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BEZPIECZEŃSTWO danych osobowych podczas pracy zdalnej / Michał Fatek // 

Rzeczpospolita. - 2021, nr 26 : 2.2, s. I1-I2. 

BĘDZIE ekwiwalent za pracę zdalną, ale bez ustawowej wysokości / Łukasz Guza // 
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COVID-19 epidemią tęsknoty i samotności zamykającą się w przestrzeni zdalnej/ Monika 
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CZEGO firmy oczekują od przepisów pracy zdalnej / Iwona Jackowska // Puls Biznesu. - 

2021, nr 120, s. 14. 
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2022, nr 144, s. A11. 
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HOME office spaces for smart work : impact of COVID-19 lockdown on arrangements of 

residential interiors = Domowe przestrzenie pracy zdalnej : wpływ dystansu społecznego na 

aranżację wnętrz mieszkalnych / Agata Bonenberg, Marco Lucchini // Przestrzeń i Forma : 

kwartalnik naukowo-dydaktyczny. – 2021, nr 48, s. 9-29 
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Michał Dorszewski, Jarosław Kwiecień, Magdalena Letko, Paweł Ornatek // Puls Biznesu. - 

2022, nr 111 , s. 16-17. 
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The IMPACT of remote work regulations during COVID-19 pandemic on work-life balance 

in Poland = Wpływ przepisów dotyczących pracy zdalnej podczas pandemii COVID-19 na 

równowagę między życiem zawodowym a prywatnym w Polsce / Kamila Naumowicz // 

Praca i Zabezpieczenie Społeczne. – 2022, T. 63, nr 1, s. 23-30. 

JAK firma ma dbać o BHP w pracy zdalnej / Iwona Jackowska // Puls Biznesu. - 2022, nr 
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JAK rozliczyć podatki i składki przy pracy zdalnej / Aneta Frydrych // Rzeczpospolita. - 2021, 
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JAK rozwiązywać problemy związane z pracą zdalną // Dziennik. Gazeta Prawna. - 2020, nr 

172 : 03.09, s. C1-C8. 

JAK sobie radzić ze stresem związanym z pracą przed kamerą / Katarzyna Topolska // 

Nowoczesna Biblioteka 3.0 : prawo w praktyce, informatyzacja, promocja czytelnictwa, 

dofinansowanie, ochrona danych osobowych. - 2020, nr 34, s. 13-14. 

Praca zdalna. Psychologia pracy. 

JAK wyjść z biura, które jest w jadalni / Anna Stachowiak // Przegląd (Warszawa , 1999). - 

2022, nr 21, s. 16-18. 

JAKIE bhp w pracy, takie w domu / Robert Kozela // Atest. - 2021, nr 4, s. 3. 

JEŚLI izolacja, to nie praca zdalna / Katarzyna Kulesza // Rzeczpospolita. - 2020, nr 265 : 

12.11, s. D3. 

JUŻ nie będzie "po pandemii" : praca zdalna dzieli najbardziej / Krzysztof Pacewicz // Gazeta 

Wyborcza. - 2020, nr 235, s. 17. 

Opinie Polaków o epidemii. 



KAŻDEMU 12 zdalnych dni / Mateusz Rzemek // Rzeczpospolita. - 2021, nr 115, s. A11. 

KIEDY pracownicy biblioteki pracują w domu - praca zdalna a RODO / Łukasz 

Wojciechowski // Nowoczesna Biblioteka 3.0 : prawo w praktyce, informatyzacja, promocja 

czytelnictwa, dofinansowanie, ochrona danych osobowych. - 2020, nr 28, s. 23-24. 

KIEPSKO to widzę / AL. [Andrzej Dryszel] // Dziennik Trybuna. - 2021, nr 140, s. 9. 

Praca zdalna. Bhp. 

KIERUNKI i etapy rozwoju e-administracji publicznej = The evolution and generations of 

electronic government / Renata Kusiak-Winter // W: Ewolucja elektronicznej administracji 

publicznej. - Wrocław : E-Wydawnictwo Prawnicza i Ekonomiczna Biblioteka Cyfrowa. 

Wydział Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu Wrocławskiego, 2021. - S. 15-27. 

Praca zdalna. 

KILKA uwag o pracy zdalnej = Some remarks on the remote work / Dariusz Makowski // 

Praca i Zabezpieczenie Społeczne. – 2020, T. 61, nr 10, s. 10-16. 

KOCHAJ albo rzuć : jak pracujemy po pandemii / Iwona Dominik // Gazeta Wyborcza. - 

2022, nr 94, dod. Wolna Sobota, s. 34-35. 

KODEKS pracy 2020 : wyższe wynagrodzenie minimalne, praktyczne aspekty wdrażania 

PPK, obowiązek dalszego zatrudniania zwolnionego pracownika, funkcjonowanie związków 

zawodowych w firmie, telepraca a praca zdalna, benefity pozapłacowe, ZFŚS w formie 

kafeterii / Sławomir Paruch, Robert Stępień, Agnieszka Nicińska ; red. Artur Borkowski, 

Anita Jackowska. - Warszawa : Infor Biznes Sp. z o.o., 2020. - 240 s. 

KODEKS pracy 2021 : jakie są skutki podwyższenia wynagrodzenia minimalnego, na jakich 

zasadach można wprowadzić pracę zdalną w czasie epidemii COVID-19, jak zdalnie 

wypowiedzieć umowę o pracę, czy praca zdalna może być wykonywana z zagranicy, jakie 

wsparcie zapewniają pracodawcom tarcze antykryzysowe / Sławomir Paruch, Robert Stępień, 

Paweł Sych, Agnieszka Nicińska ; red. Artur Borkowski, Anita Jackiewicz]. - Warszawa : 

Infor PL S.A, 2021. – 240 s. - (Prawo bez Tajemnic ; 1/2021). 

KODEKS pracy : wpływ Polskiego Ładu na wysokość zarobków, skutki podwyższenia 

wynagrodzenia minimalnego i stawki godzinowej, benefity za szczepienia, ochrona 

sygnalistów, regionalizacja wynagrodzeń - taka sama praca, inna płaca, zmiany w zasiłku 

chorobowym i uprawnieniach rodzicielskich, czas pracy i nadgodziny w trakcie pracy zdalnej 

/ Sławomir Paruch, Robert Stępień, Paweł Sych, Agnieszka Nicińska ; red. Artur Borkowski, 

Anita Jackiewicz. - Warszawa : Infor PL SA, 2022. - 240 s. 

KODEKS pracy 2021 z komentarzem : zmiany w pensji minimalnej, praca zdalna i 

wynagrodzenia w czasie pandemii, nowe kary dla pracodawców / Ringier Axel Springer 

Polska - Stan prawny na 15 września 2020 r. - Warszawa : Ringier Axel Springer Polska, 

2021. - 173 s. 

KODEKS pracy z komentarzem do najważniejszych zmian : COVID-19 i zmiany prawa 

pracy, obowiązki pracodawcy stosującego pracę zdalną, praca zdalna z zagranicy, 

postępowanie z zakażonym pracownikiem, kontrole inspekcji sanitarnych, zmiany w 

delegowaniu zagranicznych pracowników do Polski, równe traktowanie kobiet i mężczyzn w 



zakresie wynagradzania / Robert Stępień, Paweł Sych, Agnieszka Nicińska ; red. Artur 

Borkowski, Anita Jackiewicz. - Warszawa : Infor Biznes Sp. z o.o., 2020. - 239, [1] s. 

KOLEJNE duże zmiany na czas kryzysu / Mateusz Rzemek // Rzeczpospolita. - 2021, nr 11, 

s. A1, A11. 

Wyższy wymiar urlopu, praca zdalna, 31 dni urlopu. 

KOMPETENCJE menedżerów w organizacji wirtualnej / Czesław Zając, Katarzyna 

Prokopowicz // W: Wyzwania kierowania ludźmi w systemie hybrydowej organizacji pracy / 

red. nauk. JoannaTabor-Błażewicz, Hanna Rachoń. - Wydanie I. - Warszawa : Oficyna 

Wydawnicza SGH - Szkoła Główna Handlowa, 2022. - S. 59-69. 

KOMPETENCJE niezbędne do efektywnego wykonywania pracy zdalnej / (kj) // 

Bezpieczeństwo Pracy. - 2020, nr 12, s. 8-9. 

Omów. wyników badań nad pracą zdalną przeprowadzonych we Francji w latach 2007-2019. 

KOMPETENCJE społeczne w zarządzaniu pracą zdalną / Bożena Maria Biolik-Stich, Izabela 

Fordymacka-Król, Karina Irczyk // W: Zrównoważony rozwój w kontekście współczesnych 

zmian społeczno-gospodarczych / red. nauk. Artur Walasik, Hanna Ziętara. - Katowice : 

Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, 2022. -S. 111-120. 

KOMPONENTY dobrostanu pracowników w warunkach pracy hybrydowej / Marta 

Juchnowicz, Hanna Kinowska // W: Wyzwania kierowania ludźmi w systemie hybrydowej 

organizacji pracy / red. nauk. JoannaTabor-Błażewicz, Hanna Rachoń. - Wydanie I. - 

Warszawa : Oficyna Wydawnicza SGH - Szkoła Główna Handlowa, 2022. - S. 33-45. 

KONFERENCJA "Praca zdalna - dylematy społeczno-prawne" // Atest. - 2021, nr 7-8, s. 2. 

Omów. konferencji zorganizowanej przez Główny Inspektorat Pracy (Warszawa, czerwiec, 2021 r. ). 

KOŃCZY się era pracy biurowej, nadchodzi czas pracy hybrydowej / Anita Błaszczak // 

Rzeczpospolita. - 2022, nr 112, s. A20. 

KORZYŚCI i koszty pracy zdalnej z perspektywy pracodawcy i pracownika - przegląd 

literatury / Monika Inków // W: Wyzwania kierowania ludźmi w systemie hybrydowej 

organizacji pracy / red. nauk. JoannaTabor-Błażewicz, Hanna Rachoń. - Wydanie I. - 

Warszawa : Oficyna Wydawnicza SGH - Szkoła Główna Handlowa, 2022. - S. 13-20. 

KREŚLENIE nowych map : jak dobrze wdrożyć pracę hybrydową? / Tina Sobocińska // 

Personel i Zarządzanie. - 2022, nr 1, s. 48-51. 

KSZTAŁTOWANIE przestrzeni pracy : praca w biurze, praca zdalna, coworking / 

Małgorzata Sidor-Rządkowska. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2021. - 160 s. – (HR - Wolters 

Kluwer Polska ). 

KTO ma urządzić stanowisko do pracy zdalnej / Iwona Jackowska // Puls Biznesu. - 2021, nr 

70, s. 10. 

KWARANTANNA nie wyklucza pracy zdalnej / Joanna Nicewicz // Rzeczpospolita. - 2020, 

nr 171 : 23.07, s. D4. 



KWESTIA regulacji "prawa do odłączenia" w polskim porządku prawnym z perspektywy 

aktualnych przepisów KP / Justyna Tlatlik // Monitor Prawa Pracy. – 2022, R. 19, nr 1, s. 18-

22. 

MANAGING the process of supervision over the certificate during a pandemic - remote 

inspections / Joanna Prasalska-Nikoniuk, Karolina Stegienko, Robert Ulewicz // Polish 

Journal of Management Studies : PJMS. – 2021, Vol. 24, nr 1, s. 268-280. 

Praca zdalna. Zarządzanie procesami biznesowymi. 

MIEJSCE do pracy zdalnej. W zamian voucher na jedzenie / Paula Goszczyńska // Echo Dnia 

(Świętokrz.).- 2021, nr 42, s. 4. 

MIEJSCE pracy: biuro, dom, hotel, dworzec, galeria / Aneta Gawrońska // Rzeczpospolita. - 

2021, nr 57, s. A18. 

MIKOŁAJ zapuka podczas home office // Puls Biznesu. - 2020, nr 237, s. 11. 

Praca zdalna. Przedsiębiorstwa małe i średnie (MŚP). 

MILENIALSI i nowe wyzwania / Mateusz Szymański ; rozm. Teresa Wójcik. - Tygodnik 

Solidarność. - 2021, nr 3, s. 28-32. 

MOC pracy zdalnej, czyli pomysł pracowników Pedagogicznej Biblioteki Wojewódzkiej w 

Warszawie na pracę w domu / Katarzyna Gołubiew // Poradnik Bibliotekarza. - 2020, nr 10, 

s. 17-20. 

MOTYWACJA i rozwój idą do sieci / Anita Błaszczak // Rzeczpospolita. - 2022, nr 70, s. 

A19. 

MUSK się myli : pozwól ludziom pracować zdalnie / Mirosław Konkel // Puls Biznesu. - 

2022, nr 116, s. 8. 

NA co można wydać i jak je otrzymać : 500 plus dla nauczycieli / Magdalena Warchala // 

Gazeta Wyborcza. - 2020, nr 282, s. 20. 

NA wniosek pracownika 12 dni home office w ciągu roku / Łukasz Guza // Dziennik. Gazeta 

Prawna. - 2021, nr 96 : 20.5, s. B8. 

NABICI w pracę zdalną / Izabela Żbikowska // Gazeta Wyborcza. - 2021, nr 42, s. 11. 

NAGLE wszystko się urwało / Alicja Lehmann // Gazeta Wyborcza. - 2021, nr 59, s. 7. 

Też praca zdalna. 

NASZA praca musi mieć sens / Aleksandra Przybylska // W Drodze. - 2020, nr 9, s. 68-77. 

Motywacja pracy. Praca zdalna. 

NAUCZYCIELE masowo odchodzą z pracy / Paulina Baran // Echo Dnia (Świętokrz.). - 

2020, nr 224 , s. 4. 

Praca zdalna. 

NIE będzie powrotu do dawnych biur / Anita Błaszczak // Rzeczpospolita. - 2021, nr 96, s. 

A22. 



NIE jest dobrze, żeby pracownik był sam / Dariusz Duma // W Drodze (Poznań). - 2022, nr 2, 

s. 60-71. 

NIE odpisujesz, znaczy się obijasz / Paulina Nowosielska, Patrycja Otto // Dziennik. Gazeta 

Prawna. - 2021, nr 196, s. A16-A17. 

Praca zdalna. Zarządzanie zasobami ludzkimi. 

NIE wkładamy pracy zdalnej w sztywny gorset / Iwona Michałek ; rozm. Joanna Jackowska // 

Puls Biznesu. - 2021, nr 102, s. 14. 

NIEOKREŚLONY czas postoju / Anna Gotkowska // Poradnik Instytucji Kultury : nowości, 

finanse, podatki, zarządzanie, prawo pracy. - 2021, nr 4, s. 62-63. 

NIEUREGULOWANE obowiązki i zobowiązania : czyli praca hybrydowa w obecnym stanie 

prawnym / Łukasz Łaguna // Personel i Zarządzanie. - 2020, nr 12, s. 28-32. 

NIEWIELKA zmiana zablokuje pracę zdalną / Mateusz Rzemek // Rzeczpospolita. - 2021, nr 

183, s. A10. 

NIEZDARNE zdalne / Beata Igielska // Przegląd (Warszawa , 1999). - 2021, nr 24, s. 56-57. 

NORMALNOŚĆ nie wróci do pracy / Łukasz Guza // Dziennik. Gazeta Prawna. - 2021, nr 

49, s. A12-A13. 

NOWA rzeczywistość : jak zmieniają się organizacje i oczekiwania pracowników / Justyna 

Adamczyk-Marchewka, Marta Kacprzak-Kalinowska, Olga Onufrzak, Monika Płusa, Andrzej 

Stefaniak, Paweł Szczęsny, Magdalena Tomczyk-Słowińska, Małgorzata Wróbel ; red. nauk. 

Joanna Liksza. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2021. - 146 s. 

NOWE przepisy o pracy zdalnej stworzą więcej etatów w Polsce / Mateusz Rzemek // 

Rzeczpospolita. - 2021, nr 131, s. A9. 

NOWE przepisy w Kodeksie pracy skierowane do Sejmu. Cz. 1-2 / Patrycja Dados // 

Poligrafika : czasopismo poświęcone zagadnieniom przemysłu poligraficznego. – 2022, [R.] 

74, nr 6, s. 62-63 ; nr 7, s. 63. 

NOWINKI nie dla prawnika / Wojciech Tumidalski // Rzeczpospolita. - 2022, nr 137, s. A1, 

A8. 

NOWOCZESNE biuro rachunkowe : organizacja, renoma, odpowiedzialność, współpraca z 

klientem / red. Wioletta Chaczykowska. - Warszawa : Infor : KDS księgowość Warszawa, 

2021. - 180, [4] s. 

Dotyczy również pracy zdalnej. 

O CO warto zadbać, gdy praca zdalna w księgowości jest na porządku dziennym / Leszek 

Jaworski // Dziennik. Gazeta Prawna. - 2020, nr 179, dod. Rachunkowość i Audyt, s. D1. 

OCHRONA danych osobowych w warunkach pracy zdalnej / Marlena Sakowska-Baryła. - 

Stan prawny na 10 września 2020 r. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2020. - 159 s.  

OCHRONA danych osobowych z perspektywy rozwoju e-administracji / Justyna Mielczarek-

Mikołajów // W: Ochrona danych osobowych w prawie publicznym / red. nauk. Maria 

Jędrzejczak. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2021. - S. 49-60. 



Materiał z konferencji naukowej, 7 października 2020 r., Poznań. 

OGROMNE wyzwanie : zapewnienie cyberbezpieczeństwa pracownikom zdalnym / 

Przemysław Kania ; rozm. Tomasz Czoik // Gazeta Wyborcza. - 2021, nr 96, dod. 

Cyberbezpieczeństwo, s. 6. 

OKAZJONALNA praca zdalna — problemy z liczeniem okresu okazjonalnej pracy zdalnej 

pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze i w trakcie roku kalendarzowego na tle 

projektu nowelizacji kodeksu pracy / Kinga Moraś-Olaś // Praca i Zabezpiecznie Społeczne. - 

2022, nr 8, s. 26-31. 

OPODATKOWANIE ekwiwalentu dla pracownika zdalnego / Bartłomiej Łukasik // 

Rzeczpospolita. - 2021, nr 75 : 31.3, s. H8. 

OPÓŹNIONA praca zdalna i badanie trzeźwości / Łukasz Guza // Dziennik. Gazeta. Prawna. 

- 2022, nr 28 : 10.2, s. B10. 

OSWOJONY home office : czy pracodawcy wprowadzą na większą skalę pracę zdalną? / 

Grzegorz Kubera // Personel i Zarządzanie. - 2020, nr 7-8, s. 16-20. 

PANDEMIA scyfryzowała Polskę / Łukasz Ostruszka // Gazeta Wyborcza. - 2021, nr 33, s. 

14. 

PANDEMICZNI debiutanci / Paulina Nowosielska // Dziennik. Gazeta Prawna. - 2021, nr 

102, s. A24-A25. 

Rekrutacja pracowników. Praca zdalna. 

5 [PIĘĆ] lekcji, które dał nam rok 2020, a które mogą się przydać, kiedy będziemy wchodzić 

w tzw. nową normalność / Dorota Wysocka // Poradnik Instytucji Kultury : nowości, finanse, 

podatki, zarządzanie, prawo pracy. - 2021, nr 2, s. 38-41. 

Również praca zdalna. 

PO egzotycznym urlopie tylko praca zdalna / Tomasz Czerkies // Rzeczpospolita. - 2021, nr 

180 : 05.08, s. D1. 

PO szczepionce do biura / Justyna Sobolak // Gazeta Wyborcza. - 2021, nr 105, s. 10. 

Ograniczanie pracy zdalnej. 

PO wakacjach zmiany w pracy zdalnej / Mateusz Rzemek // Rzeczpospolita. - 2020, nr 178, s. 

A1, A10. 

Prace nad uregulowaniem pracy zdalnej w kodeksie pracy. 

PODSTAWY prawne kontrolowania pracowników świadczących pracę zdalnie = Legal basis 

for controlling remote workers / Kamila Naumowicz // Praca i Zabezpieczenie Społeczne. - 

2020, T. 61, nr 5, s. 28-35. 

PODWYŻSZONE koszty pracownicze przy pracy zdalnej / Sławomir Liżewski // Poradnik 

Instytucji Kultury : nowości, finanse, podatki, zarządzanie, prawo pracy. - 2021, nr 1, s. 33. 

POKOLENIE X a pracoholizm w czasach COVID-19 / Klaudia Stańczyk // W: 

Zrównoważony rozwój w kontekście współczesnych zmian społeczno-gospodarczych / red. 



nauk. Artur Walasik, Hanna Ziętara. - Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu 

Ekonomicznego w Katowicach, 2022. - S. 96-110. 

POLACY polubili pracę zdalną, lecz są nią coraz bardziej zmęczeni / Anna Cieślak-

Wróblewska // Rzeczpospolita. - 2021, nr 61, s. A18. 

POLECENIE pracy zdalnej / Anna Gotkowska // Poradnik Instytucji Kultury : nowości, 

finanse, podatki, zarządzanie, prawo pracy. - 2022, nr 2, s. 55-56racy 

POLSCY cyberżołnierze już na posterunku / Karol Molenda ; rozm. Piotr Nisztor // Gazeta 

Polska. - 2020, nr 48, s. 32-34. 

Wojska Obrony Cyberprzestrzeni. Praca zdalna. 

POLSKA perspektywa Koncepcji - Praca 4.0 = The Polish perspective of the Concept - Work 

4.0 / Maciej Błażewski // W: Ewolucja elektronicznej administracji publicznej - Wrocław : E-

Wydawnictwo Prawnicza i Ekonomiczna Biblioteka Cyfrowa. Wydział Prawa, Administracji 

i Ekonomii Uniwersytetu Wrocławskiego, 2021. - S. 107-115. 

POLSKA ważnym miejscem japońskich inwestycji / Andrzej Skubiszewski ; rozm. Grażyna 

Raszkowska // Sieci. - 2020, nr 48, s. 68-69. 

Japan Tobacco International Polska. Praca zdalna. Bhp. 

POLSKI rynek pracy w cieniu COVID-19 : obraz w mediach zajmujących się problematyką 

gospodarczą / Piotr Szukalski // Rynek Pracy / IPISS. - 2020, nr 4, s. 6-15. 

Praca zdalna i hybrydowa. 

POWRACA zdalna praca / Anna Cieślak-Wróblewska // Rzeczpospolita. - 2020, nr 240, s. 

A1, A14. 

POWROTY do biur bez dyskryminacji / Bogusław Kapłon // Rzeczpospolita. - 2021, nr 99 : 

29.4, s. D2. 

POWRÓT do biur : jak będzie wyglądała nowa rzeczywistość pracy? / Grzegorz Kubera // 

Personel i Zarządzanie. - 2020, nr 7-8, s. 10-15. 

Omów. przygotowania miejsca pracy na powrót pracownika oraz korzyści płynących z pracy zdalnej. 

POWRÓT do biura tylko dla wybranych? / Joanna Śliwińska, Łukasz Kuczkowski, Wojciech 

Bigaj, Magdalena Zwolińska // Dziennik. Gazeta Prawna. - 2021, nr 110, dod. Kadry i Płace, 

s. C1. 

POWRÓT z pracy zdalnej do zwykłego trybu pracy w biurze : wskazówki dla lidera, jak 

odbudować pracę zespołową / Karolina Karwowska // Nowoczesna Biblioteka 3.0 : prawo w 

praktyce, informatyzacja, promocja czytelnictwa, dofinansowanie, ochrona danych 

osobowych. - 2021, spec. nr 10, s. 14-15. 

POZNAJ nowe zasady pracy zdalnej / Iwona Jackowska // Puls Biznesu. - 2022, nr 44, s. 18-

19 

POŻĄDANY benefit: praca zdalna / Iwona Jackowska // Puls Biznesu. - 2021, nr 141, s. 14. 



PRACA hybrydowa jest wygodna, ale może być ryzykowna dla kariery / Anita Błaszczak // 

Rzeczpospolita. - 2021, nr 231, s. A20. 

PRACA hybrydowa nie traci zwolenników / Iwona Jackowska // Puls Biznesu. - 2021, nr 237, 

s. 15. 

PRACA hybrydowa : od czego zależy sukces wdrożenia w firmie? / Martyna Tarnawska // 

Personel i Zarządzanie. - 2020, nr 12, s. 16-21. 

PRACA hybrydowa: wyzwanie dla menedżerów na długie lata / Anna Cieślak-Wróblewska // 

Rzeczpospolita. - 2021, nr 195, s. A20. 

PRACA na odległość spoza terytorium Polski i jej skutki podatkowo-składkowe / Rafał 

Sidorowicz, Katarzyna Milewska // Dziennik. Gazeta Prawna. - 2021, nr 38, dod. Kadry i 

Płace, s. C2-C3. 

PRACA nauczyciela szkoły średniej w czasie pandemii / Beata Mydłowska // Roczniki 

Pedagogiczne. – 2022, T. 14, nr 2, s. 35-43. 

PRACA w domu a bezpieczeństwo danych / (ez) // Dialog w Centrum i Regionach. - 2020, nr 

4, s. 24. 

PRACA w domu, a prywatne sprawy w firmie - nie najlepiej dzielimy swój czas / (ag) // 

Dialog w Centrum i Regionach. - 2020, nr 1, s. 3-5. 

Omów. wyników badania firmy Randstad. 

PRACA w domu podwyższa koszty pracownika. Kto za to zapłaci? / Anna Wróblewska-

Cieślak // Rzeczpospolita. - 2021, nr 25, s. A20. 

PRACA w trybie alertu : jak wspierać i angażować zespoły pracujące zdalnie? / Edyta 

Goryszewska-Szumska // Personel i Zarządzanie. - 2021, nr 3, s. 73-77. 

PRACA w "trybie beta" : prawie cały semestr nauki zdalnej / Magdalena Warchala // Gazeta 

Wyborcza. - 2020, nr 293, dod. Magazyn SuperMiasta, s. 15. 

PRACA zdalna / Jakub Szmit // Tygodnik Solidarność. - 2020, nr 24, s. 63. 

PRACA zdalna a rozliczenia podatkowe / Marcin Szymankiewicz // Rzeczpospolita. - 2020, 

nr 199 : 26.08, s. H5. 

PRACA zdalna a ryczałt za używanie samochodu prywatnego do celów służbowych / 

Sławomir Liżewski // Poradnik Instytucji Kultury : nowości, finanse, podatki, zarządzanie, 

prawo pracy. - 2021, nr 5, s. 49-51. 

PRACA zdalna, ale jakby na miejscu / Paweł Rochowicz // Rzeczpospolita. - 2020, nr 286 : 

7.12, s. A15. 

PRACA zdalna ale nieudolna / AL. // Dziennik Trybuna. - 2021, nr 243/244, s. 8-9. 

PRACA zdalna bardziej lubiana, ceniona i wydajna / Przemysław Kania, Grzegorz Flanz, 

Małgorzata Rusin [i in.] ; [moderator] Beata Tomaszkiewicz // Puls Biznesu. - 2020, nr 107, s. 

8-9. 



PRACA zdalna bez problemów / Magdalena Rycak, Kamila Naumowicz // Rzeczpospolita. - 

2020, nr 48 : 27.02, s. D4. 

PRACA zdalna bez przychodu w PIT / Przemysław Wojtasik // Rzeczpospolita. - 2021, nr 

120, s. A12. 

PRACA zdalna bez zmian w umowie / Aleksandra Minkowicz-Flanek // Rzeczpospolita. - 

2020, nr 236 : 08.10, s. D5. 

PRACA zdalna. Co może i musi pracodawca / Marcin Czyżewski // Gazeta Wyborcza. - 2020, 

nr 216 : 15.09, s. 6. 

PRACA zdalna : cyberbezpieczeństwo to priorytet / Rafał Gołąb // Rzeczpospolita. - 2020, nr 

277 : 26.11, s. D4. 

PRACA zdalna czy hybrydowa? / Łukasz Guza // Dziennik. Gazeta Prawna. - 2020, nr 171 : 

02.09, s. B11. 

PRACA zdalna, czyli po pandemii Polska będzie inna / Hubert Kowalski // Gazeta Polska. - 

2020, nr 21, s. 26-28. 

PRACA zdalna, czyli rozpoznanie bojem / Wiesław Łyszczek ; rozm. Ewa Zarzycka // Dialog 

w Centrum i Regionach. - 2020, nr 4, s. 10-12. 

Rozmowa z Głównym Inspektorem Pracy. 

PRACA zdalna – czym różni się od telepracy i o co warto zadbać, przygotowując jej 

regulamin / Wiktoria Cieślikowska, Agata Kałwińska // Dziennik. Gazeta Prawna. - 2020, nr 

173, dod. s. C2-C3. 

PRACA zdalna de lege lata i de lege ferenda - zmiana miejsca wykonywania pracy czy nowa 

koncepcja stosunku pracy? / Leszek Mitrus. - Cz. 1-2 // Praca i Zabezpieczenie Społeczne. - 

2020, nr 10, s. 3-9 ; nr 11, s. 3-10. 

PRACA zdalna dla części załogi? Uwaga na zarzut dyskryminacji / Patrycja Otto // Dziennik. 

Gazeta Prawna. - 2020, nr 132 : 09.07, s. C1. 

PRACA zdalna do poprawki / Łukasz Guza // Dziennik. Gazeta Prawna. - 2021, nr 120, s. 

B1. 

PRACA zdalna. Dobrodziejstwa i wynaturzenia / Elżbieta Mączyńska // Polityka Społeczna. - 

2021, R. 48, nr 5-6, s. 10-18. 

PRACA zdalna – doświadczenia menedżerów z regionu północno-wschodniej Polski / Karol 

Kowalewski // W: Przedsiębiorstwa w procesie zmian / red. nauk. Jerzy Paszkowski. - 

Oficyna Wydawnicza Politechniki Białostockiej, 2022. - S. 173-187. 

PRACA zdalna - dylematy społeczno-prawne / (mp) // Bezpieczeństwo Pracy. - 2021, nr 9, s. 

11. 

Omów. ogólnopolskiej konferencji. 

PRACA zdalna : ile w niej home, a ile office? / Dorota Witt // Polska (Metropolia 

Warszawska). - 2020, nr 46, s. 15. 



PRACA zdalna - jak dobrze zabezpieczyć informacje / Mirosław Gumularz // Dziennik. 

Gazeta Prawna. - 2020, nr 83, dod. Samorząd i Administracja, s. C2. 

PRACA zdalna: jak nie dać się hakerom / Sylwia Wedziuk // Puls Biznesu. - 2020, nr 204, s. 

10. 

PRACA zdalna : jak utrzymać równowagę pomiędzy pracą a życiem prywatnym / Karolina 

Karwowska // Nowoczesna Biblioteka 3.0 : prawo w praktyce, informatyzacja, promocja 

czytelnictwa, dofinansowanie, ochrona danych osobowych. - 2021, spec. nr 10, s. 11. 

PRACA zdalna jako element koncepcji inteligentnego miasta = Teleworking as an element of 

the smart city concept / Sabina Magdalena Wyrwich-Płotka // Studia Miejskie. – 2020, 39, s. 

71-81. 

"PRACA zdalna jako instytucja prawa ochrony pracy" - sprawozdanie z konferencji / Anna 

Piszczek // Praca i Zabezpieczenie Społeczne. - 2021, nr 6, s. 24-26. 

Omów. konferencji zorganizowanej 21 stycznia 2021 r. przez Katedrę Prawa Pracy Uniwersytetu Łódzkiego 
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