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PRZEDMOWA

Problematyka godzenia zycia zawodowego i rodzinnego (work-life
balance) jest obecna w polityce spotecznej wielu panstw i zyskuje rosnace
znaczenie w odniesieniu do ptaszczyzny regulacji prawnych i polityki
przedsigbiorstw oraz instytucji, cho¢ nalezy pamigtaé, ze poczatkowo
godzenie pracy z obowigzkami rodzinnymi traktowano gtéownie jako
problem kobiet, sprawujacych piecze nad rodzing i osobami zaleznymi.

Bibliografia zawiera wybrane pozycje opublikowane w latach 2011-
2022 odnoszace si¢ do ww. zagadnienia. Bibliografia rejestruje wydaw-
nictwa zwarte i artykuly z czasopism. Materiat zostat zebrany w oparciu o
kartoteki, wydawnictwa informacyjne i bazy danych znajdujace sic w
GBPiZS oraz dostgpne w zasobach internetowych. W prezentowane;j,
drugiej z kolei, Bibliografii ,,Godzenie pracy zawodowej z zyciem ro-
dzinnym” przedstawiono literatur¢ polskg i zagraniczng dotyczaca roz-
nych aspektow zagadnienial.

Zebrany material liczy 1241 pozycji. Usystematyzowany zostat
w szedciu dziatach glownych, z zastosowaniem w niektdrych z nich, pod-
dzialow pierwszego stopnia. W obrebie poszczegdlnych dziatow
i poddziatow zastosowano uktad alfabetyczny. Pozycje z literatury zagra-
nicznej zawieraja odpowiednie adnotacje stanowiace badz tlumaczenie
tytutu, badz zwigzly opis problematyki zawartej w danej pozycji.

Opis pozycji bibliograficznych jest uproszczony i zawiera niezbedne
elementy identyfikujgce dang publikacje. Bibliografi¢ uzupetniaja wykazy
skrotow tytutow czasopism i wydawnictw ciggtych, instytucji wydawni-
czych, skrotow i symboli oraz indeks alfabetyczny.

Warszawa, sierpien 2023 r.

! Godzenie pracy zawodowej z zyciem rodzinnym 2000-2010 : (literatura polska i obca

w wyborze) / oprac. Anna Radwanska ; Gtéwna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia
Spotecznego. - Warszawa : Glowna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego, 2010. -
X, 52's.; 21 cm + dysk optyczny (CD-ROM). - (Bibliografie / GBPiZS ; 120 ).
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I. ZAGADNIENIA OGOLNE

1. ACTIONS for promoting work-life balance as an element of corpo-
rate social responsibility / Urszula Gotaszewska-Kaczan // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2015, nr 387, s. 54-65.

Dziatania na rzecz promowania work-life balance jako elementu spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.

2. ADAPTACIJA kulturowa kwestionariuszy do badania interakcji
“praca-rodzina”: Skala Wzbogacania Praca-Rodzina (Work-Family En-
richment Scale) D. S. Carlson, K. M. Kacmar, J. H. Wayne i J. G. Grzy-
wacz oraz Skala Konfliktu Praca-Rodzina (Work-Family Conflict Scale)
D. S. Carlson, K. M. Kacmar i L. J. Williams / Jan F. Terelak, Kasha A.
Lozinska-Sheridan // Prz. Psychol. - 2011, nr 2, s. 117-139.

3. ANTICIPATION of work-life conflict in higher education / Susana
Pasamar, Karen Johnson, Jagriti Tanwar // Empl. Relat. - 2020, nr 3, s.
777-797.

Antycypowanie konfliktu praca-zycie w szkolnictwie wyzszym. Omdéwienie
relacji pomiedzy konfliktem praca-zycie osobiste i ewentualnymi barierami w
karierze akademickiej. Dane pozyskano od pracownikéw naukowych jednego z
hiszpanskich uniwersytetow. Konflikt praca-zycie prywatne, intensywno$¢ pracy
oraz postrzeganie wsparcia wywieraja bezposredni wplyw na przewidywanie
wystapienia ww. konfliktu w przypadku rozwoju kariery akademickie;.

4. L'ARTICULATION travail-famille chez les méres en activité con-
tinue et & temps plein : une question de distanciation subjective ? / Lucie
Goussard, Laetitia Sibaud // Rev. Fr. Aff. Soc. - 2017, nr 2, s. 169-186.

Praca wykonywana przez kobiety w pelnym wymiarze czasu prowadzi do
roznorodnych doswiadczen w zakresie rownowagi migdzy Zyciem prywatnym
a zawodowym, do czasowego lub subiektywnego napigcia organizacyjnego za-
réwno w zyciu zawodowym jak i rodzinnym, glownie w kontekScie opieki nad
dzie¢mi.
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5. ASSESSING the growth of remote working and its consequences
for effort, well-being and work-life balance / Alan Felstead, Golo Hen-
seke // New Technol. Work Employ. - 2017, nr 3, s. 195-212.

Krytyczna ocena zatozenia, Ze coraz wigcej pracy odbywa si¢ poza biurem,
oraz ze taki rodzaj uktadu pracy jest sytuacja korzystna dla pracownikow i praco-
dawcow. Chociaz praca zdalna zwiazana jest z wigkszym zaangazowaniem w
organizacje, z odczuwaniem wigkszej satysfakcji z pracy oraz dobrym samopo-
czuciem wynikajacym z wykonywanej pracy, korzysci te odczuwalne si¢ kosztem
zwigkszonej intensywnosci pracy oraz niemoznoS$ci ,,wylaczenia si¢.” Zasugero-
wano, ze cho¢ moze nie jesteSmy $wiadkami pelnej rewolucji, praca zdalna sta-
nowi wazny aspekt zmieniajacej si¢ natury zatrudnienia w XXI w.

6. ATRAKCYJNOSC systemow kafeteryjnych, "work-life-balance"
i koncepcji "hygge" w opinii generacji Y : badania pilotazowe / Joanna
Niezurawska-Zajac // Market. Zarz. - 2018, nr 1, s. 309-318.

7. A BALANCING act : work-life balance and multiple stakeholder
outcomes in hospitals / Ariel C. Avgar, Rebecca Kolins Givan, Mingwei
Liu// Br. J. Ind. Relat. - 2011, nr 4, s. 717-741.

Rownowaga pomigdzy praca i zyciem prywatnym a wyniki podmiotéw
w szpitalach.

8. BALANCING between professional and private life : analysis of
psychological determinants in family context / Monika Joanna Korna-
szewska-Polak // Family Forum. - 2021, t. 11, s. 15-34.

9. BEZCZYNNOSC zawodowa a bezpieczenstwo osobiste i rodzinne
/ Marian Kasperski, Aleksandra Prus // Stud. Bezp. Nar. - 2011, nr 1, s.
177-198.

10. BEZPIECZENSTWO wewnetrzne warunkiem réwnowagi po-
migdzy pracg zawodowsa a zyciem osobistym / Aleksandra Szejniuk // J.
Modern Sc. - 2014, t. 4, s. 159-173.
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11. BEZROBOCIE czynnikiem destrukcyjnym zycia rodzinnego na
przyktadzie spotecznoéci osob bezdomnych / Jan Sledzianowski // Parist.
i Spot. -2011,nr 3,s. 61-71.

12. BEZROBOCIE jako czynnik warunkujacy dysfunkcjonalnosé
w rodzinie / Magdalena Galec. - Chojnice : Urz. Miej., 2016. - 127 s. -
(Monografie Chojnickie).

13. BLACK women, work, and welfare in the age of globalization /
Sherrow O. Pinder. - Lanham : Lexington Books, Boulder ; New York ;
London : 2018. - XXVI, 197 s.

Praca kobiet, godzenie pracy z z zyciem rodzinnym. Przyktad USA i Ameryki
Lacinskiej.

14. BLURRED lines: work, eldercare and HRM / Caroline Murphy,
Christine Cross // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2021, nr 7-8, s. 1460-
1485.

Niejednoznaczne linie: praca, opieka nad osobami starszymi i HRM Zwigk-
szony poziom udzialu kobiet w rynku pracy wptynat na zdolnos$¢ rodzin do za-
pewnienia opieki starszym krewnym w wielu uprzemystowionych spoteczen-
stwach. Podczas gdy rownowaga migdzy pracg a rodzing zyskata znaczng uwage
akademicka, mniej uwagi skoncentrowano na osobach odpowiedzialnych za
opieke nad osobami starszymi, kohorcie, ktdra stanowi rosngcy segment rynku
pracy na arenie mi¢dzynarodowej. Wykorzystano teori¢ granic miedzy sferg pracy
a obszarem zycia rodzinnego w stosunku do ograniczen i czynnikow ulatwiaja-
cych pogodzenie opieki i zatrudnienia. Przyktad pracownikow pracujacych w
pelnym wymiarze godzin w Irlandii.

15. BUSINESS travellers’ connections to home: ICTs supporting
work-life balance / Adele Ladkin [et al.] // New Technol. Work Employ. -
2016, nr 3, s. 255-270.

Rola technologii informacyjno-komunikacyjnych w umozliwieniu potaczenia
z domem ludziom, ktoérych praca wymaga pewnego rodzaju mobilnosci. W arty-
kule wykorzystano badania jako$ciowe organizacji dzialajacych na terenie Wiel-
kiej Brytanii. Organizacje wspieraja rownowage pomig¢dzy zyciem zawodowym i
osobistym pracownikow, jednak niejednokrotnie nie udaje im si¢ jednak
uwzglednia¢ ich specyficznych potrzeb. Pozyskano praktyki zwigzane z tacze-



-4-

niem si¢ z domem oraz warto$¢ jaka ma ta wirtualna obecno$¢ dla zwiazku z
rodzing, podczas nieobecnosci i rOwnowagi na linii praca-zycie.

16. CAREGIVER burden, work-family conflict, family-work conflict,
and mental health of caregivers: a mediational longitudinal study / Alper
Kayaalp, Kyle J. Page, Kathleen M. Rospenda // Work Stress. - 2021, nr
3, s.217-240.

Osoby sprawujace opieke nad innymi, np. mtodym dorostym, niepetnospraw-
nym dzieckiem, starszym rodzicem lub chorym matzonkiem, sa3 w pelni za nich
odpowiedzialni. Jednostki, na ktérych spoczywa odpowiedzialno$¢ za opieke nad
druga osoba, czgsto musza taczy¢ sprzeczne oczekiwania behawioralne wynikaja-
ce z rdznych r6l, w ktorych funkcjonuja. Prezentacja procesu, w ktorym obcigze-
nie opiekuna wptywa na zdrowie psychiczne poprzez konflikt praca-rodzina.

17. A CASE analysis on the adequacy of work-life balance practices
in UK small-and medium-sized enterprises / Babatunde Akanji // Entre-
preneurial Bus. Econ. Rev. - 2017, vol. 5, nr 3, s. 199-213.

Analiza CASE dotyczaca adekwatno$ci praktyk w zakresie rownowagi mig-
dzy zyciem zawodowym a prywatnym w malych i $rednich przedsigbiorstwach w
Wielkiej Brytanii.

18. The CAUSAL effects of the number of children on female em-
ployment - do European institutional and gender conditions matter? /
Anna Baranowska-Rataj, Anna Matysiak // J. Labor Res. - 2016, nr 3, s.
343-367.

Przyczynowy wplyw liczby dzieci na zatrudnienie kobiet. Czy europejskie
uwarunkowania instytucjonalne i dotyczace plci maja znaczenie? W wigkszosci
dotychczasowych badan dokonywano poréwnan w tym zakresie pomiedzy kraja-
mi, biorgc pod uwagg wielko$¢ rodziny, a takze wykorzystujac metody oceniania
liczebnosci rodziny, koncentrujac si¢ na analizie sytuacji w danym kraju.

19. CHILDBEARING, women's employment and work-life balance
policies in contemporary Europe / ed. Livia Sz. Olah, Ewa Fratczak. -
Houndmills : Palgrave Macmillan, 2013. - XVI, 224 s. - (Work and Wel-
fare in Europe).
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Omoéwienie kwestii rodzenia dzieci w perspektywie polityki zatrudnienia
kobiet i rownowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym we wspolczesnej
Europie.

20. The COMPARISON of Polish and Norwegian policy and research
on work-life balance : current state of knowledge and future perspectives :
narrative review / Aleksander Stanczak, Dorota Merecz-Kot, Aleksandra
Jacukowicz // Acta UL, Fol. Sociol. - 2017, [Z.] 61, s. 5-24.

Poréwnanie polskiej i norweskiej polityki i badan nad réwnowaga mi¢dzy

zyciem zawodowym a prywatnym: aktualny stan wiedzy i perspektywy na przy-
szto$§¢: przeglad narracyjny.

21. CONCEPTUALIZING work, family and community : a socio-
ecological systems model, taking account of power, time, space and life
stage / Barbara Pocock, Philippa Williams, Natalie Skinner // Br. J. Ind.
Relat. -2012, nr 3, s. 391-411.

Koncepcja pracy, rodziny i spoleczno$ci: spoteczno-ekonomiczny model
systemow, uwzgledniajacy wladze, czas, przestrzen i fazg cyklu zycia.

22. CONSTRUCTION and initial validation of the E-Work Life Scale
to measure remote e-working / Christine Anne Grant [et al.] // Empl
Relat. - 2019, nr 1, s. 16-33.

Opracowanie i dostarczenie wstepnej weryfikacji nowej skali e-praca-zycie
prywatne (ang. E-Work Life Scale - EWL), ktéra pomoze dokona¢ pomiaru zdal-
nej pracy przez Internet.

23. CREATING work-life balance policy at the example of chosen
university / Lidia Zbiegien-Maciag, Ewa Beck-Krala // Management. -
2011, vol. 15, nr 2, s. 155-167.

Tworzenie polityki work-life balance na przyktadzie wybranej uczelni.

24. CROSSING boundaries: integrative effects of supervision, gender
and boundary control on work engagement and work-to-family positive
spillover / Caroline Straub, Barbara Beham, Gazi Islam // Int. J. Hum.
Resour. Manage. - 2019, nr 19-20, s. 2831-2854.
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Srodowisko pracy sprzyjajace zyciu rodzinnemu przynosi pozytywne efekty
dla pracownikéw, dodajac im energii do wykonywania pracy i polepszajac nastroj
panujacy w domu. Klimat w miejscu pracy odbierajacy pracownikom che¢¢ i zapat
do dziatania, wiaze si¢ natomiast z problemami i trudnosciami w funkcjonowaniu
rodziny, co z kolei przeklada si¢ na gorsze wyniki w pracy, tworzac w ten sposob
btedne koto. Z tego powodu, umozliwienie pozytywnych relacji miedzy zyciem
zawodowym a rodzinnym jest kluczowe dla zdrowia i dobrostanu pracownikéw,
co oznacza pozbycie si¢ konfliktow w rodzinie i osiaganie lepszych wynikow w
miejscu pracy. Zglebiono problem synergii miedzy Zyciem rodzinnym i zawodo-
wym.

25. CZASOWE migracje zagraniczne a rozpad wigzi rodzinnych /
Beata Samoraj-Charitonow // Zesz. Nauk. Zakl. Zabezp. Spot. IPS UW. -
2016, nr 5, s. 88-92.

26. CZYNNIKI wptywajace na che¢ skorzystania z dodatkowego
urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego / Sandra Kryska, Tomasz
Holecki // Humaniz. Pr. - 2015, nr 3, s. 293-304.

Opracowanie okre$la stan wiedzy kobiet w cigzy i mlodych matek na temat
mozliwosci przedtuzenia urlopu macierzynskiego wraz z identyfikacja warunkow
podejmowania decyzji. Zawiera ocen¢ sytuacji zatrudnieniowej i demograficzne;j
w Polsce na tle Wspolnoty Europejskiej i krajow OECD. Wyniki poza ustaleniem
poziomu wiedzy strukturyzuja réwniez okoliczno$ci zwigzane z otoczeniem
wplywajacym na proces podejmowania decyzji, w postaci czynnikéw spotecz-
nych, ekonomicznych, finansowych, zatrudnieniowych oraz rodzinnych.

27. A DAILY diary study of work-life balance in managers: utilizing
a daily process model / Jarrod M. Haar, Maree Roche, Lieke ten Brum-
melhuis // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2018, nr 17-18, s. 2659-2681.

Analiza wptywu czynnikéw codziennego zycia rodzinnego i zawodowego na
samopoczucie kierownikow w dniu nastgpnym. Konflikt w relacji rodzina - zycie
zawodowe odnotowany jednego dnia jest pozytywnie skorelowany z poczuciem
wypalenia zawodowego nastgpnego dnia. Zadowolenie z autonomii w miejscu
pracy w jednym dniu obniza poziom wypalenia zawodowego w kolejnym dniu.
Pozytywna relacja rodzina - zycie zawodowe zwigksza zaangazowanie organiza-
cyjnego nastgpnego dnia. Podobny wplyw ma zaspokojenie potrzeb personelu w
ich miejscu pracy. Natomiast, wypalenie zawodowe w jednym dniu oraz konflikt
w relacji praca - rodzina zmniejsza poziom rownowagi praca - zycie. Ponadto,
zaangazowanie organizacyjne w danym dniu i pozytywna relacja zycie zawodowe
- rodzina zwigksza poziom rownowagi praca — zycie.



DAY-care availability, maternal employment and satisfaction of pa-
rents: evidence from cultural and policy variations in Germany / P. Scho-
ber, C. Schmitt = poz. 1185.

Zwigzek pomiedzy dostepnoscia i wzrostem ustug zwigzanych z opieka nad
dzie¢mi ponizej 3 roku zycia, a subiektywnym dobrym samopoczuciem niemiec-
kich matek i ojcow. Przestawiono dowody na pozytywny wplyw wzrostu opieki
dziennej tylko na poczucie zadowolenia z zycia rodzinnego, w przypadku samot-
nych matek oraz matek posiadajacych partnerow i zatrudnionych na peten etat.
Roéznice kulturowe w pracy i opiece nad dzie¢mi pomigdzy wschodem a zacho-
dem Niemiec, sa wazniejszymi moderatorami zwiagzku pomigdzy zatrudnieniem
matek a poczuciem zadowolenia, niz krotkoterminowy regionalny wzrost ilosci
ustug opieki nad dzieémi.

28. DECONSTRUCTING the familist welfare state in Spain : to-
wards reconciliation through Europe? / Ana M. Guillén Rodriguez, Sergio
Gonzalez Begega, Nuria Moreno-Manzanaro Garcia // Eur. J. Soc. Secur.
-2011,nr 1, s. 89-105.

Dekonstrukcja panstwa opiekunczego wobec rodzin w Hiszpanii: w kierunku
polityki rownowagi zycia zawodowego i rodzinnego Unii Europejskiej?

29. The DEMANDS and resources of working informal caregivers of
older people : a systematic review / Winnie Wing Yee Lam, Karina Niel-
sen, Christine A. Sprigg, Ciara M. Kelly // Work Stress. - 2022, nr 1, s.
105-127.

Wymagania i zasoby pracujacych nieformalnych opiekundéw osob starszych:
przeglad systematyczny Prezentowany systematyczny przeglad literatury stanowi
syntez¢ istniejacej wiedzy na temat wptywu, jaki na pracujacych opiekunow osob
starszych, maja podwdjne obowiazki zwigzane z praca platng i nieformalng opie-
ka, a takze wymagan i zasobow zwigzanych z godzeniem tych obowigzkow.

30. DEVELOPMENTAL network structure and support: gendered
consequences for work-family strain and work-parenting strain in the
Australian mining industry / Polly Parker [et al.] // Int. J. Hum. Resour.
Manage. - 2019, nr 9-10, s. 1635-1665.
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Na podstawie danych z sektora wydobywczego w Australii, przeanalizowano,
jak sieci rozwojowe wspieraja kobiety i mezczyzn w ich rozwoju zawodowym.
Postawiono hipotezg, iz pomocne w osiagnigciu sukcesu w karierze zawodowej
jest wsparcie otrzymywane przez pracownikéw za pomocg struktur sieciowych.
Wigksze wsparcie dotyczace zycia zawodowego zmniejsza napigcia w relacji
praca-rodzina. Podkreslono réwniez, iz pte¢ wywiera wptyw na relacje pomiedzy
wsparciem psychospotecznym a konfliktem w zakresie praca-rodzina.

31. DIAGNOZA réwnowagi migdzy zyciem zawodowym i rodzin-
nym z wykorzystaniem FABI - "Family Balance Inventory" / red. nauk.
Marek Kulesza, Janusz Surzykiewicz, Joachim Thomas ; Marek Kulesza,
Justyna Kurtyka-Chatas, Mieczystaw Ozorowski [et al.]. - Warszawa :
Wydaw. Nauk. UKSW. - 2020. - 179 s.

32. DIAGNOZA zawodowo-rodzinnej sytuacji pracownikow jako
element konstruowania indywidualnej $ciezki wspierania dojrzatego pra-
cownika / Anna Garbacz, Ewa Rzechowska // W : Dojrzaty pracownik na
rynku pracy : rekomendacje i narzedzia diagnostyczne / red. Ewa Rze-
chowska. - Lublin : Lub. Szk. Biz. Fund. Rozw. KUL, 2011. - S. 75-91.

33. DIFFERENCES in work-family conflict: which individual and
national factors explain them? / Andrea Ollo-Lopez, Salome Goii-Legaz
// Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2017, nr 3-4, s. 499-525.

Artykut stanowi przyczynek do miedzykulturowej dyskusji dotyczacej relacji
pomiedzy zyciem zawodowym a rodzinnym, analizujac hipotezy dotyczace
wplywu pracy, zobowigzan rodzinnych oraz pici, nie tylko na indywidualny po-
ziom konfliktu praca-rodzina, ale takze na jego wymiar krajowy.

34. DIGITAL intrusion or distraction at work and work-Life conflict /
Farveh Farivar, Osveh Esmaeelinezhad, Julia Richardson. // New Technol.
Work Employ. - 2022, nr 3, s. 363-380.

Korzystanie z Internetu do celow niezwigzanych z praca w godzinach pracy
jest coraz bardziej powszechnym problemem wsréd naukowcoéw i praktykow
zarzadzania, atakze wsrod pracownikow, szczegdlnie w odniesieniu do jego
wpltywu na konflikty miedzy praca a zyciem prywatnym i samopoczucie jednost-
ki. Opierajac si¢ na teorii pamigci dla celow (ang. memory for goals theory),
przeanalizowano rozroznienie mi¢dzy cyfrowymi intruzjami i cyfrowymi prze-
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rwami podczas pracy oraz ich rownoczesny wpltyw na konflikty miedzy praca a
zyciem prywatnym.

35. DOES leadership matter? Leadership styles, family supportive
supervisor behavior and work interference with family conflict / Pavithra
Kailasapathy, J.A.S.K. Jayakody // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2018,
nr 21-22,'s. 3033-3067.

Czy przywodztwo ma znaczenie? Style przywodztwa, wspierajace rodziny
zachowania przetozonych i ingerencja pracy w konflikty rodzinne. Analiza bezpo-
$redniego wplywu dwodch rodzajéow przywddztwa na zjawisko ingerencji zycia
zawodowego w zycie rodzinne.

36. DOMESTIC reconciliation policies and the usages of Europe /
Paolo R. Graziano, Sophie Jacquot, Bruno Palier // Eur. J. Soc. Secur. -
2011, nr 1, s. 3-25.

Polityka godzenia zycia zawodowego z rodzinnym i praktyka w tym zakresie
w Europie.

37. The EFFECT of compensation, career development, work-family
support on job satisfaction / Diana Sulianti K. Tobing // Pol. J. Manage.
Stud. - 2016, vol. 14, nr 1, s. 206-213.

Wplyw wynagrodzenia, rozwoju Kkariery, wsparcia praca-rodzina na satysfak-
cj¢ z pracy.

38. The EFFECT of work—family conflict on emotional exhaustion
and job performance among service workers: the cross-level moderating
effects of organizational reward and caring / [-An Wang [et al.] // Int. J.
Hum. Resour. Manage. - 2021, nr 13-14, s. 3112-3133.

Omoéwienie relacji migedzy konfliktem praca-rodzina (WFC), konfliktem
rodzina-praca (FWC), wyczerpaniem emocjonalnym a wykonywaniem zadan
przez pracownikow ustug.

39. Les EFFETS de I’invitation européenne a agir sur la conciliation
emploi-famille : une analyse comparée de la négociation collective en
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France et au Luxembourg / Delphine Brochard, Carole Blond-Hanten,
Fanny Robert // Rev. IRES. - 2015, nr 2-3(85-86), s. 99-143.

Omoéwienie skutkow jakie niosto ze soba wezwanie ptynace ze strony instytu-
cji europejskich skierowane do panstw czlonkowskich oraz partnerow spotecz-
nych, w celu podjecia przez nich wysitkow na rzecz poprawy balansu pomiedzy
praca a zyciem prywatnym, m.in. za sprawa wykorzystania instrumentu dialogu
spotecznego. Interesowata ich przede wszystkim reakcja na te wezwania ze strony
partneré6w spotecznych pochodzacych z Francji i Luksemburga, tj. krajéw o bar-
dzo odmiennych relacjach zwigzanych z plcig i odmiennych systemach stosunkow
zawodowych.

40. EMOCJONALNA praca graniczna jako kategoria uzyteczna
w badaniach relacji pomigdzy pracag zawodowa a zyciem prywatnym w
czasie pandemii COVID-19 = Emotional boundary labor as a useful cate-
gory for the studies of the relations between professional work and private
life during covid-19 pandemic / Monika Frackowiak-Sochanska // Stud.
Socjol. - 2022, nr 2 s. 85-112.

41. EMOTIONAL labor and family quality: the role of work-family
positive spillover / Xiao-Yu Liu [et al.] // Int. J. Hum. Resour. Manage. -
2018, nr 5-6,s. 1113-1138.

Ostatnio w literaturze badawczej wzrosto zainteresowanie kwestig emocjonal-
nego zaangazowania w prac¢ przez zatrudnionego (tzw. powierzchownego lub
glebokiego dziatania). Opierajac si¢ na teorii wzbogacenia diady praca-dom zba-
dano mechanizm lezacy u podtoza ksztattowania si¢ relacji pomigdzy zaangazo-
waniem emocjonalnym zatrudnionego w wykonywang prace, a postrzeganiem
przez rodzing jego poziomu aktywnos$ci w tym zakresie w domu oraz mediacyjnej
roli pozytywnego sprzg¢zenia na linii zycie zawodowe-zycie rodzinne. Przyktad
Chin.

42. EMPLOYEE embeddedness as a moderator of the relationship
between work and family conflict and leaving intention / Gerrit J.M.
Treuren // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2019, nr 17-18, s. 2504-2524.

Dlaczego niektorzy ludzie zmieniaja miejsce pracy w przypadku wystapienia
konfliktu pomiedzy Zyciem zawodowym a prywatnym, podczas kiedy inni zosta-
ja? Szukajac odpowiedzi na to pytanie, zidentyfikowano caty zakres czynnikow
wpltywajacych na decyzj¢ o zmianie pracy w takiej sytuacji.
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43. EMPLOYMENT trade-offs under different family policy constel-
lations / Karen M. Olsen // Work Employ. Soc. - 2021, nr 1, s. 37-56.

Analiza sposobow, za pomoca ktorych pracownicy konsoliduja dwie sfery
swojego zycia: zawodowa i rodzinng w ramach odmiennych konstelacji polityki
rodzinnej w Szwecji, Niemczech i Wielkiej Brytanii. Wyniki analiz dostarczaja
informacji na temat swoistego paradoksu dziatania panstwa socjalnego w odnie-
sieniu do potrzeb rodzinnych pracownikow, wspierajacego wyraznie jedynie sfere
zycia zawodowego pracownika.

44. ETRE salarié et aider un proche 4gé dépendant : droits sociaux et
arrangements locaux / Cécile Charlap [et al.] // Rev. Fr. Aff. Soc. - 2019,
nr1,s. 181-198.

Sumowanie si¢ pracy zawodowej z zyciem rodzinnym w odniesieniu do ko-
biet stalo si¢ gtownym przedmiotem badan w dziedzinie nauk spotecznych w
latach 80. ubieglego wieku. W latach 90. pojawita si¢ idea godzenia pracy z zy-
ciem rodzinnym, ktora w kontekscie Europejskiej Strategii Zatrudnienia stata si¢
jednym z celow polityki rodzinne;j.

45. The EUROPEANISATION of reconciliation policies in France :
boasting... but learning / Sophie Jacquot, Clémence Ledoux, Bruno Palier
/l Eur. J. Soc. Secur. -2011, nr 1, s. 69-88.

Europeizacja polityki godzenia zycia zawodowego z rodzinnym we Francji:
szczycenie si¢...ale i nauka [na btedach].

46. EUROPEJSKI Fundusz Spoteczny wspiera godzenie zycia zawo-
dowego i rodzinnego = European Social Fund supports reconciliation of
professional and family life / Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. -
Warszawa : MPiPS, 2014. - 64 s.

47. The EXPERIENCES of work-life balance, stress, and coping
lifestyles of female professionals: insights from a developing country /
Babatunde Akanji, Chima Mordi, Hakeem Adeniyi Ajonbadi // Empl.
Relat. - 2020, nr 4, s. 999-1015.
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Analiza dos$wiadczen z zakresu zachowania réwnowagi praca-zycie, przy
skoncentrowaniu si¢ na przyczynach klopotdw z jej utrzymaniem, postrzeganym
stresie, oraz metodach radzenia sobie z takimi sytuacjami stosowanymi przez
kobiety wykonujace zawodd lekarza w Nigerii (kwestie te, wystgpujace w kontek-
$cie afrykanskim, dotychczas nie zostaly wystarczajaco przeanalizowane). Po-
twierdzenie hipotezy, Zze ograniczenia i presja czasowa, typowe dla zawodu leka-
rza, pogarszaja sytuacj¢ w zakresie utrzymania rownowagi migdzy zyciem zawo-
dowym a rodzinnym.

An EXPLORATION on the psychological factors affecting remote e-
worker’s job effectiveness, well-being and work-life balance / Ch. A.
Grant, L. M. Wallace, P. C. Spurgeon = poz. 1041.

Badanie czynnikow psychologicznych wpltywajacych na efektywnos$¢ pracy e-
pracownikéw oddalonych od firmy, ich dobrostan oraz rownowage pomicdzy
praca i zyciem rodzinnym.

48. EXPLORING how institutions shape managerialist employment
relations and work-life balance (WLB) challenges in Nigeria / Uzoechi
Nwagbara // Empl. Relat. - 2020, nr 6, s. 1401-1421.

We wspodlczesnym $wiecie pracy, koncepcja rownowagi migdzy zyciem za-
wodowym a prywatnym stala si¢ wyzwaniem dla indywidualnych pracownikéw,
organizacji i decydentow politycznych (w wymiarze globalnym), co jest uwarun-
kowane wptywem odczuwania przez jednostki dobrego zdrowia i dobrostanu w
sensie ogdlnym a umiejgtnoscia zachowania rownowagi migdzy zyciem zawodo-
wym i prywatnym. Stan rdwnowagi prowadzi do wysokiej wydajnos$ci organiza-
cyjnej oraz trwatosci funkcjonowania przedsigbiorstwa. Celem badania jest zba-
danie zwiazku pomiedzy instytucjami i menedzerskimi stosunkami pracy a wy-
zwaniami stojagcymi przed szeregowymi pracownikami w Nigerii.

49. EXPLORING the psychological mechanisms linking work-related
factors with work-family conflict and work-family facilitation among
Taiwanese nurses / Shu-Chen Chen, Yun-Hwa Chiang, Yi-Jun Huang //
Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2017, nr 3-4, s. 581-602.

Wyzwania stawiane z jednej strony przez zaktad pracy, za§ z drugiej strony
przez rodzing, moga wptywacé na jako$¢ zycia pracownika. Czynniki zwiazane z
wykonywang dziatalno$ciag zawodowa obcigzajace pracownika, takie jak przecia-
zenie praca lub ograniczenia organizacyjne, moga prowadzi¢ do konfliktu migedzy
zyciem zawodowym a rodzinnym, spowodowanego wyczerpaniem psychicznym.
Przyktad Tajwanu.
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50. EXPLORING the work-life challenges and dilemmas faced by
managers and professionals who live alone / Krystal Wilkinson, Jennifer
Tomlinson, Jean Gardiner // Work Employ. Soc. - 2017, nr 4, s. 640-656.

Zakwestionowanie dominujacego w literaturze przedmiotu rozumienia zagad-
nienia zwigzanego z rownowaga lub konfliktem pomiedzy zyciem zawodowym i
osobistym, jako kwestii dotyczacej przede wszystkim zycia zawodowego i ro-
dzinnego, a wigc odnoszacego si¢ do obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem
domu, posiadaniem dzieci i opieka nad nimi. Zbadano doswiadczenia menedze-
réw i ekspertow, zyjacych samotnie i nie posiadajacych potomstwa. Przyktad
Wielkej Brytanii.

51. FACTORS affecting worker well-being : the impact of change in
the labor market / ed. by Solomon W. Polachek, Konstantinos Tatsiramos.
- Bingley : Emerald Group Publishing, 2014. - XV, 324 s. - (Research in
labor economics ; vol. 40).

Czynniki wptywajace na dobrostan pracownikdéw: wptyw zmian na rynku
pracy.

52. FAMILY and work, family or work : the dilemma of young edu-
cated Poles / Krystyna Dzwonkowska-Godula, Emilia Garncarek // Acta
UL, Fol. Sociol. - 2012, [z.] 43, s. 89-110.

Rodzina i praca, rodzina czy praca : dylematy mtodych wyksztatconych Pola-
kow.

53. FUTURE of work-life balance - parents' perspective / Piotr Mi-
chon // Polit. Spol. - 2020, nr 1 eng, s. 31-36.

Przysztosé rownowagi praca - zycie - perspektywa rodzicow.

54. GENDER differences in inter-role conflict in Spain / M. Eugenia
Sanchez-Vidal, David Cegarra-Leiva, Christine Cross // Empl. Relat. -
2020, nr 2, s. 437-452.

Analiza réznic genderowych w konflikcie praca - zycie prywatne i konflikcie
zycie prywatne - praca w wybranym okresie czasu w Hiszpanii. Wykazano, ze
kobiety duzo czesciej niz mezczyzni doswiadczaty konfliktu w zakresie Zzycie
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prywatne - praca. Natomiast wyniki z roku 2014 dowodza, iz wigksza liczba
mezcezyzn niz kobiet odczuwata konflikt praca - Zycie prywatne, nie odnotowano
za$ zadnych r6znic w odniesieniu do konfliktu Zycie prywatne - praca.

55. GENDER, workplace support, and perceived job demands in the
US and Indian context / Dina Banerjee, Vijayta Doshi // Pers. Rev. -
2020, nr 7, s. 1451-1465.

Analiza, dotychczas niedostatecznie zbadanego tematu dynamiki ptci, wspar-
cia w miejscu pracy oraz postrzeganych wymagan zawodowych w odniesieniu do
Stanow Zjednoczonych i Indii. Na podstawie zebranych danych stwierdzono, ze
zaréwno w Stanach Zjednoczonych, jak i w Indiach, kobiety postrzegaty znacznie
wicksze wymagania zwigzane z praca niz me¢zczyzni. Jesli chodzi o wsparcie w
miejscu pracy, oba badania wykazaty, ze kultura miejsca pracy i wsparcie przeto-
zonych miaty wplyw na postrzeganie wymagan zwigzanych z wykonywanymi
obowigzkami zawodowymi. Kobiety pozostaja "§wiadome" swojej ptci w miejscu
pracy, stad znaczenie dla nich wymagan pracy i wsparcia w miejscu jej wykony-
wania to odpowiednio wymagania "praca-rodzina" i wsparcie "praca-rodzina.

56. GLOBALNI pracoholicy // Dialog Centr. Reg. - 2019, nr 5, s. 8-9.

Omoéw. raportu Migdzynarodowej Organizacji Pracy i Europejskiej Fundacji
na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy - Eurofound pt. "Warunki pracy z
globalnej perspektywy".

57. GODZENIE aktywnosci zawodowej i obowiazkéw rodzinnych :
wybrane aspekty / Ewa Patra // Rozpr. Nauk. PWSZ Elblgg. - 2014, z. 18,
s. 99-118.

58. GODZENIE obowigzkow zawodowych i rodzinnych : raport z
badan jako$ciowych / zespdt aut. Grzegorz Gach [et al.]. - Lublin : WUP
Lublin, [2015]. - 77 s.

59. GODZENIE pracy z zyciem rodzinnym - aspekt implementacyjny
w wymiarze regionalnym / red. Cecylia Sadowska-Snarska ; Radostaw
Galicki, Lucyna Machol-Zajda, Agnieszka Smoder. - Biatystok : Rada
OPZZ Wojewodztwa Podlaskiego : IRiP, 2015. - S. 134-139.
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60. GODZENIE r6l zawodowych i rodzinnych w perspektywie teore-
tykow 1 praktykéow / Piotr Gorski, Ewa Rylko, Edyta Wozniak // Zesz.
Nauk. PCzest., Zarz. - 2019, nr 34, s. 61-69.

61. GODZENIE 16l zawodowych z rodzinnymi w ocenie pracowni-
kow socjalnych / Katarzyna Wojtanowicz // Family Forum. - 2021, t. 11,
s. 71-88.

62. HARMONIA w pracy i w domu : rola inteligencji emocjonalne;j
i samooceny w osiaganiu rownowagi zyciowej / Marek Gliwny // Perso-
nel Zarz. - 2019, nr 5, s. 48-52.

63. HOW contemporary women and men combine family and work /
Joanna Smyta // Ann. Acad. Paedagog. Crac., Stud. Didact. Biol. - 2019,
nr 9, s. 80-88.

Jak wspotczesne kobiety i m¢zczyzni godza rodzing z praca.

64. HOW was work today? Interpersonal work experiences, work-
related conversations during after-work hours, and daily effect / Stephanie
Tremmel, Sabine Sonnentag, Anne Casper // Work Stress. - 2019, nr 3, s.
247-267.

Rozmawianie o pracy w czasie wolnym po pracy stanowi istotng czg¢$¢ co-
dziennego zycia pracownikow i stanowi behawioralng $ciezke taczaca prace i
dom. Analiza zwigzkéw interpersonalnych zatrudnionych w miejscu pracy (kon-
fliktow spotecznych, postrzegania srodowiska pracy) relacjonowanych w rozmo-
wach prowadzonych na temat pracy w czasie wolnym na nastrdj przed potoze-
niem si¢ na spoczynek i nastgpnego dnia rano. Dowiedziono istnienie bezposred-
nich negatywnych zwiazkéw pomiedzy negatywnym nastawieniem pracownika
przed snem i posrednio nastepnego ranka a negatywng trescig rozmow o pracy.
Pracownicy aktywnie oddzielajacy czas pracy od czasu wolnego poprzez opowia-
danie o pracy poza jej godzinami moga odczuwaé zarowno korzysci, jak i straty z
tego powodu w zaleznosci od charakteru i tresci tych rozméw. Wplywaja na to
relacje interpersonalne w miejscu zatrudnienia i postrzeganie atmosfery tych
relacji.
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65. The IMPACT of different supports on work-family conflict /
Laura Maria Ferri, Matteo Pedrini, Egidio Riva // Empl. Relat. - 2018, nr
5, 5.903-920.

Zbadano, czy i w jaki sposob faktyczne korzystanie ze wsparcia dostgpnego
ze strony panstwa, organizacji i rodziny pomaga pracownikom zmniejszy¢ po-
strzegany konflikt praca-rodzina analizowany z obu perspektyw - pracy, ktora
zakloca zycie rodzinne (ang. work interfering with family - WIF) oraz zycia ro-
dzinnego zakldcajacego prace (ang. family interferring with work - FIW). Wyko-
rzystano dane pochodzace z ankiety przeprowadzonej wsrdd 2029 pracownikow
zatrudnionych w kilku duzych przedsigbiorstwach wioskich. Konflikt pomigdzy
zyciem zawodowym a rodzing powinien by¢ analizowany z uwzglgdnieniem jego
dwukierunkowosci, poniewaz wsparcie ma inny wptyw na WIF a inny na FIW.

66. IMPACT of individual coping strategies and organisational work-
life balance programmes on Australian employee well-being / Connie
Zheng [et al.] // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2016, nr 5-6, s. 501-526.

Analiza kilku wybranych strategii radzenia sobie pracownikow z rownowaze-
niem zycia rodzinnego i zawodowego, w kontekScie postrzegania przez nich
organizacyjnych rozwigzan dotyczacych rownowagi praca-dom na przyktadzie
grupy kilkuset australijskich pracownikow. Potaczone oddziatywanie tych strate-
gii oraz wspomnianych wyzej programow, oceniane jest na podstawie relacji
pracownikéw na temat ich ogélnego samopoczucia z wykorzystaniem modelowa-
nia strukturalnej rownosci.

67. The IMPACTS of work-life-balance (WLB) challenges on social
sustainability: the experience of Nigerian female medical doctors / Rah-
man Mushfiqur [et al.] // Empl. Relat. - 2018, nr 5, s. 868-888.

Zbadano konsekwencje wynikajace z wyzwan zwiagzanych z proba osiagnigcia
rébwnowagi pomiedzy zyciem zawodowym i osobistym (ang. work-life-balance -
WLB) na przyktadzie lekarek w Nigerii, ktorej osobliwe realia spoteczno-
kulturowe, instytucjonalne i zawodowe sprawiaja, ze zachowanie réwnowagi
pomiedzy zyciem zawodowym i osobistym oraz zrownowazenie spoteczne sta-
nowig duze wyzwanie.

68. The IMPORTANCE of work-life balance / Elwira Le$na-
Wierszotowicz // Fol. Pomer. Univ. Tech. Stet., Oecon. - 2014, [nr] 4, s.
59-68.



-17 -

69. IN search of perfect boundaries? Entrepreneurs’ work-life balance
/ Toyin Ajibade Adisa [et al.] // Pers. Rev. - 2019, nr 6, s. 1634-1651.

Czy fakt, ze przedsigbiorcy to osoby samozatrudnione oznacza, ze potrafig
skutecznie oddzieli¢ Zycie zawodowe od prywatnego? Opierajac si¢ na teorii
granic, zbadano réwnowage pomiedzy zyciem zawodowym i osobistym (ang.
work-life balance — WLB) przedsigbiorcow, a w szczegdlnosci sposob, w jaki
stawiaja i zarzadzaja oni granicami migdzy zyciem prywatnym a praca. Glownym
wnioskiem plynacym z niniejszego badania dla tego §rodowiska pracy jest fakt, ze
niewielka organizacja polityki i procesow HRM moze pomdc samozatrudnionym
przedsigbiorcom kompleksowo zarzadza¢ przekraczaniem granic i osiggnaé row-
nowage.

70. IN search of the perfect manager? Work-life balance and manage-
rial work / Jackie Ford, David Collinson / Work Employ. Soc. - 2011, nr
2,.257-273.

W poszukiwaniu idealnego menedzera? Rownowaga pomigdzy zyciem zawo-
dowym i rodzinnym, a praca zarzadzajacego.

71. JAKOSC relacji praca-dom oraz dom-praca w kontekscie zaso-
boéw osobistych / Paulina Szymanska // Med. Pr. - 2014, nr 6, s. 755-764.

72. JEDNOSTKA w rolach rodzinnych i zawodowych - konflikt
i wzbogacenie / Monika Parchomiuk // Pr. Soc. - 2012, nr 3, s. 3-17.

73. KAPITAL spoteczny organizacji jako czynnik wspierajacy row-
nowagg praca-zycie / Elzbieta Robak // Humaniz. Pr. - 2013, nr 4, s. 75-
86.

74. KOBIETY w czasie pandemii : jak zmienily si¢ obciazenia pan
dotyczace zycia osobistego i pracy? / Malgorzata Bieniaszewska // Perso-
nel Zarz. - 2021, nr 7-8, s. 62-65.

75. KOBIETY wobec wyzwan wspodtczesnosei / red. nauk. Dobroch-
na Bach-Golecka. - Stan prawny na 10 sierpnia 2021 roku. - Warszawa :
Wolters Kluwer, 2021. - 319 s.
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Godzenie pracy z zyciem rodzinnym. Praca kobiet.

76. KONCEPCIJA réwnowagi praca-zycie a satysfakcja pracownikéw
we wspotczesnych organizacjach / Anna Karczewska // W: Czlowiek w
organizacji : nowe trendy w zarzadzaniu zasobami ludzkimi / red. Anna
Bazan-Bulanda, Agnieszka Kwiatek, Maja Skiba. - Czgstochowa : Of.
Wydaw. Stow. Menedzerow Jakos$ci i Produkeji, 2018. - S. 25-33.

77. KONCEPCJA work-life balance w $wiadomosci pokolenia Y w
teorii i praktyce / Martyna Kawinska // Humaniz. Pr. - 2020, nr 1, s. 83-
95.

78. KONDYCIJA firmowa : rownowaga praca-zycie kluczowym ele-
mentem zdrowej organizacji / Beata Daryga // Personel Zarz. - 2011, nr 6,
s. 62-64.

79. KONFLIKT i facylitacja migdzy rolami rodzinnymi i zawodo-
wymi a jako$¢ zycia pracujacych rodzicow / Bogustawa Lachowska //
Psychol. Spot. -2012, T. 7, nr 4, s. 353-371.

80. KONFLIKT praca-rodzina i rodzina-praca w aspekcie roznic
miedzyptciowych i miedzypokoleniowych / Anna Lubranska // Med. Pr. -
2014, vol. 65, nr 4, s. 521-533.

Wyniki badan poswigconych wzajemnym relacjom mie¢dzy konfliktami praca-
rodzina i rodzina-praca a wiekiem i plcia.

81. KONFLIKTY praca-rodzina i rodzina-praca a zdrowie : ochronna
rola zaangazowania i zadowolenia z pracy / Anna M. Zalewska // Med.
Pr. -2020, vol. 71, nr 1, s. 33-46.

82. The LEGITIMATION and reproduction of discourse-practice
gaps in work-life balance / Paula McDonald, Keith Townsend, Amy
Wharton // Pers. Rev. - 2013, nr 1-2, s. 205-222.
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Legitymizacja i reprodukcja w ramach dyskursu braku powigzan pomigdzy
teorig i praktyka w zachowywaniu rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym i
rodzinnym.

83. LIFE domain preferences among women and men in Israel : the
effects of socio-economic variables / Moshe Sharabi // Int. Labour Rev. -
2015, nr 4, s. 519-536.

Opierajac si¢ na wynikach badan prowadzonych w Izraelu w 2006 r., zatytu-
towanych ,,Znaczenie Pracy”, przeanalizowano ,,skoncentrowanie si¢ na okreslo-
nej sferze zycia” przez kobiety i mgzczyzn. Do wymienionych obszar6w naleza:
praca, dom, czas wolny, spoteczno$¢ i religia. Zdecydowana wigkszo$¢ kobiet
koncentruje si¢ na rodzinie, ale obie ptcie w podobnym stopniu doceniajg rolg
pracy zawodowej w ich zyciu, co przeczy tradycyjnemu przekonaniu o preferen-
cjach kobiet przedktadajacych zycie rodzinne nad zawodowe. Analiza regresywna
pozwala zidentyfikowaé spoteczno-ekonomiczne czynniki, ktére czgéciowo od-
powiadaja za zwyczajowe réznice pomi¢dzy kobietami a mgzczyznami odnosnie
preferencji sfer zycia. Rezultaty badan podkreslaja rosnace ryzyko powstawania
konfliktu pomigdzy zyciem zawodowym i rodzinnym kobiet w Izraelu.

84. LIVES of female expatriates : work-life balance concerns / Liisa
Maikeld, Vesa Suutari, Helene Mayerhofer / Gender Manage. - 2011, nr
3-4,s.256-274.

Zycie kobiet miedzynarodowych menedzeréow firm : zagadnienie rownowagi
pomigdzy pracg i Zyciem prywatnym.

85. A LONGITUDINAL perspective on the associations between
work engagement and workaholism / Istvan Té6th-Kiraly, Alexandre J. S.
Morin, Katariina Salmela-Aro // Work Stress. - 2021, nr 1, s. 27-56.

Osoby wykonujace swoja prace z pelnym zaangazowaniem, tym samym
przedktadajac prace nad inne sfery swojego zycia, zawsze byli cenione przez
organizacje. W obecnych czasach rozwijajace si¢ technologie, wzrost mobilnosci
zawodowej oraz zmiany warunkow pracy sklaniajg pracownikéw do ciezszej
pracy, oraz poswigcania jej wiecej czasu i energii niz kiedykolwiek wczes$niej.
Zbadano zwiazki migdzy zaangazowaniem w pracg a pracoholizmem.

86. LACZENIE pracy zawodowej z opieka nad osobg starszag w Pol-
sce / Lukasz Jurek. - Wroctaw : Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc., 2016. - 194,

[1]s.
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87. MATERNITY policy and the making of the Norwegian welfare
state, 1880-1940 / Anna M. Peterson. - Cham : Palgrave Macmillian,
2018. - XIII, 221 s.

88. A MEANS to a changing end : European resources : the EU and
the reconciliation of paid work and private life / Sophie Jacquot, Clémen-
ce Ledoux, Bruno Palier // Eur. J. Soc. Secur. - 2011, nr 1, s. 26-46.

Srodki do zmieniajacego si¢ celu : zasoby europejskie: Unia Europejska
a rownowazenie pracy zarobkowej z prywatnym zyciem.

89. The MEDIATING influence of work-family conflict and the mo-
derating influence of gender on employee outcomes / Peggy A. Cloninger
[etal.] // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2015, nr 17-18, s. 2269-2287.

Znalezienie réwnowagi pomi¢dzy praca a zyciem rodzinnym, stanowi nie-
zmiennie problem dla wielu zatrudnionych. Tymczasem, brak jest zrozumienia
wptywu konfliktu na linii praca-dom na wyniki pracownikéw, ani z punktu wi-
dzenia interferencji pracy z rodzing (WIF), ani z perspektywy interferencji rodzi-
ny z pracg (FIW). Przypomniano, ze dotychczasowe badania wspieraly prze-
$wiadczenie, iz problem wynika z konfliktu rél pracownikow, a w przypadku
konfliktu dotyczacego pracy, wskazywano na jego przenikalnos¢. Przyjeto zato-
zenie, ze interferencja pracy z rodzing posredniczy relacjom pomig¢dzy interferen-
cja rodziny z praca i takimi rezultatami pracy pracownikéw jak, satysfakcja z
pracy, zaangazowanie organizacyjne, organizacyjne zachowania obywatelskie i
wydajno$¢ zadaniowa, a takze to, ze interferencja rodziny z praca posredniczy
relacjom w obrebie interferencji pracy z rodzing i satysfakcja z pracy.

90. The MEDIATING role of employee commitment in the relations-
hip between quality of work life and the intention to stay / Arawati Agus,
Rajni Selvaraj // Empl. Relat. - 2020, nr 6, s. 1231-1248.

W odniesieniu do sektora ochrony zdrowia, lekarze i pielggniarki sg glowny-
mi pracownikami, spedzajagcymi wigkszo$¢ czasu w szpitalu. Biorac pod uwage
regularne dyzury nocne, nagte sytuacje, nadmierne obtozenie praca oraz nieustan-
ny stres, wydajnosc¢ i efektywno$¢ pracy pielegniarek pogarsza si¢, podobnie, jak i
jakos$¢ ich zycia prywatnego. Przyktad Malezji.
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91. MEMBERSHIP has its privileges? Contracting and access to jobs
that accommodate work-life needs / Forrest Briscoe, Mark Wardell, Steve
Sawyer // Ind. Labor Relat. Rev. - 2011, vol. 64, nr 2, s. 258-282.

Czlonkostwo ma swoje przywileje? Kontraktowanie i dostgp do pracy, ktora
godzi potrzeby zycia zawodowego z rodzinnym.

92. MIEDZY pragnieniem a koniecznos$cig : funkcjonowanie mto-
dych kobiet w rodzinie i pracy / Joanna Smyta. - Kielce : Wydaw. Uniw.
J. Kochanowskiego, 2016. - 318 s.

93. MODEL wspotpracy partnerskiej na rzecz tworzenia warunkow
do godzenia pracy zawodowej z zyciem rodzinnym na przyktadzie Nie-
miec / Cecylia Sadowska-Snarska // Rynek Pr. / IPISS. - 2020, nr 2, s. 13-
22.

94. MODELOWANIE karier zawodowej i rodzinnej z wykorzysta-
niem podejscia bayesowskiego / Wioletta Grzenda. - Warszawa : PWN,
2019. - 285 s.

95. MODERATING effects of gender and family responsibilities on
the relations between work—family policies and job performance / José
Aurelio Medina-Garrido, José Maria Biedma-Ferrer, Antonio Rafael
Ramos-Rodriguez // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2021, nr 5-6, s. 1006-
1037.

Przeanalizowano wplyw polityki praca-rodzina (WFP) na wydajno$¢ pracy
oraz mozliwa, moderujaca role ptci i obowiazkéw rodzinnych. Testowanie hipotez
przeprowadzono przy uzyciu modelu rdwnania strukturalnego opartego na podej-
$ciu PLS-SEM zastosowanego na probie 1511 pracownikow hiszpanskiego sekto-
ra bankowego.

96. MOTIVATION in organisations : searching for a meaningful
work-life balance / Manuel Guillén. - London ; New York : Routledge,
Taylor & Francis Group, 2021. - XXII, 232 s. - (Humanistic Manage-
ment).
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97. NADGODZINY, stres i negatywne konsekwencje dla samopo-
czucia / Paulina Lukaszuk // Rynek Pr. / IPISS. - 2018, nr 4, s. 47-50.

Stres zawodowy, work-life balance.

98. NARZEDZIA wspierania réwnowagi praca-zycie : wybrane
przyktady z praktyki gospodarczej / Marzena Syper-Jedrzejak // Zarz.
Zasob. Ludz. -2014,nr 1, s. 153-163.

Artykut koncentruje si¢ na kwestii zachowania rownowagi pomi¢dzy pracg a
zyciem osobistym pracownika. Rownowagge takg wspiera¢ moga rozmaite instru-
menty, migdzy innymi: zapewnianie elastycznych warunkéw pracy, zapewnianie
szeroko pojetej pomocy 1 wsparcia z obszardw pozazawodowych, typu: kultura,
rekreacja, zdrowie, pomoc w opiece nad dzie¢mi itp. Ilustracja prowadzonych
rozwazan jest przyktad dwoch firm z regionu todzkiego, stosujacych rézne in-
strumenty z zakresu WLB.

99. "NIE rozdwoj¢ si¢ przeciez" : konflikt czasu jako przeszkoda
W osigganiu roOwnowagi pomiedzy praca a zyciem prywatnym / Piotr
Michon // W: Relacje praca - zycie pozazawodowe droga do zrownowa-
zonego rozwoju jednostki / red. Renata Tomaszewska-Lipiec. - Byd-
goszcz : Wydaw. Uniw. Kazimierza Wielkiego, 2014. - S. 94-112.

100. NOWE modele pracy / czasu wolnego a zmiana pokolen
(zmiana oczekiwan wobec pracy/czasu wolnego work life balance) /
Joanna Kasza // W: Innowacje i kreatywno$¢ we wspodtczesnej
gospodarce. T. 1-3. / red. nauk. Joanna Nowakowska-Grunt, Ireneusz
Miciuta. - Katowice : Wydaw. Nauk. Sophia, 2017. - S. 371-380.

101. O GODZENIU pracy z zyciem osobistym / Dominika
Szaniawska // Dialog. - 2012, nr 2, s. 150-156.
Omoéw. konferencji z udzialem norweskiej pary krolewskiej i polskiej pary

prezydenckiej nt. godzenia zycia zawodowego z zyciem prywatnym oraz dialogu
spotecznego w tym zakresie.
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102. O RACJONALNA polityke rodzinng : rodzina formacja
niezastapiong? : ksigga jubileuszowa profesor Bozeny Balcerzak-
Paradowskiej / red. Marek Bednarski, Zofia Czepulis-Rutkowska, Dorota
Glogosz ; Marek Bednarski [et al.]. - Warszawa : CPS "Dialog" im.
Andrzeja Baczkowskiego ; IPiSS, 2017. - 253, [1] s. - (Studia i
Monografie / Instytut Pracy i Spraw Socjalnych).

103. OBCIAZENIE pracg i radzenie sobie ze stresem a stan zdrowia
pracownikow systemu panstwowego ratownictwa medycznego w
kontekscie work-life balance = Workload and coping with stress and the
health status of emergency medical staff in the context of work-life
balance / Pawetl Rasmus, Weronika Marcinkowska, Nikodem Cieleban,
Anna Lipert // Med. Pr. - 2020, [T.] 71, nr 5, s. 587-593.

104. OCEANS apart: work-life boundaries and the effects of an
oversupply of segmentation / Kelly Basile, T. Alexandra Beauregard //
Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2021, nr 5-6, s. 1139-1170.

Trendy w zatrudnieniu wskazujg, ze praca i zycie osobiste staja si¢ zar6wno
bardziej zintegrowane (np. elastyczna praca), jak i bardziej podzielone (np. kariera
globalna). Tendencje w kierunku bardziej skrajnej segmentacji lub integracji
moga prowadzi¢ do wigkszego ryzyka niezgodnosci miedzy preferencjami pra-
cownikdéw a organizacyjnymi dostawami integracji/segmentacji. Zbadano wplyw
dopasowania i niedopasowania organizacyjnego w Wwysoce segmentowanym
kontekscie zawodowym: praca na morzu.

105. ODWAGA i rownowaga, czyli work-life balance po polsku. -
Warszawa : FOB, 2020. - 132 s.

106. OFF-the-job embeddedness as a moderator of the relationship
between work and life conflict and turnover intention / Gerrit J. M.
Treuren, Erich C. Fein // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2021, nr 5-6, s.
1251-1272.

Zbadano, czy zakorzenienie poza miejscem pracy moderuje zwigzek migdzy

konfliktem zawodowym i Zyciowym oraz zamiarem rotacji pracownikow. Wyka-
zano, ze zakorzenienie poza miejscem pracy ostabito wptyw konfliktu zawodo-
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wego 1 zyciowego na zamiar rotacji pracownikow bardziej osadzonych. Oméowio-
no implikacje tych ustalen dla praktyki zarzadzania i rozwoju teorii zwigzanej z
zakorzenieniem poza miejscem pracy.

107. OPIEKA nie tylko dla najmtodszych : co moga zrobié
pracodawcy, aby wyj$¢ naprzeciw oczekiwaniom 0s6b taczacych prace z
zajmowaniem si¢ osobami zaleznymi? / Marzena Strzelczak // Personel
Zarz. - 2022, nr 5, s. 52-55.

108. OPIEKULI si¢ soba jak dzieckiem / Katarzyna Kucewicz ; rozm.
Anna Stachowiak // Prz. (Warszawa). - 2022, nr 5, s. 28-29.

109. ORGANIZATIONAL culture and work-life integration: a
barrier to employees' respite / Annie Foucreault, Ariane Ollier-Malaterre,
Julie Menard // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2018, nr 15-16, s. 2378-
2398.

Zbadano zasadno$¢ zatozenia, czy kultura organizacyjna integracji (np. ocze-
kiwanie, aby pracownicy brali prace do domu) moze wplywaé na indywidualng
zdolnos$¢ do postgpowania zgodnie ze swoimi osobistymi preferencjami dotycza-
cymi oddzielania dwoch obszaréw zycia oraz czy niezgodnos¢ pomiedzy prefe-
rencjami indywidualnymi i wynikajacymi z kultury organizacyjnej moze mieé
wplyw na stan emocjonalny pracownikow. Indywidualne preferencje oddzielania
Iub integracji zycia zawodowego i prywatnego, oraz normy i oczekiwania w tym
zakresie danej organizacji, wywierajg znaczacy wpltyw na zdolnos$¢ pracownikow
do oderwania si¢ od zajgé stuzbowych i zregenerowania sit w czasie wolnym od

pracy.

110. OSOBOWOSCIOWE  predykatory konfliktu, facylitacji i
zadowolenia z godzenia rdl rodzinnych i zawodowych : analizy w grupie
kobiet i mg¢zczyzn / Bogustawa Lachowska // Prz. Psychol. - 2013, T. 56,
nr 3, s. 301-322.

111. PODZIAL pracy odptatnej i nieodptatnej migdzy kobiety a
mezczyzn : teoria, stan, perspektywy / Anna Zachorowska-Mazurkiewicz
// Kob. Bizn. - 2020, nr 1-4, s. 2-9.



-25-

112. POLITYKA taczenia pracy zawodowej z opiecka nad osobag
starszg / Lukasz Jurek // Acta UL, Fol. Oecon. - 2015, z. 2(312) s. 95-110.

113. POLITYKA rodzinna, wyksztalcenie i kariera zawodowa matek
w Niemczech, Stanach Zjednoczonych i Szwecji / Daniela Grunow, Silke
Aisenbrey, Marie Evertsson ; tl. Kaja Kojder, Marysia Reimann // Rocz.
Nauk Spot. -2012, T. 4,nr 4,s. 131-174.

114. POLITYKA Unii Europejskiej w zakresie roéwnowagi praca-
zycie. Przyklady dobrych praktyk / Joanna Mirostaw / W: Godzenie
zycia zawodowego i rodzinnego w Polsce / pod red. Cecylii Sadowskiej-
Snarskiej. - Biatystok : Wydaw. WSE (Biatystok)., 2011. - S. 173-189.

115. POLITYKA wobec rodziny i rodzicielstwa w Polsce : w putapce
konserwatyzmu? / Dorota Szelewa. - Warszawa : F. Ebert, 2014. - 24 s. -
(Warszawskie Debaty o Polityce Spotecznej ; 13).

116. POLOWANIE na $wini¢ - czyli efektywno$¢ dziatan panstwa
w zapewnianiu  bezpieczenstwa  socjalnego  rodzinom  dzigki
uelastycznianiu form i czasu pracy rodzicow, przyktad Republiki
Federalnej Niemiec / Katarzyna Kaminska-Moczylo // W: Polityka
spoteczna dla bezpiecznego rozwoju / pod red. Marka Leszczynskiego i
Michata Kubiaka. - Gdansk : Inst. Politologii Uniw. Gdan., 2015. - S.
209-227.

117. POSZUKIWANIE Swigtego Graala : czy work-life balance to
juz przesztos¢? / Monika Sadowska // Personel Zarz. - 2016, nr 7, s. 12-
16.

118. PRACA a obowiazki rodzinne w 2010 r. = Reconciliation
between work and family life in 2010 / [red.] Agnieszka Zgierska. -
Warszawa : Zakl. Wydaw. Stat, 2012. - 143 s. - (Informacje i
Opracowania Statystyczne).
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119. PRACA i rodzina : konflikt czy synergia? : konflikt i facylitacja
miedzy rolami rodzinnymi i zawodowymi - uwarunkowania i znaczenie
dla jakos$ci zycia kobiet i me¢zczyzn / Bogustawa Lachowska. - Lublin :
Wydaw. KUL, 2012. - 322 s.

Rec.: Gatkowska Agnieszka // Panst. i Spot.- 2013, nr 3, s. 203-208.

120. PRACA i zycie rodzinne - czy i dlaczego musimy wybiera¢? /
Anna Grabowska // Dialog. - 2014, nr 1, s. 96-103.

Omoéw. konf. w CPS "Dialog", Warszawa, 15 stycznia 2014 r. pt.: "Praca i/czy
rodzina: mozliwo$¢ samorealizacji czy konieczno$¢ wyboru?"

121. PRACA + dom + spotecznos¢ + ja / Stewart D. Friedman //
Harv. Bus. Rev. Polska. - 2015, nr 9, s. 138-141.

122. PRACA vs zycie prywatne // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2014, nr
6, s. 37-66.

1. Zarzadzaj kariera, zarzadzaj zyciem / Boris Groysberg, Robin Abrahams ;
2. Rozwaga w epoce ztozonosci / Ellen Langer ; 3. Kto zajmuje najwyzsze stano-
wiska / Peter Cappelli, Monika Hamori, Rocio Bonet.

123. PRACA zawodowa a zycie osobiste pracownika socjalnego w
czasach pandemii / Kinga Lisowska, Majka Lojko // Pr. Soc. - 2021, nr 3,
s. 55-68.

124. PRACA zawodowa versus zycie rodzinne zagrozeniem dla
jednostki i zycia spotecznego / Renata Tomaszewska-Lipiec // Eduk.
Ustaw. Doros. - 2016, nr 3, s. 34-41.

125. PRACA zawodowa - zycie osobiste : dysonans czy synergia? /
Renata Tomaszewska-Lipiec. - Bydgoszcz : Wydaw. Uniw. Kazimierza
Wielkiego, 2018. - 672 s.

126. PRACA - zycie : esej z okazji jubileuszu 50-lecia pracy
akademickiej prof. Zenona Wisniewskiego / Stanistawa Golinowska // W
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W kregu rynku pracy i polityki spotecznej : ksigga jubileuszowa
dedykowana Profesorowi Zenonowi Wisniewskiemu z okazji 50-lecia
pracy akademickiej / red. nauk. Kamil Zawadzki, Monika Wojdyto, Agata
Sudolska. - Torun : Wydaw. A. Marszalek, 2022. - S. 71-88.

127. PRAKTYKI personalne stosowane na obszarze personalnym
wspotczesnych organizacji / Teresa Myjak // W: Wspodtczesne wyzwania
dla przedsigbiorstw : spoleczna odpowiedzialno$¢ biznesu / red. nauk.
Ewa Mazur-Wierzbicka. - Szczecin : Uniw. Szczec. Katedra Zarzadzania
Kapitatem Ludzkim, 2019. - S. 43-50. - (Gospod. OrgUSzcz.; z. nr 4).

128. PRESENTEEISM at work / ed. by Cary L. Cooper, Luo Lu. -
Cambridge, United Kingdom ; Cambridge University Press, 2018, New
York.- XVI, 322 s. - (Cambridge Companions to Management).

129. PROBLEMY i mozliwosci godzenia zawodowego i prywatnego
zycia wspoélczesnego cztowieka / Anna Pluta / Manage. Bus. Admin. -
2012, nr 2, s. 72-87.

Materiaty z II konferencji "Czas na rozwdj", Warszawa.

130. PROBLEMY pracy i zatrudnienia w Polsce w XX i na poczatku
XXI wieku : wybrane zagadnienia / pod red. Elzbiety Stabinskiej. - Kielce
: Wydaw. Uniw. J. Kochanowskiego, 2015. - 183 s.

131. PROMOWANIE inwestycji spotecznych poprzez strategie typu
praca - rodzina: ktore panstwa to robig i dlaczego? / Kimberly J. Morgan
/' W : Polityka spoteczna jako inwestycja / red. Nathalie Morel, Bruno
Palier, Joakim Palme. - Warszawa : Wydaw. WSPedagog. Warsz., 2015. -
S. 150-177.

132. PRZEGLAD podejs¢ teoretycznych oraz modeli empirycznych
w badaniach nad rownowazeniem zycia zawodowego i rodzinnego / Ewa
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Skimina, Justyna Kurtyka-Chatas, Ilona Skoczen // Stud. nad Rodz. -
2017, nr 4, s. 51-72.

133. PRZEJSCIE od "Work-life Balance" do "Tech-life Harmony"
w Przemysle 4.0 = From "Work-life balance" to "Tech-life harmony" in
industry 4.0 / Bozena Gajdzik // Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Zarz. Ochr. Pr.
Katow. -2018, nr 1, s. 21-33.

134. PRZEMIANY  wymiaré6w  temporalnych  rzeczywistosci
spotecznej i ich konsekwencje dla zarzadzania zasobami ludzkimi / Piotr
Gorski, Ewa Rytko // Eduk. Ekon. Menedz. - 2019, nr 1, s. 11-21.

Czas pracy, godzenie 161 zawodowych i osobistych.

135. PSYCHOPATOLOGIA pracy : komentarze i propozycje
¢wiczen / Anna Maria Manek. - Sosnowiec : Wyzsza Szkota Humanitas.
Of. Wydaw. Humanitas, 2018. - 132 s.

136. PSYCHOSPOLECZNE aspekty zycia i pracy w kontekScie
réznic migdzypokoleniowych i polityki organizacyjnej / Anna Lubranska.
- Wyd. 1. - L6dz : Wydaw. Uniw. Lodz., 2018. - 253 s. - (Psychologia).

137. PUBLIC sector austerity cuts in Britain and the changing
discourse of work-life balance / Suzan Lewis // Work Employ. Soc. -
2017, nr 4, s. 586-604.

Zbadano rézne podejécia do zagadnienia rownowagi migdzy zyciem zawodo-
wym i osobistym w organizacjach sektora publicznego w Wielkiej Brytanii, ktore
doswiadczaja presji finansowej zwiazanej z programami oszczgdno$ciowymi.

138. REGULATORY change and work-life integration in France and
the UK / Pierre-Yves Sanséau, Mark Smith // Pers. Rev. - 2012, nr 4, s.
470-486.

Zmiany regulacyjne a integracja zycia zawodowego i rodzinnego we Francji
i Wielkiej Brytanii.
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139. RELACJA praca-rodzina i zdrowie a pr¢znos$¢ psychiczna
pracujacych me¢zczyzn = Work-family relationship, mental health and
resilience in working men / Patrycja Siemiginowska, Iwona Sikorska,
Wanda Osikowska, Irena Iskra-Golec // W: Blaski i cienie zycia -
perspektywa psychologiczna / pod red. Tadeusza Mariana Ostrowskiego.
- Krakow : Of. Wydaw. AFM, 2020. - S. 221-236.

140. RELACJE migdzy polityka rodzinng i polityka zatrudnienia
w perspektywie europejskiej / Anna Kurowska // W : Europa socjalna :
iluzja czy rzeczywisto$¢? / red. nauk. Wtodzimierz Aniot, Maciej
Duszczyk, Piotr. W. Zawadzki. - Warszawa : Of. Wydaw. Aspra-JR,
2011. - S. 165-178.

141. RELACJE miedzy pracoholizmem ujmowanym  jako
uzaleznienie i jako tendencja behawioralna a konfliktem praca-rodzina /
Jan Chodkiewicz, Mateusz Hauk // Med. Pr. - 2012, T. 63, nr 2, s. 199-
209.

142. A RELATIONAL understanding of work-life balance of Muslim
migrant women in the west: future research agenda / Faiza Ali [et al.] //
Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2017, nr 7-8, s. 1163-1181.

Rosngca globalizacja i intensyfikacja pracy doprowadzity do zatarcia sig¢
granic i r6l w zyciu zawodowym i rodzinnym. Zjawisko to jest wyrazniejsze
wérod pracownikow - imigrantow, dla ktorych pogodzenie aktywnosci zawodowej
z zyciem rodzinnym w nowym geograficzno-kulturowym kontekscie jest Zyciowa
walka. Osiagnigcie rownowagi praca-zycie jest jeszcze wigkszym wyzwaniem w
przypadku mniejszo$ciowych grup migrantéw, takich jak muzutmanki zyjace i
pracujace w krajach zachodnich. Podkres$lono, ze zapewnienie rownowagi miedzy
aktywnos$cia zawodowa a zyciem rodzinnym jest nowoscia w obszarze zarzadza-
nia zasobami ludzkimi.

143. The RELATIONSHIPS between multifoci workplace aggression
and work-family conflict / Shu-Chen Chen // Int. J. Hum. Resour.
Manage. - 2018, nr 9-10, s. 1537-1564.
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W ostatnich latach, czestos¢ wystepowania i drastycznos$¢ agresji w miejscu
pracy stale ro$nie. Agresja ta jest definiowana, jako dziatania negatywne przeciw-
ko organizacji lub jej cztonkom. Skutkuje ona ztym psychicznym samopoczuciem
jej ofiar, zmniejszona satysfakcja z wykonywanej pracy, nizszym zaangazowa-
niem organizacyjnym oraz wigksza rotacja pracownikow. Agresja w miejscu
pracy ma takze wplyw na zla sytuacj¢ rodzinna. Analiza relacji pomig¢dzy wieloo-
gniskowa agresja w miejscu pracy (ze strony przelozonych, wspotpracownikow i
klientow) a konfliktem praca zawodowa - zycie rodzinne.

144. RELATIONSHIPS between work-family dynamics and
parenting experiences: dyadic analysis of duel-earner couples / Joana
Marina Vieira [et al.] / Work Stress. - 2016, nr 3, s. 243-261.

Badania dotyczace réwnowagi pomi¢dzy zyciem zawodowym a osobistym,
nie zawsze konsekwentnie odnosily si¢ do kwestii zwigzku pomiedzy pozytyw-
nymi inegatywnymi cechami dynamiki praca-rodzina a do$wiadczeniem rodzi-
cielskim, rzadko badaty wzajemne relacje uzywajac diad (wywiadéw prowadzo-
nych jednoczesnie z dwojgiem respondentéw). Uzupelniono t¢ luke poprzez
analize stopnia, do ktorego $wiadectwa matek i ojcow na temat konfliktu i wzbo-
gacenia relacji praca-rodzina, wptynety na do§wiadczenia rodzicielskie ich whasne
i wspotmatzonkow. Przyktad Portugalii.

145. REMIXING work, family and leisure : teleworkers’ experiences
of everyday life / Margo Hilbrecht [et al.] / New Technol. Work Employ. -
2013, nr 2, s. 130-144.

Godzenie pracy, rodziny i odpoczynku: doswiadczenia telepracownikéw i ich
codzienne zycie.

146. RODZINA czy praca - nie musisz wybiera¢ : jak by¢ matka
kilkorga dzieci i pracowa¢ zawodowo? / Karolina Andrian // Personel
Zarz. - 2019, nr 1, s. 78-82.

147. RODZINA i kariera : rtownowazenie czy konflikt r61? / pod red.
Iwony Janickiej, Marty Znajmieckiej-Sikory. - £6dz : Wydaw. Uniw.
L6dz., 2014. - 404 s.

Z tresci: Lipinska-Grobelny Agnieszka: Wielo$¢ rol a réwnowaga migdzy

zyciem osobistym i zawodowym (s. 13-27). - Mendecka Grazyna: Réwnowaga
migdzy pracg a zyciem rodzinnym wybitnych tworcow literatury (s. 29-49).
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148. RODZINA z rownolegltymi karierami zawodowymi rodzicow
(dual-career family) jako przyklad rodziny partnerskiej / Joanna
Ostrouch-Kaminska // Forum Osw. - 2011, t. 2, s. 77-92.

149. ROLA flexicurity w godzeniu zycia zawodowego z rodzinnym /
Arkadiusz Durasiewicz // Wroc. Stud. Politol. - 2013, T. 15, s. 18-37.

150. ROLE negotiation and systems-level work-life balance / Kirsten
M. Robertson, Brenda A. Lautsch, David R. Hannah // Pers. Rev. - 2019,
nr 2, s. 570-594.

Zbadanie procesu znajdujacego si¢ u podstaw perspektywy systemoOw na
roéwnowage pomiedzy zyciem zawodowym i osobistym (ang. work-life balance —
WLB), ze zwroceniem szczegodlnej uwagi na napigcia i negocjacje roli, ktore
pojawiaja si¢ w ramach i1 pomiedzy rolami zawodowymi i poza zawodowymi.

151. The ROLE of affective commitment and political skill in the
work interfering with family (WIF) conflict - voluntary turnover
relationship / Jun Yang // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2018, nr 3-4, s.
595-613.

Konflikt migdzy zyciem zawodowym i rodzinnym ma wiele negatywnych
konsekwencji dla funkcjonowania personelu w miejscu pracy: zaktocenia w dzia-
falnosci operacyjnej firmy, gorsza wydajno$¢ czy niski poziom ushug. Kiedy
pracownik postrzega prace jako powdd tego konfliktu (praca kolidujaca z rodzing
(PKR)), czesto odizolowuje si¢ psychicznie od swojej instytucji, a nawet podej-
muje decyzje o odejsciu z pracy. Zbadano, jak umiejetnosci polityczne wpltywaja
na zachowania pracownikow radzacych sobie z opisanym powyzej konfliktem.

152. The ROLE of religion in work-life interface / Adem Sav // Int. J.
Hum. Resour. Manage. - 2019, nr 21-22, s. 3223-3244.

Chociaz religia jest bardzo istotna dla zycia wielu ludzi, niewiele badan zosta-
o do tej pory po$wigconych zrozumieniu jej roli w konflikcie migdzy zyciem
zawodowym z osobistym, ani jej dzialaniu na rzecz ulatwienia godzenia Zycia
zawodowego i osobistego, innymi stowy dla osiagniecia rownowagi migdzy tymi
dwoma obszarami funkcjonowania wigkszosci spoteczenstwa. Skoncentrowanio
si¢ na wypetnieniu tej luki i zbadaniu roli religii w opisanych powyzej relacjach.
Badania przeprowadzono wsréod muzulmanow plci meskiej, powyzej 18 roku



-32-

zycia, zamieszkujacych na state jeden z regiondw Australii, pracujacych i posia-
dajacych odpowiednig znajomos¢ jezyka angielskiego.

153. The ROLE of self-regulation in work-life balance / Anna
Czyzkowska // Stud. Psychol. | UKSW. -2018, T. 18, nr 2, s. 15-24.

154. ROLES and work-family conflict: how role salience and gender
come into play / Irmak Erdogan, Hakan Ozcelik, Jessica Bagger // Int. J.
Hum. Resour. Manage. - 2021, nr 7-8, s. 1778-1800.

Omoéwienie kwestii jak istotno$¢ rol zawodowych i rodzinnych wiaze sig¢
z konfliktem migdzy praca a rodzing oraz czy i jak te relacje réznia si¢ miedzy
mezczyznami i kobietami.

155. ROZWOJ elastycznego rynku pracy : uwarunkowania prawno-
ekonomiczne / Maria Majewska, Sebastian Samol. - Poznan : Wydaw.
Nauk. UAM, 2016. - 171, [1] s. - (Seria Prawo / Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu ; nr 193).

ROWNOWAGA czy rownos¢? : jak dopasowa¢ program work-life
balance do potrzeb pracownika? / W. Dziwniel = poz. 632.

156. ROWNOWAGA miedzy praca a opieka : wsparcie
nieformalnego opiekuna osoby starszej na rynku pracy w poroéwnaniach
mi¢dzynarodowych / Agnieszka Furmanska-Maruszak // Acta UL, Fol.
Oecon. - 2015, z.2(312), s. 111-126.

157. ROWNOWAGA miedzy pracg zawodows a zZyciem prywatnym
- wyzwania wspotczesnej kobiety / Justyna Krzykus // W: Wspotczesne
problemy ekonomiczne w badaniach mtodych naukowcéw. T. 3, Analizy
makro- i mezoekonomiczne / red. nauk. Ewa Gruszewska, Malgorzata
Roszkowska. - Biatystok : PTE, 2019. - S. 159-168.
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158. ROWNOWAGA miedzy zyciem zawodowym i osobistym
wsérod mtodych naukowcoéw w Polsce / Anna Knapinska, Monika Joanna
Szyszko // Humaniz. Pr. - 2018, nr 3, s. 89-113.

159. ROWNOWAGA praca-rodzina / Ewa Wygladata // Humaniz.
Pr. -2013, nr 4, s. 235-239.

160. ROWNOWAGA praca-rodzina w kontekécie rynku pracy /
Cecylia Sadowska-Snarska // W: Wybrane zagadnienia wspolczesnej
polityki spolecznej : miedzy nauka a praktyka / red. nauk. Elzbieta
Bojanowska, Gertruda Uscinska. - Warszawa : IPiSS, 2021. - S. 38-59.

161. ROWNOWAGA praca zawodowa a zycie prywatne
pracownikow - do$wiadczenia badawcze z przedsigbiorstw / Wanda
Kopertynska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 223, s. 182-190.

162. ROWNOWAGA praca-zycie : problem czy wyzwanie
poradnik / Katarzyna Hildt-Ciupinska. - Warszawa : CIOP - PIB, 2016. -
31s.

163. ROWNOWAGA praca-zycie, idea i praktyczne wdrozenia /
Joanna Lipowska // W: Ochrona praw czlowieka w Polsce i na §wiecie w
XXI wieku : stan obecny i perspektywy : zagadnienia wybrane / pod red.
Jacka Chedy. - Rozworzyn : Mentoris ; Krosno : KTNiO , 2015. - S. 171-
183.

164. ROWNOWAGA praca-zycie pozazawodowe czynnikiem
wspomagajacym rozwdj zawodowy / Renata Tomaszewska-Lipiec //
Polit. Spot. - 2014, nr 3, s. 17-22.

165. ROWNOWAGA praca-zycie w §$wietle wspolczesnych
probleméw spoteczno-demograficznych / Katarzyna Hildt-Ciupinska,
Karolina Pawlowska-Cyprysiak // W: Nauka, edukacja, praca
profesorowi Stefanowi Michatowi Kwiatkowskiemu w 70-lecie urodzin /
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red. Urszula Jeruszka, Jan Laszczyk, Barbara Marcinkowska, Franciszek
Szlosek. - Warszawa : Wydaw. Akad. Pedagog. Spec., 2018. - S. 588-
603.

166. ROWNOWAGA praca-zycie widziana oczami pracownikow /
Katarzyna Hildt-Ciupinska // Bezp. Pr. - 2017, nr 4, s. 21-23.

167. ROWNOWAGA praca-zycie wyzwaniem wobec probleméw
demograficznych krajow UE / Magdalena Re¢kas // Stud. Ekon. / Uniw.
FEkon. Katow. -2013, nr 145, s. 77-87.

168. ROWNOWAZENIE zycia rodzinnego i zawodowego a jako$é
zycia : analiza wybranych koncepcji teoretycznych / Justyna Kurtyka-
Chatas // Rocz. Pedagog./ TN KUL. - 2018, T. 10, nr 4, s. 55-67.

169. SAME but different: Polish and Norwegian parents’ work-
family adaptations in Norway / Margunn Bjernholt, Kari Stefansen // Eur.
J. Soc. Secur. - 2019, nr 2, s. 292-304.

Analiza sposobu, w jaki rodzice matych dzieci przyjezdzaja oraz zyja, probu-
jac dostosowaé si¢ do norm zycia zawodowego 1 zycia rodzinnego obowigzuja-
cych w kraju o charakterze panstwa opiekunczego, w ktérym duzy nacisk kta-
dziony jest na model rownomiernego podziatu rdl zywiciel - opiekun (ang. dual
earner/ dual carer model) charakterystycznego dla Norwegii. Celem analizy byto
uchwycenie dynamiki wspotdziatania struktur, polityki oraz codziennych dziatan.

170. SLABE panstwo i solwatacja spoteczna w obszarze tgczenia
pracy z rodzicielstwem = Weak state and social solvation in combining
parenting with work / Justyna Sarnowska, Paula Pustulka, Iga
Werminska-Wisnicka // Stud. Socjol. - 2020, nr 2, s. 135-162.

171. SOCIAL support, work-family balance and satisfaction among
Chinese middle- and upper-level managers: testing cross-domain and
within-domain effects / Mian Zhang, Sharon Foley, Hai Li, Jingiang Zhu
/I Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2020, nr 21-22, s. 2714-2736.
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Interfejs praca-rodzina, ktory odnosi si¢ do wzajemnego powigzania tych
dwoch elementow zycia jednostki, stat si¢ kluczowym tematem badan w szybko
rozwijajacym si¢ regionie Azji i Pacyfiku. Ostatnie badania skonceptualizowaty
réwnowage migdzy tymi dwoma obszarami przy uzyciu perspektywy rownowagi
rol, wykazujac, ze rownowaga pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym jest
konceptualnie i empirycznie ré6zna od konfliktu praca-rodzina i wzbogacenia
rodziny. Zbadano, w jaki sposob wsparcie spoleczne jest powigzane z odczuwana
satysfakcja.

172. SOCJOPEDAGOGICZNA analiza problematyki "life-work
balance" na tle polskiego rynku pracy / Michal Kwiatkowski // Stud. nad
Rodz. -2017, nr 4, s. 73-79.

173. SOMETHING'S got to give : balancing work, childcare, and
eldercare / Linda Duxbury, Christopher Higgins. - Toronto ; Buffalo ;
London : University of Toronto Press, 2017. - XVIII, 314 s.

174. SUPPORT for the work-life balance in Europe : the impact of
state, workplace and family support on work-life balance satisfaction /
Anja-Kristin Abendroth, Laura den Dulk // Work Employ. Soc. - 2011, nr
2,s.234-256.

Wsparcie dla rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym i rodzinnym w Euro-
pie : wplyw panstwa, miejsca pracy i wsparcia rodzinnego dla satysfakcji wynika-
jacej z rownowagi uktadu: praca-dom.

TEMAT rownowagi pracy i zycia pracownikéw widziany oczami
pracodawcow / K. Hildt-Ciupinska = poz. 638.

175. TEMPORARY contracts and work-family balance in a dual
labor market / Rocio Bonet [et al.] / // Ind. Labor Relat. Rev. - 2013, vol.
66, nr 1, s. 55-87.

Kontrakty czasowe a rownowaga pomiedzy zyciem zawodowym a rodzinnym
na podwojnym rynku pracy.

176. TEORIE pracy granicznej jako wyzwanie dla koncepcji work-
life balance : zarys perspektywy dla badania relacji praca-zycie =
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Border/boundary theory as a challenge for the concept of work-life
balance : the delineation of a perspective for work-life relation research /
Dorota Mroczkowska, Matgorzata Kubacka // Stud. Socjol. - 2020, nr 4, s.
37-59.

TOOLS for reconciling professional and personal roles in Poland.
Challenges and barriers / L. Sienkiewicz = poz. 640.

Narzedzia do godzenia pracy zawodowe] i osobistej w Polsce. Wyzwania i
bariery.

177. TRADE union involvement in work-family life balance: lessons
from France / Delphine Brochard, Marie-Thérese Letablier / Work
Employ. Soc. - 2017, nr 4, s. 657-674.

We wczesnych latach 90. XX w. instytucje Unii Europejskiej przekazaty
partnerom spotecznym i panstwom cztonkowskim odpowiedzialno$é za zapew-
nienie réwnowagi pomig¢dzy praca zawodowa a posiadaniem rodziny w celu
zwigkszenia roéwnych szans i liczby pracujacych kobiet. Omowiono wyzwania, z
ktorymi musza si¢ zmierzy¢ zwigzki zawodowe zaangazowane w osiggnigcie
roéwnowagi pomig¢dzy karierg a zyciem rodzinnym (ang. work-family balance -
WEFB). Badanie oparto na przyktadzie Francji, gdzie szanse na zaangazowanie
zwigzkow powstalty w wyniku wyraznego wezwania przedsigbiorstw przez rzad
do zajecia si¢ kwestig rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym i rodzinnym,
zwlaszcza poprzez uktady zbiorowe.

178. TRANSFORMING gender and family relations : how active
labour market policies shaped the dual earner model / Asa Lundqvist. -
Cheltenham Glos : EE Publ., 2017. - IX, 196 s.

179. UMIEJETNOSC organizacji pracy wlasnej jako determinanta
zapewnienia réwnowagi praca-zycie spoleczenstwa informacyjnego /
Anna Pluta // Nierow. Spot. Wzrost Gospod. - 2013, z. 32, s. 285-296.

180. UNDERSTANDING the causes and consequences of work-
family conflict : an exploratory study of Nigerian employees / Toyin
Ajibade Adisa, Ellis Osabutey, Gbolahan Gbadamosi / Empl. Relat. -
2016, nr 5, s. 770-788.
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Przeanalizowano przyczyny i konsekwencje konfliktu na linii praca-dom na
przyktadzie Nigerii. Przecigzenie praca, ci¢zar obowigzkow domowych, staba
infrastruktura i brak udogodnien cywilizacyjnych oraz dostosowanej do potrzeb
pracownikow polityki rownowazenia zycia zawodowego z rodzinnym, sa gtow-
nymi przyczynami konfliktu na linii praca-dom, do§wiadczanego przez wigkszos¢
pracownikow w tym kraju. Mtodociana przestepczo$¢, rozpad matzenstw i rodzin
oraz zle samopoczucie psychiczne, s najpowazniejszymi konsekwencjami kon-
fliktu dos$wiadczanego przez nigeryjska sile robocza.

181. UPODMIOTOWIENIE strukturalne a dopasowanie sfery
rodzinnej izawodowej u pielegniarek / Agnieszka Orlowska, Mariola
Laguna // Med. Pr. - 2016, vol. 67, nr 6, s. 787-800.

182. URLOPY zwigzane z rodzicielstwem : efektywnos$¢ spoteczno-
ekonomiczna = Parental leave : socio-economic efficiency / Maria
Kosakowska // Pr. Zabezp. Spof. - 2018, nr 12, s. 16-24.

183. UWARUNKOWANIA braku réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym i osobistym w Polsce / Joanna Warzecha-Kuzma // Eduk.
FEkon. Menedz. -2011, nr 1, s. 119-136.

184. WAGA priorytetow : zagrozenia wynikajace z braku rownowagi
miedzy praca a zyciem osobistym / Anna Lukasiewicz // Personel Zarz. -
2013, nr 11, s. 32-34.

185. WDRAZANIE rOwnowagi  praca-zycie w obliczu
wspotczesnych wyzwan demograficznych spoteczenstwa / Kinga
Hoffman // Chorz. Stud. Polit. - 2014, nr 8, s. 83-101.

186. WELL-being at work and its association with work-home
interactions : a study of young Vietnamese employees / Bui Thi Hong
Thai, Nguyen Thi Nhu Trang, Tran Thi Minh Duc // Health Psychology
Report. -2021, vol. 9, nr 1, s. 18-30.

187. WELL-being, work-life balance, flourishing a odpornosé
i zrownowazony rozwoj w projekcie europejskim / Monika Raczynska //
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W: Zroéwnowazony rozwo6j w kontekScie wspotczesnych zmian
spoteczno-gospodarczych / red. nauk. Artur Walasik, Hanna Zigtara. -
Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2022. - S. 146-149.

188. WHAT happened to the border? The role of mobile information
technology devices on employees' work-life balance / Toyin Ajibade
Adisa, Gbolahan Gbadamosi, Ellis L.C. Osabutey // Pers. Rev. - 2017, nr
8,s.1651-1671.

Roéwnowaga praca-zycie jest waznym tematem w glownym nurcie literatury
poswigconej zarzadzaniu zasobami ludzkim, dzigki ogromnej réznorodnosci
inicjatyw majacych na celu wspomaganie pracownikéw przy pogodzeniu zycia
zawodowego z zyciem prywatnym. Jednak, dost¢p do coraz doskonalszych narze-
dzi informacji mobilnej zmienit zardwno sposoéb wykonywania pracy jak i nature
zycia prywatnego pracownikow. Zadano pytanie, czy wykorzystywanie urzadzen
informacji mobilnej dziata korzystnie na rownowage praca-zycie, czy tez utrudnia
godzenie zycia zawodowego z zyciem prywatnym.

189. WOMEN at work: trends 2016 / International Labour
Organization. - Geneva : ILOffice, 2016. - XX, 115s.

190. WORK-family balance and cultural dimensions: from a
developing nation perspective / Farveh Farivar, Roslyn Cameron, Mohsen
Yaghoubi // Pers. Rev. - 2016, nr 2, s. 315-333.

Omowienie relacji pomiedzy kontekstem kulturowym a korzeniami ksztatto-
wania si¢ rownowagi pomigdzy zyciem zawodowym a rodzinnym w krajach
rozwijajacych sig.

191. WORK-family conflict: the importance of differentiating
between different facets of job characteristics / David Duong [et al.] //
Work Stress. - 2015, nr 3, s. 230-245.

Przeglad relacji pomigdzy charakterystykami zawodow a konfliktem na linii
praca-dom. Do dzisiaj badania wigzace charakterystyke zawodu z konfliktem
pomiedzy zyciem zawodowym i rodzinnym, nie dokonuja tego rozréznienia w
konteks$cie wymogéw zawodowych i zasobow pracy. Tymczasem jest ono nie-
zbgdne w procesie zrozumienia nastawienia emocjonalnego, procesow kognityw-
nych i zachowan pracownika okreslajacych, w jaki sposob i kiedy charakterystyka
danego zawodu oddziatuje na powstawanie konfliktu pomiedzy pracg a domem.



-39 -

Zrozumienie charakterystyki zawodu w kategoriach sposobu jej postrzegania i
wyobrazenia przez pracownikow, umozliwia bardziej wnikliwy oglad mechani-
zméw ksztaltujacych relacje pomiedzy charakterem danej pracy a ewentualnym
konfliktem na linii praca-dom.

192. WORK-family conflict among Australian dual-earner couples:
testing the effects of role salience crossover and gender / Lakmal
Abeysekera, Peter Gahan // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2019, nr 9-10,
s. 1549-1582.

Doswiadczanie konfliktu migdzy zyciem zawodowym a rodzinnym na pozio-
mie indywidualnym moze by¢ czg§ciowo przypisane interakcjom na poziomie
pary, odnoszacym si¢ do istotnosci roli partnera pelnionej w pracy i w rodzinie.
Uwzgledniono wptyw pici na wystepowanie konfliktu. Pomimo coraz wigkszej
liczby kobiet pracujacych zarobkowo, nadal to one zajmuja si¢ czeSciej prowa-
dzeniem domu, co jest sprzeczne z oczekiwaniami pracodawcy promujacego
kulture organizacyjna opierajaca si¢ na pracowniku idealnym, najczgsciej mez-
czyznie, ktory nie jest obcigzony innymi obowigzkami. Omoéwiono wspotczesny
trend socjologiczny, zgodnie z ktorym kobiety maja coraz tatwiejszy dostep do
edukacji i coraz wickszy udziat na rynku pracy, oraz trend ekonomiczny zwigzany
z konieczno$cig zarabiania przez dwie osoby, aby utrzymaé gospodarstwo domo-
we. To przektada si¢ na wystepowanie coraz czgstszego modelu rodziny, w ktorej
pracuja zarobkowo oboje partnerzy. Przyktad Australii.

193. WORK-family conflict/family-work conflict, job stress, burnout
and intention to leave in the hotel industry in Quebec (Canada):
moderating role of need for family friendly practices as "resource
passageways" / Sari Mantsour, Diane-Gabrielle Tremblay // Int. J. Hum.
Resour. Manage. - 2018, nr 15-16, s. 2399-2430.

Sektor hotelarski charakteryzuje si¢ wysokim poziomem stresu z powodu
trudnych warunkéw pracy: dlugie i nieregularne godziny pracy, niskie ptace,
nadmierne obtoZzenie praca, problemy z pogodzeniem zycia zawodowego i pry-
watnego. Prowadzi to do wypalenia zawodowego i decyzji pracownikéw o odej-
$ciu z zatrudniajacego ich przedsi¢cbiorstwa, co z kolei rodzi problemy dla calej
branzy. Przeanalizowano w jaki sposob potrzeba wprowadzenia praktyk z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi przyjaznych dla rodziny, przyczynia si¢ do wpty-
wu konfliktow praca-rodzina oraz rodzina-praca na stres zwigzany z praca zawo-
dowsa, wypalenie zawodowe i zamiar odejScia z pracy w sektorze hotelarskim.
Dostrzeganie potrzeb dotyczacych zorganizowanej opieki nad dzie¢mi wptywa na
zwigzki miedzy konfliktem rodzina-praca, stresem zawodowym i wypaleniem
zawodowym. Przyktad Kanady (Prowincja Quebec).
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194. WORK-family enrichment and satisfaction: the mediating role
of self-efficacy and work-life balance / Xi Wen Chan [et al.] // Int. J.
Hum. Resour. Manage. - 2016, nr 15-16, s. 1755-1776.

Istnieje zwigzek pomiedzy praca zawodowa a zyciem rodzinnym. W literatu-
rze przedmiotu mamy dowody na to, iz relacja ta moze si¢ przenikac i wptywac na
zwigkszenie jakosci zycia. Udowodniono, Ze ten pozytywny aspekt moze byc
konsekwencjg wzbogaconej relacji praca-zycie rodzinne. Stwierdzono rowniez, ze
wzbogacenie relacji praca-zycie rodzinne moze prowadzi¢ do utrzymania wiasci-
wej roOwnowagi pomiedzy praca a zyciem rodzinnym i w koncowym etapie do
satysfakcji.

195. The WORK-family interface in global context / ed. by Karen
Korabik, Zeynep Aycan, Roya Ayman. - New York ; London : Routledge,
Taylor & Francis Group, 2017. - XVIII, 483 s.

196. WORK-life balance / Mateusz Kosinski // Tyg. Solidar. - 2021,
nr 40, s. 26-28.

197. WORK-life balance : a longitudinal evaluation of a new measure
across Australia and New Zealand workers / Paula Brough [et al.] // Int. J.
Hum. Resour. Manage. - 2014, nr 19-20, s. 2724-2744.

Rownowaga pomigdzy zyciem zawodowym i rodzinnym: dlugookresowa

ocena nowych mechanizmow jej utrzymywania przez pracownikow w Australii i
Nowej Zelandii.

198. WORK-life balance : in the labour market context / Cecylia
Sadowska-Snarska // W: Selected issues of contemporary social policy -
between science and practice / red. nauk. Elzbieta Bojanowska and
Gertruda Uscinska. - Warsaw : IPiSS, 2021. - S. 35-56.

199. WORK-life balance : jak znalez¢ rownowage w duchu kaizen /
Aneta Wator. - Gliwice : Wydaw. Helion, 2020. - 183 s.
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200. WORK life balance : wybrane problemy / [red.] Iwona Janicka,
Kazimierz Pajak. - Poznan ; Inowroctaw : Kunke Poligrafia, 2013. - [2],
122 s.

Mam dziecko - pracuj¢. Materiaty z konf., 26-30 sierpnia 2013 r., Poznan.

201. WORK-life balance a wiek pracownikow / Katarzyna Hildt-
Ciupinska // Bezp. Pr. - 2014, nr 10, s. 14-17.

202. WORK-life balance among newly employed officers : a
qualitative study / Emma Oskarsson, Johan Osterberg, Joel Nilsson //
Health Psychol. Rep. - 2021, vol. 9, nr 1, s. 39-48.

203. WORK-life balance and labor force attachment at older ages /
Marco Angrisani, Maria Casanova, Erik Meijer // J. Labor Res. - 2020, nr
1-2, s. 34-68.

Wykorzystujac dane pochodzace z badania Health and Retirement Study
(HRS) dokonano analizy funkcji rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym a
prywatnym jako niepieni¢znej determinanty przej$cia na emeryture, uwarunko-
wanej atrybutami pracy takimi jak: godziny pracy, wynagrodzenie i $wiadczenia.

204. WORK-life balance and male lawyers: a socially constructed
and dynamic process / Galina Boiarintseva, Julia Richardson // Pers. Rev.
-2019, nr 4, s. 866-879.

Elastyczne godziny pracy i inne ulatwienia stosowane dla osiagnigcia rowno-
wagi miedzy zyciem prywatnym i zawodowym sa kwestig niepodlegajaca nego-
cjacji dla przysztego pokolenia pracownikow. Postanowiono wyj$¢ poza schemat
analiz dotyczacy tego, jak kobiety piastujace wysokie stanowiska godza stres
zycia zawodowego i obowiazki zycia prywatnego, i przeanalizowaé, w jakim
stopniu problem ten dotyka me¢zczyzn. Badania dotyczace kobiet odnosity sie
przede wszystkim obszaru edukacji i medycyny (pielegniarstwo), natomiast w
wypadku mezczyzn, jako grupe badawcza wybrano prawnikow. Postawiono
pytanie: co wywiera gldowny wplyw na rownowage praca-zycie prywatne prawni-
kow pici meskiej oraz jaka jest ich percepcja warto$ci, jakie niesie ze soba ta
rownowaga. Przyktad Kanady.
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205. WORK-life balance as an important area of research / Renata
Tomaszewska-Lipiec // Eduk. Ustaw. Doros. - 2015, nr 1, s. 69-80.

Rownowaga praca-zycie jako wazny obszar badan.

206. WORK-life balance crafting behaviors: an empirical study / Luz
Nario Gravador, Mendiola Teng-Calleja // Pers. Rev. - 2018, nr 4, s. 786-
804.

Préba zdefiniowania, jakie zachowania sprzyjaja rOwnowadze praca-zycie.
Ponadto empiryczne przetestowanie oraz przebadanie zwigzkéw pomiedzy ww.
zachowaniami a subiektywnym odczuwaniem dobrostanu. Podkreslono znaczenie
wsparcia ze strony organizacji w doskonaleniu stosowania przez jej pracownikow
opisanych powyzej zachowan. Wsparcie to moze przybra¢ forme¢ programow
socjalizacji, doskonalenia efektywnosci pracy oraz zarzadzania czasem pracy.

207. WORK-life balance i koronakryzys. Kilka uwag o procesach i
ich konsekwencjach / Barbara Godlewska-Bujok // Pr. Zabezp. Spol. -
2020, nr 5, s. 3-8.

208. WORK-life balance i role ptciowe Polek na emigracji / Karolina
Zalewska-Lunkiewicz, Agata Zygmunt / W: Czas kobiet : perspektywa
socjologiczna / red. nauk. Marta Luty-Michalak i Olga A. Kotowska-
Wojcik. - Warszawa : Warsz. Wydaw. Soc., 2018. - S. 87-106.

209. WORK-life balance in Italy pre-, during and post-COVID-19 /
Olga Rymkevich // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Spot. - 2021, [T.] 28,
s. 37-46.

210. WORK-life balance in Japan : outline of policies, legal systems
and actual situations / Hirokuni Ikezoe // Japan Labor Rev. - 2014, nr 1, s.
108-124.

Rownowaga pomigdzy zyciem zawodowym a rodzinnym w Japonii: zalozenia
polityki, systemy prawne i aktualna sytuacja.

211. WORK-life balance in times of recession, austerity and beyond /
ed. by Suzan Lewis, Deirdre Anderson, Clare Lyonette, Nicola Payne and
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Stephen Wood. - First published 2017. - New York ; London : Routledge,
Taylor & Francis Group, 2017. - XIX, [1], 197 s. - (Routledge Research
in Employment Relations).

212. WORK-life balance jako praktyka koncepcji spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu / Wojciech Leonski // Acta UNC, Zarz. - 2015,
z.42,nr 1,s. 127-137.

213. WORK-life balance - niewykorzystany potencjal / Joanna
Kotzian. - Cz. 1-2 // Personel Zarz. - 2016, nr 2, s. 18-23 ; nr 3, s. 24-28.

214. WORK-life balance psychological contract perceptions for older
workers / Johannes Marcelus Kraak, Marcello Russo, Alfredo Jimenez //
Pers. Rev. -2018, nr 6, s. 1194-1210.

Coraz wigksza liczba pracownikow oczekuje od pracodawcdéw wsparcia
w pogodzeniu zycia zawodowego z zyciem prywatnym. Przeanalizowano zacho-
wania grupy starszych pracownikéw, pracujacych w Holandii. Zadano pytanie,
czy dziatania motywujace i wspierajace zachowanie rownowagi mi¢dzy praca a
zyciem prywatnym beda miaty wptyw na podjecie decyzji, co do czasu przejscia
na emeryture. Udowodniono, ze zakres, w jakim realizowany jest psychologiczny
kontrakt miedzy pracodawca a personelem, dotyczacy réwnowagi praca-zycie
osobiste, ma istotny wptyw na postrzeganie przez pracownikow kwestii, czy nie
sg naruszane jego ustalenia oraz na ich decyzje dotyczaca angazowania si¢ w
dziatania rozwojowe.

215. WORK-life balance, travel-to-work, and the dual career
household / Dan Wheatley // Pers. Rev. - 2012, nr 5-6, s. 813-831.

Rownowaga pomigdzy praca a zyciem rodzinnym, podrézowanie do pracy
a zatrudnienie obojga partnerow w gospodarstwie domowym.

216. '"WORK-life balance" w dziataniach polskiej polityki rodzinnej /
Matgorzata Szyszka // Rocz. Socjol. Rodz. - 2015, T. 24/25, s. 105-128.

217. WORK-life balance w nauce mozliwy czy nie? Przyklady
dobrych praktyk w wybranych uczelniach wyzszych / Dominika
Polkowska // Humaniz. Pr. - 2013, nr 4, s. 137-151.
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218. WORK-life balance w przysztosci-perspektywa rodzicow/ Piotr
Michon // Polit. Spot. - 2020, nr 11-12, s. 31-36.

219. WORK-life balance w teorii i praktyce funkcjonowania
wspolczesnych organizacji / red. nauk. Teresa Piecuch, Elzbieta Szczygiet
; Teresa Piecuch, Bartlomiej Piecuch, Katarzyna Chudy-Laskowska [et.
al.]. - Rzeszoéw : Of. Wydaw. Politech. Rzesz., 2019. - 182, [1] s.

220. WORK, life czy balans? kLaczenie zycia zawodowego i
prywatnego przed oraz w czasie pandemii / Justyna Pawlak // W:
Narzedzia i rozwigzania wykorzystywane w kreowaniu sukcesu
organizacji w warunkach gospodarki cyfrowej / red. nauk. Piotr
Walentynowicz, Wojciech Machel. - Gdansk : Wydaw. Uniw. Gdan.,
2021. - S. 143-160.

221. The WORK-life interface: a critical factor between work
stressors and job satisfaction / Victoria P. Weale, Yvonne D. Wells, Jodi
Oakman // Pers. Rev. - 2019, nr 4, s. 880-897.

Analiza zadowolenia z wykonywanej pracy oraz proba znalezienia odpowie-
dzi na pytanie, jak zwigzek pomigdzy praca a zZyciem prywatnym moze wplywaé
na zadowolenie z wykonywanej pracy personelu zatrudnionego w domach opieki
nad osobami starszymi. Przyktad Australii.

222. WORK-life programmes and organisational outcomes: the role
of the human resource system / Kohinur Akter, Muhammad Ali, Artemis
Chang // Pers. Rev. - 2020, nr 2, s. 516-536.

Udziat rosnacej liczby kobiet na rynku pracy, zmiany demograficzne, nowy
rozktad obowiazkéw w gospodarstwie domowym, intensyfikacja pracy i jej wy-
dluzone godziny, wzrost znaczenia rynku ustug, globalizacja, imigracja, rosngca
liczba ekspatriantow, transformacja spoteczna i brak wykwalifikowanego perso-
nelu — wymienione zjawiska przyczynity si¢ do zwigkszenia waznos$ci programow
godzacych zycie zawodowe z prywatnym. Dokonano analizy relacji miedzy reali-
zacjg programow ulatwiajacych godzenie pracy z zyciem osobistym a wynikami
osigganymi przez organizacje, stosujac trzy wskazniki pomiaru: postrzegang
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wydajno$¢ organizacyjna, efektywnos$¢ finansowa oraz spoteczna odpowiedzial-
nos¢ biznesu. Przyktad Australii.

223. WORK-to-family enrichment and gender inequalities in eight
European countries / Barbara Beham [et al.] // Int. J. Hum. Resour.
Manage. - 2020, nr 5-6, s. 589-610.

Zwigkszony udzial kobiet na rynku pracy w Europie, i w innych czgs$ciach
$wiata, jest spowodowany zar6wno wymaganiami natury ekonomicznej, jak i
faktem, ze kobiety, podobnie jak mezczyzni, poszukuja spelnienia w innych ro-
lach, nie tylko rodzinnych. Skoncentrowano si¢ na temacie wzajemnego wsparcia
praca - rodzina (WWPR), pozytywnym aspekcie pracy oraz roznicach gendero-
wych w WWPR w kontekscie ponadnarodowym. Przeanalizowano réznice gende-
rowe w odniesieniu do WWPR na podstawie danych pozyskanych od kilku tysig-
cy pracownikow z trzydziestu dwoch organizacji sektora ustug z o$miu europe;j-
skich krajow: Finlandia, Szwecja, Wielka Brytania, Niemcy, Holandia, Portugalia,
Wegry i Bulgaria.

224. WORK, working and work relationships in a changing world /
ed. by Clare Kelliher, Julia Richardson. - New York ; London :
Routledge, Taylor & Francis Group, 2019. - X, 224 s. - (Routledge
Studies in Human Resource Development).

225. WORKING sick and out of sorts: a cross-cultural approach on
presenteeism climate, organizational justice and word-family conflict /
Aristides 1. Ferreira [et al.] // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2019, nr 19-
20, s. 2754-2776.

Czas, spedzany w pracy i jego wplyw na zycie rodzinne stanowi istotng kwe-
sti¢ zaréwno dla akademikow jak i praktykow. Nieefektywna obecnos¢ w pracy, z
powodu choroby lub fizycznych albo psychicznych probleméw zdrowotnych,
dotyczy przede wszystkim firm, w ktorych zardwno pracownicy jak i przetozeni
wywieraja wptyw na pracownika, aby kontynuowal prace, pomimo przewidywa-
nej niskiej produktywnosci. Zjawisko to wynika z organizacyjnego klimatu kon-
kurencyjnosci, doceniania i nagradzania za nadgodziny, problemow ze znalezie-
niem zastgpstwa oraz braku nadzoru ze strony przelozonych. Mozna temu zapo-
biega¢ wprowadzajac mechanizm elastycznego czasu pracy. Po przeanalizowaniu,
czy sprawiedliwo$¢ organizacyjna wywiera wptyw na zwigzek pomigdzy nieefek-
tywna obecnoscig w pracy i konfliktem zycie zawodowe - Zycie rodzinne, badacze
potwierdzili istnienie takiej korelacji. Przyktad sektora opieki zdrowotnej Brazy-
lii, Ekwadoru, Hiszpanii i Portugalii, Libanu i Rosji.
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226. WORKING time, work-life balance and the persistence of
inequality / Paul Blyton // Int. J. Comp. Labour Law Ind. Relat. - 2011, nr
2,s.129-138.

Czas pracy, rownowaga pomiedzy praca a domem a narastanie nieréwnosci.

227. "WORKING to live, not living to work": low-paid multiple
employment and work-life articulation / Andrew Smith, Jo McBride //
Work Employ. Soc. - 2021, nr 2, s. 256-276.

Krytyczna analiza sytuacji, w ktorej nisko platni pracownicy, ktdrzy potrzebu-
ja pracowa¢ w wiecej niz jednym oficjalnym miejscu pracy, aby zwigza¢ koniec z
koncem, probuja pogodzi¢ zycie zawodowe z rodzinnym. Koncepcja uktadu
godzacego zycie zawodowe - rodzinne zostata wykorzystana przez autoréw arty-
kutu w celu zbadania do$wiadczen, strategii i praktyk kombinacji w zakresie
zatrudnienia w kilku instytucjach i zycia rodzinnego.

228. WPLYW czasu pracy i jego kontroli na relacje migdzy zyciem
osobistym i zawodowym = The effect of working time and its control on
personal and professional life / Agnieszka Lipinska-Grobelny // Czas.
Psychol. - 2018, T. 24, nr 1, s. 47-55.

229. WSPARCIE rodziny we wspotczesnej Polsce : wybrane aspekty
/ red. nauk. Wiestawa Walc. - Rzeszow : Wydaw. Uniw. Rzesz., 2016. -
126s.

230. WSPOLCZESNY czlowiek: czas pracy, czas wolny / pod red.
Ludmily Sadovnicovej. - Opole : Of. Wydaw. Politech. Opol., 2011. - 236
s. - (Studia i Monografie / Politechnika Opolska ; z. 301).

231. WSPOLPRACA miedzyinstytucjonalna na rzecz godzenia zycia
zawodowego z rodzinnym w Polsce — wyzwania work-life balance /
Elzbieta Szczygiet / Zesz. Nauk. Matop. WSE Tarnow. - 2019, nr 1, s. 13-
24.
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232. ZALEZNOSCI miedzy konfliktami praca-rodzina i rodzina-
praca a zdrowiem pielegniarek : buforujacy efekt wsparcia spotecznego /
Lukasz Baka // Med. Pr. - 2013, T. 64, nr 6, s. 775-784.

233. ZARZADZANIE szkota w czasie pandemii COVID-19 -
pomiedzy idea work-life balance a rzeczywisto$cia / Rafal Muster, Karina
Leksy // Polit. Spol. - 2022, nr 10, s. 13-19.

234. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi - programy praca-zycie
jako forma inwestycji o zabarwieniu motywacyjnym = Human resources
management - the work-life balance programs as a form of motivational
investment / Monika Swiqtek /| Zesz. Nauk., Zarz. | PSL - 2018, Z. 117, s.
633-641.

235. ZNALEZC czas : twoj sprawdzony system produktywnosci /
Michat Barczak. - Gliwice : Wydaw. Helion, 2020. - 180, [1] s.

236. ZUM Forschungstand zur Erfassung der Balance von Arbeit und
Familie im Forschungprojekt "Family balance coaching - psychological
support for families seeking a work-life balance" = Analiza badan
dotyczacych rownowazenia zycia zawodowego i rodzinnego - "family
balance coaching - psychospoteczne wsparcie rodzin poszukujacych
balansu migdzy zyciem zawodowym i rodzinnym" / Joachim Thomas //
Stud. nad Rodz. - 2017, nr 4, s. 15-50.

237. ZYCIE rodzinne i zawodowe - synergia czy konflikt? / Elzbieta
Bojanowska // W: Prawo jako zawdd i powotanie : deontologia i etos
zawodowy polskich prawnikéw w badaniach socjologicznych / pod red.
Aleksandry Syryt, Stawomira H. Zargby, Marcina Zarzeckiego. -
Warszawa : Warsz. Wydaw. Soc., 2018. - S. 143-158.

II. AKTYWNOSC ZAWODOWA
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A OBOWIAZKI RODZINNE

238. AKTYWNOSC na rynku pracy - regulacje emerytalne, zachety
do pracy, jako$¢ zatrudnienia / Leszek Morawski // Polit. Spof. - 2016, nr
7,s.3-7.

Przeglad wybranych wynikow uzyskanych przy wykorzystaniu danych z
badania SHARE, ktére nalezy uwzgledni¢ przy wspieraniu aktywnosci
zawodowej ludzi starszych. Otrzymywanie $wiadczen emerytalnych i stan
zdrowia jako gldwne przyczyny rezygnacji z pracy oraz ustugi opiekuncze i
warunki zatrudnienia jako wyzwania na przysztosc.

239. AKTYWNOSC prywatna i zarobkowa pracownika a urlop wy-
chowawczy / Arkadiusz Sobczyk, Pawet Korus // Monit. Prawa Pr. -
2014, nr 1, s. 24-26.

240. AKTYWNOSC zawodowa a macierzynstwo : perspektywa ma-
tek matych dzieci / Marta Mikotajczyk, Magdalena Stankowska. - War-
szawa : Wydaw. Akad. Pedagog. Spec., 2021. - 275, [1] s.

241. AKTYWNOSC zawodowa a praca w gospodarstwach domo-
wych kobiet wiejskich w stuleciu Polski / Krystyna Le$niak-Moczuk //
W: Praca nieoptacona, optacona, emigracja zagraniczna : dylematy rynku
pracy w Polsce, Ukrainie i Stowacji / pod red. Anny Barwinskiej-
Matajowicz, Bogustawa Slusarczyka ; Anna Barwinska-Matajowicz [et
al.]. - Wyd. 2. - Warszawa : CeDeWu, 2019. - S. 73-88.

242. AKTYWNOSC zawodowa chorych na padaczke / Anna Stani-
szewska [et al.] // Med. Pr. - 2015, vol. 66, nr 3, s. 341-350.

Celem badania bylo poznanie aktywnosci zawodowej chorych na padaczke.
Badano formy zatrudnienia, sposéb informowania o chorobie w miejscu pracy,
wplyw wyksztalcenia na mozliwo$¢ zatrudnienia oraz zaleznos¢ migdzy kliniczna
postacig choroby a aktywno$ciag zawodowsa.
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243. AKTYWNOSC zawodowa i jej determinanty wérod matek wy-
chowujacych dziecko z niepelnosprawnoscia / Olga Komorowska // W:
Wspotczesne problemy rodzin z dzie¢mi z niepetnosprawnoscia w Polsce
/ red. nauk. Mirostawa Jano$-Kresto, Olga Komorowska. - Warszawa :
Of. Wydaw. SGH, 2016. - S. 21-34.

244. AKTYWNOSC zawodowa i rodzinna kobiet w wieku produk-
cyjnym niemobilnym = Professional and family activities of women of
non-mobility working age / Dorota Raczkiewicz, Jakub Piasecki, Kata-
rzyna Sledziewska, Iwona Bojar // Ann. UMCS, Sect. H. Oecon. - 2016,
vol. 50, [nr] 3, s. 161-172.

245. AKTYWNOSC zawodowa i spoleczna rodzicow dzieci z orze-
czong niepelnosprawnoscia w kontekscie systemu wsparcia : refleksje i
rekomendacje / Pawel Kubicki / W: Wspolczesne problemy rodzin z
dzie¢mi z niepelnosprawnoscia w Polsce / red. nauk. Mirostawa Janos-
Kresto, Olga Komorowska. - Warszawa : Of. Wydaw. SGH, 2016. - S.
11-20.

246. AKTYWNOSC zawodowa kobiet a brak rownowagi miedzy
praca a zyciem osobistym / Katarzyna Olesiak // J. Econ. Tech. Sc. -
2012, nr 5, s. 76-86.

247. AKTYWNOSC zawodowa kobiet a §wiadczenie wychowawcze
= Professional activity of women and educational benefit / Matgorzata
Gajewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.Wroc. - 2019, nr 1, s. 37-44.

248. AKTYWNOSC zawodowa kobiet niepetnosprawnych ruchowo
a poziom ich samooceny, radzenie sobie ze stresem oraz kompetencje
spoteczne / Karolina Pawlowska-Cyprysiak, Maria Konarska // Polit.
Spot. - 2015, nr 8, s. 20-25.
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249. AKTYWNOSC zawodowa kobiet posiadajacych dzieci w Polsce
w latach 2010-2014 / Magdalena Rekas // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Ka-
tow. - 2016, nr 292, s. 158-170.

250. AKTYWNOSC zawodowa kobiet - sukcesy i porazki / Olga
Wyzga // W: Praca i rozwdj cztowieka / red. nauk. Janusz Molka. - Kra-
kow : Akad. Ignatianum ; Wydaw. WAM, 2016. - S. 159-172.

251. AKTYWNOSC zawodowa kobiet w Polsce - czy moze wzro-
sna¢? / Urszula Sztanderska // W: Demograficzne i systemowe uwarun-
kowania polityki zatrudnienia / red. nauk. Jozefina Hrynkiewicz, Janusz
Witkowski, Alina Potrykowska. - Warszawa : RRL, 2018. - S. 64-77.

Materiaty z konferencji (19 czerwca 2018 r., Warszawa).

252. AKTYWNOSC zawodowa kobiet w Polsce i jej determinanty
w latach 1994-2007 / Monika Klak-Stachowiak // W: Zarzadzanie - finan-
se - ekonomia : warsztaty doktoranckie '09 / red. nauk. Janina Harasim. -
Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2011. - S. 208-218.

253. AKTYWNOSC zawodowa kobiet w Polsce w latach 2004-2015 /
Iwona Poliwczak // Rynek Pr. / IPiSS. - 2016, nr 4, s. 9-20.

254. AKTYWNOSC zawodowa kobiet w potaczeniu z macierzyn-
stwem, poszerzona o przedsigbiorcze prowadzenie wlasnej dziatalnosci /
Aleksandra Nowobilska, Paula Piatkowska, Marta Pirog [et al.] // W:
Poszerzamy horyzonty : monografia. T. 13. / red. nauk. Matgorzata Bo-
gusz, Monika Wojcieszak, Piotr Rachwat. - Stupsk : Mateusz Weiland
Network Solutions / Stupsk, 2019. - S. 284-296.

255. AKTYWNOSC zawodowa kobiet w wieku poznej dorostosci
a $wiadczenie przez nie pomocy rodzinie / Grazyna Bartkowiak // W:
Cztowiek w wielowymiarowym obszarze dziatan spotecznych : kreacja,
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pomoc, interwencja / red. Wojciech J. Maliszewski, Marian Fiedor, Miro-
staw Drzewowski. - Pila : Wydaw. PWSZ S. Staszica, 2015. - S. 127-146.

256. AKTYWNOSC zawodowa kobiet w wojewédztwie zachodnio-
pomorskim / Sandra Misiak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr
244, 5. 573-581.

257. AKTYWNOSC zawodowa ludzi w wieku $redniej dorostosci na
tle ich zadan rozwojowych / Renata Konieczna-Wozniak // W: Wymiary
aktywizacji zawodowej dorostych : w poszukiwaniu metody / pod red.
nauk. Matgorzaty Rosalskiej i Anny Wawrzonek. - Wroctaw : Fund. Fa-
milijny Poznan, 2015. - S. 51-64.

258. AKTYWNOSC zawodowa 0s6b z niepetnosprawnos$cia w kon-
tekScie satysfakcji z pracy i jakosci zycia = Professional activity of disa-
bled people in the context of job satisfaction and quality of life / Anna
Lubranska // Polit. Spol. - 2022, nr 4, s. 18-28.

259. AKTYWNOSC zawodowa w czasie cigzy na podstawie badania
"Polska Kohorta Matka-Dziecko" / Kinga Polanska [et al.] / Med. Pr. -
2014, vol. 65, nr 1, s. 65-72.

260. AKTYWNOSC zawodowa wspotczesnych kobiet : trudnosci
w realizacji nowych rél i tradycyjnych obowiazkow = Professional activi-
ty of modern women : difficulties in realization of new roles and traditio-
nal duties / Irena Pufal-Struzik // Pol. Forum Psychol. - 2017, T. 22, nr 2,
s. 242-257.

261. ARBEITSPLATZQUALITAT und weibliche Erwerbsbeteili-
gung in Europa / Agnieszka Piasna, Anke C. Plagnol / WSI Mitt. - 2016,
nr4,s. 273-282.

Zwrbcono uwage na obserwacje badaczy, dowodzacych, ze decyzje w sprawie

kontynuowania pracy przez kobiety po urodzeniu dziecka i stworzeniu rodziny, sa
uzaleznione od roznych osobistych uwarunkowan, tj. potrzeba wsparcia budzetu
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gospodarstwa domowego dodatkowymi dochodami, czy dostgpnos$¢ miejsc opieki
nad dzieckiem. Siggajac po dane pochodzace z badania European Working
Conditions Surveys sprobowano okresli¢, w jakim stopniu jako$¢ miejsc pracy
wplywa na potrzeby karier zawodowych kobiet. Przyktad panstw UE.

L'ARTICULATION travail-famille chez les méres en activité conti-
nue et a temps plein : une question de distanciation subjective ? / L. Go-
ussard, L. Sibaud = poz. 4.

Praca wykonywana przez kobiety w pelnym wymiarze czasu prowadzi do
réznorodnych do$wiadczen w zakresie rownowagi migdzy Zzyciem prywatnym
azawodowym, do czasowego lub subiektywnego napig¢cia organizacyjnego
zarowno w zyciu zawodowym jak i rodzinnym (opieka nad dzie¢mi).

262. AUSWIRKUNGEN von Kindererzichung auf Erwerbsbiografien
und Alterseinkommen von Frauen / Dina Frommert, Thorsten Heien,
Brigitte L. Loose // WSI Mitt. - 2013, nr 5, s. 338-349.

Oddziatywanie wychowania dzieci na biografie zawodowe 1 dochody kobiet
na staros$¢.

263. BACKLASH in gender equality? Fathers’ parental leave during a
time of economic crises / Heida Maria Sigurdardottir, O16f Gardardottir //
J. Eur. Soc. Policy. - 2018, nr 4, s. 342-356.

Spadek liczby ojcow korzystajacych z urlopéw rodzicielskich wynika
z dramatycznego zatamania si¢ systemu gospodarczego i wynikajacego z niego
znacznego obnizenia maksymalnej wysoko$ci wynagrodzenia w trakcie urlopu.
Najwicksze zmiany zaobserwowano ws$réd ojcéw nalezacych do grupy o
najwyzszych zarobkach, w ktorej pensja w trakcie urlopu rodzicielskiego zostata
najbardziej zmniejszona. Zasugerowano, ze po zapasci gospodarczej 1
wynikajacych z niej zmianach przepisow, odpowiedzialno$¢ kobiet za obowiazki
zwigzane z opiekg nad dzieckiem wzrosta a mezczyzn spadla, co okazato si¢
niepokojaca tendencja z perspektywy rownosci pici. Przyktad Islandii.

264. BARIERY aktywnos$ci zawodowej rodzicéw wychowujacych
dzieci / Adam Kubow // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc., 2013, nr 292, s.
13-32.



-53-

265. BETWEEN virtual intimacy and the transfer of family members
to the workplace : strategies of migrant care workers to deal with the
temporary separation from their families in Poland / Patrycja Kniejska //
Stud. Migr. Prz. Pol. - 2015, z. 3, s. 123-138.

266. BEZPIECZNY powr6t do pracy po urodzeniu dziecka. Rola
spostrzeganego przez kobiety wsparcia spotecznego / Matgorzata Dobro-
wolska, Jagoda Sikora // Zarz. Zasob. Ludz. - 2019, nr 3-4, s. 139-148.

267. BRITAIN’S slow movement to a gender egalitarian equilibrium:
parents and employment in the UK 2001-13 / Sara Connolly [et al.] //
Work Employ. Soc. - 2016, nr 5, s. 838-857.

Omowienie zycia zawodowego pelnych rodzin brytyjskich w pierwszej
dekadzie nowego milenium, korzystajac z danych unijnego badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (EU Labour Force Survey) w latach 2001-2013. Skupiono
si¢ na gospodarstwach domowych pelnych rodzin, majacych na utrzymaniu dzieci
i przeanalizowano zwiazek pomi¢dzy wyksztatceniem rodzicéw, obowigzkami
zwigzanymi z opieka nad dzie¢mi (liczba i wiek dzieci) oraz rodzajem ustalen na
linii praca-dom.

268. CAN’T work or won’t work : quasi-experimental evidence on
work search requirements for single parents / Silvia Avram, Mike Brewer,
Andrea Salvatori // Labour Econ. - 2018, vol. 51, s. 63-85.

W ciagu ostatnich dwudziestu lat kilkana$cie panstw opracowato réoznorodne
ustawy majagce na celu aktywizacje samotnych rodzicow, co wynikato z checi
zwigkszenia wptywu do budzetu lub ograniczenia wydatkéw na pomoc spoteczna
i byly w duzej mierze skierowane do 0sob bezrobotnych. Wspdlnym elementem
tych przepisow jest narzucenie samotnym rodzicom pobierajacym zasitek,
poszukiwanie pracy, co ma spowodowaé ich powrdt/wejScie na rynek pracy.
Przedstawiono nowe wyniki przyczynowe dotyczace wplywu wymagania
szukania pracy na prawdopodobienstwo przejScia samotnych rodzicow
pobierajacych zasitek z utrzymania systemu $wiadczen socjalnych do pracy.
Przyktad Wielkiej Brytanii.

269. CAREER women in contemporary Japan : pursuing, identities,
fashioning lives / Anne Stefanie Aronsson. - London : Routledge, 2016. -
XIII, 256 s. - (Routledge Contemporary Japan Series).
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270. CAUSAL effects on employment after first birth - a dynamic
treatment approach / Bernd Fitzenberger, Katrin Sommerfeld, Susanne
Steffes // Labour Econ. - 2013, vol. 25, s. 49-62.

Konsekwencje dla zatrudnienia po urodzeniu pierwszego dziecka -
podejscie dynamiczne.

271. CHANGING labour market risks in the service economy: Low
wages, part-time employment and the trend in working poverty risks in
Germany / Jan Brulle [et al.] // J. Eur. Soc. Policy. - 2019, nr 1, s. 115-
129.

Analiza rozwoju ryzyka rynku pracy w Niemczech w $§wietle zmieniajacego
si¢ ryzyka zwigzanego z ubdstwem osob pracujacych. Zidentyfikowano zwigzane
z popytem glowne mechanizmy prowadzace do ubdstwa gospodarstw domowych:
niska stawka godzinowa i zatrudnienie na p6t etatu. Coraz wigksza powszechnos$c
niskiej stawki godzinowej, szczegolnie wsrod osob pracujacych na pot etatu byta
czynnikiem decydujacym, jesli chodzi o wzrost ryzyka ubdstwa o 45% wsrod
pracownikéw w Niemczech pomiedzy koncem lat 90 i koncem lat 2000. Pomimo,
ze niskie stawki godzinowe sa roztozone nieréwno pomi¢dzy zawodami i
branzami, zmiany zatrudnienia pomi¢dzy sektorami moga wytlumaczy¢ tylko
niewielka czg$¢ zmian, jakie zaszty w niskich stawkach godzinowych. Jednakze
pokazujg one polaryzacj¢ ryzyka niskich stawek godzinowych wedtug poziomu
umiejetnosci 1 sektora zatrudnienia, z jednej strony, a oséb zatrudnionych w
pelnym wymiarze godzin i na pét etatu, z drugiej strony.

272. The CHILDREN left behind and their place in the social structu-
re : the case study of Babica village / Joanna Kulpinska // Stud. Migr. Prz.
Pol. -2014, z. 3, s. 203-218.

273. CLOSING the gender gap in education: what is the state of gaps
in labour force participation for women, wives and mothers ? / Ina Gan-
guli, Ricardo Hausmann, Martina Viarengo // Int. Labour Rev. - 2014, nr
2,s.173-208.

Ograniczanie dysproporcji zwiazanych z plcia w edukacji: jakie istnieja
réznice w udziale sity roboczej kobiet, zon i matek?
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274. "CNOTLIWA i niecnotliwa" aktywno§¢ zawodowa kobiet w
czasach saskich : ("Mownik" Michata A. Troca a wiersze Elzbiety Druz-
backiej) / Halina Wisniewska // W: Dialog z tradycja, Jezykowe dziedzic-
two kultury materialnej / pod red. nauk. Ewy Mtynarczyk i Ewy Horyn. -
Krakéw : Coll. Columbinum, 2016. - S. 481-501. - (Dialog z Tradycjq ; t.
5).

275. COMMITMENT in the household: evidence from the effect of
inheritances on the labor supply of older married couples / David M.
Blau, Ryan M. Goodstein // Labour Econ. - 2016, vol. 42, s. 123-137.

Omowiono wptyw otrzymania spadku na aktywnos$¢ zawodowa za-
réwno spadkobiorcy, jak i jego wspotmalzonka w Stanach Zjednoczo-
nych.

276. COMPROMISING conventions: attitudes of dissonance and
indifference towards full-time maternal employment in Denmark, Spain,
Poland and the UK / Jacqueline O’ Reilly, Tiziana Nazio, José Manuel
Roche // Work Employ. Soc. - 2014, nr 2, s. 168-188.

Lagodzenie konwencji: postawa sprzeciwu i postawa obojetnosci wobec

petnego zatrudnienia mlodych matek w Danii, Hiszpanii, Polsce i Wielkiej
Brytanii.

277. CONSEQUENCES of parential job loss on the family environ-
ment and on human capital formation - Evidence from workplce closures
/ Eva Mork, Anna Sjogren, Helena Svaleryd // Labour Econ. - 2020, nr
67,s.101911.

Zbadano konsekwencje, jakie wynikaja z utraty pracy przez matke i ojca dla
rodziny, rodzicéw i dzieci. W badaniu wykorzystano bogaty zbior danych
administracyjnych pochodzacych ze Szwecji, ktory pozwolit odnalez¢ i okresli¢
momenty zamknigcia miejsc pracy i uwzglednienie nielosowego doboru
zwolnionych pracownikow.

278. The CONSTANT caregiver: work—family spillover among men
and women in nursing / Marci D. Cottingham, Jamie J. Chapman, Rebec-
caJ. Erickson // Work Employ. Soc. - 2020, nr 2, s. 281-298.
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Przenikanie si¢ pracy i rodziny jest centralnym pojeciem w literaturze
dotyczacej pracy i zawodow. Z tego wzgledu wezesniejsze badania szczegdtowo
opisuja jego negatywne skutki i wymiary zwiazane z plcig. W zwigzku z
rosnagcym zapotrzebowaniem na pracownikow opieki i coraz wigksza liczba
mezczyzn podejmujacych prace w zawodach takich jak pielggniarstwo, zbadano
doswiadczenia i postrzeganie wyzej wymienionego zjawiska, wykorzystujac dane
jakosciowe pochodzace ze zréznicowanej proby amerykanskich pielggniarek.

279. CONTINUER, réduire ou interrompre son activité professionnel-
le : le dilemme des méres de jeunes enfants / Karine Briard / Rev. Fr. Aff.
Soc.-2017,nr 2, s. 149-168.

Omowienie czynnikOw motywujacych 1 ograniczajacych matki w

podejmowaniu decyzji o przerwaniu, zmniejszeniu lub kontynuowaniu
aktywnosci zawodowej w okresie wczesnego dziecinstwa ich dzieci.

280. CONTINUITY and change in Swedish family policy reforms /
Pernilla Tunberger, Wendy Sigle-Rushton. // J. Eur. Soc. Policy. - 2011,
nr 3, s. 225-237.

Kontynuacja i zmiana w szwedzkich reformach polityki rodzinne;.

281. COWORKING sposobem motywacji dla czlonkéw gospodar-
stwa domowego prowadzacych niewielka dziatalnos$¢ badz pracujacych
jako freelancerzy / Marta Wudarzewska // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. -
2014, nr 4, s. 51-60.

282. CZY Japonki nie chcg pracowac? : miedzy karierg a wychowa-
niem dzieci / Johann Fleury ; tl. Anastazja Dwulit // Monde Diplomat. -
2016, nr 5, s. 18-19.

283. CZY mozna potaczy¢ pracg spoteczng z obowigzkami domowy-
mi? / Pua Rakowska // Cwiszn. - 2014, nr 3/4, s. 65-66.

284. CZYNNIKI wplywajace na aktywno$¢ zawodowa rodzicow
wychowujacych dzieci z niepelnosprawnos$cia / Olga Komorowska //
Polit. Spot. - 2017, nr 3, s. 27-32.



-57 -

285. DOES early childbearing matter? New approach using Danish
register data / Philip Rosenbaum // Labour Econ. - 2020, nr 65, s. 101852.

Dotychczasowe badania dotyczace szacunkow wplywu wczesnego urodzenia
dziecka na karier¢ zawodowa kobiet, wskazuja, ze posiadanie potomstwa w
miodym wieku (ponizej 25 roku zycia) stanowi najczesciej wyzwanie zardwno dla
spoteczenstwa, jak i samej matki. Negatywnie oddziatluje ono na mozliwosé¢
uzyskania odpowiedniego wyksztalcenia przez miode kobiety, a tym samym
ogranicza im przyszite szanse zawodowe i zarobki. Urodzenie dziecka w mtodym
wicku wplywa bezposrednio na obnizenie zarobkoéw kobiet ze wzgledu na
dlugotrwate przerwy w pracy. Efekt ten jest szczegdlnie mocny dla kobiet bardzo
miodych (21 letnich i mlodszych), ktore dopiero rozpoczynaja swoja kariere
zawodowa. Zbadano, czy diugotrwata slaba pozycja na rynku pracy miodych
kobiet ponizej 25 roku zycia, ktore urodzily swoje pierwsze dziecko wynika
wiasnie z tego faktu, czy tez odzwierciedla istniejace trudnosci na rynku pracy.

286. DOSWIADCZANIE trudno$ci godzenia 1ol rodzajowych
w narracjach mlodych matek aktywnych zawodowo / Dorota Zaworska-
Nikoniuk // W: Mlodziez we wspoélczesnej rzeczywistosci spoteczno-
kulturowej / red. nauk. Agnieszka Cybal-Michalska, Bozena Kanclerz,
Lucyna Myszka-Strychalska, Paulina Peret-Drazewska. - Poznan : Wy-
daw. Nauk. UAM, 2018. - S. 177-199. - (Psychologia i Pedagogika -
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu ; nr 280).

287. DWIE strony medalu - praca zawodowa w perspektywie pracu-
jacych i bezrobotnych kobiet / Paulina Rojek-Adamek, Grzegorz Gawron
/I Humaniz. Pr. - 2011, nr 1,s. 101-122.

Prezentacja nakreslonych przez badane kobiety obrazéw wiasnych tozsamosci

jednostkowych oraz postrzegania pracy zawodowej w kategoriach zyciowej
wartoS$ci.

288. DYLEMATY rodzinne i zawodowe wspotczesnych kobiet /
Liliana Tomaszewska // W: Edukacja a rynek pracy : od proceséw do
efektow ksztalcenia : praca zbiorowa / pod red. Ewy Wisniewskiej, Mat-
gorzaty Jagodzinskiej, Kingi Przybyszewskiej. - Plock : Wydaw. Nauk.
PWSZ Plock, 2012. - S. 283-300.
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289. DYNAMIC labour supply of married Australian women / Lixin
Cai // Labour. - 2018, nr 3, s. 427-450.

Ze wzgledu na starzenie si¢ spoleczenstwa wiele panstw nalezacych do
Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju opracowuje $rodki zaradcze dla
tego zjawiska. Jednym z pomystow jest zwigkszenie podazy sity roboczej tych
grup, ktore nie sg wystarczajaco obecne na rynku pracy. W Australii wymienione
grupy tworza kobiety, osoby korzystajace z pomocy spolecznej oraz osoby w
wieku dojrzalym. Zbadano czynniki okreslajace podaz pracy wsrod zameznych
kobiet w Australii i skupiono si¢ na kwestii, czy i w jakim stopniu pojawia si¢
zalezno$¢ od panstwa w ich podazy pracy.

290. DZIECI migrantow zarobkowych : obywatele Europy czy euro-
sieroty? / Ireneusz Kawecki, Stawomir Trusz, Anna Kwatera, Bozena
Majerek. - Krakéw : Wydaw. Nauk. Uniw. Pedagog., 2015. - 234 s. -
(Prace Monograficzne / Uniwersytet Pedagogiczny KEN ; nr 718).

291. DZIECKO pracoholika / Lidia Kowalczyk // Wychowawca. -
2013, nr 9, s. 26-27.

Niszczacy wplyw pracoholizmu rodzicéw na zycie domowe.

292. DZIETNOSC a aktywnos$¢ zawodowa kobiet w Polsce i innych
krajach Unii Europejskiej w latach 2004-2014 / Magdalena Rekas // Zesz.
Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2017, nr 2(962), s. 71-87.

293. DZIETNOSC i aktywno$¢ zawodowa kobiet w krajach Unii
Europejskiej w latach 2010-2018 / Magdalena Rekas // W: Wyzwania
i kierunki dziatan w zakresie aktywno$ci zawodowej na rynkach pracy
w krajach Unii Europejskiej / pod red. Grazyny Wegrzyn. - Wroclaw :
Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc., 2020. - S. 24-38.

294. ELDER care and paid work: gender differences in the relations-
hip between unpaid elder care work and employment in Bulgaria / Mieke
Meurs, Lisa Giddings // J. Eur. Soc. Policy. - 2021, nr 2, s. 223-238.

Opieka nad starszymi czlonkami rodziny wplywa na dobrostan osob starszych
i opiekundéw oraz ma implikacje makroekonomiczne. W Europie Wschodniej
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starzejace si¢ populacje w polaczeniu z slabo rozwinieta polityka opiekuncza
zwigkszaja obcigzenie rodziny opieka, ale wpltyw opieki na aktywnos¢ zawodowa
jest w tym kontekscie niedostatecznie zbadany. Wykorzystujac dwie fale badania
Pokolenia i Ple¢, oszacowano wplyw zapotrzebowania na opiek¢ na ptlatne
zatrudnienie w Bulgarii. Mieszkanie ze starszym lub niepelnosprawnym rodzicem
ma negatywny wplyw na zatrudnienie kobiet i ze wplywu tego nie mozna
wytlumaczy¢ odwrotng przyczynowoscia ani nieobserwowanymi cechami
indywidualnymi. Bardziej rozwinigta polityka opieki bylaby korzystna dla
opiekunéw i prawdopodobnie generowataby szersze korzysci fiskalne.

295. EMIGRACIJA z Polski i jej skutki dla rodziny / Katarzyna Maru-
szewska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 292, s. 274-288.

296. The EMPLOYMENT dynamics of disadvantaged women: evi-
dence from the SIPP / John C. Ham, Xianghong Li, Lara D. Shore-
Sheppard // J. Labor Econ. - 2016, nr 4, s. 899-944.

Analiza dynamiki zatrudnienia ubogich i samotnych matek, poprzez
zbudowanie modelu aktywnosci zatrudnienia i jego oceny (1986-1995), od
fiskalnego rezimu i zniechgcenia do pracy, do zmian w strukturze pomocy
finansowej, wsparcia rodzin i udogodnien w przepisach, dotyczacych opieki nad
dzieckiem i ubezpieczen zdrowotnych. Dla jak najlepszego zrozumienia procesu
dynamiki wzigto pod uwage dane uwzgledniajace histori¢ zatrudnienia ubogich
matek.

297. EMPOWERMENT w polityce spotecznej : koncepcja women’s
empowerment jako kategoria wyjasniajaca aktywno$¢é kobiet w Polsce /
Sabina Bieniecka, Krzysztof Piatek. - Torun : Wydaw. Nauk. UMK,
2022.-315s.

298. Les ETUDIANTS et leurs parents face a ’exercice d’activités
rémunérées en cours d’études: quatre portraits de familles / Vanessa Pin-
to, Tristan Poullaouec, Camille Trémeau // Rev. Fr. Aff. Soc. - 2019, nr 2,
s. 99-118.

We Francji, w sytuacji, w ktorej uzyskanie dyplomu jest konieczne do
uzyskania dostgpu do kwalifikowanego zatrudnienia i gdzie nacisk na wzajemnag
pomoc miedzypokoleniowa jest bardzo duzy, edukacja jest przedmiotem
szczegllnego zaangazowania rodzicow, szczegolnie w aspekcie finansowym. Na
podstawie ogdlnokrajowej ankiety, dotyczacej zasobow mlodziezy, studentow i
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ich rodzicow, przeanalizowano w jaki sposob pomoc rodzicielska rézni sie w
zalezno$ci od $rodowiska spotecznego, w jaki sposob uczestnictwo studenta w
finansowaniu jego studiow jest planowane i jakie znaczenie maja studia i
zatrudnienie studenta. Rodzice moga poswigci¢ si¢ tylko wtedy, gdy dzieci
uczestniczag w wysitkach rodzinnych. Dlatego rodziny (zgodnie ze swoimi
cechami i zasobami) stosuja si¢ bardzo nieréwnomiernie do wizji promowanej
przez dyskurs publiczny, tez w stosunku do opcji pracy studenckiej stuzacej
rozwigzaniu problemu finansowania studidow 1 integracji zawodowej
absolwentow.

299. EXPLAINING age and gender differences in employment rates :
a labor supply-side perspective / Stephan Humpert, Christian Pfeifer // J.
Labour Mark. Res. - 2013, vol. 46, nr 1, s. 1-17.

Wyjasnienie roznic ze wzgledu na wiek i ple¢ w stopie zatrudnienia:
perspektywa strony podazy pracy.

300. EXPLAINING career motivation among female doctors in the
Netherlands : the effects of children, views on motherhood and work-
home cultures / Barber Pas [et al.] // J. Labor Res. - 2011, nr 3, s. 487-
505.

Wyjasnienie motywacji zawodowej kobiet lekarzy w Holandii: wptyw dzieci,
postrzeganie macierzynstwa a system godzenia pracy z obowigzkami domowymi.

301. FAMILY leaves for fathers: Non-users as a test for parental
leave reforms / Miia Saarikallio-Torp, Anneli Miettinen // J. Eur. Soc.
Policy. -2021,nr 2,s. 161-174.

Odsetek wszystkich dni urlopu rodzicielskiego wykorzystanych przez ojcéw
wzrost we wszystkich krajach nordyckich niemal rownolegle z reformami
urlopow rodzicielskich. Stwierdzono, ze w Finlandii po reformie z 2013 r. nastgpit
znaczny wzrost wykorzystania kwoty ojcowskiej. Odsetek ojcow, ktorzy nie
korzystali z urlopu rodzicielskiego, utrzymywat si¢ na staltym poziomie, ale
reforma zachecita niektérych ojcow do skorzystania z dhluzszego, niezaleznego
urlopu oprocz urlopu zwigzanego z narodzinami dziecka.

302. The “FAMILY 500+ programme and female labour force parti-
cipation in Poland. Demographic and economic determinants / Krzysztof
Bartosik // Nierow. Spot. Wzrost Gospod. - 2020, nr 3(63), s. 24-43.



-61 -

Program ,Rodzina 500+” a aktywno$¢ zawodowa kobiet w Polsce.
Uwarunkowania demograficzne i koniunkturalne.

303. The “FAMILY 500+” programme versus the economic activity
of women in Poland / Krzysztof Krajewski, Tomasz Zalega // Nierow.
Spol. Wzrost Gospod. - 2020, nr 3(63), s. 44-68.

Program ,,Rodzina 500+ a aktywno$¢ zawodowa kobiet w Polsce.

304. FAMILY -related social benefits vs. women activity rates in the
European Union / Grazyna Wegrzyn // W: Ekonomiczne wyzwania
wspoélczesnego §wiata pod red. Danuty Kopycinskiej, Tomasza Bernata. -
L6dZz : Wydaw. SIZ, 2020. - S. 119-131.

Swiadczenia socjalne zwigzane z rodzing a wskazniki aktywnosci zawodowej
kobiet w Unii Europejskiej.

305. FATHERS' parental leave-taking, childcare involvement and
labor market participation / Marcus Tamm // Labour Econ. - 2019, nr 59,
s. 184-197.

Omowienie kwestii urlopu tacierzynskiego i proba odpowiedzi na pytanie czy
wplywa na wlaczenie si¢ ojcow w sprawy domowe oraz na dlugo$¢ czasu
spedzanego z potomstwem, a takze na ich podaz na rynku pracy. Analiza zostata
oparta na danych pochodzacych z Niemiec, ktore w roku 2007 wprowadzity nowy
system platnego urlopu rodzicielskiego. Nawet krotkookresowe urlopy ojcowskie
moga wywiera¢ dlugotrwaly wptyw na zaangazowanie m¢zczyzn w opieke nad
dzieckiem i obowiazki domowe. Efekty dotyczace podazy na rynku pracy nie
pokazaty si¢ by¢ dtugotrwate.

306. FEMALE employment and elderly care: the role of care policies
and culture in 21 European countries / Manuela Naldini, Emmanuele
Pavolini, Cristina Solera // Work Employ. Soc. - 2016, nr 4, s. 607-630.

W jakim zakresie i jakimi sposobami polityka panstw opiekunczych i
kulturowe warto$ci wplywaja na wzorce zatrudnienia kobiet w $rednim wieku
opiekujacych si¢ swoimi starszymi rodzicami? Przeanalizowano mikrodane
Eurobarometru, tworzac wielopoziomowa analizg¢ sytuacji, uwzgledniajac
czynniki makroekonomiczne, ktére wplywaja na decyzje podjecia lub
ograniczenia platnego zatrudnienia kobiet w $rednim wieku, aby sprosta¢ opiece
nad starszymi, niedot¢znymi rodzicami. Polityka panstwa oraz czynniki kulturowe
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w duzym stopniu takze oddzialuja na zachowania kobiet na rynku pracy. W
spoteczenstwach o bardziej posunigtym procesie rozpadu rodziny, niezaleznie od
poziomu wyksztalcenia, kobiety rzadko ograniczajg lub rezygnuja ze swojej
kariery zawodowej, aby opiekowa¢ si¢ swoimi starszymi, niedoleznymi
rodzicami.

307. FEMALE employment and fertility trajectories in Spain : an
Optimal Matching Analysis / Maria A. Davia, Nuria Legazpe // Work
Employ. Soc. - 2014, nr 4, s. 633-650.

Zatrudnienie kobiet a krzywe ptodnosci w Hiszpanii: Analiza Optymalnego
Dostosowania.

308. FIRMA przyjazna mamie : program wspierajacy rodzicow w
pracy w Imperial Tobacco Polska - opis praktyki / Maltgorzata Rzewuska
/] Personel Zarz. - 2011, nr 11, s. 42-45.

FLEXIBILITY trap — the effects of flexible working on the position of
female professionals and managers within a corporate environment / L.
Formankova, A. Ktizkova = poz. 1043.

Analiza doswiadczen kobiet specjalistek, zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy, z pracownikami 1 zarzadzajacymi w zakresie
wykorzystania elastycznych systemow organizacji pracy w $rodowisku
korporacji, w Czechach jako kraju z dominujacg kultura pelnego etatowego
zatrudnienia. Powodem, dla ktérego wybraty one elastyczne zatrudnienie, byta
proba pogodzenia kariery zawodowej z rolag matki. Dane pochodza ze studium
przypadku $rodowiska pracy czeskiego oddzialu kompanii wielonarodowe;.
Omoéwiono wplyw zatrudnienia w ramach elastycznych systeméw pracy na
réwnos¢ traktowania plci w wynagrodzeniu.

309. FROM professionals to professional mothers: how college-
educated married mothers experience unemployment in the US / Aliya
Hamid Rao // Work Employ. Soc. - 2020, nr 2, s. 299-316.

Bezrobocie negatywnie wptywa na do$wiadczenia zyciowe jednostek. Ze
wzgledu, iz wigkszo$¢ badan nad bezrobociem koncentruje si¢ na
doswiadczeniach mezczyzn, jest ono przedstawiane, jako uniwersalny proces,
ktory moze byé uwarunkowany plciag. Wskazano, ze bezrobocie ma bardziej
rozbiezne implikacje w zaleznosci od plci irodzicielstwa, niz sugeruja to
wczesniejsze teorie. Artykut wnosi takze wklad do teorii bezrobocia poprzez
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wprowadzenie perspektywy genderowej i pokazanie, w jaki sposob ukryte funkcje
bezrobocia opieraja si¢ na normach genderowych dotyczacych oczekiwan
zwigzanych z zarabianiem na ,,zycie” i opieka. Poprzez uwzglednienie gltosow
bezrobotnych matek i ich matzonkow, opracowanie dostarcza informacji o tym,
jak jednostki i pary radza sobie w sytuacji bezrobocia kobiety.

310. FUNKCIONOWANIE systemu rodziny czasowo niepelnej z
powodu migracji w percepcji mtodziezy z mdézgowym porazeniem dzie-
cigcym / Anna Gagat-Matula. - Krakow : Of. Wydaw. Impuls, 2016. - 238
S.

GENDER and education inequalities in parental employment and
earnings when having a child with increased care needs: Belgium versus
Norway /J. Vinck, 1. Brekke = poz. 1197.

Opieka nad dzie¢mi o zwigkszonych potrzebach moze by¢ wymagajaca, a
czas potrzebny na jej sprawowanie utrudnia rodzicom normalng aktywnos$¢
zawodowa. Szczegblnie matki i rodzice o nizszym wyksztatceniu sa dotknigci
zwigkszonym obcigzeniem zwigzanym z opieka i ograniczaja lub przerywaja
prace zawodowa. Jak dotad w literaturze brak jest badan podejmujacych analize
wplywu opieki na zatrudnienie w perspektywie porownawczej. Artykut wypehia
te luke poprzez poréwnanie Belgii i Norwegii.

311. GENDER and employment in rural China / Jing Song. - London
: Routledge : 2017. - X1, 149 s. - (Routledge Contemporary China).

312. GENDER divisions of paid and unpaid work in contemporary
UK couples / Anne McMunn [et al.] / Work Employ. Soc. - 2020, nr 2, s.
155-173.

Badania nadal konsekwentnie dowodza, iz kobiety wykonuja wigkszo$é
nieodptatne] pracy domowej we wszystkich badanych krajach. Z kolei
poswigcenie si¢ rodzicielstwu stanowi niejako bodziec wptywajacy do powrotu do
bardziej tradycyjnego podziatlu pracy na ,oddzielne sfery”. Opierajac si¢ na
aktualnych danych, badaja, w jaki sposob pary w Wielkiej Brytanii dzielg i/lub
wykonuja jednoczesnie wiele rodzajow pracy. Przeanalizowano potencjalne
wyjasnienia tych podziatow ze wzgledu na plec.

313. GLOBAL women's work : perspectives on gender and work in
the global economy / ed. by Beth English, Mary E. Frederickson, Olga
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Sanmiguel-Valderrama. - London ; New York : Routledge, Taylor &
Francis Group, 2019. - XIX, 402 s. - (Routledge IAFFE Advances in Fe-
minist Economics).

314. GLUING, catching and connecting: how informal childcare
strenghtens single mothers’ employment trajectories / Michelle Brady //
Work Employ. Soc. - 2016, nr 5, s. 821-837.

Dotychczasowe badania dotyczace pracy samotnych matek w przewazajacej
cze$ci skupiaja si¢ na tym, jak wazny jest dla nich dostep do oficjalnej opieki nad
dzie¢mi w danym momencie. Jednakze, aby zrozumie¢ zwiazek pomiedzy opieka
nad dzie¢mi a zatrudnieniem samotnych matek, nalezy rozwazy¢ ich dostep do

niej oraz uzycie wielu réznych form opieki nad dzie¢mi. Artykut stara si¢ pokazaé
jak pakiet opiekunczy ksztattuje trajektori¢ zatrudnienia samotnych matek.

GODZENIE aktywnos$ci zawodowej i obowiazkéw rodzinnych : wy-
brane aspekty / E. Patra = poz. 57.

315. GODZENIE zycia zawodowego i rodzinnego w opinii kobiet
subregionu radomskiego / Arkadiusz Durasiewicz // W: Godzenie zycia
zawodowego 1 rodzinnego w Polsce / pod red. Cecylii Sadowskiej-
Snarskiej. - Biatystok : Wydaw. WSE (Biatystok), 2011. - S. 147-170.

316. HARCOWANIE na planie : her-storia stawania si¢ matka-
akademiczka w polskim uniwersytecie / Beata Karpinska-Musiat. - Lublin
: Wydaw. Episteme, 2021. - 496 s.

Kobieta, ksztalcenie, macierzynstwo, work-life balance.

317. HARMONIA zycia zawodowego i czasu wolnego w zyciu kobiet
w Polsce w perspektywie andragogicznej / Renata Pomaranska // Eduk.
Doros. - 2020, nr 2, s. 26-46.

318. HEALTH and work locus of control during women managers’
careers / Tuija Muhonen // Gender Manage. - 2011, nr 5-6, s. 419-431.

Osrodek kontroli zdrowia i pracy w toku kariery zawodowej kobiet
menedzerow.
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319. HOUSEWORK conflict and divorce : a multi-level analysis /
Leach Ruppanner // Work Employ. Soc. - 2012, nr 4, s. 638-656.

Konflikt domowy a rozwod: analiza wielopoziomowa. Socjologia, rodzina,
aktywno$¢ zawodowa kobiet.

HOW contemporary women and men combine family and work / J.
Smyta = poz. 63.

Jak wspotczesne kobiety i m¢zczyzni godza rodzing z praca.

320. HOW does the household labour supply respond to the unem-
ployment of the household head ? / Lina Cardona-Sosa [et al.] // Labour. -
2018, nr 4, s. 174-212.

Artykul poswigcony zostal wiasnie temu najbardziej powszechnemu i
najstarszemu zjawisku na rynku pracy udokumentowanemu w literaturze:
efektowi dodanego pracownika (tzw. added worker effect). Omoéw. reakcji
pozostalych cztonkow gospodarstwa domowego na utrate pracy przez glowe
rodziny. Przyktad Kolumbii.

321. The IMPACT of parental leave policy on the intensity of labour
— market participation of mothers: Do the number of children nad pre-
birth work engagement matter? / Marie Valentova // J. Eur. Soc. Policy. -
2019, nr 3, s. 428-445.

Analiza wpltywu wprowadzenia w 1999 roku nowej polityki dotyczacej
urlopow rodzicielskich w Luksemburgu na aktywnos$¢ zawodowa matek z jednym

dzieckiem lub z dwdjka dzieci, ktdre pracowaty 20 lub wigcej godzin tygodniowo
przed urodzeniem dziecka.

322. INSTABILITY or balance? : work - life dymanics in lives of
policemen and their families / Monika Zak // Stud. Humanist. AGH. -
2018, T. 17, [z.] 4, s. 19-29.

Niestabilnos$¢ czy rownowaga? : praca - dynamika zycia w zyciu policjantow i
ich rodzin.
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323. INSTYTUCJONALNE rozwiazanie problemu dziecka z syn-
dromem eurosieroctwa = Tackling institutional child syndrome eurosie-
roctwa / Lidia Pawelec // Pedagog. Rodz. - 2015, nr 3, s. 93-104.

324. INTERGENERATIONAL links in female labor force participa-
tion / Melinda Sandler Morrill // Labour Econ. - 2013, nr [1], s. 38-47.

Miedzypokoleniowe powiazania udziatu kobiet w zasobach sity roboczej.

325. The INTERGENERATIONAL transfer of the employment gen-
der gap / Venke Furre Haaland [et al.] // Labour Econ. - 2018, vol. 52, s.
132-146.

W ciggu ostatniego stulecia nastapit olbrzymi wzrost poziomu zatrudnienia
kobiet w krajach OECD, przede wszystkim wsérdd mezatek z dzieémi.
Przeprowadzone analizy wskazuja na przyczyne tego zjawiska, tzn. zwigkszone
mozliwosci wykonywania pracy zawodowej przez kobiety dzigki zmianom
technologicznym w miejscu pracy oraz w gospodarstwie domowym, lepszemu
dostepowi do edukacji, ograniczeniu dyskryminacji ze wzgledu na plec,
elastycznemu czasowi pracy i instytucji opieki nad matymi dzie¢mi.

326. An INTERNATIONAL comparison of gender equality : why is
the Japanese gender gap so persistent? / Margarita Estévez-Abe // Japan
Labor Rev. - 2013, nr 2, s. 82-100.

Migdzynarodowe pordwnania rownosci pici: dlaczego japonskie dysproporcje
ze wzgledu na ple¢ sa nadal tak glebokie? Aktywno$¢ zawodowa.

327. INZYNIER w sukience : strategie radzenia sobie kobiet w zawo-
dach zdominowanych przez mezczyzn / Anna Dobromira Cywinska //
Personel Zarz. - 2019, nr 12, s. 86-90.

328. IS there a case for intergenerational transmission of female labo-
ur force participation and educational attainment? Evidence from Greece
during the crisis / Evangelia Papapetrou, Pinelopi Tsalaporta // Labour. -
2018, nr 4, s. 237-258.

Omoéwienie zagadnienia miedzygeneracyjnego przekazu w zakresie stosunku
kobiet do edukacji oraz do podejmowania zatrudnienia w Grecji w 2011 roku (w
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okresie kryzysu ekonomicznego). Decyzje zon o podejmowaniu platnego
zatrudnienia zaleza rowniez silnie od wzorcoOw w rodzinie - od udzialu w rynku
pracy matki i ojca, a najmocniej wigza si¢ z sytuacja zawodowa matki meza i
wlasnej matki, od osiagnigtego wyksztalcenia przez kobiete i ilosci dzieci w
gospodarstwie domowym.

329. JAKOSC zycia rodzinnego w ocenie mezczyzn dhugotrwale
migrujacych za granice : studium przypadku / Justyna Wrzochul-
Stawinoga // Pedagog. Spol. - 2014, nr 3, s. 159-175.

330. "JESTEM matka, jestem ojcem, to na pewno..." : aktualne
i aspiracyjne autoidentyfikacje wielodzietnych kobiet z ubogich rodzin i
ich spoteczne konsekwencje / Izabela Kazmierczak-Katuzna / W: Dyle-
maty zycia rodzinnego : diagnoza i wsparcie / red. Malgorzata Szyszka. -
Lublin : Wydaw. KUL, 2016. - S. 71-89.

Aktywno$¢ zawodowa kobiet.

331. JOB negotiations as a tool for framing a work-life balance / Elz-
bieta Kowalczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 224, s. 112-
122.

Negocjacje pracownicze jako narzedzie ksztaltowania réwnowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym.

332. JOB stressors, job burnout and work engagement : do work-
family conflict and type-A behaviour play roles in regulating them? /
Lukasz Baka, Romuald Derbis // Pol. J. of Applied Psychol. - 2012, vol.
10, nr 2, s. 129-155.

333. KARIERA rodzinna kobiet w Polsce - analiza wybranych
wskaznikdéw na poziomie makro / Marta Dolecka, Dorota Raczkiewicz //
Ann. UMCS, Sect. H. Oecon. - 2013, vol. 47, [cz.] 2, s. 53-61.

M.in. zbadanie korelacji mi¢dzy wskaznikami kariery rodzinnej a wybranymi
wskaznikami kariery edukacyjnej i zawodowej.
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334. KARIERE zawodowa kobiet utrudniaja silne stereotypy / Adam
Maciejewski // Dialog. - 2014, nr 4, s. 107-113.

Omow. konf. pt. "Kobiety na stanowiskach kierowniczych w sferze
publicznej. Drogi do kariery", CPS "Dialog" (7 pazdziernika 2014 r.).

335. KIERUNKI zmian w sytuacji kobiet na rynku pracy w Polsce i w
Unii Europejskiej / Antoni Ludwiczynski, Czestaw Szmidt // Zarz. Zasob.
Ludz. -2019, nr 2, s. 11-26.

Analiza zmian w obszarze zatrudnienia kobiet dotyczacych wieku podjecia

pierwszej pracy, decyzji o macierzynstwie, poziomu wyksztalcenia,
wynagrodzenia, czasu trwania aktywno$ci zawodowe;.

336. KOBIETA-matka i pracownik : trudno$ci w realizacji rol spo-
tecznych / Katarzyna Front-Dziurkowska // W: Problemy nauk spotecz-
nych, humanistycznych, ekonomicznych : konteksty i wyzwania : mono-
grafia / pod red. Klaudii Pujer. - Wroctaw : Exante, 2017. - S. 39-48.

337. KOBIETA-matka vs. kobieta-pracownica : jakos¢ zycia pracuja-
cych zawodowo matek / Agnieszka Kwiatek // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon.
Katow. - 2014, nr 179, s. 63-73.

338. KOBIETA-matka w roli zawodowej : obrazy pracujacych matek
w polskich i amerykanskich serialach telewizyjnych / Joanna Aniot //
Kult., Spot., Eduk. - 2014, nr 1, s. 135-156.

339. KOBIETA na rynku pracy - ambicje, presja i wyzwania w pogo-
dzeniu zycia osobistego z zawodowym / Paulina Lukaszuk // Rynek Pr. /
IPiSS. - 2017, nr 4, s. 55-63.

340. KOBIETA w domu - kobieta w pracy. Znaczenie obu sfer dla
pracujacych kobiet / Matgorzata Szyszka // Humaniz. Pr. - 2018, nr 3, s.
135-154.
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341. KOBIETA w pracy - ewenement czy norma? / Monika Zajac //
Humaniz. Pr. - 2014, nr 2, s. 53-64.

342. KOBIETA z niepelnosprawnos$ciag na rynku pracy : sytuacja
spoteczna 1 zawodowa / Mateusz Gruntowski, Magdalena Mirek. - War-
szawa : Fund. Aktywizacja, 2013. - 28 s.

343. KOBIETY i ich identyfikacje : miedzy sfera prywatng i publicz-
na / red. nauk. Jolanta Gladys-Jakobik, Anna Koztowska. - Warszawa :
Of. Wydaw. SGH, 2013. - 174 s.

344. KOBIETY miedzy domem a pracg : oczekiwane wsparcie
iinstrumenty polityki rodzinnej na rzecz godzenia rol zawodowych
z rodzinnymi / Malgorzata Szyszka // Stud. nad Rodz. - 2015, nr 1, s. 135-
153.

345. KOBIETY na stanowisku kierowniczym w sektorze publicznym
: sytuacja zawodowa i rodzinna / red. Bozena Balcerzak-Paradowska. -
Warszawa : Centrum Partnerstwa Spolecznego "Dialog", IPiSS, 2014. -
198 s.

Z tresci: Praca kobiet na stanowisku kierowniczym a Zzycie rodzinne i
pozarodzinne / Danuta Graniewska, Bozena Kotaczek, Dorota Gtogosz (s. 131-

153).
Rec.: Firlit-Fesnak Grazyna // Polit. Spot. - 2015, nr 5/6, s. 32-34.

346. KOBIETY na wspotczesnym rynku pracy: 2005-2010 / oprac.
Joanna Wigckowska-Trzyszka. - Warszawa : GBPiZS, 2011. - 96 s +
dysk optyczny (CD-ROM). - (Bibliografie / Gtowna Biblioteka Pracy i
Zabezpieczenia Spolecznego ; 124).

347. KOBIETY pracujace na czas okre$lony - jak nie mie¢ ciastka i
nie zjes¢ ciastka / Jan Dzierzgowski // W: Zatrudnienie na czas okre§lony
w polskiej gospodarce : spoteczne i ekonomiczne konsekwencje zjawiska
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/ pod red. Marka Bednarskiego i Kazimierza W. Frieske. - Warszawa :
IPiSS, 2012. - S. 172-191. - (Studia i Monografie).

348. KOBIETY pracujace w domu o sobie : analiza wywiadéw po-
glebionych na temat nieodpfatnej pracy domowej / Karolina Gos-
Wojcicka ; wspotprac. Aleksandra Swiatkiewicz, Marta Zigba. - Lodz :
ISO, 2011. - 78 s.

349. KOBIETY sukcesu i ich kariery w wojewddztwie podkarpackim
/ Barbara Marek-Zborowska. - Rzeszéw : Wydaw. Uniw. Rzesz., 2016. -
369, [1] s.

KOBIETY w czasie pandemii : jak zmienity si¢ obcigzenia pan doty-
czace zycia osobistego i pracy? / M. Bieniaszewska = poz. 74.

350. KOBIETY w zwigzkach zawodowych w spoleczenstwie polskim
: socjologiczna analiza aktywnosci kobiet w sferze publicznej : rozprawa
doktorska / Marta Trawinska ; pod kier. Piotra Zuka. - Wroctaw : Uniw.
Wroc., 2012. - 234 k.

351. KONFLIKT migdzy praca i rodzing a wypalenie zawodowe :
posredniczaca rola zasobow osobowych / Lukasz Baka // Psychol. Spol. -
2011, nr 4, s. 367-374.

352. KONFLIKT praca - rodzina i rodzina - praca a poczucie jakosci
zycia matek pracujacych zawodowo / Romuald Derbis // W: Zarzadzanie
stresem. Cz. 1 / red. Henryk Sktodowski. - £6dz : Wydaw. Spot. Akad.
Nauk, 2013. - S. 79-96. - (Przedsigbiorczos¢ i Zarzqdzanie / Spoteczna
Akademia Nauk w Lodzi ; t. 14, z. 5, cz. 1).

353. KONFLIKT rdél rodzinnych i zawodowych a poczucie satysfakcji
z zycia / Joanna Kowalczyk, Teresa Rzepa // Opus. Sociol. - 2015, nr 2, s.
67-76.
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354. KONFLIKTY stuzba - rodzina a satysfakcja ze stuzby, z zycia
i z malzenstwa kadry zawodowej zotierzy Wojska Polskiego / Andrzej
Piotrowski, Katarzyna Kubacka // Prz. Nauk.-Metod., Eduk. Dla Bezp. -
2015, nr 3, s. 201-211.

355. KONSEKWENCIJE migracji zarobkowych - eurosieroctwo /
Edyta Czop // W : Od kwestii robotniczej do nowoczesnej kwestii socjal-
nej : studia z polskiej polityki spotecznej XX i XXI wieku. T. 3 / pod red.
nauk. Pawla Graty. - Rzeszow : Wydaw. Uniw. Rzesz., 2015. - S. 176-
190.

356. KOSZTY posrednie zwigzane z cigza, porodem i pologiem w
Polsce w latach 2006-2008 // Michat Jakubczyk, Tomasz Hermanowski //
W: Szacowanie kosztow spolecznych choroby i wptywu stanu zdrowia na
aktywno$¢ zawodowa i wydajno$¢ pracy / red. nauk. Tomasz Hermanow-
ski. - Warszawa : ABC Wolters Kluwer bus., 2013. - S. 232-254.

357. KOSZTY wychowania dzieci a aktywno$¢ zawodowa kobiet w
Polsce w latach 2010-2016 = Costs of children upbringing vs. professio-
nal activity of women in Poland in 2010-2016 / Magdalena Rekas // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2017, nr 489, s. 338-353.

358. KSZTALTOWANIE postaw przedsigbiorczych  studentek
w kontekscie konfliktu roli rodzicielskiej i zawodowej = Entrepreneurial
attitudes of students in the context of the conflict of parental and pro-

fessional roles / Malgorzata Rembiasz, Paulina Siemieniak // Horyz.
Wych. - 2018, vol. 17, nr 43, s. 197-207.

359. LABOR market penalties for mothers in Italy / Lia Pacelli, Silvia
Pasqua, Claudia Villosio // J. Labor Res. - 2013, nr 4, s. 408-432.

Penalizacja ze strony rynku pracy dla matek we Wtoszech.
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360. LEARNING from Mum: cross-national evidence linking mater-
nal employment and adult children’s outcomes / Kathleen L. McGinn,
Mayra Ruiz Castro, Elizabeth Long Lingo / Work Employ. Soc. - 2019,
nr 3, s. 374-400.

Artykut prezentuje wyniki badan dwoch migdzynarodowych przedsigwzigc
analitycznych obejmujacych 100 000 mezczyzn i kobiet z 29 krajow, dotyczacych

relacji pomiedzy zatrudnieniem matek a aktywnoscia zawodowa ich dorostych
corek 1 synow oraz ich obecnos$ci w gospodarstwach domowych.

361. LIFE after Burberry : shifting experiences of work and non-work
life following redundancy / Paul Blyton, Jean Jenkins // Work Employ.
Soc. -2012,nr 1, s. 26-41.

Zycie po Burberry: zmieniajace si¢ doswiadczenia w zakresie pracy
zawodowej 1 zycia rodzinnego w rezultacie zwolnien masowych.

362. LIFE-course influences on extended working: experiences of
women in a UK baby-boom Birth cohort / Josephine M. Wildman // Work
Employ. Soc. - 2020, nr 2, s. 211-227.

Krytyczna analiza zakresu, w jakim polityka wydtuzania zycia zawodowego

uwzglednia doswiadczenia kobiet zwigzane z wykonywana przez nie platng i
nieptatng pracg.

LIVES of female expatriates : work-life balance concerns / L. Mékeld,
V. Suutari, H. Mayerhofer = poz. 84.

Zycie kobiet miedzynarodowych menedzeréw firm : zagadnienie rownowagi
pomiedzy praca i zyciem prywatnym.

363. LACZENIE zycia rodzinnego z praca zawodowa : od konfliktu
do réwnowagi = Combining family life with professional activity : from
conflict to balance / Lukasz Jurek // W: Spoteczenstwo i zmiana : ksigga
jubileuszowa prof. zw. dra hab. Zdzislawa Pisza / pod red. Olgi Kowal-
czyk, Adama Kubowa, Wiestawa Watroby. - Wroctaw : Wydaw. Uniw.
Ekon. Wroc., 2016. - S. 214-226.
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364. MACIERZYNSTWO - praca zawodowa : kontekst i rozne obli-
cza dylematu / Ewa Kubiak-Szymborska // W: Relacje praca - zycie po-
zazawodowe drogg do zrdownowazonego rozwoju jednostki / red. Renata

Tomaszewska-Lipiec. - Bydgoszcz : Wydaw. Uniw. Kazimierza Wielkie-
go, 2014. - S. 380-400.

365. MACIERZYNSTWO w perspektywie kobiet podejmujacych
aktywno§¢ naukowo-dydaktyczng - trzy autonarracje / Martyna
Pryszmont-Ciesielska // Eduk. Doros. - 2011, nr 2, s. 163-178.

366. MACIERZYNSTWO - zaleta czy wada kobiet shuzg-
cych/pracujacych w stuzbach mundurowych / Aleksandra Skrabacz // W:
Zarzadzanie kompetencjami kobiet w policji / pod red. Izabeli Nowickiej,
Dominika Hryszkiewicza. - Szczytno : Wydaw. Wyz. Szk. Policji, 2015. -
S. 13-24.

"The MAGNIFICENT 7[am]?" Work-life articulation beyond the
9[am] to 5[pm] ‘norm’ / A. Smith = poz. 1149.

Artykut wnosi swoj wklad w obecnie istniejacg dyskusje na temat rownowagi
na linii praca-dom oraz podkre$la zréznicowang, zmienna, i nieprzewidywalna
organizacj¢ czasu pracy, ktora przenika niestandardowe godziny, powodujac
dodatkowe utrudnienia i wyzwania dla rodziny, jej plandw i ustalonego porzadku.
Przyktad Wielkiej Brytanii.

367. MARGINALIZACIJA na rynku pracy : teorie a implikacje prak-
tyczne / red. nauk. Norbert G. Pikuta. - Krakow : Of. Wydaw. Impuls,
2014. - 209 s.

Z tresci: - Szwedzik Adam: Bezrobocie przyczyna problemow cztowieka i
jego rodziny (s. 103-114). - Ulman Pawel: Sytuacja kobiet i mgzczyzn na rynku
pracy w Polsce (s. 117-130). - Satata Elzbieta: Rola pracy zawodowej w zyciu
kobiet (s. 131-140). - Jakubik Aleksandra: Aktywizacja i wsparcie bezrobotnych
mieszkancoOw powiatu brzeskiego ze szczegélnym uwzglednieniem kobiet i ludzi
miodych (s. 141-153). - Szymanska Maria: Bezrobocie - materialno-niematerialne
koto biedy polskich rodzin (s. 195-209).
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368. MATERNAL employment : enabling factors in context / Giulia
M. Dotti Sani, Stefani Scherer / Work Employ. Soc. - 2018, nr 1, s. 75-92.

W wielu panstwach europejskich poziom zatrudnienia matek wynosi nadal
ponizej 60%, czyli rekomendowanej $redniej w Unii Europejskiej. Aby moc
opracowal strategie mogace zwigkszy¢ zatrudnienie matek, niezbedne jest
zrozumienie potozenia i okolicznosci zwigzanych z dana osoba, gospodarstwem
domowym czy kontekstem sytuacji. Prezentacja podejscia porownawczego i cech
charakterystycznych dla zatrudnienia matek, styczne jednostki maja inne
znaczenie w roznych kontekstach. W badaniu poréwnawczym skupiono si¢ na
czterech panstwach nalezacych do réznych systeméw ubezpieczenia spotecznego,
rébwnouprawnienia i opieki spotecznej (Niemcy, Whochy, Norwegia oraz Wielka
Brytania).

369. MATERNAL employment and gender role attitudes : dissonance
among British men and women in the transition to parenthood / Pia Scho-
ber, Jacqueline Scott / Work Employ. Soc. - 2012, nr 3, s. 514-530.

Zatrudnienie matek a stosunek do spotecznej roli pici: dysonans pomigdzy
mezczyznami i kobietami w Wielkiej Brytanii w procesie stawania si¢ rodzicami.

370. MATKI-menedzerki i ich powroét na rynek pracy po urodzeniu
dziecka / Magdalena Re¢kas // Ekonomia / Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr
2(23), s. 168-179.

371. MATKI pracujace na zleceniu nadal gorzej traktowane / Anna
Kwiatkowska // Dziennik. Gaz. Praw. - 2021, nr 223 : 18.11, s. D1-D4.

372. MECHANIZMY blokujace kariery kobiet w strukturach kierow-
niczych uniwersytetow / Anna Pokorska / Nauka. - 2019, nr 4, s. 91-108.

373. MIEDZY pracg a rodzing : o trudnosci godzenia rél pracowni-
czych i rodzinnych w zyciu polskiego policjanta / Monika Zak // Pr. Na-
uk. Uniw. Slgskiego w Katowicach. - 2017, nr 3706, s. 91-104.

MIEDZY pragnieniem a koniecznoscia : funkcjonowanie miodych
kobiet w rodzinie i pracy / J. Smyta = poz. 92.
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374. MIEDZY wychowaniem a kariera zawodowa / red. Beata
Jakimiuk. - Lublin : Wydaw. KUL, 2013. - 644 s.

Z tresci: - Dorota Malgorzata: Zasady wychowania przez prace i do pracy we
wspolczesnej rodzinie (s. 197-208). - Opozda Danuta, Opozda Marta: Miedzy
rodzing a kariera zawodowsa. Dylemat czy orientacja na wspdlny cel w planach
zyciowych 0sob znajdujacych si¢ na progu wezesnej dorostosci? (s. 567-577). -
Parzyszek Magdalena: Pomigdzy zyciem rodzinnym a praca zawodowa.
Wewnetrzna harmonia czy wewnetrzny konflikt? (s. 591-603). - Swidrak Ewelina:
Wokoét probleméw matek powracajacych do pracy (s. 605-615). - Malinowska
Beata: Macierzynstwo kobiety aktywnej zawodowo (s. 627-642).

375. MIGRACIJE rodzicéw : problem spoleczno-wychowawczy w
Unii Europejskiej / red. nauk. Danuta Marzec, Elena Karpuszenko, Beata
Zajecka. - Warszawa : Osr. Wydaw.-Poligr. SIM, 2015. - 300 s.

376. MIGRACIJE zarobkowe a realizacja funkcji rodzinnych. Rozwa-
zania w $wietle koncepcji "work-life balance" / Monika Zak // W: Czto-
wiek w wielowymiarowym obszarze dziatan spotecznych : kreacja, po-
moc, interwencja / red. Wojciech J. Maliszewski, Marian Fiedor, Miro-
staw Drzewowski. - Pita : Wydaw. Panst. Wyz. Szk. Zaw. S. Staszica,
2015. - S. 147-164.

377. MIGRACIJE zarobkowe kobiet i ich wptyw na funkcjonowanie
rodzin / Izabela Szczygielska. - Warszawa : Wydaw. Uniw. Warsz., 2013.
-282s.

378. MIGRUJACE matki, migrujacy ojcowie : nowe sposoby realiza-
cji roli rodzica w zglobalizowanym $wiecie / Agnieszka Pawlak // Stud.
Migr. Prz. Pol. - 2012, z. 1,s.97-123.

379. MLODE kobiety z Opolszczyzny wobec pracy zawodowej /
Anna Krasnodgbska // Humaniz. Pr. - 2012, nr 5, s. 27-39.

Miejsce pracy zawodowe]j w systemie wartos$ci i celow zyciowych kobiet.
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380. MLODE matki na rynku pracy / Karolina Pawtowska-Cyprysiak
/I Bezp. Pr. - 2014, nr 11, s. 10-14.
Analiza dostgpnej literatury dotyczacej problemu mlodych matek,

pelnosprawnych i niepetnosprawnych, ze szczegélnym uwzglednieniem wptywu
rodzicielstwa na aktywno$¢ zawodowa.

381. MODELOWANIE decyzji o prokreacji i aktywnosci zawodowe;j
/ Anna Kurowska // Polit. Spol. - 2012, nr 10, s. 1-10.
Koncepcja modelu uwarunkowan procesu podejmowania  decyzji

prokreacyjnych i dotyczacych aktywnosci zawodowej oraz ich realizacji przez
kobiety i m¢zczyzn w statych zwiazkach.

MODELOWANIE karier zawodowej i rodzinnej z wykorzystaniem
podejscia bayesowskiego / W. Grzenda = poz. 94.

MODERATING effects of gender and family responsibilities on the
relations between work—family policies and job performance / J. A. Me-
dina-Garrido, J. M. Biedma-Ferrer, A. R. Ramos-Rodriguez = poz. 95.

Przeanalizowano wplyw polityki praca-rodzina (WFP) na wydajnos$¢ pracy
oraz mozliwa moderujaca role plci i obowiazkdw rodzinnych. Testowanie hipotez
przeprowadzono przy uzyciu modelu rownania strukturalnego opartego na
podejsciu PLS-SEM zastosowanego na probie 1511 pracownikow hiszpanskiego
sektora bankowego. Ani istnienie, ani dostgpnos¢ WFP nie ma bezposredniego,
pozytywnego wptywu na wydajnos¢. Stwierdzono tez, ze ani ptec, ani obowiazki
rodzinne nie maja znaczacej roli moderujacej te relacje, wbrew temu, czego
poczatkowo oczekiwano.

382. MODERNIZACIJA czy kryzys? : przemiany rodzin czasowych
migrantéw / Matgorzata Fuszara, Jacek Kurczewski // Societ. Comm. -
2012, nr 1, s. 79-108.

383. The “MOMMY track” in the workplace. Evidence from a large
French firm / Claudio Lucifora, Dominique Meurs, Elena Villar // Labour
Econ. - 2021, nr 72, 5. 102035.
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Omoéwienie kwestii zarobkoéw i profili zawodowych pracownikow, ktorzy
przezywaja narodziny pierwszego dziecka, w pordwnaniu z ich bezdzietnymi
wspolpracownikami. Przyktad Francji.

384. MOTHERHOOD 2.0 : slow progress for career women and
motherhood within the ‘finnish dream’ / Charlotta Niemisto, Jeff Hearn,
Carolyn Kehn, Annamari Tuori. / Work Employ. Soc. - 2021, nr 4, s. 696-
715.

Omoéwienie dynamiki zmian genderowych macierzynstwa i kariery, wyrazona
przez profesjonalistow z finskiego sektora biznesowego opartego na wiedzy.
Chociaz Finlandia zapewnia pozornie egalitarny nordycki kontekst panstwa
opiekunczego, z tzw. finskim snem, kobiety napotykaja sprzecznos$ci migdzy
oczekiwaniami kobiet jako idealnych pracownic w pelnym wymiarze godzin,
realizujacych karier¢ maskulinistyczng i kontynuujacych obowiazki w domu,
wykonujacych ,,dobre macierzynstwo”. Podwojne dazenia kobiet odpowiadajg
podwdjnym ograniczajacym wymaganiom tych ideatdow. Naciski zwigzane z plcia
sa nakladane na kobiety przez nie same, kolegdw, a jeszcze szerzej przez
organizacj¢ i spofleczenstwo, co prowadzi kobiety do przyjecia formy
,;ograniczonego indywidualizmu”.

385. MOTHERS in the labor market / ed. Jose Alberto Molina. -
Cham : Springer Nature Switzerland, 2022. - XIV, 269 s.

386. MOTYWY podejmowania pracy zawodowej przez kobiety /
Matgorzata Szyszka // W: Wspolczesna rodzina polska : przemiany, za-
grozenia i wyzwania / red. Arkadiusz Jabtonski, Matgorzata Szyszka,
Dorota Gizicka. - Lublin : Wydaw. KUL, 2014. - S. 97-113.

NADGODZINY, stres i negatywne konsekwencje dla samopoczucia /
P. Lukaszuk = poz. 97.

Stres zawodowy, work-life balance.

387. NASTOLETNIE macierzynstwo w Polsce - przeszkoda w wej-
$ciu na rynek pracy? Piotr Szukalski / W: Integracja spoleczna przez
prace : aspekty makroekonomiczne i regionalne / pod red. nauk. Ryszarda
Cz. Horodenskiego, Cecylii Sadowskiej-Snarskiej - Biatystok : WSE w
Biatymstoku ; Warszawa : IPiSS, 2011. - S. 171-180.
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388. NEUROTYCZNOSC, wymagania pracy i konflikt praca-rodzina
a skutki stresu zawodowego / Bogustawa Halina Lachowska // Med. Pr. -
2014, T. 65, nr 3, s. 387-398.

389. NEW results on the effect of maternal work hours on children’s
overweight status : does the quality of child care matter? / Jane Greve //
Labour Econ. -2011, nr 5, s. 579-590.

Nowe rezultaty dotyczace wptywu godzin pracy matek na nadwage dzieci:
czy ma to zwigzek z jakos$cia opieki nad dzie¢mi?

390. NIANIA na etacie - poznanski sposob na aktywizacje kobiet 45+
/ Agnieszka Kownacka // Rynek Pr. / IPiSS. - 2016, nr 4, s. 70-74.

Omowienie programu "Niania na etacie" stworzonego i realizowanego przez
PUP w Poznaniu w 2015 r., ktorego celem byt aktywny powr6t na rynek pracy 15

bezrobotnych kobiet po 45 roku zycia, posiadajacych kwalifikacje nieadekwatne
do potrzeb rynku pracy.

391. NIEODPLATNA praca w gospodarstwiec domowym : studium
empiryczne / Marta Hozer-Ko¢miel. - Szczecin : Wydaw. Nauk. Uniw.
Szczec., 2020. - 174 s. - (Rozprawy i Studia / Uniwersytet Szczecinski ; t.
(1243) 1169).

392. NON-traditional dual earners in Norway : when does she work at
least as much as he? / Ragni Hege Kittered, Marit Rensen // Work Em-
ploy. Soc. -2012, nr 4, s. 657-675.

Niezgodne z tradycja podwojne zarobkowanie malzonkéw w Norwegii: kiedy
ona zacznie pracowaé przynajmniej tyle co on?

393. NOWE wzorce formowania i rozwoju rodziny w Polsce : przy-
czyny oraz wptyw na zadowolenie z zycia / red. nauk. Anna Matysiak. -
Warszawa : Wydaw. Nauk. Scholar, 2014. - 226, [1] s.

Z tresci: Matysiak Anna: Praca kobiet a macierzynstwo: rola poziomu
wyksztatcenia i wykonywanego zawodu (s. 77-104). - Styrc Marta, Matysiak A.:
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Aktywno$¢ zawodowa kobiet a trwato§¢ matzenstwa w zmiennych warunkach
spoteczno-instytucjonalnych (s. 163-186).

394. NOWY wykaz prac wzbronionych kobietom w cigzy i karmia-
cym piersig / Tomasz Kowalski // Serw. Praw.-Prac. - 2017, nr 11, s. 9.

395. O AKTYWIZACII zawodowej 1 integracji spolecznej kobiet
w rodzinach gérniczych : poradnik wdrazania / Agata Zygmunt [et al.]. -
Katowice : WUP, 2014. - 271 s.

Tre$¢: Zygmunt Agata, Muster Rafat, Tyrybon Malgorzata: Propozycje
procedur badawczych wykorzystywanych w diagnozie sytuacji kobiet na rynku
pracy (s. 15-106). - Zygmunt A., Muster R., Tyrybon R.: Model aktywizacji
zawodowej 1 integracji spotecznej kobiet w rodzinach gorniczych (s.111-157). -
Khujszo Agnieszka, Zimonczyk Ewa: Wdrazanie modelu aktywizacji zawodowej 1
integracji spotecznej kobiet w rodzinach gérniczych (s.173-227). - Zygmunt A.,

Muster R., Tyrybon M.: Dobre praktyki i rekomendacje na przykladzie realizacji
projektu "Slaskie Wyzwania" (s. 234-271).

396. O GRACH domowych i zawodowych, czyli matka Polka a praca
/ Natalia Krzyzanowska // W: Labor czy opus? : socjopedagogiczne kon-
teksty ludzkiej pracy = Labor or opus? : sociopedagogical contexts of
human work / red. nauk. Anna Dobrychtop, Ewa Kowalska, Pawet Priifer.
- Zielona Gora : Of. Wydaw. Uniw. Zielonogor., 2012. - S. 357-379.

397. O POLITYKE rodzinng sprzyjajaca pracy kobiet / Aleksandra
Bronk // Polit. Spof. - 2015, nr 7, s. 21-25.

398. O POTRZEBIE ustanowienia sieci wspoldziatania pomig¢dzy
zyciem rodzinnym i zawodowym nauczycielek : (analiza przy uzyciu
kategorii czasu) / Alicja Korzeniecka-Bondar // Chowanna (Krakow). -
2013,t.2,s. 171-177.

OBCIAZENIE pracg i radzenie sobie ze stresem a stan zdrowia pra-
cownikow systemu panstwowego ratownictwa medycznego w kontekscie
work-life balance / P. Rasmus, W. Marcinkowska, N. Cieleban, A. Lipert.
= poz. 103.
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399. OJCOWIE na urlopach rodzicielskich. Przekraczanie tradycyj-
nych rol ptciowych w zyciu rodzinnym w Polsce / Katarzyna Suwada //
Prz. Socjol. -2021, T. 70, nr 1, s. 111-130.

400. OSOBISTE i rodzinne aspekty misji zagranicznych / Joanna
Purgat-Popiela / W : Zarzadzanie misjami zagranicznymi : organizacyjne
i indywidualne aspekty pracy ekspatriantow / red. nauk. Aleksy Pocztow-
ski. - Warszawa : Of. Wolters Kluwer bus., 2012. - S. 186-205.

401. OSOBISTE i rodzinne korelaty aktywnosci zawodowej matek
dzieci z niepetnosprawnos$cia / Monika Parchomiuk. - Lublin : Wydaw.
UMCS, 2011. - 218 s.

402. OSOBLIWOSCI pracy dyrektora szkoty - dazenie do mistrzo-
stwa i rownowagi zyciowej = Peculiarities of the school principal's work -
striving for mastery and life-balance / Joanna Madalinska-Michalak //
Labor et Educatio. - 2016, nr 4, s. 27-39.

403. PARENTAL leave as a trap for the mother / Petra Sobatiova //
W: Kobieta w przestrzeni publicznej : dialog, praktyka, nauka / red. nauk.
Olga A. Kotowska-Wojcik i Marta Luty-Michalak. - Warszawa : Warsz.
Wydaw. Soc., 2017. - S. 269-280.

404. PIENIEZNE instrumenty polityki rodzinnej a dzietno$é¢ i aktyw-
nos¢ zawodowa kobiet / Olga Zajkowska // Stud. Demogr. - 2020, nr 1
(177), s. 87-105.

405. POLITICISING women’s part-time work in Norway: a longitu-
dinal study of ideas / Anne Lise Ellingsaeter, Ragnhild Steen Jensen //
Work Employ. Soc. - 2019, nr 3, s. 444-461.

Od czasu masowego wkroczenia kobiet na rynek pracy w Skandynawii,

w wigkszosci aktywnych zawodowo w niepelnym wymiarze zatrudnienia,
powstata konieczno$¢ analizy recepcji spotecznej tego zjawiska. Przyblizono idee,
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przy$wiecajace aktywizacji zawodowej kobiet, zwlaszcza w
Lniepelnowymiarowym” zatrudnieniu, opierajac si¢ na raportach doradczej
komisji rzadowej, opublikowanych w Norwegii w latach 1978 i 2016. Bazujac na
teorii kontraktu zwigzanego z plcia, przeprowadzono dlugookresowe badania
kierunkéw zatozen polityki zatrudnienia kobiet w zmieniajacym si¢ kontekscie
narodowym i kulturowym w Norwegii - od kobiet pracujacych na pot-etatu do
kobiet pracownikéw petnoetatowych.

406. POLSCY imigranci w Irlandii : formy zycia malzensko-
rodzinnego oraz przeksztatcenia funkcji rodziny / Marcin Lisak // Stud.
Migr. Prz. Pol. -2014,z.2,s. 65-82.

407. POMIEDZY pracg a domem - narracja kobiety przecigzonej
rolami / Malgorzata Przybysz-Zaremba // W: Labor czy opus? : socjope-
dagogiczne konteksty ludzkiej pracy = Labor or opus? : sociopedagogical
contexts of human work / red. nauk. Anna Dobrychtop, Ewa Kowalska,
Pawet Priifer. - Zielona Géra : Of. Wydaw. Uniw. Zielonogo6r., 2012. - S.
337-355.

408. POMIEDZY rodzing a pracg: poczucie sensu zycia w wieku
srednim w sytuacji zagrozenia stabilnosci zawodowej / Ewa Rzechowska,
Monika Dacka // W: Aktywizacja zawodowa 0s6b 50+ wyzwaniem dla
rynku pracy / red. nauk. Bernd Joachim Ertelt, Joanna Goérna. - Czgsto-
chowa : Wydaw. Akad. J. Dlugosza, 2015. - S. 57-90.

409. POSTAWY miodziezy i dorostych wobec zjawiska eurosieroc-
twa / Agnieszka Satawa // Rocz. Lud. Tow. Nauk.-Kult. - 2016, nr 14/15,
s. 31-42.

410. POST-wage politics and the rise of community capitalism / Silke
van Dyk // Work Employ. Soc. - 2018, nr 3, str. 528-545.

Prezentacja nowych wzorcow, jakie pojawily si¢ w zatrudnieniu o niepewnym
charakterze i nieformalizacji, wykraczajace poza obszar platnej pracy. Na tle
wielu zmian spolecznych wyrosta nowa era reprodukcji spotecznej oparta na
interakcji pomigdzy polityka pracy post-zarobkowej a polityka spolecznosci, ktora
obejmuje swoim zakresem dziatania wykraczajace poza rynek pracy, panstwo czy
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rodzing. Chodzi tu o coraz wigksze zainteresowanie wsrdd spoteczenstwa i
promowanie  pracy  wolontariackiej, pomocy  sasiedzkiej,  gospodarki
wspoéldzielenia, aktywnego starzenia si¢, projektow wielopokoleniowych
dzielacych ten sam dom jako dbajaca o siebie spotecznos¢ etc.

411. POWSZECHNY system emerytalny a aktywno$¢ zawodowa
emerytow / Lidia Jabtonska-Porzuczek, Wtadystawa Luczka. - Warszawa
: Difin, 2016. - 226 s.

412. PRACA a zycie prywatne : analiza strategii pracodawcow z
branzy IT / Réza Szafranek // W: Jakos¢ zycia w pracy i codziennosci :
perspektywa ekologiczna / red. Antoni Wontorczyk, Augustyn Banka. -
Krakéw : Wydaw. Uniw. Jagiell., [2018]. - S. 205-214.

413. PRACA czy rodzina? : aktywno$¢ zawodowa mtodych kobiet na
etapie wchodzenia w dorosto$§¢ = Work or family? : professional activity
of young women as they enter adulthood / Jolanta Grotowska-Leder //
Rocz. Lub. - 2020, T. 46, cz. 2, s. 249-263.

414. PRACA domowa i aktywno$¢ zawodowa kobiet poznanskich na
przetomie XIX i XX wieku / Julia Olejniczak // Rocz. Leszcz. - 2017, T.
17,s. 67-74.

415. PRACA i rodzina : rozwazania o powrocie wsréd Polakoéw
mieszkajacych w Norwegii / Marta Bivand Erdal // Stud. Migr. Prz. Pol. -
2014, z. 2, 5. 41-64.

416. PRACA i rodzina w opinii studentéw. Cz. 1, Teoretyczne zagad-
nienia dotyczace pracy, rodziny oraz réwnowagi migdzy nimi / Kinga
Hoffmann-Burdzinska, Monika Zak // W: Wspétczesna rodzina w ujeciu
interdyscyplinarnym : przemiany, wsparcie, rozwoj / pod red. nauk. Beaty
Szluz, Anny Szluz, Magdy Urbanskiej. - Wydaw. Uniw. Rzesz., 2017. -
S. 199-208.

Cz. 2.-S.209-221.
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417. PRACA na zmianie nocnej a ryzyko raka piersi u kobiet : na
podstawie przegladu literatury i danych IARC [International Agency for
Research on Cancer] / Agata Kawalec // Bezp. Pr. - 2013, nr 11, s. 13-15.

418. PRACA w XXI wieku : wymiary formalne i nieformalne / red.
nauk. Elzbieta Kolasinska, Joanna Rog-llnicka, Adam Mrozowicki. -
Gdansk : Wydaw. Nauk. Katedra, 2017. - 299, [1] s.

Z tresci: - Trzop Beata: Nieodptatna praca kobiet dojrzatych - babcia,
opiekunka, gospodyni domowa (s. 155-179). - Ractaw Mariola: Opiekunowie
rodzinni oséb starszych w roli nieformalnych pracodawcéow migrantow (s. 203-
231). Kazmierczak-Katuzna Izabela: Domowe menedzerki - praca w opiniach
wielodzietnych matek zubogich rodzin (s. 233-265.). - Luty-Michalak Marta:
Aktywno$¢ zawodowa kobiet a ich obowiazki opiekuncze na rzecz rodziny w

kontekscie postgpujacego procesu starzenia si¢ spoteczenstw europejskich (s. 267-
295).

419. PRACA w zyciu - zycie w pracy : opinie funkcjonariuszy i ich
rodzin o blaskach i cieniach stuzby w Policji / Monika Zak // Pr. Nauk.
USL. - 2020, nr 4003, s. 197-206.

420. PRACA zarobkowa w trakcie urlopu wychowawczego / Piotr
Bogdanski // Inspektor Pr. - 2016, nr 1, s. 6-9.

421. PRACA zawodowa kobiet a obowiazki rodzinne / Agnieszka
Bielak // W: Praca i rozwdj cztowieka / red. nauk. Janusz Mélka. - Kra-
kow : Wydaw. WAM, 2016. - S. 147-159.

422. PRACA zawodowa kobiet a relacje malzenskie w powojennej
Polsce : analiza materialdow konkurséw pamietnikarskich z lat 1963, 1964
i1 1974 / Natalia Jarska // Polska 1944/45-1989. - 2020, T. 18, s. 83-105.

423. PRACA zawodowa rodzicoOw a rozwdj emocjonalny dziecka /
Arleta Szyjkowska // Debiuty Nauk. WSHE. - 2014, T. 10, s. 71-76.
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424. PRACA zawodowa w zyciu kobiety i jej rodziny - znaczenie
i motywy podejmowania / Arkadiusz Durasiewicz / W: Edukacja, rynek
pracy, rozwdj : obszary wsparcia i aktywizacji wybranych grup spotecz-
nych / red. nauk. Malgorzata Krawczyk-Blicharska, Jacek Szkurlat. -
Kielce : Uniw. J. Kochanowskiego, 2015. - S. 313-332.

425. PRACOHOLIZM a konflikty migdzy praca a zyciem rodzinnym
/ Jan Chodkiewicz // W : Spoteczne, psychologiczne i zdrowotne skutki
pracoholizmu / pod red. Bohdana Dudka. - £6dz : Wydaw. Uniw. Lodz.,
2011.-S.97-111.

426. PRACOWNIK w roli rodzica : wplyw koncepcji work-life ba-
lance na tgczenie pracy zawodowej z petnieniem funkcji rodzicielskich /
Aleksandra Pietras / W: Prawo, rodzina, praca / red. nauk. Marta An-
dryszczak, Renata Badowiec, Daria Ggsicka. - Torun : Wydaw. Nauk.
UMK, 2017. - S. 45-55.

Materiaty z XI Ogolnopolskiego Zjazdu Kot Naukowych przy Wydziatach
Prawa i Administracji, 7-8 kwietnia 2016 r., Torun.

427. PREGNANCY and workplace accidents: the impact of stereoty-
pe threat / Lindsey M. Lavaysse, Tahira M. Probst / Work Stress. - 2021,
nr 1, s. 93-109.

Wplyw zagrozenia stereotypami (ST), czyli lgku przed potwierdzeniem
negatywnych zalozen na temat grupy, do ktérej nalezy jednostka, na
bezpieczenstwo pracownic w ciagzy. Bioragc pod uwage, ze ci¢zarne pracownice
stanowig wrazliwy, a zarazem rosnacy sektor sily roboczej, niezwykle istotne jest
stworzenie podstaw  empirycznych, ktére moga stanowi¢ podstawe
ukierunkowanych i strategicznych interwencji majacych na celu poprawe
bezpieczenstwa i zdrowia kobiet w cigzy.

428. PROBLEM eurosieroctwa : wybrane aspekty / pod red. Bogdana
Wigckiewicza. - Stalowa Wola : Wydz. Zamiejsc. Nauk o Spol. KUL,
2011. - 141 s.



-85 -

429. PROBLEMY o0s6b mtodych na rynku pracy a funkcjonowanie
rodzin / Marta Makuch // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 292, s.
33-47.

430. PRODUKT finalny w ramach projektu "PI - Innowacyjny model
Godzenie przez kobiety zycia zawodowego i rodzinnego". Cz. 1/2. - War-
szawa : Fund. Fundusz Inicjatyw, 2015. - 837 s.

Cz. 2/2. - Warszawa : Fundacja "Fundusz Inicjatyw", 2015. - 952 s.

431. PROFITER des enfants ou s’offrir du temps ? Les conditions
auxquelles les péres prennent un congé parental / Myriam Chatot // Rev.
Fr. Aff- Soc. - 2017, nr 2, s. 229-246.

We Francji ojcowie moga korzysta¢ z prawa do urlopu rodzicielskiego juz od
1984 roku. Jednakze odsetek korzystajacych z tego prawa jest niewielki. Moze to
wynika¢ z nieznajomo$ci ustawy badz tez z obawy, ze skorzystanie z takiej
mozliwosci utrudni badz spowolni ich karier¢ zawodowg. Warunki stawiane przez
ojcow, maja decydujace znaczenie w ich decyzjach dotyczacych urlopu
rodzicielskiego. Ojcowie nie czuja si¢ uprawnieni do korzystania z tego prawa
tylko w celu opieki nad dzie¢mi, a branie przez nich urlopu rodzicielskiego jest
$cisle uwarunkowane planami rozwoju zawodowego. Podkreslono fakt, iz taka
mozliwos$¢ dla par istniata rowniez przed reformg. Pary najczgsciej decyduja sie
na urlop rodzicielski w ciagzy i po urodzeniu dziecka co nie oznacza, ze ojcowie sg
zainteresowani urlopem wychowawczym, gdy dziecko bedzie starsze.

432. PROGRAM praca - rodzina dla kobiet w hutach / Bozena Gaj-
dzik // Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Zarz. Ochr. Pr. Katow. - 2015, nr 1, s. 85-
98.

433. PROGRAM "Rodzina 500+ a dyskryminacja kobiet na rynku
pracy w Polsce / Maciej Gorny, Krzysztof Hajder / W: Ekonomia polity-
ki rodzinnej : wybrane zagadnienia / pod red. Joanny Szczepaniak-
Sienniak ; Ilona Btaszczak-Przybycinska [i 11 pozostatych]. - Wroctaw :
Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc., 2021. - S. 79-89.
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434. PROGRAMY na rzecz rownowagi zycia zawodowego i rodzin-
nego / Karolina Dabrowska // Ann., Etyka Gospod. - 2014, T. 17, nr 2, s.
41-53.

435. PRZEDSIEBIORCZOSC jako przejaw aktywnos$ci zawodowej
w rodzinach opiekujacych si¢ dzie¢mi z niepelnosprawnoscia / Olga Ko-
morowska // W: Przedsigbiorczo$¢ : technologia i ludzie / red. nauk.
Agnieszka Brzozowska, Pawet Klobukowski. - Warszawa : Wydaw. Na-
uk. Wydz. Zarz. UW, 2015. - S. 114-128.

436. PRZEDSIEBIORCZOSC kobiet w Polsce / Bozena Balcerzak-
Paradowska [et al.]. - Warszawa : PARP, 2011. - 142 s.

437. PRZEMIANY pracy, postaw i 16l zawodowych / pod red. Danu-
ty Walczak-Duraj. - £6dZ : Wydaw. Uniw. L6dz., 2011. - 253 s.

Z tresci.: - Psyk-Piotrowska Elzbieta: Aktywnos$¢ zawodowa mieszkanek
obszarow wiejskich z perspektywy badawczej (s. 175-189). - Miszczuk-

Wereszczynska Monika: Miedzy praca a domem - system wartosci oraz
postrzeganie rol spoteczno-zawodowych wérdd bezrobotnych kobiet (s. 219-238).

438. PRZEZYC migdzy miotem a kowadlem : osobowo$ciowe
i psychospoteczne predykatory konfliktu praca-dom i dom-praca w grupie
zawodowe] pielggniarek / Katarzyna Popiotek, Ewa Wojtyna // Czas.
Psychol. -2011,T. 17, nr 1, s. 97-106.

439. PRZYCZYNY stosowania mobbingu przez kadr¢ kierownicza
a postawy rodzicielskie - proba analizy zjawiska / Malgorzata Klimka //
W: Zarzadzanie stresem / red. Henryk Sklodowski. - Lodz : Wydaw.
Spot. Akad. Nauk., 2013. - S. 135-148. - (Przedsigbiorczos¢ i Zarzqdza-
nie / Spoteczna Akademia Nauk w Lodzi, 1733-2486 ;t. 14, z. 5, cz. 1).

440. PRZYCZYNY zmian pozycji rol zyciowych i zawodowych
kobiet w Polsce / Jarostaw Koral // W: Obraz wspoétczesnej rodziny :
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teoria i badania / pod red. nauk. Beaty Szluz. - Rzeszow : Wydaw. Uniw.
Rzesz., 2017. - S. 201-210.

441. PSYCHOFIZYCZNY wymiar jako$ci zycia pracujacych
i niepracujacych kobiet w okresie pdznej dorostosci / Urszula Marcin-
kowska, Matgorzata Kowalska, Jadwiga Josko // Humaniz. Pr. - 2011, nr
1, s. 89-100.

Aktywno$¢ zawodowa kobiet w wieku 45-60 a jako$¢ ich zycia.

442. PSYCHOLOGICZNE konsekwencje (euro)sieroctwa : funkcjo-
nowanie rodziny, diagnoza, pomoc / Anna Izabela Brzezinska, Joanna
Matejczuk // Stud. Eduk. - 2011, nr 17, s. 71-87.

443. PUBLIC kindergarten, maternal labor supply, and earnings in the
longer run: too little too late? / Emilia Soldani // Labour. - 2021, nr 2, s.
214-263.

Ulatwiajac wczesny powrdt na rynek pracy po porodzie, publiczne
przedszkole moze pozytywnie wptynac na kapital ludzki matki i wyniki na rynku
pracy: czy takie efekty sa trwate?

444. QUAND la pénibilit¢é du travail débarque: les temps des
pécheurs et de leurs conjointes / Marie Charvet, Fabienne Laurioux, Gil-
les Lazuech // Trav. Empl. - 2016, nr 147, s. 53-75.

Dokonano analizy wptywu ucigzliwosci pracy zwigzanej z nieobecnos$cia
pracownika w miejscu zamieszkania podczas dlugich okresow czasu na
gospodarstwa domowe. Dobry przyklad stanowi tradycyjne ltodziowe
rybolowstwo przybrzezne jest, gdyz praca ta kumuluje wiele probleméw. Rybacy
uwazaja nie tylko dlugie nieobecnos$ci i nietypowe czasy pracy za ucigzliwe, ale
takze czas spedzony na ladzie nosi oznaki ucigzliwosci, jest on bowiem gtownie
poswigcany na regeneracj¢. Te specyficzne cechy czasu pracy maja silny wpltyw
na zycie rodzinne i stanowig podstawg szczegoélnych ustalen rodzinnych,
réznigcych si¢ sposobem wplywania na wykonywanie zawodu marynarza.

445. RAPORT "Women at work 2022: a global outlook" - najwaz-
niejsze wnioski dla pracodawcow / (mp) // Bezp. Pr. - 2022, nr 8, s. 10-
11.
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446. REFRAMING the measurement of women’s work in the sub-
Saharan African context / Jocelyn E. Finlay [et al.] // Work Employ. Soc. -
2019, nr 3, s. 518-528.

Analiza systemow pomiaréw pracy kobiet na terenach subsaharyjskiej Afryki.
Opierajac  si¢ na jakosciowych badaniach prowadzonych w Burundi,
przeanalizowano kwestig: Dlaczego obecne sposoby mierzenia warto$ci pracy
kobiet nie odpowiadaja intensywno$ci i typom podejmowanego przez nie
zatrudnienia na wspomnianych obszarach?

447. REGIONALNA polityka wspierania godzenia zycia zawodowe-
go z prywatnym w latach 2014-2020 / Joanna Lajstet, Joanna Cywinska //
W: Polityka rodzinna w wymiarze lokalnym, regionalnym i krajowym /
red. Joanna Szczepaniak-Sienniak, Adam Kubow. - Wroctaw : Wydaw.
Uniw. Ekon. Wroc., 2016. - S. 25-40.

448. RELACJA praca-rodzina, wypalenie zawodowe 1 zdrowie
u pracujacych na zmiany straznikéw miejskich / Irena Iskra-Golec, Wan-
da Osikowska, Patrycja Siemiginowska, Jan Przetacznik // Czas. Psychol.
-2014,T. 20, nr 2, s. 281-292.

449. RELACIJE opolskich migrantek zarobkowych z pracodawcami
irodzing / Anna Krasnodebska // Pogranicze (Bialystok). - 2014, T. 24, s.
73-93.

450. RELACIJE praca zawodowa - zycie osobiste : migdzy harmonia
a dezintegracja / Renata Tomaszewska-Lipiec // W: Relacje praca - zycie
pozazawodowe drogg do zréwnowazonego rozwoju jednostki / red. Rena-
ta Tomaszewska-Lipiec. - Bydgoszcz : Wydaw. Uniw. Kazimierza Wiel-
kiego, 2014. - S. 359-379.

451. RELACIJE zycie zawodowe - zycie rodzinne : o ptaszczyznach
wspierania rozwoju kariery zawodowe]j osob sprawujacych opieke nad
dzie¢mi / Ewa Krause // W: Relacje praca - zycie pozazawodowe droga



-89 -

do zrownowazonego rozwoju jednostki / red. Renata Tomaszewska-
Lipiec. - Bydgoszcz : Wydaw. Uniw. Kazimierza Wielkiego, 2014. - S.
401-420.

452. REVISITING ‘mothers and sons’ preference formation and the
female labor force in Switzerland / Aline Biitikofer / Labour Econ. -
2013, nr [1], s. 82-91.

Ponowne badanie ksztattowania si¢ preferencji matek i synéw oraz udzialu
kobiet w zasobach sity roboczej w Szwajcarii.

453. RODZIC na rynku pracy / Irena Kotowska ; rozm. Matgorzata
Zdancewicz // Rynek Pr. /IPiSS. - 2017, nr 2, s. 6-12.

Wywiad z prof. Ireng Kotowska, demografka ze Szkoty Glownej Handlowe;j
w Warszawie.

454. RODZICE - pracuja i/czy wychowuja? / Dominika Szaniawska //
Dialog. - 2014, nr 2, 5. 93-101.

Omow. konferencji "Rodzice na rynku pracy - rézne wyzwania, wspolne
perspektywy" (CPS "Dialog", 14 marca 2014 r.).

455. RODZICIELSTWO jako bariera aktywnosci zawodowej / Adam
Kuboéw // Nauki Spol. - 2012, nr 2(6), s. 7-22.

Proéba przyblizenia zaréwno negatywnych skutkow braku wilasciwych
powigzan migdzy rolami zawodowymi i rodzicielskimi, jak i sposobdéw ich
tagodzenia. Pokazano, ze niwelowanie napie¢ miedzy tymi rolami wymaga wielu

zmian dotyczacych rynku pracy, a takze zmian postaw pracodawcow i
pracownikow.

456. RODZINA a praca / Emilia Chojnowska // W: Wartosci i intere-
sy a prawo pracy : wokot encykliki Laborem exercens Jana Pawta 11/ pod
red. Anny Redy-Ciszewskiej i Mirostawa Wlodarczyka. - £6dz : Wydaw.
Uniw. Lodz., 2014. - S. 87-89.

RODZINA czy praca - nie musisz wybiera¢ : jak by¢ matka kilkorga
dzieci i pracowa¢ zawodowo? / K. Andrian = poz. 146.
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RODZINA i kariera : rownowazenie czy konflikt r61? / pod red. I.
Janickiej, M. Znajmieckiej-Sikory = poz. 147.

Z tresci: - Janicka I.: Malzenstwo dwodch karier - wyzwaniem czy
obciazeniem? (s. 51-67). - Martyna Karolina: Satysfakcja z zycia zawodowego
oraz zwiazki na gruncie rodzina-praca w §wietle teorii przywigzania spotecznego
(s. 69-84). - Realizowanie roli rodzicielskiej przez ojca w kontekscie jego
aktywnos$ci zawodowej na tle dynamiki zmian w rodzinie / Maria Kazmierczak [i
in.] (s. 87-104). - Kurpiel Dominika, Walecka-Matyja Katarzyna: Aktywnos$c
zawodowa, style wychowania i radzenia sobie ze stresem matek mtodziezy z
hemiplegia i bez probleméw zdrowotnych (s. 105-127). - Rydz Sylwia: Osoby
rozwiedzione na rynku pracy (s. 129-138). - Gluszek Sylwia: Problemy
wspotczesnej rodziny w kontekscie aktywnosci zawodowej rodzicow -
perspektywa psychologa szkolnego (s. 139-152). - Poraj Grazyna: Problemy
adaptacji zawodowej nauczycieli zyjacych samotnie i w rodzinach (s. 211-232). -
Lubranska A.: Klimat organizacyjny a realizacja wartosci zawodowych (s. 233-
247). - Rzechowska Ewa, Dacka Monika: Ksztaltowanie si¢ zadowolenia z zycia
w relacjach rodzinnych i zawodowych u o0s6b w wieku $rednim zagrozonych
utratg pracy (s. 367-389).

457. RODZINA i praca w warunkach kryzysu / pod red. Lucyny Go-
linskiej, Eleonory Bielawskiej-Batorowicz. - Lodz : Wydaw. Uniw.
Lodz., 2011. - 596 s.

Z tresci: - Zalewska Anna M.: Ple¢ i okres zycia a konflikty praca-rodzina,
zadowolenie z pracy i rodziny (s. 365-379). - Habuz Iwona: Rodzina a stuzba w
policji - realizacja zadan rozwojowych przez policjantow w wieku $rednim (s.
397-411). - Jankowska Marzena: Rola twardosci psychicznej w postrzeganiu
sytuacji pracy i zycia rodzinnego w kontekscie kryzysu organizacji (s. 413-423). -
Janowski Maciej, Chudzicka-Czupata Agata: Inteligencja emocjonalna jako
predykator dos$wiadczania konfliktu praca-dom (s. 425-436). - Jelinska
Magdalena: Znaczenie wzorcow wigzi emocjonalnych w ksztattowaniu relacji
migdzy rodzing a praca (s. 437-452). - Lachowska Bogustawa: Charakterystyki
$rodowiska rodzinnego a intencja odejscia z pracy (s. 453-469). - Godlewska-
Werner Dorota: Malzenstwo i praca jako zrédla zadowolenia z zycia i czynniki
modyfikujace samooceng (s. 471-481).

458. RODZINA i szczg$cie jednostki, a jej zachowania na rynku pra-
cy / Zbigniew Dorawa // Rynek, Spol. Kult. - 2014, nr 4, s. 29-35.
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459. RODZINA 500 plus - powrdt kobiet do domu czy nowe szanse
na rynku pracy? / Matgorzata Druciarek, Izabela Przybysz // Rynek Pr. /
IPiSS. - 2016, nr 4, s. 56-60.

Wptyw programu 500+ na rynek pracy.

460. RODZINA, praca, edukacja - obszary przestrzeni zycia kobiet :
sukcesy, konflikty, problemy / Matgorzata Przybysz-Zaremba. - Elblag :
Wydaw. PWSZ Elblag, 2013. - 199 s.

461. RODZINA w obliczu migracji zarobkowej / Daria Becker-Pestka
/I Colloquium. - 2012, [nr] 1, s. 9-26.

462. RODZINA wobec dylematéw migracji zarobkowej : badania i
analizy / Jozef M. Mlynski, Wiadystaw Szewczyk. - Warszawa : Inst.
Papieza Jana Pawta II, 2012. - 216 s.

RODZINA z réwnoleglymi karierami zawodowymi rodzicow (dual-
career family) jako przyktad rodziny partnerskiej / J. Ostrouch-Kaminska
=poz. 148.

463. ROLA programu Rodzina 500+ w procesie redukcji zagrozenia
ubostwem i wykluczeniem spotecznym w Polsce = The role of 500+
benefits in the reduction process of poverty and social exclusion in Poland
/ Malgorzata Gasz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2018, nr 528, s. 88-
101.

Aktywno$¢ zawodowa. Rynek pracy. Ubdstwo.

464. ROWNOWAGA migdzy zyciem zawodowym a rodzinnym /
Walter Schmidt // W: Rodzina : trud, praca, $wigtowanie / pod red. Zdzi-
stawa Struzika. - Warszawa : Inst. Papieza Jana Pawta II, 2015. - S. 111-
118. - (Rozprawy i Monografie - Instytut Papieza Jana Pawta II ; t. 14).
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465. ROWNOWAGA w zyciu-wyzwanie dla pracujacych rodzicow //
Anna Skorska // W: Internacjonalne relacje we wspotczesnym $wiecie /
red. nauk. Maria Balcerowicz-Szkutnik, Anna Saczewska-Piotrowska. -
Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2021. - S. 126-140.

466. ROZNICE w stopie zatrudnienia matek wychowujacych dziecko
z niepetnosprawnoscia 1 bez niepetnosprawnosci / Dorota Banaszkiewicz,
Olga Komorowska, Arkadiusz Koztowski // Stud. Oecon. Posnan. - 2019,
vol. 7,nr 1, s. 7-24.

467. ROZNORODNOSC piciowa w przedsigbiorstwie hutniczym /
Bozena Gajdzik // Zarz. Zasob. Ludz. - 2016, nr 3/4, s. 109-121.

Problematyka réznorodnos$ci ptci z uwzglednieniem programu praca - zycie
oraz rozwigzania dla kobiet zatrudnionych w przedsigbiorstwie hutniczym
ArcelorMittal Poland.

468. RYNEK pracy i polityka spoteczna w XXI wieku : aktualne
problemy / red. nauk. Lucyna Machol-Zajda, Cecylia Sadowska-Snarska.
- Biatystok ; Warszawa : Wydaw. Uniw. Biatyst., 2014. - 236 s. - (Studia
i Monografie / Instytut Pracy i Spraw Socjalnych).

Z tre$ci: - Mazurek Jolanta : Plany i postawy prokreacyjne mieszkancow
wojewodztwa zachodniopomorskiego wobec uwarunkowan rynku pracy (s. 117-
133). - Oczachowska Alina: Praca i rodzina w systemie wartosci kobiet w §wietle
badan (s. 134-146). - Rgkas Magdalena: Skuteczno$¢ instrumentéow polityki
rodzinnej - przeglad wybranych badan (s. 147-159). - Glogosz Dorota:
Zatrudnienie przyjazne rodzinie - determinanty postaw pracodawcow (wyniki
badan empirycznych) (s. 160-173). - Smoder Agnieszka: Miejsce pracy przyjazne
rodzinie - perspektywa pracodawcy (s. 174-188).

469. RYNEK pracy i wykorzystanie potencjatu pracy w Polsce : ksie-
ga jubileuszowa z okazji 80-lecia profesora Mieczystawa Kabaja / red.
nauk. Antoni Rajkiewicz. - Warszawa : IPiSS, 2014. - 241, [1] s. - (Studia
i Monografie / Instytut Pracy i Spraw Socjalnych).

Z tresci: - Graniewska Danuta: Aktywnos$¢ zawodowa kobiet.

Uwarunkowania  demograficzne, ekonomiczne 1 spoleczne. Struktura
demograficzna ludnosci (s. 66-74). - Jarmotowicz Wactaw, Kalinowska-
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Sufinowicz Baha: Polityka rownosci plci w sferze spolecznej i gospodarczej -
aspekty doktrynalne i realizacyjne (s. 75-91). - - Balcerzak-Paradowska Bozena:
Przedsigbiorczo$¢ kobiet a zycie rodzinne: czy praca na wlasny rachunek sprzyja
godzeniu obowiazkoéw zawodowych z rodzinnymi? (s. 118-131).

470. RYNEK pracy na obszarach wiejskich Mazowsza - perspektywa
gender / pod red. Janiny Sawickiej. - Warszawa : Wydaw. SGGW, 2013. -
272 s.

Z tresci: - Sawicka J.: Aktywno$¢ zawodowa kobiet wiejskich w warunkach
zmian na rynku pracy (s. 46-61). - Sytuacja kobiet na obszarach wiejskich
Mazowsza - wyniki badan empirycznych / Drejerska Nina [et al.] (s. 93-112). -
Kurek Ewa 1., Pomianek Iwona: Przedsigbiorczos¢ kobiet - przeglad literatury
oraz wybrane wyniki badan empirycznych (s. 194-208). - Picta Pawel, Skierska-

Badura Anna, Skierska-Pigta Katarzyna: Identyfikacja 1 charakterystyka
warunkow zycia i pracy kobiet rolniczek (s. 226-245).

471. SAMOTNE macierzynstwo a rynek pracy - potrzeby, oczekiwa-
nia, wyzwania wobec lokalnej polityki spotecznej / Agnieszka Zaborow-
ska // W: Polityka rodzinna w wymiarze lokalnym, regionalnym i krajo-
wym / red. Joanna Szczepaniak-Sienniak, Adam Kuboéw. - Wroctaw :
Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc., 2016. - S. 51-68.

472. SEKWENCYJINE podejscie do pracy i zycia rodzinnego wg N.
Gilberta / Malgorzata Pawlus // W: Kobieta w przestrzeni publicznej :
dialog, praktyka, nauka / red. nauk. Olga A. Kotowska-Wdjcik i Marta
Luty-Michalak. - Warszawa : Warsz. Wydaw. Soc., 2017. - S. 97-109.

473. The SENSE and meaning ascribed to professional work by wo-
men with cancer / Malgorzata Re¢biatkowska-Stankiewicz // Med. Pr. -
2021, vol. 72, nr 1, s. 1-8.

Sens i znaczenie przypisywane przez kobiety chore na raka pracy zawodowe;.

474. SKUTKI migracji zarobkowych dla matzenstwa i rodziny / Julia
Gorbaniuk // Stud. Bad. Nauk. / Ateneum. - 2012, nr 1, s. 45-65.
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475. SOCIAL protection and labor market outcomes of youth in
South Africa / Cally Ardington [et al.] / Ind. Labor Relat. Rev. - 2016, nr
2,s.455-470.

W czasach apartheidu w Afryce Potludniowej istnialo ogromne
niedopasowanie pracownikow i zawodoéw, co prowadzitlo do zwigkszania si¢
kosztow poszukiwania zatrudnienia przez osoby mieszkajace na obszarach
wiejskich, kosztow, ktorych wigkszo$¢ z nich nie byla w stanie pokry¢.
Przeanalizowano kwestie zwigzane z aktualnym wplywem opieki spotecznej,
szczegodlnie hojnych panstwowych emerytur dla ludzi starszych, przyznawanych
obu piciom w chwili osiggnigcia ustawowego wicku emerytalnego, na ludzi
miodych z obszaréw wiejskich w celu poszukiwania lepszego zatrudnienia w
innych miejscach niz to, w ktéorym obecnie zamieszkuja. po utracie $wiadczenia
emerytalnego w gospodarstwie domowym najmtodszy z imigrantoéw zarobkowych
powraca do rodziny jako osoba, ktdora moze najbardziej efektywnie utrzymac
rodzing. Uzyskane wyniki analiz wskazuja rowniez, iz to co ogranicza mtodych
mezczyzn w poszukiwaniu bardziej lukratywnego zatrudnienia w innym miejscu
niz ich gospodarstwo domowe, sa zaciggnigte kredyty.

476. SOCIAL support in groups of mothers with different family
status and its significance for satisfaction with work / Elzbieta Napora,
Izabela Grzankowska, Matgorzata Anna Basinska // Med. Pr. - 2018, vol.
69, nr 5, s. 497-507.

Wsparcie spoleczne w grupach matek o ré6znym statusie rodzinnym i jego
znaczenie dla satysfakcji z pracy.

477. SPOLECZNE skutki eurosieroctwa na przyktadzie wojewddztwa
opolskiego / Marta Rostropowicz-Misko / W : Zréznicowane problemy
ubostwa 1 wykluczenia spotecznego / pod red. nauk. Agaty Zagorowskie;j,
M. Rostropowicz-Misko. - Opole : Of. Wydaw. Politech. Opol., 2011. - S.
139-157.

478. SPOLECZNO-ekonomiczne aspekty zawodowe matek powraca-
jacych na rynek pracy / Lucja Waligora // W: Poszerzamy horyzonty :
monografia. T. 11 / red. nauk. Matgorzata Bogusz, Monika Wojcieszak,
Piotr Rachwat. - Stupsk : Mateusz Weiland Network Solutions, 2019. - S.
57-64.
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479. STALINIZM i kobiety / Natalia Jarska // Mowig Wieki. - 2013,
nr3,s. 15-19.

Los kobiet w Polsce stalinowskiej. Latwiejszy dostgp do wyksztalcenia i
pracy zarobkowej przy jednoczesnym zaangazowaniu w zycie rodzinne i opieke
nad dzie¢mi.

480. STRATEGIES for maintaining work-life balance and their con-
sequences for quality of life and job satisfaction / Nina Andersz, Joanna
Czarnota-Bojarska, Katarzyna Wojtkowska // Psychol. Spot. - 2018, [T.]
13, [nr] 1/4, s. 227-239.

Strategie zachowania réwnowagi mi¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym i
ich konsekwencje dla jakos$ci zycia i satysfakcji z pracy.

481. STRES $rodowiskowy w pracy jako problem spoteczny
i psychologiczny a réwnowaga praca-rodzina / Karolina S¢czkowska //
W: Jakos$¢ zycia w pracy i codziennosci : perspektywa ekologiczna / red.
Antoni Wontorczyk, Augustyn Banka. - Krakow : Wydaw. Uniw. Jagiell.,
2018. - S. 193-203.

482. The STRUGGLE to reconcile precarious work and parenthood:
the case of Italian ‘Precarious Parents’ / Stefano Ba’ // Work Employ. Soc.
-2019, nr 5, s. 812-828.

Omowienie spotecznych dzialan rodzicow o niepewnym zatrudnieniu (ang.
precarious parent). Powolujac si¢ na ostatnie wydanie ,,Work, Employment and
Society” dotyczace ,,niepewnosci”, niestabilne zatrudnienie zostato sformutowane
jako proces spoteczny, nie za$ jako status zatrudnienia, ktéry ma wplyw na
poszczegdlne jednostki. Taki rodzaj pracy zostal nastepnie powigzany z
niepewnos$cig zatrudnienia na umowe o prace, a takze ze spoteczng forma
egzystencji, ktora zamiast tworzy¢ nowe nierownosci klasowe, odtwarza stare,
oparte na ponownym utowarowieniu pracy. Przypadek rodzicow pracujacych
dorywczo pozwala zbada¢ kwestie dotyczacej platnej pracy zarobkowej i
bezplatnej pracy w domu, w sposob, ktory podwaza obie te dziedziny. W
koncepcyjnym centrum tego zagadnienia znajduje si¢ pytanie, co wigc
definiujemy jako ,,prace”. Artykul opiera si¢ na analizie codziennego dziatania
rodzicow z niepewnym zatrudnieniem, wkomponowujac niepewnos¢ w dziedzing
reprodukcji spotecznej” (ang. social reproduction).



-96 -

483. SYTUACIJA kobiet na rynku pracy : faczenie zycia zawodowego
z rodzinnym / Joanna Rykowska // Humaniz. Pr. - 2014, nr 1, s. 191-199.

Sytuacja kobiet na polskim i europejskim rynku pracy w zakresie aktywnosci
zawodowej, bezrobocia, zréznicowania dochodow oraz jako$ci pracy.
Roéwnowaga praca-zycie.

484. SYTUACIJA kobiet na rynku pracy : wybrane aspekty / Dorota
Witkowska, Krzysztof Kompa, Aleksandra Matuszewska-Janica. - £.6dz :
Wydaw. Uniw. £6dz., 2019. - 224 s. - (Zarzgdzanie).

Z tresci: Witkowska Dorota, Matuszewska-Janica A.: Kobiety na rynku pracy
(s. 25-66). - Witkowska D., Kompa K.: Place kobiet i czynniki je ksztattujace (s.
67-110). - Matuszewska-Janica A., Witkowska D.: Analiza luki w ptacach kobiet i
mezezyzn (s. 111-164). - Kompa K., Witkowska D.: Kobiety na kierowniczych
stanowiskach (s. 165-206).

485. SYTUACIJA kobiet na rynku pracy w czasie pandemii / Ewa
Krause // Eduk. Ustaw. Doros. - 2021, nr 1, s. 159-176.

486. SYTUACJA matek na polskim rynku pracy / Martyna Ostrowska
/! Rola Informat. w Naukach Ekon. - 2013, t. 2, s. 368-376.

487. SZANSE zyciowe i jako$¢ zycia wspotczesnych rodzin = Life
chances and quality of life in contemporary families / red. nauk. Wojciech
Muszynski. - Torun : Wydaw. A. Marszatek, 2015. - 370 s. - (Przestrze-
nie Zycia Spotecznego).

Z tresci: Jeran Agnieszka: Pierwsza praca i rodzina. Rzecz o koteryjnym
kapitale spotecznym (s. 139-154). - Walczuk Katarzyna: Dostep do zawoddéw
elitarnych w perspektywie szans zyciowych wspodtczesnych rodzin - cigglosé i
zmiana (s. 171-184). - Kruszewska Bozena, Ossowska-Salamonowicz Dobrochna:
Wolnosé, rownosé, bezpieczenstwo rodziny w polskiej Konstytucji (s. 237-254). -
Tomkiewicz Malgorzata: Bezpieczenstwo rodziny w $wietle znowelizowanych
przepisOw prawa polskiego - teoria i rzeczywistos¢ (s. 255-273). - Gebus Dorota:
"Mloda, wyksztatcona, z do§wiadczeniem ..." - aktywnos¢ zawodowa a jako$é
zycia wspotczesnych kobiet (s. 331-349).
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488. SWIADOME planowanie rodziny przez kobiety z regionu t6dz-
kiego zuwzglednieniem wyksztalcenia i charakteru pracy / Barbara
Wronska // Med. Pr. - 2011, vol. 62, nr 6, s. 591-599.

489. TIME devoted to home production and retirement in couples: a
panel data analysis / Eric Bonsang, Arthur van Soest // Labour Econ. -
2020, nr 65, s. 101810.

Analiza oddziatywania czasu poswigconego na prac¢ w gospodarstwie
domowym przez oboje partnerow w danym zwigzku, w przypadku, gdy jeden z
nich znajduje si¢ juz na emeryturze. Zauwazono, ze zaréwno dla kobiet, jak i dla
mezczyzn przejscie z pracy zawodowej na emerytur¢ znaczaco zwigksza ilos¢
czasu przeznaczonego na pracg w gospodarstwie domowym. Podobne efekty sa
dostrzegalne takze w przypadku niespodziewanych zwolnien z pracy. Badania
wskazaly takze na niewielkie negatywne wpltywy emerytury i zwolnienia z
zatrudnienia na czas poswigcony pracom domowym w przypadku me¢zczyzn w
sytuacji emerytury kobiety, natomiast w sytuacji odwrotnej nie odnotowano
statystycznie znaczgcej réznicy. Przyktad Niemiec.

490. TOTS and teens: how does child’s age influence maternal labor
supply and child care response to the earned income tax credit / Katherine
Michelmore, Natasha Pilkauskas // J. Labor Econ. - 2021, vol. 39, nr 4, s.
895-930.

Wezesne dziecinstwo, jak dowodza liczne studia badawcze (od urodzenia do 5
lat) stanowi kluczowy okres rozwoju dziecka, ktory decyduje o jego
mozliwosciach intelektualnych, spotecznych i innych fundamentalnych
zdolnosciach. Jest to okres, w ktorym ubostwo moze szczegodlnie zaburza¢ rozwoj
mozgu i powodowaé opodznienie gotowosci szkolnej. W USA prowadzone sa
liczne programy wsparcia finansowego dla matek i rodzin wychowujacych mate
dzieci. Autorzy niniejszego studium, opierajac si¢ na wczesniejszych
opracowaniach dotyczacych pozytywnego wplywu ulg podatkowych ( Earned
Income Tax Credit- EITC) w USA dla pracujacych matek na podaz sity roboczej
matek na rynku pracy w tym kraju, wskazuja w swoich badaniach, ze efekt ten
dotyczy gtownie matek dzieci do 3 lat oraz cz¢$ciowo takze matek nastolatkow.

491. TRAPPED at home : the effect of mothers’ temporary labor
market exits on their subsequent work career / Nina Drange, Mare Rege //
Labour Econ. -2013, vol. 24, s. 125-136.
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Ztapana w domowa pulapke: wplyw czasowego odplywu matek z rynku pracy
na ich pdzniejsza kariere zawodowa.

492. TRUDOVYE otnoSena s zenS¢inami i licami s semejnymi obja-
zannostjami / R. L. Naumova. - Moskva : Moskovskij Finansovo-
Promyslennyj Universitet "Sinergija", 2012. - 171 s. - (Pravovaja Pod-
derzka).

Stosunek pracy z kobietami i osobami majacymi obowiazki rodzinne.
Przyktad Rosji.

493. UBEZPIECZENIE jako instrument finansowania ryzyka zawo-
dowego mtodych matek / Mira Machowiak // Acta UL, Fol. Oecon. -
2013, z. 288, s. 219-227.

Propozycja ustugi ubezpieczeniowej organiczajacej ryzyko utraty pracy kobiet
powracajacych na rynek pracy po okresie macierzynstwa.

494. URLOPY pracownicze / Magdalena Kasprzak, Janusz Wisniew-
ski. - Bydgoszcz : Wydaw. Uniw. Kazimierza Wielkiego, 2019. - 167 s.

UWARUNKOWANIA godzenia pracy zawodowej z obowiazkami
rodzinnymi w Polsce / Cecylia Sadowska-Snarska, Maciej Muczynski ;
pod red. C. Sadowskiej-Snarskiej = poz. 1232.

Postawy pracodawcoOw wobec problemu godzenia zycia zawodowego z
rodzinnym; opinie pracobiorcOw o rozwigzaniach sprzyjajacych réwnowadze
praca-rodzina; dostosowanie systemu instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi do
potrzeb pracujacych rodzicow.

495. W DOMU czy w pracy / Anna Dalecka // Myslpl. - 2011, nr 2, s.
96-97.

496. WARUNKI aktywnosci kobiet na rynku pracy / Ilona Dudzik-
Garstka, Matgorzata Dobrowolska // Pr. Soc. - 2012, nr 2, s. 57-68.
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497. "WE both need to work" : maternal employment, childcare and
health care in Britain and the USA / Clare Lyonette, Gayle Kaufman,
Rosemery Crompton // Work Employ. Soc. - 2011, nr 1, s. 34-50.

"Oboje potrzebujemy pracy": zatrudnienie w okresie macierzynstwa, opieka
nad dzieckiem i opieka zdrowotna w Wielkiej Brytanii i USA.

498. WHEN time binds: substitutes for household production, returns
to working long hours, and the skilled gender wage gap / Patricia Cortés,
Jessica Pan // J. Labor Econ. - 2019, vol. 37, nr 2, s. 351-398.

Mimo wyraznie widocznego procesu rOwnowazenia si¢, w wielu krajach na
$wiecie, spolecznej roli mgzczyzn i kobiet na przestrzeni ostatnich pigciu dekad,
nadal obserwowane s3 duze dysproporcje w zakresie ptac zalezne od pfci,
szczegoblnie w grupie pracownikow wysoko wykwalifikowanych. Istnienie bariery
w osigganiu jednakowego poziomu wynagrodzen dla obu pfci jest zalezne od typu
zawodu, organizacji pracy i przyjetego systemu ptac. Ze wzgledu na koniecznosé
roéwnowazenia aktywnosci rodzinnej z zawodowa kobiety daza do znalezienia
warto$ciowej maksymalnie wysoko platnej pracy z elastycznym czasem pracy,
tymczasem branze, ktore oferuja najwyzsze wynagrodzenie wymagaja diugich
godzin pracy i wysokich kwalifikacji. Podjeto probe znalezienia potwierdzenia
hipotezy, méwiacej o tym, ze nierdwnosci placowe ze wzgledu na ple¢ generuja
konieczno$¢ statego zatrudnienia i wigkszej ilosci godzin.

499. WHY do we care? The shifting concept of care in New Zealand
and in the United Kingdom / Annick Masselot, Roseanne Russell // Int. J.
Comp. Labour Law Ind. Relat. - 2020, nr 1, s. 81-106.

W ostatnich latach w roznych jurysdykcjach nastgpita ewolucja prawna
w odniesieniu do koncepcji opieki w kontekscie rodziny. Podczas gdy biologiczny
proces rodzenia dzieci pozostaje niezmienny, podobnie jak zaspokajanie potrzeb
nowonarodzonych, zmienity si¢ spoteczne oczekiwania co do tego, kto powinien
zapewni¢ opieke i jak ta kwestia pasuje do zmieniajacych si¢ konstrukcji
wspotczesnej rodziny. Tradycyjnie istniata §cista dychotomia miedzy praca a
rodzing, przy czym me¢zczyzni byli kojarzeni z tym pierwszym, natomiast kobiety
z drugim. Wzrost aktywno$ci zawodowej kobiet spowodowal wzmozong
aktywno$¢ ustawodawcow i decydentow, ktorzy probuja pogodzi¢ ptatng prace
swojego personelu z nieodptatng opieka sprawowang przez niego nad swoim
potomstwem. Analiza réznych podej$¢ przyjetych przez dwie jurysdykcje
common law: Nowa Zelandi¢ i Zjednoczone Krolestwo.
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500. WOMEN and the economy : family, work and pay / Saul D.
Hoffman, Susan L. Averett. - 3rd ed. - London ; New York : Palgrave
Macmillan, 2016. - XIV, 394 s.

501. WOMEN move differently : job separations and gender / Boris
Hirsch, Claus Schnabel // J. Labor Res. - 2012, nr 4, s. 417-442.

Zréznicowany ruch kobiet na rynku pracy: separacja zawodow a pteé.

502. WOMEN'S work and women's lives : the continuing struggle
worldwide / ed. by Hilda Kahne, Janet Z. Giele. - New York : Routledge,
2019. - XII, 324 s.

503. WORK and family roles in the lives of large-family professional
women in Poland and Germany / Paulina Bednarz-Luczewska. - Katowice
; [Bytom] : Frodo, 2013. - 167 s.

Praca i role rodzinne w zyciu wielodzietnych kobiet zawodowych w Polsce
i Niemczech

504. WORK environment and opt-out rates at motherhood across
high-education career paths / Jane Leber Herr, Catherine D. Wolfram //
Ind. Labor Relat. Rev. - 2012, vol. 65, nr 4, s. 928-950.

Srodowisko pracy a wskazniki wyboru opcji macierzynistwa w ramach $ciezek
kariery os6b z wyzszym wyksztalceniem.

505. WORK interruptions and young women’s career prospects in
Germany, Sweden and the US / Marie Evertsson, Daniela Grunow, Silke
Aisenbrey // Work Employ. Soc. - 2016, nr 2, s. 291-308.

Ocena wplywu przerw w zatrudnieniu na mobilno§¢ i rozwoj kariery
zawodowej miodych kobiet w Niemczech, Szwecji i USA. Wyniki analiz
wskazuja, ze kobiety w USA dos$wiadczaty spadku wskaznika mobilnosci wraz z
wydtuzajacym si¢ okresem urlopu rodzicielskiego i bezrobocia. Niemieckie
kobiety, ktore miaty przerwy w pracy z powodu bezrobocia, rowniez okazywaty
si¢ mniej mobilne zawodowo, ale tendencja ta nie dotyczyla okresow urlopéw
macierzynskich. W Szwecji doswiadczenia zwigzane z urlopami rodzicielskimi
zmniejszaja szanse na ponowng aktywno$¢ zawodowa. Rezultaty badan
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kwestionujg teori¢ kapitalu ludzkiego, w ktorej zaklada sie, ze kwalifikacje
wplywaja na poziom aktywno$ci zawodowej niezaleznie od przyczyn przerw w
zatrudnieniu.

506. WORK, welfare and gender inequalities : an analysis of activa-
tion strategies for partnered women in the UK, Australia and Denmark /
Jo Ingold, David Etherington // Work Employ. Soc. - 2013, nr 4, s. 621-
638.

Praca, opicka spoleczna a nierownos$ci ze wzglgdu na pte¢: analiza strategii
aktywizacji kobiet zame¢znych i majacych partnerow w Wielkiej Brytanii,
Australii 1 Danii.

507. WORKAHOLISM and work engagement as indicators of em-
ployee well-being : the mediating role of work-family and family-work
conflicts / Lukasz Baka // Psychol. Jakosci Zycia. -2013,T.12,nr 1,s. 7-
27.

Pracoholizm 1 =zaangazowanie w prace jako wskazniki dobrostanu
pracownikow : mediacyjna rola konfliktow praca-rodzina i rodzina-praca

508. WORKING as an independent contractor in Japan and the U.S. :
is it a good option for married women with young children? / Yanfei
Zhou // Japan Labor Rev. - 2011, nr 1, s. 103-124.

Praca jako niezalezny kontrahent w Japonii i USA: czy jest to dobry wybor
dla zameznych kobiet z matymi dzie¢mi?

509. WORKING in gender-dominated occupations and depressive
symptoms: findings from the two age cohorts of the lida study / Silke
Tophoven [et al.] // J. Labour Mark. Res. - 2015, nr 3, s. 247-262.

Skupiono si¢ na zjawisku depresji, ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji
panujgcej w Niemczech, majacej wielki udzial w przyczynach absencji
chorobowych, co wigcej od 2000 roku rosnie jej wptyw na nieobecno$ci w pracy.
Wskazano tez na zréznicowanie choroby ze wzgledu na pteé, ktora w wigkszym
stopniu dotyka kobiety niz mezczyzn. Jednakze rozpowszechnienie depresji w
Niemczech jest zroznicowane nie tylko ze wzgledu na ple¢, ale i na wykonywany
zawod.



-102 -

510. WORKPLACE variation in fatherhood wage premium: do for-
malization and performance pay matter? / Sylvia Fuller, Lynn Prince
Cooke // Work Employ. Soc. - 2018, nr 4, s. 768-788.

W wielu krajach, w tym w Kanadzie, fakt posiadania potomstwa w odmienny
sposob oddzialuje na systemy placowe mezczyzn i kobiet. Matki, zwykle
doswiadczaja utraty dotychczasowego poziomu zarobkéw w pordwnaniu z
kobietami nieposiadajacymi dzieci, ale ojcowie, jak wskazuja badania, raczej
zyskujg na wynagrodzeniu w poréwnaniu do innych mezczyzn nieposiadajacych
dzieci. Dysproporcje w zakresie wynagrodzenia rodzicéw dla kobiet i m¢zezyzn
maja tendencj¢ do pokrywania si¢ z wzorcem nieréwnosci ptacowych ze wzglgdu
na pte¢. Réwnoczesnie badacze zaobserwowali zréznicowanie wysokosci premii
dla ojcow zalezne od statusu zawodowego, typu pracy, rasy. Podjeto probe
odpowiedzi na pytanie, jakie czynniki decyduja o pojawianiu si¢ dysproporcji w
wynagrodzeniu ojcow i od czego zaleza te roznice.

511. WPLYW elastycznych form zatrudnienia na aktywnos$¢ zawo-
dowa 0sob w wieku 45+ / Dominika Szaniawska // Dialog. - 2014, nr 1, s.
115-119.

Omow. konf. Instytutu Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa, 13 grudnia
2013 1.

512. WPLYW migracji zagranicznych na funkcjonowanie rodzin
migrantéw / Krzysztof Gtowiak // Saec. Christ. - 2012, nr 1, s. 245-268.

513. WPLYW migracji zarobkowych na bezpieczenstwo rodziny /
Paulina Siejka // J. Modern Sc. - 2013, t. 4, s. 437-450.

514. WPLYW migracji zarobkowych na wigzi rodzinne : analiza
socjologiczna na podstawie wywiadow / Kamil Kowalski / Krak. Stud.
Matop. - 2012, nr 17, s. 182-200.

515. WPLYW nadmiernego zaangazowania w prac¢ na rodzing /
Magdalena Jankowska // Prz. Nauk.-Metod., Eduk. dla Bezp. - 2013, nr 3,
s. 130-137.
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516. WPLYW plci na relacje konfliktu miedzy zyciem osobistym
i zawodowym z zadowoleniem z pracy i zadowoleniem z matzenstwa /
Agnieszka Lipinska-Grobelny // Acta UL, Fol. Sociol. - 2014, [Z.] 51, s.
170-185.

517. WPLYW pracy zawodowej matzonkéw na zycie rodzinne / Ma-
rzena Zakrzewska // Warsz. Stud. Pastoralne. - 2013, nr 21, s. 193-208.

518. WPLYW pracy zawodowej matki na czas spedzany z dzieckiem
/ Anna Nowak // Polit. Spol. - 2012, nr 4, s. 19-23.

519. WPLYW programu "Rodzina 500 plus" na rynek pracy = The
impact of the "Family 500 plus" program on the the labor market / Pauli-
na Bielska, Katarzyna Szymanska // W: Biezace dylematy i wyzwania w
ekonomii : wybrane zagadnienia / red. nauk. Elzbieta Gasiorowska, Kata-
rzyna Szymanska. - Poznan ; Chomgcice : Wydaw. Nauk. FNCE, 2020. -
S. 80-95.

520. WPLYW przeobrazenia si¢ roli spotecznej oraz pracy zawodo-
wej kobiet na przemiang roli ojca oraz na wspolzaangazowanie si¢ ojca i
matki w wykonywaniu obowigzkéw rodzinnych i w opiece nad dzieckiem
/ Krzysztof Glowiak // Resov. Sac. - 2015, R. 22, s. 139-162.

521. WPLYW S$wiadczen rodzinnych na sytuacj¢ ekonomiczng i spo-
teczna polskich rodzin w latach 2016-2019 ze szczegdlnym uwzglednie-
niem programu "Rodzina 500 plus" / Ewa Kulpa, Lukasz Lubas // W:
Przedsigbiorstwo i jego otoczenie : wyzwania wspotczesnej ekonomii,
finansoéw i prawa / red. Anita Kubanek, Aldona Uzigbto. - Stan prawny na
dzien 1 grudnia 2018. - Bydgoszcz : Wydaw. Uniw. Kazimierza Wielkie-
g0, 2020. - S. 57-68.

522. WPLYW wybranych instrumentdow polityki rodzinnej i polityki
zatrudnienia na dzietno$¢ oraz aktywno$¢ zawodowa kobiet / Anna Ku-
rowska // Polit. Spot. - 2012, nr 11/12, s. 14-19.
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523. WPLYW zagranicznych migracji zarobkowych kobiet ze Slaska
Opolskiego na relacje matzenskie/partnerskic / Marta Rostropowicz-
Misko // Stud. Praw.-Ekon. - 2015, T. 95, s. 329-343.

524. WSPARCIE finansowe dla gospodarstw domowych a aktywnos¢
zawodowa kobiet na rynkach pracy w krajach Unii Europejskiej / Grazy-
na Wegrzyn / W: Wyzwania i kierunki dziatan w zakresie aktywno$ci
zawodowej na rynkach pracy w krajach Unii Europejskiej / pod red. Gra-
zyny Wegrzyn. - Wroctaw : Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc., 2020. - S. 39-
51.

525. WSPARCIE matek na polskim rynku pracy po przerwie zwiaza-
nej zurodzeniem dziecka z perspektywy samorzadu lokalnego / Pawet
Wullert // Stud. Oecon. Posnan. - 2014, vol. 2, nr 9(270), s. 192-205.

Sytuacja kobiet - matek, diagnoza obecnie stosowanych rozwigzan polityki
prorodzinnej majacej na celu poprawe sytuacji kobiet na rynku pracy. Program
pomocy "de minimis".

526. WSPARCIE pracownikow sprawujacych opieke nieformalng /
Bogustawa Urbaniak // Polit. Spol. - 2017, nr 1, s. 1-9.

Aktywno$¢ zawodowa a sprawowanie opieki nad osobami starszymi w
rodzinie.

527. WSPOLCZESNE problemy demograficzne w dobie globalizacji
. aspekty pozytywne i negatywne / red. nauk. Maria Balcerowicz-
Szkutnik. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2011. - 335 s. -
(Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach ; 95).

Z treSci: - Podogrodzka Malgorzata: Rynek pracy determinanta
przestrzennego zrdéznicowania procesu zawierania matzenstw w Polsce w latach
1990-2009 (s. 129-138). - Pytel Marzena Lilianna: Réwnowaga praca-zycie a
wspoétczesne problemy demograficzne w dobie globalizacji (s. 255-261). -
Reklewski Marek: Wptyw zmiennych rynku pracy na dzietno$¢ kobiet w Polsce -
analiza z wykorzystaniem modeli panelowych (s. 263-270).
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528. WYBORY aktywnosci zawodowej wspotczesnych kobiet Slaska
Opolskiego / Katarzyna Mazur-Kajta. - Opole : Of. Wydaw. Politech.
Opol., 2017. - 288, [2] s., [1] k. - (Studia i Monografie / Politechnika
Opolska ; z. 470).

529. WYBRANE aspekty stylu zycia a utrzymanie rownowagi mi¢-
dzy zyciem zawodowym a prywatnym = The selected aspects of lifestyle
and work-life balance / Dorota Kanafa-Chmielewska, Natalia Bartosz,
Irina Pir6g-Nabokowa // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2016, nr 430, s.
154-164.

Konferencja z cyklu "Sukces w zarzadzaniu kadrami" 2016 r. Wroctaw.

530. WYBRANE charakterystyki zatrudnienia i bezrobocia determi-
nantami przestrzennego zrdznicowania ptodnosci w Polsce / Matgorzata
Podogrodzka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 292 -'s. 118-133.

531. WYBRANE regulatory zwiazku konflikt rodzina - praca, praca -
rodzina z poczuciem jakosci zycia / Romuald Derbis // W: Relacje praca -
zycie pozazawodowe droga do zrownowazonego rozwoju jednostki / red.
Renata Tomaszewska-Lipiec. - Bydgoszcz : Wydaw. Uniw. Kazimierza
Wielkiego, 2014. - S. 340-358.

532. WYJECHAC czy pozosta¢? : wokot dylematow rynku pracy /
red. nauk. Matgorzata Duda, Bozena Majerek. - Krakow : Wydaw. Nauk.
Uniw. Papieskiego JPII, 2015. - 492, [3] s.

Z tresci: Kornacka-Skwara Elzbieta: Relacje rodzinne osob decydujacych sig
na emigracje (s. 27-47). - Trabka Agnieszka: Relacje rodzinne w rodzinach
migrantow (s. 121-137). - Kamola Elwira: Macierzynstwo, praca zawodowa a
samorealizacja - przedstawienie wybranych probleméw (s. 157-168). - Szymaniak
Jadwiga: Szkolna praca socjalna i kultura szkolna - z pomoca rodzinie (s. 169-
194). - Zwolinski Andrzej: Praca jako zrédto nieobecno$ci ojca w rodzinie (s.
229-249). - Kichewko Karolina: Irlandzka polityka rownowagi pomigdzy zyciem
zawodowym a rodzinnym. Przypadki z paktow spotecznych (s. 453-467).
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533. WYMAGANIA wspolczesnej gospodarki a decyzje zawodowe
kobiet. Wybrane przyczyny niskiej reprezentacji kobiet w zawodach
technicznych / Joanna Pyrkosz-Pacyna // Humaniz. Pr. - 2018, nr 3, s.
155-173.

534. WYZWANIA stojace przed rodzicami w miejscu pracy /
Agnieszka Kacprzak, Marcin Zemigata // Humaniz. Pr. - 2013, nr 4, s.
87-104.

535. ZAKLOCENIA w funkcjonowaniu rodziny z do$wiadczeniem
wahadlowej emigracji zarobkowej a problem wsparcia instytucjonalnego
= Family life disturbed by pendulum migration experience vs. institutio-
nal support / Agnieszka Pawlak // Pedagog. Rodz. - 2014, nr 4, s. 89-102.

536. ZALEZNOSCI miedzy praca a rodzing - perspektywa konfliktu :
ujecie teoretyczne / Dominika Polkowska // W: Praca - wi¢z - integracja :
wyzwania w zyciu jednostki i spoleczenstwa : monografia po§wigcona
pamigci prof. zw. dr. hab. Wiadystawa Jachera. T. 2 / pod red. Urszuli
Swadzby, Bozeny Pactwy, Moniki Zak. - Katowice : Wydaw. Uniw. SI.,
2015, S. 73-85. - (Prace Naukowe Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach
; nr 3305).

537. ZALEZNOSC miedzy wykonywang praca a jakoscig zycia zwia-
zang ze zdrowiem kobiet cigzarnych / Agata Nowakowska-Glab, Irena
Maniecka-Bryta // Med. Pr. - 2011, vol. 62, nr 6, s. 601-607.

538. ZASOBY rodzinne pracownikdéw socjalnych a ich gotowos$¢ do
zmian zyciowych = Social workers’ family resources and their readiness
to change / Marta Czechowska-Bieluga // Wych. w Rodz. - 2020, T. 1, s.
227-239.

539. ZATRUDNIENIE a pierwsze i drugie urodzenia wsrod kobiet
w Polsce / Anna Kurowska, Ewelina Stotwinska-Rostanowska // Stud.
Demogr. - 2013, nr 1, s. 37-51.
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540. ZATRUDNIENIE matek matych dzieci w Polsce i jego uwarun-
kowania oraz propozycja reformy systemu zasitkdw rodzinnych / Anna
Kurowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 292, s. 62-79.

541. ZDROWIE i jakos$¢ zycia a aktywno$¢ zawodowa / Malgorzata
Kowalska, Szymon Szemik // Med. Pr. - 2016, vol. 67, nr 5, s. 663-671.

542. ZJAWISKO "eurosieroctwa" jako skutek braku wiasciwej opieki
i wsparcia w rodzinie transnarodowej / Julia Gorbaniuk // Ateneum Kapl.
-2013,z.1,s. 6-17.

543. ZMIANY w urlopach dla rodzicéw w Polsce w latach 1989-2016
= Changes in leave for parents in Poland in the years 1989-2016 / Wero-
nika Urbaniuk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2016, nr 438, s. 192-205.

544. ZNACZENIE Europejskiego Funduszu Spotecznego w aktywi-
zacji zawodowej kobiet / Joanna Mirostaw // W: Integracja spoteczna
przez prace : aspekty makroekonomiczne i regionalne / pod red. nauk.
Ryszarda Cz. Horodenskiego, Cecylii Sadowskiej-Snarskiej. - Biatystok :
WSE w Bialymstoku ; Warszawa : IPiSS, 2011 - S. 387-406.

545. ZNACZENIE postaw wobec kulturowych rol pici, rodzinnego
wzorca pracy matek oraz podziatu obowiazkéow domowych i rodziciel-
skich dla zatrudnienia matek matych dzieci w Polsce / Katarzyna Kocot-
Gorecka, Anna Kurowska // Stud. Demogr. - 2013, nr 2, s. 35-57.

546. ZNACZENIE pracy zawodowej kobiet-matek z perspektywy
cztonkéw rodziny/ Dominika Rudnik // W: Zagadnienia malzenstwa i
rodzin w perspektywie feministyczno-genderowej / pod red. Krystyny
Slany. - Krakow : Wydaw. Uniw. Jagiell., 2013. - S. 213-233. - (Gender
Studies ISUJ).
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547. ZWIAZEK wymagan w pracy z wypaleniem zawodowym
i zaangazowaniem w pracy : posredniczaca rola konfliktu praca-rodzina
i wzoru zachowania A / Lukasz Baka, Romuald Derbis // Czas. Psychol. -
2013, T. 19, nr 2, s. 191-204.

548. ZYCIE poza praca mtodych sprekaryzowanych pracownikéw /
Jacek Burski, Magdalena Andrejczuk // W: Oswajanie niepewnosci :
studia spoteczno-ekonomiczne nad miodymi pracownikami sprekaryzo-
wanymi / red. nauk. Adam Mrozowicki, Jan Czarzasty. - Warszawa :
Wydaw. Nauk. Scholar, 2020. - S. 149-165.

III. POLITYKA RODZINNA
W PRZEDSIEBIORSTWACH

549. AFTER-hours connectivity management strategies in academic
work / Njod Aljabr, Petros Chamakiotis, Dimitra Petrakaki, Sue Newell.
/I New Technol. Work Employ. - 2022, nr 2, s. 185-205.

W badaniu skupiono si¢ na pracownikach akademickich jako grupie
zawodowej, ktora doswiadcza tacznos$ci z praca, biorgc pod uwage ich swobode
decydowania (do pewnego stopnia), kiedy pracowaé poza obowigzkami
dydaktycznymi. Opierajac si¢ na dwoch studiach przypadkow, przedstawiono trzy
strategie zarzadzania laczno$cia - segmentacje, ustalanie priorytetow 1
dystansowanie - i zilustrowano praktyki, ktore je wspierajg i ich przeplatajace si¢
relacje, gdy naukowcy staraja si¢ zachowal swoja tozsamo$é zawodowa.
Technologia niekoniecznie przyczynia si¢ do zacierania granic migdzy pracag a
niepraca, ale moze by¢ rowniez uzywana jako ,,obiekt graniczny”, ktory oddziela
te dwie domeny.

550. AGAINST all odds : fathers' use of parental leave in Germany /
Esther Geisler, Michaela Kreyenfeld // J. Eur. Soc. Policy. - 2011, nr 1, s.
88-99.

Wbrew wszystkim przeszkodom: wykorzystanie urlopu rodzicielskiego przez
ojcow w Niemczech.
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551. BARIERY w zatrudnieniu kobiet / Maria Skoéra // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 292, s. 48-61.

552. BRINGING home the bacon: the relationship among breadwin-
ner role, performance and pay / Colleen F. Manchester, Lisa M. Leslie,
Patricia C. Dahm // Ind. Relat. - 2019, nr 1, s. 46-85.

Badanie skupia si¢ na zwigzku migdzy rolg zywiciela rodziny, wynikami w
pracy i wysokos$cia wynagrodzenia. Rezultaty analizy pokazaty istnienie réoznic w
wysokosci wynagrodzenia pomimo niewielkich r6znic w wynikach pracownikow.

BRINGING the “right to request” flexible working arrangements to
life: from policies to practices / R. Cooper, M. Baird = poz. 1120.

Omowienie sposobu, w jaki ,,prawo do prosby” o elastyczne godziny pracy,
w ramach krajowej polityki i w kontek$cie organizacyjnym firm, jest wcielane w
zycie przez menedzerow i pracownikéw w miejscach pracy. Analizujac konkretne
formy funkcjonowania w praktyce ,,formalnego prawa do prosby”, w dwodch
duzych firmach w Australii, praca stanowi studium przypadku. Uzyskane
rezultaty ujawniaja, iz najwigcej prosb o elastyczne formy zatrudnienia
kierowanych jest przez matki powracajace z urlopu macierzynskiego.

553. CAREER advancement for women in the British hospitality
industry : the enabling factors / Valentine Calinaud, Jithendran Kokkrani-
kal, Maria Gebbels. // Work Employ. Soc. - 2021, nr 4, s. 677-695.

Omoéwienie czynnikow umozliwiajacych kobietom dostgp do wyzszych
stanowisk w branzy hotelarskiej w Wielkiej Brytanii. Wykorzystujac genderowa
perspektywe organizacji, przeanalizowano postrzeganie kobiet-menedzerow na
temat ich awansu zawodowego w tym sektorze. Okreslono kluczowe czynniki i
strategie utatwiajace kobietom awans zawodowy.

554. CONFIGURATIONS of boundary management practices among
knowledge workers / Stefanie C. Reissner, Michal Izak, Donald Hislop //
Work Employ. Soc. - 2021, nr 2, s. 277-295.

Konfiguracje praktyk zarzadzania granicami ws$rod pracownikow wiedzy.
W literaturze przedmiotu, zwraca si¢ szczegdlng uwage na wykorzystywanie
przez pracownikow strategii oddzielania lub integracji obu sfer zycia, wskazujac,
iz indywidualne zachowania w tym zakresie sa przewaznie niekonsekwentne i
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niespdjne. Proba analizy tej kwestii w kontekscie elastycznego zatrudnienia, ktore
dotyczy pracownikow wiedzy.

555. The CONTINUING resonance of breadwinner norms: the Au-
stralian Labour Law Experience / Anna Chapman // Int. J. Comp. Labour
Law Ind. Relat. - 2018, nr 4, s. 351-372.

W drugiej polowie dwudziestego wieku przeprowadzono wiele projektow
dotyczacych feministycznej reformy prawa, w tym nowych przepiséw prawnych
obejmujacych brak dyskryminacji oraz przystosowanie prawa pracy, tak aby
wspieralo ono kobiety na rynku pracy. Omowienie rozwoju uprawnien
zwigzanych z praca izaprojektowanych, aby wspiera¢ kobiety w pracy
zarobkowej w Australii.

556. COPING with work-family conflict : the reciprocal and additive
contributions of personal coping and organizational family-friendly
support / Anit Somech, Anat Drach-Zahavy // Work Stress. - 2012, nr 1, s.
68-90.

Radzenie sobie z konfliktem praca-rodzina: model wzajemnej i dodanej
korzysci indywidualnego radzenia sobie a wsparcie organizacyjne przyjazne
rodzinie.

557. CZAS pracy a problemy réwnowagi migdzy pracg i zyciem po-
zazawodowym / Agnieszka Smoder // Ubezp. Spol. - 2015, nr 3, s. 132-
148.

558. CZY Polacy sa otwarci na elastyczne formy pracy? / Karolina
Drewniak // Rynek Pr. / IPiSS. - 2019, nr 4, s. 76-78.

559. DEVELOPING individual and organisational work—life balance
strategies to improve employee health and wellbeing / Connie Zheng [et
al.] // Empl. Relat. - 2015, nr 3, s. 354-379.

Rownowaga pomiedzy zyciem zawodowym i rodzinnym, stanowi kluczowa
kwesti¢ zarowno dla firm, jak i jednostek, gdyz zdrowie i dobre samopoczucie
pracownikow sprzyja efektywnosci ich pracy. Omowienie korzystnych dla
pracownikow czynnikow wptywajacych na strategie rownowazenia obowiazkow
na linii praca-dom oraz oddzialywania tych strategii na poprawe ogoélnego stanu
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zdrowia i kondycji pracownika. W badaniach wykorzystano dane uzyskane od
0s0b zatrudnionych w firmach w Queensland, w Australii.

DIGITAL intrusion or distraction at work and work-life conflict / F.
Farivar, O. Esmaeelinezhad, J. Richardson = poz. 34.

Opierajac si¢ na teorii pamigcei dla celow (ang. memory for goals theory),
badanie analizuje rozréznienie miedzy cyfrowymi intruzjami i cyfrowymi
przerwami podczas pracy oraz ich rownoczesny wptyw na konflikty miedzy praca
a zyciem prywatnym. Wykorzystujac podejsScie oparte na teorii zbiorow do
analizy danych zebranych od profesjonalistoéw technologii informacyjnej (ang.
information technology - IT) w Niemczech i Australii, badacze wyjasniaja, w jaki
sposob macierz 2 *2 obejmujaca komunikacj¢ online poza pracg lub osobista
komunikacje cyfrowa podczas pracy icyfrowe intruzje przyczyniaja si¢ do
konfliktow zyciowych.

560. DOBROSTAN czynnikiem rozwoju pracownika : 3xW, czyli
wellbeing, wellnes oraz work-life balance w biznesie / Katarzyna Kulig-
Moskwa // Personel Zarz. - 2018, nr 2, s. 16-19.

561. DOES the cost of child care affect female labor market participa-
tion? An evaluation of a French reform of childcare subsidies / Pauline
Givord, Claire Marbot // Labour Econ. - 2015, vol. 36, s. 99-111.

Opis dzialan podejmowane przez politykOw na rzecz wsparcia rownowagi

pomiedzy pracg i zyciem rodzinnym, ktora jest uwazana za najskuteczniejszy
srodek do wzrostu udziatu kobiet w zatrudnieniu.

562. DOSTOSOWANIE sposobu organizacji czasu pracy do obo-
wigzkow rodzinnych w Polsce / Anna Baranowska-Rataj, Maja Rynko //
Stud. Demogr. - 2013, nr 2, s. 59-79.

563. DZIALANIA na rzecz rownowagi miedzy pracag zawodowa i
zyciem osobistym w firmach w Polsce / Agnieszka Smoder / W: Godze-
nie zycia zawodowego i rodzinnego w Polsce / pod red. Cecylii Sadow-
skiej-Snarskiej. - Biatystok : Wydaw. WSE (Biatystok), 2011. - S. 191-
205.
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564. EFFECTS of subsidized childcare on mothers' labor supply un-
der arationing mechanism / Shintaro Yamaguchi, Yukiko Asai, Ryo
Kambayashi // Labour Econ. - 2018, vol. 55,s. 1-17.

Celem autorow artykutu bylo oszacowanie efektywnosci reform w zakresie
opieki nad dzieckiem na pozycj¢ matek na rynku pracy, przy uwzglednieniu
takich czynnikéw jak: aktywne uczestnictwo na rynku pracy, godziny pracy,
zarobki oraz rodzaj zatrudnienia. Badania przeprowadzono na podstawie danych z
Japonii.

565. EFFECTS of work-family and family-work conflicts on flexible
work arrangements demand: a gender role perspective / Hyondong Kim,
Yaping Gong // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2017, nr 19-20, s. 19-20,
s. 2936-2956.

Praca na stanowisku kierowniczym i funkcjonowanie w ramach zycia
rodzinnego maja specyficzne cechy, ktore podkreslaja brak kompatybilnosci
migdzy praca i obowigzkami rodzinnymi. Kierownicy musza poradzi¢ sobie z
tymi sprzecznymi wymaganiami i oczekiwaniami zonglujac rolami w miejscu
pracy i w domu, poniewaz obszary zycia zawodowego i rodzinnego sg ze soba
nierozerwalnie potaczone. Rosngca liczba firm zacze¢la stosowaé system
ruchomego czasu pracy, w celu wsparcia swojej kadry kierowniczej w spetnianiu
oczekiwan i wymagan w pracy i zyciu osobistym. Badania przeprowadzono na
probie kierownikdw posiadajacych matzonkéw i pracujacych w  firmach
koreanskich.

566. ELASTYCZNE formy pracy jako instrument work-life balance /
Agnieszka Smoder // Polit. Spot. - 2012, nr 1, s. 14-19.

567. ELASTYCZNOSC zachowan organizacyjnych pracownikow :
koncepcja i metodyka badan / Katarzyna Januszkiewicz. - £.6dz : Wydaw.
Uniw. Lodz., 2018. - 213 s. - (Zarzqdzanie / Uniwersytet £.odzki).

568. ENHANCING job satisfaction through work-family enrichement
and perceived supervisor support: the case of Australian social workers /
Parveen Kalliath [et al.] / Pers. Rev. - 2020, nr 9, s. 2055-2073.

Zbadanie podstawowej relacji laczacej wzbogacanie Zzycia zawodowego
i rodzinnego (ang. work-to-family enrichment — WFE) z postrzeganym wsparciem
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przetozonego i ostatecznie z poczuciem zadowolenia z pracy wsrdd pracownikow
spotecznych.

569. FAILURES of flexibility: how perceived control motivates the
individualization of work—life conflict / Alison T. Wynn, Aliya Hamid
Rao // Ind. Labor Relat. Rev. - 2020, nr 1, s. 61-90.

Wiele firm, szczegélnie w elitarnych branzach, wdrozyto innowacyjne
programy elastycznosci, ktore oferuja zestaw opcji umozliwiajacych
pracownikowi zmniejszenie obcigzenia pracg, zmian¢ miejsca i czasu pracy oraz
dostosowanie si¢ do zycia osobistego zatrudnionych. Niemniej, wedlug ustalen
badaczy pracownicy czgsto nie korzystaja z tych korzysci. Zidentyfikowano
postrzegang kontrole, czyli poczucie, ze pracownicy maja kontrol¢ nad
zarzadzaniem konfliktami pomigdzy zyciem zawodowym a prywatnym, jako
kluczowy czynnik wplywajacy na unikanie przez nich polityki elastycznosci. Na
podstawie 50 wywiadow pogtebionych z konsultantami zarzadzania z pigciu firm,
ktorzy mieszkajg i/lub pracuja w rejonie Zatoki San Francisco.

570. FAMILY -friendly work practices and their outcomes in China:
the mediating role of work-to-family enrichment and the moderating role
of gender / Wansi Chen [et al.] // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2018, nr
7-8,s.1307-1329.

Od czasu reform i otwarcia si¢ Chin na $wiat, liczba rodzin godzacych zycie
zawodowe z osobistym znaczgco wzrosta. Oznacza to, iz chifnscy pracownicy
stoja przed wyzwaniami tgczacymi zaré6wno ich obowigzki stuzbowe jak i
rodzinne. Bioragc pod uwage gwattowny rozwdj ekonomiczny kraju, kwestia
roéwnowagi praca-rodzina stata si¢ przedmiotem zainteresowania przedsigbiorstw
chinskich, ktoére rozpoczynaja wdrazanie efektywnych, przyjaznych dla rodziny
praktyk z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi.

571. The FAMILY in human resource management / Yuko Tanaka //
Japan Labor Rev. - 2014, nr 4, s. 67-85.
Omoéwienie typow polityki rodzinnej, tradycyjnie prowadzonej przez

japonskie firmy oraz problemoéw, jakie one ze soba niosa dla pracownikéw i ich
bliskich.

572. FATHERS and flexible parental leave / Berit Brandth, Elin
Kvande // Work Employ. Soc. - 2016, nr 2, s. 275-290.



-114 -

Badania dotyczace utrzymania rownowagi pomigdzy zyciem zawodowym a
zyciem rodzinnym ukazywatly elastyczne systemy zatrudnienia, jako priorytetowe
rozwigzanie problemu godzenia obowiazkow domowych z zawodowymi w
przypadku matek, natomiast w przypadku ojcow uzyskiwano rezultaty wrecz
odwrotne. Oméwienie systemu elastycznych urlopéw rodzicielskich dla ojcow w
Norwegii.

573. FILLING the holes: work schedulers as job crafters of employ-
ment practice in long-term health care / Ellen E. Kossek [et al.] // Ind.
Labor Relat. Rev. - 2016, nr 4, s. 961-990.

Planowanie i wustalanie harmonograméw ma istotne znaczenie dla
zatrudnienia. Nienormowany czas pracy ma negatywny wplyw na zdrowie
psychiczne pracownika, odbija si¢ na jako$ci pracy, bezpieczenstwie, a takze
opiece nad innymi cztonkami rodziny. Rodzi konflikty mi¢dzy praca zawodowa a
zyciem osobistym pracownika, anawet moze zakloci¢ zycie rodzinne.
Harmonogramy pracy sa przede wszystkim elementami potrzebnymi do
ksztaltowania procesow pracy i kosztow kadrowych.

574. FIRMA na odsiecz rodzicom : programy wakacyjnego wsparcia
dzieci pracownikow / Karolina Andrian // Personel Zarz. - 2016, nr 7, s.
17-19.

Organizacja wakacyjnego wypoczynku dla dzieci pracownikow w ramach
programu réwnowaga praca-rodzina.

575. FLEXIBILITY and work-life balance : opportunities and threats
/ Katarzyna Januszkiewicz // J. Positive Manage. - 2019, vol. 10, nr 3, s.
31-44.

576. FLEXIBLE men and successful women : the effects of flexible
working hours on German couples’ wages / Laura Antonia Langner //
Work Employ. Soc. - 2018, nr 4, s. 687-706.

Wzrost udzialu kobiet w rynku pracy spowodowal, ze wickszo$¢ par w
Europie zaczgla zastanawiaé si¢, jak mozna pogodzi¢ wymagania zwigzane z
praca zarobkowa z zyciem rodzinnym, w sytuacji, gdy oboje partnerzy podejmuja
platne zatrudnienie. Ekonomisci i rzad w Niemczech zaproponowali rozwigzania
tej kwestii w postaci systemoéw elastycznych godzin pracy jako jednego ze
sposobow przezwycig¢zenia konfliktu pomigdzy praca a domem. Zbadano, czy
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zarbwno mezczyzni, jak i kobiety odnosza w jednakowym stopniu korzysci z
elastycznego zatrudnienia.

FLEXIBLE work, temporal disruption and implications for health
practices: an Australian qualitive study / G. M. Sargent [et al.] = poz.
1045.

Zalecenia dotyczace elastycznego zatrudnienia maja na celu ulatwienie
pracownikom godzenia zycia zawodowego z rodzinnym i tym samym powinny
wplywaé korzystnie na stan zdrowia i samopoczucie zatrudnionego. Studium
wykorzystuje teorie spoteczne w badaniach majacych na celu okreslenie, w jaki
sposob czasowe charakterystyki elastycznej pracy moga okazac si¢ produktywne,
jak wptywaja na zdrowie i samopoczucie pracownika, zwlaszcza w konteksScie
zdrowego odzywiania i pozostawania aktywnym fizycznie. Przyklad australijskiej
polityki elastycznego zatrudnienia.

577. FORMY wsparcia rodzicow z dzie¢mi w wieku do lat 3 - benefi-
cjentow i pracownikéw wielkopolskich osrodkéw pomocy spotecznej /
Baha Kalinowska-Sufinowicz // Polit. Spof. - 2014, nr 8, s. 15-21.

Celem badania byla identyfikacja stosowanych przez osrodki pomocy
spotecznej rozwigzan dla rodzicow z dzieckiem do 3. roku zycia, a takze
doswiadczen pracownikow tychze instytucji w zakresie stosowania nietypowych
form zatrudnienia i organizacji czasu pracy.

578. GENDER, diversity, management perceptions, workplace happi-
ness and organisational citizenship behaviour / Mohamed Mousa, Hiba K.
Massoud, Rami M. Ayoubi // Empl. Relat. - 2020, nr 6, s. 1249-1269.

W ciagu ostatnich dwoch dekad koncepcja zarzadzania réznorodnoscia stata
si¢ czestym tematem badan naukowych. Zarzadzanie réznorodnoscia pojawito si¢
w Stanach Zjednoczonych w latach sze$édziesigtych XX wieku, a celem tej
koncepcji bylo zapewnienie wigkszej reprezentacji mniejszo§ciom oraz osobom
niepelnosprawnym na rynku pracy. Menedzerowie moga zwigkszy¢é poziom
poczucia szczescia w pracy wsrod personelu, jesli beda utrzymywali z nimi
osobiste kontakty, dbali o =zachowanie rownowagi miedzy ich zyciem
zawodowym a prywatnym oraz zachecali do bardziej otwartej komunikacji
interpersonalnej. Obywatelskie zachowania organizacyjne zaleza przede
wszystkim od stosowania praktyk zarzadzania r6znorodnoscia. Przyktad Egiptu.



-116 -

GENDER, workplace support, and perceived job demands in the US
and Indian context / D. Banerjee, V. Doshi = poz. 55.

Analiza dotychczas stabo zbadanego tematu dynamiki pici, wsparcia w
miejscu pracy oraz postrzeganych wymagan zawodowych w odniesieniu do
Standéw Zjednoczonych i Indii. Na podstawie zebranych danych stwierdzono, ze
zaréwno w Stanach Zjednoczonych, jak i w Indiach, kobiety postrzegaty znacznie
wicksze wymagania zwigzane z praca niz me¢zczyzni. Jesli chodzi o wsparcie w
miejscu pracy, oba badania wykazaty, ze kultura miejsca pracy i wsparcie
przetozonych miaty wplyw na postrzeganie wymagan zwigzanych z
wykonywanymi obowiazkami zawodowymi. Istotne, iz nie dotyczyto to wsparcia
wspotpracownikoéw, ktore gtownie pomagalo w ogdlnym radzeniu sobie, nie
zmniejszato natomiast postrzeganych wymagan zwigzanych z pracg. Kobiety
pozostaja "$wiadome" swojej plci w miejscu pracy, stad znaczenie dla nich
wymagan pracy 1 wsparcia w miejscu jej wykonywania to odpowiednio
wymagania "praca-rodzina" i wsparcie "praca-rodzina”.

579. GROUP-based instant messaging in Finnish residential elder
care work : taming the technology or vice versa? / Helena Hirvonen, Mia
Tammelin, Antti Himéldinen, Sakari Taipale / New Technol. Work Em-
ploy. -2022, nr 2, s. 231-249.

Przeanalizowano mobilne komunikatory internetowe (ang. instant messaging -
IM) w pracy w domach opieki nad osobami starszymi w Finlandii. W artykule
zadano pytanie (i) w jaki sposdb pracownicy opieki wykorzystuja wiadomosci
grupowe w pracy; oraz (ii) w jaki sposob negocjuja zasady jego uzywania.
Teoretycznie artykut czerpie z badan naukowo-technicznych skupiajacych si¢ na
,sujarzmianiu” oraz ,spuszczaniu ze smyczy’ (Pols, 2017) oraz czasowos$ci
(Wajcman, 2008). Analiza opiera si¢ na jakosciowym badaniu wywiadow z
pracownikami opieki i pielggniarkami (n = 25) przeprowadzonymi w 2018 roku.

580. HOW do flexible work arrangements alleviate work-family con-
flict? The roles of flexibility ideals and family-supportive cultures / Zey-
nep Erden Bayazit, Mahmut Bayazit // Int. J. Hum. Resour. Manage. -
2019, nr 3-4, s. 405-435.

Wdrazanie elastycznych systemow czasu pracy powinno by¢ rozpatrywane
w spotecznym, politycznym i kulturowym kontekscie. Aby sprosta¢ temu zadaniu
przeanalizowano dane uzyskane od 213 specjalistéw zatrudnionych w Stambule
w Turcji w celu opisania roli idealnego systemu elastycznego zatrudnienia
i postrzegania kultury wspierajacej rodzing w relacji pomigdzy mozliwoscia
skorzystania z programu a konfliktem na linii praca-dom.
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581. HOW do top executives handle their work and family life? :
a taxonomy of top executives’ work-family balance / Ruth M. Stock, Eva-
Maria Bauer, Gisela 1. Bieling // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2014, nr
13-14, s. 1815-1840.

W jaki sposob menedzerowie wyzszego szczebla radza sobie z godzeniem

zycia zawodowego z rodzinnym? : taksonomia rownowagi w uktadzie praca-dom
zarzadzajacej kadry wykonawcze;j.

582. HOW gender-neutral are the Nordic countries really? Father-
friendliness in leave schemes for families with children / Larke Bonne-
sen, Sara Ravnkilde Nielsen // Eur. J. Soc. Secur. - 2013, nr 4, s. 403-428.

Jak neutralne plciowo sa rzeczywiscie kraje nordyckie? Polityka przyjazna
ojcom w systemach urlopéw dla rodzin z dzie¢mi.

583. HUMANIZACIJA pracy a dzialania pracodawcoéw na rzecz go-
dzenia pracy z zyciem pozazawodowym / Agnieszka Smoder // W: Prze-
miany rynku pracy w Polsce / red. nauk. Anna Organisciak-Krzykowska,
Marlena Cicha-Nazarczuk. - Warszawa : IPiSS ; Olsztyn : Uniw. Warm.-
Mazur., 2015. - S. 93-106.

584. HUMANOKRACIJA : jak uwolni¢ potencjal pracownikow i
budowa¢ innowcyjne i zwinne firmy / Gary Hamel, Michele Zanini ; tt.
Magda Witkowska. - Warszawa : MT Biznes, 2022. - 404 s.

The IMPACT of different supports on work-family conflict / L. M.
Ferri, M. Pedrini, E. Riva = poz. 65.

Zbadano czy i w jaki sposob faktyczne korzystanie ze wsparcia dostgpnego ze
strony panstwa, organizacji i rodziny pomaga pracownikom zmniejszy¢
postrzegany konflikt praca-rodzina analizowany z obu perspektyw - pracy, ktora
zakloca zycie rodzinne (ang. work interfering with family - WIF) oraz zycia
rodzinnego zakltdcajacego prace (ang. family interferring with work - FIW). W
badaniu wykorzystano dane pochodzace z ankiety przeprowadzonej wsrod
pracownikow zatrudnionych w szesciu duzych wloskich przedsigbiorstwach.
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585. The IMPACT of work-life culture on organizational productivity
/ Isabel de Sivatte [et al.] // Pers. Rev. - 2015, vol. 44, nr 6, s. 883-905.

Omoéwienie relacji pomigdzy kultura godzenia zycia zawodowego z
rodzinnym wdrazana w firmie, a produktywnoscia tego przedsigbiorstwa oraz

okreslenie, czy czynnikiem mediujacym w tych relacjach sa programy
réwnowazenia na linii praca-dom.

IN search of the perfect manager? Work-life balance and managerial
work / J. Ford, D. Collinson = poz. 70.

W poszukiwaniu idealnego menedzera? Réwnowaga pomigdzy zyciem
zawodowym i rodzinnym a praca zarzadzajacego.

586. INFLUENCE of managerial support on work-life conflict and
organizational commitment : an international comparison for India, Peru
and Spain / Tanuja Agarwala [et al.] // Int. J. Hum. Resour. Manage. -
2014, nr 9-10, s. 1460-1483.

Wplyw wsparcia ze strony zarzadzajacych na rozwigzywanie konfliktu

pomiedzy obowigzkami domowymi a praca: mi¢dzynarodowe poréwnanie dla
Indii, Peru i Hiszpanii.

587. An INSIDER’S point of view : how a system of flexible working
hours helps employees to strike a proper balance between work and per-
sonal life / Christopher Galea, Inge Houkes, Angelique de Rijk // Int. J.
Hum. Resour. Manage. - 2014, nr 7-8, s. 1090-1111.

Punkt widzenia osoby bedacej w $rodku systemu: w jaki sposob system
elastycznych godzin pracy pomaga pracownikom uzyskiwaé wigksza rownowage
pomiedzy praca a zyciem osobistym.

588. INTEGRACIJA czy oddzielenie zycia zawodowego i prywatne-
go? : nowoczesne technologie komunikacyjne a godzenie pracy z zobo-
wigzaniami pozazawodowymi = Integration or separation of work and
private lives? : modern communication technologies and combining work
and private obligations / Agnieszka Smoder // Szk. Zawod, Pr. - 2020, nr
20, s. 138-151.
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589. IT takes a family to lighten the load! The impact of family-to-
business support on the stress and creativity of women micro-
entrepreneurs in Sri Lanka / Nilupama Wijewardena [et al.] // Pers. Rev. -
2020, nr 9, s. 1965-1986.

Wsparcie family-to-business definiuje si¢ jako ,wsparcie spoteczne
otrzymywane od czlonkéw rodziny za dziatalno$¢ przedsigbiorcza.” Mikro-
przedsigbiorcy dziatajacy w sektorze nieformalnym sa umocowani w
nieformalnych sieciach spolecznych, w ktérych rodzina odgrywa wazng role.
Zbadano czy wsparcie family-to-business dziala jako zasob pracy, ktory tagodzi
negatywny wplyw wymagan zwigzanych z praca na stres i kreatywnos¢ kobiet
bedacych mikro-przedsigbiorcami w nieformalnym sektorze na Sri Lance.

KAPITAL spoteczny organizacji jako czynnik wspierajacy rownowa-
ge praca-zycie / E. Robak = poz. 73.
Determinanty kapitalu spotecznego oraz ich wplyw na budowanie

spotecznego $rodowiska pracy wspierajacego rownowage migdzy obszarem zycia
zawodowego 1 osobistego.

590. KEY practices of equality within long parental leaves / Cornelia
Schadler [et al.] // J. Eur. Soc. Policy. - 2017, nr 3, s. 247-259.

Zbadano system dhugich urlopéw rodzicielskich wskazujac, ze okreslone
dziatania i praktyki pozwalaja rodzicom na rowny podzial obowigzkow
opiekunczych. Do badania wykorzystano dane pochodzace z wywiadow z parami,
obserwacji rodzicow w szkotach rodzenia oraz z analizy dost¢pnego dla rodzicow
materialu  informacyjnego. Zaprezentowano cztery kluczowe dzialania
réwnosciowe w ramach systemu diugich urlopow rodzicielskich: zarzadzanie
bezpieczenstwem ekonomicznym, negocjowanie zatrudnienia, dzielenie si¢
informacjami z innymi rodzicami oraz sposoby karmienia dziecka.

591. KIEDY moze si¢ ... nie uda¢ : na co zwraca¢ uwage, wdrazajac
strategi¢ work-life balance w firmie? / Karolina Andrian // Personel Zarz.
-2018,nr 2, s. 30-34.

592. KONCEPCJA work-life balance w przedsigbiorstwie / Gabriela
Matwiej // W: Development of regions and organizations : corporate
social responsibility / ed. by Agata Jajuga, Paulina Wozniak, Lukasz
Szacon. - Lublin : Wydaw. Politech. Lubel., 2019. - S. 281-285.
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Materiaty z migdzynarodowego sympozjum naukowego, 16-17 maja 2019 r.,
Lublin.

593. KROTSZY tydzien pracy jest faktem. U Arabow / Aleksander
Zywezyk // Tyg. Solidar. - 2021, nr 51/52, s. 46-47.

594. KSZTALTOWANIE czasu pracy : czyli jakie modele elastycz-
nego zatrudnienia mogg stosowaé pracodawcy? / Katarzyna Witkowska-
Pertkiewicz // Personel Zarz. - 2022, nr 5, s. 84-88.

595. KSZTALTOWANIE rownowagi praca-zycie wsrod pracowni-
kow poprzez spoteczne srodowisko pracy / Elzbieta Robak, Anna Stocin-
ska // Humaniz. Pr. - 2013, nr 4, s. 105-117.

596. KU godnym warunkom pracy : analiza praktyk CSR / Anna
Jawor-Joniewicz // W: Wybrane zagadnienia wspotczesnej polityki spo-
fecznej - miedzy nauka a praktyka / red. nauk. Elzbieta Bojanowska,
Gertruda UScinska. - Warszawa : IPiSS, 2021. - S. 120-136. - (Studia i
Monografie / Instytut Pracy i Spraw Socjalnych).

Work life-balance, zarzadzanie zasobami ludzkimi.

597. LEPIEJ niz w domu : jak zmieniaja si¢ nowoczesne miejsca
pracy? / Joanna Kotzian // Personel Zarz. - 2020, nr 1, s. 20-24.

Omoéwienie raportu "Lepiej niz w domu. Jak zadba¢ o komfortowe i tworcze
srodowisko pracy."

598. LONG working hours make us less productive but also less co-
stly / Francoise Delmez, Vincent Vandenberghe // Labour. - 2018, nr 4, s.
259-287.

Omowienie prostego modelu optymalnych decyzji firm dotyczacych godzin
pracy, w sytuacji, gdy poziom produktywnos$ci zmienia si¢ wraz z tymi godzinami
i gdzie firmy ponosza pozornie state koszty pracy. Wykorzystujac dane z poziomu
przedsigbiorstw z Belgii dotyczace kosztow pracy, zatrudnionych pracownikow i
godzin pracy, oceniono poziom elastycznosci czasu pracy w firmach.
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599. LACZENIE pracy z zyciem pozazawodowym w kontekscie
przemian rodziny / Agnieszka Smoder / W: Praca i polityka spoleczna :
wspotczesne tendencje i wyzwania / red. nauk. Bozena Balcerzak-
Paradowska. - Warszawa : IPiSS, 2013. - S. 339-359.

600. MANAGING work-life boundaries with information and com-
munications technologies : the case of independent contractors / Shiva
Sayah // New Technol. Work Employ. - 2013, nr 3, s. 179-196.

Zarzadzanie granicami miedzy zyciem zawodowym a rodzinnym w ramach

technologii informacyjnych i komunikacyjnych: przypadek niezaleznych
wykonawcow.

601. MEN, wage work and family / ed. Paula McDonald, Emma Jea-
nes. - New York : Routledge, 2012. - IX, 173 s. - (Routledge Studies in
Management, Organizations and Society).

602. MIEJSCE rodziny w strategii zawodowej wilascicieli mikro i
matych przedsigbiorstw / Andrzej Sotoma // Zesz. Nauk. / OTN. - 2011, z.
25, . 127-139.

603. MIEDZY zyskiem a rodzing : odpowiedzialno$¢ spoteczna biz-
nesu wobec polityki rodzinnej / Dorota Marciniak // Dialog. - 2011, nr 4,
s. 126-132.

MODEL wspolpracy partnerskiej na rzecz tworzenia warunkéw do
godzenia pracy zawodowej z zyciem rodzinnym na przyktadzie Niemiec /
C. Sadowska-Snarska = poz. 93.

604. MOTIVATIONS, work-family enrichment and job satisfaction:
an indirect effects model / Maree Roche, Jarrod Haar // Pers. Rev. - 2020,
nr 3, s. 903-920.

Analiza sposobu osiggania poczucia dobrostanu przez przelozonych w

perspektywie przyjecia holistycznego podejscia do zycia, obejmujacego ich zycie
rodzinne oraz zawodowe.
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605. NEGATIVE work-family/family-work spillover and demand for
flexible work arrangements: the moderating roles of parenthood and gen-
der / Hyondong Kim, Youngsang Kim, Dae-Lyong Kim // Int. J. Hum.
Resour. Manage. - 2019, nr 3-4, s. 361-384.

Analiza wptywu rodzicielstwa oraz plci na relacje pomigdzy niekorzystnym
rozktadem czasu pracy w ukltadzie obowiazki zawodowe-obowigzki domowe a
prosbami o ustanowienie elastycznych systemow czasu pracy - na podstawie

danych dotyczacych menedzeréow (kobiet i mezczyzn) z firm w Potudniowej
Korei.

O POLITYKE rodzinng sprzyjajaca pracy kobiet / A. Bronk = poz.
397.

606. OBOWIAZKI pracodawcy w kontekscie polityki prorodzinnej
panstwa : polityka prorodzinna panstwa a obowigzki pracodawcow / Mo-
nika Gtadoch // Dialog. - 2015, nr 2, s. 33-38.

OCENA zasadnos$ci zalozen reformy urlopow i zasitkow zwigzanych
z opieka nad matym dzieckiem / A. Kurowska = poz. 1211.

607. OCZEKIWANIA pracownikow instytucji publicznych w kwestii
godzenia zycia zawodowego z rodzinnym / Jacek Mianowski // W: Go-
dzenie zycia zawodowego i rodzinnego w Polsce / pod red. Cecylii Sa-
dowskiej-Snarskiej. - Biatystok : Wydaw. WSE (Biatystok), 2011. - S.
113-133.

608. OCZEKIWANIA pracownikow w kwestii utatwienia godzenia
zycia zawodowego z rodzinnym (na przyktadzie Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Bialymstoku) / Agnieszka Goérska // W: Godzenie
zycia zawodowego i rodzinnego w Polsce / pod red. Cecylii Sadowskiej-
Snarskiej. - Biatystok : Wydaw. WSE (Biatystok), 2011. - S. 135-145.
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OPIEKA nie tylko dla najmtodszych : co moga zrobi¢ pracodawcy,
aby wyjs$¢ naprzeciw oczekiwaniom 0s6b taczacych prace z zajmowaniem
si¢ osobami zaleznymi? / M. Strzelczak = poz. 107.

609. ORGANIZACJA wobec wyzwan zwigzanych z rownowazeniem
pracy z zyciem pozazawodowym pracownikow - wybrane aspekty /
Agnieszka Smoder // W: Sekrety organizacji : barwy codziennosci / red.
nauk. Renata Tomaszewska. - Bydgoszcz : Wydaw. Uniw. Kazimierza
Wielkiego, 2019. - S. 238-253.

610. ORGANIZACYIJNE i indywidualne uwarunkowania korzystania
Z rozwigzan sprzyjajacych rownowazeniu zycia zawodowego i prywatne-
go / Aleksandra Andysz, Anna Najder, Dorota Merecz-Kot / Med. Pr. -
2014, vol. 65, nr 1, s. 119-1209.

ORGANIZATIONAL culture and work-life integration: a barrier to
employees' respite / A. Foucreault, A. Ollier-Malaterre, J. Menard = poz.
109.

Czy kultura organizacyjna integracji (np. oczekiwanie, aby pracownicy brali
prace do domu) moze wpltywaé na indywidualng zdolno$¢ do postgpowania
zgodnie ze swoimi osobistymi preferencjami dotyczacymi oddzielania dwoch
obszarow zycia oraz przeanalizowanie, czy niezgodno$¢ pomigdzy preferencjami
indywidualnymi i tymi wynikajacymi z kultury organizacyjnej moze mie¢ wptyw
na stan emocjonalny pracownikow. Indywidualne preferencje oddzielania lub
integracji zycia zawodowego i prywatnego, oraz normy i oczekiwania w tym
zakresie danej organizacji, wywieraja znaczacy wptyw na zdolno$¢ pracownikow
do oderwania si¢ od zajeé stuzbowych i zregenerowania sit w czasie wolnym od

pracy.

611. PARENTAL leave benefits, household labor supply, and chil-
dren’s long-run outcomes / Rita Ginja, Jenny Jans, Arizo Karimi // J.
Labor Econ. - 2020, vol. 38, nr 1, s. 261-320.

Programy urlopéw rodzicielskich w krajach rozwinigtych gospodarczo maja
na celu wsparcie rodzicow matych dzieci w godzeniu zycia zawodowego z
rodzinnym oraz promocj¢ zdrowia matki i dziecka. Jednak dlugos¢ ptlatnych
urlopéw macierzynskich i poziom §wiadczen z tego tytutu roéznig si¢ znaczaco w
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wielu krajach. Na podstawie danych z systemu urlopdéw rodzicielskich w Szwecji,
zbadano, w jaki sposob poziom $wiadczen uzyskiwany z tytutu macierzynstwa i
opieki nad matym dzieckiem wplywa na podaz sily roboczej w gospodarstwie
domowym, wysokos$¢ dochodu rodzinnego, rozwoj i zdrowie dziecka.

612. PEER effects in parental leave decisions / Clara Welteke, Katha-
rina Wrohlich // Labour Econ. - 2019, nr 57, s. 146-163.

Polityka dotyczaca urlopoéw rodzicielskich i reakcja na nig pracujacych matek
s3 tematem wielu badan akademickich. Rozwigzania, ktore przedhuzyly okres tego
urlopu wraz z zagwarantowaniem jego platnego charakteru i mozliwos$ci powrotu
do pracy, wspomagaja ochron¢ mtodych rodzin i wspieraja polityke dzietnosci.
Jednak, matki, ktoére korzystaja z dlugich urlopéw wychowawczych i
rodzicielskich, tracg kontakt z rynkiem pracy, czego oczywista konsekwencja jest
gorsza perspektywa kariery zawodowej i poziomu zarobkéw. Podsumowujac,
przerwy w zatrudnieniu spowodowane macierzynstwem wplywaja na
wystepowanie zjawiska nieréwnosci pici. Dane wykorzystane w badaniu
pochodza z Niemiec.

613. PERMANENTER Mangel an Platzen und Personal / Markus
Drescher // Soz. Sicherh. - 2021, nr 11, s. 404-408.

Wiele kwestii zwigzanych z opieka nad dzieémi moze budzi¢ emocje.
Obejmuja one m.in. aktualny i utrzymujacy si¢ niedobor personelu zajmujacego
si¢ opieka nad dzie¢mi, niezadawalajace warunki pracy osob zajmujacych sig
opicka nad dzie¢mi, niewystarczajacg liczb¢ miejsc opieki nad dzie¢mi oraz
wielkie roznice w tym zakresie wystepujace pomigdzy wschodem i zachodem
Niemiec. W przypadku braku wykwalifikowanego personelu dla miejsc opieki
nad dzieémi nalezy podkresli¢, ze utrzymuje si¢ on pomimo podejmowanych
wysitkOw na rzecz zapewnienia wystarczajacej ilosci personelu. Przyczyn tej
sytuacji nalezy upatrywa¢ w bardzo znaczacej rozbudowie infrastruktury miejsc
przeznaczonych do zapewnienia wczesnej opieki nad dzie¢mi.

614. POLICY reform and fathers’ use of parental leave in Germany:
the role of education and workplace characteristics / Esther Geisler, Mi-
chaela Kreyenfeld // Eur. J. Soc. Secur. - 2019, nr 2, s. 273-291.

Wspieranie réwnosci plciowej oraz jednakowego uczestnictwa mezezyzn i
kobiet w rynku pracy jest powtarzajacym si¢ tematem w programie Komisji Unii
Europejskiej. Jednocze$nie polityka wspierajaca réowny podzial pracy w
gospodarstwie domowym czy tez wywierajaca nacisk sktaniajacy mezczyzn do
podejmowania obowiazkéw zwiazanych z opieka nad dzieckiem nie zostata
wdrozona z réwnym entuzjazmem. W Niemczech wprowadzenie systemu
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$wiadczen zwigzanym z urlopem rodzicielskim w 2007 roku jest postrzegany,
jako przetomowa reforma, ktora zmienita panstwo opiekuncze, tak aby wspierato
zgodno$¢ miedzy zyciem zawodowym a zyciem prywatnym.

615. POLITYKA spoteczno-gospodarcza panstwa wobec pracy kobiet
/ Baha Kalinowska-Sufinowicz. - Poznan : Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn.,
2013.-317s.

POLITYKA wobec rodziny i rodzicielstwa w Polsce : w putapce kon-
serwatyzmu? / D. Szelewa = poz. 115.

616. POSTAWY pracodawcow wobec reintegracji pracownikow
majacych przerwy w pracy z powodu rodzicielstwa - do§wiadczenia nie-
mieckie / Cecylia Sadowska-Snarska // W: Sekrety organizacji : barwy
codziennosci / red. nauk. Renata Tomaszewska. - Bydgoszcz : Wydaw.
Uniw. Kazimierza Wielkiego, 2019. - S. 254-272.

617. POSTRZEGANE wsparcie otrzymywane od przetozonego jako
istotny czynnik dla satysfakcji z pracy podlegtych pracownikow - weryfi-
kacja modelu / Marcin Wnuk // Med. Pr. - 2019, vol. 70, nr 4, s. 475-486.

618. POTRZEBA zdefiniowania i prawnego uregulowania nowych
form pracy / (arr) // Bezp. Pr. - 2022, nr 4, s. 29.

619. POZARODZINNA opieka nad dzie¢mi jako instrument stymu-
lowania wzrostu zatrudnienia kobiet (wybrane problemy) / Dorota Gto-
gosz // W: Praca i polityka spoteczna : wspolczesne tendencje i wyzwania
/ red. nauk. Bozena Balcerzak-Paradowska. - Warszawa : IPiSS, 2013. -
S. 321-338.

PRACODAWCA a sprawa urlopow rodzicielskich : czy polskie firmy
sa gotowe na wdrozenie dyrektywy UE? / K. Andrian, M. Bierca = poz.
806.
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620. PRAWO do odtaczenia - wyzwanie we wspotczesnym $wiecie
pracy / Barbara Surdykowska // Tyg. Solidar. - 2019, nr 51/52, s. 30-31.

621. PREDICTING medical specialists' working (long) hours: testing
a contemporary career model / Berber Pas, Rob Eisinga, Hans Doorewa-
ard // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2016, nr 15-16, s. 1730-1754.

Wraz z feminizacja poszczegdlnych zawodow, zmienity si¢ role plci
dotyczace rodzicielstwa. Skupiono wigksza uwag¢ na utrzymaniu réwnowagi
pomiedzy praca azyciem rodzinnym pracownikow, w szczegdlnosci kobiet.
Naukowcy starali si¢ odpowiedzie¢ na pytanie, jak sprawy rodzinne i
zobowigzania zawodowe wplynely na prace i zycie rodzinne. Analizujgc sytuacje
z perspektywy HR, skupiono si¢ na tym, jak organizacje realizuja polityke
godzenia pracy z zyciem rodzinnym i co przedsi¢biorstwa moga zrobi¢, aby
zaproponowac polityke bardziej przyjazna rodzinie, a nawet wsparcie w celu
podtrzymania réwnowagi praca-zycie. Artykul wykorzystuje przyktad
holenderskich kobiet oraz m¢zczyzn.

622. PROGRAM réwnowaga praca-zycie w projekcie miedzynaro-
dowym : (studium przypadku) / Matgorzata Grabus, Marta Rogowska //
Zarz. Zasob. Ludz. - 2013, nr 1, s. 49-62.

623. PROGRAMY praca-zycie : czy to si¢ oplaca organizacjom? /
Stanistawa Borkowska // Organ. Kier. - 2011, nr 2, s. 11-26.

624. PROGRAMY praca-zycie : z teorii i praktyki / red. nauk. Stani-
stawa Borkowska. - Warszawa : IPiSS, 2011. - 332 s.

Z treéci: Borkowska S.: Ile pracy, ile zycia poza nig? (s. 16-48). - Glogosz
Dorota, Machol-Zajda Lucyna, Smoder Agnieszka: Dzialania na rzecz rownowagi
miedzy pracg a zyciem pozazawodowym: z do§wiadczen wybranych krajow (s.
49-100). - Glogosz D.: Koncepcja badan (s. 101-114). - Glogosz D., Machol-
Zajda L.: Zaktocenia rownowagi praca-zycie i ich skutki w opinii pracodawcow
(s. 115-136). - Borkowska S.: Ekonomicz-na optacalno$¢ dziatan wspierajacych
WLB. Punkt widzenia pracodawcoOw (s. 137-166). - Balcerzak-Paradowska
Bozena, Machol-Zajda L.: Réwnowaga migdzy praca zawodowa a zyciem
pozazawodowym w opiniach pracownikow (s. 167-198). - Studia przypadkow;
ksztattowanie WLB / [aut.] Kopertynska Maria Wanda [et al.] (s. 199-238). -
Borkowska S.: Wnioski koncowe i rekomendacje (s. 239-253). - Borkowska S.:
Wplyw WLB na wydajnos$¢ pracy, kondycj¢, konkurencyjnos¢ i wizerunek
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badanych firm. Ujecie tabelaryczne wynikéw badan (s. 259-270). - Glogosz D.,
Machol-Zajda L., Smoder A.: Przeglad badan nad WLB (s. 271-332).

625. PROGRAMY praca-zycie w aspekcie ksztattowania potencjatu
pracy w przedsigbiorstwie / Marzena Lilianna Pytel, Agnieszka Strzelec-
ka // Stud. Ekon. Reg. £6dz. - 2012, nr 8, s. 299-309.

626. PROGRAMY praca-zycie w zarzadzaniu réznorodnoscia / Bo-
zena Gajdzik / Organ. i Zarz. - 2015, nr 2, s. 33-48.

627. PROKOBIECOSC w ksztattowaniu wizerunku pracodawcy /
Urszula Bukowska // Eduk. Ekon. Menedz. - 2013, nr 4, s. 71-83.

628. PRZEGLAD rozwigzan wobec rodziny w Uniwersytecie War-
szawskim / Olga Rudnicka // Zesz. Nauk. Zakl. Zabezp. Spol. IPS UW. -
2016, nr 5, s. 42-50.

Rozwigzania i instrumenty ulatwiajace rodzicom (studentom, pracownikom
i doktorantom UW) godzenie pracy i nauki z obowigzkami rodzicielskimi.

PRZEMIANY wymiaréw temporalnych rzeczywistosci spolecznej i
ich konsekwencje dla zarzadzania zasobami ludzkimi / P. Gorski, E. Ryt-
ko = poz. 134.

Czas pracy, godzenie 161 zawodowych i osobistych.

REGULATORY change and work-life integration in France and the
UK /P.-Y. Sanséau, M. Smith = poz. 138.

Zmiany regulacyjne a integracja zycia zawodowego i rodzinnego we Francji
i Wielkiej Brytanii.

629. RELATIONSHIP between availability of WLB practices and
financial results / Inocencia Maria Martinez-Leon, Isabel Olmedo-

Cifuentes, M. Eugenia Sanchez-Vidal // Pers. Rev. - 2019, nr 4, s. 935-
956.
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Wykonywanie wymagajacej pracy zawodowej oraz prowadzenie bogatego
zycia prywatnego stanowi dla wielu pracownikow problem zwigzany z
konieczno$cig pogodzenia obu rol. Rozwigzaniem w tej sytuacji moze byé
wypracowanie rozwiazan umozliwiajacych zachowanie rownowagi praca-zycie
prywatne. Pracownicy, u ktorych wystgpuje wysoki poziom konfliktu miedzy
rolami, sa bardziej podatni na wykazywanie dysfunkcjonalnych form stresu, co
prowadzi do ograniczenia zaangazowania w wykonywana pracg, a zatem do
nizszej wydajnosci, mniejszego zadowolenia z wykonywanej pracy i
ograniczonego organizacyjnego zaangazowania. To z kolei przeklada sie na
wyzsza absencje¢ 1 rotacje kadr, co generuje koszty i wptywa na gorsze wyniki
finansowe przedsigbiorstwa. Przeanalizowano wptyw praktyk z zakresu
robwnowagi praca-zycie prywatne na wyniki finansowe matych i $rednich
przedsigbiorstw zajmujacych si¢ audytem z zakresu ksiggowosci w Hiszpanii.

630. RELATIONSHIPS between work-family culture and work atti-
tudes at both the individual and the departmental level / SSc Saija Mauno,
Noona Kiuru, Ulla Kinnunen // Work Stress. - 2011, nr 2, s.147-166.

Relacje kultury praca-rodzina 1 stosunku do pracy na poziomie
indywidualnym i firmowym.

631. ROWNOSC w pracy zaczyna sie w domu : czyli jak pracodawcy
wspieraja rodzicow w czasie pandemii? / Sylwia Ziemacka // Personel
Zarz. - 2020, nr 6, s. 49-52.

632. ROWNOWAGA czy rowno$é? : jak dopasowaé program work-
life balance do potrzeb pracownika? / Waldemar Dziwniel // Personel
Zarz. - 2016, nr 7, s. 20-23.

633. ROWNOWAGA dla kazdego : program wsparcia pracownikow
w T-Mobile Polska - opis praktyk / Olga Niziolek // Personel Zarz. -
2013, nr 11, s. 35-38.

W 2011 roku firma T-Mobile Polska przebudowata catkowicie swoje
podejscie do kwestii roOwnowagi miedzy Zyciem prywatnym a zawodowym,
tworzac uniwersalny, wieloaspektowy program wsparcia pracownikéw "Firma
Przyjazna Pracownikom".

ROWNOWAGA praca zawodowa a zycie prywatne pracownikow -
doswiadczenia badawcze z przedsiebiorstw / W. Kopertynska = poz. 161.
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ROWNOWAGA praca-zycie : problem czy wyzwanie : poradnik / K.
Hildt-Ciupinska = poz. 162.

ROZNORODNOSC plciowa w przedsigbiorstwie hutniczym / B.
Gajdzik = poz. 467.
Problematyka réznorodnos$ci ptci z uwzglgdnieniem programu praca - zycie

oraz rozwigzania dla kobiet zatrudnionych w przedsigbiorstwie hutniczym
ArcelorMittal Poland.

634. The SAME, only different: doing management in the intersection
between work and private life for men and women in small-scale enterpri-
ses / Emma Hagqvist [et al.] // Work Employ. Soc. - 2020, nr 2, s. 262-
280.

Celem niniejszego artykulu jest wyjasnienie, w jaki sposob mezczyzni i

kobiety zarzadzajacy matymi przedsigbiorstwami w Norwegii i Szwecji odnosza
si¢ oraz doswiadczajg sfery przecigcia si¢ pracy i zycia prywatnego.

635. SONNTAGSARBEIT - Auswirkungen auf Sicherheit, Gesund-
heit und Work-Life-Balance der Beschiftigten / Anna Wirtz, Friedhelm
Nachreiner, Katharina Rolfes // Z. Arb.wiss. - 2011, nr 2, s. 136-146.

Praca w niedziel¢ - oddzialywanie na bezpieczenstwo, zdrowie i rownowage
pomiedzy praca i zyciem prywatnym pracujacych.

636. The SOUTHERN European social model : familialism and the
high rates of female employment in Portugal / Isabel Tavora // J. Eur.
Soc. Policy. -2012,nr 1, s. 63-76.

Model socjalny potudniowej Europy: polityka rodzinna a wysokie wskazniki
zatrudnienia kobiet w Portugalii.

STOSOWANIE elastycznego czasu pracy dla pracownikow sfery
budzetowej / A. P. Kuzniar = poz. 1172.

637. SYSTEMY work-life balance w przedsigbiorstwach w opinii
generacji Z : wyniki badan empirycznych / Joanna Niezurawska, Anna
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Dziadkiewicz, Grazyna Kowalewska // Rocz. Kol. Analiz Ekon. - 2017, z.
45, s.241-255.

638. TEMAT réwnowagi pracy i zycia pracownikéw widziany ocza-
mi pracodawcow / Katarzyna Hildt-Ciupinska // Bezp. Pr. - 2016, nr 6, s.
8-11.

639. TEMPS de travail, charge de travail et articulation employ-
famille: enjeux pour les milieux syndicaux / Diane-Gabrielle Tremblay //
Rev. IRES. - 2015, nr 2-3(85-86), s. 145-169.

Przedmiotem jest kwestia rownowagi pomi¢dzy praca zawodowa a zyciem
prywatnym pracownikow nalezacych do zwiazkéw zawodowych oraz doradcow
zwigzkowych.

640. TOOLS for reconciling professional and personal roles in Po-
land. Challenges and barriers / Lukasz Sienkiewicz // Eduk. Ekon. Me-
nedz. - 2020, nr 2, s. 65-75.

Narzedzia do godzenia pracy zawodowej i osobistej w Polsce. Wyzwania i
bariery.

TRANSFORMING gender and family relations : how active labour
market policies shaped the dual earner model / A. Lundqvist = poz. 178.

Przeksztalcanie relacji plci i relacji rodzinnych: jak aktywna polityka rynku
pracy uksztattowala model podwojnego wynagrodzenia. Godzenie pracy z zyciem
rodzinnym. Praca kobiet.

641. UNDERSTANDING employees' intention to take sabbaticals.
Analyzing the role of supportive supervisors / Sarah Altmann, Claudia
Kroll // Pers. Rev. - 2018, nr 4, s. 882-899.

Z powodu "inwazji" dlugich, nieprzewidywalnych godzin pracy na zycie
pozazawodowe, pracownicy czgsto doswiadczaja konfliktu rél w  Zyciu
prywatnym izawodowym. W celu zaadaptowania personelu do zmian w
srodowisku pracy, organizacje coraz czg¢sciej przyjmuja rézne opcje rownowagi
praca-zycie: elastyczny czas pracy, telepraca, dzielenie si¢ etatami, dodatkowe
urlopy. Dzigki tym rozwigzaniom, sami zatrudnieni moga kontrolowaé, kiedy,
gdzie i ile pracuja, aorganizacje moga uwzglednia¢ potrzeby personelu w
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zakresie elastycznego i zindywidualizowanego czasu pracy. Dodatkowe urlopy sa
stosunkowo nowym rozwigzaniem, ale zyskujacym na popularnosci i jest to czas
wolny udzielony pracownikowi przez pracodawce, ktory trwa od paru tygodni do
kilku miesigcy, podczas ktorego pracownicy zajmuja si¢ swoimi prywatnymi
sprawami, spgdzaja czas z rodzina, rozwijaja swoje zainteresowania, bedac nadal
zatrudnionymi w swoich firmach. Przyktad Niemiec.

642. UNDERSTANDING the link between work life balance practi-
ces and organizational outcomes in SMEs : the mediating effect of a
supportive culture / David Cegarra-Leiva, M. Eugenia Sanchez-Vidal,
Juan Gabriel Cegarra-Navarro // Pers. Rev. - 2012, nr 3, s. 359-379.

Zrozumienie powigzan pomiedzy praktykami w zakresie godzenia zycia
zawodowego z rodzinnym a wyniki organizacyjne malych i $rednich firm:
mediacyjny efekt wspierajacej kultury.

643. URLOP wypoczynkowy jako element rownowagi potrzeb praco-
dawcy i pracownika / Stawomir Stwora // Ubezp. Spot. - 2022, nr 3, s. 79-
103.

644. USE of work-life balance benefits guaranteed by law in Poland -
do size of the enterprise and gender matter? / Dorota Merecz-Kot [et al.] //
Med. Pr. - 2017, vol. 68, nr 5, s. 575-581.

Podobienstwa i réznice w korzystaniu ze $wiadczen wspierajacych
rownowage mi¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym kobiet i megzczyzn
pracujacych w polskich matych, srednich i duzych przedsigbiorstwach.

645. UTILIZATION of family-friendly policies in Hong Kong / Lina
Vyas, Siu Yau Lee, Kee-Lee Chou // Int. J. Hum. Resour. Manage. -
2017, nr 19-20, s. 19-20, s. 2893-2915.

Pracownicy w Hong Kongu, podobnie jak w innych uprzemystowionych
krajach, stoja w obliczu konfliktu pomigdzy wymaganiami, jakie naktada na nich
praca i tych, ktore wynikaja z posiadania rodziny. Dlugie godziny pracy i
zwigzany z tym problem pogodzenia zycia zawodowego i rodzinnego stanowia
powazny klopot dla pracownikéw. Chociaz w Hong Kongu wprowadzono duza
liczbe rozwiazan przyjaznych rodzinie, takich jak pigciodniowy tydzien pracy,
urlop tacierzynski i wiele innych, nie sa one w pelni ani stosowane, ani
wykorzystywane. Przeanalizowano stosowanie i wykorzystanie powyzszych
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rozwigzan ulatwiajacych godzenie zycia rodzinnego z zawodowym, wsrod
pracownikéw z firm w Hong Kongu.

646. VEREINBARKEIT von Familie Beruf - wie wirksam sind deut-
sche ,,care policies"? / C. Katharina Spie8 // Perspekt. Wirtsch.Polit. -
2011, nr spec., s. 4-27.

Godzenie rodziny i zawodu - jak skuteczna jest niemiecka ,,polityka
opiekuncza?”

647. WARUNKI pracy kobiet w okresie cigzy / Franciszek Malysz //
Przyj. przy Pr. - 2015, nr 12, s. 6-8.

648. WLB coaching jako narzedzie pomagajace pracownikom
w osiggnieciu rownowagi miedzy zyciem prywatnym i zawodowym /
Janina Stankiewicz, Hanna Bortnowska, Patrycja Lychmus / General
Profes. Educ. - 2014, [nr] 4, s. 51-58

649. WOMEN managers’ impact on use of family-friendly measures
among their subordinates in Japanese firms / Makiko Fuwa // Work Em-
ploy. Soc. - 2021, nr 4, s. 716-734.

Zbadano role kobiet-menedzeréw w zwigkszaniu dostgpu ich podwiadnych
plci meskiej i zenskiej do dziatan przyjaznych rodzinie w miejscu pracy,
wykorzystujac dane z ankiety na temat wspierania rownowagi migdzy zyciem
zawodowym a prywatnym (Survey on support for work-life balance)
przeprowadzonej w Japonii.

WORK availability types and well-being in Germany : a latent class
analysis among a nationally representative sample / C. Brauner, A. M.
Wohrmann, A. Michel = poz. 1082.

Pracownicy, ktorzy pozostaja dostepni poza normalnymi godzinami pracy,
czesto doswiadczaja napigcia i konfliktow migdzy praca a domem. Badanie
grupuje pracownikow na rézne typy dostepnosci w oparciu o rozne aspekty
nieuregulowanej rozszerzonej zdolnosci do pracy tj.: czestotliwo§¢ kontaktowania
si¢, oczekiwania dotyczace dostgpnosci i postrzegana zasadno$¢ dostgpnosci.
Zbadano wspolzmienne przynaleznosci klasowej i relacje z dobrostanem
pracownikéw (well-being). Badanie niemieckiej populacji osob zatrudnionych -
podkresla zagrozenia dla dobrego samopoczucia pracownikéw zwigzane z
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nieuregulowang przedtuzong dostgpnoscia do pracy — zwlaszcza gdy jest ona
postrzegana jako nieuzasadniona - i wskazuje na implikacje na poziomie
indywidualnym, organizacyjnym i politycznym, ktére moga pomdc w
ograniczeniu i lepszym nig zarzadzaniu.

650. WORK-family conflict and turnover intentions among Chinese
nurses: the combined role of job and life satisfaction and perceived supe-
rvisor suport / Yue Zhang, Muhammad Imran Rasheed, Adeel Lugman //
Pers. Rev. - 2020, nr 5, s. 1140-1156.

Ze wzgledu, iz niedobor pielggniarek jest glownym problemem, z ktéorym
boryka si¢ $wiatowy system opieki zdrowotnej, istotne jest zbadanie czynnikow
wplywajacych na ich rotacj¢. Analiz¢ przeprowadzono w oparciu o teori¢
zachowania zasobow, w jaki sposob konflikt praca-rodzina (WFC) wptywa na

intencj¢ zmiany zatrudnienia ws$réd medycznego personelu kobiecego w
Chinskiej Republice Ludowe;.

651. WORK-family culture and organizational commitment:
a multidimensional cross-national study / Tanuja Agarwala [et al.] // Pers.
Rev. - 2020, nr 7, s. 1467-1486.

Zbadano, w jaki sposob trzy wymiary kultury rodziny pracowniczej, tj.:
wsparcie kierownictwa, negatywne konsekwencje i wymagania czasowe
organizacji, wigzg si¢ zréoznymi typami zaangazowania: afektywnym,
kontynuacyjnym 1 normatywnym. Zalezno$ci te analizuja w kontekscie
migdzynarodowym, obejmujacym trzy kraje: Indie, Peru i Hiszpanie.

652. WORKLIFE balance : the agency and capabilities gap / ed. Bar-
bara Hobson. - Oxford : Oxford University Press, 2015. - XVII, 297 s.

653. WORK-life balance as a significant element of corporate social
responsibility : perspectives of banks in Poland / Maria-Magdalena Gule-
wicz // Sci. J. of the Military University of Land Forces. - 2019, vol. 51,
nrl,s. 119-131.

Rownowaga migdzy zyciem zawodowym a prywatnym jako istotny element
spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu : perspektywy bankéw w Polsce.

WORK-life balance in Japan : outline of policies, legal systems and
actual situations / H. Ikezoe = poz. 210.
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WORK-life balance w nauce mozliwy czy nie? Przyklady dobrych
praktyk w wybranych uczelniach wyzszych / D. Polkowska = poz. 217.

WORK-life balance w teorii i praktyce funkcjonowania wspotcze-
snych organizacji / red. nauk. T. Piecuch, E. Szczygiet ; T. Piecuch, B.
Piecuch, K. Chudy-Laskowska = poz. 219.

654. WORK-life flexibility polices : do unions affect employee access
and use? / Peter Berg [et al.] // Ind. Labor Relat. Rev. - 2014, vol. 67, nr 1,
s. 111-137.

Polityka na rzecz elastycznosci na linii praca-zycie: czy zwiazki zawodowe
wplywaja na dostep pracownikow do nich i ich wykorzystanie?

WORK-life programmes and organisational outcomes: the role of the
human resource system / K. Akter, M. Ali, A. Chang = poz. 222.

Programy ulatwiajace godzenie pracy z Zzyciem osobistym sa w centrum
zainteresowania badaczy, praktykow, rzadu, lideréw biznesu, pracodawcow,
pracownikéw, spoteczenstwa i medidw. Udzial rosnacej liczby kobiet na rynku
pracy, zmiany demograficzne, nowy rozklad obowiazkéw w gospodarstwie
domowym, intensyfikacja pracy i jej wydluzone godziny, wzrost znaczenia rynku
ustug, globalizacja, imigracja, rosnaca liczba ekspatriantow, transformacja
spoteczna i brak wykwalifikowanego personelu — wszystkie te zjawiska
przyczynity si¢ do zwigkszenia waznosci programow godzacych zycie zawodowe
z prywatnym. Dokonano analizy relacji miedzy realizacja programow
ulatwiajacych godzenie pracy z zyciem osobistym a wynikami osigganymi przez
organizacj¢, stosujac trzy wskazniki pomiaru: postrzegang wydajnosc
organizacyjng, efektywno$¢ finansowa oraz spoteczng odpowiedzialno$¢ biznesu.
Przyktad Australii.

655. WORK-personal life : between harmony and disintegration / ed.
by Renata Tomaszewska-Lipiec. - Krakow : Of. Wydaw. Impuls, 2015. -
407 s.

Z tresci.: Sztumski Wiestaw: Uczlowieczanie i odcztowieczanie pracy (s. 145-
158). - Pluta Anna: Przyspieszenie organizacji a praca i zycie osobiste
pracownikow (s. 159-178). - Bartkowiak Monika: Réwnowaga miedzy praca a
zyciem osobistym jako podstawa budowania kapitatu ludzkiego w nowoczesnej
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organizacji (s. 179-197). - Mazur-Wierzbicka Ewa: Rownowaga miedzy praca a
zyciem osobistym jako przejaw spotecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstwa
wobec pracownika (s. 199-217). - Gotowska Matgorzata: Work-life balance - kto
jest za to odpowiedzialny w modelu CSR? Spotecznie odpowiedzialny pracownik
czy pracodawca? (s. 219-231). - Stawicka Ewa: Rozwoj koncepcji work-life
balance wobec wyzwan funkcjonowania czlowieka w organizacji (s. 233-245). -
Sztapinska Joanna: Zarzadzanie talentami w koncepcji work-life balance (s. 247-
268). - Jakimiuk Beata: Wsparcie spoteczne w pracy jako moderator relacji
migdzy satysfakcjg z pracy i zycia (s. 269-285). - Baranska Magdalena: Znaczenie
rownowagi w zyciu nauczyciela akademickiego: work-life balance na
uniwersytecie (s. 287-300). - Swidrak Ewelina: Zawod nauczyciela a taczenie
pracy zawodowej i zycia osobistego (s. 301-317). - Burlita Augustyna, Btonski
Krzysztof: Praca a problemy wspotczesnego cztowieka z rOwnowazeniem budzetu
czasu (s. 321-338). - Kaminski Bohdan: Koncepcja rownowagi zyciowej -
wybrane aspekty (s. 365-377). - Dobrzyniak Marta: Doradztwo przez cale zycie
kluczem do zawodowej, osobistej, spolecznej, ckonomicznej i publicznej
harmonii (s. 379-389).

WORKPLACE flexibility and its relationship with work-interferes-
with-family / M. Halinski, L. Duxbury = poz. 1083.

W ciagu ostatnich dekad wiele istotnych spotecznych i demograficznych
zmian sprawito, iz pracownikom coraz trudniej jest pogodzi¢ obowiazki zycia
zawodowego z rodzinnym. Ze wzgledu na coraz czgstsze podejmowanie pracy
zawodowej przez Kobiety, megzczyzni przyjmuja na siebie wigkszg liczbe
obowiazkéw domowych i czesciej zajmuja si¢ opieka nad dzie¢mi. Ponadto nie
mozna tez zapomina¢ o zjawisku demograficznym, jakim jest wydtuzenie si¢
okresu zycia, co oznacza, ze osoby pracujace muszg dodatkowo opiekowaé si¢
zaleznymi od nich starszymi czlonkami rodziny. Opierajac si¢ na literaturze
przedmiotu dotyczacej elastycznosci miejsca pracy, dokonano zmiany koncepcji
tego pojecia. Przyktad Kanady.

656. WPLYW menedzeré6w malych i $rednich przedsigbiorstw na
zachowanie rownowagi mi¢dzy zyciem prywatnym i zawodowym pod-
wiladnych / Grzegorz Guzik // W: Wspolczesne problemy zarzadzania
zasobami ludzkimi w organizacjach / red. nauk. Marek Lisinski, Joanna
Dziendziora. - Dabrowa Goérnicza : Wydaw. Nauk. WSBizn. Dabr. Goér.,
2016. - S. 147-155.

657. WPLYW menadzerow na utrzymanie przez pracownikow row-
nowagi miedzy zyciem zawodowym i prywatnym / Grzegorz Guzik // W:
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Wyzwania zarzadzania zasobami ludzkimi / red. nauk. Iwona Mendryk. -
Lublin : IZ UMCS, 2016. - S. 96-107.

658. WSPARCIE organizacyjne pracownikow w radzeniu sobie
z konfliktem pomigdzy praca a zyciem pozazawodowym / Elzbieta Robak
/I W: Patologie i dysfunkcje w §rodowisku pracy / red. nauk. Elzbieta
Robak. - Czgstochowa : Wydaw. Wydz. Zarz. Politech. Czgst., 2015. - S.
216-228. - (Monografia / Politechnika Czgstochowska. Wydziat Zarza-
dzania).

659. WSPIERANIE rownowagi praca-zycie rodzinne pracownikow
na poziomie firm : teoria i praktyka / Cecylia Sadowska-Snarska // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 292, s. 100-117.

660. WYBRANE determinanty stresu zawodowego menedzera / Ma-
rzena Syper-Jedrzejak. - £.6dz : Wydaw. SIZ, 2016. - 119, [4] s.

M.in. kariera zawodowa, zycie prywatne czlowieka a sfera pracy, programy
praca-zycie.

661. WYZWANIA kierowania ludzmi w systemie hybrydowej orga-
nizacji pracy / red. nauk. Joanna Tabor-Btazewicz, Hanna Rachon. - War-
szawa : Of. Wydaw. SGH, 2022. - 115 s.

Z tresci: - Kuzniarska Aneta, Jedynak Monika, Mania Karolina: System pracy
hybrydowej w percepcji pracownikéw (s. 21-30). - Juchnowicz Marta, Kinowska
Hanna: Komponenty dobrostanu pracownikéw w warunkach pracy hybrydowe;j (s.
33-45). - Tabor-Btazewicz Joanna: Wplyw pracy zdalnej i hybrydowej na
dobrostan pracownikow (s. 47-55).

WYZWANIA stojace przed rodzicami w miejscu pracy / A. Kacprzak,
M. Zemigata = poz. 534.
Prezentacja problemow przed ktorymi stoja pracujacy rodzice w perspektywie

integracji zycia zawodowego i prywatnego. Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu.
Dyskryminacja w pracy ze wzglgdu na plec.
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662. ZARZADZANIE energia pracownikow : czyli wellbeing w cza-
sie COVID-19 / Nikolay Kirov, Nadia Kirova, Iwona Bobrowska-Budny,
Kaja Prystupa-Rzadca // Personel Zarz. - 2020, nr spec;j., s. 12-18.

663. ZASTOSOWANIE pracy zdalnej po powrocie do nowej normal-
nosci / Rynek Pr. / IPiSS. - 2020, nr 2, s. 52-55.

664. ZATRUDNIENIE przyjazne rodzinie / Anna Grabowska // Dia-
log. -2013,nr2,s. 97-101.

Omow. seminarium, ktére odbylo si¢ w Kancelarii Prezydenta RP 10 maja
2013 1.

665. ZATRUDNIENIE przyjazne rodzinie / Agnieszka Solecka-
Reszczyk // Dialog. - 2015, nr 1, s. 90-93.

Omow. konf. CPS "Dialog" (22 stycznia 2015 r.).

666. ZATRUDNIENIE przyjazne rodzinie : do§wiadczenia miedzyna-
rodowe : realia polskie / red. nauk. Bozena Balcerzak-Paradowska ; Insty-
tut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : [PiSS, 2014. - 299 s. - (Studia
i Monografie / Instytut Pracy i Spraw Socjalnych).

Z tresci: Glogosz Dorota: Demograficzne i spoteczno-ekonomiczne przestanki
zatrudnienia przyjaznego rodzinie (s. 29-40). - Machol-Zajda Lucyna:
Zatrudnienie przyjazne w krajach anglosaskich - "kolebce" family friendly
employment (s. 41-93). - Mirostaw Joanna, Smoder Agnieszka: Zatrudnienie
przyjazne rodzinie w krajach konserwatywnego modelu welfare state (s. 94-132).
- Smoder A.: Miejsce zatrudnienia przyjaznego rodzinie w systemie
socjaldemokratycznego modelu welfare state. Przyklad Szwecji (s. 133-144). -
Glogosz D.: Kraje marginalnego modelu welfare state. Tendencje zmian w
zakresie zatrudnienia przyjaznego rodzinie (s. 145-162). - Machol-Zajda L.,
Smoder A.: Zatrudnienie przyjazne rodzinie: zakres i zapowiedzi zmian (s. 165-
189). - Mirostaw J.: Czym jest zatrudnienie przyjazne rodzinie? Opinie
pracodawcow (s. 190-201). - Machol-Zajda L.: Regulacje prawne jako element
zatrudnienia przyjaznego rodzinie - praktyka i opinie pracodawcow (s. 202-220). -
Smoder A.: Rozwiazania dobrowolne utatwiajace pracownikom godzenie pracy
z zyciem rodzinnym jako przejaw realizacji zatrudnienia przyjaznego rodzinie (s.
221-235). - Mirostaw J.: Uwarunkowania postaw pracodawcow wobec
zatrudnienia przyjaznego rodzinie (s. 236-251). - Glogosz D.: Perspektywy zmian
w zakresie rozwigzan ulatwiajacych godzenie zycia zawodowego z obowiazkami
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rodzinnymi - postulaty i mozliwo$¢ ich wprowadzenia w $wietle opinii
respondentow (s. 252-276).

Rec.: Kotaczek Bozena // Dialog. - 2016, nr 1, s. 78-84.

667. ZATRUDNIENIE przyjazne rodzinie : szanse, bariery, zagroze-
nia / Agnieszka Smoder // Ubezp. Spol. - 2015, nr 2, s. 19-26.

668. ZATRUDNIENIE przyjazne rodzinie jako narzedzie adaptacyj-
nosci firm i pracownikdOw w wymiarze regionalnym / Cecylia Sadowska-
Snarska. - Biatystok : Biatost. Fund. Ksztatc. Kadr, 2014. - 224 s.

669. ZATRUDNIENIE przyjazne rodzinie - oczekiwania pracujacych
rodzicow / Dorota Gtogosz // W: Godzenie zycia zawodowego i rodzin-
nego w Polsce / pod red. Cecylii Sadowskiej-Snarskiej. - Biatystok : Wy-
daw. WSE (Biatystok), 2011. - S. 97-112.

670. ZATRUDNIENIE przyjazne rodzinie - postawy pracodawcow /
Beata Kaczynska // Polit. Spof. - 2014, nr 4, s. 38-41.
Omow. konf.,, ktéra odbyla si¢ 5.12.2013 r., podsumowujacej projekt

badawczy "Zatrudnienie przyjazne rodzinie jako element kreowania warunkéw
pracy osob majacych obowiazki rodzinne - postawy pracodawcow".

671. ZATRUDNIENIE przyjazne rodzinie - spojrzenie polityka spo-
tecznego, czyli czy zaktad pracy jest podmiotem polityki rodzinnej? /
Bozena Balcerzak-Paradowska // W: Efektywno$¢ gospodarowania kapi-
tatem ludzkim : jubileusz 50-lecia pracy naukowej prof. zw. dr hab. Stani-
stawy Borkowskiej / pod red. Piotra Bohdziewicza. - £6dz : Wydaw.
Uniw. Lodz., 2011. - S. 467-484.

672. ZNACZENIE kultury organizacyjnej w ksztattowaniu rownowa-
gi praca-zycie pracownikéw / Cecylia Sadowska-Snarska // Optimum -
Stud. Ekon. - 2012, nr 6, vol. 1, s. 101-117.

Przedstawienie firm z rozbudowanymi programami WLB jako dobrych
praktyk.
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ZWIAZEK wymagan w pracy z wypaleniem zawodowym
i zaangazowaniem w pracy : posredniczaca rola konfliktu praca-rodzina
i wzoru zachowania A / L. Baka, R. Derbis = poz. 547.

673. ZYCIE rodzinne w sferze zawodow wysokiego ryzyka : (na
przykladzie zawodu policjanta) / Monika Zak. - Katowice : Wydaw.
Uniw. SI., 2015. - 180 s.

IV. REGULACJE PRAWNE
ULATWIAJACE GODZENIE
PRACY Z ZYCIEM RODZINNYM

674. AKTUALNE regulacje uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem
/ Jakub Szmit. - Cz. 1-3 // Tyg. Solidar. - 2014, nr 22, s. 36-37 ; nr 23, s.
36-37 ; nr 24, s. 36-37.

675. AKTY prawa miejscowego dotyczace $wiadczen rodzinnych
oraz wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej : przewodnik z wzo-
rami / Jakub Wilk. - Stan prawny na 1 stycznia 2022 r. - Warszawa : Wol-
ters Kluwer, 2022. - 136 s.

AKTYWNOSC prywatna i zarobkowa pracownika a urlop wycho-
wawczy / A. Sobczyk, P. Korus = poz. 239.

676. AMERYKA nie dla pracujacych matek / Caitlyn Collins ; rozm.
Eliza Sarnacka-Mahoney // Przeglgd (Warszawa). - 2019, nr 19, s. 18-21.

677. ARBEITSSCHUTZGESETZE 2015 : alle wichtigen aushangp-
flichtigen Vorschriften : Arbeitszeit, Betriebssicherheit, Elterngeld, Gle-
ichbehandlung, Jugendarbeitsschutz, Kiindigungsschutz, Mutterschutz,
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Nichtraucherschutz, Produktsicherheitsgesetz. - 56. Auflage, Stand:
6.1.2015. - Miinchen : C.H. Beck, 2015. - 457 s. - (Beck'sche Textausga-
ben).

Przepisy bezpieczenstwa pracy 2015: wszystkie wazne przepisy, ktore musza
by¢ =zamieszczone: godziny pracy, bezpieczenstwo pracy, $wiadczenia
rodzicielskie, rowne traktowanie, ochrona pracy z milodzieza, ochrona przed

zwolnieniem, ochrona macierzynstwa, ochrona osob niepalagcych i prawo
bezpieczenstwa produktow.

678. AUTONOMIA uprawnien rodzicielskich ojcéw bedacych pra-
cownikami - uwagi na tle wyroku Trybunatu Sprawiedliwosci UE z 19
wrzesnia 2013 r., C-5/12 / Eliza Maniewska // Pr. Zabezp. Spol. - 2014, nr
4,s.31-35.

BACKLASH in gender equality? Fathers’ parental leave during a time
of economic crises / H. M. Sigurdardottir, O. Gardardottir = poz. 263.

W Europie coraz bardziej podkresla si¢ rowne prawo kobiet i mezczyzn do
urlopu rodzicielskiego. Kraje skandynawskie, czgsto uznaje si¢ za prekursoréw
wprowadzenia przepisow, ktore promuja réwnos¢ pici m.in poprzez przyznanie
kazdemu z rodzicéw niezbywalnych praw do urlopu po pojawieniu si¢ dziecka na
$wiecie. Spadek liczby ojcow korzystajacych z urlopow rodzicielskich wynika z
dramatycznego zalamania si¢ systemu gospodarczego i wynikajacego z niego
znacznego obnizenia maksymalnej wysoko$ci wynagrodzenia w trakcie urlopu.

679. BIEG poczatku okresu szczegdlnej ochrony trwalosci stosunku
pracy pracownika wnioskujacego o zmniejszenie wymiaru etatu w czasie
korzystania z urlopu macierzynskiego / Sebastian Koczur // Monit. Prawa
Pr.-2014,nr 9, s. 453-457.

CAN’T work or won’t work : quasi-experimental evidence on work
search requirements for single parents / S. Avram, M. Brewer, A. Salvato-
ri = poz. 268.

Przedstawiono nowe wyniki przyczynowe dotyczace wplywu wymagania
szukania pracy na prawdopodobienstwo przejscia samotnych rodzicow
pobierajacych zasitek z utrzymania systemu $wiadczen socjalnych do pracy. W
badaniu wykorzystano bogaty zestaw danych administracyjnych dotyczacych
wszystkich rodzicow samotnych pobierajacych zasitek i zastosowano podejicie
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roznica-w-roznicach, ktére uzywa zréznicowanego przebiegu reformy ostatnio
wprowadzonej w Wielkiej Brytanii, znanej jako ,,Lone Parents Obligation”
(LPO).

680. CHARAKTERYSTYKA urlopu ojcowskiego / Piotr Waz // Pr.
Zdrowie. - 2013, nr 5, s. 28-30.

681. CIAZA a terminowa umowa o prace / Jakub Szmit // Tyg. Soli-
dar. - 2022, nr 21, s. 65.

682. CIAZA cudzoziemki a brak przedtuzenia zezwolenia na prace -
kilka krytycznych uwag o niekonsekwencji ustawodawcy / Ariel Przyby-
towicz // W: Zatrudnienie w epoce postindustrialnej / red. Barbara God-
lewska-Bujok, Krzysztof Walczak, Tomasz Bakalarz [et al.]. - Warszawa
: Wydaw. C.H. Beck, 2021. - S. 311-322.

683. CIAZA i urlop macierzynski : roszczenia pracownicy w zwigzku
z bezprawnym lub bezzasadnym wypowiedzeniem umowy o pracg / Ur-
szula Matys // W: Nauka i wiedza kluczem do poznania $§wiata. Cz. 2 /
red. nauk. Rafat Balina, Pawel Staszak. - Walenczow : Wydaw. Nauk.
Intellect, 2019. - S. 154-162.

684. CO po urlopie macierzynskim : urlop wypoczynkowy czy rodzi-
cielski? / Piotr Ciborski // Por. Inst. Kult. - 2018, nr 7, s. 58-59.

685. CO zmieni si¢ w uprawnieniach rodzicielskich pracownikéw /
Mariusz Pigulski // Serw. Praw.-Prac. - 2015, nr 17, s. 12-15.

686. CO zmienia dyrektywa work-life balance? / Matgorzata Pilewicz
/I Bezp. Pr. -2022,nr 2,s. 19.

687. COORDINATION of classic and specific family benefits — chal-
lenges and proposed solutions / Emma Holm // Eur. J. Soc. Secur. - 2020,
nr2,s. 196-211.



-142 -

Swiadczenia rodzinne w Rozporzadzeniu 883/2004 EU obejmuja szeroka
palete pomocy przeznaczonej na pokrycie wydatkow rodzinnych danego
beneficjenta. Zasady koordynacji w zakresie tego rodzaju $wiadczen opierajg sig
na zalozeniu, ze nie ma znaczenia, kto jest ich odbiorca, zakladajac, ze
$wiadczenie nie jest zwiazane z prawami jednostki. W centrum uwagi znajduje si¢
raczej rodzina/dziecko. Zgodnie z Rozporzadzeniem dzieci migrujacych
obywateli Unii maja otrzymywac jak najwyzsze $wiadczenia od zaangazowanych
panstw czlonkowskich. Przeanalizowano wyzwania zwigzane z koordynacja
$wiadczen rodzinnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem tych zwiazanych z
wychowywaniem dzieci, w $wietle proponowanych zmian.

CREATING capabilities: childcare policies in comparative perspec-
tive / M. A Yerkes, J. Javornik = poz. 1184.

Przepisy dotyczace opieki nad dzie¢mi przechodza nagle zmiany nie tylko
w Europie. Wciaz istnieje potrzeba pogodzenia pracy z opieka nad dzie¢mi, przy
czym panstwa starajg si¢ realizowa¢ ambitne cele inwestycyjne, ktorych
centralnym punktem staja si¢ dzieci. Zmienia si¢ takze sytuacja prawna - cho¢
ustawodawstwo sprawia, ze ludzie pracujg dluzej, pojawiaja si¢ przypadki praw
réwnosciowych, ktére zobowigzuja pracodawcow do wzigcia pod uwage
obowiazku opieki nad dzie¢mi pracownikéw. Przeanalizowano ustuge opieki nad
dzie¢mi na podstawie sze$ciu panstw i oceniono potencjat tego instrumentu
politycznego w utatwieniu rodzicom mozliwos$ci zorganizowania takiej opieki nad
swoim potomstwem.

688. CZLONEK najblizszej rodziny jako osoba nabywajaca upraw-
nienia zwigzane z rodzicielstwem / Karol Kulig // Monit. Prawa Pr. -
2016, nr 3, s. 135-138.

Wskazano na liczne niespdjnosci, ktére do przepisdw o tzw. uprawnieniach

rodzicielskich wprowadzita ustawa z 24.07.2015 r. o zmianie ustawy - Kodeks
pracy oraz niektorych innych ustaw.

689. CZY potrzebna jest tymczasowa renta rodzinna? / Alina Wy-
pych-Zywicka // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Spot. - 2014, s. 441-
449.

690. DALEJ inwestujemy w rodzing¢ / Bozena Borys-Szopa ; rozm
Anna Grabowska // Dialog Centr. Reg. - 2019, nr §, s. 1-2.

Inwestycje w programy wsparcia dla rodzin.
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691. DELEGOWANIE poza state miejsca pracy w trybie art. 178
kodeksu pracy / Piotr Waz // Atest. - 2014, nr 2, s. 14-16.

Zasady delegowania pracownicy w ciazy lub pracownika opiekujacego si¢
dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia.

692. DLA ojca i matki : urlopy rodzicielskie i inne uprawnienia zwia-
zane zrodzicielstwem / Katarzyna Witkowska-Pertkiewicz // Personel
Zarz. - 2013, nr 8, s. 85-88.

693. DNI wolne na opieke nad dzieckiem / Jakub Szmit // Tyg. Soli-
dar. - 2019, nr 50, s. 71.

694. DNI wolne od pracy na opieke nad dzieckiem / Agnieszka Ro-
zanska // Przyj. Przy Pr. - 2015, nr 11, s. 19-20.

Zmiany obowigzujace od 02.01.2016 1.

695. DORAZNA pomoc czlonkowi rodziny prowadzacemu dzialal-
no$¢ gospodarcza - obowiazek ubezpieczenia spotecznego / Aneta Mo-
Scicka // Prawo Przeds. - 2011, nr 24, s. 19-21.

696. DOSTOSOWANIE warunkow pracy do potrzeb pracownicy w
cigzy / Andrzej Marek // Stuz. Prac. - 2011, nr 1, s. 6-8.

697. DROIT du travail, droits des parents : 170 questions sur les
congés parentaux, le contrat de travail, les prestations sociales / Gwenaél-
le Leray. - 3¢ éd. - Le Mans : Edition Gereso, 2016. - 169 s. - (L'essentiel
pour agir).

Prawo pracy, prawa rodzicielskie: 170 pytan o urlop rodzicielski, umowa o
prace, $wiadczenia socjalne.

698. DYLEMATY zwigzane z dostosowaniem prawa polskiego do
nowej dyrektywy o urlopie rodzicielskim / Monika Latos-Mitkowska //
Monit. Prawa Pr. -2012, nr 9, s. 454-457.
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699. DYREKTYWA w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodo-
wym a prywatnym rodzicéOw i opieckunow : perspektywa polska / Anna
Slezak-Gasiorowska // Monit. Prawa Pr. - 2019, [nr] 7, s. 13-17.

700. DYREKTYWA w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodo-
wym a prywatnym rodzicow i opickunoéw oraz jej konsekwencje dla pol-
skiego prawa pracy / Piotr Waz // Atest. - 2019, nr 7, s. 13-15.

701. DYSKRYMINACIJA posrednia kobiet zatrudnionych w niepet-
nym wymiarze czasu pracy ze wzgledu na obowiazki rodzinne : [artykut
odorzeczniczy] / Agata Ludera-Ruszel // Monit. Prawa Pr. - 2020, nr 7, s.
34-39.

702. DYSKRYMINACJA ze wzgledu na korzystanie z niektorych
uprawnien rodzicielskich. Nowe zadanie dla ustawodawcy w S$wietle
dyrektywy 2019/1158 / Barbara Godlewska-Bujok // Pr. Zabezp. Spot. -
2021, nr 12, s. 12-16.

Dyrektywa Work-life balance jest dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunow oraz uchylajaca
dyrektywe Rady 2010/18/UE. Réwnowaga migdzy zyciem zawodowym a
prywatnym wcigz jest duzym wyzwaniem dla wielu rodzicow i pracownikéw
pelnigcych obowiazki opiekuncze. W szczegodlnosci dotyczy to wydhuzonych
godzin pracy oraz zmiennych rozktadéw czasu pracy. Godzenie obowiazkow
zawodowych z rodzinnymi jest szczegdlnie ucigzliwe dla kobiet, ktore bardzo
czesto musza si¢ wycofywac z pracy zawodowej na rzecz pelnienia obowigzkow
opiekunczych, czy to zwigzanych z dzieé¢mi, czy cztonkami najblizszej rodziny.
W dalszym ciggu widoczna jest nier6wno$¢ miedzy kobietami i mezczyznami,
jesli chodzi o polityke w zakresie rownowagi migdzy zyciem zawodowym a
prywatnym. Dyrektywa ma za zadanie zniwelowanie tych réznic.

EFFECTS of subsidized childcare on mothers' labor supply under
a rationing mechanism / S. Yamaguchi, Y. Asai, R. Kambayashi = poz.
564.
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Wiele rozwinigtych krajow zapewnia mtodym rodzinom subsydiowana opieke
nad dzie¢mi. Jednym z celow tej polityki jest zwickszenie podazy pracy matek
dzigki rozwigzaniu konfliktu miedzy koniecznoscia zajmowania si¢ rodzing a
checig rozwoju kariery zawodowej. Jednakze dowody na efektywnosé reform w
zakresie opieki nad dzieckiem w odniesieniu do podazy pracy matek roznig si¢ w
zaleznosci od kraju. Jednym z powodow nieefektywnosci tych rozwigzan jest to,
ze subsydiowana formalna opieke¢ nad dzieckiem mozna zastapi¢ nieformalna
opieka zapewniang dzieciom na przyklad przez dziadkéw, co powoduje brak
wzrostu podazy pracy matek w wyniku ww. reform. Celem badania bylo
oszacowanie efektywnosci wspomnianych powyzej reform na pozycj¢ matek na
rynku pracy, przy uwzglednieniu takich czynnikoéw jak: aktywne uczestnictwo na
rynku pracy, godziny pracy, zarobki oraz rodzaj zatrudnienia. Badania
przeprowadzono na podstawie danych z Japonii.

703. EKSPEKTATYWA jako przedmiot ochrony w procesie tworze-
nia istosowania norm prawa administracyjnego na przyktadzie ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych / Mikotaj Pulto // Gdan. Stud. Praw. - 2014,
T.31,s.1107-1120.

704. EKSPERTYZA prawna na temat projektu ustawy o zmianie
ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw = Legal expert opi-
nion on the bill amending the Act - Labour Code and some other acts
(Sejm Paper No. 3288) (BAS-791/15) / Lukasz Pisarczyk // Zesz. Praw.
Biura Analiz Sejm. - 2015, nr 2, s. 135-148.

Unia Europejska (UE) ; Czas pracy ; Urlop macierzynski ; Work-life balance.

705. ELASTYCZNE formy zatrudniania // Por. Gaz. Praw. - 2019, nr
8,s.3-97.

ELASTYCZNE formy zatrudnienia we wloskim i polskim prawie
pracy : szanse i zagrozenia / red. A. Riccardi, M. Rycak ; A. Riccardi, M.
Rycak, G. A. Recchia [et al.]. = poz. 1029.

Aspekt prawny.

706. ELASTYCZNE realia / Sebastian Senyszyn // Inspektor Pr. -
2013, nr 1, s. 12-14.
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Regulacje prawne chronigce pracobiorcow w zakresie elastycznego
zatrudnienia.

707. ELASTYCZNIE i bezpiecznie / Justyna Baranowska // Inspektor
Pr.-2014,nr 9, s. 12-13.

Modyfikacje prawa pracy w zakresie elastycznego czasu pracy w 2013 r.
(m.in. Dziat VI Kodeksu pracy i nowe regulacje zwiazane z rodzicielstwem).

708. ELASTYCZNY a bezpieczny rynek pracy / Danuta Walczak-
Duraj // Humaniz. Pr. - 2011, nr 1, s. 45-65.

709. ENTGELTGLEICHHEIT und Begrenzung der Flexibilisierung
geringfligiger Beschiftigung durch kollektivrechtliche Regelungen / Re-
ingard Zimmer // WSI Mitt. - 2012, nr 1, s. 50-57.

Rownos¢ plac i ograniczenie elastycznosci niepelnego zatrudnienia poprzez
kolektywne regulacje.

710. EQUAL Employment Opportunity Act and work-life balance :
do work-family balance policies contribute to achieving gender quality? /
Akira Kawaguchi // Japan Labor Rev. - 2013, nr 2, s. 35-56.

Ustawa o réownych szansach w zatrudnieniu a réwnowaga praca-dom: czy
roéwnowaga praca-dom przyczynia si¢ do osiggania jakosci w zakresie traktowania
plci?

711. EU Work-life balance directive - the challenges for Poland /
Agata Ludera-Ruszel // Pr. Zabezp. Spol. - 2020, nr 12, s. 10-19.

Dyrektywa Work-life balance jest dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie réwnowagi migdzy
zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i1 opiekunow oraz uchylajaca
dyrektywe¢ Rady 2010/18/UE. Réwnowaga migdzy zyciem zawodowym a
prywatnym wcigz jest duzym wyzwaniem dla wielu rodzicow i pracownikoéw
petiacych obowiazki opiekuncze. W szczegdlnosci dotyczy to wydtuzonych
godzin pracy oraz zmiennych rozktadéw czasu pracy. Godzenie obowiazkow
zawodowych z rodzinnymi jest szczegélnie ucigzliwe dla kobiet, ktore bardzo
czesto musza si¢ wycofywaé z pracy zawodowej na rzecz pelnienia obowiazkow
opiekunczych, czy to zwiazanych z dzie¢mi, czy czlonkami najblizszej rodziny.
W dalszym ciggu widoczna jest nierdwno$¢ miedzy kobietami i m¢zczyznami,
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jesli chodzi o polityke w zakresie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym. Dyrektywa ma za zadanie zniwelowanie tych roznic.

712. The EU work-life balance directive - will it be a game changer
for family policy in Poland? = Dyrektywa o godzeniu r6l zawodowych
irodzinnych - czy okaze si¢ punktem zwrotnym dla polityki rodzinnej
w Polsce? / Agnieszka Kozlowska, Lukasz P. Ratajczak / Wych. w Rodz.
-2021,t. 2, 5. 287-304.

713. EVERYDAY transgressions : domestic workers' transnational
challenge to international labor law / Adelle Blackett. - Ithaca ; Cornell
University Press, 2019, London. - 287 s.

714. EWOLUCJA uprawnien rodzicielskich w kodeksie pracy w
zakresie urlopu macierzynskiego / Katarzyna Serafin / W: 40 lat kodeksu
pracy / red. nauk. Zbigniew Goral, Marcin A. Mielczarek. - Warszawa :
Wolters Kluwer, 2015. - S. 286-302. - (Monografie - Wolters Kluwer
Polska).

Stan prawny na 30 wrzes$nia 2015 r.

715. EWOLUCJA urlopu rodzicielskiego / Justyna Czerniak-
Swedziot / Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Spof. - 2016, s. 49-62.

716. FATHERS’ leave and fathers’ involvement : evidence from four
OECD countries / Maria C. Huerta [et al.] // Eur. J. Soc. Secur. - 2014, nr
4, s. 308-346.

Urlopy ojcowskie i aktywizacja ojcdw na tym polu: dane z czterech krajow
OECD.

717. FEMALE employment and parental leave : the case of Poland /
Marcin Bagard // Int. J. Manage. Econ. - 2013, nr 40, s. 156-178.
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718. FUNKCIJA ochronna prawa pracy a wyzwania wspolczesnosci /
pod red. Marii Bosak. - Warszawa : Wydaw. C.H. Beck, 2014. - XI, 248
S.

Z tresci: Sobon Magdalena: Ekonomiczne przyczyny ochrony macierzynstwa
(s. 103-113). - Zidtkowska Krystyna: Ochrona uprawnien rodzicielskich w
kontekscie aktualnej problematyki zatrudnienia (s. 115-122). - Manzel Edyta:

Ochrona rodzicielstwa w $wietle Kodeksu pracy Federacji Rosyjskiej (s. 123-
132).

719. FUNKCIJE $wiadczen rodzinnych w Polsce a wyzwania konsty-
tucyjne / Magdalena Arczewska // Probl. Opiek.-Wych. - 2013, nr 4, s. 12-
21.

720. FUNKCJONALNA elastycznos$¢ zatrudnienia a ustalanie rodza-
ju pracy w umowie o prac¢ / Anna Dubowik // W: Wspoélczesne problemy
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych : XVIII Zjazd Katedr i Zaktadow
Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, Warszawa, 26-28 maja 2011 r. /
red. nauk. Ludwik Florek, Lukasz Pisarczyk. - Warszawa : LexisNexis
Polska, 2011. - S. 200-210.

721. GDY pracownik przysposabia dziecko / Ewa Drzewiecka //
Serw. Praw.-Prac. - 2011, nr 21, s. 16-17.

Urlopy dla rodzicow adopcyjnych.

722. GDY pracownik zostaje rodzicem / Bozena Giersz, Ewa Zien-
czuk // Inspektor Pr. - 2012, nr 3, s. 13-15.

723. GODZENIE 16l zawodowych i rodzinnych : zarys problemu /
Elzbieta Szczot // W: Prawo w shuzbie matzenstwu i rodzinie : ksiega
jubileuszowa dedykowana ks. prof. Ryszardowi Sztychmilerowi z okazji
70. rocznicy urodzin / pod red. Mieczystawa Roézanskiego, Justyny
Krzywkowskiej, Magdaleny Rzewuskiej. - Olsztyn : Wydaw. Uniw.
Warm.-Mazur. Wydz. Prawa i Administracji, 2018.- S. 303-320.
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724. HOMEWORKING women : a gender justice perspective / Annie
Delaney, Rosaria Burchielli, Shelley Marshall, Jane Tate. - London ; New
York : Routledge, Taylor & Francis Group, 2019. - X, 186 s.

725. The ILO’s Domestic Workers Convention and Recommendation:
a window of opportunity for social justice / Martin Oelz // Int. Labour
Rev. -2014, nr 1, s. 143-172.

Konwencja i Zalecenia ILO dotyczace Pracownikéw Domowych: szansa na
sprawiedliwosc¢ spoteczna.

726. The IMPACT of remote work regulations during COVID-19
pandemic on work-life balance in Poland / Kamila Naumowicz // Pr.
Zabezp. Spol. - 2022, nr 1, s. 23-30.

Wplyw przepisow dotyczacych pracy zdalnej podczas pandemii COVID-19
na rownowage migdzy zyciem zawodowym a prywatnym w Polsce.

727. INSTRUMENTY finansowe wsparcia rodzin z dzieckiem nie-
petnosprawnym w Niemczech / Olga Komorowska // Polit. Spof. - 2013,
nr4,s.24-28.

728. INSTRUMENTY prawa pracy ulatwiajace taczenie pracy z
opieka nad niepelnosprawnym dzieckiem — proba oceny nowych rozwia-
zan prawnych Katarzyna Serafin / W: Zatrudnienie w epoce postindu-
strialnej / red. Barbara Godlewska-Bujok, Krzysztof Walczak ; Tomasz
Bakalarz [et al.]. - Warszawa : Wydaw. C.H. Beck, 2021. - S. 363-370.

729. INSTRUMENTY prawa pracy wspierajace polityke prorodzinng
- wybrane aspekty / Katarzyna Serafin / W: Polityka spoteczna a prawo
pracy : wybrane problemy / pod red. Magdaleny Paluszkiewicz i Miro-
stawa Wtodarczyka. - £6dz : Wydaw. Uniw. Lo6dz., 2018. - S. 267-283.

730. INSTYTUCJONALNE wsparcie pracujacych rodzicoOw w opiece
nad najmtodszymi dzie¢mi / Beata Krajewska // W: Czlowiek w pedago-
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gice pracy // red. nauk. Barbara Baraniak. - Warszawa : Difin, 2012. - S.
324-334. - (Engram).

731. JAK pracownik-rodzic bedzie moégl usprawiedliwia¢ nieobec-
nos¢ w pracy / Danuta Koska // Serw. Praw.-Prac. - 2013, nr 38, s. 9.

732. JAK prawidtowo udziela¢ pracownikowi urlopu wychowawcze-
g0 po zmianach przepisow / Leszek Jaworski // Serw. Praw.-Prac. - 2013,
nr 47, Kompendium Kadrowe - Procedury, s. 23-33.

733. JAK rozliczaé¢ zasitki macierzynskie po zmianach od 17 czerwca
2013 r. / Katarzyna Kalata // Serw. Praw.-Prac. - 2013, nr 27, s. 23-30.

734. JAK udzielaé urlopow zwigzanych z rodzicielstwem : stan praw-
ny na 1 pazdziernika 2013 r. / Leszek Jaworski // Por. Gaz. Praw. - 2013,
nr 39, s. 40-44.

735. JAKIE przepisy nalezy stosowa¢ do pracownikow korzystaja-
cych 2 stycznia 2016 r. z urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem / Matgo-
rzata Podgorska // Serw. Praw.-Prac. - 2015, nr 23,s. 18-21.

736. JAKIE utatwienia w zakresie wykonywania pracy wprowadzono
dla pracownikéw bedacych rodzicami dzieci niepetnosprawnych / Matgo-
rzata Podgorska // Serw. Praw.-Prac. - 2018, nr 13, s. 9-11.

737. JAKIE zmiany w zakresie ustalania prawa do zasitkow wprowa-
dza nowelizacja przepiséw dla przedsiebiorczych matek / Agata Pinzut //
Serw. Praw.-Prac. - 2015, nr 21, s. 9-10.

738. KARTA Duzej Rodziny : $wiadczenia rodzinne : wybrane pro-
blemy / Magdalena Januszewska [i in.]. - Stan prawny na 1 kwietnia 2015
r. - Warszawa : ABC Wolters Kluwer bus., 2015. - 369 s. - (Biblioteka
Pomocy Spotecznej ; 6).
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739. KATEGORIA dzieci uprawnionych do otrzymania renty rodzin-
nej po $mierci zywiciela / Magdalena Sadowska // Rozpr. Ubezp. - 2012,
z.2,s.33-43.

740. KILKA refleksji dotyczacych uprawnien pracownikow zwiaza-
nych z rodzicielstwem w $wietle znowelizowanych regulacji prawnych /
Janusz Wisniewski // Stud. z Zakresu Prawa, Admin. Zarz. UKW. - 2014,
T.5,s. 119-130.

741. KILKA refleksji na temat urlopu rodzicielskiego / Katarzyna
Serafin // Gdan.-£.6dz. Rocz. Prawa Pr. - 2014, nr 4, s. 79-90.

742. KILKA uwag do art. 70 ust. 3 ustawy emerytalnej po wyroku
Trybunatu Konstytucyjnego z 13 maja 2014 roku / Alina Wypych-
Zywicka // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Spol. - 2015, s. 679-685.

Przyznanie prawa do renty rodzinnej w $wietle wyroku TK.

743. KILKA uwag do treSci art. 129 ust. 2 ustawy emerytalnej i do
prawa do renty rodzinnej zabdjcy zywiciela / Alina Wypych-Zywicka //
Kwart. Sqd. Apelacji Gdan. - 2014, [nr] 1, s. 67-78.

744. KOBIETA w ciazy : prawa pracownicze : urlopy, zasitki, ochro-
na / [aut. Alicja Dobrenko, Grzegorz Trejgel, Marcin Wojewodka]. -
Warszawa : Infor Biznes, 2015. - 96 s. - (Prawo Na Co Dzien - Infor
Biznes).

Czy mozna zwolni¢ pracownicg w ciazy? Jaka ochrone daje etat, a jaka
zlecenie? Dla kogo dodatkowy urlop macierzynski?

745. KODEKS pracy 2017 z komentarzem : stan prawny na 23 stycz-
nia 2017 r. / Aleksander P. Kuzniar // Serw. Praw.-Prac. - 2017, nr 4,
Dodatek, s. 2-211.

M.in. czas pracy, urlopy pracownicze, uprawnienia pracownikow zwigzane
z rodzicielstwem
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746. KODEKS pracy 2018 z komentarzem : stan prawny na 19 stycz-
nia 2018 r. / koment. Aleksander P. Kuzniar // Serw. Praw.-Prac. - 2018,
nr 3, Dodatek, s. 5-226.

M.in. uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem.

747. KODEKS rodzinny i opiekunczy : komentarz / red. Krzysztof
Pietrzykowski ; aut. Janusz Gajda [et al.]. - Wyd. 5., Stan prawny na
dzien 1.11.2017 r. - Warszawa : Wydaw. C.H. Beck, 2018. - XV, [1],
1139 s. - (Komentarze Kodeksowe).

748. KODEKS rodzinny i opiekunczy : komentarz / red. Krzysztof
Pietrzykowski ; aut. Janusz Gajda [et al.]. - Wyd. 6. - Warszawa : Wy-
daw. C.H. Beck, 2020. - XV, [1], 1151 s. - (Komentarze Kodeksowe).

749. KODEKS rodzinny i opiekunczy : orzecznictwo, pis§miennictwo
: Orzecznictwo Sadu Najwyzszego z lat 1920-2021 oraz pismiennictwo z
lat 182-2021, dotyczace Kodeksu rodzinnego i opiekunczego lub zacho-
wujace Scisty zwigzek z jego przepisami / Jacek Gudowski. - Stan prawny
na 1 sierpnia 2021 r. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2021. - 815, [1] s.

Na 4 stronie oktadki: "Stanowi kontynuacj¢ cyklu "GUDI -LEX",
rozpoczetego w 2018 r. zbiorem orzecznictwa i pismiennictwa do Kodeksu

cywilnego (4 tomy, 5 woluminéw) i Kodeksu postgpowania cywilnego (5
tomow)".

750. KODEKS rodzinny i opiekunczy ze schematami. Prawo o aktach
stanu cywilnego / Bronistaw Czech. - Wyd. 4, stan prawny na 9 marca
2020 r. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2020. - 302 s.

751. KRYTERIUM dochodowe a $wiadczenia z tytulu urodzenia
dziecka / Iwona Mackiewicz // Serw. Praw.-Prac. - 2012, nr 51/52, s. 24-
25.
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KSZTALTOWANIE czasu pracy : czyli jakie modele elastycznego
zatrudnienia mogg stosowa¢ pracodawcy? / K. Witkowska-Pertkiewicz =
poz. 594.

752. KTO moze czu¢ si¢ bezpieczny w pracy / Damian Derecki. - Cz.
1-3 // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2014, nr 2, s. 37-40 ; nr 3, s. 39-42 ; nr 4,
s. 40-42.

Ochrona przedemerytalna, wypowiedzenie zmieniajace ; Cz. 2. Kobieta w

cigzy, urlop macierzynski, urlop wychowawczy ; Cz. 3. Urlop wypoczynkowy,
inna usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy.

753. KWESTIA regulacji ,,prawa do odtaczenia” w polskim porzadku
prawnym z perspektywy aktualnych przepisow KP / Justyna Tlatlik //
Monit. Prawa Pr. - 2022, nr 1, s. 18-22.

754. LABOR force participation of women in the EU - What role do
family policies play? / Agnieszka Gehringer, Stephan Klasen // Labour. -
2017, nr 1, s. 15-42.

Stworzenie ram prawnych, ktére zapewnialyby roéwnowage miedzy zyciem
zawodowym a osobistym, stalo si¢ centrum dyskusji politycznych na poziomie
europejskim i narodowym. Kobiety, co do zasady, przyjmuja na sicbie wigcej
obowiazkéw domowych i rodzinnych niz mezczyzni, a w konsekwencji sa mniej
aktywne zawodowo. Omodwienie roli jaka odgrywaja rozne rodzaje polityki
rodzinnej w oddzialywaniu na zachowania kobiet na rynku pracy w Unii
Europejskie;.

755. LABOUR market effects of reducing the gender gap in parental
leave entitlements / Elena Del Rey, Maria Racionero, Jose I. Silva // La-
bour Econ. - 2021, nr 72, s. 102036.

Omoéwienie wptywu uprawnien do urlopu rodzicielskiego dla matek i ojcow
na place i zatrudnienie. Przyktad Francji, Wtoch, Norwegii i Portugalii.

756. LACZENIE pracy z opiekg i wychowaniem dziecka w $wietle
przepisow prawa pracy / Katarzyna Majchrzak // Stud. Praw. KUL. -
2017, [nr] 1, s. 89-99.
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757. MACIERZYNSTWO zastgpcze a prawo do urlopu macierzyn-
skiego / Marta Madej // Pr. Zabezp. Spol. - 2014, nr 6, s. 34-38.

758. MATKI w pracy : niedocenione, gorzej optacane, cho¢ rozpiesz-
czane przez prawo / Anna Grabowska // Tyg. Solidar. - 2016, nr 22, s. 12-
14.

MULTI-local and cross-border care loops: comparison of childcare
and eldercare policies in Slovenia / M. Hrzenjak = poz. 1205.

Analiza porownawcza dwoch réznych systemow opieki: opieki nad dzie¢mi i
opieki nad osobami starszymi w Stowenii postkomunistycznym panstwie Europy
Wschodniej, w celu sprawdzenia, w jaki sposob okreslone mechanizmy prawa,
dziatajace w publicznym wsparciu opieki nad dzieémi i osobami starszymi,
powoduja rozne konsekwencje dla mobilnosci opieki.

759. The NEW politics of time / Emily Rose // Int. J. Comp. Labour
Law Ind. Relat. - 2018, nr 4, s. 373-394.

Na $wiecie pojawiaja si¢ nowe formy kwestionowania czasu. W Wielkiej
Brytanii pracodawcy wymagaja od pracownikéw wyzszego poziomu dostepnosci
i reagowania na wezwanie do pracy, kiedy tylko pojawia si¢ taka potrzeba. Te
wymagania przebiegaja réznie w réznych czgsciach rynku pracy. Jednakze
og6lnym skutkiem jest zahamowanie mozliwosci pracownikéw do cieszenia si¢
czasem wolnym od pracy. Obecne przepisy dotyczace pracy i czasu pracy,
ktorych celem jest ograniczenie lub zapewnienie rekompensaty za utracony czas
wolny nie podnosza tego problemu w odpowiedni sposob. Analiza socjologiczna
powyzszych wzordw postgpowania z czasem w pracy.

760. NIE tylko mama czyli Tata na urlopie ojcowskim i “tacierzyn-
skim” / [red. Joanna Banasiak-Lach]. - Warszawa : Wydaw. Wiedza i
Praktyka, 2012. - 32 s.

761. NIE tylko sprawiedliwy, lecz takze madry wybor / Barbara Sur-
dykowska // Dialog Centr. Reg. - 2019, nr 2, s. 13-16.

Projekt dyrektywy UE w sprawie rownowagi migedzy zyciem zawodowym
a prywatnym.
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762. NIENALEZNIE pobrane $wiadczenia rodzinne w $wietle przepi-
sow unijnych / Justyna Okurowska // Stuz. Prac. - 2013, nr 7, s. 8-11. *
Nienaleznie pobrane $wiadczenia rodzinne w mysl obowiazujacych prze-
piséw i orzecznictwa / Magdalena Osinska-Wilinska // Pedag. Ojcostwa.
-2015,nr 1, s. 190-191.

763. NIEUZNAWANIE urlopu rodzicielskiego za okres $wiadczenia
pracy dla celow ustalenia prawa do urlopu wypoczynkowego = The non-
recognition of parental leave as a period of actual work for the purpose of
determining a worker's entitlement to paid annual leave / Aleksandra
Zigtek-Capiga // Pr. Zabezp. Spol. - 2018, nr 12, s. 40-41.

764. NIEZALEZNOSC  uprawnien do urlopéw  zwigzanych
z rodzicielstwem pracownika-ojca wychowujacego dziecko od statusu
ubezpieczeniowego matki dziecka = Independence of entitlements to
leave related to the parentage of the employee - the father raising the child
- from the social security status of the child's mother / Eliza Maniewska //
Pr. Zabezp. Spot. - 2021,T. 62, nr 10, s. 49-51.

765. NIZSZY wick emerytalny kobiet : przywilej czy dyskryminacja?
Perspektywa prawnomiedzynarodowa i konstytucyjna / Agnieszka Bien-
Kacata, Julia Kapelanska-Pregowska // Pr. Zabezp. Spol. - 2022, nr 1, s.
12-22.

766. NOWA dyrektywa w sprawie urlopu rodzicielskiego / Agnieszka
Zwolinska // Serw. Praw.-Prac. - 2011, nr 35, s. 24-25.

767. NOWE regulacje uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem /
Barbara Godlewska-Bujok // Pr. Zabezp. Spot. - 2013, nr 7, s. 24-28.

Zmiany wprowadzone ustawg z 28 maja 2013 r. o zm. ustawy - Kodeks pracy
oraz niektorych innych ustaw dot. urlopu rodzicielskiego (Dz.U. 2013, poz. 675).
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768. NOWE uprawnienia ojcow korzystajacych z urlopéw macierzyn-
skich i rodzicielskich / Andrzej Romanik // Prz. Ubezp. dla Ciebie. -
2015, nr 9, s. 37-39.

769. NOWE zasady udzielania urlopu ojcowskiego / Ewa Lukasik //
Serw. Praw.-Prac. - 2011, nr 8, s. 18-19.

Na podstawie ustawy z 25 listopada 2010 r. o zm. ustawy - Kodeks pracy (Dz.
U. nr 249, poz. 1655).

770. NOWELIZACIJA kodeksu pracy - taczenie urlopu rodzicielskie-
go z pracg / Kamil Madejski // Przyj. przy Pr. - 2016, nr 1, s. 20-21.

771. O BRAKU przepisoéw przejsciowych w ustawie z 26 lipca 2013
r. nowelizujacej kodeks pracy w zakresie urlopéw wychowawczych /
Eliza Maniewska // Pr. Zabezp. Spol. - 2013, nr 11, s. 36-41.

772. O KODEKSOWYM katalogu zasad indywidualnego prawa
pracy / Zbigniew Goral. - Warszawa : Wolters Kluwer Polska, 2011. -
247 s.

Rec.: Zigtek Aleksandra // Pr. Zabezp. Spot. - 2011, nr 12, s. 41-43.

773. O SYTUACII pracownika wypetniajagcego obowiazki opiekun-
cze w $wietle przepisow prawa pracy i wyzwan XXI wieku / Justyna
Czerniak-Swedziot, Ewelina Kumor-Jezierska // W: Dorobek i rozwoj
mysli polskiej nauki prawa pracy w $wietle wyzwan XXI wieku / red.
Pawet Nowik, Iwona Sierocka, Wioletta Witoszko, Katarzyna Zywolew-
ska. - Bialystok : Temida, 2022. - S. 43-56.

774. O ZAKRESIE podmiotowym prawa pracy z perspektywy kon-
cepcji "work-life balance" / Aleksandra Pietras // Acta UL, Fol. Iur. -
2019, [Z.] 88, s. 57-68.
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775. OBOWIAZKI pracodawcy w zakresie uprawnien rodzicielskich
pracownika / Joanna Kaleta / Dziennik Gaz. Praw. - 2013, nr 118, dod.
Kadry i Place, s. C5-C8.

776. OBOWIAZKOWY urlop macierzynski / Katarzyna Garncarska
// Por. Inst. Kult. - 2020, nr 10, s. 62-64.

777. OCENA funkcjonowania kierunkowych rozwigzan w zakresie
urlopéw zwiazanych z rodzicielstwem pod katem realizacji zatozen kon-
cepcji "work-life balance"” / Karolina Muszak-Rauhut // W: Wybrane
problemy prawa krajowego i migdzynarodowego : zbior studiow / red.
nauk. Anna Zbaraszewska. - Poznan : Wydaw. WSPedag. Adm. (Poznan),
2021. - S.9-21.

778. OCENA funkcjonowania regulacji prawnej dotyczacej upraw-
nien rodzicielskich pracownikow / Agata Ludera-Ruszel // Stud. z Zakre-
su Prawa Pr. Polit. Spot. - 2016, s. 95-109.

OCENA zasadnos$ci zalozen reformy urlopow i zasitkow zwigzanych
z opieka nad matym dzieckiem / A. Kurowska = poz. 1211.

779. OCHRONA pracownic w cigzy / Jakub Szmit. - Cz. 1-2 // Tyg.
Solidar. - 2012, nr 49, s. 26 ; nr 51, s. 26.

780. OCHRONA prawna pracownic w cigzy / Katarzyna Zywolewska
/' W: Ochronna funkcja prawa pracy : wyzwania wspotczesnego rynku
pracy / red. nauk. Anna Napiorkowska, Beata Rutkowska, Mikotaj Ryl-
ski. - Torun : TNOiK Dom Organizatora, 2018. - S. 139-157.

781. OCHRONA rodzicielstwa po nowelizacji przepisOw prawa :
wybrane aspekty = Parenthood protection following the amendment of the
legislation - selected aspects / Agata Baran // Prz. Praw.-Ekon. - 2016, nr
4,s.20-35.
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782. OCHRONA rodziny w $wietle przepisow prawa pracy / Kata-
rzyna Serafin. - £6dz : Wydaw. Uniw. Lbédz., 2018. - 401, [2] s. - (dka-
demia Prawa).

783. OCHRONA trwatosci stosunku pracy kobiet w cigzy / Maria
Baranowska, Izabela Cakata // W: Prawo, rodzina, praca / red. nauk. Mar-
ta Andryszczak, Renata Badowiec, Daria Gesicka. - Torun : Wydaw.
Nauk. UMK, 2017. - S. 25-34.

Materiaty z XI Ogolnopolskiego Zjazdu Koét Naukowych przy Wydziatach
Prawa i Administracji, 7-8 kwietnia 2016 r., Torun.

784. OCHRONA trwatosci stosunku pracy pracownic w ciazy / Piotr
Waz // Atest. - 2012, nr 10, s. 13-15.

785. OKRESY rozliczeniowe z réznych perspektyw / Zbigniew Zurek
/I Dialog. - 2014, nr 2, s. 60-64.

Dot. nowelizacji kodeksu pracy (Dzial VI), uelastycznienie czasu pracy
(wydtuzenie okresow rozliczeniowych z 4 do 12 miesiecy), racjonalizacja
rozwigzan dot. doby pracowniczej w kontekScie rozliczania czasu pracy w

ruchomym czasie pracy jako instrumencie wspomagajacym laczenie obowiazkow
rodzinnych z zawodowymi.

OPIEKA nad dzieckiem / T. Musialik = poz. 1212.

786. OPIEKA naprzemienna nad dzieckiem po nowelizacji Kodeksu
rodzinnego i opiekunczego z 25 czerwca 2015 r. / Pawet Widerski // W:
Rodzina we wspotczesnym $wiecie : praca zbiorowa / pod red. Jana Zim-
nego. - Stalowa Wola : KUL Wydz. Zam. Nauk o Spoteczenstwie, 2016. -
S. 231-254.

787. OPIEKUNOWIE dzieci w zaktadowych zrédtach prawa pracy /
Krzysztof Walczak, Barbara Godlewska-Bujok // Pr. Zabezp. Spol. -
2019, nr 12, s. 14-18.

Omoéw. uzupehienia zaktadowych zrdédet praw pracy o uprawnienia
rodzicielskie dla opiekunow dzieci.
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788. OVERVIEW of recent cases before the Court of Justice of the
European Union (July 2019-September 2019) / Anne Pieter van der Mei //
Eur. J. Soc. Secur. -2019, nr 4, s. 370-377.

W okresie od lipca do wrzesnia 2019, Trybunat Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej wydal wiele roznych werdyktow, majacych ogromne znaczenie dla
zabezpieczenia spolecznego. Wyrok, ktdry szczegdlnie si¢ wyrdznia, wydany byt
w sprawie Van den Berg i innych, dotyczacych obywateli Danii zyjacych w
Niderlandach, podejmujacych ,,miniprace” w Niemczech. Wedtug niemieckiego
prawa strona odwolujaca si¢ ze wzgledu na niska liczbe godzin pracy nie bylta
uprawniona do ubezpieczenia w ramach zabezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem
ubezpieczenia od wypadkow. Z kolei Dunczycy ubiegali si¢ o zasitek rodzinny i
emeryturg, niemniej ich podanie zostalo odrzucone. Instytucje zabezpieczenia
spotecznego w Danii uwazaty, ze zgodnie z zasadg ,lex loci laboris” [zasada
prawa miejsca wykonywania pracy. Jedna z zasad, ktérymi rzadzi si¢ koordynacja
systemOw zabezpieczenia spotecznego. Oznacza, ze podlegamy ubezpieczeniom
w kraju, w ktorym wykonujemy prace. Sg dwa gtdéwne wyjatki od tej zasady: 1.
przeniesienie dziatalno$ci za granicg na okres maksymalnie 24 miesigcy 2.
delegowanie pracownika] - ich obywatele podlegali ustawodawstwu
niemieckiemu. Dotyczyl pytania, czy niewlasciwe panstwo cztonkowskie moze
przyzna¢ mieszkancom $wiadczenia, je§li nie maja oni ubezpieczenia we
wiasciwym panstwie cztonkowskim.

PARENTAL leave benefits, household labor supply, and children’s
long-run outcomes / R. Ginja, J. Jans, A. Karimi = poz. 611.

Programy urlopéw rodzicielskich w krajach rozwinigtych gospodarczo maja
na celu wsparcie rodzicow matych dzieci w godzeniu zycia zawodowego z
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dalena Rzewuska // Palestra. - 2011, nr 11/12, s. 76-82.

869. SPOSOBY dzielenia si¢ uprawnieniami rodzicielskimi przez
osoby rozwiedzione lub w separacji / Malgorzata Podgorska // Serw.
Praw.-Prac. - 2014, nr 23, s. 13-16.

Urlop macierzynski. Prawa pracownikow.

870. STATUS prawny asesorow sagdowych wypetniajacych obowiazki
rodzicielskie - wnioski de lege lata i de lege ferenda / Justyna Czerniak-
Swedziot // Pr. Zabezp. Spol. - 2022, nr 12, s. 26-33.

871. STATUS prawny 0s6b $wiadczacych pracg w ramach umowne-
go zatrudnienia nietypowego / Izabela Florczak. - Stan prawny na dzien
15 stycznia 2017 r. - £.6dz : Wydaw. Uniw. L6dz., 2017. - 315 s. - (dka-
demia Prawa).

872. STOSUNEK zatrudnienia rodzica zast¢pczego jako nietypowy
stosunek pracy/ Izabela Wotowiec / W: Wspolczesne problemy prawa
pracy i ubezpieczen spolecznych : XVIII Zjazd Katedr i Zaktadow Prawa
Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, Warszawa, 26-28 maja 2011 r. / red.
nauk. Ludwik Florek, Lukasz Pisarczyk. - Warszawa : LexisNexis Polska,
2011. - S. 269-278.

873. SYTUACIJA prawna rodzica na rynku pracy / Ewa Lukasik //
Prawo Przeds. -2011,nr 9, 72 s.
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Zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu ze wzgledu na rodzicielstwo, warunki
zatrudnienia kobiet w cigzy, urlop ojcowski, ochrona trwatosci stosunku pracy,
urlop wychowawczy, obnizenie wymiaru czasu pracy, elastyczne formy
zatrudnienia.

874. SYTUACIJE wymagajace pozostawienia wniosku bez rozpatrze-
nia badz rozpoznania / Artur Szczupakowski // Prz. Ubezp. dla Ciebie. -
2011, nr 10, s. 14-16.

Przyznawanie $§wiadczen wyplacanych z funduszu alimentacyjnego oraz
zasitkow rodzinnych w nowym okresie zasitkowym.

875. SZCZEGOLNA ochrona stosunku pracy pracownikow powraca-
jacych z urlopéw rodzicielskich / Malgorzata Medrala // Zesz. Nauk. /
Uniw. Ekon. Krak. - 2013, nr 911, s. 33-49.

Ocena zasadnosci i efektywnos$ci regulacji dotyczacych ochrony stosunku

pracy pra-cownikoéw po urlopach rodzicielskich z perspektywy realizacji polityki
spotecznej panstwa za posrednictwem podmiotu zatrudniajacego.

876. SWIADCZENIA dla pracujacych rodzicow : urlopy, zasitki,
ochrona / red. merytoryczny Agata Pinzut. - Warszawa : INFOR, 2019. -
80 s. - (Poradnik Gazety Prawnej Poleca ; Prawo Pracy i ZUS ; nr 3 ;
Prawo Pracy i ZUS ; nr 3/2019).

Jak korzystnie sktada¢ wnioski na poszczegblne urlopy zwigzane
z macierzynstwem. Jak wymienia¢ si¢ uprawnieniami do zasitku macierzynskiego

z drugim rodzicem lub innym czltonkiem rodziny. Jak laczy¢ prace zawodowa ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem w czasie urlopu rodzicielskiego.

877. SWIADCZENIA pieni¢zne z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa : komentarz / Karolina Stopka. - Stan prawny na
1 lutego 2022 r. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2022. - 506, [1] s. - (Ko-

mentarze Praktyczne).

878. SWIADCZENIA rodzinne pracownikow migrujgcych : [orzecz-
nictwo Trybunatu Sprawiedliwosci] / oprac. Ewa Skibinska // Monit.
Prawa Pr. -2012,nr 7, s. 389-392.
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879. SWIADCZENIA socjalne a obowigzki alimentacyjne cztonkow
rodziny w $§wietle zasady pomocniczosci / Marek Andrzejewski // Pr.
Zabezp. Spol. - 2019, nr 11, s. 21-28.

880. SWIADCZENIA w razie macierzynstwa, czyli co przyshiguje
osobie ubezpieczonej w trakcie macierzynstwa / Magdalena Sobiak //
Nowa Szk. -2015,nr 9, s. 37-41.

881. SWIADCZENIA z tytulu urodzenia dziecka / Anna Szymczak //
Serw. Praw.-Prac. - 2012, nr 5, s. 20-21.

882. SWIADCZENIA z ubezpieczenia spolecznego na rzecz rodziny :
ochrona interesow rodziny po stracie zywiciela w prawie ubezpieczen
spotecznych / [red. Paulina Bieniek, Monika Elzbieta Marczyk, Olaf
Rawski]. - Warszawa : ZUS, 2016. - 144, [1] s.

883. SWIADCZENIE z tytulu opieki nad dzie¢mi - dyskusja nad
wprowadzeniem Betreuungsgeld w Niemczech / Martyna taszewska-
Hellriegel // Pr. Zabezp. Spol. - 2012, nr 7, s. 18-22.

Projekt $wiadczenia adresowanego do rodzicow, ktorzy rezygnuja z opieki
nad dzieckiem w finansowanych przez panstwo placowkach (jako element
polityki rodzinnej).

884. The TALE of transparent and predictable working conditions
intertwined with work-life balance: assessing the impact of the new social
policy directives on decent working conditions and social protection /
Barttomiej Bednarowicz // Eur. J. Soc. Secur. - 2020, nr 4, s. 421-433.

Dokonano podsumowania dwoch pierwszych prawnie wiazacych inicjatyw
roll-out z Europejskiego Filaru Praw Socjalnych (EPSR), a mianowicie dyrektywy
(UE) 2019/1152 w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w
Unii Europejskiej oraz dyrektywy (UE) 2019/1158 w sprawie rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym dla rodzicow i opiekundéw, w celu oceny ich
wplywu na godne warunki pracy i zatrudnienia oraz ochrong socjalna, przy
jednoczesnym bardziej szczegélowym zbadaniu ich zasiegu i potencjalnych
ograniczen. Dyrektywa Work-life balance jest dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
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rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunéw oraz
uchylajagca dyrektywe Rady 2010/18/UE.

885. THOUGHTS about indexing family benefits: are authorities
permitted to apply the Austrian indexation of family benefits? The prima-
cy of EU law and the right/obligation to request a ruling from the Court of
Justice of the European Union / Franz Marhold, Christoph Paul Ludvik //
Eur. J. Soc. Secur. - 2020, nr 3, s. 273-286.

Austria zmienita ustawodawstwo, dostosowujac $wiadczenia rodzinne, takie
jak zasitek rodzinny i kwota zasitku rodzinnego podlegajacego odliczeniu, do
(nizszych) wskaznikdow poziomu cen towaré6w 1 ustug konsumpcyjnych
(indeksacja) panstwa zamieszkania dziecka. Przypadek ten nie jest wyjatkowy. W
Unii Europejskiej podobne starania byly przewidziane w kilku panstwach

czlonkowskich. Ustawodawstwo austriackie jest jednak obecnie kwestionowane
przed Trybunatem Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej (TSUE).

TRAVAIL a domicile, télétravail : droits et obligations de l'entreprise
et du salarié / P. Burnel. = poz. 1111.

886. Le TRAVAIL flexible et atypique / Jean-Luc Putz. - Windhof :
Promoculture-Larcier, 2016. - 258 s. - (Droit du Travail et Droit Social).

Prawo pracy. Nietypowe warunki zatrudnienia.

887. TRESC i charakter prawny porozumienia i regulaminu w spra-
wie telepracy / Ewa Pietrzak / Monit. Prawa Pr. - 2011, nr 3, s. 118-124.

888. TRWALOSC stosunku pracy / Matgorzata Jedrzejczyk / Inspek-
tor Pr. - 2013, nr 3, s. 8-10.

Ochrona pracownikéw korzystajacych z urlopéw wychowawczych.
UBEZPIECZENIE jako instrument finansowania ryzyka zawodowego
mlo-dych matek / M. Machowiak = poz. 493.

Propozycja ustugi ubezpieczeniowej organiczajacej ryzyko utraty pracy kobiet
powracajacych na rynek pracy po okresie macierzynstwa.



-175-

ULGA podatkowa przy naprzemiennej opiece nad dzieckiem : wyrok
Naczelnego Sadu Administracyjnego z 20.05.2020 r., II FSK 383/20 :
orzeczenie kwartatu / G. Borkowski = poz. 1231.

889. ULATWIENIA dla rodzicow utrudnig zycie pracodawcom /
Marta Derewicz, Katarzyna Kaminska, Diana Kanarek, Dominika Lata-
wiec-Chara, Joanna Ostojska // Dziennik Gaz. Praw. - 2015, nr 246, dod.
Tygodnik Gazeta Prawna, s. C11-C18.

890. UMOWA na zastgpstwo a umowa na czas okreslony, gdy pra-
cownika rodzica nic ma w pracy / Monika Fraczek // Por. Inst. Kult. -
2017, nr 1, s. 56-57.

891. UMOWA-zlecenie podczas urlopu rodzicielskiego / Piotr Cibor-
ski // Por. Inst. Kult. - 2018, nr 11, s. 60-61.

892. UPRAWNIENIA kobiet zwigzane z macierzynstwem w prawie
pracy i ubezpieczen spolecznych / Aleksandra Kepniak. - Cz. 2 / Prew.
Rehabil. - 2011, nr 1, s. 1-10.

893. UPRAWNIENIA kobiety po poronieniu i urodzeniu martwego
dziecka w oparciu o obowiazujace przepisy prawa / Justyna Swigtek-
Rudoman // Gdan. Stud. Praw. - 2017, T. 38, s. 435-443.

894. UPRAWNIENIA ojcow zwigzane z rodzicielstwem / Monika
Latos-Mitkowska // W: Aktualne zagadnienia prawa pracy i polityki so-
cjalnej : (zbior studiow). T. 2 / red. nauk. Bolestaw Maciej Cwiertniak. -
Sosnowiec : Of. Wydaw. Humanitas, 2013. - S. 331-344.

895. UPRAWNIENIA opiekunéw dzieci w praktyce dziatania pol-
skich pracodawcow / Krzysztof Walczak, Barbara Godlewska-Bujok //
Monit. Prawa Pr. - 2020, nr 3, s. 12-15.

Swiadczenia dla rodzicow.
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896. UPRAWNIENIA pracownicze kobiety po poronieniu / Karolina
Niedzielska // Monit. Prawa Pr. - 2021, nr 4, s. 14-17.

897. UPRAWNIENIA pracownicze pracownic w cigzy / Sebastian
Kryczka // Serw. Praw.-Prac. - 2022, nr 15, s. 17-20.

898. UPRAWNIENIA pracownikéw-opiekunéw dzieci przyznawane
przez pracodawcow w autonomicznych zrodtach prawa zatrudnienia jako
przejaw realizacji strategicznego zarzadzania personelem / Krzysztof
Walczak // W: Zatrudnienie w epoce postindustrialnej / red. Barbara God-
lewska-Bujok, Krzysztof Walczak ; Tomasz Bakalarz [et al.]. - Warszawa
: Wydaw. C.H. Beck, 2021. - S. 487-494.

899. UPRAWNIENIA pracownikow-rodzicow / Iwona Jaroszewska-
Ignatowicz, Zuzanna Rosner-Laskorzynska. - Stan prawny na 1 czerwca
2021 r. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2021. - 294 s.

900. UPRAWNIENIA pracownikow zwigzane z rodzicielstwem /
Marta Jaworska, Emil Derewicz, Danuta Dera // Prz. Ubezp. dla Ciebie. -
2012, nr 6, s. 3-7.

901. UPRAWNIENIA pracownikow zwigzane z rodzicielstwem :
dazenie do rownego traktowania czy zrédto dyskryminacji / Katarzyna
Serafin // Wiedza Praw. - 2012, nr 2, s. 56-62.

902. UPRAWNIENIA pracownikow zwigzane z rodzicielstwem -
pytania i odpowiedzi // Serw. Praw.-Prac. - 2014, nr 34, s. 5-81.

903. UPRAWNIENIA pracownikow zwigzane z rodzicielstwem
w pytaniach i odpowiedziach : stan prawny na 25 listopada 2014 r. // Por.
Gaz. Praw. - 2014, nr 44, s. 5-41.
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904. UPRAWNIENIA pracownikow zwigzane z rodzicielstwem w
$wietle przepisOw prawa pracy i ubezpieczen spotecznych / red. nauk.
Justyna Czerniak-Swedziot ; Maria Bosak, Justyna Czerniak-Swedziol,
Sebastian Koczur [et al.]. - Stan prawny na 15 czerwca 2016 r. - Warsza-
wa : Wolters Kluwer, 2016. - 284 s. - (Zagadnienia Prawne).

Rec.: Stefanski Krzysztof / Monit. Prawa Pr. - 2017, nr 4, s. 223-224.

905. UPRAWNIENIA rodzicielskie dla cztonkow najblizszej rodziny
pracownika // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Spol. - 2016, s. 83-94.

906. UPRAWNIENIA rodzicielskie funkcjonariusza stuzby wiezien-
nej - ojca dziecka / Ewelina Kumor-Jezierska // Rocz. Nauk Praw. - 2018,
T. 28, nr 4, s. 63-85.

907. UPRAWNIENIA rodzicielskie ojcoéw prawie takie jak matek /
Joanna Sliwinska // Dziennik. Gaz. Praw. - 2021, nr 120 : 24.06, s. C2-
C3.

908. UPRAWNIENIA rodzicielskie po nowelizacji kodeksu pracy /
[Joanna Kaleta i in.]. - Stan prawny na 2 stycznia 2016 r. - Warszawa :
Wolters Kluwer, 2015. - 316 s. - (Poradniki Kadrowe).

909. UPRAWNIENIA rodzicielskie pracownikéw / Lukasz Paron,
Krzysztof Sprutta. - Stan prawny na 1 pazdziernika 2013 r. - Wroctaw :
Presscom, 2013. - 272 s. - (Biblioteka Kadry i Place w Administracji).

910. UPRAWNIENIA rodzicielskie pracownikéw oraz innych oséb /
Dariusz Dembowski. - Cz. 1-2 // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2015, nr 2, s. 3-
10 ; nr 3, s. 13-17.

M.in. $wiadczenia zwigzane z rodzicielstwem.

911. UPRAWNIENIA rodzicielskie : praktyczne wyjasnienia dla
pracodawcow i pracownikow, przyktady rozstrzygnig¢ / Lukasz Kucz-
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kowski, Marlena Maniecka, Katarzyna Wilczyk, Marcin Rybczynski. -
Warszawa : INFOR, 2016.

912. UPRAWNIENIA rodzicielskie rodzicow-kierownikow / Ewa
Lukasik // Serw. Praw.-Prac. - 2011, nr 43, s. 18-19.

913. UPRAWNIENIA rodzicielskie w 2012 r. / Anna Czajkowska //
Serw. Praw.-Prac. - 2012, nr 3, Kompendium Kadrowe, s. 11-26.

914. UPRAWNIENIA rodzicow w pracy : poradnik pracodawcy / red.
prow. Agata Pinzut. - Warszawa : INFOR, 2020. - 98 s.

915. UPRAWNIENIA rodzicow w pracy : poradnik pracodawcy / red.
Agata Pinzul. - Stan prawny: 1 stycznia 2022. - Warszawa : INFOR,
2022. - 115 s. - (Niezbednik Kadrowo-Placowy).

916. UPRAWNIENIA rodzicow w pracy: pytania i odpowiedzi //
Serw. Praw.-Prac. - 2021, nr 14, 81 s.

917. UPRAWNIENIA rodzicow w pracy : urlopy, zasitki, §wiadcze-
nia, ochrona przed zwolnieniem : praca zbiorowa / red. prow. Agata Pin-
zul. - Warszawa : INFOR, cop. 2018. - 81 s. - (Prawo Pracy).

918. UPRAWNIENIA  samozatrudnionych  matek  zwigzane
z rodzicielstwem - wybrane problemy / Tomasz Duraj // Stud. Praw.-
Ekon. -2019, T. 113, s. 11-29.

919. UPRAWNIENIA zwiazane z rodzicielstwem / Jakub Szmit. - Cz.
1-2 // Tyg. Solidar. - 2011, nr 28, s. 28 ; nr 30, s. 28.

920. UPRAWNIENIA zwigzane z rodzicielstwem oséb samozatrud-
nionych - uwagi de lege lata i de lege ferenda / Tomasz Duraj // Stud. z
Zakresu Prawa Pr. Polit. Spol. - 2019, s. 341-366.
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921. UPRAWNIENIA zwigzane z rodzicielstwem przystugujace
osobom prowadzacym wiasng dziatalno$¢ gospodarcza / Patrycja Wie-
claw // Monit. Prawa Pr. - 2018, nr 1, s. 20-24.

922. UPRAWNIENIE faczenia pracy z opieka nad dzieckiem na tle
funkcji ochronnej prawa pracy oraz potrzeb wspdtczesnego rynku pracy /
Wioletta Witoszko // W: Ochronna funkcja prawa pracy : wyzwania
wspoélczesnego rynku pracy / red. nauk. Anna Napiorkowska, Beata Rut-
kowska, Mikotaj Rylski. - Torun : TNOiK Dom Organizatora, 2018. - S.
159-176.

923. URLOP macierzynski / Jakub Szmit / Tyg. Solidar. - 2015, nr
25, s. 36-37. * Dodatkowy urlop macierzynski / J. Szmit // Tamze. -
2015, nr 29, s. 36-37.

924. URLOP macierzynski : [orzecznictwo Trybunatu Sprawiedliwo-
$ci] / oprac. Ewa Skibinska // Monit. Prawa Pr. - 2014, nr 6, s. 333-336.

925. URLOP macierzynski funkcjonariuszki shuzby wigziennej / Ewe-
lina Kumor-Jezierska // Rocz. Nauk Praw. - 2018, T. 28, nr 1, s. 29-51.

926. URLOP na warunkach urlopu macierzynskiego / Karolina Stop-
ka // Pr. Zabezp. Spol. - 2016, nr 9, s. 23-31. * Urlop na warunkach urlo-
pu macierzynskiego / Katarzyna Pietruszynska-Jarosz // Tamze - 2019, T.
60, nr 11, s. 58.

927. URLOP ojcowski a sktadki ZUS / Piotr Kostrzewa // Prz. Ubezp.
dla Ciebie. - 2011, nr 6, s. 5-7.

928. URLOP ojcowski - od 2012 roku dwa tygodnie / Karolina Jedras
// Pr. Zdrowie. - 2012, nr 1, s. 44-45.

929. URLOP ojcowski po zmianach od 2 stycznia 2016 r. / Andrzej
Romanik // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2015, nr 11, s. 37-39.
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930. URLOP ojcowski w pytaniach i odpowiedziach / Matgorzata
Podgorska // Stuz. Prac. - 2011, nr 7,s. 13-17.

931. URLOP rodzicielski / Monika Latos-Mitkowska // Monit. Prawa
Pr.-2013, nr 8, s. 398-402.

932. URLOP rodzicielski / Piotr Waz // Pr. Zdrowie. - 2013, nr 7/8, s.
19-23.

Dot. ustawy z 28 maja 2013 r. o zm. ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. 2013, poz. 675).

933. URLOP rodzicielski : analiza problemowa = Parental leave :
problematic analysis / Karol Kulig // Pr. Zabezp. Spol. - 2016, nr 3, s. 15-
20.

934, URLOP rodzicielski dla ojcow : problemy z implementacja dy-
rektywy 2010/18 w Polsce / Pawet Wojtasik // Acta Iur. Stet. - 2018, nr 3,
s. 201-226.

935. URLOP rodzicielski - nowa instytucja ochrony rodzicielstwa /
Marcin Wujczyk // Polit. Spof. - 2014, nr 2, s. 21-24.

Dotyczy Ustawy z dnia 28 maja 2013 r. o zm. ustawy - k.p. oraz niektorych
innych ustaw. Zasady udzielania i korzystania z instytucji urlopu rodzicielskiego.

936. URLOP rodzicielski po nowelizacji kodeksu pracy / Katarzyna
Serafin // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Spol. - 2016, s. 39-48.

937. URLOP rodzicielski w $wietle przepisow prawa pracy / Katarzy-
na Majchrzak // Stud. z Zakresu Prawa, Admin. Zarz. UKW. - 2015, T. 8,
s. 46-58.

938. URLOP wychowawczy jako okres zatrudnienia (nie)sprzyjajacy
pracownikowi rodzicowi : wnioski de lege lata i de lege ferenda = Exten-
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ded unpaid parental leave as the period of employment (not) favourable to
parent employee : conclusions de lege lata and de lege ferenda / Justyna
Czerniak-Swedziol, Ewelina Kumor-Jezierska // Stud. z Zakresu Prawa
Pr. Polit. Spol. - 2021, [T.] 28, s. 191-206.

Prawo pracy, urlop wychowawczy, work-life balance.

939. URLOP wychowawczy - po zmianach / Franciszek Matysz //
Stuz. Prac. -2014,nr 5, s. 1-5.

940. URLOPY i zasitki zwigzane z rodzicielstwem po zmianach prze-
pisow / Malgorzata Podgorska, Aldona Salamon // Serw. Praw.-Prac. -
2015, nr 18, s. 3-80.

941. URLOPY macierzynskie i rodzicielskie, czyli legalny sposob na
podwdjne dochody / Karolina Schiffter, Anna Boguska // Dziennik Gaz.
Praw. - 2016, nr 185, dod. Tygodnik Gazeta Prawna, s. C6-C12.

942. URLOPY pracownicze / Magdalena Kuba, Monika Nowak, Ewa
Staszewska. - Stan prawny na 2 stycznia 2016 r. - Warszawa : Wolters
Kluwer, 2016. - 309, [1] s. - (Biblioteka Prawa Pracy).

943. URLOPY pracownicze - odpowiedzi na najtrudniejsze pytania //
Serw. Praw.-Prac. - 2016, nr 10, s. 3-81.

Urlop wypoczynkowy, urlop bezptatny, wurlop szkoleniowy, urlop
macierzynski, urlop rodzicielski, urlop wychowawczy, urlop ojcowski.

944. URLOPY pracownikow-rodzicow w UE - wybrane zagadnienia /
Agnieszka Zwolinska // Serw. Praw.-Prac. - 2012, nr 9, s. 29-31.

945. URLOPY rodzicielskie : komu przystuguje urlop macierzynski,
ojcowski, rodzicielski, wychowawczy, dla kogo zasitek macierzynski,
jakie sa wymiary urlopéw / Anna Boguska [et al.]. - Warszawa : INFOR,
2017.- 128 s.
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946. URLOPY rodzicielskie i zasitki macierzynskie : zasady przy-
znawania, dokumentowania i wyplacania / Anna Kopys¢, Bozena Lenart,
Renata Tonder. - Wyd. 2. - Stan prawny: styczen 2016. - Warszawa :
Wydaw. C.H. Beck, 2016. - XVI, 282 s. - (Beck Info Biznes ; Beck Info
Biznes Praktyczna Strona Prawa).

947. URLOPY rodzicielskie - o projekcie ustawy 1 jej
(nie)konsekwencjach / Barbara Godlewska-Bujok // Pr. Zabezp. Spol. -
2013, nr 3,s. 9-12.

948. URLOPY rodzicéw w pracy : obecnie i po planowanych zmia-
nach w Kodeksie pracy. - Stan prawny na: 1 grudnia 2022 r. - Warszawa :
Wydaw. Wiedza i Praktyka, 2022. - 120 s.

949. URLOPY *“tacierzynskie” w Polsce : silny trend czy chwilowa
moda? : rozwazania w kontekscie przemian r6l w rodzinie / Marta Bierca
// Stud. Socjol. - 2014, nr 4, s. 41-58.

950. URLOPY wychowawcze dla pracownikdw i przedsigbiorcow //
Serw. Praw.-Prac. - 2014, nr 6, s. 5-81.

951. URLOPY wypoczynkowe i inne zwolnienia od pracy : wyjasnie-
nia - porady - orzecznictwo / pod red. Bozeny Lenart. - [Stan prawny] :
maj 2014. - Warszawa : Wydaw. C.H. Beck, 2014. - XVIII, 250 s. - (Na-
wigator Prawa Pracy).

952. URLOPY zwigzane z rodzicielstwem bez tajemnic / Aleksandra
Kepniak // Prew. Rehabil. - 2013, nr 3, s. 14-30.

953. URODZENIE dziecka w trakcie urlopu bezptatnego / Karol
Kulig // Monit. Prawa Pr. - 2017, nr 2, s. 75-79.

954. USTALANIE dochodu do zasitku rodzinnego / Réza Karlikow-
ska // Stuz. Prac. -2012, nr 3, s. 11-13.
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955. USTAWA o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci : komen-
tarz / red. Pawet Daniel ; Piotr Lawrynowicz, Arkadiusz Skomra. - Wro-
cltaw : Presscom, 2016. - 285 s. - (Administracja Publiczna. Biblioteka).

956. USTAWA o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej /
Joanna Knapinska, Krzysztof Madej / Stuz. Prac. - 2012, nr 2, s. I-
XXVIIL

957. USTAWA z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zm. ustawy o §wiadcze-
niach rodzinnych i ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
/I Dz. U. - 2011, nr 205, poz. 1212.

Omow.: Zmiany w ustawie o §wiadczeniach rodzinnych obowiazujace od 1

stycznia 2012 r. / Artur Szczupakowski // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2011, nr 12, s.
18-21.

958. UTRATA prawa do zasitku chorobowego w $wietle prokonsty-
tucyjnej wyktadni ustawy o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa : (z Orzecznictwa Sadu
Najwyzszego) / Eliza Maniewska // Pr. Zabezp. Spotf. - 2021, nr 12, s. 42-
45.

959. W JAKI sposob pracodawca udziela urlopéw zwigzanych
z rodzicielstwem po zmianach przepisow / Leszek Jaworski // Serw.
Praw.-Prac. - 2013, nr 38, Kompendium Kadrowe - Procedury, s. 23-30.

960. W KWESTII ustawowej definicji telepracy i telepracownika /
Ewa Pietrzak // Monit. Prawa Pr. - 2011, nr 11, s. 565-571.

961. W SPRAWIE aktualnego modelu ochrony kobiet w cigzy oraz
jego wewngtrznej sprzecznosci / Arkadiusz Sobczyk // Gdan. Stud. Praw.
-2013,T.30,s. 117-124.
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962. W STRONE elastycznosci - nowelizacja przepisow o czasie
pracy / Lukasz Pisarczyk, Karolina Schiffter // Monit. Prawa Pr. - 2013,
nr 10, s. 508-515.

963. WARTOSCI progu interwencji socjalnej oraz wsparcia docho-
dowego rodzin i ich rola w polskiej polityce spotecznej / Piotr Kurowski
// Polit. Spot. - 2022, nr 7, s. 25-32.

964. WARUNKI zatrudnienia po powrocie z urlopu rodzicielskiego
(macierzynskiego) : najnowsze orzecznictwo = Conditions of employ-
ment after return from parental leave (maternity) : the latest case law /
Eliza Maniewska // Pr. Zabezp. Spot. - 2019, nr 8, s. 47-48.

965. WATPLIWOSCI wokét urlopu rodzicielskiego / Mitrus Leszek
//' W : Prawo pracy : refleksje i poszukiwania : ksigga jubileuszowa Profe-
sora Jerzego Wratnego / red. nauk. Gertruda UsScinska. - Warszawa :
IPiSS, 2013. - S. 355-365.

WHY do we care? The shifting concept of care in New Zealand and in
the United Kingdom / A. Masselot, R. Russell = poz. 499.

W ostatnich latach w réznych jurysdykcjach nastgpita znaczna ewolucja
w odniesieniu do koncepcji opieki w kontekscie rodziny. Podczas gdy biologiczny
proces rodzenia dzieci pozostaje niezmienny, podobnie jak zaspokajanie potrzeb
nowonarodzonych dzieci, zmienity si¢ spoleczne oczekiwania co do tego, kto
powinien zapewni¢ opieke i jak ta kwestia pasuje do zmieniajacych sig¢
konstrukcji wspodtczesnej rodziny. Tradycyjnie istniata $cista dychotomia migedzy
praca a rodzina, przy czym mezczyzni byli kojarzeni z tym pierwszym, natomiast
kobiety z drugim. Niemniej wzrost aktywnosci zawodowej kobiet spowodowat
wzmozong aktywno$¢ ustawodawcoéw i decydentow, ktorzy probuja pogodzié
platng prace swojego personelu z nieodplatng opieka sprawowang przez niego nad
swoim potomstwem. Przeanalizowano rézne podejscia przyjete przez dwie
jurysdykcje common law: Nowa Zelandi¢ i Zjednoczone Krdlestwo.

966. WLADZA rodzicielska i opieka nad dzieckiem w prawie pry-
watnym mi¢dzynarodowym / Piotr Mostowik. - Krakéw : Wydaw. Jak,
2014. - 401 s.
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W pracy uwzgledniono stan aktow normatywnych na 15 sierpnia 2014.

967. A WORK-life balance for all? Assessing the inclusiveness of EU
Directive 2019/1158 / Céline Brassart Olsen // Int. J. Comp. Labour Law
Ind. Relat. - 2020, nr 1, s. 59-80.

W ostatnich dziesigcioleciach potrzeba uchwalenia przepisow i promowania
srodkow politycznych w celu zapewnienia rownowagi migdzy pracag a zyciem
prywatnym (Work-Life Balance - WLB) przez cale zycie stala si¢ istotng kwestig.
Wraz ze wzrostem udzialu kobiet w sile roboczej, rodzinami z jednym
zywicielem, intensyfikacja pracy i rosnagcymi wymaganiami zglobalizowanej
gospodarki, jak réwniez zmianami demograficznymi, zainteresowanie polityka
WLB znacznie si¢ zwickszyto. W rezultacie powigzania mi¢dzy pracg a sfera
pozapracowg zostaly zbadane przez naukowcoéw z wielu dyscyplin, takich jak:
socjologia, psychologia, zarzadzanie zasobami ludzkimi i studia organizacyjne.
Artykut ma na celu wniesienie wktadu do literatury przedmiotu poprzez zbadanie
ewolucji 1 ograniczen przepisow oraz polityk WLB, ze szczegélnym
uwzglednieniem ram prawnych Unii Europejskiej (UE). Dyrektywa Work-life
balance jest dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia
20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi migdzy zyciem zawodowym a
prywatnym rodzicow i opiekundéw oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE.

968. WORK-life balance : znaczenie regulacji UE w tworzeniu ela-
stycznej organizacji pracy / Anna Krzysztofek / W: Zarzadzanie i logi-
styka w XXI wieku : kierunki rozwoju / red. nauk. Anna Krzysztofek. -
16dz ; Kielce : Wydaw. Nauk. Archaegraph, 2020. - S. 87-103.

969. WPLYW negocjacji zbiorowych na ksztaltowanie rozwigzan
prawnych ulatwiajacych godzenie zycia zawodowego z prywatnym pra-
cownikow (koncepcja work-life balance) w sektorze ustug publicznych na
podstawie badan migdzynarodowych / Grazyna Spytek-Bandurska // W:
Migdzy ideowoscia a pragmatyzmem : tworzenie, wyktadnia i stosowanie
prawa : ksiega jubileuszowa dedykowana Profesor Malgorzacie Gersdorf
/ red. nauk. Krzysztof Raczka, Barbara Godlewska-Bujok, Eliza Maniew-
ska. - [et al.] Warszawa : Wolters Kluwer, 2022. - S. 884-901.
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970. WPLYW okresu korzystania przez pracownika z obnizonego
wymiaru czasu pracy na wymiar urlopu wychowawczego / Malgorzata
Mgdrala // Monit. Prawa Pr. - 2017, nr 10, s. 510-514.

Wzajemna relacja okreséw korzystania przez pracownika z instytucji

obnizonego wymiaru czasu pracy ze wzgledu na opiek¢ nad dzieckiem oraz
korzystania z urlopu wychowawczego.

971. WPLYW ubezpieczonych na prawo do §wiadczen z tytutu rodzi-
cielstwa / Dorota Dzienisiuk // Panst. i Prawo. - 2013, z. 8, s. 36-51.

972. WPLYW zmian prawnych i innych czynnikéw na ksztalt wyptat
zasitkow macierzynskich / Joanna Korpas // Ubezp. Spol. - 2018, nr 2, s.
87-103.

973. WSPOLNA opieka rodzicielska nad matoletnim dzieckiem w
USA, w $wietle prawodawstwa i badan specjalistycznych / Robert Ku-
charski // Rodz. i Prawo. - 2012, nr 23, s. 35-49.

974. WSZYSTKO o zmianach dotyczacych rodzicow / Danuta Dera //
Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2013, nr 11, s. 3-8.

Urlop wychowawczy - wymiar wg nowych zmian, zasady podlegania
ubezpieczeniom spolecznym, ubezpieczenie zdrowotne.

975. WYBRANE instytucje prawa pracy shuzace polityce prorodzin-
nej / Krystyna Ziotkowska, Klaudia Stelmaszuk // Pol. Rocz. Praw Cziow.
-2014,T.5,s. 211-224.

976. WYDLUZENIE okresu zatrudnienia poprzez zloZenie wniosku
o udzielenie czgSci urlopu rodzicielskiego / Tomasz Tomczak // Monit.
Prawa Pr. - 2017, nr 9, s. 472-476.

Celem opracowania jest zwrocenie uwagi na niedopatrzenie ustawodawcy,
ktorego dopuscit sie, nowelizujac od 2.1.2016 r. przepisy Kodeksu pracy,
dotyczace urlopéw zwigzanych z urodzeniem si¢ dziecka. Wskazano na
praktyczny problem, ktory polega na mozliwosci wydtuzenia okresu zatrudnienia
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na skutek zlozenia wniosku o udzielenie czesci urlopu rodzicielskiego, a takze
podejmuje probe jego rozwigzania.

977. WYDLUZENIE urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem / Aneta
Miskiewicz // Stuz. Prac. - 2013, nr 8, s. 1-4.

978. WYLACZENIE ochrony przed zwolnieniem w trakcie urlopu
wychowawczego / Monika Kozakiewicz // Serw. Praw.-Prac. - 2012, nr
48,s. 20-21.

979. WYMIAR urlopu macierzynskiego jako determinanta modelu
kariery zawodowej kobiet w Polsce = Maternity leave period as a deter-
minant of woman's career model - in case od Poland / Magdalena Chabin-
ska-Rossakowska, Edyta Kapuscik, Anna Wzigtek-Stasko // Spol. i Eduk.
-2016, nr 2, s. 309-322.

980. WZORY pism w $wiadczeniach rodzinnych i funduszu alimen-
tacyjnym / Piotr Mrozek. - Stan prawny: wrzesien 2018. - Warszawa :
Wydaw. C.H. Beck, 2018. - XIX, [1], 442 s. - (Sektor Publiczny w Prak-
tyce : pomoc spoleczna).

981. Z MYSLA o mamach / Aleksandra Kepniak // Z Zycia ZUS. -
2011, nr 9, s. 15-17.

Nowy wymiar urlopu macierzynskiego, obowigzujacy od 1 stycznia 2010 .

982. Z OBRAD Rady Ochrony Pracy : prawa pracujacych rodzicow /
Donat Duczynski // Inspektor Pr. - 2011, nr 4, s. 6-7.

Obrady z dnia 15 marca 2011 r.

983. Z OJCEM na pokladzie : jak przygotowac si¢ na wdrozenie dy-
rektywy UE work-life balance w firmie? / Karolina Andrian // Personel
Zarz. - 2021, nr 7-8, s. 84-87.
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984. ZAKAZY zatrudniania kobiet i modyfikacje warunkow pracy
pracownic w cigzy / Anna Dubowik // W: Aktualne zagadnienia prawa
pracy i polityki socjalnej : (zbior studiow). T. 2 / red. nauk. Bolestaw
Maciej Cwiertniak. - Sosnowiec : Of. Wydaw. Humanitas, 2013. - S. 345-
366.

985. ZAKONCZENIE umowy na zastgpstwo a powrét do pracy po
macierzynskim na niepelny etat / Monika Fraczek // Por. Inst. Kult. -
2014, nr 5, s. 60-61.

986. ZAKRES uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem w przypadku
zatrudnienia na podstawie terminowej umowy o prace / Justyna Czerniak-
Swedziot / W: Terminowe umowy o pracg : aktualne problemy zatrud-
nienia / red. nauk. Malgorzata Medrala. - Warszawa : Wolters Kluwer,
2017. - S. 135-152. - (Zagadnienia Prawne - Wolters Kluwer).

987. ZAKRES zmian prawa polskiego majacych na celu implementa-
cje dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 w
sprawie rownowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i
opiekunow = Scope of amendments to Polish law to implement the Direc-
tive (EU)2019/1158 of the European Parliament and of the Council on
Work-life Balance for parents and carers / Dorota Olejniczak // Zesz.
Praw. Biura Analiz Sejm. - 2021, nr 2, s. 184-190.

Dyrektywa Work-life balance jest aktem ustawodawczym Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
réwnowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunéw oraz
uchylajagca dyrektywe Rady 2010/18/UE. Rownowaga miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym wcigz jest duzym wyzwaniem dla wielu rodzicow i
pracownikow pelniagcych obowiazki opiekuncze. W szczegoélnosci dotyczy to
wydhizonych godzin pracy oraz zmiennych rozkladéw czasu pracy. Godzenie
obowiazkéw zawodowych z rodzinnymi jest szczegodlnie ucigzliwe dla kobiet,
ktoére bardzo czgsto musza si¢ wycofywaé z pracy zawodowej na rzecz pelnienia
obowiazkéw opiekunczych, czy to zwigzanych z dzie¢mi, czy cztonkami
najblizszej rodziny. W dalszym ciagu widoczna jest nierdéwnos$¢ migdzy kobietami
i mezczyznami, jesli chodzi o polityke w zakresie rownowagi migdzy zyciem
zawodowym a prywatnym. Dyrektywa ma za zadanie zniwelowanie tych réznic.
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988. ZASADY udzielania zwolnienia z tytutu opieki nad dzieckiem
w wieku do 14 lat / Matgorzata Podgorska // Serw. Praw.-Prac. - 2019, nr
23,s. 16-18.

989. ZASADY umarzania nalezno$ci z tytulu sktadek na Fundusz
Pracy za osoby prowadzace pozarolnicza dzialalnos¢ lub wykonujace
wspolprace przy tej dziatalnosci i jednoczes$nie przebywajace na urlopie
wychowawczym w okresie od 1 stycznia 1999 r. do 31 sierpnia 2009 r. /
YLukasz Michalski // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2011, nr 7/8, s. 4-6.

990. ZASILEK macierzynski a urlop macierzynski (rodzicielski
i ojcowski) / Jakub Szmit // Tyg. Solidar. - 2016, nr 19, s. 36-37.

991. ZASILEK macierzynski dla rolnikéw od 1 wrzesnia 2013 r. /
Ewa Jaworska-Spicak // Ubezp. w Rol. - 2013, nr 48, s. 50-61.

992. ZASIEKI i urlopy / Krystyna Tymorek // Stuz. Prac. - 2011, nr 3,
s. 11-13.
Od 1 stycznia 2011 przepisy przewiduja zwickszenie zasitkow chorobowych

za pobyt w szpitalu dla pracownikow 50+ oraz rozszerzenie prawa do urlopu
ojcowskiego.

993. ZASILKI macierzynskie po wprowadzeniu urlopéw rodziciel-
skich / Krystyna Tymorek // Stuz. Prac. - 2013, nr 8, s. 5-12.

994. ZASILKI macierzynskie - zmiany w przepisach / Agnieszka
Slazak, Izabela Tomczyk / Ubezp. Spol. - 2013, nr 11, s. 10-17.

995. ZMIANY dotyczace uprawnien rodzicielskich. Cz. 1 / Jakub
Szmit // Tyg. Solidar. - 2016, nr 6, s. 36-37 ; 2016, nr 7, s. 36-37. * Pro-
jektowane zmiany dotyczace uprawnien rodzicielskich i rodzinnych / J.
Szmit. - Cz. 1-2 // Tam:ze. - 2022, nr 30, s. 61 ; nr 31, s. 69.
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996. ZMIANY 2016 w prawie pracy i ZUS - pytania i odpowiedzi //
Serw. Praw.-Prac. - 2016, nr 4, s. 3-81.
Zmiany dotyczace: uméw terminowych, uprawnien pracowniczych

zwigzanych zrodzicielstwem, oskladkowania umoéw zlecenia, zasitkow,
$wiadczen rodzinnych.

997. ZMIANY w przepisach dotyczacych $§wiadczen opiekunczych /
Rafat Bakalarczyk // Ubezp. Spof. - 2013, nr 3, s. 6-12.

998. ZMIANY w przepisach dotyczacych urlopéw rodzicielskich po
ostatniej nowelizacji kodeksu pracy / Beata Bury // Stud. z Zakresu Prawa

Pr. Polit. Spol. - 2016, s. 63-81.

999. ZMIANY w $wiadczeniach na rzecz rodziny / Agata Pinzut /
Serw. Praw.-Prac. - 2021, nr 13, s. 9-10.

1000. ZMIANY w tzw. becikowym / Ewa Kidyba // Stuz.
Prac. -2013,nr 1, s. 21-22.

1001. ZMIANY w uprawnieniach rodzicielskich w 2016 roku
/ Dominika Figuta // Rynek Pr. / IPiSS. - 2016, nr 4, s. 80-82.

1002. ZMIANY w urlopach i zasitkach macierzynskich
weszty w zycie / Marta Jaworska // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2013, nr 7/8,
s. 3-8.

1003. ZWOLNIENIE od pracy na dziecko do lat 14 / Piotr
Waz // Atest. - 2015, nr 4, s. 13-15.

V. ORGANIZACJA PRACY A ZYCIE RODZINNE

1. Elastyczne formy pracy



-191-

1004. AKTYWIZACIJA zawodowa a elastyczne formy pracy /
Agnieszka Smoder // W: Integracja spoteczna przez prace : aspekty
makroekonomiczne iregionalne / pod red. nauk. Ryszarda Cz.
Horodenskiego, Cecylii Sadowskiej-Snarskiej. - Biatystok : WSE
Bialystok ;Warszawa : IPiSS, 2011. - S. 246-257.

1005. ALOKACJA czasu jako podstawowego zasobu
cztowieka : perspektywa nowej ekonomii gospodarstwa domowego /
Jacek Jankiewicz. - Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn., 2018. - 270, [1] s.

1006. ANALIZA ekonomicznych konsekwencji zatrudnienia
na czas okreslony dla jednostek i gospodarstw domowych / Anna
Kiersztyn / W: Zatrudnienie na czas okre§lony w polskiej gospodarce :
spoteczne iekonomiczne konsekwencje zjawiska / pod red. Marka
Bednarskiego i Kazimierza W. Frieske. - Warszawa : IPiSS, 2012. - S.
93-121.

1007. ATYPISCHE  Beschéftigungen und  berufliche
qualifikationsrisiken im Erwerbsverlauf / Matthias Diitsch, Olaf Struck //
Ind. Bez. -2014, nr 1, s. 58-77.

Nietypowe formy zatrudnienia i ryzyko dla kwalifikacji zawodowych w
przebiegu zatrudnienia.

1008. BLASKI i cienie elastycznego zatrudnienia / Adam
Maciejewski // Dialog. - 2014, nr 1, s. 91-95.

Omoéw. konf. z cyklu "Zaktad Pracy Wspolnym Dobrem", Warszawa, 29
listopada 2013 r.

1009. COACHING rozwojowy jako proces oddziatywania na
elastyczno$¢ zawodowa pracujacych / Monika Wojdyto, Kamil Zawadzki
// W: Zmiany na rynku pracy w perspektywie spolecznej / red. nauk.
Cecylia Sadowska-Snarska, Zenon Wisniewski. - Torun : Wydaw. Nauk.
UMK, 2019. - S. 95-107.
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1010. COMPRESSED lives : how ‘felxible’ are employer-
imposed compressed work schedules? / Edward Hyatt, Erica Coslor //
Pers. Rev. -2018, nr 2, s. 278-293.

Dane dotyczace zwolnienia chorobowego, a takze wyniki badania
odnoszacego si¢ do nieformalnych plandw zastepstwa w pracy sugeruja, ze
zmeczenie pracownikOw moze ograniczy¢ ogolng warto$¢ organizacyjna
posiadania rozktadu pracy 4/10. Potencjalne korzysci dla rdwnowagi pomiedzy
zyciem zawodowym i osobistym ptynace z elastycznego rozktadu pracy, moga nie
by¢ takie same dla programéw wdrozonych przez pracodawcoOw i programow
wybranych przez pracownikow. Podkreslono znaczenie wyborow podjetych przez
pracownikow w konceptualizacji elastycznosci oraz w uchwyceniu korzysci
ptynacych z CWW.

1011. CONTRATS de travail flexibles : du concept général a
la taxinomie / Dries Van Gasse, Dimitri Mortelmans // Rev. Belge Secur.
Soc. -2016, nr 2, s. 229-262.

Omowienie trzech gldwnch problemoéw obecnego spoteczenstwa, dla ktoérego
elastyczno$¢ moze stanowi¢ §ciezk¢ rozumowania: rownowage mi¢dzy pracg a
zyciem prywatnym, zdolno$¢ reagowania na sytuacje kryzysowe i
dostosowywanie si¢ do wahan popytu, jak rowniez niezalezno$¢ pracownika. W
odniesieniu do rownowagi mi¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym, wydaje sig,
ze elastyczno$¢ strukturalna jest najodpowiedniejsza jako instrument polityczny.
Elastyczna organizacja pracy zapewnia bufor, ktéry mozna aktywowaé w
przypadku dezorganizacji przedsigbiorstwa.

1012. Les CONTRATS de travail flexibles : une comparaison
internationale / Sophie Robin-Olivier. - Paris : Presses de Sciences Po,
2015. - 147 s. - (Sécuriser I'Emploi).

1013. CZY elastyczne formy zatrudnienia stuzg polskim
matkom? : analiza mikroekonometryczna / Olga Zajkowska // Stud. Ekon.
/ Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 196, s. 126-132.

CZY Polacy sg otwarci na elastyczne formy pracy? / K. Drewniak =
poz. 558.
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1014. DEHUMANIZUJACE aspekty elastycznych form
zatrudnienia / Zdzistawa Janowska // Humaniz. Pr. - 2013, nr 3, s. 75-86.

Elastyczne formy i czas pracy, praca tymczasowa, wady i zalety elastycznych
form zatrudnienia. Patologia elastycznego rynku pracy.

1015. DIAGNOZA sytuacji kobiet pozostajacych poza
rynkiem pracy w wojewodztwie podlaskim / [red. nauk. Alfred Czesla]. -
Bialystok : WUP, 2012. - 249 s.

Raport prezentujacy wyniki badania w ramach projektu Podlaskie
Obserwatorium Polityki Spotecznej.

1016. DO trade wunions promote age diversity and
intergenerational solidarity in the workplace? A view from Canada and
Israel / Pnina Alon-Shenker, Lilach Lurie // Labor Law J. - 2019, nr 2, s.
103-114.

Zbadano, w jaki sposdb zwiazki zawodowe w Kanadzie i Izraelu promuja
zroznicowanie pod wzglegdem wieku i solidarno$¢ migdzypokoleniowa.
Organizacje zawodowe nie wspierajg wystarczajaco zrdznicowania wieku w
miejscu pracy i mogg nawet podsycac konflikty migdzypokoleniowe, ktore czgsto
odzwierciedlaja ambiwalentne podejscie zwigzkow do kwestii
miedzypokoleniowych. Wykazano, ze zwigkszony udziatl starszych pracownikow
w rynku pracy pozytywnie wptywa na wskaznik uczestnictwa ludzi mtodych. W
koncu, pomimo reprezentowania réznych pokolen, starsi i mtodzi pracownicy
czesto zainteresowani sg tymi samymi postulatami, jak na przyktad elastyczne
formy pracy, ktore pozwalaja im decydowac i kontrolowac grafik, a takze uczenie
si¢ 1 ksztalcenie przez cale zycie, co polepsza zatrudnialno$¢ i przediuza
aktywno$¢ zawodowa. Kwestie te staja si¢ coraz wazniejsze wraz ze starzeniem
si¢ spoleczenstwa.

1017. DWUZNACZNY urok elastycznosci czyli o pracy w
branzy gastronomicznej / Justyna Zielinska // Polit. Spot. - 2015, nr 3, s.
20-25.

1018. The EFFECT of housework on wages in Germany : no
impact at all / Boris Hisch, Thorsten Konietcko // J. Labour Mark. Res. -
2013,vol. 46, nr 2, s. 103-118.
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Efekt pracy w domu w wynagrodzeniach w Niemczech.

1019. ELASTYCZNE formy organizacji pracy i czasu pracy
sprzyjajace wydtuzeniu zatrudnienia pracownikéw 50+ / Cecylia
Sadowska-Snarska // W: W kregu rynku pracy i polityki spotecznej :
ksi¢ga jubileuszowa dedykowana Profesorowi Zenonowi Wisniewskiemu
z okazji 50-lecia pracy akademickiej / red. nauk. Kamil Zawadzki,
Monika Wojdylo, Agata Sudolska. - Torun : Wydaw. A. Marszatek, 2022.
-S. 179-198.

1020. ELASTYCZNE formy organizacji pracy - rozwiazania
wspierajace funkcjonowanie wspolczesnych rodzin? / Aleksandra Kulpa-
Puczynska // W: Zagrozenia wspolczesnej rodziny : teoria i eksploracje w
ujeciu interdyscyplinarnym / red. Barbara Matgorzata Kaldon, Beata
Krajewska. - Warszawa : Wydaw. Nauk. UKSW, 2019. - S. 97-112.

1021. ELASTYCZNE formy pracy a rodzina : wyniki badan
wsrod wielkopolskich przedsigbiorcow / Baha Kalinowska-Sufinowicz //
Teologia i Moralnosé. - 2014, nr 1, s. 93-104.

ELASTYCZNE formy pracy jako instrument work-life balance / A.
Smoder = poz. 566.

1022. ELASTYCZNE formy pracy w podmiotach ekonomii
spotecznej Warmii i Mazur / Magdalena Wysocka, Ryszard Walkowiak //
W: Dylematy rynku pracy / red. nauk. Anna Organis$ciak-Krzykowska,
Marcin Janusz. - Warszawa : IPiSS, 2013. - S. 92-104.

ELASTYCZNE formy zatrudniania = poz. 705.

1023. ELASTYCZNE formy zatrudnienia a kreacja miejsc
pracy / Tomasz Jegier [et al.] / Dialog. - 2013, nr 2, s. 16-28.
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1024. ELASTYCZNE formy zatrudnienia i organizacji czasu
pracy : stan obecny i perspektywy / Dominika Bak-Grabowska, Anna
Cierniak-Emerych, Mariusz Florczyk, Czeslaw Zajac. - Wroclaw :
Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc., 2020. - 145 s.

1025. ELASTYCZNE formy zatrudnienia i organizacji pracy
a aktywnos$¢ zawodowa 0sob starszych / red. nauk. Elzbieta Krynska ; aut.
Elzbieta Krynska [et al.] ; IPiSS, CIOP-PIB. - Warszawa : IPiSS, 2013. -
316, [1] s. - (Studia i Monografie).

Raport syntetyczny w ramach projektu: Badanie wptywu elastycznych form

zatrudnienia i organizacji pracy na aktywno$¢ zawodowa zasobOw pracy w wieku
45+,

1026. ELASTYCZNE formy zatrudnienia jako element
gospodarowania kapitalem ludzkim / Irmina Mirecka // W:
Gospodarowanie kapitatem ludzkim : wyzwania organizacyjne i prawne /
pod red. Anny Rogozinskiej-Pawetczyk. - £6dz : Wydaw. Uniw. Lodz.,
2015. - S. 163-174.

1027. ELASTYCZNE formy zatrudnienia w sektorze MSP z
perspektywy pracownika / Mariusz Zielinski, Danuta Langer-Babicz //
Polit. Spot. - 2015, nr 1, s. 18-23.

1028. ELASTYCZNE formy =zatrudnienia w $wiadomosci
0s0b w wieku mobilnym i niemobilnym zawodowo / Rafal Muster //
Humaniz. Pr. - 2011, nr 3/4, s. 115-130.

Wyniki badan nt. roli jaka pelnig elastyczne formy zatrudnienia na
wspoélczesnym rynku pracy.

1029. ELASTYCZNE formy =zatrudnienia we wloskim i
polskim prawie pracy : szanse i zagrozenia / red. Angelica Riccardi,
Magdalena Rycak ; Angelica Riccardi, Magdalena Rycak, Giuseppe
Antonio Recchia [et al.]. - Warszawa : Of. Wydaw. Uczelni Lazarskiego,
2019. - 167 s.
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Z tresci: Florczak Izabela: Elastyczno$¢ zatrudnienia pracowniczego a
dezintegracja ochrony wlasciwej dla prawa pracy - zagadnienia wybrane (s. 77-
87) - Niedzinski Tomasz: Elastyczne formy zatrudnienia a polityka spoteczna.
Szanse i zagrozenia (s. 94-99). - Naumowicz Kamila: Flexicurity w Polsce -
migdzy elastycznos$cia a bezpieczenstwem zatrudnienia (s. 100-125). - Rycak
Magdalena: Praca tymczasowa jako przyktad liberalizacji prawa pracy (s. 126-
136). - Niedzinski T.: Telepraca - elastyczna forma zatrudnienia (s. 137-145). -
Bartnik Adriana Sylwia: Elastyczno$¢ pracy a mobbing w $rodowisku (s. 146-
167).

1030. ELASTYCZNE formy zatrudnienia zagrozeniem dla
rozwoju spotdzielni socjalnych w Polsce / Andrzej Michalik // Kwart.
Prawo, Spol., Ekon. - 2015, nr 2, s. 82-91.

1031. "ELASTYCZNOSC Bezpieczna" a niestandardowe
formy zatrudnienia / Mieczystaw Kabaj // Przyj. przy Pr. - 2014, nr 1, s.
9-11.

Poréwnanie stopnia wystgpowania form zatrudnienia niestandardowego w
krajach o niskich i wysokich wynagrodzeniach.

1032. ELASTYCZNOSC organizacyjna i indywidualna a
zachowania innowacyjne w miejscu pracy - empiryczna analiza
zalezno$ci / Agnieszka Wojtczuk-Turek // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2012, nr 249, s. 247-259.

Prezentacja badan empirycznych dotyczacych zaleznosci migdzy

zachowaniami innowacyjnymi a poszczegoélnymi wymiarami elastycznosci
organizacyjnej oraz indywidualne;j.

1033. ELASTYCZNOSC zatrudnienia a sytuacja na rynku
pracy w warunkach negatywnego szoku ekonomicznego / Jarostaw
Wasowicz // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2016, z. 291, s. 177-193.

1034. ELASTYCZNOSC zatrudnienia pracownikow w ujeciu
roéznych modeli zatrudnienia / Czestaw Zajac, Grzegorz Przystarz // Prz.
Organ. -2022,1r 9, s. 19-24.
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1035. ELASTYCZNOSC zatrudnienia w organizacji /
Matgorzata Krol. - Warszawa : CeDeWu, 2014. - 251, [2] s.

1036. ELASTYCZNY czas pracy jako instrument budowania
czy burzenia rOwnowagi praca-zycie? / Agnieszka Smoder / W: Czynnik
czasu w nowej gospodarce : w jakim kierunku zmierzamy? / red. nauk.
Helena Strzeminska, Marek Bednarski. - Warszawa : IPiSS, 2014. - S.
138-156. - (Studia i Monografie / Instytut Pracy i Spraw Socjalnych).

1037. ELASTYCZNY pracownik - uwarunkowania taczenia
pracy z zyciem osobistym / Elzbieta Robak // Pr. Nauk. USI. Katow. -
2017, nr 3545, s. 281-294.

EMPLOYEE satisfaction and use of flexible working arrangements /
D. Wheatley = poz. 1133.

Omowienie efektow wynikajacych z korzystania z elastycznego sposobu
organizacji pracy (ang. flexible working arrangements — FAWSs), wskazanie na
roéznice pomigdzy kobietami i mezczyznami w kontekscie elastycznego
zatrudnienia. Zbadano sposoby organizacji pracy w zakresie ustalen dotyczacych
czasu pracy (elastyczny czas pracy, krotszy tydzien pracy, praca z rocznym
wymiarem godzin), zmniejszenia czasu pracy (praca na pot etatu,
zakontraktowany okres czasu w roku, podziat pracy) oraz miejsca pracy (praca z
domu). Dane potrzebne do analizy pochodza z badan British Household Panel
Survey i Understanding Society przeprowadzonych w Wielkiej Brytanii w latach
2001-2010/11.

1038. ENTGRENZUNG von Arbeit und Familie - mehr als
Prekarisierung / Michaela Schier, Karin Jurczyk, Peggy Szymenderski //
WSI Mitt. - 2011, nr 8, s. 402-408.

Zniesienie granicy pomi¢dzy praca i rodzing - wigcej niz niepewnosc.

1039. ETAT odchodzi do lamusa? / Katarzyna Klimek-
Michno // Personel Zarz. - 2014, nr 1, s. 37-39.

Trendy w HRM - elastyczne zatrudnienie.
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1040. An EXAMINATION of the relationship between
flexible work arrangements, work-family conflict, organizational
commitment, and job performance / Jacob Ongaki // Management. - 2019,
vol. 23, nr 2, s. 169-187.

Badanie zwiazku migdzy elastyczng organizacja pracy, konfliktem praca-
rodzina, zaangazowaniem organizacyjnym i wydajnos$cig pracy.

1041. An EXPLORATION on the psychological factors
affecting remote e-worker’s job effectiveness, well-being and work-life
balance / Christine A. Grant, Louise M. Wallace, Peter C. Spurgeon //
Empl. Relat. - 2013, nr 5, s. 527-546.

Badanie czynnikow psychologicznych wpltywajacych na efektywnos$¢ pracy e-

pracownikow oddalonych od firmy, ich dobrostan oraz réwnowage pomigdzy
praca i zyciem rodzinnym.

1042. EXPLORING the effects of flexible working practices
and family friendly policies on the employment and welfare of insecure
workers / Mohamed Branine // Nowocz. Systemy Zarz. - 2014, nr 9, s. 75-
88.

Badanie wptywu elastycznych praktyk pracy i polityk przyjaznych rodzinie na
zatrudnienie i dobro pracownikow o niepewnej sytuacji zawodowe;.

1043. FLEXIBILITY trap - the effects of flexible working on
the position of female professionals and managers within a corporate
environment / Lenke Formankova, Alena Ktizkova // Gender Manage. -
2015, vol. 30, nr 3, s. 225-238.

Proba analizy doswiadczen kobiet specjalistek, zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy, z pracownikami 1 zarzadzajacymi w zakresie
wykorzystania elastycznych systemOéw organizacji pracy w $rodowisku
korporacji, w kraju z dominujaca kulturg pelnego etatowego zatrudnienia, jakim
sa Czechy. Omdéwiono wplyw zatrudnienia w ramach elastycznych systeméw
pracy na rownos¢ traktowania plci w wynagrodzeniu. Rezultaty analiz ujawniaja
zroznicowane i czesto subtelne formy dyskryminacji i wykorzystywania
pracujacych matek, wybierajacych elastyczne zatrudnienie w ramach strategii
godzenia zycia zawodowego z rodzinnym.
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FLEXIBLE men and successful women : the effects of flexible
working hours on German couples’ wages / L. A. Langner = poz. 576.

Wozrost udziatu kobiet w rynku pracy spowodowal, ze wigkszo$¢ par w
Europie zaczgta zastanawiaé si¢, jak mozna pogodzi¢ wymagania zwiazane z
praca zarobkowa z zyciem rodzinnym, w sytuacji, gdy oboje partnerzy podejmuja
platne zatrudnienie. Ekonomisci i rzad w Niemczech zaproponowali rozwigzania
tej kwestii w postaci systemoéw elastycznych godzin pracy jako jednego ze
sposobow przezwycigzenia konfliktu pomigdzy praca a domem. Zbadano czy
zarébwno mezczyzni, jak i kobiety odnosza w jednakowym stopniu korzysci z
elastycznego zatrudnienia.

1044. FLEXIBLE work practices and organizational
attractiveness in Germany: the mediating role of anticipated
organizational support / Claudia Kroll, Stephan Niiesch, J. Nils Foege //
Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2021, nr 3-4, s. 543-572.

Niniejsze badanie analizuje, w jaki sposob elastyczne praktyki pracy (FWP),
takie jak elastyczne harmonogramy pracy, telepraca i urlopy naukowe, wplywaja
na atrakcyjnos$¢ organizacyjna firm dla osoéb poszukujacych pracy na niemieckim
rynku pracy.

1045. FLEXIBLE work, temporal disruption and implications
for health practices: an Australian qualitive study / Ginny M. Sargent [et
al.] // Work Employ. Soc. - 2021, nr 2, s. 277-295.

Zalecenia dotyczace elastycznego zatrudnienia maja na celu ulatwienie
pracownikom godzenia zycia zawodowego z rodzinnym i tym samym powinny
wplywa¢ korzystnie na stan zdrowia i samopoczucie zatrudnionego. Studium
wykorzystuje teorie spoteczne w badaniach majacych na celu okreslenie, w jaki
sposob czasowe charakterystyki elastycznej pracy moga okaza¢ si¢ produktywne,
jak wptywaja na zdrowie i samopoczucie pracownika, zwlaszcza w kontekscie
zdrowego odzywiania ipozostawania aktywnym fizycznie. Przyklad
pracownikéw australijskich.

1046. FLEXIBLE working and work-life balance: midwives’
experiences and views / Julie Prowse, Peter Prowse // Work Employ. Soc.
-2015,nr 5, 5. 757-774.

Omowienie pogladow i doswiadczenia potoznych, dotyczacych elastycznego
zatrudnienia oraz rOwnowagi na linii praca-dom.
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1047. FLEXICURITY w Polsce - wkiad i rola partnerow
spotecznych / Anna Kwiatkiewicz // W: Integracja spoleczna przez pracg :
aspekty makroekonomiczne i regionalne / pod red. nauk. Ryszarda Cz.
Horodenskiego, Cecylii Sadowskiej-Snarskiej. - Biatystok : Wydaw.
WSE (Bialystok) ; Warszawa : IPiSS, 2011. - S. 258-275.

1048. FLEXITIME and  employee  turnover: the
polycontextuality of regulation as cross-national institutional contingency
/ Christiana Ierodiakonou, Eleni Stavrou // Int. J. Hum. Resour. Manage. -
2017, nr 21-22, 5. 3003-3026.

Omoéwienie teoretycznego, wielopoziomowego modelu analizy roli jaka
odgrywaja regulacje na poziomie krajowym, dotyczace instytucjonalnej presji na
stosowanie elastycznego czasu pracy w przedsigbiorstwach oraz uwarunkowan
wplywajacych na zwigzek pomig¢dzy ruchomymi godzinami pracy a rotacja
pracownikdéw. Model, wzbogaca wiedz¢ z zakresu elastycznego czasu pracy z
perspektywy organizacyjnej, uwzgledniajac uwarunkowania regulacyjne, przy
ktorych mozliwo$¢ korzystania z ruchomych godzin pracy jest najczesciej
wykorzystywana i niesie za sobg najwigksze konsekwencje.

1049. FORMY  zatrudnienia - analiza elastycznosci
pracownikow / Beata Skowron-Mielnik, Grzegorz Wojtkowiak // Organ.
Kier. - 2016, nr 3, s. 81-98.

1050. GENDER, age and flexible working in later life /
Wendy Loretto, Sarah Vickerstaff // Work Employ. Soc. - 2015, nr 2, s.
233-249,

W wielu krajach kwestie ekonomiczne i socjalne koncentrujg si¢ wokot
starzenia si¢ populacji oraz wdrazania elastycznych form zatrudnienia, jako
sposobow zachg¢cania starszych ludzi do dluzszej aktywnosci zawodowej i
odktadania czasu przejscia na emeryturg. Udowodniono, ze w dotychczasowych
opracowaniach wspomnianych zagadnien nie zwrécono wystarczajacej uwagi na
role pici, w odniesieniu do wydtuzania okresu zatrudnienia oraz relacji pomi¢dzy
plcia a elastycznym zatrudnieniem, w okresie po odchowaniu dzieci, w kontekscie
przewazajacej tendencji do planowania konca zycia zawodowego i emerytury,
niezaleznie od doswiadczen zwiazanych z postrzeganiem tej kwestii przez pteé
meska.
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1051. GOING remote : how the flexible work economy can
improve our lives and our cities / Matthew E. Kahn. - Oakland, California
: UC Press, 2022. - IX, 256 s.

Rownowaga praca-zycie. Elastyczny czas pracy.

1052. GOTOWOSC do zmiany statusu zawodowego na
przyktadzie badan nad elastycznoscia form zatrudnienia / Monika
Pawlowska // W: Czlowiek w wielowymiarowym obszarze dziatan
spotecznych : kreacja, pomoc, interwencja / red. Wojciech .
Maliszewski, Marian Fiedor, Mirostaw Drzewowski. - Pita : Wydaw.
PWSZ S. Staszica, 2015. - S. 19-28.

1053. GOTOWOSC prorozwojowa osob $wiadczacych prace
w oparciu o elastyczne formy zatrudnienia / Andrzej Rézanski, Matylda
Bojar, Barbara Kozak // Prz. Organ. - 2014, nr 11, s. 22-28.

HOW do flexible work arrangements alleviate work-family conflict?
The roles of flexibility ideals and family-supportive cultures / Z. E.
Bayazit, M. Bayazit = poz. 580.

Wdrazanie elastycznych systemow czasu pracy powinno by¢ rozpatrywane
w spotecznym, politycznym i kulturowym kontekécie. W tym celu
przeanalizowano dane uzyskane od specjalistow zatrudnionych w Stambule w
Turcji w celu opisania roli idealnego systemu elastycznego zatrudnienia i
postrzegania kultury wspierajacej rodzing w relacji pomigdzy mozliwoscia
skorzystania z programu, a konfliktem na linii praca-dom.

1054. HOW extended work availability affects well-being: the
mediating roles of psychological detachment and work-family conflict /
Jan Dettmers // Work Stress. - 2017, nr 1, s. 24-41.

Nowoczesne technologie daly pracownikom elastyczno$¢ czasu i miejsca
pracy, jednakze doprowadzity takze do zamiany tej elastycznosci w powszechne
wymaganie bycia dostgpnym poza stalymi godzinami i miejscem pracy.
Przedstawiono trzystopniowe dlugookresowe badanie, ktore ma shizyé
poprawieniu interpretacji wynikow dotyczacych kierunku i przyczynowosci
skutkow wydtuzonej dostgpnosci pracownika. Zbadano procesy mediacyjne, t.].
zmniejszenie dystansu psychologicznego i zwigkszenie konfliktu praca-rodzina,
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ktore moga wyjasni¢ szkodliwy wptyw wydluzonej dostepnosci pracownika na
samopoczucie zwigzane z zyciem zawodowym.

1055. INDYWIDUALIZACJA i elastyczno$¢ : nowa
cywilizacja pracy? / Jozef Orczyk // Polit. Spol. - 2017, nr 8, s. 3-9.

Zmiany na rynku pracy i w formach realizacji pracy.

1056. JOB flexibility and job satisfaction among Mexican
professionals: a socio-cultural explanation / Miguel A. Baeza, Jorge A.
Gonzalez, Yong Wang // Empl. Relat. - 2018, nr 5, s. 921-942.

Elastyczno$¢, bedaca jednym z najwazniejszych aspektéw pracy czlowieka,
moze mie¢ wpltyw na wiele znaczacych opinii i zachowan zwigzanych z praca.
Odnosi si¢ ona do mozliwosci pracownikéw co do okreslenia i zmiany grafiku
pracy, tak aby dobrze zarzadzaé i utrzymywaé w rownowadze zobowigzania w
zyciu prywatnym i zawodowym. Analiza wptywu elastycznosci pracy wptywa na
poczucie zadowolenia z pracy wsrdd specjalistow zatrudnionych w Meksyku i
innych panstwach Ameryki tcinskiej. Zarzadzanie elastycznos$cia zatrudnienia w

Meksyku i innych panstwach Ameryki Lacinskiej, zwlaszcza w odniesieniu do
mtodszych pracownikow.

1057. KOBIETY na rynku pracy - rbwne szanse i elastycznos$c
/ Paulina Lukaszuk // Rynek Pr. / IPiSS. - 2018, nr 3, s. 56-60.

Analiza sytuacji kobiet na rynku pracy w 2018 r. - omow. raportu Hays
Poland.

1058. KOBIETY o elastycznych formach pracy : interpretacja
wynikéw badan empirycznych / Dominika Bak-Grabowska // Zesz. Nauk.
WSBank. Wroc. - 2012, nr 30, s. 9-20.

1059. KONFERENCJA "Elastyczne formy zatrudnienia we
Witoszech i w Polsce : szanse i zagrozenia" : Warszawa, 14.11.2016 //
Biul. / CPS Dialog. - 2016, nr 5, s. 27-32.

1060. KONTRAKTING : nowe sposoby na elastyczno$¢ w
zatrudnianiu / Edyta Jurczak-Bednarska // Personel Zarz. - 2020, nr 7-8,
s. 82-85.
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Omow. zasad zatrudnienia na pewien czas specjalisty w danej dziedzinie.

1061. KONTRAKTY zatrudnienia na elastycznym rynku
pracy a pytania o przysztos¢ etyki pracy / Ewa Giermanowska //
Humaniz. Pr. -2015,nr 1, s. 143-153.

Problem zmian etyki pracy w zwiazku z rozwojem elastycznych form
zatrudnienia.

1062. MANAGING diversity through flexible work
arrangements : management perspectives / Elisabeth Michielsens, Cecilie
Bingham, Linda Clarke // Empl. Relat. - 2014, nr 1, s. 49-69.

Zarzadzanie réznorodnoscig dzigki elastycznej organizacji pracy: perspektywy
zarzadzania.

MEMBERSHIP has its privileges? Contracting and access to jobs that
accommodate work-life needs / F. Briscoe, M. Wardell, S. Sawyer = poz.
91.

Cztonkostwo ma swoje przywileje? Kontraktowanie i dostgp do pracy, ktora
godzi potrzeby zycia zawodowego z rodzinnym.

1063. MOBILIZACJA wolnych strzelcow / Anna Wojcik //
Res Publica Nowa - 2014, nr 3, s. 133-135.

1064. The MODERN child and the flexible labour market :
early childhood education and care / ed. Anne Trine Kjorholt, Jens
Qvortrup. - Houndmills : Palgrave Macmillan, 2012. - XIII, 292 s. -
(Studies in Childhood and Youth).

1065. NADZIEJA pracownikow na poprawe wilasnej sytuacji
na rynku pracy w konfrontacji z realiami pracy tymczasowej / Bogustawa
Urbaniak // Probl. Polit. Spol. - 2015, nr 30 (3), s. 15-28.

Celem opracowania jest zwrdcenie uwagi na uwarunkowania strukturalne
rozwoju pracy tymczasowej w Polsce oraz na pewne jej pozytywne aspekty,
widziane gtéwnie przez pryzmat doswiadczen i oczekiwan pracownikow
tymczasowych.
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1066. NASTAWIENIA pracownikéw wobec elastycznych
form pracy / Magdalena Wysocka // Eduk. Ustaw. Doros. - 2016, nr 4, s.
36-45.

1067. NEW frontiers of regulation: domestic work, working
conditions, and the holistic assessment of nonstandard work norms /
Deirdre McCann // Comp. Labor Law J. - 2012, vol. 34, nr 1, s. 167-192.

Nowe granice regulacji: praca w gospodarstwie domowym, warunki pracy
a cato$ciowa ocena niestandardowych norm pracy.

1068. NOWE formy =zatrudnienia i ich wplyw na jako$¢
funkcjonowania rodziny / Izabela Lucjan // Godzenie zycia zawodowego i
rodzinnego w Polsce / pod red. Cecylii Sadowskiej-Snarskiej. - Biatystok
: Wydaw. WSE (Biatystok), 2011. - S. 229-242.

1069. OCCUPATIONAL skill mismatch: differences by
gender and cohort / John T. Addison, Liwen Chen, Orgul D. Ozturk //
Ind. Labor Relat. Rev. - 2020, nr 3, s. 730-767.

Niedopasowanie umiej¢tnosci zawodowych: roznice wedtug pici i kohorty.
Do analizy wprowadzono miar¢ niedopasowania zawodowego oparta na
rozbieznosci pomigdzy portfelem umiejgtnosci wymaganych w danym zawodzie a
wachlarzem zdolnoéci posiadanych przez pracownika do uczenia si¢ tych
umiejetnosci. Wykazano, ze znaczna czg$¢ zroznicowania plac ze wzgledu na pteé
wynika z r6znic w jako$ci dopasowania wérod osob z wyzszym wyksztatceniem.
Kobiety z tej grupy wykazuja istotnie wigksze prawdopodobienstwo
niedopasowania niz mezczyzni. Ponadto, po wurodzeniu dziecka wysoko
wyksztatcone kobiety rezygnuja z elastycznosci na rzecz jakosci dopasowania i sa
zatrudnione w niepelnym wymiarze godzin. Ten kompromis migdzy
elastycznoscig a ptacami jest problemem, ktdrego nie mozna wyjasni¢ za pomoca
modelu réznic wyrdéwnawczych, poniewaz miejsca pracy oferujace elastycznosé
nie sa rOwnomiernie roztozone w calym spektrum zawodowym.

1070. ORGANIZACIJA pracy miodych matek : przykltady
dobrych praktyk / Karolina Pawlowska-Cyprysiak, Katarzyna Hildt-
Ciupinska. - Warszawa : CIOP-PIB, 2016. - 28 s.
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1071. PATHWAYS from flexible work arrangements to
financial performance / Bernice Adei Kotey, Bishnu Sharma // Pers. Rev.
-2019,nr 3, s. 731-747.

Zbadano bezposrednie i posrednie oddzialywania elastycznych systemow
zatrudnienia na powrdt na rynek pracy. Celem bylo skonstruowanie modeli
regresji osobno oddziatywan bezposrednich i osobno posrednich, systemow
elastycznej pracy i poziomow aktywnosci zawodowej w konteksScie satysfakcji
zawodowej oraz przeptywu sity roboczej jako czynnikéw mediujacych w tych
relacjach, stosujac zasady moderowania Barona i Kenny’ego (1986).

POLICY reform and fathers’ use of parental leave in Germany: the
role of education and workplace characteristics / E. Geisler, M. Kreyen-
feld = poz. 614.

Wspieranie jednakowego uczestnictwa mezczyzn i kobiet na rynku pracy jest
powtarzajacym si¢ tematem w programie Komisji Unii Europejskiej. Rzady
europejskie sa W przewazajacej mierze zainteresowane zwickszeniem
uczestnictwa kobiet poprzez dzialania t.j.: poszerzenie publicznej opieki nad
dzieckiem. Polityka wspierajaca rowny podziat pracy w gospodarstwie domowym
czy tez wywierajgca presj¢ w stosunku do mezczyzn odno$nie podejmowania
obowiazkdéw zwigzanych z opieka nad dzieckiem nie zostata wdrozona z rownym
entuzjazmem. W 2007 roku w Niemczech wprowadzono system $wiadczen
zwigzanych z urlopem rodzicielskim, Stanowi on przetlomowa reforme, ktora
zmienila panstwo opiekuncze, tak aby wspieratlo korelacj¢ miedzy zyciem
zawodowym a zyciem prywatnym. Préba odpowiedzi na pytanie, czy i w jaki
sposob reforma ta wplyneta na stopien wykorzystywania przez me¢zczyzn urlopu
rodzicielskiego.

1072. PRACA kobiet a elastyczne formy =zatrudnienia w
Polsce / Karolina Drela // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168, t.
1,s. 82-95.

1073. PREKARYZACIJA zatrudnienia : wyzwania dla prawa
pracy w Europie / red. nauk. Izabela Florczak, Marta Otto. - Warszawa :
Difin, 2019. - 342 s.

Z tresci: Fabrellas Anna: Ekspansja zatrudnienia prekaryjnego w Hiszpanii.
Skutki uelastyczniania rynku pracy (s. 103-134). - Pisarczyk Lukasz, Torbus
Urszula: Praca prekaryjna w Polsce. Zwalczanie naduzywania nietypowych form
zatrudnienia (s. 180-206). - Tomsej Jakub: Rownowaga miedzy elastycznoscig a
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prekaryjnosécia: nietypowe formy zatrudnienia w ustawodawstwie Republiki
Czeskiej (s. 207-231).

1074. PROBLEMY  zycia zawodowego pracownikow
zatrudnionych w elastycznych formach : perspektywa psychologiczna /
Matgorzata Dobrowolska. - Warszawa : Inst. Stud. Miedzynar.
Humanum, 2013. - 629 s.

1075. PRZESEANKI wdrazania elastycznych form
zatrudnienia w opiniach mieszkancow wojewddztwa matopolskiego -
opinie 0s6b w wieku mobilnym i niemobilnym zawodowo / Rafat Muster
// Humaniz. Pr. - 2014, nr 1, s. 95-117.

Rynek pracy, aktywizacja zawodowa.

1076. PSYCHOSPOLECZNE koszty -elastycznej pracy -
wybrane problemy organizacyjne i edukacyjne / Aleksandra Kulpa-
Puczynska, Dorota Nawrat / Eduk. Ustaw. Doros. - 2015, nr 4, s. 98-108.

Zagrozenia psychospoleczne w S$rodowisku pracy wywotane forma
zatrudnienia.

1077. REVISITING agency work in Namibia and South
Africa : any lessons from the decent work agenda and the flexicurity
approach? / Stefan van Eck // Int. J. Comp. Labour Law Ind. Relat. -
2014, nr 1, s. 49-66.

Analiza pracy agencyjnej w Namibii i Afryce Potudniowej: czy nie

wyciagnieto zadnych wnioskéw z promocji godziwej pracy i podejscia taczacego
elastyczno$¢ z ochrong zatrudnienia?

RODZINA, praca, edukacja - obszary przestrzeni zycia kobiet :
sukcesy, konflikty, problemy / M. Przybysz-Zaremba = poz. 460.

1078. SATYSFAKCJA =z zycia i z pracy w aspekcie
uelastyczniania zatrudnienia / Anna Lubranska // Polit. Spol. - 2017, nr 7,
s. 23-29.
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1079. SPRZEDAZ bezposrednia gwarancja Work Life
Balance dla kobiet? : wnioski ze studium przypadku firmy kometycznej /
Dominika Orzelska // W: Kobieta w przestrzeni publicznej : dialog,
praktyka, nauka / red. nauk. Olga A. Kotowska-Wojcik, Marta Luty-
Michalak. - Warszawa : Warsz. Wydaw. Soc., 2017. - S. 255-267

Zatrudnienie elastyczne. Work life-balance.

1080. TEORETYCZNE aspekty zastosowania elastycznych
form zatrudnienia na rynku pracy / Piotr Zajac // Zesz. Nauk. / WSEI
Krak. - 2015, z. 11, s. 235-249.

WHAT happened to the border? The role of mobile information
technology devices on employees' work-life balance / T. A. Adisa, G.
Gbadamosi, E. L.C. Osabutey = poz. 188.

Rownowaga praca-zycie jest waznym tematem w nurcie literatury
poswigconej zarzadzaniu zasobami ludzkim. Jednakze, dostgp do coraz
doskonalszych narzgdzi informacji mobilnej zmienit zaréwno sposdb
wykonywania pracy jak i natur¢ zycia prywatnego pracownikoéw. Zadano pytanie,
czy wykorzystywanie urzadzen informacji mobilnej dziala korzystnie na

roéwnowage praca-zycie, czy tez utrudnia godzenie zycia zawodowego z zyciem
prywatnym.

1081. WOMEN’S part-time jobs: “Flexirisky” employment in
five European countries / Maite Blazquez Cuesta, Julian Moral Carcedo //
Int. Labour Rev. - 2014, nr 2, s. 269-292.

Kobiety zatrudnione w niepelnym wymiarze: ryzykowna elastycznosc
zatrudnienia w pigciu krajach europejskich.

1082. WORK availability types and well-being in Germany : a
latent class analysis among a nationally representative sample / Corinna
Brauner, Anne M. Wohrmann, Alexandra Michel // Work Stress. - 2022,
nr 3, s. 251-273.

Pracownicy, ktorzy pozostaja dostgpni do pracy poza normalnymi godzinami
pracy, czesto doswiadczaja napigcia i konfliktow migdzy praca a domem.
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Pracownikéw pogrupowano na rdzne typy dostepnosci w oparciu o rdzne aspekty
nieuregulowanej rozszerzonej zdolnosci do pracy tj.: czestotliwosé
kontaktowania si¢, oczekiwania dotyczace dostepnosci i postrzegang zasadnosé
dostepnosci. Badanie niemieckiej populacji zatrudnionych.

1083. WORKPLACE flexibility and its relationship with
work-interferes-with-family / Michael Halinski, Linda Duxbury // Pers.
Rev. -2020,nr 1, s. 149-166.

W ostatnich latach wiele spotecznych i demograficznych zmian sprawito, iz
pracownikom coraz trudniej jest pogodzi¢ obowigzki zycia zawodowego z
rodzinnym. Ze wzglgedu na coraz czg¢stsze podejmowanie pracy zawodowej przez
kobiety, mezczyzni przyjmuja na siebie wigksza liczbe obowigzkow domowych i
czesciej zajmuja si¢ opieka nad dzie¢mi. Powyzsza sytuacje dodatkowo
komplikuje zwigkszona liczba rozwodow oraz ponownie zawieranych matzenstw,
poniewaz pracownicy wielokrotnie staja si¢ cztonkami nie jednej, ale dwoch lub
wigcej rodzin. Rosngcy wskaznik osob podejmujacych studia pomagisterskie
oznacza, ze coraz wigcej osOb musi godzi¢ nie tylko obowiazki zawodowe i
rodzinne, ale takze nauk¢. Przy tym nie mozna tez zapominaé¢ o zjawisku
demograficznym, jakim jest wydluzenie si¢ okresu zycia, co oznacza, ze osoby
pracujace muszg dodatkowo opiekowac si¢ zaleznymi od nich starszymi
czlonkami rodziny. Pogodzenie zycia zawodowego i prywatnego staje si¢ coraz
wigkszym problemem dla pracownikéw, a zatem takze dla ich pracodawcow.
Przyktad Kanady.

1084. WPLYW koncepcji CSR na zachowanie réwnowagi
pomigdzy pracg a zyciem na przyktadzie wspotczesnych przedsigbiorstw /
Joanna Gorniak // W: Trendy na rynku pracy / pod red. Anny
Rogozinskiej-Pawelczyk, Dominika Majewskiego. - L£o6dz : Wydaw.
Uniw. Lodz., 2013. - S. 161-175.

1085. WYKORZYSTANIE elastycznych form zatrudnienia
pracowniczego oraz organizacji pracy w wojewodztwie t6dzkim : raport
koncowy / kier. projektu Marzena Sochanska-Kawiecka ; [aut.] Marzena
Sochanska-Kawiecka [et al.] ; red. jez. Bogumila Widla ; Wojewodzki
Urzad Pracy w Lodzi. - L6dz : WUP w Lodzi, 2014. - 206 s.
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1086. ZAKRES elastycznosci stron stosunku pracy w
ksztaltowaniu elementdéw tresci umowy o prace / Anna Piszczek // Stud.
Praw.-Ekon. - 2018, T. 107, s. 107-125.

1087. ZYCIE rodzinne i praca zawodowa w czasach
prekariatu:  komplementarno$¢ czy konflikt? : préba analizy
socjologicznej / Dariusz Tulowiecki / W: Zagrozenia wspoélczesnej
rodziny : teoria i eksploracje w ujeciu interdyscyplinarnym / red. Barbara
Matgorzata Kaldon, Beata Krajewska. - Warszawa : Wydaw. Nauk.
UKSW, 2019. - S. 113-142.

2. Praca w domu (praca zdalna, telepraca).

ASSESSING the growth of remote working and its consequences for
effort, well-being and work-life balance / A. Felstead, G. Henseke = poz.
5.

Krytyczna ocena zatozenia, iz coraz wigcej pracy odbywa si¢ poza biurem,
oraz, ze taki rodzaj uktadu pracy jest sytuacja korzystna dla pracownikow i
pracodawcoéw. Wskazano, ze chociaz praca zdalna zwigzana jest z wigkszym
zaangazowaniem w organizacj¢, z odczuwaniem wigkszej satysfakcji z pracy oraz
dobrym samopoczuciem wynikajacym z wykonywanej pracy, korzysci te
odczuwalne si¢ kosztem zwigkszonej intensywnosci pracy oraz niemoznosci
»Wylaczenia si¢.” Sugeruje takze, ze cho¢ moze nie jeste§my §wiadkami petnej
rewolucji, praca zdalna stanowi wazny aspekt zmieniajacej si¢ natury zatrudnienia
w XXI w.

CONSTRUCTION and initial validation of the E-Work Life Scale to
measure remote e-working / Ch. A. Grant [et al.] = poz. 22.

Opracowanie 1 dostarczenie wstgpnej weryfikacji nowej skali e-praca-zycie
prywatne (ang. E-Work Life Scale — EWL), ktoéra pomoze dokona¢ pomiaru
zdalnej pracy przez Internet. Pomiar ten analizuje szereg istotnych, z
teoretycznego punktu widzenia, aspektow pracy zdalnej, zwiazanych z czterema
glownymi obszarami takimi jak: efektywno$¢ pracy, zwiazki z organizacja, dobre
samopoczucie, rownowaga pomi¢dzy zyciem zawodowym i osobistym.
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1088. CZAS pracy a praca zdalna / Agata Ludera-Ruszel // W:
Praca zdalna w polskim systemie prawnym / red. nauk. Matgorzata
Mgdrala. - Stan prawny na 1 lipca 2021 r. - Warszawa : Wolters Kluwer,
2021. - S. 67-79.

1089. DECENT work for domestic workers = Travail décent
pour les travailleurs domestiques / International Labour Office. - Geneva :
International Labour Office, 2011. - 31 s. - (International Labour
Conference (100 ; 2011) ; Rep. 4 (2B) ) * DECENT work for domestic
workers / International Labour Office. - Geneva : ILO, 2011. - 70 s. -
(International Labour Conference (100 ; 2011) ; Rep. 4 (2A) ).

1090. DEHUMANIZACJA w telepracy domowej / Marek
Makowiec, Bogusz Mikuta // Stud. Mater., Misc. Oecon. - 2014, nr 1, s.
61-70.

1091. The EFFECTS of flexible work practices on employee
attitudes: evidence from a large-scale panel study in Germany / Claudia
Kroll, Stephan Niiesch // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2019, nr 9-10, s.
1505-1525.

Organizacje w coraz wigkszym stopniu wprowadzajg praktyki elastycznej
pracy, rozumianej, jako umozliwienie pracownikom podj¢cie decyzji, kiedy, gdzie
i przez jak dlugi okres czasu beda angazowali si¢ w wykonywanie zadan
zwigzanych z pracg zawodowa. Ruchomy czas pracy pozwala pracownikom
dowolnie regulowac¢ czas rozpoczynania i koficzenia pracy. Zdalna praca oznacza,
Ze pracownicy nie muszg jej wykonywaé w siedzibie firmy. Przerwy od pracy
rozumiane sg, jako dodatkowe ptatne urlopy. Analiza wptywu praktyk elastycznej
pracy na stosunek zatrudnionego do wykonywanej pracy (satysfakcja z pracy,
zamiar zmiany miejsca pracy) oraz na kwestie poza-zawodowe (satysfakcja z
wykorzystania czasu wolnego, postrzegany stan zdrowia).

1092. ELASTYCZNE formy =zatrudnienia : telepraca,
zarzadzanie praca zdalng / Ewa Stroinska. - Warszawa : Poltext, 2012. -
215 s. - (Biblioteka Nowoczesnego Menedzera).
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1093. HAVE mobile devices changed working patterns in the
21st century? A time-diary analysis of work extension in the UK / Killian
Mullan, Judy Wajcman // Work Employ. Soc. - 2019, nr 1, s. 3-20.

Istnieje przekonanie, ze wszechobecna acznos¢ telekomunikacyjna niszezy
granice fizyczne i czasowe, ktore niegdy$ oddzielaly pracg od innych aspektow
zycia. Od lat 90. XX w. wprowadzenie komputeréw osobistych i telefonow
komorkowych doprowadzilo do ogromnych dyskusji na temat telepracy i
mozliwosci pracy z domu. Zbadano praktyki poszerzonej pracy, a takze zwigzek
pomiedzy poszerzona praca, ogdélng liczba godzin pracy a subiektywna presja
czasu. W analizie wykorzystano dane pochodzace z badania zajmujacego si¢
wykorzystaniem czasu w Wielkiej Brytanii (ang. United Kingdom Time Use

Survey) i przeprowadzonego w latach 2000 i 2015. Wyniki oméwiono w $wietle
narracji, ze urzadzenia mobilne pozwalaja pracy na przejgcie Zycia prywatnego.

1094. HYBRYDOWOSC i elastyczno$é, czyli Nowa odstona
pracy biurowej / Robert Daniluk, Michal Dorszewski, Jarostaw Kwiecien
[etal.] // Puls Bizn. - 2022, nr 111 ,s. 16-17.

MANAGING  work-life  boundaries with information and
communications technologies : the case of independent contractors / S.
Sayah = poz. 600.

Zarzadzanie granicami mi¢dzy zyciem zawodowym a rodzinnym w ramach

technologii informacyjnych i komunikacyjnych: przypadek niezaleznych
wykonawcow. Telepraca.

1095. METODYKA humanizowania telepracy / Marek
Makowiec. - Krakow : Wydaw. Uniw. Ekon. Krak., 2016. - 149 s. -
(Monografie : prace doktorskie / Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie ;
nr 28).

1096. ONE study - different stories the multi-method
perspective in studying telework / Jacek Gadecki, Marcin Jewdokimow,
Magdalena Zakowska. // Prz. Socjol. - 2018, T. 67, nr 4, s. 77-95.

Jedno badanie - roézne historie z perspektywy wielu metod w badaniu
telepracy.
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1097. OSWOJONY home office : czy pracodawcy wprowadza
na wigksza skale prac¢ zdalna? / Grzegorz Kubera // Personel Zarz. -
2020, nr 7-8, s. 16-20.

1098. PRACA zdalna : jak utrzyma¢ réwnowage pomigdzy
praca a zyciem prywatnym / Karolina Karwowska // Nowoczesna
Biblioteka 3.0. - 2021, spec. nr 10, s. 11.

1099. PRACOWNIK z gumy, czyli elastyczno$¢ pracy zdalne;j
/ (ag) // Dialog Centr. Reg. - 2020, nr 5, s. 25-27.

1100. PRZYSZELOSC pracy zdalnej w Polsce / (kj) // Bezp.
Pr. -2020, nr 10, s. 3-5.

1101. PSYCHOLOGICZNE zagrozenia elastycznych form
zatrudnienia - psychopatologia telepracy / Anna Sowinska // W: Polityka
spoteczna wobec przemian demograficznych / red. nauk. Andrzej

Raczaszek, Wiestaw Koczur. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow.,
2014. - S. 259-266.

1102. REALNE wsparcie w codziennym zyciu : jakich
benefitow potrzebuja dzi§ pracownicy? / Michat Kowalski // Personel
Zarz. - 2021, nr 2, s. 58-63.

Tez praca zdalna.

1103. RESISTING patriarchal cultures: the case of female
Spanish home-based teleworkers / Ana Galvez, Francisco Tirado, Jose M.
Alcaraz // Work Employ. Soc. - 2021, nr 2, s. 369-385.

Omowienie roli oporu jako mikro-politycznej praktyki stosowanej przez
hiszpanskie kobiety zatrudnione jako telepracowniczki z domu. Opierajac si¢ na
jakosciowym badaniu, dotyczacym kobiet pracownikow w réznych miastach w
Hiszpanii, oceniono telepracg z domu jako najczestszy logiczny wybor
zatrudnienia dla kobiet w tym kraju, w ktorym opor ma ogromne znaczenie jako
taktyka unikania narzucania uprzedmiotowienia i patriarchalnych praktyk
wyzysku przez pracodawce.
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1104. TELEPRACA a zycie rodzinne - o sztuce wyznaczania
granic / Jacek Gadecki, Marcin Jewdokimow, Magdalena Zadkowska //
Bezp. Pr. -2017, nr 1, s. 12-15.

1105. TELEPRACA jako alternatywna forma pracy dla kobiet
wychowujacych dzieci / Katarzyna Puchalska / W: Praca nicoptacona,
oplacona, emigracja zagraniczna : dylematy rynku pracy w Polsce,
Ukrainie i1 Stowacji / pod red. Anny Barwinskiej-Matajowicz, Bogustawa
Slusarczyka ; Anna Barwinska-Matajowicz [et al.]. - Warszawa :
CeDeWu, 2019. - 216 s. - S. 59-71.

1106. TELEPRACA jako elastyczna forma zatrudnienia /
Bogustawa Puzio-Wactawik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr
168, t. 2, s. 131-140.

1107. TELEPRACA jako nietypowa forma zatrudnienia w
Polsce : aspekty prawne i spoleczne / Grazyna Spytek-Bandurska. -
Warszawa : Of. Wydaw. Aspra-JR, 2015. - 607, [1] s.

1108. TELEPRACA - zatrudnienie przyjazne rodzinie? /
Dorota Glogosz // Bezp. Pr. - 2017, nr 1, s. 32-35.

1109. TELEPRACA, zespoty wirtualne - rola i wyzwania w
XXI wieku / Piotr Chtopek // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr
164, ser. Nauki o Zarzgdzaniu, nr 7, s. 38-52.

1110. TELEWORK paradoxes and practices: the importance
of the nature of work / Sebastian K. Boell, D. Cecez-Kecmanovic, John
Campbell // New Technol. Work Employ. - 2016, nr 2, s. 114-131.

Dotychczasowe badania dotyczace telepracy, czgsto koncentrowaty si¢ na
efektywnosci tego rodzaju zatrudnienia, analizujac w $wietle postrzegania tej
pracy przez samych zatrudnionych i ich organizacje, jego zte i dobre strony.
Jednakze nalezy zauwazy¢, ze tego rodzaju studia czgsto nie byly jednoznaczne w
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ocenach, jesli chodzi o glgbsza interpretacje przeciwstawnych i paradoksalnych
rezultatow jakie uzyskiwano w toku prowadzonych badan. W celu przesledzenia
rzeczywistych danych na temat telepracy, autorzy artykulu wykorzystuja
wirtualna etnografi¢ (netnografig).

1111. TRAVAIL a domicile, télétravail : droits et obligations
de l'entreprise et du salarié / Patrick Burnel. - Rueil-Malmaison : Editions
Liaisons, 2011. - 302 s. - (Liaisons Sociales).

1112. WORK at home and time use in Finland / Jouko Ntti
[et al.] // New Technol. Work Employ. - 2011, nr 1, s. 68-77.

Praca w domu i wykorzystanie czasu w Finlandii.

1113. WPLYW pracy zdalnej w warunkach podwyzszonego
ryzyka na bezpieczenstwo i higien¢ pracy nauczycieli akademickich w
mysl koncepcji work-life-balance / Aleksandra Zyska, Adam Pawlak,
Michat Braczkowski // W: Wybrane aspekty bezpieczenstwa
pozamilitarnego : zagrozenia, wyzwania, koncepcje : monografia / red.
Felicjan Bylok, Agnieszka Kwiatek, Maja Skiba. - Czgstochowa :
Wydaw. Politech. Czest., 2022. - S. 112-120.

1114. WYKORZYSTANIE  telepracy jako  narzedzia
zwigkszania elastycznosci kapitatu ludzkiego / Ewelina Rypina-Cywinska
/I Eduk. Ekon. Menedz. - 2011, nr 1, s. 137-148.

1115. ZARZADZANIE zdalnymi pracownikami : specyfika,
wyzwania i rozwigzania / Piotr Wrébel. - Gdansk ; Sopot : Wydaw. Uniw.
Gdan., 2021. - 157, [1] s.

ZASTOSOWANIE pracy zdalnej po powrocie do nowej normalnosci /
Rynek Pr. / IPiSS = poz. 663.
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3. Inne formy organizacji pracy.

1116. Les AIDES a domicile entre flexibilité et incomplétude
du rapport salarial : conséquences sur le temps de travail et les conditions
d’emploi / Frangois-Xavier Devetter, Djamel Messaoudi // Rev. IRES. -
2014, nr 3(78), s. 51-73.

Wplyw elastycznosci i niekompletnych stosunkoéw pracy na czas pracy oraz
warunki zatrudnienia pomocy domowych.

1117. AKTYWNOSC zawodowa kobiet wobec zmieniajacych
si¢ uwarunkowan czasu pracy / Joanna Mirostaw // W: Czynnik czasu w
nowej gospodarce : w jakim kierunku zmierzamy? / red. nauk. Helena
Strzeminska, Marek Bednarski. - Warszawa : IPiSS, 2014. - S. 157-183. -
(Studia i Monografie / Instytut Pracy i Spraw Socjalnych).

1118. ALWAYS on across time zones: invisible schedules in
the online gig economy / Andrey Shevchuk, Denis Strebkov, Alexey
Tyulyupo // New Technol. Work Employ. - 2021, nr 1, s. 94-113.

Istnieja kontrowersje dotyczace szans i zagrozen zwigzanych z praca
w internetowym obszarze gig economy. Optymistyczne relacje dominujace w
literaturze popularnej i menedzerskiej twierdza, ze technologie cyfrowe
wzmacniajg pozycje ludzi, pozwalajac im na niezalezng prace w domu, autonomig
i kontrole nad harmonogramem oraz prowadzenie pozadanego stylu zycia.
Krytycy podkreslajg ciemne strony cyfryzacji i niepewnos$¢ zatrudnienia w gig
economy.

1119. ARBEITSZEITDISKREPANZEN mindern
Zufriedenheit mit Arbeit und Gesundheit / Wenzel Matiaske [et al.] // WSI
Mitt. - 2017, nr 4, s. 287-295.

Omowienie kwestii dopasowania czasu pracy do rzeczywistych oczekiwan
0s0b pracujacych. Oczekiwany i rzeczywisty czas pracy nie jest dopasowany, w
efekcie wiele kobiet pracujacych w niepelnym wymiarze chgtnie pracowatoby
dluzej, gdy z kolei me¢zczyzni posiadajacy dlugi czas pracy chetniej pracowaliby
krécej. Niedopasowanie czasu pracy, rozumiane jako zréznicowanie pomiedzy
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oczekiwanym a rzeczywistym czasem pracy osoby zatrudnionej, moze uchodzié
za centralny czynnik rownowagi na linii praca-zycie.

1120. BRINGING the “right to request” flexible working
arrangements to life: from policies to practices / Rae Cooper, Marian
Baird // Empl. Relat. - 2015, nr 5, s. 568-581.

Omoéwienie sposobu, w jaki ,,prawo do prosby” o elastyczne godziny pracy,
w ramach krajowej polityki i w kontekscie organizacyjnym firm, jest wcielane w
zycie przez menedzeréw i pracownikéw w miejscach pracy.

1121. BROADBAND in the labor market: the impact of
residential high-speed Internet on married women’s labor force
participation / Lisa J. Dettling // Ind. Labor Relat. Rev. - 2017, nr 2, s.
451-482.

Analiza wptywu Internetu na rynek pracy i dostepu do niego w domu na
podaz pracy, szczegdlnie wsrdd kobiet zameznych. Potencjalne skutki korzystania
z Internetu dla podazy pracy sa wielowymiarowe ze wzgledu na rézne sposoby
jego uzycia. Internet wykorzystywany do pracy w domu moze obnizy¢ koszty i
czas pracy, zmniejszy¢ problemy zwigzane z szukaniem pracy, oraz oszczgdzié
czas, ktory mozemy poswieci¢ obowigzkom domowym.

1122. The CHANGING use of short-time work schemes :
evidence from two recessions / Jose M. Arranz, Carlos Garcia-Serrano,
Virginia Hernanz // Eur. J. Ind. Relat. - 2019, nr 1, s. 5-22.

Schematy skroconego czasu pracy maja na celu zachowanie miejsc pracy
poprzez zachgcanie do dzielenia si¢ praca w firmach doswiadczajacych
przejsciowego nizszego popytu, i zagwarantowanie wsparcia dochodowego na
rzecz pracownikow dotknietych klopotami zwigzanymi z sytuacja swojej
organizacji. Kluczowym aspektem jest utrzymanie w mocy umowy o pracg w
okresie zmniejszonej liczby godzin pracy, lub okresowych zwolnien z obowigzku
$wiadczenia pracy. Rozwigzanie to zapewnia zatem, elastyczno$¢ i pewno$é
zatrudnienia.

1123. CHILDREN and family: a barrier or an incentive to
female self-employment in Norway ? / Marit Rensen // Int. Labour Rev. -
2014, nr 2, s. 337-349.
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Dzieci i rodzina: bariera czy zachgta do podejmowania zatrudnienia na wlasny
rachunek w Norwegii?

1124. CZAS pracy a dobrostan pracownikéw dydaktycznych
wyzszych uczelni / Kazimiera Marzec, Danuta Skalska // W: Warunki
srodowiska pracy azdrowie pracownikow. T. 3 / red. Iwona
Romanowska-Stomka, Szymon Salamon. - Watbrzych : Wydaw. Uczel.
PWSZ Walb., 2017. - S. 129-138.

1125. CZAS pracy a godzenie pracy z Zzyciem
pozazawodowym / Agnieszka Smoder // Polit. Spot. - 2015, nr 4, s. 40-
43.

CZAS pracy a problemy rownowagi miedzy praca 1 zyciem
pozazawodowym / A. Smoder = poz. 557.

1126. CZAS pracy jako instrument zatrudnienia przyjaznego
rodzinie : polskie realia / Bozena Balcerzak-Paradowska // Polit. Spof. -
2015, nr 4, s. 30-35.

1127. CZAS pracy jako wyznacznik Work-Life Balance /
Adam Tomanek // W: Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego w
Polsce / pod red. Cecylii Sadowskiej-Snarskiej. - Biatystok : Wydaw.
WSE (Biatystok), 2011. - S. 207-227.

1128. CZAS pracy - teoretyczne i praktyczne problemy
pojmowania elastyczno$ci / Lucyna Machol-Zajda // Polit. Spot. - 2015,
nr4,s. 2-7.

1129. DO working hours affect health? Evidence from
statutory workweek regulations in Germany / Kamila Cygan-Rehm,
Christoph Wunder // Labour Econ. - 2018, vol. 53, s. 162-171.

W ciagu ostatnich lat obserwujemy trend zmniejszania liczby godzin pracy, na
co ma wplyw ustawowe ograniczenie tygodniowego wymiaru pracy
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wprowadzone w celu zmniejszenia bezrobocia za pomocg mechanizmu dzielenia
si¢ praca przez personel danego przedsigbiorstwa czy ochrony i poprawy jakosci
zycia i zdrowia pracownikow. Kluczowe jest pytanie, czy i jak czas pracy wptywa
na zdrowie. Z jednej strony literatura przedmiotu potwierdza silny zwigzek
pomigdzy liczba godzin pracy achorobami przewlektymi oraz szkodliwymi
nawykami takimi jak picie alkoholu i palenie papierosow, a takze zla jakos$cia
zdrowia psychicznego. Wigkszos¢ badan wykazuje jedynie niewielka korelacje
migdzy tymi zjawiskami. Z drugiej strony, zdrowie i dobrostan pracownikow
pogarsza si¢ znacznie z powodu niepetnego zatrudnienia lub bezrobocia. Ocena
zalezno$ci migdzy godzinami pracy a zdrowiem, na podstawie danych z sektora
publicznego w Niemczech.

1130. DOES mandatory reduction of standard working hours
improve employees’ health status? / Rafael Sanchez // Ind. Relat. - 2017,
nr 1, s. 3-39.

Wigkszo$¢ badan empirycznych dotyczacych obnizenia ilosci standardowych
godzin pracy bada wplyw tego zabiegu na wyniki pracownikow, roéwnowage
pomiedzy zyciem zawodowym, a osobistym, jednak nie istniejg prace dotyczace
konsekwencji mniejszej ilo$ci godzin pracy dla zdrowia pracownikow. W badaniu
uwzgledniono dwa kraje o roznej iloci godzin: Francje, ktora zmniejszyta liczbe
godzin pracy z 39 na 35 w 1998 roku i Portugali¢, gdzie liczba godzin w 1996

roku zostala obnizona z 44 do 40 tygodniowo. Wyniki badania pokazuja, ze
zmiana przepiséw miata rézne skutki w zaleznosci od kraju, plci i wieku.

DOSTOSOWANIE sposobu organizacji czasu pracy do obowigzkoéw
rodzinnych w Polsce / A. Baranowska-Rataj, M. Rynko = poz. 562.

1131. DOTACIJE unijne jako uwarunkowanie rozwoju
samozatrudnienia kobiet w Polsce / Sandra Misiak // Hand. Wewn. -
2015, nr 3, s. 164-173.

1132. EFEKTYWNE zarzadzanie zaczyna si¢ od spelnienia
zawodowego pracownikow / Monika Hryniszyn // Rynek Pr. / IPiSS. -
2019, nr 4, s. 65-69.

EFFECTS of work-family and family-work conflicts on flexible work
arrangements demand: a gender role perspective / H. Kim, Y. Gong =
poz. 565.
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Praca na stanowisku kierowniczym i funkcjonowanie w ramach zycia
rodzinnego maja specyficzne cechy m.in. brak kompatybilnosci migdzy praca i
obowigzkami rodzinnymi. Kierownicy muszg poradzi¢ sobie ze sprzecznymi
wymaganiami i oczekiwaniami zonglujac rolami w miejscu pracy i w domu,
poniewaz obszary zycia zawodowego i rodzinnego sa ze soba nierozerwalnie
potaczone. W ostatnich latach, rosnaca liczba firm zaczgla stosowac system
ruchomego czasu pracy, w celu wsparcia swojej kadry kierowniczej w spelnianiu
oczekiwan i wymagan w pracy i zyciu osobistym. Badania przeprowadzono na
probie kierownikow posiadajacych matzonkéw i pracujacych w firmach
koreanskich.

ELASTYCZNOSC zachowan organizacyjnych pracownikow
koncepcja i metodyka badan / K. Januszkiewicz = poz. 567.

Elastyczny czas pracy.

1133. EMPLOYEE satisfaction and use of flexible working
arrangements / Daniel Wheatley // Work Employ. Soc. - 2017, nr 4, s. 567-
585.

Omowienie mechanizmu efektow wynikajacych z korzystania z elastycznego
sposobu organizacji pracy (ang. flexible working arrangements — FAWSs) i roznic
pomigdzy kobietami i mezczyznami w kontek$cie elastycznego zatrudnienia.
Dane potrzebne do analizy pochodza z badan British Household Panel Survey i
Understanding Society przeprowadzonych w Wielkiej Brytanii w latach 2001-
2010/11.

FAMILY -friendly work practices and their outcomes in China: the
mediating role of work-to-family enrichment and the moderating role of
gender / W. Chen [et al.] = poz. 570.

Od czasu reform i otwarcia si¢ Chin na $wiat, liczba rodzin godzacych zycie
zawodowe z osobistym znaczaco wzrosta. Oznacza to, iz chinscy pracownicy
stoja przed wyzwaniami laczacymi zaro6wno ich obowiazki shuzbowe jak i
rodzinne. Biorac pod uwage gwaltowny rozwdj ekonomiczny kraju, kwestia
rébwnowagi praca-rodzina stata si¢ przedmiotem zainteresowania przedsigbiorstw
chinskich, ktére rozpoczynaja wdrazanie efektywnych, przyjaznych dla rodziny
praktyk z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi.
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1134. FAMILY policies and fathers’ working hours: cross-
national differences in the paternal labour supply / Mareike Biinning,
Matthias Pollmann-Schult // Work Employ. Soc. - 2016, nr 2, s. 256-274.

Pomimo istnienia wyczerpujacych studidw poswigconych zagadnieniu
wplywu polityki rodzinnej na poziom podazy sily roboczej matek, niewiele
wiadomo na temat oddzialywania tejze polityki na wzorzec zatrudnienia ojcow.
Wykorzystujac europejskie dane panelowe (EU-SILC) z lat 2003-2009 oraz

wielopoziomowe modele zatrudnienia, dokonano analizy wplywu polityki
rodzinnej na czas pracy ojcow.

1135. (FEHLENDE) Selbstbestimmung iiber die Arbeitszeit
und Abschalten von der Arbeit. Welche Rolle spielen Intensitit und
Extensivierung der Arbeit? / Yvonne Lott // WSI Mitt. - 2020, nr 1, s. 38-
46.

Omowienie zagadnienia dotyczacego samookresleniu czasu pracy ftj.
autonomii i elastycznego czasu pracy przez osoby zatrudnione. Multiwariantowa
analiza, bazujaca na danych z niemieckiego panelu spoteczno - ekonomicznego.

1136. FEMMES salariées et non salariées : quelles différences
de temps de travail ? / Amandine Barrois, Francois-Xavier Devetter //
Trav. Empl. - 2017, nr 150, s. 101-130.

Charakterystyka specyfiki godzin pracy kobiet prowadzacych dziatalno$¢ na
wilasny rachunek.

1137. FENOMEN "Mompreneurs" - w poszukiwaniu
réwnowagi mi¢dzy pracg a rodzing : przeglad badan / Ewa Morawiecka //
Rola Informat. w Naukach Ekon. - 2013, [z.] 2, s. 398-406.

FILLING the holes: work schedulers as job crafters of employment
practice in long-term health care / Ellen E. Kossek [et al.] = poz. 573.

Planowanie i ustalanie harmonograméw ma istotne znaczenie dla zatrudnienia
oraz stanowi skutki spoteczne dla pracownikow i ich rodzin. Nienormowany czas
pracy ma negatywny wplyw na zdrowie psychiczne pracownika, odbija si¢ na
jakosci pracy, bezpieczenstwie, a takze opiece nad innymi czlonkami rodziny.
Nieplanowany czas pracy rodzi konflikty miedzy praca zawodowa a zyciem
osobistym pracownika, a nawet moze zakloci¢ zycie rodzinne. Harmonogramy
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pracy sa przede wszystkim elementami potrzebnymi do ksztaltowania proceséw
pracy i kosztow kadrowych.

1138. FLEXIBILITY in the gig economy : managing time on
three online piecework platforms / Vili Lehdonvirta // New Technol. Work
Employ. -2018, nr 1, s. 13-29.

Technologie informacyjne i komunikacyjne kojarzone sa z nowa forma
organizacji pracy, ktéra polega na elastycznym rozdaniu zadan na podstawie
zapotrzebowania i dostgpno$ci. Ostatnio ekonomia pracy dorywczej, polegajacej
na zatrudnianiu pracownikow do konkretnego projektu. (ang. gig economy),
wydaje si¢ zapewnia¢ pracownikom ekstremalng elastyczno$é czasowa,
przekazujac im pelna kontrole nad tym, jak spedzaja kazda godzing i minutg
danego dnia. Proba odpowiedzi na pytanie dotyczace ograniczen z jakimi musza
zmagac si¢ pracownicy, kiedy probujg wykorzystac t¢ elastycznosc.

1139. FLEXIBLE friends?  Flexible  working time
arrangements, blurred work-life boundaries and friendship / Vivi Bach
Pedersen, Suzan Lewis / Work Employ. Soc. - 2012, nr 3, s. 464-480.

Elastyczni przyjaciele? Elastyczne uklady czasu pracy, zatarte granice
pomiedzy zyciem zawodowym i rodzinnym a przyjazi.

1140. FLEXIBLE work designs and employee well-being:
examining the effects of resources and demands / Claartje L. ter Hoeven,
Ward van Zoonen // New Technol. Work Employ. - 2015, nr 3, s. 237-255.

Rozwdj technologii w obszarze komunikacji nieustannie zwigksza mozliwosci
przemodelowania §rodowiska pracy w kierunku wickszej elastycznosci w zakresie
czasu, miejsca i sposobu (smartfony, maile, video-konferencje itp.) wykonywania
pracy. Opierajac si¢ na modelu ,Zapotrzebowanie na pracg-zasoby”,
udowodniono, ze modele pracy elastycznej sa korzystne (w odniesieniu do
zasobow opartych na tych modelach) dla dobrostanu pracownikow, ale tez
stawiajace wyzwania (w odniesieniu do zapotrzebowania opartego na tych
modelach).

1141. FLSA working hours reform: worker well-being effects
in an economic framework / Lonnie Golden // Ind. Relat. - 2015, nr 4, s.
717-749.
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Omowienie modelu stworzonego w celu oszacowania wpltywu najnowszej
nowelizacji Ustawy o Sprawiedliwych Standardach Pracy (FLSA), dotyczacej
tygodniowych godzin pracy i zalecen w sprawie nadgodzin.

1142. The GENDER gap in employment hours: do work hour
regulations matter? / Liana Christin Landivar // Work Employ. Soc. -
2015, nr 4, s. 550-570.

Wraz ze wzrostem udzialu kobiet na rynku pracy na znaczeniu zyskata
polityka rodzinna oraz regulacje dotyczace czasu pracy. W oparciu o dane
pochodzace z OECD oraz 2002 International Social Survey Programme,
postanowiono znalez¢é odpowiedz na pytanie, czy regulacje dotyczace godzin
pracy maja jakie§ znaczenie dla alokacji gospodarstwa domowego w zakresie
platnej pracy i nierownosci ze wzgledu na pte¢ w zakresie godzin pracy.

1143. GENDERED work-family conflict in Germany: do self
employment and flexibility matter? / Stefanie Konig, Beate Cesinger //
Work Employ. Soc. - 2015, nr 4, s. 531-549.

Wraz ze wzrostem integracji kobiet z rynkiem pracy, coraz wigksza rolg
zaczyna odgrywac kwestia godzenia pracy zawodowej z zyciem prywatnym. Od
poziomu dostepnosci opieki nad dzie¢mi zalezy mozliwo$¢ godzenia obu
obszarow zycia, a brak mozliwosci ich zaspokojenia moze prowadzi¢ do
powstawania konfliktu na linii praca-zycie. Oméwiono sytuacj¢ w Niemczech,
gdzie dostepnos¢ opieki nad dzie¢mi pozostawia wiele do zyczenia, zwracajac
jednocze$nie uwage na elastyczno$¢ isamozatrudnienie, ktore moga byc
wykorzystywane przy podejmowanych probach godzenia pracy z zyciem
rodzinnym.

1144. HIS or her work-life balance? Experiences of self-
employed immigrant parents / Mai Camilla Munkejord // Work Employ.
Soc. -2017, nr 4, s. 624-639.

W literaturze przedmiotu réwnowaga pomiedzy zyciem zawodowym i
osobistym pojawia si¢ w kontekscie przedsigbiorstw, w ktorych pracownicy
majacy obowigzki opiekuncze moga doswiadczaé presji czasu w wyniku
wymagan stawianych przez pracodawcow, a dotyczacych dhugich 1 nie
sprzyjajacych zyciu spotecznemu godzin pracy. Niewiele wiadomo o rownowadze
pomigdzy  zyciem zawodowym a  osobistym  w przypadku  o0séb
samozatrudnionych, ktorych warunki pracy nie s3 determinowane przez
kierownictwo. W zyciu takich osOb ustalenia dotyczace czasu poswigconego
rodzinie s3 negocjowane z partnerem. Uzupelniono luke w literaturze fachowej i
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wnosi wklad w proces poznawczy zjawiska rownowagi pomigdzy zyciem
zawodowym i osobistym poprzez analize codziennych historii pochodzacych od
samozatrudnionych rodzicéw bedacych imigrantami w Norwegii.

An INSIDER’S point of view : how a system of flexible working
hours helps employees to strike a proper balance between work and
personal life / Ch. Galea, I. Houkes, A. De Rijk = poz. 587.

Punkt widzenia osoby bedacej w $rodku systemu: w jaki sposob system
elastycznych godzin pracy pomaga pracownikom uzyskiwaé wigksza rownowage
pomiedzy praca a zyciem osobistym.

1145. INTERGENERATIONAL effects of employment
protection reforms / Jenifer Ruiz-Valenzuela // Labour Econ. - 2020, nr
62,s.101774.

Niepewnos¢ zatrudnienia, obawa przed utratg pracy, zwigkszyta si¢ w wielu
krajach OECD w efekcie recesji z konca pierwszej dekady XXI wieku. Po
wprowadzeniu elastyczno$ci na rynku pracy, kraje takie jak Hiszpania, Francja
czy Wilochy, stworzyly dualng struktur¢ zatrudnienia: umowy na czas
nieokre$lony oraz umowy na okre$lony czas pracy (tymczasowe), duzo mniej
bezpieczne dla pracownikow. Chociaz pewien zakres elastycznosci zatrudnienia
jest potrzebny firmom, aby lepiej mogly dopasowaé¢ si¢ do cyklow
gospodarczych, niepewna sytuacja zawodowa moze by¢ szkodliwa dla
pracownikdéw. W szczegolnosci, wlasnie umowy na czas okreslony zwigzane sa
z nizszymi wynagrodzeniami, nizszym poziomem zadowolenia z pracy, gorszym
stanem zdrowia psychicznego i fizycznego i wigkszym niedopasowaniem
zawodowym. Pionierskie badanie dotyczace wptywu formy zatrudnienia rodzicow
na wyniki szkolne ich dzieci.

1146. The INTRA-household division of labor : an empirical
analysis of spousal influences on individual time allocation / Julia
Bredtmann // Labour. - 2014, nr 1, s. 1-39.

Podzial pracy wewnatrz gospodarstw domowych: empiryczna analiza wplywu
wspotmatzonkéw na indywidualng alokacje czasu.

1147. KONTRAKT psychologiczny w $wietle elastycznego
zatrudnienia pracownikow : przeglad badan / Dorota Zotnierczyk-Zreda //
Med. Pr. - 2016, vol. 67, nr 4, s. 529-536.
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LONG working hours make us less productive but also less costly / F.
Delmez, V. Vandenberghe. = poz. 598.

Zaprezentowano dos$wiadczalnie prosty model optymalnych decyzji firm
dotyczacych godzin pracy, w sytuacji, gdy poziom produktywnosci zmienia si¢
wraz ztymi godzinami i gdzie firmy ponosza pozornie stale koszty pracy.
Wykorzystujac dane z poziomu przedsigbiorstw z Belgii dotyczace kosztow
pracy, zatrudnionych pracownikow 1 godzin pracy, oceniono poziom
elastycznos$ci czasu pracy w firmach.

1148. LONG workweeks and strange hours / Daniel S.
Hamermesh, Elena Stancanelli // Ind. Labor Relat. Rev. - 2015, nr 5, s.
1007-1018.

Dhuzsze tygodnie pracy w USA, w poréwnaniu do innych krajow
wysokorozwini¢tych gospodarczo, wynikaja czeSciowo z tego, ze Amerykanie
lubig pracowa¢ w nocy oraz w weekendy. Analiza relacji pomigdzy pracg w
weekendy oraz w porze nocnej, a czasem zatrudnienia na podstawie danych z
Amerykanskiego Badania Wykorzystania Czasu Pracy oraz kalendarzy czasu
zatrudnienia z Francji, Niemiec, Holandii i Wielkiej Brytanii.

1149. "The MAGNIFICENT 7[am]?" Work-life articulation
beyond the 9[am] to S[pm] ‘norm’ / Andrew Smith // New Technol. Work
Employ. - 2016, nr 3, s. 209-222.

Artykut wpisuje si¢ w obecnie istniejacg dyskusje na temat rownowagi na linii
praca-dom. Podkreslono zréznicowana, zmienna, i nieprzewidywalng organizacje
czasu pracy, ktora przenika niestandardowe godziny, powodujac dodatkowe
utrudnienia i wyzwania dla rodziny, jej planéw i ustalonego porzadku. Przyktad
Wielkiej Brytanii.

1150. MECHANISMS of invisibility: rethinking the concept
of invisible work / Erin Hatton // Work Employ. Soc. - 2017, nr 2, s. 336-
351.

W potowie lat 80-tych, Arlene Kaplan Daniels stworzyta termin ,,niewidzialna
praca”, ktory odnosit si¢ do tych rodzajow nieodptatnej pracy kobiet - w domu
oraz wolontariatu - ktére byly lekcewazone zardwno pod wzgledem
ekonomicznym jak i kulturowym. Od tego czasu badacze stosowali to okreslenie
do roznych rodzajéow sfeminizowanej pracy zwiazanej z reprodukcja (ptatnego
zajecia w gospodarstwie domowym, karmienia piersia, pracy emocjonalnej i
opiekunczej), a nastgpnie objeli tym pojeciem inne zajecia, niezwiazane z praca
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kobiet. Do tej pory nie ma jednak dokladnej jasnosci i powszechnej zgody co do
znaczenia ,,niewidzialno$ci” oraz mechanizméw, ktore przyczyniaja si¢ do jej
powstania. Poprzez doglebna analize rozleglej literatury na temat tego rodzaju
pracy, a takze innych typow zaje¢ nie opisanych wyraznie w ten sposob, podj¢to
probe zrekonstruowania ,,niewidzialnej pracy”.

1151. MINIJOBS - eine riskante Beschiftigungsform beim
normativen Ubergang zum “Adult-Worker-Model” / Christina Klenner,
Tanja Schmidt // WSI Mitt. - 2012, nr 1, s. 22-31.

Minipraca - ryzykowna forma zatrudnienia przy normatywnym przejsciu do
,,modelu dojrzatego pracownika”. Praca kobiet, przyktad Niemiec.

1152. MISSING women? the under-recording and under-
reporting of women’s work in Malaysia / Anja Karlsson Franck, Jerry
Olsson // Int. Labour Rev. - 2014, nr 2, s. 209-221.

Zagubione kobiety? Nierejestrowane i nieoficjalne zatrudnienie kobiet w
Malezji.

1153. Les MOMPRENEURS: entre entreprise économique,
identitaire et parentale / Julie Landour // Trav. Empl. - 2017, nr 150, s. 79-
100.

Pojecie Mompreneurs, pojawito si¢ we Francji pod koniec 2000 roku i okresla
kobiety, ktore rozpoczynaja swoja dziatalno$¢ gospodarcza w momencie
pojawienia si¢ na $wiecie dziecka, pozostawiajac prace zarobkowg na etacie na
rzecz niezaleznoS$ci, ktoéra ma sprzyjac ,,pogodzeniu” pracy z zyciem rodzinnym.
Opierajac si¢ na trzyletniej ankiecie przeprowadzonej w jednej z francuskich grup
,mompreneurs” odtworzono dyskusje kobiet przygladajac si¢ znaczeniu, jakie
nadajg one swojemu wejsciu do systemu osob prowadzacych dziatalno$¢ na
wilasny rachunek i konfrontujac wyniki z obiektywnymi warunkami, w ramach
ktorych prowadza one niezalezna dziatalno$¢ zawodowa.

1154. NONPARENTAL child care during nonstandard hours:
does participation influence child well-being? / Casey H. Boyd-Swan //
Labour Econ. - 2019, nr 57, s. 85-101.

Niestandardowe godziny pracy a kwestia opieki nad dzieckiem. W ciagu

ostatnich trzech dekad zwigkszyta si¢ liczba o0s6b zatrudnionych w
niestandardowych godzinach pracy Opieka nad dzie¢mi w niestandardowych
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godzinach, umozliwiajaca rodzicom pracg, jest $wiadczona przez mniejszy
procent placowek opiekunczych, co oznacza, iz popyt w tym wzgledzie znacznie
przewyzsza podaz. W zwiazku z tym trendem i niekorzystng sytuacja podazowa,
na nowo podjeto badania dotyczace dobrostanu takich pracownikoéw oraz ich
rodzin.

1155. NON-standard time wage premiums and employment
effects: evidence from an Australian natural experiment / Serena Yu,
David Peetz // Br. J. Ind. Relat. - 2019, nr 1, s. 33-61.

Analiza wplywu wprowadzenia zmian w ramach niestandardowego
zatrudnienia, tzw. niedzielnych premii ptacowych, na ogélny poziom ilosci godzin
pracy w stosunku do czasu prywatnego os6b zatrudnionych w handlu
detalicznym, najbardziej licznym sektorze gospodarki w Australii. Badania
przeprowadzono na podstawie danych pochodzacych z raportu wdrazania
eksperymentalnych zmian polityki zatrudnienia w dwoch sasiadujacych stanach w
tym kraju: Nowej Potudniowej Walii i Wiktorii. Wykorzystujac zardwno dane
zbiorcze, jak i1 indywidualne, autorzy pracy, zastosowali metode regresji roznic w
roéznicach w celu dokonania oceny wptywu wprowadzonych zmian w polityce na
wskazniki zatrudnienia.

1156. OPTYMALIZACJA  systemu czasu pracy W
przedsigbiorstwach produkcyjnych / Leszek Koziol, Anna Mikos // Zesz.
Nauk. Matop. WSE Tarnow. - 2019, nr 1, s. 67-80.

Czas pracy, optymalizacja, przedsigbiorstwo produkcyjne, work-life balance
(WLB).

1157. POCZUCIE osiggnig¢ osobistych a  wypalenie
zawodowe u pracownikow o nietradycyjnych formach zatrudnienia /
Matgorzata Dobrowolska, Magdalena Slazyk-Sobol // Zesz. Nauk.
WSBank. Wroc. - 2014, nr 8, s. 61-73.

1158. POWERFUL times : flexible discipline and schedule
gifts at work / Alex J. Wood // Work Employ. Soc. - 2018, nr 6, s. 1061-
1077.

Zaprezentowano dwa studia przypadkoéw z sektora handlu detalicznego w

Wielkiej Brytanii w celu zbadania systemow kontroli wspdtczesnego miejsca
pracy. Uzyskane rezultaty wskazuja, w jaki sposob elastyczne systemy godzin
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pracy oddziatuja na zachowania pracownika i powodujg u niego brak poczucia
bezpieczenstwa w zatrudnieniu.

1159. PRACA i zycie: o sile frazesu / Kazimierz W. Frieske //
Polit. Spot. - 2015, nr 4, s. 36-39.

Czas pracy.

1160. PRACA na wlasny rachunek a uprawnienia zwigzane

z rodzicielstwem / Renata Babinska-Goérecka // Stud. z Zakresu Prawa Pr.
Polit. Spol. - 2022, vol. 29, nr 3, s. 319-330.

1161. PRACOWNIK czasowy : elastyczne formy zatrudnienia
- korzysci dla pracownikow oraz pracodawcow / Tomasz Dudek //
Personel Zarz. - 2011, nr 7, s. 62-65.

1162. PRAWO pracownika do odpoczynku dobowego / Karol
Kulig // Pr. Zabezp. Spol. - 2015, nr 2, s. 12-16.

1163. PRZYCZYNY podejmowania indywidualnej
dziatalnosci gospodarczej a sytuacja pracy na wiasny rachunek / Jagoda
Jezior // Humaniz. Pr. - 2015, nr 3, s. 199-216.

1164. REGULIERTE Flexibilitat - Betriebliche
Regelungsstrukturen von Arbeitszeitkonten / Hermann Grof, Hartmut
Seifert // WSI Mitt. - 2017, nr 6, s. 432-441.

Omoéwienie struktury regulacji zaktadowych porozumien w sprawie kont
czasu pracy. Instytucja kont czasu pracy zdazyta rozpowszechni¢ si¢ w wielu
sektorach niemieckiej gospodarki. Stuzy ona uelastycznieniu sztywnego modelu
czasu pracy obowiazujacego w tym panstwie, oraz oferuje przedsi¢biorstwom i
pracownikom mozliwo$¢ dzielenia czasu pracy na czeSci. Porozumienia
przedsigbiorstw obejmowaty szereg szczegdtowych detalicznych regulacji, ktore
dotyczyty architektury ksztattowania czasu pracy przedsigbiorstw, poczawszy od
przerw, konczac na czasie ramowym.
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1165. RETHINKING working time to support older workers /
Alysia Blackham // Int. J. Comp. Labour Law Ind. Relat. - 2015, nr 2, s.
119-140.

Elastyczne ramy czasu pracy moga sprzyja¢ promocji i wsparciu zatrudnienia
starszych pracownikoéw, pomagajac przedluzy¢ w istocie ich zycie zawodowe.
Jednak, istniejace obecnie uregulowania prawne dotyczace czasu pracy cechuja
si¢ znacznymi ograniczeniami, a zarzadzanie czasem pracy pozostawiono
wilasciwie pracodawcy. W rezultacie, ustawodawstwo w tej kwestii ma w praktyce
ograniczone oddziatywanie w krajach Unii Europejskiej. W zwiazku z tym, rodzi
si¢ potrzeba ponownego rozwazenia, w jaki sposob praktyka w zakresie
zatrudnienia 1 organizacji czasu pracy moze by¢ lepiej dopasowana do
nowoczesnych doswiadczen w dziedzinie pracy 1istarzenia si¢ populacji.
Opierajac si¢ na danych jakosciowych i wywiadach przeprowadzonych z
ekspertami z dziedziny zatrudnienia starszych osob w Wielkiej Brytanii,
dokonano oceny praktycznego wykorzystania teorii dotyczacych elastycznego
czasu pracy prezentowanych w literaturze przedmiotu.

1166. SAFETY nets or straitjackets? : regulating working time
in the Danish, German and American metal industries / Anna Ilsge // Eur.
J. Ind. Relat. - 2012, nr 1, s. 37-51.

Sie¢ bezpieczenstwa czy kaftan bezpieczenstwa? Regulowanie czasu pracy
w dunskim, niemieckim i amerykanskim przemysle metalowym.

1167. SAMOZATRUDNIENIE : konieczno$¢ czy wybor
przedsigbiorczych? / red. nauk. Matgorzata Skrzek-Lubasinska, Roman
Sobiecki. - Warszawa : Of. Wydaw. SGH, 2017. - 167 s.

Tres¢: Skrzek-Lubasinska M.: Dyskusja nad pojeciem "samozatrudnienie".
Problemy definicyjne i analityczne (s. 13-39). - Cieslik Jerzy: Rola
samozatrudnienia w gospodarce narodowej (s. 41-52). - Zukowska Joanna:
Samozatrudnienie - charakterystyka trendu w Polsce i innych krajach Unii
Europejskiej (s. 53-65). - Lisowska Ewa: Samozatrudnienie kobiet (s. 67-84). -
Kmie¢ Dorota: Determinanty samozatrudnienia w Polsce. Czynniki wplywajace
na decyzje¢ o rozpoczgeiu dziatalno$ci gospodarczej (s. 85-103). - Krasnodgbska-
Tomkiel Malgorzata: Wplyw prawa antymonopolowego na pozycj¢ rynkowa
matych i $rednich przedsigbiorcow (s. 105-119). - Surdykowska Barbara: Osoby
samozatrudnione a prawo do rokowan zbiorowych (s. 121-140). - Jasinska-
Biliczak Anna: Samozatrudnieni specjalisci - wspolczesny wymiar ekonomii
spotecznej (s. 141-151). - Klucznik-T6ré Agnieszka: Networking - by¢ albo nie
by¢ samozatrudnionych (s. 153-163).
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1168. SELF-employment, work-family time and the gender
division of labour / Lyn Craig, Abigail Powell, Natasha Cortis / Work
Employ. Soc. -2012,nr 5, s. 716-734.

Zatrudnienie na wilasny rachunek, czas w uktadzie praca-rodzina i podziat
obowiazkow ze wzgledu na pleé.

1169. The SHORTER workweek and worker wellbeing:
evidence from Portugal and France / Anthony Lepinteur // Labour Econ. -
2019, nr 58, s. 204-220.

Obowiazkowe ograniczenie standardowej liczby godzin pracy jest ostatnio
przedmiotem dyskusji, a nawet implementacji w kilku krajach. Zwigkszajac liczbe
godzin pracy, za ktore przystluguje dodatkowa ptaca za nadgodziny, a zatem
powodujac wzrost kosztow pracy, rzady decydowaly si¢ na takie rozwigzanie, ze
wzgledu na walke z bezrobociem. Ponadto, taka zmiana przyczynia si¢ do
zmniejszenia negatywnych efektow dlugich godzin pracy w kontekscie jakosci
zycia pracownikow. Wydaje si¢ to oczywiste, poniewaz oznacza mozliwo$¢
korzystania z dtuzszego czasu wypoczynku przy zachowaniu niezmniejszonych
dochodéw, co z kolei przektada si¢ na utrzymanie konsumpcji na tym samym
poziomie.

1170. SOCIAL and family issues in shift work and non
standard working hours / ed. by Irena Iskra-Golec, Janet Barnes-Farrell,
Philip Bohle. - [Cham] : Springer International Publishing Switzerland,
2016. - X, 202 s.

SONNTAGSARBEIT - Auswirkungen auf Sicherheit, Gesundheit und
Work-Life-Balance der Beschéftigten / A. Wirtz, F. Nachreiner, K. Rolfes
=poz. 635.

Praca w niedziel¢ - oddzialywanie na bezpieczenstwo, zdrowie i rownowage
pomigdzy pracg i Zyciem prywatnym pracujacych.

1171. STEPPING-stone effect of atypical jobs: could the least
employable reap the most benefits? / Stephane Auray, Nicolas Lepage-
Saucier // Labour Econ. - 2021, nr 68, s. 101945.
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Szacunki dotyczace wpltywu atypowego/niestandardowego zatrudnienia na
prawdopodobienstwo znalezienia w dluzszej perspektywie regularnej/stalej pracy
z wyzszym wynagrodzeniem. Wykorzystujac dane dotyczace historii zatrudnienia
i bezrobocia francuskich pracownikow, stosujac podejécie badawcze terminow
wydarzen, uwzgledniajac osoby deklarujace fakt poszukiwania stalej pracy,
zauwazono mocny efekt odskoczni niestandardowego zatrudnienia, ktore pozwala
w krotkiej perspektywie zdoby¢ regularng pracg.

1172. STOSOWANIE clastycznego czasu pracy dla
pracownikow sfery budzetowej / Aleksander P. Kuzniar // Serw. Praw.-
Prac. - 2014, nr 8, Prawo w jednostkach budzetowych, s. 19-26.

1173. SZESCIOGODZINNY dzieh pracy w Szwecji
przestanki, rozwigzania i efekty / Piotr Maleszyk, Piotr Wetoszka // Polit.
Spot. - 2017, nr 11/12, s. 34-39.

1174. TRUST-based work time and innovation: evidence from
firm-level data / Olivier N. Godart, Holger Gorg, Aoife Hanley // Ind.
Labor Relat. Rev. -2017, nr 4, s. 894-918.

Organizacja pracy zmienita si¢ drastycznie w ciggu kilku ostatnich
dziesigcioleci. Podejmowanie decyzji w przedsigbiorstwach stato si¢ bardziej
zdecentralizowane, pracownicy nie skupiaja si¢ juz tylko na jednym zadaniu, ale
sg zazwyczaj zaangazowani w wiele réznych dziatan. Sztywna organizacja czasu
pracy zostala w wielu firmach zniesiona. Faktycznie, w potowie lat 80. elastyczna
organizacja czasu pracy stala si¢ atrakcyjna mozliwoscia zarzadzania zasobami
Iudzkimi dla wielu firm na $wiecie. Zbadano, czy wprowadzenie czasu pracy
opartego na zaufaniu jest zwigzane z pdézniejszymi innowacyjnymi dziataniami
firmy.

1175. UPTAKE of organisational work-life balance
opportunities: the context of support / Gwen Daverth, Paula Hyde,
Catherine Cassell // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2016, nr 15-16, s.
1710-1729.

Organizacja zestawienia rownowagi pomigdzy praca zawodowa a zyciem
rodzinnym jest czgsto przedstawiana, jako utrzymanie zdrowej granicy pomiedzy
zobowigzaniami wynikajacymi z pracy zarobkowej a zyciem prywatnym.
Przedsigbiorstwa staraja si¢ urzeczywistni¢ ten program aby wykazaé
zaangazowanie oraz produktywnos$¢ pracowniczg. Badania dotyczace rownowagi
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pomigdzy praca zawodowa a zyciem rodzinnym, wykazuja znaczng roznice
migdzy strukturalnym i kulturowym jej wymiarem. Przyklad Irlandii.

WORKING as an independent contractor in Japan and the U.S. : is it a
good option for married women with young children? / Y. Zhou = poz.
508.

Praca jako niezalezny wykonawca w Japonii i USA: czy jest to dobry wybor
dla zamg¢znych kobiet z matymi dzie¢mi?

1176. WORKING hours flexibility and timing of retirement :
findings from Europe / Moritz Hess, Jurgen Bauknecht, Sebastian Pink //
J. Aging Soc. Policy. - 2018, nr 5, s. 478-494.

Analiza wptywu elastycznych systemow godzin pracy na czas przechodzenia
na emerytur¢ w Europie. Badanie stusznosci hipotezy mowiacej o tym, ze wraz ze
zmniejszeniem tygodniowego wymiaru czasu pracy nastgpuje odroczenie czasu
przejécia na emeryture i tym samym wydiuzenie okresu aktywnosci zawodowe;.
Wykorzystujac dane pochodzace z czterech serii Badania Zdrowia, Starzenia Si¢
i Emerytury w Europie (SHARE) i Angielskiego Dhugofalowego Studium
Starzenia Si¢ (ELSA), autorzy zbadali czy elastyczny wymiar czasu pracy, a
zwlaszcza przej$cie z pelnego etatu na prace w niepelnym wymiarze powoduje
zwloke w podejmowaniu decyzji o emeryturze.

1177. WORKING - time flexibility and autonomy: a European
perspective on time adequacy / Yvonne Lott // Eur. J. Ind. Relat. - 2015,
vol. 21, nr 3, s. 259-274.

W dobie rosnacego udziatu kobiet w zatrudnieniu i odejscia w Europie od
modelu tzw. meskiego zywiciela rodziny na rzecz bardziej pluralistycznej opcji,
pracownicy sa konfrontowani z nowymi wyzwaniami zwigzanymi Zz praca
zawodowg i zyciem rodzinnym. Spowodowato to powstanie w EU catego szeregu
polityk i strategii shuzacych godzeniu tych zréznicowanych rdl. Jedna z nich byta
tzw. agenda flexicurity, stuzaca wspieraniu elastycznego zatrudnienia. W tym
nurcie wspierano roéwniez godzenie Zzycia rodzinnego z praca zarobkowa.
Porozumienia dotyczace czasu pracy sg zwiazane z plcia. O ile elastyczno$¢ czasu
pracy i autonomia s3 pozytywnie zwigzane z adekwatnos$cia czasu u kobiet, to z
kolei u mezezyzn prowadzi raczej do intensyfikacji czasu pracy i powstawania
nadgodzin. Przyktady Wielkiej Brytanii, Szwecji, Niemiec i Holandii
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1178. ZMNIEJSZENIE wymiaru czasu pracy w okresie
korzystania z urlopow zwigzanych z opieka nad dzieckiem / Wioletta
Witoszko // W: Elastyczne formy zatrudnienia i organizacji czasu pracy /
red. nauk. Arkadiusz Bielinski, Aneta Giedrewicz-Niewinska, Marzena
Szabtowska-Juckiewicz ; Izabela Florczak [et al.]. - Warszawa : Difin,
2015. - S. 285-296.

VI. OPIEKA NAD DZIECKIEM
A PRACA ZAWODOWA

1179. AFTER-school care and parents’ labor supply /
Christina Felfe, Michael Lechner, Petra Thiemann // Labour Econ. -
2016, vol. 42, s. 42, s. 64-75.

Czy opieka pozaszkolna moze mie¢ wplyw na podaz pracy ze strony
rodzicow. Analiza dotyczy Szwajcarii i opiera si¢ na danych uzyskanych z
wybranych kantonéw.

ARBEITSPLATZQUALITAT und weibliche Erwerbsbeteiligung in
Europa / A. Piasna, A. C. Plagnol = poz. 261.

Decyzje w sprawie kontynuowania pracy przez kobiety po urodzeniu dziecka
i stworzeniu rodziny, czesto sg uzaleznione od réznych osobistych uwarunkowan,
takich jak choéby potrzeba wsparcia budzetu gospodarstwa domowego
dodatkowymi dochodami, czy dostepno$¢ miejsc opieki nad dzieckiem. Matki
matych dzieci posiadaja miejsca pracy o wyzszej jakosci, w poréwnaniu do
kobiet, ktore nie posiadaja dzieci wymagajacych opieki.

1180. CHILD custody and family labour supply : evidence
from the United Sates / Dung Kieu Nguyen, Anh Tran Thi Van, Trang
Phan // Labour. - 2018, nr 1, s. 74-92.

Opieka nad dzieckiem po rozwodzie jest kluczowg kwestig dla spoteczenstwa.
Zbadano wptyw reform dotyczacych wspolnej opieki nad dzie¢mi amerykanskich
rodzin na podaz pracy, pomiedzy latami siedemdziesiatymi a dziewigcdziesiatymi
dwudziestgo wieku. Skupiono si¢ na zwigzku pomi¢dzy reformami opieki a
podaza pracy kobiet i zmianami jakie zaszly w udziale kobiet w rynku pracy.
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Wyniki badania pokazaly, Zze nowe przepisy maja znaczacy pozytywny wplyw na
podaz pracy kobiet zameznych inegatywny wplyw na uczestnictwo w rynku
pracy ich mgzow.

1181. CHILDCARE markets and maternal employment: a
typology / Lindsay Flynn // J. Eur. Soc. Policy. - 2017, nr 3, s. 260-275.

Odsetek matek czynnych zawodowo jest wyzszy w krajach, ktore lacza
polityke kompleksowej opieki nad dzie¢mi z dostepnym i przystepnym cenowo
rynkiem prywatnych ustug opieki. Poprzez ukazanie wspdlnej pracy publicznych i
prywatnych rynkéw oferujacych ushugi opieki nad dzieémi, ktéra pomaga w
uksztattowaniu zatrudnienia matek, artykut wnosi swdj wkitad do literatury
przedmiotu, ktéra do tej pory skupiona byta gltéwnie na roli, jaka pehity
publiczne instytucje opieki nad dzie¢mi w pogodzeniu ze sobg obowigzkoéw
zawodowych i rodzinnych.

1182. CHILDCARE subsidies and labour supply - evidence
from a large Dutch reform / Leon J. H. Bettendorf, Egbert L.W. Jongen,
Paul Muller // Labour Econ. - 2015, vol. 36, s. 112-123.

Omowienie kwestii wysitkow podejmowanych w wielu krajach, majacych na
celu wzrost udzialu matek z matymi dziecmi w zatrudnieniu. Sztandarowy
przyktad zastosowania tego rodzaju rozwigzan stanowig panstwa skandynawskie,

gdzie zardwno publiczne wydatki na opieke nad dzieémi, jak i stopa zatrudnienia
matek z matymi dzie¢mi, utrzymuje si¢ na wysokim poziomie.

1183. COLLECTIVE labor supply and child care expenditures
: theory and application / Chris Van Klaveren, Joris Ghysels // J. Labor
Res. -2012, nr 2, s. 196-224.

Zbiorowa podaz pracy i wydatki na opiek¢ nad dzie¢mi: teoria i zastosowanie.

CONTINUER, réduire ou interrompre son activité professionnelle : le
dilemme des méres de jeunes enfants / K. Briard = poz. 279.
Omoéwienie czynnikow, ktdre motywuja i ograniczaja matki w podejmowaniu

decyzji o przerwaniu, zmniejszeniu lub kontynuowaniu aktywnosci zawodowej
w okresie wczesnego dziecinstwa ich dzieci.
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1184. CREATING capabilities:  childcare policies in
comparative perspective / Mara A Yerkes, Jana Javornik // J. Eur. Soc.
Policy. - 2019, nr 4, s. 529-544.

Przepisy dotyczace opieki nad dzie¢mi przechodza naglte zmiany nie tylko
w Europie. Wciaz istnieje potrzeba pogodzenia pracy z opieka nad dzie¢mi.
Panstwa staraja si¢ realizowa¢ ambitne cele inwestycyjne, ktorych centralnym
punktem staja si¢ dzieci. Zmienia si¢ takze sytuacja prawna - choé
ustawodawstwo sprawia, ze ludzie pracuja dtuzej, pojawiaja si¢ przypadki praw
réwnosciowych, ktére zobowigzuja pracodawcow do wzigcia pod uwage
obowiazku opieki nad dzie¢mi pracownikéw. Przeanalizowano ustugg opieki nad
dzie¢mi na podstawie sze$ciu panstw i oceniono potencjat tego instrumentu
politycznego w utatwieniu rodzicom mozliwosci zorganizowania takiej opieki nad
swoim potomstwem.

CZY Japonki nie chcg pracowac? : migdzy kariera a wychowaniem
dzieci / Johann Fleury ; tt. Anastazja Dwulit = poz. 282.

1185. DAY-care availability, maternal employment and
satisfaction of parents: evidence from cultural and policy variations in
Germany / Pia Schober, Christian Schmitt // J. Eur. Soc. Policy. - 2017, nr
5, s. 433-446.

Zwiazek pomigdzy dostepnoscig 1 wzrostem ustug zwigzanych z opieka nad
dzie¢mi ponizej trzeciego roku zycia, a subiektywnym dobrym samopoczuciem
niemieckich matek i ojcow. Roznice kulturowe w pracy i opiece nad dzie¢mi
pomiedzy wschodem a zachodem Niemiec, sa wazniejszymi moderatorami
zwigzku pomigdzy zatrudnieniem matek a poczuciem zadowolenia, niz
krotkoterminowy regionalny wzrost ilosci ushug opieki nad dzie¢mi.

1186. DISCRIMINATION in hiring based on potential and
realized fertility: evidence from a large-scale field experiment / Sascha O.
Becker, Ana Fernandes, Doris Weichselbaumer // Labour Econ. - 2019,
nr 59, s. 123-138.

Kobiety i me¢zezyzni maja bardzo rézne doswiadczenia na rynku pracy
w odniesieniu do zarobkéw, S$ciezek rozwoju zawodowego, wykonywanych
zadan. Zdaniem cze$ci naukowcow role obu plci przechodza proces konwergencji
w tym obszarze, ktory trwa juz od kilku dziesigcioleci. Postawiono zatem pytanie:
jesli sytuacja kobiet na rynku pracy ulegata tak znacznej poprawie w ostatnim
okresie, czemu nadal obserwujemy tak duza asymetri¢ genderowa w tym zakresie.
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Jednym z potencjalnych powodow jest macierzynstwo i jego efekty na rynku
pracy. Zgodnie z konwencjonalnymi normami, kobiety cze¢$ciej niz me¢zczyzni
zajmujg si¢ opieka nad dzie¢mi. Ponadto, z perspektywy pracodawcy dotyczy ich
takze ewentualno$¢ zajscia wciaz¢. Te czynniki maja wplyw na polityke
zatrudnieniowa  obowigzujaca W przedsigbiorstwach. Przyklad Niemiec,
Szwajcarii i Austrii.

1187. DOES subsidized care for toddlers increase maternal
labor supply? Evidence from a large-scale expansion of early childcare /
Kai-Uwe Mueller, Katharina Wrohlich // Labour Econ. - 2020, nr 62, s.
101776.

Analiza wptywu jednej z najwigkszych ekspansji subsydiowanej opieki nad

matymi dzie¢mi (do trzeciego roku zycia), ktdra miata miejsce z Niemczech, na
wskaznik zatrudnienia matek.

DOES the cost of child care affect female labor market participation?
An evaluation of a French reform of childcare subsidies / P. Givord, C.
Marbot = poz. 561.

Dzialania podejmowane przez polityk0w na rzecz wsparcia réwnowagi
pomiedzy pracg i zyciem rodzinnym, ktora jest uwazana za najskuteczniejszy
srodek do wzrostu udziatu kobiet w zatrudnieniu. W $wietle zalozen, ze opieka
nad dzie¢mi stanowila istotng przeszkode¢ na drodze do zatrudnienia, w niektorych
panstwach (Norwegia iprowincja Quebec w Kanadzie) wprowadzono
$wiadczenia dot. opieki nad dzie¢mi, ktére ulatwily udzial kobietom w
zatrudnieniu, w przeciwienstwie do programoéw dla rodzicéw obnizajacych
intensywno$§¢ pracy, przynoszacych odwrotny efekt. W ramach badania
obejmujacego lata 2005-2008, stwierdzono pozytywny wpltyw $wiadczen na
dzieci na zapewnienie platnej opieki nad dzie¢mi oraz udzialu w rynku pracy
matek dzieci w wieku przedszkolnym.

1188. DOSTEPNOSC do instytucjonalnej opieki nad matym
dzieckiem a sklonnos¢ do prokreacji w Polsce w latach 1990-2009 /
Matgorzata Podogrodzka // W: Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego
w Polsce / pod red. Cecylii Sadowskiej-Snarskiej. - Biatystok : Wydaw.
WSE (Biatystok), 2011. - S. 81-93.

1189. DOSTOSOWANIE systemu instytucjonalnej opieki nad
matym dzieckiem do potrzeb pracujacych rodzicow / Maciej Muczynski //
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W: Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego w Polsce / pod red. Cecylii
Sadowskiej-Snarskiej. - Biatystok : Wydaw. WSE (Biatlystok), 2011. - S.
41-55.

1190. DWUDZIESTOPIECIOLECIE przemian : opieka nad
dzieckiem i pomoc rodzinie po roku 1989 / Jan Wszolek // Probl. Opiek.-
Wych. -2014, nr 5, s. 3-10.

1191. DZIECINSTWO w rodzinie robotniczej
miedzywojennej Lodzi : perspektywa etnograficzno-pedagogiczna / Anna
Deredas, Joanna Sosnowska. - £.6dz : Wydaw. Uniw. Lodz., 2022. - 301,
[5]s.

1192. DZIENNY opiekun jako innowacja spoleczna w
obszarze polityki rodzinnej. Wdrazanie nowych rozwiagzan z zakresu
opieki nad dzie¢mi do lat 3 / Dorota Moron // W: Polityka rodzinna w
wymiarze lokalnym, regionalnym ikrajowym / red. Joanna Szczepaniak-
Sienniak, Adam Kuboéw. - Wroctaw : Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc., 2016.
- S.103-115.

1193. The EFFECTS of family policy on maternal labor
supply: combining evidence from a structural model and a quasi-
experimental approach / Johannes Geyer, Peter Haan, Katharina Wrohlich
/I Labour Econ. - 2015, vol. 36, s. 84-98.

W obliczu kurczenia si¢ populacji w wieku zatrudnieniowym, w wielu krajach
podejmowane sa wysitki na rzecz intensyfikacji udzialu kobiet w zasobach sity
roboczej. Roéwnolegle podejmowane sa dziatania na rzecz godzenia Zzycia
zawodowego z rodzinnym, poniewaz jedna z przeszkdd w zatrudnieniu matek jest
sprawowana przez nie opieka nad dzie¢mi. W celu laczenia tych dwoch sfer,
politycy podejmuja dziatania majace zreformowaé polityke rodzinna, wdrazajac
nowe instrumenty. Do szczegodlnie pozadanych rozwigzan nalezy, obok urlopu
rodzicielskiego, zaliczy¢ odpowiednie zabezpieczenie i zapewnienie wysokiej
jakosci opieki nad dzie¢mi. W ramach przeprowadzonej analizy, stwierdzono, ze
w pierwszym roku po urodzeniu dziecka spada podaz pracy wsrod matek ze
wszystkich grup, podczas gdy w drugim roku kombinacja wspomnianych
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instrumentéw prowadzi do wystapienia pozytywnych efektow zatrudnieniowych
wsrod matek.

1194. EGALITARIAN ideologies on the move: changing care
practices and gender norms in Norway / Lise Widding Isaksen, Mariya
Bikova // J. Eur. Soc. Policy. - 2019, nr 4, s. 627-639.

Omoéwiono zlozono$¢ i niejednoznaczno$¢ interakcji rodzin z systemem
publicznej opieki nad dzieémi w Norwegii. Wykorzystano koncepcje ,.petli
opieki”, ktéra pomaga przeprowadzi¢ analiz¢ sposobu, w jaki lokalne rodziny
,robig” potaczenia pomiedzy uslugami zapewnianymi przez opieke spoteczna,
zasobami rodziny, ideologia dotyczaca pici i pracg opiekuncza wykonywana przez
imigrantow.

FLEXITIME and employee turnover: the polycontextuality of
regulation as cross-national institutional contingency / Ch. Ierodiakonou,
E. Stavrou = poz. 1048.

Omowienie teoretycznego, wielopoziomowego modelu analizy roli jaka
odgrywaja regulacje na poziomie krajowym, dotyczace instytucjonalnej presji na
stosowanie elastycznego czasu pracy w przedsigbiorstwach oraz uwarunkowan
wplywajacych na zwigzek pomigedzy ruchomymi godzinami pracy a rotacja
pracownikow.

1195. FROM dawn till dusk: Implications of full-day care for
children's development / Christina Felfe, Larissa Zierow // Labour Econ. -
2018, vol. 55, 5. 259-28]1.

Obecnie, coraz wigksza liczba dzieci korzysta z rdéznych form
zinstytucjonalizowanej opieki. W Niemczech ponad 90% dzieci chodzi do
przedszkola przygotowujacego ich do pdjscia do szkoly, ale wigkszos¢ z nich
spedza tam tylko pot dnia. Stwierdzono, ze w tej sytuacji instytucje zapewniajace
opieke nad dzieémi jedynie czgéciowo poprawiaja sytuacj¢ matek na rynku pracy.
W zwigzku z tym toczy si¢ obecnie debata, czy nalezy wydluzy¢ godziny
funkcjonowania istniejacych instytucji opieki nad dzie¢mi.

1196. FROM labour migrant to stay-at-home mother?
Childcare and return to work among migrant mothers from the EU
acession countries in Ireland / Antje Roder, Mark Ward, Carmen-Adriana
Frese // Work Employ. Soc. - 2018, nr 5, s. 850-867.



-238 -

Dotychczasowe studia badawcze poswigcone integracji na unijnym rynku
pracy migrantdw z nowoprzyjetych krajow UE, przede wszystkim traktujg te
grupe migrantéw jako zbiér indywidualnych aktoré6w na rynku ekonomicznym,
biorac pod uwage ich wzrastajaca rolg w formowaniu instytucji rodziny.
Przyjmujac t¢ perspektywe, zbadano stan w zakresie powrotow matek po
urodzeniu dziecka na rynek pracy na podstawie danych pochodzacych z
irlandzkiego studium perspektyw macierzynstwa ,,Dorastanie w Irlandii”.

1197. GENDER and education inequalities in parental
employment and earnings when having a child with increased care needs:
Belgium versus Norway / Julie Vinck, Idunn Brekke // J. Eur. Soc.
Policy. - 2020, nr 4, s. 495-508.

Opieka nad dzie¢mi o zwigkszonych potrzebach moze by¢ wymagajaca, a
czas potrzebny na jej sprawowanie utrudnia rodzicom normalng aktywnos$c
zawodowa. Szczegélnie matki i rodzice o nizszym wyksztalceniu sa dotknigci
zwickszonym obcigzeniem zwigzanym z opieka i ograniczajg lub przerywaja
prace zawodowa. Jak dotad w literaturze brak jest badan podejmujacych analizg
wplywu opieki na zatrudnienie w perspektywie poréwnawczej. Przyktad Belgii i
Norwegii.

GLUING, catching and connecting: how informal childcare
strenghtens single mothers’ employment trajectories / M. Brady = poz.
314.

Dostep do przystepnej cenowo opieki nad dzieémi jest czynnikiem
decydujacym o obecnos$ci samotnych matek na rynku pracy. Opieka nad dzie¢mi
uwalnia matki od niektoérych obowigzkéw rodzicielskich i pozawala im poswiecic¢
czas i energi¢ platnemu zatrudnieniu. Dotychczasowe badania dotyczace pracy
samotnych matek w przewazajacej czesci skupiaja si¢ na tym, jak wazny jest dla
nich dostep do oficjalnej opieki nad dzie¢mi w danym momencie. Jednakze, aby
zrozumie¢ zwigzek pomiedzy opieka nad dzie¢mi a zatrudnieniem samotnych
matek, nalezy rozwazy¢ ich dostep do niej oraz uzycie wielu réznych form opieki
nad dzie¢mi. Udowodniono jak pakiet opiekunczy ksztattuje trajektorig
zatrudnienia samotnych matek.

1198. The IMPACT of maternal care on child development:
evidence from sibling spillover effects of a parental leave expansion /
Nagham Sayour // Labour Econ. - 2019, nr 58, s. 167-186.

Analiza efektow opieki nad dzie¢mi sprawowanej przez matki w sferze
rozwoju dzieci, ktore osiagnety wiek, w ktorym nie dotycza ich juz bezposrednio
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skutki polityki promujacej urlopy rodzicielskie, a jednocze$nie nie sg jeszcze w
wieku, w ktorym obejmuje je obowigzek szkolny. Zbadanie wptywu opieki
macierzynskiej na rozw6j dzieci w tej grupie wiekowej ma bardzo istotne
znaczenie, poniewaz przeklada si¢ on na sukcesy osiggane na rynku pracy w
dorostym wieku. Analiza sytuacji w Kanadzie po wprowadzeniu tam w roku 2000
reformy przedtuzajacej o trzy miesigce dtugos¢ urlopu wychowawczego.

1199. The IMPACT of quality rating and improvement
systems on families' child care choices and the supply of child care labor /
Chris M. Herbst // Labour Econ. - 2018, vol. 54, s. 172-190.

Skorzystano z wielu baz danych, aby empirycznie scharakteryzowaé sposob,
w jaki rodziny i instytucje opiekuncze reagujg na mechanizm monitorowania i
doskonalenia zorganizowanej opieki nad dzie¢mi. Skoncentrowano si¢ nad
wyborami podejmowanymi przez rodziny w tej kwestii, podejmowaniem lub

kontynuowaniem zatrudnienia przez matki, oraz podaza i wynagradzaniem pracy
z tego zakresu. Przyktad Stanéw Zjednoczonych.

1200. INVESTING in subsidized childcare to reduce poverty /
Tine Hufkens [et al.] // J. Eur. Soc. Policy. - 2020, nr 3, s. 306-319.

Rozszerzenie zakresu opieki nad dzie¢mi jest czgsto uwazane za odpowiedni
sposob na zwigkszenie szans zatrudnienia dla matek z matymi dzie¢mi, a takze na
ograniczenie ubostwa wsrod najmtodszych. Twierdzenie poddano krytycznej

analizie, symulujac szereg scenariuszy zwigkszenia liczby subsydiowanych miejsc
opieki nad dzie¢mi i zatrudnienia matek.

1201. JAKIE sa zasady telepracy dla rodzicow opiekujacych
si¢ niepetnosprawnymi dzie¢mi / Ewa Lukasik // Serw. Praw.-Prac. -
2018, nr 19, s. 20-23.

1202. KOMPENSOWANIE w systemach emerytalnych
okresow poza zatrudnieniem poswigconych opiece nad dzie¢mi i chorymi
cztonkami rodziny / Frauke Brosius-Gersdorf // Ubezp. Spol. - 2018, nr 1,
t.2,s. 1-19.

Dotyczy niemieckiego powszechnego systemu emerytalnego.
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1203. LEISURE smoothing : an alternative approach to
analysing care policy / Yusuf Emre Akgiindiiz, Janneke Plantenga // J.
Eur. Soc. Policy. - 2013, nr 4, s. 376-389.

Zwigkszanie czasu wolnego: alternatywne podejscie w analizie polityki opieki
nad dzie¢mi.

1204. MATERNITY and paternity at work : law and practice
across the world / International Labour Oraganization. - Geneva : ILO,
2014. - XVI, 193 s.

The MODERN child and the flexible labour market : early childhood
education and care / ed. A. T. Kjorholt, J. Qvortrup. = poz. 1064.

1205. MULTI-local and cross-border care loops: comparison
of childcare and eldercare policies in Slovenia / Majda Hrzenjak // J. Eur.
Soc. Policy. - 2019, nr 4, s. 640-652.

Analiza porownawcza dwoch réznych systemoéw opieki: opieki nad dzieé¢mi i
opieki nad osobami starszymi w Stowenii. Celem autoréow artykulu jest
sprawdzenie, w jaki sposob okre$lone mechanizmy prawa, dziatajace w

publicznym wsparciu opieki nad dzie¢mi i osobami starszymi, powoduja rézne
konsekwencje dla mobilnos$ci opieki.

1206. MUTTERSCHUTZ, Karenz und Kinderbetreungsgeld :
aus arbeits-, sozialversicherungs- und steuerrechtlicher Sicht / [Martin
Puchinger, Silke Weissensteiner]. - Wien : DBV-Verlag, 2017. - 136 s.

NEW results on the effect of maternal work hours on children’s
overweight status : does the quality of child care matter? / J. Greve = poz.
389.

Nowe rezultaty dotyczace wptywu godzin pracy matek na nadwagg dzieci:
czy ma to zwiazek z jakos$cia opieki nad dzie¢mi?

1207. NIEDOBOR czy nadmiar miejsc? Analiza statystyk
dostepnosci opieki ztobkowej w polskich gminach // Anna Kurowska,
Klaudyna Szczupak // W: Polityka rodzinna w wymiarze lokalnym,
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regionalnym i krajowym / red. Joanna Szczepaniak-Sienniak, Adam
Kuboéw. - Wroctaw : Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc., 2016. - S. 86-102.

NONPARENTAL child care during nonstandard hours: does
participation influence child well-being? / C. H. Boyd-Swan = poz. 1154.

Niestandardowe godziny pracy a kwestia opieki nad dzieckiem. W ciagu
ostatnich trzech dekad zwickszyta si¢ liczba o0s6b zatrudnionych w
niestandardowych godzinach pracy Opieka nad dzie¢mi w niestandardowych
godzinach, umozliwiajagca rodzicom praceg, jest $wiadczona przez mniejszy
procent placowek opiekunczych, co oznacza, iz popyt w tym wzgledzie znacznie
przewyzsza podaz. W zwigzku z tym trendem i niekorzystng sytuacja podazowa,

na nowo podjeto badania dotyczace dobrostanu takich pracownikéw oraz ich
rodzin.

1208. NORDYCKI model wspierania rodzin niewydolnych w
opiece nad dzieckiem. Analiza sytuacji Polakoéw oraz ich rodzin w
Norwegii / Wojciech Nowiak, Dominika Narozna, Louise Muriaas
Ragnhild // W: Polityka rodzinna w wymiarze lokalnym, regionalnym i
krajowym / red. Joanna Szczepaniak-Sienniak, Adam Kubdw. - Wrocltaw
: Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc., 2016.- S. 116-133.

1209. NOWE zasady podlegania obowigzkowym
ubezpieczeniom z tytulu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem /
Anna Pawlik // Serw. Praw.-Prac. - 2013, nr 36, s. 11-14.

Obowiazkowe ubezpieczenia emerytalne, rentowe i zdrowotne.

1210. OBOWIAZEK ubezpieczenia emerytalnego i rentowego
w okresie opieki nad dzieckiem / Wioletta Witoszko // Ubezp. Spot. -
2015, nr 2, s. 27-32.

1211. OCENA zasadno$ci zatozen reformy urlopow i
zasitkow zwigzanych z opieka nad matym dzieckiem / Anna Kurowska //
Probl. Polit. Spot. - 2013, nr 21, s. 156-170.
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1212. OPIEKA nad dzieckiem / Tomasz Musialik // Inspektor
Pr.-2016,nr9, s. 14-17.

1213. OPIEKA nad dzieckiem w rodzinie : o stanie
rzeczywistym 1potrzebie wsparcia / Lidia Pietruszka // Opieka,
wychowanie, wsparcie : wspolczesne wyzwania dla teorii i praktyki
pedagogicznej / ed. Lidia Pietruszka. - Lublin : Wydaw. KUL, 2016. - S.
41-63.

1214. OPIEKA naprzemienna nad dzieckiem rozwiedzionych
rodzicow / Paulina Wos$ // Pedag. Ojcostwa. - 2017, nr 1,'s. 165-173.

OPIEKA nie tylko dla najmtodszych : co moga zrobi¢ pracodawcy,
aby wyjs$¢ naprzeciw oczekiwaniom 0s6b taczacych prace z zajmowaniem
si¢ osobami zaleznymi? / M. Strzelczak = poz. 107.

1215. OPIEKA rodzinna i praca : raport / Warszawa : FOB,
2022.-74s.
1216. OPTING back in : what really happens when mothers

go back to work / Pamela Stone, Meg Lovejoy. - Oakland : UC Press,
2019. - XVI, 239 s.

1217. OSOBISTA opieka nad dzieckiem - co trzeba wiedzie¢
o ubezpieczeniach oso6b sprawujacych takg opiekg / Marta Jaworska //
Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2016, nr 5, s. 3-5.

1218. OSWIADCZENIE pracownika o korzystaniu z dnia
wolnego z tytutlu opieki nad dzieckiem / Monika Fraczek // Por. Inst.
Kult. -2017, nr 6, s. 60-61.

1219. PAID home-based childcare in Slovakia: informal
markets and care loops / Zuzana Sekerakova Burikova // J. Eur. Soc.
Policy. - 2019, nr 4, s. 653-665.
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Omoéwienie zatrudnienia ptatnych opiekunéw do dzieci w systemie domowym
w Stowacji.

1220. PARENTAL leave reforms and the employment of new
mothers: quasi-experimental evidence from Japan / Yukiko Asai //
Labour Econ. - 2015, vol. 36, s. 72-83.

Omoéwienie kwestii zwigzanych z urlopem rodzicielskim, ktory nie majac
jednolitego standardu r6zni si¢ pomiedzy krajami, m.in. w zakresie jego okresu
trwania, wysokoSci czy ochrony miejsca pracy. Wzor podazy pracy w§rod nowych
matek w Japonii ulegt niewielkiej zmianie na skutek wzrostu $wiadczen. W
Japonii, gdzie odsetek zatrudnionych matek jest niski, sensowna polityka rodzinna
moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu zatrudnienia kobiet.

PERMANENTER Mangel an Platzen und Personal / M. Drescher =
poz. 613.

Przeglad panujacej sytuacji w zakresie opieki nad dzieémi w Niemczech.
Wiele kwestii zwigzanych z opieka nad dzie¢mi moze budzi¢ emocje. Obejmuja
one m.in. aktualny i utrzymujacy si¢ niedobor personelu zajmujacego si¢ opieka
nad dzieémi, niezadawalajace warunki pracy osob zajmujacych si¢ opieka nad
dzie¢mi, niewystarczajaca liczbg miejsc opieki nad dzie¢mi oraz wielkie rdznice
w tym zakresie wystepujace pomi¢dzy wschodem i zachodem Niemiec.

1221. PLATNA opicka nad dzieckiem przez rok / Lukasz
Guza // Dziennik Gaz. Praw. - 2012, nr 247, s. B2-B3.

1222. Les POLITIQUES sociales en République tchéque
pendant la crise et I’Union européenne / Tomas Sirovatka // Rev. Fr. Aff.
Soc. - 2015, nr 3, s. 135-157.

W kontekscie presji ekonomicznej wywieranej na systemy ochrony socjalne;j
i obserwowanej w latach 70. i 80. Podjgto probe wyjasnienia tego, w jaki sposob
panstwa opiekuncze moga radzi¢ sobie z dilugotrwalymi wyzwaniami
rozwojowymi, mogacymi generowa¢ zapotrzebowanie na wydatki socjalne.
Analiza objgte zostaly obszary uwazane za wlasciwe dla inwestycji spotecznych
np.: edukacja, aktywne polityki rynku pracy, czy opieka nad dzieckiem.
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1223. PROVIDER or father? British men’s work hours and
work hour preferences after the birth of a child / Stefanie Hoherz, Mark
Bryan // Work Employ. Soc. - 2020, nr 2, s. 193-210.

W opracowaniu wykorzystano dane z British Household Panel Survey oraz
Understanding Society, dokonujac analizy wpltywu ojcostwa na godziny pracy
mezczyzn 1 ich preferencje dotyczace czasu wykonywania obowigzkow
zawodowych.

1224, PUBLIC childcare and maternal employment — new
evidence for Germany / Christina Boll, Andreas Lagemann // Labour. -
2019, nr 2, s. 212-239.

Wspoiczesne dyskusje na temat rynku pracy w Niemczech czgsto sprowadzaja
si¢ do problemu braku wykwalifikowanych pracownikow. Biorac pod uwage ten
wlasnie kontekst, powstaje pytanie czy inwestycje w publiczne instytucje
zajmujace si¢ opieka nad dzie¢mi moga zachgci¢ matki do powrotu na rynek
pracy. Poddano analizie powigzania mig¢dzy pigcioma wskaznikami polityki
zwigzanej z publiczng opieka nad dzieémi ponizej trzeciego roku zycia a
zatrudnieniem matek, ktore sprawdzono pod katem zamoznosci oraz (warunkowo)
godzin pracy.

1225. PUBLIC childcare provision and employment
participation of East and West German mothers with different educational
backgrounds / Gundula Zoch // J. Eur. Soc. Policy. - 2020, nr 3, s. 370-
385.

W wigkszoséci europejskich panstw czlonkowskich kobiety po urodzeniu
dziecka nadal rezygnuja z pracy, oraz znacznie ograniczajg czas jej wykonywania.
W zwigzku z tym zwigkszenie oferty opieki nad dzie¢mi pozostaje kluczowym
instrumentem promowania zatrudnienia w$rdd matek. Koncentrujac si¢ na okresie
duzego rozwoju publicznej opieki nad dzie¢mi w Niemczech, poddano analizie
kwestie, czy wyzszy poziom opieki nad dzie¢mi do lat trzech byl pozytywnie
zwigzany z zatrudnieniem w$roéd matek o réznym poziomie wyksztalcenia.

1226. REGULACIJA pracy zdalnej w kontekscie godzenia
obowiazkow rodzicielskich z praca zarobkows / [oprac. Barbara Badora].
- Warszawa : Fund. CBOS, 2022. - 10 s. - (Komunikat z Badan CBOS -
Centrum Badania Opinii Spotecznej ; nr 32/2022).
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1227. REGULARNA opieka dziadkéw nad wnukami a
instytucjonalne uwarunko-wania opieki nad matymi dzie¢mi - analiza w
krajach konserwatywnego mo-delu polityki rodzinnej / Anna Kurowska //
Probl. Polit. Spof. - 2012, nr 18, s. 145-154.

1228. RODZINA z dzieckiem w mlodszym wieku szkolnym
jako obszar aktywno$ci zawodowej pracownikow socjalnych - na
przyktadzie powiatu polickiego / Aleksandra Sander // W: Praca socjalna
jako dyscyplina naukowa? : wspotczesne wyzwania wobec ksztalcenia i
profesji / red. Martyna Kawinska i Justyna Kurtyka-Chatas. - Warszawa :
Wydaw. Nauk. UKSW, 2016. - S. 257-273.

1229. STRATEGIEN zur Sicherung der Facharbeit in der
Altenpflege und friihkindlichen Bildung / Dorothea Voss // WSI Mitt. -
2017, nr 3, s. 211-217.

We wspotczesnym spoteczenstwie, w celu zachowania jego dynamiki wzrostu
konieczne jest zapewnienie odpowiedniej infrastruktury zwigzanej z opiekg nad
osobami starszymi oraz nad dzie¢mi, jako ze w nowoczesnym spoteczenstwie
funkcje opieki sa czgsto przejmowane przez profesjonalne instytucje. Whasciwa

infrastruktura ma czesto kluczowe znaczenie dla rozwoju perspektyw
zawodowych czy sytuacji zarobkowe;.

1230. SZACUNEK wysokosci przyszlej emerytury matki
dziecka z niepetnosprawnoscia aktywnej zawodowo i emerytury matki
pobierajacej $§wiadczenie pielggnacyjne / Anna Gierusz, Olga
Komorowska // Polit. Spot. - 2022, nr 7, s. 10-16.

1231. ULGA podatkowa przy naprzemiennej opiece nad
dzieckiem : wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego z 20.05.2020 r.,
I FSK 383/20 : orzeczenie kwartatu / Grzegorz Borkowski // Glosa
(Warszawa). - 2020, [nr] 3, s. 91-96.

1232. UWARUNKOWANIA godzenia pracy zawodowej z
obowigzkami rodzinnymi w Polsce / [aut. Cecylia Sadowska-Snarska,
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Maciej Muczynski ; pod red. Cecylii Sadowskiej-Snarskiej]. - Biatystok :
Wydaw. WSE (Biatystok), 2011. - 298, [1] s.

Postawy pracodawcow wobec problemu godzenia zycia zawodowego z
rodzinnym; opinie pracobiorcow o rozwigzaniach sprzyjajacych réwnowadze
praca-rodzina; dostosowanie systemu instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi do
potrzeb pracujacych rodzicow.

1233. UWARUNKOWANIA rozwoju  przyzaktadowych
placowek opieki nad dzieckiem jako instrumentu utatwiajacego godzenie
pracy z zyciem rodzinnym / Cecylia Sadowska-Snarska // W: Godzenie
zycia zawodowego i rodzinnego w Polsce / pod red. Cecylii Sadowskiej-
Snarskiej. - Biatystok : Wydaw. WSE (Biatystok), 2011. - S. 11-40.

1234. VERBESSERUNGEN fiir erwerbstdtige Elterteile / Rolf
Winkel // Soz. Sicherh. - 2021, nr 10, s. 371-372.

Omowienie zmian, ktore w ostatnim czasie zostaly wprowadzone w obrebie
zasitku rodzicielskiego w Niemczech. W przypadku oso6b urodzonych od sierpnia
2021 roku zostaty przewidziane znacznie bardziej korzystne i elastyczne regulacje
adresowane do rodzicow pragnacych taczyé prace zawodowa z wychowaniem
dziecka. Wprowadzone rozwigzania maja zasadniczo na celu poprawe tych juz
istniejacych.

"WE both need to work" : maternal employment, childcare and health
care in Britain and the USA / C. Lyonette, G. Kaufman, R. Crompton =
poz. 497.

"Oboje potrzebujemy pracy": zatrudnienie w okresie macierzynstwa, opieka
nad dzieckiem i opieka zdrowotna w Wielkiej Brytanii i USA.

1235. WHAT would they do? Childcare under parental leave
and reduced hours options / Robert Drago // Ind. Relat. - 2011, nr 4, s.
610-628.

Co moga zrobi¢? Opieka nad dzie¢mi w kontekscie urlopu rodzicielskiego i
opcji redukeji godzin.
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1236. WHY do married women work less in the UK than in
France? / Marc Jourdain de Muizon // Labour Econ. - 2018, vol. 51, s. 86-
96.

Omoéwienie r6znic w liczbie przepracowanych godzin pomigdzy panstwami,
z perspektywy miko-ekonometrycznej. Skupiono si¢ na pordwnaniu Wielkiej
Brytanii i Francji, gdyz znajduja si¢ one odpowiednio w polowie i na samym dole
skali okreslajacej $rednig ilo§¢ godzin pracy w krajach OECD. Opracowano
strukturalny model podazy pracy oraz przeprowadzono symulacj¢ alternatywnych
rozktadow liczby godzin pracy. Réznice zwigzane z dochodem pomimo braku
pracy (wynagrodzenie me¢za) oraz cenami opieki nad dzie¢mi, razem wyjasniaja
okoto dwodch trzecich obserwowalnych réznic w podazy pracy w przypadku
matek posiadajacych male dzieci.

1237. WOLNE z tytulu opieki nad zdrowym dzieckiem w
dwoch miejscach pracy / Monika Fraczek // Por. Inst. Kult. - 2021, nr 4,
s. 59-60.

WPLYW okresu korzystania przez pracownika z obnizonego wymiaru
czasu pracy na wymiar urlopu wychowawczego / M. Medrala = poz. 970.
Wzajemna relacja okresow Kkorzystania przez pracownika z instytucji

obnizonego wymiaru czasu pracy ze wzgledu na opiek¢ nad dzieckiem oraz
korzystania z urlopu wychowawczego.

WPLYW przeobrazenia si¢ roli spotecznej oraz pracy zawodowej
kobiet na przemian¢ roli ojca oraz na wspotzaangazowanie si¢ ojca i
matki w wykonywaniu obowiazkéw rodzinnych i w opiece nad dzieckiem
/ K. Gtowiak = poz. 520.

1238. WSPARCIE rozwoju instytucjonalnego opieki nad
dzieckiem jako instrument godzenia Zycia zawodowego i rodzinnego z
funduszy strukturalnych Unii Europejskiej : przyktady dobrych praktyk /
Cecylia Sadowska-Snarska // W: Fundusze europejskie w polityce
spojnosci / red. nauk. Anna Augustyn, Hubert Ostapowicz. - Biatystok :
Wydaw. Uniw. Bialyst., 2013. - S. 205-221.
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1239. WSPOLPRACA instytucji pracujacych na rzecz dziecka
irodziny. T. 1, Lokalny system pomocy rodzinie / Helena Marzec, Michat
Stolarczyk, Katarzyna Szymczyk. - Piotrkéw Trybunalski : Uniw. Jana
Kochanowskiego wKielcach. Filia w Piotrkowie Trybunalskim, 2021. -
189 s.

1240. ZASADY ustalania prawa do zasitku opiekunczego //
Serw. Praw.-Prac. - 2019, nr 23, s. 48.

1241. ZMIANY zachowan prokreacyjnych w Polsce a
zapotrzebowanie na ushugi opiekuncze nad malym dzieckiem / Milena
Lange // W: Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego w Polsce / pod
red. Cecylii Sadowskiej-Snarskiej ; Wyzsza Szkota Ekonomiczna w
Bialymstoku. - Biatystok : Wydaw. WSE (Biatystok), 2011. - S. 57-80.
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Dziurkowska Katarzyna zob.
Front-Dziurkowska K.
Dziwniel Waldemar 632
Dzwonkowska-Godula
Krystyna 52

Eck Stefan van 1077

Edukacja a rynek pracy 288

Edukacja, rynek pracy, rozwoj
424

Efektywnos¢ gospodarowania
kapitatem ludzkim 671

Eisinga Rob 621

Ekonomia polityki rodzinnej
433



Ekonomiczne wyzwania
wspotczesnego $wiata 304

Elastyczne formy zatrudniania
705

Elastyczne formy zatrudnienia
i organizacji czasu pracy
1178

Elastyczne formy zatrudnienia
i organizacji pracy 1025

Elastyczne formy zatrudnienia
we wloskim i polskim
prawie pracy 1029

Ellingsaeter Anne Lise 405

Emerych Anna zob. Cierniak-
Emerych A.

English Beth red. 313

Erdogan Irmak 154

Erickson Rebecca J. 278

Ertelt Bernd Joachim red. 408

Esmaeelinezhad Osveh 34

Estévez-Abe Margarita 326

Etherington David 506

Europa socjalna : iluzja czy
rzeczywistosc¢? 140

Europejski Fundusz Spoteczny
46

Evertsson Marie 113, 505

Fabrellas Anna 1073

Factors affecting worker well-
being 51

Fanny Robert 39

Farivar Farveh 34, 190

Farrell Janet zob. Barnes-Farrell
1.

Fein Erich C. 106

Felfe Christina 1179, 1195

Felstead Alan 5

Fernandes Ana 1186

Ferreira Aristides 1. 225

-255-

Ferri Laura Maria 65

Fesnak Grazyna zob. Firlit-
Fesnak G

Fiedor Marian red. 255, 1052 ;
red. 376

Figuta Dominika 1001

Finlay Jocelyn E. 446

Firlit-Fesnak Grazyna rec. 345

Fitzenberger Bernd 270

Fleury Johann 282

Florczak Izabela 871, 1029,
1178 ; red. 1073

Florczyk Mariusz 1024

Florek Ludwik red. 720, 845,
872

Flynn Lindsay 1181

Foege J. Nils 1044

Foley Sharon 171

Ford Jackie 70

Formankova Lenke 1043

Foucreault Annie 109

Frackowiak-Sochanska Monika
40

Fraczek Monika 814, 890, 985,
1218, 1237

Fratczak Ewa red. 19

Frederickson Mary E. red. 313

Frese Carmen-Adriana 1196

Friedman Stewart D. 121

Frieske Kazimierz W. 1159 ; red.
347, 1006

Frommert Dina 262

Front-Dziurkowska Katarzyna
336

Fuller Sylvia 510

Fundusze europejskie w
polityce spdjnosci 1238

Funkcja ochronna prawa pracy
718

Funkcja personalna w



przedsigbiorstwie 793
Furmanska-Maruszak

Agnieszka 156
Fuszara Matgorzata 382
Fuwa Makiko 649

Gach Grzegorz 58

Gagat-Matuta Anna 310

Gahan Peter 192

Gajda Janusz 747, 748

Gajdzik Bozena 133, 432, 467,
626

Gajewicz Malgorzata 247

Galea Christopher 587

Galec Magdalena 12

Galicki Radostaw 59

Galvez Ana 1103

Gatkowska Agnieszka rec. 119

Ganguli Ina 273

Garbacz Anna 32

Garcia-Serrano Carlos 1122

Gardardottir O16f 263

Gardiner Jean 50

Garncarek Emilia 52

Garncarska Katarzyna 776

Garstka Ilona zob. Dudzik-
Garstka I.

Gasse Dries Van 1011

Gasz Malgorzata 463

Gawron Grzegorz 287

Gadecki Jacek 1096, 1104

Gasiorowska Anna zob. Slezak-
Gasiorowska A.

Gasiorowska Elzbieta red. 519

Gbadamosi Gbolahan 180, 188

Gebbels Maria 553

Gehringer Agnieszka 754

Geisler Esther 550, 614

Gersdorf Frauke zob. Brosius-
Gersdorf F.
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Gersdorf Matgorzata 823

Geyer Johannes 1193

Ggbus Dorota 487

Ggsicka Daria red. 426, 783

Ghysels Joris 1183

Giddings Lisa 294

Giedrewicz-Niewinska Aneta
red. 1178

Giele Janet Z. red. 502

Giermanowska Ewa 1061

Giersz Bozena 722

Gierusz Anna 1230

Ginja Rita 611

Givord Pauline 561

Gizicka Dorota red. 386

Gliwny Marek 62

Global women's work 313

Globalni pracoholicy 56

Gladoch Monika 606

Gladys-Jakobik Jolanta red. 343

Glab Agata zob. Nowakowska-
Glab A.

Gtlogosz Dorota 345, 468, 619,
624, 666, 669, 1108 ; red.
102

Glowiak Krzysztof 512, 520

Godart Olivier N. 1174

Godlewska-Bujok Barbara 207,
702,767,787, 804, 895,
947 ; red. 682, 728, 898, 969

Godlewska-Werner Dorota 457

Godula Krystyna zob.
Dzwonkowska-Godula K.

Godzenie pracy z zyciem
rodzinnym 59

Godzenie zycia zawodowego
i rodzinnego w Polsce 114,
315, 563, 607, 608, 669,
1068, 1127, 1188, 1189,
1233, 1241



Gola Aleksandra zob.
Sienkiewicz-Gola A.

Golden Lonnie 1141

Golec Irena zob. Iskra-Golec 1.

Golecka Dobrochna zob. Bach-
Golecka D.

Golinowska Stanistawa 126

Golinska Lucyna red. 457

Gotaszewska-Kaczan Urszula 1

Gong Yaping 565

Goiii-Legaz Salome 33

Gonzalez Begega Sergio 28

Gonzalez Jorge A. 1056

Goodstein Ryan M. 275

Gorbaniuk Julia 474, 542

Gospodarowanie kapitatem
ludzkim 1026

Go$-Wojcicka Karolina 348

Gotowska Malgorzata 655

Goussard Lucie 4

Goral Zbigniew 772 ; red. 714

Gorecka Katarzyna zob. Kocot-
Gorecka K.

Gorecka Renata zob. Babinska-
Gorecka R.

Gorna Joanna 1084 ; red. 408

Gorny Maciej 433

Gorska Agnieszka 608

Gorski Piotr 60, 134

Grabowska Anna 120, 664, 758,
859 ; rozm. 690

Grabowska Dominika zob. Bak-
Grabowska D.

Grabus Matgorzata 622

Graczyk Piotr 808

Graniewska Danuta 345, 469

Grant Christine Anne 22, 1041

Grata Pawel red. 355

Gravador Luz Nario 206

Graziano Paolo R. 36
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Greve Jane 389

Grobelny Agnieszka zob.
Lipinska-Grobelny A.

Grotowska-Leder Jolanta 413

Groysberg Boris 122

Grofy Hermann 1164

Grunow Daniela 113, 505

Grunt Joanna zob.
Nowakowska-Grunt J.

Gruntowski Mateusz 342

Gruszewska Ewa red. 157

Grzankowska Izabela 476

Grzenda Wioletta 94

Grzenkowicz Bartosz 797

Gudowski Jacek 749

Guillén Manuel 96

Guillén Rodriguez Ana M. 28

Gulewicz Maria-Magdalena 653

Guza Lukasz 1221

Guzik Grzegorz 656, 657

Haaland Venke Furre 325
Haan Peter 1193
Haar Jarrod M. 27, 604
Habuz Iwona 457
Hagqvist Emma 634
Hajder Krzysztof 433
Halinski Michael 1083
Ham John C. 296
Héamaildinen Antti 579
Hamel Gary 584
Hamermesh Daniel S. 1148
Hamori Monika 122
Hanley Aoife 1174
Hannah David R. 150
Hanten Carole zob. Blond-
Hanten C.
Harasim Janina red. 252
Hatton Erin 1150
Hauk Mateusz 141



Hausmann Ricardo 273

Hearn Jeff 384

Heien Thorsten 262

Hellriegel Martyna zob.
Laszewska-Hellriegel M.

Henseke Golo 5

Herbst Chris M. 1199

Hermanowski Tomasz 356 ; red.

356
Hernanz Virginia 1122
Hess Moritz 1176
Hickiewicz Iwona 823
Higgins Christopher 173
Hilbrecht Margo 145
Hildt-Ciupinska Katarzyna 162,
165, 166, 201, 638, 1070
Hirsch Boris 501
Hirvonen Helena 579
Hisch Boris 1018
Hislop Donald 554
Hobson Barbara red. 652
Hoeven Claartje L. 1140
Hoffman Kinga 185
Hoffman Saul D. 500
Hoffmann-Burdzinska Kinga
416
Hoherz Stefanie 1223
Holecki Tomasz 26
Holger Gorg 1174
Holm Emma 687
Horodenski Ryszard Cz. red.
387, 544, 1004, 1047
Horyn Ewa red. 274
Houkes Inge 587
Hozer-Ko¢miel Marta 391
Hryniszyn Monika 1132
Hrynkiewicz Jozefina red. 251
Hryszkiewicz Dominik red. 366
Hrzenjak Majda 1205
Huang Yi-Jun 49
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Huerta Maria C. 716
Hufkens Tine 1200
Humpert Stephan 299
Hyatt Edward 1010
Hyde Paula 1175

Ierodiakonou Christiana 1048

Ignatowicz Iwona zob.
Jaroszewska-Ignatowicz 1.

Ikezoe Hirokuni 210

Ilnicka Joanna zob. Rog-IInicka
J.

Ilsee Anna 1166

Ingold Jo 506

Innowacje i kreatywnos¢ we
wspotczesnej gospodarce
100

Integracja spoteczna przez pracg
387, 544, 1004, 1047

Internacjonalne relacje we
wspotczesnym swiecie 465

Iskra-Golec Irena 139, 448 ; red.
1170

Islam Gazi 24

Izak Michal 554

Jabtonska-Porzuczek Lidia 411
Jabtonski Arkadiusz red. 386
Jacquot Sophie 36, 45, 88
Jacukowicz Aleksandra 20
Jagodzinska Matgorzata red.
288
Jajuga Agata red. 592
Jakimiuk Beata 655 ; red. 374
Jakos¢ zycia w pracy
1 codziennosci 412, 481
Jakobik Jolanta zob. Gtadys-
Jakobik J.
Jakubczyk Michat 356
Jakubik Aleksandra 367



Janica Aleksandra zob.
Matuszewska-Janica A.

Janicka Iwona red. 147, 200

Jankiewicz Jacek 1005

Jankowska Magdalena 515

Jankowska Marzena 457

Janos-Kresto Mirostawa red.
243,245

Janowska Zdzistawa 1014

Janowski Maciej 457

Jans Jenny 611

Janusz Marcin red. 1022

Januszewska Magdalena 738

Januszkiewicz Katarzyna 567,
575

Jarmotowicz Wactaw 469

Jarosz Katarzyna zob.
Pietruszynska-Jarosz K.

Jaroszewska-Ignatowicz Iwona
899

Jarska Natalia 422, 479

Jasinska-Biliczak Anna 1167

Jastrzgbski Marcin red. 794

Javornik Jana 1184

Jawor-Joniewicz Anna 596

Jaworska Katarzyna 853

Jaworska Marta 900, 1002, 1217

Jaworska-Spi¢ak Ewa 991

Jaworski Leszek 732, 734, 959

Jayakody J.A.S.K. 35

Jeanes Emma red. 601

Jedynak Monika 661

Jegier Tomasz 1023

Jelinska Magdalena 457

Jenkins Jean 361

Jeran Agnieszka 487

Jeruszka Urszula red. 165

Jewdokimow Marcin 1096,
1104

Jezierska Ewelina zob. Kumor-
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Jezierska E.

Jezior Jagoda 1163

Jedras Karolina 928

Jedrzejak Marzena zob. Syper-
Jedrzejak M.

Jedrzejczyk Maltgorzata 888

Jimenez Alfredo 214

Joachim Thomas red. 31

Johnson Karen 3

Jongen Egbert L.W. 1182

Joniewicz Anna zob. Jawor-
Joniewicz A.

Josko Jadwiga 441

Juchnowicz Marta 661

Jurczak-Bednarska Edyta 1060

Jurczyk Karin 1038

Jurek Justyna 829

Jurek Lukasz 86, 112, 363, 829

Kabaj Mieczystaw 1031

Kacata Agnieszka zob. Bien-
Kacata A.

Kacprzak Agnieszka 534

Kaczan Urszula zob.
Gotlaszewska-Kaczan U.

Kaczynska Beata 670

Kahn Matthew E. 1051

Kahne Hilda red. 502

Kailasapathy Pavithra 35

Kajta Katarzyna zob. Mazur-
Kajta K.

Kalata Katarzyna 733

Kaleta Joanna 775, 908

Kalinowska-Sufinowicz Baha
469, 577, 615, 1021

Kalliath Parveen 568

Katdon Barbara Matgorzata red.
1020, 1087

Katuzna Izabela zob.
Kazmierczak-Katuzna I.



Katwinska Agata 802

Kambayashi Ryo 564

Kaminska Katarzyna 889

Kaminska-Moczyto Katarzyna
116

Kaminski Bohdan 655

Kamola Elwira 532

Kanafa-Chmielewska Dorota
529

Kanarek Diana 889

Kanclerz Bozena red. 286

Kania Andrzej oprac. 852

Kapelanska-Pr¢gowska Julia
765

Kapuscik Edyta 979

Karczewska Anna 76

Karimi Arizo 611

Karlikowska Roza 954

Karlsson Franck Anja 1152

Karpinska-Musiat Beata 316

Karpuszenko Elena red. 375

Karwowska Karolina 1098

Kasperski Marian 9

Kasprzak Magdalena 494

Kasza Joanna 100

Kaufman Gayle 497

Kawaguchi Akira 710

Kawalec Agata 417

Kawecki Ireneusz 290

Kawiecka Marzena zob.
Sochanska-Kawiecka M.

Kawinska Martyna 77 ; red.
1228

Kayaalp Alper 16

Kazmierczak-Katluzna Izabela
330,418

Kehn Carolyn 384

Kelliher Clare red. 224

Kelly Ciara M. 29

Kepniak Aleksandra 892, 952,

981
Kichewko Karolina 532
Kidyba Ewa 1000
Kiersztyn Anna 1006
Kieu Nguyen Dung 1180
Kim Dae-Lyong 605
Kim Hyondong 565, 605
Kim Youngsang 605
Kinnunen Ulla 630
Kinowska Hanna 661
Kirov Nikolay 662
Kirova Nadia 662
Kitterad Ragni Hege 392
Kiuru Noona 630
Kjorholt Anne Trine red. 1064
Klak-Stachowiak Monika 252
Klasen Stephan 754
Klaveren Chris Van 1183
Klenner Christina 1151
Klimek-Michno Katarzyna 1039
Klimka Matgorzata 439
Klucznik-To6r6é Agnieszka 1167
Ktobukowski Pawet red. 435
Ktujszo Agnieszka 395
Kmie¢ Dorota 1167
Knapinska Anna 158
Knapinska Joanna 956
Kniejska Patrycja 265
Kobieta w przestrzeni
publiczne;j : dialog, praktyka,
nauka 403, 472, 1079
Kobiety i ich identyfikacje 343
Kobiety na stanowisku
kierowniczym 345
Kobiety wobec wyzwan
wspotczesnosci 75
Kocot-Gorecka Katarzyna 545
Koczur Sebastian 679, 904
Koczur Wiestaw red. 1101
Koémiel Marta zob. Hozer-



Koémiel M.
Kodeks rodzinny i opiekunczy
747,748
Kojder Kaja th. 113
Kokkranikal Jithendran 553
Kolasinska Elzbieta red. 418
Kolins Givan Rebecca 7
Kotaczek Bozena 345 ; rec. 666
Komorowska Olga 243, 284,
435,466, 727, 1230 ; red.
243,245
Kompa Krzysztof 484
Konarska Agnieszka 8§14
Konarska Maria 248
Konferencja "Elastyczne formy
zatrudnienia we Wloszech
i w Polsce (...)” 1059
Konieczna-Wozniak Renata 257
Konietcko Thorsten 1018
Konig Stefanie 1143
Kopertynska Maria Wanda 624
Kopertynska Wanda 161
Kopycinska Danuta red. 304
Kopy$¢ Anna 946
Korabik Karen red. 195
Koral Jarostaw 440
Kornacka-Skwara Elzbieta 532
Kornaszewska-Polak Monika
Joanna 8
Korpas Joanna 972
Korus Pawet 239
Korzeniecka-Bondar Alicja 398
Kosakowska Maria 182
Kosinski Mateusz 196
Kossek Ellen E. 573
Kostrzewa Piotr 927
Koska Danuta 731
Kot Dorota zob. Merecz-Kot D.
Kotey Bernice Adei 1071
Kotowska Irena 453
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Kotowska-Wojcik Olga A. red.
208, 403,472, 1079
Kotzian Joanna 213, 597
Kowalczyk Elzbieta 331
Kowalczyk Joanna 353
Kowalczyk Lidia 291
Kowalczyk Olga red. 363
Kowalewska Grazyna 637
Kowalska Ewa red. 396, 407
Kowalska Matgorzata 441, 541
Kowalski Kamil 514
Kowalski Michat 1102
Kowalski Tomasz 394 ; oprac.
829
Kownacka Agnieszka 390
Kozak Barbara 1053
Kozakiewicz Monika 978
Koziot Leszek 1156
Koztowska Agnieszka 712
Kozlowska Anna red. 343
Koztowska Malgorzata 858
Koztowski Arkadiusz 466
Kraak Johannes Marcelus 214
Krajewska Beata 730 ; red. 1020,
1087
Krajewski Krzysztof 303
Krala Ewa zob. Beck-Krala E.
Krasnodgbska Anna 379, 449
Krasnodgbska-Tomkiel
Malgorzata 1167
Krause Ewa 451, 485
Krawczyk-Blicharska
Matgorzata red. 424
Kresto Mirostawa zob. Jano$-
Kresto M.
Kreyenfeld Michaela 550, 614
Ktizkova Alena 1043
Kroll Claudia 641, 1044, 1091
Krol Matgorzata 1035 ; red. 793
Kruszewska Bozena 487



Kryczka Sebastian 811, 897
Krynska Elzbieta 1025 ; red.
1025
Kryska Sandra 26
Krzykowska Anna zob.
Organis$ciak-Krzykowska A.
Krzykus Justyna 157
Krzysztof Walczak 787
Krzysztofek Anna 968 ; red. 968
Krzywkowska Justyna red. 723
Krzyzanowska Natalia 396
Kuba Magdalena 813, 942
Kubacka Katarzyna 354
Kubacka Matgorzata 176
Kubanek Anita red. 521
Kubera Grzegorz 1097
Kubiak Michat red. 116
Kubiak-Szymborska Ewa 364
Kubicki Pawet 245
Kubowa Adam red. 363
Kubdéw Adam 264, 455 ; red.
447,471, 1192, 1207, 1208
Kucewicz Katarzyna 108
Kucharski Robert 973
Kuczkowski Lukasz 911
Kulesza Marek 31 ; red. 31
Kulig Karol 688, 933, 953, 1162
Kulig-Moskwa Katarzyna 560
Kulkowska-Wardzynska Anna
840
Kulpa Ewa 521
Kulpa-Puczynska Aleksandra
1020, 1076
Kulpinska Joanna 272
Kumor-Jezierska Ewelina 773,
906, 925, 938
Kurczewski Jacek 382
Kurek Ewa 1. 470
Kurowska Anna 140, 381, 522,
539, 540, 545, 1207, 1211,
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1227

Kurowski Piotr 963

Kurtyka-Chatas Justyna 31, 132,
168 ; red. 1228

Kurzynoga Matgorzata 8§38

Kuzma Joanna zob. Warzecha-
Kuzma J.

Kuzniar Aleksander P. 745,
1172 ; koment. 746

KuzZniarska Aneta 661

Kvande Elin 572

Kwatera Anna 290

Kwiatek Agnieszka 337 ; red.
1113

Kwiatkiewicz Anna 371, 1047

Kwiatkowski Michat 172

Kwiecien Jarostaw 1094

Labor czy opus? 396, 407

Lach Joanna zob. Banasiak-
Lach J.

Lachowska Bogustawa 79, 110,
119, 457

Lachowska Bogustawa Halina
388

Ladkin Adele 15

Lagemann Andreas 1224

Lajstet Joanna 447

Landivar Liana Christin 1142

Landour Julie 1153

Lange Milena 1241

Langer Ellen 122

Langer-Babicz Danuta 1027

Langner Laura Antonia 576

Laskorzynska Zuzanna zob.
Rosner-Laskorzynska Z.

Laskowska Katarzyna zob.
Chudy-Laskowska K.

Latawiec-Chara Dominika 889

Latos-Mitkowska Monika 698,



845, 894, 931

Laurioux Fabienne 444

Lautsch Brenda A. 150

Lavaysse Lindsey M. 427

Lazuech Gilles 444

Leber Herr Jane 504

Lechner Michael 1179

Leder Jolanta zob. Grotowska-
Leder J.

Ledoux Clémence 45, 88

Lee Siu Yau 645

Legazpe Nuria 307

Lehdonvirta Vili 1138

Leksy Karina 233

Lenart Bozena 817, 946 ; red.
951

Leon Inocencia Maria zob.
Martinez-Leon 1. M.

Leonski Wojciech 212

Lepage-Saucier Nicolas 1171

Lepinteur Anthony 1169

Leray Gwenaélle 697

Leslie Lisa M. 552

Leszczynski Marek red. 116

Les$na-Wierszotowicz Elwira 68

Les$niak-Moczuk Krystyna 241

Letablier Marie-Thérese 177

Lewis Suzan 137, 1139 ; red.
211

LiHai 171

Li Xianghong 296

Lipert Anna 103

Lipiec Renata zob.
Tomaszewska-Lipiec R.

Lipinska-Grobelny Agnieszka
147,228,516

Lipowska Joanna 163

Lis Agata zob. Pawlowska-Lis
A.

Lisak Marcin 406
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Lisinski Marek red. 656

Lisowska Ewa 1167

Lisowska Kinga 123

Liu Mingwei 7

Liu Xiao-Yu 41

Long Lingo Elizabeth 360

Loose Brigitte L. 262

Loretto Wendy 1050

Lott Yvonne 1135, 1177

Lovejoy Meg 1216

Lozinska-Sheridan Kasha A. 2

Lu Luo red. 128

Lubas Lukasz 521

Lubasinska Matgorzata zob.
Skrzek-Lubasinska M.

Lubranska Anna 80, 136, 258,
1078

Lucifora Claudio 383

Ludera-Ruszel Agata 701, 711,
778, 865, 1088

Ludvik Christoph Paul 885

Ludwiczynski Antoni 335

Lundqvist Asa 178

Lugman Adeel 650

Lurie Lilach 1016

Luty-Michalak Marta 418 ; red.
208, 403, 472, 1079

Lyonette Clare 497 ; red. 211

Lyutov Nikita 866

Laguna Mariola 181

Lapinski Karol 856

Laszczyk Jan red. 165

Laszewska-Hellriegel Martyna
883

Lawrynowicz Piotr 955

Lojko Majka 123

Lucjan Izabela 1068

Luczewska Paulina zob.
Bednarz-Luczewska P.



Luczka Wiadystawa 411

Lukasiewicz Anna 184

Y ukasik Ewa 769, 830, 873, 912,
1201

Yukaszuk Paulina 97, 339, 1057

Funkiewicz Karolina zob.
Zalewska-t.unkiewicz K.

Lychmus Patrycja 648

Machel Wojciech red. 220

Machol-Zajda Lucyna 59, 624,
666, 1128 ; red. 468

Machowiak Mira 493

Maciag Lidia zob. Zbiegien-
Maciag L.

Maciejewski Adam 334, 1008

Mackiewicz Iwona 751, 796

Madalinska-Michalak Joanna
402

Madej Krzysztof 956

Madej Marta 757, 820

Madejski Kamil 770

Magdalena Rekas 468

Mabhoney Eliza zob. Sarnacka-
Mahoney E.

Majchrzak Katarzyna 756, 937

Majerek Bozena 290 ; red. 532

Majewska Maria 155

Majewski Dominik red. 1084

Maikeld Liisa 84

Makowiec Marek 1090, 1095

Makuch Marta 429

Malaterre Ariane zob. Ollier-
Malaterre A.

Maleszyk Piotr 1173

Malinowska Beata 374

Maliszewski Wojciech J. red.
255,376, 1052

Matlajowicz Anna zob.
Barwinska-Malajowicz A.

Malysz Franciszek 647, 939

Manchester Colleen F. 552

Manek Anna Maria 135

Mania Karolina 661

Maniecka Marlena 911

Maniecka-Bryta Irena 537

Maniewska Eliza 678, 764, 771,
958,964 ; red. 969

Mantsour Sari 193

Manzel Edyta 718

Manko Przemystaw oprac. 830

Marbot Claire 561

Marciniak Dorota 603

Marcinkowska Barbara red. 165

Marcinkowska Urszula 441

Marcinkowska Weronika 103

Marczyk Monika Elzbieta red.
882

Marek Andrzej 696

Marek-Zborowska Barbara 349

Marginalizacja na rynku pracy
367

Marhold Franz 885

Marshall Shelley 724

Martinez-Leon Inocencia Maria
629

Maruszak Agnieszka zob.
Furmanska-Maruszak A.

Maruszewska Katarzyna 295

Marzec Danuta red. 375

Marzec Helena 1239

Marzec Kazimiera 1124

Masselot Annick 499

Massoud Hiba K. 578

Matejczuk Joanna 442

Maternity and paternity at work
1204

Matiaske Wenzel 1119

Matuta Anna zob. Gagat-Matuta
A.



Matuszewska-Janica Aleksandra
484

Matwiej Gabriela 592

Matys Urszula 683

Matysiak Anna 18, 393 ; red.
393

Mauno Saija 630

Mayerhofer Helene 84

Mazurek Jolanta 468

Mazur-Kajta Katarzyna 528

Mazurkiewicz Anna zob.
Zachorowska-Mazurkiewicz
A.

Mazur-Wierzbicka Ewa 655 ;
red. 127

McBride Jo 227

McCann Deirdre 1067

McDonald Paula 82 ; red. 601

McGinn Kathleen L. 360

McMunn Anne 312

Medina-Garrido José Aurelio 95

Mei Anne Pieter van der 788

Meijer Erik 203

Men, wage work and family 601

Menard Julie 109

Mendecka Grazyna 147

Mendryk Iwona red. 657

Merecz-Kot Dorota 20, 610, 644

Messaoudi Djamel 1116

Meurs Dominique 383

Meurs Mieke 294

Medrala Matgorzata 791, 875,
970 ; red. 804, 986, 1088

Mianowski Jacek 607

Michalak Joanna zob.
Madalinska-Michalak J.

Michalak Marta zob. Luty-
Michalak M.

Michalik Andrzej 1030

Michalska Agnieszka zob.
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Cybal-Michalska A.

Michalski L.ukasz 989

Michel Alexandra 1082

Michelmore Katherine 490

Michielsens Elisabeth 1062

Michno Katarzyna zob. Klimek-
Michno K.

Michon Piotr 53, 99, 218

Miciuta Ireneusz red. 100

Mielczarek Marcin A. red. 714,
823

Miettinen Anneli 301

Migdzy ideowoscia
a pragmatyzmem 969

Migdzy wychowaniem a karierg
zawodowg 374

Migracje rodzicow 375

Mikotajczyk Marta 240

Mikos Anna 1156

Mikuta Bogusz 1090

Mikuta Patrycja 841

Mitkowska Monika zob. Latos-
Mitkowska M.

Mirecka Irmina 1026

Mirek Magdalena 342

Mirostaw Joanna 114, 544, 666,
1117

Misiak Sandra 256, 1131

Miszczuk-Wereszczynska
Monika 437

Miskiewicz Aneta 977

Misko Marta zob.
Rostropowicz-Misko M.

Mitrus Leszek 803, 810, 965

Mtodziez we wspodiczesnej
rzeczywistos$ci spoteczno-
kulturowej 286

Mtynarczyk Ewa red. 274

Mtynski Jozef M. 462

Moczuk Krystyna zob. Les$niak-



Moczuk K.
Moczyto Katarzyna zob.
Kaminska-Moczyto K.
Molina Jose Alberto red. 385
Moral Carcedo Julian 1081
Morawiecka Ewa 1137
Morawski Leszek 238
Mordi Chima 47
Morel Nathalie red. 131
Moreno-Manzanaro Garcia
Nuria 28
Morgan Kimberly J. 131
Morin Alexandre J. S. 85
Mork Eva 277
Moron Dorota 1192
Mortelmans Dimitri 1011
Moskwa Katarzyna zob. Kulig-
Moskwa K.
Mostowik Piotr 966
Moscicka Aneta 695
The modern child and the
flexible labour market 1064
Mothers in the labor market 385
Mousa Mohamed 578
Mobtka Janusz red. 250, 421
Mp 445
Mroczkowska Dorota 176
Mrozek Piotr 980
Mrozowicki Adam red. 418, 548
Muczynski Maciej 1189, 1232
Mueller Kai-Uwe 1187
Muhonen Tuija 318
Muizon Marc Jourdain de 1236
Mullan Killian 1093
Muller Paul 1182
Munkejord Mai Camilla 1144
Murphy Caroline 14
Mushfiqur Rahman 67
Musialik Tomasz 1212
Musiat Beata zob. Karpinska-

- 266 -

Musial B.
Muster Rafat 233, 395, 1028,
1075
Muszak-Rauhut Karolina 777
Muszynski Wojciech red. 487
Myjak Teresa 127
Myszka-Strychalska Lucyna red.
286

Nabokowa Irina zob. Pirog-
Nabokowa 1.

Nachreiner Friedhelm 635

Najder Anna 610

Naldini Manuela 306

Napidrkowska Anna red. 780,
922

Napora Elzbieta 476

Narozna Dominika 1208

Narzedzia i rozwigzania
wykorzystywane w
kreowaniu sukcesu
organizacji 220

Natti Jouko 1112

Nauka i wiedza kluczem do
poznania §wiata 683

Nauka, edukacja, praca 165

Naumova R. L. 492

Naumowicz Kamila 726, 1029

Nawrat Dorota 1076

Nazarczuk Marlena zob. Cicha-
Nazarczuk M.

Nazio Tiziana 276

Newell Sue 549

Nie tylko mama czyli Tata na
urlopie 760

Niedzielska Karolina 896

Niedzinski Tomasz 1029

Nielsen Karina 29

Niemistd Charlotta384

Niezurawska Joanna 637



Niezurawska-Zajac Joanna 6
Nikoniuk Dorota zob.
Zaworska-Nikoniuk D.
Nilsson Joel 202
Niziotek Olga 633
Noszczak Dariusz 850
Nowak Andrzej red. 829
Nowak Anna 518
Nowak Monika 942
Nowak Pawet 799
Nowakowska-Gtgb Agata 537
Nowakowska-Grunt Joanna red.
100
Nowe wzorce formowania
i rozwoju rodziny w Polsce
393
Nowiak Wojciech 1208
Nowicka Izabela red. 366
Nowik Pawel red. 773
Nowobilska Aleksandra 254
Niiesch Stephan 1044, 1091
Nwagbara Uzoechi 48

O racjonalng polityke rodzinng
102

O’Reilly Jacqueline 276

Oakman Jodi 221

Obraz wspotczesnej rodziny 440

Ochrona praw czlowieka w
Polsce i na $wiecie w XXI
wieku 163

Ochronna funkcja prawa pracy
780, 922

Oczachowska Alina 468

Od kwestii robotniczej do
nowoczesnej kwestii
socjalnej 355

Odwaga i rownowaga, czyli
work-life balance 105

Oelz Martin 725
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Okurowska Justyna 762

Olah Livia Sz. red. 19

Olejniczak Dorota 987

Olejniczak Julia 414

Olesiak Katarzyna 246

Olivier Sophie zob. Robin-
Olivier S.

Ollier-Malaterre Ariane 109

Ollo-Lépez Andrea 33

Olmedo-Cifuentes Isabel 629

Olsen Karen M. 43

Olsson Jerry 1152

Ongaki Jacob 1040

Opieka rodzinna i praca 1215

Opieka, wychowanie, wsparcie
1213

Opozda Danuta 374

Opozda Marta 374

Orczyk Jozef 1055

Organis$ciak-Krzykowska Anna
red. 583, 1022

Orlowska Agnieszka 181

Ortowski Grzegorz 807

Orzelska Dominika 1079

Osabutey Ellis 180

Osabutey Ellis L.C. 188

Osikowska Wanda 139, 448

Osinska-Wilinska Magdalena
762

Oskarsson Emma 202

Ossowska-Salamonowicz
Dobrochna 487

Ostapowicz Hubert red. 1238

Osterberg Johan 202

Ostojska Joanna 889

Ostrowska Martyna 486

Ostrowski Tadeusz Marian red.
139

Oswajanie niepewnosci 548

Otto Marta red. 1073



Otto Patrycja 815

Ozcelik Hakan 154
Ozorowski Mieczystaw 31
Ozturk Orgul D. 1069

Pacelli Lia 359

Pactwa Bozena red. 536

Pacyna Joanna zob. Pyrkosz-
Pacyna J.

Page Kyle J. 16

Pajak Kazimierz red. 200

Palier Bruno 36, 45, 88 ; red.
131

Palme Joakim red. 131

Paluszkiewicz Magdalena red.
729

Pan Jessica 498

Pannert Maciej 832

Papapetrou Evangelia 328

Paradowska Bozena zob.
Balcerzak-Paradowska B.

Parchomiuk Monika 72, 401

Parker Polly 30

Paron Lukasz 909

Paruch Stawomir 812

Parzyszek Magdalena 374

Pas Barber 300, 621

Pasamar Susana 3

Pasqua Silvia 359

Patologie i dysfunkcje
w $rodowisku pracy 658

Patra Ewa 57

Pavolini Emmanuele 306

Pawelec Lidia 323

Pawelczyk Anna zob.
Rogozinska-Pawelczyk A.

Pawlak Adam 1113

Pawlak Agnieszka 378, 535

Pawlak Justyna 220

Pawlik Anna 1209
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Pawlus Matgorzata 472

Pawlowska Monika 1052

Pawltowska-Cyprysiak Karolina
165, 248, 380, 1070

Pawltowska-Lis Agata 828

Payne Nicola red. 211

Pedrini Matteo 65

Peetz David 1155

Peret-Drazewska Paulina red.
286

Pertkiewicz Katarzyna zob.
Witkowska-Pertkiewicz K.

Pestka Daria zob. Becker-Pestka
D.

Peterson Anna M. 87

Petrakaki Dimitra 549

Pfeifer Christian 299

Phan Trang 1180

Piasecki Jakub 244

Piasna Agnieszka 261

Piagtek Krzysztof 297

Pigtkowska Paula 254

Piecuch Barttomiej 219

Piecuch Teresa 219 ; red. 219

Pietras Aleksandra 426, 774,
867

Pietruszka Lidia 1213 ; red.
1213

Pietruszynska Katarzyna 827,
828

Pietruszynska-Jarosz Katarzyna
926

Pietrzak Ewa 887, 960

Pietrzykowski Krzysztof red.
747, 748

Pigta Katarzyna zob. Skierska-
Pigta K.

Pigta Pawet 470

Pigulski Mariusz 685

Pikuta Norbert G. red. 367



Pilewicz Matgorzata 686

Pilkauskas Natasha 490

Pinder Sherrow O. 13

Pink Sebastian 1176

Pinto Vanessa 298

Pinzut Agata 737, 999 ; red. 876,
914,915,917

Piotrowska Anna zob.
Saczewska-Piotrowska A.

Piotrowska Elzbieta zob. Psyk-
Piotrowska E.

Piotrowski Andrzej 354

Pir6g Marta 254

Pir6g-Nabokowa Irina 529

Pisarczyk Lukasz 704, 962,
1073 ; red 720, 845, 872

Piszczek Anna 1086

Plagnol Anke C. 261

Plantenga Janneke 1203

Pluta Anna 129, 179, 655

Pocock Barbara 21

Pocztowski Aleksy red. 400

Podgodrska Malgorzata 735, 736,
817, 869, 930, 940, 988

Podogrodzka Matgorzata 527,
530, 1188

Pokorska Anna 372

Polachek Solomon W. red. 51

Polak Monika Joanna zob.
Kornaszewska-Polak M J.

Polanska Kinga 259

Polityka rodzinna w wymiarze
lokalnym , regionalnym
i krajowym 447, 471, 1192,
1207, 1208

Polityka spoteczna a prawo
pracy 729

Polityka spoteczna dla
bezpiecznego rozwoju 116

Polityka spoteczna jako

inwestycja 131

Polityka spoteczna wobec
przemian demograficznych
1101

Poliwczak Iwona 253

Polkowska Dominika 217, 536

Pollmann-Schult Matthias 1134

Pomaranska Renata 317

Pomianek Iwona 470

Popiela Joanna zob. Purgat-
Popiela J.

Popiotek Katarzyna 438

Porozumienie ramowe w
sprawie urlopu
rodzicielskiego 795

Porzuczek Lidia zob. Jabtonska-
Porzuczek L.

Poszerzamy horyzonty 254, 478

Potrykowska Alina red. 251

Poullaouec Tristan 298

Powell Abigail 1168

Pottorak Magdalena 836

Praca - wigz - integracja 536

Praca a obowiazki rodzinne
w2010r 118

Praca i polityka spoteczna :
wspotczesne tendencje
i wyzwania 599, 619

Praca i rozwoj cztowieka 250,
421

Praca nieoptacona, optacona,
emigracja zagraniczna 241,
1105

Praca socjalna jako dyscyplina
naukowa? 1228

Praca vs zycie prywatne 122

Praca w XXI wieku 418

Praca zdalna w polskim
systemie prawnym 791, 804,
1088



Pracownik z gumy, czyli
elastycznos¢ pracy zdalnej
1099

Pracujacy rodzic 816

Prawa cztowieka w Polsce 794

Prawo jako zawdd i powotanie
237

Prawo ochrony pracy 823

Prawo pracy : refleksje
i poszukiwania 965

Prawo pracy czynnikiem
skutecznego kierowania
ludZzmi 829

Prawo w shuzbie malzenstwu
i rodzinie 723

Prawo, rodzina, praca 426, 783

Prekaryzacja zatrudnienia 1073

Presenteeism at work 128

Pregowska Julia zob.
Kapelanska-Pregowska J.

Problem eurosieroctwa :
wybrane aspekty 428

Problemy jednostki i rodziny
835

Problemy nauk spotecznych,
humanistycznych,
ekonomicznych 336

Problemy pracy i zatrudnienia
w Polsce 130

Probst Tahira M. 427

Produkt finalny w ramach
projektu 430

Programy praca-zycie : z teorii
i praktyki 624

Prowse Julie 1046

Prowse Peter 1046

Priifer Pawel red. 396, 407

Prus Aleksandra 9

Prystupa-Rzadca Kaja 662

Pryszmont-Ciesielska Martyna
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365

Przedsigbiorczos¢ : technologia
i ludzie 435

Przedsigbiorstwo i jego
otoczenie 521

Przemiany pracy, postaw i rol
zawodowych 437

Przemiany rynku pracy w
Polsce 583

Przetacznik Jan 448

Przybycinska Ilona zob.
Btaszczak-Przybycinska I.

Przybytowicz Ariel 682

Przybysz Izabela 459

Przybysz-Zaremba Malgorzata
407, 460

Przybyszewska Kinga red. 288

Przystarz Grzegorz 1034

Przysztos¢ pracy zdalnej w
Polsce 1100

Psyk-Piotrowska Elzbieta 437

Puchalska Katarzyna 1105

Puchinger Martin 1206

Puczynska Aleksandra zob.
Kulpa-Puczynska A.

Pufal-Struzik Irena 260

Pujer Klaudia red. 336

Pulto Mikotaj 703

Purgat-Popiela Joanna 400

Pustutka Paula 170

Putz Jean-Luc 886

Puzio-Wactawik Bogustawa
1106

Pyrkosz-Pacyna Joanna 533

Pytel Marzena Lilianna 527,
625

Qvortrup Jensm 1064

Rachon Hanna red. 661



Rachwat Piotr red. 254, 478

Racionero Maria 755

Ractaw Mariola 418

Raczkiewicz Dorota 244, 333

Raczkowski Michat 864

Raczynska Monika 187

Ragnhild Louise Muriaas 1208

Rajkiewicz Antoni red. 469

Rakowska Pua 283

Ramos-Rodriguez Antonio
Rafael 95

Rao Aliya Hamid 309, 569

Rasheed Muhammad Imran 650

Rasmus Pawet 103

Rataj Anna zob. Baranowska-
Rataj A.

Ratajczak Lukasz P. 712

Rauhut Karolina zob. Muszak-
Rauhut K.

Ravnkilde Nielsen Sara 582

Rawski Olaf red. 882

Raczaszek Andrzej red. 1101

Raczka Krzysztof red. 969

Recchia Giuseppe Antonio 1029

Reda-Ciszewska Anna 839 ; red.
456, 849

Rege Mare 491

Reimann Marysia tt. 113

Reissner Stefanie C. 554

Relacje praca - zycie
pozazawodowe 99, 364, 450,
451, 531

Rembiasz Matgorzata 358

Reszczyk Agnieszka zob.
Solecka-Reszczyk A.

Rey Elena Del 755

Rebiatkowska-Stankiewicz
Malgorzata 473

Re¢kas Magdalena 167, 249, 292,
293,357,370
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Reklewski Marek 527

Riccardi Angelica 1029 ; red.
1029

Richardson Julia 34, 204; red.
224

Rijk Angelique de 587

Riva Egidio 65

Robak Elzbieta 73, 595, 658,
1037 ; red. 658

Robertson Kirsten M. 150

Robin-Olivier Sophie 1012

Roche José Manuel 276

Roche Maree 27, 604

Rode Danuta red. 835

Roder Antje 1196

Rodzina : trud, praca,
Swiectowanie 464

Rodzina i kariera 147

Rodzina i praca w warunkach
kryzysu 457

Rodzina we wspotczesnym
Swiecie 786

Rogowska Marta 622

Rogozinska-Pawetczyk Anna
red. 1026, 1084

Rojek-Adamek Paulina 287

Rok spokojnego rodzicielstwa
860

Rolfes Katharina 635

Romanik Andrzej 768, 929

Romanowska-Stomka Iwona red.
1124

Ronsen Marit 392, 1123

Rosalska Matgorzata red. 257

Rose Emily 759

Rosenbaum Philip 285

Rostanowska Ewelina zob.
Stotwinska-Rostanowska E.

Rosner-Laskorzynska Zuzanna
899



Rospenda Kathleen M. 16

Rossakowska Magdalena zob.
Chabinska-Rossakowska M.

Rostropowicz-Misko Marta 477,
523 ; red. 477

Roszewska Katarzyna 818

Roszkowska Malgorzata red.
157

Rozwdd: opicka nad dzieckiem
861

Rog-Ilnicka Joanna red. 418

Rozanska Agnieszka 694

Roézanski Andrzej 1053

Rozanski Mieczystaw red. 723

Rudnicka Olga 628

Rudnik Dominika 546

Rudnik Izabela 793

Rudoman Justyna zob. Swiatek-
Rudoman J.

Ruiz-Castro Mayra 360

Ruiz-Valenzuela Jenifer 1145

Ruppanner Leach 319

Rushton Wendy zob. Sigle-
Rushton W.

Russell Roseanne 499

Russo Marcello 214

Ruszel Agata zob. Ludera-
Ruszel A.

Rutkowska Beata red. 780, 922

Rutkowska Zofia zob. Czepulis-
Rutkowska Z.

Rybcezynski Marcin 911

Rycak Magdalena 789, 1029 ;
red. 1029

Rykowska Joanna 483

Rylski Mikotaj red. 780, 922

Rylko Ewa 60, 134

Rymkevich Olga 209

Rynek pracy i polityka
spoteczna w XXI wieku 468
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Rynek pracy i wykorzystanie
potencjatu pracy w Polsce
469

Rynek pracy na obszarach
wiejskich Mazowsza 470

Rynko Maja 562

Rypina-Cywinska Ewelina 1114

Rzadca Kaja zob. Prystupa-
Rzadca K.

Rzechowska Ewa 32, 408 ; red.
32

Rzepa Teresa 353

Rzewuska Magdalena 868 ; red.
723

Rzewuska Malgorzata 308

Saarikallio-Torp Miia 301

Sadovnicova Ludmila red. 230

Sadowska Magdalena 739

Sadowska Monika 117

Sadowska-Snarska Cecylia 93,
160, 198, 616, 659, 668, 672,
1019, 1232, 1233, 1238 ; red.
14, 59, 315, 387, 468, 544,
563, 607, 608, 669, 1004,
1009, 1047, 1068, 1127,
1188, 1189, 1233, 1241

Salamon Aldona 817, 940

Salamon Szymon red 1124

Salamonowicz Dobrochna zob.
Ossowska-Salamonowicz D.

Salmela-Aro Katariin 85

Salvatori Andrea 268

Salata Elzbieta 367

Satawa Agnieszka 409

Samol Sebastian 155

Samoraj-Charitonow Beata 25

Samozatrudnienie : konieczno$é
czy wybor 1167

Sanchez Rafael 1130



Sanchez-Vidal M. Eugenia 54,
629, 642

Sander Aleksandra 1228

Sandler Morrill Melinda 324

Sanmiguel-Valderrama Olga red.
313

Sanséau Pierre-Yves 138

Sargent Ginny M. 1045

Sarnacka-Mahoney Eliza roz.
676

Sarnowska Justyna 170

Sav Adem 152

Sawicka Janina 470 ; red. 470

Sawyer Steve 91

Sayah Shiva 600

Sayour Nagham 1198

Saczewska-Piotrowska Anna red.
465

Schadler Cornelia 590

Scherer Stefani 368

Schier Michaela 1038

Schiffter Karolina 41, 962

Schmidt Tanja 1151

Schmidt Walter 464

Schmitt Christian 1185

Schnabel Claus 501

Schober Pia 369, 1185

Scott Jacqueline 369

Seifert Hartmut 1164

Sekerakova Burikova Zuzana
1219

Sekrety organizacji : barwy
codziennosci 609, 616

Selected issues of contemporary
social policy 198

Selvaraj Rajni 90

Senyszyn Sebastian 706

Serafin Katarzyna 714, 728, 729,
741, 782, 792, 823, 826, 849,
901, 936
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Se¢czkowska Karolina 481

Sharabi Moshe 83

Sharma Bishnu 1071

Sheppard Lara D. zob. Shore-
Sheppard L. D.

Sheridan Kasha A. zob.
Lozinska-Sheridan K. A.

Shevchuk Andrey 1118

Shore-Sheppard Lara D. 296

Sibaud Laetitia 4

Siejka Paulina 513

Siemieniak Paulina 358

Siemiginowska Patrycja 139,
448

Sienkiewicz Lukasz 640

Sienkiewicz-Gola Aleksandra
848

Sienniak Joanna zob.
Szczepaniak-Sienniak J.

Sierocka Iwona red. 773

Sigle-Rushton Wendy 280

Sigurdardottir Heida Maria 263

Sikora Jagoda 266

Sikora Marta zob. Znajmiecka-
Sikora M.

Sikorska Iwona 139

Silva Jose 1. 755

Sirovatka Tomas 1222

Sivatte Isabel de 585

Sjogren Anna 277

Skalska Danuta 1124

Skatkowski Marek 842, 843

Skiba Maja red. 76, 1113

Skibinska Ewa 819 ; oprac 878,
924

Skierska-Badura Anna 470

Skierska-Pigta Katarzyna 470

Skimina Ewa 132

Skinner Natalie 21

Sktodowski Henryk red. 352,



438

Skoczen Ilona 132

Skomra Arkadiusz 955

Skowron-Mielnik Beata 1049

Skoéra Maria 551

Skorska Anna 465

Skrabacz Aleksandra 366

Skrzek-Lubasinska Matgorzata
1167 ; red. 1167

Skwara Elzbieta zob. Kornacka-
Skwara E.

Slany Krystyna red. 546

Stabinska Elzbieta red. 130

Stocinska Anna 595

Stotwinska-Rostanowska
Ewelina 539

Smith Andrew 1149

Smith Andrew 227

Smith Mark 138

Smoder Agnieszka 59, 468, 557,
563, 566, 583, 588, 599, 609,
624, 667, 671, 805, 1004,
1036, 1125

Smyczynski Tadeusz 833

Smyta Joanna 63, 92

Snarska Cecylia zob. Sadowska-
Snarska C.

Snarski Marcin 797

Sobatiova Petra 403

Sobczyk Arkadiusz 239, 821,
961

Sobiak Magdalena 880

Sobiecki Roman red. 1167

Sobol Magdalena zob. Slazyk-
Sobol M.

Sobon Magdalena 718

Sochanska Monika zob.
Frackowiak-Sochanska M.

Sochanska-Kawiecka Marzena
1085
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Social and family issues 1170

Soest Arthur van 489

Soldani Emilia 443

Solecka-Reszczyk Agnieszka
665

Solera Cristina 306

Sotoma Andrzej 602

Sottys Paulina 834

Somech Anit 556

Sommerfeld Katrin 270

Song Jing 311

Sonnentag Sabine 64

Sosa Lina zob. Cardona-Sosa L.

Sosnowska Joanna 1191

Sowinska Anna 1101

Spic¢ak Ewa zob. Jaworska-
Spicak E.

Spief3 C. Katharina 646

Spoteczenstwo i zmiana 363

Spoteczne, psychologiczne
i zdrowotne skutki
pracoholizmu 425

Sprigg Christine A. 29

Sprutta Krzysztof 909

Spurgeon Peter C. 1041

Spytek-Bandurska Grazyna 969,
1107

Stachowiak Anna rozm. 108

Stachowiak Monika zob. Klak-
Stachowiak M.

Stancanelli Elena 1148

Staniszewska Anna 242

Stankiewicz Janina 648

Stankiewicz Malgorzata zob.
Rebiatkowska-Stankiewicz
M.

Stankowska Magdalena 240

Stanczak Aleksander 20

Staszak Pawet red. 683

Staszewska Ewa 942



Stasko Anna zob. Wziatek-
Stasko A.

Stavrou Eleni 1048

Stawicka Ewa 655

Stawinoga Justyna zob.
Wrzochul-Stawinoga J.

Steen Jensen Ragnhild 405

Stefansen Kari 169

Stefanski Krzysztof rec. 904

Steffes Susanne 270

Stelmaszuk Klaudia 975

Stock Ruth M. 581

Stolarczyk Michat 1239

Stone Pamela 1216

Stopka Karolina 877, 926

Straub Caroline 24

Strebkov Denis 1118

Stroinska Ewa 1092

Struck Olaf 1007

Struzik Irena zob. Pufal-Struzik
1.

Struzik Zdzistaw red. 464

Strychalska Lucyna zob.
Myszka-Strychalska L.

Strzelczak Marzena 107

Strzelecka Agnieszka 625

Strzeminska Helena red. 1036,
1117

Stwora Stawomir 643

Styrc Marta 393

Sudolska Agata red. 126, 800,
1019

Sufinowicz Baha zob.
Kalinowska-Sufinowicz B.

Sulianti K. Tobing Diana 37

Surdykowska Barbara 620, 761,
1167

Surzykiewicz Janusz red. 31

Suutari Vesa 84

Suwada Katarzyna 399
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Svaleryd Helena 277

Swadzba Urszula red. 536

Swedziot Justyna zob. Czerniak-
Swedziot J.

Syper-Jedrzejak Marzena 98,
660

Syrytred Aleksandra 237

Szabtowska-Juckiewicz
Marzena red. 1178

Szacon Lukasz red. 592

Szacowanie kosztow
spotecznych choroby 356

Szafranek Roza 412

Szaniawska Dominika 101, 454,
511

Szanse zyciowe i jako$¢ zycia
wspotczesnych rodzin 487

Szczot Elzbieta 723, 854

Szczupak Klaudyna 1207

Szczupakowski Artur 874 ;
omoéw. 957

Szczygielska Izabela 377

Szczygiet Elzbieta 231 ; red.
219

Szejniuk Aleksandra 10

Szelewa Dorota 115

Szemik Szymon 541

Szewczyk Helena 823, 862

Szewczyk Wiadystaw 462

Szkurtat Jacek red. 424

Szkutnik Maria zob.
Balcerowicz-Szkutnik M.

Szlosek Franciszek red. 165

Szluz Anna red. 416

Szluz Beata red. 416, 440

Sztapinska Joanna 655

Szmidt Czestaw 335

Szmit Jakub 674, 681, 693, 779,
844, 846, 919, 923, 990, 995

Szopa Bozena zob. Borys-Szopa



B.
Sztanderska Urszula 251
Sztumski Wiestaw 655
Szukalski Piotr 387
Szwedzik Adam 367
Szybak-Bizacka Sandra 808
Szyjkowska Arleta 423
Szymaniak Jadwiga 532

Szymanska Katarzyna 519 ; red.

519
Szymanska Maria 367
Szymanska Paulina 71
Szymborska Ewa zob. Kubiak-
Szymborska E.
Szymczak Anna 881
Szymczyk Katarzyna 1239
Szymenderski Peggy 1038
Szyszka Malgorzata 216, 340,
344,386 ; red. 330, 386
Szyszko Monika Joanna 158
Slazyk-Sobol Magdalena 1157
Slazak Agnieszka 994
Sledzianowski Jan 11
Sledziewska Katarzyna 244
Slezak-Gasiorowska Anna 699
Sliwiniska Joanna 907 ; red. 816
Slusarczyk Bogustaw red. 241,
1105
Swiadczenia dla pracujacych
rodzicow 876
Swiadczenia z ubezpieczenia
spolecznego na rzecz
rodziny 882
Swiatek Monika 234
Swiatek-Rudoman Justyna 893
Swiatkiewicz Aleksandra
wspoOtprac. 348
Swigtkowski Andrzej 863
Swigtkowski Andrzej Marian
847
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Swidrak Ewelina 374, 655

Tabor-Blazewicz Joanna 661 ;
red. 661

Taipale Sakari 579

Tamm Marcus 305

Tammelin Mia 579

Tanaka Yuko 571

Tanwar Jagriti 3

Tate Jane 724

Tatsiramos Konstantinos red. 51

Tavora Isabel 636

Teng-Calleja Mendiola 206

Terelak Jan F. 2

Terminowe umowy o prace 986

Thai Bui Thi Hong 186

Thi Nhu Trang Nguyen 186

Thiemann Petra 1179

Thomas Joachim 236

Tirado Francisco 1103

Tlatlik Justyna 753

Tokarska Dorota 829

Tomanek Adam 1127

Tomaszewska Katarzyna 801

Tomaszewska Liliana 288

Tomaszewska Renata red. 609,
616

Tomaszewska-Lipiec Renata
124, 125, 164, 205, 450 ; red.
99, 364, 450, 451, 531, 655

Tomczak Tomasz 976

Tomczyk Izabela 994

Tomkiel Matgorzata zob.
Krasnodgbska-Tomkiel M.

Tomkiewicz Malgorzata 487

Tomlinson Jennifer 50

Tomsej Jakub 1073

Tonder Renata 790, 946

Tophoven Silke 509

Topolska Karolina 815



Torbus Urszula 1073

To6r6 Agnieszka zob. Klucznik-
Toré A.

Torp Miia zob. Saarikallio-Torp
M.

Townsend Keith 82

Toth-Kiraly Istvan 85

Tran Thi Van Anh 1180

Trawinska Marta 350

Trabka Agnieszka 532

Trejgel Grzegorz 744

Tremblay Diane-Gabrielle 193,
639

Trémeau Camille 298

Tremmel Stephanie 64

Trendy na rynku pracy 1084

Treuren Gerrit J. M. 42, 106

Trusz Stawomir 290

Trzop Beata 418

Trzyszka Joanna zob.
Wigckowska-Trzyszka J.

Tsalaporta Pinelopi 328

Tutowiecki Dariusz 1087

Tunberger Pernilla 280

Tuori Annamari 384

Turek Agnieszka zob. Wojtczuk-
Turek A.

Tymorek Krystyna 992, 993

Tyrybon Matgorzata 395

Tyulyupo Alexey 1118

Ulman Pawet 367

Unterschiitz Joanna 791

Uprawnienia pracownikow
zwigzane z rodzicielstwem
902

Uprawnienia pracownikéw
zwiazane z rodzicielstwem
w pytaniach 903

Uprawnienia pracownikow
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zwiazane z rodzicielstwem
w $wietle przepisOw prawa
pracy 904

Uprawnienia rodzicielskie dla
czlonkow 905

Uprawnienia rodzicOw w pracy :
urlopy, zasitki, §wiadczenia
917

Uprawnienia rodzicOw w pracy :
poradnik pracodawcy 914,
915

Uprawnienia rodzicOw w pracy:
pytania i odpowiedzi 916

Urbaniak Bogustawa 526, 1065

Urbaniuk Weronika 543

Urbanskiej Magda red. 416

Urlopy pracownicze 943

Urlopy rodzicéw w pracy 948

Urlopy wychowawcze dla
pracownikow
i przedsigbiorcow 950

Urlopy wypoczynkowe i inne
zwolnienia od pracy 951

Ustawa o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci 955

Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r.
957

Uscinska Gertruda 800 ; red.
160, 198, 596, 965

Uwarunkowania godzenia pracy
zawodowej 1232

Uzigbto Aldona red. 521

Valderrama Olga zob.
Sanmiguel-Valderrama O.

Valentova Marie 321

Vandenberghe Vincent 598

Viarengo Martina 273

Vickerstaff Sarah 1050

Vidal M. Eugenia zob. Sanchez-



Vidal M. E.
Vieira Joana Marina 144
Villar Elena 383
Villosio Claudia 359
Vinck Julie 1197
Voss Dorothea 1229
Vyas Lina 645

W kregu rynku pracy i polityki
spotecznej 126, 800, 1019

Wactawik Bogustawa zob.
Puzio-Wactawik B.

Wajcman Judy 1093

Walasik Artur red. 187

Walc Wiestawa red. 229

Walczak Krzysztof 895, 898 ;
red. 682, 728, 898

Walczak-Duraj Danuta 708 ; red.
437

Walczuk Katarzyna 487

Walentynowicz Piotr red. 220

Waligéra Lucja 478

Walkowiak Ryszard 1022

Wallace Louise M. 1041

Wang I-An 38

Wang Yong 1056

Ward Mark 1196

Wardell Mark 91

Warto$ci i interesy a prawo
pracy 456, 849

Warunki srodowiska pracy
a zdrowie pracownikow
1124

Warzecha Alina red. 793

Warzecha-Kuzma Joanna 183

Wawrzonek Anna red. 257

Wasowicz Jarostaw 1033

Wator Aneta 199

Watroba Wiestaw red. 363

Waz Piotr 680, 691, 700, 784,
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932, 1003

Weale Victoria P. 221

Wedet-Domaradzka Agnieszka
red. 794

Weichselbaumer Doris 1186

Weissensteiner Silke 1206

Wells Yvonne D. 221

Welteke Clara 612

Welpa Katarzyna 837

Wereszczynska Monika zob.
Miszczuk-Wereszczynska M.

Werminska-Wisnicka Iga 170

Werner Dorota zob. Godlewska-
Werner D.

Wetoszka Piotr 1173

Wegrzyn Grazyna 304, 524 ; red.
293, 524

Wharton Amy 82

Wheatley Dan 215

Wheatley Daniel 1133

Wiacek Aleksandra 825

Widding Isaksen Lise 1194

Widerski Pawet 786

Widta Bogumita red. 1085

Wierszotowicz Elwira zob.
Lesna-Wierszotowicz E.

Wierzbicka Ewa zob. Mazur-
Wierzbicka E.

Wigckiewicz Bogdan red. 428

Wigckowska-Trzyszka Joanna
oprac. 346, 798

Wiectaw Patrycja 921

Wijewardena Nilupama 589

Wilczyk Katarzyna 911

Wildman Josephine M. 362

Wilinska Magdalena zob.
Osinska-Wilinska M.

Wilk Jakub 675

Wilkinson Krystal 50

Williams Philippa 21



Wing Yee Lam Winnie 29

Winkel Rolf 1234

Wirtz Anna 635

Wisnicka Iga zob. Werminska-
Wisnicka 1.

Wisniewska Ewa red. 288

Wisniewska Halina 274

Wisniewski Janusz 494, 740,
794

Wisniewski Zenon red. 1009

Witkowska Dorota 484

Witkowska-Pertkiewicz
Katarzyna 594, 692

Witkowski Janusz red. 251

Witoszko Wioletta 922, 1178,
1210 ; red. 773

Wtlodarczyk Mirostaw red. 456,
729, 849

Wnuk Marcin 617

Wo6hrmann Anne M. 1082

Wojcieszak Monika red. 254,
478

Wojdyto Monika 1009 ; red. 126,
800, 1019

Wojewddka Marcin 744

Wojtanowicz Katarzyna 61

Wojtasik Pawet 934

Wojtczuk-Turek Agnieszka
1032

Wojtkowiak Grzegorz 1049

Wojtkowska Katarzyna 480

Wojtyna Ewa 438

Wolfram Catherine D. 504

Wotowiec Izabela 872

Women at work: trends 2016
189

Women's work and women's
lives 502

Wontorczyk Antoni 412 ; red.
481
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Wontorczyk Antoni

Wood Alex J. 1158

Wood Stephen red. 211

The work-family interface in
global context 195

Work - personal life : between
harmony and disintegration
655

Work life balance : wybrane
problemy 200

Work, working and work
relationships 224

Worklife balance : the agency
and capabilities gap 652

Work-life balance in times of
recession 211

Work-life balance w teorii
i praktyce 219

Wos Paulina 1214

Wozniak Edyta 60

Wozniak Paulina red. 592

Wozniak Renata zob.
Konieczna-Wozniak R.

Wojcicka Karolina zob. Gos-
Wojcicka K.

Wojcik Anna 1063

Wojcik Olga A. zob. Kotowska-
Wojcik O. A.

Wrohlich Katharina 612, 1187,
1193

Wronska Barbara 488

Wrébel Piotr 1115

Wrzochul-Stawinoga Justyna
329

Wsparcie rodziny we
wspotczesnej Polsce 229

Wspotczesna rodzina polska
386

Wspotczesna rodzina w ujeciu
interdyscyplinarnym 416



Wspotczesne problemy
demograficzne 527

Wspotczesne problemy
ekonomiczne w badaniach
mlodych naukowcow 157

Wspotczesne problemy prawa
pracy 720, 845, 872

Wspotczesne problemy rodzin
z dzie¢mi
z niepetnosprawnoscia 243,
245

Wspotczesne problemy
zarzadzania zasobami
ludzkimi w organizacjach
656

Wspotczesne wyzwania dla
przedsigbiorstw 127

Wspotczesny cztowiek: czas
pracy, czas wolny 230

Wszotek Jan 1190

Wudarzewska Marta 281

Wujczyk Marcin 935

Waullert Pawet 525

Wunder Christoph 1129

Wybrane aspekty
bezpieczenstwa
pozamilitarnego 1113

Wybrane problemy prawa
krajowego 777

Wybrane zagadnienia
wspoltczesnej polityki
spotecznej 160, 596

Wygladata Ewa 159

Wyka Teresa red. 823

Wykorzystanie elastycznych
form zatrudnienia
pracowniczego 1085

Wymiary aktywizacji
zawodowej dorostych 257

Wynn Alison T. 569
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Wypych-Zywicka Alina 689,
742,743

Wysocka Magdalena 1022, 1066

Wyzwania i kierunki dziatan
w zakresie aktywnosci
zawodowej 293, 524

Wyzwania kierowania ludzmi
w systemie hybrydowej
organizacji 661

Wyzwania zarzadzania
zasobami ludzkimi 657

Wyzga Olga 250

Wziatek-Stasko Anna 979

Yaghoubi Mohsen 190
Yamaguchi Shintaro 564
Yang Jun 151

Yerkes Mara A. 1184

Yu Serena 1155

Zaborowska Agnieszka 471

Zachorowska-Mazurkiewicz
Anna 111

Zagadnienia malzenstwa i
rodzin 546

Zagorowska Agata red. 477

Zagrozenia wspotczesnej
rodziny 1020, 1087

Zajac Czestaw 1024, 1034

Zajac Joanna zob. Niezurawska-
Zajac J.

Zajac Monika 341

Zajac Piotr 1080

Zajda Lucyna zob. Machol-
Zajda L.

Zajecka Beata red. 375

Zajkowska Olga 404, 1013

Zakrzewska Marzena 517

Zalega Tomasz 303

Zalewska Anna M. 81, 457



Zalewska-Lunkiewicz Karolina
208

Zanini Michele 584

Zaremba Matgorzata zob.
Przybysz-Zaremba M.

Zareba Stawomir H. red. 237

Zarzadzanie - finanse -
ekonomia 252

Zarzadzanie i logistyka w XXI
wieku 968

Zarzadzanie kompetencjami
kobiet w policji 366

Zarzadzanie misjami
zagranicznymi 400

Zarzadzanie stresem 352, 438

Zarzecki Marcin red. 237

Zasady ustalania prawa do
zasitku opiekunczego 1240

Zastosowanie pracy zdalnej po
powrocie do nowej
normalnosci 663

Zatrudnienie na czas okreslony
w polskiej gospodarce 347,
1006

Zatrudnienie przyjazne rodzinie
666

Zatrudnienie w epoce
postindustrialnej 682, 728,
898

Zawadzki Kamil 1009 ; red. 126,
140, 800, 1019

Zaworska-Nikoniuk Dorota 286

Zbaraszewska Anna red. 777

Zbiegien-Maciag Lidia 23

Zborowska Barbara zob. Marek-
Zborowska B.

Zdancewicz Malgorzata rozm.
453

Zgierska Agnieszka red. 118

Zhang Mian 171
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Zhang Yue 650

Zheng Connie 66, 559

Zhou Yanfei 508

Zhu Jingiang 171

Zielinska Justyna 1017

Zielinski Mariusz 1027 ; red.
793

Ziemacka Sylwia 631

Zienczuk Ewa 722

Zierow Larissa 1195

Zigba Marta wspoélprac. 348

Zigtara Hanna red. 187

Zietek Aleksandra rec. 772

Zigtek-Capiga Aleksandra 763

Zimmer Reingard 709

Zimny Jan red. 786

Zimonczyk Ewa 395

Zidtkowska Krystyna 975, 718

Zmiany 2016 w prawie pracy
i ZUS 996

Zmiany na rynku pracy
w perspektywie spotecznej
1009

Znajmiecka-Sikora Marta red.
147

Zoch Gundula 1225

Zoonen Ward van 1140

Zreda Dorota zob. Zohierczyk-
Zreda D.

Zroéwnowazony rozwoj
w kontekscie wspotczesnych
zmian spolteczno-
gospodarczych 187

Zrbznicowane problemy
ubodstwa i wykluczenia
spotecznego 477

Zwolinska Agnieszka 766, 822,
944

Zwolinski Andrzej 532

Zygmunt Agata 208, 395



Zyska Aleksandra 1113

Zadkowska Magdalena 1104

Zak Monika 322, 373, 376, 416,
419, 673 ; red. 536

Zakowska Magdalena 1096

Zemigata Marcin 534

Zohierczyk-Zreda Dorota 1147

Zuk Piotr prom. 350

Zukowska Joanna 1167

Zurek Zbigniew 785

Zywczyk Aleksander 593

Zywicka Alina zob. Wypych-
Zywicka A.

Zywolewska Katarzyna 780 ;
red. 773
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