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PRZEDMOWA

Dialog spoteczny stanowi wazny element koncepcji europejskie-
go modelu spotecznego i kultury politycznej demokratycznego panstwa,
a takze narzedzie rozwigzywania probleméw mig¢dzy partnerami spolecz-
nymi. Zawdzigcza swoja popularno$¢ idei wspierania partnerstwa i mini-
malizowania spotecznych konfliktow.

Nowa edycja bibliografii ,,Dialog spoteczny”' prezentuje wybor
polskiego i zagranicznego pi$miennictwa za lata 2011-2019 na temat
istotnych elementéw koncepcji dialogu spotecznego w odniesieniu do
zbiorowych stosunkéw pracy. Zakres tematyczny bibliografii obejmuje
zasady ksztaltowania zbiorowych stosunkoéw pracy, wymiang¢ informacji,
konsultacje i negocjacje zbiorowe, rozwigzywanie sporé6w zbiorowych
poprzez procedury pojednawcze oraz formy protestow zbiorowych.

Bibliografia rejestruje, na podstawie wydawnictw informacyj-
nych i baz danych ze zbioréw Gtéwnej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia
Spotecznego, prace naukowe i popularnonaukowe, zaré6wno wydawnic-
twa zwarte, jak i artykuly z czasopism, podstawowe akty prawne i ko-
mentarze opublikowane w tym okresie.

Zebrany material, liczacy 820 pozycji numerowanych, usystematy-
zowany zostal w szeSciu dziatach glownych, z zastosowaniem w niektorych
poddzialow pierwszego stopnia. Opis pozycji bibliograficznych jest uprosz-
czony i zawiera niezbedne elementy identyfikujace dang publikacje. Biblio-
grafi¢ uzupeniajg wykazy skrotow tytuldw czasopism i wydawnictw cig-
glych, instytucji wydawniczych, skrotow i symboli oraz indeks alfabetyczny.

Warszawa, wrzesien 2020 r.

' Dotychczas ukazaly sie: Dialog spoteczny : informator. — Warszawa, 1993 ; Dia-

log spotczny. Zbiorowe prawo pracy: 1993-2003. — Warszawa, 2004 ; Dialog spo-
teczny 2004-2010 (literatura polska i obca w wyborze). — Warszawa, 2011.
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Acta UL, Fol. Oecon. — Acta Universitatis Lodziensis. Folia Oeconomica
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I. ZASADY KSZTALTOWANIA ZBIOROWYCH
STOSUNKOW PRACY

1. W Polsce

a. Zagadnienia ogdlne

1. ABC zbiorowego prawa pracy - poradnik dla pracodawcy / Ewa
Wronikowska // Serw. Praw.-Prac. - 2012, nr 15, s. 5-82.

Strony zbiorowych stosunkéw pracy, pakty socjalne, zaktadowe uktady zbio-
rowe, porozumienia i spory zbiorowe, regulaminy.

2. AKADEMIA WKDS: wspotpraca dla lepszej skutecznosci / Kata-
rzyna Jaworska // Dialog. - 2013, nr 1, s. 85-89.

3. AKSJOLOGICZNE podstawy prawa pracy : zarys problematyki /
Teresa Liszcz. - Lublin : Wydaw. UMCS, 2018. - 285 s.

Dot. m.in. problematyki zbiorowych stosunkéw pracy i dialogu spotecznego.

4. AKTUALNE problemy reprezentacji pracowniczej w zbiorowych
stosunkach pracy / red. nauk. Jerzy Wratny ; Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 2014. - 168 s. - (Studia i Monografie /
IPiSS).

Tres¢: Wratny J.: Zwigzki zawodowe i inne formy przedstawicielstwa pra-
cowniczego. Panorama zagadnien (s. 11-17). - Gardawski Juliusz: Zwiazki zawo-
dowe w III Rzeczypospolitej: trzy fazy przeksztatcen (s. 18-38). - Baran Krzysz-
tof W.: Wybrane problemy nowelizacji ustawy o zwiazkach zawodowych (s. 39-
46). - Sobczyk Arkadiusz: W sprawie demokratyzacji przedstawicielstwa zatogi
zaktadu pracy (s. 47-57). - Florek Ludwik: Rozwigzanie zakladowego uktadu
zbiorowego pracy a tzw. klauzula wieczystosci (s. 58-65). - Cudowski Bogustaw:
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Ustawa o rozwigzywaniu sporé6w zbiorowych a potrzeby praktyki (s. 66-76). -
Zotynski Janusz: Strajk i inne akcje protestacyjne w praktyce przedsiebiorstw
(s. 78-94). - Krysinska-Wnuk Lena: Obowiazek dziatania zwigzkéw zawodowych
na rzecz ogotu pracownikéw a cztonkowstwo w zwigzku zawodowym (s. 95-112). -
Reda-Ciszewska Anna: Aktualne problemy zbiorowego prawa pracy w Polsce -
kilka uwag z perspektywy zwiazkow zawodowych (s. 113-125). - Krzaklewski
Marian: Stan prawny i tendencje rozwoju zbiorowego prawa pracy w Unii Euro-
pejskiej (s. 126-165).

5. AKTYWIZACJA bezrobotnych wymaga zmian / Anna Grabow-
ska // Tyg. Solidar. - 2017, nr 6, s. 10-11.

Omoéw. spotkania podzespotu Rady Dialogu Spotecznego ds. reformy rynku
pracy.

6. ANALIZA stosunkéw pomiedzy zwigzkami zawodowymi a praco-
dawcami w branzy transportowej / Remigiusz Koztowski, Radostaw Gajew-
ski, Klaudia Pilichowska // Stud. Ekon. Reg. £odz. - 2015, nr 19, s. 99-110.

7. ANTECEDENCIE skuteczno$ci dziatania zwiazkow zawodowych
w sektorze energetycznym / Kryspin Karczmarczuk, Krzysztof Wycho-
watek // Polit. Spol. - 2016, nr 2, s. 21-28.

8. BADANIA i szkolenia w jednym pakiecie, czyli projekt ,, Kompe-
tentny zwigzkowiec” // Dialog Centr. Reg. - 2019, nr 11, s. 23-27.

Omow. projektu ,Kompetentny zwigzkowiec - jak wspiera¢ pracwnikow
w procesach zmian na rynku pracy” dot. wsparcia kompetecyjnego przedstawicie-
li zwiazkow zawodowych.

9. BARIERY dialogu spotecznego w sektorze publicznym / Rafal
Towalski // Dialog. - 2014, nr 4, s. 28-33.

10. BEZWZGLEDNY $wiat Samsunga / Martine Bulard ; tt. Lucyna
Mazur // Monde Diplomat. - 2013, nr 7, s. 16-20.

11. BIORAC dialog powaznie / Piotr Szumlewicz // Dialog. - 2017,
nr 4, s. 43-49.

Rola Rady Dialogu Spotecznego.
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12. BLEDY pracodawcéw w kontaktach ze zwigzkami zawodowymi /
Ryszard Sadlik // Stuz. Prac. - 2014, nr 2, s. 16-18.

Konieczno$¢ konsultacji ze zwigzkami zawodowymi spraw dot. rozwigzania
umowy o pracg, zwolnienia bez wypowiedzenia oraz zwolnien grupowych.

13. BUDOWANIE potencjatu : kondycja zwigzkéw zawodowych
1 organizacji pracodawcow // Dialog. - 2011, nr 1, s. 3-13.

Panel zorg. przez IPiSS. Dysk : Jerzy Wratny, Witold Polkowski, Grazyna
Spytek-Bandurska, Barbara Surdykowska, Janusz Gotab, Juliusz Gardawski.

14. BUNT biatych czepkéw : analiza dziatalno$ci zwigzkowej piele-
gniarek i potoznych / Julia Kubisa. - Warszawa : Wydaw. Nauk. Scholar,
2014. - 291 s.

15. BYC albo nie byé : $wiat postfordowski a zwiazki zawodowe /
red. Jan Czarzasty, [zabela Ksiazkiewicz. - Warszawa : Fund. F. Eberta,
2012.-155s.

16. CENTENARY of International Labour Organization : after
100 years of global social policy we still need more of it. From the editor /
Krzysztof Hagemejer // Polit. Spotf. - 2019, nr 1, s. 1-3.

Stulecie Migdzynarodowej Organizacji Pracy: po 100 latach globalnej polityki
spotecznej nadal potrzebujemy jej wiecej. Omow. standardow i ram regulacyjnych
Miegdzynarodowej Organizacja Pracy w obliczu procesow globalizacjnych.

17. CO dalej z dialogiem spotecznym? O projekcie ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego i nie tylko / Zbigniew Zurek // Dialog. - 2015, nr 2,
S. 44-49.

18. CO dalej z reprezentacja pracownikow? / Monika Gtadoch //
Dialog. - 2012, nr 3, s. 36-37.

Potrzeba zmian w ruchu zwigzkowym - problem zmniejszajacej si¢ liczby
cztonkéw oraz pozycji zwigzku w przedsicbiorstwach.

19. CO wida¢ w krysztatlowej kuli? : perspektywy rozwoju dialogu
spotecznego w Polsce / Dariusz Zalewski // Dialog. - 2014, nr 2, s. 17-21.
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20. COLLECTIVE representation of public sector employees / Zbig-
niew Goral // Stud. Iur. - 2015, T. 60, s. 93-106.

Reprezentacja zbiorowa pracownikoéw sektora publicznego.

21. ,,CZARNE tabedzie” stosunkéw pracy / Kazimierz Wojciech
Frieske // Dialog. - 2017, nr 1, s. 7-14.

Mechanizmy zmian spotecznych oddziatujace na stosunki pracy.

22. CZLONEK zwiazku upowazniony do reprezentowania organiza-

cji wobec pracodawcy / Ewa Podgorska-Rakiel // Tyg. Solidar. - 2011,
nr 45, s. 28.

23. CZLONKOSTWO w NSZZ Solidarno$¢ / Jakub Szmit // Tyg.
Solidar. - 2012, nr 11, s. 26.

24. CZTERY lata trudnych spraw / Maciej Chudkiewicz // Dialog. -
2012, nr 1, s. 33-36.

Trojstronna Komisja ds. Spoteczno-Gospodarczych.

25. CZY dialog spoteczny jest na rozdrozu? / Adam Maciejewski //
Dialog. - 2014, nr 2, s. 115-119.

Omow. konf. ,,Europa-Polska-Dialog” (Warszawa, SGH, 27 maja 2014 r.).

26. CZY strona zwigzkowa moze zablokowa¢ wprowadzenie regula-

minu pracy? / Michat Romanowski, Piotr Hajduk, Przemystaw Mazur //
Monit. Prawa Pr. - 2012, nr 6, s. 297-300.

27. CZY zwiazek zawodowy moze zatrudni¢ pracownikéw / Ewa
Podgorska-Rakiel // Serw. Praw.-Prac. - 2012, nr 13, s. 26-27.

28. CZYM jest dialog? Czy mowigc i praktykujac ,.dialog” mamy to
samo na mys$li? / Iwona Kozieja-Grabowska // Dialog. - 2017, nr 4, s. 54-57.

Rozwazania dotyczace dialogu spotecznego.
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29. CZYNY zabronione w sferze zbiorowego prawa pracy / Joanna
Unterschiitz, Krzysztof Wozniewski. - Elblag : Wydaw. PWSZ, [2011]. -
282 s.

30. CZYSTE powietrze, profilaktyka i ratownictwo medyczne czyli
wszystko dla zdrowia / (ez) // Dialog Centr. Reg. - 2019, nr 7, s. 10-13.

Omow. posiedzen plenarnych Wojewodzkich Rad Dialogu Spotecznego dot.
m.in. ochrony zdrowia, przewleklosci postgpowan sadowych, polityki regionalna
panstwa.

31. DEBATA ,,Polski dialog spoteczny - zmiana - praktyka - progno-
za” : Warszawa, 12.10.2016 // Biul. / CPS Dialog. - 2016, nr 5, s. 19-26 *
Rada Dialogu Spoteczngo - podsumowanie // Dialog. - 2016, nr 4, s. 91-95.

Omow. debaty (Warszawa, 12 pazdziernika 2016 r.)
32. DIALOG, czyli wspoétdziatanie / Jacek Mecina // Bezp. Pr. - 2011,
nr9,s. 2-3.

Rozm. z doradcg Zarzadu Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych
Lewiatan, cztonkiem Komisji Tréjstronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych i Rady
Ochrony Pracy.

33. DIALOG na dnie. A partnerzy si¢ ktoca / Lukasz Guza // Dzien-
nik Gaz. Praw. - 2019, nr 184 : 23.09, s. B10.

34. DIALOG na polderze : holenderskie partnerstwo w czasie kryzy-
su/ Eelco Tasma // Dialog. - 2011, nr 1, s. 51-60.

35. DIALOG nie ma barw politycznych / Anna Grabowska // Tyg.
Solidar. - 2016, nr 48, s. 20-26.

Podsumowanie dziatalno$ci Rady Dialogu Spotecznego.

36. DIALOG o funduszach / Zygmunt Mierzejewski / Dialog. -
2011, nr 4, s. 138-140.

Zesp6t Problemowy Trojstronnej Komisji ds Funduszy Strukturalnych UE.
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37. DIALOG regionalny w $wietle proponowanych zmian / Jacek
Sroka // Dialog. - 2014, nr 3, s. 18-23.

Wojewddzkie Komisje Dialogu Spotecznego.

38. DIALOG regionalny wedlug jego uczestnikow : WKDS-y chca
wigcej uprawnien i wspotpracy ponadregionalnej / Anna Grabowska //
Dialog. - 2015, nr 2, s. 66-68.

39. DIALOG spoteczny dzis$ i jutro // Dialog. - 2017, nr 2, s. 77-82. *
Kurs na wigksza niezalezno$¢ / Anna Grabowska // Tyg. Solidar. - 2017,
nr6,s. 12.

Omow. konf. ,,Rada Dialogu Spotecznego w Polsce 1 wybranych panstwach
europejskich - wzmocnienie struktur dialogu spotecznego na poziomie narodo-
wym i europejskim. Dialog Spoteczny Dzi$ i Jutro”, 2-3 luty 2017 r.

Nadto: Wigcej niezaleznosci / A. Grabowska // Tyg. Solidar. - 2017, nr 7,
s. 12-15. - Wnioski z seminarium.

40. DIALOG spoteczny i dialog obywatelski w procesie podejmowa-
nia decyzji : profil refleksji politologicznej : casus polskiego systemu
politycznego / Ewa Bujwid-Kurek // W : Polityka i gospodarka : teoria
i praktyka / pod. red. Joanny Dzwonczyk. - Krakow : Wydaw. Uniw.
Ekon. Krakow, 2019. - S. 39-51.

41. DIALOG spofeczny i jego rola w skutecznej restrukturyzacji
przedsigbiorstwa - studium przypadku KWK , Janina” / Dominika Nie¢,
Grzegorz Lukasiewicz // Eduk. Ekon. Menedz. - 2017, nr 1,s. 117-134.

42. DIALOG spoteczny - konieczne nowe otwarcie / Anna Grabow-
ska // Dialog. - 2013, nr 4, s. 110-120.

Omow. konf. zorganizowanej przez Forum Zwigzkow Zawodowych, NSZZ
,Solidarnos¢” i OPZZ, 10 pazdziernika 2013 r.

43. DIALOG spoteczny: migdzy konfliktem i kooperacja / Kazimierz
Wojciech Frieske // Dialog. - 2015, nr 2, s. 22-26.
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44. DIALOG spoteczny - narzgdzie budowy wzajemnych relacji /
Zbigniew Zurek // Dialog. - 2013, nr 2, s. 38-46.

45. DIALOG spoteczny przestaje by¢ fikcja / Bozena Mogott, Chri-
stophe Jussac // Tyg. Solidar. - 2012, nr 30, s. 30-31.

46. DIALOG spoteczny w Debacie Trojstronnej na antenie TVP Info :
od prawa koalicji do wieku emerytalnego // Dialog. - 2016, nr 3, s. 88-
93. * Partnerzy spoteczni i rzad w telewizyjnej Debacie Trdjstronnej /
Anna Grabowska // Tamze, nr 4, s. 82-86.

47. DIALOG spoteczny w Europie Srodkowej i Wschodniej w pro-
cesie integracji europejskiej (na przyktadzie krajow Grupy Wyszehradz-
kiej) / Rafat Towalski. - Warszawa : Of. Wydaw. SGH, 2011. - 202 s. -
(Monografie i Opracowania / SGH ; 584).

48. DIALOG spoteczny w miejscu pracy : aspekty psychologiczne
i prawne / red. Edmund Anczyk, Krzysztof Kuzniewski, Mateusz War-
chat. - Warszawa : Wydaw. Sacrum, 2014. — 172 s.

Z tresci: Bogdanski Piotr: Zakladowe uktady zbiorowe w pytaniach i odpo-
wiedziach (s. 11-32) ; Warunki partnerstwa za stotem negocjacyjnym / Warchat
Mateusz (s. 33-41) ; Gaczek Tomasz: Dialog spoteczny - zalozenia a rzeczy-
wisto$¢ w kontekscie obowigzku informowania pracownikéw i1 przeprowadzania
z nimi konsultacji (s. 49-70) ; Tarski Tomasz: Instytucja mediacji na gruncie
regulacji obowiazujacej w Polsce - wybrane aspekty (s. 123-144).

49. DIALOG spoteczny w Polsce i Europie : Kodeks Dobrych Prak-
tyk / Anna Grabowska, Stawomir Tectaw ; Forum Zwiazkow Zawodo-
wych. - Bydgoszcz : Forum Zw. Zaw., 2014. - 124, [2] s.

50. DIALOG spoteczny w Polsce : jaka rola zwigzkéw zawodo-
wych? / Michat Polakowski, Dorota Szelewa. - Warszawa : Friedrich-
Ebert-Stiftung. Przedstawicielstwo w Polsce : Fundacja Miedzynarodowe
Centrum Badan i1 Analiz ICRA, 2017, - 24 s.
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51. DIALOG spoteczny w Polsce : nowe otwarcie czy dryf donikad? /
Jan Czarzasty / W: Wspodtczesny matrix? : fikcja w zyciu gospodarczym,
politycznym i spotecznym / red. nauk. Joachim Osinski. - Warszawa : Of.
Wydaw. SGH, 2015. - S. 279-292.

52. DIALOG spoteczny w spotecznej gospodarce rynkowej / Anna
Dobaczewska // Gdan. Stud. Praw. - 2017, T. 37, s. 243-258.

53. DIALOG spoteczny w systemie szkolnictwa wyzszego / Jerzy
Woznicki / W: Kapitat, praca, cztowiek : ksigga jubileuszowa profesora
Jana Wojtyly. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck., 2016. - S. 71-78.

54. DIALOG spoteczny w szerszej formule / Rafal Towalski //
Dialog. - 2015, nr 4, s. 21-25.

Trojstronna Komisja ds. Spoteczno-Gospodarczych.

55. DIALOG spoteczny w zbiorowym prawie pracy / Monika Gtla-
doch. - Torufi : TNOiK Dom Organizatora, 2014. - 283 s.

56. DIALOG spoteczny - wariant demograficzny / Pawel Ruszkow-
ski // Dialog. - 2012, nr 1, s. 42-43.

57. DIALOG spoteczny wokot zagrozen psychospotecznych / Barba-
ra Surdykowska // Pr. Zabezp. Spol. - 2011, nr 7,s. 12-17.

Wdrazanie w Polsce dwoch autonomicznych porozumien europejskich partne-
roéw spotecznych, dotyczacych stresu zwiazanego z pracg oraz ngkania i przemocy
W migjscu pracy.

58. DIALOG spoteczny wymaga reanimacji / Lukasz Guza // Dzien-
nik Gaz. Praw. - 2018, nr 122 : 26.06, s. B10.

59. DIALOG, to znaczy co? / Wojciech Misztal // Dialog. - 2017,
nr4,s.21-31.

Definicja dialogu spotecznego i obywatelskiego.
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60. DIALOG trojstronny w nowej formule - okiem pracodawcow /
Wioletta Zukowska, Arkadiusz Paczka // Dialog. - 2015, nr 3, s. 66-70.

61. DIALOG w idei i rzeczywisto$ci / Przemystaw Dzido // Dialog. -
2014, nr 2, s. 70-74.
Rola Trojstronnej Komisji do spraw Spoteczno-Gospodarczych w $wietle

art. 1 ust. 1 Ustawy o Trojstronnej Komisji do spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego.

62. DIALOG w trudnych okolicznos$ciach / Andrzej Zybata // Dialog
Centr. Reg. - 2015, nr 3, s. 22-30; 2018, nr 2, s. 3-6.

Trojstronny dialog spoteczny ; Bariery w dialogu spotecznym.

63. DIALOG wokot zasad bezpiecznej pracy : Swiatowy Dzien
Ofiar Wypadkéw przy Pracy / Anna Grabowska // Dialog. - 2011, nr 3,
s. 97-100.

64. DIALOG wokot zasad ksztalcenia : Krajowe Ramy Kwalifikacji /
Barbara Surdykowska // Dialog. - 2011, nr 1, s. 65-71.

65. DIALOG zamiast konfliktu : debata Solidarnosci o kierunkach
kodyfikacji prawa pracy / Anna Grabowska // Tyg. Solidar. - 2017, nr 1,
s. 12-14.

,Kodyfikacja prawa pracy szansa na rozwoj dialogu spotecznego”, panel
dyskusyjny podczas Zjazdu Krajowego NSZZ Solidarnos¢.

66. DOBRA wola to podstawa // Dialog Centr. Reg. - 2018, nr 3,
s. 27-28.

Konferencja ,,Dialog spoteczny - migdzy ideg a praktyka” (Wroctaw, 25 kwiet-
nia 2018 r.).

67. DOCENIONY partner spoteczny : wspolpraca ze zwigzkami
zawodowymi w Sitech - studium przypadku / Pawet Bertowski // Perso-
nel Zarz. - 2013, nr 10, s. 64-67.



-10 -

68. DORAZNE czynnosci zwiazkowe : prawo podmiotowe pracow-
nika czy prawo organizacji zwigzkowej? / Karol Kulig // Pr. Zabezp.
Spot. - 2015, nr 8, s. 9-15.

69. DOSTEP przedstawicieli pracownikow do informacji dotyczacych
pracodawcy i ochrona informacji poufnych : debata publiczna IPiSS / Mar-
ta Derlacz-Wawrowska // Polit. Spol. - 2011, nr 10, s. 39-40.

70. 20 [DWADZIESCIA] lat OZZL : 20 lat walki o prawa lekarzy
i racjonalny system opieki zdrowotnej w Polsce : kalendarium 1991 -
2011 / Ogodlnopolski Zwiazek Zawodowy Lekarzy. - Bydgoszcz : OZZL
ZK,2011.-76s.

71. DYLEMATY europejskiego dialogu spotecznego / Stawomir
Adamczyk // Monit. Prawa Pr. - 2011, nr 11, s. 579-582.

Zbior refleksji o porozumieniu z 31.10.1991 r. zawartym przez ETUC, UNICE
oraz CEEP.

72. DYSKUSJA o nowych mozliwosciach i zagrozeniach dialogu
spotecznego w Polsce na posiedzeniu Rady Naukowej kwartalnika ,,Dia-
log” 17 czerwca 2015 r. // Dialog. - 2015, nr 3, s. 3-15.

Wypow.: Andrzej Zybata, Marek Waleskiewicz, Wiestawa Kozek, Jan Czarza-

sty, Grzegorz Baczewski, Juliusz Gardawski, Kazimierz W. Frieske, Elzbieta Kryn-
ska, Michat Kuszyk, Marek Pliszkiewicz, Edyta Doboszynska, Zbigniew Zurek.

73. DZIALACZ zwigzkowy w prawie pracy / Mariusz Paradowski //
Guber. Admin. - 2015, nr 1, s. 141-142.

74. DZIALALNOSC gospodarcza jednostek organizacyjnych NSZZ
Solidarno$¢ / Jakub Szmit. - Cz. 1-2 // Tyg. Solidar. - 2016, nr 35, s. 36 ;
nr 36, s. 36.

75. DZIALANIE grup interesu na rynku pracy : zwiazki zawodowe
w Polsce / Beata Wozniak-Jechorek // Stud. Oecon. Posnan. - 2014,
vol. 2, nr 7(268), s. 73-93.
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76. DZIESIATKE trudno pomina¢ / Jakub Szmit // Tyg. Solidar. -
2016, nr 33, s. 36-37.

Uprawnienia zaktadowej organizacji zwiazkowej zalezne od liczby jej czton-
kéw.

77. EFEKTYWNOSC regulacji zbiorowych stosunkéw pracy w Pol-
sce / Jacek Lewkowicz. - Warszawa : Wydaw. Uniw. Warsz. : Uniwersy-
tet Warszawski. Wydzial Nauk Ekonomicznych, 2018. - 299 s. - (Badania

Ekonomiczne).

78. EGZAMINY czeladnicze, personel medyczny i fundusze europe;j-
skie // Dialog Centr. Reg. - 2018, nr 5, s. 12-17.
Obrady Wojewodzkich Rad Dialogu Spotecznego dotyczace zmian egzami-

now czeladniczych, brakow kadrowych w stuzbie zdrowia oraz dziatalnos¢ w SSE
i wykorzystanie funduszy unijnych.

79. EMERYTALNE dylematy : podstawy dla dialogu / Krzysztof
Hagemejer, Andrzej Zybata // Dialog. - 2011, nr 1, s. 14-26.

80. EUROPEJSKA riposta zwigzkowa : trudna wspolpraca / Anne
Dufresne ; th. Zbigniew M. Kowalewski // Monde Diplomat. - 2012, nr 3,
s. 28-29.

Stanowisko Europejskiej Konfederacji Zwiazkow Zawodowych w sprawie
ustalania placy minimalne;.

81. EUROPEJSKIE ukfady ramowe jako mozliwy element systemu
stosunkow przemystowych Unii Europejskiej / Stawomir Adamczyk,
Barbara Surdykowska // Gdan. Stud. Praw. - 2013, T. 30, s. 11-25 *
Tenze, taz: Europejskie uklady ramowe - niedoceniana przez zwigzki
zawodowe szansa na wymknigcie si¢ z putapki globalizacji / Monit. Pra-
wa Pr.-2015,nr 11, s. 577-581.

82. EWALUACIJA jako uzupehienie dialogu spolecznego w polskiej
wspotpracy rozwojowej / Barbara Mrowka // Dialog. - 2015, nr 1, s. 13-19.
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83. EWOLUCIJA instytucji dialogu spotecznego w Polsce po 1989 roku :
studium ustrojowe / Andrzej Ogonowski. - Warszawa : Wydaw. Sejmowe,
2018. -227s.

84. FILOZOFICZNE 1 aksjologiczne podstawy wolnos$ci zrzeszania
si¢ pracownikéw i1 pracodawcow / Lucja Kobron // Stud. z Zakresu Pr.
Polit. Spot. - 2014, s. 233-248.

85. FINANSE panstwa, dostgp do ekspertow zwigzkowych i polska
stal / (id) // Dialog Centr. Reg. - 2019, nr 7, s. 18-28.

Omow. posiedzen zespotéw problemowych RDS dot. m.in. budzetu panstwa,
hutnictwa, dostgpu do ekspertow zwigzkowych.

86. FORUM edukacyjne i reformowanie ochrony zdrowia / [ag] //
Dialog Centr. Reg. - 2019, nr 6, s. 23-26.

Omow. posiedzenia plenarnego Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
dot. m.in. zmian w edukacji.

87. GDZIE jest miejsce zwiazkéw zawodowych w $wiecie kor-
poracji? / Zuzanna Kowalik, Rafal Towalski // Dialog. - 2017, nr 2,
s. 8-14.

88. GENEZA statutu NSZZ Solidarno$¢ / Tomasz Koztowski // Wol-
nosc¢ i Solidarnosé¢. - 2013, nr 6, s. 19-31.

89. GORZKIE refleksje pracodawcow // Dialog Centr. Reg. - 2018,

nr 10, s. 8-11.

Funkcjonowanie dialogu spotecznego w Polsce przez ostatnie trzy lata.

90. GWARANCIE prawne pokoju spotecznego w stosunkach pracy /
Andrzej Marian Swigtkowski. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2013. -
LVI, 288 s. - (Monografie Prawnicze).

Zbiorowe stosunki pracy, spory zbiorowe, dialog spoteczny.
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91. HISTORIA i terazniejszo$¢ zwiazkow zawodowych w Polsce /
Juliusz Gardawski, Adam Mrozowicki, Jan Czarzasty // Dialog. - 2012,
nr 3, s. 3-30.

92. HUTNICTWO, budzet i przyszto$¢ pracownikéw ochrony zdro-
wia // Dialog Centr. Reg. - 2019, nr 10, s. 6-11.

Omoéw. posiedzenia plenarnego RDS dot. m.in sytuacj w polskim hutnictwie,
na tle Europy i $wiata, budzetu panstwa na 2020 r.

93. INFORMACIJA o 1acznej liczbie cztonkow / Konstanty Wroblew-
ski // Serw. Praw.-Prac. - 2012, nr 29/30, s. 34-35.

Obowiazek przedstawienia pracodawcy informacji o tacznej liczbie zrzeszo-
nych czlonkow przez organizacj¢ zwigzkowa.

94. INFORMACIJA z dziatalno$ci Tréjstronnych Zespotow Branzo-
wych : 1.09.2015-31.12.2018 / Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego. - Warszawa :
MRPIPS, 2019. - 166 s - (Biblioteka Dialogu Spolecznego).

95. An INSTITUTIONAL approach to trade union density : the case
of legal origins and political ideology / Jacek Lewkowicz, Anna Lew-
czuk // Central Eur. Econ. J. - 2017, vol. 2, s. 39-53.

Instytucjonalne podejscie do spoistosci zwigzkow zawodowych: przypadek
prawnego pochodzenia i ideologii polityczne;j.

96. INSTYTUCIJE dialogu spolecznego przy urz¢dach administracji
rzadowej : informator za rok 2010 / Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
tecznej. Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego. - Warszawa :
MPiPS, 2011. - 310 s. - (Biblioteka Dialogu Spotecznego).

97. INSTYTUCIE dialogu spotecznego przy urzedach administracji
rzadowej : informator za rok 2011 / Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
tecznej. Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego. - Warszawa :
MPiPS, 2012. - 328 s. - (Biblioteka Dialogu Spotecznego).
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98. INSTYTUCIJE dialogu spolecznego przy urz¢dach administracji
rzadowej : informator za rok 2012 / Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
tecznej. Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego. - Warszawa :
MPiPS, 2013. - 375 s. - (Biblioteka Dialogu Spotecznego).

99. INSTYTUCIE dialogu spotecznego przy urzedach administracji
rzadowej : informator za rok 2013 / Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
fecznej. Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego. - Warszawa :
MPiPS, 2014. - 385 s. - (Biblioteka Dialogu Spotecznego).

100. INSTYTUCIE dialogu spotecznego przy urzg¢dach administracji
rzadowej : informator za rok 2014 / Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
fecznej. Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego. - Warszawa :
MPiPS, 2015. - 375 s. - (Biblioteka Dialogu Spotecznego).

101. INSTYTUCIE dialogu spotecznego przy urzgdach administracji
rzadowej : informator za rok 2016 / Ministerstwo Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej. Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego. - War-
szawa : MRPiPS, 2017. - 436 s. - (Biblioteka Dialogu Spolecznego).

102. INSTYTUCIE dialogu spotecznego przy urzg¢dach administracji
rzadowej : informator za rok 2017 / Ministerstwo Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spolecznej. Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego. - War-
szawa : MRPIPS, 2018. - 466 s. - (Biblioteka Dialogu Spofecznego).

103. INSTYTUCIE dialogu spotecznego w Polsce / Zygmunt Mierze-
jewski // Dialog. - 2012, nr 1, s. 37-41.

104. INSTYTUCJONALNE mechanizmy (nie)reprezentacji intere-
sow w Polsce w perspektywie socjologii analitycznej : zarys problematyki
badawczej / Dariusz Szklarczyk // Zarz. Publ. / Uniw. Ekon. Krak. - 2013,
nr 2/3, s. 140-152.

105. INTEGRACJA ecuropejska w $wietle dokonan wybranych
zwigzkéw zawodowych w Polsce 1 Unii Europejskiej w latach 1951-2008 /
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Jan Mosinski. - Kalisz : Stow. Centrum Dial. Eduk. i Dobrych Prakt.,
2011.-332s.

Rec.: Zyszkiewicz Waldemar // Tyg. Solidar. - 2011, nr 34, s. 29.

106. JAK funkcjonuja organizacje zwigzkowe w jednostkach budze-
towych / Przemystaw Ciszek // Serw. Praw.-Prac. - 2015, nr 11, Prawo
w jednostkach budzetowych, s. 50-57.

107. JAK organizowaé dialog spoteczny w firmie / Jacek Mecina,
Henryk Nakonieczny ; oprac. Tomasz Zalewski // Dziennik Gaz. Praw. :
prawo, biznes, polityka. - 2013, nr 23, s. B6.

108. JAK wykorzystywa¢ wytyczne OECD w dziatalno$ci zwigzko-
wej / Ewa Podgorska-Rakiel // Tyg. Solidar. - 2015, nr 1, s. 36-37.

Wytyczne OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych z zakresu zatrudnie-
nia, praw czlowieka, bezpieczenstwa pracy. Znaczenie rozdziatu V dla zwigzkoéw
zawodowych. Procedura sktadania skarg w krajowej agendzie OECD.

109. JAKI dialog, taki kongres? : o I Kongresie Wojewodzkich
Komisji Dialogu Spotecznego // Dialog. - 2011, nr 4, s. 88-92.

110. JAKICH informacji moze zada¢ zwiazek zawodowy / Ewa Pod-
gorska-Rakiel // Serw. Praw.-Prac. - 2012, nr 9, s. 27-28.

111. JAKIE uprawnienia kontrolne przystuguja zwigzkowi zawo-
dowemu / Przemystaw Ciszek // Serw. Praw.-Prac. - 2013, nr 22,
s. 42-44. * Jakie uprawnienia przystuguja przedstawicielom zwigzku
zawodowego / Ewa Podgorska-Rakiel // Serw. Praw.-Prac. - 2015, nr 7,
s. 43-44.

112. KALENDARIUM dialogu - na konferencjach i seminariach /
oprac. Dominika Szaniawska [i in.] // Dialog. - 2014, nr 1, s. 79-80 ; nr 2,
s. 88-92 ; nr 3,s.79-96 ; nr 4, s. 78-102.

Tematyka obrad od listopada 2013 r. do pazdziernika 2014 r.
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113. KALENDARIUM dialogu - na konferencjach i seminariach //
Dialog. - 2015, nr 1, s. 94-107 ; nr 2, s. 92-106.

Tematyka obrad od listopada 2014 r. do lutego 2015 r. ; od lutego 2015 r. do
kwietnia 2015 r.

114. KALENDARIUM dialogu - na konferencjach i seminariach //
Dialog. - 2016, nr 1, s. 100-109 ; nr 3, 5. 99-108 ; nr 4, s. 96-1009.

0d2.11.2015 ., 0od 10.05.2016 1., od. 8.08.2016 1.

115. KALENDARIUM dialogu - na konferencjach i seminariach //
Dialog. - 2017, nr 1, 5. 93-107 ; nr 2, s. 94-105 ; nr 4, s. 95-109.

0d 3.11.2016 do 26.01.2017 r. ; od 2.02.2017 do 11.05.2017 r. ; od 1.08.2017
do 28.10.2017.

116. KALENDARIUM dialogu - na posiedzeniach plenarnych
i w zespotach problemowych RDS // Dialog. - 2016, nr 1, s. 85-89 ; nr 3,
S. 65-87 ; nr 4, s. 56-74.

0Od 14.12.2015r.,0d 9.5.2016 1., 0od. 2.8.2016 1.

117. KALENDARIUM dialogu - na posiedzeniach plenarnych
i w zespotach problemowych RDS // Dialog. - 2017, nr 1, s. 60-79 ; nr 2,
s.47-71 ; nr 4, s. 58-75.

Od 03.11.2016 do 31.01.2017 r., od 01.02.2017 do 19.04.2017 r., od
23.08.2017 do 30.10.2017.

118. KALENDARIUM dialogu - na posiedzeniach plenarnych
i w zespotach problemowych TK [Tréjstronnej Komisji] / Irena Dryll /
Dialog. - 2014, nr 4, s. 72-77.

Tematyka obrad od wrzesnia do pazdziernika 2014 r.
119. KALENDARIUM dialogu - na posiedzeniach plenarnych

i w zespotach problemowych TK / Irena Dryll // Dialog. - 2015, nr 1,
s. 77-81 ; nr 2, s. 74-75.

Tematyka obrad Komisji Trojstronnej od 1.12.2014 r. do 12.12.2014 r. ; od
11.02.2015 do 15.04.2015.
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120. KALENDARIUM dialogu - rozmowy trojstronne i autonomicz-
ne / oprac. Anna Grabowska // Dialog. - 2014, nr 1, s. 74-78.

Tematyka obrad Komisji Trostronnej i zespotow problemowych od listopada
2013 r. do lutego 2014 r.

121. KALENDARIUM dialogu - w Trdjstronnej Komisji i jej zespo-
fach / Anna Grabowska // Dialog. - 2014, nr 2, s. 82-87 ; nr 3, s. 73-78.

Tematyka obrad od marca do czerwca 2014 .

122. KALENDARIUM dialogu - w zespotach problemowych i bran-
zowych TK / Anna Grabowska // Dialog. - 2013, nr 1, s. 70-84.

Tematyka obrad Komisji Trojstronnej w II pétroczu 2012 r. oraz w styczniu
ilutym 2013 1.

123. KALENDARIUM dialogu - w zespotach problemowych Troj-
stronnej Komisji, na konferencjach i seminariach / Anna Grabowska //
Dialog. -2012,nr 2, s. 112-123.

Tematyka obrad w I pétroczu 2012 r.

124. KIEDY opinia, kiedy zgoda : co pracodawca powinien kon-
sultowa¢ ze zwigzkami zawodowymi / Mariola Posiewka-Kowalska //
Personel Zarz. - 2013, nr 6, s. 95-98.

125. KILKA uwag dotyczacych powstania i ustania zwigzku zawo-
dowego / Jakub Szmit // Gdan. Stud. Praw. - 2013, T. 30, s. 153-172.

126. KOBIETY w dialogu spotecznym / (a.mac.) // Dialog Centr.
Reg.-2019,nr 2, s. 8-9.

127. KOBIETY w wybranych segmentach polskiego ruchu zwiazko-
wego a rownos¢ plei : studium z zastosowaniem teorii Pierre'a Bourdieu /
Stawomira Kaminska-Berezowska. - Katowice : Wydaw. Uniw. S1., 2013. -
336 s. - (Prace Naukowe Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach ; nr 3066).

Rec.: Suchacka Malgorzata // Humaniz. Pr. - 2014, nr 2, s. 235-241.
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128. KOMISJA Rewizyjna i jej prawa do kontroli / Ewa Podgorska-
Rakiel // Tyg. Solidar. - 2014, nr 17, s. 36-37.

Przepisy upowazniajace Komisje Rewizyjna do kontroli podleglej jednostki.

129. KOMU stuza zwiagzki zawodowe / Robert Gwiazdowski //
Rzeczy Wspolne. - 2013, nr 4, s. 108-117.

130. KONIECZNOSC nowelizacji prawa polskiego w kwestii wolno-
Sci zwigzkowych z perspektywy Miedzynarodowej Organizacji Pracy /
Ewa Podgorska-Rakiel // Monit. Prawa Pr. - 2014, nr 10, s. 510-512.

131. KONSEKWENCIJE polaczenia spotek handlowych w zbioro-
wych stosunkach pracy / Artur Tomanek // Pr. Zabezp. Spof. - 2012,
nr 10, s. 18-22.

132. KONSTYTUCYJINA aksjologia zasady dialogu spoteczne-
go / Szymon Sternal // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Spof. - 2015,
s. 493-519.

133. KONSTYTUCYJNE podstawy wolnosci zrzeszania si¢ w zwigz-
ki zawodowe = Constitutional basis of freedom of association in trade
unions / Marcin Kazimierczuk // J. Modern Sc. - 2017, T. 1,s. 319-337.

134. KONSTYTUCYINY zakres wolnosci zrzeszania si¢ w zwigz-
kach zawodowych / Zaneta Grygiel-Kaleta // Stud. z Zakresu Prawa Pr.
Polit. Spot. - 2014, s. 249-264.

135. KONSULTACJA zwigzkowa wypowiedzenia umowy o prace
zawartej na czas nicokreslony / Anita Gwarek // Prz. Ubezp. dla Ciebie. -
2011, nr 5, s. 31-33.

136. KONSULTACIE spoleczne w procesie przygotowywania rza-
dowych projektow ustaw : zarys problemu / Stawomir Patyra // Stud. Iur.
Lub. -2014, T. 22, s. 497-510.
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137. KONSULTACIJE w praktyce RDS [Rady Dialogu Spoteczne-
go] / Piotr Wolejko // Dialog. - 2016, nr 4, s. 41-45.

138. KORZYSTASZ, to pta¢ / Dariusz Witold Kulczynski // Tyg.
Solidar. - 2017, nr 25, s. 44-46.

Zwiazki zawodowe w Kanadzie.

139. KRAJOBRAZ po bitwie czy przed bitwa? Ustawa o Radzie
Dialogu Spotecznego uchwalona / Zbigniew Zurek // Dialog. - 2015, nr 3,
s. 47-54.

140. KRYZYSOWY budzet na trudny rok / Anna Grabowska //
Dialog. - 2012, nr 3, s. 64-81.

Opinie pracodawcow i zwigzkéw zawodowych na temat rzadowego projektu
budzetu panstwa na 2013 r. Art. zawiera opinie: Business Centre Club (s. 66-68) ;
Forum Zwiazkéw Zawodowych (s. 69-72) ; NSZZ ,,Solidarnos¢” (s. 73-78) oraz
PKPP Lewiatan (s. 79-81).

141. KTOS musi o tych pracownikow si¢ upomnie¢ / Robert Wasik //
Tyg. Solidar. - 2019, nr 15, s. 8-10.

Omoéw. konferencji prasowej przewodniczacego NSZZ Solidarno$é Piotra
Dudy m.in. na temat wzrosu ptac dla pracownikow sfery finanséw publicznych.

142. , KWARTET Laval” i stosunki przemystowe w Unii Europej-
skiej / Stawomir Adamczyk // Polit. Spol. - 2012, nr 2, s. 10-14.

Punkt widzenia i reakcje europejskich zwigzkow zawodowych na orzecze-
nia Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci dot. zdolnos$ci dziatania zwigzkow
i roli uktadow zbiorowych.

143. LICZBA dzialaczy zwigzkowych podlegajacych ochronie w mig-
dzyzaktadowej organizacji zwigzkowej / Ewa Podgorska-Rakiel // Monit.
Prawa Pr. - 2011, nr 8, s. 403-407.

144. MEANDRY dialogu // Stuz. Prac. - 2011, nr 2, wkt. 24 s.

Tres¢: Gardawski Juliusz: W drodze do partnerstwa (s. III-XVI). - Dryll Irena:
Zamiast dekalogu (s. XVII-XXIV).
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145. MECHANIZMY lepszego rzadzenia : rola konsultacji spotecz-
nych / Paulina Bednarz, Anna Szcze$niak, Mieczystaw Bak // Dialog. -
2011, nr 3, s. 24-33.

146. MIEJSCE aktywizacji zawodowe] 0sob starszych w dialogu
spotecznym / Bogustawa Urbaniak // W: Polityka spoleczna wobec prze-
mian demograficznych / red. nauk Andrzej Raczaszek, Wiestaw Koczur. -
Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2014. - S. 184-191.

Rola dialogu spotecznego w realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia
w warunkach starzenia si¢ zasobow pracy.

147. MIEDZY fasada a protestem. Dialog spoteczny ad acta / Dariusz
Zalewski // W: Praca i polityka spoleczna : wspotczesne tendencje i wy-
zwania / red. nauk. Bozena Balcerzak-Paradowska ; Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 2013. - (Studia i Monografie /
IPiSS). - s. 421-441.

148. MIEDZYZAKLADOWA komisja koordynacyjna (MKK) /
Jakub Szmit // Tyg. Solidar. - 2014, nr 13, s. 36-37.

149. NA czym polega réznica migdzy obrong a ochrong zwigzko-
wa pracownika / Przemystaw Ciszek // Serw. Praw.-Prac. - 2015, nr 1,
s. 43-44.

150. NADZIEJE i bariery ruchu zwigzkowego bez granic : Arcelor-
Mittal na celowniku / Tristan Coloma ; tl. Zbigniew M. Kowalewski //
Monde Diplomat. - 2012, nr 6, s. 18-21.

Zwiazki zawodowe w Europie Zachodnie;j.

151. NADZIEJE i rzeczywisto$é: oddziatywanie europejskiego mo-
delu spotecznego na stosunki przemystowe w Europie Srodkowo-
Wschodniej / Stawomir Adamczyk, Barbara Surdykowska // Pr. Zabezp.
Spol. -2014, nr 2, s. 2-11.
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152. NEGATYWNA i pozytywna wolnos$¢ zrzeszania si¢ partnerow
spotecznych / Lucja Kobron // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Spol. -
2015, s. 163-176.

153. NEGATYWNY aspekt wolnosci zrzeszania w zwiazkach zawo-
dowych / Zaneta Grygiel-Kaleta / Rocz. Admin. Prawa. - 2013, R. 13,
s. 359-377.

154. NIC o nas bez nas / (ez) // Dialog Centr. Reg. - 2019, nr 3, s. 18-25.

Posiedzenia plenarne Wojewodzkich Rad Dialogu Spotecznego m.in na temat:
pensji nauczycieli, Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030, zmianach
podatku VAT.

155. NIE ma demokracji bez zwiazkéw zawodowych / Jan Guz ;
rozm. przepr. Andrzej Ziemski // Prz. Socjalist. - 2014, nr 3/4, s. 19-23.

Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych.

156. NIECH wszyscy skorzystaja na wzro§cie PKB / Maciek Chud-
kiewicz // Tyg. Solidar. - 2011, nr 39, s. 8-9.

Obywatelski projekt ,,Solidarnosci” dot. podniesienia ptacy minimalne;.

157. NIEDOSTATKI w sferze funkcjonowania i organizacji dziatal-
nosci w strukturach wtadzy OPZZ (w ocenie jego dziataczy) / Kazimierz
Doktor, Waldemar Stelmach // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 288, s. 25-33.

158. NIKT nie ma monopolu na racje / Zbigniew Zurek // Dialog. -
2014, nr 1, s. 46-50.

Kryzys w dialogu spotecznym w Polsce. Skostnienie i zrutynizowanie szeregu
dziatah podejmowanych na forum Troéjstronnej Komisji. Propozycja Paktu Spo-
fecznego.

159. NIZSZY wiek emerytalny - dobrze wypetione zobowigzanie /
(ag) // Dialog Centr. Reg. - 2019, nr 3, s. 26-31.

Omow. posiedzenia plenarnego Rady Dialogu Spotecznego z udziatem Prezy-
denta RP nt.: spotecznych i ekonomicznych stutkow przywrocenia wieku emery-
talnego. (5 marca 2019 r.).
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160. The NOTION and scope of trade union freedom / Ludwik Flo-
rek // Stud. Iur. - 2015, T. 60, s. 41-51.

Pojecie i zakres wolno$ci zwigzkowe;j.

161. NOWA instytucja i nowe podejscie : Rada Dialogu Spotecznego
2015-2019 / Anna Grabowska. - Warszawa : MRPiPS, 2019. - 51 s.

162. NOWA regulacja dialogu centralnego i regionalnego / Anna
Grabowska // Dialog. - 2015, nr 3, s. 60-65.

Omow. uzgodnionego przez partnerdéw spolecznych ze strong rzadowa wspol-
nego projektu nowej ustawy regulujacej zasady funkcjonowania instytucji dialogu
spotecznego.

163. NOWE otwarcie : wywiad z ministrem pracy i polityki spotecz-
nej / Wiadystaw Kosiniak-Kamysz ; rozm. Anna Gielewska // Dialog. -
2012, nr 1, s. 3-4.

Dialog spoteczny.

NOWE regulacje funkcjonowania zwiazkow zawodowych - wybrane
zagadnienia / M. Wujczyk = poz. 596.

164. NOWE warunki dla rozwoju dialogu spotecznego : wnioski de
lege lata i de lege ferenda / Jacek Mgcina // Dialog. - 2011, nr 4, s. 5-13.

165. NOWOCZESNY zwigzkowiec : funkcjonowanie i potrzeby
zwigzkow zawodowych / Waldemar Stelmach // Personel Zarz. - 2011,
nr7,s. 46-48.

166. NOWY komitet sektorowy w dialogu europejskim / Ewa Rybic-
ka // Dialog. - 2011, nr 3, s. 104-106.

167. NOWY model dialogu spotecznego w Polsce w swietle ustawy
z 2015 1. - teoria a praktyka = New social dialogue model according to
2015 Act - theory vs praxis / Michat Zielinski // Disputatio. - 2018, nr 1,
s. 73-88.
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168. NOWY model zbiorowego prawa pracy : propozycje zmian
legislacyjnych w zakresie zaktadowego dialogu partnerow spotecznych /
pod red. nauk. Moniki Gtadoch. - Warszawa : Pracodawcy RP, 2011. - 48 s.

169. NSZZ ,Solidarnos¢” w Kaliszu : (grudzien 1988 - czerwiec
1989 r.) / Marek Koztowski // Kron. Wielkop. - 2011, nr 3, s. 70-92.

170. O DIALOGU spotecznym nigdy zbyt wiele ... / Iwona
Zakrzewska // Dialog. - 2015, nr 4, s. 82-87.

Rozne spojrzenia na dialog spoteczny.
171. O EKOLOGTII, absolwentach i kobietach // Dialog Centr. Reg. -
2019, nr 5, s. 16-19.

Omow. obrad plenarnych Wojewodzkich RDS dot. m.in. ekologii, polityki
rodzinnej, miejsc w szkolach $rednich dla asolwentow gimnazjow.

172. O ENERGETYCE, gornictwie, marynarzach i pienigdach z NFZ /
(id) // Dialog Centr. Reg. - 2019, nr 7, s. 29-36.

Omow. posiedzen zaspotow branzowych RDS dot. m.in. energetyki, gornic-
twa, zeglugi morskiej, ochrony zdrowia.

173. O KRYZYSIE dialogu spotecznego / Monika Gtadoch // Rzecz-
pospolita. - 2019, nr 3, s. A 27.

174. O POTRZEBIE dialogu wokoél pracy tymczasowej / Maciej
Pankow // Dialog. - 2014, nr 3, s. 41-46.

175. O POTRZEBIE nowelizacji prawa zwigzkowego / Krzysztof
Wojciech Baran // Monit. Prawa Pr. - 2013, nr 11, s. 568-572.

Propozycje zmian w statusie zwiazkow zawodowych i ich dziataczy
176. O ZAKRESIE prawa koalicji w zwiazkach zawodowych po

nowelizacji prawa zwiazkowego z 5 lipca 2018 r. / Krzysztof W. Baran //
Pr. Zabezp. Spot. - 2018, nr 9, s. 2-4.
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177. O ZWIAZKACH zawodowych / Jan Jonczyk // Pr. Zabezp.
Spot. - 2017, nr 11, s. 8-12.

178. OBOWIAZEK prowadzenia dialogu spotecznego w $wietle
przepiséw prawa pracy Unii Europejskiej / Andrzej Marian Swigtkowski //
Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Spol. - 2011, s. 195-262.

179. OBOWIAZEK wspoltdziatania pracodawcy z zaktadowa organi-
zacja zwiazkowa przy wypowiadaniu pracownikowi umowy o pracg /
Marcin Szakiewicz // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2011, nr 9, s. 39-41.

180. OBOWIAZEK ztozenia pracodawcy informacji o tacznej licz-
bie cztonkéw zaktadowej (migdzyzaktadowej) organizacji zwiazkowej /
Jakub Stelina // W: Aktualne zagadnienia prawa pracy i polityki socjalne;j :
(zbiér studiow). T. 1 / red. nauk. Bolestaw Maciej Cwiertniak. - Sosno-
wiec : Of. Wydaw. Humanitas, 2012. — S. 269-276.

181. OCHRONA gospodarczych interesow pracodawcy jako granica
realizacji wolno$ci zwiazkowych / Sebastian Koczur // Stud. z Zakresu
Prawa Pr. Polit. Spol. - 2015, s. 613-625.

182. OCHRONA tajemnicy przedsigbiorstwa w relacjach pracodaw-
cy ze zbioro-wymi podmiotami prawa pracy / Sabina Pochopien // Pr.
Zabezp. Spot. - 2017, nr 8, s. 27-33.

Zasady, na jakich podmioty zbiorowego prawa pracy uzyskuja dostep do
informacji poufnych pracodawcy, kwalifikowanych jako tajemnica przedsigbior-
stwa, przedstawienie mechanizméw prawnych majacych na celu ochrone tych
informacji, a takze charakterystyka odpowiedzialno$ci ponoszonej przez podmio-
ty zbiorowego prawa pracy za ujawnienie informacji stanowigcych tajemnice
przedsigbiorstwa.

183. OCHRONNA czy partycypacyjna funkcja zwigzkow zawodo-
wych i ich wptyw na poziom nieréwnosci dochodowych w wybranych
krajach Unii Europejskiej / Pawel Mitoszewski // Nierow. Spol. Wzrost
Gospod. - 2017, nr 3, s. 258-272.
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184. OD kopalni po pomoc imigrantom / (ez) // Dialog Centr. Reg. -
2019, nr 2, s. 17-20.

Posiedzenia plenarne Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego m.in na temat:
brakow kadrowych w ochronie zdrowia, wzrostu ptac nauczycieli oraz imigracji
zarobkowej.

185. OD lokalnych inwestycji do fuzji wielkich firm / [ez] // Dialog
Centr. Reg. - 2019, nr 6, s. 19-21.

Omow. posiedzen plenarnych Wojewodzkich Rad Dialogu Spotecznego dot.
m.in. sytuacji pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci.

186. OD MKK do Podregionu : Migdzyzaktadowa struktura NSZZ
»Solidarno§¢” w  Tarnowskich Goérach (wrzesien 1980 - czerwiec
1981) / Jarostaw Neja // Rocz. Muzeum Tarnowskie Gory. - 2011, T. 3,
s. 79-106.

187. OD stuzby zdrowia, przez Kodeks pracy do pomocy spotecz-
nej // Dialog Centr. Reg. - 2018, nr 5, s. 22-36.

Spotkania Trojstronnych zespotéw problemowych RDS dotyczace m.in.: kadr
pielegniarek, wysokosci $wiadczen spotecznych, opieki nad osobami niesamo-
dzielnymi, waloryzacji emerytur i rent, RODO, Karty Nauczyciela, ptac dla osob
zatrudnionych w jednostkach KAS oraz funkcjonariuszy stuzby celno-skarbowej,
kodeksu pracy, aktywnego starzenia sig.

188. OD wynagrodzenia pielegniarek po reforme¢ rynku pracy //
Dialog Centr. Reg. - 2018, nr 7, s. 29-39.

Obrady zespotow problemowych RDS.

189. ODNOWA i przyszlos¢ zwiazkéw zawodowych : debata
w Fundacji im. Friedricha Eberta i SGH / Anna Grabowska, oprac. Macigj
Pankoéw // Dialog. - 2011, nr 3, s. 90-94.

190. OKRAGLY Stét : dialog spoteczny w firmie Provident - stu-
dium przypadku / Katarzyna Klimek-Michno // Personel Zarz. - 2012,
nr 12, s. 44-45.
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191. ORGANIZACIJA pracodawcow i jej reprezentatywnos$¢ - wy-
brane problemy / Aneta Kowalczyk // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit.
Spot. - 2015, s. 627-634.

192. ORGANIZOWANIE zwiagzkéw zawodowych w Europie : bada-
nia i praktyka / red. nauk. Jan Czarzasty, Adam Mrozowicki. - Warszawa :
Wydaw. Nauk. Scholar, 2014 . - 179 s.

Tre$¢: Simms Melanie, Holgate Jane, Heery Edmund: Analiza organizowania
zwigzkéw zawodowych w Wielkiej Brytanii (s. 17-40). - Stewart Paul, Garvey
Brian, McKearney Tommy: Alternatywny sposob organizowania zwiazkow za-
wodowych pracownikéw migrujacych do Irlandii Pétnocnej (s. 41-57). - Bajuk-
Sencar Tatiana: Nadawanie ram organizacji - konstruowanie dyskursu organizo-
wania wérod lideréow stowenskich zwiazkow zawodowych (s. 58-70). - Kubisa
Julia, Ostrowski Piotr: Mlodzi w polskich zwigzkach zawodowych. Rewitalizacja
czy reprodukcja? (s. 71-92). - Kaminska-Berezowska Stawomira: Mozliwosci
dzielenia si¢ wiedza ,,starych” i ,,nowych” ruchdw spotecznych. Refleksje socjo-
logiczne w oparciu o badania jakosciowe w wojewodztwie $laskim (s. 93-113). -
Czarzasty J.: Zwiazki zawodowe w sieciach handlowych w Polsce - niespetnione
marzenie o korporatyzmie w sektorze prywatnym? (s. 114-131). - Stachow-
ski Kacper: Organizowanie pracownikow przez NSZZ ,,Solidarno$¢” - strategia
i bariery (s. 132-144). - Gumuta Marek: Zwigzki zawodowe: przysztos¢, kierunki
dziatah i rozwoju (s. 145-152). - Mrozowicki A.: Migdzy remedium a putap-
ka: taktyki, doswiadczenia i konsekwencje organizowania zwigzkoéw zawodowych
w Europie Srodkowo-Wschodniej (s. 153-171).

193. OSOBOWOSC prawna NSZZ Solidarnosé¢ i jednostek wew-
netrznych zwiazku / Jakub Szmit // Tyg. Solidar. - 2012, nr 33, s. 28.

194. ,,OSOBY wykonujace pracg zarobkowa” a wolno$¢ koalicji :
uwagi na marginesie projektu zmieniajacego ustawe o zwigzkach zawo-
dowych z 22 marca 2016 r. / Piotr Grzebyk // Pr. Zabezp. Spot. - 2016,
nr 5, s. 2-9.

195. PARTNERZY spoteczni : chcemy rozméw o o$wiacie - bez
pudru // Dialog Centr. Reg. - 2019, nr 5, s. 20-22.

Omow. obrad posiedzenia RDS dot. strajku nauczycieli i przysztosci polskiej
oswiaty.
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196. PELZAJACY kryzys na Starym Kontynencie / Jan Czarzasty //
Dialog. - 2012, nr 2, s. 36-46.

Wplyw recesji na zbiorowe stosunki pracy - uzwigzkowienie, uktady zbioro-
we, dialog spoteczny.

197. PIERWSZY rok Rady Dialogu Spotecznego : 12 miesi¢cy nowej
formuly dialogu w zarysie / Iwona Zakrzewska // Dialog. - 2016, nr 4,
s. 75-81.

Nadto: RDS, czyli Rada Dialogu Skutecznego / Anna Grabowska // Tyg.
Solidar. - 2016, nr 44, s. 10-13. - Podsumowanie pierwszego roku dziatalnosci
Rady Dialogu Spotecznego.

198. PLURALIZM zwiazkowy w policji i projekt budzetu panstwa /
(eg) // Dialog Centr. Reg. - 2019, nr 7, s. 14-17.

Omoéw. posiedzenia plenarnego RDS z 1 lipca dot. m.in. pluralizmu zwiazko-
wego w policji i projektu budzetu panstwa.

199. PLACE, ochrona zdrowia, o$wiata - punkty zapalne w regio-
nach // Dialog Centr. Reg. - 2018, nr 7, s. 24-26.

Obrady Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego w poszczegolnych regionach.

200. PODATKI, emerytury i nowe sposoby na stare problemy / (ag) //
Dialog Centr. Reg. - 2019, nr 3, s. 32-48.

Omow. posiedzen zespoldow problemowych RDS dot. m.in. przepisow emery-
talnych, ochrony zdrowia, zatrudnienia kierowcow i prawa pracy.

201. PODRECZNY stownik dialogu spotecznego i wartos$ci pokrew-
nych / Iwona Zakrzewska. - Warszawa : CPS ,,Dialog”, 2017. - 257 s.

202. PODWYZKI, sygnalisci i strategia rozwoju regionalnego //
Dialog Centr. Reg. - 2019, nr 2, s. 21-29.

Omow. posiedzen poszczegodlnych zespotow RDS.

203. POJECIE i skutki prawne zasady reprezentatywnosci zwiazkow

zawodowych w prawie polskim / Aneta Kowalczyk. - Rzeszow : Wydaw.
Uniw. Rzesz., 2014. - 229 s.
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204. POLITYKA spoteczna a dialog spoteczny / Jacek Mgcina //
W: Polityka spoteczna / red. nauk. Grazyna Firlit-Fesnak, Jacek Mecina. -
Warszawa : Wydaw. Nauk. PWN, 2018. - S. 424-441.

205. POLITYKA spoteczna i rynek pracy 4.0 a przyszlos¢ prawa
pracy, czyli aksjologiczny i pragmatyczny wymiar wyzwan w pracach
nad nowym kodeksem pracy / Jacek Mecina // Stud. z Zakresu Prawa Pr.
Polit. Spot. - 2018, s. 323-335.

206. POLSKA w dialogu : tradycja, zmiany, porownanie, perspekty-
wy / red. nauk. Andrzej Zybata. - Warszawa : CPS Dialog, 2016. - 201 s.

Tres¢: Towalski Rafal: Perspektywa trojstronna (s. 9-26). - Czarzasty Jan:
Serpentyny dialogu spotecznego (s. 27-52). - Jasiecki Krzysztof: Sprz¢zenie mig-
dzy dialogiem spotecznymi obywatelskim w Polsce na tle panstw Unii Euro-
pejskiej (s. 53-78). - Zakrzewska Iwona: Systemowy dialog spoteczny w wolnej
Polsce, w trzech odstonach (s 79-100). - Zybala A.: Dialog wobec sytuacji na
rynku pracy (s. 101-127). - Bakalarczyk Rafat: Dialog i konflikt rzadu z niefor-
malnymi opiekunami osob niepetnosprawnych (s. 129-154). - Misztal Wojciech:
Wzory osobowe dla uczestnikow dialogu - w dobie nowego kolektywizmu (s. 155-
178). - Kichewko Karolina: Dialog spoteczny w Irlandii (s. 179-199).

Rec.: Sroka Jacek // Dialog. - 2016, nr 2, s. 67-69.

207. POLSKI wyzysk w szwedzkiej korporacji : pracownicy lkei
lacza si¢ / Katarzyna Moleda // Monde Diplomat. - 2013, nr 3, s. 6-8.

208. POMOC potrzebna od zaraz // Dialog Centr. Reg. - 2019, nr 2,
s. 30-36.

Omoéw. posiedzen poszczegdlnych trojstronnych zespotéw branzowych.

209. PONADNARODOWE uktady ramowe a rozwdj stosunkow
przemystowych : polska perspektywa / Barbara Surdykowska, Stawomir
Adamczyk // Dialog. - 2012, nr 3, s. 38-46.

210. PONADNARODOWE uktady ramowe jako proba odpowiedzi
zwigzkow zawodowych na wyzwania globalizacji / Stawomir Adamczyk,
Barbara Surdykowska // Pr. Zabezp. Spol. - 2012, nr 1, s. 2-8.

Geneza i rozw6j ponadnarodowych ukladow ramowych jako reakcja zwiaz-
kéw zawodowych na rosngca role korporacji ponadnarodowych.
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211. POROZUMIENIA zbiorowe jako zrodlo prawa pracy / Anna
Musiata ; Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. - Poznan :
Wydaw. Nauk. UAM, 2013. - 252, [1] s. - (Ser. Prawo ; nr 180).

212. POROZUMIENIE europejskich partnerow spotecznych doty-
czace aktywnego starzenia si¢ a polskie uwarunkowania / Barbara Surdy-
kowska // Monit. Prawa Pr. - 2017, nr 12, s. 628-632.

Artykut odnoszacy si¢ do autonomicznego porozumienia ramowego podpisa-
nego 8 marca 2017 r. przez organizacje pracodawcoéw (BusinessEurope, CEEP,
UEAPME) oraz Europejska Konfederacje Zwiazkoéw Zawodowych.

213. POSIEDZENIA Plenarne i Prezydia Rady Dialogu Spoteczne-
go // Biul. / CPS Dialog. - 2016, nr 4, s. 12-17.
0d 22.10.2015 r. do 15.09.2016 1.

214. POSIEDZENIA Zespotow Problemowych Rady Dialogu Spo-
tecznego // Biul. /| CPS Dialog. - 2016, nr 4, s. 18-31.

215. POTROJINY reset - szansg dialogu spolecznego? / Zbigniew
Zurek // Dialog. - 2015, nr 4, s. 53-60.

Podwojny ,reset” na szczytach wladzy politycznej oraz ,reset” w zakresie
polskiego instytucjonalnego dialogu spotecznego.

216. POZBAWIENIE funkcji zwiazkowej, a ustanie czlonkostwa
w zwiazku / Jakub Szmit // Tyg. Solidar. - 2013, nr 21, s. 36-37.

217. PRACA w ochronie zdrowia, europejskie porozumienia i zawo-
dowa aktywnos¢ seniorow // Dialog Centr. Reg. - 2019, nr 4, s. 41-46.

Omow. posiedzen zespotdw problemowych RDS dot.m.in. ochrony zdrowia.

218. PRACA w ramach platform i aplikacji cyfrowych - wyzwania
dla zbiorowego prawa pracy / Joanna Unterschiitz. - Cz. 1-2 // Monit.
Prawa Pr. -2017, nr 8, s. 398-402 ; nr 9, s. 461-465.

Zarys problematyki pracy w ramach platform cyfrowych i aplikacji mobilnych
oraz nakreslenie problemow zwigzanych z korzystaniem z wolnosci zrzeszania sig
wzwigzkach zawodowych przez t¢ grupe zatrudnionych.
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219. PRACODAWCY krytycznie o zatozeniach do projektu budzetu /
(ag) // Dialog Centr. Reg. - 2019, nr 7, s. 8-9.

Ocena organizacji pracodawcow RDS dot. projektu budzetu panstwa na
2020 r.

220. PRACOWNICY i pracodawcy jako twoércy rozwiazan praw-
nych : zarys problematyki / Helena Szewczyk // Rocz. Nauk Praw. - 2013,
nr 3, s. 89-113.

221. PRACOWNICZY dialog spoteczny jako ochronna funkcja pra-
wa pracy oraz skuteczna metoda zarzadcza we wspolczesnym przed-
sigbiorstwie / Robert Stoniec // W: Funkcja ochronna prawa pracy a wy-
zwania wspotczesnosci / pod red. Marii Bosak. - Warszawa : Wydaw.
C. H. Beck, 2014. - (Biblioteka Monitora Prawa Pracy). - S. 147-159.

222. PRAKTYCZNE zasady funkcjonowania Rady Dialogu Spo-
lecznego i jej zespotdéw / Anna Grabowska // Dialog. - 2015, nr 4,
s. 61-69.

223. PRAWO do wolnoéci zrzeszania si¢ i uprawnien pokrew-
nych / Andrzej Marian Swigtkowski // Monit. Prawa Pr. - 2015, nr 9,
s. 454-461.

224. PROBLEM reprezentatywnos$ci zwigzkow zawodowych w za-
ktadzie pracy : wigcej pragmatyzmu czy demokracji? / Jerzy Wratny // Pr.
Zabezp. Spot. - 2012, nr 3, s. 2-9.

225. PROBLEMATYKA stanowczych form udziatu zaktadowej orga-
nizacji zwigz-kowej w polityce zwolnien z perspektywy pracodawcy /
Jakub Gotas // Pr. Zabezp. Spol. - 2016, nr 8, s. 31-37.

226. PROBLEMY pracodawcow we wspotpracy ze zwigzkiem [zawo-
dowym] w indywidualnych sprawach pracowniczych / Andrzej Marek //
Stuz. Prac. - 2012, nr 10, s. 22-26.
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227. PROPOZYCIJE strony pracodawcow nowych regul dialogu
spotecznego / Zbigniew Zurek // Dialog. - 2014, nr 3, s. 53-58.

Propozycja pracodawcow dotyczaca wizji nowych zasad dialogu spotecznego:
projekt powotania Rady Dialogu Spotecznego.

228. PRZEDE wszystkim lepsze prawo. // Dialog Centr. Reg. - 2019,
nr12,s.23-24.

Omoéw. spotkania ,,Rok w Dialogu”, zorganizowanego przez Zwiazek Rze-
miosta Polskiego dot. m.in. budowania dialogu spolecznego, wzmocnienia roli
partneréw spotecznych.

229. PRZEWODNICZACA RDS w Olsztynie // Dialog Centr. Reg. -
2018, nr 7, s. 21-23.
Obrady Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Warmin-

sko-Mazurskiego z udzialem przewodniczacej RDS, minister rodziny, pracy
i polityki spotecznej - Elzbiety Rafalskie;j.

230. PRZEWODNIK po dialogu spotecznym / Stawomir Adamczyk,
Barbara Surdykowska, Mateusz Szymanski. - Warszawa : CPS ,,Dialog”,
2018. - 184 s.

231. PRZYDATNOSC kodeksowej koncepcji pracodawcy w zbioro-
wym prawie pracy / Jakub Stelina // Gdan. Stud. Praw. - 2013, T. 30,
s. 137-151.

232. PRZYMIARKI do budzetu, PIT dla mtodych ... i upaty / [ag] //
Dialog Centr. Reg. - 2019, nr 6, s. 27-36.

Omow. posiedzenia Zespotu Problemowego ds. Ubezpieczen Spotecznych
RDS z 7 czerwca dot. m.in. przeniesienia srodkow z OFE na Indywidualne Konta
Emerytalne, zakwalifikowania zawodu straznika miejskiego jako formacji umun-
durowane;.

233. PRZYNALEZNOSC organizacji zaktadowych i migdzyzakla-
dowych do struktur branzowych / Jakub Szmit // Tyg. Solidar. - 2014,
nr 18, s. 36-37.
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234. PRZYSZLOSC pracy i dialogu trojstronnego // Dialog Centr.
Reg. - 2018, nr 5, s. 10.

Obrady 107. Sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy. Genewa, maj-czer-
wiec 2018 1.

235. PZPR [Polska Zjednoczona Partia Robotnicza] wobec ,,Solidar-
nosci” w Tarnowskich Goérach (1980-1981) / Sebastian Rosenbaum //
Rocz. Muzeum Tarnowskie Gory. - 2011, T. 3, s. 107-134.

236. RADA Dialogu Spolecznego? / Barbara Godlewska-Bujok // Pr.
Zabezp. Spot. - 2015, nr 7, s. 15-19.

Rada Dialogu Spotecznego, ktora od czerwca 2015 r. ma zastgpi¢ Komisje
Tréjstronng.

237. RADA Dialogu Spotecznego : czy jeszcze instytucja zbiorowego
prawa pracy? / Jerzy Wratny // Pr. Zabezp. Spol. - 2016, nr 10, s. 2-8.

238. RADA Dialogu Spolecznego - nowe regulacje w zakresie trojpart-
nerstwa / Monika Gtadoch // Monit. Prawa Pr. - 2016, nr 11, s. 566-571.

239. RADA Dialogu Spotecznego to dobrze funkcjonujaca maszyna /
Piotr Duda ; rozm. Joanna Cwiek-Swidecka // Rynek Pr. / IPiSS. - 2016,
nr 3, s. 6-8.

Rozm. z Przewodniczacym NSZZ ,,Solidarnos¢”.

240. RADA Dialogu Spotecznego - trzeci rok pod przewodnictwem
strony rzadowej / Anna Grabowska. - Warszawa : MRPiPS, 2018. - 61 s.

241. RADA Dialogu Spotecznego - w przededniu zmian / Mateusz
Szymanski // Pr. Zabezp. Spot. - 2017, nr 7, s. 23-28.

242. RADA nie tylko dla partneréw spotecznych / Mateusz Szyman-
ski // Dialog. - 2015, nr 4, s. 48-53.
Pasywna postawa spoteczenstwa wobec uczestnikow dialogu spotecznego

oraz brak zainteresowania dialogiem w obliczu powstajacej Rady Dialogu Spo-
fecznego.
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243. RADA Spoteczno-Ekonomiczna : nowa instytucja dialogu oby-
watelskiego w Polsce / Wojciech Misztal // Zesz. Nauk., Stud. Sociol. /
USzczec. - 2011, nr 21, s. 27-46.

244, REFORMA dialogu spotecznego w Polsce : od zawieszenia
do nowej formuty trdjstronnej debaty / Anna Grabowska. - Warszawa :
F. Ebert, 2016. - 123 s.

245. REKOMENDACIJE MOP dotyczace wolnosci koalicji zwiaz-
kowej i ochrony dzialaczy / Ewa Podgorska-Rakiel // Monit. Prawa Pr. -
2013, nr 2, s. 68-73.

246. The REPRESENTATIVE function of trade unions / Jakub Ste-
lina // Stud. Iur. - 2015, T. 60, s. 223-236.

Reprezentacyjna funkcja zwiazkow zawodowych.

247. REPREZENTATYWNOSC zwigzkéow zawodowych a zasada
réwnego traktowania partneréw spotecznych / Joanna Unterschiitz // Ann.
UMCS, Sect. G. lus. - 2015, Vol. 62, [z.] 2, s. 247-255.

248. RESTRUKTURYZACIJA i dialog spoleczny w sektorze banko-
wym w wybra-nych krajach Unii Europejskiej : raport EUROSOFIN /
Krzysztof Jasiecki // Dialog. - 2016, nr 1, s. 5-12.

249. The RIGHT of association in trade unions : the right of employ-
ees, or the right of the working people? / Zbigniew Hajn // Stud. Iur. -
2015, T. 60, s. 107-117.

Prawo zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych: prawo pracownikéw czy
prawo ludzi pracy?

250. ROK rocznic i cigzkiej pracy / Maciej Chudkiewicz // Tyg.
Solidar. - 2017, nr 1, s. 28-30.

Podsumowanie roku pracy w NSZZ Solidarnos¢.
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251. ROLA CSR i dialogu spotecznego w zarzadzaniu przedsigbior-
stwem / Robert Stoniec // Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Humanitas, Zarz. - 2014,
z. 1,5.235-245.

252. ROLA dialogu partnerow spotecznych w tworzeniu i realizacji
strategii rozwoju regionalnego / Leszek K. Gilejko // W: Przestrzenne
zréznicowanie probleméw spotecznych / red. nauk. Bozena Balcerzak-
Paradowska, Andrzej Raczaszek. - Warszawa : IPiSS ; Katowice : Uniw.
Ekon., 2011. - S. 38-56.

253. ROLA zaktadowych zwiazkéw zawodowych w likwidacyjnym
postepowaniu upadto§ciowym - studium przypadku / Patrycjusz Rak-
Miasik // Eduk. Ekon. Menedz. - 2017, nr 1, s. 173-189.

254. ROLA zwigzkéw zawodowych w podnoszeniu kwalifikacji
pracownikow / Barbara Surdykowska // Zesz. Praw. / UKSW. - 2012, [R.] 12,
z.2,s. 141-165.

255. ROLA zwigzkow zawodowych w procesie dialogu spolecznego /
Marcin Marciniszyn // Stud. Ekon. /| Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 167,
s. 202-210.

256. ROLA zwiazku zawodowego w procesie ksztaltowania wysoko-
$ci wynagrodzen / Marcin Swierzewski // Serw. Praw.-Prac. - 2013, nr 4,
s. 26-27.

257. ROZWOJ dialogu spotecznego w Polsce / Marek Pliszkiewicz //
Dialog. - 2014, nr 4, s. 21-27.

258. ROZWOJ holdingéw a dialog i odpowiedzialno$é w stosunkach
pracy / Pawet Czarnecki // Dialog. - 2014, nr 1, s. 3-8.

Osobowo$¢ prawna struktur holdingowych w kontekscie zbiorowego prawa
pracy.
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259. ROWNOSC proceduralna jako podstawowa implikacja zasady
dialogu spotecznego / Szymon Sternal // Rocz. Admin. Prawa. - 2013,
s. 321-348.

260. SERPENTYNY dialogu spotecznego / Jan Czarzasty. - Cz. 1 //
Dialog. - 2017, nr 4, s. 6-10.

261. SILA Regionalnego Dialogu Spotecznego / Agnieszka Solecka-
Reszcezyk // Dialog. - 2017, nr 4, s. 81-85.

Omoéw. konf. ,,Sita Regionalnego Dialogu Spotecznego. Wspieranie dialogu
regionalnego w Polsce”. Warszawa, 25 pazdziernika 2017 r.

262. SKUTECZNY dialog spoteczny wymaga oparcia w europej-
skich pryncypiach / Stawomir Adamczyk // Dialog. - 2016, nr 1, s. 43-47.

263. SOCIAL dialogue as an element of Polish socio-political system
in the light of the Constitution of the Republic of Poland / Walerian
Sanetra // Stud. Iur. - 2015, T. 60, s. 185-206.

Dialog spoteczny jako element polskiego systemu spoteczno-politycznego
w $wietle Konstytucji.

264. SOCIAL dialogue in face of changes on the labour market in
Poland. From crisis to breakthrough / Jacek Megcina, transl. Marlena
Drozdowska-Zadura. - Budapest - Warsaw: Aspra-JR, 2017. - 415 [1] s.

Rec.: Norwinski Damian // Polit. Spot. - 2018, nr 2, s. 42-44.

Dialog spoteczny w obliczu zmian na rynku pracy w Polsce: od kryzysu do
przetomu.

265. SOLIDARITY : a European revolution / Basil Kerski ; tt. Tomasz
Bieron // New Eastern Europe. - 2012, nr 1, s. 98-106.

Solidarnos¢ - europejska rewolucja. Zwiazek zawodowy NSZZ , Solidarnosc”.

266. S.0.S. dla dialogu... : wokoét nagrody im. A. Baczkowskiego /
Irena Dryll // Dialog. - 2012, nr 1, s. 57-59.
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267. SPOTKANIA w ramach dziatania Rady Dialogu Spotecznego //
Biul. / CPS Dialog. - 2016, nr 4, s. 8-11.

Od pazdziernika 2015 r. do 30 wrzes$nia 2016 r. odbyto si¢ 140 spotkan zwia-
zanych z Radg Dialogu Spotecznego.

268. STALOWE kwalifikacje hutnikow : dialog sektorowy na rzecz
kwalifikacji zawodowych / Barbara Surdykowska // Dialog. - 2011, nr 1,
s. 61-64.

269. STANOWISKO Pracodawcoéw RP wobec Konstytucji biznesu /
Piotr Wotejko // Dialog. - 2017, nr 4, s. 38-42.

270. STATUS niereprezentatywnej zaktadowe]j organizacji zwigzko-
wej w kontek$cie prawa koalicji / Monika Gladoch // Pr. Zabezp. Spol. -
2012, nr 1, s. 14-18.

271. STAWIC czola wyzwaniom przysztoéci / Iwona Zakrzewska,
Guy Ryder / Dialog. - 2015, nr 1, s. 3-6.

272. STRATEGIA Europa 2020 : europejscy pracodawcy i zwiaz-
kowcy wspolnie wobec strategii / Maciej Poptawski // Dialog. - 2011,
nrl,s. 87-91.

273. STRATEGIA na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju oczami
zwigzkow 1 pracodawcoéw / Anna Grabowska // Dialog. - 2017, nr 2,
s. 41-4e6.

274. SYNDYKALIZM w 1II Rzeczypospolitej : z dziejow ruchu za-
wodowego w Polsce / Przemystaw Waingertner // Tyg. Solidar. - 2011,
nr 49, s. 22-23.

275. SZEF Solidarnosci na czele Rady Dialogu Spotecznego /
Agnieszka Zurek // Tyg. Solidar. - 2015, nr 44, s. 8-9.

Rada Dialogu Spotecznego - nowa formuta dialogu.
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276. TOWARDS convergence in Europe : institutions, labour and
industrial relations / ed. by Daniel Vaughan-Whitehead. - Cheltenham,
UK ; Geneva, Switzerland ; Northampton, MA, USA : Edward Elgar
Publishing ; International Labour Office, 2019. - XVIII, 483 s.

277. TOZSAMOSCI biograficzne zaktadowych dziataczy zwigzko-
wych a rewitalizacja zwiazkow zawodowych w Europie Srodkowo-
Wschodniej / Adam Mrozowicki // Acta UL, Fol. Sociol. - 2012, [z.] 41,
s. 215-236.

278. TRADE union representation of collective interests of workers
in Poland / Andrzej Marian Swigtkowski // Stud. z Zakresu Prawa Pr.
Polit. Spol. - 2014, s. 265-306.

Zwiazkowa reprezentacja zbiorowych interesow pracownikéw w Polsce.

279. The TRADE unions as participants of the collective labour rela-
tions : the problems of legal status / Daiva Petrylaité, Ausra Bagdonaité //
Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Spol. - 2015, s. 583-596.

Zwiazki zawodowe jako uczestnicy zbiorowych stosunkéw pracy - problem
statusu prawnego.

280. TRAKTATOWY mechanizm europejskiego dialogu spoteczne-
go / Barbara Surdykowska // Monit. Prawa Pr. - 2014, nr 1, s. 20-23.

281. TROJSTRONNA Komisja ds. Spoteczno-Gospodarczych - ana-
liza funkcjonowania i wnioski dla Rady Dialogu Spotecznego / Jacek
Mgcina // Dialog. - 2016, nr 1, s. 13-27.

282. TROJSTRONNA Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych :
informator 2001-2015 / Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej. Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego. - Warszawa :
MRPIPS, 2016. - 252 s. - (Biblioteka Dialogu Spotecznego).

283. TROJSTRONNA Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych :
informator za rok 2010 / Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spotecznej. Depar-
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tament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego. - Warszawa : MPiPS, 2011. -
127 s. - (Biblioteka Dialogu Spolecznego).

284. TROJSTRONNA Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych :
informator za rok 2011 / Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Depar-
tament Dialogu i Partnerstwa Spolecznego. - Warszawa : MPiPS, 2012. -
129 s. - (Biblioteka Dialogu Spofecznego).

285. TROJSTRONNA Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych :
informator za rok 2012 / Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej. Depar-
tament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego. - Warszawa : MPiPS, 2013. -
178 s. - (Biblioteka Dialogu Spolecznego).

286. TROJSTRONNA Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych :
informator za rok 2013 / Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Depar-
tament Dialogu i Partnerstwa Spolecznego. - Warszawa : MPiPS, 2014. -
153 s. - (Biblioteka Dialogu Spofecznego).

287. TROJSTRONNA Komisja ds. Spoteczno-Gospodarczych jako
przyktad instytucjonalizacji demokracji / Karina Calka-Lajnert // Prz.
Prawa Konstytuc. - 2012, nr 4, s. 169-183.

288. TROJSTRONNE Forum Spoteczne : w poszukiwaniu trojstron-
nego sojuszu na rzecz wysokiej jakosci miejsc pracy w UE / Barbara
Surdykowska // Dialog. - 2011, nr 2, s. 41-47.

289. TROJSTRONNE Zespoly Branzowe : informator 2010-2011 /
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Dialogu i Partner-
stwa Spotecznego. - Warszawa : MPiPS, 2012. - 178 s. - (Biblioteka Dia-
logu Spolecznego).

290. TROJSTRONNE Zespoty Branzowe : informator 2013 / Mini-
sterstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Dialogu i Partnerstwa
Spotecznego. - Warszawa : MPiPS, 2014. - 218 s. - (Biblioteka Dialogu
Spolecznego).
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291. TRUDNY dialog w kryzysowych czasach / Dominika Szaniaw-
ska // Dialog. - 2012, nr 2, s. 138-143.

Omow. debaty pt. ,,Wpltyw kryzysu na stosunki pracy i dialog spoteczny
w Polsce”, CPS Dialog, 26 kwietnia 2012 r.

292. TRYB wylonienia i rola reprezentacji pracownikow w tworzeniu
pracowniczych programéw emerytalnych / Marcin Wojewddka // Zesz.
Nauk. Zakl. Zabezp. Spot. IPS UW. - 2012, nr 1, s. 64-70.

293. [TWENTY] 20 years of social dialogue in Poland / Juliusz Gar-
dawski // Stud. Iur. - 2015, T. 60, s. 53-75.

20 lat dialogu spotecznego w Polsce.

294. UDZIAL Komitetu Obywatelskiego ,,Solidarno$¢” w Plocku
w wyborach do Sejmu i Senatu 4 czerwca 1989 r. = The participation of
the Citizens Committee ,,Solidarno$¢” in Plock in the elections to the
Parliament on 4th June 1989 / Jarostaw Kozanecki // Rocz. TN Plock. -
2015, R. 7,s. 135-201.

295. UDZIAL zwiazkéw zawodowych w wykonywaniu wybranych
zadan samorzadu terytorialnego przez pryzmat statutu NSZZ ,,Solidar-
no$¢” / Jakub Szmit // Disputatio. - 2013, nr 1, s. 55-64.

296. UPRAWNIENIA zwiazku zawodowego / Przemystaw Ciszek //
Serw. Praw.-Prac. - 2012, nr 51/52, s. 46-47.

Uprawnienia zwiazkéw zawodowych w zakresie inspekcji pracy, uczestnicze-
nia w rokowaniach przy przejeciu zaktadu pracy oraz w dostepie do informacji.

297. UPRAWNIENIE zwigzku zawodowego do informacji o wyna-
grodzeniu pracownika / Andrzej Drozd // Monit. Prawa Pr. - 2012, nr 8§,
s. 398-403.

298. USTANIE czlonkostwa w zwigzku w drodze wystapienia /
Jakub Szmit // Tyg. Solidar. - 2014, nr 42, s. 36-37.
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299. UWAGI o mozliwym wspoétdziataniu zwiazkéw zawodowych
z wykonawcg przy ubieganiu si¢ o zamowienie publiczne w intere-
sie zbiorowym pracownikéw / Adam Pietrasik // Dialog. - 2016, nr 4,
s. 28-29.

300. UWARUNKOWANIA dialogu spotecznego w Unii Europej-
skiej / Zofia Sekuta // Prz. Organ. - 2014, nr 6, s. 18-23.

301. UZYSKIWANIE przez pracodawce informacji o pracownikach
podlegajacych obronie zwigzkowej w indywidualnych sprawach pracow-
niczych / Jacek Skoczynski // Monit. Prawa Pr. - 2012, nr 12, s. 622-627.

302. W OCHRONIE zdrowia potrzeba dialogu pomig¢dzy wszystkimi
stronami / Dobrawa Biadun // Dialog. - 2015, nr 4, s. 70-75.

303. W POSTFORDOWSKIEJ fabryce : o stosunkach pracy w han-
dlu wielkopowierzchniowym / Jan Czarzasty, Irena Dryll, Marek Pie-
lach // Dialog. - 2011, nr 3, s. 44-56.

304. W STRONE nowego dialogu / Wojciech Misztal // Dialog. -
2014, nr 3,s. 11-17.

Uzasadnienie tezy o potrzebie budowania nowego dialogu spotecznego.

305. W STRONE poprawy funkcjonowania dialogu spotecznego -
jako podstawowej zasady zbiorowego prawa pracy / Kinga Pawlak //
Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Spot. - 2015, s. 521-539.

306. WARTO probowaé!!! / Zbigniew Zurek // Dialog. - 2016, nr 3,
s. 50-53.

Projekt uchwaty w sprawie zmiany Regulaminu Sejmu Rzeczypospolitej Pol-
skiej, polegajacy na powotaniu nowej, statej, Komisji Sejmowej do spraw Rynku
Pracy i Dialogu Spotecznego.

307. WARUNKI trojstronnego dialogu spotecznego / Marek Plisz-
kiewicz // W: Przyszto$¢ prawa pracy : Liber Amicorum : w pig¢édziesig-



-4] -

ciolecie pracy naukowej Profesora Michala Sewerynskiego / pod red.
Zbigniewa Hajna i Dagmary Skupien. - £6dz : Wydaw. Uniw. Lodz.,
2015. - S. 461-480.

308. WHO speaks for whom? : interest representation for non-
standard employees / Jan Czarzasty // Warsaw Forum Econ. Sociol. -
2016, Vol. 7, nr 1, s. 105-120.

Kto méwi za kogo? : reprezentacja interesow dla niestandardowych pracow-
nikow.

309. WIECEJ dialogu, bezpieczniej w pracy // Dialog Centr. Reg. -
2018, nr 3, s. 29-32.

Konferencja ,,Wptyw dialogu na ochron¢ pracy” (Wroctaw, 26 kwietnia
2018 r.).

310. WIECEJ kompetencji dla Rady Dialogu, réwna pozycja stron /
Anna Grabowska // Dialog. - 2015, nr 1, s. 38-45.

Projekt ustawy, majacej na nawo okresli¢c kompetencje i role centralnego oraz
regionalnych ciat dialogu spotecznego - wspolny projekt zwiazkoéw i pracodaw-
cOw.

311. WLADCZE kompetencje zwiazkow zawodowych w sferze
wolnosci pracy / Arkadiusz Sobczyk // Pr. Zabezp. Spol. - 2014, nr 11,
s.2-11.

312. WLASCIWOSC sadéw w sprawach pracowniczych po zmia-
nach organizacyjno-strukturalnych / Rafat Golat // Stuz. Prac. - 2012,
nr8,s. 11-14.

313. WOJEWODZKIE Komisje Dialogu Spotecznego : dziatalnosé
w 2011 roku / Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Departament
Dialogu i Partnerstwa Spotecznego. - Warszawa : MPiPS, 2012. - 332 s. -
(Biblioteka Dialogu Spofecznego).

Nadto: Dialog w regionach - Wojewodzkie Komisje Dialogu Spotecznego /

Anna Grabowska // Dialog. - 2012, nr 2, s. 124-128. - Tematyka obrad w I p6iro-
czu 2012 .
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314. WOJEWODZKIE Komisje Dialogu Spotecznego : dziatalno$é
w 2012 roku / Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Departament
Dialogu i Partnerstwa Spotecznego. - Warszawa : MPiPS, 2013. - 361,
[1] s. - (Biblioteka Dialogu Spolecznego).

315. WOJEWODZKIE Komisje Dialogu Spotecznego : dzialalnosé
w 2013 roku / Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Departament
Dialogu i Partnerstwa Spotecznego. - Warszawa : MPiPS, 2014. - 242 s. -
(Biblioteka Dialogu Spofecznego).

316. WOJEWODZKIE Komisje Dialogu Spotecznego : dziatalnosé
w 2014 roku / Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Departament
Dialogu i Partnerstwa Spolecznego. - Warszawa : MPiPS, 2015. - 152 s. -
(Biblioteka Dialogu Spotecznego).

317. WOJEWODZKIE Komisje Dialogu Spotecznego : 13 lat funk-
cjonowania : lata 2002-2015 / Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego. - Warszawa :
MRPIPS, 2016. - 50 s. - (Biblioteka Dialogu Spotecznego).

318. WOJEWODZKIE Rady Dialogu Spolecznego : dziatalnosé
w 2017 r. / Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Departa-
ment Dialogu i Partnerstwa Spotecznego. - Warszawa : MRPiPS. Depar-
tament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego, 2018. - 186 s. - (Biblioteka
Dialogu Spolecznego).

319. WOJEWODZKIE Rady Dialogu Spolecznego : dziatalnoé
w 2018 r. / Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Departa-
ment Dialogu i Partnerstwa Spotecznego. - Warszawa : MRPiPS. Depar-
tament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego, 2019. - 168 s. - (Biblioteka
Dialogu Spotecznego).

320. WOJEWODZKIE Rady Dialogu Spolecznego : od momentu
powotania w 2015 r. do 31 grudnia 2016 r. / MRPiPS. Departament Dia-
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logu i Partnerstwa Spolecznego. - Warszawa : MRPiPS, 2017. - 197 s. -
(Biblioteka Dialogu Spofecznego).

321. WOLNOSCI zwiazkowe wedlug Miedzynarodowej Organizacji
Pracy / Ewa Podgorska-Rakiel. - Cz. 1-2 // Tyg. Solidar. - 2012, nr 48,
s. 28 ; nr 49, s. 28 * WOLNOSCI zwiazkowe wedtug Migdzynarodowej
Organizacji Pracy / Ewa Podgorska-Rakiel. - Cz. 8-11 // Tamze - 2013,
nr 18, s.36-37 ; nr 22, s. 36-37 ; nr 29, s. 36-37 ; 2014, nr 1, s. 36-37.

Cz. 1. Lista imienna ; Cz. 2. Strajk. ; Cz. 8. Udogodnienia dla zwigzkowcow ;
Cz. 9. Rokowania zbiorowe w stuzbie publicznej ; Cz. 10. Konsultacje z organi-

zacjami pracodawcow i pracownikow ; Cz. 11. Konsultacje na temat procesow
redukc;ji zatrudnienia.

322. WOLNOSC zwigzkowa : przeglad podjetych decyzji i wprowa-
dzonych zasad przez Komitet Wolnosci Zwigzkowych Rady Administra-
cyjnej MBP / Migdzynarodowa Organizacja Pracy. - Genewa : MOP ;
[Gdansk : KK NSZZ ,,Solidarno$¢™], 2013. - 234 s.

323. WORKER participation in union activities : a conceptual review /
Ginni Chawla [et al.] // Pers. Rev. - 2018, nr 1, s. 206-226.

Proba okreslenia powodow (tj. czynnikoéw poprzedzajacych) uczestnictwa pra-
cownikow w dzialaniach zwigzkéw zawodowych (takich jak strajki, zjazdy, de-
monstracje) we wspolczesnym $wiecie oraz zrozumienia, w jaki sposob te taktyki

uczestnictwa wplywaja na wyniki w pracy osOb zaangazowanych w zwiazki za-
wodowe (tj. na skuteczno$¢ sposobu ich zachowania).

324. WSPOLCZESNA kondycja zwiazkéw zawodowych i organiza-
cji pracodawcow : debata IPISS / Marta Derlacz-Wawrowska // Polit.
Spot. -2011, nr 4, s. 37.

325. WSPOLCZESNA kondycja zwiazkéw zawodowych w Polsce na
tle porownawczym / Jerzy Wratny // W: Prawo pracy w $wietle proceséw
integracji europejskiej : ksiega jubileuszowa Prof. Marii Matey-Tyrowicz /
pod red. Jerzego Wratnego, Magdaleny B. Rycak ; aut. Krzysztof Woj-
ciech Baran [et al.]. - Warszawa : Wolters Kluwer Polska, 2011. - S. 484-502.
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326. WSPOLPRACA pracodawcy ze zwigzkami zawodowymi / Ma-
rek Rotkiewicz // Serw. Praw.-Prac. - 2012, nr 48, s. 26-27.

Koniecznos$¢ ze strony pracodawcy dokonywania potracen sktadek zwigzko-
wych z wynagrodzen pracownikéw oraz udostgpniania pomieszczen i urzadzen na
dziatalnos$¢ zwigzkowa.

327. WSPOLPRACA przy rozstaniu : rola zwigzkéw zawodowych
i rady pracownikéw w procesie restrukturyzacji pracodawcy / Katarzyna
Witkowska-Pertkiewicz // Personel Zarz. - 2013, nr 4, s. 101-103.

328. WSPOLPRACA ze zwigzkami zawodowymi / Ewa Podgorska-
Rakiel, Mikotaj Pindelski, Rafat Mréwka // Serw. Praw.-Prac. - 2012,
nr 37,s. 6-71.

Uprawnienia zwigzku zawodowego do negocjowania w zakresie zbiorowego
prawa pracy: uktadéw zbiorowych, regulaminéw, sporéw zbiorowych.

329. WYBRANE aspekty rejestracji zwiazkow zawodowych / Zaneta
Grygiel-Kaleta // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Spol. - 2011, s. 269-279.

330. WYBRANE aspekty zasady dialogu spotecznego i wspdlpracy
partneréw spotecznych / Zaneta Grygiel-Kaleta // Stud. z Zakresu Prawa
Pr. Polit. Spot. - 2013, s. 507-521.

331. WYBRANE problemy zarzadzania stosunkami i warunkami
pracy w przedsigbiorstwie / Leszek Koziot, Zenon Muszynski, Andrzej
Kozina ; Matopolska Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Tarnowie. - Tarnow :
Wydaw. Matop. WSE, 2016. - 179, [1] s.

332. ZAGADNIENIE wolnosci dziatalnosci zwiazkéow zawodo-
wych na Biatorusi na przykladzie strajku pracownikéw metra w Minsku
w 1995 roku / Beata Goworko-Sktadanek // Bialtorus. Zesz. Hist. - 2017,
7. 48, s. 182-192.

333. ZAGINIONY skarb Solidarnosci = The lost treasure of Solidari-
ty / Elzbieta Matynia ; tt. Sergiusz Kowalski // Wolnos¢ i Solidarnosc. -
2016, nr 9, s. 187-200.
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334. ZAINWESTOWAC w bezrobotnego / Anna Grabowska // Tyg.
Solidar. - 2017, nr 12, s. 20-22.

Omow. posiedzenia Rady Dialogu Spotecznego poswigconego sprawie uspraw-
nienia aktywizacji bezrobotnych.

335. ZAKAZY laczenia funkcji zwigzkowych w $wietle prawa wew-
natrzzwigzkowego NSZZ Solidarnos¢ / Jakub Szmit. - Cz. 1-3 // Tyg.
Solidar. - 2012, nr 38, s. 28 ; nr 40, s. 28 ; nr 41, s. 28.

336. ZAKEADOWA organizacja koordynacyjna (ZOK) / Jakub Szmit. -
Cz. 1-2// Tyg. Solidar. - 2015, nr 12, s. 36-37 ; nr 13, s. 36-37.

Regulacje dot. wewngtrznych jednostek organizacyjnych w NSZZ Solidarnosé.

337. ZAKLADOWA organizacja zwigzkowa jako strona zaktadowe-
go ukladu zbiorowego pracy / Krystyna Samek-Skwara / Rocz. Admin.
Prawa. - 2013, R. 13, 5. 299-319.

338. ZAKLADOWY dialog spoteczny / red. nauk. Jakub Stelina. -
Warszawa : Lex Wolters Kluwer bus., 2014. - 446 s. - (Monografie LEX).

Tres$¢: Sanetra Walerian: Prawnokonstytucyjne uwarunkowania zaktadowego
dialogu partneréw spotecznych (s. 19-35). - Florek Ludwik: Prawnomig¢dzynaro-
dowe uwarunkowania zakladowego dialogu spotecznego (s. 36-47). - Sewerynski
Michat: Zaktadowy dialog spoteczny w projekcie ustawy - zbiorowy kodeks pracy
(s. 48-53). - Pigtkowski Jan: Przedstawicielstwo zwigzkowe jako podmiot zakta-
dowego dialogu spotecznego (s. 57-94). - Latos-Mitkowska Monika: Pozazwigz-
kowe przedstawicielstwa pracownicze. Stan obecny i perspektywy rozwoju (s. 95-
111). - Laga Maciej: Delegat zatogi oraz delegat zwigzku zawodowego jako part-
nerzy w zaktadowym dialogu spotecznym - uwagi de lege ferenda (s. 112-136). -
Stelina J.: Pracodawca jako podmiot zaktadowego dialogu spotecznego (s. 137-
148). - Gozdziewicz Grzegorz: Uktady zbiorowe pracy jako przejaw dialogu spo-
lecznego na poziomie zaktadu pracy (s. 151-169). - Sierocka Iwona: Zakres pod-
miotowy i przedmiotowy zakltadowego uktadu zbiorowego pracy (s. 170-186). -
Hajn Zbigniew: Inne niz uklad zbiorowy pracy nazwane umowy normatywne jako
instrument zaktadowego dialogu spotecznego (s. 187-200). - Rutkowska Beata:
Nienazwane porozumienia zbiorowe zawierane na szczeblu zakladowym (s. 201-
226). - Sobczyk Arkadiusz: Informowanie pracownikow i przeprowadzanie z nimi
konsultacji jako przejaw dialogu spotecznego w zaktadzie pracy (s. 227-240). -
Pisarczyk Lukasz: Regulaminy pracy i wynagradzania jako przejaw dialogu spo-
tecznego w zaktadzie pracy (s. 241-259). - Cudowski Bogustaw: Spor zbiorowy
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jako forma zakladowego dialogu spotecznego (s. 260-275). - Kurzynoga Matgo-
rzata: Rokowania zaktadowe jako instrument rozwigzywania konfliktu zbiorowe-
go pracy (s. 276-290). - Wypych-Zywicka Alina: Zasada odpowiedzialnego dialo-
gu (s. 291-304). - Rycak Magdalena: Aksjologiczne podstawy partycypacji pra-
cowniczej w zarzadzaniu przedsicbiorstwem (s. 305-319). - Szmit Jakub: Rodzaje
dialogu zaktadowego (s. 320-331). - Skupien Dagmara: Zakladowy dialog spo-
leczny w sferze budzetowej (s. 335-356). - Smusz-Kulesza Monika: Powigzanie
pomigdzy dialogiem toczacym si¢ na poziomie krajowym (zakladowym) a dialo-
giem ponadnarodowym w przedsigbiorstwie ponadnarodowym (s. 357-368). -
Tomaszewska Monika: Uwarunkowania dialogu spotecznego w zegludze morskiej
w dobie otwartych rejestrow statkow i tanich bander (s. 369-381). - Nowik Pawet:
Oddziatywanie negocjacji zbiorowych na ustaw¢ w prawie pracy (s. 382-403). -
Uziak Waldemar: Zaktadowy dialog spoleczny dotyczacy $wiadczen socjalnych
(s. 404-419). - Pettke Pawetl: Kilka uwag o dialogu zakladowym w przedmiocie
BHP (s. 420-430). - Hus Krzysztof: Zaktadowy dialog spoteczny a ograniczenia
prawa koalicji w zwigzkach zawodowych w praktyce (s. 431-446).

339. ZAKRES podmiotowy wolno$ci zrzeszania si¢ w zwigzkach
zawodowych / Zaneta Grygiel-Kaleta // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit.
Spot. - 2012, s. 387-412.

340. ZALOZENIA budzetowe w ocenie partneréw spotecznych /
Anna Grabowska // Dialog. - 2015, nr 4, s. 76-81.

341. ZAPEWNIENIE dobrobytu poprzez dialog spoteczny / Renata
Gorna, Anna Grabowska // Dialog. - 2014, nr 1, s. 64-73.

Projekt badawczy z 2013 r. Europejskiego Obserwatorium Spotecznego
i Europejskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych, majacy na celu analize
i rozw6j dodatkowych $wiadczen socjalnych w o$miu panstwach Unii Europej-
skiej (Austria, Belgia, Niemcy, Wilochy, Polska, Hiszpania, Szwecja, Wielka Bry-
tania), ktérego podsumowaniem byta konferencja zorganizowana 6 grudnia 2013 r.
w Brukseli pt. ,,Ushugi spoteczne poprzez dialog spoteczny: nowa rola dla partne-
réw spolecznych?”. Rola zwigzkéw zawodowych w dazeniu do upowszechniania
dodatkowych §wiadczen pracowniczych.

342. ZARZADZANIE dla sukcesu : wyzwania dla Polski w realizacji
Strategii Europa 2020 / Katarzyna Zukrowska // Dialog. - 2011, nr 1,
s. 72-86.

Strategia Europa 2020 zaktada stosowanie wigkszej liczby instrumentow
zarzadzania polityka gospodarczg. Poznanie jej regut to wyzwanie takze dla part-
ner6w spotecznych.
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343. ZASADA ekwiwalentnoséci ekonomicznej i racjonalnosci zadan
w sporze zbiorowym / Janusz Zotynski / Monit. Prawa Pr. - 2012, nr 8,
s. 404-409.

344. ZASADY dialogu spotecznego : dokument programowy rza-
du przyjety przez Rade Ministrow w dniu 22 pazdziernika 2002 roku //
Dialog. - 2012, nr 1, s. 44-56.

345. ZATRUDNIENIE socjalne a wielosektorowos¢, partnerstwo
i dialog spoteczny / Pawet Wisniewski // Pr. Soc. - 2015, nr 6, s. 49-63.

346. ZAUFANIE a dialog w zyciu spotecznym / Anna Sliz, Marek S.
Szczepanski // Zesz. Nauk., Stud. Sociol. / USzczec. - 2011, nr 21, s. 9-26.

347. ZAWIESZENIE cztonkostwa w zwigzku / Jakub Szmit. - Cz. 1-2 //
Tyg. Solidar. - 2016, nr 49, s. 61 ; nr 50, s. 61.

Regulacje prawne dotyczace zawieszenia cztonkostwa w zwiazku zawodo-
wym. Cz.2 pt. Powr6t do cztonkostwa w Solidarnosci.

348. ZAWODOWY Zwigzek Federacyjny ,,Wolno$¢” : dzialalno$¢
i mysl spoteczno-polityczna / Dominik Bien // Stud. Gdan. | Gdan. Seminar.
Duch. - 2014, T. 36, s. 219-229.

349. ZBIOROWE stosunki pracy w Europie pod presja mi¢dzynaro-
dowg - porownanie szesciu krajow / Guglielmo Meardi // Polit. Spol. -
2013, nr 9, s. 15-22.

Polska, Niemcy, Francja, Wielka Brytania, Wiochy, Hiszpania.
350. ZDROWIE, edukacja i emerytury w Debatach z udziatem zwigz-
kéw 1 pracodawcow / Anna Grabowska // Dialog. - 2017, nr 1, s. 80-82.

Debata Trojstronna z udziatem reprezentatywnych organizacji zwiazkowych
1 pracodawcow.

351. ZMIANY dialogu spotecznego w Polsce - wyniki badan / Zofia
Sekuta // Prz. Organ. - 2014, nr 7, s. 25-30.
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352. ZMIERZCH zwiazkokracji, czyli zwigzki zawodowe w sonda-
zach / Irena Dryll // Dialog. - 2012, nr 2, s. 47-49.

353. ZWIAZKI i pracodawcy w radiowych debatach ,,Kapitat i pra-
ca” : o reformie edukacji, stuzby zdrowia, wydatkach na gospodarke
i programy prospoteczne / Anna Grabowska // Dialog. - 2017, nr 2,
s. 72-76. * Debaty partneréw spolecznych w audycjach radiowych

»Kapitat i Praca” / A. Grabowska // Tamze, nr 4, s. 86-88.

Debata z przedstawicielami partneréw spotecznych, zwigzkow zawodowych
i pracodawcéw z Rady Dialogu Spotecznego dotyczaca m.in.: emerytur, bezrobo-
cia, pracy tymczasowej czy programu Rodzina 500 Plus.

354, ZWIAZKI zawodowe a demokracja : na froncie walk spotecz-
nych / Jakub Grzegorczyk // Monde Diplomat. - 2015, nr 1, s. 26-29.

355. ZWIAZKI zawodowe a ksztaltowanie bezpieczenstwa i higieny
pracy w zaktadzie pracy : ramy prawne / Barbara Krzyskow // Polit. Spot. -
2012, nr 2, s. 15-19.

356. ZWIAZKI zawodowe i ich wpltyw na rozwdj spoteczny i gospo-
darczy / Roman Smietanski // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014,
nr 167, s. 231-239.

357. ZWIAZKI zawodowe i inne formy przedstawicielstwa pracow-
niczego / Jerzy Wratny // Monit. Prawa Pr. - 2013, nr 12, s. 632-634.

358. ZWIAZKI zawodowe jako podmiot realizujacy cele i zada-
nia polityki spolecznej : wybrane zagadnienia: dziatalno$¢ socjalna i edu-
kacyjna / Roman Smietanski / Wroc. Stud. Politol. - 2013, T. 15,
s. 38-47.

359. ZWIAZKI zawodowe proponuja zmiany w dialogu spotecznym /
Anna Grabowska // Dialog. - 2014, nr 3, s. 59-63.

Propozycje zwiazkoéw zawodowych dot. zmiany formuly dialogu spotecznego.
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360. ZWIAZKI zawodowe - rzeczywisto$¢ i perspektywy / Adam
Maciejewski // Dialog. - 2014, nr 3, s. 97-110.

Omoéw. miedzynarodowej konferencji zorganizowanej przez CPS Dialog oraz
Uczelni¢ Lazarskiego, Warszawa (13-14 czerwca 2014 1.).

361. ZWIAZKI zawodowe w ko$ciotach i innych zwigzkach wyzna-
niowych / Andrzej Marian Swigtkowski // Panst. i Prawo. - 2016, R. 71,
z.3,s. 38-53.

362. ZWIAZKI zawodowe w matych i $rednich przedsigbiorstwach /
Przemystaw Dzido // Dialog. - 2013, nr 4, s. 54-57.

363. ZWIAZKI zawodowe w percepcji 0os6b miodych // Dialog. -
2017, nr 2, s. 83-87.

Omow. konf. pt. ,,Zwigzki zawodowe w percepcji 0s6b mtodych - czy warto
wstepowac?”, 9 marca 2017 r.

364. ZWIAZKI zawodowe w Polsce Ludowej : od dobrych poczat-
kéw do totalnej klgski / Janusz Jarosinski // Ann. Univ. Paedagog. Crac.,
Stud. Politol. - 2011, [nr] 5, s. 64-77.

365. ZWIAZKI zawodowe w procesie przemian spoteczno-gospo-
darczych w Polsce i wybranych krajach Unii Europejskiej / red. Magdale-
na Bsoul, Felicjan Bylok. - Katowice : Wydaw. Nauk. Slask, 2013. - 409,

[1]s.

Z tresci: Sztumski Janusz: Spoteczno-polityczne konsekwencje pluralizmu
zwigzkowego (s. 13-18). - Urbaniak Bogustawa: Zwigzki zawodowe wobec poli-
tyki senioralnej na rynku pracy w Norwegii i Francji (s. 19-33). - Janik Robert:
Stosunek neoliberalizmu do zwiazkéw zawodowych na przyktadzie thatcheryzmu
(s. 34-65). - Uhlerova Monika: Wybrane problemy cztonkostwa i organizacji
zwiazkéw zawodowych w Republice Stowacji (s. 66-81). - Jarosinski Janusz:
Globalizacja a rynek pracy i stosunki pracy w Polsce (s. 82-107). - Kozera An-
drzej: Zadania i cele samorzadu zawodowego rolnikow (s. 111-117). - Stugocki
Piotr: Rola zwigzkéw zawodowych w powstaniu struktur Krajowej Spotki Cu-
krowej (s. 118-135). - Wojtala Iwona: Zwigzki zawodowe wobec prywatyzacji
w wybranych przedsigbiorstwach uzdrowiskowych (s. 156-174). - Harciarek
Mirostaw: Zwiagzki zawodowe a personalistyczne zarzadzanie partycypacyjne
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(s. 193-213). - Czarnecka Aleksandra, Robak Elzbieta, Stociniska Anna: Rola
zwiazkéw zawodowych w kreowaniu CSR (s. 214-225). - Skiba Lukasz: Prawa
i obowigzki pracownikoéw oraz pracodawcow na tle funkcji zwiazkéw zawodo-
wych - rozwazania etyczne (s. 241-253). - Kromotowski Henryk: Konflikt migdzy
pracodawca a zwiazkami zawodowymi w wybranych zakladach opieki zdrowot-
nej. Studium przypadku (s. 257-277). - Przewozna-Krzeminska Agata: Wplyw
komunikacji interpersonalnej na relacje zespotdéw pracowniczych w sytuacjach
konfliktowych (s. 278-291). - Uhlerova M., Jarosinski Bartosz: Zwiazki zawodowe
Stowacji i Polski wobec probleméw korporatywizmu w warunkach transformacji
spoteczno-gospodarczej (s. 292-309). - Lutczyk Karol: Kooperacja czy segre-
gacja - problematyka wspotpracy zwiazkéw zawodowych z partiami politycznymi
na przyktadzie WZZ ,,Sierpien '80” (s. 313-333). - Kwiatek Agnieszka, Robak E.:
Sytuacja zawodowa kobiet a dziatalno$¢ zwiazkow zawodowych (s. 334-347). -
Smietanski Roman: Zwiazki zawodowe a ich dziatalno$é edukacyjna (s. 348-364). -
Jermakowicz Piotr: Partnerzy dialogu spotecznego w Polsce (s. 365-377). - By-
lok F., Chrapek Ewelina: Sytuacja zwiazkéw zawodowych w przedsi¢biorstwach
i instytucjach publicznych w warunkach kryzysu - panel dyskusyjny (s. 394-410).

Rec.: Gorski Wojciech // Humaniz. Pr. - 2014, nr 1, s. 201-206.

366. ZWIAZKI zawodowe w S$wietle przemian cywilizacyjnych :
mozliwosci, wyzwania i zagrozenia / Maciej D. Kryszczuk, Michat Wen-
zel // Zarz. Publ. / Uniw. Ekon. Krak. - 2017, nr 3, s. 19-34.

367. ZWIAZKI zawodowe w zakladzie pracy / Malgorzata Regul-
ska-Cieslak. - Wrzesien 2014. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2014. -
343 s.

368. ZWIAZKI zawodowe w zaktadzie pracy jako reprezentant pra-
cownikow w dziedzinie bhp w wybranych krajach UE / Marta Antoniak,
Barbara Krzyskow // Pr. Zabezp. Spol. - 2013, nr 7, s. 6-11.

369. ZWIAZKI zawodowe wobec Partnerstwa Transatlantyckiego /
Stawomir Adamczyk // Dialog. - 2014, nr 3, s. 69-72.

Reakcja europejskich zwiazkéow zawodowych na stworzenie transatlantyckiej
strefy wolnego handlu.

370. ZWIAZKI zawodowe - wplyw na gospodarke i rynek pracy /
Jarostaw Lange // Rynek Pr. / IPiSS. - 2015, nr 2, s. 71-75.
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371. ZWIAZKOWA ochrona prawna dla funkcjonariuszy Strazy
Granicznej / Wojciech Maciejko // Stuz. Prac. - 2012, nr 4, s. 29-32.

372. ZWIAZKOWE poczatki : Solidarnos¢ w spotce Mokate / Artur
Kasprzykowski // Tyg. Solidar. - 2017, nr 33, s. 10-12.

373. ZWIAZKOWIEC, czyli kto / Ewa Zarzycka // Tyg. Solidar. -
2015, nr 30, s. 18-19.

Dane dot. liczebnosci i struktury zaktadowych organizacji zwiazkowych w 2014 r.

374, ZWLASZCZA trudne decyzje wymagaja dialogu / Anna Gra-
bowska // Tyg. Solidar. - 2017, nr 45, s. 10-13.

Posiedzenie Rady Dialogu Spotecznego 30.10.2017 r.

375. ZWOLNIENIA od pracy zwiagzane z dziatalno$cig zwigzkowa /
Ewa Podgorska-Rakiel // Tyg. Solidar. - 2014, nr 45, s. 36-37.

376. ZADANIE przez zwigzek zawodowy informacji objetych usta-
wa o ochronie informacji niejawnych (ze szczegdlnym uwzglednieniem
klauzuli ,,zastrzezone) / Kinga Kowalska // Pr. Zabezp. Spol. - 2012,
nr 9, s. 30-32.

Prawo zwiazku zawodowego do zadania informacji.

377. ZOLTE zwigzki zawodowe w opinii liderow zwiazkowych /
Artur Gontarczyk // Polit. Spol. - 2015, nr 3, s. 26-30.

Tzw. marionetkowe zwigzki zawodowe.

b. Regulacje prawne i komentarze
AKTUALNE problemy reprezentacji pracowniczej w zbiorowych
stosunkach pracy / red. nauk. J. Wratny = poz. 4.

Z tresci: Baran K. W.: Wybrane problemy nowelizacji ustawy o zwiazkach
zawodowych ; Reda-Ciszewska A.: Aktualne problemy zbiorowego prawa pracy
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w Polsce - kilka uwag z perspektywy zwigzkow zawodowych. - Krzaklewski M.:
Stan prawny i tendencje rozwoju zbiorowego prawa pracy w Unii Europejskie;j.

378. AKTUALNE problemy zbiorowego prawa pracy w Polsce
i w Niemczech / red. nauk. Grzegorz Gozdziewicz. - Torun : TNOiK
Dom Organizatora, 2012. - 261, [1] s., 267, [1] s.

Rec.: Walczak Krzysztof // Monit. Prawa Pr. - 2012, nr 9, s. 463-466.

379. AKTUALNE problemy zbiorowego prawa pracy w Polsce
i w Niemczech / Marzena Szabtowska // Pr. Zabezp. Spof. - 2013, nr 1,
s. 16-18.

Omow. polsko-niemieckiej konferencji, ktéra odbyta si¢ w dniach 31.05-
1.06.2012 r. w Toruniu.

DEMOKRACIJA w zaktadzie pracy : zagadnienia prawne / red. nauk.
Z. Hajn, M. Kurzynoga = poz. 708.

Z tresci: Hajn Z.: Demokracja instytucyjna w zaktadzie pracy - koncepcja,
podstawy prawne i zakres. - Sanetra W.: O pojeciu i dylematach zaktadowej
demokracji pracowniczej. - Florek L.: Demokracja zakladowa a zbiorowe prawo
pracy. - Stelina J.: Udzial pracownikéw we wiadzy zaktadowej - uwagi ogoélne. -
Pisarczyk L..: Autonomiczne Zrodta prawa pracy - przejaw demokracji zaktado-
wej? - Nowik P.: Zbiorowe interesy pracownikéw a demokratyczna reguta wigk-
szos$ci. - Grzebyk Piotr: O zbgdnos$ci postugiwania si¢ kategoriami politycznymi
w stosunkach pracy - kilka uwag o demokracji w zakltadzie pracy. - Wratny J.:
Rady pracownikéw. Geneza, stan obecny, perspektywy. - Sobczyk A.: Zaktadowy
i niezaktadowy zwigzek zawodowy a problem demokracji zaktadowej. - Sieroc-
ka I.: Odpowiedzialno§¢ prawna przedstawicieli pracownikow za dziatania wobec
pracodawcy. - Latos-Milkowska M.: Systemy wylaniania przedstawicieli pracow-
nikow. - Smusz-Kulesza M.: Zakres posredniego udziatu pracownikow w podej-
mowaniu decyzji w zaktadzie pracy - zakres demokracji posredniej, przedstawi-
cielskiej. - Rutkowska B.: Reprezentacja a reprezentowani - dzialanie przedstawi-
cielstwa w kontekscie woli pracownikow. - Szmit J.: Zwiazki zawodowe jako
przejaw demokratyzacji funkcjonowania zaktadu pracy. - Rycak M.: Reprezenta-
tywno$¢ zwigzkowa a reprezentacja praw i interesow pracownikow przez zakta-
dowe organizacje zwigzkowe. - Witoszko W.: Kompetencje zwigzkéw zawodo-
wych stuzb mundurowych w zakresie spraw indywidualnych. - Zigtek-Capiga A.:
Wylanianie przedstawicieli pracownikéw w trybie przyjetym u danego pracodaw-
cy. - Cudowski B.: Prawo pracodawcy do sadowej kontroli dziatan zwigzku za-
wodowego. - Duraj T.: Indywidualne prawo pracownikow do kwestionowania
polecen pracodawcy. - Kurzynoga M.: Prawo peryferyjnych czlonkow zatogi do
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wspoluczestnictwa w procesach podejmowania decyzji w zaktadzie pracy. - Zwo-
linska A.: Zasada reprezentacji ogodlnej w sprawach zbiorowych a demokracja
zaktadowa. - Dzienisiuk D.: Prawo pracownikéw do kwestionowania dziatan ich
przedstawicieli. - Brodecki M.: Granice krytyki pracodawcy przez pracownika.
Odpowiedzialno§¢ za niedozwolona krytyke pracodawcy. - Madej-Kaleta M.:
Swoboda wypowiedzi pracownikow i ich przedstawicieli w zakladzie pracy. -
Laga M.: Unormowania dotyczace sygnalizacji - wzmacnianie demokracji w zakla-
dzie pracy. - Boguska A.: Europejskie porozumienia ramowe na poziomie przedsie-
biorstwa - w poszukiwaniu ram prawnych. Zarys problematyki. - Sakowska K.:
Udzial przedstawicieli pracownikow w zbiorowej niekorzystnej zmianie warunkow
zatrudnienia pracownikow.

DZIALACZ zwiazkowy w prawie pracy / M. Paradowski = poz. 73.

380. DZIALAIMY systematycznie / Zbigniew Zurek // Dialog. -
2016, nr 1, s. 48-56.

Omow. ustawy z 11 wrzesnia 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego.

381. KILKA refleksji na temat ochrony interesu pracodawcy w pra-
wie pracy z perspektywy zwigzkéw zawodowych / Marcin Zieleniecki //
W: Wolnos¢ i sprawiedliwos¢ w zatrudnieniu : ksiega pamigtkowa po§wig-
cona Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej profesorowi Lechowi Ka-
czynskiemu : praca zbiorowa / pod red. Michala Sewerynskiego i Jakuba
Steliny. - Gdansk ; Sopot : Wydaw. Uniw. Gdan., 2012. - S. 413-426.

382. KOMENTARZ : ustawa o szczegblnych zasadach rozwigzywa-
nia z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracow-
nikow, ustawa o organizacjach pracodawcow, ustawa o zwigzkach zawo-
dowych / Maria Bosak. - Warszawa : LexisNexis, 2014. - 205, [3] s. -
(Komentarze Praktyczne | Prawo pracy i ubezpieczen spolecznych).

383. KWESTIA organu uprawnionego do wyrazenia zgody na zwol-
nienie / Ewa Podgorska-Rakiel // Tyg. Solidar. - 2015, nr 7, s. 36-37.

Wzgledny charakter ochrony stosunku pracy dziataczy zwigzkowych (art. 32
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych - Dz.U. z 2014 r,,
poz. 167) polegajacy na mozliwosci jej uchylenia za zgoda odpowiedniego organu
zwigzkowego.
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384. NORMY kolizyjne zbiorowego prawa pracy / Andrzej Marian
Swiatkowski / W: Aktualne zagadnienia prawa pracy i polityki socjalnej :
(zbiér studiow). T. 1 / red. nauk. Bolestaw Maciej Cwiertniak. - Sosno-
wiec : Of. Wydaw. Humanitas, 2012. - S. 227-240.

NOWE regulacje funkcjonowania zwigzkéw zawodowych - wybrane
zagadnienia / M. Wujczyk = poz. 596.

385. O PROBLEMACH przepisow prawa powszechnie obowiazuja-
cego niewymienionych w art. 87 Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r.
z perspektywy uktadow zbiorowych pracy oraz tzw. przepiséw admini-
stracyjnych / Tomasz Bakowski // W: Wolnos$¢ i sprawiedliwos$¢ w za-
trudnieniu : ksigga pamigtkowa poswigcona Prezydentowi Rzeczypospoli-
tej Polskiej profesorowi Lechowi Kaczynskiemu : praca zbiorowa / pod
red. Michata Sewerynskiego i Jakuba Steliny. - Gdansk ; Sopot : Wydaw.
Uniw. Gdan., 2012. - S. 29-36.

386. O ZAKRESIE podmiotowym zbiorowego prawa pracy de lege
lata i de lege ferenda / Krzysztof Wojciech Baran // W: Aktualne zagad-
nienia prawa pracy i polityki socjalnej : (zbior studiow). T. 1 / red. nauk.
Bolestaw Maciej Cwiertniak. - Sosnowiec : Of. Wydaw. Humanitas,
2012. - S. 217-226.

O ZAKRESIE prawa koalicji w zwigzkach zawodowych po noweliza-
cji prawa zwigzkowego z 5 lipca 2018 r. / K. W. Baran = poz. 176.
Nowelizacja ustawy o zwiazkach zawodowych z 5 lipca 2018 r., (Dz.U.

poz. 1608) dot. prawa do zrzeszania si¢ w zwiazkach zawodowych przez osoby
samozatrudnione oraz zatrudnione w ramach uméw cywilnoprawnych.

OBOWIAZEK prowadzenia dialogu spotecznego w $wietle przepisow
prawa pracy Unii Europejskiej / A. M. Swiatkowski = poz. 178.

387. OGOLNE problemy kodyfikacji zbiorowego prawa pracy /
Michat Sewerynski // Prawo pracy : miedzy gospodarka a ochrong pracy :
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ksigga jubileuszowa Profesora Ludwika Florka / red. nauk. Monika Latos-
Mitkowska, Lukasz Pisarczyk ; [rec. Krzysztof Walczak]. - Warszawa :
Wolters Kluwer, 2016. - S. 439-449.

388. OGRANICZENIA prawne w realizacji konstytucyjnej zasady
dialogu spotecznego / Monika Gtadoch // W: Wolno$¢ i sprawiedliwosé
w zatrudnieniu : ksigga pamiatkowa poswiecona Prezydentowi Rzeczypo-
spolitej Polskiej profesorowi Lechowi Kaczynskiemu : praca zbiorowa /
pod red. Michala Sewerynskiego i Jakuba Steliny. - Gdansk ; Sopot :
Wydaw. Uniw. Gdan., 2012. - S. 105-113.

389. POJECIE réwnowagi prawnej w zbiorowym prawie pracy /
Pawel Nowik. - Lublin : Wydaw. KUL, 2016. - 261 s.

Rec. Mikos Daria // Rocz. Nauk Praw. - 2018, nr 2, s. 169-171.

390. PRAWNE oraz pozaprawne uwarunkowania dialogu spotecz-
nego i spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu determinujgce rynek pracy /
Robert Stoniec // W: Czlowiek wobec wyzwan wspolczesnego rynku
pracy / red. nauk. Stanistaw Ciupka, Agnieszka Knap-Stefaniuk, Alek-
sander Sapinski. - Krakéw : Wydaw. Scriptum, 2015. - S. 41-71.

391. PRAWNOKARNA ochrona zbiorowego prawa pracownikéw do
informacji / Monika Smusz-Kulesza // W: Prawo pracy : refleksje i po-
szukiwania : ksigga jubileuszowa Profesora Jerzego Wratnego / red. nauk.
Gertruda Uscinska. - Warszawa : IPiSS, 2013. - (Studia i Monografie /
IPiSS). - S. 222-232.

PRAWO pracy : zbior przepisow : kodeks pracy, wynagrodzenia,
urlopy i czas pracy, promocja zatrudnienia i instytucje rynku pracy,
ochrona zatrudnienia i §wiadectwa pracy, organizacje pracodawcow,
zwiazki zawodowe i spory zbiorowe, Panstwowa Inspekcja Pracy,
bezpieczenstwo i higiena pracy, wypadki przy pracy, choroby zawo-
dowe, koszty sadowe i sadownictwo pracy / red. M. Kurzynski. =
poz. 612.
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392. PRAWO zwigzkéw zawodowych do informacji. Stan obecny
i propozycje zmian / Marta Derlacz-Wawrowska // W: Praca i polityka
spoteczna : wspotczesne tendencje i wyzwania / red. nauk. Bozena Balce-
rzak-Paradowska ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa :
IPiSS, 2013. - (Studia i Monografie / IPiSS). - S. 378-390.

393. PROJEKT ustawy o zwigzkach zawodowych w opiniach
zwigzkow 1 pracodawcoéw / Anna Grabowska // Dialog. - 2016, nr 4,
s. 35-40.

394. PRZEPISY krajowe i migdzynarodowe w zakresie wolnos$ci
zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych / Ewa Podgorska-Rakiel // Tyg.
Solidar. - 2015, nr 4, s. 36-37.

395. PRZYJMOWANIE aktéw autonomicznego prawa pracy w §wie-
tle art. 30 ust. 5 ustawy o zwigzkach zawodowych : aspekt teoretyczno-
praktyczny / Janusz Zotynski // Rocz. Admin. Prawa. - 2015, R. 15, t. 1,
s. 280-288.

396. REFLEKSIJE o zakresie prawa koalicji w projekcie nowelizacji
ustawy o zwigzkach zawodowych / Krzysztof Wojciech Baran // Monit.
Prawa Pr. - 2016, nr 6, s. 286-289.

Omow. projektu ustawy przedstawionego przez MRPiPS 22.3.2016 r. o zm.
ustawy o zwiagzkach zawodowych oraz niektorych ustaw.

397. REPREZENTATYWNOSC zwiazkéw zawodowych na grun-
cie polskiego prawa / Radostaw Galicki. - Warszawa : Wydaw. Warsz.
Metrop. Prawost., 2016. - 284 s.

ROKOWANIA zbiorowe w cieniu globalizacji : rola i miejsce zwigz-
kéw zawodowych w korporacjach ponadnarodowych / red. nauk. J. Cza-
rzasty = poz. 464.

Z treSci: Adamczyk S., Czarnecki P.: Bariery prawne w zakresie rokowan
zbiorowych w sektorze prywatnym w Polsce.
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398. RZADOWY projekt ustawy dotyczacy umoéw terminowych
w ocenie Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych /
Pawel Smigielski // Dialog. - 2015, nr 1, s. 51-55.

399. SKUTKI nieprzedstawienia przez zaktadowsa organizacj¢ zwiaz-
kowa informacji, o ktorej mowa w art. 25 ustawy o zwigzkach zawodo-
wych / Eliza Maniewska // Pr. Zabezp. Spol. - 2013, nr 5, s. 36-39.

Z orzecznictwa Sadu Najwyzszego.

400. UCHWALA Senatu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 12 maja
2011 r. w sprawie 30. rocznicy rejestracji Niezaleznego Samorzadnego
Zwiagzku Zawodowego Rolnikéw Indywidualnych ,,Solidarnos$¢” // Monit.
Pol. - 2011, nr 39, poz. 426.

401. UDZIAL partneréw spotecznych w tworzeniu ustawowego pra-
wa pracy / Mirostaw Wiodarczyk // W: Przyszto§¢ prawa pracy : Liber
Amicorum : w pigédziesigciolecie pracy naukowej Profesora Michatla
Sewerynskiego / pod red. Zbigniewa Hajna i Dagmary Skupien. - £6dzZ :
Wydaw. Uniw. L6dz., 2015. - S. 481-492.

402. UDZIAL zwiazkow zawodowych w postgpowaniu cywilnym po
stronie pracownika w $wietle zmian KPC / Malgorzata Kurzynoga //
Monit. Prawa Pr. - 2012, nr 6, s. 287-291.

403. UPRAWNIENIA sedziéw sadow powszechnych do zrzeszania
si¢ w zwigzkach zawodowych / Przemystaw Koral // W: Aktualne zagad-
nienia prawa pracy i polityki socjalnej : (zbior studiow). T. 1 / red. nauk.
Bolestaw Maciej Cwiertniak. - Sosnowiec : Of. Wydaw. Humanitas,
2012. - S. 241-252.

404. USTAWA o dialogu w przededniu zmian / Zbigniew Zurek //

Dialog Centr. Reg. - 2018, nr 1, s. 7-9.

Dot. projektu nowelizacji ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego.
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405. USTAWA o rozwiazywaniu sporow zbiorowych : komentarz,
wzory pism / Janusz Zotynski. - Stan prawny na 1 listopada 2011 r. -
Warszawa : Wolters Kluwer Polska, 2012. - 244, [1] s.

406. USTAWA o zwigzkach zawodowych : komentarz / Janusz Zo-
tynski. - Stan prawny na 31 lipca 2014 r. - Warszawa : Lex Wolters
Kluwer bus., 2014. - 505, [1] s. - (Praktyczne Komentarze Lex).

407. USTAWA o zwiagzkach zawodowych. Ustawa o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego. Ustawa o roz-
wigzywaniu sporéow zbiorowych / Zarzad Glowny Zwiazku Nauczyciel-
stwa Polskiego. - Stan prawny na dzien 1 pazdziernika 2015 r. - Kielce :
Wydaw. Pedagog. ZNP, 2015. - 48 s.

WARTO prébowaé!!! / Zbigniew Zurek // Dialog = poz. 306.

Projekt uchwaty w sprawie zmiany Regulaminu Sejmu Rzeczypospolitej Pol-
skiej, polegajacy na powotaniu nowej, statej, Komisji Sejmowej do spraw Rynku
Pracy i Dialogu Spotecznego.

408. WEIJSCIE na teren zakladu zwigzkowcow niezatrudnionych u pra-
codawcy / Ewa Podgorska-Rakiel / Tyg. Solidar. - 2014, nr 32, s. 36-37.

Prawo zwigzkowcoéw niezatrudnionych w danym zaktadzie pracy do wejscia
na jego teren w ustawodawstwie polskim i mi¢dzynarodowym (MOP).

409. WINA pracownika a odpowiedzialno§¢ pracodawcy za szko-
de osoby trzeciej na podstawie art. 120 k.p. / Ewelina Postajko // Stud.
z Zakresu Prawa Pr. Polit. Spol. - 2011, s. 119-131.

410. WOLNOSC zrzeszania sie a prawo do wolnosci zrzeszania sie
partnerow spotecznych w konstytucji RP / Lucja Kubron // Stud. z Zakre-
su Prawa Pr. Polit. Spol. - 2015, s. 597-612.

411. WOLNOSC zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych / Zaneta
Grygiel-Kaleta. - Stan prawny na 1 stycznia 2015 r. - Warszawa : Lex
Wolters Kluwer bus., 2015. - 311 s. - (Monografie Lex).
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412. WOLNOSC zrzeszania si¢ w zwigzki zawodowe w polskim
porzadku prawnym / Marcin Kazimierczuk. - Olsztyn : Wydaw. Uniw.
Warm.-Mazur., 2015. - 196, [1] s. - (E-seria. Monografie Wydziatu Pra-
wa i Administracji / UWM).

413. WYROK Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 2 czerwca 2015 ro-
ku z perspektywy uprawnien pracowniczych i zwiazkowych / Pawet Smi-
gielski // Dialog. - 2015, nr 3, s. 55-59.

414. ZBIOROWE prawo pracownikow do informacji / Monika
Smusz-Kulesza. - Warszawa : Lex Wolters Kluwer bus., 2012. - 214 s. -
(Monografie LEX).

415. ZBIOROWE prawo pracy : komentarz / red. nauk. Krzysztof
W. Baran ; aut. K. W. Baran [i in.]. - Stan prawny na 15 czerwca 2016 1. -
Warszawa : Wolters Kluwer, 2016. - 1153 s. - (Komentarze /| Wolters
Kluwer Polska).

416. ZBIOROWE prawo pracy - poradnik dla pracodawcy / Ewa
Wronikowska // Prawo Przeds. - 2012, nr 32, s. 1-71.

417. ZBIOROWE prawo pracy w XXI w. : migdzynarodowa konfe-
rencja w Gdansku / Marta Derlacz-Wawrowska // Polit. Spof. - 2011, nr 2,
s. 26-32.

Omow. konf., ktora odbyta si¢ 15-17 wrzesnia 2010 r.

418. ZBIOROWE prawo pracy : zarys systemu / Zbigniew Hajn. -
Stan prawny na 1 lipca 2013 r. - Warszawa : Wolters Kluwer Polska,
2013. - 249, [1] s. - (Monografie).

419. ZWIAZKI takze dla zleceniobiorcow i samozatrudnionych /
Anna Grabowska // Tyg. Solidar. - 2016, nr 18, s. 14-15. * Dla kogo
zwigzki zawodowe / Michat Mitosz // Tamze, nr 18, s. 16-17. *
Zatozenia projektu ustawy o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych /
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Ewa Podgorska-Rakiel // Tamze, nr 18, s. 36-37. * Pelnia praw zwiaz-
kowych nie tylko dla zatrudnionych na umowe o prace / A. Grabowska //
Tamze, nr 36, s. 9.

Propozycja zmian ustawy dot. tworzenia zaktadowej organizacji zwigzkowej

oraz korzystania z uprawnien zwiazkowych dla osob zatrudnionych na umowy
cywilnoprawne.

420. ZWIAZKI zawodowe a rozwoj partycypacji w przedsiebior-
stwach ponadnarodowych / Slawomir Adamczyk, Barbara Surdykow-
ska // Forum Praw. - 2012, nr 6, s. 14-26.

421. ZWIAZKI zawodowe i organizacje pracodawcow a procedury
stanowienia prawa / Jerzy Wratny // Dialog. - 2012, nr 3, s. 31-35.

422. ZWIAZKI zawodowe : komentarz do ustawy o zwigzkach za-
wodowych / Wojciech Kotowski, Bolestaw Kurzgpa. - Warszawa : Difin,
2012. - 261 s.

423. ZWIAZKI zawodowe : komentarz do ustawy o zwigzkach za-
wodowych / Wojciech Kotowski, Bolestaw Kurzgpa. - Warszawa : Difin,
2015. - 288 s.

424. ZWIAZKI zawodowe w Polsce : aktualna sytuacja, struktura
organizacyjna, wyzwania / Vera Trappmann ; [tl. Adam Peszke]. - War-
szawa : F. Ebert, 2012. - 28 s.

425. ZWIAZKOWE przedstawicielstwo pracownikow zaktadu pracy /
red. nauk. Zbigniew Hajn. - Stan prawny na 15 czerwca 2012 r. - War-
szawa : Lex Wolters Kluwer bus., 2012. - 597 s. - (Monografie Lex).

Treé¢: Hajn Z.: Zwigzkowe przedstawicielstwo pracownikéw zakladu pracy
w Polsce - ewolucja, stan obecny, przysztos¢ (s. 5-58). - Kikosicki Pawel: Zwiaz-
ki zawodowe w zakladach pracy w Polsce w $wietle badan opinii publicznej
(s. 59-66). - Sanetra Walerian: Przedstawicielstwo zwiazkowe w zakladzie pracy
w $wietle prawa unijnego (s. 67-90). - Wroclawska Tatiana: Pojgcie zakladowej
organizacji zwigzkowej (s. 91-106). - Latos-Mitkowska Monika: Migdzyzaktado-
wa organizacja zwigzkowa (s. 107-123). - Witoszko Wioletta: Pojecie zaktadowe;j
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organizacji zwiagzkowej w stuzbach mundurowych (s. 124-140). - Galicki Rado-
staw: Reprezentatywno$¢ zwigzkow zawodowych w procesie zawierania zaktado-
wych uktadéow zbiorowych pracy (s. 141-169). - Stelina Jakub: Zwiazki zawodo-
we a pozazwigzkowe przedstawicielstwo pracownikéw w zaktadzie pracy (s. 170-
191). - Sewerynski Michat: Zaktadowe struktury w projekcie zbiorowego kodeksu
pracy (s. 192-202). - Florek Ludwik: Zalety i wady dziatalnosci zwiazkow zawo-
dowych na szczeblu zaktadowym (s. 203-213). - Dubowik Anna: Rady pracowni-
kow i zwigzki zawodowe jako reprezentanci zbiorowych intereséw pracownikoéw
na szczeblu zaktadowym (s. 217-232). - Pisarczyk Lukasz: Tworzenie zaktadowych
zrodet prawa pracy - zwiazki zawodowe a przedstawiciele wybierani (s. 233-249). -
Gozdziewicz Grzegorz: Ograniczenie negocjacji uktadowych (s. 250-262). -
Nowik Pawel: Negocjacje zbiorowe prowadzone przez reprezentacje zwiazkowa
i pracodawce - wybrane aspekty teoretyczno-prawne (s. 263-282). - Sierocka
Iwona: Przedstawicielstwo pracownikéw w rokowaniach w celu zawarcia zakta-
dowej umowy emerytalnej (s. 283-298). - Zwolinska Agnieszka: Prawo zaktado-
wej organizacji zwigzkowej do informacji (s. 299-315). - Wiodarczyk Mirostaw:
Dostep zwiazku zawodowego do informacji dotyczacej zaktadu pracy a ochrona
interesu pracodawcy (s. 316-326). - Smusz-Kulesza Monika: Konkurencja upraw-
nien informacyjnych realizowanych przez zwiazkowe 1 niezwiazkowe przedstawi-
cielstwa pracownicze (s. 327-344). - Cudowski Bogustaw: Przedmiot i strony
zaktadowego sporu zbiorowego pracy (s. 345-362). - Kurzynoga Matgorzata:
Okupacja zaktadu pracy jako forma protestu zwigzkowego (s. 363-382). - Wyka
Teresa: Ochrona zdrowia i zZycia pracownikow jako zadanie zwigzku zawodowego
(s. 383-397). - Grzebyk Piotr: Odpowiedzialnos¢ za szkode wyrzadzong bezpraw-
nymi dziataniami zakladowej organizacji zwigzkowej - problem podmiotu odpo-
wiedzialnosci (s. 398-413). - Szmit Jakub: Weryfikacja przez pracodawce oswiad-
czen sktadanych przez zaktadowa organizacje zwigzkowa (s. 414-429). - Roszew-
ska Katarzyna: Glosowanie przez pelnomocnika na walnym zgromadzeniu czton-
kéw zwiazku zawodowego (s. 430-455). - Goral Zbigniew: Utatwienia w dziatal-
nosci zaktadowej organizacji zwiazkowej - wybrane uwagi na tle przepisow usta-
wy o zwigzkach zawodowych (s. 459-473). - Pigtkowski Jan: Dorazne zwolnienia
od pracy w ustawie o zwigzkach zawodowych (s. 474-510). - Raczkowski Michat:
Prawo zwigzku zawodowego do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (s. 511-
519). - Prasotek Lukasz: Informacja o pracownikach korzystajacych z obrony
zwigzku zawodowego (s. 520-536). - Rutkowska Beata: Szczegoélna ochrona sto-
sunku pracy przedstawicieli zwigzkowych zatrudnionych na innej podstawie niz
umowa o prace (s. 537-552). - Madej Marta: Naduzycie prawa ochrony trwatosci
stosunku pracy dziatacza zwiazkowego (s. 553-563). - Prusinowski Piotr: Wyko-
rzystywanie prawa tworzenia zaktadowych organizacji zwigzkowych i prawa do
pehienia funkcji zwigzkowych do ochrony indywidualnego interesu dzialacza
w $wietle orzecznictwa sagdowego (s. 564-577). - Podgorska-Rakiel Ewa: Szczeg6l-
na ochrona trwalosci zatrudnienia dzialaczy zwiazkowych pozostajacych w za-
trudnieniu cywilnoprawnym - uwagi de lege lata i de lege ferenda (s. 578-597).
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2. W Swiecie

a. Zagadnienia og6lne

AKTUALNE problemy zbiorowego prawa pracy w Polsce i w Niem-
czech / M. Szablowska = poz. 379.

Omow. polsko-niemieckiej konferencji, ktora odbyta si¢ w dniach 31.05-
1.06.2012 r. w Toruniu.

426. AUTONOMY in European social dialogue / Marco Peruzzi //
Int. J. Comp. Labour Law Ind. Relat. - 2011, nr 1, s. 3-22.

Autonomia w europejskim dialogu spotecznym.

CONTINUITY and change in joint regulation in Europe: structural
reforms and collective bargaining in manufacturing / A. Koukiadaki,
I. Tavora, M. Martinez Lucio = poz. 574.

Analiza wpltywu polityki i ustawodawstwa na rozmiar i istot¢ sporow zbioro-
wych w Europie.

427. DIALOG spoteczny w Europie - przyktady z poinocy i potud-
nia / Anna Grabowska // Dialog. - 2015, nr 2, s. 61-65.

Dialog spoteczny w Hiszpanii, na Malcie, w Wielkiej Brytanii i Finalnadii.

DIALOG spoteczny w Europie Srodkowej i Wschodniej w procesie
integracji europejskiej (na przyktadzie krajow Grupy Wyszehradzkiej) /
R. Towalski = poz. 47.

428. EUROPEAN Trade Union Confederation at the crossroad : new
challanges and new roles / Urszula Kurczewska // Warsaw Forum Econ.
Sociol. - 2013, Vol. 4, nr 2, s. 75-93.

Europejska Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych na rozdrozu: nowe wy-
zwania i nowe role.
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429. EUROPEJSCY zwiazkowcy o pracy w korporacjach / Marcin
Koziestanski // Tyg. Solidar. - 2019, nr 41, s. 58-59.

Debata pod hastem ,,30 lat w kapitalizmie” dotyczaca praw pracowniczych
i wolnosci zwigzkowych w migdzynarodowych korporacjach.

430. EUROPEJSKI dialog spoleczny : okragla rocznica / Barbara
Surdykowska // Dialog. - 2011, nr 3, s. 34-38.

431. EUROPEJSKI dialog spoteczny wokot kryzysu / Rafat Towalski //
Dialog. - 2011, nr 3, s. 39-43.

432. NEW horizons in social policy? Changing German trade union
influence on social policy reform process / Michaela Schulze, Hanna
Jeanrond // Probl. Polit. Spol. - 2015, nr 29(2), s. 67-80.

Analiza roli niemieckich zwigzkéw zawodowych w polityce spolecznej tego
kraju.

433. NOWE wtadze Europejskiej Konfederacji Zwiazkéow Zawodo-
wych / Ewa Rybicka // Dialog. - 2011, nr 3, s. 95-96.

OBOWIAZEK prowadzenia dialogu spotecznego w $wietle przepisow
prawa pracy Unii Europejskiej / A. M. Swiatkowski = poz. 178.

434. PERSPEKTYWY europejskiego dialogu spotecznego / Barbara
Surdykowska // W: Wolno$¢ i1 sprawiedliwo$§é w zatrudnieniu : ksigga
pamiatkowa poswiecona Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej profe-
sorowi Lechowi Kaczynskiemu : praca zbiorowa / pod red. Michata
Sewerynskiego 1 Jakuba Steliny. - Gdansk ; Sopot : Wydaw. Uniw.
Gdan., 2012. - S. 307-316.

435. PRZYSZLOSC aktéw prawnych Unii Europejskiej dotyczacych
uczestnictwa pracownikow w zarzadzaniu / Dagmara Skupien // W: Przy-
szto$¢ prawa pracy : Liber Amicorum : w pigc¢dziesigciolecie pracy nau-
kowej Profesora Michala Sewerynskiego / pod red. Zbigniewa Hajna
i Dagmary Skupien. - L.6dz : Wydaw. Uniw. Lodz., 2015. - S. 235-251.
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436. SOLIDARNOSC w dziataniu : prawa pracownicze, udziat
w dialogu spotecznym oraz uzwigzkowienie Polakow w Wielkiej Brytanii /
pod red. Dominiki Potkanskiej i Dominika Owczarka. - Warszawa : Fund.
Inst. Spraw Publ, 2015. - 83 s.

Treé¢: Fulton Lionel: Polscy pracownicy w Wielkiej Brytanii. Zaangazowanie
polskich pracownikéw w dziatalnosé zwigzkoéw zawodowych i ich prawa pracow-
nicze (s. 13-37). - Fulton L., Potkanska D., Owczarek D.: Brytyjskie zwiazki
zawodowe wobec Polakéw pracujacych w Wielkiej Brytanii (s. 38-59). - Dunin-
Wasowicz Roch, Garapich Michal P.: Zaangazowanie Polakow w brytyjskie
zwigzki zawodowe (s. 77-81).

437. The SOURCES of tripartism dry up. A few comments on the
ILO centenary / Barbara Surdykowska // Polit. Spol. - 2019, nr 1, s. 20-25 *
Taz: Wysychaja zrodta trojstronnosci. Kilka uwag w stulecie Migdzyna-
rodowej Organizacji Pracy / Tamze - 2019, nr 11-12, s. §-14.

Zrédla tréjstronnosci wysychaja. Kilka komentarzy na temat stulecia MOP.

Omow. sity przedstawicielstwa pracowniczego w obliczu Deklaracji z okazji
stulecia MOP.

438. STOSUNKI pracy w Europie Srodkowej : niewykorzystany
potencjal / Rafal Towalski // Dialog. - 2014, nr 2, s. 28-35.

Rola zwigzkow zawodowych w ksztaltowaniu stosunkow pracy.

439. TRADE unions and non-union employee representation in
Europe : the current state of play and prospects for the future / ed. Jo
Carby-Hall and Magdalena Rycak. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck,
2016. - X, 361 s.

Materiaty z migdzynarodowej konferencji pt.: ,,Labour unions - current situa-
tion and future perspectives”, Warszawa, 13-14 czerwca 2014 r. Zwigzkowe
i pozazwigzkowe reprezenatacje w Europie: stan obecny i prognozy na przysztosc.

ZAPEWNIENIE dobrobytu poprzez dialog spoteczny / R. Gorna,
A. Grabowska = poz. 341.
Projekt badawczy z 2013 r. Europejskiego Obserwatorium Spotecznego i Euro-

pejskiej Konfederacji Zwiazkow Zawodowych, majacy na celu analiz¢ i rozwdj
dodatkowych $wiadczen socjalnych w o$miu panstwach Unii Europejskiej (Austria,
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Belgia, Niemcy, Wlochy, Polska, Hiszpania, Szwecja, Wielka Brytania), ktorego
podsumowaniem byla konferencja zorganizowana 6 grudnia 2013 r. w Brukseli
pt. ,,Ushugi spoteczne poprzez dialog spoteczny: nowa rola dla partneréw spotecz-
nych?”. Rola zwiazkéw zawodowych w dazeniu do upowszechniania dodatko-
wych $wiadczen pracowniczych.

440. ZWIAZKI zawodowe w Europie - stan obecny i perspektywy /
Adam Maciejewski // Dialog. - 2013, nr 4, s. 124-127.

Omow. konf. zorganizowanej przez Fundacj¢ Friedricha Eberta i Europejskie
Centrum Solidarnos$ci, Warszawa, 17 pazdziernika 2013 r.

441. ZWIAZKI zawodowe w systemie politycznym Unii Europejskiej /
Bogustaw Jagusiak. - Warszawa : Dom Wydaw. Elipsa, 2011. - 504 s.

ZWIAZKI zawodowe wobec Partnerstwa Transatlantyckiego /
S. Adamczyk = poz. 369.

Reakcja europejskich zwigzkéw zawodowych na stworzenie transatlantyckiej
strefy wolnego handlu.

b. Zbiorowe stosunki pracy w poszczegdlnych krajach

BERUFS- und Spartengewerkschaften : neue Akteure und Perspek-
tiven der Tarifpolitik / B. Keller = poz. 567.

Zwiazki zawodowe 1 branzowe: nowi aktorzy i perspektywy w polityce roko-
wan zbiorowych.

Spory zbiorowe w Niemczech.

442. BRIEF historical analysis of legal regulation of labour relations /
Beata MartiSiene // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Spol. - 2015, s. 229-240.

Krotka analiza historyczna prawnych regulacji stosunkow pracy na Litwie.

CHANGING joint regulation and labour market policy in Italy during the
crisis: on the edge of a paradigm shift? / S. Colombo, 1. Regalia = poz. 568.

Wplyw kryzysu ekonomicznego 2009 r. na dialog spoteczny i spory zbiorowe
we Wloszech.
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DEMOKRACIJA w zaktadzie pracy : zagadnienia prawne / red. nauk.
Z. Hajn, M. Kurzynoga = poz. 708.

Z tresci: Potocka-Sionek N.: Niemiecki system zakladowej reprezentacji
pracownicze;j.

DIALOG spoteczny w Europie - przyktady z poéinocy i poludnia /
A. Grabowska = poz. 427.

Dialog spoteczny w Hiszpanii, na Malcie, w Wielkiej Brytanii i Finlandii.

443. DIALOG spoteczny w Irlandii / Karolina Kichewko // Dialog. -
2016, nr 4, s. 16-27.

444, HISZPANSKI pakt antykryzysowy : pakt spoleczny na rzecz
wzrostu gospodarczego, zatrudnienia i zabezpieczenia emerytalnego /
Joanna Lizut // Dialog. - 2011, nr 2, s. 23-30.

INDUSTRIAL relations in France / U. Rehfeldt = poz. 458.

Autor prezentuje sytuacj¢ w zakresie zbiorowych stosunkéw pracy we Francji,
glownych aktorow dialogu spotecznego, instytucje oraz zmieniajace si¢ zasady
prowadzenia negocjacji zbiorowych.

INDUSTRIAL Relations (IR) changes in China: a foreign employer’s
perspective / S. Wook Chung = poz. 643.

445. IRLANDZKA droga do dialogu spotecznego, czyli co po part-
nerstwie spotecznym w Irlandii? / Karolina Kichewko // Dialog. - 2014,
nr 2, s. 42-50.

446. IRLANDZKIE kodeksy dobrych praktyk - analiza zapisow /
Karolina Kichewko // Dialog. - 2015, nr 3, s. 38-46.

Kodeksy dobrych praktyk szkicowane przez Irlandzka Komisje Stosunkow
Pracy w konsultacji z partnerami spotecznymi oraz innymi zainteresowanymi
stronami przedstawiajg standardy najlepszych praktyk w odniesieniu do réznych
zagadnien z obszaru relacji przemystowych. Stanowia one wytyczne, co do poste-
powania w roznych aspektach stosunkéw przemystowych.
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447. JAK nie bedac zwigzkowcem, by¢ beneficjentem rokowan
zbiorowych? : kilka uwag na tle amerykanskich zmian w zakresie right
to work / Barbara Surdykowska // Monit. Prawa Pr. - 2017, nr 2,
S. 63-69.

Krotka analiza zmian zachodzacych w USA oraz pokazanie procesu zwick-
szania si¢ liczby standw, ktoére wprowadzity prawo right to work. Umozliwia to
korzystanie z rezultatéw rokowan zbiorowych przez nieuzwigzkowionych pra-
cownikow bez jakiegokolwiek wktadu z ich strony.

448. KOMISJA Stosunkéw Pracy jako mechanizm rozwiazywania
konfliktow pracowniczych w Irlandii / Karolina Kichewko // Pr. Zabezp.
Spot. - 2015, nr 1, s. 8-13.

KONFLIKTESKALATION in Tarifverhandlungen: Methode, Indi-
katoren und empirische Befunde / H. Lesch = poz. 579.

Eskalacja konfliktu w rokowaniach zbiorowych: metoda, wskazniki i ustalenia
empiryczne.

LABOUR dispute resolution in Turkey / T. Centel = poz. 581.

The MANUFACTURING sector : still an anchor for pattern bargain-
ing within and across countries? / T. Mueller = poz. 459.

Autorzy artykulu badaja kierunki rozwoju systemow rokowan zbiorowych
w sektorze produkcji przemystowej w Danii, Finlandii, Niemczech i Szwecji.
Analizuja odpowiedzi glownych aktoré6w rokowan zbiorowych na wyzwania
zwigzane ze wzrastajacg konkurencja pomiedzy firmami z krajow potnocy Euro-
py, dzialajacych w tym samym segmencie wartosci i kosztow rynkowych oraz
pod presja konkurencyjnosci wynikajaca z integracji krajow Wschodniej i Pol-
nocnej Europy.

449. OD woluntaryzmu do partnerstwa spotecznego - irlandzka droga
do centralizacji przetargdw zbiorowych / Karolina Kichewko // Dialog. -
2013, nr 3, s. 25-33.

Zmienno$¢ irlandzkich relacji przemystowych wymusza ciagte dostosowywa-
nie form i mechanizméw przetargéw zbiorowych (negocjacji migdzy pracodaw-
cami a pracownikami po§wigconych warunkom ptacy i pracy) do biezacego kon-
tekstu spoteczno-gospodarczego.
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ORGANIZOWANIE zwiazkéw zawodowych w Europie : badania
i praktyka / red. nauk. J. Czarzasty, A. Mrozowicki = poz. 192.

Z tre$ci: Simms M., Holgate J., Heery E.: Analiza organizowania zwiazkow
zawodowych w Wielkiej Brytanii. - Stewart P., Garvey B., McKearney T.: Alterna-
tywny sposob organizowania zwigzkow zawodowych pracownikow migrujacych do
Irlandii Pétnocnej. - Bajuk-Sencar T.: Nadawanie ram organizacji - konstruowanie
dyskursu organizowania wsrdd lideréw stowenskich zwigzkow zawodowych ;

Mrozowicki A.: Migdzy remedium a putapka: taktyki, doswiadczenia i konsekwen-
cje organizowania zwigzkow zawodowych w Europie Srodkowo-Wschodniej.

POLSKA w dialogu : tradycja, zmiany, poréwnanie, perspektywy /
red. nauk. A. Zybata = poz. 206.

Z tresci: Kichewko Karolina: Dialog spoteczny w Irlandii.

The REPLACEMENT of strikers under Italian law: a brief comment /
L. Calcaterra = poz. 689.

Rozwigzania prawne we Wloszech, regulujace zastepowanie strajkujacych
pracownikéw innymi zatrudnionymi.

STATE categories and labour protest: migrant workers and the fight
for legal status in France / P. Baron [et al.] = poz. 665.

SZWEDZKI model rokowan zbiorowych / E. Rybicka = poz. 632.
TEMPORARY work agencies : triangular disorganization or multi-
level regulation? / K. Alsos, C. Evans = poz. 465.

Analizy poréwnawcze ewolucji stosunkéw pracy i zbiorowych systeméw
umow placowych w sektorze agencji pracy tymczasowej w Szwecji, Niemczech,
Norwegii i Wielkiej Brytanii.

450. WORKER'S representation in France / Marek Pliszkiewicz //
Stud. Iur. - 2015, T. 60, s. 153-174 s.

Reprezentacja pracownicza we Francji.

ZBIOROWE stosunki pracy w Europie pod presja migdzynarodowsq -
poréwnanie szesciu krajéw / G. Meardi = poz. 349.

Polska, Niemcy, Francja, Wielka Brytania, Wtochy, Hiszpania.
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ZWIAZKI zawodowe w procesie przemian spoteczno-gospodar-
czych w Polsce i wybranych krajach Unii Europejskiej / red. M. Bsoul,
F. Bylok = poz. 365.

Z treéci: - Urbaniak B.: Zwigzki zawodowe wobec polityki senioralnej na
rynku pracy w Norwegii i Francji. - Janik R.: Stosunek neoliberalizmu do zwigz-
kow zawodowych na przykladzie thatcheryzmu - Uhlerova M.: Wybrane proble-
my czlonkostwa i organizacji zwigzkow zawodowych w Republice Stowacji. -

Uhlerova M., Jarosinski B.: Zwiazki zawodowe Stowacji i Polski wobec proble-
moéw korporatywizmu w warunkach transformacji spoteczno-gospodarcze;.

451. ZWIAZKI zawodowe wobec wyzwan zmieniajacego si¢ rynku
pracy : przypadek Japonii / Stawomir Adamczyk // Dialog. - 2011, nr 4,
s. 32-39.

c. Regulacje miedzynarodowe i regionalne

AKTUALNE problemy zbiorowego prawa pracy w Polsce i w Niem-
czech / red. nauk. G. Gozdziewicz = poz. 378.

Rec.: Walczak K. // Monit. Prawa Pr. - 2012, nr 9, s. 463-466.

AKTUALNE problemy zbiorowego prawa pracy w Polsce i w Niem-
czech / M. Szablowska = poz. 379.

Omoéw. polsko-niemieckiej konferencji, ktora odbyta si¢ w dniach 31.05-
1.06.2012 r. w Toruniu.

BRIEF historical analysis of legal regulation of labour relations /
B. Martisien¢ = poz. 442.

Krotka analiza historyczna prawnych regulacji stosunkow pracy na Litwie.

452. COLLECTIVE bargaining and collective agreements : interna-

tional and european legal standards / Andrzej Marian Swigtkowski / Stud.
z Zakresu Prawa Pr. Polit. Spot. - 2015, s. 101-161.

Negocjacje zbiorowe i uktady zbiorowe pracy: mi¢dzynarodowe i europejskie
normy prawne.
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II. NEGOCJACJE ZBIOROWE

1. Zasady prowadzenia negocjacji

453. ADVANCES in industrial and labor relations, 2017 : shifts in
workplace voice, justice, negotiation and conflict resolution in contempo-
rary workplaces / edited by David Lewin, Paul J. Gollan. - Bingley :
Emerald Group Publishing, 2018. - VIII, 251 s. - (Advances in Industrial
and Labor Relations; Vol. 24).

COLLECTIVE bargaining and collective agreements : international
and european legal standards / A. M. Swigtkowski = poz. 452.

Negocjacje zbiorowe i uktady zbiorowe pracy: mi¢dzynarodowe i europejskie
normy prawne.

454. COLLECTIVE wage regulation in northern Europe under strain :
multiple drivers of change and differing responses / Jon Erik Dalvik
[et al.] // Eur. J. Ind. Relat. - 2018, nr 4, s. 321-3309.

W ostatnich latach wielu badaczy zwraca uwage na radykalne zmiany, jakie
zachodza w obrgbie stosunkéw pracy w krajach na poludniu Europy od czasu
kryzysu ekonomicznego, natomiast tylko nieliczne prace poswigcone zostaly
sytuacji w tym zakresic w Polnocnej Europie. Autorzy artykulu wypelniaja te
luke, opisujac mozliwe kierunki zmian w obrebie rokowan zbiorowych w krajach
na poinocy Europy, rozwazajac pojawienie si¢ podobnych tendencji jak na potu-
dniu kontynentu, w postaci wzmocnienia zasad konkurencyjnosci kosztem dezor-
ganizacji centralnego systemu negocjacji zbiorowych.

455. CROSS-sectoral coordination and regulation of wage determina-
tion in northern Europe : divergent responses to multiple external pres-
sures / Jon Erik Delvik, Paul Marginson // Eur. J. Ind. Relat. - 2018, nr 4,
s. 409-425.

Autorzy pracy analizuja zmiany zachodzace w obrgbie zbiorowych systemow
regulacji ptac w krajach Polocnej Europy od roku 2000, ze szczegdlnym
uwzglednieniem migdzysektorowej koordynacji rokowan, przeptywu informacji
pomiedzy poziomami negocjacji oraz ustalania poziomoéw wynagrodzen.
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DIALOG spoteczny w miejscu pracy : aspekty psychologiczne
i prawne / red. E. Anczyk, K. Kuzniewski, M. Warchal = poz. 48.

Z tre$ci: Warchat M. :Warunki partnerstwa za stolem negocjacyjnym.

456. EUROPEJSKIE negocjacje zbiorowe : nowe formy dialogu na
poziomie UE / Romuald Jagodzinski // Dialog. - 2011, nr 1, s. 27-44.

Rokowania zbiorowe na szczeblu europejskim.

457. GWARANCIJA prawa do rokowan zbiorowych / Barbara Surdy-
kowska // Dialog. - 2014, nr 1, s. 59-63.
Stanowisko Komitetu Wolnosci Zwigzkowych i ewolucja pogladow Europej-

skiego Trybunatu Praw Czlowieka w stosunku do tzw. praw socjalnych. Nowe
globalne zasady prawa pracy, deklaracja Migdzynarodowej Organizacji Pracy.

458. INDUSTRIAL relations in France / Udo Rehfeldt // Empl. Relat. -
2018, nr 4, s. 617-633.
Sytuacja w zakresie zbiorowych stosunkoéw pracy we Francji, gtdéwnych akto-

réow dialogu spotecznego, instytucji oraz zmieniajacych si¢ zasad prowadzenia
negocjacji zbiorowych.

459. The MANUFACTURING sector : still an anchor for pattern
bargaining within and across countries? / Torsten Mueller [et al.] // Eur.
J. Ind. Relat. - 2018, nr 4, s. 357-372.

Kierunki rozwoju systemoéw rokowan zbiorowych w sektorze produkcji prze-
mystowej w Danii, Finlandii, Niemczech i Szwecji.

460. NOWE sposoby na migdzynarodowe negocjacje zbiorowe /
FG // Tyg. Solidar. - 2017, nr 37, s. 50-51.

Europejskie Rady Zaktadowe w procesie wsparcia dla ponadnarodowych
uktadow zbiorowych.

461. PARTNERZY spoleczni na rzecz bezpiecznego Srodowiska
pracy / (mkm) // Bezp. Pr. -2011, nr 7/8, s. 42.

Omow. lipcowego posiedzenia Rady Ochrony Pracy.
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462. POZYCIJA negocjacyjna zwiazkow zawodowych w szpitalach -
wnioski z badania metoda case study / Dominika Orzelska // Dialog. -
2015, nr 4, s. 39-47.

Rola i pozycja negocjacyjna roznych zwiazkow zawodowych dziatajacych
w sektorze szpitali oraz ich stosunek do zmian wywotanych ekonomizacja.

463. RAPORT koncowy z badan efektywnosci mechanizméw kon-
sultacji spotecznych : znak sprawy: 43/DPP/PN/2009 / [aut. Artur Celin-
ski et al. ; redakcja raportu koncowego Dorota Matejczyk] ; Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej. - Warszawa : MPiPS, 2011. - 173 s. - (Biblio-
teka Pozytku Publicznego).

464. ROKOWANIA zbiorowe w cieniu globalizacji : rola i miejsce
zwigzkow zawodowych w korporacjach ponadnarodowych / red. nauk.
Jan Czarzasty. - Warszawa : Wydaw. Nauk. Scholar, 2014. - 215 s.

Tres¢: Czarzasty J.: Korporacje ponadnarodowe: znaczenie, rozwdj, strategie
(s. 14-25). - Surdykowska Barbara: Prawo do rokowan zbiorowych w $wietle
standardow Miedzynarodowej Organizacji Pracy (s. 26-35). - Adamczyk Stawo-
mir: Funkcje zwiazkéw zawodowych w panstwach rozwinigtej gospodarki kapita-
listycznej. Kontekst europejski (s. 36-47). - Reda-Ciszewska Anna: Prawne uwa-
runkowania przedstawicielstw pracowniczych na poziomie zaktadu pracy w wy-
branych panstwach europejskich (s. 48-57). - Adamczyk S., Surdykowska B.:
Rokowania zbiorowe w Unii Europejskiej: trudne czasy, niejasna przysztos¢ (s. 58-
78). - Surdykowska B.: Kwartet Laval i jego wptyw na prawo do rokowan zbio-
rowych w Unii Europejskiej (s. 79-85). - Adamczyk S., Czarnecki Pawel: Bariery
prawne w zakresie rokowan zbiorowych w sektorze prywatnym w Polsce (s. 115-
130). - Czarnecki P.: Rozwigzania stosowane w ukladach zbiorowych w Polsce:
analiza dokumentow (s. 131-149). - Czarzasty J.: Stosunki pracy i kultura organi-
zacyjna przedsigbiorstw (s. 150-181). - Kliszko Czestawa: Uktady zbiorowe pracy
i inne wewnegtrzne regulacje na poziomie przedsigbiorstw (s. 182-206).

Rec.: Wratny Jerzy // Polit. Spol. - 2015, nr 9, s. 39-40.

465. TEMPORARY work agencies : triangular disorganization or
multilevel regulation? / Kristin Alsos, Claire Evans // Eur. J. Ind. Relat. -
2018, nr 4, s. 391-407.

Sektor agencji pracy tymczasowej dziata w obrgbie najbardziej mobilnej sity

roboczej na rynku pracy, dlatego trojstronne relacje pomigdzy agencjami, pra-
cownikami i zatrudniajagcymi ich firmami majg ztozony charakter. Centralnymi
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kwestiami prowadzonych negocjacji sa wynagrodzenia oraz warunki pracy, zwla-
szcza jesli firmy, ktore zatrudniajg na zasadach nieregularnych site robocza operu-
ja na poziomie mig¢dzynarodowych rynkéw produktow. Specyfika ta utrudnia
organizowanie zbiorowych akcji i wywieranie presji na instytucje zaangazowane
w rokowania zbiorowe dotyczace standardéw pracy i regulacji pozioméw wyna-
grodzen. Niniejszy artykut zawiera analizy porownawcze ewolucji stosunkow pracy
i zbiorowych systemow umow placowych w sektorze agencji pracy tymczasowej
w Szwecji, Niemczech, Norwegii i Wielkiej Brytanii.

466. ,,TOGETHER at Work” / Mirostaw Miara // Tyg. Solidar. -
2019, nr 44, s. 52-57.

Kampania konfederacji europejskich zwigzkéw zawodowych IndustrialAll
European, ktorej celem jest podkreslenie roli branzowych uktadéw zbiorowych
oraz mozliwos$ci negocjacji zbiorowych.

467. ZWIAZKOWA ochrona prawna funkcjonariusza policji / Anna
Korcz-Maciejko, Wojciech Maciejko, Pawel Zaborniak // Stuz. Prac. -
2011, nr 9, s. 21-26.

2. Systemy negocjacji. Unormowania prawne

468. O WADLIWOSCI procesu negocjacyjnego w zbiorowym
prawie pracy stow kilka / Szymon Sternal // Rocz. Admin. Prawa. - 2015,
T. 1,s.305-327.

469. STATUS prawny jedynej reprezentatywnej zakladowej organi-
zacji zwigzkowej / Monika Latos-Mitkowska // Pr. Zabezp. Spot. - 2019,
nr12,s. 19-25.

470. UPRAWNIENIE pracodawcy do uchylenia regulaminu wyna-
gradzania a promowanie rokowan zbiorowych : [z orzecznictwa Sadu
Najwyzszego] / Agnieszka Zwolinska // Pr. Zabezp. Spol. - 2018, nr 7,
s. 31-37.

ZAKLADOWY dialog spoteczny / red. nauk. J. Stelina = poz. 338.

Z tresci: Nowik P.: Oddziatywanie negocjacji zbiorowych na ustawe w prawie
pracy.
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ZWIAZKOWE przedstawicielstwo pracownikow zaktadu pracy / red.
nauk. Z. Hajn. = poz. 425.

Z tresci: Gozdziewicz G.: Ograniczenie negocjacji uktadowych. - Nowik P.:
Negocjacje zbiorowe prowadzone przez reprezentacje zwigzkowsa i pracodawce -
wybrane aspekty teoretyczno-prawne.

3. Negocjacje dotyczace warunkéw pracy

EUROPEJSKA riposta zwigzkowa : trudna wspotpraca / A. Dufresne ;
th. Z. M. Kowalewski = poz. 80.

Stanowisko Europejskiej Konfederacji Zwiazkow Zawodowych w sprawie
ustalania ptacy minimalne;.

471. NEGOCJACIE jako narzedzie ksztalttowania poziomu wynagro-
dzen w podmiotach leczniczych / Bozena Tyran // Humaniz. Pr. - 2013,
nr3,s.201-216.

Negocjacje ptacowe, negocjacje zbiorowe, wynagrodzenia.

472. NEGOCJACIE unijne partnerow spolecznych w sprawie czasu
pracy / Stawomir Adamczyk // Dialog. - 2013, nr 1, s. 43-47.

PARTNERZY spoleczni na rzecz bezpiecznego $rodowiska pracy /
(mkm) = poz. 461.

Omow. lipcowego posiedzenia Rady Ochrony Pracy.
473. POROZUMIENIE (anty)kryzysowe w Sanden Manufacturing

Poland - studium przypadku / Pawel Bertowski. - Cz. 1-2 // Personel
Zarz. - 2014, nr 2, s. 30-33 ; nr 3, s. 44-46.

Negocjacje ze zwigzkiem zawodowym dot. wypracowania systemu ocen
powigzanego z systemem wynagradzania oraz kontrola jego dziatania po roku od
wdrozenia.

ZAKLADOWY dialog spoteczny / red. nauk. J. Stelina = poz. 338.

Z tresci: Uziak W.: Zakladowy dialog spoteczny dotyczacy §wiadczen socjal-
nych. - Pettke P.: Kilka uwag o dialogu zaktadowym w przedmiocie BHP.
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ZWIAZKOWE przedstawicielstwo pracownikow zaktadu pracy / red.
nauk. Z. Hajn. = poz. 425.

Sierocka I.: Przedstawicielstwo pracownikow w rokowaniach w celu zawarcia
zaktadowej umowy emerytalne;j.

III. POROZUMIENIA. UKLADY ZBIOROWE

1. W Polsce

AKTUALNE problemy reprezentacji pracowniczej w zbiorowych
stosunkach pracy / red. nauk. J. Wratny = poz. 4.

Z tresci: Florek L.: Rozwigzanie zaktadowego uktadu zbiorowego pracy a tzw.
klauzula wieczystosci.

474. AUTONOMICZNE zrodta prawa dotyczacego wynagradzania /
Krzysztof Walczak // Monit. Prawa Pr. - 2014, nr 1, s. 8-16.

Analiza aktualnego stanu prawnego na podstawie 450 regulaminéw i uktadow
zbiorowych pracy.

475. BENEFITS package agreement : a special privilege for employees /
Stawomir Kamosinski // Stud. Hist. Oecon. - 2015, Vol. 33, s. 107-120.

Umowa o pakiet Swiadczen - szczeg6lny przywilej dla pracownikéw. Umo-
wy zawierane w procesie prywatyzacji przedsigbiorstw, chronigce pracownikow
w sferze socjalnej.

476. CHARAKTER prawny porozumien zbiorowych / Ludwik Flo-
rek / W: PRAWO pracy : refleksje i poszukiwania : ksi¢gga jubileuszowa
Profesora Jerzego Wratnego / red. nauk. Gertruda Uscinska. - Warszawa :
IPiSS, 2013. - (Studia i Monografie / IPiSS). - S. 107-117.

477. CHARAKTER prawny porozumien zbiorowych w procesach
re-strukturyzacyjnych przedsigbiorstw / Krzysztof Hus // Stud. Ekon. /
Uniw. Ekon. Katow. - 2017, z. 329, s. 123-138.
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478. CO dalej z regulaminem pracy? / Ewa Podgorska-Rakiel // Tyg.
Solidar. - 2017, nr 19, s. 60-61.

479. COLLECTIVE agreements in Poland / Andrzej Marian Swiat-
kowski // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Spol. - 2015, s. 541-582.

Umowy zbiorowe w Polsce.

COLLECTIVE bargaining and collective agreements : international
and european legal standards / A. M. Swigtkowski = poz. 452.

Negocjacje zbiorowe i uktady zbiorowe pracy: migdzynarodowe i europejskie
normy prawne.

480. COLLECTIVE labour agreements as a fundamental tool of trade
union operation / Grzegorz Gozdziewicz // Stud. Iur. - 2015, T. 60, s. 77-91.

Uktady zbiorowe pracy jako podstawowe narzgdzie pracy zwiazku zawodowego.

481. CZY pracodawca bez konsultacji ze zwigzkami zawodowymi
moze zmieni¢ postanowienie regulaminu pracy / Jadwiga Krukowska //
Serw. Praw.-Prac. - 2013, nr 26, s. 44-45.

DIALOG spoteczny w miejscu pracy : aspekty psychologiczne
i prawne / red. E. Anczyk, K. Kuzniewski, M. Warchal = poz. 48.

Z tresci: Bogdanski Piotr: Zaktadowe uktady zbiorowe w pytaniach i odpo-
wiedziach.

482. DOPUSZCZALNOSC sadowego modyfikowania uprawnien
pracowniczych wynikajacych z normatywnych porozumien zbiorowych /
Bogustaw Cudowski / W: Prawo pracy : refleksje i poszukiwania : ksigga
jubileuszowa Profesora Jerzego Wratnego / red. nauk. Gertruda Uscinska. -
Warszawa : IPiSS, 2013. - (Studia i Monografie / IPiSS). - S. 125-135.
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ocena 20-lecia obowigzywania wolnosci uktadowe;j. 3 listopada 2014 r. :
publikacja pokonferencyjna / Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej ;
Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej. - Warszawa : MPiPS, 2015. - 80 s.
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zbiorowego pracy / Krzysztof Wojciech Baran / W: Prawo pracy : reflek-
sje 1 poszukiwania : ksiega jubileuszowa Profesora Jerzego Wratnego /
red. nauk. Gertruda Uscinska. - Warszawa : IPiSS, 2013. - (Studia i Mo-
nografie / IPiSS). - S. 118-124.

552. ZAGADNIENIA temporalne tzw. porozumien antykryzysowych /
Alina Pardala // Rocz. Admin. Prawa. - 2015, R. 15,t. 1, s. 289-304.
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ZAKLADOWA organizacja zwiazkowa jako strona zakladowego
uktadu zbiorowego pracy / K. Samek-Skwara = poz. 337.

553. ZAKLADOWE ukfady zbiorowe pracy jako zrodto prawa po-
wszechnie obowigzujacego : dylematy konstytucyjno-prawne / Mariusz
Jabtonski, Sylwia Jarosz-Zukowska // Acta Univ. Wratisl., Prz. Prawa. -
2015, T. 100, cz. 2, s. 279-306.

554. ZAKLADOWE uktady zbiorowe pracy - wady i zalety / Aneta
Herman // Inspektor Pr. - 2017, nr 7/8, s. 17-21.

ZAKLADOWY dialog spoteczny / red. nauk. J. Stelina = poz. 338.

Z tresci: - Gozdziewicz G.: Uklady zbiorowe pracy jako przejaw dialogu spo-
fecznego na poziomie zaktadu pracy - Sierocka I.: Zakres podmiotowy i przedmio-
towy zaktadowego uktadu zbiorowego pracy. - Hajn Z.: Inne niz uklad zbiorowy
pracy nazwane umowy normatywne jako instrument zaktadowego dialogu spotecz-
nego. - Rutkowska B.: Nienazwane porozumienia zbiorowe zawierane na szczeblu
zaktadowym.

555. ZAKRES podmiotowy regulaminu wynagradzania / Jakub Szmit //
Tyg. Solidar. - 2015, nr 41, s. 36-37.

556. ZAKRES zastosowania zakladowego uktadu zbiorowego pracy
do cztonkéw zarzadu spotki kapitalowej / Ryszard Sadlik // Monit. Prawa
Pr.-2012,nr 7, s. 359-362.

557. ZAWIERANIE uktadow zbiorowych pracy przez NSZZ ,,Soli-
darnos¢” / Jakub Szmit // W: Wolnos¢ i sprawiedliwo$é w zatrudnieniu :
ksigga pamigtkowa poswigcona Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej
profesorowi Lechowi Kaczynskiemu : praca zbiorowa / pod red. Michata
Sewerynskiego i Jakuba Steliny. - Gdansk ; Sopot : Wydaw. Uniw.
Gdan., 2012. - S. 333-342.

558. ZAWIESZENIE stosowania ukladu zbiorowego / Dorota Dulg-
ba // Inspektor Pr. - 2013, nr 5, s. 9-11.
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559. ZAWIESZENIE zakladowego ukladu zbiorowego pracy /
Agnieszka Kuca // Inspektor Pr. - 2011, nr 5, s. 14-15.

560. ZGODNOSC z Konstytucja i prawem miedzynarodowym pro-
cedury ustalania regulaminu wynagradzania / Szymon Pawlowski // Pr.
Zabezp. Spol. - 2017, nr 9, s. 12-18.

561. ZMIANY do zakladowego uktadu zbiorowego pracy - zgoda
stron / Barbara Stefaniak-Gnyp // Tyg. Solidar. - 2016, nr 5, s. 37-38.

562. ZNACZENIE prawa o uktadach zbiorowych pracy dla pozau-
ktadowych porozumien zbiorowych / Teresa Wyka // W: Prawo pracy :
refleksje 1 poszukiwania : ksi¢ga jubileuszowa Profesora Jerzego Wratne-
go / red. nauk. Gertruda Us$cinska. - Warszawa : IPiSS, 2013. - (Studia
i Monografie / IPiSS). - S. 136-147.

563. ZNACZENIE uktadow zbiorowych pracy / Ludwik Florek // Pr.
Zabezp. Spot. - 2013, nr 2, s. 2-10.

ZWIAZKOWE przedstawicielstwo pracownikow zaktadu pracy / red.
nauk. Z. Hajn. = poz. 425.

Z tresci: Galicki R.: Reprezentatywno$¢ zwiazkow zawodowych w procesie
zawierania zakladowych uktadow zbiorowych pracy.

2. W Swiecie

564. POROZUMIENIE w Wyszegradzie / Ryszard Kijak // Stuz. Zdr. -
2011, nr 85-92, s. 10-11.

Porozumienie lekarskich zwiazkoéw zawodowych Polski, Wegier, Czech i Sto-
wacji.

565. ZAGADNIENIA pozaptacowe w ukladach zbiorowych

Austria, Grecja, Wiochy / Costanza Rodriguez d'Arci, Alison Johnston,
Andreas Kornelakis // Dialog. - 2011, nr 3, s. 5-23.
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IV. SPORY ZBIOROWE.
PROCEDURY POJEDNAWCZE

AKTUALNE problemy reprezentacji pracowniczej w zbiorowych
stosunkach pracy / red. nauk. J. Wratny = poz. 4.

Z tresci: Cudowski B.: Ustawa o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych a po-
trzeby praktyki.

566. AKTYWNOSC protestacyjna w krajach europejskich / Henryk
Domanski // Stud. Polit. - 2013, nr 32, s. 163-194.

567. BERUFS- und Spartengewerkschaften : neue Akteure und Per-
spektiven der Tarifpolitik / Berndt Keller. - Augsburg : Rainer Hampp
Verlag, 2017. - 157 s.

Zwiazki zawodowe i branzowe: nowi aktorzy i perspektywy w polityce roko-
wan zbiorowych.

Spory zbiorowe w Niemczech.

568. CHANGING joint regulation and labour market policy in Italy
during the crisis: on the edge of a paradigm shift? / Sabrina Colombo, Ida
Regalia // Eur. J. Ind. Relat. - 2016, nr 3, s. 295-309.

Wplyw kryzysu ekonomicznego 2009 r. na dialog spoteczny i spory zbiorowe
we Wloszech.

569. CHARAKTER norm zbiorowego prawa pracy na przykladzie
ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych / Janusz Zotyfiski // Stud.
z Zakresu Prawa Pr. Polit. Spol. - 2015, z. 3, s. 635-653.

570. CHARAKTER normy prawnej zawartej w art. 19 ust. 1 ustawy
0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych / Janusz Zotynski / Stud. z Zakresu
Prawa Pr. Polit. Spol. - 2014, s. 337-344.

571. CHARAKTERYSTYKA poszczegdlnych (innych niz strajk)
akcji protestacyjnych / Jarostaw Witkowski // Rocz. Admin. Prawa. -
2012, R. 12, s. 309-328.
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572. CHARAKTERYSTYKA quasi-sagdowych funkcji Europejskiego
Komitetu Praw Spotecznych w procesie rozpatrywania skarg zbiorowych /
Aleksander Gadkowski // Ruch Praw. Ekon. - 2016, R. 7, z. 3, s. 35-48.

573. CO trzeba zmieni¢ w procedurze sporu zbiorowego / Pawet
Smigielski // Dialog Centr. Reg. - 2019, nr 4, s. 33-36.

574. CONTINUITY and change in joint regulation in Europe: struc-
tural reforms and collective bargaining in manufacturing / Aristea Kouki-
adaki, Isabel Tavora, Miguel Martinez Lucio // Eur. J. Ind. Relat. - 2016,
nr 3, s. 189-203.

Analiza wptywu polityki i ustawodawstwa na rozmiar i istot¢ sporéw zbioro-
wych w Europie.

575. DIALOG nad sporami : 20 lat funkcjonowania ustawy o sporach
zbiorowych / Anna Grabowska // Dialog. - 2011, nr 3, s. 86-89.

DIALOG spoleczny w miejscu pracy : aspekty psychologiczne
i prawne / red. E. Anczyk, K. Kuzniewski, M. Warchal = poz. 48.
Z tresci: Tarski T.: Instytucja mediacji na gruncie regulacji obowigzujacej

w Polsce - wybrane aspekty.

576. EMPLOYEE representation in collective labour disputes : ,,de
lege lata” and ,,de lege ferenda” / Bogustaw Cudowski // Stud. Iur. - 2015,
T. 60, s. 27-39.

Reprezentacja pracownicza w zbiorowych sporach pracy : uwagi ,,de lege
lata” i ,,de lege ferenda”.

GWARANCIE prawne pokoju spolecznego w stosunkach pracy /
A. M. Swiatkowski = poz. 90.

Zbiorowe stosunki pracy, spory zbiorowe, dialog spoteczny.

577. JAK koto konfliktu zamieni¢ na koto zgody? : wybrane sugestie
mediatora / Michat Kuszyk // Dialog. - 2014, nr 4, s. 50-60.
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JAK nie bgdac zwigzkowcem, by¢ beneficjentem rokowan zbioro-
wych? : kilka uwag na tle amerykanskich zmian w zakresie right to work /

B. Surdykowska = poz. 447.

Krotka analiza zmian zachodzacych w USA oraz pokazanie procesu zwigk-
szania si¢ liczby stanow, ktore wprowadzity prawo ,,right to work”. Odbywa si¢ to
pod wpltywem orzecznictwa Sadu Najwyzszego USA (analizujacego klauzule bez-
pieczenstwa dla zwigzkéw zawodowych w §wietle pierwszej poprawki do Konsty-

tucji USA). Umozliwia to korzystanie z rezultatow rokowan zbiorowych przez
nieuzwigzkowionych pracownikéw bez jakiegokolwiek wktadu z ich strony.

578. KLAUZULA spokoju spotecznego w sporach zbiorowych /
Jakub Szmit // Tyg. Solidar. - 2019, nr 14, s. 63.

KOMISJA Stosunkéw Pracy jako mechanizm rozwigzywania konflik-
tow pracowniczych w Irlandii / K. Kichewko = poz. 448.

579. KONFLIKTESKALATION in Tarifverhandlungen: Methode,
Indikatoren und empirische Befunde / Hagen Lesch // Ind. Bezieh. - 2017,
nrl,s.31-53.

Eskalacja konfliktu w rokowaniach zbiorowych: metoda, wskazniki i ustalenia
empiryczne.

580. KRYZYS zadhizeniowy a presja na systemy rokowan zbioro-
wych w panstwach UE / Stawomir Adamczyk, Barbara Surdykowska //
Pr. Zabezp. Spot. - 2013, nr 1, s. 2-9.

Reakcja europejskich zwigzkéw zawodowych na kolejne fazy kryzysu eko-

nomicznego oraz na dzialania oszczgdno$ciowe podejmowane przez instytucje
unijne.

581. LABOUR dispute resolution in Turkey / Tankut Centel. - Cham :
Springer International Publishing, 2019. - XXI, 206 s.

582. LABOUR law disputes in Polish legal system / [ed. by Krzysztof
W. Baran] ; [aut.] Krzysztof W. Baran [et al.]. - Warszawa : Wydaw.
C. H. Beck, 2017. - V, [1], 347 s.
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583. LABOUR protest in Poland : trade unions and employee interest
articulation after socialism / Michat Wenzel. - Frankfurt am Main :
P. Lang, 2016. - 205 s.

Protest pracowniczy w Polsce : zwiazki zawodowe i artykulacja intereséw
pracowniczych po socjalizmie.

Rec.: Matusiak Daniel // Prz. Socjol. - 2017, T. 66, nr 3, s. 137-141.

584. LABOUR relations in the flattening world on the example of
collective dispute resolution in Poland / Leszek Cichobtazinski // Arg.
Oecon. - 2014, nr 10, s. 43-48.

Relacje pracownicze w ,plaskim $wiecie” na przykladzie rozwigzywania
sporow zbiorowych - przypadki polskie.

585. MEDIACIJA a specyfika spraw z zakresu prawa pracy / Dorota
Dzienisiuk, Monika Latos-Mitkowska // Pr. Zabezp. Spol. - 2011, nr 1,
s. 19-27.

586. MEDIACJA jako przyktad pokojowej metody rozwigzywania
sporow zbiorowych / Aneta Kowalczyk // W: Aktualne zagadnienia pra-
wa pracy i polityki socjalnej : (zbior studiéw). T. 3 / red. nauk. Bolestaw
Maciej Cwiertniak. - Sosnowiec : Of. Wydaw. Humanitas, 2013. - S. 207-217.

587. MEDIACJA jako wyraz humanizacji procesu rozwigzywania
konfliktéw w $rodowisku pracy / Agnieszka Urbaniak // Humaniz. Pr. -
2013, nr 3, s. 185-199.

Mediacja jako alternatywna metoda rozwiazywania sporow indywidualnych
i zbiorowych. Mediacja w $wietle obowigzujacego prawa.

588. MEDIACJA w rozwiagzywaniu sporow zbiorowych - wybrane
zagadnienia / Lena Krysinska-Wnuk // W: Prawo pracy : refleksje i po-
szukiwania : ksiega jubileuszowa Profesora Jerzego Wratnego / red. nauk.
Gertruda UScinska. - Warszawa : IPiSS, 2013. - (Studia i Monografie /
IPiSS). - S. 241-254.

589. MEDIACJA w zbiorowym prawie pracy jako czynnik skutecz-
nego kierowania ludzmi / Tobiasz Serafin / W: Prawo pracy czynnikiem
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skutecznego kierowania ludzmi / pod red. Andrzeja Nowaka. - Radom :
Inst. Nauk.-Wydaw. Spatium, 2013. - S. 233-239.

590. MEDIACJE w sporach pracowniczych / Marta Konieczna //
Atest. - 2011, nr 11, s. 24-26.

591. MEDIATOR w sporach zbiorowych jako doradca organizacyj-
ny : perspektywa narracyjna / Leszek Cichoblazinski // Probl. Zarz. -
2013, Vol. 11, nr 3, s. 61-72.

592. METODA negocjacji uktadowych w zakresie ksztattowania
wynagrodzenia za pracg pracownikoOw administracji publicznej : do-
$wiadczenia polskie i europejskie / Pawet Nowik ; Katolicki Uniwersytet
Lubelski Jana Pawtla II. Wydziat Prawa, Prawa Kanonicznego i Admini-
stracji. - Lublin : Wydaw. KUL, 2014. - 228 s.

593. MONOPOL zwiazkowy w zakresie prawa prowadzenia i inicjo-
wania sporu zbiorowego a konstytucyjne prawo do rokowan zbiorowych /
Aneta Kowalczyk // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Spol. - 2016,
s. 417-427.

594. MOZLIWOSC ograniczenia akcji protestacyjnych / Jarostaw
Witkowski // Rocz. Admin. Prawa. - 2013, R. 13, s. 349-358.

595. NARRACYIJNE podejscie do zarzadzania zmiang w relacjach
miedzy zwigzkami zawodowymi a pracodawca / Leszek Cichobtazinski //
Zarz. Zasob. Ludz. - 2013, nr 2, s. 67-80.

Zastosowanie paradygmatu narracyjnego w inicjowaniu zmiany podczas roz-
wigzywania sporow zbiorowych w drodze mediacji.

596. NOWE regulacje funkcjonowania zwigzkéw zawodowych -
wybrane zagadnienia / Marcin Wujczyk // Stud. z Zakresu Prawa Pr.
i Polit. Spot. - 2019, s. 195-216.

Spory zbiorowe.
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597. O SPORACH =zbiorowych pracy - uwagi de lege ferenda /
Krzysztof W. Baran, Bolestaw M. Cwiertniak / W: Prawo pracy : mie-
dzy gospodarka a ochrong pracy : ksiega jubileuszowa Profesora Ludwika
Florka / red. nauk. Monika Latos-Mitkowska, Lukasz Pisarczyk ; [rec.
Krzysztof Walczak]. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2016. - S. 35-43.

598. OCENA ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych z punktu
widzenia przedsigbiorcow / Grzegorz Byszewski // Serw. Praw.-Prac. -
2012, nr 44, s. 12-13.

599. OCHRONA wtlasnosci pracodawcy w sporze zbiorowym /
Janusz Zotynski / Rocz. Admin. Prawa. - 2015, R. 15, 1. 2, s. 323-333.

600. PODSTAWY aksjologiczne rozwigzywania sporow zbiorowych /
Janusz Zotynski // W: Aksjologiczne podstawy prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych / red. nauk. Michat Skapski, Krzysztof Slebzak. - Poznan :
Ars boni et aequi, 2014. - S. 195-208.

POJECIE réwnowagi prawnej w zbiorowym prawie pracy / P. Nowik =
poz. 389.

Rec. Mikos Daria // Rocz. Nauk Praw. - 2018, nr 2, s. 169-171.

Spory zbiorowe

601. POJECIE sporu zbiorowego oraz pokojowe metody jego roz-
wigzywania w prawie polskim : stan prawny na dzien 1 lutego 2017 r. /
Aneta Kowalczyk. - Rzeszow : Wydaw. Uniw. Rzesz, 2017. - 226 s.

Polskie przepisy dotyczace rozwigzywania sporow zbiorowych w $wietle
standardow europejskich, ktorych przyktadem jest prawo do strajku.

602. POLUBOWNE rozwiazanie sporu mi¢dzy pracownikiem i pra-
codawcag przed komisja pojednawcza / Monika Rowinska / W: Aktualne
zagadnienia prawa pracy i polityki socjalnej : (zbior studiow). T. 3 / red.
nauk. Bolestaw Maciej Cwiertniak. - Sosnowiec : Of. Wydaw. Humani-
tas, 2013. - S. 219-234.
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603. POROZUMIENIA konczace spor zbiorowy jako ,,swoiste” zro-
dta prawa pracy / Janusz Zotynski // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit.
Spot. - 2013, s. 433-454.

604. POROZUMIENIA w sporze zbiorowym / Jakub Szmit // Tyg.
Solidar. - 2014, nr 40, s. 36-37.

605. POSTEPOWANIE arbitrazowe jako metoda rozwigzywania
sporu zbiorowego / Janusz Zotynski // Monit. Prawa Pr. - 2011, nr 10,
s. 513-517.

606. POSTEPOWANIE w celu uzgodnienia mechanizméw uczestnic-
twa pracownikow w polsko-niemieckiej spotce europejskiej z siedziba
w Niemczech / Aneta Giedrewicz-Niewinska // Pr. Zabezp. Spot. - 2014,
nr10,s. 11-17.

607. POZASADOWE sposoby rozwigzywania SporOw pracowni-
czych / red. nauk. Agnieszka Goéra-Blaszczykowska, Katarzyna Antolak-
Szymanski. - Warszawa : Dom Wydaw. Elipsa, 2015. - 136 s.

Treéé: Gora-Blaszczykowska A.: Obowiazkowa mediacja w sprawach pra-
cowniczych? (s. 9-20). - Szlezak Andrzej, Patubicki Roch: Pozasagdowe sposoby
rozwigzywania sporéw pracowniczych. Uwagi ogélne (s. 21-32). - Baran Krzysz-
tof W., Ksiagzek Daniel: Postepowanie mediacyjne w sprawach z zakresu prawa
pracy (s. 33-43). - Baran K. W., Wujczyk Marcin: Z problematyki ugdéd w spra-
wach z zakresu prawa pracy (s. 44-63). - Hajn Zbigniew: Umowne procedury
rozwigzywania sporow zbiorowych pracy w $wietle miedzynarodowego i polskie-
go prawa pracy (s. 64-72). - Flaga-Gieruszynska Kinga: Sadownictwo polubowne
w sprawach z zakresu prawa pracy (s. 73-81). - Lapies-Rosinska Agnieszka:
Dopuszczalno$¢ mediacji w sprawach z zakresu prawa pracy i stosunkow stuzbo-
wych w postgpowaniu sagdowoadministracyjnym (s. 82-95). - Antolak-Szyman-
ski K.: Perspektywy rozwoju mediacji w sprawach pracowniczych. Uwagi de lege
lata i de lege ferenda (s. 96-113). - Kurzynoga Matgorzata: Rola mediacji i arbi-
trazu w rozwiazywaniu sporéow zbiorowych w administracji publicznej oraz za-
ktadach pracy swiadczacych zasadnicze ustugi dla spoteczenstwa (s. 114-124). -
Smusz-Kulesza Monika: Polubowne formy rozwigzywania pracowniczych spo-
réw o dyskryminacj¢ (s. 125-136).

608. POZYCJA prawna Panstwowej Inspekcji Pracy w sporze zbio-
rowym Janusz Zotynski / W: Aktualne zagadnienia prawa pracy i polity-
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ki socjalnej : (zbior studiow). T. 1 / red. nauk. Bolestaw Maciej Cwiert-
niak. - Sosnowiec : Of. Wydaw. Humanitas, 2012. - S. 277-288.

609. PRACOWNIK sfery publicznej a mediacje i arbitraz / Barbara
Surdykowska // Dialog. - 2013, nr 3, s. 49-58.

Pracownicy sfery publicznej nie mogg bra¢ udziatu w strajkach. Jednak Komitet
Wolnosci Zwiazkowych MOP wskazuje, ze w przypadku ograniczenia lub zakazu
prawa do strajku w niezbednych zakladach pracy lub ustugach nalezy zapewnic¢
pracownikom odpowiednig ochrong w celu zrekompensowania im wynikajacego
z tego faktu ograniczenia swobody dziatania.

610. PRAWNOKARNA ochrona rozwigzywania sporéw zbiorowych /
Lidia Bucka // Prok. Prawo. - 2011, [nr] 2, s. 80-93.

611. PRAWO do wszczecia sporu zbiorowego oraz prawo do akcji
zbiorowych 0so6b zarobkowo wykonujacych prace niebedacych pracowni-
kami / Matgorzata Kurzynoga // Monit. Prawa Pr. - 2014, nr 12, s. 622-628.

612. PRAWO pracy : zbidr przepisow : kodeks pracy, wynagrodze-
nia, urlopy i czas pracy, promocja zatrudnienia i instytucje rynku pracy,
ochrona zatrudnienia i §wiadectwa pracy, organizacje pracodawcow,
zwigzki zawodowe 1 spory zbiorowe, Panstwowa Inspekcja Pracy, bez-
pieczenstwo i higiena pracy, wypadki przy pracy, choroby zawodowe,
koszty sadowe i sadownictwo pracy / red. prow. Mariusz Kurzynski ;
wydawca Matgorzata Stanczak. - stan prawny na 2 stycznia 2019 r. -
Warszawa : Wolters Kluwer, 2019. - 1101, [1] s. - (Seria z Paragrafem).

M.in. aspekt prawny spordéw zbiorowych.

613. PUNKT krytyczny : mediacje sposobem na rozwigzanie konflik-
tu / Anna Lukasiewicz. - Cz. 1-2 // Personel Zarz. - 2013, nr 5, s. 22-25 ;
nr 6, s. 50-53.

614. ROKOWANIA i mediacje jako pokojowe metody rozwigzywa-
nia sporéw zbiorowych / Szymon Sternal // Stud. z Zakresu Prawa Pr.
Polit. Spot. - 2014, s. 307-336.
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615. ROKOWANIA w rozwiagzywaniu sporow zbiorowych / Wio-
dzimierz Bronski // Rocz. Nauk Praw. - 2015, T. 25, nr 3, s. 33-50 *
Mediacja w rozwigzywaniu sporéw zbiorowych / W. Bronski // Tamze. -
2016, T. 26, nr 4, s. 35-49.

616. ROLA mediatora w sporach zbiorowych / Aneta Kowalczyk //
W: Prawo pracy : refleksje i poszukiwania : ksigga jubileuszowa Profeso-
ra Jerzego Wratnego / red. nauk. Gertruda Uscinska. - Warszawa : IPiSS,
2013. - (Studia i Monografie / IPiSS). - S. 233-240.

617. ROLA spétki dominujacej w sporze zbiorowym pracownikow
spoiki zaleznej / Zdzistaw Kubot. - Cz. 1-2 // Pr. Zabezp. Spot. - 2014,
nr 10, s. 18-21 ;nr 12, s. 13-17.

618. ROZWIAZYWANIE sporéw zbiorowych : informator 2010-
2011 / Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej. Departament Dialo-
gu i Partnerstwa Spotecznego. Wydziat Dialogu Branzowego i Media-
cji. - Warszawa : MPiPS, 2012. - 94 s. - (Biblioteka Dialogu Spolecz-
nego).

619. ROZWIAZYWANIE sporéw zbiorowych : informator 2012 /
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Dialogu i Partner-
stwa Spolecznego. - Warszawa : MPiPS, 2013. - 73 s. - (Biblioteka Dia-
logu Spolecznego).

620. ROZWIAZYWANIE sporéw zbiorowych : informator 2013 /
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Dialogu i Partner-
stwa Spotecznego. - Warszawa : MPiPS, 2014. - 75 s. - (Biblioteka Dia-
logu Spolecznego).

621. ROZWIAZYWANIE sporéw zbiorowych : informator 2014 /
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Dialogu i Partner-
stwa Spolecznego. - Warszawa : MPiPS, 2015. - 71 s. - (Biblioteka Dia-
logu Spolecznego).
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622. ROZWIAZYWANIE sporéw zbiorowych : informator 2015 /
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Dialogu
i Partnerstwa Spotecznego. - Warszawa : MRPiPS, 2016. - 85 s. - (Biblio-
teka Dialogu Spolecznego).

623. ROZWIAZYWANIE sporéw zbiorowych : informator 2016-
2017 / Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Departament
Dialogu i Partnerstwa Spolecznego. - Warszawa : MRPiPS, 2018. - 63 s. -
(Biblioteka Dialogu Spotecznego).

624. ROZWIAZYWANIE sporow z zakresu prawa pracy / Marta
Konieczna. - Cz. 2 // Przyj. przy Pr.-2011,nr 1, s. 11-13.

Cz. 1 dot. sporéow zbiorowych, cz. 2 sporéw indywidualnych.

625. ROZNE perspektywy postrzegania prawa do rokowan zbio-
rowych / Barbara Surdykowska // Rocz. Admin. Prawa. - 2015, T. 2,
s. 335-350.

626. SPORY pracownicze : rozwigzywanie i zapobieganie / Aleksan-
der Binsztok, Pawel Mitoszewski. - Wroctaw : Wydaw. Marina, 2018. -
208 s.

Zawiera rowniez wzory pism w przypadku mediacji w sporach zbiorowych
z zakresu prawa pracy

627. SPORY zbiorowe w latach 2007-2011: od mediacji do sadu /
Piotr Rogowiecki, Grzegorz Byszewski // Dialog. - 2012, nr 4, s. 47-50.

628. SPOR zbiorowy / Maria Bosak // Monit. Prawa Pr. - 2013, nr 8,
s. 408-411.

629. SPOR zbiorowy a brak zakladowej organizacji zwiazkowej /
Janusz Zotynski // Pr. Zabezp. Spol. - 2013, nr 7, s. 28-35.

630. SPOR zbiorowy - etapy i sposoby jego rozwiazywania / Marcin
Szakiewicz // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2011, nr 12, s. 37-38.
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631. SPOR ze zwigzkiem zawodowym / Maciej Chakowski // Serw.
Praw.-Prac. - 2012, nr 43, s. 30-31.

STRAJK i inne rodzaje akcji protestacyjnych jako metody rozwiazy-
wania sporéw zbiorowych / J. Zotynski = poz. 693.

632. SZWEDZKI model rokowan zbiorowych / Ewa Rybicka //
Dialog. - 2013, nr 1, s. 30-34.

633. TERMINY w sporze zbiorowym / Jakub Szmit. - Cz. 1-2 // Tyg.
Solidar. - 2014, nr 15, s. 36-37 ; nr 16, s. 36-37.

USTAWA o rozwigzywaniu sporow zbiorowych : komentarz, wzory
pism / J. Zotyfiski. - Stan prawny na 1 listopada 2011 r. = poz. 405.

634. WOLA porozumienia : mediacje w organizacji jako narzedzie
pracy dziatu HR / Joanna Telus // Personel Zarz. - 2019, nr 12, s. 54-59.

635. WYPRACOWANY kompromis : pozasadowe formy rozstrzy-
gania sporéw - alternatywa dla przedsi¢biorcéw / Eligiusz Krzes$niak //
Personel Zarz. - 2013, nr 11, s. 84-87.

636. Z REKA na pulsie gospodarki : Zespdt ds. Polityki Gospodar-
czej 1 Rynku Pracy Trojstronnej Komisji / Anna Grabowska // Dialog. -
2011, nr 3, s. 107-109.

ZAKLADOWY dialog spoteczny / red. nauk. J. Stelina = poz. 338.

Z tresci: Cudowski B.: Spor zbiorowy jako forma zakladowego dialogu spo-
tecznego - Kurzynoga M.: Rokowania zaktadowe jako instrument rozwigzywania
konfliktu zbiorowego pracy.

637. ZARZADZANIE konfliktem w ochronie zdrowia na przyktadzie
mediacji w sporach zbiorowych / Leszek Cichobtazinski // Prz. Organ. -
2014, nr 9, s. 19-25.
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ZASADA ekwiwalentnosci ekonomicznej i racjonalnosci zadan

w sporze zbiorowym / J. Zotynski = poz. 343.

638. ZASADA poszanowania pokuju spotecznego w zbiorowych
sporach pracy / Michal Sewerynski // W: Kwestia spoteczna u progu
XXI wieku : ksiega jubileuszowa dla profesor Jozefiny Hrynkiewicz / red.
nauk. Ewa Giermanowska, Mariola Ractaw, Marek Rymsza. - Warszawa :
Wydaw. Uniw. Warsz., 2015. - S. 113-121.

639. ZASADY rozstrzygania sporé6w zbiorowych w przedsigbior-
stwie / Andrzej Kozina // Nauki o Zarz. - 2016, nr 4(29), s. 77-98.

640. ZNACZENIE czynnika czasu w sporach zbiorowych / Jacek
Lewkowicz // Pr. Zabezp. Spotf. - 2018, nr 6, s. 25-29.

V. STRAJKI * LOKAUTY * PROTESTY * BOJKOTY

1. Zagadnienia ogdlne

AKTUALNE problemy reprezentacji pracowniczej w zbiorowych
stosunkach pracy / red. nauk. J. Wratny = poz. 4.

Z tresci: Zotynski J.: Strajk i inne akcje protestacyjne w praktyce przedsie-
biorstw.

641. CZY za udziat w strajku pracownikom przystuguje wynagrodze-
nie / Ewa Lukasik // Serw. Praw.-Prac. - 2019, nr 11, s. 44-45.

642. ILO Convention no. 87 and the right to strike in an era of global
trade / Janice R. Bellace // Comp. Labor Law J. - 2018, vol. 39, nr 3,
s. 495-530.
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643. INDUSTRIAL Relations (IR) changes in China: a foreign
employer’s perspective / Sun Wook Chung // Empl. Relat. - 2016, nr 6,
s. 826-840.

644. JAK to z dialogiem bywa, czyli negocjacje ze strajkujacymi
nauczycielami / (ag) // Dialog Centr. Reg. - 2019, nr 4, s. 5-9.

645. JAKIE moga by¢ konsekwencje organizowania i udziatu w nie-
legalnym strajku / Marek Rotkiewicz // Serw. Praw.-Prac. - 2015, nr 5,
s. 43-44.

646. KRYTERIA legalnosci strajku - spory zbiorowe w XXI w. /
Michal Romanowski, Anna Wilu$-Antoniuk, Piotr Haiduk // Monit. Pra-
wa Pr. - 2011, nr 12, s. 627-632.

647. KRYTERIA warunkujace legalnos¢ strajku lub innej akcji prote-
stacyjnej / Janusz Zotynski / Rocz. Admin. Prawa. - 2012, R. 12,'s. 253-273.

648. KWESTIA prawa lekarzy do strajku / Matgorzata Kurzynoga //
Pr. Zabezp. Spot. - 2012, nr 5, s. 18-25.

649. OBOWIAZKI uczestnikow 1 organizatorow strajku / Janusz
Zotynski // Monit. Prawa Pr. - 2011, nr 8, s. 397-402.

650. OCHRONA danych osobowych strajkujacych / Janusz Zotyn-
ski // Monit. Prawa Pr. - 2013, R. 10, nr 2, s. 74-80.

651. ODPOWIEDZIALNOSC ex contractu organizatoréw niclegal-
nego strajku / Janusz Zotynski // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Spol. -
2018, s. 43-58.

652. OGRANICZENIE prawa do strajku w zaktadach generujacych
powazne zagrozenia dla bezpieczenstwa / Pawet Pettke / Pr. Zabezp.
Spot. -2013,nr 9, s. 22-26.
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653. OVERCOMING collective action problems facing Chinese
workers: lessons from four protests against Walmart / Chunyun Li,
Mingwei Liu // Ind. Labor Relat. Rev. - 2018, nr 5, s. 1078-1105.

W przeciwienstwie do raportow na temat braku aktywnosci zbiorowej lub tez
krotkotrwatych sporé6w pracownikow w Chinach opartych na pojeciu struktury
spotecznej, w niniejszym artykule wybrano podej$cie skoncentrowane na pojeciu
sprawczosci. Podejscie to wykorzystano, aby wytlumaczy¢ w jaki sposdb, pomi-
mo przeciwnos$ci, rozwineta sie ta niewielka ilo§¢ dlugotrwatych protestow pra-
cowniczych podczas negocjacji koncowych. Wskazano, ze potencjal pracowni-
kéw do rozwigzywania probleméw zwigzanych z dzialaniami zbiorowymi jest
kluczowy dla zrozumienia, dlaczego niektdrzy pracownicy sa w stanie utrzymac
akcje protestacyjne, podczas gdy wielu innym si¢ to nie udaje.

654. PAKT w stolicy, w regionach strajki / Agata Szczepanska //
Dziennik. Gaz. Praw. - 2018, nr 136 : 16.07, s. B10.

Protesty pielegniarek.

655. PRAWO do strajku / Helena Wicher // Inspektor Pr. - 2011,
nrl,s. 12-15.

656. PRAWO pracodawcy do wystapienia z powodztwem o ustalenie
nielegalnosci strajku i wnioskiem o zabezpieczenie roszczenia w drodze
zakazu zorganizowania strajku / Malgorzata Kurzynoga // Pr. Zabezp.
Spot. - 2014, nr 5, s. 16-24.

657. PRAWO pracownikéw do strajku - prawo naturalne czy prawo
pozytywne? / Janusz Zotynski // Pr. Zabezp. Spot. - 2015, nr 10, s. 13-18.

658. PROBLEM akcji protestacyjnych o zabarwieniu politycznym /
Jarostaw Witkowski // Monit. Prawa Pr. - 2013, nr 9, s. 466-470.

659. PRZESLANKI exemplar initiations i modus operandi pracow-
niczych akcji strajkowych - ujecie generalne / Michal Kijonka // Pr.
Zabezp. Spot. - 2013, nr 5, s. 24-28.

660. PRZESLANKI legalnosci akcji protestacyjnych / Jarostaw Wit-
kowski // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Spol. - 2013, s. 455-483.
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661. REFERENDUM strajkowe a ochrona danych osobowych / Ewa
Podgorska-Rakiel // Tyg. Solidar. - 2012, nr 39, s. 28.

662. REFERENDUM strajkowe - dane osobowe / Jakub Szmit // Tyg.
Solidar. - 2019, nr 15, s. 53.

663. The RIGHT to strike in the ILO system of standards: facts and
fiction / Renate Hornung-Draus // Comp. Labor Law J. - 2018, vol. 39,
nr 3, s. 531-536.

664. SPOLECZNE 500 plus dla nauczycieli / Klara Klinger, Patrycja
Otto // Dziennik. Gaz. Praw. - 2019, nr 152 : 07.08, s. A3.

665. STATE categories and labour protest: migrant workers and the
fight for legal status in France / Pierre Baron [et al.] // Work Employ.
Society. - 2016, nr 4, s. 631-648.

666. STRAJK : definicja wedlug wzorca normatywnego - ujecie
trojptaszczyznowe / Michat Kijonka // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit.
Spot. - 2011, s. 281-302.

667. STRAJK 1 akcja protestacyjna a wypadek przy pracy / Joanna
Unterschiitz / Pr. Zabezp. Spot. - 2016, nr 11, s. 32-36.

668. STRAJK i inne akcje protestacyjne w praktyce przedsigbiorstw /
Janusz Zolyﬁski /I Monit. Prawa Pr. - 2014, nr 5, s. 240-245.

669. STRAIJK i lokaut / Andrzej Swiatkowski / W: Prawo pracy :
refleksje 1 poszukiwania : ksiega jubileuszowa Profesora Jerzego Wratne-
go / red. nauk. Gertruda Uscinska. - Warszawa : IPiSS, 2013. - (Studia
i Monografie / IPiSS). - S. 148-159.

670. STRAJK nauczycieli w cieniu polityki / Artur Radwan // Dziennik.
Gaz. Praw. - 2019, nr 38: 25.02, B9.



-104 -

671. STRAIJK nie zaszkodzi emerytom / Gertruda Uscinska ; rozm.
Grzegorz Osiecki // Dziennik. Gaz. Praw. - 2017, nr 142 : 25.07, s. A12.

Rozmowa z prof. Gertruda Uscinska prezesem ZUS o obnizeniu wieku eme-
rytalnego.

672. STRAJK solidarnos$ciowy / Jakub Szmit // Tyg. Solidar. - 2013,
nr 23, s. 36-37.

673. STRAJK - synteza zjawiska / Andrzej Marian Swiatkowski //
Monit. Prawa Pr. - 2011, nr 2, s. 68-74.

674. STRAJK w katolickiej doktrynie spotecznej / Waldemar Weso-
ty // Nurt SVD. - 2012, z. 2, s. 175-193.

675. STRAJK wtoski uderzy nauczycieli po kieszeni / Artur Rad-
wan // Dziennik Gaz. Praw. - 2019, nr 195 : 08.10, s. B9.

676. SLASK: krajobraz przed strajkiem : czy zwigzkowcom si¢ uda? /
Dariusz Zalega // Monde Diplomat. - 2013, nr 2, s. 8-9.

677. TRANSNATIONAL trade unionism : building union power /
edited by Peter Fairbrother, Marc-Antonin Hennebert, Christian Lévesque. -
New York ; London : Routledge, Taylor & Francis Group, 2018. - XVIII,
303 s. - (Routledge Studies in Employment and Work Relations in
Context).

678. UZASADNIENIE istnienia prawa do strajku - od rzadéw sity do
rzadoéw prawa / Piotr Grzebyk // Pr. Zabezp. Spol. - 2015, nr 6, s. 2-12.

679. WALKA o zbiorowe interesy : jak reagowac¢ w sytuacji strajku
pracowniczego / Joanna Ulasiuk // Personel Zarz. - 2013, nr 7, s. 101-104.

680. WOKOL pojecia strajku / Krzysztof Raczka // Pr. Zabezp. Spol. -
2013, nr 4, s. 7-10.
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681. The WORLD of labour : a discussion of the present and future
of trade unionism, Vol. 3 / G. D. H. Cole. - London : Routledge, 2017. -
XXIII, 443 s.

2. Regulacje prawne i komentarze

682. ,,DZIKI strajk” : [orzecznictwo Trybunatu Sprawiedliwos$ci.
Prawo Pracy i Ubezpieczenia Spoteczne] oprac. Ewa Skibinska // Monit.
Prawa Pr. -2018,nr 9, s. 50-52.

683. KTO moze ponies¢ konsekwencje za udzial w strajku / Michat
Culepa // Serw. Praw.-Prac. - 2017, nr 19, s. 44-45.

684. LABOUR law and civil law liability for strike and/or other
industrial action / Krzysztof W. Baran // Stud. z Zakresu Prawa Pr.
i Polit. Spot. - 2018, s. 125-143.

Prawo pracy i odpowiedzialno$¢ cywilna za strajk i/lub inna akcj¢ protesta-
cyjna.

685. ODPOWIEDZIALNOSC prawna za strajk i inne formy pracow-
niczego protestu / Malgorzata Kurzynoga. - Stan prawny na 1 sierp-
nia 2018 r. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2018. - 547, [2] s. - (Mono-

grafie).

686. PRAWO do strajku w prawie unijnym / Agnieszka Zwolinska //
Serw. Praw.-Prac. - 2012, nr 14, s. 43-44.

687. PRAWO do strajku w $wietle konwencji o ochronie praw czto-
wieka i podstawowych wolnoséci / Anna Reda-Ciszewska // Stud. Praw.-
Ekon. - 2015, T. 95, 5. 99-116.

688. REFERENDUM strajkowe w polskim prawie pracy / Jacek
Lewkowicz // Monit. Prawa Pr. - 2018, nr 6, s. 22-26.
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689. The REPLACEMENT of strikers under Italian law: a brief
comment / Luca Calcaterra // Comp. Labor Law J. - 2018, vol.39, nr 3,
s. 569-578.

Rozwigzania prawne we Wloszech, regulujace zastepowanie strajkujacych
pracownikow innymi zatrudnionymi.

690. ROLA sadu w procesie stwierdzenia legalnosci strajku : wyrok
SN - Izba Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych z dnia
17 maja 2012 r., I PK 217/11, postanowienie SN - Izba Pracy, Ubez-
pieczen Spotecznych i Spraw Publicznych z dnia 27 lipca 2012 r.
I PK 218/11 / Joanna Unterschiitz / Gdan. Stud. Praw. Prz. Orzecz. -
2013, nr 2, s. 125-136.

691. STATUS prawny komitetu strajkowego / Janusz Zotynski //
Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Spol. - 2012, s. 413-434.

692. STATUS prawny strajku okupacyjnego / Janusz Zotynski //
Monit. Prawa Pr. -2012, nr 5, s. 234-238.

693. STRAIJK i inne rodzaje akcji protestacyjnych jako metody roz-
wigzywania sporéow zbiorowych / Janusz Zotynski. - Stan prawny na
1 marca 2013 r. - Warszawa : Lex Wolters Kluwer bus., 2013. - 457 s. -
(Monografie Lex).

694. STRAJK solidarno$ciowy jest uzupetniajacym elementem wol-
nosci zwiazkowej / Barbara Surdykowska // Monit. Prawa Pr. - 2014,
nr 11, s. 572-576.

Analiza orzeczenia ETPCz, ktore zapadto 8.04.2014 r.

695. WARUNKI legalnosci strajku / Jakub Szmit. - Cz. 1-2 // Tyg.
Solidar. - 2016, nr 9, s. 36-37 ; nr 10, s. 36-37.

696. WARUNKI legalnosci strajku / Malgorzata Kurzynoga. - Stan
prawny na 30 czerwca 2011 r. - Warszawa : Wolters Kluwer Polska,
2011. - 280 s. - (Monografie LEX).
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697. WYBRANE aspekty prawne strajku ostrzegawczego / Maciej
Chakowski // Monit. Prawa Pr. - 2013, nr 6, s. 305-307.

Nadto: Strajk ostrzegawczy / Jakub Szmit / Tyg. Solidar. - 2013, nr 1, s. 26.

698. Z AKTUALNYCH zagadnien prawa pracy i zabezpieczenia spo-
fecznego : ksigga jubileuszowa profesora Waleriana Sanetry / red. nauk.
Bogustaw Cudowski, Jozef Iwulski. - Biatystok : Temida 2, 2013 . - 615 s.

Z tresci: Jamroz Adam: O ochronie konstytucyjnej prawa do strajku we Fran-
cji. (s. 162-172).

699. Z PROBLEMATYKI odpowiedzialnosci cywilnej za nielegal-
ny strajk lub inng akcj¢ protestacyjna / Krzysztof Wojciech Baran //
W.: Prawo pracy w $wietle procesow integracji europejskiej : ksigga jubi-
leuszowa Prof. Marii Matey-Tyrowicz / pod red. Jerzego Wratnego, Mag-
daleny B. Rycak ; aut. Krzysztof Wojciech Baran [et al.]. - Warszawa :
Wolters Kluwer Polska, 2011. - S. 503-514.

700. ZAPEWNIENIE ustug minimalnych w czasie strajku - uwagi de
lege ferenda / Malgorzata Kurzynoga // W: Przyszlo$¢ prawa pracy :
Liber Amicorum : w pigcdziesigciolecie pracy naukowej Profesora Mi-
chata Sewerynskiego / pod red. Zbigniewa Hajna i Dagmary Skupien. -
16dz : Wydaw. Uniw. Lddz., 2015. - s. 539-555.

VI. PRACOWNICZE WSPOLZARZADZANIE

1. W Polsce

701. ANALIZA wykorzystania bezposredniej partycypacji pracowni-
czej jako formy angazowania pracownikow w zarzadzanie wspotczes-
nymi organizacjami / Agnieszka Igny$ // Stud. Oecon. Posnan. - 2014,
vol. 2, nr 10(271), s. 141-157.

Partycypacja pracownicza, techniki zarzadcze.
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702. BEZPOSREDNIA partycypacja pracownikéw w mikro- i ma-
tych przedsigbiorstwach - komunikat z badania / Katarzyna Szelagowska-
Rudzka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 272, s. 114-123.

703. BEZPOSREDNIA partycypacja pracownikow w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem : mozliwosci, przestanki, uwarunkowania / Marta
Moczulska. - Zielona Goéra : Of. Wydaw. Uniw. Zielonogoér., 2011. -
192 s.

704. BEZPOSREDNIE formy partycypacji pracowniczej : Polska na
tle starych krajow Unii Europejskiej / Stanistaw Rudolf, Katarzyna Sko-
rupinska. - £.6dz : Wydaw. Uniw. Lodz., 2012. - 167 s.

705. CHARAKTER informacji znajdujacej si¢ w posiadaniu samo-
rzadow zawodowych / Maria Rachwat // Disputatio. - 2013, nr 2, s. 55-62.

706. CZLOWIEK, spoteczenstwo, gospodarka = Yenobek, oOmiecTBo,
eKOHOMHKa = Man, society, economy. T. 4, Intelektualizacja i humani-
zacja pracy = MHTtenektyanmmzamnus u rymanm3anus tpyaa= Intellectualisa-
tion and humanisation of work / red. nauk. Maria Agnieszka Paszkowicz,
Anatolii Hrynenko, Anatoliy Kolot, Bogustaw Pietrulewicz. - Zielona
Gora : Wydaw. Nauk. Pol. Tow. Profes, 2017. - 170 s.

Z treSci: Vasylyk Alla: Partycypacja pracownicza: gléwne podejscia do
ksztalcowania orientacji na warto$ci i motywacji innowacyjnej pracy (s. 127-139).

707. CZYNNIKI wplywajace na partycypacje bezposrednig pra-
cownikow - przeglad literatury / Katarzyna Szelaggowska-Rudzka // Prz.
Organ. - 2016, nr 12, s. 48-55.

Partycypacja bezposrednia oznacza codzienny, bezposredni udzial zespotow
oraz indywidualnych pracownikéw w procesie podejmowania decyzji dotycza-
cych dzialania przedsigbiorstwa na réznych poziomach jego organizacji poprzez
konsultacje, delegowanie uprawnien oraz wyrazanie opinii.

708. DEMOKRACIJA w zakladzie pracy : zagadnienia prawne / red.
nauk. Zbigniew Hajn, Malgorzata Kurzynoga. - Stan prawny na 1 czerw-
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ca 2017 r. - Warszawa : Wolters Kluwer Polska, 2017. - 564 s. - (Mono-
grafie).

Tres¢: Hajn Z.: Demokracja instytucyjna w zakladzie pracy - koncepcja,
podstawy prawne i zakres (s. 23-45). - Sanetra Walerian: O pojeciu i dylematach
zaktadowej demokracji pracowniczej (s. 47-72). - Florek Ludwik: Demokracja
zaktadowa a zbiorowe prawo pracy (s. 73-86). - Stelina Jakub: Udzial pracowni-
koéw we wladzy zaktadowej - uwagi ogolne (s. 87-99). - Pisarczyk Lukasz: Auto-
nomiczne zrodla prawa pracy - przejaw demokracji zaktadowej? (s. 101-118) -
Nowik Pawel: Zbiorowe interesy pracownikow a demokratyczna reguta wigkszo-
$ci (s. 119-140). - Grzebyk Piotr: O zbednos$ci postugiwania si¢ kategoriami po-
litycznymi w stosunkach pracy - kilka uwag o demokracji w zaktadzie pracy
(s. 141-154). - Wratny Jerzy: Rady pracownikéw. Geneza, stan obecny, perspek-
tywy (s. 157-166). - Sobczyk Arkadiusz: Zaktadowy i niezakltadowy zwigzek
zawodowy a problem demokracji zakladowej (s. 167-179). - Sierocka Iwona:
Odpowiedzialno§¢ prawna przedstawicieli pracownikow za dzialania wobec
pracodawcy (s. 181-195). - Latos-Mitkowska Monika: Systemy wytaniania przed-
stawicieli pracownikow (s. 197-217). - Smusz-Kulesza Monika: Zakres posred-
niego udziatu pracownikéw w podejmowaniu decyzji w zakladzie pracy - zakres
demokracji posredniej, przedstawicielskiej (s. 219-233). - Rutkowska Beata:
Reprezentacja a reprezentowani - dziatanie przedstawicielstwa w konteksécie woli
pracownikéw (s. 235-254). - Szmit Jakub: Zwiazki zawodowe jako przejaw de-
mokratyzacji funkcjonowania zaktadu pracy (s. 255-265). - Rycak Magdalena:
Reprezentatywnos¢ zwiazkowa a reprezentacja praw i interesow pracownikow
przez zaktadowe organizacje zwiazkowe (s. 267-290). - Witoszko Wioletta: Kom-
petencje zwigzkow zawodowych stuzb mundurowych w zakresie spraw indywi-
dualnych (s. 291-304). - Zigtek-Capiga Aleksandra: Wytanianie przedstawicieli
pracownikow w trybie przyjetym u danego pracodawcy (s. 305-319). - Cudowski
Bogustaw: Prawo pracodawcy do sadowej kontroli dziatan zwiazku zawodowego
(s. 323-339). - Duraj Tomasz: Indywidualne prawo pracownikéw do kwestio-
nowania polecen pracodawcy (s. 341-368). - Kurzynoga M.: Prawo peryferyj-
nych cztonkéw zatogi do wspdtuczestnictwa w procesach podejmowania decyzji
w zakladzie pracy (s. 369-393). - Zwolinska Agnieszka: Zasada reprezentacji
og6lnej w sprawach zbiorowych a demokracja zaktadowa (s. 395-411). - Dzieni-
siuk Dorota: Prawo pracownikéw do kwestionowania dziatan ich przedstawicieli
(s. 413-431). - Brodecki Michat: Granice krytyki pracodawcy przez pracownika.
Odpowiedzialno$¢ za niedozwolona krytyke pracodawcy (s. 433-449). - Madej-
Kaleta Marta: Swoboda wypowiedzi pracownikéw 1 ich przedstawicieli w zakta-
dzie pracy (s. 451-466). - Laga Maciej: Unormowania dotyczace sygnalizacji -
wzmacnianie demokracji w zaktadzie pracy (s. 467-484). - Boguska Anna: Euro-
pejskie porozumienia ramowe na poziomie przedsi¢biorstwa - w poszukiwaniu
ram prawnych. Zarys problematyki (s. 485-500). - Sakowska Katarzyna: Udziat
przedstawicieli pracownikow w zbiorowej niekorzystnej zmianie warunkéw za-
trudnienia pracownikow (s. 501-520). - Potocka-Sionek Nastazja: Niemiecki sys-
tem zaktadowej reprezentacji pracowniczej (s. 521-539).
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709. DIALOG spoleczny, panstwo prawa i polityczny populizm :
Porozumienie samorzadéw zawodowych i stowarzyszen prawniczych -
doswiadczenia i perspektywy 2016-2017 / Pawet Skuczynski // Palestra. -
2017, nr 11, s. 19-29.

Podsumowanie dziatalnosci Porozumienia samorzadéw zawodowych i stowa-
rzyszen prawniczych w drugim roku dziatalnosci.

710. DYSFUNKCIE partycypacji w $rodowisku contact center /
Agnieszka Bera // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 223,
s. 58-65.

711. EWOLUCJA uwarunkowan partycypacji bezposredniej w dru-
giej dekadzie transformacji polskiej gospodarki / Ryszard Rutka, Matgo-
rzata Czerska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 298, s. 27-39.

Wyniki badan nad czynnikami wplywajacymi na style kierowania oparte na
partycypacji bezposredniej. Partycypacja bezposrednia a postawy innowacyjne.
Partycypacja podwtadnych - partycypacyjne style kierowania.

712. FENOMEN partycypacji pracowniczej w nurcie przemian sto-
sunkow pracy / Jerzy Wratny. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2019. -
XXVI, 210 s. - (Monografie Prawnicze).

713. FORMY samorzadu korporacyjnego w Polsce : dwadziescia lat
doswiadczen panstwa demokratycznego / Robert Kmieciak // Prz. Zach. -
2012, nr 1, s. 43-68.

M.in. samorzad zawodowy.

714. ILE spoleczenstwa w gospodarce? Aspiracje partycypacyjne
srodowisk pracowniczych : dyskusja konferencyjna / Pawet Matuszewski,
Maciej Chudkiewicz // Dialog. - 2012, nr 1, s. 69-101.

715. JAK u pracodawcy moze by¢ przeprowadzony wybdr przedsta-
wiciela zalogi / Przemystaw Ciszek // Serw. Praw.-Prac. - 2013, nr 38,
s. 13-15.
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716. KADENCIJA, wybory, wybory uzupehiajace do rady pracow-
nikow / Ewa Podgorska-Rakiel // Serw. Praw.-Prac. - 2012, nr 26,
s. 28-29.

717. KAPITAL spoteczny, partycypacja pracownicza a rozwoj przed-
sigbiorstwa / Marek Bednarski // Polit. Spol. —2011, nr 7, s. 6-13.

718. KAPITALOWO-wlasnosciowe warunki tworzenia spotek pra-
cowniczych w Polsce / Agnieszka Matuszewska-Pierzynka // Stud. Praw.-
Ekon. - 2015, T. 96, s. 273-286.

719. KODEKS etyczny samorzadu zawodowego : gwarancja bezpie-
czenstwa czy pulapka tatwowiernosci / Przemystaw Rotengruber // Anna-
les, Etyka Gospod. - 2015, nr 1, s. 37-48.

720. KOMPETENCIJE samorzadu zawodowego lekarzy w zakre-
sie odpowiedzialnosci zawodowej w Polsce / Jedrzej Skrzypczak // Prz.
Politol. - 2011, nr 4, s. 95-108.

721. KONSTYTUCYJINE uwarunkowania tworzenia samorzadow
zawodowych / Joanna Smarz // Stud. Praw. /| PAN. - 2013, z. 3, s. 5-40.

722. KONSULTACIE z zatoga czyli procedura tworzenia rady pra-
cownikow / Paulina Labegcka // Personel Zarz. - 2011, nr 10, s. 106-108.

723. KORPORACYJNA reprezentacja praw i interesOw pracowni-
kow wykonujacych wolne zawody / Jacek Borowicz // Pr. Zabezp. Spot. -
2012, nr 6, s. 23-30.

724. LAD korporacyjny a partycypacja pracownikow w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem / Jarostaw Piotr Lendzion // W: Nauki o zarzadzaniu
dla przedsigbiorstw i biznesu / pod red. nauk. Alojzego Czecha, Andrze-
ja Szplita. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2013. - (Prace
Naukowe / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach). - S. 165-176.
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725. MIEJSCE i rola interesariuszy pracowniczych w Corporate
Governance / Stanistaw Rudolf // Stud. Praw.-Ekon. - 2014, T. 91/2,
s. 309-323.

Celowos¢ poszerzenia udzialu przedstawicieli zalogi (rad pracowniczych
i zwigzkow zawodowych) w corporate governance w oparciu o doswiadczenia
Holandii, Wielkiej Brytanii i USA.

726. MOTYWACIJA osiagni¢¢ jako podmiotowe uwarunkowanie wdro-
zenia koncepcji empowerment w organizacjach / Agnieszka Springer,
Karolina Oleksa // Eduk. Ekon. Menedz. - 2017, nr 1, s. 41-55.

727. NADZOR i kontrola nad wykonywaniem zadan publicznych
przez organy samorzadu zawodowego / Dominik Sypniewski // Disputatio. -
2015, nr 2, s. 37-47.

Materiaty z XV Dorocznej Konferencji Naukowej Stowarzyszenia Edukacji

Administracji Publicznej: Organizacja administracji publicznej z perspektywy
powierzanych jej zadan, 13-15 czerwca 2014 r., Gdynia - Karlskrona.

728. NARUSZENIE uprawnien rady pracownikéw w przypadku
planowanego przejscia zakladu pracy na innego pracodawce / Ewelina
Kumor-Jezierska // Rocz. Admin. Prawa. - 2015, T. 1, s. 225-240.

729. NIEZWIAZKOWE formy reprezentacji pracownikéw w pol-
skim systemie stosunkow przemystowych / Katarzyna Skorupinska // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 307, s. 557-568.

730. NON-UNION forms of representation within the collective
employee representation system : current situation and trends / Arkadiusz
Sobezyk // Stud. Iur. - 2015, T. 60, s. 207-221.

Pozazwigzkowe formy reprezentacji w zbiorowym systemie reprezentacji
pracownikéw: obecna sytuacja i trendy.

731. O STATUSIE samorzadu gospodarczego i zawodowego w Pol-
sce - polemicznie / Karol Dabrowski // Rocz. Nauk Praw. - 2013, nr 3,
s. 165-177.
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732. OBOWIAZKOWA przynalezno$¢ do samorzadu zawodowego
na przyktadzie Polskiej Izby Rzecznikow Patentowych / Edyta Tkaczyk //
Prz. Sqd. - 2011, [nr] 7/8, s. 142-154.

733. OCHRONA informacji poufnych w relacjach pracodawcy
z przedstawicielami pracownikow / Marta Derlacz-Wawrowska // Polit.
Spot. - 2011, nr 3, s. 27-32.

734. PANSTWO a samorzady zawodéw zaufania publicznego /
Pawet Ktusek // Acta Univ. Wratisl., Prz. Prawa. - 2015, T. 103, s. 69-80.

735. PARTYCYPACJA bezposrednia pracownikow jako czynnik
rozwoju organizacji / Katarzyna Szelagowska-Rudzka // Stud. Pr. Wydz.
Nauk Ekon. /| USzczec. - 2015, nr 39, T. 3, s. 371-383.

736. PARTYCYPACJA bezposrednia w ksztattowaniu zachowan
pracownikéw w procesie zmian organizacyjnych - komunikat z badania
pilotazowego / Katarzyna 1. Szelagowska-Rudzka, Arkadiusz Mazurkie-
wicz // Prz. Organ. - 2018, nr 6, s. 34-43.

737. PARTYCYPACIJA pracobiorcow w nowoczesnych koncepcjach
efektywnosci zarzadzania ludzmi. / Anna Cierniak-Emerych, Agata Pie-
tron-Pyszczek // W: Efektywno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi / pod
red. Bogustawy Urbaniak. - £6dZ : Wydaw. Uniw. Ldodz. - S. 419-431.

738. PARTYCYPACJA pracownicza a niestabilne zatrudnienie /
Marek Bednarski // W: Prawo pracy : refleksje i poszukiwania : ksigga
jubileuszowa Profesora Jerzego Wratnego / red. nauk. Gertruda Uscinska. -
Warszawa : IPiSS, 2013. - (Studia i Monografie / IPiSS). - S. 255-268.

739. PARTYCYPACIJA pracownicza przyszloscia zbiorowego prawa
pracy / Helena Szewczyk // Przysztos¢ prawa pracy : Liber Amicorum :
w pigcdziesigciolecie pracy naukowej Profesora Michata Sewerynskiego /
pod red. Zbigniewa Hajna i Dagmary Skupien. - L6dz : Wydaw. Uniw.
Lodz., 2015. - 5. 527-538.
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740. PARTYCYPACJA pracownicza w Polsce w europejskiej
perspektywie poréwnawczej / Krzysztof Jasiecki // Dialog. - 2014, nr 4,
s. 6-12.

741. PARTYCYPACJA pracownicza w zarzadzaniu przedsigbior-
stwem w krajach Unii Europejskiej / Katarzyna Skorupinska // W: Nauki
o zarzadzaniu dla przedsigbiorstw i biznesu / pod red. nauk. A Alojzego
Czecha, Andrzeja Szplita. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow.,
2013. - (Prace Naukowe / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach). -
S. 177-195.

742. PARTYCYPACIJA pracownikéw jako sposdb minimalizowania
oporu ludzi przed zmianami organizacyjnymi - komunikat z badan / Kata-
rzyna Szelagowska-Rudzka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,
nr217,s.237-245.

743. PATCHWORK z dziurami : stan obecny i perspektywy partycy-
pacji pracowniczej w Unii Europejskiej / Barbara Surdykowska // Perso-
nel Zarz. - 2012, nr 6, s. 52-55.

744. PELNA partycypacja w zarzadzaniu : tajemnica sukcesu naj-
wigkszych eksperymentow menedzerskich §wiata / Ryszard Stocki, Piotr
Prokopowicz, Grzegorz Zmuda. - Warszawa : Of. Wolters Kluwer bus.,
2012. - 355s.

745. POROZUMIENIE mie¢dzy pracodawcag a radg pracownikoéw
dotyczace procedury informacji i konsultacji - wybrane problemy / Kata-
rzyna Serafin // W: Prawo pracy : refleksje 1 poszukiwania : ksi¢ga jubile-
uszowa Profesora Jerzego Wratnego / red. nauk. Gertruda Uscinska. -
Warszawa : IPiSS, 2013. - (Studia i Monografie / IPiSS). - S. 213-221.

746. POZAZWIAZKOWA reprezentacja pracownikéw jako strona
zaktadowej umowy emerytalnej / Marcin Krajewski // Monit. Prawa Pr. -
2013, nr 10, s. 520-523.
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747. PRACOWNICY jako uczestnicy zmian organizacyjnych / pod
red. Piotra Bohdziewicza. - £6dZ : Wydaw. Uniw. L6dz., 2012. - 172 s.

Z tresci: Oleksiak Piotr: Partycypacja pracownicza a zmiany organizacyjne
w przedsigbiorstwie. - (s. 65-78).

748. PRACOWNICZA partycypacja finansowa : geneza, uwarunko-
wania rozwoju, rezultaty / Maciej Koztowski. - £6dz : Wydaw. Uniw.
L6dz., 2013. - 343, [2] s.

749. PRAWO pracownikow do partycypacji w zarzadzaniu zakltadem
pracy / Jakub Szmit // Tyg. Solidar. - 2012, nr 4, s. 28.

750. PRZEDSTAWICIELE pracownikow szkoly wyzszej / Beata
Rutkowska // W: Zatrudnienie nauczycieli akademickich / red. nauk.
Walerian Sanetra. - Stan prawny na 1 lutego 2015 r. - Warszawa : Lex
Wolters Kluwer bus., 2015. - (Monografie Lex). - S. 164-190.

751. PRZEDSTAWICIELSTWO pracownicze w radzie spotki w kra-
jach cztonkowskich Unii Europejskiej / Agata Szymanska, Przemystaw
Wiodarczyk // Stud. Praw.-Ekon. - 2012, T. 86, s. 333-353.

Partycypacja pracownicza w radzie spotki, rozwigzania krajowe w pan-
stwach UE.

752. PULAPKI i zagrozenia zwigzane z wdrazaniem koncepcji party-
cypacji pracownikOw w procesie zarzadzania strategicznego na przykla-
dzie PWC ,,Odra” SA / Joanna Radomska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2012, nr 260, s. 397-406.

753. RADY pracownikéw : bilans funkcjonowania ustawy o infor-
mowaniu pracownikéw 1 przeprowadzaniu z nimi konsultacji : debata
publiczna IPiSS / Marta Derlacz-Wawrowska // Polit. Spotf. - 2012, nr 5/6,
s. 43-44.

Omoéw. VI spotkania w ramach prowadzonego przez Zaklad Prawa Pracy

i Zabezpieczenia Spotecznego IPiSS cyklu debat nad podstawowymi instytucjami
i kierunkami rozwoju zbiorowego prawa pracy.
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754. RADY pracownikow - brakujace ogniwo dialogu spotecznego /
Rafat Gorski // Dialog. - 2015, nr 3, s. 71-73.

755. RADY pracownikow w Europie Srodkowej : do$wiadczenia
i wyzwania / Rafat Towalski // Dialog. - 2011, nr 1, s. 45-50.

756. REPRESENTATION of workers in individual cases : current
state of affairs and directions of changes / Alina Wypych-Zywicka // Stud.
Iur. - 2015, T. 60, s. 283-294.

Reprezentacja pracownikow w indywidualnych przypadkach: aktualny stan
rzeczy i kierunki zmian.

757. REPREZENTACIJA pracownikow / Dorota Strzelec, Agnieszka
Janowska // Personel Zarz. - 2014, nr 11, s. 70-72.

Sposoby wyborow przedstawicieli zatogi, kompetencje przedstawicieli zatogi.

ROKOWANIA zbiorowe w cieniu globalizacji : rola i miejsce zwigz-
kéw zawodowych w korporacjach ponadnarodowych / red. nauk. J. Cza-
rzasty = poz. 464.

Z tre$ci: Reda-Ciszewska A.: Prawne uwarunkowania przedstawicielstw
pracowniczych na poziomie zaktadu pracy w wybranych panstwach europejskich.

758. ROLA ekspertoéw w dziatalnosci rad pracownikéw / red. nauk.
Jerzy Wratny ; wspotred. Stéphane Portet, Rafal Towalski ; Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych. - Warszawa : [IPiSS], 2011. - 97 s. - (Studia i Mono-
grafie / IPiSS).

Tres¢: Wratny J.: Prawo rady pracownikéw do pomocy eksperckiej jako
warunek prawa do informacji. Obecny stan prawny i propozycje zmian (s. 10-27).
- Adamczyk Stawomir, Surdykowska Barbara: Prawo rady pracownikow do eks-
pertyzy jako warunek dialogu spotecznego (s. 28-40). - Gtadoch Monika: Prawo
do pomocy eksperta w Polsce na tle porownawczym (s. 41-50). - Wronikowska
Ewa: Ksztaltowanie porozumien pracodawcy z rada pracownikow w zakresie
powotywania ekspertow i finansowania ekspertyz (s. 51-58). - Smigielski Pawet:
Powotywanie i finansowanie eksperta. Do§wiadczenia praktyczne (s. 59-65). -
Mgcina Jacek: Uprawnienia pracodawcy w zakresie powotywania i finansowania
eksperta dla rady pracownikéw (s. 66-75). - Towalski R., Portet S.: Prawo do
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eksperta w krajach europejskich (s. 76-89). - Wronikowska E.: Synteza opraco-
wan przygotowanych w ramach projektu badawczego (s. 93-98).

759. ROLA panstwa w rozwoju partycypacji pracowniczej w Polsce /
Katarzyna Skorupinska // Stud. Ekon. /| Uniw Ekon. Katow. - 2015,
nr 209, s. 179-187.

760. ROLA partycypacji bezposredniej w procesie integracji part-
nerow spotecznych w przedsigbiorstwie / Stanistaw Rudolf // Ekon.
i Prawo. - 2012, nr 4, s. 13-28.

761. ROLA przedstawicielstw pracowniczych w spolce europejskiej
jako etap ksztaltowania si¢ europejskiego modelu partycypaciji / Jerzy
Wratny // Pr. Zabezp. Spof. - 2011, nr 1, s. 2-9.

Geneza regulacji w prawie wspolnotowym instytucji spotki europejskiej pod
katem uwzglednienia w jej ustroju zasad partycypacji pracownicze;.

762. ROLA samorzadu zawodowego w projektach ustaw o zawodzie
pracownika socjalnego / Bogumit Terminski // Pr. Soc. - 2011, nr 5, s. 69-88.

763. RUCH wolnej kultury a partycypacja pracownicza / Katarzyna
Kukowska, Sebastian Skolik // Humaniz. Pr. - 2014, nr 3, s. 185-199.

764. SAMORZAD zawodowy i gospodarczy w Polsce po 1989 roku /
Robert Kmieciak // Prz. Politol. - 2011, nr 4, s. 49-57.

765. SAMORZAD zawodowy lekarzy w $wietle ustawy o izbach
lekarskich z 2009 r. / Matgorzata Paszkowska // Prz. Prawa Publ. - 2011,
nr4,s.77-94.

766. SAMORZAD zawodowy w $wietle Konstytucji Rzeczypospoli-
tej Polskiej / Edyta Tkaczyk // Prz. Sejmowy. - 2011, nr 6, s. 61-78.

767. SAMORZADY zawodowe i zakres ich samodzielnos$ci w $wie-
tle doktryny oraz orzecznictwa / Maria Karcz-Kaczmarek, Mariusz
Maciejewski // Stud. Praw.-Ekon. - 2015, T. 95, s. 57-76.
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768. SILA informacji i konsultacji : debata zorganizowana przez
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych / Rafat Bakalarczyk // Dialog. - 2011,
nr2,s. 99-102.

Dysk. nt. zakresu i mozliwo$ci egzekwowania informacji o jakie przedstawi-
ciele pracownikéw moga zwraca¢ si¢ do pracodawcy. Wypow.: Jerzy Wratny,
Barbara Surdykowska, Andrzej Radzikowski, Monika Gtadoch, Grazyna Spytek-
Bandurska, Marta Derlacz, Ludwik Florek.

769. SKUTECZNOSC ustawy o zawodzie psychologa i samorzadzie
zawodowym psychologéw : studium przypadku / Lech J. Zukowski //
Administracja (Rzeszow). - 2015, nr 4, s. 122-143.

770. SPOLKI pracownicze - rozwigzanie przysztosci / Maciej Chud-
kiewicz // Tyg. Solidar. - 2017, nr 30, s. 28-29.

771. STOWARZYSZENIE musi przyspieszy¢ / Robert Kozela //
Atest. - 2011, nr 8, s. 4-5.

Ogolnopolskie Stowarzyszenie Pracownikow Stuzby BHP.

772. SRODKI zapobiegajace naduzyciom w zakresie uczestnictwa
pracownikow w spolce europejskiej / Aneta Giedrewicz-Niewinska //
Ruch Praw. Ekon. - 2018, R. 80, z. 3, s. 47-60.

TRADE unions and non-union employee representation in Europe :
the current state of play and prospects for the future / ed. J. Carby-Hall
and M. Rycak = poz. 439.

Materiaty z miedzynarodowej konferencji pt.: ,,Labour unions - current situa-
tion and future perspectives”, Warszawa, 13-14 czerwca 2014 r. Zwigzko-
we 1 pozazwigzkowe reprezenatacje w Europie: stan obecny i prognozy na przy-
sztosé.

773. TRANSFORMACIJA stosunkow przemystowych w Polsce :
osiggnigcia i porazki w procesie europeizacji partycypacji pracowniczej /
Katarzyna Skorupifiska // Nierow. Spol. Wzrost Gospod. - 2015, z. 1(41),
s. 381-389.
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774. W POSZUKIWANIU polskiego modelu reprezentacji zbio-
rowych interesdéw pracowniczych na poziomie zaktadu pracy / Lukasz
Pisarczyk // W: Prawo pracy : refleksje i poszukiwania : ksigga jubileu-
szowa Profesora Jerzego Wratnego / red. nauk. Gertruda UScinska. - War-
szawa : IPiSS, 2013. - (Studia i Monografie / IPiSS). - S. 160-174.

775. WHAT determines the presence of works councils in Polish
companies / Katarzyna Skorupinska-Cieslak // Empl. Relat. - 2018, nr 5,
s. 787-800.

WORKER participation in union activities : a conceptual review /
G. Chawla = poz. 323.

Proba okreslenia powodow (tj. czynnikow poprzedzajacych) uczestnictwa pra-
cownikow w dziataniach zwiazkoéw zawodowych (takich jak strajki, zjazdy, demon-
stracje) we wspolczesnym $wiecie oraz zrozumienia, w jaki sposob te taktyki
uczestnictwa wptywaja na wyniki w pracy osob zaangazowanych w zwigzki zawo-
dowe (tj. na skuteczno$¢ sposobu ich zachowania).

776. WORKER'S participation prospects : current state of affairs and
directions of changes / Jerzy Wratny // Stud. Iur. - 2015, T. 60, s. 269-282.

Perspektywy reprezentacji pracowniczej - aktualny stan rzeczy i kierunki
zmian.

777. WORKERS' representation in European law / Monika Toma-
szewska // Stud. Iur. - 2015, T. 60, s. 255-267.

Reprezentacja pracownicza w prawie europejskim.

778. WPLYW zwiazkéw zawodowych na powotlanie i dzialanie
niezwigzkowych organéw przedstawicielskich / Dagmara Skupien //
W: Prawo pracy : refleksje i poszukiwania : ksiega jubileuszowa Profeso-
ra Jerzego Wratnego / red. nauk. Gertruda Uscinska. - Warszawa : IPiSS,
2013. - (Studia i Monografie / IPiSS). - s. 186-198.

WSPOLPRACA przy rozstaniu : rola zwiazkéw zawodowych i rady
pracownikdw w procesie restrukturyzacji pracodawcy / K. Witkowska-
Pertkiewicz = poz. 327.
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779. WYBORY uzupetniajace do rady pracownikéw / Marcin Swier-
zewski // Serw. Praw.-Prac. - 2012, nr 5, s. 16-17.

780. ZAANGAZOWANIE i partycypacja finansowa - fundamenty
ksztattowania wysokiej motywacji pracownikow we wspotczesnej prze-
strzeni organizacyjnej / Tomasz Kawka // Eduk. Ekon. Menedz. - 2017,
nrl,s.27-39.

781. ZAANGAZOWANIE pracownikéw w spdlce europejskiej -
uwagi de lege ferenda / Agata Migtek / Monit. Prawa Pr. - 2014, nr 7,
s. 348-353.

Ocena i i wskazanie kierunku zmian dyrektywy 2001/86/WE w czgsci doty-
czacej zangazowania pracownikow, czyli jakiegokolwiek postgpowania, obejmu-
jacego rowniez informowanie, konsultacj¢ i uczestnictwo, poprzez ktore przed-
stawiciele pracownikow moga mie¢ wplyw na decyzje, jakie maja by¢ podjete
w ramach spotki.

ZAKLADOWY dialog spoteczny / red. J. Stelina = poz. 338.

Z tresci: Rycak M.: Aksjologiczne podstawy partycypacji pracowniczej w za-
rzadzaniu przedsigbiorstwem. - Latos-Milkowska M.: Pozazwigzkowe przedsta-
wicielstwa pracownicze. Stan obecny i perspektywy rozwoju. - Laga M.: Delegat
zatogi oraz delegat zwiazku zawodowego jako partnerzy w zakladowym dialogu
spotecznym - uwagi de lege ferenda.

782. ZAKRES i efekty stosowania bezposredniej partycypacji pra-
cowniczej w polskich przedsigbiorstwach / Dorota Lochnicka // Zesz.
Nauk. WSBank. Wroc. - 2013, nr 36, s. 151-169.

783. ZWIAZEK zawodowy a rada pracownikow / Jakub Szmit // Tyg.
Solidar. - 2016, nr 40, s. 36.

ZWIAZKI zawodowe a ksztaltowanie bezpieczenstwa i higieny pracy
w zaktadzie pracy : ramy prawne / B. Krzyskow = poz. 355.

ZWIAZKI zawodowe a rozwdj partycypacji w przedsigbiorstwach
ponadnarodowych / S. Adamczyk, B. Surdykowska = poz. 420.
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ZWIAZKI zawodowe w procesie przemian spoteczno-gospodarczych
w Polsce i wybranych krajach Unii Europejskiej / red. M. Bsoul, F. Bylok =
poz. 365.

Z tresci: Kozera A.: Zadania i cele samorzadu zawodowego rolnikéw ; Har-
ciarek M.: Zwigzki zawodowe a personalistyczne zarzadzanie partycypacyjne.

ZWIAZKOWE przedstawicielstwo pracownikow zaktadu pracy / red.
nauk. Z. Hajn. = poz. 425.

Z tresci: Dubowik Anna: Rady pracownikéw i zwiagzki zawodowe jako repre-
zentanci zbiorowych interesow pracownikdéw na szczeblu zaktadowym

Regulacje prawne i komentarze

784. ROZPORZADZENIE Min. Obrony Narodowej z dnia 28 wrzes-
nia 2011 r. zm. rozporzadzenie w sprawie organdw przedstawicielskich
zohierzy zawodowych // Dz.U. - 2011, nr 209, poz. 1246.

785. USTAWA o samorzadzie zatogi przedsi¢biorstwa panstwowego
(z perspektywy historycznej) / Jerzy Wratny // Panst. Prawo. - 2011,
R. 66, z. 12, s. 3-15.

786. USTAWA z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielggniarek
i potoznych // Dz.U. - 2011, nr 174, poz. 1038.

Akcjonariat pracowniczy

787. AKCJONARIAT pracowniczy jako szczegoélny rodzaj partycy-
pacji / Jerzy Wratny // W: Prawo pracy : miedzy gospodarka a ochrong
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pracy : ksigga jubileuszowa Profesora Ludwika Florka / red. nauk. Moni-
ka Latos-Mitkowska, Lukasz Pisarczyk ; [rec. Krzysztof Walczak]. -
Warszawa : Wolters Kluwer, 2016. - S. 621-635.

788. AKCJONARIAT pracowniczy w Polsce / Michat Leski // Pr.
Zabezp. Spot. - 2012, nr 8, s. 7-15.

789. OPINIE o spotkach pracowniczych / Maciej Chudkiewicz //
Dialog. - 2012, nr 1, s. 65-68.

790. PRAWO do akcji prywatyzowanych przedsigbiorstw a status
pracowniczy beneficjentéw / Jerzy Wratny // Panst. Prawo. - 2014, z. §,
s. 41-55.

791. PRZEDSTAWICIELSTWO zatogi w organach nadzoru w Niem-
czech i Szwecji : przeglad doswiadczen / Stanistaw Rudolf // Stud. Praw.-
Ekon. - 2016, T. 101, s. 303-319.

792. SKALA akcjonariatu pracowniczego wsrdd najwiekszych euro-
pejskich przedsigbiorstw / Agnieszka Matuszewska-Pierzynka // Acta UL,
Fol. Oecon. -2012, z. 267, s. 95-107.

793. WEASNOSC pracownicza : jak wspiera rozwdj biznesu / Corey
Rosen, John Case, Martin Staubus ; tt. Marian Kalinowski, Dominik Jed-
norowski, Tomasz Pompowski. - Warszawa : Kurhaus Publ., 2016. - 286,
[3] s. - (Biznes Horyzonty).

Model i koncepcje whasnosci pracowniczej, dazenie do wspolpracy oraz two-
rzenie odnoszacej sukcesy spotki z akcjonariatem pracowniczym.

2. W Swiecie

794. The CLASS strikes back : self-organised workers' struggles in
the twenty-first century / edited by Dario Azzellini, Michael G. Kraft. -
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Leiden ; Boston : E. J. Brill (Lejda), 2018. - XI, 321 s. - (Historical Mate-
rialism Book Series ; 150).

795. CULTURAL intelligence and voice behavior among migrant
workers: the mediating role of leader-member exchange / Zhou Jiang,
Huong Lee, Paul J. Gollan // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2018, nr 5-6,
s. 1082-1112.

Studium stanowigce pierwsza analiz¢ inteligencji kulturowej (CQ) jako pre-
dykatora zachowan zatrudnionych w zakresie ekspresji swojego glosu pracowni-
czego i wyjasnienia mediacyjnej roli wymiany na linii lider-cztonek zespotu
(LMX) w uktadzie: inteligencja kulturowa-gtos pracowniczy w Australii.

796. DEMOGRAPHIC diversity in the workplace and its impact on
employee voice: the role of trust in the employer / Burcin Hatipoglu,
Kivanc Inelmen // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2018, nr 5-6, s. 970-994.

Relacje pomigdzy czynnikami zrdznicowania demograficznego i plci a sila
glosu pracowniczego (przyktad Turcji).

797. EINSTELLUNGEN zur Mitbestimmung der Arbeitnehmer -
Welchen Einfluss haben Mitbestimmungserfahrungen? / Werner Nienhiiser,
Esther Gliick, Heiko HoB3feld // WSI Mitt. - 2016, nr 3, s. 161-171.

Pracownicze wspotdecydowanie jako istotny element niemieckiego modelu
stosunkéw pracy.

798. EMPLOYEE oriented HRM and voice behavior: a moderated
mediation model of moral identity and trust in management / Xiaowen Hu,
Zhou Jiang // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2018, nr 5-6, s. 746-771.

Studium poswigcone omowieniu relacji pomiedzy systemem zarzadzania za-
sobami ludzkimi zorientowanym na pracownika a glosem pracowniczym w Chi-
nach.

799. EUROPEJSKI Raport Poréwnawczy : informacja, konsultacja
oraz partycypacja - w wymiarze narodowym i transnarodowym / tt. Mag-
dalena Bil // Dialog. - 2014, nr 4, s. 13-20.

Fragment raportu dot. informacji i konsultacji w kontekscie systemu partycy-
pacji, (Sofia, 2012).
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800. EUROPEJSKI wymiar partycypacji pracowniczej / Barbara
Surdykowska // Dialog. - 2013, nr 2, s. 53-57.

801. FINANCIAL participation and recruitment and retention: causes
and consequences / Ansgar Richter, Susanne Schrader // Int. J. Hum.
Resour. Manage. - 2017, nr 11-12, s. 1563-1590.

Analiza przyczyn i skutkow finansowej partycypacji pracownikow w Niem-
czech.

802. LABOR-management partnership and employee voice: evidence
from the healthcare setting / Ariel C. Avgar [et al.] // Ind. Relat. - 2016,
nr 4, s. 576-603.

Partycypacja pracownicza w USA.

MIEJSCE i rola interesariuszy pracowniczych w Corporate Gover-
nance / S. Rudolf = poz. 725.

Celowos¢ poszerzenia udzialu przedstawicieli zalogi (rad pracowniczych
i zwigzkow zawodowych) w corporate governance w oparciu o doswiadczenia
Holandii, Wielkiej Brytanii i USA.

PELNA partycypacja w zarzadzaniu : tajemnica sukcesu najwigkszych
eksperymentdw menedzerskich $wiata / R. Stocki, P. Prokopowicz,
G. Zmuda = poz. 744.

803. PRAWO do informacji i konsultacji jako podstawowe prawo
pracownikow w swietle standardow Europejskiej Karty Praw Spotecznych /
Marcin Wujczyk // W: Prawo pracy : refleksje i poszukiwania : ksigga
jubileuszowa Profesora Jerzego Wratnego / red. nauk. Gertruda USciniska. -
Warszawa : IPiSS, 2013. - (Studia i Monografie / IPiSS). - s. 199-212.

RADY pracownikéw w Europie Srodkowej : doswiadczenia i wyzwa-
nia / Rafal Towalski = poz. 755.

804. The ROLE of employee participation in generating and com-
mercialising innovations: insights from Chinese high-tech firms /
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Peter Kesting [et al.] // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2016, nr 9-10,
s. 1059-1081.

Partycypacja pracownicza w Chinach.

805. SAYING it without words: a qualitive study of employee voice
in the Iranian building sector / Ebrahim Soltani [et al.] // Int. J. Hum.
Resour. Manage. - 2018, nr 5-6, s. 1015-1055.

Analiza natury, zasiggu i do§wiadczen zawodowych najnizej platnych pra-

cownikow zatrudnionych nieregularnie w sektorze budowlanym w Iranie w kon-
tekscie partycypacji.

806. SILENCE as a survival strategy: will the silent be worse off?
A study of Chinese migrant workers in Guangdong / Fansuo An, Tom
Bramble // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2018, nr 5-6, s. 915-940.

Analiza czynnikéw determinujacych przyczyny, dla ktorych niektorzy chinscy
pracownicy migrujacy zachowuja catkowite ,,milczenie”, w zaden sposob nie wal-
czac 0 swoje prawa i potrzeby, zwlaszcza w sytuacji glebokich naruszen w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

WORKERS' representation in European law / M. Tomaszewska =
poz. T77.

Reprezentacja pracownicza w prawie europejskim.

3. Europejskie rady zakladowe

807. DLA kogo europejskie rady zakladowe : kilka uwag na pigtna-
stolecie dyrektywy 94/45/WE / Stawomir Adamczyk // Dialog. - 2011,
nr2,s. 17-22.

808. EUROPEJSKIE Rady Zaktadowe : forma wspotpracy pracowni-
kow i pracodawcow / Przemystaw Dzido, Anna Grabowska. - Warszawa :
Forum Zw. Zaw., 2012. - 72 s.

809. EUROPEJSKIE Rady Zaktadowe po pigtnastu latach / Romuald
Jagodzinski // Dialog. - 2011, nr 2, s. 2-16.
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810. EUROPEJSKIE Rady Zakladowe z polskiej perspektywy /
Jakub Stelina // W: Prawo pracy : refleksje i poszukiwania : ksigga jubi-
leuszowa Profesora Jerzego Wratnego / red. nauk. Gertruda Uscinska. -
Warszawa : IPiSS, 2013. - (Studia i Monografie / IPiSS). - S. 175-185.

811. La FABRIQUE des activités culturelles par les élus des comités
d’entreprise : des choix militants ? / Sophie Béroud, Francois Duchéne //
Rev. IRES. - 2018, nr 1-2, 5. 91-114.

812. NEGOTIATING flexibility : external contracting and working
time control in German and Danish telecommunications firms / Virginia
Doecllgast, Peter Berg // Ind. Labor Relat. Rev. - 2018, nr 1, s. 117-142.

813. NIEWYSNIONY sen o europejskich radach zaktadowych.
Jak zwiazki przegrywaja z korporacjami ponadnarodowymi / Stawomir
Adamczyk // Pr. Zabezp. Spol. - 2019, nr 10, s. 16-25.

Omow. wykorzystania przez zwiagzki zawodowe roli europejskich rad zawo-
dowych do reprezentacji pracowniczej w kontaktach z korporacjami ponadnaro-
dowymi.

814. QUO vadis Betriebsrat? Entwicklungstrends der betrieblichen
Mitbestimmung / Maria Funder // WSI Mitt. - 2018, nr 6, s. 497-504.

Dotyczy zaktadowego wspotdecydowania pracowniczego (rady zakladowe)
w ramach systemu niemieckiego.

815. SEPARATING introduction effects from selectivity effects : the
differences in employment patterns of codetermined firms / Rafael Gralla,
Kornelius Kraft // Labour. - 2018, nr 1, s. 93-111.

Dotyczy wptywu rad zaktadowych na wzrost zatrudnienia.
816. SICKNESS absence and works councils : evidence from Ger-

man individual and linked employer-employee data / Daniel Arnold,
Tobias Bréndle, Laszlo Goerke // Ind. Relat. - 2018, nr 2, s. 260-295.
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DLA kogo europejskie rady zaktadowe : kilka uwag na pigtnastolecie
dyrektywy 94/45/WE / Stawomir Adamczyk = poz. 807.

817. POWOLYWANIE Europejskiej Rady Zakladowej w Swietle
prawa polskiego / Jakub Stelina // Gdan. Stud. Praw. - 2011, T. 25,
s.399-411.

818. PRAWNOKARNA ochrona prawa do informacji i konsultacji na
przyktadzie art. 39 pkt. 1 ustawy o europejskich radach zakladowych /
Lidia Bucka // Pr. Zabezp. Spot. - 2011, nr 3, s. 7-12.

819. USTAWA z dnia 31 sierpnia 2011 r. o zm. ustawy o europej-
skich radach zaktadowych // Dz. U. - 2011, nr 213, poz. 1265.

820. ZMIANY wprowadzone dyrektywa 2009/38/WE w sprawie
europejskich rad zaktadowych / Agnieszka Zwolinska // Serw. Praw.-
Prac. - 2011, nr 33/34, s. 40-41.
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Jagusiak Bogustaw 441

Jamréz Adam 698

Janik Robert 365

Jankowski Jacek 530

Janowska Agnieszka 757

Jarosinski Bartosz 365

Jarosinski Janusz 364, 365

Jarosz-Zukowska Sylwia 553

Jasiecki Krzysztof 206, 248, 740

Jaworska Katarzyna 2

Jeanrond Hanna 432

Jednorowski Dominik tt. 793

Jermakowicz Piotr 365

Jezierska Ewelina zob. Kumor-
-Jezierska E.

Jechorek Beata zob. Wozniak-
-Jechorek B.

Jiang Zhou 795, 798

Johnston Alison 565

Jonczyk Jan 177

Jussac Christophe 45

Kaczmarek Maria zob. Karcz-
-Kaczmarek M.

Kalendarium dialogu - na
konferencjach i seminariach
112-115

Kalendarium dialogu - na
posiedzeniach plenarnych
116-119

Kaleta Marta zob. Madej-
-Kaleta M.

Kaleta Zaneta zob. Grygiel-
-Kaleta Z.

Kalinowski Marian tt. 793

Kaminska-Berezowska
Stawomira 127, 192

Kamosinski Stawomir 475

Kaniewski Jakub 506, 523



Kapital, praca, cztowiek : ksigga
jubileuszowa profesora Jana
Wojtyly 53

Karcz-Kaczmarek Maria 767

Karczmarczuk Kryspin 7

Kasprzykowski Artur 372

Kawka Tomasz 780

Kazimierczuk Marcin 133, 412

Keller Berndt 567

Kerski Basil 265

Kesting Peter 804

Kedziora Renata 516

Kepka Matgorzata zob.
Wiodarczyk-Kepka M.

Kichewko Karolina 206, 443,
445, 446, 448, 449

Kijak Ryszard 564

Kijonka Michat 659, 666

Kikosicki Pawet 425

Kiryto Halina 548

Klimek-Michno Katarzyna 190

Klinger Klara 664

Kliszko Czestawa 464

Ktusek Pawel 734

Kmieciak Robert 713, 764

Knap-Stefaniuk Agnieszka red.
390

Kobron Lucja 84, 152

Koczur Sebastian 181

Koczur Wiestaw red. 146

Kolot Anatoliy red. 706

Konieczna Marta 590, 624

Koral Przemystaw 403

Korcz-Maciejko Anna 467

Kornelakis Andreas 565

Kosiniak-Kamysz Wtadystaw
163

Kotowski Wojciech 422, 423

Koukiadaki Aristea 574

Kowalczyk Aneta 191, 203,
503, 586, 593, 601, 616

Kowalewski Zbigniew M. tt. 80,

150
Kowalik Zuzanna 87
Kowalska Kinga 376
Kowalska Mariola zob.
Posiewka-Kowalska M.
Kowalski Sergiusz tt. 333
Kowalski Tomasz 528 ; oprac.
539
Kozanecki Jarostaw 294
Kozek Wiestawa 72
Kozela Robert 771
Kozera Andrzej 365
Kozieja-Grabowska Iwona 28
Koziestanski Marcin 429
Kozina Andrzej 331, 639
Koziot Leszek 331
Koztowski Maciej 748
Koztowski Marek 169
Koztowski Remigiusz 6
Koztowski Tomasz 88
Kraft Kornelius 815
Kraft Michael G. red. 794
Krajewski Marcin 746
Kromotowski Henryk 365
Krukowska Jadwiga 481
Kryczka Sebastian 549
Krynska Elzbieta 72
Krysinska-Wnuk Lena 4, 588
Kryszczuk Maciej D. 366
Krzaklewski Marian 4
Krzeminska Agata zob.
Przewozna-Krzeminska A.
Krzesniak Eligiusz 635
Krzyskéw Barbara 355, 368
Ksiazek Daniel 607
Ksigzkiewicz Izabela red. 15
Kubisa Julia 14, 192
Kubot Zdzistaw 617
Kubron Lucja 410
Kuca Agnieszka 559



Kukowska Katarzyna 763

Kulczynski Dariusz Witold 138

Kulesza Monika zob. Smusz-
-Kulesza M.

Kulig Karol 68, 517

Kumor-Jezierska Ewelina 728

Kurczewska Urszula 428

Kurek Ewa zob. Bujwid-
-Kurek E.

Kurzepa Bolestaw 422, 423

Kurzynoga Malgorzata 338,
402, 425, 607, 611, 648,
656, 685, 696, 700, 708; red.
708

Kurzynski Mariusz red. 612

Kuszyk Michat 72, 577

Kuzniar Aleksander P. 528

Kuzniewski Krzysztof red. 48

Kwestia spoteczna u progu
XXI wieku 638

Kwiatek Agnieszka 365

Labour law disputes in Polish
legal system 582

Lajnert Karina zob. Catka-
-Lajnert K.

Lange Jarostaw 370

Latos-Mitkowska Monika 338,
425, 469, 585, 708 ; red.
387, 486, 490, 499, 507,
522,597, 787

Lee Huong 795

Lenczewska Justyna 525

Lendzion Jarostaw Piotr 724

Lesch Hagen 579

Leski Michat 788

Lévesque Christian ed. 677

Lewczuk Anna 95

Lewin David ed. 453

Lewkowicz Jacek 77, 95, 640,
688

Li Chunyun 653
Lisiecka Agnieszka 544
Liszcz Teresa 3

Liu Mingwei 653

Lizut Joanna 444
Ludwik Florek 540

Labecka Paulina 722

Laga Maciej 338, 489, 708
Lapies-Rosinska Agnieszka 607
Lochnicka Dorota 782
Lukasiewicz Anna 613
Lukasiewicz Grzegorz 41
Lukasik Ewa 641

Lutczyk Karol 365

Maciejewski Adam 25, 360, 440
Maciejewski Mariusz 767
Maciejko Anna zob. Korcz-
-Maciejko A.
Maciejko Wojciech 371, 467
Madej Marta 425
Madej-Kaleta Marta 708
Maniewska Eliza 399, 535
Manko Przemystaw oprac. 545
Marchwicki Wojciech 544
Marciniszyn Marcin 255
Marek Andrzej 226
Marginson Paul 455
MartiSien¢ Beata 442
Matejczyk Dorota 463
Matusiak Daniel rec. 583
Matuszewska-Pierzynka
Agnieszka 718, 792
Matuszewski Pawet 714
Matynia Elzbieta 333
Mazur Lucyna tt. 10
Mazur Przemystaw 26
Mazurkiewicz Arkadiusz 736
McKearney Tommy 192
Meardi Guglielmo 349



Mgcina Jacek 32, 107, 164, 204,
205, 264,281,487, 758 ;
red. 204

Miara Mirostaw 466, 511

Michno Katarzyna zob. Klimek-
-Michno K.

Mierzejewski Zygmunt 36, 103

Migtek Agata 781

Miguel Martinez Lucio 574

Mikos Daria rec. 389

Mitkowska Monika zob. Latos-
-Mitkowska M.

Mitosz Michat 419

Mitoszewski Pawel 183, 626

Mirocha fukasz 483

Misztal Wojciech 59, 206, 243,
304

Moczulska Marta 703

Mogott Bozena 45

Moleda Katarzyna 207

Mosinski Jan 105

Mrozowicki Adam 91, 192,
277 ;red. 192

Mrowka Barbara 82

Mrowka Rafat 328

Mueller Torsten 459

Musiata Anna 211, 491, 500,
531, 532

Muszynska Barbara 540

Muszynski Zenon 331

Nakonieczny Henryk 107

Natgcz Maciej 526, 527

Nauki o zarzadzaniu dla
przedsigbiorstw 741

Nauki o zarzadzaniu dla
przedsigbiorstw i biznesu
724

Neja Jarostaw 186

Nie¢ Dominika 41

Nienhiiser Werner 797
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Niewinska Aneta zob.
Giedrewicz-Niewinska A.

Norwinski Damian 264

Nowak Andrzej red. 516, 589

Nowik Pawet 338, 389, 425,
540, 592, 708

Nowy model zbiorowego prawa
pracy 168

Ogonowski Andrzej 83

Oleksa Karolina 726

Oleksiak Piotr 747

Organizowanie zwigzkow
zawodowych w Europie 192

Orzelska Dominika 462

Osinski Joachim red. 51

Ostrowski Piotr 192

Otto Patrycja 664

Owczarek Dominik 436 ; red.
436

Pakuta-Gawarecka Paulina 494

Paluszkiewicz Magdalena 540

Pankoéw Maciej 174,189

Paradowska Bozena zob.
Balcerzak-Paradowska B.

Paradowski Mariusz 73

Pardata Alina 552

Paszkowicz Maria Agnieszka
red. 706

Paszkowska Matgorzata 765

Patyra Stawomir 136

Pawlak Kinga 305

Pawtowski Szymon 560

Paczka Arkadiusz 60

Pertkiewicz Katarzyna zob.
Witkowska-Pertkiewicz K.

Peruzzi Marco 426

Peszke Adam tt. 424

Petrylaite Daiva 279

Pettke Pawel 338, 652



Piatkowski Jan 338, 425

Pielach Marek 303

Pierzynka Agnieszka zob.
Matuszewska-Pierzynka A.

Pietrasik Adam 299

Pietron-Pyszczek Agata 737

Pietrulewicz Bogustaw red. 706

Pilichowska Klaudia 6

Pindelski Mikotaj 328

Pisarczyk Lukasz 338, 425, 492,
507, 540, 708, 774 ; red.
387, 486, 490, 499, 507,
522,597,787

Piszczek Anna 540

Pliszkiewicz Marek 72, 257,
307,450

Pochopien Sabina 182

Podgorska-Rakiel Ewa 22, 27,
108, 110, 111, 128, 130,
143, 245, 321, 328, 375,
383, 394, 408, 419, 425,
478,661,716

Polakowski Michat 50

Polityka i gospodarka : teoria
i praktyka 40

Polityka spoleczna a dialog
spoteczny 204

Polityka spoteczna wobec
przemian demograficznych
146

Polkowski Witold 13

Polska w dialogu: tradycja,
zmiany, porownanie,
perspektywy 206

Pompowski Tomasz tt. 793

Poptawski Maciej 272

Portet Stéphane 758 ; red. 758

Posiewka-Kowalska Mariola
124

Postajko Ewelina 409

Potkanska Dominika 436 ; red.
436

Potocka-Sionek Nastazja 708

Pozasadowe sposoby
rozwigzywania sporow
pracowniczych 607

Praca i polityka spoleczna :
wspblczesne tendencje
i wyzwania 147, 392

Pracownicy jako uczestnicy
zmian organizacyjnych 747

Prasotek Lukasz 425

Prawo pracy : miedzy
gospodarka a ochrong pracy
387, 486, 490, 499, 507,
522,597,787

Prawo pracy : refleksje
i poszukiwania 391, 476,
482, 551, 562, 588, 616,
669, 738, 745,774, 778,
803, 810

Prawo pracy : zbior przepisow
612

Prawo pracy czynnikiem
skutecznego kierowania
ludZzmi 516, 589

Prawo pracy w swietle
procesdw integracji
europejskiej 325, 699

Prokopowicz Piotr 744

Prusinowski Piotr 425

Przestrzenne zréznicowanie
probleméw spotecznych 252

Przewozna-Krzeminska Agata
365

Przyszto$¢ prawa pracy : Liber
Amicorum 307, 401, 435,
498, 534, 550, 700, 739

Pyszczek Agata zob. Pietron-
-Pyszczek A.

Rachwat Maria 705
Ractaw Mariola red. 638



Raczkowski Michat 425, 508,
510

Radomska Joanna 752

Radwan Artur 670, 675

Radzikowski Andrzej 768

Rakiel Ewa zob. Podgorska-
-Rakiel E.

Rak-Migsik Patrycjusz 253

Raczaszek Andrzej red. 146,
252

Raczka Krzysztof 498, 680

Reda-Ciszewska Anna 4, 464,
540, 687

Regalia Ida 568

Regulska-Cieslak Matgorzata
367

Rehfeldt Udo 458

Reszczyk Agnieszka zob.
Solecka-Reszczyk A.

Richter Ansgar 801

Robak Elzbieta 365

Roch Patubicki 607

Rodriguez d'Arci Costanza 565

Rogowiecki Piotr 627

Rokowania zbiorowe w cieniu
globalizacji 464

Rola ekspertow w dziatalnosci
rad pracownikéw 758

Romanowski Michat 26, 646

Romer Maria Teresa oprac. 504,
541

Rosen Corey 793

Rosenbaum Sebastian 235

Rosinska Agnieszka zob.
Lapies-Rosinska A.

Roszewska Katarzyna 425

Rotengruber Przemystaw 719

Rotkiewicz Marek 326, 645

Rowinska Monika 602

Rozkuszka Anna 537

Rozwigzywanie sporow
zbiorowych 618-623
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Rudolf Stanistaw 704, 725, 760,
791

Rudzka Katarzyna zob.
Szelagowska-Rudzka K.

Ruszkowski Pawet 56

Rutka Ryszard 711

Rutkowska Beata 338, 425, 708,
750

Rybicka Ewa 166, 433, 632

Rycak Artur 542

Rycak Magdalena 338, 542,
708 ; red. 325, 439, 699

Ryder Guy 271

Rymsza Marek red. 638

Sadlik Ryszard 12, 556

Sakowska Katarzyna 708

Samek - Skwara Katarzyna 533

Samek - Skwara Krystyna 337

Sanetra Walerian 263, 338, 425,
708 ; red. 750

Sapinski Aleksander red. 390

Schrader Susanne 801

Schulze Michaela 432

Sekuta Zofia 300, 351

Sencar Tatiana zob. Bajuk-
-Sencar T.

Serafin Katarzyna 540, 745

Serafin Tobiasz 589

Sewerynski Michat 338, 387,
425, 540, 638 ; red. 381,
385, 388, 434, 524, 543, 557

Sierocka Iwona 338, 425, 540,
708

Simms Melanie 192

Sionek Nastazja zob. Potocka-
-Sionek N.

Skapski Michat red. 600

Skiba Lukasz 365

Skibinska Ewa oprac. 682

Sktadanek Beata zob. Goworko-
-Sktadanek B.



Skoczynski Jacek 301

Skolik Sebastian 763

Skorupinska Katarzyna 704,
729, 741,759, 773

Skorupinska-Cieslak Katarzyna
775

Skrzypczak Jedrzej 720

Skuczynski Pawet 709

Skupien Dagmara 338, 435,
700, 778 ; red. 307, 401,
498, 534, 550, 739

Skwara Katarzyna zob. Samek-
-Skwara K.

Skwara Krystyna zob. Samek-
-Skwara K.

Stocinska Anna 365

Stoniec Robert 221, 251, 390

Stugocki Piotr 365

Smarz Joanna 721

Smusz-Kulesza Monika 338,
391, 414, 425, 607, 708

Sobczyk Arkadiusz 4, 311, 338,
708, 730

Solecka-Reszczyk Agnieszka 261

Solidarno$¢ w dziataniu 436

Soltani Ebrahim 805

Springer Agnieszka 726

Spytek-Bandurska Grazyna 13,
521,768

Sroka Jacek 37 ; rec. 206

Stachowski Kacper 192

Stanczak Matgorzata 612

Staubus Martin 793

Stefaniak-Gnyp Barbara 561

Stefaniuk Agnieszka zob. Knap-
-Stefaniuk A.

Stelina Jakub 180, 231, 246,
338, 425, 499, 708, 810,
817, ; red. 338, 381, 385,
388, 434, 524, 543, 557

Stelmach Waldemar 157, 165
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Sternal Szymon 132, 259, 468,
501, 502, 614

Stewart Paul 192

Stocki Ryszard 744

Strzelec Dorota 757

Suchacka Matgorzata rec. 127

Sudot Kacper 513, 515

Surdykowska Barbara 13, 57,
64,81, 151, 209, 210, 212,
230, 254, 268, 280, 288,
420, 430, 434, 437, 447,
457, 464, 485, 540, 580,
609, 625, 694, 743, 758,
768, 800

Sypniewski Dominik 727

Szabtowska Marzena 379

Szakiewicz Marcin 179, 630

Szaniawska Dominika 112, 291

Szczepanska Agata 654

Szczepanski Marek S. 346

Szczes$niak Anna 145

Szelagowska-Rudzka Katarzyna
702,707, 735, 736, 742

Szelewa Dorota 50

Szewczyk Helena 220, 538,
540, 739

Szklarczyk Dariusz 104

Szlezak Andrzej 607

Szmit Jakub 23, 74, 76, 125,
148, 193, 216, 233, 295,
298, 335, 336, 338, 347,
425, 555, 557, 578, 604,
633, 662, 672, 695, 697,
708, 749, 783

Szplit Andrzej red. 724, 741

Sztumski Janusz 365

Szumlewicz Piotr 11

Szymanski Katarzyna zob.
Antolak-Szymanski K.

Szymanska Agata 751

Szymanski Mateusz 230, 241, 242



Slebzak Krzysztof red. 600

Sliz Anna 346

Smietaniski Roman 356, 358,
365

Smigielski Pawel 398, 413, 573,
758

Swigtkowski Andrzej Marian
90, 178, 223, 278, 361, 384,
452, 479, 540, 669, 673

Swidecka Joanna zob. Cwiek-
-Swidecka J.

Swierzewski Marcin 256, 779

Tarski Tomasz 48

Tasma Eelco 34

Tavora Isabel 574

Tectaw Stawomir 49

Telus Joanna 634

Terminski Bogumit 762

Tkaczyk Edyta 732, 766

Tomanek Artur 131

Tomaszewska Monika 338,
777

Towalski Rafat 9, 47, 54, 87,
206, 431, 438, 755,758 ;
red. 758

Towards convergence in Europe
276

Trade unions and non-union
employee representation
439

Transnational trade unionism :
building union power 677

Trappmann Vera 424

Troéjstronna Komisja ds.
Spoteczno-Gospodarczych
281-286

Troéjstronne Zespoty Branzowe
289-290

Tyc Aneta 493, 540

Tyran Bozena 471
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Uhlerova Monika 365
Uktady zbiorowe pracy 540
Utasiuk Joanna 679
Unterschiitz Joanna 29, 218,
247,512, 667, 690
Urbaniak Agnieszka 587
Urbaniak Bogustawa 146, 365 ;
red. 737
Uscinska Gertruda 671 ; red.
391, 476, 482, 551, 562,
588, 616, 669, 738, 745,
774,778, 803, 810
Uziak Waldemar 338

Vasylyk Alla 706
Vaughan-Whitehead Daniel red.
276

Waingertner Przemystaw 274

Walczak Krzysztof 474, 484,
520, 540 ; rec. 378, 387,
486, 490, 499, 507, 522,
597, 787

Waleskiewicz Marek 72

Warchal Mateusz 48 ; red. 48

Wawrowska Marta zob.
Derlacz-Wawrowska M.

Wasik Robert 141

Wenzel Michat 366, 583

Wesoty Waldemar 674

Wiacek Marcin 509

Wicher Helena 655

Wigcek Agnieszka 496

Wilus-Antoniuk Anna 646

Wisniewski Pawet 345

Witkowska-Pertkiewicz
Katarzyna 327

Witkowski Jarostaw 571, 594,
658, 660

Witoszko Wioletta 425, 708

Wiodarczyk Mirostaw 401, 425



Wiodarczyk Przemystaw 751
Wiodarczyk-Kepka Matgorzata
540
Wnuk Lena zob. Krysinska-
-Wnuk L.
Wojciech Ostaszewski 509
Wojewddka Marcin 292
Wojewddzkie Komisje Dialogu
Spotecznego 313-320
Wojtala Iwona 365
Wolno$¢ i sprawiedliwosé
w zatrudnieniu 381, 385,
388, 434, 524, 543, 557
Wotejko Piotr 137, 269
Wozniak-Jechorek Beata 75
Woznicki Jerzy 53
Wozniewski Krzysztof 29
Wratny Jerzy 4, 13, 224, 237,
325, 357,421,487, 514,
540, 708, 712, 758, 761,

768, 776, 785, 787, 790 ; rec.

464 ; red. 4, 325, 699, 758
Wroctawska Tatiana 425
Wronikowska Ewa 1, 416, 539,

758
Wroblewski Konstanty 93, 536
Wujczyk Marcin 596, 607, 803
Wychowalek Krzysztof 7
Wyka Teresa 425, 562
Wypych-Zywicka Alina 338, 756
Wysocka Paulina 540

Z aktualnych zagadnien prawa
pracy 698

Zaborniak Pawet 467

Zadura Marlena zob.
Drozdowska-Zadura M.

Zaktadowy dialog spoteczny 338

Zakrzewska Iwona 170, 197,
201, 206, 271

Zalega Dariusz 676
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Zalewski Dariusz 19, 147

Zalewski Tomasz 107

Zarzycka Ewa 373

Zatrudnienie nauczycieli
akademickich 750

Zawacka Izabela 518

Zbiorowe prawo pracy -
poradnik dla pracodawcy 415

Zbiorowe prawo pracy : zarys
systemu 418

Zdancewicz Malgorzata 495

Zieleniecki Marcin 381

Zielinski Michat 167

Ziemski Andrzej 155

Zigtek-Capiga Aleksandra 708

Zwiazki zawodowe w procesie
przemian spoteczno-
-gospodarczych 365

Zwiazkowe przedstawicielstwo
pracownikow zaktadu pracy
425

Zwolinska Agnieszka 425, 470,
686, 708, 820

Zybata Andrzej 62, 72, 79, 206 ;
red. 206

Zmuda Grzegorz 744
Zotynski Janusz 4, 343, 395,
405, 406, 540, 569, 570,
599, 600, 603, 605, 608,
629, 647, 649, 650, 651,
657, 668, 691, 692, 693
Zukowska Sylwia zob. Jarosz-
-Zukowska S.
Zukowska Wioletta 60
Zukowski Lech J. 769
Zukrowska Katarzyna 342
Zurek Agnieszka 275
Zurek Zbigniew 17, 139, 158,
215,227, 306, 380, 404,
Zyszkiewicz Waldemar rec. 105
Zywicka Alina zob. Wypych-
-Zywicka A.
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