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PRZEDMOWA 
 

 
Dialog społeczny stanowi ważny element koncepcji europejskie-

go modelu społecznego i kultury politycznej demokratycznego państwa,  
a także narzędzie rozwiązywania problemów między partnerami społecz-
nymi. Zawdzięcza swoją popularność idei wspierania partnerstwa i mini-
malizowania społecznych konfliktów. 

Nowa edycja bibliografii „Dialog społeczny”1 prezentuje wybór 
polskiego i zagranicznego piśmiennictwa za lata 2011–2019 na temat 
istotnych elementów koncepcji dialogu społecznego w odniesieniu do 
zbiorowych stosunków pracy. Zakres tematyczny bibliografii obejmuje 
zasady kształtowania zbiorowych stosunków pracy, wymianę informacji, 
konsultacje i negocjacje zbiorowe, rozwiązywanie sporów zbiorowych 
poprzez procedury pojednawcze oraz formy protestów zbiorowych. 

Bibliografia rejestruje, na podstawie wydawnictw informacyj-
nych i baz danych ze zbiorów Głównej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia 
Społecznego, prace naukowe i popularnonaukowe, zarówno wydawnic-
twa zwarte, jak i artykuły z czasopism, podstawowe akty prawne i ko-
mentarze opublikowane w tym okresie. 

Zebrany materiał, liczący 820 pozycji numerowanych, usystematy-
zowany został w sześciu działach głównych, z zastosowaniem w niektórych 
poddziałów pierwszego stopnia. Opis pozycji bibliograficznych jest uprosz-
czony i zawiera niezbędne elementy identyfikujące daną publikację. Biblio-
grafię uzupełniają wykazy skrótów tytułów czasopism i wydawnictw cią-
głych, instytucji wydawniczych, skrótów i symboli oraz indeks alfabetyczny. 

 
Warszawa, wrzesień 2020 r. 

 

                                                            
1  Dotychczas ukazały się: Dialog społeczny : informator. – Warszawa, 1993 ; Dia-

log społczny. Zbiorowe prawo pracy: 1993–2003. – Warszawa, 2004 ; Dialog spo-
łeczny 2004–2010 (literatura polska i obca w wyborze). – Warszawa, 2011. 
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I.  ZASADY  KSZTAŁTOWANIA  ZBIOROWYCH 
STOSUNKÓW  PRACY 

 
 

1.  W Polsce 
 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 1. ABC zbiorowego prawa pracy - poradnik dla pracodawcy / Ewa 
Wronikowska // Serw. Praw.-Prac. - 2012, nr 15, s. 5-82. 

 Strony zbiorowych stosunków pracy, pakty socjalne, zakładowe układy zbio-
rowe, porozumienia i spory zbiorowe, regulaminy. 
 
 2. AKADEMIA WKDS: współpraca dla lepszej skuteczności / Kata-
rzyna Jaworska // Dialog. - 2013, nr 1, s. 85-89. 
 
 3. AKSJOLOGICZNE podstawy prawa pracy : zarys problematyki / 
Teresa Liszcz. - Lublin : Wydaw. UMCS, 2018. - 285 s. 

 Dot. m.in. problematyki zbiorowych stosunków pracy i dialogu społecznego. 
 
 4. AKTUALNE problemy reprezentacji pracowniczej w zbiorowych 
stosunkach pracy / red. nauk. Jerzy Wratny ; Instytut Pracy i Spraw  
Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 2014. - 168 s. - (Studia i Monografie / 
IPiSS). 

 Treść: Wratny J.: Związki zawodowe i inne formy przedstawicielstwa pra-
cowniczego. Panorama zagadnień (s. 11-17). - Gardawski Juliusz: Związki zawo-
dowe w III Rzeczypospolitej: trzy fazy przekształceń (s. 18-38). - Baran Krzysz- 
tof W.: Wybrane problemy nowelizacji ustawy o związkach zawodowych (s. 39-
46). - Sobczyk Arkadiusz: W sprawie demokratyzacji przedstawicielstwa załogi 
zakładu pracy (s. 47-57). - Florek Ludwik: Rozwiązanie zakładowego układu 
zbiorowego pracy a tzw. klauzula wieczystości (s. 58-65). - Cudowski Bogusław: 
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Ustawa o rozwiązywaniu sporów zbiorowych a potrzeby praktyki (s. 66-76). - 
Żołyński Janusz: Strajk i inne akcje protestacyjne w praktyce przedsiębiorstw  
(s. 78-94). - Krysińska-Wnuk Lena: Obowiązek działania związków zawodowych 
na rzecz ogółu pracowników a członkowstwo w związku zawodowym (s. 95-112). - 
Reda-Ciszewska Anna: Aktualne problemy zbiorowego prawa pracy w Polsce - 
kilka uwag z perspektywy związków zawodowych (s. 113-125). - Krzaklewski 
Marian: Stan prawny i tendencje rozwoju zbiorowego prawa pracy w Unii Euro-
pejskiej (s. 126-165). 
 
 5. AKTYWIZACJA bezrobotnych wymaga zmian / Anna Grabow- 
ska // Tyg. Solidar. - 2017, nr 6, s. 10-11. 

 Omów. spotkania podzespołu Rady Dialogu Społecznego ds. reformy rynku 
pracy. 
 
 6. ANALIZA stosunków pomiędzy związkami zawodowymi a praco-
dawcami w branży transportowej / Remigiusz Kozłowski, Radosław Gajew-
ski, Klaudia Pilichowska // Stud. Ekon. Reg. Łódz. - 2015, nr 19, s. 99-110. 
 
 7. ANTECEDENCJE skuteczności działania związków zawodowych 
w sektorze energetycznym / Kryspin Karczmarczuk, Krzysztof Wycho-
wałek // Polit. Społ. - 2016, nr 2, s. 21-28. 
 
 8. BADANIA i szkolenia w jednym pakiecie, czyli projekt „Kompe-
tentny związkowiec” // Dialog Centr. Reg. - 2019, nr 11, s. 23-27. 

 Omów. projektu „Kompetentny związkowiec - jak wspierać pracwników  
w procesach zmian na rynku pracy” dot. wsparcia kompetecyjnego przedstawicie-
li związków zawodowych.  
 
 9. BARIERY dialogu społecznego w sektorze publicznym / Rafał 
Towalski // Dialog. - 2014, nr 4, s. 28-33. 
 
 10. BEZWZGLĘDNY świat Samsunga / Martine Bulard ; tł. Lucyna 
Mazur // Monde Diplomat. - 2013, nr 7, s. 16-20. 
 
 11. BIORĄC dialog poważnie / Piotr Szumlewicz // Dialog. - 2017, 
nr 4, s. 43-49. 

 Rola Rady Dialogu Społecznego. 
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 12. BŁĘDY pracodawców w kontaktach ze związkami zawodowymi / 
Ryszard Sadlik // Służ. Prac. - 2014, nr 2, s. 16-18. 

 Konieczność konsultacji ze związkami zawodowymi spraw dot. rozwiązania 
umowy o pracę, zwolnienia bez wypowiedzenia oraz zwolnień grupowych. 
 
 13. BUDOWANIE potencjału : kondycja związków zawodowych  
i organizacji pracodawców // Dialog. - 2011, nr 1, s. 3-13. 

 Panel zorg. przez IPiSS. Dysk : Jerzy Wratny, Witold Polkowski, Grażyna 
Spytek-Bandurska, Barbara Surdykowska, Janusz Gołąb, Juliusz Gardawski. 
 
 14. BUNT białych czepków : analiza działalności związkowej pielę-
gniarek i położnych / Julia Kubisa. - Warszawa : Wydaw. Nauk. Scholar, 
2014. - 291 s. 
 
 15. BYĆ albo nie być : świat postfordowski a związki zawodowe / 
red. Jan Czarzasty, Izabela Książkiewicz. - Warszawa : Fund. F. Eberta, 
2012. - 155 s. 
 
 16. CENTENARY of International Labour Organization : after  
100 years of global social policy we still need more of it. From the editor / 
Krzysztof Hagemejer // Polit. Społ. - 2019, nr 1, s. 1-3. 

 Stulecie Międzynarodowej Organizacji Pracy: po 100 latach globalnej polityki 
społecznej nadal potrzebujemy jej więcej. Omów. standardów i ram regulacyjnych 
Międzynarodowej Organizacja Pracy w obliczu procesów globalizacjnych. 
 
 17. CO dalej z dialogiem społecznym? O projekcie ustawy o Radzie 
Dialogu Społecznego i nie tylko / Zbigniew Żurek // Dialog. - 2015, nr 2, 
s. 44-49. 
 
 18. CO dalej z reprezentacją pracowników? / Monika Gładoch // 
Dialog. - 2012, nr 3, s. 36-37. 

 Potrzeba zmian w ruchu związkowym - problem zmniejszającej się liczby 
członków oraz pozycji związku w przedsiębiorstwach. 
 
 19. CO widać w kryształowej kuli? : perspektywy rozwoju dialogu 
społecznego w Polsce / Dariusz Zalewski // Dialog. - 2014, nr 2, s. 17-21. 
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 20. COLLECTIVE representation of public sector employees / Zbig-
niew Góral // Stud. Iur. - 2015, T. 60, s. 93-106. 

 Reprezentacja zbiorowa pracowników sektora publicznego. 
 
 21. „CZARNE łabędzie” stosunków pracy / Kazimierz Wojciech 
Frieske // Dialog. - 2017, nr 1, s. 7-14. 

 Mechanizmy zmian społecznych oddziałujące na stosunki pracy. 
 
 22. CZŁONEK związku upoważniony do reprezentowania organiza-
cji wobec pracodawcy / Ewa Podgórska-Rakiel // Tyg. Solidar. - 2011,  
nr 45, s. 28. 
 
 23. CZŁONKOSTWO w NSZZ Solidarność / Jakub Szmit // Tyg. 
Solidar. - 2012, nr 11, s. 26. 
 
 24. CZTERY lata trudnych spraw / Maciej Chudkiewicz // Dialog. - 
2012, nr 1, s. 33-36. 

 Trójstronna Komisja ds. Społeczno-Gospodarczych. 
 
 25. CZY dialog społeczny jest na rozdrożu? / Adam Maciejewski // 
Dialog. - 2014, nr 2, s. 115-119. 

 Omów. konf. „Europa-Polska-Dialog” (Warszawa, SGH, 27 maja 2014 r.). 
 
 26. CZY strona związkowa może zablokować wprowadzenie regula-
minu pracy? / Michał Romanowski, Piotr Hajduk, Przemysław Mazur // 
Monit. Prawa Pr. - 2012, nr 6, s. 297-300. 
 
 27. CZY związek zawodowy może zatrudnić pracowników / Ewa 
Podgórska-Rakiel // Serw. Praw.-Prac. - 2012, nr 13, s. 26-27. 
 
 28. CZYM jest dialog? Czy mówiąc i praktykując „dialog” mamy to 
samo na myśli? / Iwona Kozieja-Grabowska // Dialog. - 2017, nr 4, s. 54-57. 

 Rozważania dotyczące dialogu społecznego. 
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 29. CZYNY zabronione w sferze zbiorowego prawa pracy / Joanna 
Unterschütz, Krzysztof Woźniewski. - Elbląg : Wydaw. PWSZ, [2011]. - 
282 s. 
 
 30. CZYSTE powietrze, profilaktyka i ratownictwo medyczne czyli 
wszystko dla zdrowia / (ez) // Dialog Centr. Reg. - 2019, nr 7, s. 10-13.  

 Omów. posiedzeń plenarnych Wojewódzkich Rad Dialogu Społecznego dot. 
m.in. ochrony zdrowia, przewlekłości postępowań sądowych, polityki regionalna 
państwa.  
 
 31. DEBATA „Polski dialog społeczny - zmiana - praktyka - progno-
za” : Warszawa, 12.10.2016 // Biul. / CPS Dialog. - 2016, nr 5, s. 19-26  * 
Rada Dialogu Społeczngo - podsumowanie // Dialog. - 2016, nr 4, s. 91-95. 

 Omów. debaty (Warszawa, 12 października 2016 r.) 
 
 32. DIALOG, czyli współdziałanie / Jacek Męcina // Bezp. Pr. - 2011, 
nr 9, s. 2-3. 

 Rozm. z doradcą Zarządu Polskiej Konfederacji Pracodawców Prywatnych 
Lewiatan, członkiem Komisji Trójstronnej ds. Społeczno-Gospodarczych i Rady 
Ochrony Pracy. 
 
 33. DIALOG na dnie. A partnerzy się kłócą / Łukasz Guza // Dzien-
nik Gaz. Praw. - 2019, nr 184 : 23.09, s. B10. 
 
 34. DIALOG na polderze : holenderskie partnerstwo w czasie kryzy-
su / Eelco Tasma // Dialog. - 2011, nr 1, s. 51-60. 
 
 35. DIALOG nie ma barw politycznych / Anna Grabowska // Tyg. 
Solidar. - 2016, nr 48, s. 20-26. 

 Podsumowanie działalności Rady Dialogu Społecznego. 
 
 36. DIALOG o funduszach / Zygmunt Mierzejewski // Dialog. - 
2011, nr 4, s. 138-140. 

 Zespół Problemowy Trójstronnej Komisji ds Funduszy Strukturalnych UE. 
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 37. DIALOG regionalny w świetle proponowanych zmian / Jacek 
Sroka // Dialog. - 2014, nr 3, s. 18-23. 

 Wojewódzkie Komisje Dialogu Społecznego. 
 
 38. DIALOG regionalny według jego uczestników : WKDS-y chcą 
więcej uprawnień i współpracy ponadregionalnej / Anna Grabowska // 
Dialog. - 2015, nr 2, s. 66-68. 
 
 39. DIALOG społeczny dziś i jutro // Dialog. - 2017, nr 2, s. 77-82.  * 
Kurs na większą niezależność / Anna Grabowska // Tyg. Solidar. - 2017, 
nr 6, s. 12. 

 Omów. konf. „Rada Dialogu Społecznego w Polsce i wybranych państwach 
europejskich - wzmocnienie struktur dialogu społecznego na poziomie narodo-
wym i europejskim. Dialog Społeczny Dziś i Jutro”, 2-3 luty 2017 r. 

 Nadto: Więcej niezależności / A. Grabowska // Tyg. Solidar. - 2017, nr 7,  
s. 12-15. - Wnioski z seminarium. 
 
 40. DIALOG społeczny i dialog obywatelski w procesie podejmowa-
nia decyzji : profil refleksji politologicznej : casus polskiego systemu 
politycznego / Ewa Bujwid-Kurek // W : Polityka i gospodarka : teoria  
i praktyka / pod. red. Joanny Dzwończyk. - Kraków : Wydaw. Uniw. 
Ekon. Kraków, 2019. - S. 39-51. 
 
 41. DIALOG społeczny i jego rola w skutecznej restrukturyzacji 
przedsiębiorstwa - studium przypadku KWK „Janina” / Dominika Nieć, 
Grzegorz Łukasiewicz // Eduk. Ekon. Menedż. - 2017, nr 1, s. 117-134. 
 
 42. DIALOG społeczny - konieczne nowe otwarcie / Anna Grabow-
ska // Dialog. - 2013, nr 4, s. 110-120. 

 Omów. konf. zorganizowanej przez Forum Związków Zawodowych, NSZZ 
„Solidarność” i OPZZ, 10 października 2013 r. 
 
 43. DIALOG społeczny: między konfliktem i kooperacją / Kazimierz 
Wojciech Frieske // Dialog. - 2015, nr 2, s. 22-26. 
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 44. DIALOG społeczny - narzędzie budowy wzajemnych relacji / 
Zbigniew Żurek // Dialog. - 2013, nr 2, s. 38-46. 
 
 45. DIALOG społeczny przestaje być fikcją / Bożena Mogott, Chri-
stophe Jussac // Tyg. Solidar. - 2012, nr 30, s. 30-31. 
 
 46. DIALOG społeczny w Debacie Trójstronnej na antenie TVP Info : 
od prawa koalicji do wieku emerytalnego // Dialog. - 2016, nr 3, s. 88- 
93.  * Partnerzy społeczni i rząd w telewizyjnej Debacie Trójstronnej / 
Anna Grabowska // Tamże, nr 4, s. 82-86. 
 
 47. DIALOG społeczny w Europie Środkowej i Wschodniej w pro- 
cesie integracji europejskiej (na przykładzie krajów Grupy Wyszehradz-
kiej) / Rafał Towalski. - Warszawa : Of. Wydaw. SGH, 2011. - 202 s. - 
(Monografie i Opracowania / SGH ; 584). 
 
 48. DIALOG społeczny w miejscu pracy : aspekty psychologiczne  
i prawne / red. Edmund Anczyk, Krzysztof Kuźniewski, Mateusz War-
chał. - Warszawa : Wydaw. Sacrum, 2014. – 172 s. 

 Z treści: Bogdański Piotr: Zakładowe układy zbiorowe w pytaniach i odpo-
wiedziach (s. 11-32) ; Warunki partnerstwa za stołem negocjacyjnym / Warchał 
Mateusz (s. 33-41) ; Gaczek Tomasz: Dialog społeczny - założenia a rzeczy- 
wistość w kontekście obowiązku informowania pracowników i przeprowadzania  
z nimi konsultacji (s. 49-70) ; Tarski Tomasz: Instytucja mediacji na gruncie 
regulacji obowiązującej w Polsce - wybrane aspekty (s. 123-144). 
 
 49. DIALOG społeczny w Polsce i Europie : Kodeks Dobrych Prak-
tyk / Anna Grabowska, Sławomir Tecław ; Forum Związków Zawodo-
wych. - Bydgoszcz : Forum Zw. Zaw., 2014. - 124, [2] s. 
 
 50. DIALOG społeczny w Polsce : jaka rola związków zawodo- 
wych? / Michał Polakowski, Dorota Szelewa. - Warszawa : Friedrich-
Ebert-Stiftung. Przedstawicielstwo w Polsce : Fundacja Międzynarodowe 
Centrum Badań i Analiz ICRA, 2017, - 24 s. 
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 51. DIALOG społeczny w Polsce : nowe otwarcie czy dryf donikąd? / 
Jan Czarzasty // W: Współczesny matrix? : fikcja w życiu gospodarczym, 
politycznym i społecznym / red. nauk. Joachim Osiński. - Warszawa : Of. 
Wydaw. SGH, 2015. - S. 279-292. 
 
 52. DIALOG społeczny w społecznej gospodarce rynkowej / Anna 
Dobaczewska // Gdań. Stud. Praw. - 2017, T. 37, s. 243-258. 
 
 53. DIALOG społeczny w systemie szkolnictwa wyższego / Jerzy 
Woźnicki // W: Kapitał, praca, człowiek : księga jubileuszowa profesora 
Jana Wojtyły. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck., 2016. - S. 71-78. 
 
 54. DIALOG społeczny w szerszej formule / Rafał Towalski //  
Dialog. - 2015, nr 4, s. 21-25. 

 Trójstronna Komisja ds. Społeczno-Gospodarczych. 
 
 55. DIALOG społeczny w zbiorowym prawie pracy / Monika Gła-
doch. - Toruń : TNOiK Dom Organizatora, 2014. - 283 s. 
 
 56. DIALOG społeczny - wariant demograficzny / Paweł Ruszkow- 
ski // Dialog. - 2012, nr 1, s. 42-43. 
 
 57. DIALOG społeczny wokół zagrożeń psychospołecznych / Barba-
ra Surdykowska // Pr. Zabezp. Społ. - 2011, nr 7, s. 12-17. 

 Wdrażanie w Polsce dwóch autonomicznych porozumień europejskich partne-
rów społecznych, dotyczących stresu związanego z pracą oraz nękania i przemocy 
w miejscu pracy. 
 
 58. DIALOG społeczny wymaga reanimacji / Łukasz Guza // Dzien-
nik Gaz. Praw. - 2018, nr 122 : 26.06, s. B10.  
 
 59. DIALOG, to znaczy co? / Wojciech Misztal // Dialog. - 2017,  
nr 4, s. 21-31. 

 Definicja dialogu społecznego i obywatelskiego. 
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 60. DIALOG trójstronny w nowej formule - okiem pracodawców / 
Wioletta Żukowska, Arkadiusz Pączka // Dialog. - 2015, nr 3, s. 66-70. 
 
 61. DIALOG w idei i rzeczywistości / Przemysław Dzido // Dialog. - 
2014, nr 2, s. 70-74. 

 Rola Trójstronnej Komisji do spraw Społeczno-Gospodarczych w świetle  
art. 1 ust. 1 Ustawy o Trójstronnej Komisji do spraw Społeczno-Gospodarczych  
i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego. 
 
 62. DIALOG w trudnych okolicznościach / Andrzej Zybała // Dialog 
Centr. Reg. - 2015, nr 3, s. 22-30 ; 2018, nr 2, s. 3-6. 

 Trójstronny dialog społeczny ; Bariery w dialogu społecznym. 
 
 63. DIALOG wokół zasad bezpiecznej pracy : Światowy Dzień  
Ofiar Wypadków przy Pracy / Anna Grabowska // Dialog. - 2011, nr 3,  
s. 97-100. 
 
 64. DIALOG wokół zasad kształcenia : Krajowe Ramy Kwalifikacji / 
Barbara Surdykowska // Dialog. - 2011, nr 1, s. 65-71. 
 
 65. DIALOG zamiast konfliktu : debata Solidarności o kierunkach 
kodyfikacji prawa pracy / Anna Grabowska // Tyg. Solidar. - 2017, nr 1, 
s. 12-14. 

 „Kodyfikacja prawa pracy szansą na rozwój dialogu społecznego”, panel 
dyskusyjny podczas Zjazdu Krajowego NSZZ Solidarność. 
 
 66. DOBRA wola to podstawa // Dialog Centr. Reg. - 2018, nr 3,  
s. 27-28.  

 Konferencja „Dialog społeczny - między ideą a praktyką” (Wrocław, 25 kwiet- 
nia 2018 r.). 
 
 67. DOCENIONY partner społeczny : współpraca ze związkami 
zawodowymi w Sitech - studium przypadku / Paweł Berłowski // Perso-
nel Zarz. - 2013, nr 10, s. 64-67. 
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 68. DORAŹNE czynności związkowe : prawo podmiotowe pracow-
nika czy prawo organizacji związkowej? / Karol Kulig // Pr. Zabezp. 
Społ. - 2015, nr 8, s. 9-15. 
 
 69. DOSTĘP przedstawicieli pracowników do informacji dotyczących 
pracodawcy i ochrona informacji poufnych : debata publiczna IPiSS / Mar-
ta Derlacz-Wawrowska // Polit. Społ. - 2011, nr 10, s. 39-40. 
 
 70. 20 [DWADZIEŚCIA] lat OZZL : 20 lat walki o prawa lekarzy  
i racjonalny system opieki zdrowotnej w Polsce : kalendarium 1991 - 
2011 / Ogólnopolski Związek Zawodowy Lekarzy. - Bydgoszcz : OZZL 
ZK, 2011. - 76 s. 
 
 71. DYLEMATY europejskiego dialogu społecznego / Sławomir 
Adamczyk // Monit. Prawa Pr. - 2011, nr 11, s. 579-582. 

 Zbiór refleksji o porozumieniu z 31.10.1991 r. zawartym przez ETUC, UNICE 
oraz CEEP. 
 
 72. DYSKUSJA o nowych możliwościach i zagrożeniach dialogu 
społecznego w Polsce na posiedzeniu Rady Naukowej kwartalnika „Dia-
log” 17 czerwca 2015 r. // Dialog. - 2015, nr 3, s. 3-15. 

 Wypow.: Andrzej Zybała, Marek Waleśkiewicz, Wiesława Kozek, Jan Czarza-
sty, Grzegorz Baczewski, Juliusz Gardawski, Kazimierz W. Frieske, Elżbieta Kryń-
ska, Michał Kuszyk, Marek Pliszkiewicz, Edyta Doboszyńska, Zbigniew Żurek. 
 
 73. DZIAŁACZ związkowy w prawie pracy / Mariusz Paradowski // 
Guber. Admin. - 2015, nr 1, s. 141-142. 
 
 74. DZIAŁALNOŚĆ gospodarcza jednostek organizacyjnych NSZZ 
Solidarność / Jakub Szmit. - Cz. 1-2 // Tyg. Solidar. - 2016, nr 35, s. 36 ; 
nr 36, s. 36. 
 
 75. DZIAŁANIE grup interesu na rynku pracy : związki zawodowe  
w Polsce / Beata Woźniak-Jęchorek // Stud. Oecon. Posnan. - 2014,  
vol. 2, nr 7(268), s. 73-93. 
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 76. DZIESIĄTKĘ trudno pominąć / Jakub Szmit // Tyg. Solidar. - 
2016, nr 33, s. 36-37. 

 Uprawnienia zakładowej organizacji związkowej zależne od liczby jej człon-
ków. 
 
 77. EFEKTYWNOŚĆ regulacji zbiorowych stosunków pracy w Pol-
sce / Jacek Lewkowicz. - Warszawa : Wydaw. Uniw. Warsz. : Uniwersy-
tet Warszawski. Wydział Nauk Ekonomicznych, 2018. - 299 s. - (Badania 
Ekonomiczne). 
 
 78. EGZAMINY czeladnicze, personel medyczny i fundusze europej-
skie // Dialog Centr. Reg. - 2018, nr 5, s. 12-17. 

 Obrady Wojewódzkich Rad Dialogu Społecznego dotyczące zmian egzami-
nów czeladniczych, braków kadrowych w służbie zdrowia oraz działalność w SSE 
i wykorzystanie funduszy unijnych.  
 
 79. EMERYTALNE dylematy : podstawy dla dialogu / Krzysztof 
Hagemejer, Andrzej Zybała // Dialog. - 2011, nr 1, s. 14-26. 

 
 80. EUROPEJSKA riposta związkowa : trudna współpraca / Anne 
Dufresne ; tł. Zbigniew M. Kowalewski // Monde Diplomat. - 2012, nr 3, 
s. 28-29. 

 Stanowisko Europejskiej Konfederacji Związków Zawodowych w sprawie 
ustalania płacy minimalnej. 
 
 81. EUROPEJSKIE układy ramowe jako możliwy element systemu 
stosunków przemysłowych Unii Europejskiej / Sławomir Adamczyk, 
Barbara Surdykowska // Gdań. Stud. Praw. - 2013, T. 30, s. 11-25  *  
Tenże, taż: Europejskie układy ramowe - niedoceniana przez związki 
zawodowe szansa na wymknięcie się z pułapki globalizacji / Monit. Pra-
wa Pr. - 2015, nr 11, s. 577-581. 
 
 82. EWALUACJA jako uzupełnienie dialogu społecznego w polskiej 
współpracy rozwojowej / Barbara Mrówka // Dialog. - 2015, nr 1, s. 13-19. 
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 83. EWOLUCJA instytucji dialogu społecznego w Polsce po 1989 roku : 
studium ustrojowe / Andrzej Ogonowski. - Warszawa : Wydaw. Sejmowe, 
2018. - 227 s. 
 
 84. FILOZOFICZNE i aksjologiczne podstawy wolności zrzeszania 
się pracowników i pracodawców / Łucja Kobroń // Stud. z Zakresu Pr. 
Polit. Społ. - 2014, s. 233-248. 
 
 85. FINANSE państwa, dostęp do ekspertów związkowych i polska 
stal / (id) // Dialog Centr. Reg. - 2019, nr 7, s. 18-28. 

 Omów. posiedzeń zespołów problemowych RDS dot. m.in. budżetu państwa, 
hutnictwa, dostępu do ekspertów związkowych. 
 
 86. FORUM edukacyjne i reformowanie ochrony zdrowia / [ag] // 
Dialog Centr. Reg. - 2019, nr 6, s. 23-26. 

 Omów. posiedzenia plenarnego Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
dot. m.in. zmian w edukacji.  
 
 87. GDZIE jest miejsce związków zawodowych w świecie kor- 
poracji? / Zuzanna Kowalik, Rafał Towalski // Dialog. - 2017, nr 2,  
s. 8-14. 
 
 88. GENEZA statutu NSZZ Solidarność / Tomasz Kozłowski // Wol-
ność i Solidarność. - 2013, nr 6, s. 19-31. 
 
 89. GORZKIE refleksje pracodawców // Dialog Centr. Reg. - 2018, 
nr 10, s. 8-11.  

 Funkcjonowanie dialogu społecznego w Polsce przez ostatnie trzy lata. 
 
 90. GWARANCJE prawne pokoju społecznego w stosunkach pracy / 
Andrzej Marian Świątkowski. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2013. - 
LVI, 288 s. - (Monografie Prawnicze). 

 Zbiorowe stosunki pracy, spory zbiorowe, dialog społeczny. 
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 91. HISTORIA i teraźniejszość związków zawodowych w Polsce / 
Juliusz Gardawski, Adam Mrozowicki, Jan Czarzasty // Dialog. - 2012,  
nr 3, s. 3-30. 
 
 92. HUTNICTWO, budżet i przyszłość pracowników ochrony zdro-
wia // Dialog Centr. Reg. - 2019, nr 10, s. 6-11. 

 Omów. posiedzenia plenarnego RDS dot. m.in sytuacj w polskim hutnictwie, 
na tle Europy i świata, budżetu państwa na 2020 r.  
 
 93. INFORMACJA o łącznej liczbie członków / Konstanty Wróblew-
ski // Serw. Praw.-Prac. - 2012, nr 29/30, s. 34-35. 

 Obowiązek przedstawienia pracodawcy informacji o łącznej liczbie zrzeszo-
nych członków przez organizację związkową. 
 
 94. INFORMACJA z działalności Trójstronnych Zespołów Branżo-
wych : 1.09.2015-31.12.2018 / Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej. Departament Dialogu i Partnerstwa Społecznego. - Warszawa : 
MRPiPS, 2019. - 166 s - (Biblioteka Dialogu Społecznego). 
 
 95. An INSTITUTIONAL approach to trade union density : the case 
of legal origins and political ideology / Jacek Lewkowicz, Anna Lew- 
czuk // Central Eur. Econ. J. - 2017, vol. 2, s. 39-53. 

 Instytucjonalne podejście do spoistości związków zawodowych: przypadek 
prawnego pochodzenia i ideologii politycznej. 
 
 96. INSTYTUCJE dialogu społecznego przy urzędach administracji 
rządowej : informator za rok 2010 / Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
łecznej. Departament Dialogu i Partnerstwa Społecznego. - Warszawa : 
MPiPS, 2011. - 310 s. - (Biblioteka Dialogu Społecznego). 
 
 97. INSTYTUCJE dialogu społecznego przy urzędach administracji 
rządowej : informator za rok 2011 / Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
łecznej. Departament Dialogu i Partnerstwa Społecznego. - Warszawa : 
MPiPS, 2012. - 328 s. - (Biblioteka Dialogu Społecznego). 



 - 14 -

 98. INSTYTUCJE dialogu społecznego przy urzędach administracji 
rządowej : informator za rok 2012 / Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
łecznej. Departament Dialogu i Partnerstwa Społecznego. - Warszawa : 
MPiPS, 2013. - 375 s. - (Biblioteka Dialogu Społecznego). 
 
 99. INSTYTUCJE dialogu społecznego przy urzędach administracji 
rządowej : informator za rok 2013 / Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
łecznej. Departament Dialogu i Partnerstwa Społecznego. - Warszawa : 
MPiPS, 2014. - 385 s. - (Biblioteka Dialogu Społecznego).  
 
 100. INSTYTUCJE dialogu społecznego przy urzędach administracji 
rządowej : informator za rok 2014 / Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
łecznej. Departament Dialogu i Partnerstwa Społecznego. - Warszawa : 
MPiPS, 2015. - 375 s. - (Biblioteka Dialogu Społecznego). 
 
 101. INSTYTUCJE dialogu społecznego przy urzędach administracji 
rządowej : informator za rok 2016 / Ministerstwo Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Społecznej. Departament Dialogu i Partnerstwa Społecznego. - War-
szawa : MRPiPS, 2017. - 436 s. - (Biblioteka Dialogu Społecznego). 
 
 102. INSTYTUCJE dialogu społecznego przy urzędach administracji 
rządowej : informator za rok 2017 / Ministerstwo Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Społecznej. Departament Dialogu i Partnerstwa Społecznego. - War-
szawa : MRPiPS, 2018. - 466 s. - (Biblioteka Dialogu Społecznego). 
 
 103. INSTYTUCJE dialogu społecznego w Polsce / Zygmunt Mierze-
jewski // Dialog. - 2012, nr 1, s. 37-41. 
 
 104. INSTYTUCJONALNE mechanizmy (nie)reprezentacji intere-
sów w Polsce w perspektywie socjologii analitycznej : zarys problematyki 
badawczej / Dariusz Szklarczyk // Zarz. Publ. / Uniw. Ekon. Krak. - 2013, 
nr 2/3, s. 140-152. 
 
 105. INTEGRACJA europejska w świetle dokonań wybranych 
związków zawodowych w Polsce i Unii Europejskiej w latach 1951-2008 / 
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Jan Mosiński. - Kalisz : Stow. Centrum Dial. Eduk. i Dobrych Prakt., 
2011. - 332 s. 

 Rec.: Żyszkiewicz Waldemar // Tyg. Solidar. - 2011, nr 34, s. 29. 
 
 106. JAK funkcjonują organizacje związkowe w jednostkach budże-
towych / Przemysław Ciszek // Serw. Praw.-Prac. - 2015, nr 11, Prawo  
w jednostkach budżetowych, s. 50-57. 
 
 107. JAK organizować dialog społeczny w firmie / Jacek Męcina, 
Henryk Nakonieczny ; oprac. Tomasz Zalewski // Dziennik Gaz. Praw. : 
prawo, biznes, polityka. - 2013, nr 23, s. B6. 
 
 108. JAK wykorzystywać wytyczne OECD w działalności związko-
wej / Ewa Podgórska-Rakiel // Tyg. Solidar. - 2015, nr 1, s. 36-37. 

 Wytyczne OECD dla przedsiębiorstw wielonarodowych z zakresu zatrudnie-
nia, praw człowieka, bezpieczeństwa pracy. Znaczenie rozdziału V dla związków 
zawodowych. Procedura składania skarg w krajowej agendzie OECD. 
 
 109. JAKI dialog, taki kongres? : o I Kongresie Wojewódzkich  
Komisji Dialogu Społecznego // Dialog. - 2011, nr 4, s. 88-92. 
 
 110. JAKICH informacji może żądać związek zawodowy / Ewa Pod-
górska-Rakiel // Serw. Praw.-Prac. - 2012, nr 9, s. 27-28. 
 
 111. JAKIE uprawnienia kontrolne przysługują związkowi zawo- 
dowemu / Przemysław Ciszek // Serw. Praw.-Prac. - 2013, nr 22,  
s. 42-44.  * Jakie uprawnienia przysługują przedstawicielom związku 
zawodowego / Ewa Podgórska-Rakiel // Serw. Praw.-Prac. - 2015, nr 7, 
s. 43-44. 
 
 112. KALENDARIUM dialogu - na konferencjach i seminariach / 
oprac. Dominika Szaniawska [i in.] // Dialog. - 2014, nr 1, s. 79-80 ; nr 2, 
s. 88-92 ; nr 3, s. 79-96 ; nr 4, s. 78-102. 

 Tematyka obrad od listopada 2013 r. do października 2014 r. 
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 113. KALENDARIUM dialogu - na konferencjach i seminariach // 
Dialog. - 2015, nr 1, s. 94-107 ; nr 2, s. 92-106. 

 Tematyka obrad od listopada 2014 r. do lutego 2015 r. ; od lutego 2015 r. do 
kwietnia 2015 r. 
 
 114. KALENDARIUM dialogu - na konferencjach i seminariach // 
Dialog. - 2016, nr 1, s. 100-109 ; nr 3, s. 99-108 ; nr 4, s. 96-109. 

 Od 2.11.2015 r., od 10.05.2016 r., od. 8.08.2016 r. 
 
 115. KALENDARIUM dialogu - na konferencjach i seminariach // 
Dialog. - 2017, nr 1, s. 93-107 ; nr 2, s. 94-105 ; nr 4, s. 95-109. 

 Od 3.11.2016 do 26.01.2017 r. ; od 2.02.2017 do 11.05.2017 r. ; od 1.08.2017 
do 28.10.2017. 
 
 116. KALENDARIUM dialogu - na posiedzeniach plenarnych  
i w zespołach problemowych RDS // Dialog. - 2016, nr 1, s. 85-89 ; nr 3, 
s. 65-87 ; nr 4, s. 56-74. 

 Od 14.12.2015 r., od 9.5.2016 r., od. 2.8.2016 r. 
 
 117. KALENDARIUM dialogu - na posiedzeniach plenarnych  
i w zespołach problemowych RDS // Dialog. - 2017, nr 1, s. 60-79 ; nr 2, 
s. 47-71 ; nr 4, s. 58-75. 

 Od 03.11.2016 do 31.01.2017 r., od 01.02.2017 do 19.04.2017 r., od 
23.08.2017 do 30.10.2017. 
 
 118. KALENDARIUM dialogu - na posiedzeniach plenarnych  
i w zespołach problemowych TK [Trójstronnej Komisji] / Irena Dryll // 
Dialog. - 2014, nr 4, s. 72-77. 

 Tematyka obrad od września do października 2014 r. 
 
 119. KALENDARIUM dialogu - na posiedzeniach plenarnych  
i w zespołach problemowych TK / Irena Dryll // Dialog. - 2015, nr 1,  
s. 77-81 ; nr 2, s. 74-75. 

 Tematyka obrad Komisji Trójstronnej od 1.12.2014 r. do 12.12.2014 r. ; od 
11.02.2015 do 15.04.2015. 
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 120. KALENDARIUM dialogu - rozmowy trójstronne i autonomicz-
ne / oprac. Anna Grabowska // Dialog. - 2014, nr 1, s. 74-78. 

 Tematyka obrad Komisji Tróstronnej i zespołów problemowych od listopada 
2013 r. do lutego 2014 r. 
 
 121. KALENDARIUM dialogu - w Trójstronnej Komisji i jej zespo-
łach / Anna Grabowska // Dialog. - 2014, nr 2, s. 82-87 ; nr 3, s. 73-78. 

 Tematyka obrad od marca do czerwca 2014 r. 
 
 122. KALENDARIUM dialogu - w zespołach problemowych i bran-
żowych TK / Anna Grabowska // Dialog. - 2013, nr 1, s. 70-84. 

 Tematyka obrad Komisji Trójstronnej w II półroczu 2012 r. oraz w styczniu  
i lutym 2013 r. 
 
 123. KALENDARIUM dialogu - w zespołach problemowych Trój-
stronnej Komisji, na konferencjach i seminariach / Anna Grabowska // 
Dialog. - 2012, nr 2, s. 112-123. 

 Tematyka obrad w I półroczu 2012 r. 
 
 124. KIEDY opinia, kiedy zgoda : co pracodawca powinien kon- 
sultować ze związkami zawodowymi / Mariola Posiewka-Kowalska // 
Personel Zarz. - 2013, nr 6, s. 95-98. 
 
 125. KILKA uwag dotyczących powstania i ustania związku zawo-
dowego / Jakub Szmit // Gdań. Stud. Praw. - 2013, T. 30, s. 153-172. 
 
 126. KOBIETY w dialogu społecznym / (a.mac.) // Dialog Centr. 
Reg. - 2019, nr 2, s. 8-9. 
 
 127. KOBIETY w wybranych segmentach polskiego ruchu związko-
wego a równość płci : studium z zastosowaniem teorii Pierre'a Bourdieu / 
Sławomira Kamińska-Berezowska. - Katowice : Wydaw. Uniw. Śl., 2013. - 
336 s. - (Prace Naukowe Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach ; nr 3066). 

 Rec.: Suchacka Małgorzata // Humaniz. Pr. - 2014, nr 2, s. 235-241. 
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 128. KOMISJA Rewizyjna i jej prawa do kontroli / Ewa Podgórska-
Rakiel // Tyg. Solidar. - 2014, nr 17, s. 36-37. 

 Przepisy upoważniające Komisję Rewizyjną do kontroli podległej jednostki. 
 
 129. KOMU służą związki zawodowe / Robert Gwiazdowski //  
Rzeczy Wspólne. - 2013, nr 4, s. 108-117. 
 
 130. KONIECZNOŚĆ nowelizacji prawa polskiego w kwestii wolno-
ści związkowych z perspektywy Międzynarodowej Organizacji Pracy / 
Ewa Podgórska-Rakiel // Monit. Prawa Pr. - 2014, nr 10, s. 510-512. 
 
 131. KONSEKWENCJE połączenia spółek handlowych w zbioro-
wych stosunkach pracy / Artur Tomanek // Pr. Zabezp. Społ. - 2012,  
nr 10, s. 18-22. 
 
 132. KONSTYTUCYJNA aksjologia zasady dialogu społeczne- 
go / Szymon Sternal // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Społ. - 2015,  
s. 493-519. 
 
 133. KONSTYTUCYJNE podstawy wolności zrzeszania się w zwiąż- 
ki zawodowe = Constitutional basis of freedom of association in trade 
unions / Marcin Kazimierczuk // J. Modern Sc. - 2017, T. 1, s. 319-337. 
 
 134. KONSTYTUCYJNY zakres wolności zrzeszania się w związ-
kach zawodowych / Żaneta Grygiel-Kaleta // Stud. z Zakresu Prawa Pr. 
Polit. Społ. - 2014, s. 249-264. 
 
 135. KONSULTACJA związkowa wypowiedzenia umowy o pracę 
zawartej na czas nieokreślony / Anita Gwarek // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 
2011, nr 5, s. 31-33. 
 
 136. KONSULTACJE społeczne w procesie przygotowywania rzą-
dowych projektów ustaw : zarys problemu / Sławomir Patyra // Stud. Iur. 
Lub. - 2014, T. 22, s. 497-510. 
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 137. KONSULTACJE w praktyce RDS [Rady Dialogu Społeczne- 
go] / Piotr Wołejko // Dialog. - 2016, nr 4, s. 41-45. 
 
 138. KORZYSTASZ, to płać / Dariusz Witold Kulczyński // Tyg. 
Solidar. - 2017, nr 25, s. 44-46. 

 Związki zawodowe w Kanadzie. 
 
 139. KRAJOBRAZ po bitwie czy przed bitwą? Ustawa o Radzie 
Dialogu Społecznego uchwalona / Zbigniew Żurek // Dialog. - 2015, nr 3, 
s. 47-54. 
 
 140. KRYZYSOWY budżet na trudny rok / Anna Grabowska //  
Dialog. - 2012, nr 3, s. 64-81. 

 Opinie pracodawców i związków zawodowych na temat rządowego projektu 
budżetu państwa na 2013 r. Art. zawiera opinie: Business Centre Club (s. 66-68) ; 
Forum Związków Zawodowych (s. 69-72) ; NSZZ „Solidarność” (s. 73-78) oraz 
PKPP Lewiatan (s. 79-81). 
 
 141. KTOŚ musi o tych pracowników się upomnieć / Robert Wąsik // 
Tyg. Solidar. - 2019, nr 15, s. 8-10. 

 Omów. konferencji prasowej przewodniczącego NSZZ Solidarność Piotra 
Dudy m.in. na temat wzrosu płac dla pracowników sfery finansów publicznych.  
 
 142. „KWARTET Laval” i stosunki przemysłowe w Unii Europej-
skiej / Sławomir Adamczyk // Polit. Społ. - 2012, nr 2, s. 10-14. 

 Punkt widzenia i reakcje europejskich związków zawodowych na orzecze- 
nia Europejskiego Trybunału Sprawiedliwości dot. zdolności działania związków 
i roli układów zbiorowych. 
 
 143. LICZBA działaczy związkowych podlegających ochronie w mię- 
dzyzakładowej organizacji związkowej / Ewa Podgórska-Rakiel // Monit. 
Prawa Pr. - 2011, nr 8, s. 403-407. 
 
 144. MEANDRY dialogu // Służ. Prac. - 2011, nr 2, wkł. 24 s. 

 Treść: Gardawski Juliusz: W drodze do partnerstwa (s. III-XVI). - Dryll Irena: 
Zamiast dekalogu (s. XVII-XXIV). 
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 145. MECHANIZMY lepszego rządzenia : rola konsultacji społecz-
nych / Paulina Bednarz, Anna Szcześniak, Mieczysław Bąk // Dialog. - 
2011, nr 3, s. 24-33. 
 
 146. MIEJSCE aktywizacji zawodowej osób starszych w dialogu 
społecznym / Bogusława Urbaniak // W: Polityka społeczna wobec prze-
mian demograficznych / red. nauk Andrzej Rączaszek, Wiesław Koczur. - 
Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2014. - S. 184-191. 

 Rola dialogu społecznego w realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia  
w warunkach starzenia się zasobów pracy. 
 
 147. MIĘDZY fasadą a protestem. Dialog społeczny ad acta / Dariusz 
Zalewski // W: Praca i polityka społeczna : współczesne tendencje i wy-
zwania / red. nauk. Bożena Balcerzak-Paradowska ; Instytut Pracy  
i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 2013. - (Studia i Monografie / 
IPiSS). - s. 421-441. 
 
 148. MIĘDZYZAKŁADOWA komisja koordynacyjna (MKK) / 
Jakub Szmit // Tyg. Solidar. - 2014, nr 13, s. 36-37. 
 
 149. NA czym polega różnica między obroną a ochroną związko- 
wą pracownika / Przemysław Ciszek // Serw. Praw.-Prac. - 2015, nr 1,  
s. 43-44. 
 
 150. NADZIEJE i bariery ruchu związkowego bez granic : Arcelor-
Mittal na celowniku / Tristan Coloma ; tł. Zbigniew M. Kowalewski // 
Monde Diplomat. - 2012, nr 6, s. 18-21. 

 Związki zawodowe w Europie Zachodniej. 
 
 151. NADZIEJE i rzeczywistość: oddziaływanie europejskiego mo-
delu społecznego na stosunki przemysłowe w Europie Środkowo-
Wschodniej / Sławomir Adamczyk, Barbara Surdykowska // Pr. Zabezp. 
Społ. - 2014, nr 2, s. 2-11. 
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 152. NEGATYWNA i pozytywna wolność zrzeszania się partnerów 
społecznych / Łucja Kobroń // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Społ. - 
2015, s. 163-176. 
 
 153. NEGATYWNY aspekt wolności zrzeszania w związkach zawo-
dowych / Żaneta Grygiel-Kaleta // Rocz. Admin. Prawa. - 2013, R. 13,  
s. 359-377. 
 
 154. NIC o nas bez nas / (ez) // Dialog Centr. Reg. - 2019, nr 3, s. 18-25. 

 Posiedzenia plenarne Wojewódzkich Rad Dialogu Społecznego m.in na temat: 
pensji nauczycieli, Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030, zmianach 
podatku VAT.  
 
 155. NIE ma demokracji bez związków zawodowych / Jan Guz ; 
rozm. przepr. Andrzej Ziemski // Prz. Socjalist. - 2014, nr 3/4, s. 19-23. 

 Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych. 
 
 156. NIECH wszyscy skorzystają na wzroście PKB / Maciek Chud-
kiewicz // Tyg. Solidar. - 2011, nr 39, s. 8-9. 

 Obywatelski projekt „Solidarności” dot. podniesienia płacy minimalnej. 
 
 157. NIEDOSTATKI w sferze funkcjonowania i organizacji działal-
ności w strukturach władzy OPZZ (w ocenie jego działaczy) / Kazimierz 
Doktór, Waldemar Stelmach // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 288, s. 25-33. 
 
 158. NIKT nie ma monopolu na rację / Zbigniew Żurek // Dialog. - 
2014, nr 1, s. 46-50. 

 Kryzys w dialogu społecznym w Polsce. Skostnienie i zrutynizowanie szeregu 
działań podejmowanych na forum Trójstronnej Komisji. Propozycja Paktu Spo-
łecznego. 
 
 159. NIŻSZY wiek emerytalny - dobrze wypełnione zobowiązanie / 
(ag) // Dialog Centr. Reg. - 2019, nr 3, s. 26-31.  

 Omów. posiedzenia plenarnego Rady Dialogu Społecznego z udziałem Prezy-
denta RP nt.: społecznych i ekonomicznych stutków przywrócenia wieku emery-
talnego. (5 marca 2019 r.).  
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 160. The NOTION and scope of trade union freedom / Ludwik Flo- 
rek // Stud. Iur. - 2015, T. 60, s. 41-51. 

 Pojęcie i zakres wolności związkowej. 
 
 161. NOWA instytucja i nowe podejście : Rada Dialogu Społecznego 
2015-2019 / Anna Grabowska. - Warszawa : MRPiPS, 2019. - 51 s. 
 
 162. NOWA regulacja dialogu centralnego i regionalnego / Anna 
Grabowska // Dialog. - 2015, nr 3, s. 60-65. 

 Omów. uzgodnionego przez partnerów społecznych ze stroną rządową wspól-
nego projektu nowej ustawy regulującej zasady funkcjonowania instytucji dialogu 
społecznego. 
 
 163. NOWE otwarcie : wywiad z ministrem pracy i polityki społecz-
nej / Władysław Kosiniak-Kamysz ; rozm. Anna Gielewska // Dialog. - 
2012, nr 1, s. 3-4. 

 Dialog społeczny. 
 
 NOWE regulacje funkcjonowania związków zawodowych - wybrane 
zagadnienia / M. Wujczyk = poz. 596. 
 
 164. NOWE warunki dla rozwoju dialogu społecznego : wnioski de 
lege lata i de lege ferenda / Jacek Męcina // Dialog. - 2011, nr 4, s. 5-13. 
 
 165. NOWOCZESNY związkowiec : funkcjonowanie i potrzeby 
związków zawodowych / Waldemar Stelmach // Personel Zarz. - 2011,  
nr 7, s. 46-48. 
 
 166. NOWY komitet sektorowy w dialogu europejskim / Ewa Rybic-
ka // Dialog. - 2011, nr 3, s. 104-106. 
 
 167. NOWY model dialogu społecznego w Polsce w świetle ustawy  
z 2015 r. - teoria a praktyka = New social dialogue model according to 
2015 Act - theory vs praxis / Michał Zieliński // Disputatio. - 2018, nr 1, 
s. 73-88. 
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 168. NOWY model zbiorowego prawa pracy : propozycje zmian 
legislacyjnych w zakresie zakładowego dialogu partnerów społecznych / 
pod red. nauk. Moniki Gładoch. - Warszawa : Pracodawcy RP, 2011. - 48 s. 
 
 169. NSZZ „Solidarność” w Kaliszu : (grudzień 1988 - czerwiec  
1989 r.) / Marek Kozłowski // Kron. Wielkop. - 2011, nr 3, s. 70-92. 
 
 170. O DIALOGU społecznym nigdy zbyt wiele … / Iwona  
Zakrzewska // Dialog. - 2015, nr 4, s. 82-87. 

 Różne spojrzenia na dialog społeczny. 
 
 171. O EKOLOGII, absolwentach i kobietach // Dialog Centr. Reg. - 
2019, nr 5, s. 16-19.  

 Omów. obrad plenarnych Wojewódzkich RDS dot. m.in. ekologii, polityki 
rodzinnej, miejsc w szkołach średnich dla asolwentów gimnazjów.  
 
 172. O ENERGETYCE, górnictwie, marynarzach i pieniądach z NFZ / 
(id) // Dialog Centr. Reg. - 2019, nr 7, s. 29-36. 

 Omów. posiedzeń zaspołów branżowych RDS dot. m.in. energetyki, górnic-
twa, żeglugi morskiej, ochrony zdrowia.  
 
 173. O KRYZYSIE dialogu społecznego / Monika Gładoch // Rzecz-
pospolita. - 2019, nr 3, s. A 27.  
 
 174. O POTRZEBIE dialogu wokół pracy tymczasowej / Maciej 
Pańków // Dialog. - 2014, nr 3, s. 41-46. 
 
 175. O POTRZEBIE nowelizacji prawa związkowego / Krzysztof 
Wojciech Baran // Monit. Prawa Pr. - 2013, nr 11, s. 568-572. 

 Propozycje zmian w statusie związków zawodowych i ich działaczy 
 
 176. O ZAKRESIE prawa koalicji w związkach zawodowych po 
nowelizacji prawa związkowego z 5 lipca 2018 r. / Krzysztof W. Baran // 
Pr. Zabezp. Społ. - 2018, nr 9, s. 2-4. 



 - 24 -

 177. O ZWIĄZKACH zawodowych / Jan Jończyk // Pr. Zabezp. 
Społ. - 2017, nr 11, s. 8-12. 
 
 178. OBOWIĄZEK prowadzenia dialogu społecznego w świetle 
przepisów prawa pracy Unii Europejskiej / Andrzej Marian Świątkowski // 
Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Społ. - 2011, s. 195-262. 
 
 179. OBOWIĄZEK współdziałania pracodawcy z zakładową organi-
zacją związkową przy wypowiadaniu pracownikowi umowy o pracę / 
Marcin Szakiewicz // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2011, nr 9, s. 39-41. 
 
 180. OBOWIĄZEK złożenia pracodawcy informacji o łącznej licz- 
bie członków zakładowej (międzyzakładowej) organizacji związkowej / 
Jakub Stelina // W: Aktualne zagadnienia prawa pracy i polityki socjalnej : 
(zbiór studiów). T. 1 / red. nauk. Bolesław Maciej Ćwiertniak. - Sosno-
wiec : Of. Wydaw. Humanitas, 2012. – S. 269-276. 
 
 181. OCHRONA gospodarczych interesów pracodawcy jako granica 
realizacji wolności związkowych / Sebastian Koczur // Stud. z Zakresu 
Prawa Pr. Polit. Społ. - 2015, s. 613-625. 
 
 182. OCHRONA tajemnicy przedsiębiorstwa w relacjach pracodaw- 
cy ze zbioro-wymi podmiotami prawa pracy / Sabina Pochopień // Pr. 
Zabezp. Społ. - 2017, nr 8, s. 27-33. 

 Zasady, na jakich podmioty zbiorowego prawa pracy uzyskują dostęp do 
informacji poufnych pracodawcy, kwalifikowanych jako tajemnica przedsiębior-
stwa, przedstawienie mechanizmów prawnych mających na celu ochronę tych 
informacji, a także charakterystyka odpowiedzialności ponoszonej przez podmio-
ty zbiorowego prawa pracy za ujawnienie informacji stanowiących tajemnicę 
przedsiębiorstwa. 
 
 183. OCHRONNA czy partycypacyjna funkcja związków zawodo-
wych i ich wpływ na poziom nierówności dochodowych w wybranych 
krajach Unii Europejskiej / Paweł Miłoszewski // Nierów. Społ. Wzrost 
Gospod. - 2017, nr 3, s. 258-272. 
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 184. OD kopalni po pomoc imigrantom / (ez) // Dialog Centr. Reg. - 
2019, nr 2, s. 17-20.  

 Posiedzenia plenarne Wojewódzkich Rad Dialogu Społecznego m.in na temat: 
braków kadrowych w ochronie zdrowia, wzrostu płac nauczycieli oraz imigracji 
zarobkowej.  
 
 185. OD lokalnych inwestycji do fuzji wielkich firm / [ez] // Dialog 
Centr. Reg. - 2019, nr 6, s. 19-21.  

 Omów. posiedzeń plenarnych Wojewódzkich Rad Dialogu Społecznego dot. 
m.in. sytuacji pracowników wymiaru sprawiedliwości.  
 
 186. OD MKK do Podregionu : Międzyzakładowa struktura NSZZ 
„Solidarność” w Tarnowskich Górach (wrzesień 1980 - czerwiec  
1981) / Jarosław Neja // Rocz. Muzeum Tarnowskie Góry. - 2011, T. 3,  
s. 79-106. 
 
 187. OD służby zdrowia, przez Kodeks pracy do pomocy społecz- 
nej // Dialog Centr. Reg. - 2018, nr 5, s. 22-36.  

 Spotkania Trójstronnych zespołów problemowych RDS dotyczące m.in.: kadr 
pielęgniarek, wysokości świadczeń społecznych, opieki nad osobami niesamo-
dzielnymi, waloryzacji emerytur i rent, RODO, Karty Nauczyciela, płac dla osób 
zatrudnionych w jednostkach KAS oraz funkcjonariuszy służby celno-skarbowej, 
kodeksu pracy, aktywnego starzenia się.  
 
 188. OD wynagrodzenia pielęgniarek po reformę rynku pracy //  
Dialog Centr. Reg. - 2018, nr 7, s. 29-39. 

 Obrady zespołów problemowych RDS.  
 
 189. ODNOWA i przyszłość związków zawodowych : debata  
w Fundacji im. Friedricha Eberta i SGH / Anna Grabowska, oprac. Maciej 
Pańków // Dialog. - 2011, nr 3, s. 90-94. 
 
 190. OKRĄGŁY Stół : dialog społeczny w firmie Provident - stu-
dium przypadku / Katarzyna Klimek-Michno // Personel Zarz. - 2012,  
nr 12, s. 44-45. 
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 191. ORGANIZACJA pracodawców i jej reprezentatywność - wy-
brane problemy / Aneta Kowalczyk // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. 
Społ. - 2015, s. 627-634. 
 
 192. ORGANIZOWANIE związków zawodowych w Europie : bada-
nia i praktyka / red. nauk. Jan Czarzasty, Adam Mrozowicki. - Warszawa : 
Wydaw. Nauk. Scholar, 2014 . - 179 s. 

 Treść: Simms Melanie, Holgate Jane, Heery Edmund: Analiza organizowania 
związków zawodowych w Wielkiej Brytanii (s. 17-40). - Stewart Paul, Garvey 
Brian, McKearney Tommy: Alternatywny sposób organizowania związków za-
wodowych pracowników migrujących do Irlandii Północnej (s. 41-57). - Bajuk-
Senčar Tatiana: Nadawanie ram organizacji - konstruowanie dyskursu organizo-
wania wśród liderów słoweńskich związków zawodowych (s. 58-70). - Kubisa 
Julia, Ostrowski Piotr: Młodzi w polskich związkach zawodowych. Rewitalizacja 
czy reprodukcja? (s. 71-92). - Kamińska-Berezowska Sławomira: Możliwości 
dzielenia się wiedzą „starych” i „nowych” ruchów społecznych. Refleksje socjo-
logiczne w oparciu o badania jakościowe w województwie śląskim (s. 93-113). - 
Czarzasty J.: Związki zawodowe w sieciach handlowych w Polsce - niespełnione 
marzenie o korporatyzmie w sektorze prywatnym? (s. 114-131). - Stachow- 
ski Kacper: Organizowanie pracowników przez NSZZ „Solidarność” - strategia  
i bariery (s. 132-144). - Gumuła Marek: Związki zawodowe: przyszłość, kierunki 
działań i rozwoju (s. 145-152). - Mrozowicki A.: Między remedium a pułap- 
ką: taktyki, doświadczenia i konsekwencje organizowania związków zawodowych 
w Europie Środkowo-Wschodniej (s. 153-171).  
 
 193. OSOBOWOŚĆ prawna NSZZ Solidarność i jednostek wew- 
nętrznych związku / Jakub Szmit // Tyg. Solidar. - 2012, nr 33, s. 28. 
 
 194. „OSOBY wykonujące pracę zarobkową” a wolność koalicji : 
uwagi na marginesie projektu zmieniającego ustawę o związkach zawo-
dowych z 22 marca 2016 r. / Piotr Grzebyk // Pr. Zabezp. Społ. - 2016,  
nr 5, s. 2-9. 
 
 195. PARTNERZY społeczni : chcemy rozmów o oświacie - bez 
pudru // Dialog Centr. Reg. - 2019, nr 5, s. 20-22.  

 Omów. obrad posiedzenia RDS dot. strajku nauczycieli i przyszłości polskiej 
oświaty.  
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 196. PEŁZAJĄCY kryzys na Starym Kontynencie / Jan Czarzasty // 
Dialog. - 2012, nr 2, s. 36-46. 

 Wpływ recesji na zbiorowe stosunki pracy - uzwiązkowienie, układy zbioro-
we, dialog społeczny. 
 
 197. PIERWSZY rok Rady Dialogu Społecznego : 12 miesięcy nowej 
formuły dialogu w zarysie / Iwona Zakrzewska // Dialog. - 2016, nr 4,  
s. 75-81. 

 Nadto: RDS, czyli Rada Dialogu Skutecznego / Anna Grabowska // Tyg. 
Solidar. - 2016, nr 44, s. 10-13. - Podsumowanie pierwszego roku działalności 
Rady Dialogu Społecznego. 
 
 198. PLURALIZM związkowy w policji i projekt budżetu państwa / 
(eg) // Dialog Centr. Reg. - 2019, nr 7, s. 14-17. 

 Omów. posiedzenia plenarnego RDS z 1 lipca dot. m.in. pluralizmu związko-
wego w policji i projektu budżetu państwa.  
 
 199. PŁACE, ochrona zdrowia, oświata - punkty zapalne w regio- 
nach // Dialog Centr. Reg. - 2018, nr 7, s. 24-26.  

 Obrady Wojewódzkich Rad Dialogu Społecznego w poszczególnych regionach. 
 
 200. PODATKI, emerytury i nowe sposoby na stare problemy / (ag) // 
Dialog Centr. Reg. - 2019, nr 3, s. 32-48.  

 Omów. posiedzeń zespołów problemowych RDS dot. m.in. przepisów emery-
talnych, ochrony zdrowia, zatrudnienia kierowców i prawa pracy.  
 
 201. PODRĘCZNY słownik dialogu społecznego i wartości pokrew-
nych / Iwona Zakrzewska. - Warszawa : CPS „Dialog”, 2017. - 257 s. 
 
 202. PODWYŻKI, sygnaliści i strategia rozwoju regionalnego // 
Dialog Centr. Reg. - 2019, nr 2, s. 21-29. 

 Omów. posiedzeń poszczególnych zespołów RDS. 
 
 203. POJĘCIE i skutki prawne zasady reprezentatywności związków 
zawodowych w prawie polskim / Aneta Kowalczyk. - Rzeszów : Wydaw. 
Uniw. Rzesz., 2014. - 229 s. 
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 204. POLITYKA społeczna a dialog społeczny / Jacek Męcina //  
W: Polityka społeczna / red. nauk. Grażyna Firlit-Fesnak, Jacek Męcina. - 
Warszawa : Wydaw. Nauk. PWN, 2018. - S. 424-441. 
 
 205. POLITYKA społeczna i rynek pracy 4.0 a przyszłość prawa 
pracy, czyli aksjologiczny i pragmatyczny wymiar wyzwań w pracach 
nad nowym kodeksem pracy / Jacek Męcina // Stud. z Zakresu Prawa Pr. 
Polit. Społ. - 2018, s. 323-335. 
 
 206. POLSKA w dialogu : tradycja, zmiany, porównanie, perspekty-
wy / red. nauk. Andrzej Zybała. - Warszawa : CPS Dialog, 2016. - 201 s. 

 Treść: Towalski Rafał: Perspektywa trójstronna (s. 9-26). - Czarzasty Jan: 
Serpentyny dialogu społecznego (s. 27-52). - Jasiecki Krzysztof: Sprzężenie mię- 
dzy dialogiem społecznymi obywatelskim w Polsce na tle państw Unii Euro- 
pejskiej (s. 53-78). - Zakrzewska Iwona: Systemowy dialog społeczny w wolnej 
Polsce, w trzech odsłonach (s 79-100). - Zybała A.: Dialog wobec sytuacji na 
rynku pracy (s. 101-127). - Bakalarczyk Rafał: Dialog i konflikt rządu z niefor-
malnymi opiekunami osób niepełnosprawnych (s. 129-154). - Misztal Wojciech: 
Wzory osobowe dla uczestników dialogu - w dobie nowego kolektywizmu (s. 155- 
178). - Kichewko Karolina: Dialog społeczny w Irlandii (s. 179-199). 

 Rec.: Sroka Jacek // Dialog. - 2016, nr 2, s. 67-69. 
 
 207. POLSKI wyzysk w szwedzkiej korporacji : pracownicy Ikei 
łączą się / Katarzyna Molęda // Monde Diplomat. - 2013, nr 3, s. 6-8. 
 
 208. POMOC potrzebna od zaraz // Dialog Centr. Reg. - 2019, nr 2,  
s. 30-36. 

 Omów. posiedzeń poszczególnych trójstronnych zespołów branżowych. 
 
 209. PONADNARODOWE układy ramowe a rozwój stosunków 
przemysłowych : polska perspektywa / Barbara Surdykowska, Sławomir 
Adamczyk // Dialog. - 2012, nr 3, s. 38-46. 
 
 210. PONADNARODOWE układy ramowe jako próba odpowiedzi 
związków zawodowych na wyzwania globalizacji / Sławomir Adamczyk, 
Barbara Surdykowska // Pr. Zabezp. Społ. - 2012, nr 1, s. 2-8. 

 Geneza i rozwój ponadnarodowych układów ramowych jako reakcja związ-
ków zawodowych na rosnącą rolę korporacji ponadnarodowych. 
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 211. POROZUMIENIA zbiorowe jako źródło prawa pracy / Anna 
Musiała ; Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. - Poznań : 
Wydaw. Nauk. UAM, 2013. - 252, [1] s. - (Ser. Prawo ; nr 180). 
 
 212. POROZUMIENIE europejskich partnerów społecznych doty-
czące aktywnego starzenia się a polskie uwarunkowania / Barbara Surdy-
kowska // Monit. Prawa Pr. - 2017, nr 12, s. 628-632. 

 Artykuł odnoszący się do autonomicznego porozumienia ramowego podpisa-
nego 8 marca 2017 r. przez organizacje pracodawców (BusinessEurope, CEEP, 
UEAPME) oraz Europejską Konfederację Związków Zawodowych. 
 
 213. POSIEDZENIA Plenarne i Prezydia Rady Dialogu Społeczne- 
go // Biul. / CPS Dialog. - 2016, nr 4, s. 12-17. 

 Od 22.10.2015 r. do 15.09.2016 r. 
 
 214. POSIEDZENIA Zespołów Problemowych Rady Dialogu Spo-
łecznego // Biul. / CPS Dialog. - 2016, nr 4, s. 18-31. 
 
 215. POTRÓJNY reset - szansą dialogu społecznego? / Zbigniew 
Żurek // Dialog. - 2015, nr 4, s. 53-60. 

 Podwójny „reset” na szczytach władzy politycznej oraz „reset” w zakresie 
polskiego instytucjonalnego dialogu społecznego. 
 
 216. POZBAWIENIE funkcji związkowej, a ustanie członkostwa  
w związku / Jakub Szmit // Tyg. Solidar. - 2013, nr 21, s. 36-37. 
 
 217. PRACA w ochronie zdrowia, europejskie porozumienia i zawo-
dowa aktywność seniorów // Dialog Centr. Reg. - 2019, nr 4, s. 41-46. 

 Omów. posiedzeń zespołów problemowych RDS dot.m.in. ochrony zdrowia. 
 
 218. PRACA w ramach platform i aplikacji cyfrowych - wyzwania 
dla zbiorowego prawa pracy / Joanna Unterschütz. - Cz. 1-2 // Monit. 
Prawa Pr. - 2017, nr 8, s. 398-402 ; nr 9, s. 461-465. 

 Zarys problematyki pracy w ramach platform cyfrowych i aplikacji mobilnych 
oraz nakreślenie problemów związanych z korzystaniem z wolności zrzeszania się 
wzwiązkach zawodowych przez tę grupę zatrudnionych. 
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 219. PRACODAWCY krytycznie o założeniach do projektu budżetu / 
(ag) // Dialog Centr. Reg. - 2019, nr 7, s. 8-9.  

 Ocena organizacji pracodawców RDS dot. projektu budżetu państwa na  
2020 r.  
 
 220. PRACOWNICY i pracodawcy jako twórcy rozwiązań praw- 
nych : zarys problematyki / Helena Szewczyk // Rocz. Nauk Praw. - 2013, 
nr 3, s. 89-113. 
 
 221. PRACOWNICZY dialog społeczny jako ochronna funkcja pra-
wa pracy oraz skuteczna metoda zarządcza we współczesnym przed- 
siębiorstwie / Robert Słoniec // W: Funkcja ochronna prawa pracy a wy-
zwania współczesności / pod red. Marii Bosak. - Warszawa : Wydaw.  
C. H. Beck, 2014. - (Biblioteka Monitora Prawa Pracy). - S. 147-159. 
 
 222. PRAKTYCZNE zasady funkcjonowania Rady Dialogu Spo- 
łecznego i jej zespołów / Anna Grabowska // Dialog. - 2015, nr 4,  
s. 61-69. 
 
 223. PRAWO do wolności zrzeszania się i uprawnień pokrew- 
nych / Andrzej Marian Świątkowski // Monit. Prawa Pr. - 2015, nr 9,  
s. 454-461. 
 
 224. PROBLEM reprezentatywności związków zawodowych w za-
kładzie pracy : więcej pragmatyzmu czy demokracji? / Jerzy Wratny // Pr. 
Zabezp. Społ. - 2012, nr 3, s. 2-9. 
 
 225. PROBLEMATYKA stanowczych form udziału zakładowej orga- 
nizacji związ-kowej w polityce zwolnień z perspektywy pracodawcy / 
Jakub Gołaś // Pr. Zabezp. Społ. - 2016, nr 8, s. 31-37. 
 
 226. PROBLEMY pracodawców we współpracy ze związkiem [zawo- 
dowym] w indywidualnych sprawach pracowniczych / Andrzej Marek // 
Służ. Prac. - 2012, nr 10, s. 22-26. 
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 227. PROPOZYCJE strony pracodawców nowych reguł dialogu 
społecznego / Zbigniew Żurek // Dialog. - 2014, nr 3, s. 53-58. 

 Propozycja pracodawców dotycząca wizji nowych zasad dialogu społecznego: 
projekt powołania Rady Dialogu Społecznego. 
 
 228. PRZEDE wszystkim lepsze prawo. // Dialog Centr. Reg. - 2019, 
nr 12, s. 23-24. 

 Omów. spotkania „Rok w Dialogu”, zorganizowanego przez Związek Rze-
miosła Polskiego dot. m.in. budowania dialogu społecznego, wzmocnienia roli 
partnerów społecznych.  
 
 229. PRZEWODNICZĄCA RDS w Olsztynie // Dialog Centr. Reg. - 
2018, nr 7, s. 21-23. 

 Obrady Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Warmiń-
sko-Mazurskiego z udziałem przewodniczącej RDS, minister rodziny, pracy  
i polityki społecznej - Elżbiety Rafalskiej.  
 
 230. PRZEWODNIK po dialogu społecznym / Sławomir Adamczyk, 
Barbara Surdykowska, Mateusz Szymański. - Warszawa : CPS „Dialog”, 
2018. - 184 s. 
 
 231. PRZYDATNOŚĆ kodeksowej koncepcji pracodawcy w zbioro-
wym prawie pracy / Jakub Stelina // Gdań. Stud. Praw. - 2013, T. 30,  
s. 137-151. 
 
 232. PRZYMIARKI do budżetu, PIT dla młodych ... i upały / [ag] // 
Dialog Centr. Reg. - 2019, nr 6, s. 27-36.  

 Omów. posiedzenia Zespołu Problemowego ds. Ubezpieczeń Społecznych 
RDS z 7 czerwca dot. m.in. przeniesienia środków z OFE na Indywidualne Konta 
Emerytalne, zakwalifikowania zawodu strażnika miejskiego jako formacji umun-
durowanej. 
 
 233. PRZYNALEŻNOŚĆ organizacji zakładowych i międzyzakła-
dowych do struktur branżowych / Jakub Szmit // Tyg. Solidar. - 2014,  
nr 18, s. 36-37. 
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 234. PRZYSZŁOŚĆ pracy i dialogu trójstronnego // Dialog Centr. 
Reg. - 2018, nr 5, s. 10. 

 Obrady 107. Sesji Międzynarodowej Konferencji Pracy. Genewa, maj-czer- 
wiec 2018 r. 
 
 235. PZPR [Polska Zjednoczona Partia Robotnicza] wobec „Solidar-
ności” w Tarnowskich Górach (1980-1981) / Sebastian Rosenbaum // 
Rocz. Muzeum Tarnowskie Góry. - 2011, T. 3, s. 107-134. 
 
 236. RADA Dialogu Społecznego? / Barbara Godlewska-Bujok // Pr. 
Zabezp. Społ. - 2015, nr 7, s. 15-19. 

 Rada Dialogu Społecznego, która od czerwca 2015 r. ma zastąpić Komisję 
Trójstronną. 
 
 237. RADA Dialogu Społecznego : czy jeszcze instytucja zbiorowego 
prawa pracy? / Jerzy Wratny // Pr. Zabezp. Społ. - 2016, nr 10, s. 2-8. 
 
 238. RADA Dialogu Społecznego - nowe regulacje w zakresie trójpart-
nerstwa / Monika Gładoch // Monit. Prawa Pr. - 2016, nr 11, s. 566-571. 
 
 239. RADA Dialogu Społecznego to dobrze funkcjonująca maszyna / 
Piotr Duda ; rozm. Joanna Ćwiek-Świdecka // Rynek Pr. / IPiSS. - 2016, 
nr 3, s. 6-8. 

 Rozm. z Przewodniczącym NSZZ „Solidarność”. 
 
 240. RADA Dialogu Społecznego - trzeci rok pod przewodnictwem 
strony rządowej / Anna Grabowska. - Warszawa : MRPiPS, 2018. - 61 s. 
 
 241. RADA Dialogu Społecznego - w przededniu zmian / Mateusz 
Szymański // Pr. Zabezp. Społ. - 2017, nr 7, s. 23-28. 
 
 242. RADA nie tylko dla partnerów społecznych / Mateusz Szymań-
ski // Dialog. - 2015, nr 4, s. 48-53. 

 Pasywna postawa społeczeństwa wobec uczestników dialogu społecznego 
oraz brak zainteresowania dialogiem w obliczu powstającej Rady Dialogu Spo-
łecznego. 
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 243. RADA Społeczno-Ekonomiczna : nowa instytucja dialogu oby-
watelskiego w Polsce / Wojciech Misztal // Zesz. Nauk., Stud. Sociol. / 
USzczec. - 2011, nr 21, s. 27-46. 
 
 244. REFORMA dialogu społecznego w Polsce : od zawieszenia  
do nowej formuły trójstronnej debaty / Anna Grabowska. - Warszawa :  
F. Ebert, 2016. - 123 s.  
 
 245. REKOMENDACJE MOP dotyczące wolności koalicji związ-
kowej i ochrony działaczy / Ewa Podgórska-Rakiel // Monit. Prawa Pr. - 
2013, nr 2, s. 68-73. 
 
 246. The REPRESENTATIVE function of trade unions / Jakub Ste-
lina // Stud. Iur. - 2015, T. 60, s. 223-236. 

 Reprezentacyjna funkcja związków zawodowych. 
 
 247. REPREZENTATYWNOŚĆ związków zawodowych a zasada 
równego traktowania partnerów społecznych / Joanna Unterschütz // Ann. 
UMCS, Sect. G. Ius. - 2015, Vol. 62, [z.] 2, s. 247-255. 
 
 248. RESTRUKTURYZACJA i dialog społeczny w sektorze banko-
wym w wybra-nych krajach Unii Europejskiej : raport EUROSOFIN / 
Krzysztof Jasiecki // Dialog. - 2016, nr 1, s. 5-12. 
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pracowniczych programów emerytalnych / Marcin Wojewódka // Zesz. 
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w 1995 roku / Beata Goworko-Składanek // Białorus. Zesz. Hist. - 2017, 
z. 48, s. 182-192. 
 
 333. ZAGINIONY skarb Solidarności = The lost treasure of Solidari-
ty / Elżbieta Matynia ; tł. Sergiusz Kowalski // Wolność i Solidarność. - 
2016, nr 9, s. 187-200. 
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 334. ZAINWESTOWAĆ w bezrobotnego / Anna Grabowska // Tyg. 
Solidar. - 2017, nr 12, s. 20-22. 

 Omów. posiedzenia Rady Dialogu Społecznego poświęconego sprawie uspraw- 
nienia aktywizacji bezrobotnych. 
 
 335. ZAKAZY łączenia funkcji związkowych w świetle prawa wew- 
nątrzzwiązkowego NSZZ Solidarność / Jakub Szmit. - Cz. 1-3 // Tyg. 
Solidar. - 2012, nr 38, s. 28 ; nr 40, s. 28 ; nr 41, s. 28. 
 
 336. ZAKŁADOWA organizacja koordynacyjna (ZOK) / Jakub Szmit. - 
Cz. 1-2 // Tyg. Solidar. - 2015, nr 12, s. 36-37 ; nr 13, s. 36-37. 

 Regulacje dot. wewnętrznych jednostek organizacyjnych w NSZZ Solidarność. 
 
 337. ZAKŁADOWA organizacja związkowa jako strona zakładowe-
go układu zbiorowego pracy / Krystyna Samek-Skwara // Rocz. Admin. 
Prawa. - 2013, R. 13, s. 299-319. 
 
 338. ZAKŁADOWY dialog społeczny / red. nauk. Jakub Stelina. - 
Warszawa : Lex Wolters Kluwer bus., 2014. - 446 s. - (Monografie LEX). 

 Treść: Sanetra Walerian: Prawnokonstytucyjne uwarunkowania zakładowego 
dialogu partnerów społecznych (s. 19-35). - Florek Ludwik: Prawnomiędzynaro-
dowe uwarunkowania zakładowego dialogu społecznego (s. 36-47). - Seweryński 
Michał: Zakładowy dialog społeczny w projekcie ustawy - zbiorowy kodeks pracy 
(s. 48-53). - Piątkowski Jan: Przedstawicielstwo związkowe jako podmiot zakła-
dowego dialogu społecznego (s. 57-94). - Latos-Miłkowska Monika: Pozazwiąz-
kowe przedstawicielstwa pracownicze. Stan obecny i perspektywy rozwoju (s. 95-
111). - Łaga Maciej: Delegat załogi oraz delegat związku zawodowego jako part-
nerzy w zakładowym dialogu społecznym - uwagi de lege ferenda (s. 112-136). - 
Stelina J.: Pracodawca jako podmiot zakładowego dialogu społecznego (s. 137-
148). - Goździewicz Grzegorz: Układy zbiorowe pracy jako przejaw dialogu spo- 
łecznego na poziomie zakładu pracy (s. 151-169). - Sierocka Iwona: Zakres pod-
miotowy i przedmiotowy zakładowego układu zbiorowego pracy (s. 170-186). - 
Hajn Zbigniew: Inne niż układ zbiorowy pracy nazwane umowy normatywne jako 
instrument zakładowego dialogu społecznego (s. 187-200). - Rutkowska Beata: 
Nienazwane porozumienia zbiorowe zawierane na szczeblu zakładowym (s. 201-
226). - Sobczyk Arkadiusz: Informowanie pracowników i przeprowadzanie z nimi 
konsultacji jako przejaw dialogu społecznego w zakładzie pracy (s. 227-240). - 
Pisarczyk Łukasz: Regulaminy pracy i wynagradzania jako przejaw dialogu spo-
łecznego w zakładzie pracy (s. 241-259). - Cudowski Bogusław: Spór zbiorowy 
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jako forma zakładowego dialogu społecznego (s. 260-275). - Kurzynoga Małgo-
rzata: Rokowania zakładowe jako instrument rozwiązywania konfliktu zbiorowe-
go pracy (s. 276-290). - Wypych-Żywicka Alina: Zasada odpowiedzialnego dialo-
gu (s. 291-304). - Rycak Magdalena: Aksjologiczne podstawy partycypacji pra-
cowniczej w zarządzaniu przedsiębiorstwem (s. 305-319). - Szmit Jakub: Rodzaje 
dialogu zakładowego (s. 320-331). - Skupień Dagmara: Zakładowy dialog spo-
łeczny w sferze budżetowej (s. 335-356). - Smusz-Kulesza Monika: Powiązanie 
pomiędzy dialogiem toczącym się na poziomie krajowym (zakładowym) a dialo-
giem ponadnarodowym w przedsiębiorstwie ponadnarodowym (s. 357-368). - 
Tomaszewska Monika: Uwarunkowania dialogu społecznego w żegludze morskiej 
w dobie otwartych rejestrów statków i tanich bander (s. 369-381). - Nowik Paweł: 
Oddziaływanie negocjacji zbiorowych na ustawę w prawie pracy (s. 382-403). - 
Uziak Waldemar: Zakładowy dialog społeczny dotyczący świadczeń socjalnych 
(s. 404-419). - Pettke Paweł: Kilka uwag o dialogu zakładowym w przedmiocie 
BHP (s. 420-430). - Hus Krzysztof: Zakładowy dialog społeczny a ograniczenia 
prawa koalicji w związkach zawodowych w praktyce (s. 431-446). 
 
 339. ZAKRES podmiotowy wolności zrzeszania się w związkach 
zawodowych / Żaneta Grygiel-Kaleta // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. 
Społ. - 2012, s. 387-412. 
 
 340. ZAŁOŻENIA budżetowe w ocenie partnerów społecznych / 
Anna Grabowska // Dialog. - 2015, nr 4, s. 76-81. 
 
 341. ZAPEWNIENIE dobrobytu poprzez dialog społeczny / Renata 
Górna, Anna Grabowska // Dialog. - 2014, nr 1, s. 64-73. 

 Projekt badawczy z 2013 r. Europejskiego Obserwatorium Społecznego  
i Europejskiej Konfederacji Związków Zawodowych, mający na celu analizę  
i rozwój dodatkowych świadczeń socjalnych w ośmiu państwach Unii Europej-
skiej (Austria, Belgia, Niemcy, Włochy, Polska, Hiszpania, Szwecja, Wielka Bry- 
tania), którego podsumowaniem była konferencja zorganizowana 6 grudnia 2013 r. 
w Brukseli pt. „Usługi społeczne poprzez dialog społeczny: nowa rola dla partne-
rów społecznych?”. Rola związków zawodowych w dążeniu do upowszechniania 
dodatkowych świadczeń pracowniczych. 
 
 342. ZARZĄDZANIE dla sukcesu : wyzwania dla Polski w realizacji 
Strategii Europa 2020 / Katarzyna Żukrowska // Dialog. - 2011, nr 1,  
s. 72-86. 

 Strategia Europa 2020 zakłada stosowanie większej liczby instrumentów 
zarządzania polityką gospodarczą. Poznanie jej reguł to wyzwanie także dla part-
nerów społecznych. 
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 343. ZASADA ekwiwalentności ekonomicznej i racjonalności żądań 
w sporze zbiorowym / Janusz Żołyński // Monit. Prawa Pr. - 2012, nr 8, 
s. 404-409. 
 
 344. ZASADY dialogu społecznego : dokument programowy rzą- 
du przyjęty przez Radę Ministrów w dniu 22 października 2002 roku // 
Dialog. - 2012, nr 1, s. 44-56. 
 
 345. ZATRUDNIENIE socjalne a wielosektorowość, partnerstwo  
i dialog społeczny / Paweł Wiśniewski // Pr. Soc. - 2015, nr 6, s. 49-63. 
 
 346. ZAUFANIE a dialog w życiu społecznym / Anna Śliz, Marek S. 
Szczepański // Zesz. Nauk., Stud. Sociol. / USzczec. - 2011, nr 21, s. 9-26. 
 
 347. ZAWIESZENIE członkostwa w związku / Jakub Szmit. - Cz. 1-2 // 
Tyg. Solidar. - 2016, nr 49, s. 61 ; nr 50, s. 61. 

 Regulacje prawne dotyczące zawieszenia członkostwa w związku zawodo-
wym. Cz.2 pt. Powrót do członkostwa w Solidarności. 
 
 348. ZAWODOWY Związek Federacyjny „Wolność” : działalność  
i myśl społeczno-polityczna / Dominik Bień // Stud. Gdań. / Gdań. Seminar. 
Duch. - 2014, T. 36, s. 219-229. 
 
 349. ZBIOROWE stosunki pracy w Europie pod presją międzynaro-
dową - porównanie sześciu krajów / Guglielmo Meardi // Polit. Społ. - 
2013, nr 9, s. 15-22. 

 Polska, Niemcy, Francja, Wielka Brytania, Włochy, Hiszpania. 
 
 350. ZDROWIE, edukacja i emerytury w Debatach z udziałem związ- 
ków i pracodawców / Anna Grabowska // Dialog. - 2017, nr 1, s. 80-82. 

 Debata Trójstronna z udziałem reprezentatywnych organizacji związkowych  
i pracodawców. 
 
 351. ZMIANY dialogu społecznego w Polsce - wyniki badań / Zofia 
Sekuła // Prz. Organ. - 2014, nr 7, s. 25-30. 
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 352. ZMIERZCH związkokracji, czyli związki zawodowe w sonda-
żach / Irena Dryll // Dialog. - 2012, nr 2, s. 47-49. 
 
 353. ZWIĄZKI i pracodawcy w radiowych debatach „Kapitał i pra-
ca” : o reformie edukacji, służby zdrowia, wydatkach na gospodarkę  
i programy prospołeczne / Anna Grabowska // Dialog. - 2017, nr 2,  
s. 72-76.  * Debaty partnerów społecznych w audycjach radiowych  
„Kapitał i Praca” / A. Grabowska // Tamże, nr 4, s. 86-88. 

 Debata z przedstawicielami partnerów społecznych, związków zawodowych  
i pracodawców z Rady Dialogu Społecznego dotycząca m.in.: emerytur, bezrobo-
cia, pracy tymczasowej czy programu Rodzina 500 Plus. 
 
 354. ZWIĄZKI zawodowe a demokracja : na froncie walk społecz-
nych / Jakub Grzegorczyk // Monde Diplomat. - 2015, nr 1, s. 26-29. 
 
 355. ZWIĄZKI zawodowe a kształtowanie bezpieczeństwa i higieny 
pracy w zakładzie pracy : ramy prawne / Barbara Krzyśków // Polit. Społ. - 
2012, nr 2, s. 15-19. 
 
 356. ZWIĄZKI zawodowe i ich wpływ na rozwój społeczny i gospo-
darczy / Roman Śmietański // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014,  
nr 167, s. 231-239. 
 
 357. ZWIĄZKI zawodowe i inne formy przedstawicielstwa pracow-
niczego / Jerzy Wratny // Monit. Prawa Pr. - 2013, nr 12, s. 632-634. 
 
 358. ZWIĄZKI zawodowe jako podmiot realizujący cele i zada- 
nia polityki społecznej : wybrane zagadnienia: działalność socjalna i edu-
kacyjna / Roman Śmietański // Wroc. Stud. Politol. - 2013, T. 15,  
s. 38-47. 
 
 359. ZWIĄZKI zawodowe proponują zmiany w dialogu społecznym / 
Anna Grabowska // Dialog. - 2014, nr 3, s. 59-63. 

 Propozycje związków zawodowych dot. zmiany formuły dialogu społecznego. 
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 360. ZWIĄZKI zawodowe - rzeczywistość i perspektywy / Adam 
Maciejewski // Dialog. - 2014, nr 3, s. 97-110. 

 Omów. międzynarodowej konferencji zorganizowanej przez CPS Dialog oraz 
Uczelnię Łazarskiego, Warszawa (13-14 czerwca 2014 r.). 
 
 361. ZWIĄZKI zawodowe w kościołach i innych związkach wyzna-
niowych / Andrzej Marian Świątkowski // Państ. i Prawo. - 2016, R. 71, 
z. 3, s. 38-53. 
 
 362. ZWIĄZKI zawodowe w małych i średnich przedsiębiorstwach / 
Przemysław Dzido // Dialog. - 2013, nr 4, s. 54-57. 
 
 363. ZWIĄZKI zawodowe w percepcji osób młodych // Dialog. - 
2017, nr 2, s. 83-87. 

 Omów. konf. pt. „Związki zawodowe w percepcji osób młodych - czy warto 
wstępować?”, 9 marca 2017 r. 
 
 364. ZWIĄZKI zawodowe w Polsce Ludowej : od dobrych począt-
ków do totalnej klęski / Janusz Jarosiński // Ann. Univ. Paedagog. Crac., 
Stud. Politol. - 2011, [nr] 5, s. 64-77. 
 
 365. ZWIĄZKI zawodowe w procesie przemian społeczno-gospo- 
darczych w Polsce i wybranych krajach Unii Europejskiej / red. Magdale-
na Bsoul, Felicjan Bylok. - Katowice : Wydaw. Nauk. Śląsk, 2013. - 409, 
[1] s. 

 Z treści: Sztumski Janusz: Społeczno-polityczne konsekwencje pluralizmu 
związkowego (s. 13-18). - Urbaniak Bogusława: Związki zawodowe wobec poli-
tyki senioralnej na rynku pracy w Norwegii i Francji (s. 19-33). - Janik Robert: 
Stosunek neoliberalizmu do związków zawodowych na przykładzie thatcheryzmu 
(s. 34-65). - Uhlerová Monika: Wybrane problemy członkostwa i organizacji 
związków zawodowych w Republice Słowacji (s. 66-81). - Jarosiński Janusz: 
Globalizacja a rynek pracy i stosunki pracy w Polsce (s. 82-107). - Kozera An-
drzej: Zadania i cele samorządu zawodowego rolników (s. 111-117). - Sługocki 
Piotr: Rola związków zawodowych w powstaniu struktur Krajowej Spółki Cu-
krowej (s. 118-135). - Wojtala Iwona: Związki zawodowe wobec prywatyzacji  
w wybranych przedsiębiorstwach uzdrowiskowych (s. 156-174). - Harciarek 
Mirosław: Związki zawodowe a personalistyczne zarządzanie partycypacyjne  



 - 50 -

(s. 193-213). - Czarnecka Aleksandra, Robak Elżbieta, Słocińska Anna: Rola 
związków zawodowych w kreowaniu CSR (s. 214-225). - Skiba Łukasz: Prawa  
i obowiązki pracowników oraz pracodawców na tle funkcji związków zawodo-
wych - rozważania etyczne (s. 241-253). - Kromołowski Henryk: Konflikt między 
pracodawcą a związkami zawodowymi w wybranych zakładach opieki zdrowot-
nej. Studium przypadku (s. 257-277). - Przewoźna-Krzemińska Agata: Wpływ 
komunikacji interpersonalnej na relacje zespołów pracowniczych w sytuacjach 
konfliktowych (s. 278-291). - Uhlerová M., Jarosiński Bartosz: Związki zawodowe 
Słowacji i Polski wobec problemów korporatywizmu w warunkach transformacji 
społeczno-gospodarczej (s. 292-309). - Łutczyk Karol: Kooperacja czy segre- 
gacja - problematyka współpracy związków zawodowych z partiami politycznymi 
na przykładzie WZZ „Sierpień '80” (s. 313-333). - Kwiatek Agnieszka, Robak E.: 
Sytuacja zawodowa kobiet a działalność związków zawodowych (s. 334-347). - 
Śmietański Roman: Związki zawodowe a ich działalność edukacyjna (s. 348-364). - 
Jermakowicz Piotr: Partnerzy dialogu społecznego w Polsce (s. 365-377). - By- 
lok F., Chrapek Ewelina: Sytuacja związków zawodowych w przedsiębiorstwach  
i instytucjach publicznych w warunkach kryzysu - panel dyskusyjny (s. 394-410). 

 Rec.: Górski Wojciech // Humaniz. Pr. - 2014, nr 1, s. 201-206. 
 
 366. ZWIĄZKI zawodowe w świetle przemian cywilizacyjnych : 
możliwości, wyzwania i zagrożenia / Maciej D. Kryszczuk, Michał Wen-
zel // Zarz. Publ. / Uniw. Ekon. Krak. - 2017, nr 3, s. 19-34. 
 
 367. ZWIĄZKI zawodowe w zakładzie pracy / Małgorzata Regul- 
ska-Cieślak. - Wrzesień 2014. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2014. - 
343 s. 
 
 368. ZWIĄZKI zawodowe w zakładzie pracy jako reprezentant pra-
cowników w dziedzinie bhp w wybranych krajach UE / Marta Antoniak, 
Barbara Krzyśków // Pr. Zabezp. Społ. - 2013, nr 7, s. 6-11. 
 
 369. ZWIĄZKI zawodowe wobec Partnerstwa Transatlantyckiego / 
Sławomir Adamczyk // Dialog. - 2014, nr 3, s. 69-72. 

 Reakcja europejskich związków zawodowych na stworzenie transatlantyckiej 
strefy wolnego handlu. 
 
 370. ZWIĄZKI zawodowe - wpływ na gospodarkę i rynek pracy / 
Jarosław Lange // Rynek Pr. / IPiSS. - 2015, nr 2, s. 71-75. 
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 371. ZWIĄZKOWA ochrona prawna dla funkcjonariuszy Straży 
Granicznej / Wojciech Maciejko // Służ. Prac. - 2012, nr 4, s. 29-32. 
 
 372. ZWIĄZKOWE początki : Solidarność w spółce Mokate / Artur 
Kasprzykowski // Tyg. Solidar. - 2017, nr 33, s. 10-12. 
 
 373. ZWIĄZKOWIEC, czyli kto / Ewa Zarzycka // Tyg. Solidar. - 
2015, nr 30, s. 18-19. 

 Dane dot. liczebności i struktury zakładowych organizacji związkowych w 2014 r. 
 
 374. ZWŁASZCZA trudne decyzje wymagają dialogu / Anna Gra-
bowska // Tyg. Solidar. - 2017, nr 45, s. 10-13. 

 Posiedzenie Rady Dialogu Społecznego 30.10.2017 r. 
 
 375. ZWOLNIENIA od pracy związane z działalnością związkową / 
Ewa Podgórska-Rakiel // Tyg. Solidar. - 2014, nr 45, s. 36-37. 
 
 376. ŻĄDANIE przez związek zawodowy informacji objętych usta-
wą o ochronie informacji niejawnych (ze szczególnym uwzględnieniem 
klauzuli „zastrzeżone”) / Kinga Kowalska // Pr. Zabezp. Społ. - 2012,  
nr 9, s. 30-32. 

 Prawo związku zawodowego do żądania informacji. 
 
 377. ŻÓŁTE związki zawodowe w opinii liderów związkowych / 
Artur Gontarczyk // Polit. Społ. - 2015, nr 3, s. 26-30. 

 Tzw. marionetkowe związki zawodowe. 
 
 

b. Regulacje prawne i komentarze 
 
 AKTUALNE problemy reprezentacji pracowniczej w zbiorowych 
stosunkach pracy / red. nauk. J. Wratny = poz. 4. 

 Z treści: Baran K. W.: Wybrane problemy nowelizacji ustawy o związkach 
zawodowych ; Reda-Ciszewska A.: Aktualne problemy zbiorowego prawa pracy 
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w Polsce - kilka uwag z perspektywy związków zawodowych. - Krzaklewski M.: 
Stan prawny i tendencje rozwoju zbiorowego prawa pracy w Unii Europejskiej. 
 
 378. AKTUALNE problemy zbiorowego prawa pracy w Polsce  
i w Niemczech / red. nauk. Grzegorz Goździewicz. - Toruń : TNOiK 
Dom Organizatora, 2012. - 261, [1] s., 267, [1] s. 

 Rec.: Walczak Krzysztof // Monit. Prawa Pr. - 2012, nr 9, s. 463-466. 
 
 379. AKTUALNE problemy zbiorowego prawa pracy w Polsce  
i w Niemczech / Marzena Szabłowska // Pr. Zabezp. Społ. - 2013, nr 1,  
s. 16-18. 

 Omów. polsko-niemieckiej konferencji, która odbyła się w dniach 31.05-
1.06.2012 r. w Toruniu. 
 
 DEMOKRACJA w zakładzie pracy : zagadnienia prawne / red. nauk. 
Z. Hajn, M. Kurzynoga = poz. 708. 

 Z treści: Hajn Z.: Demokracja instytucyjna w zakładzie pracy - koncepcja, 
podstawy prawne i zakres. - Sanetra W.: O pojęciu i dylematach zakładowej 
demokracji pracowniczej. - Florek L.: Demokracja zakładowa a zbiorowe prawo 
pracy. - Stelina J.: Udział pracowników we władzy zakładowej - uwagi ogólne. - 
Pisarczyk Ł.: Autonomiczne źródła prawa pracy - przejaw demokracji zakłado-
wej? - Nowik P.: Zbiorowe interesy pracowników a demokratyczna reguła więk-
szości. - Grzebyk Piotr: O zbędności posługiwania się kategoriami politycznymi 
w stosunkach pracy - kilka uwag o demokracji w zakładzie pracy. - Wratny J.: 
Rady pracowników. Geneza, stan obecny, perspektywy. - Sobczyk A.: Zakładowy 
i niezakładowy związek zawodowy a problem demokracji zakładowej. - Sieroc- 
ka I.: Odpowiedzialność prawna przedstawicieli pracowników za działania wobec 
pracodawcy. - Latos-Miłkowska M.: Systemy wyłaniania przedstawicieli pracow-
ników. - Smusz-Kulesza M.: Zakres pośredniego udziału pracowników w podej-
mowaniu decyzji w zakładzie pracy - zakres demokracji pośredniej, przedstawi-
cielskiej. - Rutkowska B.: Reprezentacja a reprezentowani - działanie przedstawi-
cielstwa w kontekście woli pracowników. - Szmit J.: Związki zawodowe jako 
przejaw demokratyzacji funkcjonowania zakładu pracy. - Rycak M.: Reprezenta-
tywność związkowa a reprezentacja praw i interesów pracowników przez zakła-
dowe organizacje związkowe. - Witoszko W.: Kompetencje związków zawodo-
wych służb mundurowych w zakresie spraw indywidualnych. - Ziętek-Capiga A.: 
Wyłanianie przedstawicieli pracowników w trybie przyjętym u danego pracodaw-
cy. - Cudowski B.: Prawo pracodawcy do sądowej kontroli działań związku za-
wodowego. - Duraj T.: Indywidualne prawo pracowników do kwestionowania 
poleceń pracodawcy. - Kurzynoga M.: Prawo peryferyjnych członków załogi do 
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współuczestnictwa w procesach podejmowania decyzji w zakładzie pracy. - Zwo-
lińska A.: Zasada reprezentacji ogólnej w sprawach zbiorowych a demokracja 
zakładowa. - Dzienisiuk D.: Prawo pracowników do kwestionowania działań ich 
przedstawicieli. - Brodecki M.: Granice krytyki pracodawcy przez pracownika. 
Odpowiedzialność za niedozwoloną krytykę pracodawcy. - Madej-Kaleta M.: 
Swoboda wypowiedzi pracowników i ich przedstawicieli w zakładzie pracy. - 
Łaga M.: Unormowania dotyczące sygnalizacji - wzmacnianie demokracji w zakła-
dzie pracy. - Boguska A.: Europejskie porozumienia ramowe na poziomie przedsię-
biorstwa - w poszukiwaniu ram prawnych. Zarys problematyki. - Sakowska K.: 
Udział przedstawicieli pracowników w zbiorowej niekorzystnej zmianie warunków 
zatrudnienia pracowników. 
 
 DZIAŁACZ związkowy w prawie pracy / M. Paradowski = poz. 73. 
 
 380. DZIAŁAJMY systematycznie / Zbigniew Żurek // Dialog. - 
2016, nr 1, s. 48-56. 

 Omów. ustawy z 11 września 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego. 
 
 381. KILKA refleksji na temat ochrony interesu pracodawcy w pra- 
wie pracy z perspektywy związków zawodowych / Marcin Zieleniecki // 
W: Wolność i sprawiedliwość w zatrudnieniu : księga pamiątkowa poświę-
cona Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej profesorowi Lechowi Ka-
czyńskiemu : praca zbiorowa / pod red. Michała Seweryńskiego i Jakuba 
Steliny. - Gdańsk ; Sopot : Wydaw. Uniw. Gdań., 2012. - S. 413-426. 
 
 382. KOMENTARZ : ustawa o szczególnych zasadach rozwiązywa-
nia z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracow-
ników, ustawa o organizacjach pracodawców, ustawa o związkach zawo-
dowych / Maria Bosak. - Warszawa : LexisNexis, 2014. - 205, [3] s. - 
(Komentarze Praktyczne / Prawo pracy i ubezpieczeń społecznych).  
 
 383. KWESTIA organu uprawnionego do wyrażenia zgody na zwol-
nienie / Ewa Podgórska-Rakiel // Tyg. Solidar. - 2015, nr 7, s. 36-37. 

 Względny charakter ochrony stosunku pracy działaczy związkowych (art. 32 
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych - Dz.U. z 2014 r.,  
poz. 167) polegający na możliwości jej uchylenia za zgodą odpowiedniego organu 
związkowego. 
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 384. NORMY kolizyjne zbiorowego prawa pracy / Andrzej Marian 
Świątkowski // W: Aktualne zagadnienia prawa pracy i polityki socjalnej : 
(zbiór studiów). T. 1 / red. nauk. Bolesław Maciej Ćwiertniak. - Sosno-
wiec : Of. Wydaw. Humanitas, 2012. - S. 227-240. 
 
 NOWE regulacje funkcjonowania związków zawodowych - wybrane 
zagadnienia / M. Wujczyk = poz. 596. 
 
 385. O PROBLEMACH przepisów prawa powszechnie obowiązują-
cego niewymienionych w art. 87 Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. 
z perspektywy układów zbiorowych pracy oraz tzw. przepisów admini-
stracyjnych / Tomasz Bąkowski // W: Wolność i sprawiedliwość w za-
trudnieniu : księga pamiątkowa poświęcona Prezydentowi Rzeczypospoli-
tej Polskiej profesorowi Lechowi Kaczyńskiemu : praca zbiorowa / pod 
red. Michała Seweryńskiego i Jakuba Steliny. - Gdańsk ; Sopot : Wydaw. 
Uniw. Gdań., 2012. - S. 29-36. 
 
 386. O ZAKRESIE podmiotowym zbiorowego prawa pracy de lege 
lata i de lege ferenda / Krzysztof Wojciech Baran // W: Aktualne zagad-
nienia prawa pracy i polityki socjalnej : (zbiór studiów). T. 1 / red. nauk. 
Bolesław Maciej Ćwiertniak. - Sosnowiec : Of. Wydaw. Humanitas, 
2012. - S. 217-226. 
 
 O ZAKRESIE prawa koalicji w związkach zawodowych po noweliza-
cji prawa związkowego z 5 lipca 2018 r. / K. W. Baran = poz. 176. 

 Nowelizacja ustawy o związkach zawodowych z 5 lipca 2018 r., (Dz.U.  
poz. 1608) dot. prawa do zrzeszania się w związkach zawodowych przez osoby 
samozatrudnione oraz zatrudnione w ramach umów cywilnoprawnych. 
 
 OBOWIĄZEK prowadzenia dialogu społecznego w świetle przepisów 
prawa pracy Unii Europejskiej / A. M. Świątkowski = poz. 178. 
 
 387. OGÓLNE problemy kodyfikacji zbiorowego prawa pracy /  
Michał Seweryński // Prawo pracy : między gospodarką a ochroną pracy : 
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księga jubileuszowa Profesora Ludwika Florka / red. nauk. Monika Latos-
Miłkowska, Łukasz Pisarczyk ; [rec. Krzysztof Walczak]. - Warszawa : 
Wolters Kluwer, 2016. - S. 439-449. 
 
 388. OGRANICZENIA prawne w realizacji konstytucyjnej zasady 
dialogu społecznego / Monika Gładoch // W: Wolność i sprawiedliwość 
w zatrudnieniu : księga pamiątkowa poświęcona Prezydentowi Rzeczypo-
spolitej Polskiej profesorowi Lechowi Kaczyńskiemu : praca zbiorowa / 
pod red. Michała Seweryńskiego i Jakuba Steliny. - Gdańsk ; Sopot : 
Wydaw. Uniw. Gdań., 2012. - S. 105-113. 
 
 389. POJĘCIE równowagi prawnej w zbiorowym prawie pracy / 
Paweł Nowik. - Lublin : Wydaw. KUL, 2016. - 261 s. 

 Rec. Mikos Daria // Rocz. Nauk Praw. - 2018, nr 2, s. 169-171. 
 
 390. PRAWNE oraz pozaprawne uwarunkowania dialogu społecz-
nego i społecznej odpowiedzialności biznesu determinujące rynek pracy / 
Robert Słoniec // W: Człowiek wobec wyzwań współczesnego rynku 
pracy / red. nauk. Stanisław Ciupka, Agnieszka Knap-Stefaniuk, Alek-
sander Sapiński. - Kraków : Wydaw. Scriptum, 2015. - S. 41-71. 
 
 391. PRAWNOKARNA ochrona zbiorowego prawa pracowników do 
informacji / Monika Smusz-Kulesza // W: Prawo pracy : refleksje i po-
szukiwania : księga jubileuszowa Profesora Jerzego Wratnego / red. nauk. 
Gertruda Uścińska. - Warszawa : IPiSS, 2013. - (Studia i Monografie / 
IPiSS). - S. 222-232. 
 
 PRAWO pracy : zbiór przepisów : kodeks pracy, wynagrodzenia, 
urlopy i czas pracy, promocja zatrudnienia i instytucje rynku pracy, 
ochrona zatrudnienia i świadectwa pracy, organizacje pracodawców, 
związki zawodowe i spory zbiorowe, Państwowa Inspekcja Pracy,  
bezpieczeństwo i higiena pracy, wypadki przy pracy, choroby zawo- 
dowe, koszty sądowe i sądownictwo pracy / red. M. Kurzyński. =  
poz. 612. 
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 392. PRAWO związków zawodowych do informacji. Stan obecny  
i propozycje zmian / Marta Derlacz-Wawrowska // W: Praca i polityka 
społeczna : współczesne tendencje i wyzwania / red. nauk. Bożena Balce-
rzak-Paradowska ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : 
IPiSS, 2013. - (Studia i Monografie / IPiSS). - S. 378-390. 
 
 393. PROJEKT ustawy o związkach zawodowych w opiniach  
związków i pracodawców / Anna Grabowska // Dialog. - 2016, nr 4, 
s. 35-40. 
 
 394. PRZEPISY krajowe i międzynarodowe w zakresie wolności 
zrzeszania się w związkach zawodowych / Ewa Podgórska-Rakiel // Tyg. 
Solidar. - 2015, nr 4, s. 36-37. 
 
 395. PRZYJMOWANIE aktów autonomicznego prawa pracy w świe-
tle art. 30 ust. 5 ustawy o związkach zawodowych : aspekt teoretyczno-
praktyczny / Janusz Żołyński // Rocz. Admin. Prawa. - 2015, R. 15, t. 1,  
s. 280-288. 
 
 396. REFLEKSJE o zakresie prawa koalicji w projekcie nowelizacji 
ustawy o związkach zawodowych / Krzysztof Wojciech Baran // Monit. 
Prawa Pr. - 2016, nr 6, s. 286-289. 

 Omów. projektu ustawy przedstawionego przez MRPiPS 22.3.2016 r. o zm. 
ustawy o związkach zawodowych oraz niektórych ustaw. 
 
 397. REPREZENTATYWNOŚĆ związków zawodowych na grun- 
cie polskiego prawa / Radosław Galicki. - Warszawa : Wydaw. Warsz. 
Metrop. Prawosł., 2016. - 284 s. 
 
 ROKOWANIA zbiorowe w cieniu globalizacji : rola i miejsce związ-
ków zawodowych w korporacjach ponadnarodowych / red. nauk. J. Cza-
rzasty = poz. 464. 

 Z treści: Adamczyk S., Czarnecki P.: Bariery prawne w zakresie rokowań 
zbiorowych w sektorze prywatnym w Polsce. 
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 398. RZĄDOWY projekt ustawy dotyczący umów terminowych  
w ocenie Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych /  
Paweł Śmigielski // Dialog. - 2015, nr 1, s. 51-55. 
 
 399. SKUTKI nieprzedstawienia przez zakładową organizację związ-
kową informacji, o której mowa w art. 25 ustawy o związkach zawodo-
wych / Eliza Maniewska // Pr. Zabezp. Społ. - 2013, nr 5, s. 36-39. 

 Z orzecznictwa Sądu Najwyższego. 
 
 400. UCHWAŁA Senatu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 12 maja 
2011 r. w sprawie 30. rocznicy rejestracji Niezależnego Samorządnego 
Związku Zawodowego Rolników Indywidualnych „Solidarność” // Monit. 
Pol. - 2011, nr 39, poz. 426. 
 
 401. UDZIAŁ partnerów społecznych w tworzeniu ustawowego pra-
wa pracy / Mirosław Włodarczyk // W: Przyszłość prawa pracy : Liber 
Amicorum : w pięćdziesięciolecie pracy naukowej Profesora Michała 
Seweryńskiego / pod red. Zbigniewa Hajna i Dagmary Skupień. - Łódź : 
Wydaw. Uniw. Łódz., 2015. - S. 481-492. 
 
 402. UDZIAŁ związków zawodowych w postępowaniu cywilnym po 
stronie pracownika w świetle zmian KPC / Małgorzata Kurzynoga // 
Monit. Prawa Pr. - 2012, nr 6, s. 287-291. 
 
 403. UPRAWNIENIA sędziów sądów powszechnych do zrzeszania 
się w związkach zawodowych / Przemysław Koral // W: Aktualne zagad-
nienia prawa pracy i polityki socjalnej : (zbiór studiów). T. 1 / red. nauk. 
Bolesław Maciej Ćwiertniak. - Sosnowiec : Of. Wydaw. Humanitas, 
2012. - S. 241-252. 
 
 404. USTAWA o dialogu w przededniu zmian / Zbigniew Żurek // 
Dialog Centr. Reg. - 2018, nr 1, s. 7-9. 

 Dot. projektu nowelizacji ustawy o Radzie Dialogu Społecznego i innych 
instytucjach dialogu społecznego.  
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 405. USTAWA o rozwiązywaniu sporów zbiorowych : komentarz, 
wzory pism / Janusz Żołyński. - Stan prawny na 1 listopada 2011 r. - 
Warszawa : Wolters Kluwer Polska, 2012. - 244, [1] s. 
 
 406. USTAWA o związkach zawodowych : komentarz / Janusz Żo-
łyński. - Stan prawny na 31 lipca 2014 r. - Warszawa : Lex Wolters  
Kluwer bus., 2014. - 505, [1] s. - (Praktyczne Komentarze Lex).  
 
 407. USTAWA o związkach zawodowych. Ustawa o Radzie Dialogu 
Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego. Ustawa o roz-
wiązywaniu sporów zbiorowych / Zarząd Główny Związku Nauczyciel-
stwa Polskiego. - Stan prawny na dzień 1 października 2015 r. - Kielce : 
Wydaw. Pedagog. ZNP, 2015. - 48 s.  
 
 WARTO próbować!!! / Zbigniew Żurek // Dialog = poz. 306. 

 Projekt uchwały w sprawie zmiany Regulaminu Sejmu Rzeczypospolitej Pol- 
skiej, polegający na powołaniu nowej, stałej, Komisji Sejmowej do spraw Rynku 
Pracy i Dialogu Społecznego. 
 
 408. WEJŚCIE na teren zakładu związkowców niezatrudnionych u pra- 
codawcy / Ewa Podgórska-Rakiel // Tyg. Solidar. - 2014, nr 32, s. 36-37. 

 Prawo związkowców niezatrudnionych w danym zakładzie pracy do wejścia 
na jego teren w ustawodawstwie polskim i międzynarodowym (MOP). 
 
 409. WINA pracownika a odpowiedzialność pracodawcy za szko- 
dę osoby trzeciej na podstawie art. 120 k.p. / Ewelina Posłajko // Stud.  
z Zakresu Prawa Pr. Polit. Społ. - 2011, s. 119-131. 
 
 410. WOLNOŚĆ zrzeszania się a prawo do wolności zrzeszania się 
partnerów społecznych w konstytucji RP / Łucja Kubroń // Stud. z Zakre-
su Prawa Pr. Polit. Społ. - 2015, s. 597-612. 
 
 411. WOLNOŚĆ zrzeszania się w związkach zawodowych / Żaneta 
Grygiel-Kaleta. - Stan prawny na 1 stycznia 2015 r. - Warszawa : Lex 
Wolters Kluwer bus., 2015. - 311 s. - (Monografie Lex). 
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 412. WOLNOŚĆ zrzeszania się w związki zawodowe w polskim 
porządku prawnym / Marcin Kazimierczuk. - Olsztyn : Wydaw. Uniw. 
Warm.-Mazur., 2015. - 196, [1] s. - (E-seria. Monografie Wydziału Pra-
wa i Administracji / UWM). 
 
 413. WYROK Trybunału Konstytucyjnego z dnia 2 czerwca 2015 ro- 
ku z perspektywy uprawnień pracowniczych i związkowych / Paweł Śmi-
gielski // Dialog. - 2015, nr 3, s. 55-59. 
 
 414. ZBIOROWE prawo pracowników do informacji / Monika 
Smusz-Kulesza. - Warszawa : Lex Wolters Kluwer bus., 2012. - 214 s. - 
(Monografie LEX). 
 
 415. ZBIOROWE prawo pracy : komentarz / red. nauk. Krzysztof  
W. Baran ; aut. K. W. Baran [i in.]. - Stan prawny na 15 czerwca 2016 r. - 
Warszawa : Wolters Kluwer, 2016. - 1153 s. - (Komentarze / Wolters 
Kluwer Polska). 
 
 416. ZBIOROWE prawo pracy - poradnik dla pracodawcy / Ewa 
Wronikowska // Prawo Przeds. - 2012, nr 32, s. 1-71. 
 
 417. ZBIOROWE prawo pracy w XXI w. : międzynarodowa konfe-
rencja w Gdańsku / Marta Derlacz-Wawrowska // Polit. Społ. - 2011, nr 2, 
s. 26-32. 

 Omów. konf., która odbyła się 15-17 września 2010 r. 
 
 418. ZBIOROWE prawo pracy : zarys systemu / Zbigniew Hajn. - 
Stan prawny na 1 lipca 2013 r. - Warszawa : Wolters Kluwer Polska, 
2013. - 249, [1] s. - (Monografie). 
 
 419. ZWIĄZKI także dla zleceniobiorców i samozatrudnionych / 
Anna Grabowska // Tyg. Solidar. - 2016, nr 18, s. 14-15.  * Dla kogo 
związki zawodowe / Michał Miłosz // Tamże, nr 18, s. 16-17.  * 
Założenia projektu ustawy o zmianie ustawy o związkach zawodowych / 
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Ewa Podgórska-Rakiel // Tamże, nr 18, s. 36-37.  * Pełnia praw związ-
kowych nie tylko dla zatrudnionych na umowę o pracę / A. Grabowska // 
Tamże, nr 36, s. 9. 

 Propozycja zmian ustawy dot. tworzenia zakładowej organizacji związkowej 
oraz korzystania z uprawnień związkowych dla osób zatrudnionych na umowy 
cywilnoprawne. 
 
 420. ZWIĄZKI zawodowe a rozwój partycypacji w przedsiębior-
stwach ponadnarodowych / Sławomir Adamczyk, Barbara Surdykow- 
ska // Forum Praw. - 2012, nr 6, s. 14-26. 
 
 421. ZWIĄZKI zawodowe i organizacje pracodawców a procedury 
stanowienia prawa / Jerzy Wratny // Dialog. - 2012, nr 3, s. 31-35. 
 
 422. ZWIĄZKI zawodowe : komentarz do ustawy o związkach za-
wodowych / Wojciech Kotowski, Bolesław Kurzępa. - Warszawa : Difin, 
2012. - 261 s.  
 
 423. ZWIĄZKI zawodowe : komentarz do ustawy o związkach za-
wodowych / Wojciech Kotowski, Bolesław Kurzępa. - Warszawa : Difin, 
2015. - 288 s. 
 
 424. ZWIĄZKI zawodowe w Polsce : aktualna sytuacja, struktura 
organizacyjna, wyzwania / Vera Trappmann ; [tł. Adam Peszke]. - War-
szawa : F. Ebert, 2012. - 28 s. 
 
 425. ZWIĄZKOWE przedstawicielstwo pracowników zakładu pracy / 
red. nauk. Zbigniew Hajn. - Stan prawny na 15 czerwca 2012 r. - War-
szawa : Lex Wolters Kluwer bus., 2012. - 597 s. - (Monografie Lex). 

 Treść: Hajn Z.: Związkowe przedstawicielstwo pracowników zakładu pracy  
w Polsce - ewolucja, stan obecny, przyszłość (s. 5-58). - Kikosicki Paweł: Związ-
ki zawodowe w zakładach pracy w Polsce w świetle badań opinii publicznej  
(s. 59-66). - Sanetra Walerian: Przedstawicielstwo związkowe w zakładzie pracy 
w świetle prawa unijnego (s. 67-90). - Wrocławska Tatiana: Pojęcie zakładowej 
organizacji związkowej (s. 91-106). - Latos-Miłkowska Monika: Międzyzakłado-
wa organizacja związkowa (s. 107-123). - Witoszko Wioletta: Pojęcie zakładowej 
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organizacji związkowej w służbach mundurowych (s. 124-140). - Galicki Rado-
sław: Reprezentatywność związków zawodowych w procesie zawierania zakłado-
wych układów zbiorowych pracy (s. 141-169). - Stelina Jakub: Związki zawodo-
we a pozazwiązkowe przedstawicielstwo pracowników w zakładzie pracy (s. 170-
191). - Seweryński Michał: Zakładowe struktury w projekcie zbiorowego kodeksu 
pracy (s. 192-202). - Florek Ludwik: Zalety i wady działalności związków zawo-
dowych na szczeblu zakładowym (s. 203-213). - Dubowik Anna: Rady pracowni-
ków i związki zawodowe jako reprezentanci zbiorowych interesów pracowników 
na szczeblu zakładowym (s. 217-232). - Pisarczyk Łukasz: Tworzenie zakładowych 
źródeł prawa pracy - związki zawodowe a przedstawiciele wybierani (s. 233-249). - 
Goździewicz Grzegorz: Ograniczenie negocjacji układowych (s. 250-262). - 
Nowik Paweł: Negocjacje zbiorowe prowadzone przez reprezentację związkową  
i pracodawcę - wybrane aspekty teoretyczno-prawne (s. 263-282). - Sierocka 
Iwona: Przedstawicielstwo pracowników w rokowaniach w celu zawarcia zakła-
dowej umowy emerytalnej (s. 283-298). - Zwolińska Agnieszka: Prawo zakłado-
wej organizacji związkowej do informacji (s. 299-315). - Włodarczyk Mirosław: 
Dostęp związku zawodowego do informacji dotyczącej zakładu pracy a ochrona 
interesu pracodawcy (s. 316-326). - Smusz-Kulesza Monika: Konkurencja upraw-
nień informacyjnych realizowanych przez związkowe i niezwiązkowe przedstawi-
cielstwa pracownicze (s. 327-344). - Cudowski Bogusław: Przedmiot i strony 
zakładowego sporu zbiorowego pracy (s. 345-362). - Kurzynoga Małgorzata: 
Okupacja zakładu pracy jako forma protestu związkowego (s. 363-382). - Wyka 
Teresa: Ochrona zdrowia i życia pracowników jako zadanie związku zawodowego 
(s. 383-397). - Grzebyk Piotr: Odpowiedzialność za szkodę wyrządzoną bezpraw-
nymi działaniami zakładowej organizacji związkowej - problem podmiotu odpo-
wiedzialności (s. 398-413). - Szmit Jakub: Weryfikacja przez pracodawcę oświad-
czeń składanych przez zakładową organizację związkową (s. 414-429). - Roszew-
ska Katarzyna: Głosowanie przez pełnomocnika na walnym zgromadzeniu człon-
ków związku zawodowego (s. 430-455). - Góral Zbigniew: Ułatwienia w działal-
ności zakładowej organizacji związkowej - wybrane uwagi na tle przepisów usta-
wy o związkach zawodowych (s. 459-473). - Piątkowski Jan: Doraźne zwolnienia 
od pracy w ustawie o związkach zawodowych (s. 474-510). - Raczkowski Michał: 
Prawo związku zawodowego do prowadzenia działalności gospodarczej (s. 511-
519). - Prasołek Łukasz: Informacja o pracownikach korzystających z obrony 
związku zawodowego (s. 520-536). - Rutkowska Beata: Szczególna ochrona sto- 
sunku pracy przedstawicieli związkowych zatrudnionych na innej podstawie niż 
umowa o pracę (s. 537-552). - Madej Marta: Nadużycie prawa ochrony trwałości 
stosunku pracy działacza związkowego (s. 553-563). - Prusinowski Piotr: Wyko-
rzystywanie prawa tworzenia zakładowych organizacji związkowych i prawa do 
pełnienia funkcji związkowych do ochrony indywidualnego interesu działacza  
w świetle orzecznictwa sądowego (s. 564-577). - Podgórska-Rakiel Ewa: Szczegól-
na ochrona trwałości zatrudnienia działaczy związkowych pozostających w za-
trudnieniu cywilnoprawnym - uwagi de lege lata i de lege ferenda (s. 578-597). 
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2. W świecie 
 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 AKTUALNE problemy zbiorowego prawa pracy w Polsce i w Niem-
czech / M. Szabłowska = poz. 379. 

 Omów. polsko-niemieckiej konferencji, która odbyła się w dniach 31.05-
1.06.2012 r. w Toruniu. 
 
 426. AUTONOMY in European social dialogue / Marco Peruzzi // 
Int. J. Comp. Labour Law Ind. Relat. - 2011, nr 1, s. 3-22.  

 Autonomia w europejskim dialogu społecznym. 
 
 CONTINUITY and change in joint regulation in Europe: structural 
reforms and collective bargaining in manufacturing / A. Koukiadaki,  
I. Távora, M. Martinez Lucio = poz. 574. 

 Analiza wpływu polityki i ustawodawstwa na rozmiar i istotę sporów zbioro-
wych w Europie. 
 
 427. DIALOG społeczny w Europie - przykłady z północy i połud- 
nia / Anna Grabowska // Dialog. - 2015, nr 2, s. 61-65. 

 Dialog społeczny w Hiszpanii, na Malcie, w Wielkiej Brytanii i Finalnadii. 
 
 DIALOG społeczny w Europie Środkowej i Wschodniej w procesie 
integracji europejskiej (na przykładzie krajów Grupy Wyszehradzkiej) / 
R. Towalski = poz. 47. 
 
 428. EUROPEAN Trade Union Confederation at the crossroad : new 
challanges and new roles / Urszula Kurczewska // Warsaw Forum Econ. 
Sociol. - 2013, Vol. 4, nr 2, s. 75-93. 

 Europejska Konfederacja Związków Zawodowych na rozdrożu: nowe wy-
zwania i nowe role. 
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 429. EUROPEJSCY związkowcy o pracy w korporacjach / Marcin 
Koziestański // Tyg. Solidar. - 2019, nr 41, s. 58-59.  

 Debata pod hasłem „30 lat w kapitalizmie” dotycząca praw pracowniczych  
i wolności związkowych w międzynarodowych korporacjach.  
 
 430. EUROPEJSKI dialog społeczny : okrągła rocznica / Barbara 
Surdykowska // Dialog. - 2011, nr 3, s. 34-38. 
 
 431. EUROPEJSKI dialog społeczny wokół kryzysu / Rafał Towalski // 
Dialog. - 2011, nr 3, s. 39-43. 
 
 432. NEW horizons in social policy? Changing German trade union 
influence on social policy reform process / Michaela Schulze, Hanna 
Jeanrond // Probl. Polit. Społ. - 2015, nr 29(2), s. 67-80. 

 Analiza roli niemieckich związków zawodowych w polityce społecznej tego 
kraju. 
 
 433. NOWE władze Europejskiej Konfederacji Związków Zawodo-
wych / Ewa Rybicka // Dialog. - 2011, nr 3, s. 95-96. 
 
 OBOWIĄZEK prowadzenia dialogu społecznego w świetle przepisów 
prawa pracy Unii Europejskiej / A. M. Świątkowski = poz. 178. 
 
 434. PERSPEKTYWY europejskiego dialogu społecznego / Barbara 
Surdykowska // W: Wolność i sprawiedliwość w zatrudnieniu : księga 
pamiątkowa poświęcona Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej profe-
sorowi Lechowi Kaczyńskiemu : praca zbiorowa / pod red. Michała  
Seweryńskiego i Jakuba Steliny. - Gdańsk ; Sopot : Wydaw. Uniw. 
Gdań., 2012. - S. 307-316. 
 
 435. PRZYSZŁOŚĆ aktów prawnych Unii Europejskiej dotyczących 
uczestnictwa pracowników w zarządzaniu / Dagmara Skupień // W: Przy-
szłość prawa pracy : Liber Amicorum : w pięćdziesięciolecie pracy nau-
kowej Profesora Michała Seweryńskiego / pod red. Zbigniewa Hajna  
i Dagmary Skupień. - Łódź : Wydaw. Uniw. Łódz., 2015. - S. 235-251. 
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 436. SOLIDARNOŚĆ w działaniu : prawa pracownicze, udział  
w dialogu społecznym oraz uzwiązkowienie Polaków w Wielkiej Brytanii / 
pod red. Dominiki Potkańskiej i Dominika Owczarka. - Warszawa : Fund. 
Inst. Spraw Publ, 2015. - 83 s. 

 Treść: Fulton Lionel: Polscy pracownicy w Wielkiej Brytanii. Zaangażowanie 
polskich pracowników w działalność związków zawodowych i ich prawa pracow-
nicze (s. 13-37). - Fulton L., Potkańska D., Owczarek D.: Brytyjskie związki 
zawodowe wobec Polaków pracujących w Wielkiej Brytanii (s. 38-59). - Dunin-
Wąsowicz Roch, Garapich Michał P.: Zaangażowanie Polaków w brytyjskie 
związki zawodowe (s. 77-81). 
 
 437. The SOURCES of tripartism dry up. A few comments on the 
ILO centenary / Barbara Surdykowska // Polit. Społ. - 2019, nr 1, s. 20-25  * 
Taż: Wysychają źródła trójstronności. Kilka uwag w stulecie Międzyna-
rodowej Organizacji Pracy // Tamże - 2019, nr 11-12, s. 8-14. 

 Źródła trójstronności wysychają. Kilka komentarzy na temat stulecia MOP. 
Omów. siły przedstawicielstwa pracowniczego w obliczu Deklaracji z okazji 
stulecia MOP.  
 
 438. STOSUNKI pracy w Europie Środkowej : niewykorzystany 
potencjał / Rafał Towalski // Dialog. - 2014, nr 2, s. 28-35. 

 Rola związków zawodowych w kształtowaniu stosunków pracy. 
 
 439. TRADE unions and non-union employee representation in  
Europe : the current state of play and prospects for the future / ed. Jo 
Carby-Hall and Magdalena Rycak. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 
2016. - X, 361 s. 

 Materiały z międzynarodowej konferencji pt.: „Labour unions - current situa-
tion and future perspectives”, Warszawa, 13-14 czerwca 2014 r. Związkowe  
i pozazwiązkowe reprezenatacje w Europie: stan obecny i prognozy na przyszłość. 
 
 ZAPEWNIENIE dobrobytu poprzez dialog społeczny / R. Górna,  
A. Grabowska = poz. 341. 

 Projekt badawczy z 2013 r. Europejskiego Obserwatorium Społecznego i Euro- 
pejskiej Konfederacji Związków Zawodowych, mający na celu analizę i rozwój 
dodatkowych świadczeń socjalnych w ośmiu państwach Unii Europejskiej (Austria, 
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Belgia, Niemcy, Włochy, Polska, Hiszpania, Szwecja, Wielka Brytania), którego 
podsumowaniem była konferencja zorganizowana 6 grudnia 2013 r. w Brukseli 
pt. „Usługi społeczne poprzez dialog społeczny: nowa rola dla partnerów społecz-
nych?”. Rola związków zawodowych w dążeniu do upowszechniania dodatko-
wych świadczeń pracowniczych. 
 
 440. ZWIĄZKI zawodowe w Europie - stan obecny i perspektywy / 
Adam Maciejewski // Dialog. - 2013, nr 4, s. 124-127. 

 Omów. konf. zorganizowanej przez Fundację Friedricha Eberta i Europejskie 
Centrum Solidarności, Warszawa, 17 października 2013 r. 
 
 441. ZWIĄZKI zawodowe w systemie politycznym Unii Europejskiej / 
Bogusław Jagusiak. - Warszawa : Dom Wydaw. Elipsa, 2011. - 504 s. 
 
 ZWIĄZKI zawodowe wobec Partnerstwa Transatlantyckiego /  
S. Adamczyk = poz. 369. 

 Reakcja europejskich związków zawodowych na stworzenie transatlantyckiej 
strefy wolnego handlu. 
 
 

b. Zbiorowe stosunki pracy w poszczególnych krajach 
 
 BERUFS- und Spartengewerkschaften : neue Akteure und Perspek-
tiven der Tarifpolitik / B. Keller = poz. 567. 

 Związki zawodowe i branżowe: nowi aktorzy i perspektywy w polityce roko-
wań zbiorowych. 

 Spory zbiorowe w Niemczech. 
 
 442. BRIEF historical analysis of legal regulation of labour relations / 
Beata Martišienè // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Społ. - 2015, s. 229-240. 

 Krótka analiza historyczna prawnych regulacji stosunków pracy na Litwie. 
 
 CHANGING joint regulation and labour market policy in Italy during the 
crisis: on the edge of a paradigm shift? / S. Colombo, I. Regalia = poz. 568. 

 Wpływ kryzysu ekonomicznego 2009 r. na dialog społeczny i spory zbiorowe 
we Włoszech. 
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 DEMOKRACJA w zakładzie pracy : zagadnienia prawne / red. nauk. 
Z. Hajn, M. Kurzynoga = poz. 708. 

 Z treści: Potocka-Sionek N.: Niemiecki system zakładowej reprezentacji 
pracowniczej. 
 
 DIALOG społeczny w Europie - przykłady z północy i południa /  
A. Grabowska = poz. 427. 

 Dialog społeczny w Hiszpanii, na Malcie, w Wielkiej Brytanii i Finlandii. 
 
 443. DIALOG społeczny w Irlandii / Karolina Kichewko // Dialog. - 
2016, nr 4, s. 16-27. 
 
 444. HISZPAŃSKI pakt antykryzysowy : pakt społeczny na rzecz 
wzrostu gospodarczego, zatrudnienia i zabezpieczenia emerytalnego / 
Joanna Lizut // Dialog. - 2011, nr 2, s. 23-30. 
 
 INDUSTRIAL relations in France / U. Rehfeldt = poz. 458. 

 Autor prezentuje sytuację w zakresie zbiorowych stosunków pracy we Francji, 
głównych aktorów dialogu społecznego, instytucje oraz zmieniające się zasady 
prowadzenia negocjacji zbiorowych. 
 
 INDUSTRIAL Relations (IR) changes in China: a foreign employer’s 
perspective / S. Wook Chung = poz. 643. 
 
 445. IRLANDZKA droga do dialogu społecznego, czyli co po part-
nerstwie społecznym w Irlandii? / Karolina Kichewko // Dialog. - 2014, 
nr 2, s. 42-50. 
 
 446. IRLANDZKIE kodeksy dobrych praktyk - analiza zapisów / 
Karolina Kichewko // Dialog. - 2015, nr 3, s. 38-46. 

 Kodeksy dobrych praktyk szkicowane przez Irlandzką Komisję Stosunków 
Pracy w konsultacji z partnerami społecznymi oraz innymi zainteresowanymi 
stronami przedstawiają standardy najlepszych praktyk w odniesieniu do różnych 
zagadnień z obszaru relacji przemysłowych. Stanowią one wytyczne, co do postę-
powania w różnych aspektach stosunków przemysłowych. 
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 447. JAK nie będąc związkowcem, być beneficjentem rokowań  
zbiorowych? : kilka uwag na tle amerykańskich zmian w zakresie right  
to work / Barbara Surdykowska // Monit. Prawa Pr. - 2017, nr 2,  
s. 63-69. 

 Krótka analiza zmian zachodzących w USA oraz pokazanie procesu zwięk-
szania się liczby stanów, które wprowadziły prawo right to work. Umożliwia to 
korzystanie z rezultatów rokowań zbiorowych przez nieuzwiązkowionych pra-
cowników bez jakiegokolwiek wkładu z ich strony. 
 
 448. KOMISJA Stosunków Pracy jako mechanizm rozwiązywania 
konfliktów pracowniczych w Irlandii / Karolina Kichewko // Pr. Zabezp. 
Społ. - 2015, nr 1, s. 8-13. 
 
 KONFLIKTESKALATION in Tarifverhandlungen: Methode, Indi-
katoren und empirische Befunde / H. Lesch = poz. 579. 

 Eskalacja konfliktu w rokowaniach zbiorowych: metoda, wskaźniki i ustalenia 
empiryczne. 
 
 LABOUR dispute resolution in Turkey / T. Centel = poz. 581. 
 
 The MANUFACTURING sector : still an anchor for pattern bargain-
ing within and across countries? / T. Mueller = poz. 459. 

 Autorzy artykułu badają kierunki rozwoju systemów rokowań zbiorowych  
w sektorze produkcji przemysłowej w Danii, Finlandii, Niemczech i Szwecji. 
Analizują odpowiedzi głównych aktorów rokowań zbiorowych na wyzwania 
związane ze wzrastającą konkurencją pomiędzy firmami z krajów północy Euro-
py, działających w tym samym segmencie wartości i kosztów rynkowych oraz 
pod presją konkurencyjności wynikającą z integracji krajów Wschodniej i Pół-
nocnej Europy. 
 
 449. OD woluntaryzmu do partnerstwa społecznego - irlandzka droga 
do centralizacji przetargów zbiorowych / Karolina Kichewko // Dialog. - 
2013, nr 3, s. 25-33. 

 Zmienność irlandzkich relacji przemysłowych wymusza ciągłe dostosowywa-
nie form i mechanizmów przetargów zbiorowych (negocjacji między pracodaw-
cami a pracownikami poświęconych warunkom płacy i pracy) do bieżącego kon-
tekstu społeczno-gospodarczego. 
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 ORGANIZOWANIE związków zawodowych w Europie : badania 
i praktyka / red. nauk. J. Czarzasty, A. Mrozowicki = poz. 192. 

 Z treści: Simms M., Holgate J., Heery E.: Analiza organizowania związków 
zawodowych w Wielkiej Brytanii. - Stewart P., Garvey B., McKearney T.: Alterna-
tywny sposób organizowania związków zawodowych pracowników migrujących do 
Irlandii Północnej. - Bajuk-Senčar T.: Nadawanie ram organizacji - konstruowanie 
dyskursu organizowania wśród liderów słoweńskich związków zawodowych ; 
Mrozowicki A.: Między remedium a pułapką: taktyki, doświadczenia i konsekwen-
cje organizowania związków zawodowych w Europie Środkowo-Wschodniej. 
 
 POLSKA w dialogu : tradycja, zmiany, porównanie, perspektywy / 
red. nauk. A. Zybała = poz. 206. 

 Z treści: Kichewko Karolina: Dialog społeczny w Irlandii. 
 
 The REPLACEMENT of strikers under Italian law: a brief comment / 
L. Calcaterra = poz. 689. 

 Rozwiązania prawne we Włoszech, regulujące zastępowanie strajkujących 
pracowników innymi zatrudnionymi. 
 
 STATE categories and labour protest: migrant workers and the fight 
for legal status in France / P. Baron [et al.] = poz. 665. 
 
 SZWEDZKI model rokowań zbiorowych / E. Rybicka = poz. 632. 
 
 TEMPORARY work agencies : triangular disorganization or multi-
level regulation? / K. Alsos, C. Evans = poz. 465. 

 Analizy porównawcze ewolucji stosunków pracy i zbiorowych systemów 
umów płacowych w sektorze agencji pracy tymczasowej w Szwecji, Niemczech, 
Norwegii i Wielkiej Brytanii. 
 
 450. WORKER'S representation in France / Marek Pliszkiewicz // 
Stud. Iur. - 2015, T. 60, s. 153-174 s. 

 Reprezentacja pracownicza we Francji. 
 
 ZBIOROWE stosunki pracy w Europie pod presją międzynarodową - 
porównanie sześciu krajów / G. Meardi = poz. 349. 

 Polska, Niemcy, Francja, Wielka Brytania, Włochy, Hiszpania. 
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 ZWIĄZKI zawodowe w procesie przemian społeczno-gospodar- 
czych w Polsce i wybranych krajach Unii Europejskiej / red. M. Bsoul,  
F. Bylok = poz. 365. 

 Z treści: - Urbaniak B.: Związki zawodowe wobec polityki senioralnej na 
rynku pracy w Norwegii i Francji. - Janik R.: Stosunek neoliberalizmu do związ-
ków zawodowych na przykładzie thatcheryzmu - Uhlerová M.: Wybrane proble-
my członkostwa i organizacji związków zawodowych w Republice Słowacji. - 
Uhlerová M., Jarosiński B.: Związki zawodowe Słowacji i Polski wobec proble-
mów korporatywizmu w warunkach transformacji społeczno-gospodarczej. 
 
 451. ZWIĄZKI zawodowe wobec wyzwań zmieniającego się rynku 
pracy : przypadek Japonii / Sławomir Adamczyk // Dialog. - 2011, nr 4,  
s. 32-39. 
 
 

c. Regulacje międzynarodowe i regionalne 
 

 AKTUALNE problemy zbiorowego prawa pracy w Polsce i w Niem-
czech / red. nauk. G. Goździewicz = poz. 378. 

 Rec.: Walczak K. // Monit. Prawa Pr. - 2012, nr 9, s. 463-466. 
 
 AKTUALNE problemy zbiorowego prawa pracy w Polsce i w Niem-
czech / M. Szabłowska = poz. 379. 

 Omów. polsko-niemieckiej konferencji, która odbyła się w dniach 31.05-
1.06.2012 r. w Toruniu. 
 
 BRIEF historical analysis of legal regulation of labour relations /  
B. Martišienè = poz. 442. 

 Krótka analiza historyczna prawnych regulacji stosunków pracy na Litwie. 
 
 452. COLLECTIVE bargaining and collective agreements : interna-
tional and european legal standards / Andrzej Marian Świątkowski // Stud. 
z Zakresu Prawa Pr. Polit. Społ. - 2015, s. 101-161. 

 Negocjacje zbiorowe i układy zbiorowe pracy: międzynarodowe i europejskie 
normy prawne. 
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II.  NEGOCJACJE  ZBIOROWE 
 
 

1. Zasady prowadzenia negocjacji 
 
 453. ADVANCES in industrial and labor relations, 2017 : shifts in 
workplace voice, justice, negotiation and conflict resolution in contempo-
rary workplaces / edited by David Lewin, Paul J. Gollan. - Bingley :  
Emerald Group Publishing, 2018. - VIII, 251 s. - (Advances in Industrial 
and Labor Relations; Vol. 24). 
 
 COLLECTIVE bargaining and collective agreements : international 
and european legal standards / A. M. Świątkowski = poz. 452. 

 Negocjacje zbiorowe i układy zbiorowe pracy: międzynarodowe i europejskie 
normy prawne. 
 
 454. COLLECTIVE wage regulation in northern Europe under strain : 
multiple drivers of change and differing responses / Jon Erik Dalvik  
[et al.] // Eur. J. Ind. Relat. - 2018, nr 4, s. 321-339. 

 W ostatnich latach wielu badaczy zwraca uwagę na radykalne zmiany, jakie 
zachodzą w obrębie stosunków pracy w krajach na południu Europy od czasu 
kryzysu ekonomicznego, natomiast tylko nieliczne prace poświęcone zostały 
sytuacji w tym zakresie w Północnej Europie. Autorzy artykułu wypełniają tę 
lukę, opisując możliwe kierunki zmian w obrębie rokowań zbiorowych w krajach 
na północy Europy, rozważając pojawienie się podobnych tendencji jak na połu-
dniu kontynentu, w postaci wzmocnienia zasad konkurencyjności kosztem dezor-
ganizacji centralnego systemu negocjacji zbiorowych.  
 
 455. CROSS-sectoral coordination and regulation of wage determina-
tion in northern Europe : divergent responses to multiple external pres-
sures / Jon Erik Dølvik, Paul Marginson // Eur. J. Ind. Relat. - 2018, nr 4, 
s. 409-425. 

 Autorzy pracy analizują zmiany zachodzące w obrębie zbiorowych systemów 
regulacji płac w krajach Północnej Europy od roku 2000, ze szczególnym 
uwzględnieniem międzysektorowej koordynacji rokowań, przepływu informacji 
pomiędzy poziomami negocjacji oraz ustalania poziomów wynagrodzeń.  
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 DIALOG społeczny w miejscu pracy : aspekty psychologiczne  
i prawne / red. E. Anczyk, K. Kuźniewski, M. Warchał = poz. 48. 

 Z treści: Warchał M. :Warunki partnerstwa za stołem negocjacyjnym. 
 
 456. EUROPEJSKIE negocjacje zbiorowe : nowe formy dialogu na 
poziomie UE / Romuald Jagodziński // Dialog. - 2011, nr 1, s. 27-44. 

 Rokowania zbiorowe na szczeblu europejskim. 
 
 457. GWARANCJA prawa do rokowań zbiorowych / Barbara Surdy-
kowska // Dialog. - 2014, nr 1, s. 59-63. 

 Stanowisko Komitetu Wolności Związkowych i ewolucja poglądów Europej-
skiego Trybunału Praw Człowieka w stosunku do tzw. praw socjalnych. Nowe 
globalne zasady prawa pracy, deklaracja Międzynarodowej Organizacji Pracy. 
 
 458. INDUSTRIAL relations in France / Udo Rehfeldt // Empl. Relat. - 
2018, nr 4, s. 617-633. 

 Sytuacja w zakresie zbiorowych stosunków pracy we Francji, głównych akto-
rów dialogu społecznego, instytucji oraz zmieniających się zasad prowadzenia 
negocjacji zbiorowych. 
 
 459. The MANUFACTURING sector : still an anchor for pattern 
bargaining within and across countries? / Torsten Mueller [et al.] // Eur. 
 J. Ind. Relat. - 2018, nr 4, s. 357-372.  

 Kierunki rozwoju systemów rokowań zbiorowych w sektorze produkcji prze-
mysłowej w Danii, Finlandii, Niemczech i Szwecji. 
 
 460. NOWE sposoby na międzynarodowe negocjacje zbiorowe /  
FG // Tyg. Solidar. - 2017, nr 37, s. 50-51. 

 Europejskie Rady Zakładowe w procesie wsparcia dla ponadnarodowych 
układów zbiorowych. 
 
 461. PARTNERZY społeczni na rzecz bezpiecznego środowiska 
pracy / (mkm) // Bezp. Pr. - 2011, nr 7/8, s. 42. 

 Omów. lipcowego posiedzenia Rady Ochrony Pracy. 
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 462. POZYCJA negocjacyjna związków zawodowych w szpitalach - 
wnioski z badania metodą case study / Dominika Orzelska // Dialog. - 
2015, nr 4, s. 39-47. 

 Rola i pozycja negocjacyjna różnych związków zawodowych działających  
w sektorze szpitali oraz ich stosunek do zmian wywołanych ekonomizacją. 
 
 463. RAPORT końcowy z badań efektywności mechanizmów kon-
sultacji społecznych : znak sprawy: 43/DPP/PN/2009 / [aut. Artur Celiń-
ski et al. ; redakcja raportu końcowego Dorota Matejczyk] ; Ministerstwo 
Pracy i Polityki Społecznej. - Warszawa : MPiPS, 2011. - 173 s. - (Biblio-
teka Pożytku Publicznego). 
 
 464. ROKOWANIA zbiorowe w cieniu globalizacji : rola i miejsce 
związków zawodowych w korporacjach ponadnarodowych / red. nauk. 
Jan Czarzasty. - Warszawa : Wydaw. Nauk. Scholar, 2014. - 215 s. 

 Treść: Czarzasty J.: Korporacje ponadnarodowe: znaczenie, rozwój, strategie 
(s. 14-25). - Surdykowska Barbara: Prawo do rokowań zbiorowych w świetle 
standardów Międzynarodowej Organizacji Pracy (s. 26-35). - Adamczyk Sławo-
mir: Funkcje związków zawodowych w państwach rozwiniętej gospodarki kapita-
listycznej. Kontekst europejski (s. 36-47). - Reda-Ciszewska Anna: Prawne uwa-
runkowania przedstawicielstw pracowniczych na poziomie zakładu pracy w wy-
branych państwach europejskich (s. 48-57). - Adamczyk S., Surdykowska B.: 
Rokowania zbiorowe w Unii Europejskiej: trudne czasy, niejasna przyszłość (s. 58-
78). - Surdykowska B.: Kwartet Laval i jego wpływ na prawo do rokowań zbio-
rowych w Unii Europejskiej (s. 79-85). - Adamczyk S., Czarnecki Paweł: Bariery 
prawne w zakresie rokowań zbiorowych w sektorze prywatnym w Polsce (s. 115-
130). - Czarnecki P.: Rozwiązania stosowane w układach zbiorowych w Polsce: 
analiza dokumentów (s. 131-149). - Czarzasty J.: Stosunki pracy i kultura organi-
zacyjna przedsiębiorstw (s. 150-181). - Kliszko Czesława: Układy zbiorowe pracy 
i inne wewnętrzne regulacje na poziomie przedsiębiorstw (s. 182-206). 

 Rec.: Wratny Jerzy // Polit. Społ. - 2015, nr 9, s. 39-40. 
 
 465. TEMPORARY work agencies : triangular disorganization or 
multilevel regulation? / Kristin Alsos, Claire Evans // Eur. J. Ind. Relat. - 
2018, nr 4, s. 391-407.  

 Sektor agencji pracy tymczasowej działa w obrębie najbardziej mobilnej siły 
roboczej na rynku pracy, dlatego trójstronne relacje pomiędzy agencjami, pra-
cownikami i zatrudniającymi ich firmami mają złożony charakter. Centralnymi 
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kwestiami prowadzonych negocjacji są wynagrodzenia oraz warunki pracy, zwła- 
szcza jeśli firmy, które zatrudniają na zasadach nieregularnych siłę roboczą operu-
ją na poziomie międzynarodowych rynków produktów. Specyfika ta utrudnia 
organizowanie zbiorowych akcji i wywieranie presji na instytucje zaangażowane 
w rokowania zbiorowe dotyczące standardów pracy i regulacji poziomów wyna-
grodzeń. Niniejszy artykuł zawiera analizy porównawcze ewolucji stosunków pracy 
i zbiorowych systemów umów płacowych w sektorze agencji pracy tymczasowej 
w Szwecji, Niemczech, Norwegii i Wielkiej Brytanii.  
 
 466. „TOGETHER at Work” / Mirosław Miara // Tyg. Solidar. - 
2019, nr 44, s. 52-57.  

 Kampania konfederacji europejskich związków zawodowych IndustrialAll 
European, której celem jest podkreślenie roli branżowych układów zbiorowych 
oraz możliwości negocjacji zbiorowych.  
 
 467. ZWIĄZKOWA ochrona prawna funkcjonariusza policji / Anna 
Korcz-Maciejko, Wojciech Maciejko, Paweł Zaborniak // Służ. Prac. - 
2011, nr 9, s. 21-26. 
 
 

2. Systemy negocjacji. Unormowania prawne 
 
 468. O WADLIWOŚCI procesu negocjacyjnego w zbiorowym  
prawie pracy słów kilka / Szymon Sternal // Rocz. Admin. Prawa. - 2015,  
T. 1, s. 305-327. 
 
 469. STATUS prawny jedynej reprezentatywnej zakładowej organi-
zacji związkowej / Monika Latos-Miłkowska // Pr. Zabezp. Społ. - 2019, 
nr 12, s. 19-25. 
 
 470. UPRAWNIENIE pracodawcy do uchylenia regulaminu wyna-
gradzania a promowanie rokowań zbiorowych : [z orzecznictwa Sądu 
Najwyższego] / Agnieszka Zwolińska // Pr. Zabezp. Społ. - 2018, nr 7,  
s. 31-37. 
 
 ZAKŁADOWY dialog społeczny / red. nauk. J. Stelina = poz. 338. 

 Z treści: Nowik P.: Oddziaływanie negocjacji zbiorowych na ustawę w prawie 
pracy. 
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 ZWIĄZKOWE przedstawicielstwo pracowników zakładu pracy / red. 
nauk. Z. Hajn. = poz. 425. 

 Z treści: Goździewicz G.: Ograniczenie negocjacji układowych. - Nowik P.: 
Negocjacje zbiorowe prowadzone przez reprezentację związkową i pracodawcę - 
wybrane aspekty teoretyczno-prawne. 
 
 

3. Negocjacje dotyczące warunków pracy 
 
 EUROPEJSKA riposta związkowa : trudna współpraca / A. Dufresne ; 
tł. Z. M. Kowalewski = poz. 80. 

 Stanowisko Europejskiej Konfederacji Związków Zawodowych w sprawie 
ustalania płacy minimalnej. 
 
 471. NEGOCJACJE jako narzędzie kształtowania poziomu wynagro-
dzeń w podmiotach leczniczych / Bożena Tyran // Humaniz. Pr. - 2013, 
nr 3, s. 201-216. 

 Negocjacje płacowe, negocjacje zbiorowe, wynagrodzenia. 
 
 472. NEGOCJACJE unijne partnerów społecznych w sprawie czasu 
pracy / Sławomir Adamczyk // Dialog. - 2013, nr 1, s. 43-47. 
 
 PARTNERZY społeczni na rzecz bezpiecznego środowiska pracy / 
(mkm) = poz. 461. 

 Omów. lipcowego posiedzenia Rady Ochrony Pracy. 
 
 473. POROZUMIENIE (anty)kryzysowe w Sanden Manufacturing 
Poland - studium przypadku / Paweł Berłowski. - Cz. 1-2 // Personel 
Zarz. - 2014, nr 2, s. 30-33 ; nr 3, s. 44-46. 

 Negocjacje ze związkiem zawodowym dot. wypracowania systemu ocen 
powiązanego z systemem wynagradzania oraz kontrola jego działania po roku od 
wdrożenia. 
 
 ZAKŁADOWY dialog społeczny / red. nauk. J. Stelina = poz. 338. 

 Z treści: Uziak W.: Zakładowy dialog społeczny dotyczący świadczeń socjal-
nych. - Pettke P.: Kilka uwag o dialogu zakładowym w przedmiocie BHP. 
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 ZWIĄZKOWE przedstawicielstwo pracowników zakładu pracy / red. 
nauk. Z. Hajn. = poz. 425. 

 Sierocka I.: Przedstawicielstwo pracowników w rokowaniach w celu zawarcia 
zakładowej umowy emerytalnej. 
 
 
 

III.  POROZUMIENIA. UKŁADY ZBIOROWE 
 
 

1. W Polsce  
 
 AKTUALNE problemy reprezentacji pracowniczej w zbiorowych 
stosunkach pracy / red. nauk. J. Wratny = poz. 4. 

 Z treści: Florek L.: Rozwiązanie zakładowego układu zbiorowego pracy a tzw. 
klauzula wieczystości. 
 
 474. AUTONOMICZNE źródła prawa dotyczącego wynagradzania / 
Krzysztof Walczak // Monit. Prawa Pr. - 2014, nr 1, s. 8-16. 

 Analiza aktualnego stanu prawnego na podstawie 450 regulaminów i układów 
zbiorowych pracy. 
 
 475. BENEFITS package agreement : a special privilege for employees / 
Sławomir Kamosiński // Stud. Hist. Oecon. - 2015, Vol. 33, s. 107-120. 

 Umowa o pakiet świadczeń - szczególny przywilej dla pracowników. Umo- 
wy zawierane w procesie prywatyzacji przedsiębiorstw, chroniące pracowników  
w sferze socjalnej. 
 
 476. CHARAKTER prawny porozumień zbiorowych / Ludwik Flo-
rek / W: PRAWO pracy : refleksje i poszukiwania : księga jubileuszowa 
Profesora Jerzego Wratnego / red. nauk. Gertruda Uścińska. - Warszawa : 
IPiSS, 2013. - (Studia i Monografie / IPiSS). - S. 107-117. 
 
 477. CHARAKTER prawny porozumień zbiorowych w procesach  
re-strukturyzacyjnych przedsiębiorstw / Krzysztof Hus // Stud. Ekon. / 
Uniw. Ekon. Katow. - 2017, z. 329, s. 123-138. 
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 478. CO dalej z regulaminem pracy? / Ewa Podgórska-Rakiel // Tyg. 
Solidar. - 2017, nr 19, s. 60-61. 
 
 479. COLLECTIVE agreements in Poland / Andrzej Marian Świąt-
kowski // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Społ. - 2015, s. 541-582. 

 Umowy zbiorowe w Polsce. 
 
 COLLECTIVE bargaining and collective agreements : international 
and european legal standards / A. M. Świątkowski = poz. 452. 

 Negocjacje zbiorowe i układy zbiorowe pracy: międzynarodowe i europejskie 
normy prawne. 
 
 480. COLLECTIVE labour agreements as a fundamental tool of trade 
union operation / Grzegorz Goździewicz // Stud. Iur. - 2015, T. 60, s. 77-91. 

 Układy zbiorowe pracy jako podstawowe narzędzie pracy związku zawodowego. 
 
 481. CZY pracodawca bez konsultacji ze związkami zawodowymi 
może zmienić postanowienie regulaminu pracy / Jadwiga Krukowska // 
Serw. Praw.-Prac. - 2013, nr 26, s. 44-45. 
 
 DIALOG społeczny w miejscu pracy : aspekty psychologiczne  
i prawne / red. E. Anczyk, K. Kuźniewski, M. Warchał = poz. 48. 

 Z treści: Bogdański Piotr: Zakładowe układy zbiorowe w pytaniach i odpo-
wiedziach. 
 
 482. DOPUSZCZALNOŚĆ sądowego modyfikowania uprawnień 
pracowniczych wynikających z normatywnych porozumień zbiorowych / 
Bogusław Cudowski // W: Prawo pracy : refleksje i poszukiwania : księga 
jubileuszowa Profesora Jerzego Wratnego / red. nauk. Gertruda Uścińska. - 
Warszawa : IPiSS, 2013. - (Studia i Monografie / IPiSS). - S. 125-135. 
 
 483. DOPUSZCZALNOŚĆ wypowiedzenia regulaminów tworzo-
nych z udziałem zakładowej organizacji związków zawodowych / Łukasz 
Mirocha // Prawo i Więź. - 2014, nr 4, s. 94-100. 
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 484. DOPUSZCZALNOŚĆ zwolnienia się z postanowień ponadza-
kładowego układu zbiorowego pracy przez pracodawców indywidualnych / 
Krzysztof Walczak // Aktualne zagadnienia prawa pracy i polityki socjal-
nej : (zbiór studiów). T. 1 / red. nauk. Bolesław Maciej Ćwiertniak. - 
Sosnowiec : Of. Wydaw. Humanitas, 2012. - S. 253-267. 
 
 485. GENERALIZACJA układów zbiorowych pracy - poważne py-
tanie dla Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy / Barbara Surdykowska // 
Dialog. - 2017, nr 4, s. 32-37. 

 Zasady rozszerzania układu zbiorowego, w wyniku którego obejmuje on szer- 
szy krąg pracowników i pracodawców. 
 
 486. GOSPODARCZA funkcja układów zbiorowych pracy / Grze-
gorz Goździewicz // W: Prawo pracy : między gospodarką a ochroną 
pracy : księga jubileuszowa Profesora Ludwika Florka / red. nauk. Moni-
ka Latos-Miłkowska, Łukasz Pisarczyk ; [rec. Krzysztof Walczak]. - 
Warszawa : Wolters Kluwer, 2016. - S. 141-150. 
 
 487. JAK ożywić prawo układowe i dialog autonomiczny w Polsce? : 
ocena 20-lecia obowiązywania wolności układowej. 3 listopada 2014 r. : 
publikacja pokonferencyjna / Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej ; 
Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej. - Warszawa : MPiPS, 2015. - 80 s.  

 Treść: Męcina Jacek: Prawo układowe w teorii i praktyce (s. 11-19). - Wratny 
Jerzy: Układy zbiorowe pracy a inne regulacje wewnątrzzakładowe. Prawotwór-
stwo pozaukładowe przeszkodą w rozwoju układów zbiorowych (s. 21-25). - 
Gładoch Monika: Praktyka układowa w Niemczech (s. 27-36). - Florek Ludwik: 
Dwadzieścia lat nowego prawa układowego. Analiza problemów i propozycje 
zmiany przepisów (s. 37-75). 
 
 488. JAK zarejestrować układ zbiorowy pracy / Paweł Barański // 
Serw. Praw.-Prac. - 2012, nr 34/35, s. 20-21. 
 
 489. KILKA uwag do porozumienia antykryzysowego z art. 231ª 
kodeksu pracy w kontekście jego zakresu podmiotowego i dyferencjacji 
prawa pracy / Maciej Łaga // Gdań. Stud. Praw - 2013, T. 30, s. 65-78. 
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 490. KILKA uwag o przyczynach kryzysu układów zbiorowych pra-
cy / Monika Gładoch // W: Prawo pracy : między gospodarką a ochroną 
pracy : księga jubileuszowa Profesora Ludwika Florka / red. nauk. Moni-
ka Latos-Miłkowska, Łukasz Pisarczyk ; [rec. Krzysztof Walczak]. - 
Warszawa : Wolters Kluwer, 2016. - S. 125-140. 
 
 491. KONTROWERSJE wokół wymogu „oparcia na ustawie” po- 
rozumienia zbiorowego jako źródła prawa pracy w rozumieniu art. 9  
§ 1 k.p. / Anna Musiała // Państ. Prawo. - 2014, z. 4, s. 19-32. 
 
 492. KRYZYS metody układowej : zagadnienia prawne / Łukasz 
Pisarczyk // Pr. Zabezp. Społ. - 2017, nr 7, s. 2-10. 

 Prawne aspekty załamanie się systemu układów zbiorowych w Polsce. Przy-
czyny kryzysu i postulaty ustawowej interwencji. 
 
 493. KSZTAŁTOWANIE postanowień układów zbiorowych pracy  
w sposób mniej korzystny dla pracowników niż przewidziany w przepi-
sach rangi ustawowej - ujęcie prawno porównawcze / Aneta Tyc // Pr. 
Zabezp. Społ. - 2017, nr 2, s. 14-21. 
 
 494. MOŻLIWOŚĆ wstrzymania wypłaty premii z przyczyn ekono-
micznych w zakładowym układzie zbiorowym pracy / Paulina Pakuła-
Gawarecka // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Społ. - 2014, s. 121-130. 
 
 495. NAJWAŻNIEJSZE są układy zbiorowe pracy / Jan Guz ; rozm. 
Małgorzata Zdancewicz // Rynek Pr. / IPiSS. - 2017, nr 3, s. 6-10. 

 Rozmowa z przewodniczącym Ogólnopolskiego Porozumienia Związków 
Zawodowych (OPZZ). 
 
 496. NAWIĄZANIE i rozwiązanie stosunku pracy w postanowie-
niach układów zbiorowych pracy / Agnieszka Więcek // Stud. z Zakresu 
Prawa Pr. Polit. Społ. - 2012, s. 65-81. 
 
 497. NEGOCJACJE układu zbiorowego w kopalni Silesia - studium 
przypadku / Paweł Berłowski. - Cz. 1-2 // Personel Zarz. - 2014, nr 7,  
s. 42-46 ; nr 8, s. 40-43. 

 Zakładowy układ zbiorowy pracy obowiązujący w kopalni Silesia od 2012 r. 
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 498. NEGOCJOWANIE układów zbiorowych pracy / Krzysztof 
Rączka // W: Przyszłość prawa pracy : Liber Amicorum : w pięćdziesię-
ciolecie pracy naukowej Profesora Michała Seweryńskiego / pod red. 
Zbigniewa Hajna i Dagmary Skupień. - Łódź : Wydaw. Uniw. Łódz., 
2015. - s. 493-507. 
 
 499. NIENORMATYWNE porozumienia zbiorowe w prawie pracy / 
Jakub Stelina // W: Prawo pracy : między gospodarką a ochroną pracy : 
księga jubileuszowa Profesora Ludwika Florka / red. nauk. Monika Latos-
Miłkowska, Łukasz Pisarczyk ; [rec. Krzysztof Walczak]. - Warszawa : 
Wolters Kluwer, 2016. - S. 501-513. 
 
 500. NORMATYWNY charakter porozumień zbiorowych zwartych 
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nr 12, s. 635-639. 
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zakładowych porozumień zbiorowych / Szymon Sternal // Stud. z Zakresu 
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 502. O NORMATYWNOŚCI porozumień zbiorowych uwag kilka / 
Szymon Sternal // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Społ. - 2013, s. 485-505. 
 
 503. OBIEKTYWNE kryteria ustalania wysokości wynagrodzenia  
a układy zbiorowe pracy / Aneta Kowalczyk // Zesz. Praw. / UKSW. - 
2015, [R.] 15, z. 4, s. 83-101. 
 
 504. OBJĘCIE pracowników zakładowym układem zbiorowym pra- 
cy : [orzecznictwo Sądu Najwyższego] / oprac. Maria Teresa Romer // 
Monit. Prawa Pr. - 2013, nr 1, s. 28-31. 
 
 505. OBOWIĄZEK wydania regulaminu wynagradzania / Ludwik 
Florek // Pr. Zabezp. Społ. - 2015, nr 3, s. 18-24. 
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 506. OBOWIĄZKOWE regulaminy w procesie organizacji pracy / 
Jakub Kaniewski // Serw. Praw.-Prac. - 2013, nr 10, s. 10-11. 
 
 507. OCHRONA czy wolność? Porozumienia zbiorowe a swobo- 
da umów / Łukasz Pisarczyk // W: Prawo pracy : między gospodarką  
a ochroną pracy : księga jubileuszowa Profesora Ludwika Florka / red. 
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 Kryzys układowej regulacji stosunków pracy i wzrost znaczenia nieformal-
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Univ. Wratisl., Prz. Prawa. - 2015, T. 100, cz. 1, s. 689-698. 
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sander P. Kuźniar, Tomasz Kowalski // Serw. Praw.-Prac. - 2013, nr 50, 
s. 5-81. 

 Regulamin pracy, regulamin wynagradzania. 
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 529. REGULAMINY w zakładzie pracy po zmianach od 1 stycznia 
2017 r. // Serw. Praw.-Prac. - 2017, nr 4, s. 3-81. 
 
 530. REGULAMINY wynagradzania nauczycieli / Jacek Jankowski // 
Inspektor Pr. - 2013, nr 3, Dod. Tematyczny, 12 s. 
 
 531. REGUŁY interpretacji autonomicznych źródeł prawa pracy: 
układów zbiorowych pracy i porozumień zbiorowych prawa pracy / Anna 
Musiała // Prz. Sąd. - 2014, nr 7/8, s. 107-116. 
 
 532. REGUŁY wykładni zakładowych układów zbiorowych pracy : 
wyrok SN z dnia 3 sierpnia 2012 r., I PK 42/12 / Anna Musiała // Gdań. 
Stud. Praw. Prz. Orzecz. - 2014, nr 1, s. 131-137. 
 
 533. REJESTRACJA zakładowego układu zbiorowego pracy / Kata-
rzyna Samek - Skwara // W: Aktualne zagadnienia prawa pracy i polityki 
socjalnej : (zbiór studiów). T. 3 / red. nauk. Bolesław Maciej Ćwiertniak. - 
Sosnowiec : Of. Wydaw. Humanitas, 2013. - S. 289-304. 
 
 ROKOWANIA zbiorowe w cieniu globalizacji : rola i miejsce związ-
ków zawodowych w korporacjach ponadnarodowych / red. nauk. J. Cza-
rzasty = poz. 464. 

 Z treści: Czarnecki P.: Rozwiązania stosowane w układach zbiorowych w Pol- 
sce: analiza dokumentów - Kliszko Cz.: Układy zbiorowe pracy i inne wewnętrz-
ne regulacje na poziomie przedsiębiorstw. 
 
 534. ROZWIĄZYWANIE układów zbiorowych pracy - uwagi de 
lege lata i de lege ferenda / Monika Gładoch // W: Przyszłość prawa pracy : 
Liber Amicorum : w pięćdziesięciolecie pracy naukowej Profesora Mi-
chała Seweryńskiego / pod red. Zbigniewa Hajna i Dagmary Skupień. - 
Łódź : Wydaw. Uniw. Łódz., 2015. - S. 509-517. 
 
 535. SKUTECZNOŚĆ samodzielnego uchylenia przez pracodawcę 
regulaminu wynagradzania pomimo sprzeciwu organizacji związkowych : 
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[z orzecznictwa  Sądu Najwyższego] / Eliza Maniewska // Pr. Zabezp. 
Społ. - 2018, nr 2, s. 42-44. 
 
 536. SKUTKI wypowiedzenia lub rozwiązania układu pracy / Kon-
stanty Wróblewski // Serw. Praw.-Prac. - 2013, nr 6, s. 16-17. 
 
 537. STATUT publicznej uczelni wyższej jako źródło prawa pracy / 
Anna Rozkuszka // Rocz. Admin. Prawa. - 2013, s. 289-298. 
 
 538. UKŁAD zbiorowy pracy jako źródło dyferencjacji warunków 
zatrudnienia / Helena Szewczyk // Monit. Prawa Pr. - 2014, nr 5, s. 229-234. 
 
 539. UKŁADY Zbiorowe Pracy: stan prawny na 22 stycznia 2013 r. / 
Ewa Wronikowska ; oprac. Tomasz Kowalski // Por. Gaz. Praw. - 2013, 
nr 7, s. 5-40. 

 Formy kontaktu zbiorowych stron stosunków pracy, prowadzące do ustano-
wienia norm postępowania w zakładzie pracy. Sposób tworzenia autonomicznych 
źródeł prawa pracy: układów zbiorowych pracy i poszczególnych porozumień 
normatywnych. Formy kontaktów między pracodawcą a pracownikami przewi-
dziane przez prawo. 
 
 540. UKŁADY zbiorowe pracy : w stulecie urodzin profesora Wac- 
ława Szuberta / red. nauk. Zbigniew Góral. - Warszawa : Lex Wolters 
Kluwer bus., 2013. - 419 s. - (Monografie).  

 Z treści: Seweryński Michał: Wacława Szuberta koncepcja prawa pracy  
(s. 20-35). - Wratny Jerzy: Układy zbiorowe pracy w spuściźnie naukowej Profe-
sora Wacława Szuberta (s. 39-48). - Florek Ludwik: Znaczenie układów zbioro-
wych pracy (s. 49-68). - Goździewicz Grzegorz: Układy zbiorowe pracy jako 
źródło prawa pracy (s. 69-84). - Seweryński M.: Uwagi o przyszłości układów 
zbiorowych pracy (s. 85-92). - Świątkowski Andrzej M.: Obowiązek władz pań-
stwowych promowania rokowań w sprawie układów zbiorowych pracy (s. 95-
130). - Adamczyk Sławomir, Surdykowska Barbara: Międzynarodowe układy 
ramowe jako przykład dobrowolnie podejmowanych negocjacji między pracą  
a kapitałem (s. 131-149). - Nowik Paweł: Etos partnerów społecznych w praktyce 
zawierania układów zbiorowych pracy (s. 150-166). - Pisarczyk Łukasz: Układ 
zbiorowy w czasach kryzysu (s. 167-204). - Muszyńska Barbara: Układy zbioro-
we pracy w razie upadłości pracodawcy - wybrane zagadnienia (s. 205-228). - 
Florczak Izabela: Możliwość objęcia postanowieniami układu zbiorowego pracy 
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osób zatrudnionych na podstawie umów cywilnoprawnych (s. 231-246). - Palusz-
kiewicz Magdalena: Układ zbiorowy pracy w zatrudnieniu tymczasowym (s. 247-
267). - Serafin Katarzyna: Status zakładowy organizacji związkowej a układ 
zbiorowy pracy (s. 268-278). - Dzienisiuk Dorota: Postanowienia układów zbio-
rowych pracy związane z ubezpieczeniami społecznymi (s. 281-303). - Walczak 
Krzysztof: Problematyka wynagradzania pracowników w układach zbiorowych 
pracy. Teoria i praktyka początku drugiej dekady XXI w. w świetle poglądów 
Wacława Szuberta (s. 304-323). - Włodarczyk-Kępka Małgorzata: Problem obo-
wiązywania układów zbiorowych pracy w obliczu przejścia zakładu pracy na 
innego pracodawcę (s. 327-336). - Żołyński Janusz: Spór zbiorowy a obowiązy-
wanie układu zbiorowego pracy. Zasada zachowania pokoju społecznego (s. 337-
361). - Sierocka Iwona: Rozwiązanie układu zbiorowego pracy (s. 362-376). - 
Szewczyk Helena: Układy zbiorowe pracy w służbie publicznej (s. 379-399). - 
Reda-Ciszewska Anna: Strony i zakres podmiotowy układu zbiorowego pracy  
w sferze publicznej - wybrane problemy (s. 400-419). 

 Nadto: Trzecie Seminarium Szubertowskie / Anna Piszczek, Aneta Tyc, Pau-
lina Wysocka // Pr. Zabezp. Społ. - 2013, nr 7, s. 12-17 - Omów. spotkania zorga-
nizowanego w setną rocznicę urodzin Wacława Szuberta poświęconego układom 
zbiorowym pracy. 
 
 541. UKSZTAŁTOWANIE stosunku pracy postanowieniami układu 
zbiorowego : [orzecznictwo Sądu Najwyższego] / oprac. Maria Teresa 
Romer // Monit. Prawa Pr. - 2012, nr 3, s. 146-148. 
 
 542. W KWESTII dopuszczalności wypowiedzenia oraz uchylenia 
regulaminu wynagradzania / Artur Rycak, Magdalena Rycak // Monit. 
Prawa Pr. - 2015, nr 11, s. 566-571. 
 
 543. W KWESTII zdolności układowej organizacji pracodawców 
zrzeszających jednostki budżetowe / Zbigniew Hajn // W: Wolność  
i sprawiedliwość w zatrudnieniu : księga pamiątkowa poświęcona Prezy-
dentowi Rzeczypospolitej Polskiej profesorowi Lechowi Kaczyńskiemu : 
praca zbiorowa / pod red. Michała Seweryńskiego i Jakuba Steliny. - 
Gdańsk ; Sopot : Wydaw. Uniw. Gdań., 2012. - S. 133-138. 
 
 544. WSPÓŁUCZESTNICTWO konieczne w sporach dotyczących 
obo-wiązywania układów zbiorowych pracy / Agnieszka Lisiecka, Woj-
ciech Marchwicki // Monit. Prawa Pr. - 2016, nr 11, s. 582-588. 
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 545. WSZYSTKO o układach zbiorowych pracy : stan prawny na  
21 czerwca 2011 r. / Ewa Drzewiecka, oprac. Przemysław Mańko // Por. 
Gaz. Praw. - 2011, nr 25, s. 1-30. 
 
 546. WSZYSTKO o zbiorowych układach pracy / Ewa Drzewiecka. - 
Cz. 1-2 // Prawo Przeds. - 2011, nr 30, s. 12-22 ; nr 32, s. 13-19  * Taż: 
Wszystko o zbiorowych układach pracy // Tamże. - 2011, nr 34, s. 17-21. 
 
 547. WYŁĄCZENIE pracodawcy z zakresu obowiązywania ponad- 
zakładowego układu zbiorowego pracy / Maciej Chakowski // Stud.  
z Zakresu Prawa Pr. Polit. Społ. - 2012, s. 361-365. 
 
 548. WYPOWIEDZENIE przez pracodawcę warunków pracy i płacy 
pracowników w związku z wejściem w życie nowego układu zbiorowego 
a procedura zwolnień grupowych / Halina Kiryło // Pr. Zabezp. Społ. - 
2012, nr 9, s. 16-29. 
 
 549. WYPOWIEDZENIE układu zbiorowego pracy - procedura  
i obowiązki pracodawcy / Sebastian Kryczka // Serw. Praw.-Prac. - 2014, 
nr 39, s. 13-17. 
 
 550. Z PROBLEMATYKI „innych” porozumień zbiorowych / Krzy- 
sztof Wojciech Baran // W: Przyszłość prawa pracy : Liber Amicorum :  
w pięćdziesięciolecie pracy naukowej Profesora Michała Seweryńskiego / 
pod red. Zbigniewa Hajna i Dagmary Skupień. - Łódź : Wydaw. Uniw. 
Łódz., 2015. - S. 519-526. 
 
 551. Z PROBLEMATYKI porozumień w sprawie stosowania układu 
zbiorowego pracy / Krzysztof Wojciech Baran // W: Prawo pracy : reflek-
sje i poszukiwania : księga jubileuszowa Profesora Jerzego Wratnego / 
red. nauk. Gertruda Uścińska. - Warszawa : IPiSS, 2013. - (Studia i Mo-
nografie / IPiSS). - S. 118-124. 
 
 552. ZAGADNIENIA temporalne tzw. porozumień antykryzysowych / 
Alina Pardała // Rocz. Admin. Prawa. - 2015, R. 15, t. 1, s. 289-304. 
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 ZAKŁADOWA organizacja związkowa jako strona zakładowego 
układu zbiorowego pracy / K. Samek-Skwara = poz. 337. 
 
 553. ZAKŁADOWE układy zbiorowe pracy jako źródło prawa po-
wszechnie obowiązującego : dylematy konstytucyjno-prawne / Mariusz 
Jabłoński, Sylwia Jarosz-Żukowska // Acta Univ. Wratisl., Prz. Prawa. - 
2015, T. 100, cz. 2, s. 279-306. 
 
 554. ZAKŁADOWE układy zbiorowe pracy - wady i zalety / Aneta 
Herman // Inspektor Pr. - 2017, nr 7/8, s. 17-21. 
 
 ZAKŁADOWY dialog społeczny / red. nauk. J. Stelina = poz. 338. 

 Z treści: - Goździewicz G.: Układy zbiorowe pracy jako przejaw dialogu spo-
łecznego na poziomie zakładu pracy - Sierocka I.: Zakres podmiotowy i przedmio-
towy zakładowego układu zbiorowego pracy. - Hajn Z.: Inne niż układ zbiorowy 
pracy nazwane umowy normatywne jako instrument zakładowego dialogu społecz-
nego. - Rutkowska B.: Nienazwane porozumienia zbiorowe zawierane na szczeblu 
zakładowym. 
 
 555. ZAKRES podmiotowy regulaminu wynagradzania / Jakub Szmit // 
Tyg. Solidar. - 2015, nr 41, s. 36-37. 
 
 556. ZAKRES zastosowania zakładowego układu zbiorowego pracy 
do członków zarządu spółki kapitałowej / Ryszard Sadlik // Monit. Prawa 
Pr. - 2012, nr 7, s. 359-362. 
 
 557. ZAWIERANIE układów zbiorowych pracy przez NSZZ „Soli-
darność” / Jakub Szmit // W: Wolność i sprawiedliwość w zatrudnieniu : 
księga pamiątkowa poświęcona Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej 
profesorowi Lechowi Kaczyńskiemu : praca zbiorowa / pod red. Michała 
Seweryńskiego i Jakuba Steliny. - Gdańsk ; Sopot : Wydaw. Uniw. 
Gdań., 2012. - S. 333-342. 
 
 558. ZAWIESZENIE stosowania układu zbiorowego / Dorota Dulę- 
ba // Inspektor Pr. - 2013, nr 5, s. 9-11. 
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 559. ZAWIESZENIE zakładowego układu zbiorowego pracy / 
Agnieszka Kuca // Inspektor Pr. - 2011, nr 5, s. 14-15. 
 
 560. ZGODNOŚĆ z Konstytucją i prawem międzynarodowym pro-
cedury ustalania regulaminu wynagradzania / Szymon Pawłowski // Pr. 
Zabezp. Społ. - 2017, nr 9, s. 12-18. 
 
 561. ZMIANY do zakładowego układu zbiorowego pracy - zgoda 
stron / Barbara Stefaniak-Gnyp // Tyg. Solidar. - 2016, nr 5, s. 37-38. 
 
 562. ZNACZENIE prawa o układach zbiorowych pracy dla pozau-
kładowych porozumień zbiorowych / Teresa Wyka // W: Prawo pracy : 
refleksje i poszukiwania : księga jubileuszowa Profesora Jerzego Wratne-
go / red. nauk. Gertruda Uścińska. - Warszawa : IPiSS, 2013. - (Studia  
i Monografie / IPiSS). - S. 136-147. 
 
 563. ZNACZENIE układów zbiorowych pracy / Ludwik Florek // Pr. 
Zabezp. Społ. - 2013, nr 2, s. 2-10. 
 
 ZWIĄZKOWE przedstawicielstwo pracowników zakładu pracy / red. 
nauk. Z. Hajn. = poz. 425. 

 Z treści: Galicki R.: Reprezentatywność związków zawodowych w procesie 
zawierania zakładowych układów zbiorowych pracy. 
 

 
2. W świecie 

 
 564. POROZUMIENIE w Wyszegradzie / Ryszard Kijak // Służ. Zdr. - 
2011, nr 85-92, s. 10-11. 

 Porozumienie lekarskich związków zawodowych Polski, Węgier, Czech i Sło- 
wacji. 
 
 565. ZAGADNIENIA pozapłacowe w układach zbiorowych :  
Austria, Grecja, Włochy / Costanza Rodriguez d'Arci, Alison Johnston, 
Andreas Kornelakis // Dialog. - 2011, nr 3, s. 5-23. 



 - 89 -

IV.  SPORY ZBIOROWE.  
PROCEDURY POJEDNAWCZE 

 
 

 AKTUALNE problemy reprezentacji pracowniczej w zbiorowych 
stosunkach pracy / red. nauk. J. Wratny = poz. 4. 

 Z treści: Cudowski B.: Ustawa o rozwiązywaniu sporów zbiorowych a po-
trzeby praktyki. 
 
 566. AKTYWNOŚĆ protestacyjna w krajach europejskich / Henryk 
Domański // Stud. Polit. - 2013, nr 32, s. 163-194. 
 
 567. BERUFS- und Spartengewerkschaften : neue Akteure und Per-
spektiven der Tarifpolitik / Berndt Keller. - Augsburg : Rainer Hampp 
Verlag, 2017. - 157 s. 

 Związki zawodowe i branżowe: nowi aktorzy i perspektywy w polityce roko-
wań zbiorowych. 

 Spory zbiorowe w Niemczech. 
 
 568. CHANGING joint regulation and labour market policy in Italy 
during the crisis: on the edge of a paradigm shift? / Sabrina Colombo, Ida 
Regalia // Eur. J. Ind. Relat. - 2016, nr 3, s. 295-309. 

 Wpływ kryzysu ekonomicznego 2009 r. na dialog społeczny i spory zbiorowe 
we Włoszech. 
 
 569. CHARAKTER norm zbiorowego prawa pracy na przykładzie 
ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych / Janusz Żołyński // Stud.  
z Zakresu Prawa Pr. Polit. Społ. - 2015, z. 3, s. 635-653. 
 
 570. CHARAKTER normy prawnej zawartej w art. 19 ust. 1 ustawy 
o rozwiązywaniu sporów zbiorowych / Janusz Żołyński // Stud. z Zakresu 
Prawa Pr. Polit. Społ. - 2014, s. 337-344. 
 
 571. CHARAKTERYSTYKA poszczególnych (innych niż strajk) 
akcji protestacyjnych / Jarosław Witkowski // Rocz. Admin. Prawa. - 
2012, R. 12, s. 309-328. 
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 572. CHARAKTERYSTYKA quasi-sądowych funkcji Europejskiego 
Komitetu Praw Społecznych w procesie rozpatrywania skarg zbiorowych / 
Aleksander Gadkowski // Ruch Praw. Ekon. - 2016, R. 7, z. 3, s. 35-48. 
 
 573. CO trzeba zmienić w procedurze sporu zbiorowego / Paweł 
Śmigielski // Dialog Centr. Reg. - 2019, nr 4, s. 33-36.  
 
 574. CONTINUITY and change in joint regulation in Europe: struc-
tural reforms and collective bargaining in manufacturing / Aristea Kouki-
adaki, Isabel Távora, Miguel Martinez Lucio // Eur. J. Ind. Relat. - 2016, 
nr 3, s. 189-203. 

 Analiza wpływu polityki i ustawodawstwa na rozmiar i istotę sporów zbioro-
wych w Europie. 
 
 575. DIALOG nad sporami : 20 lat funkcjonowania ustawy o sporach 
zbiorowych / Anna Grabowska // Dialog. - 2011, nr 3, s. 86-89. 
 
 DIALOG społeczny w miejscu pracy : aspekty psychologiczne  
i prawne / red. E. Anczyk, K. Kuźniewski, M. Warchał = poz. 48. 

 Z treści: Tarski T.: Instytucja mediacji na gruncie regulacji obowiązującej  
w Polsce - wybrane aspekty. 
 
 576. EMPLOYEE representation in collective labour disputes : „de 
lege lata” and „de lege ferenda” / Bogusław Cudowski // Stud. Iur. - 2015, 
T. 60, s. 27-39. 

 Reprezentacja pracownicza w zbiorowych sporach pracy : uwagi „de lege 
lata” i „de lege ferenda”. 
 
 GWARANCJE prawne pokoju społecznego w stosunkach pracy /  
A. M. Świątkowski = poz. 90. 

 Zbiorowe stosunki pracy, spory zbiorowe, dialog społeczny. 
 
 577. JAK koło konfliktu zamienić na koło zgody? : wybrane sugestie 
mediatora / Michał Kuszyk // Dialog. - 2014, nr 4, s. 50-60. 
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 JAK nie będąc związkowcem, być beneficjentem rokowań zbioro-
wych? : kilka uwag na tle amerykańskich zmian w zakresie right to work / 
B. Surdykowska = poz. 447. 

 Krótka analiza zmian zachodzących w USA oraz pokazanie procesu zwięk-
szania się liczby stanów, które wprowadziły prawo „right to work”. Odbywa się to 
pod wpływem orzecznictwa Sądu Najwyższego USA (analizującego klauzule bez- 
pieczeństwa dla związków zawodowych w świetle pierwszej poprawki do Konsty-
tucji USA). Umożliwia to korzystanie z rezultatów rokowań zbiorowych przez 
nieuzwiązkowionych pracowników bez jakiegokolwiek wkładu z ich strony. 
 
 578. KLAUZULA spokoju społecznego w sporach zbiorowych / 
Jakub Szmit // Tyg. Solidar. - 2019, nr 14, s. 63. 
 
 KOMISJA Stosunków Pracy jako mechanizm rozwiązywania konflik-
tów pracowniczych w Irlandii / K. Kichewko = poz. 448. 
 
 579. KONFLIKTESKALATION in Tarifverhandlungen: Methode, 
Indikatoren und empirische Befunde / Hagen Lesch // Ind. Bezieh. - 2017, 
nr 1, s. 31-53. 

 Eskalacja konfliktu w rokowaniach zbiorowych: metoda, wskaźniki i ustalenia 
empiryczne. 
 
 580. KRYZYS zadłużeniowy a presja na systemy rokowań zbioro-
wych w państwach UE / Sławomir Adamczyk, Barbara Surdykowska // 
Pr. Zabezp. Społ. - 2013, nr 1, s. 2-9. 

 Reakcja europejskich związków zawodowych na kolejne fazy kryzysu eko-
nomicznego oraz na działania oszczędnościowe podejmowane przez instytucje 
unijne. 
 
 581. LABOUR dispute resolution in Turkey / Tankut Centel. - Cham : 
Springer International Publishing, 2019. - XXI, 206 s.  
 
 582. LABOUR law disputes in Polish legal system / [ed. by Krzysztof 
W. Baran] ; [aut.] Krzysztof W. Baran [et al.]. - Warszawa : Wydaw.  
C. H. Beck, 2017. - V, [1], 347 s. 
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 583. LABOUR protest in Poland : trade unions and employee interest 
articulation after socialism / Michał Wenzel. - Frankfurt am Main :  
P. Lang, 2016. - 205 s. 

 Protest pracowniczy w Polsce : związki zawodowe i artykulacja interesów 
pracowniczych po socjalizmie. 

 Rec.: Matusiak Daniel // Prz. Socjol. - 2017, T. 66, nr 3, s. 137-141. 
 
 584. LABOUR relations in the flattening world on the example of 
collective dispute resolution in Poland / Leszek Cichobłaziński // Arg. 
Oecon. - 2014, nr 10, s. 43-48. 

 Relacje pracownicze w „płaskim świecie” na przykładzie rozwiązywania 
sporów zbiorowych - przypadki polskie. 
 
 585. MEDIACJA a specyfika spraw z zakresu prawa pracy / Dorota 
Dzienisiuk, Monika Latos-Miłkowska // Pr. Zabezp. Społ. - 2011, nr 1,  
s. 19-27. 
 
 586. MEDIACJA jako przykład pokojowej metody rozwiązywania 
sporów zbiorowych / Aneta Kowalczyk // W: Aktualne zagadnienia pra-
wa pracy i polityki socjalnej : (zbiór studiów). T. 3 / red. nauk. Bolesław 
Maciej Ćwiertniak. - Sosnowiec : Of. Wydaw. Humanitas, 2013. - S. 207-217. 
 
 587. MEDIACJA jako wyraz humanizacji procesu rozwiązywania 
konfliktów w środowisku pracy / Agnieszka Urbaniak // Humaniz. Pr. - 
2013, nr 3, s. 185-199. 

 Mediacja jako alternatywna metoda rozwiązywania sporów indywidualnych  
i zbiorowych. Mediacja w świetle obowiązującego prawa. 
 
 588. MEDIACJA w rozwiązywaniu sporów zbiorowych - wybrane 
zagadnienia / Lena Krysińska-Wnuk // W: Prawo pracy : refleksje i po-
szukiwania : księga jubileuszowa Profesora Jerzego Wratnego / red. nauk. 
Gertruda Uścińska. - Warszawa : IPiSS, 2013. - (Studia i Monografie / 
IPiSS). - S. 241-254. 
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efektywności zarządzania ludźmi. / Anna Cierniak-Emerych, Agata Pie-
troń-Pyszczek // W: Efektywność zarządzania zasobami ludzkimi / pod 
red. Bogusławy Urbaniak. - Łódź : Wydaw. Uniw. Łódz. - S. 419-431. 
 
 738. PARTYCYPACJA pracownicza a niestabilne zatrudnienie / 
Marek Bednarski // W: Prawo pracy : refleksje i poszukiwania : księga 
jubileuszowa Profesora Jerzego Wratnego / red. nauk. Gertruda Uścińska. - 
Warszawa : IPiSS, 2013. - (Studia i Monografie / IPiSS). - S. 255-268. 
 
 739. PARTYCYPACJA pracownicza przyszłością zbiorowego prawa 
pracy / Helena Szewczyk // Przyszłość prawa pracy : Liber Amicorum :  
w pięćdziesięciolecie pracy naukowej Profesora Michała Seweryńskiego / 
pod red. Zbigniewa Hajna i Dagmary Skupień. - Łódź : Wydaw. Uniw. 
Łódz., 2015. - s. 527-538. 
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 740. PARTYCYPACJA pracownicza w Polsce w europejskiej  
perspektywie porównawczej / Krzysztof Jasiecki // Dialog. - 2014, nr 4,  
s. 6-12. 
 
 741. PARTYCYPACJA pracownicza w zarządzaniu przedsiębior-
stwem w krajach Unii Europejskiej / Katarzyna Skorupińska // W: Nauki 
o zarządzaniu dla przedsiębiorstw i biznesu / pod red. nauk. A Alojzego 
Czecha, Andrzeja Szplita. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 
2013. - (Prace Naukowe / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach). -  
S. 177-195. 
 
 742. PARTYCYPACJA pracowników jako sposób minimalizowania 
oporu ludzi przed zmianami organizacyjnymi - komunikat z badań / Kata-
rzyna Szelągowska-Rudzka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,  
nr 217, s. 237-245. 
 
 743. PATCHWORK z dziurami : stan obecny i perspektywy partycy-
pacji pracowniczej w Unii Europejskiej / Barbara Surdykowska // Perso-
nel Zarz. - 2012, nr 6, s. 52-55. 
 
 744. PEŁNA partycypacja w zarządzaniu : tajemnica sukcesu naj-
większych eksperymentów menedżerskich świata / Ryszard Stocki, Piotr 
Prokopowicz, Grzegorz Żmuda. - Warszawa : Of. Wolters Kluwer bus., 
2012. - 355 s.  
 
 745. POROZUMIENIE między pracodawcą a radą pracowników 
dotyczące procedury informacji i konsultacji - wybrane problemy / Kata-
rzyna Serafin // W: Prawo pracy : refleksje i poszukiwania : księga jubile-
uszowa Profesora Jerzego Wratnego / red. nauk. Gertruda Uścińska. - 
Warszawa : IPiSS, 2013. - (Studia i Monografie / IPiSS). - S. 213-221. 
 
 746. POZAZWIĄZKOWA reprezentacja pracowników jako strona 
zakładowej umowy emerytalnej / Marcin Krajewski // Monit. Prawa Pr. - 
2013, nr 10, s. 520-523. 
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 747. PRACOWNICY jako uczestnicy zmian organizacyjnych / pod 
red. Piotra Bohdziewicza. - Łódź : Wydaw. Uniw. Łódz., 2012. - 172 s. 

 Z treści: Oleksiak Piotr: Partycypacja pracownicza a zmiany organizacyjne  
w przedsiębiorstwie. - (s. 65-78). 
 
 748. PRACOWNICZA partycypacja finansowa : geneza, uwarunko-
wania rozwoju, rezultaty / Maciej Kozłowski. - Łódź : Wydaw. Uniw. 
Łódz., 2013. - 343, [2] s. 
 
 749. PRAWO pracowników do partycypacji w zarządzaniu zakładem 
pracy / Jakub Szmit // Tyg. Solidar. - 2012, nr 4, s. 28. 
 
 750. PRZEDSTAWICIELE pracowników szkoły wyższej / Beata 
Rutkowska // W: Zatrudnienie nauczycieli akademickich / red. nauk. 
Walerian Sanetra. - Stan prawny na 1 lutego 2015 r. - Warszawa : Lex 
Wolters Kluwer bus., 2015. - (Monografie Lex). - S. 164-190. 
 
 751. PRZEDSTAWICIELSTWO pracownicze w radzie spółki w kra- 
jach członkowskich Unii Europejskiej / Agata Szymańska, Przemysław 
Włodarczyk // Stud. Praw.-Ekon. - 2012, T. 86, s. 333-353. 

 Partycypacja pracownicza w radzie spółki, rozwiązania krajowe w pań- 
stwach UE. 
 
 752. PUŁAPKI i zagrożenia związane z wdrażaniem koncepcji party-
cypacji pracowników w procesie zarządzania strategicznego na przykła-
dzie PWC „Odra” SA / Joanna Radomska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2012, nr 260, s. 397-406. 
 
 753. RADY pracowników : bilans funkcjonowania ustawy o infor-
mowaniu pracowników i przeprowadzaniu z nimi konsultacji : debata 
publiczna IPiSS / Marta Derlacz-Wawrowska // Polit. Społ. - 2012, nr 5/6, 
s. 43-44. 

 Omów. VI spotkania w ramach prowadzonego przez Zakład Prawa Pracy  
i Zabezpieczenia Społecznego IPiSS cyklu debat nad podstawowymi instytucjami 
i kierunkami rozwoju zbiorowego prawa pracy. 
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 754. RADY pracowników - brakujące ogniwo dialogu społecznego / 
Rafał Górski // Dialog. - 2015, nr 3, s. 71-73. 
 
 755. RADY pracowników w Europie Środkowej : doświadczenia  
i wyzwania / Rafał Towalski // Dialog. - 2011, nr 1, s. 45-50. 
 
 756. REPRESENTATION of workers in individual cases : current 
state of affairs and directions of changes / Alina Wypych-Żywicka // Stud. 
Iur. - 2015, T. 60, s. 283-294. 

 Reprezentacja pracowników w indywidualnych przypadkach: aktualny stan 
rzeczy i kierunki zmian. 
 
 757. REPREZENTACJA pracowników / Dorota Strzelec, Agnieszka 
Janowska // Personel Zarz. - 2014, nr 11, s. 70-72. 

 Sposoby wyborów przedstawicieli załogi, kompetencje przedstawicieli załogi. 
 
 ROKOWANIA zbiorowe w cieniu globalizacji : rola i miejsce związ-
ków zawodowych w korporacjach ponadnarodowych / red. nauk. J. Cza-
rzasty = poz. 464. 

 Z treści: Reda-Ciszewska A.: Prawne uwarunkowania przedstawicielstw 
pracowniczych na poziomie zakładu pracy w wybranych państwach europejskich. 
 
 758. ROLA ekspertów w działalności rad pracowników / red. nauk. 
Jerzy Wratny ; współred. Stéphane Portet, Rafał Towalski ; Instytut Pracy 
i Spraw Socjalnych. - Warszawa : [IPiSS], 2011. - 97 s. - (Studia i Mono-
grafie / IPiSS). 

 Treść: Wratny J.: Prawo rady pracowników do pomocy eksperckiej jako 
warunek prawa do informacji. Obecny stan prawny i propozycje zmian (s. 10-27). 
- Adamczyk Sławomir, Surdykowska Barbara: Prawo rady pracowników do eks-
pertyzy jako warunek dialogu społecznego (s. 28-40). - Gładoch Monika: Prawo 
do pomocy eksperta w Polsce na tle porównawczym (s. 41-50). - Wronikowska 
Ewa: Kształtowanie porozumień pracodawcy z radą pracowników w zakresie 
powoływania ekspertów i finansowania ekspertyz (s. 51-58). - Śmigielski Paweł: 
Powoływanie i finansowanie eksperta. Doświadczenia praktyczne (s. 59-65). - 
Męcina Jacek: Uprawnienia pracodawcy w zakresie powoływania i finansowania 
eksperta dla rady pracowników (s. 66-75). - Towalski R., Portet S.: Prawo do 
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eksperta w krajach europejskich (s. 76-89). - Wronikowska E.: Synteza opraco-
wań przygotowanych w ramach projektu badawczego (s. 93-98). 
 
 759. ROLA państwa w rozwoju partycypacji pracowniczej w Polsce / 
Katarzyna Skorupińska // Stud. Ekon. / Uniw Ekon. Katow. - 2015,  
nr 209, s. 179-187. 
 
 760. ROLA partycypacji bezpośredniej w procesie integracji part- 
nerów społecznych w przedsiębiorstwie / Stanisław Rudolf // Ekon.  
i Prawo. - 2012, nr 4, s. 13-28. 
 
 761. ROLA przedstawicielstw pracowniczych w spółce europejskiej 
jako etap kształtowania się europejskiego modelu partycypacji / Jerzy 
Wratny // Pr. Zabezp. Społ. - 2011, nr 1, s. 2-9. 

 Geneza regulacji w prawie wspólnotowym instytucji spółki europejskiej pod 
kątem uwzględnienia w jej ustroju zasad partycypacji pracowniczej. 
 
 762. ROLA samorządu zawodowego w projektach ustaw o zawodzie 
pracownika socjalnego / Bogumił Termiński // Pr. Soc. - 2011, nr 5, s. 69-88. 
 
 763. RUCH wolnej kultury a partycypacja pracownicza / Katarzyna 
Kukowska, Sebastian Skolik // Humaniz. Pr. - 2014, nr 3, s. 185-199. 
 
 764. SAMORZĄD zawodowy i gospodarczy w Polsce po 1989 roku / 
Robert Kmieciak // Prz. Politol. - 2011, nr 4, s. 49-57. 
 
 765. SAMORZĄD zawodowy lekarzy w świetle ustawy o izbach 
lekarskich z 2009 r. / Małgorzata Paszkowska // Prz. Prawa Publ. - 2011, 
nr 4, s. 77-94. 
 
 766. SAMORZĄD zawodowy w świetle Konstytucji Rzeczypospoli-
tej Polskiej / Edyta Tkaczyk // Prz. Sejmowy. - 2011, nr 6, s. 61-78. 
 
 767. SAMORZĄDY zawodowe i zakres ich samodzielności w świe-
tle doktryny oraz orzecznictwa / Maria Karcz-Kaczmarek, Mariusz  
Maciejewski // Stud. Praw.-Ekon. - 2015, T. 95, s. 57-76. 
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 768. SIŁA informacji i konsultacji : debata zorganizowana przez 
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych / Rafał Bakalarczyk // Dialog. - 2011, 
nr 2, s. 99-102. 

 Dysk. nt. zakresu i możliwości egzekwowania informacji o jakie przedstawi-
ciele pracowników mogą zwracać się do pracodawcy. Wypow.: Jerzy Wratny, 
Barbara Surdykowska, Andrzej Radzikowski, Monika Gładoch, Grażyna Spytek-
Bandurska, Marta Derlacz, Ludwik Florek. 
 
 769. SKUTECZNOŚĆ ustawy o zawodzie psychologa i samorządzie 
zawodowym psychologów : studium przypadku / Lech J. Żukowski // 
Administracja (Rzeszów). - 2015, nr 4, s. 122-143. 
 
 770. SPÓŁKI pracownicze - rozwiązanie przyszłości / Maciej Chud-
kiewicz // Tyg. Solidar. - 2017, nr 30, s. 28-29. 
 
 771. STOWARZYSZENIE musi przyspieszyć / Robert Kozela // 
Atest. - 2011, nr 8, s. 4-5. 

 Ogólnopolskie Stowarzyszenie Pracowników Służby BHP. 
 
 772. ŚRODKI zapobiegające nadużyciom w zakresie uczestnictwa 
pracowników w spółce europejskiej / Aneta Giedrewicz-Niewińska // 
Ruch Praw. Ekon. - 2018, R. 80, z. 3, s. 47-60. 
 
 TRADE unions and non-union employee representation in Europe : 
the current state of play and prospects for the future / ed. J. Carby-Hall 
and M. Rycak = poz. 439. 

 Materiały z międzynarodowej konferencji pt.: „Labour unions - current situa-
tion and future perspectives”, Warszawa, 13-14 czerwca 2014 r. Związko- 
we i pozazwiązkowe reprezenatacje w Europie: stan obecny i prognozy na przy-
szłość. 
 
 773. TRANSFORMACJA stosunków przemysłowych w Polsce : 
osiągnięcia i porażki w procesie europeizacji partycypacji pracowniczej / 
Katarzyna Skorupińska // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2015, z. 1(41), 
s. 381-389. 
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 774. W POSZUKIWANIU polskiego modelu reprezentacji zbio- 
rowych interesów pracowniczych na poziomie zakładu pracy / Łukasz  
Pisarczyk // W: Prawo pracy : refleksje i poszukiwania : księga jubileu-
szowa Profesora Jerzego Wratnego / red. nauk. Gertruda Uścińska. - War-
szawa : IPiSS, 2013. - (Studia i Monografie / IPiSS). - S. 160-174. 
 
 775. WHAT determines the presence of works councils in Polish 
companies / Katarzyna Skorupińska-Cieślak // Empl. Relat. - 2018, nr 5, 
s. 787-800. 
 
 WORKER participation in union activities : a conceptual review /  
G. Chawla = poz. 323. 

 Próba określenia powodów (tj. czynników poprzedzających) uczestnictwa pra-
cowników w działaniach związków zawodowych (takich jak strajki, zjazdy, demon-
stracje) we współczesnym świecie oraz zrozumienia, w jaki sposób te taktyki 
uczestnictwa wpływają na wyniki w pracy osób zaangażowanych w związki zawo-
dowe (tj. na skuteczność sposobu ich zachowania). 
 
 776. WORKER'S participation prospects : current state of affairs and 
directions of changes / Jerzy Wratny // Stud. Iur. - 2015, T. 60, s. 269-282. 

 Perspektywy reprezentacji pracowniczej - aktualny stan rzeczy i kierunki 
zmian. 
 
 777. WORKERS' representation in European law / Monika Toma- 
szewska // Stud. Iur. - 2015, T. 60, s. 255-267. 

 Reprezentacja pracownicza w prawie europejskim. 
 
 778. WPŁYW związków zawodowych na powołanie i działanie  
niezwiązkowych organów przedstawicielskich / Dagmara Skupień //  
W: Prawo pracy : refleksje i poszukiwania : księga jubileuszowa Profeso-
ra Jerzego Wratnego / red. nauk. Gertruda Uścińska. - Warszawa : IPiSS, 
2013. - (Studia i Monografie / IPiSS). - s. 186-198. 
 
 WSPÓŁPRACA przy rozstaniu : rola związków zawodowych i rady 
pracowników w procesie restrukturyzacji pracodawcy / K. Witkowska-
Pertkiewicz = poz. 327. 
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 779. WYBORY uzupełniające do rady pracowników / Marcin Świer-
żewski // Serw. Praw.-Prac. - 2012, nr 5, s. 16-17. 
 
 780. ZAANGAŻOWANIE i partycypacja finansowa - fundamenty 
kształtowania wysokiej motywacji pracowników we współczesnej prze-
strzeni organizacyjnej / Tomasz Kawka // Eduk. Ekon. Menedż. - 2017,  
nr 1, s. 27-39. 
 
 781. ZAANGAŻOWANIE pracowników w spółce europejskiej - 
uwagi de lege ferenda / Agata Miętek // Monit. Prawa Pr. - 2014, nr 7,  
s. 348-353. 

 Ocena i i wskazanie kierunku zmian dyrektywy 2001/86/WE w części doty-
czącej zangażowania pracowników, czyli jakiegokolwiek postępowania, obejmu-
jącego również informowanie, konsultację i uczestnictwo, poprzez które przed-
stawiciele pracowników mogą mieć wpływ na decyzje, jakie mają być podjęte  
w ramach spółki. 
 
 ZAKŁADOWY dialog społeczny / red. J. Stelina = poz. 338. 

 Z treści: Rycak M.: Aksjologiczne podstawy partycypacji pracowniczej w za- 
rządzaniu przedsiębiorstwem. - Latos-Miłkowska M.: Pozazwiązkowe przedsta-
wicielstwa pracownicze. Stan obecny i perspektywy rozwoju. - Łaga M.: Delegat 
załogi oraz delegat związku zawodowego jako partnerzy w zakładowym dialogu 
społecznym - uwagi de lege ferenda. 
 
 782. ZAKRES i efekty stosowania bezpośredniej partycypacji pra-
cowniczej w polskich przedsiębiorstwach / Dorota Łochnicka // Zesz. 
Nauk. WSBank. Wroc. - 2013, nr 36, s. 151-169. 
 
 783. ZWIĄZEK zawodowy a rada pracowników / Jakub Szmit // Tyg. 
Solidar. - 2016, nr 40, s. 36. 
 
 ZWIĄZKI zawodowe a kształtowanie bezpieczeństwa i higieny pracy 
w zakładzie pracy : ramy prawne / B. Krzyśków = poz. 355. 
 
 ZWIĄZKI zawodowe a rozwój partycypacji w przedsiębiorstwach 
ponadnarodowych / S. Adamczyk, B. Surdykowska = poz. 420. 
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 ZWIĄZKI zawodowe w procesie przemian społeczno-gospodarczych 
w Polsce i wybranych krajach Unii Europejskiej / red. M. Bsoul, F. Bylok = 
poz. 365. 

 Z treści: Kozera A.: Zadania i cele samorządu zawodowego rolników ; Har-
ciarek M.: Związki zawodowe a personalistyczne zarządzanie partycypacyjne. 
 
 ZWIĄZKOWE przedstawicielstwo pracowników zakładu pracy / red. 
nauk. Z. Hajn. = poz. 425. 

 Z treści: Dubowik Anna: Rady pracowników i związki zawodowe jako repre-
zentanci zbiorowych interesów pracowników na szczeblu zakładowym 
 

______________ 
 
 
R e g u l a c je   p r a w ne   i   k o m e n t a r z e 
 
 784. ROZPORZĄDZENIE Min. Obrony Narodowej z dnia 28 wrześ- 
nia 2011 r. zm. rozporządzenie w sprawie organów przedstawicielskich 
żołnierzy zawodowych // Dz.U. - 2011, nr 209, poz. 1246. 
 
 785. USTAWA o samorządzie załogi przedsiębiorstwa państwowego 
(z perspektywy historycznej) / Jerzy Wratny // Państ. Prawo. - 2011,  
R. 66, z. 12, s. 3-15. 
 
 786. USTAWA z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek  
i położnych // Dz.U. - 2011, nr 174, poz. 1038. 
 

______________ 
 
 
A k c j o n a r i a t   p r a c o w n i c z y 
 
 787. AKCJONARIAT pracowniczy jako szczególny rodzaj partycy-
pacji / Jerzy Wratny // W: Prawo pracy : między gospodarką a ochroną 
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pracy : księga jubileuszowa Profesora Ludwika Florka / red. nauk. Moni-
ka Latos-Miłkowska, Łukasz Pisarczyk ; [rec. Krzysztof Walczak]. - 
Warszawa : Wolters Kluwer, 2016. - S. 621-635. 
 
 788. AKCJONARIAT pracowniczy w Polsce / Michał Leski // Pr. 
Zabezp. Społ. - 2012, nr 8, s. 7-15. 
 
 789. OPINIE o spółkach pracowniczych / Maciej Chudkiewicz // 
Dialog. - 2012, nr 1, s. 65-68. 
 
 790. PRAWO do akcji prywatyzowanych przedsiębiorstw a status 
pracowniczy beneficjentów / Jerzy Wratny // Państ. Prawo. - 2014, z. 8, 
s. 41-55. 
 
 791. PRZEDSTAWICIELSTWO załogi w organach nadzoru w Niem- 
czech i Szwecji : przegląd doświadczeń / Stanisław Rudolf // Stud. Praw.-
Ekon. - 2016, T. 101, s. 303-319. 
 
 792. SKALA akcjonariatu pracowniczego wśród największych euro-
pejskich przedsiębiorstw / Agnieszka Matuszewska-Pierzynka // Acta UL, 
Fol. Oecon. - 2012, z. 267, s. 95-107. 
 
 793. WŁASNOŚĆ pracownicza : jak wspiera rozwój biznesu / Corey 
Rosen, John Case, Martin Staubus ; tł. Marian Kalinowski, Dominik Jed-
norowski, Tomasz Pompowski. - Warszawa : Kurhaus Publ., 2016. - 286, 
[3] s. - (Biznes Horyzonty). 

 Model i koncepcje własności pracowniczej, dążenie do współpracy oraz two-
rzenie odnoszącej sukcesy spółki z akcjonariatem pracowniczym. 
 
 

2. W świecie 
 
 794. The CLASS strikes back : self-organised workers' struggles in 
the twenty-first century / edited by Dario Azzellini, Michael G. Kraft. - 
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Leiden ; Boston : E. J. Brill (Lejda), 2018. - XI, 321 s. - (Historical Mate-
rialism Book Series ; 150). 
 
 795. CULTURAL intelligence and voice behavior among migrant 
workers: the mediating role of leader-member exchange / Zhou Jiang, 
Huong Lee, Paul J. Gollan // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2018, nr 5-6, 
s. 1082-1112. 

 Studium stanowiące pierwszą analizę inteligencji kulturowej (CQ) jako pre-
dykatora zachowań zatrudnionych w zakresie ekspresji swojego głosu pracowni-
czego i wyjaśnienia mediacyjnej roli wymiany na linii lider-członek zespołu 
(LMX) w układzie: inteligencja kulturowa-głos pracowniczy w Australii. 
 
 796. DEMOGRAPHIC diversity in the workplace and its impact on 
employee voice: the role of trust in the employer / Burcin Hatipoglu, 
Kivanc Inelmen // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2018, nr 5-6, s. 970-994. 

 Relacje pomiędzy czynnikami zróżnicowania demograficznego i płci a siłą 
głosu pracowniczego (przykład Turcji). 
 
 797. EINSTELLUNGEN zur Mitbestimmung der Arbeitnehmer - 
Welchen Einfluss haben Mitbestimmungserfahrungen? / Werner Nienhüser, 
Esther Glück, Heiko Hoßfeld // WSI Mitt. - 2016, nr 3, s. 161-171. 

 Pracownicze współdecydowanie jako istotny element niemieckiego modelu 
stosunków pracy. 
 
 798. EMPLOYEE oriented HRM and voice behavior: a moderated 
mediation model of moral identity and trust in management / Xiaowen Hu, 
Zhou Jiang // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2018, nr 5-6, s. 746-771. 

 Studium poświęcone omówieniu relacji pomiędzy systemem zarządzania za- 
sobami ludzkimi zorientowanym na pracownika a głosem pracowniczym w Chi-
nach. 
 
 799. EUROPEJSKI Raport Porównawczy : informacja, konsultacja 
oraz partycypacja - w wymiarze narodowym i transnarodowym / tł. Mag-
dalena Bil // Dialog. - 2014, nr 4, s. 13-20. 

 Fragment raportu dot. informacji i konsultacji w kontekście systemu partycy-
pacji, (Sofia, 2012). 
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 800. EUROPEJSKI wymiar partycypacji pracowniczej / Barbara 
Surdykowska // Dialog. - 2013, nr 2, s. 53-57. 
 
 801. FINANCIAL participation and recruitment and retention: causes 
and consequences / Ansgar Richter, Susanne Schrader // Int. J. Hum. 
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zawodowych w Europie 192 
Orzelska Dominika 462 
Osiński Joachim red. 51 
Ostrowski Piotr 192 
Otto Patrycja 664 
Owczarek Dominik 436 ; red. 

436 
 
Pakuła-Gawarecka Paulina 494 
Paluszkiewicz Magdalena 540 
Pańków Maciej 174,189 
Paradowska Bożena zob.  

Balcerzak-Paradowska B. 
Paradowski Mariusz 73 
Pardała Alina 552 
Paszkowicz Maria Agnieszka 

red. 706 
Paszkowska Małgorzata 765 
Patyra Sławomir 136 
Pawlak Kinga 305 
Pawłowski Szymon 560 
Pączka Arkadiusz 60 
Pertkiewicz Katarzyna zob. 

Witkowska-Pertkiewicz K. 
Peruzzi Marco 426 
Peszke Adam tł. 424 
Petrylaitè Daiva 279 
Pettke Paweł 338, 652 
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Piątkowski Jan 338, 425 
Pielach Marek 303 
Pierzynka Agnieszka zob.  

Matuszewska-Pierzynka A. 
Pietrasik Adam 299 
Pietroń-Pyszczek Agata 737 
Pietrulewicz Bogusław red. 706 
Pilichowska Klaudia 6 
Pindelski Mikołaj 328 
Pisarczyk Łukasz 338, 425, 492, 

507, 540, 708, 774 ; red. 
387, 486, 490, 499, 507, 
522, 597, 787 

Piszczek Anna 540 
Pliszkiewicz Marek 72, 257, 

307, 450 
Pochopień Sabina 182 
Podgórska-Rakiel Ewa 22, 27, 

108, 110, 111, 128, 130, 
143, 245, 321, 328, 375, 
383, 394, 408, 419, 425, 
478, 661, 716 

Polakowski Michał 50 
Polityka i gospodarka : teoria  

i praktyka 40 
Polityka społeczna a dialog 

społeczny 204 
Polityka społeczna wobec 

przemian demograficznych 
146 

Polkowski Witold 13 
Polska w dialogu: tradycja, 

zmiany, porównanie,  
perspektywy 206 

Pompowski Tomasz tł. 793 
Popławski Maciej 272 
Portet Stéphane 758 ; red. 758 
Posiewka-Kowalska Mariola 

124 
Posłajko Ewelina 409 
Potkańska Dominika 436 ; red. 

436 

Potocka-Sionek Nastazja 708 
Pozasądowe sposoby  

rozwiązywania sporów  
pracowniczych 607 

Praca i polityka społeczna : 
współczesne tendencje  
i wyzwania 147, 392 

Pracownicy jako uczestnicy 
zmian organizacyjnych 747 

Prasołek Łukasz 425 
Prawo pracy : między  

gospodarką a ochroną pracy 
387, 486, 490, 499, 507, 
522, 597, 787 

Prawo pracy : refleksje  
i poszukiwania 391, 476, 
482, 551, 562, 588, 616, 
669, 738, 745, 774, 778, 
803, 810 

Prawo pracy : zbiór przepisów 
612 

Prawo pracy czynnikiem  
skutecznego kierowania 
ludźmi 516, 589 

Prawo pracy w świetle  
procesów integracji  
europejskiej 325, 699 

Prokopowicz Piotr 744 
Prusinowski Piotr 425 
Przestrzenne zróżnicowanie 

problemów społecznych 252 
Przewoźna-Krzemińska Agata 

365 
Przyszłość prawa pracy : Liber 

Amicorum 307, 401, 435, 
498, 534, 550, 700, 739 

Pyszczek Agata zob. Pietroń- 
-Pyszczek A. 

 
Rachwał Maria 705 
Racław Mariola red. 638 
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Raczkowski Michał 425, 508, 
510 

Radomska Joanna 752 
Radwan Artur 670, 675 
Radzikowski Andrzej 768 
Rakiel Ewa zob. Podgórska- 

-Rakiel E. 
Rak-Miąsik Patrycjusz 253 
Rączaszek Andrzej red. 146, 

252 
Rączka Krzysztof 498, 680 
Reda-Ciszewska Anna 4, 464, 

540, 687 
Regalia Ida 568 
Regulska-Cieślak Małgorzata 

367 
Rehfeldt Udo 458 
Reszczyk Agnieszka zob.  

Solecka-Reszczyk A. 
Richter Ansgar 801 
Robak Elżbieta 365 
Roch Pałubicki 607 
Rodriguez d'Arci Costanza 565 
Rogowiecki Piotr 627 
Rokowania zbiorowe w cieniu 

globalizacji 464 
Rola ekspertów w działalności 

rad pracowników 758 
Romanowski Michał 26, 646 
Romer Maria Teresa oprac. 504, 

541 
Rosen Corey 793 
Rosenbaum Sebastian 235 
Rosińska Agnieszka zob.  

Łąpieś-Rosińska A. 
Roszewska Katarzyna 425 
Rotengruber Przemysław 719 
Rotkiewicz Marek 326, 645 
Rowińska Monika 602 
Rozkuszka Anna 537 
Rozwiązywanie sporów  

zbiorowych 618-623 

Rudolf Stanisław 704, 725, 760, 
791 

Rudzka Katarzyna zob.  
Szelągowska-Rudzka K. 

Ruszkowski Paweł 56 
Rutka Ryszard 711 
Rutkowska Beata 338, 425, 708, 

750 
Rybicka Ewa 166, 433, 632 
Rycak Artur 542 
Rycak Magdalena 338, 542,  

708 ; red. 325, 439, 699 
Ryder Guy 271 
Rymsza Marek red. 638 
 
Sadlik Ryszard 12, 556 
Sakowska Katarzyna 708 
Samek - Skwara Katarzyna 533 
Samek - Skwara Krystyna 337 
Sanetra Walerian 263, 338, 425, 

708 ; red. 750 
Sapiński Aleksander red. 390 
Schrader Susanne 801 
Schulze Michaela 432 
Sekuła Zofia 300, 351 
Senčar Tatiana zob. Bajuk- 

-Senčar T. 
Serafin Katarzyna 540, 745 
Serafin Tobiasz 589 
Seweryński Michał 338, 387, 

425, 540, 638 ; red. 381, 
385, 388, 434, 524, 543, 557 

Sierocka Iwona 338, 425, 540, 
708 

Simms Melanie 192 
Sionek Nastazja zob. Potocka- 

-Sionek N. 
Skąpski Michał red. 600 
Skiba Łukasz 365 
Skibińska Ewa oprac. 682 
Składanek Beata zob. Goworko- 

-Składanek B. 
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Skoczyński Jacek 301 
Skolik Sebastian 763 
Skorupińska Katarzyna 704, 

729, 741, 759, 773 
Skorupińska-Cieślak Katarzyna 

775 
Skrzypczak Jędrzej 720 
Skuczyński Paweł 709 
Skupień Dagmara 338, 435, 

700, 778 ; red. 307, 401, 
498, 534, 550, 739 

Skwara Katarzyna zob. Samek- 
-Skwara K. 

Skwara Krystyna zob. Samek- 
-Skwara K. 

Słocińska Anna 365 
Słoniec Robert 221, 251, 390 
Sługocki Piotr 365 
Smarż Joanna 721 
Smusz-Kulesza Monika 338, 

391, 414, 425, 607, 708 
Sobczyk Arkadiusz 4, 311, 338, 

708, 730 
Solecka-Reszczyk Agnieszka 261 
Solidarność w działaniu 436 
Soltani Ebrahim 805 
Springer Agnieszka 726 
Spytek-Bandurska Grażyna 13, 

521, 768 
Sroka Jacek 37 ; rec. 206 
Stachowski Kacper 192 
Stańczak Małgorzata 612 
Staubus Martin 793 
Stefaniak-Gnyp Barbara 561 
Stefaniuk Agnieszka zob. Knap- 

-Stefaniuk A.  
Stelina Jakub 180, 231, 246, 

338, 425, 499, 708, 810, 
817, ; red. 338, 381, 385, 
388, 434, 524, 543, 557  

Stelmach Waldemar 157, 165 

Sternal Szymon 132, 259, 468, 
501, 502, 614 

Stewart Paul 192 
Stocki Ryszard 744 
Strzelec Dorota 757 
Suchacka Małgorzata rec. 127 
Sudoł Kacper 513, 515 
Surdykowska Barbara 13, 57, 

64, 81, 151, 209, 210, 212, 
230, 254, 268, 280, 288, 
420, 430, 434, 437, 447, 
457, 464, 485, 540, 580, 
609, 625, 694, 743, 758, 
768, 800 

Sypniewski Dominik 727 
Szabłowska Marzena 379 
Szakiewicz Marcin 179, 630 
Szaniawska Dominika 112, 291 
Szczepańska Agata 654 
Szczepański Marek S. 346 
Szcześniak Anna 145 
Szelągowska-Rudzka Katarzyna 

702, 707, 735, 736, 742 
Szelewa Dorota 50 
Szewczyk Helena 220, 538, 

540, 739 
Szklarczyk Dariusz 104 
Szlęzak Andrzej 607 
Szmit Jakub 23, 74, 76, 125, 

148, 193, 216, 233, 295, 
298, 335, 336, 338, 347, 
425, 555, 557, 578, 604, 
633, 662, 672, 695, 697, 
708, 749, 783 

Szplit Andrzej red. 724, 741 
Sztumski Janusz 365 
Szumlewicz Piotr 11 
Szymanski Katarzyna zob.  

Antolak-Szymanski K. 
Szymańska Agata 751 
Szymański Mateusz 230, 241, 242 
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Ślebzak Krzysztof red. 600 
Śliz Anna 346 
Śmietański Roman 356, 358, 

365 
Śmigielski Paweł 398, 413, 573, 

758 
Świątkowski Andrzej Marian 

90, 178, 223, 278, 361, 384, 
452, 479, 540, 669, 673 

Świdecka Joanna zob. Ćwiek- 
-Świdecka J. 

Świerżewski Marcin 256, 779 
 
Tarski Tomasz 48 
Tasma Eelco 34 
Távora Isabel 574 
Tecław Sławomir 49 
Telus Joanna 634 
Termiński Bogumił 762 
Tkaczyk Edyta 732, 766 
Tomanek Artur 131 
Tomaszewska Monika 338,  

777 
Towalski Rafał 9, 47, 54, 87, 

206, 431, 438, 755, 758 ; 
red. 758 

Towards convergence in Europe 
276 

Trade unions and non-union 
employee representation  
439 

Transnational trade unionism : 
building union power 677 

Trappmann Vera 424 
Trójstronna Komisja ds.  

Społeczno-Gospodarczych 
281-286 

Trójstronne Zespoły Branżowe 
289-290 

Tyc Aneta 493, 540 
Tyran Bożena 471 

Uhlerová Monika 365 
Układy zbiorowe pracy 540 
Ułasiuk Joanna 679 
Unterschütz Joanna 29, 218, 

247, 512, 667, 690 
Urbaniak Agnieszka 587 
Urbaniak Bogusława 146, 365 ; 

red. 737 
Uścińska Gertruda 671 ; red. 

391, 476, 482, 551, 562, 
588, 616, 669, 738, 745, 
774, 778, 803, 810 

Uziak Waldemar 338 
 
Vasylyk Alla 706 
Vaughan-Whitehead Daniel red. 

276 
 
Waingertner Przemysław 274 
Walczak Krzysztof 474, 484, 

520, 540 ; rec. 378, 387, 
486, 490, 499, 507, 522, 
597, 787 

Waleśkiewicz Marek 72 
Warchał Mateusz 48 ; red. 48 
Wawrowska Marta zob.  

Derlacz-Wawrowska M. 
Wąsik Robert 141 
Wenzel Michał 366, 583 
Wesoły Waldemar 674 
Wiącek Marcin 509 
Wicher Helena 655 
Więcek Agnieszka 496 
Wiluś-Antoniuk Anna 646 
Wiśniewski Paweł 345 
Witkowska-Pertkiewicz  

Katarzyna 327 
Witkowski Jarosław 571, 594, 

658, 660 
Witoszko Wioletta 425, 708 
Włodarczyk Mirosław 401, 425 
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Włodarczyk Przemysław 751 
Włodarczyk-Kępka Małgorzata 

540 
Wnuk Lena zob. Krysińska- 

-Wnuk L. 
Wojciech Ostaszewski 509 
Wojewódka Marcin 292 
Wojewódzkie Komisje Dialogu 

Społecznego 313-320 
Wojtala Iwona 365 
Wolność i sprawiedliwość  

w zatrudnieniu 381, 385, 
388, 434, 524, 543, 557 

Wołejko Piotr 137, 269 
Woźniak-Jęchorek Beata 75 
Woźnicki Jerzy 53 
Woźniewski Krzysztof 29 
Wratny Jerzy 4, 13, 224, 237, 

325, 357, 421, 487, 514, 
540, 708, 712, 758, 761, 
768, 776, 785, 787, 790 ; rec. 
464 ; red. 4, 325, 699, 758 

Wrocławska Tatiana 425 
Wronikowska Ewa 1, 416, 539, 

758 
Wróblewski Konstanty 93, 536 
Wujczyk Marcin 596, 607, 803 
Wychowałek Krzysztof 7 
Wyka Teresa 425, 562 
Wypych-Żywicka Alina 338, 756 
Wysocka Paulina 540 
 
Z aktualnych zagadnień prawa 

pracy 698 
Zaborniak Paweł 467 
Zadura Marlena zob.  

Drozdowska-Zadura M. 
Zakładowy dialog społeczny 338 
Zakrzewska Iwona 170, 197, 

201, 206, 271 
Zalega Dariusz 676 

Zalewski Dariusz 19, 147 
Zalewski Tomasz 107 
Zarzycka Ewa 373 
Zatrudnienie nauczycieli  

akademickich 750 
Zawacka Izabela 518 
Zbiorowe prawo pracy -  

poradnik dla pracodawcy 415 
Zbiorowe prawo pracy : zarys 

systemu 418 
Zdancewicz Małgorzata 495 
Zieleniecki Marcin 381 
Zieliński Michał 167 
Ziemski Andrzej 155 
Ziętek-Capiga Aleksandra 708 
Związki zawodowe w procesie 

przemian społeczno- 
-gospodarczych 365 

Związkowe przedstawicielstwo 
pracowników zakładu pracy 
425 

Zwolińska Agnieszka 425, 470, 
686, 708, 820 

Zybała Andrzej 62, 72, 79, 206 ; 
red. 206 

 
Żmuda Grzegorz 744 
Żołyński Janusz 4, 343, 395, 

405, 406, 540, 569, 570, 
599, 600, 603, 605, 608, 
629, 647, 649, 650, 651, 
657, 668, 691, 692, 693 

Żukowska Sylwia zob. Jarosz- 
-Żukowska S. 

Żukowska Wioletta 60 
Żukowski Lech J. 769 
Żukrowska Katarzyna 342 
Żurek Agnieszka 275 
Żurek Zbigniew 17, 139, 158, 

215, 227, 306, 380, 404,  
Żyszkiewicz Waldemar rec. 105 
Żywicka Alina zob. Wypych- 

-Żywicka A. 
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