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PRZEDMOWA 
 

 
Obecna edycja bibliografii „Płace w Polsce i w świecie”, obej-

mująca w wyborze piśmiennictwo polskie i zagraniczne za lata 2013– 
–2019, rejestruje na podstawie wydawnictw informacyjnych i baz danych 
Głównej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Społecznego prace naukowe, 
popularnonaukowe i popularne, zarówno wydawnictwa zwarte, jak i arty-
kuły z czasopism. 

Zebrany materiał, liczący 1185 pozycji numerowanych, w tym 
wiele zbiorowych, usystematyzowany został w dwóch działach głównych  
(I dotyczy Polski, a II świata); każdy podzielony na 7 poddziałów, w któ-
rych starano się zachować, jeżeli to było możliwe, podobny układ, choć  
o różnym stopniu szczegółowości. 

W obrębie poszczególnych działów i poddziałów stosowano  
alfabetyczne szeregowanie pozycji. W niektórych działach pewne zagad-
nienia są zaznaczone przez wprowadzenie haseł przedmiotowych, niektóre 
z nich występują zarówno w I, jak i II, np. Płaca minimalna. Opis pozycji 
bibliograficznych jest uproszczony, składa się z niezbędnych elementów 
identyfikujących; dodatkowo pozycje z literatury obcej zawierają adnota-
cję pozwalającą zorientować się w treści i przydatności danej publikacji. 
Bibliografię uzupełniają wykazy skrótów tytułów czasopism, instytucji 
wydawniczych, skrótów oraz indeks alfabetyczny. 

 

Warszawa, 2020 r. 
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I.  PŁACE  W  POLSCE 
 
 

1.  Zagadnienia ogólne 
 
 

a. Polityka płac 
 
 1. BADANIE efektywności wynagrodzeń : od kontroli kosztów do 
aktywizowania pracowników / Ewa Beck-Krala. - Kraków : Wydaw. AGH, 
2017. - 234, [2] s. 
 
 2. CZY można sobie wyobrazić gwarantowany dochód dla wszyst- 
kich? / Mona Chollet ; tł. Anastazja Dwulit // Monde Diplomat. - 2013,  
nr 5, s. 26-28. 
 
 3. CZY niski udział płac w PKB prowadzi do stagnacji? : hipoteza 
niedostatecznego popytu konsumpcyjnego / Adam Koronowski // Gospod. 
Narod. - 2018, R. 29, nr 4, s. 5-34 netogr. bibliogr. 
 
 4. CZY niskie płace sprzyjają wzrostowi gospodarczemu : uwagi 
teoretyczne / Kazimierz Łaski // W: Globalny kryzys gospodarczy  
po roku 2008 : perspektywa postkeynesowska : wybór tekstów / Bha- 
duri, Amit ; red. Kazimierz Łaski i in. - Warszawa : Inst. Stud.  
Zaawan., 2015. - S. 309-316. - (Zeszyty Instytutu Studiów Zaawansowa-
nych ; 2). 
 
 DYNAMIKA płac a długotrwałe bezrobocie w polskiej gospodarce / 
Krzysztof Bartosik, Jerzy Mycielski = poz. 38. 
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 5. EXECUTIVE compensation and ethics : perspective of the fi- 
nancial crisis / Maria Aluchna // Probl. Zarz. - 2014, vol. 12, nr 2,  
s. 99-113. 

 Wynagrodzenie i etyka: perspektywa kryzysu finansowego. 
 
 6. GLOBALIZACJA jako przyczyna zmian płac realnych / Regina 
Klimkowska // Probl. Zarz. Finan. - 2014, nr 34, s. 59-73. 
 
 7. KLASA robotnicza robi swoje : rozwój porwany przez elity / 
Benjamin Selwyn ; tł. Andrzej Dominiczak // Monde Diplomatique. - 
2014, nr 5, s. 4-5. 

 Omów. płac w kontekście społecznej odpowiedzialności biznesu. 

 
 KONCEPCJA płac proefektywnościowych i jej egzemplifikacje na 
współczesnym rynku pracy / Izabela Ostoj = poz. 49. 
 
 KWESTIA płacy roboczej w klasycznej ekonomii politycznej /  
Dariusz Grzybek = poz. 52. 
 
 8. MACIERZYŃSTWO a stawki płac kobiet w Polsce / Leszek Mo-
rawski, Olga Pilipczuk // Ekonomista. - 2013, nr 6, s. 795-811. 
 
 9. MODELOWANIE poziomu płac w mikro i makroskali : teoria  
i rzeczywistość gospodarcza Polski / Jerzy Czesław Ossowski. - Warsza-
wa : Akad. Of. Wydaw. Exit, 2013. - 309 s. 
 
 10. OPTYMALIZACJA zatrudnienia, wynagrodzeń i struktur organi-
zacyjnych / Jarosław Marciniak. - Wyd. 2. zm. - Warszawa : Wolters 
Kluwer, 2016. - 246 s. 
 
 11. PERCEPCJA wynagrodzeń : rola menedżerów w komunikowaniu 
pracownikom całkowitych korzyści materialnych z pracy w firmie / Joan-
na Fierla-Jakubowicz // Personel Zarz. - 2017, nr 4, s. 52-54. 
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 12. PŁACE i emerytury w przyszłości : na ile stać gospodarkę = 
Wages and pensions in the future : how much the ecenomy can afford / 
Andrzej Sopocko // Stud. Mater. / Wydz. Zarz. UW. - 2016, nr 2, cz. 1,  
s. 143-156 bibliogr. netogr. summ. 
 
 13. POLITYCZNY program działań wynikający z badań kapitału 
ludzkiego / Mieczysław Dobija // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2013,  
z. 30, s. 119-137, tab. bibliogr. summ. 

 Polityka płacowa w organizacji. 
 
 14. POLITYKA wynagradzania kadry zarządzającej w sektorze ban-
kowym w Polsce po kryzysie finansowym - ewolucja czy rewolucja? / 
Agnieszka Słomka-Gołębiowska, Piotr Urbanek // W: Determinanty roz-
woju Polski : rynek pracy i demografia / red. nauk. Eugeniusz Kwiatkow-
ski, Barbara Liberda - Warszawa : PTE, 2015. - S. 112-130. 

 Omów obrad Kongresu Ekonomistów Polskich we wrześniu 2013 r w War-
szawie. 
 
 15. POLITYKA wynagradzania osób zarządzających w bankach / 
Agata Wieczorek. - Łódź : Wydaw. Uniw. Łódz., 2016. - 210 s. 
 
 16. POLITYKA wynagrodzeń a profil ryzyka firmy inwestycyjnej / 
Szymon Okoń // Prz. Praw.-Ekon. - 2014, nr 3, s. 64-75 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 17. PRACA i płaca : państwo i rynek / red. nauk. Józefa Hrynkiewicz. - 
Warszawa : Inst. Stosow. Nauk Społ. UW, 2014. - 224 s. 
 
 18. RYNEK pracy w modelu nowej syntezy neoklasycystycznej ze 
sztywnościami płac minimalnych / Przemysław Włodarczyk // Gospod. 
Nar. - 2018, nr 4, s. 51-92, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Rynek pracy a polityka pieniężna. 
 
 19. SPADAJĄCY udział płac w PKB w trzeciej RP a ekonomiczna 
sytuacja siły roboczej / Mateusz Machaj // Optimum - Stud. Ekon. - 2017, 
nr 2, s. 28-38, rys. bibliogr. summ. 
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 20. SPADEK udziału wynagrodzeń w PKB : przyczyny i konsekwen-
cje dla polityki społecznej / Adam Müller // Polit. Społ. - 2014, nr 8, s. 9-14 
bibliogr. summ. 
 
 21. STRATEGIE płacowe : wpływ polityki zarządzania wynagrodze-
niami na efektywność organizacji / Tadeusz Sudoł // Personel Zarz. - 
2018, nr 6, s. 30-33. 
 
 22. USPRAWIEDLIWIONE oczekiwania : Polacy o zasadach spra-
wiedliwości społecznej i ustalania zarobków / Witold Morawski //  
W: Postawy ekonomiczne w czasach niepewności : ekonomiczna wyob-
raźnia Polaków 2012-2014 / red. Krzysztof Zagórski i in. - Warszawa : 
Wydaw. Nauk. Scholar, 2015. - S. 107-143. 
 
 23. WAGE returns to different educational levels : evidence from 
Poland / Paweł Strawiński, Aleksandra Majchrowska, Paulina Broniatow-
ska // Ekonomista. - 2018, nr 1, s. 25-49, rys. tab. bibliogr. rez. summ. 
 Zwrot płacowy z wykształcenia w Polsce. 
 
 24. WPŁYW akcjonariuszy na politykę wynagrodzeń w spółkach 
giełdowych (tzw. say on pay) w świetle dyrektywy 2017/828 / Krzysztof 
Oplustil // W: Efektywność zarządzania i nadzoru w spółce handlowej :  
w poszukiwaniu optymalnego modelu ustroju spółki. - Warszawa : Wol-
ters Kluwer Polska, 2018. - S. 232-248. 
 
 25. WYNAGRODZENIA w okresie spowolnienia gospodarczego / 
Agnieszka Furmańska-Maruszak // Eduk. Ekon. Menedż. - 2013, nr 2,  
s. 27-42, tab. wykr. bibliogr. rez. summ. 
 Dynamika płac realnych w krajach UE i w Polsce na tle danych dot. PKB  
i liczby pracujących. 
 
 26. WYNAGRODZENIA za pracę na rynku niedoskonałym - wybra-
ne problemy / Franciszek Grzesiok // W: Determinanty rozwoju Polski : 
rynek pracy i demografia / red. nauk. Eugeniusz Kwiatkowski, Barbara 
Liberda - Warszawa : PTE, 2015. - S. 370-291. 
 Omów obrad Kongresu Ekonomistów Polskich we wrześniu 2013 r. w War-
szawie. 
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 27. ZARZĄDZANIE wynagrodzeniami : zestaw narzędzi / Michael 
Armstrong, Ann Cummins ; przeł. Jarosław Filip Dąbrowski. - Warszawa : 
Wolters Kluwer, 2015. - 324, [3] s. 
 
 28. ZASADY ładu korporacyjnego w spółkach z bezpośrednim  
i pośrednim zaangażowaniem kapitałowym Skarbu Państwa w zakresie 
polityki wynagrodzeń - obecny stan prawny wobec rozwiązań modelo-
wych / Bartłomiej Gliniecki // W: Efektywność zarządzania i nadzoru  
w spółce handlowej : w poszukiwaniu optymalnego modelu ustroju spółki / 
red. Katarzyna Bielawska. - Warszawa : Wolters Kluwer Polska, 2018. - 
S. 200-209. - (Monografie - Wolters Kluwer Polska). 
 
 

b.  Teoria i analiza płac 
 
 29. AKSJOLOGICZNE podstawy sprawiedliwych wynagrodzeń / 
Paweł Łuków // Eduk. Ekon. Menedż. - 2018, nr 3, s. 13-30, bibliogr. 
summ. 
 
 30. AKSJOLOGICZNE podstawy wynagrodzeń / Paweł Łuków // 
Eduk. Ekon. Menedż. - 2018, nr 3, s. 13-30 bibliogr. summ. 
 
 31. ANALIZA determinant płac na przykładzie Polski = Analysis of 
determinants of wages on the example of Poland / Małgorzata Wesołow-
ska // Społ. i Eduk. - 2016, nr 2, s. 449-460 bibliogr. summ. 
 
 32. BADANIE zwrotu z mobilności zawodowej w Polsce / Mar- 
cin Wroniewicz, Paweł Strawiński // Ekonomia. - 2013, nr 35, s. 111- 
135. 

 Omów. związku zawodu z płacą. 
 
 33. CENY, płace i sytuacja na rynku pracy w Polsce - analizy oparte 
na modelu wektorowej korekty błędem / Sylwia Roszkowska. - Warszawa : 
NBP. Depart. Eduk. Wydaw., 2013. - [2], 67 s. 
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 34. CZY płace dostosowują się do sytuacji na regionalnych rynkach 
pracy w Polsce? : empiryczna weryfikacja krzywej płac / Aleksandra 
Majchrowska // Rocz. Kol. Analiz Ekon. - 2014, nr 34, s. 43-57 bibliogr. 
summ. 
 
 35. DETERMINANTY oczekiwanych wynagrodzeń studentów kie-
runków ekonomicznych na przykładzie wybranych uczelni warszawskich / 
Stanisław Cichocki, Aleksandra Wrzosek // Ekonomista. - 2015, nr 2,  
s. 243-262, rys. tab. bibliogr. rez. summ. 
 
 36. DETERMINANTY płac realnych brutto w województwie pod-
karpackim i warmińsko-mazurskim / Tomasz Misiak // W: Przemiany 
rynku pracy w Polsce / red. nauk. Anna Organiściak-Krzykowska, Marle-
na Cicha-Nazarczuk. - Warszawa : IPiSS ; Olsztyn : Uniw. Warm.-Mazur., 
2015. - S. 207-225. 
 
 37. DO mincerian wage equations inform how schooling influences 
productivity” / Christian Groth, Jakub Growiec. - Warsaw : NBP Educ. & 
Publ. Dep., 2018. - 26 s. 

 Do równania płac minceriana informują, w jaki sposób kształcenie wpływa na 
wydajność”. 
 
 38. DYNAMIKA płac a długotrwałe bezrobocie w polskiej gospodar-
ce / Krzysztof Bartosik, Jerzy Mycielski // Bank i Kredyt. - 2016, vol. 47, 
nr 5, s. 435-461 bibliogr. netogr. summ. 
 
 39. DYNAMIKA płac w cyklu życia a indywidualny stan zdrowia / 
Maciej Lis, Iga Magda // Gospod. Nar. - 2014, R. 25, nr 4, s. 122-142, 
tab. bibliogr. 
 
 40. EKONOMIA pracy : teoria godziwych wynagrodzeń = Econo-
mics of labor : theory of fair remuneration / Jurij Renkas // W: Problemy 
ekonomii, polityki ekonomicznej i finansów publicznych / Jerzy Soko-
łowski, Michał Sosnowski. - Wrocław : Wydaw. Uniw. Ekon., 2016. -  
S. 284-301. - (Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wrocław ; nr 439). 
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 41. FENOMEN sprawiedliwości wynagradzania / Marta Juchnowicz, 
Hanna Kinowska // Człow. Organ. - 2018, s. 127-138. 
 
 42. GODNA praca, sprawiedliwa zapłata / Jan Klimek // Przedsięb. 
Przyszł. - 2013, R. 5, nr 2, s. 70-79. 
 
 43. GODZIWA płaca w zrównoważonym zarządzaniu zasobami 
ludzkimi / Arnold Pabian // Zesz. Nauk. PCzęst., Bud. - 2017, nr 28, t. 1, 
s. 7-12 bibliogr. summ. 
 
 44. GOSPODARKA Polski 1918-2018. T. 2, W kierunku godzi- 
wych wynagrodzeń i wzrostu produktywności pracy / [aut.] Maricn  
Jędrzejczyk i in. ; red. nauk. Michał Gabriel Woźniak, Mieczysław Dobija ; 
[rec. Jerzy Żyżyński]. - Warszawa : Wydaw. Nauk. PWN, cop. 2019. - 
228 s. 
 
 45. INFERRING the adequacy of wage expectations among the non-
working / Paweł Strzelecki, Joanna Tyrowicz // Gospod. Narod. - 2015, 
R. 26, nr 6, s. 51-69. 

 Odnosząc się do adekwatności oczekiwań płacowych wśród osób niepracujących.  
 
 46. ISTOTA sprawiedliwości wynagrodzenia w zarządzaniu - aspekty 
teoretyczne i realne / Marta Juchnowicz // Eduk. Ekon. Menedż. - 2019,  
nr 3, s. 46-60, tab. wykr. bibliogr. summ. 
 
 47. JAK podnieść efektywność wynagradzania? / Ewelina Rypina-
Cywińska // Personel Zarz. - 2015, nr 1, s. 73-75. 
 
 48. JAWNOŚĆ wynagrodzeń w kontekście budowania wizerunku 
pracodawcy / Urszula Zając-Pałdyna // Eduk. Ekon. Menedż. - 2018, nr 3, 
s. 203-213, tab. wykr. bibliogr. summ. 
 
 49. KONCEPCJA płac proefektywnościowych i jej egzemplifikacje 
na współczesnym rynku pracy / Izabela Ostoj // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. 
Katow. - 2015, nr 211, s. 108-118. 
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 50. KONCEPCJA pracy kolektywnej a kategoria wyzysku w doktrynie 
Pierre'a Proudhona oraz Piotra Kropotkina / Katarzyna Duda // Fragile. - 
2013, nr 4, s. 110-113. 

 Historia płacy na terenie Rosji i Francji. 
 
 51. KRÓTKOTERMINOWE prognozy dynamiki wynagrodzeń w Pol- 
sce / Jan Acedański // W: Zarządzanie ryzykiem kapitałowym i ubezpie-
czeniowym oraz społecznymi uwarunkowaniami ryzyka rynku pracy / 
red. nauk. Włodzimierz Szkutnik. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. 
Katow., 2014. - S. 24-42. - (Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. ; 181). 
 
 52. KWESTIA płacy roboczej w klasycznej ekonomii politycznej / 
Dariusz Grzybek. - Kraków : Wydaw. Uniw. Jagiell., 2018. - 235, [1] s. 
 
 53. KWESTIA pracy i sprawiedliwego wynagrodzenia : zarys filozo-
ficzno-teologiczny / Michał Stachurski // Pedag. Ojcostwa. - 2018, nr 1,  
s. 48-60 bibliogr. summ. 
 
 MACIERZYŃSTWO a stawki płac kobiet w Polsce / Leszek Moraw-
ski, Olga Pilipczuk = poz. 8. 
 
 54. MACROECONOMIC conditions determining the level and the 
rate of changes of wages and salaries in Poland in 2007-2012 / Walentyna 
Kwiatkowska // Olsztyn Econ. J. - 2013, [R.] 8, [nr] 4, s. 297-316. 

 Makroekonomiczne warunki określające poziom i tempo zmian wynagrodzeń 
w Polsce. 
 
 55. MODEL bumelowania w teorii płacy efektywnej / Wiesław Gol-
nau // Zarz. Finanse. - 2014, R. 12, nr 1, s. 169-182 bibliogr. summ. 
 
 56. MODELOWANIE poziomu wynagrodzeń w Polsce = Modeling 
the level of remuneration in Poland / Małgorzata Grzywińska-Rąpca //  
J. Modern Sc. - 2018, t. 1, s. 165-184 bibliogr. summ. 
 
 57. (NIE)JAWNE informacje o zarobkach / Katarzyna Matusiak // 
Personel Zarz. - 2015, nr 2, s. 18-22, rys. 
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 58. (NIE)JAWNE płace : dylematy związane z utajnianiem indywi-
dualnych wynagrodzeń / Zofia Sekuła // Personel Zarz. - 2013, nr 4,  
s. 48-52, rys. 
 
 59. PERCEPCJA sprawiedliwego wynagradzania przez osoby prowa-
dzące szkolenia / Alicja Winnicka-Wejs // Eduk. Ekon. Menedż. - 2019,  
nr 1, s. 193-206, tab. wykr. bibliogr. summ. 
 
 60. PŁACA / Jan Jończyk // Pr. Zabezp. Społ. - 2014, nr 6, s. 2-8 
bibliogr. summ. 
 
 61. PŁACA godziwa jako instrument harmonizowania społeczno- 
-gospodarczego rozwoju Polski w ramach UE / Marianna Księżyk //  
Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2015, z. 2(42), s. 58-75 bibliogr. summ. 
 
 62. PŁACA wydajnościowa w modelu Shapiro-Stiglitza : ujęcie  
regionalne / Mariusz Nyk // Stud. Pr. WNEiZ US. - 2016, nr 44, t. 3,  
s. 175-187 bibliogr. summ. 
 
 63. PŁACA za pracę : jak sprawić, by ludzie znów zaczęli uczestni-
czyć w systemie wolnej przedsiębiorczości i zarabiać na swoje utrzyma-
nie / Edmund S. Phelps ; przeł. Paweł Nowak. - Warszawa : Kurhaus 
Publ., 2013. - 207 s. 
 
 64. PŁACA zasadnicza jako narzędzie ZZL / Przemysław Wechta // 
Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 1, s. 41-53 bibliogr. summ. 
 
 65. PŁACE kobiet i czynniki je kształtujące / D. Witkowska, K. Kom- 
pa // W: Sytuacja kobiet na rynku pracy : wybrane aspekty / Dorota Wit-
kowska, Krzysztof Kompa, Aleksandra Matuszewska-Janica. - Łódź : 
Wydaw. Uniw. Łódz., 2019. - S. 67-110. 
 
 66. POPULAR perceptions of actual and just earnings : a question-
naire experiment / Zbigniew Karpiński // Ask. - 2014, vol. 23, iss. 1, s. 5-34. 

 Popularne postrzeganie rzeczywistych i sprawiedliwych zarobków: ekspery-
ment kwestionariuszowy. 
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 67. PRACA i płaca jako temat nauczania Kościoła / Andrzej Zwoliń-
ski // Stud. Soc. Crac. - 2013, [R.] 5, nr 1, s. 31-49 summ. 
 
 68. PRACOWAĆ bezpiecznie, komfortowo, za godziwą płacę / Elż-
bieta Rafalska ; rozm. Anna Grabowska // Dialog Centr. Reg. - 2018,  
nr 5, s. 1-3. 
 
 69. PREMIA płacowa z kształcenia na studiach podyplomowych / 
Jacek Liwiński // Gospod. Nar. - 2017, R. 28, nr 5, s. 105-127, tab.  
bibliogr. summ. 

 Wpływ kształcenia na studiach podyplomowych na wysokość zarobków  
w głównym miejscu pracy. 
 
 70. PRÓBA empirycznej weryfikacji hipotezy płac efektywnościo-
wych w Polsce / Joanna Tyrowicz, Wojciech Hardy // Ekonomista. - 
2016, nr 2, s. 200-215, tab. bibliogr. rez. summ. 
 
 71. PRÓG interwencji socjalnej czy minimalny dochód socjalny? : 
refleksja nad propozycjami zmian w pomocy społecznej / Piotr Broda 
Wysocki, Piotr Kurowski // Polit. Społ. - 2013, R. 40, nr 4, s. 1-6, tab. 
wykr. bibliogr. summ. 

 Rozważania dotyczące pomiaru kreatywności i odpowiedniego (godziwego) 
wynagrodzenia.  
 
 72. REGIONAL wage determinants in Poland : the empirical verifica-
tion of the NEG approach / Andrzej Cieślik, Bartłomiej Rokicki // Bank  
i Kredyt. - 2013, vol. 44, nr 2, s. 159-173. 

 Regionalne determinanty płac w Polsce: empiryczna weryfikacja podejś- 
cia NEG. 
 
 73. ROLA sprawiedliwej płacy w kształtowaniu wolności odpowie-
dzialnej człowieka / Janusz Szulist // Stud. Koszal.-Kołobrz. - 2016,  
nr 23, s. 321-335. 
 
 74. SPRAWIEDLIWOŚĆ i zaangażowanie a poziom wynagradzania / 
Marta Juchnowicz, Hanna Kinowska // Zarz. Finanse. - 2018, R. 16, nr 1, 
cz. 2, s. 107-116. 
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 75. SPRAWIEDLIWOŚĆ wynagradzania a zaangażowanie pracow-
ników / Marta Juchnowicz, Hanna Kinowska // Pr. WNEiZ US. - 2018,  
nr 52, t. 3, s. 199-209. 
 
 76. WAGE returns to different educational levels : evidence from Po-
land / Paweł Strawiński, Aleksandra Majchrowska, Paulina Broniatowska // 
Ekonomista. - 2018, nr 1, s. 25-49, rys. tab. bibliogr. rez. summ. 

 Płaca wraca na różne poziomy edukacji: dowody z Polski. 
 
 77. WAGES as a determinant of human reproduction / Mykola Butko, 
Alyona Revko // Zesz. Nauk. / Podkarpacka Szk. Wyż. - 2013, z. 10,  
s. 148-157. 

 Pensje jako determinant ludzkiej reprodukcji. 
 
 78. WPŁYW kształcenia pozaformalnego na płace osób z wykształ-
ceniem wyższym / Jacek Liwiński // Edukacja. - 2017, nr 4, s. 45-61 
bibliogr. netogr. 
 
 79. WSZYSTKO o płacach : kompendium wiedzy normatywnej  
i praktycznej dla przedsiębiorców / Wiesław Sasin. - Stan prawny na 
dzień 1 stycznia 2014 r. - Skierniewice : Wydaw. Sigma. - 193 s. 
 
 80. WYBRANE czynniki oceny sprawiedliwości wynagradzania / 
Hanna Kinowska // W: Zarządzanie kapitałem ludzkim - wyzwania  
i trendy : monografia jubileuszowa dedykowana Profesor Marcie Juch-
nowicz / Agnieszka Wojtczuk-Turek. - Warszawa : Of. Wydaw. SGH, 
2019. - S. 333-344. 
 
 81. WYBRANE modele w teorii płacy efektywnej / Wiesław Gol- 
nau // Zarz. Finan. - 2012, R. 10, nr 4, cz. 3, s. 283-296 bibliogr. summ. 
 
 82. WYNAGRADZANIE pracowników młodocianych zatrudnionych 
w celu przygotowania zawodowego / Izabela Jakubowska // Polit. Społ. - 
2017, R. 44, nr 9, s.18-22 bibliogr. summ. 
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 83. WYNAGRODZENIA pracy najemnej w towarowych gospodar-
stwach indywidualnych / Jarosław Mikołajczyk // Rocz. Nauk. Stow. 
Ekon. Rol. - 2013, T. 15, z. 1, s. 148-152. 
 
 84. WYNAGRODZENIE godziwe absolwenta studiów wyższych  
w Polsce w aspekcie modelu kapitału ludzkiego / Barbara Oliwkiewicz // 
Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2016, z. 3(47), s. 481-491. 
 
 85. ZASADA godziwego wynagrodzenia za pracę jako prawo pra-
cownicze / Sławomir Maciejewski // W: Ochrona praw człowieka w wy-
miarze uniwersalnym : aksjologia - instytucje - nowe wyzwania - prakty-
ka. [T.] 1 / red. nauk. Jerzy Jaskiernia, Kamil Spryszak. - Toruń : Wydaw. 
A. Marszałek, 2017. - S. 291-304. 
 
 

2.  Proporcje i struktura płac 
 
 86. ANALIZA czynników kształtujących w polskiej gospodarce tzw. 
gender pay gap / Joanna Mirosław, Agnieszka Smoder // Polit. Społ. - 
2016, R. 43, nr 8, s. 10-17, tab. bibliogr. summ. 
 
 87. ANALIZA struktury wynagrodzeń absolwentów Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Poznaniu kończących studia w latach 2011 i 2012 / 
Krzysztof Szwarc // Eduk. Ekon. Menedż. - 2014, nr 2, s. 163-179, rys. 
tab. bibliogr. rez. summ. 
 
 88. DIFFERENCES in men's and women's wages in the education 
sector in the Baltic Sea Region states / Aleksandra Matuszewska-Janica // 
Fol. Oecon. Stet. - 2018, vol. 18, iss. 1, s. 157-168 bibliogr. 

 Różnice w wynagrodzeniach kobiet i mężczyzn w sektorze edukacji w krajach 
regionu Morza Bałtyckiego. 
 
 89. DISPARTIES between male and female earnings in Poland / 
Agata Sierpińska-Sawicz // W: Propensity to changes in the competitive 
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and innovative economic environment : processes, structures, concepts / 
red. Ryszard Borowiecki, Jarosław Kaczmarek - Cracow : Found. Cracow 
Univ. Econ., 2017. - S. 75-85. 

 Zróżnicowanie zarobków kobiet i mężczyzn w Polsce. 
 
 90. DYSKRYMINACJA płacowa kobiet w jednostkach organizacyj-
nych w Polsce / Maria Sierpińska, Janusz Czapiński, Agata Sierpińska 
Sawicz // Ekon. Organ. Przeds. - 2015, nr 1, s. 41-54, tab. bibliogr. summ. 
 
 91. DYSPROPORCJE w wynagradzaniu pracowników w bankach 
prowadzących działalność w Polsce = Differences in employees remune-
ration in Polish banks / Mateusz Folwarski // W: Ekonomia / red. Jerzy 
Sokołowski, Grażyna Węgrzyn, Małgorzata Gasz. - Wrocław : Wydaw. 
Uniw. Ekon. Wroc., 2017. - S. 105-104. - (Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. ; 
nr 489). 
 
 92. DYSPROPORCJE w wynagrodzeniach kobiet i mężczyzn pracu-
jących w sektorze opieki zdrowotnej w Polsce w latach 2004-2012 / Paula 
Maciejewska, Joanna Czerwińska // Progress Econ. Sc. - 2015, nr 2,  
s. 147-164. 
 
 93. DYSPROPORCJE wynagrodzeń według płci w Polsce / Mariusz 
Nyk // Rynek Pr. / IPiSS. - 2016, nr 4, s. 21-29, tab. wykr. bibliogr. summ. 
 
 94. EKONOMIA pracy, godziwych wynagrodzeń i racjonalnych 
nierówności - laboryzm / Mieczysław Dobija // Nierów. Społ. Wzrost 
Gospod. - 2016, z. 3(47), s. 25-52. 
 
 95. GENDER wage gap convergence and skills heterogeneity in Po-
land (2005-2014) : quantile regression analysis based on microdata from 
EU SILC / Aleksandra Parteka, Sabina Szymczak, Joanna Wolszczak-
Derlacz // Rocz. Kol. Analiz Ekon. - 2017, z. 47, s. 129-142. 

 Gender konwergencja luki płacowej i niejednorodność umiejętności w Polsce 
(2005-2014): analiza regresji kwantylowej na podstawie mikrodanych z EU SILC. 
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 96. GENDER wage gap in Poland : can it be explained by differences 
in observable characteristics? / Karolina Goraus, Joanna Tyrowicz // 
Ekonomia. - 2014, nr 36, s. 125-147. 

 Luka płacowa GENDER w Polsce: czy można to wyjaśnić różnicami obser-
wowalnymi. 
 
 GODZIWE nierówności dochodowe a opodatkowanie wynagrodzeń / 
Jurij Renkas = poz. 216. 

 Propozycja konstrukcji modelu opodatkowania wynagrodzeń. 
 
 97. GRUPY zawodów w strukturze wynagrodzeń w Polsce = Groups 
of occupations in the structure of remuneration in Poland / Paweł  
Antoszak // Zesz. Nauk. PWSZ Płock, Nauki Ekon. - 2018, T. 28 s. 389-398. 
 
 98. IS there a growing social acceptance of earnings inequalities in 
Poland? / Paweł Kumor // Ann., Etyka Gospod. - 2018, - T. 21, nr 8, s. 79-88. 

 Czy w Polsce rośnie społeczna akceptacja nierówności w zarobkach?. 
 
 99. KLUCZOWE czynniki zróżnicowania płac realnych brutto w wo- 
jewództwie podkarpackim / Tomasz Misiak // Rola Informat. w Naukach 
Ekon. - 2013, [z.] 2, s. 274-285 bibliogr. summ. 
 
 100. KONIEC człowieka pracy : globalna dynamika płac a wzrost 
rozwarstwienia dochodowego / Barbara Surdykowska // Dialog. - 2015, 
nr 1, s. 25-30. 
 
 101. KONSEKWENCJE braku ciągłości w przebiegu życia zawodo-
wego i dysproporcji wynagrodzeń dla zabezpieczenia emerytalnego / 
Ulrich Walwei // Ubezp. Społ. - 2018, nr 1, t. 2, s. 21-38, tab. wykr.  
bibliogr. summ. 
 
 102. KONWERGENCJA wynagrodzeń realnych na obszarach wiej-
skich w Polsce / Piotr Adamczyk // J. Agrobus. Rural Develop. - 2016, 
[nr] 2, s. 223-230 bibliogr. summ. 
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 103. LUKA płacowa (gender pay gap) : pojęcie, metody pomiaru, 
sposoby ograniczania / Agnieszka Smoder, Joanna Mirosław // Zarz. 
Zasob. Ludz. - 2016, nr 3/4, s. 25-38, tab. bibliogr. summ. 
 
 104. LUKI płacowe w kraju pochodzenia i w kraju docelowym na 
przykładzie kobiet imigrujących na amerykański rynek pracy / Agnieszka 
Gwóźdź, Joanna Tyrowicz, Lucas van der Velde // Bank i Kredyt. - 2017, 
vol. 48, nr 3, s. 327-342 bibliogr. summ. 
 
 105. MIĘDZYSEKTOROWA mobilność zatrudnienia oraz płaca  
a efektywność rynków pracy / Karol Flisikowski // Zarz. Finanse. - 2018, 
R. 16, nr 3, cz. 1, s. 97-109. 
 
 106. MIĘDZYWOJEWÓDZKIE nierówności płacowe w branżach 
usługowych / Magdalena Cyrek // Humanities Soc. Sc. - 2013, vol. 18,  
[t.] 20, [nr] 4, s. 9-19. 
 
 The MINIMUM wage and inequality : the effects of education and 
technology / Zsófia L. Barany = poz. 1072. 

 Płaca minimalna i nierówności: skutki edukacji i technologii. 
 
 107. MIT (nie)równej płacy kobiet i mężczyzn / Łukasz Wawrow- 
ski // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. - 2015, nr 2, s. 347-367 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 108. MODEL kapitału ludzkiego a wysokość wynagrodzenia absol-
wentów szkół ponadgimnazjalnych / Halina Stańdo-Górowska // Nierów. 
Społ. Wzrost Gospod. - 2015, z. 2(42), s. 449-461, tab. bibliogr. netogr. 
summ. 

 Zróżnicowanie wynagrodzenia w zależności od rodzaju wykształcenia. 
 
 109. MOTYWACYJNE aspekty nierówności dochodowych / Jakub 
Bartak // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2014, z. 3(39), s. 96-109  
bibliogr. 
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 110. NIERÓWNOŚCI płacowe a stała ekonomiczna potencjalnego 
wzrostu // Jurij Renkas // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2016, z. 3(47), 
s. 466-480. 

 Nierówności płacowe kobiet i mężczyzn w Polsce na tle Unii Europejskiej. 
 
 111. NIERÓWNOŚCI płacowe w Polsce / Anna Turczak. - Toruń : 
Wydaw. A. Marszałek, 2019. - 359, [1] s. 
 
 112. OCCUPATIONAL tasks and wage inequality : case of munici-
pal company in Poland / Marek Jabłoński // Organ. Kier. - 2019, nr 4,  
s. 55-70. 

 Zadania zawodowe i nierówność płac: przypadek spółki komunalnej w Polsce.  
 
 113. OPTYMALNY poziom zróżnicowania płac w polskich woje-
wództwach a wzrost gospodarczy / Damian Mowczan // Stud. Praw.- 
Ekon. - 2015, T. 97, s. 303-323, rys. bibliogr. summ. 
 
 114. PŁACA progowa pracowników naukowo-dydaktycznych pol-
skich wyższych uczelni publicznych w warunkach hipotetycznego kon-
traktu / Mariusz Franciszek Kaszubowski // Nierów. Społ. Wzrost  
Gospod. - 2013, z. 31, s. 239-257, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 115. POPULAR asessments of earning in various occupations : images 
of justice and trends in consensus / Zbigniew Karpiński // W: Dynamics 
of social structure : Poland's transformative years 1988-2013. - Warsaw : 
IFiS PAN, 2016. - S. 183-204. 

 Popularne oceny zarobków w różnych zawodach: obrazy sprawiedliwości  
i trendy w konsensusie. 
 
 116. POZIOM i przyczyny zróżnicowania wynagrodzeń w Polsce / 
Paweł Antoszak // Myśl Ekon. Polit. - 2017, nr 4, s. 166-184 bibliogr. 
netogr. rez. summ. 
 
 117. PRÓBA badania wpływu rozpiętości wynagrodzeń pracowni-
ków najemych na wartość dodaną w województwach Polski / Stanisława 
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Bartosiewicz // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2017, z. 318, s. 5-12, 
rys. tab. bibliogr. summ. 

 Badanie wpływu rozpiętości wynagrodzeń na wzrost społeczno-gospodarczy 
kraju. 
 
 118. PRZESTRZENNE zróżnicowanie płac w polskich wojewódz-
twach w latach 1999-2015 / Małgorzata Wesołowska // Stud. Pr. WNEiZ US. - 
2018, nr 52, t. 3, s. 153-166. 
 
 119. PRZYCZYNY zróżnicowania wynagrodzeń w Polsce = Causes 
of differences of remuneration in Poland / Paweł Antoszak // Zesz. Nauk. 
PWSZ Płock, Nauki Ekon. - 2017,. T. 26, s. 183-205 bibliogr. summ. 
 
 120. REGIONAL differences in gender wage gaps in Poland : new 
estimates based on harmonized data for wages / Aleksandra Majchrow-
ska, Paweł Strawiński. - Central European Journal of Economic Model-
ling and Econometrics. - 2016, vol. 8, iss. 2 s. 115-141. 

 Regionalne różnice w różnicach w wynagrodzeniach kobiet i mężczyzn  
w Polsce: nowe szacunki oparte na zharmonizowanych danych dotyczących płac. 
 
 REGIONALIZACJA wynagrodzeń a zasada niedyskryminacji pra-
cowników / Krzysztof Walczak = poz. 281. 
 
 121. REGIONALNE zróżnicowanie wydajności pracy, zatrudnienia  
i wynagrodzeń w Polsce / Jarosław Wąsowicz // W: Problemy społeczno-
ekonomiczne w uwarunkowaniach ryzyka i statystycznej nieokreśloności : 
metody i modele w rozwoju regionów / pod red. nauk. Włodzimierza 
Szkutnika. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon., 2013. - S. 310-319. 
 
 122. SPATIAL variation of public-private wage differentials = Zróż-
nicowanie przestrzenne różnic w płacach między sektorem publicznym  
a prywatnym / Gabriela Grotkowska // Olsztyn Econ. J. - 2017, [R.] 12, 
[nr] 1, s. 47-65. 
 
 123. A SPATIO-TEMPORAL approach to intersectoral labour and 
wage mobility / Karol Flisikowski // W: Knowledge, economy, society : 
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selected problems of dynamically developing areas of the economy / 
Tomsz Rojek, Renata Seweryn. - Cracow : Found. Crac. Univ. Econ., 
2017. - S. 87-95. 

 Przestrzenno-czasowe podejście do międzysektorowej mobilności siły robo-
czej i płac. 
 
 124. SPOŁECZNE aspekty wzrostu nierówności w liberalnej gospo-
darce globalnej / Adam Peszko // Prz. Organ. - 2017, nr 6, s. 50-56, tab. 
bibliogr. summ. 

 Narastające problemy społeczne, wynikające z niekontrolowanego wzrostu 
nierówności płacowych i majątkowych w zliberalizowanej gospodarce globalnej. 
 
 125. SPRAWIEDLIWE nierówności zarobków w odczuciu społecz-
nym / Henryk Domański. - Warszawa : Wydaw. Nauk. Scholar, 2013. - 
180 s. : rys. 
 
 126. STRUKTURA wynagrodzenia w kontekście funkcjonowania 
przedsiębiorstwa / Grzegorz Pamuła // W: Współczesne Problemy Zarzą-
dzania Organizacjami / pod red. Estery Piwoni-Krzeszowskiej i Tomasza 
Małkusa. - Kraków, 2014. - S. 59-67. 
 
 127. STRUKTURA wynagrodzeń według zawodów w województwie 
kujawsko-pomorskim / Paweł Antoszak // Myśl Ekon. Polit. - 2018,  
[nr] 4, s. 89-103. 
 
 128. STRUKTURY wynagradzania pracowników / Zofia Sekuła. - 
Wyd. 2. - Warszawa : Wolters Kluwer Polska, 2013. - 525 s. 
 
 129. SZACUNKi luki płacowej w Polsce w ujęciu regionalnym = 
Estimates of gender pay gap in Poland in regional terms / Dominik Śli-
wicki // Optimum - Stud. Ekon. - 2017, nr 4, s. 154-169. 
 
 130. TENDENCJE zmian w kształtowaniu się rozpiętości płacowych 
w Polsce / Hanna Karaszewska, Marek Zarębski // Polit. Społ. - 2018,  
nr 3, s. 1-8, rys. tab. bibliogr. summ. 
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 131. WAGE inequality and macroeconomic stability : a synergetic 
approach / Anna Horodecka // Ekon. i Prawo. - 2018, vol. 17, iss. 3  
s. 265-277. 

 Nierówność płac i stabilność makroekonomiczna: podejście synergiczne. 
 
 132. WEWNĄTRZREGIONALNE zróżnicowanie płac w Polsce / 
Piotr Adamczyk // Zesz. Nauk. SGGW, Ekon. Organ. Gospod. Żywn. - 
2015, nr 112, s. 5-14 bibliogr. summ. 
 
 133. WPŁYW różnic w preferencjach pracowników na wynagrodze-
nia kobiet i mężczyzn w Polsce w świetle badań ankietowych / Olga Zaj-
kowska // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2014, nr 36, t. 2,  
s. 415-426 bibliogr. netogr. summ. 
 
 WYNAGRODZENIE minimalne a ubóstwo, nierówności dochodowe 
i bezrobocie w Polsce / Aneta Mikuła = poz. 428. 
 
 134. ZASIŁKI dla bezrobotnych a płace progowe i płace uzyskane / 
Paweł Kubiak // Stud. Prawno-Ekon. - 2014, T. 93, s. 207-221. 
 
 135. ZMIENNE pominięte a luka płacowa kobiet - wnioski z analizy 
uwzględniającej wydajność / Anna Chojecka, Joanna Tyrowicz // Gospod. 
Nar. - 2017, R. 28, nr 2, s. 29-43, tab. bibliogr. summ. 
 
 136. ZRÓŻNICOWANIE oceny sprawiedliwości wynagradzania  
w zależności od poziomu płac / Hanna Kinowska // Eduk. Ekon. Menedż. - 
2018, nr 3, s. 83-98, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 137. ZRÓŻNICOWANIE wynagrodzeń w działach gospodarki naro-
dowej w Polsce = Diversification of remuneration in national economy 
operations in Poland / Paweł Antoszak // W: Problemy ekonomii, polityki 
ekonomicznej i finansów publicznych / red. Jerzy Sokołowski, Michał 
Sosnowski. - Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc., 2018. - S. 11-20. 
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 138. ZRÓŻNICOWANIE wynagrodzeń w gospodarce narodowej  
w Polsce / Paweł Antoszak // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Gospod. Bydgoszcz. 
Seria Ekonomia. - 2013, nr 5, s. 117-126. 
 
 139. ZRÓŻNICOWANIE wynagrodzeń w Polsce / Paweł Antoszek // 
Konsump Rozwój. - 2018, nr 3, s. 30-46. 
 
 140. ZRÓŻNICOWANIE wynagrodzeń w Polsce ze względu na 
formę zatrudnienia / Karolina Goraus-Tańska, Marta Towalewska // Eko-
nomista. - 2019, nr 5, s. 515-541bibliogr. netogr. summ. 
 
 141. ZRÓŻNICOWANIE wynagrodzeń w województwie mazowiec-
kim / Paweł Antoszak // Zesz. Nauk. PWSZ Płock, Nauki Ekon. - 2019,  
T. 29, s. 75-86. 
 
 142. ŹRÓDŁA nierównych wynagrodzeń kobiet i mężczyzn / Kata-
rzyna Jaśko, Marta Szastok // Psychol. Społ. - 2015, T. 10, nr 2, s. 128-
140 bibliogr. netogr. summ. 
 
 

3.  Wartościowanie pracy 
 
 143. ELASTYCZNE zarządzanie wynagrodzeniami / [Marta Juch-
nowicz] // W: Elastyczne zarządzanie kapitałem ludzkim z perspektywy 
interesariuszy / Dariusz Danilewicz i in. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon, 
2016. - S. 285-291. 

 Wartościowanie pracy. 
 
 144. PRACA ludzka jako wartość moralna : szkice ze społecznego 
nauczania Kościoła katolickiego / Janusz Mariański. - Lublin : Wyż. Szk. 
Nauk Społ. - Lublin, 2017. - 172 s. 

 Proces wartościowania jako element opracowania nowych zasad wynagradza-
nia pracowników Urzędu. 
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 145. PREFERENCJE pracowników dotyczące wartości pracy i wy-
nagradzania na podstawie badań empirycznych / Ewa Beck-Krala, To-
masz Masłyk // W: Sukces w zarządzaniu kadrami : różnorodność w za-
rządzaniu kapitałem ludzkim - podejścia, metody, narzędzia : problemy 
zarządczo-ekonomiczne. - Wrocław : Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc., 2014. - 
S. 33-44. - (Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc.). 
 
 146. SYSTEMY motywowania : wartościowanie pracy i różnicowa-
nie wynagrodzeń pracowników produkcyjnych / Maria Baron-Puda. - 
Bielsko-Biała : Wydaw. Nauk. Akad. Tech.-Humanist., 2015. - 136 s. 

 Systemy wynagradzania (wartościowanie pracy, tabele płac, systemy premio-
wania). 
 
 147. WARTOŚCIOWANIE pracy : w jaki sposób dokonać pomiaru 
stanowisk w organizacji? / Jacek Kowalski // Personel. Zarz. - 2017,  
nr 2, s. 68-73. 
 
 148. WARTOŚCIOWANIE pracy i ocena pracownicza jako narzę-
dzia różnicowania wynagrodzeń / Wojciech Ulrych. - Łódź : Wydaw. 
SIZ, 2016. - 180 s. 

 Wartościowanie pracy jako podstawa ustalania wysokości płac. 
 
 149. WPŁYW wartościowania pracy na efektywność wynagrodzeń / 
Justyna Zalewska // W: Współczesne trendy w zarządzaniu projektami 
innowacyjnymi i zasobami ludzkimi. - Kraków : Fund. Uniw. Ekon., 
2017. - S. 193-209. 
 
 

4.  Systemy płac 
 

a.  Zagadnienia ogólne 
 
 150. AUDYT systemu wynagradzania : czym jest i dlaczego warto  
go przeprowadzić? / Renata Kucharska-Kawalec // Personel Zarz. - 2016, 
nr 6, s. 54-57. 
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 151. ELASTYCZNE instrumenty systemu wynagrodzeń / [Hanna 
Kinowska] // W: Elastyczne zarządzanie kapitałem ludzkim z perspekty-
wy interesariuszy / Dariusz Danilewicz i in. - Warszawa : Pol. Wydaw. 
Ekon, 2016. - S. 293-310. 
 
 152. EWALUACJA systemów wynagrodzeń w świetle badań empi-
rycznych / Ewa Beck-Krala // Zarz. Zasob. Ludz. - 2018, nr 2, s. 33-47. 
 
 153. KONKURENCYJNY system wynagrodzeń : wykorzystanie 
rynkowej tabeli płac / Patrycja Grzesińska // Personel Zarz. - 2013, nr 5, 
s. 30-33, tab. wykr. 
 
 154. KSZTAŁTOWANIE systemów wynagrodzeń pracowniczych  
w czasie kryzysu / Ewa Beck-Krala // Organ. Kier. - 2013, nr 4, s. 105- 
117, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Najczęstsze praktyki w zakresie wynagradzania pracowników jakie stosują 
pracodawcy w czasie kryzysu. 
 
 155. KSZTAŁTOWANIE systemu wynagrodzeń z wykorzystaniem 
mapy ryzyka / Ilona Kuszneruk, Klaudia Durajczyk // W: Mapa ryzyka  
w zarządzaniu organizacją : w kierunku organizacji opartej na innowa-
cjach i kulturze ryzyka : podstawy teoretyczne, studia przypadków, zada-
nia, dobre praktyki. - Warszawa : CeDeWu, [2018]. - S. 208-223. 
 
 156. MODELE narracji o sprawiedliwości systemu wynagradzania / 
Jacek Wasilewski, Tomasz Rostkowski // Eduk. Ekon. Menedż. - 2018,  
nr 3, s. 99-127, tab. wykr. bibliogr. summ. 

 Model dot. systemów wynagradzania oraz kryteriów sprawiedliwości, zwią-
zanych z teoriami komunikacji. 
 
 157. OGRANICZENIA skuteczności współczesnych systemów wy-
nagradzania / Anna Słocińska, Aleksandra Czarnecka // W: Wyzwania 
wynikające z uwarunkowań polityki kadrowej przedsiębiorstw. - Często-
chowa : Sekcja. Wydz. Zarz. PCzęst., 2016. - S. 59-74. - (Monografia - 
Politechnika Częstochowska. Wydział Zarządzania). 
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 158. ORGANIZACYJNE i społeczne aspekty projektowania syste-
mów wynagrodzeń / Jarosław Sokołowski // W: Ekonomiczne i sprawno-
ściowe problemy zarządzania projektami / red. Tadeusz Listwan, Łukasz 
Sułkowski. - Łódz : Wydaw. Społ. Akad. Nauk, 2013. - S. 171-184. - 
(Przedsiębiorczość Zarządzanie / Społ. Akad. Nauk. ; t. 14, z. 11, cz. 2). 
 
 159. POLITYKA wynagrodzeń w Polsce : teoria i praktyka / Mariusz 
Nyk. - Warszawa : Difin, 2016. - 262 s. 
 
 160. REMUNERATION systems in creating employee innovate- 
veness / Barbara Sajkiewicz // Organ. Zarz. - 2014, nr 4, s. 123-136  
bibliogr. streszcz. 

 Systemy wynagradzania w kreowaniu innowacyjności pracowników. 
 
 161. RESPONSIBLE rewarding systems : the first step to explore  
the research area / Katarzyna Klimkiewicz, Ewa Beck-Krala // W: Social 
responsibility of organizations : directions of changes / Magdalena Rojek-
Nowosielska. - Wrocław : Publ. House Wrocław Univ. Econ., 2015. -  
S. 66-79. - (Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. ; nr 387). 

 Odpowiedzialne systemy wynagradzania: pierwszy krok do zbadania obszaru 
badań. 
 
 162. STRATEGIE wynagrodzeń w różnych strategiach biznesowych / 
Marta Juchnowicz, Hanna Kinowska // W: Wyzwania współczesnego 
zarządzania strategicznego. - Warszawa : Of. Wydaw. SGH, 2017. -  
S. 466-478. 
 
 163. SYSTEMY kafeteryjne w Wielkiej Brytanii, USA i Polsce / 
Joanna Nieżurawska // Eduk. Ekon. Menedż. - 2013, nr 2, s. 81-95, tab. 
bibliogr. rez. summ. 

 System kafeteryjny - nowoczesna forma płac jako przykład elastycznego 
systemu wynagradzania - indywidualizacja wynagrodzeń przy czynnym udziale  
w ich kreowaniu samych pracowników. Geneza kafeterii (cafeteria priciple) jako 
pakietowego systemu wynagradzania. 
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 ZARZĄDZANIE partycypacyjne a satysfakcja z pracy w małych  
i średnich przedsiębiorstwach / T. Dyczkowski, J. Dyczkowska = poz. 188. 

 Badania dot. relacji między stopniem włączenia pracowników w działania zarząd-
cze a strategiami wynagradzania oraz satysfakcji pracowników z wynagrodzeń. 
 
 

b.  Motywacyjna funkcja płac 
 
 164. CZY zaangażowani pracownicy zarabiają więcej?: moderująca 
rola wymagań pracy w relacji zaangażowania do wynagrodzenia / Anita 
Pollak, Małgorzata Chrupała-Pniak // Zarz. Zasob. Ludz. - 2019, nr 3-4,  
s. 149-162, tab. bibliogr. summ. 
 
 165. The INFLUENCE of authentic leadership on subordinates' satis-
faction with remuneration / Tomasz Gigol // Eduk. Ekon. Menedż. - 2019, 
nr 4, s. 139-152. 

 Wpływ autentycznego przywództwa na zadowolenie podwładnych z wyna-
grodzenia. 
 
 166. MOTYWATORY płacowe w praktyce na przykładzie państwo-
wej jednostki organizacyjnej / Marek Niewęgłowski, Piotr Karaś // Dyle-
maty. - 2016, z. 6, s. 99-108 bibliogr. netogr. rés. summ. 
 
 MOTYWOWANIE pozapłacowe jako czynnik budowania zaangażo-
wania pracowników z Pokolenia Y / Magdalena Kaczyńska, Klaudia 
Kałuziak, Anna Stankiewicz-Mróz = poz. 195. 
 
 167. MOTYWOWANIE pracowników jako istotny element zarzą-
dzania organizacją / Marta Mazur // Nauki Społ. - 2013, nr 2(8), s. 156- 
182, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Istota i znaczenie motywacji, teorie motywowania, klasyfikacja czynników 
motywacyjnych: płacowe i pozapłacowe. Współczesne środki motywowania: wy- 
nagradzanie kafeteryjne, wynagradzanie za kompetencje, wynagradzanie pakie-
towe. 
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 168. MOTYWUJ do pracy, a nie do premii : dlaczego systemy pre-
miowania nie poprawiają wyników i nie są motywujące? / Robert Rein-
fuss // Personel Zarz. - 2018, nr 2, s. 76-81.  
 
 169. NADZÓR korporacyjny a rozwarstwienie wynagrodzenia mene-
dżerów i pracowników w spółkach publicznych / Czesław Mesjasz // 
Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2017, z. 322, s. 102-120, tab. bibliogr. 
summ. 

 Instrumenty motywacyjne w spółkach publicznych.  
 
 170. OCZEKIWANIA pracowników posiadających wyższe wykształ- 
cenie wobec systemu motywowania w organizacji / Sławomir Wysocki // 
Społ. i Ekon. - 2014, nr 2, s. 191-207, tab. bibliogr. summ. 

 Badania przeprowadzone wśród pracujących studentów Politechniki Wro-
cławskiej dot. systemów motywacji płacowej i pozapłacowej. 
 
 171. OD czego zależy lojalność pracownika produkcyjnego? / To-
masz Pachoł // Personel Zarz. - 2015, nr 12, s. 60-62. 
 
 172. PIENIĄDZE dla sprzedawcy : jak tworzyć i wdrażać systemy 
motywacyjno-premiowe dla działów sprzedaży? / Daniel Kowalski // 
Personel Zarz. - 2013, nr 12, s. 53-55, rys.  
 
 173. PŁACOWE narzędzia motywowania w organizacji / Zbigniew 
Ciekanowski // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 
2014, nr 27, s. 215-223 summ. 
 
 174. POBUDZANIE współpracy w zespole pracowników bodźcami 
płacowymi / Marek Kalinowski // Stud. Ekon. Reg. Łódz. - 2012, wyd. 
spec. [1], s. 481-489 bibliogr. summ. 
 
 175. PROBLEMY z wynagradzaniem za jakość = Problems with 
rewarding for quality / Marek Bugdol // Probl. Jakości. - 2018, R. 50,  
[nr] 8, s. 2-4. 
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 176. REFLEKSJE nad teorią płacy motywacyjnej / Mariusz Nyk // 
Europa Reg. - 2015, T. 25, s. 319-331 bibliogr. summ. 
 
 177. The RELATIONSHIP between how compensation is configured 
and the level and components of commitment to work - findings based on 
Allen and Meyer's Organisational Commitment Scale / Tomasz Kawka // 
Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2014, nr 9(933), s. 81-94, rys. tab.  
bibliogr. streszcz. 

 Zależności konfiguracji wynagrodzeń z poziomem i elementami zaangażowa-
nia pracowników - wnioski na podstawie skali zaangażowania organizacyjnego 
Allen i Meyera. 
 
 178. SATYSFAKCJA z wynagrodzenia i zaangażowanie w pracę 
wśród pracowników firm prywatnych i państwowych / Konrad Kulikow-
ski // Zarz. Publ. / Uniw. Ekon. Krak. - 2016, nr 1, s. 58-67 bibliogr. ne-
togr. summ. 
 
 SPRAWIEDLIWOŚĆ i zaangażowanie a poziom wynagradzania / 
Marta Juchnowicz, Hanna Kinowska = poz. 74. 
 
 SPRAWIEDLIWOŚĆ wynagradzania a zaangażowanie pracowników / 
Marta Juchnowicz, Hanna Kinowska = poz. 75. 
 
 179. SYSTEM motywacyjny w Policji / Paweł Wojewnik // Bezp. 
Admin. - 2014, R. 1, nr 4, s. 224-240 bibliogr. netogr. summ. 
 
 180. TANGIBLE monetary incentives : important job motivators of 
the Poles / Piotr Wachowiak, Sylwester Gregorczyk, Wioletta Mierzejew-
ska // W: Management in the time of networks, cross-cultural activities 
and flexible organizations. - Cracow : Int. Manage. Found. Crac. Univ. 
Econ., 2017. - S. 367-382. 

 Widoczne zachęty pieniężne: ważne czynniki motywujące Polaków do pracy. 
 
 181. [TRZYSTA sześćdziesiąt pięć] 365 sposobów na codzienne 
motywowanie i nagradzanie pracowników / Dianna Podmoroff ; przeł. 
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Weronika Leonarczyk. - Warszawa : Of. Wolters Kluwer bus., 2014. - 
228 s. - (Biznes). 
 
 182. WYKORZYSTANIE pochodnych instrumentów finansowych  
w systemach motywowania pracowników / Halina Buk // Zesz. Nauk. 
WSBank. Pozn. - 2017, nr 2, s. 201-213 bibliogr. netogr. streszcz. 
 
 183. WYNAGRADZANIE kompleksowe w praktyce przedsiębiorstw / 
Sylwia Stachowska // Eduk. Ekon. Menedż. - 2013, nr 2, s. 61-79, tab. 
bibliogr. rez. summ. 

 Identyfikacja oraz ocena rozwiązań stosowanych w zakresie wynagrodzenia 
kompleksowego, uwzględniającego różne składniki (materialne i niematerialne) 
motywujące pracownika. 
 
 184. WYNAGRODZENIA w procesie motywowania pracowników / 
Michał Adam Leśniewski, Jan Berny // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.- Humanist. 
Siedlce, Admin. Zarz. - 2012, nr 22, s. 451-462 bibliogr. summ. 
 
 185. WYNAGRODZENIE jako element systemu motywacyjnego / 
Daria Kobuszko // HR Bus. Partner - 2016, s. 95-103. 
 
 186. WYNAGRODZENIE jako kluczowy czynnik motywujący tym-
czasowych pracowników produkcyjnych / Bogusz Bomanowski, Tomasz 
Piotrowski // W: Prawo pracy czynnikiem skutecznego kierowania ludź- 
mi / pod red. Andrzeja Nowaka. - Radom : Inst. Nauk.-Wydaw. Spatium, 
2013. - S. 133-151. 
 
 187. WYNAGRODZENIE pracownika jako skuteczny czynnik mo-
tywacyjny do efektywnej pracy / Aneta Majewska // W: Prawo pracy 
czynnikiem skutecznego kierowania ludźmi / pod red. Andrzeja Nowaka. - 
Radom : Inst. Nauk.-Wydaw. Spatium, 2013. - S. 153-163. 
 
 188. ZARZĄDZANIE partycypacyjne a satysfakcja z pracy w ma-
łych i średnich przedsiębiorstwach / Tomasz Dyczkowski, Joanna 
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Dyczkowska // Nauki o Zarz. - 2014, nr 2, s. 9-32, rys. tab. bibliogr. 
summ. 

 Badania dot. relacji między stopniem włączenia pracowników w działania 
zarządcze a strategiami wynagradzania oraz satysfakcji pracowników z wynagro-
dzeń. 
 
 

c.  Systemy płac  
w różnych działach gospodarki i zawodach 

 
 189. DYSFUNKCJE systemu wynagradzania w organizacji / Piotr 
Oleksiak // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 288, s. 131-141, tab. bibliogr. 
summ. 
 
 190. EFEKTYWNOŚCIOWY system wynagrodzeń w przedsiębior-
stwie / Mariusz Nyk // Zarz. Finan. - 2013, R. 11, nr 1, cz. 1, s. 537-552 
bibliogr. summ. 
 
 191. MNOŻNIKOWY mechanizm wynagradzania i jego zmiany  
w opinii członków korpusu służby cywilnej / Ewa Śmigielska // Eduk. 
Ekon. Menedż. - 2013, nr 2, s. 97-112, tab. wykr. bibliogr. rez. summ. 
 
 192. NOWE uregulowania płacowe jako ważny element poprawy 
poziomu świadczonych usług w prywatnym sektorze ochrony traktowa-
nym jako element systemu bezpieczeństwa publicznego = New wage 
regulations as an essential element improving the level of services provi-
ded in the private security sector treated as a component of the public 
security system / Andrzej Czop // Secur., Econ. & Law - 2016, nr 4, s. 18-37. 
 
 

d.  Pozapłacowe formy wynagradzania 
 
 193. CZYNNIKI pozapłacowe motywujące do pracy osoby niepełno-
sprawne w świetle badań kwestionariuszowych / Bogusława Dobrowol-
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ska, Edyta Gwarda-Gruszczyńska // Humanities Soc. Sc. - 2018, vol. 23, 
[nr] 2, s. 81-97. 
 
 194. INDYWIDUALNE cechy pracowników a satysfakcja ze świad-
czeń pozapłacowych / Konrad Kulikowski // Ekon. Organ. Przeds. - 
2016, nr 4, s. 37-50, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 195. MOTYWOWANIE pozapłacowe jako czynnik budowania zaan-
gażowania pracowników z Pokolenia Y / Magdalena Kaczyńska, Klaudia 
Kałuziak, Anna Stankiewicz-Mróz // Zesz. Nauk. PŁódz., Organ. Zarz. - 
2015, z. 60, s. 61-79 bibliogr. netogr. summ. 
 
 MOTYWOWANIE pracowników jako istotny element zarządzania 
organizacją / Marta Mazur = poz. 167. 

 Istota i znaczenie motywacji, teorie motywowania, klasyfikacja czynników 
motywacyjnych: płacowe i pozapłacowe. Współczesne środki motywowania: wy- 
nagradzanie kafeteryjne, wynagradzanie za kompetencje, wynagradzanie pakie- 
towe. 
 
 196. MOTYWUJĄCY dodatek : świadczenia pozapłacowe jako ele-
ment walki o pracowników branży farmaceutycznej / Dorota Czerwiń- 
ska // Personel Zarz. - 2017, nr 12, s. 28-31, rys. 
 
 197. NAGRADZAJĄ na Wielkanoc : polski rynek świadczeń poza-
płacowych dla pracowników / Paweł Łojewski // Personel Zarz. - 2013, 
nr 3, s. 16-18, rys. 
 
 198. POZAPŁACOWE czynniki motywacyjne w urzędach admini-
stracji publicznej / Iwona Z. Czaplicka-Kozłowska // Zarz. Zasob. Ludz. - 
2015, nr 3/4, s. 143-157, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 199. POZAPŁACOWE formy motywacji pracowników : wybrane 
problemy / Maciej Głuch // Rola Informat. w Naukach Ekon. - 2013, [z.] 1, 
s. 305-315 bibliogr. netogr. summ. 
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 200. POZAPŁACOWE formy motywowania pracowników / Martyna 
Ostrowska // Przedsięb. Przyszł. - 2014, R. 6, nr 1, s. 102-111 bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 201. POZAPŁACOWE instrumenty motywowania w organizacji / 
Zbigniew Ciekanowski // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, 
Admin. Zarz. - 2013, nr 26, s. 177-185 summ. 
 
 202. POZAPŁACOWE materialne czynniki motywowania w grupie 
zawodowej księgowych / Małgorzata Garstka // Finanse, Rynki Finan., 
Ubezp. - 2015, nr 77, s. 53-60 bibliogr. summ.  
 
 203. ŚWIADCZENIA pozapłacowe : skutki podatkowe i składkowe / 
Renata Majewska. - Stan prawny: październik 2014. - Warszawa :  
Wydaw. C. H. Beck, 2014. - XVII, 324 s. 
 
 204. WARTOŚCIOWY benefit : rola świadczeń zdrowotnych ofero-
wanych pracownikom / Kamil Skowera // Personel Zarz. - 2013, nr 10,  
s. 24-26, tab. wykr. 
 
 205. ZRĘCZNA polityka wynagrodzeń : system świadczeń pozapła-
cowych w firmach Avon i Saint-Gobain / Paweł Berłowski // Personel 
Zarz. - 2016, nr 10, s. 60-63. 

 Studium przypadku. 
 
 
 

5.  Prawne aspekty wynagrodzenia za pracę 
 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 206. CAN legislation help to close gender pay gaps? / Jakub Tomšej // 
Stud. Prawa Pr. Polit. Społ. - 2019, [T.] 26, s. 67-74. 

 Ustawa CAN pomaga zlikwidować różnice w wynagrodzeniach kobiet i męż-
czyzn. 
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 207. CHARAKTER prawny i zasady ustalania wynagrodzenia za 
wynalazek pracowniczy / Marta Wasil // Monit. Prawa Pr. - 2018, nr 12, 
s. 22-29 summ. 
 
 208. CZASOWE aspekty wypłaty pracowniczych wynagrodzeń / 
Rafał Golat // Służ. Prac. - 2014, R. 41, nr 11, s. 12-15. 
 
 209. DORAŹNE zwolnienie działacza związkowego od pracy z za-
chowaniem prawa do wynagrodzenia / Janusz Żołyński // Monit. Prawa Pr. 
- 2019, R. 16, [nr] 3, s. 48-52. 
 
 210. DOSTĘP do informacji publicznej - przedmiot informacji - 
wysokość zarobków osoby zatrudnionej przez podmiot publiczny : wyrok 
Naczelnego Sądu Administracyjnego z dnia 18 lutego 2015 r., I OSK 
695/14. Glosa / Ewa Kulesza // Orzecz. Sąd Pol. - 2016, R. 60, z. 12,  
s. 1705-1720. 
 
 211. DYLEMATY wynagrodzenia za pracę w polskich realiach gos- 
podarki rynkowej / Jan Wojtyła // W: Przyszłość prawa pracy : liber ami-
corum : w pięćdziesięciolecie pracy naukowej Profesora Michała Sewe-
ryńskiego / red. Zbigniew Hajn, Dagmara Skupień. - Łódź : Wydaw. 
Uniw. Łódz., 2015, - S. 367-379. 
 
 212. DYSKRYMINACJA ze względu na płeć w zakresie wynagro-
dzenia w świetle unijnego i polskiego prawa pracy - uwagi na temat zasa-
dy równości wynagrodzeń / Agata Ludera-Ruszel // Pr. Zabezp. Społ. - 
2015, nr 2, s. 24-30 bibliogr. summ. 
 
 213. DYSKRYMINACJA ze względu na rodzicielstwo / Aleksandra 
Lejko // Atest. - 2016, nr 7, s. 57-58. 

 Orzecznictwo Sądu Najwyższego w związku z nierównym traktowaniem 
przez pracodawcę powódki w zakresie wynagrodzenia. 
 
 214. ELASTYCZNE formy wynagradzania / Sylwia Stachowska //  
W : Innowacyjne formy pracy / red. nauk. Anna Organiściak-Krzykow- 
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ska, Ryszard Walkowiak, Krzysztof Nyklewicz. - Olsztyn : Włocławek : 
Expol, P. Rybiński, J. Dąbek, 2014. - S. 149-172. 
 
 215. ENCYKLOPEDIA kadr i płac : 400 pojęć kadrowo-płacowych, 
definicje z 6 dziedzin prawa. - Stan prawny na 1 lipca 2014 r. - Warszawa : 
Infor PL, 2014. - 269, [1] s. 
 
 216. GODZIWE nierówności dochodowe a opodatkowanie wyna- 
grodzeń / Jurij Renkas // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2019, nr 1,  
s. 402-419. 

 Propozycja konstrukcji modelu opodatkowania wynagrodzeń. 
 
 217. GÓRNE granice wynagrodzenia za pracę / Jakub Gołaś // Pr. 
Zabezp. Społ. - 2016, nr 4, s. 10-16 bibliogr. summ. 

 Autor omawia poszczególne koncepcje i środki prawne oraz sygnalizuje pod- 
stawowe wątpliwości i zagrożenia związane z dopuszczalnością prawnego kształ-
towania górnych granic wynagradzania. 
 
 218. ILE płacić? To zależy : przegląd rynku wynagrodzeń na podsta-
wie Ogólnopolskiego Badania Wynagrodzeń Sedlak&Sedlak / Renata 
Kucharska-Kawalec // Personel Zarz. - 2019, nr 3, s. 42-48, tab. wykr. 
 
 219. INFORMACJA o wysokości wynagrodzenia pracownika - ta-
jemnica pracownika czy pracodawcy? / Kamila Płaczek // Monit. Prawa 
Pr. - 2018, nr 11, s. 23-27 summ. 
 
 220. INFORMACJE o wynagrodzeniu pracownika a prawo pracow-
nika do ochrony prywatności / Marcin Wujczyk // Stud. Prawa Pr. Polit. 
Społ. - 2014, s. 109-119 summ. 
 
 221. INFORMATOR kadrowo-płacowy 2019 / Mariusz Pigulski. - 
Łódź : Recent Way, 2019. - 192 s. - (Serwis Kadrowego). 
 
 222. INFORMATOR płacowy : wskaźniki i stawki aktualne od  
1 stycznia 2015 r. / [red. Renata Kajewska]. - Warszawa : Wydaw. Wie-
dza i Praktyka, 2014. - 60 s. 
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 223. INFORMATOR płacowy : wskaźniki i stawki aktualne od  
1 czerwca 2015 r. / [red. Renata Kajewska]. - Warszawa : Wydaw. Wie-
dza i Praktyka, 2015. - 60 s. 
 
 224. INFORMATOR płacowy : wskaźniki i stawki aktualne od  
1 września 2015 r. / [red. Renata Kajewska]. - Warszawa : Wydaw. Wie-
dza i Praktyka, 2015. - 60 s. 
 
 225. INFORMATOR specjalisty ds. wynagrodzeń : wskaźniki i staw-
ki aktualne od 1 września 2014 r. / [red. Renata Kajewska]. - Warszawa : 
Wydaw. Wiedza i Praktyka, 2014 r. - 60 s. 
 
 226. JAKIE wynagrodzenie dla pracownika / Marta Jaworska // Prz. 
Ubezp. dla Ciebie. - 2014, nr 5, s. 3-12.  

 Zasady obliczania różnego rodzaju wynagrodzeń (dla pracowników młodo- 
cianych, za pracę w godzinach nadliczbowych, za przestój, za urlop, za pracę  
w nocy). 
 
 227. JEDNOSTRONNA zmiana przez pracodawcę warunków pracy  
i płacy : [orzecznictwo Trybunału Sprawiedliwości] / oprac. Ewa Skibiń-
ska // Monit. Prawa Pr. - 2017, R. 14, nr 10, s. 551-553. 

 Wyrok TS z 21.9.2017 r., Socha i in., C 149/16. 1746. 
 
 228. KADRY i płace : teoria i praktyka / red. Anna Matuszewska. - 
Kalisz : Wydaw. Uczel. PWSZ S. Wojciechowskiego, 2016. - 201 s. 
 
 229. KADRY i płace 2017 : obowiązki pracodawców, rozliczanie 
świadczeń pracowniczych, dokumentacja kadrowa, podatkowa i ZUS / 
Agnieszka Jacewicz, Danuta Małkowska. - Wyd. 16 uaktual., stan praw-
ny: 1 stycznia 2017 r. - Gdańsk : ODDK, 2017. - 580 s. 
 
 230. KADRY i płace 2019 : obowiązki pracodawców, rozliczanie 
świadczeń pracowniczych, dokumentacja kadrowa, podatkowa i ZUS / 
Agnieszka Jacewicz, Danuta Małkowska. - Wyd. 17, uaktual., stan praw-
ny: 1 stycznia 2019 r. - Gdańsk : ODDK, 2019. - 612 s. 
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 231. KADRY i płace a RODO / Mariusz Pigulski. - Łódź : Recent 
Way, [2019]. - 130 s. - (Serwis Kadrowego). 
 
 232. KADRY i płace w jednostkach pomocy społecznej / Karolina 
Woźniczko. - Wyd. 2., stan prawny: marzec 2016. - Warszawa : Wydaw-
nictwo C. H. Beck, 2016. - XXVIII, 308 s. - (Beck Info Biznes). 

 Prawne aspekty zawodu pracownika socjalnego: zasady zatrudniania, wymogi 
kwalifikacyjne, czas pracy, urlopy, wynagradzanie, odpowiedzialność.  
 
 233. KADRY i płace w jednostkach samorządowych / Michał Cule-
pa. - Warszawa : Wydaw. Wiedza i Praktyka, 2014 - 160 s. 
 
 234. KODEKS pracy 2017 : kto otrzyma wynagrodzenie minimalne, 
dla kogo minimalna stawka godzinowa, kto musi prowadzić ewidencję 
czasu pracy / [aut. Sławomir Paruch, Robert Stępień]. - Stan prawny sty-
czeń 2017 r. - Warszawa : Infor Biznes, cop. 2017. - 224 s. - (Prawo bez 
Tajemnic ; 1). 
 
 235. KOMPENDIUM kadr i płac : z eksperckim komentarzem do 
najnowszych orzeczeń SN, stanowisk resortu pracy i interpretacji PIT 
oraz ZUS : wydanie 2017. - Łódź : Recent Way, 2017. - 300 s. 
 
 236. KOMPENDIUM kadr i płac : z eksperckim komentarzem do 
najnowszych orzeczeń Sądu Najwyższego, stanowisk resortu pracy  
i interpretacji PIT oraz ZUS / Mariusz Pigulski. - Łódź : Recent Way, 
2018. - 302 s. 
 
 237. KONSEKWENCJE naruszenia zasady równego wynagradzania 
bez względu na płeć na gruncie polskiego prawa pracy / Magdalena Gło-
gowska // Stud. Prawa Pr. Polit. Społ. - 2013, s. 89-107. 
 
 238. LISTA płac w praktyce : odpowiedzi na najtrudniejsze pytania / 
pod red. Anny Kopyść ; [aut. Michał Culepa i in.]. - Wyd. 2, stan praw- 
ny grudzień 2013. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2014. - 383 s. - (Beck 
Info Biznes). 
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 239. LISTA płac w praktyce : odpowiedzi na najtrudniejsze pyta- 
nia / pod red. Mariusza Pigulskiego. - Wyd. 4, stan prawny: listopad 
2016 r. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2017. - XX, 422 s. - (Beck 
Info Biznes). 
 
 240. LISTA płac w praktyce : stan prawny na 14 maja 2013 r. / oprac. 
Tomasz Kowalski // Por. Gaz. Praw. - 2013, nr 20, s. 3-37. 
 
 241. NIEKTÓRE problemy regulacji wynagrodzeń w perspektywie 
zmian kodeksu pracy / Jerzy Wratny // W: Praca i polityka społeczna : 
współczesne tendencje i wyzwania / red. nauk. Bożena Balcerzak-Para- 
dowska [i in.]. - Warszawa : IPiSS, 2013. - S. 363-377. - (Studia i Mono-
grafie / IPiSS). 
 
 242. NIEPRAWIDŁOWOŚCI w wypłacaniu wynagrodzenia / Piotr 
Smoliński // Inspektor Pr. - 2014, nr 9, s. 6-8. 
 
 243. NOWA regulacja prawna dotycząca kształtowania wynagrodzeń 
w spółkach kontrolowanych przez Skarb Państwa w kontekście zasady 
społecznej gospodarki rynkowej / Filip Grzegorczyk // Gdań. Stud. Praw. - 
2017, T. 37, s. 279-287 summ. 
 
 244. OBIEKTYWNE kryteria ustalania wysokości wynagrodzenia  
a układy zbiorowe pracy / Aneta Kowalczyk // Zesz. Praw. / UKSW. - 
2015, [R.] 15, z. 4, s. 83-101 bibliogr. netogr. summ. 
 
 245. OBIEKTYWNE różnicowanie pracowników a sprawy z zakresu 
dyskryminacji płacowej ze względu na płeć / Magdalena Głogowska // Ius 
Novum. - 2015, [nr] 3, s. 85-105 summ. 
 
 246. OBOWIĄZKI pracodawcy na przełomie roku - praktyczne roz-
liczenia / Aleksander P. Kuźniar, Marek Skałkowski, Izabela Nowacka // 
Por. Gaz. Praw. - 2014, nr 47-48, s. 52-69, tab. 

 Cz. 1. Prawo pracy. Cz. 2. Rozliczenia z pracownikami. Cz. 3. Zakładowy 
fundusz świadczeń socjalnych. Cz. 4. Obowiązki wobec PFRON. Cz. 5. Zasiłki  
i ubezpieczenia społeczne. 
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 247. OBRONA przed zarzutem zasiedzenia służebności przesyłu  
w postępowaniu o wynagrodzenie za korzystanie z nieruchomości bez 
tytułu prawnego. Cz. 1 - 2 / Marcin Zięba // Monit. Praw. - 2016, R. 24, 
nr 18, s. 1003-1008 ; 2016, nr 19, s. 1055-1064. 
 
 248. OD wynagrodzenia za pracę do wynagrodzenia z tytułu zatrud-
nienia : kilka uwag na temat ewolucji pojęcia wynagrodzenia za pracę / 
Katarzyna Bomba // W: 40 lat kodeksu pracy / red. Zbigniew Góral,  
Marcin Mielczarek. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2015. - S. 203-216. - 
(Monografie / Wolters Kluwer Polska). 
 
 249. OPODATKOWANIE wynagrodzenia za korzystanie z kapitału : 
wyrok NSA z 25.2.2015 r., II FSK 101/13 // Monit. Podat. - 2015, R. 22, 
nr 5, s. 40-43. 
 
 250. OSKŁADKOWANIE i opodatkowanie wynagrodzeń : rozlicza-
nie pracowników i zleceniobiorców / Dorota Twardo. - Stan prawny luty 
2014. - Warszawa : Wydawnictwo C. H. Beck, 2014. - XXIII, [1], 359 s. - 
(Beck Info Biznes). 
 
 251. PŁACE od A do Z w 2013 / Monika Cieślak. - Stan prawny  
1 stycznia 2013 r. - Warszawa : HR Serv., 2013. - [4], 598 s. 
 
 252. PŁACE od A do Z w 2014 / Monika Cieślak. - Stan prawny  
1 marca 2014 r. - Warszawa : HR Serv., 2014. - [4], 671 s. - (Od A do Z - 
HR Services Monika Cieślak). 
 
 253. PŁACE od A do Z w 2015 / Monika Cieślak. - Stan prawny:  
1 stycznia 2015 r. - Warszawa : HR Serv., [2015]. - [4], 761 s. - (Od A  
do Z - HR Services Monika Cieślak). 
 
 254. PŁACE od A do Z w 2016 / Monika Cieślak. - Stan prawny:  
15 marca 2016 r. - Warszawa : HR Serv., [2016]. - 835 s. - (Od A do Z - 
HR Services Monika Cieślak). 
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 255. PŁACE od A do Z w 2017 / Monika Cieślak. - Stan prawny:  
15 stycznia 2017 r. - Warszawa : HR Serv., [2017]. - [2], 849 s. - (Od  
A do Z). 
 
 256. PŁACE w firmie : rozliczanie wynagrodzeń w praktyce : serwis 
dla specjalistów : informator specjalisty ds. wynagrodzeń : przydatne 
wskaźniki i stawki - aktualne w 2013 r. / [red. Renata Kajewska]. - War-
szawa : Wydaw. Wiedza i Praktyka, 2013 - 44 s. 
 
 257. PŁACE w firmie 2017 : zmiany, przykłady, praktyczne zesta-
wienia / Mariusz Pigulski, [Jarosława Warszawska]. - Warszawa : Wy-
daw. Wiedza i Praktyka, cop. 2016. - 227, [1] s. 
 
 258. PŁACE w firmie 2018 : zmiany, przykłady, praktyczne zesta-
wienia / Mariusz Pigulski. - Warszawa : Wydaw. Wiedza i Praktyka, cop. 
2017. - 176 s. 
 
 259. PŁEĆ jako kryterium dyskryminacji lub dyferencjacji w zakresie 
wynagrodzenia w stosunkach pracy / Magdalena Głogowska // Stud. 
Prawa Pr. Polit. Społ. - 2014, s. 63-74 summ. 
 
 260. POBIERANIE wynagrodzenia za świadczenie usług jako forma 
wykorzystywania mienia gminnego : glosa do wyroku Naczelnego Sądu 
Administracyjnego z 26.04.2017 r., II OSK 550/17 / Agnieszka Rzetecka-
Gil // Finan. Komunal. - 2018, nr 7/8, s. 112-117. 
 
 261. POJĘCIE płacy godziwej w ujęciu multidyscyplinarnym / Krzy- 
sztof Walczak // W: Prawo pracy : refleksje i poszukiwania : księga jubi-
leuszowa Profesora Jerzego Wratnego / red. nauk. Gertruda Uścińska. - 
Warszawa : IPiSS, 2013. - S. 340-354. - (Studia i Monografie / IPiSS). 
 
 262. POJĘCIE przepisów o wynagradzaniu na gruncie polskich regu-
lacji ubezpieczeniowych / Małgorzata Mędrala // Monit. Prawa Pr. - 
2015, R. 12, nr 12, s. 627-631. 
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 263. PORĘCZENIE udzielone bez wynagrodzenia a opodatkowanie 
świadczeń nieodpłatnych / Jarosław Olesiak, Łukasz Pajor // Glosa. - 
2015, nr 3, s. 116-121. 
 
 264. POZBAWIENIE pracownika wynagrodzenia za wadliwie wy-
konaną pracę / Piotr Wąż // Atest. - 2017, nr 6, s. 13-15. 
 
 265. PRAKTYCZNE problemy z interpretacją zasady niedyskrymi-
nacji w wynagradzaniu / Krzysztof Walczak // Ann. UMCS, Sect. G. Ius. - 
2015, vol. 62, [z.] 2, s. 257-274 bibliogr. summ. 
 
 266. PRAKTYCZNE zestawienie zmian 2019 : podatki, rachunko-
wość, płace, ZUS w sektorze publicznym / [red. Dorota Strusiewicz-
Kotela]. - Warszawa : Wydaw. Wiedza i Praktyka, 2019. - 52 s. - (Biblio-
teka Jednostek Publicznych i Pozarządowych). 
 
 267. PRAKTYKA państwowego i kolektywno-umownego regulowa-
nia wynagrodzeń na Ukrainie / Alla Ilyenko // W: Człowiek, społeczeń-
stwo, gospodarka = Čelovek, obŝestvo, èkonomika = Man, society, eco-
nomy. T. 3, Godna praca = Dostojnyj trud = Decent work / red. nauk. 
Maria Agnieszka Paszkowicz, Anatolii Hrynenko, Bogusław Pietrule-
wicz. - Zielona Góra : Wydaw. Nauk. Pol. Tow. Profes., 2017. - S. 67-78. 
 
 268. PRAWO do wynagrodzenia gwarancyjnego w świetle wybra-
nych przepisów dotyczących czasu pracy / Jakub Szmit // Pr. Zabezp. 
Społ. - 2014, nr 6, s. 29-34 bibliogr. summ. 

 Prawo do wynagrodzenia pracowników w sytuacji, gdy za pełnienie dyżuru 
lub pracę w określone dni pracownik otrzymuje czas lub dzień wolny. 
 
 269. PRAWO do wynagrodzenia za pracę / Aleksandra Lejko // Atest. - 
2016, nr 8, s. 53-54.  

 Orzecznictwo Sądu Najwyższego w sprawie wynagrodzenia prowizyjnego  
w okresie usprawiedliwionej nieobecności pracownika. 
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 270. PRAWO do wynagrodzenia za pracę w świetle zasad sprawie-
dliwości i równości / Jerzy Wratny // Ann. UMCS, Sect. G. Ius. - 2015, 
vol. 62, [z.] 2, s. 297-315 bibliogr. summ. 
 
 271. PRAWO do wynagrodzenia za pracę w świetle zasad spra- 
wiedliwości i równości / Jerzy Wratny // Pr. Zabezp. Społ. - 2017, nr 3,  
s. 2-10 bibliogr. summ. 
 
 272. PRAWO pracy - pojęcie pracodawcy - spółka dominująca  
i spółka zależna - nadużycie osobowości prawnej - wynagrodzenie za 
pracę w godzinach nadliczbowych : wyrok Sądu Najwyższego - Izba 
Pracy, Ubezpieczeń Społecznych i Spraw Publicznych z dnia 17 marca 
2015 r., I PK 179/14. Glosa / Rafał Szczepaniak // Orzecz. Sąd. Pol. - 
2016, R. 60, z. 7/8, s. 987-1009. 
 
 273. PRAWO pracy - rozwiązanie umowy o pracę - ustalenie wyso-
kości wynagrodzenia (odszkodowania) za czas pozostawania bez pracy 
(art. 47 i 57 k.p.) - zasiłek chorobowy - świadczenia rehabilitacyjne : 
wyrok Sądu Najwyższego - Izba Pracy, Ubezpieczeń Społecznych  
i Spraw Publicznych z dnia 21 kwietnia 2015 r. (II PK 151/14). Glosa / 
Katarzyna Bomba // Orzecz. Sąd Pol. - 2017, R. 61, z. 6, s. 162-176. 
 
 274. PROBLEMATYKA godziwego wynagrodzenia i jego ustalania 
w świetle literatury i orzecznictwa / Michał Budny // Pr. Zabezp. Społ. - 
2019, nr 6, s. 23-29 bibliogr. summ. 
 
 275. PROBLEMATYKA wynagradzania pracowników w układach 
zbiorowych pracy. Teoria i praktyka początku drugiej dekady XXI w.  
w świetle poglądów Wacława Szuberta / Krzysztof Walczak // W: Układy 
zbiorowe pracy : w stulecie urodzin profesora Wacława Szuberta / red. 
nauk. Zbigniew Góral. - Warszawa : Lex Wolters Kluwer bus., 2013. -  
S. 304-323. - (Monografie / Wolters Kluwer Polska). 
 
 276. PROBLEMATYKA wynagradzania za pracę w kontekście za-
grożenia deflacją / Mieczysław Dobija // Stud. Mater., Misc. Oecon. - 
2015, R. 19, nr 2, s. 11-27 bibliogr. netogr. summ. 
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 277. PROBLEMY regulacji wynagrodzenia za pracę de lege ferenda / 
Jerzy Wratny // Pr. Zabezp. Społ. - 2013, nr 10, s. 2-9 summ. 
 
 278. PRZECIĘTNE wynagrodzenie a sytuacja na rynku pracy - przy-
padek województwa łódzkiego / Mariusz Nyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2013, nr 305, s. 536-546, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 279. PRZEJŚCIE zakładu pracy na innego pracodawcę a zasada rów-
nego traktowania w zakresie wynagradzania w świetle orzecznictwa Sądu 
Najwyższego / Agnieszka Górnicz-Mulcahy // Monit. Prawa Pr. - 2016, 
R. 13, nr 9, s. 464-469 summ. 
 
 280. PRZESTĘPSTWO niewykonania orzeczenia zobowiązującego 
do wypłaty wynagrodzenia za pracę lub innego świadczenia ze stosunku 
pracy / Sebastian Kowalski // Monit. Prawa Pr. - 2014, R. 11, nr 6,  
s. 303-307. 
 
 281. REGIONALIZACJA wynagrodzeń a zasada niedyskryminacji 
pracowników / Krzysztof Walczak // Gdań. Stud. Praw - 2013, T. 30,  
s. 225-232 summ. 
 
 282. The RIGHT to work and family wage : some reflections on 
article 10 of the Charter of the Rights of the family from the Polish per-
spective / Elżbieta Szczot // Ecumeny and Law. - 2014, nr 2, s. 205-225. 

 Prawo do pracy i wynagrodzenia rodzinnego: niektóre refleksje na temat  
art. 10 Karty praw rodziny z polskiej perspektywy. 
 
 283. ROZLICZANIE wynagrodzeń : podręcznik do nauki zawodu 
technik rachunkowości : kwalifikacja A.65.1 / Ewa Kawczyńska-Kieł- 
basa. - Warszawa : Wydw. Szk. i Pedagog., 2015. - 343 s. 
 
 284. ROZLICZANIE wynagrodzeń w 2014 roku : z ewidencją księ-
gową / Wioletta Dworowska, Agnieszka Jacewicz. - Wyd. 8., rozsz.  
i uaktual., stan prawny na dzień 1 lutego 2014 r. - Gdańsk : ODDK. 2014. - 
328 s. 
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 285. ROZLICZENIA kadrowo-płacowe 2019 w JSFP / [red. Sylwia 
Maliszewska]. - Warszawa : Wiedza i Praktyka, 2019. - 65 s. - (Biblioteka 
Jednostek Publicznych i Pozarządowych). 
 
 286. ROZSTRZYGNIĘCIE o przerwaniu biegu przedawnienia : 
[orzecznictwo Sądu Najwyższego] / oprac. Maria Teresa Romer // Monit. 
Prawa Pr. - 2013, R. 10, nr 1, s. 34-36. 

 W sprawie o wynagrodzenie. 
 
 287. RÓWNE traktowanie to fikcja / Sebastian Senyszyn // Inspektor 
Pr. - 2017, nr 12, s. 23-24. 

 Nierówne traktowanie pracowników w zakresie wynagrodzeń w jednostkach 
budżetowych - wyniki kontroli inspekcji pracy.  
 
 288. RÓWNE traktowanie w zatrudnieniu - wynagrodzenie za  
jednakową pracę : wyrok Sądu Najwyższego Izba Pracy, Ubezpieczeń  
Społecznych i Spraw Publicznych z dnia 7 kwietnia 2011 r.,  
I PK 232/10. Glosa / Leszek Mitrus // Orzecz. Sąd. Pol. - 2013, R. 57,  
z. 2, s. 147-153. 
 
 289. RUCHOMY termin wypłaty wynagrodzenia za pracę / Arka-
diusz Sobczyk // Monit. Prawa Pr. - 2016, R. 13, nr 7, s. 365-367. 
 
 290. RYNEK pracy osób niepełnosprawnych w dobie unifikacji sub-
sydiów płacowych Beata Świetlik // W: Problemy współczesnego rynku 
pracy / pod red. nauk. Danuty Kisperskiej-Moroń, Maria Pietras. - Kato-
wice : Wydaw. Wyż. Szk. Zarz. Ochr. Pr., 2016. - S. 273-284. 
 
 291. SETTLEMENTS with employees in respect of salaries in the 
accounting system of the company / Anna Mikos, Witold Zych // Zesz. 
Nauk. Małop. WSE Tarnów // 2019, nr 4, s. 143-162. 

 Rozliczenia z pracownikami dotyczące wynagrodzeń w systemie księgowym 
firmy. 
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 292. SPOŁECZNE aspekty opodatkowania - progresywność opodat-
kowania / Jacek Wasilewski [i in.]. // Eduk. Ekon. Menedż. - 2018, nr 3,  
s. 169-185, wykr. bibliogr. summ. 

 Omów. progresywnego sposobu opodatkowania wynagrodzeń w odniesieniu 
do zasad sprawiedliwości podatkowej oraz sprawiedliwości w ujęciu polityki 
społecznej. 
 
 293. STAŻ pracy jako kryterium różnicowania wynagrodzenia pra-
cowników : [z orzecznictwa Sądu Najwyższego] / Eliza Maniewska // Pr. 
Zabezp. Społ. - 2016, nr 1, s. 40-42. 
 
 294. STAŻ pracy jako podstawa zróżnicowania wynagrodzenia pra-
cowników - teoria i praktyka / Krzysztof Walczak // Monit. Prawa Pr. - 
2014, R. 11, nr 3, s. 117-122. 

 Wyrok SN z 19.4.2018 r., II UK 75/17. 
 
 295. SYSTEM przechowywania dokumentacji osobowej i płacowej 
pracodawców : realizacja uprawnień do świadczeń emerytalno-rentowych / 
Ewa Jasiurska-Kluczek, Piotr Borkowski // Kontr. Państ. - 2018, nr 2,  
s. 31-42, rys. 

 Wyniki kontroli NIK. 
 
 296. SZCZEGÓLNY przypadek bezpodstawnego wzbogacenia w pra- 
wie pracy / Andrzej Marian Świątkowski // Monit. Prawa Pr. - 2017,  
R. 14, nr 7, s. 344-351 summ. 

 Przedmiotem rozważań yjest sytuacja osób, które wykonywały za wynagro-
dzeniem identyczne czynności w sytuacji określonej w art. 22 § 1 KP na podsta-
wie konkurencyjnych umów o zatrudnienie - w ramach umowy dzieło lub umowy 
zlecenia, i które zdecydowały się uczynić użytek z mechanizmu prawnego wpro-
wadzonego do Kodeksu pracy przepisami art. 22 § 1-11 KP. 
 
 297. ŚWIADCZENIA pieniężne ze stosunku pracy 2014 : instruk- 
taż naliczania : komentarz, przykłady, dokumentacja : z suplemen- 
tem elektronicznym / Patrycja Potocka-Szmoń, Agnieszka Kraszewska-
Godziątkowska. - Stan prawny maj 2014 r. - Gdańsk : ODDK. - 666 s. 
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 298. ŚWIADCZENIA pieniężne ze stosunku pracy 2015 : instruktaż 
naliczania : komentarz, przykłady, dokumentacja : z suplementem elek-
tronicznym / Patrycja Potocka-Szmoń, Agnieszka Kraszewska-Godziąt- 
kowska. - Gdańsk : ODDK. - 670 s. 
 
 ŚWIADCZENIA pozapłacowe : skutki podatkowe i składkowe /  
Renata Majewska = poz. 203. 
 
 299. TERMIN wypłaty wynagrodzenia / Aneta Mościcka // Eurogo-
spodarka. - 2013, nr 9, s. 26. 
 
 300. UCZCIWOŚĆ jako aksjologiczna przesłanka wynagradzania 
pracowników / Joanna M. Moczydłowska // Przeds. Przyszł. - 2016, R. 8, 
nr 3, s. 9-18. 
 
 301. UMOWA o transfer wynagrodzenia za pracę / Paulina Pakuła-
Gawarecka // Rocz. Admin. Prawa. - 2014, R. 14, t. 1, s. 205-211. 
 
 302. UMOWY, czas pracy, wynagrodzenia / [red. Aneta Flisek]. - 
Wyd. 2, stan prawny 1 września 2015 r. - Warszawa : Wydaw. C. H. 
Beck, 2015. - VI, 209 s. 
 
 303. UPRAWNIENIA inspektora pracy do wydania nakazu zapłaty 
wynagrodzenia za pracę / Bomba Katarzyna // W: Nauka i praktyka  
w służbie człowiekowi pracy : Inspekcja Pracy - wyzwania przyszłości / 
red. nauk. Anna Musiała. - Poznań : Wydaw. Nauk. UAM, 2017. - S. 87-
102. - (Prawo / Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Pozniu ; nr 200). 
 
 304. USTALANIE liczby godzin wykonania umowy zlecenia lub 
nienazwanej umowy o świadczenie usług w celu zapewnienia minimalnej 
stawki godzinowej / Michał Barański, Błażej Mądrzycki // Pr. Zabezp. 
Społ. - 2017, nr 3, s. 23-30 bibliogr. summ. 
 
 305. USTALENIE wysokości wynagrodzenia za pracę w okresie 
pozostawania w stosunku pracy : [orzecznictwo Sądu Najwyższego. Izba 
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Pracy i Ubezpieczeń Społecznych] // Monit. Prawa Pr. - 2018, nr 12,  
s. 44-48. 
 
 306. USTAWA o zwolnieniach grupowych a wypowiedzenie warun-
ków pracy i płacy w świetle orzecznictwa TS / Marcin Frąckowiak // 
Monit. Prawa Pr. - 2018, nr 10, s. 12-16 summ. 

 Wyrok TS (C-149/16 oraz C-429/16) z 21.9.2017 r. 
 
 307. VADEMECUM dokumentacji kadrowej. Cz. 2, Urlopy, czas 
pracy, wynagrodzenia / [red. Anna Makarczuk]. - Stan prawny 15 kwiet-
nia 2015 r. - Warszawa : Wydaw. Wydaw. Wiedza i Praktyka, 2015. -  
192 s. 
 
 308. VADEMECUM dokumentacji kadrowej 2016. Cz. 2, Urlopy, 
czas pracy, wynagrodzenia / [red. Anna Makarczuk]. - Stan prawny: luty 
2016 r. - Warszawa : Wydaw. Wiedza i Praktyka, cop. 2016. - 156 s. 
 
 309. VADEMECUM dokumentacji kadrowej 2017. Cz. 2, Urlopy, 
czas pracy, wynagrodzenia / [red. Anna Makarczuk, Renata Kajewska]. - 
Stan prawny luty 2017 r. - Warszawa : Wydaw. Wiedza i Praktyka, cop. 
2017. - 156 s. 
 
 310. VADEMECUM dokumentacji kadrowej 2018. Cz. 2, Urlopy, 
czas pracy, wynagrodzenia. - Stan prawny luty 2018 r. - Warszawa : Wy-
daw. Wiedza i Praktyka, 156 s. 
 
 311. VADEMECUM dokumentacji kadrowej 2019. Cz. 2, Urlopy, 
czas pracy, wynagrodzenia / [red. Anna Makarczuk]. - Stan prawny : 
kwiecień 2019 r. - Warszawa : Wydaw. Wiedza i Praktyka, cop. 2019. - 
156 s. 
 
 312. WERYFIKACJA decyzji o zawieszeniu nauczyciela akademic-
kiego w pełnieniu obowiązków i obniżeniu wynagrodzenia / Jakub Litow-
ski // Monit. Prawa Pr. - 2017, R. 14, nr 4, s. 178-185 summ. 
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 313. WHAT'S just and what's missing : analyzing missing data in do-
earn and should-earn questions / Zbigniew Karpiński // W: Social ine-
quality and the life course : Poland's transformative years 1988-2013 / 
red. Kazimierz Maciej Słomczyński, Ilona Wysmułek. - Warsaw : IFIS 
PAN Publ., 2016. - S. 123-145. 

 Co jest sprawiedliwe, a czego brakuje: analizowanie brakujących danych  
w pytaniach dotyczących zarobków. 
 
 314. WYBÓR formy zarobkowania a maksymalizacja wynagrodzenia 
netto : umowa o pracę, umowy cywilnoprawne i własna działalność gos- 
podarcza = The choice of erning form and maximization of net salary : 
the employment contract, civil contracts and own business / Igor Postuła, 
Olga Augustyniak // Stud. Mater. Wydz. Zarz. UW. - 2016, nr 2, cz. 1,  
s. 170-184. 
 
 315. WYBRANE problemy na tle stosowania przepisów ustawy  
o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi / 
Agnieszka Rzetecka-Gil // Monit. Prawa Pr. - 2015, R. 12, nr 8, s. 408-413. 
 
 316. WYNAGRADZANIE pracowników / T. Sapeta // W: Zarzą-
dzanie zasobami ludzkimi na rynkach międzynarodowych / red. nauk. 
Aleksy Pocztowski. - Warszawa : Of. Wolters Kluwer bus., 2015. -  
S. 166-182. 
 
 317. WYNAGRODZENIA 2013 : 25 list z komentarzem, przykłady 
wyliczeń, wyjaśnienia ekspertów / [aut. Agnieszka Krusinowska i in. - 
Stan prawny: wrzesień 2013 r. - Warszawa : Wydaw. Wiedza i Praktyka, 
2013. - 216 s. 
 
 318. WYNAGRODZENIA 2019 : rozliczanie płac w praktyce /  
[Izabela Nowacka]. - Stan prawny 1.01.2019 r. - Warszawa : Infor PL, 
cop. 2019. - 81 s. 
 
 319. WYNAGRODZENIA i inne świadczenia na rzecz pracowni- 
ków // Por. Gaz. Praw. - 2016, nr 4, s. 3-97, tab. 
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 320. WYNAGRODZENIA i inne wypłaty pracownicze / red. Krysty-
na Trojanowska. - Warszawa : Wydaw. Wiedza i Praktyka, 2018. - 44 s. 
 
 321. WYNAGRODZENIA i wydajność pracy / Jacek Męcina //  
W: Dekada członkostwa w Unii Europejskiej : perspektywa polityki spo-
łecznej / red. nauk. Maciej Duszczyk, Barbara Rysz-Kowalczyk, Cezary 
Żołędowski. - Warszawa : Dom Wydaw. Elipsa, 2015. - S. 111-139.  
 
 322. WYNAGRODZENIA jako koszty parków narodowych / Woj-
ciech Zbaraszewski // Stud. Pr. WNEiZ US. - 2016, nr 46, t. 2, s. 145-155 
bibliogr. summ. 
 
 323. WYNAGRODZENIA po 1 sierpnia 2019 r. : rozliczanie płac  
w praktyce / Izabela Nowacka. - Warszawa : INFOR, cop. 2019. - 95,  
[3] s. 
 
 324. WYNAGRODZENIA pracownicze i inne przychody : rozlicze-
nia w 2015 roku : aspekty prawne i podatkowe / Rafał Styczyński. - War-
szawa : Difin, 2015. - 284 s. 
 
 325. WYNAGRODZENIA pracowników 2013 / Monika Beliczyńska 
[et al.]. - Kraków : Forum Dorad. Podat. - 282 s. 
 
 326. WYNAGRODZENIA pracowników 2014 / Monika Beliczyńska 
i in. - Kraków : Forum Dorad. Podat., 2014. - 352 s. - (ABC Biura  
Rachunkowego). 
 
 327. WYNAGRODZENIA pracy najemnej w towarowych gospodar-
stwach indywidualnych / Jarosław Mikołajczyk // Rocz. Nauk. Stow. 
Ekon. Rol. - 2013, T. 15, z. 1, s. 148-152. 
 
 328. WYNAGRODZENIA w 2015 roku : zasady rozliczania, ewiden-
cja księgowa / Wioletta Dworowska, Agnieszka Jacewicz. - Stan prawny 
na dzień 1 marca 2015 r. - Gdańsk : ODDK. - 332 s. 
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 329. WYNAGRODZENIA w 2016 roku : zasady rozliczania, ewi-
dencja księgowa / Wioletta Dworowska, Agnieszka Jacewicz. - Stan 
prawny na dzień 1 marca 2016 r. - Gdańsk : ODDK, 2016. - 336 s. 
 
 330. WYNAGRODZENIA w działalności finansowej i ubezpiecze-
niowej na tle gospodarki narodowej w Polsce / Katarzyna Woźniak // 
Stud. Pr. WNEiZ US. - 2018, nr 53, t. 1, s. 107-122. 
 
 331. WYNAGRODZENIA w Kodeksie pracy i rozporządzeniach : 
komentarz / Mariusz Pigulski. - Stan prawny: lipiec 2015. - Warsza- 
wa : Wydawnictwo C. H. Beck, 2015. - XV, 213 s. - (Ustawy w prak- 
tyce). 
 
 332. WYNAGRODZENIA w Polsce : przesłanki i hamulce wzrostu / 
red. nauk. Marek Bednarski ; Kazimierz W. Frieske [i in.]. - Warszawa : 
IPiSS, 2016. - 121 s.  

 Treść: Majchrowska Aleksandra: Wynagrodzenia w Polsce na tle pozostałych 
państw Unii Europejskiej. Czy są one relatywnie niskie i co zrobić, aby przyś- 
pieszyć ich wzrost? (s. 11-41). - Rutkowski Wiktor: Makroekonomiczne konse-
kwencje wzrostu wynagrodzeń (s. 42-63). - Klimiuk Zbigniew: Zagadnienie płac  
w mikro i makroekonomii. Ujęcie neokeynesowskie (s. 64-83). - Frieske K. W.: 
Imigracja zarobkowa: o głupocie przed szkodą i po szkodzie (s. 84-92). - Bednar-
ski Marek: Szara strefa a wynagrodzenia (s. 93-102). - Latos-Miłkowska Moni- 
ka: Oddziaływanie na poziom wynagrodzeń za pomocą instrumentów prawnych 
państwa (s. 103-115). 
 
 333. WYNAGRODZENIA w Polsce na tle Unii Europejskiej - 
współczesne tendencje / M. Juchnowicz // W: Praca i polityka społeczna / 
red. nauk. B. Balcerzak-Paradowska. - Warszawa : IPiSS, 2013. - S. 180-
196. - (Studia i Monografie / IPiSS). 
 
 334. WYNAGRODZENIA w praktyce : 25 list z komentarzem, przy-
kłady wyliczeń, wyjaśnienia ekspertów / [aut. Andrzej Wilczyński i in.]. - 
Stan prawny: wrzesień 2013 r. - Warszawa : Wydaw. Wiedza i Praktyka, 
2013. - 216 s. 
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 335. WYNAGRODZENIA w praktyce : 25 list z komentarzem, przy-
kłady wyliczeń, wyjaśnienia ekspertów / [aut. Andrzej Wilczyński i in.]. - 
Warszawa : Wydaw. Wiedza i Praktyka, 2014. - 228 s. 
 
 336. WYNAGRODZENIA w praktyce 2015 : 25 list z komentarzem, 
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in.]. - Warszawa : Wydaw. Wiedza i Praktyka, 2015. - 228 s. 
 
 337. WYNAGRODZENIA w pytaniach i odpowiedziach : stan praw-
ny na 9 września 2014 r. // Por. Gaz. Praw. - 2014, nr 34, s. 5-41. 
 
 338. WYNAGRODZENIA za pracę a koszty pracy - klin podatko- 
wy / Franciszek Grzesiok // W: Funkcja personalna w przedsiębiorstwie : 
zakres, pomiar realizacji, uwarunkowania / red. nauk. Małgorzata Król, 
Alina Warzecha, Mariusz Zieliński. - Wyd. 2. - Warszawa : CeDeWu, 
2018. - S. 155-164. 
 
 339. WYNAGRODZENIE i ubezpieczenie społeczne / Magdalena 
Lipowska // W: Kadry i płace : ujęcie prawne i praktyczne / red. Michał 
Biernacki, Anna Kasperowicz. - Warszawa : CeDeWu, 2017. - S. 103-146. 
 
 340. WYNAGRODZENIE pracownika płatne na ręce innych osób / 
Andrzej Romanik // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2014, nr 11, s. 37-38. 
 
 341. WYNAGRODZENIE pracownika przywróconego do pracy 
wyrokiem sądu / Aneta Giedrewicz-Niewińska // W: Z aktualnych zagad-
nień prawa pracy i zabezpieczenia społecznego : księga jubileuszowa 
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Iwulski. - Białystok : Temida 2, 2013. - S. 127-140. 
 
 342. WYNAGRODZENIE success fee w umowach o świadczenie 
usług doradztwa gospodarczego / Wojciech Popiołek // W: Qui bene 
dubitat, bene sciet : księga jubileuszowa dedykowana Profesor Ewie  
Nowińskiej / Janusz Barta i in. - Warszawa : Wolters Kluwer Polska, 
2018. - S. 553-567. 
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 343. WYNAGRODZENIE w kontekście przepisów podatkowych : 
analiza porównawcza Polska - Niemcy / Mariusz Nyk // Gospod. Prakt. 
Teor. - 2013, nr 1, s. 63-75 bibliogr. summ. 
 
 344. WYNAGRODZENIE z tytułu gotowości do pracy : [orzecznic-
two Sądu Najwyższego] / oprac. Maria Teresa Romer // Monit. Prawa Pr. - 
2014, R. 11, nr 2, s. 84-87. 
 
 345. WYNAGRODZENIE z tytułu korzystania z nieruchomości bez 
tytułu prawnego przez przedsiębiorstwo przesyłowe / Anna Rogacka-
Łukasik // W: Własność w systemie prawa / red. Dorota Fleszer, Magda-
lena Gurdek, Łukasz Strzępek. - Sosnowiec : Of. Wydaw. „Humanitas”, 
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W: Prawo pracy : między gospodarką a ochroną pracy : księga jubi- 
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cych pracowniczego wynagrodzeniem za pracę) mieści się w zakresie funkcji 
ochronnej prawa, w tym ochrony pracy, prawa pracy czy może prawa zatrud- 
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ters Kluwer, 2017. - 171 s. - (Poradniki Kadrowe). 



- 56 - 
 
 MINIMALNA stawka płacy pracowników delegowanych / Ewa Pod-
górska-Rakiel = poz. 582. 
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 428. WYNAGRODZENIE minimalne a ubóstwo, nierówności do-
chodowe i bezrobocie w Polsce / Aneta Mikuła // Zesz. Nauk. SGGW, 
Ekon. Organ. Gospod. Żywn. - 2015, nr 112, s. 87-100 bibliogr. summ. 
 
 429. WYNAGRODZENIE minimalne jako wynagrodzenie godziwe  
a zjawisko ubóstwa w Polsce / Barbara Bojarczuk // Stud. Prawno-Ekon. - 
2019, T. 111 s. 187-207. 
 
 430. WYNAGRODZENIE minimalne - skok jakościowy czy  
znak niepewności? / Iwona Zakrzewska // Polit. Społ. - 2016, R. 43, nr 8,  
s. 38-40. 

 Omów. konf., która odbyła się w Warszawie 28 czerwca 2016 r. 
 
 431. WYNAGRODZENIE minimalne w 2017 r. i świadczenia od 
niego pochodne / Marta Jaworska // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2016, nr 11, 
s. 5-8, tab. 
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 432. WYNAGRODZENIE minimalne w Polsce : czy powinno być 
zróżnicowanie regionalne? / Paulina Broniatowska, Aleksandra Maj-
chrowska, Zbigniew Żółkiewski // W: Praca Polaków / red. Adrian Gry-
cuk, Bożena Kłos - Warszawa : Wydaw. Sejmowe, 2013. - S. 125-157. - 
(Studia BAS ; nr 36). 
 
 433. WYNAGRODZENIE minimalne w umowach zlecenia i o świad- 
czenie usług - zagadnienia doktrynalne i praktyczne / Krzysztof Walczak. - 
Cz. 1-2 // Monit. Prawa Pr. - 2016, R. 13, nr 8, s. 398-402 summ. ; nr 9  
s. 455-458 summ. 

 Dogmatycznoprawna analiza objęcia umów zleceń i o świadczenie usług za- 
kresem oddziaływania przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę.  
 
 434. ZAGADNIENIE ustalania wysokości minimalnego wynagro-
dzenia za pracę w stosunku pracy (de lege lata i de lege ferenda) / Anna 
Musiała // Stud. Prawa Pr. Polit. Społ. - 2014, s. 51-62 summ. 
 
 435. ZDANIE Związku Rzemiosła Polskiego do projektu ustawy  
o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę oraz ustawy  
o Państwowej Inspekcji Pracy / Izabela Opęchowska // Dialog. - 2016,  
nr 2, s. 45-50 summ. 
 
 436. ZMIANY w prawie w 2014 r. : stan prawny na 1 stycznia  
2014 r. / oprac. Tomasz Kowalski // Por. Gaz. Praw. - 2014, nr 2, s. 5-43, tab. 

 M.in. minimalne wynagrodzenie za pracę i świadczenia od niego zależne. 
 
 

__________________ 
 
 
R e g u l a m i n y   w y n a g r o d z e ń 
 
 437. AUTONOMICZNE źródła prawa dotyczącego wynagradzania / 
Krzysztof Walczak // Monit. Prawa Pr. - 2014, R. 11, nr 1, s. 8-16. 

 Analiza aktualnego stanu prawnego na podstawie 450 regulaminów i układów 
zbiorowych pracy. 
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 438. DOPUSZCZALNOŚĆ uchylenia/wypowiedzenia regulaminu 
wynagradzania przez pracodawcę / Wojciech Radkiewicz // Monit. Prawa 
Pr. - 2019, R. 16, nr 8, s. 12-18 summ. 
 
 439. DOPUSZCZALNOŚĆ wypowiedzenia regulaminu wynagrodze-
nia przez pracodawcę / Artur Rycak // Gdań. Stud. Praw. Prz. Orzecz. - 
2016, nr 2, s. 81-89 summ. 

 Glosa do wyroku SN z dnia 9 maja 2007 r., I PK 256/06. 
 
 GLOSA do wyroku Sądu Najwyższego z 14 czerwca 2018 r., II PK 
130/17. Ustalenie wysokości udziału w premii zespołowej pracownika,  
w sytuacji gdy obowiązujący w spółce regulamin wynagradzania był 
wadliwy i niekonkretny : [z orzecznictwa Sądu Najwyższego] / Jerzy 
Wratny = poz. 539. 

 Wyrok Sądu Najwyższego z dnia 14 czerwca 2018 r., II PK 130/17. 
 
 440. JEDNOSTRONNE uchylenie przez pracodawcę regulaminu 
wynagrodzenia : [orzecznictwo Sądu Najwyższego. Izba Pracy i Ubezpie-
czeń Społecznych] // Monit. Prawa Pr. - 2018, nr 4, s. 33-36. 

 Wyrok SN z 12.10.2017 r., II PK 269/16. 
 
 441. OBOWIĄZEK wydania regulaminu wynagradzania / Ludwik 
Florek // Pr. Zabez. Społ. - 2015, nr 3, s. 18-24. 
 
 442. PRAWO pracy - zakładowa organizacja związkowa - regulamin 
wynagradzania - wielkość organizacji związkowych działających u pra-
codawcy : wyrok Sądu Najwyższego - Izba Pracy, Ubezpieczeń Społecz-
nych i Spraw Publicznych z dnia 8 września 2015 r., I PK 234/14. Glosa / 
Jakub Szmit // Orzecz. Sąd. Pol. - 2016, R. 60, z. 12, s. 1679-1691. 
 
 443. REGULAMIN wynagradzania czy układ zbiorowy pracy / 
oprac. Ewa Kędzior // Tyg. Solidar. - 2019, nr 48, s. 33-36, tab. 

 Omów. roli regulaminów wynagradzania oraz porozumień wewnątrzzakłado-
wych jako źródeł prawa pracy. 
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 444. REGULAMIN wynagradzania : procedury - wzory - kontrola / 
Maciej Nałęcz. - Kwiecień 2014. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 
2014. - X, 300 s. 
 
 445. REGULAMINY wynagradzania nauczycieli / Jacek Jankow- 
ski // Inspektor Pr. - 2013, nr 3, Dod. Temat., 12 s. 
 
 446. SKUTECZNOŚĆ samodzielnego uchylenia przez pracodaw- 
cę regulaminu wynagradzania pomimo sprzeciwu organizacji związko- 
wych = The effectiveness of the employer's repeal of the remuneration 
regulations on one's own despite the opposition of trade union organiza-
tions / Eliza Maniewska // Pr. Zabezp. Społ - 2018, nr 2, s. 42-44. 
 
 447. TRYB ustalenia regulaminu wynagradzania : [z orzecznictwa 
Sądu Najwyższego] / Eliza Maniewska // Pr. Zabezp. Społ. - 2017, nr 2,  
s. 42-43.  
 
 448. TWORZENIE regulaminu pracy i wynagrodzeń / Ryszard Orliń-
ski // W: Kadry i płace : teoria i praktyka / Anna Matuszewska. - Kalisz : 
Wydaw. Uczel. PWSZ S. Wojciechowskiego, 2016. - S. 83-100. 
 
 449. ZGODNOŚĆ z Konstytucją i prawem międzynarodowym pro-
cedury ustalania regulaminu wynagradzania / Szymon Pawłowski // Pr. 
Zabezp. Społ. - 2017, nr 9, s. 12-18 bibliogr. summ. 
 
 450. ZMIANY regulaminu wynagradzania / Barbara Stefaniak-Gnyp // 
Tyg. Solidar. - 2016, nr 14, s. 37-38. 
 
 

__________________ 
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W y n a g r o d z e n i e   z a   c z a s   n i e w y k o n y w a n i a   p r a c y 
 
 451. ABSENCJE chorobowe i premie a zasada równego wynagradza-
nia kobiet i mężczyzn / Urszula Torbus // Stud. Iur. - 2018, T. 78 s. 455-473. 
 
 452. JAK obliczyć wynagrodzenie w miesiącu, w którym wystąpiła 
choroba i inna nieobecność / [Jarosława Warszawska ; red. Renata  
Kajewska]. - Warszawa : Wydaw. Wiedza i Praktyka, 2015. 
 
 453. KILKA uwag na temat wynagrodzenia sędziego w okresie nieo-
becności w pracy z powodu choroby / Kamil Antonów // W: Prawo pracy 
i prawo zabezpieczenia społecznego : teraźniejszość i przyszłość : księga 
jubileuszowa profesora Zdzisława Kubota / pod red. Tadeusza Kuczyń-
skiego, Andrzeja Jabłońskiego. - Warszawa : Difin, 2018. - S. 293-303. 
 
 454. ROZLICZANIE wynagrodzeń za czas choroby i zasiłków cho-
robowych : stan prawny na 11 czerwca 2013 r. / Bogusław Nowakowski. - 
Cz. 1-2 // Por. Gaz. Praw. - 2013, nr 26, s. 5-42 ; nr 27, s. 5-47. 
 
 455. SPOSOBY obliczania wysokości wynagrodzenia za nieprzepra-
cowaną część miesiąca / Marta Jaworska // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 
2013, nr 2, s. 37-42. 
 
 456. UPRAWNIENIA przysługujące aplikantowi radcowskiemu / 
Tomasz Niedziński // Monit. Prawa Pr. - 2013, R. 10, nr 1, s. 17-20. 

 Płatne zwolnienia od pracy przysługujące pracownikowi wpisanemu na listę 
aplikantów radcowskich w związku z odbywaniem aplikacji radcowskiej i składa-
nia egzaminu radcowskiego w ustawie o radcach prawnych z 6.7.1982 r. 
 
 457. WSZYSTKO o wynagrodzeniu chorobowym : stan prawny na 
18 marca 2014 r. // Por. Gaz. Praw. - 2014, nr 11, s. 5-31. 
 
 458. WYNAGRODZENIE należne pracownikowi za czas pozosta-
wania bez pracy : [orzecznictwo Sądu Najwyższego. Izba Pracy i Ubez-
pieczeń Społecznych] // Monit. Prawa Pr. - 2019, R. 16, nr 7, s. 32-34. 

 Wyrok z 6.3.2019 r., II PK 293/17. 
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 459. WYNAGRODZENIE pracownika za czas niewykonywania 
pracy / Beata Indraszczyk // W: Kadry i płace : teoria i praktyk / Anna 
Matuszewska - Kalisz : Wydaw. Uczel. PWSZ S. Wojciechowskiego, 
2016. - S. 119-137. 
 
 460. WYNAGRODZENIE za czas choroby / Jakub Szmit // Tyg. 
Solidar. - 2019, nr 22, s. 63. 
 
 461. WYNAGRODZENIE za czas pozostawania bez pracy / Karol 
Kulig // Monit. Prawa Pr. - 2013, R. 10, nr 12, s. 666-669. 
 
 462. WYNAGRODZENIE za czas pozostawania bez pracy / Ryszard 
Sadlik // Monit. Prawa Pr. - 2013, R. 10, nr 1, s. 21-25. 
 
 463. WYNAGRODZENIE za okres nieświadczenia pracy : [orzecz-
nictwo Sądu Najwyższego] / oprac. Maria Teresa Romer // Monit. Prawa 
Pr. - 2016, R. 13, nr 6, s. 314-317. 

 Wyrok SN z 3.2.2016 r., II PK 339/14. 
 
 ZMIANA zasad wynagradzania żołnierzy zawodowych za czas cho-
roby / Piotr Pabisiak-Karwowski = poz. 693. 
 
 464. ZWOLNIENIA od pracy z prawem (i bez) do wynagrodzenia / 
Franciszek Małysz // Służ. Prac. - 2013, R. 40, nr 7, s. 23-27.  

 Zwolnienia pracowników z obowiązku świadczenia pracy. 
 
 465. ZWOLNIENIE działacza związkowego od pracy z zacho- 
waniem prawa do wynagrodzenia : [orzecznictwo Sądu Najwyższego. 
Izba Pracy i Ubezpieczeń Społecznych] // Monit. Prawa Pr. - 2018, nr 5, 
s. 31-35. 

 Wyrok SN z 14.12.2017 r., II PK 322/16. 

 
 

___________________ 
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W y n a g r o d z e n i e  z a   u r l o p 
 
 466. GRATYFIKACJA urlopowa żołnierza zawodowego / Piotr 
Pabisiak-Karwowski // Służ. Prac. - 2014, R. 41, nr 7, s. 24. 
 
 467. [STO] 100 pytań o urlopy wypoczynkowe : prawo do urlopu  
i jego wymiar - jak ustalać, jak obliczać wynagrodzenie za urlop, zmiana 
terminu wykorzystania urlopu - kiedy jest dopuszczalna, jak prawidłowo 
udzielać urlopu, komu przysługuje dofinansowanie wypoczynku / [red. 
meryt. Tomasz Kowalski, Marek Skałkowski]. - Warszawa : Infor PL, 
2015. - 128 s. 
 
 468. ŚWIADCZENIE urlopowe i wynagrodzenie za wakacje 2014 / 
[aut. Dariusz Dwojewski, Anna Trochimiuk, Agnieszka Rumik]. - War-
szawa : Wydaw. Wiedza i Praktyka, 2014. - 95, [1] s. 
 
 469. WYNAGRODZENIE urlopowe i ekwiwalent za niewykorzysta-
ny urlop : reguły ustalania, obowiązki pracodawcy / [red. Leszek Skup-
ski]. - Warszawa : Wydaw. Wiedza i Praktyka, 2014. 
 
 470. WYNAGRODZENIE za coroczny urlop wypoczynkowy : 
[orzecznictwo Trybunału Sprawiedliwości. Prawo Pracy i Ubezpieczenia 
Społeczne] / oprac. Ewa Skibińska // Monit. Prawa Pr. - 2019, R. 16,  
nr 2, s. 52-56. 

 Wyrok TS z 13.12.2018 r., Hein, C-385/17. 
 
 471. ZWROT kosztów odwołania z urlopu : stan prawny na 24 czerw- 
ca 2014 r. / Aleksander P. Kuźniar, Mariusz Pigulski // Por. Gaz. Praw. - 
2014, nr 24, s. 46-47. 
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b. Ochrona wynagrodzenia za pracę 
 

 472. The DEDUCTION from remuneration for work in the Polish 
Labour Code as one of elements remuneration-protection system / Michał 
Soćko // Pr. Zabezp. Społ. - 2014, nr 8, s. 13-20 bibliogr. summ.  

 Potrącenie z wynagrodzenia za pracę w polskim kodeksie pracy jako element 
ochrony wynagrodzenia. 
 
 473. EGZEKUCJA sądowa z wynagrodzenia z tytułu umowy zlece-
nia i umowy o świadczenie usług po nowelizacji ustawy o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę z 22.07.2016 r. / Katarzyna Bomba // Państ. 
i Prawo. - 2018, z. 6, s. 90-106 bibliogr. summ. 
 
 474. EGZEKUCJA z wynagrodzenia za pracę / Franciszek Małysz // 
Służ. Prac. - 2013, R. 40, nr 8, s. 23-28. 
 
 475. EWOLUCJA pojęcia wynagrodzenia za pracę w kontekście 
prawnej ochrony w orzecznictwie Sądu Najwyższego i jej konsekwencje / 
Aleksandra Ziętek-Capiga // Pr. Zabezp. Społ. - 2014, nr 4, s. 25-30  
bibliogr. summ. 
 
 476. NA czym polega kodeksowa ochrona wynagrodzenia za pracę / 
Ewa Podgórska-Rakiel // Tyg. Solidar. - 2013, nr 5, s. 26. 
 
 477. OCHRONA minimalnej stawki godzinowej / Łukasz Paroń. - 
Cz. 1-2 // Inspektor Pr. - 2018, nr 1, s. 12-14 ; nr 2, s. 10-14.  
 
 478. OCHRONA wynagrodzenia za pracę jako czynnik skutecznego 
kierowania ludźmi / Arkadiusz Sadza // W: Prawo pracy czynnikiem 
skutecznego kierowania ludźmi / pod red. Andrzeja Nowaka. - Radom : 
Inst. Nauk.-Wydaw. Spatium, 2013. - S. 165-171. 
 
 479. ODPOWIEDZIALNOŚĆ karna za nieterminowe wypłacanie 
świadczeń pracowniczych / Sebastian Kowalski // Służ. Prac. - 2013,  
R. 40, nr 9, s. 19-22. 
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 480. OGRANICZENIA potrąceń z wynagrodzenia / Rafał Golat // 
Służ. Prac. - 2013, R. 40, nr 2, s. 10-14. 
 
 481. POROZUMIENIE obniżające wynagrodzenie pracownicze : 
[orzecznictwo Sądu Najwyższego] / oprac. Maria Teresa Romer // Monit. 
Prawa Pr. - 2014, R. 11, nr 8, s. 423-425. 
 
 482. POTRĄCENIA 2015 : wynagrodzenia, zasiłki, umowy cywilno-
prawne / Elżbieta Młynarska-Wełpa. - Warszawa : Wydaw. Wiedza  
i Praktyka, 2015. - (Vademecum Płatnika). 
 
 483. POTRĄCENIA 2016 : jakie zasady stosować przy wynagrodze-
niach, zasiłkach i umowach cywilnoprawnych / Elżbieta Młynarska-
Wełpa. - Warszawa : Wydaw. Wiedza i Praktyka, cop. 2016. - 243, [1] s. - 
(Vademecum Płatnika). 
 
 484. POTRĄCENIA 2016 : wynagrodzenia, zasiłki, umowy cywil- 
noprawne / Elżbieta Młynarska-Wełpa. - Warszawa : Wydaw. Wiedza  
i Praktyka, 2015. - 243 s. - (Vademecum Płatnika). 
 
 485. POTRĄCENIA z wynagrodzenia za pracę / Łukasz Paroń. - 
Wrocław : Presscom, 2015. - 48 s. 
 
 486. POTRĄCENIA z wynagrodzenia za pracę : stan prawny na  
15 grudnia 2014 r. / Adam Muszyński // Por. Gaz. Praw. - 2014,  
nr 47-48, s. 5-27. 
 
 487. POTRĄCENIA z wynagrodzeń : wyliczenia, dokumentacja, 
oficjalne stanowiska PIP, MPiPS : praca zbiorowa / pod red. Elżbiety 
Młynarskiej-Wełpy. - Warszawa : Wydaw. Wiedza i Praktyka, 2014. - 
204 s. - (Vademecum Płatnika). 
 
 488. POTRĄCENIA z wynagrodzeń 2013 : praktyczny komentarz : 
wyliczenia, dokumentacja, oficialne stanowiska PIP, MPiPS : praca zbio-
rowa / pod red. Elżbiety Młynarskiej-Wełpy ; [aut. Elżbieta Młynarska-
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Wełpa i in.]. - Stan prawny: styczeń 2014 r. - Warszawa : Wydaw. Wie-
dza i Praktyka. - 168 s. - (Vademecum Płatnika). 
 
 489. POTRĄCENIA z wynagrodzeń i innych świadczeń / Paweł 
Nowak // Inspektor Pr. - 2018, nr 8, s. 12-14. 
 
 490. POTRĄCENIA z wynagrodzeń i zasiłków : egzekucja i potrące-
nia dobrowolne / Renata Majewska. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 
2014. - XI, [1], 199 s. - (Beck Info Biznes). 
 
 491. POTRĄCENIA z wynagrodzeń i zasiłków : egzekucja i potrące-
nia dobrowolne / Renata Majewska. - Wyd. 2, stan prawny: marzec 2015. - 
Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2015. - XIV, 202 s. - (Kurs na Płace). 
 
 492. POTRĄCENIA z wynagrodzeń i zasiłków 2017 / Elżbieta Mły-
narska-Wełpa. - Warszawa : Wydaw. Wiedza i Praktyka, cop. 2016. - 
243, [1] s. - (Vademecum Płatnika). 
 
 493. POTRĄCENIA z wynagrodzeń i zasiłków 2019/2020 : zmiany, 
dokumentacja, kwoty wolne / Mariusz Pigulski. - Warszawa : Wydaw. 
Wiedza i Praktyka, cop. 2019. - 271, [1] s. - (Vademecum Płatnika). 
 
 494. PROBLEMATYKA ochrony wynagrodzenia za pracę : wybrane 
aspekty / Paulina Daniluk // Studen. Zesz. Nauk. / KNP UMCS. - 2014,  
R. 17, z. 25, s. 55-66 summ. 
 
 495. PRZYCHÓD czy wynagrodzenie prowizyjne, czyli o problemie 
intertemporalnym / Marcin Uliasz // Prz. Prawa Egzek. - 2018, nr 12,  
s. 7-22. 
 
 496. SKUTKI zajęcia wynagrodzenia za pracę w sądowym postępo-
waniu egzekucyjnym / Arkadiusz Sadza// W: Prawo pracy czynnikiem 
skutecznego kierowania ludźmi / pod red. Andrzeja Nowaka. - Radom : 
Inst. Nauk.-Wydaw. Spatium, 2013. - S. 173-187. 
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 497. UPADŁOŚĆ konsumencka a ochrona wynagrodzenia za pracę = 
Personal bankruptcy and the protection of salary / Igor Juckiewicz,  
Marzena Szabłowska-Juckiewicz // Pr. Zabezp Społ. - 2019, T. 60, nr 12, 
s. 26-33. 
 
 WYNAGRODZENIE dozorcy rzeczy ruchomych w postępowaniu 
egzekucyjnym / Grzegorz Jędrejek = poz. 760. 
 
 498. WYNAGRODZENIE za pracę - ochrona wynagrodzenia za 
pracę - potrącenia z wynagrodzenia za pracę - zgoda pracownika na po-
trącenie : wyrok Sądu Najwyższego - Izba Pracy, Ubezpieczeń Społecz-
nych i Spraw Publicznych z dnia 3 sierpnia 2012 r. I BP 2/12. Glosa / 
Piotr Prusinowski // Orz. Sąd. Pol. - 2014, R. 58, z. 1, s. 95-107. 
 
 499. ZAKRES przedmiotowy wynagrodzenia za pracę podlegającego 
zajęciu w sądowym postępowaniu egzekucyjnym / Mariusz Liskowski // 
Stud. Iur. Torun. - 2017, T. 21, s. 219-237 bibliogr. summ. 
 
 500. ZASADA ciągłości zajęcia wynagrodzenia za pracę w sądowym 
postępowaniu egzekucyjnym / Renata Borek-Buchajczuk, Marcin Uliasz // 
Prz. Prawa Egzk. - 2015, nr 11, s. 6-39. 
 
 501. ZATRUDNIENIE : umowa oraz ochrona pracy i płacy / Jan 
Jończyk // Pr. Zabezp. Społ. - 2018, nr 2, s. 9-13 bibliogr. summ. 
 
 

c. Kształtowanie wynagrodzeń i dyscyplina płac 
 
 502. DOFINANSOWANIE do wynagrodzeń niepełnosprawnych 
pracowników : procedury ubiegania się o refundację / Mariusz Barczak // 
Przyj. przy Pr. - 2016, nr 4, s. 46-47. 
 
 503. DOPUSZCZALNOŚĆ zmian w planie finansowym Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych - problemy prawne na przykładzie kosztów 
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wynagrodzeń / Elżbieta Chojna-Duch, Maciej Mekiński // Ubezp. Społ. - 
2016, nr 3, s. 105-122 bibliogr. summ. 
 
 504. EWIDENCJA i rozliczanie kosztów płacy na stanowiskach 
produkcyjnych w systemie akordu / Gracjan Chrobak // Zesz. Nauk. 
WSBank. Pozn. - 2015, nr 2, s. 317-330. 
 
 505. KOSZTY wynagrodzeń w fundacji a liczba wolontariuszy  
i rozmiary działalności - wyniki badań / Halina Stańdo-Górowska //  
Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2018, nr 3, s. 467-477, tab. rys. bibliogr. 
summ. 
 
 506. KSZTAŁTOWANIE wynagrodzeń osób kierujących niektórymi 
podmiotami prawnymi : komentarz / Rafał Adamus, Maciej Gazda. - Stan 
prawny: 1.I.2017 r. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2017. - XXXVI, 
273 s. - (Krótkie Komentarze Becka). 
 
 507. KSZTAŁTOWANIE wynagrodzeń w warunkach stosowania 
niestandardowych form zatrudnienia / Dominika Bąk-Grabowska //  
W: Zarządzanie działalnością rozwojową przedsiębiorstwa / Ryszard 
Borowiecki, Barbara Siuta-Tokarska, Katarzyna Żmija. - Kraków : Fund. 
Uniw. Ekon., 2017. - S. 81-89. 
 
 508. KWESTIONOWANIE przez zakład ubezpieczeń społecznych 
wysokości wynagrodzenia za pracę stanowiącego podstawę wymiaru 
składek / Małgorzata Czuryk // Prawo. Ubezp. Społ. - 2016, s. 41-50. 
 
 509. LEGALNOŚĆ wydatków na wynagrodzenia pracowników in-
stytucji kultury a dyscyplina finansów publicznych / Maciej Berek // 
Finan. Komunal. - 2017, nr 6, s. 31-43 summ. 
 
 510. METODA negocjacji układowych w zakresie kształtowania 
wynagrodzenia za pracę pracowników administracji publicznej : do-
świadczenia polskie i europejskie / Paweł Nowik. - Lublin : Wydaw. 
KUL, 2014. - 228 s. 
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 511. METODY kształtowania wynagrodzeń w przedsiębiorstwie / 
Jarosław Sokołowski // W: Metody i techniki zarządzania zasobami  
ludzkimi / red. nauk. Tadeusz Listwan, Łukasz Sułkowski. - Warszawa : 
Difin, 2016. - S. 234-252. 
 
 512. NOWA ustawa o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób 
kierujących niektórymi spółkami a kodeks spółek handlowych : zagad-
nienia wybrane / Adam Opalski // W: Z badań nad prawem prywatnym : 
księga pamiątkowa dedykowana Profesorowi Andrzejowi Kochowi. - 
Poznań : Wydaw. Nauk. UAM, 2017. - S. 291-307. - (Prawo / Uniwersy-
tet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu ; nr 207). 
 
 513. NOWOCZESNE koncepcje wynagrodzeń / Hanna Karaszew- 
ska // Eduk. Ekon. Menedż. - 2013, nr 2, s. 13-25, rys. tab. bibliogr. rez. 
summ. 

 Nowoczesne koncepcje kształtowania wynagrodzeń z określeniem ich zalet  
i ograniczeń.  
 
 514. ODPOWIEDZIALNOŚĆ zamawiającego za zapłatę wynagro-
dzenia należnego podwykonawcy budowlanemu według art. 647 KC / 
Monika Ziółkowska // Prawo Zamówień Publ. - 2013, nr 1, s. 94-107. 
 
 515. ODSETKI od kwot wynikających z waloryzacji wynagrodzenia 
wykonawcy zamówienia publicznego / Grzegorz Lang // Finan. Komunal. - 
2018, nr 3, s. 44-55. 
 
 516. ROZWÓJ przedsiębiorstw i jego wpływ na kształtowanie wyna-
grodzeń pracowników : analiza jakościowa w wybranych branżach regio-
nu łódzkiego : raport końcowy / [aut. Marzena Sochańska-Kawiecka, 
Zuzanna Kołakowska-Seroczyńska, Edyta Makowska-Belta]. - Łódź : 
WUP, 2018. - 60 s. 
 
 517. TEORETYCZNE podstawy i zasady kształtowania wynagro-
dzeń za pracę według wyników : Cz. 1 / Wiesław Golnau // Zarz. Finan. - 
2018, R. 16, nr 1, cz. 2 s. 77-92. 
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 518. TRANSFERY środków z tytułu pracy Polaków za granicą  
w czasie kryzysu gospodarczego / Joanna Machnis-Walasek, Anna Orga-
niściak-Krzykowska // W: Przemiany rynku pracy w Polsce / red. Marlena 
Cicha-Nazarczuk, Anna Organiściak-Krzykowska. - Warszawa : IPiSS ; 
Olsztyn : Uniw. Warm.-Mazur., 2015. - S. 107-117. 
 
 519. WPŁYW modelu korporacyjnego na tendencję kształtowania 
wynagrodzeń kadr zarządzających w wybranych bankach / Mateusz  
Folwarski, Mariusz Trojak // Kwart. Kol. Ekon.-Społ. - 2015, nr 3, t. 2,  
s. 39-50 bibliogr. rés. rez. summ. 
 
 520. WYDATKI na wynagrodzenia jako potencjalny obszar anomii 
pracowniczej / Marcin Anaszewicz // W: Publiczne czy prywatne? : moni-
toring wydatkowania środków publicznych : raport z badań / Mar- 
cin Anaszewicz. - Warszawa : Fundacja Klinika Rządzenia, 2016. -  
S. 232-260. 
 
 WYNAGRODZENIA jako koszty parków narodowych / Wojciech 
Zbaraszewski = poz. 322. 
 
 WYNAGRODZENIA za pracę a koszty pracy - klin podatkowy / 
Franciszek Grzesiok = poz. 338. 
 
 521. WYNAGRODZENIE za roboty dodatkowe w umowie o roboty 
budowlane / Jakub Abramowicz // Monit. Praw. - 2019, R. 27, [nr] 16  
s. 898-904. 
 
 522. ZMIANY wynagrodzenia wykonawcy w związku ze zmianą 
umowy o roboty budowlane po nowelizacji prawa zamówień publicznych 
z 22 czerwca 2016 r. / Ewa Wiktorowska // W: Zasady i standardy koszto-
rysowania robót budowlanych dla zamawiających, inwestorów i wy- 
konawców : Konferencja Stowarzyszenia Kosztorysantów Budowlanych  
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w dniach 23-24 marca 2017 r. - Warszawa : Stow. Kosztorys. Bud., 2017. - 
S. 89-102. 
 

___________________ 
 
 
N e g o c j a c j e   p ł a c o w e 
 
 523. KONFORMIZM w negocjacjach płacowych / Bożena Tyran // 
Humaniz. Pr. - 2018, nr 1, s. 113-128, tab. bibliogr. summ. 
 
 524. NEGOCJACJE jako narzędzie kształtowania poziomu wynagro-
dzeń w podmiotach leczniczych / Bożena Tyran // Humaniz. Pr. - 2013, 
R. 46, nr 3, s. 201-216, tab. bibliogr. summ. 

 Negocjacje płacowe, negocjacje zbiorowe, wynagrodzenia. 
 
 525. NEGOCJACJE warunków pracy i płacy : strategie pracodawcy 
wobec głównych interesariuszy / [Grzegorz Myśliwiec] // W: Elastyczne 
zarządzanie kapitałem ludzkim z perspektywy interesariuszy / Dariusz 
Danilewicz. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., cop. 2016. - S. 203-220. 
 
 526. OD klauzul waloryzacyjnych do wynagrodzeń w ochronie zdro-
wia // Dialog Centr. Reg. - 2018, nr 10, s. 43-49. 

 Omów. posiedzeń poszczególnych zespołów RDS. 
 
 527. OD uzdrowisk i rejestrów medycznych po rzecznika podatni- 
ków // Dialog Centr. Reg. - 2018, nr 8, s. 29-44. 

 Posiedzenia zespołów trójstronnych RDS dotyczące m.in.: płacy minimalnej, 
braków kadrowych w urzędach skarbowych, systemu emerytalnego, usług socjal-
nych dla rodziny. 
 
 528. OD wynagrodzenia pielęgniarek po reformę rynku pracy // Dia-
log Centr. Reg. - 2018, nr 7, s. 29-39. 

 Obrady zespołów problemowych RDS. 
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 529. PŁACE, ochrona zdrowia, oświata - punkty zapalne w regio- 
nach // Dialog Centr. Reg. - 2018, nr 7, s. 24-26. 

 Obrady Wojewódzkich Rad Dialogu Społecznego w poszczególnych regio-
nach. 
 
 530. PODWYŻKI, awans zawodowy i ocena pracy od 1 września 
2019 r. / [red. meryt. Lidia Marciniak, Elżbieta Piotrowska-Albin]. - War-
szawa : Wolters Kluwer, 2019. - 65 s. - (ABC Praktyki Prawa Oświato-
wego ; z. 22). 
 
 531. PODWYŻKI dla pielęgniarek - powtórka z 2003? / Piotr Mia-
dziołko // Ogólnopol. Prz. Med. - 2016, nr 1/2, s. 69-71. 
 
 532. PODWYŻKI dla pielęgniarek - wątpliwości prawne / Paulina 
Kutrzebka // Służ. Zdr. - 2015, nr 93/100, s. 36-38. 
 
 533. POLITYKA społeczna, stal, płace i regionalne strategie // Dia-
log Centr. Reg. - 2018, nr 4, s. 25-31. 

 Posiedzenia Wojewódzkich Rad Dialogu Społecznego w poszczególnych 
regionach. 
 
 534. PROJEKTOWANIE systemów podwyżkowych / Robert Mani-
kowski. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2019. - 39 s. - (HR). 
 
 535. WYBRANE aspekty negocjacyjnego modelu ustalenia wyna-
grodzeń za pracę w Polsce / Franciszek Grzesiok // Zesz. Nauk. / PŚl., 
Organ. Zarz. - 2014, z. 69. - s. 19-28. 

 Materiały z III edycji konferencji „Kierunki rozwoju zarządzania zasobami 
ludzkimi”, Zabrze. 
 
 

d.  Premie i nagrody pracownicze  
 
 ABSENCJE chorobowe i premie a zasada równego wynagradzania 
kobiet i mężczyzn / Urszula Torbus = poz. 451. 
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 536. ANALIZA obowiązujących w przedsiębiorstwach systemów 
premiowych pod kątem ich zgodności z zasadami wynikającymi z teorii 
zarządzania oraz z wymogami prawa / Krzysztof Walczak // Stud. Prawa 
Pr. Polit. Społ. - 2015, s. 335-371 summ. 
 
 537. DOSKONALENIE systemu premiowania kadry kierowniczej / 
Małgorzata Tyrańska // W: Praktyka projektowania systemów organi- 
zacyjnych przedsiębiorstwa. - Kraków : Mfiles.pl, 2015. - S. 161-176. 
(Encyklopedia Zarządzania). 
 
 538. EVOLUTION of the public-sector wage premium in Poland / 
Gabriela Grotkowska, Leszek Wincenciak, Tomasz Gajderowicz // Gospod. 
Nar. - 2017, R. 28, nr 1, s. 5-31, tab. bibliogr. streszcz. summ. 

 Kształtowanie się premii z tytułu zatrudnienia w sektorze publicznym w Pol- 
sce. 
 
 539. GLOSA do wyroku Sądu Najwyższego z 14 czerwca 2018 r.,  
II PK 130/17. Ustalenie wysokości udziału w premii zespołowej pra- 
cownika, w sytuacji gdy obowiązujący w spółce regulamin wynagra- 
dzania był wadliwy i niekonkretny : [z orzecznictwa Sądu Najwyż- 
szego] / Jerzy Wratny // Pr. Zabezp. Społ. - 2019, nr 9, s. 45-47 bibliogr. 
summ. 

 Wyrok Sądu Najwyższego z dnia 14 czerwca 2018 r., II PK 130/17. 
 
 540. JAK premiować i uzyskać dodatkowe korzyści? / Tomasz Rost-
kowski, Marcin Witkowski. - Cz. 1-2 // Personel Zarz. - 2016, nr 5, s. 48-51, 
rys. ; nr 6, s. 63-67. 

 System premiowania pracowników i menedżerów organizacji budujący ich 
zaangażowanie. 
 
 541. METODA dekompozycji funduszu premiowego / Janusz Cze- 
kaj // W: Praktyka projektowania systemów organizacyjnych przedsię-
biorstwa / red. Adam Stabryła, Sławomir Wawak. - Kraków : Mfiles.pl, 
2015. - S. 141-160. 
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 542. MIERNIKI premii : transformacja systemu wynagrodzeń jako 
kluczowy element programu podnoszenia parametrów efektywności  
produkcji w Grupie Nowy Styl - studium przypadku / Justyna Wulf-Zbo- 
rowska, Daniel Niedbalski // Personel Zarz. - 2013, nr 4, s. 44-47, rys. 
 
 543. MOŻLIWOŚĆ wstrzymania wypłaty premii z przyczyn ekono-
micznych w zakładowym układzie zbiorowym pracy / Paulina Pakuła 
Gawarecka // Stud. Prawa Pr. Polit. Społ. - 2014, s. 121-130 summ. 
 
 544. NAGRODA udzielana pracownikowi na podstawie art. 105 KP  
a wynagrodzenie za pracę / Piotr Prusinowski // Monit. Prawa Pr. - 2015, 
R. 12, nr 5, s. 230-234. 
 
 545. O SPOSOBIE wykorzystania miary rozwoju do podziału budże-
tu premii motywacyjnych w przedsiębiorstwie / Anna Turczak, Patrycja 
Zwiech // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2013, nr 31, t. 2,  
s. 253-268 summ. 
 
 546. OBECNOŚĆ mile widziana : pułapki przyznawania premii fre-
kwencyjnej / Monika Dmochowska, Sławomir Paruch // Personel Zarz. - 
2016, nr 12, s. 76-79. 
 
 547. OD zaangażowania do efektywności w firmie HUBER+  
SUHNER : studium przypadku / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 
2015, nr 8, s. 30-34. 

 Wprowadzenie premii efektywnościowej. 
 
 548. PRAWO do nagrody : [orzecznictwo Sądu Najwyższego] / oprac. 
Maria Teresa Romer // Monit. Prawa Pr. - 2015, R. 12, nr 6, s. 323-326. 

 Wyrok SN z 18.11.2014 r., II PK 4/14. 
 
 549. PRAWO do premii przy braku regulaminu premiowania u pra-
codawcy : [orzecznictwo Sądu Najwyższego] / oprac. Maria Teresa  
Romer // Monit. Prawa Pr. - 2015, R. 12, nr 7, s. 370-372. 

 Wyrok SN z 22.04.2015, II PK 164/14. 
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 550. PRAWO pracownika do premii / Ryszard Sadlik // Służ. Prac. - 
2014, R. 41, nr 1, s. 15-17. 
 
 551. PREMIA płacowa z tytułu zatrudnienia w sektorze publicznym 
w Polsce / Gabriela Grotkowska // Stud. Uniw. Ekon. Katow. - 2016,  
nr 292, s. 32-52. 
 
 552. PREMIE i nagrody uzależnione od wyników finansowych firmy 
a koszty uzyskania przychodów pracodawcy / Jowita Pustuł // Prz. Podat. - 
2014, nr 12, s. 44-50 summ. 
 
 553. PREMIE uznaniowe : jak uelastycznić system wynagrodzeń  
i nie stracić zaangażowania pracowników? / Katarzyna Meysztowicz, 
Konrad Policewicz, Mirosław Antonowicz // Personel Zarz. - 2016, nr 2, 
s. 46-49. 
 
 554. PREMIOWANIE pracowników sądów w ustawie i w praktyce / 
Katarzyna Roszewska // W: Zatrudnienie pracowników sądów z perspek-
tywy prawa pracy i zarządzania / red. nauk. Artur Rycak - Warszawa : 
Lex Wolters Kluwer bus., 2014. - S. 111-120. 
 
 555. PROBLEM dopuszczalności stosowania warunku na tle nagrody 
pracowniczej z art. 105 KP / Danuta Klucz // Monit. Prawa Pr. - 2015,  
R. 12, nr 2, s. 62-67. 
 
 556. PROBLEMY z ustaleniem i realizacją prawa do premii / Ryszard 
Sadlik // Monit. Prawa Pr. - 2018, R. 15, nr 9, s. 25-29 summ. 
 
 557. PROJEKTOWANIE systemów premiowych / Robert Manikow-
ski. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2016. - 147 s. - (Zarządzanie Zasoba-
mi Ludzkimi (HR). 
 
 558. REGIONAL variation in the public sector wage premium in 
Poland / Gabriela Grotkowska // Ekonomia. - 2016, nr 46, s. 45-78. 

 Regionalne zróżnicowanie premii płacowej w sektorze publicznym w Polsce. 
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 559. SPEŁNIENIE przesłanek do nabycia premii regulaminowej : 
[orzecznictwo Sądu Najwyższego] / oprac. Maria Teresa Romer // Monit. 
Prawa Pr. - 2017, R. 14, nr 6, s. 316-319. 

 Wyrok SN z 28.3.2017 r., II PK 19/16. 
 
 560. URLOP a premie i nagrody / Łukasz Paroń // Inspektor Pr. - 
2018, nr 5, s. 8-11. 
 
 561. WERYFIKACJA wysokości przyznawanej pracownikowi pre-
mii w postępowaniu przed sądem pracy : [orzecznictwo Sądu Najwyższe-
go] / oprac. Maria Teresa Romer // Monit. Prawa Pr. - 2015, R. 12, nr 2, 
s. 97-99. 
 

__________________ 
 
 
N a g r o d a   j u b i l e u s z o w a 
 
 562. NAGRODA jubileuszowa jako należność pracownicza podobna 
do wynagrodzenia za pracę : wyrok SN z dnia 14 maja 2012 r., I PK 
174/11 / Paweł Nowik // Gdań. Stud. Praw. Prz. Orzecz. - 2013, nr 2,  
s. 105-114 summ. 
 
 563. PRAWO do nagrody jubileuszowej osób przechodzących na 
nauczycielskie świadczenia kompensacyjne / Paweł Wdowczyk // Monit. 
Prawa Pr. - 2016, R. 13, nr 11, s. 579-581 summ. 
 
 564. STATUS dyrektora biblioteki publicznej : (uwagi w kontekście 
wyroku SN z 27 stycznia 2016 r.) / Rafał Golat // Bibliotekarz. - 2018,  
nr 5, s. 38-40. 

 Wyrok dot. przyznania nagrody jubileuszowej. 
 
 

__________________ 
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N a g r o d a   r o c z n a 
 
 565. DODATKOWE roczne wynagrodzenie / Agnieszka Rzetecka-
Gil // Monit. Prawa Pr. - 2015, R. 12, nr 3, s. 123-127. 

 Dodatkowe wynagrodzenie roczne w sferze budżetowej. 
 
 566. DODATKOWE wynagrodzenia w programie Horyzont 2020 
jako wstęp do nowego podejścia w kwestii wynagradzania pracowników 
naukowych zatrudnionych w polskim sektorze finansów publicznych, 
realizujących prace badawczo-rozwojowe współfinansowane ze środków 
Unii Europejskiej / Łukasz Bielecki // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow., 
Ekonomia. - 2016, z. 286, nr 6, s. 21-30, tab. bibliogr. summ. 
 
 567. DODATKOWE wynagrodzenie roczne w oświacie : trzynastki 
2016 w pytaniach i odpowiedziach. - Warszawa : Wydaw. Wiedza i Prak-
tyka, cop. 2017. - 104 s. - (Kadry). 
 
 568. PRAWO do dodatkowego wynagrodzenia rocznego na podsta-
wie art. 2 ust. 2 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym w razie 
choroby pracownika : uchwała SN z dnia 7 lipca 2011 r., II PZP 3/11 / 
Katarzyna Roszewska // Gdań. Stud. Praw. Prz. Orzecz. - 2012, nr 2,  
s. 87-99 summ. 
 
 569. TRZYNASTKA. Cz. 1 - 2 / Jakub Szmit // Tyg. Solidar. - 2014, 
nr 4, s. 36-37 ; 2014, nr 5 , s. 36-37. 
 
 570. TRZYNASTKA : dodatkowe wynagrodzenie roczne / pod red. 
Doroty Wołoszyn-Kądziołki. - Wyd. 4 - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 
2013. - 238 s. - (Beck Info Biznes). 
 
 571. TRZYNASTKA : dodatkowe wynagrodzenie roczne / pod red. 
Marka Rotkiewicza. - Wyd. 5., stan prawny: październik 2016. - Warsza-
wa : Wydaw. C. H. Beck, 2016. - XV, 140 s. - (Beck Info Biznes : prak-
tyczna strona prawa). 
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e.  Dodatki i dopłaty do płac podstawowych, 
świadczenia wyrównawcze 

 
 572. ANALIZA związku pomiędzy otrzymywaniem świadczeń do-
datkowych a zaangażowaniem w pracę / Konrad Kulikowski // Organ. 
Kier. - 2017, nr 3, s. 59-77, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 573. DELEGOWANIE pracowników - kwestia płacy / Catherine 
Barnard // Eur. Prz. Sąd. - 2018, nr 6, s. 29-34 summ. 
 
 574. DODATEK funkcyjny dla pracownika : [orzecznictwo Sądu 
Najwyższego. Izba Pracy i Ubezpieczeń Społecznych] // Monit. Prawa 
Pr. - 2017, R. 14, nr 11, s. 592-594. 

 Wyrok SN z 26.7.2017 r., II PK 218/16. 
 
 575. DODATEK specjalny dla pracowników samorządowych / Bar-
bara Surdykowska // Monit. Prawa Pr. - 2019, R. 16, [nr], 10 s. 23-25. 
 
 576. DODATKOWE świadczenia pracownicze - element polityki 
wynagrodzeń / Rafał Towalski // Dialog. - 2013, nr 4, s. 21-25, tab. 

 Pakiety zdrowotne, pracownicze programy emerytalne, programy szkoleniowe 
finansowane przez pracodawców ze środków trwałych. 
 
 577. GODZINY nadliczbowe w instytucjach kultury / Mariusz Pigul-
ski // Nowocz. Bibl. 3.0 - 2019, nr 13, s. 19-20.  
 
 578. KIEDY kierowcy mają prawo do wynagrodzenia za pracę  
w godzinach nadliczbowych / Ryszard Sadlik // Służ. Prac. - 2014, R. 41, 
nr 8, s. 9-12. 
 
 579. KIEROWCY - podróż służbowa - zwrot kosztów noclegu : 
Uchwała Sądu Najwyższego - Izba Pracy, Ubezpieczeń Społecznych  
i Spraw Publicznych z dnia 12 czerwca 2014 r., II PZP 1/14. Glosa /  
Michał Skąpski // Orzecz. Sądów Pol. - 2016, R. 60, z. 5, s. 662-668 
summ. 
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 580. KODEKSOWE dodatki do wynagrodzenia za pracę / Jakub 
Szmit // Tyg. Solidar. - 2015, nr 31, s. 36-37. 
 
 581. MAGIA świątecznych benefitów / Katarzyna Klimek-Michno // 
Personel Zarz. - 2015, nr 3, s. 53-55. 
 
 582. MINIMALNA stawka płacy pracowników delegowanych / Ewa 
Podgórska-Rakiel // Tyg. Solidar. - 2015, nr 28, s. 36-37. 
 
 583. NORMALNE wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbo-
wych / Piotr Prusinowski // Pr. Zabezp. Społ. - 2013, nr 5, s. 28-33 summ. 
 
 584. O ROLI świadczeń dodatkowych w wynagradzaniu za pracę / 
Stanisława Borkowska // Stud. Pedagog. / PAN. - 2012, T. 65, s. 187-203 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 585. OBOWIĄZEK pracodawcy wypłaty należności z tytułu podróży 
służbowych kierowców i zakres swobody jego kształtowania / Michał 
Skąpski // Pr. Zabezp. Społ. - 2016, nr 6, s. 16-22 bibliogr. summ. 
 
 586. PODRÓŻE pracowników i innych grup zawodowych : rozlicze-
nia, składki, podatki / Renata Majewska. - Stan prawny: luty 2015. - War-
szawa : Wydaw. C. H. Beck, 2015. - 249 s. - (Kurs na Płace). 
 
 587. PODRÓŻE służbowe / Aleksandra Lejko // Atest. - 2014, nr 5, s. 61. 

 Zdefiniowanie pojęcia „podróż służbowa przedsiębiorcy” w kontekście prze-
pisów o podatku dochodowym. 
 
 588. PODRÓŻE służbowe / Ewa Wojtalewicz // Inspektor Pr. - 2014, 
nr 3, s. 14-17. 
 
 589. PODRÓŻE służbowe // Por. Gaz. Praw. - 2018, nr 8, s. 3-97, tab. 
 
 590. PODRÓŻE służbowe : polecanie i rozliczanie / red. Szymon 
Sokolik. - Warszawa : Wydaw. Wiedza i Praktyka, 2018. - 112 s.  
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 591. PODRÓŻE służbowe - dokumentowanie, rozliczanie, ewidencja // 
Por. Gaz. Praw. - 2015, nr 5, s. 5-97. 
 
 592. PODRÓŻE służbowe po zmianach : stan prawny na 21 marca 
2013 r. / oprac. Tomasz Kowalski // Por. Gaz. Praw. - 2013, nr 13,  
s. 5-32. 

 Omów. rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 29 stycznia 
2013 r. w sprawie należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu  
w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży 
służbowej (Dz.U. 2013, poz. 167). 
 
 593. PODRÓŻE służbowe w instytucjach kultury / M. Culepa //  
W: Kadry i płace w instytucjach kultury / pod red. Michała Culepy. - 
Wyd. 2, stan prawny kwiecień 2016 r. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 
2016. - S. 341-364. - (Beck Info Biznes). 
 
 594. PODRÓŻE służbowe w kraju i poza jego granicami w świetle 
obowiązujących od 1 marca 2013 r. przepisów rozporządzenia Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej / Grażyna Zdziennicka-Kaczocha. - Stan 
prawny na dzień 1 stycznia 2016 r. - Skierniewice : Wydaw. Sigma, 2016. - 
47 s. 
 
 595. POJĘCIE „kierownika wyodrębnionej komórki organizacyjnej” 
w świetle kodeksowych przepisów o rekompensacie za pracę w godzi-
nach nadliczbowych / Tomasz Duraj // Monit. Prawa Pr. - 2013, R. 10,  
nr 7, s. 342-345. 
 
 596. POPRAWNE uzasadnienie wyroku : [orzecznictwo Sądu Naj-
wyższego] / oprac. Maria Teresa Romer // Monit. Prawa Pr. - 2013,  
R. 10, nr 1, s. 32-34. 

 Uchylenie wyroku Sądu Okręgowego w sprawie o wynagrodzenie i należno-
ści z tytułu podróży służbowych z powodu nieprawidłowego uzasadnienia. 
 
 597. PRACA nauczycieli w godzinach ponadwymiarowych / Konrad 
Kamiński // Pr. Zabezp. Społ. - 2019, nr 2, s. 28-33 bibliogr. summ. 
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 598. PRACA w godzinach nadliczbowych a norma i wymiar czasu 
pracy = Overtime work and the standard and lenght of working time / 
Eliza Maniewska // Pr. Zabezp. Społ. - 2019, T. 60, nr 10, s. 51-52  
bibliogr. summ. 
 
 599. PRAWO do dodatku wyrównawczego : [orzecznictwo Sądu 
Najwyższego] / oprac. Maria Teresa Romer // Monit. Prawa Pr. - 2017, 
R. 14, nr 6, s. 313-316.  

 Wyrok SN z 2.2.2017 r., II PK 349/15. 
 
 600. PRAWO do świadczeń dodatkowych na tle przepisów ustawy  
o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi : 
(ustawy kominowe) / Monika Tomaszewska // Gdań.-Łódz. Rocz. Prawa 
Pr. - 2013, nr 3, s. 125-134 summ. 

 Zasiłki i ubezpieczenia społeczne na przełomie roku, ustalanie liczby ubezpie-
czonych, obowiązek ustalania płatnika świadczeń w 2015 r., dokumentacja rozli-
czeniowa, wynagrodzenie minimalne i świadczenia od niego pochodne, sporzą-
dzanie planów urlopowych, czas pracy w 2015 r. 
 
 601. PRAWO do wynagrodzenia gwarancyjnego w świetle wybra-
nych przepisów dotyczących czasu pracy / Jakub Szmit = poz. 270. 

 Prawo do wynagrodzenia pracowników w sytuacji, gdy za pełnienie dyżuru 
lub pracę w określone dni pracownik otrzymuje czas lub dzień wolny. 
 
 602. PRAWO kierowcy do ryczałtu na nocleg : [orzecznictwo Sądu 
Najwyższego] / oprac. Maria Teresa Romer // Monit. Prawa Pr. - 2015, 
R. 12, nr 9, s. 487-489.  

 Wyrok SN z 22.07.2015, I PK 95/15. 
 
 603. PRAWO pracownika do wynagrodzenia za przerwy w pracy 
nadliczbowej / Sebastian Samol // W: Aktualne zagadnienia prawa pracy  
i polityki socjalnej : (zbiór studiów). T. 2 / red. nauk. Bolesław Maciej 
Ćwiertniak. - Sosnowiec : Of. Wydaw. Humanitas, 2013. - S. 175-182. 
 
 604. PRAWO pracy - podróż służbowa - czas pracy kierowców - 
kierowcy w transporcie międzynarodowym - ryczałt za nocleg : wyrok 
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Sądu Najwyższego - Izba Pracy, Ubezpieczeń Społecznych i Spraw Pu-
blicznych z dnia 21 lutego 2017 r., I PK 300/15. Glosa / Michał Skąpski // 
Orzecz. Sądów Pol. - 2017, z. 11, s. 144-165 summ. 
 
 605. REKOMPENSOWANIE pracy w godzinach nadliczbowych / 
Marta Drozdowska // Kwart. Prawo, Społ., Ekon. - 2017, nr 4, s. 4-14 
summ. 
 
 606. ROZLICZANIE podróży służbowych - praktyczne problemy : 
stan prawny na 21 października 2014 r. // Por. Gaz. Praw. - 2014, nr 39, 
s. 5-34. 
 
 607. RYCZAŁT za nocleg dla kierowcy / [orzecznictwo Sądu Naj-
wyższego] / oprac. Maria Teresa Romer // Monit. Prawa Pr. - 2016,  
R. 13, nr 12, s. 655-657.  

 Wyrok SN z 14.9.2016 r., II PK 204/15. 
 
 608. SKUTKI przyznania pracownikom świadczeń nieodpłatnych // 
Serw. Praw.-Prac. - 2014, R. 19, nr 46, s. 5-81, tab. 
 
 609. ŚWIADCZENIA przysługujące pracownikowi z tytułu podróży 
służbowej / [orzecznictwo Sądu Najwyższego] / oprac. Maria Teresa 
Romer // Monit. Prawa Pr. - 2017, R. 14, nr 3, s. 142-146. 

 Wyrok SN z 21.11.2016 r., II PK 230/15. 
 
 610. ŚWIADCZENIA urlopowe - warunki przyznawania i rozliczenia 
podatkowo-składkowe / Dorota Twardo // Serw. Praw.-Prac. - 2014, R. 19, 
nr 1, s. 17-18.  
 
 611. WYJAZDY związane z wykonywaniem obowiązków pracowni-
czych / Grzegorz Bilski // Inspektor Pr. - 2017, nr 7/8, s. 13-16. 

 Rekompensata kosztów. 
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 612. WYNAGRODZENIE z tytułu pracy w godzinach nadliczbo-
wych : [orzecznictwo Sądu Najwyższego. Izba Pracy i Ubezpieczeń Spo-
łecznych] // Monit. Prawa Pr. - 2018, R. 15, nr 3, s. 33-38. 

 Wyrok SN z 04.10.2017 r., III PK 147/16. 
 
 613. WYNAGRODZENIE za pracę - dodatek za pracę w godzinach 
nadliczbowych - wynagrodzenie wynikające ze stawki osobistego zasze-
regowania : wyrok Sądu Najwyższego Izba Pracy, Ubezpieczeń Społecz-
nych i Spraw Publicznych z dnia 22 czerwca 2011 r., II PK 3/11. Glosa / 
Piotr Prusinowski // Orzecz. Sąd. Pol. - 2013, R. 57, z. 3, s. 167-175. 
 
 614. WYNAGRODZENIE za pracę w godzinach nadliczbowych / 
Rafał Golat // Służ. Prac. - 2013, R. 40, nr 7, s. 15-19. 
 
 615. ZASADY ustalania przychodu pracownika korzystającego  
z dowozu do pracy zapewnianego przez pracodawcę / Konrad Aromiń- 
ski // Bezp. Pr. - 2015, nr 12, s. 20-23 summ. 
 
 616. ZGODNOŚĆ z Konstytucją RP rekompensat za pracę pracow- 
nika samorządowego w godzinach nadliczbowych na polecenie przełożo-
nego / Bogusław Przywora // Samorz. Teryt. - 2018, nr 1/2, s. 77-85 
summ. 
 
 617. ZWOLNIENIE od podatku świadczeń związanych z wyżywie-
niem pracownika w podróży służbowej / Kinga Moras-Olaś // Monit. 
Prawa Pr. - 2016, R. 13, nr 7, s. 352-358. 
 
 

f.  Roszczenia zarobkowe, 
suspensyjne i deputatowe 

 
 618. CYWILNE prawo - zobowiązania - umowa o dzieło - wymagal-
ność roszczenia o wynagrodzenie w razie nieistotnej wadliwości dzieła : 
wyrok Sądu Najwyższego - Izba Cywilna z dnia 21 stycznia 2015 r.,  
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IV CSK 214/14. Glosa / Krzysztof Zagrobelny // Orzecz. Sąd. Pol. - 2015, 
R. 59, z. 12, s. 1759-1772. 

 Zobowiązania - umowa o dzieło - wymagalność roszczenia o wynagrodzenie 
w razie nieistotnej wadliwości dzieła. 
 
 619. DOCHODZENIE odszkodowania na podstawie art. 79 ust. 1  
pkt 3a i 3b Prawa autorskiego ze szczególnym uwzględnieniem wykładni 
pojęcia „stosowne wynagrodzenie” / Piotr F. Piesiewicz // Palestra. - 
2018, R. 63, nr 1/2, s. 78-89. 
 
 620. DODATKOWY premiowy ekwiwalent za pracę pracownika 
kasyna // Monit. Prawa Pr. - 2019, R. 16, [nr] 10, s. 32-35. 
 
 621. KWALIFIKACJE pracownicze - urlop szkoleniowy - aplikat 
radcowski - odpowiedzialność odszkodowawcza pracodawcy : wyrok 
Sądu Najwyższego - Izba Pracy, Ubezpieczeń Społecznych i Spraw  
Publicznych z dnia 14 stycznia 2015 r., II PK 54/14. Glosa / Mirosław 
Włodarczyk // Orzecz. Sąd. Pol. - 2016, R. 60, z. 4, s. 455-461 summ. 
 
 OBRONA przed zarzutem zasiedzenia służebności przesyłu w postę-
powaniu o wynagrodzenie za korzystanie z nieruchomości bez tytułu 
prawnego. Cz. 1 - 2 / Marcin Zięba = poz. 247. 
 
 622. PRZEDAWNIENIE roszczenia o wynagrodzenie za korzystanie 
z rzeczy w prawie polskim // Rejent. - 2014, R. 24, nr 1, s. 9-30. 
 
 623. PRZEDAWNIENIE roszczeń członka rady nadzorczej o przy-
znanie wynagrodzenia / Łukasz Sieczka, Michał Wiliński // Monit. Praw. - 
2016, R. 24, nr 18, dod. s. 31-32. 
 
 624. ROSZCZENIA przysługujące uprawnionemu z tytułu autorskich 
praw majątkowych jako ochrona prawa do należnego wynagrodzenia : 
studium literaturowe / Katarzyna Staśkiewicz // W: Zarządzanie finansa-
mi publicznych i prywatnych jednostek gospodarczych / Justyna Łukom-
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ska-Szarek, Agnieszka Wójcik-Mazur. - Częstochowa : Wydaw. Wydz. 
Zarz. PCzęst., 2016. - S. 184-196. - (Monografia / Politechnika Często-
chowska. Wydział Zarządzania). 
 
 625. ROSZCZENIE współwłaściciela o wynagrodzenie za nieupraw-
nione korzystanie z rzeczy wspólnej przez innego współwłaściciela / 
Bartosz Stelmach // Kwart. Prawa Pryw. - 2016, R. 25, z. 2, s. 309-355. 
 
 626. WYROK Sądu Najwyższego - Izba Pracy, Ubezpieczeń Spo-
łecznych i Spraw Publicznych : z dnia 14 stycznia 2015 r. II PK 54/14. 
Glosa / Aneta Giedrewicz-Niewińska // Orzecz. Sądów Pol. - 2016, R. 60, 
z. 3, s. 312-327 summ. 

 Dotyczy urlopu szkoleniowego przysługującego aplikantowi radcowskiemu  
i odpowiedzialności odszkodowawczej pracodawcy. 
 

_________________ 
 
 
E k w i w a l e n t  z a  u r l o p  
 
 627. EKWIWALENT pieniężny za niewykorzystany coroczny urlop : 
[orzecznictwo Trybunału Sprawiedliwości. Prawo Pracy i Ubezpiecze- 
nia Społeczne] / oprac. Ewa Skibińska // Monit. Prawa Pr. - 2018, nr 2,  
s. 50-53. 

 Wyrok TS z 29.11.2017 r., C-214/16. 
 
 628. EKWIWALENT pieniężny za niewykorzystany urlop : [orzecz-
nictwo Trybunału Sprawiedliwości] / oprac. Ewa Skibińska // Monit. 
Prawa Pr. - 2016, R. 13, nr 9, s. 502-504. 

 Wyrok TS z 20.7.2016 r., Maschek, C-341/15. 
 
 629. EKWIWALENT pieniężny za urlop wypoczynkowy / Agnieszka 
Różańska-Prawdzik // Przyj. przy Pr. - 2018, nr 10, s. 18-19 bibliogr. 
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 630. EKWIWALENT za urlop : [orzecznictwo Sądu Najwyższego] / 
oprac. Maria Teresa Romer // Monit. Prawa Pr. - 2013, R. 10, nr 1, s. 45-48. 

 Należności ze stosunku pracy za czas po ogłoszeniu upadłości. 
 
 631. PRAWO do ekwiwalentu pieniężnego za niewykorzystany urlop 
wypoczynkowy w razie zwolnienia pracownika z obowiązku świadczenia 
pracy/ Anna Kosut // Monit. Prawa Pr. - 2017, R. 14, nr 12, s. 623-627 
summ. 

 Wyrok TS z 20.7.2016 r. w sprawie H. Maschek. 
 
 632. PRAWO do ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczyn-
kowy / Jakub Szmit // Tyg. Solidar. - 2016, nr 16, s. 36-37. 
 
 633. PRAWO do ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy : [orzecznic-
two Sądu Najwyższego] / oprac. Maria Teresa Romer // Monit. Prawa Pr. - 
2017, R. 14, nr 7, s. 376-377. 

 Wyrok SN 1.3.2017 r., II BP 11/15. 
 
 WYNAGRODZENIE urlopowe i ekwiwalent za niewykorzystany 
urlop : reguły ustalania, obowiązki pracodawcy / [red. Leszek Skupski] = 
poz. 469. 
 
 ZMOWNE porzucenie pracy jako źródło zobowiązania wynagrodze-
nia szkód i strat pracodawcy przez związek zawodowy - uwagi o odpo-
wiedzialności odszkodowawczej za strajk / Piotr Grzebyk = poz. 378. 
 

_________________ 
 
 
F u n d u s z   G w a r a n t o w a n y c h    
Ś w i a d c z e ń   P r a c o w n i c z y c h 
 
 634. DOCHODZENIE roszczeń w razie niewypłacalności pracodaw-
cy / Ewa Podgórska-Rakiel // Tyg. Solidar. - 2015, nr 16, s. 36-37. 

 Podstawa prawna: Ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeń pra-
cowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy (Dz.U. z 2014 r., poz. 272). 
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 635. KORZYSTNE zmiany w ochronie pracowników w razie niewy-
płacalności pracodawcy / Dominika Figuła // Rynek Pr. / IPiSS. - 2017,  
nr 3, s. 73-75 bibliogr. summ. 

 Ochrona roszczeń pracowniczych - omów. ustawy z 20 lipca 2017 r. 
 
 636. KOSZTY funkcjonowania organów upadłego a wynagrodzenie 
ze stosunku pracy / Rafał Adamus // Monit. Prawa Pr. - 2013, R. 10, nr 8, 
s. 403-407. 
 
 637. NAKAZY płacowe inspektora pracy w orzecznictwie sądowo-
administracyjnym / Olgierd Kucharski // W: Sądowa kontrola administra-
cji publicznej : doświadczenia, dylematy, perspektywy / red. Ewa Wój-
cicka. - Częstochowa : Wydaw. Akad. im. J. Długosza, 2017. - S. 255-271. 

 Referat z Ogólnopolskiej Konferencji Naukowej „Sądowa kontrola admini-
stracji publicznej. Uwarunkowania międzynarodowe - bariery realizacyjne - per-
spektywy rozwoju”, 1 czerwca 2016 r., Częstochowa. 
 
 638. OCHRONA na wypadek niewypłacalności pracodawcy a niele-
galny pobyt na terytorium państwa członkowskiego : [orzecznictwo Try-
bunału Sprawiedliwości Unii Europejskiej] / Marta Madej // Pr. Zabezp. 
Społ. - 2015, nr 4, s. 33-35 bibliogr. summ. 
 
 639. OCHRONA pracowników na wypadek niewypłacalności praco-
dawcy : [orzecznictwo Trybunału Sprawiedliwości. Prawo Pracy i Ubez-
pieczenia Społeczne] / oprac. Ewa Skibińska // Monit. Prawa Pr. - 2019, 
nr 11, s. 55-56.  

 Wyrok TS z 25.7.2018 r., Guigo, C-338/17. 
 
 640. OCHRONA pracowników w przypadku niewypłacalności pra-
codawcy : [orzecznictwo Trybunału Sprawiedliwości] / oprac. Ewa Ski-
bińska // Monit. Prawa Pr. - 2014, R. 11, nr 1, s. 54-56. 
 
 641. OCHRONA roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności 
pracodawcy : komentarz / Monika Latos-Miłkowska. - Stan prawny na  



- 91 - 
 
1 marca 2017 r. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2017. - 213 s. - (Komenta-
rze Praktyczne). 
 
 642. ODPOWIEDZIALNOŚĆ syndyka masy upadłości za naruszenie 
przepisów prawa pracy / Jerzy Jamiołkowski // Prok. Prawo. - 2017, nr 3, 
s. 146-178 summ. 
 
 643. OKREŚLENIE daty niewypłacalności pracodawcy : [orzecznic-
two Sądu Najwyższego] / oprac. Maria Teresa Romer // Monit. Prawa Pr. - 
2014, R. 11, nr 12, s. 651-652. 
 
 644. POJĘCIE niewypłacalności pracodawcy w ustawie o ochronie 
roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy / Mariusz 
Liskowski // Stud., Iur. Torun. - 2018, T. 22 s. 169-187. 
 
 645. ZASADY opłacania składek na Fundusz Gwarantowanych 
Świadczeń Pracowniczych / Danuta Dera // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 
2016, nr 6, s. 13-14. 

 
 

g.  Wynagrodzenie za pracę różnych grup pracowników 
 
A d m i n i s t r a c j a  p a ń s t w o w a  
 
 646. ANALIZA polityki publicznej w zakresie zatrudnienia oraz 
wynagrodzenia w polskiej administracji w latach 2002-2011 / Małgorzata 
Guzowska, Tomasz Strąk // Manage. Bus. Admin. - 2013, vol. 21, nr 2,  
s. 117-138 bibliogr. netogr. summ. 
 
 METODA negocjacji układowych w zakresie kształtowania wynagro-
dzenia za pracę pracowników administracji publicznej : doświadczenia 
polskie i europejskie / P. Nowik = poz. 510. 
 
 647. STRUKTURA wynagrodzenia w administracji publicznej a re- 
gulacje kodeksu pracy / Jakub Szmit // W: Powszechne a szczególne 
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prawo pracy / red. nauk. Ludwik Florek. - Stan prawny na 1 stycznia  
2016 r. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2016. - S. 223-246. - (Monografie / 
Wolters Kluwer Polska). 
 
 648. WYNAGRODZENIE za indywidualne efekty pracy w instytu-
cjach administracji publicznej / Marta Juchnowicz // Zarz. Zasob. Ludz. - 
2015, nr 3/4, s. 97-109, tab. bibliogr. summ. 
 

__________________ 
 
 
K a d r a   k i e r o w n i c z a 
 
 649. ANALIZA zależności wynagrodzeń kadr zarządzających oraz 
wskaźników Z-score i TSR w wybranych bankach działających w Polsce  
i Stanach Zjednoczonych / Mateusz Folwarski, Krzysztof Kil // Ann. 
UMCS, Sect. H. Oecon. - 2013, vol. 47, [cz.] 3, s. 157-166 bibliogr. 
summ. 
 
 650. CZYNNIKI wpływające na wynagrodzenia zarządów banków 
spółdzielczych w województwie małopolskim w okresie pokryzyso- 
wym = Determinants of remuneration of the cooperative banks’ board 
members in Lesser Poland Voivodeship in the post-crisis period / Krzysz-
tof Kil, Mateusz Folwarski // W: Finanse pulbliczne / red. Jerzy Soko- 
łowski, Michał Sosnowski. - Wrocław : Wydaw. Uniw. Ekon., 2015. -  
S. 112-121. - (Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc ; nr 403). 
 
 651. DETERMINANTY wynagrodzenia kadry zarządzającej banka-
mi notowanymi na GPW w Polsce / Mateusz Folwarski, Krzysztof Kil // 
Zarz. Finanse. - 2015, R. 13, nr 3, cz. 1, s. 183-195 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 652. DETERMINANTY wynagrodzenia zarządu : porównania sek- 
torowe / Piotr Urbanek, Agata Wieczorek // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. 
Katow. - 2016, nr 263, s. 36-49 bibliogr. summ. 
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 653. MENEDŻER czy artysta? : profil zawodowy i wynagrodzenia 
dyrektorów samorządowych instytucji kultury na Dolnym Śląsku. T. 2 / 
Paweł Kamiński // W: Prace Naukowe Wyższej Szkoły Zarządzania  
i Przedsiębiorczości z siedzibą w Wałbrzychu / Franciszek Mroczko. - 
Wałbrzych : Wydaw. WSZiP, 2017. - S. 73-81. 
 
 654. ROLA akcji i opcji na akcje w wynagradzaniu kadr zarządza- 
jących w wybranych instytucjach finansowych / Mateusz Folwarski, 
Krzysztof Kil // W: Rynek finansowy jako mechanizm alokacji zasobów 
w gospodarce / red. Jan Czekaj, Ewa Miklaszewska, Wanda Sułkowska. - 
Kraków : Wydaw. Uniw. Ekon., 2014. - S. 316-325. 
 
 655. SPOSÓB na Kadry i Płace : dla kadrowego i księgowego z firmy 
i sfery budżetowej - Karnin : Wydaw. Rada, 2018. 
 
 656. SZEWC bez butów chodzi : czy opłaca się zostać HR-owcem  
w Polsce? / Renata Kucharska-Kawalec // Personel Zarz. - 2016, nr 9, 
s. 24-28, rys. 

 Wynagrodzenia w działach HR. 
 
 657. TENDENCJE w wynagrodzeniach kadr zarządzających w ban-
kach wybranych krajów = Trends in compensations of managers in banks 
of selected countries / Mateusz Folwarski // Ann. UMCS Sect. H. Oecon. - 
2014, vol. 48, [nr] 3, s. 89-97. 
 
 WPŁYW modelu korporacyjnego na tendencję kształtowania wyna-
grodzeń kadr zarządzających w wybranych bankach / Mateusz Folwarski, 
Mariusz Trojak = poz. 519. 
 
 658. WYNAGRODZENIE kadry kierowniczej w polskich i amery-
kańskich bankach : analiza porównawcza / Agata Wieczorek // Zarz. 
Finanse. - 2013, R. 11, nr 2, cz. 6, s. 274-289. 
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 659. WYNAGRODZENIE kadry zarządzającej : [orzecznictwo Sądu 
Najwyższego] / oprac. Maria Teresa Romer // Monit. Prawa Pr. - 2017, 
R. 14, nr 2, s. 86-88. 

 Wyrok SN z 5.10.2016 r., II PK 6/15. 
 
 660. ZASOBY personalnego : praktyki wynagradzania w działach 
HR / Renata Kucharska-Kawalec // Personel Zarz. - 2018, nr 2, s. 40-45, 
tab. wykr. 
 

__________________ 
 
 
P r a c o w n i c y   s a m o r z ą d o w i 
 
 661. LISTA płac w jednostkach samorządu terytorialnego / pod red. 
Renaty Majewskiej ; [aut. Renata Majewska i in.]. - Warszawa : Wydaw. 
C. H. Beck, 2013. - XVII, [1], 375 s. 
 
 662. PROBLEMY z wynagrodzeniem pracowników samorządowych 
po wejściu w życie nowego rozporządzenia płacowego z 15 maja 2018 r. / 
Stefan Płażek // Finan. Komunal. - 2019, [nr] 1/2, s. 145-153 summ. 
 
 663. REALIZACJA zadań publicznych samorządu terytorialnego  
a sposób regulacji wynagrodzenia pracowników samorządowych / Kamila 
Księżyk // W: Zatrudnienie w samorządzie terytorialnym / red. Bolesław 
Maciej Ćwiertniak. - Sosnowiec : Of. Wydaw. Humanitas, 2015 - S. 79-97. 
 
 664. SĄDOWA kontrola uchwał organów samorządu terytorialnego / 
Jacek Chmiel // Służ. Prac. - 2014, R. 41, nr 10, s. 21-23. 

 M.in. sądowa kontrola uchwał na przykładzie rady gminy w sprawach doty-
czących wynagrodzenia burmistrza, wójta lub prezydenta miasta. 
 
 665. WYNAGRODZENIA 2014 pracowników samorządowych / 
Agnieszka Jacewicz. - Wyd. 4. - Gdańsk : ODDK, 2014. - 346 s. 
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 666. WYNAGRODZENIA 2015 pracowników samorządowych / 
Agnieszka Jacewicz. - Wyd. 5, stan prawny na dzień 1 lutego 2015 r. - 
Gdańsk : ODDK, 2015. - 348 s. 
 
 667. WYNAGRODZENIA 2016 pracowników samorządowych / 
Agnieszka Jacewicz. - Wyd. 6, stan prawny na dzień 1 lutego 2016 r. - 
Gdańsk : ODDK, 2016. - 354 s. 
 
 668. WYNAGRODZENIA 2017 pracowników samorządowych / 
Agnieszka Jacewicz. - Wyd. 7. - Gdańsk : ODDK, 2016. - 366 s. 
 
 669. WYNAGRODZENIA pracowników samorządowych / Kamila 
Lewandowska, Tomasz Lewandowski. - Stan prawny na 1 stycznia  
2018 r.- Warszawa : Wolters Kluwer Polska, 2018. - 239 s. - (Poradniki 
Kadrowe). 
 

__________________ 
 
 
S ą d o w n i c t w o  
 
 KILKA uwag na temat wynagrodzenia sędziego w okresie nieobecno-
ści w pracy z powodu choroby / Kamil Antonów = poz. 453. 
 
 670. UPOSAŻENIE sędziego w stanie spoczynku : [orzecznictwo 
Sądu Najwyższego] / oprac. Maria Teresa Romer // Monit. Prawa Pr. - 
2016, R. 13, nr 12, s. 658. 

 Wyrok z 14.9.2016 r., II PK 268/15. 
 
 671. WYNAGRADZANIE pracowników sądów powszechnych /  
A. Rycak // W: Zatrudnianie pracowników sądów z perspektywy prawa 
pracy i zarządzania / red. nauk. Artur Rycak. - Warszawa : Lex Wolters 
Kluwer bus., 2014. - S. 87-110. 
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 672. WYNAGRADZANIE - wyzwania uniwersalne i w sądownic-
twie / Tadeusz Oleksyn // W: Zatrudnianie pracowników sądów z per-
spektywy prawa pracy i zarządzania / red. nauk. Artur Rycak. - Warszawa : 
Lex a Wolters Kluwer business, 2014. - S. 123-144. 
 
 673. WYNAGRODZENIA sędziów a stan finansów publicznych - 
uwagi na tle wyroku Trybunału Konstytucyjnego (sygn. akt K 1/12) /  
E. Ruśkowski // W: Z aktualnych zagadnień prawa pracy i zabezpieczenia 
społecznego : księga jubileuszowa profesora Waleriana Sanetry / red. 
nauk. Bogusław Cudowski, Józef Iwulski. - Białystok : Temida 2, 2013. - 
S. 368-376. 
 
 674. WYNAGRODZENIA sędziów w Polsce oraz innych krajach  
UE / Zdzisław Czajka // Polit. Społ. - 2015, R. 42, nr 8, s. 1-8, tab.  
bibliogr. summ. 
 
 675. WYNAGRODZENIE kuratora osoby prawnej ustanowionego  
z urzędu / Joanna Studzińska // Monit. Praw. - 2016, R. 24, nr 14, s. 754-762. 
 
 676. WYNAGRODZENIE kuratora ustanowionego z urzędu / Aneta 
Łazarska // Monit. Praw. - 2016, R. 24, nr 6, s. 327-332. 

 Glosa do uchwały SN z 13.3.2015 r., III CZP 4/15. 
 
 677. WYNAGRODZENIE sędziów - wybrane zagadnienia / Monika 
Sowińska // Monit. Prawa Pr. - 2014, R. 11, nr 11, s. 577-582. 
 
 678. WYNAGRODZENIE za czynności kuratora dla małoletniego  
w sprawach karnych : (zagadnienia wybrane) / Sylwia Durczak-Żochow- 
ska // Państ. i Prawo. - 2017, R. 72, z. 1, s. 90-97. 
 
 679. WYNAGRODZENIE zasadnicze prokuratora : [orzecznictwo 
Sądu Najwyższego] / oprac. Maria Teresa Romer // Monit. Prawa Pr. - 
2016, R. 13, nr 2, s. 85-89.  

 Wyrok SN z 15.10.2015 r., II PK 260/14. 
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 680. WYNAGRODZENIE zastępcy komornika powołanego na pod-
stawie art. 26 ust. I ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o komornikach  
sądowych i egzekucji / Natalia Stojanowska // Prz. Prawa Egzek. - 2017, 
nr 8, s. 51-62 summ. 
 

_________________ 
 
 
S ł u ż b a   z d r o w i a 
 
 681. NAJNIŻSZE wynagrodzenie zasadnicze pracowników medycz-
nych / Aneta Herman // Inspektor Pr. - 2018, nr 6/7, s. 21-23. 

 Omów. ustawy z 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najniższego wyna-
grodzenia zasadniczego pracowników wykonujących zawody medyczne (Dz.U. 
2017, poz. 1473). 
 
 NEGOCJACJE jako narzędzie kształtowania poziomu wynagrodzeń 
w podmiotach leczniczych / Bożena Tyran = poz. 524. 

 Negocjacje płacowe, negocjacje zbiorowe, wynagrodzenia. 
 
 OD klauzul waloryzacyjnych do wynagrodzeń w ochronie zdrowia = 
poz. 526. 

 Omów. posiedzeń poszczególnych zespołów RDS. 
 
 PODWYŻKI dla pielęgniarek - powtórka z 2003? / Piotr Miadzioł- 
ko = poz. 531. 
 
 PODWYŻKI dla pielęgniarek - wątpliwości prawne / Paulina Ku-
trzebka = poz. 532. 
  
 682. PODZIAŁ wynagrodzenia za ratownictwo morskie pomiędzy 
armatora i załogę statku / Wojciech Adamczak // Gdań. Stud. Praw. Prz. 
Orzecz. - 2014, T. 31, s. 1041-1046 summ. 



- 98 - 
 
 683. WYNAGRADZANIE lekarzy w podmiotach leczniczych w Pol- 
sce / Hanna Karaszewska, Joanna Nieżurawska // Zarz. Zasob. Ludz. - 
2013, nr 3-4, s. 61-76, tab. wykr. bibliogr. summ. 
 
 684. WYNAGRODZENIA pielęgniarek w Polsce w latach 2010-
2014 = Nurses wages in Poland in 2010-2014 / Zofia Skrzypczak,  
Józef Haczyński // Stud. i Mater. / Wydz. Zarz. UW. - 2016, nr 2, cz. 2,  
s. 257-269. 
 
 685. WYNAGRODZENIE za błąd w sztuce lekarskiej / Klaudia 
Runge // W: Problemy prawa, administracji i ubezpieczeń - wybrane 
zagadnienia : monografia : praca zbiorowa / Klaudia Pujer. - Wrocław : 
Wydaw. Exante, 2015. - S. 67-85. 
 
 686. ZASADA jednakowego wynagradzania za pracę o jednakowej 
wartości - wynagrodzenia lekarza specjalisty i lekarza rezydenta - źródła 
finansowania wynagrodzenia za pracę jako kryterium niejednakowego 
traktowania pracowników : wyrok Sądu Najwyższego Izba Pracy, Ubez-
pieczeń Społecznych i Spraw Publicznych z dnia 29 marca 2011r., I PK 
231/10. Glosa / Anna Korytowska // Orzecz. Sąd. Pol. - 2013, R. 57, z. 1, 
s. 36-45. 
 
 687. ZATRUDNIENIE, czas pracy i wynagradzanie w podmiotach 
leczniczych / Krzysztof Sprutta. - Wrocław : Presscom, 2013. - 255 s. - 
(Ochrona Zdrowia Biblioteka). 
 
 688. ZATRUDNIENIE w ochronie zdrowia w Polsce na tle migracji  
i poziomu wynagrodzeń lekarzy / Żaneta Tatara // Stud Pr. WNEiZ US. - 
2016, nr 44, t. 3, s. 219-236. 
 

__________________ 
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S ł u ż b y  m u n d u r o w e  
 
 689. STATUS i pozycja społeczno-ekonomiczna żołnierzy zawodo-
wych na polskim rynku pracy / Wacław Jarmołowicz, Tomasz Sikora // 
Stud. Prawno-Ekon. - 2016, T. 100, s. 211-231, tab. bibliogr. summ. 

 Analiza i ocena statusu społeczno-ekonomicznego żołnierzy zawodowych, 
zwłaszcza w zakresie zasad i form oraz wielkości i struktury zatrudnienia, a także 
wynagrodzenia wraz ze wskazaniem na poziom, relację i  strukturę wynagrodzeń.  
 
 690. UPOSAŻENIE funkcjonariusza służby więziennej : [orzecznic-
two Sądu Najwyższego] / oprac. Maria Teresa Romer // Monit. Prawa Pr. - 
2016, R. 13, nr 8, s. 425-428. 

 Wyrok SN z 22.3.2016 r., I PK 98/15. 
 
 691. WYMAGANIA zawodowe a wynagrodzenie w subiektywnej 
ocenie policjantów / Izabela Wiciak, Beata Basińska // Zesz. Nauk. 
PŁódz., Organ. Zarz. - 2013, z. 51, s. 257-266 bibliogr. summ. 
 
 692. WYNAGRODZENIE i wymagania organizacyjne w ocenie 
policjantów logistyki / Izabela Wiciak, Beata A. Basińska // W: Zarzą-
dzanie logistyką w administracji publicznej red. Dominik Hryszkiewicz, 
Marcin Płotek. - Szczytno : Wydaw. WSPolicji, 2016. - S. 109-123. 
 
 693. ZMIANA zasad wynagradzania żołnierzy zawodowych za czas 
choroby / Piotr Pabisiak-Karwowski // Służ. Prac. - 2014, R. 41, nr 7,  
s. 21-23. 
 

__________________ 
 
 
S p ó ł k i  
 
 694. DETERMINANTY wynagrodzeń członków rad nadzorczych  
w bankach notowanych na Giełdzie Papierów Wartościowych w Warsza-
wie / Agata Wieczorek // Gospod. Nar. - 2016, R. 27, nr 6, s. 43-68, tab. 
bibliogr. summ. 
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 NOWA ustawa o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierują-
cych niektórymi spółkami a kodeks spółek handlowych : zagadnienia 
wybrane / Adam Opalski = poz. 512. 
 
 695. ORGAN spółki akcyjnej uprawniony do ustalenia wynagrodze-
nia członka rady nadzorczej delegowanego do czasowego wykonywania 
czynności członka zarządu w trybie art. 383 § 1 KSH / Andrzej Szumań-
ski // Monit. Prawa Hand. - 2017, nr 1, s. 9-15. 
 
 696. PERFORMANCE based compensation - a practical guidance on 
remuneration of corporate executives / András Kecskés, Vendel Halász // 
Stud. Prawno-Ekon. - 2014, T. 92, s. 69-90 bibliogr. summ. 

 Wynagrodzenie zależne od efektów - praktyczne aspekty wynagradzania osób 
zarządzających spółkami kapitalowymi. 
 
 697. REALIZACJA celów zarządczych jako podstawa wynagrodze-
nia członka zarządu spółki komunalnej / Dariusz Klimek // Market. Zarz. - 
2018, nr 1, s. 163-171 bibliogr. summ. 
 
 698. REDUKCJA wynagrodzenia członka zarządu upadłej spółki na 
tle innych sankcji za niezgłoszenie wniosku o ogłoszenie upadłości / 
Anne-Marie Weber // Monit. Praw. - 2013, R. 21, nr 14 2013, s. 746-755. 
 
 699. TEZA wyroku z 15.09.2015 r., II PK 160/05 (wynagrodzenie 
prezesa spółki po zmianie struktury właścicielskiej podmiotu) : glosa / 
Hubert Hajduczenia // Państ. i Prawo. - 2017, R. 72, z. 1, s. 131-136. 
 
 WPŁYW akcjonariuszy na politykę wynagrodzeń w spółkach giełdo-
wych (tzw. say on pay) w świetle dyrektywy 2017/828 / Krzysztof Oplu-
stil = poz. 24. 
 
 700. WPŁYW zasady słuszności na kształtowanie reguł określają-
cych wynagrodzenia członków organów spółek akcyjnych : (wybrane 
zagadnienia) / Ewa Skibińska // Białost. Stud. Praw. - 2014, z. 17, s. 237-
256 summ. 
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 701. WYKORZYSTANIE finansowych generatorów wartości w spół- 
kach Skarbu Państwa w obliczu zmian zasad wynagradzania zarządów  
na przykładzie polskich portów morskich / Mariusz Chmielewski, Piotr  
Nowak // Zarz. Finanse. - 2017, nr 2 cz. 2, s. 275-291 bibliogr. netogr. 
summ.  
 
 702. WYNAGRADZANIE kadry kierowniczej spółek giełdowych - 
studium przypadku / Anna Krzysztofek // W: Społeczna odpowie- 
dzialność biznesu, podatki, inwestycje : wybrane aspekty / red. Aldona  
Uziębło. - Warszawa : CeDeWu, 2015. - S. 273-289. - (Pr. Nauk. 
WSBank. Gdań. ; t. 38). 
 
 703. WYNAGRODZENIA menedżerów a cele ekonomiczne spółek 
notowanych na Giełdzie Papierów Wartościowych w Warszawie / Danuta 
Kopycińska, Radosław Wiśniewski // Gospod. Nar. - 2016, R. 27, nr 6,  
s. 69-93, tab. bibliogr. summ. 
 
 704. WYNAGRODZENIA menedżerów a kreacja wartości spółek / 
Magdalena Mikołajek-Gocejna, Dorota Podedworna-Tarnowska // Zesz. 
Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2013, nr 25, s. 353-
371 bibliogr. netogr. summ. 
 
 705. WYNAGRODZENIA zarządów i rad nadzorczych w czasie 
spowolnienia gospodarczego : analiza na przykładzie spółek w WIG20 / 
Jakub Keller // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, [z.] 284, s. 49-62 bibliogr. 
summ. 
 
 706. WYNAGRODZENIE członków rad nadzorczych na przykładzie 
sektora bankowego / Agata Wieczorek // Ekon. Organ. Przeds. - 2016,  
nr 5, s. 71-83, tab. bibliogr. summ. 
 
 707. WYNAGRODZENIE komplementariusza będącego spółką kapi- 
tałową za prowadzenie spraw spółki kamandytowej i jej reprezentację  
a koszty uzyskania przychodów : interpretacja idywidualna Dyrektora IS 
w Warszawie z 16.9.2015 r., PPB5/4510-555/15-4/I / Marcin Jamroży, 
Anna Główka // Monit. Podat. - 2016, R. 22[23], nr 1, s. 52-53. 
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 708. WYNAGRODZENIE prezesów w spółkach notowanych na 
Giełdzie Papierów Wartościowych w Warszawie - analiza porównawcza 
na przykładzie indeksu WIG-30 / Agata Wieczorek // W: Ekonomia, 
finanse i nauki o zarządzaniu wobec wyzwań współczesnych gospoda- 
rek / red. Piotr Urbanek, Ewa Walińska. - Wydaw. Uniw. Łódz, 2014. -  
S. 63-74. - (Ekonomia i zarządzanie w teorii i praktyce ; t. 8). 
 

_________________ 
 
 
S t r e f a  b u d ż e t o w a  
 
 DODATKOWE wynagrodzenia w programie Horyzont 2020 jako 
wstęp do nowego podejścia w kwestii wynagradzania pracowników nau-
kowych zatrudnionych w polskim sektorze finansów publicznych, realizu-
jących prace badawczo-rozwojowe współfinansowane ze środków Unii 
Europejskiej / Ł. Bielecki = poz. 566. 
 
 709. DODATKOWE źródła dochodów bibliotekarzy w Polsce / Pau-
lina Milewska // Acta UL, Fol. Librorum. - 2014, [z.] 1, s. 115-127 summ. 

 Badania dot. wynagrodzenia bibliotekarzy oraz dodatkowych źródeł dochodów. 
 
 710. KONFLIKTOGENNE nagradzanie : przypadek instytucji kultu-
ry / Zbigniew Czapski-Kłoda // W: Zarządzanie zasobami ludzkimi : 
refleksje teoretyczne, kwestie praktyczne / Konrad Adamczyk i in. - War-
szawa : Wydaw. WSFiZ, 2017. - S. 500-502. 
 
 LEGALNOŚĆ wydatków na wynagrodzenia pracowników instytucji 
kultury a dyscyplina finansów publicznych / Maciej Berek = poz. 509. 
 
 711. O STANOWISKACH, funkcjach i wynagrodzeniach biblioteka-
rzy / Bolesław Howorka // Bibliotekarz. - 2014, nr 7/8, s. 55-58. 

 Omów. przepisów prawnych dot. zawodu bibliotekarza w świetle ustawy  
z 13 czerwca 2013 r. o zm. ustaw regulujących wykonywanie niektórych zawo-
dów (Dz.U. 2013, poz. 829). 
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 712. PRACOWNICY instytucji kultury : szczególne zasady zatrud-
niania i wynagradzania / [Michał Culepa, Joanna Kaleta]. - Warszawa : 
Wydaw. Wiedza i Praktyka, 2014. - 108 s. 
 
 713. PRACOWNICY instytucji kultury : szczególne zasady zatrud-
niania i wynagradzania / [Michał Culepa, Joanna Suchanowska]. - War-
szawa : Wydaw. Wiedza i Praktyka, cop. 2018. - 115, [1] s. 
 
 SPOSÓB na Kadry i Płace : dla kadrowego i księgowego z firmy  
i sfery budżetowej = poz. 655. 
 
 714. SPÓR wokół zasad wynagradzania zarządców instytutów nau-
kowych Polskiej Akademii Nauk / Andrzej Szumański // Prz. Prawa 
Hand. - 2018, nr 2, s. 4-12 summ. 
 
 715. WYNAGRADZANIE pracowników instytucji kultury - Małgo-
rzata Regulska-Cieślak // W: Kadry i płace w instytucjach kultury / pod 
red. Michała Culepy. - Wyd. 2, stan prawny kwiecień 2016 r. - Warszawa : 
Wydaw. C. H. Beck, 2016. - S. 157-166. - (Beck Info Biznes). 
 
 716. ZASADY ustalania wynagrodzeń pracowników bibliotek pu-
blicznych / Rafał Golat // Bibliotekarz. - 2016, nr 6, s. 35-37. 
 
 717. ZASADY wynagradzania pracowników ośrodków pomocy 
społecznej / Michał Culepa [i in.]. - Stan prawny na 1 lutego 2015 r. - 391 - 
Warszawa : ABC Wolters Kluwer bus., 2015. - 238 s. - (Biblioteka Po-
mocy Społecznej ; 4). 
 

_________________ 
 
 
S z k o l n i c t w o  
 
 718. UPOSAŻENIE asystentów młodszych w polskim państwowym 
szkolnictwie akademickim od 1 X 1923 do 31 I 1934 roku / Jarosław 
Jastrzębski // Biul. Bibl. Jagiell. - 2012, R. 62, s. 181-201 summ. 
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 WERYFIKACJA decyzji o zawieszeniu nauczyciela akademickiego  
w pełnieniu obowiązków i obniżeniu wynagrodzenia / Jakub Litowski = 
poz. 312. 
 
 719. WYNAGRODZENIE nauczyciela akademickiego w uczelni 
publicznej / Paweł Nowik // W: Zatrudnienie nauczycieli akademickich / 
red. Walerian Sanetra. - Warszawa : Wolters Kluwer Polska, 2015. -  
S. 411-427. - (Monografie Lex). 
 
 720. WYNAGRODZENIE nauczycieli : [orzecznictwo Trybunału 
Sprawiedliwości. Prawo Pracy i Ubezpieczenia Społeczne] / oprac. Ewa 
Skibińska // Monit. Prawa Pr. - 2019, R. 16, nr 10, s. 52-55. 

 Wyrok TS z 20.6.2019 r., C 72/18. 
 
 721. WYNAGRODZENIE nauczycieli : poradnik służb kadrowo-
finansowych / Kazimierz Głód. - Wyd. 3, stan prawny na dzień 1 lutego 
2013 r. - Gliwice : Nowator. - 2013. - 160 s. 
 
 722. WYNAGRODZENIA nauczycieli w Polsce i w Stanach Zjedno-
czonych : analiza porównawcza / Antoni J. Jeżowski // Finan. Komunal. - 
2019, [nr] 6, s. 17-22. 
 
 723. WYNAGRODZENIA w oświacie 2018 / Artur Klawenek. - Stan 
prawny: marzec 2018. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2018. - XXIV, 
272 s. - (Sektor Publiczny w Praktyce : Kadry i płace). 
 
 724. WYNAGRODZENIA w oświacie 2019/2020 / Artur Klawenek. - 
Wyd. 2, stan prawny: wrzesień 2019. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck., 
2019. - XXII, 276 s. - (Sektor Publiczny w Praktyce. Kadry i Płace). 
 
 

__________________ 
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T w ó r c y  
 
 725. FORMY i typy wynagradzania twórcy w świetle ochrony  
jego praw : studium literaturowe / Katarzyna Staśkiewicz // Zesz. Nauk. 
PCzęst., Zarz. - 2015, nr 18, s. 43-54 bibliogr. netogr. summ. 
 
 726. HISTORIA wynagradzania twórczości / Marcin Wilkowski. - 
Warszawa : Fund. Nowocz. Polska, [2015]. - 114 s. 
 
 727. PODWYŻSZENIE wynagrodzenia twórcy w przypadku rażącej 
dysproporcji pomiędzy jego wynagrodzeniem a korzyściami nabywcy 
autorskich praw majątkowych lub licencjobiorcy (klauzula bestsellerowa) / 
Arkadiusz Baran // Zesz. Nauk. UJ, Prace Prawa Własności Intelektual-
nej. - 2019, z. 1, s. 104-127. 
 
 728. PRACA i wynagrodzenia w gospodarce kreatywnej : uwarun-
kowania - specyfika - ewolucja / Kamil Zawadzki. - Toruń : Wydaw. 
Nauk. UMK, 2016. - 285 s. 
 
 729. PRAWO twórcy do wynagrodzenia w prawie autorskim / Dorota 
Sokołowska. - Poznań : Wydaw. Nauk. UAM, 2013. - 563, [1] s. - (Pra-
wo / Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu ; nr 179). 
 
 730. TANTIEMY audiowizualne w zarysie : charakter prawny , pod-
stawy reprezentacji organizacji właściwej oraz problem tak zwanych 
starych tabel wynagrodzeń autorskich / Janusz Piotr Kolczyński //  
Zesz. Nauk. UJ, Prace Prawa Własności Intelektualnej. - 2018, z. 3,  
s. 86-110. 
 
 731. WYNAGRODZENIA klasy kreatywnej w regionach metropoli-
talnych Birmingham, Lipska i Poznania : analiza porównawcza / Woj-
ciech Dyba // Rozwój Reg. Polit. Reg. - 2017, nr 40, s. 75-89 bibliogr. 
summ. 
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 732. WYNAGRODZENIE za przeniesienie praw autorskich do pra-
cowniczego utworu dydaktycznego / Tomasz Bakalarz // Prz. Sąd. - 2013, 
R. 22, nr 1, s. 67-78. 
 

__________________ 
 
 
Z a w o d y   p r a w n i c z e 
 
 733. USTALENIE wynagrodzenia pełnomocnika w postępowaniu 
pojednawczym: glosa do uchwały Sądu Najwyższego z 26 lutego 2014 r., 
II CZP 117/13 / Zbigniew Woźniak // Pol. Proces Cyw. - 2014, R. 5, nr 4, 
s. 651-659 summ. 
 
 734. WYNAGRODZENIA w środowisku wysokiej konkurencji  
zawodowej pracowników wiedzy na przykładzie zawodu prawnika /  
Tomasz Kawka // Zarz. Finanse. - 2016, R. 14, nr 2, cz. 2 s. 155-166 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 735. WYNAGRODZENIE pełnomocnika procesowego kilku współ-
uczestników formalnych / Marcin Walasik // Monit. Praw. - 2016, R. 24, 
nr 7, s. 366-371. 
 
 736. WYNAGRODZENIE pełnomocnika przekraczające wartość 
przedmiotu sprawy (sporu) / Dariusz Michta // Palestra. - 2018, R. 63,  
nr 4 s. 25-29. 
 
 737. WYNAGRODZENIE pełnomocnika reprezentującego współu-
czestników procesu cywilnego / Edyta Gapska // Prz. Sąd. - 2017, R. 26, 
nr 3, s. 50-61 summ. 
 
 738. WYNAGRODZENIE pełnomocnika ustanowionego w ramach 
pomocy w postępowaniu sądowoadministracyjnym / Gabriel Radecki // 
Zesz. Nauk. Sąd. Admin. - 2013, R. 9, nr 2, s. 52-71. 
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 739. WYNAGRODZENIE pełnomocnika w przypadku współuczest-
nictwa formalnego po stronie przegrywającej / Aleksandra Nadobnik // 
Pol. Proces Cyw. - 2019, R. 10, nr 4 s. 521-531. 

 W przypadku komorniczego zajęcia wynagrodzenia za pracę. 
 
 740. WYNAGRODZENIE radcy prawnego : wyrok z 8.9.2015 r. / 
[oprac. Maria Teresa Romer] // Monit. Prawa Pr. - 2015, R. 12, nr 11,  
s. 607-609. 
 

________________ 
 
 
I n n e   g r u p y 
 
 741. ANALIZA wynagrodzeń biegłych rewidentów na podstawie 
spółek z branży chemicznej WIG 20 / Anna Abram, Sabina Blok //  
W: Knowledge, economy, society : challenges and dilemmas of the chan-
ging economy / red. Renata Oczkowska, Renata Seweryn. - Cracow : 
Found. Cracow Univ. Econ., 2018. - S. 81-92. 
 
 742. DETERMINANTY niezależności komitetu wynagrodzeń w ban- 
kach w Polsce / Agnieszka Słomka-Gołębiowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2013, nr 307, s. 569-580, tab. bibliogr. summ. 

Komitet jako instrument usprawniania prac rady nadzorczej oraz instytucja 
mająca za zadanie opracowanie pakietu wynagrodzeniowego dla członków zarzą-
du i czuwania nad adekwatnością polityki wynagrodzeń do wyników spółki. 
 
 743. KSZTAŁTOWANIE wynagrodzenia wykonawcy budowlanego 
w zamówieniach publicznych / Ewa Zielińska // Prawo Zamówień Publ. - 
2017, nr 1, s. 91-105. 
 
 744. MAŁE i średnie przedsiębiorstwa w Łódzkim Obszarze Metro-
politalnym / Bogdan Buczkowski // Stud. Prawno-Ekon. - 2013, T. 87,  
s. 71-107, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 745. MATRYCA ryzyk a wynagrodzenie wykonawcy w kontraktach 
budowlanych : waloryzacja narzędziem minimalizacji ryzyka inflacyjne-



- 108 - 
 
go : 25 konferencja naukowo-techniczna : Ciechocinek 9-11 października 
2019 r. - Warszawa : Ośr. Wdroż. Ekon.-Org. Bud. „Promocja”, 2019 - 
136 s. 
 
 746. MEDIATOR - czy to się w ogóle opłaca? / Andrzej Samoiłło // 
ADR Arbitraż i Mediacja. - 2019, nr 1, s. 49-56. 
 
 747. The NON-AUDIT fee and the auditee's faikure risk = Pozostałe 
wynagrodzenie firmy audytorskiej a ryzyko bankructwa badanej jednostki / 
Piotr Staszkiewicz, Rumiana Górska // Zesz. Teor. Rachun. - 2018, T. 99 
s. 97-117. 
 
 748. ODPOWIEDZIALNOŚĆ inwestora za wynagrodzenie podwy-
konawcy - art. 647(1) Kodeksu cywilnego / Paweł Raiński. - Warszawa : 
Pow. Wydaw. Praw, 2019. - 133 s. 
 
 749. ODPOWIEDZIALNOŚĆ solidarna inwestora i generalnego 
wykonawcy za zapłatę wynagrodzenia należnego podwykonawcy po 
zmianach wprowadzonych ustawą z dnia 7 kwietnia 2017 r. / Magdalena 
Rzewuska // Stud. Praw. - 2017, nr 2, s. 101-110. 
 
 ODPOWIEDZIALNOŚĆ zamawiającego za zapłatę wynagrodzenia 
należnego podwykonawcy budowlanemu według art. 647 KC / Monika 
Ziółkowska = poz. 514. 
 
 750. PRAWO o ruchu drogowym - koszty usunięcia pojazdu z drogi - 
wynagrodzenie właściciela parkingu : wyrok składu siedmiu sędziów 
Naczelnego Sądu Administracyjnego z dnia 13 kwietnia 2015 r., I OPS 
4/14. Glosa / Piotr Przybysz // Orzecz. Sąd. Pol. - 2015, R. 59, z. 12,  
s. 1705-1711. 
 Koszty usunięcia pojazdu z drogi - wynagrodzenie właściciela parkingu. 
 
 751. REMUNERATIONS and labour productivity in agriculture 
against a background of other economy sectors / Justyna Góral, Włodzim-
ierz Rembisz // Acta Sci. Pol. Oecon. - 2018, [R.] 17, [nr] 1 s. 49-58. 
 Wynagrodzenia i wydajność pracy w rolnictwie na tle innych sektorów gos- 
podarki. 
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 SYSTEMY motywowania : wartościowanie pracy i różnicowa- 
nie wynagrodzeń pracowników produkcyjnych / Maria Baron-Puda =  
poz. 146. 

 Systemy wynagradzania (wartościowanie pracy, tabele płac, systemy premio-
wania). 
 
 752. WYBRANE aspekty możliwości prawnych i podatkowych po-
działu wynagrodzenia pośredników ubezpieczeniowych / Dorota Waler-
jan, Beata Mrozowska-Bartkiewicz, Wojciech Łuczka // Prawo Asek. - 
2013, nr 4, s. 85-9. 
 
 753. WYNAGRODZENIA a osiągnięcia sportowe na przykładzie 
koszykówki / Adam Metelski // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 5, s. 35-47 
bibliogr. summ. 
 
 754. WYNAGRODZENIA biegłych rewidentów polskich banków 
giełdowych / Monika Marcinkowska // Stud. Prawno-Ekon. - 2014,  
T. 91/2, s. 223-239, tab. wykr. bibliogr. summ. 
 
 755. WYNAGRODZENIA dyrektorów wykonawczych rady dyrekto-
rów największych amerykańskich banków przed i po kryzysie finanso-
wym / Mateusz Folwarski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 307, 
s. 121-131, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 756. WYNAGRODZENIA i wydajność pracy w rolnictwie polskim 
na tle pozostałych krajów Unii Europejskiej / Justyna Góral, Włodzimierz 
Rembisz // Zesz. Nauk. SGGW, Ekon. Organ. Gospod. Żywn. - 2017,  
nr 119, s. 119-139 bibliogr. summ. 
 
 757. WYNAGRODZENIA pracowników fizycznych w 2014 r. / 
Krzysztof Domagała // Personel Zarz. - 2015, nr 7, s. 18-20, wykr. 
 
 758. WYNAGRODZENIA w organizacjach nowej gospodarki : uwa-
runkowania, funkcje, konfiguracja / Tomasz Kawka. - Wrocław : Wydaw. 
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Uniw. Ekon. Wroc, 2014. - 477 s. - (Monografie i Opracowania / Uni-
wersytet Ekonomiczny we Wrocławiu ; nr 250). 
 
 759. WYNAGRODZENIE brokera ubezpieczeniowego w świetle 
ustawy o dystrybucji ubezpieczeń / Magdalena Szczepańska // Prawo 
Asek. - 2018, nr 3, s. 19-29 bibliogr. netogr. summ. 
 
 760. WYNAGRODZENIE dozorcy rzeczy ruchomych w postępowa-
niu egzekucyjnym / Grzegorz Jędrejek // Zesz. Praw. / UKSW. - 2014, 
[R.] 14, z. 2, s. 47-62. 
 
 761. WYNAGRODZENIE i zatrudnienie w mikroprzedsiębior-
stwach = Remuneration and employment in microenterprises / Sylwia 
Kowalska // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Humanitas, Zarz. - 2018, T. 19, z. 2, 
s. 141-158. 
 
 762. WYNAGRODZENIE mediatora w postępowaniu cywilnym / 
Mateusz Wiktor Golak // ADR Arbitraż i Mediacja. - 2018, nr 1, s. 5-14. 
 
 763. WYNAGRODZENIE pośrednika jako warunek istotny przed-
miotowo umowy pośrednictwa w obrocie nieruchomościami / Monika 
Lejcyk // Pien. Więź. - 2013, R. 16, nr 4, s. 94-101. 
 
 764. WYNAGRODZENIE pośrednika w ubezpieczeniach morskich  
i jego transparentność w świetle projektowanych zmian dyrektywy  
o pośrednictwie ubezpieczeniowym (IMD2) / Dorota Maśniak // Gdańsk. 
Stud. Praw. Pz. Orzecz. - 2014, T. 32, s. 275-286. 
 
 765. WYNAGRODZENIE pracowników parków narodowych / Iwo-
na Sierocka // Białost. Stud. Praw. - 2015, z. 18, s. 63-76 summ. 
 
 766. WYNAGRODZENIE za pracę w gospodarce rynkowej / Ludwik 
Florek // W: Z aktualnych zagadnień prawa pracy i zabezpieczenia spo-
łecznego : księga jubileuszowa profesora Waleriana Sanetry / red. nauk. 
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Bogusław Cudowski, Józef Iwulski. - Białystok : Temida 2, 2013. -  
S. 103-115. 
 
 767. WYNAGRODZENIE za realizację zamówienia na roboty bu-
dowlane : orzecznictwo sądów i Krajowej Izby Odwoławczej / Lidia 
Więcław-Bator // Kontr. Państ. - 2018, R. 63, nr 3 s. 116-127. 
 
 768. ZMIANY w zakresie odpłatności za pracę skazanych odbywają-
cych karę pozbawienia wolności : rozważania na tle orzecznictwa Trybu-
nału Konstytucyjnego / Tomasz Kalisz, Adam Kwieciński // W: Zmiany 
w prawie karnym wykonawczym w latach 2009-2014 / red. Adam Kwie-
ciński. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2014. - S. 17-30. 
 
 ZMIANY w zakresie ujawniania informacji dotyczących wyna- 
grodzenia agentów w projekcie IMD2 / Edyta Figura-Góralczyk =  
poz. 377. 
 
 769. ZMIANY w zasadach wynagrodzeń w bankach / Mariusz Tro-
jak, Mateusz Folwarski // W: Nowa globalna architektura finansowa :  
w stronę bezpieczniejszego sektora bankowego / red. Barbara Liberska. - 
Kraków : Wydaw. Uniw. Jagiell, 2016. - S. 159-175. 
 
 ZRÓŻNICOWANIE wynagrodzeń w działach gospodarki narodowej 
w Polsce = Diversification of remuneration in national economy opera-
tions in Poland / Paweł Antoszak = poz. 137. 
 
 ZRÓŻNICOWANIE wynagrodzeń w gospodarce narodowej w Pol- 
sce / Paweł Antoszak = poz. 138. 
 
 ZWOLNIENIE działacza związkowego od pracy z zachowaniem 
prawa do wynagrodzenia : [orzecznictwo Sądu Najwyższego. Izba Pracy  
i Ubezpieczeń Społecznych] = poz. 465. 

 Wyrok SN z 14.12.2017 r., II PK 322/16. 
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h.  Odprawy pieniężne 
 

 770. ODPRAWA dla zwalnianego pracownika : stan prawny na  
3 czerwca 2014 r. / Adam Malinowski // Por. Gaz. Praw. - 2014, nr 21,  
s. 40-44, tab. 
 
 771. ODPRAWA pieniężna z tytułu rozwiązania stosunku pracy : 
[orzecznictwo Trybunału Sprawiedliwości] / oprac. Ewa Skibińska // 
Monit. Prawa Pr. - 2013, R. 10, nr 1, s. 53-56. 
 
 772. ODPRAWA ustawowa z tytułu rozwiązania umowy o pracę  
z byłym członkiem zarządu spółki kapitałowej / Bogusław Cudowski // 
Pr. Zabezp. Społ. - 2014, nr 4, s. 19-24 bibliogr. summ. 
 
 773. ODPRAWA z tytułu zwolnień z przyczyn niedotyczących pra-
cowników - najnowsze orzecznictwo : [z orzecznictwa Sądu Najwyż- 
szego] / Eliza Maniewska // Pr. Zabezp. Społ. - 2018, nr 12, s. 42-43 
bibliogr. 
 
 774. ODPRAWY pracownicze - co warto wiedzieć / Marta Jawor- 
ska // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2014, nr 7/8, s. 54-64. 
 
 775. PAKIETY odprawowe dla menedżerów czyli employer branding 
w sytuacji zwolnień / Agnieszka Jagiełka // Personel Zarz. - 2018, nr 4,  
s. 35-39, wykr. 

 Minimalizowanie ryzyka uszczerbku na wizerunku pracodawcy w sytuacji 
zwolnień.  
 
 776. PRAWO mianowanego nauczyciela akademickiego do odprawy 
z tytułu rozwiązania stosunku pracy / Aleksandra Jamróz // W: Zatrudnie-
nie nauczycieli akademickich / red. nauk. Walerian Sanetra. - Stan praw-
ny na 1 lutego 2015 r. - Warszawa : Lex Wolters Kluwer bus., 2015. -  
S. 428-447. - (Monografie Lex). 
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 777. REKOMPENSATA dla pracownika : czym jest odprawa  
i w jakich sytuacjach należy ją wypłacać? / Katarzyna Witkowska-
Pertkiewicz // Personel Zarz. - 2017, nr 12, s. 82-84. 
 
 

1. Odprawy emerytalne i rentowe 
 

 778. ODPRAWA wypłacana pracownikom zatrudnionym na podsta-
wie umów o pracę na czas określony : [orzecznictwo Trybunału Sprawie-
dliwości. Prawo Pracy i Ubezpieczenia Społeczne] / oprac. Ewa Skibiń-
ska // Monit. Prawa Pr. - 2018, nr 9, s. 53-56. 

 Wyrok TS z 5.6.2018 r., C-574/16. 

 Odprawa emerytalno-rentowa, odprawa z tytułu zwolnień grupowych, odpra-
wa przy zwolnieniach indywidualnych, odprawa pośmiertna. 
 
 ODPRAWY pracownicze - co trzeba wiedzieć / Marta Jaworska =  
poz. 785. 

 Odprawa emerytalno-rentowa, z tytułu zwolnień grupowych, pośmiertna. 
 
 779. PRAWO do odprawy emerytalnej pracowników samorządowych 
w przypadku rozwiązania umowy o pracę na podstawie art. 52 §1 k.p. / 
Konrad Kamiński // Pr. Zabezp. Społ. - 2017, nr 12, s. 29-34 bibliogr. 
summ. 
 
 780. PRZESŁANKI nabycia prawa do odprawy rentowej / [orzecz-
nictwo Sądu Najwyższego] / oprac. Maria Teresa Romer // Monit. Prawa 
Pr. - 2016, R. 13, nr 8, s. 420-421. 

 Wyrok SN z 25.5.2016 r., II PK 130/15. 
 
 781. TERMIN przedawnienia prawa do odprawy emerytalnej przy-
sługującej na podstawie art. 38 ustawy o wykonywaniu mandatu posła  
i senatora = Limitation period for the right to retirement gratuity mentio-
ned in Article 38 of the Act on the Exercise of the Mandate of a Deputy or 
Senator / Irena Galińska-Rączy // Zesz. Praw. Biura Analiz Sejm. - 2018, 
nr 3, s. 159-171 bibliogr. netogr. summ. 
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2.  Odprawy pośmiertne 
 
 782. JAKIE obowiązki ma pracodawca w związku ze śmiercią pra-
cownika? / Wojciech Glac // Personel Zarz. - 2016, nr 5, s. 74-76. 
 
 783. OBOWIĄZKI pracodawcy w razie śmierci pracownika / Franci-
szek Małysz // Atest. - 2016, nr 4, s. 13-15. 1889. 
 
 784. ODPRAWA pośmiertna / Jakub Szmit // Tyg. Solidar. - 2015,  
nr 21, s. 36-37. 
 
 785. ODPRAWY pracownicze - co trzeba wiedzieć / Marta Jawor- 
ska // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2016, nr 6, s. 3-6. 
 Odprawa emerytalno-rentowa, z tytułu zwolnień grupowych, pośmiertna. 
 
 786. UBEZPIECZENIE pracownika na życie a odprawa pośmiertna / 
Arkadiusz Sobczyk // Monit. Prawa Pr. - 2015, R. 12, nr 11, s. 582-583. 
 
 

6.  Płace w różnych działach 
gospodarski i zawodach 

 
 ANALIZA zależności wynagrodzeń kadr zarządzających oraz wskaź-
ników Z-score i TSR w wybranych bankach działających w Polsce i Sta-
nach Zjednoczonych / Mateusz Folwarski, Krzysztof Kil = poz. 649. 
 
 787. DYNAMIKA i struktura dochodów w warunkach globalizacji / 
Jacek Tomkiewicz. - Warszawa : Wydaw. Nauk. PWN, 2017. - 248 s. 

 Dystrybucja dochodów, wynagrodzenia zarządów, wynagrodzenia w sektorze 
finansowym. 
 
 788. ICT, innovations, regional growth and wages in Poland / Joanna 
Żyra, Viktor Schevchuk // W: Innovations and emerging technologies for 
the prosperity and quality of life : the case of Poland / Małgorzata 
Runiewicz-Wardyn. - Warszawa : Wydaw. Nauk. PWN, 2016. - S. 50-68. 
 ICT, innowacje, wzrost regionalny i płace w Polsce. 
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 DIFFERENCES in men's and women's wages in the education sector 
in the Baltic Sea Region states / Aleksandra Matuszewska-Janica = poz. 88. 
 Różnice w wynagrodzeniach kobiet i mężczyzn w sektorze edukacji w krajach 
regionu Morza Bałtyckiego. 
 
 DYSPROPORCJE w wynagradzaniu pracowników w bankach pro-
wadzących działalność w Polsce = Differences in employees remunera-
tion in Polish banks / Mateusz Folwarski = poz. 91. 
 
 DYSPROPORCJE w wynagrodzeniach kobiet i mężczyzn pracują-
cych w sektorze opieki zdrowotnej w Polsce w latach 2004-2012 / Paula 
Maciejewska, Joanna Czerwińska = poz. 92. 
 
 EWIDENCJA i rozliczanie kosztów płacy na stanowiskach produk-
cyjnych w systemie akordu / Gracjan Chrobak = poz. 504. 
 
 789. ILE zarabiali HR-owcy w 2013 roku? / Kinga Tapa // Personel 
Zarz. - 2014, nr 1, s. 20-23, rys. 
 
 790. ILE zarabiali pracownicy pionu produkcyjnego w 2014 roku? / 
Renata Kucharska-Kawalec // Personel Zarz. - 2015, nr 5, s. 20-23, rys. 
 
 KADRY i płace w jednostkach pomocy społecznej / Karolina Woź-
niczko = poz. 232. 

 Prawne aspekty zawodu pracownika socjalnego: zasady zatrudniania, wymogi 
kwalifikacyjne, czas pracy, urlopy, wynagradzanie, odpowiedzialność.  
 
 791. LONG-TERM relationship between wages and labour produc-
tivity in agricultural and manufacturing sector in Poland / Ewa Ferens // 
Acta Sci. Pol. Oecon. - 2017, [R.] 16, [z.] 4, s. 31-40. 

 Długoterminowy związek między płacami a wydajnością pracy w sektorze 
rolnym i produkcyjnym w Polsce. 
 
 METODA negocjacji układowych w zakresie kształtowania wynagro-
dzenia za pracę pracowników administracji publicznej : doświadczenia 
polskie i europejskie / Paweł Nowik = poz. 510. 
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 792. NAJLEPIEJ zarabiająca kadra akademicka : rola produktywno-
ści naukowej i generowania prestiżu na uniwersytetach europejskich  
(a Polska) / Marek Kwiek // Nauka. - 2017, nr 4, s. 61-108, rys. tab.  
bibliogr. summ. 
 
 793. PŁACE personelu urzędniczego radomskiego Magistratu w la- 
tach 1915-1939 / Konrad Słowiński // Piotr. Zesz. Histor. - 2016, T. 17,  
s. 106-124. 
 
 794. PRACOWNICY fast foodów i amerykański sen : walka o płacę 
minimalną / Thomas Frank ; tł. Lucyna Mazur // Monde Diplomat. - 2014, 
nr 2, s. 12-14. 
 
 PRAKTYCZNE zestawienie zmian 2019 : podatki, rachunkowość, 
płace, ZUS w sektorze publicznym / [red. Dorota Strusiewicz-Kotela] = 
poz. 266. 
 
 795. PRESJA płacowa w spółkach pracowniczych / Agnieszka Matu-
szewska-Pierzynka // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2016, nr 263,  
s. 103-116 bibliogr. netogr. summ. 
 
 796. PRESTIŻ i zarobki polskich nauczycieli / Rafał Piwowarski // 
Ruch Pedagog. - 2018, [R. 89], nr 2, s. 39-53. 
 
 797. SPAWACZ na płacowym szczycie : praktyki wynagradzania 
pracowników fizycznych / Renata Kucharska-Kawalec // Personel Zarz. - 
2018, nr 7, s. 32-37, rys. tab. 
 
 798. W OPINII partnerów - płaca w budownictwie, zamówienia pu-
bliczne i mieszana waloryzacja świadczeń emerytalno-rentowych / Anna 
Grabowska // Dialog. - 2014, nr 4, s. 41-49. 
 
 WYNAGRODZENIA i wydajność pracy w rolnictwie polskim na tle 
pozostałych krajów Unii Europejskiej / Justyna Góral, Włodzimierz 
Rembisz = poz. 756. 
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 WYNAGRODZENIA nauczycieli w Polsce i w Stanach Zjednoczo-
nych : analiza porównawcza / Antoni J. Jeżowski = poz. 722. 
 
 799. WYŚCIG o umysły i portfele klientów : przegląd płac w sprze-
daży i marketingu / Łukasz Dłuski // Personel Zarz. - 2013, nr 8, s. 42-44, 
tab. 
 
 800. ZMIANA relacji płac pracowników państwowej sfery budżeto-
wej (rok 2002 i 2014) / Zdzisław Czajka // Polit. Społ. - 2016, R. 43,  
nr 10, s. 19-26, tab. bibliogr. summ. 
 
 

7.  Statystyka  płac 
 
 801. ANALIZA empiryczna nierównomierności rozkładu płac pol-
skiego społeczeństwa w latach 1956-2010 ze szczególnym uwzględnie-
niem okresów światowych kryzysów finansowo-gospodarczych / Robert 
Orpych // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. - 2013, nr 3, s. 345-370. 
 
 802. ANALIZA niedowartościowania kobiet w Polsce w zakresie 
wysokich wynagrodzeń / Stanisława Bartosiewicz, Anna Błaczkowska // 
Śl. Prz. Stat. - 2014, nr 12, s. 209-223 summ. 
 
 803. ANALIZA przestrzennego zróżnicowania wynagrodzeń w Pol-
sce w latach 2009-2012 / Karolina Lewandowska-Gwarda // Rocz. Kol. 
Analiz Ekon. - 2014, nr 34, s. 27-41 bibliogr. netogr. summ. 
 
 804. ANALIZA wynagrodzeń w gospodarce narodowej w Polsce  
w latach 2006-2012 / Anna Kuczyńska-Cesarz, Małgorzata Oleś //  
Nowocz. Systemy Zarz. - 2014, nr 9, s. 219-245 bibliogr. netogr. summ. 
 
 805. ANALIZA zmian poziomu przeciętnych wynagrodzeń brutto  
w przekroju grup zawodów w Polsce w latach 2004-2014 / Artur Gajdos // 
Rynek Pr. / IPiSS. - 2016, nr 3, s. 29-36, wykr. bibliogr. 
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 806. ASYMETRYCZNE reakcje wynagrodzeń na zmiany stopy bez-
robocia / Maria Klonowska-Matynia, Grzegorz Przekota // Acta UL, Fol. 
Oecon. - 2013, z. 293, s. 111-120, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 807. BADANIE płac w sektorze medycznym / [Joanna Jończyk, Ewa 
Glińska, Katarzyna Krot]. - Białystok : WUP, 2014. - 150 s. 

 Badanie zostało przeprowadzone w ramach projektu „Podlaskie Obserwato-
rium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych”. 
 
 808. BADANIE wpływu zmian stopy referencyjnej NBP i przecięt-
nego wynagrodzenia w gospodarce narodowej na wartość transakcji do-
konanych kartami płatniczymi / Mateusz Staszczyk // Nauki o Finan. - 
2014, nr 1, s. 142-153. 
 
 809. DEKOMPOZYCJA nierówności wynagrodzeń kobiet i męż-
czyzn z konstrukcją rozkładu kontrfaktycznego za pomocą funkcji hazar-
du / Joanna M. Landmesser, Dominika M. Urbańczyk // Wiad. Stat. - 
2018, R. 63, nr 3, s. 5-23, tab. wykr. bibliogr. summ. 
 
 810. The DIFFERENTIATION of wages in Polish economy in the 
years 2005-2012 = Zróżnicowanie wynagrodzeń w gospodarce polskiej  
w latach 2005-2012 / Walentyna Kwiatkowska ; tł. Anna Krawczyk-
Łaskarzewska // Olsztyn Econ. J. - 2015, [R.] 10, [nr] 1, s. 37-61 bibliogr. 

 W pracy badano, czy zmiany w strukturze wykształcenia (o zróżnicowanym 
natężeniu w poszczególnych grupach zawodowych) przekładały się na zmiany 
relacji przeciętnego wynagrodzenia brutto w danej grupie zawodowej i wśród 
ogółu zatrudnionych w Polsce. Analizy prowadzono na podstawie danych Euro-
statu i GUS-u z lat 2002-2012. 
 
 811. DOES the household structure influence remuneration in Po-
land? / Dorota Wikowska // Ekonometria. - 2018, vol. 22, nr 4, s. 24-42. 

 Czy struktura gospodarstw domowych ma wpływ na wynagrodzenie w Polsce. 
 
 812. DYSPROPORCJA między zarobkami kobiet i mężczyzn z wy-
kształceniem zasadniczym zawodowym : analiza danych statystycznych 
dotyczących rynku pracy, różnicy płacowej oraz opinie kobiet badanych 
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w 2015 r. / [aut. Ewa Lisowska]. - Warszawa : Stow. Koalicja Karat, 
2015. - 32 s. 

 Analiza danych statystycznych dotyczących rynku pracy, różnicy płacowej 
oraz opinie kobiet badanych w 2015 r. Raport zrealizowany w ramach projektu: 
Dyskryminacja krzyżowa. Płeć a szkolnictwo zawodowe. 
 
 813. EFEKTYWNY HR-owiec : wydajność i wynagrodzenia w pio-
nie personalnym na podstawie Raportu płacowego Sedlak&Sedlak 2012 / 
Damian Żmigrodzki // Personel Zarz. - 2013, nr 1, s. 16-19, tab. 

 Materiały z konferencji: Samorząd terytorialny - organizacja, funkcjonowanie 
i kierunki rozwoju, 22 czerwca 2017 r., Wałbrzych. 
 
 814. EFFECTS of being in an occupation : is ISCO 1 digit classifica-
tion enough to model wages in Poland? / Maciej Ryczkowski // Prz. Stat. - 
2015, T. 62, z. 3, s. 321-344. 

 Skutki posiadania zawodu: czy 1-cyfrowa klasyfikacja ISCO wystarcza do 
modelowania płac w Polsce?. 
 
 815. EVALUATION of regional wage convergence in Poland / Ewa 
Ferens // Acta Sci. Pol., Oecon. - 2015, [R.] 14, [z.] 4, s. 25-36 bibliogr. 
netogr. streszcz. 
 
 816. FALKA jako główny instrument wspomagający predykcję wyna-
grodzeń gospodarstw domowych / Monika Hadaś-Dyduch // Stud. Ekon. / 
Uniw. Ekon. Katow. - 2017, z. 316, s. 103-113, rys. bibliogr. summ. 
 
 817. KORZYŚCI materialne z wykształcenia formalnego w Polsce / 
Marek Kunasz // Ruch Praw. Ekon. - 2015, R. 77, z. 4, s. 235-247 summ. 
 
 818. KRZYŻOWE porównanie danych o wynagrodzeniach z pol-
skich badań przekrojowych / Paweł Strawiński // Bank i Kredyt - 2015, 
vol. 46, nr 5, s. 433-462. 
 
 819. KTO zyska, kto straci? : prognozy wynagrodzeń w 2017 roku  
w zależności od branż i stanowisk / Paula Rejmer // Personel Zarz. - 
2017, nr 1, s. 34-37, tab. 
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 820. METODY wyznaczania funkcji wynagrodzeń oraz szacowania 
okresu zwrotu i stopy zwrotu indywidualnych inwestycji w wyższe wy-
kształcenie = Methods of estimation of wage function, period of return 
and rate of return of indyvidual investments in higher education / Krzysz-
tof Natalli // Ekonomia XXI Wieku. - 2016, nr 2, s. 30-48. 
 
 NOWE uregulowania płacowe jako ważny element poprawy poziomu 
świadczonych usług w prywatnym sektorze ochrony traktowanym jako 
element systemu bezpieczeństwa publicznego = New wage regulations as 
an essential element improving the level of services provided in the priva-
te security sector treated as a component of the public security system / 
Andrzej Czop = poz. 192. 
 
 821. OCENA poziomu i przyczyn zróżnicowania wynagrodzeń  
w Polsce / Grzegorz Przekota // Rocz. Ekon. Kuj.-Pomor. Szk. Wyż. - 
2016, nr 9, s. 386-403. 

 Ocena regionalnej konwergencji płac w Polsce. 
 
 822. PŁACE w Polsce i w świecie : 2006-2012 : (literatura polska  
i obca w wyborze) / oprac. Alina Kulesza - Warszawa : GBPiZS, 2013. - 
XVII, 207 s. - (Bibliografie / Główna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia 
Społecznego ; 132). 
 
 823. PRZESTRZENNE zróżnicowanie płac w powiatach wojewódz-
twa podkarpackiego / Monika Bolińska // Prz. Nauk Ekon. - 2018, nr 29, 
s. 179-188 bibliogr. summ. 
 
 824. PRZESTRZENNE zróżnicowanie poziomu i dynamiki zmian 
wynagrodzeń na obszarach wiejskich w Polsce / Piotr Adamczyk // Euro-
pa Reg. - 2013, T. 16, s. 133-144 bibliogr. summ. 
 
 825. RÓWNANIA cen i płac oraz przepływów finansowych w mode-
lu W8D-2010 / Emila Gosińska, Katarzyna Leszkiewicz-Kędzior, Włady-
sław Welfe // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 294, s. 179-263, rys. tabl. 
wykr. bibliogr. summ. 
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 826. RÓŻNICE w wynagrodzeniach mężczyzn i kobiet w wojewódz-
twach / Dominik Śliwicki // Wiad. Stat. - 2015, R. 60, nr 10, s. 17-28 tab. 
bibliogr. rez. summ. 
 
 827. SPRAWOZDANIE Krajowe Polska 2016 r. - brak wizji Komisji 
Europejskiej w zakresie modelu wzrostu płac w Polsce / Barbara Surdy-
kowska // Dialog. - 2016, nr 2, s. 34-37 summ. 
 
 828. STRUKTURA wynagrodzeń według zawodów w październiku 
2012 r. = Structure of wages and salaries by occupations in October 2012 / 
[oprac. pod kier. Agnieszki Zgierskiej]. - Warszawa : GUS, 2014. -  
(Informacje i Opracowania Statystyczne / GUS). 
 
 829. SZTYWNOŚĆ płac nominalnych w modelach DSGE małej skali : 
analiza empiryczna dla Polski / Zbigniew Kuchta // Gospod. Narod. - 
2014, R. 25, nr 6 s. 31-56. 
 
 830. WAGE convergence on the county-level in Poland: a panel data 
approach / Ewa Ferens // Acta Sci. Pol. Oecon. - 2018, [vol.] 17, [nr] 4  
s. 51-58. 

 Konwergencja płac na poziomie powiatu w Polsce: panelowe podejście do 
danych. 
 
 831. WAGES in labour market theories / Elżbieta Kryńska, Danuta 
Kopycińska // Fol. Oecon. Stet. - 2015, nr 15, [cz.] 2, s. 177-190 bibliogr.  

 Płace w teoriach rynku pracy. 
 
 832. WPŁYW niedopasowań kwalifikacyjnych na wynagrodzenia 
absolwentów w Polsce / Leszek Wincenciak // Polit. Społ. - 2016, R. 43, 
nr 3, s. 7-12 bibliogr. summ. 
 
 833. WPŁYW poakcesyjnej emigracji z Polski na poziom płac na 
polskim rynku pracy w ujęciu regionalnym / Karolina Kowalska // Stud. 
Migra. Prz. Pol. - 2013, R. 39, z. 3, s. 123-145. 
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 834. WPŁYW poziomych i pionowych niedopasowań edukacyjnych 
na wynagrodzenia / Leszek Wincenciak // Ekonomista. - 2018, nr 1, s. 50-67, 
tab. bibliogr. rez. summ. 
 
 835. WPŁYW sieci społecznych na zatrudnienie i wynagrodzenia  
w Polsce / Tymon Słoczyński // Wiad. Stat. - 2013, R. 58, nr 12, s. 42-55 
rez. summ. 

 Analiza wpływu sieci społecznych na wynagrodzenia na polskim rynku pracy 
oraz w innych krajach uczestniczących w programie Międzynarodowego Sondażu 
Społecznego. 
 
 836. WPŁYW wykształcenia wyższego na ogólny poziom wyna- 
grodzeń w sektorze przedsiębiorstw w Polsce w latach 2005-2014 =  
Influence of higher education on the general level of remuneration in  
the enterprises sector in Poland in the years 2005-2014 / Maciej Szcze- 
panik // Ekonomia XXI Wieku. - 2016, nr 2, s. 49-61 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 837. WYDAJNOŚĆ pracy a przeciętne wynagrodzenie w poszcze-
gólnych województwach w Polsce w latach 2006-2012 - analiza staty-
styczna / Mariusz Nyk // Acta UL, Fol. Oecon. - 2014, z. 5(306), s. 61-73, 
rys. wykr. bibliogr. summ. 
 
 838. WYKORZYSTANIE modeli ekonometrycznych do badania 
satysfakcji z wynagrodzenia / Beata Kasprzyk // Wiad. Stat. - 2018, R. 63, 
nr 4, s. 33-57, tab. wykr. bibliogr. summ. 
 
 839. ZATRUDNIENIE i wynagrodzenia w gospodarce narodowej / 
GUS. - Warszawa : Zakł. Wydaw. Stat., 2013. - 49 s. - (Informacje  
i Opracowania Statystyczne / GUS). 
 
 840. ZATRUDNIENIE i wynagrodzenia według płci w polskim sek-
torze finansowym / Wiktoria Domagała // Rynek Pr. / IPISS - 2018, nr 4, 
s. 23-30, tab. wykr. bibliogr. summ. 
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 841. ZRÓŻNICOWANIE płac w polskich województwach - analiza  
z wykorzystaniem popularnych miar nierówności / Damian Mowczan // 
Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2018, nr 3, s. 348-361, rys. tab. wykr. 
bibliogr. summ. 
 
 842. ZRÓŻNICOWANIE płac ze względu na płeć: zastosowanie 
drzew klasyfikacyjnych / Aleksandra Matuszewska-Janica, Dorota Wit-
kowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 279, s. 58-66, rys. tab. 
bibliogr. summ. 
 
 843. ZRÓŻNICOWANIE płacy w Polsce w ujęciu regionalnym i jej 
wpływ na proces wzrostu gospodarczego / Damian Mowczan // Wiad. 
Stat. - 2015, R. 60, nr 2, s. 54-66. 
 
 844. ZRÓŻNICOWANIE podstawowych zmiennych makroekono-
micznych w województwach / Marek W. Szewczyk, Tomasz Tokarski // 
Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 281, s. 213-237, rys. tab. summ. 

 M.in. płace i bezrobocie w l. 2002-2011 na podstawie danych GUS. 
 
 845. ZRÓŻNICOWANIE wynagrodzeń wzdłuż rozkładu między 
sektorem publicznym a prywatnym w Polsce / Paweł Strawiński, 
Agnieszka Skierska // Ekonomia. - 2016, nr 44, s. 93-119. 
 
 
 

II. PŁACE  W  ŚWIECIE 
 
 

1.  Zagadnienia ogólne 
 

a. Polityka płac 
 
 846. ANALIZA nowych form procesu integracji europejskiej w as- 
pekcie płac = Analysis of new forms of the European integration process 
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in the aspect of wages / Krzysztof Firlej, Mateusz Mierzejewski // Tar. 
Coll. Nauk. - 2018, nr 1, s. 9-20. bibliogr. netogr. summ. 
 
 847. ARE starting wages reduced by an insurance premium for pre-
venting wage decline? Testing the prediction of Harris and Holmstrom 
(1982) / Joop Hartog, Pedro Raposo // Labour Econ. - 2017, vol. 48,  
s. 105-119, rys. tab. bibliogr. 

 Czy płace początkowe są zmniejszane o składkę ubezpieczeniową, aby zapo-
biec spadkowi płac?. 
 
 848. ASYMMETRIC labour market reforms: effects on wage growth 
and conversion probability of fixed-term contracts / Marta Silva, Luis 
Filipe Martins, Helena Lopes // Ind. Labor Relat. Rev. - 2018, nr 3,  
s. 761-788, rys. tab. bibliogr. 

 Asymetryczne reformy rynku pracy: wpływ na wzrost płac i prawdopodobień-
stwo konwersji umów na czas określony. 
 
 849. AUGMENTING the human capital earnings equation with me- 
asures of where people work / Erling Barth, James Davis, Richard B. Free-
man // J. Labor Econ. - 2018, vol. 36, nr 1, s. 71-97, rys. tab. bibliogr.  

 Zwiększanie równania zarobków kapitału ludzkiego o miary miejsc pracy. 
 
 850. CHALLENGING the EU downward pressure on national wage 
policy / Emanuele Menegatti // Int. J. Comp. Labour Law Ind. Relat. - 
2017, nr 2, s. 195-219. 

 Walka z presją UE na obniżenie krajowej polityki płac. 
 
 851. DO start-ups pay less? / M. Diane Burton, Michael S. Dahl,  
Olav Sorenson // Ind. Labor Relat. Rev. - 2018, nr 5, s. 1179-1200, tab. 
bibliogr. 

 Czy start-ups płacą mniej. 
 
 852. EARNINGS responses to social security contributions / Michael 
Neumann // Labour Econ. - 2017, vol. 49, s. 55-73, rys. tab. bibliogr. 

 Reakcje zarobków na składki na ubezpieczenia społeczne. 
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 853. The EFFECTS of being out of the labor market on subsequent 
wages : evidence for Uruguay / Veronika Amarante, Rodrigo Arim,  
Andrés Dean // J. Labor Res. - 2014, nr 1, s. 39-62, rys. tab. bibliogr. 

 Wpływ efektu bycia poza rynkiem pracy na kolejne wynagrodzenia: dane dla 
Urugwaju. 
 
 854. ESCAPING the rural pay penalty: location, migration and the 
labour market / Martin Culliney // Work Employ. Society. - 2017, nr 3,  
s. 429-446, rys. tab. bibliogr. 

 Ucieczka od wiejskiej kary płacowej: lokalizacja, migracja i rynek pracy. 
 
 855. The EVOLUTION of earnings volatility during and after the 
great recession / Kyong Hyun Koo // Ind. Relat. - 2016, nr 4, s. 705-732, 
rys. bibliogr. 

 Ewolucja zmienności zarobków podczas i po wielkiej recesji. 
 
 856. The FINANCIAL costs of caring in the British labour market :  
is there a wage penalty for workes in caring occupations? / David N.  
Barron, Elizabeth West // Br. J. Ind. Relat. - 2013, nr 1, s. 104-123, rys. 
tab. bibliogr. 

 Finansowe koszty opieki na brytyjskim rynku pracy: czy istnieje „kara płaco-
wa” dla pracowników zatrudnionych w zawodach związanych z opieką? 
 
 857. FLEXIBILITY in wage setting under the threat of relocation / 
Anna Goeddeke [et al.] // Labour. - 2018, nr 1, s. 1-22, rys. tab. bibliogr. 

 Elastyczność w ustalaniu płac pod groźbą relokacji. 
 
 858. FOREIGN ownership and wages : evidence from Hungary, 
1986-2008 / John S. Earle, Álmos Telegdy, Gabor Antal // Ind. Labor 
Relat. Rev. - 2018, nr 2, s. 458-491, rys. tab. bibliogr. 

 Zagraniczna własność i płace: dowody z Węgier, 1986-2008. 
 
 859. GOVERNMENT employers in Sweden, Denmark, Norway : the 
use of power to control wage and employment conditions / Nana Wesley 
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Hansen, Asmund Arup Seip // Eur. J. Ind. Relat. - 2018, nr 1, s. 73-89, 
tab. bibliogr. 

 Pracodawcy rządowi w Szwecji, Danii, Norwegii: wykorzystanie władzy do 
kontrolowania warunków płac i zatrudnienia Pracodawcy rządowi w Szwecji, Danii, 
Norwegii: wykorzystanie władzy do kontrolowania warunków płac i zatrudnienia. 
 
 860. The ‘GREAT Recession’ and low pay in Europe / Carlos Vacas-
Soriano // Eur. J. Ind. Relat. - 2018, nr 3, s. 205-220, tab. bibliogr. 

 „Wielka recesja” i niska płaca w Europie. 
 
 861. LABOR inspection and wage theft in Brazil : justice at the street 
level, social peace and development / Renato Bignami, Maria Cristina 
Serrano Barbosa // Comp. Labor Law J. - 2016, vol. 37, nr 2, s. 267-297, 
tab. 

 Inspekcja pracy i kradzież płac w Brazylii: sprawiedliwość na poziomie ulicy, 
pokój i rozwój społeczny. 
 
 862. The LIVING Wage campaign in the UK / Edmund Heery, Debo-
rah Hann, David Nash // Empl. Relat. - 2017, nr 6, s. 800-814, rys. tab. 
bibliogr. 

 Kampania Living Wage w Wielkiej Brytanii. 
 
 863. LOHN- und Gehaltsunterschiede zwischen Ost- und Westdeuts- 
chland - Implikationen für die Angleichung des Rentenrechts / Andreas 
Jansen // WSI Mitt. - 2017, nr 4, s. 237-247, rys. tab. bibliogr. 

 Różnice w wynagrodzeniach między Niemcami Wschodnimi a Zachodnimi - 
implikacje dla zbliżenia prawa emerytalnego. 
 
 864. LOW-WAGE jobs - springboard to high-paid ones? / Andreas 
Knabe, Alexander Plam // Labour. - 2013, nr 3, s. 310-330, tab. bibliogr. 

 Nisko płatne prace - pomostem do zatrudnienia wysoko płatnego? 
 
 MINDESTLÖHNE und Tarifpolitik - Ergebnisse des WSI - Niedriglohn - 
Monitoring / Reinhard Bispinck = poz. 1070. 

 Płaca minimalna i polityka płacowa - Wyniki WSI - Płace niskie - Monitoro-
wanie. 
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 865. NEW firms as employers: the wage penalty for voluntary and 
involuntary job switchers / Kristina Nyström, Gulzat Zhetibaeva Elvung // 
Labour. - 2015, vol. 29, nr 4, s. 348-366, tab. bibliogr. 

 Nowe firmy jako pracodawcy: kara płacowa za dobrowolne i mimowolne 
zmiany pracy. 
 
 866. OWNERSHIP and pay in Britain / Andrew Pendleton, Alex 
Bryson, Howard Gospel // Br. J. Ind. Relat. - 2017, nr 4, s. 688-715, tab. 
bibliogr. 

 Własność i wynagrodzenie w Wielkiej Brytanii. 
 
 867. PART-TIME wage penalties for women in prime age : a matter 
of selection or segregation? Evidence from four European countries / 
Eleonora Matteazzi, Ariane Pailhe, Anne Solaz // Ind. Labor Relat. Rev. - 
2014, vol. 67, nr 3, s. 955-985, rys. tab. bibliogr. 

 Kary w postaci niższych płac dla kobiet w wieku produkcyjnym: kwestia 
selekcji czy segregacji? Dane z 4 krajów europejskich. 
 
 868. PAY reductions and work attitudes: the moderating effect of 
employee involvement practices / Wen Wang, Roger Seifert // Empl. 
Relat. - 2017, nr 7, s. 935-950, tab. rys. bibliogr. 

 Redukcje wynagrodzeń i postawy w pracy: efekt moderujący praktyk związa-
nych z zaangażowaniem pracowników. 
 
 869. PAYOUT policy of European companies / Mieczysław Kower-
ski // Barometr Reg. - 2017, T. 15, nr 3, s. 11-28. 

 Polityka wskaźnika płac europejskich firm. 
 
 PŁACA godziwa jako instrument harmonizowania społecznogospo-
darczego rozwoju Polski w ramach UE / Marianna Księżyk = poz. 61. 
 
 870. The STATE, employment, and regulation: making work not  
pay / Jo Grady // Empl. Relat. - 2017, nr 3, s. 274-290 bibliogr. 

 Państwo, zatrudnienie i regulacje: nieopłacanie pracy. 
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 871. WAGE and workforce adjustments in the economic crisis in 
Germany and the Netherlands / Kea Tijdens [et al.] // Eur. J. Ind. Relat. - 
2014, nr 2, s. 165-183, rys. tab. bibliogr. 

 Płace i dostosowanie siły roboczej w dobie kryzysu ekonomicznego w Niem-
czech i Holandii. 
 
 872. WAGE discrimination against immigrants in Austria? / Helmut 
Hofer [et al.] // Labour. - 2017, nr 2, s. 105-126, rys. tab. bibliogr. 

 Dyskryminacja płacowa imigrantów w Austrii?. 
 
 873. WAGE discrimination against workers with sensory disabilities / 
Marjorie L. Baldwin, Chung Choe // Ind. Relat. - 2014, nr 1, s. 101-124, 
tab. bibliogr. 

 Dyskryminacja płacowa pracowników z niepełnosprawnością sensoryczną. 
 
 874. WAGE increases and the dynamics of reciprocity / Dirk Sliw- 
ka, Peter Werner // J. Labor Econ. - 2017, nr 2, s. 299-344, rys. tab.  
bibliogr. 

 Podwyżki płac i dynamika wzajemności. 
 
 875. WAGE policies of a russian firm and the financial crisis of 1998 : 
evidence from personnel data, 1997 to 2002 / Thomas Dohmen, Hartmut 
F. Lehmann, Mark E. Schaffer // Ind. Labor Relat. Rev. - 2014, vol. 67, nr 
2, s. 504-531, rys. tab. bibliogr. 

 Polityka płacowa rosyjskich firm i kryzys finansowy 1998 roku: dowody  
z danych personalnych z okresu od 1997 do 2002 roku. 
 
 876. WHO fared better? The fortunes of performance pay and fixed 
pay workers through recession / Lucy Stokes [et al.] // Br. J. Ind. Relat. - 
2017, nr 4, s. 778-801, rys. tab. bibliogr. 

 Kto wypadł lepiej? Losy pracowników płacących za pracę i stałych pracowni-
ków przez recesję. 
 
 877. WYNAGRADZANIE pracowników w kontekście dywersyfika-
cji działalności przedsiębiorstw na rynkach międzynarodowych / Tomasz 
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Sapeta // W: Sukces w zarządzaniu kadrami : różnorodność w zarządzaniu 
kapitałem ludzkim - podejścia, metody, narzędzia : problemy zarządczo-
ekonomiczne / red. Tadeusz Listwan, Marzena Stor. - Wrocław : Wydaw. 
Uniw. Ekon. Wroc., 2014 - S. 361-371. - (Pr. Nauk. Uniw. Ekon Wroc. ; 
nr 349). 
 
 WYNAGRODZENIA w okresie spowolnienia gospodarczego / 
Agnieszka Furmańska-Maruszak = poz. 25. 

 Dynamika płac realnych w krajach UE i w Polsce na tle danych dot. PKB  
i liczby pracujących. 
 
 

b. Teoria i analiza płac 
 
 878. AGEING, productivity and wages in Austria / Bernhard Mahl-
berg [et al.] // Labour Econ. - 2013, nr [3], s. 5-15, tab. bibliogr. 

 Starzenie się, produktywność i wynagrodzenia w Austrii. 
 
 879. „AUFSTOCKER”: Folge der Arbeitsmarktreformen? / Helmut 
Rudolph // WSI Mitt. - 2014, nr 3, s. 207-217, rys. tab. bibliogr. 

 „Aufstocker” (osoby, które zarabiają niewiele i wymagają wsparcia ze strony 
urzędów pracy): następstwo reform rynku pracy? 
 
 880. BETTER safe than sorry? The effects of income risk and unem-
ployment risk on wages / Wolfgang Nagl // Labour. - 2014, nr 3, s. 251-
268, rys. tab. bibliogr. 

 Lepiej bezpiecznie niż ryzykownie? Wpływ ryzyka dochodu i bezrobocia na 
płace. 
 
 881. BRITAIN’S older employees in decline, 1990-2006 : a panel 
analysis of pay / Deborah Smeaton, Michael White // Work Employ.  
Society. - 2018, nr 1, s. 93-113, rys. tab. bibliogr. 

 Upadek starszych pracowników brytyjskich, 1990-2006: analiza panelowa 
płacy. 
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 882. CHANGES in wages and cyclical fluctuations in Lithuania in 
view of the Austrian School of Economics / Andrzej Jędruchniewicz //  
J. Manage. Finan. Sc. - 2018, vol. 11, iss. 32 s. 88-102. 

 Zmiany płacy i wahania cykliczne na Litwie w związku z Austriacką Szkołą 
Ekonomiczną. 
 
 883. CONTEMPORARY UK wage floors and the calculation of  
a living wage / Donald Hirsch // Empl. Relat. - 2017, nr 6, s. 815-824 
bibliogr. 

 Współczesne dolne płace w Wielkiej Brytanii i obliczanie płacy dziennej. 
 
 884. The CONTRIBUTION of human capital variables to changes in 
the wage distribution function / Pallab Kumar Ghosh // Labour Econ. - 
2014, vol. 28, s. 58-69, rys. tab. bibliogr. 

 Wkład zmiennych dotyczących kapitału ludzkiego w zmiany w zakresie funk-
cji dystrybucji wynagrodzeń. 
 
 CYCLICALITY of wages and union power / Annaig Morin = poz. 938. 

 Cykliczność płacy i władzy związkowej. 
 
 885. DETERMINANTS of graduates' job opportunities and initial 
wages in China / Jun Kong // Int. Labour Rev. - 2017, nr 1, s. 99-112, rys. 
tab. bibliogr. 

 Determinanty możliwości zatrudnienia absolwentów i płacy początkowej  
w Chinach. 
 
 886. DETERMINANTY wynagrodzeń w wybranych państwach Unii 
Europejskiej / Dorota Witkowska, Aleksandra Matuszewska-Janica, 
Grzegorz Mentel // Rocz. Kol. Analiz Ekon. - 2019, z. 55 s. 9-24. 
 
 887. A DISTRIBUTIONAL analysis of public-private wage differen-
tial in India / Mehtabul Azam, Nishith Prakash // Labour. - 2015, vol. 29, 
nr 4, s. 394-414, rys. tab. bibliogr. 

 Analiza dystrybucyjna publiczno-prywatnej różnicy płac w Indiach. 
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 888. DO better pre-migration skills accelerate immigrants’ wage 
assimilation? / Boris Hirsch [et al.] // Labour Econ. - 2014, vol. 30,  
s. 212-222, rys. tab. bibliogr. 

 Czy lepsze umiejętności przedmigracyjne przyspieszają asymilację płac imi-
grantów? 
 
 889. DO fathers work fewer paid hours when their female partner is 
the main or an equal earner? / Shireen Kanji // Work Employ. Society. - 
2013, nr 2, s. 326-342, tab. bibliogr. 

 Czy ojcowie pracujący krócej od swoich partnerek są głównymi czy równo-
rzędnymi zarobkującymi? 
 
 890. DOES education matter for the earnings of young adults? / 
Myeong Hwan Kim, Eréndira Yareth Vargas López, Yongseung Han // 
New Educ. Rev. - 2019, nr 2, s. 172-183. 

 Czy edukacja ma znaczenie dla zarobków młodych dorosłych? 
 
 891. DOES formal education for older workers increase earnings? - 
evidence based on rich data and long-term follow-up / Anders Stenberg, 
Xavier de Luna, Olle Westerlund // Labour. - 2014, nr 2, s. 141-162, rys. 
tab. bibliogr. 

 Czy formalna edukacja starszych pracowników zwiększy ich zarobki? - do-
wody oparte na danych i długotrwałej obserwacji. 
 
 892. The EFFECT of health on earnings : quasi experimental evi-
dence from commuting accidents / Martin Halla, Martina Zweimüller // 
Labour Econ. - 2013, vol. 24, s. 23-38 bibliogr. 

 Wpływ zdrowia na wynagrodzenia: dane quasi-eksperymentalne dotyczące 
wypadków w drodze do pracy. 
 
 893. The EFFECT of housework on wages in Germany : no impact  
at all / Boris Hirsch, Thorsten Konietcko // J. Labour Mark. Res. - 2013, 
vol. 46, nr 2, s. 103-118, tab. bibliogr. 

 Efekt pracy w domu w wynagrodzeniach w Niemczech. 
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 894. The EFFECT of noncognitive ability on the earnings of young 
men : a distributional analysis with measurement error correction / Ozkan 
Eren, Serkan Ozbeklik // Labour Econ. - 2013, vol. 24, s. 293-304, rys. 
tab. bibliogr. 

 Wpływ nierozpoznanych umiejętności na zarobki młodych mężczyzn: analiza 
dystrybucyjna z pomiarami korekcji błędu. 
 
 895. EFFICIENCY wages : models of unemployment, layoffs, and 
wage dispersion / Andrew Weiss. - Princeton, New Jersey : Princeton 
Univ. Press, 2017. - 118 s. - (Princeton Legacy Library). 

 Płace efektywnościowe: modele bezrobocia, zwolnień i zróżnicowania płac. 
 
 896. EMPLOYMENT and wages in Germany since 2004 deregula-
tion of the temporary agency industry / Marcel Garz // Int. Labour Rev. - 
2013, nr 2, s. 307-326, tab. bibliogr. 

 Zatrudnienie i płace w Niemczech od czasu deregulacji dotyczącej agencji 
zatrudnienia czasowego w 2004 r. 
 
 897. „ENVELOPE wages” in the European Union / Colin C. Wil-
liams, Jo Padmore // Int. Labour Rev. - 2013, nr 3-4, s. 411-430, rys. tab. 
bibliogr. 

 „Płace kopertowe” w Unii Europejskiej. 
 
 898. EXPORTS and wages: rent sharing, workforce composition or 
returns to skills? / Mario Macis, Fabiano Schivardi // J. Labor Econ. - 
2016, nr 4, s. 945-978, rys. tab. bibliogr. 

 Eksport i płace: podział czynszów, struktura siły roboczej czy powrót do 
umiejętności?. 
 
 899. FAMILIENEINKOMMEN als neue Normalität? / Ina Berninger, 
Irene Dingeldey // WSI Mitt. - 2013, nr 3, s. 182-191, wykr. bibliogr. 

 Zarobki rodzinne jako nowa normalność? 
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 900. „FAMILIENLOHN” - zur Entwicklung einer wirkmächtigen 
Normierung geschlechtsspezifischer Arbeitsteilung / Karin Gottschall, 
Tim Schröder // WSI Mitt. - 2013, nr 3, s. 161-170 bibliogr. 

 „Płaca rodzinna” - rozwój mocniejszego normowania specyficznego społecz-
nie podziału pracy. 
 
 901. FLEXIBILITY of new hires' earnings in Ireland / Reamonn 
Lydon, Motija Lozej // Labour Econ. - 2018, vol. 53, s. 112-127, rys. tab. 
bibliogr. 

 Elastyczność zarobków nowych pracowników w Irlandii. 
 
 902. GETTING bang for your buck: the specificity of compensation 
and benefits information in job advertisements / Bart Verwaeren, Greet 
Van Hoye, Xavier Baeten // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2017, nr 19-20, 
s., rys. tab. bibliogr. 

 Zdobądź pieniądze: specyfika informacji o wynagrodzeniach i świadczeniach 
w ogłoszeniach o pracę. 
 
 903. The HETEROGENEOUS effects of workforce diversity on 
productivity, wages and profits / Andrea Garnero, Stephan Kampelmann, 
François Rycx // Ind. Relat. - 2014, nr 2, s. 430-477, tab. bibliogr. 

 Niejednoznaczne skutki dywersyfikacji siły roboczej na produktywność, płace 
i zyski. 
 
 904. HOW selective are real wage cuts? A micro-analysis using 
linked employer-employee data / Boris Hirsch, Thomas Zwick // Labour. - 
2015, vol. 29, nr 4, s. 327-347, tab. bibliogr. 

 Jak selektywne są realne cięcia płac? Mikroanaliza wykorzystująca powiązane 
dane pracodawca-pracownik. 
 
 905. IN search of a living wage in Southeast Asia / Michele Ford, 
Michael Gillan // Empl. Relat. - 2017, nr 6, s. 903-914, tab. bibliogr. 

 W poszukiwaniu zarobków na utrzymanie w Azji Południowo-Wschodniej. 
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 906. INNOVATIVE work behaviour and performance-related pay: 
rewarding the individual or the collective? / Stan De Spiegelaere, Guy 
Van Gyes, Geert Van Hootegem // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2018, 
nr 11-12, s. 1900-1919, rys. tab. bibliogr. 

 Innowacyjne zachowanie w pracy i wynagrodzenie związane z wydajnością: 
nagradzanie jednostki czy zbiorowości? 
 
 907. INVESTOR reaction to strategic emphasis on earnings numbers : 
an empirical study / M. Shibley Sadique, M. Arifur Rahman // Contemp. 
Econ. - 2013, vol. 7, iss. 3, s. 51-63. 

 Reakcja inwestora na strategiczny nacisk na liczby zarobków: badanie empi-
ryczne. 
 
 908. The LIVING wage as an income range for decent work and life / 
Christian Yao [et al.] // Empl. Relat. - 2017, nr 6, s. 875-887, rys. tab. 
bibliogr. 

 Płaca utrzymująca się jako przedział dochodu za godną pracę i życie. 
 
 909. LIVING wages: a US perspective / Stephanie Luce // Empl. 
Relat. - 2017, nr 6, s. 863-874 bibliogr. 

 Zarobki na utrzymanie: perspektywa USA. 
 
 910. LIVING wages - normative und ökonomische Gründe für einen 
angemessenen Mindestlohn / Thorsten Schulten, Torsten Müller // WSI 
Mitt. - 2017, nr 7, s. 507-514, rys. tab. bibliogr. 

 Płaca zapewniająca utrzymanie - normatywne i ekonomiczne powody uzasad-
nionej płacy minimalnej. 
 
 911. A NOTE on dual internal labor markets and wages of temporary 
workers : evidence from linked-employer-employee data / Christian 
Pfeifer // J. Labor Res. - 2014, nr 2, s. 133-142, rys. tab. bibliogr. 
 Uwagi na temat podwójnych wewnętrznych rynków pracy i płacy pracowni- 
ków okresowych: dane pochodzące z łączonych badań pracodawców i pracowni-
ków. 
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 912. The OCCUPATIONAL feminization of wages / John T. Addi-
son, Orgul D. Ozturk, Si Wang // Ind. Labor Relat. Rev. - 2018, nr 1,  
s. 208-241, tab. bibliogr. 

 Zawodowa feminizacja płac. 
 
 913. OCCUPATIONAL human capital and wages : the role of skills 
transferability across occupations / Kritkorn Nawakitphaitoon // J. Labor 
Res. - 2014, nr 1, s. 63-87, rys. tab. bibliogr. 

 Zawodowy kapitał ludzki a płace: rola zdolności transferu umiejętności  
w ramach różnych zawodów. 
 
 914. OCCUPATIONAL pay comparisons - easier said than done? / 
Jeanette Findlay, Patricia Findlay, Robert Stewart // Empl. Relat. - 2014, 
nr 1, s. 2-16, wykr. bibliogr. 

 Porównania płac - łatwiej powiedzieć niż zrobić? 
 
 915. PART-TIME work, wages, and productivity : evidence from 
Belgian matched panel data / Andrea Garnero, Stephan Kampelmann, 
François Rycx // Ind. Labor Relat. Rev. - 2014, vol. 67, nr 3, s. 926-954, 
rys. tab. bibliogr. 

 Połowa wymiaru czasu pracy, płace a produktywność: informacje z panelo-
wych badań dopasowania w Belgii. 
 
 916. PERFORMANCE pay in China : gender aspects / Lin Xiu, Mor-
ley Gunderson // Br. J. Ind. Relat. - 2013, nr 1, s. 124-147, tab. bibliogr. 

 Płaca powiązania z osiągnięciami w Chinach: aspekt płci. 
 
 917. PERSONALITY, IQ, and lifetime earnings / Miriam Gensowski // 
Labour Econ. - 2018, vol. 51, s. 170-183, tab. rys. bibliogr. 

 Osobowość, iloraz inteligencji i zarobki dożywotnie. 
 
 PRODUCTIVITY, deunionization and trade : wage effects and labour 
share implications / Dario Judzik, Hector Sala = poz. 946. 

 Produktywność, spadek roli związków zawodowych a handel: konsekwencje 
dotyczące efektu płac i podziału pracy. 



- 136 - 
 
 918. RELATIVE pay and labor supply / Anat Bracha, Uri Gneezy, 
George Loewenstein // J. Labor Econ. - 2015, nr 2, s. 297-316. 

 Relatywne wynagrodzenie i podaż pracy. 
 
 919. RELIGIOSITY and labour earnings in Canadian provinces / 
Maryam Dilmaghani // J. Labor Res. - 2017, nr 1, s. 82-99, rys. tab.  
bibliogr. 

 Religijność i zarobki pracowników w prowincjach kanadyjskiej. 
 
 920. RESERVATION wages and the unemployment of older workers / 
Hila Axelrad, Israel Luski, Miki Malul // J. Labor Res. - 2017, nr 2,  
s. 206-227, rys. tab. bibliogr. 

 Wynagrodzenie za rezerwację a bezrobocie starszych pracowników. 
 
 921. RESIDENTIAL location, job location, and wages : theory and 
empirics / Rune Vejlin // Labour. - 2013, nr 2, s. 115-139, tab. bibliogr. 

 Lokalizacja związana z miejscem zamieszkania, pracą i wynagrodzeniami: 
teoria i praktyka. 
 
 922. Le SALAIRE moindre des femmes: une question d’individu ou 
de profession? / Arnaud Dupray, Stéphanie Moullet // Trav. Empl. - 2015, 
nr 144, s. 81-107, rys. tab. bibliogr. 

 Niższe wynagrodzenie kobiet: kwestia indywidualna czy zawodowa?. 
 
 923. SEXUAL orientation and earnings : new evidence from the 
United Kingdom / Cevat G. Aksoy, Christopher S. Carpenter, Jeff Frank // 
Ind. Labor Relat. Rev. - 2018, nr 1, s. 242-272, tab. bibliogr. 

 Orientacja seksualna i zarobki: nowe dowody z Wielkiej Brytanii. 
 
 924. SEXUAL orientation, labour earnings, and household income in 
Canada / Maryam Dilmaghani // J. Labor Res. - 2018, nr 1, s. 41-55, tab. 
bibliogr. 

 Orientacja seksualna, zarobki z pracy i dochód gospodarstwa domowego  
w Kanadzie. 
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 925. SHARP teeth or empty mouths? European institutional diversity 
and the sector-level minimum wage bite / Andrea Garnero, Stephan Kam-
pelmann, Francois Rycx // Br. J. Ind. Relat. - 2015, nr 4, s. 760-788, rys. 
tab. bibliogr. 

 Ostre zęby czy puste usta? Europejska różnorodność instytucjonalna i sekto-
rowe ugryzienie płac minimalnych. 
 
 926. SKILLED immigration, innovation, and the wages of native-
born Americans / Asadul Islam, Faridul Islam, Chau Nguyen // Ind. Relat. - 
2017, nr 3, s. 459-488, tab. bibliogr. 

 Wykwalifikowana imigracja, innowacje i płace rdzennych Amerykanów. 
 
 927. TRANSITIONS through the labor market : work, occupation, 
earnings and retirement / ed. by Solomon W. Polachek, Konstantinos 
Tatsiramos. - Bingley : Emerald Publ., 2018. - XIII, 304 s. - (Research in 
Labor Economics ; 46). 

 Przejścia przez rynek pracy: praca, zawód, zarobki i emerytur. 
 
 928. The WAGE response to shocks: the role of inter-occupational 
labour adjustment / Jeanne Tschopp // Labour Econ. - 2015, vol. 37,  
s. 28-37, rys. tab. bibliogr. 

 Reakcja płac na wstrząsy: rola międzyzawodowego dostosowania pracy. 
 
 929. WAGE rigidity and employment adjustment at the firm level : 
evidence from survey data / Daniel A. Dias, Carlos Robalo Marques, 
Fernando Martins // Labour Econ. - 2013, nr [4], s. 40-49, tab. bibliogr. 

 Sztywność płac i dostosowanie zatrudnienia na poziomie firmy: dowody  
z danych badawczych. 
 
 930. WAGES and recruitment: evidence from external wage changes / 
Torberg Falch // Ind. Labor Relat. Rev. - 2017, nr 2, s. 483-518, rys. tab. 
bibliogr. 

 Płace i rekrutacja: dowody zewnętrznych zmian płac. 
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 931. The WAGES of skilled temporary migrants : effects of visa 
pathways and job portability / B. Lindsay Lowell, Johanna Avato // Int. 
Migr. - 2014, nr 3, s. 85-98, tab. bibliogr. 

 Płace wykwalifikowanych pracowników tymczasowych - migrantów : wpływ 
ścieżki wizowej i dostępności zatrudnienia. 
 
 932. WHO expects high salaries? : a pilot survey of salary expecta-
tions and academic achievements of Accounting and Controlling students / 
Bartosz Kurek, Ireneusz Górowski // Zesz. Nauk. Małop. WSE Tarnów - 
2019, nr 4, s. 53-64. 
 Kto oczekuje wysokich pensji? : pilotażowe badanie oczekiwań płacowych  
i osiągnięć akademickich. 
 
 933. WOMEN and the economy : family, work and pay / Saul D. Hoff- 
man, Susan L. Averett. - London : Palgrave Macmillan, 2016. - XIV, 394 s. 

 Kobiety i gospodarka : rodzina, praca i wynagrodzenie. 
 
 934. WORKING in family firms : paid less but more secure? evi-
dence from French matched employer-employee data / Andrea Bassanini 
[et al.] // Ind. Labor Relat. Rev. - 2013, vol. 66, nr 2, s. 433-466, tab. 
bibliogr. 
 Praca w firmach rodzinnych : płatna mniej, ale bardziej pewna? Dane z fran-
cuskich badań pracodawców i pracowników. 
 
 935. WPŁYW konkurencyjności na poziom wynagrodzeń w krajach 
Europy : analiza z wykorzystaniem modelu trendu powierzchniowego / 
Edyta Łaszkiewicz // Acta UNC. Nauki Humanistyczno-Społ. Ekon. - 
2014, T. 45, nr 1, s. 41-58. 
 
 

2.  Negocjacyjne kształtowanie wynagrodzeń 
 
 936. L'ARTICULATION des négociations de branche et d’entreprise 
dans la détermination des salaires / Nicolas Castel, Noélie Delahaie, 
Héloïse Petit // Trav. Empl. - 2013, nr 134, s. 21-40, tab. bibliogr. 
 Wyszczególnienie negocjacji zbiorowych na poziomie branż i firm w zakresie 
ustalania wynagrodzeń. 
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 937. COLLECTIVE versus decentralized wage bargaining and the 
efficient allocation of resources / Xiaoming Cai [et al.] // Labour Econ. - 
2014, vol. 26, s. 34-42, rys. tab. bibliogr. 

 Kolektywne kontra zdecentralizowane negocjacje płacowe oraz efektywność 
alokacji zasobów. 
 
 938. CYCLICALITY of wages and union power / Annaig Morin // 
Labour Econ. - 2017, vol. 48, s. 1-22, rys. tab. bibliogr. 

 Cykliczność płacy i władzy związkowej. 
 
 939. DECLINING unions and the coverage wage gap: can German 
unions still cut it / John T. Addison [et al.] // J. Labor Res. - 2015,  
vol. 36, nr 3, s. 301-317, tab. bibliogr. 

 Spadające związki i luka płacowa w zasięgu: czy związki niemieckie nadal 
mogą to zmniejszyć. 
 
 940. DID partnership in Ireland deliver for all workers? Unions and 
earnings / Tom Turner, Darragh Flannery // Empl. Relat. - 2016, nr 6,  
s. 946-960, rys. tab. bibliogr. 

 Czy partnerstwo w Irlandii przyniosło wszystkim pracownikom? Związki  
i zarobki. 
 
 941. The $ [DOLLARS] 10.10 minimum wage proposal : an evalua-
tion across states / Andrew Hanson, Zackary Hawley // J. Labor Res. - 
2014, nr 4, s. 323-345, rys. tab. bibliogr. 

 Propozycja minimalnego wynagrodzenia w wysokości 10,10 USD: ocena  
w całym stanie. 

 
 942. The EFFECTS of collective bargaining rights on public employ-
ee compensation: evidence from teachers, firefighters, and police / 
Brigham R. Frandsen // Ind. Labor Relat. Rev. - 2016, nr 1, s. 84-112, rys. 
tab. bibliogr. 

 Wpływ prawa do rokowań zbiorowych na rekompensatę dla pracowników 
publicznych: dowody od nauczycieli, strażaków i policji. 
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 943. The INSTITUTIONAl context of an ‘empirical law’ : the wage 
curve under different regimes of collective bargaining / Uwe Blien [et al.] // 
Br. J. Ind. Relat. - 2013, nr 1, s. 59-79, tab. bibliogr. 

 Kontekst instytucjonalny „empirycznego prawa”: krzywa wynagrodzeń w kon- 
tekście różnych systemów negocjacji zbiorowych. 
 
 METODA negocjacji układowych w zakresie kształtowania wynagro-
dzenia za pracę pracowników administracji publicznej : doświadczenia 
polskie i europejskie / Paweł Nowik = poz. 510. 
 
 MINIMUM wages and collective bargaining : what types of pay bar-
gaining can foster positive pay equity outcomes? / Damian Grimshaw, 
Gerhard Bosch, Jill Rubery = poz. 1081. 

 Płace minimalne a rokowania zbiorowe: jakie typy rokowań płacowych mogą 
stymulować pozytywne skutki równości wynagrodzeń? 
 
 MINIMUM wages, collective bargaining and economic development 
in Asia and Europe : a labour perspective / ed. by Maarten van Klaveren, 
Denis Gregory, Thorsten Schulten = poz. 1084. 

 Płaca minimalna, rokowania zbiorowe i rozwój gospodarczy w Azji i Europie: 
perspektywa pracy. 
 
 944 NASH bargaining and the wage consequences of educational 
mismatches / Michael Sattinger, Joop Hartog // Labour Econ. - 2013,  
nr [4], s. 50-56, tab. 

 Negocjacje płacowe i konsekwencje dla wynagrodzeń przy niedopasowaniu 
wykształcenia. 
 
 945. OD chorego człowieka. Europy do ekonomicznej megagwiazdy : 
odradzająca się gospodarka Niemiec / Christian Dustmann [i in.] //  
Gospod. Nar. - 2014, R. 25, nr 6, s. 149-172, tab. wykr. bibliogr. 

 Kształtowanie się jednostkowych kosztów pracy oraz płac realnych i ich 
wpływ na wzrost gospodarczy Niemiec. 
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 946. PRODUCTIVITY, deunionization and trade : wage effects and 
labour share implications / Dario Judzik, Hector Sala // Int. Labour Rev. - 
2013, nr 2, s. 205-236, rys. tab. bibliogr. 

 Produktywność, spadek roli związków zawodowych a handel: konsekwencje 
dotyczące efektu płac i podziału pracy. 
 
 947. The PURPOSE of variable pay schemes and trade unions /  
Aurora Trif, John Geary // Empl. Relat. - 2016, nr 2, s. 182-199, tab.  
bibliogr. 

 Cel systemów zmiennych wynagrodzeń i związków zawodowych. 
 
 948. SHRINKING collective bargaining coverage, increasing income 
inequality: a comparison of the five EU countries / Gerhard Bosch // Int. 
Labour Rev. - 2015, nr 1, s. 57-66, rys. bibliogr. 

 Zmniejszenie zasięgu rokowań zbiorowych, zwiększenie nierówności docho-
dów: porównanie pięciu krajów UE. 
 
 949. TARIFPOLITISCHER Halbjahresbericht : Eine Zwischenbilanz 
der Lohn und Gehaltsrunde 2013 / Reinhard Bispinck // WSI Mitt. - 2013, 
nr 6, s. 423-434, tab. bibliogr. 

 Półroczny raport dotyczący polityki taryfowej: bilans rundy negocjacji płaco-
wych i wynagrodzeń 2013. 
 
 950. TARIFPOLITISCHER Halbjahresbericht: eine Zwischenbilanz 
der Lohn- und Gehaltsrunde 2014 / Reinhard Bispinck // WSI Mitt. - 
2014, nr 6, s. 456-469, tab. bibliogr. 

 Półroczne sprawozdanie dotyczące polityki rokowań zbiorowych - śródroczna 
równowaga wynagrodzeń w rundzie 2014. 
 
 951. TARIFPOLITISCHER Halbjahresbericht - eine Zwischenbilanz 
der Lohn - und Gehaltsrunde 2015 / Reinhardt Bispinck // WSI Mitt. - 
2015, nr 6, s. 436-446, tab. bibliogr. 

 Półroczne sprawozdanie dotyczące polityki rokowań zbiorowych - śródroczna 
równowaga wynagrodzeń w rundzie 2015. 
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 952. TEACHERS' unions, compensation, and tenure / Kristine L. 
West // Ind. Relat. - 2015, nr 2, s. 294-320, tab. bibliogr. 

 Związki nauczycieli, wynagrodzenie i kadencja. 

 
 953. The UK living wage: a trade union perspective / Paul John 
Sellers // Empl. Relat. - 2017, nr 6, s. 790-799 bibliogr. 

 Zarobki w Wielkiej Brytanii: perspektywa związków zawodowych. 
 
 954. The UNION effect on wages in Chile : a two-stage approach 
using panel data / Oscar Landerretche, Nicolás Lillo, Esteban Puentes // 
Labour. - 2013, nr 2, s. 164-191, tab. bibliogr. 

 Wpływ związków zawodowych na płace w Chile: dwuetapowe podejście przy 
użyciu danych panelowych. 
 
 955. UNIONS, wage gaps, and wage dispersion: new evidence from 
the Americas / Fernando Rios-Avila, Barry T. Hirsch // Ind. Relat. - 2014, 
nr 1, s. 1-27, rys. tab. bibliogr. 

 Związki zawodowe, dziury płacowe i rozproszenie wynagrodzeń: nowe dane  
z krajów obu Ameryk. 
 
 956. UROVEN' zarabotnoj platy kak pokazatel' èkonomičeskogo 
razvitiâ strany = Wages as an indicator of economic development of the 
country = Poziom płac jako wskaźnik rozwoju gospodarczego kraju / 
Dmytro Shyian, Natalia Ulyanchenko, Elena Kovalyova // Int. J. New 
Econ. Soc. Sc. - 2016, nr 2, s. 53-60. 

 Poziom płac i zabezpieczenia emerytalnego jak barometr stanu partnerstwa 
społecznego. 
 
 957. WAGE bargaining or wage posting? Evidence from the employ-
ers side / Hanna Brenzel, Hermann Gartner, Claus Schnabel // Labour 
Econ. - 2014, vol. 29, s. 41-48, tab. bibliogr. 

 Negocjowanie płac czy płace określone? Dowody ze strony pracodawców. 
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3.  Proporcje i struktura płac 
 
 958. ANSPRUCHSLÖHNE: immer noch Unterschiede zwischen Ost 
und West / Christoph S. Weber, Philipp Dees // WSI Mitt. - 2015, nr 8,  
s. 593-603, rys. tab. bibliogr. 

 Wymagające płace: wciąż różnice między Wschodem a Zachodem. 
 
 959. BIOGRAFISCHE Einflussfaktoren auf den Gender Pension Gap - 
Ein kohortenvergleich für Westdeutschland / Dina Frommert, Susanne 
Strauß // J. Labour Mark. Res. - 2013, vol. 46, nr 2, s. 145-166, tab. bibliogr. 

 Czynniki biograficzne wpływające na lukę w poziomie płac ze względu na 
płeć - porównanie kohort w Zachodnich Niemczech. 
 
 960. The BLACK-WHITE wage gap among young women in 1990 
vs. 2011 : the role of selection and educational attainment / James  
Albrecht, Aico van Vuuren, Susan Vroman // Labour Econ. - 2015,  
vol. 33, s. 66-71, tab. bibliogr. 

 Czarno-biała luka płacowa wśród młodych kobiet w 1990 r. vs. 2011: rola 
selekcji i osiągnięć edukacyjnych. 
 
 DECLINING unions and the coverage wage gap: can German unions 
still cut it / John T. Addison [et al.] = poz. 939. 

 Spadające związki i luka płacowa w zasięgu: czy związki niemieckie nadal 
mogą to zmniejszyć. 
 
 961. DETERMINANTS of hourly wages inequality in selected Euro-
pean metropolises : the results from the multilevel modelling / Edyta 
Łaszkiewicz // Equilibrium. - 2016, vol. 11, iss. 4, s. 853-869. 

 Determinanty nierówności płac godzinowych w wybranych metropoliach 
europejskich: wyniki modelowania wielopoziomowego. 
 
 962. The DIFFERENTIAL between formal and informal employees 
in urban China / Hong Zuo // Contemp. Econ. - 2013, vol. 7, iss. 3,  
s. 155-124. 

 Różnice w zarobkach formalnych i nieformalnych pracowników w miejskich 
Chinach. 
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 963. The DIFFERENTIAL earnings and income effects of involun-
tary job loss on workers with disabilities - evidence from Sweden / Niko-
lay Angelov, Marcus Eliason // Labour. - 2016, nr 2, s. 213-233, rys. tab. 
bibliogr. 

 Różnice w zarobkach i dochodach wynikające z przymusowej utraty pracy dla 
pracowników. 
 
 964. The DISTRIBUTION of the gender wage gap in Austria : evi-
dence from matched employer-employee data and tax records / René 
Böheim [et al.] // J. Labour Mark. Res. - 2013, nr 1, s. 19-34, rys. tab. 
bibliogr. 

 Dystrybucja luki w wynagrodzeniach ze względu na płeć w Austrii: dowody  
z powiązanych danych pracownik-pracodawca oraz z zapisów podatkowych. 
 
 965. DISTRIBUTIONAL changes in the gender wage gap / Sonja C. 
Kassenboehmer, Mathias G. Sinning // Ind. Labor Relat. Rev. - 2014,  
vol. 67, nr 2, s. 335-361, tab. bibliogr. 

 Dystrybucyjne zmiany w luce płacowej ze względu na płeć. 
 
 966. EARNINGS inequality among Aboriginal groups in Canada / 
Danielle Lamb // J. Labor Res. - 2013, nr 2, s. 224-240, tab. bibliogr. 

 Nierówności w zakresie wynagrodzenia w grupach Aborygenów w Kanadzie. 
 
 967. EARNINGS inequality and mobility trends in the United States: 
nationally representative estimates from longitudinally linked employer-
employee data / John M. Abowd, Kevin L. McKinney, Nellie L. Zhao //  
J. Labor Econ. - 2018, vol. 36, nr 1, s. 183-300, rys. tab. bibliogr. 

 Nierówności w zarobkach i trendy mobilności w Stanach Zjednoczonych: 
reprezentatywne dla kraju dane szacunkowe na podstawie powiązanych ze sobą 
danych pracodawca-pracownik. 

 
 968. EDUCATIONAL attainment and wage inequality in Turkey / 
Gurleen Popli, Okan Yilmaz // Labour. - 2017, nr 1, s. 73-104, tab. bibliogr. 

 Poziom wykształcenia i nierówność płac w Turcji. 
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 969. EMPLOYER attitudes, the marginal employer, and the ethnic 
wage gap / Magnus Carlsson, Dan-Olof Rooth // Ind. Labor Relat. Rev. - 
2016, nr 1, s. 227-252, rys. tab. bibliogr. 

 Postawy pracodawców, pracodawca krańcowy i luka płac etnicznych. 
 
 970. ESTIMATING Hispanic-White wage gaps among women: the 
importance of controlling for cost of living / Peter McHenry, Melissa 
McInerney // J. Labor Res. - 2015, vol. 36, nr 3, s. 249-273, rys. tab.  
bibliogr. 

 Szacowanie różnic w wynagrodzeniach latynosko-białych wśród kobiet: 
znaczenie kontroli kosztów utrzymania. 
 
 971. ETHNIC wage gaps in Peru : what drives the particular disad-
vantage of indigenous women? / Alexandre Kolev, Pablo Suares Robles // 
Int. Labour Rev. - 2015, nr 4, s. 417-448, rys. tab. bibliogr. 

 Różnice w wynagrodzeniach etnicznych w Peru: co powoduje szczególną 
wadę rdzennych kobiet. 
 
 972. EXPORTING, skills and wage inequality / Michael W. Klein, 
Christoph Moser, Dieter M. Urban // Labour Econ. - 2013, vol. 25, s. 76-85, 
rys. tab. bibliogr. 

 Eksportowanie, kwalifikacje i nierówności płacowe. 
 
 973. The EXTENT of rent sharing along the wage distribution / 
Alessia Matano, Paolo Naticchioni // Br. J. Ind. Relat. - 2017, nr 4,  
s. 751-777, tab. bibliogr. 

 Zakres podziału czynszu wzdłuż rozkładu płac. 
 
 974. FIRM leadership and the gender pay gap : do active owners 
discriminate more than hired managers? / Boris Hirsch, Steffen Mueller // 
J. Labour Mark. Res. - 2014, vol. 47, nr 1/2, s. 129-142, tab. bibliogr. 

 Sposób kierowania firmą i luka płacowa ze względu na płeć: czy aktywni 
właściciele dyskryminują bardziej niż najemni menadżerowie? 
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 975. FIRM-SIZE wage gaps along the formal-informal divide : theory 
and evidence / Binnur Balkan, Semih Tumen // Ind. Relat. - 2016, nr 2,  
s. 235-266, rys. tab. bibliogr. 

 Luki płacowe wielkości firmy wzdłuż podziału formalnego i nieformalnego: 
teoria i dowody. 
 
 976. GENDER differences in the earnings mobility of migrants / 
Regina Flake // Labour. - 2013, nr 1, s. 58-79, tab. bibliogr. 

 Genderowe zróżnicowanie w mobilności wynagrodzeń migrantów. 
 
 977. GENDER earnings discrimination in Jordan : good intentions 
are not enough / Usamah F. Alfarhan // Int. Labour Rev. - 2015, nr 4,  
s. 563-580. 

 Dyskryminacja zarobków ze względu na płeć w Jordanii: dobre intencje to za 
mało. 
 
 978. The GENDER pay gap at labour market entrance: evidence from 
Germany / Andreas Behr, Katja Theune // Int. Labour Rev. - 2018, nr 1,  
s. 83-100, rys. tab. bibliogr. 

 Różnice w wynagrodzeniach kobiet i mężczyzn przy wejściu na rynek pracy: 
dowody z Niemiec. 
 
 979. GENDER pay gaps among highly educated professionals. Com-
pensation components do matter / Christian Grund // Labour Econ. - 
2015, vol. 34, s. 118-126, rys. tab. bibliogr. 

 Luki w wynagrodzeniach kobiet i mężczyzn z wyższym wykształceniem. 
 
 980. The GENDER wage gap across the wage distribution in Japan: 
Within- and between-establishment effects / Hiromi Hara // Labour Econ. - 
2018, vol. 53, s. 213-229, rys. tab. bibliogr. 

 Różnica w wynagrodzeniach gender w rozkładzie płac w Japonii: efekty 
wewnątrz i pomiędzy zakładami. 
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 981. The GENDER wage gap and its institutional context : a compar-
ative analysis of European graduates / Moris Triventi // Work Employ. 
Soc. - 2013, nr 4, s. 563-580, tab. bibliogr. 

 Luka płacowa ze względu na płeć i jej kontekst instytucjonalny: analiza po-
równawcza absolwentów w Europie. 
 
 982. GENDER wage gaps and risky vs. secure employment : an  
experimental analysis / Seeun Jung, Chung Choe, Ronald L. Oaxaca // 
Labour Econ. - 2018, vol. 52, s. 112-121, tab. bibliogr. 

 Luki płacowe i ryzykowne vs. bezpieczne zatrudnienie: analiza eksperymen-
talna. 
 
 983. GENDER wage gaps, ‘sticky floors’ and ’glass ceilings’ in  
Europe / Louis N. Christofides, Alexandros Polycarpou, Konstantinos 
Vrachimis // Labour Econ. - 2013, nr [2], s. 86-102, tab. bibliogr. 

 Luka w poziomie wynagrodzeń ze względu na płeć, „lepka podłoga” i „szkla-
ny sufit” w Europie. 
 
 984. GROWTH in within graduate wage inequality: the role of sub-
jects, cognitive skills dispersion and occupational concentration / Joanne 
Lindley, Steven McIntosh // Labour Econ. - 2015, vol. 37, s. 101-111, 
rys. tab. bibliogr. 

 Wzrost w zakresie nierówności płacowych wśród absolwentów: rola podmio-
tów, rozproszenie umiejętności poznawczych i koncentracja zawodowa. 
 
 985. HAS performance pay increased wage inequality in Britain? / 
Mark Bryan, Alex Bryson // Labour Econ. - 2016, vol. 41, s. 149-161, 
rys. tab. bibliogr. 

 Czy wyniki pracy zwiększają nierówność płac w Wielkiej Brytanii? 
 
 986. IN welchen Betrieben verdienen Frauen mehr? Der Einfluss 
betrieblicher Statusrelationen auf die geschlechtsspezifische Lohnun- 
gleichheit / Michael Schweiker // Ind. Bez. - 2017, nr 3, s. 321-346, rys. 
tab. bibliogr. 

 W jakich firmach kobiety zarabiają więcej? Wpływ relacji statusu firmy na 
nierówność płac zależną od płci. 
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 987. IS there a double-negative effect? Gender and ethnic wage  
differentials in Italy / Daniela Piazzalunga // Labour. - 2015, nr 3,  
s. 243-269, rys. tab. bibliogr. 

 Czy istnieje efekt podwójnie negatywny? Różnice w wynagrodzeniach kobiet 
i mężcyzyn we Włoszech. 
 
 988. LIFETIME earnings inequality in Germany / Timm Bönke, 
Giacomo Corneo, Holger Lüthen // J. Labor Econ. - 2015, nr 1, s. 171-208. 

 Nierówności w dochodach dożywotnich w Niemczech. 
 
 LUKI płacowe w kraju pochodzenia i w kraju docelowym na przykła-
dzie kobiet imigrujących na amerykański rynek pracy / Agnieszka 
Gwóźdź, Joanna Tyrowicz, Lucas van der Velde = poz. 104. 
 
 989. MACHT ungerechtigkeit krank? Gesundheitliche Folgen von 
Einkommens(un)gerechtigkeit / Reinhard Schunck, Carsten Sauer, Peter 
Valet // WSI Mitt. - 2013, nr 8, s. 553-561, rys. bibliogr. 

 Czy niesprawiedliwość prowadzi do choroby? Zdrowotne skutki nierówności 
dochodowych. 
 
 990. MIĘDZYNARODOWE nierówności płacowe w branżach usłu-
gowych Unii Europejskiej / Magdalena Cyrek // Modern Manage. Rev. - 
2015, vol. 20, [nr] 3, s. 35-46. 
 
 MINIMUM wage systems and earnings inequalities: does institutio- 
nal diversity matter? / Andrea Garnero, Stephan Kampelmann, François  
Rycx = poz. 1080. 

 Systemy płacy minimalnej i nierówności w zarobkach: czy różnorodność 
instytucjonalna ma znaczenie?. 
 
 991. MONOPSONY power, pay structure, and training / Samuel 
Muehlemann, Paul Ryan, Stefan C. Wolter // Ind. Labor Relat. Rev. - 
2013, vol. 66, nr 5, s. 1097-1114, tab. bibliogr. 

 Moc, struktura płac i szkolenie monopsony. 
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 NIERÓWNOŚCI płacowe a stała ekonomiczna potencjalnego wzro- 
stu // Jurij Renkas = poz. 110. 

 Nierówności płacowe kobiet i mężczyzn w Polsce na tle Unii Europejskiej. 
 
 992. NIERÓWNOŚCI płacowe w Unii Europejskiej w świetle no-
wych danych panelowych WIOD (World Input-Output Database) / Alek-
sandra Parteka, Joanna Wolszczak-Derlacz // Rocz. Kol. Analiz Ekon. - 
2014, nr 34, s. 59-74 bibliogr. netogr. summ. 
 
 993. OCCUPATIONAL sex-segregation, specialized human capital 
and wages : evidence from Britain / Francisco Perales // Work Employ. 
Soc. - 2013, nr 4, s. 600-620, tab. wykr. bibliogr. 

 Segregacja zawodowa ze względu na płeć, wyspecjalizowany kapitał ludzki  
a płace: dane z Wielkiej Brytanii. 
 
 994. OFFSHORING a luka płacowa pomiędzy pracownikami wysoko 
i nisko wykwalifikowanymi w wybranych gospodarkach UE (1995- 
2009) / Aleksandra Parteka, Joanna Wolszczak-Derlacz // Rocz. Kol. 
Analiz Ekon. - 2015, z. 39, s. 151-166 bibliogr. netogr. summ. 
 
 995. PARENTHOOD and the gender gap in pay / Nikolay Angelov, 
Per Johansson, Erica Lindahl // J. Labor Econ. - 2016, nr 3, s. 545-579, 
rys. tab. bibliogr. 

 Rodzicielstwo i zróżnicowanie wynagrodzenia ze względu na płeć. 
 
 996. PAY for performance and compensation inequality: evidence 
from the ECEC / Maury Gittleman, Brooks Pierce // Ind. Labor Relat. 
Rev. - 2015, nr 1, s. 28-52, rys. tab. bibliogr. 

 Zapłać za nierówności w wydajności i odszkodowaniu: dowody ECEC. 
 
 997. The PAY gap of temporary agency workers - does the temp 
sector experience pay off? / Elke J. Jahn, Dano Pozzoli // Labour Econ. - 
2013, vol. 24, s. 48-57 bibliogr. 

 Dziura płacowa wśród pracowników korzystających z usług agencji zatrud-
nienia czasowego - czy sektor pracy czasowej doświadcza spadku płac? 
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 998. PAY secrecy and the gender wage gap in the United States / 
Marlene Kim // Ind. Relat. - 2015, nr 4, s. 648-667, tab. bibliogr. 

 Poufność i różnica w wynagrodzeniach kobiet i mężczyzn w Stanach Zjedno-
czonych. 
 
 999. PERFORMANCE pay, the gender gap, and specialization within 
marriage / John S. Heywood, Daniel Parent // J. Labor Res. - 2017, nr 4, 
s. 387-427, rys. tab. bibliogr. 

 Wynagrodzenie za pracę, różnica między płciami i specjalizacja w małżeń-
stwie. 
 
 1000. PHYSICAL appearance and earnings, hair color matters / 
Evgenia Kogan Dechter // Labour Econ. - 2015, nr 2, s. 15-26, rys. tab. 
bibliogr. 

 Wygląd i zarobki, kolor włosów ma znaczenie. 
 
 1001. REGIONALNE zróżnicowanie stóp zwrotu z wykształcenia  
w Europie / Sylwia Roszkowska // Stud. Prawno-Ekon. - 2014, T. 93  
s. 289-299. 
 
 1002. SEARCH intensity, wage dispersion and the minimum wage / 
Pieter A. Gautier, Jose L. Moraga-Gonzalez // Labour Econ. - 2018,  
vol. 50, s. 80-86, rys. bibliogr. 

 Intensywność wyszukiwania, zróżnicowanie płac i płaca minimalna. 
 
 1003. SERVICE branches as activities decreasing wage inequality 
within European Union / Magdalena Cyrek // Eur. J. Ser. Manage. - 2016, 
vol. 17, nr 1, s. 13-20. 

 Branże usługowe jako działania zmniejszające nierówności płacowe w Unii 
Europejskiej. 
 
 1004. The SUPPLY and demand of motivated labor: when should we 
expect to see nonprofit wage gaps / Daniel B. Jones // Labour Econ. - 
2015, nr 2, s. 1-14, rys. tab. bibliogr. 

 Podaż i popyt zmotywowanej siły roboczej: kiedy należy spodziewać się 
różnic w wynagrodzeniach organizacji non-profit. 
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 1005. TOP earnings inequality and the gender pay gap: Canada, Swe-
den, and the United Kingdom / Nicole M. Fortin, Brian Bell, Michael 
Böhm // Labour Econ. - 2017, vol. 47, s. 107-123, rys. tab. bibliogr. 

 Nierówności w zarobkach i różnica w wynagrodzeniach kobiet i mężczyzn: 
Kanada, Szwecja i Wielka Brytania. 
 
 1006. UNDERSTANDING the native-immigrant wage gap using 
matched employer-employee data : evidence from Germany / Cristian 
Bartolucci // Ind. Labor Relat. Rev. - 2014, vol. 67, nr 4, s. 1166-1202, 
rys. tab. bibliogr. 

 Próba zrozumienia dysproporcji płacowych krajowców i imigrantów na pod-
stawie danych łączonych pracodawca-pracownik: dowody z Niemiec. 
 
 1007. WAGE differentials within female-dominated occupation: do-
mestic workers in informal and flexible jobs in Portugal / Fatima 
Suleman, Maria de Conceicao Figueiredo // Int. Labour Rev. - 2018, nr 1, 
s. 129-152, tab. bibliogr. 

 Zróżnicowanie wynagrodzeń w zawodzie zdominowanym przez kobiety: 
pracownicy domowi wykonujący nieformalne i elastyczne prace w Portugalii. 
 
 1008. WAGE distribution and firm size : the case of the United States / 
Damir Cosic // Int. Labour Rev. - 2018, nr 3, s. 357-378, rys. tab. bibliogr. 

 Podział płac i wielkość firmy: przypadek Stanów Zjednoczonych. 
 
 1009. WITHIN and between sectoral sources of wage inequality across 
European Union countries = Wewnątrz- i międzysektorowe źródła nie-
równości płacowych pomiędzy państwami Unii Europejskiej / Magdalena 
Cyrek // W: Problemy ekonomii, polityki ekonomicznej i finansów pu-
blicznych / red. Jerzy Sokołowski, Michał Sosnowski. - Wrocław : Wydaw. 
Uniw. Ekon. - 427 s. - (Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wrocław ; nr 439). 
 
 1010. ZRÓŻNICOWANIE płac pomiędzy kobietami a mężczyznami 
w Europie : analiza sektorowa z uwzględnieniem efektów przestrzennych / 
Joanna Wolszczak-Derlacz, Aleksandra Parteka // W: Analizy przestrzen-
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ne procesów gospodarczych i społecznych / red. Justyna Kujawska. - 
Gdańsk : Wydz. Zarz. Ekon. PGdań., 2015. - S. 51-71. 
 
 

4.  Systemy wynagradzania 
 
 1011. CORE self-evaluations and salary attainment : the moderating 
role of the developmental network / Yu Ha Cheung, Neil C. Herndon, 
Thomas W. Dougherty // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2016, nr 1-2,  
s. 67-87, rys. tab. bibliogr. 
 Podstawowe samooceny i osiąganie wynagrodzeń: moderująca rola sieci 
rozwojowej. 
 
 1012. DISENTANGLING the relationship between high-involvement-
work-systems and job satisfaction / Andrea Ollo-Lopez, Alberto Bayo-
Moriones, Martin Larraza-Kintana // Empl. Relat. - 2016, nr 4, s. 620-642, 
rys. tab. bibliogr. 
 Rozplątywanie związku między systemami o dużym zaangażowaniu w pracę 
a satysfakcją z pracy. 
 
 1013. GOVERNANCE of director and executive remuneration in 
leading firms of Australia / Zahid Riaz, James Kirkbride // Econ. Bus. 
Rev. - 2017, vol. 3, nr 4, s. 66-86. 
 Zarządzanie wynagrodzeniem dyrektorów i dyrektorów wiodących firm  
w Australii. 
 
 1014. MANAGEMENT compensation systems in Central and Eastern 
Europe: a comparative analysis / Nemanja Berber [et al.] // Int. J. Hum. 
Resour. Manage. - 2017, nr 11-12, s. 1661-1689, tab. bibliogr. 
 Systemy wynagrodzeń w zarządzaniu w Europie Środkowej i Wschodniej: 
analiza porównawcza. 
 
 1015. PAY level satisfaction and employee outcomes: the moderating 
effect of autonomy and support climates / Bert Schreurs [et al.] // Int.  
J. Hum. Resour. Manage. - 2015, nr 11-12, s. 1523-1546, rys. tab. bibliogr. 

 Poziom zadowolenia z wynagrodzenia i wyniki pracowników: moderujący 
efekt autonomii i klimatu wsparcia. 
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 The PURPOSE of variable pay schemes and trade unions / Aurora 
Trif, John Geary = poz. 947. 
 Cel systemów zmiennych wynagrodzeń i związków zawodowych. 
 
 1016. RESPONSIBLE pay: managing compliance, organizational effi- 
ciency and fairness in the choice of pay systems in China’s automotive 
companies / Wei Huang // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2016, nr 17-18, 
s. 2161-2181, rys. tab. bibliogr. 
 Odpowiedzialne wynagrodzenie: zarządzanie zgodnością, wydajnością orga-
nizacyjną i uczciwością w wyborze systemów płacowych w chińskich firmach 
motoryzacyjnych. 
 
 1017. SKILLS use in the workplace and its effects on wages and on 
job satisfaction : an application to the Spanish case / Lucia Mateos 
Romero, Maria del Mar Salinas-Jimenez // Pers. Rev. - 2018, nr 2, s. 494-516, 
tab. bibliogr. 
 Wykorzystanie umiejętności w miejscu pracy i jego wpływ na płace i zadowo-
lenie z pracy: wniosek w sprawie hiszpańskiej. 
 
 SYSTEMY kafeteryjne w Wielkiej Brytanii, USA i Polsce / Joanna 
Nieżurawska = poz. 163. 
 System kafeteryjny - nowoczesna forma płac jako przykład elastycznego 
systemu wynagradzania - indywidualizacja wynagrodzeń przy czynnym udziale  
w ich kreowaniu samych pracowników. Geneza kafeterii (cafeteria priciple) jako 
pakietowego systemu wynagradzania. 
 
 
 

5.  Prawne aspekty wynagrodzenia za pracę 
 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 1018. The 2011 Industrial relations reform and nominal wage adjust-
ments in Greece / Joan Daouli [et al.] // J. Labor Res. - 2016, nr 4, s. 460-
483, rys. tab. bibliogr. 
 Reforma stosunków pracy z 2011 r. i korekty wynagrodzeń nominalnych  
w Grecji. 
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 1019. DETERMINANTY wynagrodzeń w wybranych państwach Unii 
Europejskiej / Dorota Witkowska, Aleksandra Matuszewska-Janica, Grze- 
gorz Mentel // Rocz. Kol. Analiz Ekon. - 2019, z. 55 s. 9-24. 
 
 DYSKRYMINACJA ze względu na płeć w zakresie wynagrodzenia  
w świetle unijnego i polskiego prawa pracy - uwagi na temat zasady rów-
ności wynagrodzeń / Agata Ludera-Ruszel = poz. 212. 
 
 1020. EARNINGS progression and the workforce investment Act : 
evidence from Washington State / Colleen K. Chrisinger // Ind. Relat. - 
2013, nr 4, s. 853-877, rys. tab. bibliogr. 

 Postęp w wynagrodzeniach i ustawa o inwestowaniu w siłę roboczą: dowody 
ze Stanu Waszyngton. 
 
 1021. EKWIWALENT pieniężny za niewykorzystany urlop wypo-
czynkowy / Aleksandra Ziętek-Capiga // Pr. Zabezp. Społ. - 2018, nr 1,  
s. 40-42 bibliogr. summ. 

 Orzecznictwo Trybunału Sprawiedliwości Unii Europejskiej. 
 
 1022. FLEXIBLE wage contracts, temporary jobs, and firm perfor-
mance: evidence from Italian firms / Michele Battisti, Giovanna Vallanti // 
Ind. Relat. - 2013, nr 3, s. 737-764, tab. bibliogr. 

 Elastyczne kontrakty płacowe, praca okresowa, a efektywność firmy: dane 
dotyczące włoskich przedsiębiorstw. 
 
 1023. HARTZ sei Dank? Stabilität und Entlohnung neuer Jobs nach 
Arbeitslosigkeit / Ursula Jaenichen, Thomas Rothe // WSI Mitt. - 2014,  
nr 3, s. 227-235, rys. tab. bibliogr. 

 Dzięki Hartzowi? Stabilność i poziom wynagrodzeń nowych miejsc pracy po 
okresie bezrobocia. 
 
 1024. HÉTÉROGÉNÉITE sectorielle des effets d’un dispositif de 
subvention salariale sur les salaires et l’emploi en Allemagne / Gesine 
Stephan // Trav. Empl. - 2014, nr 139, s. 61-74, rys. tab. bibliogr. 

 Różnorodność sektorowa skutków programu dopłat do wynagrodzeń na płace 
i zatrudnienie w Niemczech. 
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 1025. IMIGRANCI w Wielkiej Brytanii : skala dyskryminacji płaco-
wej a pochodzenie / Igor Jakubiak // Ekonomia. - 2015, nr 43, s. 67-89 
bibliogr. summ. 
 
 1026. INTERNATIONAL labour standards on wages / Katarzyna 
Bomba // W: Opportunities for cooperation between Europe and Asia / 
red. Michał Łęski, Magdalena Sitek. - Józefów : Alcide De Gasperi Uni-
versity of Euroregional Economy, 2015. - S. 141-156. 

 Międzynarodowe standardy pracy dotyczące wynagrodzeń. 
 
 1027. NIEWYPŁACALNOŚĆ pracodawcy spoza UE / Michał Racz-
kowski // Pr. Zabezp. Społ. - 2016, nr 3, s. 34-35 summ.  

 Z orzecznictwa Trybunału Sprawiedliwości Unii Europejskiej. 
 
 1028. PRZECIWDZIAŁANIE różnicy w wynagrodzeniu dla kobiet  
i mężczyzn w Unii Europejskiej / Komisja Europejska. - Luksemburg : 
Urz. Publ. UE, 2014. - 24 s. 
 
 1029. QUANTIFYING wage effects of offshoring : import- versus 
export-based measures of production fragmentation / Joanna Wolszczak-
Derlacz, Aleksandra Parteka // Econ. Bus. Rev. - 2016, vol. 2, nr 3, s. 99-120. 

 Kwantyfikacja efektów offshoringowych w zakresie wynagrodzeń: oparte na 
imporcie kontra miary fragmentacji produkcji. 
 
 1030. REMUNERATION justice - the results of the Hungarian re-
search / Zsuzanna Győri // Eduk. Ekon. Menedż. - 2018, nr 3, s. 61-82, 
rys. tab. wykr. bibliogr. summ. 

 Sprawiedliwość wynagrodzeń - wyniki węgierskich badań. 
 
 1031. TARGETED wage subsidies and firm performance / Stefano 
Lombardi, Oskar Nordström Skans, Johan Vikström // Labour Econ. - 
2018, vol. 53, s. 33-45, rys. tab. bibliogr. 

 Cele dotacje do wynagrodzeń i wyniki firm. 
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 1032. WAGE cyclicality under different regimes of industral relations / 
Hermann Gartner, Thorsten Schank, Claus Schnabel // Ind. Relat. - 2013, 
nr 2, s. 516-540, tab. bibliogr. 

 Cykliczność wynagrodzeń w różnych systemach stosunków pracy. 
 
 1033. WAGE reduction and labor inspection in Argentina / Marcelo 
Julio Navarro // Comp. Labor Law J. - 2016, vol. 37, nr 2, s. 251-266, tab. 

 Obniżka płac i inspekcja pracy w Argentynie. 
 
 1034. WAGES or fringes? : some evidence on trade-offs and sorting / 
Tor Eriksson, Nicolai Kristensen // J. Labor Econ. - 2014 r, nr 4, s. 899-928, 
rys. tab. bibliogr. 

 Płace czy niepłatne formy wynagrodzenia? Kilka informacji na temat wymia-
ny i sortowania. 
 
 WYNAGRODZENIA w Polsce na tle Unii Europejskiej - współcze-
sne tendencje / M. Juchnowicz = poz. 333. 
 
 1035. ZADANIA pracodawcy w odniesieniu do pracowników : polity-
ka kadrowa jednostek samorządu terytorialnego / Małgorzata Humel 
Maciewiczak // Kontr. Państ. - 2014, R. 59, nr 1, s. 84-95. 

 Wyniki kontroli NIK przeprowadzonej w jednostkach samorządu terytorial-
nego w zakresie: nawiązywania stosunku pracy, organizacji służby przygotowaw-
czej, ocen okresowych pracowników, przyznawania premii i nagród pracowni-
czych, wynagradzania, podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 
 
 ZGODNOŚĆ z Konstytucją i prawem międzynarodowym procedury 
ustalania regulaminu wynagradzania / Szymon Pawłowski = poz. 449. 
 
 1036. ZMIANY w spójności gospodarczej i społecznej niemieckich 
landów w latach 2000-2015 / Sławomir Pastuszka // Stud. Prawno-Ekon. - 
2018, T. 107, s. 339-357, rys. tab. bibliogr. streszcz. summ. 

 M.in. wynagrodzenie brutto, wskaźnik zatrudnienia i stopa bezrobocia w lan- 
dach Niemiec. 
 

_________________ 
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P ł a c a   m i n i m a l n a 
 
 1037. ARE local minimum wages absorbed by price increases?  
Estimates from internet-based restaurant menus / Sylvia Allegretto, Mi-
chael Reich // Ind. Labor Relat. Rev. - 2018, nr 1, s. 35-63, rys. tab.  
bibliogr. 

 Czy lokalne płace minimalne są absorbowane przez wzrost cen? Szacunki  
z internetowych menu restauracji. 
 
 1038. ARE the effects of minimum wage increases always small?  
A reanalysis of Sabia, Burkhauser, and Hansen / Saul D. Hoffman // Ind. 
Labor Relat. Rev. - 2016, nr 2, s. 295-311, rys. tab. bibliogr. 

 Czy skutki wzrostu płacy minimalnej są zawsze niewielkie? Ponowna analiza 
Sabii, Burkhauser i Hansen. 
 
 1039. The CONSEQUENCES of increased enforcement of legal min-
imum wages in a developing country: an evaluation of the impact of the 
Campaňa Nacional de Salarios Minimos in Costa Rica / Tim H. Gindling, 
Nadwa Mossaad, Juan Diego Trejos // Ind. Labor Relat. Rev. - 2015, nr 3, 
s. 666-707, rys. tab. bibliogr. 

 Konsekwencje zwiększonego egzekwowania legalnych płac minimalnych  
w kraju rozwijającym się: ocena wpływu Campaňa Nacional de Salarios Minimos 
w Kostaryce. 
 
 1040. A COORDINATED European Union minimum wage policy? / 
Enrique Fernández-Macías, Carlos Vacas-Soriano // Eur. J. Ind. Relat. - 
2016, nr 2, s. 97-113, rys. tab. bibliogr. 

 Skoordynowana polityka płac minimalnych w Unii Europejskiej?. 
 
 1041. DISTRIBUTION effects of the minimum wage in four Latin 
American countries: Argentina, Brazil, Chile and Uruguay / Roxana  
Maurizio, Gustavo Vazquez // Int. Labour Rev. - 2016, nr 1, s. 97-131, 
rys. tab. bibliogr. 

 Skutki dystrybucji płacy minimalnej w czterech krajach Ameryki Łacińskiej: 
Argentynie, Brazylii, Chile i Urugwaju. 
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 1042. DO minimum wages increase job satisfaction? Micro-data evi-
dence from the new German minimum wage / Mario Bossler, Sandra 
Broszeit // Labour. - 2017, nr 4, s. 480-493, tab. bibliogr. 

 Czy płace minimalne zwiększają zadowolenie z pracy? Dowody z mikroda-
nych z nowej niemieckiej płacy minimalnej. 
 
 1043. DO minimum wages lead to job losses? Evidence from OECD 
countries on low-skilled and youth employment / Simon Sturn // Ind. 
Labor Relat. Rev. - 2018, nr 3, s. 647-675, rys. tab. bibliogr. 

 Czy płace minimalne prowadzą do utraty miejsc pracy? Dowody z krajów 
OECD dotyczące zatrudnienia osób o niskich kwalifikacjach i zatrudnienia mło-
dzieży. 
 
 1044. DOES the minimum wage bite into fast-food prices? / Emek 
Basker, Muhammad Taimur Khan // J. Labor Res. - 2016, nr 2, s. 129-148, 
rys. tab. bibliogr. 

 Czy płaca minimalna ma wpływ na ceny fast foodów?. 
 
 1045. DOES the UK minimum wage reduce employment? : a meta-
regression analysis / Megan de Linde Leonard, Tom D. Stanley, Hristos 
Doucouliagos // Br. J. Ind. Relat. - 2014, nr 3, s. 499-520, rys. tab.  
bibliogr. 

 Czy płaca minimalna w Wielkiej Brytanii ogranicza zatrudnienie? : analiza 
meta-regresyjna. 
 
 1046. DYNAMIC effects of the minimum wage on informality in 
Colombia : evidence from Italy / Jhon J. Mora, Juan Muro // Labour. - 
2017, nr 1, s. 59-72, tab. bibliogr. 

 Dynamiczny wpływ płacy minimalnej na nieformalność w Kolumbii: dowody 
z Włoch. 
 
 1047. ECONOMIC growth and inequality in Singapore : the case for  
a minimum wage / Weng Tat Hui // Int. Labour Rev. - 2013, nr 1, s.107-123, 
rys. bibliogr. 

 Wzrost ekonomiczny a nierówności: minimalna płaca dla Singapuru. 
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 1048. The EFFECT of the minimum wage on covered teenage  
employment / Nicole M. Coomer, Walter J. Wessels // J. Labor Res. - 
2013, nr 3, s. 253-280, tab. bibliogr. 

 Wpływ płacy minimalnej na objęte regulacjami zatrudnienie młodzieży. 
 
 1049. The EFFECTS of minimum wages on firm-financed apprenti- 
ceship training / Mathias Schumann // Labour Econ. - 2017, vol. 47,  
s. 163-181, rys. tab. bibliogr. 

 Wpływ płacy minimalnej na finansowane przez firmę szkolenie zawodowe. 
 
 1050. The EFFECTS of minimum wages on food stamp enrollment 
and expenditures / Michael Reich, Rachel West // Ind. Relat. - 2015, nr 4, 
s. 668-694, rys. tab. bibliogr. 

 Wpływ płacy minimalnej na rejestrację i wydatki bonów żywnościowych. 
 
 1051. EFFECTS of minimum wages on total employment: evidence 
from Cyprus / Pandelis Mitsis // J. Labor Res. - 2015, vol. 36, nr 3,  
s. 318-345. 

 Wpływ płacy minimalnej na całkowite zatrudnienie: dowody z Cypru. 
 
 1052. The EFFECTS of minimum wages over the business cycle / 
Joseph J. Sabia // J. Labor Res. - 2014, nr 3, s. 227-245, tab. bibliogr. 

 Wpływ płacy minimalnej na cykl biznesowy. 
 
 1053. EXPLAINING the small employment effects of the minimum 
wage in the United States / John Schmitt // Ind. Relat. - 2015, nr 4, s. 547-581, 
rys. tab. bibliogr. 

 Wyjaśnienie niewielkiego wpływu minimalnego wynagrodzenia na zatrudnie-
nie w Stanach Zjednoczonych. 
 
 1054. Der GESETZLICHE Mindestlohn aus betrieblicher Sicht /  
Mario Bossler, Ursula Jaenichen // WSI Mitt. - 2017, nr 7, s. 482-490, rys. 
tab. bibliogr. 

 Ustawowa płaca minimalna z perspektywy biznesowej. 
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 1055. GESETZLICHE Mindestlöhne im post-keynesianischen Para-
digma / Hansjörg Herr // WSI Mitt. - 2017, nr 7, s. 515-522, bibliogr. 
 Ustawowe płace minimalne w paradygmacie post-keynesowskim. 
 
 1056. Der GESETZLICHE Mindestlohn in Deutschland: Struktur, 
Verbreitung und Auswirkungen auf die Beschäftigung / Oliver Bruttel, 
Arne Baumann, Ralf Himmelreicher // WSI Mitt. - 2017, nr 7, s. 473-481, 
rys. tab. bibliogr. 
 Ustawowa płaca minimalna w Niemczech: struktura, podział i wpływ na 
zatrudnienie. 
 
 1057. GESETZLICHER Mindestlohn in Deutschland : Jahresbilanz 
der Rechtsprechung / Marta Böning, Torsten Walter // Soz. Sicherh. - 
2016, nr 1, s. 16-21. 
 Ustawowa płaca minimalna w Niemczech: coroczny przegląd orzecznictwa. 
 
 1058. GETTING handcuffs on the octopus: minimum wages, employ-
ment and tunrover / R. Kaj Gittings, Ian M. Schmutte // Ind. Labor Relat. 
Rev. - 2016, nr 5, s. 1133-1170, rys. tab. 
 Kajdanki na ośmiornicy: płaca minimalna, zatrudnienie i obrót. 
 
 1059. The HISTORY of economic thought on the minimum wage / 
Alan B. Krueger // Ind. Relat. - 2015, nr 4, s. 533-537 bibliogr. 
 Historia myśli ekonomicznej na temat płacy minimalnej. 
 
 1060. IDENTIFYING the employment effect of invoking and chang-
ing the minimum wage: a spatial analysis of the UK / Peter Dolton,  
Chiara Rosazza Bondibene, Michael Stops // Labour Econ. - 2015,  
vol. 37, s. 54-76, rys. tab. bibliogr. 

 Zidentyfikowanie efektu zatrudnienia polegającego na wzywaniu i zmianie 
płacy minimalnej: analiza przestrzenna Wielkiej Brytanii. 
 
 1061. L’IMPACT du salaire minimum sur l’emploi dans les pays en 
développement: le cas de la Turquie / Gürdal Aslan, Djamel Kirat // Trav. 
Empl. - 2015, nr 142, s. 41-53. 

 Wpływ płacy minimalnej na zatrudnienie w krajach rozwijających się: przy-
padek Turcji. 
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 1062. IMPACT of the minimum wage on youth labour markets / 
Shanshan Liu, Thomas J. Hyclak, Krishna Regmi // Labour. - 2016, nr 1, 
s. 18-37, tab. bibliogr. 

 Wpływ płacy minimalnej na młodzieżowe rynki pracy. 
 
 1063. IS the minimum wage a pull factor for immigrants? / Corrado 
Giulietti // Ind. Labor Relat. Rev. - 2014, vol. 67, s. 649-674, tab.  
bibliogr. 

 Czy płaca minimalna stanowi czynnik przyciągający imigrantów? 
 
 1064. Ein JAHR gesetzlicher Mindestlohn : wer profitiert? Wo hapert 
es noch? / Claudia Falk // Soz. Sicherh. - 2016, nr 1, s. 9-15, tab. 

 Roczna ustawowa płaca minimalna: kto korzysta? Gdzie jeszcze tego bra- 
kuje?. 
 
 1065. LABOR force characteristics : race, ethnicity and mini- 
mum wage workers / ed. Zachary Cobbs. - New York : Nova Sc. Publ., 
2015. - VIII, 163 s. - (Business Issues, Competition and Entrepre- 
neurship). 

 Charakterystyka siły roboczej: rasa, pochodzenie etniczne i pracownicy płacy 
minimalnej. 
 
 1066. A LABOUR law perspective on the advantages and disad-
vantages of introducing a minimum wage into the national law : the case 
of Germany / Christian von Heyden // Stud. Prawa Pr. Polit. Społ. - 2015, 
vol. 22, s. 317-334. 

 Perspektywa prawa pracy na zalety i wady wprowadzenia płacy minimalnej 
do prawa krajowego: przypadek Niemiec. 
 
 1067. MINDESTLOHN, Arbeitsqualität und Arbeitszufriedenheit / 
Toralf Pusch, Miriam Rahm // WSI Mitt. - 2017, nr 7, s. 491-498, tab. 
bibliogr. 

 Płaca minimalna, jakość pracy i zadowolenie z pracy. 
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 1068. Der MINDESTLOHN in der Fleischwirtschaft / Claudia Wein-
kopf, Frederic Hüttenhoff // WSI Mitt. - 2017, nr 7, s. 533-539 bibliogr. 

 Płaca minimalna w przemyśle mięsnym. 
 
 1069. MINDESTLOHN und Minijobs: Steuerklassen-Effekt bremst 
Übergang in beitragspflichtige Beschäftigung / Gerhard Bäcker // Soz. 
Sicherh. - 2015, nr 7, s. 275-280, rys. 

 Płaca minimalna i mini-prace: Efekt klasy podatkowej spowalnia przejście do 
pracy najemnej. 
 
 1070. MINDESTLÖHNE und Tarifpolitik - Ergebnisse des WSI - 
Niedriglohn - Monitoring / Reinhard Bispinck // WSI Mitt. - 2017, nr 7,  
s. 523-532, rys. tab. bibliogr. 

 Płaca minimalna i polityka płacowa - Wyniki WSI - Płace niskie - Monitoro-
wanie. 
 
 1071. MINDESTLOHNGESETZ und Verfassung / Tristan Barczak // 
Arb. Recht. - 2014, nr 5, s. 290-298. 

 Prawo o minimalnym płacy i konstytucja. 
 
 1072. The MINIMUM wage and inequality : the effects of education 
and technology / Zsófia L. Barany // J. Labor Econ. - 2016, nr 1, part 1,  
s. 237-274, rys. tab. bibliogr.  

 Płaca minimalna i nierówności: skutki edukacji i technologii. 
 
 1073. MINIMUM wage and its impact on the job market in Germa- 
ny = Płaca minimalna i jej wpływ na rynek pracy w Niemczech / Krzysz-
tof Nyklewicz ; trans. by Emilia Grzymała // Olsztyn Econ. J. - 2016,  
[R.] 11, [nr] 2, s. 151-163 bibliogr. summ. 
 
 1074. MINIMUM wage channels of adjustment / Barry T. Hirsh, Bruce 
E. Kaufman, Tetyana Zelenska // Ind. Relat. - 2015, nr 2, s. 199-239,  
rys. tab. bibliogr. 

 Kanały dostosowania płacy minimalnej. 
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 1075. MINIMUM wage coverage and compliance in developing coun-
tries / Uma Rani [et. al.] // Int. Labour Rev. - 2013, nr 3-4, s. 381-410, tab. 
wykr. bibliogr. 

 Zasięg płacy minimalnej i jej stosowanie w krajach rozwijających się. 
 
 1076. MINIMUM wage effects on firm-provided and worker-initiated 
training / Hiromi Hara // Labour Econ. - 2017, vol. 47, s. 149-162, rys. 
tab. bibliogr. 

 Wpływ płacy minimalnej na szkolenia zapewniane przez firmę i inicjowane 
przez pracowników. 
 
 1077. MINIMUM wage in a deflationary economy : the Japanese  
experience, 1994-2003 / Ryo Kambayashi, Daiji Kawaguchi, Ken Yama-
da // Labour Econ. - 2013, vol. 24, s. 264-276, rys. bibliogr. 

 Płaca minimalna w okresie deflacji ekonomicznej: doświadczenia japońskie, 
1994-2003. 
 
 1078. MINIMUM wage increases in a recessionary environment / John 
T. Addison, McKinley L. Blackburn, Chad D. Cotti // Labour Econ. - 
2013, nr [4], s. 30-39, tab. bibliogr. 

 Wzrost płacy minimalnej w środowisku recesyjnym. 
 
 1079. MINIMUM wage shocks, employment flows, and labor market 
frictions / Arindrajit Dube, T. William Lester, Michael Reich // J. Labor 
Econ. - 2016, nr 3, s. 663-704, rys. tab. bibliogr. 

 Szoki minimalnego wynagrodzenia, przepływy zatrudnienia i tarcia na rynku 
pracy. 
 
 1080. MINIMUM wage systems and earnings inequalities: does insti-
tutional diversity matter? / Andrea Garnero, Stephan Kampelmann, 
François Rycx // Eur. J. Ind. Relat. - 2015, vol. 21, nr 2, s. 115-130, tab. 
bibliogr. 

 Systemy płacy minimalnej i nierówności w zarobkach: czy różnorodność 
instytucjonalna ma znaczenie?. 
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 1081. MINIMUM wages and collective bargaining : what types of pay 
bargaining can foster positive pay equity outcomes? / Damian Grimshaw, 
Gerhard Bosch, Jill Rubery // Br. J. Ind. Relat. - 2014, nr 3, s. 470-498, 
rys. tab. bibliogr. 

 Płace minimalne a rokowania zbiorowe: jakie typy rokowań płacowych mogą 
stymulować pozytywne skutki równości wynagrodzeń? 
 
 1082. MINIMUM wages and firm value / Brian Bell, Stephen Machin // 
J. Labor Econ. - 2018, vol. 36, nr 1, s. 159-195, rys. tab. 

 Płaca minimalna i wartość firmy. 
 
 1083. MINIMUM wages as a barrier to entry: evidence from Germany / 
Ronald Bachmann, Thomas K. Bauer, Hanna Frings // Labour. - 2014,  
nr 3, s. 338-357, rys. tab. bibliogr. 

 Płaca minimalna jako bariera wejścia na rynek pracy : dane z Niemiec. 
 
 1084. MINIMUM wages, collective bargaining and economic devel-
opment in Asia and Europe : a labour perspective / ed. by Maarten van 
Klaveren, Denis Gregory, Thorsten Schulten. - New York : Palgrave 
Macmillan, 2015. - XXVIII, 365 s. 

 Płaca minimalna, rokowania zbiorowe i rozwój gospodarczy w Azji i Europie: 
perspektywa pracy. 
 
 1085. MINIMUM wages in a segmented labor market: evidence from 
South Africa / Meghan J. Millea [et al.] // J. Labor Res. - 2017, nr 3,  
s. 335-359, tab. bibliogr. 

 Płace minimalne na podzielonym rynku pracy: dowody z Południowej Afryki. 
 
 1086. MINIMUM wages in Germany - You might be affected, too : an 
overview of the new German Minimum Wage Act (Mindestlohngesetz, 
MiLoG) / Marc Spielberger, Angela Schilling // Labor Law J. - 2014,  
nr 3, s. 163-170. 

 Płace minimalne w Niemczech - mogą także dotyczyć ciebie: przegląd nowej 
niemieckiej Ustawy o Płacy Minimalnej. 
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 1087. MINIMUM wages, pay equity and comparative industrial rela-
tions / ed. Damian Grimshaw. - New York : Routledge, 2013. - XV,  
271 s. - (Routledge Research in Employment Relations). 

 Minimalne płace, wynagrodzenie za pracę i porównawcze stosunki przemy-
słowe. 
 
 1088. MONOPSONY, minimum wages and migration / Eric Strobl, 
Frank Walsh // Labour Econ. - 2016, vol. 42, s. 221-237, rys. tab. bibliogr. 

 Monopsony, płace minimalne i migracja. 
 
 1089. MYTH and measurement : the new economics of the minimum 
wage / David Card, Alan B. Krueger. - Ed. 20 - Princeton Univ. Press, 
2016. - XXV, [1], 422 s. 

 Mit i miara: nowa ekonomia płacy minimalnej. 
 
 1090. The NEW German statutory minimum wage in comparative 
perspective: employment effects and other adjustment channels / Oliver 
Bruttel, Arne Baumann, Matthias Dütsch // Eur. J. Ind. Relat. - 2018,  
nr 2, s. 145-162, rys. tab. bibliogr. 

 Nowa niemiecka ustawowa płaca minimalna w perspektywie porównawczej: 
efekty zatrudnienia i inne kanały dostosowawcze. 
 
 1091. NIEMIECKA ustawa o płacy minimalnej (Mindestlohngesetz)  
w świetle prawa Unii Europejskiej / Jan Barcz // Eur. Prz. Sąd. - 2015,  
nr 11, s. 4-13 summ. 
 
 1092. NON-COMPLIANCE with minimum wage laws in Latin Amer-
ica: the importance of institutional factors / Andres Marinakis // Int.  
Labour Rev. - 2016, nr 1, s. 133-156, rys. tab. bibliogr. 

 Nieprzestrzeganie przepisów dotyczących płacy minimalnej w Ameryce 
Łacińskiej: znaczenie czynników instytucjonalnych. 
 
 1093. A NOTE on measuring the depth of minimum wage violation / 
Haroon Bhorat, Ravi Kanbur, Natasha Mayet // Labour. - 2013, nr 2,  
s. 192-197, tab. bibliogr. 

 Uwagi na temat mierzenia skali naruszeń minimalnego wynagrodzenia. 
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 1094. OGÓLNOKRAJOWA płaca minimalna w Niemczech - zmiana 
fundamentalna czy marginalna? / Michał Moszyński // Stud. Prawno-
Ekon. - 2017, T. 102, s. 215-226 bibliogr. streszcz. summ. 
 
 1095. PŁACA minimalna i jej rola w kształtowaniu sytuacji na ryn- 
ku pracy w krajach OECD / Anna Krajewska, Sylwia Roszkowska //  
W: Instytucje rynku pracy w krajach OECD : istota, tendencje i znaczenie 
ekonomiczne / pod red. Eugeniusza Kwiatkowskiego. - Łódź : Wydaw. 
Uniw. Łódz., 2017. - S. 141- 164. - (Ekonomia). 
 
 1096. PŁACA minimalna w krajach OECD : kierunki zmian i wpływ 
na zatrudnienie i nierówności płacowe / Anna Krajewska, Sylwia Rosz-
kowska // Stud. Ekon. / INE PAN. - 2016, nr 3, s. 353-395 bibliogr.  
netogr. summ. 
 
 1097. POLITYKA płacy minimalnej w dobie kryzysu - debata wokół 
koordynacji polityki płacowej w Europie / Beata Woźniak-Jęchorek // 
Stud. Oecon. Posnan. - 2016, vol. 4, nr 9, s. 74-93, rys. tab. bibliogr. 
summ. 
 
 1098. PORÓWNANIE wybranych europejskich rozwiązań z zakre- 
su minimalnego dochodu gwarantowanego / Patryk Kałowski // Zesz. 
Nauk. Zakł. Zabezp. Społ. IPS UW. - 2015, R. 4, nr 4, s. 66-75 bibliogr. 
summ. 
 
 1099. RAISING the standard: minimum wages and firm productivity / 
Rebecca Riley, Chiara Rosazza Bondibene // Labour Econ. - 2017,  
vol. 44, s. 27-50, rys. tab. bibliogr. 

 Podnoszenie standardu: płaca minimalna i produktywność firm. 
 
 1100. RECHTSPRECHUNG zum Mindestlohngesetz: Geklärte und 
offene Fragen / Marta Böning, Micha Klapp // Soz. Sicherh. - 2017, nr 5, 
s. 190-197, tab. 

 Orzecznictwo w sprawie prawa dotyczącego płacy minimalnej: wyjaśnione  
i otwarte pytania. 
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 SEARCH intensity, wage dispersion and the minimum wage / Pieter A. 
Gautier, Jose L. Moraga-Gonzalez = poz. 1002. 

 Intensywność wyszukiwania, zróżnicowanie płac i płaca minimalna. 
 
 1101. The SHORT-RUN employment effects of the German minimum 
wage reform / Marco Caliendo [et al.] // Labour Econ. - 2018, vol. 53,  
s. 46-62, rys. tab. bibliogr. 

 Krótkoterminowe skutki dla zatrudnienia niemieckiej reformy płac minimal-
nych. 
 
 1102. SPILLOVER bias in cross-border minimum wage studies: evi-
dence from a gravity model / Daniel Kuehn // J. Labor Res. - 2016, nr 4, 
s. 441-459, rys. tab. bibliogr. 

 Odchylenie zewnętrzne w transgranicznych badaniach płacy minimalnej: 
dowody z modelu grawitacji. 
 
 1103. STEMMING the tide : what have European Union countries 
done to support low-wage workers in an era of downward wage pressu- 
res? / Sarah Marchal, Ive Marx // J. Eur. Soc. Policy. - 2018, nr 1, s. 18-33, 
rys. tab. bibliogr. 

 Powstrzymanie fali: co kraje Unii Europejskiej zrobiły, aby wesprzeć pracow-
ników o niskich płacach w erze presji na obniżanie płac?. 
 
 1104. The TOXIC politicising of the National Minimum Wage / Wil-
liam Brown // Empl. Relat. - 2017, nr 6, s. 785-789 bibliogr. 

 Czy płaca minimalna jest czynnikiem przyciągającym imigrantów? 
 
 1105. The UPS and downs of minimum wage policy: the Fair Labor 
Standards Act in historical perspective / Michael Reich // Ind. Relat. - 
2015, nr 4, s. 538-546, rys. bibliogr. 

 Wzloty i upadki polityki minimalnego wynagrodzenia: ustawa o uczciwych 
normach pracy w ujęciu historycznym. 
 
 1106. USTAWOWA płaca minimalna w Niemczech / Bernd Waas, 
Johannes Reinhard // Monit. Prawa Pr. - 2015, R. 12, nr 3, s. 118-122. 
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 1107. ÜBER zwei Jahre gesetzlicher Mindestlohn : Umsetzung, Wir-
kungen, Umgehungen und Kontrollen / Claudia Falk, Robby Riedel // 
Soz. Sicherh. - 2017, nr 5, s. 177-186. 

 Ponad dwa lata ustawowych płac minimalnych: wdrożenie, efekty, obchodze-
nie i kontrola. 
 
 1108. VIELEN Minijobbern wurde der Mindestlohn vorenthalten : 
doch die Situation besserte sich mit der Zeit / Toralf Pusch, Hartrmut 
Seifert // Soz. Sicherh. - 2017, nr 5, s. 187-190. 

 Wielu mini-pracownikom odmówiono płacy minimalnej: ale sytuacja popra-
wiła się z czasem. 
 
 1109. WECHSELWIRKUNG zwischen Mindest- und Tariflöhnen / 
Gerhard Bosch, Claudia Weinkopf // WSI Mitt. - 2013, nr 6, s. 393-404, 
rys. bibliogr. 

 Wzajemne oddziaływanie płacy minimalnej i taryfowej. 
 
 1110. WHEN good measurement goes wrong: new evidence that New 
York State’s minimum wage reduced employment / Joshep J. Sabia, 
Richard V. Burkhausen, Benjamin Hansen // Ind. Labor Relat. Rev. - 
2016, nr 2, s. 312-319, rys. tab. bibliogr. 

 Kiedy dobry pomiar się nie powiedzie: nowy dowód na to, że płaca minimal-
na w stanie Nowy Jork zmniejszyła zatrudnienie. 
 
 1111. WHO benefits from the minimum wage increase? / John  
W. Lopresti, Kevin J. Mumford // Ind. Labor Relat. Rev. - 2016, nr 5,  
s. 1171-1190, rys. tab. bibliogr. 

 Kto korzysta ze wzrostu płacy minimalnej? 
 
 1112. WHO is affected by the minimum wage ? / Dale Belman, Paul 
Wolfson, Kritkorn Nawakitphaitoon // Ind. Relat. - 2015, nr 4, s. 582-621, 
rys. tab. bibliogr. 

 Kogo dotyczy płaca minimalna?. 
 
 1113. WIE ein gesetzlicher Mindestlohn den Regelbedarf erhöht : 
wirkungen eines Mindest-Stundenlohns von 8,50 Euro auf das Grundsi-
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cherungsniveau / Reinhard Schüssler, Irene Becker // Soz. Sicherh. - 2014, 
nr 3, s. 102-109, tab. 

 Jak ustawowa płaca minimalna podnosi kryteria związane z zabezpieczeniem 
egzystencji: oddziaływanie płacy minimalnej w wysokości 8,5 Euro na godzinę na 
podstawowy poziom zabezpieczenia. 
 
 1114. WYNAGRODZENIE mininalne wykonawców w Niemczech / 
Izabella Sobieraj // Prawo Eur. Prakt. - 2017, nr 7/8, s. 39-45. 
 

__________________ 
 
 
R ó w n o ś ć   p ł a c 
 
 1115. The CHANGING face of employment relations: equality and 
diversity / Sian Moore, Stephanie Tailby // Empl. Relat. - 2015, vol. 37,  
nr 6, s. 705-719 bibliogr. 

 Zmieniające się oblicze stosunków pracy: równość i różnorodność. 
 
 1116. The EFFECTS of the EU Equal-Treatment Directive for fixed-
term workers: evidence from the UK / Andrea Salvatori // Br. J. Ind. 
Relat. - 2015, nr 2, s. 278-307, rys. tab. bibliogr. 

 Skutki Dyrektywy UE o równym traktowaniu pracowników na czas określo-
ny: dowody z Wielkiej Brytanii. 
 
 1117. EQUALITY for whom? Organizational policies and the gender 
gap across the German earnings distribution / Matt L. Huffman, Joe King, 
Malte Reichelt // Ind. Labor Relat. Rev. - 2017, nr 1, s. 16-41. rys. tab. 
bibliogr. 

 Dla kogo równość? Polityka organizacyjna i różnica między płciami w nie-
mieckim podziale zarobków. 
 
 1118. The EUROPEAN Union antidiscrimination law : from prohibi-
tion of wage discrimination to the general principle of equality / Aleksan-
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dra Szczerba-Zawada // Rev. Europe Affairs. - 2017, vol. 1, nr 2, s. 61-83 
bibliogr. netogr. 

 Antydyskryminacyjne prawo Unii Europejskiej: od zakazu dyskryminacji płac 
do ogólnej zasady równości. 
 
 1119. EVALUATION of fair remuneration in the economy of Ukraine 
in the light of the theory of human capital / Jurij Renkas // W: Know- 
ledge, economy, society : strategies, concepts and instruments of man-
agement / red. Andrzej Jaki, Bogusz Mikuła, Renata Oczkowska. - Cra-
cow : Found. Crac. Univ. Econ., 2016. - S. 169-177. 

 Ocena uczciwego wynagrodzenia w gospodarce Ukrainy w świetle teorii 
kapitału ludzkiego. 
 
 1120. GESCHLECHTER politische Verschiebungen in der deutschen 
Mindestlohndebatte: „Equal Pay” für Frauen oder für männliche Leihar- 
teiter? / Annetete Henninger // Ind. Bez. - 2017, nr 2, s. 135-155, rys. tab. 
bibliogr. 

 Zmiany w polityce dotyczącej płci w niemieckiej debacie na temat płacy 
minimalnej: „Równość wynagrodzeń” dla kobiet czy męskich pożyczkodawców? 
 
 1121. GESCHLECHTERUNGLEICHHEIT in Deutschland : nur 2% 
Gehaltsunterschied? / Clemens Ohlert, Holger Lengfedd // WSI Mitt. - 
2013, nr 3, s. 214-215. 

 Nierówności ze względu na płeć w Niemczech: tylko 2% różnicy w poziomie 
wynagrodzeń? 
 
 1122. JUSTICE and culture in the perception of compensation fairness / 
Bui K. Petersen // Arg. Oecon. Crac. - 2014, nr 11, s. 9-24 bibliogr.  
netogr. streszcz. 

 Sprawiedliwość i kultura w postrzeganiu sprawiedliwego wynagradzania. 

 Zaprezentowano powiązania pomiędzy kulturą a praktykami wynagradzania  
z perspektywy teorii sprawiedliwości. Wskazano, w jaki sposób postrzeganie 
sprawiedliwości determinuje dopasowanie praktyk wynagradzania w stosunku do 
różnych kultur. 
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 1123. RACIAL discrimination in the U.S. labor market : Employment 
and wage differentials by skill / Daniel Borowczyk-Martins // Labour 
Econ. - 2018, vol. 50, s. 45-66, rys. tab. bibliogr. 

 Dyskryminacja rasowa w USA rynek pracy: Zatrudnienie i zróżnicowanie 
płac według umiejętności. 
 
 1124. RÓWNOŚĆ wynagrodzeń dla mężczyzn i kobiet / Marta Madej // 
Pr. Zabezp. Społ. - 2013, nr 4, s. 38-40. 

 W orzecznictwie Trybunału Sprawiedliwości Unii Europejskiej. 
 
 1125. VORSTELLUNGEN von Lohngerechtigkeit in West- und 
Ostdeutschland und in der Ukraine / Katrin Ausprug, Ksenija Gatskova, 
Thomas Hinz // WSI Mitt. - 2013, nr 2, s. 77-88, rys. bibliogr. 
 Wyobrażenia o sprawiedliwych wynagrodzeniach w Zachodnich i Wschod-
nich Niemczech i na Ukrainie. 
 
 1126. The WIDENING black-white wage gap among women / Jona-
than D. Fisher, Christina A. Houseworth // Labour. - 2017, nr 3, s. 288-308, 
rys. tab. bibliogr. 

 Rosnąca czarno-biała różnica płac między kobietami. 
 
 

b.  Premie, nagrody, dodatki,  
świadczenia wyrównawcze 

 
 1127. ATTRACTIVENESS of non-financial rewards for prospective 
knowledge workers: an experimental investigation / Anton Schlechter, 
Nicola Claire Thompson, Mark Bussin // Empl. Relat. - 2015, nr 3, s. 274-
295, rys. tab. bibliogr. 
 Atrakcyjność nagród pozafinansowych dla przyszłych pracowników wiedzy: 
badanie eksperymentalne. 
 
 1128. Die BEDEUTUNG von Nicht-Lohnkosten für atypische Be-
schäftigung aus Sicht von Betrieben und Arbeitnehmern / Renate 
Neubäumer // WSI Mitt. - 2017, nr 1, s. 36-44, tab. bibliogr. 
 Znaczenie kosztów pozapłacowych dla nietypowego zatrudnienia z perspek-
tywy firm i pracowników. 
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 1129. The COLLEGE earnings premium and changes in college en-
rollment: testing models of expectation formation / Eleanor W. Dillon // 
Labour Econ. - 2017, vol. 49, s. 84-94, rys. tab. bibliogr. 

 Premia za zarobki na uczelni i zmiany w rekrutacji na studia: testowanie 
modeli formowania się oczekiwań. 
 
 1130. DON’T forget the gravy! Are bonuses just added on top of  
salaries? / Colin P. Green, John S. Heywood // Ind. Relat. - 2016, nr 3,  
s. 490-513, rys. tab. bibliogr. 

 Nie zapomnij o sosie! Czy premie są dodawane do wynagrodzeń. 
 
 1131. DYNAMIC incentive effects of relative performance pay :  
a field experiment / Josse Delfgaauw [et al.] // Labour Econ. - 2014,  
vol. 28, s. 1-13, rys. tab. bibliogr. 

 Dynamiczne efekty zachęt związane z płacą zależną od produktywności: 
eksperyment w terenie. 
 
 1132. EVALUATION of professional demands and financial reward 
through the perception of police managers / Beata A. Basińska, Izabela 
Wiciak // Internal Sec. - 2013, vol. 5, [nr 2] s. 171-184. 

 Ocena wymagań zawodowych i nagrody finansowej poprzez postrzeganie 
kierowników policji. 
 
 1133. GLOBAL labour and the migrant premium : the cost of working 
abroad / ed. by Tugba Basaran, Elspeth Guild. - Abington, Oxon ; New 
York : Routledge, 2019. - 132 s. - (Routledge Studies in Liberty and  
Security). 

 Globalna siła robocza i premia dla migrantów: koszty pracy za granicą. 
 
 1134. The IMPACT of higher fixed pay and lower bonuses on produc-
tivity / Maurice J. G. Bun, Leo C. E. Huberts // J. Labor Res. - 2018, nr 1, 
s. 1-21, rys. tab. bibliogr. 

 Wpływ wyższej stałej płacy i niższych premii na produktywność. 
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 1135. MARRIAGE wage premium in a search equilibrium / Roberto 
Bonilla, Francis Kiraly // Labour Econ. - 2013, vol. 24, s. 107-115 bibliogr. 

 Małżeństwo premia płacowa w równowadze wyszukiwania. 
 
 1136. MATCHING and inverse propensity weighting estimates of the 
union wage premium: evidence from Canada, 1997-2014 / Michele Cam-
polieti // Ind. Relat. - 2018, nr 1, s. 101-130, rys. tab. bibiliogr. 

 Dopasowywanie i odwrotne szacunki wagi skłonności związkowej premii 
płacowej: dowody z Kanady, 1997-2014. 
 
 1137. PERMANENTNA podróż służbowa kierowcy międzynarodo-
wego / Ewa Podgórska-Rakiel // Tyg. Solidar. - 2017, nr 14, s. 62-63. 

 Wyrok Trybunału Konstytucyjnego dotyczący kompleksowego uregulowania 
kwestii czasu pracy i płacy kierowców transportu międzynarodowego. 
 
 PODRÓŻE służbowe w kraju i poza jego granicami w świetle obo-
wiązujących od 1 marca 2013 r. przepisów rozporządzenia Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej / Grażyna Zdziennicka-Kaczocha = poz. 594. 
 
 1138. PROFIT sharing and the firm-size wage premium / Jaakko 
Pehkonen [et al.] // Labour. - 2017, nr 2, s. 153-173, tab. bibliogr. 

 Podział zysków i premia płacowa wielkości firmy. 
 
 1139. PROMOTIONS and earnings - gender or merit? Evidence from 
Longitudinal Personnel Data / Juho Jokinen, Jaakko Pehkonen // J. Labor 
Res. - 2017, nr 3, s. 306-334, rys. tab. bibliogr. 

 Promocje i zarobki - płeć czy zasługa? Dowody z danych personelu podłuż-
nego. 
 
 1140. The PUBLIC sector wage premium in Spain: evidence from 
longitudinal administrative data / Laura Hospido, Enrique Moral-Benito // 
Labour Econ. - 2016, vol. 42, s. 101-122, rys. tab. bibliogr. 

 Premia płacowa sektora publicznego w Hiszpanii: dowody z podłużnych 
danych administracyjnych. 
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 1141. The REGIONAL distribution of skill premia in urban China : 
implications for growth and inequality / John Whalley, Chunbing Xing // 
Int. Labour Rev. - 2014, nr 3, s. 395-419, rys. tab. bibliogr. 

 Regionalna dystrybucja premii z tytułu kwalifikacji na obszarach miejskich  
w Chinach: implikacje dla wzrostu i nierówności. 
 
 1142. RYCZAŁT za nocleg w podróży służbowej kierowcy zatrudnio-
nego w transporcie międzynarodowym u pracodawcy prywatnego / Eliza 
Maniewska // Pr. Zabezp. Społ. - 2018, nr 1, s. 43-46 bibliogr. summ. 

 Orzecznictwo Sądu Najwyższego. 
 
 1143. RYCZAŁTY noclegowe kierowców w transporcie międzynaro-
dowym / Piotr Zaszczudłowicz // Monit. Prawa Pr. - 2017, R. 14, nr 7,  
s. 352-356 summ. 
 
 1144. The STRUCTURE of the permanent job wage premium: evi-
dence from Europe / Lawrence M. Kahn // Ind. Relat. - 2016, nr 1, s. 149-
178, tab. bibliogr. 

 Struktura stałej premii za wynagrodzenie za pracę: dowody z Europy. 
 
 1145. ŚWIADCZENIA kierowców transportu międzynarodowego  
z tytułu podróży służbowej w orzecznictwie Sądu Najwyższego i Trybu-
nału Konstytucyjnego / Michał Skąpski // W: Ochronna funkcja prawa 
pracy : wyzwania współczesnego rynku pracy / red. nauk. Anna Napiór-
kowska, Beata Rutkowska, Mikołaj Rylski. - Toruń : TNOiK Dom Orga-
nizatora, 2018. - S. 121-137. 
 
 1146. WAGE supplements: in-work poverty and themes in social secu-
rity policy for low pay / Chris Grover // J. Soc. Secur. Law. - 2017, nr 1, 
s. 16-30. 

 Dodatki do wynagrodzeń: ubóstwo pracujących i tematy w polityce zabezpie-
czenia społecznego dla niskich płac. 
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6.  Płace w różnych działach gospodarki i zawodach 
 
 1147. ARE state workers overpaid? Survey evidence from liquor pri-
vatization in Washington State / Andrew Chamberlain // J. Labor Res. - 
2015, vol. 36, nr 4, s. 347-388, rys. tab. bibliogr. 

 Czy pracownicy państwowi są nadmiernie wynagradzani? Dowody z prywa-
tyzacji alkoholu w stanie Waszyngton. 
 
 1148. AUTOMATION, skill requirements and labour-use strategies: 
high-wage and low-wage approaches to high-tech manufacturing in the 
automotive industry / Martin Krzywdzinski // New Technol. Work Employ. - 
2017, nr 3, s. 247-267, rys. tab. bibliogr. 

 Automatyzacja, wymagania w zakresie umiejętności i strategie wykorzystania 
siły roboczej: podejście oparte na wysokich i niskich wynagrodzeniach do pro-
dukcji zaawansowanych technologii w przemyśle motoryzacyjnym. 
 
 1149. DO high-involvement work practices affect employee earnings 
in union and non-union settings in the Irish private sector? / Thomas 
Turner, Christine Cross // Pers. Rev. - 2018, nr 2, s. 425-440, tab. bibliogr. 

 Czy praktyki związane z dużym zaangażowaniem wpływają na zarobki pra-
cowników w związkach i poza związkami w irlandzkim sektorze prywatnym?. 
 
 1150. The EFFECT of the external labor market on the gender pay gap 
among executives / Crisitina Quintana-Garcia, Marta M. Elvira // Ind. 
Labor Relat. Rev. - 2017, nr 1, s. 132-159, tab. bibliogr. 

 Wpływ zewnętrznego rynku pracy na różnice w wynagrodzeniach kobiet  
i mężczyzn wśród kadry kierowniczej. 
 
 1151. EMPLOYEE commitment and wages in the private sector / 
Oliver Masakure, Kris Gerhardt // Labour. - 2016, nr 1, s. 38-60, rys. tab. 
bibliogr. 

 Zaangażowanie pracowników i płace w sektorze prywatnym. 
 
 1152. EXECUTIVE compensation and ethnic minority status / Paul M. 
Guest // Ind. Relat. - 2017, nr 3, s. 427-458, tab. bibliogr. 

 Wynagrodzenie dla wykonawców i status mniejszości etnicznej. 
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 1153. EXECUTIVE compensation in American unions / Kevin F. 
Hallock, Felice B. Klein // Ind. Relat. - 2016, nr 2, s. 219-234. 

 Wynagrodzenie dla wykonawców w związkach amerykańskich. 
 
 GOVERNANCE of director and executive remuneration in leading 
firms of Australia / Zahid Riaz, James Kirkbride = poz. 1013. 

 Zarządzanie wynagrodzeniem dyrektorów i dyrektorów wiodących firm w Au- 
stralii. 
 
 1154. HIGH-PERFORMANCE work practices and core employee 
wages: evidence from Italian manufacturing plants / Francesca Sgobbi, 
Gian Carlo Cainarca // Ind. Labor Relat. Rev. - 2015, nr 2, s. 426-456. 

 Wysokowydajne praktyki pracy i podstawowe wynagrodzenia pracowników: 
dowody z włoskich zakładów produkcyjnych. 
 
 1155. IMPLEMENTING the living wage in UK local government / 
Mathew Johnson // Empl. Relat. - 2017, nr 6, s. 840-849, rys. tab.  
bibliogr. 

 Wdrożenie płacy wystarczającej na utrzymanie w brytyjskim samorządzie 
lokalnym. 
 
 1156. NATIONAL and EU regulations in the area of the remuneration 
of board members of the Bank Gospodarstwa Krajowego : the current 
situation and author's proposal for amendments / Sebastian Skuza // Zesz. 
Nauk. PWSZ Płock, Nauki Ekon. - 2016, T. 23, s. 113-127. 

 Przepisy krajowe i unijne w zakresie wynagrodzeń członków zarządu Banku 
Gospodarstwa Krajowego: obecna sytuacja i propozycja autora zmian. 
 
 1157. OPODATKOWANIE wynagrodzenia marynarzy za pracę na 
statkach eksploatowanych w transporcie międzynarodowym / Tomasz 
Janicki // Prz. Podat. - 2016, nr 11, s. 11-12. 
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Hansen Benjamin 1110 
Hansen Nana zob. Wesley 

Hansen N. 
Hanson Andrew 941 
Hara Hiromi 980, 1076 
Hardy Wojciech 70 
Hartog Joop 847, 944 
Hawley Zackary 941 
Heery Edmund 862 
Heizmann Anne zob. Busch- 

-Heizmann A. 
Henninger Annetete 1120 
Herman Aneta 681 
Herndon Neil C. 1011 
Herr Hansjörg 1055 
Heyden Christian von 1066 
Heywood John S. 999, 1130 
Himmelreicher Ralf 1056 
Hinz Thomas 1125 
Hirsch Barry T. 955 
Hirsch Boris 888, 893, 904, 974 
Hirsch Donald 883 
Hirsh Barry T. 1074 
Hofer Helmut 872 
Hoffman Saul D. 933, 1038 
Hootegem Geert Van 906 
Horodecka Anna 131 
Hospido Laura 1140 
Houseworth Christina A. 1126 

Howorka Bolesław 711 
Hoye Greet Van 902 
Hrynenko Anatolii red. 267 
Hrynkiewicz Józefa red. 17 
Hryszkiewicz Dominik red. 692 
Huang Wei 1016 
Huberts Leo C. E. 1134 
Huffman Matt L. 1117 
Hui Weng Tat 1047 
Humel-Maciewiczak 

Małgorzata 1035 
Hüttenhoff Frederic 1068 
Hyclak Thomas J. 1062 
 
Ignaciuk Ewa 407 
Ilyenko Alla 267 
Islam Asadul 926 
Islam Faridul 926 
Iwulski Józef 673 ; red. 766 
 
Jabłoński Andrzej. red 453 
Jabłoński Marek 112 
Jacewicz Agnieszka 229, 230, 

284, 328, 329, 665, 667, 668 
Jaenichen Ursula 1023, 1054 
Jagiełka Agnieszka 775 
Jagodziński Waldemar red. 348 
Jahn Elke J. 997 
Jaki Andrzej red. 1119 
Jakubiak Igor 1025 
Jakubowicz Joanna zob. Fierla- 

-Jakubowicz J. 
Jakubowska Izabela 83 
Jamiołkowski Jerzy 642 
Jamroży Marcin 707 
Jamróz Aleksandra 776 
Janica Aleksandra zob. 

Matuszewska-Janica A. 
Janicki Tomasz 1157 
Janik Tomasz 393 
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Janiszewska Beata 359 
Jankowski Jacek 445 
Jansen Andreas 863 
Jarmołowicz Wacław 689 
Jasińska Joanna 401 
Jasińska-Cichoń Adrianna  

350 
Jasiurska-Kluczek Ewa 295 
Jaskiernia Jerzy red. 85 
Jastrzębski Jarosław 718 
Jaśko Katarzyna 142 
Jaśkowski Kazimierz red. 350, 

395 
Jaworska Barbara zob. Szatur- 

-Jaworska B. 
Jaworska Marta 226, 431, 455, 

774, 785 
Jednostronne uchylenie przez 

pracodawcę regulaminu 
wynagrodzenia 440 

Jeżowski Antoni J. 722 
Jęchorek Beata zob. Woźniak- 

-Jęchorek B. 
Jędrejek Grzegorz 760 
Jędruchniewicz Andrzej 882 
Jędrzejczyk Maricn 44 
Jimenez Maria zob. Salinas- 

-Jimenez M. del Mar 
Johansson Per 995 
Johnson Mathew 1155 
Jokinen Juho 1139 
Jones Daniel B. 1004 
Jones Melanie 1161 
Jończyk Jan 60, 501 
Jończyk Joanna 807 
Juchnowicz Marta 41, 46, 74, 

75, 143, 162, 333, 648 
Juckiewicz Igor 497 
Juckiewicz Marzena zob. 

Szabłowska-Juckiewicz M. 

Judzik Dario 946 
Jung Seeun 982 
 
Kabaj Mieczysław 389 
Kaczmarek Jarosław red. 89 
Kaczocha Grażyna zob. 

Zdziennicka-Kaczocha G. 
Kaczyńska Magdalena 195 
Kahn Lawrence M. 1144 
Kajewska Renata red. 222-225, 

256, 309, 452 
Kaleta Joanna 712 
Kalinowski Marek 174 
Kalisz Tomasz 768 
Kałowski Patryk 1098 
Kałuziak Klaudia 195 
Kambayashi Ryo 1077 
Kamil Spryszak red. 85 
Kamiński Konrad 597, 779 
Kamiński Paweł 653 
Kampelmann Stephan 903, 915, 

925, 1080 
Kanbur Ravi 1093 
Kanji Shireen 889 
Karaszewska Hanna 130, 513, 

683 
Karaś Piotr 166 
Karpiński Zbigniew 66, 115, 313 
Karwowski Piotr zob. Pabisiak- 

-Karwowski P. 
Kasperowicz Anna red. 339 
Kasprowicz Łukasz 416 
Kasprzyk Beata 838 
Kassenboehmer Sonja C. 965 
Kaszubowski Mariusz 

Franciszek 114, 656 
Kaufman Bruce E. 1074 
Kawaguchi Daiji 1077 
Kawalec Renata zob. 

Kucharska-Kawalec R. 
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Kawczyńska-Kiełbasa Ewa 283 
Kawiecka Marzena zob. 

Sochańska-Kawiecka M. 
Kawka Tomasz 177, 734, 758 
Kądzioł Dorota zob. Wołoszyn- 

-Kądzioł D. 
Kecskés András 695 
Keller Jakub 705 
Kędzior Ewa oprac. 443 
Kędzior Katarzyna zob. 

Leszkiewicz-Kędzior K. 
Khan Muhammad Taimur  

1044 
Kiełbasa Ewa zob. 

Kawczyńska-Kiełbasa E. 
Kil Krzysztof 649-651 
Kim Marlene 998 
Kim Myeong Hwan 890 
King Joe 1117 
Kinowska Hanna 41, 74, 75, 80, 

136, 151, 162 
Kintana Martin zob. Larraza- 

-Kintana M. 
Kiraly Francis 1135 
Kirat Djamel 1061 
Kirkbride James 1013 
Kisiel Roman 400 
Kisperska-Moroń Danuta red. 

290 
Kiwak Władysława 408 
Klapp Micha 1100 
Klaveren Maarten van red. 1084 
Klawenek Artur 723, 724 
Klein Felice B. 1153 
Klein Michael W. 972 
Klimek Dariusz 697 
Klimek Jan 42 
Klimek-Michno Katarzyna 581 
Klimkiewicz Katarzyna 161 
Klimkowska Regina 6 

Klonowska-Matynia Maria 806 
Klucz Danuta 555 
Kluczek Ewa zob. Jasiurska- 

-Kluczek E. 
Kłoda Zbigniew zob. Czapski- 

-Kłoda Z. 
Kłos Bożena red. 432 
Knabe Andreas 864 
Kobuszko Daria 185 
Kogan Dechter Evgenia 1000 
Kolczyński Janusz Piotr 730 
Kolev Alexandre 971 
Kołakowska-Seroczyńska 

Zuzanna 516 
Kompa Krzysztof 65 
Kompendium kadr i płac 235  
Kong Jun 885 
Konietcko Thorsten 893 
Koo Kyong Hyun 855 
Kopycińska Danuta 703, 831 
Kopyść Anna red. 238 
Koronowski Adam 3 
Korytowska Anna 686 
Kosut Anna 631 
Kotela Dorota zob. Strusiewicz- 

-Kotela D. 
Kovalyova Elena 956 
Kowalczyk Aneta 244 
Kowalczyk Barbara zob. Rysz- 

-Kowalczyk B. 
Kowalska Karolina 833 
Kowalska Sylwia 761 
Kowalski Daniel 172 
Kowalski Jacek 147 
Kowalski Sebastian 280, 479 
Kowalski Tomasz oprac. 240, 

436, 592 ; red. 467 
Kowerski Mieczysław 869 
Kozłowska Iwona Z. zob. 

Czaplicka-Kozłowska  
Iwona Z. 
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Krajewska Anna 388, 403, 413, 

1095, 1096 
Krajewski Stefan 388 
Krala Ewa zob. Beck-Krala E. 
Kraszewska-Godziątkowska 

Agnieszka 297, 298 
Krawczyk-Łaskarzewska Anna 

tł. 810 
Kristensen Nicolai 1034 
Krot Katarzyna 807 
Król Małgorzata red. 338 
Krueger Alan B. 1059, 1089 
Krusinowsk Agnieszzka 317 
Kryczka Sebastian 352 
Kryńska Elżbieta 831 
Krzeszowska Estera zob. 

Piwoni-Krzeszowska E. 
Krzykowska Anna zob. 

Organiściak-Krzykowska A. 
Krzysztofek Anna 702 
Krzywdzinski Martin 1148 
Księżyk Kamila 663 
Księżyk Marianna 61 
Kubiak Paweł 134 
Kucharska-Kawalec Renata 

150, 218, 656, 660, 790, 797 
Kucharski Olgierd 637 
Kuchta Zbigniew 829 
Kuczyńska-Cesarz Anna 804 
Kuczyński Tadeusz red. 453 
Kuehn Daniel 1102 
Kujawska Justyna red. 1010 
Kulesza Alina oprac. 822 
Kulesza Ewa 210 
Kulig Karol 461 
Kulikowski Konrad 178, 194, 

572 
Kumor Paweł 98 
Kunasz Marek 817 
Kurek Bartosz 932 

Kurmann Andre 1175 
Kurowski Piotr 71 
Kuszneruk Ilona 155 
Kutrzebka Paulina 532 
Kuźniar Aleksander P. 246, 471 
Kwiatkowska Walentyna 54, 

810 
Kwiatkowski Eugeniusz 1180 ; 

red. 14, 26, 388, 1095 
Kwieciński Adam 768 ; red. 768  
Kwiek Marek 792 
 
Lamb Danielle 966 
Landerretche Oscar 954 
Landmesser Joanna M. 809 
Lang Grzegorz 515 
Larraza-Kintana Martin 1012 
Latos-Miłkowska Monika red. 

378, 641 
Lehmann Hartmut F. 875 
Lejcyk Monika 763 
Lejko Aleksandra 213, 269, 587 
Lenczewska Justyna 375, 376 

397 
Lengfedd Holger 1121 
Leonarczyk Weronika tł. 181 
Leonard Megan zob. Linde 

Leonard M. de 
Lester T. William 1079 
Leszkiewicz-Kędzior Katarzyna 

825 
Leśniewski Adam 184 
Lewandowska Kamila 669 
Lewandowska-Gwarda Karolina 

803 
Lewandowski Tomasz 669 
Liberda Barbara red. 14, 26, 388 
Liberska Barbara red. 769 
Lillo Nicolás 954 
Lindahl Erica 995 
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Linde Leonard Megan de 1045 
Lindley Joanne 984 
Lipowska Magdalena 339 
Lis Maciej 39 
Liskowski Mariusz 499, 644 
Lisowska Ewa 812 
Listwan Tadeusz red. 158, 511, 

877 
Liszcz Teresa 363 
Litowski Jakub 312 
Liu Shanshan 1062 
Liwiński Jacek 69, 78 
Lluis Stéphanie 1164 
Loewenstein George 918 
Lombardi Stefano 1031 
Lopes Helena 848 
Lopez Andrea zob. Ollo-Lopez A. 
Lopresti John W. 1111 
Lowell B. Lindsay 931 
Lozej Motija 901 
López Eréndira Yareth zob. 

Vargas López E. Y. 
Lübker Malte 1172, 1173, 1184 
Luce Stephanie 909 
Ludera-Ruszel Agata 212 
Luna Xavier de 891 
Luski Israel 920 
Lüthen Holger 988 
Lydon Reamonn 901 
 
Łaskarzewska Anna zob. 

Krawczyk-Łaskarzewska A. 
Łaski Kazimierz 4 ; red. 4  
Łaszkiewicz Edyta 935, 961, 

1166 
Łazarska Aneta 676 
Łęski Michał red. 1026 
Łojewski Paweł 197 
Łukasik Anna zob. Rogacka- 

-Łukasik A. 

Łukasz Pisarczyk red. 378 
Łukomska-Szarek Justyna 624 
Łuków Paweł 29, 30 
Machaj Mateusz 19 
Machin Stephen 1082 
Machnis-Walasek Joanna 518 
Macías Enrique zob. Fernández- 

-Macías E. 
Maciejewska Paula 92 
Maciejewski Sławomir 85 
Maciewiczak Małgorzata zob. 

Humel-Maciewiczak M. 
Macis Mario 898 
Madden Janice zob. Fanning 

Madden J. 
Madej Marta 638, 1124 
Magda Iga 39 
Mahlberg Bernhard 878 
Maiti Dibyendu 1160 
Majchrowska Aleksandra 23, 

34, 76, 120, 432 
Majewska Aneta 187 
Majewska Renata 203, 490, 

491, 586 ; red. 661 
Makarczuk Anna red. 307-309, 

311 
Makepeace Gerry 1161 
Makherjee Arijit 1160 
Makowska-Belta Edyta 516 
Malinowski Adam 770 
Maliszewska Sylwia red. 285 
Malul Miki 920 
Małkowska Danuta 229, 230 
Małkus Tomasz red. 126 
Małysz Franciszek 464, 474, 

783 
Maniewska Eliza 293, 395, 446, 

447, 598, 773, 1142 
Manikowski Robert 534, 557 
Marchal Sarah 1103 
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Marciniak Jarosław 10 
Marciniak Lidia red. 530 
Marcinkowska Monika 754 
Marek Andrzej 375 
Mariański Janusz 144 
Marinakis Andres 1092 
Marques Carlos Robalo 929 
Martínez Rolando zob. 

Gonzales Martínez R. 
Martins Daniel zob. 

Borowczyk-Martins D. 
Martins Fernando 929 
Martins Luis Filipe 848 
Maruszak Agnieszka zob. 

Furmańska-Maruszak A. 
Marx Ive 1103 
Masakure Oliver 1151 
Masłyk Tomasz 145 
Maśniak Dorota 764 
Matano Alessia 973 
Mateos Romero Lucia 1017 
Matryca ryzyk a wynagrodzenie 

wykonawcy w kontraktach 
budowlanych 745 

Matteazzi Eleonora 867 
Matusiak Katarzyna 57 
Matuszewska Anna red. 228, 

448, 459 
Matuszewska-Janica Aleksandra 

65, 88, 842, 886, 1019 
Matuszewska-Pierzynka 

Agnieszka 795 
Matynia Maria zob. Klonowska- 

-Matynia M. 
Maurizio Roxana 1041 
Mayet Natasha 1093 
Mazur Agnieszka zob. Wójcik- 

-Mazur A. 
Mazur Lucyna tł. 794 
Mazur Marta 167 

Mądrzycki Błażej 304, 420 
McHenry Peter 970 
McInerney Melissa 970 
McIntosh Steven 984 
McKinney Kevin L. 967 
Mekiński Maciej 503 
Menegatti Emanuele 850 
Mentel Grzegorz 886, 1019 
Mesjasz Czesław 169 
Metelski Adam 753 
Meysztowicz Katarzyna 553 
Męcina Jacek 321 
Mędrala Małgorzata 262 
Miadziołko Piotr 531 
Michno Katarzyna zob. Klimek- 

-Michno K. 
Michta Dariusz 736 
Mielczarek Marcin red. 248 368 
Mierzejewska Wioletta 180 
Mierzejewski Mateusz 846 
Miklaszewska Ewa red. 654 
Mikołajczyk Jarosław 83, 327 
Mikołajek-Gocejna Magdalena 

704 
Mikos Anna 291 
Mikuła Aneta 428 
Mikuła Bogusz red. 1119 
Milewska Paulina 709 
Millea Meghan J. 1085 
Miłkowska Monika zob. Latos- 

-Miłkowska M. 
Minich Dobrochna 351 
Mirosław Joanna 86, 103 
Misiak Tomasz 36, 99 
Mitrus Leszek 288 
Mitsis Pandelis 1051 
Młynarska-Wełpa Elżbieta 425, 

426, 482, 483, 484, 488,  
492 ; red. 487, 488 

Moczydłowska Joanna M. 300 
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Moore Sian 1115 
Mora Jhon J. 1046 
Moraga-Gonzalez Jose L. 1002 
Moral-Benito Enrique 1140 
Moras-Olaś Kinga 617 
Morawski Leszek 8 
Morawski Witold 22 
Morin Annaig 938 
Moriones Alberto zob. Bayo- 

-Moriones A. 
Moroń Danuta zob. Kisperska- 

-Moroń Danuta red. 289 
Moser Christoph 972 
Moskwa Anna 351 
Mossaad Nadwa 1039 
Moszyński Michał 1094 
Mościcka Aneta 299  
Moullet Stéphanie 922 
Mowczan Damian 113, 841, 843 
Mroczko Franciszek 653 
Mrozowska-Bartkiewicz Beata 

752 
Mróz Anna zob. Stankiewicz- 

-Mróz A. 
Muehlemann Samuel 991 
Mueller Steffen 974 
Mulcahy Agnieszka zob. 

Górnicz-Mulcahy A. 
Müller Adam 20 
Müller Torsten 910 
Mumford Kevin J. 1111 
Muro Juan 1046 
Musiała Anna red. 303, 434 
Muszyński Adam 486 
Mycielski Jerzy 38 
Myśliwiec Grzegorz 525 
 
Nadobnik Aleksandra 739 
Nagl Wolfgang 880 
Nałęcz Maciej 444 

Napiórkowska red. 1145 
Nash David 862 
Natalli Krzysztof 820 
Naticchioni Paolo 973 
Navarro Marcelo Julio 1033 
Nawakitphaitoon Kritkorn 913, 

1112, 1177 
Nazarczuk Marlena zob. Cicha- 

-Nazarczuk M. 
Neubäumer Renate 1128 
Neumann Dirk 1185 
Neumann Michael 852 
Nguyen Chau 926 
Niedbalski Daniel 542 
Niedziela Michał 423 
Niedziński Tomasz 456 
Niewęgłowski Marek166 
Niewińska Aneta zob. 

Giedrewicz-Niewińska A. 
Nieżurawska Joanna 163,  

683 
Nirello Laura 1176 
Nordström Skans Oskar  

1031 
Nowacka Izabela 246, 318, 323, 

404, 405 
Nowak Andrzej red. 186, 187, 

478, 496 
Nowak Monika 349, 370 
Nowak Paweł 489 ; tł. 63 
Nowak Piotr 701 
Nowakowski Bogusław 454 
Nowakowski Michał Jan 346 
Nowik Paweł 510, 560, 719, 

721 
Nowosielska Magdalena zob. 

Rojek-Nowosielska 
Magdalena 

Nyk Mariusz 62, 93, 159, 176, 
190, 278, 343, 410, 837 
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Nyklewicz Krzysztof 1073 ; red. 
214, 409 

Nyström Kristina 865 
 
Oaxaca Ronald L. 982 
Oczkowska Renata red. 741, 

1119 
Od klauzul waloryzacyjnych do 

wynagrodzeń w ochronie 
zdrowia 526 

Od uzdrowisk i rejestrów 
medycznych po rzecznika 
podatników 527 

Od wynagrodzenia pielęgniarek 
po reformę rynku pracy 528 

Odzimek Tomasz 421 
Ohlert Clemens 1121 
Okoń Szymon 16 
Olaś Kinga zob. Moras-Olaś K. 
Oleksiak Piotr 189, 263 
Oleksyn Tadeusz 672 
Oleś Małgorzata 804 
Oliwkiewicz Barbara 84, 385 
Ollo-Lopez Andrea 1012 
Olma Bartosz 367 
Opalski Adam 512 
Opęchowska Izabela 435 
Oplustil Krzysztof 24 
Opodatkowanie wynagrodzenia 

za korzystanie z kapitału 249 
Organiściak-Krzykowska Anna 

518 ; red. 37, 214, 409, 518 
Orliński Ryszard 448 
Orłowska Magda 400 
Orpych Robert 801 
Ossowski Jerzy Czesław 9 
Ostoj Izabela 49 
Ostrowska Martyna 200 
Ozbeklik Serkan 894 
Ozturk Orgul D. 912 

Pabian Arnold 43 
Pabisiak-Karwowski Piotr 466, 

693, 693 
Pachoł Tomasz 171 
Padmore Jo 897 
Pailhe Ariane 867 
Pajor Łukasz 263 
Pakuła Gawarecka Paulina 301, 

543 
Pamuła Grzegorz 126 
Paradowska Bożena zob. 

Balcerzak-Paradowska 
Bożena 

Parent Daniel 999 
Paroń Łukasz 411, 415, 477, 

485, 560 
Parteka Aleksandra 95, 992, 

994, 1010, 1029, 1165 
Paruch Sławomir 234, 546 
Pastuszka Sławomir 1036 
Paszkowicz Maria Agnieszka 

red. 267 
Pawłowski Szymon 449 
Pehkonen Jaakko 1138, 1139 
Pendleton Andrew 866 
Perales Francisco 993 
Pertkiewicz Katarzyna zob. 

Witkowska-Pertkiewicz K. 
Peszko Adam 124 
Petersen Bui K. 1122 
Petit Héloïse 936 
Pfeifer Christian 911 
Phelps Edmund S. 63 
Piazzalunga Daniela 987 
Piecyk Katarzyna 350 
Pierce Brooks 996 
Pierzynka Agnieszka zob. 
Matuszewska-Pierzynka A. 
Piesiewicz Piotr F. 619 
Pietras Maria 289 
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Pietrulewicz Bogusław red. 267 
Pigulski Mariusz 221, 231, 236, 

239, 257, 258, 331, 425, 
426, 471, 493, 577 

Pilipczuk Olga 8 
Piłat Katarzyna 409 
Piotrowska-Albin Elżbieta red. 

530 
Piotrowski Tomasz 186 
Piwoni-Krzeszowska Estera red. 

126 
Piwowarska Kinga 386 
Piwowarski Rafał 796 
Plam Alexander 864 
Płace, ochrona zdrowia, oświata 

- punkty zapalne w 
regionach 529 

Płaczek Kamila 219 
Pładyna Urszula zob. Zając- 

-Pałdyna U. 
Płążek Stefan 662 
Płotek Marcin red. 692 
Pocztowski Aleksy red. 316 
Podedworna-Tarnowska Dorota 

704 
Podgórska-Rakiel Ewa 476, 

582, 634, 1137 
Podmoroff Dianna 181 
Podróże służbowe 590 
Podróże służbowe - 

dokumentowanie, 
rozliczanie, ewidencja 587 

Podsiedlik Michał 391 
Polachek Solomon W. red. 927 
Policewicz Konrad 553 
Polityka społeczna, stal, płace  

i regionalne strategie 533 
Pollak Anita 164 
Polycarpou Alexandros 983 
Popiołek Wojciech 342 

Popli Gurleen 968 
Postuła Igor 314 
Potocka-Szmoń Patrycja 297, 

298 
Pozzoli Dano 997 
Prakash Nishith 887 
Prawdzik Agnieszka zob. 

Różańska-Prawdzik A. 
Prouteau Lionel 1176 
Prusinowski Piotr 355, 498, 

544, 583, 613 
Przeciwdziałanie różnicy  

w wynagrodzeniu dla kobiet 
i mężczyzn w Unii 
Europejskiej 1028 

Przedawnienie roszczenia  
o wynagrodzenie za 
korzystanie z rzeczy  
w prawie polskim 622 

Przekota Grzegorz 806, 821 
Przybysz Piotr 750 
Przywora Bogusław 616 
Puda Maria zob. Baron-Puda M. 
Puentes Esteban 954 
Pujer Klaudia 685 
Pusch Toralf 1067, 1108 
Pustuł Jowita 552 
 
Quintana-Garcia Crisitina 1150 
 
Raczkowski Michał 1027 
Radecki Gabriel 738 
Radkiewicz Wojciech 438 
Rafalska Elżbieta 68 
Rahm Miriam 1067 
Rahman M. Arifur 907 
Raiński Paweł 748 
Rakiel Ewa zob. Podgórska- 

-Rakiel E. 
Rani Uma 1075 
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Raposo Pedro 847 
Rączy Irena zob. Galińska- 

-Rączy I. 
Regmi Krishna 1062 
Regulska-Cieślak Małgorzata 715 
Reich Michael 1037, 1050, 

1079, 1105 
Reichelt Malte 1117 
Reinfuss Robert 168 
Reinhard Johannes 1106 
Rejmer Paula 819 
Rembisz Włodzimierz 751,  

756 
Renkas Jurij 40, 110, 216, 219, 

427, 1119 
Reszczyk Agnieszka zob. 

Solecka-Reszczyk A. 
Revko Alyona 77 
Riaz Zahid 1013 
Riedel Robby 1107 
Riley Rebecca 1099 
Rinke Timothy 1167 
Rios-Avila Fernando 955 
Robak Elżbieta red. 421 
Robles Pablo zob. Suares 

Robles P. 
Rogacka-Łukasik Anna 345 
Rojek Tomsz 123 
Rojek-Nowosielska Magdalena 

161 
Rokicki Bartłomiej 72  
Romanik Andrzej 340, 384 
Romer Maria Teresa oprac. 286, 

344, 463, 481, 548, 549, 
559, 561, 596, 599, 602, 
607, 609, 630, 633, 643, 
659, 670, 679, 690, 740, 780 

Romero Lucia zob. Mateos- 
-Romero L. 

Rooth Dan-Olof 969 

Rosazza Bondibene Chiara 
1060, 1099 

Rostkowski Tomasz 156, 540 
Roszewska Katarzyna 554,  

568 
Roszkowska Sylwia 33, 1001, 

1095, 1096 
Rothe Thomas 1023 
Rotkiewicz Marek 404, 405 ; 

red. 571 
Rozliczanie podróży 

służbowych - praktyczne 
problemy 606 

Różańska Agnieszka 394 
Różańska-Prawdzik Agnieszka 

629 
Rubery Jill 1081 
Rudolph Helmut 879 
Rumik Agnieszka 468 
Runiewicz-Wardyn Małgorzata 

788 
Ruszel Agata zob. Ludera- 

-Ruszel Agata 
Ruśkowski Eugeniusz 673 
Rutkowska Beata red. nauk 

1145 
Rutkowski Wiktor 406 
Ryan Paul 991 
Rycak Artur 439 ; red. 554, 671, 

672 
Rycx François 915, 925, 1080 
Ryczkowski Maciej 814 
Rylski Mikołaj red. 1145 
Rypina-Cywińska Ewelina 47 
Rysz-Kowalczyk Barbara red. 

321, 399 
Rzetecka-Gil Agnieszka 260, 

315, 565 
Rzewuska Magdalena 749 
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Sabia Joseph J. 1052, 1110 
Sadique M. Shibley 907 
Sadlik Ryszard 365, 462, 550, 

556, 578 
Sadza Arkadiusz 478, 496 
Sajkiewicz Barbara 160 
Sala Hector 946 
Salinas-Jimenez Maria del Mar 

1017 
Salvatori Andrea 1116 
Samoiłło Andrzej 746 
Samol Sebastian 609 
Sanetra Walerian red. 719, 776 
Sapeta Tomasz 316, 877 
Sarzalska Małgorzata 381 
Sasin Wiesław 79, 89, 90  
Sattinger Michael 944 
Sauer Carsten 989 
Sawicz Agata zob. Sierpińska 

Sawicz A. 
Schaffer Mark E. 875 
Schank Thorsten 1032 
Schilling Angela 1086 
Schivardi Fabiano 898 
Schlechter Anton 1127 
Schmitt John 1053 
Schmutte Ian M. 1058 
Schnabel Claus 957, 1032 
Schreurs Bert 1015 
Schröder Tim 900 
Schulten Thorsten 910, 1168- 

-1171, 1181-1184 ; red. 1084 
Schumann Mathias 1049 
Schunck Reinhard 989 
Schüssler Reinhard 1113 
Schweiker Michael 986 
Seifert Hartrmut 1108 
Seifert Roger 868 
Seip Asmund Arup 859 
Sekuła Zofia 58, 128 

Sell Friedrich L. 1159 
Sellers Paul John 953 
Senyszyn Sebastian 287 
Seroczyńska Zuzanna zob. 

Kołakowska-Seroczyńska Z. 
Serrano Barbosa Maria Cristina 

861 
Seweryn Renata 123 ; red. 741 
Sgobbi Francesca 1154 
Shyian Dmytro 956 
Sieczka Łukasz 623 
Sierocka Iwona 765 
Sierpińska Maria 90 
Sierpińska Sawicz Agata 90 
Sikora Tomasz 689 
Silva Marta 848 
Sinning Mathias G. 965 
Sitek Magdalena red. 1026 
Siuta-Tokarska Barbara 507 
Skałkowski Marek 246 
Skans Oskar zob. Nordström 

Skans O. 
Skąpski Michał 579, 585, 604, 

1145 
Skibińska Ewa 700 ; oprac. 227, 

392, 470, 627, 628, 639, 
640, 720, 771, 778 

Skierska Agnieszka 845 
Skolik Sebastian red. 421 
Skowera Kamil 204 
Skóra Michał 398 
Skrzypczak Zofia 684 
Skupień Dagmara red. 211 
Skupski Leszek red. 469 
Skutki przyznania pracownikom 

świadczeń nieodpłatnych 
608 

Skuza Sebastian 1156 
Sliwka Dirk 874 
Słocińska Anna 
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Słoczyński Tymon 835 
Słomczyński Kazimierz Maciej 

red. 313 
Słomka-Gołębiowska 

Agnieszka 14, 742 
Słowiński Konrad 793 
Smeaton Deborah 881 
Smoder Agnieszka 86, 103 
Smoliński Piotr 242 
Sobczyk Arkadiusz 289, 786 
Sobieraj Izabella 1114 
Sochańska-Kawiecka Marzena 

516 
Soćko Michał 472 
Sokolik Szymon red. 590 
Sokołowska Dorota 729 
Sokołowski Jarosław 158, 511 
Sokołowski Jerzy 40 ; red. 91, 

137, 650, 1009 
Solaz Anne 867 
Solecka-Reszczyk Agnieszka 

424 
Sopocko Andrzej 12 
Sorenson Olav 851 
Soriano Carlos zob. Vacas- 

-Soriano C. 
Sosnowski Michał 40, 650 ; red. 

137, 1009 
Sowińska Monika 677 
Spannagel Dorothee 1178 
Spielberger Marc 1086 
Sposób na Kadry i Płace 655 
Sprutta Krzysztof 687 
Spytek-Bandurska Grażyna  

418 
Stabryła Adam red. 541 
Stachowska Sylwia 183 
Stachurski Michał 53 
Stankiewicz-Mróz Anna 195 
Stanley Tom D. 1045 

Stańdo-Górowska Halina 108, 
382, 505 

Staszczyk Mateusz 808 
Staszkiewicz Piotr 747 
Staśkiewicz Katarzyna 624, 725 
Stefaniak-Gnyp Barbara 450 
Stelmach Bartosz 625 
Stewart Jay 1175 
Stewart Robert 914 
Stępień Robert 234 
Stojanowska Natalia 680 
Stokes Lucy 876 
Stolarczyk Piotr 422 
Stops Michael 1060 
Stor Marzena red. 877 
Strauß Susanne 959 
Strawiński Paweł 23, 32, 76, 

120, 818, 845 
Strąk Tomasz 646 
Strobl Eric 1088 
Strusiewicz-Kotela Dorota red. 

266 
Strzelecki Paweł 45 
Strzępek Łukasz red. 344 
Studzińska Joanna 675 
Sturn Simon 1043 
Styczyński Rafał 324 
Suares Robles Pablo 971 
Suchanowska Joanna 713 
Sudoł Tadeusz 21 
Suleman Fatima 1007 
Sułkowska Wanda red. 654 
Sułkowski Łukasz red. 158, 511 
Suproń Błażej 1174 
Surdykowska Barbara 100, 575, 

827 
Sylwia Żochowska zob. 

Durczak-Żochowska S. 
Szabłowska-Juckiewicz 

Marzena 497 
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Szaraniec Monika red. 377 
Szarek Justyna zob. Łukomska- 

-Szarek J. 
Szarfenberg Ryszard 399 
Szastok Marta 142 
Szatur-Jaworska Barbara red. 399 
Szczepaniak Rafał 272 
Szczepanik Maciej 836 
Szczepańska Magdalena 759 
Szczerba-Zawada Aleksandra 

1118 
Szczot Elżbieta 282 
Szczypka Alicja 364 
Szewczyk Marek W. 844 
Szkutnik Włodzimierz red. 51, 

121 
Szmit Jakub 268, 373, 396,  

442, 460, 569, 580, 632, 
647, 784 

Szmoń Patrycja zob. Potocka- 
-Szmoń P. 

Szulist Janusz 73 
Szumański Andrzej 695, 714 
Szumlewicz Piotr 387 
Szwarc Krzysztof 87 
Szymczak Sabina 95 
 
Śliwicki Dominik 129, 826 
Śmigielska Ewa 191 
Świątkowski Andrzej Marian 

296 
Świetlik Beata 290 
 
Tailby Stephanie 1115 
Tapa Kinga 789 
Tarnowska Dorota zob. 

Podedworna-Tarnowska D. 
Tatara Żaneta 688 
Tatsiramos Konstantinos red. 927 
Telegdy Álmos 858 

Theune Katja 978 
Thompson Nicola Claire 1127 
Tijdens Kea 871 
Tokarska Barbara zob. Siuta- 

-Tokarska B. 
Tokarski Tomasz 844 
Tomanek Artur 417 
Tomanek Bartosz 361 
Tomaszewska Barbara 353, 354 
Tomaszewska Monika 600 
Tomkiewicz Jacek 787 
Tomšej Jakub 206 
Torbus Urszula 451 
Towalewska Marta 140 
Towalski Rafał 576 
Trejos Juan Diego 1039 
Trif Aurora 947 
Triventi Moris 981 
Trochimiuk Anna 468 
Trojak Mariusz 519, 769 
Trojanowska Krystyna red. 320 
Tschopp Jeanne 928 
Tumen Semih 975 
Turczak Anna 111, 545 
Turek Agnieszka zob. 

Wojtczuk-Turek A. 
Turner Thomas 1149 
Turner Tom 940 
Twardo Dorota 250, 610 
Tyran Bożena 523, 524 
Tyrańska Małgorzata 537 
Tyrowicz Joanna 45, 70, 96, 

104, 135 
 
Uliasz Marcin 495, 500 
Ulrych Wojciech 148 
Ulyanchenko Natalia 956 
Urban Dieter M. 972 
Urban Hans-Jürgen 1185 
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Urbanek Piotr 14, 652 ;  
red. 708 

Urbańczyk Dominika M. 809 
Ustalenie wysokości 

wynagrodzenia za pracę  
w okresie pozostawania  
w stosunku pracy 305 

Uścińska Gertruda red. 261 
Uziębło Aldona red. 702 
Vacas-Soriano Carlos 860, 1040 
Vademecum dokumentacji 

kadrowej 2018. Cz. 2, 
Urlopy, czas pracy, 
wynagrodzenia 310 

Valet Peter 989 
Vallanti Giovanna 1022 
Vargas López Eréndira Yareth 

890 
Vazquez Gustavo 1041 
Vejlin Rune 921 
Vekker Alexander 1158 
Velde Lucas van der 104 
Verwaeren Bart 902 
Vikström Johan 1031 
Vrachimis Konstantinos 983 
Vroman Susan 960 
Vuuren Aico van 960 
 
Waas Bernd 1106 
Wachowiak Piotr 180 
Walasek Joanna zob. Machnis- 

-Walasek J. 
Walasik Marcin 735 
Walczak Krzysztof 261, 265, 

275, 281, 283, 294, 368, 
369, 372, 433, 437, 536 ; 
rec. 378 

Walerjan Dorota 752 
Walińska Ewa red. 708 

Walkowiak Ryszard 214 
Walsh Frank 1088 
Walter Torsten 1057 
Walwei Ulrich 101 
Wang Si 912 
Wang Wen 868 
Warciński Michał 358 
Wardyn Małgorzata zob. 

Runiewicz-Wardyn M. 
Warszawska Jarosława 257, 

425, 426, 452 
Warzecha Alina red. 338 
Wasil Marta 207 
Wasilewski Jacek 156, 292, 402 
Wass Victoria 1161 
Wawak Tomasz 367 ;  

red. 541 
Wawrowski Łukasz 107 
Wąsowicz Jarosław 121 
Wąż Piotr 264, 360 
Wdowczyk Paweł 563 
Weber Anne-Marie 698 
Weber Christoph S. 958 
Wechta Przemysław 64 
Weinkopf Claudia 1068, 1109 
Weiss Andrew 895 
Wejs Alicja zob. Winnicka- 

-Wejs A. 
Welfe Władysław 825 
Wełpa Elżbieta zob. Młynarska- 

-Wełpa E. 
Werner Peter 874 
Werner Thomas 1159 
Wesley Hansen Nana 859 
Wesołowska Małgorzata 31, 

118 
Wessels Walter J. 1048 
West Elizabeth 856 
West Kristine L. 952 
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West Rachel 1050 
Westerlund Olle 891 
Węgrzyn Grażyna red. 91 
Whalley John 1141 
White Michael 881 
Wiciak Izabela 691, 692, 1132 
Wieczorek Agata 15, 652, 658, 

694, 706, 708 
Więcław-Bator Lidia 767 
Wikowska Dorota 811 
Wiktorowska Ewa 522 
Wilczyński Andrzej 334-336 
Wiliński Michał 623 
Wilkowski Marcin 726 
Williams Colin C. 897 
Wincenciak Leszek 538, 832, 

834 
Winnicka-Wejs Alicja 59 
Wiśniewski Radosław 703 
Witkowska Dorota 65, 842, 886, 

1019 
Witkowska-Pertkiewicz 

Katarzyna 777 
Witkowski Marcin 540 
Włodarczyk Przemysław 18, 

621, 1180 
Wojciech Łuczka 752 
Wojewnik Paweł 179 
Wojtalewicz Ewa 589 
Wojtczuk-Turek Agnieszka 80 
Wojtyła Jan 211 
Wolfson Paul 1112 
Wolska Anna 393 
Wolszczak-Derlacz Joanna 95, 

992, 994, 1010, 1029,  
1165 

Wolter Stefan C. 991 
Wołoszyn-Kądzioł Dorota red. 

570 
Woźniak Katarzyna 330 

Woźniak Michał Gabriel  
red. 44 

Woźniak Zbigniew 733 
Woźniak-Jęchorek Beata 1097 
Woźniczko Karolina 232 
Wójcicka Ewa red. 637 
Wójcik-Mazur Agnieszka 624 
Wratny Jerzy 241, 270, 271, 

277, 539 
Wrocławska Tatiana 356 
Wroniewicz Marcin 32 
Wrzosek Aleksandra 35 
Wszystko o wynagrodzeniu 

chorobowym 457 
Wujczyk Marcin 220, 362 
Wulf-Zborowska Justyna 542 
Wynagrodzenia i inne 

świadczenia na rzecz 
pracowników 319 

Wynagrodzenia w pytaniach  
i odpowiedziach 337 

Wynagrodzenie należne 
pracownikowi za czas 
pozostawania bez pracy 458 

Wynagrodzenie z tytułu pracy  
w godzinach nadliczbowych 
612 

Wysmułek Ilona red. 313 
Wysocki Sławomir 170 
 
Xing Chunbing 1141 
Xiu Lin 916 
 
Yamada Ken 1077 
Yao Christian 909 
Yilmaz Okan 968 
 
Zagórski Krzysztof red. 22 
Zagrobelny Krzysztof 618 
Zając-Pałdyna Urszula 48 



- 204 - 
 

Zajkowska Olga 133 
Zakrzewska Iwona 430 
Zalewska Justyna 149 
Zapewnienie prawa do 

jednakowego wynagradzania 
kobiet i mężczyzn  
w sektorze publicznym 366 

Zarębski Marek 130 
Zaszczudłowicz Piotr 1143 
Zatrudnienie i wynagrodzenia  

w gospodarce narodowej  
839 

Zawada Aleksandra zob. 
Szczerba-Zawada A. 

Zawadzki Kamil 728 
Zbaraszewski Wojciech 322 
Zborowska Justyna zob. Wulf- 

-Zborowska J. 
Zdziennicka-Kaczocha Grażyna 

594 
Zelenska Tetyana 1074 
Zgierska Agnieszka kier. oprac. 

828 
Zhao Nellie L. 967 
Zhetibaeva Elvung Gulzat 865 
Zielińska Ewa 743 
Zieliński Mariusz red. 338 
Zielonka Mariusz 381 

Zięba Marcin 247 
Ziętek-Capiga Aleksandra 475, 

1021 
Ziółkowska Monika 514 
Zróżnicowanie wynagrodzenia 

zasadniczego pracowników 
379 

Zuo Hong 962 
Zweimüller Martina 892 
Zwick Thomas 904 
Zwiech Patrycja 545 
Zwoliński Andrzej 67 
Zwolnienie działacza 

związkowego od pracy  
z zachowaniem prawa do 
wynagrodzenia 465 

Zwrot przez pracownika 
nienależnie wypłaconego 
wynagrodzenia 380 

Zych Witold 291 
 
Żmigrodzki Damian 813 
Żmija Katarzyna 507 
Żołędowski Cezary red. 321 
Żołyński Janusz 209 
Żółkiewski Zbigniew 432 
Żyżyński Jerzy rec. 44
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