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PRZEDMOWA

Informacja' zawiera wykaz prac doktorskich i habilitacyjnych
z zakresu ekonomicznych i spotecznych zagadnien pracy zakonczonych
w latach 2009-2015 w szkotach wyzszych, placowkach naukowych Pol-
skiej Akademii Nauk oraz instytucjach naukowo-badawczych.

Zostala przygotowana na podstawie kart SYNABA opracowywa-
nych przez O$rodek Przetwarzania Informacji — Panstwowy Instytut
Badawczy i udost¢pnianych w bazie Nauka Polska.

Catos$¢ liczaca 532 pozycje, w tym 98 to prace habilitacyjne (za-
znaczone *), usystematyzowano w dziesigciu dziatach gtownych z zasto-
sowaniem poddziatdow pierwszego i1 nastgpnych stopni, podobnych do
tych jakie przyjeto w poprzednim wydaniu. Poszczegélne pozycje biblio-
graficzne zawieraja: imi¢ i nazwisko autora, tytul pracy, miejsce i nazwe
instytucji, w ktorej ukonczono pracg, rok oraz nazwisko promotora i krot-
ka adnotacjg (z wyjatkiem tych pozycji, do ktorych autorzy nie nadestali
opisu tresci swojej pracy).

W niektérych dziatach zwrocono uwage czytelnikOw na zawarte
tam bloki tematyczne poprzez zastosowanie hasel: Ksztafcenie a rynek
pracy poz. 175—-179 ; Mobbing poz. 213-222 ; Wolontariat poz. 483—494;
Ubostwo poz. 501-506.

W Informacji zastosowano odsytacze prowadzace do pozycji o po-
krewnej problematyce, ktore zostaly zarejestrowane w innym dziale oraz
odsytacze migdzydziatowe.

Informacje uzupetniaja indeksy autorow i promotorow.

Informacja o rozprawach doktorskich i habilitacyjnych z zakresu pracy uka-
zuje si¢ od 1989 r. i obejmuje prace zakonczone od 1977 r.






I. NAUKA O PRACY

1. Zagadnienia ogodlne

1. JELESZUK Anna: Wymiary wartosci pracy ludzkiej w ujgciu
Czestawa Strzeszewskiego. - Lublin : Katolicki Uniwersytet Lubelski
Jana Pawta II. Wydziat Nauk Spotecznych, 2010.

Promotor: ks. dr hab. Stanistaw Fel.

Dysertacja ma charakter teoretyczny. Dokonano w niej rekonstrukcji koncep-
cji pracy ludzkiej w ujeciu Czestawa Strzeszewskiego, ktorej cecha jest wielo$¢
dymensji wartosci pracy ludzkiej i jej Sciste powiazanie z podmiotem ja wykonu-
jacym.

2. LUKA Magdalena: Osoba ludzka a bezrobocie. Analiza filozo-
ficzno-pedagogiczna. - Lublin : Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana
Pawta II. Wydziat Nauk Spotecznych, 2009.

Promotor: prof. dr hab. Wojciech Chudy, prof. dr hab. Alina Maria Rynio.

Analiza teoretyczna o charakterze filozoficzno-antropologicznym na temat
wzajemnych wplywow, powigzan oraz uwarunkowan bezrobocia i osoby ludzkiej.

3. MITKIEWICZ Bartosz: Wychowanie a praca na tle mysli spo-
feczno-pedagogicznej Stefana Wyszynskiego. - Warszawa : Akademia
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej. Wydzial Nauk Peda-
gogicznych, 2015.

Promotor: dr hab. Adam Roman Solak.

Proba odpowiedzi na nastgpujace pytania: - Jak interpretowana byla relacja
wychowanie a praca w mysli filozoficzno-pedagogicznej od czasdéw starozytnych
do wspotczesnosci? - Jak odczytuje si¢ relacje wychowanie a praca w polskiej
pedagogice pracy? - Jaka relacja zachodzi migdzy praca, religia i wychowaniem
wedhug Stefana Wyszynskiego?



.

4. NOWAK-Posadzy Krzysztof: Status pojecia pracy we wspot-
czesnej filozofii i ekonomii. O aksjologicznej odmienno$ci konceptu-
alizowania pracy. - Poznan : Uniwersytet im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu. Wydzial Nauk Spotecznych, 2009.

Promotor: prof. dr hab. Anna Patubicka.

Status pojgcia pracy w teorii krytycznej i teorii ekonomii.

5. SZARECKI Artur: Ciato i wladza w kulturze korporacyjnej. -
Warszawa : Uniwersytet Warszawski. Wydziat Polonistyki, 2013.

Promotor: prof. dr hab. Roch Sulima.

Przemiany relacji ciato-praca w kontekscie transformacji kapitalistycznych
reziméw akumulacji oraz korespondujacych z nimi systeméw wiadzy/wiedzy.
Przeprowadzona analiza ma charakter historyczny i przekrojowy, jej celem by-
fa periodyzacja rozwoju kultury korporacyjnej oraz opis poszczegodlnych faz
w kategoriach modalnos$ci sprawowania wladzy nad cialem. Wyodrgbniono trzy
podstawowe konstelacje ztozone z dyskurséw zarzadzania i propagowanych przez
nie praktyk regulacji ludzkiego ciata: kapitalizm przemystowy powiazany z nau-
kowym zarzadzaniem Fredericka Taylora, kapitalizm biurokratyczny z nurtem
human relations i dorobkiem Petera Druckera, kapitalizm postindustrialny z mo-
da na ksztattowanie ,.kultury organizacyjnej”, zapoczatkowana przez publikacje
Toma Petersa.

6. TOKARSKI Piotr: Personalistyczno-aksjologiczna koncepcja
pracy. - Lublin : Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla II. Wydzial
Nauk Spotecznych, 2010.

Promotor: ks. dr hab. Stanistaw Fel.

Autor prezentuje definicj¢ pracy i idee pracy w personalizmie. Pokazuje war-
to$¢ pracy i jej miejsce w zyciu czlowieka. Opisuje godnosé cztowieka, ktora jest
podstawa godno$ci pracy, przedmiotowy i podmiotowy wymiar pracy, relacje
miedzy praca a kapitatem, miejsce pracy w wychowaniu i jej wartos¢ dla rodziny,
spoteczny aspekt pracy, powiazanie migdzy praca a kultura. Nastepnie koncentru-
je si¢ na prawie do pracy, obowiazku pracy a takze innych prawach cztowieka
zwiazanych z praca.
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2. Historia pracy

BRENK M. W.: Przemiany opieki i pomocy spotecznej w Polsce
Ludowej do 1980 r. = poz. 444.

7. BUKOWSKA Agnieszka Stefania: Samorzady zawodow medycz-
nych w Polsce w latach 1918-1939. - Biatystok : Uniwersytet Medyczny
w Biatymstoku. Wydziat Nauk o Zdrowiu, 2012.

Promotor: prof. dr hab. Bozena Halina Urbanek.

Proba przedstawienia zagadnienia istnienia samorzadéw zawodow medycznych
w Polsce po odzyskaniu niepodlegtoéci, do czasu wybuchu IT Wojny Swiatowej.
Metody badan: dedukcja (wnioski posrednie), retrospektywa, analiza, synteza,
pordwnywanie. Zrodta: druki zwarte. czasopisma: lekarskie, stomatologiczne, far-
maceutyczno-aptekarskie, felczerskie, poloznych, pielggniarek, technikow den-
tystycznych; akty prawne, w tym Zasadnicza Ustawa Sanitarna z dnia 19 lipca
1919 roku.

8. CHLEBICKA Bernadeta Anna: Emigracja zarobkowa z Galicji
w latach 1880-1914 w $wietle prasy polskiej i polonijnej. - Krakow :
Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej. Wydzial
Humanistyczny, 2012.

Promotor: dr hab. Henryka Kramarz.

Przedstawiono, jak postrzegaly problemy zwiazane z emigracja zarobkowa
rozmaite orientacje spoteczno-polityczne, ktdrych poglady ujawniaty si¢ wyrazi-
Scie w 6wczesnej prasie polskiej i polonijnej. Lata 1880-1914 wyznaczyly cezurg
chronologiczna w podj¢tych badaniach.

9. CHYLA Dariusz: Opicka spoteczna na Kujawach w latach 1577-
1772. - Bydgoszcz : Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.
Wydziat Humanistyczny, 2012.

Promotor: prof. dr hab. Andrzej Edmund Klonder.

Celem rozprawy byto zbadanie zagadnienia opieki spotecznej na Kujawach
poprzez realizacje celow szczegotowych, m.in.: odtworzenie sieci placowek na
Kujawach, funkcjonowanie szpitali (ich podstawy materialne, fundatorzy przytut-
kéw, pensjonariusze, obowiazki pensjonariuszy) oraz innych, poza szpitalnych
form opieki spotecznej. Wyniki tych badan porownano z innymi regionami Rze-
czypospolite;j.
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10. JARSKA Natalia: Praca zawodowa robotnic w Polsce w latach
1945-1960. - Warszawa : Instytut Historii im. Tadeusza Manteuffla Pol-
skiej Akademii Nauk, 2014.

Promotor: prof. dr hab. Dariusz Stefan Jarosz.

Analiza masowego procesu aktywizacji zawodowej kobiet w powojennej
Polsce, w szczeg6lnosci robotnic w przemysle. Podstawowe pytania badawcze
dotycza dynamiki zmian w sferze pracy zawodowej robotnic w latach 1945-1960,
jak réwniez roli, jaka w procesie tej aktywizacji odegraty gospodarka, polityka
i kultura.

11. KANAFOCKA Patrycja: Polki w zaborze pruskim 1793-1918.
Dwie przestrzenie edukacyjne, publiczna i prywatna. - Warszawa : Uni-
wersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie. Wydziat Nauk
Historycznych i Spotecznych, 2013.

Promotor: prof. dr hab. Grzegorz Lukomski.

Praca ukazuje rolg kobiety w zaborze pruskim w dwoch sferach: prywatnej,
koncentrujacej si¢ wokot matzenskiej alkowy, kuchni i salonu, a w miarg uptywu
czasu rowniez przy dziecigcym tdzeczku, a takze publicznej: udzialt w towarzys-
twach, praca zarobkowa, dziatalno$¢ narodowa, udziat w walce narodowej, eman-

cypacja.

12. KSIAZEK Magdalena: Dzieje dobroczynnosci w Kielcach w XIX
i poczatkach XX wieku. - Kielce : Uniwersytet Jana Kochanowskiego
w Kielcach. Wydziat Humanistyczny, 2014.

Promotor: prof. dr hab. Adam Massalski.

Prezentacja dziatalnosci charytatywnej na terenie XIX-wiecznych Kielc oraz
analiza przemian jakim podlegaly postawy spoteczne wobec przejawow biedy.
Praca obejmuje okres od 1826 do 1914 r.

13. MALUDZINSKA Monika: Problem ubdstwa w stanistawowskiej
Warszawie. Warszawscy zebracy i wldczedzy w latach 1765-1795. -
Warszawa : Instytut Historii im. Tadeusza Manteuffla Polskiej Akademii
Nauk, 2013.

Promotor: prof. dr hab. Andrzej Tadeusz Karpinski.
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W pracy wskazano glowne przyczyny zebractwa i wldczggostwa zar6wno
wéréd ludnoéei chrzescijanskiej, jak tez mniejszosci narodowych (Zydzi) i grup
etnicznych (Cyganie). Postawiono fundamentalne pytanie o skutecznos¢ éwczes-
nej pomocy spoleczne;j.

14. POLAK Weronika: Opieka spoteczna w Lublinie w latach 1939-
1944. - Lublin : Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla II. Wydziat
Nauk Spotecznych, 2014.

Promotor: prof. dr hab. Marian Surdacki.

Przedstawiono zagadnienia zwiazane z opieka spoteczng w Lublinie w okresie
okupacji niemieckiej. Scharakteryzowano dzialajace w tym okresie organizacje
opiekuncze, funkcjonujace za zgoda niemieckich wladz administracyjnych oraz
instytucje dzialajace konspiracyjnie.

15. SOSNOWSKA Joanna: Dziatalno$¢ socjalna i opiekunczo-wy-
chowawcza Lodzkiego Chrzesécijanskiego Towarzystwa Dobroczynnosci
(1885-1940). - Lodz : Uniwersytet Lodzki. Wydziat Nauk o Wychowa-
niu, 2009.

Promotor: dr hab. Grzegorz Michalski.

Praca stanowi monografi¢ o charakterze historyczno-pedagogicznym. Przed-
stawia dorobek najstarszej i najprezniej dziatajacej organizacji dobroczynnej
w Lodzi przetomu XIX i XX w. - Lodzkiego Chrzescijanskiego Towarzystwa
Dobroczynno$ci Celem badan byto ukazanie genezy i wewngtrznej struktury oraz
odtworzenie obszarow funkcjonowania organizacji w wymiarze jej dziatan socjal-
nych i opiekunczo-wychowawczych.

16. STOKSIK Adam Ludwik: Gtéwny Komitet Ratunkowy w Lubli-
nie 1915-1918. - Kielce : Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy Jana
Kochanowskiego w Kielcach. Wydziat Humanistyczny, 2009.

Promotor: prof. dr hab. Marek Przeniosto.

Przedstawiono rolg i znaczenie Komitetu, ktory na obszarze swego dziatania
G.K.R stal sig¢ centralng organizacja udzielajaca pomocy ludnosci dotknigtej
skutkami wojny. Razem ze swoimi komitetami terenowymi staral si¢ utrzymaé
prawidlowy bieg zycia prywatnego i publicznego, zaktadal i prowadzit instytucje
filantropijno-spoteczne, organizowat pomoc mieszkaniowa, zywnosciowa i odzie-
zowa, rozdawal zapomogi i udzielal pozyczek pienigznych, zajmowal si¢ odbu-
dowa oraz ustalat i szacowal rozmiary szkod wyrzadzonych w czasie wojny,
organizowal pomoc sanitarna, prowadzil walke z pijanstwem, udzielal pomocy
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jencom wojennym i ewakuowanym, troszczyt si¢ o dzieci, sprawowal opiekg nad
szkolnictwem i organizacjami kulturalnymi oraz probowat wywiera¢ na kierunek
polityki gospodarczej okupanta.

17. WILK Hubert: Wspdtzawodnictwo pracy robotnikow w Polsce
w latach 1947-1955. - Warszawa : Instytut Historii im. Tadeusza Man-
teuffla Polskiej Akademii Nauk, 2009.

Promotor: prof. dr hab. Dariusz Stefan Jarosz.

Przedmiotem badan byl ruch wspoélzawodnictwa pracy pomigdzy robotnikami
w Polsce w latach 1947-1955. Analiza zostata przeprowadzona w trzech plaszczy-
znach: organizacyjnej, ekonomicznej i spolecznej. Cezura poczatkowa jest
27 lipiec 1947 r. - moment opublikowania na famach Trybuny Robotniczej listu
Wincentego Pstrowskiego, zakonczonego apelem - ,Kto wyrabie wigcej ode
mnie?”. Cezura druga - rok 1955 to ostatni rok planu sze$cioletniego.

18. ZIELINSKA Renata Anna: Proces internalizacji Migdzynarodo-
wych Standardéw Pracy w Chinach na przykladzie relacji z Migdzynaro-
dowa Organizacja Pracy. - Warszawa : Uniwersytet Warszawski. Wydziat
Dziennikarstwa i Nauk Politycznych, 2010.

Promotor: prof. dr hab. Marian Edward Halizak.

Przedstawienie genezy cztonkostwa Chin w MOP oraz przesledzenie partycy-
pacji Chin w Migdzynarodowej Organizacji Pracy w latach 1919-2008 pod katem
ratyfikacji Konwencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy, a takze przyjmowania
norm prawnych tej organizacji do wewngtrznego porzadku prawnego Chinskiej
Republiki Ludowej w latach 1949-2008.

II. ZARZADZANIE PERSONELEM
I ORGANIZACJA PRACY

1. Zarzadzanie zasobami ludzkimi

19. BALANDYNOWICZ-Panfil Katarzyna: Proces starzenia sig
spoteczenstwa jako wyzwanie dla polityki personalnej przedsigbiorstw
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dziatajacych w Polsce. - Gdansk : Uniwersytet Gdanski. Wydzial Ekono-
miczny, 2009.

Promotor: dr hab. Dorota Simpson.

Celem dysertacji byto zbadanie wspoizaleznoSci pomigdzy procesem starzenia
si¢ spoleczenstw a instrumentami adaptacyjnymi polityki personalnej przedsig-
biorstw dziatajacych w Polsce.

20. BERA Agnieszka Aniela: Gospodarowanie potencjatlem pracy
w contact center - ocena i kierunki doskonalenia. - Wroclaw : Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu. Wydziat Nauk Ekonomicznych, 2015.

Promotor: prof. dr hab. Jan Antoni Lichtarski.

Praca ma charakter teoretyczno-poznawczy. Czg$¢ teoretyczna prezentuje
elementy sktadowe gospodarowania potencjatem pracy oraz branzg contact center
w Polsce. W czg$ci praktycznej na podstawie przeprowadzonych badan zaprezen-
towano zjawiska problemowe dla badanego $rodowiska. Zidentyfikowano przy-
czyny ich wystgpowania oraz skutki.

21. BEYER Karolina Elzbieta: Ksztalttowanie zasobow kapitalu inte-
lektualnego w przedsigbiorstwach. - Szczecin : Uniwersytet Szczecinski.
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania, 2015.

Promotor: dr hab. Maria Jadwiga Biatasiewicz.

Identyfikacja i ocena kluczowych elementéw sktadowych kapitatu intelektu-
alnego badanych przedsigbiorstw. Identyfikacja ta wymagata dualnego podejs-
cia do badanego zjawiska, a wigc okreSlenia struktury kapitatu intelektualnego
(podejscie statyczne) i zaleznosci wystepujacych migdzy jego poszczegdlnymi
elementami (podejscie dynamiczne).

*22. BIESAGA-Stomczewska Elzbieta Jadwiga: Negocjacje jako na-
rz¢dzie zarzadzania w organizacji zorientowanej na rynek. - £6dz : Uni-
wersytet £.odzki. Wydziat Zarzadzania, 2010.

W pracy podjeto probe ujecia negocjacji z perspektywy nauk o zarzadzaniu
i rozpatrywania ich jako problemu naukowego w kontekscie zarzadzania zaso-
bami ludzkimi. Nakreslono obszary wykorzystania negocjacji w charakterze
narzgdzia zarzadczego, ktore laczy interesy jednostki z interesem organizacji
i zaprezentowano mozliwo$ci uczynienia z nich instytucjonalnej kompetencji, co
wymagato wieloaspektowego ujgcia procesu negocjacyjnego i spojrzenia na nie
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w perspektywie marketingowej. Cato$¢ rozwazan jest ilustrowana licznymi prak-
tycznymi przyktadami oraz wynikami jakosciowych badan empirycznych.

*23. CEWINSKA Joanna: Zarzadzanie zasobami ludzkimi w klubach
sportowych non-profit w Polsce. - £6dz : Uniwersytet £odzki. Wydziat
Zarzadzania, 2014.

Ocena klubow sportowych dziatajacych w formie stowarzyszen z perspekty-
wy zarzadzania zasobami ludzkimi.

24. CICHOSZ Konrad: Wykorzystanie metody VAIC do oceny kapi-
tatu intelektualnego przedsigbiorstw europejskiego sektora energetyczne-
go. - Lublin : Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie. Wydzial
Ekonomiczny, 2011.

Promotor: prof. dr hab. Elzbieta Maria Skrzypek.

Okreslenie mozliwosci wykorzystania metody VAIC (Value Added Intellec-
tual Coeficient - Wspotczynnik intelektualnej wartoéci dodanej) jako wiarygodne-
go miernika oceny funkcjonowania oraz wykorzystania kapitatu intelektualnego
przedsigbiorstw z branzy energetyczne;j.

CIERNIAK-Emerych A.: Uczestnictwo pracobiorcow w gospodaro-
waniu potencjatem pracy przedsigbiorstwa = poz. 529.

25. CZYRKA Kirzysztof: Zarzadzanie potencjatem ludzkim osob
niepelnosprawnych w organizacjach (na przyktadzie zaktadow pracy
chronionej zachodniej Polski). - Szczecin : Uniwersytet Szczecinski.
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania, 2011.

Promotor: dr hab. inz. Jozef Jan Fra$.

Analiza problemu zarzadzania potencjalem ludzkim oséb niepelnosprawnych
w organizacjach data podtoze twierdzeniu, iz bariery niskiej efektywnosci wyko-
rzystywania potencjatu tej grupy nalezy upatrywac nie tylko w warunkach makro-
ekonomicznych (zewngtrznych), ale réwniez w braku merytorycznego przygoto-
wania decydentdéw do zarzadzania potencjatem ludzkim w ZPCh.

26. INGRAM Tomasz: Polityki rekrutacji i selekcji a efektywnosé
organizacji. - Katowice : Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamiec-
kiego w Katowicach. Wydziat Zarzadzania, 2009.

Promotor: prof. dr hab. Janusz Antoni Struzyna.
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W oparciu o przeprowadzone studia literatury postawiono hipotezy dotyczace
m. in. relacji pomigdzy badanymi zmiennymi: politykami rekrutacji i selekcji,
efektywnos$cia organizacji, wdrukowanymi zasadami socjalistycznymi, strategia-
mi przedsigbiorczosci oraz zmiennymi mediujacymi: poziomem absencji, pozio-
mem fluktuacji, trudno$ciami w pozyskiwaniu wyjatkowych pracownikow.

*27. JABLONSKI Marek: Koncepcje i modele kompetencji pracowni-
czych w zarzadzaniu. - Krakow : Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie.
Wydziat Zarzadzania, 2012.

Zasadniczym celem monografii bylo usystematyzowanie koncepcji i modeli
kompetencji pracowniczych w zarzadzaniu oraz prezentacja metod ich analizy
i rozwoju korespondujacych z wspolczesnymi tendencjami w zakresie zarzadzania
kapitatem intelektualnym.

28. JAKRZEWSKI Robert: Analiza efektywnosci nosnikow rekru-
tacyjnych w procesie personalnym. - Gdansk : Uniwersytet Gdanski.
Wydziat Ekonomiczny, 2010.

Promotor: dr hab. Dorota Simpson.

Proba odpowiedzi na pytanie, jak najlepiej wybra¢ z wachlarza dostgpnych
mozliwosci pozyskiwania kandydatow do pracy, by dotrze¢ do najlepszych na
rynku pracy, jednoczesnie maksymalnie efektywnie wykorzystujac budzet prze-
znaczony na takie dziatania. Ponadto, rozwazania teoretyczne oraz obserwac-
je rynku rekrutacyjnego pozwolily na zidentyfikowanie najlepszych nos$nikow
publikacji informacji o naborze z punktu widzenia optymalizacji kosztow praco-
dawcy.

*29. JAMKA Beata Barbara: Czynnik ludzki we wspolczesnym przed-
sigbiorstwie: zasob czy kapital? Od zarzadzania kompetencjami do zarza-
dzania réznorodnos$cia. - Warszawa : Szkota Gléwna Handlowa w War-
szawie. Kolegium Nauk o Przedsi¢biorstwie, 2012.

Autor omawia sekwencj¢ przechodzenia od podej$cia zasobowego do kapita-
towego oraz wskazuje spdjne z koncepcjami bazowymi metody zarzadzania
ludzmi (tj. zarzadzania kompetencjami, wiedza i talentami oraz réznorodnoscia).
Analizuje przyczyny i skutki dokonujacej si¢ zmiany, poprzez poszukiwanie
odpowiedzi na nastgpujace pytania: Czy ludzie w przedsigbiorstwie sa zasobem,
czy kapitatem? Co to znaczy, ze ludzie sa zasobem, a co - ze kapitalem? Dlaczego
w ostatnich latach zaczgto postrzega¢ ludzi bardziej jako kapital, a (juz) nie (tyl-
ko) jako zasob? Czy sposob postrzegania ludzi jako kapitatu implikuje inne meto-
dy zarzadzania nimi niz gdy sa zasobem?-
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30. KEPINSKA-Jakubiec Anna: Model oceny efektywnosci ekono-
micznej systemow e-learningowych w procesie ksztattowania kapitalu
intelektualnego. - Szczecin : Uniwersytet Szczecinski. Wydziat Zarzadza-
nia i Ekonomiki Ushlug, 2011.

Promotor: prof. dr hab. Piotr Jacek Niedzielski.

Rozprawa poza studiami teoretycznymi, umozliwiajacymi krytyczna anali-
z¢ literatury przedmiotu, obejmuje klasyfikacj¢ poje¢ zwiazanych z kapitalem
intelektualnym i z systemami e-learningowymi oraz opracowanie autorskiego
modelu oceny efektywnosci ekonomicznej zastosowania systemoéw e-learningo-
wych w procesie ksztaltowania kapitatu intelektualnego.

31. KLIMKIEWICZ Katarzyna: Zastosowanie koncepcji spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu w ksztaltowaniu wizerunku przedsigbiorstwa
jako odpowiedzialnego pracodawcy. - Krakow : Akademia Gorniczo-
Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie. Wydzial Zarzadzania,
2013.

Promotor: dr hab. Piotr Tadeusz Gorski.

Gloéwny problem postawiony w dysertacji odnosi si¢ do znaczenia spotecz-
nej odpowiedzialno$ci organizacji dla ksztaltowania wizerunku jako pracodawcy.
W czgsci teoretycznej pracy omawiane sa zagadnienia zwigzane z odpowiedzial-
noscia w zyciu gospodarczym, przedstawione rézne ujgcia spotecznej odpowie-
dzialno$ci przedsigbiorstw, istotne z punktu widzenia nauk o zarzadzaniu oraz
znaczenie koncepcji dla praktyki zarzadzania. W dalszej czg$ci oméwiono zagad-
nienia zwiazane z wizerunkiem przedsigbiorstwa i tozsamoscia organizacyjng oraz
kwestie ksztaltowania wizerunku pracodawcy. Wynikiem prowadzonych ana-
liz jest przedstawienie zalezno$ci migdzy spoteczna odpowiedzialno$cia przedsig-
biorstwa, a postrzeganiem wizerunku pracodawcy.

32. KORNIEJENKO Kinga: Warto§ciowanie stanowisk pracy w za-
rzadzaniu zasobami ludzkimi metoda wielowymiarowej analizy hierar-
chicznej. - Krakow : Uniwersytet Jagiellonski. Wydzial Zarzadzania
i Komunikacji Spotecznej, 2014.

Promotor: dr hab. inz. Wiktor Adamus, prof. dr hab. Tadeusz Marek.

W pracy podjeto probe weryfikacji empirycznej nowej metody wartoscio-
wania stanowisk pracy. Zostala opracowana modyfikacja opublikowanej przez
W. Adamusa metody oraz wykazano jej przydatnos¢ do wartosciowania stano-
wisk pracy w praktyce. Nowa metoda warto$§ciowania stanowisk pracy oparta jest
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na Analitycznym Procesie Hierarchicznym, jednej z metod analizy wielokryterial-
nej, pozwalajacej na wspomaganie decyzji menedzerskich i umozliwia bardziej
obiektywna i racjonalng oceng warto$ci stanowiska, niz dotychczas stosowane
metody, a przy tym posiada znaczny stopien uniwersalnosci.

33. KOZIOL Wojciech: Pomiar kapitatlu ludzkiego jako podstawa
ksztattowania relacji ptac w organizacji. - Krakéw : Uniwersytet Ekono-
miczny w Krakowie. Wydziat Zarzadzania, 2010.

Promotor: prof. dr hab. Mieczystaw Dobija.

Celem pracy bylo zweryfikowanie istnienia 8-procentowej stalej ekonomicz-
nej w rachunku kapitatu ludzkiego. Badania przeprowadzone na liczebnej probie
potwierdzily, ze na wolnym i efektywnym rynku 8-procentowa stata ekonomiczna
okresla wysokos¢ ptacy zasadniczej. W oparciu o przyjeta koncepcj¢ ptacy zasad-
niczej przeprowadzono analiz¢ wynagrodzen w roéznych uktadach. Zbadano m.in.
ptace minimalne w wybranych krajach, ptace zasadnicze lekarzy i pracownikow
naukowych.

34. LESNIK Monika: Karta Max jako metoda oceny kapitatu intelek-
tualnego w przedsigbiorstwie. - Wroctaw : Uniwersytet Ekonomiczny we
Wroctawiu. Wydziat Zarzadzania, Informatyki i Finansow, 2013.

Promotor: dr hab. inz. Matgorzata Ewa Nycz.

Celem pracy bylo opracowanie i weryfikacja autorskiej metody oceny kapita-
hu intelektualnego dla przedsigbiorstw. W rozprawie przeanalizowano metody
pomiaru kapitatu intelektualnego pod wzgledem wad i zalet. Na podstawie litera-
tury uznano, ze wszystkie owe metody maja wady i konieczne jest stworzenie
nowej metody pomiaru KI. Nowa metoda - Karta Max w znacznej mierze niwelu-
je wady obecnych metod.

35. MROCZKA Kamil Sylwester: Wptyw polityki zarzadzania zaso-
bami ludzkimi w polskiej stuzbie cywilnej na funkcjonowanie panstwa. -
Warszawa : Uniwersytet Warszawski. Wydziat Dziennikarstwa i Nauk
Politycznych, 2014.

Promotor: dr hab. Jolanta Maria Itrich-Drabarek.

Celem teoretycznym rozprawy byla identyfikacja najistotniejszych deter-
minantow wplywajacych na ksztalt systemu stuzby cywilnej, w szczegoélnosci
w odniesieniu do polityki zarzadzania zasobami ludzkimi, oraz wskazanie pod-
stawowych kierunkéw modernizacyjnych, ktére powinny zostaé¢ podjete w celu
rozwiazywania realnych probleméw administracji rzadowej w Polsce.
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*36. MROZIEWSKI Marian: Styl zarzadzania jako instytucjonalny
czynnik kreowania kapitalu przedsigbiorczosci organizacyjnej. Koncepcja
ewolucyjno-normatywna. - Gdansk : Uniwersytet Gdanski. Wydzial Za-
rzadzania, 2010.

Cele rozprawy to: opracowanie teorii instrumentalizacji stylow zarzadzania na
rzecz rozwoju przedsigbiorstwa. ukazanie prawidlowosci zachodzacych migdzy
okreslonym stylem zarzadzania, a zdolno$ciami przedsigbiorstwa do konkurowa-
nia w dlugim okresie, opracowanie metody diagnozowania stylow zarzadzania
i okre$lania kierunkow organizacyjnych innowacji, ktore rozwijaja przedsigbior-
czos¢.

*37. PASZKOWSKI Jerzy: Kapitat ludzki a skutecznos$¢ restruktury-
zacji przedsigbiorstw $redniej wielkosci. - Warszawa : Szkota Gtowna
Handlowa w Warszawie. Kolegium Nauk o Przedsigbiorstwie, 2011.

Proba odpowiedzi na pytanie, w jaki sposob wykorzystywac kapital ludzki

w procesie restrukturyzacji rozwojowej, tak aby ta restrukturyzacja w przedsig-
biorstwie $redniej wielko$ci bylta skuteczna i konczyta si¢ powodzeniem.

38. PIWOWAR-Sulej Katarzyna Danuta: Ksztaltowanie sfery perso-
nalnej publicznych szkdl licealnych w Polsce. - Wroctaw : Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu. Wydzial Nauk Ekonomicznych, 2009.

Promotor: prof. dr hab. inz. Matgorzata Elzbieta Gableta.

Celem pracy byta identyfikacja i ocena dziatan zwiazanych z ksztalttowaniem
sfery personalnej w publicznych szkotach licealnych oraz zaproponowanie roz-
wiazan majacych za zadanie poprawg stanu wynikajacego z badan. Za sktadowe
sfery personalnej uznano funkcj¢ personalna, warunki pracy oraz kulturg organi-
zacyjna.

39. PLAWSKA Arleta: Zarzadzanie kapitalem ludzkim w szkotach
publicznych. - Gdansk : Uniwersytet Gdanski. Wydzial Zarzadzania,
2012.

Promotor: prof. dr hab. Matgorzata Maria Czerska.

Cel koncepcyjny pracy to opracowanie teoretycznego, autorskiego modelu
zarzadzania kapitalem ludzkim mozliwego do zaadaptowania w szkotach. Cel
poznawczy to diagnoza zgodnosci zarzadzania kapitalem ludzkim w badanych
szkotach z teoretycznym modelem. Celem aplikacyjnym bylo zaproponowanie
dziatan doskonalacych zarzadzanie kapitatem ludzkim w badanych szkotach.
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*40. PRUSAK Rafal Andrzej: Ksztaltowanie struktury kapitalu inte-
lektualnego przedsigbiorstwa. - Czgstochowa : Politechnika Czgstochow-
ska. Wydziat Zarzadzania, 2014.

W pracy zbadano relacje wystepujace pomigdzy sktadowymi kapitatu intelek-
tualnego, scharakteryzowano istniejace pomigdzy nimi mechanizmy, a takze
okreslono zalezno$ci pomigdzy procesem zarzadzania kapitalem intelektualnym
a wybranymi strategicznymi aspektami funkcjonowania przedsigbiorstwa.

41. RAZNIEWSKI Karol: Zarzadzanie procesem ekspatriacji w przed-
sigbiorstwach migdzynarodowych dziatajacych w Polsce. - Warszawa :
Szkota Glowna Handlowa w Warszawie. Kolegium Nauk o Przedsigbior-
stwie, 2012.

Promotor: prof. dr hab. Marta Grazyna Juchnowicz.
Praca dotyczy zarzadzania delegowaniem pracownikow z Polski za granice

oraz zarzadzania pracownikami delegowanymi z granicy do Polski.

42. RUTKA Marek Andrzej: Model oceny proceséw szkoleniowych
w zarzadzaniu zasobami ludzkimi. - Gdansk : Uniwersytet Gdanski. Wy-
dziat Zarzadzania, 2013.

Promotor: dr hab. Halina Czubasiewicz.

Przedstawienie opracowanego modelu oceny procesow szkoleniowych
w oparciu o literatur¢ przedmiotu oraz wynikoéw badan przeprowadzonych wérod
organizacji uznanych za liderow zarzadzania zasobami ludzkimi w Polsce.

43. SAMUL Joanna: Zarzadzanie kapitalem ludzkim w procesie two-
rzenia przewagi konkurencyjnej w przedsigbiorstwach budowlanych. -
Warszawa : Politechnika Warszawska. Wydziat Zarzadzania, 2014.

Promotor: dr hab. inz. Wiestaw Matwiejczuk.

Celem pracy bylo opracowanie modelu skutecznego zarzadzania kapitalem
ludzkim w procesie budowania przewagi konkurencyjnej w przedsigbiorstwach
budowlanych.

44. SZYMANKOWSKA Agnieszka: Marketing personalny w zarza-
dzaniu zasobami ludzkimi w handlu detalicznym. - Poznan : Uniwersytet
Ekonomiczny w Poznaniu. Wydzial Zarzadzania, 2009.

Promotor: prof. dr hab. Maria Stawinska.
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Przedmiotem pracy byla ocena stosowania marketingowej orientacji w zarza-
dzaniu zasobami ludzkimi w handlu detalicznym. Zakres przedmiotowy rozprawy
obejmuje analizg procesu zarzadzania zasobami ludzkimi oraz marketingu perso-
nalnego ukierunkowanego na pracownikoéw handlu detalicznego zajmujacych si¢
sprzedaza produktow wybieralnych oraz obshuga klienta w branzy AGD i RTV.
Zakres podmiotowy badan odnosi si¢ do wybranych przedsigbiorstw handlu deta-
licznego, zlokalizowanych w regionie koninskim.

*45. SWIGON Marzena: Zarzadzanie wiedza i informacja. Podstawy
teoretyczne. Badania w wymiarze indywidualnym. - Wroctaw : Uniwer-
sytet Wroctawski. Wydziat Filologiczny, 2013.

W pracy przedstawiono m.in.: uporzadkowanie stanowisk dotyczacych rodza-
jow 1 typologii informacji i wiedzy oraz umiejgtnosci i kompetencji, krytyczna
oceng teoretycznych podejs¢ do zarzadzania wiedza i informacja w réznych wy-
miarach (indywidualnym, organizacyjnym). Omoéwiono zwiazki pomigdzy zarza-
dzaniem wiedza i informacja a bibliologia i informatologia.

46. TABOR-Btazewicz Joanna Antonina: Zarzadzanie talentami
w warunkach kryzysu subprime. - Warszawa : Szkola Gléwna Handlowa
w Warszawie. Kolegium Zarzadzania i Finansow, 2012.

Promotor: dr hab. Zbigniew Leszek Dworzecki.

Analiza zachowan organizacji w stosunku do talentow w warunkach kryzysu
gospodarczego (w latach 2008-2010) na przyktadzie kryzysu subprime. Postawio-
no hipotezg o mozliwym pozytywnym wptywie kryzysu gospodarczego na zarza-
dzanie talentami.

47. TOMASZEWSKA-Lipiec Renata: Zaktad pracy jako organizacja
uczaca si¢. - Bydgoszcz : Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgosz-
czy. Wydzial Pedagogiki i Psychologii, 2011.

Promotor: prof. dr hab. Ryszard Gerlach.

Rozwazania nad dziatalnoscia edukacyjna wspotczesnych zaktadow pracy

i proba rozpatrzenia tej dziatalnosci w kontekscie koncepcji organizacji uczace; sig.

48. TWAROWSKI Barttomiej Jan: Zarzadzanie luka kompetencyjna
jako czynnik wzrostu efektywnosci przedsigbiorstwa. - Lublin : Uniwer-
sytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie. Wydziat Ekonomiczny, 2011.

Promotor dr hab. Agnieszka Elzbieta Sitko-Lutek.
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Na podstawie przeprowadzonych badan empirycznych wykazano, ze zarza-
dzanie luka kompetencyjna przyczynia si¢ do poprawy efektywnosci przedsig-
biorstwa. W rozprawie zaprezentowano autorski model ksztaltowania potencjatu
kompetencyjnego przedsigbiorstwa.

49. WIECZOREK-Szymanska Anna: Proces ksztaltowania kompe-
tencji pracowniczych w sektorze bankowym. - Szczecin : Uniwersytet
Szczecinski. Wydzial Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania, 2013.

Promotor: dr hab. Maria Jadwiga Biatasiewicz.

Celem, dysertacji byta identyfikacja sposobu gospodarowania kompetencjami
w bankach oraz ocena poziomu spelnienia kompetencji u 0soéb pracujacych w tym
sektorze.

*50. WOJTASZCZYK Katarzyna Karolina: Employer branding czyli
zarzadzanie marka pracodawcy. Uwarunkowania, procesy, pomiar. -
1L.6dz : Uniwersytet Lodzki. Wydziat Zarzadzania, 2013.

Proba odpowiedzi na dwa zasadnicze pytania: po pierwsze, dlaczego stosowac
employer branding. po drugie, w jaki sposob zarzadza¢ marka organizacji jako
pracodawcy.

51. WRZALIK Artur: Modele wspomagania doboru personelu z wy-
korzystaniem sztucznej inteligencji w przedsigbiorstwach przemyshu
elektronicznego w wojewodztwie §laskim. - Czgstochowa : Politechnika
Czestochowska. Wydziat Zarzadzania, 2010.

Promotor: prof. dr hab. inz. Leszek Adam Kieltyka.

Celem pracy byto przeprowadzenie badan i opracowanie modeli wspomagania
doboru personelu w przedsigbiorstwach przemystu elektronicznego w wojewddz-
twie $laskim. Identyfikacja celu byla bezposrednio zwiazana z podjgta tematyka,
implikujaca konieczno$¢ poszukiwania rozwiazan usprawniajacych proces rekru-
tacji i selekcji personelu ze szczegdlnym uwzglednieniem aspektu oszczednosci
czasu, kosztow oraz naktadu pracy. W pracy przedstawiono zagadnienia doboru
personelu, zwracajac jednocze$nie uwage na znaczenie serwisow internetowych
dedykowanych realizacji dziatan rekrutacyjnych. Zaprezentowano ponadto pro-
blematyke sztucznej inteligencji, koncentrujac si¢ na wybranej metodzie - syste-
mach rozmytych.

Zob. tez Psychospoteczne aspekty zarzqdzania poz. 223-236.
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2. Organizacja pracy a czas pracy

52. BAGARD Marcin: Godzenie obowiazkéw rodzinnych i zawo-
dowych w Polsce: ekonomiczne efekty urlopéw macierzynskich i wy-
chowawczych. - Warszawa : Szkota Gléwna Handlowa w Warszawie.
Kolegium Analiz Ekonomicznych, 2015.

Promotor: dr hab. Ewa Zofia Fratczak.

Celem rozprawy byta ocena efektow ekonomicznych urlopéw macierzynskich
i wychowawczych i ich wptywu na godzenie zycia zawodowego i rodzinnego
w Polsce.

53. CHLOPEK Piotr: Kierowanie ludzmi w warunkach telepracy. -
Wroctaw : Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu. Wydziat Zarzadza-
nia, Informatyki i Finansow, 2013.

Promotor: prof. dr hab. Zdzistaw Marian Jasinski.

Identyfikacja kluczowych czynnikow sukcesu w kierowaniu ludzmi na odle-
glos¢ oraz przedstawienie zbudowanego modelu dziatan kierowniczych w warun-
kach telepracy.

54. CZOPEK Mitosz: Réwnowaga pomigdzy praca zawodowa
a zyciem osobistym pracownikoéw jako element strategicznego zarza-
dzania zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie. - Wroctaw : Uniwer-
sytet Ekonomiczny we Wroctawiu. Wydzial Nauk Ekonomicznych,
2009.

Promotor: prof. dr hab. Andrzej Stanistaw Kaleta.

Celem pracy bylo stworzenie dla przedsigbiorstw strategicznej koncepcji
robwnowagi pomigdzy praca zawodowa a zyciem osobistym pracownikow oraz
skorygowanie badZ potwierdzenie jej zatozen na podstawie badan empirycznych.
Gléwna hipotezg¢ pracy sformulowano, opierajac si¢ na zatozeniu, ze strategiczne,
to znaczy kompleksowe, dlugookresowe oraz zharmonizowane wykorzystanie
koncepcji rownowagi pomigdzy praca zawodowa a zyciem osobistym pomaga
przedsigbiorstwom w osiagnigciu wzrostu innowacyjnosci, polepszeniu wizerunku
oraz wzroscie zadowolenia i motywacji pracownikow.

KOWALCZYK A.: Telepraca = poz. 377.
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55. MAKOWIEC Marek: Metodyka humanizowania telepracy. -
Krakow : Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie. Wydzial Zarzadzania,
2014.

Promotor: dr hab. Bogusz Wactaw Mikuta.

Okreslenie instrumentow pozwalajacych identyfikowaé, bada¢ i minimalizo-
waé negatywne skutki telepracy domowej oraz sformutowanie ramowej metodyki
ich stosowania.

56. MULTAN Ewa: Strategia zatrudnienia w procesie zarzadzania
organizacja. - Warszawa : Szkota Gléwna Handlowa w Warszawie. Kole-
gium Nauk o Przedsigbiorstwie, 2011.

Promotor: prof. dr hab. Marta Grazyna Juchnowicz.

Celem pracy byto okreslenie specyfiki i ocena procesu ksztattowania strate-
gii zatrudnienia w organizacjach funkcjonujacych w regionie Polski Wschodniej
oraz wyznaczenie zbioru kluczowych elementoéw struktury strategii zatrudnienia
i zbioru czynnikow (wewngtrznych i zewngtrznych) majacych najwigkszy wptyw
na tg strategig.

POLEWANY D: Telepraca jako altenatywna forma zatrudnienia na
rynku pracy = poz. 126.

57. RYNKIEWICZ Michat Rafal: Model wdrazania telepracy w fir-
mach informatycznych. - Gdansk : Uniwersytet Gdanski. Wydziat Zarza-
dzania, 2015.

Promotor: prof. dr hab. Stanistaw Wrycza.

Celem dysertacji byto opracowanie modelu wdrazania telepracy w firmach
informatycznych. Przedstawiono praktyki wdrozen telepracy w firmach informa-
tycznych na podstawie 7 studiow przypadkow.

*58. SKOWRON-Mielnik Beata Maria: Elastyczna organizacja pracy
w przedsigbiorstwie. - Poznan : Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu.
Wydziat Zarzadzania, 2012.

Przedstawienie elastycznej organizacji pracy w sensie jej zdefiniowania,
w tym na tle elastycznosci jako takiej i w odniesieniu do elastycznosci zasobow
ludzkich, oraz wskazanie praktycznej jej przydatnosci w postaci form elastycznej
organizacji pracy.
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59. STROINSKA Ewa: Telepraca jako forma zatrudnienia i organiza-
cji pracy. - L.6dzZ : Spoteczna Wyzsza Szkota Przedsigbiorczos$ci i Zarza-
dzania w Lodzi. Wydziat Zarzadzania, 2011.

Promotor: prof. zw. dr hab. Jolanta Irena Kulpinska.

Analiza telepracy jako formy zatrudnienia i organizacji pracy rozwijajacej si¢
w realiach polskiego rynku pracy z perspektywy pracownikéw pracujacych w tym
systemie.

3. Zarzadzanie w poszczegolnych organizacjach

60. BAJNO Jan: Restrukturyzacja Szpitala Wojewodzkiego im. Kard.
Stefana Wyszynskiego w Lomzy w latach 2007-2015. - Biatystok : Uni-
wersytet Medyczny w Biatymstoku. Wydziat Nauk o Zdrowiu, 2013.

Promotor: prof. dr hab. Stawomir Jerzy Terlikowski.

Przedstawienie i ocena efektow procesu restrukturyzacji Szpitala Wojewodz-
kiego im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lomzy w latach 2007-2011 oraz
zaktadanych efektow kolejnego procesu restrukturyzacji w latach 2012-2014.

61. GORKA-Chowaniec Agnieszka: Zarzadzanie przedsigbiorstwem
turystycznym w warunkach klastra. - Czgstochowa : Politechnika Czgsto-
chowska. Wydziat Zarzadzania, 2014.

Promotor: dr hab. Piotr Pachura, dr hab. Jolanta Staszewska.

Rozprawa stanowi studium na temat zarzadzania przedsigbiorstwem tury-
stycznym w warunkach klastra, definiowanego jako proces ukierunkowany na
osiagnigcie celow przedsigbiorstwa z wykorzystaniem wszystkich zasobow, kto-
rymi w danym momencie dysponuje. Istotnym zamierzeniem pracy bylo opraco-
wanie algorytmu planu rozwoju klastra i przedsigbiorstw sektora turystyki gminy
Bukowina Tatrzanska oraz przedstawienie koncepcji dla zarzadzania przedsig-
biorstwem turystycznym w klastrze ,,Bukowina RAZEM”.

KOZLOWSKI A. J.: Kwalifikacje radnych a zarzadzanie zasobami
gminy. Identyfikacja - diagnoza - kierunki = poz. 159.

62. SCHARIFI Omar: Zmiany indywidualnego dopasowania do sta-
nowiska pracy jako skutek reform zarzadzania publicznego w jednostkach
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samorzadowych. - Krakéw : Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie.
Wydzial Ekonomii i Stosunkéw Migdzynarodowych, 2015. - Tytut orygi-
natu: Person-job fit changes as a consequence of public management
reforms in self-governmental units.

Promotor: dr hab. Marek Aleksander Cwiklicki.

Cele pracy to: stworzenie modelu teoretycznego opisujacego skutki reform
w odniesieniu do kadry pracowniczej, badanie i analiza rozwiazan dla probleméw
pojawiajacych si¢ w obszarze zasobow ludzkich, zaprojektowanie instrumentu
badawczego do pomiaru zmiany w indywidualnym dopasowaniu do stanowiska
pracy na skutek reform w administracji publicznej, zebranie danych empirycznych
uzupehiajacych analizg literatury.

4. Kadra kierownicza

63. BARTKOWIAK Monika: Kompetencje menedzera a relacje mig-
dzyludzkie w organizacji uczacej si¢. - Poznan : Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu. Wydzial Studiow Edukacyjnych, 2010.

Promotor: prof. dr hab. Ewa Maria Solarczyk-Ambrozik.

Przedmiotem pracy bylo okreslenie zaleznosci miedzy kompetencjami inter-
personalnymi menedzera, wdrazaniem zasad funkcjonowania organizacji uczacej
sig, polityka personalna a ksztaltowaniem si¢ relacji miedzyludzkich we wspot-
czesnym przedsigbiorstwie.

64. CZECHOWSKA Renata: Rola kadry kierowniczej w kreowaniu
organizacji opartej na wiedzy. - £6dz : Uniwersytet Lodzki. Wydziat
Zarzadzania, 2009.

Promotor: prof. dr hab. Zdzistawa Janowska.

Celem przeprowadzonych badan byto zebranie i prezentacja danych dotycza-
cych dziatania kadry kierowniczej w zakresie kreowania organizacji opartej na
wiedzy, warunkow sprzyjajacych tym dziataniom oraz ich skutecznosci.

65. HYSA Beata: Jako$¢ informacji i umiejgtnosci decyzyjne kadry
kierowniczej urzedéw administracji samorzadowej wojewodztwa $laskiego. -
Zabrze : Politechnika Slaska. Wydziat Organizacji i Zarzadzania, 2013.

Promotor: dr hab. Anna Rakowska.
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Rozprawa podejmuje zagadnienie jakosci informacji oraz kompetencji me-
nedzerskich w aspekcie podejmowania decyzji w administracji samorzadowe;j.
Wskazano w niej potrzebg zastosowania nowego, menedzerskiego, a nie tylko
administracyjno-politycznego paradygmatu w zarzadzaniu w urz¢dach admini-
stracji samorzadowej. Omowiono wptyw ilosci i jakosci informacji oraz kompe-
tencji na podejmowanie decyzji. Celem pracy bylo opracowanie i weryfikacja
modelu podejmowania decyzji przez kadrg¢ kierownicza urz¢gdéw administracji
samorzadowej wojewddztwa §laskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli ja-
kosci informacji oraz umiejgtnosci decyzyjnych.

66. LUCZAK Joanna: Model podejmowania decyzji kierowniczych
w policji. - £odzZ : Spoteczna Wyzsza Szkota Przedsigbiorczosci i Zarza-
dzania w Lodzi. Wydziat Zarzadzania, 2010.

Promotor: prof. dr hab. Lukasz Sutkowski.

Praca probuje przyblizy¢ problem decyzji w kierowaniu w aspekcie organiza-
cyjnym. Problem podejmowania decyzji kierowniczych w jednostkach Policji jest
glownym przedmiotem dysertacji. Model podejmowania decyzji kierowniczych
w Policji stanowi rezultat przeprowadzonych badan.

MITORAJ-Jaroszek M.: Akceleratory i inhibitory rozwoju personelu
w organizacji - kompetencje kadry kierowniczej Sredniego szczebla za-
rzadzania = poz. 196.

67. NAZDROWICZ Jacek: Role i kompetencje menedzeréw $rednie-
go szczebla w zarzadzaniu strategicznym bankiem komercyjnym. - £6dz :

Politechnika L.6dzka. Wydziat Organizacji i Zarzadzania, 2013.

Promotor: dr hab. Elzbieta Maria Jedrych.

W pracy zaprezentowano problematyke zarzadzania strategicznego zwigzanej
z udzialem w nim menedzerow sredniego szczebla banku komercyjnego. Prze-
prowadzone badania empiryczne w wybranym banku pozwolily na oceng udziatu
w tych procesach menedzeréw $redniego szczebla, jak réwniez ich uwarunkowan
oraz petnionych w nich r6l menedzerskich. Rezultatem prowadzonych badan byto
stworzenie macierzy kompetencji menedzeréw $redniego szczebla petnigcych role
w zarzadzaniu strategicznym.

PISARSKA A. M.: Transfer efektow szkolenia kadry kierowniczej
i jego organizacyjne uwarunkowania = poz. 198.
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RYTELEWSKA A. M.: Kompetencje menedzeréw a wyniki ekono-
miczne przedsigbiorstw IT = poz. 163.

WILK A.: Polska kadra menedzerska. Portret socjologiczny =
poz. 236.

Style kierowania poz. 226, 229, 230, 235

5. Innowacje i post¢p naukowo-techniczny

68. GROTKIEWICZ Katarzyna: Post¢p naukowo-techniczny a wy-
dajno$¢ pracy i ziemi w rolnictwie. - Krakéw : Uniwersytet Rolniczy
im. Hugona Koltataja w Krakowie. Wydziat Inzynierii Produkcji i Ener-
getyki, 2012.

Promotor: prof. zw. dr hab. inz. Rudolf Michatek.

M.in. pokazano wptyw postgpu naukowo-technicznego na wydajnos¢ pracy
w rolnictwie.

69. KARBOWSKI Adam Michat: Pozioma wspotpraca badawcza i jej
wplyw na innowacyjno$¢ przedsigbiorstw. - Warszawa: Szkota Glowna
Handlowa w Warszawie. Kolegium Gospodarki Swiatowej, 2013.

Promotor: dr hab. Jacek Prokop.

W rozprawie przeanalizowano efekty poziomej wspotpracy badawczej w za-
kresie innowacyjnosci przedsigbiorstw oraz bodzce do dzielenia si¢ wiedza przez
przedsigbiorstwa uczestniczace w takiej wspotpracy.

70. KOWALIK Jan: Uwarunkowania innowacyjnosci przedsigbiorstw
w Polsce na tle wybranych krajow. - Czgstochowa : Politechnika Czgsto-
chowska. Wydziat Zarzadzania, 2009.

Promotor: prof. dr hab. Jadwiga Suchecka.

Celem podjgtych badan bylo wyodrebnienie oraz kwantyfikacja istotnych
czynnikow zewngtrznych determinujacych poziom innowacyjnosci przedsig-
biorstw oraz przeprowadzenie analiz poréwnawczych polityki proinnowacyjnej
w Polsce i innych krajach europejskich o r6znym poziomie rozwoju gospodarczego.
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*71. KOZLOWSKI Remigiusz: Wykorzystanie zaawansowanych tech-
nologii w zarzadzaniu projektami. - £6dz : Uniwersytet L.odzki. Wydziat
Zarzadzania, 2011.

Praca ma charakter interdyscyplinarny i obejmuje problematyke z zakresu
zaawansowanych technologii, zarzadzania projektami i logistyki. Glownym celem
rozprawy bylo rozpoznanie roli tych technologii w procesie zarzadzania projek-

tami, w tym szczegélnie z zakresu przeptywu informacji oraz ich wplywu na
rezultaty tych przedsigwzigc.

*72. MATUSIAK Krzysztof B.: Budowa powiazan nauki z biznesem
w gospodarce opartej na wiedzy. Rola i miejsce uniwersytetu w procesach
innowacyjnych. - Warszawa : Szkota Glowna Handlowa w Warszawie.
Kolegium Nauk o Przedsi¢biorstwie, 2012.

Okreslenie roli i miejsca uniwersytetu w procesach innowacyjnych w warun-
kach gospodarki opartej na wiedzy.

ORZECHOWSKA K.: Informatyzacja systemu rachunkowos$ci jako
czynnik zmian w szkoleniu ksiggowych - skutki ekonomiczne dla rynku
pracy i przedsigbiorcéw = poz. 197.

III. RYNEK PRACY

1. Polityka rynku pracy

73. BUCHWALD Anna: Efektywno$¢ aktywnych programéw rynku
pracy w Polsce. Ujgcie regionalne. - Poznan : Uniwersytet Ekonomiczny
w Poznaniu. Wydzial Ekonomii, 2009.

Promotor: prof. dr hab. Matgorzata Maria Stodowa-Hetpa.

Prezentacja i ocena ro6znic w zakresie wykorzystania $rodkow finansowych
oraz efektywnosci zatrudnieniowej i ekonomicznej aktywnych programéw rynku
pracy w poszczegodlnych wojewodztwach i powiatach Polski, jak rowniez okresle-
nie warunkow gospodarczych i rozwigzan ekonomiczno-spotecznych, w ktdrych
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bgdzie mozliwe efektywniejsze wykorzystanie $rodkow na aktywne programy
rynku pracy.

74. CUTTER Magdalena Katarzyna: Aktywna polityka rynku pracy
w wojewddztwie dolno$laskim. - Wroctaw : Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu. Wydzial Nauk Ekonomicznych, 2011.

Promotor: prof. dr hab. Zdzistaw Pisz.

Analiza inicjatyw realizowanych przez powiatowe urzedy pracy w ramach
polityki rynku pracy. Przedmiotem badan byla aktywna polityka rynku pracy
postrzegana przez pryzmat funkcjonowania publicznych shuzb zatrudnienia. Ce-
lem pracy byla ocena skutecznosci i ekonomicznej efektywno$ci najczgsciej
stosowanych form aktywizacji zawodowej, z uwagi na zréznicowanie przestrzen-
ne w poziomie i strukturze bezrobocia w powiatach Dolnego Slaska. W pracy
przedstawiono doswiadczenia wybranych krajéw Unii Europejskiej w dziedzinie
aktywnej polityki rynku pracy i uméwiono cechy polityki rynku pracy na Dolnym
Slasku po roku 1999.

75. DERFLA Malgorzata: Aktywizacja zawodowa jako efektywny
instrument realizacji polskiej polityki rynku pracy. - Kielce : Uniwersytet
Jana Kochanowskiego w Kielcach. Wydziat Zarzadzania i Administracji,
2012.

Promotor: prof. dr hab. Katarzyna Anna Glabicka-Auleytner.

Zbadano mozliwosci ponownego wejscia na rynek pracy po odbyciu, przez
osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, warsztatow aktywizacji
zawodowej. Celem praktycznym pracy byto sformutowanie rekomendacji pod
adresem podmiotéw realizujacych zadania z zakresu aktywizacji zawodowej
majacych na celu efektywna realizacj¢ polityki rynku pracy na rzecz ograniczania
bezrobocia i reintegracji zawodowej grup szczegdlnego ryzyka.

*76. DUSZCZYK Maciej: Polska polityka imigracyjna a rynek pracy. -
Warszawa : Uniwersytet Warszawski. Wydzial Dziennikarstwa i Nauk
Politycznych, 2013.

Praca ukazuje problematyke aktywnosci panstwa w zakresie stymulowania
imigracji zarobkowej w kontekscie potrzeb na rynku pracy. W jej ramach stwo-
rzono m.in. nowa definicj¢ polityki imigracyjnej oraz zaproponowano dla niej
podstawy teoretyczne.

KACPRZAK T.: Rola partneréw spotecznych w tworzeniu i wdraza-
niu elastycznosci i bezpieczenstwa na polskim rynku pracy = poz. 513.
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*77. KALINOWSKA-Sufinowicz Baha: Polityka spoteczno-gospo-
darcza panstwa wobec pracy kobiet. - Poznan : Uniwersytet Ekonomiczny
w Poznaniu. Wydziat Ekonomii, 2014.

Prezentacja, analiza i ocena faktycznego stanu oraz mozliwosci pozadanych
zmian w rozwoju polityki spoleczno-gospodarczej panstwa wobec pracy kobiet
w Polsce w latach 1990-2012.

78. KICIOR Karolina Stanistawa: Regulowanie rynku pracy w Niem-
czech po zjednoczeniu w 1989 roku. - Wroctaw : Uniwersytet Ekono-
miczny we Wroctawiu. Wydziat Nauk Ekonomicznych, 2009.

Promotor: prof. dr hab. Mirostawa Klamut.

Okreslenie i usystematyzowanie uwarunkowan niezbednych do przeprowadze-
nia skutecznego procesu reformowania niemieckiego rynku pracy oraz zwrdcenie
uwagi na koszty i korzysci jakie ten proces przyniesie gospodarce niemieckie;j.

KILIJANSKI M.: Gospodarczo-spoteczne aspekty migracji - polscy
specjalisci na unijnym rynku pracy a polska gospodarka = poz. 147.

NOWAKOWSKA-Gancarz J.: Zakaz dyskryminacji bezposredniej
i posredniej w zatrudnieniu w polskim i niemieckim systemie prawnym
w $wietle prawa Unii Europejskiej = poz. 391.

*79. OSTOIJ Izabela Alina: Formalne i nieformalne instytucje rynku
pracy. - Katowice : Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach. Wydzial
Ekonomii, 2014.

Rozpoznanie na gruncie teoretycznym relacji zachodzacych pomigdzy formal-
nymi a nieformalnymi instytucjami rynku pracy, a w szczeg6lnosci okreslenie alter-
natywnych mechanizméw instytucjonalnych wspomagajacych formalne instytucje
rynku pracy. Zbudowanie modelu umozliwiajacego oceng stopnia rozwoju instytucji
rynku pracy, ktory pozwalalby na ustalenie mozliwosci pomyslnej deregulacji rynku
pracy, dzigki ktorym mozna tworzy¢ rekomendacje odnoszace si¢ do polityki regu-
lacyjnej rynku pracy, z punktu widzenia stanu w jakim si¢ on znajduje.

TYLEC A. U.: Efektywnos¢ programéw przeciwdzialania bezrobociu
w wojewodztwie $laskim = poz. 139.
Analiza funkcjonowania regionalnego rynku pracy, koncentrujaca si¢ na

wskazaniu i ocenie skutecznosci rozwiazan w zakresie aktywnych programow
rynku pracy na przyktadzie wojewddztwa $laskiego.
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80. WILGATEK Magdalena: Kierunki dziatan panstwa wobec kobiet
na rynku pracy. - Warszawa : Uniwersytet Warszawski. Wydzial Dzien-
nikarstwa i Nauk Politycznych, 2013.

Promotor: prof. dr hab. Izabela Malinowska.

Cel dysertacji stanowita analiza kierunkow dziatan panstwa wobec kobiet na
rynku pracy w III Rzeczypospolitej Polskiej z naciskiem na okres Polski w Unii
Europejskiej. Materia pracy obejmuje przygotowanie do uczestnictwa na rynku
pracy, polityke w zakresie zatrudniania kobiet, w tym dyskryminacj¢ w zakresie
zatrudniania kobiet czy tez dochody kobiet i mg¢zczyzn na tych samych i podobnych
stanowiskach pracy. Rozprawa podejmuje réwniez temat ochrony pracy kobiet,
w tym wszystkich kobiet, kobiet cigzarnych czy tez kobiet majacych dzieci. Ponadto
dokonano analizy polityki w zakresie eliminowana negatywnych zjawisk wobec
kobiet na rynku pracy, w szczegolnosci mobbingu. Przedstawiono takze polityke
w zakresie przedsigbiorczosci kobiet z uwzglednieniem ich samozatrudnienia.

81. WISZCZUN Ewelina Patrycja: Europejski Fundusz Spoteczny
jako instrument realizacji polityki zatrudnienia i rynku pracy w woje-
wodztwie §laskim. - Katowice : Uniwersytet Slaski w Katowicach. Wy-
dziat Nauk Spotecznych, 2009.

Promotor: dr hab. Marian Karol Mitrgga.

Celem pracy bylo wskazanie miejsca jakie Europejski Fundusz Spoteczny
zajmuje w realizacji i ksztaltowaniu polityki zatrudnienia i rynku pracy w okresie
2004-2006 w wojewodztwie $laskim, a takze diagnoza jego wykorzystania.

*82. ZIELINSKI Mariusz: Wplyw panstwa na rynek pracy i decyzje
zatrudnieniowe przedsigbiorstw. - Torun : Uniwersytet Mikotaja Koper-
nika w Toruniu. Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania, 2009.

Analiza rynku pracy w skali mikro- i makroekonomicznej. Zakres projektu
obejmowat gtéwne narzedzia polityki makroekonomicznej (polityke fiskalna i po-
lityke pieni¢zna), mikroekonomiczne teorie ksztattowania si¢ sytuacji na rynku
pracy i ich wptyw na decyzje zatrudnieniowe przedsigbiorstw.

2. Analiza rynkow pracy

83. BRZYCHCY Katarzyna: Relacje ekonomiczne, organizacyjne
i spoteczne na rynku pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim. -
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Szczecin : Uniwersytet Szczecinski. Wydziat Zarzadzania i Ekonomiki
Ustug, 2013.

Promotor: prof. dr hab. Wiadystaw Janasz.

Praca podejmuje tematyke relacji zachodzacych pomigdzy instytucjami zaan-
gazowanymi w dziatania na rzecz zwigkszania zatrudnienia. Praca zawiera propo-
zycje scenariuszy relacji pomigdzy instytucjami wspolpracujacymi na rynku pracy
i bezrobotnymi, a takze konsekwencje wdrozenia modelowych scenariuszy.

84. BURZYNSKA Katarzyna: Badanie potencjatu zawodowego 0sob
niepelnosprawnych w aspekcie zapotrzebowania na wykwalifikowana
kadr¢ w matych i $rednich przedsigbiorstwach. - Zabrze : Politechnika

Slaska. Wydziat Organizacji i Zarzadzania, 2014.

Promotor: dr hab. inz. Anna Katarzyna Michna.

W pracy podjgto zagadnienie zwigkszenia potencjatu zawodowego 0sob nie-
petnosprawnych w aspekcie zapotrzebowania na wykwalifikowana kadr¢ w ma-
lych i $rednich przedsigbiorstwach. Przeprowadzono ilo§ciowe badania empi-
ryczne wsrdd osob niepetlnosprawnych o umiarkowanym i znacznym stopniu
niepetnosprawnosci. Przeprowadzono rowniez wielokrotne studium przypadku -
badaniem objeto trzy przedsigbiorstwa nalezace do sektora MSP.

BUTTLER D.: Pozycja wolontariuszy na rynku pracy = poz. 486.

85. DREJERSKA Nina: Ekonomiczno-spoleczne uwarunkowania
aktywnosci zawodowej ludno$ci wiejskiej. - Warszawa : Szkota Gtowna
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Wydziat Nauk Ekonomicznych,
20009.

Promotor: prof. dr hab. Janina Sawicka.

Identyfikacja czynnikéw determinujacych aktywno$¢ zawodowa mieszkan-
cow obszaréw wiejskich w Polsce. Czg$¢ empiryczna zostala poprzedzona analiza
makroekonomicznych teorii rynku pracy oraz wybranych mikroekonomicznych
aspektow wspolczesnych teorii rynku pracy, w szczegoélnoSci prawidtowosci
mozliwych do zweryfikowania na podstawie przeprowadzonych badan.

86. FRACZEK Piotr: Osoby niepetnosprawne na lokalnym rynku
pracy na przykladzie powiatdw sanockiego, leskiego i bieszczadzkiego. -
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Warszawa : Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie. Kolegium Ekono-
miczno-Spoteczne, 2009.

Promotor: prof. zw. dr hab. Leszek Kazimierz Gilejko.

Identyfikacja czynnikow wplywajacych na aktywno$¢ zawodowa osoéb nie-
pelnosprawnych oraz przedstawienie ich sytuacji na lokalnym rynku pracy na
przyktadzie trzech powiatow: sanockiego, leskiego i bieszczadzkiego.

87. GRUCHOCIAK Hanna Maria: Delimitacja lokalnych rynkow
pracy w Polsce z wykorzystaniem modelowania wielopoziomowego. -
Poznan : Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu. Wydzial Informatyki
i Gospodarki Elektronicznej, 2012.

Promotor: dr hab. Elzbieta Gotata, dr Tomasz Klimanek.

Celem rozprawy byto przeprowadzenie kompleksowej delimitacji lokalnych
rynkow pracy w Polsce. Wynik delimitacji okreslony jest przez wybor algorytmu,
modelu, zmiennych, ich natgzenia oraz relacji miedzy nimi.

88. HILDEBRANDT Anna: Funkcjonowanie rynkow pracy w UE -
integracja czy poglebianie réznic. - Gdansk : Uniwersytet Gdanski. Wy-
dziat Ekonomiczny, 2012.

Promotor: dr hab. Krystyna Gawlikowska-Hueckel.

Préba odpowiedzi na pytanie, na ile rynki pracy krajow UE sa zréznicowane
i dlaczego?

89. JAGLARZ Ewa: Osoby z niepetnosprawno$cia na rynku pracy
wojewodztwa matopolskiego. Analiza wybranych aspektow zatrudnienia
ze szczegbdlnym uwzglednieniem charakterystyki miejsc pracy. - Krakow :
Uniwersytet Jagiellonski. Wydziat Filozoficzny, 2012.

Promotor: prof. dr hab. Jacek Wodz.

Analiza sytuacji 0osob niepetnosprawnych na rynku pracy wojewddztwa mato-
polskiego ze szczegdlnym uwzglednieniem wplywu, jaki na pozycje zawodowa
i funkcjonowanie spoteczne maja odczuwane bariery w $rodowisku spotecznym
i zawodowym generowane przez obiektywnie ustalona niepetnosprawnos¢. Przed-
miotem analizy byla relacja osob z niepetnosprawnoscia do niepetnosprawnosci
w aspekcie spotecznym i zawodowym oraz opis tej zaleznosci korzystajac z roz-
budowanej koncepcji niepetnosprawnosci. Przeprowadzona analiza dotyczyta tez
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warunkow Srodowiska pracowniczego z jego charakterystycznymi cechami okres-
lajacymi sktonnos$¢ pracodawcy do zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

90. JAKUBOWSKA Magdalena: Uslugi turystyczne a rynek pracy
w Polsce w ujeciu przestrzennym. - Poznan : Uniwersytet Ekonomiczny
w Poznaniu. Wydziat Gospodarki Migdzynarodowej, 2013.

Promotor: dr hab. Elzbieta Golata.

Okreslenie relacji pomigdzy ushugami turystycznymi a sytuacja na rynku
pracy w ujgciu przestrzennym w Polsce.

91. KLEMBOWSKA Dorota: Uwarunkowania ekonomiczne prze-
mian na rynku pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim. - Warsza-
wa : Szkota Gtowna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Wydziat
Nauk Ekonomicznych, 2011.

Promotor: prof. dr hab. Jan Hybel.

Pierwsza czg§¢ pracy zawiera teorie wyjasniajace funkcjonowanie rynku
pracy oraz powstawanie bezrobocia, ze szczegdlnym uwzglednieniem aspektow,
mozliwych do zweryfikowania na podstawie przeprowadzonych badan. W czgsci
drugiej dokonano analizy sytuacji na rynku pracy w Polsce i w wojewodztwie
warminsko-mazurskim oraz czynnikéw, ktore miaty wplyw na zmiany poziomu
bezrobocia w badanym regionie. W tym celu wykorzystano dane statystyczne,
ktére poddano urealnieniu wskaznikiem cen Produktu Krajowego Brutto. Analizie
poddano réwniez wyniki badan przeprowadzonych wsréd osob bezrobotnych
i pracujacych z powiatow o réoznym poziomie bezrobocia.

*92. KNAPINSKA Magdalena: Wspolny europejski rynek pracy. Ge-
neza - rozwdj - funkcjonowanie. - Poznan : Uniwersytet Ekonomiczny
w Poznaniu. Wydziat Ekonomii, 2013.

Teza pracy zostala ujeta w postaci twierdzenia: w ramach integracji europej-
skiej rozwija si¢ wspolny rynek pracy rozumiany jako wspoélna przestrzen ekono-
miczna, w ktorej zachodza zjawiska i procesy zwiazane z ujednolicaniem warun-
kow zachowania si¢ réznych podmiotéw i instytucji na tym rynku, jak rowniez
zwiazane z postgpujaca unifikacja w zakresie polityki gospodarczej tak unijnej jak
i polityk narodowych, jakkolwiek te ostatnie pozostaja nadal suwerenne.

93. KONASZEWSKA Joanna Ewa: Funkcjonowanie zawodowe
absolwentow studiow pedagogicznych UMCS na rynku pracy a ich zaso-
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by osobiste. - Lublin : Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej. Wydziat
Pedagogiki i Psychologii, 2013.

Promotor: prof. dr hab. Ryszard Wojciech Bera.

Rozprawa doktorska po$wigcona byta zagadnieniu funkcjonowania na rynku
pracy absolwentow studiow pedagogicznych Uniwersytetu Marii Curie-Sktodow-
skiej w Lublinie w konteks$cie ich zasobow osobistych.

94. KOSTRZEWSKA Jadwiga: Modele regresji zmiennych cenzuro-
wanych w analizie rynku pracy w Polsce. - Krakow : Uniwersytet Eko-
nomiczny w Krakowie. Wydzial Zarzadzania, 2011.

Promotor: prof. dr hab. Jézef Pociecha.

W pracy wykorzystano dostgpna w literaturze przedmiotu metodologi¢ w ce-
lu sprawdzenia mozliwo$ci zastosowania modeli regresji zmiennej zaleznej cen-
zurowanej w przypadku danych rzeczywistych pochodzacych z rynku pracy
w Polsce. Wytyczono dwa gltowne cele rozprawy. Pierwszy to zaprezentowanie
ekonometrycznych modeli opisujacych zmienna zalezng cenzurowana oraz przed-
stawienie sposobow estymacji tych modeli. Drugi cel to analiza zasadnosci wyko-
rzystania wybranych modeli regresji zmiennej zaleznej cenzurowanej w bada-
niach dotyczacych rynku pracy w Polsce.

95. KOWALCZYK Hanna: Europejski Fundusz Spoteczny narzg-
dziem wsparcia dziatan na rzecz zmiany sytuacji osob niepetnosprawnych
na rynku pracy. - Warszawa : Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyn-
skiego w Warszawie. Wydziat Nauk Historycznych i Spotecznych, 2010.

Promotor: ks. prof. dr hab. Jarostaw Koral.

Celem pracy bylo przyblizenie problematyki oséb niepelnosprawnych na ryn-
kach pracy, barier ograniczajacych ich aktywno$¢ zawodowa, a przede wszystkim
wykazanie na ile Europejski Fundusz Spoteczny wspiera dziatania, majace za zada-
nie spowodowac¢ zmiany sytuacji 0sob niepetnosprawnych na rynku pracy.

96. KUCHARSKI Marcin: Elastyczne formy zatrudnienia a koncep-
cja flexicurity na polskim rynku pracy. - Warszawa : Uniwersytet War-
szawski. Wydziat Dziennikarstwa i Nauk Politycznych, 2011.

Promotor: dr hab. Grazyna Firlit-Fesnak.

Kompleksowa analiza wykorzystania elastycznych form zatrudnienia w kon-
tekScie wdrozenia flexicurity na polskim rynku pracy. Zbadanie stanu rzeczywi-
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stego wykorzystania tych form zatrudnienia na polskim oraz europejskich rynkach
pracy zdeterminowanych poprzez rozmaite czynniki natury ekonomicznej, poli-
tycznej, spotecznej oraz kulturowe;.

*97. MELICH-Iwanek Krystyna Jadwiga: Gospodarka zasobami ludz-
kimi w gornictwie wegla kamiennego (studium ekonometryczno-sta-
tystyczne). - Katowice : Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach. Wy-
dziat Zarzadzania, 2012.

Analiza prawidlowos$ci ksztaltowania si¢ rynku pracy w goérnictwie wegla
kamiennego, w okresie intensywnej jego restrukturyzacji. Jest to rynek wyraz-

nie wyodrgbniony sposréd pozostatych segmentow gospodarki wojewodztwa
slaskiego.

98. MIELCAREK Marzena: Kohortowe ujgcie sytuacji kobiet i mgz-
czyzn na rynku pracy. - Poznan : Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu.
Wydziat Ekonomii, 2013.

Promotor: dr hab. Elzbieta Gotlata.

Problemem badawczym byta odpowiedZ na pytanie, jakie jest zroznicowanie
sytuacji kobiet i m¢zczyzn na rynku pracy migdzy kohortami i generacjami.

99. NAPIERALA Joanna Maria: Sieci i kapitat spoteczny we wcho-
dzeniu na rynek pracy. - Warszawa : Uniwersytet Warszawski. Wydziat
Nauk Ekonomicznych, 2014.

Promotor: dr hab. Urszula Aniela Sztandar-Sztanderska.

Celem pracy byto zbadanie, czy i w jaki sposob sieci kontaktéw i kapitat
spoteczny miodych osob, dopiero wkraczajacych na rynek pracy moze ksztatto-
wac ich szansg na znalezienie pracy.

100. OWCZARCZYK Agnieszka: Przeobrazenia sektora malych
i $rednich przedsigbiorstw w Polsce w latach 1994-2007. - Katowice :
Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego w Katowicach. Wy-
dziat Ekonomii, 2009.

Promotor: prof. dr hab. Dorota Magdalena Kotlorz.

Przedmiotem badan byly mate i $rednie przedsigbiorstwa oraz ich wptyw na
ksztaltowanie si¢ sytuacji na rynku pracy. Za cel pracy przyjgto: - zbadanie
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i okreslenie tendencji rozwoju matych i $rednich przedsigbiorstw w Polsce
w latach 1994-2007, - ustalenie statystycznych zaleznos$ci migdzy dynamika
zatrudnienia w matych i $rednich przedsigbiorstwach a stopa bezrobocia, - przed-
stawienie barier ograniczajacych rozwoj polskiej przedsigbiorczosci oraz wskaza-
nie mozliwosci ich przezwycigzenia w ramach prowadzonej polityki panstwa, ze
szczegblnym uwzglednieniem mozliwosci absorbowania $rodkow finansowych
pochodzacych z funduszy Unii Europejskie;.

101. PATER Robert: Cykle koniunkturalne na polskim rynku pracy
1 ich zaklocenia. - Warszawa : Szkota Glowna Handlowa w Warszawie.

Kolegium Analiz Ekonomicznych, 2011.

Promotor: prof. dr hab. Maria Jolanta Biec.

Ocena wplywu wahan koniunktury na rynek pracy na przyktadzie Polski.

102. SLAWECKI Bartosz Juliusz: Rola kapitatu spotecznego w za-
trudnianiu pracownikéw w mikroprzedsigbiorstwach wojewodztwa wiel-
kopolskiego. - Poznan : Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu. Wydziat
Ekonomii, 2009.

Promotor: prof. dr hab. Aldona Anna Andrzejczak.

Praca poswigcona jest analizie procesow alokacji pracownikow w obrgbie
peryferyjnego segmentu rynku pracy. Celem rozprawy bylo okreslenie roli jaka
kapitat spoteczny pelni w zatrudnianiu nowych pracownikéw w mikroprzedsie-
biorstwach. Kapital spoteczny zostal zdefiniowany jako osobista sie¢ spoteczna
pracodawcy, ktora daje mu mozliwo$¢ wykorzystania zasobow zgromadzonych
w strukturze spotecznej. Praca ma charakter teoretyczny i empiryczny.

103. STEPINSKI Maciej: Ocena sytuacji spoteczno-zawodowej ab-
solwentow szkot wyzszych na rynku pracy na przyktadzie wojewodztwa
wielkopolskiego w latach 1999-2009. - Poznan : Uniwersytet im. Adama

Mickiewicza w Poznaniu. Wydzial Prawa i Administracji, 2012.

Promotor: prof. dr hab. Elzbieta Ewa Janton-Drozdowska.

Celem badawczym pracy w czgSci teoretycznej byl krytyczny przeglad
teorii rynku pracy i zatrudnienia w ekonomii oraz w czgsci empirycznej oce-
na sytuacji spoteczno-zawodowej absolwentow szkot wyzszych na rynku pracy
ze szczegbdlnym uwzglednieniem wojewddztwa wielkopolskiego w latach 1999-
2009.
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104. STOLARCZYK Piotr: Efektywno$¢ funkcjonowania rynkow
pracy w Unii Europejskiej. - Warszawa : Szkota Gléwna Handlowa
w Warszawie. Kolegium Gospodarki Swiatowej, 2010.

Promotor: prof. dr hab. Dariusz Rosati.

Wskazanie przyczyn utrzymujacej si¢ niskiej efektywnos$ci europejskich ryn-
kéw pracy oraz nakreslenie ksztattu reform, ktdre sa niezbgdne do poprawy efek-
tywnosci funkcjonowania tych rynkow.

105. STYPINSKA Justyna: Dyskryminacja osob starszych na rynku
pracy w Polsce - analiza socjologiczno-prawna. - Krakoéw: Uniwersytet
Jagiellonski. Wydziat Filozoficzny, 2012.

Promotor: prof. dr hab. Grazyna Barbara Skapska.

Wyodrebniono i oméwiono trzy typy dyskryminacji wiekowej na rynku pra-
cy; migkka, twarda oraz nieprzyjecie do pracy z powodu wieku. Badaniami objgte
zostaly trzy grupy: pracodawcy, pracownicy w wieku 45-65 lat (wiek produkcyjny
niemobilny) oraz eksperci z zakresu rynku pracy i prawa antydyskryminacyjnego.
Metody badawcze zastosowane w pracy obejmowaly m.in. badania iloSciowe
(sondaz) oraz jako$ciowe (indywidualne wywiady poglgbione).

106. SZAFONI Tomasz: Stan i perspektywy rynku pracy w regionie
koninskim w latach 1989-2009. - Warszawa : Uniwersytet Kardynala
Stefana Wyszynskiego w Warszawie. Wydzial Nauk Historycznych
i Spotecznych, 2012.

Promotor: ks. prof. dr hab. Jarostaw Koral.

Praca obejmuje okres lat 1989-2009. Przedstawia charakterystyke funkcjono-
wania rynku pracy w subregionie koninskim w okresie transformacji ustrojowe;j
na tle kraju w odniesieniu do ewolucji dokonujacych si¢ przemian prawnych,
ekonomicznych i spotecznych. Zawiera analityczny opis zaleznosci oddziatuja-
cych na procesy przeksztalceniowe w subregionie i ich skutki w obszarze bezro-
bocia. Zawiera takze charakterystyke ksztattowania si¢ podazy popytu na prace
w zdefiniowanych, waznych dla subregionu zawodach deficytowych i nadwyz-
kowych. Pokazuje dzialania regionalnych instytucji rynku pracy w zakresie ogra-
niczania negatywnych skutkow nierownowagi podazy i popytu na pracg oraz
zachowania o0sob poszukujacych pracy. Na tle zalozen programowych wiadz
lokalnych formutuje prognozg¢ zachowan rynku pracy w subregionie wskazujac
szanse 1 zagrozenia w ich realizacji.
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107. TWARDOWSKA Elzbieta: Determinanty zmian na rynku pracy
w Polsce w latach 1990-2007. - L6dz : Uniwersytet Lodzki. Wydziat
Ekonomiczno-Socjologiczny, 2009.

Promotor: prof. dr hab. Walentyna Kwiatkowska.

Celem pracy bylo wyjasnienie przyczyn i skutkdéw zmian w zakresie stanu
oraz struktury zatrudnienia i bezrobocia w Polsce w latach 1990-2007 oraz iden-
tyfikacja czynnikow, ktore wplywaja na podaz i popyt na pracg. W pracy przed-
stawiono i przeanalizowano pewne dzialania, mogace pozytywnie wptyna¢ na
funkcjonowanie polskiego rynku pracy, w kierunku jego ,,uelastycznienia”.

Zob. tez Ksztalcenie a rynek pracy poz. 175-179.

3. Zatrudnienie

BARSZCZ 1.: Aktywizacja zawodowa mtodziezy zagrozonej wyklu-
czeniem spotecznym = poz. 459.

108. BABA Wojciech: System zatrudnienia osoéb niepelnosprawnych
w Polsce i innych krajach Unii Europejskiej. - Krakéw : Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie. Wydzial Ekonomii i Stosunkéw Migdzynaro-
dowych, 2012.

Promotor: prof. dr hab. Helena Ewa Tendera-Wtaszczuk.

Ocena polskiego systemu zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych na tle rozwia-
zan stosowanych w innych krajach Unii Europejskiej oraz sformutowanie na
podstawie tej oceny zalecen odno$nie reformy tegoz systemu. Zakres przedmio-
towy pracy obejmuje zagadnienia dotyczace sytuacji osob niepetnosprawnych na
rynku pracy, analizowane jednakze w szerokiej perspektywie, tj. z uwzglednie-
niem kwestii wychodzacych poza wasko rozumiany obszar rynku pracy, takich
jak m. in.: cato$¢ polityki wobec 0s6b niepetnosprawnych, system opieki spotecz-
nej, system edukacji.

109. BLUSZKOWSKA Urszula: Czynniki determinujace wielko$¢
i strukturg¢ zatrudnienia robotnikdéw realizujacych zadania produkcyjne
w lesnictwie. - Warszawa : Szkota Glowna Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie. Wydzial Lesny, 2013.

Promotor: dr hab. inz. Tomasz Stanistaw Nurek.
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Poruszono problem sezonowosci realizacji prac oraz zwigzane z nim zjawisko
zatrudnienia sezonowego. Analiza dotyczy Regionalnej Dyrekcji Lasow Pan-
stwowych w Szczecinie. Dane obejmujg informacje dotyczace prac realizowanych
w latach 2005-5008. Wynikiem analizy jest przedstawienie rozwiazan technolo-
gicznych oraz organizacyjnych, pozwalajacych na okreslenie struktury zatrudnie-
nia w firmach realizujacych zadania le$ne.

110. BUBNICKI Andrzej: Umowa o §wiadczenie ustug migdzy oso-
bami fizycznymi nieprowadzacymi dziatalnosci gospodarczej. - Katowice :
Uniwersytet Slaski w Katowicach. Wydzial Prawa i Administraciji, 2014.

Promotor: dr hab. Henryk Jan Goik.

Praca nierejestrowana.

CIUPKA T.: Charakterystyka prawna oraz znaczenie spoleczno-eko-
nomiczne zatrudnienia w formie pracy tymczasowej = poz. 370.

*111. DOJWA-Turczynska Katarzyna Ewa: Kobiety w grupach dys-
pozycyjnych. - Wroctaw : Uniwersytet Wroctawski. Wydziat Nauk Spo-
fecznych, 2015.

Praca podejmuje probe odpowiedzi na pytania dotyczace historycznych
i wspotczesnych aspektow obecnosci kobiet w réznych instytucjach bezpieczen-

stwa, grupach dyspozycyjnych, takich jak Wojsko Polskie, Policja, Straz Granicz-
na i Biuro Ochrony Rzadu, Stuzba Wigzienna.

112. DUDEK Katarzyna: Analiza czynnikéw determinujacych za-
trudnienie osob niepelnosprawnych na terenie miasta Lodzi. - £o6dz :
Uniwersytet Medyczny w Lodzi. IT Katedra Rehabilitacji, 2012.

Promotor: dr hab. Jolanta Kujawa.

Analiza barier w zatrudnianiu osob z niepelnosprawnosciami oraz rozwiazan
systemowych determinujacych zatrudnianie 0sob z dysfunkcjami.

113. FLIEGER Marcin: Mozliwosci i bariery absorpcji przez gminy
srodkow finansowych Unii Europejskiej w celu zwigkszania zatrudnienia
(na przyktadzie wojewodztwa wielkopolskiego). - Poznan : Uniwersytet
Ekonomiczny w Poznaniu. Wydzial Ekonomii, 2009.

Promotor: prof. dr hab. Matgorzata Maria Stodowa-Helpa.
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Analiza i ocena przygotowania gmin do absorpcji srodkéw finansowych Unii
Europejskiej na rzecz zwigkszania zatrudnienia oraz okreslenie sposobow zwigk-
szenia skuteczno$ci ich wykorzystania.

114. GAWRON Magdalena: Koszty pracy a zatrudnienie w Polsce
w latach 1999-2008. - Katowice : Uniwersytet Ekonomiczny w Katowi-
cach. Wydzial Ekonomii, 2014.

Promotor: prof. dr hab. Dorota Magdalena Kotlorz.

Celem pracy byto zbadanie zwiazkéw miedzy kosztami pracy a poziomem
zatrudnienia w gospodarce jako catosci i w jej wybranych sektorach.

*115. GAWRYCKA Malgorzata: Zmiany w poziomie, strukturze
i formach zatrudnienia w gospodarce polskiej w latach 2000-2009. -
Gdansk : Politechnika Gdanska. Wydzial Zarzadzania i Ekonomii, 2013.

Przedstawienie tradycyjnych i wspolczesnych teorii zatrudnienia umozliwito
okreslenie zachowan podmiotow funkcjonujacych na rynku pracy, pojawiajacych
si¢ zaklocen, sprzecznosci interesu réznych podmiotow, sposobu postrzegania
réwnowagi na tym rynku oraz potrzeby ingerencji ze strony panstwa.

116. GRABOWSKA Izabela Anna: Zmiany struktur wieku ludnos$ci
a aktywno$¢ zawodowa osdb w starszym wieku produkcyjnym: Polska -
Unia Europejska. - Warszawa : Szkota Glowna Handlowa w Warszawie.
Kolegium Analiz Ekonomicznych, 2013.

Promotor: prof. dr hab. Irena Elzbieta Kotowska.

Celem pracy byla analiza uwarunkowan dezaktywizacji zawodowej 0sob
w starszym wieku produkcyjnym w Polsce na tle Unii Europejskiej. Jest ona
zgodna z zaproponowanym, autorskim schematem konceptualnym, ktorego fila-
rami sa koncepcja aktywnego starzenia sig, koncepcja zdolnosci do pracy, rozpa-
trywane z perspektywy przebiegu zycia jednostki.

*117. GRZESIUK Aleksandra: Handel jako pracodawca we wspot-
czesnej gospodarce. - Poznan : Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu.
Wydziat Zarzadzania, 2011.

Ukazanie zatrudnienia jako jednej z funkcji handlu detalicznego we wspot-

czesnej gospodarce i multidyscyplinarnych implikacji tego zatrudnienia dla
gospodarki i dla Zycia spotecznego.
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JABLONSKA-Porzuczek L. Z.: Powszechny system emerytalny
a aktywno$¢ zawodowa emerytow = poz. 428.

118. KAZMIERCZYK Jerzy Andrzej: Spoteczno-ekonomiczne i te-
chnologiczne determinanty zatrudniania pracownikéw w sektorze banko-
wym (na przykladzie regionu wielkopolskiego w latach 1996-2008). -
Poznah : Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu. Wydzial Ekonomii,
2011.

Promotor: prof. dr hab. Wactaw Jarmotowicz.

119. KRAJEWSKI Daniel: Administracyjno-prawna reglamentacja
zawodow prawniczych. - Warszawa : Uniwersytet Warszawski. Wydziat
Prawa i Administracji, 2012.

Promotor: prof. dr hab. Jacek Jagielski.

Praca jest po$wigcona zagadnieniom zwigzanym z dostgpem do zawodow
prawniczych, kontrolg i piecza nad nalezytym wykonywaniem zawodoéw prawni-
czych oraz odpowiedzialnoscia dyscyplinarna i sprawowaniem sadownictwa
dyscyplinarnego.

120. KUBICIEL-Lodzinska Sabina: Czynniki zatrudnienia cudzo-
ziemcoOw w wojewodztwie opolskim. - Wroctaw : Uniwersytet Ekono-

miczny we Wroctawiu. Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny, 2010.

Promotor: prof. dr hab. Romuald Jonczy.

W pracy podj¢to badania, ktére miaty oceni¢ rolg cudzoziemcdéw na opolskim
rynku pracy oraz okre$li¢ czynniki warunkujace to zatrudnienie. Postawiono
przed nimi nastgpujace cele: okreslenie skali i struktury zawodowej cudzoziem-
cow zatrudnionych w wojewodztwie opolskim, ustalenie branz i zawoddéw ich
zatrudnienia, wskazanie glownych powodow, ktorymi kieruja si¢ pracodawcy
korzystajacy z cudzoziemskiej sity roboczej oraz powodow decydujacych o pod-
jeciu przez cudzoziemcow decyzji o zatrudnieniu za granica, o wyborze Polski
oraz wojewodztwa opolskiego, jako miejsca pracy.

KUCHARSKI M.: Elastyczne formy zatrudnienia a koncepcja flexicu-
rity na polskim rynku pracy = poz. 96.
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*121. KUNASZ Marek: Determinanty przedsigbiorczosci w gospo-
darkach unijnych. - Szczecin : Uniwersytet Szczecinski. Wydzial Nauk
Ekonomicznych i Zarzadzania, 2014.

Celem pracy byta identyfikacja wybranych zwiazkow pomigdzy przedsigbior-
czo$cia 1 jej determinantami w krajach z grup EU15 1 EU10.

122. KURTYKA Michat Tadeusz: Od restrukturyzacji do moderniza-
cji. Opozniona transformacja polskich przedsigbiorstw energetycznych
w latach 1990-2009. - Warszawa : Uniwersytet Warszawski. Wydziat
Nauk Ekonomicznych, 2012.

Promotor: dr hab. Urszula Aniela Sztandar-Sztanderska.

Przeprowadzono analizg ewolucji zatrudnienia polskich przedsigbiorstw
elektroenergetycznych w latach 1990-2009 z perspektywy efektywnosci funkcjo-
nowania branzy oraz teorii przedsigbiorstwa.

123. NEHREBECKA Natalia: Aktywno$¢ zawodowa w cyklu zycia
jednostki. - Warszawa : Uniwersytet Warszawski. Wydziat Nauk Ekono-
micznych, 2010.

Promotor: dr hab. Marian Zenon Wi$niewski.

Na podstawie danych pochodzacych z panelu CHER (Consortium of House-
hold Panels for European Socio-Economic Research) scharakteryzowano zmiany,
jakie zachodza w aktywnos$ci zawodowej w cyklu zycia jednostki poczawszy od
aktywizacji po ukonczeniu lub jeszcze w trakcie trwania nauki szkolnej a skon-
czywszy na trwalym wycofaniu si¢ z rynku pracy w starszym wieku w Polsce.
Tlem do tych rozwazan jest tzw. teoria przejSciowych rynkow pracy i mysl, ze
cykl zycia ludzkiego staje si¢ mniej stacjonarny a bardziej losowy, przechodzacy
przez rézne statusy zatrudnienia lub bezrobocia.

124. NOWAK Gabriela Liliana: Zatrudnienie i wynagradzanie
pracownikow polskiego przemyshi maszynowego w warunkach prze-
ksztatcen wiasnosciowych (w latach 1990-2003). - Poznan : Uniwersytet
Ekonomiczny w Poznaniu. Wydziat Ekonomii, 2009.

Promotor: prof. dr hab. Wactaw Jarmotowicz.

Prezentacja, analiza i ocena zmian, jakie zachodzity w wielkosci, strukturze
i formach zatrudniania oraz wynagradzania pracownikow polskiego przemysiu
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maszynowego w warunkach dokonujacych si¢ przeksztalcen strukturalnych i wias-
nosciowych. W szczegolnosci zas, zamiarem autorki bylo dazenie do - w miarg
poglebionego i kompleksowego - rozpatrzenia i ocenienia problemu racjonalizo-
wania zatrudniania i zmieniania zasad wynagradzania pracownikow z jednocze-
snym uwzglednieniem réznych czynnikoéw makro i mikroekonomicznych, jako
ksztattujacych badane zjawiska w przemysle maszynowym w Polsce w latach
1990-2003.

125. PACHOLEC-Maslak Wiestawa: Aktywizacja zawodowa o0sob
niepelnosprawnych w warsztatach terapii zajgciowej. Na przyktadzie
wojewodztwa podkarpackiego. - Warszawa : Akademia Pedagogiki Spe-
cjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie. Wydzial Nauk Pedago-
gicznych, 2011.

Promotor: dr hab. Kazimierz Jacek Zabtocki.

Praca zawiera opis sytuacji spotecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych
oraz formy i metody wykorzystywane w ich aktywizacji zawodowej. Zawiera
réwniez przeglad stanowisk i definicji pojgcia niepetnosprawno$¢ oraz regula-
cje prawne dotyczace rehabilitacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych. Opisano
w niej takze formy i metody aktywizacji zawodowej. Jedna z tych form jest udziat
w zajgciach warsztatow terapii zajgciowej. Praca zawiera rys historyczny terapii
zajeciowej, jej definicje, cele, zadania i formy realizacji, jak rowniez uwarunko-
wania prawne dotyczace tworzenia i funkcjonowania warsztatow oraz wyniki
przeprowadzonych badan.

126. POLEWANY Dariusz: Telepraca jako altenatywna forma za-
trudnienia na rynku pracy. - Warszawa : Uniwersytet Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie. Wydzial Nauk Historycznych i Spotecz-
nych, 2012.

Promotor: ks. prof. dr hab. Jarostaw Koral.

Analiza treSci zawartych w literaturze, prowadzaca do wydobycia i sformuto-
wania zasadnych wnioskéw w kontekscie telepracy. Do opracowania tytutowego
zagadnienia zastosowana zostata metoda analityczno-syntetyczna.

127. ROLLNIK-Sadowska Ewa: Przedsigbiorczo$¢ kobiet w Polsce
(na przyktadzie wojewodztwa podlaskiego). - Warszawa : Uniwersytet
Warszawski. Wydziat Dziennikarstwa i Nauk Politycznych, 2009.

Promotor: dr Ewa Rollnik-Sadowska.
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Autorka zajmuje si¢ przedsigbiorczoscia kobiet w Polsce jako forma aktyw-
nosci zawodowe;.

SKUBIS W.: Zmiany w ksztalceniu i zatrudnianiu kadr z wyksztatce-
niem wyzszym na Dolnym Slasku w okresie transformacji ustrojowej =
poz. 179.

STROINSKA E.: Telepraca jako forma zatrudnienia i organizacji
pracy = poz. 59.

128. SZULC Agnieszka: Uwarunkowania i skutki pracy nierejestro-
wanej w Polsce. - Torun : Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu.
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania, 2011.

Promotor: prof. dr hab. Zenon Andrzej Wisniewski.

Analiza spoleczno-ekonomicznych przyczyn i skutkéw pracy nierejestrowane;j
w Polsce.

129. WISNIEWSKA Anna Maria: Rozw6j ustug agroturystycznych
i ich wplyw na wzrost zatrudnienia i dochodow w gospodarstwach rol-
nych (na przykladzie wojewodztwa pomorskiego w latach 1999-2007). -
Poznan : Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu. Wydzial Ekonomii,
2011.

Promotor: prof. dr hab. Wactaw Jarmotowicz.

Proba odpowiedzi na pytanie, jak rozwdj ushug agroturystycznych wpltywa na
dochody i zatrudnienie w pomorskich gospodarstwach rolnych? Zidentyfikowano
uwarunkowania rozwoju agroturystyki w wojewodztwie pomorskim, a takze okres-
lono stan i rozwoj agroturystyki na badanym obszarze latach 1999-2007. Nastegpnie
zdiagnozowano problemy wiejskiego rynku pracy w Pomorskiem oraz oceniono
sytuacj¢ dochodowa rodzin wiejskich w odniesieniu do gospodarki narodowe;j.

130. ZAGORNA-Goplanska Maja: Czynniki ksztattujace restruktu-
ryzacj¢ zatrudnienia w przemys$le cementowo-wapienniczym Slaska
Opolskiego w okresie transformacji gospodarczej. - Opole : Uniwersytet
Opolski. Wydziat Ekonomiczny, 2012.

Promotor: dr hab. Agata Zagérowska.
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Analiza i ocena czynnikow ksztaltujacych procesy restrukturyzacji zatrud-
nienia oraz skutkow spotecznych i ekonomicznych tych dziatan w kontekscie
efektywnosci gospodarowania w przemysle cementowo-wapienniczym Slaska
Opolskiego w okresie transformacji gospodarcze;j.

131. ZIOLO-Gwadera Katarzyna: Ekonomiczne uwarunkowania
ksztattowania form zatrudnienia w mikro i matych przedsigbiorstwach na
przyktadzie wojewodztwa lubuskiego. - Szczecin : Uniwersytet Szczecin-
ski. Wydziat Zarzadzania i Ekonomiki Ustug, 2015.

Promotor: dr hab. Grazyna Zofia Wolska.

Ocena stosowanych form zatrudnienia przez mikro i mate przedsigbiorstwa na
lubuskim rynku pracy oraz opracowanie modelu wdrozenia koncepcji wskazujacej
determinanty i instrumenty ekonomiczne oraz pozackonomiczne usprawniajace
przyjete dotychczas formy zatrudnienia w wojewodztwie lubuskim z punktu
widzenia ich wptywu na dostgpno$¢ do rynku pracy.

*132. ZIOMEK Agnieszka: Spoteczno-ekonomiczne determinanty za-
trudnienia w ujgciu lokalnym. - Poznan : Uniwersytet Ekonomiczny
w Poznaniu. Wydziat Ekonomii, 2015.

Proba odpowiedzi na pytanie, jakie sa przyczyny niskiego poziomu zatrudnie-
nia w powiatach stabo rozwinigtych. W pracy podj¢to badanie wybranych powia-
tow charakteryzujacych si¢ oddaleniem od o$rodkow aglomeracyjnych i wysokim
bezrobociem. Praca jest usystematyzowaniem wiedzy na temat cech uktadu de-
terminant zatrudnienia w ujgciu lokalnym, a ponadto jest przegladem dorobku

teorii rynku pracy oraz charakterystyki warunkéw funkcjonowania lokalnego
rynku pracy, w zakresie determinant zatrudnienia.

Stosunek pracy telepracownikow poz. 377.

4. Bezrobocie i jego zwalczanie

133. ADAMCZAK Ireneusz: Prawno-spoleczne problemy bezrobocia
wsrdd ludzi mtodych na wspoétczesnych rynkach pracy. - Poznan : Uni-
wersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Wydziat Prawa i Admini-
stracji, 2011.

Promotor: prof. dr hab. Zdzistaw Niedbata.
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Analiza prawnych i spotecznych probleméw rynkow pracy, a $cislej bezrobo-
cia wérod ludzi mtodych.

CZECHOWSKI P.: Implementacja dyrektywy Rady Unii Europejskiej
o zwolnieniach grupowych - studium poréwnawcze = poz. 372.

134. FRACZEK Maciej: Skala, przyczyny i skutki bezrobocia wtor-
nego w Polsce oraz mozliwosci jego ograniczenia. - Krakow : Uniwersy-
tet Ekonomiczny w Krakowie. Wydzial Ekonomii i Stosunkow Migdzy-
narodowych, 2009.

Promotor: prof. dr hab. Jerzy Hausner.

Cele rozprawy to: zidentyfikowanie najwazniejszych uwarunkowan determi-
nujacych wystgpowanie wielokrotnego bezrobocia, jego przyczyn i skutkéw oraz
pokazanie mozliwych metod pomiaru i analizy tego zjawiska; okreslenie skali
i struktury bezrobocia wielokrotnego w Polsce; zidentyfikowanie profilu osob
dotknigtych wielokrotnym bezrobociem w Polsce; okreslenie mozliwosci stoso-
wania skutecznych sposobdw ograniczenia bezrobocia wielokrotnego; sformuto-
wanie propozycji zmian dotyczacych regulacji prawnych oraz prowadzenia spra-
wozdawczosci bezrobocia wielokrotnego w Polsce.

135. GODLEWSKA-Bujok Barbara Katarzyna: Ksztaltowanie in-
strumentow przeciwdziatania bezrobociu w Polsce okresu transformacji. -
Warszawa : Uniwersytet Warszawski. Wydzial Prawa i Administracji,
2011.

Promotor: prof. dr hab. Matgorzata Maria Gersdorf.

Analiza norm, ktére reguluja dzialanie instrumentéw przeciwdziatania ryzyku
bezrobocia w Polsce.

JAWORSKA K.: Socjalne traktowanie bezrobocia. Studium prawno-
spoteczne = poz. 418.

136. KEDRA-Podlipniak Marzena: Skuteczno$¢ Europejskiego Fun-
duszu Spolecznego w zwalczaniu bezrobocia w Radomiu i powiecie
radomskim w latach 2004-2007. - Warszawa : Szkota Gtéwna Handlowa
w Warszawie. Kolegium Ekonomiczno-Spoteczne, 2013.

Promotor: prof. dr hab. Adam Kurzynowski.
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Celem pracy bylo ustalenie wptywu uczestnictwa bezrobotnych w projektach
Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu, dofinansowanych z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego, na przekwalifikowanie i zatrudnienie uczestnikow.

KRYSINSKA-Wnuk L.: Regulacja zwolnien grupowych pracowni-
kéw a problem réwnowagi miedzy swoboda pracodawcy w ksztattowaniu
sktadu zatogi a ochrona pracownikow = poz. 380.

137. PILC Michal: Ekonomiczne i spoleczne determinanty zmian
w poziomie i strukturze bezrobocia w Polsce (w latach 1993-2012). -
Poznan : Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu. Wydzial Ekonomii,
2014.

Promotor: prof. dr hab. Wactaw Jarmotowicz.

Przedstawiono szeroki zestaw podazowych, popytowych i instytucjonalnych
determinant zmian poziomu i struktury bezrobocia w Polsce. Dokonano oceny
istotno$ci ich wptywu, okre§lono ich zmienno§¢ w czasie oraz poddano analizie
sity i kierunek ich oddziatywania.

138. SZKURLAT Jacek: Bezrobocie i migracje zagraniczne ludzi
miodych z wojewddztwa $wigtokrzyskiego : zrddla, skutki i wyzwania
dla polityki spotecznej. - Kielce : Uniwersytet Jana Kochanowskiego
w Kielcach. Wydziat Zarzadzania i Administracji, 2012.

Promotor: dr hab. Elzbieta Trafiatek.

Celem pracy bylto zdobycie wiedzy na temat zrodet i skutkow bezrobocia oraz
migracji zagranicznych ludzi mtodych z wojewodztwa $wigtokrzyskiego, ustale-
nie zwiazku pomigdzy tymi zjawiskami oraz ocena skutecznosci dziatan podej-
mowanych w regionie przez instytucje polityki spoteczne;j.

SMIGIEL M.: Konstrukcja prawna zasitku dla bezrobotnych =
poz. 424.

139. TYLEC Agnieszka Urszula: Efektywno$¢ programow przeciw-
dziatania bezrobociu w wojewodztwie §laskim. - Czgstochowa : Politech-
nika Czgstochowska. Wydziatl Zarzadzania, 2011.

Promotor: prof. dr hab. Alfreda Zachorowska.
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Analiza funkcjonowania regionalnego rynku pracy, koncentrujaca si¢ na
wskazaniu i ocenie skutecznosci rozwigzan w zakresie aktywnych programow
rynku pracy na przyktadzie wojewodztwa slaskiego.

Zob. tez Polityka rynku pracy poz. 73-82.

5. Migracje

*140. ADAMCZYK Anita Sylwia: Spoteczno-polityczne implikacje
imigracji do Polski w latach 1989-2007. - Poznan : Uniwersytet im. Ada-
ma Mickiewicza w Poznaniu. Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikar-
stwa, 2013.

Celem pracy byla proba wskazania wytycznych lezacych u podstaw polskiej
polityki imigracyjnej. W pracy skoncentrowano si¢ na aktywnosci politycznej
panstwa w dziedzinie wspomnianej polityki oraz rekomendacjach dla polityki
imigracyjnej i integracyjnej, ktére moga by¢ uzupetnieniem istniejacego stanu
wiedzy w tym zakresie i inspiracja do dalszych zmian.

BOCHNO I.: Postawy mlodziezy zielonogorskich szkot ponadgimna-
zjalnych wobec migracji zarobkowej = poz. 332.

141. BRZOZOWSKI Jan: Skutki gospodarcze emigracji wykwalifi-
kowanych pracownikow w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej po
1989 r. - Krakéw : Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie. Wydziat
Zarzadzania, 2010.

Promotor: prof. dr hab. Jézef Pociecha.

Przedstawiono zwiazek migdzy emigracja wykwalifikowanych pracownikow,
inwestycjami w edukacj¢ i wzrostem gospodarczym w krajach transformacji
gospodarczej z Europy Srodkowo-Wschodnie;j.

142. CZEKANSKA Karolina: Wplyw emigracji poakcesyjnej na
polski rynek pracy. - Warszawa : Uniwersytet Warszawski. Wydzial Na-
uk Ekonomicznych, 2014.

Promotor: prof. zw. dr hab. Marek Stanistaw Okolski.
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Praca obejmuje tematykg wptywu emigracji z Polski w okresie po wstapie-
niu do Unii Europejskiej na polski rynek pracy. Szczegoélna uwaga zostata po-
$wigcona analizie zwiazku miedzy masowym odptywem ludnosci w wieku pro-
dukcyjnym obserwowanym po 2004 roku z Polski a ksztaltowaniem sig¢ plac.
W rozprawie podjgto takze probg skonfrontowania zaleznosci obserwowanych
w Polsce z tymi, ktore maja miejsce w panstwach osciennych, ktére podobnie jak
Polska przystapity do Unii Europejskiej w 2004 roku.

143. DOLINSKA Alicja: Rola czynnikéw ekonomicznych w migra-
cjach mlodziezy w wojewodztwie dolnoslaskim. - Wroctaw : Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu. Wydzial Inzynieryjno-Ekonomiczny, 2014.

Promotor: prof. dr hab. Romuald Jonczy.

Rozprawa zawiera wyniki studiow teoretycznych i badan empirycznych
poswigconych problematyce czynnikéw oddzialujacych na migracje mtodziezy
w wojewodztwie dolnoslaskim. Szczegdlng uwage zwrocono na czynniki ekono-
miczne oraz ich rangg i znaczenie w zakresie decyzji migracyjnych mtodziezy.

DUSZCZYK M.: Polska polityka imigracyjna a rynek pracy =
poz. 76.

144. GARBICZ Ewelina: Najnowsze migracje Polakow - skala,
struktura oraz znaczenie dla polskiego rynku pracy. - Wroctaw : Uniwer-
sytet Wroctawski. Wydziat Nauk Spotecznych, 2011.

Promotor: dr hab. Jozef Zarzeczny.

Omoéwiono aspekty teoretycznych i prawnych podstaw emigracji w ramach
Unii Europejskiej, a takze ich skalg i strukturg. Szczegétowa analiza tych zagad-
nien wraz z analiza procesow, jakie zachodzily i zachodza obecnie na polskim
rynku pracy pozwolila na sformutowanie wnioskow dotyczacych szans i zagrozen
wyptywajacych z najnowszych migracji.

145. JANICKA Anna: Upokorzenie spoteczne i migracje pracowni-
cze. - Warszawa : Uniwersytet Warszawski. Wydzial Nauk Ekonomicz-
nych, 2010.

Promotor: prof. zw. dr hab. Marek Stanistaw Okolski.

Analiza wyborow zawodowych dokonywanych przez jednostki w gospodarce
otwartej, dostarczajaca wyczerpujacej odpowiedzi na pytanie dlaczego migranci
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zgadzaja si¢ wykonywaé¢ za granica prace upokarzajace, ktorych wykonywania
nie podjeliby si¢ w kraju. W ramach przyjgtej perspektywy ,,upokorzenia spotecz-
nego” przedstawiono rozne charakterystyki migracyjne, takie jak sktonno$¢ imi-
grantéw do asymilacji, czas trwania wyjazdow migracyjnych czy formowanie nisz
etnicznych.

146. JARMOSZKA Agata: Migracje kapitatu ludzkiego jako zjawi-
sko ekonomiczne i spoteczne na przykladzie wojewddztwa pomor-
skiego. - Gdansk : Uniwersytet Gdanski. Wydziat Ekonomiczny, 2012.

Promotor: prof. zw. dr hab. Zofia Sawiczewska.

Omoéwiono proces emigracji wraz z jego przebiegiem, przyczynami i skutka-
mi ze szczeg6dlnym uwzglednieniem wojewodztwa pomorskiego.

KALKOWSKA M.: Doswiadczenia polskich emigrantek na niemiec-
kim rynku pracy = poz. 336.

147. KILIJANSKI Michal: Gospodarczo-spoteczne aspekty migracji -
polscy specjaliSci na unijnym rynku pracy a polska gospodarka. -
Wroctaw : Uniwersytet Wroctawski. Wydziat Nauk Spotecznych, 2013.

Promotor: dr hab. Leszek Kwiecinski.

Proba odpowiedzi na pytania: dlaczego zjawisko migracji zarobkowych ulega
ciaglemu nasileniu, jakie sa glowne przyczyny wzrostu ilo$ciowego migracji
o charakterze ekonomicznym, jakie sa przestanki tych migracji oraz jaki wptyw
na polska gospodarke¢ ma migracja pracownikow, w szczegdlnosci specjalistow.

KUBICIEL-Lodzinska S.: Czynniki zatrudnienia cudzoziemcoéw
w wojewddztwie opolskim = poz. 120.

148. LEPKOWSKA Kamila: Spoteczno-ekonomiczne uwarunkowa-
nia i konsekwencje migracji Polakéw do Wielkiej Brytanii w latach 2004-
2009. - Warszawa : Szkota Glowna Handlowa w Warszawie. Kolegium
Ekonomiczno-Spoteczne, 2013.

Promotor: dr hab. Elzbieta Firlit.

Przedmiotem pracy jest proces migracji Polakow do Wielkiej Brytanii po 1 maja
2004 roku oraz jego uwarunkowania i konsekwencje ekonomiczno-spoteczne.
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149. NESTOROWICZ Joanna: Migracje migdzynarodowe i wybor
samozatrudnienia. - Warszawa : Uniwersytet Warszawski. Wydzial Nauk
Ekonomicznych, 2013. - Tyt oryg. International migration and the choice

of self-employment.

Promotor: prof. dr hab. Zofia Barbara Liberda.

Bazujac na istniejacych koncepcjach teoretycznych z zakresu migracji i samo-
zatrudnienia praca stawia sobie za cel wypehienie istniejacej luki w literaturze
i oferuje bardziej zniuansowane rozumienie samozatrudnienia migrantdw jako
zjawiska obejmujacego zarowno wybor rynku pracy, jak i wybor formy zatrud-
nienia. Realizujac tak postawiony cel autorka szuka odpowiedzi na pytanie, jakie
sa mechanizmy, dzigki ktérym migranci moga wykorzysta¢ samozatrudnienie do
poprawy ich pozycji na rynku pracy.

150. ROKITA-Poskart Diana: Ekonomiczno-spoteczne konsekwencje
migracji zewngtrznych dla spolecznosci wiejskich (na przyktadzie wybra-
nych miejscowosci Slaska). - Wroctaw : Uniwersytet Ekonomiczny we
Wroctawiu. Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny, 2010.

Promotor: prof. dr hab. Romuald Jonczy.

Dokonane w rozprawie analizy poréwnawcze pomigdzy celowo wybranymi
miejscowosciami charakteryzujacymi si¢ nasilona i ograniczona skala emigracji
zarobkowej wykazaly, ze nat¢zenie wyjazdow zarobkowych ma wplyw na zrézni-
cowania w sferze ekonomicznej i spoleczne;.

151. SMOLEN Agata: Wplyw emigracji zarobkowej na zdrowie
Polakow w Wielkiej Brytanii. - Warszawa : Warszawski Uniwersytet
Medyczny. Wydziat Nauki o Zdrowiu z Oddzialem Pielggniarstwa, Od-
dziatem Zdrowia Publicznego i Oddziatem Dietetyki, 2013.

Promotor: prof. dr hab. Jerzy Szczerban.

Przedmiotem pracy sa kwestie dotyczace wybranych elementow stylu zycia,
samooceny stanu zdrowia, wystgpowania objawoéw somatycznych oraz samooce-
ny poziomu stresu, korzystania z opieki zdrowotnej w Wielkiej Brytanii i w Pol-
sce oraz oceny jakosci uzyskanych §wiadczen. Badanie ankietowe zostalo prze-
prowadzone w okresie od pazdziernika 2010 r. do stycznia 2011 r., w pierwszym
etapie w Szkocji (Glasgow, Edynburg), a nastgpnie w Anglii (Londyn). Do proby
badawczej zakwalifikowano 286 0so6b pelnoletnich, przebywajacych w Wielkiej
Brytanii na stale przez okres minimum 12 miesigcy.
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152. SZCZYGIELSKA Izabela: Migracje zarobkowe kobiet oraz ich
wplyw na funkcjonowanie rodzin. - Warszawa : Uniwersytet Warszawski.
Wydziat Stosowanych Nauk Spotecznych i Resocjalizacji, 2010.

Promotor: prof. dr hab. Jozefa Hrynkiewicz.

Rozprawa koncentruje si¢ na kwestii migracji zagranicznych kobiet oraz ich
wplywie na funkcjonowanie rodziny. Szczegdlna uwage poswigcono relacji mat-
ka-dziecko.

SZKURLAT J.: Bezrobocie i migracje zagraniczne ludzi miodych
z wojewodztwa §wigtokrzyskiego : zrodta, skutki i wyzwania dla polityki
spotecznej = poz. 138.

153. WALCZAK Dominika: Mobilno$¢ migdzynarodowa studentow
i kadry naukowej. Motywy, korzysci i koszty udzialu. - Warszawa : Uni-
wersytet Warszawski. Wydziat Filozofii i Socjologii, 2010.

Promotor: prof. dr hab. Renata Wanda Siemienska-Zochowska.

Przedmiotem pracy jest migdzynarodowa mobilnos¢ studentéw i naukowcow
oznaczajaca migdzynarodowa wspolprace, ktora z jednej strony stuzy rozwojowi
mobilnej jednostki, z drugiej za$ jest waznym instrumentem podwyzszajacym
poziom i zwigkszajacym konkurencyjnos¢ krajowej nauki i szkolnictwa wyzsze-
go. Mobilno$¢ $rodowiska akademickiego obecnie jest jednym z podstawowych
elementéw budowania Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego i utworze-
nia wspoélnej Europejskiej Przestrzeni Badawczej, w ktorej efektywne wykorzy-
stywanie szeroko rozumianych zasob6w naukowych stuzy¢ ma rozwojowi nauki
w Europie oraz zwigkszaniu jej konkurencyjnos$ci na §wiecie.

154. WOJCIK Aneta Maria: Procesy migracyjne a strategie rodzinne
mieszkancow mazowieckiego miasteczka. wnioski dla polityki spotecz-
nej. - Warszawa : Uniwersytet Warszawski. Wydzial Dziennikarstwa
i Nauk Politycznych, 2012.

Promotor: dr hab. Jolanta Maria Supinska-Modzelewska.

Przedstawienie powigzan migdzy procesami migracyjnymi, a strategiami
rodzinnymi, w tym skonfrontowanie oczekiwan respondentéw dotyczacych ich
rodziny (partnerstwa, rodzicielstwa) z rzeczywistoscia.

155. WYROZEBSKA Agnieszka Emilia: Plany emigracji studentow
i stazystow Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego. - Warszawa :
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Warszawski Uniwersytet Medyczny. Wydzial Nauki o Zdrowiu z Oddzia-
fem Pielggniarstwa, Oddziatem Zdrowia Publicznego i Oddziatem Diete-
tyki, 2012.

Promotor: dr hab. Janusz Slusarczyk.

Analiza trendow w zakresie skali emigracji reprezentantow poszczegdlnych
zawodow medycznych oraz okreslenie przyczyn i profilu studentow i stazystow
WUM planujacych poszukiwanie pracy za granica.

6. Kwalifikacje i kompetencje zawodowe

BARTKOWIAK M.: Kompetencje menedzera a relacje migdzyludz-
kie w organizacji uczacej si¢ = poz. 63.

BUDKA B.: Kwalifikacje pracownicze w stosunku pracy = poz. 368.

*156. CZAPLA Tomasz Piotr: Modelowanie kompetencji pracowni-
czych w organizacji. - £6dz : Uniwersytet £odzki. Wydziat Zarzadzania,
2012.

Celem pracy bylo opracowanie zintegrowanego modelu kompetencji pracow-

niczych, wraz z opisaniem dynamiki wzajemnych interakcji, jakie zachodza po-
migdzy poszczegdlnymi elementami sktadowymi kompetencji.

HOHOL M.: Osobowosciowe korelaty kompetencji zawodowych
w Zarzadzaniu Zasobami Ludzkimi ze szczegélnym uwzglednieniem
samokontroli emocjonalnej = poz. 227.

157. JAKIMIUK Beata Ewa: Standard kwalifikacji zawodowych
nauczycieli przedmiotéw informatycznych. - Warszawa : Instytut Badan
Edukacyjnych, 2009.

Promotor: prof. dr hab. Stefan Michat Kwiatkowski.

Praca zawiera opracowanie standardu kwalifikacji zawodowych nauczyciela
przedmiotow informatycznych w kolejnych etapach edukacyjnych. Wyniki badan
zawieraja analiz¢ ilosciowa i jako$ciowa cech psychofizycznych nauczyciela,



-49 -

a takze wiadomosci 1 umiejgtnosci oraz zestaw zadan zawodowych w kolejnych
etapach edukacyjnych.

*158. JERUSZKA Urszula Teresa: Kwalifikacje zawodowe. Poglady
teoretyczne a rzeczywisto$¢. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjal-
nych, 2009.

Czg$¢ teoretyczna poswigcona jest ksztatceniu i kwalifikacjom zawodowym
w humanistyce. Czg§¢ empiryczna prezentuje wyniki badan nad kwalifikacjami
zawodowymi uczniow konczacych szkoty zawodowe - mlodych ludzi stojacych
na progu startu zawodowego. Celem poznawczym badan byla analiza porownaw-
cza podstawowych wymagan kwalifikacyjnych zawodu z kwalifikacjami uczniow
konczacych szkole zawodowa oraz poznanie zaleznos$ci stanu kwalifikacji zawo-
dowych uczniow od czynnikow biograficznych i kontekstualnych.

*159. KOZLOWSKI Andrzej Jozef: Kwalifikacje radnych a zarzadza-
nie zasobami gminy. Identyfikacja - diagnoza - kierunki. - Poznan : Uni-
wersytet Ekonomiczny w Poznaniu. Wydziat Zarzadzania, 2013.

Przedmiotem badan byly kompetencje spoczywajace na organie uchwatodaw-
czym w samorzadzie gminnym, szczego6lnie zarzadzanie zasobami gminy i w tym
konteksécie kwalifikacje radnych, a wigc wykorzystanie przez radnych przyzna-

nych im prawem panstwowym oraz okre§lonych przez lokalna spolecznosé
uprawnien do efektywnego wykorzystania zasobow lokalnych.

160. KUTROWSKA Barbara: Nabywanie nauczycielskich kompe-
tencji zawodowych. Perspektywa biograficzna. - Wroctaw : Dolnoslaska
Szkota Wyzsza. Wydziat Nauk Pedagogicznych, 2014.

Promotor: dr hab. Mirostawa Aleksandra Nowak-Dziemianowicz.

Celem pracy byto udzielenie odpowiedzi na pytanie: jak nauczyciele nabywa-
ja kompetencje profesjonalne?

LUDERA-Ruszel A. M.: Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez
pracownikow = poz. 381.

161. LADNA Agnieszka: Kompetencje spoleczne sprzedawcow
w sklepach odziezowych wielkich centrow handlowych. - Lublin : Katolic-
ki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla II. Wydziat Nauk Spotecznych, 2013.

Promotor: dr hab. Mariusz Zemio.
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Proba odpowiedzi na pytanie, jaki jest poziom i struktura kluczowych kompe-
tencji sprzedawcow ze sklepow odziezowych wielkopowierzchniowych centrow
handlowych?. Gléwnymi kompetencjami, wylonionymi w oparciu o definicje
i koncepcje socjologiczne, sa: kreatywno$¢, komunikacja, praca w zespole i za-
rzadzanie nim, odpornos$¢ na stres, prorozwojowos¢, autoprezentacja oraz etyka.

LUKASZCZUK J.: Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracowni-
kéw jako element gospodarki opartej na wiedzy = poz. 385.

NAZDROWICZ J.: Role i kompetencje menedzerow $redniego szcze-
bla w zarzadzaniu strategicznym bankiem komercyjnym = poz.67.

162. OLSZEWSKI Grzegorz: Model kompetencji policjantow
w jednostkach szczebla podstawowego. - £odz : Politechnika L.odzka.
Wydzial Organizacji i Zarzadzania, 2014.

Promotor: dr hab. Wojciech Jan Wiszniewski.

Celem pracy bylo opracowanie modeli kluczowych kompetencji policjantow
na trzech poziomach hierarchii jednostki Policji szczebla podstawowego.

163. RYTELEWSKA Alicja Matgorzata: Kompetencje menedzerow
a wyniki ekonomiczne przedsigbiorstw IT. - Poznan: Uniwersytet Eko-
nomiczny w Poznaniu. Wydziat Ekonomii, 2013.

Promotor: prof. dr hab. Jerzy Olszewski.

Omoéwienie zwiazku poszczegoélnych elementow kompetencji (wiedzy, umie-
jetnosci oraz postaw) menedzeréw z wynikami ekonomicznymi przedsigbiorstw
IT wdrazajacych zintegrowane systemy wsparcia zarzadzania SAP oraz stworze-
nie modelu kompetencji menedzeréw w przedsigbiorstwach IT z najlepszymi
wynikami ekonomicznymi.

164. RUSINEK Barbara Danuta: Postulowane a rzeczywiste funkcje
egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe na przykladzie
zawodow budowlanych. - Warszawa : Akademia Pedagogiki Specjalne;j
im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie. Wydzial Nauk Pedagogicz-
nych, 2015.

Promotor: prof. dr hab. Waldemar Furmanek.
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Celem pracy byta ocena waloréw i funkcji pedagogicznych egzaminéw po-
twierdzajacych kwalifikacje zawodowe w zawodach budowlanych w kontekscie
przemian cywilizacyjnych i wymagan rynku pracy, wskazanie konieczno$ci
i mozliwos$ci zmian w organizacji egzaminéw zawodowych oraz ukazanie mozli-
wosci wykorzystania wynikow egzaminow do optymalizacji proceséw edukacji
zawodowej. Przeprowadzone badania mialy charakter interdyscyplinarny, doty-
czyly one: szkolnictwa zawodowego, systemu potwierdzania kwalifikacji zawo-
dowych oraz wymagan rynku pracy.

165. SADLOWSKA-Wrzesinska Joanna: Model kompetencyjny spe-
cjalisty bezpieczenstwa i higieny pracy a efekty ksztalcenia kandydatow
do tego zawodu. - Warszawa : Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej. Wydzial Nauk Pedagogicznych, 2012.

Promotor: dr hab. Janusz Gesicki.

Celem badania byto uzyskanie informacji, w jakim stopniu absolwenci spet-
niajacy kryteria rozporzadzenia w sprawie wymogoéw kwalifikacyjnych do petnie-
nia funkcji inspektora/specjalisty bhp sa rzeczywiscie przygotowani do wypehia-
nia zadan zawodowych w stuzbie bezpieczenstwa i higieny pracy.

SZKOLAK A.: Rozwdj kompetencji pedagogicznych nauczycieli
edukacji poczatkowej i jego uwarunkowania = poz. 200.

Zarzqdzanie kompetencjami poz. 27, 29, 48, 49.

7. Ksztalcenie i doskonalenie kadr
a. Zagadnienia ogdlne

166. ANDRASIAK Agata Katarzyna: Projekty socjalne w ksztalceniu
pedagogow i pracownikow socjalnych. - Warszawa : Akademia Pedago-
giki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie. Wydziat Nauk
Pedagogicznych, 2015.

Promotor: prof. dr hab. Barbara Malgorzata Smolifiska-Theiss.

Przedmiotem badan byta edukacyjna funkcja projektow socjalnych, ukierun-
kowanych przede wszystkim na budowanie tozsamosci zawodowej oraz ksztatce-
nie kompetencji.



-52.-

*167. BANASZAK Stawomir: Edukacja menedzerska w spoteczen-
stwie wspolczesnym. Studium teoretyczno-empiryczne. - Poznan : Uni-
wersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Wydziat Studiow Eduka-
cyjnych, 2012.

Praca dotyczy edukacji menedzerskiej, przy czym sama edukacja jest tu ro-
zumiana szeroko: obejmuje zarowno ksztalcenie ekonomiczne, jak i oddziatywa-
nie indywiduéw i grup spolecznych na osobowos$¢ i tozsamo$¢ menedzeréw.
Wychowanie jest tez traktowane jako sktadnik sily roboczej oraz istotny czynnik
zrdznicowania spotecznego. Prezentowane ujgcie ma charakter teoretyczno-empi-
ryczny. Celem pracy bylo wypracowanie stanowiska teoretycznego, koncepcji

edukacji menedzerskiej w nowoczesnych spoteczenstwach - na podstawie zasta-
nych danych faktograficznych, a takze wtasnych badan empirycznych.

168. HAUER Agnieszka Katarzyna: Efektywno$¢ zmian systemo-
wych w sektorze szkolnictwa zawodowego po 1999 roku. - Gdansk :
Uniwersytet Gdanski. Wydziat Ekonomiczny, 2014.

Promotor: dr hab. Teresa Alicja Kaminska.

Gléwnym zalozeniem pracy byta odpowiedz na pytanie, czy absolwenci szkot
zawodowych potrafia podtrzymaé regionalne zatrudnienie przy nieustannie zmie-
niajacych si¢ warunkach ich otoczenia wynikajacych glownie z transformacji
systemu szkolnictwa zawodowego oraz strukturalnych reform przeprowadzonych
wewnatrz sektora. Nieustajace zmiany skutkuja masowa likwidacja placowek
szkolnictwa zawodowego.

169. KAMINSKA Aneta Monika: Ksztalcenie i adaptacja spoteczno-
zawodowa mlodziezy niepelnosprawnej stuchowo w Wielkiej Brytanii. -
Wroctaw : Uniwersytet Wroctawski. Wydziat Nauk Historycznych
i Pedagogicznych, 2011.

Promotor: prof. dr hab. Mieczystaw Jerzy Adamczyk.

Celem pracy jest zbadanie jak przebiega proces ksztalcenia i przygotowa-
nia do adaptacji spoteczno-zawodowej mlodziezy z deficytem stuchu w Wielkiej
Brytanii oraz jakimi wlasciwosciami si¢ one odznaczaja.

170. KULPA-Puczynska Aleksandra: Przygotowanie uczniow szkot
zawodowych do elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy. -
Bydgoszcz : Uniwersytet Kazimierza Wielkiego. Wydziat Pedagogiki
i Psychologii, 2011.

Promotor: prof. dr hab. Zygmunt Wiatrowski.
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Poruszany w pracy problem przygotowania do elastycznych form zatrudnig-
nia i organizacji pracy rozpatrywany jest jako: 1) dziatalnos¢ szkot zawodowych
w zakresie owego przygotowania oraz 2) wynik tej dziatalnosci, czyli uktad cech
(wiedza teoretyczna, umiej¢tnosci umystowe i praktyczne oraz predyspozycje
osobowosciowe) charakteryzujacych ucznidéw badanych szkot jako przysztych
pracownikow.

171. KUPIDURA Tomasz: Edukacja informatyczna dorostych
w Gminnych Centrach Informacji. - Warszawa : Akademia Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie. Wydzial Nauk
Pedagogicznych, 2011.

Promotor: dr hab. inz. Henryk Bednarczyk.

Praca przedstawia diagnoz¢ stanu wiedzy i umiejgtnosci informatycznych
dorostych na wsi oraz podstawowe problemy: zmiany pracy i srodowiska pracy na
wsi, edukacje dorostych, edukacje informatyczna, z podstawami andragogiki
1 pedagogiki pracy.

172. ROZMUS Tadeusz: Kierunki rozwoju ksztalcenia zawodowego
w Polsce na tle do§wiadczen krajow europejskich. - Warszawa : Akade-
mia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie.
Wydziat Nauk Pedagogicznych, 2012.

Promotor: prof. dr hab. Stefan Michal Kwiatkowski.

Rozprawa koncentruje si¢ na analizie do§wiadczen respondentéw wywodza-
cych sig¢ z roznych krajow Europy, w tym takze z Polski, w zakresie prognozy
kierunkow rozwoju ksztatcenia zawodowego.

173. SLOSORZ Teresa: Zmiany akademickiego systemu ksztalcenia
pielggniarek i potoznych w Polsce w latach 1969-2009. Studium histo-
ryczno-edukacyjne. - Poznan : Uniwersytet Medyczny im. Karola Mar-
cinkowskiego w Poznaniu. Wydzial Nauk o Zdrowiu, 2014.

Promotor: prof. dr hab. Michatl Jan Musielak.

Celem badawczym pracy bylo wskazanie czynnikow, ktore mialy istotny
wplyw na system ksztalcenia akademickiego pielggniarek i potoznych w Polsce
w latach 1969-2009 oraz przedstawienie jego zmian po upadku systemu komuni-
stycznego.
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174. STERNAL Elzbieta: Nabywanie i podnoszenie kwalifikacji
zawodowych przez osoby doroste. - Lublin : Uniwersytet Marii Curie-
Sktodowskiej. Wydziat Pedagogiki i Psychologii, 2012.

Promotor: dr hab. Barbara Baraniak.

Przedmiotem badan byly procesy nabywania i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez osoby doroste. Celem za$ ustalenie, na ile szkoty dla doro-
stych umozliwiaja osobom dorostym uczestnictwo w interesujacych ich proce-
sach nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz stwarzaja warunki
przygotowania do egzamindéw zewngtrznych potwierdzajacych kwalifikacje za-
wodowe.

Ksztatcenie a rynek pracy

175. GOLAB Sylwia Malgorzata: Oczekiwania a realia rynku pracy
ekonomistow (na przykladzie wojewodztwa zachodniopomorskiego). -
Szczecin : Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczeci-
nie. Wydziat Ekonomiczny, 2010.

Promotor: dr hab. inz. Tadeusz Ziejewski.

Okreslenie oczekiwan i wymagan pracodawcow w stosunku do absolwentow
kierunku ekonomia w wojewodztwie zachodniopomorskim. W czgéci teoretyczne;j
dokonano przegladu literatury nawiazujacej do przejscia od edukacji do rynku
pracy. Omoéwiono przydatno$¢ zawodowa, wzajemne zaleznosci rynku pracy
i edukacji oraz proces rekrutacji i selekcji, jako glowne czynniki determinujace
zatrudnienie absolwentéw kierunku ekonomia. Wskazano takze kierunki zmian
majace na celu poprawg sytuacji absolwentéw na rynku pracy.

176. JAKUBIAK Monika Katarzyna: Kompetencje studentow kie-
runkow ekonomii i zarzadzania w aspekcie wymogow wspotczesnego
rynku pracy. - Lublin : Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej. Wydziat
Ekonomiczny, 2013.

Promotor: dr hab. Agnieszka Elzbieta Sitko-Lutek.

Celem pracy byta identyfikacja i ocena dostosowania kompetencji studentow
kierunkéw ekonomii i zarzadzania oraz ich oczekiwan odnosnie zatrudnienia do
realidw regionalnego rynku pracy.
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177. KOPERCZAK Dariusz: System ksztalcenia w szkolnictwie
wyzszym w kontekscie potrzeb lokalnego rynku pracy. - £6dz : Uniwer-
sytet Lodzki. Wydzial Zarzadzania, 2014.

Promotor: prof. dr hab. Zdzistawa Janowska.

Wyniki badania pozwolily na dokonanie oceny wiedzy i umiejgtnosci absol-
wentoOw oraz ewaluacje systemu ksztalcenia w szkotach wyzszych pod katem
oczekiwan rynku pracy. Ponadto pozwolily na zidentyfikowanie form wspodtpracy
oraz barier utrudniajacych wspoélne dziatania szkot wyzszych i przedsigbiorstw.

178. PAWLENIA Magdalena: Ksztattowanie oferty ustug edukacyj-
nych przez wyzsze szkoty zawodowe w aspekcie wymogow lokalnego
rynku pracy. - Szczecin : Uniwersytet Szczecinski. Wydzial Zarzadzania
i Ekonomiki Ustug, 2015.

Promotor: prof. dr hab. Grazyna Barbara Rosa.

Glowna hipotezg pracy stanowi twierdzenie, ze oferta ushug edukacyjnych
wyzszych szkét zawodowych nie jest ksztattowana ze szczegdlnym uwzglednie-
niem wymogoéw lokalnego rynku pracy.

ROZNOWSKI B.: Przechodzenie mtodziezy z systemu edukacji na
rynek pracy w Polsce. Analiza kluczowych poje¢ dotyczacych rynku
pracy u mtodziezy = poz. 344.

SAWICKA A.: Ksztalcenie w szkole wyzszej a szanse absolwentow
na regionalnym rynku pracy = poz. 346.

179. SKUBIS Wojciech: Zmiany w ksztalceniu i zatrudnianiu kadr
z wyksztalceniem wyzszym na Dolnym Slasku w okresie transformacji
ustrojowej. - Wroctaw : Uniwersytet Wroctawski. Wydziat Nauk o Ziemi
i Ksztaltowania Srodowiska, 2009.

Promotor: prof. dr hab. Robert Rauzinski.

Przedstawienie zmian w strukturze ksztalcenia, zatrudnienia i bezrobocia kadr
z wyksztalceniem wyzszym na Dolnym Slasku, ocena poziomu rozwoju ekono-
micznego Dolnego Slaska na tle pozostatych wojewoddztw kraju i przestrzennego
zréznicowania poruszanej problematyki w obrgbie samego wojewodztwa dolno-
$laskiego. Ocena poziomu dostosowania systemu ksztalcenia wyzszego woje-
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wodztwa do potrzeb lokalnych rynkéw pracy, oraz analiza dysproporcji w zakre-
sie zawodow deficytowych i nadwyzkowych wsrod kadr z wyksztalceniem wyz-
szym.

SUCHORAB A.: Wybory edukacyjno-zawodowe na tle wymagan
wspolczesnego rynku pracy = poz. 184.

b. Poradnictwo i orientacja zawodowa

180. KARSKA Katarzyna Teresa: Poradnictwo zawodowe w gimna-
zjach - zalozenia a rzeczywisto§¢. - Warszawa : Akademia Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej. Wydzial Nauk Pedagogicznych,
2014.

Promotor: prof. dr hab. Stefan Kwiatkowski.

Proba odpowiedzi na pytania, jak poradnictwo zawodowe jest definiowane
i postrzegane oraz jaka jest jego faktyczna rola we wsparciu mtodziezy w plano-
waniu kariery zawodowe;j.

181. KEAWSIUC-Zduniczyk Anna: Poradnictwo calozyciowe jako
element wsparcia w edukacji dorostych na przyktadzie reemigrantow. -
Torun : Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu. Wydzial Nauk
Pedagogicznych, 2012.

Promotor: dr hab. Ewa Matgorzata Przybylska.

Celem badan byla analiza obecnego stanu poradnictwa w Polsce oraz proba
okreslenia funkcji, jakie poradnictwo spelnia w realizacji koncepcji uczenia si¢
przez cate zycie wsrdd osob dorostych, na przykladzie reemigrantow. Problematyka
poradnictwa i edukacji dorostych przeanalizowana zostata w kontekscie zachodza-
cych zmian spotecznych, takich jak: bezrobocie, emigracja i reemigracja, niepew-
no$¢ zatrudnienia spowodowana m.in. recesja na rynkach §wiatowych, inflacja
dyplomoéw uczelni wyzszych. Przedstawiono postulaty zawarte w najnowszych
dokumentach krajowych i unijnych, dotyczace wizji spoteczenstwa uczacego,
w kontekscie wspodtczesnych trendéw zachodzacych w poradnictwie i edukacji.

182. KWIATKOWSKI Stefan Tomasz: Uwarunkowania wyboru
zawodu nauczyciela. - Warszawa : Akademia Pedagogiki Specjalnej im.



-57 -

Marii Grzegorzewskiej w Warszawie. Wydzial Nauk Pedagogicznych,
2012.

Promotor: prof. dr hab. Joanna Madalinska-Michalak.

Analiza kluczowych czynnikéw warunkujacych wybdr zawodu nauczyciela
wsrod studentdow przygotowujacych si¢ do pracy w tym zawodzie. Badania stuzy-
ly rozpoznaniu i ocenie wplywu uwarunkowan podmiotowych (osobowoscio-
wych) i przedmiotowych (srodowiskowych) na wybdr zawodu nauczyciela.

*183. PASZKOWSKA-Rogacz Anna: Jednotematyczny cykl publika-
cji: ,,Techniki samooceny psychologicznej w doradztwie zawodowym”. -
Gdansk : Uniwersytet Gdanski. Wydzial Nauk Spotecznych, 2015.

Przedmiotem dwunastu publikacji sktadajacych si¢ na rozprawe byty nastgpu-
jace problemy: 1. Jak mozna bada¢ postawy i przekonania wobec profesjonalnej
sytuacji pomagania prezentowane przez doradcéw zawodowych oraz jakie posta-
wy i przekonania wobec tej pomocy prezentuja psychologowie-doradcy zawodo-
wi? 2. Jakimi metodami mozna diagnozowa¢ uwarunkowania psychologiczne,
ktore leza u postaw wyboru drogi kariery i czym sig¢ te uwarunkowania wspotcze-
$nie charakteryzuja?

184. SUCHORAB Anna: Wybory edukacyjno-zawodowe na tle wy-
magan wspotczesnego rynku pracy. - Bydgoszcz : Uniwersytet Kazimie-
rza Wielkiego w Bydgoszczy. Wydziat Pedagogiki i Psychologii, 2013.

Promotor: prof. dr hab. Ryszard Gerlach.

Rozprawa ukazuje jednostkowe i spoleczne znaczenie trafnych wyborow edu-
kacyjno-zawodowych. Przedstawia zagadnienie wyboru zawodu w $wietle teorii
rozwoju zawodowego. Opisuje podmiotowe i Srodowiskowe czynniki determinujace
wybory edukacyjno-zawodowe oraz zagadnienia orientacji i poradnictwa zawodo-
wego jako proceséw wspierajacych podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodo-
wych. Prezentuje wybory edukacyjno-zawodowe w kontekscie mozliwosci zatrud-
nienia na wspolczesnym rynku pracy. W pracy przedstawiono takze rynek pracy
w wojewodztwie warminsko-mazurskim oraz system orientacji i poradnictwa zawo-
dowego na terenie miasta Olsztyna.

185. ZUREK Mirostaw Janusz: Funkcjonowanie Akademickich Biur
Karier. - Warszawa : Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzego-
rzewskiej w Warszawie. Wydziat Nauk Pedagogicznych, 2014.

Promotor: dr hab. inz. Henryk Bednarczyk.
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Glowny problem badawczy pracy: Jak akademickie biura karier funkcjonuja
w zakresie aktywizacji zawodowej studentéw i absolwentow uczelni wyzszej na
tle zmian na rynku pracy i w szkolnictwie wyzszym?

c. Doskonalenie i rozwdj zawodowy

186. BUKOWSKA-Kania Justyna: Coaching i mentoring jako narzg-
dzia rozwoju kapitatu intelektualnego studentéw uczelni wyzszej na przy-
ktadzie Wydzialu Ekonomicznego Uniwersytetu Gdanskiego. - Sopot :
Uniwersytet Gdanski. Wydziat Ekonomiczny, 2013.

Promotor: dr hab. Marian Turek.

Celem badawczym pracy byto wykazanie, iz kompleksowe i skuteczne wdro-
zenie w toku nauczania akademickiego metod diagnozowania i rozwijania jed-
nostkowych talentéw, takich jak coaching i mentoring, pozwoli na dalsze podno-
szenie jakosci i skuteczno$ci procesu edukacyjnego, przygotowujac coraz licz-
niejsza grupe studentow do podjecia wyzwan, stawianych wspolczesnie przez
zglobalizowany rynek pracy.

187. FALENTA Pawetl Piotr: Szkolenia wspoétfinansowane ze $rod-
kow Unii Europejskiej a poziom kapitalu ludzkiego na regionalnym rynku
pracy. - Warszawa : Szkota Glowna Handlowa w Warszawie. Kolegium
Ekonomiczno-Spoteczne, 2014.

Promotor: prof. dr hab. Juliusz Gardawski.

W rozprawie sformutowano tezy: ze uczestnictwo w szkoleniach wspotfinan-
sowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej zwigkszylo zasoby kapitalu ludzkiego
beneficjentdw ostatecznych, co doprowadzito do wzrostu ich przewagi konkuren-
cyjnej na regionalnym rynku pracy, oraz ze efektywnos$¢ szkolen i wzrost konku-
rencyjnosci rozktadaé si¢ bedzie nieréwno w badanej populacji i beda wystepo-
wac¢ korelacje ze zmiennymi spoteczno-demograficznymi.

188. FELCENLOBEN Malgorzata Teresa: Aktywno$¢ edukacyjna
pielggniarek i potoznych w zakresie doskonalenia zawodowego na obsza-
rze dziatania Okrggowej Izby Pielggniarek i Potoznych w Watbrzychu
w latach 2000-2009. - Wroctaw : Uniwersytet Wroctawski. Wydzial Nauk
Historycznych i Pedagogicznych, 2010.

Promotor: prof. dr hab. Wanda Wojtkiewicz-Rok.
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Celem pracy byto ustalenie wystgpowania i uwarunkowan aktywnosci eduka-
cyjnej pielggniarek i potoznych w zakresie doskonalenia zawodowego w latach
2000-2009. Badania przeprowadzono za pomoca metody sondazu diagnostyczne-
go oraz analizy dokumentow.

189. GADZIA Agnieszka: Determinanty rozwoju zawodowego pra-
cownikow naukowo-dydaktycznych w wyzszych uczelniach technicz-
nych. - £odz : Politechnika L.odzka. Wydziat Organizacji i Zarzadzania,
2013.

Promotor: dr hab. Elzbieta Maria Jedrych.

Celami rozprawy byly: 1. Diagnoza sposobu zarzadzania rozwojem zawodo-
wym pracownikow naukowo-dydaktycznych w uczelniach technicznych, 2. Identy-
fikacja uwarunkowan rozwoju zawodowego pracownikow naukowo-dydaktycznych
w uczelniach technicznych, 3. Projekt systemu rozwoju zawodowego pracownikoéw
naukowo-dydaktycznych w uczelni techniczne;.

190. KALINSKI Marcin: Rozwoj zasobéw ludzkich w administracji
podatkowej wojewoddztwa dolnoslaskiego. - Wroctaw : Uniwersytet Eko-
nomiczny we Wroctawiu. Wydziat Zarzadzania, Informatyki i Finansow,
2010.

Promotor: dr hab. inz. Zofia Hasinska.

Celem pracy byto opracowanie diagnozy procesu rozwoju zasoboéw ludzkich
w administracji podatkowej, wskazanie ograniczeh w tym obszarze oraz mozli-
wych kierunkdéw usprawnien tego procesu.

191. KASPROWICZ Artur: Wplyw $ciezek rozwoju zawodowego
na satysfakcje z pracy menedzerow centrow rekreacyjnych w Polsce. -
Torun : Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu. Wydziat Nauk Eko-
nomicznych i Zarzadzania, 2012.

Promotor: dr hab. Aldona Joanna Glinska-Newes.

Okreslono zalezno$ci pomigdzy $ciezkami rozwoju zawodowego menedzerow
a ich satysfakcja z wykonywanej pracy w sektorze ustug rekreacyjnych.

192. KOSMICKA-Slesinska Elzbieta: Pomiar i uwarunkowanie efek-
tow szkolen wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spoteczne-
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go. - Poznan : Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu. Wydzial Ekono-
mii, 2011.

Promotor: prof. dr hab. Aldona Anna Andrzejczak.

Celem rozprawy byto zbadanie sposobu pomiaru efektow oraz identyfikacja
najwazniejszych czynnikoéw majacych wplyw na efekty szkolenia w projektach
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

193. KOZIOL Michat: Wykorzystanie e-learningu w procesie szkole-
nia pracownikéw matych i $rednich przedsigbiorstw. - Krakéw : Uniwer-
sytet Ekonomiczny w Krakowie. Wydziat Zarzadzania, 2012.

Promotor: dr hab. inz. Jacek Woloszyn.

Podstawowym celem rozprawy bylo przeprowadzenie badan dotyczacych
wykorzystania e-learningowych szkolen w malych i $rednich przedsigbiorstwach
Polski Potudniowej. Cel ten zostal poszerzony o identyfikacjg przestanek i prze-
jawow kapitatu intelektualnego i elementéw zarzadzania wiedza, ustalenie po-
ziomu uczenia si¢ organizacji, przedmiotu i zakresu uczenia si¢ pracownikow
w sposob tradycyjny oraz z wykorzystaniem e-learningu, jak réwniez w sposob
spontaniczny, niesformalizowany, a takze o przedstawienie wpltywu e-learningu
na poziom i ksztattowanie si¢ wymienionych zjawisk.

194. KUNAT Beata: Rozw¢j zawodowy nauczycieli plastyki (stan,
specyfika, uwarunkowania). - Bialtystok : Uniwersytet w Biatymstoku.
Wydzial Pedagogiki i Psychologii, 2012.

Promotor: dr hab. Wtodzimierz Prokopiuk.

Ukazano teoretyczne podstawy rozwoju zawodowego nauczycieli, ze zwro-
ceniem szczegdlnej uwagi na nauczycieli plastyki. Zaprezentowano istotg i kon-
cepcje rozwoju zawodowego tej grupy zawodowej. Dokonano analizy etapoéw
i uwarunkowan ich rozwoju zawodowego, a takze teorii wspierania tego procesu.

195. LUDWIKOWSKA Kamila: Szkolenie jako czynnik sprawnos$ci
kadr instytucji pomocy spotecznej. - Wroctaw : Uniwersytet Ekonomicz-
ny we Wroclawiu. Wydzial Zarzadzania, Informatyki i Finansow, 2014.

Promotor: prof. dr hab. Tadeusz Feliks Listwan.

Proba zbadania skuteczno$ci szkolenia, a zwlaszcza jego wpltywu na spraw-
no$¢ pracownika. Zaproponowano takze dziatania stuzace poprawie procesu
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szkolenia. Postgpowanie badawcze przeprowadzono wsrod pracownikow socjal-
nych instytucji pomocy spotecznych.

196. MITORAIJ-Jaroszek Matgorzata: Akceleratory i inhibitory roz-
woju personelu w organizacji - kompetencje kadry kierowniczej srednie-
go szczebla zarzadzania. - Krakoéw : Uniwersytet Jagiellonski. Wydziat
Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej, 2010.

Promotor: prof. dr hab. Tadeusz Marek.

Rozprawa jest wielowymiarowym opracowaniem poswigconym determinan-
tom rozwoju pracownikdéw w organizacji. W sferze rozwazan teoretycznych do-
konano przegladu definicji rozwoju zasobéw ludzkich funkcjonujacych w litera-
turze oraz modeli rozwoju personelu. Przedmiotem badan empirycznych byto
znalezienie czynnikow, ktore ulatwiaja lub utrudniaja rozwdj personelu w organi-
zacjach o réznych profilach rozwoju.

197. ORZECHOWSKA Katarzyna: Informatyzacja systemu rachun-
kowosci jako czynnik zmian w szkoleniu ksiggowych - skutki ekono-
miczne dla rynku pracy i przedsigbiorcéw. - Warszawa : Akademia
Finansow i Biznesu Vistula. Wydziat Biznesu i Stosunkéw Migdzynaro-
dowych, 2014.

Promotor: dr hab. Janusz Pawel Kostecki.

Okreslenie wptywu programéw komputerowych na efektywno$¢ pracy ksig-
gowego wraz z analiza Sciezki ksztalcenia w Polsce na przyktadzie Stowarzy-
szenia Ksiggowych w Polsce. Ocena SKwP jako instytucji wspierajacej pracg
ksiggowego i jej wplyw na poziom kompetencji ksiggowych. Ocena wplywu
informatyzacji rachunkowosci na rynek pracy ksiggowych w Polsce. Dokonanie
przegladu i oceny wybranego oprogramowania komputerowego dla ksiggowych
z uwzglednieniem zmian zachodzacych na rynku pracy.

198. PISARSKA Aneta Maria: Transfer efektow szkolenia kadry
kierowniczej i jego organizacyjne uwarunkowania. - Poznan : Uniwersy-
tet Ekonomiczny w Poznaniu. Wydzial Ekonomii, 2009.

Promotor: prof. dr hab. Aldona Anna Andrzejczak.

Celem dysertacji byta ocena transferu posrednich efektéw szkolenia kadry
kierowniczej do srodowiska pracy oraz zidentyfikowanie czynnikow wspotwyste-
pujacych z transferem, posrednich efektow szkolenia.
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PISKORZ A.: Uwarunkowania rozwoju zawodowego pilotoéw woj-
skowych = poz. 290.

*199. PLEWKA Czestaw: Uwarunkowania zawodowego rozwoju
nauczycieli. - Wroclaw : Dolnoslaska Szkota Wyzsza. Wydzial Nauk
Pedagogicznych, 2011.

Celem podjecia tej problematyki oraz przeprowadzenia analizy teoretycznej
zagadnienia i jego empirycznej weryfikacji byta che¢ wzbogacenia zasobu wiedzy
o uwarunkowania zawodowego rozwoju nauczycieli oraz podjgcie proby iden-
tyfikacji tych uwarunkowan, ktére maja decydujacy wplyw na przebieg pro-
cesu rozwoju zachodzacego w poszczegolnych fazach pracy zawodowej nauczy-
ciela.

RUTKA M. A.: Model oceny proceséw szkoleniowych w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi = poz. 42

200. SZKOLAK Anna: Rozwd6j kompetencji pedagogicznych nau-
czycieli edukacji poczatkowej i jego uwarunkowania. - Warszawa : Insty-
tut Badan Edukacyjnych, 2009.

Promotor: dr hab. Zdzistaw Piotr Ratajek.

W pracy rozwazano tematyke rozwoju zawodowego nauczyciela oraz czynni-
kow wewngtrznych (osobowos¢, syndrom wypalenia zawodowego) i zewngtrz-
nych (doskonalenie zawodowe, relacje migdzy personelem dydaktycznym, lokali-
zacja szkoty) majacych zwiazek z kompetencjami.

201. SZUTOWICZ-Rozwadowska Elzbieta: Uwarunkowania osobo-
wosciowe kompetencji psychospotecznych pracownikow instytucji rynku
pracy uczestniczacych w szkoleniach. Badanie poréwnawcze. - Gdansk :
Uniwersytet Gdanski. Wydziat Nauk Spotecznych, 2011.

Promotor: dr hab. Jan Rostowski.

Wiyniki prezentowanych badan dotycza oddzialywan szkoleniowych kierowa-
nych do pracownikéw instytucji rynku pracy w ramach projektu unijnego ,,Bezro-
bociu STOP. Systemowe szkolenia dla pracownikow instytucji rynku pracy”.
Projekt oferowal pracownikom IRP kompleksowe oddzialywania szkoleniowe
w zakresie doskonalenia kompetencji psychospotecznych. Jednym z celow prze-
prowadzonych badan bylo sprawdzenie skuteczno$ci oddziatywan szkoleniowych.
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202. THOMAS Jacek: Wplyw rocznego szkolenia wojskowego na
budowe ciata i sprawno$¢ fizyczng oraz styl zycia szeregowych zawodo-
wych. - Poznan : Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Pia-
seckiego w Poznaniu. Wydziat Wychowania Fizycznego, Sportu i Rehabili-
tacji, 2014.

Promotor: dr hab. Andrzej Jan Wieczorek.

Opisanie fluktuacji cech morfologicznych, sprawnosci fizycznej oraz uwarun-
kowan spotecznych wywotujacych zmiany w stylu zycia u szeregowych zawodo-
wych w okresie jednego roku szkolenia wojskowego.

203. WYRZYKOWSKA-Dudek Urszula: Doskonalenia zawodowe
i doradztwo metodyczne w perspektywie potrzeb kompetencyjnych nau-
czycieli. - Warszawa : Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.
Wydziat Pedagogiki i Psychologii, 2013.

Promotor: dr hab. Tamara Zacharuk.

Analiza zadan doskonalenia zawodowego nauczycieli w Polsce. Badania zo-
staly przeprowadzone w powiatowych o$rodkach doskonalenia nauczycieli. Ba-
dane byty potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego. Przedsta-
wiono dziatalno$¢ edukacyjna placowek doskonalenia. Wskazano rolg doradcow
metodycznych w rozwoju kompetencji zawodowych nauczycieli.

Kariera zawodowa poz. 270, 279, 281, 284, 288, 290, 293, 295, 298;
Aspekty prawne podnoszenia kwalifikacji poz. 381, 385.

IV. SOCJOLOGIA I PSYCHOLOGIA
PRACY

1. Zagadnienia ogolne

*204. CHUDZICKA-Czupala Agata: Etyczne zachowanie si¢ czlowie-
ka w organizacji. - Poznan : Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Po-
znaniu. Wydziat Nauk Spotecznych, 2015.

Celem pracy byto dokonanie przegladu badan na temat sposobu budowania
uzasadnien decyzji etycznych oraz zrdédet moralnego postgpowania czlowieka
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w organizacji. W wyniku pracy badawczej opisano wybrane wlasciwosci czto-
wieka 1 organizacji, ktore leza u podtoza decyzji etycznych.

Zob. tez poz. 231.

205. JAROS Rafal: Nastr6j wywotywany przez pracg i jej sktadniki. -
Bydgoszcz : Uniwersytet Kazimierza Wielkiego. Wydzial Pedagogiki
i Psychologii, 2009.

Promotor: dr hab. Lucyna Golinska.

Analiza nastroju wywotywanego przez pracg i jej wybrane sktadniki z uwzgled-
nieniem ztozonosci wykonywanego zawodu oraz osobowos$ci pracownikow. Na
potrzeby badan skonstruowano Skalg¢ Energii i Napigcia w Pracy, ktora charakte-
ryzuje si¢ dobrymi wskaznikami trafnosci i rzetelnosci.

*206. KOWALCZYK Elzbieta: Proces negocjacji w sprawie pracy.
Aspekty psychospoteczne i organizacyjne. - Poznan : Uniwersytet Eko-
nomiczny w Poznaniu. Wydzial Zarzadzania, 2011.

Praca ma charakter teoretyczno-empiryczny, a celem prowadzonych badan
byto ukazanie specyfiki procesu indywidualnych negocjacji w sprawie pracy na
tle jego kluczowych kontekstow. Gtowny problem badawczy wiazat si¢ z poszu-

kiwaniem odpowiedzi na pytanie: Jakie sa gldowne uwarunkowania i w jaki sposob
ksztaltuja one przebieg oraz efekty negocjacji w sprawie pracy?

LACHOWSKA B.: Praca i rodzina. Konflikt czy synergia? Konflikt
i facylitacja migdzy rolami rodzinnymi i zawodowymi - uwarunkowania
i znaczenie dla jakoS$ci zycia kobiet i m¢zczyzn = poz. 465.

#207. LIPINSKA-Grobelny Agnieszka Marta: Zjawisko wielopracy.
Psychologiczne uwarunkowania i konsekwencje. - Gdansk : Uniwersytet
Gdanski. Wydziat Nauk Spotecznych, 2014.

W prezentowanych analizach szukano odpowiedzi na pytanie, do czego pro-

wadzi wielopraca, co moze ja warunkowac, jakie relacje zachodza pomigdzy jej
poszczegblnymi konsekwencjami.

*208. LUKASIK Izabella Maria: Poczucie wlasnej skutecznos$ci we
wspolpracy z grupa. Eksperyment pedagogiczny w przestrzeni akademic-
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kiej. - Lublin : Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej. Wydziat Pedago-
giki i Psychologii, 2014.

Celem pracy byt opis i wyjasnienie zmiany poczucia wiasnej skuteczno$ci we
wspotpracy z grupa pod wptywem wzrostu §wiadomosci udzialu w wybranym

zadaniu i ocenie jego trudnos$ci oraz projektowaniu polepszenia jakosci pracy
poprzez zwigkszenie wlasnej aktywnosci w roznych obszarach.

209. MACKO Maciej: Poczucie sprawiedliwosci organizacji a za-
chowania pracownikoéw. - Poznan : Uniwersytet im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu. Wydziat Nauk Spotecznych, 2010.

Promotor: dr hab. Maria Strykowska.

Praca ma trzy cele. Pierwszych z nich, to proba operacyjnego zdefiniowania
poczucia sprawiedliwosci organizacyjnej, jako wskaznika aktualnego stanu reali-
zacji kontraktu psychologicznego, jaki zawiazuje si¢ pomigdzy pracownikiem
i organizacja pracodawcy z chwilg zatrudnienia. Drugi cel pracy, to zweryfikowa-
nie hipotezy o wplywie poczucia sprawiedliwosci organizacyjnej na zachowania
pracownikow polskich organizacji. Trzeci cel, to zapewnienie danych pozwalaja-
cych na zbadanie roznic i podobienstw w sposobach formulowania ocen spra-
wiedliwo$ci organizacyjnej przez pracownikow funkcjonujacych w odmiennym
otoczeniu kulturowo-instytucjonalnym.

210. PAWLOWSKA Kamila: Postawa wobec podnoszenia kompe-
tencji a funkcjonowanie na rynku pracy. - Lublin : Katolicki Uniwersytet
Lubelski Jana Pawta II. Wydziat Nauk Spotecznych, 2012.

Promotor: prof. dr hab. Adam Biela.

Rozprawa dotyczy wieloaspektowej analizy czynnikow umozliwiajacych od-
rzucenie swojej dotychczasowej roli osoby niepracujacej i przejecie odpowie-
dzialno$ci za dziatania zmierzajace do podjecia pracy, a nawet pracy zgodnej
z kompetencjami.

211. PROKOPOWICZ Piotr: Kulturowe modele pracy na przyktadzie
kanadyjskiej kooperatywy pracowniczej produkujacej kawg Fair Trade. -
Krakow : Uniwersytet Jagiellonski. Wydziat Filozoficzny, 2011.

Promotor: prof. dr hab. Maria Jolanta Flis.

Praca skupia si¢ na analizie rozbiezno$ci pomigdzy retoryka, celami i co-
dziennymi praktykami pracownikow kooperatywy, ze szczegolnym uwzglednie-
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niem znaczenia pracy w firmie. Jak utrzymywana jest owa rozbiezno$¢ w zyciu
organizacji? W jaki sposob wlasciciele organizacji nadaja sens oraz rozmywaja
rozziew migdzy praktykami a retoryka ruchu spoétdzielczego? Jakiego rodzaju
rytualy organizacyjne temu stuza? W jaki sposob definiowana jest rzeczywisto$¢
organizacyjna? W koncu, w jaki sposob podziaty miedzy pozycjami zawodowy-
mi, miejscem dziatalnosci i zakresem wtlasnosci przekladaja si¢ na tworzenie
wzglednie oddzielnych rozumien pracy?

212. WOLOWSKA Agata: Przywiazanie do organizacji i zaangazo-
wanie w pracg w warunkach zmiany kontraktu psychologicznego. - Po-
znan : Uniwersytet im. Adama Mickiewicza. Wydziat Nauk Spotecznych,
2010.

Promotor: prof. dr hab. Augustyn Banka.

Celem rozprawy bylo sprawdzenie wptywu zmian dokonujacych sig¢ obecnie
na rynku pracy oraz w relacjach zachodzacych migdzy pracownikiem a organiza-
cja na postawy zwigzane z praca i organizacja. Przyjgto trojwymiarowy model
przywiazania do organizacji Meyera i Allen (1997) oraz rozumienie pojgcia zaan-
gazowania w pracg¢ wedlug Kanungo (1982). Badaniem objgto 330 pracownikéw
posiadajacych rézne formy zatrudnienia: zatrudnienie stale (N=198), zatrudnienie
czasowe (N=132).

Mobbing

213. CHAKOWSKI Maciej Kajetan: Polityka antymobbingowa orga-
nizacji. - Warszawa : Uniwersytet Warszawski. Wydzial Zarzadzania,
2010.

Promotor: dr hab. Andrzej Patulski.

214. GODLEWSKA-Werner Dorota: Osobowosciowe i1 sytuacyjne
uwarunkowania zewngtrznej mobilno$ci zawodowej 0s6b mobbingowa-
nych. - Gdansk : Uniwersytet Gdanski. Wydziatl Nauk Spotecznych, 2010.

Promotor: prof. dr hab. Adam Biela.

Celem pracy bylo zbadanie osobowosciowych uwarunkowan mobilnosci
zawodowej 0s0b szykanowanych oraz okreslenie czynnikéw sytuacyjnych warun-
kujacych podjgcie konkretnych dziatan w kierunku zmiany pracy.
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215. KLOC Jolanta Elzbieta: Style kierowania a mobbing w organi-
zacjach. - Czgstochowa : Politechnika Czgstochowska. Wydziat Zarza-
dzania, 2011.

Promotor: dr hab. Felicjan Bylok, prof. dr hab. Henryk Januszek.

Omowiono znaczenia mobbingu, jako zjawiska patologicznego, ktore wyste-
puje w miejscu pracy. Przedstawiono rézne podejscia do definiowania mobbingu
oraz opisano jego cechy charakterystyczne. Nastgpnie skoncentrowano si¢ na
rodzajach patologii mobbingu wystegpujacych w organizacji. Na podstawie badan
empirycznych wskazano na najczg$ciej wystgpujace przejawy patologicznych
zachowan w miejscu pracy osob objetych badaniem ankietowym. Celem mojej
pracy badawczej jest opis i wyjasnienie roli stylu kierowania w powstawaniu
i rozwoju zjawiska mobbingu w organizacji.

216. KONIECZNY Grzegorz: Spoteczne uwarunkowania mobbingu
w Srodowisku polskich emigrantéw zarobkowych. - Lublin : Uniwersytet
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie. Wydzial Pedagogiki i Psychologii,
2012.

Promotor: prof. dr hab. Ryszard Wojciech Bera.

Przedmiotem pracy byta analiza spotecznych uwarunkowan mobbingu w $ro-
dowisku polskich emigrantow zarobkowych. Do uwarunkowan zaliczono: style
kierowania, stosunki spoteczne oraz kulturg organizacji.

217. MIEDZIK Monika Aleksandra: Strategie radzenia sobie z do-
swiadczeniem mobbingu w miejscu pracy: podmiotowe i spoteczne de-
terminanty. - Gdansk : Uniwersytet Gdanski. Wydziat Nauk Spotecznych,
2012.

Promotor: prof. dr hab. Mieczystaw Plopa.

Relacjonowanemu w pracy badaniu przy$wiecaly dwa cele: przedstawienie
charakterystyki mobbingu w polskich organizacjach oraz wieloaspektowa analiza
sposobow radzenia sobie z doswiadczeniem mobbingu.

218. MOSCICKA-Teske Agnieszka: Do$wiadczanie agresji w miej-
scu pracy. - Poznan : Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
Wydziat Nauk Spotecznych, 2010.

Promotor: prof. dr hab. Bohdan Wojciech Dudek.
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Analiza mechanizmoéw i czynnikow bioracych udziat w procesie do§wiadcza-
nia agresji przez pielggniarki w miejscu pracy. W zakres tego procesu wlaczono
mechanizm ,,bezposrednich automatycznych reakcji na agresjg” (BRA).

219. NAJDA Magdalena Jolanta: Etyka pracy a mobbing w perspek-
tywie filozofii moralnej i psychologii. - Warszawa : Uniwersytet War-
szawski. Wydziat Filozofii i Socjologii, 2013.

Promotor: prof. dr hab. Pawet Lukéw.

220. SKUZINSKA Anna: Spoleczne stresory w organizacji a zdrowie
psychiczne pracownika. - Gdansk : Uniwersytet Gdanski. Wydziat Nauk
Spotecznych, 2011.

Promotor: prof. dr hab. Mieczystaw Plopa.

Rozprawa zostala poswigcona opisowi zjawiska mobbingu w pracy i zdrowia
psychicznego pracownikow oraz okresleniu mechanizméw wptywu mobbingu na
zdrowie psychiczne pracownikow. Podjgto takze probg predykcji poziomu zdrowia
psychicznego pracownikow do$wiadczajacych mobbingu w pracy o zréznicowanej
intensywnosci. Badana byla rola, jaka w relacji migdzy mobbingiem w pracy
a zdrowiem psychicznym pracownikéw pelnia czynniki demograficzne, zawodowe,
spoleczne (wsparcie spoleczne) oraz podmiotowe (osobowos¢ i1 percepcja stresu).

221. STRUTYNSKA Elzbieta: Mobbing wéréd nauczycieli: zakres,
uwarunkowania i $rodki zaradcze. - Warszawa : Akademia Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie. Wydzial Nauk
Pedagogicznych, 2012.

Promotor: dr hab. Franciszek Szlosek.

Rekapitulacja dotychczasowej wiedzy o zjawisku mobbingu w kontekscie
zawodu nauczycielskiego. Ze wzgledu na zréznicowanie ujec, na podstawie anali-
zy literatury przedmiotu, zrekonstruowano definicj¢ mobbingu, uwzgledniajac
jego wykladnie prawne, oraz modele teoretyczne, wlacznie z analiza czynnikow
warunkujacych to zjawisko w §rodowisku pracy.

222. TANAS Violetta Wiestawa: Zjawisko mobbingu w Polsce na przy-
kladzie srodowiska pielggniarek watbrzyskich szpitali w latach 2006-2010. -
Wroctaw : Uniwersytet Wroctawski. Wydziat Nauk Spotecznych, 2013.

Promotor: dr hab. Ewa Waszkiewicz.

Przedmiotem dysertacji jest proba opisania zjawiska mobbingu w $rodowisku
zawodowym pielggniarek.
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2. Psychosocjologiczne aspekty zarzadzania

223. BACZEWSKA-Ciupak Monika Maria: Przywodztwo i wartoSci
w zarzadzaniu. - Lublin : Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej. Wydziat
Filozofii i Socjologii, 2010.

Promotor: prof. dr hab. Lestaw Hostynski.

Proba wskazania na zagrozenie warto$ci etycznych i kryzys aksjologiczny,
przez ktéry aktualnie przechodzi spoteczenstwo, a ktory widoczny jest takze
w $rodowisku biznesowym oraz refleksja nad dziataniami, ktére powinno si¢
podjaé, aby go przezwycigzy¢.

BARTKOWIAK M.: Kompetencje menedzera a relacje migdzyludz-
kie w organizacji uczacej si¢ = poz. 63.

224, DZIKOWSKI Piotr: Przywddztwo w organizacjach w warun-
kach polskich na przyktadzie mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw
w regionie leszczynskim. - Gdansk : Uniwersytet Gdanski. Wydzial Eko-
nomiczny, 2009.

Promotor: prof. zw. dr hab. Zofia Sawiczewska.

Celem gtéwnym pracy byta diagnoza przywddztwa w warunkach polskich.
Cele posrednie to: analiza koncepcji, podstawowych teorii i modeli przywodztwa
oraz perspektyw 1 kierunkéw jego rozwoju; analiza podstawowych zadan przy-
wodcy oraz skuteczno$ci osobistych, zespolowych i strategicznych kompetencji
przywodczych oraz proba okreslenia wptywu przywoddcy na zachowania i posta-
wy pracownikow.

225. GIBAS Agnieszka: Wplyw systemu zarzadzania jako$cia na
system spoteczny organizacji na przykladzie urzedéw administracji
publicznej. - Krakow : Uniwersytet Jagiellonski. Wydziat Zarzadzania
1 Komunikacji Spotecznej, 2012.

Promotor: prof. dr hab. Marek Bugdol.

Okreslenie zmian zachodzacych w systemie spotecznym organizacji pod
wplywem funkcjonowania w niej systemu zarzadzania jakos$cig wedtug norm ISO
serii 9000. Szczegolna uwagg zwrocono na ustalenie, jaki wplyw wywiera system
zarzadzania jakos$cia na takie sktadniki systemu spotecznego, jak zaangazowanie
pracownikow, satysfakcja z pracy oraz empowerment.
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226. GZYL Renata: Style przywodztwa w zarzadzaniu szpitalami. -
Krakow : Uniwersytet Jagiellonski. Wydziat Zarzadzania i Komunikacji
Spotecznej, 2012.

Promotor: dr hab. inz. Wiktor Adamus.

Gléwnym celem pracy byta diagnoza stylu przywoddztwa menedzeréw: ordy-
natorow, kierownikow, dyrektoréw, przetozonych pielggniarek oddzialéow ma-
lopolskich szpitali oraz wskazanie skutecznych stylow na réznych szczeblach
zarzadzania.

227. HOHOL Michat: Osobowosciowe korelaty kompetencji zawo-
dowych w Zarzadzaniu Zasobami Ludzkimi ze szczeg6lnym uwzglednie-
niem samokontroli emocjonalnej. - Krakow : Uniwersytet Jagiellonski.
Wydzial Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej, 2009.

Promotor: dr hab. Barbara Pilecka.

Celem pracy bylo wykrycie zmiennych osobowosciowych zwiazanych
z osiagganiem wyzszych lub nizszych pozioméw w hierarchii zarzadzania w orga-
nizacji. Zatozono, ze kompetencje zawodowe maja swoja podstawg¢ w cechach
osobowosciowych. Projekt badawczy byt skoncentrowany na kompetencji pra-
cowniczej, definiowanej jako samokontrola emocjonalna.

228. JANUS Edyta: ,,Grupizm” jako praktyka zarzadzania zasobami
ludzkimi w funkcjonujacych w Polsce firmach z japonskim i polskim
kapitatem. Studium postaw pracowniczych. - £.6dzZ : Uniwersytet L.odzki.
Wydzial Ekonomiczno-Socjologiczny, 2012.

Promotor: dr hab. Adam Bartoszek.

W rozumieniu autorki, grupizm w organizacji to wysoki stopien internali-
zacji przez pracownikow cech kolektywistycznych i wynikajacych z nich rytu-
alnych praktyk, ktéore moga by¢ réwniez implementowane do kultur organiza-
cyjnych firm z japonskim kapitatem funkcjonujacych w otoczeniu o innych,
pierwotnych wzorcach zachowan. Autorka opierajac si¢ na przeprowadzonych
przez siebie badaniach pokazuje, ze mozna méwic o grupizmie w organizacjach
z kapitalem japonskim funkcjonujacych w Polsce, ale przy spelieniu pewnych
zatozen.

KLOC J. E.: Style kierowania a mobbing w organizacjach =
poz. 215.
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KRASINSKI M.: Kulturowe uwarunkowania stosowania japonskich
koncepcji zarzadzania w przedsigbiorstwach japonskich funkcjonujacych
w Polsce = poz. 241.

229. KRETOWICZ Katarzyna: Poczucie koherencji a wybor stylu
zarzadzania wérdd pielggniarskiej kadry kierowniczej. - Gdansk : Gdanski
Uniwersytet Medyczny. Wydzial Nauk o Zdrowiu z Oddzialem Pielg-
gniarstwa i Instytutem Medycyny Morskiej i Tropikalnej, 2013.

Promotor: prof. dr hab. Leszek Bieniaszewski.

Okreslenie zaleznoséci pomigdzy poczuciem koherencji a wyborem stylu zarza-
dzania wsréd osob pehiacych funkcje kierownicze w pielggniarstwie. W pracy
zostaly zastosowane metoda analizy pismiennictwa, z wykorzystaniem klasycznych
technik tresciowych i metoda sondazu diagnostycznego, z uzyciem techniki ankie-
towej oraz metoda szacowania, z wykorzystaniem numerycznych skal samooceny
analizowanych cech.

230. MICHALSKA Anna Magdalena: Style kierowania a sposoby
zmagania si¢ z sytuacjami trudnymi u osob zatrudnionych na stanowis-
kach menadzerskich. - Bydgoszcz : Uniwersytet Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy. Wydzial Pedagogiki i Psychologii, 2012.

Promotor: prof. dr hab. Tadeusz Marek.

Praca obejmuje problematyke reprezentowanych przez badanych menedzerow
stylow kierowania i powiazanych z nimi sposobow radzenia sobie z sytuacjami
trudnymi oraz z cechami osobowosci.

231. MICHNIAK Justyna Maria: Narzgdzia ksztaltowania zachowan
etycznych pracownikow w zarzadzaniu organizacja. - Krakow : Akade-
mia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie. Wydziat
Zarzadzania, 2015.

Promotor: dr hab. Dagmara Lewicka.

Rozprawa dotyczy narzgdzi ksztalttowania zachowan etycznych pracownikow.
Jej celem byta identyfikacja i ewaluacja narzedzi funkcjonujacych w polskich
organizacjach. Wyrdzniono trzy grupy narzedzi (narzedzia diagnostyczne, akty
normatywne wspierajace ksztaltowanie zachowan etycznych pracownikow oraz
narzg¢dzia wspierajace budowanie wysokiej jakosci §rodowiska pracy), zapropo-
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nowano przebieg procesu ich wdrazania i zdiagnozowano uwarunkowania spo-
teczno-gospodarcze wskazujace na wzrost znaczenia interesariuszy wewngtrznych
w organizacji w warunkach gospodarki opartej na wiedzy.

Zob. tez poz. 204.

232. ORGANA Michal: Przywodztwo w strategicznym zarzadzaniu
scentralizowanymi sieciami migdzyorganizacyjnymi. - Wroctaw : Uni-
wersytet Ekonomiczny we Wroctawiu. Wydziat Zarzadzania, Informatyki
i Finansow, 2014.

Promotor: prof. dr hab. Jerzy Niemczyk.

Dokonano wszechstronnego przegladu zagadnien dotyczacych funkcjonowa-
nia scentralizowanych sieci migdzyorganizacyjnych i zaprezentowano koncepcje
przywodztwa potencjalnie najlepiej dostosowane do uwarunkowan tych syste-
mow, skupiajac si¢ na przypuszczalnie najskuteczniejszych dziataniach liderow.
Gléwnym celem pracy jest poznanie, zrozumienie oraz wyjasnienie strategicznej
roli przywodztwa w procesie zarzadzania scentralizowanymi sieciami migdzyor-
ganizacyjnymi.

233. POLLAK Anita Janina: Swiadoma regulacja wplywu w zespole
wirtualnym i jej zwiazki z efektywnos$cia zespotu. - Katowice : Uniwersy-
tet Slaski w Katowicach. Wydziat Pedagogiki i Psychologii, 2010.

Promotor: prof. dr hab. Barbara Jadwiga Kozusznik.

Kontekst dla rozwazan podjetych w rozprawie stanowia przemiany, jakie
zachodza we wspotczesnych organizacjach w wyniku wykorzystania nowocze-
snych technologii teleinformatycznych. Prowadza one do zmian w charakterze
pracy i sposobu jej organizacji. Badania podjgto z mysla o poszerzeniu wiedzy na
temat kierowania zespotami wirtualnymi oraz lepszego rozumienia sposoboéw
funkcjonowania jednostek pracujacych w tych zespotach.

234. TUREK Dariusz: Kulturowe i etyczne czynniki zarzadzania
przedsigbiorstwem a postawy i zachowania pracownikow. - Warszawa :
Szkota Glowna Handlowa w Warszawie. Kolegium Nauk o Przedsigbior-
stwie, 2010.

Promotor: dr hab. Kazimierz Makowski.

Dysertacja dotyczy problematyki zarzadzania zasobami ludzkimi, a w szcze-
golnosci obszaru zarzadzania okre§lanego mianem ,,zachowan organizacyjnych”
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(organizational behavior). Poruszone sa w niej bowiem zagadnienia zaréwno
kultury organizacyjnej, etycznych czynnikow zarzadzania, jak rowniez etycznych
postaw i zachowan pracownikow.

235. WEYNA Michal Dariusz: Pozytywny styl kierowania w organi-
zacji: uwarunkowania i nastgpstwa. Analiza komparatywna przedsig-
biorstw polskich i niemieckich. - Torun : Uniwersytet Mikotaja Koperni-
ka w Toruniu. Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania, 2014.

Promotor: dr hab. Aldona Joanna Glinska-Newes.

Okreslenie zachowan charakteryzujacych pozytywny styl kierowania oraz
uwarunkowan ich podejmowania w przedsigbiorstwach polskich i niemieckich.

236. WILK Anna: Polska kadra menedzerska. Portret socjologiczny. -
Wroctaw : Uniwersytet Wroctawski. Wydziat Nauk Spotecznych, 2011.

Promotor: prof. dr hab. Wanda Patrzatek.

Celem badan byto okreslenie zmian zachodzacych w petnieniu roli spoteczno-
zawodowe] menedzeré6w na podstawie doswiadczen przedstawicieli kadry kie-
rowniczej matych i $rednich przedsigbiorstw dzialajacych na terenie Dolnego
Slaska.

3. Kultura organizacyjna

237. BASINSKA Anita Magdalena: Kultura organizacji w rodzimych
i zagranicznych przedsigbiorstwach w Polsce. Konwergencja i rywaliza-
cja. - Poznan : Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Wy-
dziat Nauk Spotecznych, 2009.

Promotor: dr hab. Michat Chmara.

Obraz/obrazy kultury organizacji badanych przedsigbiorstw poprzez odpowie-
dzi na pytania: 1) jakie wzory zachowan wystepuja w firmie? 2) jakie sa glowne
i dominujace normy zachowan? 3) jakie warto$ci dominuja w firmie? 4) jakie arte-
fakty wystepuja w firmie (dotyczace np. architektury, rozmieszczenia biur)? 5) jakie
czynniki decyduja o ksztalcie kultury organizacyjnej? Celem badan empirycznych
bylo poznanie wzordw kultur charakterystycznych dla badanych przedsigbiorstw
oraz uchwycenie podobiefstw i roéznic migedzy tymi przedsigbiorstwami, a takze
okreslenie czynnikow ksztattujacych kulturg organizacii.
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238. CHMIELEWSKA-Muciek Dorota: Oddziatywanie kultury orga-
nizacyjnej na proces zarzadzania wiedza w przedsigbiorstwach informa-
tycznych w Polsce. - Katowice : Uniwersytet Ekonomiczny w Katowi-
cach. Wydziat Zarzadzania, 2012.

Promotor: dr hab. Agnieszka Elzbieta Sitko-Lutek.

W pracy wyrozniono dwa cele o charakterze teoriopoznawczym. Pierwszy
z nich dotyczy? identyfikacji wartosci kulturowych sprzyjajacych zarzadzaniu wie-
dza, drugim byto opracowanie modelu kultury organizacyjnej sprzyjajacej zarzadza-
niu wiedza, ktérego weryfikacja miata postuzy¢é do uporzadkowania wiedzy na
temat mozliwosci wykorzystania i ksztaltowania kultury organizacyjnej w kierunku
doskonalenia procesu zarzadzania wiedza.

239. HUTTINGER Maik: Determinanty kultury organizacyjnej linii
lotniczych w krajach nordyckich i battyckich. - Krakow : Uniwersytet
Jagiellonski. Wydzial Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej, 2009.

Promotor: dr hab. Czestaw Mesjasz.

Celem rozprawy byta budowa modelu, ktéry pozwala na okreslenie czynni-
kow wplywajacych na kultur¢ organizacyjna na przykladzie wybranych linii
lotniczych w krajach battyckich i nordyckich.

*240. KOLODZIEJ-Durnas Agnieszka Ewa: Kultura organizacji - idea
i intrumentalizacja. Socjologiczne studium krytyczne. - Szczecin : Uni-
wersytet Szczecinski. Wydzial Humanistyczny, 2013.

241. KRASINSKI Marek: Kulturowe uwarunkowania stosowania
japonskich koncepcji zarzadzania w przedsigbiorstwach japonskich funk-
cjonujacych w Polsce. - Wroctaw : Uniwersytet Ekonomiczny we Wro-
ctawiu. Wydziat Zarzadzania, Informatyki i Finanséw, 2012.

Promotor: dr hab. Mieczystaw Przybyta.

Praca zawiera teoretyczny opis japonskich koncepcji zarzadzania oraz przed-
stawia kulturg organizacyjng ze szczegdlnym uwzglednieniem podobienstw i roz-
nic pomigdzy kulturg polska i japonska.

242. KRZYWORZEKA Pawel: Recepcja amerykanskich wzorcow
przedsigbiorczos$ci w polskich realiach spoteczno-kulturowych. Na przy-
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ktadzie wybranych firm sprzedazy bezposredniej. - Warszawa : Uniwer-
sytet Warszawski. Wydziat Historyczny, 2010.

Promotor: prof. dr hab. Jerzy Stawomir Wasilewski.

Na podstawie wynikow badan etnograficznych przeprowadzonych w srodowi-
skach czlonkow organizacji marketingu wielopoziomowego przedstawiono za-
gadnienia kultury organizacyjnej, kulturowych aspektéw emocji oraz powiazan
transnarodowych w biznesie.

243. MACIUK-Grochowska Agnieszka Maria: Konsensualny styl
radykalnej zmiany. Trajektoria przemiany kultury organizacyjnej w za-
granicznej firmie sektora energetycznego w Polsce. - Warszawa : Instytut
Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii Nauk, 2013.

Promotor: prof. dr hab. Wieslawa Kozek.

Praca poswigcona jest problematyce zarzadzania zmiang w sytuacji prywaty-
zacji panstwowego przedsigbiorstwa energetycznego przez szwedzki koncern
energetyczny. Przedmiotem szczegdlnego zainteresowania byta diagnoza kultury
organizacyjnej oraz identyfikacja dominujacych postaw pracowniczych na roz-
nych etapach organizacyjnej historii. Inne poruszane i szeroko dyskutowane za-
gadnienia to m.in.: watek transformacji 1989 roku, polityka personalna, réznice
migdzykulturowe czy tez idea spotecznie odpowiedzialnego biznesu.

244. MAREK Agnieszka: Kapital spoteczny powiatow a kultura
organizacyjna starostw powiatowych w Polsce. Studium socjologiczne. -
Lublin : Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II. Wydziat Nauk
Spotecznych, 2013.

Promotor: dr hab. Arkadiusz Jabtonski.

Omowienie relacji migdzy kapitalem spotecznym powiatoéw a kulturg organi-
zacyjna. Rozwazania osadzone sa w teorii nowego instytucjonalizmu. Gtownym
problemem badawczym jest sprawdzenie czy poziom kapitatu spotecznego powia-
tu ma wplyw na kulturg organizacyjna dziatajacych na jego terenie instytucji.

*245. MAZUR Barbara Celina: Kultura organizacyjna w zréznicowa-
nym wyznaniowo otoczeniu. - Krakow : Uniwersytet Jagiellonski. Wy-
dziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej, 2013.

Proba odpowiedzi na pytanie, jakie sa wymiary bedace operatem podstawo-
wych zatozen oraz wartosci kultury organizacyjnej przedsigbiorstw dziatajacych
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w otoczeniu kulturowym religii chrzescijanskich, judaizmu i islamu? Obszarami
badawczymi sa: - determinanty kultury organizacyjnej, - preferencje wartosci
osobowych (autotelicznych i instrumentalnych) wyznawcoéw religii chrzescijan-
skich i ich wptyw na kultur¢ organizacyjna, - podstawowe zalozenia kultur wy-
znaniowych i ich wplyw na kulture organizacyjna.

246. MIANOWSKI Jacek: Definiowanie jakosci w kulturze organi-
zacyjnej. Studium socjologiczne laureatow konkursu o Pomorska Nagro-
d¢ Jakosci. - Lublin : Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II.
Wydziat Nauk Spotecznych, 2010.

Promotor: prof. dr hab. Elzbieta Alina Hatas.

Studium socjologiczne poswigcone definiowaniu jakosci w kulturze organiza-
cyjnej na przyktadzie badan w czterech przedsigbiorstwach przedstawia analizg
uzgadniania interpretacji jakosci jako rezultatu podejmowanych dziatan organiza-
cyjnych. Przedmiot badan stanowil aksjologiczny wymiar spolecznego procesu
wytwarzania dobr i ustug, a celem byto odkrycie prawidtowosci konstruowania
jakos$ci w kulturze organizacyjnej badanych firm.

247. PACHOLCZYK Ewa: Model kultury organizacyjnej dostoso-
wanej do strategii Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwo-
we. - Gdansk : Uniwersytet Gdanski. Wydziatl Zarzadzania, 2012.

Promotor: dr hab. Halina Czubasiewicz.

Celem pracy bylo opracowanie modelu kultury organizacyjnej dostosowanego
do strategii PGL LP. Zrealizowanie tego zamierzenia poprzedzone zostalo zdefi-
niowaniem aktualnej kultury organizacyjnej oraz istniejacych strategii czastko-
wych, ujednoliconych w jeden zamyst strategiczny. Stanowilo to podstawe do
oceny stopnia spojnosci kultury i strategii, zidentyfikowania rozbieznosci, zdefi-
niowania postulowanej kultury i wskazanie tzw. ,.korekty kursu”.

248. PIWOWARSKI Tomasz: Kulturowe uwarunkowania sukcesu
fuzji w sektorze ushug finansowych. - Wroctaw : Uniwersytet Ekono-
miczny we Wroclawiu. Wydzial Zarzadzania, Informatyki i Finansow,
2013.

Promotor: prof. dr hab. inz. Jan Skalik.

Przedstawienie czynnikow, ktore decyduja o sukcesie kulturowej integracji,
a przez to przyczyniaja si¢ do powodzenia calego przedsigwzigcia jakim jest fuzja
przedsigbiorstw.
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249. STAROSTA Anna: Kultura organizacyjna w zarzadzaniu anty-
kryzysowym w przedsigbiorstwie. - Poznan : Uniwersytet Ekonomiczny
w Poznaniu. Wydzial Zarzadzania, 2014.

Promotor: dr hab. Janusz Krasniak.

Diagnoza kultury organizacyjnej oraz okreslenie metod jej ksztattowania
w poszczegolnych fazach zarzadzania antykryzysowego.

*250. SULKOWSKI Lukasz: Kulturowe procesy zarzadzania. - Kra-
kow : Uniwersytet Jagiellonski. Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spo-
ecznej, 2014.

Celem monografii jest opisanie wielosci perspektyw rozumienia i badania
proceséw kulturowych w organizacjach, ale jednocze$nie wskazanie ptaszczyzn
ich mozliwej integracji. Autor podjat rowniez probg przej$cia od analizy teore-
tycznej do propozycji metodologicznych, a wigc oceny mozliwosci zastosowania
przyjetego podejscia do badania kulturowych proceséw organizowania oraz za-
rzadzania procesami zmian kulturowych.

251. SZNABOWICZ Magda Jadwiga: Kierunki doskonalenia kultu-
ry organizacji procesowych. - Gdansk : Uniwersytet Gdanski. Wydziat
Zarzadzania, 2011.

Promotor: prof. dr hab. Piotr Grajewski.

Identyfikacja i analiza luki kulturowej w badanych organizacjach oraz opra-
cowanie kierunkow i narzgdzi doskonalenia kultury organizacji wspierajacej fun-
kcjonowanie organizacji procesowe;j.

252. SZYFMAN Ewa: Kultura organizacyjna a funkcjonowanie wie-
dzy w organizacji na przykladzie Mazowieckiej Spotki Gazownictwa
sp. z 0.0. - Lublin : Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II. Wy-
dziat Nauk Spotecznych, 2014.

Promotor: dr hab. Mariusz Zemlo.

Analiza kultury organizacyjnej (wg G. Hofstede) oraz procesu funkcjonowa-
nia wiedzy. Zwiazek obu tych poje¢é zostat sprowadzony do gtdéwnego problemu
badawczego ,,Czy istnieje zalezno$¢ migdzy kultura organizacyjna, a funkcjono-
waniem wiedzy w organizacji?” Przedstawiono go w ramach analizy teoretycznej
oraz badan empirycznych (ilosciowych oraz jakosciowych).
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253. SZYMANSKA Katarzyna: Kulturowe uwarunkowania zmian
w funkcjonowaniu urzedu administracji publicznej. - £6dz : Uniwersytet
Lodzki. Wydziat Zarzadzania, 2009.

Promotor: prof. dr hab. Czestaw Krzysztof Sikorski.

Wychodzac z zatozenia, ze na funkcjonowanie urzedu administracji publicz-
nej maja wplyw przemiany zachodzace w gospodarce catego kraju tj. transforma-
cja ustrojowa, globalizacja, akcesja do Unii Europejskiej, przyjeto, ze tradycyjna
kultura organizacyjna urzedu administracji publicznej ulega zmianom pod wpty-
wem tych proceséw.

254. WISNIEWSKA Matgorzata: Kultura organizacyjna zespotow
nauczycielskich oraz dyrektorow szkét na przykladzie wojewoddztwa
kujawsko-pomorskiego. - Bydgoszcz : Uniwersytet Kazimierza Wielkie-
go w Bydgoszczy, Wydziat Pedagogiki i Psychologii, 2014.

Promotor: prof. dr hab. Ewa Maria Filipiak.

Przedmiotem podjgtych badan jest kultura organizacyjna zespotdw nauczy-
cielskich ujawniana w samoocenie umiejgtnosci kierowniczych dyrektorow szkot
jako jeden z kluczowych czynnikéw sukcesu kazdej organizacji, w tym szkoty.

255. ZAWADZKI Michal: Kultura organizacyjna w perspektywie
nurtu krytycznego w naukach o zarzadzaniu. - Krakéw : Uniwersytet
Jagiellonski. Wydzial Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej, 2011.

Promotor: prof. dr hab. Lukasz Sutkowski.

Przedmiotem pracy jest - prowadzona z perspektywy nurtu krytycznego
w naukach o zarzadzaniu - krytyczna refleksja nad zatozeniami poznawczymi
konstytuujacymi wiedzg dotyczaca zarzadzania kultura organizacyjna. Refleksja
ta szczegllnie ukierunkowana jest na denaturalizacjg w kierunku perspektywy
emancypacyjnej tych koncepcji dotyczacych kultury organizacyjnej, ktore osa-
dzone sa na paradygmacie funkcjonalistycznym.

4. Stosunek do pracy. Motywacja

256. BIENKOWSKA Jolanta: Bariery zaspokajania potrzeb pracow-
nikéw w organizacji. - £6dz : Uniwersytet Lodzki. Wydziat Zarzadzania,
2012.

Promotor: prof. dr hab. Czestaw Krzysztof Sikorski.
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Koncepcja barier zaspokajania potrzeb pracownikow jest propozycja zastoso-
wania ekonomii bodzcow przy budowie systemu motywacyjnego pracownikow.
Jedna z jego gtownych przestanek jest zwrocenie uwagi na skutki, jakie wywotuje
wystepowanie przeszkod uniemozliwiajacych zaspokojenie potrzeb, a ktore sta-
nowia sily obnizajace motywacj¢ do pracy.

257. BLASZKIEWICZ Pawel: Wykorzystanie teorii zrobwnowazonej
perspektywy temporalnej do badania satysfakcji z pracy. - Gdansk : Uni-
wersytet Gdanski. Wydziat Nauk Spotecznych, 2011.

Promotor: dr hab. Janusz Czapinski.

Celem pracy bylo sprawdzenie, w jaki sposob indywidualne doswiadczanie
czasu wptywa na zadowolenie z pracy.

*258. CHIRKOWSKA-Smolak Teresa Alicja: Psychologiczny model
zaangazowania w pracg. - Poznan : Uniwersytet im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu. Wydzial Nauk Spotecznych, 2014.

Autorka przedstawia problematyke zaangazowania w pracg, sposoby jego
pomiaru i wyniki najnowszych badan ukazujacych przyczyny angazowania sig
w nia. Prezentuje koncepcje, metodologig i wyniki badan w dwoch paradygma-

tach: praktyki biznesowej i badan akademickich, a takze wyniki badan migdzyna-
rodowych oraz badan prowadzonych w Polsce.

259. FRANCZAK Renata: Adaptacja zawodowa a poczucie szczescia
mlodych emigrantéw polskich w Wielkiej Brytanii. - Lublin : Uniwersy-
tet Marii Curie-Sktodowskiej. Wydzial Pedagogiki i Psychologii, 2015.

Promotor: prof. dr hab. Ryszard Wojciech Bera.

Celem badan bylo okreslenie zaleznosci miedzy adaptacja zawodowa a po-
czuciem szczg$cia mlodych polskich emigrantdw pracujacych w Wielkiej Bry-
tanii.

260. FURA Marek: Pracownicy wobec kontynuowania zatrudnienia
w wieku emerytalnym na przyktadzie wojewodztwa podkarpackiego. -
1.6dz : Uniwersytet £odzki. Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny, 2011.

Promotor: prof. dr hab. Andrzej Ochocki.

Okreslenie ekonomicznych oraz makrospotecznych i mikrospotecznych de-
terminant postaw osob w fazie schytkowej cyklu zawodowego wobec kontynuo-
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wania zatrudnienia w wieku emerytalnym. W rozprawie uwzgledniono demogra-
ficzne, zawodowe 1 spoteczne wyznaczniki postaw wobec pracy.

261. KACZKOWSKA-Serafinska Magdalena Elzbieta: Determinanty
satysfakcji z pracy a postawy pracownikow wobec miejsca pracy w ma-
tych i $rednich przedsigbiorstwach w Polsce i we Wloszech (na przykta-
dzie wojewddztwa mazowieckiego i regionu Lombardii). - Warszawa :
Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie. Kolegium Zarzadzania i Finan-
sow, 2012.

Promotor: prof. dr hab. Marta Grazyna Juchnowicz.

Celem pracy byla identyfikacja determinant satysfakcji z pracy najsilniej
wplywajacych na sklonno$¢ pracownikéow do zmiany oraz utrzymania miejsca
pracy wsrdd pracownikow matych i $rednich przedsigbiorstw w Polsce i we Wto-
szech (na przyktadzie wojewodztwa mazowieckiego i regionu Lombardii) oraz
wypracowanie uzytecznych wskazan dotyczacych zwigkszenia satysfakcji z pracy
i zmniejszenia fluktuacji pracownikoéw w sektorze tych przedsigbiorstw.

KAMINSKA A. M.: Ksztalcenie i adaptacja spoteczno-zawodowa
mtodziezy niepetnosprawnej stuchowo w Wielkiej Brytanii = poz. 169.

262. KRASUCKA Agata: Stres i zaangazowanie jako psychologiczne
wyznaczniki zadowolenia z pracy nauczycieli. - Krakéw : Uniwersytet
Jagiellonski. Wydziat Filozoficzny, 2010.

Promotor: prof. dr hab. Wiadystaw Jerzy Losiak.

Celem pracy bylo ustalenie znaczenia, jakie dla zadowolenia zawodowego
nauczycieli, maja stres pracy oraz zaangazowanie organizacyjne, przy uwzgled-
nieniu moderujacego oddziatywania cech osobowosci. Jako wskazniki zadowole-
nia zawodowego przyjeto satysfakcje z pracy oraz poczucie osiagnigc.

263. LENIK Piotr: Pozaplacowe systemy motywacyjne - adaptacja
doswiadczen sektora przedsigbiorstw do warunkéw administracji samo-
rzadowej. - Krakow : Uniwersytet Jagiellonski. Wydzial Zarzadzania
i Komunikacji Spotecznej, 2009.

Promotor: prof. dr hab. Tadeusz Oleksyn.

Celem rozprawy bylo wykazanie celowosci i mozliwosci adaptacji rozwiazan
sprawdzonych w sektorze przedsigbiorstw do potrzeb administracji samorzadowej
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w zakresie motywowania pozaptacowego oraz przedstawienie rekomendacji w tej
kwestii. Uwzgledniono dostgpna literaturg, materiaty robocze badanych jednostek,
informacje ustne od pracownikow i osob zarzadzajacych urzedami oraz wilasne
obserwacje.

264. LENCZUK-Gruba Anna: Problemy w adaptacji zawodowej
absolwentow pielggniarstwa. - Warszawa : Warszawski Uniwersytet Me-
dyczny. Wydziat Nauki o Zdrowiu z Oddziatem Pielggniarstwa, Oddzia-
fem Zdrowia Publicznego i Oddziatem Dietetyki, 2012.

Promotor: dr hab. Jacek Rafatl Imiela.

W rozprawie podjgto probg wskazania trudnosci w przystosowaniu absolwen-
tow pielggniarstwa do pracy w placowkach ochrony zdrowia. Jednoczesnie spro-
bowano ukaza¢ konsekwencje problemow w przebiegu adaptacji spotecznoza-
wodowej personelu pielggniarskiego oraz dziatania wspierajace wdrazanie nowe-
go pracownika do pracy. Badania przeprowadzono w latach 2010-2011, wsrod
546 absolwentow pielegniarstwa

SMORCZEWSKA B.: Cele 0s6b rozpoczynajacych karier¢ zawodo-
wa a ich przystosowanie do pracy = poz. 295.

265. SZABOWSKA-Walaszczyk Anna: Komplementarny i suple-
mentarny charakter dopasowania pracownika do organizacji jako wy-
znacznik zaangazowania w pracg. - Gdansk : Uniwersytet Gdanski. Wy-
dziat Nauk Spotecznych, 2013.

Promotor: dr hab. Anna Maria Zawadzka.

Celem przedstawionych badan byta analiza tego, w jakim stopniu poziom
zaangazowania w pracg jest zalezny od dopasowania jednostki do $rodowiska
pracy. Problem ten ujgto z perspektywy dopasowania suplementarnego i komple-
mentarnego.

266. TOMASZUK Anna: Ksztaltowanie systemu motywowania ka-
dry menedzerskiej $redniego szczebla (na przyktadzie firm budowlanych
z wojewddztwa podlaskiego). - L6dz : Politechnika L.odzka. Wydziat
Organizacji i Zarzadzania, 2012.

Promotor: dr hab. inz. Wiestaw Matwiejczuk.

Celem pracy bylo stworzenie sprawnego systemu motywowania kadry mene-
dzerskiej sredniego szczebla zapewniajacego realizacje celow przedsigbiorstwa.
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TUREK D.: Kulturowe i etyczne czynniki zarzadzania przedsigbior-
stwem a postawy i zachowania pracownikow = poz. 234.

267. ZGORSKA Sylwia Joanna: Postawy wobec pracy polskich emi-
grantéw w Szwecji a ich sytuacja zawodowa. - Lublin: Uniwersytet Marii
Curie-Sklodowskiej. Wydzial Pedagogiki i Psychologii, 2014.

Promotor: prof. dr hab. Ryszard Wojciech Bera.

W pracy okreslono zalezno$ci migdzy postawami wobec pracy Polakow pra-
cujacych w Szwecji a ich sytuacja zawodowa w nowym $rodowisku spoteczno-
zawodowym. Zmienng zalezna stanowity postawy i ich 3 komponenty: przekona-
nia o pracy (komponent poznawczy), zadowolenie z pracy (komponent afektyw-
ny) i zaangazowanie zawodowe (komponent behawioralny). Zmienna niezalezna
stanowila sytuacja zawodowa i jej elementy: charakter pracy, spoleczne warunki
pracy (stosunki interpersonalne, pozycja spoteczna, mozliwosci rozwoju zawodo-
wego), techniczno-organizacyjne warunki pracy (techniczne, organizacyjne) oraz
gratyfikacje uzyskiwane za pracg (placowe, pozaptacowe).

268. ZIMNOWLOCKA-Lozyk Ewa: Model adaptacji zawodowej
pracownika w firmach rekrutacyjnych. - Gdanski : Uniwersytet Gdanski.
Wydziat Zarzadzania, 2013.

Promotor: dr hab. Halina Czubasiewicz.

Przedstawiono model, schemat wprowadzania nowego pracownika w struktu-
ry pracy.

5. Socjologia i psychologia zawodow
a. Zagadnienia og6lne

269. BIELA-Warenica Maria: Psychologiczne uwarunkowania za-
chowan ryzykownych kierowcow zawodowych. - Lublin : Katolicki
Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II. Wydziat Nauk Spotecznych, 2012.

Promotor: prof. dr hab. Adam Biela.

Przedstawiono badania zlozone z dwodch etapow. W pierwszym okre§lono
model normatywny dla stanowiska pracy kierowcy przy pomocy Kwestionariu-
sza Lubelskiego Analiza Stanowiska Pracy oraz okreslono trafno$¢ ekologiczng
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metod do badania kierowcow w Polsce. W drugim etapie przebadano kierowcow
z pigciu grup podwyzszonego ryzyka oraz z grupy kontrolnej w celu ustalenia
zwiazku dyspozycji i cech osobowosci kierowcy z poziomem bezpieczenstwa
prowadzenia pojazdu.

*270. BOHDZIEWICZ Piotr Pawel: Kariery zawodowe w gospodarce
opartej na wiedzy (na przykladzie grupy zawodowej informatykow). -
L6dz : Uniwersytet Lodzki. Wydziat Zarzadzania, 2009.

Przedstawiono specyficzne cechy i mechanizmy rozwoju karier zawodowych
wspolczesnych pracownikow wiedzy (na przyktadzie grupy zawodowej informa-
tykoéw). Problemem badawczym bylo okreslenie, czy w zbiorowosci polskich
specjalistow IT ksztattuja si¢ nowe wzory karier zawodowych (kariery ,,bez gra-
nic”), na czym polegaja wewngtrzne konstrukcje karier zawodowych specjalis-
tow IT oraz jakie sa najwazniejsze mechanizmy ich rozwoju, a wreszcie, jakie
sa najwazniejsze wyznaczniki sukcesu w karierach zawodowych realizowanych
przez specjalistow IT.

271. CHODKOWSKI Zbigniew: Funkcjonowanie zawodowe stu-
chaczy pedagogicznych studiow podyplomowych. - Lublin : Uniwersytet
Marii Curie-Sktodowskiej. Wydzial Pedagogiki i Psychologii, 2011.

Promotor: prof. dr hab. Janusz Marian Kirenko.

Praca ma charakter empiryczny. Obejmuje badania przeprowadzone w grupie
315 stuchaczy pedagogicznych studiéw podyplomowych. Analiza objeta zrdzni-
cowanie postaw zawodowych motywacji osiagnig¢ i satysfakcji oraz wypalenie
zawodowe badanych ze wzgledu na rodzaj studidéw podyplomowych (komercyjne
lub grantowe), staz pracy, rodzaj zajmowanego stanowiska, wykonywanie badz
nie pracy nauczycielskiej i typ spoteczno$ci zamieszkiwane;.

*272. CHOJNACKI Wiodzimierz Wojciech: Profesjonalizacja wojska
w teorii 1 badaniach socjologicznych. - Wroctaw : Uniwersytet Wroctaw-
ski. Wydziat Nauk Spotecznych, 2010.

Celem pracy jest proba usystematyzowania i wzbogacenia teorii oraz badan
nad profesjonalizacja wojska poprzez odwotanie si¢ do dorobku socjologii woj-
ska, socjologii bezpieczenstwa, socjologii organizacji oraz socjologii pracy. Jej
tre$¢ odnosi sig¢ do teorii i badan socjologicznych nad profesjonalizacja i1 kultura
organizacyjna wojska.

273. CIOSEK Ireneusz: Psychologiczne predyktory efektywnosci
funkcjonowania zawodowego oficerow wojsk ladowych bioracych udziat
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w misjach pokojowych i stabilizacyjnych. - Lublin : Katolicki Uniwersy-
tet Lubelski Jana Pawta I1. Wydziat Nauk Spotecznych, 2011.

Promotor: prof. dr hab. Adam Biela.

Praca skupia si¢ na osobie dowddcy plutonu (zespotu) bojowego, oficerze
wojsk ladowych, jego funkcjonowaniu zawodowym w sytuacji wyjazdu na misje
pokojowe i stabilizacyjne. Glownym problemem badawczym byla odpowiedz na
pytanie: czy istnieja takie cechy osobowosci, ktore wystgpujac na odpowiednio
wysokim lub niskim poziomie warunkuja wysoki poziom wykonywania nastgpu-
jacych zadan: patrolowanie terenu, konwojowanie i ochrona przemieszczajacych
si¢ kolumn oraz wystawianie posterunkéw kontrolnych podczas misji pokojowych
i stabilizacyjnych?

*274. CZECHOWSKA-Bieluga Marta: Poczucie zadowolenia z zycia
pracownikdéw socjalnych (w socjopedagogicznej perspektywie uwarun-
kowan pehionej roli zawodowej). - Lublin : Uniwersytet Marii Curie-
Sktodowskiej. Wydziat Pedagogiki i Psychologii, 2014.

Studium poczucia zadowolenia z zycia pracownikéw socjalnych (w socjope-
dagogicznej perspektywie uwarunkowan petnionej roli zawodowej) stanowia
badania typu active research. Oméwiono zagadnienia zwigzane z warunkami

pracy oraz poczuciem zadowolenia z zycia pracownikéw socjalnych w Polsce
w okresie intensywnie przebiegajacej zmiany spoleczne;j

275. DOBRYCHLOP Anna Monika: Obraz pracownika socjalnego
w obszarze promocji zdrowia. - Zielona Gora : Uniwersytet Zielonogor-
ski. Wydziat Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu, 2014.

Promotor: dr hab. Mirostaw Kowalski.

276. FEJFER-Wirbal Ewa: Zawdd pielggniarki w opinii lekarzy
i pielggniarek zatrudnionych w szpitalach regionu pétnocno-wschodniej
Polski. - Biatystok : Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku. Wydziat
Nauk o Zdrowiu, 2014.

Promotor: dr hab. Ludmita Marcinowicz.

Analiza opinii lekarzy i pielggniarek na temat zawodu pielggniarki w zakre-
sie umiejetnoscei i zdolnosei, funkeji i obowiazkow oraz ogodlnych sktadowych
zawodu. Badania zrealizowano metoda sondazu diagnostycznego wykorzystujac
zaadaptowane do polskich warunkéw standaryzowane narzedzie Professional
Nursing Image Survey.
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277. GATKOWSKA Anna: Spoteczne uwarunkowania etosu pracy
pracownikow socjalnych (na przykladzie wojewodztwa §wigtokrzyskie-
g0). - Lublin : Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta 1I. Wydziat
Nauk Spotecznych, 2010.

Promotor: ks. prof. dr hab. Janusz Marianski.

Przedstawienie zawodu pracownika socjalnego realizujacego cele i zadania
pomocy spotecznej opartej na pracy socjalnej nastawionej na realizacj¢ wartoSci
moralnych. Dla opisania tego srodowiska wykorzystano termin ,,etos” z socjologii
moralnosci.

*278. GRANOSIK Mariusz: Praca socjalna - analiza instytucjonalna
z perspektywy konwersacyjnej. - £0dz : Uniwersytet Lodzki. Wydziat
Nauk o Wychowaniu. Katedra Pedagogiki Spotecznej, 2015.

Konwersacyjna analiza instytucjonalna dziatan podejmowanych przez zespoty
interdyscyplinarne usytuowane w ramach osrodkéw pomocy spoteczne;.

GRODZICKA A.: Podejmowanie ryzyka przez pracownikéw znaj-
dujacych si¢ w strefie zagrozenia atmosfera niezdatna do oddychania
w kopalniach podziemnych = poz. 351.

*279. KASPRZAK Elzbieta Katarzyna: Poczucie jakosci zycia pra-
cownikow realizujacych rézne wzory kariery zawodowej. - Poznan :
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Wydzial Nauk Spo-
fecznych, 2014.

Zaprezentowane w pracy badania mialy dwa cele. Pierwszym byla identy-
fikacja dominujacych wzordéw karier zawodowych realizowanych przez ostatnie
20 lat. Drugim, okreslenie roli karier zawodowych w ksztaltowaniu poczucia
jakosci zycia. Przebadano 667 osob i wyodrgbniono 2 wzory karier, tradycyjna
(realizowana przez 80% oso6b) i dynamiczng (20% osob).

*280. KASZYNSK Hubert Tadeusz: Praca socjalna z osobami cho-
rujacymi psychicznie. Studium socjologiczne. - Krakow : Uniwersytet
Jagiellonski. Wydziat Filozoficzny, 2014.

Praca zawiera teoretyczne odniesienia, interpretacje oraz refleksje zwiazane
z praca socjalng z osobami chorujacymi psychicznie. Punktem skupienia opraco-
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wania jest poszukiwanie odpowiedzi na pytanie o specyfike¢ profesjonalnego
udzialu pracownikow socjalnych w terapii spotecznej osob chorujacych psychicz-
nie, natomiast dominujacymi metodami poznawania rzeczywistosci refleksyjna
praktyka oraz badania uczestniczace. W opracowaniu szczegdlne miejsce zajmuja
problemy umacniania, zdrowienia, pracy i zatrudnienia osob chorujacych psy-
chicznie oraz edukacji spolecznej bedacej rekomendowang przez autora forma
promocji zdrowia psychicznego.

281. KAZIMIEROWICZ Marek: Awans zawodowy nauczycieli jako
czynnik zmian ich pracy. - Warszawa : Akademia Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej, 2010.

Promotor: prof. dr hab. Mirostaw Jozef Szymanski.

Praca po$wigcona jest problemom awansu zawodowego nauczycieli w kon-
tek$cie reformy systemu edukacji, ktéra zapoczatkowana zostata w 1999 r.
W sposob szczegdlny wyeksponowany zostat problem wptywu awansu na jako-
Sciowe zmiany pracy nauczycieli. Przedmiotem przeprowadzonych badan byto:
doskonalenie zawodowe nauczycieli i jego udzial w jakoSciowej zmianie ich
pracy; dziatania podejmowane przez nauczycieli na rzecz jako$ciowego wzrostu
efektywnosci i skuteczno$ci ich pracy w strategicznych obszarach dziatalnosci
szkoty; czynniki zwiazane z awansem zawodowym majace pozytywny (lub nega-
tywny) wplyw na jakos$¢ pracy nauczyciela.

282. KOLODZIEJCZYK Tomasz Jan: System warto$ci oficerow
Wojska Polskiego a ich uczestnictwo w misjach pokojowych. - Wroctaw :
Uniwersytet Wroctawski. Wydziat Nauk Spotecznych, 2010.

Promotor: dr hab. Jan Maciejewski.

Celem dysertacji byto okreslenie wartosci, jakimi kieruja si¢ oficerowie Woj-
ska Polskiego uczestniczacy w misjach pokojowych organizacji migdzynarodo-
wych. Skoncentrowano si¢ w niej na tych warto$ciach, prezentowanych przez
oficerow, ktore wplywaja na jakos$¢ dziatania i skuteczno$é wykonywanych zadan
ekspedycyjnych kontyngentow wojskowych kierowanych do wykonywania zadan
mandatowych w sktadzie misji migdzynarodowych

283. KURIATA Ewa: Warunki pracy pielegniarek w publicznych
oraz niepublicznych zaktadach opieki zdrowotnej. - Wroclaw : Akademia
Medyczna im. Piastow Slaskich we Wroctawiu. Wydziat Lekarski, 2010.

Promotor: prof. dr hab. Ryszard Walenty Andrzejak, prof. dr hab. Jerzy Tade-
usz Marcinkowski.
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Poréwnanie czynnikow zwigzanych z warunkami pracy na stanowiskach
pielegniarskich w szpitalach o ré6znym statusie wlasnosciowym oraz zbadanie, czy
gloszona powszechnie opinia o zdecydowanie lepszych warunkach pracy w za-
ktadach niepublicznych, wynikajaca z korzystniejszego wyposazenia tych zakla-
dow lub ze staranniejszego przygotowania pracownikow do wykonywania zadan
zawodowych na stanowiskach pielggniarskich, potwierdza si¢ w opiniach samych
pielggniarek. Badania przeprowadzono w latach 2004/2005 w wybranych pu-
blicznych oraz niepublicznych zaktadach opieki zdrowotnej we Wroclawiu oraz
na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego.

284. KWIATKOWSKA Dorota Katarzyna: Funkcjonowanie osobo-
we nauczycieli uczestniczacych w sformalizowanym procesie rozwoju
zawodowego. - Warszawa : Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie. Wydziat Pedagogiki i Psychologii, 2011.

Promotor: dr hab. Zbigniew Bronistaw Gas.

Celem badan realizowanych w ramach dysertacji byla identyfikacja sposobu
funkcjonowania osobistego i zawodowego nauczycieli, jako dwoch wymiaréow
funkcjonowania osobowego oraz okreslenie dynamiki zmian w tym zakresie
u nauczycieli uczestniczacych w sformalizowanym procesie rozwoju zawodowe-
go. Podstawe teoretyczna pracy stanowita psychologia humanistyczna, przede
wszystkim koncepcje C. Rogersa i A. Mastowa.

285. LANKAU Agnieszka: Ocena wptywu przekonan religijnych na
sprawowanie funkcji zawodowych przez pielegniarki. - Biatystok : Uni-
wersytet Medyczny w Biatymstoku. Wydziat Nauk o Zdrowiu, 2013.

Promotor: prof. dr hab. Elzbieta Krajewska-Kutak.

Celem przeprowadzonych badan byta ocena wptywu przekonan na sprawo-
wanie funkcji zawodowych przez pielggniarki.

286. LIBERACKI Marcin Maciej: Absolwenci szkot wyzszych
w rolach oficerow zawodowych Wojska Polskiego. Studium socjologicz-
ne. - Wroclaw : Uniwersytet Wroctawski. Wydziat Nauk Spotecznych,
2012.

Promotor: dr hab. Jan Maciejewski.

Praca dotyczy absolwentéw wyzszych szkét cywilnych, ktorzy zdecydowali
si¢ studiowa¢ w uczelni wojskowej, azeby wykonywa¢ zawod oficera Wojska
Polskiego. Absolwenci cywilnych uczelni po zakonczeniu 12-to miesigcznego



- 88 -

szkolenia specjalistycznego w szkole wojskowej sa awansowani na pierwszy
stopien oficerski - podporucznika.

287. MAKIELA Ewa Maria: Analiza wybranych przyczyn odcho-
dzenia od zawodu pielegniarstwa. - Kielce : Uniwersytet Jana Kochanow-
skiego w Kielcach. Wydziat Nauk o Zdrowiu, 2012.

Promotor: dr hab. Grazyna Nowak-Starz.

Analiza wybranych przyczyn odchodzenia od zawodu pielggniarstwa na
podstawie badan przeprowadzonych na probie 265 pielgegniarek pracujacych
W systemie zmianowym oraz nie pracujacych w systemie zmianowym, zatrudnio-
nych w szpitalach, domach opieki spolecznej i w podstawowej opiece zdrowotne;j
na terenie miasta Kielce i wojewddztwa swigtokrzyskiego.

288. NOWOROL Czestaw: Zastosowanie teorii osobowosci zawodo-
wej Johna L. Hollanda do konstruowania modelu kariery. - Katowice :
Uniwersytet Slaski w Katowicach. Wydziat Pedagogiki i Psychologii,
2011.

Promotor: prof. dr hab. Barbara Jadwiga Kozusznik.

Celem pracy bylo skonstruowanie profesjonalnego narzedzia dla doradcow
kariery do diagnozy typu umystu jednostki korespondujacego do okreslonego
obszaru pracy, tak aby mogla ona samodzielnie skonstruowac swoj Indywidualny
Model Kariery. W szczeg6lnosci konstruowanie wilasnej, niepowtarzalnej $ciezki
kariery ma esencjalne znaczenie dla mlodziezy bgdacej w procesie tranzycji ze
szkoty na rynek pracy. Mlodziez moze konstruowa¢ swoj Indywidualny Model
Kariery pod auspicjami do§wiadczonego doradcy kariery.

289. OBUCHOWSKA Katarzyna: Wspolczesna rodzina wojskowa.
Studium socjologiczne. - Wroctaw : Uniwersytet Wroctawski. Wydzial
Nauk Spotecznych, 2009.

Promotor: dr hab. Zdzistaw Zagorski.

Przedmiotem dysertacji jest analiza wspotczesnej polskiej rodziny wojsko-
wej. U podstaw rozwazan teoretycznych i zatozen metodologicznych lezy prze-
konanie o $cistych zalezno$ciach migdzy zawodem zoinierza zawodowego,
a rytmem i stylem zycia rodziny. Zawdd zoknierza jest tu ujmowany jako kate-
goria zawodowa, obejmujaca nie tylko grupy zohierzy wykonujacych czynnosci
wpisane w stuzbg, lecz takze ich rodziny wraz z charakterystycznymi subkultu-
rami.
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PASZKOWSKA-Rogacz A.: Jednotematyczny cykl publikacji: ,,Tech-
niki samooceny psychologicznej w doradztwie zawodowym” = poz. 183.

290. PISKORZ Anna: Uwarunkowania rozwoju zawodowego pilotow
wojskowych. - Warszawa : Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej. Wy-
dziat Pedagogiki i Psychologii, 2009.

Promotor: prof. dr hab. Ryszard Wojciech Bera.

Zasadniczym celem pracy bylo okreslenie zaleznosci migdzy psychospotecz-
nymi uwarunkowaniami rozwoju zawodowego pilotow wojskowych z poziomem
tego rozwoju.

*291. PORAJ Grazyna Irena: Od pasji do frustracji. Modele psycholo-
gicznego funkcjonowania nauczycieli. - Gdansk : Uniwersytet Gdanski.
Wydziat Nauk Spotecznych, 2011.

Celem badan bylo poszukiwanie zréznicowanych modeli funkcjonowania
nauczycieli, wyznaczonych ich wlasciwosciami indywidualnymi, zmiennymi psy-
chologicznymi oraz czynnikami okreslajacymi adaptacje zawodowa.

*292. ROSINSKI Jerzy: Postawy zawodowe informatykow: jednostka,
zespot, organizacja. - Krakow : Uniwersytet Jagiellonski. Wydzial Zarza-
dzania i Komunikacji Spotecznej, 2013.

Praca przynosi odpowiedzi na temat indywidualnego funkcjonowania infor-
matykow w organizacjach. Tematyka dotyczaca postaw pracownikéw branzy IT
wobec zatrudniajacych ich organizacji, odnoszenia si¢ do wspotpracownikow oraz
postrzegania samych siebie pozwala wysnué ciekawe wnioski, uzyteczne w kie-
rowaniu zespotami w firmach IT. Otrzymujemy uzasadniony badawczo ,,informa-
tykow portret wlasny”.

#293. SARZYNSKA-Mazurek Ewa Agnieszka: Perspektywa przypad-
kowych zdarzen w karierach doradcow zawodowych. - Lublin : Uniwer-
sytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie. Wydziat Pedagogiki i Psy-
chologii, 2014.

Rozwazania wokot istoty poradnictwa kariery, ktorego centralng kategoria jest
planowanie i zarzadzanie biegiem wtasnej biografii zawodowej. W tym kontek-
$cie podjeto rozwazania o roli przypadkowych zdarzen w przebiegu karier zawo-
dowych. Postrzeganie kariery przez pryzmat przypadkowych zdarzen stanowi
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dos¢ istotna perspektywe badawcza, zwlaszcza w odniesieniu do zmiennosci
i nieprzewidywalnosci wspotczesnego Swiata.

294. SIEZIENIEWSKA Katarzyna Dorota: Zawodd dziennikarza
w obliczu konwergencji mediow. - Warszawa : Uniwersytet Warszawski.
Wydziat Dziennikarstwa i Nauk Politycznych, 2014.

Promotor: dr hab. Tadeusz Kowalski.

Analiza zmian w zawodzie dziennikarskim, ktora dokonala si¢ w ostatnich
latach pod wptywem procesow konwergencyjnych, polegajacych na kohabitacji
mediéw i nowych technologii.

295. SMORCZEWSKA Barbara: Cele 0so6b rozpoczynajacych karierg
zawodowa a ich przystosowanie do pracy. - Katowice : Uniwersytet Sla-
ski w Katowicach. Wydziat Pedagogiki i Psychologii, 2009.

Promotor: prof. dr hab. Barbara Jadwiga Kozusznik.

Praca obejmuje zagadnienia z pogranicza psychologii rozwoju zawodowego
i psychologii kariery z jednej strony oraz psychologii pracy i organizacji i psycholo-
gii zarzadzania - z drugiej. Dotyczy znaczenia indywidualnych celow zawodowych
dla skutecznosci procesu przystosowania si¢ pracownika w swojej pierwszej pracy.

296. SPLAWSKA-Murmylo Monika Izabela: Dziennikarze i ich
problemy zawodowe w czasopi$mie ,,Press” (1996-2006). - Wroctaw :
Uniwersytet Wroctawski. Wydziat Filologiczny, 2009.

Promotor: prof. dr hab. Jerzy Jastrzgbski.

Monografia poswigcona polskim dziennikarzom jako grupie zawodowe;.
Praca dzieli si¢ na dwie czg$ci. Pierwsza z nich stanowi charakterystyke warun-
kéw pracy zawodowej dziennikarzy w Polsce, przybierajac formg omoéwienia
wyznacznikdow omawianej profesji, takich jak historia zawodu dziennikarskiego,
aspekty etyczne, prawne i spoteczne praktyki zawodowej. Druga czg$é rozprawy
stanowi szczegotowa analiza zawartosci czasopisma ,,Press”. Przedmiotem badan
prasoznawczych staly si¢ w tej czgsci pracy artykuty z lat 1996-2006 poswigcone
aktywnosci zawodowej dziennikarzy na przetomie XX 1 XXI wieku.

*297. SZOT Lucyna: Dziennikarze mediéw lokalnych. Migdzy profe-
sjonalizmem a konieczno$cia przetrwania. - Wroctaw : Uniwersytet Wro-
ctawski. Wydzial Nauk Spotecznych, 2014.

Diagnoza przestanek profesjonalizmu zawodowego dziennikarzy redakcji in-
formacyjnych mediow lokalnych Wroctawia, poprzez zbadanie istotnych kwalifi-
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kacji, takich jak wiedza, cechy osobowe: wiasciwosci, predyspozycje, do§wiad-
czenie zawodowe. umiejgtnosci (w tym warsztatowych), kompetencji (wyksztat-
cenie, umiejetnosci w realizacji celow, rozwiazywaniu problemow, dylematoéw) -
w kontekscie poszukiwania i proby ukazania standardow profesjonalizmu.

298. SWIDERSKI Krzysztof Pawel: Czynniki kariery zawodowej
oficeréw Wojska Polskiego na poczatku XXI wieku. - Wroctaw : Uniwer-
sytet Wroctawski. Wydziat Nauk Spotecznych, 2013.

Promotor: dr hab. Jan Maciejewski.

Celem przeprowadzonych badan terenowych bylo zbadanie czynnikow ksztat-
tujacych karier¢ zawodowa oficerow WP na poczatku XXI wieku, a takze pro-
bleméw i zagrozen w osiagnigciu przez nich karier w strukturach Wojska Pol-
skiego.

*299. TACZKOWSKA-Olszewska Joanna: Zawod dziennikarza w Pol-
sce. Migdzy misja a postannictwem. - Warszawa : Uniwersytet Warszaw-
ski. Wydziat Dziennikarstwa i Nauk Politycznych, 2014.

Problemem badawczym pracy bylo pytanie dotyczace istnienia i charakteru
zwiazkoéw pomigdzy sposobem wykonywania zawodu dziennikarskiego w Polsce
a realizacja zadan publicznych przez dziennikarzy w ramach ich zawodowego
postannictwa. Praca stanowi kompleksowe omoéwienie zagadnien zwiazanych

z wykonywaniem zawodu dziennikarskiego, jego miejscem w system spotecznego
podziatu pracy a takze kierunkami jego rozwoju.

300. TOMCZAK Michal: Tozsamos$¢ zawodowa nauczycieli w per-
spektywie zmian spotecznych. - Gdansk : Uniwersytet Gdanski. Wydziat
Nauk Spotecznych, 2012.

Promotor: prof. dr hab. Tomasz Grzegorz Szkudlarek.

W pracy uwage skoncentrowano na kwestii tozsamosci zawodowej nauczy-
cieli w sytuacji zmian o charakterze spolecznym, gospodarczym, politycznym
i kulturowym.

301. TROJANOWSKA Aneta: Spoteczne korelaty funkcjonowania
zawodowego policjantdow. - Lublin : Uniwersytet Marii Curie-Skto-
dowskiej. Wydziat Pedagogiki i Psychologii, 2011.

Promotor: prof. dr hab. Ryszard Wojciech Bera.
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Cel praktyczny pracy to werbalizacja dostrzeganych w praktyce niedociagnigé
w organizacji pracy policji oraz sformutowanie wnioskow i propozycji, ktorych
realizacja moglaby usprawni¢ funkcjonowanie zawodowe, a takze podnies¢ pres-
tiz tego zawodu w spoteczenstwie.

302. TRYBA Malgorzata Barbara: Profesjonalizacja zawodu tluma-
cza konferencyjnego w Polsce. - Warszawa : Uniwersytet Warszawski.
Wydziat Lingwistyki Stosowanej, 2014.

Promotor: dr hab. Krzysztof Andrzej Hejwowski.

Praca miata na celu przedstawienie i analiz¢ sytuacji thumaczenia konferen-
cyjnego jako zawodu w Polsce pod katem profesjonalizacji oraz zaproponowa-
nie modelu profesjonalizacji tego zawodu. Profesjonalizacja rozumiana jest jako
strategia stosowana przez najemnych pracownikoéw umystowych w procesie struk-
turalizacji klasowej w celu nabycia i uzytkowania okreslonych dobr, stanowisk
i umiejgtnosci. Za materiat badawczy postuzyta ankieta internetowa przeprowa-
dzona wsérod 140 tlumaczy konferencyjnych réznych jezykow pracujacych na
polskim rynku ttumaczen.

303. WALKIEWICZ Maciej: Psychologiczne uwarunkowania sukce-
su w zawodzie lekarza. - Gdansk : Gdanski Uniwersytet Medyczny. Wy-
dziat Nauk o Zdrowiu z Oddzialem Pielggniarstwa, 2010.

Promotor: prof. dr hab. Mikotaj Majkowicz.

Scharakteryzowano miodych lekarzy pod katem jakosci zycia oraz przedsta-
wiono zwiazki pomigdzy wczesniejszymi wynikami uczenia si¢ i wybranymi
wlasciwosciami osobowosci a sukcesem w zawodzie lekarza. Badanie miato
charakter logituidalny (lata 1999-2009). Osoby byly badane systematycznie przez
cale studia medyczne, oraz cztery lata po ich ukonczeniu. Sukces zdefiniowa-
no jako: kompetencje zawodowe, satysfakcje z wyboru zawodu lekarza, stres
w pracy i jako$¢ zycia.

304. ZALEWSKA Matgorzata: Oczekiwania nauczycieli wychowa-
nia fizycznego wobec szkoty jako miejsca pracy. - Warszawa : Akademia
Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie. Wydziat
Wychowania Fizycznego, 2010.

Promotor: dr hab. Seweryn Jerzy Sulisz.

Badania podjgto w celu okre$lenia oczekiwan nauczycieli wychowania fi-
zycznego wobec szkoly jako miejsca pracy. Obszar omawianego zagadnienia
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obejmowatl swoim zasiggiem aspekty zwiazane z motywem wyboru zawodu,
samopoczuciem w miejscu pracy, samorealizacja zawodowa, ocena infrastruktury
sportowej szkoly, trudnosciami wykonywanego zawodu, mozliwo$ciami awansu
zawodowego i doskonaleniem zawodowym oraz poziomem prestizu i wynagro-
dzenia. W badaniach wzigto udziat 400 nauczycieli.

305. ZAK Monika: Wplyw pracy zawodowej na zycie osobiste
i funkcjonowanie rodziny. Studium socjologicznych konsekwencji zawo-
dow wysokiego ryzyka. Na przyktadzie policjanta. - £6dz : Uniwersytet
Lo6dzki. Wydzial Ekonomiczno-Socjologiczny, 2013.

Promotor: prof. dr hab. Urszula Swadzba.

Praca dotyczy problematyki wptywu pracy zawodowej na zycie osobiste
i rodzinne policjantow. Punktem wyjsécia analizy bylo okres§lenie miejsca pracy
zawodowej w zyciu kazdego cztowieka. Rozprawa zawiera rowniez teoretycz-
ne omoéwienie zawodu oraz $ciezki jego wyboru. Kluczowym dla rozwazan oraz
problematyki stato si¢ okreslenie pojecia zawodu wysokiego ryzyka, ktorym bez
watpienia jest shuzba w Policji.

b. Stres zawodowy

306. CZAJA-Mitura Izabela: Reakcja ukladu krazenia na stres zwia-
zany z praca policjantow. - £6dz : Instytut Medycyny Pracy im. prof. dr.
med. Jerzego Nofera, 2013.

Promotor: prof. dr hab. Alicja Teresa Bortkiewicz.

Ocena wplywu stresu z wyroznieniem stresu zawodowego, zyciowego i trau-
matycznego na uktad krazenia w grupie zawodowej policjantow. Badaniem objgto
wszystkich funkcjonariuszy Komend Powiatowych Policji w Brodnicy i Nowym
Miescie Lubawskim.

307. LUCZAK Aleksandra: Stres w pracy zawodowej kierowcow
samochodow cigzarowych a ich zachowania zywieniowe. - Bydgoszcz :
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego. Wydziat Pedagogiki i Psychologii,
2012.

Promotor: dr hab. Matgorzata Anna Basinska.

Celem pracy bylo uzyskanie wiedzy na temat bezposredniego i po$rednie-
go zwiazku pomigdzy stresem zawodowym a nieprawidtowymi zachowaniami
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zywieniowymi w grupie 180 kierowcow samochodow cigzarowych w wieku od
22-67 lat.

308. MAMCARZ Piotr: Psychologiczno-egzystencjalne korelaty
poczucia zagrozenia w zawodach wysokiego ryzyka. - Lublin : Katolicki
Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II. Wydzial Nauk Spotecznych, 2011.

Promotor: ks. prof. dr hab. Kazimierz Popielski.

Weryfikacja psychologiczno-egzystencjalnych korelatow poczucia zagrozenia
oraz opis roznic mi¢dzy grupami zawodowymi pod wzglgdem badanych zmien-
nych.

MANKOWSKA B. Wplyw stresogennych warunkéw pracy, cech
osobowo$ci oraz stylow radzenia sobie ze stresem na wypalenie zawodo-
we pracownikdéw pomocy spolecznej = poz. 318.

309. SYPER-Jgdrzejak Marzena: Wplyw zarzadzania kariera oraz
programow praca-zycie na zmniejszenie stresu zawodowego menedzera
XXI wieku. - £6dz : Uniwersytet Lodzki. Wydziat Zarzadzania, 2012.

Promotor: prof. dr hab. Zdzistawa Janowska.

Identyfikacja i analiza czynnikoéw stresogennych w pracy menedzera dwu-
dziestego pierwszego wieku, ze szczegdlnym uwzglednieniem czynnikow streso-
gennych wynikajacych z trudnosci w zakresie planowania i realizacji kariery oraz
konfliktu pomigdzy rolami rodzinnymi (osobistymi) a zawodowych wspodtczesne-
go menedzera.

310. WIRKUS Eukasz Krzysztof: Zrédta stresu zawodowego kurato-
row sadowych i jego konsekwencje. - Gdansk : Uniwersytet Gdanski.
Wydzial Nauk Spotecznych, 2013.

Promotor: dr hab. Mieczystaw Ciosek.

Celem pracy byto zweryfikowanie jaki jest poziom odczuwanego stresu za-
wodowego przez kuratoréw sadowych, jakie sa jego uwarunkowania psychospo-
teczne i zwiazek z zasobami jednostkowymi oraz stylem radzenia sobie ze stre-
sem. Celem szczegotowym jest zidentyfikowanie zmiennych psychologicznych,
spotecznych i organizacyjnych charakteryzujacych kuratorow sadowych o réznym
poziomie odczuwanego stresu zawodowego oraz weryfikacja zalezno$ci determi-
nujacych konsekwencje stresu.
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*311. ZUBRZYCKA-Maciag Teresa: Psychospoteczne uwarunkowa-
nia stresu nauczycielek szkol podstawowych i1 gimnazjow. - Lublin :
Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej. Wydziat Pedagogiki i Psycholo-
gii, 2014.

W pracy stres nauczycielski zdefiniowany zostal jako doswiadczanie przez
nauczyciela negatywnych emocji (jak np. zlos¢, zal, smutek, strach, lgk) oraz
towarzyszacych im patologicznych zmian fizjologicznych w organizmie, beda-
cych rezultatem oceny wymagan srodowiska pracy jako obciazajacych, przekra-
czajacych zasoby i zagrazajacych jego dobrostanowi. Celem badan byto zatem
ustalenie uwarunkowan stresu nauczycielskiego w zakresie sktadajacych si¢ na
indywidualng charakterystyke nauczycieli zmiennych socjodemograficznych i dys-
pozycji osobowosciowych: poczucia koherencji, samooceny, asertywnosci oraz
stylow radzenia sobie ze stresem.

c. Wypalenie zawodowe

312. CIELEBAK Sebastian: Wypalenie zawodowe u pielggniarek. -
Warszawa : Warszawski Uniwersytet Medyczny. Wydziat Nauki o Zdro-
wiu z Oddzialem Pielggniarstwa, Oddziatem Zdrowia Publicznego i Od-
dziatem Dietetyki, 2014.

Promotor: dr hab. Jacek Rafat Imiela.

Ocena wypalenia zawodowego u polskich pielggniarek, proba okreslenia
czynnikow majacych wplyw na jego wystapienie, okreslenie najczgstszych obja-
wow, oraz dziatan profilaktycznych jakie podejmuja pielggniarki aby zapobiec
wystapieniu wypalenia zawodowego. W badaniach postuzono si¢ metoda sondazu
diagnostycznego.

313. DLUZEWSKA Matgorzata: Przyczyny i konsekwencje procesu
wypalenia zawodowego pielggniarek zatrudnionych w obszarze dziatania
Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Poznaniu. - Poznan : Uni-
wersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu. Wydzial
Nauk o Zdrowiu, 2010.

Promotor: prof. dr hab. Henryk Mruk.

Ocena 1 analiza nasilenia czynnikdw wptywajacych na proces wypalenia
zawodowego oraz jego konsekwencji w grupie pielggniarek. Wskazano kierunek
i sil¢ wptywu czynnikéw, wzajemne powiazania oraz relacje, dowodzac wystg-
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powaniu struktur stanowiacych zrddlo inspiracji w konstruowaniu strategii po-
znawczych, profilaktycznych procesu.

314. GOJDZ Krzysztof: Jako$¢ zycia oraz problem wypalenia za-
wodowego polskich lekarzy. - Katowice : Slaski Uniwersytet Medyczny
w Katowicach. Wydziat Nauk o Zdrowiu, 2013.

Promotor: prof. dr hab. Violetta Ewa Skrzypulec-Plinta.

Celem badania byta ocena zawodowej jakosci zycia oraz wypalenia zawodo-
wego polskich lekarzy oraz analiza czynnikéw ryzyka. Okreslono poziom oraz
czynniki ryzyka wypalenia zawodowego oraz satysfakcji zawodowej w badanej
grupie.

315. HRECINSKI Piotr Adam: Psychospoteczne korelaty wypalenia
zawodowego u nauczycieli religii. - Lublin : Katolicki Uniwersytet Lu-
belski Jana Pawta II. Wydzial Nauk Spotecznych, 2014.

Promotor: dr hab. Stanistawa Ewa Tucholska.

Okreslenie relacji migdzy wypaleniem zawodowym a wybranymi zmiennymi
psychologicznymi, takimi jak: cechy osobowosci, poczucie koherencji, przekona-
nie o wlasnej skutecznosci nauczycielskiej, stres zawodowy, strategie radzenia
sobie i typy pracy emocjonalnej. Uwzglgdniono takze kilka zmiennych socjode-
mograficznych (pte¢, wiek, stan cywilny, poziom edukacji). Badania przeprowa-
dzono z uzyciem inwentarzy samoopisowych wsrod 425 nauczycieli religii, nale-
zacych do Kosciota Katolickiego.

316. KRASICZYNSKA Barbara: Psychospoteczne korelaty zespotu
wypalenia zawodowego u nauczycieli szkot specjalnych. - Lublin : Kato-
licki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II. Wydzial Nauk Spotecznych,
2010.

Promotor: dr hab. Stanistawa Ewa Tucholska.

Praca bada psychospoteczne korelaty zespotu wypalenia zawodowego nauczy-
cieli, w szczegdlnosci zwiazki migdzy wypaleniem a osobowoscia, poczuciem
bezpieczenstwa, poczuciem koherencji, zasobami zawodowymi, zaangazowaniem
zawodowym i religijno$cia. W badaniach wzigto udziat 275 nauczycieli pracujacych
w szkotach specjalnych dla dzieci z upo$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim.

317. LISOWSKA FElzbieta Barbara: Korelaty i konsekwencje wypa-
lenia zawodowego : perspektywa podmiotu i perspektywa obserwatora
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zaangazowanego. - Wroctaw : Uniwersytet Wroctawski. Wydziat Nauk
Historycznych i Pedagogicznych, 2009.

Promotor: prof. dr hab. Wieslaw Lukaszewski.

Praca poswigcona jest badaniu syndromu wypalenia zawodowego z dwdch
perspektyw: z perspektywy osoby wypalajacej si¢ oraz z perspektywy obserwato-
ra zaangazowanego (odbiorcy ustug). W badaniu uczestniczyly dwie grupy zawo-
dowe tj. nauczyciele szkét podstawowych i gimnazjalnych oraz menedzerowie
sredniego i wyzszego szczebla, co stwarzato mozliwo$¢ porownania konsekwencji
wypalenia migdzy grupami. W badaniach uzyskano informacje o tym jak osoby
wypalone postrzegane sa przez innych ludzi i jak to na nich dziata, oraz jak osoby
wypalone radza sobie ze skutkami syndromu i jakie stosuja strategie zaradcze.
Ustalenie wzajemnych relacji 0s6b wypalonych i ich wspotpracownikoéw pozwala
okresli¢ wptyw wypalenia na pracg obydwu grup.

318. MANKOWSKA Beata: Wplyw stresogennych warunkéw pracy,
cech osobowoS$ci oraz stylow radzenia sobie ze stresem na wypalenie
zawodowe pracownikéw pomocy spotecznej. - Gdansk : Uniwersytet
Gdanski. Wydzial Nauk Spolecznych, 2012.

Promotor: dr hab. Jan Rostowski.

Celem badan byto ustalenie wptywu odczuwanego w pracy stresu wynikaja-
cego z warunkow 1 wymagan pracy oraz modyfikujacego wptywu cech osobowo-
$ci 1 stylow radzenia sobie ze stresem na rozwoj wypalenia zawodowego pracow-
nikow pomocy spotecznej, w tym ustalenie predyktorow wypalenia, ukazanie
prawidlowosci w zakresie zaleznoéci istniejacych migdzy analizowanymi zmien-
nymi, jak réwniez zrozumienie mechanizméw i warunkow zaistnienia owych
zalezno$ci.

319. PEC Katarzyna: Wypalenie zawodowe nauczycieli wychowania
fizycznego ze szkot aglomeracji warszawskiej. - Warszawa : Akademia
Wychowania Fizycznego Joézefa Pitsudskiego w Warszawie. Wydzial
Wychowania Fizycznego, 2011.

Promotor: dr hab. Seweryn Jerzy Sulisz.

Diagnoza poziomu syndromu wypalenia zawodowego wsrdd nauczycieli
wychowania fizycznego warszawskich szkot publicznych, do ktorej uzyto Kwe-
stionariusza Wypalenia Zawodowego Maslach (MBI). Z wyborem narzedzia
badawczego wiazalo sig przyjecie wielowymiarowej koncepcji wypalenia zawo-
dowego z wyr6znionymi komponentami: wyczerpanie emocjonalne, depersonali-
zacja 1 obnizone poczucie osiagni¢¢ zawodowych. Podjeto takze zagadnienia
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zwiazane z tozsamos$cia zawodowa i stosunkiem do zawodu nauczycieli wycho-
wania fizycznego. Badania zostaty zrealizowane w latach 2007-2009 za pomoca
sondazu diagnostycznego z udziatem 410 nauczycieli wychowania fizycznego ze
szkot aglomeracji warszawskiej.

320. PIOTROWSKI Andrzej: Psychospoteczne korelaty wypalenia
zawodowego funkcjonariuszy Stuzby Wigzienne;j. - Gdansk : Uniwersytet
Gdanski. Wydzial Nauk Spotecznych, 2009.

Promotor: dr hab. Mieczystaw Ciosek.

Zidentyfikowanie istotnych zmiennych wptywajacych na ujawnienie si¢ syn-
dromu wypalenia zawodowego funkcjonariuszy Stuzby Wigzienne;.

321. RADKO Joanna Katarzyna: Rola wsparcia spotecznego w ra-
dzeniu sobie z wypaleniem zawodowym u o0séb doswiadczajacych po-
$redniej ekspozycji na zdarzenia traumatyzujace. - Lublin : Uniwersytet
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie. Wydzial Pedagogiki i Psychologii,
2015.

Promotor: prof. dr hab. Zofia Ratajczak, dr Malgorzata Anna Kuspit.

Celem przeprowadzonych badan byto sprawdzenie, jaki efekt wywiera wspar-
cie spoteczne ukierunkowane na osoby nieustannie narazone na stycznos¢ z wyda-
rzeniami traumatycznymi. Zatozono, ze istnieja zalezno$ci migdzy wykonywa-
niem zawodu zwiazanego z posrednia ekspozycja na zdarzenia traumatyzujace
przez osoby o okreslonych cechach temperamentalnych (zmienne niezalezne)
a wypaleniem zawodowym (zmienna zalezna). Przyjeto takze, iz zmienna nieza-
lezna kontrolowana i modyfikujaca opisane zalezno$ci jest wsparcie spoteczne,
ktore zaprojektowano w postaci autorskich warsztatow psychologicznych, nadaja-
cych planowi badawczemu swoisty wymiar praktyczny.

322. SOBCZAK Marzena: Empatia i asertywnos¢ wobec wypalenia
zawodowego pielggniarek. - Torun : Uniwersytet Mikolaja Kopernika
w Toruniu. Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy.
Wydziat Nauk o Zdrowiu, 2009.

Promotor: prof. dr hab. Hanna Jaklewicz.

Celem podjetych badan bylo ustalenie zwiazku pomigdzy empatia, asertywno-
$cig 1 wypaleniem zawodowym badanych pielggniarek. Badania przeprowadzono
za pomoca Kwestionariusza Wrazliwosci Empatycznej, Kwestionariusza Zacho-
wan Asertywnych oraz Mastach Burnout Inventory. Badaniami objgto pielggniar-
ki z jednego szpitala w Bydgoszczy i trzech szpitali elblaskich.
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323. SOLOWIEJ Nadzieja: ,,Zespot wypalenia” w réznych grupach
pielggniarek. - Bialystok : Uniwersytet Medyczny w Bialymstoku. Wy-
dziat Lekarski z Oddziatem Stomatologii i Oddzialem Nauczania w Jgzy-
ku Angielskim, 2012.

Promotor: prof. dr hab. Agata Anna Szulc.

Praca miata na celu oceng czgstosci wystgpowania i nasilenia zespotu wypale-
nia zawodowego w réznych grupach pielggniarek oraz poznanie determinantéw
socjodemograficznych syndromu.

324. SZOLTEK Agnieszka: Wypalenie zawodowe a zmgczenie psy-
chiczne u policjantéw. - Lublin : Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana
Pawta I1. Wydziat Nauk Spotecznych, 2009.

Promotor: prof. dr hab. Leszek Stanistaw Szewczyk.

Celem pracy bylo sprawdzenie zalezno$ci pomigdzy wypaleniem zawodowym
a zmeczeniem psychicznym u policjantdw. Grupg badawcza stanowito 254 funk-
cjonariuszy Policji.

325. SLAZYK-Sobol Magdalena Wiktoria: Podmiotowe i organiza-
cyjne uwarunkowania zjawiska wypalenia zawodowego. - Wroctaw :
Uniwersytet Wroclawski. Wydziat Nauk Historycznych i Pedagogicz-
nych, 2012.

Promotor: dr hab. Stanistaw A. Witkowski.

Cele naukowe pracy dotycza: weryfikacji zatozenia o uniwersalno$ci zjawiska
wypalenia zawodowego, jego dynamiki i podmiotowo-organizacyjnych uwarun-
kowan oraz opracowania modeli zaleznoSciowych okreslajacych predyktory
wypalenia dla kazdej z grup zawodowych. Badania obejmowaty pig¢ gtéwnych
branz w Polsce: administracja panstwowa, edukacja, ochrona zdrowia, funkcjona-
riusze stuzb mundurowych oraz handel i ustugi.

326. WLODARCZYK Zbigniew: Wypalenie zawodowe oraz za-
chowania i przezycia zwiazane z praca zespotow transplantacyjnych. -
Torun : Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu. Collegium Medicum
im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy. Wydziat Lekarski, 2013.

Promotor: prof. dr hab. Zbigniew Wilodarczyk.

Analiza komponentéw wypalenia zawodowego oraz skal, typow zachowan
i przezy¢ zwiazanych z praca koordynatoréw transplantacyjnych. Wskazanie tych,
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ktore maja zwiazek z podejmowana dziatalnoscia transplantacyjng oraz stwier-
dzenie, czy istnieja roznice w poziomach komponentéw wypalenia oraz skalach
i typach zachowan i przezy¢ wérdd koordynatoréw sklasyfikowanych pod wzgle-
dem wybranych zmiennych.

d. Etyka zawodowa

327. JAROSZ Dagmara: Etos pracy biznesmendéw (na podstawie
badan socjologicznych w wojewddztwie lubelskim). - Lublin : Katolicki
Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II. Wydziatl Nauk Spotecznych, 2012.

Promotor: ks. prof. dr hab. Janusz Marianski.

Badaniami socjologicznymi objgto 500 firm wojewodztwa lubelskiego sektora
MSP oraz zbadano 467 biznesmenow. Zakresy badawcze to: powstanie firm, czas
istnienia, wielko$¢ firm, kondycja finansowa, oczekiwania wobec pracy, plano-
wanie, okre$lenie mankamentow biznesu. zasady prowadzenia firm: wptyw rodzi-
ny na biznes i czynnikow sukcesu w pracy, warto$ci w biznesie, kontakty, dbatos¢
o srodowisko: spoteczne i naturalne, wzorce, osiagnigcia, innowacje, wspotza-
wodnictwo, cele i zadania, motywacje; opinie: wplyw na sytuacje spoteczno-
polityczna, lokalna polityke spoteczna, ocena i zmiany sytuacji na rynku pracy,
ocena prywatyzacji, jej czynniki, wplyw globalizacji i transformacji ustrojowej na
osiagnigcie sukcesu w firmach, biznesmeni a zwiazki zawodowe; warto$ci: prio-
rytetowe, wplyw osob/zdarzen, wiara i jej wplyw na osoby w biznesie, wartosci
w biznesie: praca, rodzina, przyjaciele, czas wolny, polityka, religia, prestiz,
pieniadze, rozwoj i samorealizacja, inni biznesmeni, cechy dobrego czlowieka
i szefa, oczekiwania wobec pracownikow, oraz zagadnienia patologii w biznesie:
korupcja, lobbing, uktady, lobbowanie, zagadnienia szarej sfery.

328. MISKIEWICZ Waldemar: Etyka zawodowa lekarzy weterynarii.
Studium z perspektywy teologii moralnej. - Lublin : Katolicki Uniwersy-
tet Lubelski Jana Pawta 1. Wydziat Teologii, 2012.

Promotor: ks. dr hab. Stawomir Nowosad.

Dysertacja rozpoczyna dialog pomigdzy teologia moralna a weterynarig po-
zwalajac na ,,wprowadzenie” wartosci chrzescijanskich do ciagle rozwijajacej si¢
etyki zawodowej.

329. SKUCZYNSKI Pawet: Filozoficzny i metodologiczny status
etyki prawniczej. - Warszawa : Uniwersytet Warszawski. Wydziat Prawa
1 Administracji, 2009.

Promotor: dr hab. Tomasz Jan Stawecki.
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Celem rozprawy bylo opisanie wieloznacznosci terminologicznej w dziedzinie
etyki prawniczej oraz zbudowanie teorii etyki prawniczej, ktora owa wieloznacz-
no$¢ nie tylko uznaje, ale takze wykorzystuje, zarowno w wyjasnianiu zjawiska
etyki prawniczej, jak i w formutowaniu jej programu badawczego.

Etyczne zachowanie sie czlowieka w organizacji poz. 204, 231.

6. Socjologia i psychologia grup spolecznych

330. AGATOWSKA Helena: Powodzenia i niepowodzenia usamo-
dzielnionych wychowawcow domoéw dziecka w zyciu zawodowym. -
Bydgoszcz : Uniwersytet Kazimierza Wielkiego. Wydzial Pedagogiki
i Psychologii, 2009.

Promotor: prof. dr hab. Krystyna Marzec-Holka.

Proba odpowiedzi na pytanie, jaka jest i od czego zalezy kariera edukacyj-
no-zawodowa usamodzielnionych wychowankéw domoéw dziecka?. Podstawe
empiryczng pracy stanowila metoda studium indywidualnego przypadku. W ba-
daniach postuzono si¢ gtéwnie technika wywiadu pogle¢bionego w formie rozmo-
wy z usamodzielnionymi wychowankami z doméw dziecka i rodzin zastgpczych
jako grupy kontrolnej wedlug kwestionariusza, w ktorym dominowaly pytania
otwarte.

331. BARANOWSKA-Rataj Anna: Wplyw podejmowania pracy na
czas okreslony na przejscie do dorostosci w Polsce. - Warszawa : Szkota
Gléwna Handlowa w Warszawie. Kolegium Analiz Ekonomicznych,
2011. - Tytut oryginatu: The effects of fixed-term contracts on transition
to adulthood in Poland.

Promotor: prof. dr hab. Irena Elzbieta Kotowska.

Celem rozprawy bylo ustalenie, jakie sa konsekwencje podejmowania pracy
na czas okreslony dla przejscia do dorostosci w Polsce. Przedmiotem rozwazan
byly zdarzenia uznawane w literaturze przedmiotu za kluczowe z perspektywy
przejscia do dorostosci, a mianowicie: znalezienie stalej pracy oraz opuszczenie
domu rodzinnego i zalozenie wlasnej rodziny.

BARANSKA M.a: Wolontariat w planowaniu kariery zawodowej
studentow = poz. 483.
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332. BOCHNO Ireneusz: Postawy mtodziezy zielonogorskich szkot
ponadgimnazjalnych wobec migracji zarobkowej. - Poznan : Uniwersytet
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Wydziatl Studiéw Edukacyjnych,
2013.

Promotor: prof. dr hab. Maria Teresa Dudzikowa.

Celem pracy bylo zdiagnozowanie postaw zielonogorskich ponadgimnazjali-
stow wobec pracy za granica. Wykorzystano wyniki badan prowadzonych w roku
2009 wsréd miodziezy (n=489) z uzyciem kwestionariusza ankiety.

*333. GROMKOWSKA-Melosik Agnieszka Aleksandra: Edukacja
1 (nie)rownos¢ spoteczna kobiet. Studium dynamiki dostepu. - Poznan :
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Wydzial Studiow
Edukacyjnych, 2011.

Praca z jednej strony podnosi problemy zwiazane ze spotecznymi funkcjami
edukacji, szczegoblnie - socjalizacyjna, selekcyjna i stratyfikacyjna, w odniesieniu
do sytuacji kobiet. Z drugiej strony porusza kwestie dotyczace bezposrednio
kobiet jako grupy spotecznej w aspekcie szeroko rozumianego dostgpu do roz-
nych form tozsamosci, do wyksztalcenia czy rynku pracy.

334, HOFFMANN Kinga: Miegjsce pracy zawodowej w zyciu mto-
dych Slazaczek. Studium socjologiczne. - Wroctaw : Uniwersytet Wro-
ctawski. Wydzial Nauk Spotecznych, 2011.

Promotor: prof. dr hab. Urszula Swadzba.

Podjete badania miaty na celu udzielenie odpowiedzi w kwestii miejsca pracy
zawodowej wsrdd innych wartoéci dla mtodych Slazaczek. Autorka starata sig
wskazaé cechy pracy zawodowej preferowane przez mtode Slazaczki oraz czyn-
niki determinujace dokonany przez nie wybor zawodu. Przedmiotem pozostatych
pytan badawczych bylo odnalezienie wsrod wspotczesnych miodych Slazaczek
cech, ktore stanowia o ich specyfice i wyr6zniaja je na tle ogdtu kobiet $laskich
czy Polek. Poruszono w tym zakresie nastgpujace zagadnienia: interpretacja suk-
cesu zawodowego, preferowane modele kariery zawodowej, wplyw pracy na
zycie rodzinne oraz réznice mi¢dzypokoleniowe w zakresie postaw wobec pracy
zawodowej.

*335. JACHIMCZAK Beata Teresa: Spoteczno-edukacyjne uwarun-
kowania startu zawodowego miodych osdb niepetnosprawnych. Studium
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empiryczne z regionu t6dzkiego. - Poznan : Uniwersytet im. Adama Mic-
kiewicza w Poznaniu. Wydziat Studiow Edukacyjnych, 2012.

Monografia podejmuje zagadnienia poziomu kompetencji kluczowych zwia-
zanych z realizacja zadan dydaktycznych szkoty, uzupelnione o pomiar ich uwa-
runkowan. Badania maja charakter zarowno istotno$ciowy jak i zaleznosciowy,
gdyz celem byto wskazanie nie tylko na poziom kompetencji, ale rowniez na to,
jakie znaczenie dla dydaktycznych efektow pracy szkoly ma realizacja zadan
wychowawczych.

336. KALKOWSKA Magda: Doswiadczenia polskich emigrantek na
niemieckim rynku pracy. Studium socjopedagogiczne. - Poznan : Uniwer-
sytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Wydzial Studiéw Edukacyj-
nych, 2013.

Promotor: prof. dr hab. Magdalena Piorunek.

Problemem glownym analiz bylo pytanie o doswiadczenia polskich emi-
grantek zwiazane z przebiegiem zycia spoleczno-zawodowego w Niemczech,
z uwzglednieniem przyczyn i okolicznos$ci ich emigracji z Polski oraz dalszych
planéw zyciowych. Badania przeprowadzono metoda sondazu diagnostycznego
z kontekstowym zastosowaniem metody indywidualnych przypadkow.

KATA G. J.: Poziom samoaktualizacji a jako$¢ funkcjonowania w roli
wolontariusza mlodziezowego = poz. 488.

*337. KLIMKOWSKA Katarzyna Justyna: Orientacja na sukces za-
wodowy studentow konczacych studia translatorskie. - Lublin : Uni-
wersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie. Wydziat Pedagogiki
i Psychologii, 2014.

Monografia stanowi odpowiedz na ujawniajaca si¢ w studiach z literatury
przedmiotu potrzebg eksploracji obszaru edukacji wyzszej pod katem przygoto-
wywania studentow do odniesienia sukcesow. Podjete w pracy badania orientacji
na sukces zawodowy studentow stanowia pierwszy etap szerokiej eksploracji
uwarunkowan sukcesow zawodowych roéznych grup zawodowych, w tym tluma-
czy. Wazne bylo nie tylko ustalenie, czy studenci chca odnie$¢ sukces w zawodzie
i co on dla nich oznacza, ale rowniez to, w jakim stopniu dysponuja narzedziami
do realizacji swoich zamierzen.

338. KRAUSE Ewa: Planowanie kariery zawodowe] przez studen-
tow w kontekscie integracji europejskie. - Bydgoszcz: Uniwersytet Kazi-
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mierza Wielkiego W Bydgoszczy. Wydzial Pedagogiki i Psychologii,
2011.

Promotor: dr hab. Ewa Danuta Kubiak-Szymborska.

W pracy skoncentrowano si¢ na zagadnieniach dotyczacych: kontekstu inte-
gracji europejskiej dla planowania i rozwoju kariery zawodowej mlodziezy stu-
denckiej, kariery zawodowej jako podstawowej kategorii w rozwoju zawodowym
czlowieka oraz procesu planowania kariery zawodowej i czynnikow wyznaczaja-
cych jego rozwdj.

339. KRZYZANOWSKA kLucja Joanna: Praca, wiek, emerytura.
O spotecznych mechanizmach dezaktywizacji starszych pracownikow. -
Warszawa : Uniwersytet Warszawski. Wydzial Filozofii i Socjologii,
2014.

Promotor: dr hab. Anna Matgorzata Giza-Poleszczuk.

Préba odpowiedzi na pytania: dlaczego Polacy przechodza na emeryturg zbyt
wczesnie oraz dlaczego postgpuja wbrew wiasnym - nie tylko ekonomicznym -
interesom?

*340. KUKLA Daniel Mariusz: Praca w obszarze warto$ci mtodziezy
studiujacej wobec przemian rynku pracy. - Warszawa : Akademia Peda-
gogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej. Wydziat Nauk Pedagogicz-
nych, 2015.

Prezentowane w pracy tresci koncentruja si¢ wokot zagadnienia pracy bedacej
waznym aspektem zycia. Istotnym elementem jest przedstawienie znaczenia pracy
zawodowej w systemie warto$ci wspotczesnego mtodego cztowieka oraz realnych
mozliwosci funkcjonowania na wspoétczesnym rynku pracy. Publikacja opiera si¢
na badaniach wtasnych autora. Uczestniczyly w nich trzy o$rodki akademickie
z trzech panstw UE, co pozwolito na uzyskanie danych pokazujacych predykaty
warunkujace funkcjonowanie mtodego cztowieka w §wiecie pracy.

341. MUSIOL Sabina: Losy zawodowe absolwentow panstwowych
wyzszych szkol zawodowych w dobie konkurencyjnego rynku pracy
w Polsce. Studium socjologiczne. - Wroctaw : Uniwersytet Wroctawski.
Wydzial Nauk Spotecznych, 2010.

Promotor: dr hab. Jan Maciejewski.

Praca przybliza dotychczasowe dzialania panstwowych wyzszych szkot za-
wodowych. W ramach przeprowadzonych badan mozliwe stato sig¢ rozstrzygniecie
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dylematu, czy studia w PWSZ stanowia podstawg do rozpoczgcia i pézniejszego
rozwijania kariery zawodowej, a takze rozwoju osobistego dla absolwentéw po-
szczegblnych kierunkow specjalnosci.

342. OBER-Domagalska Barbara Teresa: Opinie i postawy etyczne
milodziezy : szkolnej wobec pracy i jej kontekstu instytucjonalnego. Pol-
sko-norweskie badania porownawcze. - £6dz : Uniwersytet Lodzki. Wy-
dziat Ekonomiczno-Socjologiczny, 2012.

Promotor: prof. dr hab. Danuta Walczak-Duraj.

Celem rozprawy byto zbadanie postaw etycznych mlodziezy wobec przyszlej
pracy zawodowej i jej otoczenia instytucjonalnego. Praca powstala w oparciu
0 badania poréwnawcze przeprowadzone na reprezentatywnej grupie mtodzie-
zy szkol ponadgimnazjalnych w Polsce i Norwegii (doboér proby byt losowo-
kwotowy).

343. PAPIERNIK Marta Mariola: Doswiadczanie roli spolecznej
pracownika przez osoby z niepetnosprawnos$cia fizyczna. - Wroctaw :
Uniwersytet Wroctawski. Wydziat Nauk Historycznych i Pedagogicz-
nych, 2014.

Promotor: prof. dr hab. Krystyna Wiestawa Ferenz.

Proba odpowiedzi na pytania: Jak osoby z niepelnosprawnos$cia fizyczna
funkcjonuja zawodowo? Jak widza siebie w roli pracownika i jakie do§wiadczenia
zdobywaja na tym polu aktywnosci zyciowej? Miejscem badan byt Wroctaw.

*344. ROZNOWSKI Bohdan: Przechodzenie mtodziezy z systemu
edukacji na rynek pracy w Polsce. Analiza kluczowych pojg¢ dotyczacych
rynku pracy u miodziezy. - Lublin : Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana
Pawta I1. Wydziat Nauk Spotecznych, 2010.

Celem pracy bylo dokonanie analizy psychologicznej poznawczego zaplecza
milodziezy wchodzacej po raz pierwszy na rynek pracy. Bazujac na podejéciu
poznawczym analizowano pojecia dotyczace rynku pracy, ktorymi postuguje si¢
milodziez przechodzaca ré6znymi $ciezkami ze szkoly na rynek pracy, zar6wno
w aspekcie tre§ciowym jak i formalnym. W tym celu wprowadzono kategorie
analizy pojgcia: zréznicowanie, elastyczno$¢, integracja oraz trafnos¢. Praca ma
charakter teoretyczno-empiryczny.

345. ROG-Ilnicka Joanna: Uwarunkowania przebiegu biografii za-
wodowych mieszkancéw wojewodztwa lubuskiego po zmianie systemo-
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wej. Analizy dynamiczne. - Wroctaw : Uniwersytet Wroctawski. Wydziat
Nauk Spotecznych, 2014.

Promotor: dr hab. Maria Jolanta Zielinska.

Identyfikacja czynnikoéw spoteczno-demograficznych warunkujacych jed-
nostkowe wybory dotyczace pracy zawodowej a tym samym miejsca w struktu-
rze zawodowej i szerzej, wlasnego potozenia spolecznego. Proba odpowiedzi na
pytania: Czy i w jakim zakresie cechy lubuskiego rynku pracy warunkowaty
przebieg i charakter biografii zawodowych mieszkancéw wojewodztwa lubuskie-
go w okresie zmian spotecznych w latach 1989-2011? Czy i w jakim zakresie
przynalezno$¢ pokoleniowa wyjasnia zmiany mentalnosci zawodowej rozumianej
jako sposoby postrzegania sukcesu zawodowego, poziom akceptacji dla zmian
na rynku pracy (bezrobocia, réznych form zatrudnienia, elastycznego rynku pra-

cy itp.)?

SARNACKA E.: Wypalenie sit wolontariuszy medycznych a idea
postrzegania wolontariatu medycznego przez mlodziez = poz. 492.

346. SAWICKA Agnieszka: Ksztalcenie w szkole wyzszej a szanse
absolwentow na regionalnym rynku pracy. - Olsztyn : Uniwersytet War-
minsko-Mazurski w Olsztynie. Wydziat Nauk Spotecznych, 2013.

Promotor: dr hab. Henryk Kazimierz Mizerek.

Celem badan byla diagnoza planéw zawodowych mtodych ludzi oraz karier
i porazek zawodowych absolwentow po dwoch latach pracy. Zdiagnozowano
motywy podjecia studiow i ich rozwdj w trakcie ksztalcenia, a takze wykorzysta-
nie wiedzy w przygotowaniu do wspoéiczesnego rynku pracy na tle przemian
spoteczno-kulturowych. Waznym badawczo bylo tez rozeznanie, czy i w jakim
stopniu badana mlodziez dostrzega wzrost znaczenia edukacji we wspotczesnym
zyciu zawodowym. Podjete badania mialy charakter eksploracyjny, taczacy po-
dejscie ilosciowe i jakosciowe.

TRAWINSKA M.: Kobiety w zwiazkach zawodowych w spoteczen-
stwie polskim. Socjologiczna analiza aktywnosci kobiet w sferze publicz-
nej = poz. 527.
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V. OCHRONA ZDROWIA I PRACY.
BHP.

BIELA-Warenica M.: Psychologiczne uwarunkowania zachowan
ryzykownych kierowcow zawodowych = poz. 269.

347. BILINSKA Inez Maria: Poziom pozazawodowej aktywnosci
fizycznej 1 wybranych wtasciwosci morfo-funkcjonalnych mtodych mgz-
czyzn obciazonych trzyzmianowa praca fizyczna. - Poznan : Akademia
Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu. Wy-
dziat Wychowania Fizycznego, Sportu i Rehabilitacji, 2015.

Promotor: dr hab. Ewa Maria Ziotkowska-Lajp.

Celem badan bylo ustalenie wptywu podejmowanej pozazawodowe]j aktyw-
nosci fizycznej na wybrane wlasciwosci morfo-funkcjonalne mtodych mezczyzn
obciazonych trzyzmianowa praca fizyczna. Cel nadrzedny realizowany byt po-
przez ustalenie wpltywu pracy fizycznej w systemie zmianowym na charakterysty-
ki wagowo-wzrostowe, gospodarke wodno-elektrolitowa oraz wybrane zdolnosci
motoryczne badanych.

348. BRATOS-Stepien Matgorzata: Czynniki warunkujace poczucie
przeciazenia praca a spostrzegana jakos$¢ zycia w okresie srodkowej doro-
stosci. - Poznan : Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Wy-
dziat Nauk Spotecznych, 2014.

Promotor: prof. dr hab. Elzbieta Malgorzata Hornowska.

Praca inspirowana byta znaczeniem, konsekwencjami oraz powszechno$cia
problemu przeciazenia praca. Gtowna zaleznoscia poddang analizie byt zwia-
zek subiektywnej oceny przeciazenia praca z subiektywna ocena jakoSci zycia,
a celem pracy - opisanie jego struktury.

349. CHMIELEWSKI Jarostaw Piotr: Zawodowe i $Srodowiskowe
uwarunkowania zagrozen zdrowotnych lekarzy weterynarii w aspekcie
oceny ryzyka zawodowego. - Lublin : Instytut Medycyny Wsi im. Witol-
da Chodzki, 2014.

Promotor: prof. dr hab. Jerzy Zagorski.
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Wykazanie istniejacych zagrozen zdrowotnych na podstawie przeprowadzonej
identyfikacji zagrozen zawodowych i srodowiskowych w aspekcie oceny ryzyka
zawodowego.

CZAJA-Mitura I.: Reakcja uktadu krazenia na stres zwigzany z praca
policjantéw = poz. 306.

350. DOSZYN Anna: Epidemiologiczna i laboratoryjna ocena zaka-
zen Borrelia burgdorferi w powiecie waleckim. - Warszawa : Wojskowy
Instytut Medyczny, 2013.

Promotor: dr hab. Jolanta Zdzistawa Korsak.

Celem pracy byla ocena zakazen kretkiem Bb wsrod lesnikdw oraz pracowni-
kow administracji nadlesnictw w aspekcie epidemiologicznym z uwzglgdnieniem
istniejacych rutynowych mozliwos$ci diagnostycznych.

351. GRODZICKA Aneta: Podejmowanie ryzyka przez pracownikow
znajdujacych si¢ w strefie zagrozenia atmosfera niezdatng do oddychania
w kopalniach podziemnych. - Gliwice : Politechnika Slaska. Wydziat
Gornictwa 1 Geologii, 2010.

Promotor: dr hab. inz. Jézef Kazimierz Sutkowski.

Podjgta w pracy problematyka dotyczaca podejmowania samodzielnej decyzji
o zmianie drogi ewakuacyjnej, a nawet powrocie do strefy zagrozenia, gdy wiaze
si¢ to z mozliwoscia udzielenia pomocy innym zagrozonym pracownikom, mimo
braku wyposazenia, a nawet umiejgtnosci wlasciwych dla cztonkow zastgpu ra-
towniczego, wynika z potrzeby przekazywania pracownikom zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych szerszej wiedzy o ryzyku zwiazanym z zagrozeniami
naturalnymi. Analizujac takie zdarzenia w aspekcie psychologii zachowan ryzy-
kownych sformutowano teze, ze: potencjalna gotowos¢ pracownikow zatrudnio-
nych pod ziemia kopaln do podjgcia ryzyka zwiazanego z samodzielnymi dziata-
niami ratowniczymi w atmosferze niezdatnej do oddychania jest uwarunkowana
réwniez cechami sytuacji powstalego zagrozenia, a nie tylko ich indywidualng
sktonnoscia do ryzykowania.

*352. HOLA Bozena: Modelowanie jakosciowe i ilo§ciowe wypadko-
wosci w budownictwie. - Wroctaw : Politechnika Wroctawska. Wydziat
Budownictwa Ladowego i Wodnego, 2009.

W rozprawie wypadkowo$¢ w budownictwie potraktowano jako zjawisko
statyczne jednorodne, zjawisko statyczne niejednorodne oraz jako zjawisko dy-
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namiczne. Do oceny i analizy wypadkowosci zaproponowano wilasne wskazniki
wypadkowosci uwzgledniajace rozne aspekty jej oceny i ujmujace je tak w ujgciu
jakosciowym jak tez iloSciowym. Aby opisa¢ przebieg poszczegdlnych zjawisk
zbudowano modele tendencji rozwojowej wypadkowosci w budownictwie, doko-
nano oceny wiarygodno$ci tych modeli, a nastgpnie przeanalizowano zgodnos¢
rzeczywistego i teoretycznego przebiegu badanych zjawisk, po czym wyciagnigto
wnioski o charakterze ogélnym. Z kolei, aby umozliwi¢ przewidywanie poziomu
wypadkowosci - w zaleznos$ci od liczby i charakteru przyczyn mogacych inicjo-
wac¢ wypadki przy pracy w budownictwie - opracowano analityczny model przy-
czynowo-skutkowy wypadkowosci. Na podstawie badan przeprowadzonych na
opracowanym modelu, okreslono wplyw jaki poszczegdlne przyczyny maja na
ksztaltowanie si¢ liczby wypadkow przy pracy.

353. JALOWSKA Magdalena: Ocena realizacji post¢gpowania profi-
laktycznego 1 diagnostyczno-leczniczego u nauczycieli w ramach pro-
gramu ,,Chron swdj glos” w materiale Wielkopolskiego centrum Medy-
cyny Pracy w latach 2007-2011. - Poznan : Uniwersytet Medyczny
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu. Wydziat Lekarski I, 2013.

Promotor: dr hab. Bozena Maria Wiskirska-WozZnica.

Omoéwiono rolg profilaktyki i prewencji choroby zawodowej narzadu glosu
W oparciu o autorski program profilaktyczny.

354. KONODYBA-Szymanska Bogna: Bezpieczenstwo pracy w za-
rzadzaniu przedsigbiorstwami o podwyzszonym ryzyku zawodowym. -
Czestochowa : Politechnika Czgstochowska. Wydzial Zarzadzania, 2012.

Promotor: dr hab. Lidia Sobolak.

W pracy postawiono nastgpujace tezy glowne: 1. Bezpieczenstwo jest jednym
z zasadniczych warunkéw skutecznego zarzadzania przedsigbiorstwami. 2. Brak
poprawy bezpieczenstwa pracy, zwlaszcza w przedsigbiorstwach, w ktorych juz
wdrozono system zarzadzania bhp jest wynikiem niewlasciwego ich zarzadzania
(np. brakiem zainteresowania problematyka statej poprawy warunkow pracy, niedo-
stateczna komunikacja i promocja, niewlasciwa motywacja oraz niskim poziomem
kultury organizacji i bezpieczenstwa). Przedmiotem badan byto 72 réznych co do
wielkosci i charakteru dziatalno$ci przedsigbiorstw przemystowych.

*355. LESZCZYNSKI Krzysztof: Ocena wybranych aspektow techno-
logii pozyskiwania drewna. Metodologia badan. - Krakoéw : Uniwersytet
Rolniczy im. Hugona Kotataja w Krakowie. Wydziat Lesny, 2012.

W pracy przyjeto za cel oceng ucigzliwosci przy pozyskiwaniu drewna
z zastosowaniem technologii rgczno-maszynowej i zmechanizowanej z uzyciem
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procesora oraz wskazanie metody umozliwiajacej porownanie stanowisk i ich
uszeregowanie pod wzglgdem analizowanych aspektow.

356. LAWNICZEK-Watczyk Anna: Endotoksyny i (1-3)-B-D-gluka-
ny jako markery mikrobiologicznego zanieczyszczenia srodowiska pra-
cy. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut
Badawczy, 2013.

Promotor: prof. dr hab. Rafal Longin Gorny.

Gléwnymi celami rozprawy byly: ocena przydatnosci endotoksyn i (1-3)
B-D-glukandéw jako markeréw mikrobiologicznego zanieczyszczenia $rodowiska
pracy, okreslenie form ich transportu w powietrzu oraz ocena wptywu tych czyn-
nikéw na wystgpowanie dolegliwosci zdrowotnych u narazonych pracownikow.

357. MAKAROWSKI Tadeusz: Analiza zanieczyszczenia grzybami
powietrza pracowni radiologicznych oraz wstgpna ocena jego wptywu na
stan zdrowia pracownikow. - Biatystok : Uniwersytet Medyczny w Bia-
tymstoku. Wydziat Nauk o Zdrowiu, 2009.

Promotor: prof. dr hab. Elzbieta Krajewska-Kutak.

Celem pracy byla ocena stopnia zanieczyszczenia grzybami powietrza po-
mieszczen pracowni radiologicznych na terenie Bialegostoku, samoocena nara-
zenia radiologéw na zagrozenie zawodowe wystgpujace W miejscu pracy oraz
samoocena wpltywu warunkow panujacych w badanych pomieszczeniach radiolo-
gicznych na stan zdrowia pracownikow.

358. MORCINEK-Slota Anna Joanna: Identyfikacja i ocena postaw
oraz zachowan pracownikow kopaln wegla kamiennego, jako elementow
kultury bezpieczenstwa pracy. - Gliwice : Politechnika Slaska. Wydziat
Gornictwa 1 Geologii, 2009.

Promotor: dr hab. inz. Jan Stanistaw Drenda.

W pracy pokazano oceng poziomu kultury bezpieczenstwa metoda wskazni-
kowa, ktora przeprowadzono w jednej z polskich kopaln wegla kamiennego.

359. NOWAK-Senderowska Dagmara Anna: Metodyka komplekso-
wego szacowania ryzyka szkody na zdrowiu pracownikéw na wybranych
gorniczych stanowiskach pracy. - Krakoéw : Akademia Goérniczo-Hutnicza
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im. Stanistawa Staszica w Krakowie. Wydzial Gérnictwa i Geoinzynierii,
2014,

Promotor: dr hab. inz. Waldemar Bolestaw Korzeniowski.

W dysertacji podjeto kluczowe zagadnienia zwigzane z ocena ryzyka zawo-
dowego, wystepujacego podczas robdt goérniczych na przyktadzie kopalni pod-
ziemnej, eksploatujacej zloza rud metali (Zn-Pb) systemami komorowo-filaro-
wymi i zabierkowymi.

*360. PARSZUTO Jacek Bolestaw: Zawodowe aspekty zakazenia
HBV i HCV wéréd pracownikdow ochrony zdrowia w wojewddztwie
pomorskim oraz mozliwosci prewencji. - Gdansk : Gdanski Uniwersytet
Medyczny. Wydziat Nauk o Zdrowiu z Oddziatem Pielggniarstwa i Insty-
tutem Medycyny Morskiej i Tropikalnej, 2012.

Celem pracy byto: zbadanie czgsto$ci wystgpowania ryzyka zakazenia wzw B
i C pracownikow ochrony zdrowia, ocena skutecznosci szczepien przeciw wzw B,
ocena wptywu czynnikéw zawodowych i pozazawodowych na wzw, rutynowego

zakresu badan laboratoryjnych dla pracownikéw, wytypowanie grupy, ktéra wy-
magataby szczegodlnej troski w zakresie zapobiegania zachorowaniom na wzw.

*361. PAWLAK Halina: Ergonomiczna ocena stanowisk pracy
w przemysle rolno-spozywczym. - Krakoéw : Uniwersytet Rolniczy
im. Hugona Kolataja w Krakowie. Wydzial Inzynierii Produkcji i Ener-
getyki, 2010.

Przedstawiono zatozenia metodyczne oceny ergonomicznej stanowisk pracy
w przemysle rolno-spozywczym z wykorzystaniem formalnego systemu reprezen-
tacji wiedzy. Opracowano model pojeciowy oceny.

362. PECYNA Anna Maria: Kognitywistyczny model ankietowego
badania kultury bezpieczenstwa pracy w przemysle rolno-spozywczym. -
Lublin : Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie. Wydziat Inzynierii Pro-
dukgji, 2013.

Promotor: dr hab. inz. Halina Pawlak.

Celem rozprawy bylo opracowanie metodyki i budowa kognitywistycznego
systemu ankietowego badania poziomu kultury bezpieczenstwa pracy w zakla-
dach przemystu rolno-spozywczego. Inteligentny system pomiaru przez zastoso-
wanie ankiety elektronicznej byl istotnym elementem opracowanej koncepcji
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zautomatyzowania procesu pozyskiwania danych oraz przenoszenia ich do $ro-
dowiska sieci bayesowskich.

363. SIENKIEWICZ Zofia: Zagrozenia zdrowia pielggniarek a wa-
runki pracy. - Warszawa : Warszawski Uniwersytet Medyczny. Wydziat
Nauki o Zdrowiu z Oddziatem Pielggniarstwa, Oddziatem Zdrowia Pu-
blicznego i Oddziatem Dietetyki, 2011.

Promotor: prof. dr hab. Irena Wronska.

W czegsci teoretycznej rozprawy dokonano podziatu czynnikow stwarzajacych
zagrozenie dla zdrowia. Przedstawiono ogélng analiz¢ warunkoéw pracy pielg-
gniarki/pielggniarza. Scharakteryzowano zagrozenia zdrowia wystgpujace na sta-
nowisku pracy. Okres§lono ryzyko zawodowe i zaproponowano rozwiazania dla
dziatan profilaktycznych.

364. SLOTA Zbigniew: Okreslenie wpltywu wydatku energetycz-
nego, aklimatyzacji i ubioru na obcigzenie termiczne organizmu pracow-
nikéw w wyrobiskach kopaln podziemnych. - Gliwice : Politechnika
Slaska. Wydziat Gornictwa i Geologii, 2009.

Promotor: dr hab. inz. Jan Stanistaw Drenda.

Celem pracy bylo opracowanie, na podstawie przeprowadzonych badan
w komorach klimatycznych i w wyrobiskach kopaln podziemnych, metody
i algorytmu postgpowania, aby przy niekorzystnych warunkach mikroklimatu
mozliwe bylo zastosowanie odpowiednich metod i Srodkoéw stuzacych podniesie-
niu bezpieczenstwa termicznego pracownikow.

365. SOLA Michat: Ocena probleméw zdrowotnych wybranej grupy
kobiet przebywajacych na emeryturze. - £6dz : Uniwersytet Medyczny
w Lodzi. Wydzial Lekarski, 2014.

Promotor: prof. dr hab. Jacek Kazimierz Suzin.

Omoéwiono problemy zdrowotne i samooceng jakosci zycia kobiet po przej-

$ciu na emeryturg.

THOMAS J.: Wplyw rocznego szkolenia wojskowego na budowe
ciata 1 sprawnos$¢ fizyczna oraz styl zycia szeregowych zawodowych =
poz. 202.



-113 -

*366. WOLSKA Agnieszka Ewa: Promieniowanie optyczne w $srodowi-
sku pracy. - Bialystok : Politechnika Biatostocka. Wydziat Elektryczny, 2014.

Celem rozprawy bylo ukazanie mozliwosci zastosowania nowych metod
i rozwigzan w zakresie ksztaltowania warunkow $rodowiska pracy zwiazanych
z promieniowaniem optycznym, ktore przyczynia si¢ do zapewnienia bezpieczne-
go i sprawnego wykonywania czynno$ci pracy. W szczeg6élnoSci zapewnienia
takich warto$ci parametréw promieniowania optycznego oraz o$wietlenia w miej-
scu pracy, ktore umozliwia zwigkszenie bezpieczenstwa i wygody widzenia pod-
czas wykonywania czynno$ci pracy.

VI. PRAWO PRACY

367. BAKALARZ Tomasz: Regulacja prawna tworczosci pracowni-
kéw naukowych. - Wroctaw : Uniwersytet Wroctawski. Wydziat Prawa,
Administracji i Ekonomii, 2014.

Promotor: prof. dr hab. Tadeusz Kuczynski.

Analiza regulacji prawnej tworczosci pracownikow naukowych jako plaszczyz-
ny konfliktu pomigdzy paradygmatami charakterystycznymi dla prawa pracy
i prawa wilasnosci intelektualnej, to jest w szczegdlnosci paradygmatem wykonywa-
nia pracy pod kierownictwem pracodawcy i paradygmatem samodzielnosci tworcy.

368. BUDKA Borys: Kwalifikacje pracownicze w stosunku pracy. -
Katowice : Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach. Wydziat Finansow
i Ubezpieczen, 2011.

Promotor: dr hab. Jan Pawel Wojtyta.

Przedstawienie roli kwalifikacji pracowniczych w stosunku pracy oraz wza-
jemnych praw i obowiazkoéw pracodawcy i pracownika w tym aspekcie

369. CEGLARSKA-Pifat Katarzyna: Odpowiedzialnos¢ dyscyplinar-
na sedziow sadow powszechnych w prawie polskim. - Warszawa : Insty-
tut Nauk Prawnych Polskiej Akademii Nauk, 2015.

Promotor: prof. dr hab. Jan Skupinski.
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Ukazano genezg i proces ksztaltowania si¢ zasad odpowiedzialno$ci dyscy-
plinarnej sgdzidow w perspektywie historycznej na tle tworzenia si¢ i przemian
w ustroju sadownictwa - od odzyskania niepodleglosci przez panstwo polskie.
Przedstawiono rozwazania odnoszace si¢ do pojgcia i umiejscowienia w systemie
prawa odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, jako takiej a takze prawa dyscyplinar-
nego. Omdwiono zakres podmiotowy odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej, cechy
charakterystyczne stosunku sluzbowego sedziego (ukazujac odrebnosci odnoszace
si¢ do sedzidw TK) i jego mozliwe modyfikacje oraz model nadzoru administra-
cyjnego nad sadami powszechnymi w tym w szczegélnosci roli Ministra Sprawie-
dliwosci, w kontekscie wplywu na odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng. Przedstawio-
no materialnoprawne przestanki odpowiedzialnosci dyscyplinarnej s¢dziow sadow
powszechnych a takze sedziéw pozostatych sadoéw i TK.

370. CIUPKA Tomasz: Charakterystyka prawna oraz znaczenie
spoteczno-ekonomiczne zatrudnienia w formie pracy tymczasowej. -
Warszawa : Instytut Nauk Prawnych Polskiej Akademii Nauk, 2011.

Promotor: prof. dr hab. Jerzy Wratny.

Analiza charakteru stosunkéw prawnych nawiazywanych w zwiazku ze sto-
sowaniem pracy tymczasowej. W ramach rozprawy przeprowadzono analizg
spoteczno-ekonomicznych aspektéw funkcjonowania przepisow dotyczacych pra-
cy tymczasowej, ze szczeg6lnym uwzglednieniem zagrozen w zakresie obnizenia
standardow ochrony pracy i placy, zwiazanych z zatrudnieniem tymczasowym.

371. CZARNECKI Pawel: Postgpowanie dyscyplinarne wobec osob
wykonujacych prawnicze zawody zaufania publicznego. - Krakdéw : Uni-
wersytet Jagiellonski. Wydzial Prawa i Administracji, 2012.

Promotor: prof. dr hab. Piotr J6zef Hofmanski.

Gloéwna teza pracy: mozliwe jest stworzenie jednego modelu postgpowania
dyscyplinarnego wobec przedstawicieli zawodow prawniczych: sedziego, proku-
ratora, adwokata, radcy prawnego, komornika i notariusza.

372. CZECHOWSKI Przemystaw: Implementacja dyrektywy Rady
Unii Europejskiej o zwolnieniach grupowych - studium porownawcze. -
L6dz : Uniwersytet £odzki. Wydziat Prawa 1 Administracji, 2009.

Promotor: prof. dr hab. Zbigniew Goral.

Omoéwiono réznorodno§é rozwiazan prawnych obowiazujacych w obszarze
zwolnien grupowych w ustawodawstwach wybranych panstw unijnych, oceniono
je pod katem prawidtowosci dokonanej implementacji dyrektywy.
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373. DUBOWIK Anna: Mianowanie w prawie urzedniczym. - War-
szawa : Uniwersytet Warszawski. Wydzial Prawa i Administracji, 2014.

Promotor: prof. zw. dr hab. Ludwik Florek.

Przedmiotem pracy jest analiza stosunkow pracy nawigzanych na podstawie
mianowania w wasko rozumianym prawie urzgdniczym, przez ktore rozumie sig
regulacje odnoszace si¢ do stosunkow pracy w administracji rzadowej, pozarza-
dowej, samorzadowe;.

374. FALISZEK-Rosiak Anna: Zakaz dyskryminacji pracownikoéw
zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy w prawie Wspdlnoty
Europejskiej i w prawie polskim. - £6dz : Uniwersytet £.6dzki. Wydziat
Prawa i Administracji, 2012.

Promotor: dr hab. Zbigniew Tadeusz Hajn.

Problematyka prawna zwiazana z wystepujaca w praktyce dyskryminacja
pracownikéw ze wzgledu na wymiar czasu pracy, a takze zwiazek migdzy dys-
kryminacja ze wzgledu na to kryterium a dyskryminacja posrednia ze wzgledu na
pte¢.

375. GRZEBYK Piotr: Jurysdykcja krajowa w sprawach z zakresu
prawa pracy. - Warszawa : Uniwersytet Warszawski. Wydziat Prawa
i Administracji, 2010.

Promotor: prof. zw. dr hab. Ludwik Florek.

Praca dotyczy jurysdykceji sadow polskich w sprawach z zakresu prawa pracy
i koncentruje si¢ na przepisach rozporzadzenia 44/2001 w sprawie jurysdykcji
i uznawania orzeczen oraz ich wykonywania w sprawach cywilnych i handlowych.

376. KASPRZAK Magdalena Bogustawa: Badania poligraficzne
w polskim systemie prawnym. - Olsztyn : Uniwersytet Warminsko-Ma-
zurski w Olsztynie. Wydzial Prawa i Administracji, 2014.

Promotor: dr hab. Bronistaw Juliusz Mlodziejowski.

Celem pracy bylo przedstawienie unormowan prawnych w zakresie dopusz-
czalnosci przeprowadzania badan poligraficznych w polskim systemie prawnym.
Analiza obowiazujacych regulacji obejmuje zarowno system prawa karnego, pra-
wo cywilne ze szczegdlnym uwzgle¢dnieniem prawa pracy, jak i specyfike wyko-
rzystania takich badan w ramach funkcjonowania stuzb specjalnych.
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377. KOWALCZYK Aleksandra: Telepraca. - Krakow : Uniwersytet
Jagiellonski. Wydzial Prawa i Administracji, 2009.

Promotor: prof. dr hab. Barbara Zofia de Ankerburg-Wagner.

Rozprawa podejmuje teoretyczna kwesti¢ kategoryzacji stosunku pracy tele-
pracownikéw w ramach przyjmowanych w doktrynie prawa pracy podziatow
stosunkéw zatrudnienia pod wzgledem ich typowosci. Gtéwnym celem analizy
byto wskazanie zakresu dostosowania istniejacych przepisow prawa pracy do
sytuacji telepracy-pracy poza zaktadem pracy. W szczegdlnosci dokonano pordw-
nania regulacji odnoszacej sig¢ do stosunku pracy telepracownikéw z przepisami
dotyczacymi typowego stosunku pracy i nietypowych stosunkow pracy (rozumia-
nych jako zatrudnienie przez agencje pracy tymczasowej, w niepelnym wymiarze
czasu pracy i terminowe).

378. KOWALSKI Sebastian: Przestgpstwo naruszenia praw pracow-
nika (art. 218 § 1-3 k.k.) w $wietle teorii i praktyki. - Wroctaw : Uniwer-
sytet Wroctawski. Wydziat Prawa, Administracji i Ekonomii, 2013.

Promotor: prof. dr hab. Zygfryd Siwik.

Celem rozprawy bylo wyznaczenie granic, w jakich miesci si¢ ochrona karna
objeta kodeksowym przestgpstwem naruszenia praw pracownika ze szczegdlnym
uwzglednieniem: jej subsydiarnego charakteru oraz ujgcia legislacyjnego prze-
stepstwa naruszenia praw pracownika, jako otwierajacego caly katalog prze-
stepstw zlokalizowanych w rozdziale XX VIII kodeksu karnego.

379. KRAKOWIAK Paulina: Kontratypy wobec zakazu dyskrymina-
cji w prawie pracy. - Gdansk : Uniwersytet Gdanski. Wydzial Prawa
1 Administracji, 2013.

Promotor: dr hab. Jakub Stelina.

Praca podejmuje zagadnienie prawnie dozwolonych wyjatkow od zakazu
dyskryminacji z perspektywy kryterium rzeczywistego i decydujacego wymagania
zawodowego, sytuacji ekonomicznej pracodawcy, niepetnosprawnosci i rodziciel-
stwa oraz stazu pracy - sytuacji wymienionych w art. 183b § 2 k.p. oraz w dyrek-
tywach europejskich 76/207/EWG, 2000/78/WE, 2002/73/WE, 2006/54/WE,
ktore przyjeto okresla¢ metaforycznie, nawiazujac do karnoprawnej konstrukcji
sytuacji wytaczajacych bezprawnos¢, mianem kontratypow.

380. KRYSINSKA-Wnuk Lena: Regulacja zwolnien grupowych pra-
cownikow a problem réwnowagi migdzy swoboda pracodawcy w ksztat-
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towaniu sktadu zatogi a ochrona pracownikéw. - Warszawa : Instytut
Nauk Prawnych Polskiej Akademii Nauk, 2009.

Promotor: prof. dr hab. Jerzy Wratny.

Omowiono zagadnienia prawne zwiazane ze zwolnieniami grupowymi
z uwzglednieniem aspektow spoteczno-ekonomicznych. Gtowny watek rozprawy
stanowi poszukiwanie odpowiedzi na pytanie czy w obecnie obowiazujacej regu-
lacji zwolnien grupowych zachowana jest rownowaga pomigdzy swoboda praco-
dawcy w ksztaltowaniu sktadu zatogi a ochrong pracownikow.

381. LUDERA-Ruszel Agata Maria: Podnoszenie kwalifikacji za-
wodowych przez pracownikow. - Warszawa : Instytut Nauk Prawnych
Polskiej Akademii Nauk, 2014.

Promotor: prof. dr hab. Jerzy Wratny.

Przedmiotem pracy jest charakterystyka i ocena regulacji prawnej zasad pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw, obowiazujacej na gruncie
Kodeksu pracy w art. 1031-1036. Celem rozprawy jest takze ukazanie znaczenia
podnoszenia kwalifikacji zawodowych dla obu stron stosunku pracy i dla rozwoju
gospodarczego kraju.

382. LUTOSTANSKA Dorota: Prawne aspekty ograniczen swobody
$wiadczenia ustug w Unii Europejskiej. - Warszawa : Instytut Nauk
Prawnych Polskiej Akademii Nauk, 2012.

Promotor: prof. dr hab. Wtadystaw Andrzej Czaplinski.

Analizy prawna zakresu i ewolucji zakazu ograniczen w swobodnym przeptywie
ustug oraz dziatan zmierzajacych do stworzenia efektywnego rynku wewngtrznego
dla ustug. Szczegdlna uwagg poswigcono ograniczeniom w zakresie delegowania
pracownikow oraz $wiadczenia ustug przez przedstawicieli zawodow regulowanych.

383. LAGA Maciej: Wielko$§¢ zatrudnienia jako kryterium dyferen-
cjacji w prawie pracy. - Gdansk : Uniwersytet Gdanski. Wydzial Prawa
1 Administracji, 2014.

Promotor: dr hab. Jakub Stelina.

384. LAPINSKI Karol: Umowa o prace na czas okreslony w polskim
i unijnym prawie pracy. - Bialystok : Uniwersytet w Biatymstoku. Wy-
dziat Prawa, 2010.

Promotor: Walerian Sanetra.
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Przedmiotem rozprawy sa unormowania polskiego i unijnego prawa pracy
dotyczace umowy o pracg na czas okreslony.

385. LUKASZCZUK Joanna: Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikéw jako element gospodarki opartej na wiedzy. - Poznan :
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Wydziat Prawa i Ad-
ministracji, 2013.

Promotor: dr hab. Michat Skapski.

Analiza prawna instytucji podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow.

386. MADEJ Marta: Technologie komunikacyjne a stosunek pracy. -
Warszawa : Uniwersytet Warszawski. Wydzial Prawa i Administracji, 2014.

Promotor: dr hab. Krzysztof Raczka.

Przedstawienie wptywu, jaki technologie komunikacyjne wywieraja na ele-
menty konstrukcji prawnej stosunku pracy oraz warunki realizacji stosunku pracy.
Wykorzystanie technologii komunikacyjnych przez strony stosunkéw pracy pro-
wadzi do powstawania probleméw prawnych zwiazanych ze stosowaniem przepi-
sow regulujacych podporzadkowanie pracownicze, miejsce wykonywania pracy
i czas pracy, a takze uprawnienia kontrolne pracodawcy. W rozprawie przed-
stawiono propozycje rozwiazan aktualnych probleméw prawnych wiazacych sig
z nieadekwatnoscia wybranych przepisow prawa pracy do faktycznych warun-
kéw, w jakich wspotczesnie wykonywana jest praca.

387. MANIEWSKA Eliza: Obowiazki informacyjne pracodawcy
wobec pracownika w umownym stosunku pracy. - Warszawa : Uniwersy-
tet Warszawski. Wydziat Prawa i Administracji, 2012.

Promotor: prof. dr hab. Matgorzata Maria Gersdorf.

Praca jest poswigcona indywidulanemu prawu pracownika do pozyskiwania
informacji od pracodawcy. Celem jej bylo ukazanie kompleksowego systemu
prawa pracownika do informacji, ktéremu w samym Kodeksie pracy pos§wigcone
jest kilkadziesiat artykutow.

388. MEDRALA Matgorzata: Funkcja ochronna cywilnego postgpo-
wania sadowego w sprawach z zakresu prawa pracy. - Krakéw : Uniwer-
sytet Jagiellonski. Wydziat Prawa i Administracji, 2010.

Promotor: prof. dr hab. Arkadiusz Sobczyk.



-119 -

Przedmiotem pracy jest analiza, czy i w jakim zakresie przepisy cywilnego
postgpowania sadowego w sprawach z zakresu prawa pracy spelniaja funkcje
ochronnag.

389. MIELCZAREK Marcin Andrzej: Realizacja wolnosci religijnej
w zatrudnieniu pracowniczym. - £6dz : Uniwersytet £odzki. Wydziat
Prawa i Administracji, 2012.

Promotor: dr hab. Teresa Wyka.

Ogolny charakter migdzynarodowych i krajowych regulacji prawnych doty-
czacych wolnosci religijnej (np. Migdzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich
i Politycznych, Konwencji o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnos-
ci, Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej czy Konstytucji Rzeczypospoli-
tej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r.) stanowit podstawe do sformutowania zasadniczej
tezy pracy, ze polskie ustawodawstwo pracy niedostatecznie uwzglednia koniecz-
nos¢ ochrony wolnosci religijnej w sytuacji konfliktu intereséw migdzy pracow-
nikiem i pracodawca. Dotyczy to w szczegodlnosci prawa do obchodzenia §wiat
religijnych oraz klauzuli sumienia.

MUSIALA A. M.: Porozumienia zbiorowe jako zrédlo prawa pracy =
poz. 516.

390. NAPIORKOWSKA Anna Katarzyna: Granice ochrony pracow-
nika w razie czasowej niezdolno$ci do pracy z powodu choroby. - Torun :
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu. Wydziat Prawa i Admini-
stracji, 2014.

Promotor: prof. dr hab. Grzegorz Gozdziewicz.

Analiza regulacji prawne]j dotyczacej ochrony pracownika w razie czasowej
niezdolnosci do pracy z powodu choroby w ramach prawa pracy oraz w ramach
systemu ubezpieczenia spotecznego.

391. NOWAKOWSKA-Gancarz Justyna: Zakaz dyskryminacji bez-
posredniej i posredniej w zatrudnieniu w polskim i niemieckim systemie
prawnym w $§wietle prawa Unii Europejskiej. - Wroctaw : Uniwersytet
Wroctawski. Wydziat Prawa, Administracji i Ekonomii, 2015.

Promotor: prof. dr hab. Krzysztof Wojtowicz.

Przedmiotem badan jest polskie i niemieckie ustawodawstwo w zakresie
funkcjonujacego w tych systemach prawnych zakazu dyskryminacji bezposredniej
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i posredniej w zatrudnieniu. Celem pracy jest wykazanie, ze zar6wno polski jak
i niemiecki system prawny zawieraja regulacje stuzace ochronie przed dyskrymi-
nacja w dziedzinie zatrudnienia poprzez szczegdtowa analizg tych regulacji wraz
ze zbadaniem ewentualnych odrgbnosci, zachodzacych w krajowych systemach
prawnych. W pracy zbadano takze, czy ustawodawcy krajowi dokonali implemen-
tacji unijnych dyrektyw antydyskryminacyjnych do krajowych porzadkow praw-
nych.

392. OSTASZEWSKI Wojciech: Odpowiedzialno$¢ uzupetniajaca
pracodawcy. - Warszawa : Uniwersytet Warszawski. Wydzial Prawa
i Administracji, 2014.

Promotor: prof. dr hab. Matgorzata Maria Gersdorf.

Termin odpowiedzialno$¢ uzupetiajaca pracodawcy jest wieloznaczny. W nas-
tepstwie prowadzonych rozwazan zostaje on w dysertacji zdefiniowany jako
odpowiedzialno$¢ na podstawie przepisow Kodeksu cywilnego stosowana na
podstawie art. 300 k.p. celem uzupehienia regulacji istniejacej (czg$ciowej regu-
lacji). Podstawowym problemem badawczym, ktéry poddano analizie byta kwe-
stia mozliwosci obciazenia pracodawcy wskazana odpowiedzialno$cia. Ponadto
w pracy zbadano przypadki w ktorych judykatura opowiedziata si¢ za dopusz-
czalnoscia owej odpowiedzialno$ci. Przedstawiono roéwniez wnioski dotyczace
sposobu jej stosowania uksztaltowanego przez orzecznictwo Trybunatu Konstytu-
cyjnego i Sadu Najwyzszego.

*393. PISARCZYK Lukasz Marek: Ryzyko pracodawcy. - Warszawa :
Uniwersytet Warszawski. Wydziat Prawa i Administracji, 2009.

Przedmiotem badan byla specyficzna cecha stosunku pracy, za jaka mozna
uzna¢ dysproporcje w sposobie uksztaltowania sytuacji prawnej pracownika
i pracodawcy wobec zakldcen powstajacych w trakcie realizacji stosunku pracy.

*394. POWALOWSKI Andrzej Jozef: Publicznoprawny status osoby
fizycznej wykonujacej dzialalno$¢ gospodarcza w Polsce. - Gdansk :
Uniwersytet Gdanski. Wydziat Prawa i Administracji, 2009.

395. RACZKOWSKI Michal: Pozorno$¢ w umownych stosunkach
pracy. - Warszawa : Uniwersytet Warszawski. Wydzial Prawa i Admini-
stracji, 2009.

Promotor: prof. dr hab. Malgorzata Maria Gersdorf.
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Praca objgta zardwno prezentacjg przypadkow pozornosci w prawie pracy, ale
réwniez ich konsekwencje w prawie ubezpieczen spolecznych, prawie podat-
kowym, prywatnym oraz zagrozenia prawnokarne dla podmiotow stosujacych
pozornos¢.

396. RYLSKI Mikotaj Bartosz: Weksel miedzy stronami stosunku
pracy. - Szczecin : Uniwersytet Szczecinski. Wydziat Prawa i Admini-
stracji, 2014.

Promotor: dr hab. Michat Skapski.

Przedmiotem badan omoéwionych w rozprawie bylo zbadanie legalnosci wy-
korzystania weksla migdzy pracownikiem i pracodawca w roéznych okoliczno-
$ciach mogacych wystapi¢ w obrocie prawnym.

*397. SZEWCZYK Helena: Ochrona dobr osobistych w zatrudnig-
niu. - Katowice : Uniwersytet Slaski w Katowicach. Wydziat Prawa
1 Administracji, 2010.

Wszechstronna analiza problematyki ochrony dobr osobistych oséb zatrud-
nionych w spotecznej gospodarce rynkowej. Zawiera omOwienie ochrony praw-
nej, godnosci, prywatnosci, zycia i zdrowia, wolnosci i innych dobr osobistych
0s0b zatrudnionych ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien dotyczacych
ochrony prawnej przed molestowaniem, molestowaniem seksualnym, mobbin-
giem w pracy, itp. Przedstawiono charakterystyke srodkéw prawnych, za pomoca
ktérych realizowana jest ochrona prawna ddébr osobistych o0soéb zatrudnionych,
a takze praktyczne mechanizmy stuzace ochronie tych dobr na drodze sadowe;j.

398. SZUMINSKA Anna: Pracownicze podporzadkowanie lekarza. -
Poznan : Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Wydziat
Prawa i Administracji, 2014.

Promotor: dr hab. Michat Skapski.

Przedstawiono w sposob catosciowy zagadnienie podporzadkowania pracow-
niczego lekarza, z uwzglednieniem odrgbnosci wykonywanej przez niego pracy.

399. SWIATEK-Rudoman Justyna Katarzyna: Tymczasowe areszto-
wanie pracownika. - Gdansk : Uniwersytet Gdanski. Wydzial Prawa
i Administracji, 2014.

Promotor: dr hab. Alina Wypych-Zywicka.
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Analiza sytuacji prawnej pracownika tymczasowo aresztowanego w plasz-
czyznie stosunku pracy. Ma on bowiem wptyw nie tylko na stabilizacj¢ stosunku
pracy, sposob jego ustania, ale takze na realizacjg jego tresci.

*400. TOMANEK Artur Jerzy: Stosunki pracy w razie likwidacji
i upadtosci pracodawcy. - Wroctaw : Uniwersytet Wroctawski. Wydziat
Prawa, Administracji i Ekonomii, 2013.

Przedstawiono problematyke stosunkéw pracy w szczegodlnych warunkach
wynikajacych z postawienia pracodawcy w stan likwidacji i upadlosci, a takze
ze wszczgeia postgpowania naprawczego. Celem pracy bylo okreslenie, czy
i w jakim zakresie likwidacja i upadto$¢ podmiotu zatrudniajacego powinny by¢
ujmowane w sposob autonomiczny w dziedzinie prawa pracy. Rozwazania zmie-
rzaja do ustalenia, czy funkcje realizowane przez prawo pracy sa mozliwe do

uzgodnienia z funkcjami postgpowania upadtosciowego i naprawczego oraz cela-
mi procedur likwidacyjnych.

*401. TOMASZEWSKA Monika Iwona: Prawo integracji stosunku
pracy. Migdzy jednoscia a réznorodnos$cia. - Gdansk : Uniwersytet Gdan-
ski. Wydziat Prawa i Administracji, 2012.

Przedstawiono ksztaltowanie si¢ europejskiego prawa stosunku pracy, ktore
nazwano prawem integracji stosunku pracy.

402. TYC Aneta: Cigzar dowodu w prawie pracy. - L.6dz : Uniwersy-
tet Lodzki. Wydziat Prawa i Administracji, 2015.

Promotor: prof. dr hab. Zbigniew Goral.

Proba uporzadkowania problematyki cigzaru dowodu w prawie pracy nie
tylko z perspektywy polskiej regulacji prawnej i orzecznictwa, ale takze w aspek-
cie rozwiazan obcych: Francji, Belgii, Holandii, Wloch, Hiszpanii, Niemiec oraz
Szwajcarii.

403. WICHER Helena Anna: Systemy i rozktady czasu pracy w zno-
welizowanym kodeksie pracy. - Katowice : Uniwersytet Slaski w Katowi-
cach. Wydziat Prawa i Administracji, 2010.

Promotor: dr hab. Arkadiusz Nowak.

Celem pracy bylo ukazanie problematyki zwiazanej z uregulowaniem czasu
pracy w znowelizowanym Kodeksie pracy, jak rowniez odniesienie przedmioto-
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wej regulacji do dyrektyw Rady UE dotyczacych czasu pracy oraz przedstawienie
rozpatrywanego zagadnienia w Niemczech i Wielkiej Brytanii.

404. WIECZOREK Lukasz Pawel: Praca przymusowa - zagadnienia
prawne i kryminologiczne. - Warszawa : Instytut Nauk Prawnych Polskiej
Akademii Nauk, 2014.

Promotor: prof. dr hab. Zbigniew Lasocik.

Praca dotyczy problemu pracy przymusowej w Polsce, tzn. takiej sytuacji,
w ktorej cztowiek jest wykorzystywany przez inng osobg fizyczna, podmiot go-
spodarczy czy jakakolwiek instytucjg, do $wiadczenia pracy, do ktorej nie zglosit
si¢ dobrowolnie lub z jakich$ powodow nie chee jej juz dluzej wykonywac, ale
nie moze z niej zrezygnowac.

405. WOJAS TIreneusz Maciej: Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna
sedziow w obowiazujacym prawie polskim. - Warszawa : Uniwersytet
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie. Wydzial Prawa i Admi-
nistracji, 2013.

Promotor: dr hab. Bogumit Szmulik.

406. ZATYKA Elzbieta: Lekarski obowiazek udzielenia pomocy
w $wietle prawa karnego. - Biatystok : Uniwersytet w Biatymstoku. Wy-
dzial Prawa, 2009.

Promotor: prof. dr hab. Emil Walenty Ptywaczewski.

Zaprezentowano przestanki odpowiedzialnoséci za formalne przestgpstwo nie-
udzielenia pomocy oraz reguty odpowiedzialnosci przestgpstwa z zaniechania
skierowane przeciwko zyciu lub zdrowiu, ktérych podmiotem moze by¢ réwniez
w okreslonych sytuacjach lekarz. Analizie poddano problemy zwiazane z naraze-
niem zycia i zdrowia lekarza w ramach wykonywania zawodu, kwestia zgodnosci
$wiadczenia z sumieniem lekarza, zagadnienie dopuszczalnej formy protestu
lekarza jako pracownika, udzielenie pomocy w postaci §wiadczenia zdrowotnego
po wyczerpaniu zakontraktowanego limitu oraz problemu aktualizacji obowiazku
udzielenia pomocy w razie braku zgody pacjenta.

407. ZBUCKA Marta: Wygasnigcie stosunku pracy wskutek $mierci
pracodawcy. - Gdansk : Uniwersytet Gdanski. Wydziat Prawa i Admini-
stracji, 2014.

Promotor: dr hab. Jakub Stelina.
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Analiza instytucji wygasnigcia stosunku pracy, ze szczegdélnym zwrdceniem
uwagi na jej konsekwencje.

408. ZWOLINSKA Agnieszka: Pracowniczy obowiazek pracy. - War-
szawa : Uniwersytet Warszawski. Wydziat Prawa i Administracji, 2014.

Promotor: dr hab. Krzysztof Raczka.

Analiza pracowniczego obowiazku pracy - podstawowego obowiazku pra-
cownika wzgledem pracodawcy, ktory stanowi element zobowigzaniowego sto-
sunku pracy. Analiza ta zmierza do udzielenia odpowiedzi na pytanie, jakie za-
chowania pracownika stanowia realizacj¢ obowiazku pracy.

VII. PLACE

409. FOLWARSKI Mateusz: Wplyw kryzysu finansowego 2007-
2009 na wynagrodzenia kadr zarzadzajacych w bankach. - Krakow :
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie. Wydziat Finansow, 2014,

Promotor: dr hab. Ewa Miklaszewska.

Ukazanie wptywu kryzysu finansowego na wynagrodzenia kadr zarzadzaja-
cych w bankach. Podjgto probe oceny regulacji wynagrodzen kadry zarzadzajacej,
oraz jej stuszno$ci. Analizie poddane zostaty takze najwigksze instytucje finanso-
we dzialajace w Stanach Zjednoczonych, Niemczech, Holandii, Wtoszech oraz
w Polsce.

KOZIOL W.: Pomiar kapitatu ludzkiego jako podstawa ksztaltowania
relacji ptac w organizacji = poz. 33.

410. NIEZURAWSKA Joanna: Elastyczne systemy wynagrodzen
w przedsigbiorstwach w Polsce. - Torun : Uniwersytet Mikotaja Koperni-
ka w Toruniu. Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania, 2010.
Promotor: dr hab. Hanna Karaszewska.

Identyfikacja koncepcji i zakresu stosowania elastycznych systemow wyna-
grodzen w przedsigbiorstwach w Polsce oraz perspektyw ich rozwoju.
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NOWAK G. L.: Zatrudnienie i wynagradzanie pracownikoéw polskie-
go przemystu maszynowego w warunkach przeksztatcen wtasnosciowych
(w latach 1990-2003) = poz. 124.

411. RENKAS Jurij: Teoria pomiaru kapitatu ludzkiego jako podsta-
wa analizy wynagrodzen w gospodarce Ukrainy. - Krakow : Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie. Wydziat Zarzadzania, 2014.

Promotor: dr hab. Artur Hotda.

Znaczenie 1 wplyw wynagrodzen na gospodarke oraz rozwdj teorii pomiaru
kapitatu personalnego pracownikow.

412. SZCZEPANIK Maciej: Czynniki ksztaltowania wysoko$ci wy-
nagrodzen w sektorze przedsigbiorstw w Polsce w latach 2000-2010. -
Wroctaw : Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu. Wydzial Nauk
Ekonomicznych, 2013.

Promotor: prof. dr hab. Stefan Hubert Forlicz.

Identyfikacja czynnikow ksztattujacych ogdlny poziom plac w sektorze przed-
siebiorstw w Polsce w latach 2000-2010.

413. SMIGIELSKA Ewa: Wynagrodzenia w korpusie shuzby cywil-
nej. - Torun : Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu. Wydziat Nauk
Ekonomicznych i Zarzadzania, 2013.

Promotor: dr hab. Hanna Karaszewska.

Identyfikacja podstawowych determinant ksztaltujacych wynagrodzenia
w korpusie stuzby cywilnej przed i po reformie, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wérdd nich roli kwalifikacji.

*414. WALCZAK Kirzysztof: Wynagradzanie pracownikow i zasady
jego ksztaltowania w autonomicznych zrodtach prawa pracy. - £odz :
Uniwersytet L.odzki. Wydziat Prawa i Administracji, 2015.

415. ZIEBA Katarzyna: Ewaluacja efektywno$ci wynagradzania pra-
cownikow wiedzy. - Katowice : Uniwersytet Ekonomiczny w Katowi-
cach. Wydzial Ekonomii, 2012.

Promotor: prof. dr hab. Anna Urszula Lipka.
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W pracy skupiono si¢ na relacji efektow pracy tzw. pracownikow wiedzy oraz
poziomu ptacy, a tym samym mozliwos$ci zastosowania w stosunku do tych pra-
cownikow znanych dotychczas sposoboéw analizy, oceny i ksztattowania efektyw-
nos$ci wynagradzania. Przedmiotowe rozwazania zaprezentowano na przyktadzie
programistow.

VIII. ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE

1. Zagadnienia ogo6lne

*416. ANTONOW Kamil: Sprawy z zakresu ubezpieczen spolecz-
nych. Pojecie oraz wlasciwo$ci postgpowan przedsadowych i ochrony
cywilnosadowej. - Wroctaw : Uniwersytet Wroctawski. Wydziat Prawa,
Administracji i Ekonomii, 2012.

Celem rozprawy byto kompleksowe opracowanie spraw z zakresu ubezpie-
czen spotecznych, zardwno wigc aspektow materialnoprawnych (ustalenie pojgcia
prawnego), jak i procesowych (ukazanie wlasciwosci postgpowan). Analiz¢ tych
zagadnien oparto na kryterium przedmiotu regulacji, tj. stosunkéw prawnych
zabezpieczenia spotecznego.

*417. BIELUK lJerzy: Dzialy specjalne produkcji rolnej. Problemy
prawne. - Biatystok : Uniwersytet w Bialymstoku. Wydzial Prawa, 2014.
Czg$¢ pracy autor poswigcit analizie ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych

oraz ukazaniu specyfiki funkcjonowania jednostek prowadzacych dziatalno$é
w ramach dziatéw specjalnych produkeji rolnej w tym zakresie.

418. JAWORSKA Katarzyna: Socjalne traktowanie bezrobocia. Stu-
dium prawno-spoteczne. - Olsztyn : Uniwersytet Warminsko-Mazurski
w Olsztynie. Wydziat Prawa i Administracji, 2013.

Promotor: prof. dr hab. Zbigniew Goral.

Celem opracowania byto ukazanie bezrobocia jako zagadnienia socjalnego
zarowno w modelowym ujeciu w ramach zabezpieczenia spotecznego, jak i na
gruncie prawa mi¢dzynarodowego i europejskiego oraz podjgcie proby scharakte-
ryzowania polskiego modelu socjalnego traktowania bezrobocia.
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419. KAMINSKI Piotr: Charakter prawny §wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego wspomagajacych rehabilitacje zawodowa ubezpieczonego. -
Gdansk : Uniwersytet Gdanski. Wydzial Prawa i Administracji, 2014.

Promotor: dr hab. Alina Wypych-Zywicka.

Charakterystyka prawna obejmujaca nie tylko podmioty uczestniczace na
etapie realizacyjnym $§wiadczen, ale przede wszystkim przedmioty tych stosun-
kow prawnych. Wytyczenie rdznic pomigdzy renta szkoleniowa, a rentg z tytulu
czgsciowej niezdolnosci do pracy oraz pomigdzy zasitkiem wyréwnawczym oraz
zasitkiem chorobowym.

420. LASOCKI Tomasz: Tytul do powszechnego ubezpieczenia
spotecznego jako konstrukcja podmiotowego prawa do zabezpieczenia
spotecznego. - Warszawa : Uniwersytet Warszawski. Wydzial Prawa
i Administracji, 2015.

Promotor: prof. dr hab. Inetta Jedrasik-Jankowska.

W rozprawie poréwnano obecny ksztalt polskiego systemu ubezpieczenia
spolecznego w zakresie obejmowania ubezpieczeniami z modelem teoretycznym,
ktorego ramy funkcjonowania wynikaja z przepisow Konstytucji RP. Przeprowa-
dzenie takich rozwazan mialo na celu nie tylko dokonanie analizy prawnej, ale
przede wszystkim zweryfikowanie hipotezy, ze za niska oceng systemu ubezpie-
czen spotecznych przez duza czgs$¢ spoteczenstwa odpowiada nieprawidlowe
prawo, ktére w niesatysfakcjonujacym stopniu realizuje konstytucyjne prawo do
zabezpieczenia spotecznego.

PLOCIENNIK S.: Od renskiego do tabskiego kapitalizmu. Syste-
mowe skutki reform ubezpieczen spotecznych w RFN 2000-2008 =
poz. 472.

421. PRZYBYLOWICZ Ariel: Ubezpieczenie pielggnacyjne w Re-
publice Federalnej Niemiec. - Wroctaw : Uniwersytet Wroctawski. Wy-
dziat Prawa, Administracji i Ekonomii, 2015.

Promotor: prof. dr hab. Herbert Szurgacz.

Celem pracy bylo przedstawienie regulacji prawnej spolecznego zabezpiecze-
nia potrzeb o0s6b niesamodzielnych w niemieckim prawie socjalnym. Autor
uwzglednit ekonomiczne, spoteczne i demograficzne aspekty wprowadzenia tego
dzialu ubezpieczenia spotecznego. Zwrocil uwage na nienalezyte i niezgodne
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z zasadami prawa socjalnego zabezpieczenie niesamodzielnosci jako sytuacji
zyciowej. Dokonat dogmatycznej analizy obowiazujacych przepisow ubezpiecze-
nia pielggnacyjnego, uwzgledniajac zarowno zasady tego prawa, przepisy o cha-
rakterze $wiadczeniowym, jak rowniez organizacyjnym. W pracy przedstawiono
réwniez teoretyczno-prawne rozwazania zwigzane z umiejscowieniem ryzyka
niesamodzielno$ci w prawie socjalnym.

422. PUSLECKI Damian: Prawne zagadnienia ubezpieczenia wypad-
kowego w rolnictwie. - Poznan : Uniwersytet im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu. Wydziat Prawa i Administracji, 2009.

Promotor: prof. dr hab. Roman Budzinowski.

Przedmiotem analizy jest wielokrotnie nowelizowana ustawa z dnia 20 grud-
nia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw wraz z wydanymi na jej pod-
stawie licznymi aktami wykonawczymi.

423. SUSZKO Robert: Polski model §wiadczen pienigznych z tytutu
choroby na tle rozwiazan przyjetych w Unii Europejskiej - rozwazania de
lege ferenda. - Warszawa : Uniwersytet Warszawski. Wydzial Prawa
i Administracji, 2014,

Promotor: prof. dr hab. Inetta Jedrasik-Jankowska.

Przedmiotem badan sa rozwiazania w zakresie §wiadczen pieni¢znych z tytutu
czasowe] niezdolnosci do pracy z powodu choroby panstw czionkowskich Unii
Europejskiej oraz zbadanie i poréwnanie poszczegélnych czgsci skladowych
ubezpieczenia chorobowego, takich jak: - krag 0sob ubezpieczonych; - podstawa
wymiaru sktadki ubezpieczeniowej; - wysokos¢ tej sktadki; - podstawa wymiaru
$wiadczenia wyptacanego za okres czasowej niezdolnosci do pracy z powodu
choroby; - wysoko$¢ swiadczen; - okres udzielania $wiadczen.

424. SMIGIEL Mariusz: Konstrukcja prawna zasitku dla bezrobotnych. -
Gdansk : Uniwersytet Gdanski. Wydziat Prawa i Administracji, 2009.

Promotor: prof. dr hab. Urszula Jackowiak.

Rozwazania skupiaja si¢ na wyeksponowaniu, analizie oraz ocenie realizacji
przez panstwo zadan zwiazanych z tagodzeniem negatywnych skutkoéw bezrobo-
cia poprzez przyznawanie oraz wyptacanie zasitkow dla bezrobotnych.

425. WALCZAK Damian: Uwarunkowania funkcjonowania systemu
zabezpieczenia spolecznego rolnikow w Polsce. - Torun : Uniwersytet
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Mikotaja Kopernika w Toruniu. Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarza-
dzania, 2010.

Promotor: dr hab. Bozena Kotosowska.

Identyfikacja uwarunkowan funkcjonowania systemu zabezpieczenia spotecz-
nego rolnikow w Polsce.

426. WITOSZKO Wioletta: Jednorazowe odszkodowanie z ubezpie-
czenia wypadkowego. - Biatystok : Uniwersytet w Bialymstoku. Wydziat
Prawa, 2009.

Promotor: prof. dr hab. Bogustaw Cudowski.

Ocena instytucji jednorazowego odszkodowania z ustawy wypadkowej
z punktu widzenia kompensacji uszczerbku na zdrowi lub szkody zwiazanej ze
$miercia ubezpieczonego.

2. Systemy emerytalne

*427. CHYBALSKI Filip: Skutecznos$¢ i efektywnos$¢ systemu emery-
talnego. Koncepcja analizy 1 préba pomiaru. - Wroctaw : Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu. Wydzial Nauk Ekonomicznych, 2013.

W monografii zaproponowano definicje skutecznosci i efektywno$ci systemu
emerytalnego. Oméwiono ich uwarunkowania, zaleznosci mi¢dzy nimi oraz pro-
blematyke ich pomiaru.

428. JABLONSKA-Porzuczek Lidia Zofia: Powszechny system eme-
rytalny a aktywno$¢ zawodowa emerytow. - Poznan : Uniwersytet Przy-
rodniczy w Poznaniu. Wydzial Ekonomiczno-Spoteczny, 2013.

Promotor: prof. dr hab. Wiadystawa Luczka.

Identyfikacja i charakterystyka glownych czynnikéw wptywajacych na sytua-
cje finansowa systemu emerytalnego oraz czynnikow determinujacych aktywnosé
zawodowa emerytow. W analizie sytuacji finansowej systemu emerytalnego
uwzglednione zostaty zarowno czynniki zewngtrzne, jak i wewngtrzne bezposred-
nio na nig wplywajace. Analiza obejmuje okres od momentu wprowadzenia zre-
formowanego systemu do 2010 r. Z kolei na podstawie przeprowadzonych badan
ankietowych wsréd osob pobierajacych emerytury z powszechnego systemu
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zabezpieczenia spotecznego podjgto probg okreslenia czynnikow oddziatujacych
na decyzj¢ emerytalna i aktywno$¢ zawodowa emerytow.

429. KIMEL Bernard Artur: Finansowanie systemu emerytalnego
w Polsce w okresie transformacji systemowej. - Poznan : Uniwersytet
Ekonomiczny w Poznaniu. Wydziat Ekonomii, 2013.

Promotor: prof. dr hab. Kazimierz Pajak.

430. MACIEJEWSKI Stawomir: Solidarno$§¢ migdzy pokoleniami
w publicznych systemach emerytalnych (przyktad konstytucyjnych praw
socjalnych). - Szczecin : Uniwersytet Szczecinski. Wydziat Prawa i Ad-
ministracji, 2011.

Promotor: dr hab. Pasquale Policastro.

Analiza solidarnos$ci migdzy pokoleniami w publicznych systemach emerytal-
nych. Finansowanie §wiadczen w wigkszo$ci systemow emerytalnych jest oparte
na solidarno$ci. Waznym jest fakt, ze obecne $wiadczenia sa finansowane metoda
repartycji, tj. z biezacych sktadek. Na terytorium UE funkcjonuja trzy gltéwne
systemy emerytalne, ktore zostaty wprowadzone w Niemczech (przez Bismarcka),
Anglii (Beveridge'a) oraz Szwecji (socjaldemokratyczny). Polityka UE charakte-
ryzuje si¢ koordynacja systemow. Prowadzi ona nie do ich unifikacji, ale koordy-
nacji réznych systemow na poziomie Wspolnoty.

431. MARCZAK Robert: Swiadczenia emerytalne i rentowe wypta-
cane cudzoziemcom z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Ewolucja,
tendencje i przysztosé. - Warszawa : Uniwersytet Warszawski. Wydziat
Dziennikarstwa i Nauk Politycznych, 2012.

Promotor: prof. dr hab. Gertruda Uscinska.

Celem pracy bylo udzielenie odpowiedzi na pytanie badawcze, jaka jest ten-
dencja w ksztaltowaniu sig¢ polskiego oraz migdzynarodowego prawa w zakresie
zasad przyznawania prawa do $wiadczen emerytalnych i rentowych wyptacanych
cudzoziemcom z FUS. Rozprawa obejmuje analizg prawna, spoteczng i ekono-
miczna przyznawania i wyplaty $wiadczen emerytalno-rentowych na podstawie
prawa mi¢dzynarodowego oraz polskiego.

432. MILANOWSKA Dorota: Renty strukturalne (wczesniejsze
emerytury) jako instrument prawny polityki rolnej Unii Europejskiej. -
Biatystok : Uniwersytet w Biatymstoku. Wydziat Prawa, 2009.

Promotor: prof. dr hab. Stanistaw Prutis.
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Celem rozprawy majacej charakter prawnoporéwnawczy bylo wykazanie
adekwatnosci instrumentu rent strukturalnych z punktu widzenia rozwiazania
problemow strukturalnych rolnictwa na wielu ptaszczyznach - ptaszczyznie uru-
chomienia procesu przeksztalcen struktur rolnych, oddzialywania na strukturg
wiekowa aktywnej populacji wiejskiej, realizowania funkcji dochodowej oraz
wspierania procesu powstawania silnych i konkurencyjnych jednostek produkcyj-
nych.

*433. PACUD Radostaw Tadeusz: Stosunki prawne ubezpieczenia
emerytalnego. - Poznan : Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Pozna-
niu. Wydzial Prawa i Administracji, 2013.

W pracy przeprowadzono rozpoznanie i analizg stosunkoéw prostych oraz
stosunkéw ztozonych w ubezpieczeniu emerytalnym. Wyznaczanie stosunkow
prostych bylo mozliwe na bazie ustalanych w prawie przeciwstawnych upraw-
nien i obowiazkéw wiazacych podmioty ubezpieczenia emerytalnego, takich jak
ubezpieczony, ptatnik, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Otwarty Fundusz Eme-
rytalny, Fundusz Dozywotnich Emerytur Kapitalowych. Okreslenie stosunkéw
ztozonych ubezpieczenia emerytalnego wymagato wpierw ustalenia modelu ba-
dawczego, ktory okreslat rozumienie stosunkdéw ztozonych w ubezpieczeniu
emerytalnym, dajac tez podstawy do rozréznienia pomigdzy zespolonymi stosun-
kami prostymi i stosunkami ztozonymi.

434. PETELCZYC Janina: Pracownicze programy emerytalne w wy-
branych krajach UE. Analiza porownawcza. - Warszawa : Uniwersytet
Warszawski. Wydziat Dziennikarstwa i Nauk Politycznych, 2015.

Promotor: prof. dr hab. Gertruda Uscinska.

Przedmiotem pracy sa pracownicze programy emerytalne funkcjonujace
w roznych krajach Unii Europejskiej. Praca obejmuje swym zakresem pracowni-
cze programy emerytalne w dziewigtnastu panstwach Unii Europejskiej, w kto-
rych takie systemy funkcjonuja.

435. RUTECKA Joanna: Zakres redystrybucji dochodowej w ubez-
pieczeniowym systemie emerytalnym. - Warszawa : Szkota Gtéwna Han-
dlowa w Warszawie. Kolegium Ekonomiczno-Spoteczne, 2010.

Promotor: prof. dr hab. Tadeusz Ryszard Szumlicz.

Celem pracy bylo sklasyfikowanie i ustalenie tendencji zmian dotyczacych
redystrybucji dochodowej wystepujacej w systemach emerytalnych oraz dokonanie
pomiaru i oceny redystrybucji dochodowej wystepujacej w czgsci bazowej polskie-
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go systemu ubezpieczenia emerytalnego. Centralng teza pracy jest stwierdzenie,
iz reformowanie systemow emerytalnych w kierunku rozwiazan o zdefiniowanej
sktadce i finansowania kapitalowego powoduje znaczne ograniczenie redystrybucji
dochodbéw wystepujacej w zabezpieczeniu spotecznym na okres starosci.

*436. SIEROCKA Iwona: Pracownicze programy emerytalne. - Bia-
ystok : Uniwersytet w Bialymstoku. Wydzial Prawa, 2012.

Przedmiotem rozprawy sa kwestie dotyczace tworzenia pracowniczych pro-
graméw emerytalnych oraz uczestniczenia w nich. Analizie poddano regulacje
z zakresu roznych dyscyplin prawa, w szczegodlnosci prawa pracy, ubezpieczen
spotecznych oraz prawa cywilnego. Istotne z punktu widzenia omawianej proble-
matyki jest zagadnienie konstrukcji prawnej programu, na ktora sktadaja sig:
umowa emerytalna - zaktadowa w przypadku programéw zaktadowych lub mig-
dzyzaktadowa - w odniesieniu do programéw o charakterze migdzyzaktadowym,
ktéra zawieraja odpowiednio pracodawca lub reprezentacja pracodawcow oraz
przedstawiciele strony pracowniczej, umowa z instytucja finansowa, albo towa-
rzystwo emerytalne i fundusz emerytalny oraz indywidualne umowy zawierane
z pracownikami, ktorzy chea przystapi¢ do programu.

437. SZCZECH Adam: Ksztattowanie systemu emerytalnego w Pol-
sce. Analiza istniejacych rozwiazan i budowa systemu docelowego. -
Gdansk : Uniwersytet Gdanski. Wydzial Ekonomiczny, 2013.

Promotor: dr hab. Przemystaw Lech Kulawczuk.

Celem pracy jest wyodrgbnienie, przedstawienie, a takze ocena gltéwnych
wilasciwosci funkcjonujacego w Polsce systemu emerytalnego. Do osiagnigcia
tego celu zmierzano, opisujac system emerytalny wystepujacy juz wtedy, gdy
Polska znajdowata si¢ pod zaborami, a nastgpnie w okresie migdzywojennym i po
drugiej wojnie §wiatowej. W pracy porownano symulacje dotyczace gtownych
parametréow systemu emerytalnego w Polsce po 1999 r., ktérych dokonano
w 1997 1., z oszacowanymi warto§ciami rzeczywistymi. Uzyskane wyniki zostaly
poddane analizie. Wskazano na istotne przyczyny rozbieznosci pomigdzy wielko-
$ciami symulowanymi a rzeczywistym wykonaniem. Dodatkowym celem pracy
byto zaproponowanie zmian w funkcjonujacym w Polsce systemie emerytalnym
i dlatego tez przedstawiono koncepcje budowy nowego systemu emerytalnego.
W pracy opisano ponadto gléwne cechy systemow emerytalnych istniejacych
w Niemczech, Wielkiej Brytanii i Chile.

*438. SLEBZAK Krzysztof: Ochrona emerytalnych praw nabytych. -
Poznan : Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Wydziat
Prawa i Administracji, 2010.
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439. WIEPRZOWSKI Pawet Tomasz: Kapitatowy system emerytalny
w Chile - ewolucja i doswiadczenia. - Warszawa : Szkota Gtéwna Han-
dlowa w Warszawie. Kolegium Zarzadzania i Finansow, 2015.

Promotor: dr hab. Feliks Jan Gradalski.

Charakterystyka waznego eksperymentu historycznego w postaci doswiad-
czen kapitalowego systemu emerytalnego w Chile z perspektywy 30 lat jego
funkcjonowania.

*440. ZIELENIECKI Marcin Antoni: Emerytura pomostowa w no-
wym systemie emerytalnym. - Gdansk : Uniwersytet Gdanski. Wydziat
Prawa i Administracji, 2012.

Celem pracy byto okre§lenie charakteru prawnego emerytury pomostowe;.
Emerytura pomostowa jest nowa instytucja polskiego prawa zabezpieczenia spo-

tecznego. W ksztalcie jaki zostal jej nadany przez polskiego ustawodawce nie
wystegpuje ona, chocby w zblizonej postaci, w innych systemach prawnych.

3. Ubezpieczenie zdrowotne

441. BABA Michal: Czlonkostwo w kasie chorych w ustawowym
ubezpieczeniu chorobowym w Niemczech. - Wroctaw : Uniwersytet
Wroctawski. Wydziat Prawa, Administracji i Ekonomii, 2009.

Promotor: prof. dr hab. Zdzistaw Kubot.

Praca obejmuje rozwazania na temat wlasciwosci oraz funkcji cztonkostwa
w kasie chorych w ustawowym ubezpieczeniu chorobowym w Niemczech.

442. SKIBINSKA Edyta: Zarzadzanie produktem ubezpieczenia
zdrowotnego. - £6dz : Uniwersytet Medyczny w Lodzi. Wydziat Nauk
o Zdrowiu, 2013.

Promotor: prof. dr hab. Lukasz Sutkowski.

Celem poznawczym pracy byla proba okreslenia warunkéw i mozliwosci
wykorzystania produktu w planowaniu strategii sprzedazy (na przyktadzie zasto-
sowan produktu ubezpieczenia zdrowotnego marketingu relacji). Natomiast cel
pragmatyczny to sformutowanie rekomendacji dla praktyki zarzadzania produk-
tem w sektorze publicznym i prywatnym ochrony zdrowia.
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443. TARHONI Mariusz: Ocena efektywnosci zarzadzania finansami
w roznych modelach organizacji ubezpieczenia zdrowotnego na przykta-
dzie Polski w latach 1999-2008. - Warszawa : Narodowy Instytut Zdro-
wia Publicznego - Panstwowy Zaklad Higieny (NIZP - PZH), 2010.

Promotor: prof. dr hab. Mirostaw Jan Wysocki.

Celem rozprawy bylo dokonanie poréwnania dwdch realizowanych w Polsce
systemOéw zarzadzania publicznymi $rodkami finansowymi przeznaczonymi na
ochrong zdrowia. W wyniku dokonania oceny dziatania obu systemow zostata
przedstawiona propozycja odmiennego modelu realizacji funkcji ptatnika. W la-
tach 1999-2008 istnialy w Polsce dwa typy organizacji finansujacych §wiadczenia
zdrowotne. Samorzadne Regionalne Kasy Chorych oraz Centralnie zarzadzany
Narodowy Fundusz Zdrowia, ktory funkcjonuje do dzisiaj.

4. Pomoc spoleczna

444, BRENK Mikotaj Wojciech: Przemiany opieki i pomocy spo-
tecznej w Polsce Ludowej do 1980 roku. - Poznan : Uniwersytet im. Ada-
ma Mickiewicza w Poznaniu. Wydzial Studiéw Edukacyjnych, 2011.

Promotor: dr hab. Wiestaw Mirostaw Jamrozek.

Praca dotyczy przemian w dziedzinie opieki spotecznej w Polsce w latach
1944-1980. Pracg napisano w oparciu o materiaty znajdujace si¢ w Archiwum Akt
Nowych w Warszawie, artykuly z czasopism rzadowych, dokumenty Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej, oraz inne publikacje naukowe.

445. BURZYNSKA Monika: Samoocena stanu zdrowia i jakosci
zycia osob starszych korzystajacych z pomocy spotecznej. - £L.6dz : Uni-
wersytet Medyczny w Lodzi. Wydzial Nauk o Zdrowiu, 2013.

Promotor: dr hab. Irena Marianna Maniecka-Bryta.

Przedstawiono problem korzystania z uslug pomocy spotecznej przez star-
szych mieszkancow dzielnicy Lodz-Polesie. Celem pracy byla ocena jakosci zycia
podopiecznych losowo wybranego osrodka pomocy spotecznej w Lodzi w wieku
65 lat i wigcej i analiza czynnikéw korelujacych z ich jakos$cia zycia w obszarach:
fizycznym, psychologicznym, spotecznym i srodowiskowym. W czgsci teoretycz-
nej przedstawieno przeglad literatury dotyczacej stanu zdrowia i jako$ci zycia
0s0b starszych, sytuacji demograficznej w Polsce z uwzglednieniem Lodzi, jak



- 135 -

réwniez dzielnicy, w ktorej realizowano badanie - Polesie, a takze przepiséw
regulujacych udzielanie $wiadczen pomocy spotecznej. W czg§ci empirycznej
natomiast przedstawiono: wyniki badania zrealizowanego przy uzyciu opracowa-
nego kwestionariusza wywiadu i interpretacj¢ wynikow przeprowadzonej analizy
statystycznej, ktore zostaly przedstawione w pracy w postaci tabel i rycin.

446. GUCWA-Porgbska Katarzyna: Rola s$rodowiskowych stuzb
pomocy spotecznej w procesie readaptacji osob skazanych przedtermino-
wo zwolnionych z zakladow karnych. - Krakow : Uniwersytet Jagiellon-
ski. Wydziat Filozoficzny, 2014.

Promotor: dr hab. Lucjan Karol Mis.

Proba odpowiedzi na pytanie, w jakim wymiarze instytucje pomocowe, 1za-
dowe, pozarzadowe, a takze obywatele Srodowiska lokalnego wptywaja na prze-
bieg procesu readaptacji 0so6b przedterminowo opuszczajacych zaktady karne.

*447. KAMINSKI Tadeusz Bogdan: Caritas i polityka. Podmioty
wyznaniowe w systemie pomocy spotecznej. - Poznan : Uniwersytet im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu. Wydziat Nauk Politycznych i Dzienni-
karstwa, 2013.

Praca koncentruje si¢ zasadniczo na podmiotach wyznaniowych zwiazanych
z KoS$ciotami chrzeécijanskimi, a zwlaszcza Kosciotem katolickim, cho¢ miej-
scami odwotuje si¢ takze do innych nurtow wyznaniowej dziatalno$ci pomoco-
wej. W warstwie empirycznej analizie poddana jest w szczegdlnosci polska prak-
tyka funkcjonowania podmiotéw wyznaniowych w systemie pomocy spoteczne;j,
ale przywotane zostaly rowniez przyktady z innych krajow (USA, Niemcy, Fran-
cja), gdyz pozwalaja one dostrzec réznorodno$¢ konkretnych rozwigzan w tej
dziedzinie i dobrze ilustruja tezg o politycznosci koscielnej dziatalnosci dobro-
czynnej.

448. KARAS Piotr: Dzialalno$é socjalna Kosciotéw ewangelikalnych
w Polsce. - Warszawa : Chrzescijanska Akademia Teologiczna w War-
szawie. Wydzial Teologiczny, 2012.

Promotor: dr hab. Tadeusz Jacek Zielinski.

Rozprawa podejmuje problematyke chrzescijanskiego zaangazowania spo-
lecznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem réznorakich form i metod dziatalnosci
socjalnej prowadzonej przez Koscioty ewangelikalne w Polsce po transformacji
ustrojowej w roku 1989.
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449. KOSINSKA Karolina: Jako$é zycia 0séb dorostych z niepeho-
sprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim i umiarkowanym objgtych
pomoca spoleczna. - Bydgoszcz : Uniwersytet Kazimierza Wielkiego.
Wydziat Pedagogiki i Psychologii, 2010.

Promotor: prof. dr hab. Krystyna Marzec-Holka.

Diagnoza jakosci zycia osob z niepetnosprawnoscia intelektualng i uczestni-
koéw terapii w srodowiskowych domach samopomocy oraz mieszkancow doméw
pomocy spotecznej. Podstawg empiryczna pracy stanowita metoda sondazu dia-
gnostycznego, a takze metoda monograficzna z elementami analizy dokumentéw
oraz studium przypadkow.

450. LUCZAK Pawet: Uwarunkowania opieki dtugoterminowej nad
osobami starszymi w Polsce i Republice Czeskiej. - Poznan : Uniwersytet
Ekonomiczny w Poznaniu. Wydzial Ekonomii, 2014.

Promotor: prof. dr hab. Jozef Stanistaw Orczyk.

Analiza, na gruncie ekonomii i teorii polityki spotecznej, wzajemnych relacji
migdzy polityka panstwa a transferami migdzypokoleniowymi dotyczacymi opieki
dtugoterminowe;j.

451. MARKIEWICZ Iwona: Ocena zapotrzebowania na opieke¢ pie-
legniarska pacjentow w zakladach opieki dlugoterminowej. - Lublin :
Uniwersytet Medyczny w Lublinie. Wydziat Pielggniarstwa i Nauk
0 Zdrowiu, 2011.

Promotor: dr hab. Anna Ksykiewicz-Dorota.

*452. NITECKI Stanistaw Jozef: Prawo do pomocy spotecznej w pol-
skim systemie prawnym. - Katowice : Uniwersytet Slaski w Katowicach.
Wydzial Prawa i Administracji, 2010.

Analizie poddane zostaty pojgcia: opieki spolecznej, pomocy spotecznej
i wsparcia spotecznego. Przyblizone zostaly wartosci pomocy spolecznej takie jak:
godnos¢, wolnos¢, sprawiedliwosé, rownosé i solidarnosé, jak rowniez cele i zasady
pomocy spotecznej. Omoéwiono zakres podmiotowy prawa do pomocy spoteczne;j,
czyli kto moze w sposob prawnie skuteczny ubiegac si¢ o przyznanie $wiadczenia.
Przedstawiono takze $wiadczenia przyznawane w ramach pomocy spoteczne;j.

453. PALCZEWSKA Alicja: System opieki dfugoterminowej a zapo-
trzebowanie na ten rodzaj $wiadczen. - Warszawa : Warszawski Uniwer-



137 -

sytet Medyczny. Wydziat Nauki o Zdrowiu z Oddziatem Piclggniarstwa,
Oddziatem Zdrowia Publicznego i Oddzialem Dietetyki, 2009.

Promotor: dr hab. Anna Doboszynska.

Celem pracy bylo zebranie informacji o potrzebach bio-psycho-spotecznych
0sOb przewlekle chorych, przebywajacych w $rodowisku domowym, a zamiesz-
kujacych na pdtnocno-wschodnim Mazowszu. W badaniach pacjentéw i ich ro-
dzin wykorzystano metodg sondazu diagnostycznego. Celem badan byto przygo-
towanie charakterystyki pacjenta przewlekle chorego w opiece domowej oraz
ustalenie potrzeb zdrowotnych i problemow zyciowych.

*454. SIERPOWSKA Iwona Katarzyna: Pomoc spoleczna jako admi-
nistracja $wiadczaca. Studium administracyjnoprawne. - Wroctaw : Uni-
wersytet Wroctawski. Wydziat Prawa, Administracji i Ekonomii, 2014.

Praca porusza problemy wydolno$ci wspolczesnego panstwa w zaspokajaniu
potrzeb bytowych obywateli, konstytucyjnej legitymizacji administracji $wiadcza-
cej, znaczacej roli zakladow administracyjnych, prywatyzacji zadan pomocy

spotecznej, wykorzystania aktu administracyjnego oraz obecno$ci umoéw w pomo-
cy spoteczne;j.

455. STRZELECKA-Lemiech Alicja: Uwarunkowania gotowosci
pracownikow socjalnych do podjgcia interwencji w przypadkach przemo-
cy domowej. - Wroctaw : Uniwersytet Wroctawski. Wydziat Nauk Histo-
rycznych i Pedagogicznych, 2010.

Promotor: dr hab. Alicja Kuczynska.

Celem przeprowadzonych badan bylo uzupeklienie dotychczasowej wiedzy
o wybrane uwarunkowania gotowosci pracownikéw socjalnych, w poréwnaniu do
grupy osob nie zajmujacych si¢ zawodowo pomaganiem, do podjgcia interwencji
w sytuacji przemocy domowe;.

*456. SZAROTA Zofia: Starzenie si¢ i staro§¢ w wymiarze instytucjo-
nalnego wsparcia na przyktadzie Krakowa. - Poznan : Uniwersytet im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu. Wydziat Studiow Edukacyjnych, 2010.

Analizie poddano $wiadczenia systemu pomocy spotecznej kierowanej ku
seniorom. Celem badan byto rozpoznanie jakosci zmian, ktére zaszly w polskim
i krakowskim systemie pomocy spolecznej kierowanej do jej najstarszych klien-
tow w perspektywie lat 1998-2008, na tle zjawisk spolecznych wyznaczonych
starzeniem si¢ populacji krakowian oraz zmiana obszaru i jako$ci potrzeb spo-
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fecznych. W monografii zdiagnozowano i opisano dziatania stuzb spotecznych
funkcjonujacych w instytucjonalnych obszarach i formach wsparcia. Obszar ba-
dan wyznaczato pytanie: jakie funkcje zatozone i rzeczywiste wypelnia aktualny
system pomocy spotecznej dla oséb starszych?

457. WATROBA Mirostaw: Postgpowanie organdéw administracji
publicznej w sprawach z zakresu pomocy spotecznej. - Poznah : Uniwer-
sytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Wydziat Prawa i Administra-
cji, 2014.

Promotor: prof. dr hab. Andrzej Przemystaw Skoczylas.

Celem rozprawy bylo uaktualnienie i uporzadkowanie pogladéw dotycza-
cych postgpowania administracyjnego w sprawach z zakresu pomocy spoleczne;j.
W pracy wykazano zasadno$¢ odrgbnosci, ich wplyw na realizacj¢ podstawowych
celow pomocy spolecznej oraz przedstawiono argumentacje za dalszymi zmianami.

458. WOZNIEWSKA-Zol Dominika Julia: Umowa o realizacje za-
dania z zakresu pomocy spolecznej. - Wroctaw : Uniwersytet Wroctaw-
ski. Wydziat Prawa, Administracji i Ekonomii, 2012.

Promotor: prof. dr hab. Herbert Szurgacz.

Przedstawiono instytucj¢ zlecenia realizacji zadania z zakresu pomocy spo-
lecznej podmiotom pozostajacym poza strukturami administracji publicznej, na-
stepujaca w drodze umowy o realizacje zadania z zakresu pomocy spoteczne;j.

IX. PROBLEMY POLITYKI SPOLECZNEJ

1. Zagadnienia ogodlne

459. BARSZCZ Iwona: Aktywizacja zawodowa mlodziezy zagrozo-
nej wykluczeniem spotecznym. - Warszawa : Akademia Pedagogiki Spe-
cjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie. Wydzial Nauk Pedago-
gicznych, 2013.

Promotor: prof. dr hab. Stefan Michat Kwiatkowski.
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Opracowanie i weryfikacja wielopoziomowego (psychologiczno-spoteczno-
edukacyjnego) zintegrowanego modelu dziatan podejmowanych na rzecz aktywi-
zacji zawodowej mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym, uwzglednia-
jacego potrzeby edukacyjne tej mtodziezy w kontekscie edukacji ustawicznej oraz
potrzeb zmieniajacego si¢ rynku pracy, a takze ocena efektywnosci zatrudnienio-
wej dziatan podejmowanych w ramach wdrozonego modelu.

*460. BRODA-Wysocki Piotr Stefan: Wykluczenie i inkluzja spotecz-
na. Paradygmaty i proby definicji. - Poznan : Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu. Wydziatl Nauk Politycznych i Dziennikarstwa,
2014.

Proba identyfikacji zjawiska, jezyka opisu i paradygmatéow, za pomoca kto-
rych formutuje si¢ problem spotecznej ekskluzji i inkluzji. Dotyczy to tak eksklu-

zji, ktora jest konkretnym, cho¢ ztozonym zjawiskiem spolecznym, jak i inkluzji,
ktora niezwykle czgsto postrzegana jest jako prosta odwrotnos¢ wykluczenia.

BRZEZINSKI Michal: Wnioskowanie statystyczne i modelowanie
w badaniach rozktadu dochodéw, bogactwa i samooceny zdrowia - meto-
dy i zastosowania = poz. 496.

461. BURKACKI Mariusz Janusz: Ewolucja laburzystowskiej idei
welfare state w latach 1942-2010. - Warszawa : Uniwersytet Warszawski.
Wydziat Dziennikarstwa i Nauk Politycznych, 2015.

Promotor: dr hab. Grazyna Jadwiga Ulicka.

Rozprawa skupia si¢ na genezie oraz ewolucji idei welfare state w mysli poli-
tycznej brytyjskiej Labour Party, a takze powiazanych z nia Srodowisk. Rozprawa
ukazuje kierunki rozwoju oraz czynniki, ktore ten proces determinowaly. Opisuje
cykl przemian, droge ku liberalizacji socjaldemokratycznego podej$cia do proble-
mow spotecznych i rzeczywistosci, z jaka zderzali si¢ w okreslonym czasie ludzie ze
srodowiska reprezentujacego brytyjska LP oraz bliskie jej ideowo organizacje.

*462. GREWINSKI Mirostaw Jerzy: Wielosektorowa polityka spo-
feczna o przeobrazeniach panstwa opickunczego. - Warszawa : Uniwersy-
tet Warszawski. Wydziat Dziennikarstwa i Nauk Politycznych, 2010.

Praca ukazuje problematyke zwigkszajacej si¢ w ostatnich dekadach plurali-
zacji ustug spotecznych. Analiza dotyczy znaczenia i roli poszczegdlnych sekto-
réow - publicznego, rynkowego, pozarzadowego i nieformalnego w realizacji
zadan polityki spoteczne;j.
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463. KRUSZYNSKI Kamil: Warunki zycia ludnosci a wykorzystanie
srodkéw unijnych do realizacji aktywnej polityki spotecznej (na przy-
ktadzie gmin wojewodztwa todzkiego). - Lodz : Uniwersytet L.odzki.
Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny, 2014.

Promotor: prof. dr hab. Wactawa Starzynska.

Ocena wplywu $rodkow unijnych z Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
(PO KL) na zmiany warunkéw zycia ludnosci w gminach wojewodztwa todzkiego
w latach 2008-2012.

464. KUROWSKA Anna: Wskazniki spoteczne w polityce spotecz-
nej. - Warszawa : Uniwersytet Warszawski. Wydzial Dziennikarstwa
i Nauk Politycznych, 2010.

Promotor: dr hab. Barbara Halina Szatur-Jaworska.

Analiza wykorzystania wskaznikow spolecznych w polityce spotecznej rozu-
mianej zaréwno jako nauka jak i dzialalno$¢ praktyczna. Dokonano periodyzacji
historii ruchu wskaznikoéw spotecznych oraz zaproponowano wyjasnienia czynni-
kow majacych wplyw na zakres wykorzystywania wskaznikow w tej polityce.
Dokonano takze krytycznej analizy istniejacych koncepcji wskaznikéw spotecz-
nych i zaproponowano ich uporzadkowanie oraz integracje podstawowych po-
dejs$¢ w ramach zaproponowanej definicji tych wskaznikow.

*465. LACHOWSKA Bogustawa: Praca i rodzina. Konflikt czy syner-
gia? Konflikt i facylitacja migdzy rolami rodzinnymi i zawodowymi -
uwarunkowania i znaczenie dla jakos$ci zycia kobiet i mgzczyzn. - Lublin :
Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II. Wydziat Nauk Spotecz-
nych, 2012.

Celem badan bylo okreslenie predyktoréw konfliktu i facylitacji miedzy rolami
rodzinnymi i zawodowymi oraz poszukiwanie odpowiedzi na pytanie o to, jakie
znaczenie dla jakosci zycia osob godzacych pracg i zycie rodzinne maja konflikt
i facylitacja miedzy rolami petnionymi w tych dwoch obszarach. Kolejnym celem
analiz byto okreslenie, czy pte¢ jest moderatorem badanych zaleznosci.

466. MACIEJEWSKA Matgorzata: Transformacja i jej konsekwencje
dla spotecznej reprodukcji w regionie walbrzyskim. Warunki zycia i pra-
cy kobiet. - Wroctaw : Uniwersytet Wroctawski. Wydziat Nauk Spotecz-
nych, 2014.

Promotor: dr hab. Wiestaw Tadeusz Watroba.
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Praca dotyczy procesow transformacji w ujgciu ich spotecznych i dtugofalo-
wych kosztow. Praca skupia si¢ na analizie zmian w ciagu ostatnich trzech dekad,
zachodzacych w regionie watbrzyskim.

467. MAJER Ryszard Bogdan: Samorzad terytorialny a zmiany de-
mograficzne - programowanie lokalnej polityki spotecznej wobec starosci
w wojewodztwie Slaskim. - Warszawa : Uniwersytet Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie. Wydzial Nauk Historycznych i Spotecz-
nych, 2014.

Promotor: dr hab. Jerzy Krzyszkowski.

Badajac lokalna polityke spoteczna wobec zachodzacych zmian demograficz-
nych autor przyglada si¢ jej realizacji z perspektywy dwoch najwazniejszych
narzedzi polityki lokalnej: uchwaty dotyczacej przyjgcia lokalnej strategii rozwia-
zywania problemoéw spotecznych oraz przemysleniom osob kierujacych jednost-
kami systemu pomocy spolecznej, jako grupie najbardziej zainteresowanej ksztal-
towaniem lokalnej polityki spotecznej. Poprzez badania empiryczne realizowane
w tak zakrojonych obszarach badawczych autor dokonuje oceny czy starzenie sig
dla samorzadow lokalnych to obciazenie czy tez wyzwanie oraz stawia pytanie
czy demograficzne starzenie si¢ spotecznosci to problem spoteczny, albo jeszcze
szerzej, kwestia spoteczna?

468. MARCHLEWSKA Karolina: Panstwo dobrobytu w procesach
integracyjnych i modernizacyjnych Unii Europejskiej. - Lublin : Uniwer-
sytet Marii Curie-Sktodowskiej. Wydziat Politologii, 2010.

Promotor: prof. dr hab. Czestaw Zygmunt Maj.

Analiza panstwa dobrobytu na tle procesow zachodzacych we Wspdlnocie
oraz gloséw podkreslajacych potrzebg ujecia idealow 1 wartosci Europy Socjalne;j
w kolejnych traktatach oraz wewngtrznym ustawodawstwie panstw cztonkowskich
UE. Analiza welfare state, jego prawnego, ekonomiczno-spotecznego i etycznego
wymiaru oraz ocena obowiazujacych systemow dobrobytu spotecznego wsrod
panstw UE realizujacych zatozenia interwencjonizmu panstwowego, polaczona
z identyfikacja najwazniejszych problemow i potrzeb, wéréd nowych cztonkow
Wspolnoty z panstw postkomunistycznych.

*469. NOWIAK Wojciech Andrzej: Nordycki model ,,welfare state”
w realiach XXI wieku. Dylematy wyboru i ewolucja systemu w spo-

feczenstwach dobrobytu - wnioski praktyczne. - Poznan : Uniwersytet
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im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Wydziat Nauk Politycznych
i Dziennikarstwa, 2011.

Przedstawienie spoteczno-ekonomicznego i polityczno-ustrojowego fenome-
nu, jakim, zdaniem autora, jest nordyckie welfare state, na tle zmian zachodza-
cych w Europie i na $§wiecie na przetomie XX i XXI w.

*470. ORLOWSKA Malgorzata: Przymus bezczynnoéci. Studium
pedagogiczno-spoteczne czasu wolnego bezrobotnych. - Warszawa :
Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej. Wydziat
Nauk Pedagogicznych, 2009.

Studium pedagogicznospoteczne nad jakoscia spgdzania czasu wolnego szcze-
goblnej grupy spotecznej jakimi sa bezrobotni. Autorka na przyktadzie czasu wol-
nego bezrobotnych ukazuje mechanizmy wykluczenia calych rzesz obywateli
w krajach post komunistycznych, gdzie dopiero ksztattuja sig zrgby spoteczenstwa
demokratycznego wraz z jego instytucjonalnymi gwarancjami tak niezbednymi
dla przestrzegania praw obywatelskich.

471. OSTAPSKI Kamil Krzysztof: Ewolucja szwedzkiego panstwa
dobrobytu w latach 1989-2009. - Wroctaw : Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu. Wydzial Nauk Ekonomicznych, 2011.

Promotor: prof. dr hab. Bogustawa Jadwiga Drelich-Skulska.

Wieloaspektowa analiza procesu zmian instytucjonalnych w ramach szwedz-
kiej gospodarki, jak i zycia spoteczno-politycznego, prowadzacych do utrzymania
i dopasowania funkcji opiekunczych oraz sposobu jego oddzialywania na Zzycie
gospodarcze kraju. Podstawowa teza pracy bylto stwierdzenie, ze mimo kryzysu
gospodarczego z poczatku lat dziewigédziesiatych XX w. i reform bgdacych jego
nastgpstwem Szwecja zachowala charakter swojego welfare state i nadal wyrdznia
si¢ pod wzgledem opiekunczosci na tle innych wysoko rozwinigtych panstw.

*472. PLOCIENNIK Sebastian: Od renskiego do labskiego kapitali-
zmu. Systemowe skutki reform ubezpieczen spotecznych w RFN 2000-
2008. - Wroctaw : Uniwersytet Wroctawski. Wydziat Nauk Spotecznych,
2014.

Dekadg temu gospodarka niemiecka byta pograzona w stagnacji, dzi$ jest
jedna z niewielu w Europie, ktora zdotata si¢ oprze¢ kryzysowi. Stato si¢ tak
w duzej mierze dzigki zmianom instytucjonalnym, jakie RFN przeprowadzita
w ostatnich latach. Ich wazna czgscia byly reformy stynnego ,,panstwa socjalne-



- 143 -

g0”, w szczegdlnosci ubezpieczenia od bezrobocia oraz ubezpieczenia emerytal-
nego, podjete po 2000 r. Zamknely one dluga transformacje¢ catego systemu,
ktorej efekt stawia pod znakiem zapytania sens dalszego uzywania tradycyjnych
szyldow opisujacych niemiecka gospodarke. Okreslenie ,refiski kapitalizm” od-
noszace si¢ do tradycyjnej kooperacji partnerdw spotecznych, nie oddaje juz
w pelni sposobu, w jaki Niemcy tworza swoj dobrobyt. Jego instytucje nie zostaly
wprawdzie zdemontowane, ale zostaly zintegrowane z nowymi, zorientowanymi
bardziej rynkowo. W ten sposob powstata efektywna hybryda, ktéra taczy dawne
przewagi w produkcji wysokiej jakosci dobr przemystowych z nowa $ciezka
pozwalajaca na obnizanie kosztéw i bardziej elastyczne dziatanie.

473. RADZIKOWSKI Marek: Dynamika panstwa socjalnego w kapi-
talizmie. Tygrysy azjatyckie w ujgciu porownawczym. - Warszawa :
Szkota Glowna Handlowa w Warszawie. Kolegium Analiz Ekonomicz-
nych, 2013.

Promotor: prof. dr hab. Leszek Balcerowicz.

Proba odpowiedzi na pytanie badawcze: jakie sa przyczyny réznicy w dyna-
mice wydatkéw socjalnych pomigdzy tygrysami azjatyckimi a innymi krajami
rozwinigtymi.

*474, RUTKOWSKI Wiktor: Wspotczesne panstwo dobrobytu. Eks-
pansja, kryzys, spory. - Warszawa : Uniwersytet Warszawski. Wydzial
Nauk Ekonomicznych, 2011.

Rozprawa poswigcona jest dylematom wspoélczesnego panstwa dobrobytu
i kierunkom jego dostosowan do wyzwan ekonomicznych, spotecznych i demo-
graficznych. Autor koncentruje si¢ na nastgpujacych zagadnieniach: teoretycz-
nych argumentach zwolennikow i przeciwnikoéw panstwa dobrobytu, empiryczne;j
analizie ekonomicznej i spotecznej efektywnosci polityki panstwa dobrobytu,
organizacji systemu zabezpieczenia spotecznego w wybranych krajach oraz kie-
runkach reform panstwa dobrobytu. Zamieszczone w rozprawie wyniki badan
wskazuja na rzeczywiste problemy panstwa dobrobytu lecz jednoczesnie dostar-
czaja argumentow przeciwko uproszczonym pogladom na temat jego kryzysu, czy
wregez nieuchronnego krachu.

475. STRUMINSKA-Kutra Marta: Wtadza i spoteczna odpowie-
dzialno$¢ przedsigbiorstw. Perspektywa instytucjonalna. - Warszawa :
Instytut Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii Nauk, 2010.

Promotor: dr hab. Wtodzimierz Pankow.
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Przedstawiono sposob wdrazania przez przedsigbiorstwa projektu instytucjo-
nalnego, jakim jest Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Przedsigbiorstw. Uznano migdzy
innymi, ze w obliczu nieefektywnosci instytucji zwiazanych z wdrazaniem SOP,
takich jak dialog spoteczny i regulacje uprawomocniajace spoleczenstwo do
udziatu w decyzjach dotyczacych $rodowiska, zasadnicze znaczenie dla ksztatto-
wania zachowan przedsigbiorstw bgdzie miata ich wladza, rozumiana przede
wszystkim jako kontrola nad zasobami. Dla zwigkszenia tratho$ci wnioskéw do
badan wybrano specyficzna sytuacjg, mianowicie sytuacj¢ otwartego konfliktu
o podtozu ekologicznym pomigdzy przedsigbiorstwem a jego interesariuszami.

*476. WACHOWIAK Piotr Grzegorz: Wrazliwos$¢ spoteczna przed-
sigbiorstwa. Analiza i pomiar. - Warszawa : Szkota Glowna Handlowa
w Warszawie. Kolegium Zarzadzania i Finansow, 2014.

Opracowanie koncepcji wrazliwosci spotecznej przedsigbiorstwa rozumianej
jako cecha bedaca czgscia jego tozsamosci.

*477. ZAMORSKA Katarzyna: Prawa spoleczne jako program prze-
budowy polityki spolecznej. - Wroctaw : Uniwersytet Wroctawski. Wy-
dziat Nauk Spotecznych, 2011.

Za glowne cele pracy przyjeto przedstawienie problematyki praw spotecz-

nych, ich genezg i ewolucjg oraz analize zwiazkow, istniejacych migdzy prawami
spotecznymi a polityka spoteczna.

478. ZWIERZCHOWSKI Jan Karol: Statystyczne metody szacowa-
nia efektywnosci polityki spolecznej. - Warszawa : Szkota Gtéwna Han-
dlowa w Warszawie. Kolegium Analiz Ekonomicznych, 2013.

Promotor: dr hab. Adam Szulc.

Celem rozprawy bylo rozszerzenie znanego z literatury statystycznej mode-
lu przyczynowego Rubina do przypadku swiadczen przybierajacych wiele war-
tosci.

2. Organizacje pozarzadowe i wolontariat

479. KARWACKA Marta Agata: Wspolpraca przedsigbiorstw z or-
ganizacjami pozarzadowymi jako przejaw spolecznej odpowiedzialnosci
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biznesu. - Torun : Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu. Wydziat
Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania, 2013.

Promotor: prof. dr hab. Robert Przemystaw Karaszewski.

Wspotpraca przedsigbiorstw z organizacjami pozarzadowymi to zjawisko,
ktore poczatkowo przybierato przede wszystkim formg transferu pienigdzy z biz-
nesu do NGO’s, a w ciagu kilku ostatnich lat zmienia si¢ we wspdtpracg wymaga-
jaca wigkszego, wielowymiarowego zaangazowania wspolpracujacych ze soba
podmiotow. Wskazano kilka okolicznosci sprzyjajacych tej wspotpracy.

480. KOZIEL-Badura Daria: Organizacje pozarzadowe a integracja
spoteczna pogranicza (na przyktadzie wybranych miast granicznych Eu-
roregionu Slask Cieszynski w latach 2004-2007). - Warszawa : Szkota
Gléwna Handlowa w Warszawie. Kolegium Ekonomiczno-Spoteczne,
2011.

Promotor: prof. dr hab. Adam Kurzynowski.

Celem rozprawy bylo ustalenie, jakie formy dziatalno$ci polonijnych organi-
zacji pozarzadowych w Czeskim Cieszynie oraz polskich organizacji pozarzado-
wych w Cieszynie prowadza do rozwoju spoleczno-gospodarczego w obydwu
czesciach miasta. Jako glowna tezg przyjeto stwierdzenie, ze prointegracyjna
dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych, a w tym organizacji mniejszos$ci narodo-
wych, sprzyja wspotpracy ludnosci pogranicza, co ma istotne znaczenie dla inte-
gracji spolecznej w Unii Europejskie;j.

*481. MORON Dorota: Jednotematyczny cykl publikacji pt.: Organi-
zacje pozarzadowe jako element wielosektorowej polityki spotecznej -
Wroctaw : Uniwersytet Wroctawski. Wydziat Nauk Spotecznych, 2015.

Prezentowany cykl publikacji jest rezultatem prowadzonych teoretycznych

i empirycznych badan oraz analiz nad znaczeniem organizacji pozarzadowych we
wspotczesnej, wielosektorowej polityce spoteczne;.

482. SOLOVEY Ruslan: Realizacja celow polityki spotecznej na
przyktadzie wybranych organizacji pozarzadowych w Lublinie i w Lucku.
Analiza porownawcza. - Lublin : Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana
Pawta II. Wydzial Nauk Spolecznych, 2012.

Promotor: prof. dr hab. Jan Mazur.
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Analiza dziatalnosci wybranych organizacji spotecznych celem stworzenia
syntezy ukazujacej efekty ich pracy, jak rowniez podkreslajacej ich rolg w kon-
tekscie polityki spotecznej. Przeprowadzenie tego rodzaju analizy pozwolito takze
oceni¢ wplyw warunkéw zewnetrznych: politycznych, gospodarczych, prawnych
etc., w ramach ktorych funkcjonuja organizacje spoteczne w obu miastach.

Wolontariat

483. BARANSKA Magdalena: Wolontariat w planowaniu kariery
zawodowej studentow. - Poznan : Uniwersytet im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu. Wydziat Studiow Edukacyjnych, 2013.

Promotor: prof. dr hab. Ewa Maria Solarczyk-Ambrozik.

Przedstawiono sposoby zdobywania doswiadczenia, ze szczegblnym uwzgled-
nieniem wolontariatu, a takze pokazano, programy i kampanie promujace wolon-
tariat. Skupiono si¢ na wolontariacie jako formie edukacji i przygotowaniu do
dorostego zycia, zwlaszcza mtodych ludzi, ktorzy wchodza na rynek pracy.

484. BEJMA Agnieszka: Wolontariat jako forma aktywnosci obywa-
telskiej. - Warszawa : Uniwersytet Warszawski. Wydziat Dziennikarstwa
i Nauk Politycznych, 2012.

Promotor: dr hab. Jan Bluszkowski.

Rozprawa poswigcona jest problematyce wolontariatu jako jednej z form
aktywnos$ci obywatelskiej. Glowna tezg pracy stanowi zalozenie, iz wolontariat
jest forma aktywnosci obywatelskiej, ktora generuje kapitat spoteczny wspolnoty,
ksztattujac $wiadome i gotowe do podejmowania dziatan na rzecz innych osob,
instytucji i organizacji, jednostki.

485. BRAUN Katarzyna: Wolontariat w wychowaniu prospotecznym
milodziezy. - Lublin : Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II. Wy-
dziat Nauk Spotecznych, 2011.

Promotor: prof. dr hab. Alina Maria Rynio.

Praca ma charakter teoretyczno-empiryczny. W czgsci teoretycznej przeanali-
zowano definicje i1 histori¢ wolontariatu oraz wychowanie prospoteczne. Celem
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badan bylo ukazanie wolontariatu jako srodowiska wychowawczego, w ktorym
W sposob szczegdlny realizowany jest cel wychowania prospotecznego, ksztatto-
wanie zachowan i postaw prospotecznych mtodziezy.

486. BUTTLER Dominik: Pozycja wolontariuszy na rynku pracy. -
Poznan : Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu. Wydzial Ekonomii, 2010.

Promotor: prof. dr hab. Jozef Stanistaw Orczyk.

W dysertacji zbadano wptyw doswiadczen z pracy wolontarystycznej (bez-
ptatnej, dobrowolnej pracy w organizacjach nonprofit) na pozycje absolwentow
na rynku pracy. Wykorzystano informacje z dwoch badan panelowych: Niemiec-
kiego Socjoekonomicznego Badania Panelowego i Brytyjskiego Badania Panelo-
wego Gospodarstw Domowych dokonujac empirycznej analizy poréwnawcze;.
Wybrano dwa wskazniki pozycji na rynku pracy: stawke wynagrodzenia i dlugos¢
okresu przejSciowego migdzy szkota a praca.

487. DUDEK Grzegorz: Rola wolontariatu w duszpasterstwie hospi-
cyjnym. Studium teologicznopastoralne na podstawie badan wolontariu-
szy z wybranych hospicjow w Polsce. - Lublin : Katolicki Uniwersytet
Lubelski Jana Pawta II. Wydziat Teologii, 2012.

Promotor: ks. prof. dr hab. Wiestaw Andrzej Przygoda.

Refleksja nad rolg i zadaniami wolontariatu hospicyjnego w duszpasterstwie
hospicyjnym oraz nad kierunkami jego odnowy.

488. KATA Grzegorz Jarostaw: Poziom samoaktualizacji a jako$¢
funkcjonowania w roli wolontariusza mtodziezowego. - Lublin : Uniwer-
sytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie. Wydziat Pedagogiki i Psy-
chologii, 2013.

Promotor: dr hab. Zbigniew Bronistaw Gas.

Praca koncentruje si¢ na dwoch aspektach: poziomie samoaktualizacji wolon-
tariuszy (poziomie rozwoju wiasnych potencjalow i samego siebie) oraz jakosci
ich funkcjonowania w roli, sposobie postrzegania tejze roli, postawie wobec 0sdb
wspomaganych, motywacji do pracy, zaangazowaniu.

489. OLBROT-Brzezinska Arleta Monika: Wolontariat pracowniczy
jako instrument spotecznego zaangazowania przedsigbiorstw. - Poznan :
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu. Wydzial Ekonomii, 2011.

Promotor: dr hab. Barbara Michalina Pogonowska.
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Celem pracy byt opis dzialan okreslanych w literaturze przedmiotu i praktyce
mianem wolontariatu pracowniczego oraz proba udzielenia odpowiedzi na pyta-
nie, jaka jest skala rozpowszechniania si¢ tych praktyk w Polsce, jakie przybieraja
formy, a takze jakie sa perspektywy i warunki ich rozwoju.

*490. OLCZYK Maciej: Etos chrzescijanskiego wolontariatu. Studium
teologicznomoralne na przyktadzie Florenckiej Archikonfraterni Mito-
sierdzia. - Poznan : Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
Wydziat Teologiczny, 2014.

Praca odwotuje si¢ do wielowiekowego do§wiadczenia oraz duchowej toz-
samosci Florenckiej Archikonfraterni Mitosierdzia - jednej z najstarszych w Swie-
cie instytucji funkcjonujacych na zasadach wolontariatu. Wychodzac od tego
konkretnego przyktadu, ktory przynosi czytelne Swiadectwo wcielania chrzesci-
janskich ideatléw w praktyke zycia spolecznego, autor w $wietle aktualnego
Magisterium Kosciota oraz wybranej literatury na temat ochotniczej shuzby spo-
tecznej, wydobyt i usystematyzowal zasadnicze wymiary etosu chrzescijanskie-
go wolontariatu.

491. PAWLOWSKI Leszek: Uwarunkowania prawne i organizacyjne
wolontariatu w opiece paliatywno-hospicyjnej w Polsce. - Gdansk :
Gdanski Uniwersytet Medyczny. Wydzial Lekarski z Oddzialem Stoma-
tologicznym, 2012.

Promotor: prof. dr hab. Monika Teresa Lichodziejewska-Niemierko.

Praca stanowi analizg wolontariatu w opiece paliatywnej i hospicyjnej
w Polsce w zakresie aspektow organizacyjnych i prawnych. Obejmuje badania
kwestionariuszowe, prowadzone w placowkach opieki paliatywnej, takich jak
hospicja domowe i hospicja stacjonarne, ktore zmierzaja do ustalenia uksztatto-
wanej praktyki wolontariatu.

492. SARNACKA Emilia: Wypalenie sit wolontariuszy medycznych
a idea postrzegania wolontariatu medycznego przez mlodziez. - Biatys-
tok : Uniwersytet Medyczny w Bialymstoku. Wydzial Nauk o Zdro-
wiu, 2010.

Promotor: prof. dr hab. Elzbieta Krajewska-Kutak.

Ocena, w jakim stopniu zespot wypalenia zawodowego dotyczy wolontariu-
szy medycznych oraz w jaki sposob mtodziez postrzega idee wolontariatu me-
dycznego.
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493. SAWICKI Ryszard: Chrzescijanski wolontariat na przyktadzie
Szkolnych Kot Caritas w Diecezji Etckiej. Studium socjologiczno-pas-
toralne. - Warszawa : Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie. Wydzial Teologiczny, 2014.

Promotor: ks. dr hab. Edmund Robek.

Studium socjologiczno-pastoralne poswigcone zagadnieniu wolontariatu urze-
czywistnianego przez mtodych ludzi skupionych w grupach szkolnych i dziataja-
cych z mandatu Caritas. Efektywnos¢ tego pastoralnego modelu pracy charytatyw-
nej, jaki stanowia SKC, poddana zostata weryfikacji empirycznej na przyktadzie kot
istniejacych na terenie Diecezji Elckie;j.

494. SIERECKA Anna: Wolontariat hospicyjny. Postannictwo -
pomaganie - profesjonalne dziatanie? - Wroctaw : Dolnoslaska Szkota
Wyzsza. Wydziatl Nauk Pedagogicznych, 2014.

Promotor: dr hab. Mirostawa Aleksandra Nowak-Dziemianowicz.

Celem poznawczym podjgtych badan bylo poznanie i analiza $rodowiska
wolontariuszy w trzech wymiarach: jako pomocy, postugi oraz profesjonalnego
dziatania. Celem praktycznym bylo ukazanie dobrych (mocnych) i ztych (stabych)
stron wolontariatu hospicyjnego.

3. Dochody ludnosci. Ubéstwo

*495. BLASZCZAK-Przybycinska Ilona Urszula: Produkcja gospo-
darstw domowych jako czynnik dochodotworczy. - Warszawa : Szkota
Gléwna Handlowa w Warszawie. Kolegium Analiz Ekonomicznych, 2009.

W pracy podjeto zagadnienie warto$§ciowego ujgcia produkcji domowej. Za

produkcje domowa uwaza si¢ zespot dobr wytwarzanych i konsumowanych
w tym samym gospodarstwie domowym.

*496. BRZEZINSKI Michal: Wnioskowanie statystyczne i modelowa-
niec w badaniach rozktadu dochodéw, bogactwa i samooceny zdrowia -
metody i zastosowania. - Warszawa : Uniwersytet Warszawski. Wydziat
Nauk Ekonomicznych, 2014.

Prace sktadajace si¢ na habilitacj¢ dotyczyly wnioskowania statystycznego
i modelowania w ekonomicznych badaniach rozktadu dochodéw oraz rozktadow
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innych wymiaréw dobrobytu takich jak majatek czy samoocena zdrowia. Czgs§¢
prac wprowadzata nowe lub testowala istniejace metody wnioskowania staty-
stycznego a pozostate byly aplikacyjnymi badaniami empirycznymi.

*497. KOSNY Marek: Determinanty bezpieczenstwa ekonomicznego
rodzin. - Wroctaw : Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu. Wydziat
Zarzadzania, Informatyki i Finansow, 2015.

*498. MORAWSKI Leszek: Budowa i wykorzystanie podatkowo-
zasitkowych modeli mikrosymulacyjnych w analizach zmian regulacyj-
nych w Polsce w latach 2005-2011. - Warszawa : Uniwersytet Warszaw-
ski. Wydziat Nauk Ekonomicznych, 2014.

Podstawa analiz byt udziat autora w zespotach badawczych tworzacych mikro-
symulacyjne modele podatkowo-zasitkowe SIMPL oraz EUROMOD. Wymienione
narzedzia stworzono jako programy komputerowe laczace reprezentatywne dane
o gospodarstwach domowych z regulacjami prawnymi. Pozwolito to oceni¢ istnieja-
ce oraz hipotetyczne instrumenty ubezpieczeniowe, podatkowe i swiadczeniowe pod
wzgledem ich wplywu na rozktad dochodéw gospodarstw domowych oraz finanso-
wa motywacj¢ do prac ich cztonkéw. W analizach wykorzystujacych modele mikro-
symulacyjne oceniono zmiany wartosci wskaznikow zréznicowania dochodéow oraz
ubodstwa, a takze wartosci krancowych i przecigtnych stop opodatkowania pracy po
wprowadzeniu zadanych reform regulacyjnych.

499. TANAJEWSKI Lukasz: Analiza konsekwencji poréwnan do-
chodow dla pracy w nadgodzinach z zastosowaniem koncepcji relatywne;j
deprywacji. - Warszawa : Uniwersytet Warszawski. Wydziat Nauk Eko-
nomicznych. Zaktad Demografii, 2010.

Promotor: prof. dr hab. Oded Stark.

W pracy analizowano, w jaki sposob na alokacj¢ czasu pomigdzy prace
w nadgodzinach a czas wolny wplywa poréownywanie przez pracownika jego
dochodu z dochodami innych os6b.

*500. ULMAN Pawet: Sytuacja ekonomiczna oséb niepetnosprawnych

i ich gospodarstw domowych w Polsce. - Krakow : Uniwersytet Ekono-
miczny w Krakowie. Wydziat Zarzadzania, 2012.

W pracy poddano badaniu zbiorowo$¢ osob niepetnosprawnych i ich gospo-

darstw domowych w zakresie ich sytuacji ekonomicznej, przyjmujac jako gtowny
cel pracy oceng tej sytuacji.
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WISNIEWSKA A. M.: Rozw6j ushug agroturystycznych i ich wplyw
na wzrost zatrudnienia i dochodéw w gospodarstwach rolnych (na przy-
ktadzie wojewodztwa pomorskiego w latach 1999-2007) = poz. 129.

Ubostwo

501. KIERZKOWSKA-Zuk Ines Agnieszka: Poczucie bezpieczen-
stwa i przystosowanie szkolne uczniow klas III i IV z rodzin obciazonych
ubostwem. - Lublin : Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.
Wydziat Pedagogiki i Psychologii, 2009.

Promotor: prof. dr hab. Maria Stanistawa Chodkowska.

Celem pracy bylo zbadanie, na ile funkcjonowanie dziecka w rodzinie obcia-
zonej ubdstwem wykazuje zwiazek z jego poczuciem bezpieczenstwa oraz z jego
przystosowaniem szkolnym. Badaniami objgto uczniéw klas III i IV szkot pod-
stawowych na terenie miasta Lublina.

502. MIKOLAJCZYK Marta: Bezdomne macierzynstwo - anali-
za socjopedagogiczna. - Warszawa : Akademia Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie. Wydzial Nauk Pedagogicz-
nych, 2012.

Promotor: dr hab. Pawel Boryszewski.

Przedstawiono sytuacje bezdomnych matek w oparciu o trzy etapy zycia
rodzinnego, Pierwszy, to dziecifstwo i wczesna mtodos¢, zwiazane z rodzing
pochodzenia lub wychowaniem w placowce. Drugi, to mtodo$é¢/dorostos¢ odpo-
wiadajace rodzinie wilasnej. Trzeci za$ to dorosto$¢, powiazana z oczekiwaniami
i planami dotyczacymi przysztosci rodziny.

503. NASSALSKA Emilia: Przeciwdziatanie ubostwu kobiet w Pol-
sce w okresie przeksztalcen systemowych na przyktadzie dziatalnosci
spotecznej Kosciota katolickiego. - Wroctaw : Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu. Wydzial Nauk Ekonomicznych, 2011.

Promotor: dr hab. Olga Urszula Kowalczyk.
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Podstawowym celem pracy byla ocena zaangazowania i skutecznosci Koscio-
fa katolickiego w obszarze walki z ubdstwem wérdod kobiet w Polsce na tle innych
podmiotow polityki spoteczne;.

*504. OLIWA-Ciesielska Monika: W poszukiwaniu kultury ubostwa. -
Poznan : Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Wydziat
Nauk Spotecznych, 2014.

Rozprawa ukazuje funkcjonowanie spoteczne jednostek w sytuacji pozbawie-
nia ich podstawowych $rodkéw, umozliwiajacych godne zycie. Podstawa pracy
byta koncepcja kultury ubdstwa Oscara Lewisa, ktorej analiza pozwolita na eks-
ponowanie podobnych do$wiadczen ubdstwa i podobnych strategii przetrwania
ludzi, niezaleznie od tta kulturowospotecznego.

505. PIETRUSZKA Lidia: Proces wychowania dzieci w rodzinach
ubogich (na przyktadzie miasta Putawy). - Lublin : Katolicki Uniwersytet
Lubelski Jana Pawta II. Wydziat Nauk Spotecznych, 2012.

Promotor: dr hab. Czestaw Kepski.

Rozprawa ma charakter teoretyczno-badawczy. Przedmiotem badan byta
analiza zjawiska ubostwa rodzin oraz jego wptywu na proces wychowania dzieci.
W badaniach skupiono si¢ na sytuacji materialno-bytowej rodziny, na metodach
oddziatywania wychowawczego stosowanych wobec dzieci w rodzinach ubogich
i dziataniach opiekunczych podejmowanych wobec dzieci.

506. SACZEWSKA-Piotrowska Anna: Problem ubdstwa w aspekcie
ekonomicznych grup wieku glownego zywiciela gospodarstwa domowe-
go. Analiza dla Polski za lata 2000-2009. - Katowice : Uniwersytet Eko-
nomiczny w Katowicach. Wydzial Ekonomii, 2012.

Promotor: dr hab. Maria Jolanta Balcerowicz-Szkutnik.

Porownanie sfery ubdstwa ekonomicznego gospodarstw domowych w Polsce
w latach 2000-2009, wyodrebnionych w zaleznosci od ekonomicznej grupy wieku
glowy gospodarstwa.

4. Spozycie zbiorowe i indywidualne

507. KAWALKO Szymon Jozef: Wspodtczesna polityka zdrowotna
w Polsce w rzeczywisto$ci europejskiej przestrzeni ochrony zdrowia. -
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Olsztyn : Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie. Wydziat Nauk
Spotecznych, 2015.

Promotor: prof. dr hab. Andrzej Jan Chodubski, dr Beata Stobodzian.

508. ROKICKI Jarostaw: Proces komercjalizacji ustug spotecznych
w gminach wojewodztwa §laskiego. - Katowice : Akademia Ekonomiczna
im. Karola Adamieckiego w Katowicach. Wydzial Ekonomii, 2009.

Promotor: prof. dr hab. Zofia Julia Kedzior.

Celem teoretycznym pracy bylo uzupelnienie wiedzy dotyczacej problematy-
ki ushug spotecznych w kontekscie ich komercjalizacji oraz proba rozpoznania
czynnikéw determinujacych proces komercjalizacji i jego skutkow. Ponadto
oszacowano stopnien zaawansowania procesu komercjalizacji ushug spotecznych
w gminach woj. $laskiego oraz zidentyfikowanie kierunkéw jego rozwoju.

508a. STANISLAWSKA Joanna Maria: Konsumpcja w gospodar-
stwach domowych rolnikéw w Polsce i jej uwarunkowania. - Warszawa :
Szkota Glowna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Wydziat Nauk
Ekonomicznych, 2012.

Promotor: prof. dr hab. Feliks Stawomir Wysocki.

Celem badan byla ocena poziomu i struktury konsumpcji w gospodarstwach
domowych rolnikéw w Polsce w latach 1999-2006 wedtug ich wybranych prze-
krojow klasyfikacyjnych oraz w poréwnaniu z pozostalymi grupami spoteczno-
ekonomicznymi ludnosci. W badaniach konsumpcji w gospodarstwach domo-
wych rolnikow wykorzystane zostaly ekonometryczne modele popytu zaréwno
z jedna jak i wieloma zmiennymi objasniajacymi.

509. SZETELA Przemystaw: Efektywnos¢ finansowania ochrony
zdrowia w Polsce ze zrodet prywatnych. - Krakow : Uniwersytet Ekono-
miczny w Krakowie. Wydziat Finansow, 2014.

Promotor: prof. dr hab. Krzysztof Jan Suréwka.

Gléwnym celem niniejszego opracowania byta identyfikacja sposobow i mo-
zliwosci poprawy efektywnosci wykorzystywania prywatnych $rodkéw finanso-
wych w polskim systemie ochrony zdrowia.

510. SZEWIECZEK Aleksandra: Rachunek kosztow zaktadow opieki
zdrowotnej w warunkach ograniczonych $rodkoéw finansowania ochrony
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zdrowia. - Katowice : Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach. Wydziat
Finanséw 1 Ubezpieczen, 2011.

Promotor: dr hab. Anna Maria Kostur.

Analiza i ocena procedur rachunku kosztow w zaktadach opieki zdrowotnej,
w tym w szczeg6lnosci rozliczania i kalkulacji kosztow, pod katem ich wykorzy-
stania do podejmowania decyzji zarzadczych w warunkach ograniczonych $rod-
kéw finansowania opieki zdrowotne;.

*511. ZALEGA Tomasz: Konsumpcja w gospodarstwach domowych
o niepewnych dochodach. - Warszawa : Uniwersytet Warszawski. Wy-
dziat Nauk Ekonomicznych, 2010.

W pracy podjeto probe zdefiniowania gospodarstw domowych o niepewnych
dochodach, koncentrujac si¢ na gospodarstwach domowych z osobami bezrobot-
nymi. Istotnym elementem czg$ci teoretycznej pracy jest umiejscowienie zacho-
wan konsumpcyjnych tej grupy gospodarstw domowych w kluczowych koncep-
cjach i teoriach konsumpcji (w ujeciu ekonomicznym) oraz najistotniejszych
koncepcjach marketingu z zakresu consumer behavior.

X. ZBIOROWE STOSUNKI PRACY

1. Zagadnienia ogo6lne

512. ANASZEWICZ Marcin: Komunikowanie rzadowe w Polsce
w latach 2010-2013. - Warszawa : Uniwersytet Warszawski. Wydziat
Dziennikarstwa i Nauk Politycznych, 2012.

Promotor: prof. dr hab. Bogustawa Dobek-Ostrowska.

Omoéwiono, w jaki sposob polski rzad organizuje swoje struktury do realizacji
zadan publicznych w obszarze publicznego komunikowania rzadowego. Wyja-
$niono, jakie regulacje prawne i w jakim zakresie tworza normy publicznego
komunikowania rzadowego w Polsce oraz jak wptywaja na proces jego organiza-
cji. Zweryfikowano hipotezg, ktora mowi, ze komunikowanie rzadowe w Polsce
ma charakter ministerialny, a nie rzadowy - dotyczy nie ogétu rzadu i administra-
cji rzadowej, ale jedynie poszczegodlnych podmiotow tworzacych rzad i admini-
stracj¢ rzadowa, czyli wybranych urzedow rzadowej administracji centralnej. Nie
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istnieje w zwiazku z tym w Polsce jedna polityka rzadu w tym aspekcie, a jedynie
wiele niezaleznych, niespdjnych ze soba polityk dziatania polskiego rzadu.

513. KACPRZAK Tomasz: Rola partneréw spotecznych w tworzeniu
1 wdrazaniu elastyczno$ci i1 bezpieczenstwa na polskim rynku pracy. - £6dz :
Uniwersytet £odzki. Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny, 2013.

Promotor: prof. dr hab. Elzbieta Krynska.

Ocena mozliwosci budowy i wdrozenia polskiego modelu flexicurity, ze
szczegblnym uwzglednieniem postaw partneréw spotecznych i rzadu.

514. KICHEWKO Karolina: Dialog spoteczny w Irlandii. Centralny
poziom przetargéw przemystowych. - Wroctaw : Uniwersytet Wroctaw-
ski. Wydziat Nauk Spotecznych, 2012.

Promotor: prof. dr hab. Jacek Sroka.

Analiza systemu dialogu spotecznego w Irlandii, toczacego si¢ na szczeblu
centralnym pozwala ukaza¢ efektywnie funkcjonujacy mechanizm stosunkow
przemystowych. W tym kontekécie wazkim zagadnieniem staje si¢ ukazanie
uwarunkowan, wlasciwosci, a takze elementow irlandzkiego systemu dialogowa-
nia, ktore sprawiaja, ze kooperacja pomigdzy agendami rzadowymi oraz organiza-
cjami grup interesu staje si¢ dogodnym narz¢dziem do regulacji wielu kwestii
z obszaru polityki spolecznej oraz gospodarczej panstwa.

515. KIES Edmund: Porozumienia zbiorowe pogarszajace warunki
$wiadczenia pracy. - Katowice : Uniwersytet Slaski w Katowicach. Wy-
dziat Prawa i Administracji, 2014.

Promotor: dr hab. Arkadiusz Nowak.

W pracy wskazano, ze porozumienia zbiorowe zajmuja wazne miejsce w hie-
rarchii zrodet prawa pracy, poniewaz okreslaja prawa i obowiazki stron stosunku
pracy a unormowania prawne dotyczace tych porozumien powinny by¢ bardziej
szczegdtowe, co dotyczy zwlaszcza porozumien ograniczajacych uprawnienia
pracownicze.

*516. MUSIALA Anna Maria: Porozumienia zbiorowe jako zrodto
prawa pracy. - Poznan : Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Pozna-
niu. Wydzial Prawa i Administracji, 2014.

Proba odpowiedzi na pytanie, w ktorych przypadkach uprawnione jest stwier-
dzenie o porozumieniach zbiorowych jako zrodtach prawa. Wyznaczenie bowiem
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granic prawotworczej dziatalno$ci partnerow spotecznych ma wpltyw na respek-
towanie m.in. takich wartosci jak zasada bezpieczenstwa prawnego, zasada pew-
nosci prawa, a przede wszystkim legalizmu.

517. OGONOWSKI Andrzej Jan: Status ustrojowy Trojstronnej Ko-
misji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych. - Katowice : Uniwersytet
Slaski w Katowicach. Wydziat Prawa i Administracji, 2013.

Promotor: dr hab. Anna Labno.

Omowiono pojecie dialogu spotecznego, jego konstytucjonalizacje w Konsty-
tucji RP oraz przedstawiono instytucje dialogu spolecznego na szczeblu Unii
Europejskiej i w wybranych panstwach cztonkowskich. Przedstawiono takze
genezg, strukturg organizacyjna, kompetencje oraz pozycjg Trojstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych w porzadku ustrojowym.

518. SMUSZ-Kulesza Monika: Zbiorowe prawo pracownikow do
informacji. - £6dz : Uniwersytet £.odzki. Wydziat Prawa i Administracji,
2011.

Promotor: dr hab. Zbigniew Tadeusz Hajn.

W sposob kompleksowy i szczegdtowy scharakteryzowano zbiorowe prawo
pracownikéw do informacji.

519. SZCZEPANSKI Marcin Rafat: Konflikt przemystowy w Pol-
skich Kolejach Panstwowych w latach 1989-2005. Podtoze, przebieg,
znaczenie polityczne. - Wroctaw : Uniwersytet Wroctawski. Wydziat
Nauk Spotecznych, 2011.

Promotor: dr hab. Wiestaw Tadeusz Poptawski.

W oparciu o analiz¢ konfliktu przemystowego na kolei, w okresie 15 lat od
rozpoczgceia przemian systemowych, ustalono podtoze, uwarunkowania przebiegu,
oraz przyczyny niemoznosci konstruktywnego rozwiazania. Wykazano S$cista
wspotzaleznos¢ przebiegu konfliktu, od kalendarium przemian w PKP. Gtoéwny
nacisk polozono na ustalenie w konflikcie roli zwiazkéw zawodowych, wiadz
panstwowych, znaczenia dialogu spotecznego, przedstawienie uwiktania politycz-
nego konfliktu. W rozprawie podjgto dialog z dominujacym w mediach i $wiado-
mosci spotecznej obrazem funkcjonowania i restrukturyzacji kolei polskich, wy-
kazujac wielokrotnie jego btednosc.

WALCZAK K.: Wynagradzanie pracownikow i zasady jego ksztatto-
wania w autonomicznych zrédtach prawa pracy = poz. 414.
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2. Zwiazki zawodowe

520. GALICKI Radostaw: Reprezentatywno$¢ zwiazkéw zawodo-
wych w prawie polskim. - Biatystok : Uniwersytet w Biatymstoku. Wy-
dziat Prawa, 2014.

Promotor: prof. dr hab. Walerian Sanetra.

W pracy podjeto starania zmierzajace do ustalenia, jak nalezy rozumie¢ pojeg-
cie reprezentatywnosci zwiazkow zawodowych przede wszystkim w jezyku
prawnym, lecz takze i jezyku prawniczym.

521. HERUDAY-Kietczewska Magdalena: ,,Solidarno$¢” nad Se-
kwana: dziatalnos¢ Komitetu Koordynacyjnego NSZZ ,,Solidarnosé”
w Paryzu w latach 1981-1989. - Poznan : Uniwersytet im. Adama Mic-
kiewicza w Poznaniu. Wydziat Historyczny, 2013.

Promotor: prof. dr hab. Tomasz Schramm.

522. KAZIMIERCZUK Marcin: Wolno$¢ zrzeszania si¢ w zwiazki
zawodowe w §wietle Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z 1997 roku. -
Olsztyn : Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie. Wydziat Prawa
i Administracji, 2014.

Promotor: prof. dr hab. Andrzej Sylwestrzak.

523. KURZYNOGA Matgorzata: Warunki legalnosci strajku. -
L6dz : Uniwersytet Lodzki. Wydziat Prawa i Administracji, 2009.

Promotor: dr hab. Zbigniew Tadeusz Hajn.

Analiza przepisoéw ustawy z 1991 r. o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych
przy wykorzystaniu literatury krajowej i zagranicznej oraz aktow prawa migdzy-
narodowego oraz orzecznictwa sadowego 1 Trybunatu Konstytucyjnego.

524. PODGORSKA-Rakiel Ewa: Gwarancje zatrudnienia dziataczy
zwiazkowych wykonujacych pracg na podstawie umow cywilnopraw-
nych. - Gdansk : Uniwersytet Gdanski. Wydziat Prawa i Administracji,
2014.

Promotor: dr hab. Jakub Stelina.
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Geneza, pojgcie, mechanizmy i aksjologia ochrony zatrudnienia dziataczy
zwiazkowych.

*525. RYMAR Dariusz Aleksander: Niezalezny Samorzadny Zwiazek
Zawodowy ,,Solidarno$¢” w Regionie Gorzow Wielkopolski w latach
1980-1982. - Poznan : Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
Wydzial Historyczny, 2013.

Omoéwiono powstanie, rozwoj i dzialalnosé ,,Solidarnosci” w Regionie Go-
rzowskim.

526. SZMIT Jakub: Charakter prawny statutu zwiazku zawodowego. -
Gdansk : Uniwersytet Gdanski. Wydzial Prawa i Administracji, 2013.

Promotor: dr hab. Jakub Stelina.

Monograficzne ujgcie problemu oceny charakteru prawnego statutu zwiaz-
ku zawodowego. Gtéwna metoda badawcza uzyta w prowadzonych rozwaza-
niach jest metoda dogmatycznoprawna, a w mniejszym zakresie takze historycz-
noprawna.

527. TRAWINSKA Marta: Kobiety w zwiazkach zawodowych
w spoleczenstwie polskim. Socjologiczna analiza aktywnosci kobiet
w sferze publicznej. - Wroctaw : Uniwersytet Wroctawski. Wydziat Nauk
Spotecznych, 2012.

Promotor: dr hab. Piotr Zuk.

Badanie i analiza aktywno$ci kobiet w zwiazkach zawodowych rozumianych
jako element sfery publicznej. Celem pracy bylo stworzenie wielowymiarowego
obrazu kobiecego aktywizmu zwiazkowego w Polsce, uwzgledniajacego struktural-
ne, kulturowe i organizacyjne konteksty tego aktywizmu. W pracy analizowane sa
mozliwosci i bariery aktywnos$ci kobiet w zwiazkach zawodowych oraz czynniki,
ktore wptywaja na procesy ciagtosci i zmiany nie tylko w kontek$cie organizacji
pracowniczych, ale rowniez w kontekscie szeroko rozumianej zmiany spoteczne;.

3. Samorzad pracowniczy i zawodowy

528. ANTKOWIAK Pawel: Samorzad zawodowy w Polsce w proce-
sie transformacji systemowej. - Poznan : Uniwersytet im. Adama Mic-
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kiewicza w Poznaniu. Wydzial Nauk Politycznych i Dziennikarstwa,
2012.

Promotor: dr hab. Robert Kmieciak.

Omowiono znaczenie samorzadu zawodowego w tworzeniu podstaw panstwa
demokratycznego, opartego na zaangazowaniu zorganizowanych korporacyjnie
grup obywateli. Probowano odpowiedzie¢ na pytanie: Czy samorzad zawodowy
w Polsce spelnia oczekiwania zrzeszonych w nim osdb i w nalezyty sposob wy-
wiazuje si¢ z powierzonych mu zadan? Oprdcz charakterystyki zagadnien teore-
tycznych, historycznych i prawnych przeprowadzono takze badania ankietowe
wsrdd cztonkéw samorzadu zawodowego.

*529. CIERNIAK-Emerych Anna: Uczestnictwo pracobiorcow w go-
spodarowaniu potencjatem pracy przedsigbiorstwa. - Wroctaw : Uniwersy-
tet Ekonomiczny we Wroctawiu. Wydziat Nauk Ekonomicznych, 2013.

Celem pracy byto sformutowanie zestawu wytycznych przydatnych w proce-

sie rozwiagzywania problemow zwigzanych z udzialem osob $wiadczacych pracg
w gospodarowaniu potencjatem pracy przedsigbiorstwa.

530. KARCZ-Kaczmarek Maria: Rola samorzadéw zawodowych
w wykonywaniu funkcji administracji publicznej. - £6dz : Uniwersytet
L6dzki. Wydzial Prawa i Administracji, 2009.

Promotor: prof. dr hab. Matgorzata Bogumita Stahl.

Teza rozprawy bylo uznanie samorzadéw zawodowych za istotna formg de-
centralizacji wladzy publicznej i przypisanie im waznej ustrojowej roli wyrazaja-
cej si¢ m.in. w wykonywaniu z wykorzystaniem wladztwa publicznego zadan
publicznych w sposob samodzielny.

531. KORDEL Piotr: Geneza, struktura i funkcjonowanie samorzadu
lekarskiego w Polsce w latach 1989-2009. - Poznan : Uniwersytet Me-
dyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu. Wydzial Nauk
0 Zdrowiu, 2009.

Promotor: prof. dr hab. Michatl Jan Musielak.

Celem pracy bylo przedstawienie struktury i sposobu funkcjonowania izb
lekarskich w Polsce w latach 1989-2009. Materialem badawczym stuzacym do
realizacji zalozonych celow byly przede wszystkim akty prawne i dokumenty
samorzadu lekarskiego z badanego okresu.
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532. MOCZULSKA Marta Anna: Partycypacja pracownikow w za-
rzadzaniu przedsigbiorstwem. Stan i uwarunkowania. - Sopot : Uniwersy-
tet Gdanski. Wydzial Zarzadzania, 2009.

Promotor: prof. dr hab. inz. Janina Stankiewicz.

Za cel pracy przyjeto ustalenie stanu partycypacji pracownikow w zarzadza-
niu przedsigbiorstwem oraz uwarunkowan jej stosowania. Uwage skoncentrowano
na bezposrednim wspoétudziale pracownikow w podejmowaniu decyzji, zwiaza-
nych z funkcjonowaniem organizacji.
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zob.Sarzynska-Mazurek Ewa
Agnieszka
Melich-Iwanek Krystyna
Jadwiga 97
Melosik Agnieszka Aleksandra
zob. Gromkowska-Melosik
Agnieszka Aleksandra
Megdrala Matgorzata 388
Mianowski Jacek 246
Michalska Anna Magdalena 230
Michniak Justyna Maria 231
Miedzik Monika Aleksandra 217
Mielcarek Marzena 98
Mielczarek Marcin Andrzej 389
Mielnik Beata Maria zob.
Skowron-Mielnik Beata Maria
Mikotajczyk Marta 502
Milanowska Dorota 432
Miskiewicz Waldemar 328
Mitkiewicz Bartosz 3
Mitoraj-Jaroszek Matgorzata 196
Mitura Izabela zob. Czaja-
Mitura Izabela
Moczulska Marta Anna 532
Morawski Leszek 498
Morcinek-Stota Anna Joanna
358
Moron Dorota 481
Moscicka-Teske Agnieszka 218
Mroczka Kamil Sylwester 35
Mroziewski Marian 36
Muciek Dorota zob.
Chmielewska-Muciek Dorota
Multan Ewa 56
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Murmylo Monika Izabela zob.
Splawska-Murmylo Monika
Izabela

Musiata Anna Maria 516

Musiot Sabina 341

Najda Magdalena Jolanta 219
Napierata Joanna Maria 99
Napiorkowska Anna Katarzyna
390
Nassalska Emilia 503
Nazdrowicz Jacek 67
Nehrebecka Natalia 123
Nestorowicz Joanna 149
Niezurawska Joanna 410
Nitecki Stanistaw Jozef 452
Nowak Gabriela Liliana 124
Nowak-Posadzy Krzysztof 4
Nowak-Senderowska Dagmara
Anna 359
Nowakowska-Gancarz Justyna
391
Nowiak Wojciech Andrzej 469
Noworol Czestaw 288

Ober-Domagalska Barbara
Teresa 342

Obuchowska Katarzyna 289

Ogonowski Andrzej Jan 517

Olbrot-Brzezinska Arleta
Monika 489

Olczyk Maciej 490

Oliwa-Ciesielska Monika 504

Olszewska Joanna zob.
Taczkowska-Olszewska
Joanna

Olszewski Grzegorz 162

Organa Michat 232

Orlowska Matgorzata 470

Orzechowska Katarzyna 197



Ostapski Kamil Krzysztof 471
Ostaszewski Wojciech 392
Ostoj Izabela Alina 79
Owczarczyk Agnieszka 100

Pacholczyk Ewa 247

Pacholec-Maslak Wiestawa 125

Pacud Radostaw Tadeusz 433

Palczewska Alicja 453

Panfil Katarzyna zob.
Batandynowicz-Panfil
Katarzyna

Papiernik Marta Mariola 343

Parszuto Jacek Bolestaw 360

Paszkowska-Rogacz Anna 183

Paszkowski Jerzy 37

Pater Robert 101

Pawlak Halina 361

Pawlenia Magdalena 178

Pawtowska Kamila 210

Pawtowski Leszek 491

Pec Katarzyna 319

Pecyna Anna Maria 362

Petelczyc Janina 434

Pietruszka Lidia 505

Pilc Michat 137

Pitat Katarzyna zob. Ceglarska-
Pitat Katarzyna

Piotrowska Anna zob.
Sqczewska-Piotrowska Anna

Piotrowski Andrzej 320

Pisarczyk Fukasz Marek 393

Pisarska Aneta Maria 198

Piskorz Anna 290

Piwowar-Sulej Katarzyna
Danuta 38

Piwowarski Tomasz 248

Plewka Czestaw 199

Plawska Arleta 39

Ptéciennik Sebastian 472
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Podgorska-Rakiel Ewa 524

Podlipniak Marzena zob.
Kedra-Podlipniak Marzena

Polak Weronika 14

Polewany Dariusz 126

Pollak Anita Janina 233

Poraj Grazyna Irena 291

Porebska Katarzyna zob.
Gucwa-Porebska Katarzyna

Porzuczek Lidia Zofia zob.
Jablonska-Porzuczek Lidia
Zofia

Posadzy Krzysztof zob. Nowak-
Posadzy Krzysztof

Poskart Diana zob. Rokita-
Poskart Diana

Powalowski Andrzej Jozef 394

Prokopowicz Piotr 211

Prusak Rafat Andrzej 40

Przybycinska Ilona zob.
Blaszczak-Przybycinska Ilona

Przybylowicz Ariel 421

Puczynska Aleksandra zob.
Kulpa-Puczynska Aleksandra

Puslecki Damian 422

Raczkowski Michat 395

Radko Joanna Katarzyna 321

Radzikowski Marek 473

Rakiel Ewa zob. Podgorska-
Rakiel Ewa

Razniewski Karol 41

Renkas Jurij 411

Rogacz Anna zob. Paszkowska-
Rogacz Anna

Rokicki Jarostaw 508

Rokita-Poskart Diana 150

Rollnik-Sadowska Ewa 127

Rosiak Anna zob. Faliszek-
Rosiak Anna



Rosinski Jerzy 292

Rozmus Tadeusz 172

Rozwadowska Elzbieta zob.
Szutowicz-Rozwadowska
Elzbieta

Roznowski Bohdan 344

Rog-IInicka Joanna 345

Rudoman Justyna Katarzyna
zob. Swiqtek-Rudoman
Justyna Katarzyna

Rusinek Barbara Danuta 164

Ruszel Agata Maria zob.
Ludera-Ruszel Agata Maria

Rutecka Joanna 435

Rutka Marek Andrzej 42

Rutkowski Wiktor 474

Rylski Mikotaj Bartosz 396

Rymar Dariusz Aleksander 525

Rynkiewicz Michat Rafat 57

Rytelewska Alicja Malgorzata
163

Sadlowska-Wrzesinska Joanna
165

Sadowska Ewa zob. Rollnik-
Sadowska Ewa

Samul Joanna 43

Sarnacka Emilia 492

Sarzynska-Mazurek
Ewa Agnieszka 293

Sawicka Agnieszka 346

Sawicki Ryszard 493

Saczewska-Piotrowska Anna 506

Scharifi Omar 62

Senderowska Dagmara Anna
zob. Nowak-Senderowska
Dagmara Anna

Serafinska Magdalena Elzbieta
zob. Kaczkowska-Serafinska
Magdalena Elzbieta
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Sienkiewicz Zofia 363

Sierecka Anna 494

Sierocka Iwona 436

Sierpowska Iwona Katarzyna
454

Siezieniewska Katarzyna Dorota
294

Skibinska Edyta 442

Skowron-Mielnik Beata Maria
58

Skubis Wojciech 179

Skuczynski Pawet 329

Skuzinska Anna 220

Slosorz Teresa 173

Stawecki Bartosz Juliusz 102

Stomczewska Elzbieta Jadwiga
zob. Biesaga-Stomczewska
Elzbieta Jadwiga

Stota Anna Joanna zob.
Morcinek-Stota Anna Joanna

Stota Zbigniew 364

Smolak Teresa Alicja zob.
Chirkowska-Smolak Teresa
Alicja

Smolen Agata 151

Smorczewska Barbara 295

Smusz-Kulesza Monika 518

Sobczak Marzena 322

Sobol Magdalena Wiktoria zob.
Slazyk-Sobol Magdalena
Wiktoria

Sola Michat 365

Solovey Ruslan 482

Sotowiej Nadzieja 323

Sosnowska Joanna 15

Sptawska-Murmyto Monika
Izabela 296

Stanistawska Joanna Maria
508a

Starosta Anna 249



Sternal Elzbieta 174

Stepien Malgorzata zob. Bratos-
Stepien Malgorzata

Stepinski Maciej 103

Stoksik Adam Ludwik 16

Stolarczyk Piotr 104

Stroinska Ewa 59

Struminska-Kutra Marta 475

Strutynska Elzbieta 221

Strzelecka-Lemiech Alicja 455

Stypinska Justyna 105

Suchorab Anna 184

Sufinowicz Baha zob.
Kalinowska-Sufinowicz Baha

Sulej Katarzyna Danuta zob.
Piwowar-Sulej Katarzyna
Danuta

Sutkowski Lukasz 250

Suszko Robert 423

Syper-Jedrzejak Marzena 309

Szabowska-Walaszczyk Anna
265

Szafoni Tomasz 106

Szarecki Artur 5

Szarota Zofia 456

Szczepanik Maciej 412

Szczepanski Marcin Rafat 519

Szczech Adam 437

Szczygielska Izabela 152

Szetela Przemystaw 509

Szewczyk Helena 397

Szewieczek Aleksandra 510

Szkolak Anna 200

Szkurtat Jacek 138

Szmit Jakub 526

Sznabowicz Magda Jadwiga
251

Szottek Agnieszka 324

Szot Lucyna 297

Szulc Agnieszka 128

Szuminska Anna 398
Szutowicz-Rozwadowska
Elzbieta 201
Szyfman Ewa 252
Szymankowska Agnieszka 44
Szymarnska Anna zob.
Wieczorek-Szymanska Anna
Szymanska Bogna zob.
Konodyba-Szymanska Bogna
Szymanska Katarzyna 253

Slazyk-Sobol Magdalena
Wiktoria 325

Slebzak Krzysztof 438

Slesinska Elzbieta zob.
Kos$micka-Slesiriska Elzbieta

Smigiel Mariusz 424

Smigielska Ewa 413

Swiatek-Rudoman Justyna
Katarzyna 399

Swiderski Krzysztof Pawet 298

Swigon Marzena 45

Tabor-Btazewicz Joanna
Antonina 46

Taczkowska-Olszewska Joanna
299

Tanajewski Lukasz 499

Tana$ Violetta Wiestawa 222

Tarhoni Mariusz 443

Teske Agnieszka zob. Moscicka-
Teske Agnieszka

Thomas Jacek 202

Tokarski Piotr 6

Tomanek Artur Jerzy 400

Tomaszewska-Lipiec Renata 47

Tomaszewska Monika Iwona
401

Tomaszuk Anna 266

Tomczak Michat 300



Trawinska Marta 527

Trojanowska Aneta 301

Tryba Malgorzata Barbara 302

Turczynska Katarzyna Ewa zob.
Dojwa-Turczynska Katarzyna
Ewa

Turek Dariusz 234

Twardowska Elzbieta 107

Twarowski Bartlomiej Jan 48

Tyc Aneta 402

Tylec Agnieszka Urszula 139

Ulman Pawel 500

Wachowiak Piotr Grzegorz 476

Walaszczyk Anna zob.
Szabowska-Walaszczyk Anna

Walczak Damian 425

Walczak Dominika 153

Walczak Krzysztof 414

Walkiewicz Maciej 303

Walczyk Anna zob. Lawniczek-
Waiczyk Anna

Warenica Maria zob. Biela-
Warenica Maria

Watroba Mirostaw 457

Werner Dorota zob. Godlewska-

Werner Dorota
Weyna Michat Dariusz 235
Wicher Helena Anna 403
Wieczorek Lukasz Pawet 404
Wieczorek-Szymanska Anna 49
Wieprzowski Pawet Tomasz
439
Wilgatek Magdalena 80
Wilk Anna 236
Wilk Hubert 17
Wirbat Ewa zob. Fejfer-Wirbat
Ewa
Wirkus Lukasz Krzysztof 310
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Wiszczun Ewelina Patrycja 81

Wisniewska Anna Maria 129

Wisniewska Matgorzata 254

Witoszko Wioletta 426

Wiodarczyk Zbigniew 326

Whnuk Lena zob. Krysinska-
Whnuk Lena

Wojas Ireneusz Maciej 405

Wojtaszczyk Katarzyna
Karolina 50

Wolska Agnieszka Ewa 366

Wotowska Agata 212

Wozniewska-Zol Dominika
Julia 458

Wojcik Aneta Maria 154

Wrzalik Artur 51

Wrzesinska Joanna zob.
Sadlowska-Wrzesinska Joanna

Wyrozgbska Agnieszka Emilia
155

Wyrzykowska-Dudek Urszula
203

Wysocki Piotr Stefan zob.
Broda-Wysocki Piotr Stefan

Zagorna-Goplanska Maja 130
Zalega Tomasz 511

Zalewska Malgorzata 304
Zamorska Katarzyna 477
Zatyka Elzbieta 406
Zawadzki Michat 255

Zbucka Marta 407

Zgorska Sylwia Joanna 267
Zieleniecki Marcin Antoni 440
Zielinska Renata Anna 18
Zielinski Mariusz 82

Zigba Katarzyna 415
Zimnowtocka-Lozyk Ewa 268
Zioto-Gwadera Katarzyna 131
Ziomek Agnieszka 132



Zubrzycka-Maciag Teresa 311
Zwierzchowski Jan Karol 478
Zwolinska Agnieszka 408

Zak Monika 305

Zol Dominika Julia zob.
Wozniewska-Zol Dominika
Julia
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Zuk Ines Agnieszka zob.
Kierzkowska-Zuk Ines
Agnieszka

Zurek Mirostaw Janusz 185






INDEKS PROMOTOROW

Adamczyk Mieczyslaw Jerzy 169

Adamus Wiktor

Adamus Wiktor 33, 226

Ambrozik Ewa Maria zob.
Solarczyk-Ambrozik Ewa
Maria

Andrzejak Ryszard Walenty
283

Andrzejczak Aldona Anna 102,
192, 198

Ankerburg-Wagner Barbara
Zofia de 377

Anna Ksykiewicz-Dorota 451

Auleytner Katarzyna Anna zob.
Glgbicka-Auleytner Katarzyna
Anna

Balcerowicz Leszek 473

Balcerowicz-Szkutnik Maria
Jolanta 506

Banka Augustyn 212

Baraniak Barbara 174

Bartoszek Adam 228

Basinska Matgorzata Anna 307

Bednarczyk Henryk 171, 185

Bera Ryszard Wojciech 93, 216,
259, 267, 290, 301

Biatasiewicz Maria Jadwiga 21,
49

Bie¢ Maria Jolanta 101

Biela Adam 210, 269, 273

Bieniaszewski Leszek 229

Btuszkowski Jan 484

Bortkiewicz Alicja Teresa 306

Boryszewski Pawet 502

Bryta Irena Marianna zob.
Maniecka-Bryta Irena
Marianna

Budzinowski Roman 422
Bugdol Marek 225
Bylok Felicjan 215

Chmara Michat 237

Chodkowska Maria Stanistawa
501

Chodubski Andrzej Jan 507

Chudy Wojciech 2

Ciosek Mieczystaw 310, 320

Cudowski Bogustaw 426

Czapinski Janusz 257

Czaplinski Wtadystaw Andrzej
382

Czerska Matgorzata Maria 39

Czubasiewicz Halina 42, 247,
268

Cwiklicki Marek Aleksander 62

Dobek-Ostrowska Bogustawa
512

Dobija Mieczyslaw 33

Doboszynska Anna 453

Drabarek Jolanta Maria zob.
Itrich-Drabarek Jolanta
Maria

Drelich-Skulska Bogustawa
Jadwiga 471

Drenda Jan Stanistaw 358, 364

Drozdowska Elzbieta Ewa zob.
Janton-Drozdowska Elzbieta
Ewa

Dudek Bohdan Wojciech 218

Dudzikowa Maria Teresa 332

Duraj Danuta zob. Walczak-
Duraj Danuta



Dworzecki Zbigniew Leszek 46

Dziemianowicz Mirostawa
Aleksandra zob. Nowak-
Dziemianowicz Mirostawa
Aleksandra

Fel Stanistaw 1, 6

Ferenz Krystyna Wiestawa 343

Fesnak Grazyna zob. Firlit-
Fesnak Grazyna

Filipiak Ewa Maria 254

Firlit Elzbieta 148

Firlit-Fesnak Grazyna 96

Flis Maria Jolanta 211

Florek Ludwik 373, 375

Forlicz Stefan Hubert 412

Fra$ Jozef Jan 25

Fratczak Ewa Zofia 52

Furmanek Waldemar 164

Gableta Matgorzata Elzbieta 38

Gardawski Juliusz 187

Gas Zbigniew Bronistaw 284

Gas Zbigniew Bronistaw 488

Gawlikowska-Hueckel Krystyna
88

Gerlach Ryszard 47, 184

Gersdorf Matgorzata Maria 135,
387, 392, 395

Ggsicki Janusz 165

Gilejko Leszek Kazimierz 86

Giza-Poleszczuk Anna
Malgorzata 339

Glinska-Newe$ Aldona Joanna
191, 235

Glabicka-Auleytner Katarzyna
Anna 75

Goik Henryk Jan 110

Golinska Lucyna 205

Gotata Elzbieta 87, 90, 98
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Gozdziewicz Grzegorz 390
Goral Zbigniew 372, 402, 418
Gorny Rafat Longin 356
Gorski Piotr Tadeusz 31
Grajewski Piotr 251

Gradalski Feliks Jan 439

Hajn Zbigniew Tadeusz 374,
518, 523

Halizak Marian Edward 18

Hatas Elzbieta Alina 246

Hasinska Zofia 190

Hausner Jerzy 134

Hejwowski Krzysztof Andrzej
302

Helpa Maigorzata Maria zob.
Stodowa-Helpa Malgorzata
Maria

Hofmanski Piotr Jozef 371

Holka Krystyna zob. Marzec-
Holka Krystyna

Holda Artur 411

Hornowska Elzbieta Matgorzata
348

Hostynski Lestaw 223

Hrynkiewicz Jozefa 152

Hueckel Krystyna zob.
Gawlikowska-Hueckel
Krystyna

Hybel Jan 91

Imiela Jacek Rafat 264, 312
Itrich-Drabarek Jolanta Maria 35

Jablonski Arkadiusz 244

Jackowiak Urszula 424

Jagielski Jacek 119

Jaklewicz Hanna 322

Jamrozek Wiestaw Miroslaw
444



Janasz Wiadystaw 83

Jankowska Inetta zob. Jedrasik-
Jankowska Inetta

Janowska Zdzislawa 64, 177,
309

Janton-Drozdowska Elzbieta
Ewa 103

Januszek Henryk 215

Jarmotowicz Wactaw 118, 124,
129, 137

Jarosz Dariusz Stefan 10, 17

Jasinski Zdzistaw Marian 53

Jastrzebski Jerzy 296

Jaworska Barbara Halina zob.
Szatur-Jaworska Barbara
Halina

Jedrasik-Jankowska Inetta 420,
423

Jedrych Elzbieta Maria 67, 189

Jonczy Romuald 120, 143, 150

Juchnowicz Marta Grazyna 41,
56,261

Kaleta Andrzej Stanistaw 54
Kaminska Teresa Alicja 168
Karaszewska Hanna 410, 413
Karaszewski Robert
Przemystaw 479
Karpinski Andrzej Tadeusz 13
Kedzior Zofia Julia 508
Kepski Czestaw 505
Kiettyka Leszek Adam 51
Kirenko Janusz Marian 271
Klamut Mirostawa 78
Klimanek Tomasz 87
Klonder Andrzej Edmund 9
Kmieciak Robert 528
Kotosowska Bozena 425
Koral Jarostaw 95, 106, 126
Korsak Jolanta Zdzistawa 350

Korzeniowski Waldemar
Bolestaw 359

Kostecki Janusz Pawet 197

Kostur Anna Maria 510

Kotlorz Dorota Magdalena 100,
114

Kotowska Irena Elzbieta 116,
331

Kowalczyk Olga Urszula 503

Kowalski Mirostaw 275

Kowalski Tadeusz 294

Kozek Wiestawa 243

Kozusznik Barbara Jadwiga
233, 288, 295

Krajewska-Kutak Elzbieta 285,
357, 492

Kramarz Henryka 8

Krasniak Janusz 249

Krynska Elzbieta 513

Krzyszkowski Jerzy 467

Ksykiewicz-Dorota zob. Anna
Ksykiewicz-Dorota

Kubiak-Szymborska Ewa
Danuta 338

Kubot Zdzistaw 441

Kuczynska Alicja 455

Kuczynski Tadeusz 367

Kujawa Jolanta 112

Kulawczuk Przemystaw Lech
437

Kulpinska Jolanta Irena 59

Kulak Elzbieta zob. Krajewska-
Kutak Elzbieta

Kurzynowski Adam 136, 480

Kusépit Matgorzata Anna 321

Kwiatkowska Walentyna 107

Kwiatkowski Stefan 180

Kwiatkowski Stefan Michat
157,172,459

Kwiecinski Leszek 147



Lasocik Zbigniew 404
Lewicka Dagmara 231
Liberda Zofia Barbara 149
Lichodziejewska-Niemierko
Monika Teresa 491
Lichtarski Jan Antoni 20
Lipka Anna Urszula 415
Listwan Tadeusz Feliks 195
Lutek Agnieszka Elzbieta zob.
Sitko-Lutek Agnieszka Elzbieta
Labno Anna 517
Lajp Ewa Maria zob.
Ziotkowska-Lajp Ewa Maria

Losiak Wiadystaw Jerzy 262
Luczka Wiadystawa 428
Lukaszewski Wiestaw 317
Lukomski Grzegorz 11
Lukéw Pawet 219

Maciejewski Jan 282, 286, 298,
341

Madalinska-Michalak Joanna
182

Maj Czestaw Zygmunt 468

Majkowicz Mikotaj 303

Makowski Kazimierz 234

Malinowska Izabela 80

Maniecka-Bryta Irena Marianna
445

Marcinkowski Jerzy Tadeusz
283

Marcinowicz Ludmita 276

Marek Tadeusz 32, 196, 230

Maria Strykowska 209

Marianski Janusz 277, 327

Marzec-Holka Krystyna 330,
449

Massalski Adam 12

Matwiejczuk Wiestaw 43, 266
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Mazur Jan 482

Mesjasz Czestaw 239

Michalak Joanna zob.
Madalinska-Michalak Joanna

Michalski Grzegorz 15

Michatek Rudolf 68

Michna Anna Katarzyna 84

Miklaszewska Ewa 409

Mikuta Bogusz Wactaw 55

Mis Lucjan Karol 446

Mitrega Marian Karol 81

Mizerek Henryk Kazimierz 346

Mtodziejowski Bronistaw
Juliusz 376

Modzelewska Jolanta Maria
zob. Supinska-Modzelewska
Jolanta Maria

Mruk Henryk 313

Musielak Michat Jan 173, 531

Newes Aldona Joanna zob.
Glinska-Newes Aldona
Joanna

Niedbata Zdzistaw 133

Niedzielski Piotr Jacek 30

Niemczyk Jerzy 232

Nowak Arkadiusz 403, 515

Nowak-Dziemianowicz
Mirostawa Aleksandra 494

Nowak-Starz Grazyna 287

Nowosad Stawomir 328

Nurek Tomasz Stanistaw 109

Nycz Malgorzata Ewa 34

Ochocki Andrzej 260

Okolski Marek Stanistaw 142,
145

Oleksyn Tadeusz 263

Olszewski Jerzy 163

Orczyk Jozef Stanistaw 450, 486



Pachura Piotr 61

Pajak Kazimierz 429

Patubicka Anna 4

Pankow Wiodzimierz 475

Patrzalek Wanda 236

Patulski Andrzej 213

Pawlak Halina 362

Pilecka Barbara 227

Piorunek Magdalena 336

Pisz Zdzistaw 74

Plinta Violetta Ewa zob.
Skrzypulec-Plinta Violetta
Ewa

Plopa Mieczystaw 217, 220

Plywaczewski Emil Walenty
406

Pociecha Jozef 94, 141

Pogonowska Barbara Michalina
489

Poleszczuk Anna Malgorzata
zob. Giza-Poleszczuk Anna
Malgorzata

Policastro Pasquale 430

Popielski Kazimierz 308

Poptawski Wiestaw Tadeusz
519

Prokop Jacek 69

Prokopiuk Wtodzimierz 194

Prutis Stanistaw 432

Przeniosto Marek 16

Przybylska Ewa Matgorzata 181

Przybyta Mieczystaw 241

Przygoda Wiestaw Andrzej 487

Rakowska Anna 65

Ratajczak Zofia 321
Ratajek Zdzistaw Piotr 200
Rauzinski Robert 179
Raczka Krzysztof 386, 408
Robek Edmund 493
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Rok Wanda zob. Wojtkiewicz-
Rok Wanda
Rollnik-Sadowska Ewal 27
Rosa Grazyna Barbara 178
Rosati Dariusz 104
Rostowski Jan 201, 318
Rynio Alina Maria 2, 485

Sadowska Ewa zob. Rollnik-
Sadowska Ewa

Sanetra Walerian 384

Sawicka Janina 85

Sawiczewska Zofia 146, 224

Schramm Tomasz 521

Siemienska-Zochowska Renata
Wanda 153

Sikorski Czestaw Krzysztof
253,256

Simpson Dorota 19, 28

Sitko-Lutek Agnieszka Elzbieta
48,176, 238

Siwik Zygfryd 378

Skalik Jan 248

Skapska Grazyna Barbara 105

Skapski Michat 385, 396, 398

Skoczylas Andrzej Przemystaw
457

Skrzypek Elzbieta Maria 24

Skrzypulec-Plinta Violetta Ewa
314

Skulska Bogustawa Jadwiga
zob. Drelich-Skulska
Bogustawa Jadwiga

Skupinski Jan 369

Stawinska Maria 44

Stobodzian Beata 507

Stodowa-Hetpa Matgorzata
Maria 73, 113

Smolinska-Theiss Barbara
Malgorzata 166



Sobczyk Arkadiusz 388

Sobolak Lidia 354

Solak Adam Roman 3

Solarczyk-Ambrozik Ewa Maria
63, 483

Sroka Jacek 514

Stahl Malgorzata Bogumita 530

Stankiewicz Janina 532

Stark Oded 499

Starz Grazyna zob. Nowak-Starz
Grazyna

Starzynska Wactawa 463

Staszewska Jolanta 61

Stawecki Tomasz Jan 329

Stelina Jakub 379, 383, 407,
524,526

Struzyna Janusz Antoni 26

Suchecka Jadwiga 70

Sulima Roch 5

Sulisz Seweryn Jerzy 304, 319

Sutkowski Jozef Kazimierz 351

Sutkowski Lukasz 66, 255, 442

Supinska-Modzelewska Jolanta
Maria 154

Surdacki Marian 14

Suréwka Krzysztof Jan 509

Suzin Jacek Kazimierz 365

Swadzba Urszula 305, 334

Sylwestrzak Andrzej 522

Szatur-Jaworska Barbara Halina
464

Szczerban Jerzy 151

Szewczyk Leszek Stanistaw
324

Szkudlarek Tomasz Grzegorz
300

Szkutnik Maria Jolanta zob.
Balcerowicz-Szkutnik Maria
Jolanta

Szlosek Franciszek 221
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Szmulik Bogumit 405

Sztandar-Sztanderska Urszula
Aniela 99, 122

Szulc Adam 478

Szulc Agata Anna 323

Szumlicz Tadeusz Ryszard 435

Szurgacz Herbert 421, 458

Szymanski Mirostaw Jozef 281

Slusarczyk Janusz 155

Tamara Zacharuk 203

Tendera-Wtaszczuk Helena Ewa
108

Terlikowski Stawomir Jerzy 60

Theiss Barbara Matgorzata zob.
Smolinska-Theiss Barbara
Malgorzata

Trafialek Elzbieta 138

Tucholska Stanistawa Ewa 315,
316

Turek Marian 186

Ulicka Grazyna Jadwiga 461
Urbanek Bozena Halina 7
Uscinska Gertruda 431, 434

Wagner Barbara Zofia zob.
Ankerburg-Wagner Barbara
Zofia de

Walczak-Duraj Danuta 342

Walerian Sanetra 520

Wasilewski Jerzy Stawomir 242

Waszkiewicz Ewa 222

Watroba Wiestaw Tadeusz 466

Wiatrowski Zygmunt 170

Wieczorek Andrzej Jan 202

Wiskirska-Woznica Bozena
Maria 353

Wiszniewski Wojciech Jan 162



Wisniewski Marian Zenon 123

Wisniewski Zenon Andrzej 128

Witkowski Stanistaw A. 325

Wiaszczuk Helena Ewa zob.
Tendera-Wiaszczuk Helena
Ewa

Wiodarczyk Zbigniew 326

Wojtkiewicz-Rok Wanda 188

Wojtyta Jan Pawet 368

Wolska Grazyna Zofia 131

Wotoszyn Jacek 193

Wadz Jacek 89

Wojtowicz Krzysztof 391

Wratny Jerzy 370, 380, 381

Wronska Irena 363

Wrycza Stanistaw 57

Wyka Teresa 389

Wypych-Zywicka Alina 399,
419

Wysocki Feliks Stawomir

Wysocki Mirostaw Jan 443
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Zabtocki Kazimierz Jacek 125
Zachorowska Alfreda 139
Zagbérowska Agata 130
Zagorski Jerzy 349
Zagorski Zdzistaw 289
Zarzeczny Jozef 144
Zawadzka Anna Maria 265
Zemlo Mariusz 161, 252
Ziejewski Tadeusz 175
Zielinska Maria Jolanta 345
Zielinski Tadeusz Jacek 448
Zidtkowska-Lajp Ewa Maria
347

Zochowska Renata Wanda zob.
Siemienska-Zochowska
Renata Wanda

Zuk Piotr 527

Zywicka Alina zob. Wypych-
Zywicka Alina



