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PRZEDMOWA 
 

Czterdziesty rocznik1 Bibliografii Ekonomicznych i Społecznych Za-
gadnień Pracy obejmuje piśmiennictwo polskie za rok 2009 oraz uzupełnie-
nia z lat poprzednich. Bibliografia nie zawiera informacji o piśmiennictwie 
obcojęzycznym wydawanym w Polsce. 

Rocznik ten ukazuje się w dwóch częściach. Zachowana została ta 
sama co wcześniej metoda opracowania, te same kryteria doboru i zasięg 
formalny. 

Tak jak w roku poprzednim dokonano dużej selekcji materiału. Ponadto 
w dziale II. Organizacja pracy i kierowanie. Normowanie pracy – w miejsce 
terminu Normowanie pracy wprowadzono termin Zarządzanie. Z działu V. 
Socjopsychologiczne aspekty pracy. Pedagogika pracy. Ergonomia – przesu-
nięto zagadnienia ergonomii do działu VI. Ochrona zdrowia i pracy. Bezpie-
czeństwo i higiena pracy. Fizjologia pracy. Ergonomia. 

W prezentowanym roczniku, tak jak w poprzednich, występuje szereg 
haseł przedmiotowych grupujących materiał w ramach niektórych poddzia-
łów, np. Europejska Strategia Zatrudnienia, Migracje, Minimum socjalne, 
Wykluczenie społeczne, Bezdomność itp. (zob. Wykaz ważniejszych haseł 
przedmiotowych). 

Bibliografia zawiera wykazy skrótów czasopism i wydawnictw ciągłych 
zgodnie z normą PN-N-01178 Zasady skracania tytułów wydawnictw cią-
głych, wykaz nazw instytucji wydawniczych, skrótów i symboli. Bibliografię 
uzupełniają indeks alfabetyczny oraz wykaz ważniejszych haseł przedmio-
towych. Po raz pierwszy hasła przedmiotowe umieszczono także w spisie 
treści. 

Oddając do rąk czytelników kolejny rocznik Bibliografii Główna  
Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Społecznego prosi o przekazywanie na jej 
adres wszelkich uzupełnień i uwag dotyczących tej publikacji. 

                                              
1  Bibliografia Ekonomicznych i Społecznych Zagadnień Pracy. Piśmiennictwo 

polskie 1962, 1963, 1964, 1965/1966 [druk 1987], 1967/1968, 1969, 1970, 1971, 
1972, 1973, 1974/1975, 1976/1977, 1978/1979, 1980-1982, 1983/1984, 1985, 
1986, 1987, 1988, 1989, 1990, 1991, 1992, 1993, 1994, 1995, 1996, 1997, 1998, 
1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008. 
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Jednocześnie zachęcamy do korzystania z wersji elektronicznej BEiSZP 
(w formacie PDF) dostępnej ze strony domowej Biblioteki, po zalogowaniu 
się, a także do przeglądania katalogu komputerowego w systemie ALEPH, 
oferującego m.in. spisy treści interesujących Państwa publikacji i dającego 
możliwość przeglądania całej bazy bibliograficznej. 

 

Warszawa, czerwiec 2011 r. 
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Pedagog. Pr. – Pedagogika Pracy 
Pedagog. Rodz. – Pedagogika Rodziny 
Personalizm – Personalizm : prawda, dobro, piękno 
Personel Zarz. – Personel i Zarządzanie 
Pien. Więź – Pieniądze i Więź 
Polit. Społ. – Polityka Społeczna 
Polityka 
Por. Gaz. Praw. – Poradnik Gazety Prawnej 
Pr. Mater. ISM – Prace i Materiały ISM / Szkoła Główna Handlowa. Kole-

gium Ekonomiczno-Społeczne ; Instytut Studiów Międzynarodowych 
Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdań. – Prace i Materiały Wydziału Zarządzania 

Uniwersytetu Gdańskiego 
Pr. Nauk. AJD Częst., Psychol. – Prace Naukowe Akademii im. Jana Długo-

sza w Częstochowie. Psychologia 
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. – Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomiczne-

go we Wrocławiu 
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc., ser. Informatyka Ekonomiczna – Prace Na-

ukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, Seria Informatyka 
Ekonomiczna 

Pr. Rehab. Niepełnospr. – Praca i Rehabilitacja Niepełnosprawnych : rehabi-
litacja – prawo – finanse – zarządzanie – technika 

Pr. Soc. – Praca Socjalna 
Pr. Zabezp. Społ. – Praca i Zabezpieczenie Społeczne 
Pr. Zdrowie – Praca i Zdrowie : polskie forum ochrony pracy 
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Prakseologia 
Prawo Eur. – Prawo Europejskie 
Prawo i Med. – Prawo i Medycyna 
Prawo Przeds. – Prawo Przedsiębiorcy 
Prawo Zamówień Publ. – Prawo Zamówień Publicznych 
Prew. Rehabil. – Prewencja i Rehabilitacja : kwartalnik Zakładu Ubezpie-

czeń Społecznych 
Probl. Opiek. – Wych. – Problemy Opiekuńczo-Wychowawcze 
Probl. Polit. Społ. – Problemy Polityki Społecznej : studia i dyskusje 
Probl. Profes. – Problemy Profesjologii 
Probl. Zarz. – Problemy Zarządzania 
Prokurator (Poznań) 
Prz. Bad. Eduk. – Przegląd Badań Edukacyjnych 
Prz. Bibl. – Przegląd Biblioteczny 
Prz. Humanist., Pedagog. Politol. – Przegląd Humanistyczny, Pedagogika, 

Politologia, Filologia / Szczecińska Szkoła Wyższa Collegium Balticum 
Prz. Legisl. – Przegląd Legislacyjny 
Prz. Organ. – Przegląd Organizacji 
Prz. Podat. – Przegląd Podatkowy 
Prz. Pol. – Przegląd Polonijny 
Prz. Polic. – Przegląd Policyjny 
Prz. Politol. – Przegląd Politologiczny 
Prz. Powsz. – Przegląd Powszechny 
Prz. Praw.-Ekon. – Przegląd Prawno-Ekonomiczny / Katolicki Uniwersytet 

Lubelski Jana Pawła II. Wydział Zamiejscowy Nauk o Społeczeństwie  
w Stalowej Woli 

Prz. Prawa Egzek. – Przegląd Prawa Egzekucyjnego 
Prz. Prawa Eur. Międzynar. – Przegląd Prawa Europejskiego i Międzynaro-

dowego 
Prz. Prawa Publ. – Przegląd Prawa Publicznego 
Prz. Prawa Rol. – Przegląd Prawa Rolnego 
Prz. Psychol. – Przegląd Psychologiczny 
Prz. Sąd. – Przegląd Sądowy 
Prz. Socjalist. – Przegląd Socjalistyczny / [Stowarzyszenie Ruch Społeczny 

„Praca-Pokój-Sprawiedliwość”] 
Prz. Ubezp. dla Ciebie – Przegląd Ubezpieczeniowy dla Ciebie 
Prz. Ustawod. Gospod. – Przegląd Ustawodawstwa Gospodarczego 
Prz. Zachodniopomor. – Przegląd Zachodniopomorski 
Przeds. Region – Przedsiębiorstwo i Region 
Przegląd 
Przyj. przy Pr. – Przyjaciel przy Pracy 
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Przyszłość – Przyszłość Świat – Europa – Polska : biuletyn Komitetu Pro-
gnoz „Polska 2000 Plus” przy Prezydium Polskiej Akademii Nauk / Pol-
skie Towarzystwo Współpracy z Klubem Rzymskim, Wyższa Szkoła  
Pedagogiczna Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Warszawie 

Psychol. w Szk. – Psychologia w Szkole 
Rachunkowość 
Radca Praw. – Radca Prawny : czasopismo Samorządu Radców Prawnych 
Realia i co Dalej... – Realia i Co Dalej... : dwumiesięcznik społeczno-poli- 

tyczny 
Rejent 
Rocz. Integr. Eur. – Rocznik Integracji Europejskiej 
Rocz. Lud. Tow. Nauk.-Kult. – Roczniki Ludowego Towarzystwa Naukowo- 

-Kulturalnego 
Rocz. Nauk Praw. – Roczniki Nauk Prawnych 
Rocz. Nauk Społ. – Roczniki Nauk Społecznych 
Rocz. Nauk. WSInformat. TWP Olszt., Ekon. – Rocznik Naukowy Wyższej 

Szkoły Informatyki i Ekonomii Towarzystwa Wiedzy Powszechnej  
w Olsztynie. Ekonomia 

Rocz. Nauk. WSInformat. TWP Olszt., Informat. – Rocznik Naukowy Wyż-
szej Szkoły Informatyki i Ekonomii Towarzystwa Wiedzy Powszechnej 
w Olsztynie. Informatyka, Informatyka i Ekonometria 

Rocz. Nauk. WSInformat. TWP Olszt., Socjol. – Rocznik Naukowy Wyższej 
Szkoły Informatyki i Ekonomii Towarzystwa Wiedzy Powszechnej  
w Olsztynie. Socjologia, Pedagogika 

Rocz. Nauk. Wydz. Zarz. Ciechanów – Rocznik Naukowy Wydziału Zarzą-
dzania w Ciechanowie 

Rocz. Psychol. – Roczniki Psychologiczne 
Rocz. Żyrard. – Rocznik Żyrardowski 
Rodz. i Prawo – Rodzina i Prawo 
Rola Informat. w Naukach Ekon. – Rola Informatyki w Naukach Ekono-

micznych i Społecznych : zeszyty naukowe / Świętokrzyskie Centrum 
Edukacji na Odległość [Wyższa Szkoła Handlowa im. Bolesława Mar-
kowskiego w Kielcach] 

Rozpr. Nauk. AWF Wroc. – Rozprawy Naukowe Akademii Wychowania 
Fizycznego we Wrocławiu 

Rozpr. Nauk. PWSZ Elbląg – Rozprawy Naukowe i Zawodowe Państwowej 
Wyższej Szkoły Zawodowej w Elblągu 

Rozpr. Ubezp. – Rozprawy Ubezpieczeniowe 
Ruch Praw. Ekon. – Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny 
Saec. Christ. – Saeculum Christianum 
Samorz. Teryt. – Samorząd Terytorialny 



 
 

- XXXI -

Serw. Praw.-Prac. – Serwis Prawno-Pracowniczy 
Societ. Comm. – Societas Communitas 
Społ. Rodz. – Społeczeństwo i Rodzina : stalowowolskie studia Katolickiego 

Uniwersytetu Lubelskiego 
Spółdz. Kwart. Nauk. – Spółdzielczy Kwartalnik Naukowy 
Stud. Ecol. et Bioethic. – Studia Ecologiae et Bioethicae / Uniwersytet Kar-

dynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie. Instytut Ekologii i Bioetyki 
Stud. Ekon. Reg. Łódz. – Studia Ekonomiczne Regionu Łódzkiego 
Stud. Gdań. / Gdań. WSHumanist. – Studia Gdańskie / Gdańska Wyższa 

Szkoła Humanistyczna 
Stud. Maz. – Studia Mazowieckie 
Stud. Migr. Prz. Pol. – Studia Migracyjne – Przegląd Polonijny 
Stud. Pr. Kol. Zarz. – Studia i Prace Kolegium Zarządzania i Finansów 
Stud. Pr. Uniw. Ekon. Krak. – Studia i Prace Uniwersytetu Ekonomicznego 

w Krakowie 
Stud. Praw.-Ekon. – Studia Prawno-Ekonomiczne 
Stud. Socjol. – Studia Socjologiczne 
Stud. Theol. Vars. – Studia Theologica Varsaviensia 
Szk. Spec. – Szkoła Specjalna 
Śląsk 
Środ. Rozw. – Środowisko i Rozwój 
Środkowoeur. Stud. Polit. – Środkowoeuropejskie Studia Polityczne 
Tech., Informat., Eduk. – Technika, Informatyka, Edukacja : teoretyczne  

i praktyczne problemy edukacji technicznej 
Teka Komis. Praw. – Teka Komisji Prawniczej 
Transformacje 
Trzeci Sektor – Trzeci Sektor / [Fundacja Instytut Spraw Publicznych] 
Turyst. Hotel. – Turystyka i Hotelarstwo / Wyższa Szkoła Turystyki i Hote-

larstwa w Łodzi 
Tyg. Solidar. – Tygodnik Solidarność 
Ubezp. Społ. – Ubezpieczenia Społeczne : miesięcznik Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych 
Ubezp. w Rol. – Ubezpieczenia w Rolnictwie : studia i materiały 
Wiad. Stat. – Wiadomości Statystyczne 
Wiad. Ubezp. – Wiadomości Ubezpieczeniowe 
Wiedza Praw. – Wiedza Prawnicza 
Wojs. Prz. Praw. – Wojskowy Przegląd Prawniczy 
Wsch. Rocz. Humanist. – Wschodni Rocznik Humanistyczny 
Wspólne Tematy 
Wspólnoty Eur. – Wspólnoty Europejskie : biuletyn informacyjny / Instytut 

Koniunktur i Cen Handlu Zagranicznego 
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Współcz. Ekon. – Współczesna Ekonomia 
Współcz. Probl. Zarz. – Współczesne Problemy Zarządzania 
Współcz. Zarz. – Współczesne Zarządzanie 
Wych. Fiz. Zdr. – Wychowanie Fizyczne i Zdrowotne 
Wych. na co Dzień – Wychowanie na co Dzień 
Wych. w Przedszk. – Wychowanie w Przedszkolu 
Z Życia ZUS – Z Życia ZUS : miesięcznik pracowników Zakładu Ubezpie-

czeń Społecznych 
Zag. Inf. Nauk. – Zagadnienia Informacji Naukowej 
Zarz. Eduk. – Zarządzanie i Edukacja 
Zarz. Innow. w Gospod. – Zarządzanie Innowacyjne w Gospodarce i Bizne-

sie : czasopismo naukowe o problemach współczesnego zarządzania / 
Wyższa Szkoła Humanistyczno-Ekonomiczna w Łodzi 

Zarz. Publ. / Uniw. Ekon. Krak. – Zarządzanie Publiczne / Uniwersytet Eko-
nomiczny w Krakowie 

Zarz. Ryz. – Zarządzanie Ryzykiem 
Zarz. Zasob. Ludz. – Zarządzanie Zasobami Ludzkimi 
Zdr. Publ. – Zdrowie Publiczne 
Zesz. Nauk / Akad. Finan. Warsz. – Zeszyty Naukowe / Akademia Finansów 

w Warszawie 
Zesz. Nauk. Akad. Podl. – Zeszyty Naukowe Akademii Podlaskiej 
Zesz. Nauk. / Almamer WSE – Zeszyty Naukowe / Almamer Wyższa Szkoła 

Ekonomiczna 
Zesz. Nauk. / Apeiron Wyż. Szk. Bezp. Publ. – Zeszyt Naukowy / „Apeiron” 

Wyższa Szkoła Bezpieczeństwa Publicznego i Indywidualnego w Kra-
kowie 

Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. – Zeszyty Naukowe. Ekonomicz-
ne Problemy Usług / Uniwersytet Szczeciński 

Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. / USzczec. – Zeszyty Naukowe. 
Finanse, Rynki Finansowe, Ubezpieczenia / Uniwersytet Szczeciński 

Zesz. Nauk. Gdań. WSAdmin. – Zeszyty Naukowe Gdańskiej Wyższej Szko-
ły Administracji 

Zesz. Nauk. / Inst. Ekon. Filii Uniw. Piotrków Tryb. – Zeszyt Naukowy / 
Instytut Ekonomii Filii Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Piotrkowie 
Trybunalskim 

Zesz. Nauk. Koszal. Wyż. Szk. Nauk Humanist. – Zeszyty Naukowe Koszaliń-
skiej Wyższej Szkoły Nauk Humanistycznych 

Zesz. Nauk. KUL – Zeszyty Naukowe Katolickiego Uniwersytetu Lubel- 
skiego 

Zesz. Nauk. Małop. WSE Tarnów – Zeszyty Naukowe Małopolskiej Wyższej 
Szkoły Ekonomicznej w Tarnowie 
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Zesz. Nauk., Organ. / PŚl. – Zeszyty Naukowe. Organizacja i Zarządzanie / 
Politechnika Śląska 

Zesz. Nauk. / OTN – Zeszyty Naukowe / Ostrołęckie Towarzystwo Naukowe 
im. Adama Chętnika 

Zesz. Nauk. PBiałost., Ekon. – Zeszyty Naukowe Politechniki Białostockiej. 
Ekonomia i Zarządzanie 

Zesz. Nauk., Pedagog. / WSUmiej. Ryki – Zeszyty Naukowe. Pedagogia / 
Wyższa Szkoła Umiejętności Pedagogicznych i Zarządzania w Rykach 

Zesz. Nauk. / PKoszal., Inst. Ekon. Zarz. – Zeszyty Naukowe / Politechnika 
Koszalińska. Instytut Ekonomii i Zarządzania 

Zesz. Nauk., Pr. Kated. Ekonom. / USzczec. – Zeszyty Naukowe. Prace Kate-
dry Ekonometrii i Statystyki / Uniwersytet Szczeciński 

Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. – Zeszyty Naukowe Politechniki Rzeszowskiej. 
Zarządzanie i Marketing 

Zesz. Nauk. Puław. Szk. Wyż. – Zeszyty Naukowe Puławskiej Szkoły Wyż-
szej 

Zesz. Nauk. Sąd. Admin. – Zeszyty Naukowe Sądownictwa Administracyjnego 
Zesz. Nauk. / SGH, Kol. Gospod. Świat. – Zeszyty Naukowe / Szkoła Główna 

Handlowa. Kolegium Gospodarki Światowej 
Zesz. Nauk. / Uczel. Warsz. – Zeszyty Naukowe / Uczelnia Warszawska  

im. Marii Skłodowskiej-Curie 
Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. – Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Ekono-

miczny w Krakowie 
Zesz. Nauk. URzesz., Prawo – Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Rzeszow-

skiego. Prawo 
Zesz. Nauk. / Warsz. WSE – Zeszyty Naukowe / Warszawska Wyższa Szkoła 

Ekonomiczna im. Edward Wiszniewskiego 
Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. – Zeszyty Naukowe Wyższej Szkoły Bankowej 

we Wrocławiu 
Zesz. Nauk. / WSCiL Warsz. – Zeszyt Naukowy / Wyższa Szkoła Cła i Logi-

styki w Warszawie 
Zesz. Nauk. / WSEI Krak. – Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła Ekonomii  

i Informatyki w Krakowie 
Zesz. Nauk. / WSEInn. Lublin – Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła Ekono-

mii i Innowacji w Lublinie 
Zesz. Nauk. WSHE – Zeszyty Naukowe WSHE [Wyższa Szkoła Humani-

styczno-Ekonomiczna we Włocławku] 
Zesz. Nauk. / WSHiU Pozn. – Zeszyt Naukowy / Wyższa Szkoła Handlu  

i Usług w Poznaniu 
Zesz. Nauk. / WSH-P, Stud. Gen. Sandom. – Zeszyty Naukowe / Wyższa 

Szkoła Humanistyczno-Przyrodnicza, Studium Generale Sandomiriense 
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Zesz. Nauk. / WSInformat. Warsz. – Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła  
Informatyki, Administracji i Zarządzania w Warszawie 

Zesz. Praw. / UKSW – Zeszyty Prawnicze / Uniwersytet Kardynała Stefana 
Wyszyńskiego. Wydział Prawa 

Zesz. Teor. Rachun. – Zeszyty Teoretyczne Rachunkowości 
Zielonogórs. Zesz. Muz. – Zielonogórskie Zeszyty Muzealne 
Życie i Myśl, Zesz. Probl. – Życie i Myśl. Zeszyty Problemowe 
Życie i Płodność – Życie i Płodność : kwartalnik interdyscyplinarny 
Życie Szk. –  Życie Szkoły 
 
 

OBJAŚNIENIA  SKRÓTÓW  NAZW 
INSTYTUCJI WYDAWNICZYCH 

 
CeDeWu – CeDeWu Spółka z o. o. 
Centrum Rozw. Zasob. Ludz. – Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich 
Difin – Centrum Doradztwa i Informacji „Difin” 
Dom Wydaw. Elipsa – Dom Wydawniczy ELIPSA 
Eneteia – ENETEIA Wydawnictwo Psychologii i Kultury 
Fund. F. Eberta – Fundacja im. Friedricha Eberta 
Fund. Inst. Rozw. Region. – Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego 
Fund. Inst. Spraw Publ. – Fundacja Instytut Spraw Publicznych 
Fund. Pomocy Wzajemnej Barka – Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka 
Fund. Warty – Fundacja Warty i Kredyt Banku „Razem możemy więcej” 
Gazeta Prawna 
Helion – Helion, Wydawnictwo Informatyczne 
I-Bis – I-Bis Usługi Komputerowe Wydawnictwo 
Inst. Geogr. Rozw. Region. Uniw. Wroc. – Instytut Geografii i Rozwoju 

Regionalnego Uniwersytetu Wrocławskiego 
Inst. Wiedzy i Innow. – Instytut Wiedzy i Innowacji 
Inst. Wydaw. Książka i Prasa – Instytut Wydawniczy Książka i Prasa 
Jakro – Wydawnictwo Jakro 
Krak. Tow. Eduk. Of. Wydaw. – Krakowskie Towarzystwo Edukacyjne – 

Oficyna Wydawnicza 
LexisNexis Polska 
Małop. Ag. Rozw. Region. – Małopolska Agencja Rozwoju Regionalnego 
Małop. Szk. Admin. Publ. UE – Małopolska Szkoła Administracji Publicznej 

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie 
Media Press 
Municipium – Międzykomunalna Spółka Akcyjna MUNICIPIUM 
Norbertinum – Norbertinum Wydawnictwo, Drukarnia, Księgarnia, spółka z o.o. 
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Of. MM Wydaw. Praw. – Oficyna MM Wydawnictwo Prawnicze Mirosław 
Mizera, Aneta Mizera 

Of. Wolters Kluwer – Oficyna a Wolters Kluwer business 
Of. Wydaw. Aspra-JR – Oficyna Wydawnicza Aspra-JR 
Of. Wydaw. ATUT – Oficyna Wydawnicza ATUT 
Of. Wydaw. Impuls – Oficyna Wydawnicza „Impuls” 
Of. Wydaw. Uniw. Zielonogór. – Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielo-

nogórskiego 
ORGMASZ – Instytut Organizacji i Zarządzania w Przemyśle ORGMASZ 
Ośr. Badań nad Migr. UW – Ośrodek Badań nad Migracjami Uniwersytetu 

Warszawskiego 
Piątek Trzynastego Wydaw. – Piątek Trzynastego Wydawnictwo 
Pol. Wydaw. Ekon. – Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne 
Pomor. Wydaw. Nauk.-Tech. – Pomorskie Wydawnictwo Naukowo-Techniczne 
Presscom – Presscom, spółka z o. o. 
PRINT GROUP – PRINT GROUP Daniel Krzanowski 
Proxima – Proxima Oficyna Wydawnicza Ochociński Jacek 
Red. Wydaw. Wydz. Teol. Uniw. Opol. – Redakcja Wydawnictw Wydziału 

Teologicznego Uniwersytetu Opolskiego 
Sanbonus – „Sanbonus”, Spółka z o. o. 
SGH Of. Wydaw. – Szkoła Główna Handlowa – Oficyna Wydawnicza 
Społ. WSPiZ – Społeczna Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości i Zarządzania 
Stow. Nauka Edukacja Rozwój – Stowarzyszenie „Nauka Edukacja Rozwój” 
Tarbonus – „Tarbonus”, spółka z o. o. 
TNOiK Dom Organizatora – Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierow-

nictwa „Dom Organizatora” 
Trans Humana – TRANS HUMANA Wydawnictwo Uniwersyteckie przy 

Stowarzyszeniu Absolwentów i Pracowników Wydziału Pedagogiki  
i Psychologii Uniwersytetu w Białymstoku 

Uczel. Wydaw. Nauk.-Dydakt. AGH – Uczelniane Wydawnictwa Naukowo-
Dydaktyczne AGH 

Vizja Press – VIZJA PRESS and IT Sp. z o.o. 
Wolters Kluwer – Wolters Kluwer Polska Sp. z o.o. [poprzednio Polskie 

Wydawnictwa Profesjonalne] 
Wroc. Wydaw. Ośw. – Wrocławskie Wydawnictwo Oświatowe 
Wszechn. Podat. – Wydawnictwo Wszechnica Podatkowa, spółka cywilna 
Wszechn. Świętokrz. – Wszechnica Świętokrzyska 
Wydaw. A. Marszałek – Wydawnictwo Adam Marszałek 
Wydaw. AE Katow. – Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. Karola 

Adamieckiego w Katowicach 
Wydaw. AE Pozn. – Wydawnictwa Akademii Ekonomicznej w Poznaniu 
Wydaw. AE Wroc. – Wydawnictwa Akademii Ekonomicznej we Wrocławiu 
Wydaw. Akad. Humanist.-Ekon. – Wydawnictwo Akademii Humanistyczno- 

-Ekonomicznej 
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Wydaw. Akad. J. Długosza – Wydawnictwo im. Stanisława Podobińskiego 
Akademii im. Jana Długosza 

Wydaw. Akad. Obrony Nar. – Wydawnictwo Akademii Obrony Narodowej 
Wydaw. Akad. Profes. – Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne Sp. z o. o. 

Grupa Kapitałowa Wyższej Szkoły Przedsiębiorczości i Zarządzania 
Wydaw. „Bibl. Prac.” – Wydawnictwo „Biblioteczka Pracownicza” 
Wydaw. C. H. Beck – Wydawnictwo C. H. Beck 
Wydaw. Centrum Usługowe – Wydawnictwo „Centrum Usługowe” UZZM 
Wydaw. DiG – Wydawnictwo DiG 
Wydaw. Dom Organizatora – Wydawnictwo „Dom Organizatora” 
Wydaw. Eduk. Akapit – Wydawnictwo Edukacyjne „Akapit” 
Wydaw. Forum Naukowe – Wydawnictwo Forum Naukowe 
Wydaw. Górnośl. Wyż. Szk. Pedagog. – Wydawnictwo Górnośląskiej Wyż-

szej Szkoły Pedagogicznej im. Kardynała Augusta Hlonda 
Wydaw. Inst. Śl. – Wydawnictwo Instytut Śląski 
Wydaw. ITE PIB – Wydawnictwo Instytutu Technologii Eksploatacji – Pań-

stwowy Instytut Badawczy 
Wydaw. Krytyki Polit. – Wydawnictwo Krytyki Politycznej 
Wydaw. KUL – Wydawnictwo Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego 
Wydaw. Nauk. Akad. Rol. – Wydawnictwo Naukowe Akademii Rolniczej 
Wydaw. Nauk. Inst. Nauk Polit. UAM – Wydawnictwo Naukowe Instytutu 

Nauk Politycznych i Dziennikarstwa Uniwersytetu im. Adama Mickiewi-
cza w Poznaniu 

Wydaw. Nauk. ITE PIB – Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii 
Eksploatacji – Państwowy Instytut Badawczy 

Wydaw. Nauk. PWN – Wydawnictwo Naukowe PWN Sp. 
Wydaw. Nauk. Scholar – Wydawnictwo Naukowe Scholar 
Wydaw. Nauk. Śląsk – Wydawnictwo Naukowe „Śląsk” spółka z o. o.  
Wydaw. Nauk. UAM – Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. Adama 

Mickiewicza w Poznaniu 
Wydaw. Nauk. UMK – Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikołaja 

Kopernika 
Wydaw. Nauk. Uniw. Pedagog. – Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Peda- 

gogicznego 
Wydaw. Nauk. Uniw. Szczec. – Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szcze- 

cińskiego 
Wydaw. Nauk. Wydz. Zarz. UW – Wydawnictwa Naukowe Wydziału Za-

rządzania UW 
Wydaw. Podat. Gofin – Wydawnictwo Podatkowe „Golin” 
Wydaw. Politech. Częst. – Wydawnictwa Politechniki Częstochowskiej 
Wydaw. Politech. Śl. – Wydawnictwo Politechniki Śląskiej 
Wydaw. Pozn. – Wydawnictwo Poznańskie 
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Wydaw. Praw. LexisNexis – Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis 
Wydaw. PTM – Wydawnictwo PTM 
Wydaw. SBP – Wydawnictwo Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich 
Wydaw. Sejmowe – Wydawnictwa Sejmowe 
Wydaw. Sic! – Wydawnictwo Sic! 
Wydaw. Śl. WSZarz. – Wydawnictwo Śląskiej Wyższej Szkoły Zarządzania 

im. gen. Jerzego Ziętka 
Wydaw. Uczel. Zachodniopomor. Uniw. Technol. – Wydawnictwo Uczel-

niane Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego 
Wydaw. UKSW – Wydawnictwa Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyń-

skiego 
Wydaw. UMCS – Wydawnictwa Uniwersytetu im. Marii Curie-Skło- 

dowskiej 
Wydaw. Uniw. Białyst. – Wydawnictwo Uniwersytetu w Białymstoku 
Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn. – Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego 

w Poznaniu 
Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc. – Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego 

we Wrocławiu 
Wydaw. Uniw. Gdań. – Wydawnictwo Uniwersytetu Gdańskiego 
Wydaw. Uniw. Humanist.-Przyr. – Wydawnictwo Uniwersytetu Humani-

styczno-Przyrodniczego Jana Kochanowskiego w Kielcach 
Wydaw. Uniw. Jagiell. – Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellońskiego 
Wydaw. Uniw. Kazimierza Wielkiego – Wydawnictwo Uniwersytetu Kazi-

mierza Wielkiego 
Wydaw. Uniw. Łódz. – Wydawnictwa Uniwersytetu Łódzkiego 
Wydaw. Uniw. Opol. – Wydawnictwa Uniwersytetu Opolskiego 
Wydaw. Uniw. Rzesz. – Wydawnictwa Uniwersytetu Rzeszowskiego 
Wydaw. Uniw. Śl. – Wydawnictwa Uniwersytetu Śląskiego 
Wydaw. Uniw. Warm.-Mazur. – Wydawnictwo Uniwersytetu Warmińsko- 

-Mazurskiego 
Wydaw. Uniw. Warsz. – Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego 
Wydaw. Wiedza i Praktyka – Wydawnictwo Wiedza i Praktyka, Sp. z o. o. 
Wydaw. WSBank. – Wydawnictwo Wyższej Szkoły Bankowej 
Wydaw. WSFiZ – Wydawnictwo Wyższej Szkoły Finansów i Zarządzania 
Wydaw. WSGiZ – Wydawnictwo Wyższej Szkoły Gospodarki i Zarządzania 
Wydaw. WSP TWP – Wydawnictwo Wyższej Szkoły Pedagogicznej Towa-

rzystwa Wiedzy Powszechnej 
Wydaw. WSZiA – Wydawnictwa Wyższej Szkoły Zarządzania i Admini- 

stracji 
Zakł. Wydaw. „Nomos” – Zakład Wydawniczy „Nomos” 
Zakł. Wydaw. Stat. – Zakład Wydawnictw Statystycznych 



 
 

- XXXVIII - 

WYKAZ  SKRÓTÓW 
 

aut. – autor 
bhp – bezpieczeństwo i higiena 

pracy 
bibliogr. – bibliografia 
cz. – część 
dod. – dodatek 
dot. – dotyczy 
dr hab. – doktor habilitowany 
err. – errata 
fot. – fotografie 
il. – ilustracje 
k. – karta 
koment. – komentarz 
konf. – konferencja 
m.in. – między innymi 
nr – numer 
nt. – na temat 
omów. – omówienie 
oprac. – opracowanie 
pocz. – początek 
polem. – polemika 
poz. – pozycja 
przedm. – przedmowa 
przeł. – przełożył 
R. – rocznik 
rec. – recenzja 
red. – redakcja 

ref. – referat 
rés. – résume 
rez. – rezjume 
rozm. – rozmowa 
rys. – rysunek 
s. – strona 
ser. – seria 
spec. – specjalny 
summ. – summary 
t. – tom 
tab.– tabela 
tabl. – tablica 
tł. – tłumaczenie 
vol. – volumen 
wkł. – wkładka 
wprow. – wprowadzenie 
wyd. – wydanie 
 – poszerz. – wydanie posze- 
           rzone 

 –  zaktual. – wydanie zaktuali-
zowane 

 –   zm. – wydanie zmienione 
wykr. – wykres 
z. – zeszyt 
zob. – zobacz 
Zsfassung – Zusammenfassung 

 
 

WYKAZ  SYMBOLI 
 
CHAT – Chrześcijańska Akademia Teologiczna 
CIOP PIB – Centralny Instytut Ochrony Pracy – Państwowy Instytut Badaw-

czy 
EFS – Europejski Fundusz Społeczny 
FUS – Fundusz Ubezpieczeń Społecznych 
GBPiZS – Główna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Społecznego 
GUS – Główny Urząd Statystyczny 
IBRKiK – Instytut Badań Rynku Konsumpcji i Koniunktur 
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IPiSS – Instytut Pracy i Spraw Socjalnych 
ISBN – International Standard Book Number (Międzynarodowy Znormali-

zowany Numer Książki) 
ISSN – International Standard Series Number (Międzynarodowy Znormali-

zowany Numer Wydawnictwa Ciągłego) 
ITE PIB – Instytut Technologii Eksploatacji – Państwowy Instytut Badawczy 
KIG-R – Krajowa Izba Gospodarczo-Rehabilitacyjna 
KRAZON – Krajowa Rada Zatrudnienia Osób Niepełnosprawnych 
KRUS – Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego 
KUL – Katolicki Uniwersytet Lubelski 
MPiPS – Ministerstwo Pracy i Polityki  
ODiDK – Ośrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr 
OFE – Otwarty Fundusz Emerytalny 
OHP – Ochotnicze Hufce Pracy 
OPZZ – Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych 
PAN – Polska Akademia Nauk 
PFRON – Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
PIP – Państwowa Inspekcja Pracy 
PWSZ – Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa 
ROP – Rada Ochrony Pracy 
SBP – Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich 
SGH – Szkoła Główna Handlowa 
TNOiK – Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa 
TQM – Total Quality Management 
TWP – Towarzystwo Wiedzy Powszechnej 
UAM – Uniwersytet im. Adama Mickiewicza 
UNDP – United Nations Development Program [Program Narodów Zjedno-

czonych ds. Rozwoju] 
ZUS – Zakład Ubezpieczeń Społecznych 
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I.  PROBLEMY  OGÓLNE  PRACY 
 
 

1. Zagadnienia ogólne 
 
 1. CECHY pracy a etos pracy : analiza porównawcza badań empirycz-
nych / Urszula Swadźba // Humaniz. Pr. - 2009, R. 42, nr 6, s. 33-50, tab. 
bibliogr. summ. 
 
 2. CZŁOWIEK w kontekście pracy : teoria - empiria - praktyka / pod 
red. Magdaleny Piorunek. - Toruń : Wydaw. A. Marszałek, 2009. - 432 s. ;  
23 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7611-506-1. 

 Treść: Werner Wiktor: Homo laborans - wolna jednostka czy wytwór historii? 
Jeden z metodologicznych problemów badania zachowań „człowieka pracującego”  
(s. 10-30). - Cybal-Michalska Agnieszka: Orientacje indywidualizm vs kolektywizm 
jako wzory mentalności - przyczynek do dyskusji na temat odmiennych etosów pracy 
(s. 31-47). - Budajczak Marek: Prolegomena do etyki pracy i jej pedagogicznych 
ekstensji (s. 48-64). - Słowińska Katarzyna, Skowrońska Joanna: Polityka zatrudnie-
nia w Unii Europejskiej. Rozważania propedeutyczne (s. 65-90). - Ptaszyńska Barba-
ra: Czynniki kształtujące polski rynek pracy w latach 1990-2008 - elementy analizy 
statystycznej (s. 91-106). - Werner Iwona: Poczucie koherencji a praca (s. 107-128). - 
Kasperek-Golimowska Ewa: Zdrowie człowieka w środowisku pracy (s. 129-162). - 
Deręgowska Justyna: Krytyczne wydarzenia w życiu zawodowym. Kazus zawodów 
medycznych (s. 163-179). - Grzywacz Małgorzata: Kobieta duchownym. Z problema-
tyki kształtowania się zawodu i jego etosu na przykładzie ewangelicyzmu w Europie 
Środkowo-Wschodniej (s. 180-194). - Filipowiak-Łuczyńska Katarzyna: Reprezenta-
cje świata zawodowego w okresie dzieciństwa (s. 196-228). - Skowrońska Agnieszka: 
Planowanie przyszłości edukacyjno-zawodowej przez uczniów szkół publicznych  
i niepublicznych w Polsce (s. 229-248). - Bała Marta: Dyferencjacja płciowa ról 
zawodowych w percepcji studentów (s. 249-269). - Skowrońska J.: Polska młodzież 
emigracyjna wobec swojej przyszłości edukacyjno-zawodowej (s. 270-300). - Pioru-
nek M.: Kariery zawodowe ludzi na etapie średniej dorosłości. Ciągłość i zmiana na 
polskim rynku pracy (s. 301-323). - Kucza Joanna: Kobiety na rynku pracy. Kontekst 
transformacji ustrojowo-gospodarczej (s. 324-360). - Drabik-Podgórna Violetta: 
„Przedsiębiorczość jest kobietą” - kobieca kariera według zaleceń poradnika (s. 361- 
379). - Pozorska Magda: Polki na niemieckim rynku pracy. Przyczynki empiryczne  
(s. 380-407). - Piasecka Agnieszka: Wolontariat jako forma aktywności zawodowej  
w cyklu życia jednostki (s. 408-430). 
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 3. EWANGELIA pracy / Jan Paweł II // Personalizm. - 2007, [nr] 12,  

s. 9-18. 

 

 4. GOSPODARKA rynkowa w Polsce - 20 lat transformacji / red. 

nauk. Kazimierz Pająk. - Poznań : Wydaw. Uniw. Ekon., 2009. - 205, [5] s. : 

rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Zeszyty Naukowe / Uniwersytet 

Ekonomiczny w Poznaniu, ISSN 1689-7374 ; 130). - ISBN 978-83-7417-

445-9. 

 Z treści: Gołata Krzysztof: Przedsiębiorca w okresie polskiej transformacji - 
geneza pojęcia (s. 101-114). - Jankiewicz Sławomir: Transformacja, przedsię- 
biorczość a społeczna nauka kościoła (s. 135-144). - Kalinowska-Sufinowicz Baha: 
Równość czy dyskryminacja? Kobiety na polskim rynku pracy - lata 1989-2008  
(s. 145-158). - Połczyński Jacek: Ewolucja zasad opodatkowania dochodów osób 
fizycznych w Polsce w okresie transformacji rynkowej (s. 183-196). 
 

 5. POZNAWCZE i badawcze aspekty pracy jako kategorii naukowej / 

Barbara Baraniak // Pedagog. Pr. - 2009, nr 55, s. 116-124, rys. bibliogr. 

29 poz. summ. 

 

 6. PRACA i bezczynność : szkice o polityce, społeczeństwie i kultu-

rze / pod red. nauk. Roberta Borkowskiego. - Kraków : Uczel. Wydaw. 

Nauk.-Dydakt. AGH, 2009. - 227 s. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-

7464-170-8. 

 Z treści: Borkowski R.: Wstęp - refleksje o pracy i bezczynności we współczesnej 
cywilizacji (s. 7-16). - Śliwiński Piotr Jordan: Człowiek do przepracowania (s. 17-30). - 
Kwaterko Mateusz: Krytyka pracy - skrót historyczno-perspektywiczny (s. 31-40). - 
Urbański Jarosław: Proletariat peryferii - końca pracy nie będzie (s. 41-55). - Siciński 
Michał: Praca: towar nie zawsze chodliwy (s. 57-70). - Stark Katarzyna: Mikołaja 
Bierdiajewa rozważania o pracy (s. 73-82). - Małecka Anna: Carlyle'owska filozofia 
pracy wobec kryzysu znaczenia (s. 83-89). - Bielawka Maria: Praca i płace optymalne 
w filozoficznym projekcie „przyjaznego rynku” (s. 91-100). - Wąsiński Arkadiusz: 
Autokreacyjny wymiar pracy ludzkiej w warunkach społeczeństwa informacyjnego 
(s. 101-110). - Jackiewicz Aleksandra Marianna: Miedzy etatem a kontraktem. Uwa-
runkowania prawne i rynkowe sytuacji zawodowej sportowców (s. 113-126). - Grze-
gorzewska Maria Katarzyna: Modele wypalenia zawodowego jednostki w pracy 
(s. 127-135). - Czerwińska Ewa: Wykluczenie społeczne a perspektywy edukacyjno- 
zawodowe młodzieży. Analiza porównawcza uczniów szkoły zawodowej i technikum 
(s. 137-146). - Klein Kajetan: Bezrobocie i brak perspektyw jako źródło wzrostu 
zagrożenia uzależnieniami wśród młodzieży (s. 147-158). - Kulińska Magdalena, 
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Wądrzyk Monika: Migracje zarobkowe: szanse czy zagrożenia dla Polski? (s. 183-
198). - Kulińska Lucyna, Leśniowska Joanna: Zmiany w kształceniu wyższym szansą 
na rozwiązywanie problemów polskiej młodzieży na rynku pracy (s. 199-211). - 
Kubica Andrzej: Przejawy niewolnictwa w XX wieku. Praca niewolnicza w latach 
1939-1959 (s. 213-226). 
 
 7. PRACA ludzka : analiza pojęcia / Tadeusz W. Nowacki. - Radom : 
Wydaw. ITE PIB, 2008. - 118, [1] s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 117-
119. - (Biblioteka Pedagogiki Pracy ; t. 178). - ISBN 978-83-7204-688-8. 
 
 8. PRACA w nauczaniu społecznym Kościoła katolickiego / Janusz 
Mariański // Humaniz. Pr. - 2009, R. 42, nr 6, s. 19-32 bibliogr. summ. 
 
 9. PRACA w społeczeństwie wiedzy (rozważania diagnozujące prze-
obrażenia wybranych zakresów znaczeniowych pojęcia pracy) / Zbigniew 
Antczak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 43, s. 245-253, rys. bi-
bliogr. summ. 

 Diagnoza kierunków przeobrażeń pracy - jako miejsca i sposobu jej wykonywania 
oraz jej pozycji w systemie wartości we współczesnym społeczeństwie polskim. 
 
 10. PRAWO do pracy i jej godności w encyklice Laborem exercens  
i Centesimus annus Jana Pawła II / Robert Kantor // Pr. Soc. - 2009, R. 24,  
nr 1, s. 113-125. 
 
 11. PROBLEM celu ludzkiej pracy / Maria Joanna Gondek // Zesz. Nauk. 
KUL. - 2008, R. 51, nr 4, s. 17-35 summ. 
 
 12. PROBLEMY świata pracy w nauczaniu Kościoła / Henryk Bucho-
wicz. Cz. 1-2 // Inspektor Pr. - 2009, nr 5, s. 28-29 ; nr 6, s. 28-29, il. 
 
 13. TEORIA pracy : implikacje dla pedagogiki pracy / Jolanta Wilsz. - 
Kraków : Of. Wydaw. Impuls, 2009. - 523 s. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 471-499. - 
ISBN 978-83-7587-085-5. 

 Rec.: Kwiatkowski Stefan M. // Pedagog. Pr. - 2009, nr 54, s. 201-202. 
 
 14. WPROWADZENIE do ontologii pracy społecznej / Arkadiusz Żu-
kiewicz. - Kraków : Wydaw. Nauk. Uniw. Pedagog., 2009. - 324 s. : rys. ; 
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24 cm. - Bibliogr. s. 271-322. - (Prace Monograficzne / Uniwersytet Pe- 
dagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej, ISSN 0239-6025 ; nr 542). - 
ISBN 978-83-7271-565-4. 
 
 15. WYBRANE aspekty pracy człowieka / Adam Szałkowski // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 43, s. 332-340 bibliogr. summ. 
 
 

2. Historia pracy 
 
 16. ADWOKATURA polska w dziewięćdziesiąte urodziny / Andrzej 
Tomaszek // Monit. Praw. - 2009, R. 17, nr 2, s. 86-89. 

 Refleksja nad przeszłością i przyszłą sytuacją adwokatury polskiej. 
 
 17. BADANIA nad strukturą demograficzną i społeczno-zawodową emi-
gracji ze Środkowego Nadodrza do Południowej Australii w XIX wieku / 
Anitta Maksymowicz // Zielonogórs. Zesz. Muz. - 2008, T. 7, s. 69-81. 
 
 18. 90 [DZIEWIĘĆDZIESIĄT] lat polskiej inspekcji pracy / Edward 
Kołodziejczyk. - Cz. 1-2 // Przyj. przy Pr. - 2009, R. 61, nr 11, s. 14 ; nr 12, 
s. 13-14. 
 
 19. GLOBALNY proletariat : ruchy pracownicze i globalizacja po  
1870 r. / Beverly J. Silver ; przeł. Marcin Starnawski. - Warszawa : Inst. 
Wydaw. Książka i Prasa, 2009. - 299, [1] s. : wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bi-
bliogr. s. 267-300. - ISBN 978-83-88353-23-9. 
 
 20. HISTORIA pewnego Towarzystwa / Dariusz Jakubiec // Ubezp. Społ. - 
2009, nr 10, s. 21-26.  * Niepozorne narodziny / Przemysław Przybylski // 
Tamże. - 2009, nr 10, s. 27-29. 

 Historia powstania Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 
 
 21. HISTORIA społeczna Europy XIX i XX wieku / Andrzej Skrzypek. - 
Poznań : Wydaw. Pozn., 2009. - 262 s. : mapy, wykr. ; 24 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. s. 259. - ISBN 978-83-7177-609-0. 



- 5 - 

 22. JESZCZE o historii rolniczych emerytur / Andrzej Kaczorowski // 
Ubezp. w Rol. - 2009, nr 34, s. 56-64. 
 
 23. KAROL Adamiecki - polski współtwórca nauki organizacji i zarzą-
dzania : (biografia i dokonania) / Alojzy Czech. - Katowice : Wydaw. AE 
Katow., 2009. - 300, [2] s. : il., rys., wykr. ; 25 cm. - Bibliogr. s. 273-285. - 
(Prace Naukowe Akademii Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego). - ISBN 
978-83-7246-426-2. 

 Rec.: Zimniewicz Kazimierz // Prz. Organ. - 2009, nr 9, s. 43-44. 
 
 24. KOBALT / Ryszard Szozda // Atest. - 2009, nr 1, s. 42-43, il.  * Ten-
że: Kadm // Tamże, nr 2, s. 42-43, il. bibliogr.  * Tenże: Żelazo // Tamże,  
nr 3, s. 42-43 bibliogr. [6] poz.  * Tenże: Beryl // Tamże, nr 4, s. 42-43, il. 
bibliogr. 10 poz.  * Tenże: Metale mniej rozpowszechnione // Tamże, nr 5,  
s. 42-43, il. bibliogr. - M.in. narażenie zawodowe na platynę, osm, selen, 
ellur, wanad, uran.  * Tenże: Benzen // Tamże, nr 7, s. 42-43, fot.  * Tenże: 
Ropa naftowa // Tamże, nr 8, s. 42-43, fot. rys. *  Tenże: Glin // Tamże, nr 11, 
s. 42-43, fot.  * Tenże: Miedź // Tamże, nr 12, s. 34-35, fot. 

 M.in. szkodliwość i profilaktyka - z historii medycyny pracy. 
 
 25. ŁAGODZENIE skutków bezrobocia w województwie kieleckim 
w latach 1918-1939 / Elżbieta Słabińska. - Kielce : Wydaw. Uniw. Huma-
nist.-Przyr., 2008. - 206 s. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 195-200. - ISBN 
978-83-7133-392-7. 
 
 26. MIŁOSIERDZIE i praktyka : społeczne dzieje pomocy człowiekowi / 
Janusz Radwan-Pragłowski, Krzysztof Frysztacki. - Katowice : Wydaw. 
Nauk. Śląsk, 2009. - 450 s. : rys. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 437-445. - ISBN 978-
83-7164-554-9. 
 
 27. NAUKOWA organizacja w polskich przedsiębiorstwach a kryzys 
gospodarczy w latach 30. XX wieku / Tomasz Sobczak // Prz. Organ. - 2009, 
nr 5, s. 30-32 bibliogr. summ. 
 
 28. POCZĄTKI i rozwój ubezpieczeń społecznych / Piotr Makarzec // 
Ubezp. Społ. - 2009, nr 5, s. 20-24. 
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 29. PROBLEMY pracy i bezrobocia w świetle katolickiej nauki społecz-

nej / Ireneusz Adamczak // Probl. Profes. - 2008, nr 1, s. 77-95 bibliogr. 

 

 30. RAPORT o pauperyzmie / Alexis de Tocqueville ; z koment. Gertru-

de Himmelfarb i wstępem Pawła Śpiewaka. - Warszawa : Wydaw. Uniw. 

Warsz., 2009. - 83 s. ; 21 cm. - (Kolory Idei). - ISBN 978-83-235-0516-7. 

 

 31. RODZINA i gospodarstwo domowe na ziemiach polskich w XV- 

XX wieku : struktury demograficzne, społeczne i gospodarcze / pod red. 

Cezarego Kukli. - Warszawa : Wydaw. DiG, 2008. - 572 s. ; wykr. ; 24 cm. - 

Tabele. - ISBN 978-83-7181-530-0. 

 

 32. 75 [SIEDEMDZIESIĄT pięć] lat, jak jeden dzień / Piotr Tolko // 

Z Życia ZUS. - 2009, nr 10, s. 11-13. 

 Historia Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 
 

 33. SYSTEMOWE uwarunkowania erozji etosu pracy w PRL (na przy-

kładzie środowiska robotników przemysłowych 1945-1956) / Jędrzej Chu-

miński // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 74, ser. Ekonomia, nr 3,  

s. 251-272 bibliogr. [56] poz. summ. 

 

 34. ZNACZENIE Związku Nauczycielstwa Polskiego w rozwijaniu spół-

dzielczości w okresie międzywojennym (1918-1939) / Elżbieta Magiera // 

Eduk. Humanist. (Szczec.) - 2008, nr 2, s. 43-49 summ. 

 

 

3. Działalność ośrodków naukowych 

i innych placówek 
 

 35. AGENDA Godnej Pracy / Maciej Popławski // Dialog. - 2009, nr 1/2, 

s. 17-24. 

 Działalność MOP w zakresie czterech podstawowych zagadnień: dostępności 
miejsc pracy, gwarancji praw pracowniczych, zwiększania ochrony socjalnej i pro-
mowania dialogu oraz właściwego rozwiązywania konfliktów. 
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 DIALOG oparty na wiedzy / A. Zybała = poz. 3197. 

 Koncepcja zorganizowania nowej placówki eksperckiej ds. opracowania i badań 
zagadnień ważnych dla treści dialogu w Trójstronnej Komisji. 
 

 36. DZIAŁALNOŚĆ Komitetu Nauk o Pracy i Polityce Społecznej PAN 

w 2008 r. / Lucyna Machol-Zajda, Beata Kaczyńska // Polit. Społ. - 2009, 

R. 36, nr 3, s. 31-33. 

 

 37. GŁÓWNA Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Społecznego : spra-

wozdanie z działalności w 2008 roku. - Warszawa : GBPiZS, 2009. - 13 s. ; 

21 cm. 

 

 38. INSTYTUT Pracy i Spraw Socjalnych : sprawozdanie z działalności 

w roku 2008. - Warszawa : IPiSS, 2009. - 113, [1] k. ; 30 cm. - Tabele. 

 

 39. MIĘDZYNARODOWA Organizacja Pracy : 90 lat istnienia : infor-

mator / [oprac. Magdalena Wysocka-Madej, Ewa Rybicka, Renata Lemie-

szewska] ; Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament Dialogu  

i Partnerstwa Społecznego. - Warszawa : MPiPS, 2009. - 205 s. ; 24 cm. - 

(Biblioteka Dialogu Społecznego). 

 Nadto: 90 [Dziewięćdziesiąt] lat Międzynarodowej Organizacji Pracy / E. Rybic-
ka // Dialog. - 2009, nr 1/2, s. 13-16, il. 
 

 PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ a system społeczny : relacje między prowadze-

niem działalności gospodarczej a specyfiką kapitału społecznego / P. Raź-

niewski = poz. 1429. 

 Ujęcie historyczne. 
 

 40. ZAKŁAD Ubezpieczeń Społecznych na forum międzynarodowym / 

Zofia Czepulis-Rutkowska // Ubezp. Społ. - 2009, nr 10, s. 18-20. 

 

____________________ 
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M i n i s t e r s t w o   P r a c y   i   P o l i t y k i   S p o ł e c z n e j 
 
 41. DZIAŁANIA MPiPS na rzecz dzieci i rodzin / Elwira Gross-Gołacka // 
Polit. Społ. - 2009, R. 36, nr 9, s. 34-39 bibliogr. summ. 
 
 42. OSTRO, na bosaka / Ewa Winnicka // Polityka. - 2009, nr 32,  
s. 14-16, il. 

 Sylwetka Jolanty Fedak - minister pracy i polityki społecznej. 
 

___________________ 
 
 
 43. OBWIESZCZENIE  M i n.  P r a c y   i   P o l i t y k i   S p o ł e c z- 
n e j   z dnia 25 maja 2009 r. w sprawie wykazu jednostek organizacyjnych 
podległych Ministrowi Pracy i Polityki Społecznej lub przez niego nadzoro-
wanych // Monit. Pol. - 2009, nr 35, poz. 545. 
 
 44. ZARZĄDZENIE nr 18   P r e z e s a   R a d y   M i n i s t r ó w   
z dnia 6 marca 2009 r. zm. zarządzenie w sprawie nadania statutu Minister-
stwu Pracy i Polityki Społecznej // Monit. Pol. - 2009, nr 14, poz. 180. 
 
 45. ZARZĄDZENIE nr 50 Prezesa Rady Ministrów z dnia 13 lipca  
2009 r. w sprawie nadania statutu Ministerstwu Pracy i Polityki Społecznej // 
Monit. Pol. - 2009, nr 46, poz. 681. 
 
 
 

II.  ORGANIZACJA  PRACY  I  KIEROWANIE. 
ZARZĄDZANIE 

 
 

1. Zagadnienia ogólne 
 
 46. EKONOMIA menedżerska / William F. Samuelson, Stephen G. 
Marks ; red. nauk. Ryszard Rapacki ; tł. Bogusław Czarny [et al.]. - Wyd. 2 
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zm. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2009. - 870 s. : wykr. ; 25 cm. - Bi-
bliogr. - ISBN 978-83-208-1776-8. 
 

 47. KONCEPCJA paradygmatu i jej znaczenie dla nauk o zarządzaniu / 

Adam Szpaderski // Organ. Kier. - 2009, nr 4, s. 139-157 bibliogr. 65 poz. 

summ. 

 

 48. MITY o badaniach jakościowych w naukach o zarządzaniu / Woj-

ciech Czakon // Prz. Organ. - 2009, nr 9, s. 13-17, tab. bibliogr. 23 poz. 

summ. 

 

 49. O INSTYTUCJONALIZACJI nauk o zarządzaniu - na jakim jeste-

śmy etapie? / Tomasz Sobczak // Organ. Kier. - 2009, nr 1, s. 51-61, tab. 

bibliogr. 16 poz. summ. 

 

 50. PARADYGMAT neoewolucjonizmu w naukach o zarządzaniu / 

Łukasz Sułkowski // Prz. Organ. - 2009, nr 3, s. 8-11, tab. summ. 

 

 51. PODEJŚCIE systemowe w naukach o zarządzaniu / Adam Sadowski, 

Mirosław Zajdel // Stud. Praw.-Ekon. - 2009, T. 80, s. 270-278, rys. bibliogr. 

summ. 

 

 52. POMIAR hierarchii organizacyjnej / Marian Hopej, Janusz Martan // 

Prz. Organ. - 2009, nr 12, s. 15-17, rys. bibliogr. 3 poz. summ. 

 

 53. PROCES pracy w kontekście samoregulacji i organizacji / Jolanta 

Wilsz // Pedagog. Pr. - 2009, nr 55, s. 139-144 bibliogr. 5 poz. summ. 

 

 54. WSPÓŁCZESNE paradygmaty nauk o zarządzaniu / red. nauk. Wie-

sław Kowalczewski = poz. 49/08. 

 Rec.: Marcinkowski Aleksander // Współcz. Zarz. - 2009, nr 1, s. 114-120. 
 
 55. ZARZĄDZANIE przedsiębiorstwem w dobie globalizacji : praca 
zbiorowa / pod red. Marzeny Godlewskiej i Elżbiety Weiss. - Warszawa : 
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Vizja Press, 2009. - 460 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-
83-61086-55-0. 

 Z treści: Oleksyn Tadeusz: Wartości religijne i humanistyczne w zarządza- 
niu międzykulturowym (s. 13-39). - Antczak Zbigniew: Model funkcji personalnej  
a ewolucja jej form realizacji w przedsiębiorstwach działających na terenie Polski  
(s. 53-68). - Godlewska M.: Kompetencje w procesie rekrutacji pracowników na 
wybrane stanowiska (s. 69-78). - Kowalska-Goś Dorota: Zarządzanie zasobami ludz-
kimi w administracji publicznej w aspekcie rekrutacji do korpusu służby cywilnej  
(s. 79-88). - Springer Agnieszka: Postrzeganie współczesnego miejsca pracy a satys-
fakcja pracownika (s. 89-98). - Bitkowska Agnieszka, Zaleśna Aleksandra: Zarządza-
nie wiedzą a zarządzanie procesami biznesowymi (s. 99-108). - Bitkowska A.: Zmia-
na postaw i zachowań pracowniczych w wyniku wdrożenia zarządzania procesami  
w przedsiębiorstwie (s. 109-117). - Mikołajczyk Dorota: Rozwiązywanie konfliktów 
organizacyjnych z perspektywy podejścia procesowego (s. 131-138). - Weiss E.: 
Zarządzanie przez coaching w świetle badań empirycznych (s. 187-196). - Lewan-
dowska Adrianna: Era turbulencji jako kreatywna siła strategicznych przeobrażeń 
przedsiębiorstw rodzinnych (s. 321-329). 
 
 56. ZARZĄDZANIE w perspektywie humanistycznej / Piotr Górski // 
Organ. Kier. - 2009, nr 4, s. 107-121 bibliogr. 23 poz. summ. 
 
 

2. Teoria i metody organizacji 
 
 57. DIAGNOZA rozwoju zintegrowanych systemów zarządzania /  
Grzegorz Gliszczyński // Ekon. Organ. Przeds. - 2009, nr 9, s. 3-12, rys. tab. 
bibliogr. summ. 
 
 58. DYNAMIKA zarządzania organizacjami / Jerzy Rokita. - Katowice : 
Wydaw. AE Katow., 2009. - 262 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. 
s. 243-251. - (Prace Naukowe Akademii Ekonomicznej im. Karola Adamiec-
kiego) - ISBN 978-83-7246-419-4. 
 
 59. INSTRUMENTY zarządzania we współczesnym przedsiębiorstwie - 
nowe kierunki / red. nauk. Kazimierz Zimniewicz. - Poznań : Wydaw. Uniw. 
Ekon. Pozn., 2009. - 650 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - (Zeszyty Naukowe / 
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, ISSN 1689-7374 ; 129). - ISBN 978-
83-7417-445-9. 

 Z treści: Zimniewicz K.: Nowe trendy w zarządzaniu (s. 9-12). - Banaszyk Piotr: 
Styl formowania celów strategicznych w praktyce zarządzania przedsiębiorstwami 
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(s. 21-26). - Beliczyński Jan: Kategoria „wartość dla klienta” w naukach o zarządza-
niu (s. 36-45). - Bendkowski Jacek: Metodyka implementacji modelu zarządzania 
wiedzą opartego na koncepcji „wspólnoty działań” (s. 46-53). - Bieniok Henryk: 
Proste instrumenty identyfikacji i rozwoju uzdolnień w procesie zarządzania talentami 
(s. 54-63). - Bodak Andrzej: Partycypacja pracownicza w jednostkach spółdzielczych 
agrobiznesu - uwarunkowania i przejawy (s. 64-71). - Brajer-Marczak Renata: Podej-
ście procesowe w zarządzaniu jakością - teoria i praktyka (s. 72-78). - Bratnicki Ma-
riusz: Ujęcie konfiguracyjne przedsiębiorczych zdolności organizacji (s. 86-92). - 
Brzozowski Maciej: Design management - zarządzanie przez wzornictwo (s. 93-104). - 
Bukłaha Emil: Formy organizacji projektowej (s. 105-112). - Cieśliński Wojciech, 
Kowalewski Marcin: Instrumenty wspomagające zarządzanie a procesowa orientacja 
przedsiębiorstw (POP) - doniesienie z badań (s. 113-120). - Czekaj Janusz: Projekto-
wanie taryfikatora dodatków funkcyjnych w przedsiębiorstwie przemysłu wydo-
bywczego (s. 127-134). - Ćwiklicki Marek, Obora Hubert: Metoda hoshin a lean 
management (s. 135-141). - Ćwiklicki M., Obora H.: Wykorzystanie narzędzi TQM  
w japońskich przedsiębiorstwach w Polsce (s. 142-148). - Flieger Michał: Próba 
oceny zastosowania i skuteczności metod zarządzania w gminach (s. 173-181). - 
Frączkiewicz-Wronka Aldona, Kraśnicka Teresa: Wybrane instrumenty zarządzania: 
porównanie zakresu wykorzystania w sektorze prywatnym i publicznym (s. 182-189). - 
Gołembski Marcin: Indywidualne podejście jako współczesny trend w motywowaniu 
pracowników (s. 206-212). - Gruszczyńska-Malec Grażyna, Rutkowska Monika: 
Strategie zarządzania wiedzą w wybranych przedsiębiorstwach województwa śląskie-
go - wyniki badań empirycznych (s. 213-219). - Gruszczyński Krzysztof, Kochalski 
Cezary: Beyond budgeting w zarządzaniu przedsiębiorstwem (s. 220-227). - Hopej-
Kamińska Magdalena, Hopej Marian, Kamiński Robert: Przywództwo neowizjoner-
skie (neotransformacyjne) - lekcja futbolu (s. 236-241). - Jędralska Krystyna, Kubiec 
Iwona: Dylematy analizy strategicznej w warunkach niepewności (s. 252-260). - 
Juchnowicz Marta: Wpływ systemu motywacyjnego na zaangażowanie pracowników 
(s. 261-267). - Kmiotek Krystyna: Kierunki zmian w systemach motywowania bada-
nych przedsiębiorstw (s. 275-281). - Kopczyński Tomasz: Dojrzałość projektowa 
przedsiębiorstw (s. 282-288). - Kopeć Jacek: Benchmarking zarządzania talentami  
(s. 289-295). - Kowalczyk Elżbieta: Negocjacje o pracę jako instrument zarządzania 
we współczesnej organizacji (s. 296-304). - Krupski Rafał, Sus-Januchowska Alek-
sandra: Konfigurowanie scenariuszy (s. 311-318). - Krzakiewicz Kazimierz, Cyfert 
Szymon: Reframing w procesie przekształcenia organizacji (s. 319-326). - Lachiewicz 
Stefan: Alokacja zasobów wiedzy w organizacjach sieciowych (s. 327-334). - Lich- 
tarski Janusz Marek: Przesłanki stosowania współczesnych koncepcji zarządzania  
w małych i średnich przedsiębiorstwach (s. 335-341). - Mikuła Bogusz: Uwarunko-
wania transferu wiedzy w organizacjach (s. 357-363). - Niemczyk Jerzy: Percepcja 
modeli biznesowych w przedsiębiorstwach działających w Polsce (s. 364-371). - 
Nogalski Bogdan, Szpitter Agnieszka: Model biznesu jako instrument zarządzania 
współczesnym przedsiębiorstwem (s. 383-391). - Nowosielski Stanisław: Metody 
integracji systemu zarządzania (s. 392-399). - Oczkowska Renata: Idea odpowiedzial-
ności społecznej w strategii marketingowej korporacji transnarodowych (s. 400-406). - 
Olejczyk-Kita Katarzyna: Jak teoria organizacji w ruchu jest realizowana przez przed-
siębiorstwa usługowe - wyniki badań pilotażowych (s. 407-414). - Osbert-Pociecha 
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Grażyna: Instrumenty zarządzania zmianą w przedsiębiorstwie (wyniki badań son- 
dażowych) (s. 415-422). - Piekarz Halina, Marszałek Adam: Kompetencje organiza-
cyjne w praktyce polskich przedsiębiorstw (s. 439-447). - Piwoni-Krzeszowska Este-
ra: Zarządzanie przez wartość - perspektywa relacji przedsiębiorstwa z klientami  
(s. 448-454). - Prudzienica Maja: Zarządzanie innowacjami jako instrument wspiera- 
jący procesy zarządcze w małych przedsiębiorstwach (s. 455-460). - Rokita Jerzy: 
Podejmowanie decyzji w warunkach nieprzewidywalności zmian (s. 468-473). - 
Roszyk-Kowalska Gabriela: Analiza umiejętności kierowniczych na etapie ochrony 
pozycji lidera w zakresie kluczowych kompetencji przedsiębiorstw (s. 474-478). - 
Sapeta Tomasz: Wykorzystanie audytu personalnego w kształtowaniu płynności 
zatrudnienia w organizacji (s. 479-485). - Scheibe Anna: Wybrane aspekty zarządza-
nia zespołem wirtualnym (s. 486-492). - Skalik Jan: Wykorzystanie współczesnych 
metod organizacji i zarządzania w procesie restrukturyzacji zakładów opieki zdro-
wotnej (s. 493-501). - Skowron-Mielnik Beata: Organizacja pracy w perspektywie 
aktywizacji zawodowej osób starszych (s. 509-516). - Sobińska Małgorzata: Multi-
sourcing jako forma sprzyjająca redukcji ryzyka outsourcingu (s. 517-522). - Soko-
łowska Agnieszka: Instrumenty zarządzania społeczną odpowiedzialnością w ma-
łym przedsiębiorstwie (s. 523-530). - Stabryła Adam: Metodyka wieloaspektowej 
diagnozy systemów zarządzania (s. 531-536). - Stańczyk-Hugiet Ewa: Wiedza jako 
zasób strategiczny - wyniki badań (s. 547-554). - Stańda Andrzej: O niektórych 
uwarunkowaniach skuteczności procesu zmian organizacyjnych (s. 555-560). - Staś 
Lena: Lider kryzysowy (s. 561-567). - Strużyna Janusz, Majowska Magdalena: 
Dwa sposoby radzenia sobie z dylematami wynagradzania pracowników (s. 568-
574). - Śmigielska Grażyna: Innowacje w zarządzaniu przedsiębiorstwem detalicz-
nym (s. 582-588). - Tabaszewska Edyta: System zarządzania wiedzą firmy TETA S. 
A. - podstawowe elementy i etapy rozwoju (s. 589-595). - Tarczydło Beata: Zarzą-
dzanie projektem wdrożenia nowego produktu - studium przypadku (s. 596-605). - 
Teneta-Skwiercz Dorota: Współczesne przedsiębiorstwo wobec wyzwań etyki 
środowiskowej (s. 606-612). - Urbanowska-Sojkin Elżbieta: Praktyka wspomagania 
informacyjnego procesu podejmowania decyzji strategicznych (s. 613-622). - Wal-
czak Waldemar: Zarządzanie kluczowymi kompetencjami przedsiębiorstw w dobie 
gospodarki opartej na wiedzy (s. 623-629). - Witczak Hubert: Próba wzbogacenia 
kluczowych pojęć istotnych dla zarządzania strategicznego (s. 630-636). - Wojtko-
wiak Grzegorz: Strategia wyjścia w praktyce (s. 637-642). - Zakrzewska-Bielawska 
Agnieszka: Ocena wykorzystania outsourcingu w przedsiębiorstwach regionu łódz-
kiego (s. 643-650). 
 
 60. ISSUE management (zarządzanie zagadnieniami) w świetle innych 
koncepcji zarządzania / Katarzyna Marszałkiewicz // Prz. Organ. - 2009, 
nr 7/8, s. 22-25 summ. 
 
 61. KAIZEN - rozwój japońskiej ewolucyjnej metody zarządzania zmia-
ną / Agnieszka Piasecka-Głuszak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009,  
nr 67, s. 371-381, tab. bibliogr. summ. 
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 62. KAPITAŁ ludzki organizacji : pomiar i sprawozdawczość / Grzegorz 
Łukasiewicz. - Warszawa : Wydaw. Nauk. PWN, 2009. - 252 s. : wykr. ; 
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 241-248. - ISBN 978-83-01-15768-5. 

 Rec.: Antczak Zbigniew // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 78, ser. Nauki 
Społeczne, nr 1, s. 214-217. 
 
 63. KIEROWANIE we współczesnej organizacji - od komunikacji do 
mediacji / Marek Jabłoński // Współcz. Zarz. - 2009, nr 1, s. 34-44 bibliogr. 
summ. 
 
 64. KLASYFIKACJA metod, koncepcji, technik i narzędzi zarządzania / 
Joanna Maciak // Ekon. Organ. Przeds. - 2009, nr 4, s. 12-18, tab. bibliogr. 
6 poz. summ. 
 
 65. METODA oceny sprawności zarządzania / Aleksander Gwiazda // 
Ekon. Organ. Przeds. - 2009, nr 4, s. 19-27, rys. tab. bibliogr. 4 poz. summ. 
 
 66. METODY i modele analiz ilościowych w ekonomii i zarządzaniu. 
Cz. 1 / Anna Janiga-Ćmiel [et al.]. - Katowice : Wydaw. AE Katow., 2009. - 
111 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Prace Naukowe Akademii 
Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego). - ISBN 978-83-7246-531-3. 
 
 67. MODELOWANIE w naukach o zarządzaniu oparte na metodzie 
programów badawczych i formalizmie reprezentatywnym / Tadeusz Gospo-
darek. - Wrocław : Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc, 2009. - 279 s. : il., wykr. ;  
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 260-279. - (Prace Naukowe Uniwersytetu Eko-
nomicznego we Wrocławiu. Monografie i Opracowania, ISSN 1689-6556 ; 
189). - ISBN 978-83-7011-949-2. 
 
 68. NA pograniczu pomiędzy uniwersalnością, sytuacyjnością a konfigu-
ratywnością / Janusz Strużyna, Magdalena Majowska // Pr. Nauk. Uniw. 
Ekon. Wroc. - 2009, nr 43, s. 425-433 bibliogr. summ. 

 Teoria, wieloznaczność terminologiczna i przedmiot badań ZZL. 
 
 69. NEGOCJACJE jako narzędzie zarządzania w organizacji zoriento-
wanej na rynek / Elżbieta Jadwiga Biesaga-Słomczewska. - Łódź : Wydaw. 
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Uniw. Łódz., 2009. - 346 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 330-344. - 
(Rozprawy Habilitacyjne Uniwersytetu Łódzkiego, ISSN 1897-2101). -  
ISBN 978-83-7525-327-6. 
 
 70. NOWE metody zarządzania w państwach Unii Europejskiej / pod red. 
Leny Kolarskiej-Bobińskiej ; Instytut Spraw Publicznych. - Warszawa : 
Fund. Instytut Spraw Publicznych, 2009. - 158, [9] s. : wykr. ; 23 cm. - Tabe-
le. - Bibliogr. - ISBN 978-83-89817-84-6. 

 Treść: Kolarska-Bobińska L.: Wprowadzenie. Nowe Metody Zarządzania - moda 
czy konieczność? (s. 7-11). - Diedrichs Udo: Metody zarządzania w Unii Europejskiej 
(s. 13-30). - Peters Anne, Pagotto Isabella: Miękkie prawo jako nowa metoda zarzą-
dzania w Unii Europejskiej - perspektywa prawna (s. 31-67). - Börzel Tanja A.: Nowe 
Metody Zarządzania a rozszerzenie Unii Europejskiej - paradoks podwójnej słabości 
(s. 69-99). - Grosse Tomasz Grzegorz: Europeizacja administracji - Nowe Metody 
Zarządzania w nowych państwach członkowskich Unii Europejskiej (s. 101-131). - 
Falkowski Mateusz, Grosse T. M., Skwarczyńska Ewelina: Przypadek agencji wdra-
żającej - między kulturą polityczną, europeizacją i wyzwaniami modernizacyjnymi 
(s. 133-156). 
 
 71. O KONCEPCJACH i metodach w naukach o zarządzaniu w Polsce / 
Tomasz Sobczak // Prz. Organ. - 2009, nr 10, s. 6-9, tab. bibliogr. 16 poz. 
summ. 
 
 72. PEŁNA partycypacja w zarządzaniu : tajemnica sukcesu najwięk-
szych eksperymentów menedżerskich świata / Ryszard Stocki, Piotr Proko-
powicz, Grzegorz Żmuda = poz. 57/08. 

 Rec.: Mrówka Rafał // E-Mentor. - 2009, nr 5, s. 29-30. 
 
 73. PODEJŚCIE procesowe w zarządzaniu - geneza i kierunki rozwoju 
koncepcji / Grzegorz Jokiel // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 52, 
s. 15-22 bibliogr. summ. 
 
 74. PODEJŚCIE procesowe w zarządzaniu organizacją / Jarosław Polak // 
Zesz. Nauk. Gdań. WSAdmin. - 2008, z. 6, s. 215-225. 
 
 75. PODSTAWY zarządzania : koncepcje - strategie - zastosowania / 
Magdalena Dołhasz [et al.]. - Warszawa : Wydaw. Nauk. PWN, 2009. -  
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283 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 270-283. - ISBN 978-83-
01-15808-8. 
 

 76. PODSTAWY zarządzania w organizacjach wirtualnych / Małgorzata 

Pańkowska, Henryk Sroka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 55, ser. 

Informatyka Ekonomiczna, nr 13, s. 296-303, wykr. bibliogr. summ. 

 

 77. ROLA rachunkowości zarządczej we wspomaganiu zarządzania do-

konaniami przedsiębiorstwa / Bartłomiej Nita ; Uniwersytet Ekonomiczny we 

Wrocławiu. - Wrocław : Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc., 2009. - 449 s. : wykr. ; 

24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 417-436. - (Prace Naukowe Uniwersytetu Eko-

nomicznego we Wrocławiu. Monografie i Opracowania, ISSN 1689-6556 ; 

192). - ISBN 978-83-7011-992-8. 

 

 78. SEMINARIUM naukowe „Rozwój teorii i praktyki nauk o zarządza-

niu” w Instytucie Organizacji i Zarządzania w Przemyśle „ORGMASZ” pod 

przewodnictwem prof. W. M. Grudzewskiego / Marek Zbigniew Kulisz // 

Ekon. Organ. Przeds. - 2009, nr 5, s. 44-50. 

 

 79. SKUTECZNE zarządzanie - ale co z jego metodą? : czy dziś potrze- 

ba nam 8 metod? / Piotr Mikołajewski // Master Bus. Admin. - 2009, nr 5,  

s. 75-85 summ. 

 

 80. STRUKTURA zadaniowa w założeniach współczesnych koncepcji  

i metod zarządzania / Janusz Marek Lichtarski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 

Wroc. - 2009, nr 63, ser. Nauki o Zarządzaniu, nr 1, s. 72-82, rys. bibliogr. 

summ. 

 

 81. TEORETYCZNE koncepcje źródeł konkurencyjności przedsiębior-

stwa - wyniki badań / Stanisław Łobejko // Prz. Organ. - 2009, nr 12, s. 18-22, 

tab. bibliogr. 7 poz. summ. 

 

 82. TEORIA biznesu / Peter F. Drucker // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2009, 

nr 11, s. 58-67, il. 
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 83. TEORIA podejmowania decyzji a teorie zarządzania / Ewa Roszkow-
ska // Optimum - Stud. Ekon. - 2009, nr 4, s. 97-118 bibliogr. 
 
 84. WDRAŻANIE systemu zarządzania środowiskowego w wybranych 
polskich przedsiębiorstwach / Małgorzata Kociszewska-Panaszek // Organ. 
Kier. - 2009, nr 3, s. 145-159, rys. bibliogr. 14 poz. summ. 
 
 85. WDRAŻANIE zmian w organizacji a metody organizacji pracy : 
rozważania w świetle wyników badań / Janina Stankiewicz, Marta Moczul-
ska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 49, s. 546-553, rys. tab. biblio-
gr. summ. 
 
 86. WPŁYW japońskich doświadczeń na teorię i praktykę zarządzania 
zachodnich przedsiębiorstw / Bogusław Bembenek, Teresa Piecuch // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 67, s. 358-370, tab. bibliogr. summ. 
 
 87. WSPÓŁCZESNE i perspektywistyczne kierunki badań w zarządzaniu 
przedsiębiorstwami / pod red. Jerzego Rokity, Wojciecha Czakona i Adama 
Samborskiego. - Katowice : Wydaw. AE Katow., 2009. - 564 s. : rys., wykr. ; 
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Prace Naukowe Akademii Ekonomicznej 
im. Karola Adamieckiego). - ISBN 978-83-7246-482-8. 

 Z treści: Kolasińska Anna, Gach Daniel: Aktualne problemy w zakresie zarządza-
nia talentami w organizacjach gospodarczych (s. 129-137). - Michna Anna: Empi-
ryczne wymiary organizacyjnego uczenia się w małych i średnich przedsiębiorstwach 
(s. 139-147). - Roszyk-Kowalska Gabriela: Sposoby doskonalenia umiejętności kie-
rowniczych (s. 149-155). - Tabaszewska Edyta: Kultura organizacyjna i styl zarzą-
dzania jako istotne elementy zarządzania wiedzą na przykładzie Gambit-Lubawka  
Sp. z o.o. (s. 157-165). - Żak Katarzyna: Wpływ zintegrowanych systemów informa-
tycznych na kreowanie zmian organizacyjnych w przedsiębiorstwie (s. 167-178). - 
Staś Lena: Strategiczne decyzje kadrowe w organizacji - problemy usprawniania 
procesów decyzyjnych (s. 243-250). - Stosik Aneta, Głowicki Piotr: Wybrane metody 
zarządzania w procesie ciągłego doskonalenia organizacji (s. 321-327). - Tabor Joan-
na: Wykorzystanie benchmarkingu w rozwoju technologicznym małych i średnich 
przedsiębiorstw (s. 329-341). - Bachnik Katarzyna: Kultura jako czynnik poddają- 
cy się zarządzaniu (s. 371-376). - Bórawski Piotr: Metody zarządzania w małych  
i średnich przedsiębiorstwach (s. 377-386). - Brojak-Trzaskowska Małgorzata: Inno-
wacyjność przedsiębiorstw na przykładzie wybranych koncepcji zarządzania (s. 387-
396). - Danielak Wiesław: Zastosowanie współczesnych technik, a także koncepcji 
organizacji oraz zarządzania w małych i średnich przedsiębiorstwach regionu lubu-
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skiego (s. 407-418). - Gałązka-Sobotka Małgorzata: Wpływ społecznej odpowiedzial-
ności biznesu na efektywność systemu motywacji (s. 419-427). - Kopczyński Tomasz: 
Współczesne tendencje w zarządzaniu projektami (s. 429-437). - Kozina Andrzej, 
Woźniak Krzysztof: System informacyjny wspomagania negocjacji - model referen-
cyjny (s. 439-448). - Woźniak K., Kozina A.: System informacyjny wspomagania 
negocjacji - narzędzia internetowe (s. 449-458). - Piekarczyk Andrzej: Jakość zarzą-
dzania jako wyzwanie dla współczesnych przedsiębiorstw (s. 459-466). - Polek-Duraj 
Kornelia: Zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy w świetle jakości warunków 
pracy w przemyśle drzewnym (na przykładzie wybranych zakładów przemysłu 
drzewnego Śląska Opolskiego w odniesieniu do wybranych zakładów południowo-za- 
chodniej Polski (s. 467-479). - Skowron-Mielnik Beata: Dobre praktyki w organizacji 
pracy (s. 499-509). - Smalec Agnieszka: Jakość jako niezbędny element przewagi 
konkurencyjnej na współczesnym rynku usług (s. 511-518). - Wawak Sławomir: 
Model kompleksowego systemu zarządzania jakością dla potrzeb gmin (s. 519-528). - 
Zakrzewska-Bielawska Agnieszka: Cechy menedżerów małych i średnich przedsię-
biorstw (s. 539-549). 
 
 88. WSPÓŁCZESNE koncepcje i metody zarządzania / Kazimierz Zim-
niewicz. - Wyd. 3 zm. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2009. - 179 s. : rys. ; 
20 cm. - Bibliogr. s. 174-179. - ISBN 978-83-208-1791-1. 
 
 89. WSPÓŁCZESNE koncepcje zarządzania - zarys problematyki / Bo-
gusław Kaczmarek // Zesz. Nauk. PBiałost., Ekon. - 2008, z. 13, s. 199-203 
summ. 
 
 WYBORY konsumentów i przedsiębiorstw w teorii i w praktyce / pod 
red. nauk. D. Kopycińskiej = poz. 3148. 

 Z treści: Mazur-Wierzbicka B.: Znaczenie wiedzy w doskonaleniu proekologicz-
nego zarządzania przedsiębiorstwem. 
 
 90. WYKORZYSTANIE nowoczesnej koncepcji zarządzania przez sieć - 
przyczyny i skutki klasteringu / Jolanta Staszewska // Prz. Organ. - 2009, 
nr 1, s. 29-34, rys. tab. bibliogr. 9 poz. summ. 
 
 91. WYKORZYSTANIE teorii chaosu w zarządzaniu przedsiębiorstwem / 
Sławomir Wyciślak // Organ. Kier. - 2009, nr 1, s. 37-50, tab. bibliogr. 
20 poz. summ. 
 

___________________ 
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B e n c h m a r k i n g 
 
 92. BENCHMARKING jako metoda zarządzania wspomagająca control-
ling przedsiębiorstwa / Robert Kowalik. - Wrocław : Wydaw. Uniw. Ekon. 
Wroc., 2009. - 222 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 194-201. - 
(Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu. Monografie  
i Opracowania, ISSN 1689-6556 ; 193). - ISBN 978-83-7011-991-1. 
 
 93. BŁĘDY doboru próby i pułapki benchmarkingu / Jerker Denrell // 
Harv. Bus. Rev. Polska. - 2009, nr 4, s. 120-128. 
 
 INSTRUMENTY zarządzania jakością / R. Jankowiak = poz. 117. 
 
 JAKOŚĆ usług bibliotecznych w społeczeństwie informacyjnym / pod 
red. J. Kamińskiej, B. Żołędowskiej-Król = poz. 1119. 

 Z treści: Kamińska J.: Możliwości wykorzystania benchmarkingu w zarządzaniu 
zasobami ludzkimi biblioteki. 
 
 WSPÓŁCZESNE i perspektywistyczne kierunki badań w zarządzaniu 
przedsiębiorstwami / pod red. J. Rokity, W. Czakona i A. Samborskiego = 
poz. 87. 

 Z treści: Tabor J.: Wykorzystanie benchmarkingu w rozwoju technologicznym 
małych i średnich przedsiębiorstw. 
 

___________________ 
 
 
C o n t r o l l i n g 
 
 94. BEHAWIORALNE aspekty controllingu / Monika Marcinkowska // 
Prz. Organ. - 2009, nr 10, s. 20-24, tab. summ. 
 
 95. CONTROLLING : koncepcje , narzędzia, modele / Dagmara Chachu-
ła. - Warszawa : Difin, 2009. - 197 s. : wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr.  
s. 189-197. - ISBN 978-83-7641-230-6. 
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 96. CONTROLLING jako system koordynacji partnerstwa operacyjnego 
małych i średnich przedsiębiorstw / Bogusław Bembenek, Teresa Piecuch // 
Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. / USzczec. - 2008, nr 11, s. 33-44 
bibliogr. summ. 
 
 97. CONTROLLING w jednostce samorządowej / Barbara Buzowska // 
Ekon. Organ. Przeds. - 2009, nr 11, s. 19-23 bibliogr. 8 poz. summ. 
 
 98. CONTROLLING w systemowej koncepcji banku / Piotr F. Borowski, 
Małgorzata Stawicka // Ekon. Organ. Przeds. - 2009, nr 3, s. 67-75, rys. bi-
bliogr. 16 poz. summ. 
 
 99. CONTROLLINGOWE wsparcie usprawnienia pracy menedżera oraz 
optymalizacji jej efektów / Marta Nowak // Probl. Zarz. - 2008, nr 4,  
s. 89-102 bibliogr. summ. 
 
 100. ERP jako narzędzie wdrożenia podejścia procesowego do control-
lingu MŚP / Paul Dieter Kluge // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 52, 
s. 233-239, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 101. FUNKCJA kontroli w procesie zarządzania i rola menedżera w jej 
kształtowaniu (na przykładzie wybranych małopolskich organizacji) / Arka-
diusz Potocki, Marek Makowiec // Probl. Zarz. - 2008, nr 4, s. 45-56 bibliogr. 
summ. 
 
 102. FUNKCJONOWANIE controllingu w organizacjach dolnośląskich 
średniej wielkości / Agnieszka Bieńkowska, Zygmunt Kral, Anna Zabłocka-
Kluczka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 58, s. 21-33, wykr. bibliogr. 
summ. 
 
 103. INSTYTUCJONALIZACJA strategicznego controllingu jako sys-
tem zarządzania w przedsiębiorstwie / Wiera W. Pogodina [Vera V. Pogodi-
na], S. G. Owczinnikowa [S. G. Ovčinnikova] // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2008, nr 20, s. 296-302, rys. bibliogr. summ. 

 Ref. na konf. „Zarządzanie strategiczne w teorii i praktyce”. 
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 104. PRAKTYCZNE aspekty controllingu w zarządzaniu podmiotami 

gospodarczymi na przykładzie spółki X / Bogusława Bek-Gaik // Pr. Nauk. 

Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 56, s. 31-39, tab. bibliogr. 9 poz. summ. 

 

 SYSTEM motywacyjny pracowników małego przedsiębiorstwa jako in- 

strument controllingu personalnego / T. Martyniuk, O. Martyniuk-Kwiatkow- 

ska = poz. 1630. 

 

 105. UŻYTECZNOŚĆ controllingu dynamicznego z perspektywy proak-

tywnego podejścia do zarządzania zmianami w przedsiębiorstwach / Elżbieta 

Krajewska-Bińczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 58, s. 194-202, 

rys. bibliogr. summ. 

 

 106. ZASTOSOWANIE business intelligence w controllingu / Iwona 

Chomiak-Orsa // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 56, s. 58-66 bibliogr. 

18 poz. summ. 

 

___________________ 

 

 

R e e n g i n e e r i n g   i   l e a n   m a n a g e m e n t 

 

 107. CZŁOWIEK w koncepcji lean management / Stanisław Nowosiel-

ski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 43, s. 385-392 bibliogr. summ. 

 

___________________ 

 

 

Z a r z ą d z a n i e   p r o j e k t a m i 

 

 108. METODY badawcze i uwarunkowania rozwoju skandynawskiej 

szkoły badań nad zarządzaniem projektami / Alina Kozarkiewicz, Monika 

Łada, Anders Soderholm // Prz. Organ. - 2009, nr 1, s. 7-10 bibliogr. 17 poz. 

summ. 
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 109. MODELE kompetencji w zarządzaniu projektami / Paweł Wyrozęb-

ski // E-Mentor. - 2009, nr 2, s. 55-64. 

 

 110. OD pomysłu do wdrożenia / Maja Kurzyna. - Cz. 1-2 // Personel 

Zarz. - 2009, nr 7, s. 65-67 ; nr 8, s. 21-23. 

 Cz. 1. Etapy definiowania projektu ; Cz. 2. Planowanie i wprowadzanie projektu. 
 

 111. ORIENTACJA na cele w zarządzaniu projektami / Waldemar Wal-

czak // Master Bus. Admin. - 2009, nr 4, s. 46-55 bibliogr. summ. 

 

 112. POZIOM dojrzałości zarządzania projektami w sektorze MŚP / 

Marek Wąsowicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 49, s. 102-107, 

rys. bibliogr. summ. 

 

 ROLA menedżera i zakres pracy kierowniczej w zarządzaniu projektami / 

A. P. Wiatrak = poz. 336. 

 

 SPOŁECZNE aspekty zarządzania projektem / A. Pietroń-Pyszczek,  

M. Trenkner = poz. 1486. 

 

 113. STRUKTURA organizacyjna a zarządzanie projektami / Joanna 

Kacała // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 49, s. 430-435, rys. tab. 

bibliogr. summ. 

 

 UDZIAŁ w projekcie jako narzędzie motywowania pracowników call 

center / T. Wudarzewski = poz. 1634. 

 

 114. W POSZUKIWANIU modelu zarządzania organizacją przez projek-

ty / Jadwiga Bizon // Prz. Organ. - 2009, nr 2, s. 21-25, rys. bibliogr. 10 poz. 

summ. 

 

___________________ 
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Z a r z ą d z a n i e   p r z e z   j a k o ś ć   (T Q M) 

 

 115. CZYNNIKI motywacyjne determinantą efektywnych szkoleń pro-

gramu wdrożenia zarządzania przez jakość (TQM) w przedsiębiorstwie / 

Bogusław Węgrzyn // Prz. Organ. - 2009, nr 5, s. 41-44, rys. tab. bibliogr. 

summ. 

 

 116. EWOLUCJA systemowego zarządzania jakością / Maciej Urbaniak // 

Współcz. Zarz. - 2009, nr 3, s. 26-34 summ.  * Kształtowanie struktury sys-

temu zarządzania jakością z uwzględnieniem elementów środowiska pracy / 

Adam Górny // Tamże, nr 3, s. 70-80 bibliogr. summ. 

 

 117. INSTRUMENTY zarządzania jakością / Ryszard Jankowiak // Zesz. 

Nauk. / PKoszal., Inst. Ekon. Zarz. - 2008, nr 12, s. 49-61 bibliogr. summ. 

 

 INSTRUMENTY zarządzania we współczesnym przedsiębiorstwie - 

nowe kierunki / red. nauk. K. Zimniewicz = poz. 59. 

 Z treści: Brajer-Marczak R.: Podejście procesowe w zarządzaniu jakością - teoria 
i praktyka. - Ćwiklicki M., Obora H.: Wykorzystanie narzędzi TQM w japońskich 
przedsiębiorstwach w Polsce. 
 

 118. KARTY kontrolne jako narzędzie zarządzania jakością procesu 

produkcyjnego / Anna M. Olszewska, Alicja E. Gudanowska, Adam W. 

Skorek // Zesz. Nauk. PBiałost., Ekon. - 2008, z. 12, s. 423-434 summ. 

 

 119. MODEL doskonalący i korygujący działanie organizacji / Wiesław 

Łukasiński, Tadeusz Sikora // Organ. Kier. - 2009, nr 1, s. 87-100, rys. bi-

bliogr. 16 poz. summ. 

 

 120. MODEL doskonałości w sektorze publicznym / Urszula Kobylińska // 

Zesz. Nauk. PBiałost., Ekon. - 2008, z. 12, s. 171-182 bibliogr. summ. 

 

 MOŻLIWOŚCI zastosowania metody 360° w oświacie / J. Fazlagić = 

poz. 519. 
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 121. NIEKTÓRE aspekty zarządzania jakością / Dariusz Woźniak // 

Zesz. Nauk. / PKoszal., Inst. Ekon. Zarz. - 2008, nr 12, s. 141-153 bibliogr. 

summ. 

 

 122. O MOŻLIWOŚCIACH i ograniczeniach wykorzystania zasad ja- 

kości w pracy szkoły / Agnieszka Uniewska // Prz. Bad. Eduk. - 2008, nr 1,  

s. 149-161 bibliogr. summ. 

 

 PERSPEKTYWY doskonalenia jakości w placówkach ochrony zdrowia / 

R. A. Lewandowski = poz. 553. 

 

 123. PODSTAWY pomiaru efektywności ekonomicznej systemu za- 

rządzania jakością / Katarzyna Szczepańska // Współcz. Zarz. - 2009, nr 3,  

s. 35-46 bibliogr. summ. 

 

 POPRAWA jakości usług administracji rządowej poprzez wdrażanie 

rozwiązań zarządzania jakością / A. Gosk = poz. 526. 

 

 PROGRAMY jakości jako narzędzie doskonalenia usług pocztowych / 

K. Martyna = poz. 529. 

 

 PROJAKOŚCIOWE zmiany w przedsiębiorstwie w aspekcie ludzkim / 

J. Toczyńska = poz. 1427. 

 Czynniki mające wpływ na postawę projakościową pracowników w przedsiębior-
stwie. 
 

 PRZYWÓDZTWO - jeden z filarów zarządzania jakością / T. Sikora, 

W. Łukasiński = poz. 1481. 

 

 124. STRATEGIA jakości w ochronie zdrowia / Andrzej Buszko, Roman 

Lewandowski // Ekon. Organ. Przeds. - 2009, nr 12, s. 33-41, tab. bibliogr. 

15 poz. summ. 

 Strategia zarządzania jakością (TQM) w ochronie zdrowia na przykładzie Regio-
nalnego Centrum Rehabilitacji dla Dzieci w USA. 
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 125. SYSTEM zarządzania jakością ISO 9001:2000 w małych przed- 
siębiorstwach handlowych / Dominik Zimon // Zesz. Nauk. / WSInformat. 
Warsz. 2008, z. 1, s. 155-160 summ. 
 
 126. SYSTEMY zarządzania jakością produktów : metody analizy i oceny / 
Krystyna Lisiecka. - Katowice : Wydaw. AE Katow., 2009. - 231, [4] s. : rys., 
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 225-231. - (Prace Naukowe Akademii 
Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego). - ISBN 978-83-7246-492-7. 
 
 WPŁYW dystansu wobec władzy na doskonalenie zarządzania jakością / 
R. Wolniak = poz. 1530. 

 Wpływ narodowej kultury organizacyjnej na zarządzanie jakością. 
 
 127. WDRAŻANIE zintegrowanych systemów zarządzania / Alicja Ma-
leszka, Edmund Łagowski. - Poznań : Wyż. Szk. Logistyki, 2009. - 247 s. : il. ; 
24 cm. - Bibliogr. s. 243-247. - ISBN 978-83-9258-965-5. 

 M.in. zarządzanie jakością. 
 
 128. ZARZĄDZANIE jakością w administracji publicznej / Iwona So-
czewka, Agnieszka Ginter // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 
2009, nr 31, t. 1, s. 357-363 summ. 
 
 129. ZARZĄDZANIE jakością w przedsiębiorstwie na podstawie syste-
mu norm ISO 9000 oraz systemu bezpieczeństwa żywności HACCP / Urszu-
la Wąsikiewicz-Rusnak // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 771, 
s. 135-149 bibliogr. summ. 
 
 130. ZARZĄDZANIE jakością w realizacji projektów / Marek Wirkus, 
Grzegorz Zieliński // Ekon. Organ. Przeds. - 2009, nr 8, s. 21-28, tab. wykr. 
bibliogr. 3 poz. summ. 
 
 131. ZARZĄDZANIE kosztami jakości a koncepcje TQM i kaizen / 
Edward Nowak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 53, s. 94-100, rys. 
bibliogr. summ. 
 

___________________ 
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Z a r z ą d z a n i e    s t r a t e g i c z n e  
 
 132. ANALIZA strategiczna w zarządzaniu zasobami ludzkimi / Beata 
Buchelt // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2009, nr 810, s. 71-83, rys. tab. 
bibliogr. summ. 
 
 133. CZY potrafisz opisać swoją strategię? / David J. Collis, Michael 
G. Rukstad // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2009, nr 11, s. 78-85, rys. wykr. 
 
 CZYNNIKI strategiczne sukcesu instytucji edukacyjnej MBA w Polsce : 
identyfikacja i ocena empiryczna / B. Nogalski, G. Butkiewicz = poz. 511. 
 
 134. DECYZJE strategiczne jako podstawa transgresji w przedsiębior-
stwie / Marzena Jankowska-Mihułowicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2008, nr 20, s. 122-127 bibliogr. summ. 

 Ref. na konf. „Zarządzanie strategiczne w teorii i praktyce”. 
 
 135. DYLEMATY zarządzania strategicznego w mediach / Marta Ry-
bicka-Fijoł, Michał Fijoł // Pr. Mater. ISM. - 2008, nr 36, s. 63-79. 
 
 136. ELASTYCZNOŚĆ strategiczna - jej konceptualizacja i sposoby 
osiągania w praktyce / Grażyna Osbert-Pociecha // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2008, nr 20, s. 278-286, tab. bibliogr. summ. 

 Ref. na konf. „Zarządzanie strategiczne w teorii i praktyce”. 
 
 137. FORESIGHT jako narzędzie budowania kapitału ekonomicznego 
i społecznego / Urszula Glińska // Zesz. Nauk. PBiałost., Ekon. - 2008, z. 11, 
s. 329-338 bibliogr. summ. 
 
 GRUPY strategiczne mazowieckich organizacji non-profit / J. Domański = 
poz. 3044. 
 
 INSTRUMENTY zarządzania we współczesnym przedsiębiorstwie - no- 
we kierunki / red. nauk. K. Zimniewicz = poz. 59. 

 Z treści: Banaszyk P.: Styl formowania celów strategicznych w praktyce zarzą-
dzania przedsiębiorstwami. - Jędralska K., Kubiec I.: Dylematy analizy strategicz- 
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nej w warunkach niepewności. - Krupski R., Sus-Januchowska A.: Konfigurowanie  
scenariuszy. - Stańczyk-Hugiet E.: Wiedza jako zasób strategiczny - wyniki badań. - 
Urbanowska-Sojkin E.: Praktyka wspomagania informacyjnego procesu podejmowa-
nia decyzji strategicznych. - Witczak H.: Próba wzbogacenia kluczowych pojęć istot-
nych dla zarządzania strategicznego. - Wojtkowiak G. : Strategia wyjścia w praktyce. 
 

 138. ISTOTA i przejawy kompetencji relacyjnej / Wojciech Czakon // 

Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 20, s. 58-65, rys. tab. bibliogr. 

summ. 

 Ref. na konf. „Zarządzanie strategiczne w teorii i praktyce”. 
 

 139. ISTOTA strategii rozwojowych w praktyce polskich przedsię-

biorstw - wyniki badań empirycznych / Aneta Zelek // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 

Wroc. - 2008, nr 20, s. 465-489, wykr. bibliogr. summ. 

 Ref. na konf. „Zarządzanie strategiczne w teorii i praktyce”. 
 

 140. JAK z powodzeniem wdrożyć strategię? / Gary L. Neilson, Karla 

L. Martin, Elizabeth Powers // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2009, nr 1, s. 47-58, 

il. tab. wykr. 

 

 KODEKS etyczny przedsiębiorstwa jako narzędzie zarządzania - perspek-

tywa strategiczna / J. Szczupaczyński = poz. 1178. 

 

 141. KONCEPCJA cyklu SAPE, czyli jak znaleźć to coś, czego nie do-

strzegają inni / Paweł Paluchowski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, 

nr 20, s. 287-295, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Ref. na konf. „Zarządzanie strategiczne w teorii i praktyce”. Cykl SAPE (sense-
anticipate-perioritize-execute) polega na przewidywaniu wyłaniających się szans  
i zagrożeń, ustalaniu priorytetów strategicznych akcji i operacyjnych ulepszeń i nie-
zwłocznym przystąpieniu do realizacji tych priorytetów. 
 

 142. KONCEPCJA oceny bezpieczeństwa strategicznego przedsiębior-

stwa / Adam Stabryła // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 20, s. 340-

348, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Ref. na konf. „Zarządzanie strategiczne w teorii i praktyce”. 
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 143. KONCEPCJA Tableau de Bord i Balanced Scorecard - podobień-
stwa i różnice / Dorota Kuchta, Radosław Ryńca, Agata Klaus // Ekon. Or-
gan. Przeds. - 2009, nr 6, s. 3-14, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Porównanie dwóch instrumentów zarządzania strategicznego i zakres ich stoso-
wania w różnych krajach. 
 
 144. KONCEPCJE strategii organizacji / Rafał Krupski, Jerzy Niemczyk, 
Ewa Stańczyk-Hugiet. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2009. - 230 s. : il. ; 
24 cm. - ISBN 978-83-208-1830-7. 

 Rec.: Nogalski Bogdan // Prz. Organ. - 2009, nr 9, s. 44-45 ; Strużyna Janusz // 
Zarz. Zasob. Ludz. - 2009, nr 6, s. 135-137. 
 
 145. KOOPETYCJA - splot tworzenia i zawłaszczania wartości / Woj- 
ciech Czakon // Prz. Organ. - 2009, nr 12, s. 11-14, tab. bibliogr. 24 poz. summ. 

 W teorii zarządzania strategicznego. 
 
 146. METODY analizy strategicznej : aspekty utylitarne / Ewa Stańczyk-
Hugiet // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 63, ser. Nauki o Zarządza-
niu, nr 1, s. 48-57, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 147. MODEL Zarządzania Strategicznego Służbą Celną / Jerzy Telep, 
Bogdan Ćwik, Sławomir Wysocki // Zesz. Nauk. / WSCiL Warsz. - 2008, 
nr 20, s. 111-119. 
 
 148. MODELE biznesu jako narzędzia reorientacji strategicznej przed-
siębiorstw / Bogdan Nogalski // Master Bus. Admin. - 2009, nr 2, s. 3-14 
bibliogr. summ. 
 
 149. NOWOCZESNA firma : strategie organizacyjne na rzecz wydajno-
ści i rozwoju / John Roberts ; przekł. Rafał Kotlicki. - Kraków : Wydaw. 
Uniw. Jagiell., 2009. - 218 s. : wykr. ; 23 cm. - Bibliogr. s. 193-201. - (Psy-
chologia i Zarządzanie). - ISBN 978-83-233-2570-3. 
 
 150. OKAZJE jako przedmiot badań w zakresie zarządzania strate- 
gicznego / Rafał Krupski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 20, 
s. 156-162, rys. bibliogr. summ. 

 Ref. na konf. „Zarządzanie strategiczne w teorii i praktyce”. 
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 151. PERSPEKTYWY zastosowania podejścia zasobowego w zarządza-

niu strategicznym przedsiębiorstw / Kamila Malewska // Pr. Nauk. Uniw. 

Ekon. Wroc. - 2008, nr 20, s. 227-233 bibliogr. summ. 

 Ref. na konf. „Zarządzanie strategiczne w teorii i praktyce”. 
 

 152. PLANOWANIE scenariuszowe jako metoda wspomagająca wybór 

strategii przedsiębiorstwa / Maciej Żyliński // Stud. Ekon. Reg. Łódz. - 2008, 

nr 2, s. 187-196 bibliogr. summ. 

 

 153. PLANOWANIE strategiczne we współczesnych przedsiębiorstwach / 

Aleksandra Sus-Januchowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 63, 

ser. Nauki o Zarządzaniu, nr 1, s. 58-66, tab. bibliogr. summ. 

 

 154. POZIOM zastosowania zarządzania strategicznego w przedsię- 

biorstwie / Stanisław Łobejko, Zdzisław Pierścionek // Ekon. Organ. Przeds. - 

2009, nr 7, s. 3-16, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 155. PRAWDZIWY sukces firmy jest dzieckiem wiedzy i informacji, ale 

przede wszystkim talentu jej twórcy i realizatora / Stanisław Kiełczewski // 

Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 20, s. 150-155 bibliogr. summ. 

 Ref. na konf. „Zarządzanie strategiczne w teorii i praktyce”. 
 

 156. PROBLEMY wdrożeniowe strategii / Letycja Sołoducho-Pelc // Pr. 

Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 20, s. 332-339, tab. bibliogr. summ. 

 Ref. na konf. „Zarządzanie strategiczne w teorii i praktyce”. 
 

 157. ROZSZERZANIE i kurczenie zakresu działalności przedsiębiorstwa 

jako podstawowe etapy ewolucji jego strategii / Piotr Banaszyk // Pr. Nauk. 

Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 20, s. 21-29, tab. bibliogr. summ. 

 Ref. na konf. „Zarządzanie strategiczne w teorii i praktyce”. 
 

 158. ROZWÓJ koncepcji zarządzania strategicznego / Jan Macias // Acta 

UL, Fol. Oecon. - 2009, z. 226, s. 7-19 bibliogr. summ. 
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 159. SKUTECZNE strategie biznesowe : praktyka i teoria / Jan Polow-
czyk. - Poznań : Wydaw. WSBank., 2008. - 283 s. : il. ; 24 cm. - ISBN 978-
83-7205-259-9 ; ISBN 978-83-7205-529-9. 

 Rec.: Majchrzak-Lepczyk Justyna // Hand. Wewn. - 2009, R. 55, nr 2, s. 63-65. 
 
 160. SPECYFIKA procesu opracowania strategii małego przedsiębior-
stwa / Jelena W. Szatrowa [Elena V. Šatrova] // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2008, nr 20, s. 372-375, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Ref. na konf. „Zarządzanie strategiczne w teorii i praktyce”. 
 
 161. SPOSOBY skutecznej realizacji strategii / Andrzej Kaleta // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 20, s. 128-138, rys. bibliogr. summ. 

 Ref. na konf. „Zarządzanie strategiczne w teorii i praktyce”. 
 
 162. STRATEGIA a rozwój przedsiębiorstwa / Wiesław Łukasiński, 
Tadeusz Sikora // Ekon. Organ. Przeds. - 2009, nr 8, s. 3-11, tab. bibliogr. 
12 poz. summ. 
 
 163. STRATEGICZNE zarządzanie wiedzą w małych i średnich przed-
siębiorstwach / Bogusz Mikuła, Marek Makowiec // Zesz. Nauk. / Uniw. 
Ekon. Krak. - 2009, nr 801, s. 19-48, rys. tab. wykr. bibliogr. summ. 
 
 164. STRATEGIE kształtujące w świecie ciągłych zawirowań / John 
Hagel III, John Seely Brown, Lang Davison // Harv. Bus. Rev. Polska. - 
2009, nr 6, s. 54-65, il. 
 
 165. STRATEGIE w systemie zarządzania antykryzysowego / Kazimierz 
Krzakiewicz, Szymon Cyfert // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 20, 
s. 163-170, tab. bibliogr. summ. 

 Ref. na konf. „Zarządzanie strategiczne w teorii i praktyce”. 
 
 166. STRATEGIE wygrywające w teorii i praktyce / Zbigniew Malara // 
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 20, s. 216-226, rys. bibliogr. summ. 

 Ref. na konf. „Zarządzanie strategiczne w teorii i praktyce”. 
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 167. TEORETYCZNE aspekty planowania strategicznego w przedsię-
biorstwach przemysłowych w warunkach współczesnych / Nikołaj W. Wojto-
łowskij, J. W. Gontarenko [Nikolaj V. Vojtolovskij, J. V. Gontarenko] //  
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 20, s. 425-428 summ. 

 Ref. na konf. „Zarządzanie strategiczne w teorii i praktyce”. 
 
 168. WARTOŚĆ aktywów niematerialnych w koncepcji strategicznej 
karty wyników / Aleksandra Kryszczuk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2009, nr 58, s. 203-209, tab. bibliogr. summ. 
 
 169. WIELKIE oczy kryzysu : w jaki sposób liderzy radzą sobie w cza- 
sie złej koniunktury / Magdalena Wróbel // Personel Zarz. - 2009, nr 12,  
s. 63-65, wykr. 
 
 170. WIELOPOZIOMOWOŚĆ relacji : strategia - kultura organizacji / 
Rafał Krupski, Sylwia Stańczyk // Prz. Organ. - 2009, nr 12, s. 8-10, rys. tab. 
bibliogr. 14 poz. summ. 
 
 171. WSPÓŁCZESNE zarządzanie strategiczne : kierunek zmian / Alek-
sandra Sus-Januchowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 49,  
s. 227-233 bibliogr. summ. 
 
 172. WYKORZYSTANIE metody refleksji strategicznej w procesie 
kształtowania relacji pomiędzy interesariuszami przedsiębiorstwa / Piotr 
Hadrian, Marek Rawski // Prz. Organ. - 2009, nr 12, s. 22-26, tab. summ. 
 
 173. ZARZĄDZANIE dynamiczne : nowe podejście do zarządzania 
przedsiębiorstwem / Alberto Lozano Platonoff. - Warszawa : Difin, 2009. - 
120 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 109-115. - ISBN 978-83-7641-
079-1. 
 
 174. ZARZĄDZANIE strategiczne : małe versus duże przedsiębiorstwa / 
Krzysztof Łobos, Aleksandra Sus-Januchowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2008, nr 20, s. 209-215, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Ref. na konf. „Zarządzanie strategiczne w teorii i praktyce”. 
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 175. ZARZĄDZANIE strategiczne jako proces : studium przypadków / 
Andrzej Kaleta // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 52, s. 49-57, rys. 
bibliogr. summ. 
 
 176. ZARZĄDZANIE strategiczne w organizacjach niedochodowych - 
wyniki badań / Monika Kwiecińska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, 
nr 20, s. 171-176, tab. bibliogr. summ. 

 Ref. na konf. „Zarządzanie strategiczne w teorii i praktyce”. 
 
 177. ZARZĄDZANIE strategiczne w organizacjach non-profit / Jarosław 
Domański // Ekon. Organ. Przeds. - 2009, nr 10, s. 3-10 bibliogr. 12 poz. 
summ. 
 
 178. ZARZĄDZANIE strategiczne w organizacjach pozarządowych / 
Dariusz Wyrwa // Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. - 2009, z. 16, nr 1, s. 195-202 
bibliogr. summ. 
 
 179. ZARZĄDZANIE sukcesją jako narzędzie służące realizacji priory-
tetów strategicznych firmy / Magdalena Kaczkowska // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 
2009, z. 91, s. 142-150 summ. 
 
 180. ZMIANY strategiczne w kształtowaniu innowacyjności przed- 
siębiorstwa / Przemysław Pomykalski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, 
nr 20, s. 309-318, rys. wykr. bibliogr. summ. 

 Ref. na konf. „Zarządzanie strategiczne w teorii i praktyce”. 
 
 

3. Zarządzanie i kierowanie 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 

 181. BARIERY i pułapki w procesie podejmowania decyzji / Jacek Naz-
drowicz // Zarz. Innow. w Gospod. - 2007, nr 2, s. 177-191 bibliogr. summ. 
 
 182. BŁĘDY zarządzania w czasach kryzysu / Mirosław Laszczak // Prz. 
Organ. - 2009, nr 11, s. 14-16 summ. 
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 183. CHCESZ być konkurencyjny? Musisz się uczyć / Amy C. Edmond-
son // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2009, nr 10, s. 92-103, rys. 
 
 184. DECYZJE zarządcze w przedsiębiorstwie / Alberto Lozano Pla- 
tonoff, Sylwia Sysko-Romańczuk // Ekon. Organ. Przeds. - 2009, nr 9,  
s. 85-92, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 185. DESIGN w zarządzaniu przedsiębiorstwem / Maciej Brzozowski // 
Prz. Organ. - 2009, nr 9, s. 22-26 summ. 
 
 186. DETERMINANTY struktury organizacyjnej przedsiębiorstwa / 
Barbara Piotrowska, Łukasz Rezmer // Ekon. Organ. Przeds. - 2009, nr 3,  
s. 15-22, rys. tab. bibliogr. 8 poz. summ. 
 
 187. DOSKONALENIE zarządzania w polskich przedsiębiorstwach / 
Bogusław Węgrzyn // Ekon. Organ. Przeds. - 2009, nr 1, s. 15-22, rys. bi-
bliogr. 16 poz. summ. 
 
 188. DUALNA rola człowieka jako źródła kreatywności i oporu w za-
rządzaniu zmianami w przedsiębiorstwie / Grażyna Osbert-Pociecha // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 43, s. 323-331 bibliogr. summ. 

 Zarządzanie zmianą. 
 
 189. DWIE zasady kształtowania struktur organizacyjnych współcze-
snych organizacji / Marian Hopej // Prz. Organ. - 2009, nr 10, s. 10-12 bi-
bliogr. 17 poz. summ. 
 
 190. DYLEMATY i perspektywy rozwoju współczesnych przedsię-
biorstw / pod red. Joanny Frycy i Dagmary Wach ; Polskie Towarzystwo 
Ekonomiczne. Oddział w Gdańsku. [Klub Młodego Ekonomisty]. - Gdańsk : 
PTE, 2007. - 194 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-87369-45-3. 

 Rec.: Rucińska Danuta // Acta Elb. - 2008, T. 7, s. 271-274. 
 
 191. INSTRUMENTY i obszary przeobrażeń i zmian organizacyjnych  
w warunkach globalizacji / red. nauk. Arkadiusz Potocki. - Warszawa : Difin, 
2009. - 555 s. : rys., wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-82-7641-120-0. 
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 Z treści: Czekaj Janusz: Aktualne tendencje i bariery w doskonaleniu systemów 
wynagrodzeń na przykładzie wybranych polskich przedsiębiorstw (s. 59-69). - Fili-
powicz Paweł: Innowacyjność przedsiębiorstwa a proces tworzenia wartości - wybra-
ne modele strategii (s. 100-110). - Flieger Michał: Implementacja technik i metod 
organizatorskich w systemach zarządzania współczesnych przedsiębiorstw (s. 111-
126). - Gach Daniel: Współdziałanie pracownicze w warunkach międzynarodowych 
przejęć (s. 127-139). - Kaczmarek Bogusław: Potencjał czy kluczowe kompetencje 
czynnikami sukcesu współczesnych przedsiębiorstw? (s. 149-155). - Rudny Włodzi-
mierz: Elastyczność organizacji z perspektywy schematów strategicznych (s. 274-
282). - Stankiewicz Janina, Moczulska Marta: Które z partycypacyjnych metod  
i technik organizowania pracy indywidualnej sprzyjają kształtowaniu zachowań pra-
cowników (w świetle wyników badań)? (s. 291-301). - Stosik Aneta: Wybrane aspek-
ty zarządzania zmianami w sektorze małych i średnich przedsiębiorstw (s. 302-308). - 
Tyrańska Małgorzata, Walas-Trębacz Jolanta: Zmiany struktur organizacyjnych 
przedsiębiorstw - wyniki badań empirycznych (s. 319-327). - Walczak Maciej: Zarzą-
dzanie kompetencjami w organizacjach województwa małopolskiego - wyniki badań 
ankietowych (s. 328-338). - Żuk Andrzej: Kompetencje przedsiębiorstw w realizacji 
procesu strategicznego (s. 349-358). - Jedynak Monika: Implementacja zasad spo-
łecznej odpowiedzialności biznesu w systemach logistycznych organizacji (s. 361-
368). - Józefowicz Barbara: Rola kultury organizacyjnej w procesie budowania marki 
(s. 369-375). - Sokołowska Agnieszka: Zarządzanie społeczną odpowiedzialnością  
w małym przedsiębiorstwie - specyficzne cechy, kluczowe obszary i wybrane sposoby 
(s. 404-412). - Ćwiklicki Marek, Obora Hubert: Metoda QFD w procesie projektowa-
nia strategii organizacji (s. 458-466). - Ćwiklicki M., Obora H.: Miejsce metody 
hoshin kanri w zarządzaniu przez jakość (s. 467-475). - Major Michał, Niezgoda 
Janusz: Symulacyjna analiza kosztów funkcjonowania systemów operacyjnych stero-
wania jakością (s. 476-489). - Wąsikiewicz-Rusnak Urszula: Systemy zarządzania 
jakością stosowane w przedsiębiorstwach przemysłu spożywczego (s. 490-498). - 
Greta Marianna, Stanisławski Robert: Instytucjonalne aspekty rozwoju euroregionów 
z perspektywy Strategii Lizbońskiej (s. 513-521). - Greta M., Kostrzewa-Zielińska 
Teresa, Stanisławski R.: Lokalna i regionalna Strategia Lizbońska - szansa dla rozwo-
ju innowacyjnej gospodarki (s. 522-529). - Kafel Tomasz: Wybrane problemy profe-
sjonalizacji zarządzania organizacjami pozarządowymi (s. 538-545). - Kraśnicka 
Teresa, Głód Grzegorz: Kierunki zmian w zarządzaniu zasobami ludzkimi w jednost-
kach ochrony zdrowia (s. 546-555). 
 
 192. JAK sprawnie kształtować organizację sfery wykonawczej przed-
siębiorstwa? : rola tzw. rozpiętości zadaniowej jako alternatywy rozpiętości 
kierowania / Krzysztof Łobos // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 63, 
ser. Nauki o Zarządzaniu, nr 1, s. 67-71 bibliogr. summ. 
 
 193. KOMPETENTNY CEO: metody efektywnego działania dla mene-
dżerów najwyższego szczebla / Mark Thomas, Gary Miles, Peter Fisk ; przeł. 
Mirosław Nalazek. - Warszawa : Of. Wolters Kluwer, 2009. - 256 s. : il. ;  
25 cm. - ISBN 978-83-7601-562-0. 
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 194. KONKUROWANIE zasobami / David J. Collis, Cynthia A. Mont-
gomery // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2009, nr 1, s. 160-172, il. 

 Omów. zasobów materialnych i niematerialnych, sprzyjających uzyskaniu prze-
wagi konkurencyjnej firmy. 
 
 195. KOSZTY jakości zarządzania kapitałem ludzkim a ryzyko perso-
nalne : {Q [HCM]} <-> HC Risk : praca zbiorowa / pod red. Anny Lipki  
i Stanisława Waszczaka. - Katowice : Wydaw. AE Katow., 2009. - 353 s. : 
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - (Prace Naukowe Akademii Ekonomicznej im. Karo-
la Adamieckiego). - ISBN 978-83-7246-514-6. 

 Z treści: Bizon-Górecka Jadwiga: Migracje ludności jako czynnik wzrostu ryzyka 
personalnego w przedsiębiorstwie (s. 15-24). - Bizon-Górecka J., Nogalski Bogdan: 
Problemy ryzyka personalnego w zarządzaniu projektami inwestycyjno-budowlany- 
mi (s. 25-32). - Winnicka-Wejs Alicja: Zarządzanie ryzykiem personalnym w projek-
tach europejskich (s. 33-42). - Adamus-Matuszyńska Anna: Wizerunek pracodawcy  
a ryzyko personalne (s. 43-54). - Hilarowicz Agata, Osika Grażyna: Niepewność  
i ryzyko związane z polityką elastycznego zatrudnienia (s. 55-62). - Zieliński Ma-
riusz: Ryzyko związane ze szkoleniami z perspektywy ich efektywności (s. 63-72). - 
Kicka Elżbieta: Ryzyko personalne na tle innych rodzajów ryzyka w rolnictwie (s. 73-
81). - Kopala Monika, Piwowarczyk Jarosław: Pomiar ryzyka ewaluacyjnego w prak-
tyce zarządzania kapitałem ludzkim (s. 83-92). - Wróblewski Jarosław: Metodyka 
pomiaru ryzyka personalnego (s. 93-103). - Szczepańska Katarzyna: Zarządzanie 
kapitałem ludzkim a systemy zarządzania jakością - wybrane aspekty (s. 107-115). - 
Wziątek-Staśko Anna: Jakość pracownika i jakość pracodawcy - potrzeba komple-
mentarności (s. 117-123). - Baruk Agnieszka Izabela: Zadowolenie i satysfakcja 
pracowników - implikacje dla pracodawców (s. 125-131). - Iwasiewicz Andrzej: 
Monitorowanie jakości pracy (s. 133-143). - Mytlewski Adam: Założenia koncepcji 
audytu wewnętrznego w obszarze zarządzania kapitałem ludzkim przedsiębiorstwa 
branży informatycznej (s. 145-152). - Dzieńdziora Joanna: Doskonalenie ocen pra-
cowniczych a poziom ryzyka ewaluacyjnego (s. 153-162). - Sobocka-Szczapa Halina: 
Czynniki kształtujące aktywność polskich organizacji w procesach kształcenia pra-
cowników (s. 163-169). - Myjak Teresa: Inwestowanie w kapitał ludzki a ryzyko 
personalne (s. 171-178). - Dajczak Katarzyna: Szkolenia jako czynnik ograniczający 
ryzyko personalne w systemach zarządzania jakością (s. 179-184). - Urbaniak Maciej: 
Doskonalenie kwalifikacji pracowników poprzez wdrażanie koncepcji Six Sigma  
(s. 185-191). - Hilarowicz A., Osika G.: Podniesienie jakości relacji interpersonalnych 
w przedsiębiorstwie - koncepcja komunikowania S. Deetza (s. 193-200). - Feliniak 
Urszula: Doświadczenia polskich organizacji w podwyższaniu jakości zarządzania 
kapitałem ludzkim (s. 201-213). - Bechowska-Gebhart Agata, Kroik Janusz: Dosko-
nalenie zarządzania pracownikami wiedzy - uwarunkowania i perspektywy (s. 215-
225). - Tłoczyński Dariusz: Kształtowanie jakości zarządzania kapitałem ludzkim na 
przykładzie wybranych przewoźników lotniczych (s. 227-236). - Kromer Bożenna: 
Doskonalenie zarządzania kapitałem ludzkim a ryzyko personalne (s. 237-245).- 
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Zymonik Zofia: Kierunki ewolucji koncepcji kosztów jakości (s. 249-256). - Gonciar-
ski Wiesław: Wpływ gospodarki cyfrowej na koszty jakości (s. 257-264). - Lisowska 
Agnieszka, Rychły-Lipińska Anna: Ekonomiczne oraz społeczne podejście do kosz-
tów jakości (s. 265-274). - Miądowicz Marek, Szafrański Maciej: Wartość i koszt 
kształtowania jakości kapitału ludzkiego (s. 285-292). - Jezierski Andrzej: Wpływ 
kosztów jakości zarządzania kapitałem ludzkim na kształtowanie łańcuchów logi-
stycznych (s. 293-298). - Król Małgorzata: Transfer koncepcji kosztów jakości na 
obszar zarządzania kapitałem ludzkim (s. 299-308). - Zięba Katarzyna: Ryzyko zwią-
zane z ocenianiem pracowników wiedzy i koszty jakości zarządzania nim (s. 309-
319). - Waszczak S.: Koszty jakości związane z zarządzaniem różnorodnością kapita-
łu ludzkiego (s. 321-329). - Balon Urszula, Boratyńska-Sala Anna: Outplacement  
a koszty jakości (s. 331-337). - Lipka A.: Relacje: Kategorie kosztów jakości - rodzaje 
ryzyka personalnego (s. 339-350). 
 

 196. KSZTAŁTOWANIE procedury uwzględniania interesów pracowni-

czych w procesie gospodarowania / Małgorzata Gableta, Marlena Adamska // 

Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 43, s. 58-67, wykr. bibliogr. summ. 

 Procedury uwzględniania interesów pracowniczych w kontekście zamierzeń 
organizacji. 
 

 MARKA pracodawcy jako narzędzie pozyskiwania i utrzymywania pra-
cowników przedsiębiorstw hotelarskich / A. Tokarz = poz. 367. 

 

 197. METODY usprawniania przedsiębiorstw w trudnej sytuacji finan-
sowej / Bolesław Goranczewski, Daniel Puciato // Współcz. Zarz. - 2009,  

nr 3, s. 81-90 bibliogr. summ. 
 

 198. METODYKA doskonalenia struktur organizacyjnych przedsię-
biorstw ze szczególnym uwzględnieniem ujęcia procesowego / Adam Stabry-

ła // Zesz. Nauk. Małop. WSE Tarnów. - 2008, nr 1, s. 117-138 bibliogr. 

summ. 
 

 199. MODEL biznesowy - współczesna forma modelu organizacyjnego 
zarządzania przedsiębiorstwem / Jan Brzóska // Organ. Zarz. - 2009, nr 2, 

s. 5-23 bibliogr. summ. 
 

 NADSZARPNIĘTE relacje : reakcje pracowników na zmiany w firmie / 

A. Górecka = poz. 1541. 
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 200. NOWOCZESNE koncepcje zarządzania przedsiębiorstwem w wa-

runkach uogólnionej niepewności / Marta Najda // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. 

Krak. - 2009, nr 799, s. 71-85, tab. rys. bibliogr. summ. 

 

 201. ORZEŁ czy reszka czyli o podejmowaniu decyzji biznesowych / 

Karina Nienałtowska // Personel Zarz. - 2009, nr 10, s. 49-52. 

 

 202. PODEJŚCIE procesowe w zarządzaniu małą firmą / Anna Marci-

szewska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 52, s. 73-80 bibliogr. 

summ. 

 

 POSTMODERNISTYCZNE idee w zarządzaniu. Ku paradygmatowi 

etycznemu czy od paradygmatu etycznego? / G. Bartkowiak = poz. 1114. 

 Analiza „młodych” idei obecnych w zarządzaniu, a szczególnie działań społecznie 
odpowiedzialnych, w kontekście możliwości rozwoju człowieka w organizacji. 
 

 203. PRACOWNICY - kreatorzy zmian w przedsiębiorstwie : praca zbio-

rowa / pod red. Anny Kijewskiej ; aut. Henryk Chroszcz [et al.]. - Gliwice : 

Wydaw. Politech. Śl., 2009. - 114, [1] s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - 

(Monografia / Politechnika Śląska ; 227). - ISBN 978-83-7335-612-2. 

 Treść: Kijewska A., Korski Jacek, Przybyła Henryk: Strategiczna rola zarządzania 
zasobami ludzkimi (s. 14-25). - Kijewska A.: Zarządzanie zmianami w kierunku 
podniesienia wartości kapitału intelektualnego (s. 26-40). - Chroszcz H.: Kreowanie 
zmian w przedsiębiorstwie górniczym - wybór strategii (s. 41-47). - Włodarczyk-
Komenda Ewelina: Znaczenie motywacji w zarządzaniu zasobami ludzkimi (s. 48-
61). - Kijewska A., Przybyła H.: Partycypacja w zarządzaniu jako czynnik motywacji 
na rzecz kreatywności i innowacyjności (s. 62-70). - Korski J.: Zmiana organizacyjna 
a partycypacja pracownicza w procesie wdrażania systemu zarządzania jakością  
w kopalni węgla kamiennego - studium przypadku (s. 71-80). - Wyganowska Małgo-
rzata: Wybrane zagadnienia komunikacji wewnętrznej w sytuacjach problemowych  
i kryzysowych w przedsiębiorstwie (s. 81-90). - Rybak Aurelia: Planowanie kariery 
zawodowej (s. 91-103). - Taraszkiewicz-Łyda Maja: Kierowanie na zasadach co-
achingu (s. 104-111). 
 

 204. PROBLEMY rozwoju systemu zarządzania jako czynnika wzrostu 

małych i średnich firm / Grzegorz Bełz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 

2009, nr 49, s. 24-33, rys. tab. bibliogr. summ. 
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 205. PRÓBA oceny zakresu zastosowania oraz skuteczności metod za-
rządzania w małych i średnich przedsiębiorstwach / Michał Flieger // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 49, s. 408-418, tab. bibliogr. summ. 
 
 206. RELACJE międzyorganizacyjne jako nowy zasób strategiczny 
przedsiębiorstwa / Jan Macias // Prz. Organ. - 2009, nr 12, s. 27-30, tab. 
summ. 
 
 207. ROLA człowieka w organizacji procesowej / Stanisław Nowosielski // 
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 43, s. 374-384, wykr. bibliogr. summ. 

 Miejsce człowieka w organizacji orientującej się na procesy, ze wskazaniem na 
różne role, jakie może on odgrywać w takiej organizacji oraz na wymagania, jakie 
stawia organizacja procesowa w odniesieniu do jego kompetencji i kwalifikacji  
w różnych fazach swego rozwoju. 
 
 208. ROLA zmian organizacyjnych w kreowaniu długofalowej zdol- 
ności konkurencyjnej / Jacek Nazdrowicz // Humaniz. Pr. - 2009, R. 42, nr 5, 
s. 73-84, tab. wykr. bibliogr. summ. 

 Przedstawiono wyniki badań, które miały pokazać, jakie są najważniejsze czynni-
ki zdolności konkurencyjnej i obszary podejmowania decyzji strategicznych. 
 
 SPOŁECZNE aspekty zarządzania na przykładzie społecznej odpowie-
dzialności przedsiębiorstw / E. Karaś = poz. 1210. 
 
 209. STRATEGIE przedsiębiorstw w wymiarze międzynarodowym /  
Jan Macias // Prz. Organ. - 2009, nr 1, s. 3-6 summ. 
 
 210. STRATEGIE przedsiębiorstw wobec zjawisk kryzysowych / Maciej 
Jagódka // Nauka Gospod. - 2009, nr 3, s. 47-55 bibliogr. summ. 
 
 211. STRUKTURY organizacyjne przedsiębiorstw międzynarodowych / 
Teresa Piecuch // Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. - 2009, z. 16, nr 1, s. 121-128 
summ. 
 
 212. SYSTEM pomiaru efektywności organizacyjnej oparty na przedsię-
biorczości / Wojciech Dyduch // Prz. Organ. - 2009, nr 11, s. 10-13, rys. 
summ. 
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 213. TWARDE aspekty zarządzania zmianą / Harold L. Sirkin, Perry 

Keenan, Alan Jackson // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2009, nr 9, s. 117-128, rys. 

 

 214. WPŁYW czynników menedżerskich na umiędzynarodowienie ma-

łych i średnich firm w Słowenii / Mariola Ciszewska-Mlinarič // Prz. Organ. - 

2009, nr 11, s. 19-23, tab. summ. 

 

 215. WYKORZYSTANIE mentoringu do pobudzania zmian w małym  

i średnim przedsiębiorstwie / Izabela Marzec // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 

2009, nr 49, s. 477-483 bibliogr. summ. 

 

 216. ZARZĄDZANIE : jak zarządzać i być zarządzanym / Jerzy Kisiel-

nicki = poz. 162/08. 

 Rec.: Wiatrak Andrzej Piotr // Probl. Zarz. - 2009, Vol. 7, nr 3, s. 186-188 ;  
Kożuch Barbara // Współcz. Zarz. - 2009, nr 1, s. 121-127. 
 

 217. ZARZĄDZANIE prywatnością a realizacja celów przedsiębiorstwa / 

Anna Szlubowska // Eduk. Ekon. Menedż. - 2009, nr 4, s. 143-149 bibliogr. 

summ. rez. 

 

 218. ZARZĄDZANIE sytuacjami kryzysowymi w firmie / Małgorzata 

Szafarz // Pr. Zdrowie. - 2009, nr 2, s. 41-42, il. 

 

 219. ZARZĄDZANIE w warunkach różnorodności zasobów ludzkich / 

Barbara Mazur ; Wyższa Szkoła Finansów i Zarządzania. - Białystok : Wy-

daw. WSFiZ, 2009. - 124 s. : rys., wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 107-

113. - ISBN 978-83-60432-45-7. 

 

 220. ZASTOSOWANIE wybranych metod i praktyk zarządzania w sek-

torze MŚP / Witold Szumowski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, 

nr 49, s. 502-510, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 221. ZINTEGROWANY system zarządzania / Tadeusz Strzelecki // 

Zesz. Nauk. / WSInfomat. Warsz. - 2008, z. 1, s. 142-147 summ. 
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 222. ZMIANY w otoczeniu przedsiębiorstw jako źródło koncepcji opcji 
rzeczowych / Włodzimierz Rudny // Prz. Organ. - 2009, nr 1, s. 18-21, tab. 
bibliogr. 9 poz. summ. 

 Elastyczność decyzyjna, zarządzanie elastycznością w obliczu zmian zachodzą-
cych w otoczeniu. 
 
 223. ZMIANY w systemach wspomagających zarządzanie - wyniki  
badań / Paweł Wroński // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 58,  
s. 484-491, tab. bibliogr. summ. 
 

___________________ 
 
 
O u t s o u r c i n g  
 
 INSTRUMENTY zarządzania jakością / R. Jankowiak = poz. 117. 
 
 224. METODYKA outsourcingu w urzędach administracji samorządo-
wej / Angelika Wodecka-Hyjek // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2009,  
nr 811, s. 23-36, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 225. NOWE oblicza outsourcingu // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2009, nr 1, 
s. 142-159, il. 

 Z treści: Outsourcing w trudnych czasach (s. 144-146). - 10 pułapek projektów 
outsourcingowych (s. 148-153). - Dostawca prawie idealny (s. 156-159). 
 
 226. OBSZARY zastosowań outsourcingu i telepracy - analiza porów-
nawcza / Marek Makowiec, Tomasz Bober // Rola Informat. w Naukach 
Ekon. - 2008, z. 8, t. 1, s. 51-62 bibliogr. summ. 

 Materiały z III Konferencji „Rola informatyki w naukach ekonomicznych i spo-
łecznych”, Kielce. 
 
 227. OUTSOURCING funkcji personalnej - przesłanki i konsekwencje 
jego zastosowania / Dominika Bąk-Grabowska, Agnieszka Jagoda // Prz. 
Organ. - 2009, nr 3, s. 29-32, rys. summ. 
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 228. OUTSOURCING jako kreatywne narzędzie w zarządzaniu orga- 
nizacjami wielokulturowymi / Joachim Foltys // Logistyka. - 2009, nr 3, 
s. 33-37 bibliogr. 
 
 229. OUTSOURCING jako metoda efektywnego zarządzania przedsię-
biorstwem spółdzielczym : (na przykładzie farmaceutycznej spółdzielni pra-
cy) / Dominika Mierzwa // Spółdz. Kwart. Nauk. - 2009, R. 25, nr 1, s. 105-
114 bibliogr. summ. 
 
 230. OUTSOURCING w szpitalach publicznych / Elżbieta Marcinkow-
ska // Ekon. Organ. Przeds. - 2009, nr 1, s. 43-48, wykr. 
 
 231. OUTSOURCING w zarządzaniu organizacją publiczną / Elżbieta 
Marcinkowska // Ekon. Organ. Przeds. - 2009, nr 11, s. 46-57, rys. tab. bi-
bliogr. 8 poz. summ. 
 
 232. PROCEDURA outsourcingu w zakładach opieki zdrowotnej / Maria 
Nieplowicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 56, s. 322-330, rys. 
tab. bibliogr. 11 poz. summ. 
 
 233. WYKORZYSTANIE outsourcingu jako metody wspomagającej 
zarządzanie procesowe (na przykładzie przedsiębiorstw województwa pod-
karpackiego) / Beata Ujda-Dyńka, Anna Zych // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2009, nr 52, s. 215-220, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 234. WYKORZYSTANIE podejścia procesowego we wdrażaniu outso-
urcingu / Katarzyna Międła // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 52, 
s. 81-89, rys. bibliogr. summ. 
 

___________________ 
 
 
P u b l i c   r e l a t i o n s 
 
 235. ANALIZA otoczenia jako punkt wyjścia działań „public relations” 
uczelni niepaństwowej / Aleksandra Friedberg // Zesz. Nauk. Gdań. WSAd-
min. - 2008, z. 7, s. 55-59. 
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 236. BLISKO klienta i pracownika / Iwona Gawryś // Personel Zarz. - 
2009, nr 5, s. 19-23. 

 Strategia budowania wizerunku pracodawcy w Eniro Polska - studium przypadku. 
 
 237. CO zagraża reputacji twojej firmy? / Robert G. Eccles, Scott C. 
Newquist, Roland Schatz // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2009, nr 9, s. 74-85,  
88-89, rys. wykr. 

 Zasady aktywnego zarządzania ryzykiem utraty reputacji firmy. 
 
 238. CZAS na EB : Employer Branding and corporate social responsibil-
ity / pod red. Urszuli Gołaszewskiej-Kaczan ; Uniwersytet w Białymstoku. - 
Białystok : Wydaw. Uniw. Białyst., 2009. - 180 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. - ISBN 978-83-7431-204-2. 

 Z treści: Budlewska Renata: Działania odpowiedzialne społecznie - miejsce  
w polskich przedsiębiorstwach i kierunki rozwoju (s. 11-18). - Andrejczuk Magdale-
na: Zarządzanie zasobami ludzkimi a społeczna odpowiedzialność biznesu w firmie 
(s. 19-25). - Jaroszewicz Justyna: Świadomość istnienia społecznie odpowiedzialnego 
biznesu w Polsce (s. 27-32). - Murzyn Anita, Matyszewski Robert: Wpływ społecznej 
odpowiedzialności biznesu na Employer Branding (s. 43-49). - Klimczak Katarzyna: 
Employer Branding - czemu ma służyć (s. 53-56). - Piotrowska Ewa: Niestandardowe 
formy promocji pracodawcy (s. 81-91). - Siniakowicz Edyta: Internet jako narzędzie 
budowania atrakcyjnego wizerunku pracodawcy (s. 93-100). - Grabowska Paulina 
Natalia, Zdrodowska Anna: Blogi firmowe jako jedno z narzędzi Employer Branding 
(s. 101-107). - Turel Paweł: Wojna o talenty, czyli przyczyny rosnącej roli Employer 
Branding w budowaniu strategii personalnej organizacji (s. 109-116). - Bachta Woj-
ciech, Herzyk Błażej: Zarządzanie talentami, istotne narzędzie zarządzania marką 
przedsiębiorstwa w dobie dekoniunktury (s. 117-123). - Melon Marta Kamila: Targi 
pracy jako narzędzie Employer Branding (s. 125-130). - Dryl Anna: Wspierać 
(bez)interesownie, czyli wpływ programów wolontariatu pracowniczego na Employer 
Branding (s. 131-138). - Adamczyk Magdalena, Kubiasiak Mateusz: Employer Bran-
ding - budowanie pozytywnego wizerunku pracodawcy na rynku pracy (s. 139-151). - 
Jagodyńska Monika: Marka pracodawcy - sposób na pozyskanie odpowiedniego 
pracownika (s. 153-159). - Wiktorowicz Marzena: Rekrutacja - niezbędny instrument 
w procesie Employer Branding (s. 161-166). - Cwalina Marta: Employer Branding 
sposobem na zatrzymanie pracownika w firmie (s. 167-173). - Dobrowolska Joanna: 
Atrakcyjny pracodawca oczami studenta (s. 175-180). 
 
 239. EMPLOYER branding - kwestie definicji i modelu / Monika Kan-
towicz-Gdańska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2009, nr 6, s. 55-65, tab. rys. bibliogr. 
[10] poz. 
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 240. KONTAKTY z mediami w małych i średnich przedsiębiorstwach 
w Polsce / Waldemar Rydzak, Jacek Trębecki  // Market. Rynek. - 2009,  
R. 16, nr 10, s. 22-24 summ. 
 
 241. KREOWANIE wizerunku pracodawcy poprzez instrumenty polityki 
personalnej / Joanna Cewińska, Małgorzata Striker, Katarzyna Wojtaszczyk // 
Zarz. Zasob. Ludz. - 2009, nr 6, s. 43-54, tab. bibliogr. [11] poz. 

 Employer branding. 
 
 242. KSZTAŁTOWANIE wizerunku przedsiębiorstwa jako atrakcyjnego 
pracodawcy / Barbara Olszewska, Karolina Olszewska // Pr. Nauk. Uniw. 
Ekon. Wroc. - 2009, nr 43, s. 172-180, tab. bibliogr. summ. 
 
 243. KSZTAŁTOWANIE wizerunku zewnętrznego przedsiębiorstwa ja- 
ko pracodawcy poprzez etyczne zarządzanie personelem / Janina Stankie-
wicz, Patrycja Łychmus // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 43, s. 157-
163 bibliogr. summ. 
 
 244. MEDIA a Public Relations / Krzysztof R. Nowakowski // Zarz. 
Zasob. Ludz. - 2009, nr 6, s. 97-102, wykr. bibliogr. [7] poz. 

 Założenia i wyniki badań sondażowych przeprowadzonych w 2008 na temat 
etycznych aspektów pracy w Public Relations, ze szczególnym uwzględnieniem 
relacji z mediami. 
 
 MEDIA a wizerunek przedsiębiorstw / K. R. Nowakowski = poz. 1125. 

 Łączenie funkcji PR-arowca z wykonywaniem zawodu dziennikarza - zagadnienia 
etyczne. 
 
 245. PRAKTYKA budowania wizerunku pracodawcy w świetle badań 
pracowników regionu łódzkiego / Joanna Cewińska, Małgorzata Striker, 
Katarzyna Wojtaszczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 43, s. 164-
171, tab. bibliogr. summ. 
 
 PROCES kreowania wizerunku uczelni - wybrane zagadnienia / H. Hall = 
poz. 528. 
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 246. PUBLIC relations jako funkcja zarządzania - zarządzanie komuni-
kacją i budowanie reputacji organizacji / Ewa Hope // Organ. Kier. - 2009,  
nr 3, s. 41-53 bibliogr. 13 poz. summ. 
 
 247. RELACJE z pracownikami jako podstawowy czynnik budujący 
reputację w MŚP / Ewa Głuszek // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009,  
nr 49, s. 585-594, tab. bibliogr. summ. 
 
 248. REPUTACJA przedsiębiorstwa jako pracodawcy / Aleksandra Mi-
kuczewska-Wośko // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 43, s. 181-191, 
rys., wykr. bibliogr. summ. 
 
 ROLA działu personalnego w kształtowaniu wizerunku organizacji - 
wyniki pilotażowych badań empirycznych / J. Jończyk = poz. 470. 
 
 249. ROLA wizerunku pracodawcy w funkcjonowaniu współczesnych 
przedsiębiorstw / Agnieszka Izabela Baruk // Zarz. Zasob. Ludz. - 2009, nr 6, 
s. 11-24, rys. tab. bibliogr. 11 poz. 
 
 250. SIŁA marki pracodawcy - na podstawie badań własnych / Dagmara 
Lewicka, Magdalena Kalafarska // Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. - 2009, z. 16, 
nr 3, s. 133-141 bibliogr. summ. 
 
 SPOŁECZNA odpowiedzialność a zarządzanie małym przedsiębiorstwem / 
B. Kożuch, A. Kożuch = poz. 1193. 
 
 SPOŁECZNA odpowiedzialność przedsiębiorstw a wizerunek przedsię-
biorstwa jako pracodawcy / K. Klimkiewicz = poz. 1204. 
 
 251. STRATEGIA wzmocnienia marki i wizerunku pracodawcy (McD-
onald's Polska) / Monika Kantowicz-Gdańska, Dominik Szulowski // Zarz. 
Zasob. Ludz. - 2009, nr 6, s. 67-74, wykr. 
 
 252. SZEŚĆ zasad kreowania zintegrowanego wizerunku przedsiębior-
stwa jako pracodawcy / Anna Dewalska-Opitek // Zarz. Zasob. Ludz. - 2009, 
nr 6, s. 25-41 bibliogr. [30] poz. 
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 253. TRZYMANIE ręki na pulsie / Przemek Pohrybieniuk // Harv. Bus. 
Rev. Polska. - 2009, nr 9, s. 86-87. 

 Zarządzanie reputacją firmy na przykładzie Danone Polska. 
 
 254. ZARZĄDZANIE reputacją przedsiębiorstwa / Tomasz J. Dąbrow- 
ski // Prz. Organ. - 2009, nr 9, s. 27-30, rys. summ. 
 
 255. ŻANDARMERIA Wojskowa jako pracodawca - projekt kampanii 
wizerunkowej / Monika Kantowicz-Gdańska, Marta Radzimska // Zarz. Za-
sob. Ludz. - 2009, nr 6, s. 75-87, rys. bibliogr. [5] poz. 
 

___________________ 
 
 
Z a r z ą d z a n i e    m a r k e t i n g o w e 
 
 256. CAUSE marketing - wspólna strategia firm komercyjnych i orga- 
nizacji non profit / Barbara Iwankiewicz-Rak // Współcz. Zarz. - 2009, nr 1,  
s. 45-56 bibliogr. summ. 
 
 257. IDEA koncepcji marketingowej jako jedna z orientacji przedsiębior-
stwa na rynku / Marta Wudarzewska // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2007, 
nr 9, s. 249-258 bibliogr. summ. 
 
 258. KONTROLA marketingowa w przedsiębiorstwie jako element za- 
rządzania organizacją / Wioleta Dryl, Tomasz Dryl // Pr. Mater. Wydz. Zarz. 
UGdań. - 2008, [z.] 4, s. 19-31 bibliogr. summ. 
 
 259. MARKETING mix w działalności organizacji pozarządowych / 
Joanna Hernik // Współcz. Zarz. - 2009, nr 1, s. 57-69 bibliogr. summ. 
 
 MARKETING wewnętrzny i zarządzanie zasobami ludzkimi w biblio- 
tece / A. Nosek = poz. 518. 
 
 260. MECHANIZM komunikacji rynkowej / Sławomir Czarniewski // 
Ekon. Organ. Przeds. - 2009, nr 12, s. 26-32, tab. rys. bibliogr. 13 poz. 
summ. 
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 261. ORGANIZACYJNA implementacja działalności marketingowej we 
współczesnym przedsiębiorstwie / Sabina Kauf // Prz. Organ. - 2009, nr 10, 
s. 41-44, rys. summ. 
 
 WPŁYW informacji marketingowej na rozwój przedsiębiorstw fun- 
kcjonujących w gospodarce opartej na wiedzy / A. Budziewicz-Guźlecka = 
poz. 293. 
 
 WPŁYW warunków demograficznych na marketingowe zarządzanie przed- 
siębiorstwem przyszłości / E. Skawińska = poz. 993. 
 

___________________ 
 
 
Z a r z ą d z a n i e    w i e d z ą 
 
 262. ANALIZA i pomiar kapitału intelektualnego organizacji w kontek-
ście tworzenia wartości dla jej interesariuszy / Joanna Purgał-Popiela // Zesz. 
Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2009, nr 810, s. 19-37, tab. bibliogr. summ. 
 
 263. CZY kierujesz organizacją uczącą się? / David A. Garvin, Amy C. 
Edmondson, Francesca Gino // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2009, nr 3, s. 134-
143, il. tab. 
 
 264. DIAGNOZA kompetencji pracowniczych w organizacjach uczących 
się - przedsiębiorstwach stosujących nanotechnologie / Marek Jabłoński // 
Nauka Gospod. - 2009, nr 1, s. 51-58 summ. 
 
 265. DOSKONALENIE struktur organizacyjnych przedsiębiorstw w gos- 
podarce opartej na wiedzy / red. nauk. Adam Stabryła. - Warszawa : Wydaw. 
C. H. Beck, 2009. - 471 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 453-456. - 
ISBN 978-83-255-0237-9. 

 Treść: Walas-Trębacz Jolanta, Tyrańska Małgorzata, Stabryła A.: Koncepcja 
sformalizowanej struktury organizacyjnej (s. 17-51). - Barczak Beata, Bartusik Kata-
rzyna, Kozina Andrzej: Modele strukturalne organizacji uczącej się (s. 53-116). - 



- 46 - 

Stabryła A.: Ramowy tok postępowania w metodyce doskonalenia struktur organiza-
cyjnych przedsiębiorstw (s. 117-141). - Przegląd metod badania struktur organizacyj-
nych przedsiębiorstw / B. Barczak [et al.] (s. 143-164). - Beliczyński Jan, Mesjasz 
Czesław, Stabryła A.: Podstawy teoretyczne gospodarki opartej na wiedzy (s. 165-
200). - Stabryła A., Tyrańska M., Walas-Trębacz J.: Koncepcja i przebieg badań 
(s. 203-240). - Metoda kategoryzacji przedsiębiorstw ze względu na stopień spełniania 
funkcji gospodarki opartej na wiedzy / Paweł Cabała [et al.] (s. 241-263). - Wyniki 
analizy struktur organizacyjnych przedsiębiorstw w kontekście gospodarki opartej na 
wiedzy / P. Cabała [et al.] (s. 265-316). - Programowanie zmian strukturalnych przed-
siębiorstw w warunkach gospodarki opartej na wiedzy / K. Bartusik [et al.] (s. 317-
419). - Organizacja systemów zarządzania wiedzą w przedsiębiorstwie / Tomasz 
Małkus [i in.] (s. 421-442). - Tyrańska M., Walas-Trębacz J.: Synteza wyników badań 
(s. 443-451). 
 
 EFEKTYWNOŚĆ systemów e-learningowych a kapitał intelektualny 
przedsiębiorstwa / A. Kępińska-Jakubiec, S. Majewski = poz. 1270. 
 
 266. EFEKTYWNOŚĆ systemu instytucjonalnego a potencjał gospo- 
darki opartej na wiedzy / Adam Balcerzak // Ekonomista. - 2009, nr 6, s. 713-
743 bibliogr. summ. rez. 
 
 267. GŁÓWNE obszary aktywności na rzecz wzrostu i wykorzystania 
wiedzy w przedsiębiorstwie / Małgorzata Gableta // Zesz. Nauk. PBiałost., 
Ekon. - 2008, z. 13, s. 189-198 bibliogr. summ. 
 
 GOSPODARKA oparta na wiedzy - kierunki zmian w polskiej edukacji / 
I. Zielińska = poz. 1228. 
 
 268. INFORMACJA, komunikacja a zarządzanie wiedzą / Marek Matu-
lewski // Język, Komunik., Inf. - 2007, T. 2, s. 93-104 bibliogr. summ. 
 
 INNOWACYJNE metody odkrywania wiedzy w systemach klasy CRM / 
M. Chojnowski, P. Ogrodnik = poz. 635. 
 
 INSTRUMENTY zarządzania we współczesnym przedsiębiorstwie - no- 
we kierunki / red. nauk. K. Zimniewicz = poz. 59. 

 Z treści: Bendkowski J.: Metodyka implementacji modelu zarządzania wiedzą 
opartego na koncepcji „wspólnoty działań”. - Bieniok H.: Proste instrumenty identy-



- 47 - 

fikacji i rozwoju uzdolnień w procesie zarządzania talentami. - Gruszczyńska-Malec 
G., Rutkowska M.: Strategie zarządzania wiedzą w wybranych przedsiębiorstwach 
województwa śląskiego - wyniki badań empirycznych. - Kopeć J.: Benchmarking 
zarządzania talentami. - Lachiewicz S.: Alokacja zasobów wiedzy w organizacjach 
sieciowych. - Stańczyk-Hugiet E.: Wiedza jako zasób strategiczny - wyniki badań. - 
Tabaszewska E.: System zarządzania wiedzą firmy TETA S. A. - Walczak W.: Zarzą-
dzanie kluczowymi kompetencjami przedsiębiorstw w dobie gospodarki opartej na 
wiedzy. 
 
 269. KAPITAŁ intelektualny a wartość rynkowa przedsiębiorstwa / An-
na Ujwary-Gil. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2009. - 202, [1] s. : wykr. ; 
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 189-196. - ISBN 978-83-255-0860-9. 
 
 270. KAPITAŁ intelektualny i jego ochrona / red. nauk. Ewa Okoń-
Horodyńska, Rafał Wisła. - Warszawa : Inst. Wiedzy i Innow., 2009. - XXII, 
312 s. : wykr. ; 22 cm. - ISBN 978-83-60653-14-2. 

 Z treści: Balcerzak Adam P.: Wiedza i innowacje jako kluczowy czynnik rozwo- 
ju gospodarczego w XXI wieku (s. 3-22). - Balcerzak A. P., Rogalska Elżbieta: Go-
spodarka oparta na wiedzy w Unii Europejskiej - wielowymiarowa analiza dla lat 
2000-2007 (s. 23-33). - Kunasz Marek: Ranking wykorzystania zasobów ludzkich 
w krajach Unii Europejskiej (s. 35-47). - Maniak Grażyna, Kryk Barbara: Zasoby 
pracy a atrakcyjność inwestycyjna Polski (s. 75-95). - Krawczyk-Sokołowska Izabela: 
Analiza wybranych komponentów kapitału intelektualnego w Polsce w układzie 
przestrzennym (s. 99-110). - Rybicki Jacek, Pawłowska Beata: Kapitał intelektualny 
jako podstawa budowy przewagi konkurencyjnej (s. 111-121). - Kwiecień Mirosława, 
Iwasieczko Beata: Kapitał intelektualny a ład korporacyjny a rachunkowość (s. 123-
136). - Pohulak-Żołędowska Elżbieta: Znaczenie ochrony praw własności intelektual-
nej dla współczesnych gospodarek (s. 183-196). - Skrzypek Elżbieta: Kreatywność 
pracowników wiedzy i ich wpływ na innowacyjność przedsiębiorstw (s. 207-217). - 
Walczak Waldemar: Wiedza źródłem budowania przewag konkurencyjnych współ-
czesnego przedsiębiorstwa (s. 219-229). - Wawak Tadeusz: Innowacje a zarządzanie 
w szkole wyższej (s. 233-246). - Kelm Marcin: Mapowanie wiedzy w organizacjach 
B+R jako element procesu innowacyjnego (s. 247-262). - Górski Piotr: Czynniki 
kulturowe oraz ich znaczenie dla współpracy szkolnictwa wyższego z pracodawcami. 
Przypadek zarządzania w turystyce (s. 263-275). - Stecyk Adam: Ewolucja e-lear- 
ningowego modelu nauczania w Polsce. Analiza projektu LAMS WZiEU (s. 277-
288). - Hernaiz Marko: Wielowymiarowe interakcje teorii i praktyki. Doświadczenie 
Programu L.I.F.E (s. 289-299). 
 
 271. KAPITAŁ intelektualny jako przesłanka konkurencyjności podmio-
tu na rynku / Maria Płonka // Zesz. Nauk. Małop. WSE Tarnów. - 2008, nr 1, 
s. 57-77 bibliogr. summ. 
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 272. KAPITAŁ intelektualny organizacji i jego pomiar - wyzwanie przed-
siębiorstw gospodarki opartej na wiedzy / Grażyna Michalczuk // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 39, T. 1, s. 230-238, tab. bibliogr. [22] poz. summ. 
 
 273. KAPITAŁ intelektualny w małych i średnich przedsiębiorstwach / 
Irena Ziętowska // Zesz. Teor. Rachun. - 2008, T. 47, s. 213-225 bibliogr. 
summ. 
 
 274. KAPITAŁ intelektualny w przedsiębiorstwie / Roma Zaborowska. - 
Poznań : Ars boni et aequi, 2009. - 216 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. 
s. 191-203. - ISBN 978-83-60550-23-6. 
 
 275. KOMPETENCJE pracownicze w organizacji uczącej się : metody 
doskonalenia i rozwoju / Marek Jabłoński. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 
2009. - 218, [1] s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 197-208. - ISBN 978-
83-255-0758-9. 
 
 276. KOSZTY jakości działań personalnych wspomagających zarządza-
nie wiedzą : typologia, identyfikacja w praktyce, ewaluacja / Anna Lipka  
[et al.] ; Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego w Katowicach. - 
Katowice : Wydaw. AE Katow., 2009. - 160 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. s. 147-152. - (Prace Naukowe Akademii Ekonomicznej im. Karola 
Adamieckiego). - ISBN 978-83-7246-539-9. 
 
 KSZTAŁTOWANIE kultury organizacyjnej w procesie zarządzania wie-
dzą / A. Sośnicka = poz. 1505. 
 
 KULTURA organizacyjna jako czynnik wspierający rozwijanie wiedzy  
i doskonalenie kompetencji pracowników / W. Walczak = poz. 1509. 
 
 277. MAPOWANIE wiedzy w przedsiębiorstwie / Piotr Wachowiak //  
E-Mentor. - 2009, nr 1, s. 61-64. 
 
 278. OPERACYJNE wspieranie rozwoju kapitału intelektualnego / Wal-
demar Bańka // Humaniz. Pr. - 2009, R. 42, nr 1, s. 19-28, rys. bibliogr. 5 
poz. summ. 
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 279. ORGANIZACJA oparta na wiedzy jako efekt procesu rozwoju 

zasobów ludzkich / Mariola Dźwigoł // Zesz. Nauk., Organ. / PŚl. - 2008,  

z. 46, s. 43-56 bibliogr. summ. 

 

 280. ORGANIZACYJNE i technologiczne aspekty zarządzania wiedzą 

w przedsiębiorstwie / Joanna Damińska, Renata Lisowska // Zarz. Innow. 

w Gospod. - 2008, nr 1, s. 125-134 bibliogr. summ. 

 

 281. PERSONAL Knowledge Management (PKM) - geneza i rozwój 

teorii / Marzena Świgoń // Współcz. Zarz. - 2009, nr 3, s. 111-122 bibliog. 

summ. 

 

 282. POMIAR kapitału intelektualnego przedsiębiorstw akademickich / 

Jolanta Jurczak, Zbigniew Chyba // Ekon. Organ. Przeds. - 2009, nr 6, s. 25-31, 

tab. wykr. bibliogr. summ. 

 

 PORTAL korporacyjny i jego rola w zarządzaniu wiedzą w przedsiębior-

stwie / K. Matouk = poz. 637. 

 Miejsce i rola portalu korporacyjnego w procesie zarządzania wiedzą w przedsię-
biorstwie. 
 

 283. POZYSKIWANIE wiedzy menedżerskiej : podejście technolog- 

giczne / Małgorzata Nycz ; Akademia Ekonomiczna im. Oskara Langego  

we Wrocławiu. - Wrocław : Wydaw. AE Wroc., 2007. - 192 s. : rys., wykr. ; 

24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 174-185. - (Prace Naukowe Akademii Ekono-

micznej im. Oskara Langego we Wrocławiu. Monografie i Opracowania, 

ISSN 0239-8532 ; nr 180). - ISBN 978-83-7011-854-9. 

 

 284. PRAWDA siódma - zarządzanie kancelarią to zarządzanie wiedzą / 

Waldemar Szewc // Prz. Podat. - 2009, nr 8, s. 5-8. 

 

 285. PROGRAMIŚCI jako pracownicy wiedzy w branży IT / Natalia 

Selinger // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 43, s. 283-291, tab. bi-

bliogr. summ. 
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 286. PROJEKTOWANIE portali korporacyjnych dla organizacji opar-

tych na wiedzy / Ewa Ziemba ; Akademia Ekonomiczna im. Karola Ada-

mieckiego w Katowicach. - Katowice : Wydaw. AE Katow., 2009. - 270 s. : 

rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 239-265. - (Prace Naukowe  

Akademii Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego w Katowicach). - ISBN 

978-83-7246-578-8. 

 

 PRZEPŁYWY kapitału intelektualnego i finansowego : aspekty lokalne  

i globalne / red. nauk. E. Orechwa-Maliszewska, J. Paszkowski = poz. 662. 

 Z treści: Ścibiorek Z.: Zmiany w organizacji - przepływ kapitału intelektualnego. 
 

 ROLA innowacji w procesie zarządzania kapitałem intelektualnym / 

J. Rzempała, A. Rzempała = poz. 585. 

 

 287. ROLA kapitału intelektualnego w nowoczesnym przedsiębiorstwie / 

Małgorzata Nycz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 55, ser. Informa-

tyka Ekonomiczna, nr 13, s. 278-288, wykr. bibliogr. summ. 

 

 288. ROLA kapitału intelektualnego w tworzeniu strategii rozwoju orga-

nizacji opartej na wiedzy / Agnieszka Polanowska // Zarz. Innow. w Gospod. - 

2008, nr 2, s. 83-92 summ. 

 

 289. WIEDZA i kapitał ludzki a konkurencyjność przedsiębiorstw  

w skali regionu / Małgorzata Łosiewicz. - Gdańsk : Wydaw. Uniw. Gdań., 

2009. - 233 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 225-233. - ISBN 

978-83-7326-655-1. 

 

 290. WIEDZA innowacyjna w zachowaniach polskich przedsiębiorstw / 

Benedykt Puczkowski // Ekon. Organ. Przeds. - 2009, nr 3, s. 85-93, rys. tab. 

bibliogr. 7 poz. summ. 

 

 291. WIEDZA jako podstawowy czynnik funkcjonowania organizacji 

inteligentnej / Bożenna Kromer // Zesz. Nauk. / PKoszal., Inst. Ekon. Zarz. - 

2008, nr 12, s. 89-95 bibliogr. summ. 
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 292. WIEDZA w procesach zarządzania / Waldemar Walczak // Kwart. 
Nauk Przeds. - 2009, nr 2, s. 56-60 bibliogr. rez. summ. 
 
 293. WPŁYW informacji marketingowej na rozwój przedsiębiorstw 
funkcjonujących w gospodarce opartej na wiedzy / Agnieszka Budziewicz-
Guźlecka // Zesz. Nauk. PBiałost., Ekon. - 2008, z. 13, s. 241-249 bibliogr. 
summ. 
 
 294. WSPÓŁCZESNE problemy międzynarodowej działalności przed-
siębiorstw / red. Jerzy Schroeder, Beata Stępień. - Poznań : Wydaw. Uniw. 
Ekon., 2009. - 271 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Zeszyty 
Naukowe / Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, ISSN 1689-7374 ; 125). - 
ISBN 978-83-7417-426-8. 

 Z treści: Rymarczyk Jan: Zarządzanie wiedzą w korporacjach transnarodowych  
(s. 71-85). - Schroeder J.: Rola funkcja personalnej w procesie tworzenia i realizacji 
międzynarodowych fuzji i przejęć (s. 86-98). - Rosińska-Bukowska Magdalena: 
Przedsiębiorstwa wobec wyzwań gospodarki opartej na wiedzy (s. 212-226). 
 
 295. WYBRANE kierunki zmian w gospodarce w warunkach rozwoju 
nowoczesnych technologii / Ireneusz Durlik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2009, nr 43, s. 353-364 bibliogr. summ. 

 M.in. rola wiedzy i kapitału intelektualnego w procesach high-technology. 
 
 296. WYBRANE metody ilościowe we współczesnym zarządzaniu wie-
dzą / Andrzej Wilkowski // Zesz. Nauk. PBiałost., Ekon. - 2008, z. 13, s. 9-22 
bibliogr. summ. 
 
 297. WYBRANE ujęcia systemu zarządzania wiedzą i informacjami  
w firmie / Leszk Kozioł // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 43, s. 263-
272, tab. bibliogr. summ. 
 
 WYKORZYSTANIE narzędzi informatycznych w kształceniu zdalnym  
i zarządzaniu wiedzą / S. Kuruliszwili = poz. 1227. 
 
 ZAANGAŻOWANIA pracowników a wyniki organizacji wiedzy - wy-
brane instrumenty diagnozy / H. Kinowska = poz. 1640. 
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 298. ZAKŁAD pracy jako organizacja ucząca się wyzwaniem dla szkol-
nictwa wyższego / Renata Tomaszewska-Lipiec // Eduk. Ustaw. Doros. - 
2009, nr 3, s. 27-37 bibliogr. 26 poz. 
 
 299. ZARZĄDZANIE kapitałem ludzkim w gospodarce opartej na wie-
dzy / red. nauk. Elżbieta Skrzypek, Aneta Sokół. - Warszawa : Inst. Wiedzy  
i Innow., 2009. - XVIII, 309 s. : wykr. ; 22 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 308-309. - 
ISBN 978-83-60653-10-4. 

 Z treści: Kuźniar Katarzyna: Stan i perspektywy rozwoju społeczeństwa infor- 
macyjnego w Polsce w świetle dążeń do gospodarki opartej na wiedzy (s. 3-14). - 
Markowska Małgorzata: Kapitał ludzki a poziom rozwoju regionów UE - ujęcie 
dynamiczne (s. 15-33). - Maniak Grażyna: Rosnąca presja konkurencji na rynku pracy - 
nowe wyzwania dla zarządzania zasobami ludzkimi (s. 34-53). - Drela Katarzyna: 
Emigracja w XXI wieku - migracje pracowników (s. 54-69). - Warżała Rafał: Zna-
czenie bezpośrednich inwestycji zagranicznych w polskiej gospodarce (s. 73-90). - 
Janowska Iwona Anna: Bezpośrednie inwestycje zagraniczne a struktura produkcji 
polskiej gospodarki (s. 91-109). - Talar Sylwia: Znaczenie zagranicznego kapitału 
produkcyjnego dla innowacyjności polskiego przemysłu (s. 110-128). - Wacławik 
Łukasz: Wspomaganie transferu technologii funduszami unijnymi - case studies  
(s. 129-136). - Skrzypek E.: Wiedza jako czynnik sukcesu w „nowej gospodarce”  
(s. 139-153). - Tabor Joanna: Zarządzanie własnością intelektualną w małych i śred-
nich przedsiębiorstwach (s. 172-182). - Kunasz Marek: Pomiar kapitału intelektualne-
go organizacji metodą VAIC TM (s. 183-193). - Rosiński Jerzy, Filipkowska Agata: 
Pracownicy wiedzy - jak rozwijać kompetencje specjalistyczne z korzyścią dla pra-
cownika i organizacji? (s. 213-228). - Rosiński J.: Trening kreatywności - rozwijanie 
kreatywności jako składnika postaw przedsiębiorczych (s. 229-241). - Gołębiowska-
Tataj Daria, Rosiński J.: Kształcenie dla innowacji: Bankowa Akademia Rozwoju Oso-
bistego (s. 243-254). - Woźniak Jacek: E-learning: metoda szkoleniowa czy narzędzie 
zarządzania wiedzą? (s. 255-273). - Mazur-Wierzbicka Ewa: Znaczenie edukacji ekolo-
gicznej w proekologicznym zarządzaniu przedsiębiorstwem (s. 280-295). - Skąpska 
Elżbieta: Percepcja usługobiorcy w rozwoju społeczeństwa wiedzy (s. 296-309). 
 
 300. ZARZĄDZANIE kapitałem ludzkim w przedsiębiorstwie funkcjo-
nującym w GOW / Anna Linowska // Zesz. Nauk. PBiałost., Ekon. - 2008,  
z. 11, s. 315-328 bibliogr. summ. 
 
 ZARZĄDZANIE przedsiębiorstwem w dobie globalizacji / pod red. 
M. Godlewskiej i E. Weiss = poz. 55. 

 Z treści: Bitkowska A., Zaleśna A.: Zarządzanie wiedzą a zarządzanie procesami 
biznesowymi. 
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 301. ZARZĄDZANIE wiedzą a inne koncepcje zarządzania : problemy 
integracji / red. nauk. Edyta Tabaszewska. - Wrocław : Wydaw. Uniw. Ekon. 
Wroc., 2009. - 237 s. : il. ; 24 cm. - Zbiór ref. prezentowanych na V Ogólno-
polskiej Konferencji Kół Naukowych z cyklu Nowoczesne koncepcje zarzą-
dzania nt. Zarządzanie wiedzą a inne koncepcje : integracja i dezintegracja, 
(22-24 października 2009 r. Wrocław). - Bibliogr. - (Debiuty Studenckie). - 
ISBN  978-83-7011-986-7. 

 Z treści: Huk Katarzyna, Eichstadt Małgorzata: Integracja koncepcji zarządzania 
wiedzą i zarządzania zasobami ludzkimi na przykładzie małych firm, ze szczególnym 
uwzględnieniem przedsiębiorstw oferujących wiedzę (s. 25-42). - Głód Grzegorz, 
Mularczyk Krystian, Ostrowski Piotr: Wybrane aspekty zarządzania zasobami ludz-
kimi w jednostkach ochrony zdrowia - wyniki badań (s. 43-50). - Wojnicka Agata: 
Znaczenie zarządzania zasobami ludzkimi w funkcjonowaniu współczesnych przed-
siębiorstw w Polsce po roku 1989 (s. 51-60). - Adamczyk Magdalena, Kubasiak 
Mateusz: Rola zasobów ludzkich w zarządzaniu wiedzą (s. 63-69). - Geresz Ewa: 
Wpływ różnic kulturowych na proces zarządzania wiedzą w organizacji (s. 70-78). - 
Kłak Marcin: Budowanie kultury organizacyjnej sprzyjającej zarządzaniu wiedzą we 
współczesnym przedsiębiorstwie (s. 79-88). - Kuczyński Piotr: Świadomość strate-
giczna pracowników jako źródło przewagi konkurencyjnej przedsiębiorstwa (s. 89-
96). - Tabaszewska E.: Zarządzanie pracownikami wiedzy na przykładzie firmy TETE 
SA (s. 97-106). - Krasiński Marek: Czy Hoshin Kanri ma szansę stać się w Polsce 
popularnym modelem strategicznego zarządzania jakością? (s. 191-198). - Lichtarski 
Janusz Marek: Struktura organizacyjna jako element integrujący współczesne koncep-
cje i metody zarządzania (s. 199-207). - Paluchowski Paweł: Strategiczne zarządza- 
nie wiedzą w przedsiębiorstwie opartym na wiedzy na przykładzie firmy Korbank Sp. 
z o.o. (s. 208-215). - Piepiora Zbigniew: Zarządzanie wiedzą o zagrożeniach - studium 
przypadku Miejskiego Zespołu Zarządzania Kryzysowego w Kowarach (s. 216-223). - 
Skrobisz Maciej: Sieciocentryczne pole walki a zarządzanie projektami (s. 224-229). - 
Szczygielska Agnieszka, Jasiński Bartosz: Nadzór korporacyjny nad kapitałem inte-
lektualnym przedsiębiorstwa (s. 230-237). 
 

 302. ZARZĄDZANIE wiedzą i klastry jako metody podnoszenia konku-
rencyjności przedsiębiorstw / Anna Kaczmarek // Zesz. Nauk. PBiałost., 
Ekon. - 2008, z. 13, s. 229-240 bibliogr. summ. 
 

 303. ZARZĄDZANIE wiedzą w agrobiznesie na przykładzie powiatu 
chrzanowskiego - społeczne aspekty problemu / Wioletta Knapik // Współcz. 
Zarz. - 2009, nr 2, s. 124-135 bibliogr. summ. 
 

 304. ZARZĄDZANIE wiedzą w organizacji - stały trend czy chwilowa 
moda? / Paulina Albińska // Zarz. Innow. w Gospod. - 2008, nr 1, s. 109-124 
bibliogr. summ. 
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 305. ZARZĄDZANIE wiedzą w przedsiębiorstwie / Waldemar Walczak // 
Ekon. Organ. Przeds. - 2009, nr 12, s. 3-10, rys. bibliogr. 15 poz. summ.  * 
Zarządzanie wiedzą w Talex S. A. - analiza przypadku / Agnieszka Ignyś // 
Zarz. Zasob. Ludz. - 2009, nr 1, s. 76-82. 
 
 306. ZARZĄDZANIE wiedzą w świetle realizacji celów Strategii Li-
zbońskiej / Bogusław Kaczmarek // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / 
USzczec. - 2008, nr 27, s. 9-22 bibliogr. summ. 
 
 307. ZARZĄDZANIE wiedzą we współczesnej gospodarce : praca zbio-
rowa / pod red. nauk. Danuty Kopycińskiej ; Uniwersytet Szczeciński. Kate-
dra Mikroekonomii. - Szczecin : Uniw. Szczec., 2008. - 158, [1] s. : wykr. ; 
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-60903-62-9. 

 Treść: Figurska Irena: Rola kadry kierowniczej w zarządzaniu wiedzą w organi-
zacjach w teorii i praktyce (s. 7-15). - Kamińska Teresa, Dzwonnik Tomasz: Wy-
kształcenie kadry zarządzającej przedsiębiorstw jako determinanta ich skłonności 
innowacyjnej (s. 16-29). - Stelmaszczyk Monika: Zaufanie w kapitale społecznym 
czynnikiem wspierającym prawidłowe funkcjonowanie organizacji (s. 30-38). - So-
wiński Tomasz: Przestrzenne zróżnicowanie jakości kapitału ludzkiego a rozwój 
gospodarczy (s. 39-49). - Soszyńska Elżbieta: Jakość instytucji, kapitał ludzki a dy-
namika rozwoju gospodarczego (s. 50-63). - Zielińska Anetta: Kapitał ludzki w zrów-
noważonym rozwoju obszarów przyrodniczo cennych (s. 64-72). - Miś Teresa: Rola 
jakości kapitału ludzkiego w rozwoju regionu rozdrobnionego rolnictwa (s. 73-85). - 
Meredyk Kazimierz: Teoria i praktyka jako źródło wiedzy i wnioskowania w bada-
niach ekonomicznych (s. 86-94). - Marszalec Janusz: Metody wdrażania konsorc- 
jów naukowo-przemysłowych w Polsce w celu poprawy komercjalizacji wyników 
badań naukowych (s. 95-102). - Jarmołowicz Wacław, Piątek Dawid: W sprawie 
przemian w szkolnictwie wyższym i kształcenia ekonomistów (s. 103-111). - Jarecki 
Wojciech: Badanie indywidualnej rentowności kształcenia - aspekty metodologiczne 
(s. 112-125). - Kunasz Marek: Potencjał proprzedsiębiorczy studentów i klimat wobec 
przedsiębiorczości w wybranych krajach Europy Środkowo-Wschodniej (s. 126-136). - 
Dzikowski Piotr: Wybrane kompetencje przywódcze kadry kierowniczej na przykła-
dzie mikro, małych i średnich przedsiębiorstw w regionie leszczyńskim (s. 137-146). - 
Mikulska Aniela: Potrzeby szkoleniowe przedsiębiorstw w opinii menedżerów prze-
mysłu stoczniowego (s. 147-158). 
 
 308. ZARZĄDZANIE wiedzą we współczesnych przedsiębiorstwach : 
ujęcie multidyscyplinarne / Bogusław Kaczmarek, Waldemar Walczak. - 
Łódź : Wydaw. Uniw. Łódz., 2009. - 320 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. -  
Bibliogr. s. 309-320. - ISBN 978-83-7525-348-1. 
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 309. ZARZĄDZANIE wiedzą zorientowane na procesy biznesowe - 
podstawowe założenia / Edyta Tabaszewska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2009, nr 52, s. 119-126, rys. bibliogr. summ. 
 
 310. ZASTOSOWANIE metody Case-Based reasoning w zarządzaniu 
wiedzą i doświadczeniem pracowników organizacji / Anna Michalczyk // 
Rocz. Nauk. WSInformat. TWP Olszt., Informat. - 2008, R. 2, s. 41-49. 
 
 311. ZNACZENIE wiedzy w rozwoju innowacyjnych projektów małych 
i średnich przedsiębiorstw w Polsce / Marta Górska // Zesz. Nauk., Ekon. 
Probl. Usług / USzczec. - 2008, nr 24, s. 78-85 summ. 
 
 

b. Kadra kierownicza 
 
 312. CESJA odpowiedzialności : jak podzielić się władzą i nie stracić  
kontroli / Urszula Wegenke-Roszak // Personel Zarz. - 2009, nr 11, s. 58-62, rys. 

 Zarządzanie przez delegowanie uprawnień. 
 
 CONTROLLINGOWE wsparcie usprawnienia pracy menedżera oraz 
optymalizacji jej efektów / M. Nowak = poz. 99. 
 
 313. DYLEMATY w doborze menedżerów na kluczowe stanowiska 
w filiach przedsiębiorstw międzynarodowych / Sylwia Przytuła // Zarz. Za-
sob. Ludz. - 2009, nr 3/4, s. 33-45, tab. rys. bibliogr. [5] poz. 
 
 314. EWOLUCJA roli menedżera personalnego w przedsiębiorstwie / 
Maciej Brzozowski // Zarz. Zasob. Ludz. - 2009, nr 1, s. 57-66, tab. bibliogr. 
[16] poz. 
 
 FUNKCJA kontroli w procesie zarządzania i rola menedżera w jej kształ-
towaniu na przykładzie wybranych małopolskich organizacji / A. Potocki, 
M. Makowiec = poz. 101. 
 
 FUNKCJE kierownicze menedżera na przykładzie działalności organiza-
cji pozarządowych / J. Hernik = poz. 513. 
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 JAK przebić „szklany sufit”? / A. Syrek-Dąbrowski = poz. 880. 

 „Szklany sufit” - zjawisko, w którym kobietom znacznie utrudniany lub uniemoż-
liwiany jest awans w hierarchii firmy. 
 

 315. JAKA władza rektora uczelni publicznej? / Krzysztof Leja //  

E-Mentor. - 2009, nr 5, s. 8-15. 

 

 KARIERA menedżerów oparta na kompetencjach / J. S. Kardas = 

poz. 1414. 

 

 316. KIEROWNIK w sieci organizacyjnych relacji / Stanisław Sirko // 

Zesz. Nauk. / WSCiL Warsz. - 2008, nr 20, s. 138-147 bibliogr. 

 

 317. KIM jest(eś) dyrektor(ze)? / Marek Kazimierowicz // Nowa Szk. - 

2009, R. 65, nr 10, s. 8-12. 

 

 318. KLUCZOWE zespoły kierownicze a strategia firmy - projekt bada-

nia na próbie polskich spółek giełdowych / Aleksandra Wąsowska, Michał 

Zdziarski // Probl. Zarz. - 2008, nr 4, s. 74-88 bibliogr. summ. 

 

 319. KOMPETENCJE kierowników w obliczu restrukturyzacji przedsię-

biorstwa / Ryszard Walkowiak // Probl. Zarz. - 2008, nr 4, s. 143-150 bibliogr. 

summ. 

 

 320. KOMPETENCJE menedżerów w organizacji uczącej się / pod red. 

Alicji Sajkiewicz = poz. 277/08. 

 Rec.: Strużyna Janusz // Zarz. Zasob. Ludz. - 2009, nr 1, s. 128-130. 
 

 321. KOMPETENCJE menedżerskie kadry kierowniczej we współcze-

snych organizacjach / Anna Rakowska = poz. 429/07. 

 Rec.: Doktór Kazimierz // Współcz. Ekon. - 2009, nr 1, s. 113-117. 
 
 322. KONCEPCJE funkcji kierowniczych / Hanna Fołtyn  // Probl. Zarz. - 
2008, nr 4, s. 103-115 bibliogr. summ. 
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 323. KONTEKSTY kompetencji kadr kierowniczych w organizacji / 

Jarosław Stanisław Kardas // Zesz. Nauk. / OTN. - 2008, z. 22, s. 245-253 

summ. 

 

 324. LIDERZY za szklaną szybką czyli jak z menedżera zrobić przy-

wódcę - studium przypadku BBC i TVP / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 

2009, nr 2, s. 77-80. 

 

 325. MENEDŻER sprzedaży - model kluczowych kompetencji a efek-

tywność działań / Przemysław Niewiadomski // Market. Rynek. - 2009, R. 16, 

nr 9, s. 13-18 summ. 

 

 326. MENEDŻER też człowiek... / Irena Dryll // Nowe Życie Gospod. - 

2009, nr 23/24, s. 14-15, rys. 

 Omów. wyników badań polskiej kadry menedżerskiej w ramach programu eduka-
cyjnego Talent Club. 
 

 327. MENEDŻER w czasach zmiany / Adam Stolarzewicz. - Cz. 1-4 // 

Personel Zarz. - 2009, nr 5, s. 28-31 ; nr 6, s. 28-31, tab ; nr 7, s. 52-54 ; nr 8, 

s. 48-50. 

 Cz. 1. Źródła oraz konsekwencje zmian wpływające na organizację i jej pracow-
ników ; Cz. 2. Jakie umiejętności powinien mieć menedżer przeprowadzający swój 
zespół przez zmianę ; Cz. 3. W jaki sposób najskuteczniej rozwijać i przygotowywać 
na zmiany całą organizację ; Cz. 4. W jaki sposób optymalizować zasoby ludzkie  
i procesy personalne. 
 

 328. MENEDŻER XXI wieku : definicja, identyfikacja, edukacja /  

Urszula Ornarowicz = poz. 280/08. 

 Rec.: I. D. [Irena Dryll] // Służ. Prac. - 2009, R. 36, nr 4, s. 14. 
 

 329. MENEDŻMENT przedsiębiorstwa / Leonid Worobjow [Leonid 

Vorobjov]. - Szczecin : Wydaw. Nauk. Akad. Rol., 2008. - 311 s. : rys., 

wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 307-311. - ISBN 978-83-7317-063-6. 

 

 MOTYWOWANIE menedżerów / B. Puczkowski = poz. 1605. 
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 330. NIEDOMAGANIA kompetencyjne kierowników / Ryszard Wal-
kowiak // Eduk. Ustaw. Doros. - 2008, nr 4, s. 32-37, tab. bibliogr. 4 poz. 
summ. 
 
 331. PORTRET własny polskiego menedżera / Dariusz Użycki // Harv. 
Bus. Rev. Polska. - 2009, nr 10, s. 17-19, wykr. 

 Omów. badania nt. samooceny polskich menedżerów oraz oceny swoich kompe-
tencji. 
 
 332. POTENCJAŁ kadry kierowniczej polskich zakładów lecznictwa 
uzdrowiskowego / Adam R. Szromek // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, 
nr 50, s. 158-167, wykr. bibliogr. summ. 
 
 333. PRACA współczesnych menedżerów / Hanna Fołtyn. - Warszawa : 
Wydaw. Nauk. Wydz. Zarz. UW, 2009. - 254, [2] s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. s. 250-254. - ISBN 978-83-61276-25-8. 
 
 334. PROFESJONALNA sylwetka współczesnego menedżera / Paweł 
Żukowski // Probl. Profes. - 2008, nr 1, s. 25-40 bibliogr. summ. 
 
 335. PRZEZ trudy do gwiazd / Jolanta Uran-Gędłek. - Cz. 1-2 // Perso-
nel Zarz. - 2009, nr 7, s. 76-79, rys. ; nr 8, s. 76-78. 

 Cz. 1. Budowanie zespołu liderów zmian w Zakładach Azotowych w Tarnowie-
Mościcach SA - studium przypadku ; Cz. 2. Zakres działań i kompetencji liderów 
zmian w Zakładach Azotowych w Tarnowie-Mościcach SA - studium przypadku. 
 
 336. ROLA menedżera i zakres pracy kierowniczej w zarządzaniu pro-
jektami / Andrzej Piotr Wiatrak // Probl. Zarz. - 2008, nr 4, s. 169-178  
bibliogr. summ. 
 
 337. ROLA przywództwa we wdrożeniu systemu klasy ERP / Piotr  
Soja // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2009, nr 798, s. 5-20, tab. bibliogr. 
summ. 

 Analiza roli przywództwa we wdrożeniu systemu zintegrowanego klasy ERP 
(enterprise resource planning). 
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 338. ROLE dyrektora szkoły w uczącej się zawodowej społeczności / 

Eric Verbiest ; tł. z ang. Danuta Elsner // Dyr. Szk. - 2009, nr 1, s. 13-14. 

 

 339. ROZWÓJ menedżerów oparty na kompetencjach - korzyści i wy-

zwania / Agnieszka Polanowska // Probl. Zarz. - 2008, nr 4, s. 127-142  

bibliogr. summ. 

 

 SPOŁECZNA odpowiedzialność organizacji a kompetencje menedże- 

rów / P. Hąbek, E. Pawłowska = poz. 1201. 

 

 SYTUACJA kobiet w zarządzaniu w krajach Unii Europejskiej / J. Go-

rzelany-Plesińska = poz. 898. 

 

 340. SZEF - istota społeczna : specyfika badania kompetencji menedżer-

skich / Romuald Korach // Personel Zarz. - 2009, nr 6, s. 53-56, tab. 

 

 TRAFNA procedura : koszty i walidacja metod selekcji menedżerów 

w Polsce / V. Wekselberg = poz. 448. 

 

 341. UWSPÓŁCZEŚNIONE funkcje menedżerskie / Maria Holstein-

Beck // Probl. Zarz. - 2008, nr 4, s. 9-44 bibliogr. summ. 

 

 WIELKIE oczy kryzysu : w jaki sposób liderzy radzą sobie w czasie złej 

koniunktury / M. Wróbel = poz. 169. 

 

 WSPÓŁCZESNE i perspektywistyczne kierunki badań w zarządzaniu 

przedsiębiorstwami / pod red. J. Rokity, W. Czakona i A. Samborskiego = 

poz. 87. 

 Z treści: Zakrzewska-Bielawska A.: Cechy menedżerów małych i średnich przed-
siębiorstw. 
 
 342. ZARZĄD wart swoich pieniędzy : inne spojrzenie na pomiar efek-
tywności zespołów zarządzających / Michał Skup, Mik Kuczkiewicz // Per-
sonel Zarz. - 2009, nr 3, s. 41-44, rys. 
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 343. ZNACZENIE menedżerów - ekspatriantów w korporacjach mię-
dzynarodowych i ich role w zarządzaniu filiami / Sylwia Przytuła // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 63, ser. Nauki o Zarządzaniu, nr 1, s. 121-131, 
tab. wykr. bibliogr. summ. 
 

___________________ 
 
 
K o n k u r s y   n a   s t a n o w i s k a   k i e r o w n i c z e 
 
 344. ROZPORZĄDZENIE Min. Spraw Zagranicznych z dnia 31 lipca 
2009 r. w sprawie kwalifikacji osób ubiegających się o stanowisko Dyrektora 
Polskiego Instytutu Spraw Międzynarodowych oraz przeprowadzania kon-
kursu na to stanowisko // Dz. U. - 2009, nr 129, poz. 1066. 
 
 

4. Polityka kadrowa 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 345. ATMOSFERA w pracy jako istotny element marketingu wewnętrz-
nego firm ubezpieczeniowych / Beata Nowotarska-Romaniak // Wiad. Ubezp. - 
2009, nr 03, s. 70-75 summ. 
 
 346. (BEZ)SENSOWNA kontroferta : zatrzymać pracownika czy pozwo-
lić mu odejść? / Artur Skiba // Personel Zarz. - 2009, nr 1, s. 63-65. 
 
 347. BUDOWANIE marki i jej znaczenie dla rozwijania marketingu 
wewnętrznego / Anita Usielska // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 
2008, nr 25, s. 465-468 summ. 

 Marketing personalny. 
 
 348. CZEGO kryzys może nas nauczyć o efektywnym zarządzaniu zmia-
ną? / Paweł Bochniarz // Zarz. Zasob. Ludz. - 2009, nr 5, s. 9-14, tab. bibliogr. 

 Omów. czynników powodzenia zarządzania zmianą organizacyjną (redukcja za- 
trudnienia). 
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 349. DOBÓR kadr w przedsiębiorstwach turystycznych / Marcin Molen-
da // Eduk. Ekon. Menedż. - 2009, nr 4, s. 61-68, rys. tab. bibliogr. summ. rez. 
 
 350. DOBRY absolwent - towar deficytowy? : trendy i wyzwania HRM 
w najbliższej przyszłości - raport z badania firmy Deloitte / Halina Guryn // 
Personel Zarz. - 2009, nr 9, s. 24-27, wykr. 
 
 351. 12 [DWANAŚCIE] błędów menedżera personalnego / Rafał Szcze-
panik. - Cz. 9-12 [Pocz. = poz. 301/08] // Personel Zarz. - 2009, nr 1, s. 79-
80 ; nr 2, s. 74-75 ; nr 3, s. 80-82 ; nr 4, s. 90-91. 

 Cz. 9. Błąd 9. Sprowadzanie roli działu HR wyłącznie do administracji kadrowej / 
Sylwia Sikora ; Cz. 10. Błąd 10. Tworzenie planów budżetów szkoleniowych bez 
trafnej analizy potrzeb / Iwona Piga ; Cz. 11. Błąd 11. Rekrutowanie specjalistów  
ds. fałszywej autokreacji a nie prawdziwych fachowców / Jarosław Figiel ; Cz. 12. 
Błąd 12. Uleganie modom, czyli wdrażanie systemów lub procesów, do których firma 
nie dojrzała lub których nie potrzebuje. 
 
 ETYCZNY wymiar decyzji kadrowych w relacjach menedżerów / 
J. Szczupaczyński = poz. 1110. 
 
 352. EWOLUCYJNE ograniczenia racjonalności człowieka w zarządza-
niu zasobami ludzkimi / Łukasz Sułkowski // Zarz. Zasob. Ludz. - 2009,  
nr 3/4, s. 9-17, tab. bibliogr. [25] poz. 
 
 353. FILAR strategii firmy : budowa i zastosowanie modelu kompetencji 
w Lukas Banku SA - studium przypadku / Halina Guryn // Personel Zarz. - 
2009, nr 12, s. 29-33. 
 
 INSTRUMENTY zarządzania we współczesnym przedsiębiorstwie - 
nowe kierunki / red. nauk. K. Zimniewicz = poz. 59. 

 Z treści: Sapeta T.: Wykorzystanie audytu personalnego w kształtowaniu płynno-
ści zatrudnienia w organizacji. 
 
 354. INTEGRACJA i globalizacja jako determinanty zarządzania zaso-
bami ludzkimi w przedsiębiorstwie / Krystyna Kmiotek // Zesz. Nauk. 
PRzesz., Zarz. - 2009, z. 16, nr 1, s. 95-102 bibliogr. summ. 
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 355. KAPITAŁ ludzki jako czynnik rozwoju gospodarczego regionu / 

Anna Bagieńska // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2008, nr 22, 

s. 229-236 summ. 

 

 356. KAPITAŁ ludzki województwa podlaskiego / Zdzisław Czajka // 

Optimum - Stud. Ekon. - 2009, nr 4, s. 236-251, tab. bibliogr. 

 M.in. aktywność zawodowa a kapitał ludzki, wpływ edukacji na rozwój kapitału 
ludzkiego, wymagania pracodawców w zakresie kapitału ludzkiego. 
 

 357. KLASYCZNE podejścia w identyfikacji kompetencji pracowni-

czych / Marek Jabłoński // Organ. Kier. - 2009, nr 1, s. 23-35, rys. bibliogr. 

20 poz. summ. 

 

 358. KOMPETENCJE organizacji a kompetencje pracowników / Monika 

Kruszyna // Stud. Ekon. Reg. Łódz. - 2008, nr 2, s. 29-38 bibliogr. summ. 

 

 359. KOMPETENCJE pod mikroskopem : identyfikowanie, diagnoza  

i rozwój umiejętności miękkich na przykładzie wdrożenia firmy RPIC-ViP / 

Anna Wójcik // Personel Zarz. - 2009, nr 4, s. 72-75, tab. 

 

 360. KOMPETENCJE zawodowe w nowoczesnych strukturach produk-

cji : rozwój kompetencji w procesie produkcyjnym jutra / Thomas Scheib // 

Eduk. Ustaw. Doros. - 2008, nr 4, s. 9-15, rys. bibliogr. 16 poz. summ. 

 

 KONCEPCJA wykorzystania pracowników w wieku przedemerytalnym 

w procesie dzielenia się wiedzą w małych i średnich przedsiębiorstwach / 

R. Rutka, M. Czerska, L. Kunc = poz. 907. 

 

 361. KORZYSTNE przejęcie / Michał Grzybowski, Karol Raźniewski. - 

Cz. 1-3 // Personel Zarz. - 2009, nr 3, s. 52-55 ; nr 4, s. 56-59 ; nr 5, s. 40-43. 

 Cz. 1. Jak przeprowadzić skuteczną integrację zasobów ludzkich ; Cz. 2. Zasto-
sowanie badań HR due diligence w procesach fuzji i przejęć / K. Raźniewski, Eliza 
Skotnicka ; Cz. 3. Umożliwienie działania w nowych realiach po połączeniu „Day 1 
Readiness” / M. Grzybowski, Rafał Garbarz. 
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 362. KREOWANIE wartości dla interesariuszy / Katarzyna Wojtaszczyk // 
Ekon. Organ. Przeds. - 2009, nr 12, s. 42-50, rys. tab. bibliogr. 15 poz. summ. 

 Kreowanie wartości poprzez zarządzanie zasobami ludzkimi. 
 
 KREOWANIE wizerunku pracodawcy poprzez instrumenty polityki per- 
sonalnej / J. Cewińska, M. Striker, K. Wojtaszczyk = poz. 241. 
 
 363. „KRYZYSOWE” zarządzanie talentami (Atena Usługi Informa-
tyczne i Finansowe) / Natalia Lewandowska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2009,  
nr 5, s. 51-53. 

 Efektywne wykorzystanie potencjału pracowników poprzez trafny dobór szkoleń. 
 
 364. LASEROWE cięcia : pozytywna restrukturyzacja w dobie spowol-
nienia gospodarczego / Joanna Mikołajczak // Personel Zarz. - 2009, nr 2,  
s. 38-41. 

 Właściwe zarządzanie personelem w dobie kryzysu. 
 
 LICZENIE kosztów : dlaczego pracodawcy zwalniają? / R. Pardela = 
poz. 708. 

 Obniżanie kosztów pracy poprzez zwalnianie pracowników. 
 
 365. LICZYĆ się będą liczący : kondycja inwestycji personalnych w pol- 
skich organizacjach w badaniach Saratoga HC Benchmarking Pricewaterhou-
seCoopers / Paweł Dziechciarz // Personel Zarz. - 2009, nr 2, s. 29-33, wykr. 

 Inwestycje w kapitał ludzki. 
 
 366. LIDER systemowego zarządzania zasobami ludzkimi (Ankol) / Ewa 
Małysz-Bujak // Zarz. Zasob. Ludz. - 2009, nr 5, s. 89-93. 

 Wdrożenie w firmie Ankol Zintegrowanego Systemu Zarządzania, w tym systemu 
Zarządzana Kapitałem Ludzkim wg standardu Zatrudnienie Fair Play - 2007, IPED. 
 
 367. MARKA pracodawcy jako narzędzie pozyskiwania i utrzymywania 
pracowników przedsiębiorstw hotelarskich / Anna Tokarz // Zesz. Nauk., 
Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2008, nr 25, s. 457-463 summ. 

 Toż: Eduk. Ekon. Menedż. - 2009, nr 4, s. 69-78, tab. bibliogr. summ. rez. 
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 368. NIEKTÓRE działania standaryzacyjne w zakresie kompetencji  
eko-nomicznych na przykładzie EBC*L / Joanna Nowicka // Zesz. Nauk. 
WSBank. Wroc. - 2007, nr 9, s. 189-206 bibliogr. summ. 
 
 369. OCENA jakości ZZL w firmach z kapitałem niemieckim w Wielko-
polsce / Anna Piekarczyk // Zarz. Zasob. Ludz. - 2009, nr 1, s. 83-95, rys. 
wykr. bibliogr. [6] poz. 
 
 370. OCENA rozwoju personelu z wykorzystaniem analizy wskaźniko-
wej / Paweł Łukasik // Organ. Zarz. - 2009, nr 2, s. 109-120 bibliogr. summ. 
 
 371. ODCHODZĄ w czasie kryzysu : jak zatrzymać pracowników  
w firmie by nie odeszli do konkurencji / Katarzyna Sowińska-Bonder // Per-
sonel Zarz. - 2009, nr 5, s. 55-58. 
 
 372. ODMIENNOŚCI systemów zarządzania zasobami ludzkimi małych 
i średnich przedsiębiorstw / Bogdan Nogalski, Anna Wójcik-Karpacz, Jaro-
sław Karpacz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 43, s. 434-445, tab. 
bibliogr. summ. 
 
 ORGANIZACJA oparta na wiedzy jako efekt procesu rozwoju zasobów 
ludzkich / M. Dźwigoł = poz. 279. 
 
 373. OSOBOWOŚĆ geniusza : kim są kreatywni pracownicy i jak nimi 
zarządzać / Jan Fazlagić // Personel Zarz. - 2009, nr 11, s. 48-51. 
 
 374. PARADYGMATY nauk społecznych w zarządzaniu zasobami ludz- 
kimi / Łukasz Sułkowski // Zarz. Zasob. Ludz. - 2009, nr 6, s. 121-134, tab. 
bibliogr. [64] poz. 
 
 375. PIGUŁKA z lojalności: praktyczne aspekty budowania lojalności 
pracowników / Beata Bukowska, Katarzyna Gajda // Personel Zarz. - 2009, 
nr 2, s. 64-67. 
 
 376. PLANOWANIE zasobów ludzkich w przedsiębiorstwie / Czesław 
Zając // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2008, nr 10, s. 221-233 bibliogr. 
summ. 
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 377. PODSTAWY zarządzania zasobami ludzkimi / Stanisław Sirko ; 
Akademia Obrony Narodowej. - Warszawa : Wydaw. Akad. Obrony Nar., 
2009. - 108 s. : il. ; 25 cm. - Bibliogr. s. 102-107. 
 
 378. PODSYSTEM zarządzania zasobami ludzkimi w systemach spo-
łecznych / Hubert Witczak // Zarz. Zasob. Ludz. - 2009, nr 1, s. 13-30, tab. 
rys. bibliogr. [7] poz. 
 
 379. POKOLENIE Y - nowe wyzwanie dla pracodawców / Anna Kone-
fał // Pedagog. Pr. - 2009, nr 54, s. 55-62 bibliogr. 10 poz. summ. 

 Zarządzanie pracownikami pokolenia Y. 
 
 380. POKOLENIE Y - wyzwaniem dla marketingu personalnego / Kata-
rzyna Piwowar-Sulej // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 43, s. 192-
199, tab. bibliogr. summ. 
 
 381. POLITYKA rozwoju zasobów ludzkich w polskich organizacjach 
wobec możliwości uzyskania dofinansowania z Europejskiego Funduszu 
Społecznego / Urban Pauli // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2009, nr 810, 
s. 85-100, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 382. PRACOWNICY w procesie upadłości przedsiębiorstwa / Grzegorz 
Wojtkowiak // Zarz. Zasob. Ludz. - 2009, nr 1, s. 67-76 bibliogr. [18] poz. 

 Zarządzanie zasobami ludzkimi w sytuacji upadłości przedsiębiorstwa. 
 
 383. PROCES zarządzania personelem w szkołach i jego uwarunkowa- 
nia / Katarzyna Piwowar-Sulej // Współ. Zarz. - 2008, nr 3, s. 78-84 bibliogr. 
summ. 
 
 384. PROGRAMY rozwojowe - jak kształcić talenty w organizacjach? / 
Joanna Tabor // E-Mentor. - 2008, nr 5, s. 58-64. 
 
 385. PRZESŁANKI i bariery zmian w zarządzaniu personelem spółek 
uzdrowiskowych / Małgorzata Gableta, Magdalena Dunikowska // Współ. 
Zarz. - 2008, nr 3, s. 26-34 summ. 
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 386. RETENCJA i rozwój pracowników o wysokim potencjale / Alicja 
Miś // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 43, s. 273-281, tab. bibliogr. 
summ. 
 
 387. ROLA przywództwa w zarządzaniu zasobami ludzkimi / Jarosław 
Polak // Zesz. Nauk. Gdań. WSAdmin. - 2008, z. 7, s. 246-271 bibliogr. 
 
 388. ROZWIJANIE gwiazd / Szymon Milonas. - Cz. 1-3 // Personel 
Zarz. - 2009, nr 10, s. 40-43 ; nr 11, s. 30-33, rys. ; nr 12, s. 50-53. 

 1. Zakres odpowiedzialności związany ze zintegrowanym zarządzaniem talentami ; 
2. Jak sprawnie i efektywnie wybrać utalentowanych pracowników / Marzena Wod-
nicka ; 3. Metody rozwoju talentów w kontekście strategii organizacyjnej / Agnieszka 
Wrzosek-Borodiuk, Marta Czapińska. 
 
 389. ROZWÓJ firmy poprzez doskonalenie ZZL (Sygnity SA) / Izabela 
Kołodziejczyk-Olczak // Zarz. Zasob. Ludz. - 2009, nr 3/4, s. 67-71, tab. 
 
 390. ROZWÓJ zarządzania zasobami ludzkimi / Janusz Strużyna [et al.] ; 
Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego w Katowicach. - Katowi-
ce : Wydaw. AE Katow., 2008. - 216 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. 
s. 206-209. - (Prace Naukowe Akademii Ekonomicznej im. Karola Adamiec-
kiego). - ISBN 978-83-7246-488-0. 
 
 391. SKAZANI na liczby : pomiar efektywności polityki personalnej / 
Paweł Dziechciarz // Personel Zarz. - 2009, nr 3, s. 22-25, wykr. 
 
 SPOŁECZNA odpowiedzialność organizacji w obszarach funkcji perso-
nalnej / R. Walkowiak = poz. 1202. 
 
 SPOŁECZNIE odpowiedzialne działania przedsiębiorstw jako odpowiedź 
na współczesne problemy w organizacjach - przykłady dobrych praktyk 
w polityce personalnej / K. Klimkiewicz = poz. 1212. 
 
 392. SPOSOBY pozyskiwania zasobów intelektualnych pracowników 
w nowoczesnym przedsiębiorstwie / Stanisław Rudolf // Pr. Nauk. Uniw. 
Ekon. Wroc. - 2009, nr 43, s. 254-262 bibliogr. summ. 
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 393. STRATEGIA organizacji a jej funkcja personalna : (próba systema-

tyzacji zagadnienia) / Zbigniew Antczak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 

2009, nr 49, s. 119-126, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 394. STRATEGIA personalna jako instrument zarządzania zasobami 

ludzkimi przedsiębiorstwa / Czesław Zając // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 

2007, nr 9, s. 279-288 bibliogr. summ. 

 

 395. STRATEGIA zatrudnienia istotnym elementem strategii funkcjo-

nalnych w organizacji / Ewa Multan // Zesz. Nauk. Akad. Podl. - 2009, nr 80, 

s. 113-121 summ. 

 

 396. STRATEGICZNE zarządzanie zasobami ludzkimi : rozwijanie po-

tencjału organizacji dzięki funkcji personalnej / Peter Reilly, Tony Williams ; 

przeł. Kaja Wacowska. - Kraków : Of. Wolters Kluwer, 2009. - 362 s. : il. ; 

24 cm. - Bibliogr. s. 345-350. - (Zarządzanie Zasobami Ludzkimi HR). - 

ISBN 978-83-7526-683-2. 

 

 397. SZANSA na rozwój : jak wykorzystać kryzys i nie zwalniać ludzi? / 

Halina Guryn // Personel Zarz. - 2009, nr 2, s. 34-37. 

 

 398. TO idzie młodość : czy pokolenia X i Y mogą zgodnie koegzysto-

wać w organizacji? / Katarzyna Sowińska-Bonder // Personel Zarz. - 2009,  

nr 3, s. 56-59. 

 Jak skutecznie zarządzać zespołami pracowników z pokolenia X i Y. 
 

 399. (TRANS)FUZJA kapitałów / Magdalena Dąbrowska. - Cz. 1-3 // 

Personel Zarz. - 2009, nr 1, s. 27-30 ; nr 2, s. 42-45 ; nr 3, s. 49-51. 

 Cz. 1. W jaki sposób następują integracja i przejęcia firm ; Cz. 2. Jaką rolę  
odgrywa pion HR w procesie integracji? ; Cz. 3. Jakie są obowiązki działu HR  
w procesie łączenia przedsiębiorstw? 
 

 400. TRENDY HRM w Holandii czyli co słychać w kraju tulipanów / 

Magdalena Kusik // Personel Zarz. - 2009, nr 3, s. 14-17. 
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 401. UKRYWAĆ czy odkrywać perły? : polityka personalna wobec uta- 
lentowanych pracowników / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 2009, nr 12, 
s. 25-28. 

 Zarządzanie talentami. 
 
 402. WŁAŚCIWY człowiek - właściwe miejsce : wprowadzenie progra-
mu Talent Management w firmie AstraZeneca Polska - studium przypadku / 
Maciej Mierzejewski, Aleksandra Jankowska-Bożyk // Personel Zarz. - 2009, 
nr 10, s. 45-48. 

 Zarządzanie talentami. 
 
 WOKÓŁ pojęć kwalifikacji i kompetencji / J. Orczyk = poz. 1054. 
 
 WSPÓŁCZESNE problemy międzynarodowej działalności przedsię-
biorstw / red. J. Schroeder, B. Stępień = poz. 294. 

 Z treści: Schroeder J.: Rola funkcja personalnej w procesie tworzenia i realizacji 
międzynarodowych fuzji i przejęć. 
 
 403. WYBRANE zagadnienia kapitału ludzkiego i wartości organizacji / 
Zbigniew Antczak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 78, ser. Nauki 
Społeczne, nr 1, s. 159-170, rys. bibliogr. [26] poz. summ. 
 
 404. WYGRAĆ z demografią : jak zatrzymać cenne kompetencje w sta- 
rzejących się sektorach gospodarki / Katarzyna Sowińska-Bonder // Personel 
Zarz. - 2009, nr 1, s. 31-35. 
 
 405. WYJĄTKOWI ludzie na wyjątkowe czasy : jak znaleźć i zatrzymać 
utalentowanych pracowników / Marta Wójcik, Katarzyna Wasilewska // 
Personel Zarz. - 2009, nr 4, s. 38-42, tab. 
 

 406. WYMIANA pomiędzy przełożonym a podwładnym jako czynnik 
sukcesu zawodowego pracowników / Izabela Marzec // Współcz. Zarz. - 
2009, nr 2, s. 85-95 bibliogr. summ. 
 

 407. WYZWANIA dla funkcji personalnej na progu XXI wieku / Małgo-
rzata Krajewska-Nieckarz // Zarz. Innow. w Gospod. - 2008, nr 2, s. 169-179 
bibliogr. summ. 
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 408. ZAPANOWAĆ nad chaosem : w jaki sposób wprowadzić w organi-

zacji system HRM oparty na modelu kompetencji / Zbigniew Łobocki // 

Personel Zarz. - 2009, nr 6, s. 49-52, rys. 

 

 409. ZARZĄDZANIE ludźmi w organizacjach funkcjonujących w Euro-

pie / pod red. Małgorzaty Gablety i Anny Cierniak-Emerych ; Wyższa Szkoła 

Handlowa we Wrocławiu. - Wrocław : I-BIS, 2008. - 151 s. : wykr. ; 24 cm. - 

Tabele. - (Monografie / Wyższa Szkoła Handlowa we Wrocławiu). - ISBN 

978-83-85773-97-9. 

 Treść: Gableta M.: Respektowanie interesów pracowniczych - przejawy i uwa-
runkowania (s. 11-18). - Selinger Natalia: Działania pracodawców branży IT na rzecz 
pozyskiwania i retencji informatyków (s. 19-28). - Pietroń-Pyszczek Agata: Komuni-
kacyjne aspekty realizacji procesu motywacyjnego (s. 29-36). - Cierniak-Emerych A., 
Napora Piotr: Elastyczność zatrudnienia a poczucie bezpieczeństwa pracy w Niepu-
blicznych Zakładach Opieki Zdrowotnej (s. 37-46). - Piwowar-Sulej Katarzyna: Kul-
tura bhp w organizacjach Dolnego Śląska (s. 47-53). - Piwoni-Krzeszowska Estera: 
Kultura organizacyjna przedsiębiorstw kształtujących partnerstwo z europejskimi 
klientami (s. 55-61). - Olszewska Barbara: Kompetencje menedżerskie czynnikiem 
sukcesu przedsiębiorstw (s. 65-72). - Piwowar-Sulej K.: Realizacja funkcji perso- 
nalnej w polskich szkołach publicznych - okoliczności zewnętrzne i wewnętrzne  
(s. 73-81). - Dunikowska Magdalena: Warunki gospodarowania potencjałem pracy  
w zakładach lecznictwa uzdrowiskowego (s. 83-91). - Bąk-Grabowska Dominika: 
Dobór pracowników administracji samorządowej w świetle standardów europejskich 
(s. 93-102). - Cieśliński Wojciech: Procesowe podejście do zarządzania zasobami 
ludzkimi (s. 103-109). - Cierniak-Emerych A., Gableta M.: Realizacja wytycznych 
Unii Europejskiej dotyczących gospodarowania potencjałem ludzkim (s. 113-120). - 
Grodzki Stanisław: Uprawnienia partycypacyjne pracowników w spółdzielni europej-
skiej - aspekty prawne (s. 121-127). - Jurczyk Tomasz, Majewska-Jurczyk Barbara: 
Standardy ochrony praw człowieka w Unii Europejskiej (s. 129-143). - Jurczyk T., 
Majewska-Jurczyk B.: Prawa człowieka w orzecznictwie Europejskiego Trybunału 
Sprawiedliwości (s. 145-151). 
 

 410. ZARZĄDZANIE pracownikami w małej firmie / John Stredwick. - 

Wyd. 2, zaktual. - Gliwice : Helion, 2009. - 262 s. : il. ; 21 cm. 

 Rec.: Rojek Danuta // Ekon. Organ. Przeds. - 2009, nr 11, s. 92-95. 
 

 411. ZARZĄDZANIE profesjonalistami / Mieczysław Morawski. - War-

szawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2009. - 149. [1] s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - 

Bibliogr. s. 146-150. - ISBN 978-83-208-1816-1. 
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 412. ZARZĄDZANIE rozwojem kadry w Grupie Lotos S. A. / Halina 

Czubasiewicz // Zarz. Zasob. Ludz. - 2009, nr 3/4, s. 61-66, rys. 

 

 413. ZARZĄDZANIE różnorodnością a kompetencje transferowalne 

pracowników 45/50+ / Beata Jamka // Eduk. Ekon. Menedż. - 2009, nr 4,  

s. 25-47, tab. bibliogr. summ. rez. 

 

 414. ZARZĄDZANIE talentami : podstawowe procesy i wytyczne two-

rzenia systemu / Mieczysław Morawski, Bogusz Mikuła // Zarz. Zasob. Ludz. - 

2009, nr 3/4, s. 47-59, tab. bibliogr. [15] poz. 

 

 415. ZARZĄDZANIE talentami w organizacji / Alicja Miś // Zesz. Nauk. / 

Uniw. Ekon. Krak. - 2009, nr 810, s. 39-54 bibliogr. summ. 

 

 416. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi : kreowanie nowoczesności : 

raport z badań przeprowadzonych wśród firm biorących udział w X edycji 

Konkursu Lider Zarządzania Zasobami Ludzkimi / oprac. Bogusława Urba-

niak, Piotr Bohdziewicz ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : 

IPiSS, 2009. - 225 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 225. - ISBN 978-

83-61125-20-4. 

 

 417. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w samorządzie terytorialnym / 

Iwona Macek // Chorz. Stud. Polit. - 2008, nr 1, s. 265-283 summ. 

 

 418. ZARZĄDZANIE zaufaniem w kreowaniu kapitału intelektualnego / 

Wiesław M. Grudzewski [et al.] // Współcz. Zarz. - 2008, nr 4, s. 23-32  

bibliogr. summ. 

 

 419. ZARZĄDZANIE zmianą w praktyce biznesowej (Eli Lilly Polska) / 

Beata Wojciechowska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2009, nr 5, s. 54-57. 

 Przygotowanie kadr do wprowadzania zmian. 
 

 ZARZĄDZANIE zmianą w świetle wiedzy o odporności psychicznej / 

A. Rogozińska-Pawełczyk = poz. 1646. 
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 420. ZAUFANIE w polskich firmach / Maciej Ławrynowicz // Zarz. 
Zasob. Ludz. - 2009, nr 5, s. 59-73, tab. wykr. bibliogr. 

 Badania poziomu zaufania pomiędzy pracownikami wszystkich szczebli w przed-
siębiorstwie, a poprawa efektywności pracy. 
 
 421. ZAUFANIE w zarządzaniu pracownikami wiedzy / Wiesław Maria 
Grudzewski [et al.] // E-Mentor. - 2008, nr 5, s. 52-56. 
 
 422. ZINTEGROWANY system zarządzania kompetencjami zrówno- 
ważonego rozwoju / Ewelina Rypina // Eduk. Ekon. Menedż. - 2009, nr 1,  
s. 251-264, tab. bibliogr. summ. rez. 

 Zarządzanie kapitałem ludzkim w oparciu o kompetencje. 
 
 423. ZŁAMANIE niepisanego kontraktu, czyli jak kierować pracowni-
kami po trudnej restrukturyzacji / Piotr Kociołek // Personel Zarz. - 2009,  
nr 11, s. 34-37, rys. 

 Zarządzanie zmianą. 
 
 424. ZMIANY profilu wartości w zarządzaniu zasobami ludzkimi wobec 
nowych wyzwań w biznesie międzynarodowym / Jacek Miroński // Zesz. 
Nauk. / SGH, Kol. Gospod. Świat. - 2008, z. 23, s. 118-131 summ. 
 
 425. ZNACZENIE zarządzania zasobami ludzkimi w procesie zmian / 
Mariola Dźwigoł // Zesz. Nauk., Organ. / PŚl. - 2008, z. 46, s. 29-42 bibliogr. 
summ. 

 
___________________ 

 
 
O u t p l a c e m e n t   (z w o l n i e n i a   m o n i t o r o w a n e) 
 
 426. BLASKI i cienie outplacementu / Hanna Kopeć, Joanna Kotzian. - 
Cz. 1-2 // Personel Zarz. - 2009, nr 6, s. 32-36, rys. ; nr 7, s. 30-33. 

 Cz. 1. Skutki wprowadzenia programu w firmie ; Cz. 2. Kluczowe punkty pro-
gramu wsparcia zmiany zawodowej. 
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 KOSZTY jakości zarządzania kapitałem ludzkim a ryzyko personalne / 
pod red. A. Lipki i S. Waszczaka = poz. 195. 

 Z treści: Balon U., Boratyńska-Sala A.: Outplacement a koszty jakości. 
 
 427. OPTYMALIZACJA zatrudnienia : zwolnienia, outsourcing, outpla-
cement / Jarosław Marciniak. - Kraków : Of. Wolters Kluwer, 2009. - 199 s. : 
il. ; 24 cm. - ISBN 978-83-7526-685-6. 
 
 428. OUTPLACEMENT jako instrument zarządzania zasobami ludzkimi 
w przedsiębiorstwie / Czesław Zając // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, 
nr 43, s. 446-454, tab. bibliogr. summ. 
 

___________________ 
 
 
R e k r u t a c j a   i   s e l e k c j a 
 
 429. DOSTĘP do informacji o naborze kandydatów do zatrudnienia  
na wolne stanowiska : wybrane zagadnienia / Michał Bernaczyk // Ubezp.  
w Rol. - 2009, nr 34, s. 79-89. 
 
 ETYCZNE aspekty procesu rekrutacji i adaptacji pracowniczej w świetle 
badań empirycznych / I. Fijałkowska = poz. 1108. 

 Prezentacja wyników badań przeprowadzonych w 2008 r. dotyczących przebiegu 
procesów rekrutacji i adaptacji pracowniczej w firmach działających na terenie Polski 
z uwzględnieniem aspektu etycznego kierowania tymi procesami personalnymi. 
 
 INSTRUMENTY zarządzania we współczesnym przedsiębiorstwie - 
nowe kierunki / red. nauk. K. Zimniewicz = poz. 59. 

 Z treści: Kowalczyk E.: Negocjacje o pracę jako instrument zarządzania we 
współczesnej organizacji. 
 
 430. INŻYNIER na celowniku : polityka zatrudnienia w Mondi Świecie 
SA - studium przypadku / Joanna Bednarska // Personel Zarz. - 2009, nr 12, 
s. 66-69. 
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 431. JAK szukać, by znaleźć : porównanie metod rekrutacji stosowanych 
przez agencje zewnętrzne / Agnieszka Pastuła // Personel Zarz. - 2009, nr 6, 
s. 63-65. 
 
 432. JAK wygrać wyścig o talenty na rynkach wschodzących / Douglas 
A. Ready, Linda A. Hill, Jay A. Conger // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2009, 
nr 11, s. 143-149, rys. tab. 
 
 433. KARIERA z przeglądarki : wykorzystanie serwisów społeczno-
ściowych do rekrutacji pracowników / Henryk Chorążewski // Personel  
Zarz. - 2009, nr 3, s. 60-62. 
 
 434. LICENCJA na rekrutację : jak skutecznie dobierać kompetentnych 
pracowników w procesie assessment center - studium przypadku / Magdalena 
Dąbrowska // Personel Zarz. - 2009, nr 11, s. 52-56, rys. 
 
 435. METODA kontra kandydat, czyli skuteczność oceny w procesie 
rekrutacji / Paweł Korzyński // Personel Zarz. - 2009, nr 4, s. 76-78, wykr. 
 
 436. MODUŁ rekrutacja systemu IFS Applications i jego zastosowania 
w zarządzaniu zasobami ludzkimi / Marcin Karwiński, Joanna Pieniążek // 
Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2009, nr 810, s. 101-111, rys. bibliogr. 
summ. 
 
 437. NAJBARDZIEJ poszukiwani : spowolnienie gospodarcze a niedo-
bór talentów na rynku pracy / Iwona Janas // Personel Zarz. - 2009, nr 8,  
s. 33-35, tab. wykr. 
 
 438. OCENA sposobów autoprezentacji kandydata na podstawie listu 
motywacyjnego / Emilia Soroko // Zarz. Zasob. Ludz. - 2009, nr 6, s. 103-
119, tab. wykr. bibliogr. [20] poz. 
 
 439. OPŁACALNE dopasowanie : zalety i wady różnej klasy systemów 
do e-rekrutacji / Edyta Kopczyńska // Personel Zarz. - 2009, nr 3, s. 70-73, 
rys. 
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 440. POLSKI rynek pracy : potencjalne trendy i zagrożenia / AK // Mo-

nit. Unii Eur. - 2009, nr 11, s. 92-93. 

 M.in. cechy osobowe idealnego kandydata do pracy. 
 

 441. POMOC pracodawcom w zakresie doboru kandydatów do pracy - 

metody rekrutacji i selekcji / Anna K. Baczyńska, Krzysztof Kosy ; Minister-

stwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : 

MPiPS, 2009. - 117 s. : il., rys., wykr. ; 25 cm. -  Tabele. - Bibliogr s. 116-

117. - (Zeszyty Informacyjno-Metodyczne Doradcy Zawodowego ; nr 45). - 

ISBN 978-83-61752-68-4. 

 

 442. PREZENTACJA na krótkich nóżkach : sposoby sprawdzania wia-

rygodności kandydatów podczas rekrutacji / Hanna Kopeć // Personel Zarz. - 

2009, nr 2, s. 60-63. 

 

 443. PROCES doboru i oceny pracowników / Anna Duda. - Cz. 3-7 

[Pocz. = poz. 394/08] // Personel Zarz. - 2009, nr 1, s. 55-59, tab. ; nr 2,  

s. 71-73 ; nr 3, s. 64-66 bibliogr. ; nr 4, s. 52-55, rys. bibliogr. ; nr 5, s. 49-51. 

 Cz. 3. Badanie kompetencji / Anna Zachariasz-Łobodzińska ; Cz. 4. Nowy  
w firmie i co dalej / Barbara Keklak-Kowalczyk ; Cz. 5. Spełnione oczekiwania / 
Justyna Subczyńska-Papuda ; Cz. 6. Odkryć talenty / J. Subczyńska-Papuda ; Cz. 7. 
Trudne rozstania / Agata Lautsch. 
 

 444. PRZYCZYNEK do nowej koncepcji zasad doboru do policji i pozy-

skiwania wykwalifikowanych kadr / Cezary Guźniczak, Tomasz Szankin // 

Zesz. Nauk. / WSInfomat. Warsz. - 2008, z. 2, s. 69-77 summ. 

 

 445. REKRUTACJA head huntera : czym kierować się przy wyborze 

firmy executive search / Agnieszka Pastuła // Personel Zarz. - 2009, nr 9,  

s. 52-55. 

 

 446. REKRUTACJA i selekcja pracowników w świetle kompetencji 

personelu / Mirosław Rosak, Krzysztof Tomaszycki // Zesz. Nauk. / OTN. - 

2008, z. 22, s. 255-270 summ. 
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 447. REKRUTACJA pracowników : jak znaleźć idealnego kandydata? / 

Boris von der Linde, Sonja Schustereit ; [tł. Urszula Goebel]. - Warszawa : 

Wydaw. C. H. Beck, 2009. - X, 186 s. : il. ; 19 cm. - ISBN 978-83-2550-765-7. 

 

 448. TRAFNA procedura : koszty i walidacja metod selekcji menedże-

rów w Polsce / Victor Wekselberg // Personel Zarz. - 2009, nr 11, s. 38-42, 

rys. wykr. 

 Analiza badania internetowego, przeprowadzonego przez Instytut Rozwoju Biz-
nesu, skierowanego do działów HR. 
 

 449. TRUDNA sztuka assessmentu : raport z wyników badania Insty- 

tutu Rozwoju Biznesu / Anna K. Baczyńska, Victor Wekselberg // Personel  

Zarz. - 2009, nr 9, s. 56-60, tab. wykr. 

 

 450. WALKA o talenty made in Poland / Ewa Banachowicz // Harv. Bus. 

Rev. Polska. - 2009, nr 11, s. 150-156, il. wykr. 

 

 ZARZĄDZANIE przedsiębiorstwem w dobie globalizacji / pod red.  

M. Godlewskiej i E. Weiss = poz. 55. 

 Z treści: Godlewska M.: Kompetencje w procesie rekrutacji pracowników na 
wybrane stanowiska. - Kowalska-Goś D.: Zarządzanie zasobami ludzkimi w admini-
stracji publicznej w aspekcie rekrutacji do korpusu służby cywilnej. 
 
 

b. Oceny pracownicze 
 
 451. JAK działa Assessment Center? Zagadka trafności ośrodków oceny / 
Aleksandra Bujacz // Zarz. Zasob. Ludz. - 2009, nr 3/4, s. 105-114, rys. bi-
bliogr. [31] poz. 
 
 KOSZTY jakości zarządzania kapitałem ludzkim a ryzyko personalne / 
pod red. A. Lipki i S. Waszczaka = poz. 195. 

 Z treści: Dzieńdziora J.: Doskonalenie ocen pracowniczych a poziom ryzy- 
ka ewaluacyjnego. - Zięba K.: Ryzyko związane z ocenianiem pracowników wiedzy  
i koszty jakości zarządzania nim. 
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 452. NOWOCZESNE systemy oceny i motywacji pracowników - prze-

gląd na przykładzie dwóch systemów / Magdalena Dąbrowska. - Cz. 1-2 // 

Personel Zarz. - 2009, nr 8, s. 70-74, rys. ; nr 9, s. 71-74. 

 Cz. 1. Skutecznie i jasno ; Cz. 2. Oceniani nagradzani. 
 

 453. OKRESOWA ocena urzędników służby cywilnej instrumentem 

zarządzania potencjałem społecznym organizacji / Rafał Muster // Humaniz. 

Pr. - 2009, R. 42, nr 2, s. 23-35, tab. bibliogr. summ. 

 

 454. OPINIOWANIE żołnierzy zawodowych / Piotr Pabisiak-Karwow- 

ski // Służ. Prac. - 2009, R. 36, nr 4, s. 15-16. 

 

 455. OŚWIETLIĆ ciemne obszary : samoocena jako sposób diagnozy 

mocnych i słabych stron / Bogumiła Doliniak // Personel Zarz. - 2009, nr 9, 

s. 76-80, rys. 

 

 456. PROJEKTOWANIE systemu okresowych ocen pracowniczych - 

rola, wskazówki i zagrożenia / Barbara Chomątowska, Iwona Janiak-Rejno // 

Zarz. Zasob. Ludz. - 2009, nr 3/4, s. 115-123, tab. bibliogr. [2] poz. 

 

 457. SYSTEM oceniania w spółce międzynarodowej / Zofia Sekuła // 

Prz. Organ. - 2009, nr 10, s. 30-33, rys. summ. 

 

 458. W KRĘGU kompetencji : fakty i mity oceny 360 stopni / Katarzyna 

Palczak, Victor Wekselberg // Personel Zarz. - 2009, nr 12, s. 78-81, tab. rys. 

 

___________________ 

 

 

 459. ROZPORZĄDZENIE   M i n.   E d u k a c j i   N a r o d o w e j   

z dnia 28 lipca 2009 r. zm. rozporządzenie w sprawie kryteriów i trybu doko-

nywania oceny pracy nauczyciela, trybu postępowania odwoławczego oraz 

składu i sposobu powoływania zespołu oceniającego // Dz. U. - 2009, nr 123, 

poz. 1022. 
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 460. ROZPORZĄDZENIE   P r e z e s a   R a d y   M i n i s t r ó w    
z dnia 8 maja 2009 r. w sprawie warunków i sposobu przeprowadzania  

ocen okresowych członków korpusu służby cywilnej // Dz. U. - 2009, nr 74, 
poz. 633, tab. 

 

 461. ROZPORZĄDZENIE Prezesa Rady Ministrów z dnia 15 czerwca 
2009 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu dokonywania pierw-

szej oceny w służbie cywilnej // Dz. U. - 2009, nr 94, poz. 772, tab. 
 

 
c. Służby pracownicze 

 

 462. BIZNESOWA wojna : sytuacja działów personalnych w Rosji / 
Irina Szymczak // Personel Zarz. - 2009, nr 1, s. 12-15. 

 
 463. DYREKTORZE personalny, licz na siebie : wskaźniki personalne 

w badaniach Saratoga HC Benchmarking PricewaterhouseCoopers / Paweł 

Dziechciarz // Personel Zarz. - 2009, nr 4, s. 22-26, wykr. 
 

 ETYCZNY dyrektor personalny czyli 14 przykazań szefów działów per-
sonalnych / M. Kasperek = poz. 1109. 

 
 EWOLUCJA roli menedżera personalnego w przedsiębiorstwie /  

M. Brzozowski = poz. 314. 

 
 464. HR w kryzysie / Katarzyna Sowińska-Bonder. - Cz. 1-4 // Personel 

Zarz. - 2009, nr 7, s. 42-45, wykr. ; nr 8, s. 28-32, rys. ; nr 9, s. 44-48 ; nr 10, 
s. 86-89. 

 Cz. 1. Jak skutecznie ograniczać koszty kadrowe ; Cz. 2. Planowanie zatrudnienia 
w czasie kryzysu ; Cz. 3. Zarządzanie wynagrodzeniami w okresie dekoniunktury ; 
Cz. 4. Jak skutecznie motywować ludzi w okresie dekoniunktury. 
 
 465. HRM w kraju "cudu ze stali" : francuscy personalni na tle Europy - 
wyniki badania / Nicolas André // Personel Zarz. - 2009, nr 9, s. 14-16, tab. 
wykr. 
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 466. KOCHANA personalna czyli jak dbać o wizerunek działu HR / 
Anna Niedziela-Strobel // Personel Zarz. - 2009, nr 7, s. 80-82. 
 
 467. NA horyzoncie zmian : wyzwania działów personalnych w 2010 ro- 
ku w opinii specjalistów i menedżerów - wyniki badania / Elżbieta Flasińska // 
Personel Zarz. - 2009, nr 11, s. 16-19, wykr. 
 
 468. PERSPEKTYWY polskiego HRM : szanse i zagrożenia dla dzia- 
łów personalnych / Andrzej Woźniakowski // Personel Zarz. - 2009, nr 12,  
s. 21-24. 
 
 469. PORADNIK dla kadrowca / Joanna Popławska. - Warszawa : Wy-
daw. „Bibl. Prac.”, 2008. - 166, [2] s. ; 20 cm. - Bibliogr. s. 168. - (Biblio-
teczka Pracownicza ; poradnik 204). - ISBN 83-88616-93-5. 
 
 PRZYKŁAD idzie ze stolicy : wdrożenie systemu SAP w Urzędzie Mia-
sta Stołecznego Warszawy - studium przypadku / W. Wieromiej = poz. 638. 

 Wykorzystanie systemu SAP, narzędzia wspomagającego zarządzanie w zakre- 
sie HR. 
 
 470. ROLA działu personalnego w kształtowaniu wizerunku organiza- 
cji - wyniki pilotażowych badań empirycznych / Joanna Jończyk // Zarz. 
Zasob. Ludz. - 2009, nr 6, s. 89-97, tab. bibliogr. [10] poz. 
 
 471. TRZY razy E : wyzwania HR w czasie kryzysu / Joanna Narkie-
wicz-Tarłowska, Paweł Dziechciarz // Zarz. Zasob. Ludz. - 2009, nr 5, s. 15-22, 
rys. wykr. bibliogr. 

 Efektywność, elastyczność, edukacja jako główne obszary zainteresowania zarzą-
dzających polityką personalną organizacji - funkcjonowanie działów personalnych. 
 
 472. TWORZENIE wartości dla interesariuszy w obszarze funkcji perso-
nalnej / Aleksy Pocztowski // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2009, nr 810, 
s. 5-18, rys. bibliogr. summ. 
 

___________________ 
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D o k u m e n t a c j a   p r a c o w n i c z a  

i   a k t a   o s o b o w e 

 

 473. MONITOROWANIE systemu informatycznego w zakładzie pracy 

a ochrona danych osobowych pracownika / Marta Madej // Pr. Zabezp. Społ. - 

2009, nr 2, s. 12-18 summ. 

 

 474. NIEKTÓRE regulacje prawne dotyczące przechowywania dokumen-

tacji płacowej / Eugeniusz Borodij // Arch. Pol. - 2009, R. 14, nr 1, s. 47-54. 

 

 475. OBOWIĄZKI pracodawców w zakresie prowadzenia i przechowy-

wania dokumentacji osobowej i płacowej pracowników / Zygmunt Łobejko // 

Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2009, nr 3, s. 17-20. 

 

 ODSZKODOWANIE za niewydanie świadectwa pracy / R. Sadlik = 

poz. 2407. 

 

 476. PRZECHOWYWANIE dokumentacji dotyczącej zatrudnienia tele-

pracownika / Ewa Suknarowska-Drzewiecka // Monit. Prawa Pr. - 2009, 

R. 6, nr 10, s. 524-525. 

 

 477. PRZECHOWYWANIE dokumentów ubezpieczeniowych / Iwona 

Wielgopolanin // Prawo Przeds. - 2009, R. 19, nr 11, s. 23-25. 

 Długość i forma przechowywania dokumentów ubezpieczeniowych przez płatni-
ków składek. 
 
 478. ŚWIADECTWO pracy - nic trudnego, a jednak / Robert Parkita // 
Inspektor Pr. - 2009, nr 11, s. 13-15. 

 Zasady prawidłowego wypełniania świadectwa pracy. 
 

 479. UPRAWNIENIA osób ubezpieczonych do kontroli przetwarzania 

danych w świetle ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych i ustawy 

o ochronie danych osobowych / Ewa Kulesza // Ubezp. Społ. - 2009, nr 11  

s. 6-13. 



- 80 - 

 480. ZAKRES przedmiotowy ustawy o ochronie danych osobowych / 
Gerard Karp // Państ. Prawo. - 2009, R. 64, z. 9, s. 92-101. 
 

___________________ 
 
 

 481. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
10 lipca 2009 r. zm. rozporządzenie w sprawie zakresu prowadzenia przez 
pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy 
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika // Dz. U. - 2009,  
nr 115, poz. 971. 
 
 

5. Organizacja pracy 
 

a. Metody badania pracy 
 

 ZAŁOŻENIA i struktura makroekonometrycznego modelu gospodarki 
opartej na wiedzy W8D-2007 / W. Welfe, W. Florczak = poz. 3266. 
 
 

b. Organizacja procesu pracy 
 
 482. AUDYT zlecony w zakresie opisywania i wartościowania stanowisk 
pracy w służbie cywilnej / Adrian Gosk // Kontr. Państ. - 2009, R. 54, nr 2, 
s. 151-167, tab. 
 

 483. METODY pracy na wysokości / Mariusz Gołkowski // Atest. - 2009, 
nr 2, s. 27-29, il. 

 Podział prac na wysokości. 
 

 484. PRACA wielozespołowa i jej skutki / Zdzisław Jasiński // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 43, s. 341-345 bibliogr. summ. 

 485. SPOŁECZNE uwarunkowania zastosowania pracy zespołowej w ma- 
łych i średnich firmach / Zdzisław Jasiński // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2009, nr 49, s. 426-429, tab. bibliogr. summ. 
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 486. UDOSKONALANIE dobrego : zastosowanie programu poprawy 

produktywności w Polskiej Wytwórni Papierów Wartościowych - studium 

przypadku / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 2009, nr 7, s. 34-37. 

 Omów. japońskiego programu poprawy produktywności 5S wdrożonego w pol-
skiej firmie. 
 

 487. WSPÓŁPRACA buduje / Henryk Puszcz, Łukasz Dąbrowski, Mi-

chał Zaborek. - Cz. 3-4 [Pocz. = poz. 446/08] // Personel Zarz. - 2009, nr 1, 

s. 66-69 ; nr 2, s. 68-70. 

 Cz. 3. Jak osiągnąć sukces biznesowy dzięki pracy zespołowej - przykład poznań-
skiej fabryki Wrigley ; Cz. 4. O wdrażaniu zmiany przy wykorzystaniu pracy zespo-
łowej w Nestle Polska opowiada Radek Ruciński, w latach 2002-2006 Change Mana-
ger w projekcie GLOBE. 
 

 488. ZESPOŁY zarządzające : sekrety ich sukcesów i porażek / Meredith 

Belbin ; [tł. Joanna Borowska]. - Kraków : Of. Wolters Kluwer, 2009. -  

219 s. : rys. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 216. - ISBN 978-83-7526-663-4. 

 

 

c. Systemy organizacji pracy a czas pracy 

 

 DEREGULACJA rynku pracy i koszty pracy jako determinanty wzrostu 

zatrudnienia / pod red. D. Kotlorz = poz. 725. 

 Z treści: Skórska A.: Strategia flexicurity jako przykład deregulacji i uelastycz-
niania rynku pracy. 
 

 489. ELASTYCZNE formy zatrudnienia kobiet - skutki dla życia zawo-

dowego i rodzinnego / Ewa Rollnik-Sadowska // Zesz. Nauk. PBiałost., Ekon. - 

2008, z. 11, s. 365-375 bibliogr. summ. 

 

 490. ELASTYCZNE zatrudnienie nowym wyzwaniem dla organizacji / 

Król Małgorzata // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 43, s. 480-486 

bibliogr. summ. 

 Diagnoza wpływu elastycznych form zatrudnienia na organizację, a szczególnie 
na jej aspekt kadrowy. 
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 Nadto: Elastyczność zatrudnienia w polskich przedsiębiorstwach TSL / Joanna 
Fryca // Acta Elb. - 2008, T. 7, s. 93-102 bibliogr. summ. 
 

 491. ELASTYCZNY model zatrudnienia w administracji publicznej / 

Dominika Bąk-Grabowska // Współcz. Zarz. - 2008, nr 4, s. 42-51 summ. 

 

 492. ISTOTA i modele czasu pracy / Anna Wojtowicz, Radosław Pyrek // 

Zesz. Nauk. Małop. WSE Tarnów. - 2008, nr 1, s. 139-154 bibliogr. summ. 

 

 493. JOB sharing - praca dla dwojga / Aleksandra Piecko-Mazurek // 

Monit. Prawa Pr. - 2008, R. 5, nr 12, s. 631-634. 

 

 494. OCENA możliwości stosowania elastycznych form zatrudniania - 

procedura postępowania / Sylwester Marek Kania // Pien. Więź. - 2008,  

R. 11, nr 4, s. 61-67 summ. 

 

 495. PRACA w niepełnym wymiarze czasu pracy receptą na kryzys / 

Konrad Rudniewski // Przyj. przy Pr. - 2009, R. 60, nr 7/8, s. 31-32, rys. 

 

 PRACA w perspektywie humanistycznej / red. nauk. J. Sikora = poz. 

1585. 

 Z treści: Skowron-Mielnik B.: Elastyczny czas pracy - humanizacja czy dehuma-
nizacja w organizacji pracy. 
 

 496. ROZWÓJ elastycznych form pracy / Lucyna Machol-Zajda // Zarz. 
Zasob. Ludz. - 2008, nr 5, s. 11-27 bibliogr. 

 
 497. SPOŁECZNE aspekty pracy w godzinach nocnych / Agnieszka 

Jagoda // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 78, ser. Nauki Społeczne, 

nr 1, s. 135-139, tab. bibliogr. [6] poz. summ. 
 

 SPÓJNOŚĆ społeczna i ekonomiczna Unii Europejskiej / red. nauk. 
G. Wrzeszcz-Kamińska = poz. 663. 

 Z treści: Cierniak-Emerych A.: Uelastycznianie czasu pracy w teorii i praktyce 
gospodarczej. 
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 ZARZĄDZANIE - finanse - ekonomia : warsztaty doktoranckie '08 / red. 
nauk. J. Harasim = poz. 541. 

 Z treści: Piecko-Mazurek A.: Job sharing jako przykład elastycznej formy zatrud-
nienia. 
 

___________________ 
 
 

T e l e p r a c a 
 
 498. E-PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ : telepraca i usługi zdalne / Joanna 
Chmielewska [et al.] ; pod red. Iwony Harnik. - Kraków : Małop. Ag. Rozw. 
Region., 2008. - 148 s. : fot., rys., wykr. kolor. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 978-
83-914665-7-5. 
 
 OBSZARY zastosowań outsourcingu i telepracy - analiza porównawcza / 
M. Makowiec, T. Bober = poz. 226. 
 
 PARTNERSTWO, rodzina, równość, praca : godzenie życia zawodowego 
i rodzinnego jako wyzwanie dla polityki społecznej - doświadczenie z re- 
alizacji projektu PIW EQUAL / pod red. K. Piątka, A. Karwackiego =  
poz. 3009. 

 Z treści: Bronk A.: Telepraca - uwarunkowania i szanse rozwoju. - Bronk A.: 
Telepraca a godzenie życia zawodowego i rodzinnego - oczekiwania i realia. 
 
 499. PERSPEKTYWY rozwoju telepracy w Polsce - raport z badań / 
Monika Pawłowska // E-Mentor. - 2009, nr 3, s. 79-85. 
 
 500. PRACA zdalna - obraz przemian w Polsce i wybranych krajach Unii 
Europejskiej / Tomasz Zalega // Master Bus. Admin. - 2009, nr 4, s. 35-45 
bibliogr. summ. 
 
 RYZYKO zawodowe telepracowników / M. Majka = poz. 1835. 
 
 STUDIA z zakresu prawa pracy i polityki społecznej / pod red. L. Mitrusa = 
poz. 1991. 

 Z treści: Sobczyk A.: Z problematyki relacji źródeł prawa pracy na przykładzie 
telepracy. 
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 501. ŚRODOWISKOWE aspekty telepracy / Agnieszka Jagoda // Pr. 

Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 79, ser. Ekonomia, nr 5, s. 75-81, rys. 

bibliogr. summ. 

 

 502. TELEPRACA jako jedna z form elastycznego zatrudnienia / Ger-

truda Wieczorek // Pedagog. Pr. - 2009, nr 54, s. 72-83 bibliogr. 30 poz. 

summ. 

 

 503. TELEPRACA jako przedmiot porozumienia ramowego z dnia 

16 lipca 2002 r. / Sylwia Karbowska // Zesz. Praw. / UKSW. - 2008, [R.] 8, 

z. 1, s. 205-225 summ. 

 

 504. TELEPRACA - szansą na aktywizację zawodową kobiet / Ewa 

Stroińska // Soc. Comm. - 2008, nr 2, s. 299-311 bibliogr. summ. 

 

 505. TELEPRACA - ujęcie definicyjne, poruszane problemy i zalecenia 

na przyszłość / Mateusz Hauk // Acta UL, Fol. Psych. - 2008, [Z.] 12, s. 3-21 

bibliogr. summ. 

 

 506. TELEPRACA w prawie polskim / Arkadiusz Sobczyk. - Warszawa : 

Of. Wolters Kluwer, 2009. - 258 s. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 249-254. - ISBN 

978-83-7601-662-7. 

 

 507. TELEPRACA - wygodna forma zatrudnienia / Krzysztof Wikary // 

Prawo Przeds. - 2009, R. 19, nr 9, s. 20-24. 

 

 508. WPŁYW telepracy i technologii informacyjno-komunikacyjnych na 

człowieka w aspekcie humanizacji pracy / Marek Makowiec // Rola Informat. 

w Naukach Ekon. - 2008, z. 8, t. 1, s. 251-265 bibliogr. summ. 

 Materiały z III Konferencji „Rola informatyki w naukach ekonomicznych i spo-
łecznych”, Kielce. 
 
 509. ZDALNY pracownik : telepraca szansą dla pracodawców i pracow-
ników / Romuald Romański // Personel Zarz. - 2009, nr 2, s. 93-96. 
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6. Organizacja pracy i zarządzanie w poszczególnych działach, 
gałęziach gospodarki narodowej i zawodach 

 
 
 510. ANALIZA finansowa w procesie decyzyjnym współczesnego 

przedsiębiorstwa : praca zbiorowa / pod red. Gabrieli Łukasik. - Katowice : 

Wydaw. AE Katow., 2009. - 254 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. 

s. 245-250. - (Prace Naukowe Akademii Ekonomicznej im. Karola Adamiec-

kiego w Katowicach). - ISBN 978-83-7246-578-8. 

 

 ANALIZA otoczenia jako punkt wyjścia działań „public relations” uczel-

ni niepaństwowej / A. Friedberg = poz. 235. 

 

 CAUSE marketing - wspólna strategia firm komercyjnych i organizacji 

non profit / B. Iwankiewicz-Rak = poz. 256. 

 

 CONTROLLING jako system koordynacji partnerstwa operacyjnego 

małych i średnich przedsiębiorstw / B. Bembenek, T. Piecuch = poz. 96. 

 

 CONTROLLING w jednostce samorządowej / B. Buzowska = poz. 97. 

 

 511. CZYNNIKI strategiczne sukcesu instytucji edukacyjnej MBA  

w Polsce : identyfikacja i ocena empiryczna / Bogdan Nogalski, Grzegorz 

Butkiewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 20, s. 256-266 , rys. 

bibliogr. summ. 

 Ref. na konf. „Zarządzanie strategiczne w teorii i praktyce”. 
 

 DYLEMATY zarządzania strategicznego w mediach / M. Rybicka-Fijoł, 

M. Fijoł = poz. 135. 

 

 512. ETAPY formułowania strategii przedsiębiorstwa turystycznego 

z uwzględnieniem konkurencyjności regionu / Leszek Kozioł, Marcin Żmi-

grodzki // Zesz. Nauk. Małop. WSE Tarnów. - 2008, nr 1, s. 25-34 bibliogr. 

summ. 
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 513. FUNKCJE kierownicze menedżera na przykładzie działalności 
organizacji pozarządowych / Joanna Hernik // Probl. Zarz. - 2008, nr 4,  
s. 116-126 bibliogr. summ. 
 
 FUNKCJONOWANIE controllingu w organizacjach dolnośląskich śred-
niej wielkości / A. Bieńkowska, Z. Kral, A. Zabłocka-Kluczka = poz. 102. 
 
 514. IDEA podejścia procesowego w zarządzaniu kancelarią doradztwa 
podatkowego / Waldemar Szewc // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009,  
nr 52, s. 97-105, tab. bibliogr. summ. 
 
 INSTRUMENTY zarządzania we współczesnym przedsiębiorstwie - 
nowe kierunki / red. nauk. K. Zimniewicz = poz. 59. 

 Z treści: Flieger M.: Próba oceny zastosowania i skuteczności metod zarządzania 
w gminach. - Frączkiewicz-Wronka A., Kraśnicka T.: Wybrane instrumenty zarzą-
dzania: porównanie zakresu wykorzystania w sektorze prywatnym i publicznym. - 
Lichtarski J. M.: Przesłanki stosowania współczesnych koncepcji zarządzania w ma- 
łych i średnich przedsiębiorstwach. - Olejczyk-Kita K.: Jak teoria organizacji w ruchu 
jest realizowana przez przedsiębiorstwa usługowe - wyniki badań pilotażowych. 
 
 515. ISTOTA i charakter gminnych problemów rozwojowych - diagnoza 
stanu obecnego w świetle badań empirycznych / Jarosław Ignacy, Tomasz 
Kopyściański // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 20, s. 97-105 biblio-
gr. summ. 

 M.in. zarządzanie strategiczne w rozwiązywaniu problemów rozwojowych gmin. 
Ref. na konf. „Zarządzanie strategiczne w teorii i praktyce”. 
 
 516. JAK z dwóch różnych przeszłości uczynić jedną, wspólną przy-
szłość / Maria Ciechanowska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2009, nr 5, s. 47-50. 

 Proces integracji dwóch jednostek badawczo-rozwojowych: Instytutu Technologii 
Nafty i Instytutu Nafty i Gazu. 
 
 KLUCZOWE zespoły kierownicze a strategia firmy - projekt badania na 
próbie polskich spółek giełdowych / A. Wąsowska, M. Zdziarski = poz. 318. 
 
 517. KONCEPCJA lean-thinking, czyli jak odchudzić Pocztę Polską / 
Anna Malitka // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2008, nr 27, 
s. 541-549 summ. 
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 518. MARKETING wewnętrzny i zarządzanie zasobami ludzkimi w bi- 
bliotece / Anna Nosek // Zag. Inf. Nauk. - 2009, nr 2, s. 86-93. 

 Omów. konf., która odbyła się w dn. 24-26 czerwca 2009 r. w Białymstoku. 
 
 MODEL Zarządzania Strategicznego Służbą Celną / J. Telep, B. Ćwik, 
S. Wysocki = poz. 147. 
 
 519. MOŻLIWOŚCI zastosowania metody 360° w oświacie / Jan Fazla-
gić // Dyr. Szk. - 2009, nr 5, s. 18, 21-22. 
 
 520. NA marginesie zarządzania - uczestnictwo w zarządzaniu biblioteką / 
Jadwiga Sadowska // Bibliotekarz. - 2009, nr 11, s. 2-5. 

 Uczestnictwo szeregowych pracowników w zarządzaniu biblioteką. 
 
 521. NOWE koncepcje zarządzania jako narzędzia poprawy sprawności 
działania przedsiębiorstwa Poczta Polska / Maria Jaworska // Zesz. Nauk., 
Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2008, nr 27, s. 531-540 summ. 
 
 522. NOWOCZESNE narzędzia zarządzania zadaniami jednostek samo-
rządu terytorialnego / Teresa Lubińska // Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., 
Ubezp. / USzczec. - 2008, nr 14, s. 619-627 bibliogr. summ. 
 
 523. NOWOCZESNE podejście do zarządzania organizacjami / red. 
nauk. Anna Wasiluk. - Warszawa : Difin, 2009. - 220 s. : rys. ; 23 cm. - Ta-
bele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7641-209-2. 

 Z treści: Budzisz Bolesław: Bariery, wyzwania i prognozy rozwoju przedsię-
biorstw rodzinnych początku XXI wieku (s. 17-28). - Matejun Marek, Staroń Wal- 
demar: Menedżerskie i prawne aspekty podejmowania działalności gospodarczej  
w Polsce (s. 29-39). - Leszczewska Krystyna: Przedsiębiorczość w sektorze MSP  
(s. 40-47). - Rokoszewski Konrad: Rola organizacji pozarządowych oraz samorządu 
lokalnego w rozwoju aktywności gospodarczej, samoorganizacji i przedsiębiorczości 
na terenach wiejskich (s. 48-59). - Dziekoński Krzysztof, Jurczuk Arkadiusz: Zarzą-
dzanie zmianą w procesowych inicjatywach klastrowych (s. 75-84). - Adamowicz 
Zbigniew: Formy wspierania przedsiębiorczości przez regionalne organizacje otocze-
nia biznesu w województwie lubelskim (s. 108-120). - Lachiewicz Stefan, Walecka 
Anna: Rola naczelnego kierownictwa w sytuacji kryzysu w przedsiębiorstwie (s. 133-
142). - Krot Katarzyna: Wpływ zaufania w organizacji na innowacyjność pracowni-
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ków (s. 143-156). - Jończyk Joanna: Zaufanie jako fundamentalny czynnik proefek-
tywnościowych relacji w organizacji (s. 157-166). - Kowalczewska Agnieszka: Zasto-
sowanie teorii układów dynamicznych w komunikacji interpersonalnej w organizacji 
na przykładzie wyższej uczelni (s. 167-176). - Szepelska Alina: Wpływ spowolnienia 
gospodarczego na motywację pracowników (s. 179-184). - Tomaszuk Anna: Rola 
motywowania pozapłacowego w podnoszeniu efektywności pracy menedżerów - 
wnioski z badań (s. 185-195). - Stasiak-Betlejewska Renata, Borkowski Stanisław: 
Zależność poziomu jakości wyrobów od poziomu satysfakcji pracowników (s. 196-
208). - Domagalska-Grędys Marta: Pomiar satysfakcji z pracy w przedsiębiorstwie 
budowlanym (s. 209-220). 
 
 O MOŻLIWOŚCIACH i ograniczeniach wykorzystania zasad jakości 
w pracy szkoły / A. Uniewska = poz. 122. 
 
 524. OCENA zmian organizacyjnych w Poczcie Polskiej i ich wpływu na 
sprawność działania przedsiębiorstwa / Joanna Sikorska, Andrzej Gieszczyk // 
Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2008, nr 27, s. 485-494 summ. 
 
 525. ORGANIZACJE pozarządowe jako źródło wiedzy dla organizacji 
komercyjnych / Rafał Kusa // Organ. Kier. - 2009, nr 3, s. 135-144 bibliogr. 
14 poz. summ. 

 Metody zarządzania w organizacjach pozarządowych jako przykład dla organiza-
cji komercyjnych. 
 
 OUTSOURCING jako metoda efektywnego zarządzania przedsiębior-
stwem spółdzielczym : (na przykładzie farmaceutycznej spółdzielni pracy) / 
D. Mierzwa = poz. 229. 
 
 OUTSOURCING w zarządzaniu organizacją publiczną / E. Marcinkow-
ska = poz. 231. 
 
 526. POPRAWA jakości usług administracji rządowej poprzez wdra- 
żanie rozwiązań zarządzania jakością / Adrian Gosk // Kontr. Państ. - 2009, 
R. 54, nr 5, s. 30-46, tab. 
 
 527. PROBLEMY zarządzania sektorem pocztowym w warunkach glo-
balizacji / Aleksander Panasiuk // Ekon. Probl. Łącz. - 2007, nr 9, s. 107-119 
summ. 
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 528. PROCES kreowania wizerunku uczelni - wybrane zagadnienia / 
Hanna Hall // Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. - 2008, z. 15, s. 51-57 bibliogr. 
summ. 
 
 PROCES zarządzania personelem w szkołach i jego uwarunkowania / 
K. Piwowar-Sulej = poz. 383. 
 
 529. PROGRAMY jakości jako narzędzie doskonalenia usług poczto-
wych / Krzysztof Martyna // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 
2008, nr 27, s. 323-333 summ. 
 
 530. PRZEDSIĘBIORSTWO wielooddziałowe / David A. Garvin, Lynne 
C. Levesque // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2009, nr 2, s. 116-130, rys. tab. 

 Organizacja i zarządzanie przedsiębiorstwem wielooddziałowym. 
 
 PRZESŁANKI i bariery zmian w zarządzaniu personelem spółek uzdro-
wiskowych / M. Gableta, M. Dunikowska = poz. 385. 
 
 531. ROZWÓJ standardów w e-Government i ich znaczenie dla funkcjo-
nowania administracji publicznej w Republice Federalnej Niemiec / Aneta 
Lotycz // Współcz. Zarz. - 2009, nr 1, s. 107-113 summ. 
 
 532. SIEDEM prawd o zarządzaniu kancelarią / Waldemar Szewc // Prz. 
Podat. - 2009, nr 1, s. 8-9. 
 
 533. STRATEGIE działania małych i średnich przedsiębiorstw wobec 
procesu globalizacji / Magdalena Kosowska // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. 
Usług / USzczec. - 2008, nr 24, s. 183-191 summ. 
 
 534. STYL pracy dyrektora szkoły XXI wieku / Joanna Łukasik // Edu-
kacja. - 2009, nr 2, s. 78-84 bibliogr. 
 
 535. TEORIA efektywności działalności przedsiębiorstwa a praktyka 
Poczty Polskiej / Wojciech Pokora // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / 
USzczec. - 2008, nr 27, s. 445-452 summ. 
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 536. UWARUNKOWANIA przedsiębiorczości : różnorodność i zmien-
ność / [pod red. Kazimierza Jaremczuka]. - Tarnobrzeg : PWSZ, 2008. -  
724 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 699-724. - ISBN 978-83-89698-51. 

 Rec.: Lichtarski Jan // Zarz. Zasob. Ludz. - 2009, nr 6, s. 138-140. 
 
 537. UWARUNKOWANIA zarządzania przedsiębiorstwem turystycz-
nym / Michał Kołodziej // Turyst. Hotel. - 2007, [nr] 12, s. 135-149 bibliogr. 
summ. 
 
 538. WARUNKI wykorzystania koncepcji high performance work sys-
tems w przedsiębiorstwach uzdrowiskowych / Magdalena Dunikowska // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 43, s. 42-49, tab. bibliogr. summ. 

 Analiza zarządzania zasobami ludzkimi w przedsiębiorstwach uzdrowiskowych, 
przeprowadzona z uwzględnieniem filarów, na których opierają się systemy wysoce 
efektywnej pracy. 
 

 539. WIEDZA a styl zarządzania w samorządach terytorialnych : analiza 

na przykładzie ocen oddziaływania na środowisko na Podlasiu / Paweł Swia-

niewicz, Magdalena Szalewicz, Magdalena Wilamowska // Admin. Publ. - 

2008, nr 2, s. 114-144 bibliogr. summ. 

 

 540. WYBRANE aspekty wykorzystania projakościowych systemów 

zarządzania w szkolnictwie wyższym / Piotr Grudowski // Prz. Organ. - 

2009, nr 10, s. 38-40, rys. bibliogr. 7 poz. summ. 

 

 541. ZARZĄDZANIE - finanse - ekonomia : warsztaty doktoranckie '08 / 

[red. nauk. Jan Harasim]. - Katowice : Wydaw. AE Katow., 2009. - 484 s. : 

rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Prace Naukowe Akademii Ekono-

micznej im. Karola Adamieckiego). - ISBN 978-83-7246-499-6. 

 Z treści: Bocian Iwona: Słuszność implementacji zasad SCR do strategii zarzą-
dzania przedsiębiorstwem (s. 11-22). - Hanzel Agnieszka: Starzenie się społeczeństwa 
jako problem polskiego systemu emerytalnego (s. 111-120). - Piecko-Mazurek Alek-
sandra: Job sharing jako przykład elastycznej formy zatrudnienia (s. 337-346). - Są-
czewska-Piotrowska Anna: Zastosowanie syntetycznych mierników do oceny prze-
strzennego zróżnicowania rynku pracy w Polsce (s. 369-378). - Zięba Katarzyna: 
Interpretacje pojęcia pracownika wiedzy (s. 477-484). 
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 542. ZARZĄDZANIE gospodarstwem ekoagroturystycznym na obsza-
rach przyrodniczo cennych / Mikołaj Jalinik // Zesz. Nauk. PBiałost., Ekon. - 
2009, z. 14, s. 85-94 summ. 
 
 543. ZARZĄDZANIE jakością usług w instytucjach publicznych / red. 
nauk. Józef Frąś ; Uniwersytet Szczeciński. - Szczecin : Wydaw. Nauk. 
Uniw. Szczec., 2008. - 205 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 195-
199. - (Rozprawy i Studia / Uniwersytet Szczeciński, ISSN 0860-2751 ;  
t. 717). - ISBN 978-83-7241-697-1. 
 
 ZARZĄDZANIE jakością w administracji publicznej / I. Soczewka, 
A. Ginter = poz. 128. 
 
 ZARZĄDZANIE jakością w przedsiębiorstwie na podstawie systemu 
norm ISO 9000 oraz systemu bezpieczeństwa żywności HACCP / U. Wąsi-
kiewicz-Rusnak = poz. 129. 
 
 544. ZARZĄDZANIE kapitałem ludzkim Służby Celnej w gospodarce 
wolnorynkowej / Konrad Raczkowski // Zesz. Nauk. PBiałost., Ekon. - 2008, 
z. 11, s. 339-352 bibliogr. summ. 
 
 ZARZĄDZANIE strategiczne w organizacjach non-profit / J. Domański = 
poz. 177. 
 
 ZARZĄDZANIE strategiczne w organizacjach pozarządowych / D. Wy-
rwa = poz. 178. 
 
 545. ZARZĄDZANIE ustawicznym kształceniem zawodowym w wa-
runkach społeczeństwa wielokulturowego / Jarosław Kamieniecki // Peda-
gog. Pr. - 2009, nr 55, s. 111-115 bibliogr. 7 poz. summ. 
 
 546. ZARZĄDZANIE zmianą : lekcja 5 rok szkolny 2008/2009 / Irena 
Dzierzgowska // Dyr. Szk. - 2009, nr 1, dod. s. I-VIII. 
 
 547. ZARZĄDZANIE zmianą w instytucji publicznej / Krzysztof Łasz-
kiewicz // Ekon. Organ. Przeds. - 2009, nr 1, s. 59-63 summ. 
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 548. ZASTOSOWANIE podejścia procesowego w urzędach administra-
cji samorządowej / Witold Szumowski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2009, nr 52, s. 106-118, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 549. ZMIANY w organizacji - przyczyny i konsekwencje : studia i przy-
czynki dla uczczenia pamięci profesor Jadwigi Majchrzak / red. Kazimierz 
Zimniewicz. - Poznań : Wydaw. AE Pozn., 2008. - 206 s. : wykr. ; 24 cm. - 
Tabele. - Bibliogr. - (Zeszyty Naukowe / Akademia Ekonomiczna w Pozna-
niu, ISSN 1641-2168 ; 105). - ISBN 978-83-7417-310-0. 

 Z treści: Głowacka Maria Danuta, Mojs Ewa: Transformacja systemu ochrony 
zdrowia jako czynnik zmian związanych z rolą oraz wymaganiami osobowymi dla 
menedżerów (s. 39-50). - Dobrzański Kazimierz: Kształtowanie zasobów osobowych 
w restrukturyzowanej organizacji (s. 59-73). - Mendel Tadeusz: Przyczynek do bada-
nia wpływu zmian w otoczeniu na zarządzanie przedsiębiorstwami (s. 74-85). - Skow-
ron-Mielnik Beata: Zmiany w organizacji pracy - między racjonalnością ekonomiczną 
a odpowiedzialnością społeczną (s. 122-132). - Ignyś Agnieszka: Rola pracowników 
w procesie zmiany w przedsiębiorstwie (s. 148-157). - Piekarczyk Anna: Metody 
analizy i oceny jakości zarządzania w przedsiębiorstwie (s. 158-174). - Kopczyński 
Tomasz: Zarządzanie projektami na tle zmian w otoczeniu współczesnych przedsię-
biorstw (s. 175-187). - Gołembski Marcin: Ewolucja znaczenia zarządzania czasem 
w przedsiębiorstwach (s. 188-195). 
 
 550. ZMIANY strukturalne i instytucjonalne we współczesnej bankowo-
ści : w poszukiwaniu nowych paradygmatów / Stanisław Flejterski // Fir. 
Rynek. - 2008, nr 2, s. 5-14. 
 

___________________ 
 
 
O r g a n i z a c j a   i   z a r z ą d z a n i e   w   s ł u ż b i e   z d r o w i a 
 
 INSTRUMENTY zarządzania we współczesnym przedsiębiorstwie - 
nowe kierunki / red. nauk. K. Zimniewicz = poz. 59. 

 Z treści: Skalik J.: Wykorzystanie współczesnych metod organizacji i zarządzania 
w procesie restrukturyzacji zakładów opieki zdrowotnej. 
 
 551. INSTYTUCJONALNE zmiany w służbie zdrowia : gdański przy-
kład / Leszek Buliński // Polit. Społ. - 2009, R. 36, nr 5/6, s. 19-23, tab. bi-
bliogr. 
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 552. METODY zarządzania zasobami na przykładzie służby zdrowia / 
Justyna Uziałko, Edward Radosiński // Bad. Operac. Dec. - 2009, nr 1,  
s. 121-142 bibliogr. summ. 
 
 OUTSOURCING w szpitalach publicznych / E. Marcinkowska = 
poz. 230. 
 
 553. PERSPEKTYWY doskonalenia jakości w placówkach ochrony 
zdrowia / Roman Andrzej Lewandowski // Rocz. Nauk. Wydz. Zarz. Ciecha-
nów. - 2009, T. 3, z. 1/2, s. 85-99 summ. 
 
 554. PŁASZCZYZNY pomiaru i oceny dokonań szpitala w zrównowa-
żonej karcie wyników / Magdalena Kludacz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2009, nr 56, s. 177-185, rys. bibliogr. 5 poz. summ. 
 
 555. PODMIOTOWOŚĆ w zarządzaniu zmianą systemu ochrony zdro-
wia / Tadeusz Szumlicz. - Warszawa : GlaxoSmithKline, 2007. - 133 s. 

 Rec.: Osak Magdalena // Rozpr. Ubezp. - 2008, z. 2, s. 157-162. 
 
 PROCEDURA outsourcingu w zakładach opieki zdrowotnej / M. Nie-
plowicz = poz. 232. 
 
 556. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ w reformowaniu systemu ochrony zdro-
wia w Polsce : niedoceniane interakcje / Jacek Klich. - Kraków : Wydaw. 
Uniw. Jagiell., 2007. - 393 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 357-389. - ISBN 978-
83-233-2302-0. 

 Rec.: Kotowicz-Jawor Janina // Gospod. Nar. - 2009, R. 20, nr 5/6, s. 137-142, 
tab. wykr. bibliogr. summ. 
 
 PRZEPŁYWY kapitału intelektualnego i finansowego : aspekty lokalne  
i globalne / red. nauk. E. Orechwa-Maliszewska, J. Paszkowski = poz. 662. 

 Z treści: Rosak-Szyrocka J., Borkowski S.: Znaczenie kapitału intelektualnego 
w działalności stacjonarnej opieki medycznej w Polsce. 
 
 557. SIX sigma w prywatnych firmach medycznych / Marcin Kowalew-
ski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 49, s. 444-450 bibliogr. summ. 
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 558. SYSTEM certyfikacji jakości usług w systemie ochrony zdrowia / 
Marcin Kautsch, Roman Lewandowski // Polit. Społ. - 2009, R. 36, nr 3,  
s. 11-15, tab. bibliogr. 

 Celem artykułu jest oszacowanie liczby organizacji ochrony zdrowia posiadają-
cych akredytację CMJ lub system zarządzania jakością oraz określenie wpływu akre-
dytacji i certyfikacji na jakość usług. 
 
 559. SYSTEM Jednorodnych Grup Pacjentów - narzędzie efektywnego 
zarządzania w ochronie zdrowia / Ewelina Rabiej // Gospod. Nar. - 2009, 
R. 20, nr 10, s. 129-138 bibliogr. 

 Dot. projektów: HealthBASKET - koszty świadczeń i usług zdrowotnych w Euro-
pie oraz EuroDRG - Europejski System Jednorodnych Grup Pacjentów na rzecz sku-
teczności i jakości. 
 
 560. SYSTEM ochrony zdrowia w Unii Europejskiej - koncepcje organi-
zacji i funkcjonowania systemów ochrony zdrowia / Tomasz Tatara, Aneta 
Duda-Zalewska // Myśl Ekon. Praw. - 2009, [nr] 1, s. 155-167 summ. 
 
 561. UWAGI o zarządzaniu kapitałem ludzkim w instytucji pomocy spo-
łecznej / Majka Łojko, Elżbieta Górka // Pr. Soc. - 2009, R. 24, nr 2, s. 3-21. 
 
 562. WPROWADZENIE do outsourcingu w zakładach opieki zdro- 
wotnej / Maria Nieplowicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 53,  
s. 75-81, tab. bibliogr. summ. 
 
 563. WYZNACZNIKI wartości zakładu opieki zdrowotnej / Małgorzata 
Durbajło-Mrowiec. - Wrocław : Wydaw. Uniw. Ekon. Wrocł., 2009. - 211 s. : 
rys., wykr. ; 24 cm. -. Tabele. - Bibliogr. s. 197-201. - (Prace Naukowe Uni-
wersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu. Monografie i Opracowania, ISSN 
1689-6556 ; 188). - ISBN 978-83-7011-943-0. 
 
 ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w samorządzie terytorialnym / 
I. Macek = poz. 417. 
 
 564. ZASTOSOWANIE Zrównoważonej Karty Wyników i Modelu 
Doskonałości EFQM w publicznych organizacjach ochrony zdrowia / Roman 
Lewandowski // Prz. Organ. - 2009, nr 4, s. 32-36, rys. tab. summ. 
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 565. ZMIANY w potencjale opieki zdrowotnej w Polsce w latach 1995-
2005 / Agnieszka Bukowska-Piestrzyńska, Ewa Kusideł // Acta UL, Fol. 
Oecon. - 2009, z. 226, s. 97-115, bibliogr. summ. 

 Analiza zmian zachodzących w organizacji opieki zdrowotnej w Polsce oraz 
zróżnicowania zatrudnienia w służbie zdrowia. 
 
 

7. Organizacja pracy biurowej i umysłowej 
 

 PRAWDA siódma - zarządzanie kancelarią to zarządzanie wiedzą / 
W. Szewc = poz. 284. 
 
 

8. Innowacje i postęp techniczny w zarządzaniu 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 566. BARIERY innowacyjności w polskich przedsiębiorstwach / Jacek 
Nazdrowicz // Zarz. Innow. w Gospod. - 2008, nr 2, s. 101-110 summ. 
 
 567. BARIERY przy wdrażaniu innowacji w polskich przedsiębior-
stwach / Paweł Kupczak // Nauka Gospod. - 2009, nr 3, s. 41-46 bibliogr. 
summ. 
 
 568. DETERMINANTY procesu innowacyjnego / Paweł Szwiec // Prz. 
Organ. - 2009, nr 9, s. 9-12 summ. 
 
 569. DZIAŁALNOŚĆ proinnowacyjna jako czynnik sukcesu przedsię-
biorstwa - ujęcie teoretyczno-empiryczne / Waldemar Glabiszewski // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 20, s. 75-83, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Ref. na konf. „Zarządzanie strategiczne w teorii i praktyce”. 
 
 570. INNOWACJE i ich znaczenie dla rozwoju gospodarczego / Artur 
Bokrzański, Włodzimierz Deluga, Anna Wallis // Koszal. Stud. Mater. - 
2008, nr 10, s. 167-183 bibliogr. 
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 571. INNOWACJE w czasach zawirowań / Darell K. Rigby, Kara Gru-
ver, James Allen // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2009, nr 11, s. 93-103. 
 
 572. INNOWACJE w strategii rozwoju organizacji w Unii Europejskiej / 
pod red. nauk. Władysława Janasza. - Warszawa : Difin, 2009. - 388 s. : il. ; 
23 cm. - Bibliogr. s. 359-378. - ISBN 978-83-7251-978-8. 

 Rec.: Urbańczyk Edward // Prz. Organ. - 2009, nr 3, s. 42-44. 
 
 573. INNOWACYJNOŚĆ, konkurencyjność i rynek pracy w procesie 
transformacji polskiej gospodarki / red. Witold Kasperkiewicz. - Łódź : Wy-
daw. Uniw. Łódz., 2009. - 167 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 
978-83-7525-242-2. 

 Treść: Kasperkiewicz W.: Istota i charakterystyka innowacji (s. 8-37). - Kasper-
kiewicz W.: Innowacyjność polskiej gospodarki: mierniki, uwarunkowania, tendencje 
(s. 38-52). - Dworak Edyta, Kasperkiewicz W.: Strategia innowacyjna polskiej go-
spodarki: uwarunkowania, problemy wyboru (s. 53-66). - Dworak E.: Charakterystyka 
Narodowego Systemu Innowacji w Polsce (s. 67-91). - Kacprzyk Andrzej: Konkuren-
cyjność gospodarki polskiej - mierniki, uwarunkowania, tendencje (s. 92-105). - 
Kwiatkowska Walentyna: Wpływ zmiany liczby i struktury pracujących na konkuren-
cyjność polskiej gospodarki (s. 106-138). - Kwiatkowska W.: Bezrobocie w polskiej 
gospodarce w latach 1992-2007. Przesłanki i cechy (s. 139-165). 
 
 574. INNOWACYJNOŚĆ szansą na przyśpieszony rozwój Polski 
Wschodniej / Kazimierz Fiedorowicz, Jacek Duda // Zesz. Nauk. PBiałost., 
Ekon. - 2008, z. 12, s. 83-96 bibliogr. summ. 
 
 575. KAPITAŁ a decyzje innowacyjne w przedsiębiorstwie / Krzysztof 
Janasz // Prz. Organ. - 2009, nr 10, s. 34-37, rys. summ. 
 
 576. KAPITAŁ społeczny a regionalne strategie innowacji / Aneta Salus // 
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 46, s. 119-125 bibliogr. summ. 
 
 577. OŚRODKI innowacji i przedsiębiorczości w Polsce / Zbigniew 
Chyba // Ekon. Organ. Przeds. - 2009, nr 11, s. 64-71, rys. bibliogr. 14 poz. 
summ. 
 
 578. PERCEPCJA innowacji przez obywateli Unii Europejskiej / Jerzy 
Baruk // Prz. Organ. - 2009, nr 5, s. 13-16, tab. bibliogr. summ. 
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 579. PODEJŚCIE procesowe w zarządzaniu innowacjami / Maja Pru-
dzienica // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 52, s. 90-96, rys. tab. 
bibliogr. summ. 
 
 580. POSTĘP techniczno-organizacyjny a zmiany w strukturze kompe-
tencji pracowniczych / Janusz Czekaj, Marek Jabłoński // Pr. Nauk. Uniw. 
Ekon. Wroc. - 2009, nr 43, s. 365-373 bibliogr. summ. 
 
 581. POWSTAWANIE oporów wobec innowacji oraz sposoby ich prze-
łamywania w zarządzaniu przedsiębiorstwem / Małgorzata Kosała, Agniesz-
ka Pichur // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2009, nr 799, s. 87-98, rys. 
bibliogr. summ. 
 
 582. PROBLEMY polskiej polityki innowacyjnej / Katarzyna Kozioł // 
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 39, T. 1, s. 172-180, tab. bibliogr. 
[15] poz. summ. 
 
 583. PROGRAM Operacyjny Innowacyjna Gospodarka w rozwoju MŚP 
w latach 2007-2013 / Jerzy Gwizdała // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / 
USzczec. - 2009, nr 31, t. 2, s. 229-238 summ. 
 
 584. PRZYKŁADY klasyfikacji innowacyjności przedsiębiorstw oraz 
gospodarek / Agnieszka Pichur, Małgorzata Kosała // Zesz. Nauk. / Uniw. 
Ekon. Krak. - 2008, nr 769, s. 25-39 bibliogr. summ. 
 
 585. ROLA innowacji w procesie zarządzania kapitałem intelektualnym / 
Joanna Rzempała, Artur Rzempała // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / 
USzczec. - 2009, nr 28, s. 355-364 bibliogr. summ. 
 
 586. ROZWIĄZANIA innowacyjne w zarządzaniu administracją samo-
rządową / Zofia Dolewka // Zarz. Innow. w Gospod. - 2008, nr 1, s. 77-87 
bibliogr. summ. 
 
 587. SEKTOROWY system innowacji jako instrument oceny innowa-
cyjności przemysłu / Magdalena Olczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2009, nr 39, T. 1, s. 760-768, tab. bibliogr. [24] poz. summ. 
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 588. SYNDROM śląskiej kotwicy - wokół dylematów tworzenia klimatu 

innowacyjnego / Małgorzata Suchacka // Stud. Socjol. - 2009, nr 4, s. 273-

294 bibliogr. summ. 

 

 589. SYSTEMY innowacji jako element regionalnej polityki innowacyj-

nej / Barbara Grzybowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 39, T. 1, 

s. 585-592, tab. bibliogr. [18] poz. summ. 

 

 590. WDRAŻANIE innowacji w polskich przedsiębiorstwach / Jacek 

Nazdrowicz // Ekon. Organ. Przeds. - 2009, nr 6, s. 59-65, rys. bibliogr. 

summ. 

 

 591. WEWNĘTRZNE czynniki utrudniające procesy innowacyjne przed-

siębiorstw : wyniki badań empirycznych / Anna Strychalska-Rudzewicz // 

Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2009, nr 28, s. 35-46 bibliogr. 

summ. 

 

 WIEDZA innowacyjna w zachowaniach polskich przedsiębiorstw /  

B. Puczkowski = poz. 290. 

 

 592. WPŁYW innowacji na poprawę wydajności pracy / Jacek Nazdro-

wicz // Humaniz. Pr. - 2009, R. 42, nr 2, s. 51-61, wykr. bibliogr. 5 poz. 

summ. 

 

 593. WPŁYW koncepcji tworzenia przewagi rynkowej reengineeringu 

i strategii błękitnego oceanu na innowacyjność organizacji / Bartosz Górka // 

Zarz. Innow. w Gospod. - 2008, nr 2, s. 111-118 summ. 

 

 WPŁYW sytuacji na rynku pracy na działalność innowacyjną / M. Ma-

jewska-Bator = poz. 753. 

 

 594. WSPÓŁCZESNA polityka innowacyjna w ujęciu ewolucyjnym / 

Tomasz Geodecki // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2009, nr 783, s. 5-21, 

rys. tab. bibliogr. summ. 
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 595. WYBRANE problemy oceny efektywności działania inkubatora 
technologicznego / Anna Tórz-Rzepczyńska // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. 
Usług / USzczec. - 2009, nr 28, s. 242-251 summ. 
 
 596. WYBRANE problemy realizacji polityki innowacyjnej w regionie 
łódzkim / Edward Stawasz // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 
2009, nr 28, s. 269-278 bibliogr. summ. 
 
 597. WYZWANIE innowacyjne dla przedsiębiorczych / Tadeusz Bacz-
ko, Ewa Krzywina // Współcz. Probl. Zarz. - 2008, nr 1, s. 7-28 bibliogr. 
 
 ZMIANY strategiczne w kształtowaniu innowacyjności przedsiębior- 
stwa / P. Pomykalski = poz. 180. 
 
 598. ZOBACZYĆ pewne okazje / Rafał Mrówka, Mikołaj Pindelski. - 
Cz. 1-2 // Personel Zarz. - 2009, nr 3, s. 26-29, tab. ; nr 4, s. 44-47, tab. 

 Cz. 1. Jak pobudzić innowacyjność, która przekłada się na sukces organizacji ; 
Cz. 2. Procesowe podejście do innowacji. 
 
 

b. Innowacje i postęp techniczny w poszczególnych działach 
i gałęziach gospodarki narodowej 

 
 599. BARIERY innowacyjności w turystyce / Elżbieta Szymańska // 
Ekon. Organ. Przeds. - 2009, nr 9, s. 60-67, rys. bibliogr. summ. 
 
 600. DETERMINANTY rozwoju innowacyjności przedsiębiorstw prze-
mysłowych w Polsce / Robert Panek // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 
2009, nr 806, s. 69-86, tab. rys. bibliogr. summ. 
 
 601. DZIAŁALNOŚĆ B+R w procesie stymulowania aktywności inno-
wacyjnej przedsiębiorstw / Joanna Sadkowska // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. 
Usług / USzczec. - 2009, nr 31, t. 1, s. 222-229 summ. 
 
 602. DZIAŁALNOŚĆ innowacyjna przedsiębiorstw usługowych / 
Edward Maleszyk, Barbara Pokorska // Hand. Wewn. - 2009, R. 55, nr 1,  
s. 8-17, tab. summ. rez. 
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 EKONOMICZNE problemy funkcjonowania współczesnego świata / pod 

red. nauk. D. Kopycińskiej = poz. 728. 

 Z treści: Czech K.: Infrastruktura instytucjonalna w procesie wspierania działal-
ności innowacyjnej MŚP we Francji - wnioski dla Polski. 
 

 603. FIRMA pierwszego wyboru : wdrożenie programu innowacyjności 

w DHL Express (Poland) - studium przypadku / Anna Włudarczyk // Perso-

nel Zarz. - 2009, nr 3, s. 30-33. 

 

 604. GLOBALIZACJA innowacji i internacjonalizacja działalności ba-

dawczo-rozwojowej (B+R) / Bartłomiej Moszoro // Prz. Organ. - 2009, nr 5, 

s. 10-12, rys. bibliogr. summ. 

 

 605. INNOWACJE w sektorze farmaceutycznym w Polsce / Anna Tysz-

ka, Beata Lubos // Zesz. Nauk. / SGH, Kol. Gospod. Świat. - 2009, z. 24,  

s. 221-235 summ. 

 

 606. INNOWACYJNA strategia przedsiębiorstw przemysłowych w la- 

tach kryzysu / Andrzej Dąbkowski // Zarz. Ryz. - 2009, nr 31, s. 73-82 summ. 

 Materiały z konf. pt. „Jakiej innowacyjności potrzebuje Polska?”, Warszawa. 
 
 607. INNOWACYJNOŚĆ jako czynnik warunkujący konkurencyjność 
małych i średnich przedsiębiorstw / Dagmara K. Zuzek // Zesz. Nauk. Małop. 
WSE Tarnów. - 2008, nr 1, s. 155-171 bibliogr. summ. 
 
 608. INNOWACYJNOŚĆ produkcyjnych małych i średnich przedsię-
biorstw / Piotr Szamrowski // Ekon. Organ. Przeds. - 2009, nr 4, s. 80-87, 
tab. bibliogr. 4 poz. summ. 
 
 609. INNOWACYJNOŚĆ przedsiębiorstw regionu świętokrzyskiego / 
Artur Maciąg // Rola Informat. w Naukach Ekon. - 2008, z. 8, t. 1, s. 95-105 
summ. 

 Materiały z III Konferencji „Rola informatyki w naukach ekonomicznych i spo-
łecznych”, Kielce. 
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 610. INNOWACYJNOŚĆ sektora usług a sytuacja na rynku pracy / 
Grażyna Węgrzyn // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2009,  
nr 31, t. 2, s. 429-439 summ. 
 
 611. INNOWACYJNOŚĆ zachodniopomorskich przedsiębiorstw - pro-
jekty „BTT” i „InMor” jako inicjatywy wsparcia / Małgorzata Skweres-
Kuchta // Zesz. Nauk. PBiałost., Ekon. - 2008, z. 12, s. 255-268 bibliogr. 
summ. 

 Projekt dot. transportu morskiego, turystyki oraz branży budowlanej. 
 
 612. KAPITAŁ ludzki a innowacje w małych i średnich firmach / Marek 
Szczepaniec, Tomasz Jurkiewicz // Gospod. Nar. - 2009, R. 20, nr 11/12, 
s. 25-44, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 613. NAKŁADY na działalność innowacyjną w przemyśle spożyw- 
czym w Polsce / Barbara Grzybowska // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / 
USzczec. - 2009, nr 28, s. 81-92 bibliogr. summ. 
 
 614. OCENA innowacyjności przedsiębiorstw w województwie lubel-
skim / Małgorzata Dolińska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 39,  
T. 1, s. 71-78 bibliogr. [5] poz. summ. 
 
 PROBLEMY i efekty polityki spójności w polskich regionach / pod red. 
A. Pruska = poz. 1397. 

 Z treści: Reichel M.: Terytorialna struktura regionalnego systemu innowacji - 
właściwości i znaczenie. - Szmigiel K.: Analiza i ocena potencjału innowacyjnego 
województw Polski Wschodniej. 
 
 615. PROBLEMY zarządzania działalnością innowacyjną / Jerzy Baruk // 
Transformacje. - 2008, nr 3/4/2009, nr 1/4, s. 321-339 summ. 
 
 616. PRZEJAWY innowacyjności polskich przedsiębiorstw przemysłu 
odzieżowo-tekstylnego wywołane wykorzystaniem funduszy strukturalnych / 
Łukasz Prysiński, Justyna Kłys // Zarz. Innow. w Gospod. - 2007, nr 2,  
s. 139-148 summ. 
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 617. PRZESŁANKI kreowania innowacji w turystyce na szczeblu regio-
nu / Małgorzata Januszewska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 46, 
s. 158-166, tab. bibliogr. summ. 
 
 618. ROLA strategii rozwoju w procesie zarządzania parkiem naukowo-
technologicznym / Justyna Adamska // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / 
USzczec. - 2009, nr 28, s. 231-241 summ. 
 
 619. RYNKOWE zachowania Poczty Polskiej w warunkach społeczeń-
stwa informacyjnego / Krystyna Stańczak // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / 
USzczec. - 2008, nr 27, s. 517-528 summ. 
 
 620. SPECYFIKA zachowań innowacyjnych w małej i średniej firmie / 
Magdalena Pichlak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 49, s. 64-69, 
tab. bibliogr. summ. 
 
 621. ŚRODKI UE jako stymulator innowacyjności sektora MŚP w wo-
jewództwie warmińsko-mazurskim / Katarzyna Brodzińska // Zesz. Nauk., 
Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2009, nr 31, t. 2, s. 191-198 summ. 
 
 622. TRANSPORT w gospodarce opartej na wiedzy : praca zbiorowa / 
pod red. Marii Michałowskiej. - Katowice : Wydaw. AE Katow., 2009. -  
278 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - (Prace Naukowe Akademii Ekonomicznej 
im. Karola Adamieckiego). - ISBN 978-83-7246-509-2. 

 Z treści: Figura Janusz: Kształtowanie organizacji procesów transportowych  
w gospodarce opartej na wiedzy (s. 15-26). - Antonowicz Mirosław: Kilka uwag na 
temat innowacji i zarządzania wiedzą w transporcie kolejowym (s. 159-169). 
 
 623. WYBRANE uwarunkowania innowacyjności przedsiębiorstw : (na 
przykładzie regionu zachodniopomorskiego) / Katarzyna Kozioł // Przeds. 
Region. - 2009, nr 1, s. 48-60 bibliogr. summ. 
 
 624. WYKLUCZENIE cyfrowe w sektorze małych i średnich przedsię-
biorstw / Łukasz Arendt ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa: 
IPiSS, 2009. - 253 s. : wykr. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 238-251. - (Studia i Mo-
nografie / Instytut Pracy i Spraw Socjalnych). - ISBN 978-83-61125-19-8. 
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 625. ZARZĄDZANIE innowacjami jako źródło przedsiębiorczości ma-
łych i średnich przedsiębiorstw w Polsce / Barbara Bojewska. - Warszawa : 
SGH Of. Wydaw., 2009. - 313 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 303-313. - (Mo-
nografie i Opracowania / Szkoła Główna Handlowa, ISSN 0867-7727 ; 564). 
 
 626. ZARZĄDZANIE publiczne a wyzwania polityki innowacyjnej  
w Polsce / Leszek Kwieciński // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 20, 
s. 177-184 bibliogr. summ. 

 Ref. na konf. „Zarządzanie strategiczne w teorii i praktyce”. 
 
 627. ZINTEGROWANY model wsparcia innowacyjnej przedsiębiorczo-
ści akademickiej / Jerzy Cieślik // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 
2009, nr 28, s. 121-140 summ. 
 
 

9. Nowoczesne technologie informatyczne 
w zarządzaniu 

 
 628. ANALIZA wykorzystania informatyki w urzędach pracy : stan 
zmian pomiędzy 2002 a 2006 rokiem / Tomasz Jeruzalski ; Ministerstwo 
Pracy i Polityki Społecznej. Departament Informatyki. - Warszawa : MPiPS, 
2009. - 210 s. : il. ; 24 cm. - ISBN 978-83-60302-89-7. 

 Publikacja stanowi raport podsumowujący cztery lata realizacji programu  
SYRIUSZ. 
 
 629. APOSTOŁOWIE rozwiązania : dlaczego warto zaangażować pra-
cowników we wdrożenia IT / Piotr Szczerbiak // Personel Zarz. - 2009, nr 3, 
s. 68-69.  * Inicjowanie przyszłości : IT w służbie zarządzania przez cele / 
Piotr Skotnicki // Tamże, nr 10, s. 80-82, rys. 

 Informatyzacja w firmie. 
 
 630. CORAZ więcej elektronicznych możliwości / Aleksandra Bełkow-
ska // Ubezp. Społ. - 2009, nr 9, s. 14-19. 

 W Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych. 
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 631. E-GOVERNMENT w Polsce / Joanna Drobiazgiewicz // Zesz. Na-

uk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2008, nr 27, s. 167-175 Zsfassung. 

 

 632. E-HEALTH jako nowoczesne podejście do usług medycznych / 

Maciej Bober // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2008, nr 27,  

s. 201-214 bibliogr. summ. 

 

 633. E-USŁUGI publiczne jako kierunek rozwoju działalności admini-

stracji publicznej / Agnieszka Tomaszewicz // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. 

Usług / USzczec. - 2008, nr 27, s. 177-185 summ. 

 

 634. FUNKCJONALNOŚĆ systemu : wdrożenie oprogramowania mHR 

w Spółdzielni Pracy Jurajska - studium przypadku / Izabela Bielawska, Anna 

Węgrzyn // Personel Zarz. - 2009, nr 3, s. 74-78. 

 Informatyzacja w firmie. 
 

 635. INNOWACYJNE metody odkrywania wiedzy w systemach klasy 

CRM / Marcin Chojnowski, Paweł Ogrodnik // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. 

Usług / USzczec. - 2008, nr 24, s. 24-31 summ. 

 

 636. MOŻLIWOŚCI technologicznego wsparcia procesów decyzyjnych 

w zakładach opieki zdrowotnej / Andrzej Chluski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 

Wroc. - 2009, nr 55, ser. Informatyka Ekonomiczna, nr 13, s. 41-53 bibliogr. 

summ. 

 

 637. PORTAL korporacyjny i jego rola w zarządzaniu wiedzą w przed-

siębiorstwie / Kamal Matouk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 55, 

ser. Informatyka Ekonomiczna, nr 13, s. 242-251, wykr. bibliogr. summ. 

 

 638. PRZYKŁAD idzie ze stolicy : wdrożenie systemu SAP w Urzędzie 

Miasta Stołecznego Warszawy - studium przypadku / Witold Wieromiej // 

Personel Zarz. - 2009, nr 10, s. 70-76. 

 Wykorzystanie systemu SAP, narzędzia wspomagającego zarządzanie w zakre- 
sie HR. 
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 639. REALIZACJA projektów systemowych Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki : „Zielona Linia” Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Służb 
Zatrudnienia : wykorzystanie nowych technologii teleinformatycznych  
w obsłudze klienta / [red. Zbigniew Olejniczak] ; Ministerstwo Pracy i Poli- 
tyki Społecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2009. - 
113 s. : rys., wykr. ; 30 cm. - (Biblioteczka Rynku Pracy). - ISBN 978-83-
61752-64-6. 
 
 640. SYSTEM informacyjny zarządzania przedsiębiorstwem / Marcin 
Kłak // Stud. Ekon. Reg. Łódz. - 2008, nr 2, s. 121-127 bibliogr. summ. 
 
 641. WŁADCY klawiatury? : e-kompetencje polskich pracowników - 
zasoby poszukiwane czy standard na rynku pracy / Agnieszka Springer, Woj-
ciech Borucki // Personel Zarz. - 2009, nr 4, s. 66-71, rys. wykr. 
 
 642. WPŁYW upowszechniania się cyberslackingu na wydajność pracy / 
Tomasz Galewski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 64, ser. Ekono-
mia. Stosunki Międzynarodowe, nr 1, s. 74-85 bibliogr. summ. 

 Zjawisko nadużywania internetu w miejscu pracy. 
 
 WSPÓŁCZESNE i perspektywistyczne kierunki badań w zarządzaniu 
przedsiębiorstwami / pod red. J. Rokity, W. Czakona i A. Samborskiego = 
poz. 87. 

 Z treści: Żak K.: Wpływ zintegrowanych systemów informatycznych na kreowa-
nie zmian organizacyjnych w przedsiębiorstwie. - Kozina A., Woźniak K.: System 
informacyjny wspomagania negocjacji - model referencyjny. - Woźniak K., Kozi-
na A.: System informacyjny wspomagania negocjacji - narzędzia internetowe. 
 
 643. WYKORZYSTANIE technologii informatyczno-telekomunikacyj- 
nych w Polsce w 2008 r. / Wojciech Gontarczuk [et al.] // Wiad. Stat. - 2009, 
R. 54, nr 3, s. 83-95, tab. wykr. summ. rez. 
 
 644. WYKORZYSTANIE zarządzania procesowego do projektowania 
systemów informatycznych / Krzysztof Dziekoński, Arkadiusz Jurczuk // 
Zesz. Nauk. PBiałost., Ekon. - 2008, z. 13, s. 421-429 summ. 
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 645. ZASTOSOWANIE IT w procesach decyzyjnych / Edward Kol- 
busz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 55, ser. Informatyka Ekono-
miczna, nr 13, s. 140-146, tab. bibliogr. summ. 
 
 646. ZINTEGROWANE systemy zarządzania ERP w gospodarce wirtu-
alnej / praca zbiorowa pod red. Henryka Sroki ; Akademia Ekonomiczna im. 
Karola Adamieckiego w Katowicach. - Katowice : Wydaw. AE Katow., 
2009. - 145 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Podręcznik, Mate-
riały Dydaktyczne / Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego  
w Katowicach). - ISBN 978-83-7246-594-8. 
 

___________________ 
 
 
W y k o r z y s t a n i e   i n t e r n e t u 
 
 647. FUNKCJONALNOŚĆ i użyteczność internetowych portali szkole-
niowych / Grażyna Bilewicz, Celina M. Olszak, Ewa Ziemba // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 55, ser. Informatyka Ekonomiczna, nr 13, s. 13-
30, tab. wykr. bibliogr. summ. 
 
 648. INTERNET a stosunki pracownicze / Rafał Golat // Służ. Prac. - 
2009, R. 36, nr 2, s. 17-18. 

 Zastosowanie internetu w praktyce pracowniczej. 
 
 649. INTERNET w komunikacji wewnętrznej przedsiębiorstw - wyniki 
badań empirycznych / Agnieszka Izabela Baruk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2009, nr 43, s. 300-308, tab. bibliogr. summ. 
 
 650. ISTOTA e-biznesu oraz internetowe modele biznesowe w przedsię-
biorstwie / Monika Hładki // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 
2008, nr 24, s. 101-106 summ. 
 
 651. NOWOCZESNE metody wykorzystania Internetu w celach strate-
gicznych dla rozwoju firm na podstawie crowdsourcingu w dobie globalizacji / 
Sylwia Schindler // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2008,  
nr 24, s. 340-350 Zsfassung. 
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 652. SPOSOBY nawiązywania służbowych kontaktów przez firmowych 

użytkowników Internetu / Hanna Pawlak, Roman Nierebiński // Zesz. Nauk., 

Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2008, nr 27, s. 421-432 summ. 

 

 653. ZASTOSOWANIE platformy internetowej w edukacyjno-badaw- 

czym programie polskiej kadry menedżerskiej Talent Club / Anna Wilk //  

E-Mentor. - 2008, nr 5, s. 45-51. 

 

 

 

III. ZATRUDNIENIE 
 

 

1. Zagadnienia ogólne 
 

 654. AKTYWNA polityka na rynku pracy w Polsce / Marzena Kacprzak // 

Acta Sci. Pol., Oecon. - 2009, [R.] 8, [z.] 1, s. 39-47 bibliogr. summ. 

 

 655. AKTYWNA polityka rynku pracy w województwie dolnośląskim 

na przykładzie Działania 1.3 - Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego 

bezrobocia w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zaso-

bów Ludzkich 2004-2006 / Krzysztof Natalli // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 

2009, nr 64, ser. Ekonomia. Stosunki Międzynarodowe, nr 1, s. 121-132, tab. 

wykr. bibliogr. 

 

 656. CZYNNIKI prawa pracy ograniczające zatrudnienie - problem dys-

kusyjny / Wojciech Muszalski = poz. 558/08. 

 Polem.: Czy prawo pracy ogranicza wzrost zatrudnienia? / Adam Zych //  
Pr. Zabezp. Społ. - 2009, nr 4, s. 8-11 summ. 
 

 GOSPODARKA i finanse / red. nauk. W. Przybylska-Kapuścińska, 

J. Szambelańczyk = poz. 3159. 

 Z treści: Żukowski M.: Zatrudnienie i polityka społeczna w strategiach gospodar-
czych - przykład Unii Europejskiej. 



- 108 - 

 657. INSTRUMENTY finansowe wspierające przemiany na rynkach 
pracy w regionach w kontekście realizacji unii gospodarczo-walutowej / 
Małgorzata Dziembała // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 71, s. 84-94, 
tab. bibliogr. 8 poz. summ. 
 
 INŻYNIER na celowniku : polityka zatrudnienia w Mondi Świecie SA - 
studium przypadku / J. Bednarska = poz. 430. 
 
 658. KAPITAŁ ludzki i społeczny : wybrane problemy teorii i praktyki / 
pod red. Doroty Moroń. - Wrocław : Wydaw. Uniw. Wroc., 2009. - 198 s. ; 
24 cm. - Bibliogr. - (Acta Universitatis Wratislaviensis, ISSN 0239-6661 ; 
3142). - ISBN 978-83-229-3032-8. 

 Treść: Makuch Marta: Kapitał ludzki - próba definicji (s. 13-24). - Moroń D.: 
Kapitał społeczny - próba definicji (s. 25-38). - Bokajło Wiesław: Kapitał ludzki  
i społeczny w kształtowaniu społeczeństwa obywatelskiego (s. 39-59). - Dziewięcka-
Bokun Ludmiła: Społeczeństwo obywatelskie jako fundament kapitału społecznego 
(s. 60-73). - Zamorska Katarzyna: Prawa społeczne a kapitał ludzki i społeczny (s. 74-
88). - Wiktorska-Święcka Aldona: Kompetencje kluczowe jednostki jako element 
kapitału ludzkiego w zmieniającym się globalnym społeczeństwie wiedzy (s. 89-105). - 
Zarzeczny Józef: Poziom innowacyjności polskiej gospodarki a stan kapitału ludzkie-
go i społecznego (s. 106-118). - Moroń D.: Aktywność w trzecim sektorze jako jeden 
z wymiarów kapitału społecznego (s. 119-130). - Makuch M.: Flexicurity - ku „ela-
stycznemu bezpieczeństwu” na rynku pracy w UE (s. 131-146). - Makarewicz-
Marcinkiewicz Agnieszka: Motywacja: rodzaje i metody pomiaru oraz wpływ na 
efektywność pracy (s. 147-160). - Molasy Mateusz: Kształtowanie kultury organi- 
zacyjnej jako warunek efektywnego zarządzania kapitałem ludzkim i społecznym  
(s. 161-170). - Komarnicka-Boberska Karolina: Prawne aspekty prowadzenia szko- 
leń osób bezrobotnych i zagrożonych utratą zatrudnienia w aspekcie inwestowania  
w kapitał ludzki (s. 171-183). - Kuczek Aleksandra: Promocja zdrowia jako czynnik 
kształtujący kapitał ludzki (s. 184-196). 
 
 659. KAPITAŁ ludzki jako czynnik przewagi konkurencyjnej / praca 
zbiorowa pod red. nauk. Danuty Kopycińskiej ; Uniwersytet Szczeciński. 
Katedra Mikroekonomii. - Szczecin : Print Group, 2009. - 192, [1] s. : wykr. ; 
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-62355-01-3. 

 Treść: Bolonek Ryszarda: Doświadczenia światowe w zakresie ograniczania 
nierówności gospodarczych poprzez inwestycje w kapitał ludzki (s. 7-20). - Pawlas 
Iwona: Kapitał ludzki w krajach Unii Europejskiej w świetle badań taksonomicznych 
(s. 21-31). - Wronowska Gabriela: Kapitał ludzki w krajach Unii Europejskiej - anali-
za porównawcza (s. 32-45). - Kryńska Elżbieta: Determinanty kształcenia zasobów 
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pracy (s. 46-57). - Rączaszek Andrzej: Przemiany w kształceniu na poziomie wyż-
szym jako uwarunkowania rozwoju gospodarczego (s. 58-67). - Sowiński Tomasz: 
Przestrzenne zróżnicowanie uwarunkowań jakości kapitału ludzkiego (s. 68-80). - Miś 
Teresa: Związki wykształcenia z aktywnością zawodową na wsi (s. 81-92). - Borow-
ska Agnieszka: Leader przykładem aktywnego zaangażowania kapitału ludzkiego 
na obszarach wiejskich w Polsce (s. 93-104). - Talar Sylwia: Stopień wykorzystania 
kapitału ludzkiego w polskim przemyśle przetwórczym (s. 105-115). - Figurska Irena: 
Kapitał ludzki w teoriach rynku pracy (s. 116-125). - Szymczak Anna: Efektywność 
czynnika pracy w wybranych sektorach gospodarki narodowej (s. 126-138). - Kłosie-
wicz-Górecka Urszula: Wpływ przekształceń organizacyjno-technicznych w handlu 
na rynek pracy (s. 139-150). - Ferdzyn Michał: Partnerstwo szansą na rozwój kapitału 
ludzkiego - projekt „Partnerstwo i współpraca na rzecz budowy nowoczesnego rynku 
pracy” (s. 151-162). - Stelmaszczyk Monika: Sieci wzajemnych relacji grupowych 
uczestników organizacji miejskiej kluczową składową kapitału społecznego (s. 163-
172). - Górski Piotr: Kompetencje zawodowe i wzorce profesjonalizmu zarządzania 
oraz ich znaczenie dla współpracy szkolnictwa wyższego z pracodawcami (s. 173-
180). - Walczak Waldemar: Rola kapitału ludzkiego w procesie rozwijania gospodarki 
opartej na wiedzy (s. 181-192). 
 
 660. POLACY pracujący a kryzys fordyzmu / pod red. Juliusza Gardaw-
skiego ; Polska Konfederacja Pracodawców Prywatnych Lewiatan. - War-
szawa : Wydaw. Nauk. Scholar, 2009. - 765 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. s. 734-755. - ISBN 978-83-7383-346-3. 

 Treść: Wstęp. Omówienie wyników badań / Gardawski J. [et al.] (s. 15-50). - 
Gardawski J.: Świat pracy a fordyzm i postfordyzm (s. 52-64). - Gardawski J.: Teorie 
struktury społecznej a świat pracy (s. 65-85). - Gardawski J., Bartkowski Jerzy: Struk-
tura świata pracy w okresie transformacji (s. 86-140). - Kliszko Czesława: Zróżnico-
wanie dochodów (s. 144-162). - Kliszko Cz.: Dochody na osobę gospodarstwa do-
mowego (s. 163-174). - Kliszko Cz.: Braki odczuwane w gospodarstwach domowych 
pracujących Polaków oraz obawy respondentów dotyczące przyszłości (s. 175-181). - 
Gardawski J.: Orientacje wobec rynku (s. 184-229). - Gardawski J.: Świadomość 
ekonomiczna Polaków pracujących (s. 230-255). - Męcina Jacek: Prawo pracy  
w przebudowie - kierunki zmian w prawie pracy (s. 258-306). - Męcina J.: Najważ-
niejsze cechy i wyzwania polskiego rynku pracy (s. 307-342). - Czarzasty Jan: Wa-
runki pracy i kultura organizacyjna (s. 343-417). - Gardawski J.: Związki zawodowe 
w krajach starej demokracji (s. 420-431). - Gardawski J.: Związki zawodowe w kra-
jach postsocjalistycznych (s. 432-436). - Gardawski J.: Związki zawodowe między 
fordyzmem a postfordyzmem. Kryzys fordowskich związków zawodowych (s. 437-
443). - Gardawski J.: Związki zawodowe w polityce (s. 444-447). - Gardawski J.: 
Związki zawodowe w teorii ekonomii i w gospodarce (s. 448-458). - Gardawski J.: 
Ewolucja polskich związków zawodowych (s. 459-532). - Wenzel Michał: Związki 
zawodowe w badaniach CBOS 1980-2008 (s. 533-550). - Gardawski J.: Związki 
zawodowe w badaniach z 2007 roku (s. 551-571). - Mokrzyszewski Andrzej: Przy-
czyny niskiego uzwiązkowienia Polaków pracujących (s. 572-580). - Mrozowicki 
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Adam: Związki zawodowe w biografiach robotników: między wycofaniem a prag- 
matyzacją (s. 581-601). - Bartkowski Jerzy: Zachowania polityczne w perspektyw- 
wie teoretycznej (s. 602-620). - Bartkowski J.: Polacy pracujący a polityka (s. 621-
657). - Bartkowski J.: Opinie o reprezentacji interesów pracowników i pracodawców 
w Polsce (s. 658-675). - Dąbała Wiesława: Wybór próby i szacowanie wyników  
w badaniu „Polacy pracujący 2007” (s. 678-729). 

 Rec.: Dryll Irena // Dialog. - 2009, nr 3/4, s. 64-67. 

 Omów.: Związki nie rosną w siłę / Maciek Chudkiewicz // Tyg. Solidar. - 2009, 
nr 38, s. 8-9, tab. 
 
 661. POLITYKA zatrudnienia w Unii Europejskiej / Hanna Kowalczyk // 
Zesz. Nauk. / OTN. - 2008, z. 22, s. 397-406 bibliogr. summ. 
 
 PRACA wre / A. Wojnarowska-Olek = poz. 812. 

 Walka z bezrobociem a polityka zatrudnienia UE. 
 
 662. PRZEPŁYWY kapitału intelektualnego i finansowego : aspekty 
lokalne i globalne / red. nauk. Elżbieta Orechwa-Maliszewska, Jerzy Pasz-
kowski ; Wyższa Szkoła Finansów i Zarządzania w Białymstoku. - Białystok : 
Wydaw. WSFiZ, 2009. - 514 s. : il. ; 23 cm. - ISBN 978-83-60432-47-1. 

 Z treści: Klimaszewski Zbigniew T.: Implikacje emigracji zarobkowej do krajów 
Unii Europejskiej dla polskiej gospodarki (s. 91-104). - Zielińska Joanna Bogna, 
Zieliński Robert: Wpływ integracji gospodarczej z Unią Europejską na procesy mi-
gracyjne Polaków (s. 105-117). - Wildowicz-Giegiel Anna: Instytucjonalne uwarun-
kowania rozwoju sektora wiedzy w Polsce (s. 283-293). - Rosak-Szyrocka Joanna, 
Borkowski Stanisław: Znaczenie kapitału intelektualnego w działalności stacjonarnej 
opieki medycznej w Polsce (s. 295-303). - Szabłowski Józef: Przepływy między- 
wojewódzkie kapitału intelektualnego (s. 307-314). - Niewiadomski Kazimierz: Kapi-
tał intelektualny w rolnictwie na przykładzie województwa podlaskiego (s. 361- 
374). - Frasunkiewicz Dorota: Akceptacja cudzoziemców na podlaskim rynku pracy 
w kontekście międzynarodowych przepływów siły roboczej (s. 389-400). - Janik 
Wiesław: Kapitał intelektualny jako źródło wartości przedsiębiorstwa (s. 403-415). - 
Ścibiorek Zbigniew: Zmiany w organizacji - przepływ kapitału intelektualnego  
(s. 417-428). - Paszkowski Jerzy: Zmiany w zarządzaniu przedsiębiorstwem w wa-
runkach kapitału na przykładzie przedsiębiorstwa Budimex Danwood (s. 429-440). - 
Boguszewicz-Kreft Monika, Kreft Jan: Mit wyrównywania dostępu do kapitału wie-
dzy poprzez większe korzystanie z nowych mediów (s. 475-484). 
 
 RYNEK pracy i polityka zatrudnienia w wybranych krajach i regionach 
Unii Europejskiej / K. Surygała = poz. 744. 
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 663. SPÓJNOŚĆ społeczna i ekonomiczna Unii Europejskiej / red. nauk. 
Grażyna Wrzeszcz-Kamińska ; Wyższa Szkoła Handlowa. - Wrocław : WSH, 
2009. - 374 s. : rys. ; 23 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-925470-6-8. 

 Z treści: Szukalski Stanisław M.: Innowacyjność gospodarki europejskiej u progu 
XXI wieku. Stan i perspektywy (s. 21-30). - Kupczyk Radosław: Wydatki na badania 
i rozwój determinantą budowy europejskiej gospodarki opartej na wiedzy (s. 31-38). - 
Kaliński Marcin: Rola i znaczenie kadr administracji podatkowej we współczesnym 
państwie (s. 92-100). - Pancer-Cybulska Ewa: Strategia lizbońska jako podstawa 
polityki spójności na lata 2007-2013 (s. 122-130). - Struś Mirosław: Strategia rozwoju 
jako czynnik kształtujący spójność regionu na przykładzie Dolnego Śląska (s. 131-
139). - Kociszewski Jerzy: Ewolucja i tworzenie edukacji kapitału ludzkiego w trans-
formacji gospodarczej na przykładzie Dolnego Śląska (s. 140-149). - Sawicka Izabela: 
Rola funduszy europejskich w rozwoju lokalnym i regionalnym w Polsce (s. 163-
169). - Adamska Maria: Wpływ przedsiębiorczości rodzinnej na gospodarkę kraju  
(s. 193-203). - Piotrowska Maria: Globalizacja, rynek pracy a nierówności dochodów 
w krajach Europy Środkowej i Wschodniej (s. 207-216). - Czemiel-Grzybowska 
Wioletta: Ekonomia społeczna a spójność społeczna Unii Europejskiej (s. 217-223). - 
Moroń Dorota: Główne cele i zasady wspólnotowej koordynacji systemów zabezpie-
czenia społecznego (s. 224-231). - Welskop Wojciech: Polityka społeczna Unii Euro-
pejskiej wobec zjawiska ubóstwa i wykluczenia społecznego (s. 232-238). - Tanaś 
Violetta: Polityka antymobbingowa w krajach Unii Europejskiej (s. 249-255). - Burek 
Wojciech, Chęcińska Małgorzata, Gajda Kinga Anna: Prawo antydyskryminacyjne  
a tożsamość osób o orientacji homo- i biseksualnej (s. 256-264). - Buliński Leszek: 
Powinności polityczne w obecnych i przyszłych działaniach na rzecz integracji spo-
łecznej osób niepełnosprawnych (s. 265-272). - Piwowar-Sulej Katarzyna: Kształto-
wanie potencjału nauczycielskiego w Polsce w świetle polityki edukacyjnej (s. 273-
280). - Cieśla Agnieszka: Rynek pracy w Polsce i Europie a polityka spójności Unii 
Europejskiej (s. 283-290). - Folfas Paweł: Analiza porównawcza sytuacji na rynku 
pracy w Irlandii i we Francji w świetle jej prawnych determinantów (s. 291-301). - 
Makuch Marta: Podstawowe wskaźniki flexicurity w krajach Unii Europejskiej. Ana-
liza komparatywna (s. 302-311). - Cierniak-Emerych Anna: Uelastycznianie czasu 
pracy w teorii i praktyce gospodarczej (s. 312-319). - Kwieciński Leszek: Aktywność 
a bierność ekonomiczna mieszkańców Dolnego Śląska w kontekście wzmacniania 
konkurencyjności regionu (s. 321-327). - Burandt Jolanta: Fundusze strukturalne  
a bezrobocie w województwie pomorskim (s. 328-335). - Ambroziak Adam A.: 
Wpływ specjalnych stref ekonomicznych w Polsce na lokalny rynek pracy (s. 336-
345). - Zambrowski Radosław, Stypułkowski Wojciech: Zatrudnienie i wynagrodze-
nie w województwie podlaskim w latach 2005-2007 (s. 346-355). - Dejnaka Agniesz-
ka: E-learning i jego znaczenie dla rozwoju rynków pracy (s. 356-365). - Kupczyk 
Teresa: Znaczenie przedsiębiorczości kobiet i ich udziału w zarządzaniu dla rozwoju 
regionów (s. 366-374). 
 
 664. SPRAWOZDANIE roczne z realizacji Krajowego Planu Działań 
na rzecz zatrudnienia na 2008 rok : dokument zaakceptowany przez Radę 
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Ministrów w dniu 17 sierpnia 2008 r. / Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
łecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2009. - 76 s. : 
wykr. ; 29 cm. - Tabele. - (Biblioteczka Rynku Pracy). - ISBN 978-83-61752-
20-2. 
 
 665. SYSTEMY gospodarcze i ich ewolucja : w kierunku jednolitego 
europejskiego obszaru walutowego : praca zbiorowa / pod red. Stanisława 
Swadźby ; Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego w Katowicach. - 
Katowice : Wydaw. AE Katow., 2008. - 478 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - 
(Prace Naukowe Akademii Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego w Kato-
wicach). - ISBN 978-83-7246-585-6. 

 Z treści: Piotrowska Maria: Rozwój ekonomiczny krajów strefy euro a nierów-
ność dochodów (s. 219-230). - Ostoj Izabela: Determinanty procesów dostosowaw-
czych na rynku pracy w warunkach uczestnictwa kraju w strefie euro (s. 231-244). - 
Poteralski Jarosław: Rynek pracy w Polsce oraz w strefie euro (s. 245-257). 
 
 666. ŚWIAT, Europa i Polska w dobie współczesnych przemian gospo-
darczych : praca zbiorowa. T. 2 / pod red. Tadeusza Sporka. - Katowice : 
Wydaw. AE Katow., 2008. - 362 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - (Prace Na-
ukowe Akademii Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego w Katowicach). - 
ISBN 978-83-7246-432-3. 

 Z treści: Stadnik Aleksandra: Międzynarodowe przepływy ludności między Unią 
Europejską a krajami trzecimi - wybrane problemy w aspekcie wyzwań wspólnoto-
wego rynku pracy (s. 127-136). - Barwińska-Małajowicz Anna: Realizacja wspólno-
towej zasady swobodnego przepływu osób na przykładzie polskich pracowników  
do Niemiec i Wielkiej Brytanii (s. 137-146). - Maciaszczyk Aleksandra, Stanisławski 
Robert: Rola funduszy strukturalnych we wspieraniu działalności badawczo-roz- 
wojowej i innowacyjnej w Unii Europejskiej (s. 159-166). - Bryłka Benedykt: Zarzą-
dzanie organizacją przyszłości w dobie internacjonalizacji i globalizacji (s. 303-311). - 
Stępień Beata: Zarządzanie zasobami ludzkimi w przedsiębiorstwach międzynarodo-
wych jako efekt działania przeciwstawnej presji instytucjonalnej (s. 313-322). - Czech 
Katarzyna: Znaczenie systemów motywacyjnych dla przedsiębiorstw w warunkach 
gospodarki globalnej na przykładzie Polski (s. 323-330). 

 T. 1 zob. poz. 187/08. 
 
 WYMIARY polityki społecznej / red. O. Kowalczyk i S. Kamiński = 
poz. 3040. 

 Z treści: Gilga K., Rojek-Nowosielska M.: Polityka rynku pracy. 
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 667. ZWOLNIENIA w firmie: kto odchodzi, a kto zostaje? / Paweł Dzie-
chciarz // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2009, nr 10, s. 30-35. 

 Symulacja dot. polityki zatrudnienia w firmie w czasie spowolnienia gospo-
darczego. 

 Koment.: Marta Kaleńska-Jaśkiewicz, Maja Chabińska-Rossakowska, Marek 
Pujszczyk // Tamże, s. 35-41. 
 

___________________ 
 
 
R y n e k   p r a c y   w   p r o c e s i e   i n t e g r a c j i   e u r o p e j s k i e j 
 
 668. AKCESJA a sytuacja młodzieży na unijnym rynku pracy / Maria 
Siwko // W : Unia Europejska na rozdrożu : wybrane problemy : praca zbioro-
wa / pod red. Anity Adamczyk ; Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Po-
znaniu. - Poznań : Wydaw. Nauk. Inst. Nauk Polit. UAM, 2008. - S. 85-163. 
 
 669. DZIAŁANIA Unii Europejskiej na rynku pracy w świetle pogłębia-
nia integracji europejskiej / Leszek Cybulski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2009, nr 39, T. 1, s. 560-568, tab. bibliogr. [10] poz. summ. 
 
 670. EWOLUCJA oraz determinanty kształtujące wspólnotowy rynek 
pracy przed wschodnim rozszerzeniem Unii Europejskiej w 2004 r. / Magda-
lena Kacperska // Rocz. Integr. Eur. - 2008, nr 2, s. 287-302. 
 
 MIĘDZYNARODOWE przepływy siły roboczej w procesie integracji 
Polski z krajami Unii Europejskiej / E. Siek = poz. 1012. 
 
 671. POLSKI rynek pracy w warunkach integracji europejskiej / red. 
nauk. Adam P. Balcerzak. - Toruń : Wydaw. A. Marszałek, 2009. - 121, [2] s. : 
wykr. ; 22 cm. - Summ. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7611-271-8. 

 Treść: Moszyński Michał: Migracje polskich pracowników do Niemiec w per-
spektywie pełnego otwarcia rynków pracy (s. 15-29). - Gubernat Ewa: Zmiany demo-
graficzne w Polsce oraz ich konsekwencje dla krajowego rynku pracy (s. 30-37). - 
Bałandynowicz-Panfil Katarzyna: Polski rynek pracy a gospodarowanie potencjałem 
pracowników w społeczeństwie starzejącym się (s. 38-47). - Białowolski Piotr, Wę-
ziak-Białowolska Dorota: Kapitał ludzki a dochody gospodarstw domowych w Polsce 
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(s. 51-57). - Łoś Ewa: Merytokratyczne reguły wynagradzania a rynek pracy w Polsce 
(s. 58-67). - Stawicka Magdalena Kinga: Polski rynek pracy a bezpośrednie inwesty-
cje zagraniczne (s. 68-76). - Balcerzak A. P., Rogalska Elżbieta: Wielowymiarowa 
analiza efektywności rynków pracy w krajach Unii Europejskiej w latach 2004-2007 
(s. 79-89). - Drela Karolina: Europejska strategia zatrudnienia a swobodny przepływ 
osób (s. 90-98). - Włodarczyk R. W.: Homogeniczność regionów w strefie euro  
z punktu widzenia poziomu bezrobocia (s. 99-110). - Adamczyk Andrzej: Bezrobocie 
długookresowe - współczesne tendencje (s. 111-121). 
 
 672. POZYCJA rynku pracy w Polsce wśród krajów Unii Europejskiej 
wyznaczona za pomocą wskaźników monitorujących wytyczne w sprawie 
zatrudnienia / Maciej Frączek // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2009, 
nr 783, s. 49-67, tab. bibliogr. summ. 
 
 SPOŁECZNO-ekonomiczne skutki migracji Polaków po akcesji Polski 
do Unii Europejskiej / L. Kubiak = poz. 1027. 
 
 673. WPŁYW rozszerzenia wschodniego na rynek pracy w UE / Magda-
lena Kacperska // Środkowoeur. Stud. Polit. - 2008, t. 2, s. 303-314 summ. 
 

___________________ 
 
 
E u r o p e j s k i   F u n d u s z   S p o ł e c z n y 
 
 674. EUROPEJSKI Fundusz Społeczny a promocja zatrudnienia / Bene-
dykt Puczkowski // Olympus. - 2008, nr 4, s. 107-116 summ. 
 
 675. EUROPEJSKI Fundusz Społeczny w Ministerstwie Pracy i Polityki 
Społecznej w latach 2004-2006 : Sektorowy Program Operacyjny Rozwój 
Zasobów Ludzkich 2004-2006 / [wstęp Jolanta Fedak] ; Ministerstwo Pracy 
i Polityki Społecznej. Departament Wdrażania Europejskiego Funduszu Spo-
łecznego. - Warszawa : MPiPS, 2009. - 115 s. : il., wykr. ; 21x30 cm. - Tabe-
le. - ISBN 978-83-60749-25-8. 
 
 676. EUROPEJSKIE fundusze pomocowe w rozwiązywaniu polskich 
kwestii społecznych / Elżbieta Trafiałek // Pr. Soc. - 2009, R. 24, nr 2, s. 22-33. 

 Cele oraz realizacja Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 finanso-
wanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 
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 INSTRUMENTY finansowe wspierające przemiany na rynkach pracy  

w regionach w kontekście realizacji unii gospodarczo-walutowej / M. Dziem- 

bała = poz. 657. 

 

 KONKURS na wiedzę : finansowanie studiów podyplomowych z Euro-

pejskiego Funduszu Społecznego / A. Berg-Koza = poz. 1383. 

 

 POLITYKA rozwoju zasobów ludzkich w polskich organizacjach wobec 

możliwości uzyskania dofinansowania z Europejskiego Funduszu Społeczne-

go / U. Pauli = poz. 381. 

 

 677. ROLA Europejskiego Funduszu Społecznego w finansowaniu po-

trzeb regionalnego rynku pracy / Jan Adamiak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 

Wroc. - 2009, nr 71, s. 9-16, tab. bibliogr. 6 poz. summ. 

 

 UNIA uczy, jak robić karierę = poz. 893. 

 Europejski Fundusz Społeczny dla kobiet. 
 

___________________ 

 

 

S t r a t e g i a   L i z b o ń s k a 

 

 678. CO dalej ze Strategią Lizbońską? / Tomasz Grzegorz Grosse // Mo-

nit. Unii Eur. - 2009, nr 12, s. 75-80. 

 

 679. EUROPEJSKIE idee i inspiracje rozwoju mikroprzedsiębiorstw / 

red. Tadeusz Gawlik, Iwona Bednarczyk. - [Stan prawny na 31 marca  

2008 r.]. - Radom : ITE PIB, 2008. - 256 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 

978-83-7204-701-4. 

 

 SPOŁECZNA odpowiedzialność biznesu w kontekście Strategii Lizboń-

skiej / K. Nowakowski = poz. 1196. 
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2. Planowanie i analiza zatrudnienia 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 680. ANALIZA aktualnej struktury instytucji rynku pracy i instytucji 
pomocy społecznej w kontekście zakresu ich wzajemnej współpracy, a także 
głównych obszarów styku : raport końcowy / [aut. projektu] Beata Ciężka  
[et al.] ; Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament Wdrażania 
Europejskiego Funduszu Społecznego. - Warszawa : MPiPS, 2009. - 228 s. : 
rys., wykr. ; 30 cm. - Tabele. 
 
 681. ANALIZA i prognozowanie wahań koniunkturalnych w gospodarce 
polskiej / red. nauk. Józef Garczarczyk. - Poznań : Wydaw. Uniw. Ekon. 
Pozn., 2009. - 215 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. -  Bibliogr. - (Zeszyty Nauko-
we / Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, ISSN 1689-7374 ; 115). - ISBN 
978-83-7417-394-0. 

 Z treści: Kozłowska Anna, Szczepkowska-Flis Agnieszka: Wpływ postępu tech-
nologicznego na zmiany zatrudnienia - analiza empiryczna na przykładzie branż 
polskiego przetwórstwa przemysłowego (s. 156-172). - Stefańska Magdalena, Stefań-
ski Ryszard: Koniunkturalne uwarunkowania sytuacji na rynku pracy w wybranych 
krajach Unii Europejskiej (s. 173-192). 
 
 682. ANALIZA przestrzenno-czasowa rynku pracy osób w okresie sta- 
rości ekonomicznej w Polsce w latach 1999-2005 / Monika Papież // Zesz. 
Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 797, s. 51-75, mapy, tab. bibliogr. 
summ. 
 
 683. ANALIZA struktury zatrudnienia w społeczeństwie informacyjnym / 
Artur Gajdos // Rola Informat. w Naukach Ekon. - 2008, z. 8, t. 1, s. 25-36 
summ. 

 Materiały z III Konferencji „Rola informatyki w naukach ekonomicznych i spo-
łecznych”, Kielce. 
 
 684. ANALIZA zmian wielkości długotrwałego bezrobocia w Polsce na 
tle Unii Europejskiej w latach 1997-2005 / Jadwiga Kostrzewska // Zesz. 
Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 797, s. 77-86, tab. bibliogr. summ. 
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 685. BADANIE zmian w uporządkowaniu województw ze względu na 
sytuację na rynku pracy w Polsce w latach 1999 i 2004 / Katarzyna Frodyma, 
Barbara Pawełek // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 797, s. 23-50, 
tab. bibliogr. summ. 
 
 CZŁOWIEK i praca w sektorze publicznym : wybrane zagadnienia na  
tle przemian demograficznych w Niemczech Wschodnich po 1989 roku /  
B. Jonda = poz. 983. 
 
 686. DIAGNOZA i prognozy makroekonomiczne dla województwa 
opolskiego ze szczególnym uwzględnieniem rynku pracy / [aut.] Iwona  
Mąkolska [et al.]. - Opole : Urz. Marsz. Woj. Opol., 2009. - 133 s. : mapy 
kolor., wykr. kolor. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 111-113. - ISBN 978-83-
60455-07-4. 

 Treść: Mąkolska I., Ostrowski Łukasz: Potencjał gospodarczy województwa 
opolskiego w kontekście rynku pracy (s. 7-58). - Rauziński Robert, Szczygielski 
Kazimierz: Analiza i ocena współczesnych czynników kształtujących regionalny  
i lokalne rynki pracy w województwie opolskim (s. 59-110). - Prognozy makroeko-
nomiczne dla województwa opolskiego. Prognoza podstawowych wielkości makro-
ekonomicznych z uwzględnieniem obszaru rynku pracy / Instytut Badań nad Gospo-
darką Rynkową (s. 115-133). 
 
 687. DIAGNOZOWANIE zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejętno-
ści na lokalnych i regionalnych rynkach pracy : przegląd rozwiązań w wy-
branych krajach UE i w Polsce / [aut.] Łukasz Arendt [at al.] ; Ministerstwo 
Pracy i Polityki Społecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 
2009. - 135 s. : rys. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 133-135. - ISBN 978-83-61752-84-4. 
 
 688. HANDEL w polityce rynku pracy / Urszula Kłosiewicz-Górecka, 
Franciszek Misiąg, Bożena Słomińska. - Warszawa : IBRKiK, 2009. - 172 s. : 
wykr. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 168-172. - ISBN 83-91934-4-8. 

 Analiza porównawcza na regionalnych rynkach pracy. 
 
 689. INWESTYCJE rzeczowe a zmiany w zatrudnieniu / Małgorzata 
Gawrycka, Anna Szymczak // Ekon. Organ. Przeds. - 2009, nr 8, s. 29-36, 
tab. wykr. bibliogr. 3 poz. summ. 
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 690. KRYZYS na europejskim rynku pracy // Monit. Unii Eur. - 2009, 
nr 12, s. 55-56. 

 Omów. raportu Komisji Europejskiej „Zatrudnienie w Europie 2009”. 
 
 NIERÓWNOŚCI społeczne a wzrost gospodarczy. Z. 15, Uwarunkowa-
nia instytucjonalne / red. nauk. M. G. Woźniak = poz. 3069. 

 Z treści: Barwińska-Małajowicz A., Kalita W., Puchalska K.: Regionalne zróżni-
cowanie przedsiębiorczości i inwestycji zagranicznych a odpływ rodzinnej siły robo-
czej za granicę. 
 
 691. POLITYKA ekonomiczna państwa we współczesnych systemach 
gospodarczych : praca zbiorowa / pod red. nauk. Danuty Kopycińskiej ; Uni-
wersytet Szczeciński. Katedra Mikroekonomii. - Szczecin : Print Group, 
2008. - 250 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-
60903-60-5. 

 Z treści: Adamczyk Andrzej: Strukturalne zmiany zatrudnienia w Polsce (s. 85-95). - 
Barczyk Ryszard: Polityka dochodów i jej rola w kształtowaniu procesów inflacyjnych 
w Polsce (s. 104-115). - Chorkowy Bartosz: Próba oceny oddziaływania banku central-
nego na zachowanie gospodarstw domowych w Polsce w latach 2004-2007 (s. 116-128). - 
Bobrowska Agnieszka, Piasecka Aleksandra: Zakres ingerencji państwa w II filar  
systemu emerytalnego (s. 155-165). - Koźlak Aleksandra: Możliwości poprawy innowa-
cyjności regionów w Polsce w wyniku realizacji polityki regionalnej (s. 211-222). - 
Gawrycka Małgorzata: Zmiany na rynku pracy w świetle wyników badań przeprowa-
dzonych w województwie pomorskim (s. 223-231). - Sordyl Marta: Aktywna polityka 
rynku pracy w krajach Ameryki Łacińskiej (s. 240-250). 
 
 692. POLITYKA Unii Europejskiej : praca zbiorowa / pod red. nauk. 
Danuty Kopycińskiej ; Uniwersytet Szczeciński. Katedra Mikroekonomii. - 
Szczecin : Print Group, 2008. - 176, [1] s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Biblio-
gr. - ISBN 978-83-60903-59-9. 

 Z treści: Włodarczyk Robert W.: Zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy 
a bezrobocie w krajach strefy Euro (s. 92-102). - Kosiedowski Wojciech: Wykształ-
cenie jako czynnik rozwoju kapitału ludzkiego państw Europy Środkowowschodniej 
na tle Unii Europejskiej (s. 103-112). - Piotrowska Maria: Czynniki ubóstwa w kra-
jach Europy Środkowej i Wschodniej (s. 113-126). 
 
 693. PROBLEMY ekonomii i polityki gospodarczej : materiały konfe-
rencyjne Międzynarodowej Konferencji „Ekonomiczne wyzwania XXI wie-
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ku. Polska - Unia Europejska - Świat” zorganizowanej przez Katedrę Mikro-
ekonomii Uniwersytetu Szczecińskiego w ramach V Ogólnopolskiego Zjazdu 
Katedr Ekonomii : praca zbiorowa / pod red. nauk. Grażyny Maniak ; Uni-
wersytet Szczeciński. Katedra Mikroekonomii. - Szczecin : Print Group, 
2008. - 245 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-60903-58-2. 

 Z treści: Gabryszak Renata: Zarządzanie zasobami siły roboczej osób starszych  
w Polsce i Unii Europejskiej (s. 30-39). - Giegiel Adam: Deprecjacja kapitału ludz-
kiego a efekty histerezy bezrobocia w Polsce (s. 40-51). - Granosik Beata, Jaku- 
bowska Agnieszka: Postawy i oczekiwania osób bezrobotnych dotyczące potrzeb 
szkoleniowych powiatu koszalińskiego (s. 52-63). - Klimczyk Piotr: Analiza zmian 
struktury zatrudnienia w przemyśle polskim w latach 1995-2005 (s. 78-88). - Klonow-
ska-Matynia Maria, Lisowska Agnieszka: Rola systemu kształcenia kapitału ludzkie-
go wobec potrzeb rynku pracy w procesie realizacji założeń gospodarki opartej na 
wiedzy w Polsce (s. 89-99). - Knapińska Magdalena: Swobodny przepływ pracowni-
ków na obszarze Unii Europejskiej - aspekty teoretyczne i empiryczne (s. 100-106). - 
Kultys Jan: Rola przedsiębiorcy w procesie konkurencji (s. 107-118). - Kurczewska 
Agnieszka: Problemy pomiaru wzrostu małych i średnich przedsiębiorstw (s. 119-
126). - Kuźniar Katarzyna: Kapitał ludzki jako podstawa sukcesu nowoczesne- 
go przedsiębiorstwa (s. 127-135). - Lemańska-Majdzik Anna: Rola przedsiębiorcy  
w rozwoju przedsiębiorczości indywidualnej (s. 136-146). - Mazur-Wierzbicka Ewa: 
Polskie realia stosowania zasad społecznej odpowiedzialności biznesu - przeszkody  
i korzyści (s. 147-159). - Olczyk Magdalena: Miejsce Polski w innowacyjnej gospo-
darce światowej (s. 160-169). - Ptaszyńska Barbara: Kapitał ludzki w teoriach wzrostu 
gospodarczego. Implikacje dla Polski (s. 178-185). - Węgrzyn Grażyna: Zatrudnienie 
a innowacyjność w sektorze usługowym (s. 225-234). - Wójcik Katarzyna Anna: 
Człowiek i zasoby przedsiębiorstwa a efekt synergii (s. 235-245). 
 

 694. PROGNOZOWANIE miesięcznej stopy bezrobocia dla Polski oraz 

województw za pomocą algorytmów X-12-ARIMA oraz TRAMO/SEATS / 

Marcin Błażejowski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 38, ser. Eko-

nometria, nr 24, s. 49-59, tab. wykr. bibliogr. summ. 

 

 695. PRZEGLĄD konkursów i przetargów przewidzianych w Programie 

PROGRESS w roku 2009 / Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. - [War-

szawa : MPiPS, 2009]. - 9, [22] s. : tabl. ; 30 cm. 

 

 696. PRZESTRZENNE zróżnicowanie jakości kapitału ludzkiego w Pol- 

sce w latach 1988-2006 / Tomasz Sowiński ; Uniwersytet Opolski. - Opole : 

Wydaw. Uniw. Opol., 2009. - 142 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Biblio-
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gr. s. 137-142. - (Studia i Monografie / Uniwersytet Opolski, ISSN 1233-

6408 ; nr 437). - ISBN 978-83-7395-398-7. 

 
 697. REAKCJE pracodawców na kryzys / Agnieszka Izabela Baruk // 
Ekon. Organ. Przeds. - 2009, nr 1, s. 33-42, tab. bibliogr.10 poz. summ. 

 M.in. działania personalne, zmniejszanie zatrudnienia. 
 
 698. RYNEK pracy województwa śląskiego : stan obecny oraz trendy 
zmian / Rafał Muster // Stud. Socjol. - 2009, nr 4, s. 191-211 bibliogr. summ. 
 
 SPÓJNOŚĆ społeczna i ekonomiczna Unii Europejskiej / red. nauk. 
G. Wrzeszcz-Kamińska = poz. 663. 

 Z treści: Zambrowski R., Stypułkowski W.: Zatrudnienie i wynagrodzenie  
w województwie podlaskim w latach 2005-2007. 
 
 699. SPRAWOZDANIE monitorujące z funkcjonowania programu Pro-
gress za rok 2008. - [S.l. : s.n., 2009]. - 81 s. : wykr. ; 30 cm. - Tabele. - Mo-
nitorowanie funkcjonowania programu wspólnotowego na rzecz zatrudnienia 
i solidarności społecznej - Progress (2007-2013). 
 
 WPŁYW prawnej ochrony trwałości stosunku pracy na poziom bezrobo-
cia, zatrudnienia i produktywność przedsiębiorstw w świetle międzynarodo-
wych badań ekonometrycznych / A. Rycak = poz. 2248. 
 
 700. WYCENA kapitału ludzkiego jako istotny aspekt funkcjonowania 
przedsiębiorstwa / Katarzyna Filipiak-Pilarska // Współcz. Ekon. - 2009, nr 2, 
s. 63-73 bibliogr. summ. 
 
 701. ZAWODY deficytowe w województwie śląskim : analiza trendów 
zmian w latach 2006-2008 / Rafał Muster // Polit. Społ. - 2009, R. 36, nr 2, 
s. 15-20, tab. bibliogr. summ. 
 
 702. ZMIANY zasobów siły roboczej polskiego rolnictwa i jej jakości / 
Stanisław Urban // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 43, s. 497-506, 
tab. bibliogr. summ. 

 Analiza zasobów siły roboczej w rolnictwie i jej jakości, ze szczególnym 
uwzględnieniem wieku, płci i wykształcenia. 
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 703. ZRÓŻNICOWANIE przestrzenne kapitału ludzkiego i społecznego 

w Polsce / Krzysztof Janc. - Wrocław : Inst. Geogr. Rozw. Region. Uniw. 

Wroc., 2009. - 120 s. : mapy, rys. ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 99-114. - 

(Rozprawy Naukowe Instytutu Geografii i Rozwoju Regionalnego Uniwersy-

tetu Wrocławskiego ; 8). - ISBN 978-83-928255-3-1. 

 

___________________ 

 

 

K o s z t y   p r a c y 

 

 DEREGULACJA rynku pracy i koszty pracy jako determinanty wzrostu 

zatrudnienia / pod red. D. Kotlorz = poz. 725. 

 

 704. EKONOMICZNA analiza inwestowania w zdrowie jako kapitał 

ludzki / Ewelina Nojszewska // Prz. Organ. - 2009, nr 9, s. 31-34, rys. summ. 

 Inwestowanie w zdrowie pracowników rozpatrywane w aspekcie kosztów  
pracy. 
 

 ELASTYCZNE warunki umowy o pracę jako forma redukcji kosztów 

pracy / R. Jurkowski = poz. 2207. 

 

 705. KLIN podatkowy w Polsce na tle krajów Unii Europejskiej / Łukasz 

Nadolny // Polit. Społ. - 2009, R. 36, nr 5/6, s. 11-15, tab. wykr. 

 Próba odpowiedzi na pytania, jak kształtują się pozapłacowe koszty związane 
z wypłatą wynagrodzeń dla pracownika w Polsce oraz czy są one istotnie różne od 
obciążeń nakładanych na wynagrodzenia w innych krajach UE. 
 

 706. KOSZTY personalne w sieci dealerskiej Honda Poland / Remigiusz 

Gołdysiak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 56, s. 141-145, tab. 

bibliogr. 2 poz. summ. 

 

 707. KOSZTY pracy w Polsce na tle krajów Unii Europejskiej / Marian-

na Księżyk // Ekon. Menedż. - 2008, nr 4, s. 43-52 bibliogr. summ. 
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 708. LICZENIE kosztów : dlaczego pracodawcy zwalniają? / Robert 
Pardela // Personel Zarz. - 2009, nr 6, s. 37-39. 

 Obniżanie kosztów pracy poprzez zwalnianie pracowników. 
 
 709. OPTYMALIZACJA kosztów pracy / Marek Rotkiewicz. - Warsza-
wa : Wydaw. C. H. Beck, 2009. - XI, [1], 318 s. ; 21 cm. - ISBN 978-83-255-
0941-5. 
 
 710. POZAPŁACOWE koszty pracy jako bariera rozwoju gospodarcze-
go / Aleksander Kowalski, Andrzej Zyguła // Zesz. Nauk. / WSEI Krak. - 
2008, z. 4, s. 119-131 bibliogr. summ. 
 
 TEORETYCZNE i praktyczne aspekty funkcjonowania gospodarki / pod 
red. nauk. T. Bernata = poz. 2915. 

 Z treści: Kraj-Gabryś I.: Koszty pracy w Polsce na tle Unii Europejskiej. 
 
 711. WYNAGRODZENIE a struktura kosztów rodzajowych wybranych 
spółek w okresie dobrej i złej sytuacji gospodarczej / Joanna Koczar, Bożena 
Rudnicka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 56, s. 186-192, tab. bi-
bliogr. 10 poz. summ. 
 
 712. ZMNIEJSZANIE kosztów zatrudnienia : z wykorzystaniem środ-
ków publicznych / Marek Rotkiewicz. - Stan prawny: kwiecień 2009 r. - 
Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2009. - XIV, 76 s. ; 21 cm. - Tabele. - ISBN 
979-83-255-0841-8. 
 

___________________ 
 
 
E u r o p e j s k a   S t r a t e g i a   Z a t r u d n i e n i a 
 
 POMOC dla Romów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki : 
szanse i zagrożenia / T. Czekaj = poz. 811. 
 

___________________ 
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S e k t o r o w y   P r o g r a m   O p e r a c y j n y 
R o z w ó j   Z a s o b ó w   L u d z k i c h 
 
 AKTYWNA polityka rynku pracy w województwie dolnośląskim na 
przykładzie Działania 1.3 - Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego 
bezrobocia w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zaso-
bów Ludzkich 2004-2006 / K. Natalli = poz. 655. 

 

 713. CZY polska gospodarka potrzebuje cudzoziemców? / pod red. Iza-
beli Grabowskiej-Lusińskiej, Anny Żylicz. - Warszawa : Ośr. Badań nad 
Migracjami WNE UW, 2008. - 170 s. : rys., wykr. ; 21 cm. - Tabele. - Pod-
sumowanie projektu badawczego realizowanego we współpracy z Departa-
mentem Migracji MPiPS w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, 
Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich (działanie 1.1a). - 
Bibliogr. s. 149-159. - ISBN 978-82-923898-1-1. 

 Treść: Grabowska-Lusińska I.: Koncepcja i metodyka badania popytu na pracę  
(s. 9-22). - Żylicz A., Grabowska-Lusińska I.: Uwarunkowania popytu na pracę  
w Polsce (s. 23-58). - Grabowska-Lusińska I.: Skala i struktura popytu na pracę cu-
dzoziemców w Polsce w świetle przeprowadzonych badań (s. 59-77). - Żylicz A.: 
Pracownicy cudzoziemscy na polskim rynku pracy: komplementarni czy substytucyj-
ni? (s. 79-101). - Żylicz A., Górny Agata: Kraje - źródła obecnych i potencjalnych 
pracowników cudzoziemskich (s. 103-112). - Grabowska-Lusińska I.: Inżynieria 
migracyjna - ocena i propozycje instrumentów polityki migracyjnej w ocenie eksper-
tów i pracodawców (s. 113-125). - Żylicz A.: Prognozy popytu na pracę cudzoziem-
ców w Polsce (s. 127-133). - Grabowska-Lusińska I., Żylicz A.: Rekomendacje dla 
polityki migracyjnej Polski (s. 135-148). 
 
 714. INFORMACJA o projekcie „Zewnętrzny egzamin zawodowy. Ana-
liza, diagnoza oraz perspektywy zmian” realizowanym w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki przez Centrum Badań Polityki Naukowej  
i Szkolnictwa Wyższego Uniwersytetu Warszawskiego / Elżbieta Drogosz-
Zabłocka // Nauka Szkol. Wyż. - 2008, nr 1, s. 182-184. 
 
 715. OCENA adekwatności wskaźników założonych dla Działania 5.4  
i Działania 5.5 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007-2013 : 
raport końcowy / Jan Czarzasty [et al.] ; Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
łecznej. - Warszawa : MPiPS, 2009. - 103 s. ; 30 cm. - Tabele. 
 

___________________ 
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 716. KOMUNIKAT Min. Rozwoju Regionalnego z dnia 10 lutego 2009 r. 
o zmianach wprowadzonych do szczegółowego opisu priorytetów Progra- 
mu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 // Monit. Pol. - 2009, nr 10,  
poz. 134. 
 
 717. KOMUNIKAT Min. Rozwoju Regionalnego z dnia 5 czerwca  
2009 r. o zmianach wprowadzonych do Szczegółowego opisu priorytetów 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 // Monit. Pol. - 2009,  
nr 38, poz. 591. 
 
 

b. Zagadnienia metodologiczne 
 
 718. BEZROBOCIE keynesowskie / Izabela Bludnik // Ruch Praw. 
Ekon. - 2009, R. 71, z. 3, s. 95-110 summ. 
 
 719. POLSKI rynek pracy w świetle teorii histerezy / Krystyna Melich-
Iwanek // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 76, ser. Ekonometria,  
nr 26, s. 122-132, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 

3. Rynek pracy 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 720. AKTYWIZACJA regionalnych rynków pracy / Bożena Słomińska // 
Gospod. Nar. - 2009, R. 20, nr 11/12, s. 117-139, rys. tab. wykr. bibliogr. 
summ. 
 
 721. ANALIZA porównawcza rynków pracy w wybranych krajach Unii 
Europejskiej / Danuta Tarka, Elżbieta Justyna Romanowska // Zesz. Nauk. 
PBiałost., Ekon. - 2008, z. 12, s. 457-481 bibliogr. summ. 
 
 ANALIZA przestrzenno-czasowa rynku pracy osób w okresie starości 
ekonomicznej w Polsce w latach 1999-2005 / M. Papież = poz. 682. 
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 BADANIE zmian w uporządkowaniu województw ze względu na sytu-
ację na rynku pracy w Polsce w latach 1999 i 2004 / K. Frodyma, B. Pawełek = 
poz. 685. 
 
 722. BEZPIECZEŃSTWO pracowników a elastyczność rynku pracy / 
Jan Klimek // Ekon. Organ. Przeds. - 2009, nr 7, s. 17-27, rys. tab. bibliogr. 
summ. 

 Omów. koncepcji flexicurity. 
 
 723. BEZPIECZEŃSTWO socjalne a dostęp do rynku pracy w ujęciu 
teorii segmentacyjnych / Marek Leszczyński // Acta Sci. Acad. Ostrov. - 
2008, z. 31, s. 31-53. 
 
 724. CUDZOZIEMCY na rynku pracy w sytuacji kryzysu gospodarcze-
go / Mariusz Szastak // Humaniz. Pr. - 2009, R. 42, nr 5, s. 25-33 bibliogr. 
summ. 
 
 725. DEREGULACJA rynku pracy i koszty pracy jako determinanty 
wzrostu zatrudnienia : praca zbiorowa / pod red. Doroty Kotlorz. - Katowice : 
Wydaw. AE Katow., 2009. - 138 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - (Prace 
Naukowe Akademii Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego). - ISBN 978-
83-7246-548-1. 

 Treść: Kotlorz D.: Wybrane aspekty deregulacji rynku pracy (s. 11-31). - Wąso-
wicz Jarosław: Klin podatkowy i stopień regulacji rynku pracy - implikacje dla sytu-
acji na rynku pracy (s. 33-54). - Skórska Anna: Elastyczne formy zatrudnienia i orga-
nizacji pracy a równoważenie rynku pracy (s. 55-80). - Jeż Radosław: Znaczenie 
płacy minimalnej w kształtowaniu sytuacji na polskim rynku pracy (s. 81-106). - 
Skórska A.: Strategia flexicurity jako przykład deregulacji i uelastyczniania rynku 
pracy (s. 107-132). 
 
 726. DEREGULACJA rynku pracy jako instrument polityki państwa 
na rynku pracy / Bogusława Puzio-Wacławik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2009, nr 39, T. 1, s. 345-353, tab. bibliogr. [5] poz. summ. 
 
 727. EKONOMICZNE i społeczne determinanty wzrostu gospodarczego / 
red. nauk. Wacław Jarmołowicz. - Poznań : Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn., 
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2009. - 246, [1] s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - (Zeszyty Naukowe / Uniwersy-
tet Ekonomiczny w Poznaniu, ISSN 1689-7374 ; 121). - ISBN 978-83-7417-
413-8. 

 Z treści: Ziomek Agnieszka: Instytucje rynku pracy uwarunkowaniem wzros- 
tu gospodarczego (s. 71-87). - Jarmołowicz W., Knapińska Magdalena: Przebieg 
koniunktury gospodarczej a zmiany na polskim rynku pracy (w latach 2000-2007)  
(s. 88-112). - Knapińska M.: Migracje zewnętrzne i wewnętrzne oraz ich rola w pro-
cesie wzrostu gospodarczego w Polsce (s. 113-124). - Kalinowska-Sufinowicz Baha: 
Nierówności płci na rynku pracy w warunkach zmian koniunkturalnych (s. 125-140). - 
Jarmołowicz W., Kościński Marcin: Praca i płaca menedżerów jako stymulator- 
ry wzrostu kapitału społecznego (s. 141-165). - Kaźmierczyk Jerzy: Zatrudnienie  
w sektorze bankowym w warunkach nierównomiernego wzrostu gospodarczego w Pol- 
sce (s. 189-204). 
 
 728. EKONOMICZNE problemy funkcjonowania współczesnego świata : 
praca zbiorowa / pod red. nauk. Danuty Kopycińskiej ; Uniwersytet Szcze-
ciński. Katedra Mikroekonomii. - Szczecin : Print Group, 2009. - 207, [1] s. : 
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-60903-88-9. 

 Z treści: Gawrycka Małgorzata: Wpływ wzrostu gospodarczego na europejskie 
rynki pracy (s. 105-116). - Czech Katarzyna: Infrastruktura instytucjonalna w procesie 
wspierania działalności innowacyjnej MŚP we Francji - wnioski dla Polski (s. 142-
153). - Moszyński Michał: Niedopasowania na niemieckim rynku pracy w świetle 
reform Hartza (s. 154-165). 
 
 ELASTYCZNY model zatrudnienia w administracji publicznej / D. Bąk-
Grabowska = poz. 491. 
 
 729. FLEXICURITY - elastyczne bezpieczeństwo na rynku pracy / Piotr 
Lewandowski // Monit. Unii Eur. - 2009, nr 11, s. 34-38. 

 Omów. projektu przygotowanego dla Polski, Estonii i Węgier przez Europejską 
Grupę Ekspertów. 
 
 730. „FLEXICURITY” jako podejście do polityki zatrudnienia w Unii 
Europejskiej - analiza i ocena / Maciej Frączek // Zarz. Publ. / Uniw. Ekon. 
Krak. - 2008, nr 4, s. 33-53 bibliogr. summ. 
 
 731. FLEXICURITY - między elastycznością a bezpieczeństwem na 
rynku pracy / [red. Anna Kamińska]. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 
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2008. - VIII, 109 s. : fot. ; 21 cm. - (Biblioteka Monitora Prawa Pracy). - 
ISBN 978-83-255-0256-0. 

 Materiały z konferencji zorganizowanej w Warszawie 23.03.2007 r. przez Funda-
cję im. Friedricha Eberta (FES) i Niemiecko-Polskie Stowarzyszenie Prawników oraz 
konferencji z 10.10.2007 r. zorganizowanej we współpracy z Business Centre Club 
oraz Polsko-Niemieckim Stowarzyszeniem Sędziów. 

 Treść: Kryńska Elżbieta: Równowaga między elastycznością i bezpieczeństwem na 
polskim rynku pracy. Jak osiągnąć flexicurity? (s. 7-21). - Ambrozik Adam: Polskie 
prawo pracy w odniesieniu do Zielonej Księgi Europejskiej „Modernizacja prawa pracy 
w celu sprostania wyzwaniom XXI w.” (s. 23-25). - Grzybowski Bogdan: Dokąd pro-
wadzi nas UE? Polskie idee na elastyczne kształtowanie rynku pracy i czasu pracy 
(s. 27-29). - Langer Jerzy: Skutki wzrastającej różnorodności stosunków zatrudnienia 
dla pracowników (s. 31-34). - Radzikowski Andrzej: Użyczenie pracowników - szansa 
na stałe zatrudnienie czy wykorzystywanie pracownika (s. 35-37). - Mozolewski Józef: 
Dokąd prowadzi nas UE? - polskie pomysły na elastyczne kształtowanie rynku i czasu 
pracy (s. 39-41). - Seifert Hartmut: Flexicurity - nowa koncepcja polityki zatrudniania 
ze znakiem zapytania (s. 49-55). - Ackermann Karl-Friedrich: Elastyczne formy zatrud-
nienia i elastyczne kształtowanie czasu pracy w Niemczech w aspekcie interesów przed-
siębiorców i pracowników (s. 57-72). - Romer Maria Teresa: Elastyczny czas pracy  
w obowiązującym stanie prawnym i w orzecznictwie (s. 73-80). - Rączka Krzysztof: 
Prawne determinanty kształtowania czasu pracy (s. 81-85). - Rybicki Jacek: W drodze 
do Polski przyjaznej pracownikom (s. 87-89). - Polkowski Witold: Bariery elastyczności 
zatrudnienia (s. 91-95). - Żurek Zbigniew: Dialog społeczny jako podstawa elastycznego 
kształtowania rynku pracy i zabezpieczenia pracownika (s. 97-101). - Śmigielski Paweł: 
Wady i zalety elastycznego kształtowania czasu pracy z punktu widzenia pracobiorcy  
(s. 103-107). 
 
 732. FLEXICURITY w Polsce : diagnoza i rekomendacje : raport koń-
cowy z badań / red. nauk. Elżbieta Kryńska ; Ministerstwo Pracy i Polityki 
Społecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : Of. Wydaw. Aspra-, 
2009. - 242 s. : wykr. ; 24 cm. - Raport opracowano w ramach projektu 
„Ocena wdrożenia modelu flexicurity w polskiej polityce rynku pracy oraz 
rekomendacje dalszych działań”. - Tabele. - Bibliogr. s. 231-241. - ISBN 
978-83-7545-141-2. 

 Treść: Kryńska E.: Podstawowe cele i kierunki polityki rynku pracy w dokumen-
tach programowych Unii Europejskiej i Polski (s. 9-16). - Aktywna polityka rynku 
pracy / E. Kryńska [et al.] (s. 17-91). - Nowoczesne systemy zabezpieczenia społecz-
nego / Paweł Kaczorowski [et al.] (s. 93-134). - Arendt Łukasz, Kukulak-Dolata 
Iwona, Poliwczak Iwona: Perspektywy implementacji modelu flexicurity na poziomie 
przedsiębiorstw (s. 135-198). - Dalsze wdrażanie koncepcji flexicurity w Polsce - 
wnioski i rekomendacje / oprac. E. Kryńska (s. 199-219). - Załącznik 1. Metodologia 
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projektu (s. 221-223). - Załącznik 2. Charakterystyka próby badawczej w badaniu 
ilościowym (s. 225-230). 
 
 733. GOSPODAROWANIE zasobami pracy na początku XXI wieku : 
aspekty makroekonomiczne i regionalne / red. nauk. Ryszard Czesław Horo-
deński, Cecylia Sadowska-Snarska. - Warszawa : IPiSS ; Białystok : WSE, 
2009 - 354 s. : wykr. ; 24 cm. - Bibliogr. - (Studia i Monografie / Instytut 
Pracy i Spraw Socjalnych). - ISBN 978-83-61247-12-8. 

 Z treści: Orczyk Józef: Zmiany na rynku pracy a stosunki pracy i polityka spo-
łeczna (s. 21-38). - Kryńska Elżbieta: Zatrudnienie nierejestrowane w oczach praco-
dawców (s. 39-52). - Horodeński R. Cz.: Pracujący w gospodarce narodowej w Pol-
sce. Refleksje ze studiów nad powiązaniem pracujących z dochodem narodowym  
(s. 53-64). - Wąsowicz Jarosław: Rola pozapłacowych kosztów pracy w równoważe-
niu sytuacji na rynku pracy - doświadczenia Polski na tle innych krajów (s. 65-78). - 
Bocian Andrzej F.: Gospodarka Polski 2008-2010. Próba bilansu szans i zagrożeń  
(s. 79-93). - Ilieva Margarita: Demograficzne uwarunkowania rozwoju rynku pracy  
w Bułgarii (s. 94-110). - Głogosz Dorota: Problemy (re)aktywizacji kobiet biernych 
zawodowo z przyczyn rodzinnych (s. 113-129). - Sadowska-Snarska C.: Tworze- 
nie warunków do godzenia pracy z życiem pozazawodowym w przedsiębiorstwach  
w Polsce (s. 130-153). - Szukalski Piotr: Ageizm na polskim rynku pracy (s. 154-
167). - Kałuża Dorota, Lewandowska-Szweda Zofia: Bariery aktywizacji zawodowej 
osób starszych w Polsce (s. 168-179). - Niedzielski Eugeniusz: Migracje zarobkowe 
wśród młodzieży (s. 205-210). - Wiśniewski Zenon, Zawadzki Kamil: Infrastruktura 
instytucjonalna i popyt na pracę na lokalnym rynku pracy (s. 213-236). - Machol-
Zajda Lucyna: Informatyzacja szansą rozwoju regionów i lepszego wykorzystania 
zasobów pracy (s. 237-256). - Bednarski M., Sienkiewicz Łukasz: Samozatrudnienie 
w wymiarze regionalnym (s. 257-272). - Jeż Radosław: Rola inwestycji zagranicz-
nych w tworzeniu miejsc pracy i niwelowaniu wykluczenia społecznego w wojewódz-
twie śląskim (s. 273-286). - Jarecki Wojciech: Wyniki badań w kwestii efektów 
kształcenia (s. 289-297). - Rączaszek Andrzej: Uwarunkowania demograficzne sys-
temu kształcenia a rynek pracy na przykładzie regionu rybnickiego (s. 298-312). - 
Skórska Anna: Jakość zasobów pracy województwa śląskiego w latach 1999-2007  
(s. 313-323). - Stanny Monika: Demograficzne uwarunkowania wiejskiego rynku 
pracy (s. 327-340). - Gostomczyk Waldemar: Wpływ upraw roślin energetycznych na 
poprawę sytuacji na wiejskim rynku pracy (s. 341-354). 
 
 INNOWACYJNOŚĆ sektora usług a sytuacja na rynku pracy / G. Wę-
grzyn = poz. 610. 
 
 734. JAK sobie radzą robotnicy w Chenghai : kryzys widziany z Chin / 
Tristan De Bourdon ; tł. Zbigniew M. Kowalewski // Le Monde Diplomatique. 
- 2009, nr 6, s. 6-7. 
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 JAK zwiększyć zatrudnienie osób niepełnosprawnych na otwartym rynku 

pracy / T. Majewski = poz. 920. 

 

 KOBIETY na rynku pracy w Unii Europejskiej : perspektywa mikrore-

gionalna / I. Żuchowski, E. Bachmura = poz. 883. 

 

 735. KRYZYS nad Polską / Ewa Siwczak // Śląsk. - 2009, R. 15, nr 3, 

s. 8-10. 

 

 736. MODEL flexicurity a polski rynek pracy / Magdalena Rękas // Pr. 

Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 39, T. 1, s. 354-362, tab. bibliogr. [9] 

poz. summ. 

 

 NIERÓWNOŚCI społeczne a wzrost gospodarczy. Z. 14, Uwarunkowa-

nia instytucjonalne / red. nauk. M. G. Woźniak = poz. 3068. 

 Z treści: Barwińska-Małajowicz A.: Polski i niemiecki rynek pracy a instytucje 
wyrównujące dysproporcje rynkowe. - Zajdel M.: Wybrane aspekty polityki państwa 
na rynku pracy w kontekście polskiej gospodarki. - Kowalewski T: Wybrane aspekty 
wyrównywania szans edukacyjnych. - Striker M., Wojtaszczyk K: Społeczne bariery 
rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej uczelni wyższej. 
 
 NIERÓWNOŚCI społeczne a wzrost gospodarczy. Z. 15, Uwarunkowa-
nia instytucjonalne / red. nauk. M. G. Woźniak = poz. 3069. 

 Z treści: Barwińska-Małajowicz A.: Próby rozwiązywania problemu dyskrymina-
cji i nierówności na rynku pracy Unii Europejskiej. 
 
 737. O MODELU „flexicurity” w Danii / Karol Pęczak // Olympus. - 
2008, nr 4, s. 128-132. 
 
 738. ODDZIAŁYWANIE bezpośrednich instrumentów polityki rynku 
pracy na poziom bezrobocia w krajach OECD / Anita Szymańska // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 39, T. 1, s. 393-403, tab. rys. bibliogr. [14] poz. 
summ. 

 Zależność pomiędzy polityką rynku pracy a poziomem bezrobocia w krajach 
OECD. 
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 POLACY pracujący a kryzys fordyzmu / pod red. J. Gardawskiego = 
poz. 660. 

 Z treści: Męcina J.: Najważniejsze cechy i wyzwania polskiego rynku pracy. 
 
 POLITYKA ekonomiczna państwa we współczesnych systemach gospo-
darczych : praca zbiorowa / pod red. nauk. D. Kopycińskiej = poz. 691. 

 Z treści: Gawrycka M.: Zmiany na rynku pracy w świetle wyników badań prze-
prowadzonych w województwie pomorskim. - Sordyl M.: Aktywna polityka rynku 
pracy w krajach Ameryki Łacińskiej. 
 
 POLITYKA społeczna w kryzysie / red. nauk. M. Księżopolski, B. Rysz-
Kowalczyk, C. Żołędowski = poz. 3017. 

 Z treści: Szylko-Skoczny M.: Rynek pracy w warunkach kryzysu gospodarczego. - 
Samoraj-Charitonow B.: Pracownicy spoza Unii Europejskiej na polskim rynku pracy 
w okresie spowolnienia gospodarczego. 
 
 739. POTRZEBY informacyjne pracodawców i instytucji kreujących 
politykę rynku pracy : raport z badań : praca zbiorowa / Anna Bruzda [et al.] ; 
red. Marcin Karolak ; Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w Łodzi. - 
Łódź : Woj. Urz. Pr., 2009. - 101 k. ; 30 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-
929634-4-8. 
 
 740. POWIATOWA perspektywa polityki rynku pracy / Elżbieta Kryń-
ska // Polit. Społ. - 2009, R. 36, nr 11/12, s. 27-31, tab. bibliogr. summ. 
 
 741. PRACA poza wyuczonym zawodem - aktywizacja czy degradacja 
kapitału ludzkiego na lokalnych rynkach pracy / Adam Bartoszek // Humaniz. 
Pr. - 2009, R. 42, nr 6, s. 79-101, wykr. tab. bibliogr. summ. 
 
 742. REGIONALNY System Monitorowania Rynku Pracy i Wyklucze-
nia Społecznego w Małopolsce - podstawowe założenia projektu oraz możli-
wości jego wykorzystania przez podmioty ekonomii społecznej / Maciej 
Frączek // Ekon. Społ. - 2007, nr 1, s. 42-47. 
 
 ROLA Europejskiego Funduszu Społecznego w finansowaniu potrzeb 
regionalnego rynku pracy / J. Adamiak = poz. 677. 
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 743. ROMOWIE na rynku pracy : problemy i sposoby ich rozwiązywa-
nia / [pod red. Marcina Zawickiego] ; zespół aut. Piotr Kopyciński [et al.]. - 
Kraków : Małop. Szk. Admin. Publ. Uniw. Ekon., 2007. - 122 s. : rys. ;  
24 cm. - Bibliogr. s. 121-122. - ISBN 978-83-89410-95-5. 

 Nadto: Romowie na rynku pracy - badania i raport / Tadeusz Czekaj // Dia-
log=Pheniben. - 2009, nr 11, s. 32-34. 
 
 744. RYNEK pracy i polityka zatrudnienia w wybranych krajach i regio-
nach Unii Europejskiej / Katarzyna Surygała // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2009, nr 72, ser. Ekonomia, nr 2, s. 69-88, tab. wykr. bibliogr. summ. 
 
 745. RYNEK pracy i wykluczenie społeczne w kontekście percepcji 
Polaków - diagnoza społeczna 2009 : raport tematyczny / red. Irena E.  
Kotowska ; Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament Analiz 
Ekonomicznych i Prognoz. - Warszawa : Centrum Rozw. Zasob. Ludz., 
2009. - 145 s. : rys., wykr. ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 136-139. - ISBN 
978-83-61638-07-0. 

 Treść: Strzelecki Paweł, Kotowska I. E., Abramowska-Kmon Anita: Rynek pracy 
(s. 7-33). - Grabowska Izabela, Kotowska I. E.: Aktywność edukacyjna dorosłych 
członków gospodarstw domowych (s. 33-49). - Węziak-Białowolska Dorota, Kotow-
ska I. E.: Pomiar kapitału ludzkiego i jego zróżnicowanie według cech demograficz-
nych, społecznych i ekonomicznych (s. 49-70). - Czapiński Janusz: Pojęcie wyklu-
czenia społecznego (s. 71-73). - Abramowska-Kmon A., Kotowska I. E.: Usługi 
opiekuńcze dla osób starszych (s. 73-88). - Białowolski Piotr, Kotowska I. E.: Obec-
ność gospodarstw domowych na rynku finansowym i jej determinanty (s. 88-105). - 
Czapiński J.: Ubóstwo (s. 105-115). - Czapiński J.: Bezrobocie (s. 115-117). - Cza-
piński J.: Dyskryminacja społeczna (s. 117-122). - Czapiński J.: Niepełnosprawność 
(s. 122-126). - Czapiński J.: Rodzaje wykluczenia społecznego (s. 126-128). - Czapiń-
ski J.: Zakres wykluczenia w różnych grupach społecznych (s. 128-131). - Czapiński J.: 
Wykluczenie a dobrostan psychiczny (s. 131-132). - Czapiński J.: Społeczne funkcjo-
nowanie wykluczonych (s. 132-135). 
 
 746. RYNEK pracy w Polsce : w dobie integracji europejskiej i globali-
zacji / red. Marian Noga, Magdalena Kinga Stawicka. - Warszawa : CeDe-
Wu, 2009. - 173 s. : wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7556-
160-9. 

 Treść: Kalina-Prasznic Urszula: Wpływ globalizacji i integracji na zmiany ryn- 
ku pracy (s. 7-14). - Nagaj Rafał: Rynek pracy w Polsce a integracja europejska  
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(s. 15-25). - Jarmołowicz Wacław, Knapińska Magdalena: Studium sytuacyjne pol-
skiego rynku pracy (lata 2000-2007) (s. 27-43). - Bartosiewicz Stanisława: Aspekty 
rynku pracy w województwach Polski (s. 45-53). - Węgrzyn Grażyna: Wybrane pro-
blemy ograniczania bezrobocia (s. 55-64). - Nosal-Szczygieł Elżbieta: Stopa bezrobo-
cia a poziom oszczędności indywidualnych w Polsce w latach 1990-2007 na tle wy-
branych krajów europejskich (s. 65-73). - Kopertyńska Maria Wanda: Sytuacja ludzi 
młodych na rynku pracy i jej wpływ na ich aktywność (s. 75-83). - Jośko Bernard: 
Aktywność zawodowa osób starszych (s. 85-92). - Galewski Tomasz: Szanse i zagro-
żenia rozwoju rynku telepracy w Polsce (s. 93-103). - Klonowska-Matynia Maria, 
Radlińska Kamila: Rola kształcenia kapitału ludzkiego wobec potrzeb rynku pracy  
w obszarze MSP w Polsce (s. 105-115). - Krug Anna: Specjalista ds. relacji inwestor-
skich - poszukiwany pracownik na polskim rynku kapitałowym (s. 117-126). - Politaj 
Anna: Spółdzielnie socjalne jako forma aktywizacji ekonomicznej osób bezrobotnych 
zagrożonych marginalizacją (s. 127-135). - Siek Elżbieta J.: Migracje zagraniczne na 
pobyt stały w Polsce po akcesji do Unii Europejskiej (s. 137-145). - Rękas Magdale-
na: „Family-friendly arrangements” jako element rynku pracy - doświadczenia Polski 
i innych krajów Unii Europejskiej (s. 147-155). - Kubów Adam: Aktywność zawodo-
wa osób niepełnosprawnych w Unii Europejskiej (s. 157-166). - Kuźniar Katarzyna: 
Przemiany na rynku pracy w Polsce w warunkach rosnącej presji na postęp technolo-
giczny (s. 167-173). 
 

 SEKTOR usług w kształtowaniu rynku pracy / red. nauk. U. Kłosiewicz-

Górecka, B. Słomińska = poz. 852. 

 Z treści: Kasprzak R.: Wpływ projektów europejskich na rynek pracy - ujęcie 
mikroekonomiczne. 
 

 SPÓJNOŚĆ społeczna i ekonomiczna Unii Europejskiej / red. nauk. 

G. Wrzeszcz-Kamińska = poz. 663. 

 Z treści: Cieśla A.: Rynek pracy w Polsce i Europie a polityka spójności  
Unii Europejskiej. - Folfas P.: Analiza porównawcza sytuacji na rynku pracy  
w Irlandii i we Francji w świetle jej prawnych determinantów. - Makuch M.: Pod-
stawowe wskaźniki flexicurity w krajach Unii Europejskiej. Analiza komparatyw-
na. - Ambroziak A. A.: Wpływ specjalnych stref ekonomicznych w Polsce na lo-
kalny rynek pracy. - Dejnaka A.: E-learning i jego znaczenie dla rozwoju rynków 
pracy. 
 

 STUDENCI i absolwenci polskich uczelni jako potencjalni pracownicy / 

A. I. Baruk = poz. 1725. 

 W oparciu o wyniki badań ankietowych przedstawiono opinie studentów i absol-
wentów lubelskich uczelni dotyczące ich szans na rynku pracy w roli potencjalnych 
pracowników. 
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 747. SYTUACJA na rynku pracy w Polsce w latach 2000-2007 / Magda-
lena Knapińska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 39, T. 1, s. 145-
155, rys. bibliogr. [14] poz. summ. 

 Prezentacja i ocena podstawowych kategorii związanych z rynkiem pracy tj. 
podaży pracy, popytu na pracę, płac i bezrobocia. 
 
 748. TWORZENIE elastycznego i bezpiecznego rynku pracy - doświad-
czenia europejskie / Anna Kwiatkiewicz // Dialog. - 2009, nr 1/2, s. 34-42. 

 Koncepcja flexicurity. 
 
 749. USZTYWNIENIE rynku pracy : Wielka Brytania i strefa euro / 
Magdalena Maria Kowalska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 71, 
s. 130-139, tab. rys. bibliogr. 4 poz. summ. 
 
 750. W MEKSYKAŃSKICH montowniach skończyło się pełne zatrud-
nienie : kryzys widziany z Meksyku / Anne Vigna ; tł. Zbigniew M. Kowa-
lewski // Le Monde Diplomatique. - 2009, nr 11, s. 8-9. 
 
 751. W POSZUKIWANIU oszczędności czyli rynek pracy w cza- 
sach turbulencji / Krzysztof Katolo. - Cz. 1-2 // Personel Zarz. - 2009, nr 5,  
s. 24-27, rys. ; nr 6, s. 20-23, wykr. 

 Cz. 2 pt. Pracownik w kryzysie czyli rynek pracy w czasach turbulencji / Magda-
lena Rylska. 
 
 WIĘZI społeczne i przemiany gospodarcze : Polska i inne kraje europej-
skie / red. nauk. S. Golinowska = poz. 1443. 

 Z treści: Mortimer-Szymczak H.: Rynek pracy w dobie kryzysu - refleksje, reper-
kusje, więzi społeczne. 
 
 WPŁYW emigracji zarobkowej na rynek pracy w Polsce / D. B. Wojt- 
czak = poz. 1031. 
 
 752. WPŁYW płacy minimalnej na rozmiary zatrudnienia i bezrobocia / 
Wiesław Golnau // Pien. Więź. - 2008, R. 11, nr 4, s. 143-162 bibliogr. summ. 

 Płaca minimalna a rynek pracy. 
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 753. WPŁYW sytuacji na rynku pracy na działalność innowacyjną / 
Maria Majewska-Bator // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 39, T. 1,  
s. 211-220, tab. bibliogr. [10] poz. summ. 
 
 754. WYBRANE aspekty regulacji rynku pracy a ich wpływ na poziom 
bezrobocia / Remigiusz Łuc // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2009,  
nr 806, s. 33-44 bibliogr. summ. 
 
 755. WYBRANE problemy łódzkiego rynku pracy w okresie transfor-
macji / Mirosław Zajdel // Zarz. Innow. w Gospod. - 2007, nr 2, s. 87-96 
bibliogr. summ. 
 
 ZARZĄDZANIE - finanse - ekonomia : warsztaty doktoranckie '08 / red. 
nauk. J. Harasim = poz. 541. 

 Z treści: Sączewska-Piotrowska A.: Zastosowanie syntetycznych mierników do 
oceny przestrzennego zróżnicowania rynku pracy w Polsce. 
 
 756. ZASTOSOWANIE monitoringu zawodów deficytowych i nadwyż-
kowych do badania uwarunkowań zarządzania zasobami ludzkimi / Zofia 
Hasińska, Katarzyna Sipurzyńska-Rudnicka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2009, nr 43, s. 507-519, tab. bibliogr. summ. 
 
 757. ZNACZENIE bezpośrednich inwestycji zagranicznych dla rynku 
pracy województw: lubelskiego oraz podkarpackiego / Ewa Bojar, Jakub Bis, 
Tomasz Żminda // Prz. Organ. - 2009, nr 6, s. 35-38, tab. bibliogr. summ. 
 
 758. ZRÓŻNICOWANIE rynku pracy strefy euro / Leszek Cybulski, 
Ewa Pancer-Cybulska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 71, s. 54-64, 
tab. bibliogr. 7 poz. summ. 
 
 

b. Struktura zatrudnienia 
 
 POLITYKA społeczna w procesie integracji europejskiej : przegląd pro-
blemów / pod red. A. Rączaszka, W. Koczura = poz. 2668. 
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 Z treści: Baron-Wiaterek M.: Wspieranie zatrudnienia. - Skórska A.: Przemiany 
struktur zatrudnienia w Polsce i w krajach Unii Europejskiej. - Orczyk J.: Wpływ 
pracy w usługach na zatrudnienie i rynek pracy w UE. - Hasińska Z., Sipurzyńska-
Rudnicka K.: Zmiany na wrocławskim rynku pracy w świetle monitoringu zawodów 
deficytowych i nadwyżkowych w latach 2004-2007. - Piecuch J.: Sukces w walce  
z bezrobociem - dwadzieścia lat doświadczeń Hiszpanii w Unii Europejskiej. 
 
 RESTRUKTURYZACJA spółek handlowych : zagadnienia ekonomiczne 
i prawne / red. nauk. J. Wojtyła, A. Witosz = poz. 2929. 

 Z treści: Budka B.: Zmiana kwalifikacji pracowniczych jako metoda restruktury-
zacji zatrudnienia. 
 
 759. TRÓJSEKTOROWA struktura zatrudnienia w Polsce jako mier- 
nik rozwoju społeczno-ekonomicznego / Mirosław Zajdel // Rola Informat. 
w Naukach Ekon. - 2008, z. 8, t. 2, s. 407-418 bibliogr. summ. 

 Materiały z III Konferencji „Rola informatyki w naukach ekonomicznych i spo-
łecznych”, Kielce. 
 
 

c. Podaż siły roboczej. Bezrobocie. Pośrednictwo pracy 
 

1/ Bezrobocie 
 
 AKTYWNOŚĆ zawodowa i bezrobocie osób w starszym wieku produk-
cyjnym w Polsce na tle Unii Europejskiej : stan i perspektywy / H. Worach-
Kardas, S. Kostrzewski = poz. 905. 
 
 760. ANALIZA przyczyn i czasu pozostawania na bezrobociu / Paweł 
Ulman // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 47, s. 418-426, tab. biblio-
gr. summ. 
 
 ANALIZA zmian wielkości długotrwałego bezrobocia w Polsce na tle 
Unii Europejskiej w latach 1997-2005 / J. Kostrzewska = poz. 684. 
 
 761. BEZROBOCIE czynnikiem marginalizacji i ubóstwa / Krystyna 
Kmiecik-Baran. - Gdańsk : Wydaw. Uniw. Gdań., 2009. - 231, [1] s. : rys. ; 
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 215-[229]. - ISBN 978-83-7326-577-6. 
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 762. BEZROBOCIE mieszkańców wsi - ujęcie modelowe na podstawie 
badań własnych / Nina Drejerska // Acta Sci. Pol., Oceon. - 2009, [R.] 8, 
[z.] 2, s. 49-59 bibliogr. summ. 
 
 763. BEZROBOCIE równowagi w gospodarce polskiej : szacunki, ten-
dencje i determinanty / pod red. Walentyny Kwiatkowskiej. - Łódź : Wydaw. 
Uniw. Łódz., 2009. - 250 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-
83-7525-317-7. 

 Treść: Kwiatkowski Eugeniusz: Pojęcie i determinanty bezrobocia równowagi  
w świetle teorii rynku pracy (s. 9-24). - Kwiatkowska W., Kwiatkowski E.: Niedopa-
sowania strukturalne na rynku pracy a bezrobocie równowagi - ujęcie teoretyczne  
(s. 25-47). - Kaczorowski Paweł, Kucharski Leszek, Myślińska Kamila: Metody 
pomiaru bezrobocia równowagi (s. 49-71). - Kucharski L.: Bezrobocie równowagi  
w Polsce i w wybranych krajach Europy Środkowo-Wschodniej - przegląd wyników 
badań oraz własne oszacowania (s. 73-92). - Kelm Robert: Ekonometryczny szacu- 
nek NAIRU/NAWRU dla Polski na podstawie krzywej Phillipsa, 1996:1-2006:2  
(s. 93-127). - Rogut Aleksandra: Presja płacowa a bezrobocie równowagi (s. 129-
157). - Roszkowska Sylwia: Mobilność siły roboczej a bezrobocie równowagi (s. 159-
180). - Kwiatkowski E., Rogut A., Roszkowska S.: Zjawisko histerezy a bezrobocie 
równowagi w Polsce (s. 181-200). - Myślińska K.: Niedopasowania strukturalne na 
rynku pracy a bezrobocie równowagi w Polsce (s. 201-227). - Kwiatkowska W.: 
Bezrobocie równowagi a polityka gospodarcza (s. 229-250). 
 
 764. BEZROBOCIE strukturalne w Polsce w latach 1989-2003 w świetle 
nauczania społecznego kościoła / Antoni Kaltbach ; Uniwersytet Opolski. 
Wydział Teologiczny. - Opole : Red. Wydaw. Wydz. Teol. Uniw. Opol., 
2008. - 198 s. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 155-195. - (Człowiek, Rodzina, 
Społeczeństwo ; 11). - ISBN 978-83-60244-98-2. 
 
 765. BEZROBOCIE w Łodzi w okresie transformacji (wybrane aspekty) / 
Mirosław Zajdel // Stud. Praw.-Ekon. - 2009, T. 79, s. 241-252, tab. bibliogr. 
summ. 
 
 766. BEZROBOCIE w ujęciu ekonomii instytucjonalnej / Wacław Jar-
mołowicz, Beata Woźniak-Jęchorek // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, 
nr 74, ser. Ekonomia, nr 3, s. 182-193 bibliogr. [24] poz. summ. 
 
 767. BEZROBOCIE wyzwaniem współczesności / Tomasz Budnikow-
ski. - Poznań : Inst. Zach., 2009. - 350, [1] s. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr.  
s. 331-346. - ISBN 978-83-61736-05-9. 
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 INNOWACYJNOŚĆ, konkurencyjność i rynek pracy w procesie trans-
formacji polskiej gospodarki / red. W. Kasperkiewicz = poz. 573. 

 Z treści: Kwiatkowska W.: Bezrobocie w polskiej gospodarce w latach 1992-
2007. Przesłanki i cechy. 
 
 768. INWESTYCJE a stopa bezrobocia w województwach Polski / Bo-
gusław Guzik // Ekonomista. - 2009, nr 6, s. 683-711 bibliogr. summ. rez. 

 Empiryczna analiza związków między bezrobociem a inwestycjami. 
 
 769. JAK obniżyć bezrobocie: mechanizmy niwelowania niedopasowań 
strukturalnych na rynku pracy : analizy przeprowadzone w ramach projektu / 
pod red. Stefana Krajewskiego, Michała Mackiewicza, Piotra Krajewskiego. - 
Łódź : Proxima, [2008]. - 728 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 
978-8361479-05-5. 

 Treść: Rogut Aleksandra: Przestrzenne zróżnicowanie kształtowania się podaży 
i popytu na pracę na poziomie regionalnym (s. 15-63). - Baranowski Paweł: Analiza 
niedopasowań podaży pracy i popytu na pracę według cech podstawowych - płci, 
wieku, wykształcenia (s. 65-108). - Boratyński Jakub: Niedopasowania podaży  
i popytu na pracę według zawodów i kwalifikacji (s. 109-164). - Roszkowska Sylwia: 
Bezrobocie strukturalne, frykcyjne i cykliczne - dekompozycja źródeł niedopasowań 
na rynku pracy (s. 165-222). - Zalewska Anna M., Jaros Rafał: Społeczne i psycholo-
giczne uwarunkowania bezrobocia - posiadane przekonania a sytuacja na rynku pracy 
(s. 223-291). - Kubiak Paweł: Bezrobocie jawne i ukryte na obszarach wiejskich  
(s. 293-347). - Kobus-Ostrowska Dorota: Niedopasowania popytu i podaży pracy na 
obszarach o wysokim bezrobociu (s. 349-419). - Gajewski Paweł: Oddziaływanie 
polityki makroekonomicznej na rynku pracy (s. 421-476). - Kucharska Anna: Szkole-
nia jako instrument aktywnej polityki rynku pracy - ocena efektywności w ujęciu 
sektorowym i przestrzennym (s. 477-566). - Donakowski Aleksander: Efektywność 
aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu a sytuacja odbiorców wsparcia na rynku 
pracy (s. 567-618). - Stasiak Jacek: Zasiłki i inne formy pomocy socjalnej a kształto-
wanie się podaży pracy (s. 619-666). - Jaros R., Zalewska A. M.: Jakość życia  
w zależności od sytuacji na rynku pracy (s. 667-727). 
 
 770. KONCEPCJA bezrobocia równowagi : odniesienie do gospodarki 
Polski / Kamila Szymańska // Współcz. Ekon. - 2009, nr 2, s. 13-22 bibliogr. 
summ. 
 
 771. KONSEKWENCJE zjawiska bezrobocia wśród kobiet / Iwetta  
Andruszkiewicz // Prz. Politol. - 2009, R. 14, nr 1, s. 97-108 summ. 
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 KULTUROWE aspekty polskiego bezrobocia / J. Koral = poz. 1734. 
 
 772. MAKROEKONOMICZNE uwarunkowania bezrobocia w Polsce  
w okresie transformacji / Mirosław Geise // Transformacje. - 2008, nr 3/4/2009, 
nr 1/4, s. 389-399 bibliogr. summ. 
 
 773. NIE w pełni sprawni : praca zbiorowa / pod red. Danuty M. Piekut-
Brodzkiej. - Warszawa : ChAT, 2009. - 280 s. ; 21 cm. - ISBN 978-83-
60273-06-7. 

 M.in. dot. bezrobocia. 
 
 774. POLSKA transformacja - między teorią a praktyką / red. nauk. 
Marek Ratajczak. - Poznań : Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn., 2009. - 142 s. : 
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Eko-
nomiczny w Poznaniu, ISSN 1689-7374 ; 118). - ISBN 978-83-7417-402-2. 

 Z treści: Kwiatkowski Eugeniusz, Kucharski Leszek: Bezrobocie długookresowe 
w Polsce w latach 1995-2007 (s. 9-28). - Woźniak-Jęchorek Beata: Bezrobocie insty-
tucjonalne w Polsce - przyczyny i uwarunkowania (s. 29-46). - Bludnik Izabela, Wal-
lusch Jacek: Sztywności realne na polskim rynku pracy (s. 47-61). - Marszałek Paweł: 
Czy współczesne banki centralne powinny się troszczyć o bezrobocie? (s. 63-82). - 
Zieliński Mariusz: Polityka fiskalna w ograniczaniu bezrobocia według ekonomii 
głównego nurtu a bezrobocie w Polsce (s. 83-95). - Dylkiewicz Renata Beata, Piocha 
Stanisław: Rynek pracy i inflacja w wybranych krajach Unii Europejskiej w świetle 
nurtu racjonalnych oczekiwań (s. 103-117). - Bochenek Mirosław: Krzywa Phillipsa 
w okresie transformacji polskiej gospodarki (s. 118-142). 
 

 POPYT na pracę a bezrobocie / A. Jędruchniewicz = poz. 845. 
 
 PRACE statystyczne i demograficzne / red. nauk. I. Roeske-Słomka = 
poz. 990. 

 Z treści: Sasin M.: Natężenie bezrobocia a procesy migracyjne w województwie 
zachodniopomorskim w latach 1995-2005. 
 
 775. PROBLEM bezrobocia wśród mniejszości muzułmańskich w pań-
stwach Europy Zachodniej / Marcin Pierzchała // Humaniz. Pr. - 2009, R. 42, 
nr 2, s. 63-77 bibliogr. summ. 
 
 PRZYCZYNY i uwarunkowania bezrobocia w skali lokalnej w opiniach 
osób pozostających bez pracy / P. Raźniewski, Z. Brodziński = poz. 1432. 
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 776. SPOŁECZNO-kulturowe uwarunkowania bezrobocia / Dorota Ko-
nopka // Admin. Publ. - 2008, nr 2, s. 30-46 summ. 
 
 SPÓJNOŚĆ społeczna i ekonomiczna Unii Europejskiej / red. nauk. 
G. Wrzeszcz-Kamińska = poz. 663. 

 Z treści: Kwieciński L.: Aktywność a bierność ekonomiczna mieszkańców Dol-
nego Śląska w kontekście wzmacniania konkurencyjności regionu. - Burandt J.: Fun-
dusze strukturalne a bezrobocie w województwie pomorskim. 
 
 777. TERYTORIALNE zróżnicowanie bezrobocia w Polsce w 2008 roku / 
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament Rynku Pracy. - War-
szawa : MPiPS, 2009. - 138 s. : mapy kolor. ; 29 cm. - Tabele. - (Biblioteczka 
Rynku Pracy). - ISBN 978-83-61752-16-5. 
 
 WPŁYW prawnej ochrony trwałości stosunku pracy na poziom bezrobo-
cia, zatrudnienia i produktywność przedsiębiorstw w świetle międzynarodo-
wych badań ekonometrycznych / A. Rycak = poz. 2248. 
 
 WYBRANE aspekty regulacji rynku pracy a ich wpływ na poziom bezro-
bocia / R. Łuc = poz. 754. 
 
 778. ZMIANY wielkości i struktury bezrobocia w województwie śląskim 
w latach 2004-2008 / Ewa Siudyka // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2009, 
nr 806, s. 45-55, tab. rys. bibliogr. summ. 
 

___________________ 
 
 
B e z r o b o c i e   m ł o d z i e ż y 
 
 779. WIEDZA + kwalifikacje = praca / Lech Antkowiak // Ubezp. Społ. - 
2009, nr 4, s. 23-27, tab. 

 Przeciwdziałanie bezrobociu młodzieży. 
 

___________________ 
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U s t a w a   o   p r o m o c j i   z a t r u d n i e n i a 
 
 780. USTAWA z dnia 19 grudnia 2008 r. o zm. ustawy o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zm. niektórych innych ustaw // 
Dz. U. - 2009, nr 6, poz. 33. 

 Omów.: Majak Wiesława // Służ. Prac. - 2009, R. 36, nr 2, s. 31-33. 
 
 781. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
23 marca 2009 r. w sprawie programów specjalnych // Dz. U. - 2009, nr 50, 
poz. 401. 

 W związku z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
 
 782. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu 
przez bezrobotnych // Dz. U. - 2009, nr 142, poz. 1160. 
 
 

2/ Służby zatrudnienia. Pośrednictwo pracy 
 
 783. AGENCJE zatrudnienia 2008 r. : informacja z działalności agencji 
zatrudnienia / Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament Rynku 
Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2009. - 67 s. : wykr. ; 30 cm. - Tabele. - (Biblio-
teczka Rynku Pracy). - ISBN 978-83-60302-94-1. 
 
 784. AKTYWIZACJA zawodowa studentów w akademickich biurach 
karier / red. Stefan M. Kwiatkowski, Mirosław Żurek. - Radom : ITE-PIB, 
2008. - 277 s. : rys., wykr. ; 25 cm. - Tabele. - (Biblioteka Pedagogiki Pracy ; 
179). - ISBN 978-83-87925-98-7. 

 Treść: Kwiatkowski S. M., Bednarczyk Henryk: Akademickie biura karier 
w aktywizacji zawodowej studentów - wprowadzenie (s. 9-10). - Szlosek Franciszek: 
Współczesne problemy szkolnictwa wyższego (s. 11-19). - Gerlach Ryszard: Szkol-
nictwo wyższe w aspekcie potrzeb rynku pracy (s. 19-25). - Bednarczyk-Jama Nata-
lia: Pedagogiczne uwarunkowania aspiracji edukacyjno-zawodowych uczniów szkół 
ponadgimnazjalnych (s. 26-35). - Wołk Zdzisław: Kultura pracy w aspekcie przygo-
towania zawodowego studentów i absolwentów (s. 36-47). - Czarnecki Kazimierz M.: 
Aktywizacja zawodowa studentów i absolwentów uczelni wyższych (rozważania 
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hipotetyczne) (s. 47-58). - Szydlik-Leszczyńska Agata: Absolwenci uczelni wyższych 
na rynku pracy (s. 59-79). - Guliński Jacek: Rozwój przedsiębiorczości akademickiej 
w Polsce (s. 79-97). - Sałata Elżbieta: Kształtowanie aktywności zawodowej 
i przedsiębiorczości studentów (s. 97-101). - Wenta Kazimierz: Biuro karier w uczelni 
wyższej (s. 102-108). - Iżycka Halina: Działania publicznych służb zatrudnienia na 
rzecz młodzieży (s. 108-118). - Rogala Henryk: Badanie aktywności zawodowej 
absolwentów w kontekście realizacji Programu "Pierwsza Praca" (s. 119-132). - 
Kwiatkowski S. M., Bednarczyk H.: Ewaluacja europejskich programów dla rynku 
pracy - założenia i doświadczenia programu COST (s. 133-137). - Forslund Anders, 
Skans Nordström Oskar: Przegląd szwedzkiej polityki rynku pracy wobec ludzi mło-
dych (s. 137-143). - Hardoy Ines: Efekty norweskich programów rynku pracy dla 
ludzi młodych (s. 143-150). - New Deal - ewaluacja efektów obligatoryjnego progra-
mu poszukiwania pracy w Wielkiej Brytanii / Richard Blundell [et al.] (s. 150-159). - 
Kluve Jochen: Efektywność aktywnych polityk rynku pracy (s. 159-173). - Żurek M., 
Bednarczyk H.: Innowacyjny system informacji i doradztwa zawodowego w szkołach 
wyższych (s. 173-188). - Kowerski Mieczysław: Zastosowanie metod ekonometrycz-
nych do modelowania rynku pracy (s. 189-204). - Żurek M., Bednarczyk H.: Akade-
mickie biura karier - diagnoza stanu (s. 204-225). - Żurek M.: Z badań aktywizacji 
zawodowej studentów w akademickich biurach karier (s. 226-243). - Strawiński Pa-
weł: Ekonometryczne metody oceny efektów oddziaływań na przykładzie inwestycji 
w studia wyższe (s. 243-259). - Kwiatkowski Michał, Żurek M.: Dobre praktyki  
z działalności akademickich biur karier (s. 260-277). 
 
 AKTYWNOŚĆ edukacyjna osób poszukujących pracy : potrzeba czy 
konieczność? / H. Sobocka-Szczapa = poz. 1219. 
 
 785. DOBRE praktyki w pośrednictwie pracy : innowacyjne projekty 
realizowane przez Powiatowe Urzędy Pracy / Adam Bejda [et al.] ; Minister-
stwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : 
MPiPS, 2009. - 127 s. : rys., il., wykr. kolor. ; 24 cm. - (Zeszyt Metodyczny 
Pośrednika Pracy ; z. 1). - ISBN 978-83-61752-08-0. 

 Treść: Budnik Roland: Nowe oblicze pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodo-
wego w Gdańsku (s. 9-28). - Tułacz-Kostrzycka Otylia: Powiatowy Urząd Pracy  
w Legnicy - nasze doświadczenia (s. 29-48). - Pliszka Małgorzata, Kolbiarz Kordian: 
Dobre praktyki w pośrednictwie pracy - Powiatowy Urząd Pracy w Nysie (s. 49-70). - 
Dorosz Małgorzata: Innowacyjne metody popularyzacji ofert pracy (s. 71-88). - 
Chmielowska Marzena: Matryca Kurcmana - nowy instrument rynku pracy (s. 89-
108). - Bejda A.: Historia projektu „Urząd Pracy 7 dni w tygodniu, 24h na dobę”  
(s. 109-127). 
 

 DOSKONALENIE kwalifikacji pracowników publicznych służb zatrud-
nienia z wykorzystaniem funduszy unijnych : w kierunku nowego oblicza 
urzędów pracy / R. Muster = poz. 1311. 
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 EFEKTYWNOŚĆ programów rynku pracy / M. Radziukiewicz =  

poz. 807. 

 

 INTEGRACJA usług pomocy społecznej i rynku pracy na terenach wiej-

skich / E. Dzielnicka = poz. 2945. 

 Pomoc osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym. 
 

 NOWA polityka szkoleń dla rynku pracy / H. Iżycka, E. Strojna = 

poz. 1356. 

 Zmiana przepisów dot. zakresu usług szkoleniowych świadczonych przez urzędy 
pracy i zwiększenia pomocy finansowej przeznaczonej na podnoszenie kwalifikacji 
osoby bezrobotnej. 
 

 POMOC rekonwersyjna dla żołnierzy zawodowych / P. Pabisiak-Kar- 

wowski = poz. 2085. 

 Dot. przekwalifikowania, doradztwa zawodowego, pośrednictwa pracy dla żołnie-
rzy zawodowych i byłych żołnierzy zawodowych, a także małżonków oraz dzieci 
pozostających na utrzymaniu żołnierzy zawodowych, którzy zginęli lub ponieśli 
śmierć w związku z wykonywaniem zadań służbowych. 
 

 VII PRASKIE Targi Pracy : kolejna szansa zatrudnienia dla osób niepeł-

nosprawnych / M. Szulc = poz. 935. 

 

 786. ROZWÓJ instytucji rynku pracy w Polsce / Karolina Komarnicka-

Boberska // Opol. Stud. Admin.-Praw. - 2008, [T.] 5, s. 319-325 summ. 

 

 787. WYKORZYSTANIE standardów kwalifikacji zawodowych w usłu-

gach rynku pracy : poradnik dla pracowników publicznych służb zatrudnienia / 

Andrzej Brejnak, Jolanta Kulińska, Elżbieta Strojna ; Ministerstwo Pracy  

i Polityki Społecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2009. - 

105 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 96. - ISBN 978-83-61752-82-8. 

 

 788. ZIELONA Linia, Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Służb Za-

trudnienia : nowa jakość w obsłudze klienta, z wykorzystaniem nowocze-

snych rozwiązań teleinformatycznych / red. Zbigniew Olejniczak [et al.]. - 
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Warszawa ; Białystok : MPiPS, 2009. - 165 s. : il., rys., wykr. ; 30 cm. - Ta-

bele. - (Eureka 2). - ISBN 978-83-61638-12-4. 

 Zatrudnienie i Integracja Społeczna Wsparcie Systemowe Instytucji Rynku Pracy. 
 

___________________ 
 
 
 789. ROZPORZĄDZENIE   M i n.   O b r o n y   N a r o d o w e j   z dnia 
20 kwietnia 2009 r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu korzystania 
przez żołnierzy zawodowych i byłych żołnierzy zawodowych, a także ich 
małżonków oraz dzieci pozostających na utrzymaniu żołnierzy zawodowych, 
którzy zaginęli lub ponieśli śmierć w związku z wykonywanym zadań służ-
bowych, z pomocy w zakresie przekwalifikowania, doradztwa zawodowego 
i pośrednictwa pracy // Dz. U. - 2009, nr 67, poz. 565. 
 
 790. ROZPORZĄDZENIE Min. Obrony Narodowej z dnia 9 czerwca 
2009 r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu korzystania przez żołnie-
rzy zwolnionych z czynnej służby wojskowej, a także małżonków oraz dzieci 
pozostających na utrzymaniu żołnierzy, którzy zaginęli lub ponieśli śmierć  
w związku z wykonywaniem zadań służbowych, z pomocy w zakresie pod-
noszenia kwalifikacji, przekwalifikowania, doradztwa zawodowego lub po-
średnictwa pracy // Dz. U. - 2009, nr 94, poz. 778. 
 
 791. ROZPORZĄDZENIE  Min.   P r a c y   i   P o l i t y k i   
S p o ł e c z n e j   z dnia 26 stycznia 2009 r. w sprawie agencji zatrudnienia // 
Dz. U. - 2009, nr 17, poz. 91. 
 

___________________ 
 
 
F u n d u s z    P r a c y 
 
 792. CZY w budżecie gminy należy ujmować środki Funduszu Pracy na 
dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników? / Lucyna 
Hanus // Finan. Komunal. - 2009, R. 16, nr 11, s. 67-69. 
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 793. KONTROLA opłacania składek / Włodzimierz Fudali // Inspektor 
Pr. - 2009, nr 4, s. 18-21. 

 Obowiązek opłacania składek na Fundusz Pracy. 
 

___________________ 
 
 
 794. USTAWA z dnia 19 czerwca 2009 r. o pomocy państwa w spłacie 
niektórych kredytów mieszkaniowych udzielonych osobom, które utraciły 
pracę // Dz. U. - 2009, nr 115, poz. 964. 

 Pomoc udzielana ze środków Funduszu Pracy. 
 
 795. ROZPORZĄDZENIE   M i n.   P r a c y   i   P o l i t y k i   
S p o ł e c z n e j   z dnia 15 stycznia 2009 r. w sprawie szczegółowych wa-
runków i trybu dokonywania refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów 
wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobot-
nego, przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospo-
darczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych środków // Dz. U. - 
2009, nr 5, poz. 26. 
 
 796. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
17 kwietnia 2009 r. w sprawie dokonywania refundacji kosztów wyposażenia 
lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przy-
znawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej // 
Dz. U. - 2009, nr 62, poz. 512. 
 
 797. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
5 czerwca 2009 r. w sprawie trybu przekazywania przez „Polskie Koleje 
Państwowe Spółka Akcyjna” na rachunek bankowy Funduszu Pracy środków 
na refinansowanie świadczeń przedemerytalnych // Dz. U. - 2009, nr 94, 
poz. 779. 
 
 798. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
24 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowych warunków dofinansowania ze 
środków Funduszu Pracy kosztów szkoleń i studiów podyplomowych oraz 
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szczegółowych warunków finansowania stypendiów i składek na ubezpie-
czenia społeczne // Dz. U. - 2009, nr 136, poz. 1119. 
 

 799. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia  

3 grudnia 2009 r. w sprawie refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów 

szkoleń oraz wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne od refundo-

wanych wynagrodzeń // Dz. U. - 2009, nr 215, poz. 1669. 

 

 800. ROZPORZĄDZENIE   R a d y   M i n i s t r ó w   z dnia 17 lipca 

2009 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na 

finansowanie zadań w województwie // Dz. U. - 2009, nr 123, poz. 1019. 

 

 

3/ Przeciwdziałanie bezrobociu 

 

 AKTYWIZACJA - integracja - spójność społeczna : w poszukiwaniu 

innowacyjnych rozwiązań w obszarze polityki społecznej i pracy socjalnej / 

red. nauk. K. Wódz, K. Faliszek = poz. 2983. 

 Z treści: Leśniak-Moczuk K.: Szanse aktywizacji bezrobotnych na lokalnym 
rynku pracy jako wyzwanie polityki gospodarczej i społecznej. - Piątek K.: Bariery 
aktywizacji zawodowej kobiet wiejskich w Polsce oraz poszukiwanie nowych kierun-
ków i konkretnych sposobów ich usuwania. 
 

 801. AKTYWIZACJA zawodowa bezrobotnych szansą czy zagrożeniem 

współczesnej rodziny? / Anna Monika Kruk // Zarz. Eduk. - 2009, nr 62, 

s. 165-182 bibliogr. summ. 

 

 802. AKTYWIZACJA zawodowa ludzi starszych jako źródło zasobów 

na rynku pracy / Joanna Miłkowska // Zarz. Innow. w Gospod. - 2008, nr 1, 

s. 191-204 summ. 

 

 803. BEZCENNE miejsca pracy, czyli o polskich i niemieckich recep-

tach na kryzys / Jacek Rybicki // Tyg. Solidar. - 2009, nr 23, s. 8-9, wykr. 

 Subsydiowanie zatrudnienia w celu przeciwdziałania utracie miejsc pracy. 
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 804. BEZROBOTNI powyżej pięćdziesiątego roku życia na lubuskim 
rynku pracy / Anna Niewiadomska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, 
nr 39, T. 1, s. 274-281, tab. bibliogr. [5] poz. summ. 
 
 805. DZIAŁANIA na rzecz łagodzenia bezrobocia w powiecie ostrołęc-
kim / Kazimierz Karol Parszewski // Zesz. Nauk. / OTN. - 2008, z. 22, s. 65-91 
bibliogr. summ. 
 
 806. EFEKTYWNOŚĆ aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu  
w powiecie wadowickim w latch 1999-2006 / Sylwia Guzdek // Współcz. 
Ekon. - 2008, nr 4, s. 69-79 summ. 
 
 807. EFEKTYWNOŚĆ programów rynku pracy / Małgorzata Radziu-
kiewicz. - Cz. 1-2 // Hand. Wewn. - 2009, R. 55, nr 2, s. 46-54, wykr. rez. 
summ. ; nr 6, s. 33-40. 
 
 EKONOMIA społeczna : perspektywa rynku pracy i pomocy społecznej / 
red. J. Staręga-Piasek = poz. 2941. 

 Z treści: Żukiewicz A.: Bezrobocie i bezrobotni - reintegracja społeczna i zawo-
dowa. 
 
 808. NOWE formy aktywizacji społeczno-zawodowej osób bezrobot-
nych / Małgorzata Ochenkowska // Życie i Myśl, Zesz. Probl. - 2008, z. 23,  
s. 103-107. 
 
 809. NOWE ulgi podatkowe na szkolenia / Ewa Sławińska // Prawo 
Przeds. - 2009, R. 19, nr 47, s. 25-27. 
 
 OPINIE osób bezrobotnych na temat form przeciwdziałania bezrobociu 
oraz zakres korzystania z tych form w świetle badań empirycznych / U. Szul-
czyńska, W. Karlińska = poz. 1735. 
 
 810. OSOBA długotrwale bezrobotna jako klient oporujący / Zdzisław 
Wołk ; Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament Rynku Pracy. - 
Warszawa : MPiPS, 2009. - 143 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Bibliogr. - (Zeszyty 
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Informacyjno-Metodyczne Doradcy Zawodowego ; nr 43). - ISBN 978-83-
61752-04-2. 
 

 POLITYKA migracyjna jako instrument promocji zatrudnienia i ograni-

czenia bezrobocia / pod red. P. Kaczmarczyka i M. Okólskiego = poz. 1021. 

 

 811. POMOC dla Romów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki : szanse i zagrożenia. [Cz.] 1-2 / Tadeusz Czekaj // Dialog=Pheniben. - 

2009, nr 10 ; s. 15-17 ; nr 11, s. 13-14. 

 

 812. PRACA wre / Anna Wojnarowska-Olek // Monit. Unii Eur. - 2009, 

nr 3, s. 44-52. 

 Walka z bezrobociem a polityka zatrudnienia UE. 
 

 813. PRACODAWCA ostatniej szansy : walka z bezrobociem / Ryan 

A. Dodd ; tł. Grzegorz Konat // Le Monde Diplomatique. - 2009, nr 3, s. 18-19. 

 

 814. PROBLEMY aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w wieku 

50 plus / Rafał Muster // Humaniz. Pr. - 2009, R. 42, nr 3/4, s. 23-37, tab. 

wykr. bibliogr. summ. 

 

 815. PROFILOWANIE bezrobotnych jako metoda przeciwdziałania 

długookresowemu bezrobociu / Monika Wojdyło-Preisner. - Toruń : Wydaw. 

Nauk. UMK, 2009. - 200 s. : rys., wykr. kolor. ; 23 cm. - Bibliogr. s. 181-

195. - ISBN 978-83-231-2340-8. 

 

 RYNEK pracy w Polsce : w dobie integracji europejskiej i globalizacji / 

red. M. Noga, M. K. Stawicka = poz. 746. 

 Z treści: Węgrzyn G.: Wybrane problemy ograniczania bezrobocia. 
 
 SEKTOR usług w kształtowaniu rynku pracy / red. nauk. U. Kłosiewicz-
Górecka, B. Słomińska = poz. 852. 

 Z treści: Skowronek-Mielczarek A.: Programy walki z bezrobociem - wybrane 
inicjatywy. - Słomińska B.: Narzędzia ograniczania bezrobocia na rynkach lokalnych. 
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 TELEPRACA - szansą na aktywizację zawodową kobiet / E. Stroińska = 

poz. 504. 

 

 WIEDZA + kwalifikacje = praca / L. Antkowiak = poz. 779. 

 Przeciwdziałanie bezrobociu młodzieży. 
 

 816. ZACHOWANIE ciągłości zatrudnienia a zwalczanie bezrobocia / 

Jerzy Telep, Ireneusz Michałków, Bogdan Ćwik. - Warszawa : Uczel. Warsz. 

M. Skłodowskiej-Curie, 2009. - 143 s. : wykr. ; 21 cm. - Bibliogr. s. 131-137. - 

(Monografie / Uczelnia Warszawska im. Marii Skłodowskiej-Curie ; t. 7). - 

ISBN 978-83-923588-9-3. 

 

___________________ 

 

 

 817. ROZPORZĄDZENIE   M i n.   P r a c y   i   P o l i t y k i   

S p o ł e c z n e j   z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie organizowania prac 

interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów 

z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne // Dz. U. - 2009,  

nr 5, poz. 25. 

 

 ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 sierpnia 

2009 r. w sprawie szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla bezrobot-

nych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego = poz. 2880. 

 

 818. ROZPORZĄDZENIE   R a d y   M i n i s t r ó w   z dnia 

15 października 2009 r. w sprawie udzielania niektórych ulg w spłacie 

zobowiązań podatkowych stanowiących pomoc publiczną na zatrudnie- 

nie pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji  

i na zatrudnienie pracowników niepełnosprawnych // Dz. U. - 2009, nr 183, 

poz. 1426. 

 

___________________ 
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W s p i e r a n i e   p r z e d s i ę b i o r c z o ś c i 
 
 819. BARIERY w podejmowaniu działalności gospodarczej na obsza-
rach wiejskich na przykładzie gminy Marciszów / Stefan Zawierucha // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 46, s. 296-302, rys. wykr. bibliogr. 
summ. 
 
 820. CZYNNIKI wspierające MSP w Polsce / pod red. Grażyny Mi-
chalczuk, Iwony Przychockiej, Jerzego Sikorskiego ; Uniwersytet w Bia-
łymstoku. Wydział Ekonomii i Zarządzania. - Białystok : Wydaw. Uniw. 
Białyst., 2008. - 310, [2] s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-7431-
156-4. 

 Z treści: Brojakowska Magdalena: Możliwości finansowania małych i średnich 
przedsiębiorstw w aspekcie procesu internacjonalizacji (s. 23-29). - Davydzenka 
Leannid, Wądołowska Agnieszka Beata: Wsparcie rozwoju tworzenia nowych miejsc 
pracy dla sektorów MSP (s. 30-37). - Przychodzka I.: Fundusze unijne jako źródło 
finansowania sektora małych i średnich przedsiębiorstw (s. 86-91). - Trzpioła Kata-
rzyna, Ambroziak Michał: Dotacje unijne dla małych i średnich przedsiębiorstw - 
konsekwencje bilansowe i podatkowe otrzymania dofinansowania z programu współ-
finansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego (s. 116-125). - Warelis Alina: 
Leasing współfinansowany funduszami unijnymi jako czynnik wspierający rozwój 
MSP (s. 126-138). - Wyszkowska Dorota: Fundusze unijne jako źródło finansowania 
sektora małych i średnich przedsiębiorstw (s. 148-159). - Klamecka-Roszkowska 
Grażyna: Czynniki ograniczające działalność innowacyjną małych i średnich przed-
siębiorstw w województwie podlaskim (s. 205-212). - Michalczuk G.: Możliwości 
zarządzania kapitałem intelektualnym w MSP (s. 236-241). 
 
 821. IDEA wspierania rozwoju przedsiębiorczości w regionach / Teresa 
Piecuch // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2009, nr 31, t. 1, 
s. 204-212 summ. 
 
 822. INKUBATORY przedsiębiorczości formą wspierania sektora MSP - 
z doświadczeń województwa pomorskiego i Elbląga / Alicja Sekuła // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 46, s. 326-338, tab. bibliogr. summ. 
 
 823. KAPITAŁ ludzki i jego akumulacja w małych i średnich firmach / 
Marek Szczepaniec, Tomasz Jurkiewicz // Polit. Społ. - 2009, R. 36, nr 8, 
s. 18-26, schem. tab. bibliogr. summ. 
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 824. KONCEPCJE przedsiębiorczości i przedsiębiorcy / Marzena Pa-
piernik-Wojdera // Humaniz. Pr. - 2009, R. 42, nr 3/4, s. 103-122 bibliogr. 
summ. 
 
 KOREKTY dokumentów o dofinansowania do wynagrodzeń (INF-D-P0  
i refundację składek na ubezpieczenia społeczne (INF-U-P) za 2008 rok / 
Z. Florczak-Nowak = poz. 923. 

 Dot. dofinansowania i refundacji składek ZUS na pracowników niepełnospraw-
nych. 
 
 KOREKTY rozliczenia rocznego dofinansowania do wynagrodzeń osób 
niepełnosprawnych i refundacji składek ZUS za 2008 rok / Z. Florczak-
Nowak = poz. 924. 
 
 825. MOTYWACJA do podjęcia działalności gospodarczej i jej wpływ 
na sposób działania i konkurencyjność nowo powstałej firmy na przykła- 
dzie działania 2.5 ZPORR Promocja Przedsiębiorczości. Przedsiębiorca  
z wyboru czy z przymusu? / Anna Konefał // Eduk. Ekon. Menedż. - 2009,  
nr 4, s. 127-142, rys. bibliogr. summ. rez. 
 
 826. OCENA gminnych instrumentów wspierania przedsiębiorczości / 
Michał Flieger // Ruch Praw. Ekon. - 2009, R. 71, z. 1, s. 147-167, tab. 
summ. 
 
 827. PAKIET antykryzysowy - korzyści dla przedsiębiorców / Michał 
Gawryjołek // Prawo Przeds. - 2009, R. 19, nr 33, s. 71-76. 
 
 PAŃSTWOWY Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych jako 
źródło pomocy publicznej udzielanej przedsiębiorcom / A. Koza = poz. 960. 
 
 828. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ jako inkubator rozwoju regionalnego / 
Henryk Sasinowski // Zesz. Nauk. PBiałost., Ekon. - 2008, z. 11, s. 43-55 
summ. 
 
 PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ osób niepełnosprawnych : potrzeby i bariery / 
W. Sobczak = poz. 936. 
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 829. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ strategiczna / Jan Polowczyk // Prz. Or-
gan. - 2009, nr 6, s. 6-10 bibliogr. summ. 
 
 830. ROZWÓJ i znaczenie sektora małych i średnich przedsiębiorstw  
w polskiej gospodarce / Marek Angowski // Rocz. Nauk Społ. - 2008, T. 36, 
z. 3, s. 237-256 summ. 
 
 831. STRUKTURA rynku pracy i przedsiębiorczości w województwie 
zachodniopomorskim na tle kraju / Waldemar Gostomczyk // Koszal. Stud. 
Mater. - 2008, nr 10, s. 185-198. 
 
 832. TURYSTYKA jako pozarolnicza forma przedsiębiorczości na wsi 
w świetle badań empirycznych / Jan Sikora, Agnieszka Wartecka-Ważyńska // 
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 50, s. 212-223, wykr. bibliogr. 
summ. 
 
 833. WPŁYW działań dofinansowanych z funduszy strukturalnych Unii 
Europejskiej na pobudzanie przedsiębiorczości w województwie zachodnio-
pomorskim na przykładzie projektu „Kobieta na zachodniopomorskim rynku 
pracy” / Maria Czerniecka // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 
2008, nr 21, s. 30-38 summ. 
 
 834. WPŁYW inkubatora przedsiębiorczości na rozwój działalności 
gospodarczej regionu : studium przypadku / Tomasz Copp // Zesz. Nauk., 
Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2009, nr 28, s. 242-268 bibliogr. summ. 
 
 WSPARCIE zatrudnienia osób niepełnosprawnych / I. Kaczyńska-Wa- 
siak = poz. 945. 
 
 WSPARCIE ze środków publicznych dla osób niepełnosprawnych pro-
wadzących działalność gospodarczą / Z. Florczak-Nowak = poz. 946. 
 
 835. WSPIERANIE przedsiębiorczości jako instrument zarządzania 
rozwojem lokalnym / Antoni Kożuch // Współ. Zarz. - 2008, nr 3, s. 44-55 
bibliogr. summ. 
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 836. WSPIERANIE rozwoju przedsiębiorczości przez samorząd gminy 
na przykładzie gmin wiejskich województwa lubelskiego / Mieczysław Ada-
mowicz, Danuta Guzal-Dec // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 
2008, nr 21, s. 11-21 summ. 
 
 837. WSPIERANIE sektora małych i średnich przedsiębiorstw w Polsce / 
Agnieszka Buś-Bidas // Ekon. Organ. Przeds. - 2009, nr 11, s. 11-18 summ. 

 Przegląd kolejno opracowywanych od połowy lat 90. XX wieku polityk rządo-
wych wobec sektora MŚP. 

 
___________________ 

 
 
 838. USTAWA z dnia 1 lipca 2009 r. o łagodzeniu skutków kryzysu 
ekonomicznego dla pracowników i przedsiębiorców // Dz. U. - 2009, nr 125, 
poz. 1035. 

 Koment.: Męcina Jacek, Wojciechowski Piotr // Rzeczpospolita. - 2009, nr 210 : 
8.09, dod. Dobra Firma, s. 1-8 ; nr 211 : 9.09, dod. Dobra Firma, s. 1-8. 

 Omów.: Monit. Unii Eur. - 2009, nr 9, s. 46-48 ; Wasiak Zbigniew // Pr. Rehab. 
Niepełnospr. - 2009, nr 8, s. 32-38 ; Stelina Jakub, Zieleniecki Marcin // Pr. Zabezp. 
Społ. - 2009, nr 10, s. 2-8 summ. ; Miśkiewicz Aneta // Służ. Prac. - 2009, R. 37,  
nr 11, s. 1-4. 
 
 

d. Popyt na siłę roboczą. 
Ruch zatrudnionych i stabilizacja załóg 

 
 839. ANALIZA ofert pracy oraz ofert instytucji szkoląco-edukacyjnych : 
praca zbiorowa / Wyższa Szkoła Zarządzania i Administracji w Opolu. - 
Opole : Wydaw. WSZiA, 2007. - 243 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. 

 [Cz. 1] / pod red. Wojciecha Duczmala, Doroty Potwory. 2007. - 243 s. - ISBN 
978-83-88980-58-9. 

 Cz. 2 / pod red. Mariana Duczmala, Witolda Potwory. 2008. - 217 s. - ISBN 978-
83-88980-67-1. 

 Treść: Mstowska Iwona: Analiza wynagrodzeń mieszkańców województwa opol-
skiego w latach 2006-2007 (s. 11-45). - Żurawska Joanna: Analiza ofert pracy zgło-
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szonych do powiatowych urzędów pracy w województwie opolskim w latach 2000-
2007 na tle ogólnej sytuacji społeczno-gospodarczej w regionie i powiatach. Oferty 
pracy dla specjalistów w województwie opolskim w 2007 r. (s. 46-109). - Trzaska 
Barbara, Batko Barbara: Bariery w zakresie dostosowania oferty edukacyjnej szkół 
ponadgimnazjalnych do potrzeb rynku pracy i ich strategiczne konsekwencje (s. 110-
135). - Łukasik-Turecka Agnieszka: Analiza ofert pracy z poniedziałkowego dodatku 
„Praca” do „NTO” z 2007 r. (s. 136-174). - Syrytczyk Katarzyna: Analiza ofert pracy 
oraz ofert instytucji szkoląco-edukacyjnych (s. 175-209). - Kubiciel Sabina: Skala  
i branże zatrudnienia obywateli Ukrainy, Białorusi i Rosji w województwie opol- 
skim po wprowadzeniu przepisów umożliwiających im podejmowanie legalnej pracy  
w Polsce bez konieczności posiadania zezwolenia na pracę (s. 210-217). 
 
 840. BADANIE oczekiwań pracodawców wobec potencjalnych pra- 
cowników, ich umiejętności i kwalifikacji w kontekście zjawiska migracji / 
Anna Krasnodębska ; Wyższa Szkoła Zarządzania i Administracji w Opolu. - 
Opole : Wydaw. WSZiA, 2009. - 78 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.  
s. 77-78. - ISBN 978-83-7511-128-6. 

 Projekt Wyższej Szkoły Zarządzania i Administracji w Opolu „Usuwamy bariery. 
Badania potrzeb edukacyjnych pracodawców i pracobiorców w województwie opol-
skim”. 
 
 841. CZYNNIKI kształtujące płynność zatrudnienia w przedsiębiorstwie 
w świetle wybranej literatury przedmiotu / Agnieszka Żarczyńska-Dobiesz // 
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 63, ser. Nauki o Zarządzaniu, nr 1, 
s. 151-159 bibliogr. summ. 
 
 842. OCZEKIWANIA pracodawców wobec kwalifikacji pracowników. 
[Cz.1-2] / Adam Ustrzycki ; Wyższa Szkoła Zarządzania i Administracji  
w Opolu. - Opole : Wydaw. WSZiA, 2007-2008. - 2 cz. (133 ; 93 s.) : wykr. ; 
24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-88980-54-1 ; ISBN 978-83-88980-62-6. 
 
 843. OGRANICZENIA swobody przemieszczania się pracowników na 
rynkach pracy w krajach Unii Europejskiej / Ewa Łoś // Rozpr. Nauk. PWSZ 
Elbląg. - 2008, z. 5, s. 7-20 bibliogr. summ. 
 
 844. PŁYNNOŚĆ pracownicza w procesach restrukturyzacji przedsię-
biorstw / Tomasz Sapeta // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2009, nr 810, 
s. 55-70, rys. bibliogr. summ. 



- 154 - 

 845. POPYT na pracę a bezrobocie / Andrzej Jędruchniewicz // Ekon. 
Organ. Przeds. - 2009, nr 5, s. 37-43, rys. bibliogr. summ. 
 
 846. PRACODAWCY wobec osób znajdujących się w szczególnie trud-
nej sytuacji na rynku pracy / Adam Ustrzycki ; Wyższa Szkoła Zarządzania  
i Administracji w Opolu. - Opole : Wydaw. WSZiA, 2009. - 93, [2] s. : wykr. ; 
24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-7511-128-6. 

 Projekt Wyższej Szkoły Zarządzania i Administracji w Opolu „Usuwamy bariery. 
Badania potrzeb edukacyjnych pracodawców i pracobiorców w województwie opol-
skim”. 
 
 847. PROCESY płynności i retencji zatrudnienia w organizacji / pod red. 
Aleksego Pocztowskiego. - Kraków : Wydaw. Uniw. Ekon. Krak., 2009. - 141 s. : 
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 136-141. - ISBN 978-83-7252-466-9. 
 
 TEORETYCZNE i praktyczne aspekty funkcjonowania gospodarki / pod 
red. nauk. T. Bernata = poz. 2915. 

 Z treści: Knapińska M.: Przepływy pracowników w świetle makro- i mikroeko-
nomicznych teorii rynku pracy. 
 
 848. WPŁYW uregulowań przejściowych w swobodzie przepływu osób 
wobec nowych państw członkowskich UE na europejski rynek pracy / Piotr 
Idczak // W : Studia europejskie : nowe uwarunkowania funkcjonowania  
UE-27 / red. nauk. Ewa Małuszyńska. - Poznań : Wydaw. Uniw. Ekon. Po-
zn., 2009. - S. 84-103 ; 24 cm. - (Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Ekono-
miczny w Poznaniu, ISSN 1689-7374 ; 119). - ISBN 978-83-7417-404-6. 
 
 

e. Zatrudnienie w poszczególnych działach 
i gałęziach gospodarki narodowej 

 
 ANALIZA ofert pracy oraz ofert instytucji szkoląco-edukacyjnych = 
poz. 839. 

 Cz. 2. - Z treści: Kubiciel S.: Skala i branże zatrudnienia obywateli Ukrainy, 
Białorusi i Rosji w województwie opolskim po wprowadzeniu przepisów umożliwia-
jących im podejmowanie legalnej pracy w Polsce bez konieczności posiadania zezwo-
lenia na pracę. 
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 EKONOMICZNE i społeczne determinanty wzrostu gospodarczego / red. 
nauk. W. Jarmołowicz = poz. 727. 

 Z treści: Kaźmierczyk J.: Zatrudnienie w sektorze bankowym w warunkach nie-
równomiernego wzrostu gospodarczego w Polsce. 
 
 HANDEL w polityce rynku pracy / U. Kłosiewicz-Górecka, F. Misiąg, 
B. Słomińska = poz. 688. 
 
 849. NIE tylko społecznie : zatrudnienie i wolontariat w organizacjach 
pozarządowych / pod red. Ewy Bogacz-Wojtanowskiej, Marka Rymszy ; 
Instytut Spraw Publicznych. - Warszawa : Fund. Inst. Spraw Publ., 2009. - 
294 s. : wykr. ; 24 cm. - ISBN 978-83-89817-74-7. 

 Treść: Bogacz-Wojtanowska E.: Zatrudnienie w trzecim sektorze: możliwości  
i perspektywy (s. 15-25). - Peter-Bombik Katarzyna: Finansowo-prawne podstawy 
zatrudnienia (s. 27-38). - Giermanowska Ewa: Teoria elastyczności pracy a trzeci sektor 
(s. 39-57). - Rymsza M.: Trzeci sektor jako zbiorowy pracodawca (s. 59-79). - Bogacz-
Wojtanowska E.: Zarządzanie kadrami w organizacjach pozarządowych (s. 81-95). - 
Bogacz-Wojtanowska E.: Badanie wzorów zatrudnienia w organizacjach pozarządo-
wych (s. 99-103). - Wysocka Teresa: Elastyczne formy zatrudnienia w organizacjach 
pozarządowych w świetle wyników badań (s. 105-120). - Broda-Wysocki Piotr: Cechy 
i formy zatrudnienia osób w wieku przedemerytalnym w organizacjach pozarządowych 
(s. 121-139). - Giermanowska E.: Trzeci sektor: docelowe czy tymczasowe miejsce 
pracy dla młodych osób? (s. 141-160). - Bogacz-Wojtanowska E.: Zatrudnienie osób 
niepełnosprawnych w trzecim sektorze (s. 161-181). - Kwiatkiewicz Anna: Problemy 
zatrudnienia w trzecim sektorze w opinii kadry zarządzającej (s. 183-209). - Scenariusze 
wywiadów grupowych z pracownikami organizacji pozarządowych (s. 211-221). - 
Scenariusz wywiadu grupowego z kadrą zarządzającą organizacji pozarządowych 
(s. 223-226). - Makowska Maria: Ścieżka rozwoju w organizacji pozarządowej (s. 229-
240). - Biernat Anna, Orłowska Zofia, Tokarz Joanna: Praca w organizacji pozarzą- 
dowej - konfrontacja wyobrażeń z rzeczywistością (s. 241-252). - Gruca Grzegorz: 
Wolontariat i zatrudnienie w organizacji pozarządowej na podstawie doświadczeń  
Polskiej Akcji Humanitarnej (s. 253-262). - Dudkiewicz Magdalena: Pozarządowość  
w praktyce. Doświadczenia z praktyk studenckich (s. 263-273). - Bogacz-Wojtanow- 
ska E., Rymsza M.: Wzory zatrudnienia w trzecim sektorze. Wnioski i rekomendacje  
(s. 274-292). 
 
 850. PROBLEMY i wyzwania łódzkich firm produkcyjnych w 2009 roku / 
Paweł Przyłęcki // Humaniz. Pr. - 2009, R. 42, nr 3/4, s. 39-52, wykr. biblio-
gr. summ. 

 M.in. problemy zatrudnienia. 
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 ROLA kapitału ludzkiego w rolnictwie / Z. Kołoszko-Chomentowska = 
poz. 1434. 
 
 851. SEKTOR usług i jego rola w tworzeniu miejsc pracy w Unii Euro-
pejskiej / Grażyna Węgrzyn // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 72, 
ser. Ekonomia, nr 2, s. 59-68, tab. bibliogr. [17] poz. summ. 
 
 852. SEKTOR usług w kształtowaniu rynku pracy / red. nauk. i koordy-
nacja Urszula Kłosiewicz-Górecka, Bożena Słomińska ; Instytut Badań Ryn-
ku, Konsumpcji i Koniunktur. - Warszawa : Of. AZ, 2009. - 120, [2] s. : rys., 
wykr. ; 21 cm. - Tabele. - ISBN 83-919394-2-1. 

 Treść: Misiąg Franciszek: Pozycja handlu na rynku pracy (s. 9-21). - Kłosiewicz-
Górecka U.: Działania na rzecz poprawy jakości kadr w handlu (s. 22-34). - Lichniak 
Irena: Zasoby pracy dla sekcji usług dla biznesu (s. 35-47). - Skowronek-Mielczarek 
Anna: Programy walki z bezrobociem - wybrane inicjatywy (s. 48-57). - Słomińska 
B.: Narzędzia ograniczania bezrobocia na rynkach lokalnych (s. 58-72). - Kuczewska 
Lidia: Nietypowe formy zatrudnienia w sektorze usług (s. 73-86). - Grzesiuk Alek-
sandra: Opinie uczniów szkół handlowych na temat pracy w wyuczonym zawodzie  
(s. 87-101). - Jegorow Dorota: Szkolnictwo zawodowe wobec wyzwań współczesne-
go rynku pracy (s. 102-111). - Kasprzak Rafał: Wpływ projektów europejskich na 
rynek pracy - ujęcie mikroekonomiczne (s. 112-120). 
 
 853. SŁUŻBA wojskowa kandydatów na żołnierzy zawodowych / Piotr 
Pabisiak-Karwowski // Służ. Prac. - 2009, R. 36, nr 1, s. 21-26. 
 
 854. SPECJALIŚCI ICT w polskich małych i średnich przedsiębior-
stwach / Izabela Marzec [et al]. // Zarz. Zasob. Ludz. - 2009, nr 3/4, s. 90-
103, tab. bibliogr. [25] poz. 

 Zagadnienie employability („zatrudnialności”) pracowników sektora ICT. 
 
 855. SPOŁECZNO-kulturowe i rynkowe czynniki kształtowania sytuacji 
pracy przedsiębiorców : na podstawie badań małych firm w województwie 
lubelskim / Jagoda Jezior. - Lublin : Wydaw. UMCS, 2009. - 380 s. : wykr. ; 
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 319-329. - ISBN 978-83-227-3038-6. 
 
 856. STRUKTURA demograficzno-zawodowa organów władzy publicz-
nej w wybranych gminach województwa łódzkiego / Magdalena Kalisiak-
Mędelska // Zarz. Innow. w Gospod. - 2008, nr 1, s. 57-68 summ. 
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 857. ZASOBY pracy i wyniki produkcyjno-ekonomiczne gospodarstw 
socjalnych w Polsce / Andrzej Radwan // Acta Sci. Pol., Oceon. - 2009, [R.] 8, 
[z.] 2, s. 121-132 bibliogr. summ. 
 
 858. ZATRUDNIENIE sezonowe w przedsiębiorstwach sektora turystyki : 
wnioski z badań / Wanda Karpińska-Mizielińska // Gospod. Nar. - 2009, 
R. 20, nr 7/8, s. 107-116, tab. 

 Wyniki badań przeprowadzonych w 2008 r. w Instytucie Badań Rynku, Kon-
sumpcji i Koniunktur. 
 
 859. ZMIANY w potencjale opieki zdrowotnej w Polsce w latach 1995-
2005 / Agnieszka Bukowska-Piestrzyńska, Ewa Kusideł // Acta UL, Fol. 
Oecon. - 2009, z. 226, s. 97-115, bibliogr. summ. 

 M.in. zróżnicowanie zatrudnienia w służbie zdrowia. 
 

___________________ 
 
 
P r a c a   „n a   c z a r n o” 
 
 860. CZYNNIKI kształtujące szarą strefę w polskim sektorze budowla-
nym w okresie transformacji / Andrzej Buszko // Humaniz. Pr. - 2009, R. 42, 
nr 3/4, s. 9-21, tab. bibliogr. summ. 
 
 861. DETERMINANTY zmiany zakresu i form pracy nieformalnej  
w wybranych państwach członkowskich UE / Aleksander Surdej // Zesz. 
Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2009, nr 795, s. 5-22 bibliogr. summ. 
 
 862. GOSPODARSTWA domowe jako pracodawcy / Marek Bednarski, 
Wiktor Rutkowski // Polit. Społ. - 2009, R. 36, nr 10, s. 24-29, tab. wykr. 
summ. 

 Uczestnictwo gospodarstw domowych w pracy nierejestrowanej. 
 
 863. JAK zmierzyć zjawisko pracy nierejestrowanej / Anna Giza-Po- 
leszczuk // Polit. Społ. - 2009, R. 36, nr 10, s. 20-23, rys. summ. 

 864. KONTROLA legalności zatrudnienia / Dariusz Natkaniec // Atest. - 
2009, nr 8, s. 13-15. 
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 O KONTROLI legalności zatrudnienia / (d) = poz. 2187. 

 Problematyka kontroli legalności zatrudnienia, w tym cudzoziemców w Polsce, 
omawiana na posiedzeniu Rady Ochrony Pracy 17 lutego 2009 r. 
 
 865. PRACA nierejestrowana jako problem polityki społeczno-gospo- 
darczej / Krzysztof Pater // Polit. Społ. - 2009, R. 36, nr 10, s. 2 summ. 
 
 PRACA nierejestrowana w Polsce w świetle dotychczasowych badań 
GUS / M. Kabaj = poz. 3290. 
 
 866. PRACA nierejestrowana we współczesnej literaturze ekonomicz- 
nej / Mieczysław Kabaj // Polit. Społ. - 2009, R. 36, nr 10, s. 3-10, tab. wykr. 
bibliogr. summ. 
 
 867. PRZYKŁADY działań ograniczających szarą strefę w wybranych 
krajach Unii Europejskiej / Joanna Mirosław // Polit. Społ. - 2009, R. 36, 
nr 10, s. 10-15 bibliogr. summ. 
 
 868. REKOMENDACJE działań ograniczających zjawisko pracy niere-
jestrowanej / Krzysztof Pater // Polit. Społ. - 2009, R. 36, nr 10, s. 38-44 
summ. 
 
 WIĘZI społeczne i przemiany gospodarcze : Polska i inne kraje europej-
skie / red. nauk. S. Golinowska = poz. 1443. 

 Z treści: Bednarski M., Rutkowski W.: Praca w „szarej strefie” - droga do spo-
łecznego wykluczenia? 
 
 WPROWADZENIE kwoty wolnej od składek na ubezpieczenie społeczne 
a kształtowanie się szarej strefy w gospodarce / P. Krajewski, M. Mackiewicz = 
poz. 2768. 
 
 869. ZAPOBIEGANIE zjawisku pracy nierejestrowanej i jego zwalcza-
nie / Ewa Hofmańska // Monit. Prawa Pr. - 2009, R. 6, nr 10, s. 513-518. 

 Problem zatrudnienia w szarej strefie, jego skala i przyczyny oraz próba oceny 
skuteczności przyjętej przez polskiego ustawodawcę metody zwalczania i zapobiega-
nia pracy nierejestrowanej. 
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 870. ZATRUDNIENIE nierejestrowane od strony pracowników / Mate-
usz Walewski // Polit. Społ. - 2009, R. 36, nr 10, s. 30-33, wykr. summ. 
 
 871. ŻYCIE na szaro : wewnętrzne zróżnicowanie szarej strefy / Paweł 
Poławski // Polit. Społ. - 2009, R. 36, nr 10, s. 34-37, tab. bibliogr. summ. 

 Obszary nieformalnej aktywności. 
 

___________________ 
 
 
 ROZPORZĄDZENIE Min. Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 
20 lutego 2009 r. w sprawie przeprowadzania przez funkcjonariuszy Straży 
Granicznej kontroli legalności wykonywania pracy przez cudzoziemców, 
prowadzenia działalności gospodarczej przez cudzoziemców oraz powierza-
nia wykonywania pracy cudzoziemcom = poz. 2202. 
 

___________________ 
 
 
W o l o n t a r i a t 
 

 AKTYWNOŚĆ społeczna, kulturalna i oświatowa dorosłych : wyzwania 

współczesnej edukacji dorosłych / pod red. A. Fabisia i S. Kędziory = 

poz. 1220. 

 Z treści: Baranowicz S.: Wolontariat szansą dla bezdomnych. 
 

 872. ISTOTA, przesłanki i obszary działań wolontariatu / Kazimierz 

Dobrzański // Zarz. Zasob. Ludz. - 2009, nr 1, s. 45-56 bibliogr. [13] poz. 

 

 873. WOLONTARIAT jako działanie prospołeczne w obszarze pomocy 

społecznej i pracy socjalnej / pod red. Bożeny Matyjas. - Kielce : Wszechn. 

Świętokrz., 2009. - 262 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - (Prace Wszechnicy 

Świętokrzyskiej, ISSN 1234-7604 ; nr 132). - ISBN 978-83-88274-44-2. 

 Treść: Szpringer Monika, Florczyk Marian, Mikołajczyk Janina: Organizacja 
wolontariatu we Włoszech (s. 13-29). - Cyran-Mądzik Anna: Wolontariat w Wielkiej 
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Brytanii (s. 31-37). - Pękowska Marzena: Geneza działalności wolontariatu w Pol-
sce (s. 39-49). - Palka Katarzyna: Programy „Młodzież” i „Młodzież w działaniu” 
jako przykłady wolontariatu europejskiego realizowanego w Polsce (s. 51-57). - 
Cichoń Renata: Działalność wolontariacka jako jedna z form wsparcia organizacji 
pozarządowych w środowisku lokalnym (s. 59-68). - Fudali Irena: Prospołeczne 
działania organizacji pozarządowych w regionie świętokrzyskim (s. 69-85). - Bro-
niecka Paulina: Prawne aspekty działalności wolontariackiej (s. 89-96). - Koło-
dziejczyk Rafał: Wolontariat przez Internet (s. 97-102). - Hanyga-Janczak Patrycja: 
Wolontariat jako element budżetu czasu studenta studiującego stacjonarnie (s. 103-
112). - Szumilas-Praszek Wioletta: „Wolontariat studencki” i „Wolna strefa” jako 
przykłady inicjatyw wolontariackich w Kielcach (s. 113-121). - Tutak Kinga, Za-
wodnik Beata: Studenci Wszechnicy Świętokrzyskiej w funkcjonowaniu programu 
„Wolontariat studencki” (s. 123-128). - Wiedza studentów Wszechnicy Świętokrzy-
skiej na temat działalności wolontariackiej / Monika Machniak [et al.] (s. 129-137). - 
Kossek Katarzyna: Anioły, które dają i biorą - o motywach bycia wolontariuszem 
(s. 141-143). - Jarosiński Janusz: Wolontariat środowiskowy na przykładzie pra-
cowników kolei (s. 145-156). - Kozub Łukasz: Wolontariat w Gliwicach w latach 
2005-2007. Wybrane aspekty (s. 157-164). - Andzel-Janik Kinga: Działalność 
regionalnego centrum wolontariatu w Katowicach (s. 165-169). - Stala Katarzyna: 
Zasady kierowania grupami wolontariuszy w partiach politycznych (s. 171-180). - 
Matyjas B.: Wolontariat jako działanie prospołeczne w obszarze pomocy społecznej 
i pracy socjalnej (s. 183-193). - Marczewska Anna: Ochrona praw dziecka a dzia-
łalność wolontariacka (s. 195-201). - Myrda Dorota, Nadzieja Agnieszka: Specyfika 
działalności wolontariackiej wśród niepełnosprawnych w Domu dla Niepełno-
sprawnych w Piekoszowie (s. 203-207). - Jagiełka Jan: Wolontariat „Rodziny  
Piekoszowskiej” (s. 209-220). - Mazur Eliza: Znaczenie pracy z osobami niepeł- 
nosprawnymi w readaptacji skazanych na przykładzie programów „Bona” i „Duet” 
(s. 221-230). - Chabior Agata: Nowe spojrzenie na wolontariusza-seniora (s. 231-
236). - Wolska-Długosz Małgorzata: Specyfika przygotowania wolontariuszy do 
pracy w opiece hospicyjnej (s. 237-245). - Szpringer M., Laurman-Jarząbek Edyta: 
Wolontariat w pomocy osobom zakażonym HIV i chorym na AIDS (s. 247-254). - 
Forma Paulina: „Bądź z nami” - Stowarzyszenie Wolontariuszy Wobec AIDS  
(s. 255-261). 
 

 874. WOLONTARIAT jako nowe zjawisko w Polsce / Anna Karasińska // 

Pr. Soc. - 2009, R. 24, nr 2, s. 122-129. 

 

 875. WOLONTARIAT w trzecim sektorze : prawo i praktyka / Dorota 

Moroń. - Wrocław : Wydaw. Uniw. Wroc., 2009. - 205 s. : wykr. ; 24 cm. - 

Tabele. - Bibliogr. s. 184-194. - (Acta Universitatis Wratislaviensis ; nr 3126). - 

ISBN 978-83-229-3001-4. 

 Rec.: Soroka Józef Michał // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 78, ser. 
Nauki Społeczne, nr 1, s. 211-213. 
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 876. WOLONTARIAT we Włoszech / Tadeusz Mierzwa // Pr. Soc. - 
2009, R. 24, nr 2, s. 94-111. 
 
 877. WOLONTARIUSZE / Katarzyna Głuch-Juszkiewicz // Śląsk. - 
2009, R. 15, nr 4, s. 8-11. 
 
 

f. Praca kobiet 
 

1/ Zagadnienia ogólne 
 
 878. AKTYWNOŚĆ zawodowa kobiet w UE / Julia Gorzelany-
Plesińska, Magdalena Gorzelany-Dziadkowiec // Ekon. Organ. Przeds. - 
2009, nr 4, s. 35-41, rys. tab. bibliogr. 7 poz. summ. 
 
 DOSTĘP kobiet do wykształcenia w Unii Europejskiej / J. Gorzelany-
Plesińska = poz. 1223. 
 
 879. DYSKURSY wokół równości szans kobiet i mężczyzn w sferze 
zawodowej - potrzeby, rozwiązania, projekty : aspekt polityki socjalnej / 
Dorota Zaworska-Nikoniuk // Wych. na co Dzień. - 2009, nr 1/2, s. 20-25 
bibliogr.  
 
 GOSPODARKA rynkowa w Polsce - 20 lat transformacji / red. nauk. 
K. Pająk = poz. 4. 

 Z treści: Kalinowska-Sufinowicz B.: Równość czy dyskryminacja? Kobiety 
na polskim rynku pracy - lata 1989-2008. 
 
 880. JAK przebić „szklany sufit”? / Antoni Syrek-Dąbrowski // Monit. 
Unii Eur. - 2009, nr 2, s. 72-74, tab. 

 „Szklany sufit” - zjawisko, w którym kobietom znacznie utrudniany lub uniemoż-
liwiany jest awans w hierarchii firmy. 
 
 881. KOBIETY na polskim rynku pracy / Dorota Czakon // Ann. Acad. 
Paedagog. Crac., Stud. Sociol. - 2008, [nr] 2, s. 69-83 summ. 
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 882. KOBIETY na rynku pracy : w kierunku równego traktowania / 
Małgorzata Awdziejczyk. Ref. // Societ. Comm. - 2008, nr 2, s. 283-297 
summ. 
 
 883. KOBIETY na rynku pracy w Unii Europejskiej : perspektywa  
mikroregionalna / Ireneusz Żuchowski, Ewelina Bachmura // Zesz. Nauk. / 
OTN. - 2008, z. 22, s. 315-326 summ. 
 
 884. KOBIETY we współczesnej Europie : rola i miejsce kobiet na rynku 
pracy, w polityce i w społeczeństwie : praca zbiorowa / pod red. Magdaleny 
Musiał-Karg. - Toruń : Wydaw. A. Marszałek, 2009. - 275 s. : il. ; 23 cm. - 
Bibliogr. - ISBN 978-83-7611-502-3. 

 Z treści: Lisowska Ewa: Kobiety na rynku pracy (s. 8-26). - Andruszkiewicz 
Iwetta: Stereotypy pracy zawodowej kobiet w Polsce i w UE (s. 27-39). - Jakuszewicz 
Adam: Zasada równego traktowania kobiet i mężczyzn w zakresie wynagrodzenia  
w prawie polskim oraz w prawie Unii Europejskiej (s. 40-59). - Musiał-Karg M.: 
Kobiety w organach władzy ustawodawczej oraz wykonawczej (s. 76-94). 
 
 885. KOMPENDIUM przedsiębiorczości / Małgorzata Konieczny [et al.] ; 
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament ds. Kobiet, Rodziny 
i Przeciwdziałania Dyskryminacji. - Warszawa : MPiPS, 2008. - 295 s. ; fot. 
kolor., wykr. ; 21 cm + płyta DVD. - Tabele. - Na płycie DVD Reportaże  
i instruktaże. - Bibliogr. s. 287. - ISBN 978-83-926955-0-9. 

 Kompendium o przedsiębiorczości dla kobiet. 
 
 886. KONGRES Kobiet Polskich jako przyczynek do debaty o miejscu 
i roli kobiet w sferze publicznej / Natalia Krzyżanowska // Kult. Eduk. - 
2009, nr 3, s. 136-156. 

 Warszawski kongres pod hasłem „Kobiety dla Polski. Polska dla kobiet. Dwa-
dzieścia lat transformacji”. 
 
 KONSEKWENCJE zjawiska bezrobocia wśród kobiet / I. Andruszkie-
wicz = poz. 771. 
 
 887. LEWIATAN przeciwko kobietom / Piotr Szumlewicz // Bez Do-
gmatu. - 2009, nr 81, s. 19-21. 
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 888. OD bezrobocia do zatrudnienia - mobilność kobiet na rynku pracy : 
raport końcowy z analiz przeprowadzonych w ramach projektu / pod red. 
Stefana Krajewskiego, Michała Mackiewicza, Piotra Krajewskiego. - Łódź : 
Piątek Trzynastego Wydaw., [2008]. - 624 s. : wykr. ; 24 cm. - Projekt reali-
zowany jest w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zaso-
bów Ludzkich, Priorytet 1 - Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji 
zawodowej i społecznej, Działanie 1.6 Integracja i reintegracja zawodowa 
kobiet. - Tabele. - ISBN 978-83-7415-181-8. 

 Treść: Rogut Aleksandra: Uwarunkowania mobilności zawodowej kobiet (s. 13-
54). - Gajewski Paweł: Uwarunkowania mobilności przestrzennej kobiet (s. 55-108). - 
Kucharski Leszek: Poziom mobilności zawodowej i przestrzennej kobiet na obszarach 
miejskich i wiejskich (s. 109-154). - Baranowski Paweł: Mobilność przestrzenna  
i zawodowa kobiet zatrudnionych oraz bezrobotnych - analiza porównawcza (s. 155-
202). - Stępniak-Kucharska Anna: Regulacje prawne a mobilność kobiet na rynku 
pracy (s. 205-268). - Jaros Rafał: Psychologiczne, społeczne i rodzinne aspekty mo-
bilności kobiet (s. 269-313). - Kaczorowski Paweł: Przepływ i dostępność informacji 
na temat ofert pracy (s. 317-360). - Donakowski Aleksander: Szkolenie ustawiczne  
i inne instrumenty zwiększania mobilności zawodowej kobiet (s. 361-414). - Stasiak 
Jacek: System edukacji a potrzeby rynku pracy (s. 415-464). - Działo Joanna: Rola 
infrastruktury społecznej i instrumentów podatkowych w kształtowaniu mobilności 
kobiet (s. 465-510). - Kubiak Paweł: Bariery mobilności zawodowej kobiet (s. 511-
562). - Stachera Dorota: Bariery mobilności przestrzennej kobiet (s. 563-624). 
 
 PARTNERSTWO, rodzina, równość, praca : godzenie życia zawodo-
wego i rodzinnego jako wyzwanie dla polityki społecznej - doświadczenie  
z realizacji projektu PIW EQUAL / pod red. K. Piątka, A. Karwackiego = 
poz. 3009. 

 Z treści: Wiśniewski Z.: Kobiety na rynku pracy w Polsce. - Śliwińska-Osiec- 
ka A.: Stan świadomości mieszkańców Torunia w zakresie szans kobiet na rynku 
pracy. - Karwacki A.: Sytuacja kobiet na toruńskim rynku pracy na tle województwa 
kujawsko-pomorskiego - główne tendencje, aktywizacja, przedsiębiorczość. 
 
 POSTAWY młodych kobiet wobec pracy zawodowej i kariery - badania 
własne / W. Duda, D. Kukla = poz. 1715. 
 
 889. POSZUKIWANA 45+ : rzetelność, zaangażowanie, doświadczenie / 
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament ds. Kobiet, Rodziny  
i Przeciwdziałania Dyskryminacji. - [Warszawa : MPiPS, 2007]. - 43 s. : il. 
kolor. ; 21 cm. 
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 PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ kobiet / S. Klimek = poz. 1719. 
 
 890. SILNA słaba płeć czyli o kobiecym stylu zarządzania / Ewa Lisow-
ska // Personel Zarz. - 2009, nr 5, s. 44-48. 
 
 891. STRUKTURALNE i kulturowe uwarunkowania aktywności zawo-
dowej kobiet w Polsce / pod red. Ireny E. Kotowskiej. - Warszawa : Wydaw. 
Nauk. Scholar, 2009. - 283 s. : rys. kolor., wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. - 
ISBN 978-83-7383-312-8. 

 Treść: Kotowska I. E.: Zmiany modelu rodziny a zmiany aktywności zawodowej 
kobiet w Europie (s. 15-56). - Sztanderska Urszula, Grotkowska Gabriela: Rynek 
pracy kobiet w Polsce w latach 1992-2007 (s. 57-98). - Wóycicka Irena: Model opieki 
w Polsce (s. 99-117). - Styrc Marta: Transfery międzypokoleniowe w sieci transferów 
prywatnych (s. 119-143). - Bobrowicz Barbara: Alokacja czasu wewnątrz gospodar-
stwa domowego - dystrybucja obowiązków domowych i opiekuńczych (s. 145-173). - 
Baranowska Anna: Decyzje kobiet u progu wejścia w dorosłość: inwestycja w karierę 
zawodową czy rodzinną? Rola kapitału ludzkiego i uwarunkowań instytucjonalnych 
(s. 175-196). - Matysiak Anna: Zatrudnienie kobiet w Polsce a posiadanie dzieci: 
bariera czy warunek? (s. 197-232). - Kotowska I. E., Sztanderska U., Wóycicka I.: 
Diagnoza kulturowych i strukturalnych uwarunkowań łączenia pracy zawodowej  
i aktywności rodzinnej przez kobiety w Polsce (s. 233-260). - Kotowska I. E., Sztan-
derska U., Wóycicka I.: Scenariusz modernizacji polityki społecznej. Stymulowanie 
wzrostu aktywności ekonomicznej i dzietności kobiet (s. 261-280). 
 
 892. SYTUACJA osób po pięćdziesiątym roku życia na rynku pracy 
w Polsce ze szczególnym uwzględnieniem kobiet / Małgorzata Orzeł // Zesz. 
Nauk. / WSEInn. Lublin. - 2008, nr 2, t. 3, s. 107-124 summ. 
 
 „SZKLANY sufit” w nauce? : płeć a trajektorie karier akademickich / 
A. Majcher = poz. 1438. 
 
 893. UNIA uczy, jak robić karierę // Monit. Unii Eur. - 2009, nr 10,  
s. 29-31. 

 Europejski Fundusz Społeczny dla kobiet. 
 
 WPŁYW działań dofinansowanych z funduszy strukturalnych Unii Euro-
pejskiej na pobudzanie przedsiębiorczości w województwie zachodniopo-
morskim na przykładzie projektu „Kobieta na zachodniopomorskim rynku 
pracy” / M. Czerniecka = poz. 833. 
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2/ Praca kobiet w poszczególnych działach, 
gałęziach gospodarki narodowej i zawodach 

 

 894. KOBIETY w mundurze : wybrane aspekty służby kobiet w wojsku, 

policji i straży granicznej / Katarzyna Dojwa // Polit. Społ. - 2009, R. 36,  

nr 1, s. 19-24, tab. bibliogr. 

 

 895. KOBIETY w służbie państwa : rzecz o korpusie służby cywilnej 

w Polsce / Jolanta Arcimowicz // Societ. Comm. - 2008, nr 2, s. 165-182 

bibliogr. summ. 

 

 896. POLITYKA Unii Europejskiej na rzecz rozwoju obszarów wiej-

skich, w tym przedsiębiorczości kobiet / Malwina Bajer // Zesz. Nauk. / SGH, 

Kol. Gospod. Świat. - 2009, z. 24, s. 201-220 bibliogr. summ. 

 

 897. ROLA kobiet w innowacyjnych przedsiębiorstwach na przykładzie 

podmiotów z regionu Warmii i Mazur / Katarzyna Chrobocińska, Kamil 

Decyk ; red. Małgorzata Juchniewicz. - Olsztyn : Fund. Wspierania i Promo-

cji Przedsiębiorczości na Warmii i Mazurach, 2009. - 190 s. : wykr. kolor. ; 

24 cm. - Bibliogr. s. 185-190. - ISBN 978-83-929080-4-3. 

 

 SPÓJNOŚĆ społeczna i ekonomiczna Unii Europejskiej / red. nauk. 

G. Wrzeszcz-Kamińska = poz. 663. 

 Z treści: Kupczyk T.: Znaczenie przedsiębiorczości kobiet i ich udziału w zarzą-
dzaniu dla rozwoju regionów. 
 

 898. SYTUACJA kobiet w zarządzaniu w krajach Unii Europejskiej / 

Julia Gorzelany-Plesińska // Pr. Zabezp. Społ. - 2009, nr 7, s. 11-14, tab. 

wykr. summ. 

 Analiza za lata 1995-2007. 
 

 SZACUNKOWA ocena obciążenia wysiłkiem fizycznym kobiety-żołnie- 

rza na stanowisku dowódcy drużyny szturmowej / J. Dudek = poz. 1911. 
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3/ Praca zawodowa a obowiązki rodzinne i domowe kobiet 
 

 ELASTYCZNE formy zatrudnienia kobiet - skutki dla życia zawodowego 
i rodzinnego / E. Rollnik-Sadowska = poz. 489. 

 

 899. MAMA w pracy : społeczne uwarunkowania powrotu kobiet na 
rynek pracy po przerwie związanej z wychowaniem dziecka / Julita Czernec-

ka, Krystyna Dzwonkowska-Godula, Patrycja Woszczyk. - Łódź : HRP, 
2009. - 207, [1] s. ; 22 cm. - Bibliogr. s. 205-208. - ISBN 978-83-923109-5-2. 

 
 900. NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ dziecka a praca zawodowa matki / Mo-

nika Parchomiuk // Niepełnospr. Rehabil. - 2009, R. 9, nr 1, s. 3-17. 

 
 POD skrzydłami firmy / P. Janiak = poz. 3150. 

 Cz. 1. Działania poprzedzające decyzję o uruchomieniu firmowego przedszkola ; 
Cz. 2. Formalne wymogi funkcjonowania firmowego przedszkola. 
 
 901. PRACA i rodzina w opiniach i przemyśleniach kobiet z Kaszub / 

Jerzy Kuniewski // Societ. Comm. - 2008, nr 2, s. 199-216 bibliogr. summ. 
 

 PRACE statystyczne i demograficzne / red. nauk. I. Roeske-Słomka = 

poz. 990. 

 Z treści: Szuman A.: Wpływ pracy zawodowej matek na zróżnicowanie czasu 
poświęconego dzieciom w okresie rozwoju rodziny. 
 

 902. WSPÓŁCZESNA kobieta jako matka i pracownik - dopełnienie  
ról / Maria Szymańska // Naucz. i Szk. - 2009, nr 3/4, s. 67-74 bibliogr. 

summ. 

 
 

g. Praca młodzieży i młodocianych 
 
 DOBRY absolwent - towar deficytowy? : trendy i wyzwania HRM 
w najbliższej przyszłości - raport z badania firmy Deloitte / H. Guryn =  
poz. 350. 
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 PRZECHODZENIE młodzieży z systemu edukacji na rynek pracy  

w Polsce : analiza kluczowych pojęć dotyczących rynku pracy u młodzieży / 

B. Rożnowski = poz. 1428. 

 
___________________ 

 
 
O c h o t n i c z e   H u f c e   P r a c y 
 

 903. ASPIRACJE młodzieży z ochotniczych hufców pracy / Daria Bec-

ker-Pestka // Colloquium - 2009, R. 1, s. 9-18 bibliogr. 
 

 904. DZIAŁANIA OHP zapobiegające niedostosowaniu społecznemu / 
Patryk Zawadzki // Probl. Opiek.-Wych. - 2009, R. 49, nr 1, s. 37-40. 

 
 EDUKACJA dla rynku pracy, problemy poradnictwa zawodowego : 

Ogólnopolska Konferencja Ochotniczych Hufców Pracy, Warszawa, 4-5 

października 2005 r. / red. nauk. S. M. Kwiatkowski, Z. Sirojć = poz. 1245. 
 

 
h. Zatrudnienie grup specjalnych. 

Praca i rehabilitacja zawodowa inwalidów 

 
1/ Ludzie starsi 

 
 AKTYWIZACJA zawodowa ludzi starszych jako źródło zasobów na 

rynku pracy / J. Miłkowska = poz. 802. 
 

 905. AKTYWNOŚĆ zawodowa i bezrobocie osób w starszym wieku 

produkcyjnym w Polsce na tle Unii Europejskiej : stan i perspektywy / Halina 
Worach-Kardas, Szymon Kostrzewski // Acta UL, Fol. Oecon. - 2009, z. 231, 

s. 115-124, tab. wykr. bibliogr. summ. 
 

 ANALIZA przestrzenno-czasowa rynku pracy osób w okresie starości 
ekonomicznej w Polsce w latach 1999-2005 / M. Papież = poz. 682. 
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 INSTRUMENTY zarządzania we współczesnym przedsiębiorstwie - 
nowe kierunki / red. nauk. K. Zimniewicz = poz. 59. 

 Z treści: Skowron-Mielnik B.: Organizacja pracy w perspektywie aktywizacji 
zawodowej osób starszych. 
 
 906. KAPITAŁ intelektualny 50+ / Krzysztof Leja [et al.] ; red. nauk. 
Andrzej Szuwarzyński ; Politechnika Gdańska. Wydział Zarządzania i Eko-
nomii. - Gdańsk : Politech. Gdań., 2008. - 100 s. : wykr. ; 24 cm. - Bibliogr. 
s. 99-100. - ISBN 978-83-886173-4-8. 

 Treść: Leja K.: Kapitał intelektualny (s. 7-26). - Leja K.: Metodyka kształtowania 
kapitału intelektualnego osób 50+ (s. 27-54). - Dobre praktyki kształtowania kapitału 
intelektualnego (s. 55-96). 
 
 907. KONCEPCJA wykorzystania pracowników w wieku przedemery-
talnym w procesie dzielenia się wiedzą w małych i średnich przedsiębior-
stwach / Ryszard Rutka, Małgorzata Czerska, Lech Kunc // Pr. Nauk. Uniw. 
Ekon. Wroc. - 2009, nr 49, s. 324-332, rys. bibliogr. summ. 
 
 908. PARTNERSTWO dla jakości życia i rozwoju - generacja 50+  
w Polsce i w Europie // Dialog. - 2009, nr 1/2, s. 2-12, tab. wykr. 

 Omów. danych uzyskanych podczas realizacji projektu „SHARE: 50+ w Europie” 
dot. m.in. aktywności zawodowej ludzi po 50. roku życia w Polsce i innych krajach. 
 
 PLANY związane z przechodzeniem na emeryturę osób na przedpolu 
starości / P. Szukalski = poz. 1712. 

 Jak przedstawiają się plany aktywnych zawodowo osób w wieku 45-65 dotyczące 
przechodzenia na emeryturę. 
 
 909. SOLIDARNI w pracy - 50+ / Lech Antkowiak // Ubezp. Społ. - 
2009, nr 1, s. 8-12. 
 
 910. SPOŁECZNO-prawne uwarunkowania aktywności zawodowej osób 
w wieku 50+ na rynku pracy / Aldona Klimkiewicz // Polit. Społ. - 2009, 
R. 36, nr 2, s. 4-10, tab. bibliogr. summ. 
 
 911. STAN przestrzegania praw osób starszych w Polsce / Beata Ka-
czyńska // Polit. Społ. - 2009, R. 36, nr 1, s. 37-38, tab. bibliogr. 
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 STOSUNEK do rehabilitacji osób w wieku przedemerytalnym / Z. Szwe-
da-Lewandowska = poz. 1724. 
 
 SYTUACJA osób po pięćdziesiątym roku życia na rynku pracy w Polsce 
ze szczególnym uwzględnieniem kobiet / M. Orzeł = poz. 892. 
 
 ZARZĄDZANIE różnorodnością a kompetencje transferowalne pracow-
ników 45/50+ / B. Jamka = poz. 413. 
 
 912. ZARZĄDZANIE starzejącymi się zasobami pracy w organizacji - 
w poszukiwaniu rozwiązań / Bogusława Urbaniak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2009, nr 43, s. 401-409, wykr. bibliogr. summ. 
 
 913. ZARZĄDZANIE wiekiem 50+ / Małgorzata Zięba, Andrzej Szuwa-
rzyński ; Politechnika Gdańska. Wydział Zarządzania i Ekonomii. - Gdańsk : 
Politech. Gdań., 2008. - 109 s. : wykr. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 105-109. - ISBN 
978-83-886173-9-3 
 
 

2/ Rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych 
 
 914. AKTUALNE poglądy na możliwości zawodowe osób niewido- 
mych / Tadeusz Majewski // Szk. Spec. - 2009, T. 70, nr 4, s. 245-251 summ. 
 
 ASPEKTY powrotu do aktywności zawodowej po chorobie związanej 
z pracą / B. Świątkowska = poz. 1919. 
 
 CZAS pracy osób niepełnosprawnych / A. Antonik = poz. 2305. 
 
 915. DLACZEGO warto zatrudniać osoby z niepełnosprawnością / Rena-
ta Kryczka // Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2009, nr 10, s. 26. 

 Omów. konf. „Włącz korzyści”, która odbyła się 28.10.2009 r. w Warszawie. 
 
 916. DZIAŁANIA samorządu lokalnego na rzecz aktywizacji zawodowej 
osób niepełnosprawnych / Teresa Nowogródzka, Stanisław Szarek // Zesz. 
Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2009, nr 31, t. 1, s. 297-305 summ. 
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 ERGONOMIA niepełnosprawnym w organizacji pracy i zarządzaniu : 

badania, oceny, wytyczne / pod red. J. Lewandowskiego, K. Boczkowskiej = 

poz. 1958. 

 Z treści: Barczyński A.: Rola instytucji państwa w skutecznym usuwaniu barier  
w aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych. - Bąkała A., Chaniecki Z.: Na-
uczanie na odległość (e-learning) w procesie obsługi portalu internetowego przez 
osoby niepełnosprawne. - Boczkowska K., Niziołek K.: Uwarunkowania zintegro- 
wanych systemów zarządzania w aspekcie zatrudniania osób niepełnosprawnych. - 
Analiza czynników decydujących o aktywności społecznej i zawodowej osób niepeł-
nosprawnych / M. Chrzanowska [et al.]. 
 

 917. INTEGRACJA społeczna i aktywizacja zawodowa osób niepełno-
sprawnych zamieszkałych w małych miastach i na terenach wiejskich : uwa-

runkowania sukcesów i niepowodzeń / Barbara Gąciarz, Antonina Ostrow-
ska, Włodzimierz Pańków ; Instytut Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii 

Nauk. - [Warszawa] : IFiS PAN, 2008. - 205 s. ; 23 cm. - Tabele. - ISBN 
978-83-60302-54-5. 

 

 918. INTEGRACJA zawodowa osób niepełnosprawnych w prawie pol-
skim / Mirosław Karpiuk // Niepełnospr. Rehabil. - 2009, R. 9, nr 3, s. 19-39. 

 
 919. JAK zmienić polski system integracji społecznej i zawodowej osób 

niepełnosprawnych? / Paulina Sobiesiak // Trzeci Sektor. - 2009, nr 16, s. 52-55. 

 Seminarium „Zatrudnienie osób niepełnosprawnych na otwartym rynku pracy. 
Uwarunkowania systemowe” w Warszawie. 
 

 920. JAK zwiększyć zatrudnienie osób niepełnosprawnych na otwartym 

rynku pracy / Tadeusz Majewski // Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2009, nr 10,  
s. 20-24. 

 
 921. KONFERENCJA Workability w Bukareszcie / Tadeusz Majewski // 

Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2009, nr 11, s. 22-23. 

 Omów. konf. z 26-29 maja 2009 r. 
 
 922. KONSTYTUCYJNE determinanty statusu prawnego osób niepełno-
sprawnych / Tomasz Włodek // Niepełnospr. Rehabil. - 2009, R. 9, nr 3, s. 7-18. 
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 923. KOREKTY dokumentów o dofinansowania do wynagrodzeń  
(INF-D-P) i refundację składek na ubezpieczenia społeczne (INF-U-P) za 2008 
rok / Zofia Florczak-Nowak // Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2009, nr 9, s. 2-10. 

 Dot. dofinansowania i refundacji składek ZUS na pracowników niepełnospraw-
nych. 
 
 924. KOREKTY rozliczenia rocznego dofinansowania do wynagrodzeń 
osób niepełnosprawnych i refundacji składek ZUS za 2008 rok / Zofia Flor-
czak-Nowak // Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2009, nr 10, s. 2-9, bibliogr. 
 
 925. KORZYŚCI z zatrudnienia osób niepełnosprawnych / Małgorzata 
Tylewicz // Prawo Przeds. - 2009, R. 19, nr 37, s. 72-76, tab.  * Nowe ulgi 
podatkowe dla zatrudniających pracowników niepełnosprawnych oraz będą-
cych w trudnej sytuacji / Ewa Sławińska // Tamże, nr 47, s. 27-29, tab.  * 
Nowe zasady wspierania pracodawców osób niepełnosprawnych / Joanna 
Knapińska // Służ. Prac. - 2009, R. 36, nr 5, s. 7-13. 
 
 926. „KROKI ku pracy” - program aktywizacji zawodowej osób nie- 
pełnosprawnych / Marzena Dycht // Eduk. Ustaw. Doros. - 2009, nr 4,  
s. 122-132, tab. bibliogr. 12 poz. summ. 
 
 KSZTAŁCENIE zawodowe a możliwości zatrudnienia młodzieży upo- 
śledzonej umysłowo w stopniu lekkim / M. Januszewska-Warych = poz. 1334. 
 
 927. O INTEGRACJI społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych / 
Agata Migas // Niepełnospr. Rehabil. - 2009, R. 9, nr 2, s. 24-44. 
 
 928. O STARCIE zawodowym młodzieży z uszkodzonym słuchem / 
Mariusz Sak // Niepełnospr. Rehabil. - 2009, R. 9, nr 4, s. 50-61. 
 
 929. OSOBY z niepełnosprawnością w systemie pomocy społecznej / 
pod red. Marioli Mirowskiej. - Częstochowa : Wydaw. Akad. J. Długosza, 
2009. - 149, [1] s. : il. ; 24 cm. - ISBN 978-83-7455-095-6. 

 Z treści: Wieczorek Gertruda: Edukacja oraz rehabilitacja osób niepełnospraw-
nych (s. 9-22). - Kukla Daniel: Praca jako najważniejsza wartość w życiu osoby nie-
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pełnosprawnej (s. 23-34). - Bednarczyk Łukasz, Rogala Malwina: Zatrudnienie 
wspomagane osób z niepełnosprawnością (s. 35-45). - Miklewska Agnieszka, Kor-
nacka-Skwara Elżbieta, Stawiarska-Lietzau Monika: Aktywizacja zawodowa osób 
niepełnosprawnych w działaniach organizacji pozarządowych jako forma pomocy 
społecznej (s. 47-58). - Krasiejko Izabela: Coaching w pracy socjalnej z osobą z nie-
pełnosprawnością (s. 67-77). - Jagieła Jarosław: Psychologiczna interwencja kry- 
zysowa i psychoterapia w systemie pomocy społecznej osobom niepełnosprawnym  
(s. 79-96). 
 
 930. OTWÓRZ Oczy - pogromcy mitów / Fundacja Instytut Rozwoju 
Regionalnego. - Warszawa : Fund. Inst. Rozw. Region., [2008]. - Dysk 
optyczny (CD-ROM) ; 12 cm. 

 Kampania Otwórz Oczy finansowana ze środków Europejskiego Funduszu Spo-
łecznego. 
 
 931. POAKCESYJNE mechanizmy integracji społecznej na rzecz osób 
niepełnosprawnych : (w obrazie polityki społecznej województwa pomor-
skiego) / Leszek Buliński. - Toruń : Wydaw. A. Marszałek, 2009. - 282 s. : 
wykr. kolor. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 271-282. - ISBN 978-83-7611-
337-1. 
 
 932. POLITYKA integracyjna wobec osób niepełnosprawnych / Barbara 
Gonciarz, Ewa Giermanowska // Monit. Unii Eur. - 2009, nr 12, s. 57-64. 

 Modyfikacje istniejącego systemu integracji społecznej i aktywności zawodowej 
osób niepełnosprawnych. 
 
 POLITYKA społeczna na Śląsku wobec kryzysu : ujęcie regionalne / pod 
red. nauk. R. Rauzińskiego, T. Sołdry-Gwiżdż = poz. 3016. 

 Z treści: Kubów A.: Postawy pracodawców Dolnego Śląska wobec pracowników 
niepełnosprawnych. 
 
 POLITYKA społeczna w procesie integracji europejskiej : przegląd pro-
blemów / pod red. A. Rączaszka, W. Koczura = poz. 2668. 

 Z treści: Barczyński A.: Kapitał społeczny w rozwiązaniach systemowych rehabi-
litacji zawodowej w Polsce. 
 
 PORADNICTWO zawodowe dla osób z niepełnosprawnością / Ł. Bed- 
narczyk, M. Rogala = poz. 1295. 
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 933. PRACA dla osób niepełnosprawnych w zwalczaniu ich wykluczenia 
społecznego : ocena polskiego systemu wspierania zatrudnienia osób niepełno-
sprawnych / Jacek Jaworski ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : 
IPiSS, 2009. - 178, [1] s. : wykr. ; 30 cm. - Tabele. - Projekt badawczy Polska 
Bieda III. Ubóstwo i wykluczenie społeczne oraz metody ich zwalczania. - 
Bibliogr. s. 137-143. - (Opracowania Projekt Badawczy Zamawiany). 
 
 934. PRACODAWCY z otwartego rynku pracy - ich obowiązki i upraw-
nienia związane z zatrudnianiem osób niepełnosprawnych / Zofia Florczak-
Nowak. - Cz. 1-2 // Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2009, nr 3, s. 2-6 ; nr 4, s. 2-9 
bibliogr. 
 
 935. VII PRASKIE Targi Pracy : kolejna szansa zatrudnienia dla osób 
niepełnosprawnych / Marcin Szulc // Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2009, nr 11, 
s. 24-25, wykr. 
 
 PROGRAM rehabilitacji leczniczej w ramach prewencji rentowej ZUS / 
H. Muszewska = poz. 2809. 
 
 936. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ osób niepełnosprawnych : potrzeby i ba- 
riery / Włodzimierz Sobczak // Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2009, nr 11, s. 3-10. 
 
 REHABILITACJA lecznicza w systemie ubezpieczenia społecznego 
rolników / K. Tyszuk = poz. 2810. 
 
 937. REHABILITACJA zawodowa a zawodoznawstwo / Tadeusz Ma-
jewski // Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2009, nr 7, s. 7-12. 
 
 938. ROZWÓJ rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia osób niepełno-
sprawnych w Polsce / Tadeusz Majewski. - Cz. 3-6 [Pocz. = poz. 869/08] // 
Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2009, nr 1, s. 21-27 ; nr 2, s. 16-21 ; nr 3, s. 7-11 ; 
nr 5, s. 21-25. 
 
 RYNEK pracy w Polsce : w dobie integracji europejskiej i globalizacji / 
red. M. Noga, M. K. Stawicka = poz. 746. 

 Z treści: Kubów A.: Aktywność zawodowa osób niepełnosprawnych w Unii 
Europejskiej. 
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 939. SPOŁECZNE korzyści zatrudniania osób niepełnosprawnych : pra- 
ca zbiorowa / pod red. Andrzeja Barczyńskiego. - Warszawa : KIG-R, 2008. - 
447 s. : wykr. ; 21 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-61290-06-03. 

 Treść: Sienkiewicz Tomasz: Społeczne korzyści zatrudniania osób niepełno-
sprawnych. Wybrane aspekty filozoficzno-prawne (s. 9-39). - Majewski Tadeusz: 
Psychologiczne znaczenie pracy zawodowej dla osoby niepełnosprawnej (s. 40-48). - 
Barczyński A.: Zatrudnianie osób niepełnosprawnych - potrzeba, wybór czy nakaz? 
(s. 49-87). - Paszkowicz Maria Agnieszka: Systemy i programy zatrudnienia osób 
niepełnosprawnych (s. 88-117). - Garbat Marcin: Europejskie systemy wspierania 
zatrudnienia osób niepełnosprawnych (s. 118-132). - Podgórska-Jachnik Dorota: 
Niepełnosprawny w pracy - spojrzenie z perspektywy specjalnych potrzeb zawodo-
wych (s. 133-148). - Majewski T.: Znaczenie kompetencji społecznych dla aktywiza-
cji zawodowej osób niepełnosprawnych (s. 149-157). - Paszkowicz M. A.: Osoby  
z niepełnosprawnością a zdolność do zatrudnienia (s. 158-171). - Pogórska-Jachnik D.: 
Osoba niepełnosprawna jako klient centrum doradztwa zawodowego (s. 172-189). - 
Polak-Sopińska Aleksandra: Przystosowanie stanowisk pracy do indywidualnych 
możliwości osób niepełnosprawnych podstawą ich aktywizacji zawodowej (s. 190-
215). - Ochonczenko Helena: Uwarunkowania aktywności zawodowej osób niepełno-
sprawnych (raport z badań) (s. 216-242). - Paszkowicz M. A.: Zatrudnianie osób  
z niepełnosprawnościami - przegląd barier i propozycji ich przełamywania (s. 243-
276). - Barczyński A.: Realne bariery wstrzymujące aktywizację zawodową niepełno-
sprawnych (s. 277-294). - Chorążuk Jerzy: Aktywizacja zawodowa osób niepełno-
sprawnych w świetle badań samorządów powiatowych, samorządów gminnych oraz 
osób niepełnosprawnych (s. 295-318). - Sobczak Włodzimierz: Osoba niepełno-
sprawna jako interesariusz społecznej odpowiedzialności biznesu (s. 319-336). - 
Jarosiński Adam: Likwidacja barier w zatrudnianiu osób niepełnosprawnych na 
otwartym rynku pracy - doświadczenia projektowe (s. 337-358). - Olszewska Barbara: 
Pokonywanie barier w relacjach interpersonalnych studentów z niepełnosprawnością  
i bez niepełnosprawności w perspektywie przyszłej integracji zawodowej (s. 359-
375). - Ochonczenko H.: Potrzeby osób niepełnosprawnych i ich zaspokajanie na 
poziomie szkoły wyższej (s. 376-397). - Cichoń Renata: Działania na terenie powiatu 
jędrzejowskiego na rzecz integracji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych 
(s. 398-426). - Wojtasik Elżbieta: Bariery w zawodzie pedagoga napotykane przez 
osoby niepełnosprawne (s. 427-445). 
 
 940. SYSTEM wsparcia osób niepełnosprawnych / Zbigniew Wasiak. - 
Cz. 3-6 [Pocz.= poz.871/08] // Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2009, nr 1, s. 33-37, 
nr 2, s. 31-38 ; nr 3, s. 30-38 ; nr 4, s. 33-38. 
 
 941. SZKOLENIA osób niepełnosprawnych / Izabela Kaczyńska-Wa- 
siak. - Cz. 1-2 // Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2009, nr 3, s. 12-16 ; nr 4, s. 10-
13.  * Szkolenie osób niepełnosprawnych / Zofia Florczak-Nowak // Tamże, 
nr 11, s. 13-21. 
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 TEORETYCZNE i praktyczne aspekty funkcjonowania gospodarki / pod 
red. nauk. T. Bernata = poz. 2915. 

 Z treści: Granosik B., Nadolna E.: Analiza barier w zatrudnianiu osób niepełno-
sprawnych na koszalińskim rynku pracy. 
 
 UPRAWNIENIA pracownicze osób niepełnosprawnych / S. Wroński = 
poz. 2358. 
 
 942. UWARUNKOWANIA przedsiębiorczości osób niepełnosprawnych 
w teorii i w praktyce / Agnieszka Woźniak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2009, nr 39, T. 1, s. 887-894, rys. bibliogr. [22] poz. summ. 
 
 943. WPŁYW przyjętej definicji niepełnosprawności na zakres przyzna-
nej (rzeczywistej) ochrony przed dyskryminacją w zatrudnieniu na podstawie  
„Americans with Disabilities Act” / Marta Otto // Prawo i Med. - 2009, 
Vol. 11, nr 3, s. 76-88. 
 
 944. WROCŁAWSKIE doświadczenia we wspomaganym zatrudnianiu / 
Małgorzata Gorący // Trzeci Sektor. - 2009, nr 16, s. 40-45. 

 Program „TRENER” realizowany przez Wrocławski Sejmik Osób Niepełno-
sprawnych. 
 
 945. WSPARCIE zatrudnienia osób niepełnosprawnych / Izabela Ka-
czyńska-Wasiak. - Cz. 1-2 // Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2009, nr 8, s. 15-18 ; 
nr 9, s. 13-17. 
 
 946. WSPARCIE ze środków publicznych dla osób niepełnosprawnych 
prowadzących działalność gospodarczą / Zofia Florczak-Nowak // Pr. Rehab. 
Niepełnospr. - 2009, nr 5, s. 14-21. 
 
 WYBRANE aspekty decyzji zawodowych i edukacyjnych młodzieży 
niepełnosprawnej / M. Wolan-Nowakowska = poz. 1306. 
 
 947. WYBRANE aspekty funkcjonowania osób z niepełnosprawnościa- 
mi / Maria Agnieszka Paszkowicz. - Zielona Góra : Uniw. Zielonogór., 2009. - 
348 s. : fot., rys. ; 25 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-924429-0-5. 
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 948. WYBRANE zagadnienia z aktywizacji zawodowej osób niepełno-
sprawnych / red. nauk. Marek Piasecki, Jacek Śliwak. - Lublin : Norberti-
num, 2008. - 170 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7222-343-2. 

 Z treści: Rutkowska Elżbieta, Rakowska Justyna: Bariery w aktywizacji zawodo-
wej osób z niepełnosprawnością (s. 27-35). - Psychospołeczne uwarunkowania powo-
dzenia osób niepełnosprawnych w telepracy / J. Śliwiak [et al.] (s. 37-47). - Strategie 
radzenia sobie z obciążeniem psychicznym w pracy u osób niepełnosprawnych jako 
jeden z wyznaczników powodzenia w telepracy / Wojciech Otrębski [et al.] (s. 49-60). - 
Przebieg rehabilitacji ustawicznej jako element doradztwa zawodowego / E. Rutkow-
ska [et al.] (s. 61-67). - Rutkowska E., Filipek Dorota: Praca zawodowa osób niepeł-
nosprawnych jako element rehabilitacji kompleksowej (s. 69-77). - Piasecki M.: 
Status prawny osoby niepełnosprawnej jako pracownika w aktach prawnych Unii 
Europejskiej (s. 89-111). - Ostalecka Katarzyna : Wsparcie pracodawców zatrudniają-
cych osoby niepełnosprawne w Polsce (stan prawny na czerwiec 2008 r.) (s. 113-126). 
 
 949. WYRÓWNYWANIE szans w edukacji osób niepełnosprawnych - 
paradygmaty europejskie / Helena Łaś // Rocz. Nauk. WSInformat. TWP 
Olszt., Socjol. - 2007, R. 1, s. 269-284 bibliogr. 
 
 950. ZARZĄDZANIE niepełnosprawnością w miejscu pracy / Ewa Gier-
manowska // Trzeci Sektor. - 2009, nr 16, s. 56-62 summ. 
 
 951. ZASADY zatrudniania osób niepełnosprawnych : stan prawny na 
28 lipca 2009 r. / Anna Puszkarska // Por. Gaz. Praw. - 2009, nr 30, s. 5-38, 
tab. 
 
 952. ZATRUDNIAJĄC niepełnosprawnych : wiedza, opinie i doświad-
czenia pracodawców / red. Barbara Gąciarz, Ewa Giermanowska ; Instytut 
Spraw Publicznych. - Warszawa : Fund. Inst. Spraw Publ., 2009. - 220 s. : 
wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Publikacja przygotowana w ramach projektu „Za-
trudnienie osób niepełnosprawnych na otwartym rynku pracy. Uwarunkowa-
nia systemowe”, realizowanego w Instutucie Spraw Publicznych w latach 
2008-2009. - ISBN 978-83-7689-024-1. 

 Treść: Gąciarz B., Giermanowska E., Sobiesiak Paulina: Wprowadzenie. Postawy 
pracodawców a polityka integracji osób niepełnosprawnych (s. 9-22). - Bartkowski 
Jerzy: Charakterystyka społeczno-ekonomiczna zakładów pracy jako determinanta 
zatrudniania osób niepełnosprawnych (s. 25-46). - Sobiesiak P.: Znajomość i ocena 
systemu zatrudniania osób niepełnosprawnych (s. 47-61). - Giermanowska E.: Po-
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strzeganie niepełnosprawnych pracowników i uwarunkowania ich zatrudniania 
a zarządzanie personelem w organizacjach (s. 63-100). - Gąciarz B.: Wsparcie lokal-
ne: funkcje i dysfunkcje. Perspektywy działania władzy publicznej na rzecz aktywiza-
cji zawodowej osób niepełnosprawnych (s. 101-140). - Rekomendacje. Kierunki 
modyfikacji systemu wsparcia aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych / 
J. Bartkowski [et al.] (s. 141-145). - Kurowska Urszula: System wsparcia pracodaw-
ców zatrudniających osoby niepełnosprawne. Analiza prawna (s. 149-175). - Barczyń-
ski Andrzej: Skuteczność polskiego modelu aktywizacji zawodowej w warunkach 
gospodarki rynkowej (s. 177-204). 
 

 953. ZATRUDNIANIE osób niepełnosprawnych / Barbara Gąciarz  

[et al.] // Monit. Unii Eur. - 2009, nr 10, s. 37-43. 

 

 954. ZATRUDNIANIE wspomagane osób niepełnosprawnych / Tadeusz 

Majewski // Szk. Spec. - 2009, T. 70, nr 2, s. 86-94 summ. 

 

 955. ZATRUDNIENIE osób z upośledzeniem umysłowym - założenia, 

rzeczywistość, wyzwania europejskie / Helena Łaś // Rocz. Nauk. WSInfor-

mat. TWP Olszt., Socjol. - 2008, R. 2, s. 175-189. 

 

 956. ZLECENIE zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej 

osób niepełnosprawnych / Zbigniew Wasiak // Pr. Rehab. Niepełnospr. - 

2009, nr 7, s. 28-38. 

 Zmiana wprowadzona ustawą z dnia 15.06.2007 r. ułatwia organizacjom pozarzą-
dowym realizacje zadań z zakresu rehabilitacji. 

 
___________________ 

 
 
 957. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia 

23 grudnia 2009 r. zm. rozporządzenie w sprawie orzekania o niepełno-

sprawności i stopniu niepełnosprawności // Dz. U. - 2009, nr 224, poz. 1803. 

 
___________________ 
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P a ń s t w o w y   F u n d u s z   R e h a b i l i t a c j i 
O s ó b   N i e p e ł n o s p r a w n y c h   (PFRON) 
 
 958. DOFINANSOWANIE do wynagrodzeń pracowników niepełno-
sprawnych w 2009 roku / Zofia Florczak-Nowak // Pr. Rehab. Niepełnospr. - 
2009, nr 1, s. 3-9. 
 
 959. EDUKACJA i praca / Magdalena Gajda // Integracja. - 2009, nr 3, 
s. 29-30. 

 Omów. programów finansowanych przez PFRON wspierających edukację i za-
trudnienie osób niepełnosprawnych. 
 
 960. PAŃSTWOWY Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
jako źródło pomocy publicznej udzielanej przedsiębiorcom / Andrzej Koza // 
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 61, ser. Nauki o Finansach, nr 1,  
s. 38-47, tab. bibliogr. summ. 
 
 961. PODSTAWOWE formy pomocy publicznej udzielanej z Państwo-
wego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych / Andrzej Koza // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 70, s. 45-55, tab. wykr. bibliogr. 6 poz. 
summ. 
 
 962. POMOC finansowa ze środków PFRON dla pracowników prowa-
dzących ZPCh [Zakłady Pracy Chronionej] / Tadeusz Majewski // Pr. Rehab. 
Niepełnospr. - 2009, nr 7, s. 7-12. 
 
 963. ZAKŁADOWY fundusz rehabilitacji osób niepełnosprawnych / 
Ewa Brożyna. - Warszawa : KIG-R, 2009. - 208 s. ; 20 cm. - ISBN 978-83-
61290-08-7. 

___________________ 
 
 
 964. ROZPORZĄDZENIE  M i n.   P r a c y   i   P o l i t y k i   
S p o ł e c z n e j   z dnia 9 stycznia 2009 r. w sprawie miesięcznego dofinan-
sowania do wynagrodzeń pracowników niepełnosprawnych // Dz. U. - 2009, 
nr 8, poz. 43. 
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 965. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia 

9 stycznia 2009 r. w sprawie refundacji składek na ubezpieczenia społeczne 

osób niepełnosprawnych // Dz. U. - 2009, nr 8, poz. 42. 

 

 966. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia  

4 marca 2009 r. zm. rozporządzenie w sprawie określenia rodzajów zadań 

powiatu, które mogą być finansowane ze środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych // Dz. U. - 2009, nr 44, poz. 360. 

 

 967. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia  

30 marca 2009 r. w sprawie warunków i trybu dokonywania refundacji 

kosztów szkolenia pracowników niepełnosprawnych // Dz. U. - 2009, nr 57, 

poz. 472. 

 

 968. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia 

17 czerwca 2009 r. zm. rozporządzenie w sprawie zakładowego funduszu 

rehabilitacji osób niepełnosprawnych // Dz. U. - 2009, nr 107, poz. 891. 

 

 969. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia  

30 czerwca 2009 r. w sprawie zwrotu dodatkowych kosztów związanych  

z zatrudnianiem pracowników niepełnosprawnych // Dz. U. - 2009, nr 109, 

poz. 913. 

 

 ROZPORZĄDZENIE   R a d y   M i n i s t r ó w   z dnia 15 października 

2009 r. w sprawie udzielania niektórych ulg w spłacie zobowiązań podatko-

wych stanowiących pomoc publiczną na zatrudnienie pracowników znajdują-

cych się w szczególnie niekorzystnej sytuacji i na zatrudnienie pracowników 

niepełnosprawnych = poz. 818. 

 
___________________ 
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U s t a w a   o   z a t r u d n i e n i u   i    r e h a b i l i t a c j i 
o s ó b   n i e p e ł n o s p r a w n y c h 
 

 970. PROJEKTOWANE kierunki zmian w ustawie o rehabilitacji zawo-

dowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. - Cz. 1-2 / 

K. K. // Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2009, nr 11, s. 36-38 ; nr 12, s. 32-38. 

 
___________________ 

 
 
Z a k ł a d y   p r a c y   c h r o n i o n e j. 
Z a k ł a d y   a k t y w n o ś c i   z a w o d o w e j 
 
 971. MIĘDZYWOJEWÓDZKA Usługowa Spółdzielnia Inwalidów „No- 

vum” w Żyrardowie jako pracodawca osób niepełnosprawnych / Witold 
Rakowski, Magdalena Przybylska // Rocz. Żyrard. - 2008, T. 6, s. 449-465 

summ. 

 
 972. STATUS zakładu pracy chronionej / Zofia Florczak-Nowak // Pr. 

Rehab. Niepełnospr. - 2009, nr 7, s. 2-6. 
 

 973. WARSZTATY terapii zajęciowej jako instytucje rehabilitacji spo-

łecznej oraz zawodowej osób niepełnosprawnych / Adriana Politaj // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 39, T. 1, s. 319-326, rys. bibliogr. [6] 

poz. summ.  * Warsztaty terapii zajęciowej w polskim i niemieckim systemie 
prawnym / Izabela Kaczyńska-Wasiak // Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2009,  

nr 6, s. 7-15.  * Warsztaty terapii zajęciowej jako forma rehabilitacji osób 
niepełnosprawnych / Zofia Florczak-Nowak // Tamże, nr 12, s. 4-12. 

 

 974. WYKORZYSTANIE środków uzyskanych ze zwolnień przez ZPCh 
[Zakłady Pracy Chronionej] / Zofia Florczak-Nowak // Pr. Rehab. Niepełno-

spr. - 2009, nr 8, s. 2-10. 
 

 975. ZAKŁADY pracy chronionej - ich uprawnienia i obowiązki / Zofia 
Florczak-Nowak // Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2009, nr 2, s. 2-15 bibliogr. 
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 976. ZAŁOŻENIA do ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodo-
wej i społecznej oraz o zatrudnianiu osób niepełnosprawnych // Pr. Rehab. 
Niepełnospr. - 2009, nr 5, s. 2-13. 

 Projekt z dnia 5.03.2009 r. przygotowany przez MPiPS. 
 
 

i. Zatrudnienie skazanych 
 
 977. PRACA jako środek wychowania penitencjarnego w ocenie skaza-
nych na karę pozbawienia wolności / Krzysztof Linowski // Eduk. Ustaw. 
Doros. - 2008, nr 4, s. 37-47, tab. wykr. bibliogr. 14 poz. summ. 
 
 ZGODA sądu na rozwiązanie stosunku pracy przez pracownika odbywa-
jącego karę ograniczenia wolności / J. Kerplik = poz. 2235. 
 
 

j. Zatrudnienie socjalne 
 
 978. CENTRA Integracji Społecznej i Ośrodki Wspierania Spółdzielni 
Socjalnych : instytucje aktywnej integracji społecznej / Ministerstwo Pracy  
i Polityki Społecznej. Departament Pomocy i Integracji Społecznej. - War-
szawa : MPiPS, 2008. - 57 s. ; 21 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-60302-39-2. 
 
 979. NOWE rozwiązania dla spółdzielczości socjalnej / Andrzej Trze-
ciecki // Służ. Prac. - 2009, R. 36, nr 7, s. 9-11. 
 
 980. SPOŁECZNO-ekonomiczne desygnaty spółdzielni socjalnej / Jan 
Duraj // Humaniz. Pr. - 2009, R. 42, nr 1, s. 9-18 bibliogr. 11 poz. summ. 

 
___________________ 

 
 
 981. USTAWA z dnia 7 maja 2009 r. o zmianie ustawy o spółdzielniach 
socjalnych oraz o zmianie niektórych innych ustaw // Dz. U. - 2009, nr 91, 
poz. 742. 
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 ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 paździer-
nika 2009 r. w sprawie wzoru wniosku spółdzielni socjalnej o zwrot opłaco-
nych składek oraz trybu dokonywania ich zwrotu = poz. 2723. 
 
 

4. Społeczno-ekonomiczne aspekty 
czynników demograficznych 

 
 982. ANALIZA porównawcza wybranych parametrów demograficznych 
w aspekcie ubezpieczeń społecznych dla Polski i Litwy / Maria Balcerowicz-
Szkutnik, Włodzimierz Szkutnik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009,  
nr 60, s. 25-37, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 983. CZŁOWIEK i praca w sektorze publicznym : wybrane zagadnienia 
na tle przemian demograficznych w Niemczech Wschodnich po 1989 roku / 
Bernadette Jonda // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 43, s. 410-417 
bibliogr. summ. 
 
 984. DEMOGRAFICZNY obraz województwa śląskiego na tle przemian 
ludnościowych w Polsce : szanse, zagrożenia, prognozy / Agata Zygmunt // 
Stud. Socjol. - 2009, nr 4, s. 213-229, tab. wykr. bibliogr. summ. 
 
 985. KAPITAŁ ludzki w Szczecinie - istota oraz aspekty demograficzne 
i dotyczące migracji / Ireneusz Jaźwiński // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / 
USzczec. - 2008, nr 22, s. 252-260 summ. 
 
 986. KONSEKWENCJE ekonomiczne starzenia się ludności Polski : 
konferencja w Warszawie / oprac. Paweł Kubicki // Polit. Społ. - 2009, R. 36, 
nr 4, s. 29-32, tab. wykr. 

 Konf. zorganizowana przez Komitet Prognoz „Polska 2000 Plus”, Warszawa, 
21 stycznia 2009 r. 
 
 987. MAKROEKONOMICZNE uwarunkowania oczekiwanej długości 
życia w Polsce / Waldemar Florczak // Gospod. Nar. - 2009, R. 20, nr 5/6, 
s. 61-90, tab. wykr. bibliogr. summ. 
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 988. MODEL struktury ludności Polski według płci i wieku / Waldemar 
Florczak // Stud. Praw.-Ekon. - 2008, T. 77, s. 129-147, tab. wykr. bibliogr. 
summ. 
 
 989. MODELOWANIE kapitału ludzkiego i struktury ludności / Walde-
mar Florczak // Acta UL, Fol. Oecon. - 2009, z. 229, s. 241-279, rys. tab. 
bibliogr. [48] poz. summ. 

 Badania nad kapitałem ludzkim, uwzględniające wpływ struktury wiekowej lud-
ności na zagregowany zasób kapitału ludzkiego. 
 
 POLITYKA społeczna w kryzysie / red. nauk. M. Księżopolski, B. Rysz-
Kowalczyk, C. Żołędowski = poz. 3017. 

 Z treści: Hut M.: Uwarunkowania procesów ludnościowych. - Żołędowski C.: 
Migracje zarobkowe w czasie kryzysu. 
 
 POLITYKA społeczna w procesie integracji europejskiej : przegląd pro-
blemów / pod red. A. Rączaszka, W. Koczura = poz. 2668. 

 Z treści: Rączaszek A.: Rozwojowy potencjał demograficzny miast wojewódzkich 
w Polsce. - Zagórowska A.: Demograficzne uwarunkowania rynku pracy województw 
nadodrzańskich do 2035 r.. - Gubernat E.: Polska jako kraj nasilających się migracji 
zagranicznych - uwarunkowania oraz konsekwencje dla rynku pracy. - Nowak-
Lewandowska R.: Blaski i cienie emigracji zarobkowej Polaków. - Węgrzyn G.: 
Gospodarka mieszkaniowa a zmiany demograficzne po wejściu Polski do UE. - Przy-
byłka A.: Wpływ wybranych zjawisk demograficznych na rozwój rynku usług miesz-
kaniowych w województwie śląskim. - Skibiński A.: Ekonomiczne konsekwencje 
zmian demograficznych na obszarze województwa śląskiego. 
 
 990. PRACE statystyczne i demograficzne / red. nauk. Iwona Roeske-
Słomka. - Poznań : Wydaw. AE Pozn., 2008. - 191, [1] s. : wykr. ; 24 cm. - 
Tabele. - Bibliogr. - (Zeszyty Naukowe / Akademia Ekonomiczna w Pozna-
niu, ISSN 1641-2168 ; 110). - ISBN 978-83-7417-339-1. 

 Z treści: Szuman Alicja: Wpływ pracy zawodowej matek na zróżnicowanie czasu 
poświęconego dzieciom w okresie rozwoju rodziny (s. 28-48). - Szwarc Krzysztof: 
Metody pomiaru zasięgu i natężenia ubóstwa (s. 85-95). - Roeske-Słomka I.: Poziom 
i zróżnicowanie wydatków na mieszkanie w gospodarstwach domowych (s. 96-106). - 
Przygalińska Monika: Taksonomiczna analiza przestrzennego zróżnicowania migra- 
cji wewnętrznych w Polsce w latach 1999-2004 (s. 107-120). - Sasin Maria: Natęże-
nie bezrobocia a procesy migracyjne w województwie zachodniopomorskim w latach 
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1995-2005 (s. 121-131). - Jajko-Siwek Alicja, Szczyt Małgorzata: Przestrzenne  
zróżnicowanie starzenia się ludności krajów Unii Europejskiej (s. 132-150). - Jajko-
Siwek A.: Starzenie się ludności a systemy emerytalne w krajach Unii Europejskiej  
(s. 151-164). 
 

 991. PRZEMIANY demograficzne w Polsce / Aleksandra Cicharska // 

Geogr. w Szk. - 2009, [R.] 62, nr 1, s. 5-10. 

 

 STARZENIE się ludności jako wyzwanie dla polityki zdrowotnej / 

M. Bryła, I. Maniecka-Bryła = poz. 1756. 

 

 992. 35 [TRZYDZIEŚCI pięć] lat Rządowej Rady Ludnościowej / oprac. 

Alina Potrykowska // Wiad. Stat. - 2009, R. 54, nr 9, s. 77-86. 

 Omów. jubileuszowej konf. z okazji 35-lecia funkcjonowania Rządowej Rady 
Ludnościowej pt. Przemiany ludnościowe w Polsce. Przeszłość i perspektywy Rzą-
dowej Rady Ludnościowej. 14 maja 2009 r. - nowe perspektywy w badaniach demo-
graficznych. 
 

 993. WPŁYW warunków demograficznych na marketingowe zarządza-

nie przedsiębiorstwem przyszłości / Eulalia Skawińska // Market. Rynek. - 

2009, R. 16, nr 5, s. 24-30 summ. 

 

 994. WYNIKI badań poziomu rozwoju społeczno-demograficznego 

województw w Polsce / Rafał Klóska // Eduk. Humanist. (Szczec.). - 2008,  

nr 1, s. 116-121 summ. 

 

 995. WYZWANIA demograficzne Polski a potencjał systemu ubezpie-

czeń wzajemnych / Olga Anna Kotowska-Wójcik // Acta UL, Fol. Oecon. - 

2009, z. 231, s. 387-401 bibliogr. summ. 

 Problemy wynikające ze zmian demograficznych zachodzących w strukturze 
ludności Polski w kontekście systemu ubezpieczeniowego. Segmentem najbardziej 
wrażliwym, ponoszącym najsilniejsze konsekwencje są ubezpieczenia zdrowotne. 
 
 996. ZMIANY demograficzne, a polityka społeczna i zrównoważony 
rozwój / Michał Cisowski // Eduk. Ekon. Menedż. - 2009, nr 1, s. 39-50, rys. 
tab. bibliogr. summ. rez. 
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 997. ZMIANY demograficzne a rynek pracy województwa warmińsko-

mazurskiego - wybrane zagadnienia / Anetta Waśniewska // Rozpr. Nauk. 

PWSZ Elbląg. - 2008, z. 5, s. 77-85 bibliogr. summ. 

 
___________________ 

 
 
M i g r a c j e 

 

 998. BADANIA nad imigracją/etnicznością w Europie i Stanach Zjedno-

czonych : analiza porównawcza / Ewa Morawska ; tł. Joanna Krawczyk // 

Stud. Migr. Prz. Pol. - 2009, R. 35, z. 1, s. 7-26 bibliogr. summ. 

 

 BADANIA nad strukturą demograficzną i społeczno-zawodową emigracji 

ze Środkowego Nadodrza do Południowej Australii w XIX wieku / A. Mak-

symowicz = poz. 17. 

 

 999. CZY naprawdę Anglia to raj? : badanie nad legalnymi migracja- 

mi zarobkowymi z Polski po 1 maja 2004 roku do Wielkiej Brytanii / Kry-

styna Iglicka // Stud. Migr. Prz. Pol. - 2009, R. 35, z. 2, s. 22-43 bibliogr. 

summ. 

 

 CZY polska gospodarka potrzebuje cudzoziemców? / pod red. I. Grabow-

skiej-Lusińskiej, A. Żylicz = poz. 713. 

 Z treści: Grabowska-Lusińska I.: Inżynieria migracyjna - ocena i propozycje 
instrumentów polityki migracyjnej w ocenie ekspertów i pracodawców. - Grabowska-
Lusińska I., Żylicz A.: Rekomendacje dla polityki migracyjnej Polski. 
 

 1000. DETERMINANTY migracji zagranicznych mieszkańców regionu 

podlaskiego / Iwona Kukulak-Dolata // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, 

nr 39, T. 1, s. 196-203, rys. bibliogr. [7] poz. summ. 

 

 1001. DYNAMIKA zmian migracyjnych przed wejściem Polski do  

Unii Europejskiej / Anita Adamczyk // Środkowoeur. Stud. Polit. - 2008, t. 1, 

s. 179-203 summ. 
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 EKONOMICZNE i społeczne determinanty wzrostu gospodarczego / red. 

nauk. W. Jarmołowicz = poz. 727. 

 Z treści: Knapińska M.: Migracje zewnętrzne i wewnętrzne oraz ich rola w proce-
sie wzrostu gospodarczego w Polsce. 
 

 1002. EKONOMICZNE uwarunkowania migracji międzywojewódzkich / 

Sylwia Roszkowska // Gospod. Nar. - 2009, R. 20, nr 4, s. 55-74, tab. wykr. 

bibliogr. summ. 

 

 1003. EMIGRACJA ostatnia? / Izabela Grabowska-Lusińska, Marek 

Okólski. - Warszawa : Wydaw. Nauk. Scholar, 2009. - 246 s. : il., wykr. ;  

24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 234-246. - ISBN 978-83-7383-280-0. 

 

 1004. EMIGRACJA zarobkowa i jej konsekwencje w życiu rodzinnym / 

Bogdan Więckiewicz // Społ. Rodz. - 2008, nr 4, s. 101-108 bibliogr. summ. 

 

 1005. FAKTY i mity w dziedzinie migracji zarobkowych Polaków do 

krajów członkowskich Unii Europejskiej / Anna Zaśko // Wspólnoty Eur. - 

2009, nr 2, s. 59-63, tab. 

 

 1006. IMIGRACJA zarobkowa do UE - pora na zmianę podejścia? / 

Elżbieta Borawska-Kędzierska // Prawo Eur. - 2009, nr 9, s. 10-15. 

 

 1007. IMIGRANCI zarobkowi w Australii / Włodzimierz Anioł // Polit. 

Społ. - 2009, R. 36, nr 7, s. 28-32 bibliogr. summ. 

 

 1008. INGERENCJA sądu w zakresie sprawowania władzy rodziciel-

skiej a emigracja zarobkowa rodziców / Wanda Stojanowska, Jerzy Słyk 

[ref.] // Rodz. i Prawo. - 2009, nr 13, s. 36-43. 

 

 1009. INTEGRACJA kobiet-imigrantek na rynku pracy i w społeczeń-

stwie : ocena polityki migracyjnej oraz propozycje nowych rekomendacji / 

Krystyna Slany, Magdalena Ścigalska, Marta Warat // Prz. Pol. - 2008, R. 34, 

z. 3/4, s. 81-85 summ. 
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 1010. MIĘDZY gminą Radgoszcz a resztą Europy : ku antropologii 
transmigracji / Łukasz Krzyżowski. - Kraków : Zakł. Wydaw. Nomos, 2009. - 
176 s. : rys., wykr. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 148-158. - ISBN 978-83-
60490-80-8. 
 
 1011. MIĘDZY jednością a wielością : integracja odmiennych grup i kate-
gorii imigrantów w Polsce / [pod red. Aleksandry Grzymały-Kazłowskiej]. - 
Warszawa : Ośr. Badań nad Migr. UW, 2008. - 305 s. : rys., wykr. ; 21 cm. - 
Tabele. - Podsumowanie projektu badawczego realizowanego we współpracy  
z Departamentem Migracji MPiPS w ramach Europejskiego Funduszu Spo-
łecznego, Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich (dzia-
łanie 1.1a). - Bibliogr. s. 276-283. - ISBN 978-83-923898-2-8. 

 Treść: Grzymała-Kazłowska A.: Teoretyczne i metodologiczne ramy badania (s. 13-
31). - Fihel Agnieszka: Charakterystyka imigrantów w Polsce w świetle danych urzę-
dowych (s. 33-51). - Fihel A., Górny Agata, Kaczmarczyk Paweł: Rynek pracy a inte-
gracja cudzoziemców z Ukrainy i z Wietnamu posiadających zezwolenie na osiedlenie 
się w Polsce (s. 53-80). - Grzymała-Kazłowska A., Stefańska Renata, Szulecka Monika: 
Podobieństwa i różnice w integracji imigrantów o różnym statusie prawnym (s. 81- 
139). - Adamiec Weronika: Nieformalna giełda pracy - przypadek instytucji ekonomicz-
nej skupiającej Ukraińców (s. 141-163). - Mroczek Iga, Szulecka M., Tulińska Elżbieta: 
Centrum handlowe skupiające Wietnamczyków - przypadek Wólki Kosowskiej (s. 165-
195). - Stefańska R.: Instytucje etniczne a proces integracji różnych kategorii migrantów 
(s. 197-216). - Desponds Anna, Lesińska Magdalena: Obecność i funkcjonowanie spo-
łeczności imigranckich w Polsce. Przypadek Ukraińców i Wietnamczyków we Wrocła-
wiu (s. 217-239). - Biernath Marta: Analiza funkcjonowania i integracji migrantów poza 
województwem mazowieckim: przypadek województwa małopolskiego i Krakowa  
(s. 241-260). - Wnioski i rekomendacje (s. 261-275). 
 
 1012. MIĘDZYNARODOWE przepływy siły roboczej w procesie inte-
gracji Polski z krajami Unii Europejskiej / Elżbieta Siek. - Toruń : Wydaw. 
A. Marszałek, 2009. - 234 s. : rys. ; 22 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 214-224. - 
ISBN 978-83-7611-326-5. 
 
 1013. MIGRACJA - wyzwania XXI wieku / red. Maciej St. Zięba ; Ka-
tolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawła II. - Lublin : KUL ; Lub. Szk. Biz., 
2008. - 175 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - (Studia nad Migracją ; t. 1). - ISBN 
978-83-7363-536-4. 

 Z treści: Zięba M. St.: Zintegrowane podejście do kwestii migracji (s. 15-26). - 
Kawczyńska-Butrym Zofia: Migracje - zmiany położenia społecznego (s. 27-34). - 
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Markowski Krzysztof: Ekonomiczne aspekty migracji (s. 37-52). - Kawczyńska-
Butrym Z.: Migracje zarobkowe - w poszukiwaniu możliwości zwiększania własnego 
potencjału/kapitału (s. 53-62). - Daneluzzi Paolo: Imigracja w regionie Weneto we 
Włoszech (s. 65-73). - Motyl Wołodymyr: Polityka Ukrainy w odniesieniu do migra-
cji zarobkowej do Unii Europejskiej: aspekty prawne (s. 74-77). 
 
 1014. MIGRACJA zarobkowa młodych Polaków / Kazimierz Denek // 
Nowa Szk. - 2009, R. 65, nr 7, s. 16-21. 
 
 1015. MIGRACJE : wybrane zagadnienia / Zofia Kawczyńska-Butrym. - 
Lublin : Wydaw. UMCS, 2009. - 164 s. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 151-
164. - ISBN 978-83-227-3061-4. 
 
 1016. MIGRACJE międzynarodowe w starzejącej się Europie / Anna 
Bieńkowska // Zesz. Nauk. / WSCiL Warsz. - 2008, nr 20, s. 60-71 bibliogr. 
 
 1017. MIGRACJE zagraniczne i zatrudnienie na obszarach wiejskich 
województwa opolskiego w kontekście światowego spowolnienia gospo-
darczego : stan i tendencje : raport z badań / Romuald Jończy, Diana Roki-
ta. - Opole : Urz. Marszałk. Woj. Opol., 2009. - 126 s. : wykr. kolor. ; 
24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-60455-09-8. 
 
 1018. MIGRANCKA społeczność Wietnamczyków w Polsce w świetle 
polityki państwa i ocen społecznych / Teresa Halik. - Poznań, 2006. - 222 s. ; 
24 cm. - ISBN 83-23216-88-6. 

 Rec.: Nowak Piotr // Język, Komunik., Inf. - 2007, T. 2, s. 199-201. 
 
 1019. NIELEGALNA imigracja do Stanów Zjednoczonych : problem 
meksykański / Karolina Budzianowska // Prz. Politol. - 2008, R. 13, nr 4, 
s. 117-131 summ. 
 
 NIERÓWNOŚCI społeczne a wzrost gospodarczy. Z. 14, Uwarunkowa-
nia instytucjonalne / red. nauk. M. G. Woźniak = poz. 3068. 

 Z treści: Shcherba H. I.: Specyfika migracji pracowniczej w regionalnej prze-
strzeni społeczno-ekonomicznej: wymiar socjologiczny. 
 
 1020. OPOLSKA młodzież wobec możliwości pracy w kraju i zagrani- 
cą / Romuald Jończy // Życie i Myśl, Zesz. Probl. - 2008, z. 24, s. 20-27. 
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 1021. POLITYKA migracyjna jako instrument promocji zatrudnienia  
i ograniczenia bezrobocia / pod red. Pawła Kaczmarczyka i Marka Okólskiego. - 
Warszawa : Ośr. Badań nad Migr. UW, 2008. - 142 s. : rys., wykr. ; 21 cm. - 
Tabele. - Podsumowanie projektu badawczego realizowanego we współpracy  
z Departamentem Migracji MPiPS w ramach Europejskiego Funduszu Spo-
łecznego, Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich (dzia-
łanie 1.1a). - Bibliogr. s. 138-142. - ISBN 978-83-923898-3-5. 

 Treść: Duszczyk Maciej: Wyzwania polskiej polityki migracyjnej a doświadcze-
nia międzynarodowe (s. 11-20). - Okólski M.: Nowe uwarunkowania, nowe migracje? 
Współczesne migracje Polaków a rynek pracy (s. 21-49). - Kaczmarczyk P.: Cudzo-
ziemscy pracownicy w Polsce - skala, struktura, znaczenie dla polskiego rynku pracy 
(s. 50-75). - Grzymała-Kazłowska Aleksandra: Od adaptacji do integracji. Mechani-
zmy, uwarunkowania i zróżnicowanie integracji imigrantów zarobkowych w Polsce 
(s. 76-103). - Wnioski / Zespół Ośrodka Badań nad Migracjami (s. 104-118). - Reko-
mendacje w sferze polityki migracyjnej Polski / Zespół Ośrodka Badań nad Migra-
cjami (s. 119-137). 
 
 PREFERENCJE zawodowe opolskich studentów a kwestia zagranicznych 
migracji zarobkowych / A. Krasnodębska = poz. 1297. 
 
 1022. PROBLEMY migracji zarobkowych do Norwegii / Włodzimierz 
Anioł // Polit. Społ. - 2009, R. 36, nr 5/6, s. 23-28 bibliogr. 
 
 1023. PROCESY migracyjne po rozszerzeniu Unii Europejskiej / Bogu-
miła Mucha-Leszko, Magdalena Kąkol // Polit. Społ. - 2009, R. 36, nr 8,  
s. 9-13, tab. wykr. bibliogr. summ. 
 
 1024. PROFILE emigracji zarobkowych mieszkańców województwa 
podlaskiego / Łukasz Arendt ; red. Iwona Kukulak-Dolata ; Wyższa Szkoła 
Ekonomiczna w Białymstoku, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Białystok : 
WSE ; Warszawa : IPiSS, 2009. - 162 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. 
s. 150-152. - ISBN 978-83-61247-16-6. 
 
 PRZEPŁYWY kapitału intelektualnego i finansowego : aspekty lokalne  
i globalne / red. nauk. E. Orechwa-Maliszewska, J. Paszkowski = poz. 662. 

 Z treści: Klimaszewski Z. T.: Implikacje emigracji zarobkowej do krajów Unii 
Europejskiej dla polskiej gospodarki. - Zielińska J. B., Zieliński R.: Wpływ integracji 
gospodarczej z Unią Europejską na procesy migracyjne Polaków. 
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 1025. ROZMIARY i kierunki migracji definitywnych w Polsce / Euge-
niusz Z. Zdrojewski, Małgorzata Guzińska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2009, 
z. 231, s. 421-446, tab. bibliogr. summ. 
 
 1026. SKUTKI migracji zarobkowych Polaków do innych państw człon-
kowskich UE / Krzysztof Dębiec // Wspólnoty Eur. - 2009, nr 4, s. 52-55. 
 
 1027. SPOŁECZNO-ekonomiczne skutki migracji Polaków po akcesji 
Polski do Unii Europejskiej / Leszek Kubiak // Zesz. Nauk. / Almamer WSE. - 
2009, z. 1, s. 149-164 bibliogr. summ. 
 
 1028. SPOŁECZNOŚĆ polska w Środkowej Syberii : liczebność, struk-
tura demograficzna i społeczno-zawodowa, problemy tożsamości, nastroje  
i tendencje emigracyjne / Bronisław Jan Kozłowski // Prz. Pol. - 2008, R. 34, 
z. 1/2, s. 5-42 summ. 
 
 1029. TURYSTYKA jako przejaw współczesnych procesów migra- 
cyjnych / Waldemar Grzywacz // Gospod. Region. Turyst. - 2008, z. 5, t. 1,  
s. 9-17 summ. 

 Materiały z IV Międzynarodowej Konferencji Naukowej „Aktualne problemy 
rozwoju turystyki w krajach Europy Środkowo-Wschodniej”. 
 
 1030. UCHYLONE drzwi : polityka imigracyjna i azylowa Unii Euro-
pejskiej w czasie kryzysu / Anna Wojnarowska-Olek // Monit. Unii Eur. - 
2009, nr 2, s. 63-72. 

 M.in. przyszłość rynku pracy UE, Pakt o Imigracji i Azylu. 
 
 1031. WPŁYW emigracji zarobkowej na rynek pracy w Polsce / Dorota 
Barbara Wojtczak // Pr. Soc. - 2009, R. 24, nr 6, s. 64-78. 
 
 1032. WPŁYW wyjazdów zarobkowych na przemianę etosu śląskiego / 
Antoni Kaltbach // Życie i Myśl, Zesz. Probl. - 2008, z. 24, s. 5-19. 
 
 1033. WSPÓŁCZESNE migracje wykwalifikowanych Polaków : uwagi 
dotyczące możliwych skutków gospodarczych / Jan Brzozowski // Zesz. Na-
uk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2009, nr 795, s. 45-55 bibliogr. summ. 
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 1034. WSPÓŁCZESNE migracje zagraniczne Polaków : aspekty lokalne 
i regionalne / pod red. Pawła Kaczmarczyka. - Warszawa : Ośr. Badań nad 
Migr. UW, 2008. - 282 s. : rys., wykr. ; 21 cm. - Tabele. -  Podsumowanie 
projektu badawczego realizowanego we współpracy z Departamentem Mi-
gracji MPiPS w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Sektorowy 
Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich (działanie 1.1a). - Bibliogr. 
s. 273-282. - ISBN 978-83-923898-0-4. 

 Treść: Kaczmarczyk P.: Współczesne migracje z Polski - próba statystycznej oceny 
zjawiska (s. 13-45). - Jaźwińska Ewa, Kaczmarczyk P., Napierała Joanna: Metodologia 
badania migracji z Polski - podejście etnosondażowe: doświadczenia badawcze a projekt 
MPLM (s. 47-67). - Kaczmarczyk P., Napierała J.: Strukturalne uwarunkowania migra-
cji zarobkowych na poziomie lokalnym i regionalnym - demograficzno-ekonomiczne 
profile społeczności wysyłających (s. 69-112). - Kaczmarczyk P., Kępińska Ewa, Napie-
rała J.: Próba oceny „natężenia” migracji w regionach wysyłających przez pryzmat 
gospodarstw domowych (s. 113-131). - Napierała J.: Regionalne aspekty zróżnicowania 
mobilności Polaków w świetle wyników sondażu (s. 133-158). - Kaczmarczyk P.: Mi-
gracja - strategia przeżycia czy strategia rozwoju? Mikrospołeczne uwarunkowania 
najnowszych wyjazdów zagranicznych Polaków (s. 159-184). - Napierała J.: „Nowi 
Europejczycy” na rynkach pracy UE (s. 185-206). - Kaczmarczyk P.: Ekonomiczny 
wymiar współczesnych wyjazdów zagranicznych - skutki mobilności na poziomie ma-
kro- i mikrospołecznym (s. 207-238). - Wnioski i rekomendacje (s. 239-261). 
 
 1035. WSPÓŁCZESNE procesy migracyjne w Polsce a aktywność orga-
nizacji pozarządowych w obszarach powiązanych z rynkiem pracy / pod red. 
Pawła Kaczmarczyka, Joanny Tyrowicz ; Fundacja Inicjatyw Społeczno-
Ekonomicznych. - Warszawa : Fund. Inicjatyw Społ.-Ekon., 2008. - 227 s. : 
wykr. ; 25 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 211-222. - ISBN 83-85928-01-4. 
 
 1036. ZAGRANICZNE migracje zarobkowe a rozwój kraju / Zdzisław 
Fiejka // Olympus. - 2008, nr 4, s. 88-95 summ. 
 
 1037. ZJAWISKO emigracji zarobkowej na terenie powiatu wadowic-
kiego / Magdalena Kowalska // Acta Sci. Pol., Oecon. - 2009, [R.] 8, [z.] 4,  
s. 97-103 summ. 
 
 1038. ZNACZENIE zagranicznych migracji zarobkowych w ocenie 
kobiet z Opolszczyzny / Anna Krasnodębska // Stud. Socjol. - 2009, nr 4,  
s. 251-272 bibliogr. summ. 

___________________ 
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 1039. UMOWA między Rządem Rzeczypospolitej Polskiej a Rządem 
Kanady o wspieraniu mobilności młodych obywateli, sporządzona w War-
szawie dnia 14 lipca 2008 r. // Monit. Pol. - 2009, nr 58, poz. 781.  * Oświad-
czenie rządowe z dnia 12 sierpnia 2009 r. w sprawie zatwierdzenia Umowy 
między Rządem Rzeczypospolitej Polskiej a Rządem Kanady o wspieraniu 
mobilności młodych obywateli, sporządzonej w Warszawie dnia 14 lipca 
2008 r. // Tamże, poz. 782. 
 
 

5. Czas pracy. Absencja 
 
 DŁUGI czas pracy a zdrowie fizyczne pracowników / D. Żołnierczyk-
Zreda = poz. 1744. 
 
 1040. GOSPODAROWANIE zasobami czasu w wybranych krajach Unii 
Europejskiej ze szczególnym uwzględnieniem Polski / Alina Gładzicka-
Janowska ; Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie. - 
Szczecin : Wydaw. Uczel. Zachodniopomor. Uniw. Technol., 2009. - 197, [4] s. : 
wykr. kolor. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 189-197. - ISBN 978-83-7663-
025-0. 
 
 STRES zawodowy a ryzyko absencji chorobowej na stanowiskach obsłu-
gi interesantów / Z. Szubert, D. Merecz-Kot, W. Sobala = poz. 1574. 
 
 

6. Kwalifikacje. Zawód i jego wykonywanie. 
Nomenklatura zawodów. Etyka zawodowa 

 
a. Kwalifikacje 

 
 ANALIZA procedury wyboru i kwalifikacji syndyka w prawie niemiec-
kim i polskim - studium prawnoporównawcze / P. Feliga = poz. 2075. 
 
 1041. AWANS zawodowy : refleksje eksperta / Ewa Brzozowska // 
Wych. w Przedszk. - 2009, [R.] 62, nr 3, s. 19-21. 
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 1042. CO powinien umieć nauczyciel / Anna Oleszkowicz // Psychol. 

w Szk. - 2009, nr 2, s. 5-13. 

 

 1043. DOROBEK samorządowego systemu kreowania nowych kadr 

biegłych rewidentów w Polsce w latach 1995-2009 / Zbigniew Messner // 

Rachunkowość. - 2009, R. 60, nr 8, dod. Rachunkowość-Audytor, nr 3, s. 1-3. 

 

 1044. EFEKT zewnętrzny wykształcenia / Paweł Strawiński // Gospod. 

Nar. - 2009, R. 20, nr 5/6, s. 39-60, tab. bibliogr. summ. 

 

 1045. EGZAMIN pozwalający na uzyskanie certyfikatu uprawniające- 

go do usługowego prowadzenia ksiąg // Rachunkowość. - 2009, R. 60, nr 7,  

s. 35-37. 

 

 1046. KOMPETENCJE nauczyciela w zakresie wychowania i profilak-

tyki / Adolf Szołtysek // Naucz. i Szk. - 2009, nr 1/2, s. 61-72 summ. 

 

 1047. KOMPETENCJE zawodowe nauczycieli przedszkoli i klas I-III 

szkoły podstawowej (z teorii i praktyki) : praca zespołowa / pod red. Gabrieli 

Paprotnej ; Górnośląska Wyższa Szkoła Pedagogiczna im. Kardynała Augu-

sta Hlonda. - Mysłowice : Wydaw. Górnośl. Wyż. Szk. Pedagog., 2006. -  

130 s. : wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. 

 Rec.: Pośpiech Lidia // Naucz. i Szk. - 2009, nr 3/4, s. 159-161. 
 

 1048. KWALIFIKACJE a kwalifikacje zawodowe pracowników / Borys 

Budka // Pr. Zabezp. Społ. - 2009, nr 6, s. 9-12 summ. 

 

 1049. KWALIFIKACJE bibliotekarzy według prawa unijnego / Lucjan 

Biliński // Bibliotekarz. - 2009, nr 3, s. 28-30. 

 

 1050. KWALIFIKACJE zasobów ludzkich a wynagrodzenia w przedsię-

biorstwach turystycznych w Polsce w świetle badań internetowych / Anna 

Tokarz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 50, s. 168-173, tab. biblio-

gr. summ. 
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 1051. KWALIFIKACJE zawodowe nauczyciela jako wyzwanie dla po- 
lityki edukacyjnej państwa / Katarzyna Stefanowicz-Zawiszewska, Tatiana 
Walkowiak // Acta Pomer. - 2008, nr 1, s. 197-202 summ. 
 
 1052. LUKA kompetencyjna w policji / Grzegorz Olszewski // Ekon. 
Organ. Przeds. - 2009, nr 9, s. 46-51, tab. bibliogr. summ. 
 
 NIERÓWNOŚCI płacowe i kwalifikacje menedżerów / Janusz T. Hry-
niewicz = poz. 2660. 
 
 POSTĘP techniczno-organizacyjny a zmiany w strukturze kompetencji 
pracowniczych / J. Czekaj, M. Jabłoński = poz. 580. 
 
 1053. STWIERDZENIE kwalifikacji do wykonywania czynności dozoru 
i kierownictwa ruchu zakładu górniczego / Jacek Murzydło // Prz. Ustawod. 
Gospod. - 2009, R. 62, nr 1, s. 23-27. 
 
 1054. WOKÓŁ pojęć kwalifikacji i kompetencji / Józef Orczyk // Zarz. 
Zasob. Ludz. - 2009, nr 3/4, s. 19-32, rys. bibliogr. [17] poz. 
 
 WSPÓŁCZESNE migracje wykwalifikowanych Polaków : uwagi doty-
czące możliwych skutków gospodarczych / J. Brzozowski = poz. 1033. 
 
 WYKORZYSTANIE standardów kwalifikacji zawodowych w usługach 
rynku pracy : poradnik dla pracowników publicznych służb zatrudnienia / 
A. Brejnak, J. Kulińska, E. Strojna = poz. 787. 

 
___________________ 

 
 
 1055. ROZPORZĄDZENIE   M i n.   E d u k a c j i   N a r o d o w e j   
z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych 
od nauczycieli oraz określenia szkół i wypadków, w których można zatrudnić 
nauczycieli niemających wyższego wykształcenia lub ukończonego zakładu 
kształcenia nauczycieli // Dz. U. - 2009, nr 50, poz. 400. 
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 1056. ROZPORZĄDZENIE Min. Edukacji Narodowej z dnia 27 paź-
dziernika 2009 r. w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba 
zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w po-
szczególnych typach publicznych szkół i rodzajach publicznych placówek // 
Dz. U. - 2009, nr 184, poz. 1436. 
 
 1057. ROZPORZĄDZENIE Min.   I n f r a s t r u k t u r y   z dnia 
27 lutego 2009 r. zm. rozporządzenie w sprawie programów szkoleń i wyma-
gań egzaminacyjnych w zakresie kwalifikacji zawodowych marynarzy //  
Dz. U. - 2009, nr 44, poz. 355. 
 
 1058. ROZPORZĄDZENIE Min. Infrastruktury z dnia 3 lipca 2009 r. 
zm. rozporządzenie w sprawie kwalifikacji zawodowych i składu załóg stat-
ków żeglugi śródlądowej // Dz. U. - 2009, nr 110, poz. 916. 
 
 1059. ROZPORZĄDZENIE Min. Infrastruktury z dnia 14 lipca 2009 r. 
zm. rozporządzenie w sprawie szczegółowych warunków odbywania prakty-
ki, sposobu organizacji kursów specjalistycznych i przeprowadzania egzami-
nów kwalifikacyjnych dla kandydatów na inspektorów Inspekcji Transportu 
Drogowego // Dz. U. - 2009, nr 115, poz. 970. 
 
 1060. ROZPORZĄDZENIE Min.   R o l n i c t w a   i   R o z w o j u   
W s i z dnia 2 listopada 2009 r. w sprawie kwalifikacji osób ubiegających się 
o stanowisko dyrektora jednostki doradztwa rolniczego // Dz. U. - 2009, 
nr 192, poz. 1488. 
 
 1061. ROZPORZĄDZENIE   P r e z e s a   R a d y   M i n i s t r ó w   
z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie sposobu przeprowadzania postępowania 
kwalifikacyjnego w służbie cywilnej // Dz. U. - 2009, nr 218, poz. 1695. 
 

___________________ 
 
 
S t a n d a r d y   k w a l i f i k a c j i   z a w o d o w y c h 
 
 1062. POLSKIE standardy kwalifikacji zawodowych / [red. H. Bednar-
czyk, T. Jaszczyk, I. Woźniak]. - Radom : ITE PIB, 2008. - 688, [1] s. ;  
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25 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 672-673. - (Biblioteka Pedagogiki Pracy ; 
186). - ISBN 978-83-7204-732-8. 
 
 1063. STANDARDY kwalifikacji i modułowe programy kształcenia 
zawodowego dla mikroprzedsiębiorstw / [ red. Teresa Jaszczyk, Iwona Bed-
narczyk]. - Radom : ITE PIB, 2008. - 318 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - (Bi-
blioteka Pedagogiki Pracy ; 176). - ISBN 978-83-7204-699-4. 
 
 1064. STANDARDY kwalifikacji zawodowych wobec wymagań ryn- 
ku pracy / red. nauk. Łukasz Sienkiewicz ; [aut.] Andrzej Sawicki [et al.] ; 
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 2007. - 199, [1] s. ; 
23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 198-200. - (Studia i Monografie / Instytut Pra-
cy i Spraw Socjalnych). - ISBN 978-83-61125-07-5. 

 Rec.: Juchnowicz Marta // Zarz. Zasob. Ludz. - 2009, nr 3/4, s. 128-130. 
 

___________________ 
 
 
U z n a w a n i e   k w a l i f i k a c j i 
 
 UZNAWANIE kwalifikacji zawodowych w ramach usług transgranicz-
nych / D. Czarnecka = poz. 2190. 

 Tymczasowe i okazjonalne wykonywanie zawodu na terenie obcego państwa. 
 
 1065. UZNAWANIE kwalifikacji zawodowych w UE / Danuta Czarnec-
ka // Służ. Prac. - 2009, R. 36, nr 10, s. 7-10. 
 
 1066. UZNAWANIE umiejętności nieformalnych pracowników budow-
nictwa / Michał Butkiewicz // Pedagog. Pr. - 2009, nr 54, s. 84-89 bibliogr. 
9 poz. summ. 

 
___________________ 

 
 
 1067. UMOWA między Rządem Rzeczypospolitej Polskiej a Rządem 
Republiki Francuskiej o wzajemnym uznawaniu dokumentów uprawniają-
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cych do wstępu na wyższe studia, okresów studiów, dyplomów, tytułów  
i stopni, podpisana w Warszawie dnia 28 maja 2008 r. // Monit. Pol. - 2009, 
nr 23, poz. 299, tab.  * Oświadczenie rządowe z dnia 16 marca 2009 r. w spra-
wie zatwierdzenia Umowy między Rządem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzą-
dem Republiki Francuskiej o wzajemnym uznawaniu dokumentów uprawnia-
jących do wstępu na wyższe studia, okresów studiów, dyplomów, tytułów  
i stopni, podpisana w Warszawie dnia 28 maja 2008 r. // Tamże, poz. 300. 
 
 1068. ROZPORZĄDZENIE   M i n.   E d u k a c j i   N a r o d o w e j   
z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie stażu adaptacyjnego i testu umiejętności  
w toku postępowania o uznanie kwalifikacji do wykonywania zawodu na-
uczyciela // Dz. U. - 2009, nr 52, poz. 421. 
 
 1069. ROZPORZĄDZENIE Min.   F i n a n s ó w   z dnia 6 stycznia 
2009 r. w sprawie stażu adaptacyjnego i testu umiejętności w toku postępo-
wania w sprawie uznania kwalifikacji do wykonywania zawodu agenta cel-
nego // Dz. U. - 2009, nr 13, poz. 71. 
 
 1070. ROZPORZĄDZENIE Min.   G o s p o d a r k i   z dnia 20 kwietnia 
2009 r. w sprawie upoważnienia Urzędu Dozoru Technicznego do uznawania 
kwalifikacji // Dz. U. - 2009, nr 68, poz. 579. 
 
 1071. ROZPORZĄDZENIE Min.   I n f r a s t r u k t u r y   z dnia 
20 stycznia 2009 r. w sprawie stażu adaptacyjnego i testu umiejętności  
w toku postępowania o uznanie kwalifikacji zawodowych do wykonywania 
zawodów regulowanych // Dz. U. - 2009, nr 17, poz. 90. 
 
 1072. ROZPORZĄDZENIE Min.   N a u k i   i   S z k o l n i c t w a   
W y ż s z e g o   z dnia 16 czerwca 2009 r. w sprawie wskazania ośrodka 
informacji właściwego do informowania w sprawach związanych z uznawa-
niem kwalifikacji zawodowych oraz ustalenia szczegółowego zakresu zadań 
ośrodka // Dz. U. - 2009, nr 98, poz. 821. 
 
 1073. ROZPORZĄDZENIE Min. Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 
23 września 2009 r. w sprawie określenia wzorów formularzy wniosków 
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o wszczęcie postępowania w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych // 
Dz. U. - 2009, nr 164, poz. 1312. 
 
 1074. ROZPORZĄDZENIE Min.   R o l n i c t w a   i   R o z w o j u   
W s i   z dnia 10 kwietnia 2009 r. w sprawie stażu adaptacyjnego i testu 
umiejętności w toku postępowania o uznanie kwalifikacji do wykonywania 
zawodu regulowanego rzeczoznawcy w zakresie jakości handlowej artyku-
łów rolno-spożywczych // Dz. U. - 2009, nr 69, poz. 598. 
 
 1075. ROZPORZĄDZENIE Min.  S p o r t u   i   T u r y s t y k i   z dnia 
22 stycznia 2009 r. w sprawie stażu adaptacyjnego i testu umiejętności prze-
prowadzanych w toku postępowania o uznanie kwalifikacji do podejmowa- 
nia lub wykonywania działalności pilota wycieczek // Dz. U. - 2009, nr 23, 
poz. 141. 
 
 1076. ROZPORZĄDZENIE Min. Sportu i Turystyki z dnia 22 stycznia 
2009 r. w sprawie stażu adaptacyjnego i testu umiejętności przeprowadza-
nych w toku postępowania o uznanie kwalifikacji do wykonywania zawodu 
przewodnika turystycznego // Dz. U. - 2009, nr 23, poz. 142. 
 
 1077. ROZPORZĄDZENIE Min.   Ś r o d o w i s k a   z dnia 23 grudnia 
2008 r. w sprawie stażu adaptacyjnego i testu umiejętności w toku postę- 
powania o uznanie kwalifikacji do wykonywania zawodów regulowanych  
w dziedzinie leśnictwa // Dz. U. - 2009, nr 9, poz. 54. 
 
 1078. ROZPORZĄDZENIE Min. Środowiska z dnia 21 stycznia 2009 r. 
w sprawie stażu adaptacyjnego i testu umiejętności w toku postępowania 
o uznanie kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach członkowskich 
Unii Europejskiej w dziedzinie bezpieczeństwa jądrowego i ochrony radiolo-
gicznej // Dz. U. - 2009, nr 25, poz. 154. 
 
 1079. ROZPORZĄDZENIE Min. Środowiska z dnia 21 stycznia 2009 r. 
w sprawie upoważnienia do uznawania nabytych w państwach członkow-
skich Unii Europejskiej kwalifikacji do wykonywania zawodów regulowa-
nych // Dz. U. - 2009, nr 22, poz. 125. 
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 1080. ROZPORZĄDZENIE Min. Środowiska z dnia 22 stycznia 2009 r. 
w sprawie stażu adaptacyjnego i testu umiejętności w toku postępowania 
w sprawie uznania kwalifikacji do wykonywania górniczych zawodów regu-
lowanych // Dz. U. - 2009, nr 22, poz. 126. 
 
 1081. ROZPORZĄDZENIE Min.   Z d r o w i a   z dnia 16 lutego  
2009 r. w sprawie stażu adaptacyjnego i testu umiejętności w toku postępo-
wania o uznanie kwalifikacji do wykonywania medycznych zawodów regu-
lowanych // Dz. U. - 2009, nr 31, poz. 216. 
 
 1082. ROZPORZĄDZENIE   P r e z e s a   R a d y   M i n i s t r ó w   
z dnia 5 marca 2009 r. w sprawie określenia zawodów regulowanych, 
w przypadku których można wszcząć postępowanie w sprawie uznania kwa-
lifikacji // Dz. U. - 2009, nr 38, poz. 302, tab. 
 
 1083. ROZPORZĄDZENIE Prezesa Rady Ministrów z dnia 24 listopada 
2009 r. zm. rozporządzenie w sprawie zakresu i terminów składania informa-
cji o zmianach wymogów dotyczących zawodów regulowanych i działalności 
oraz podjętych decyzjach w sprawach uznania kwalifikacji zawodowych // 
Dz. U. - 2009, nr 202, poz. 1560. 
 
 1084. ZARZĄDZENIE nr 57 Prezesa Rady Ministrów z dnia 24 lipca 
2009 r. zm. zarządzenie w sprawie powołania Zespołu do współpracy  
przy realizacji zadań związanych z koordynacją uznawania kwalifikacji  
w zawodach regulowanych i działalnościach // Monit. Pol. - 2009, nr 48, 
poz. 706. 
 
 

b. Zawód i jego wykonywanie 
 
 1085. ANTYDYSKRYMINACYJNA i antyopresyjna praktyka pracy 
socjalnej / Karolina Slovenko // Pr. Soc. - 2009, R. 24, nr 6, s. 35-46, rys. 
 
 1086. BADANIE - działanie w służbie społecznej / Arkadiusz Żukie- 
wicz // Pr. Soc. - 2009, R. 24, nr 6, s. 47-63. 
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 1087. „BIBLIOTEKARZ: uniwersalność i innowacyjność profesji” : 
Ogólnopolska Konferencja Naukowa (Bydgoszcz, 14-15 maja 2009 r.) / 
Paweł Marzec // Prz. Bibl. - 2009, R. 77, z. 4, s. 495-498. 
 
 1088. CZAS podnieść zarządzanie do rangi profesji / Rakesh Khurana, 
Nitin Nohria // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2009, nr 2, s. 84-93. 

 Zawód - menedżer. 
 
 1089. DZIAŁANIA pozorne w ośrodkach pomocy społecznych : przy-
czyny i skutki / Dobroniega Trawkowska // Pr. Soc. - 2009, R. 24, nr 1, s. 1-25. 

 M.in. przyczyny pozornej pracy socjalnej. 
 
 1090. JACY nauczyciele, jacy uczniowie - taka szkoła / Bogdan Urba- 
nek // Naucz. i Szk. - 2008, nr 3/4, s. 55-67 bibliogr. summ. 
 
 1091. KILKA uwag na temat teoretycznych podstaw pracy socjalnej / 
Józef Młyński // Pr. Soc. - 2009, R. 24, nr 6, s. 3-19. 
 
 1092. KIM jest profesjolog? / Piotr Kowolik // Naucz. i Szk. - 2008,  
nr 3/4, s. 43-46 summ. 
 
 1093. KONTRAKT socjalny w praktyce / Renata Pogodzińska, Domini-
ka Wójcik // Pr. Soc. - 2009, R. 24, nr 4, s. 81-106. 

 Kontrakt jako technika służąca określeniu zasad współpracy pracownika socjalne-
go z klientem. 
 
 MENEDŻER sprzedaży - model kluczowych kompetencji a efektywność 
działań / P. Niewiadomski = poz. 325. 
 
 MIEJSCE pracy socjalnej w systemie pomocy społecznej / K. Chrąściel = 
poz. 2948. 
 
 1094. NIE taki celnik straszny / Robert Kozela // Atest. - 2009, nr 1,  
s. 38-41, fot. 

 Omów. pracy celnika. 
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 1095. PODEJŚCIE Skoncentrowane na Rozwiązaniach w pracy socjal- 

nej / Izabela Krasiejko // Pr. Soc. - 2009, R. 24, nr 3, s. 28-38. 

 Przeobrażenia w metodyce pracy socjalnej. 
 

 1096. PODMIOTOWY model pracy socjalnej / Makary K. Stasiak. - 

Łódź : Wydaw. Akad. Humanist.-Ekon., 2009. - 268 s. ; 21 cm. - Bibliogr.  

s. 222-228. - ISBN 978-83-7405-463-8. 

 

 1097. POŚREDNICTWO ubezpieczeniowe w Niemczech i w Polsce / 

Jarosław Przybytniowski // Ekon. Organ. Przeds. - 2009, nr 7, s. 37-50, tab. 

bibliogr. summ. 

 Implementacja Dyrektywy UE z 9 grudnia 2002 r. o pośrednictwie ubezpiecze-
niowym (m.in. wykonywanie zawodu pośrednika ubezpieczeniowego). 
 

 1098. PRACA i kariera w rachunkowości / Jolanta Borawska // Rachun-

kowość. - 2009, R. 60, nr 12, s. 19-26. 

 

 1099. PRACA socjalna w teorii i praktyce życia społecznego / pod red. 

Elżbiety Trafiałek. - Kielce : Wszechn. Świętokrz., 2009. - 177 s. : wykr. ; 

24 cm. - Tabele. - (Zeszyty Wszechnicy Świętokrzyskiej. Seria: Polityka Spo-

łeczna i Praca Socjalna ; 1/27). 

 Z treści: Trafiałek E.: Helena Radlińska jako polityk społeczny i prekursor kształ-
cenia służb społecznych (s. 11-31). - Chabior Agata: Kształcenie i wiedza gerontolo-
giczna w pracy socjalnej (s. 33-40). - Madej Marcin: Doradztwo zawodowe - rola  
w profilaktyce społecznej (s. 41-49). - Kowalski Stanisław: Zarządzanie kryzysowe 
jako działanie skoordynowane (s. 51-55). - Skuza Zdzisław: Świętokrzyskia mapa 
biedy (s. 79-92). - Dąbrowska Anna: Rodzina w lokalnym systemie opieki i społecz-
nego wsparcia (s. 109). - Porąbaniec Magdalena: Mieszkania chronione dla osób  
z zaburzeniami psychicznymi (s. 129-134). - Jarosiński Bartosz: Problemy młodzieży 
na świętokrzyskim rynku pracy w latach 1999-2006 (s. 135-144). - Jarosiński Janusz: 
Rola małej przedsiębiorczości w łagodzeniu problemów socjalnych regionu święto-
krzyskiego (s. 145-154). - Kołodziejczyk Rafał: Znaczenie kształcenia informatycz-
nego dla pracowników socjalnych (s. 155-162). 
 

 1100. PRACOWNIK socjalny - rozwój zawodowy na Słowacji / Anna 

Žilová // Probl. Profes. - 2008, nr 1, s. 165-170 summ. 
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 1101. PRACOWNIK socjalny wobec aktywnej integracji / Joanna Droz-
dowska // Pr. Soc. - 2009, R. 24, nr 3, s. 68-74.  * Nowe role pracownika 
pomocy społecznej / Izabela Krasiejko // Tamże, nr 6, s. 92-112. 
 
 1102. PROFESJONALIZACJA pracy socjalnej a rzeczywistość / Alek-
sandra Podkońska // Pr. Soc. - 2008, R. 23, nr 6, s. 56-74.  * O profesjonali-
zacji pracy socjalnej raz jeszcze / Ewa Kantowicz // Tamże. - 2009, R. 24,  
nr 1, s. 26-41, rys. 
 
 WSPÓŁCZESNE wyzwania i metody pracy socjalnej / red. W. Szym- 
czak = poz. 2967. 

 Z treści: Zbyrad T.: Konflikt ról w zawodzie pracownika socjalnego. - Trafia- 
łek E.: Predyspozycje, kompetencje i umiejętności pracownika socjalnego w kontek-
ście wyzwań aktywnej polityki społecznej. - Trawkowska D.: Profesjonalizm w pracy 
socjalnej - perspektywa teoretyczna i empiryczna polskich doświadczeń. 
 
 1103. WYMAGANIA i zadania controllera i specjalisty ds. benchmar-
kingu w przedsiębiorstwie / Robert Kowalak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2009, nr 53, s. 45-49, tab. bibliogr. summ. 

 Wymagania i zadania stawiane controllerowi i specjaliście ds. benchmarkingu. 
 
 1104. ZAKRES autonomii i odpowiedzialności nauczycieli w Europie / 
Anna Smoczyńska // Jęz. Obce w Szk. - 2008, R. 52, nr 6, s. 289-293. 
 
 ZARZĄDZANIE - finanse - ekonomia : warsztaty doktoranckie '08 / red. 
nauk. J. Harasim = poz. 541. 

 Z treści: Zięba K.: Interpretacje pojęcia pracownika wiedzy. 
 
 1105. ZAWÓD pielęgniarki w aspekcie transformacji opieki zdrowotnej 
w Polsce / Barbara Trętkiewicz // Eduk. Humanist. (Szczec.). - 2008, nr 2,  
s. 137-147 summ. 
 
 

c. Nomenklatura zawodów 
 
 1106. PRZEMIANY w zawodach i klasyfikacjach zawodów / Janusz 
Figurski // Pedagog. Pr. - 2009, nr 55, s. 145-154, tab. bibliogr. 8 poz. summ. 
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 REHABILITACJA zawodowa a zawodoznawstwo / T. Majewski =  
poz. 937. 
 
 

d. Etyka zawodowa 
 
 ETOS pracowniczy : zarządzanie poprzez wartości - jak zapobiegać ano-
mii pracowniczej / A. Żuber = poz. 1460. 
 
 1107. ETOS pracy na Górnym Śląsku : tradycja, współczesne oblicze  
i zmiany / Urszula Swadźba // Stud. Socjol. - 2009, nr 4, s. 167-180, tab. 
bibliogr. summ. 
 
 1108. ETYCZNE aspekty procesu rekrutacji i adaptacji pracowniczej  
w świetle badań empirycznych / Ilona Fijałkowska // Humaniz. Pr. - 2009,  
R. 42, nr 5, s. 9-24 bibliogr. summ. 

 Prezentacja wyników badań przeprowadzonych w 2008 r., dotyczących przebiegu 
procesów rekrutacji i adaptacji pracowniczej w firmach działających na terenie Polski 
z uwzględnieniem aspektu etycznego kierowania tymi procesami personalnymi. 
 
 1109. ETYCZNY dyrektor personalny czyli 14 przykazań szefów dzia-
łów personalnych / Marcin Kasperek // Personel Zarz. - 2009, nr 6, s. 82-84. 
 
 1110. ETYCZNY wymiar decyzji kadrowych w relacjach menedżerów / 
Jerzy Szczupaczyński // Zarz. Zasob. Ludz. - 2009, nr 3/4, s. 77-89, tab. bi-
bliogr. [23] poz. 
 
 1111. ETYKA policyjna w państwach europejskich / Andrzej Hańderek, 
Anna Ibek // Bezpieczeństwo. - 2008, nr spec., s. 25-39 bibliogr. summ. 
 
 1112. GLOBALNY kodeks etyki dla inspekcji pracy // Inspektor Pr. - 
2009, nr 1, wkł. Dodatek Tematyczny, nr 1, 11 s., tab. 

 Tłumaczenie Kodeksu Etyki Międzynarodowego Stowarzyszenia Inspekcji Pracy. 
 
 1113. KODEKS etyczny istotnym instrumentem chroniącym bezpie-
czeństwo informacji w mikro- lub małym przedsiębiorstwie / Janina Stan-
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kiewicz, Patrycja Łychmus, Hanna Bortnowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2009, nr 49, s. 342-350 bibliogr. summ. 
 

 KULTURA pracy, etyka i kariera zawodowa / Z. Wołk = poz. 1419. 

 

 1114. POSTMODERNISTYCZNE idee w zarządzaniu : ku paradygma-

towi etycznemu czy od paradygmatu etycznego? / Grażyna Bartkowiak // Pr. 

Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 43, s. 311-322 bibliogr. summ. 

 Analiza „młodych” idei obecnych w zarządzaniu, a szczególnie działań społecznie 
odpowiedzialnych, w kontekście możliwości rozwoju człowieka w organizacji. 
 

 PRACA w perspektywie humanistycznej / red. nauk. J. Sikora =  

poz. 1585. 

 Z treści: Pogonowska B.: Instytucjonalizacja etyki zawodowej. 
 

 1115. PROBLEMY i dylematy etyczne w zarządzaniu badaniami klinicz-

nymi w kontekście współpracy międzynarodowej / Alicja Łaska-Formejster // 

Humaniz. Pr. - 2009, R. 42, nr 3/4, s. 71-88 bibliogr. summ. 

 

 1116. STANDARDY moralnego uczenia się organizacji w relacjach 

menedżerów / Jerzy Szczupaczyński // Prz. Organ. - 2009, nr 3, s. 12-15, tab. 

summ. 

 

 1117. ZAUFANIE jako element etyki zakładów ubezpieczeń na życie / 

Stanisław Wieteska // Ann., Etyka Gospod. - 2009, T. 12, nr 1, s. 135-140 

summ. 

 
___________________ 

 
 
A u d y t o r 

 

 1118. ETYKA w pracy audytora wewnętrznego / Marzena Krawczyk, 

Piotr Sekuła // Ann., Etyka Gospod. - 2008, T. 11, nr 2, s. 113-120 summ. 
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B i b l i o t e k a r z 
 
 1119. JAKOŚĆ usług bibliotecznych w społeczeństwie informacyjnym : 
praca zbiorowa / pod red. Joanny Kamińskiej, Beaty Żołędowskiej-Król ; 
Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich ; Uniwersytet Śląski w Katowicach. - 
Warszawa : Wydaw. SBP, 2009. - 239 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. 
s. 231-239. - (Nauka, Dydaktyka, Praktyka ; 109). - ISBN 978-83-61464-16-7. 

 Z treści: Kamińska J.: Możliwości wykorzystania benchmarkingu w zarządzaniu 
zasobami ludzkimi biblioteki (s. 23-30). - Wojciechowska Maja: Wartości etyczne  
w wybranych aspektach zarządzania i organizacji bibliotek (s. 175-184). - Gębołyś 
Zdzisław: Etyczne rozterki, etyczne dylematy, etyczne zasady polskich bibliotekarzy 
(w świetle ankiety) (s. 185-193). 
 
 1120. KODEKSY etyki bibliotekarskiej na świecie : antologia narodo-
wych kodeksów etycznych / red. Zdzisław Gębołyś, Jacek Tomaszczyk. - 
Warszawa : Wydaw. SBP, 2008. - 284 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 280-281. - 
(Nauka, Dydaktyka, Praktyka ; 103). - ISBN 978-83-61464-01-3. 

 Rec.: Święćkowska Teresa // Prz. Bibl. - 2009, R. 77, z. 1, s. 133-135. 
 
 
B i e g ł y   s ą d o w y 
 
 1121. ETYCZNE podstawy działania biegłych sądowych / Michał Sko-
recki // Bezpieczeństwo. - 2008, nr spec., s. 41-50 bibliogr. summ. 
 
 
B r o k e r 
 
 1122. ETYKA brokera ubezpieczeniowego / Stanisław Wieteska // Ann., 
Etyka Gospod. - 2008, T. 11, nr 2, s. 97-104 summ. 
 
 
D o r a d c a   z a w o d o w y 
 
 1123. O ETYCE doradcy zawodowego / Olga Anna Jabłonko // Peda-
gog. Pr. - 2009, nr 55, s. 209-213 bibliogr. 24 poz. summ. 
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D z i e n n i k a r z 
 
 1124. ETYKA dziennikarska w świetle profesjonalnych kodeksów za-
wodowych / Natalia Bocian // Humaniz. Pr. - 2009, R. 42, nr 6, s. 139-156 
bibliogr. summ. 
 
 1125. MEDIA a wizerunek przedsiębiorstw / Krzysztof R. Nowakowski // 
Ekon. Organ. Przeds. - 2009, nr 10, s. 19-25, rys. tab. summ. 

 Łączenie funkcji PR-owca z wykonywaniem zawodu dziennikarza - zagadnienia 
etyczne. 
 
 
K s i ę g o w y 
 
 1126. ETYKA i wartości zawodowe księgowego w teorii i praktyce / 
Joanna Zuchewicz // Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. / USzczec. - 
2008, nr 9, s. 551-559 summ. 
 
 
L e k a r z 
 
 1127. DYLEMATY i konflikty moralne polityków i lekarzy w ustana-
wianiu zadań systemu opieki zdrowotnej / Mieczysław Gałuszka // Ann., 
Etyka Gospod. - 2008, T. 11, nr 2, s. 55-65 summ. 
 
 1128. POSTAWA lekarza w służbie życiu i zdrowiu osoby - pacjenta / 
Artur Mnich // Życie i Płodność. - 2009, R. 3, nr 2, s. 69-75 summ. 
 
 1129. PROBLEM zgodności kodeksu etyki lekarskiej z konstytucją RP / 
Anna Korytowska // Ruch Praw. Ekon. - 2009, R. 71, z. 1, s. 53-69 summ. 
 
 
M e d i a t o r 
 
 1130. PRAWNO-etyczne aspekty wykonywania zawodu mediatora z uw- 
zględnieniem standardów europejskich / Maciej Koszowski // Stud. Praw.-
Ekon. - 2008, T. 77, s. 29-47 summ. 
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M e n e d ż e r 
 
 1131. DYLEMATY etyczne w postępowaniu menedżera / Józef Penc // 
Bezpieczeństwo. - 2008, nr spec., s. 67-80 summ. 
 
 KSZTAŁTOWANIE wizerunku zewnętrznego przedsiębiorstwa jako pra- 
codawcy poprzez etyczne zarządzanie personelem / J. Stankiewicz, P. Łych- 
mus = poz. 243. 
 
 1132. ROLA standardów etycznych w kierowaniu zespołem / Jerzy 
Szczupaczyński // Olympus. - 2008, nr 3, s. 88-106 bibliogr. summ. 
 
 
N a u c z y c i e l 
 
 1133. ETOS zawodu nauczyciela / Mieczysław Rusiecki // Kiel. Stud. 
Teol. - 2008, T. 7, s. 277-299 res. 
 
 1134. ETYKA a kultura organizacyjna dyrektora szkoły / Roman Gaw-
rych // Zesz. Nauk. / OTN. - 2007, z. 21, s. 233-241. 
 
 1135. JAKI kodeks? / Anna Sobala-Zbroszczyk // Dyr. Szk. - 2009, nr 4, 
s. 38-39. 

 Kodeks etyki zawodowej nauczycieli. 
 
 1136. KILKA refleksji na temat etosu pracy i zawodu nauczyciela i wy-
chowawcy / Małgorzata Kowalczyk-Przybytek // Zesz. Nauk. WSHE. - 2008, 
T. 25, s. 111-119 bibliogr. summ. 
 
 1137. KILKA uwag o statusie prawno-etycznym zawodu nauczyciela / 
Dominika Czajkowska-Ziobrowska, Matylda Gwoździcka-Piotrowska // Wych. 
na co Dzień. - 2009, nr 7/8, s. 27-32 bibliogr. 
 
 1138. O ETYCE pracy nauczyciela akademickiego / Aurelia Polańska // 
Ann., Etyka Gospod. - 2008, T. 11, nr 2, s. 37-44 summ. 
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 1139. O ETYCE zawodowej nauczycieli : głos studentów / Ewa Żmijew-
ska // Życie Szk. - 2009, [R.] 64, nr 9, s. 20-22. 
 
 1140. O NAUCZYCIELSKIEJ etyce zawodowej / Leszek Gawor // Zesz. 
Nauk., Pedagog. / WSUmiej. Ryki. - 2007, nr 7, s. 22-27 bibliogr. 
 
 1141. ODPOWIEDZIALNOŚĆ jako jedna z głównych cech nauczyciela 
profesjonalisty - w świetle teorii i praktyki / Stanisław Czygier // Probl. Pro-
fes. - 2008, nr 1, s. 71-76 summ. 
 
 
P i e l ę g n i a r k a 
 
 1142. ETYKA zawodowa pielęgniarek - powołanie czy profesjonalizm 
(etos pracy i życia) / Małgorzata Jantos // Państ. Społ. - 2009, R. 9, nr 2, 
s. 243-247. 
 
 WIZERUNEK pielęgniarki i położnej na tle nowych wyzwań w pielę-
gniarstwie polskim i europejskim / red. G. Rogala-Pawelczyk, J. Kubajka-
Piotrowska = poz. 1675. 

 Z treści: Rogala-Pawelczyk G.: Pielęgniarki i położne w kontekście wprowadzo-
nych regulacji prawnych i etycznych. - Kodeks etyki zawodowej w opinii pielęgniarek 
i położnych - analiza wyników badania / E. Garwacka-Czachor [et al.]. - Paszko H.: 
Etyka zawodowa i etos zawodu - wczoraj i dziś. 
 
 
P r a c o w n i k   b a n k o w y 
 
 1143. ETYKA w bankowości - dylematy pracownika bankowego / Cze-
sław Lipiński // Ann., Etyka Gospod. - 2008, T. 11, nr 2, s. 87-95 summ. 

 
 
P r a c o w n i k  s o c j a l n y 
 
 1144. O POTRZEBIE istnienia kodeksu etyki zawodowej pracownika 
socjalnego / Agata Siwek // Pr. Soc. - 2009, R. 24, nr 5, s. 97-103. 
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P r a w n i k 
 
 1145. DEONTOLOGIA zawodu adwokata i radcy prawnego wobec 
otwarcia korporacji / Andrzej Tomaszek // Monit. Praw. - 2009, R. 17, nr 22, 
s. 1223-1228. 

 Postulat podjęcia prac nad wspólnym dla adwokatów i radców prawnych kodek-
sem etycznym oraz wspólnym sądownictwem dyscyplinarnym. 
 
 1146. ETYKA prawnicza : stanowiska i perspektywy / pod. red. Huberta 
Izdebskiego i Pawła Skuczyńskiego. - Warszawa : Wydaw. Praw. LexisNexis, 
2008. - 157, [1] s. ; 21 cm. - (Biblioteka Etyki Prawniczej). - ISBN 978-83-
7334-897-4. 

 Rec.: Franaszek Helena // Państ. Społ. - 2008, R. 8, nr 3, s. 167-172. 
 
 1147. ETYKA wykonywania zawodu radcy prawnego / Alicja Powałow-
ska // Zesz. Nauk. Gdań WSAdmin. - 2008, z. 6, s. 227-250. 
 
 1148. KULTURA prawnicza jako rodzaj kultury zawodowej / Przemy-
sław Kaczmarek // Kult. Eduk. - 2009, nr 3, s. 7-21 bibliogr. summ. 
 
 1149. PREAMBUŁY w regulacjach etyki zawodów prawniczych / Małgo-
rzata Ewa Stefaniuk // Zesz. Nauk. Puław. Szk. Wyż. - 2008, z. 5, s. 189-219. 
 
 1150. PROBLEMATYKA wymogów etycznych dotyczących osoby 
notariusza i sporządzanych przez niego czynności / Marek Stawecki // Ann., 
Etyka Gospod. - 2008, T. 11, nr 2, s. 105-111 summ. 
 
 1151. ZBIÓR Zasad Etyki Zawodowej Sędziów / Natalia Zientara // 
Prawo Eur. - 2009, nr 3, s. 15-17. 
 
 
P s y c h o l o g 
 
 1152. ETYKA zawodu psychologa / Jerzy Brzeziński [et al.]. - Warsza-
wa : Wydaw. Nauk. PWN, 2008. - 326 s. 

 Rec.: Seul Sylwia // Prz. Psychol. - 2009, T. 52, nr 3, s. 343-345. 
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 1153. WOKÓŁ etyki niesienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej / 
Mieczysław Dudek // Ann., Etyka Gospod. - 2008, T. 11, nr 2, s. 45-52 
summ. 
 
 
U r z ę d n i k 
 
 1154. ETYKA w administracji publicznej / Iwona Bogucka, Tomasz 
Pietrzykowski. - Warszawa : LexisNexis Polska, 2009. - 271 s. ; 21 cm. - 
Bibliogr. s. 264-271. - (Biblioteka Etyki Prawniczej). - ISBN 978-83-7620-
121-4. 
 
 1155. ETYKA zawodowa w administracji - przykłady zastosowań / 
Łukasz Trzciński, Juliusz Piwowarski // Zesz. Nauk. / Apeiron Wyż. Szk. 
Bezp. Publ. - 2007, nr 1, s. 89-94 bibliogr.  
 
 1156. ODPOWIEDZIALNOŚĆ społeczna administracji publicznej na 
przykładzie służb statystyki publicznej / Stanisław Kamiński // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 42, s. 83-88 bibliogr. summ. 
 
 1157. ZASADY etyki w służbie cywilnej / Angelina Sarota // Kwart. 
Prawa Publ. - 2009, R. 9, nr 1/2, s. 109-124. 
 
 
W   b i z n e s i e 
 
 BEZPIECZEŃSTWO i higiena pracy a rozwój koncepcji społecznej od-
powiedzialności biznesu / M. Kaźmierczak = poz. 1770. 
 
 1158. BIZNES i zarządzanie w społeczeństwie o podwójnej moralności / 
Wojciech Gasparski // Prakseologia. - 2009, nr 149, s. 9-20 bibliogr. 13 poz. 
summ. 
 
 1159. CELE ekonomiczne i społeczne przedsiębiorstwa / Ewa Grzego-
rzewska-Ramocka // Gospod. Nar. - 2009, R. 20, nr 7/8, s. 59-78 bibliogr. 
summ. 

 M.in. odpowiedzialność społeczna przedsiębiorstwa. 



- 211 - 

 1160. CSR [Corporate Social Responsibility] jako wyznacznik wizerun-
ku przedsiębiorstwa / Magdalena Stefańska // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. 
Usług / USzczec. - 2008, nr 25, s. 451-456 summ. 
 
 1161. CZY inwestorzy potrzebują raportów społecznej odpowiedzialno-
ści biznesu? / Paulina Roszkowska // Eduk. Ekon. Menedż. - 2009, nr 4,  
s. 111-125, rys. bibliogr. summ. rez. 
 
 1162. CZY przywództwo etyczne w działalności gospodarczej jest moż-
liwe? / Bolesław Rok // Prakseologia. - 2009, nr 149, s. 187-204 bibliogr. 
summ. 
 
 1163. DIALOG społeczny czyli relacje z interesariuszami w trudnych 
czasach / Natalia Ćwik // Personel Zarz. - 2009, nr 12, s. 46-49. 

 Społeczna odpowiedzialność biznesu. 
 
 1164. „DOBRO najwyższe” w kontekście nieetycznego zarządzania 
organizacją przez przedsiębiorców : próba identyfikacji i diagnozy / Bogdan 
Nogalski, Janusz Śniadecki // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 42,  
s. 38-47, tab. bibliogr. summ. 
 
 1165. ETYCZNE problemy sprawowania władzy w zarządzaniu przed-
siębiorstwem / Zbigniew Pawlak, Andrzej Smoleń // Ann., Etyka Gospod. - 
2008, T. 11, nr 2, s. 171-179 summ. 
 
 1166. ETYCZNE przywództwo jako podstawa społecznej odpowiedzial-
ności biznesu / Dorota Taneta-Skwiercz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2009, nr 63, ser. Nauki o Zarządzaniu, nr 1, s. 142-150 bibliogr. summ. 
 
 1167. ETYCZNE standardy relacji pomiędzy lekarzami a firmami far-
maceutycznymi w Stanach Zjednoczonych / Marta Makowska // Ann., Etyka 
Gospod. - 2008, T. 11, nr 2, s. 75-84 summ. 
 
 1168. ETYKA biznesu : materiały międzynarodowego sympozjum, Ra-
dom, 27 maja 2008 r. / pod red. Marii Pierzchalskiej, Iwony Pałgan. - Radom : 
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Wydaw. Nauk. ITE PIB, [2008]. - 235 s. : wykr. ; 25 cm. - Tabele. - Bibliogr. - 
ISBN 978-83-927273-0-9. 

 Z treści: Muszyńska Barbara: Komu potrzebna jest dzisiaj etyka biznesu? (s. 11-
15). - Bosiakowski Zygmunt: Ekonomiczne procesy decyzyjne a etyka biznesu  
w dobie globalizacji (s. 16-20). - Breński Wiesław: Etyka i odpowiedzialność spo-
łeczna obecnie (s. 21-30). - Piekara Andrzej: Praworządność, etyka i kultura admi- 
nistracji publicznej. Szkic problematyki (s. 31-52). - Kurzynowski Adam: Etyka  
w polityce społecznej - wybrane zagadnienia (s. 53-60). - Kalotka Janusz: Polityka, 
pracodawcy, przedsiębiorstwo (s. 61-68). - Kida Jadwiga: Osobowość menedżera 
naszych czasów (s. 90-103). - Pierzchalska M.: Etyka instytucji zaspokajających 
potrzeby społeczne (s. 108-119). - Tokarska Dorota: Motywowanie pracowników  
w zgodzie z katolicką nauką społeczną (s. 135-140). - Koniusz Maria: Etyka w bizne-
sie turystycznym (s. 146-152). 
 

 1169. ETYKA biznesu a naganne powszechne praktyki / Jarosław Ku-

charski // Prakseologia. - 2009, nr 149, s. 241-252 bibliogr. summ. 

 

 1170. ETYKA biznesu - w poszukiwaniu granic przyzwoitości elemen-

tarnej / Łukasz Zaorski-Sikora // Civ. Hom. - 2008, vol. 1, s. 117-126 bibliogr. 

 

 1171. ETYKA działania bankowo-ubezpieczeniowego usługodawcy / 

Iwona Dorota Czechowska // Ann., Etyka Gospod. - 2009, T. 12, nr 1, s. 153-

160 summ. 

 

 1172. ETYKA w działalności gospodarczej / Grzegorz W. Kołodko // 

Transformacje. - 2008, nr 3/4/2009, nr 1/4, s. 84-98 summ. 

 

 1173. ETYKA w ekonomii i w biznesie / Grażyna Wolska // Pr. Nauk. 

Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 39, T. 1, s. 470-477 bibliogr. [10] poz. summ. 

 

 1174. FILOZOFICZNE i pragmatyczne ograniczenia etyki biznesu / 

Tadeusz Borkowski // Ann., Etyka Gospod. - 2009, T. 12, nr 1, s. 109-118 

summ. 

 

 1175. FILOZOFICZNO-etyczne rozwinięcie idei społecznej odpowie-

dzialności biznesu / Włodzimierz Kaczocha // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 

2009, nr 42, s. 26-37 bibliogr. summ. 
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 1176. IDEA społecznej odpowiedzialności biznesu w warunkach obec-

nego kryzysu gospodarczego oraz perspektywy jej dalszego rozwoju / Moni-

ka Wilewska // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdań. - 2009, [z.] 1, s. 411-424 

bibliogr. summ. 

 

 1177. INFRASTRUKTURA etyczna w biznesie / Ryszard Banajski // 

Prakseologia. - 2009, nr 149, s. 167-185 bibliogr. summ. 

 

 1178. KODEKS etyczny przedsiębiorstwa jako narzędzie zarządzania - 

perspektywa strategiczna / Jerzy Szczupaczyński // Prz. Organ. - 2009, nr 10, 

s. 13-15, tab. summ. 

 

 1179. KORZYŚCI społecznej odpowiedzialności biznesu / Agata Lule-

wicz, Joanna Ejdys // Ekon. Organ. Przeds. - 2009, nr 6, s. 66-74, rys. tab. 

bibliogr. summ. 

 

 1180. KREOWANIE i wdrażanie programów etycznych jako wyznacz-

nik społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw / Anna Kochmańska // 

Organ. Zarz. - 2009, nr 2, s. 87-98 bibliogr. summ. 

 

 1181. METODY ujmowania etyki biznesu w Polsce / Adam Zadroga // 

Ann., Etyka Gospod. - 2009, T. 12, nr 1, s. 119-128 summ. 

 

 1182. MISJA w firmie społecznie odpowiedzialnej / Anna Witek-Crabb // 

Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 20, s. 415-424, rys. bibliogr. summ. 

 Społeczna odpowiedzialność biznesu. Ref. na konf. „Zarządzanie strategiczne  
w teorii i praktyce”. 
 

 MODELE polityki społecznej państwa a społeczna odpowiedzialność 

przedsiębiorstw / M. Rojek-Nowosielska = poz. 3001. 

 

 1183. O CZYM informują przedsiębiorstwa w swoich raportach społecz-

nych? / Tomasz Brzozowski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 42,  

s. 116-125, tab. bibliogr. summ. 
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 1184. ODPOWIEDZIALNOŚĆ na przyszłość : jak w dobie spowolnie-
nia gospodarczego zarządzać firmą w sposób odpowiedzialny i zrównoważo-
ny / Irena Pichola, Maria Ibisz // Personel Zarz. - 2009, nr 3, s. 34-36. 

 Społeczna odpowiedzialność biznesu. 
 
 1185. ODPOWIEDZIALNOŚĆ społeczna w działalności edukacyjnej / 
Zdzisław Pisz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 42, s. 61-71 biblio-
gr. summ. 
 
 1186. ODPOWIEDZIALNOŚĆ społeczna w procesie zarządzania  
przedsiębiorstwem / Adriana Paliwoda-Matiolańska. - Warszawa : Wydaw. 
C. H. Beck, 2009. - 276 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 259-268. - 
ISBN 978-83-255-0735-0. 
 
 1187. PRACOWNIK w przedsiębiorstwie społecznie odpowiedzialnym / 
Magdalena Rojek-Nowosielska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 43, 
s. 209-215, tab. bibliogr. summ. 
 
 1188. PRZEJAWY społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw zo-
rientowanej na kobiety : (doświadczenia polskie) / Anna Kozłowska // Zesz. 
Nauk. / SGH, Kol. Gospod. Świat. - 2009, z. 24, s. 274-294 summ. 
 
 1189. ROLA administracji rządowej w zakresie rozwoju CSR w Polsce / 
Dorota Teneta-Skwiercz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 42,  
s. 106-115, tab. bibliogr. summ. 
 
 1190. ROLA interesariuszy prywatnych i instytucjonalnych w kształto-
waniu odpowiedzialności społecznej organizacji / Kazimierz Banasiewicz // 
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 42, s. 98-105 bibliogr. summ. 
 
 1191. ROLA znormalizowanych systemów zarządzania w zarządzaniu 
organizacjami / red. nauk. Jerzy Łańcucki. - Poznań : Wydaw. Uniw. Ekon. 
Pozn., 2009. - 121 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Zeszyty Naukowe / 
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, ISSN 1689-7374 ; 123). - ISBN 978-
83-7417-417-6. 
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 Z treści: Kaźmierczak Magdalena: Miejsce znormalizowanych systemów zarzą-
dzania w rozwoju społecznej odpowiedzialności biznesu (CSR) (s. 88-103). - Ejdys 
Joanna, Matuszak-Flejszman Alina: Wpływ systemów zarządzania bezpieczeństwem  
i higieną pracy na dostępność danych i informacji z zakresu bhp (s. 104-121). 
 
 1192. SFORMALIZOWANE standardy etyczne w perspektywie teore-
tycznej / Jerzy Szczupaczyński // Współcz. Zarz. - 2009, nr 3, s. 58-69 bibliogr. 
summ. 
 
 1193. SPOŁECZNA odpowiedzialność a zarządzanie małym przed- 
siębiorstwem / Barbara Kożuch, Antoni Kożuch // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2009, nr 43, s. 216-225, tab. bibliogr. summ. 
 
 1194. SPOŁECZNA odpowiedzialność biznesu a konkurencyjność przed- 
siębiorstw w Unii Europejskiej / Adam Laska // Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. - 
2009, z. 16, nr 1, s. 103-110 bibliogr. summ. 
 
 1195. SPOŁECZNA odpowiedzialność biznesu w dobie globalizacji / 
Anna Maksymiak // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2008, nr 24, 
s. 236-243 summ. 
 
 1196. SPOŁECZNA odpowiedzialność biznesu w kontekście Strategii 
Lizbońskiej / Krzysztof Nowakowski // Ekon. Organ. Przeds. - 2009, nr 4,  
s. 3-11, rys. bibliogr. 23 poz. summ. 
 
 1197. SPOŁECZNA odpowiedzialność biznesu w przedsiębiorstwach 
świadczących usługi użyteczności publicznej / Bogusław Plawgo, Agnieszka 
Sosnowicz // Współ. Zarz. - 2008, nr 3, s. 35-43 summ. 
 
 1198. SPOŁECZNA odpowiedzialność firm a partycypacja pracowni- 
cza / Jolanta Jasińska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 42, s. 151-
156 bibliogr. summ. 
 
 1199. SPOŁECZNA odpowiedzialność jako metoda doskonalenia dzia-
łalności małych i średnich przedsiębiorstw / Piotr Rogala // Ann., Etyka Go-
spod. - 2009, T. 12, nr 1, s. 129-134 summ. 
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 1200. SPOŁECZNA odpowiedzialność małego przedsiębiorstwa - prze-
jawy i dylematy / Agnieszka Sokołowska // E-Mentor. - 2009, nr 5, s. 31-37. 
 
 1201. SPOŁECZNA odpowiedzialność organizacji a kompetencje mene-
dżerów / Patrycja Hąbek, Elżbieta Pawłowska // Prz. Organ. - 2009, nr 2, 
s. 17-20, tab. summ. 
 
 1202. SPOŁECZNA odpowiedzialność organizacji w obszarach funkcji 
personalnej / Ryszard Walkowiak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, 
nr 43, s. 226-234, rys. bibliogr. summ. 
 
 1203. SPOŁECZNA odpowiedzialność przedsiębiorstw : teoria i prakty-
ka / Jadwiga Krystyna Adamczyk. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2009. - 
217 s. - ISBN 978-83-2081-804-8. 

 Rec.: Skawińska Eulalia // Acta Sci. Pol., Oecon. - 2009, [R.] 8, [z.] 4, s. 151-157. 
 
 1204. SPOŁECZNA odpowiedzialność przedsiębiorstw a wizerunek 
przedsiębiorstwa jako pracodawcy / Katarzyna Klimkiewicz // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 43, s. 200-207, rys. bibliogr. summ. 
 
 1205. SPOŁECZNA odpowiedzialność przedsiębiorstw - państwo - spo- 
łeczeństwo : przykład Wielkiej Brytanii i Francji / Zdzisław Pisz // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 42, s. 72-82 bibliogr. summ. 
 
 1206. SPOŁECZNA odpowiedzialność przedsiębiorstw sektora spożyw- 
czego / Tomasz Andrysiak // Ekon. Organ. Przeds. - 2009, nr 7, s. 69-77, rys. 
wykr. bibliogr. summ. 

 Istota i przesłanki rozwoju społecznej odpowiedzialności polskich przedsiębiorstw 
w przemyśle spożywczym. 
 
 1207. SPOŁECZNA odpowiedzialność przedsiębiorstw wobec pracow-
ników / Renata Nowak-Lewandowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, 
nr 42, s. 157-167, tab. bibliogr. summ. 
 
 1208. SPOŁECZNA odpowiedzialność przedsiębiorstwa jako sfera de-
cyzji menedżerskich / Ewa Głuszek // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, 
nr 42, s. 139-150, tab. bibliogr. summ. 
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 1209. SPOŁECZNA odpowiedzialność w przywództwie / Robert Kara-
szewski, Marta Karwacka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 42, 
s. 48-58 bibliogr. summ. 
 
 1210. SPOŁECZNE aspekty zarządzania na przykładzie społecznej od-
powiedzialności przedsiębiorstw / Elżbieta Karaś // Zesz. Nauk. PBiałost., 
Ekon. - 2008, z. 11, s. 267-274 bibliogr. summ. 
 
 1211. SPOŁECZNE zaangażowanie biznesu na przykładzie firmy Pri-
cewaterhouseCoopers / Dorota Teneta-Skwiercz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2008, nr 20, s. 396-403, tab. bibliogr. summ. 

 Ref. na konf. „Zarządzanie strategiczne w teorii i praktyce”. 
 
 1212. SPOŁECZNIE odpowiedzialne działania przedsiębiorstw jako od- 
powiedź na współczesne problemy w organizacjach - przykłady dobrych 
praktyk w polityce personalnej / Katarzyna Klimkiewicz // Pr. Nauk. Uniw. 
Ekon. Wroc. - 2009, nr 42, s. 197-210, rys. bibliogr. summ. 
 
 1213. UWARUNKOWANIA organizacji budującej etyczne przedsię-
biorstwo (systematyzacja zmiennych) / Zbigniew Antczak // Pr. Nauk. Uniw. 
Ekon. Wroc. - 2009, nr 42, s. 13-25 bibliogr. summ. 
 
 1214. WPŁYW społecznej odpowiedzialności biznesu na kształtowanie 
wizerunku w sprawozdaniach finansowych / Małgorzata Siemionek // Pr. 
Mater. Wydz. Zarz. UGdań. - 2009, [z.] 1, s. 339-348 bibliogr. summ. 
 
 1215. ZAGADNIENIA etyczne w procesach przekształceń własnościo-
wych Województwa Łódzkiego / Danuta Barańska, Marek Jacek Michalak // 
Ann., Etyka Gospod. - 2008, T. 11, nr 2, s. 121-129 summ. 
 
 1216. ZARZĄDZANIE SOP [społeczną odpowiedzialnością przedsię-
biorstwa] na przykładzie firmy Danone Polska / Przemysław Wołczek // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 42, s. 187-196, tab. bibliogr. summ. 
 
 1217. ZNAJOMOŚĆ i realizacja koncepcji społecznej odpowiedzialno-
ści biznesu w sektorze małych i średnich przedsiębiorstw / Marzena Pigłow-
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ska, Janusz Reichel, Agata Rudnicka // Współcz. Zarz. - 2009, nr 1, s. 83-90 
bibliogr. summ. 
 
 
W   p u b l i c   r e l a t i o n s 
 
 1218. ETYKA w polskim public relations : refleksje badawcze / Jerzy 
Olędzki ; Uniwersytet Warszawski. Wydział Dziennikarstwa i Nauk Poli-
tycznych. - Warszawa : Of. Wydaw. ASPRA-JR, 2009. - 280 s. ; wykr. ; 
24 cm. - Bibliogr. s. 149-154. - (Seria Media Polskie ; t. 2). - ISBN 978-83-
7545-132-0. 
 
 

7.  Przygotowanie kadr 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 1219. AKTYWNOŚĆ edukacyjna osób poszukujących pracy : potrzeba 
czy konieczność? / Halina Sobocka-Szczapa // Polit. Społ. - 2009, R. 36,  
nr 5/6, s. 7-10. 
 
 1220. AKTYWNOŚĆ społeczna, kulturalna i oświatowa dorosłych : 
wyzwania współczesnej edukacji dorosłych / pod red. Artura Fabisia i Soni 
Kędziory ; Górnośląska Wyższa Szkoła Pedagogiczna imienia Kardynała 
Augusta Hlonda w Mysłowicach. - Mysłowice ; Zakopane : Górnośl. Wyż. 
Szk. Pedagog., 2009. - 374 s. ; 23 cm. - Materiały z konferencji andragogicz-
nej, która odbyła się w marcu 2007 w Zakopanem. - Bibliogr. - ISBN 978-
83-89032-28-7. 

 Z treści: Maciejewski Jan: Kształcenie ustawiczne dorosłych w kontekście zmian 
ustrojowych w Polsce początku XXI wieku. Wybrane aspekty socjologiczne (s. 19-
28). - Trafiałek Elżbieta: Kapitał ludzki a polska polityka oświatowa (s. 29-40). - 
Tomys Irena: Kształcenie ustawiczne w Polsce w kontekście członkostwa w Unii 
Europejskiej. Ujęcie socjologiczne (s. 80-89). - Świderski Krzysztof: Oświata doro-
słych we współczesnym świecie. Aspekt socjologiczny (s. 90-100). - Paprotna Gabrie-
la: Aktywność edukacyjna nauczyciela jako czynnik warunkujący rozwój zawodo- 
wy (s. 142-150). - Sidorowicz Monika: Kształcenie dorosłych przez uczestnictwo 
turystyczne w ujęciu socjologicznym (s. 173-184). - Boczukowa Beata: Turystyka 
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edukacyjna a aktywność społeczna, kulturalna i oświatowa dorosłych (s. 185-192). - 
Baszak Krystyna: Pielęgniarki i instrumentariuszki - aktywność kulturalna i społeczna 
w świetle badań socjologicznych (s. 193-206). - Niewęgłowska Aneta, Wiśniewska 
Małgorzata: Formy spędzania czasu wolnego przez osoby dorosłe, oferowane przez 
organizacje społeczne w okresie międzywojennym (s. 293-303). - Bieńkowska-Robak 
Katarzyna: Czas wolny dorosłych osób z uszkodzonym słuchem - wybrane aspekty  
(s. 312-319). - Baranowicz Sylwia: Wolontariat szansą dla bezdomnych (s. 351-359). 
 
 1221. COACHING w przedsiębiorstwie / Jolanta Zasadzka, Małgorzata 
Grabus // Ekon. Organ. Przeds. - 2009, nr 6, s. 38-48, rys. tab. bibliogr. 
summ. 
 
 1222. DIALOG wokół problemów edukacji / Michał Sobczyk // Dialog. - 
2009, nr 1/2, s. 87-98, tab. wykr. 
 
 1223. DOSTĘP kobiet do wykształcenia w Unii Europejskiej / Julia 
Gorzelany-Plesińska // Ekon. Organ. Przeds. - 2009, nr 10, s. 74-84, rys. tab. 
bibliogr. 10 poz. summ. 
 
 1224. EDUKACJA ustawiczna dorosłych w europejskiej przestrzeni 
kształcenia z perspektywy polskich doświadczeń : studia i szkice socjopeda-
gogiczne dedykowane profesorowi Janowi Saranowi / pod red. Magdaleny 
Pakuły, Anny Dudak. - Lublin : Wydaw. UMCS, 2009. - 350 s. : wykr. ;  
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-227-3040-9. 

 Z treści: Kargul Józef: Edukacja ustawiczna z perspektywy kultury indywidua- 
alizmu (s. 35-41). - Kruszewski Zbigniew: Kształcenie ustawiczne w działalności 
towarzystw naukowych (s. 42-48). - Bednarczyk Henryk: Europejskie innowacje  
i praktyka ustawicznej edukacji zawodowej (s. 67-76). - Banach Czesław: Edukacja 
ustawiczna wobec transformacji ustrojowej i prognozy rozwoju Polski (s. 77-84). - 
Jurzysta Kazimierz: Prawne uwarunkowania rozwoju edukacji ustawicznej (s. 94-98). - 
Kałużny Ryszard: Rodzaje aktywności edukacyjnej studentów studiów niestacjonar-
nych (s. 101-109). - Kielska Elżbieta: Kształcenie pozaszkolne dorosłych w Radomiu 
w okresie międzywojennym - powszechne uniwersytety regionalne (s. 110-120). - 
Cyboran Beata: Popularyzacja wiedzy jako zagubiony wymiar edukacji ustawicznej 
dorosłych (s. 121-127). - Czubak-Koch Magdalena: Międzynarodowe korporacje jako 
przykład organizacji uczącej się (s. 135-141). - Pawłowski Roman: Oferta kształcenia 
akademickiego dla osób dorosłych na prowincji (s. 142-148). - Walenda Alicja: Kom-
petencje zawodowe studentów uczelni wyższych (s. 156-164). - Jemielnik Joanna: 
Kariera muzyczna inaczej (s. 165-172). - Kowalski Wiesław: Opieka nad rodziną  
i dzieckiem jako obszar edukacji dorosłych (s. 173-184). - Rudnik Artur: Wybrane 
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aspekty kształcenia policyjnego w Polsce i innych krajach europejskich (s. 185-192). - 
Tarka Zbigniew: Rekonwersja kadr w wojsku elementem aktywizacji zawodowej 
byłych żołnierzy zawodowych (s. 193-199). - Dyrda Mirosław: Percepcja szans  
i zagrożeń edukacyjnych przez osoby dorosłe (s. 203-216). - Sanecki Grzegorz: Emi-
gracja zarobkowa młodych Polaków - konteksty edukacyjne (s. 225-237). - Klim- 
kowska Katarzyna, Klimkowski Konrad: Trangresjonizm J. Kozieleckiego jako  
propozycja dla kształcenia zawodowego tłumaczy (s. 259-266). - Cytlak Izabela: 
Niepełnosprawni na studiach wyższych - bilans zysków i strat (s. 267-275). - Dudak 
A., Pakuła M.: Edukacja na poziomie wyższym a perspektywa sukcesu życiowego  
w opiniach studentów (s. 276-283). - Ozga Elżbieta: Kobiety w nauce - akademickie 
kariery kobiet (s. 284-294). - Korczyński Mariusz: Postawy wobec kształcenia usta-
wicznego studentów (s. 295-299). - Sarzyńska Ewa, Czechowska-Bieluga Marta, 
Kanios Anna: Superwizja jako forma wsparcia profesjonalnych kompetencji osób 
przygotowujących się do pracy w zawodach pomocowych (s. 300-311). - Korpak 
Tomasz: Poziom wykształcenia a oczekiwania zawodowe młodych pracowników  
(s. 312-318). - Trojanowska Aneta: Motywacja osiągnięć zawodowych funkcjonariu-
szy policji (s. 319-329). - Jaszczak Wojciech: Kompetencje zawodowe podoficera  
(s. 330-339). - Miłosz Patrycja: Aspiracje edukacyjno-zawodowe studentów zaoczne-
go systemu kształcenia (s. 340-348). 
 
 1225. EDUKACJA ustawiczna nauczycieli z perspektywy ich awansu 
zawodowego / Marzenna Magda-Adamowicz // Eduk. Ustaw. Doros. - 2009, 
nr 1, s. 76-85 bibliogr. 
 
 1226. EDUKACJA w przygotowaniu człowieka do pracy zawodowej / 
Barbara Baraniak = poz. 1108/08. 

 Rec.: Kukla Daniel // Pedagog. Pr. - 2009, nr 54, s. 203-204. 
 
 1227. EDUKACJA we współczesnej debacie publicznej / Mirosław J. 
Szymański // Debata Eduk. - 2009, nr 2, s. 5-15. 
 
 1228. GOSPODARKA oparta na wiedzy - kierunki zmian w polskiej 
edukacji / Izabela Zielińska // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 
2008, nr 24, s. 457-466 bibliogr. summ. 
 
 1229. INWESTOWANIE w kapitał ludzki w Polsce / Adam Oleksiuk. - 
Szczecin : Economicus, 2009. - 172 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. 
s. 168-172. - ISBN 978-83-60606-33-9. 

 Kształcenie kadr. 
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 KOSZTY jakości zarządzania kapitałem ludzkim a ryzyko personalne / 
pod red. A. Lipki i S. Waszczaka = poz. 195. 

 Z treści: Sobocka-Szczapa H.: Czynniki kształtujące aktywność polskich organi-
zacji w procesach kształcenia pracowników. - Myjak T.: Inwestowanie w kapitał 
ludzki a ryzyko personalne. - Dajczak K.: Szkolenia jako czynnik ograniczający ryzy-
ko personalne w systemach zarządzania jakością. - Urbaniak M.: Doskonalenie kwali-
fikacji pracowników poprzez wdrażanie koncepcji Six Sigma. 
 
 1230. KSZTAŁCENIE ustawiczne - demograficzna konieczność / 
Agnieszka Jeran // E-Mentor. - 2009, nr 2, s. 71-74. 
 
 1231. KSZTAŁCENIE ustawiczne jako źródło możliwości podnoszenia 
kwalifikacji osób pracujących / Dorota Kwiatkowska-Ciotucha // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 84, ser. Ekonometria, nr 27, s. 154-169, rys. 
bibliogr. summ. 
 
 1232. KSZTAŁCENIE ustawiczne pracowników : wyniki badań z pol-
skich podmiotów gospodarczych / red. nauk. Elżbieta Kryńska ; Ministerstwo 
Pracy i Polityki Społecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 
2008. - 192 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-60302-98-9. 

 Treść: Poliwczak Iwona: Rozwiązania prawne wspierające aktywność edukacyjną 
zasobów pracy (s. 18-53). - Kukulak-Dolata Iwona: Kształcenie w podmiotach go-
spodarczych - wyniki badań ilościowych (s. 54-74). - Sobocka-Szczapa Halina: 
Kształcenie w podmiotach gospodarczych - wyniki jakościowych badań sondażowych 
(s. 75-111). - Kukulak-Dolata I., Sobocka-Szczapa H.: Zakładowy fundusz szkole-
niowy w podmiotach gospodarczych (s. 112-153). - Kukulak-Dolata I., Poliwczak I., 
Sobocka-Szczapa H.: Praktyka kształcenia ustawicznego w podmiotach gospodar-
czych (s. 154-168). - Kryńska E.: Jak zwiększyć uczestnictwo pracowników w kształ-
ceniu ustawicznym - wnioski i rekomendacje (s. 169-181). - Charakterystyki prób 
badawczych (s. 182-192). 
 
 1233. KSZTAŁCENIE ustawiczne słuchaczy studiów podyplomowych - 
wyniki badań empirycznych / Iwona Janiak-Rejno // Eduk. Ustaw. Doros. - 
2009, nr 4, s. 50-57, tab. bibliogr. 3 poz. summ. 
 
 1234. KSZTAŁCENIE w zakresie zarządzania innowacyjnego a wyzwa-
nia gospodarki opartej na wiedzy (GOW) / Joanna Damińska, Izabela Koło-
dziejczyk-Olczak, Renata Lisowska // Zarz. Innow. w Gospod. - 2007, nr 2,  
s. 167-176 summ. 
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 OBSZARY i warunki zmian człowieka w aktywności edukacyjnej : im-

plikacja wyników badań / J. Krupa = poz. 1711. 

 

 1235. ORIENTACJE empiryczne w badaniach nierówności edukacyj-

nych / Alicja Zawistowska // Stud. Socjol. - 2009, nr 3, s. 53-82, rys. tab. 

bibliogr. summ. 

 

 PODNOSZENIE kwalifikacji zawodowych pracowników / J. Nowicka, 

M. Kasprzak = poz. 2161. 

 

 1236. PODNOSZENIE wartości kapitału edukacyjnego pracowników  

w systemie kształcenia ustawicznego / Joanna Szłapińska. - Poznań : Wydaw. 

Nauk. UAM, 2009. - 216, [1] s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 196-206. - (Seria 

Psychologia i Pedagogika / Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Pozna-

niu, ISSN 0083-4254 ; nr 150). - ISBN 978-83-232-2152-4. 

 

 POLITYKA społeczna w kryzysie / red. nauk. M. Księżopolski, B. Rysz-

Kowalczyk, C. Żołędowski = poz. 3017. 

 Z treści: Godlewska J.: Edukacja w czasie kryzysu. 
 

 POLITYKA społeczna w procesie integracji europejskiej : przegląd pro-

blemów / pod red. A. Rączaszka, W. Koczura = poz. 2668. 

 Z treści: Zamorska K.: Edukacja - sprawa prywatna czy publiczna? - Gilga K., 
Helbich-Syrek A.: Konsekwencje integracji europejskiej dla edukacji. - Skrzyńska B.: 
Edukacja polska w różnych okresach historycznych (od najdawniejszych po współ-
czesność). - Grewiński M.: Pluralizm usług społecznych na przykładzie polityki edu-
kacyjnej. - Organiściak-Krzykowska A.: Wykształcenie jako element jakości zasobów 
pracy. - Moroń D.: Mobilność polskich studentów i kadry naukowej w ramach unij-
nych programów edukacyjnych. - Adamowicz M., Nowak A.: Sytuacja materialna  
a potrzeby edukacyjne wiejskich gospodarstw domowych. - Rajchel D.: Usługi edu-
kacyjne w publicznych szkołach ponadgimnazjalnych miasta Opola. 
 
 1237. POSTAWY młodych pracowników wobec podwyższania kwali- 
fikacji zawodowych / Adrianna Paroń-Kuś ; Wyższa Szkoła Zarządzania  
i Administracji w Opolu. - Opole : Wydaw. WSZiA, 2008. - 143 s. ; 24 cm. - 
Tabele. - ISBN 978-83-88980-63-3. 
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 REGIONALNE zróżnicowanie zależności między poziomem wykształ-
cenia a wielkością dochodów / H. Domański, A. Pokropek = poz. 3111. 
 
 1238. ROZWIĄZYWANIE problemów świata pracy poprzez ciągłe pod- 
wyższanie kwalifikacji zawodowych człowieka / Ryszard Parzęcki // Kształc. 
Zaw. Pedagog. - 2008, [T.] 10, s. 355-364 summ. 
 
 SPÓJNOŚĆ społeczna i ekonomiczna Unii Europejskiej / red. nauk. 
G. Wrzeszcz-Kamińska = poz. 663. 

 Z treści: Kociszewski J.: Ewolucja i tworzenie edukacji kapitału ludzkiego  
w transformacji gospodarczej na przykładzie Dolnego Śląska. 
 
 ZARZĄDZANIE ustawicznym kształceniem zawodowym w warunkach 
społeczeństwa wielokulturowego / J. Kamieniecki = poz. 545. 
 
 1239. ZNACZENIE kształcenia ustawicznego w zmieniającym się przed-
siębiorstwie i jego otoczeniu / Iwona Janiak-Rejno // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2009, nr 43, s. 487-496, tab. bibliogr. summ. 

 
___________________ 

 
 
 1240. ROZPORZĄDZENIE Min. Edukacji Narodowej z dnia 15 czerw-
ca 2009 r. w sprawie publicznych placówek kształcenia ustawicznego, pu-
blicznych placówek kształcenia praktycznego oraz publicznych ośrodków 
dokształcania i doskonalenia zawodowego // Dz. U. - 2009, nr 99, poz. 828. 
 

___________________ 
 
 
K s z t a ł c e n i e   a   r y n e k   p r a c y 
 
 1241. BADANIA potrzeb pracodawców w kontekście oferty systemu 
edukacji na poziomie średnim i wyższym / Joanna Żurawska ; red. nauk. 
projektu Wojciech Duczmal ; Wyższa Szkoła Zarządzania i Administracji  
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w Opolu. - Opole : Wydaw. WSZiA, 2009. - 163 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. - ISBN 978-83-7511-129-3. 

 Projekt Wyższej Szkoły Zarządzania i Administracji w Opolu „Usuwamy bariery. 
Badania potrzeb edukacyjnych pracodawców i pracobiorców w województwie opol-
skim”. 
 
 1242. BADANIE jakości, skuteczności i efektywności szkoleń : porad-
nik dla pracowników publicznych służb zatrudnienia / Jolanta Kulińska ; 
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament Rynku Pracy. - War-
szawa : MPiPS, 2008. - 195 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 193-195. - 
ISBN 978-83-60302-74-3. 
 
 1243. DEMOKRATYZACJA edukacji a szanse absolwentów na rynku 
pracy / Pamela Jeziorska // Humaniz. Pr. - 2009, R. 42, nr 3/4, s. 53-69, tab. 
bibliogr. summ. 
 
 1244. EDUKACJA a kariera absolwentów / Józef Jura // Zesz. Nauk. / 
WSCiL Warsz. - 2008, nr 22, s. 9-13. 
 
 1245. EDUKACJA dla rynku pracy, problemy poradnictwa zawodowe- 
go : Ogólnopolska Konferencja Ochotniczych Hufców Pracy, Warszawa,  
4-5 października 2005 r. / red. nauk. Stefan M. Kwiatkowski, Zdzisław Sirojć ; 
Ochotnicze Hufce Pracy. Komenda Główna. - Warszawa : OHP : Of. Wy-
daw. Aspra-JR, 2006. - 419 s. : il. ; 24 cm + 1 dysk optyczny (CD-ROM) ; 12 
cm. 

 Rec.: Jakubaszek Wanda // Debata Eduk. - 2009, nr 2, s. 86-90. 
 
 1246. EDUKACJA projakościowa - krok trzeci / pod red. Barbary Sujak-
Cyrul ; Uniwersytet Wrocławski. Centrum Edukacji Nauczycielskiej. - Wro-
cław : Of. Wydaw. ATUT - Wroc. Wydaw. Ośw., 2008. - Dysk optyczny 
(CD-ROM) ; 12 cm. - ISBN 978-83-7432-377-2. 
 
 1247. EWALUACJA zawodów jako czynnik kształcenia zawodowego 
dostosowanego do wymagań europejskiego rynku pracy / Beata Pituła, Ewa 
Kaczmarek, Halina Maruszczyk // Kształc. Zaw. Pedagog. - 2008, [T.] 10, 
s. 335-343 summ. 
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 1248. INSTYTUCJE rynku pracy i systemu edukacji w województwie 
mazowieckim : możliwości i bariery przejścia z edukacji do zatrudnienia / 
red. nauk. Lucyna Machol-Zajda ; [aut. Urszula Jeruszka, Janusz Kowalski, 
L. Machol-Zajda]. - Warszawa : ORGMASZ ; IPiSS, 2007. - 120 s. : il., 
wykr. ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 120. 
 
 1249. KOMPLEKSOWE badanie zapotrzebowania rynku pracy kadr 
kwalifikowanych województwa opolskiego w celu dostosowania oferty edu-
kacyjnej i szkoleniowej do jego potrzeb : (raport końcowy) / pod red. Maria-
na Duczmala, Doroty Potwory, Witolda Potwory ; Wyższa Szkoła Zarządza-
nia i Administracji w Opolu. - Opole : Wydaw. WSZiA, 2008. - 125 s. : il., 
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-88980-65-7. 
 
 1250. KSZTAŁCENIE inżynierów-menedżerów na Ukrainie w kontek-
ście potrzeb rynku pracy / Lidia Włodarska-Zoła // Kształc. Zaw. Pedagog. - 
2008, [T.] 10, s. 117-124 summ. 
 
 1251. KSZTAŁCENIE na odległość a rynek pracy / Alina Maria Basak // 
Naucz. i Szk. - 2009, nr 3/4, s. 133-144 bibliogr. summ. 
 
 1252. MOŻLIWOŚCI dostosowywania ofert edukacyjnych wyższych 
szkół zawodowych do oczekiwań instytucji pracy wobec ich absolwentów / 
Edward Hajduk // Łuż. Zesz. Nauk. - 2008, z. 4, s. 20-24. 
 
 1253. OCENA profili i kierunków kształcenia na poziomie średnim  
i wyższym w kontekście zapotrzebowania rynku pracy w Łodzi i regionie / 
pod red. Jerzego Różańskiego i Danuty Stawasz. - Łódź : Wydaw. Uniw. 
Łódz., 2009. - 207 s. : mapy, wykr. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 978-82-7525-
270-5. 

 Z treści: Stawasz D., Nowak Magdalena: Wybrane aspekty oceny poziomu roz-
woju społeczno-gospodarczego regionu łódzkiego (s. 9-28). - Moterski Filip: Charak-
terystyka bezrobocia w województwie łódzkim w układzie powiatowym w latach 
2006-2007, ze szczególnym uwzględnieniem osób z wykształceniem średnim i wyż-
szym oraz ofert pracy kierowanych do tych osób (s. 29-40). - Jasiniak Magdalena: 
Problematyka rynku pracy w Łodzi i regionie. Zawody nadwyżkowe i deficytowe  
(s. 41-59). - Łuczyńska Justyna, Popiel Izabela: Ogólna charakterystyka szkolnictwa 
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wyższego w Łodzi i w regionie łódzkim (s. 85-97). - Karczmarska-Krawczyk Jadwi-
ga: Preferencje i zainteresowania zawodowe studentów szkół wyższych regionu łódz-
kiego - wyniki badań ankietowych (s. 99-136). - Jasiniak M., Muras Anna: Zapotrze-
bowanie na pracowników z wykształceniem średnim i wyższym, zgłaszane przez 
pracodawców Łodzi i regionu łódzkiego - wyniki badań ankietowych (s. 137-154). - 
Moterski F.: Analiza relacji między zapotrzebowaniem na pracowników sektora 
publicznego a ofertą rynku pracy dla tego sektora - wyniki badań ankietowych  
(s. 155-176). - Różański J., Stawasz D.: Profile i kierunki kształcenia w Łodzi i regio-
nie łódzkim a zapotrzebowanie rynku pracy - wnioski końcowe (s. 177-188). 
 
 OD bezrobocia do zatrudnienia - mobilność kobiet na rynku pracy : raport 
końcowy z analiz przeprowadzonych w ramach projektu / pod red. S. Kra-
jewskiego, M. Mackiewicza, P. Krajewskiego = poz. 888. 

 Z treści: Stasiak J.: System edukacji a potrzeby rynku pracy. 
 
 1254. OPTYMALIZACJA kształcenia zawodowego w aspekcie gospo-
darki opartej na wiedzy (GOW) / Joanna Damińska, Renata Lisowska // Zarz. 
Innow. w Gospod. - 2007, nr 2, s. 149-166 summ. 
 
 POLITYKA społeczna na Śląsku wobec kryzysu : ujęcie regionalne / pod 
red. nauk. R. Rauzińskiego, T. Sołdry-Gwiżdż = poz. 3016. 

 Z treści: Gilga K.: Edukacja na Dolnym Śląsku w dobie kryzysu. 
 
 1255. PORADNIK metodyczny dla autorów modułowych programów 
szkolenia zawodowego / Krzysztof Symela ; Ministerstwo Pracy i Polityki 
Społecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2006. - 194 s. : 
wykr. ; 23 cm. - Tabele. - ISBN 83-86622-77-6. 
 
 1256. POTRZEBA edukacji w społeczeństwie dążącym do wiedzy / 
Rafał Leśniak // Nowa Szk. - 2009, R. 65, nr 10, s. 13-15. 

 Rynek pracy a szkolnictwo. 
 
 1257. PRZYGOTOWANIE do pracy w kontekście rynku pracy / Tade-
usz Nowacki // Kształc. Zaw. Pedagog. - 2008, [T.] 10, s. 85-91 summ. 
 
 1258. ROLA kształcenia ustawicznego w świetle dynamicznych prze-
mian na rynku pracy / Beata Kuźmińska-Sołśnia // Eduk. Ustaw. Doros. - 
2008, nr 4, s. 24-31, rys. bibliogr. 15 poz. summ. 
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 1259. ROZWÓJ usług szkolnictwa wyższego w kontekście współpra- 
cy uczelni z otoczeniem biznesowym / Mirosława Pluta-Olearnik // Hand. 
Wewn. - 2009, R. 55, nr 1, s. 26-31, tab. summ. rez. 
 
 1260. RYNEK pracy a edukacja : konferencja naukowa / Luiza Kostec- 
ka // Optimum - Stud. Ekon. - 2009, nr 1, s. 201-202, rys. tab. 

 Omów. konf., która odbyła się w Białymstoku 28.10.2008 r. 
 
 1261. SPRAWOZDANIE z konferencji pt. Rozwój szkolnictwa zawo-
dowego w Białymstoku w dostosowaniu do potrzeb rynku pracy / Urszula 
Kłosiewicz-Górecka // Hand. Wewn. - 2009, R. 55, nr 1, s. 56-58. 
 
 1262. SYSTEM edukacyjny w Polsce wobec potrzeb rynku pracy / 
Krzysztof Bondyra, Marcin Kołodziejczyk // Ruch Praw. Ekon. - 2009, R. 71, 
z. 3, s. 163-174, tab. wykr. summ. 
 
 1263. SYTUACJA na ukraińskim rynku pracy a kształcenie zawodowe / 
Nella G. Nyczkało // Eduk. Ustaw. Doros. - 2009, nr 3, s. 57-71, rys. tab. 
 
 1264. SZKOLNICTWO wyższe w aspekcie potrzeb rynku pracy / Ry-
szard Gerlach // Kształc. Zaw. Pedagog. - 2008, [T.] 10, s. 107-116 summ. 
 
 1265. WYBÓR kierunku kształcenia a rynek pracy : wyniki badań prze-
prowadzonych w ramach projektu InIT programu Leonardo Da Vinci / Anna 
Gardocka-Jałowiec // Optimum - Stud. Ekon. - 2009, nr 1, s. 185-190, rys. tab. 

 InIT (Innovative Infobase for Transparency of perspectives and possibilities in the 
European vocational Training and Labour Market) - innowacyjna baza informacyjna 
przedstawiająca perspektywy i możliwości odnoszące się do rynku edukacji i pracy. 
 
 1266. WYBÓR zawodu w kształceniu zawodowym - prognozowanie 
cyklu kształcenia na potrzeby rynku pracy / Kazimierz Mikulski // Eduk. 
Ustaw. Doros. - 2009, nr 4, s. 101-110, rys. bibliogr. 3 poz. summ. 
 
 1267. WYBRANE problemy przygotowania młodzieży do wejścia na 
rynek pracy / Jan Mielżyński // Probl. Profes. - 2008, nr 1, s. 109-119 summ. 
 

___________________ 
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T e c h n o l o g i e   i n f o r m a t y c z n e   w   k s z t a ł c e n i u 

 

 1268. BARIERY wdrażania e-learningu na przykładzie uczelni wyższej. 

Cz. 1-2 / Małgorzata Striker, Katarzyna Wojtaszczyk // E-Mentor. - 2009,  

nr 4, s. 56-60 ; nr 5, s. 46-50. 

 

 DOSKONALENIE e-learningowe wsparciem dla e-biznesu w sektorze 

MSP / J. Szandurski = poz. 1351. 

 

 1269. EDUKACJA informatyczna w aktywizacji dorosłych na wsi / red. 

nauk. Henryk Bednarczyk, Tomasz Kupidura. - Radom : ITE PIB, 2008. - 

238 s. : fot., rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Biblioteka Pedagogiki 

Pracy ; t. 180). - ISBN 978-83-7204-732-8. 

 Z treści: Gawrysiak Marek: Wpływ komputera na zmianę pracy człowieka (s. 24-
34). - Marchlewski Wojciech: Edukacja i praca na obszarach wiejskich (s. 35-51). - 
Pietrulewicz Bogusław, Baron-Polańczyk Eunika: Edukacja informatyczna i techno-
logie informatyczne w edukacji ustawicznej (s. 51-60). - Bednarek Józef: Edukacja 
informatyczna dorosłych - teoria i praktyka (s. 61-70). - Kiedrowicz Grzegorz, Barto-
szewski Artur: Technologia informacyjna w aktywizacji zawodowej i społecznej ludzi 
w wieku 50+ (s. 70-75). - Przybylska Ewa: Przestrzenie procesów uczenia się i akty-
wizacji zawodowej dorosłych (s. 81-90). - Kupidura T., Bednarczyk H.: Aktywizacja 
zawodowa dorosłych na wsi - projekt COST A23 ITeE-PIB (s. 90-117). - Hjertner-
Thorén Katarina: Polityka aktywizacji samorządów miejskich: studium przypadku 
pracy praktycznej z bezrobotnymi beneficjentami pomocy socjalnej (s. 121- 127). - 
Crepon Bruno, Dejemeppe Muriel, Gurgand Marc: Doradztwo dla bezrobotnych: czy 
skraca czas pozostawania bez pracy i powrotu do stanu bezrobocia? (s. 127-131). - 
Traskelin Ebba: E-learning - metodą uczenia się osób starszych i niepełnosprawnych 
(s. 131-137). - Vollmann Monika: Zróżnicowane środowisko nauczania dla udanego 
transferu wiedzy w małych i średnich przedsiębiorstwach w ramach FOCUS SiAt  
(s. 137-143). - Bielak Jarosław: Efektywność programów szkoleń dla bezrobotnych - 
próba zastosowania modelowania ekonometrycznego (s. 143-151). - Ruta Ry- 
szard, Kupidura T.: Analiza statystyczna efektywności Gminnych Centrów Informacji  
(s. 151-163). - Wanielista Jolanta: Gminne Centra Informacji na Mazowszu - próba 
bilansu (s. 164-174). - Sułkowski Tomasz: e-Doradztwo jako forma doskonalenia 
zawodowego właścicieli i pracowników mikroprzedsiębiorstw (s. 217-226). - Karska 
Katarzyna: Centra Kształcenia na odległość - nowe formy aktywizacji mieszkańców 
terenów wiejskich (s. 226-231). 
 
 EDUKACJA on-line w opinii studentów / M. Czechowska-Bieluga = 
poz. 1704. 
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 1270. EFEKTYWNOŚĆ systemów e-learningowych a kapitał intelektu-

alny przedsiębiorstwa / Anna Kępińska-Jakubiec, Sebastian Majewski //  

E-Mentor. - 2009, nr 2, s. 33-40 bibliogr. 

 

 1271. E-KSZTAŁCENIE w małych i średnich przedsiębiorstwach / pod 

red. Doroty Koprowskiej, Tomasza Sułkowskiego. - Radom : ITE PIB, 2008. - 

259, [1] s. : fot., rys., wykr. kolor. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 205-209. - 

(Biblioteka Pedagogiki Pracy ; t. 182). - ISBN 978-83-7204-700-7. 

 Z treści: Kramek Zbigniew: Teoria, praktyka e-learningu (s. 43-58). - Gagacka 
Maria, Bednarczyk Iwona: Potrzeby edukacyjne mikroprzedsiębiorstw (s. 59-70). - 
Sułkowski T.: Internetowy doradca przedsiębiorcy - Wortal (s. 71-79). - Kacak Iwona : 
Programy i realizacja e-kształcenia (s. 80-88). - Koprowska D.: E-doradztwo (s. 89-
94). - Botelho Rogerio: E-learning dla wzrostu konkurencyjności małych i średnich 
przedsiębiorstw, Portugalia (s. 95-111). - Menchi Laura: Zintegrowane elastyczne 
szkolenia na rzecz rozwoju, Włochy (s. 112-118). - Flores Cinta, Santos Rocio: Ku 
doskonałości firmy - szkolenie e-learningowe ESPIRAL, Hiszpania (s. 119-127). - 
Salonen Katri, Hiltunen Anu, Merisalo Sanna: Optima - środowisko uczenia się oparte 
na sieci, Finlandia (s. 128-134). - Miez-Mangold Peter, Sauter Roland: Kształce- 
nie mieszane w zarządzaniu projektem dla małych i średnich przedsiębiorstw (s. 135-
139). - Symela Krzysztof: Baza danych jako narzędzie wsparcia dla usług edukacyj-
nych (s. 141-156). - Koprowska D.: Edukacja informatyczna i e-learning w zarzą- 
dzaniu mikroprzedsiębiorstwem (s. 157-165). - Sułkowski T.: Platforma Zawsze na 
kursie. Technologie informacyjne w doskonaleniu kompetencji doradców zawodo-
wych (s. 166-178). 
 

 1272. E-NAUKA i drogi jej rozwoju / Łukasz Jeszke // Język, Komunik., 

Inf. - 2008, T. 3, s. 139-147 bibliogr. summ. 

 

 ERGONOMIA niepełnosprawnym w organizacji pracy i zarządzaniu : 

badania, oceny, wytyczne / pod red. J. Lewandowskiego, K. Boczkowskiej = 

poz. 1958. 

 Z treści: Bąkała A., Chaniecki Z.: Nauczanie na odległość (e-learning) w procesie 
obsługi portalu internetowego przez osoby niepełnosprawne. 
 

 KAPITAŁ intelektualny i jego ochrona / red. nauk. E. Okoń-Horodyńska, 

R. Wisła = poz. 270. 

 Z treści: Stecyk A.: Ewolucja e-learningowego modelu nauczania w Polsce. Ana-
liza projektu LAMS WZiEU. 
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 1273. NOWE narzędzia komunikacji w społeczeństwie informacyjnym : 

charakterystyka i ocena efektywności projektu e-learning'owego / Adam 

Stecyk // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2008, nr 27, s. 215-229 

summ. 

 Projekt LAMS. 
 

 1274. SAMORZĄDOWA platforma edukacyjna - e-learning w admini-

stracji publicznej / Maciej Ławrynowicz // Zarz. Zasob. Ludz. - 2009, nr 3/4, 

s. 72-76, tab. rys. bibliogr. [1] poz. 

 

 SPÓJNOŚĆ społeczna i ekonomiczna Unii Europejskiej / red. nauk. 

G. Wrzeszcz-Kamińska = poz. 663. 

 Z treści: Dejnaka A.: E-learning i jego znaczenie dla rozwoju rynków pracy. 
 

 1275. TRANSFER wiedzy i usług wsparcia dla mikroprzedsiębiorstw : 

doświadczenia, refleksje / Henryk Bednarczyk, Dorota Koprowska, Iwona 

Kacak. - Radom : ITE PIB, 2008. - 282, [2] s. : fot., rys., wykr. kolor. ;  

24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 222-225. - (Biblioteka Pedagogiki Pracy ;  

t. 181). - ISBN 978-83-7204-705-2. 

 

 WSPOMAGANIE elektroniczne doskonalenia nauczycieli / E. Lubina = 

poz. 1328. 

 

 1276. WSPÓŁCZESNA edukacja : e-learning jako nowoczesna forma 

kształcenia studentów / Gregory Ward // Personel Zarz. - 2009, nr 8, s. 52-

57, tab. wykr. 

 

 1277. WYKORZYSTANIE narzędzi informatycznych w kształceniu 

zdalnym i zarządzaniu wiedzą / Sergo Kuruliszwili // Pr. Soc. - 2009, R. 24, 

nr 2, s. 112-121. 

 

 1278. WYKORZYSTANIE technologii komputerowej w szkoleniach 

pracowników / Michał Kozioł // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2009, 

nr 798, s. 69-84, tab. bibliogr. summ. 
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 1279. ZAPEWNIANIE jakości w nauczaniu poprzez narzędzia e-lear- 
ningu / Karl Knispel // Eduk. Ustaw. Doros. - 2009, nr 2, s. 94-100, rys. tab. 
bibliogr. 
 
 

b. Orientacja i poradnictwo zawodowe. 
Preferencje zawodowe 

 
 ASPIRACJE a motywy kontynuacji kształcenia i wyboru zawodu przez 
młodzież / K. Musialska = poz. 1699. 
 
 1280. DECYZJE edukacyjne i zawodowe młodzieży szkół ponadgim- 
nazjalnych / Ryszard Parzęcki // Rozpr. Nauk. AWF Wroc. - 2009, T. 27,  
s. 85-90 summ. 
 
 1281. DIAGNOZA zainteresowań jako jednego z kluczowych elemen-
tów wyboru zawodu - metody pracy doradcy zawodowego / Aleksandra Szu-
rek // Eduk. Ekon. Menedż. - 2009, nr 4, s. 97-107, rys. bibliogr. summ. rez. 
 
 1282. DORADZTWO zawodowe : wybrane metody badań / Anna Pasz-
kowska-Rogacz. - Warszawa : Difin, 2009. - 208 s. : rys. ; 23 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. s. 198-208. - ISBN 978-83-7641-042-5. 
 
 1283. KOMPLEKSOWA analiza pomocy pracodawcom : raport podsu-
mowujący badanie / Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament 
Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2008. - 180 s. : rys. ; 24 cm + dysk 
optyczny (CD-ROM). - Tabele. - (Zeszyty Informacyjno-Metodyczne Dorad-
cy Zawodowego ; nr 41). - ISBN 978-83-60302-44-6. 
 
 1284. KOMU potrzebne poradnictwo zawodowe? / Jolanta Lenart // 
Pedagog. Pr. - 2009, nr 55, s. 155-162 bibliogr. 15 poz. summ. 
 
 1285. KOMUNIKACJA w doradztwie zawodowym / pod red. nauk. 
Daniela Kukli. - Radom : ITE PIB, 2008. - 252, [1] s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. - 
(Biblioteka Pedagogiki Pracy ; 173). - ISBN 978-83-7204-682-6. 
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 Z treści: Nowicka Beata: Motywy wyboru zawodu doradcy zawodowego (s. 9-
20). - Buczkowska Dominika: Rozwój własny doradcy zawodowego - w poszuki- 
waniu profesjonalizmu (s. 21-28). - Wojtczuk-Turek Agnieszka: Psychologiczne 
korelaty efektywności doradcy zawodowego (s. 29-48). - Kukla D.: Kompetencje 
komunikacyjne jako atrybut doradcy zawodowego (s. 49-62). - Kolorz Aleksandra: 
Kompetencje doradcy zawodowego zatrudnionego w powiatowym urzędzie pracy  
(s. 63-72). - Idzik Marek: Zarządzanie kompetencjami zawodowymi (s. 73-90). - 
Bondaruk Agnieszka: Narzędzie komunikacyjne podnoszące efektywność porozu-
miewania się doradcy zawodowego z klientem (s. 101-113). - Syrek-Kosowska Anna: 
Efektywna komunikacja interpersonalna źródłem sukcesu w rozmowie doradczej  
z klientem - praktyczny poradnik (s. 114-122). - Wróbel-Wnuk Monika, Kukla D.: 
Rozmowa kwalifikacyjna jako ważny etap procesu rekrutacji (s. 141-151). - Golasz 
Ewa: Wpływ skutecznej komunikacji na przebieg rozmowy kwalifikacyjnej (s. 152-
163). - Bednarczyk Łukasz: Indywidualna rozmowa doradcza z osobą niepełnospraw-
ną (s. 164-174). - Gutowska Anna: Mów tylko wtedy, gdy grupa tego potrzebuje -  
o roli komunikacji w poradnictwie grupowym (s. 175-187). - Krawczyk-Bryłka Beata: 
Rola aktywnego słuchania w doradztwie zawodowym (s. 188-200). - Zygnerska Ewa: 
Analiza i uwarunkowania zachowań negatywnych i konfliktowych osoby bezrobotnej 
na przykładzie komunikacji klient - doradca zawodowy (s. 200-203). - Pierzchała 
Anna: Analiza Transakcyjna jako skuteczne narzędzie pracy w ręku doradcy zawo-
dowego (s. 204-218). - Kubiś Diana Anna: Komunikacja w doradztwie na odległość 
(s. 227-239). 
 

 1286. KRAJOWE oraz transnacjonalne poradnictwo i doradztwo zawo-

dowe w dobie informatyzacji / Agata Wesołowska // Rola Informat. w Na-

ukach Ekon. - 2008, z. 8, t. 2, s. 65-79 bibliogr. summ. 

 Materiały z III Konferencji „Rola informatyki w naukach ekonomicznych i spo-
łecznych”, Kielce. 
 

 1287. NARODOWE Centrum Zasobów Poradnictwa Zawodowego : 

raport z realizacji projektu w latach 2002-2006 / [oprac. i red. Grażyna 

Morys-Gieorgica] ; Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament 

Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2008. - 226 s. ; 24 cm. - (Zeszyty In-

formacyjno-Metodyczne Doradcy Zawodowego ; nr 42). - ISBN 978-83-

60302-64-4. 

 

 1288. NARZĘDZIA dla doradcy zawodowego : skale do mierzenia: 

przetwarzalności, odtwarzalności, emisyjności, tolerancji i podatności / Jo-

lanta Wilisz // Eduk. Ustaw. Doros. - 2009, nr 4, s. 58-67, bibliogr. 8 poz. 

summ. 
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 1289. OPTYMALIZACJA doradztwa zawodowego w szkolnictwie wyż-
szym / Mirosław Żurek // Pedagog. Pr. - 2009, nr 55, s. 172-183, rys. biblio-
gr. 9 poz. summ. 
 
 1290. POLSKIE doradztwo dla młodzieży - idea czy rzeczywistość / pod 
red. Henryka Skłodowskiego. - Łódź : Społ. WSPiZ, 2008. - 234 s. : wykr. ; 
23 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-60230-44-2. 

 Treść: Skłodowski H.: Polskie doradztwo dla młodzieży - mity a rzeczywistość 
(s. 9-13). - Bauć Piotr: Nauczyciel - doradca zawodowy. Wnioski z badań słuchaczy 
studiów podyplomowych (s. 15-26). - Sitkiewicz Agnieszka: Szkolne Ośrodki Kariery 
w opinii uczniów i rodziców (s. 27-38). - Tarczyński Dariusz: Kształcenie umiejętno-
ści interpersonalnych - doradztwo zawodowe dla młodzieży w aspekcie małych  
i średnich przedsiębiorstw (s. 39-42). - Dunajew-Tarnowska Łucja: Z doświadczeń  
w pracy z młodzieżą w Centrum Pomocy Niematerialnej dla Bezrobotnych w Łodzi 
(s. 43-46). - Burzyńska-Kaniewska Krystyna: Zatrudnianie młodych osób - oczekiwa-
nia i wymagania pracodawców. Na jakich kandydatów (nie)czekają pracodawcy?  
(s. 49-53). - Czaszka Iwona, Halakiewicz Gabriela: Postawy i oczekiwania młodzieży 
gimnazjalnej wobec doradztwa zawodowego na przykładzie uczniów klas trzecich 
gimnazjum w Łodzi i Grotnikach (s. 55-69). - Kukla Daniel: Rozterki współczesnego 
doradcy zawodowego (s. 71-79). - Marchlewska Jolanta: „Dlaczego tu pracuję...?” 
Uwarunkowania systemowe podejmowanych decyzji zawodowych. Prezentacja wnio-
sków z pracy metodą ustawień systemowych w organizacji (s. 81-84). - Pater Małgo-
rzata: Edukacja dla orientacji zawodowej realizowana w szkołach gimnazjanych 
miasta Poznania (s. 85-88). - Sokal Urszula, Włodarczyk Mariola: Preferencje zawo-
dowe młodzieży a motywy wyboru zawodu (s. 89-100). - Paszkowska-Rogacz Anna, 
Tarkowska Małgorzata: Aktywne uczestnictwo rodziców w procesie planowania 
kariery zawodowej ich dzieci. Trening dla szkolnych doradców zawodowych z zakre-
su współpracy z rodzicami (s. 101-114). - Szulecka Anna: Określanie predyspozycji 
zawodowych metodą aaSzu na przykładzie wybranych przypadków (s. 115-119). - 
Świętochowski Waldemar: Klimat organizacyjny jako istotna właściwość miejsca 
pracy (s. 121-130). - Żerel Emilia: Proces podejmowania przez młodzież decyzji 
zawodowych a projektowanie przyszłości edukacyjno-zawodowej (s. 131-142). - 
Biegańska Katarzyna: Czy zaradności można się nauczyć? Kształtowanie syndromu 
przedsiębiorczości u młodzieży jako cel działań doradczych (s. 145-154). - Burzyń-
ska-Kaniewska K., Cichoń Renata: Doradztwo zawodowe jako towarzyszenie przez 
życie (s. 155-164). - Jedynak Małgorzata: Młodzież niepełnosprawna podmiotem 
działań doradczych - specyfika potrzeb i oczekiwań (s. 165-172). - Łoboda-Świątczak 
Edyta: Czy kobiety są gorszymi szefami? Empiryczna weryfikacja stereotypowego 
wizerunku kobiet i mężczyzn pełniących role menedżerskie (s. 173-186). - Konieczna 
Krystyna: Rola doradcy zawodowego w rehabilitacji osób nowo ociemniałych -  
z doświadczeń Działu ds. Absolwentów Towarzystwa Opieki nad Ociemniałymi  
w Laskach (s. 189-192). - Lubrańska Anna: Szkolenia jako instrument wspierania  
i rozwoju kariery zawodowej (s. 193-200). - Mync Piotr: Dobre praktyki w zakresie 
usamodzielniania - program „Na start” Stargardzkiego TBS SP z o.o (s. 201-207). - 
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Obraniak Wojciech: Trening ART w pracy doradcy zawodowego z młodzieżą spo-
łecznie niedostosowaną (s. 209-214). - Trzuskowski Arkadiusz: Specyfika doradztwa 
zawodowego w domu dziecka (s. 215-222). - Krawiec Marek: Centrum Wspierania 
Rozwoju (s. 223-234). 
 
 1291. PORADNICTWO i doradztwo multikulturowe : podstawy teore-
tyczne i najlepsze praktyki w Europie / pod red. Mika Launikari, Sauli Puu-
kari ; [tł. Grażyna Budziszewska] / Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. 
Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2007. - 399 s. ; 24 cm. - 
Tabele. - ISBN 978-83-60302-97-2. 
 
 1292. PORADNICTWO transnacjonalne : cele i metody międzykulturo-
wego doradztwa karier / Augustyn Bańka ; Ministerstwo Pracy i Polityki 
Społecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2006. - 128 s. : 
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 119-127. - (Zeszyty Informacyjno-
Metodyczne Doradcy Zawodowego ; 36). - ISBN 83-60302-17-0. 
 
 1293. PORADNICTWO zawodowe : doświadczenia pierwszych lat  
w Unii Europejskiej : konferencja : Warszawa, 28 listopada 2006 r. / [oprac.  
i red.] Grażyna Morys-Gieorgica ; Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. 
Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2007. - 121 s. : wykr. ;  
24 cm. - Bibliogr. - (Zeszyty Informacyjno-Metodyczne Doradcy Zawodowe-
go ; 38). - ISBN 978-83-60302-52-1. 

 Z treści: Świątkiewicz-Zych Hanna: Poradnictwo zawodowe dla dorosłych. Rola 
publicznych służb zatrudnienia (s. 13-19). - Ponczek Romuald: Poradnictwo zawodo-
we dla młodzieży (s. 20-25). - Boni Michał: Poradnictwo zawodowe - wyzwania dla 
Polski i Unii Europejskiej (s. 26-39). - Kreft Wojciech: Rola poradnictwa zawodowe-
go w procesie uczenia się przez całe życie (s. 40-49). - Bańka Augustyn: Kompetencje 
doradców zawodowych w realizacji usług poradnictwa transnacjonalnego (s. 50-64). - 
Paszkowska-Rogacz Anna: Kulturowe uwarunkowania doradztwa zawodowego na 
przykładzie badań (s. 65-75). - Bałos Hanna: Rola poradnictwa zawodowego w prze-
ciwdziałaniu marginalizacji młodzieży (s. 76-82). - Grzelak Daniel: Funkcja poradnic-
twa zawodowego w procesie rekonwersji żołnierzy zawodowych realizowanym resor-
cie obrony narodowej (s. 83-94). - Woynarowska-Janiszewska Anna: Wspieranie 
rozwoju poradnictwa zawodowego poprzez udział w międzynarodowych projektach 
Programu Leonardo da Vinci (s. 95-100). - Grzechnik Anna: Testy jako narzędzie 
pracy doradcy zawodowego (s. 101-107). - Brzeziński Jacek: Zapewnienie szerokiego 
dostępu do informacji zawodowej - program Doradca 2000 (s. 108-109). - Greiner 
Iwona: Działania w obszarze poradnictwa zawodowego realizowane w Krajowym 
Ośrodku Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej (s. 110-115). - Stolarska 
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Małgorzata: Dobre praktyki w poradnictwie zawodowym - Szkolny Ośrodek Karie- 
ry (s. 116-119). - Mrozek Magda: Działania podejmowane przez Centrum Informacji  
i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie na rzecz bezrobotnych kobiet  
(s. 120-121). 
 

 1294. PORADNICTWO zawodowe dla osób niepełnosprawnych / [aut.] 

Agnieszka Kalbarczyk [i in.] ; Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. 

Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2009. - 174 s. : wykr. ;  

25 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Zeszyty Informacyjno-Metodyczne Doradcy 

Zawodowego ; nr 44). - ISBN 978-83-61752-56-1. 

 Treść: Magnuszewska-Otulak Grażyna: Poradnictwo zawodowe dla osób niepeł-
nosprawnych. Podstawowe zagadnienia (s. 9-37). - Kalbarczyk A.: Praca doradcy 
zawodowego na rzecz osoby poszukujacej pracy z ograniczoną sprawnością. Aspekty 
psychologiczne i rynkowe (s. 39-113). - Zegarek Maciej: Rola doradcy zawodowego 
w procesie rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych (s. 115-146). - Ławni-
czak Bogumiła: Ocena realnych możliwości zatrudnienia osoby niepełnosprawnej  
w procesie orzekania o stopniu niepełnosprawności (s. 147-174). 
 
 1295. PORADNICTWO zawodowe dla osób z niepełnosprawnością / 

Łukasz Bednarczyk, Malwina Rogala // Pedagog. Pr. - 2009, nr 55, s. 184-

191 bibliogr. 20 poz. summ. 
 

 1296. PORADNICTWO zawodowe w oficjalnych dokumentach oraz 
opracowaniach o zasięgu międzynarodowym / Ministerstwo Pracy i Polityki 

Społecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2007. - 196 s. ; 
24 cm. - (Zeszyty Informacyjno-Metodyczne Doradcy Zawodowego ; nr 39). - 

ISBN 978-83-60302-67-5. 

 
 1297. PREFERENCJE zawodowe opolskich studentów a kwestia zagra-

nicznych migracji zarobkowych / Anna Krasnodębska ; Wyższa Szkoła Za-
rządzania i Administracji w Opolu. - Opole : Wydaw. WSZiA, 2008. - 111 s. : 

wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 87-91. - ISBN 978-83-88980-57-2. 

 
 1298. PREFERENCJE zawodowe studentów województwa opolskiego : 

raport z badań z 2008 r. / Anna Krasnodębska ; Wyższa Szkoła Zarządzania  
i Administracji w Opolu. - Opole : Wydaw. WSZiA, 2008. - 64 s. : wykr. ; 

24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 56. - ISBN 978-83-88980-61-9. 
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 1299. PREFERENCJE zawodowe uczniów szkół średnich województwa 
opolskiego : raport z badań z 2008 r. / Anna Krasnodębska ; Wyższa Szkoła 
Zarządzania i Administracji w Opolu. - Opole : Wydaw. WSZiA, 2008. -  
55 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 47-48. - ISBN 978-83-88980-66-4. 
 
 1300. PROCEDURA wyboru zawodu - studium przypadku / Kazimierz 
Mikulski // Pedagog. Pr. - 2009, nr 55, s. 192-200, rys. bibliogr. 11 poz. 
summ. 
 
 1301. ROZMOWA doradcza - wspólne poszukiwanie rozwiązań / Mał-
gorzata Tarkowska ; Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament 
Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2006. - 89 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Ta-
bele. - Bibliogr. s. 88-89. - (Zeszyty Informacyjno-Metodyczne Doradcy Za-
wodowego ; 35). - ISBN 83-60302-07-3. 
 
 1302. STANDARDY usług rynku pracy i warunki ich realizacji : wyja-
śnienia dla pracowników publicznych służb zdrowia / [oprac.] Irena Mazek, 
Jacek Jaczewski ; Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament 
Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2008. - 96 s. ; 30 cm + dysk optyczny 
(CD-ROM). - (Zeszyty Informacyjno-Metodyczne Doradcy Zawodowego ;  
nr 40). - ISBN 978-83-60302-49-1. 
 
 1303. TESTY w poradnictwie zawodowym / [red. Anna Grzechnik] ; 
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament Rynku Pracy. -  
Warszawa : MPiPS, 2006. - 134 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - 
(Zeszyty Informacyjno-Metodyczne Doradcy Zawodowego ; 37). - ISBN 83-
60302-12-X. 

 Treść: Hornowska Elżbieta: Co warto wiedzieć o testach psychologicznych? (s. 7-
26). - Gąsiorowska Agata, Bajcar Beata: Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych - 
nowe narzędzie diagnostyczne dla doradcy zawodowego (s. 27-76). - Bajcar B., Gąsio-
rowska Agata: Zmiana paradygmatu diagnozy zainteresowań w doradztwie zawodowym 
(s. 77-98). - Borkowska Anna, Czerw Agnieszka: Interpretacja profili indywidualnych 
kwestionariusz zainteresowań zawodowych - analiza przypadków (s. 99-134). 
 
 1304. WPŁYW środowiska na wybór przyszłej drogi zawodowej przez 
uczniów gimnazjum / Maja Klawikowska // Naucz. i Szk. - 2009, nr 1/2,  
s. 107-116 bibliogr. summ. 
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 1305. WYBÓR zawodu przez uczniów z niepełnosprawnością słuchu / 

Agnieszka Raus // Probl. Profes. - 2008, nr 1, s. 147-154 summ. 

 

 1306. WYBRANE aspekty decyzji zawodowych i edukacyjnych mło-

dzieży niepełnosprawnej / Mariola Wolan-Nowakowska // Ann. UMCS, Sect. 

J. - 2008, Vol. 21, s. 39-49 bibliogr. summ. 

 

 1307. WYBRANE zagadnienia z zakresu wychowania, pracy i zawodo-

znawstwa / Ryszard Skrzypniak ; Politechnika Koszalińska. - Koszalin : 

Wydaw. Uczel. Politech. Koszal., 2009. - 106 s. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 99-

106. - (Monografia / Instytut Neofilologii i Komunikacji Społecznej, ISSN 

0239-7129 ; 165). 

 

 

c. Kadry kierownicze 

 

 WSPÓŁCZESNE i perspektywistyczne kierunki badań w zarządzaniu 

przedsiębiorstwami / pod red. J. Rokity, W. Czakona i A. Samborskiego = 

poz. 87. 

 Z treści: Roszyk-Kowalska G.: Sposoby doskonalenia umiejętności kierowni-
czych. 
 

 1308. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi : problemy dydaktyki : praca 

zbiorowa / pod red. Bogusławy Urbaniak = poz. 1165/08. 

 Rec.: Karaszewska Hanna // Zarz. Zasob. Ludz. - 2009, nr 1, s. 130-133. 
 

 

d. Kadry inżynieryjno-techniczne 

 

 1309. PEDAGOGIKA inżynierska - różne środowiska pracy w procesie 

kształcenia zawodowego / Christian Dorninger // Pedagog. Pr. - 2009, nr 54, 

s. 195-200 bibliogr. 6 poz. summ. 
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e. Kadry w poszczególnych działach 
i gałęziach gospodarki narodowej 

 
 
 1310. DOBÓR kadr i zasady szkolenia zawodowego lustratorów spół-
dzielczych / Iwona Drozd-Jaśniewicz // Zesz. Nauk. / WSInfomat. Warsz. - 
2008, z. 1, s. 20-28 summ. 
 
 1311. DOSKONALENIE kwalifikacji pracowników publicznych służb 
zatrudnienia z wykorzystaniem funduszy unijnych : w kierunku nowego 
oblicza urzędów pracy / Rafał Muster // Humaniz. Pr. - 2009, R. 42, nr 1,  
s. 29-46, tab. wykr. poz. summ. 
 
 1312. DOSKONALENIE pracowników administracji publicznej - spe- 
cyfika, potrzeby i perspektywy / Ewa Lubina // J. Mod. Sci. - 2008, t. 1,  
s. 78-86 bibliogr. 
 
 1313. DOSKONALENIE zawodowe urzędników państwowych w Ukra-
inie: regulacje prawne / Oksana W. Choroszeniuk // Edukacja. - 2009, nr 4,  
s. 94-98, tab. 
 
 1314. FUNKCJE doskonalenia zawodowego pielęgniarek i położnych / 
Małgorzata Felcenloben // Eduk. Ustaw. Doros. - 2009, nr 4, s. 111-114  
bibliogr. 15 poz. summ. 
 
 1315. KSZTAŁCENIE i szkolenie zawodowe pracowników publicznych 
służb zatrudnienia / Andrzej Brejnak, Irena Wolińska ; Ministerstwo Pracy  
i Polityki Społecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2008. - 
207 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-60302-59-0. 
 
 1316. KSZTAŁCENIE zawodowe specjalistów obuwnictwa i odzieżow-
nictwa : standardy kwalifikacji zawodowych, podstawy programowe, inno-
wacyjne modułowe programy kształcenia, poradniki dla ucznia i nauczyciela / 
[red., wybór, oprac. i komentarze: Maria Pawłowa, Dagmara Kowalik]. - 
Radom : ITE PIB, 2008. - 330 s. : il., rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. 
s. 316-318. - (Biblioteka Pedagogiki Pracy ; 185). - ISBN 978-83-7204-712-0. 
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 1317. OCZEKIWANIA rynku turystycznego w zakresie kształcenia kadr / 

Elżbieta Szymańska // Ekon. Zarz. - 2009, T. 1, nr 1, s. 133-140 summ. 

 

 1318. SZKOLENIA jako narzędzie rozwoju kompetencji pracowników 

przedsiębiorstw hotelarskich / Anna Tokarz // Ekon. Probl. Turyst. - 2008, 

nr 11, s. 51-58 summ. 

 

 WIZERUNEK pielęgniarki i położnej na tle nowych wyzwań w pielę-

gniarstwie polskim i europejskim / [red. G. Rogala-Pawelczyk, J. Kubajka-

Piotrowska] = poz. 1675. 

 Z treści: Piątek A.: Charakterystyka kształcenia zawodowego pielęgniarek przed 
wejściem Polski do Unii Europejskiej. - Kózka M.: Charakterystyka kształcenia za-
wodowego pielęgniarek i położnych po wejściu Polski do Unii Europejskiej. - Cho-
lewka B.: Kształcenie pomostowe pielęgniarek i położnych - szansa i wyzwanie. - 
Żmuda-Trzebiatowska H.: Charaterystyka kształcenia podyplomowego pielęgniarek  
i położnych. - Rusin-Pawełek E.: Kształcenie podyplomowe pielęgniarek i położnych 
na tle wybranych krajów Unii Europejskiej. - Szlendak B.: Realizacja kształcenia 
podyplomowego w minionym dziesięcioleciu. - Rola M.: Kształcenie pielęgniarek 
dyplomowanych na terenie Republiki Austrii. - Mojs E., Głowacka M. D.: Doskona-
lenie kompetencji komunikacyjnych jako czynnik zwiększający efektywność pracy 
pielęgniarki. 
 

 WSPÓŁCZESNE wyzwania i metody pracy socjalnej / red. W. Szymczak = 

poz. 2967. 

 Z treści: Leśniak-Berek E., Wódz K.: Dylematy kształcenia dla pracy socjalnej:  
z doświadczeń Studium Pracy Socjalnej Uniwersytetu Śląskiego. 

 
___________________ 

 
 

 1319. ROZPORZĄDZENIE Min. Infrastruktury z dnia 19 lutego 2009 r. 

w sprawie programów szkoleń oraz wzoru świadectwa przeszkolenia oficera 

ochrony armatora i oficera ochrony obiektu portowego // Dz. U. - 2009,  

nr 34, poz. 269. 

 
___________________ 
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K s z t a ł c e n i e   n a u c z y c i e l i 
 
 1320. DOSKONALENIE do... udoskonalenia / Bogdan Jankowski // 
Dyr. Szk. - 2009, nr 11, s. 10-12. 
 
 1321. DOSKONALENIE nauczycieli kształcenia zawodowego szkół rol- 
niczych / Marek Rudziński // Pedagog. Pr. - 2009, nr 54, s. 26-32 bibliogr. 8 
poz. summ. 
 
 1322. EDUKACJA - praca - bezpieczeństwo / red. nauk. Marek Ryba-
kowski ; Uniwersytet Zielonogórski. Instytut Edukacji Techniczno-Informa- 
tycznej. - Zielona Góra : Of. Wydaw. Uniw. Zielonogór., 2009. - 142, [1] s. : 
wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. 

 Z treści: Uździcki Roman: Potrzeby kształcenia, dokształcania i doskonalenia 
egzaminatorów, specjalistów szkolnictwa (s. 33-46). - Cichoń Renata: Wartość pracy 
w działalności wolontarystycznej (s. 75-83). - Radziszewska Maria: Przygotowanie 
zawodowe, czyli co nauczyciel czynić powinien, aby „się stał zdatnym do zadosyć 
uczynienia urzędowi swemu i wykonał dobrze swój obowiązek” (s. 85-95). 
 
 1323. FORMY doskonalenia zawodowego nauczycieli / Magdalena 
Rzepa // Eduk. Ustaw. Doros. - 2009, nr 4, s. 32-45, tab. wyk. bibliogr. 5 poz. 
summ. 
 
 1324. JAKOŚĆ kształcenia pedagogów naszym wspólnym - rynkowo 
ustrukturowanym - celem? / Joanna Danielewska // Debata Eduk. - 2009,  
nr 2, s. 62-67. 
 
 1325. ROZWÓJ i doskonalenie zawodowe nauczycieli - kilka uwag  
w kontekście reformy szkolnego wf / Grażyna Kosiba // Wych. Fiz. Zdr. - 
2009, [R.] 56, nr 8, s. 4-9. 
 
 1326. ROZWÓJ zawodowy nauczycieli w świetle danych projektu TA-
LIS / Rafał Piwowarski // Edukacja. - 2009, nr 3, s. 35-46, rys. tab. bibliogr. 
 
 SPÓJNOŚĆ społeczna i ekonomiczna Unii Europejskiej / red. nauk. 
G. Wrzeszcz-Kamińska = poz. 663. 

 Z treści: Piwowar-Sulej K.: Kształtowanie potencjału nauczycielskiego w Polsce 
w świetle polityki edukacyjnej. 
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 1327. WOKÓŁ problemów kształcenia podyplomowego nauczycieli / 
red. Małgorzata Mnich, Alina Budniak, Gabriela Paprotna ; Górnośląska 
Wyższa Szkoła Pedagogiczna imienia Kardynała Augusta Hlonda w Mysło-
wicach. - Mysłowice : Górnośl. Wyż. Szk. Pedagog., 2008. - 222 s. : wykr. ; 
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-89032-18-8. 
 
 1328. WSPOMAGANIE elektroniczne doskonalenia nauczycieli / Ewa 
Lubina // J. Mod. Sci. - 2008, t. 2, s. 195-204 summ. 
 
 1329. ŹRÓDŁA i potrzeby kształcenia ustawicznego nauczycieli / Grze-
gorz Sanecki // Eduk. Ustaw. Doros. - 2009, nr 1, s. 57-62 tab. bibliogr. 
 
 

f. Szkolnictwo zawodowe 
 

1/ Zagadnienia ogólne 
 
 1330. CENTRUM Kształcenia Praktycznego w procesie rozwoju szkol-
nictwa zawodowego powiatu stalowowolskiego / Krzysztof Szczęch // Zesz. 
Nauk. / Akad. Finan. Warsz. - 2008, nr 45/46, s. 47-59. 
 
 1331. CZYNNIKI rozwoju kształcenia zawodowego w Rosji / Igor 
P. Smirnow, A. N. Bodrow [Igor P. Smirnov, A. N. Bodrov] // Pedagog. Pr. - 
2009, nr 55, s. 76-78 bibliogr. 2 poz. summ. 
 
 1332. EDUKACJA i przygotowanie zawodowe na Słowacji : stan i punk- 
ty wyjścia dla rozwoju w przyszłości / Dušan Čaplovič // Pedagog. Pr. - 
2009, nr 54, s. 170-173 summ. 
 
 1333. KAMIENIE milowe w kształceniu zawodowym w Austrii / Wer-
ner Timschl // Pedagog. Pr. - 2009, nr 54, s. 158-163 summ. 
 
 1334. KSZTAŁCENIE zawodowe a możliwości zatrudnienia młodzieży 
upośledzonej umysłowo w stopniu lekkim / Maria Januszewska-Warych // 
Naucz. i Szk. - 2009, nr 1/2, s. 95-106 bibliogr. summ. 
 
 1335. KSZTAŁCENIE zawodowe w Andaluzji / Pedro Gallardo Vazquez // 
Eduk. Ustaw. Doros. - 2009, nr 4, s. 7-13 bibliogr. 6 poz. summ. 
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 1336. KSZTAŁCENIE zawodowe w Rosji : teoria i praktyka / Igor P. 
Smirnow, Anatoli T. Głazunow [Igor P. Smirnov, Anatoli T. Glazunov] ; tł. 
Diana Cisowska, Henryk Bednarczyk. - Radom : ITE PIB, 2009. - 248 s. : 
rys., wykr. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 237-246. - (Biblioteka Pedagogiki Pracy ;  
t. 26). - ISBN 978-83-7204-795-3. 

 Rec.: Bednarczyk Henryk // Pedagog. Pr. - 2009, nr 54, s. 204-205. 

 Omów.: Nowa Rosja - nowe kształcenie zawodowe / I. P. Smirnow, A. T. Głazu-
now // Pedagog. Pr. - 2009, nr 55, s. 71-76, rys. wykr. summ. 
 
 1337. PARLAMENT Europejski i Rada Unii Europejskiej wobec kształ-
cenia i szkolenia zawodowego / Stanisław Suchy // Eduk. Ustaw. Doros. - 
2008, nr 4, s. 48-52 summ. 
 
 1338. PRAKTYCZNA nauka zawodu w kształtowaniu specjalisty / Na-
talia M. Aleksandrowa [Natalia M. Aleksandrova] // Pedagog. Pr. - 2009,  
nr 55, s. 83-90, rys. bibliogr. 3 poz. summ. 
 
 1339. PRZYSZŁOŚĆ kształcenia zawodowego w Polsce w kontekście 
edukacji dla zrównoważonego rozwoju / Krzysztof Symela // Pedagog. Pr. - 
2009, nr 54, s. 18-20 summ. 
 
 SEKTOR usług w kształtowaniu rynku pracy / red. nauk. U. Kłosiewicz-
Górecka, B. Słomińska = poz. 852. 

 Z treści: Grzesiuk A.: Opinie uczniów szkół handlowych na temat pracy w wy-
uczonym zawodzie. - Jegorow D.: Szkolnictwo zawodowe wobec wyzwań współcze-
snego rynku pracy. 
 
 1340. STRATEGICZNE wyznaczniki współczesnej edukacji i działalno-
ści zawodowej / Zygmunt Wiatrowski // Kształc. Zaw. Pedagog. - 2008, [T.] 
10, s. 133-142 summ. 
 
 TEORETYCZNE i praktyczne aspekty funkcjonowania gospodarki / pod 
red. nauk. T. Bernata = poz. 2915. 

 Z treści: Matuska E., Dierks K.-P.: Ponad 50 lat doświadczeń dualnego systemu 
kształcenia zawodowego dla rynku pracy. 
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 1341. ZARZĄDZANIE i ekonomia kształcenia zawodowego / Anatoli 

T. Głazunow [Anatoli T. Glazunov] // Pedagog. Pr. - 2009, nr 55, s. 79-83 

summ. 

 

 

2/ Szkoły zawodowe zasadnicze i średnie 

 

 1342. KOMPETENCJE humanistyczne w kształceniu zawodowym i ich 

wpływ na przygotowanie do bezpiecznej pracy / Tadeusz Graca // Zesz.  

Nauk., Pedagog. / WSUmiej. Ryki. - 2007, nr 7, s. 28-35. 

 

 1343. MODUŁOWY system kształcenia zawodowego w ocenie nauczy-

cieli przedmiotów zawodowych - wybrane aspekty / Justyna Bluszcz // Tech., 

Informat., Eduk. - 2008, T. 9, s. 165-171 summ. 

 

 1344. OD warsztatów szkoleniowych do szkół wyższych / Andrzej Piłat // 

Eduk. Ustaw. Doros. - 2009, nr 4, s. 46-49 bibliogr. 4 poz. summ. 

 System edukacji zawodowej Związku Zakładów Doskonalenia Zawodowego. 
 

 1345. PONAD 60 lat działalności Związku Zakładów Doskonalenia 

Zawodowego / Andrzej Piłat // Eduk. Ustaw. Doros. - 2009, nr 2, s. 46-49. 

 Szkolenie spawaczy prowadzone przez ZZDZ od 1958 r. 
 

 1346. SZKOLNICTWO w Związku Zakładów Doskonalenia Zawodo-

wego / Wanda Surosz // Eduk. Ustaw. Doros. - 2009, nr 4, s. 75-86 summ. 

 

 1347. SZKOŁY Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach / 

Halina Kasznia // Eduk. Ustaw. Doros. - 2009, nr 4, s. 132-140 bibliogr. 3 

poz. summ. 

 

 1348. SZKOŁY ZDZ w okresie członkostwa Polski w UE / Wojciech 

Montwiłł // Eduk. Ustaw. Doros. - 2009, nr 4, s. 14-18, tab. summ. 
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g. Pozaszkolne formy podnoszenia kwalifikacji 
 
 1349. BEZPIECZNIE mimo turbulencji : rozwój pracowników w trud- 
nych dla organizacji czasach w Warsaw Airport Services Sp. z o.o. - opis prak-
tyki / Magdalena Chmara-Łabędzka // Personel Zarz. - 2009, nr 4, s. 48-50. 
 
 1350. CELE, zadania i funkcje szkoleń zawodowych / Małgorzata Sitar-
czyk, Magdalena Łukasik // Zesz. Nauk. / WSH-P., Stud. Gen. Sandom. - 
2009, s. 191-200 bibliogr. 
 
 1351. DOSKONALENIE e-learningowe wsparciem dla e-biznesu w sek- 
torze MSP / Jarosław Szandurski // E-Mentor. - 2009, nr 5, s. 75-80 bibliogr. 
 
 FUNKCJONALNOŚĆ i użyteczność internetowych portali szkolenio-
wych / G. Bilewicz, C. M. Olszak, E. Ziemba = poz. 647. 
 
 1352. JĘZYKI pierwsze pod nóż : skuteczne zarządzanie szkoleniami 
językowymi i pomiar ROI w niepewnych czasach w Warbud SA - studium 
przypadku / Karol Granoszewski // Personel Zarz. - 2009, nr 3, s. 84-86. 
 
 1353. KOMPETENCJE na sprzedaż : czy firmy szkoleniowe są przygo-
towane na spowolnienie gospodarcze / Agnieszka Kozak // Personel Zarz. - 
2009, nr 7, s. 55-57, rys. 
 
 1354. KOSZTY szkolenia - kto ma za to płacić? Wnioski z teorii kapita-
łu ludzkiego / Łukasz Arendt // Polit. Społ. - 2009, R. 36, nr 1, s. 1-6, tab. 
bibliogr. 
 
 „KRYZYSOWE” zarządzanie talentami (Atena Usługi Informatyczne  
i Finansowe) / N. Lewandowska = poz. 363. 
 
 1355. MENEDŻERSKIE instrumenty kształtowania inteligencji emocjo-
nalnej aktorów organizacyjnych (trening kierowniczy, teatr działań, co-
aching) / Kazimierz Perechuda, Wojciech Idzikowski // Pr. Nauk. Uniw. 
Ekon. Wroc. - 2009, nr 43, s. 146-153, tab. bibliogr. summ. 
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 1356. NOWA polityka szkoleń dla rynku pracy / Halina Iżycka, Elżbieta 
Strojna // Służ. Prac. - 2009, R. 36, nr 5, s. 1-6, tab. 

 Zmiana przepisów dot. zakresu usług szkoleniowych świadczonych przez urzędy 
pracy i zwiększenia pomocy finansowej przeznaczonej na podnoszenie kwalifikacji 
osoby bezrobotnej. 
 
 1357. O(D)CZAROWANIE ROI : istota szacowania rentowności inwe-
stycji w szkolenia / Paweł Kopijer // Personel Zarz. - 2009, nr 6, s. 46-48. 
 
 1358. PLANOWANIE zmian : kiedy coaching jest potrzebny i jak go 
wykorzystać do własnego rozwoju / Jarosław Holwek, Robert Zych // Perso-
nel Zarz. - 2009, nr 1, s. 48-52, rys. 
 
 PODNOSZENIE kompetencji na rynku pracy w regionie / B. Puczkow- 
ski = poz. 3286. 

 Wpływ edukacji nieformalnej na wzrost kompetencji. 
 
 1359. RAMY kwalifikacji zawodowych / Stefan M. Kwiatkowski // 
Kształc. Zaw. Pedagog. - 2008, [T.] 10, s. 347-354 summ. 
 
 1360. REJESTR Instytucji Szkoleniowych (RIS) : raport 2008 : instytu-
cje szkoleniowe i ich oferta / [oprac. Paulina Noińska, Tomasz Jeruzalski] ; 
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament Rynku Pracy. - War-
szawa : MPiPS, 2009. - 64 s. : il., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - (Biblioteczka 
Rynku Pracy). - ISBN 978-83-61752-24-0. 
 
 1361. ROLA szkoleń w rozwoju kapitału ludzkiego przedsiębiorstwa / 
Katarzyna Dajczak, Kinga Kijewska // Zesz. Nauk. / PKoszal., Inst. Ekon. 
Zarz. - 2008, nr 12, s. 9-15 bibliogr. summ. 
 
 1362. SYSTEM szkoleń wewnętrznych w Alior Banku efektywną takty-
ką na trudne czasy / Zbigniew Płuciennik // Zarz. Zasob. Ludz. - 2009, nr 5,  
s. 45-47. 

 System szkoleń i kształcenia pracowników Alior Banku. 
 
 SZKOLENIA osób niepełnosprawnych / I. Kaczyńska-Wasiak = poz. 941. 
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 SZKOLENIA personelu jako czynnik motywacyjny / A. Kargiel = 
poz. 1633. 
 
 1363. SZKOLENIE okresowe dla pracowników administracyjno-biuro- 
wych / Stanisław Stadler, Halina Zawiałow. - Wyd. 3. Stan prawny na dzień 
31 marca 2009 r. - Gdańsk : ODiDK, 2009. - 135 s. ; 22 cm. - ISBN 978-83-
7426-594-2. 
 
 SZKOLENIE osób niepełnosprawnych / Z. Florczak-Nowak = poz. 941. 
 
 1364. TEORETYCZNE założenia uczenia się podczas pracy / Peter 
Dehnbostel // Eduk. Ustaw. Doros. - 2009, nr 4, s. 26-31, rys. bibliogr. 8 poz. 
summ. 
 
 1365. W SŁUŻBIE optymalizacji : raport o szkoleniach w polskich fir-
mach / Monika Nowacka-Sahin // Personel Zarz. - 2009, nr 8, s. 36-39, tab. 
wykr. 
 
 1366. WPŁYW szkoleń na rozwój zasobów ludzkich / Benedykt Pucz-
kowski, Bogdan Włodarczyk // Kwart. Nauk Przeds. - 2009, nr 4, s. 55-62 
summ. rez. 
 
 1367. WYBRANE aspekty procesu szkoleniowego w praktyce działalno-
ści małych i średnich przedsiębiorstw / Ireneusz Żuchowski // Prz. Organ. - 
2009, nr 7/8, s. 39-41, rys. summ. 
 
 WYKORZYSTANIE technologii komputerowej w szkoleniach pracow-
ników / M. Kozioł = poz. 1278. 
 
 1368. Z JĘZYKIEM w XXI wiek : efektywna nauka języka obcego dla 
zapracowanych / Magdalena Fabijańczuk // Personel Zarz. - 2009, nr 9, s. 86-
90. 

 Szkolenia językowe. 
 
 1369. ZNACZENIE rozwoju zawodowego pracowników urzędów miast 
i gmin / Izabela Wielewska, Daria Sikorska // Zarz. Innow. w Gospod. - 2008, 
nr 1, s. 89-96 summ. 
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 1370. ZWROT z inwestycji w szkolenia i rozwój pracowników : prak-
tyczny podręcznik wdrażania modelu ROI / Patricia Pulliam Phillips [i in.] ; 
przekł. Magdalena Lany. - Kraków : Of. Wolters Kluwer, 2009. - 431 s. : il. ; 
24 cm + dysk optyczny (CD-ROM). - Tabele. - Bibliogr. - (Zarządzanie 
Zasobami Ludzkimi HR). - ISBN 978-83-7526-682-5. 

 
___________________ 

 
 
 ROZPORZĄDZENIE   M i n.   O b r o n y   N a r o d o w e j   z dnia 
9 czerwca 2009 r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu korzystania 
przez żołnierzy zwolnionych z czynnej służby wojskowej, a także małżon-
ków oraz dzieci pozostających na utrzymaniu żołnierzy, którzy zaginęli lub 
ponieśli śmierć w związku z wykonywaniem zadań służbowych, z pomocy  
w zakresie podnoszenia kwalifikacji, przekwalifikowania, doradztwa zawo-
dowego lub pośrednictwa pracy = poz. 790. 
 
 1371. ROZPORZĄDZENIE Min. P r a c y   i   P o l i t y k i   
S p o ł e c z n e j   z dnia 7 kwietnia 2009 r. w sprawie przygotowania zawo-
dowego dorosłych // Dz. U. - 2009, nr 61, poz. 502. 

 Omów.: Majak Wiesława // Służ. Prac. - 2009, R. 36, nr 7, s. 1-8. 
 
 1372. ROZPORZĄDZENIE Min. R o l n i c t w a   i   R o z w o j u   
W s i z dnia 2 lipca 2009 r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu 
pomocy finansowej w ramach działania „Szkolenia zawodowe dla osób za-
trudnionych w rolnictwie i leśnictwie” objętego programem Rozwoju Obsza-
rów Wiejskich na lata 2007-2013 // Dz. U. - 2009, nr 113, poz. 944. 
 

___________________ 
 
 
S z k o l e n i e   b e z r o b o t n y c h 
 
 1373. EWALUACJA szkoleń dla bezrobotnych w województwie kujaw-
sko-pomorskim / Monika Maksim. - Toruń : TNOiK Dom Organizatora, 
2008. - 224 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 209-215. - ISBN 978-83-7285-407-0. 
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 1374. PROBLEMY edukacyjne osób bezrobotnych / Marta Pelczar // 

Eduk. Ustaw. Doros. - 2009, nr 4, s. 115-121, tab. bibliogr. 7 poz. summ. 

 

___________________ 
 
 
S z k o l e n i e   w  z a k r e s i e   b h p 

 

 1375. DLACZEGO szkolenie wysokościowe jest konieczne? / Mariusz 

Gołkowski // Atest. - 2009, nr 8, s. 44-45, fot. 

 Szkolenie w zakresie użytkowania sprzętu przy pracach na wysokości. 
 

 

h. Szkolnictwo wyższe 

 

 1376. DANE symboliczne w klasyfikacji oczekiwań pracodawców wo-

bec absolwentów kierunków inżynierskich i menedżerskich / Iwona Staniec, 

Jan Żółtowski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 47, s. 231-239, tab. 

wykr. bibliogr. summ. 

 Klasyfikacja kierunków studiów ze względu na ocenę umiejętności absolwentów 
dokonaną przez pracodawców. 
 

 1377. DYLEMATY akademickiego kształcenia pedagogów społecznych 

i pracowników socjalnych / Ewa Kantowicz // Aux. Soc. Novum - 2008, nr 4, 

s. 11-20 bibliogr. summ. 

 

 1378. SYSTEM studiów i wybrane programy kształcenia w najlepszych 

uczelniach europejskich / Stanisław Macioł // E-Mentor. - 2009, nr 2, s. 8-18. 

 

 1379. UNIWERSYTETY w obliczu przemian ekonomiczno-społecznych 

w XXI wieku / Anna Marszałek // E-Mentor. - 2009, nr 5, s. 20-28. 

 

 1380. UWARUNKOWANIA rozwoju otwartych zasobów edukacyj- 

nych / Anna Rokicka-Broniatowska // E-Mentor. - 2009, nr 5, s. 38-45. 
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 1381. ZARYS koncepcji zmian w prawie o szkolnictwie wyższym / 
Marek Rocki // E-Mentor. - 2009, nr 5, s. 5-7. 
 

___________________ 
 
 
S t u d i a   p o d y p l o m o w e 
 
 1382. AKTYWNOŚĆ edukacyjna w kształceniu podyplomowym pie- 
lęgniarek / Małgorzata Felcenloben // Eduk. Ustaw. Doros. - 2009, nr 1, 
s. 27-34, tab. bibliogr. 
 
 1383. KONKURS na wiedzę : finansowanie studiów podyplomowych  
z Europejskiego Funduszu Społecznego / Aleksandra Berg-Koza // Personel 
Zarz. - 2009, nr 8, s. 58-60. 
 
 1384. PROFIL potencjalnych kandydatów na studia podyplomowe / 
Artur Zimny // Eduk. Ustaw. Doros. - 2009, nr 4, s. 68-74, tab. bibliogr. 13 
poz. summ. 
 
 1385. STUDIA podyplomowe w świetle zaleceń Europejskich Ram 
Kwalifikacji / Justyna Kujawska, Andrzej Szuwarzyński // E-Mentor. - 2009, 
nr 5, s. 68-72. 
 
 1386. TRAMPOLINA do kariery czyli studia podyplomowe i MBA 
szansą na awans / Anita Wojtaś-Jakubowska // Personel Zarz. - 2009, nr 2,  
s. 82-85. 
 
 1387. UCZYĆ się od mistrza : kształcenie i certyfikacja coachów  
w Polsce / Magdalena Fabijańczuk // Personel Zarz. - 2009, nr 1, s. 44-47. 

 Studia podyplomowe, zdobywanie umiejętności i kompetencji coachów. 
 
 1388. ZARZĄDZANIE własnymi kompetencjami / Piotr Jedynak // 
Ekon. Organ. Przeds. - 2009, nr 11, s. 39-45, tab. bibliogr. 3 poz. summ. 

 Udział w studiach podyplomowych jako egzemplifikacja zarządzania własnymi 
kompetencjami. 

___________________ 
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S t u d i a   d o k t o r a n c k i e 

 

 1389. PRZEMIANY kształcenia doktoranckiego w Europie / Mirosła-

wa Cylkowska-Nowak // Eduk. Ustaw. Doros. - 2009, nr 1, s. 46-56, tab. 

bibliogr. 

 
___________________ 

 
 
 1390. ROZPORZĄDZENIE Min. Nauki i Szkolnictwa Wyższego  

z dnia 9 lutego 2009 r. zm. rozporządzenie w sprawie studiów doktoranc-

kich prowadzonych przez jednostki organizacyjne uczelni // Dz. U. - 2009, 

nr 30, poz. 194. 

 

 

8. Praktyki zawodowe. Staże 
 

 1391. USTAWA z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich // 

Dz. U. - 2009, nr 127, poz. 1052. 

 

 1392. ROZPORZĄDZENIE  M i n.   N a u k i   i   S z k o l n i c t w a   

W y ż s z e g o   z dnia 18 września 2009 r. w sprawie zawodów regulo- 

wanych, w przypadku których jest wyłączone uprawnienie do wyboru  

stażu adaptacyjnego albo testu umiejętności // Dz. U. - 2009, nr 164,  

poz. 1311. 

 

 1393. ROZPORZĄDZENIE  Min.   Z d r o w i a   z dnia 16 lutego  

2009 r. w sprawie praktyki zawodowej w aptece // Dz. U. - 2009, nr 31,  

poz. 215, tab. 

 

 1394. ROZPORZĄDZENIE Min. Zdrowia z dnia 27 marca 2009 r. zm. 

rozporządzenie w sprawie stażu podyplomowego lekarza i lekarza dentysty // 

Dz. U. - 2009, nr 55, poz. 457. 
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IV. WYDAJNOŚĆ PRACY 
 

 1395. ANALIZA produktywności pracy w Polsce i krajach Unii Euro-

pejskiej / Renata Piętowska-Laska // Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. - 2009, z. 16, 

nr 2, s. 139-144 bibliogr. summ. 

 

 1396. EFEKTYWNOŚĆ pracy - próba uporządkowania pojęcia / Beata 

Skowron-Mielnik // Zarz. Zasob. Ludz. - 2009, nr 1, s. 31-43, tab. bibliogr. 

[26] poz. 

 

 NOWOCZESNA firma : strategie organizacyjne na rzecz wydajności  

i rozwoju / J. Roberts = poz. 149. 

 

 1397. PROBLEMY i efekty polityki spójności w polskich regionach / 

pod red. Andrzeja Pruska ; Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie ; Wyż-

sza Szkoła Gospodarki i Zarządzania w Krakowie. - Kraków : Wydaw. 

WSGiZ, 2009. - 235 s. ; il., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-62120-

00-0. 

 Z treści: Zieliński Kazimierz: Regionalne zróżnicowanie wydajności pracy w gos- 
podarce Polski. Tendencje zmian (s. 86-102). - Reichel Marek: Terytorialna struktura 
regionalnego systemu innowacji (właściwości i znaczenie) (s. 103-123). - Szmigiel 
Kinga: Analiza i ocena potencjału innowacyjnego województw Polski Wschodniej 
(s. 184-201). 
 

 1398. PRODUKTYWNOŚĆ czynników w krajach OECD / Jakub Gro-

wiec, Łukasz Marc // Gospod. Nar. - 2009, R. 20, nr 9, s. 23-47, tab. bibliogr. 

summ. 

 Czynniki odpowiedzialne w latach 1970-2000 w największym stopniu za wytwo-
rzenie się i trwałość różnic w poziomie produktywności w krajach OECD. 
 

 TEORETYCZNE i praktyczne aspekty funkcjonowania gospodarki / pod 

red. nauk. T. Bernata = poz. 2915. 

 Z treści: Turczak A.: O sile i kierunku związku pomiędzy poziomem wynagro-
dzeń a wydajnością pracy. 
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 WARUNKI wykorzystania koncepcji high performance work systems  
w przedsiębiorstwach uzdrowiskowych / M. Dunikowska = poz. 538. 

 Analiza zarządzania zasobami ludzkimi w przedsiębiorstwach uzdrowiskowych, 
przeprowadzona z uwzględnieniem filarów, na których opierają się systemy wysoce 
efektywnej pracy. 
 

 WPŁYW innowacji na poprawę wydajności pracy / J. Nazdrowicz = 
poz. 592. 

 

 WPŁYW upowszechniania się cyberslackingu na wydajność pracy / 
T. Galewski = poz. 642. 

 
 1399. WYKORZYSTANIE modeli z autokorelacją przestrzenną skład-

nika losowego w analizie wydajności pracy w Polsce / Karolina Lewandow-
ska-Gwarda // Stud. Pr. Uniw. Ekon. Krak. - 2009, nr 2, s. 351-362. 

 
 
 

V.  SOCJOPSYCHOLOGICZNE  ASPEKTY  PRACY. 
PEDAGOGIKA PRACY 

 
 

1. Zagadnienia ogólne 
 
 1400. BADANIE oczekiwań społecznych odnośnie systemu emerytalne-
go - marzec 2008 // Wiad. Ubezp. - 2009, nr spec. 01, s. 21-35. 
 
 1401. BIEG życia zawodowego człowieka : kontekst transformacji kul- 
turowych / Magdalena Piorunek. - Poznań : Wydaw. Nauk. UAM, 2009. - 
220 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 210-217. - ISBN 978-83-232-
1977-4. 
 
 1402. BUDOWANIE kapitału społecznego w zakładzie pracy / Marcin 
Marciniszyn // Transformacje. - 2008, nr 3/4/2009, nr 1/4, s. 340-347 biblio-
gr. summ. 
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 CECHY pracy a etos pracy : analiza porównawcza badań empirycznych / 
U. Swadźba = poz. 1. 
 
 1403. CECHY przedsiębiorcze pracowników małych przedsiębiorstw - 
na przykładzie przedsiębiorstwa Alfa / Katarzyna Szelągowska-Rudzka // 
Przeds. Region. - 2009, nr 1, s. 79-84 summ. 
 
 1404. DETERMINANTY rozwoju lokalnego kapitału społecznego / 
Agnieszka Becla, Stanisław Czaja, Anetta Zielińska // Zesz. Nauk. PBiałost., 
Ekon. - 2008, z. 11, s. 23-41 bibliogr. summ. 
 
 1405. DYLEMATY rozwoju zawodowego / Zbigniew Ścibiorek. - War-
szawa : Wydaw. PTM, 2009. - 144 s. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 137-144. - ISBN 
978-83-924215-7-3. 
 
 EDUKACJA a kariera absolwentów / J. Jura = poz. 1244. 
 
 1406. ETYKI ponowoczesności a przyszłość psychologii pracy / Damian 
Grabowski // Czas. Psychol. - 2008, T. 14, nr 1, s. 49-60 bibliogr. summ. 
 
 1407. EUROPEJSKIE porozumienia autonomiczne w sprawie zagrożeń 
psychospołecznych w miejscu pracy / Barbara Surdykowska // Kontr. Państ. - 
2009, R. 54, nr 4, s. 142-156. 
 
 1408. GIĘTKOŚĆ myślenia czyli jak twórczo rozwiązywać problemy / 
Anna Niedziela-Strobel // Personel Zarz. - 2009, nr 12, s. 43-45. 
 
 1409. INDYWIDUALNE determinanty twórczości pracowników / Paweł 
Szwiec // Prz. Organ. - 2009, nr 6, s. 16-19 bibliogr. summ. 
 
 1410. JAK ocalić swoją karierę w czasach recesji / Janet Banks, Diane 
Coutu // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2009, nr 3, s. 68-72, il. 
 
 1411. KAPITAŁ społeczny a nierówności - kumulacja i redystrybucja / 
red. Krystyna Marzec-Holka ; współpr. Halina Guzy-Steinke. - Bydgoszcz : 
Wydaw. Uniw. Kazimierza Wielkiego, 2009. - 489 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabe-
le. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7096-710-9. 
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 Z treści: Radziewicz-Winnicki Andrzej: Ideologia a partycypacja społeczna. Rola 
i znaczenie kapitału społecznego (s. 13-27). - Sztumski Janusz: Kapitał społeczny 
jako przejaw kapitalizacji ludzi (s. 39-44). - Nikitorowicz Jerzy: Ku erozji kapitału 
społecznego w kontekście rozszerzania praw człowieka (s. 45-54). - Wojnowski 
Kazimierz: Kompetencje jako kapitał społeczny (s. 55-62). - Frąckowiak Tadeusz: 
Wartości, pedagogika społeczna, kapitał ludzki (s. 63-77). - Modrzewski Jerzy: Ład 
demokratyczny a obecność problemów społecznych w globalizującym się społeczeń-
stwie polskim z kapitałem ludzkim w tle (s. 78-92). - Marzec-Holka K.: Kapitał spo-
łeczny jako predyktor konstruowania rzeczywistości w środowisku lokalnym (s. 93-
109). - Roter Adam: Znaczenie kapitału kulturowego i społecznego dla pedagogiki 
społecznej (s. 110-116). - Błeszyńska Krystyna M.: Kapitał społeczny a procesy 
integracji polskich imigrantów w USA (s. 119-132). - Kromolicka Barbara: Etos 
opiekuńczy w trakcie zmiany społecznej (s. 153-160). - Dołęgowska-Wojnowska 
Ewa: Wolontariat jako kapitał społeczny (s. 161-168). - Rzymełka-Frąckiewicz Aga-
ta: Odpowiedzialność społeczna polityków wobec przemian edukacyjnych a wpływ 
na kształtowanie się kapitału edukacyjnego w Polsce (s. 169-180). - Barczykow- 
ska Agnieszka: Zróżnicowanie kapitału społecznego w środowisku wielkomiejskim  
(s. 181-193). - Wysocka Ewa: Problemy doświadczane przez młodzież jako poten-
cjalne źródło marginalizacji społecznej - refleksja teoretyczna i empiryczne egzem- 
plifikacje (s. 194-212). - Plencler Sandra: Rola wsparcia społecznego w przeciwdzia-
łaniu izolacji społecznej rodziny z dzieckiem z niepełnosprawnością intelektualną 
(213-220). - Mrzygłocka-Chojnacka Jagoda: "Kłopotliwy" kapitał? Procesy deklasacji 
zbiorowości górniczych zagłębia wałbrzyskiego (s. 221-230). - Guzy-Steinke H.: 
Kontrola społeczna w środowiskach lokalnych a budowanie kapitału społecznego  
(s. 231-237). - Wedel-Domaradzka Agnieszka: Prawo do obywatelstwa - perspektywa 
praw człowieka (s. 241-247). - Jarosz Ewa: Kapitał społeczny a ochrona praw dziecka 
(s. 248-257). - Segiet Katarzyna: Kwestia poszanowania praw dziecka - wybrane 
konteksty teoretyczne i empiryczne (s. 258-266). - Wojnowska Julia: Prawo cudzo-
ziemca do poszanowania życia prywatnego i rodzinnego na podstawie art. 8 Europej-
skiej Konwencji o Ochronie Praw Człowieka i Podstawowych Wolności (s. 267-276). 
- Skinder Żaneta: Dyskryminacja osób niepełnosprawnych na polskim rynku pra- 
cy (s. 277-285). - Skinder Marcin: Uwarunkowania kwestii szkolnictwa wyższego  
w perspektywie wyrównywania szans edukacyjnych oraz idei European Higher Edu-
cation Area i Society of Knowlegde (s. 333-343). - Zaworska-Nikoniuk Dorota: Habi-
tus kobiety pracownika a jej kapitał społeczny w świetle teorii P. Bourdieu (s. 357-
370). - Krzysztofiak Danuta, Tokaj Astrid: Zmarginalizowana starość - przyczyny 
zjawiska i możliwości przeciwdziałania (s. 398-406). - Agatowska Helena: Wsparcie 
społeczne usamodzielnionych wychowanków placówek opiekuńczo-wychowawczych 
jako grupy zagrożonej marginalizacją (s. 424-435). - Kosińska Karolina: Środowi-
skowe domy pomocy społecznej miejscem wsparcia dla osób objętych pomocą spo-
łeczną (s. 481-487). 
 
 1412. KAPITAŁ społeczny w ujęciu Witolda Trąmpczyńskiego / An-
drzej Suwalski // Ruch Praw. Ekon. - 2009, R. 71, z. 3, s. 111-121 summ. 

 M.in. problem relacji kapitał społeczny - praca. 
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 1413. KAPITAŁ społeczny wsi podlaskiej a wymogi jej promocji / Ta-
deusz Popławski // Zesz. Nauk. PBiałost., Ekon. - 2008, z. 11, s. 67-74 summ. 
 
 1414. KARIERA menedżerów oparta na kompetencjach / Jarosław Sta-
nisław Kardas // Zesz. Nauk. Akad. Podl. - 2009, nr 80, s. 9-13 summ. 
 
 1415. KARIERY zawodowe w gospodarce opartej na wiedzy : (na przy-
kładzie grupy zawodowej informatyków) / Piotr Bohdziewicz = poz. 1264/08. 

 Rec.: Urbanik Bogusława // Zarz. Zasob. Ludz. - 2009, nr 6, s. 144-146. 
 
 1416. KLIMAT dla kreatywności w miejscu pracy / Maciej Karwowski, 
Karolina Pawłowska // Bezp. Pr. - 2009, nr 2, s. 18-19. 
 
 1417. KTO bada, nie błądzi : badanie opinii pracowników INCO-
VERITS SA - studium przypadku / Adam Wierzbicki // Personel Zarz. - 
2009, nr 12, s. 54-57. 

 Badanie nastrojów pracowniczych w trudnym okresie restrukturyzacji firmy. 
 
 1418. KULTURA pracy a wypadkowość / Jolanta Harzyńska // Eduk. 
Humanist. (Szczec.). - 2008, nr 2, s. 148-154 summ. 
 
 1419. KULTURA pracy, etyka i kariera zawodowa / Zdzisław Wołk. - 
Radom : Wydaw. Nauk. ITE PIB, 2009. - 300 s. ; 25 cm. - Aneks. - Bibliogr.  
s. 281-287. - (Biblioteka Pedagogiki Pracy ; t. 203). - ISBN 978-83-7204-759-5. 
 
 1420. METODY badania pracy / Barbara Baraniak. - Warszawa : Wy-
daw. Akad. Profes., 2009. - 205 s. : wykr. ; 23 cm. - Bibliogr. s. 187-196. - 
ISBN 978-83-61408-68-0. 
 
 1421. MORALNIE naganne korzyści : zjawisko anomii pracowniczej  
w firmie / Anna Żuber // Personel Zarz. - 2009, nr 6, s. 57-59. 
 
 1422. NOWE podejście do kształtowania kariery zawodowej pracowni-
ków / Alicja Smolbik-Jęczmień // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 49, 
s. 333-341, tab. wykr. bibliogr. summ. 
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 1423. ORGANIZACJA a lojalność (ontologiczne rozważania wokół wy- 
branych zagadnień) / Zbigniew Antczak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2009, nr 63, ser. Nauki o Zarządzaniu, nr 1, s. 83-90, rys. bibliogr. summ. 
 
 1424. PO szczeblach kariery : rozwój zawodowy i ścieżki awansów  
w firmie ubezpieczeniowej - opis praktyki / Zofia Sekuła, Wojciech Sybil- 
ski // Personel Zarz. - 2009, nr 6, s. 76-81, rys. 
 
 POKOLENIE Y - nowe wyzwanie dla pracodawców / A. Konefał =  
poz. 379. 
 
 1425. PRACOWNIK a patologie organizacyjne - wybrane zagadnienia / 
Katarzyna Znańska-Kozłowska // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2009, 
nr 806, s. 119-127 bibliogr. summ. 
 
 1426. PROFILE kompetencji społecznych osób pracujących i bezrobot-
nych / Marta Czechowska-Bieluga, Anna Kanios, Ewa Sarzyńska. - Lublin : 
Wydaw. UMCS, 2009. - 147 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 198-
144. - ISBN 978-83-227-3024-9. 
 
 1427. PROJAKOŚCIOWE zmiany w przedsiębiorstwie w aspekcie ludz-
kim / Joanna Toczyńska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 43, s. 393-
400 bibliogr. summ. 

 Czynniki mające wpływ na postawę projakościową pracowników w przedsiębior-
stwie. 
 
 1428. PRZECHODZENIE młodzieży z systemu edukacji na rynek pracy 
w Polsce : analiza kluczowych pojęć dotyczących rynku pracy u młodzieży / 
Bohdan Rożnowski ; Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawła II. Wydział 
Nauk Społecznych. Katedra Psychologii Organizacji i Zarządzania. - Lublin : 
Wydaw. KUL, 2009. - 281 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - ISBN 978-83-7363-908-9. 
 
 1429. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ a system społeczny : relacje między 
prowadzeniem działalności gospodarczej a specyfiką kapitału społecznego / 
Piotr Raźniewski // Rocz. Nauk. WSInformat. TWP Olszt., Socjol. - 2007, 
R. 1, s. 237-253 bibliogr. summ. 
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 1430. PRZEDSIĘBIORSTWO społeczne w perspektywie socjologicz- 
nej / Anna Karwińska // Ekon. Społ. - 2008, nr 1, s. 62-63. 
 
 1431. PRZEŁOM roku, przełom kariery / Marcin Florkowski // Pr. 
Zdrowie. - 2009, nr 12, s. 45-47. 

 Przełomowe momenty w przebiegu kariery. 
 
 1432. PRZYCZYNY i uwarunkowania bezrobocia w skali lokalnej  
w opiniach osób pozostających bez pracy / Piotr Raźniewski, Zbigniew  
Brodziński // Rocz. Nauk. WSInformat. TWP Olszt., Socjol. - 2007, R. 1,  
s. 285-300 summ. 
 
 1433. PSYCHOLOGICZNE warunki pracy konsultantów w biurze ob-
sługi klienta : na podstawie badań niemieckich / Anna Kazenas // Bezp. Pr. - 
2009, nr 3, s. 12-13, il. wykr. 
 
 1434. ROLA kapitału ludzkiego w rolnictwie / Zofia Kołoszko-Chomen- 
towska // Zesz. Nauk. PBiałost., Ekon. - 2008, z. 11, s. 57-66 bibliogr. summ. 
 
 1435. ROLE pełnione przez pracowników / Joanna Wilsz // Kształc. 
Zaw. Pedagog. - 2008, [T.] 10, s. 151-161. 
 
 1436. ROZWÓJ kariery zawodowej pracujących / Zygmunt Wiatrowski // 
Pedagog. Pr. - 2009, nr 54, s. 91-109, rys. tab. bibliogr. 29 poz. summ. 
 
 1437. ROZWÓJ zawodowy pracownika : szanse i zagrożenia / Katarzyna 
Januszkiewicz. - Łódź : Wydaw. Uniw. Łódz., 2009. - 266 s. : rys. ; 24 cm. - 
Tabele. - Bibliogr. s. 244-261. - ISBN 978-83-7525-273-6. 
 
 SPOŁECZNO-kulturowe i rynkowe czynniki kształtowania sytuacji pracy 
przedsiębiorców : na podstawie badań małych firm w województwie lubel-
skim / J. Jezior = poz. 855. 
 
 1438. „SZKLANY sufit” w nauce? : płeć a trajektorie karier akademic-
kich / Agnieszka Majcher // Societ. Comm. - 2008, nr 2, s. 183-198 bibliogr. 
summ. 
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 1439. TREMA w życiu i pracy zawodowej człowieka / Piotr Kowolik // 
Probl. Profes. - 2008, nr 1, s. 65-69 summ. 
 
 1440. TWORZENIE kapitału społecznego w organizacjach gospodar-
czych / Daniel Gach // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2009, nr 801,  
s. 115-126, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1441. W POSZUKIWANIU strategii pobudzania oddolnego rozwoju 
społeczności wiejskich / pod red. Tomasza Kaźmierczaka ; Instytut Spraw 
Publicznych. - Warszawa : Fund. Inst. Spraw Publ., 2008. - 244 s. ; 24 cm. - 
Bibliogr. s. 239-242. - ISBN 978-83-89817-63-1. 
 
 1442. WIELOWYMIAROWOŚĆ aktywności i aktywizacji / red. Sabina 
Guz, Teresa Sokołowska-Dzioba, Andrzej Pielecki ; Wyższa Szkoła Peda- 
gogiczna Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Warszawie. - Warszawa : 
Wydaw. WSP TWP, 2008. - 320 s. : wykr. ; 25 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-
61121-01-5. 

 Z treści: Auleytner Julian: Prekursorzy w nauce o polityce społecznej (s. 53-59). - 
Maszczak Tadeusz: Europejska aktywizacja kształcenia w polskim szkolnictwie 
wyższym - inspiracje i dylematy (s. 81-90). - Sarzyńska Ewa: Aktywność zawodowa 
młodzieży (s. 99-109). - Kwiatkowska Grażyna: Aktywność psychospołeczna mło-
dzieży bezrobotnej - doniesienie z badań (s. 111-119). - Turek Dariusz, Wojtczuk-
Turek Agnieszka: Rola oddziaływań psychologicznych w podnoszeniu kompetencji 
społecznych i aktywizacji osób bezrobotnych (s. 121-132). - Komorska Marta: Funk-
cja pracy socjalnej w aktywizowaniu społeczności lokalnej (s. 133-141). - Adamow-
ska Lucyna: Kontrakt socjalny jako technika aktywizowania beneficjentów pomocy 
społecznej (s. 143-149). - Węgliński Andrzej: Szanse i zagrożenia w rozwoju aktyw-
ności zawodowej kuratorów rodzinnych (s. 201-212). - Ostasz Jolanta: Problemy 
aktywizowania osób niepełnosprawnych intelektualnie w warsztacie terapii zajęcio-
wej (s. 281-290). 
 
 1443. WIĘZI społeczne i przemiany gospodarcze : Polska i inne kraje 
europejskie : zbiór esejów przygotowanych na jubileusz profesor Zofii Mo-
reckiej / red. nauk. Stanisława Golinowska [et al.] ; Instytut Pracy i Spraw 
Socjalnych, Uniwersytet Warszawski. Wydział Nauk Ekonomicznych. - 
Warszawa : IPiSS, 2009. - 360 s. : fot. kolor., wykr. ; 24 cm. - Bibliogr. - 
ISBN 978-83-61125-21-1. 

 Z treści: Łopaciuk-Gonczaryk Beata: Więzi społeczne, zaufanie i kapitał społecz-
ny (s. 33-49). - Golinowska S.: Więzi społeczne i kapitał społeczny we współczesnej 
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Polsce. Porównanie z innymi krajami Unii Europejskiej (s. 50-63). - Kochanowicz 
Jacek: Ruchome piaski: kulturowy kontekst polityki społecznej (s. 89-99). - Supińska 
Jolanta: O więziotwórczych funkcjach polityki społecznej uwag parę (s. 100-108). - 
Tabin Danuta: Zaufanie jako warunek sukcesu firmy (s. 114-120). - Król Henryk: 
Integracyjne funkcje systemu motywowania w zakładzie pracy (s. 121-136). - Wratny 
Jerzy: Problemy prawne funkcjonowania w Polsce pozazwiązkowych przedstawi-
cielstw pracowniczych (s. 137-150). - Sztyber Władysław Bogdan: Społeczno-ekono- 
miczne partnerstwo w Austrii (s. 163-180). - Liwiński Jacek, Sztanderska Urszula: 
Dziedziczenie pozycji edukacyjnej i zawodowej (s. 186-201). - Bobrowicz Barbara: 
Praca zawodowa i domowa w ujęciu ekonomii (s. 202-211). - Grotkowska Gabriela: 
Elastyczność zatrudnienia w gospodarce otwartej (s. 212-228). - Bednarski Marek, 
Rutkowski Wiktor: Praca w „szarej strefie” - droga do społecznego wykluczenia?  
(s. 229-241). - Mortimer-Szymczak Halina: Rynek pracy w dobie kryzysu (refleks- 
je, reperkusje, więzi społeczne) (s. 242-252). - Grotkowska G., Socha Mieczys- 
ław W.: Wpływ więzi społecznych na płace w Polsce. Analiza empiryczna (s. 257-
282). - Deniszczuk Lucyna: Czy podstawowy dochód gwarantowany mógłby spełniać 
funkcje integracyjne? (s. 283-290). - Krajewska Anna: Redystrybucyjne aspekty 
opodatkowania dochodów w Polsce i innych krajach Unii Europejskiej (s. 291-307). - 
Balcerzak-Paradowska Bożena: Przemiany rodziny a więzi społeczne (s. 313-325). - 
Graniewska Danuta: Osoby starsze w Polsce. Warunki życia i więzi rodzinne (s. 326-
335). - Tarkowska Elżbieta: Młodzież i jej świat społeczny (s. 336-345). - Marek 
Edward: Polacy w Berlinie na migracyjnym szlaku (s. 346-357). 
 
 1444. WYBRANE determinanty rozwoju kariery zawodowej absolwen-
tów / Alicja Smolbik-Jęczmień // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 43, 
s. 462-470 bibliogr. summ. 
 
 1445. ZAANGAŻOWANIE społeczne przedsiębiorstw / Urszula Goła-
szewska-Kaczan. - Białystok : Wydaw. Uniw. Białyst., 2009. - 269 s. : wykr. ; 
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 235-257. - ISBN 978-83-7431-197-7. 
 
 1446. ZASOBOWY charakter kapitału społecznego organizacji / Dariusz 
Lizak // Prz. Organ. - 2009, nr 2, s. 13-16, tab. summ. 
 
 1447. ZDROWIE - podstawowy potencjał rozwoju zawodowego : (zarys 
problemu) / Mirosław Kowalski // Probl. Profes. - 2008, nr 1, s. 53-61 bi-
bliogr. summ. 
 
 1448. ZNACZENIE ludzkich przymiotów w procesie gospodarowania : 
elementy teorii kapitału ludzkiego / Paweł Drobny // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2009, nr 39, T. 1, s. 79-86 bibliogr. [8] poz. summ. 
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 1449. ZNACZENIE samosterowności człowieka w działalności zawo-
dowej / Jolanta Wilsz // Probl. Profes. - 2008, nr 1, s. 13-23 bibliogr. summ. 
 
 

2. Psychologia i socjologia 
organizacji i kierowania 

 
 1450. BARIERY i konsekwencje zderzenia dwóch kultur w zarządzaniu 
personelem firmy zagranicznej : zarys problematyki na przykładzie LG Elec-
tronics w Mławie : szkic polemiczny / Arkadiusz Góralczyk // Stud. Maz. - 
2008, R. 4, nr 3, s. 89-98 rez. summ. 
 
 1451. BĄDŹ lepszym przywódcą i żyj pełnią życia / Stewart D. Fried-
man // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2009, nr 1, s. 128-136, tab. 
 
 1452. CHARAKTERYSTYKA właścicieli i menedżerów a działalność 
eksportowa małych i średnich przedsiębiorstw / Rafał Morawczyński // Zesz. 
Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2009, nr 799, s. 115-128, tab. rys. bibliogr. 
summ. 
 
 1453. COACHING : teoria, praktyka, studia przypadków / pod red. Mał-
gorzaty Sidor-Rządkowskiej. - Kraków : Of. Wolters Kluwer, 2009. - 311 s. : 
rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-837526-680-1. 

 Z treści: Pojęcie i odmiany coachingu (s. 19-40). - Szmidt Czesław: Coaching 
a zarządzanie strategiczne (s. 41-54). - Flis Agnieszka: Coaching jako wsparcie proce-
su adaptacji pracowników awansowanych na stanowiska kierownicze (s. 55-66). - 
Kukiełka-Pucher Dominika: Kompetencje profesjonalnego coacha (s. 67-82). - Bo-
browska-Drozda Łada: Zawieranie kontraktu coachingowego (s. 83-96). - Kukiełka-
Pucher D.: Coach - klient: etapy budowania relacji (s. 97-107). - Bobrowska-Drozda 
Ł.: Metody i narzędzia pracy coacha (s. 108-122). - Hillesland Edyta: Coaching mie-
dzykulturowy (s. 123-143). - Żylicz Piotr Olaf: Efektywność coachingu (s. 144-157). - 
Santorski Jacek: Coaching wewnętrznego nastawienia (s. 158-169). - Ochinowski 
Tomasz: Coaching biznesowy a psychologia pozytywna (s. 170-188). - Popiołek 
Katarzyna: Pojęcie i istota life coachingu (s. 189-206). - Schmidt Henryk: Superwizja 
coachingu w odniesieniu do realiów polskich organizacji (s. 207-230). - Sidor-
Rządkowska M.: Etyka coachingu (s. 231-244). - Marciniak Ł. T.: Proces coachingu 
w Philips Lighting - model CARE (s. 247-255). - Żelewski Robert, Stolarski Roman: 
Coaching zarządu (s. 256-264). - Kociołek Piotr: Coaching zespołów (s. 289-293). - 
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Dmuchowski Jerzy: Coaching zespołu z uwzględnieniem nieświadomych zjawisk 
grupowych (s. 294-299). - Pieciul Katarzyna: Superwizja coachingu w DBM Polska 
(s. 300-307). 

 Rec.: Musiał-Kądziela Justyna // Zarz. Zasob. Ludz. - 2009, nr 6, s. 140-143 bi-
bliogr. [12] poz. 
 

 1454. CWAŁ liderów : rola koni w kształtowaniu cech przywódczych 

menedżerów / Anna Włudarczyk // Personel Zarz. - 2009, nr 6, s. 86-87. 

 

 1455. CZEGO oczekuje od ciebie twój lider i czego ty powinienieś  

oczekiwać w zamian / Larry Bossidy // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2009, nr 4, 

s. 86-93. 

 

 1456. DETERMINANTY zachowań menedżerów : w chronicznym stre-

sie zawodowym / Jacek Szostak. - Warszawa : Difin, 2009. - 223 s. : wykr. ; 

23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 173-182. - ISBN 978-83-7641-153-8. 

 

 1457. DYLEMATY władzy we współczesnej organizacji / Bolesław Ra- 

fał Kuc // Organ. Kier. - 2009, nr 3, s. 9-26 bibliogr. 13 poz. summ. 

 

 1458. EFEKT Pigmaliona w zarządzaniu / J. Sterling Livingston // Harv. 

Bus. Rev. Polska. - 2009, nr 6, s. 134-142. 

 Jak sprawić, aby pracownicy dali z siebie wszystko co najlepsze. 
 

 1459. EKSTREMALNY rytm pracy menedżerskiej / Bolesław Rafał 

Kuc, Marcin Żemigała // Prz. Organ. - 2009, nr 2, s. 26-29, tab. wykr. summ. 

 

 1460. ETOS pracowniczy : zarządzanie poprzez wartości - jak zapobiegać 

anomii pracowniczej / Anna Żuber // Personel Zarz. - 2009, nr 7, s. 62-64. 

 
 1461. GLOBALIZACJA a społeczne aspekty przeobrażeń i zmian orga-

nizacyjnych / red. nauk. Arkadiusz Potocki. - Warszawa : Difin, 2009. - 

568 s. : il. ; 23 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7641-119-4. 

 Z treści: Białasiewicz Maria: Motywacyjne aspekty podejścia kompetencyjnego 
do zarządzania zasobami ludzkimi (s. 23-33). - Czarnecka-Wójcik Ewa, Wójcik Ma-



- 262 - 

rian: Pomiar i ocena skuteczności oraz efektywności przywództwa. Analiza teorii  
i praktyki (s. 34-45). - Grabus Małgorzata: Ocena przez podwładnych jako narzędzie 
zmiany postaw pracowników (s. 46-55). - Jabłoński Marek: Szkolenia on- i off-the-
job we współczesnej organizacji (s. 56-64). - Jasiński Zdzisław: Pracownik w nowych 
warunkach techniczno-technologicznych przedsiębiorstwa (s. 65-69). - Jończyk Joan-
na: Diagnoza czynników motywacyjnych w podlaskich mikroprzedsiębiorstwach  
(s. 70-79). - Kacała Joanna: Kultura organizacyjna w siłach zbrojnych RP a oczeki-
wania przyszłej kadry oficerskiej (s. 80-87). - Kawka Tomasz: Pracownik w czasach 
nowej gospodarki (s. 88-96). - Kozina Andrzej, Walas-Trębacz Jolanta: Przedsiębior-
ca jako agent zmiany (s. 97-105). - Kwiecień Anna: Nowoczesne systemy wynagro-
dzeń jako przejaw zmian w zarządzaniu zasobami ludzkimi (s. 106-115). - Lachiewicz 
Stefan: Zmiany w sferze pracy menedżerskiej w warunkach nowych form organizacji 
przedsiębiorstw (s. 116-125). - Listwan Tadeusz: Kierunki zmian funkcji personalnej 
w przedsiębiorstwach (s. 126-135). - Łasiński Gabriel, Głowicki Piotr, Korwek Ewa: 
Audyt menedżerski jako instrument zarządzania i rozwijania kadr kierowniczych na 
przykładzie Sitech SP. z o.o. (s. 136-143). - Matejun Marek: Kompetencje mene- 
dżerów w procesie internacjonalizacji małych i średnich firm technologicznych  
(s. 144-153). - Morawski Mieczysław: Wyłanianie elity w aspekcie zmian zarządzania 
zasobami ludzkimi firmy (s. 154-163). - Piórkowska Katarzyna: Charakter postaw  
i zachowań pracowniczych w warunkach turbulencji otoczenia (s. 164-172). - Piwoni-
Krzeszowska Estera, Łakoma Agnieszka, Kozłowska Anna: Zmiany aktywności 
zawodowej kobiet w obliczu nowych wyzwań zarządzania przedsiębiorstwem (s. 173-
184). - Stankiewicz Janina, Łychmus Patrycja, Bortnowska Hanna: Deficyt problema-
tyki etyki biznesu w ofertach firm szkoleniowych (s. 185-196). - Stuss Magdalena 
Maria: Zachowania pracowników w fazie post merger (s. 197-202). - Walecka Anna: 
Zachowania menedżerów w sytuacji kryzysu w przedsiębiorstwie (s. 203-213). - Zając 
Piotr: Zastosowanie controllingu personalnego w praktyce gospodarczej (s. 214-223). - 
Baruk Jerzy: Zarządzanie innowacjami i jego wspomaganie wiedzą (s. 227-234). - 
Cielemęcki Mariusz: Zarządzanie talentami jako koncepcja budowania lojalności  
i ograniczania odejść z organizacji kluczowych pracowników (s. 235-245). - Czu- 
basiewicz Halina: Pracownicy wiedzy jako wyzwanie dla zarządzania zasobami ludz-
kimi (s. 246-254). - Dziura Bernadetta: Zarządzanie wiedzą w przedsiębiorstwach 
województwa podkarpackiego (s. 255-264). - Kowalewski Marcin: Współczesne 
systemy pomiaru efektywności organizacyjnej (s. 274-279). - Kozioł Leszek: Model 
systemu innowacyjności w przedsiębiorstwie bazującym na wiedzy (s. 280-290). - 
Kwiotkowska Anna: Wiedza akademicka w kreowaniu przedsięwzięć nowej techno-
logii (s. 291-300). - Lachowicz Piotr: Ochrona wiedzy w polskich organizacjach 
gospodarczych oraz w administracji publicznej (s. 301-311). - Leja Krzysztof:  
Doskonalenie relacji uniwersytetu z otoczeniem na przykładzie wybranych uczelni 
technicznych (s. 312-320). - Łukasik Paweł: Wybrane czynniki determinujące prowa-
dzenie działalności badawczo-rozwojowej (s. 321-329). - Perechuda Kazimierz, Idzi-
kowski Wojciech: Przesłanki eventowego coachingu agenta wiedzy (s. 330-337). - 
Pichlak Magdalena: Wokół pomiaru innowacyjności organizacji - zalety i wady dzia-
łalności patentowej (s. 338-345). - Pietruszka-Ortyl Anna: Pracownicy w gospodarce 
opartej na wiedzy (s. 346-357). - Stabryła Adam: Metodyka oceny potencjału wiedzy 
w przedsiębiorstwie (s. 358-366). - Tabaszewska Edyta: System zarządzania wiedzą 
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na przykładzie TETA SA (s. 367-375). - Ziębicki Bernard: Założenia modelu oceny 
efektywności organizacji uczącej się (s. 376-384). - Gajek Katarzyna: Postrzeganie 
procesów wielokulturowych w organizacji przez jej menedżerów (s. 387-396). - Gliń-
ska-Neweś Aldona: Specyfika kultury organizacyjnej polskich przedsiębiorstw z per- 
spektywy zarządzania wiedzą (s. 397-406). - Krupski Rafał, Stańczyk Sylwia: Maria-
że organizacyjne - konsekwencje kulturowe (s. 407-415). - Rutka Ryszard, Czerska 
Małgorzata: Kultura organizacji jako determinanta sprawności zmian (s. 416-427). - 
Winkler Renata: Interpersonalne, grupowe, organizacyjne i interkulturowe przesłanki 
kształtowania komunikacji w organizacjach (s. 428-436). - Makowiec Marek: Tele-
praca i technologie informacyjno-komunikacyjne jako narzędzia wspomagające nie-
pełnosprawnych i wykluczonych na rynku pracy (s. 450-468). - Makowiec M., Matu-
siński Wojciech: Komunikacja wewnętrzna a sprawność funkcjonowania organizacji 
(s. 469-485). - Mikuła Bogusz: Skuteczność procesów komunikacji - prezentacja 
wyników badań empirycznych (s. 509-517). - Moroz Mirosław: Telepraca jako spo-
sób zwiększania elastyczności pracy (s. 518-526). - Potocki A.: Wewnętrzna komuni-
kacja werbalna w wybranych przedsiębiorstwach Małopolski w warunkach globaliza-
cji (s. 537-547). 
 

 1462. INNOWACYJNOŚĆ: w kierunku zarządzania przez zaangażowa-

nie / Stanisława Borkowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 43,  

s. 17-34, rys. bibliogr. summ. 

 

 INSTRUMENTY zarządzania we współczesnym przedsiębiorstwie - 

nowe kierunki / red. nauk. K. Zimniewicz = poz. 59. 

 Z treści: Hopej-Kamińska M., Hopej M., Kamiński R.: Przywództwo neowi- 
zjonerskie (neotransformacyjne) - lekcja futbolu. - Roszyk-Kowalska G.: Analiza 
umiejętności kierowniczych na etapie ochrony pozycji lidera w zakresie kluczowych 
kompetencji przedsiębiorstw. - Staś L.: Lider kryzysowy. 
 

 1463. INTELIGENCJA społeczna i biologia przywództwa / Daniel Go-

leman, Richard Boyatzis // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2009, nr 1, s. 104-109, 

111-113, il. 

 

 1464. JAK nie stracić szansy na stanowisko prezesa / Marshall Goldsmith // 

Harv. Bus. Rev. Polska. - 2009, nr 6, s. 66-74, il. 

 

 1465. JAKI jesteś szefie? : raport z badania kadry zarządzającej w Euro-

pie Centralnej i Wschodniej / Kamila Denysenko // Personel Zarz. - 2009,  

nr 5, s. 32-35, rys. 
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 1466. KLASYCZNE podejścia w identyfikacji kompetencji kierowni-
czych / Marek Jabłoński // Organ. Kier. - 2009, nr 4, s. 23-35, rys. tab. bi-
bliogr. 15 poz. summ. 
 
 1467. KOBIECY styl zarządzania / Ewa Lisowska. - Gliwice : Helion, 
2009. - 194, [5] s. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. [177]-187. - ISBN 978-83-
246-1987-0. 

 Rec.: Kurowska Kinga // Ekon. Organ. Przeds. - 2009, nr 12, s. 94-95. 
 
 1468. KOBIETY i kwestia wizji / Herminia Ibarra, Otilia Obodaru // 
Harv. Bus. Rev. Polska. - 2009, nr 11, s. 125-135, tab. wykr. 
 
 1469. KOBIETY w zarządzaniu i czynniki ich sukcesów / Teresa Kup-
czyk. - Wrocław : WSH, 2009. - 195 s. : wykr. kolor. ; 24 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. s. 125-152. - ISBN 978-83-925470-8-2. 
 
 1470. KOMUNIKACJA interpersonalna w zarządzaniu / Stefan Frydry-
chowicz. - Poznań : Wydaw. Forum Naukowe, 2009. - 186 s. ; 24 cm. - Bi-
bliogr. s. 177-183. - (Monografie / Wyższa Szkoła Zarządzania i Bankowości 
w Poznaniu). - ISBN 978-83-61053-16-3. 
 
 1471. KRYTYCZNE zdarzenie : jak pomóc pracownikom radzić sobie  
z sytuacją kryzysową w firmie / Magdalena Dąbrowska // Personel Zarz. - 
2009, nr 7, s. 68-71. 
 
 1472. KTO nie pyta, ten błądzi / Dawid Szostek // Pien. Więź. - 2009, 
R. 12, nr 2, s. 190-196 summ. 

 Badania opinii pracowników. 
 
 1473. MENEDŻEROWIE XXI wieku a idee humanizacji zarządzania / 
Marek Makowiec, Arkadiusz Potocki // Humaniz. Pr. - 2009, R. 42, nr 2,  
s. 9-21, wykr. bibliogr. 17 poz. summ. 
 
 1474. OPINIE, inspiracje, sukces : badanie opinii pracowników - ankieta 
pracownicza w Continental Opony Polska Sp. z o.o - studium przypadku / 
Anna Podrażka // Personel Zarz. - 2009, nr 9, s. 62-66, rys. 
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 1475. OSOBOWOŚĆ jako determinanta wyboru stylu rozwiązywania 
konfliktów / Bożena Kłusek-Wojciszke // Organ. Kier. - 2009, nr 1, s. 11-21, 
rys. tab. bibliogr. 12 poz. summ. 
 
 1476. PODEJŚCIE procesowe w komunikacji wewnętrznej przedsiębior-
stwa / Krzysztof Kazimierz Bednarz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, 
nr 52, s. 23-33 bibliogr. summ. 
 
 PORTRET własny polskiego menedżera / D. Użycki = poz. 331. 

 Omów. badania nt. samooceny oraz oceny swoich kompetencji. 
 
 POTENCJAŁ społeczny polskich przedsiębiorstw : motywacja pracowni-
ków / B. Rożnowski = poz. 1614. 
 
 1477. PRACOWNICY jako interesariusze przedsiębiorstwa / Agata Pie- 
troń-Pyszczek // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 43, s. 50-57 biblio-
gr. summ. 

 Próba naświetlenia przejawów zmian w zakresie interesów pracowniczych oraz 
ich potencjalnych przyczyn, a także konsekwencji tych przemian dla praktyki zzl  
w przedsiębiorstwie. Tłem rozważań jest kategoria „kontraktu psychologicznego”, 
rozpatrywanego w kontekście przeobrażeń zachodzących w relacjach pracodawca-
pracobiorca. 
 
 PRACOWNICY - kreatorzy zmian w przedsiębiorstwie / pod red. 
A. Kijewskiej = poz. 203. 

 Z treści: Rybak A.: Planowanie kariery zawodowej. 
 
 1478. PRACOWNIK nasz pan? / Katarzyna Sowińska-Bonder, Artur 
Kaźmierczak. - Cz. 2 [Pocz. = poz. 334/08] // Personel Zarz. - 2009, nr 1,  
s. 60-62. 

 Cz. 2. Jak kompleksowo budować relacje z kluczowymi pracownikami. 
 
 1479. PRACOWNIK w organizacji / Sylwia Sysko-Romańczuk // Ekon. 
Organ. Przeds. - 2009, nr 10, s. 38-45, tab. bibliogr. 10 poz. summ. 
 
 1480. PRZYWÓDZTWO i władza menedżerska : nowe idee, metody, 
praktyka / Marian Wójcik, Ewa Czarnecka-Wójcik. - Katowice : Wydaw. AE 
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Katow., 2009. - 141, [4] s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s.137-141. - 
ISBN 978-83-7246-562-7. 
 

 1481. PRZYWÓDZTWO - jeden z filarów zarządzania jakością / Tadeusz 

Sikora, Wiesław Łukasiński // Współcz. Zarz. - 2009, nr 3, s. 47-57 bibliogr. 

summ. 

 

 1482. PRZYWÓDZTWO wyższego stopnia : Blanchard o przywództwie 

i tworzeniu efektywnych organizacji / [oraz] współzałożyciele i konsultanci 

The Ken Blanchard Companies ; z wprowadzeniem Kena Blancharda, aut. 

K. Blanchard [et al.] ; przekł. Adam Bekier. - Warszawa : Wydaw. Nauk. 

PWN, 2009. - XVIII, 269 s. : rys. ; 25 cm. - ISBN 978-83-01-15104-1. 

 

 1483. PSYCHOLOGICZNE pułapki w procesie podejmowania decyzji - 

na co muszą uważać innowacyjni menedżerowie / Kuba Kryś // Zarz. Innow. 

w Gospod. - 2008, nr 2, s. 213-222 bibliogr. summ. 

 

 1484. ROLA komunikacji w procesie coachingu / Urszula Dziewulska, 

Marcin W. Staniewski // Współcz. Ekon. - 2008, nr 4, s. 113-120 bibliogr. 

summ. 

 

 1485. ROLA przywództwa w organizacji / Henryk Wnorowski // Opti-

mum - Stud. Ekon. - 2009, nr 4, s. 119-129, wykr. bibliogr. 

 

 SPOŁECZNA odpowiedzialność przedsiębiorstwa jako sfera decyzji 

menedżerskich / E. Głuszek = poz. 1208. 

 

 SPOŁECZNA odpowiedzialność w przywództwie / R. Karaszewski, 

M. Karwacka = poz. 1209. 

 

 1486. SPOŁECZNE aspekty zarządzania projektem / Agata Pietroń-

Pyszczek, Małgorzata Trenkner // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 52, 

s. 424-429, tab. bibliogr. summ. 

 Predyspozycje społeczne członków zespołu projektowego. 
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 1487. SPOŁECZNE instrumenty komunikacji i zarządzania przedsię-

biorstwem / Joanna Ejdys, Agata Lulewicz // Współcz. Zarz. - 2009, nr 2,  

s. 50-61 bibliogr. summ. 

 

 1488. STYLE przywództwa w motywowaniu do twórczej pracy / Maciej 

Karwowski, Karolina Pawłowska // Bezp. Pr. - 2009, nr 4, s. 16-19 bibliogr. 

11 poz. 

 

 1489. TAJNI agenci zmiany w twojej firmie / Richard Tanner Pascale, 

Jerry Sternin // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2009, nr 6, s. 96-109. 

 Nowe instrumenty wprowadzania zmiany w firmie. 
 

 1490. TESTOWANIE księcia / Ivan Lansberg // Harv. Bus. Rev. Polska. - 

2009, nr 3, s. 90-103, il. 

 Przeszkody, które muszą pokonać przyszli przywódcy, szczególnie firm rodzin-
nych, aby zaskarbić sobie szacunek i wsparcie otoczenia. 
 

 1491. UCIĄŻLIWOŚĆ i psychologiczne koszty pracy : negatywne as- 

pekty funkcjonowania w roli właściciela firmy / Katarzyna Biegańska // Acta 

UL, Fol. Psychol. - 2008, [z.] 12, s. 75-93 bibliogr. summ. 

 

 1492. W JEDNEJ stali firmie : jak pracować z konformistą i nonkonfor-

mistą / Ryszarda Ewa Bernacka // Personel Zarz. - 2009, nr 6, s. 60-62. 

 Postawy pracownicze. 
 

 1493. WALKA z wiatrakami? : jak syndrom homo sovieticus przeszka-

dza, a jak pomaga w pracy / Romuald Korach // Personel Zarz. - 2009, nr 10, 

s. 90-94. 

 Style osobowości a praca. 
 

 1494. WŁADZA menedżerska i przywództwo / Ewa Czarnecka-Wójcik, 

Marian Wójcik ; Śląska Wyższa Szkoła Zarządzania im. gen. Jerzego Ziętka 

w Katowicach. - Wyd. 2. - Katowice : Wydaw. Śl. WSZarz., 2009. - 95 s. :  

il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 92-94. - ISBN 978-83-88789-24-3. 
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 1495. WŁADZA, zależność i skuteczne zarządzanie / John P. Kotter // 

Harv. Bus. Rev. Polska. - 2009, nr 3, s. 144-155, tab. il. 

 

 1496. WSPOMAGANIE efektywności czyli koncepcja employeeship  

w Dalkii Polska - studium przypadku / Adam Opaliński // Personel Zarz. - 

2009, nr 7, s. 72-75. 

 

 1497. WZROST efektywności expatów / Paweł Szwiec // Zarz. Zasob. 

Ludz. - 2009, nr 5, s. 27-38 bibliogr. 

 Problematyka zarządzania pracownikami międzynarodowymi - osobami oddele-
gowanymi do pracy poza granicami kraju. 
 

 1498. ZACHOWANIA ludzi w organizacji : wybrane zagadnienia / red. 

nauk. Felicjan Bylok, Elżbieta Robak ; Politechnika Częstochowska. - Czę-

stochowa : Wydaw. Politech. Częst., 2009. - 253 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. 

s. 244-250. - (Seria Monografie / Politechnika Częstochowska, ISSN 0860-

5017 ; nr 158). - ISBN 978-83-7193-433-9. 

 Treść: Bylok F.: Zachowania ludzi w organizacji - problemy definicyjne (s. 11-
22). - Bylok F.: Uwarunkowania kulturowe i społeczne zachowań ludzi w organizacji 
(s. 23-41). - Tomczyk Krzysztof: Podstawy indywidualnych mechanizmów zaanga-
żowania jednostki w organizacji (s. 42-55). - Robak E., Bylok F.: Grupy w organizacji 
i ich wpływ na zachowania ludzi (s. 56-69). - Skolik Sebastian: Władza i kierowanie 
we współczesnej organizacji (s. 70-89). - Kwiatek Agnieszka: Kultura organizacyjna 
(s. 90-103). - Kwiatek A.: Komunikacja społeczna w organizacji (s. 104-113). - Kro-
mołowski Henryk: Konflikty w organizacji (s. 114-128). - Kromołowski H.: Zmiana 
w organizacji i jej skutki (s. 129-150). - Kromołowski H.: Restrukturyzacja jako 
przykład zmiany we współczesnej organizacji (s. 151-176). - Robak E., Sierpińska 
Małgorzata: Stres organizacyjny i jego wpływ na zachowania ludzi (s. 177-193). - 
Robak E.: Kreowanie zachowań organizacyjnych sprzyjających współpracy poprzez 
integrację pracowników (s. 194-207). - Sierpińska M.: Pozytywne i negatywne as- 
pekty związane z wywieraniem wpływu na ludzi w organizacjach (s. 208-226). - 
Robak E.: Mobbing w organizacji jako przykład patologii zachowań organizacyjnych  
(s. 227-243). 
 

 ZARZĄDZANIE przedsiębiorstwem w dobie globalizacji / pod red. 

M. Godlewskiej i E. Weiss = poz. 55. 

 Z treści: Oleksyn T.: Wartości religijne i humanistyczne w zarządzaniu między-
kulturowym. 
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 1499. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi a zdolności adaptacyjne 

przedsiębiorstw. Cz. 2, Trudne obszary / red. nauk. Beata Jamka, Stanisław 

Konarski ; Szkoła Główna Handlowa. - Warszawa : SGH Of. Wydaw., 

2008. - 160 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 147-160. - ISBN 978-

83-7378-479-0. 

 Treść: Kwiatkiewicz Anna: Restrukturyzacja i zmiana ekonomiczna - Europejski 
Fundusz Społeczny jako instrument wspierający zdolności adaptacyjne pracowników, 
przedsiębiorców i przedsiębiorstw (s. 13-31). - Jamka B.: Zarządzanie wiekiem 50+ 
jako wyzwanie współczesnych przedsiębiorstw (s. 33-56). - Górska Joanna: Polityka 
równości płci - przesłanki i instrumenty (s. 57-77). - Turek Dariusz: „Etyczna kultura” 
przedsiębiorstwa a zachowania pracowników (s. 79-100). - Konarski S., Turek D.: 
Funkcje kompetencji społeczno-psychologicznych w doskonaleniu organizacji „opar-
tej na wiedzy” (s. 101-115). - Fryczyńska Marzena: Poszukiwanie przez pracodawców 
optymalnych rozwiązań w zakresie rozwoju pracowników (s. 117-131). - Chmiele-
wiec Beata: Komunikowanie w procesach zmian (s. 133-145). 

 Cz. 1 = poz. 1340/08. 
 

 1500. ZARZĄDZANIE zaufaniem : wybrane problemy / Wiesław M. Gru- 

dzewski [i in.] // Ekon. Organ. Przeds. - 2009, nr 3, s. 3-14, rys. bibliogr.  

12 poz. summ. 

 

 1501. ZARZĄDZANIE zaufaniem w przedsiębiorstwie : koncepcja, na- 

rzędzia, zastosowania / Wiesław M. Grudzewski [et al.]. - Kraków : Of. Wol-

ters Kluwer, 2009. - 317 s. : il., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 308-

313. - ISBN 978-83-7526-660-3. 

 

 1502. ZASZYFROWANY przekaz : w jaki sposób komunikować się  

z pracownikami / Anna Żuber // Personel Zarz. - 2009, nr 5, s. 59-61. 

 
___________________ 

 
 
K u l t u r a   o r g a n i z a c y j n a 
 
 ETYKA a kultura organizacyjna dyrektora szkoły / R. Gawrych = 
poz. 1134. 
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 1503. JAPOŃSKI model zarządzania zasobami ludzkimi / Sylwia Przy-
tuła // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 67, s. 382-392, tab. wykr. 
bibliogr. summ. 
 
 1504. KLIMAT organizacyjny w świetle funkcji zarządzania / Grzegorz 
Wudarzewski // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2007, nr 9, s. 269-278 bibliogr. 
summ. 
 
 1505. KSZTAŁTOWANIE kultury organizacyjnej w procesie zarzą- 
dzania wiedzą / Anna Sośnicka // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2009,  
nr 806, s. 87-99, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1506. KSZTAŁTOWANIE silnych kultur organizacyjnych w małych 
przedsiębiorstwach, które stały się dużymi przedsiębiorstwami globalnymi / 
Ewelina Kołaczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 49, s. 277-286 
bibliogr. summ. 
 
 1507. KULTURA organizacyjna i etos pracy / Wojciech Gasparski // 
Master Bus. Admin. - 2009, nr 6, s. 54-65 bibliogr.  
 
 1508. KULTURA organizacyjna jako czynnik warunkujący wyróżniki 
zarządzania europejskiego / Katarzyna Sołkowicz // Rocz. Nauk Społ. - 2008, 
T. 36, z. 3, s. 33-45 bibliogr. summ. 
 
 1509. KULTURA organizacyjna jako czynnik wspierający rozwijanie 
wiedzy i doskonalenie kompetencji pracowników / Waldemar Walczak // 
Współcz. Ekon. - 2009, nr 3, s. 71-85 bibliogr. summ. 
 
 1510. KULTURA organizacyjna szkoły / Jan Fazlagić // Dyr. Szk. - 
2009, nr 7, s. 8-10. 
 
 1511. KULTURA organizacyjna w bibliotece : Ogólnopolska Konferen-
cja Naukowa Białystok, 4-6 czerwca 2007 : praca zbiorowa / pod red. Haliny 
Brzezińskiej-Stec ; Biblioteka Uniwersytecka im. Jerzego Giedroycia w Bia-
łymstoku. - Białystok : Wydaw. Uniw. Białyst., 2008. - 474 s. : fot., wykr. ; 
24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-7431-159-5. 
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 1512. KULTURA organizacyjna w procesach zmian małych firm / Mi-
chał Organa, Michał Góralski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 49, 
s. 305-314, rys. bibliogr. summ. 
 
 1513. KULTURA organizacyjna w przedsiębiorstwie / Agnieszka Bit-
kowska, Dorota Łyżwińska-Wiejak // Ekon. Organ. Przeds. - 2009, nr 12, 
s. 77-86, tab. bibliogr. 11 poz. summ. 
 
 1514. KULTURA organizacyjna wysokiej tolerancji niepewności - ocze-
kiwania stawiane przed kadrą kierowniczą i pracownikami w organizacji / 
Agnieszka Krugiełka // Zesz. Nauk. / WSHiU Pozn. - 2008, nr 14, s. 79-94 
bibliogr. summ. 
 
 1515. KULTUROWE uwarunkowania elastyczności organizacji / Sylwia 
Stańczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 63, ser. Nauki o Zarzą-
dzaniu, nr 1, s. 132-141, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1516. KULTUROWE uwarunkowania sukcesu organizacji gospodar-
czych - wyniki badań / Sławomir Winch // Prz. Organ. - 2009, nr 4, s. 10-13, 
tab. summ. 
 
 1517. KULTUROWE uwarunkowania zarządzania kapitałem ludzkim / 
pod red. Marty Juchnowicz. - Kraków : Of. Wolters Kluwer, 2009. - 536 s. : 
il. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7526-681-8. 

 Treść: Antczak Zbigniew: Relacja kultura organizacyjna a funkcja personalna. 
Rozważania systemowe (s. 19-29). - Lipka Anna: Kultura adhokracji a instrumenta-
rium zarządzania zasobami ludzkimi (s. 30-40). - Purgał-Popiela Joanna: Relacje 
między kulturą organizacyjną a kapitałem intelektualnym - spojrzenie z perspektywy 
interesariuszy (s. 41-52). - Sienkiewicz Łukasz: Wpływ czynników kulturowych na 
pomiar kapitału ludzkiego (s. 53-61). - Janowska Zdzisława: Zarządzanie różnorodno-
ścią kulturową (s. 65-74). - Waszczak Stanisław: Postawy wobec różnorodności - 
uwarunkowania, próba typologii, implikacje (s. 75-85). - Balcerek Anna: Implemen-
tacja zmian w przedsiębiorstwie a zmiany kultury organizacyjnej (s. 86-98). - Nicholls 
Richard: Niezamierzone konsekwencje prokonsumenckiej kultury usług - wyzwanie 
dla ZZL (s. 99-109). - Walkowiak Ryszard: Kultura organizacyjna jako determinanta 
działań społecznie odpowiedzialnych (s. 110-117). - Cewińska Joanna, Striker Małgo-
rzata, Wojtaszczyk Katarzyna: Zrozumieć pokolenie Y - wyzwanie dla zarządzania 
zasobami ludzkimi (s. 118-134). - Bohdziewicz Piotr: Autodefinicje tożsamościowe 
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pracowników wiedzy jako wyzwanie dla zarządzania zasobami ludzkimi w organiza-
cjach (s. 135-145). - Tracz Ewa: Postawy młodzieży a pożądane cechy jej przyszłej 
pracy - na podstawie badań sondażowych studentów zarządzania (s. 146-158). - Stru-
żyna Janusz, Słota Katarzyna: Duchowy wymiar zarządzania zasobami ludzkimi  
(s. 161-172). - Juchnowicz M.: Kultura zaufania wyzwaniem współczesnego zarzą-
dzania kapitałem ludzkim (s. 173-182). - Andrałojć Magdalena, Szambelańczyk Jan: 
Satysfakcja z pracy w zarządzaniu zasobami ludzkimi (s. 183-197). - Stor Marzena: 
Dualizm polskiej kultury narodowej w praktyce organizacyjnej korporacji międzyna-
rodowych w Polsce (s. 198-213). - Multan Ewa: Rola strategii zatrudnienia w kształ-
towaniu kultury współczesnej organizacji - wybrane aspekty (s. 217-227). - Oczki 
Jarosław: Możliwości wykorzystania narzędzi ZZL do kształtowania optymalnej 
kultury organizacyjnej w zmieniającym się otoczeniu przedsiębiorstw w Polsce  
(s. 228-237). - Ingram Tomasz: Zależności pomiędzy nieformalnymi politykami 
rekrutacji i selekcji a efektywnością organizacji. Moderująca rola wdrukowanych 
zasad socjalistycznych (s. 238-250). - Gableta Małgorzata, Cierniak-Emerych Anna, 
Piwowar-Sulej Katarzyna: Kultura organizacyjna podstawą formowania partycypacji 
pracowniczej w organizacjach (s. 251-261). - Jasiński Zdzisław: Uwarunkowania 
socjokulturowe pracy zespołowej (s. 262-270). - Wojtczuk-Turek Agnieszka: Kultu-
rowe determinanty innowacyjności przedsiębiorstwa (s. 271-282). - Jabłonowska 
Lidia: Kulturowe uwarunkowania sposobów komunikowania się w organizacjach - 
priorytety i zaniedbania (s. 283-295). - Kopertyńska Wanda M.: Wpływ kultury orga-
nizacyjnej na zmiany systemu motywowania. Doświadczenia badawcze (s. 299-309). - 
Białas Sylwia: Kulturowe uwarunkowania systemów motywacyjnych w przedsiębior-
stwach z udziałem kapitału zagranicznego (s. 310-321). - Lewicka Dagmara, Słoma 
Sylwia: Różnice kulturowe w zakresie motywowania - na podstawie analizy motywa-
torów w dwóch firmach: duńskiej i polskiej (s. 322-335). - Czubasiewicz Halina: 
Systemy wynagradzania a cechy kultury organizacyjnej (s. 336-343). - Karaszewska 
Hanna: Wewnętrzna sprawiedliwość czy zewnętrzna konkurencyjność jako dylemat 
polityki płac (z uwzględnieniem uwarunkowań kulturowych) (s. 344-356). - Dani- 
lewicz Dariusz: Wpływ kultury organizacyjnej na budowę pprogramów rozwoju 
kompetencji w organizacji (s. 359-369). - Fryczyńska Marzena: Kulturowe uwarun-
kowania rozwoju zawodowego pracowników przedsiębiorstw (s. 370-380). - Czerska 
Małgorzata: Szkolenia jako narzędzie kształtowania kultury organizacji (s. 381-393). - 
Miś Alicja: Adaptacja rozwoju kariery do kultury organizacyjnej (s. 394-404). - Łuż-
niak-Piecha Magdalena, Lenton Agnieszka: Strategie rozwoju kariery zawodowej 
polskich emigrantów w Londynie - raport z badań Polish Psychologists' Club (s. 405-
415). - Borowska-Pietrzak Agata: Kultura kraju pochodzenia kapitału jako deter- 
minanta systemu okresowych ocen pracowników w bankach z udziałem kapitału 
zagranicznego (s. 416-427). - Kawka Tomasz: Zmiana kultury organizacyjnej po- 
przez coaching utalentowanego pracownika (s. 428-438). - Kopeć Jacek: Tworzenie 
kultury organizacyjnej wspierającej zarządzanie talentami w organizacji (s. 439- 
448). - Zawadzki Kamil: Kultura organizacyjna a kreatywność pracowników (s. 451-
458). - Kompetencje przedsiębiorcy a internacjonalizacja działalności jego przedsię-
biorstwa - case research / Nogalski Bogdan [et al.] (s. 459-472). - Przytuła Sylwia: 
Rola menedżerów-ekspatriantów w transferze praktyk ZZL w przedsiębiorstwach 
międzynarodowych (s. 473-485). - Bukowska Urszula: Rola kultury organizacyjnej  
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w kształtowaniu wizerunku pracodawcy (s. 486-494). - Heninborch-Buhaj Maria: 
Współczesny menedżer HR w zarządzaniu przedsiębiorstwem wielokulturowym  
(s. 495-505). - Rostkowski Tomasz: Uwarunkowania kulturowe zarządzania kapita-
łem ludzkim w Korpusie Służby Cywilnej (KSC) (s. 509-518). - Król Małgorzata: 
Próba diagnozy kultury organizacyjnej przedsiębiorstw w województwie śląskim  
w świetle wyników badań (s. 519-530). - Kwestionariusz ankiety Kulturowe uwarun-
kowania zarządzania zasobami ludzkimi (s. 531-536). 

 Rec.: Kinowska Hanna // Eduk. Ekon. Menedż. - 2009, nr 4, s. 179-181. 
 

 1518. KULTUROWOORGANIZACYJNY kontekst przedsiębiorczości 

w małych i średnich przedsiębiorstwach / Gabriela Roszyk-Kowalska, An-

drzej Stańda // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 49, s. 315-323 biblio-

gr. summ. 

 

 1519. (NIE)WIDOCZNE podstawy powodzenia : jaka kultura organiza-

cyjna może stanowić silne podstawy długoterminowego sukcesu firmy / 

Romuald Korach // Personel Zarz. - 2009, nr 7, s. 58-61, tab. 

 

 1520. OBRAZ organizacji : zarządzanie transformacją kulturową w pro- 

cesie zmian / Marta Wójcik, Andrzej Woźniakowski // Personel Zarz. - 2009, 

nr 5, s. 36-39 bibliogr. 

 Znaczenie kultury organizacyjnej w strategii firmy. 
 

 1521. PATOLOGICZNE kultury organizacyjne jako bariera rozwoju 

przedsiębiorstw / Lech Miklaszewski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, 

nr 20, s. 234-245 bibliogr. summ. 

 Ref. na konf. „Zarządzanie strategiczne w teorii i praktyce”. 
 

 POLACY pracujący a kryzys fordyzmu / pod red. J. Gardawskiego = 

poz. 660. 

 Z treści: Czarzasty J.: Warunki pracy i kultura organizacyjna. 
 

 1522. PRZECIWDZIAŁANIE sytuacjom kryzysowym a kultura organi-

zacyjna / Magdalena Hopej-Kamińska, Robert Kamiński // Prz. Organ. - 

2009, nr 3, s. 20-23 bibliogr. 9 poz. summ. 
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 1523. ROLA komunikowania w kulturze organizacyjnej korporacji  
międzynarodowych / Halina Brdulak // Zesz. Nauk. / Kol. Gospod. Świat. - 
2008,z. 23, s. 98-117 summ. 
 
 1524. ROLA kultury organizacyjnej w procesach adaptacji nowego pra-
cownika / Agnieszka Żarczyńska-Dobiesz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2009, nr 43, s. 455-461, rys. bibliogr. summ. 
 
 1525. SPECYFIKA kultury organizacyjnej w instytucjach usług publicz-
nych na tle kultury przedsiębiorstw produkcyjnych / Marek Siemiński // 
Współcz. Zarz. -2008, nr 4, s. 75-83 bibliogr. summ. 
 
 1526. SPOŁECZNO-kulturowe uwarunkowania zmian w mikroprzed-
siębiorstwach / Sylwia Stańczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009,  
nr 49, s. 351-356 bibliogr. summ. 
 
 TEORETYCZNE i praktyczne aspekty funkcjonowania gospodarki / pod 
red. nauk. T. Bernata = poz. 2915. 

 Z treści: Machowska-Okrój S.: Kulturowe aspekty zarządzania zasobami ludz- 
kimi. 
 
 1527. TOŻSAMOŚĆ organizacji i kultura organizacyjna - definicje i re- 
lacje / Paweł Kocoń // Ekon. Zarz. - 2009, T. 1, nr 1, s. 143-152 bibliogr. 
summ. 
 
 1528. TRZY razy pracownik : wdrożenie Karty Zasad w Banku  
Pekao SA / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 2009, nr 11, s. 26-29. 

 Kultura organizacyjna w Banku Pekao SA. 
 
 1529. UNIWERSYTET czy przedsiębiorstwo - dylemat kultury organi-
zacyjnej szkół wyższych w Polsce / Agnieszka Jaran // Prz. Organ. - 2009,  
nr 7/8, s. 18-21 bibliogr. summ. 
 
 WARTOŚCI a współczesne państwo / red. nauk. L. Kacprzak, J. Knopek, 
D. Mierzejewski = poz. 3034. 

 Z treści: Borowik R., Borowik B., Laird S.: Kultura organizacji i świat wartości  
w kontekście przygotowywania kompetencyjnego ludzi biznesu. 
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 WIELOPOZIOMOWOŚĆ relacji : strategia - kultura organizacji / R. Krup- 
ski, S. Stańczyk = poz. 170. 
 
 1530. WPŁYW dystansu wobec władzy na doskonalenie zarządzania 
jakością / Radosław Wolniak // Prz. Organ. - 2009, nr 12, s. 39-42, tab. bi-
bliogr. 22 poz. summ. 

 Wpływ narodowej kultury organizacyjnej na zarządzanie jakością. 
 
 WSPÓŁCZESNE i perspektywistyczne kierunki badań w zarządzaniu 
przedsiębiorstwami / pod red. J. Rokity, W. Czakona i A. Samborskiego = 
poz. 87. 

 Z treści: Tabaszewska E.: Kultura organizacyjna i styl zarządzania jako istot- 
ne elementy zarządzania wiedzą na przykładzie Gambit-Lubawka Sp. z o.o. - Bach- 
nik K.: Kultura jako czynnik poddający się zarządzaniu. 
 
 1531. WYMOGI kultury z perspektywy organizacji uczącej się / Marek 
Jabłoński // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2009, nr 811, s. 69-79, tab. 
bibliogr. summ. 
 
 1532. ZMIANA kultury organizacyjnej banku w warunkach przekształ-
ceń własnościowych / Lech Miklaszewski // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 
2007, nr 9, s. 177-188 summ. 
 
 

3. Stosunki społeczne w zakładzie pracy 
i kultura współżycia 

 
 ATMOSFERA w pracy jako istotny element marketingu wewnętrznego 
firm ubezpieczeniowych / B. Nowotarska-Romaniak = poz. 345. 
 
 1533. DOBROSTAN pracowników a zarządzanie współczesnymi orga-
nizacjami / Maria Strykowska // Ruch Praw. Ekon. - 2009, R. 71, z. 1, s. 187-
194 summ. 

 Określenie warunków, których spełnienie sprzyja osiągnięciu przez pracownika 
dobrostanu. 
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 ETYCZNE aspekty procesu rekrutacji i adaptacji pracowniczej w świetle 
badań empirycznych / I. Fijałkowska = poz. 1108. 

 Prezentacja wyników badań przeprowadzonych w 2008 r. dotyczących przebiegu 
procesów rekrutacji i adaptacji pracowniczej w firmach działających na terenie Polski 
z uwzględnieniem aspektu etycznego kierowania tymi procesami personalnymi. 
 
 1534. INICJATYWY społeczne we współczesnych przedsiębiorstwach / 
Grzegorz Zasuwa // Rocz. Nauk Społ. - 2008, T. 36, z. 3, s. 257-268 bibliogr. 
summ. 
 
 1535. JASNE i ciemne strony wpływu kryzysu światowego na relacje 
interpersonalne w przedsiębiorstwach / Agnieszka Izabela Baruk. - Toruń : 
Wydaw. Dom Organizatora, 2009. - 146, [1] s. : wykr. ; 23 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. s. 141-144. - ISBN 978-83-7285-504-6. 
 
 1536. KOMPETENCJE interkulturowe - perspektywa deskrypcyjna / 
Joanna Mróz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 63, ser. Nauki o Za-
rządzaniu, nr 1, s. 113-120, tab. bibliogr. summ. 
 
 1537. KOMUNIKACJA w organizacji / Marta Urban // Zesz. Nauk. / 
OTN. - 2007, z. 21, s. 271-280. 
 
 1538. KOMUNIKACJA wewnętrzna w przedsiębiorstwach funkcjonują-
cych w warunkach kryzysu i przed kryzysem / Agnieszka I. Baruk // Huma-
niz. Pr. - 2009, R. 42, nr 2, s. 37-50, tab. bibliogr. 6 poz. summ. 
 
 1539. KONFLIKTY w zakładzie pracy i szkole / Anatol Bodanko, Piotr 
Kowolik // Naucz. i Szk. - 2008, nr 1/2, s. 49-76 summ. 
 
 KOSZTY jakości zarządzania kapitałem ludzkim a ryzyko personalne / 
pod red. A. Lipki i S. Waszczaka = poz. 195. 

 Z treści: Hilarowicz A., Osika G.: Podniesienie jakości relacji interpersonalnych 
w przedsiębiorstwie - koncepcja komunikowania S. Deetza. 
 
 1540. MIĘDZY wrednymi fachowcami a sympatycznymi dyletantami, 
czyli jak tworzymy sieci relacji w firmie / Tiziana Casciaro, Miguel Sousa 
Lobo // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2009, nr 11, s. 109-117, rys. 
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 1541. NADSZARPNIĘTE relacje : reakcje pracowników na zmiany  
w firmie / Agnieszka Górecka // Personel Zarz. - 2009, nr 12, s. 58-62, wykr. 
 
 1542. NAJLEPSZE miejsca pracy - jakie to organizacje? / Maria Za-
krzewska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2009, nr 5, s. 81-84, wykr. 

 Ranking najlepszych miejsc pracy w Polsce ogłoszony przez Great Place to Work 
Institute. 
 
 1543. NOWOCZESNA komunikacja : niewyczerpane źródło innowacji / 
Mirosław Szymczak, Arkadiusz Możdżeń // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2009, 
nr 11, s. 104-107, il. tab. 
 
 NOWOCZESNE podejście do zarządzania organizacjami / red. nauk. 
A. Wasiluk = poz. 523. 

 Z treści: Krot K.: Wpływ zaufania w organizacji na innowacyjność pracowni- 
ków. - Jończyk J.: Zaufanie jako fundamentalny czynnik proefektywnościowych 
relacji w organizacji. 
 
 1544. PATOLOGIE w środowisku pracy : zapobieganie i leczenie / Sta-
nisław Kozak. - Warszawa : Difin, 2009. - 304 s. : wykr. ; 23 cm. - Bibliogr. 
s. 299-304. - (Engram). - ISBN 978-83-7641-029-6. 
 
 PSYCHOLOGICZNA relacja pracownik - przedsiębiorstwo a stopień 
zaangażowania pracownika / M. Szczygieł = poz. 1617. 
 
 1545. RANGA i wyznaczniki zaufania w badaniu opinii pracowników / 
Renata Winkler, Jakub Palka // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2009,  
nr 801, s. 95-114, tab. wykr. bibliogr. summ. 
 
 1546. RELACJE interpersonalne w przedsiębiorstwach w dobie kryzysu / 
Agnieszka Izabela Baruk // Ekon. Organ. Przeds. - 2009, nr 6, s. 49-58, rys. 
tab. bibliogr. summ. 
 
 1547. ROLA arbitra - menedżer a komunikacja i sterowanie konfliktem 
w przedsiębiorstwie / Katarzyna Cieślińska // Zesz. Nauk. / WSHiU Pozn. - 
2008, nr 14, s. 69-78 bibliogr. summ. 
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 1548. ROLA komunikacji w kształtowaniu zmian organizacyjnych  

w przedsiębiorstwie / Arkadiusz Potocki // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 

2009, nr 801, s. 5-17, rys. bibliogr. summ. 

 

 1549. SPOSÓB na prezesa czyli sprawdzone metody na przekonanie 

zarządu do działań haerowych / Dominika Matczak // Personel Zarz. - 2009, 

nr 9, s. 98-100. 

 Omów. problemów wzajemnego zrozumienia pomiędzy działami personalnymi  
a zarządami. 
 

 1550. ZARZĄDZANIE szefem czyli budowanie relacji z przełożonym / 

Dobrosława Karpeta // Personel Zarz. - 2009, nr 9, s. 34-37. 

 

___________________ 
 
 
M o b b i n g 

 

 1551. MOBBING: fakty i wyobrażenia / Andrzej Marek. - Cz. 1-2 // 

Służ. Prac. - 2009, R. 36, nr 7, s. 21-25 ; nr 8, s. 16-24. 

 

 1552. MOBBING a zatrudnienie cywilnoprawne / Marcin Jamrozik // 

Serw. Praw.-Prac. - 2009, R. 14, nr 29/30, s. 18-19.  * Jak ustrzec się przed 

zarzutem mobbingu / Bartłomiej Sikora // Tamże, nr 31, s. 39-40. 

 

 1553. MOBBING, konflikt, dyskryminacja, wymagania managerskie : 

podobieństwa i różnice / Dorota Merecz. - Cz. 1-2 // Przyj. przy Pr. - 2009, 

R. 60, nr 2, s. 22-23 ; nr 3, s. 16-17. 

 

 1554. MOBBING - próba zdefiniowania pojęcia / Sylwia Naszydłowska // 

Ius Novum. - 2009, [nr] 3, s. 93-102 bibliogr. summ. 

 

 1555. MOBBING - z życia wzięte/ Dorota Merecz // Przyj. przy Pr. - 

2009, R. 60, nr 7/8, s. 33-35. 
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 1556. PODSTAWOWE roszczenia pracownicze / Aleksandra Kępniak // 
Inspektor Pr. - 2009, nr 4, s. 12-13. 

 Mobbing i dyskryminacja w przepisach prawnych. 
 
 1557. POSTĘPOWANIE dowodowe w sprawie mobbingowej / Grzegorz 
Jędrejek // Monit. Prawa Pr. - 2008, R. 5, nr 12, s. 626-630. 
 
 PRACA w perspektywie humanistycznej / red. nauk. J. Sikora =  
poz. 1585. 

 Z treści: Klak-Stachowiak M.: Mobbing w środowisku pracy. 
 
 1558. PRAWNO-karna ochrona ofiar mobbingu / Jarosław Marciniak // 
Radca Praw. - 2009, R. 22, nr 2, s. 40-47. 
 
 ROSZCZENIA przysługujące pracownikowi z tytułu mobbingu / A. Kęp-
niak = poz. 2521. 
 
 1559. STRATEGIE zaradcze stosowane przez ofiary mobbingu w miej-
scu pracy / Monika Miedzik // Pr. Zdrowie. - 2009, nr 1, s. 44-46. 
 
 1560. UPORCZYWOŚĆ i długotrwałość jako elementy definicji mobbin-
gu / Katarzyna Leszczyńska // Admin. Publ. - 2008, nr 1, s. 167-174 summ. 
 
 WARTOŚCI a współczesne państwo / red. nauk. L. Kacprzak, J. Knopek, 
D. Mierzejewski = poz. 3034. 

 Z treści: Strutyńska E.: Zjawisko mobbingu jako patologia społeczna naruszająca 
godność pracy. 

___________________ 
 
 
M o l e s t o w a n i e   s e k s u a l n e 
 
 1561. ZAPOBIEGANIE przemocy i molestowaniu w pracy / Małgorzata 
Majka // Atest. - 2009, nr 3, s. 29-30. 

___________________ 
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S t r e s   w   p r a c y 
 
 1562. CZŁOWIEK w pracy : od stresu do sukcesu w organizacji / Gra-
żyna Bartkowiak. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2009. - 233 s. : wykr. ; 
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 213-233. - ISBN 978-83-208-18-23-9. 
 
 1563. XIV MIĘDZYNARODOWE Seminarium Ergonomii i BHP  
w Rolnictwie : „Stres w pracy i życiu rolnika - jego skutki zdrowotne” /  
Leszek Solecki // Med. Pr. - 2007, Vol. 58, nr 6, s. 549-551. 

 Omów. seminarium, które odbyło się w dniach 22-24 października 2007 r.  
w Lublinie. 
 
 1564. NA herbacie jesteśmy zrelaksowani / Beata Pietruszka // Inspektor 
Pr. - 2009, nr 6, s. 24-26, il. 

 Efekty kampanii antystresowej PIP. 
 
 1565. OKIEM psychologa / Joanna Bartoszek // Inspektor Pr. - 2009, 
nr 7/8, s. 44-45. 

 Stres zawodowy. 
 
 1566. POCZUCIE znużenia i przeciążenia wśród polskich menedżerów / 
Marzena Syper-Jędrzejak // Humaniz. Pr. - 2009, R. 42, nr 5, s. 63-72, tab. 
wykr. bibliogr. summ. 

 Próba przedstawienia i interpretacji poziomu stresu polskich menedżerów. 
 
 1567. PROGRAMY prewencji stresu zawodowego - strategie, techniki, 
ocena skuteczności / Małgorzata Waszkowska, Dorota Merecz, Marcin Dra- 
bek. - Cz. 1 // Med. Pr. - 2009, Vol. 60, nr 6, s. 523-529 bibliogr. 29 poz. summ. 

 Cz. 1. Narodowe i międzynarodowe działania na rzecz przeciwdziałania stresowi 
w miejscu pracy. 
 
 1568. STRES i wypalenie zawodowe pielęgniarek, pracowników socjal-
nych i policjantów : raport z badań / Teresa Zbyrad. - Stalowa Wola : KUL, 
2009. - 170 s. ; 24 cm. 

 Rec.: Więckiewicz Bogdan // Społ. Rodz. - 2009, nr 1, s. 124-127. 
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 1569. STRES i wypalenie zawodowe pracowników socjalnych / Jerzy 

Szmagalski ; Instytut Rozwoju Służb Społecznych. - Warszawa : Inst. Rozw. 

Służb Społ., 2009. - 177, [1] s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 173-

178. - (Ex Libris Pracownika Socjalnego). - ISBN 978-83-89665-11-9. 

 

 1570. STRES pourazowy w zawodzie strażaka : przegląd badań / Zofia 

Mockałło // Bezp. Pr. - 2009, nr 6, s. 2-5, il. bibliogr.  * Taż: Stres przewlekły 

w zawodzie strażaka - przegląd badań // Tamże, nr 9, s. 20-23, wykr. bibliogr. 

13 poz. summ. 

 

 1571. STRES w pracy i życiu rolnika - jego skutki zdrowotne : praca 

zbiorowa / pod red. Franciszka Bujaka, Leszka Soleckiego. - Lublin : Inst. 

Med. Wsi, 2008. - 210 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Monografie 

Instytutu Medycyny Wsi). - ISBN 978-83-7090-107-3. 

 Z treści: Bujak F.: Współczesne rozumienie pojęcia stresu (s. 13-21). - Batarowski 
Henryk: Analiza potencjalnych czynników wywołujących stres u pracowników (s. 22-
35). - Merecz Dorota: Chroniczny stres zawodowy - przyczyny i skutki (s. 36-41). - 
Giedrojć Roman: Przeciwdziałanie negatywnym skutkom przeciążenia psychicznego 
i stresu w miejscu pracy - program prewencyjny Państwowej Inspekcji Pracy (s. 42-
50). - Wojnałowicz Aleksander W.: Problemy łagodzenia bezpieczeństwa i higieny 
pracy w przedsiębiorstwach rolniczych (s. 51-58). - Bydłoń Anna: Mobing w pracy  
(s. 61-69). - Wasilewski Bohdan: Następstwa psychologiczne i zdrowotne mobingu  
(s. 70-78). - Tucholska Stanisława: Wypalenie zawodowe - analiza zjawiska i jego 
następstw (s. 81-92). - Sterenbogen Marina Ju., Capko Walentyn G., Tkaczenko O. 
M.: Problem stresu zawodowego wśród pracowników rolnictwa (s. 100-106). - Siu-
dem Anna: Bezrobocie jako stresor w polskich rodzinach zamieszkujących tereny 
wiejskie (s. 109-119). - Cież Józef: Stres jako przyczyna wypadków w rolnictwie  
w świetle literatury zagranicznej (s. 120-127). - Nitendel-Bujak Elżbieta: Stres odpo-
czynku (s. 128-136). - Kozak Gustaw: Zespół przewlekłego zmęczenia - choroba 
ludzi sukcesu? (s. 160-164). 
 

 1572. STRES w pracy menedżera szkoły / Beata Bryś // Dyr. Szk. - 2009, 

nr 7, s. 36-38. 

 

 1573. STRES zawodowy : charakterystyka psychologiczna wybranych 

zawodów stresowych / red. nauk. Jan F. Terelak = poz. 1835/07. 

 Rec.: Klimska Krystyna // Stud. Ecol. et Bioethic. - 2008, T. 6, s. 633-635 ; Kło-
sek Elżbieta // Prz. Psychol. - 2009, T. 52, nr 2, s. 239-241. 
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 1574. STRES zawodowy a ryzyko absencji chorobowej na stanowiskach 
obsługi interesantów / Zuzanna Szubert, Dorota Merecz-Kot, Wojciech Soba-
la // Med. Pr. - 2009, Vol. 60, nr 4, s. 259-271, tab. bibliogr. 44 poz. summ. 
 
 1575. USPOKOIĆ swoje Ja czyli kilka praktycznych rad, jak radzić 
sobie ze stresem / Magdalena Kozłowska // Personel Zarz. - 2009, nr 11,  
s. 44-46. 
 
 1576. UZALEŻNIENI od stresu : przyczyny, skutki i środki zapobie-
gawcze / Magdalena Kozłowska // Personel Zarz. - 2009, nr 9, s. 81-84. 
 
 1577. Z OBRAD Rady Ochrony Pracy : problemy ze stresem i czasem 
pracy / Donat Duczyński // Inspektor Pr. - 2009, nr 10, s. 10-11. 

 Elastyczne formy zatrudnienia, a przeciążenie psychiczne. 
 
 1578. ZASOBY osobiste, a stres pracowników domów pomocy społecz-
nej / Małgorzata Brzezińska, Katarzyna Mariańczyk // Pr. Soc. - 2009, R. 24, 
nr 3, s. 3-16. 
 

___________________ 
 
 
S z t u k a   n e g o c j a c j i 
 
 1579. ALFABET trudności w negocjacjach spraw publicznych / Zbi-
gniew Nęcki // Organ. Kier. - 2009, nr 3, s. 81-90 bibliogr. 14 poz. summ. 
 
 1580. NEGOCJACJE jako metoda rozwiązywania konfliktów / Mateusz 
Warchał // Inspektor Pr. - 2009, nr 4, s. 14-15. 
 
 1581. PROCESOWE koncepcje negocjacji / Andrzej Kozina // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 52, s. 67-72, tab. bibliogr. summ. 
 
 1582. ZAKRES rozmów podczas negocjowania umów o pracę / Elżbieta 
Kowalczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 43, s. 471-479, tab. 
bibliogr. summ. 
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4. Humanizacja pracy 
 
 1583. HUMANIZACJA pracy w perspektywie katolickiej nauki społecz-
nej / Stanisław Fel // Humaniz. Pr. - 2009, R. 42, nr 6, s. 63-77 bibliogr. summ. 
 
 1584. HUMANIZACJA w zarządzaniu / Bogusz Mikuła // Zesz. Nauk. / 
Uniw. Ekon. Krak. - 2009, nr 801, s. 49-57 bibliogr. summ. 
 
 KOMPETENCJE humanistyczne w kształceniu zawodowym i ich wpływ 
na przygotowanie do bezpiecznej pracy / T. Graca = poz. 1342. 
 
 1585. PRACA w perspektywie humanistycznej / red. nauk. Jan Sikora. - 
Poznań : Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn., 2009. - 198 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabe-
le. - Bibliogr. - (Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, 
ISSN 1689-7374 ; 120). - ISBN 978-83-7417-409-1. 

 Treść: Januszek Henryk: „Praca” jako wieloznaczna kategoria społeczna (s. 9-14). - 
Suwalski Andrzej: Własność a humanizacja pracy (s. 15-24). - Jacher Władysław: Hu-
manizacja pracy a kultura pracy (s. 25-32). - Sztumski Janusz: Wyzwania wobec huma-
nizacji pracy na początku XXI wieku (s. 33-40). - Walczak-Duraj Danuta: Humanizacja 
pracy w perspektywie kodeksów etycznych (s. 41-56). - Krzyminiewska Grażyna: Hu-
manizacja pracy a mentalność polskiego rolnika (s. 57-69). - Sikora J.: Humanizacyjny 
wymiar pracy w turystyce (s. 70-76). - Kowalczyk Elżbieta: Wybrane aspekty humani-
zacji procesu negocjacji w sprawie pracy (s. 77-88). - Skowron-Mielnik Beata: Ela-
styczny czas pracy - humanizacja czy dehumanizacja w organizacji pracy (s. 89-98). - 
Wojciechowski Sławomir: Współczesne uwarunkowania pracy urzędnika w systemie 
administracji samorządowej (s. 99-109). - Michoń Piotr: Praca a satysfakcja z życia 
matek (s. 110-125). - Gajowiak Małgorzata: Partycypacja pracownika w zarządzaniu 
jako instrument humanizacji pracy (s. 129-139). - Kaczocha Włodzimierz: Społeczna 
odpowiedzialność biznesu - humanitarne znaczenie (s. 140-148). - Pogonowska Barbara: 
Instytucjonalizacja etyki zawodowej (s. 149-161). - Klak-Stachowiak Monika: Mobbing 
w środowisku pracy (s. 162-173). - Olbrot-Brzezińska Arleta: Wolontariat biznesu jako 
narzędzie polityki personalnej (s. 174-188). - Buttler Dominik: Działalność wolontary-
styczna a płaca. Weryfikacja empiryczna na podstawie brytyjskiego badania panelowe-
go gospodarstw domowych (s. 189-198). 

 Rec.: Kotras Marcin // Humaniz. Pr. - 2009, R. 42, nr 2, s. 79-89. 
 
 WPŁYW telepracy i technologii informacyjno-komunikacyjnych na czło-
wieka w aspekcie humanizacji pracy / M. Makowiec = poz. 508. 
 
 ZARZĄDZANIE w perspektywie humanistycznej / P. Górski = poz. 56. 
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5. Stosunek do pracy. Motywacja 
 
 
 1586. BODŹCE pozamaterialne społeczne jako element systemu moty-
wacyjnego / Wioleta Mikołajczewska // Zesz. Nauk. Gdań. WSAdmin. - 2008, 
z. 7, s. 171-187. 
 
 1587. BODŹCE pozamaterialne ukierunkowane na pracę jako element 
systemu motywacyjnego / Wioleta Mikołajczewska // Zesz. Nauk. Gdań. 
WSAdmin. - 2008, z. 6, s. 127-148 bibliogr. 
 
 1588. BUDOWANIE zaangażowania pracowników w ramach kreowania 
systemu motywowania w małych i średnich przedsiębiorstwach (PMI) we 
Włoszech / Magdalena Kaczkowska // Eduk. Ekon. Menedż. - 2009, nr 4, 
s. 151-165, rys. tab. bibliogr. summ. rez. 
 
 1589. COACHING jako narzędzie motywowania pracowników / Dag-
mara Lewicka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 43, s. 114-124, tab. 
bibliogr. summ. 
 
 CZYNNIKI motywacyjne determinantą efektywnych szkoleń programu 
wdrożenia zarządzania przez jakość (TQM) w przedsiębiorstwie / B. Wę-
grzyn = poz. 115. 
 
 1590. DETERMINANTY zmian w systemach motywowania / Krystyna 
Kmiotek // Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. - 2009, z. 16, nr 3, s. 107-116 summ. 
 
 1591. DIAGNOZA zaangażowania pracowników w świetle wyników 
badań / Ewelina Rypina // Eduk. Ekon. Menedż. - 2009, nr 2, s. 133-151, tab. 
wykr. bibliogr. summ. rez. 
 
 1592. ETOS pracowitości / Małgorzata Grabus, Jolanta Zasadzka. -  
Cz. 1 // Personel Zarz. - 2009, nr 12, s. 34-38, rys. 
 
 1593. FENOMEN zaangażowania pracowników / Marta Juchnowicz // 
Eduk. Ekon. Menedż. - 2009, nr 2, s. 11-24, rys. bibliogr. summ. rez. 
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 1594. HIERARCHIA czynników motywacyjnych w pracy nauczyciela / 
Dagmara Lewicka, Piotr Oleśniewicz // Rozpr. Nauk. AWF Wroc. - 2009, 
T. 27, s. 63-72 summ. 
 
 HR w kryzysie / K. Sowińska-Bonder = poz. 464. 

 Cz. 4. Jak skutecznie motywować ludzi w okresie dekoniunktury. 
 
 INNOWACYJNOŚĆ: w kierunku zarządzania przez zaangażowanie / 
S. Borkowska = poz. 1462. 
 
 1595. JOB Descriptive Index i Job Diagnostic Survey jako narzędzia 
badania satysfakcji z pracy / Renata Winkler // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. 
Krak. - 2009, nr 801, s. 79-93, tab. bibliogr. summ. 
 
 1596. KIERUNKI zmian w systemach motywowania w sektorze MŚP / 
Krystyna Kmiotek // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 49, s. 268-276, 
rys. bibliogr. summ. 
 
 1597. KONTRAKT psychologiczny i postrzegane wsparcie organizacyj-
ne jako kluczowe elementy budowania zaangażowania organizacyjnego : 
przegląd koncepcji badawczych / Magdalena Łużniak-Piecha // Eduk. Ekon. 
Menedż. - 2009, nr 2, s. 83-97, tab. bibliogr. summ. rez. 
 
 KOSZTY jakości zarządzania kapitałem ludzkim a ryzyko personalne / 
pod red. A. Lipki i S. Waszczaka = poz. 195. 

 Z treści: Baruk A. I.: Zadowolenie i satysfakcja pracowników - implikacje dla 
pracodawców. 
 
 1598. KRYZYS a zróżnicowanie się postaw pracowniczych / Lesław 
Henryk Haber // Humaniz. Pr. - 2009, R. 42, nr 6, s. 51-62 bibliogr. summ. 
 
 1599. METODY motywowania pracowników - wyniki badań ankieto-
wych / Iwona Rafaląt // Fir. Rynek. - 2008, nr 1, s. 54-64 bibliogr. 
 
 1600. MORZE możliwości : wyjazdy incentive jako nowa forma moty-
wacji pracowników / Agnieszka Nowakowska // Personel Zarz. - 2009, nr 9, 
s. 68-70. 
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 MOTYWACJA do podjęcia działalności gospodarczej i jej wpływ na 

sposób działania i konkurencyjność nowo powstałej firmy na przykładzie 

działania 2.5 ZPORR Promocja Przedsiębiorczości. Przedsiębiorca z wyboru 

czy z przymusu? / A. Konefał = poz. 825. 

 

 1601. MOTYWACJA na cały rok : jak efektywnie kosztowo i ciekawie 

wynagrodzić pracowników w okresie świąt / Magdalena Słomczewska // 

Personel Zarz. - 2009, nr 11, s. 64-66. 

 

 1602. MOTYWACJA zwiastuje sukces : badanie satysfakcji pracowni-

ków w firmie Boiron - studium przypadku / Wirginia Gostomczyk-Urbańska, 

Jacek Sroczyński // Personel Zarz. - 2009, nr 10, s. 30-34, wykr. 

 

 1603. MOTYWACJE i ich wpływ na zadowolenie z pracy w sektorze 

turystyki / Christina Moser, Mike Peters, Marlies Pontasch // W : Uwarun-

kowania przedsiębiorczości i jakości w turystyce w świetle badań krajowych 

i międzynarodowych / red. nauk. Grzegorz Gołembski. - Poznań : Wydaw. 

AE Pozn., 2008. - S. 11-23. - (Zeszyty Naukowe / Akademia Ekonomiczna  

w Poznaniu, ISSN 1641-2168 ; 98). - ISBN 978-83-7417-2929. 

 

 1604. MOTYWACYJNE metody zarządzania / Anna Tomaszuk // Zesz. 

Nauk. PBiałost., Ekon. - 2008, z. 11, s. 275-286 bibliogr. summ. 

 

 1605. MOTYWOWANIE menedżerów / Benedykt Puczkowski // 

Współcz. Zarz. - 2009, nr 2, s. 96-101 bibliogr. summ. 

 

 1606. NA marginesie zarządzania - motywacja pozapłacowa / Jadwiga 

Sadowska // Bibliotekarz. - 2009, nr 12 s. 9-12. 

 

 1607. NEGATYWNE motywowanie? Nieopłacalne dla firmy / Katarzy-

na Konarska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2009, nr 5, s. 85-88. 

 

 1608. NIE tylko pieniądze : sposoby motywowania pozapłacowego / 

Sylwia Stachowska // Personel Zarz. - 2009, nr 6, s. 72-75. 
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 NOWOCZESNE podejście do zarządzania organizacjami / red. nauk. 
A. Wasiluk = poz. 523. 

 Z treści: Szepelska A.: Wpływ spowolnienia gospodarczego na motywację pra-
cowników. - Tomaszuk A.: Rola motywowania pozapłacowego w podnoszeniu efek-
tywności pracy menedżerów - wnioski z badań. - Domagalska-Grędys M.: Pomiar 
satysfakcji z pracy w przedsiębiorstwie budowlanym. 
 

 1609. OBRAZ zaangażowanego pracownika w percepcji kadry mene-

dżerskiej / Agnieszka Wojtczuk-Turek // Eduk. Ekon. Menedż. - 2009, nr 2,  

s. 115-131, tab. wykr. bibliogr. summ. rez. 

 

 1610. OCENA systemu motywacji projektantów w branży IT / Małgo-

rzata Czerska, Ryszard Rutka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 43,  

s. 105-113, tab. bibliogr. summ. 

 

 1611. ORGANIZACYJNE aspekty realizacji procesu motywowania  

w przedsiębiorstwie / Agata Pietroń-Pyszczek // Zesz. Nauk. PBiałost., Ekon. - 

2008, z. 11, s. 287-295 bibliogr. summ. 

 

 1612. OSOBOWOŚĆ a zaangażowanie w sytuacji pracy zawodowej  

w kontekście wybranych modeli psychologicznych / Lidia Jabłonowska // 

Pedagog. Pr. - 2009, nr 54, s. 43-55 bibliogr. 55 poz. summ. 

 

 1613. POSTAWY Polaków wobec pracy w zarządzaniu kapitałem ludz-

kim / pod red. Marty Juchnowicz. - Kraków : Wolters Kluwer, 2009. - 250 s. : 

rys., wykr. ; 24 cm. - Bibliogr. - (HR). - ISBN 978-83-7526-700-6. 

 Treść: Mazurek-Kucharska Beata: Wpływ postaw na podejmowanie decyzji  
w organizacji (s. 11-31). - Jabłonowska Lidia: Etos pracy Polaków (s. 33-66). - Sien-
kiewicz Łukasz: Elastyczność zawodowa Polaków jako determinanta decyzji zatrud-
nieniowych (s. 67-91). - Wojtczuk-Turek Agnieszka: Organizacyjne uwarunkowania 
zaangażowania (s. 93-119). - Juchnowicz M.: Paradygmat człowieka usatysfakcjono-
wanego w polskich realiach (s. 121-147). - Myśliwiec Grzegorz: Skłonność Polaków 
do współzarządzania zakładem pracy (s. 149-172). - Rostkowski Tomasz: Postawy 
Polaków wobec autorytetu w relacjach zawodowych (s. 173-192). - Danilewicz Da-
riusz: Oczekiwania bezrobotnej młodzieży wobec przyszłej pracy (s. 193-220). - 
Metoda badań oraz charakterystyka próby badawczej (s. 221-235). - Kwestionariusz 
ankiety (s. 237-246). 
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 1614. POTENCJAŁ społeczny polskich przedsiębiorstw : motywacja 

pracowników / Bohdan Rożnowski // Organ. Kier. - 2009, nr 2, s. 99-115, 

rys. tab. bibliogr. 22 poz. summ. 

 

 1615. PRACA jako wyraz współczesnego patriotyzmu / Krzysztof Kie-

tliński // Stud. Theol. Vars. - 2008, R. 46, nr 1, s. 97-108 summ. 

 

 1616. PRAWIDŁOWA komunikacja a konflikty interpersonalne w orga-

nizacjach / Izabela Wielewska // Zarz. Innow. w Gospod. - 2008, nr 1, s. 145-

151 summ. 

 

 1617. PSYCHOLOGICZNA relacja pracownik - przedsiębiorstwo a sto- 

pień zaangażowania pracownika / Marcin Szczygieł // Eduk. Ekon. Menedż. - 

2009, nr 2, s. 53-64 bibliogr. summ. rez. 

 

 1618. PSYCHOLOGICZNE aspekty jawności wynagrodzeń / Maciej 

Stolarski // Organ. Kier. - 2009, nr 1, s. 123-137 bibliogr. 21 poz. summ. 

 

 1619. PSYCHOLOGICZNE korelaty zaangażowania w pracę - uwarun-

kowania sukcesu lub wypalenia zawodowego / Beata Mazurek-Kucharska // 

Eduk. Ekon. Menedż. - 2009, nr 2, s. 35-51 bibliogr. summ. rez. 

 

 1620. RENTGEN nastrojów : projektowanie i analiza badań opinii pra-

cowników / Marta Wójcik // Personel Zarz. - 2009, nr 2, s. 49-52. 

 

 1621. ROZWIĄZANIA w zakresie czasu pracy jako narzędzie motywo-

wania pracowników / Marcin Gołembski // Zarz. Zasob. Ludz. - 2009, nr 1,  

s. 96-102, wykr. bibliogr. [12] poz. 

 Elastyczne formy organizacji czasu pracy jako skuteczne sposoby motywowania 
pracowników. 
 

 1622. RUTYNA czy misterium : motywowanie pracowników w okresie 

świątecznym i nie tylko / oprac. Anna Włudarczyk // Personel Zarz. - 2009, 

nr 11, s. 68-72. 
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 1623. SATYSFAKCJA właścicieli przedsiębiorstw z prowadzenia dzia-
łalności gospodarczej / Andrzej Sołoma // Ekon. Organ. Przeds. - 2009, nr 1, 
s. 65-72, tab. summ. 
 
 1624. SATYSFAKCJA z pracy pracowników zarobkujących w nietypo-
wych formach zatrudnienia na przykładzie pracy tymczasowej / Małgorzata 
Dobrowolska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 43, s. 135-145, tab. 
bibliogr. summ. 
 
 1625. SATYSFAKCJA zawodowa nauczycieli wf na tle nauczycieli 
innych specjalności / Grażyna Kosiba // Wych. Fiz. Zdr. - 2009, [R.] 56,  
nr 10, s. 19-28. 
 
 1626. SIŁA motywacji / Maria Jolanta Misztela // Z Życia ZUS. - 2009, 
nr 5, s. 14-16 ; nr 6, s. 21-23. 
 
 1627. SKUTECZNE motywowanie pracowników w zarządzaniu uczel-
nią niepubliczną jako warunek doskonalenia usług edukacyjnych / Żaneta 
Geryk // Współcz. Zarz. - 2009, nr 2, s. 102-113 bibliogr. summ. 
 
 1628. STOPIEŃ zaangażowania pracownika a preferowany model party-
cypacji decyzyjnej / Grzegorz Myśliwiec // Eduk. Ekon. Menedż. - 2009, nr 2, 
s. 153-163, tab. bibliogr. summ. rez. 
 
 1629. STRATEGIA budowania zaangażowania pracowników / Agniesz-
ka Wolińska-Skuza // Eduk. Ekon. Menedż. - 2009, nr 2, s. 99-111, tab. bi-
bliogr. summ. rez. 
 
 1630. SYSTEM motywacyjny pracowników małego przedsiębiorstwa 
jako instrument controllingu personalnego / Teresa Martyniuk, Olga Marty-
niuk-Kwiatkowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 58, s. 271-280, 
rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1631. SYSTEMY motywacyjne przedsiębiorstw produkcyjnych / Bogu-
sław Węgrzyn // Ekon. Organ. Przeds. - 2009, nr 7, s. 89-98, rys. tab. biblio-
gr. summ. 
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 1632. SYSTEMY motywowania pracowników w Telewizji Polskiej SA / 

Elżbieta Milanowska. // Zesz. Nauk. / Warsz. WSE. - 2008, R. 12, nr 48,  

s. 34-51. 

 

 1633. SZKOLENIA personelu jako czynnik motywacyjny / Alina Kar-

giel // Eduk. Ekon. Menedż. - 2009, nr 4, s. 167-175, rys. bibliogr. summ. rez. 

 

 1634. UDZIAŁ w projekcie jako narzędzie motywowania pracowników 

call center / Tomasz Wudarzewski // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2006,  

nr 6, s. 183-188. 

 Materiały z konferencji naukowej „Młodzi pracownicy Wyższych Szkół Banko-
wych a wyzwania współczesnej gospodarki”, Lądek Zdrój. 
 

 UKRYTE koszty organizacji czyli skutki nieefektywnej obecności w pra- 

cy / M. Kowalska = poz. 1759. 

 Wpływ stanu zdrowia pracownika na jakość pracy i koszty organizacji. 
 

 1635. W JAKI sposób motywować pracowników w organizacji typu 

shared service / Angelika Śniegocka. - Cz. 1-2 // Personel Zarz. - 2009, nr 5, 

s. 70-73 ; nr 6, s. 66-70. 

 Cz. 1. Pobudzić do działania ; Cz. 2. Zatrzymać na dłużej. 
 

 WIĘZI społeczne i przemiany gospodarcze : Polska i inne kraje europej-

skie / red. nauk. S. Golinowska = poz. 1443. 

 Z treści: Król H.: Integracyjne funkcje systemu motywowania w zakładzie pracy. 
 

 1636. WPŁYW kadry kierowniczej na motywację wewnętrzną pracow-

ników / Agnieszka Gądzia // Stud. Ekon. Reg. Łódz. - 2008, nr 2, s. 21-27 

bibliogr. summ. 

 

 1637. WPŁYW wybranych czynników strukturalnych na zaangażowa- 

nie pracowników / Hanna Kinowska // Eduk. Ekon. Menedż. - 2009, nr 2,  

s. 65-81, rys. tab. bibliogr. summ. rez. 
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 WSPÓŁCZESNE i perspektywistyczne kierunki badań w zarządzaniu 
przedsiębiorstwami / pod red. J. Rokity, W. Czakona i A. Samborskiego = 
poz. 87. 

 Z treści: Gałązka-Sobotka M.: Wpływ społecznej odpowiedzialności biznesu na 
efektywność systemu motywacji. 
 
 1638. WYKORZYSTANIE środków motywacyjnych w świetle badań 
empirycznych / Julia Nowicka-Mieszała // Nauka Gospod. - 2009, nr 3, s. 70-
76 summ. 
 
 1639. WYKORZYSTANIE wybranych reguł wpływu społecznego w pro- 
cesie kształtowania postaw i zachowań pracowników / Aleksander Binsztok // 
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 43, s. 125-134, tab. bibliogr. summ. 
 
 1640. ZAANGAŻOWANIA pracowników a wyniki organizacji wiedzy - 
wybrane instrumenty diagnozy / Hanna Kinowska // Eduk. Ekon. Menedż. - 
2009, nr 2, s. 25-34 bibliogr. summ. rez. 
 
 1641. ZAANGAŻOWANIE pracowników poprzez zaufanie / Marta 
Juchnowicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 43, s. 35-41 bibliogr. 
summ. 
 
 1642. ZAANGAŻOWANY poszukiwany : diagnoza czynników wspiera-
jących zaangażowanie i efektywność pracowników / Marta Wójcik // Perso-
nel Zarz. - 2009, nr 1, s. 36-39. 
 
 1643. ZADOWOLENIE i satysfakcja jako podstawa budowania zaanga-
żowania pracowników / Agnieszka Izabela Baruk // Zesz. Nauk. PRzesz., 
Zarz. - 2009, R. 16, nr 1, s. 25-37 bibliogr. summ. 
 
 1644. ZADOWOLENIE z pracy a stopień dopasowania do zawodu / 
Agnieszka Lipińska-Grobelny, Kamila Głowacka // Prz. Psychol. - 2009, 
T. 52, nr 2, s. 181-194 bibliogr. summ. 
 
 1645. ZARZĄDZANIE motywacją pracowników / Waldemar Kozłow-
ski. - Warszawa : CeDeWu, 2009. - 134 s. : wykr. ; 23 cm. - Bibliogr. s. 131-
134. - ISBN 978-83-7556-190-6. 
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 ZARZĄDZANIE przedsiębiorstwem w dobie globalizacji / pod red. 

M. Godlewskiej i E. Weiss = poz. 55. 

 Z treści: Springer A.: Postrzeganie współczesnego miejsca pracy a satysfakcja 
pracownika. - Bitkowska A.: Zmiana postaw i zachowań pracowniczych w wyniku 
wdrożenia zarządzania procesami w przedsiębiorstwie. 
 

 1646. ZARZĄDZANIE zmianą w świetle wiedzy o odporności psy-

chicznej / Anna Rogozińska-Pawełczyk // Eduk. Ekon. Menedż. - 2009, nr 4, 

s. 49-60 bibliogr. summ. rez. 

 

 1647. ZMIANA podejścia do motywowania w praktyce przedsiębiorstw : 

wyniki badań / M. Wanda Kopertyńska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 

2009, nr 43, s. 96-104, tab. bibliogr. summ. 

 

 1648. ZMIANY w postawach studentów dotyczących pracy w latach 

2002-2007 (na przykładzie kierunków biznesowych w uczelniach lubelskich) / 

Joe Tomkiewicz, Robert Frankel, Mariusz Sagan // Eduk. Ekon. Menedż. - 

2009, nr 4, s. 81-95, tab. bibliogr. summ. rez. 

 

 1649. ZMIANY w systemach motywowania małych i średnich przedsię-

biorstw / M. Wanda Kopertyńska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009,  

nr 49, s. 436-443, tab. bibliogr. summ.  * Taż: Zmiany w systemach moty-

wowania przedsiębiorstw high-tech i czynniki je warunkujące // Prz. Organ. - 

2009, nr 5, s. 37-40, tab. bibliogr. summ. 

 

 1650. ZMIERZONE wartości czyli co motywuje młodych pracowni- 

ków / Agnieszka Czerw // Personel Zarz. - 2009, nr 5, s. 62-66, rys. tab. 

 

 1651. ZNACZENIE systemów motywacyjnych w zarządzaniu przedsię-

biorstwem / Elżbieta Jaworska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 58, 

s. 85-92, rys. tab. bibliogr. summ. 

 
___________________ 
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P r a c o h o l i z m 
 
 1652. PRACOHOLIZM i zachowania pokrewne / Małgorzata Grabus // 
Pien. Więź. - 2009, R. 12, nr 3, s. 166-174 bibliogr. summ. 
 
 1653. ZDROWY pracoholizm / Marcin Florkowski // Pr. Zdrowie. - 
2009, nr 2, s. 45-46, il. 
 
 

6. Socjologia i psychologia zawodów 
 
 1654. BYĆ nauczycielem : współczesne wyzwania i zagrożenia / Adam 
Mościcki [et al.] // Zesz. Nauk. Koszal. Wyż. Szk. Nauk Humanist. - 2008,  
nr 2, s. 73-84 bibliogr. summ. 
 
 1655. CECHY przedsiębiorcy / Teresa Piecuch // Ekon. Organ. Przeds. - 
2009, nr 2, s. 17-26, tab. wykr. bibliogr. summ. 
 
 1656. JAKOŚĆ życia działaczy społecznych - pomiędzy poczuciem 
wykluczenia a poczuciem elitarności / Anna Sladek // Pr. Nauk. AJD Częst., 
Psychol. - 2008, z. 15, s. 123-135 bibliogr. 
 
 1657. JAKOŚĆ życia w ocenie nauczycieli studiujących - analiza  
wyznaczników problemu / Jadwiga Daszykowska // Pr. Nauk. AJD Częst., 
Psychol. - 2008, z. 15, s. 27-39 bibliogr. 
 
 1658. MIĘDZY tożsamością a wizerunkiem współczesnego polskiego 
polityka - przyczynek do badań / Edyta Pietrzak // Civ. Hom. - 2008, vol. 1, 
s. 109-116 bibliogr. 
 
 1659. NAUCZYCIELE-mężczyźni w edukacji i wychowaniu początko-
wym / Marzena Rusaczyk // Edukacja. - 2009, nr 3, s. 119-127 bibliogr. 
 
 1660. O POTRZEBIE pomiaru efektów pracy nauczyciela / Przemysław 
Majkut // Psychol. w Szk. - 2009, nr 2, s. 135-140. 
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 1661. OPINIE nauczycieli na temat wdrażania założeń programowych 
edukacji ekonomicznej w szkołach ponadgimnazjalnych - program Ekonomia 
w szkole / Danuta Walczak-Duraj // Humaniz. Pr. - 2009, R. 42, nr 6, s. 103-
123, wykr. tab. bibliogr. summ. 
 
 1662. PRACOWNICY socjalni o sobie i swoim zawodzie / Teresa Zby-
rad // Pr. Soc. - 2009, R. 24, nr 3, s. 39-55, wykr. 
 
 1663. PREDYSPOZYCJE psychologiczne w pracy trenera / Agnieszka 
Lipińska-Grobelny, Andrzej Domański // Acta UL, Fol. Psychol. - 2008, 
[z.] 12, s. 115-128 bibliogr. summ. 
 
 1664. PSYCHOLOGIA w życiu pedagoga / Aneta Teichman // Kamer-
ton. - 2008, nr 52, s. 314-316. 
 
 1665. SOCJOLOGICZNE badania środowiska naukowego / Mikołaj 
Jacek Łuczak // Ruch Praw. Ekon. - 2009, R. 71, z. 3, s. 213-219, tab. wykr. 
summ. 
 
 1666. SPOŁECZNE funkcjonowanie przedsiębiorców w kontekście ich 
planów życiowych / Marta Czechowska-Bieluga // Eduk. Ustaw. Doros. - 
2008, nr 4, s. 16-23, tab. bibliogr. 13 poz. summ. 
 
 1667. SPOŁECZNE oczekiwania wobec doradców zawodowych / Wio-
leta Duda, Daniel Kukla // Pedagog. Pr. - 2009, nr 54, s. 109-122, rys. wykr. 
bibliogr. 12 poz. summ. 
 
 1668. STRESOGENNE uwarunkowania pracy pielęgniarki w aspekcie 
rozwoju zawodowego / Barbara Trętkiewicz // Probl. Profes. - 2008, nr 1, 
s. 137-145 summ. 
 
 1669. STUDIA pedagogiczne - powołanie czy przypadek? / Iwona Kor-
paczewska // Prz. Humanist., Pedagog., Politol. - 2008, s. 90-95. 
 
 1670. SUBIEKTYWNE potrzeby społeczne nauczycieli ze szkół pod-
stawowych / Zuzanna Zbróg // Forum Ośw. - 2008, T. 2, s. 109-123 bibliogr. 
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 1671. TOKSYCZNE skutki sukcesu menedżera w świetle badań /  
Bolesław Rafał Kuc, Marcin Żemigała // Humaniz. Pr. - 2009, R. 42, nr 5, 
s. 51-62, tab. summ. 
 
 1672. TOŻSAMOŚĆ zawodowa kuratorów rodzinnych / Andrzej Wę-
gliński // Lub. Rocz. Pedagog. - 2008, T. 27, s. 99-111 bibliogr. 
 
 1673. TWÓRCZE orientacje życiowe nauczycieli / Agata Cudowska // 
Edukacja. - 2009, nr 3, s. 47-55, rys. tab. bibliogr. 
 
 1674. UCZONY - zawód czy powołanie? / Zbigniew Drozdowicz // 
Nauka. - 2009, nr 4, s. 67-86 summ. 
 
 WIĘZI społeczne i przemiany gospodarcze : Polska i inne kraje europej-
skie / red. nauk. S. Golinowska = poz. 1443. 

 Z treści: Liwiński J., Sztanderska U.: Dziedziczenie pozycji edukacyjnej i zawo-
dowej. 
 
 1675. WIZERUNEK pielęgniarki i położnej na tle nowych wyzwań  
w pielęgniarstwie polskim i europejskim : konferencja międzynarodowa, 
Warszawa, 12-13 maja 2009 r. / [red. Grażyna Rogala-Pawelczyk, Jolanta 
Kubajka-Piotrowska] ; Centrum Kształcenia Podyplomowego Pielęgniarek  
i Położnych ; Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych. - Warszawa : Naczel-
na Rada Pielęgniarek i Położnych, 2009. - 240 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. - 
ISBN 978-83-916139-7-9. 

 Z treści: Ksykiewicz-Dorota Anna: Determinanty wizerunku pielęgniarki i położ-
nej w krajowym systemie zdrowotnym a nowe wyzwania w pielęgniarstwie polskim 
i europejskim (s. 9-17). - Wolska-Lipiec Krystyna: Tradycje i etos wykonywania 
zawodu pielęgniarki (s. 49-56). - Jędrzejewska Leokadia: Tradycja i etos zawodu 
położnej (s. 57-63). - Buczkowska Elżbieta: Rola samorządu zawodowego i jego 
znaczenie w kształtowaniu autonomii zawodu (s. 101-103). - Rogala-Pawelczyk G.: 
Pielęgniarki i położne w kontekście wprowadzonych regulacji prawnych i etycznych 
(s. 105-112). - Kodeks etyki zawodowej w opinii pielęgniarek i położnych - analiza 
wyników badania / Garwacka-Czachor Elżbieta [et al.] (s. 113-121). - Piątek Anna: 
Charakterystyka kształcenia zawodowego pielęgniarek przed wejściem Polski do Unii 
Europejskiej (s. 127-137). - Kózka Maria: Charakterystyka kształcenia zawodowego 
pielęgniarek i położnych po wejściu Polski do Unii Europejskiej (s. 139-140). - Cho-
lewka Beata: Kształcenie pomostowe pielęgniarek i położnych - szansa i wyzwanie  
(s. 141-147). - Żmuda-Trzebiatowska Halina: Charaterystyka kształcenia podyplo-
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mowego pielęgniarek i położnych (s. 149-153). - Rusin-Pawełek Elżbieta: Kształcenie 
podyplomowe pielęgniarek i położnych na tle wybranych krajów Unii Europejskiej  
(s. 155-164). - Szlendak Beata: Realizacja kształcenia podyplomowego w minionym 
dziesięcioleciu (s. 165-176). - Rola Marta: Kształcenie pielęgniarek dyplomowanych 
na terenie Republiki Austrii (s. 177-180). - Mojs Ewa, Głowacka Maria Danuta: 
Doskonalenie kompetencji komunikacyjnych jako czynnik zwiększający efektywność 
pracy pielęgniarki (s. 193-200). - Rogala-Pawełczyk G., Stychno Ewa, Kulczycka 
Kinga: Odpowiedzialność zawodowa w świadomości współczesnej pielęgniarki  
(s. 201-212). - Piątek A.: Zdarzenia niepożądane w praktyce zawodowej pielęgniarek 
(s. 213-222). - Paszko Hanna: Etyka zawodowa i etos zawodu - wczoraj i dziś (s. 223-
226). - Trzpiel Katarzyna: Polska pielęgniarka w Wielkiej Brytanii - od rejestracji  
w brytyjskim organie rejestracyjnym do samodzielności zawodowej (s. 227-234). 
 
 1676. WPŁYW osobowości na efektywność i skuteczność działania 
przedstawicieli handlowych / Tomasz Wanat // Zesz. Nauk. / WSHiU Pozn. - 
2008, nr 14, s. 29-39 bibliogr. summ. 
 
 1677. WSPÓŁCZESNE konteksty przemian zawodu nauczyciela : zarys 
problematyki / Wanda Dróżka // Rocz. Lud. Tow. Nauk.-Kult. - 2008, nr 8, 
s. 152-159. 
 
 1678. WSPÓŁCZESNE oblicza zawodu człowieka / Michał Pindera, 
Piotr Kowolik // Probl. Profes. - 2008, nr 1, s. 41-51 bibliogr. summ. 
 
 1679. WYBRANE determinanty stylów zachowań komunikacyjnych 
przedstawicieli handlowych / Agnieszka Lipińska-Grobelny // Rocz. Psychol. - 
2008, T. 11, nr 1, s. 105-125 bibliogr. summ. 
 
 1680. ZAWÓD lekarza: jego miejsce i prestiż : na podstawie badań prze-
prowadzonych wśród lekarzy / Małgorzata Kutyła // Społ. Rodz. - 2009, nr 1, 
s. 71-82 bibliogr. summ. 
 
 1681. ZAWÓD polityk : (w naszej „politeji, ochlokracji”, demokracji) / 
Mariusz Kosieradzki // Realia i co Dalej... . - 2009, nr 2, s. 145-152. 
 
 1682. ZNACZENIE kompetencji społecznych w pracy nauczyciela wy-
chowawcy / Marta Jerzak // J. Mod. Sci. - 2008, T. 2, s. 205-238 bibliogr. 
summ. 

___________________ 
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W y p a l e n i e   z a w o d o w e 
 
 1683. JAK feniks z popiołów, czyli jak się nie wypalić... / Małgorzata 
Maria Kulik // Katecheta. - 2009, R. 53, nr 7/8, s. 114-117. 
 
 1684. ORGANIZACYJNE czynniki wypalenia zawodowego / Teresa 
Chirkowska-Smolak // Ruch Praw. Ekon. - 2009, R. 71, z. 4, s. 257-272, tab. 
summ. 
 
 1685. OSOBOWOŚĆ jako predyktor zawodowego wypalania się na-
uczycieli / Grażyna Poraj // Med. Pr. - 2009, Vol. 60, nr 4, s. 273-282, tab. 
bibliogr. 29 poz. summ. 
 
 1686. PROBLEM wypalenia zawodowego u nauczycieli szkół specjal-
nych jako wyzwanie na współczesne czasy / Justyna Kula-Lic // Społ. Rodz. - 
2009, nr 3, s. 76-87 bibliogr. summ. 
 
 1687. PROPOZYCJE pomocy w radzeniu sobie z zespołem wypalenia 
zawodowego / Irena Pilch, Elżbieta Turska // Czas. Psychol. - 2008, T. 14, 
nr 1, s. 69-77 bibliogr. summ. 
 
 PSYCHOLOGICZNE korelaty zaangażowania w pracę - uwarunkowania 
sukcesu lub wypalenia zawodowego / B. Mazurek-Kucharska = poz. 1619. 
 
 STRES i wypalenie zawodowe pielęgniarek, pracowników socjalnych  
i policjantów / T. Zbyrad = poz. 1568. 
 
 STUDIA ubezpieczeniowe / red. nauk. J. Handschke = poz. 2914. 

 Z treści: Poprawska E., Borda M.: Wypalenie zawodowe jako czynnik ryzyka  
w ubezpieczeniach osobowych. 
 
 1688. SYNDROM wypalenia zawodowego / Danuta Jackowiak // Kate-
cheza, Rodz., Parafia. - 2008, T. 6, s. 111-116. 
 
 1689. SYNDROM wypalenia zawodowego a problemy egzystencjalno-
zawodowe pracowników socjalnych zatrudnionych w MOPS na terenie gmi-
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ny Kraków - raport z badań / Monika Chorab // Wspólne Tematy. - 2009,  
nr 11/12, s. 30-41, tab. 
 
 1690. SZKOŁA jako środowisko pracy - syndrom wypalenia zawodo-
wego nauczycieli / Krystyna Sirota // Eduk. Humanist. (Szczec.). - 2008, nr 2, 
s. 23-26 summ. 
 
 1691. ŚRODOWISKO pracy jako czynnik wypalenia zawodowego na-
uczycieli akademickich / Katarzyna Wojtaszczyk // Współcz. Zarz. -2008,  
nr 4, s. 63-74 bibliogr. summ. 
 
 1692. WORK-life balance - jak się bronić przed wypaleniem / Jadwiga 
Radwańska // Psychol. w Szk. - 2009, nr 2, s. 38-47. 
 
 1693. WYPALENIE zawodowe / Joanna Katarzyna Radko // Zesz. Nauk. 
Koszal. Wyż. Szk. Nauk Humanist. - 2008, nr 2, s. 66-70 summ. 
 
 1694. WYPALENIE zawodowe - krytyczne obszary profesjonalnej ak-
tywności w percepcji nauczycieli / Iwona Kijowska // Rozpr. Nauk. PWSZ 
Elbląg. - 2008, z. 4, s. 125-141 bibliogr. summ. 
 
 1695. WYPALENIE zawodowe nauczycieli polskich i włoskich / Małgo-
rzata Sitarczyk // Prz. Bad. Eduk. - 2008, nr 2, s. 5-16 bibliogr. summ. 
 
 1696. WYPALENIE zawodowe u nauczycieli : psychologiczna analiza 
zjawiska i jego osobowościowych uwarunkowań / Stanisława Tucholska. - 
Lublin : Wydaw. KUL, 2009. - 266 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabela. - Bibliogr. 
s. 234-259. - ISBN 978-837363-824-2. 
 
 1697. ZJAWISKO wypalenia zawodowego / Stanisława Tucholska // 
Katecheta. - 2009, R. 53, nr 7/8, s. 108-114. 
 
 

7. Socjologia grup społecznych 
 
 1698. AKTYWNOŚĆ seniorów jako następstwo aktywności zawodo- 
wej / Zdzisław Wołk // Dydakt. Lit. - 2008, [T.] 28, s. 153-164 bibliogr. 
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 1699. ASPIRACJE a motywy kontynuacji kształcenia i wyboru zawodu 
przez młodzież / Kinga Musialska // Pedagog. Pr. - 2009, nr 54, s. 122-130, 
rys. wykr. bibliogr. 10 poz. summ. 
 
 1700. ASPIRACJE młodzieży pracującej / Daria Becker-Pestka // Aux. 
Soc. Novum. - 2008, nr 3, s. 125-131 summ. 
 
 ASPIRACJE młodzieży z ochotniczych hufców pracy / D. Becker-Pestka = 
poz. 903. 
 
 1701. BIERNOŚĆ społeczna : studia interdyscyplinarne / red. nauk. 
Alicja Keplinger. - Warszawa : Eneteia, 2008. - 518, [1] s. : wykr., rys. ;  
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Seria Akademicka). - ISBN 978-83-85713-98-2. 

 Z treści: Bajcar Beata, Gąsiorowska Agata: Bezrobocie jako przejaw bierności 
zawodowej (s. 297-313). - Gamian-Wilk Małgorzata, Zimoń-Dubowik Barbara: Bier-
ność jako strategia radzenia sobie z mobbingiem w miejscu pracy (s. 315-329). - 
Czerw Agnieszka, Borkowska Anna: Emerytura - nowe możliwości czy nowe ograni-
czenia? (s. 331-345). - Białas Anna: Bezdomność kobiet jako syndrom wyuczonej 
bezradności (s. 381-393). - Monitorowanie rynku pracy a kompetencje zatrudnionych / 
Kowal Jolanta [et al.] (s. 407-432). - Kupczyk Teresa: Bierność a edukacja i sukces 
zawodowy w gospodarce opartej na wiedzy (s. 465-481). 
 
 1702. BOGACTWO różnic : MBTI - kreatywne zastosowanie różnorod-
ności w tworzeniu wspólnego środowiska pracy / Borys Niemczewski // 
Personel Zarz. - 2009, nr 10, s. 60-63. 
 
 1703. CELE działalności mikroprzedsiębiorstw / Jacek Jaworski // Ekon. 
Organ. Przeds. - 2009, nr 3, s. 59-66, tab. bibliogr. 5 poz. summ. 

 M.in. determinanty prowadzenia własnej firmy. 
 
 CZAS wolny nauczycieli / J. Daszykowska = poz. 3175. 
 
 1704. EDUKACJA on-line w opinii studentów / Marta Czechowska-
Bieługa [właśc. Bieluga] // Pr. Soc. - 2009, R. 24, nr 3, s. 122-132. 
 
 1705. EKONOMICZNO-społeczny profil podlaskich pracowników se-
zonowych pracujących w Niemczech / Elżbieta Sulima // Optimum - Stud. 
Ekon. - 2009, nr 2, s. 126-142, tab. wykr. bibliogr. 
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 EMIGRACJA zarobkowa i jej konsekwencje w życiu rodzinnym / 
B. Więckiewicz = poz. 1004. 
 
 1706. INDYWIDUALNE wybory kierunku edukacji zawodowej w wa-
runkach rozwoju gospodarki opartej na wiedzy / Halina Jastrzębska-Smola- 
ga // Zesz. Nauk. PBiałost., Ekon. - 2008, z. 13, s. 23-35 bibliogr. summ. 
 
 1707. JAKOŚĆ życia bezrobotnych niepełnosprawnych Lubuszan w ich 
indywidualnym odczuciu / Helena Ochonczenko // Probl. Profes. - 2008,  
nr 1, s. 99-108 bibliogr. summ. 
 
 KAPITAŁ społeczny wsi podlaskiej a wymogi jej promocji / T. Popław-
ski = poz. 1413. 
 
 1708. KOBIETA jako funkcjonariusz porządku publicznego / red. nauk. 
Roman Maciej Kalina, Piotr Łapiński ; Centralny Ośrodek Szkolenia Służby 
Więziennej w Kaliszu, Polskie Towarzystwo Naukowe Kultury Fizycznej. 
Sekcja Kultury Fizycznej w Wojsku. - Kalisz : Cent. Ośr. Szk. Służby Więz., 
2008. - 236 s. : il. ; 24 cm. - (Monografie Sekcji Kultury Fizycznej w Wojsku 
PTNKF ; t. 12). - ISBN 978-83-88411-04-5, ISBN 978-83-925727-0-1. 
 
 1709. KOMPETENCJE społeczne studentów a ich satysfakcja życiowa / 
Marta Czechowska-Bieluga // Lub. Rocz. Pedagog. - 2008, T. 27, s. 55-64 
bibliogr. 
 
 1710. MŁODZIEŻ szkół zawodowych a wartości : (analiza badań) / 
Wojciech Drzeżdżon // Stud. Gdań. / Gdań. WSHumanist. - 2008, T. 5, s. 77-
96 summ. 
 
 1711. OBSZARY i warunki zmian człowieka w aktywności edukacyj- 
nej : implikacja wyników badań / Józef Krupa // Eduk. Humanist. (Szczec.). - 
2008, nr 1, s. 154-160 summ. 
 
 1712. PLANY związane z przechodzeniem na emeryturę osób na przed-
polu starości / Piotr Szukalski // Ubezp. Społ. - 2009, nr 2, s. 10-15, tab. 
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 Jak w świetle przeprowadzonego przez Instytut Spraw Publicznych badania „To 
idzie starość” przedstawiają się plany aktywnych zawodowo osób w wieku 45-65 
dotyczące przechodzenia na emeryturę. 
 
 1713. POCZUCIE jakości w projektach stylów życia w kontekście zmia-
ny czasu życia człowieka w XXI wieku / Dariusz Białas // Pr. Nauk. AJD 
Częst., Psychol. - 2008, z. 15, s. 13-25 bibliogr. 
 
 1714. PODMIOTOWE korelaty podejmowania ryzyka przez przedsię-
biorców / Agnieszka Lipińska-Grobelny, Izabela Malinowska // Czas. Psy-
chol. - 2008, T. 14, nr 1, s. 79-87 bibliogr. summ. 
 
 1715. POSTAWY młodych kobiet wobec pracy zawodowej i kariery - 
badania własne / Wioleta Duda, Daniel Kukla // Pedagog. Pr. - 2009, nr 55, 
s. 163-172, wykr. bibliogr. 12 poz. summ. 
 
 PRACA i rodzina w opiniach i przemyśleniach kobiet z Kaszub / J. Ku-
niewski = poz. 901. 
 
 1716. PRACA w świadomości młodzieży pogranicza polsko-białorus- 
kiego / Wiesław Romanowicz // Wsch. Rocz. Humanist. - 2008, T. 5, s. 379-
390 summ. 
 
 PRYWATYZACJA sektora ochrony zdrowia a intencje przedsiębiorcze 
wśród pielęgniarek i położnych / A. Austen-Tynda, P. Kotowski, A. Frącz-
kiewicz-Wronka = poz. 3251. 
 
 1717. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ akademicka wśród studentów / Marian 
Oliński // Ekon. Organ. Przeds. - 2009, nr 3, s. 40-48, tab. wykr. bibliogr. 4 
poz. summ. 
 
 1718. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ i jej przejawy / Dawid Szostek // Mar-
ket. Rynek. - 2009, R. 16, nr 6, s. 25-31 summ. 
 
 1719. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ kobiet / Sabina Klimek // Ekon. Organ. 
Przeds. - 2009, nr 1, s. 23-32 bibliogr. 32 poz. summ. 
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 1720. PRZYNALEŻNOŚĆ do stowarzyszeń a aktywność społeczna  
i zawodowa młodych osób niepełnosprawnych / Jerzy Bartkowski // Trzeci 
Sektor. - 2009, nr 16, s. 17-25 summ. 
 
 1721. PSYCHOLOGICZNE uwarunkowania zadowolenia z życia w wie-
ku emerytalnym - wyniki modelowania równań strukturalnych / Maria Finoge-
now // Pol. Forum Psychol. - 2008, T. 13, nr 2, s. 82-95 bibliogr. summ. 
 
 1722. SĄSIEDZTWA i mikroorganizacje w polskiej przestrzeni spo-
łecznej - próba diagnozy i rekomendacje : badanie mikroorganizacji - grup 
sąsiedzkich / Stowarzyszenie CAL. Instytut Radlińskiej. - Warszawa : 
MPiPS, 2009. - 70 s. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 68-69. - (Biblioteka Pożytku Spo-
łecznego). - ISBN 978-83-61752-76-9. 
 
 1723. SPOSTRZEGANIE spójności sytuacyjnej przez osoby przedsię-
biorcze i osoby bezrobotne / Mariusz Perlak // Czas. Psychol. - 2008, T. 14, 
nr 1, s. 89-96 bibliogr. summ. 
 
 1724. STOSUNEK do rehabilitacji osób w wieku przedemerytalnym / 
Zofia Szweda-Lewandowska // Ubezp. Społ. - 2009, nr 4, s. 17-22, wykr. 
 
 1725. STUDENCI i absolwenci polskich uczelni jako potencjalni pra-
cownicy / Agnieszka Izabela Baruk // Humaniz. Pr. - 2009, R. 42, nr 5, s. 35-
50, tab. summ. 

 W oparciu o wyniki badań ankietowych przedstawiono opinie studentów i absol-
wentów lubelskich uczelni dotyczące ich szans na rynku pracy w roli potencjalnych 
pracowników. 
 
 1726. STUDENCI Wyższej Szkoły Humanistycznej Towarzystwa Wie-
dzy Powszechnej w Szczecinie wobec bezrobocia / Roman Lewandowski // 
Eduk. Humanist. (Szczec.). - 2008, nr 2, s. 122-136 summ. 
 
 1727. TECHNOKRACI dobroczynności : samoświadomość społeczna 
pracowników organizacji pozarządowych / Magdalena Dudkiewicz. - War-
szawa : Wydaw. Uniw. Warsz., 2009. - 303 s.; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. 
s. 295-303. - ISBN 978-83-235-0525-9. 
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 1728. WARTOŚCI i postawy młodzieży polskiej. T. 1-2 / red. Danuta 
Walczak-Duraj. - Łódź : Wydaw. Uniw. Łódz., 2009. - 2 t. (359 ; 353 s.). 

 Rec.: Psyk-Piotrowska Elżbieta // Humaniz. Pr. - 2009, R. 42, nr 3/4, s. 123-128. 
 
 WIĘZI społeczne i przemiany gospodarcze : Polska i inne kraje europej-
skie / red. nauk. S. Golinowska = poz. 1443. 

 Z treści: Balcerzak-Paradowska B.: Przemiany rodziny a więzi społeczne. - 
Graniewska D.: Osoby starsze w Polsce. Warunki życia i więzi rodzinne. - Tarkow-
ska E.: Młodzież i jej świat społeczny. - Marek E.: Polacy w Berlinie na migracyj-
nym szlaku. 
 
 ZNACZENIE zagranicznych migracji zarobkowych w ocenie kobiet  
z Opolszczyzny / A. Krasnodębska = poz. 1038. 
 
 1729. ŻYCIE po zmianie : warunki życia i satysfakcje Polaków / pod 
red. Krzysztofa Zagórskiego ; Centrum Badania Opinii Społecznej. - War-
szawa : Wydaw. Nauk. Scholar, 2009. - 232 s. : mapy, wykr. kolor. ; 23 cm. - 
Tabele. - Bibliogr. s. 223-229. - ISBN 798-83-7383-287-9. 

 Z treści: Koralewicz Jadwiga, Zagórski K.: O warunkach życia i optymistycznej 
orientacji Polaków (s. 13-43). - Siemieńska Renata: O samodzielności i samowystar-
czalności polskich rodzin i roli sieci społecznych (s. 97-109). - Staszyńska Katarzyna 
M., Zagórski K.: Strategie adaptacji rodzin w polskich gminach (s. 111-142). - Fedy-
szak-Radziejowska Barbara: Wieś i rolnicy cztery lata po akcesji - początek procesu 
transformacji (s. 195-222). 
 

___________________ 
 
 
P s y c h o s p o ł e c z n e   a s p e k t y   u t r a t y   p r a c y 
 
 AKTYWIZACJA zawodowa bezrobotnych szansą czy zagrożeniem współ- 
czesnej rodziny? / A. M. Kruk = poz. 801. 
 
 1730. BARIERY utrudniające znalezienie pracy osobom długotrwale bez- 
robotnym / Andrzej Perliński // Pr. Nauk. AJD Częst., Psychol. - 2008, z. 15, 
s. 107-121. 
 
 1731. BEZROBOCIE en face, czyli psychologiczne aspekty bezrobocia / 
Sylwia Ciuk // Kult. Społ. - 2008, T. 52, nr 4, s. 113-133 bibliogr. summ. 



- 304 - 

 1732. CZEGO oczekują bezrobotni? : preferencje modelu pomocy do-
radczej / Elżbieta Turska // Czas. Psychol. - 2008, T. 14, nr 1, s. 61-67  
bibliogr. summ. 
 
 1733. FUNKCJONOWANIE dziecka w warunkach bezrobocia rodzi- 
ców / Monika Jurewicz // Nowa Szk. - 2009, R. 65, nr 3, s. 42-48. 
 
 1734. KULTUROWE aspekty polskiego bezrobocia / Jarosław Koral. - 
Warszawa : Wydaw. UKSW, 2009. - 198 s. ; 21 cm. - Bibliogr. s. 179-194. - 
ISBN 978-83-7072-549-5. 
 
 1735. OPINIE osób bezrobotnych na temat form przeciwdziałania bez-
robociu oraz zakres korzystania z tych form w świetle badań empirycznych / 
Urszula Szulczyńska, Wiesława Karlińska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2009, nr 39, T. 1, s. 383-392, tab. bibliogr. [6] poz. summ. 
 
 1736. PAMIĘTNIKI bezrobotnych. T. 8, Materiały konkursowe / wybór 
i oprac. Andrzej Budzyński ; Szkoła Główna Handlowa. Instytut Gospodar-
stwa Społecznego. - Warszawa : SGH Of. Wydaw., 2008. - 434, [1] s. ;  
24 cm. - ISBN 978-83-7378-396-6. 
 
 POSTAWY Polaków wobec pracy w zarządzaniu kapitałem ludzkim / 
pod red. M. Juchnowicz = poz. 1613. 

 Z treści: Danilewicz D.: Oczekiwania bezrobotnej młodzieży wobec przyszłej 
pracy. 
 
 

8. Pedagogika pracy 
 
 1737. DORASTANIE, dorosłość i starość człowieka w kontekście dzia-
łalności i kariery zawodowej / Zygmunt Wiatrowski. - Radom : Wydaw. 
Nauk. ITE PIB, 2009. - 232 s. : wykr. ; 25 cm. - Aneksy. - Bibliogr. s. 179-
185. - (Biblioteka Pedagogiki Pracy ; t. 201). - ISBN 978-83-7204-762-5. 
 
 1738. FUNKCJE zakładów pracy w okresie transformacji / Stanisław 
Kaczor // Kształc. Zaw. Pedagog. - 2008, [T.] 10, s. 143-149 summ. 
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 1739. KILKA uwag o konieczności reorientacji w pedagogice pracy / 
Waldemar Furmanek // Pedagog. Pr. - 2009, nr 55, s. 125-139 bibliogr. 28 
poz. summ. 
 
 1740. REFLEKSJE związane z przyszłością pedagogiki pracy / Walde-
mar Furmanek // Pedagog. Pr. - 2009, nr 54, s. 11-18 summ. 
 
 WYCHOWANIE przez pracę a etos pracy w społeczeństwie wiedzy / 
Andrzej Aftański = poz.1606. 
 

___________________ 
 
 
A d a p t a c j a 
 
 1741. NOWY pracownik i co dalej / Magdalena Dąbrowska // Personel 
Zarz. - 2009, nr 12, s. 72-76. 

 Jak najszybciej i najefektywniej wdrożyć do działania nowo zatrudnionego pra-
cownika, aby inwestycja w niego szybko się zwróciła. 
 
 ROLA kultury organizacyjnej w procesach adaptacji nowego pracowni- 
ka / A. Żarczyńska-Dobiesz = poz. 1524. 
 
 
 

VI.  OCHRONA  ZDROWIA  I  PRACY. 
BEZPIECZEŃSTWO  I  HIGIENA  PRACY. 

FIZJOLOGIA  PRACY.  ERGONOMIA 
 
 

1. Ochrona zdrowia i pracy 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 1742. BADANIE efektywności ochrony zdrowia / Iwona Laskowska, 
Karolina Lewandowska // Wiad. Stat. - 2009, R. 54, nr 3, s. 33-42, mapy, 
bibliogr. summ. rez. 
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 1743. CZYNNIKI wpływające na stan zdrowia mieszkańców w 28 kra-
jach europejskich w latach 1993-2007 / Mariusz Próchniak // Myśl Ekon. 
Praw. - 2009, [nr] 1, s. 125-142 bibliogr. summ. 
 
 1744. DŁUGI czas pracy a zdrowie fizyczne pracowników / Dorota 
Żołnierczyk-Zreda // Bezp. Pr. - 2009, nr 3, s. 6-8, il.  * Taż: Długi czas pracy 
a zdrowie psychiczne i jakość życia - przegląd badań // Tamże, nr 7/8, s. 5-7, 
il. bibliogr. summ. 
 
 1745. DYMEK w kodeksie pracy / Beata Naróg // Pr. Zdrowie. - 2009, 
nr 11, s. 44-45. 

 Zakaz palenia tytoniu w miejscu pracy - omówienie przepisów prawnych. 
 
 1746. FUNKCJA niedoboru jako regulatora w publicznym systemie 
ochrony zdrowia w Polsce / Bożena Adamczyk-Kloczkowska, Michał Wojna // 
Ekonomista. - 2009, nr 2, s. 211-226, rys. tab. bibliogr. 
 
 1747. GLOBALNA sieć Europejskiej Agencji Bezpieczeństwa i Zdrowia 
w Pracy / Agnieszka Młodzka-Stybel // Bezp. Pr. - 2009, nr 3, s. 9-11, il. 
 
 1748. NOWE spojrzenie na ochronę pracy / Zygmunt Niczyporuk // 
Atest. - 2009, nr 6, s. 14-15. 

 System ochrony pracy. 
 
 1749. OCHRONA i promocja zdrowia w strukturach formalnych sta-
rostw powiatowych i urzędów miast na prawach powiatu / Jan Nosko, An-
drzej Marcinkiewicz // Med. Pr. - 2009, Vol. 60, nr 2, s. 131-144, tab. biblio-
gr. 18 poz. summ. 
 
 1750. OCHRONA zdrowia pracujących w obszarze interwencji Sądu 
Najwyższego / Dorota Pogorzelska // Med. Pr. - 2009, Vol. 60, nr 6, s. 531-
541 bibliogr. 23 poz. summ. 
 
 1751. OPIEKA zdrowotna w krajach Unii Europejskiej - organizacja  
i funkcjonowanie systemów ochrony zdrowia / Tomasz Tatara, Agata Maty-



- 307 - 

siak, Agnieszka Wyrozębska // Zdr. Publ. - 2009, T. 119, nr 2, s. 175-178, 
tab. bibliogr. summ. 
 
 1752. PALENIE tytoniu i inne negatywne zachowania zdrowotne wśród 

osób czynnych zawodowo / Dorota Kaleta [et al.] // Med. Pr. - 2009, Vol. 60, 

nr 1, s. 7-14, tab. wykr. bibliogr. 19 poz. summ. 
 
 POLITYKA społeczna w kryzysie / red. nauk. M. Księżopolski, B. Rysz-

Kowalczyk, C. Żołędowski = poz. 3017. 

 Z treści: Magnuszewska-Otulak G.: Kryzys zdrowotny czy kryzys ochrony zdrowia? 
 
 POLITYKA społeczna w procesie integracji europejskiej : przegląd pro-
blemów / pod red. A. Rączaszka, W. Koczura = poz. 2668. 

 Z treści: Hnatyszyn-Dzikowska A., Łyszczarz B.: Rola szczebla państwowego  
i ponadnarodowego w kształtowaniu i realizacji polityki zdrowotnej w Unii Europej-
skiej. - Łyszczarz B., Hnatyszyn-Dzikowska A.: Modele Beveridge'a i Bismarcka - 
porównanie efektywności systemów opieki zdrowotnej na przykładzie krajów UE. - 
Dzienisiuk D.: Realizacja świadczeń opieki zdrowotnej w innym państwie członkow-
skim Unii Europejskiej. - Lorek A.: Środowiskowe uwarunkowania stanu zdrowia 
ludności w województwie śląskim. 
 
 1753. REGIONALNE zróżnicowanie podaży usług zdrowotnych w Pol-
sce po 1999 roku / Anna Hnatyszyn-Dzikowska // Myśl Ekon. Praw. - 2009, 
[nr] 1, s. 79-92 summ. 
 
 1754. ROLA podstawowej opieki zdrowotnej w systemie ochrony zdro-
wia / Maria Węgrzynowicz ; Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. 
Stanisława Staszica w Pile, Instytut Ochrony Zdrowia - kierunek Pielęgniar-
stwo. - Piła : PWSZ, 2009. - 217, [11] s. : rys., wykr. ; 21 cm. - Tabele. - 
ISBN 978-83-89795-72-4. 
 
 1755. SKUTECZNOŚĆ instrumentów motywacyjnych w ochronie zdro- 
wia pracujących w opinii ekspertów / Izabela Rydlewska-Liszkowska // Med. 
Pr. - 2009, Vol. 60, nr 6, s. 451-457 bibliogr. 7 poz. summ. 
 
 1756. STARZENIE się ludności jako wyzwanie dla polityki zdrowotnej / 
Marek Bryła, Irena Maniecka-Bryła // Polit. Społ. - 2009, R. 36, nr 8, s. 14-
17 bibliogr. summ. 
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 1757. STOSUNEK przedsiębiorstw w Polsce do problemu palenia tytoniu 
w kontekście polityki państwa / Krzysztof Puchalski, Elżbieta Korzeniowska // 
Med. Pr. - 2009, Vol. 60, nr 6, s. 439-450, tab. bibliogr. 14 poz. summ. 

 Stan i uwarunkowania działań redukujących palenie tytoniu w zakładach pracy. 
 
 1758. SYSTEM ochrony zdrowia w Polsce a koszyk gwarantowanych 
świadczeń zdrowotnych / Daniel Kaźmierczak // Zdr. Publ. - 2009, T. 119,  
nr 2, s. 179-183, rys. bibliogr. summ. 
 
 1759. UKRYTE koszty organizacji czyli skutki nieefektywnej obecności 
w pracy / Magdalena Kowalska // Personel Zarz. - 2009, nr 4, s. 86-88, rys. 

 Wpływ stanu zdowia pracownika na jakość pracy i koszty organizacji. 
 
 1760. UWARUNKOWANIA skuteczności zmian w prawie ochrony zdro- 
wia : na przykładzie Narodowego Funduszu Zdrowia oraz zakładów opieki 
zdrowotnej / Teresa Bernadetta Kulik, Jolanta Pacian, Anna Pacian // Myśl 
Ekon. Praw. - 2009, [nr] 1, s. 97-107 bibliogr. summ. 
 
 1761. ZAGROŻENIA dla stóp w miejscu pracy : problemy skutecznej 
ochrony w odniesieniu do wymagań ustanowionych rozporządzeniem RE-
ACH / Krzysztof Dobrowolski // Pr. Zdrowie. - 2009, nr 7/8, s. 36-37, il. 

 Rozporządzenie REACH jest nowym przepisem chemicznym, którego celem jest 
zapewnienie wysokiego poziomu ochrony zdrowia i środowiska przed działaniem 
substancji chemicznych. 
 
 1762. ZAPOBIEGANIE wcześniejszej niezdolności do pracy / Joanna 
Bugajska, Teresa Makowiec-Dąbrowska, Maria Konarska ; Centralny Insty-
tut Ochrony Pracy - Państwowy Instytut Badawczy. - Warszawa : CIOP PIB, 
2008. - 59 s. : wykr. kolor. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 56-59. - ISBN 
978-83-7373-043-4. 
 
 ZDROWIE - podstawowy potencjał rozwoju zawodowego / M. Kowalski = 
poz. 1447. 
 
 1763. ZMIANA społeczna w ochronie zdrowia w Polsce - czyli: o re-
formie jakiej potrzebujemy / Romuald Holly. - Ref. // Rozpr. Ubezp. - 2008, 
z. 2, s. 55-67 summ. 
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b. Ochrona zdrowia w różnych środowiskach 

 

 1764. OCHRONA życia i zdrowia ludzkiego w działaniach podmiotów 

administrujących w sferze opieki zdrowotnej / Agnieszka Rabiega. - War-

szawa : Wydaw. Sejmowe, 2009. - 343, [1] s. ; 21 cm. - ISBN 978-83-7666-

009-7. 

 

 1765. OD zdrowego serca do zdrowego snu : realizacja kampanii proz-

drowotnej w Cemex Polska - studium przypadku / Halina Guryn // Personel 

Zarz. - 2009, nr 7, s. 48-51. 

 

 1766. SPOŁECZNO-demograficzne uwarunkowania samooceny stanu 

zdrowia i występowania dolegliwości zdrowotnych w populacji pracujących 

w dużym zakładzie pracy / Bogusław Barański, Andrzej Boczkowski // Med. 

Pr. - 2009, Vol. 60, nr 4, s. 289-301, tab. bibliogr. 35 poz. summ. 

 

 1767. STAROŚĆ : obawy, nadzieje, oczekiwania : wybrane zagadnienia 

z gerontologii / pod red. Bożeny Zboiny, Grażyny Nowak-Starz. - Ostrowiec 

Świętokrzyski : Stow. Nauka Edukacja Rozwój, 2009. - 173 s. : il. ; 24 cm. - 

Bibliogr. - ISBN 978-83-89-46626-6. 

 Z treści: Zdziebło Kazimiera: Problemy zdrowotne i społeczne starzejącego się 
społeczeństwa a wyzwania współczesnej gerontologii (s. 39-48). - Czerwiak Grażyna: 
Aktywność zawodowa dorosłych osób niepełnosprawnych (s. 59-75). - Kulik Teresa 
Bernadetta, Janiszewska-Grzyb Mariola, Pacian Anna: Kształcenie ustawiczne ukie-
runkowane na zdrowie osób starszych (s. 143-150). 
 

 1768. ZRÓŻNICOWANIE społeczne a zdrowie : wyniki badań war-

szawskich / Antonina Ostrowska ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - War-

szawa : IPiSS, 2009. - 97 s. : il., wykr., ; 30 cm. - Tabele. - Na okładce nazwa 

projektu badawczego Polska Bieda III - ubóstwo i wykluczenie społeczne 

oraz metody ich zwalczania. -  Bibliogr. s. 75-77. - (Opracowania Projekt 

Badawczy Zamawiany). 
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2. Bezpieczeństwo i higiena pracy 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 1769. BEZPIECZEŃSTWO i higiena pracy / red. nauk. Danuta Kora-
decka ; Centralny Instytut Ochrony Pracy - Państwowy Instytut Badawczy. - 
Warszawa : CIOP PIB, 2008. - 782 s. : rys., wykr. ; 25 cm. - Bibliogr. - ISBN 
978-83-7373-045-8. 
 
 1770. BEZPIECZEŃSTWO i higiena pracy a rozwój koncepcji społecz-
nej odpowiedzialności biznesu / Magdalena Kaźmierczak // Bezp. Pr. - 2009, 
nr 5, s. 10-13, rys. 
 
 1771. BEZPIECZNE środowisko pracy / Jarosław Chmielewski // Pr. 
Zdrowie. - 2009, nr 11, s. 40-43. 

 Zasady sporządzania oceny środowiska pracy. 
 
 1772. ĆWICZENIA ewakuacyjne : kłopotliwy obowiązek czy coś znacz- 
nie więcej? / Waldemar Kubik // Pr. Zdrowie. - 2009, nr 11, s. 29-31. 

 Znaczenie sprawnej ewakuacji pracowników w zagrożeniu pożarowym. 
 
 INTERNETOWE źródła informacji o bezpieczeństwie i zdrowiu w pra- 
cy : witryna Health and Safety Executive (HSE) / B. Szczepanowska =  
poz. 3350. 
 
 1773. „JAK skutecznie promować bezpieczeństwo pracy” : 10 lat Forum 
Liderów Bezpiecznej Pracy - konf. 17-18 listopada 2008 r. Szczecin, Police / 
Agnieszka Szczygielska // Bezp. Pr. - 2009, nr 2, s. 26-27. 
 
 1774. KULTURA bezpieczeństwa i higieny pracy / Jarosław Chmielew-
ski // Pr. Zdrowie. - 2009, nr 10, s. 39-40, tab. 
 
 1775. KULTURA bezpieczeństwa i jej wpływ na stan bhp w przedsię-
biorstwie / Barbara Chomątowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009,  
nr 43, s. 235-242 bibliogr. summ. 
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 1776. NOWA strategia Unii Europejskiej w dziedzinie bezpieczeństwa  

i higieny pracy na lata 2007-2012 / Danuta Koradecka // Bezp. Pr. Ochr. Gór. - 

2009, nr 5, s. 3-6. 

 

 1777. OCHRONA przeciwporażeniowa - wymagania normalizacyje / 

AMK // Atest. - 2009, nr 10, s. 55-56. 

 

 1778. POPEŁNIAĆ błędy to ludzka rzecz / Ryszard Studenski // Atest. - 

2009, nr 4, s. 4-6, il. tab. 

 Program redukcji wypadkowych skutków roztargnienia. 
 

 1779. PROMOWANIE bezpieczeństwa pracy w przedsiębiorstwach - na 

przykładzie Forum Liderów Bezpiecznej Pracy / Agnieszka Szczygielska // 

Bezp. Pr. - 2009, nr 4, s. 26-29, rys. bibliogr. 8 poz. 

 

 1780. ROCZNA analiza stanu bhp / Jarosław Chmielewski // Pr. Zdro-

wie. - 2009, nr 1, s. 26-29. 

 

 STANOWISKO Rady Ochrony Pracy w sprawie oceny stanu bezpieczeń-

stwa i higieny pracy w 2007 roku = poz. 1864. 

 

 1781. TOKSYCZNE budynki / Marcin Florkowski // Pr. Zdrowie. - 

2009, nr 1, s. 14-19, il. 

 Fizyczne właściwości miejsca pracy. 
 

___________________ 

 

 

Z a r z ą d z a n i e   b e z p i e c z e ń s t w e m   p r a c y 

 

 1782. PROMOCJA bezpieczeństwa pracy w metodzie ISRS / Małgorzata 

Lotko // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2008, nr 25, s. 97-100 

summ. 
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 ROLA znormalizowanych systemów zarządzania w zarządzaniu organi-

zacjami / red. nauk. J. Łańcucki = poz. 1191. 

 Z treści: Ejdys J., Matuszak-Flejszman A.: Wpływ systemów zarządzania bezpie-
czeństwem i higieną pracy na dostępność danych i informacji z zakresu bhp. 
 

 1783. RÓŻNICE jakościowe pomiędzy stosowanymi w praktyce sy- 

stemami zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy / Ryszard Marian 

Janka // Tech., Informat., Eduk. - 2008, T. 9, s. 172-177 summ. 

 

 1784. SYSTEM zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy - wpływ 

na partycypację bezpośrednią / Zofia Pawłowska // Bezp. Pr. - 2009, nr 1,  

s. 13-15, wykr. 

 

 1785. SYSTEM zarządzania bezpieczeństwem jako przejaw wzrostu 

świadomości pracodawców w dobie zmian społecznych / Anna Oleszak // 

Eduk. Humanist. (Szczec.). - 2008, nr 2, s. 57-62 summ. 

 

 1786. SYSTEM zarządzania bhp zwycięzcą : zorganizowany przez Sto-

warzyszenie Ochrony Pracy i firmę SEKA S. A. I Ogólnopolski Konkurs na 

Najlepszą Pracę Dyplomową z Ochrony Pracy został rozstrzygnięty / Kiejstut 

Roman Szymański // Pr. Zdrowie. - 2009, nr 9, s. 31-32, tab. 

 

 WSPÓŁCZESNE i perspektywistyczne kierunki badań w zarządzaniu 

przedsiębiorstwami / pod red. J. Rokity, W. Czakona i A. Samborskiego = 

poz. 87. 

 Z treści: Polek-Duraj K.: Zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy w świetle 
jakości warunków pracy w przemyśle drzewnym (na przykładzie wybranych zakła-
dów przemysłu drzewnego Śląska Opolskiego w odniesieniu do wybranych zakładów 
południowo-zachodniej Polski. 
 
 1787. WYBRANE problemy bezpieczeństwa i procesów pracy : mono-
grafia / red. Jerzy S. Marcinkowski. - Lubin : Wydaw. Centrum Usługowe, 
2009. - 167, [1] s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. - (Zeszyty Naukowe / Uczelnia 
Zawodowa Zagłębia Miedziowego w Lubinie. Zarządzanie Bezpieczeństwem 
i Procesami Pracy ; z. 1). - ISBN 978-83-926634-8-5. 
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 1788. ZARZĄDZANIE bezpieczeństwem i higieną pracy a wdrażanie 
działań odpowiedzialnych społecznie w przedsiębiorstwach / Zofia Pawłow-
ska // Bezp. Pr. - 2009, nr 11, s. 19-21, rys. 

 Przedstawienie wyników badań zależności między zarządzaniem bhp a realizacją 
działań w wybranych obszarach odpowiedzialności społecznej. 
 
 1789. ZARZĄDZANIE ryzykiem zawodowym / Iwona Romanowska-
Słomka, Adam Słomka. - Wyd. 7. - Kraków ; Tarnobrzeg : Tarbonus, 2009. - 
154 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 151-153. - ISBN 978-83-7394-
239-4. 
 
 1790. ZARZĄDZANIE warunkami pracy / red. Edward Kowal. - Zielo-
na Góra : Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogórskiego, 2008. - 64, 
[1] s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Inżynieria Ergonomii ; t. 2). - 
ISBN 978-83-7481-158-3. 

 Treść: Dróżyńska Barbara, Mikulski Ryszard: Skuteczność systemów zarządza- 
nia bhp w kształtowaniu bezpiecznych zachowań (s. 7-13). - Górny Adam, Ogrodow-
czyk Patrycja: Wykorzystanie elementów systemowego zarządzania bezpieczeństwem 
pracy w doskonaleniu warunków pracy (s. 15-24). - Jasińska Elżbieta: Kompetencje  
w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy kadry zarządzającej placówką oświatową 
(s. 25-28). - Jasiulewicz-Kaczmarek Małgorzata, Wieczorek Ryszard: Ocena warunków 
pracy podczas eksploatacji systemów projakościowych (s. 29-35). - Marcinkowski Jerzy 
S.: Stopień realizacji wymagań bezpiecznej pracy i nauki w pomieszczeniach dydak-
tycznych placówek oświatowych (s. 37-49). - Rabenda Andrzej: Elementy systemu 
zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy ( s. 51-57). - Rybakowski Marek: Teoria 
sprawnego działania w kształtowaniu kultury bezpieczeństwa pracy (59-65). 
 
 

b. Bezpieczeństwo i higiena pracy. 
Poprawa warunków pracy w różnych środowiskach 

 
 1791. BEZPIECZEŃSTWO pożarowe placówek opieki zdrowotnej / 
Waldemar Kubik // Pr. Zdrowie. - 2009, nr 9, s. 26-28, il. 
 
 1792. BEZPIECZNA praca urządzeniami dźwigowymi / Jan Pióro // Pr. 
Zdrowie. - 2009, nr 3, s. 32-34, il. 
 
 1793. BHP w paszach / Robert Kozela // Atest. - 2009, nr 4, s. 38-41, il. 
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 1794. CZY warto usprawniać ręczne prace transportowe / Adam Szlen-
dak // Pr. Zdrowie. - 2009, nr 10, s. 8-11. 
 
 1795. ETOS bezpiecznej budowy / Jerzy Obolewicz // Pr. Zdrowie. - 
2009, nr 11, s. 18-23, tab. 

 Organizacja terenu budowy oraz warunki jej realizacji. 
 
 1796. GAZY znieczulające źródłem zagrożeń zawodowych / Małgorzata 
Majka // Atest. - 2009, nr 6, s. 29-30, tab. 

 Narażenie personelu medycznego. 
 
 1797. KONTROLA instalacji elektrycznych / Aleksander Łozowski // 
Atest. - 2009, nr 2, s. 23-26, il. 

 Przedstawiono zasady określania terminów przeprowadzania kontroli stanu bhp 
instalacji elektrycznych oraz możliwości powiązania kontroli z bezpieczeństwem 
pracy. 
 
 1798. KSZTAŁTOWANIE warunków pracy z wykorzystaniem idei 
partycypacji pracowniczej / Anna Cierniak-Emerych // Zesz. Nauk. PBiałost., 
Ekon. - 2008, z. 11, s. 353-363 bibliogr. summ. 
 
 1799. METODA szacowania skuteczności zastosowanej profilaktyki 
ograniczającej wpływ czynnika ludzkiego na wypadkowość w kopalniach 
węgla kamiennego / Benedykt Niemiec // Bezp. Pr. - 2009, nr 7/8, s. 24-28, 
rys. tab. bibliogr. 
 
 NA fali nowych przepisów / B. Dąbrowski = poz. 2269. 

 Warunki pracy i życia na morskich statkach handlowych oraz działania morskiej 
administracji państwowej w zakresie ich legislacji. 
 
 1800. NADZÓR państwa nad bhp / Dariusz Borowiecki // Inspektor Pr. - 
2009, nr 11, s. 11-13. 

 Omówienie przepisów dot. bhp w budownictwie w Irlandii. 
 
 1801. NAJWAŻNIEJSZE zagrożenia powodujące katastrofy w polskich 
podziemnych zakładach górniczych / Krzystof Matuszewski // Bezp. Pr. - 
2009, nr 10, s. 25-28, fot. bibliogr. 11 poz. summ. 
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 OCENA narażenia na pyły pracowników budownictwa w Polsce w latach 

2001-2005 / S. Bujak-Pietrek, I. Szadkowska-Stańczyk = poz. 1937. 

 

 1802. OCHRONA oczu w rolnictwie / Filip Kadłuczka // Atest. - 2009, 

nr 11, s. 21-24, tab. 

 

 1803. OŚWIETLENIE zewnętrznych miejsc pracy - nowa norma / AMK // 

Atest. - 2009, nr 4, s. 55-56. 

 

 1804. POPRAWA bezpieczeństwa pracy w kopalniach węgla kamienne-

go - wybrane zagadnienia / Krzysztof Matuszewski // Bezp. Pr. - 2009, nr 4, 

s. 9-12 bibliogr. 11 poz. 

 

 1805. PRZENOŚNIKI taśmowe stałe / Włodzimierz Łabanowski // Atest. - 

2009, nr 8, wkł. Przepisy i Normy, 6 s. 

 Omów. przepisów dot. użytkowania, ochrona przed zagrożeniami. 
 

 1806. PRZYGOTOWANIE i realizacja prac na budowie zimą / Jerzy 

Obolewicz // Pr. Zdrowie. - 2009, nr 12, s. 22-28, tab. 

 

 1807. TRANSPORT ręczny nie musi być ciężki / Adam Szlendak //  

Pr. Zdrowie. - 2009, nr 2, s. 14-17, il. 

 

 1808. XXI WIEK nie dla wszystkich / Stanisław Niemiec // Inspektor  

Pr. - 2009, nr 7/8, s. 36-38. 

 Wymagania minimalne i zasadnicze w zakresie bhp przy obsłudze maszyn o róż- 
nym stanie technicznym. 
 
 1809. WYMAGANIA bezpieczeństwa, higieny i ergonomii w pracy 
biurowej / Zygmunt Wieczorek. - Cz. 1-5 // Przyj. przy Pr. - 2009, R. 60,  
nr 3, s. 8-10 ; nr 4, s. 13-14, tab. ; nr 5, s. 10-12 ; nr 6, s. 14-16 ; nr 7/8,  
s. 16-19, tab. 

 Oddziaływanie różnych czynników szkodliwych i niebezpiecznych dla zdrowia 
w pracy biurowej. 
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 1810. WYMOGI przeciwpożarowe w zakresie prowadzenia prac spa-
walniczych / Tomasz Sawicki. - Cz. 1-2 // Przyj. przy Pr. - 2009, R. 60, nr 3, 
s. 16-17 ; nr 4, s. 20-21. 
 
 1811. Z WIATREM i pod wiatr / Włodzimierz Maziarz // Inspektor Pr. - 
2009, nr 7/8, s. 30-31. 

 Bhp w rolnictwie - działania prewencyjne. 
 
 1812. ZAGROŻENIA chemiczne w przemyśle obuwniczym / Wojciech 
Domański, Zbigniew Makles // Bezp. Pr. - 2009, nr 4, s. 19-22, rys. tab. bi-
bliogr. 9 poz. 
 
 1813. ZAGROŻENIE atmosferą wybuchową w środowisku pracy / Woj-
ciech Domański, Zbigniew Makles. - Cz. 3-4 [Pocz. = poz. 1694/08] // Przyj. 
przy Pr. - 2009, R. 60, nr 1, s. 20-21 ; nr 2, s. 27-29. 
 
 1814. ZAGROŻENIE biologiczne w placówkach gastronomicznych / 
Lidia Zapór, Małgorzata Gołofit-Szymczak // Bezp. Pr. - 2009, nr 2, s. 6-9. 
 
 1815. ZAPOBIEGANIE katastrofom górniczym w kopalniach węgla 
kamiennego / Krzysztof Matuszewski // Bezp. Pr. - 2009, nr 5, s. 20-23, rys. 
tab. bibliogr. 5 poz. 
 

___________________ 
 
 
O c e n a   r y z y k a   z a w o d o w e g o 
 
 1816. ANALIZA i ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracowni- 
ka działu finansowego / Konrad Rudniewski // Przyj. przy Pr. - 2009, R. 61, 
nr 11, s. 15-17, tab. 
 
 1817. BŁĘDY przy ocenie ryzyka / Małgorzata Majka. - Cz. 1-2 // Atest. - 
2009, nr 8, s. 26-28, rys. ; nr 9, s. 29-31, il. 
 
 1818. CZYNNIK ludzki w zarządzaniu ryzykiem zawodowym / Lesław 
Zieliński. - Cz. 2 [Pocz. = poz. 1699/08] // Atest. - 2009, nr 1, s. 28-30. 
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 1819. DOBRE praktyki w sektorze hotelarskim i gastronomicznym / 
Mieczysław Jankowski // Bezp. Pr. - 2009, nr 7/8, s. 20-23, fot. tab. 

 M.in. ocena ryzyka zawodowego w sektorze HoReCa. 
 
 1820. GÓRNICY wysokiego ryzyka / Maciej Sokołowski // Inspektor 
Pr. - 2009, nr 6, s. 27. 
 
 1821. LISTA kontrolna czynników ryzyka dla kobiet w ciąży i karmią-
cych piersią / Małgorzata Majka // Atest. - 2009, nr 7, s. 49-51, tab. 
 
 1822. OBCIĄŻENIE zawodowe strażaka-ratownika - ocena subiektyw- 
na / Artur Wakuła // Bezp. Pr. - 2009, nr 11, s. 16-18. 
 
 1823. OCENA ryzyka zawodowego : górnik kombajnista / Iwona Roma-
nowska-Słomka // Atest. - 2009, nr 1, s. 60-63, tab.  * Taż: Ocena ryzyka 
zawodowego : funkcjonariusz służby więziennej // Tamże, nr 3, s. 60-63, tab.  * 
Taż: Ocena ryzyka zawodowego : pracownik obsługujący mieszarki pasz // 
Tamże, nr 4, s. 60-62, tab.  * Taż: Ocena ryzyka zawodowego : operator 
rozściełacza mas bitumicznych // Tamże, nr 5, s. 60-62, tab.  * Taż: Ocena 
ryzyka zawodowego : sprzedawca w hali targowej // Tamże, nr 6, s. 62-63, 
tab.  * Taż: Ocena ryzyka zawodowego : operator zgrzewarki dielektrycznej // 
Tamże, nr 7, s. 62-63, tab.  * Taż: Ocena ryzyka zawodowego : operator in- 
dukcyjnego pieca topialnego do stali i żeliwa // Tamże, nr 9, s. 60-62, tab.  *  
Taż: Ocena ryzyka zawodowego : geodeta // Tamże, nr 10, s. 60-62, tab.  * 
Taż: Ocena ryzyka zawodowego : motorniczy // Tamże, nr 11, s. 60-61, tab.  * 
Taż: Ocena ryzyka zawodowego : sprzedawca w przejściu podziemnym // 
Tamże, nr 12, s. 52-53, tab. 
 
 1824. OCENA ryzyka zawodowego na stanowisku audytora wewnętrz-
nego / Zygmunt Organa // Pr. Zdrowie. - 2009, nr 1, s. 47-49, tab. il.  * Ten-
że: Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pielęgniarki (w przychodni) // 
Tamże, nr 2, s. 47-49, tab. il.  * Tenże: Ocena ryzyka zawodowego na stano-
wisku rehabilitanta-masażysty // Tamże, nr 3, s. 47-49, tab. il.  * Tenże: Oce-
na ryzyka zawodowego na stanowisku woźnego sądowego // Tamże, nr 5,  
s. 46-49, tab. il.  * Tenże: Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku montera 
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urządzeń energetycznych // Tamże, nr 7/8, s. 46-53, tab.  * Tenże: Ocena 
ryzyka zawodowego na stanowisku prezesa sądu // Tamże, nr 9, s. 48-51, tab.  * 
Tenże: Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku kierowcy samochodu // 
Tamże, nr 10, s. 48-51, tab.  * Tenże: Ocena ryzyka zawodowego na stanowi-
sku konserwatora sieci wodno-kanalizacyjnych i centralnego ogrzewania // 
Tamże, nr 11, s. 46-51, tab.  * Tenże: Ocena ryzyka zawodowego na stanowi-
sku sekretarki // Tamże, nr 12, s. 48-51, tab. 
 
 1825. OCENA ryzyka zawodowego na stanowisku inspektora ds. bhp  
w zakładzie o mechanicznym profilu produkcji / Kazimierz Werner // Przyj. 
przy Pr. - 2009, R. 60, nr 1, s. 15-17, tab.  * Ocena ryzyka zawodowego dla 
pracownika zatrudnionego przy zabezpieczaniu i usuwaniu wyrobów zawie-
rających azbest / Ryszard Bryła. - Cz. 1-2 // Tamże, nr 3, s. 10-12, tab. ; nr 4, 
s. 15-17, tab.  * Tenże: Ocena ryzyka zawodowego dla nauczyciela chemii // 
Tamże, nr 5, tab. s. 26-29.  * Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku toka-
rza / K. Werner // Tamże, nr 6, s. 22-23, tab.  * Ocena ryzyka zawodowego  
na stanowisku pracownika wykończenia wnętrz / R. Bryła // Tamże, nr 7/8,  
s. 21-23, tab.  * Tenże: Ocena ryzyka zawodowego dla stanowiska magazy-
niera według metody PHA // Tamże, nr 10, s. 15-17, tab. 
 
 1826. OGRANICZANIE ryzyka zawodowego przy źródłach pól elek-
tromagnetycznych / Jolanta Karpowicz [et al.]. - Cz. 1-3 // Bezp. Pr. - 2009, 
nr 1, s. 6-9, il. tab. wykr. ; nr 2, s. 2-5, il. ; nr 3, s. 22-26 bibliogr. 

 Cz. 1. Środki ochrony zbiorowej i indywidualnej ; Cz. 2. Wybrane źródła pól  
i charakterystyka odzieży ochronnej ; Cz. 3. Przegląd wybranych materiałów bariero-
wych. 
 
 1827. OSZACOWANIE ryzyka zawodowego / Teresa Szczepkowicz-
Duda // Atest. - 2009, nr 4, s. 49-50, il. 
 
 1828. PODSTAWOWE wytyczne do przeprowadzania oceny ryzyka 
zawodowego dla kierowcy samochodu ciężarowego / Witold Kowalewski // 
Przyj. przy Pr. - 2009, R. 60, nr 5, s. 12-14. 
 
 1829. POJĘCIE ryzyka psychospołecznego w pracy / Maria Widerszal-
Bazyl // Bezp. Pr. - 2009, nr 6, s. 6-8, tab. bibliogr. 
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 1830. PRACA przy prasach / Robert Kozela // Atest. - 2009, nr 10, s. 38-

41 fot. bibliogr. 

 M.in. ryzyko zawodowe przy obsłudze prasy mechanicznej. 
 

 1831. PRAKTYCZNA ocena ryzyka zawodowego w narażeniu na czyn-

niki biologiczne / Ryszard Bryła. - Cz. 1 // Przyj. przy Pr. - 2009, R. 61, 

nr 12, s. 15-17, tab. 

 

 1832. RYZYKO chorób nowotworowych w warunkach narażenia na 

pola radio- i mikrofalowe - badania epidemiologiczne / Stanisław Szmigiel-

ski, Elżbieta Sobiczewska // Med. Pr. - 2009, Vol. 60, nr 5, s. 389-398, tab. 

bibliogr. 35 poz. summ. 

 

 1833. RYZYKO chorób nowotworowych w warunkach narażenia na 

pola sieciowe - badania epidemiologiczne / Stanisław Szmigielski, Elżbieta 

Sobiczewska // Med. Pr. - 2009, Vol. 60, nr 3, s. 223-233, tab. bibliogr. 35 

poz. summ. 

 M.in. narażenie pracowników energetyki na pola magnetyczne. 
 

 1834. RYZYKO zawodowe na stanowisku pracy / Wojciech Oleszak // 

Eduk. Humanist. (Szczec.). - 2008, nr 2, s. 50-56 summ. 

 

 1835. RYZYKO zawodowe telepracowników / Małgorzata Majka // 

Atest. - 2009, nr 11, s. 13-15. 

 

 1836. RYZYKO zawodowe w górnictwie : ogónopolska kampania spo-

łeczna // Pr. Zdrowie. - 2009, nr 5, s. 42, il. 

 

 1837. SZTUKA oceny ryzyka : warsztaty - część 1-6 / Teresa Szczepko-

wicz-Duda // Atest. - 2009, nr 1, s. 49-50, tab. ; nr 2, s. 49-51 ; nr 3, s. 49-50 ; 

nr 4, s. 49-50 ; nr 5, s. 49-51 ; nr 6, s. 49-51. 

 Cz. 2. Ustalanie zagrożeń ; Cz. 3. Grupy podwyższonego ryzyka ; Cz. 4. Oszaco-
wanie ryzyka zawodowego ; Cz. 5. Indentyfikacja zagrożeń ; Cz. 6. Dokumentacja 
oceny ryzyka zawodowego. 
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 1838. W DZIEDZINIE chemii : zamierzenia prewencyjne PIP / Grzegorz 
Łyjak // Inspektor Pr. - 2009, nr 2, s. 22-23. 

 Ocena ryzyka zawodowego oraz zamierzenia prewencyjne. 
 
 WDRAŻANIE dyrektywy 2006/25/WE dotyczącej ryzyka powodowane-
go przez sztuczne promieniowanie optyczne / B. Krzyśków = poz. 1946. 
 
 1839. WYPADKI z udziałem pojazdów na budowach / (rob) // Atest. - 
2009, nr 7, s. 60. 

 Omów. dwuletniej kampanii na rzecz oceny ryzyka zawodowego „Zdrowie  
i bezpieczne miejsce pracy. Dobre dla Ciebie. Dobre dla firmy”, prowadzonej przez 
Europejską Agencję Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy. 
 
 1840. ZAGROŻENIA psychospołeczne na stanowisku fizjoterapeuty : 
ocena ryzyka zawodowego / Katarzyna Orlak // Pr. Zdrowie. - 2009, nr 1,  
s. 50-53, tab.  * Taż: Zagrożenia psychospołeczne na stanowisku malarza bu-
dowlanego : ocena ryzyka zawodowego // Tamże, nr 2, s. 50-53, tab.  * Taż: 
Zagrożenia psychospołeczne na stanowisku położnej : ocena ryzyka zawodo-
wego // Tamże, nr 3, s. 50-53, tab. il.  * Taż: Zagrożenia psychospołeczne na 
stanowisku agenta ubezpieczeniowego : ocena ryzyka zawodowego // Tamże, 
nr 5, s. 50-53, tab. il.  * Taż: Zagrożenia psychospołeczne na stanowisku tele-
marketera : ocena ryzyka zawodowego // Tamże, nr 9, s. 52-55, tab.  * Taż: 
Zagrożenia psychospołeczne na stanowisku kontrolera ruchu lotniczego : ocena 
ryzyka zawodowego // Tamże, nr 10, s. 52-55, tab.  * Taż: Zagrożenia psycho-
społeczne na stanowisku aktora : ocena ryzyka zawodowego // Tamże, nr 11,  
s. 52-55, tab.  * Taż: Zagrożenia psychospołeczne na stanowisku przedstawi-
ciela handlowego : ocena ryzyka zawodowego // Tamże, nr 12, s. 52-55, tab. 
 

___________________ 
 
 
P r a c a   p r z y   m o n i t o r a c h 
 
 1841. NOWOŚCI dla użytkowników komputerów / Zbigniew Jóźwiak // 
Atest. - 2009, nr 7, s. 24-26, fot. 

 Ergonomia pracy z notebookiem. 
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 1842. PROBLEMY zdrowotne osób pracujących z komputerem / Małgo-

rzata Kowalska, Joanna Bugajska // Med. Pr. - 2009, Vol. 60, nr 4, s. 321-325 

bibliogr. 42 poz. summ. 

 

 1843. WYMAGANIA bhp na stanowiskach komputerowych - potrze- 

ba zmian / Agnieszka Wolska, Andrzej Najmiec // Bezp. Pr. - 2009, nr 10,  

s. 18-21, rys. tab. bibliogr. 6 poz. 

 

 

c. Zagadnienia społeczne i ekonomiczne 

 

 1844. KSZTAŁTOWANIE pozytywnej postawy pracowników wobec 

bezpieczeństwa pracy / Agnieszka Szczygielska, Joanna Wrzesińska // Bezp. 

Pr. - 2009, nr 12, s. 16-19, rys. 

 Pojęcie i charakterystyka postaw wobec bezpieczeństwa pracy, metody kształto-
wania i zmiany postawy pracowników wobec bezpieczeństwa pracy, kompetencje 
pracownika służby bhp a kształtowanie prospołecznych postaw. 
 

 SPOŁECZNE koszty wypadków przy pracy : raport z badań / J. Rzepec- 

ki = poz. 1886. 

 

 

d. Organizacja i działanie inspekcji pracy 

 

 90 [DZIEWIĘĆDZIESIĄT] lat polskiej inspekcji pracy / E. Kołodziej-

czyk = poz. 18. 

 

 1845. KONTROLA i prewencja / Małgorzata Porażyńska, Roman Wzo-

rek // Inspektor Pr. - 2009, nr 3, s. 28-30. 

 Głos w dyskusji nad umiejętnością, celowością i skutecznością połączenia działań 
kontrolnych inspekcji pracy z prowadzonymi kampaniami prewencyjnymi. 
 
 NA herbacie jesteśmy zrelaksowani / Beata Pietruszka = poz. 1564. 

 Efekty kampanii antystresowej PIP. 
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 1846. NOWE obowiązki inspektorów pracy / Włodzimierz Fudali // 
Inspektor Pr. - 2009, nr 7/8, s. 16-18. 

 Kolejna nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 
która weszła w życie 1 lutego 2009 r. wprowadziła istotne zmiany w zakresie kontroli 
i czynności pokontrolnych, wykonywanych przez inspektorów pracy. 
 
 1847. PORADNIK społecznego inspektora pracy / Marek Gałusza. - 
Wyd. 15. - Kraków ; Tarnobrzeg : Tarbonus, 2009. - 140 s. : il. ; 24 cm. - 
Bibliogr. s. 6. - ISBN 978-83-7394-233-2. 
 
 1848. PRZESTĘPSTWO utrudniania kontroli w zakresie inspekcji pra- 
cy / Marcin Jachimowicz // Monit. Prawa Pr. - 2009, R. 6, nr 6, s. 302-305. 
 
 1849. SPOŁECZNA inspekcja pracy - instytucja minionego czasu / Pa-
weł Pettke // Pr. Zabezp. Społ. - 2008, nr 8, s. 8-14 summ. 
 
 1850. SPRZECIW od zalecenia społecznego inspektora pracy / Dariusz 
Natkaniec // Inspektor Pr. - 2009, nr 2, s. 12-13. 
 
 1851. W IMIĘ pracownika : brytyjska inspekcja pracy / Paulina Gotfryd // 
Pr. Zdrowie. - 2009, nr 10, s. 44-45. 
 

___________________ 
 
 
P a ń s t w o w a   I n s p e k c j a    P r a c y  
 
 DECYZJA i wystąpienie inspektora pracy w wybranych orzeczeniach 
sądów administracyjnych / M. Olech = poz. 2398. 
 
 GLOBALNY kodeks etyki dla inspekcji pracy = poz. 1112. 

 Tłumaczenie Kodeksu Etyki Międzynarodowego Stowarzyszenia Inspekcji Pracy. 
 
 1852. KONTROLA pracodawcy przez Państwową Inspekcję Pracy / 
Cecylia Bodek [et al.] ; red. A. Lankamer-Prasołek, Ł. Prasołek. - Warszawa : 
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Wydaw. C. H. Beck, 2009. - XIV, 220, [6] s. : il. ; 23 cm. - (Beck Info 
Biznes). - ISBN 978-83-255-0926-2. 
 

 KONTROLA sądów administracyjnych w sprawach prawa pracy : sądo-

woadministracyjna kontrola decyzji organów Państwowej Inspekcji Pracy  

i Państwowej Inspekcji Sanitarnej / M. Grego = poz. 2402. 

 

 1853. PAŃSTWOWA Inspekcja Pracy jako podmiot wykonujący prawa 

pokrzywdzonego w rozumieniu art. 49 § 3A k.p.k. po nowelizacji : (wybrane 

zagadnienia) / Krzysztof Woźniewski // Gdań. Stud. Praw. - 2008, T. 19, 

s. 377-389. 

 

 1854. PIP jak choinka / Stanisław Szwed // Przyj. przy Pr. - 2009, R. 60, 

nr 4, s. 10-11. 

 Nadmierne obciążenie zadaniami PIP. 
 

 1855. POD rządami nowej ustawy / Marian Liwo // Inspektor Pr. - 2009, 

nr 12, s. 20-23. 

 Omów. niektórych kwestii dot. ustawy o Państwowej Inspekcji Pracy z 13 kwiet-
nia 2007 r. 
 

 1856. SPRAWOZDANIE Głównego Inspektora Pracy z działalności Pań-

stwowej Inspekcji Pracy w 2007 r. / Państwowa Inspekcja Pracy. - Warszawa : 

PIP, 2008. - 244 s. : il., mapy, wykr. kolor. ; 29 cm + dysk optyczny  

(CD ROM). - Tabele. 

 

 1857. SPRAWOZDANIE Głównego Inspektora Pracy z działalności Pań-

stwowej Inspekcji Pracy w 2008 r. / Państwowa Inspekcja Pracy. - Warszawa : 

PIP, 2009 - 262 s. : il., mapy, wykr. ; 29 cm + dysk optyczny (CD-ROM). - 

Tabele. 

 

 1858. W DEMOKRATYCZNYM państwie prawnym : miejsce Pań-

stwowej Inspekcji Pracy / Marian Liwo // Inspektor Pr. - 2009, nr 1,  

s. 20-21. 
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 W DZIEDZINIE chemii : zamierzenia prewencyjne PIP / G. Łyjak = 
poz. 1838. 

 
___________________ 

 
 
 1859. ZARZĄDZENIE Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 
23 stycznia 2009 r. zm. zarządzenie w sprawie nadania statutu Państwowej 
Inspekcji Pracy // Monit. Pol. - 2009, nr 8, poz. 76. 
 

___________________ 
 
 
R a d a   O c h r o n y   P r a c y 
 
 1860. OBRADOWAŁA Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP : krajowa 
strategia na rzecz bhp na lata 2009-2012. Prewencja wypadkowa prowadzona 
przez ZUS / (mkm) // Bezp. Pr. - 2009, nr 7/8, s. 42-43. 
 
 1861. STANOWISKO Rady Ochrony Pracy w sprawie edukacji w za-
kresie bezpieczeństwa i higieny pracy w Polsce na różnych poziomach na-
uczania i kształcenia / Izabela Katarzyna Mrzygłocka // Prew. Rehabil. - 
2009, nr 2, s. 22. 
 
 1862. STANOWISKO Rady Ochrony Pracy w sprawie oceny programu 
działalności Państwowej Inspekcji Pracy na 2009 r. // Przyj. przy Pr. - 2009, 
R. 60, nr 3, s. 13-15. 
 
 1863. STANOWISKO Rady Ochrony Pracy w sprawie oceny skuteczno-
ści stosowania środków ochrony indywidualnej na tle najnowszych osiągnięć 
nauki i techniki w tym zakresie / Izabela Katarzyna Mrzygłocka // Prew. 
Rehabil. - 2009, nr 3, s. 20-21. 
 
 1864. STANOWISKO Rady Ochrony Pracy w sprawie oceny stanu 
bezpieczeństwa i higieny pracy w 2007 roku // Przyj. przy Pr. - 2009, R. 60, 
nr 1, s. 11-12. 
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 1865. STANOWISKO Rady Ochrony Pracy w sprawie raportu Państwo-
wej Inspekcji Pracy „Przestrzeganie przez pracodawców przepisów prawa 
pracy w zakresie wypłaty wynagrodzeń za pracę i innych świadczeń ze stosun-
ku pracy w latach 2006-2008” // Przyj. przy Pr. - 2009, R. 60, nr 4, s. 29. 
 
 1866. Z OBRAD Rady Ochrony Pracy : Główny inspektor pracy przed-
stawił program działania / D. Duczyński // Inspektor Pr. - 2009, nr 12, s. 6-7. 

 Obrady z dnia 17 listopada 2009 r. 
 
 1867. Z OBRAD Rady Ochrony Pracy : o działaniach inspekcji pracy  
w budownictwie / (d) // Inspektor Pr. - 2009, nr 11, s. 3, 6. 

 Obrady z dnia 20 października 2009 r. 
 
 Z OBRAD Rady Ochrony Pracy : problemy ze stresem i czasem pracy / 
D. Duczyński = poz. 1577. 
 

___________________ 
 
 
S ł u ż b a   b h p 
 
 KSZTAŁTOWANIE pozytywnej postawy pracowników wobec bezpie-
czeństwa pracy / Agnieszka Szczygielska, Joanna Wrzesińska = poz. 1844. 

 M.in. kompetencje pracownika służby bhp a kształtowanie prospołecznych po-
staw. 
 
 1868. PIERWSZE dni pracy specjalisty ds. bhp : na co zwrócić uwagę? / 
Tadeusz Leszczyński // Bezp. Pr. - 2009, nr 10, s. 22-24. 
 
 

e. Wypadki przy pracy 
 
 1869. ANALIZA zalet i słabości karty wypadkowej według koncepcji 
EUROSTATU / Stanisław Kowalewski // Atest. - 2009, nr 10, s. 28-30, rys. 
bibliogr. 14 poz. 
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 1870. BY ograniczyć liczbę wypadków / Teresa Jastrzębska // Inspektor 

Pr. - 2009, nr 6, s. 10-11. 

 Omów. konf. „Obniżanie wskaźników wypadków przy pracy i chorób zawodo-
wych zgodnie ze strategią wspólnotową w dziedzinie bhp na lata 2007-2012. Rola  
i działania krajowych inspekcji pracy”, która odbyła się w ramach posiedzenia Komi-
tetu Wyższych Inspektorów Pracy w Pradze w maju 2009 r. 
 

 1871. CIĘŻKI wypadek przy obsłudze wielopiły / Jacek Żerański // 

Przyj. przy Pr. - 2009, R. 60, nr 3, s. 26-27. 

 

 1872. GRAWITACJA dotyczy każdego / Jarosław Chmielewski // Pr. 

Zdrowie. - 2009, nr 9, s. 33-35, il. 

 Wypadki przy pracy. 
 

 1873. JAK obniżyć wypadkowość o 25%? : elementy strategii dla Pol- 

ski / Ryszard Studenski // Atest. - 2009, nr 3, s. 18-20. 

 Nadto: Tenże: Strategia dla Polski : jak obniżyć wypadkowość o 25% // Tamże,  
nr 1, s. 20-22. 
 

 1874. KOSZTOWNA karta wypadku / Wojciech Wiktorowski // Atest. - 

2009, nr 4, s. 13-15. 

 

 1875. KTO ułoży te puzzle? / Ryszard Studenski // Atest. - 2009, nr 11, 

s. 4-6, rys. tab. 

 Analiza skuteczności profilaktyki w zakresie wypadków przy pracy. 
 

 KULTURA pracy a wypadkowość / J. Harzyńska = poz. 1418. 

 

 1876. NIEBEZPIECZNA piła wahadłowa / Jacek Żerański // Przyj. przy 

Pr. - 2009, R. 60, nr 2, s. 26-27. 

 Wypadek przy pracy w zakładzie przemysłu drzewnego. 
 

 1877. PODSTAWY prewencji wypadkowej / Radosław Bojanowski [et 

al.] ; pod red. Zofii Pawłowskiej ; Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pań-
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stwowy Instytut Badawczy. - Warszawa : CIOP PIB, 2008. - 327 s. : rys., 

wykr. ; 24 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7373-052-6. 

 Z treści: Pawłowska Z., Bojanowski R.: Badania statystyczne wypadków przy 
pracy (s. 17-50). - Pawłowska Z.: Badanie przyczyn i okoliczności wypadków przy 
pracy (s. 51-79). - Dudka Grzegorz: Badanie i rejestrowanie wydarzeń wypad- 
kowych bezurazowych (s. 81-95). - Rzepecki Jan: Koszty wypadków przy pracy  
(s. 97-112). - Dąbrowski Mariusz: Zasady zapewnienia bezpieczeństwa na stanowi-
skach mechanicznej obróbki drewna (s. 199-212). - Wolska Agnieszka: Zasady 
zapobiegania wydarzeniom wypadkowym powodowanym niewłaściwym oświetle-
niem (s. 215-232). - Gryz Krzysztof, Karpowicz Jolanta: Zasady i środki zapo- 
biegania wydarzeniom wypadkowym inicjowanym polami elektromagnetycznymi 
(s. 233-252). - Grabarczyk Zygmunt J.: Zagrożenia elektrostatyczne - przyczyny - 
zapobieganie (s. 253-275). - Najmiec Andrzej: Ocena i kształtowanie bezpiecznych 
zachowań (s. 279-292). - Łuczak Anna: Rola doboru zawodowego w prewencji 
wypadkowej (s. 293-309). - Zużewicz Krystyna: Zastosowanie chronofizjologii  
w prewencji wydarzeń wypadkowych (s. 311-327). 
 

 1878. PORAŻAJĄCA wypadkowość / Bogumił Dudek // Atest. - 2009, 

nr 9, s. 13-15, tab. 

 

 1879. PRACA na wysokości : przepisy sobie a życie sobie / Jarosław 

Chmielewski // Pr. Zdrowie. - 2009, nr 5, s. 34-37, il. 

 Wypadki przy pracy. 
 

 1880. PRACA na wysokości - jak zapobiec wypadkom / Jan Pióro // Pr. 

Zdrowie. - 2009, nr 1, s. 33-35. 

 

 PROBLEMY wypadkowości a działalność prewencyjna KRUS /  

W. Jagła = poz. 2856. 

 

 1881. PRZYCZYNY wypadków przy pracy w górnictwie w aspekcie 

profilaktyki / Krzysztof Matuszewski // Bezp. Pr. - 2009, nr 2, s. 22-25, il. 

tab. bibliogr. 

 

 1882. PSYCHOLOGICZNE konsekwencje wypadku wykraczają daleko 

poza jego skutki fizyczne / Marcin Florkowski ; rozm. Bartosz Reszczyk // 

Pr. Zdrowie. - 2009, nr 9, s. 20-21, il. 
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 1883. SCC 2008/05 / Jerzy Karczewski, Krystyna Karczewska // Przyj. 
przy Pr. - 2009, R. 60, nr 9, s. 11-13. 

 Certyfikat SCC u podwykonawcy. M.in. wypadki w firmach posiadających SCC. 
 
 1884. SKUTKI wypadku / Beata Naróg // Pr. Zdrowie. - 2009, nr 7/8, 
s. 20, il. 
 
 1885. SKUTKI złej kondycji psychofizycznej / Ryszard Studenski // 
Atest. - 2009, nr 5, s. 4-6. 

 Poziom niezadowolenia a wypadki przy pracy. 
 
 1886. SPOŁECZNE koszty wypadków przy pracy : raport z badań / Jan 
Rzepecki. - Warszawa : CIOP PIB, 2008. - 42 s. ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr. 
s. 34-35. - ISBN 978-83-7373-054-0. 
 
 1887. ŚMIERĆ pod gruzami / Jacek Żerański // Przyj. przy Pr. - 2009, 
R. 60, nr 9, s. 26-27. 

 Wypadek w firmie remontowo-budowlanej. 
 
 1888. W PROFILAKTYCE wypadkowej nie zapominajmy o teorii / 
Ryszard Studenski // Atest. - 2009, nr 6, s. 18-20, rys. 
 
 1889. WYPADKI i choroby zawodowe w górnictwie / Krzysztof Matu-
szewski // Bezp. Pr. - 2009, nr 6, s. 16-18, tab. wykr. bibliogr. 
 
 1890. WYPADKI na uczelniach / Ryszard Kowal. - Cz. 1-2 // Atest. - 
2009, nr 10, s. 49-51, rys. ; nr 11, s. 49-51, tab. 

 Wypadki w pracy w środowisku uczelnianym. 
 
 1891. WYPADKI pracowników ochrony / Jacek Żerański // Przyj. przy 
Pr. - 2009, R. 60, nr 4, s. 26-27, il. 
 
 1892. WYPADKI przy pracy, choroby zawodowe i związane z pracą - 
występowanie i prewencja / Alicja Barwicka // Prew. Rehabil. - 2009, nr 4, 
s. 15-17. 
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 WYPADKI z udziałem pojazdów na budowach / (rob) = poz. 1839. 

 Omów. dwuletniej kampanii na rzecz oceny ryzyka zawodowego „Zdrowie  
i bezpieczne miejsce pracy. Dobre dla Ciebie. Dobre dla firmy.” prowadzonej przez 
Europejską Agencję Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy. 
 
 

f. Odzież ochronna i sprzęt ochrony osobistej 
 
 1893. GDZIE obowiązkowy jest hełm ochronny? / Antoni Kozłowski // 
Atest. - 2009, nr 11, s. 29-30. 
 
 1894. KIERUNKI rozwoju środków ochrony indywidualnej / Katarzyna 
Majchrzycka // Pr. Zdrowie. - 2009, nr 12, s. 10-15, il. 
 
 1895. OBUWIE bezpieczne, ochronne i zawodowe : właściwości użyt-
kowania / Wiesława Kamińska // Pr. Zdrowie. - 2009, nr 3, s. 22-25, il. 
 
 1896. OCHRONA dróg oddechowych / Adam Jabłoński// Pr. Zdrowie. - 
2009, nr 1, s. 24.  * Tenże: Środki ochrony dróg oddechowych // Tamże, nr 2, 
s. 26-27, il.  * Tenże: Środki ochrony dróg oddechowych : sprzęt oczyszcza-
jący // Tamże, nr 3, s. 26-28, il.  * Tenże: Środki ochrony dróg oddecho- 
wych // Tamże, nr 4, s. 27.  * Tenże: Środki ochrony dróg oddechowych : 
podsumowanie // Tamże, nr 5, s. 27. 
 
 OCHRONA oczu w rolnictwie / F. Kadłuczka = poz. 1802. 
 
 1897. PRZENOŚNE pilarki łańcuchowe - ochrona operatora przed kon-
taktem z ruchomym narzędziem / Andrzej Dąbrowski // Bezp. Pr. - 2009, 
nr 1, s. 16-19, il. rys. 
 
 1898. STOSOWANIE środków ochrony indywidualnej / Robert Kozela // 
Atest. - 2009, nr 1, s. 46-47, il. 

 Konf. zorganizowana przez olsztyński oddział Ogólnopolskiego Stowarzyszenia 
Pracowników Służby BHP. Olsztyn, 28 listopada 2008 r. 
 
 1899. ŚRODKI ochrony kończyn górnych / Beata Naróg // Pr. Zdrowie. - 
2009, nr 9, s. 36-37, il. 
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3. Fizjologia pracy 
 
 1900. CZY ciężkość pracy dla kobiet może być taka sama jak dla męż-
czyzn? / Teresa Makowiec-Dąbrowska [et al.] // Med. Pr. - 2009, Vol. 60,  
nr 6, s. 469-482, tab. wykr. bibliogr. 25 poz. summ. 
 
 1901. CZYNNIKI kształtujące tolerancję zimnego środowiska / Anna 
Marszałek // Bezp. Pr. - 2009, nr 4, s. 13-15, fot. bibliogr. 11 poz. 

 Działanie zimnego środowiska pracy na organizm człowieka. 
 
 1902. DOLEGLIWOŚCI ze strony kończyn górnych, szyi i pleców  
u osób wykonujących pracę biurową z użyciem komputera / Jan E. Zejda  
[et al.] // Med. Pr. - 2009, Vol. 60, nr 5, s. 359-367, tab. bibliogr. 23 poz. 
summ. 
 
 1903. XV MIĘDZYNARODOWE Seminarium Ergonomii i BHP  
w Rolnictwie „Rozpoznanie i sposoby ograniczania ryzyka chorób ukła- 
du mięśniowo-szkieletowego, związanych z pracą w rolnictwie”, Lublin, 
23-24 października 2008 r. / Leszek Solecki // Med. Pr. - 2009, Vol. 60,  
nr 1, s. 65-68. 

 Także: Tenże: Rozpoznanie i sposoby ograniczania ryzyka chorób układu mię-
śniowo-szkieletowego związanych z pracą w rolnictwie // Ubezp. w Rol. - 2009, nr 34, 
s. 71-78. - XV Międzynarodowe Seminarium Ergonomii, Bezpieczeństwa i Higieny 
Pracy w Rolnictwie, październik 2008. 
 
 1904. OBCIĄŻENIA układu mięśniowo szkieletowego i ich uwarunko-
wania u pielęgniarek operacyjnych / Ewa Kułagowska // Med. Pr. - 2009, 
Vol. 60, nr 3, s. 187-195, wykr. bibliogr. 21 poz. summ. 
 
 1905. OCENA ryzyka rozwoju dolegliwości mięśniowo-szkieletowych  
z zastosowaniem metody REBA / Danuta Roman-Liu // Bezp. Pr. - 2009,  
nr 11, s. 12-15, rys. fot. tab. bibliogr. 4 poz. 
 
 1906. POZYCJA ciała podczas wykonywania pracy : obciążenia kręgo-
słupa / Maciej Starzyk // Inspektor Pr. - 2009, nr 2, s. 24-27, il. 
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 1907. PRACA zmianowa a wiek / Krystyna Zużewicz, Maria Konarska ; 

Centralny Instytut Ochrony Pracy. Państwowy Instytut Badawczy. - Warsza-

wa : CIOP PIB, 2008. - 43 s. : rys. kolor. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 38-43. - ISBN 

978-83-7373-047-2. 

 

 1908. PRACOWITE nocki / Marcin Florkowski // Pr. Zdrowie. - 2009, 

nr 10, s. 46-47. 

 M.in. skutki pracy zmianowej dla organizmu człowieka. 
 

 1909. PSYCHOFIZJOLOGICZNE badania funkcjonariuszy policji i pro- 

blemy związane z wykorzystaniem poligrafu (wariografu) w stosunkach 

służbowych i w stosunkach pracy / Magdalena Zubańska // Prz. Polic. - 2009, 

R. 19, nr 1, s. 133-144. 

 

 1910. STAROŚĆ a praca / Ryszard Szozda // Atest. - 2009, nr 10, s. 42-43 

bibliogr. 

 Zależność między wykształceniem, stanem zdrowia, rodzajem wykonywanej 
pracy, a możliwością jej wykonywania w starszym wieku. 
 

 1911. SZACUNKOWA ocena obciążenia wysiłkiem fizycznym kobiety-

żołnierza na stanowisku dowódcy drużyny szturmowej / Jerzy Dudek // Bezp. 

Pr. - 2009, nr 7/8, s. 12-15, il. tab. bibliogr. summ. 

 

 1912. WPŁYW warunków pracy na sprawność psychomotoryczną /  

red. Edward Kowal. - Zielona Góra : Of. Wydaw. Uniw. Zielonogór., 2008. - 

68 s. : fot., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - (Inżynieria Ergonomii ; t. 4). - ISBN 

978-83-7481-161-3. 

 

 1913. ZDROWOTNE i pozazdrowotne uwarunkowania zdolności do 

ciężkiej pracy umysłowej / Władysław Witczak // Rocz. Nauk Praw. - 2008, 

T. 18, nr 1, s. 7-16 summ.  * Tenże: Zdolność do ciężkiej pracy umysłowej // 

Teka Komis. Praw. - 2008, T. 1, s. 208-216 summ. 
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4. Medycyna pracy (wraz z higieną) 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 1914. DOLEGLIWOŚCI zdrowotne a warunki pracy / red. Edward  
Kowal. - Zielona Góra : Of. Wydaw. Uniw. Zielonogór., 2008. - 62 s. : rys., 
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Inżynieria Ergonomii ; t. 3). - ISBN 
978-83-7481-159-0. 
 
 1915. SZCZEPIENIA ochronne : aspekty prawne / Małgorzata Paszkow-
ska // Pr. Zdrowie. - 2009, nr 11, s. 32-38, tab. 
 
 

b. Służba medycyny pracy 
 
 1916. OCENA realizacji zadań służby medycyny pracy w kontekście 
art. 12 Ustawy o służbie medycyny pracy na podstawie wybranych wskaźni-
ków statystycznych w województwie pomorskim / Jacek Parszuto, Bogdan 
Jaremin, Maria Tukalska-Parszuto // Med. Pr. - 2009, Vol. 60, nr 1, s. 35-41, 
tab. wykr. bibliogr. 6 poz. summ. 
 
 1917. POSTĘPOWANIE orzecznicze u kierowców chorych na cukrzycę 
w wybranych krajach pozaeuropejskich / Dorota Szosland, Andrzej Marcin-
kiewicz // Med. Pr. - 2009, Vol. 60, nr 6, s. 543-548 bibliogr. 20 poz. summ. 

 M.in. orzekanie o zdolności do zawodowego prowadzenia pojazdów przez osoby 
chore na cukrzycę w Kanadzie, Australii i Nowej Zelandii. 

 
___________________ 

 
 
 ROZPORZĄDZENIE Min. Sprawiedliwości z dnia 31 lipca 2009 r. 
w sprawie służby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych Służby 
Więziennej = poz. 2022. 
 
 ROZPORZĄDZENIE Min. Sprawiedliwości z dnia 31 lipca 2009 r. 
w sprawie zadań służby medycyny pracy wynikających ze specyfiki ryzyka 
zawodowego w jednostkach organizacyjnych Służby Więziennej = poz. 2022. 
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c. Choroby zawodowe 

 

 1918. ALERGIA zawodowa - problem XXI wieku? / Jolanta Walusiak-

Skorupa // Pr. Zdrowie. - 2009, nr 5, s. 10-14, il. 

 

 1919. ASPEKTY powrotu do aktywności zawodowej po chorobie zwią-

zanej z pracą / Beata Świątkowska // Prew. Rehabil. - 2009, nr 3, s. 1-5, tab. 

 

 1920. CHOROBY układu oddechowego u spawaczy / Tomasz Wittczak, 

Jolanta Walusiak, Cezary Pałczyński // Med. Pr. - 2009, Vol. 60, nr 3, s. 201-

208, tab. bibliogr. 52 poz. summ. 

 

 1921. CHOROBY zawodowe / Jan Pióro. - Cz. 1-2 // Pr. Zdrowie. - 

2009, nr 9, s. 40-45, il. ; nr 10, s. 41-43, tab. 

 

 1922. CHOROBY zawodowe i parazawodowe układu ruchu u stomato-

logów / Anna Piątkowska, Jolanta Szymańska // Zdr. Publ. - 2009, T. 119,  

nr 2, s. 228-230 bibliogr. summ. 

 

 KONTROLA sądów administracyjnych w sprawach chorób zawodo- 

wych / M. Chołodecki = poz. 2491. 

 

 1923. PORÓWNANIE wyników wskaźnika niepełnosprawności głoso-

wej VHI w grupie nauczycieli z zaburzeniami głosu oraz w grupie osób  

z dysfonią o podłożu pozazawodowym / Anna Kuzańska [et al.] // Med. Pr. - 

2009, Vol. 60, nr 4, s. 283-288, rys. tab. bibliogr. 25 poz. summ. 

 

 1924. POSTĘPOWANIE w dysfoniach zawodowych w krajach Unii 

Europejskiej i na świecie / Ewa Niebudek-Bogusz // Med. Pr. - 2009, Vol. 

60, nr 2, s. 151-158, rys. bibliogr. 58 poz. summ. 

 Narażenie zawodowe na wystąpienie zaburzeń głosu wśród nauczycieli. 
 
 SĄDOWA kontrola decyzji w sprawach chorób zawodowych / J. Cysek = 
poz. 2413. 
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 WPŁYW wyroku Trybunału Konstytucyjnego w przedmiocie chorób 
zawodowych na sprawy administracyjne i sądowoadministracyjne / W. Mo-
rys = poz. 2475. 
 
 WYPADKI przy pracy, choroby zawodowe i związane z pracą - wystę-
powanie i prewencja / A. Barwicka = poz. 1892. 
 
 1925. ZAWODOWE kontaktowe zapalenie skóry u fryzjerów / Marta 
Kieć-Świerczyńska, Beata Kręcisz, Dorota Chomiczewska // Med. Pr. - 2009, 
Vol. 60, nr 5, s. 377-382, tab. bibliogr. 48 poz. summ.  * Też:  Wyniki tes- 
tów naskórkowych u fryzjerów badanych w Instytucie Medycyny Pracy  
w Łodzi // Tamże, nr 6, s. 459-467, tab. bibliogr. 27 poz. summ. 
 
 

5. Materialne środowisko pracy 
 

a. Czynniki biologiczne 
 
 1926. DZIAŁALNOŚĆ Krajowego Punktu Informacyjnego ds. Czynni-
ków Biologicznych oraz wstępna analiza danych pochodzących z Krajowego 
Rejestru Czynników Biologicznych / Anna Kozajda, Irena Szadkowska-
Stańczyk // Med. Pr. - 2009, Vol. 60, nr 4, s. 327-334, rys. tab. bibliogr. 3 
poz. summ. 
 
 NARAŻENIE zawodowe na poszczególne grupy czynników rakotwór-
czych lub mutagennych w Polsce w latach 2005-2007 / K. Konieczko, 
A. Pałaszewska-Tkacz, S. Czerczak = poz. 1949. 

 Cz. 2. Czynniki fizyczne i biologiczne oraz procesy technologiczne. 
 
 1927. PRZEŻYWALNOŚĆ grzybów z rodzaju candida a bezpieczeń-
stwo na stanowisku pracy w mikologicznym laboratorium uniwersyteckim / 
Elżbieta Ejdys // Med. Pr. - 2009, Vol. 60, nr 1, s. 1-5, wykr. bibliogr. 27 poz. 
summ. 
 
 1928. SORTOWNIA odpadów komunalnych - rozpoznanie narażenia  
na czynniki biologiczne (grzyby strzępkowe) / Anna Kozajda [et al.] // Med.  
Pr. - 2009, Vol. 60, nr 6, s. 483-490, tab. bibliogr. 25 poz. summ. 
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 1929. SZKODLIWE czynniki biologiczne w pracy stomatologa : ocena 
wybranych czynników związanych ze stosowaniem unitu dentystycznego / 
Jolanta Szymańska. - Lublin : Akad. Med., 2007. - 201, [2] s. : il. ; 21 cm. - 
ISBN 83-916-900-2-4. 
 
 1930. SZKODLIWE czynniki biologiczne w zakładach fryzjerskich / 
Małgorzata Gołofit-Szymczak, Lidia Zapór // Bezp. Pr. - 2009, nr 1, s. 20-22, 
il. tab. 
 
 1931. WYBRANE dolegliwości i choroby oraz wiedza o narażeniu bio-
logicznym i przestrzeganie zasad higieny u pracowników sortowni odpadów 
komunalnych / Anna Kozajda, Irena Szadkowska-Stańczyk // Med. Pr. - 
2009, Vol. 60, nr 6, s. 491-499, tab. bibliogr. 32 poz. summ. 
 
 1932. ZAGROŻENIA biologiczne na przemysłowej farmie drobiu - wy- 
niki badań / Iwona Romanowska-Słomka, Janusz Mirosławski // Bezp. Pr. - 
2009, nr 7/8, s. 16-19, fot. rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 

b. Hałas i wstrząsy 
 
 1933. HAŁAS i drgania mechaniczne / Ewa Krasuska // Inspektor Pr. - 
2009, nr 1, s. 22-24, il. wykr. 
 
 1934. HAŁAS pod kontrolą / Ewa Krasuska // Inspektor Pr. - 2009,  
nr 11, s. 18-20, rys. 

 Bhp w pracach związanych z narażeniem na hałas. 
 
 1935. HAŁAS w szkołach - przegląd badań / Danuta Augustyńska, Jan 
Radosz. - Cz. 1-2 // Bezp. Pr. - 2009, nr 9, s. 16-19, tab. wykr. bibliogr. 14 
poz. summ. ; nr 10, s. 8-10, rys. bibliogr. 8 poz. 

 Cz. 2 dot. wpływu hałasu szkolnego na uczniów i nauczycieli i jego profilaktyki. 
 
 1936. OCHRONA przed hałasem / Beata Naróg // Pr. Zdrowie. - 2009, 
nr 10, s. 30-31, tab. 
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c. Klimat i czystość powietrza 

 

 1937. OCENA narażenia na pyły pracowników budownictwa w Polsce  

w latach 2001-2005 / Stella Bujak-Pietrek, Irena Szadkowska-Stańczyk // 

Med. Pr. - 2009, Vol. 60, nr 4, s. 247-257, tab. wykr. bibliogr. 22 poz. summ. 

 

 1938. OCENA obciążenia termicznego podczas pracy na wybranych 

stanowiskach w piekarni / Anna Bogdan // Bezp. Pr. - 2009, nr 9, s. 10-12, 

tab. wykr. bibliogr. 11 poz. summ. 

 

 1939. OCENA środowiska zimnego : według PN EN ISO 11079:2008 / 

Anna Bogdan // Bezp. Pr. - 2009, nr 3, s. 2-5, il. rys. 

 

 1940. WPŁYW zimnego środowiska na organizm człowieka / Anna 

Marszałek // Bezp. Pr. - 2009, nr 1, s. 10-12, il. 

 Praca fizyczna w zimnym środowisku. 
 
 

d. Promieniowanie (wraz ze światłem). Barwy 
 
 1941. OCENA zagrożeń elektromagnetycznych na stanowiskach dyspo-

zytorów punktów alarmowania jednostek ratowniczo-gaśniczych Państwowej 

Straży Pożarnej w Warszawie / Wiesław Leszko, Krzysztof Gryz // Bezp. Pr. - 

2009, nr 9, s. 13-16, tab. wykr. bibliogr. 12 poz. summ. 

 

 1942. OŚWIETLENIE w przemyśle / Zbigniew W. Józefiak // Pr. Zdro-

wie. - 2009, nr 5, s. 22-25, il. tab. 

 

 1943. POMIARY parametrów oświetlenia elektrycznego - kto, kiedy  

i w jakim zakresie powinien je wykonywać? / Agnieszka Wolska // Bezp.  

Pr. - 2009, nr 5, s. 24-26, rys. 

 

 1944. PROMIENIOWANIE elektromagnetyczne a zdrowie człowieka / 

Wojciech Kozik [et al.] // Środ. Rozw. - 2008, nr 2, s. 53-61 bibliogr. summ. 
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 1945. PROMIENIOWANIE UV jako czynnik szkodliwy : w placówkach 

ochrony zdrowia / Rafał Wójcicki // Inspektor Pr. - 2009, nr 2, s. 20-21. 

 

 RYZYKO chorób nowotworowych w warunkach narażenia na pola radio- 

i mikrofalowe - badania epidemiologiczne / S. Szmigielski, E. Sobiczewska = 

poz. 1832. 

 

 RYZYKO chorób nowotworowych w warunkach narażenia na pola  

sieciowe - badania epidemiologiczne / S. Szmigielski, E. Sobiczewska =  

poz. 1833. 

 

 1946. WDRAŻANIE dyrektywy 2006/25/WE dotyczącej ryzyka powo-

dowanego przez sztuczne promieniowanie optyczne / Barbara Krzyśków. - 

Cz. 1-2 // Bezp. Pr. - 2009, nr 11, s. 22-25 bibliogr. 12 poz. ; nr 12, s. 10-12 

bibliogr. 9 poz. 

 Cz. 2 pt. Wymagania dyrektywy 2006/25/WE. 
 
 

e. Szkodliwe działanie substancji chemicznych 
 
 GAZY znieczulające źródłem zagrożeń zawodowych / M. Majka = 

poz. 1796. 

 

 1947. NAJWYŻSZE dopuszczalne stężenia wielopierścieniowych wę-

glowodorów aromatycznych (WWA) : obecny stan prawny i propozycje 

zmian / Sławomir Brzeźnicki, Marzena Bonczarowska, Jan P. Gromiec // 

Med. Pr. - 2009, Vol. 60, nr 3, s. 179-185, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Ocena zawodowego narażenia na WWA. 
 
 1948. NARAŻENIE na mangan / Paweł Gać // Bezp. Pr. - 2009, nr 6, 
s. 19-22, tab. wykr. bibliogr. 
 
 1949. NARAŻENIE zawodowe na poszczególne grupy czynników rako-
twórczych lub mutagennych w Polsce w latach 2005-2007 / Katarzyna Ko-
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nieczko, Anna Pałaszewska-Tkacz, Sławomir Czerczak. - Cz. 1-2 // Bezp. Pr. - 
2009, nr 11, s. 8-11, rys. bibliogr. 13 poz. ; nr 12, s. 6-9, rys. bibliogr. 2 poz. 

 Cz. 1. Substancje i preparaty chemiczne ; Cz. 2. Czynniki fizyczne i biologiczne 
oraz procesy technologiczne. 
 
 1950. NOWE substancje niebezpieczne // Pr. Zdrowie. - 2009, nr 5,  
s. 31, il. 

 Narażenie na chemikalia i inne substancje niebezpieczne występujące w miejscu 
pracy. 
 
 1951. PODSTAWY bezpieczeństwa chemicznego / Bolesław Hancyk. - 
Cz. 1-2 // Atest. - 2009, nr 8, s. 49-51, il. ; nr 9, s. 25-27, fot. rys. 

 Cz. 2. Klasyfikacja niebezpiecznych chemikaliów. 
 
 1952. 59. POSIEDZENIE Międzyresortowej Komisji ds. Najwyższych 
Dopuszczalnych Stężeń i Natężeń Czynników Szkodliwych dla Zdrowia  
w Środowisku Pracy / Jolanta Skowroń // Bezp. Pr. - 2009, nr 1, s. 23-24, tab. 
 
 1953. SUBSTANCJE niebezpieczne - zagrożenie dla zdrowia / Hanna 
Kryj // Prawo Przeds. - 2009, R. 19, nr 15, s. 33-34. 
 
 1954. SZKODLIWE czynniki chemiczne w placówkach gastronomicz-
nych / Joanna Kowalska // Bezp. Pr. - 2009, nr 5, s. 14-16, tab. bibliogr. 
 
 1955. WYZNACZENIE bezpiecznych wartości substancji chemicznych 
obecnych na stanowiskach pracy - wyznaczenie wartości DNEL INH zgodnie 
z założeniami REACH na przykładzie but-2-yno-1,4-diolu / Małgorzata Kup-
czewska-Dobecka, Radosław Świercz // Med. Pr. - 2009, Vol. 60, nr 5, 
s. 347-357, tab. bibliogr. 33 poz. summ. 
 
 ZAGROŻENIA chemiczne w przemyśle obuwniczym / W. Domański, 
Z. Makles = poz. 1812. 
 
 1956. ZMIANY obowiązujących wartości dopuszczalnych stężeń sub-
stancji chemicznych / Jolanta Skowroń. - Cz. 1-2 // Bezp. Pr. - 2009, nr 9, 
s. 26-29 bibliogr. 7 poz. ; nr 10, s. 28-30. 
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 Cz. 2. Nowe substancje wprowadzone do wykazu wartości najwyższych dopusz-
czalnych stężeń chemicznych czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku 
pracy. 
 
 1957. ZMIANY w układzie nerwowym w następstwie narażenia zawo-
dowego na arsen i związki nieorganiczne arsenu w świetle piśmiennictwa / 
Halina Sińczuk-Walczak // Med. Pr. - 2009, Vol. 60, nr 6, s. 519-522 biblio-
gr. 24 poz. summ. 
 
 

6. Ergonomia 
 
 1958. ERGONOMIA niepełnosprawnym w organizacji pracy i zarzą-
dzaniu : badania, oceny, wytyczne / pod red. Jerzego Lewandowskiego, 
Krystyny Boczkowskiej. - Łódź : Media Press, 2008. - 189 s. : fot., rys. ;  
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Monografie / Politechnika Łódzka). - ISBN 
978-83-61215-13-4. 

 Z treści: Lecewicz-Bartoszewska Joanna, Lewandowski J.: Ergonomia, organizacja 
i zarządzanie jako ostatnie czynniki warunkujące sprawność osób niepełnosprawnych 
(s. 5-12). - Barczyński Andrzej: Rola instytucji państwa w skutecznym usuwaniu barier  
w aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych (s. 13-28). - Bąkała Anna, Chaniecki 
Zbigniew: Nauczanie na odległość (e-learning) w procesie obsługi portalu internetowego 
przez osoby niepełnosprawne (s. 29-35). - Boczkowska K., Niziołek Konrad: Uwarun-
kowania zintegrowanych systemów zarządzania w aspekcie zatrudniania osób niepełno-
sprawnych (s. 36-45). - Analiza czynników decydujących o aktywności społecznej  
i zawodowej osób niepełnosprawnych / Marta Chrzanowska [et al.] (s. 46-58). - Kabsch 
Aleksander: Europejskie inicjatywy wspomagające organizację życia osób z niepełno-
sprawnościami (s. 72-83). - Lisiecka-Biełanowicz Mira, Wawrzyniak Zbigniew, Stasiak 
Marta: Wybrane moduły systemu zarządzania jakością w ocenie personelu medycznego 
(s. 84-89). - Polak-Sopińska Aleksandra, Sztobryn-Giercuszkiewicz Joanna, Sznajder 
Dominika: Działalność Biura do spraw Osób Niepełnosprawnych Politechniki Łódzkiej 
w aspekcie dostosowywania uczelni do potrzeb osób niepełnosprawnych (s. 112-123). - 
Tomczyk Honorata: Promocja zdrowia w miejscu pracy jako środek zaradczy w przeciw-
działaniu niepełnosprwności - dolegliwości układu ruchu (s. 157-168). - Wysocki Marek: 
Odpowiedzialność społeczna w kształtowaniu przestrzeni publicznych (s. 181-189). 
 
 1959. ERGONOMIA niepełnosprawnym w organizacji pracy i zarządza-
niu : projektowanie / pod red. Joanny Lecewicz-Bartoszewskiej, Aleksandry 
Polak-Sopińskiej. - Łódź : Media Press, 2008. - 213 s. : fot., rys. ; 24 cm. - 
Tabele. - Bibliogr. - (Monografie / Politechnika Łódzka). - ISBN 978-83-
61215-012-7. 
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 Z treści: Cergeová Zuzana, Gregor Milan: Ergonomia i ocena ergonomiczna 
systemu pracy (s. 29-36). - Chróścielewski Krzysztof: Projekt biurowego stanowiska 
o rozszerzonym procesie użytkowym (s. 37-48). - Modelowanie i symulacja procesów 
produkcyjnych z punktu widzenia ergonomii i bezpieczeństwa pracy / Józef Matuszek 
[et al.] (s. 89-98). - Oleksy Łukasz, Głowacka Anna, Kujawa Jolanta: Możliwości 
wykorzystania obiektywnej analizy ruchu dla potrzeb projektowania stanowiska pracy 
osoby niepełnosprawnej (s. 108-118). 
 
 1960. ERGONOMIA w zarządzaniu warunkami pracy / red. Edward Ko-
wal. - Zielona Góra : Of. Wydaw. Uniw. Zielonogór., 2008. - 68 s. : fot., rys., 
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Inżynieria Ergonomii ; t. 1). - ISBN 978-
83-7481-160-6. 
 
 XIV MIĘDZYNARODOWE Seminarium Ergonomii i BHP w Rolnic- 
twie : „Stres w pracy i życiu rolnika - jego skutki zdrowotne” / L. Solecki = 
poz. 1563. 
 
 XV MIĘDZYNARODOWE Seminarium Ergonomii i BHP w Rolnictwie 
„Rozpoznanie i sposoby ograniczania ryzyka chorób układu mięśniowo-
szkieletowego, związanych z pracą w rolnictwie” / L. Solecki = poz. 1903. 
 
 1961. PRACA w pozycji siedzącej / Zbigniew W. Jóźwiak // Pr. Zdro-
wie. - 2009, nr 7/8, s. 8-12, il. wykr. 
 
 1962. RÓŻNE aspekty ergonomii / red. Edward Kowal. - Zielona Góra : 
Of. Wydaw. Uniw. Zielonogór., 2008. - 76 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - 
(Inżynieria Ergonomii ; t. 5). - ISBN 978-83-7481-223-8. 

 Z treści: Rabenda Andrzej: Zmęczenie pracą czy w pracy? (s. 17-21). - Kułagowska 
Ewa: Warunki pracy personelu pielęgniarskiego na salach operacyjnych (s. 23-28). - 
Dudarski Grzegorz, Derezińska Małgorzata: Ergonomiczne kształtowanie warunków 
mikroklimatu na stanowisku pracy (s. 29-35). - Dudarski G., Kaźmierczak Paweł, No-
wak Paweł: Ocena hałasu na stanowisku maszynisty lokomotyw spalinowych (s. 37-45). 
 
 1963. XXI WIEK - czasy ergonomii / Stanisław Niemiec // Inspektor  
Pr. - 2009, nr 12, s. 24-26, il. 
 
 1964. WYMAGANIA ergonomii dotyczące oprogramowania / Beata 
Naróg // Pr. Zdrowie. - 2009, nr 12, s. 34-36, rys. 




