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PRZEDMOWA

Prezentujemy kolejny, 46. rocznik Bibliografii Ekonomicznych i Spo-
tecznych Zagadnien Pracy obejmujacy pismiennictwo polskie z 2015 r.
oraz uzupetnienia z lat poprzednich.

Jest to jednoczes$nie czwarty rocznik, w ktdérym zostala zmieniona
struktura bibliografii i z ktorej zostatlo wylaczone ustawodawstwo doty-
czace zagadnien pracy i zabezpieczenia spotecznego. Akty prawne za
dany rok z tej problematyki sa publikowane w odrgbnej publikacji pt. Eko-
nomiczne i Spoteczne zagadnienia pracy w Dzienniku Ustaw i Monitorze
Polskim, wzbogaconej o indeks stow kluczowych, utatwiajacych odszu-
kanie potrzebnego aktu.

Jest to takze drugi rocznik, w ktdrym znalazla si¢ informacja o arty-
kutach w jezykach obcych zamieszczonych w naukowych czasopismach
polskich.

W prezentowanym roczniku, ukazujacym si¢ w dwoch cze$ciach,
wydawnictwa zwarte i artykuly zostaly usystematyzowane w trzynastu
dziatach glownych z poddzialami pierwszego i drugiego stopnia oraz
hastami przedmiotowymi, uwidocznionymi w spisie tresci.

W Bibliografii stosuje si¢ numeracj¢ ciggla (numerowane sa pozycje
z opisem gltéwnym). W ramach poszczegélnych dziatow i poddziatow
stosuje si¢ uktad alfabetyczny wedlug pierwszych stéw tytutu.

Bibliografia jest bibliografig cz¢sciowo adnotowang. Zawiera adno-
tacje dwojakiego rodzaju: wyjasniajace i zawartosciowe. Adnotacja wyja-
$niajaca pojawia si¢ wtedy, gdy z tytulu nie wynika jednoznacznie tres¢
dokumentu, albo gdy zachodzi konieczno$¢ wyjasnienia lub dopowiedze-
nia jego tresci. Adnotacja zawarto$ciowa natomiast wystepuje przy pu-
blikacjach zbiorowych. Ich zawarto$¢, w zaleznosci od przydatnosci
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materiatu, prezentowana jest w catosci — w tym przypadku poprzedzona
jest stowem , Tres¢” lub przedstawia wybrane rozdzialy poprzedzone
formuika ,,Z treSci”. W adnotacji wymienieni sg: autorzy, tytul i numery
stron, na ktérych znajdujg si¢ wybrane rozdziaty. Przy opisach artykutow
w jezyku obcym adnotacja zwykle zawiera thumaczenie tytuhu.

Zrab glowny uzupetniony jest o indeks alfabetyczny, zawierajacy
spis autoréw, redaktorow i tytutow dziet zbiorowych. Bibliografia uzu-
petniona jest takze o Wykaz skrotow tytulow czasopism i wydawnictw
cigglych, Objasnienia skrotow nazw instytucji wydawniczych oraz Wykaz
skrotow 1 Wykaz symboli.

Od 2003 r. dostegp do tresci BEISZP jest mozliwy z naszej strony
www.gbpizs.gov.pl, ulatwia go takze ptyta CD dolgczana do wydawnic-

twa. Z rocznikow sprzed tego okresu mozna korzysta¢ w wersji papiero-
wej na miejscu w czytelni.

Wszystkim che¢tnym do podzielenia si¢ z nami uwagami o nowym
ksztatcie Bibliografii bedziemy bardzo wdzigczni.

Warszawa, kwiecien 2017 r.
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Dylematy — Dylematy / Europejska Uczelnia Informatyczno-Ekono-
miczna w Warszawie

Drziedzictwo Kult. Reg. Pogranicza — Dziedzictwo Kulturowe Regionu
Pogranicza

Dzien Jakosci PG — Dzief Jakosci / Politechnika Gdanska

Econ. Bus. Rev. — Economics and Business Review

Eduk. Ekon. Menedz. — Edukacja Ekonomistow i Menedzeréw = Educa-
tion of Economists and Managers : problemy, innowacje, projekty

Eduk. Humanist. (Szczec.) — Edukacja Humanistyczna (Szczecin)

Eduk. Ustaw. Doros. — Edukacja Ustawiczna Dorostych

Eduk., Tech., Informat. — Edukacja, Technika, Informatyka : teoretyczne
i praktyczne problemy edukacji technicznej i zawodowej

Ekon. i Prawo — Ekonomia i Prawo
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Ekon. i Zarz. — Ekonomia i Zarzadzanie : kwartalnik Wydzialu Zarzadza-
nia = Economy and Management : quarterly journal of the Faculty of
Management / Politechnika Biatostocka

Ekon. Organ. Przeds. — Ekonomika i Organizacja Przedsigbiorstwa

Ekon. Probl. Turyst. — Ekonomiczne Problemy Turystyki

Ekonometria

Ekonomia XXI Wieku

Ekonomia (Uniw. Warsz.) — Ekonomia : rynek, gospodarka, spoteczen-
stwo : [kwartalnik Wydzialu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu
Warszawskiego]

Ekonomista

E-Mentor — E-mentor : dwumiesigcznik wydawany przez Szkole Glowna
Handlowa w Warszawie : wersja drukowana internetowego czaso-
pisma e-mentor.edu.pl.

Episteme — Episteme : czasopismo naukowo-kulturalne

Eur. Human. Stud. State Society — European Humanities Studies. State
and Society

Eur. Prz. Sqd. — Europejski Przeglad Sadowy

Europa Reg. — Europa Regionum / Uniwersytet Szczecinski, Polsko-
Niemieckie Towarzystwo Badan Regionalnych

Filo-Sofija — Filo-Sofija : rocznik Komisji Filozofii [Bydgoskiego Towa-
rzystwa Naukowego]

Finan. Komunal. — Finanse Komunalne : dwumiesi¢cznik Regionalnych
Izb Obrachunkowych

Finanse — Finanse : czasopismo Komitetu Nauk o Finansach PAN

Fol. Oecon. Stet. — Folia Oeconomica Stetinensia

Fol. Pomer. Univ. Tech. Stet., Oecon. — Folia Pomeranae Universitatis
Technologiae Stetinensis. Oeconomica

Forum Akad. — Forum Akademickie

Forum Osw. — Forum O$wiatowe

Forum Pedagog. — Forum Pedagogiczne

Forum Sc. Oecon. — Forum Scientiae Oeconomia

Gdan.-Lodz. Rocz. Prawa Pr. — Gdansko-ELodzkie Roczniki Prawa Pracy
i Prawa Socjalnego

Gdan. Stud. Praw. — Gdanskie Studia Prawnicze

General Profes. Educ. — General and Professional Education : journal

Gerontol. Pol. — Gerontologia Polska : zeszyty problemowe Polskiego
Towarzystwa Gerontologicznego

Gospod. i Finan. — Gospodarka i Finanse
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Gospod. Nar. — Gospodarka Narodowa

Gospod. Prakt. Teor. — Gospodarka w Praktyce i Teorii

Gospod. Region. Turyst. — Gospodarka Regionalna i Turystyka : studia
i materialy / [Wyzsza Szkota Zarzadzania Gospodarka Regionalng
i Turystyka w Kielcach]

Guber. Admin. — Gubernaculum et Administratio

Hand. Wewn. — Handel Wewngtrzny

Harv. Bus. Rev. Polska — Harvard Business Review Polska

Horyz. Wych. — Horyzonty Wychowania

Humanities Soc. Sc. — Humanities and Social Sciences

Humaniz. Pr. — Humanizacja Pracy

Hygeia — Hygeia : public health

In Gremium — In Gremium : studia nad historig, kulturg i polityka

Inf. Systems Manage. — Information Systems in Management

Inspektor Pr. — Inspektor Pracy

Int. Bus. Global Econ. — International Business and Global Economy

Int. J. Contemp. Manage. — International Journal of Contemporary Ma-
nagement

Interdysc. Konteksty Pedagog. Spec. — Interdyscyplinarne Konteksty
Pedagogiki Specjalnej

Ius Novum — ITus Novum / Wyzsza Szkota Handlu i Prawa im. Ryszarda
Lazarskiego w Warszawie

J. Econ. Manage. — Journal of Economics & Management

J. Manage. Finan. Sc. — Journal of Management and Financial Sciences :
IMES

J. Modern Sc. — Journal of Modern Science

Katecheta — Katecheta : miesigcznik poswigcony katechezie, wychowa-
niu religijnemu i nowej ewangelizacji

Konspekt — Konspekt : pismo Akademii Pedagogicznej w Krakowie

Konsump. Rozwdj — Konsumpcja i Rozwdj / [Instytut Badan Rynku,
Konsumpcji i Koniunktur]

Konteksty Pedagog. — Konteksty Pedagogiczne

Kontr. Panst. — Kontrola Panstwowa

Konin. Stud. Spol.-Ekon. — Koninskie Studia Spoteczno-Ekonomiczne :
czasopismo naukowe Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ko-
ninie

Kosciot i Prawo

Kron. Wielkop. — Kronika Wielkopolski

Kult. Eduk. — Kultura i Edukacja
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Kult. Wspotcz. — Kultura Wspotczesna : teoria, interpretacje, krytyka

Kwart. Kol FEkon.-Spol. — Kwartalnik Kolegium Ekonomiczno-Spo-
fecznego. Studia i Prace

Kwart. Kraj. Szk. Sqdow. — Kwartalnik Krajowej Szkoly Sadownictwa
i Prokuratury

Kwart. Nauk Przeds. — Kwartalnik Nauk o Przedsigbiorstwie

Kwart. Pedagog. — Kwartalnik Pedagogiczny

Kwart. Prawo, Spol., Ekon. — Kwartalnik Prawo — Spoteczenstwo — Eko-
nomia

Lub. Rocz. Pedagog. — Lubelski Rocznik Pedagogiczny

Manage. Bus. Admin. — Management and Business Administration. Cen-
tral Europe

Management

Market. Rynek — Marketing i Rynek

Mazowsze, Stud. Region. — Mazowsze. Studia Regionalne

Med. Paliatywna — Medycyna Paliatywna : kwartalnik Polskiego Towa-
rzystwa Medycyny Paliatywne;j

Med. Pr. — Medycyna Pracy

Med. po Dyplomie — Medycyna po Dyplomie

Modern Manage. Rev. — Modern Management Review

Monde Diplomat. — Monde Diplomatique (Edycja polska)

Monit. Praw. — Monitor Prawniczy : miesigcznik prawa polskiego

Monit. Prawa Pr. — Monitor Prawa Pracy : zmiany, orzecznictwo, prak-
tyka

Monit. Prawa Cel. Podat. — Monitor Prawa Celnego i Podatkowego

Mysl.pl — Mysl.pl : pismo spoteczno-polityczne

Nauka [poprz. pt. Nauka Polska]

Nauka Szkol. Wyz. — Nauka i Szkolnictwo Wyzsze

Nauki o Finan. — Nauki o Finansach = Financial Sciences

Nauki o Zarz. — Nauki o Zarzadzaniu = Management Sciences

Neurologia Prakt. — Neurologia Praktyczna

Neuropsychiatria — Neuropsychiatria : przeglad kliniczny

New Educ. Rev. — New Educational Review

Niepetnospr. Rehabil. — Niepelnosprawno$¢ i Rehabilitacja

Niepetnosprawnos¢ (Gdansk) — Niepetnosprawno$¢ : potrocznik naukowy /
Fundacja Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego

Niepetnosprawnos¢ (Warszawa) — Niepelnosprawno$¢ : zagadnienia,
problemy, rozwiazania / Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Nie-
pelnosprawnych
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Nierow. Spol. Wzrost Gospod. — Nierdwnosci Spoteczne a Wzrost Gos-
podarczy

Nowa Europa Wschodnia — Nowa Europa Wschodnia : dwumiesigcznik
poswigcony Europie Wschodniej i Azji Centralnej

Nowa Polit. Wsch. — Nowa Polityka Wschodnia

Nowa Szk. — Nowa Szkota

Nowe Ksigz. — Nowe Ksiazki : przeglad nowosci wydawniczych

Nowocz. Systemy Zarz. — Nowoczesne Systemy Zarzadzania

Ogrody Nauk i Sztuk — Ogrody Nauk i Sztuk : szkice, studia i interpreta-
cje na pograniczach nauk

Olsztyn Econ. J. — Olsztyn Economic Journal

Opol. Stud. Admin.-Praw. — Opolskie Studia Administracyjno-Prawne

Optimum — Stud. Ekon. — Optimum — Studia Ekonomiczne

Opus. Sociol. — Opuscula Sociologica

Organ. Kier. — Organizacja 1 Kierowanie

Organ. Zarz. — Organizacja i Zarzadzanie : kwartalnik naukowy / [Poli-
technika Slaska. Wydziat Organizacji i Zarzadzania]

Orzecz. Sqdow Pol. — Orzecznictwo Sadoéw Polskich / Polska Akademia
Nauk. Instytut Nauk Prawnych

Ostry Dyzur

Paedagog. Christ. — Paedagogia Christiana

Palestra — Palestra : pismo adwokatury polskiej / Naczelna Rada Adwo-
kacka

Panst. i Prawo — Panstwo i Prawo

Panst. i Spol. — Panstwo 1 Spoleczenstwo : polrocznik Krakowskiej Wyz-
szej Szkoly im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego

Pedag. Ojcostwa — Pedagogia Ojcostwa : katolicki przeglad spoteczno-
pedagogiczny

Pedagog. Rodz. — Pedagogika Rodziny

Pedagog. Spol. — Pedagogika Spoteczna

Pedagog. Szk. Wyz. — Pedagogika Szkoty Wyzszej

Periodyk Nauk. Akad. Pol. — Periodyk Naukowy Akademii Polonijnej

Personel Zarz. — Personel 1 Zarzadzanie

Pielegniarstwo XXI Wieku — Pielggniarstwo XXI Wieku : pismo nowo-
czesnych pielggniarek

Pien. Wigz — Pieniadze 1 Wiez : kwartalnik naukowy poswiecony proble-
matyce ekonomicznej, prawnej i spoteczne;j

Plaj — Plaj : zeszyt turystyczno-krajoznawczy Studenckiego Kota Prze-
wodnikow Beskidzkich
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Podst. Metody Oceny Srodow. Pr. — Podstawy i Metody Oceny Srodo-
wiska Pracy

Pol. Proces Cyw. — Polski Proces Cywilny

Polit. Spot. — Polityka Spoteczna

Por. Gaz. Praw. — Poradnik Gazety Prawnej

Pr. Komis. Geogr. Przemystu Pol. — Prace Komisji Geografii Przemystu
Polskiego Towarzystwa Geograficznego : kwartalnik naukowy

Pr. Nauk. Watbrz. WSZarz. — Prace Naukowe Walbrzyskiej Wyzszej
Szkoty Zarzadzania i Przedsigbiorczosci

Pr. Nauk. WSZiP Watbrzych — Prace Naukowe Wyzszej Szkoty Zarza-
dzania i Przedsigbiorczosci z siedzibg w Walbrzychu

Pr. Soc. — Praca Socjalna

Pr. Zabezp. Spot. — Praca i Zabezpieczenie Spoteczne

Pr. Zdrowie — Praca i Zdrowie : polskie forum ochrony pracy

Prakseologia

Prawo Budz. Panst. Samorz. — Prawo Budzetowe Panstwa i Samorzadu

Prawo i Wiez — Prawo i Wig¢z: kwartalnik naukowy poswigcony prawu
i badaniom spolecznym = Law & Social Bonds : Journal in Legal and
Social Studies / [Wydzial Prawa i Administracji Uniwersytetu Miko-
faja Kopernika]

Prawo Kanon. — Prawo Kanoniczne

Prawo Mor. — Prawo Morskie

Prawo Zamowien Publ. — Prawo Zamowien Publicznych : kwartalnik
specjalistyczny

Prew. Rehabil. — Prewencja i Rehabilitacja : kwartalnik Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych

Probl. Jakosci — Problemy Jakosci : kwartalnik naukowo-techniczny

Probl. Nauk Stos. — Problemy Nauk Stosowanych

Probl. Opiek.-Wych. — Problemy Opickunczo-Wychowawcze

Probl. Polit. Spol. — Problemy Polityki Spoteczne;j : studia i dyskusje

Probl. Profes. — Problemy Profesjologii : potrocznik po§wigcony proble-
mom rozwoju zawodowego cztowieka

Probl. Zarz. Finan. — Problemy Zarzadzania, Finansow i Marketingu

Progress Econ. Sc. — Progress in Economic Sciences

Prz. Bezp. Wewn. — Przeglad Bezpieczenstwa Wewngtrznego

Prz. Nauk.-Metod., Eduk. dla Bezp. — Przeglad Naukowo-Metodyczny.
Edukacja dla Bezpieczenstwa

Prz. Organ. — Przeglad Organizacji

Prz. Pedagog. — Przeglad Pedagogiczny
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Prz. Podat. — Przeglad Podatkowy : podatki, cta, gieldy

Prz. Praw.-Ekon. — Przeglad Prawno-Ekonomiczny. Katolicki Uniwersy-
tet Lubelski Jana Pawta II. Wydziat Zamiejscowy Nauk o Spoteczen-
stwie w Stalowej Woli

Prz. Prawa Hand. — Przeglad Prawa Handlowego

Prz. Prawa Rol. — Przeglad Prawa Rolnego

Prz. Sgd. — Przeglad Sadowy

Prz. Ubezp. dla Ciebie — Przeglad Ubezpieczeniowy dla Ciebie

Prz. Ustawod. Gospod. — Przeglad Ustawodawstwa Gospodarczego

Prz. Zach. — Przeglad Zachodni

Prz. Zachodniopomor. — Przeglad Zachodniopomorski

Przeds. Przyszi. — Przedsigbiorstwo Przysztosci : kwartalnik Wyzszej
Szkoty Zarzadzania i Prawa im. Heleny Chodkowskiej

Przestrzen, Ekon., Spol. — Przestrzen, Ekonomia, Spoteczenstwo

Przestrzen Regiony — Przestrzen & Regiony : rocznik Wydzialu Gospo-
darki Przestrzennej Wyzszej Szkoty Finanséw i Zarzadzania w Bia-
tymstoku

Przyj. przy Pr. — Przyjaciel przy Pracy

Przyszlos¢ — Przysztoéé : Swiat - Europa - Polska : biuletyn Komitetu
Prognoz ,,Polska 2000 Plus” przy Prezydium Polskiej Akademii Nauk /
Polskie Towarzystwo Wspolpracy z Klubem Rzymskim, Wyzsza
Szkota Pedagogiczna Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Warsza-
wie

Psychol. Rozw. — Psychologia Rozwojowa

Psychol. Spol. — Psychologia Spoteczna / Polskie Stowarzyszenie Psycho-
logii Spotecznej

Psychol. w Szk. — Psychologia w Szkole

Psychol. Wych. — Psychologia Wychowawcza

Psychoterapia — Psychoterapia / Sekcja Naukowa Psychoterapii Polskie-
go Towarzystwa Psychiatrycznego

Radca Praw. Zesz. Nauk. — Radca Prawny : zeszyty naukowe / Krajowa
Rada Radcoéw Prawnych

Rejent

Remembrance Solidar. — Remembrance and Solidarity

Respublica — Respublica : daje do my$lenia

Resoc. Pol. — Resocjalizacja Polska

Resov. Sac. — Resovia Sacra : rocznik filozoficzno-teologiczny Diecezji
Rzeszowskiej

Rocz. Admin. Prawa — Roczniki Administracji i Prawa : teoria i praktyka
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Rocz. Bezp. Miedzynar. — Rocznik Bezpieczenstwa Miedzynarodowego

Rocz. Dziej. Spol. — Roczniki Dziejow Spotecznych i Gospodarczych

Rocz. Ekon. Zarz. — Roczniki Ekonomii i Zarzadzania

Rocz. Kol. Analiz Ekon. — Roczniki Kolegium Analiz Ekonomicznych

Rocz. Konin. — Rocznik Koninski

Rocz. Lub. — Rocznik Lubelski

Rocz. Lubus. — Rocznik Lubuski

Rocz. Nauk. Stow. Ekon. Rol. — Roczniki Naukowe Stowarzyszenia Eko-
nomistéw Rolnictwa i Agrobiznesu

Rocz. Nauk. WSWFiT Bialyst. — Roczniki Naukowe Wyzszej Szkoty
Wychowania Fizycznego i Turystyki w Biatymstoku

Rocz. Nauk. Wydz. Zarz. Ciechanow — Rocznik Naukowy Wydziatu
Zarzadzania w Ciechanowie

Rocz. Pedagog. — Rocznik Pedagogiczny / [Zaktad Narodowy im. Osso-
linskich]

Rocz. Prasozn. — Rocznik Prasoznawczy

Rocz. Psychol. — Roczniki Psychologiczne

Rocz. Teol. — Roczniki Teologiczne

Rocz. Teol. Katol. — Rocznik Teologii Katolickiej

Rocz. TN Plock — Rocznik Towarzystwa Naukowego Plockiego

Rocz. Tor. — Rocznik Torunski

Rocz. Wydz. Nauk Praw. Ekon. KUL — Roczniki Wydzialu Nauk Praw-
nych i Ekonomicznych KUL

Ruch Pedagog. — Ruch Pedagogiczny

Rynek Pr./ IPiSS — Rynek Pracy / Instytut Pracy i Spraw Socjalnych

Rynek, Spol. Kult. — Rynek, Spoteczenstwo, Kultura : czasopismo nau-
kowe

Rzeczy Wspolne — Rzeczy Wspolne : pismo republikanskie

Samorz. Teryt. — Samorzad Terytorialny

Seminare — Seminare : poszukiwania naukowo-pastoralne

Sensus Historiae — Sensus Historiae : studia interdycyplinarne

Serw. Praw.-Prac. — Serwis Prawno-Pracowniczy

Stuz. Zdr. — Stuzba Zdrowia

Spot. i Eduk. — Spoleczenstwo i Edukacja : migdzynarodowe studia hu-
manistyczne

Spol. i Ekon. — Spoteczenstwo i Ekonomia = Society and Economics /
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu

Spot. i Polit. — Spoleczenstwo i Polityka : pismo edukacyjne / Wydziat
Nauk Politycznych Wyzszej Szkoty Humanistycznej im. Aleksandra
Gieysztora



- XXXII -

Spol. i Rodz. — Spoteczenstwo 1 Rodzina : stalowowolskie studia Katolic-
kiego Uniwersytetu Lubelskiego

Spol., Kultura, Wartosci — Spoteczenstwo, Kultura, Wartosci : studium
spoteczne

Spoleczenstwo — Spoleczenstwo : studia, prace badawcze, dokumenty
z zakresu nauki spolecznej kosciota

Stud. Bad. Nauk. | Ateneum — Studia i Badania Naukowe / Ateneum —
Szkota Wyzsza w Gdansku

Stud. BAS — Studia BAS / Biuro Analiz Sejmowych

Stud. Bezp. Nar. — Studia Bezpieczenstwa Narodowego

Stud. Demogr. — Studia Demograficzne

Stud. Eduk. — Studia Edukacyjne

Stud. Ekon. Reg. £odz. — Studia Ekonomiczne Regionu Lodzkiego

Stud. Ekon. | Uniw. Ekon. Katow. — Studia Ekonomiczne / Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach

Stud. Gdan. | Gdan. Seminar. Duch. — Studia Gdanskie / Gdanskie Semi-
narium Duchowne

Stud. Humanist. AGH — Studia Humanistyczne : pétrocznik Akademii
Gorniczo-Hutniczej im. St. Staszica

Stud. Iur. — Studia Iuridica : miscellanea / Uniwersytet Warszawski.
Wydziat Prawa i Administracji

Stud. Iur. Lub. — Studia luridica Lublinensia

Stud. Mater. Pol. Stow. Zarz. Wiedzq — Studia i Materialy Polskiego
Stowarzyszenia Zarzadzania Wiedza

Stud. Mater. | Wydz. Zarz. UW — Studia i Materialy / Wydziat Zarzadza-
nia. Uniwersytet Warszawski

Stud. Maz. — Studia Mazowieckie

Stud. Mediozn. — Studia Medioznawcze

Stud. Miejskie — Studia Miejskie

Stud. Migr. Prz. Pol. — Studia Migracyjne — Przeglad Polonijny

Stud. nad Rodz. — Studia nad Rodzina

Stud. Obszarow Wiej. — Studia Obszarow Wiejskich

Stud. Oecon. Posnan. — Studia Oeconomica Posnaniensia

Stud. Paradyskie — Studia Paradyskie

Stud. Pastoralne — Studia Pastoralne : rocznik Wydzialu Teologicznego
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

Stud. Pedagog. (Kielce) — Studia Pedagogiczne : problemy spoteczne,
edukacyjne i artystyczne

Stud. Pedagog. (Wroctaw) — Studia Pedagogiczne (Wroctaw)
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Stud. Philos. Wratisl. — Studia Philosophica Wratislaviensia

Stud. Polit. Publ. — Studia z Polityki Publicznej

Stud. Poradozn. — Studia Poradoznawcze

Stud. Pr. Kol. Zarz. — Studia i Prace Kolegium Zarzadzania i Finansow

Stud. Pr. Pedagog. — Studia i Prace Pedagogiczne

Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. /| USzczec. — Studia i Prace Wydziatu Nauk
Ekonomicznych i Zarzadzania / Uniwersytet Szczecinski

Stud. Praw. Admin. — Studia Prawnicze i Administracyjne / Wyzsza
Szkota Menedzerska w Warszawie

Stud. Praw.-Ekon. — Studia Prawno-Ekonomiczne

Stud. Praw. (Krakow) — Studia Prawnicze (Krakow)

Stud. Prawnoustr. — Studia Prawnoustrojowe

Stud. Redemptor. — Studia Redemptorystowskie : pismo naukowe
Warszawskiej Prowincji Redemptorystow

Stud. Soc. Crac. — Studia Socialia Cracoviensia

Stud. Socjol. — Studia Socjologiczne

Stud. z Dziej. Panst. Prawa Pol. — Studia z Dziejow Panstwa i Prawa
Polskiego

Stud. z Zakresu Prawa, Admin. Zarz. UKW — Studia z Zakresu Prawa,
Administracji i Zarzadzania Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy

Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Spol. — Studia z Zakresu Prawa Pracy
i Polityki Spotecznej

Stud. Zarz. Finan. WSBank. Pozn. — Studia Zarzadzania i Finansow Wyz-
szej Szkoty Bankowej w Poznaniu

Studen. Pr. Praw. Admin. Ekon. — Studenckie Prace Prawnicze, Admini-
stratywistyczne i Ekonomiczne

Systemy Logist. Wojsk — Systemy Logistyczne Wojsk

Szk. Zawéd, Pr. — Szkota, Zawodd, Praca

Szkice Famil. — Szkice Familiologiczne : rocznik naukowy

Szkice Humanist. — Szkice Humanistyczne / Olsztyniska Szkola Wyzsza

SI. Prz. Stat. — Slaski Przeglad Statystyczny

Srodkowoeur. Stud. Polit. — Srodkowoeuropejskie Studia Polityczne

Teka Komis. Praw. — Teka Komisji Prawniczej

Teraz. Cziow. Eduk. — Terazniejszo$¢, Czlowiek, Edukacja : kwartalnik
mysli spoleczno-pedagogiczne;j

Torun Bus. Rev. — Torun Business Review

Transformacje — Transformacje (Warszawa)

Trzeci Sektor — Trzeci Sektor / [Fundacja Instytut Spraw Publicznych]
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Turyst. Rekreacja (Radom) — Turystyka i Rekreacja : przeglad naukowy /
Prywatna Wyzsza Szkota Ochrony Srodowiska w Radomiu. Wydziat
Turystyki i Rekreacji

Turyst. Rozwoj Reg. — Turystyka i Rozwdj Regionalny

Tyg. Solidar. — Tygodnik Solidarnos¢

Ubezp. Spol. — Ubezpieczenia Spoteczne : miesiecznik Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych

Ubezp. w Rol. — Ubezpieczenia w Rolnictwie : studia i materiaty

Warm.-Mazur. Kwart. Nauk., Nauki Spol. — Warminsko-Mazurski Kwar-
talnik Naukowy. Nauki Spoteczne

Wiad. Ubezp. — Wiadomosci Ubezpieczeniowe

Wiez

Wojs. Prz. Praw. — Wojskowy Przeglad Prawniczy

Wroc. Stud. Politol. — Wroctawskie Studia Politologiczne : czasopismo
Instytutu Politologii Uniwersytetu Wroctawskiego

Wspotcz. Probl. Ekon. — Wspotczesne Problemy Ekonomiczne : globali-
zacja, liberalizacja, etyka / Uniwersytet Szczecinski

Wspoltcz. Probl. Zarz. | PWSTE — Wspoélczesne Problemy Zarzadzania :
Zeszyty Naukowe Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Eko-
nomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

Z Zycia ZUS — Z Zycia ZUS : miesiecznik pracownikéw Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych

Zag. Spol. — Zagadnienia Spoteczne

Zarz. Finan. Rachunkowos¢ — Zarzadzanie Finansami i Rachunkowos$¢

Zarz. Finanse — Zarzadzanie i Finanse

Zarz. Publ. | UJ — Zarzadzanie Publiczne : zeszyty naukowe Instytutu
Spraw Publicznych Uniwersytetu Jagiellonskiego

Zarz. Publ. | Uniw. Ekon. Krak. — Zarzadzanie Publiczne / Matopolska
Szkota Administracji Publicznej. Uniwersytet Ekonomiczny w Kra-
kowi]

Zarz., Teoria, Praktyka — Zarzadzanie. Teoria i Praktyka / Wyzsza Szkota
Menedzerska w Warszawie

Zarz. Zasob. Ludz. — Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi

Zesz. Nauk. | AON — Zeszyty Naukowe / Akademia Obrony Narodowej

Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug /| USzczec. — Zeszyty Naukowe. Ekono-
miczne Problemy Ustug / Uniwersytet Szczecinski

Zesz. Nauk. | Kol. Gospod. Swiat. — Zeszyty Naukowe / Szkota Gtowna
Handlowa. Kolegium Gospodarki Swiatowej

Zesz. Nauk. Matop. WSE Tarnow — Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyz-
szej Szkoly Ekonomicznej w Tarnowie
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Zesz. Nauk. | Migdzynar. Centrum Dialogu Miedzykult. — Zeszyt Nau-
kowy / Migdzynarodowe Centrum Dialogu Migdzykulturowego
i Miedzyreligijnego. Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie

Zesz. Nauk. PCzest., Zarz. — Zeszyty Naukowe Politechniki Czestochow-
skiej. Zarzadzanie

Zesz. Nauk. PLodz., Organ. Zarz. — Zeszyty Naukowe Politechniki £.6dz-
kiej. Organizacja i Zarzadzanie

Zesz. Nauk. PSL., Organ. Zarz. — Zeszyty Naukowe Politechniki Slaskiej.
Organizacja i Zarzadzanie

Zesz. Nauk. | Podkarpacka Szk. Wyz. — Zeszyty Naukowe / Podkarpacka
Szkota Wyzsza im. Bl. Ks. Wiadystawa Findysza w Jasle

Zesz. Nauk. | PWSZ Sanok — Zeszyty Naukowe PWSZ / Panstwowa Wyz-
sza Szkota Zawodowa im. Jana Grodka w Sanoku

Zesz. Nauk. PWSZ Wioc., Ekon. Zarz. — Zeszyty Naukowe Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej we Wioctawku. Ekonomia i Zarzadzanie

Zesz. Nauk. SGGW, Ekon. Organ. Gospod. Zywn. — Zeszyty Naukowe
Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Ekonomika
i Organizacja Gospodarki Zywnosciowej

Zesz. Nauk. Uczel. Vistula — Zeszyty Naukowe Uczelni Vistula

Zesz. Nauk. | Uczel. Warsz. — Zeszyty Naukowe / Uczelnia Warszawska
im. Marii Sktodowskiej-Curie

Zesz. Nauk. | Uniw. Ekon. Krak. — Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Eko-
nomiczny w Krakowie

Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. — Zeszyty
Naukowe Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach.
Seria Administracja i Zarzadzanie

Zesz. Nauk. | USzczec., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. — Zeszyty Nauko-
we / Uniwersytet Szczecinski, Finanse, Rynki Finansowe, Ubezpie-
czenia

Zesz. Nauk. URzesz., Prawo — Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Rzeszow-
skiego. Seria Prawnicza. Prawo

Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. — Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoly Banko-
wej w Poznaniu

Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. Chorz. — Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty
Bankowej w Poznaniu Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie

Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. — Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Ban-
kowej we Wroclawiu

Zesz. Nauk. | WSEI Krak. — Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szkota Ekonomii
i Informatyki w Krakowie
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Zesz. Nauk. | WSFiP Bielsko-Biala — Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szkota
Finansow i Prawa w Bielsku-Biatej

Zesz. Nauk. WSGospod. Bydg., Ser. Ekon. — Zeszyty Naukowe Wyzszej
Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy. Seria Ekonomia

Zesz. Nauk. WSHE — Zeszyty Naukowe WSHE [Wyzsza Szkota Humani-
styczno-Ekonomiczna we Wioctawku]

Zesz. Nauk. | WSHiU Pozn. — Zeszyt Naukowy / Wyzsza Szkota Handlu
i Ustug w Poznaniu

Zesz. Nauk. | WSInformat. Warsz. — Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szkota
Informatyki, Zarzadzania i Administracji w Warszawie

Zesz. Nauk., Wydz. Nauk Ekon. /| PKoszal. — Zeszyty Naukowe — Wydzial
Nauk Ekonomicznych / Politechnika Koszalinska

Zesz. Nauk. Wydz. Zarz. GWSH — Zeszyty Naukowe Wydziatu Zarzadza-
nia GWSH [Goérnoslaska Wyzsza Szkota Handlowa im. Wojciecha
Korfantego w Katowicach]

Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Humanitas, Zarz. — Zeszyty Naukowe Wyzszej
Szkoty Humanitas. Seria Zarzadzanie

Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Zarz. Ochr. Pr. Katow. — Zeszyty Naukowe Wyz-
szej Szkoty Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach

Zesz. Nauk. Zakl. Zabezp. Spol. IPS UW — Zeszyty Naukowe Zakladu
Zabezpieczenia Spotecznego IPS UW. Zabezpieczenie Spoteczne :
teoria, prawo, praktyka

Zesz. Prasozn. — Zeszyty Prasoznawcze : kwartalnik Osrodka Badan
Prasoznawczych

Zesz. Praw. Biura Analiz Sejm. — Zeszyty Prawnicze Biura Analiz
Sejmowych

Zesz. Praw. | UKSW — Zeszyty Prawnicze / Uniwersytet Kardynata Stefa-
na Wyszynskiego. Wydziat Prawa i Administracji [Zeszyty Prawnicze
(Warszawa)]

Zesz. Teor. Rachun. — Zeszyty Teoretyczne Rachunkowosci

Zesz. Wydz. Humanist. | Karkonoska Panst. Szk. Wyz. Jelenia Gora —
Zeszyty Wydziatu Humanistycznego / Karkonoska Panstwowa Szkota
Wyzsza w Jeleniej Gorze

OBJASNIENIA SKROTOW NAZW
INSTYTUCJI WYDAWNICZYCH

ABC Wolters Kluwer bus. — ABC a Wolters Kluwer business
Akad. Tow. Andragog. — Akademickie Towarzystwo Andragogiczne
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CeDeWu.pl — CeDeWu Spotka z o.o.

Centrum Rozw. Zasob. Ludz. — Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Centrum Spot. Rozw. — Centrum Spotecznego Rozwoju

CPS ,,Dialog” — Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,DIALOG”

Difin — Centrum Doradztwa i Informacji ,,Difin”

Dom Wydaw. Elipsa — Dom Wydawniczy ELIPSA

E-Wydaw. Praw. Ekon. Bibl. Cyfr. — E-Wydawnictwo. Prawnicza i Eko-
nomiczna Biblioteka Cyfrowa. Wydzial Prawa, Administracji i Eko-
nomii Uniwersytetu Wroctawskiego

Economicus

EMENTON — Wydawnictwo EMENTON

Eur. Centrum Wspierania Przedsigb. — Europejskie Centrum Wspierania
Przedsigbiorczo$ci

Fijorr Publ. — Fijorr Publishing

Fund. Familijny Poznan — Fundacja Familijny Poznan

Fund. Fundusz Inicjatyw — Fundacja ,,Fundusz Inicjatyw”

Fund. Inst. Rozw. Region. — Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego

Fund. Inst. Spraw Publ. — Fundacja Instytut Spraw Publicznych

Fund. Inst. Zarz. Ryzykiem Spot. — Fundacja Instytut Zarzadzania Ryzy-
kiem Spotecznym

Fund. Nowoczesna Polska — Fundacja Nowoczesna Polska

Gdan. Wydaw. Psychol. — Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne

Gornos$l. Wyz. Szk. Pedagog. — Gornoslaska Wyzsza Szkota Pedagogicz-
na im. Kardynala Augusta Hlonda

INFOR — Grupa Wydawnicza INFOR, spoétka z o.0., Wydawnictwo
Prawno-Podatkowe

Inst. Lacznosci — Instytut Lacznosci — Panstwowy Instytut Badawczy

Inst. Med. Pr. — Instytut Medycyny Pracy im. prof. Jerzego Nofera

Inst. Politologii Uniw. Gdan. — Instytut Politologii Uniwersytetu Gdan-
skiego

Inst. Wydaw. EuroPrawo — Instytut Wydawniczy EuroPrawo

Kontrast - KONTRAST Wydawnictwo Fundacji ATK — Warszawa

Kurhaus Publ. — Kurhaus Publishing

Lab. Bad. Spot. — Laboratorium Badan Spotecznych

Leader-Great Publ. — Leader-Great Publishers

Lex Wolters Kluwer bus. — Lex a Wolters Kluwer business

Of. Wolters Kluwer bus. — Oficyna a Wolters Kluwer business

Of. Wydaw. AFM — Oficyna Wydawnicza Krakowskiej Szkoty Wyzszej
im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego
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Of. Wydaw. Aspra-JR — Oficyna Wydawnicza Aspra-JR

Of. Wydaw. Humanitas — Oficyna Wydawnicza ,,Humanitas”

Of. Wydaw. Impuls — Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”

Of. Wydaw. Politech. Rzesz. — Oficyna Wydawnicza Politechniki Rze-
szowskiej

Of. Wydaw. Politech. Warsz. — Oficyna Wydawnicza Politechniki War-
szawskiej

Of. Wydaw. SGH — Oficyna Wydawnicza — Szkota Gléwna Handlowa

Of. Wydaw. Uniw. Zielonogér. — Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu
Zielonogorskiego

Osr. Wydaw.-Poligr. SIM — Osrodek Wydawniczo-Poligraficzny ,,SIM”,

Placet — Agencja Wydawniczo-Poligraficzna Placet

Pol. Wydaw. Ekon. — Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne

Presscom — Presscom, spotka z o.0.

Publ. House Poznan Univ. Tech. — Publishing House of Poznan Universi-
ty of Technology

Publ. House Univ. Econ. Katow. — Publishing House of the University of
Economics in Katowice

Publ. House Wroctaw Univ. Econ. — Publishing House of Wroctaw Uni-
versity of Economics

Stow. Bezp. Zdr. Pr. — Stowarzyszenie Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pra-
cy

Stow. Centrum Wspierania Eduk. — Stowarzyszenie ,,Centrum Wspiera-
nia Edukacji i Przedsigbiorczosci”

SW Mentoring

Slask Wydaw. Nauk. — Slask Wydawnictwo Naukowe, spotka z 0.0.

Tow. Nauk. KUL — Towarzystwo Naukowe Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego

Wolters Kluwer — Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0. [poprzednio Polskie
Wydawnictwa Profesjonalne]

Wydaw. A. Marszatek — Wydawnictwo Adam Marszatek

Wydaw. Akad. Humanist.-Ekon. — Wydawnictwo Akademii Humani-
styczno-Ekonomiczne;j

Wydaw. Akad. J. Dlugosza — Wydawnictwo im. Stanistawa Podobinskie-
go Akademii im. Jana Dlugosza

Wydaw. Akad. Obrony Nar. — Wydawnictwo Akademii Obrony Narodo-
wej

Wydaw. Akad. Pedagog. Spec. — Wydawnictwo Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
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Wydaw. C. H. Beck — Wydawnictwo C. H. Beck

Wydaw. de-iure-pl — Wydawnictwo de-iure-pl

Wydaw. Diecezjalne — Wydawnictwo Diecezjalne i Drukarnia

Wydaw. Eduk. Akapit — Wydawnictwo Edukacyjne ,,Akapit” (Torun)

Wydaw. Gdan. Szk. Wyz. — Wydawnictwo Gdanskiej Szkoty Wyzszej

Wydaw. K-PSW — Wydawnictwo Kujawsko-Pomorskiej Szkoly Wyzszej

Wydaw. Krytyki Polit. - Wydawnictwo Krytyki Polityczne;j

Wydaw. KUL — Wydawnictwo Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego

Wydaw. Nauk. Akad. Tech.-Humanist. — Wydawnictwo Akademii Tech-
niczno-Humanistyczne;j

Wydaw. Nauk. ITE — PIB — Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technolo-
gii Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy

Wydaw. Nauk. Pol. Tow. Profes. — Wydawnictwo Naukowe Polskiego
Towarzystwa Profesjologicznego

Wydaw. Nauk. PWN — Wydawnictwo Naukowe PWN Sp.

Wydaw. Nauk. PWSZ — Wydawnictwo Naukowe Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej

Wydaw. Nauk. Scholar — Wydawnictwo Naukowe Scholar

Wydaw. Nauk. UAM — Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. Ada-
ma Mickiewicza w Poznaniu

Wydaw. Nauk. UMK — Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika

Wydaw. Nauk. Uniw. Papieski — Wydawnictwo Naukowe Uniwersytet
Papieski Jana Pawta 11

Wydaw. Nauk. Uniw. Pedagog. — Wydawnictwo Naukowe. Uniwersytetu
Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowe;j

Wydaw. Pedagog. ZNP — Wydawnictwo Pedagogiczne Zwiazku Nauczy-
cielstwa Polskiego

Wydaw. Politech. £.6dz. — Wydawnictwo Politechniki L.odzkiej

Wydaw. Politech. Pozn. — Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej

Wydaw. Politech. SI. — Wydawnictwo Politechniki Slaskiej

Wydaw. PWSZ — Wydawnictwo Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodo-
wej

Wydaw. Regis — Wydawnictwo Regis

Wydaw. Scriptum — Wydawnictwo ,,Scriptum” Tomasz Sekunda

Wydaw. Sejmowe — Wydawnictwa Sejmowe

Wydaw. SGGW — Wydawnictwo Szkoty Gléwnej Gospodarstwa Wiej-
skiego

Wydaw. Spot. Akad. Nauk — Wydawnictwo Spotecznej Akademii Nauk
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Wydaw. Uczel. PWSZ Walb. — Wydawnictwo Uczelniane Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Angelusa Silesiusa

Wydaw. UKSW — Wydawnictwa Uniwersytetu Kardynata Stefana Wy-
szynskiego

Wydaw. UMCS — Wydawnictwa Uniwersytetu im. Marii Curie-Sklo-
dowskiej

Wydaw. Uniw. Bialyst. — Wydawnictwo Uniwersytetu w Bialymstoku

Wydaw. Uniw. Ekon. Katow. — Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Katowicach

Wydaw. Uniw. Ekon. Krak. — Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Krakowie

Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn. — Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Poznaniu

Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc. — Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicz-
nego we Wroctawiu

Wydaw. Uniw. J. Kochanowskiego — Wydawnictwo Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego

Wydaw. Uniw. Jagiell. — Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego

Wydaw. Uniw. Kazimierza Wielkiego — Wydawnictwo Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego

Wydaw. Uniw. Lodz. — Wydawnictwa Uniwersytetu L.odzkiego

Wydaw. Uniw. Opol. — Wydawnictwa Uniwersytetu Opolskiego

Wydaw. Uniw. Przyr. — Wydawnictwo Uniwersytetu Przyrodniczego

Wydaw. Uniw. Przyr.-Humanist. — Wydawnictwo Uniwersytetu Przyrod-
niczo-Humanistycznego

Wydaw. Uniw. Rzesz. — Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego

Wydaw. Uniw. S1. — Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego

Wydaw. Uniw. Warm.-Mazur. — Wydawnictwo Uniwersytetu Warmin-
sko-Mazurskiego

Wydaw. Uniw. Warsz. — Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego

Wydaw. Uniw. Wroc. — Wydawnictwa Uniwersytetu Wroctawskiego

Wydaw. Unum — Wydawnictwo Unum

Wydaw. WAT — Wydawnictwo Wojskowej Akademii Techniczne;j

Wydaw. WNT — Wydawnictwo WNT

Wydaw. WSPedagog. Warsz. — Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedago-
gicznej im. Janusza Korczaka

Wydaw. WSPolicji — Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Policji (Szczytno)

Wydaw. Wydz. Zarz. Politech. Czgst. — Wydawnictwo Wydzialu Zarza-
dzania Politechniki Czgstochowskiej



Wydaw. Wyz. Szk. Zarz. Ochr. Pr. — Wydawnictwo Wyzszej Szkoty

Zarzadzania Ochrong Pracy

Wydz. Teologii Uniw. Warm.-Mazur. — Wydzial Teologii Uniwersytetu

Warminsko-Mazurskiego

Wyz. Szk. Prom. Mediow — Wyzsza Szkota Promocji Mediow i Show

Businessu

Zakt. Wydaw. Nomos — Zaktad Wydawniczy ,,Nomos”
Zakl. Wydaw. Stat. — Zaktad Wydawnictw Statystycznych

WYKAZ SKROTOW

aut. — autor

bibliogr. — bibliografia
cz. — czg$¢

dod. — dodatek

dot. — dotyczy

et al. — et alii [i inni]
fot. — fotografie

il. — ilustracje

iss. — issue [numer]
k. — karta

koment. — komentarz
konf. — konferencja
netogr. — netografia
nr — numer

oméw. — omdwienie
oprac. — opracowanie
pocz. — poczatek
poprz. — poprzednio
poz. — pozycja
przekt. — przektad
przet. — przetozyt

R. —rocznik

rec. — recenzja

red. — redakcja

red. nauk. — redakcja naukowa
ref. — referat

rés. — résume
rez. — rezjume
rozm. — rozmowa

rys. — rysunek
S. — strona
ser. — seria

spec. — specjalny
streszcz. — streszczenie
summ. — summary
t. —tom
tab.— tabela
tabl. — tablica
tabl. kolor. — tablica kolorowa
th. — thumaczenie
vol. — volumen
wyd. — wydanie
— poszerz. — wydanie po-

szerzone
— uaktual. — wydanie uak-
tualnione
— zaktual. — wydanie zak-
tualizowane
—zm. — wydanie zmienione
wykr. — wykres
z. — zeszyt

zob. — zobacz



- XLII -

WYKAZ SYMBOLI

AGH — Akademia Gorniczo-Hutnicza

AON — Akademia Obrony Narodowe;j

CSR — Corporate Social Responsibility [spoteczna odpowiedzialno$¢
biznesu]

ETPCz — Europejski Trybunal Praw Czlowieka

ETS — Europejski Trybunal Sprawiedliwosci

FUS — Fundusz Ubezpieczen Spotecznych

GBPiZS — Gléwna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego

GIP — Glowny Inspektorat Pracy

GUS — Gléwny Urzad Statystyczny

HRM — Human Resource Management

IERIGZ — PIB — Instytut Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywno$-
ciowej — Panstwowy Instytut Badawczy

IPiSS — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych

IPN — Instytut Pamigci Narodowe;j

ISBN — International Standard Book Number (Miedzynarodowy Znorma-
lizowany Numer Ksigzki)

ISSA — International Social Security Association

ISSN — International Standard Series Number (Mig¢dzynarodowy Znor-
malizowany Numer Wydawnictwa Ciaglego)

KRUS — Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

KUL - Katolicki Uniwersytet Lubelski

MOP — Miedzynarodowa Organizacja Pracy

MPiPS — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej [od 1999-2015]

MRPiPS — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej [od 2015—

NBP — Narodowy Bank Polski

NFZ — Narodowy Fundusz Zdrowia

NGO — Non-Government Organization (Organizacje Pozarzadowe)

NIK — Najwyzsza Izba Kontroli

OECD - Organisation for Economic Co-operation and Development
(Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju)

OFE — Otwarty Fundusz Emerytalny

OPZZ — Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych

PAN — Polska Akademia Nauk

PARP — Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczo$ci

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych

PIP — Panstwowa Inspekcja Pracy
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PSUS — Polskie Stowarzyszenie Ubezpieczen Spotecznych
PTE — Polskie Towarzystwo Ekonomiczne

PUP — Powiatowy Urzad Pracy

PWSZ — Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
ROPS — Regionalny Osrodek Pomocy Spotecznej
RPO — Rzecznik Praw Obywatelskich

TFUE — Traktat o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej
UE — Unia Europejska

WAT — Wojskowa Akademia Techniczna

WSPiA — Wyzsza Szkota Prawa i Administracji
WUP — Wojewddzki Urzad Pracy

ZFSS — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
ZUS — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych






I. PROBLEMY OGOLNE PRACY
1. Zagadnienia ogo6lne

EDUKACIJA, rynek pracy, rozwdj : obszary wsparcia i aktywizacji
wybranych grup spotecznych / red. M. Krawczyk-Blicharska, J. Szkur-
lat = poz. 834.

Z tresci: Wieczorek G.: Praca jako gtéwny element zycia cztowieka.

1. EKUMENICZNA troska o prawa pracownicze w pracach Swiato-
wej Rady Kosciolow / Marcin Sktadanowski // Communio. - 2015, R. 35,
nr 2, s. 104-117 bibliogr. summ.

2. NAUKI spoteczne o pracy i zatrudnieniu w chaosie edukacji na
rzecz dostosowania si¢ do globalnych i terytorialnych zmian / Kazimierz
Wenta // Eduk. Humanist. (Szczec.). - 2015, nr 1, s. 7-18 bibliogr. netogr.
summ.

3. PRACA czlowieka w wymiarze autotelicznym i instrumentalnym -
wybrane aspekty aksjologii pracy / Ireneusz Marian Switata // Eduk.
Ustaw. Doros. - 2015, nr 1, s. 57-68 bibliogr. summ.

4. PRACA nie jest towarem / Teresa Liszcz // Ann. UMCS, Sect. G.
Ius. - 2015, Vol. 62, [z.] 2, s. 115-127 bibliogr. summ.

Dwie przeciwstawne koncepcje pracy ludzkiej - personalistyczna, wyrazona
najpetniej w encyklice Jana Pawta II ,,Laborem exercens”, oraz towarowa przyj-

mowana przez wigkszo$¢ ekonomistow oraz niektorych przedstawicieli nauki
prawa pracy.

5. PRACA w $wietle koncepcji kultury ekonomicznej / Grazyna Krzy-
miniewska // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 1, s. 45-57 bibliogr. summ.
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6. PRACA - zatrudnienie - zatrudnialnos$¢ : ideologiczne zalozenia
dyskursu / Kazimierz Wojciech Frieske // Polit. Spol. - 2015, R. 42, nr 7,

s. 2-5 bibliogr. summ.

Toz // Pr. Soc. - 2015, R. 30, nr 6, s. 34-48 summ.

Przyjrzenie si¢ najpopularniejszym i dominujagcym ramom dyskursu dotycza-
cego pracy, zatrudnienia i zatrudnialno$ci oraz wskazanie paradoksow i putapek
logicznych zwiazanych z przyjeciem tych ram.

7. PROBLEMY pracy i zatrudnienia w Polsce w XX i na poczatku
XXI wieku : wybrane zagadnienia / pod red. Elzbiety Stabinskiej. - Kiel-
ce : Wydaw. Uniw. J. Kochanowskiego, 2015. - 183 s. : rys. ; 24 cm. -
Tabele. - ISBN 978-83-7133-627-0.

Tres¢: Rogowska Beata: Ewolucja koncepcji pracy w swietle katolickiej nauki
spotecznej (s. 9-33). - Fudali Irena: Problematyka pracy i wlasnosci w przekazie
spotecznym prymasa Stefana Wyszynskiego (s. 35-48). - Chylak Karol: Polityka
czasu pracy w Polsce migdzywojennej (s. 49-73). - Majcher-Ociesa Edyta: Gar-
barnie w wojewodztwie kieleckim w latach 1918-1939. Warunki pracy i tendencje
w rozwoju (s. 75-93). - Banaszek Tadeusz: Zakwaterowanie wojska jako element
warunkow stuzby na przykltadzie garnizonow wojewodztwa kieleckiego w la-
tach 1922-1939 (s. 95-110). -Stabinska E.: Osadnictwo rolne jako forma zatrud-
nienia bezrobotnych w wojewodztwie kieleckim w okresie wielkiego kryzysu
gospodarczego (s. 111-125). - Czmuchowski Adam: Wptyw inwigilacji na zaloge
pracownicza przedsigbiorstwa Pafawag jako przyktad oddziatywania stuzb bez-
pieczenstwa na ksztattowanie warunkéw pracy w zaktadach Dolnego Slaska do
1952 roku (s. 127-145). - Patka Ewa: Typy rozwoju demograficznego jako czyn-
nik determinujacy rynek pracy obszarow wiejskich wojewodztwa $wigtokrzys-
kiego (s. 147-162). - Szydlik-Leszczynska Agata, Leszczynski Marek: Kobiety
i mgzczyzni na rynku pracy a ich role rodzinne (z uwzglgdnieniem tendencji na
$wigtokrzyskim rynku pracy) (s. 163-183).

8. PRZEMIANY w sferze pracy i ich wptyw na budzet czasu konsu-
mentéw / Augustyna Burlita // Hand. Wewn. - 2015, R. 61, nr 1, s. 72-82,

rys. tab. bibliogr. rez. summ.

9. PRZYSZLOSC pracy w spoteczefstwie informacyjnym / Andrzej
Piotr Wierzbicki. - Warszawa : Inst. Lacznosci, 2015. - 96 s. ; 21 cm. -
Bibliogr. - ISBN 978-83-8017-049-0.
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10. UNIVERSALISM of work in the context of the Polish and Euro-
pean civilizational challenges / ed. by Marek Banach, Magdalena Lubin-
ska-Bogacka, Adam Szwedzik. - Krakéw : Wydaw. Scriptum, 2015. -
236 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Biblioteka Instytutu Pracy
Socjalnej / Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie ; 5). - ISBN 978-83-64028-76-2.

Uniwersalizm pracy w kontekscie polskich i europejskich wyzwan cywiliza-
cyjnych.

11. UNIWERSALIZM pracy ludzkiej / Dominika Sozanska, Nor-
bert Pikuta // Eduk. Ustaw. Doros. - 2015, nr 1, s. 37-44 bibliogr.
summ.

12. WOLNOSC pracy ludzkiej : studium z zakresu praw czlowieka /
Joanna Markiewicz-Stanny. - Zielona Goéra : Of. Wydaw. Uniw. Zielonogor.
2015.-274 s. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 243-270.

13. ZAGADNIENIE pracy w programach nauki religii w szkotach
srednich i zawodowych w latach trzydziestych XX wieku na tle wycho-
wania panstwowego / Roman Ceglarek // Seminare. - 2015, T. 36, nr 4,
s. 41-52 summ.

2. Historia pracy

14. BEZDOMNOSC w migdzywojennym Lublinie / Mateusz Rodak //
Rocz. Lub. - 2015, T. 41, s. 159-195 summ.

15. CESARSKO-krolewscy pionierzy polskiej inspekcji pracy
Arnulf Nawratil / Roman Adler // Atest. - 2015, nr 1, s. 37-40.

16. KOBIETY w nauce : akademicki awans polskich historyczek
wczoraj i dzi$ / Jolanta Kolbuszewska // Sensus Historiae. - 2015, [nr] 2,
s. 109-121.
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17. KOBIETY z marmuru : robotnice w Polsce w latach 1945-1960 /
Natalia Jarska. - Warszawa: IPN, 2015. - 343, [1] s., [24] s. tab. : il
25 cm. - Bibliogr. s. 325-337. - (Monografie / Instytut Pamigci Narodowe;j -
Komisja Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu ; t. 102). -
ISBN 978-83-7629-764-4.

Rec.: Wilk Hubert // Nowe Ksigz. - 2015, nr 9, s. 35-36.

18. KWALIFIKACJE zawodowe urzednikéw II Rzeczypospolitej /
Marek Krzymkowski // Czas. Praw.-Hist. - 2015, T. 67 z. 2, s. 97-110
bibliogr. rés. summ.

19. MARGINALIZACIJA i wykluczenie spoteczne w Polsce stani-
stawowskiej / Waldemar Bednaruk // Teka Komis. Praw. - 2015, T. 8,
s. 19-29 bibliogr. summ.

20. MIEDZY stabilizacja a radykalizmem : polska emigracja gérnicza
w Belgii / Jakub Szumski // Acta Univ. Wratisl., Neerlandica Wratisl. -
2015, nr 25, s. 19-37, bibliogr. summ.

21. NIEZDOLNOSC do pracy - blizej inwalidztwa czy niepetno-
sprawnosci? / Marcin Garbat // Niepefnospr. Rehabil. - 2015, R. 15, nr 2,
s. 71-90 summ.

Pojecie niezdolnosci do pracy w historii polskiego ustawodawstwa (od
XIX wieku do czaséw wspodiczesnych).

22. OD kwestii robotniczej do nowoczesnej kwestii socjalnej : studia
z polskiej polityki spolecznej XX i1 XXI wieku. T. 3 [T. I =
poz. 2600/2013 ; T. 2 = poz. 3156/2014] / pod red. nauk. Pawla Graty. -
Rzeszow : Wydaw. Uniw. Rzesz., 2015. - 258 s. : 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. - ISBN 978-83-7996-194-8.

Z tredci: Grata P.: Niepelnosprawni w polityce spotecznej Drugiej Rzeczypo-
spolitej (s. 13-43). - Lazor Jerzy: Polityka migracyjna Drugiej Rzeczypospolitej -
proba syntezy (s. 44-66). - Jarosz-Nojszewska Anna: Urlopy wypoczynkowe

pracownikoéw najemnych w Drugiej Rzeczypospolitej. Ustawodawstwo a praktyka
(s. 67-85). - Stabinska Elzbieta: Przyfabryczne zaktady ochrony macierzynstwa
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w Polsce w okresie migdzywojennym (s. 86-109). - Chylak Karol: Miedzyna-
rodowe aspekty ubezpieczen spotecznych. Polsko-czechostowackie negocjacje
w okresie migdzywojennym (s. 110-125). - Popinski Krzysztof: Wsparcie socjal-
ne studentow szkol wyzszych w Polsce w latach 1945-1989, ze szczegdlnym
uwzglednieniem osrodka wroctawskiego (s. 126-147). - Jarosz Dariusz: Ideologia
i pragmatyzm: postrzeganie probleméw emerytalno-rentowych przez centrum
wladzy w Polsce w latach 1970-1980 (s. 148-175). - Czop Edyta: Konsekwencje
migracji zarobkowych - eurosieroctwo (s. 176-190). - Cesarski Maciej: Polityka
mieszkaniowa w Polsce a wyniki Narodowego Spisu Powszechnego z lat 2002
12011 (s. 191-209). - Kolomycew Anna: Przedsigbiorstwa spoteczne jako nowy
aktor sfery publicznej. Prawno-instytucjonalne i spoteczne uwarunkowania ich
rozwoju w Polsce (s. 210-234).

23. POLITYKA spoleczna Drugiej Rzeczypospolitej wobec cyklu
zycia / Pawel Grata // Probl. Polit. Spot. - 2015, nr 28(1), s. 45-62
bibliogr. summ.

24. POLSKI robotnik w Prusach w XIX i na poczatku XX wieku :
casus Jakuba Wojciechowskiego (1884-1958) / Szczepan Wierzchostaw-
ski // Czasy Nowozytne. - 2015, T. 28, s. 163-179 summ.

25. PRACA sezonowa na Stowacji przed 1 wojng §wiatowa w re-
lacji mieszkanca Mchawy / Hubert Ossadnik // Plaj. - 2015, [T.] 50,
s. 206-216.

26. PRAWO pracy II RP : symbioza zatrudnienia pracowniczego
i cywilnoprawnego (prolegomena do wspoélczesnego podziatu zatrudnie-
nia) / Andrzej Marian Swigtkowski // Stud. z Dziej. Parist. Prawa Pol. -
2015, [T.] 18, s. 169-191 summ.

27. RADA Ochrony Pracy / Tomasz Koztowski // Inspektor Pr. -
2015, nr 7/8, s. 46-48.

Historia i wspotczesnosc.

28. ROZBIEZNOSC struktury wyksztatcenia kobiet i mezczyzn
w PRL : pomigdzy polityka panstwa a indywidualnymi wyborami edu-
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kacyjnymi / Alicja Zawistowska // Rocz. Dziej. Spol. - 2015, T. 75,
s. 167-190 bibliogr. summ.

29. RYNEK pracy w latach 1918-1939 na przykladzie wojewodztwa
kieleckiego / Elzbieta Stabinska. - Kielce : Wydaw. Uniw. J. Kocha-
nowskiego, 2015. - 431 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 397-414. - ISBN 978-83-65-139-20-7.

30. STRUKTURA zawodowa przedmies¢ Bydgoskiego i Rybaki
w Toruniu w latach 1866-1900 / Marta Brodowska-Kowalska // Rocz.
Tor. - 2015, T. 42, s. 25-56 summ.

31. STRUKTURA zawodowa ziem polskich na przetomie XIX
1 XX w. / Piotr Kory$, Maciej Tyminski / Rocz. Dziej. Spol. - 2015,
T. 75, s. 129-166 bibliogr. summ.

32. STRUKTURA zawodu weterynaryjnego w wojewodztwie pole-
skim w okresie migdzywojennym / Grzegorz Jakubik // Ciechanow. Rocz.
Muzeal. - 2015, T. 11, s. 147-162. * Struktura zawodu lekarsko-
weterynaryjnego w wojewodztwach biatostockim i nowogrodzkim - uzu-
petnienia / G. Jakubik // Tamze, T. 11, s. 163-175.

33. STUDIA nad problematyka doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli w Polsce i na Stowacji w perspektywie historycznej i wspotczesnej /
red. nauk. Edmund Jusko [i in.]. - Tarnow — Lapczyca : Wydaw. Regis,
2015. - 217 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-63827-48-9.

Z tresci: Pelczar Roman: Formy podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli
szkot ludowych w Galicji (s. 13-27). - Jusko E.: Problematyka doskonalenia
zawodowego nauczycieli w okresie Il Rzeczypospolitej (s. 29-42). - Jusko Pawet:
Przeglad najwazniejszych form doskonalenia zawodowego kadr nauczycielskich
szkot podstawowych w latach 1945-1975. Praktyka szkot miasta Tarnowa i po-
wiatu tarnowskiego (s. 45-65). - Niedojadlo Andrzej: Doskonalenie zawodowe
nauczycieli wojewodztwa tarnowskiego w latach 1975-1999 w zarysie (s. 67-83). -
Borys Marcin: Doskonalenie nauczycieli polonijnych szkol doksztalcajacych
w Stanach Zjednoczonych w ostatnich dekadach XX i pierwszych latach XXI wie-
ku (s. 85-102). - Niziotek Barbara Dagmara: Dobre praktyki: rola lokalnych samo-
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rzadow w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych nauczycieli (s. 119-133). -
Daszykowska Jadwiga: Rozwijanie inteligencji emocjonalnej przysztych nau-
czycieli w toku ksztatcenia - w kontekscie jakosci pracy szkoty (s. 135-143). -
Sieron Roman: Nowe metody doskonalenia zawodowego katechetéw i duszpaste-
rzy z dziedziny biblistyki na podstawie dziatalnosci polskiego Dzieta Biblijnego
im. Jana Pawla II (s. 145-163).

34. UNEMPLOYMENT in interwar Cracow and the great economic
crisis : conditions, consequences and counteraction / Krzysztof Kloc //
Remembrance Solidar. - 2015, nr 4, s. 47-67.

Bezrobocie w Krakowie w okresie migdzywojennym a wielki kryzys gospo-
darczy: warunki, skutki i przeciwdziatanie.

35. WOJEWODZKA Rada Zwiazkéw Zawodowych w Zielonej
Gorze w latach 1950-1956 / Jarostaw Chojak // In Gremium. - 2015, T. 9,
s. 75-90.

36. WYBRANE elementy polityki zatrudnienia w RFN w okresie
powojennym / Zbigniew Klimiuk // Rocz. Ekon. Zarz. - 2015, T. 7, nr 1/2,
s. 21-54 bibliogr. summ.

37. ZASADY doboru asystentow wyzszych szkol pedagogicznych
jako egzemplifikacja zalozen polityki kadrowej PZPR realizowanej na
terenie szkolnictwa wyzszego w Polsce w okresie stalinowskim / Ro-
muald Grzybowski // Stud. Bad. Nauk. | Ateneum. - 2014, R. 8, nr 1,
S. 29-43 summ.

38. ZAWOD nauczyciela wezesnej edukacji na przestrzeni dziejow /
Anna Szkolak // Konspekt. - 2014, nr 4, s. 18-21.

39. ZAWOD pielegniarki w okresie dwudziestolecia miedzywojen-
nego w wojewodztwie warszawskim / Bozena Ostrowska, Matgorza-
ta Marcysiak // Stud. Maz. - 2015, R. 10, nr 3, s. 31-57 bibliogr. rez.

summ.
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3. Dzialalno$¢ osrodkow naukowych
i innych placowek

40. GLOWNA Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spolecznego :
sprawozdanie z dziatalnosci w 2014 roku. - Warszawa : GBPiZS, 2015. -
32s.;21 cm.

II. ZARZADZANIE I ORGANIZACJA PRACY

1. Teoria organizacji i zarzadzania

41. DYLEMATY nowych metod zarzadzania / Marek Brzezinski //
Ekon. Organ. Przeds. - 2015, nr 7, s. 3-9, rys. bibliogr. summ.

42. GLOBALIZACJA w $wietle teorii ekonomii i teorii zarzadzania /
Jerzy Borowski // Optimum - Stud. Ekon. - 2015, nr 6, s. 58-71 tab.
bibliogr. summ.

43. IDENTYFIKACIJA elementéw metody Action Research w nau-
kowym zarzadzaniu / Marek Cwiklicki, Anna Pawlina / Organ. Kier. -
2015, nr 4, s. 55-69, tab. bibliogr. summ.

44, KONCEPCJA Lean Management w zarzadzaniu organizacja /
Ewa Czyz-Gwiazda // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2015, z. 233,
Zarzgdzanie nr 3, s. 11-23, tab. bibliogr. summ.

45. KONFERENCIJA ,,Zmiany demograficzne, spoteczne i gospodar-
cze w Polsce i Europie wyzwaniem dla nauki i praktyki zarzadzania” /
Ewa Beck-Krala, Katarzyna Klimkiewicz // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015,
nrl,s. 180-182.

Krakow, 25-26 wrze$nia 2014 r.



-9.

KONWERGENCIJA, kapital ludzki, innowacje : Polska w perspekty-
wie porownawczej / red. L. Jabtonski = poz. 431.

Z tresci: Cwiklicki M.: Wykorzystanie koncepcji konwergencji w naukach
o zarzadzaniu.

46. KULTURA kaizen w funkcjonowaniu polskich przedsigbiorstw :
wyniki badan empirycznych / Agnieszka Piasecka-Gluszak // Stud. Pr.
Wydz. Nauk Ekon. | USzczec. - 2015, nr 41, t. 1, s. 377-390 bibliogr.
netogr. summ.

Przedstawienie od strony teoretycznej i empirycznej zastosowania kaizen jako
koncepcji zarzadzania w polskich przedsigbiorstwach.

47. MANAGEMENT in the time of ,,generalized uncertainty” : the
question of relevance / Andrzej K. Kozminski // Manage. Bus. Admin. -
2015, Vol. 23, nr 4, s. 2-10.

Zarzadzanie w czasach ,,uog6lnionej niepewno$ci”: pytanie o znaczenie.

48. METAMORFOZY modnych koncepcji zarzadzania na przykta-
dzie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu / Alicja Balcerak // Organ.
Kier. - 2015, nr 3, s. 23-45, rys. tab. bibliogr. summ.

49. MIEJSCE przedsigbiorczo$ci w strukturze nauk o zarzadzaniu /
Jerzy Cieslik // Kwart. Nauk Przeds. - 2015, nr 2, s. 59-69 bibliogr.
summ.

50. MODELE biznesu w naukach o zarzadzaniu - gléwne nurty
badawcze / Ewa Krystyna Grzywa // Prz. Organ. - 2015, nr 3, s. 20-27,
tab. bibliogr. summ.

51. O UNIWERSALIZACIJE kierowania/zarzadzania, czyli rewitali-
zacja sugestii okreslonych metod badan nad kierowaniem / Waldemar
Stelmach // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 5, s. 79-92 bibliogr. summ.

Autor stara si¢ uzasadni¢ potrzebe zwrocenia wigkszej uwagi w nauce na

dokonywanie syntezy zwigzanej z problemami nauczania zarzadzania i kierowa-
nia ludzmi, zwlaszcza w procesie pracy.
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52. PRAKTYCZNA uzyteczno$¢ wiedzy o zarzadzaniu w dobie
globalizacji / Kazimierz Zimniewicz // Kwart. Nauk Przeds. - 2015, nr 2,
s. 101-104 bibliogr. summ.

53. PRAKTYCZNY wymiar nauk o zarzadzaniu / Jan Lichtarski. -
Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon. - 2015, 138, [1] s. : il. ; 24 cm. -
Bibliogr., netogr. s. 135-[139]. - ISBN 978-83-208-2217-5.

Rec.: Romanowska Maria // Organ. Kier. - 2015, nr 4, s. 205-208 ; Czerska
Matgorzata, Rutka Ryszard // Prz. Organ. - 2015, nr 12, s. 78-80.

54. ROZBIEZNOSCI praktyki i teorii zarzadzania / Eugeniusz
Niedzielski / Acta UNC, Zarz. - 2015, z. 42, nr 2, s. 21-32 bibliogr.
summ.

55. SIECI logistyczne w naukach o zarzadzaniu / Marzena Kramarz //
Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2015, z. 251, Zarzgdzanie nr 4,
s. 79-91, rys. tab. bibliogr. summ.

56. WSPOLCZESNE koncepcje zarzadzania wspomagajace zarza-
dzanie strategiczne w przedsigbiorstwie / Krystyna Pieniak-Lendzion
[iin.] / Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2014,
nr 29, s. 39-47 bibliogr. summ.

57. WSPOLCZESNE zarzadzanie: réznorodno$é probleméw i sposo-
béw ich rozwigzywania / red. nauk. Wieslaw Gonciarski, Urszula Orna-
rowicz. - Warszawa : WAT, 2013. - 395, [2] s. : il. kolor. ; 24 cm. -
Bibliogr. s. 377-395. - ISBN 978-83-62954-91-9.

Rec.: Baranski Marek // Ekon. Organ. Przeds. - 2015, nr 4, s. 117-119.
58. WYZWANIA dla wspotczesnych przedsi¢biorstw i menedzerow -

zarys problematyki / Bogustaw Kaczmarek // Nierow. Spot. Wzrost
Gospod. - 2015, z. 4(44), cz. 1, s. 241-251, rys. tab. bibliogr. summ.

Wyzwania wspodlczesnego zarzadzania.
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59. ZARZADZANIE i informatyka / Jerzy Kisielnicki. - Warszawa :
Placet, 2014. - 480 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 471-475. - ISBN 978-83-
7488-184-5.

Rec.: Lubienska Katarzyna, Wozniak Jacek // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 2,
s. 167-171.

60. ZMIANA paradygmatu homo oeconomicus w naukach o zarza-
dzaniu / Agata Wawrzyniak // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2015,
z. 233, Zarzqdzanie, nr 3, s. 46-55, tab. bibliogr. summ.

2. Zarzadzanie zasobami ludzkimi
a. Zagadnienia og6lne

AKTYWNOSC wewnetrzna organizacji ukierunkowana na budowa-
nie trwatych relacji z pracownikami z perspektywy spotecznej odpowie-
dzialnos$ci / J. Gajda = poz. 2509.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi jako gtéwny obszar koncepcji CSR.

ALTERNATIVE configurations of firm-level employment systems :
evidence from American companies / B. E. Kaufman, B. 1. Miller =
poz. 328.

61. ANALIZA kosztow i korzysci zasobow ludzkich w perspektywie
przedsiebiorstwa / Wiadystaw Swiatek // Zesz. Nauk. /| WSFiP Bielsko-
Biala. - 2015, nr 4, s. 45-56 bibliogr. summ.

62. ANTYCYPOWANE kierunki rozwoju kapitatu ludzkiego w kon-
tekécie koncepcji zarzadzania zasobami ludzkimi / Piotr Sitkiewicz //
Stud. Ekon. Reg. £6dz. - 2015, nr 18, s. 9-23 bibliogr. netogr. summ.

63. AUDYT personalny jako narzedzie usprawniajace proces zarza-
dzania zespolem pracowniczym / Magdalena Majowska // Stud. Ekon. /
Uniw. Ekon. Katow. - 2015, z. 230, s. 108-126, tab. bibliogr. summ.
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64. BEZPIECZENSTWO personalne w zarzadzaniu zasobami ludz-
kimi w organizacji / Zbigniew Ciekanowski // Zesz. Nauk. /| WSInformat.
Warsz. - 2015, T. 13, z. 4, s. 38-54 summ.

65. CZEOWIEK, spoteczefistwo, gospodarka = Celovek, obsestvo,
¢konomika = Man, society, economy. T. 2, Zarzadzanie personelem.
Kapitat ludzki = Upravlenie personalom. Celoveéeskij kapital = Personnel
management. Human capital / red. nauk. Maria Agnieszka Paszkowicz,
Anatolii Hrynenko, Bogustaw Pietrulewicz. - Zielona Gora : Wydaw.
Nauk. Pol. Tow. Profes, 2015. - 129 s. : wykr. ; 24 cm - Tabele. -
Bibliogr. - ISBN 978-83-932280-5-8

Z trescei: I\{Hodzik Lilla: Stres jako element dezorganizacji kulturowej w pracy
(s. 51-63). - Scigaj Mirela: Wptyw kadry zarzadzajacej oddziatami szpitalnymi
na kompetencje personelu medycznego (s. 91-107). - Wyrwa Joanna: Wspieranie

rozwoju kompetencji kluczowych dla gospodarki na przyktadzie projektu ,,Nauka
bez granic” (s. 109-125).

66. [DWANASCIE] 12 miesigcy wyzwan czyli HRM w 2015 roku /
Katarzyna Klimek-Michno // Personel Zarz. - 2015, nr 1, s. 24-26.

Organizacja i zarzadzanie zasobami ludzkimi: zarzadzanie wiekiem, wspol-
praca migdzypokoleniowa, pozyskiwanie talentow, cyfryzacja obszaru HR.

67. FINDING the optimal strategy for employment in conjunction to
the mechanism of promotion within the workforce - simulation in Vensim
software / Rafal Marjasz // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2015,
z.234,s. 101-113, rys. tab. bibliogr. summ.

Proba znalezienia optymalnej strategii zatrudniania wraz z mechanizmem
awansu pracownikow - symulacja z wykorzystaniem aplikacji Vensim.

68. GRYWALIZACIJA jako technika zarzadzania zasobami ludzkimi
w firmie informatycznej / Kazimierz Piotrkowski, Mariusz Chmielewski,
Marcin Zidtek // Prz. Organ. - 2015, nr 2, s. 28-34, rys. tab. bibliogr.
summ.

69. HUMAN resources management in corporate groups / eds. Cze-
staw Zajac, Dominika Bak-Grabowska, Agnieszka Jagoda. - Wroctaw :
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Publ. House Wroctaw Univ. Econ., 2015. - 164 s. : wykr. ; 24 cm. -
Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7695-548-3.

70. INNOWACYINE rozwigzania w zarzadzaniu zasobami ludzki-
mi : perspektywa adaptacji i réznic pokoleniowych / Aneta Stosik, Alek-
sandra Lesniewska // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. /| USzczec. - 2015,
nr 39, t. 3, s. 183-196 bibliogr. netogr. summ.

71. JAK skutecznie zarzadza¢ absolwentami w firmie? / Anna Dolot //
Personel Zarz. - 2015, nr 1, s. 64-66.

72. KOMPETENCIJE w ZUS // Z Zycia ZUS. - 2015, nr 7/8, s. 4-5,
rys.

Omow. programu opracowanego w ZUS, majacego na celu zbudowanie spoj-
nego systemu zarzadzania zasobami ludzkimi opartego na modelu kompetencyj-
nym.

73. KONCEPCJA pracownika we wspotczesnych modelach zarza-
dzania zasobami ludzkimi / Agata Hilarowicz // Zesz. Nauk. PSI., Organ.
Zarz. - 2015, z. 79, s. 77-85 bibliogr. netogr. summ.

74. KORELACIJA i regresja w decyzjach kadrowych / Jerzy Witold
Wisniewski // Stud. Ekon. /| Uniw. Ekon. Katow. - 2015, z. 242, Ekono-
mia, nr 3, s. 245-254, tab. bibliogr. summ.

Wykorzystanie metod statystycznych w praktyce zarzadzania kadrami.

75. MEASURING HRM effectiveness as challenge to contemporary
HRM scientists (HRM context) / Kinga Hoffmann // Eduk. Ekon. Menedz. -
2014, nr 3, s. 7-24 bibliogr.

Pomiar efektywnos$ci zarzadzania zasobami ludzkimi jako wyzwanie dla
wspolczesnych naukowcow HRM (w kontekscie ZZL).

76. NOWATORSKIE rozwigzania w obszarze ZZL w jednostkach
ochrony zdrowia : analiza przypadkéw / Grzegorz Gtod, Wojciech Gtod,
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Tomasz Ingram // Zesz. Nauk. PSL, Organ. Zarz. - 2015, z. 83, s. 177-185
bibliogr. summ.

[PIEC] 5 symptoméw kryzysu w organizacjach pozarzadowych /
L. Przybysz = poz. 2586.

M.in. zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacjach pozarzadowych.

PLANOWANIE S$ciezki kariery jako instrument doskonalenia funk-
cjonowania przedsigbiorstwa / P. Jankowski, J. Krasniak = poz. 1305.

PLACA zasadnicza jako narzedzie ZZL / P. Wechta = poz. 2228.

Proba wyjasnienia funkcji ptacy zasadniczej, jaka pelni ona w stosunku kon-
traktowym miedzy wiascicielami organizacji produkcyjnej a jej pracownikami.

77. PODSTAWY prawne, profesjonalne i etyczne kierowania pra-
cownikami w S$rodowisku akademickim / Tadeusz Pawlus // Warm.-
Mazur. Kwart. Nauk., Nauki Spot. - 2015, nr 1, s. 9-29 bibliogr. summ.

78. POLITYKA zatrudnienia jako instrument zarzadzania kapitalem
ludzkim na przykladzie przedsigbiorstwa branzy transportowej =
Employment policy as an instrument of human capital management based
on a company of transport industry / Stanistaw Gemra, Dariusz Ktak //
Wspotcz. Probl. Zarz. | PWSTE. - 2015, nr 6, s. 137-152 bibliogr.
summ.

79. PRAKTYKI edukacyjne podejmowane przez uczestnikow
XV edycji konkursu Lider Zarzadzania Zasobami Ludzkimi / Anna
Rogozinska-Pawetczyk // Eduk. Ekon. Menedz. - 2015, nr 3, s. 23-33
bibliogr. summ. rez.

80. PRAKTYKI HR organizacji jako szansa celowego rozwoju
wiasnego potencjalu dla pracownikéw w réznym wieku / Dominik
Adamek [i in.] // Spot. i Eduk. - 2015, nr 1, s. 169-179 bibliogr. netogr.
summ.
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81. PROCES tworzenia zespotow zroznicowanych jako element
zarzadzania zasobami ludzkimi / Beata Krawczyk-Brylka, Katarzyna
Stankiewicz // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. | USzczec. - 2015, nr 39, t. 3,
s. 295-306.

82. PROFESJONALNE =zarzadzanie kadrami w podmiotach leczni-
czych / red. nauk. Maria Danuta Glowacka, Ewa Mojs. - 2. wyd. - War-
szawa : ABC Wolters Kluwer bus., 2015. - 317 s. : rys. ; 21 cm. - Tabele. -
Bibliogr. - ISBN 978-83-264-3498-3.

83. RACJONALNE kierowanie ludzmi w organizacjach publicz-
nych = Rational management of people in public organizations / Grzegorz
Drozdowski // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin.
Zarz. - 2015, nr 32, s. 49-58 bibliogr. summ.

84. ROLA strategii zarzadzania wiekiem w przedsicbiorstwie / Mat-
gorzata Rembiasz // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. /| USzczec. - 2015,
nr 39, t. 3, s. 155-167 bibliogr. netogr. summ.

85. ROTACJA na stanowisku czyli jak rozwija¢ §wiadomos$¢ pra-
cownikoéw / Anna Dolot // Personel Zarz. - 2015, nr 4, s. 53-55.
Budowanie $wiadomosci o funkcjonowaniu organizacji poprzez rotacje tzn.

czasowe realizowanie zadan przez pracownika na innym niz dotychczasowe
stanowisku.

86. ROZWOI zasobow ludzkich w jednostkach administracji pu-
blicznej : studium przypadku: Urzad Statystyczny w Kielcach / Agnieszka
Piotrowska-Piatek // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 1, s. 101-114, rys. tab.
bibliogr. summ.

Prezentacja wybranych dobrych praktyk z zakresu doskonalenia zawodowego.

87. ROZNE pokolenia, jedna organizacja : cztery wymiary zarza-
dzania wiekiem w firmie / Stanistaw Wojnicki. - Olsztyn : SW Mentoring,
2015. - 245 s. : rys. (w tym kolor.) ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr.
S. 241-245. - ISBN 978-83-942929-0-4.



-16 -

SOCIAL accountability 8000 standard as a contemporary challenge
in HR management / A. Michalak = poz. 2544.

Odpowiedzialno$¢ spoleczna jako wspolczesne wyzwanie w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi.

88. SPECYFIKA zarzadzania ludzmi w organizacjach pozarzadowych
jako szczegblnym typie podmiotow ekonomii spotecznej / Joanna Schmidt //
Stud. Oecon. Posnan. - 2015, Vol. 3, nr 7, s. 99-115 bibliogr. summ.

89. SPECYFIKA zarzadzania zasobami ludzkimi po fuzjach i przeje-
ciach przedsigbiorstw / Magdalena M. Stuss. - Krakéw : Wydaw. Uniw.
Jagiell., 2015. - 194, [1] s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 187-195. - ISBN 978-83-233-3935-9.

90. STRATEGICZNE zarzadzanie zasobami ludzkimi w administra-
cji publicznej / Tomasz Rostkowski = poz. 96/2012.

Rec.: Mroczka Kamil // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 3/4, s. 195-199.

91. SUSTAINABLE human resource management : the attempt
of holistic approach / Barbara Mazur // Ekon. i Zarz. - 2015, T. 7, nr 2,
s. 7-12 bibliogr. netogr.

92. SZESC krokéw wprowadzania gamifikacji do praktyk ZZL /
Janusz Struzyna, Krzysztof Kania // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 2,
s. 49-63, rys. tab. bibliogr. summ.

Gamifikacja i jej specyfika w obszarze ZZL.

93. TEORIA i praktyka zarzadzania zasobami ludzkimi we wspotcze-
snym przedsigbiorstwie produkcyjnym / Bozena Gajdzik, Wioletta Ocie-
czek. - Gliwice : Wydaw. Politech. SI., 2015. - 200 s. : rys. ; 24 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 186-200. - ISBN 78-83-7880-234-1.

94. WDRAZANIE metod zarzadzania wiekiem w organizacjach pu-
blicznych na przyktadzie Urzedu Miejskiego w Kilonii / Katarzyna Stan-
kiewicz // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 3/4, s. 181-194 bibliogr. summ.
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95. WIEK jako przestanka zachowan wspierajacych efektywnosé
organizacji / Mateusz Paliga [i in.] // Spof. i Eduk. - 2015, nr 2, s. 45-54
bibliogr. netogr. summ.

96. WPLYW ISO na zarzadzanie zasobami ludzkimi w administra-
cji samorzadowej / Izabela Seredocha. - Warszawa: CeDeWu.pl, 2015. -
227 s.: 24 cm. - Bibliogr. s. 203-212. - ISBN 978-83-7556-290-3.

Rec.: Galinski Pawel // Acta Elb. - 2015, nr 1, s. 157-160.

97. WPLYW polityki zarzadzania zasobami ludzkimi w shuzbie
cywilnej na funkcjonowanie panstwa / Kamil Mroczka. - Warszawa :
Dom Wydaw. Elipsa, 2015. - 455 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 420-453. - ISBN 978-83-8017-064-3.

98. WPLYW zarzadzania wiekiem na zatrudnialno$¢ dojrzatych pra-
cownikow / Izabela Kotodziejczyk-Olczak // Eduk. Ekon. Menedz. - 2015,
nr 1, s. 76-93 bibliogr. rez. summ.

99. WSKAZNIKI efektywnosci zarzadzania kapitalem ludzkim
w Elektrobudowie SA : studium przypadku / Pawet Bertowski // Personel
Zarz. - 2015, nr 2, s. 70-73, tab.

100. WYBRANE przyczyny trudno$ci w zarzadzaniu zaangazowa-
niem pracownikéw w kontek$cie zintegrowanego rozwoju / Magdalena
Huculak // Nierow. Spol. Wzrost Gospod. - 2015, z. 2(42), s. 419-430
bibliogr. netogr. summ.

101. WYZWANIA demograficzne w firmie Volkswagen - studium
przypadku / Katarzyna Klimek-Michno // Personel Zarz. - 2015, nr 5,
s. 32-34.

Zarzadzanie mi¢dzypokoleniowe.
102. WYZWANIA dla zarzadzania kapitatem ludzkim w niepublicz-

nych placowkach oswiatowych / Beata Bienkowska // Stud. Pr. Wyd:z.
Nauk Ekon. | USzczec. - 2015, nr 39, t. 3, s. 245-256.
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103. WYZWANIA etyczne coacha w zarzadzaniu zasobami ludzkimi /
Mirostaw Szcze$niak. - Warszawa : EMENTON, 2015. - 148 s. :
rys. kolor. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 141-147. - ISBN 97-83-65009-
10-4.

104. ZARZADZANIA zasobami ludzkimi (ZZL) w sektorze ochrony
zdrowia - wymiar etyczny / Danuta Kunecka // Humaniz. Pr. - 2015,
R. 48, nr 4, s. 71-83, tab. wykr. bibliogr. summ.

105. ZARZADZANIE kadrami administracji a jako§¢ ustug publicz-
nych / Mariola Grzebyk, Agata Pierscieniak // Ekon. Organ. Przeds. -
2015, nr 6, s. 52-63 bibliogr. summ.

Analiza i ocena poziomu rozwoju instytucjonalnego w obszarze ustug pu-
blicznych oraz zarzadzania kadrami wybranych urzgdéw gminy Podkarpacia.

106. ZARZADZANIE kapitatem ludzkim a satysfakcja zawodowa
pracownikow realizujgcych kariery linearne / Marta Stasita-Sieradzka,
Matgorzata Dobrowolska // Spot. i Eduk. - 2015, nr 2, s. 159-172 bibliogr.
summ.

107. ZARZADZANIE kapitatem ludzkim a spoteczna odpowiedzial-
no$¢ organizacji / Barbara Wyrzykowska // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48,
nr 4, s. 143-152, rys. bibliogr. summ.

108. ZARZADZANIE pracownikiem socjalnym w pomocy spotecz-
nej / Jozef Mtynski // Stud. Soc. Crac. - 2015, [R.] 7, nr 2, s. 169-183
bibliogr. netogr.

109. ZARZADZANIE w chmurze - jeden z kierunkoéw przysziosci
HR / Wojciech Ulrych, Marzena Syper-Jedrzejak // Ekon. Organ. Przeds. -
2015, nr 7, s. 39-47, tab. bibliogr. summ. * Zarzadzanie w chmurze /
W. Ulrych, M. Syper-Jedrzejak // Tamze, nr 10, s. 51-62, rys. tab.
bibliogr. summ.

Procesy zarzadzania w wirtualnej przestrzeni pracy.
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110. ZARZADZANIE wiekiem i jego znaczenie w strategii spotecz-
nej odpowiedzialnosci biznesu / Joanna Gajda // Stud. Pr. Wydz. Nauk
Ekon. / USzczec. - 2015, nr 39, t. 1, s. 23-34 bibliogr. summ.

111. ZARZADZANIE wickiem jako kryterium efektywnos$ci organi-
zacyjnej / Agata Hilarowicz // Spot. i Eduk. - 2015, nr 2, s. 21-29 bibliogr.
netogr. summ.

112. ZARZADZANIE wiekiem na rynku ushug turystycznych / Anna
Maria Wisniewska // Zesz. Nauk. PLodz., Organ. Zarz. - 2015, z. 61,
s. 255-267 bibliogr. netogr. summ.

113. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w organizacji pozarza-
dowej / Monika Chomatowska // Prz. Organ. - 2015, nr 7, s. 24-30,
rys. bibliogr. summ.

114. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi jako podstawa sprawnego
funkcjonowania wspolczesnych organizacji / Barbara Slusarz / Gospod.
Region. Turyst. - 2015, z. 14, s. 105-110.

115. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi, kierunki zmian, nowe
wyzwania XXI wieku / Zdzistawa Janowska // Eduk. Ekon. Menedz. -
2015, nr 4, s. 29-45 bibliogr. rez. summ.

116. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi na rynkach mig¢dzynaro-
dowych / red. nauk. Aleksy Pocztowski. - Warszawa : Of. Wolters Klu-
wer bus., 2015. - 244 s. : il. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 217-237. -
ISBN 978-83-264-9203-7.

Treé¢: Pocztowski A.: Geneza, rozwoj i zakres migdzynarodowego zarzadza-
nia zasobami ludzkimi (s. 13-28). - Buchelt Beata: Migdzynarodowe rynki pracy
(s. 29-48). - Mi$ Alicja: Kariery ponad granicami (s. 49-65). - Pauli Urban: Mode-
le kompetencyjne w migdzynarodowym zarzadzaniu zasobami ludzkimi (s. 66-
84). - Sapeta Tomasz: Zatrudnianie pracownikéw w przedsigbiorstwach migdzy-
narodowych (s. 85-100). - Purgal-Popiela Joanna: Delegowanie pracownikow za
granic¢ w przedsigbiorstwach migdzynarodowych (s. 101-116). - Kubica Iwona:
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Adaptacja pracownicza w migdzynarodowym $rodowisku pracy (s. 117-131). -
Buchelt B., Lukasiewicz Grzegorz: Zarzadzanie efektywnos$cig pracy (s. 132-
149). - Pauli U.: Rozw6j pracownikow (s. 150-165). - Sapeta T.: Wynagradzanie
pracownikow (s. 166-182). - Machaczka Matgorzata: Kulturowe uwarunkowania
miedzynarodowego zarzadzania zasobami ludzkimi (s. 183-200). - Karwinski
Marcin: Technologie informatyczne w migdzynarodowym zarzadzaniu zasobami
ludzkimi (s. 201-215).

117. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w klubach sportowych
non-profit w Polsce / Joanna Cewinska. - £.6dz : Wydaw. Uniw. Lodz.,
2013. - 206, [1] s. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 185-197. - ISBN 978-83-7525-
910-0.

Rec.: Doktor Kazimierz // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 5, s. 101-104.

118. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w organizacji jako obszar
zastosowania logistyki / Piotr Bohdziewicz // Acta UNC, Zarz. - 2014,
z. 41, nr 2, s. 9-20 bibliogr. summ.

119. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w polskich klubach spor-
towych na przyktadzie treneréw i instruktorow sportu : wyniki badan /
Joanna Cewinska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 5, s. 21-33 bibliogr.
summ.

120. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w publicznych stuzbach
zatrudnienia / Zofia Hasinska, Iwona Janiak-Rejno, Alicja Smolbik-
Jeczmien // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 3/4, s. 159-179, tab. bibliogr.
summ.

121. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi z perspektywy uniwersali-
stycznej i sytuacyjnej / Katarzyna Gadomska-Lila // Stud. Pr. Wydz. Nauk
Ekon. / USzczec. - 2015, nr 39, t. 4, s. 27-41 bibliogr. summ.

122. ZASOBY ludzkie w organizacjach pozarzadowych : analiza
poréownawcza Polski 1 Ukrainy / Olga Svystun // Wroc. Stud. Politol. -
2015, T. 18, s. 177-192 bibliogr. netogr. summ.

M.in. polityka kadrowa.
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123. ZROWNOWAZONE zarzadzanie zasobami ludzkimi : zarys
problematyki / Arnold Pabian // Zesz. Nauk. PCzest., Zarz. - 2015, nr 17,
s. 7-16 bibliogr. netogr. summ.

Zob. tez Psychosocjologiczne aspekty zarzqdzania poz. 1065-1098.

b. Zarzadzanie kompetencjami i talentami

CSR jako strategia przyciagania i utrzymywania talentow / J. Berniak-
Wozny = poz. 2515.

124. DOKAD zmierza gospodarka oparta na talentach / Roger L.
Martin // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2015, nr 2, s. 108-119.

125. ISTOTA, funkcje i praktyki zarzadzania talentami pracow-
niczymi / Marek Jablonski // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. - 2015, nr 3,
s. 31-48 bibliogr. summ.

126. KREATYWNOSC i talent w koncepcji kapitatu ludzkiego /
Maria Bialasiewicz // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. /| USzczec. - 2015,
nr 39, t. 1, s. 9-21 bibliogr. summ.

127. KSZTALTOWANIE strategii rozwoju talentéw w organizacji /
Janusz Kope¢ // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. - 2015, nr 3, s. 63-74
bibliogr. summ.

128. KULTURA organizacyjna jako czynnik przyciagajacy najzdol-
niejszych pracownikow w $wietle wynikow badan / Michat Chmielecki,
Lukasz Sutkowski // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2014, nr 8, s. 35-45
bibliogr. netogr. summ.

Materiaty z VI Ogolnokrajowej Konferencji Naukowej ,,Zarzadzanie zasoba-
mi ludzkimi w teorii i praktyce”, Wroctaw.
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129. KULTUROWE, organizacyjne i metodyczne aspekty zarzadza-
nia kompetencjami zawodowymi menedzeréw / Agnieszka Polanowska //
Pr. Nauk. Walbrz. WSZarz. - 2015, nr 4, s. 21-44 bibliogr. summ.

130. NOWE podejscie do rozwoju talentow / Monika Dawid-Sawic-
ka // Personel Zarz. - 2015, nr 6, s. 44-47.

131. OBRAZ ,talentu” w firmie farmaceutycznej w konteks$cie mo-
delu Renzulliego: studium przypadku / Agnieszka Jozwik, Anna Ba-
czynska, Anna Bugalska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 1, s. 83-100,
rys. tab. bibliogr. summ.

POMIEDZY zarzadzaniem procesami edukacyjnymi a rynkiem pra-
cy / red. I. Werner, E. Wiecek-Janka = poz. 867.

Z tresci: Golinski M.: Wybrane elementy zarzadzania kompetencjami pra-
cowniczymi w aspekcie ksztalcenia zawodowego. - Sadlowska-Wrzesinska J.:
Rozwoj kompetencji spotecznych specjalisty BHP - wyzwanie dla systemu ksztal-
cenia. - Wiecek-Janka E., Wieczorek A., Bogurska-Matys K.: Ocena kwalifikacji
technicznych na przyktadzie zawodu technik mechatronik. - Spychata M.: Etapy
zarzadzania kompetencjami studentow Politechniki Poznanskiej. - Wigcek-Janka E.:
Kompetencje menadzerskie sukcesorow inzynierow w firmach rodzinnych. -
Wigcek-Janka E., Pawtowska M., Bazyluk N.: Ksztaltowanie kompetencji mene-
dzeréw sukcesoréw firm rodzinnych w $rodowisku kultur amerykanskiej i pol-
skiej (analiza przypadkow).

POZYSKIWANIE talentéw / M. Bukowska = poz. 205.

Metody identyfikacji talentow w procesie rekrutacji.

132. PRZECIWDZIALANIE niedoborowi talentéw jako element
strategii i programu zintegrowanego zarzadzania talentami w organiza-
cji / Tadeusz Leczykiewicz // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. - 2015, nr 3,
s. 75-94 bibliogr. netogr. summ.

133. PRZEGLAD teorii zarzadzania kompetencjami / Malgorzata
Tyranska // Ekon. Organ. Przeds. - 2015, nr 6, s. 4-15 bibliogr.
summ.
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134. TALENT management in the development of Chinese compa-
nies' competitiveness / Tomasz Copp, Katarzyna Szczepanska-Wosz-
czyna, Marcin Lis // Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Humanitas, Zarz. - 2015,
T. 16, z. 4, s. 107-117 bibliogr. netogr. summ.

Zarzadzanie talentami w rozwoju konkurencyjnosci chinskich przedsie-
biorstw.

135. TALENT management through ,trainee programmes” : concep-
tual preliminaries and research-based advice on the design of corporate
educational programmes for university graduate / Norbert Thom // Organ.
Kier. - 2015, nr 1A, s. 37-49 bibliogr. netogr. streszcz.

Zarzadzanie talentami poprzez ,,programy szkoleniowe”.

TALENT menedzerski w o$wiacie : czy obecna procedura rekrutacji
i selekcji umozliwia jego identyfikacje? / J. Cieslinska = poz. 261.

TALENTY w firmie czyli jak rekrutowa¢ i motywowac najlepszych /
W. Daniecki = poz. 213.

136. TEORETYCZNE modele zarzadzania kompetencjami mene-
dzerskimi / Malgorzata Tyranska // Ekon. Organ. Przeds. - 2015, nr 4,
s. 3-13 bibliogr. summ.

137. ZARZADZANIE karierg utalentowanych pracownikéw / Izabela
Marzec // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. - 2015, nr 3, s. 95-107 bibliogr.
netogr. summ.

138. ZARZADZANIE kompetencjami kobiet w policji / pod red.
Izabeli Nowickiej, Dominika Hryszkiewicza. - Szczytno : Wydaw.
WSPolicji, 2015. - 385 s. : rys. kolor., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. -
ISBN 978-83-7462-478-7.

Z tresci: Skrabacz Aleksandra: Macierzynstwo - zaleta czy wada kobiet stuza-

cych/pracujacych w stuzbach mundurowych (s. 13-24). - Oblinska Kornela: Ko-
biety w policji - wybrane rozwigzania krajowe i mi¢dzynarodowe (s. 25-39). -
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Zimon Kamila: Gender w policji jako wyzwanie dla nowoczesnego zarzadzania
potencjatem kobiet i mezczyzn na rzecz wspolnego bezpieczenstwa (s. 41-65). -
Szubinska Bozena: Wykorzystanie kompetencji kobiet w misjach poza granicami
kraju (s. 67-92). - Hryszkiewicz D.: Nowoczesne narzedzia zarzadzania a pteé
w Policji (s. 93-103). - Wiciak Izabela: Kobiety na stanowiskach kierowniczych
w Policji (s. 105-118). - Skiba Ferdynand: Kobiety w policji - promocja czy dys-
kryminacja? (s. 119-133). - Trzcinska Walentyna: Kobiety w policji - zarys histo-
ryczny (s. 135-155). - Bah Gerard: Rola przetozonego w ksztattowaniu polityki
réwnosciowej w jednostkach Policji (s. 183-189). - Trzepiota Magdalena: Zarza-
dzanie kompetencjami w organizacjach. Czy ple¢ ma znaczenie? (s. 191-206). -
Skiepko Monika: Kobieta - jednostka rynku pracy, a kiedy zaklada mundur...?
(s. 207-221). - Bonus-Dziggo Agnieszka: Diagnoza i rozw6j kompetencji zawo-
dowych (s. 223-233). - Wisniewski Janusz: Stres jako zrodto uzaleznienia u kobiet
(s. 235-245). - Hejduk Monika: Identyfikacja szans i zagrozen rozwoju zawodo-
wego kobiet w policji (s. 287-297). - Krolikowska Anna, Sklepkowska Katarzyna:
Miejsce kobiet w policji w opinii policjantek i policjantow (s. 299-317). - Saletra
Natalia: Historia kobiecego munduru. O kobietach pilotach z Wyzszej Szkoty
Oficerskiej Sit Powietrznych w Deblinie (s. 319-327). - Nosko Monika, Pietru-
czuk Ewa: Kompetencje migkkie w policji (s. 329-353). - Jozwiak Agnieszka:
Zarzadzanie kompetencjami funkcjonariuszek Policji w zakresie przygotowania
fizycznego do udzialu w interwencjach policyjnych (s. 355-366). - Flisiak-
Gorecka Natalia: Sytuacja policjantek okiem praktyka (s. 367-372). - Garus Kata-
rzyna: Postrzeganie kobiet w policji (s. 373-385).

139. ZARZADZANIE kompetencjami mie¢dzykulturowymi pracow-
nikéw / Katarzyna Sotkowicz, Agnieszka Marek // Zesz. Nauk. PLodz.,
Organ. Zarz. - 2015, z. 60, s. 155-168 bibliogr. summ.

140. ZARZADZANIE talentami : jak w XXI wieku motywowac
i utrzymaé w organizacji utalentowanych pracownikéw / Karolina Oleksa //
Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. - 2015, nr 3, s. 109-124 bibliogr. netogr.
summ.

141. ZARZADZANIE talentami a budowanie wizerunku atrakcyjne-
go pracodawcy w przedsiebiorstwie / Monika Kampioni-Zawadka // Zesz.
Nauk. WSBank. Pozn. - 2015, nr 3, s. 49-62 bibliogr. netogr. summ.

142. ZARZADZANIE talentami - modele i podejscia badawcze /
Joanna Mréz // Nauki o Zarz. - 2015, nr 2(23), s. 93-107, rys. tab.
bibliogr. summ.
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c. Zarzadzanie wiedzg. Kapitat intelektualny

143. ANALIZA $wiadomosci przedsigbiorstw MSP w zakresie war-
tosci kapitalu intelektualnego / Joanna Rzempata, Artur Rzempata // Zesz.
Nauk. | USzczec., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. - 2015, nr 73, s. 483-495

sumim.

144. ANALIZA wybranych zmiennych kapitatu intelektualnego na
przyktadzie firm z branzy szkoleniowo-doradczej z wojewddztwa lubel-
skiego / Piotr Blicharz // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2015,
or 39, t. 3,s. 257-267.

145. AUDYT personalny w organizacji opartej na wiedzy / Aleksan-
dra Szejniuk // J. Modern Sc. - 2014, t. 4, s. 75-139 bibliogr. summ.

146. CHARAKTERYSTYKA organizacji zespolow wiedzy : ujecie
teoretyczne / Justyna Trippner-Hrabi, Ewa Stroinska // Stud. Pr. Wydz.
Nauk Ekon. | USzczec. - 2015, nr 39, t. 3, s. 209-218 bibliogr. netogr.
summ.

147. DZIELENIE si¢ wiedza w przedsigbiorstwach : wybrane pro-
blemy i uwarunkowania / Adam Ryszko // Modern Manage. Rev. - 2015,
Vol. 20, nr 2, s. 149-159 bibliogr. summ.

148. FIRMOWE skarbnice wiedzy : studium przypadku / Pawet Ber-
towski // Personel Zarz. - 2015, nr 3, s. 68-72.

149. INFORMATYCZNE wspomaganie organizacji inteligentnej na
przyktadzie polskiego sektora MSP / Piotr Adamczewski // Nierow. Spot.
Wzrost Gospod. - 2015, z. 4(44), cz. 1, s. 7-21 bibliogr. summ.

150. KAPITAL intelektualny jako czynnik przedsigbiorczosci i in-
nowacyjnosci w turystyce wiejskiej / Michat Roman, Antoni Roman //
Turyst. Rozwoj Reg. - 2015, nr 4, s. 81-93 bibliogr. summ.
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151. KAPITAL intelektualny w agroturystyce : wyniki badan empi-
rycznych w wojewddztwie wielkopolskim / Magdalena Kozera-Kowal-
ska, Jarostaw Uglis // Rocz. Nauk. Stow. Ekon. Rol. - 2015, T. 17, z. 5,
s. 146-151 bibliogr. netogr. summ.

152. KAPITAL intelektualny w ksztaltowaniu zréwnowazonego
rozwoju przedsigbiorstw / Michat Adam Les$niewski / Ekon. Organ.
Przeds. - 2015, nr 3, s. 14-25, rys. bibliogr. summ.

153. KAPITAL ludzki jako element kapitalu intelektualnego /
Agnieszka Kotodziejezyk // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce,
Admin. Zarz. - 2014, nr 27, s. 306-312 summ.

154. KAPITAL ludzki jako wyznacznik sukcesu organizacji /
Aleksandra Szejniuk // J. Modern Sc. - 2015, t. 3, s. 47-60 bibliogr.
summ.

155 KAPITAL Iudzki w mikro i matych przedsigbiorstwach /
Dawid Szramowski. - Warszawa : CeDeWu, 2015. - 213 s. : rys. ; 24 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 201-213. - (ABC Przedsigbiorcy). - ISBN 978-83-
7556-728-1.

156. KAPITAL ludzki we wspolczesnym zarzadzaniu przedsigbior-
stwami / Anna Butkiewicz-Schodowska // Wspoicz. Probl. Ekon. - 2015,
nr 11,s. 115-123 bibliogr. summ.

157. KOKPIT menedzerski jako narz¢dzie do wizualizacji danych
w kontekscie zarzadzania wiedza w organizacji / Piotr Ziuzianski, Matgo-
rzata Furmankiewicz // Ekon. i Zarz. - 2015, T. 7, nr 1, s. 44-60 bibliogr.
netogr. summ.

158. KONCEPCJA zarzadzania wiedzg i rozwojem przedsigbior-
stwa / Adam Stabryta // Zesz. Nauk. Matop. WSE Tarnéw. - 2015, nr 1,
s. 169-178.
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159. METODA najlepszej praktyki w procesie przeksztatcenia przed-
sicbiorstwa w organizacje¢ inteligentng / Mariola Dzwigot-Barosz // Zes:z.
Nauk. PSL., Organ. Zarz. - 2015, z. 82, s. 9-28 bibliogr. summ.

160. MIEJSCE e-learningu w zarzadzaniu wiedzg / Elzbieta Skrzy-
pek // Nierow. Spol. Wzrost Gospod. - 2015, z. 4(44), cz. 2, s. 239-251,
tab. bibliogr. summ.

161. MIEJSCE wiedzy i zarzadzania wiedza w lubelskich organiza-
cjach / Sylwia Sagan // Nierow. Spol. Wzrost Gospod. - 2015, z. 4(44),
cz. 2, s. 177-190, rys. tab. bibliogr. summ.

162. OCENA efektow kreacji wartosci przedsiebiorstwa spowodowa-
nych rozwojem kapitatu intelektualnego / Olha Sobko // Zesz. Nauk. PSL,
Organ. Zarz. - 2015, z. 83, s. 593-604 bibliogr. netogr. summ.

Kapitat intelektualny przedsigbiorstwa.

163. OCHRONA kapitatu intelektualnego w procesach fuzji i prze-
je¢¢ / Joanna Korpus // Prz. Organ. - 2015, nr 12, s. 43-50, rys. tab.
bibliogr. summ.

Programy motywacyjne w procesie zatrzymania w organizacji kluczowych
menedzeréw i pracownikow.

164. POMIAR kapitatu intelektualnego wskaznikiem VAIC™ =
Measurement of intellectual capital index / Marta Kruk // Systemy Logist.
Wojsk. - 2015, z. 42, s. 91-104 bibliogr. netogr. summ.

165. PRACOWNICY wiedzy a procesy innowacyjne przedsie-
biorstw : ujecie modelowe / llona Gaska // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48,
nr 1, s. 311-324 bibliogr. summ.

166. PRACOWNICY wiedzy - najwazniejszy kapital wspolczesnej
organizacji / Halina Sobocka-Szczapa // Ekon. Organ. Przeds. - 2015,
nr 12, s. 66-76 bibliogr. summ.

Znaczenie pracownikow wiedzy dla osiggania sukcesu przez organizacje.
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167. PRACOWNIK wiedzy w bibliotece / Renata Tawfik // Bibliote-
karz Lubus. - 2015, R. 20, nr 1/2, s. 3-9.

168. PRAKTYKI zawodowe - narzedzie zarzadzania wiedza wspo-
magajace obnizanie kosztow w przedsi¢biorstwach / Maciej Szafranski //
Prz. Organ. - 2015, nr 1, s. 29-35, rys. bibliogr. summ.

169. PROCESY wzmocnienia inteligencji organizacji uczacych si¢
przy wykorzystaniu formy centréw kompetencyjnych / Tomasz Sitek,
Artur Ziodtkowski // Rocz. Kol. Analiz Ekon. - 2015, z. 36, s. 351-361
bibliogr. netogr. summ.

170. PRZEKAZYWANIE wiedzy w PGNiG Termika SA - studium
przypadku / Halina Guryn // Personel Zarz. - 2015, nr 1, s. 36-39.

171. ROLA miernikow efektywnosci procesow w perspektywie
zarzadzania wiedza / Agnieszka Bitkowska // Prz. Organ. - 2015, nr 8,
s. 22-27, rys. tab. bibliogr. summ.

172. SAMOSWIADOMOSC pracownikéw wiedzy w zakresie cha-
rakteru wykonywanej pracy ze wzglgdu na dzial organizacji / Matgorzata
Lotko // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 2, s. 189-202, rys. bibliogr. summ.

173. SPECYFIKA zarzadzania kapitatem intelektualnym w firmach
rodzinnych / Paula Pyptacz, Katarzyna Peter-Bombik // Acta UNC, Zarz. -
2015, Z. 42, nr 2, s. 189-198 bibliogr. summ.

174. TRANSFER wiedzy wérdod pracownikow dziatu utrzymania
ruchu / Katarzyna Midor, Michat Zasadzien, Bartosz Szczgséniak // Zesz.
Nauk. PSL, Organ. Zarz. - 2015, z. 77, s. 135-143 summ.

175. UJAWNIANIE kapitatu intelektualnego wyzwaniem informa-
cyjnej funkcji rachunkowos$ci w dobie gospodarki opartej na wiedzy /
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Anna Gradziel // Nierow. Spol. Wzrost Gospod. - 2015, z. 4(44), cz. 1,
s. 141-152, rys. tab. bibliogr. summ.

176. UWARUNKOWANIA ksztaltowania kapitatu ludzkiego w or-
ganizacji / Anna J. Parzonko // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. | USzczec. -
2015, nr 39, t. 3, s. 143-154 bibliogr. summ.

177. WPLYW kapitatu intelektualnego na przewage konkurencyjng
organizacji / Wiestawa Zaloga // Nowocz. Systemy Zarz. - 2015, nr 10,
s. 159-169 bibliogr. summ.

178. WSPIERANIE procesow pozyskiwania, kreowania i utrzymania
kapitalu ludzkiego w organizacji opartej na wiedzy : wstgpne wyniki
badan / Andrzej Sottysik // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2015,
z. 243, s. 274-293, rys. bibliogr. summ.

179. WYBRANE instrumenty wspomagajace zarzadzanie wiedza
w polskich urzgdach administracji samorzadowej / Barttomiej Sucho-
dolski // Zesz. Nauk. Matop. WSE Tarnow. - 2015, nr 1, s. 179-
190.

180. ZARZADZANIE kapitatem intelektualnym jako szansa na
doskonalenie jako$ci / Elzbieta Skrzypek // Probl. Jakosci. - 2015, R. 47,
nr 6, s. 2-9 summ.

181. ZARZADZANIE kapitatem ludzkim w przedsigbiorstwie
w kontek$cie rozwoju klasy kreatywnej / Krystyna Mazurek-Lopacinska,
Magdalena Sobocinska // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2015,
nr 39, t. 2, s. 49-60 bibliogr. netogr. summ.

182. ZARZADZANIE niewidocznymi aktywami przedsi¢gbiorstwa /
Edyta Bombiak // Ekon. Organ. Przeds. - 2015, nr 7, s. 72-82, rys. tab.
bibliogr. summ.
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ZARZADZANIE relacjami / red. 1. Horzela, A. Nowakowska-
Krystman = poz. 1090.
Z tresci: Skrzypek A.: Zarzadzanie wiedza w organizacjach zorientowanych

projakosciowo - w swietle wynikow badan. - Wrzosek M.: Dylematy zarzadzania
wiedza w Sitach Zbrojnych.

183. ZARZADZANIE tworcze / Wiestaw Harasim, Jacek Dziwulski. -
Warszawa : Wyz. Szk. Prom. Mediéw, 2015, - 390 s. : il. ; 24 cm. -
Bibliogr. s. 366-386. - ISBN 978-83-60964-92-7.

Rec.: Stelmach Waldemar // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 5, s. 93-97.

184. ZARZADZANIE wiedza o podstawowym znaczeniu dla firmy /
Martin Thrig, lan MacMillan // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2015, nr 5, s. 75-83.

185. ZARZADZANIE wiedza w logistyce organizacji uczacych sig¢ /
Agnieszka Predygier // Ekon. Organ. Przeds. - 2015, nr 9, s. 15-26, rys.
bibliogr. summ.

186. ZARZADZANIE wiedza w ujeciu teoretykow oraz w opinii
przedsigbiorstw - laureatow Polskiej Nagrody Jakosci / Adam Skrzypek //
Zesz. Nauk. Malop. WSE Tarnow - 2015, nr 1, s. 153-167.

3. Funkcja personalna
a. Zagadnienia og6lne

187. AUDYT i controlling funkcji personalnej w przedsigbiorstwie /
Jarostaw Marciniak. - Wyd. 3 uaktual. i poszerz. - Warszawa : Of. Wol-
ters Kluwer bus., 2015 - 438 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-
264-8222-9.

188. CONTROLLING personalny w procesie zarzadzania zasobami
ludzkimi / Aleksandra Szejniuk // J. Modern Sc. - 2015, t. 2, s. 33-51
bibliogr. summ.
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189. CONTROLLING personalny w przedsigbiorstwie / Marta
Nowak. - Wyd. 2 rozsz. - Warszawa : Of. Wolters Kluwer bus., 2015. -
274 s. :il. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 269-270. - ISBN 978-83-264-
1450-3.

190. HUMAN capital as a determinant in the implementation of
personnel policy = Kapitat ludzki jako determinanta realizacji polityki
personalnej / Joanna Dziendziora, Matgorzata Smolarek. - Cz. 1-2 // Zesz.
Nauk. Wyz. Szk. Humanitas, Zarz. - 2015, T. 16, z. 4, s. 65-75 bibliogr.
streszcz.; z. 4, s. 77-89 bibliogr. streszcz.

P. 1, Theoretical assumptions = Cz. 1, Zatozenia teoretyczne ; P. 2, Results of

research in integration and welfare institutions = Cz. 2, Wyniki badan w instytu-
cjach integracji i pomocy spotecznej.

191. JAK dostosowa¢ zatrudnienie do realnych potrzeb firmy / Alek-
sandra Jakubaszek, Robert Swierzynski, Piotr Wrobel // Harv. Bus. Rev.
Polska. - 2015, nr 3, s. 28-33, rys.

192. PARAMETRYZACJA funkcji personalnej jako narzedzie za-
rzadzania ryzykiem kadrowym / Marcin Gotembski // Zesz. Nauk. /
USzczec., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. - 2015, nr 74, t. 1, s. 523-532
bibliogr. summ.

SCIEZKI twérczych karier a realizowana strategia personalna uczelni /
A. Lipka = poz. 1315.

193. ZARZADZANIE ryzykiem w HR / Marta Romaneczko-
Kozielska // Personel Zarz. - 2015, nr 2, s. 34-37.
Strategiczny wymiar zarzadzania w organizacjach, analiza ryzyka kadrowego,

zrodta ryzyka personalnego.

194. ZASADY naboru i awansowania na stanowiskach w admini-
stracji publicznej w konteksScie zadan wykonywanych przez admini-
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stracje / Malgorzata Mgdrala // Disputatio. - 2015, nr 2, s. 19-36
summ.
Materiaty z XV Dorocznej Konferencji Naukowej Stowarzyszenia Edukacji

Administracji Publicznej: Organizacja administracji publicznej z perspektywy
powierzanych jej zadan, 13-15 czerwca 2014 r., Gdynia - Karlskrona.

b. Rekrutacja i selekcja

195. ASESOR - zawod czy rola w projekcie? / Anna Bugalska, Iwona
Ostrowska // Personel Zarz. - 2015, nr 7, s. 58-61, tab.

Assessement i development center jako warto§ciowe narzedzia, pozwalajace
na uzyskanie kompleksowych informacji o kandydatach do pracy.

196. CANDIDATE experience czyli do$§wiadczenia kandydatow
zwigzane z procesem rekrutacji / Agnieszka Bieniak // Personel Zarz. -
2015, nr 1, s. 60-63, rys.

EDUKACIJA, rynek pracy, rozwoj : obszary wsparcia i aktywiza-
cji wybranych grup spotecznych / red. M. Krawczyk-Blicharska, J. Szkur-
fat = poz. 834.

Z tresci: Kisiel-Dorohinicki W.: Potencjat rozwojowy kandydata w procesie

rekrutacji i selekcji. Dlaczego warto sprawdzac u kandydata wiedze o wykonywa-
nym zawodzie.

»EMPLOYER branding” - nowe mozliwosci dla efektywnych proce-
sow rekrutacji pokolenia Y / M. Kaczkowska-Serafinska, K. Michalska =
poz. 264.

197. ISTOTA rekrutacji i selekcji na przyktadzie firmy Star / Rafat
Grupa // Organ. Zarz. - 2015, nr 1, s. 77-87 bibliogr. netogr. summ.

198. JAK rekrutowaé studentow? / Katarzyna Kluska // Personel
Zarz. - 2015, nr 6, s. 52-55 bibliogr.
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199. JAK zrekrutowaé handlowca? / Katarzyna Kluska // Personel
Zarz. - 2015, nr 4, s. 32-36.

Etapy rekrutacji na stanowisko handlowca: analiza profilu, wyszukiwanie,
weryfikacja, wybdr, sprawdzanie.

200. KANDYDACI do Mordoru czyli o rekrutacjach w call center /
Ewelina Gorska // Personel Zarz. - 2015, nr 5, s. 60-63.

201. KOMPETENCIE twarde czy migkkie? : analiza ofert pracy pod
katem pozadanych przez pracodawcow kompetencji zawodowych / Iza-
bela Paprocka, Mateusz Terlecki // Szk., Zawdd, Pr. - 2015, nr 9,
s. 87-96 bibliogr. netogr. summ.

202. MAPOWANIE i optymalizacja procesow HR na przykladzie
rekrutacji 1 selekcji / Anna Pietruszka, Katarzyna Meysztowicz // Perso-
nel Zarz. - 2015, nr 4, s. 38-41, rys. tab.

203. NA co zwracaja uwage rekruterzy w CV? / Urszula Zajac-
Paldyna // Personel Zarz. - 2015, nr 7, s. 47-49.

Badanie eyetrackingowe - nowoczesna metoda badawcza, opierajaca si¢ na
obserwacji i $ledzeniu ruchow gatek ocznych, majace na celu sprawdzenie sposo-
bu selekcji materiatow aplikacyjnych przez badanych rekruterow.

PATOLOGIE i dysfunkcje w $srodowisku pracy / red. E. Robak =
poz. 1032.

Z tresci: Skiba L.: Dyskryminacja jako patologia procesu rekrutacji i selekcji.

204. PIEC stopni oddalenia czyli krotki przewodnik po social

media dla rekrutera / Joanna Pienkowska // Personel Zarz. - 2015, nr 8,
s. 56-60.

205. POZYSKIWANIE talentéw / Magdalena Bukowska // Personel
Zarz. - 2015, nr 4, s. 50-52.

Metody identyfikacji talentow w procesie rekrutacji.
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206. PRZEDSIEBIORCZOSC kompetencja przyszlosci / Monika
Knap // Personel Zarz. - 2015, nr 1, s. 32-35.

Kompetencje pozadane u kandydatéw do pracy.

207. REKRUTACIJA na pelnych obrotach w firmie Atos : studium
przypadku / Pawel Bertowski // Personel Zarz. - 2015, nr 3, s. 56-59.

208. REKRUTACJA: poziom zaawansowany / Anna Myslinska //
Personel Zarz. - 2015, nr 9, s. 60-63.

209. ROLA komunikacji z kandydatem o rzadkich umiejetnosciach /
Anna Dolot // Personel Zarz. - 2015, nr 2, s. 46-48.

Sposoby przeprowadzania efektywnej rekrutacji i selekcji kandydatow.

210. SIEDEM grzechow rekrutera / Anna Myslinska // Personel
Zarz. - 2015, nr 7, s. 50-53.

211. SOCIAL media - the challenges and the future direction of the
recruitment process in HRM area / Beata Hysa, Anna Mularczyk, Iwona
Zdonek // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2015, z. 234, s. 54-67,
wykr. bibliogr. summ.

Media spotecznosciowe - wyzwania i przyszte kierunki procesu rekrutacji
w obszarze HRM.

212. SPRAWNA rekrutacja narzedziem efektywnego doboru kadry
kierowniczej / Rafat Grupa, Pawetl Grund // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48,
nr 3,s. 261-277, rys. bibliogr. summ.

213. TALENTY w firmie czyli jak rekrutowac¢ i motywowaé najlep-
szych / Wojciech Daniecki. - Warszawa : Wydaw. Nauk. PWN, 2015. -
368 s. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 363-368. - ISBN 978-83-01-18195-6.

214. TWORZENIE modelu idealnego kandydata do pracy a narusze-
nie zakazu dyskryminacji / Katarzyna Zwolinska // Monit. Prawa Pr. -
2015, R. 12, nr 8, s. 403-407.
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215. UDANY program dla sukcesorow w Tchibo - studium przypad-
ku / Pawet Bertowski // Personel Zarz. - 2015, nr 4, s. 28-31.

Program wewng¢trznej rekrutacji, pozwalajacy na rozwoj zawodowy pracow-
nikow.

216. WYWIAD behawioralny : jak poznac¢ charakter kandydata? /
Konstancja Zyzik // Personel Zarz. - 2015, nr 9, s. 70-73.

217. ZAPROSZENIE na poklad czyli rekrutacja w firmach PwC
i Intel - studium przypadku / Pawel Bertowski // Personel Zarz. - 2015,
nr 2, s. 50-54.

ZATRUDNIANIE i zwalnianie pracownikéw - praktyczny poradnik =
poz. 1877.

ZEWNETRZNY employer branding i rekrutacja relacyjna jako przy-
ktady wykorzystania marketingu w zarzadzaniu zasobami ludzkimi /
K. Wojtaszezyk = poz. 280.

ZWOLNIENIA pracownikéw jako nieuchronny proces zachodzacy
w dziatalnosci kazdej organizacji / P. Krzyszkowska = poz. 1880.

Outplacement

218. NIEBEZPIECZNE gwarancje zatrudnienia w ISD Huta Czesto-
chowa - studium przypadku / Pawet Bertowski // Personel Zarz. - 2015,
nr7,s. 28-31.

Program dobrowolnych odejs$¢ i outplacement jako $rodki zaradcze na nega-

tywne skutki wprowadzenia w firmie pakietu socjalnego zawierajacego wielolet-
nie gwarancje zatrudnienia.
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219. ORYGINALNY outplacement w firmie Orange Polska - stu-
dium przypadku / Pawet Berlowski // Personel Zarz. - 2015, nr 7,
s.21-23.

Indywidualna pomoc pracodawcy w poszukiwaniu nowej pracy dla pracowni-
kéw, z ktorymi rozstaje si¢ firma.

220. OUTPLACEMENT jako narzgdzie polityki spotecznej odpo-
wiedzialnoS$ci przedsigbiorstw w Unii Europejskiej / Magdalena Greficz //
Srodkowoeur. Stud. Polit. - 2015, [t.] 1, s. 177-190 bibliogr. netogr.
summ.

221. OUTPLACEMENT w praktyce lubuskich przedsigbiorstw /
Hanna Bortnowska, Janina Stankiewicz // Stud. Ekon. /| Uniw. Ekon.
Katow. - 2015, z. 233, Zarzgdzanie nr 3, s. 93-105, tab. bibliogr.
summ.

c¢. Oceny pracownicze

ASPEKTY etyczne systemoéw oceniania pracownikéw w instytucjach

publicznych / A. Walenia = poz. 1065.

222. AUDYT systemu oceny okresowej pracownikdéw / Agnieszka
Syguta // Personel Zarz. - 2015, nr 8, s. 62-65.

223. JAK nalezy przeprowadza¢ ocen¢ okresowg pracownikow samo-
rzadowych / Marek Rotkiewicz // Serw. Praw.-Prac. - 2015, R. 20, nr 7,
Prawo w jednostkach budzetowych, s. 50-57, tab.

224. KRYTERIA i warunki ewaluacji nauczycieli akademickich
w $wietle arkuszy okresowej oceny na kierunkach pedagogicznych
w polskich uniwersytetach / Katarzyna Marszatek, Stawomir Pasikow-
ski // Rocz. Pedagog. - 2014, T. 37, s. 53-71 bibliogr. summ.
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225. NOWE wyzwania dla systemu ocen pracownikow instytucji
integracji 1 pomocy spotecznej / Joanna Dziendziora // Stud. Pr. Wydz.
Nauk Ekon. | USzczec. - 2015, nr 39, t. 3, s. 269-279.

226. OCENA okresowa narzgdziem motywowania pracownikow =
Interim evaluation with motivation tool of employees / Elzbieta Kruczek //
Zesz. Nauk. | PWSZ Sanok. - 2014, nr 10, s. 71-80 bibliogr. summ.

227. OCENA pracownikow jako narzedzie zwigkszania ich kompe-
tencji 1 wynikow pracy / Bozenna Kromer // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. /
USzczec. - 2015, nr 39, t. 4, s. 83-93 bibliogr. summ.

228. OCENIANIE pracownikéw w organizacji zhierarchizowanej /
Agnieszka Szczygielska, Dorota Kurek. - Warszawa : Wydaw. Akad.
Obrony Nar., 2015. - 125 s. : rys. ; 25 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 122-125. -
ISBN 978-83-7523-472-5.

229. OCENY pracownicze w stuzbie cywilnej / Leszek Sygula,
Iwona Stugocka. - Warszawa : CeDeWu, 2015. - 123 s. : rys. ; 24 cm. -
Tabele. - ISBN 978-83-7556-807-3.

Treéé: Sygula L.: Pierwsza ocena w stuzbie cywilnej (s. 13-29). - Syguta L.:
Ocena okresowa (s. 31-46). - Syguta L.: Indywidualny program rozwoju zawodo-
wego (s. 47-50). - Stugocka I.: Oceny w praktyce (s. 51-71). - Stugocka 1.: Kom-
pendium dla oceniajacych (s. 75-82). - Wykaz aktow prawnych regulujacych
pierwsza oceng i oceng okresowa cztonkow korpusu stuzby cywilnej (s. 83-123).

230. OKRESOWA ocena kwalifikacyjna mianowanego kontrolera
NIK / Elzbieta Jarzecka-Siwik // Kontr. Panst. - 2015, R. 60, nr 1,
s. 48-63.

231. TRAFNOSC i rzetelnoéé oceny AC/DC / Katarzyna Meyszto-
wicz, Pawel Miloszewski, Maja Krywolewicz // Personel Zarz. - 2015,
nr 6, s. 66-69, tab.

Ocena kompetencji metodg Assessment/Development Center.
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232. WYKORZYSTANIE analizy danych statystycznych w ocenie
pracownikow : perspektywa Moneyball / Daniel Gajda // Stud. Ekon. /
Uniw. Ekon. Katow. - 2015, z. 251, Zarzgdzanie, nr 4, s. 148-161, rys.
tab. bibliogr. summ.

233. WYKORZYSTANIE gier w procedurze sesji AC/DC - do§wiad-
czenia wlasne / Anna Bugalska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 2, s. 149-
156, rys. bibliogr.

d. Dziaty personalne

234. DZIAL HR na zewnatrz - korzysci wewnatrz / Andrzej Nowic-
ki // Personel Zarz. - 2015, nr 12, s. 39-41.

Outsourcing dziatu HR.

235. NOWE oblicze HR // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2015, nr 9, s. 33-78.

1. Dlaczego nienawidzimy dzialu personalnego / Peter Capelli ; 2. Najpierw
ludzie, potem strategia / Ram Charan, Dominic Barton, Dennis Carey ; 3. Wspa-
niale koncepcje i przysztos¢ dziatu HR / John Boudreau, Steven Rice ; 4. HR
potrzebuje szybszych i glebszych zmian.

236. POMIARY w dziatach personalnych / Monika Dawid-Sawicka //
Personel Zarz. - 2015, nr 12, s. 64-67 bibliogr.

Narzedzia analityczne stosowane przez dzialy personalne.

237. RYNEK pracy na celowniku / Aneta Dziadkowiec // Personel
Zarz. - 2015, nr 3, s. 28-30.

Zmiany na rynku pracy wptywajace na organizacje i dziatania HR-owe.

238. STRUKTURA najwyzszej jakosci w firmach Leroy Merlin,

Carrefour i HDS Polska - studium przypadku / Pawel Berlowski //
Personel Zarz. - 2015, nr 6, s. 36-39.

Wprowadzanie przez dzialy HR do struktury organizacyjnej nowych kompe-
tencji, typow stanowisk, zadan do realizacji.
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239. SZTUKA uczenia si¢ na wilasnych bitedach / Przemystaw
Gacek // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2015, Numer specjalny, s. 32-37.

Dziatalno$¢ serwisu rekrutacyjnego Pracuj.pl.

e. Dokumentacja pracownicza.
Ochrona danych osobowych

240. The ACQUISITION and dissemination of employee data : the
law of the European Union and the United States compared / Matthew
Finkin // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Spol. - 2015, s. 57-79 summ.

Pozyskiwanie i rozpowszechnianie danych pracownikow: poréwnanie prawa
Unii Europejskiej i Standw Zjednoczonych.

241. AKTA osobowe : prowadzenie - dokumenty - ochrona danych /
Maciej Nalecz. - Stan prawny : maj 2015. - Warszawa : Wydaw. C. H.
Beck, 2015. - XX, 307 s. ; 24 cm. - (Kadry). - ISBN 978-83-255-7585-4.

242. BEZPIECZENSTWO danych w $wietle znowelizowanej ustawy
o ochronie danych osobowych / Agnieszka Sokotowska // Acta Univ.
Wratisl., Socjol. - 2015, nr 64, s. 123-140 bibliogr. netogr. summ.

243. DANE osobowe w zatrudnieniu / Anna Kaminska-Pietnoczko //
Monit. Prawa Pr.-2015,R. 12, nr 1, s. 11-17.

244. DOKUMENTACIJA nawigzania i rozwigzania stosunku pracy :
wzory dokumentéw z praktycznym komentarzem / Katarzyna Wronska-
Zblewska. - Stan prawny: wrzesien 2015. - Warszawa : Wydaw. C. H.
Beck, 2015. - XII, 226 s. : il. ; 21 em. - (Beck Info Biznes. Praktyczna
Strona Prawa). - ISBN 978-83-255-7887-9.

245. JAK prowadzi¢ dokumentacj¢ pracowniczg - praktyczny porad-
nik / Izabela Nowacka, Aleksander P. Kuzniar // Serw. Praw.-Prac. -
2015, R. 20, nr 20, s. 3-81, rys. tab.
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NIEWYDANIE lub wydanie wadliwego $wiadectwa pracy / P. Smo-
linski = poz. 2015.

246. PRZETWARZANIE danych pracownika / Andrzej Dobrzyn-
ski // Przyj. przy Pr.-2015,nr 11, s. 35-36.

247. REFORMA ochrony danych osobowych - nowe szanse i wy-
zwania : sprawozdanie z konferencji / Joanna Luczak, Katarzyna Wit-
kowska // Pr. Zabezp. Spol. - 2015, nr 8, s. 16-18 summ.

Omow. konf., ktéra odbyla si¢ 14 maja 2015 r. w Lodzi.

4. Kadra kierownicza

248. ARTIST-Manager : imagination-driven management / Agniesz-
ka Giszterowicz // Ekon. Organ. Przeds. - 2015, nr 1, s. 11-17 bibliogr.

summ.

Proba ukazania wzajemnej relacji dwoch pozornie nie zwigzanych ze soba
dziedzin tzn. ekonomii i sztuki. Sztuka zarzadzania a sztuka uprawiana przez
artystow. Omowienie kwestii budowania warsztatu ekonomisty-menedzera na
fundamencie odwotan do dziedzin artystycznych.

249. DYREKTOR finansowy, czyli kto? / Pawet Wierzbicki // Perso-
nel Zarz. - 2015, nr 3, s. 20-24, rys. tab.

IDENTIFICATION of work activities as a sources of professionaliza-
tion / M. Lawinski = poz. 772.

Identyfikacja czynnosci zawodowych jako zrddta profesjonalizacji: metodo-
logia badan na przyktadzie Francji. Oméwiono rezultaty badan z lat 2010-2014
na temat profesjonalizacji, konstruowanej i wdrozonej w zycie przez dyrekto-
réw osrodkoéw szkolenia zawodowego pracownikéw mtodocianych we Francji.
Szczegblng uwage zwrocono na sposob, w jaki dyrektorzy rozwingli swoje
zdolnos$ci kierownicze i pedagogiczne dzigki zaangazowaniu w edukacje usta-
wiczng nauczycieli instruktorow pracujacych w kierowanych przez nich o$rod-
kach.
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250. INSPIRUJACE programy rozwoju - studium przypadku / Pawet
Bertowski // Personel Zarz. - 2015, nr 4, s. 62-65.
Obsadzanie stanowisk menedzerskich i dyrektorskich pracownikami z wew-

natrz (tzw. rekrutacja wewngtrzna) organizacji jako skuteczny sposob na zwigk-
szanie zaangazowania zatrudnionych - programy talentow i sukcesji.

251. ISTOTA ustlug interim management / Robert Loranc // Ekon.
iZarz. - 2015, T. 7,nr 1, s. 73-84 summ.

252. KONCEPCJA systemu oceny kompetencji kadry menedzerskiej
w przedsigbiorstwie / Malgorzata Tyranska. - Krakow : Wydaw. Uniw.
Ekon. Krak., 2015. - 330 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 282-298. - (Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie.
Seria Specjalna, Monografie, ISSN 1899-0428 ; nr 238). - ISBN 978-83-
7252-699-1.

253. MENEDZER szybkiego reagowania / Halina Guryn // Personel
Zarz. - 2015, nr 2, s. 24-26.

Zarzadzanie czasowe. Interim management.

254. MENEDZEROWIE w organizacjach publicznych - w kierun-
ku zwigkszania zatrudnialnoéci / Aldona Fraczkiewicz-Wronka, Agata
Austen // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 3/4, s. 27-41, tab. bibliogr.
summ.

Zatrudnialno$¢ menedzerow publicznych w kontekscie dziatania sieci mie-
dzyorganizacyjnych.

NOWOCZESNY menedzeryzm sadowy / P. Banasik = poz. 1151.

Menedzeryzm - koncepcja socjologiczna zakltadajaca, ze rozwdj spoteczny
zmierza w stron¢ spoteczenstwa kierownikéw (menedzerow) oraz systemu spra-
wowania kierownictwa w organizacji przez zawodowego menedzera - na przykla-
dzie wymiaru sprawiedliwosci.

255. ODPOWIEDZIALNOSC menedzerska za zespot / Marta Pawli-
kowska-Olszta // Personel Zarz. - 2015, nr 8, s. 26-29.



-4) -

256. POZIOM innowacyjnosci kadry kierowniczej najwyzszego
szczebla w polskich przedsigbiorstwach / Teresa Krasnicka, Wojciech
Gtod // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2015, z. 212, s. 70-90, rys. tab.
bibliogr. summ.

257. PROCESY kontroli kierowniczej w polskich przedsigbior-
stwach / Szymon Cyfert, Alina Skorb-Gata // Acta UNC, Zarz. - 2015,
z. 42, nr 2, s. 177-188 bibliogr. summ.

258. REORIENTACIJA r1dl kierowniczych w podejsciu procesowym
do zarzadzania przedsigbiorstwem = The reorientation of management
roles in the process-oriented approach to the management of enterprises /
Janusz Krasnik, Gabriela Roszyk-Kowalska // Zesz. Nauk. / WSHiU Pozn. -
2015, nr 30, s. 101-109 bibliogr. summ.

259. ROLA dyrekcji w promowaniu i wdrazaniu zasad sustainability
w przedsigbiorstwie / Arnold Pabian // Prz. Organ. - 2015, nr 4, s. 6-11,
tab. bibliogr. summ.

ROLA kultury organizacyjnej w ksztaltowaniu rozwoju zawodowego
kadry kierowniczej / A. Polanowska = poz. 1126.

260. ROLA menedzera w zespolach wirtualno-sieciowych / Ewa Pod-
lewska // Zesz. Nauk. PWSZ Wtoc., Ekon. Zarz. - 2015, T. 8, s. 109-121
bibliogr. netogr. summ.

SPRAWNA rekrutacja narzedziem efektywnego doboru kadry kie-
rowniczej / R. Grupa, P. Grund = poz. 212.

261. TALENT menedzerski w o$wiacie : czy obecna procedura
rekrutacji 1 selekcji umozliwia jego identyfikacj¢? / Justyna Cieslinska //
Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. - 2015, nr 3, s. 13-30 bibliogr. netogr.

summ.
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262. USIECIOWIENIE wymiaru sprawiedliwosci a wyzwania dla
kadry zarzadzajacej / Sylwia Morawska, Przemystaw Banasik // Eduk.
Ekon. Menedz. - 2015, nr 3, s. 35-55 rys. tab. bibliogr. rez. summ.

Przygotowanie kadry kierowniczej wymiaru sprawiedliwos$ci do usieciowienia
sagdownictwa.

Zob. tez Przywédztwo w organizacji poz. 1134-1173.

5. Wizerunek pracodawcy.
Komunikacja wewnetrzna

263. BUDOWANIE wizerunku pracodawcy w firmie Mondeléz In-
ternational w Polsce : studium przypadku / Pawet Berlowski // Personel
Zarz. - 2015, nr 2, s. 30-33.

CSR jako narzgdzie budowy marki pracodawcy / J. Berniak-Wozny =
poz. 2514.

CZLOWIEK w wielowymiarowym obszarze dzialan spotecznych /
red. W. J. Maliszewski, M. Fiedor, M. Drzewowski = poz. 2451.

Z tresci: Czarnecka W.: Komunikacja w zarzadzaniu, zarzadzanie poprzez
komunikowanie - perspektywa kooperacji oraz zachowan prospotecznych.

»~EMPLOYER branding” a CSR / D. Bednarska-Olejniczak =
poz. 2523.

264. ,EMPLOYER branding” - nowe mozliwosci dla efektywnych
proceséw rekrutacji pokolenia Y / Magdalena Kaczkowska-Serafinska,
Karina Michalska // Zesz. Nauk. Uczel. Vistula. - 2015, z. 6, s. 93-107
bibliogr. netogr. summ.

265. INSTRUMENTY marketingu personalnego w przedsigbiorstwach
produkcyjnych i ustugowych / Mariola Grzybowska-Brzezinska // Stud. Pr.
Wydz. Nauk Ekon. | USzczec. - 2015, nr 39, t. 2, s. 381-392 summ.
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266. KOMUNIKACJA wewnetrzna a problem prawa do konsultacji
i partycypacji w duzych firmach Warszawy i Mazowsza / Wiestawa
Kozek, Piotr Ostrowski // Dialog. - 2015, nr 2, s. 5-14, tab. wykr.
bibliogr. summ.

267. KOMUNIKACJA wewngtrzna w placowce / Iga Fiedorow //
Stuz. Zdr. - 2015, nr 52/66, s. 53-55.

W placowkach ochrony zdrowia.

268. KONCEPCJA wartosci w relacjach pracownik - organizacja /
Edyta Rudawska // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2015, nr 39,
t. 2, s. 393-405 bibliogr. netogr. summ.

269. KREOWANIE wizerunku organizacji jako pracodawcy / Renata
Oczkowska // Eduk. Ekon. Menedz. - 2015, nr 4, s. 185-197, rys. tab.
bibliogr. rez. summ.

270. KSZTALTOWANIE employer brandingu na polskim rynku pra-
cy : przyklady / Alicja Winnicka-Wejs, Aleksandra Pietruszka // Zesz. Nauk.
PL6dz., Organ. Zarz. - 2015, z. 61, s. 231-253 bibliogr. netogr. summ.

271. KSZTALTOWANIE wizerunku pracodawcy z wyboru = Desi-
rable employer image-shaping / Aleksandra Krawczyk // J. Modern Sc. -
2015, t. 4, s. 309-321 bibliogr. netogr. summ.

272. (NIE)Swiadome ksztattowanie wizerunku firmy / Joanna Kot-
zian // Personel Zarz. - 2015, nr 1, s. 40-44, rys.

273. NOWY model komunikacji w Alior Banku - studium przypad-
ku / Pawet Berlowski // Personel Zarz. - 2015, nr 4, s. 42-45.

Model komunikacji wewngtrznej w Alior Banku.
274. POSREDNIK ubezpieczeniowy a wizerunek towarzystwa ubez-

pieczen na zycie / Kinga Stepiewska // Ekon. Organ. Przeds. - 2015, nr 1,
s. 84-98, rys. tab. bibliogr. summ.
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275. STRATEGIE wizerunkowe w praktyce - opis praktyk / Pawet
Bertowski // Personel Zarz. - 2015, nr 9, s. 40-43.

276. SZUKAJAC idealu : jak przyciagnaé pracownikow do centrow
ustug? / Martyna Wielgus // Personel Zarz. - 2015, nr 9, s. 36-39.

Cechy idealnego pracodawcy w oczach kandydata do pracy.

277. WEWNETRZNY employer branding / Pawel Bertowski // Per-
sonel Zarz. - 2015, nr 8, s. 43-47, rys.

Budowanie wizerunku pracodawcy.

278. WYKORZYSTANIE metod komunikacji w organizacjach Pol-
ski potudniowej / Pawet Lukasik // Nierow. Spol. Wzrost Gospod. - 2015,
7. 4(44), cz. 1, s. 350-359, tab. bibliogr. summ.

Badania nad wykorzystaniem réznych metod komunikacji interpersonalnej,

grupowej i organizacyjnej takich jak: wywiady adaptacyjne, rozmowy doradcze,
zebrania, konsultacje, odprawy, prezentacje itp.

279. WYKORZYSTANIE public relations w ksztaltowaniu wizerun-
ku biura nieruchomos$ci / Joanna Sobula // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon.
Krak. - 2015, nr 3(939), s. 139-148, rys. tab. bibliogr.

ZADOWOLENIE i satysfakcja pracownikoéw a mozliwosci rozwoju
profesjonalnego / A. 1. Baruk = poz. 1222.

ZARZADZANIE talentami a budowanie wizerunku atrakcyjnego
pracodawcy w przedsigbiorstwie / M. Kampioni-Zawadka = poz. 141.

280. ZEWNETRZNY employer branding i rekrutacja relacyjna jako
przyktady wykorzystania marketingu w zarzadzaniu zasobami ludzkimi /
Katarzyna Wojtaszczyk // Organ. Kier. - 2015, nr 4, s. 181-190, rys. tab.
bibliogr. summ.

ZNACZENIE CSR w budowaniu wizerunku organizacji / Z. Macie-
jewska, J. Koziot, M. Pru$ = poz. 2569.
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6. Organizacja pracy
a. Zagadnienia ogolne

BEZPIECZNA praca determinantem jakosci i wydajno$ci organiza-
cji/ A. Wozny i in. = poz. 1476.

281. INSTRUMENTY zarzadzania wspolczesnym przedsigbiorstwem /
Anna Siemionek, Malgorzata Siemionek-Ruskan // Kwart. Kol. Ekon.-
Spot. - 2015, nr 3, t. 5, 5. 97-107 bibliogr. rés. rez. summ.

282. JAKOSC stanowiska pracy w filozofii Kaizen / Bozena Gaj-
dzik // Probl. Jakosci. - 2015, R. 47, nr 4, s. 2-7 bibliogr. summ.

283. KSZTALTOWANIE wysoce efektywnych systemow pracy
(HPWS) poprzez praktyki zzl / Milena Gojny-Zbierowska // Stud. Pr.
Wydz. Nauk Ekon. | USzczec. - 2015, nr 39, t. 3, s. 51-63 bibliogr.

sumim.

284. ORGANIZACIJA pracy i polityka personalna w polskich firmach
w ocenie przedstawicieli roznych grup wiekowych / Anna Lubranska //
Spol. i Eduk. - 2015, nr 1, s. 203-214 bibliogr. summ.

285. ORGANIZOWANIE zespotu negocjacyjnego / Andrzej Kozina //
Zesz. Nauk. | Uniw. Ekon. Krak. - 2015, nr 3(939), s. 119-137, tab.
bibliogr. summ.

POLITYKA i organizacja pracy socjalnej ze starszymi ludzmi
w Anglii / M. Ray, J. Phillips = poz. 2423.

286. QUALITY function deployment for designing collaborative
working environments / Maciej Pankiewicz // Inf. Systems Manage. -
2015, Vol. 4, nr 4, s. 276-284 bibliogr.
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287. ZARZADZANIE przedsigbiorstwem w kontekScie uwarunko-
wan srodowiskowych / Katarzyna Szymanska // Rocz. Nauk. Wydz. Zarz.
Ciechanow. - 2015, T. 9, z. 1/4, s. 103-115 bibliogr. netogr. summ.

b. Praca zespotowa

288. BUDOWANIE silnego zespolu metoda pracy na probe / Matt
Mullenweg // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2015, nr 2, s. 30-33.

289. ISSUE of teamwork in the context of theoretical discourse /
Vladimiras Grazulis // Eduk. Ekon. Menedz. - 2015, nr 4, s. 83-101, rys.
tab. bibliogr. rez. summ.

Problemy pracy zespotowej w kontekscie dyskursu naukowego.

290. KOMUNIKACIJA a dzielenie si¢ wiedza w projektowych zespo-
fach migdzykulturowych / Renata Winkler, Michal Chmielecki // Zesz.
Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2015, nr 3(939), s. 87-99, tab. bibliogr.
summ.

291. KONFLIKT zadaniowy a twodrczos¢ zespotowa : relacje
i uwarunkowania / Aleksandra Wiercinska-Szmigiel // Organ. Kier. -
2015, nr 3, s. 141-150, rys. bibliogr. summ.

292. PARADOKS autonomii jednostki w samokierujacym si¢ zes-
pole / Monika Rutkowska, Katarzyna Susabowska // Stud. Ekon. / Uniw.
Ekon. Katow. - 2015, z. 230, s. 83-97, tab. bibliogr. summ.

PROCES tworzenia zespotdw zrdéznicowanych jako element zarzadza-
nia zasobami ludzkimi / B. Krawczyk-Brylka, K. Stankiewicz = poz. 81.

ROLA zaufania w relacjach interpersonalnych jako determinanta
efektywnosci zespotu / G. Krolik = poz. 1183.
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293. TYPY zespotéw pracowniczych a etapy ewolucji zarzgdzania
srodowiskowego / Oksana Seroka-Stolka // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon.
Katow. - 2015, z. 251, Zarzqdzanie, nr 4, s. 135-147, rys. tab. bibliogr.
summ.

294. WDRAZANIE technik kreatywnych w pracy zespotu projekto-
wego / Katarzyna Romanowicz. - Cz. 1-3 // Personel Zarz. - 2015, nr 5,
s. 50-53, rys. ; nr 6, s. 73-76 ; nr 7, s. 73-76, rys. tab.

Efektywnos¢ zespotow pracowniczych poz. 1000, 1002, 1003, 1007,
1011.

c. Organizacja pracy i zarzadzanie w poszczegdlnych
dziatach gospodarki i firmach

BEZPIECZENSTWO pracy : $rodowisko : zarzadzanie = poz. 1475.

T. 2. - Z tresci: Siwezyk A.: Bariery stosowania nowoczesnych metod zarza-
dzania w wybranych przedsi¢biorstwach.

295. DEDICATED standards for quality management in training
companies / Piotr Rogala, Stawomir Wawak // Nauki o Zarz. - 2015,
nr 3(24), s. 137-148, tab. bibliogr. summ.

Standardy zarzadzania jako$cia w firmach szkoleniowych.

296. DOBRE praktyki zarzadzania w administracji samorzadowej /
Szymon Cyfert, Witold Szumowski // Nauki o Zarz. - 2015, nr 4(25),
s. 38-59, rys. tab. bibliogr. summ.

297. DOSKONALENIE systeméw zarzadzania w sektorze ushug
komunalnych / Mariusz Bednarek, Tadeusz Jakub Chrusciel // Ekon.
Organ. Przeds. - 2015, nr 4, s. 22-32, rys. tab. bibliogr. summ.

298. KOMUNIKACJA interpersonalna jako element zarzadzania
w jednostce oswiatowej / Anna Michalska // Nierow. Spol. Wzrost
Gospod. - 2015, z. 2(42), s. 440-448, tab. bibliogr. summ.
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299. MIEDZY wiedza ,.ezoterycznga” a pozarzadowym menedzery-
zmem : profesjonalne zarzadzanie w organizacjach non profit / Ewa Bo-
gacz-Wojtanowska, Marek Rymsza // Trzeci Sektor. - 2015, nr 3, s. 4-13.

300. NOWOCZESNE formy zarzadzania w administracji publicznej /
Monika Nawojczyk // Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Humanitas, Zarz. - 2015,
T. 16, z. 2, s. 169-181 bibliogr. summ.

301. OCENA funkcjonowania przedsigbiorstwa metalowego w opar-
ciu o zasadg 7 zarzadzania Toyoty / Monika Dondela, Marcel Lizak //
Ekon. Organ. Przeds. - 2015, nr 9, s. 81-92, rys. wykr. bibliogr. summ.

302. OTOCZENIE a organizacje sportowe / Kazimierz Doktor //
Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 5, s. 9-20 bibliogr. summ.

Omowiono typologi¢ blizszego i dalszego otoczenia organizacji sportowych,
relacje zachodzace miedzy organizacjami sportowymi a ich otoczeniem ekono-
micznym (rynkiem) i spolecznym oraz przyktady strategii i taktyk zachowan
rynkowych i rozwojowych, ktore umozliwiaja z jednej strony stosowne reakcje na

impulsy i1 potrzeby otoczenia, z drugiej za$ - odnoszenie sukceséw w realizacji
dlugofalowych i biezacych zadan.

303. OUTSOURCING jako nowoczesna koncepcja zarzadzania
w praktyce funkcjonowania matych i $rednich przedsigbiorstw w woje-
wodztwie podkarpackim = Outsourcing as a modern concept of manage-
ment in practice of functionning small and medium enterprises in Podkar-
packie voivodeship / Mariola Grzebyk, Paulina Filip, Justyna Lorbiecka //
Wspolcz. Probl. Zarz. | PWSTE. - 2015, nr 6, s. 79-89 bibliogr. summ.

304. ROLA technik organizatorskich w zarzadzaniu instytucjami
mundurowymi / Zbigniew Stominski // Ekon. Organ. Przeds. - 2015,
nr 10, s. 17-31, rys. tab. bibliogr. summ.

305. SPECYFIKA pracy w sektorze publicznym na przykladzie wy-
branych jednostek administracji samorzadowej powiatu brzezinskiego =
Specific nature of work in the public sector on an example on selected
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local administration units in Brzezinski district / Kamil Borowski //
Gospod. Prakt. Teor. - 2015, nr 3, s. 5-18 bibliogr. netogr. summ.

306. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ wymiaru sprawiedliwosci -
pozadany kierunek zmian / Przemystaw Banasik // Prz. Organ. - 2015,
nr 12, s. 35-42, rys. tab. bibliogr. summ.

Koncepcja spotecznej odpowiedzialnosci w zarzadzaniu sgdami.

307. SPOSOB na sukces firmy rodzinnej (wyniki badania empirycz-
nego) / Roman Sobiecki, Beata Zelazko // Eduk. Ekon. Meneds. - 2015,
nr 4, s. 171-184, rys. tab. bibliogr. rez. summ.

308. SZPITALE bez kompleksow // Stuz. Zdr. - 2015, nr 34/42,
s. 68-73.

Omowienie zatozen projektu ,,Portrety szpitali - mapy mozliwosci, czyli
monitorowanie jako$ci ushug publicznych i benchmarking z zakresu nadzoru nad
funkcjonowaniem szpitali, dla ktorych organem zatozycielskim jest jednostka
samorzadu terytorialnego”, realizowanego przez Uniwersytet Ekonomiczny we
Wroctawiu, Polskie Centrum Edukacji i Analiz ,,Ordo” Sp. z o. o., Zwigzek
Powiatow Polskich oraz HPI (Health Policy Institute), nadzorowanego przez
Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji.

309. WOLNORYNKOWTI ekwilibrysci : edukacja przedsigbiorcza
i polskie kadry sektora kultury / Marcin Poprawski // Prakseologia. -
2015, nr 157, t. 2, s. 303-338 bibliogr. netogr. summ.

Zarzadzanie w instytucjach kultury.

310. WPLYW ekologizacji konsumpcji na zmiany w zarzadzaniu
organizacjami / Dariusz Kietczewski // Hand. Wewn. - 2015, R. 61, nr 6,
s. 55-63, tab. bibliogr. rez. summ.

Wskazanie zmian w zarzadzaniu organizacjami pod wpltywem ekologizacji
konsumpcji.

311. WYDZIAL Zarzadzania Politechniki Lubelskiej jako przyktad
sprawnie funkcjonujacej organizacji / Ewa Bojar // Prz. Organ. - 2015,
nr 10, s. 49-56.
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312. WYKORZYSTANIE koncepcji zarzadzania a innowacyjno$é
przedsigbiorstw na przyktadzie biur podréozy w Polsce / Daniel Puciato,
Agnieszka Gawlik, Bolestaw Goranczewski // Ekon. Organ. Przeds. -
2015, nr 9, s. 3-14, tab. wykr. bibliogr. summ.

313. WYKORZYSTYWANIE filozofii Kaizen w przedsigbiorstwach
opakowaniowych / Jan Lipiak, Wojciech Werpachowski // Ekon. Organ.
Przeds. - 2015, nr 8, s. 43-53, rys. bibliogr. summ.

Zagadnienia zwiagzane z wykorzystaniem filozofii Kaizen w przedsigbior-
stwach poligraficznych.

314. ZARZADZANIE matymi szkotami w regionie $laskim = Small
schools' management in Silesian region / Stawomir Kowalski // Zesz.
Nauk. Wydz. Zarz. GWSH. - 2015, nr 5, s. 162-177 bibliogr. netogr.

sumin.

315. ZARZADZANIE ponad granicami // Harv. Bus. Rev. Polska. -
2015, nr 5, s. 33-60.

Zarzadzanie w organizacjach wielonarodowych: 1. Inteligencja kontekstowa /
Tarun Khanna; 2. Okre$l strategie jezykowa firmy / Tsedal Neeley, Robert Steven
Kaplan; 3. Gtosy z linii frontu.

316. ZARZADZANIE wynikami w firmie Philip Morris Internatio-
nal - studium przypadku / Olga Niziolek // Personel Zarz. - 2015, nr 7,
s. 44-46.

Zarzadzanie kompetencjami, mierzenie poziomu kompetencji za pomoca tzw.
wskaznika efektywnosci menedzerskiej, budowanie dojrzato$ci kadry menedzer-
skiej, pelnego wykorzystania potencjatu pracownikow, indywidualnego podejscia
do 0sdb tworzacych poszczegdlne zespoly, zarzadzanie efektywno$cia pracowni-
kow w potaczeniu z planowaniem ich rozwoju. Wprowadzenie modelu kompeten-
cyjnego opartego na siedmiu kluczowych zachowaniach, uwzglgdnianych przy
ocenie postawy pracownika: uczenie si¢, wspotpraca, przedsigbiorczos$¢, komuni-
kacja, sprawno$¢ dziatania, oddzialywanie na organizacje oraz przywodztwo.

317. ZASTOSOWANIE Strategicznej Karty Wynikow w szpitalu :
studium przypadku = The use of the balanced scorecard in hospital : case
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study / Magdalena Anna Jaworzynska // Ann. UMCS, Sect. H. Oecon. -
2015, Vol. 49, cz. 4, s. 177-184 bibliogr. netogr. summ.

318. ZROWNOWAZONE zarzadzanie strategiczne na przyktadzie
organizacji ochrony zdrowia / Agata Szeptuch // Ekon. Organ. Przeds. -
2015, nr 8, s. 68-83, tab. rys. bibliogr. summ.

Ocena procesowe] dojrzatosci organizacji ochrony zdrowia w wojewddztwie
$laskim do zrownowazonego zarzadzania strategicznego.

d. Systemy organizacji a czas pracy

1/ Zarzadzanie czasem pracy

319. CZAS na porzadek / Kamil Jach // Bezp. Pr. - 2015, nr 5, s. 5-7,
rys.

Zarzadzanie czasem pracy.

320. CZAS pracy w nowej gospodarce : uwarunkowania ksztaltowa-
nia si¢ czasu pracy w perspektywie 2050 r. / Helena Strzeminska // Polit.
Spot. - 2015, R. 42, nr 4, s. 8-11 bibliogr. summ.

321. The EFFICIENCY in microenterprises versus the organization
of working time / Katarzyna Piskrzynska, Szymon Cies$lar // Forum Sc.
Oecon. - 2015, Vol. 3, nr 4, s. 79-89 bibliogr.

322. NORMOWANIE czasu pracy / Izabela Kutschenreiter-
Praszkiewicz. - Bielsko-Biata : Wydaw. Nauk. Akad. Tech.-Humanist.,
2015. - 124 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 103-104. -
ISBN 978-83-65182-00-5.

323. ORGANIZACIJA czasu pracy w spoleczno$ciach ponowoczes-
nych : rozwazania teoretyczno-koncepcyjne / Beata Botoz // Zesz. Nauk.
PLodz., Organ. Zarz. - 2015, z. 61, s. 21-33 bibliogr. netogr.
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324. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ menedzera za racjonalne wy-
korzystanie czasu pracy / Waldemar Banka // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48,
nr 4, s. 25-37 bibliogr. summ.

325. WORKING time intervals and total work time on nursing
positions in Poland / Danuta Kunecka // Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 2,
s. 165-172, rys. tab. bibliogr.

Wymiar czasu przerw w pracy a catkowity czas pracy na stanowiskach pielg-

gniarskich w Polsce. Analiza czasu pracy na stanowiskach pielggniarskich w celu
zbadania obcigzenia praca.

326. WORKING time of doctors in medical entities taking into acco-
unt practical application of working time systems / Jagoda Jaskulska,
Maciej Jaskulski // Torun Bus. Rev. - 2015, nr 1, s. 95-110 bibliogr.
netogr.

Czas pracy lekarzy w jednostkach medycznych z uwzglednieniem praktycz-
nego zastosowania systemow czasu pracy.

327. ZARZADZANIE budzetem czasu jako determinanta rozwoju
kapitatu ludzkiego / Augustyna Burlita // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. /
USzczec. - 2015, nr 39, t. 3, s. 25-37 bibliogr. netogr. summ.

2/ Elastyczny czas pracy

328. ALTERNATIVE configurations of firm-level employment
systems : evidence from American companies / Bruce E. Kaufman,
Benjamin I. Miller // Econ. Bus. Rev. - 2015, Vol. 1, nr 2, s. 22-51
bibliogr.

Systemy zatrudnienia na przykladzie amerykanskich firm.

329. CZAS pracy - teoretyczne i praktyczne problemy pojmowania
elastycznos$ci / Lucyna Machol-Zajda // Polit. Spot. - 2015, R. 42, nr 4,
s. 2-7 bibliogr. summ.
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330. DOES human resource management correlate with flexible
employment? / Henriett Rab // Stud. Praw. (Krakow). - 2015, nr 1,
s. 21-30 streszcz.

Czy zarzadzanie zasobami ludzkimi koreluje z elastycznym zatrudnieniem?

ELASTYCZNE formy zatrudnienia i organizacji czasu pracy / red.
A. Bielinski, A. Giedrewicz-Niewinska, M. Szablowska-Juckiewicz =
poz. 601.

331. EXPLORING the effects of flexible working practices and fami-
ly friendly policies on the employment and welfare of insecure workers /
Mohamed Branine // Nowocz. Systemy Zarz. - 2014, nr 9, s. 75-88
bibliogr. streszcz.

Zbadanie wplywu elastycznych metod pracy i prorodzinnych polityk na za-
trudnienie i dobrostan pracownikow niepewnych.

332. ISTOTA telepracy / Janusz Wisniewski // Stud. z Zakresu Pra-
wa, Admin. Zarz. UKW. - 2014, T. 5, s. 75-90 summ.

333. KARTA pracy w modelu teleworkingu / Michat Trziszka //
Nierow. Spot. Wzrost Gospod. - 2015, z. 2(42), s. 431-439 summ.

334. METODYKA identyfikacji utrudnien i dysfunkcji wystepuja-
cych w pracy zdalnej w celu jej zhumanizowania / Marek Makowiec //
Nierow. Spotl. Wzrost Gospod. - 2015, z. 4(44), cz. 1, s. 370-382 bibliogr.

sumim.

NARZEDZIA i sposoby komunikacji wykorzystywane w pracy na
odlegtos¢ przez menedzeréw zespotéw wirtualnych / P. S. Chiopek =
poz. 367.

335. RACJONALIZACIJA zatrudnienia w kontekscie koncepcji ela-
stycznej firmy / Wioletta Bieh // Zesz. Nauk. Matop. WSE Tarnow. -
2013, nr 1, s. 9-23 bibliogr. netogr. summ.
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336. UELASTYCZNIENIE czasu pracy a gospodarowanie potencja-
fem pracy przedsigbiorstwa / Anna Cierniak-Emerych, Agata Pietron-
Pyszczek // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. | USzczec. - 2015, nr 39, t. 3,
s. 39-49 bibliogr. summ.

337. WPLYW elastycznych form pracy na efektywnos$¢ organizacji /
Barttomiej Dessoulavy-Sliwinski / Rocz. Kol. Analiz Ekon. - 2015, z. 36,
s. 363-375 bibliogr. netogr. summ.

Materiaty z VIII Ogdlnopolskiej Konferencji ,,Informacja w spoleczenstwie
XXI wieku (INFO2014)”, Olsztyn.

338. ZALETY i wady telepracy / Waldemar Furmanek // Eduk.,
Tech., Informat. - 2015, nr 1, s. 127-135 bibliogr. netogr. summ.

339. ZARZADZANIE dyspozycyjnoscia / Donat Thomanek, Wioleta
Kojzar // Pr. Zdrowie. - 2015, nr 5, s. 22.

Zarzadzanie dyspozycyjnos$cig on-line.

3/ Réwnowaga praca-zycie

340. CZAS pracy a godzenie pracy z zyciem pozazawodowym /
Agnieszka Smoder // Polit. Spot. - 2015, R. 42, nr 4, s. 40-43 bibliogr.
summ.

341. CZAS pracy a problemy roéwnowagi migdzy praca i zyciem
pozazawodowym / Agnieszka Smoder // Ubezp. Spot. - 2015, nr 3,
s. 132-148, tab. bibliogr.

342. CZAS pracy jako instrument zatrudnienia przyjaznego rodzinie /
Bozena Balcerzak-Paradowska // Polit. Spol. - 2015, R. 42, nr 4, s. 30-35
bibliogr. summ.

343. GODZENIE obowigzkéw zawodowych i rodzinnych : raport
z badan jakosciowych / [aut. Grzegorz Gach i in. ; Wojewodzki Urzad
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Pracy w Lublinie]. - Lublin : WUP, [2015]. - 77 s. : il. ; 24 cm. - Tabele. -
ISBN 978-83-63826-20-8.

344. POLITYKA faczenia pracy zawodowej z opieka nad osobg star-
sza / Lukasz Jurek // Acta UL, Fol. Oecon. - 2015, z. 2(312) s. 95-110,
rys. tab. bibliogr. summ.

345. PRACA + dom + spotecznos¢ + ja / Stwart D. Friedeman //
Harv. Bus. Rev. Polska. - 2015, nr 9, s. 138-141.

346. PRODUKT finalny w ramach projektu ,,PI - Innowacyjny model
Godzenie przez kobiety zycia zawodowego i rodzinnego”. Cz. 1/2-2/2. -
Warszawa : Fund. Fundusz Inicjatyw, 2015. - 2 vol. (837 ; 952 s.) :
il., rys. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-937609-2-3.

347. PROGRAM praca - rodzina dla kobiet w hutach / Bozena Gaj-
dzik // Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Zarz. Ochr. Pr. Katow. - 2015, nr 1, s. 85-98
bibliogr. netogr. summ.

348. PROGRAMY praca-zycie w zarzadzaniu rdéznorodnoscig /
Bozena Gajdzik // Organ. i Zarz. - 2015, nr 2, s. 33-48 bibliogr. netogr.

sumin.

PRZEMIANY rynku pracy w Polsce / red. nauk. A. Organisciak-
Krzykowska, M. Cicha-Nazarczuk = poz. 484.
Z tresci: Smoder A.: Humanizacja pracy a dzialania pracodawcow na rzecz

godzenia pracy z zyciem pozazawodowym.

349. WORK-life balance as an important area of research / Renata
Tomaszewska-Lipiec // Eduk. Ustaw. Doros. - 2015, nr 1, s. 69-80
bibliogr. summ.

Roéwnowaga praca-zycie jako wazny obszar badan.
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350. WORK-life balance jako praktyka koncepcji spolecznej odpo-
wiedzialno$ci biznesu / Wojciech Leonski / Acta UNC, Zarz. - 2015,
z. 42, nr 1, s. 127-137 bibliogr. netogr. summ.

WORK-personal life : between harmony and disintegration /
ed. R. Tomaszewska-Lipiec = poz. 1057.

7. Ekonomiczne i spoleczne skutki innowacji
i postepu technicznego

351. AKTYWNOSC innowacyjna przedsigbiorstw zagranicznych
i krajowych / Arkadiusz Swiadek // Gospod. Nar. - 2015, R. 26, nr 2,
s. 145-162, tab. bibliogr. summ.

352. BIURA XXI wieku // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2015, nr 2,
s. 52-85.
1. Jak pogodzi¢ ,ja” i ,,my” / Christine Congdon, Donna Flynn, Melanie

Redman ; 2. Putapka transparentnoséci / Ethan Bernstein ; 3. Biura, ktore aktywi-
zuja pracownikow / Ben Waber, Jennifer Magnolfi, Greg Lindsay.

CSR a innowacyjnos¢ - istota budowania trwalych relacji z otocze-
niem / N. Przybylska = poz. 2513.

353. CZY kierownicy inspiruja tworzenie innowacji w przedsigbior-
stwach? / Jerzy Baruk // Zesz. Nauk. PSL, Organ. Zarz. - 2015, z. 83,
s. 25-34 bibliogr. summ.

354. CYKL koniunkturalny a aktywno$¢ innowacyjna przedsie-
biorstw w Polsce / Arkadiusz Swiadek // Ekonomista. - 2015, nr 3,
s. 335-350, tab. bibliogr. rez. summ.

355. DEKADA Polski w Unii Europejskiej : wybrane problemy eko-
nomiczno-spoteczne / red. nauk. Krystyna Przybylska. - Warszawa :
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Wydaw. Nauk. PWN, 2015. - 356 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. - ISBN 978-83-01-18412-4.

Z tresci: Firlej Krzysztof Adam: Innowacyjno$¢ polskich przedsigbiorstw
w obliczu nowej polityki spojnosci Unii Europejskiej (s. 139-160). - Puzio-
Wactawik Bogustawa: Konsekwencje cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej dla
polskiego rynku pracy (s. 229-252). - Wieczor Katarzyna Anna: Emigracja zarob-
kowa Polakow do krajow Unii Europejskiej po 2004 r. (s. 253-272). - Drobny
Pawel: Ksztattowanie kapitatu ludzkiego w Polsce w okresie dziesigciu lat czton-
kostwa w Unii Europejskiej (s. 273-305). - Walega Grzegorz: Przystapienie Polski
do Unii Europejskiej a zadluzenie gospodarstw domowych (s. 306-327). - Kowal-
ski Ryszard: Zwalczanie ubdstwa i wykluczenia spotecznego w Polsce po akcesji
do Unii Europejskiej. Tendencje i uwarunkowania (s. 328-349).

356. DEVELOPMENT of innovation process in open innovation
model - an IT case study / Pawel Mielcarek // Prz. Organ. - 2015, nr 6,
s. 33-41, rys. tab. bibliogr. summ.

Ksztattowanie procesu innowacji w modelu otwartej innowacji - analiza przy-
padku firmy IT.

357. DZIALALNOSC innowacyjna przedsiebiorstw w Polsce / Ewa
Mazur-Wierzbicka // Zesz. Nauk. Matop. WSE Tarnow. - 2015, nr 1,
s. 97-109.

ELEKTRONICZNE i klasyczne metody wewnetrznego komunikowa-
nia si¢ w zarzadzaniu bezpieczenstwem i higieng pracy / Z. Pawlowska =
poz. 1634.

358. ETYCZNY wymiar produkcji partnerskiej w spoteczenstwie
informacyjnym / Slaviana Holc // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 3,
s. 181-197, tab. bibliogr. summ.

Oddzialywanie innowacji technologicznych na innowacje spoteczne.
359. FORMY innowacji organizacyjnych a cele ich wprowadzania /

Matgorzata Stefania Lewandowska // Organ. Kier. - 2015, nr 4, s. 85-100,

tab. bibliogr. summ.
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360. GOSPODARKA s$wiatowa w XXI wieku - kierunki przemian /
red. nauk. Tadeusz Sporek ; Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach. -
Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2015. - 225 s. : rys. ; 24 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 203-220. - ISBN 978-83-7875-239-4.

Z tresci: Kos-Labedowicz Joanna: Wykorzystanie nowoczesnych technologii
w funkcjonowaniu przedsigbiorstw na przyktadzie mediéw spoleczno$ciowych
(s. 120-136). - Dziembata Matgorzata: Wspieranie innowacyjnosci przedsig-
biorstw na $wiecie poprzez rozwdj klastrow (s. 137-165). - Czech Katarzyna:

Znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci w dziatalno$ci przedsigbiorstw w wa-
runkach gospodarki globalnej (s. 166-183).

361. INFORMACIJA, wiedza i zaufanie w kreowaniu ekspansji inno-
wacyjnych struktur integracyjnych w dobie spoteczenstwa cyfrowego /
Roman Chorob, Elzbieta Chordb // Nierow. Spol. Wzrost Gospod. - 2015,
z. 4(44), cz. 1, s. 42-53, rys. bibliogr. summ.

362. INNOWACIJE budujace warto$¢ wspolng / Marc Pfitzer, Valerie
Bockstette, Mike Stamp // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2015, nr 7/8,
s. 66-76.

INNOWACIE spoteczne - pojecie i znaczenie / M. Wronka-Po$piech =
poz. 2458.

Poszukiwanie nowych sposobow rozwigzywania problemdéw spolecznych,
takich jak bezrobocie, nierownosci spoteczne, marginalizacja.

363. INNOWACIJE w sektorze ustug a zmiany strukturalne w zatrud-
nieniu / Grazyna Wegrzyn. - Wroctaw : Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc.,
2015. - 323 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 288-306. - (Prace
Naukowe Uniwersytetu FEkonomicznego we Wroclawiu. Monografie
i Opracowania, ISSN 2084-6193 ; nr 256 ). - ISBN 978-83-7695-
471-4.

INNOWACYINE rozwigzania w zarzadzaniu zasobami ludzkimi :
perspektywa adaptacji i roznic pokoleniowych / A. Stosik, A. Le$niewska =
poz. 70.
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364. INNOWACYJINOSC matych i mikro przedsigbiorstw Radomia /
Ewelina Babula [i in.] // Ekon. Organ. Przeds. - 2015, nr 3, s. 99-107, rys.
tab. bibliogr. summ.

INNOWACYINOSC odpowiedzialna spotecznie, CSR instrumentem
wzmacniajacym innowacyjno$¢ / L. Kowalczyk = poz. 2526.

365. INTEGRACJA zycia gospodarczego i spotecznego poprzez
ICT / Jolanta Satata, Halina Tanska // Nierow. Spof. Wzrost Gospod. -
2015, z. 4(44), cz. 2, s. 191-202, rys. bibliogr. summ.

JESLI nie neoludyzm, to co? / A. Przegalifiska = poz. 514.

KAPITAL ludzki i spoleczny jako determinanty innowacyjnej gospo-
darki regionalnej / M. Proniewski, M. Proniewski = poz. 426.

366. KONCEPCJA innowacyjnosci odwroconej a polskie przedsig-
biorstwa / Edyta Gwarda-Gruszczynska // Stud. Ekon. Reg. £6dz. - 2015,
nr 17, s. 9-18 bibliogr. netogr. summ.

367. NARZEDZIA i sposoby komunikacji wykorzystywane w pracy
na odleglo$¢ przez menedzerow zespotéw wirtualnych / Piotr Stanistaw
Chiopek // Pr. Nauk. Walbrz. WSZarz. - 2011, nr 2, s. 107-115 bibliogr.
netogr. summ.

368. NAUKA wobec wyzwan wilasnego wzrostu : cyfrowa humani-
styka (CH) jako mozliwo$¢ zarzadzania wiedzg / Franciszek Chwalczyk //
Czas Kultury. - 2015, R. 31, nr 2, s. 48-58 summ.

369. NOWA era innowacji / Scott D. Anthony // Harv. Bus. Rev.
Polska. - 2015, nr 7/8, s. 123-133.

Uwalnianie innowacyjnosci.

370. NOWE trendy i wyzwania w transferze wiedzy z sektora nauki

do biznesu w polskiej gospodarce / Michat Becla // Stud. Praw.-Ekon. -
2015, T. 94, s. 219-231 bibliogr. summ.
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OPINIE menedzeréw na temat barier dziatalnosci innowacyjnej
przedsigbiorstw / U. Szulczynska = poz. 1153.

371. POTRZEBUIJESZ strategii innowacyjnosci / Gary P. Pisano //
Harv. Bus. Rev. Polska. - 2015, nr 7/8, s. 88-99.

POZIOM innowacyjnosci kadry kierowniczej najwyzszego szczebla
w polskich przedsigbiorstwach / T. Krasnicka, W. Gtod = poz. 256.

PRACOWNICY wiedzy a procesy innowacyjne przedsigbiorstw /
1. Gaska = poz. 165.

372. PROBLEMY dzielenia si¢ wiedza w poziomej wspoipracy
badawczo-rozwojowej / Adam Karbowski // Organ. Kier. - 2015, nr 3,
s. 107-122, rys. tab. bibliogr. summ.

Dzielenie si¢ wiedzg migdzy przedsigbiorstwami w ramach poziomej wspot-
pracy badawczo-rozwojowe;j.

373. PRZEDSIEBIORCZOSC i innowacje w teorii i praktyce funk-
cjonowania wspotczesnych przedsigbiorstw / Teresa Piecuch // Ekon.
Organ. Przeds. - 2015, nr 6, s. 64-79 bibliogr. summ.

Ukazanie zalezno$ci migdzy przedsigbiorczos$cia a innowacjami.

374. ROLA potencjalu innowacyjnego w modelach biznesowych
nowoczesnych organizacji : proba oceny / Ryszard Cwiertniak // Zesz.
Nauk. Matop. WSE Tarnéw. - 2015, nr 1, s. 47-56 summ.

375. ROLA pracownika w XXI wieku: czy maszyny zastapia ludzi?
Konkurencja czy kooperacja? / Andrzej Lemanski // Humaniz. Pr. - 2015,
R. 48, nr 3, s. 153-165 bibliogr. summ.

376. ROZWOJ spoleczenstwa informacyjnego w Polsce w ujeciu
przedsigbiorstw / Andrzej Wojcik // Nierow. Spol. Wzrost Gospod. -
2015, z. 4(44), cz. 2, s. 394-408, rys. tab. bibliogr. summ.

M.in. zatrudnienie w sektorze ICT.
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377. SIECIOWY system innowacji - uwarunkowania organizacyjne /
Marek Brzezinski // Organ. Kier. - 2015, nr 3, s. 91-105, rys. tab.

bibliogr. summ.

378. STWORZ machine innowacyjnosci / Scott D. Anthony, David
S. Duncan, Pontus M. A. Siren // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2015, nr 7/8,
s. 110-121.

379. ,,TEAM Building Platform” - budowa zgrywalizowanej platfor-
my do wspierania innowacyjnosci pracownikdéw - studium przypadku /
Michat Jakubowski, Marcin Wardaszko // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 2,
s. 99-106, rys. bibliogr. summ.

UDZIAL pracownikéw w zarzadzaniu nowoczesnymi organizacja-
mi gospodarczymi / red. A. Bazan-Bulanda, E. Robak, A. Kwiatek =
poz. 1054.

Z tresci: Niewiadomski K.: Innowacyjno$¢ w zarzadzaniu szkolnictwem za-
wodowym.

UMIEJETNOSCI i kwalifikacje pracownikow jako potencjat innowa-
cyjnosci gospodarek = poz. 826.

380. WIODAC zespdt w nieznane / Nathan Furr, Jeffrey H. Dyer //
Harv. Bus. Rev. Polska. - 2015, nr 7/8, s. 100-109.

Rola menedzerow w pobudzaniu organizacji do tworzenia innowacji.

381. WEASCIWOSCI i skutki funkcjonowania systeméw racjonali-
zatorskich w organizacjach / Pawet Szwiec // Zesz. Nauk. PSL, Organ.
Zarz. - 2015, z. 82, s. 251-260 bibliogr. summ.

382. WSKAZNIKI poziomu innowacyjnosci dla krajow Unii Euro-
pejskiej / Pawet Lorek // Stud. Ekon. /| Uniw. Ekon. Katow. - 2015, z. 212,
s. 91-97, rys. bibliogr. summ.
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383. WYBRANE problemy innowacyjnosci przedsigbiorstw hote-
lowych z Wroctawia / Daniel Puciato // Organ. Kier. - 2015, nr 4,
s. 115-127, rys. tab. bibliogr. summ.

WYKORZYSTANIE koncepcji zarzadzania a innowacyjno$¢ przed-
sigbiorstw na przyktadzie biur podrézy w Polsce / D. Puciato, A. Gawlik,
B. Goranczewski = poz. 312.

WYKSZTALCENIE i kwalifikacje pracownikow jako determinanta
zmian w poziomie innowacyjnosci gospodarek / G. Wegrzyn = poz. 828.

384. WYSCIG z maszynami : jak rewolucja cyfrowa napedza inno-
wacje, zwicksza wydajnos¢ 1 w nieodwracalny sposdb zmienia rynek
pracy? / Erik Brynjolfsson, Andrew McAfee ; przet. Maksymilian Sielic-
ki. - Warszawa : Kurhaus Publ., 2015. - 92, [1] s. : il. ; 21 cm. - (Cywili-
zacja). - ISBN 978-83-63993-19-1.

385. ZACHOWANIA innowacyjne pracownikow w MSP - wyniki
badan / Grzegorz Glod, Teresa Krasnicka // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon.
Katow. - 2015, z. 212, s. 35-51, tab. bibliogr. summ.

386. ZARZADZANIE innowacjami a cykle gospodarcze : wyzwania,
relacje, metody / red. Stanistaw Marciniak, Wojciech Wiszniewski, Eryk
Glodzinski. - Warszawa : Of. Wydaw. Politech. Warsz., 2015. - 161 s. :
il. ; 24 cm. - ISBN 978-83-7814-369-7.

Rec.: Pazio Nemezjusz Mateusz // Ekon. Organ. Przeds. - 2015, nr 11, s. 122-
124.

387. ZDOLNOSC do innowacji matych i $rednich przedsigbiorstw
w Polsce warunkiem ich rozwoju i podnoszenia konkurencyjnosci ryn-
kowej / Robert Stanistawski // Nierow. Spol. Wzrost Gospod. - 2015,
z. 4(44), cz. 2, s. 260-274, tab. bibliogr. summ.

388. ZWIAZKI proinnowacyjnej kultury organizacyjnej z innowa-
cyjnoscig technologiczng przedsi¢biorstw - problemy pomiaru i wyniki
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badan / Teresa Krasnicka // Organ. Kier. - 2015, nr 4, s. 21-37, rys. tab.
bibliogr. summ.

Zob. tez Statystyka innowacji poz. 2863-2866.

III. RYNEK PRACY

1. Polityka rynku pracy

389. AKTYWNA polityka rynku pracy w krajach postkomunistycz-
nych / Katarzyna Nagel // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2015,
z. 236, Ekonomia nr 2, s. 110- 126, rys. tab. bibliogr. summ.

390. AKTYWNA polityka rynku pracy w Polsce a jej efektywnos¢ /
Justyna Klobukowska // Pien. Wiez. - 2015, R. 18, nr 1, s. 41-49
summ.

391. ANALIZA wybranych elastycznych form zatrudnienia na pol-
skim rynku pracy w aspekcie koncepcji ,.flexicurity” / Agnieszka Lopatka //
Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. | USzczec. - 2014, nr 35, t. 2, s. 395-408
bibliogr. netogr. summ.

392. The ASSESSMENT of implementing the policies of flexicu-
rity in Poland / Pawet Przytecki // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 3,
s. 123-136, tab. bibliogr. summ.

Ocena wprowadzenia polityki flexicurity w Polsce.
393. BARIERY integracji polityki zatrudnienia na poziomie lokal-

nym / Stawomir Mandes // Polit. Spol. - 2015, nr tematyczny 1, s. 10-14
bibliogr. summ.
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DEKADA cztonkostwa w Unii Europejskiej : perspektywa polityki
spotecznej / red. nauk. C. Zotedowski, B. Rysz-Kowalczyk, M. Dusz-
czyk = poz. 2454.

Z tresci: Szylko-Skoczny M.: Zmiany w polityce zatrudnienia i przeciwdzia-
fania bezrobociu.

394. DZIALANIA i reformy publiczne wobec problemu ryzyk /
Andrzej Zybata // Polit. Spol. - 2015, R. 42, nr 8§, s. 8-14, rys. bibliogr.
summ.

M.in. ryzyka w polityce rynku pracy.

395. EWALUACJA programéw zatrudnienia - stan badan i nowe
wyzwania / Zenon Wisniewski, Monika Maksim // Eduk. Ekon. Menedz. -
2015, nr 4, s. 157-169, tab. bibliogr. rez. summ.

396. FLEXICURITY towards responsibility for the labour market
changes / Agnieszka Makarewicz-Marcinkiewicz // Athenaeum (Torun). -
2014, vol. 44, s. 151-163 bibliogr. netogr.

Flexicurity wobec odpowiedzialno$ci za zmiany na rynku pracy.

397. FLEXICURITY - unijna strategia zatrudnienia / Andrzej Marian
Swiqtkowski // Polit. Spot. - 2015, R. 42, nr 1, s. 1-7 bibliogr. summ.

398. INSTYTUCJONALNE aspekty reform rynku pracy i systemoéw
zabezpieczenia spoltecznego w krajach nadbattyckich w okresie kryzysu
gospodarczego (2008-2010) i fazie ozywienia (2010-2013) / Mateusz
Guzikowski, Mikotaj Zdunczuk // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2015, z. 142,
s. 21-44 bibliogr. netogr. summ.

KSZTALCENIE pozaformalne a profesjonalizacja kadr rynku pracy,
pomocy i integracji spotecznej / A. Wojtusiak = poz. 836.

399. LIBERALIZACIJA czy etatyzm? Kierunki zmian polityki pracy
w wybranych panstwach Europy Srodkowo-Wschodniej po 1989 roku /
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Marcin Graban // Optimum - Stud. Ekon. - 2015, nr 1, s. 124-136, tab.
bibliogr. summ.

400. POLITYKA panstwa na rynku pracy : uwarunkowania - kie-
runki zmian - efekty / Agnieszka Furmanska-Maruszak [i in.]. -
Torun : Wydaw. Nauk. UMK, 2015. - 171, [4] s. : il., mapy, wykr.
kolor. ; 23 c¢cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 163-172. - ISBN 978-83-231-
3552-4.

401. POLITYKA panstwa wobec upowszechnienia elastycznych
form zatrudnienia w Polsce / Maciej Pankow // Stud. Polit. Publ. - 2015,
nr 3, s. 139-158 bibliogr. netogr. summ.

402. POLITYKA rynku pracy : teoria i praktyka / red. nauk.
Maciej Fraczek. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2015. - 201 s. : wykr. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Zarzgdzanie Publiczne). - ISBN 978-83-
208-2235-9.

Tres$¢: Mazur Stanistaw: Modele zarzadzania publicznego a typy polityk
publicznych rynku pracy (s. 19-30). - Mozdzen Michat: Przyczyny ingerencji
panstwa na rynku pracy w teorii ekonomii (s. 33-44). - Fraczek M.: Cele, rodzaje
i efekty polityki rynku pracy (s. 45-53). - Fraczek M.: Proces polityki rynku pra-
cy (s. 54-68). - Fraczek M.: Problemy, wyzwania i perspektywy rynku pracy
(s. 69-78). - Fraczek M.: Polityka zatrudnienia/rynku pracy w Unii Europejskiej
(s. 81-88). - Laurisz Norbert: Polityka rynku pracy w Japonii i Stanach Zjedno-
czonych (s. 89-97). - Fraczek M.: Uktad prawno-instytucjonalny polityki rynku
pracy w Polsce (s. 101-107). - Kopycinski Piotr: Strategie i plany na rzecz zatrud-
nienia w Polsce (s. 108-118). - Fraczek M.: Instrumenty, finansowanie i efektyw-
nos$¢ polityki rynku pracy w Polsce (s. 119-130). - Laurisz N.: Polityka edukacyj-
na a rynek pracy (s. 133-141). - Benio Marek: Bezpieczenstwo socjalne z pracy
(s. 142-157). - Klich Jacek: Polityka wobec matych i $rednich przedsigbiorstw
a polityka zatrudnienia (s. 158-166). - Kudtacz Michal: Rozwdj terytorialny
a rynek pracy (s. 167-176). - Geodecki Tomasz: Konkurencyjnosci gospodarki
a polityka rynku pracy (s. 177-191). - Pacut Agnieszka: Przedsigbiorczo$¢ spo-
feczna a polityka rynku pracy (s. 192-201).

403. REGIONALNE zroznicowanie finansowania i efektywnosci
aktywnej polityki rynku pracy w Polsce / Marlena Cicha-Nazarczuk //
Optimum - Stud. Ekon. - 2015, nr 4, s. 153-168 bibliogr. summ.
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404. REGULACIJA i deregulacja rynku pracy w Polsce a wzrost
gospodarczy / Renata Nowak-Lewandowska // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon.
Katow. - 2015, nr 213, s. 185-196 bibliogr. netogr. summ.

405. SPRAWOZDANIE monitorujgce Realizacj¢ Dziatan Progra-
mu Unii Europejskiej na rzecz Zatrudnienia i Innowacji Spotecznych
(EaSI) za rok 2014 : monitoring realizacji dziatan Programu Unii
Europejskiej na rzecz Zatrudnienia i Innowacji Spotecznych (2014-
2020) / Komisja Europejska. - Warszawa : 2015. - 124 s. : rys. kolor. ;
30 cm. - Tabele. - (Europa Socjalna). - ISBN 978-92-79-48815-3,
ISBN 978-83-64309-02-1.

406. SPRAWOZDANIE roczne z realizacji Krajowego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014 za rok 2014 / Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS,
2015. - 105 s. ; 29 cm. - Tabele. - (Biblioteczka Rynku Pracy). - ISBN
978-83-64309-73-1.

407. STRATEGIA ,,Europa 2020 a innowacyjno$¢ funduszy struktu-
ralnych w nowej perspektywie finansowej / Marianna Greta, Ewa Tom-
czak-Wozniak // Nierow. Spol. Wzrost Gospod. - 2015, z. 4(44), cz. 2,
s. 7-19, rys. tab. bibliogr. summ

M.in. Europejski Fundusz Spoteczny w polityce rynku pracy.

408. TEORETYCZNE aspekty kontraktowania ustug rynku pracy /
Mirostaw Grewinski, Marek Kawa // Rynek Pr. / IPiSS - 2015, nr 1,
s. 44-57, rys. bibliogr. summ.

409. USTAWA o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy :
komentarz / Michat Culepa, Marek Rotkiewicz, Dorota Woloszyn-
Kadziolka. - Stan prawny: maj 2015. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck,
2015. - XXIX, 639 s. ; 24 cm. - Bibliogr. s. XXVII. - (Ustawy w Prakty-
ce). - ISBN 978-83-255-7587-8.
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410. USTAWA z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy : (tekst ujednolicony) / Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa :
MRPIPS, 2015. - 201 s. ; 30 cm. - Btedny spis tresci, bledna numeracja,
btedny ISBN na stronie redakcyjnej. - ISBN 978-83-64309-06-9.

Nadto: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy : wyciag // Serw. Praw.-Prac. - 2015, R. 20, nr 2, s. 72-81. -

Rozdziat 11 - Instrumenty rynku pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2013 r. poz. 674:
ost. zm. Dz. U. 2014, poz. 1877).

411. ZMIANA roli panstwa na polskim rynku pracy w okresie trans-
formacji ustrojowej : wybrane aspekty / Magdalena Knapinska // Stud. Pr.
Wydz. Nauk Ekon. | USzczec. - 2015, nr 40, t. 1, s. 171-183 bibliogr.
summ.

412. ZNOWELIZOWANA ustawa o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy modyfikuje i poszerza prawne mozliwosci wspotpracy
wtadz samorzadowych z agencjami zatrudnienia / Janusz Wisniewski //
Stud. z Zakresu Prawa, Admin. Zarz. UKW. - 2015, T. 8, s. 29-45 summ.

Zob. tez Statystyka rynku pracy poz. 2867-2906.

2. Prognozy rynku pracy. Sila robocza
a. Prognozowanie pracy

413. FORECASTS an employment rate of older workers in Poland
with time : area analogy method / Anna Gondek // Management. - 2013,
Vol. 17, nr 1, s. 320-333 bibliogr. streszcz.

Prognozy wskaznika zatrudnienia starszych pracownikéw w Polsce metoda

analogii przestrzenno-czasowych.

414. MODEL prognozowania liczby pracujacych dla wojewodztwa
mazowieckiego : prognoza struktury i liczby pracujacych w przekroju
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sektorow i podregiondw oraz grup zawodow i podregionow wojewodztwa
mazowieckiego na lata 2014-2020 / [aut. Ewa Kusidel, Artur Gajdos]. -
Warszawa : WUP, 2015. - 321 s. : wykr. kolor. ; 24 cm. - Tyt. jedynie na
okt. - Tabele. - Bibliogr. s. 320-321. - ISBN 978-83-62188-68-0.

415. PODEJSCIE PRINCE2 jako element bezpieczefistwa w plano-
waniu zatrudnienia w przedsigbiorstwie / Agnieszka Pawlak-Wolanin //
J. Modern Sc. - 2015, t. 2, s. 411-425 bibliogr. netogr. summ.

416. PRACA i zawody w futurologii / Kazimierz Wenta // Probl.
Profes. - 2015, nr 1, s. 25-37 bibliogr. netogr. summ.

417. PROGNOZA liczby pracujacych w przekroju grup zawodow
w Polsce na lata 2014-2022 / Artur Gajdos // Polit. Spot. - 2015, R. 42,
nr 11/12, s. 32-38 bibliogr. summ.

418. PROGNOZA makroekonomiczna liczby pracujacych w Polsce
na lata 2015-2022 / Bogdan Suchecki, Edyta Zmurkow-Poteralska //
Polit. Spol. - 2015, R. 42, nr 11/12, s. 22-31, tab. bibliogr. summ.

b. Zasoby pracy w gospodarce

419. ASPEKTY pojeciowe kapitatu ludzkiego i jego znaczenie /
Izabela Popiel // Stud. Praw.-Ekon. - 2015, T. 95, s. 301-315 bibliogr.
summ.

DEKADA Polski w Unii Europejskiej : wybrane problemy ekono-
miczno-spoteczne / red. nauk. K. Przybylska = poz. 355.
Z tresci: Drobny P.: Ksztaltowanie kapitatu ludzkiego w Polsce w okresie

dziesieciu lat cztonkostwa w Unii Europejskie;j.

420. EFEKTYWNOSC gospodarowania zasobami pracy w regionie :
na przyktadzie wojewodztwa wielkopolskiego w latach 2000-2012 /
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Wactaw Jarmotowicz, Stawomir Kuzmar // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. /
USzczec. - 2014, nr 35, t. 2, s. 329-343 bibliogr. summ.

Proba teoretycznego objasnienia istoty efektywnego gospodarowania zasoba-
mi pracy na poziomie regionalnym

EMPLOYEE engagement and human resource practices in the CEE
region and Europe / K. Iris = poz. 1225.

Zaangazowanie pracownikow i praktyki w zakresie zasobow ludzkich w re-
gionie Europy Srodkowo-Wschodniej i w Europie.

421. GOSPODAROWANIE kapitatem ludzkim : wyzwania organi-
zacyjne i prawne / pod red. Anny Rogozinskiej-Pawetczyk. - L6dzZ :
Wydaw. Uniw. £6dz., 2015. - 204 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. -
(Ekonomia). - ISBN 978-83-7969-890-5.

Treé¢: Rogozinska-Pawelczyk A.: Nowe wyzwania w zarzadzaniu kapitatem
ludzkim (s. 7-17). - Olejniczak Maria: Gospodarowanie kapitatem ludzkim
w $wietle organizacyjno-prawnym. Szanse i zagrozenia (s. 21-31). - Choj-
nacki Piotr: Niepewno$¢ zatrudnienia i jej skutki - wybrane ujgcia teoretyczne
(s. 33-46). - Stasiak Ewelina: Gospodarowanie kapitatem ludzkim w jednostkach
samorzadu terytorialnego (s. 47-55). - Sobczak Michal: Specyfika uwarunkowan
gospodarowania kapitalem ludzkim w spoldzielniach socjalnych (s. 57-67). -
Wojtaszek Henryk: Zarzadzanie wiekiem jako wyzwanie dla gospodarowania
kapitatem ludzkim w latach 2015-2035 (s. 69-80). - Domagata Wiktoria: Gospo-
darowanie kapitalem ludzkim z uwzglednieniem perspektywy plci (s. 81-93). -
Adamczyk Matgorzata, Jaszczak Magdalena: Sylwetka kobiet na polskim rynku
pracy (s. 95-105). - Rybinska Katarzyna: Kreatywne zarzadzanie wlasnym zyciem
- produktywne gospodarowanie osobistymi zasobami w Zyciu prywatnym i zawo-
dowym (s. 107-116). - Strojna Aleksandra: System motywacji jako kluczowy
czynnik ksztattowania kapitatu ludzkiego (s. 117-128). - Kopacka Paulina: Rola
lidera w efektywnym zarzadzaniu zespolem projektowym (s. 129-142). - Mistal
Kamil: Kilka uwag o instytucjach rynku pracy (s. 145-151). - Pietras Aleksan-
dra: Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownikoéw jako inwestycja
w kapitat ludzki (s. 153-162). - Mirecka Irmina: Elastyczne formy zatrudnienia
jako element gospodarowania kapitatem ludzkim (s. 163-174). - Wilczynski
Robert: Kontrolowana liberalizacja prawa pracy jako koncepcja rozwoju rynku
zatrudnienia na przykladzie zatrudnienia pracownikéw tymczasowych przez
agencje pracy tymczasowej (s. 175-182). - Dabrowski Artur Aleksander: Karno-
prawna ochrona przed mobbingiem w prawie polskim - uwagi de lege lata i postu-
laty de lege ferenda (s. 183-190). - Tim Artur: Zapobieganie podwdjnemu opodat-
kowaniu dochodéw z pracy najemnej w kontekscie unijnej swobody przeptywu
pracownikow (s. 191-204).
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422. HUMAN capital in the structural transformation process of rural
areas and agriculture / sci. ed. Agnieszka Wrzochalska ; aut. Michat
Dudek [et al.] ; Institute of Agricultural and Food Economics - National
Research Institute. - Warsaw : IERIGZ - PIB, 2014. - 124, [1] s. : il.
kolor. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 100-110. - (Competitiveness of the
Polish Food Economy under the Conditions of Globalization and Euro-
pean Integration : multi annual programme 2011-2014 ; no. 130.1.). -
ISBN 978-83-7658-533-8.

Kapitat ludzki w strukturalnym procesie transformacyjnym na obszarach
wiejskich i w rolnictwie.

423. INTEGROWANIE rozwoju kapitatu ludzkiego i kapitalu
spotecznego jako wyzwanie polskiej gospodarki / Matgorzata Wosiek //
Ekonomia XXI Wieku. - 2015, nr 1, s. 68-89 bibliogr. netogr. summ.

424. KAPITAL ludzki : stan i perspektywy rozwoju / pod red. nauk.
Iwony Kowalskiej ; Szkota Glowna Gospodarstwa Wiejskiego w War-
szawie. Wydzial Nauk Ekonomicznych. - Warszawa : Wydaw. SGGW,
2015. - 169, [1] s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-
83-7583-657-8.

Z tre$ci: Kowalska I.: Finansowanie rozwoju kapitalu ludzkiego w Polsce
z perspektywy ekonomii politycznej (s. 11-23). - Olszewski Marek: 25 lat sa-
morzadu terytorialnego - inwestycje w kapitat ludzki na obszarach wiejskich
(s. 25-30). - Krasuski Piotr: Europejski Fundusz Spoteczny - szansg rozwoju
kapitatu ludzkiego w planowaniu finansowym 2014-2020 (s. 31-35). - Kozak
Marek W.: Ocena wykorzystania $rodkéw unijnych na rozwoj kapitatu ludzkie-
go w Polsce (s. 37-44). - Kunasz Marek: Zdrowie w teorii kapitatu ludzkiego
(s. 47-55). - Wyrzykowska Barbara: Nowe spojrzenie na aktywowanie kapitatu
ludzkiego - koncepcja empowermentu (s. 57-68). - Adamowicz Mieczystaw,
Pleszuk Ewelina: Kapitat spoteczny w rozwoju lokalnym na przykladzie miasta
Biata Podlaska (s. 69-84). - Dworak Janusz: Budowanie platformy wspotpracy
nauki i biznesu (s. 85-96). - Jalinik Mikotaj: Wptyw kapitatu ludzkiego na rozwoj
sylwanoturystyki (s. 97-106). - Bogusz Malgorzata, Kietbasa Barbara: Znaczenie
kapitatu ludzkiego w dziatalnosci agroturystycznej (s. 109-118). - Dudek Michat:
Nastepcy w gospodarstwach rolnych w Polsce: poziom wyksztatcenia i orientacje
zawodowe (s.129-138). - Siedlecka Agnieszka: Determinanty §wiadomosci ekolo-
gicznej w kontekscie budowania jako$ci kapitatu ludzkiego rolnikéw z obszaréw
przyrodniczo cennych wojewodztwa lubelskiego (s. 139-148). - Gostomczyk
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Waldemar: Wykorzystanie odnawialnych zrodet energii w rozwoju rynku pracy
obszarow wiejskich (s.149-160). - Stawicka Ewa: Kapital ludzki a spoteczna
odpowiedzialno$¢ w sektorze matych i §rednich przedsigbiorstw agrobiznesu na
obszarach wiejskich (s. 161-170).

425. KAPITAL ludzki a wzrost gospodarczy Litwy w latach 2008-
2011 / Justyna Ludinska // Stud. Praw.-Ekon. - 2015, T. 97, s. 273-289,
rys. tab. bibliogr. summ.

426. KAPITAL Iudzki i spoteczny jako determinanty innowacyjnej
gospodarki regionalnej / Marek Proniewski, Marcin Proniewski // Prze-
strzen Regiony. - 2014, nr 3, s. 7-28 bibliogr. netogr. summ.

427. KAPITAL ludzki polskich wojewddztw - koncepcja pomiaru /
Iwona Skrodzka. - Bialystok : Wydaw. Uniw. Biatyst., 2015. - 142 s. :
rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 133-139. - ISBN 978-83-7431-
454-1.

428. KAPITAL ludzki w Turcji w kontekscie ewentualnej akcesji
tego kraju do Unii Europejskiej / Agnieszka Niedziela-Mielniczek // Stud.
Pr. Wydz. Nauk Ekon. | USzczec. - 2014, nr 35, t. 2, s. 447-461 bibliogr.
netogr. summ.

429. KAPITAL ludzki wojewodztwa matopolskiego a inwestycje
zagraniczne w sektorze nowoczesnych ustug biznesowych / Marzena
Lawniczak // Rynek, Spol. Kult. - 2013, nr 1, s. 33-39 bibliogr. netogr.
summ.

Analiza zasobow sity roboczej wojewodztwa matopolskiego, szczegolnie pod
wzgledem liczby absolwentow szkot wyzszych.

430. KONKURENCYJINOSC kapitatu ludzkiego kobiet i mezczyzn
w Polsce / Danuta Kopycinska // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. | USzczec. -
2014, nr 35, t. 2, s. 357-369 bibliogr. summ.

Ocena konkurencyjnosci kapitatu ludzkiego kobiet i me¢zczyzn w Polsce
dokonana na podstawie miernika ksztalcenia.
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431. KONWERGENCIJA, kapitat ludzki, innowacje : Polska w per-
spektywie poréwnawczej / red. nauk. fukasz Jablonski. - Warszawa :
CeDeWu.pl, 2015. - 243 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN
978-83-7556-777-9.

Z tresci: Wosiek Matgorzata: Sciezki rozwoju kapitatu intelektualnego (s. 65-
87). - Cyrek Magdalena: Wiedzochtonno$¢ ustug - zbieznos¢ struktur zatrudnienia
(s. 89-108). - Jablonski Marek: Struktura kompetencji pracowniczych do pracy
z informacjami (s. 109-131). - Dykas Pawel, Misiak Tomasz: Kapitat ludzki
i innowacje a wzrost gospodarczy (s. 181-199). - Dykas P., Misiak T.: Taksono-
miczna analiza rozwoju ekonomicznego z uwzglednieniem kapitatu ludzkiego

(s. 201-221). - Cwiklicki Marek: Wykorzystanie koncepcji konwergencji w nau-
kach o zarzadzaniu (s. 223-234).

432. NIESPOINOSCI w rozwoju kapitatu ludzkiego w Polsce :
spojrzenie przez pryzmat koncentracji kapitatu intelektualnego. / Matgo-
rzata Wosiek. Cz. 1-2 // Nierow. Spol. Wzrost Gospod. - 2015, z. 1(41),
s. 340-353 bibliogr. netogr. summ. ; z. 2(42), s. 327-339 bibliogr. netogr.

summ.

433. NIEWYKORZYSTANE zasoby pracy w Polsce / Jacek Piotr
Mgcina // Ubezp. Spot. - 2015, nr 3, s. 30-50, tab. wykr. bibliogr.

434. NIEWYKORZYSTANY potencjat zawodowy o0séb 50+ na
rynku pracy / Norbert G. Pikuta // Horyz. Wych. - 2015, Vol. 14, nr 30,
s. 185-202 bibliogr. summ.

435. POTENCJALNE zasoby pracy w wybranych panstwach euro-
pejskich - stan, struktura i przewidywane zmiany / Elzbieta Sojka // Stud.
Ekon. /| Uniw. Ekon. Katow. - 2015, z. 242, Ekonomia, nr 3, s. 180-195,
rys. tab. bibliogr. summ.

436. PRZESTRZENNE zréznicowanie kapitatu ludzkiego na Litwie
w okresie 2001-2011 / Jarostaw Woltkonowski // Stud. Praw.-Ekon. -
2015, T. 97, s. 353-372, rys. tab. bibliogr. summ.
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437. REZERWA sity roboczej? Aktywno$é ekonomiczna w Polsce /
Ewa Galecka-Burdziak // Polit. Spof. - 2015, R. 42, nr 2, s. 5-9, rys.
bibliogr. summ.

438. SPRZECZNOSCI w rozwoju kapitatu ludzkiego na przetomie
XX i XXI wieku w ujeciu ogdlnokrajowym i regionalnym / Anna
Barwinska-Matajowicz // Nierow. Spol. Wzrost Gospod. - 2015, z. 1(41),
s. 354-367 bibliogr. netogr. summ.

439. WPLYW nieréwnosci dochodowych na akumulacje kapitatu
ludzkiego : ujecie teoretyczne / Jakub Bartak // Nierow. Spol. Wzrost
Gospod. - 2015, z. 1(41), s. 329-339 bibliogr. netogr. summ

WYKSZTALCENIE jako istotny czynnik jako$ci kapitatu ludzkiego
na obszarach wiejskich na przyktadzie wojewodztwa mazowieckiego /
P. Stolarczyk, P. Tuka = poz. §29.

440. ZROZNICOWANIE zasobow kapitatu ludzkiego na obszarze
wojewodztwa warminsko-mazurskiego / Katarzyna Maria Bartnik // Spol.
i Ekon. - 2015, nr 2, s. 7-23, rys. tab. bibliogr. summ.

c¢. Czynniki demograficzne a zasoby pracy

441. DETERMINANTY rozwoju Polski : rynek pracy i demogr-
afia: IX Kongres Ekonomistow Polskich / red. nauk. Eugeniusz Kwiat-
kowski, Barbara Liberda - Warszawa : PTE, 2015. - 473 s. : rys., wykr. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-88700-80-4.

Tres¢: Chlon-Dominczak Agnieszka, Strawinski Pawet: Wchodzenie mtodych
0s0b na rynek pracy w Polsce (s. 27-39). - Miedzinski Bogdan: Bezrobocie pol-
skie - droga wyjscia (s. 40-60). - Misiak Tomasz, Mroczek Katarzyna, Tokarski
Tomasz: Zréznicowanie bezrobocia w regionach UE (s. 61-74). - Pachocka Marta:
Sytuacja absolwentow na francuskim rynku pracy na przetomie XX i XXI w. -
tendencje i wyzwania (s. 75-91). - Grabia Tomasz: Ewolucja koncepcji krzywej
Phillipsa. Przypadek Polski lat 1990-2012 (s. 92-111). - Stomka-Golgbiowska
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Agnieszka, Urbanek Piotr: Polityka wynagradzania kadry zarzadzajacej w sekto-
rze bankowym w Polsce po kryzysie finansowym - ewolucja czy rewolucja?
(s. 112-130). - Brzezinski Michat: Nieréwnosci w Polsce na tle krajow Unii Euro-
pejskiej (s. 131-143). - Madrak-Grochowska Matgorzata: Wptyw kapitatu ludz-
kiego na rozwoj spoleczno-ekonomiczny gospodarek opartych na wiedzy w latach
2000-2010 (s. 144-159). - Kowalski Ryszard, Michorowski Michat, Pollok Artur:
Bieda i wykluczenie spoteczne w Polsce na tle krajow Unii Europejskiej. Tenden-
cje i wyzwania (s. 160-177). - Kwiatkowski E., Wtodarczyk Przemystaw: Instytu-
cje rynku pracy i polityka makroekonomiczna a zatrudnienie w krajach OECD
w okresie globalnego kryzysu (s. 181-205). - Krajewska Anna, Krajewski Stefan:
Kontrowersje wokot ptacy minimalnej (s. 206-229). - Zukowski Maciej: Systemy
zabezpieczenia spotecznego w panstwach cztonkowskich UE w okresie kryzysu
(s. 230-240). - Rudolf Stanistaw: Oportunistyczne postawy zwigzkéw zawodo-
wych i ich wplyw na generowanie kosztow transakcyjnych (s. 241-255). - Strze-
lecki Zbigniew: Wyzwania demograficzne: $wiat, Europa, Polska (s. 259-282). -
Sztaudynger Jan Jacek: Dzietno§¢ i malzenstwa a wzrost gospodarczy w Polsce
(s. 283-302). - Brycz Marcin: Demografia, gospodarka i emerytury - jakie rozwig-
zania mozemy czerpa¢ z modelu nordyckiego? (s. 303-311). - Kotodziejczak
Wtodzimierz: Metoda przeptywow na rynku pracy (IOA) i szacowanie bez-
robocia rownowagi w badaniach aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci wiejskiej
(s. 315-329). - Zielinski Mariusz: Kapitat ludzki przedsigbiorstwa a procesy re-
strukturyzacyjne (s. 330-346). - Danielak Wiestaw: Wykorzystanie kapitatu ludz-
kiego, strukturalnego i relacyjnego w budowaniu wartosciowych relacji z intere-
sariuszami przedsigbiorstwa (s. 347-358). - Sutek Mirostaw: Naktady i efekty
w ludzkim dziataniu (s. 359-369). - Grzesiok Franciszek: Wynagrodzenia za prace
na rynku niedoskonatym - wybrane problemy (s. 370-391). - Bojar Ewa, Pazdzior
Artur: Kapitat ludzki - klucz do rozwoju w gospodarce globalnej (s. 392-401). -
Szaruga Elzbieta: Model kosztow utraconej produktywnosci z tytutu przedwcze-
snej $mierci w wypadkach drogowych (s. 402-422). - Telega Ivan: Wskaznik
zuzycia kapitatu naturalnego - zarys problemu (s. 423-433).

INDEKS aktywnego starzenia si¢ jako narzedzie ewaluacji polityki
senioralnej / L. Jurek = poz. 2457.

442, KAPITAL ludzki w warunkach starzenia si¢ ludnosci a wzrost
gospodarczy / Marcin Stonawski = poz. 588/2014.

Rec.: Chton-Dominczak Agnieszka // Stud. Demogr. - 2015, nr 1, s. 83-86.
NIEROWNOSCI spofeczne we wspolczesnym $wiecie / pod red.
A. Wolk i A. Potasinskiej = poz. 2644.

Z tresci: Luty-Michalak M.: Proces starzenia si¢ ludnosci wyzwaniem dla
wspotczesnej Europy.
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443. OCHRONA pracy z perspektywy zmian demograficznych //
Bezp. Pr.- 2015, nr 8, s. 6-7.

Przeciwdziatanie skutkom przeksztalcen demograficznych na rynku pracy
w Niemczech.

PROBLEMY pracy i zatrudnienia w Polsce w XX i na poczatku
XXI wieku / pod red. E. Stabinskiej = poz. 7.

Z tresci: Palka E.: Typy rozwoju demograficznego jako czynnik determinuja-
cy rynek pracy obszarow wiejskich wojewodztwa swietokrzyskiego.

444. PRZEJSCIOWE rynki pracy wobec faz zycia / Zenon Wisniew-
ski, Kamil Zawadzki // Polit. Spot. - 2015, R. 42, nr 5/6, s. 1-6, rys. tab.
bibliogr. summ.

445. RYNEK pracy wobec zmian demograficznych i1 spotecz-
nych w krajach Unii Europejskiej / Malgorzata Gawrycka, Anna
Szymczak // Stud. Ekon. /| Uniw. Ekon. Katow. - 2015, nr 214, s. 89-102
summ.

SATYSFAKCJA z pracy a tozsamos¢ organizacyjna w karierach
linearnych w obliczu zmian demograficznych na rynku pracy / M. Stasita-
Sieradzka, E. Turska = poz. 1217.

446. SOCJOEKONOMIKA starzenia si¢ wspotczesnych spote-
czenstw / Bogustawa Urbaniak [i in.]. - Warszawa : CeDeWu, 2015. -
172 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7556-
774-8.

Starzenie si¢ spoteczenstwa a gospodarka.

447. SREBRNA gospodarka szansg rozwoju MSP / Malgorzata Rem-
biasz // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug / USzczec. - 2015, nr 116, s. 139-
148 bibliogr. netogr. summ.

Materialy z konferencji naukowej ,,Uwarunkowania rynkowe rozwoju mikro,
matych i $rednich przedsigbiorstw MIKROFIRMA 2015, Szczecin.
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448. WPLYW zmian struktury wieku ludnosci na zasoby pracy
w Polsce / Matgorzata Podogrodzka // Eduk. Ekon. Menedz. - 2015, nr 1,
s. 25-40 bibliogr. rez. summ.

ZMIANY demograficzne i wiek emerytalny jako uwarunkowania
podazy pracy w Polsce / G. Baczewski = poz. 2904.

d. Koszty pracy

449, KOSZTY pracy w Polsce - aspekty spoteczne i ekonomiczne /
Wiktor Rutkowski // Polit. Spof. - 2015, R. 42, nr 10, s. 1-7, tab. wykr.
bibliogr. summ.

450. OPINIE o kosztach pracy w Polsce i ich statystyczna weryfi-
kacja / Anna Krajewska, Stefan Krajewski // Polit. Spot. - 2015, R. 42,
nr 1, s. 7-12, rys. tab. bibliogr. summ.

PRAKTYKI zawodowe - narzgdzie zarzadzania wiedzg wspomagaja-
ce obnizanie kosztow w przedsigbiorstwach / M. Szafranski = poz. 168.

PRZEMIANY rynku pracy w Polsce / red. A. Organisciak-Krzy-
kowska, M. Cicha-Nazarczuk = poz. 484.

Z tresci: Walkowiak R.: Formy zatrudnienia a koszty pracy.

3. Analiza rynkow pracy

451. ANALIZA i ocena sytuacji skrajnych grup wiekowych na rynku
pracy w Polsce / Agnieszka Michalak, Dominika Lamecka // Zesz. Nauk.
PPozn., Organ. Zarz. - 2015, nr 66, s. 87-100 bibliogr. summ.

452. BADANIA pracodawcoéw jako zrodto informacji o popycie na
prace : analiza wybranych zagadnien = Research employers as a source of
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the information of the demand for work : analysis of selected issues /
Jagoda Jezior // Ann. UMCS, Sect. I. Philosoph.-Sociol. - 2015, Vol. 40,
z. 2, s. 81-102 bibliogr. summ.

453. BADANIE o0s6b mtodych na mazowieckim rynku pracy : raport /
[oprac.] Magdalena Lotocka. - Warszawa : WUP, [2015]. - 68 s. : rys.,
wykr. ; 30 cm. - Tabele.

DEKADA Polski w Unii Europejskiej : wybrane problemy ekono-
miczno-spoteczne / red. K. Przybylska = poz. 355.

Z tresci: Puzio-Wactawik B.: Konsekwencje cztonkostwa Polski w Unii Euro-
pejskiej dla polskiego rynku pracy.

454. DELOKALIZACJA miejsc pracy w globalnej gospodarce /
Elzbieta Krynska // Stud. Praw.-Ekon. - 2015, T. 97, s. 259-271 bibliogr.

sumim.

455. DETERMINANTY aktywnosci ekonomicznej ludno$ci wiej-
skiej w Polsce / Wtodzimierz Kotodziejczak, Feliks Wysocki. - Poznan :
Wydaw. Uniw. Przyr., 2015. - 198, [1] s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 193-199. - ISBN 978-83-7160-751-6.

DEVELOPMENT of employee competencies as a determinant of
employability in the modern labor market / S. Wisniewska = poz. 800.

Rozwdj kompetencji pracowniczych jako determinanta zatrudnialno$ci na
wspolczesnym rynku pracy.

456. DZIALANIA na rzecz poprawy sytuacji na lokalnym rynku
pracy / Aneta Klopot-Wartecka, Bogumita Czajka // Kron. Wielkop. -
2015, nr 3, s. 163-166.

457. ELASTYCZNOSC polskiego rynku pracy - analiza dynamiczna /
Maria Jadamus-Hacura, Krystyna Melich-Iwanek // Zesz. Nauk. / Uniw.
Ekon. Krak. - 2015, nr 4(940), s. 35-44, rys. tab. bibliogr. summ.
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458. ELASTYCZNOSC wspoétczesnych rynkéw pracy / Maria Jada-
mus-Hacura, Krystyna Melich-Iwanek // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon.
Katow. - 2015, z. 220, s. 36-57, rys. tab. bibliogr. summ.

Badania jednego z najistotniejszych probleméw teorii i praktyki wspol-

czesnych rynkow pracy, jakim jest kwestia stopnia deregulacji rynku pracy, czyli
jego elastycznosci.

459. ELEMENTY analizy polityki rynku pracy w Polsce i Wiel-
kiej Brytanii / Paulina Btaszkiewicz // Stud. Praw.-Ekon. - 2015, T. 94,
S. 233-244, rys. tab. bibliogr. summ.

460. GLOBAL trends in information civilistation and the labour
market in Poland / Andrzej Karpinski // Mazowsze, Stud. Region. - 2015,
nr 17, s. 79-88 bibliogr. streszcz.

Globalne trendy w spoteczenstwie informacyjnym a rynek pracy w Polsce.

461. GLOBALIZACIJA i jej wplyw na wspotczesny rynek pracy -
proba oceny / Maria Balcerowicz-Szkutnik // Stud. Ekon. / Uniw.
Ekon. Katow. - 2015, z. 242, Ekonomia, nr 3, s. 24-38, rys. tab. bibliogr.
summ.

462. The IMPACT of labor market institutions on labor market
performance in transition countries / Stawomir Kuzmar, Michat Pilc //
Ekonomista. - 2015, nr 1, s. 43-66, rys. tab. bibliogr. rez. summ.

Instytucje rynku pracy, aktywne programy rynku pracy (ALMP), zatrudnienie
i bezrobocie, kraje transformacji. Analiza wptywu réznych instytucji rynku pracy

na efektywnos$¢ tego rynku w 25 krajach postsocjalistycznych w okresie transfor-
macji systemowe;.

463. INSTYTUCJONALNE uwarunkowania rynku pracy w migdzy-
narodowych przeptywach kapitalu: bezposrednie inwestycje zagraniczne
w nowej ekonomii instytucjonalnej / Magdalena Wozniak-Miszewska. -
Szczecin : Economicus, 2015. - 248 s. : mapy, rys., wykr. ; 24 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 227-247. - ISBN 978-83-60606-79-7.
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464. JANUSOWE oblicza rynku pracy / Agnieszka Solecka-Resz-
czyk // Dialog. - 2015, nr 1, s. 82-85.

Omow. konf. CPS ,,Dialog” (27 listopada 2014 r.).

465. KRAJOWE rynki pracy w praktyce wspotczesnego kapitalizmu /
Mirostaw Geise. - Bydgoszcz : Wydaw. Uniw. Kazimierza Wielkiego,
2015. - 284, [1] s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 273-278. -
ISBN 978-83-8018-006-2.

466. LABOR market efficiency as one of the pillars of the global
competitiveness of an economy : conclusions for the labor market regimes
of the EU countries / Izabela Ostoj // J. Econ. Manage. - 2015, [nr] 2,
s. 80-92 bibliogr.

Efektywno$¢ rynku pracy jako jeden z filarow globalnej konkurencyjnos$ci
gospodarki: wnioski dla rezimow rynku pracy krajow Unii Europejskie;.

467. LOKALNY rynek pracy w kontek§cie umiej¢tnosci niezbednych
dla niskoemisyjnych miejsc pracy - na przyktadzie woj. pomorskiego :
(przektad z jezyka angielskiego) / Ministerstwo Rozwoju. Departament
Europejskiego Funduszu Spolecznego. - Warszawa : Min. Rozwoju,
2015. - 76 s. : wykr. ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 73-75. - ISBN 978-
83-7610-595-6.

468. MLODZI na rynku pracy - pracownicy, przedsigbiorcy, bez-
robotni : na podstawie analizy kierunkéw ksztalcenia zrealizowanej
w 2014 roku w ramach V edycji projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego /
Magdalena Jelonek, Krzysztof Kasperek, Mateusz Magierowski. - War-
szawa : PARP, 2015. - 80 s. : il., wykr. ; 30x21 cm. - Tabele. - (Edukacja
a rynek pracy ; t. 4). - ISBN 978-83-7633-262-8.

NIEROWNOSCI spoteczne w Polsce / pod red. B. Ktos, J. Szyman-
czak = poz. 2643.

Z tresci: Oczki J.: Nierownosci na rynku pracy w Polsce.
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NIEROWNOSCI spoteczne we wspotczesnym $wiecie / pod red.
A. Wolk i A. Potasinskiej = poz. 2644.

Z tresci: Zarzecki M.: Zastosowanie modeli predykcyjnych w analizach regio-
nalnych rynkow pracy.

469. NIEROWNOSCI ze wzgledu na ple¢ na rynku pracy w Polsce /
Jarostaw Oczki // Polit. Spot. - 2015, R. 42, nr 7, s. 26-29, wykr. bibliogr.

sumin.

O KONSEKWENCJACH wyboru ksztalcenia zawodowego w proce-
sie przejscia na rynek pracy / M. Wozniak = poz. 525.

Sytuacja bezrobotnych absolwentéw z wyksztalceniem zawodowym na rynku
pracy.

470. OCENA zmian struktury pracujacych w unijnych regionach
szczebla NUTS 2 z wykorzystaniem miary Braya i Curtisa = Structural
changes of employment in EU NUTS 2 regions evaluated with Bray &
Curtis measure / Matgorzata Markowska // Pr. Komis. Geogr. Przemystu
Pol. -2015,[T.] 29, [nr] 2, s. 7-22 bibliogr. netogr. summ.

471. OCZEKIWANIA pracodawcow a pracownicy jutra : raport
z analizy kierunkow ksztalcenia na poziomie ponadgimnazjalnym
1 wyzszym wzbogacony wynikami badan pracodawcéw realizowanymi
w 2012 roku w ramach III edycji projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego /
Magdalena Jelonek, Dariusz Szklarczyk, Anna Balcerzak-Raczynska. -
Warszawa : PARP, 2012. - 76 s. : wykr. kolor. ; 22x30 cm. - Tabele.

472. PODAZ pracy jako uwarunkowanie funkcjonowania wielko-
polskich przedsigbiorstw w latach 2000-2012 / Wactaw Jarmotowicz,
Stawomir Kuzmar // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. - 2015, nr 4, s. 73-87
bibliogr. summ.

473. PODLASKA mapa zawodow i kwalifikacji 2014 : analiza poda-
zy i popytu na zawody na poziomie regionalnym i lokalnym / [oprac.
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Aneta Niegierysz i in.]. - Bialystok : WUP, 2015. - 407 s. : wykr. kolor. ;
30 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-62258-73-4.

PODMIOTY ekonomii spotecznej a réwnos¢ pici na rynku pracy /
W. Domagata = poz. 2658.

474. POLSKI rynek menedzerow w nowej rzeczywistosci gospo-
darczej na przykladzie sektorow: IT i farmaceutycznego / Eryka Gizin-
ska // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2015, z. 144, s. 197-211 bibliogr. netogr.
summ.

Publikacja stanowi probe oceny zmian zachodzacych na rynku top menedze-
row (prezesdw) w Polsce w kontekscie ksztattowania si¢ popytu na nowe kompe-

tencje menedzerskie i wplywu nowej rzeczywistosci na przykladzie branzy IT
i farmaceutyczne;.

475. POLSKI rynek pracy - aktywnos$¢ zawodowa i struktura wy-
ksztalcenia : na podstawie badan ludnosci zrealizowanych w 2014 roku
wramach V edycji projektu Bilans Kapitalu Ludzkiego / Szymon
Czarnik, Konrad Turek. - Warszawa : PARP, 2015. - 113 s. : il., wykr. ;
30x21 cm. - Tabele. - (Edukacja a rynek pracy ; t. 3). - ISBN 978-83-
7633-266-6.

476. POMORSKI barometr zawodowy : raport koncowy 2014 / [aut.
Gabriela Grotkowska, Tomasz Gajderowicz] ; Wojewodzki Urzad Pracy
w Gdansku. - Gdansk : WUP, 2015. - 80 s. : wykr. kolor. ; 30 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 79-80. - ISBN 978-83-931501-3-7, ISBN 978-83-
940348-1-8.

477. POPYT na zawody i kompetencje na podlaskim rynku pracy
a potrzeby pracodawcow w zakresie ksztatcenia ustawicznego pracowni-
kéw w wieku 45 lat i wiecej / [red. nauk. Cecylia Sadowska-Snarska ; aut.
Katarzyna Baczynska-Koc i in.] ; Wojewddzki Urzad Pracy w Biatym-
stoku. - Biatystok : WUP, 2015. - 223 s. : wykr. kolor. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 201-206. - ISBN 978-83-62258-71-0.
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478. POTENCJAL rynku pracy wojewodztwa todzkiego w obszarze
zielonej gospodarki : raport z badania na zlecenie Wojewddzkiego Urze-
du Pracy w Lodzi w ramach projektu Regionalne Obserwatorium Rynku
Pracy w Lodzi - kontynuacja 2014-2015 / oprac. Iwona Gruczynska,
Waldemar Dubla, Maciej Koniewski ; rec. Bogustawa Urbaniak ; Woje-
wodzki Urzad Pracy w Lodzi. - £6dz : WUP, 2015. - 232 s. : wykr. ;
26 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 121-126. - ISBN 978-83-62527-10-6.

479. POTRZEBY i oczekiwania pracodawcow : raport z badan ilo-
Sciowych wsrod pracodawcow wojewodztwa lubelskiego zatrudniajgcych
co najmniej 10 pracownikow (II fala badania - IX/X 2014) / [red. nauk.
Jakub Grabowski ; Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie]. - Lublin :
WUP, 2015. - 82 s. : wykr. kolor. ; 30 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-
63826-17-8.

480. PRACA zarobkowa a bezpieczenstwo socjalne : (uwagi na tle
przeksztatcania rynku pracy) / Leszek Mitrus // Stud. Iur. Lub. - 2015,
T. 24, [nr] 3, s. 391-405 bibliogr. summ.

Analiza przeksztalcen rynku pracy, poczawszy od kodyfikacji polskiego
prawa pracy do czasow wspolczesnych. Autor wskazuje, ze prawna forma pro-
wadzonej dzialalno$ci zarobkowej przesadza o statusue danej osoby, zar6wno

w kontekscie stabilizacji zatrudnienia, jak i ochrony z zakresu ubezpieczen spo-
tecznych.

481. PRACODAWCY o rynku pracy : raport z badania pracodawcow
i ofert pracy realizowanych w 2012 roku w ramach III edycji projektu
Bilans Kapitatu Ludzkiego / Marcin Kocor, Anna Strzebonska, Moni-
ka Dawid-Sawicka ; Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczo$ci. -
Warszawa : PARP, 2012. - 95 s. : wykr. kolor. ; 22x30 cm. - Tabele. -
ISBN 978-83-7633-186-7.

482. PRACODAWCY w obliczu niepelnej informacji na rynku
pracy : studium teoretyczne i empiryczne / Izabela Ostoj // Stud. Pr.
Wydz. Nauk Ekon. | USzczec. - 2015, nr 40, t. 1, s. 47-56 bibliogr. netogr.
summ.
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483. PROBLEM zréwnowazonego rynku pracy w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim na przyktadzie gminy Cekcyn / Tomasz Marcy-
siak // Turyst. Rozwdoj Reg. - 2015, nr 4, s. 69-79 bibliogr. summ.

PROBLEMY pracy i zatrudnienia w Polsce w XX i na poczatku
XXI wieku / pod red. E. Stabinskiej = poz. 7.

Z tresci: Szydlik-Leszczynska A., Leszczynski M.: Kobiety i me¢zczyzni na
rynku pracy a ich role rodzinne z uwzglednieniem tendencji na $wigtokrzyskim
rynku pracy.

484. PRZEMIANY rynku pracy w Polsce / red. nauk. Anna Organis-
ciak-Krzykowska, Marlena Cicha-Nazarczuk ; Uniwersytet Warminsko-
Mazurski w Olsztynie, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa :
IPiSS ; Olsztyn : Uniw. Warm.-Mazur., 2015. - 321 s. : mapy, wykr. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-64581-12-0.

Treé¢: Skretowicz Biruta, Kozuch-Prokopiuk Julita: Miejsce polskiej gospo-
darki w mi¢dzynarodowych rankingach innowacyjnosci (s. 11-30). - Bednarski
Marek, Glogosz Dorota: Czas pracy dzi$ i jutro. Czego si¢ obawiaja, a na co maja
nadziej¢ polscy pracownicy? (s. 31-51). - Heller Janusz: Uwarunkowania ryn-
ku pracy w Polsce i regionie warminsko-mazurskim (s. 52-65). - Walkowiak
Ryszard: Formy zatrudnienia a koszty pracy (s. 66-77). - Nyklewicz Ryszard,
Piotrowski Marek: Wplyw imigracji na kondycje niemieckiego rynku pracy
(s. 78-92). - Smoder Agnieszka: Humanizacja pracy a dziatania pracodawcow na
rzecz godzenia pracy z zyciem pozazawodowym (s. 93-106). - Machnis-Walasek
Joanna, Organisciak-Krzykowska A.: Transfery srodkéw z tytutu pracy Polakéw
za granicg w czasie kryzysu gospodarczego (s. 107-117). - Cicha-Nazarczuk M.,
Janusz Marcin: Procesy demograficzne, rynek pracy a sytuacja mieszkaniowa
w miastach wojewoddzkich Polski Wschodniej (s. 118-139). - Sitek Bronistaw:
Rynek pracy prawnikow w Polsce wobec deregulacji zawodow prawniczych
(adwokata i radcy prawnego) (s. 143-153). - Sitek Magdalena: Prawne ramy rynku
pracy pitkarzy pitki noznej (s. 154-165). - Krainska (Gadek) Agata: Rynek pracy
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim na tle Polski (s. 166-179). - Kiczek Ma-
rek: Zmiany w strukturze pracujacych na przyktadzie wojewddztwa podkarpac-
kiego (s. 180-192). - Majdzinska Anna: Wybrane charakterystyki potencjalnych
zasoboéw pracy w Polsce - ujecie przestrzenno-czasowe (s. 193-206). - Misiak
Tomasz: Determinanty plac realnych brutto w wojewodztwie podkarpackim
i warminsko-mazurskim (s. 207-225). - Grzegorczyk Elzbieta, Wierzbicka Anna:
Mozliwos$ci budowania kariery zawodowej w Lodzi - analiza poréwnawcza na
przyktadzie korporacji i jednostki publicznej (s. 226-251). - Wisniewski Zenon:
Polityka rynku pracy w Polsce w $wietle nowych regulacji (s. 255-268). - Zdro-
jewski Eugeniusz Z., Guzinska Malgorzata: Zmiany stopy bezrobocia wedtug
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wojewodztw 1 powiatow (s. 269-279). - Dolny Edward, Wisniewski Z.: Uwa-
runkowania terytorialnego zréznicowania bezrobocia dlugotrwatego w Polsce
(s. 280-295). - Stec Artur: Zmiany wielko$ci bezrobocia na obszarach wiejskich
w wojewoOdztwie podkarpackim w latach 2009-2013 (s. 296-309). - Wysocka
Magdalena: Efektywno$¢ wybranych programow rynku pracy (s. 310-319).

485. PRZEWODNIK po badaniach Mazowieckiego Obserwatorium
Rynku Pracy / [oprac. Lukasz Lotocki ; Mazowieckie Obserwatorium
Rynku Pracy]. - Warszawa : WUP, 2015. - 73 s. : il. kolor. ; 30 cm. -
Tabele. - ISBN 978-83-62188-67-3.

486. REGULACIJA rynku pracy - krytyczna analiza wybranych teorii /
Bogustawa Puzio-Wactawik // Zesz. Nauk. /| WSEI Krak. - 2015, z. 11,
s. 133-156 bibliogr. summ.

487. ROLA instytucji rynku pracy w Polsce w latach 2000-2011 /
Stawomir Kuzmar // Nierow. Spol. Wzrost Gospod. - 2015, z. 2(42),
s. 353-366 bibliogr. netogr. summ.

488. ROWNOSC pici na rynku pracy // Dialog. - 2015, nr 2, s. 76-79,
tab. wykr.

Omow. konf. pn. ,,Rowne szanse kobiet i m¢zczyzn na rynku pracy?”, 24 luty
2015 r., CPS Dialog.

ROWNOUPRAWNIENIE jako warto$¢ na rynku pracy w opiniach
pracownikow dzialdw personalnych oraz mtodych oséb wchodzacych na
rynek pracy / O. Czeranowska = poz. 1421.

489. RYNEK pracy : uwarunkowania ekonomiczne, prawne i spo-
teczne / red. nauk. Teresa Hunka, Stanistaw Lis, Pawel Maciaszczyk ;
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. prof. Stanistawa Tarnowskie-
go w Tarnobrzegu. - Tarnobrzeg : Wydaw. PWSZ, 2015. - 345 s. : rys.,
wykr. ; 25 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-89639-73-8.

Treé¢: Lis Stanistaw: Rynek pracy: popyt na pracg, podaz pracy, segmenty,
zasoby ludzkie, bezrobocie i procesy (s. 15-37). - Kaliszczak Lidia: Wyzwania

wspotczesnego rynku pracy (s. 38-49). - Rawski Marek: Wykorzystanie metody
refleksji strategicznej w procesie oceny atrakcyjnosci rynku pracy (s. 50-60). -
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Szulich Piotr: Kulturotworczy wymiar ludzkiej pracy (s. 61-75). - Dyrda-Maciatek
Sylwia: Wplyw wymagan wspolczesnego rynku pracy na jakos¢ kapitatu ludzkie-
g0 (s. 79-93). - Dyrda Grazyna: Efektywno$¢ dziatan administracji samorzadowe;j
w zakresie aktywizacji regionalnych i lokalnych rynkéw pracy (s. 94-111). -
Gospodarczyk Tadeusz: Fundusze Unii Europejskiej jako jedna z form rownowa-
zenia rynku pracy (s. 112-116). - Chochowski Krzysztof: Organizacja i zadania
instytucji rynku pracy w $wietle Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z 2014 r. (s. 119-134). - Ciszewski Grzegorz: Nowe narzedzia wspie-
rajgce tworzenie miejsc pracy i powrdt do zatrudnienia o0sob bezrobotnych
w $wietle zmian wprowadzonych do Ustawy o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy nowelizacjg z dnia 14 marca 2014 r. (s. 135-143). - Bartyzel
Agnieszka: Nowe formy aktywizacji bezrobotnych i pracodawcow (s. 144-159). -
Jabtonski Arkadiusz: Ksztalcenie na potrzeby gospodarki i rynku pracy - mity
arzeczywisto$¢ (s. 163-179). - Rogowski Robert: Absolwenci uczelni a rynek
pracy. Wybrane problemy (s. 180-192). - Przybylowska-Drzymalska Agnieszka:
Charakterystyka badan losow zawodowych absolwentow Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu (s. 193-202). -
Kedzierska Ewa: Pomoc spoteczna bezrobotnym (s. 203-208). - Horbaczek Renata,
Wasko Rafal: Analiza lokalnego rynku pracy miasta Tarnobrzeg i powiatu tarno-
brzeskiego w 2014 r. z poréwnaniem do 2012 r. (s. 211-221). - Hunka T., Lewicka-
Kowalik Marta: Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy na tarnobrzeskim rynku
pracy w latach 2004-2013 (s. 222-255). - Rzepka Agnieszka: Rynek pracy i jego
perspektywy w aspekcie Strategii Rozwoju Powiatu Tarnobrzeskiego 2014-2020
(s. 256-270). - Czub Barbara, Czub Hubert: Promocja przedsigbiorczosci realizowa-
na przez Tarnobrzeska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. (s. 271-279). - Masta-
lerz Norbert: Wybrane dziatania Urzgdu Miasta Tarnobrzeg w przezwycig¢zaniu
bezrobocia (s. 280-282). - Pluta Mirostaw: Praktyczne sposoby walki z bezrobociem
na przykladzie gminy Baranéw Sandomierski w latach 2002-2010 (s. 283-293). -
Trochimowicz-Warga Zofia: Zatrudnienie wspomagane szansg dla osob niepelno-
sprawnych intelektualnie na otwartym rynku pracy (s. 294-304). - Kasprzyk Alek-
sander, Sepioto Joanna, Kasprzyk Beata: Wybrane aspekty bezrobocia w Polsce i na
Podkarpaciu w kontekscie ekonomicznym z uwzglgdnieniem dochodéw i rozwoju
regionalnego (s. 306-325). - Sepioto J., Kasprzyk A., Warchota Marcin: Struktura
bezrobocia wojewodztwa $wigtokrzyskiego na tle Polski (s. 326-345).

490. RYNEK pracy a realizacja aktywnej polityki spotecznej : przy-
ktad t6dzki / Lucyna Prorok // Stud. Praw.-Ekon. - 2015, T. 95, s. 317-
328 bibliogr. summ.

491. RYNEK pracy i ubezpieczenia w dobie innowacji / Beata
Kaczynska // Polit. Spot. - 2015, R. 42, nr 10, s. 41-43.
Omoéw. ogolnopolskiej konferencji naukowej zorganizowanej przez Katedre

Polityki Spotecznej i Ubezpieczen Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego we
wspotpracy z Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych, 8-9 wrzesnia 2015 r.
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492. RYNEK pracy w Malopolsce 2013 : raporty tematyczne /
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie. - Krakow : WUP, 2014. - skoro-
szyt 5 z. : rys., wykr., 23 k. tabl. : 32 cm + dysk optyczny (CD-ROM). -
Tabele. - ISBN 978-83-63961-49-7.

493. RYNEK pracy w wojewodztwie pomorskim i jego uwarunko-
wania gospodarcze i demograficzne : praca zbiorowa / red. nauk. Izydor
Sobczak. - Gdansk : Wydaw. Gdan. Szk. Wyz., 2015. - 201 s. : il., wykr. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-89762-66-5.

Z tresci: Kniter Rafal: Systemowe podejscie do rynku pracy w ramach polity-
ki rozwoju w wojewddztwie pomorskim (s. 11-27). - Nowosielski Tomasz: Roz-
woj gospodarki morskiej w Polsce a mozliwosci zatrudnienia (s. 61-74). - Grzego-
rzewska-Mischka Ewa: Szara strefa na krajowym rynku pracy (s. 75-85). - Bruski
Michat: Dynamika i struktura bezrobocia w wojewoddztwie pomorskim w latach
2003-2013 (s. 87-103). - Banasik Przemystaw: Aktywizacja 0sob bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia w powiecie gdanskim poprzez elastyczne formy zatrud-
nienia (s. 105-119). - Maslankowski Jacek: Sytuacja zawodowa absolwentow
szkot wyzszych w wojewodztwie pomorskim (s. 121-130). - Strzyzewska Matgo-
rzata: Wplyw zmian w poziomie urodzen w minionych latach na liczb¢ ludnos-
ci w wieku produkcyjnym w wojewodztwie pomorskim w latach 2000-2012
(s. 131-143). - Kazmierczak Robert: Wptyw migracji na ksztattowanie si¢ liczby
ludnosci w wieku produkcyjnym w wojewddztwie pomorskim w latach 2003-
2012 (s. 145-162). - Sobczak 1.: Dynamika, struktura i bilans ludno$ci w wieku
produkcyjnym w wojewddztwie pomorskim (s. 163-176). - Milian Lech: Bezro-
bocie. Geneza i rzeczywistos¢ spoteczna (s. 177-192).

494. RYNEK pracy widziany oczami pracodawcdéw : na podstawie
badan pracodawcow i ofert pracy zrealizowanych w 2014 roku w ramach
V edycji projektu Bilans Kapitalu Ludzkiego / Marcin Kocér, Anna
Strzebonska, Monika Dawid-Sawicka. - Warszawa : PARP, 2015. - 79 s. :
il., wykr. ; 30x21 cm. - Tabele.

SPECYFIKA brytyjskiego rynku pracy z perspektywy decyzji migra-
cyjnych os6b migrujacych / M. Dobrzynska = poz. 1450.

495. SYTUACIJA na regionalnym rynku pracy wojewodztwa kujaw-

sko-pomorskiego w kontekscie jego podstawowych uwarunkowan / Jan
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Stachowski // Zesz. Nauk. WSGospod. Bydg., Ser. Ekon. - 2015, nr 7,
s. 123-139 summ.

496. SYTUACIJA na rynku pracy - to nie tylko problem rzadu, to
wyzwanie dla nas wszystkich / Janusz Wisniewski // Stud. z Zakresu
Prawa, Admin. Zarz. UKW. - 2013, T. 4, s. 79-98 summ.

497. SYTUACJA na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim
w 2014 roku / [oprac. Joanna Falkowska-Switka i in.] ; Wojewodzki
Urzad Pracy w Bialymstoku. - Biatystok : WUP, 2015. - 283 s. : wykr.
kolor. ; 24 cm. - ISBN 978-83-62258-72-7.

498. SYTUACIJA wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych pra-
cownikow w warunkach offshoringu / Paula Reczek // Wspoicz. Probl.

Ekon. - 2015, nr 11, s. 67-77 bibliogr. netogr. summ.

Kto zyskuje a kto traci na rynku pracy w warunkach offshoringu.

499. UKRAINIAN labour market from the perspective of Poles :
stereotypes of negative experiences? / Marcin Ggsior, Lukasz Skow-
ron, Stanistaw Skowron // Modern Manage. Rev. - 2015, Vol. 20, nr 1,
s. 107-116 bibliogr. netogr. streszcz.

Ukrainski rynek pracy z perspektywy Polakow: stereotypy negatywnych
doswiadczen?

500. USLUGI opiekuncze jako nowa oferta na rynku pracy - XII
Ogolnopolskie spotkania z praktykami / Dominik Majewski, Lukasz Ko-
zar // Rynek Pr. / IPiSS. - 2015, nr 2, s. 34-38 summ.

Omow. debaty z 7.04.2014 r., ktdrej tematem bylo przedstawienie zagadnienia
ustug opiekunczych jako nowej oferty na rynku pracy.

501. UWARUNKOWANIA strony popytowej rynku pracy w woje-
wodztwie zachodniopomorskim / Karolina Drela // Stud. Praw.-Ekon. -
2015, T. 94, s. 273-289, rys. tab. bibliogr. summ.
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WAGES in labour market theories / E. Krynska, D. Kopycinska =
poz. 2217.

M.in. teoria rynku pracy.

502. WPLYW procesdéw globalizacyjnych na kondycje rynku pracy
w wybranych panstwach UE / red. nauk. Maria Balcerowicz-Szkutnik. -
Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2015. - 131 s. : rys. ; 24 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 130-131. - (Praca Naukowa / Uniwersytet Ekono-
miczny w Katowicach). - ISBN 978-83-7875-277-6.

Tres¢: Sojka Elzbieta: Procesy depopulacyjne i demograficzne uwarunkowa-
nia rynku pracy w krajach Europy Centralnej i Wschodniej (s. 11-41). - Skor-
ska Anna: Globalizacja a zmiany na rynku pracy UE-28 - wybrane problemy
(s. 42-76). - Balcerowicz-Szkutnik M.: Globalizacja, serwicyzacja i zmiana mode-
lu konsumpcji a wspoélczesny rynek pracy (s. 77-108). - Wasowicz Jarostaw:
Rynek pracy w warunkach oddziatywania sit globalizacyjnych (s. 109-129).

WSPIERANIE o0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy - potrzeby
i mozliwosci / 1. Kukulak-Dolata, T. Kacprzak = poz. 723.

WSPIERANIE zatrudnienia mtodziezy w Niemczech / Z. Wisniewski,
M. Maksim = poz. 670.

503. WSPOLCZESNE uwarunkowania rynku pracy / red. nauk.
Wioleta Duda, Daniel Kukla ; Akademia im. Jana Diugosza w Czgsto-
chowie. - Czgstochowa : Wydaw. Akad. J. Dlugosza, 2015. - 167 s. :
rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7455-426-8.

Tres¢: Jakimiuk Beata: Przygotowanie do kariery zawodowej w kontekscie
Krajowych Ram Kwalifikacyjnych (s. 11-24). - Duda W.: Zmiany w systemie
edukacji wobec zatozen Krajowych Ram Kwalifikacji (s. 25-37). - Zajac Marta:
Efekty ksztalcenia zgodne z wymaganiami rynku pracy wyzwaniem wspotczesne-
go szkolnictwa wyzszego (s. 39-52). - Kukla D.: Od wiedzy do pracy - w kontek-
Scie rynku pracy (s. 55-68). - Zajac M.: Zarzadzanie rozwojem zawodowym oraz
wlasng kariera wobec wyzwan rynku pracy (s. 69-79). - Bednarczyk fukasz:
Kompetencje na rynku pracy (s. 81-90). - Tokarska-Siudeja Agnieszka: Umiejet-
nosci zawodowe cztowieka w aspekcie osiagania satysfakcji zawodowej na zmie-
niajacym si¢ rynku pracy (s. 91-110). - Karbowniak Karolina: E-learning jako
forma zdobywania kwalifikacji zawodowych (s. 111-131).
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WYGNANIE z raju : spoteczne konsekwencje zmian na rynku pracy /
T. Pir6ég = poz. 1060.

WYZSZE wyksztatlcenie w warunkach degradacji zawodowej na
rynku pracy / K. Wenta = poz. §32.

504. ZAPOTRZEBOWANIE na kwalifikacje i kompetencje zawo-
dowe na mazowieckim rynku pracy : raport koncowy : badania empirycz-

ne / [aut. Marzena Sochanska-Kawiecka i in.]. - Warszawa : Lab. Bad.
Spot., 2013. - 164 s. : rys. ; 30 cm. - Tabele.

ZARZADZANIE zasobami ludzkimi na rynkach mi¢dzynarodowych /
red. A. Pocztowski = poz. 116.

Z tresci: Buchelt B.: Migdzynarodowe rynki pracy.

505. ZATRUDNIENIE w Polsce 2014 : praca czasu innowacji / pod
red. Macieja Bukowskiego ; [aut. Maciej Bitner i in.]. - Warszawa : Cen-
trum Rozw. Zasob. Ludz., 2015. - 200 s. : il., wykr. ; 30 cm. — Tabele. -
Bibliogr.

506. ZMIANY na rynkach pracy i ich determinanty w krajach Grupy
Wyszehradzkiej w latach 2004-2013 / Eugeniusz Kwiatkowski // Stud. Pr.
Wydz. Nauk Ekon. | USzczec. - 2014, nr 35, t. 2, s. 379-393 bibliogr.

netogr. summ.

Historia rynku pracy poz. 29-31 ; Kobiety na rynku pracy poz. 633,
634, 638-641 ; Miodziez na rynku pracy poz. 645, 646, 653-655, 657,
662, 664-666, 671 ; Osoby starsze na rynku pracy poz. 674, 676, 678,
680-683 ; Osoby niepetnosprawne na rynku pracy poz. 698, 700, 703,
704, 715, 716, 723, 725.

Zob. tez Ksztalcenie a rynek pracy poz. 852-877.
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4. Bezrobocie

a. Zagadnienia og6lne

507. ANALIZA bezrobocia w Polsce w latach 2004-2014 / Waldemar
Wozniak // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. /| USzczec. - 2015, nr 42, t. 1,
s. 269-283 bibliogr. netogr. summ.

508. ANALIZA wplywu do$wiadczenia zawodowego na intensyw-
nos$¢ podejmowania pracy / Beata Bieszk-Stolorz // Stud. Pr. Wydz. Nauk
Ekon. | USzczec. - 2015, nr 42, t. 1, s. 107-119 bibliogr. netogr. summ.

509. BEZROBOCIE dlugookresowe w Polsce w latach 2004-2013 /
Leszek Kucharski // Stud. Ekon. /| Uniw Ekon. Katow. - 2015, nr 210,
s. 177-187 summ.

510. BEZROBOCIE we wspolczesnym $wiecie : czy istnieja mozli-
wosci petnego zatrudnienia? / Eugeniusz Kosmicki, Sylwia Malinowska //
Optimum - Stud. Ekon. - 2015, nr 4, s. 3-24 bibliogr. summ.

511. BEZROBOCIE zagrozeniem bezpieczenstwa spotecznego : stan
w Polsce od 2005 roku / Paulina Siejka-Wieczerzycka // J. Modern Sc. -
2015, t. 3, s. 311-321 bibliogr. netogr. summ.

512. CZY polscy bezrobotni moga zwigkszy¢ swoja zatrudnialno$é? :
mozliwo$ci rozwijania osobistej zatrudnialnosci w konteks$cie nowej roli
publicznych shuzb zatrudnienia / Agnieszka Kalbarczyk // Humaniz. Pr. -
2015, R. 48, nr 3, s. 137-151 bibliogr. summ.

513. IS there a stable long-run relationship between unemployment
and productivity? / Joao Tovar Jalles / Comp. Econ. Res. - 2015, Vol. 18,
nr 2, s. 57-75 bibliogr. streszcz.

Czy istnieje stabilny dlugookresowy zwigzek migdzy bezrobociem a produk-
tywnoS$cia?
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514. JESLI nie neoludyzm, to co? / Aleksandra Przegalifiska //
Respublica. - 2015, R. 28, nr 3, s. 108-111 netogr.

Bezrobocie a postep techniczny.

515. LUKA bezrobocia jako alternatywny wskaznik wykrywajacy
zakldcenia nieréwnowagi makroekonomicznej w UE / Dariusz Graj //
Zesz. Nauk., Wydz. Nauk Ekon. /| PKoszal. - 2015, nr 19, s. 21-38 bibliogr.
summ.

PLAN reform gospodarczych na Ukrainie na lata 2015-2018 a bez-
robocie 1 materialne zabezpieczenie osob bezrobotnych / I. Ostoj =
poz. 2408.

516. PROFILOWANIE bezrobotnych w opinii pracownikow shuzb
zatrudnienia / Monika Maksim, Monika Wojdyto-Preisner // Polit. Spol. -
2015, R. 42, nr 7, s. 41-44 bibliogr. summ.

PRZEMIANY rynku pracy w Polsce / red. A. Organisciak-Krzy-
kowska, M. Cicha-Nazarczuk = poz. 484.

Z tresci: Zdrojewski E. Z., Guzinska M.: Zmiany stopy bezrobocia wedtug
wojewoOdztw i powiatdow. - Dolny E., Wisniewski Z.: Uwarunkowania terytor-
ialnego zréznicowania bezrobocia dlugotrwatego w Polsce. - Stec A.: Zmiany

wielkoéci bezrobocia na obszarach wiejskich w wojewddztwie podkarpackim
w latach 2009-2013.

517. RELATIONSHIPS between unemployment and economic
growth : the review (results) of the theoretical and empirical research /
Katarzyna Nagel // J. Econ. Manage. - 2015, [nr] 2, s. 64-79 bibliogr.

Relacje pomigdzy bezrobociem a wzrostem ekonomicznym: przeglad badan

teoretycznych i empirycznych.

RYNEK pracy : uwarunkowania ekonomiczne, prawne i spoteczne /
red. T. Hunka, S. Lis, P. Maciaszczyk = poz. 489.

Z tres¢: Kasprzyk A., Sepioto J., Kasprzyk B.: Wybrane aspekty bezrobocia
w Polsce i na Podkarpaciu w kontekscie ekonomicznym z uwzglednieniem do-
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choddw i rozwoju regionalnego. - Sepiolo J., Kasprzyk A., Warchota M.: Struktu-
ra bezrobocia wojewodztwa §wigtokrzyskiego na tle Polski.

518. SPATIAL diversification of the unemployment rate by province
and district in Poland between 2008 and 2013 / Eugeniusz Z. Zdrojew-
ski, Matgorzata Guzinska // Olsztyn Econ. J. - 2015, [R.] 10, [nr] 2,
s. 129-142 bibliogr. netogr. streszcz.

Przestrzenne zréznicowanie stopy bezrobocia w Polsce w latach 2008-2013
wedlug wojewddztw i powiatow.

519. WPLYW efektu ,,pass-through” cen ropy naftowej na produkcjg
oraz stop¢ bezrobocia w Polsce / Andrzej Geise // Acta Elb. - 2015, nr 1,
s. 21-32 bibliogr. summ.

520. WSKAZNIK przedsigbiorczoéci a bezrobocie w Polsce Wschod-
niej w latach 2007-2013 / Izabela Klepacka-Dunajko, Halina Katuza //
Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. | USzczec. - 2015, nr 41, t. 2, s. 271-281
summ.

WYNAGRODZENIE minimalne a ubéstwo, nierownosci dochodowe
i bezrobocie w Polsce / A. Mikuta = poz. 2197.

521. ZASTOSOWANIE modelu logitowego do analizy czynnikéw
wplywajacych na bezrobocie wsrdd ludnosci wiejskiej / Dorota Kmie¢ //
Zesz. Nauk. SGGW, Ekon. Organ. Gospod. Zywn. - 2015, nr 110, s. 33-42
bibliogr. summ.

522. ZROZNICOWANIE sezonowosci bezrobocia na wiejskich ryn-
kach pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego / Maria Klonowska-
Matynia, Kamila Radlinska // Rocz. Nauk. Stow. Ekon. Rol. - 2015, T. 17,
z. 5, s. 141-145 bibliogr. netogr. summ.

Zob. tez Socjologiczne i psychologiczne aspekty bezrobocia poz. 1430-
1434.
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b. Bezrobocie mlodziezy

523. BEZROBOCIE absolwentow szkot wyzszych i sposoby ich akty-
wizacji zawodowej na przykladzie Powiatowego Urzedu Pracy w Kiel-
cach = Unemployment of high school graduates and ways of professional
activity for example the District Labor Office / Malgorzata Wolska-Dtu-
gosz // Stud. Pedagog. (Kielce). - 2014, T. 24, s. 245-269 bibliogr.

summ.

KWESTIA spoteczna u progu XXI wieku / red. E. Giermanowska,
M. Ractaw, M. Rymsza = poz. 2461.
Z tresci: Giermanowska E.: Bezrobocie mtodziezy. Dawna i nowa kwestia

spoteczna w Polsce. - Grotowska-Leder J.: Status NEET w do$wiadczeniu mto-
dych Polakow w $wietle analiz jakosciowych.

MOBILIZUJA i wspieraja? : dziatania lokalnych organizacji pozarza-
dowych a wykluczenie spolteczne mtodych bezrobotnych / M. Theiss =
poz. 2581.

524. NIEDOPASOWANIE kwalifikacji 1 bezrobocie ludzi miodych
w Unii Europejskiej / Maria Fic // Probl. Profes. - 2015, nr 2, s. 53-65
bibliogr. netogr. summ.

525. O KONSEKWENCJACH wyboru ksztatcenia zawodowego
w procesie przej$cia na rynek pracy / Marcin Wozniak // Rynek Pr. /
IPiSS. - 2015, nr 2, s. 25-33.

Sytuacja bezrobotnych absolwentéw z wyksztalceniem zawodowym na rynku
pracy.

526. ROZWOJ kompetencji spotecznych i obywatelskich u mtodzie-
zy jako element wspierajacy profilaktyke bezrobocia - rola trzeciego
sektora / Ewa Bacia // Trzeci Sektor. - 2015, nr 4, s. 44-53.

SEKTOR pozarzadowy wobec bezrobocia ludzi miodych / E. Gier-
manowska = poz. 2593.
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¢. Przeciwdziatanie bezrobociu

527. AID measures from the unemployed perspective : (in the light of
the research results) / Janina Stankiewicz, Hanna Bortnowska // Manage-
ment. - 2015, Vol. 19, nr 1, s. 73-88 bibliogr. netogr. streszcz.

Srodki pomocowe z perspektywy bezrobotnych (w $wietle wynikow badan).

528. AKTYWIZACJA bezrobotnych - na czym polega i kto moze
zyska¢ / Marta Jaworska // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2015, nr 7/8,
s. 26-36.

529. AKTYWIZACJA zawodowa dlugotrwale bezrobotnych - nowe
tendencje i sposoby dzialania / Monika Maksim, Zenon Wisniewski //
Polit. Spol. - 2015, R. 42, nr 7, s. 6-10 bibliogr. summ.

530. APPLICATION of survival analysis in efficiency evaluation
of professional effectiveness enhancement programme / Beata Bieszk-
Stolorz, Iwona Markowicz // Acta UL, Fol. Oecon. - 2015, z. 1(311),
s. 85-91, rys. tab. bibliogr. summ.

Wykorzystanie analizy trwania do oceny skuteczno$ci programu zwigkszaja-

cego efektywno$¢ zawodowa. Badanie skuteczno$ci programéw urzedéw pracy
w zwalczaniu bezrobocia.

531. FORMY aktywizacji bezrobotnych w $wietle personalizmu -
proba oceny / Magdalena tuka // Eduk. Ustaw. Doros. - 2015, nr 4,
s. 82-89 bibliogr. summ.

532. MODEL regresji nieciggtej do oceny skuteczno$ci programu
aktywizacji bezrobotnych w wieku 45/50+ / Beata Bieszk-Stolorz // Wiad.
Stat. - 2015, R. 60, nr 10, s. 29-44 bibliogr. rez. summ.

Ocena realizacji programu skierowanego do bezrobotnych w wieku 45/50+.
533. PILOTAZOWE wdrozenie programu aktywizacji zawodowej

JobAssist / Katarzyna Kocon-Rychter, Kamila Pawtowska // Bezp. Pr. -
2015, nr 12, s. 16-19 bibliogr. summ.
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534. (PO)Nowoczesny HR instrumentem przeciwdziatania bezro-
bociu / Btazej Balewski. - Warszawa : Difin, 2015. - 133 s. : rys., wykr. ;
23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 125-133. - ISBN 978-83-7930-997-9.

535. PROBLEM naduzywania niepracowniczych form zatrudnienia
w programach przeciwdziatania bezrobociu / Michat Skapski // Stud. Iur.
Lub. - 2015, T. 24, [nr] 3, s. 425-436 summ.

536. PROJEKT innowacyjny Wellbox w $wietle funkcjonowania
polskiego rynku pracy / Przemystaw Dubel // Stud. Eur. (Warszawa). -
2015, nr 3, s. 223-233.

Zapobieganie bezrobociu.

PRZEMIANY rynku pracy w Polsce / red. A. Organisciak-Krzy-
kowska, M. Cicha-Nazarczuk = poz. 484.

Z tresci: Wysocka M.: Efektywnos¢ wybranych programéw rynku pracy.

537. ROZWOJ zatrudnienia poprzez agencje pracy tymczasowej
w warunkach spowolnienia gospodarczego i wysokiego bezrobocia /
Alicja Bartu$ // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. - 2015, nr 2, s. 314-315
bibliogr. netogr. summ.

RYNEK pracy : uwarunkowania ekonomiczne, prawne i spoteczne /
red. T. Hunka, S. Lis, P. Maciaszczyk = poz. 489.

Z tresci: Chochowski K.: Organizacja i zadania instytucji rynku pracy
w $wietle Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 2014 r. -
Ciszewski G.: Nowe narzedzia wspierajace tworzenie miejsc pracy i powrot do
zatrudnienia o0sOb bezrobotnych w $wietle zmian wprowadzonych do Ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nowelizacja z dnia 14 marca
2014 r. - Bartyzel A.: Nowe formy aktywizacji bezrobotnych i pracodawcow. -
Mastalerz N.: Wybrane dziatania Urzedu Miasta Tarnobrzeg w przezwycigzaniu
bezrobocia. - Pluta M.: Praktyczne sposoby walki z bezrobociem na przyktadzie
gminy Baranéw Sandomierski w latach 2002-2010.

538. A SOLUTION to eradicate jobless growth : meritocracy /
Abdullah Burhan Bahge, Oner Giimiis / Copern. J. Finan. - 2015, Vol. 4,
iss. 1, s. 9-25 bibliogr. netogr.
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539. SPOSOBY poprawy efektywnosci procesu zatrudniania mto-
dych bezrobotnych = Ways to improve the effectiveness of recruitment of
young unemployed / Henryk Wojtaszek // Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Humani-
tas, Zarz. - 2015, T. 16, z. 4, s. 261-275 bibliogr. netogr. summ.

WIELOWYMIAROWOSC dziatan pomocowych w obszarze wspar-
cia rodziny / red. J. Matejek, E. Zdebska = poz. 2494.

Z tre$ci: Wyzga O.: Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych w Powiato-
wych Urzedach Pracy.

540. WPLYW klauzuli prospolecznej na ograniczenie bezrobocia
w Polsce / Magdalena Gawron-Lopuszek // Rynek Pr. / IPiSS. - 2015,
nr2,s. 101-103 bibliogr.

Modyfikacja przepisow dotyczacych zaméwien publicznych uwzgledniajaca
formy zatrudniania pracownikow jako istotny element walki z bezrobociem mtodych.

541. WYKORZYSTANIE funduszy unijnych jako forma przeciw-
dziatania bezrobociu / Bartlomiej Kaczmarek, Michal Roge // Stud. Ekon.
Reg. £6dz. - 2015, nr 18, s. 61-70 bibliogr. summ.

542. WYMIARY aktywizacji zawodowej dorostych : w poszukiwa-
niu metody / pod red. nauk. Malgorzaty Rosalskiej i Anny Wawrzonek. -
Wroctaw : Fund. Familijny Poznan, 2015. - 143 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. - ISBN 978-83-938492-7-7.

Z tresci: Szymczak Stawomir: Skuteczne zarzadzanie projektem a zmiana
jakosci zycia 0sob bezrobotnych (s. 9-20). - Rosalska M., Wawrzonek A.: Eduka-
cyjne strategie przeciwdziatania bierno$ci mtodych na rynku pracy (s. 37-50). -
Konieczna-Wozniak Renata: Aktywno$¢ zawodowa ludzi w wieku $redniej doro-
stosci na tle ich zadan rozwojowych (s. 51-64). - Baranska Magdalena: Wolonta-
riat jako element planowania kariery mtodych osob (s. 65-76). - Wierzbicki Jakub:
Profilowanie bezrobotnych jako element ich motywowania w ujg¢ciu teorii de-
prywacji potrzeb M. Jahody (s. 77-88). - Kuca Agnieszka: Postawa proaktywna
i reaktywna a powrdt na rynek pracy osob bezrobotnych (s. 89-101). - Godlewska
Ewa: Model pozioméw neurologicznych R. Diltsa w praktyce doradcy zawo-
dowego (s. 114-124). - Cwiklinska Anna: Znaczenie poczucia whasnej wartosci
w kontekscie motywacji do poszukiwania pracy (s. 125-136).
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Wspieranie przedsi¢biorczos$ci

543. DOTACIJA do zatrudnienia z Funduszu Pracy i Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych jako forma wsparcia
samozatrudnienia 0s6b bezrobotnych w spotdzielniach socjalnych /
Adriana Politaj // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. | USzczec. - 2014, nr 35,
t. 2, 5. 503-514 bibliogr. summ.

544. DOTACIE dla pracodawcow - jak uzyskaé i rozliczy¢ // Por.
Gaz. Praw. - 2015, nr 3, s. 5-97, tab.

Dotacje na zatrudnianie pracownikéw, dofinansowanie na szkolenia, bez-
zwrotna pomoc na ochron¢ miejsc pracy, dotacje dla pracownikéw niepelno-
sprawnych.

545. ERGONOMIA szansa na nowe miejsca pracy / red. nauk. Jaro-
staw S. Kardas, Marzena Wojcik-Augustyniak. - Siedlce : Wydaw. Uniw.
Przyr.-Humanist., 2015. - 185 s. : fot., rys. ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 175-180. - ISBN 978-83-7051-776-2.

Tre$¢: Leduc Sylvain: Ergonomia w Europie: pierwszy przeglad sytuacji
z trzech punktow widzenia (s. 15-21). - Petrovi¢ Miodrag, Rebernik Natasa:
Humanizacja pracy i wsparcie dla pracodawcéw w zakresie zatrudnienia osob
niepetnosprawnych (perspektywa stowenska) (s. 23-45). - Wojcik-Augustyniak M.:
Ksztalcenie oraz wsparcie dla przedsigbiorcow w zatrudnianiu osoéb niepetno-
sprawnych (perspektywa polska) (s. 47-61). - Moody Louise, Saunders Janet:
Zrozumie¢ ide¢ zwigkszenia dostepnosci miejsc pracy dla osob niepetnospraw-
nych i potrzeby europejskich pracownikow - czy ergonomia moze co$ zmienic?
(s. 63-71). - Rebernik N.: Ergonomia 0séb niepetnosprawnych w rzeczywistym
srodowisku pracy - wdrozenie projektow pilotazowych na Stowenii (s. 73-100). -
Wojcik-Augustyniak M., Szajczyk Marek, Cielemecki Mariusz: Projekty pilota-
zowe ERGO WORK w Polsce (s. 101-121). - Kadyrbaeva Asel: Rekomendacje
dotyczace ergonomii miejsca pracy dla osob niepelnosprawnych skierowane do
politykow i ustawodawcow (s. 123-135). - Chudzicka Martyna, Wtodarczyk
Tomasz: Dostosowanie przychodni zdrowia do potrzeb osob niepetnosprawnych
w Centrum Medyczno-Diagnostycznym Sp. z 0.0. (s. 137-159). - Jach Katarzyna:
Ocena sprawnosci funkcjonalnej osob niepetnosprawnych na rynku pracy w Po-
morskim Osrodku Kompetencji (s. 161-171).

546. EUROPEJSKA Unia Zatrudnienia Wspomaganego : zbior prak-
tycznych wskazowek // Niepetnosprawnos¢ (Warszawa). - 2015, nr 4, s. 7-44.
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547. FORMY wsparcia MMSP w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki / Paulina Btaszkiewicz // Zarz. Finanse. - 2013, R. 11,
nr 1, cz. 1, s. 21-36 bibliogr. summ.

548. INKUBATORY przedsigbiorczosci jako katalizatory wzrostu
w regionie / Zaneta Maciejewska, Joanna Olszowy // Gospod. Region.
Turyst. - 2015, z. 14, s. 51-59 bibliogr. netogr.

549. JAK poszkodowani rosyjskim embargiem mogg uzyska¢ wspar-
cie na ochrong¢ miejsc pracy / Anna Puszkarska // Serw. Praw.-Prac. -
2015,R. 20, nr 5,s. 11-13.

550. JAKA refundacj¢ bedzie mogt uzyska¢ pracodawca zatrudniaja-
cy bezrobotnego w wieku do 30 lat od 1 stycznia 2016 r. / Marek Rotkie-
wicz // Serw. Praw.-Prac. - 2015, R. 20, nr 21, s. 11-13.

551. NOWELIZACIJA ustaw powodziowych - co si¢ zmieni w zakre-
sie pomocy finansowej dla przedsigbiorcow / Maurycy Organa // Serw.
Praw.-Prac. - 2015, R. 20, nr 13, s. 26-29, tab.

552. OCHRONA pracy jako problem prawno spoleczny / Walery
Masewicz, Lukasz Kasprowicz // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Spol. -
2015, s. 373-380 summ.

Ochrona miejsc pracy.

POLITYKA rynku pracy / red. M. Fraczek = poz. 402.

Z tresci: Klich J.: Polityka wobec matych i $rednich przedsigbiorstw a polity-
ka zatrudnienia.

553. POMOC publiczna jako instrument polityki panstwa na rynku
pracy w krajach cztonkowskich Unii Europejskiej w dobie kryzysu gos-
podaczego / Adriana Politaj // Spol. i Ekon. - 2015, nr 1(3), s. 59-75, tab.
bibliogr. summ.



- 100 -

554. PRZEDSIEBIORCZOSC w Polsce / Ministerstwo Gospodarki.
Departament Strategii i Analiz. - Warszawa : Min. Gospod., 2015. -
175 s. : wykr. kolor. ; 30 cm. - Tabele.

555. REFUNDACIJA kosztow zatrudnienia z urzedow pracy
i PFRON po zmianie przepisow : praca zbiorowa // Serw. Praw.-Prac. -
2015, R. 20, nr 2, s. 5-71.

Dofinansowywanie zatrudniania bezrobotnych i niepetnosprawnych.

RYNEK pracy : uwarunkowania ekonomiczne, prawne i spoteczne /
red. T. Hunka, S. Lis, P. Maciaszczyk = poz. 489.

Z tresci: Trochimowicz-Warga Z: Zatrudnienie wspomagane szansg dla osob
niepelnosprawnych intelektualnie na otwartym rynku pracy.

556. WKLAD turystyki w tworzenie miejsc pracy w Polsce na tle
wybranych krajow Unii Europejskiej po 1989 roku / Renata Seweryn //
Nierow. Spol. Wzrost Gospod. - 2015, z. 1(41), s. 390-399 bibliogr.

netogr. summ.

WSKAZNIK przedsigbiorczoéci a bezrobocie w Polsce Wschodniej
w latach 2007-2013 / I. Klepacka-Dunajko, H. Katuza = poz. 520.

557. WYBRANE psychologiczne determinanty przedsigbiorczosci
absolwentow w $§wietle koincydencji teorii rozwoju / Justyna Pawlak //
Nierow. Spol. Wzrost Gospod. - 2015, z. 2(42), s. 399-408 bibliogr.

sumim.

558. ZMIANY dotacji do zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych i ich
konsekwencje dla sektora zakladéw pracy chronionej i rehabilitacji zawo-
dowej 0s6b niepelnosprawnych / Adriana Politaj // Nauki o Finan. - 2015,
nr 1, s. 31-46 bibliogr. netogr. summ.
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5. Poszukiwanie pracy

a. Zagadnienia ogdlne

559. CHCESZ znalez¢ nowa prace? Dziataj wytrwale i strategicz-
nie! // Pr. Zdrowie. - 2015, nr 6, s. 10-11.

560. METODY poszukiwania pracy / Agnieszka Krzetowska, Barba-
ra A. Sypniewska, Andrzej Jagodzinski / Humaniz. Pr. - 2015, R. 48,
nr 3,s. 217-232, rys. tab. bibliogr. summ.

561. MONITORING ofert pracy w wojewodztwie lubelskim : listo-
pad 2013 - kwiecien 2015 / [aut. Michat Morchat, Natalia Stowikowska,
Anna Zakrzewska ; Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie]. - Lublin :
WUP, 2015. - 96 s. : wykr. kolor. ; 30 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-
63826-26-0.

562. OFERTY pracy w PUP / Monika Dabrowska, Stawomir Sul-
kowski // Rynek Pr. / IPiSS. - 2015, nr 2, s. 39-54, tab. summ.

563. SELF-promotion on the Internet / Iwona Zdonek, Beata Hysa,
Anna Mularczyk // Stud. Ekon. /| Uniw. Ekon. Katow. - 2015, z. 234,
s. 214-226, rys. tab. bibliogr. summ.

Autopromocja w Internecie - wykorzystanie mediéow spoteczno$ciowych
w autopromocji i poszukiwaniu pracy.

UDZIAL pracownikéw w zarzadzaniu nowoczesnymi organizacja-
mi gospodarczymi / red. A. Bazan-Bulanda, E. Robak, A. Kwiatek =
poz. 1054.

Z treéci: Przewozna-Krzeminska A.: Poszukiwanie zatrudnienia przez absol-

wentow uczelni wyzszych a zapotrzebowanie na nich sygnalizowanie przez
wspotczesny rynek pracy.
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564. Z CZEGO wynika zniechgcenie bezskutecznym poszukiwaniem
zatrudnienia / Ewa Gatecka-Burdziak, Pawet Kubiak // Polit. Spol. - 2015,
R. 42, nr 11/12, s. 44-48, tab. bibliogr. summ.

W artykule skupiono uwage na jednokierunkowym strumieniu - z bezrobocia

do biernosci zawodowej. Odptyw analizowano w perspektywie jednego kwartatu
i utozsamiano ze zniecheceniem bezskutecznym poszukiwaniem zatrudnienia.

b. Posrednictwo pracy. Stuzby zatrudnienia

565. AGENCIE zatrudnienia czy agencje bezprawia? / Beata Habry-
ka // Inspektor Pr. - 2015, nr 1, s. 14-16.

Wyniki kontroli PIP w agencjach zatrudnienia.

APPLICATION of survival analysis in efficiency evaluation of pro-
fessional effectiveness enhancement programme / B. Bieszk-Stolorz,
1. Markowicz = poz. 530.

Wykorzystanie analizy trwania do oceny skuteczno$ci programu zwigkszaja-

cego efektywno$¢ zawodowa. Badanie skuteczno$ci programéw urzedéw pracy
w zwalczaniu bezrobocia.

CZY polscy bezrobotni moga zwigkszy¢ swoja zatrudnialno$¢? : moz-
liwo$ci rozwijania osobistej zatrudnialnosci w kontekscie nowej roli
publicznych stuzb zatrudnienia / A. Kalbarczyk = poz. 512.

GOSPODAROWANIE kapitatem ludzkim / pod red. A. Rogozinskiej-
Pawelczyk = poz. 421.

Z tresci: Mistal K.: Kilka uwag o instytucjach rynku pracy.

566. JAK nagradzac urzedy pracy? / Krzysztof Sadowski // Rynek Pr. /
IPiSS. - 2015, nr 1, s. 58-63, tab. bibliogr. summ.

567. MODEL trojsektorowej wspolpracy na rynku pracy wsparciem
0sob 50+ / Grazyna Gwiazda, Lukasz Ipnar // Rynek Pr. / IPiSS. - 2015,
nr 2, s. 82-90 summ.

Nowatorska metoda przywracania na rynek pracy bezrobotnych po 50. roku
zycia opracowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie.
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568. NIEPUBLICZNE agencje zatrudnienia osob niepetnosprawnych :
mozliwosci i dylematy rozwoju w sektorze pozarzadowym / Fundacja
Pomocy Matematykom i Informatykom Niepelosprawnym Ruchowo. -
Warszawa ; Biatystok, [2013]. - 163 s. : wykr. ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 154-161.

569. OSRODEK pomocy spolecznej i powiatowy urzad pracy - part-
nerstwo dla aktywnosci / Ewa Flaszynska // Rynek Pr. / IPiSS. - 2015,
nr 1, s. 64-71 bibliogr. summ.

570. POWIATOWY Urzad Pracy w Zamosciu - wdrozenie nowych
rozwigzan na rzecz promocji, zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobo-
cia i aktywizacji zawodowej / Monika Cwikla // Rynek Pr. / IPiSS - 2015,
nr 1, s. 85-94, tab. bibliogr. summ.

PROFILOWANIE bezrobotnych w opinii pracownikow stuzb zatrud-
nienia / M. Maksim, M. Wojdyto-Preisner = poz. 516.

RYNEK pracy : uwarunkowania ekonomiczne, prawne i spoteczne /
red. T. Hunka, S. Lis, P. Maciaszczyk = poz. 489.

Z tre$ci: Hunka T., Lewicka-Kowalik M.: Dziatania Powiatowego Urzedu
Pracy na tarnobrzeskim rynku pracy w latach 2004-2013.

571. STRATEGIA rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia / Joanna
Cwiek-Swidecka // Rynek Pr. | IPiSS. - 2015, nr 2, s. 76-77.

TEORETYCZNE aspekty kontraktowania ushug rynku pracy /
M. Grewinski, M. Kawa = poz. 408.

572. UDZIAL Urzedu Pracy w aktywizacji zawodowej bezrobot-
nych / Iwona Mulicka, Maksymilian Gajek // Probl. Profes. - 2015, nr 1,
s. 125-133 bibliogr. summ.

573. URZEDY pracy zaczety dziata¢ efektywnie / Jacek Megcina ;
rozm. Joanna Cwiek-Swidecka // Rynek Pr. / IPiSS - 2015, nr 1, s. 6-12.

Rozm. z wiceministrem pracy, tworca ustawy reformujgcej publiczne stuzby
zatrudnienia.
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574. USLUGI publiczne dla wszystkich i dla nikogo? : krytyczne
studium wymogo6w administracji pracy / Karolina Sztandar-Sztanderska //
Polit. Spol. - 2015, nr tematyczny 1, s. 15-21 bibliogr. summ.

Ustugi instytucji rynku pracy w zakresie obstugi bezrobotnych - dziatalnosé¢
urzedow pracy.

575. ZASTOSOWANIE nowoczesnych platform komunikacji elek-
tronicznej jako narz¢dzia wspotpracy powiatowych urzedow pracy
i osrodkdéw pomocy spotecznej / Adam Krzyzanowski // Rocz. Kol. Analiz
Ekon. - 2015, z. 38, s. 143-165 bibliogr. netogr. summ.

6. Zatrudnienie
a. Zagadnienia ogdlne

576. BEZPOSREDNIE determinanty zmian zatrudnienia w krajach
Europy Srodkowo-Wschodniej w latach 2004-2013 / Eugeniusz Kwiat-
kowski, Leszek Kucharski // Europa Reg. - 2015, T. 25, s. 199-218
bibliogr. netogr. summ.

CONTEXTUAL conditions as factors depreciating the meaning of the
employability concept among physicians / B. Buchelt = poz. 616.

Uwarunkowania kontekstowe jako czynniki deprecjonujace znaczenie kon-
cepcji zatrudnialno$ci wérod lekarzy.

577. DO NEETs have employability value? Study of the Mazovian
labor market / Dariusz Turek // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 6, s. 61-81
bibliogr. summ.

Czy przedstawiciele grupy NEET posiadaja zatrudnialno§¢? Analiza z per-
spektywy mazowieckiego rynku pracy.

578. DYWERSYFIKACIJA form zatrudnienia a nierdwnosci spotecz-
ne / Malgorzata Krol // Nierow. Spot. Wzrost Gospod. - 2015, z. 2(42),
s. 367-377 bibliogr. netogr. summ.
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579. EMPLOYABILITY and key outcomes in times of severe
economic crisis : the role of career orientation / Giorgos Bozionelos,
Nikos Bozionelos // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 6, s. 11-32 bibliogr.
summ.

Zatrudnialno$¢ w czasach glebokiego kryzysu ekonomicznego. Rola orientacji
zawodowej.

EMPLOYABILITY enhancement in public organizations providing
social services : evidence from labor offices and social welfare centers /
I. Marzec = poz. 617.

Rozwdj zatrudnialno$ci w organizacjach §wiadczacych ushugi spoleczne na
przyktadzie urzedow pracy i o§rodkéw pomocy spoteczne;j.

580. INTEGRAL knowledge, innovation and technology cluster -
new perspective of labour development / Aleksandras Vytautas Rutkau-
skas, Boguslavas Gruzevskis, Irena Danilevi¢iene // Eduk. Ekon. Menedz. -
2015, nr 4, s. 47-66, rys. bibliogr. rez. summ.

Integralny klaster wiedzy, innowacji i technologii - nowa perspektywa rozwo-

ju pracy - znaczenie klastra wiedzy, innowacji i technologii dla wzrostu zatrud-
nienia.

581. INWESTYCJE a zatrudnienie w Polsce w perspektywie
finansowej 2007-2013 / Matgorzata Gawrycka, Anna Szymczak // Stud.
Pr. Wydz. Nauk Ekon. | USzczec. - 2015, nr 41, t. 2, s. 185-196
summ.

Proba odpowiedzi na pytanie czy $rodki finansowe z UE przyczynity si¢ do
wzrostu inwestycji i zatrudnienia w gospodarce polskie;j.

KOMPETENCIE projektowe jako zespot cech potencjatu ludzkiego
sprzyjajacy wzrostowi szans na zatrudnienie / K. Piwowar-Sulej =
poz. 808.

582. KROTKI przeglad definicji i metod mierzenia szarej strefy /
Stanistaw Cichocki // Dialog. - 2015, nr 1, s. 20-24.
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MENEDZEROWIE w organizacjach publicznych - w kierunku zwiek-
szania zatrudnialno$ci / A. Fraczkiewicz-Wronka, A. Austen = poz. 254.

Zatrudnialno$¢ menedzerow publicznych w kontekscie dziatania sieci mie-
dzyorganizacyjnych.

583. MOZLIWOSCI zmniejszania atrakcyjnosci zatrudnienia niereje-
strowanego / Agnieszka Szulc // Polit. Spot. - 2015, R. 42, nr 7, s. 38-41
bibliogr. summ.

584. PRACA nierejestrowana na Mazowszu : synteza raportu z bada-
nia jakoSciowego i ilosciowego / [red. nauk. Grazyna Firlit-Fesnak ; aut.
Elzbieta Krynska i in.]. - Warszawa : WUP, 2015. - 278 s. : wykr. kolor. ;
21 cm. - Tyt. jedynie na okt. - Tabele. - Bibliogr. s. 276-278. - ISBN 978-
83-62188-71-0.

PRACA - zatrudnienie - zatrudnialnosc¢ : ideologiczne zatozenia dys-
kursu / K. W. Frieske = poz. 6.

Przyjrzenie si¢ najpopularniejszym i dominujagcym ramom dyskursu dotycza-
cego pracy, zatrudnienia i zatrudnialno$ci oraz wskazanie paradoksow i putapek
logicznych zwiazanych z przyjeciem tych ram.

PRACUJACY biedni w Polsce / W. Golenski = poz. 2679.

PRACUJACY biedni w Polsce i Unii Europejskiej - proba analizy
zjawiska / R. Muster = poz. 2680.

Pauperyzacja osob aktywnych zawodowo zwigzana z wykonywaniem prac
niskoptatnych.

PRZEMIANY rynku pracy w Polsce / red. A. Organisciak-Krzykow-
ska, M. Cicha-Nazarczuk = poz. 484.

Z tresci: Walkowiak R.: Formy zatrudnienia a koszty pracy.

585. SKILLS for success : personal development and employability /
Stella Cottrell. - 3rd ed. - Houndmills : Palgrave Macmillan, 2015. - 394 s.

Rec.: Maron Roman // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 6, s. 145-147.

Umiejetnosci dla sukcesu. Rozwoj osobisty 1 zdolnos¢ do zatrudnienia.
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STEREOTYPY dotyczace absencji chorobowej pracownikow a za-
trudnialno$¢ / M. Striker = poz. 1052.

586. UWARUNKOWANIA rozwoju zatrudnialno$ci pracownikow
w organizacji / [zabela Marzec. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow.,
2015. - 336 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 277-308. - (Praca
Naukowa). - ISBN 978-83-7875-260-8.

587. WORKING in SMEs as a way to improve employability /
Urban Pauli / Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 6, s. 97-110 bibliogr.
summ.

Wzbogacanie zatrudnialno$ci poprzez prace w matych i $rednich przedsig-
biorstwach.

WZROST zatrudnienia w pomorskich firmach : §wiadome planowanie
czy przypadek / J. E. Wasilczuk = poz. 625.

588. ZATRUDNIALNOSC - kluczowe wyzwania i perspektywy /
Joanna Machnis-Walasek // Polit. Spot. - 2015, R. 42, nr 3, s. 37-40.
Omow. posiedzenia plenarnego Komitetu Nauk o Pracy i Polityce Spoteczne;j

PAN oraz Sekcji Mtodych Komitetu Nauk o Pracy i Polityce Spotecznej PAN
(Warszawa, 21.10.2014 1.).

589. ZATRUDNIALNOSC - pojecie, wymiary, determinanty / Syl-
wia Wisniewska // Eduk. Ekon. Menedz. - 2015, nr 1, s.11-24 bibliogr.

rez. summ.
590. ZNACZENIE pracy nieformalnej dla ludnosci wiejskiej o nie-
pewnych dochodach w zaleznosci od wieku / Janusz Kalinowski // Stud.

Praw.-Ekon. - 2015, T. 95, s. 245-259, rys. tab. bibliogr. summ.

Zatrudnialnos¢ w poszczegolnych zawodach poz. 617.
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b. Aktywnos$¢ zawodowa a rodzicielstwo

i opieka nad osobami niesamodzielnymi

CZLOWIEK w wielowymiarowym obszarze dzialan spotecznych :
kreacja, pomoc, interwencja / red. W. J. Maliszewski, M. Fiedor,
M. Drzewowski = poz. 2451.

Z treéci: Bartkowiak G.: Aktywno$¢ zawodowa kobiet w wieku p6znej doro-
stosci a $wiadczenie przez nie pomocy rodzinie.

591. CZYNNIKI wptywajace na cheé skorzystania z dodatkowego
urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego / Sandra Kryska, Tomasz
Holecki // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 3, s. 293-304, rys. tab. bibliogr.
summ.

Opracowanie okresla stan wiedzy kobiet w cigzy i mtodych matek na temat
mozliwosci przedtuzenia urlopu macierzynskiego wraz z identyfikacjg warunkéw
podejmowania decyzji. Zawiera ocen¢ sytuacji zatrudnieniowej i demograficznej
w Polsce na tle Wspolnoty Europejskiej i krajow OECD. Wyniki poza ustaleniem
poziomu wiedzy strukturyzuja rowniez okoliczno$ci zwigzane z otoczeniem
wplywajacym na proces podejmowania decyzji, w postaci czynnikow spotecz-
nych, ekonomicznych, finansowych, zatrudnieniowych oraz rodzinnych.

592. KOBIETY migdzy domem a praca : oczekiwane wsparcie
iinstrumenty polityki rodzinnej na rzecz godzenia rél zawodowych
z rodzinnymi / Malgorzata Szyszka // Stud. nad Rodz. - 2015, R. 19, nr 1,
s. 135-153 summ.

593 O POLITYKE rodzinng sprzyjajaca pracy kobiet / Aleksan-
dra Bronk // Polit. Spol. - 2015, R. 42, nr 7, s. 21-25, tab. bibliogr.
summ.

PROBLEMY pracy i zatrudnienia w Polsce w XX i na poczatku
XXI wieku / pod red. E. Stabinskiej = poz. 7.
Z tresci: Szydlik-Leszczynska A., Leszczynski M.: Kobiety i mg¢zczyzni na

rynku pracy a ich role rodzinne z uwzglednieniem tendencji na $wigtokrzyskim
rynku pracy.
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594. ROWNOWAGA miedzy praca a opieka : wsparcie nieformalne-
go opiekuna osoby starszej na rynku pracy w poréwnaniach mi¢dzynaro-
dowych / Agnieszka Furmanska-Maruszak // Acta UL, Fol. Oecon. -
2015, z. 2(312), s. 111-126, wykr. bibliogr. summ.

595. SYSTEMY wspierania aktywnosci zawodowej rodzinnych opie-
kunow osob starszych / Agnieszka Furmanska-Maruszak // Polit. Spol. -
2015, R. 42, nr 7, s. 17-20 bibliogr. summ.

596. WPLYW przeobrazenia si¢ roli spotecznej oraz pracy zawodo-
wej kobiet na przemiang roli ojca oraz na wspolzaangazowanie si¢ ojca
i matki w wykonywaniu obowiazkéw rodzinnych i w opiece nad dziec-
kiem / Krzysztof Gtowiak // Resov. Sac. - 2015, R. 22,'s. 139-162 summ.

597. ZATRUDNIENIE przyjazne rodzinie / Agnieszka Solecka-Resz-
czyk // Dialog. - 2015, nr 1, s. 90-93, rys.

Omow. konf. CPS ,,Dialog” (22 stycznia 2015 r.).
598. ZATRUDNIENIE przyjazne rodzinie - szanse, bariery, zagroze-
nia / Agnieszka Smoder // Ubezp. Spol. - 2015, nr 2, s. 19-26.

Zatrudnienie przyjazne rodzinie dotyczy dziatan na rzecz pracownikow maja-
cych obowigzki rodzinne w réznych fazach zycia rodzinnego.

Zob. tez Rownowaga praca-zycie poz. 340-350.

c. Nietypowe formy zatrudnienia

ANALIZA wybranych elastycznych form zatrudnienia na polskim
rynku pracy w aspekcie koncepcji ,,flexicurity” / A. Lopatka = poz. 391.

599. CZAS pracy - miedzy bezpieczenstwem a konkurencyjnos$cia /
Jacek P. Mecina // Polit. Spol. - 2015, R. 42, nr 4, s. 16-21, rys. tab.
bibliogr. summ.

Elastyczne zatrudnienie.
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CZLOWIEK w wielowymiarowym obszarze dziatan spotecznych :
kreacja, pomoc, interwencja / red. W. J. Maliszewski, M. Fiedor,
M. Drzewowski = poz. 2451.

Z tresci: Pawlowska M.: Gotowos$¢ do zmiany statusu zawodowego na przy-
ktadzie badan nad elastycznoscia form zatrudnienia.

600. DWUZNACZNY urok elastycznosci czyli o pracy w branzy
gastronomicznej / Justyna Zielinska // Polit. Spol. - 2015, R. 42, nr 3,
s. 20-25 bibliogr. summ.

601. ELASTYCZNE formy zatrudnienia i organizacji czasu pracy /
red. nauk. Arkadiusz Bielinski, Aneta Giedrewicz-Niewinska, Marzena
Szablowska-Juckiewicz. - Warszawa : Difin, 2015. - 346 s. ; 24 cm. -
Bibliogr. s. 327-342. - ISBN 978-83-7930-625-1.

602. ELASTYCZNE formy zatrudnienia w sektorze MSP z perspek-
tywy pracownika / Mariusz Zielinski, Danuta Langer-Babicz // Polit.
Spol. - 2015, R. 42, nr 1, s. 18-23, tab. bibliogr. summ.

603. ELASTYCZNE formy zatrudnienia zagrozeniem dla rozwoju
spotdzielni socjalnych w Polsce / Andrzej Michalik // Kwart. Prawo,
Spol., Ekon. - 2015, nr 2, s. 82-91 summ.

ELASTYCZNOSC zatrudnienia - szansa czy zagrozenie w ocenie
mtodych pracownikéw?/ A. Niewiadomska = poz. 1398.
Opierajac si¢ na wynikach badan wlasnych przedstawiono poziom wiedzy

oraz akceptacji elastycznych form zatrudnienia wéréd mtodych pracownikow.

604. ELASTYCZNY rynek pracy w $wietle zmian / Mariusz Onu-
fer // Zesz. Nauk. PLodz., Organ. Zarz. - 2015, z. 61, s. 193-203 bibliogr.
summ.

GOSPODAROWANIE kapitatem ludzkim / pod red. A. Rogozinskiej-
Pawelczyk = poz. 421.

Z tresci: Mirecka I.: Elastyczne formy zatrudnienia jako element gospodaro-
wania kapitatlem ludzkim. - Wilczynski R.: Kontrolowana liberalizacja prawa
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pracy jako koncepcja rozwoju rynku zatrudnienia na przykladzie zatrudnienia
pracownikow tymczasowych przez agencje pracy tymczasowe;j.

KONTRAKTY zatrudnienia na elastycznym rynku pracy a pytania
o przyszto$¢ etyki pracy / E. Giermanowska = poz. 1375.

Problem zmian etyki pracy w zwiazku z rozwojem elastycznych form zatrud-
nienia.

605. MOBILIZACJA wolnych strzelcow / Anna Wojcik // Respubli-
ca.-2014,R. 27, nr 3, s. 133-135 bibliogr. netogr.

606. NADZIEJA pracownikow na poprawe wlasnej sytuacji na ryn-
ku pracy w konfrontacji z realiami pracy tymczasowej / Bogustawa
Urbaniak // Probl. Polit. Spot. - 2015, nr 30 (3), s. 15-28 bibliogr.
summ.

Celem opracowania jest zwrOcenie uwagi na uwarunkowania strukturalne
rozwoju pracy tymczasowej w Polsce oraz na pewne jej pozytywne aspekty,

widziane glownie przez pryzmat do§wiadczen i oczekiwan pracownikéw tymcza-
sowych.

607. NIESTABILNE zatrudnienie jako problem spoleczny w Polsce /
Alicja Palecka // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 1, s. 125-141 bibliogr.
summ.

POLITYKA panstwa wobec upowszechnienia elastycznych form
zatrudnienia w Polsce / M. Pankow = poz. 401.

608. PREKARIAT w szkolnictwie wyzszym : proba analizy / Domi-
nika Polkowska // Dialog. - 2015, nr 2, s. 39-43 bibliogr. summ.

Prace niskiej jakosci, czyli nisko ptatne, niepewne, tymczasowe, bez perspek-
tyw awansu, bez zabezpieczen, bez umowy.

609. PRZYCZYNY podejmowania indywidualnej dziatalnosci gos-
podarczej a sytuacja pracy na wiasny rachunek / Jagoda Jezior // Humaniz.
Pr.-2015,R. 48, nr 3, s. 199-216, tab. bibliogr. summ.
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PRZYWIAZANIE organizacyjne oraz satysfakcja zawodowa pracow-
nikéw 40+ zatrudnionych w elastycznych formach pracy / M. Dobrowol-
ska, M. Slazyk-Sobol = poz. 1214.

PSYCHOSPOLECZNE koszty elastycznej pracy - wybrane proble-
my organizacyjne i edukacyjne / A. Kulpa-Puczynska, D. Nawrat =
poz. 1044.

Zagrozenia psychospoteczne w $rodowisku pracy wywotane forma zatrud-
nienia.

610. STATUS prekariusza wobec dynamiki nieréwnosci / Monika
Budnik // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 2, s. 119-128 bibliogr. summ.

Omow. zagadnienia prekariatu i analiza czynnikéw ograniczajacych status
0s0Ob pracujacych na rynku pracy.

611. TELEPRACA jako nietypowa forma zatrudnienia w Polsce :
aspekty prawne i spoteczne / Grazyna Spytek-Bandurska ; Uniwersytet
Warszawski. Instytut Polityki Spotecznej. - Warszawa : Of. Wydaw.
Aspra-JR, 2015. - 607, [1] s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 565-606. - ISBN 978-83-7545-555-7.

612. TEORETYCZNE aspekty zastosowania elastycznych form za-
trudnienia na rynku pracy / Piotr Zajac // Zesz. Nauk. | WSEI Krak. -
2015, z. 11, s. 235-249 bibliogr. summ.

613. WYBRANE ptaszczyzny uelastyczniania zatrudnienia / Izabela
Florczak // Pr. Zabezp. Spot. - 2015, nr 3, s. 9-14 bibliogr. summ.

Zob. tez Polityka rynku pracy poz. 389-412; Elastyczny czas pracy
poz. 328-339.
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d. Zatrudnienie w poszczegolnych dziatach
gospodarki i przedsiebiorstwach.
Struktura zatrudnienia

614. AKTYWNOSC zawodowa nauczycieli bibliotekarzy Pedago-
gicznej Biblioteki Wojewodzkiej im. Marii Grzegorzewskiej w Zielonej
Gorze / Matgorzata Siadaczka, Jadwiga Matuszczak // Bibliotekarz. -
2015, nr 4, s. 14-17.

615. ANALIZA zmian w poziomie zatrudnienia w hutnictwie w diu-
gim okresie / Bozena Gajdzik // Organ. Zarz. - 2015, nr 2, s. 49-64
bibliogr. netogr. summ.

616. CONTEXTUAL conditions as factors depreciating the meaning
of the employability concept among physicians / Beata Buchelt / Zarz.
Zasob. Ludz. - 2015, nr 6, s. 83-95 bibliogr. summ.

Uwarunkowania kontekstowe jako czynniki deprecjonujace znaczenie kon-
cepcji zatrudnialno$ci wsrod lekarzy.

617. EMPLOYABILITY enhancement in public organizations provi-
ding social services : evidence from labor offices and social welfare
centers / Izabela Marzec // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 6, s. 111-130
bibliogr. summ.

Rozw¢j zatrudnialno$ci w organizacjach §wiadczacych ushugi spoleczne na
przyktadzie urzgdow pracy i osrodkéw pomocy spotecznej.

INNOWACIJE w sektorze ustug a zmiany strukturalne w zatrudnig-
niu/ G. Wegrzyn = poz. 363.

618. INNOWACYINOSC w turystyce wiejskiej a nowe mozliwosci
zatrudnienia na obszarach wiejskich / pod red. Wioletty Kaminskie;j. -
Warszawa : Komit. Przestrz. Zagospod. Kraju PAN, 2015. — 337 ; [4] s. :
il., wykr. ; 30 cm. - Tabele. - (Studia / Polska Akademia Nauk. Komitet
Przestrzennego Zagospodarowania Kraju, ISSN 0079-3507 ; t. 163).
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619. ISTOTA czynnika ludzkiego w organizacjach spotdzielczych /
Marta Kawa // Nierow. Spol. Wzrost Gospod. - 2015, z. 2(42), s. 409-418
bibliogr. netogr. summ.

KONWERGENCIJA, kapitat ludzki, innowacje : Polska w perspekty-
wie porownawczej / red. L. Jablonski = poz. 431.

Z tresci: Cyrek M.: Wiedzochtonnos¢ ustug - zbieznos$¢ struktur zatrudnienia.

NIEWIDZIALNA sila robocza : migranci w ushugach opiekunczych
nad osobami starszymi / pod red. P. Sobiesiak-Penszko = poz. 763.

Z tresci: Zatrudnianie migrantow w sektorze opiekunczym nad osobami star-
szymi w Polsce - uwarunkowania strukturalne / A. Krajewska [i in.]. - Sobiesiak-
Penszko P., Seges Frelak J.: Opiekunka, towarzyszka, stuzaca - o doswiadczeniach
migrantek zatrudnionych w ustugach opiekunczych nad osobami starszymi. -
Ractaw M.: Opiekunowie rodzinni jako pracodawcy migrantek - ,,nowi tradycjo-
nalisci” z klasy $redniej. - Samoraj-Charitonow B.: Do$wiadczenia w zatrudnianiu
migrantek z Ukrainy do opieki - perspektywa senioréw. - Dudkiewicz M., Ractaw M.:
Cudzoziemcy w sektorze opieki - opinie i doswiadczenia formalnych pracodaw-
coOw.

NOWATORSKIE rozwigzania w obszarze ZZL w jednostkach ochro-
ny zdrowia / G. Gtod, W. Glod, T. Ingram = poz. 76.

620. POLITYKA Unii Europejskiej wobec personelu medycznego -
narzedzie zréwnowazonego rozwoju spotecznego? / Ewelina Rabiej //
Nierow. Spol. Wzrost Gospod. - 2015, z. 3(43), s. 151-162, tab. bibliogr.
netogr. summ.

621. PRZEMIANY w strukturze oséb pracujacych w podregionach
przewazajagco wiejskich w Polsce / Piotr Adamczyk // Europa Reg. -
2015, T. 21, s. 217-226 bibliogr. summ.

622. RESTRUKTURYZACJA zatrudnienia w procesach wzrostu
konkurencyjnosci przedsigbiorstwa energetycznego przysztosci / Joanna
Staszewska // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2015, z. 222, Zarzqdza-
nie, nr 2, s. 166-181 bibliogr. summ.
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ROZWOJ spoteczenstwa informacyjnego w Polsce w ujeciu przedsie-
biorstw / A. Wojcik = poz. 376.

M.in. zatrudnienie w sektorze ICT.

623. SEKTOROWE uwarunkowania reakcji na impulsy kryzysowe
w krajach Unii Europejskiej / Magdalena Cyrek // Nierow. Spol. Wzrost
Gospod. - 2015, z. 3(43), s. 197-214, rys. tab. bibliogr. netogr. Summ.

Zmiany struktury zatrudnienia w ustugach, przemysle i rolnictwie.

624. WPLYW opieki zdrowotnej na jako$¢ zycia osob starszych
w Polsce oferowanej przez Panstwo - analiza regionalna / Danuta Rozpe-
dowska-Matraszek, Kazimiera Nowak-Sapota // Acta UL, Fol. Oecon. -
2015, z. 4(315), s. 127-146, rys. tab. bibliogr. summ.

Analiza struktury zatrudnienia os6b pracujacych bezposrednio z pacjentem.

WSPOLCZESNE zabezpieczenie emerytalne / pod red. F. Chybal-
skiego, E. Marcinkiewicz = poz. 2330.

Z tresci: Rozpedowska-Matraszek D.: Wpltyw uwarunkowan demograficznych
na zatrudnienie w podmiotach opieki zdrowotne;.

625. WZROST zatrudnienia w pomorskich firmach : $wiadome pla-
nowanie czy przypadek / Julita E. Wasilczuk // Stud. Pr. Wydz. Nauk
Ekon. / USzczec. - 2015, nr 39, t. 4, s. 321-331 bibliogr. summ.

626. ZAPOTRZEBOWANIE na kadry kwalifikowane w gornictwie
wegla kamiennego : stan i perspektywy / Ryszard Marszowski // Zesz.
Nauk. PSL., Organ. Zarz. - 2015, z. 82, s. 135-147 bibliogr. netogr. summ.

627. ZATRUDNIENIE elitarne nauczycieli akademickich uczelni
medycznych / Zdzistaw Kubot // Pr. Zabezp. Spot. - 2015, nr 2, s. 17-23
bibliogr. summ.

628. ZATRUDNIENIE w trzecim sektorze - mi¢dzy misja, finanso-
wymi warunkami dziatalno$ci a prawem pracy / Weronika Czyzewska,
Filip Pazderski // Trzeci Sektor. - 2015, nr 4, s. 114-118.
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629. ZMIANY udzialu gtownych sektoréw gospodarki w awansie
ekonomiczno-spotecznym wielkich miast w Polsce / Jozef Komorowski //
Stud. Oecon. Posnan. - 2015, Vol. 3, nr 8, s. 30-48, rys. tab. bibliogr.
summ.

Historia poz. 16, 17, 24, 25, 30-32.

e. Zatrudnienie grup szczegdlnych
1/ Praca kobiet

AKTYWNOSC zawodowa kobiet niepetnosprawnych ruchowo
a poziom ich samooceny, radzenie sobie ze stresem oraz kompetencje
spoteczne / K. Pawlowska-Cyprysiak, M. Konarska = poz. 1392.

BIEDA i pte¢ : sfery podziatu kreujace ubostwo kobiet w krajach Unii
Europejskiej / G. Firlit-Fesnak = poz. 2671.

630. DOTACIE unijne jako uwarunkowanie rozwoju samozatrudnie-
nia kobiet w Polsce / Sandra Misiak // Hand. Wewn. - 2015, R. 61, nr 3,
s. 164-173, tab. bibliogr. rez. summ.

EDUKACIJA a rynek pracy : od procesow do efektéw ksztatcenia /
pod red. E. Wisniewskiej, M. Jagodzinskiej, K. Przybyszewskiej =
poz. 845.

Z tresci: Jagodzinska M.: Wykorzystanie srodkoéw unijnych w minimalizowa-

niu wykluczenia spotecznego i zawodowego u kobiet z terenu popegeerowskiego. -
Tomaszewska L.: Dylematy rodzinne i zawodowe wspotczesnych kobiet.

EDUKACIJA, rynek pracy, rozwoj : obszary wsparcia i aktywiza-
cji wybranych grup spotecznych / red. M. Krawczyk-Blicharska, J. Szkur-
lat = poz. §34.

Z tresci: Pufal-Struzik 1.: Dziatalno$¢ przedsigbiorcza kobiet: mozliwosci
i ograniczenia. - Koziet K.: NEET - rozwdj zawodowy i edukacja mtodych ludzi
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na przyktadzie Unii Europejskiej. - Durasiewicz A.: Praca zawodowa w zyciu
kobiety i jej rodziny - znaczenie i motywy podejmowania.

631. GLOBALIZACIJA a sytuacja ekonomiczna kobiet w Meksyku /
Anna Krolik // Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon. Krak. - 2015, nr 10(946),
s. 113-127, rys. bibliogr. summ.

GOSPODAROWANIE kapitatem ludzkim / pod red. A. Rogozinskiej-
Pawetczyk = poz. 421.

Z treSci: Adamczyk M., Jaszczak M.: Sylwetka kobiet na polskim rynku
pracy.

632. INNOWACIJE w aktywizacji kobiet 50+ / Maria Strzelecka //
Polit. Spol. - 2015, R. 42, nr 10, s. 38-41. * Innowacje w aktywizacji
kobiet 50+ - wyréwnywanie szans na rynku pracy / Robert Marczak //
Ubezp. Spol. - 2015, nr 3, s. 150-165.

Omoéw. konf. upowszechniajacej projekt ,,Innowacje w aktywizacji pracownikow
w grupie wiekowej 50+ wspotfinansowany ze srodkow UE w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego. Celem projektu jest wydtuzenie aktywnosci zawodowej kobiet
z wojewodztwa mazowieckiego. (Warszawa, 30 czerwca 2015 1.).

633. KOBIETA na rynku pracy / Magdalena Hryniewicka // Pien.
Wiez. - 2015, R. 18, nr 3, s. 121-130 bibliogr. netogr. summ.

634. KOBIETY na rynku pracy w Niemczech / Jarostaw Koral //
Rocz. Teol. - 2015, T. 62, z. 10, s. 109-120 bibliogr. summ.

635. KOBIETY na stanowisku kierowniczym w sektorze publicz-
nym : sytuacja zawodowa i rodzinna / red. Bozena Balcerzak-Paradow-
ska = poz. 860/2014.

Rec.: Firlit-Fesnak Grazyna // Polit. Spof. - 2015, R. 42, nr 5/6, s. 32-34.

636. KOBIETY w wydziatach logistyki policji / Beata A. Basinska,
Izabela Wiciak // Probl. Zarz. Finan. - 2015, nr 41, t. 1, s. 223-235
bibliogr. summ.
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KOMPETENCIJE samozatrudnionych kobiet w Polsce / S. Misiak =
poz. 809.

637. LIDERKI w meskim $wiecie // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2015,
nr 6, s. 37-77.

Tres¢: Ely Robin J., Stone Pamela, Ammerman Colleen: Zrewiduj swoja
opini¢ na temat ambitnych kobiet (s. 39-49). - Groysberg Boris, Bell Deborah:
Negatywne trendy w radach nadzorczych (s. 50-59). - Williams Joan C.: Jak
przetama¢ dominacj¢ mezczyzn w firmach technologicznych (s. 60-69). - Co
firmy moga zyska¢ dzigki réznorodnos$ci : debata redakcyjna / Dorota Bryndal,

Aneta Fita, Iwona Georgijew, Katarzyna Kotczewska, Katarzyna Twarowska,
Pawet Kubisiak (s. 70-77).

638. MLODA kobieta na rynku pracy : bariery i szanse / Paulina
Poznanska // Myslpl. - 2014, nr 3, s. 104-107.

639. MLODA kobieta na rynku pracy : szanse i ograniczenia rozwo-
ju/ Joanna Smyta. - Kielce : Wydaw. Uniw. J. Kochanowskiego, 2015. -
286 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 261-280. - ISBN 978-
83-7133-634-8.

NIEDYSKRYMINACJA w zatrudnieniu prawem kazdej kobiety /
M. Sowinska = poz. 1754.

640. OGRANICZENIE dyskryminacji kobiet na rynku jako poten-
cjalne zrédlo wzrostu gospodarczego / Magdalena Adamus // Nierow.
Spot. Wzrost Gospod. - 2015, z. 1(41), s. 368-380 bibliogr. netogr. summ.

641. SYTUACIJA Polek na rynku pracy // Pr. Zdrowie. - 2015, nr 6,
s. 16. * Polki chcg si¢ rozwija¢ zawodowo. Wyniki raportu Pracuj.pl
»Wygoda kontra rozw0j” // Tamze, nr 6, s. 17, 1ys.

SZANSE zyciowe i jakos$¢ zycia wspotczesnych rodzin / red. W. Mu-
szynski = poz. 2493.

Z tresci: Gebus D.: ,,Mtoda, wyksztatcona, z do§wiadczeniem ...” - aktywnos$¢
zawodowa a jakos$¢ zycia wspotczesnych kobiet.
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642. UWARUNKOWANIA przedsigbiorczosci kobiet w wojewodz-
twie warminsko-mazurskim / Roman Kisiel, Donata Sawulska // Turyst.
Rozwdj Reg. - 2015, nr 3, s. 41-52 bibliogr. netogr. summ.

643. WOMEN and entrepreneurship : evidence from Lebanon and
United Arab Emirates / Mony Trad // Int. J. Contemp. Manage. - 2015,
Vol. 14, nr 4, s. 7-22 bibliogr. netogr. summ.

Kobiety i przedsigbiorczo$¢: dane z Libanu i Zjednoczonych Emiratow Arab-
skich.

644. WYBRANE problemy przedsi¢gbiorczosci kobiet w Wielkopol-
sce / Paulina Siemieniak // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug /| USzczec. -
2015, nr 116, s. 169-179 bibliogr. netogr. summ.

Materialy z konferencji naukowej ,,Uwarunkowania rynkowe rozwoju mikro,
matych i $rednich przedsigbiorstw MIKROFIRMA 2015, Szczecin.

Historia pracy kobiet poz. 16, 17, 39.

2/ Praca mtodziezy i mtodocianych

645. ABSOLWENCI Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Jana Pawla II
w Biatej Podlaskiej na rynku pracy : wyobrazenia i rzeczywistos¢ / Moni-
ka Lgska, Anna Jakubowicz // E-Mentor. - 2015, nr 2, s. 16-23 bibliogr.
netogr. summ.

646. ABSOLWENCI Uniwersytetu Zielonogérskiego na rynku pra-
cy / Jerzy Leszkowicz-Baczynski // Acta Univ. Wratisl., Socjol. - 2015,
nr 61, s. 401-418 summ.

647. AKTYWNOSC zawodowa studentéw i absolwentow Wydziatu
Nauk Spotecznych w latach 2012-2013 na przyktadzie kart absolwentow
1 harmonograméw praktyk zawodowych / Wojciech Dolinski, Grzegorz
Kozdra$ // Acta Univ. Wratisl., Socjol. - 2015, nr 61, s. 361-386 bibliogr.
netogr. summ.
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648. BARIERY zatrudnialnosci os6b mtodych w Polsce / Monika
Wojdyto-Preisner, Kamil Zawadzki // Eduk. Ekon. Menedz. - 2015, nr 1,
s. 55-73 bibliogr. rez. summ.

649. DYNAMIKA sytuacji zawodowej absolwentow pedagogiki
Uniwersytetu Zielonogorskiego : raport z badan absolwentow rocznikow
2005-2013 / Elzbieta Kotodziejska // Rocz. Lubus. - 2015, T. 41, cz. 2,
s. 183-197 bibliogr. summ.

650. EDUKACIJA a rynek pracy : student a praca / red. nauk. Stawo-
mir Kowalski, Anna Schulz. - Plock : Wydaw. PWSZ, 2015. - 249 s. :
rys., wykr. ; 25 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-61601-86-9.

651. GWARANCIE dla mlodziezy w Polsce / Dorota Pasterczyk //
Rynek Pr. / IPiSS. - 2015, nr 2, s. 55-64.

Omow. specjalnych programow, w ramach ktorych mlodzi otrzymaja pomoc
w wejsciu na rynek pracy.

652. INTERWENCIJE ukierunkowane na poprawe sytuacji zawo-
dowej os6b miodych : gtowne wyzwania / Magdalena Jelonek // Zarz.
Publ. /| Uniw. Ekon. Krak. - 2015, nr 4, s. 36-47 bibliogr. summ.

JAK skutecznie zarzadza¢ absolwentami w firmie? / A. Dolot =
poz. 71.

653. KOMPETENCIJE o0s6b mtodych na rynku pracy : oczekiwania
pracodawcow / Diana Turek // E-Mentor. - 2015, nr 3, s. 8-16 bibliogr.
netogr. summ.

654. MLODZIEZ na rynku pracy w UE / Wiadystaw Bogdan Szty-
ber // Polit. Spof. - 2015, R. 42, nr 8, s. 30-37 bibliogr. summ.

655. MLODZIEZ niedostosowana spotecznie na $wietokrzyskim
rynku pracy = Socially maladjusted youth in the $wigtokrzyskie labour
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market / Renata Miszczuk // Stud. Pedagog. (Kielce). - 2014, T. 24,
s. 230-244 bibliogr. netogr. summ.

656. MLODZIEZ poza rynkiem pracy na Mazowszu / [aut. Grazyna
Firlit-Fesnak]. - Warszawa : WUP, 2015. - 148 s. : mapy kolor., wykr.
kolor. ; 21 cm. - Tyt. jedynie na okt. - Tabele. - Bibliogr. s. 141-143. -
ISBN 978-83-62188-70-3.

657. MOZLIWOSCI i ograniczenia oséb mtodych na wielkopolskim
rynku pracy : raport pelny z badania / Wojewddzki Urzad Pracy w Pozna-
niu. Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy II. - Poznan : WUP,
2015. - 161 s. : rys. kolor. ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 129-130. -
ISBN 978-83-7834-308-0.

NIEDOKONCZONA emancypacja : wejscie niepetnosprawnych
absolwentow szkét wyzszych na rynek pracy / E. Giermanowska i in. =
poz. 700.

NIEDOPASOWANIE kwalifikacji i bezrobocie ludzi mtodych w Unii
Europejskiej / M. Fic = poz. 524.

658. O POTENCJALE w mlodym kapitale. - L6dz : WUP, 2015. -
95s.:1l. ;30 cm. - ISBN 98-83-62527-22-9.

659. OCHOTNICZE Hufce Pracy wobec zmian na rynku edukacyj-
no-zawodowym / Aneta Klementowska // Prz. Pedagog. - 2014, nr 2,
s. 98-107 bibliogr. netogr. summ.

660. PRACA dzieci jako problem we wspolczesnym §wiecie / Dorota
Kuder // Europa Reg. - 2015, T. 25, s. 161-177 bibliogr. netogr. summ.

661. PRECYZYJINE praktyki w firmie Future Processing - studium
przypadku / Pawet Bertowski // Personel Zarz. - 2015, nr 7, s. 40-43.

Praktyki studenckie.
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662. PROJEKT modelu wsparcia na rynku pracy mtodziezy zagrozo-
nej wykluczeniem spotecznym - wyniki ewaluacji / Barbara Kryk // Stud.
Oecon. Posnan. - 2015, Vol. 3, nr 7, s. 190-209 bibliogr. summ.

663. SPOSOB aktywizacji zawodowej mtodych w $wietle noweliza-
cji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy / Andrzej
Patulski // Stud. Iur. Lub. - 2015, T. 24, [nr] 3, s. 407-424 bibliogr. summ.

664. STRATEGIE funkcjonowania na rynku pracy absolwentow
nauk spotecznych / Justyna Sarnowska // Acta Univ. Wratisl., Socjol. -
2015, nr 61, s. 387-400 bibliogr. netogr. summ.

665. SYTUACJA absolwentow Wydziatu Zarzadzania Politechniki
Bialostockiej na rynku pracy / Magdalena Suchodolska, Ewelina Sypyt-
kowska, Katarzyna Siekierko // Zesz. Nauk. PLodz., Organ. Zarz. - 2015,
z. 61, s. 217-230 bibliogr. summ.

666. SYTUACJA Iudzi mlodych na wspotczesnym rynku pracy /
Czestaw Plewka // Probl. Profes. - 2015, nr 1, s. 39-52 bibliogr. netogr.
summ.

667. SYTUACJA zawodowa absolwentow - spoteczna odpowiedzial-
no$¢ uczelni czy biznesu? / Matgorzata Petzel, Marzena Majzner, Monika
Rutkowska // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 4, s. 127-141, rys. bibliogr.
summ.

668. UDZIAL przedsigbiorcow w kreowaniu zatrudnialnos$ci absol-
wentow szkot wyzszych / Robert Szydto // Eduk. Ekon. Menedz. - 2015,
nr 1, s. 143-154 bibliogr. rez. summ.

W POSZUKIWANIU paradygmatéw rozwoju edukacyjnego i profe-
sjonalnego / red. E. Baron-Polanczyk, A. Klementowska = poz. 840.
Z tresci: Kukla D.: W kregu personalizmu na rynku pracy - mtode pokolenie. -

Duda W.: Uwarunkowania procesu tranzycja absolwentow studiow wyzszych na
rynek pracy.
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669. WIELOWYMIAROWOSC integracji spoleczno-zawodowej
studentow z niepelnosprawnoscia / [red.] Bernadeta Szczupat, Katarzyna
Kutek-Stadek. - Krakow : Wydaw. Nauk. Uniw. Papieski, 2015. - 305 s. :
il., wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7438-506-0.

Z tresci: Filek Janina: Rozwazania wokot form wsparcia studentéw niepetno-
sprawnych (s. 15-31). - Duda Matgorzata: Etyczne wyzwania w pracy ze studen-
tami niepetnosprawnymi - perspektywa nauczyciela akademickiego (s. 33-45). -
Zuchowska-Skiba Dorota: Ku pelnej integracji - dostepno$é edukacji wyzszej dla
0sOb niepelnosprawnych (s. 63-79). - Szluz Beata: Pracownicy niepelnosprawni
i pelnosprawni - relacje. Na przykladzie zaktadow pracy chronionej (s. 81-95). -
Giermanowska Ewa: Pierwsze do$wiadczenia zawodowe niepelnosprawnych
studentéw absolwentow szkot wyzszych (s. 97-111). - Mynarska Ewa: Eduka-
cja akademicka o0sOb niepetnosprawnych a ich aktywno$¢ na rynku pracy
(s. 113-134). - Kotota Jacek: Zdolno$¢ psychofizyczna oséb niepelnosprawnych
do obejmowania i pelnienia urzedéw w strukturach panstwowych i koscielnych
(s. 157-176). - Szczupat Bernadeta: Samostanowienie i integracja spoteczno-
zawodowa dorostych 0s6b z niepelnosprawno$cia na przyktadzie zastosowania
programu Centrum Wspierania Edukacji Zawodowej (PACE) w USA (s. 219-231). -
Dumnicka Kinga: Rola organizacji pozarzadowych we wspieraniu ksztattowa-
nia $rodowiska akademickiego przyjaznego osobom z niepelnosprawnosciami
oraz zwigkszaniu szans zawodowych absolwentéw z niepelnosprawnosciami
(s. 233-246). - Wojtanowicz Katarzyna: Rola organizacji pozarzadowych w przy-
gotowaniu do samodzielnos$ci spotecznej i zawodowej 0s6b z niepetnosprawnos-
cig (s. 265-275).

670. WSPIERANIE zatrudnienia mlodziezy w Niemczech / Zenon
Wisniewski, Monika Maksim // Polit. Spof. - 2015, R. 42, nr 7, s. 34-38
bibliogr. summ.

671. WYBRANE aspekty wykluczenia mtodziezy na wspolczesnym
rynku pracy i sposoby ich przezwyci¢zenia w ramach nowoczesnego
modelu edukacyjnego / Jordan Klimek, Katarzyna Lobacz, Jan Nikota-
jew // Stud. Zarz. Finan. WSBank. Pozn. - 2015, nr 8, s. 135-149 bibliogr.

summ.

672. ZATRUDNIENIE i motywowanie pracujacych studentow /
Wojciech Jarecki, Robert Rudnik // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. /
USzczec. - 2015, nr 39, t. 3, s. 281-293.
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ZDOLNOSC do przyszlego zatrudnienia absolwentéw licedw
ogolnoksztatcacych na przyktadzie projektu ,,Staze zawodowe dla
uczniow licedw ogodlnoksztatcgcych miasta Opola” / A. Rajchel =
poz. 1428.

673. ZAKA praca : badanie aktywnosci zawodowej $laskich stu-
dentow : raport z badan. Cz. 1-3 / Ulana Baszynska, Piotr Burawski. -
Katowice : Eur. Centrum Wspierania Przedsigb., 2013. - 3 wol. (170 ; 170 ;
65 s.). - Tabele. - ISBN 978-83-63344-32-0 (cz. 1) ; ISBN 978-83-63344-
33-7 (cz. 2) ; ISBN 978-83-63344-34-4 (cz. 3).

Cz. 3. podtytul: Trendy rozwojowe i dziatania rekomendowane.

3/ Praca ludzi starszych

674. AKTYWIZACJA zawodowa osob 50+ wyzwaniem dla rynku
pracy / red. nauk. Bernd Joachim Ertelt, Joanna Gorna. - Czgstochowa :
Wydaw. Akad. J. Dhugosza, 2015. - 256 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. - ISBN 978-83-7455-441-1.

Z treéci: Alt Heinrich: Odpowiedzialno$¢ spoteczna i potrzeby rynku pracy
a zatrudnianie starszych pracownikow (s. 11-23). - Kukla Daniel: Uwarunkowania
aktywnos$ci zawodowej przedstawicieli pokolenia 50+ (s. 27-37). - Duda Wioleta:
Proces aktywizacji zawodowej 0sob powyzej 50 roku Zycia a zjawisko dyskrymi-
nacji (s. 39-48). - Rzechowska Ewa, Dacka Monika: Pomig¢dzy rodzing a praca:
poczucie sensu zycia w wieku $rednim w sytuacji zagrozenia stabilno$ci zawodo-
wej (s. 57-90). - Iskra Justyna, Klinkosz Waldemar: Zadowolenie z Zycia, moty-
wacja i osobowos¢. Badania pracownikow 50+ (s. 91-103). - Kida Grzegorz:
Pracownik ,,50+” - lepszy niz pozostali? (s. 105-116). - Zajac Marta: Pracow-
nik 50+ na rynku pracy. Implikacje dla przedsigbiorcow (s. 117-129). - Rzechow-
ska E.: Postrzeganie i sposoby wspierania os6b 50+ przez pracownikow stuzb
spotecznych. Podejscie procesualne (s. 139-159). - Mirowska Mariola: Zarza-
dzanie przypadkiem 50+ w pracy socjalnej (s. 161-169). - Armuta Monika, Kot
Pawetl: Jobcoaching dla pracownikow 50+ (s. 171-181). - Jakimiuk Beata: Wspie-
ranie karier osob dojrzatych jako wyzwanie dla wspolczesnego poradnictwa
(s. 183-195). - Klinkosz W.: Motywacja osiagnig¢ i relacje interpersonalne pra-
cownikow w wieku 50+ (s. 197-207). - Lodyga Olga: Wykorzystanie narzedzi
ICT w sytuacji zmian na rynku pracy (s. 209-219). - Fraczek Piotr: Lifelong lear-
ning u 0sob niepelnosprawnych - moda czy koniecznos$c? (s. 233-247).
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AKTYWNOSC zawodowa 0sob 50+ w Polsce w aspekcie stanu ich
zdrowia / E. Lastowiecka-Moras, J. Bugajska = poz. 1661.

ANALIZA i ocena sytuacji skrajnych grup wiekowych na rynku pracy
w Polsce / A. Michalak, D. Lamecka = poz. 451.

EDUKACIJA, rynek pracy, rozwdj : obszary wsparcia i aktywizacji
wybranych grup spotecznych / red. M. Krawczyk-Blicharska, J. Szkurtat =
poz. 834.

Z tresci: Chabior A.: Aktywizacja zawodowa i spoleczna senioréw - mozliwos-
ci i propozycje. - Kowal R.: Wolontariat przedtuzeniem ,,pasji” zawodowej senio-
réw. - Turnowiecki W.: Problemy 0s6b starszych na rynku pracy wojewodztwa

pomorskiego. - Gosciniewicz M., Szkurtat J.: Aktywno$¢ i aktywizacja osob
starszych jako jedno z gldwnych wyzwan wspotczesnosci.

FORECASTS an employment rate of older workers in Poland with
time : area analogy method / A. Gondek = poz. 413.

INNOWACIJE w aktywizacji kobiet 50+ / M. Strzelecka = poz. 632.

675. METODA badan przydatnosci technik rzeczywisto$ci wirtualnej
do aktywizacji zawodowej 0sob 50+ / Andrzej Grabowski // Eduk. Ustaw.
Doros. -2015, nr 4, s. 179-186, rys. bibliogr. summ.

Efektywnos¢ szkolenia ludzi starszych za pomocg technik wirtualnych.

NIEWYKORZYSTANY potencjal zawodowy o0sob 50+ na rynku
pracy / N. G. Pikuta = poz. 434.

676. OSOBY starsze na rynkach pracy w krajach Unii Europejskie;j :
wybrane aspekty / Ewa Patra // Int. Bus. Global Econ. - 2015, nr 34,
s. 123-135 bibliogr. netogr. summ.

677. PRACOWNICY-seniorzy a kultura organizacyjna / Agnieszka
Kotodziej-Durnas // Spof. i Eduk. - 2015, nr 1, s. 253-262 bibliogr. netogr.
summ.
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678. PRACOWNIK 50+ mentorem na wspotczesnym rynku pracy /
Justyna Wandasiewicz // Spol. i Eduk. - 2015, nr 2, s. 285-298 bibliogr.
netogr. summ.

679. PROBLEMY aktywnosci zawodowej ludzi starszych : (glos
w dyskusji) / Henryk Stepien // Zesz. Nauk. WSHE. - 2015, T. 40, s. 137-
145 bibliogr. netogr.

REINTEGRACIJA spoteczno-zawodowa o0s6b po 45 roku zycia
w spotdzielniach socjalnych / M. Sobczak = poz. 2626.

Spotdzielczo$¢ socjalna jako narzedzie przeciwdziatajace wykluczeniu spo-
tecznemu o0s6b po 45 roku zycia.

680. RYNEK pracy dla os6b 50+ / Klaudia Lucius, Edyta Siminska //
Progress Econ. Sc. - 2015, nr 2, s. 13-26 bibliogr. rez. summ.

681. SREBRNY rynek pracy czyli o sposobach podtrzymywania
i przywracania aktywnos$ci zawodowej starzejacych si¢ zasobow pracy /
Elzbieta Krynska // Polit. Spof. - 2015, R. 42, nr 7, s. 10-16, tab. bibliogr.
summ.

682. STARSZY pracownik na rynku pracy w Polsce : 40+? 50+?
czy tylko ,,PLUS”? / Justyna Stypinska // Stud. Socjol. - 2015, nr 2,
s. 143-165 bibliogr. summ.

STEREOTYP pracownika w wieku 50+ jako potencjalne zrédio
zachowan dyskryminacyjnych w §rodowisku pracy / J. M. Moczydtow-
ska, K. Kowalewski = poz. 1184.

M.in. praca ludzi starych.

STEREOTYPY na temat starszych pracownikow i ich zwigzek
z dobrostanem oraz pracg - przeglad badan / Z. Mockatto = poz. 1053.

683. SZANSE na rynku pracy oséb 50+ : raport z badan jakos-
ciowych / [Grzegorz Gach, Gabriela Kasianiuk, Piotr Krzesinski ; Wo-
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jewodzki Urzad Pracy w Lublinie]. - Lublin : WUP, 2015. - 53 s. : il.,
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-63826-21-5.

684. UTILISING the professional potential of the elderly in the pro-
cess of construction of silver economy in Poland / Anna Niewiadomska,
Ewa Sobolewska-Poniedzialek // Acta Sci. Pol., Oecon. - 2015, [R.] 14,
[z.] 1, s. 81-91 bibliogr. netogr. streszcz.

Wykorzystanie zawodowego potencjalu osob starszych w procesie kon-
struowania srebrnej gospodarki w Polsce.

WOLONTARIAT senioréw w instytucjach polityki spolecznej /
R. Rogowski = poz. 2609.

WPLYW zarzadzania wiekiem na zatrudnialno$¢ dojrzatych pracow-
nikow / I. Kolodziejczyk-Olczak = poz. 96.

WYKLUCZENIE cyfrowe pokolenia 50+ w wojewodztwie t6dzkim /
J. Wiktorowicz = poz. 2667.

4/ Praca i rehabilitacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych

685. AKTYWIZACIJA spoleczna i zawodowa o0s6b chorych psy-
chicznie na przykladzie programu ,,Przyjazny Swiat” / Matgorzata Sitar-
czyk // Pr. Soc. - 2015, R. 30, nr 6, s. 88-108 summ.

686. AKTYWIZACJA spoleczno-zawodowa 1 zatrudnienie o0sob
z zaburzeniami psychicznymi : wybrane uwarunkowania i rozwigzania
praktyczne = Social and vocational activation and employment of persons
with mental disorders : selected determinants and practical solutions /
Bernadetta Szczupat // Ann. UMCS, Sect. J. Paedag.-Psychol. - 2015,
Vol. 28, [z.] 1, s. 179-193 bibliogr. netogr. summ.

687. AKTYWIZACJA zawodowa 0sob niepetnosprawnych w modelu
zatrudnienia wspomaganego / Ewa Oleszczak // Forum Pedagog. - 2015,
[nr] 2, s. 265-277 bibliogr. summ.
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688. AKTYWIZACJA zawodowa 0sob z niepetnosprawnoscia w Niem-
czech na przykladzie mtodych osob rehabilitowanych przez Federalng
Agencje Pracy / Joanna Beyersdorf // Stud. Oecon. Posnan. - 2015, Vol. 3,
nr 10, s. 44-63, rys. tab. bibliogr. summ.

689. AKTYWNOSC zawodowa chorych na padaczke / Anna Stani-
szewska [i in.] // Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 3, s. 341-350 bibliogr.
summ.

Celem badania bylo poznanie aktywnos$ci zawodowej chorych na padaczke.
Badano formy zatrudnienia, sposob informowania o chorobie w miejscu pracy,

wplyw wyksztatcenia na mozliwo$¢ zatrudnienia oraz zalezno$¢ miedzy kliniczna
postacia padaczki a aktywnoscia zawodowa.

AKTYWNOSC zawodowa kobiet niepetnosprawnych ruchowo a po-
ziom ich samooceny, radzenie sobie ze stresem oraz kompetencje spo-
feczne / K. Pawtowska-Cyprysiak, M. Konarska = poz. 1392.

690. ANALIZA i ocena polskiego systemu zatrudnienia o0sob
z niepelnosprawnosciami / Wojciech Baba. - Krakéw : Wydaw. Uniw.
Ekon. Krak., 2015. - 188 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 178-183. -
(Monografie: Prace Doktorskie / Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie,
ISSN 1898-6439 ; nr 22). - ISBN 978-83-7252-685-4.

691. CZAS pracy oséb niepelnosprawnych - czy to si¢ oplaca? /
Mariusz Barczak // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 11, s. 5-6.

692. DETERMINANTY podejmowania aktywnos$ci zawodowej i pra-
cy przez osoby niepelnosprawne / Monika Wojdyto-Preisner, Kamil Za-
wadzki // Polit. Spol. - 2015, R. 42, nr 7, s. 29-34 bibliogr. summ.

DIAGNOZA ushug spotecznych dla osob z niepetnosprawnoscia inte-
lektualng / R. Necel = poz. 2613.

693. EKONOMICZNE, prawne i kulturowe uwarunkowania zmian
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych : perspektywa pracodawcow i wy-
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zwania dla polityki spotecznej / Ewa Giermanowska // Stud. Oecon.
Posnan. - 2015, Vol. 3, nr 10, s. 7-24, rys. bibliogr. summ.

ERGONOMIA szansa na nowe miejsca pracy / red. J. S. Kardas,
M. Wojcik- Augustyniak = poz. 545.

Z tre$ci: Moody L., Saunders J.: Zrozumie¢ ide¢ zwigkszenia dostgpnosci
miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych i potrzeby europejskich pracownikow -
czy ergonomia moze co§ zmieni¢?. - Rebernik N.: Ergonomia 0séb niepeilno-
sprawnych w rzeczywistym $rodowisku pracy - wdrozenie projektow pilotazo-
wych na Stowenii. - Kadyrbaeva A.: Rekomendacje dotyczace ergonomii miejsca
pracy dla osob niepetnosprawnych skierowane do politykéw i ustawodawcow. -

Jach K. : Ocena sprawnosci funkcjonalnej oséb niepelnosprawnych na rynku
pracy w Pomorskim O$rodku Kompetencji.

GLOWNE prawa i obowigzki pracownikéw niepeosprawnych
oraz zatrudniajacych ich pracodawcéw / M. Ostrowska, A. Michcik =
poz. 1986.

JAKIE sa obowigzki dyrektora jednostki w razie zatrudniania
0sob niepelnosprawnych w samorzadzie i stuzbie cywilnej / A. Dryja =
poz. 1988.

694. JAKIE zmiany w udzielaniu wsparcia z PFRON obowiazuja od
1 stycznia 2015 r. / Mariusz Pigulski // Serw. Praw.-Prac. - 2015, R. 20,
nr 1, s. 10-11, tab. * Co zmieni si¢ w zasadach udzielania ulg na PFRON /
Urszula Kurowska // Tamze, nr 23, s. 25-27, tab.

KOMPUTEROWE wizualizacje dostosowania obiektow, pomiesz-
czen 1 stanowisk pracy do potrzeb os6b niepetnosprawnych / J. Terczyn-
ski, A. Grabowski = poz. 1509.

695. KSZTALCENIE i aktywizacja zawodowa o0s0b z niepetno-
sprawnosciami : programy wsparcia realizowane przez Stowarzyszenie
»Twoje nowe mozliwosci” / Dorota Burczyc // Niepetnosprawnosé¢ (War-
szawa). - 2015, nr 4, s. 59-75 bibliogr. netogr. summ.
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KWESTIA spoteczna u progu XXI wieku / red. nauk. E. Giermanow-
ska, M. Ractaw, M. Rymsza = poz. 2461.

Z tresci: Zakrzewska-Manterys E.: Polityka zatrudnienia os6b niepelnospraw-
nych intelektualnie.

696. MLODE osoby niepetlnosprawne na rynku pracy / Monika
Struck-Peregonczyk ; Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania z siedzi-
ba w Rzeszowie. - Warszawa : Of. Wydaw. Aspra-JR ; Rzeszow : Wyz.
Szk. Informat. Zarz., 2015. - 332, [1] s. : wykr. ; 25 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 301-328. - ISBN 978-83-7545-601-1 (ASPRA) , ISBN 978-
83-64286-28-5 (Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie).

697. MODEL aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych z réznymi
typami niepetnosprawnosci = Ein Modell zur beruflichen Aktivierung von
arbeitslosen Menschen mit unterschiedlichen Behinderungsarten / [oprac.
Piotr Banczyk 1 in. ; th. Magdalena Stojer-Brudnicka]. - Laziska Gorne :
Centrum Spot. Rozw., 2015. - 73 s. : il, rys. ; 21 cm. - Tabele. - ISBN
978-83-942719-0-9.

698. MOZLIWOSCI zawodowe o0sob z zespolem Aspergera na
rynku pracy / Klaudia Rosinska // Niepetnosprawnos¢ (Warszawa). -
2015, nr 3, s. 71-94 bibliogr. summ.

699. NARZEDZIA wykorzystujace techniki rzeczywistosci wirtual-
nej wspomagajace dostosowanie stanowisk pracy do potrzeb 0séb z nie-
petnosprawno$ciami / Andrzej Grabowski, Jakub Terczynski // Niepetno-
spr. Rehabil. - 2015, R. 15, nr 4, s. 154-163, il. summ.

700. NIEDOKONCZONA emancypacja : wejscie niepeospraw-
nych absolwentow szkot wyzszych na rynek pracy / Ewa Giermanowska
[i in.]. - Warszawa : Wydaw. Uniw. Warsz., 2015. - 215 s. : wykr. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 207-215. - ISBN 978-83-235-1933-1.

Tres¢: Wprowadzenie / Giermanowska Ewa [i in.] (s. 7-22). - Zakrzewska-
Manterys Elzbieta: Sytuacja edukacyjna niepelnosprawnych studentow (s. 23-50). -
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Kumaniecka-Wisniewska Agnieszka: Wsparcie najblizszego otoczenia w procesie
zdobywania wyzszego wyksztalcenia i zatrudnienia przez osoby niepelnosprawne
(s. 51-86). - Giermanowska Ewa: Sytuacja zawodowa niepetnosprawnych absol-
wentow szkot wyzszych (s. 87-121). - Ractaw Mariola: Instytucjonalne wspar-
cie niepetnosprawnych studentow i absolwentéw szkot wyzszych (s. 123-157). -
Giermanowska E., Ractaw M.: Polityka spoleczna wobec edukacji i zatrudnig-
nia mlodych niepelnosprawnych (s. 159-184). - Wojcik Szymon: Niepetnosprawni
studenci oraz osoby niepetnosprawne z wyzszym wyksztalceniem na rynku pracy.
Raport na podstawie danych Gtownego Urzedu Statystycznego (s. 185-206).

701. NIEPELNOSPRAWNI obywatele i pracownicy : niedoceniony
potencjat zawodowy z perspektywy pracodawcow i polityki spotecznej /
Ewa Giermanowska // Stud. BAS. - 2015, nr 2, s. 177-201 bibliogr. summ.

NIEPUBLICZNE agencje zatrudnienia oséb niepelnosprawnych =
poz. 568.

702. OSOBA =z niepelnosprawnos$cia ruchowa w firmie / Justyna
Wolanin, Stanistaw Wolanin // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 12, s. 40-42, tab.

703. OSOBY niepelnosprawne i ich aktywizacja zawodowa na
otwartym rynku pracy a polityka spoteczna w Polsce : programy wsparcia
realizowane przez Fundacj¢ Aktywizacja / Tomasz Buchwald // Niepet-
nosprawnos¢ (Warszawa). - 2015, nr 2, s. 74-94 bibliogr. netogr.

sumim.

704. OSOBY z niepelnosprawno$ciami na wspoétczesnym rynku pra-
cy : ku pelnemu uczestnictwu w rynku pracy = Lica s ograni¢ennymi
vozmoznostami na sovremennom rynke truda : k polnomu ucastiti v rynke
truda = People with destabilities on the contemporary labour market :
towards full participation in the labour market / pod red. Marii Agniesz-
ki Paszkowicz, Marcina Garbata. - Ziclona Gora : Of. Wydaw. Uniw.
Zielonogor., 2015. - 190, [1] s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-
7842-215-0.

Tre$¢: Hrynenko Anatolii, Kirilyuk Volodimir: Spoteczny model niepelno-
sprawnosci z perspektywy wspotczesnej polityki spotecznej (s. 13-31). - Stozhok
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Liudmyla: Zabezpieczenie spoleczne osob niepelnosprawnych na ukrainskim
rynku pracy (s. 33-46). - Barczynski Andrzej: Rehabilitacja zawodowa jako roz-
wigzanie systemowe (s. 47-60). - Bogucka Bozena: Przygotowanie i doskonalenie
zawodowe niepelnosprawnych uczniéw szkdt ponadgimnazjalnych (s. 61-72). -
Borek Jolanta, Borek Ewa: Aktualne problemy aktywizacji zawodowej 0sOb
z niepelnosprawno$cig psychiczng (s. 73-89). - Giermanowska Ewa: Kariery
zawodowe niepelnosprawnych absolwentow szkét wyzszych. Sukces na ryn-
ku pracy czy nadmiar umiejetnosci i ograniczone mozliwosci zatrudnienia?
(s. 91-107). - Klementowska Aneta: Poradnictwo zawodowe dla 0sob z niepetno-
sprawnosciami (ujgcie teoretyczne) (s. 109-122). - Lis Katarzyna: Bezrobocie
0s0b z niepelnosprawno$ciami w miescie Poznaniu (s. 123-139). - Olszewski
Jerzy: Wykorzystanie e-learningu w aktywizacji zawodowej oso6b z niepetno-
sprawno$ciami na wspotczesnym rynku pracy (s. 141-155). - Olszewski Mikotaj:
Wsparcie zatrudniania oséb niepetnosprawnych z Europejskiego Funduszu Spo-
fecznego w latach 2014-2020 (5.157-173). - Paszkowicz M. A., Garbat M.: Stu-
denci z niepetnosprawnos$ciami o przedsi¢biorczos$ci (s. 175-190).

705. PELNOSPRAWNE checi, niepelne mozliwosci / Kamil Jach //
Bezp. Pr.-2015,nr 2, s. 3-5.

Bariery zatrudniania os6b niepelnosprawnych: przepisy prawne, wyksztatce-
nie, bariery infrastrukturalne.

706. PLATFORMA e-learningowa jako narzg¢dzie rozwoju kompe-
tencji cyfrowych osob z niepetlnosprawnoscia : efekty realizacji projektu
»E-learning na rzecz niewidomych i niedowidzacych” / Magdalena
Stempska // Niepelnosprawnos¢ (Warszawa). - 2015, nr 2, s. 129-134
summ.

POSTRZEGANIE pracy przez osoby niestyszace i stabostyszace /
E. Domagata-Zysk = poz. 1415.

PRACA jako wazny element w przestrzeni zycia osob niepetnospraw-
nych / S. Zukowski = poz. 1037.

PRACA socjalna wobec wyzwan wspotczesnoscei. T. 1/ red. E. Boja-
nowska i M. Kawinska = poz. 782.

Z tresci: Olszewski B. H.: Rola sektora finansow publicznych i stuzby cywil-
nej we wspieraniu aktywnosci zawodowej 0sob niepetnosprawnych.
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707. PRAWNE pojecie niepetnosprawnosci / Magdalena Paluszkie-
wicz // Stud. Praw.-Ekon. - 2015, T. 95, s. 77-98 bibliogr. summ.

Analiza pojecia niepelnosprawnos$ci zdefiniowanego w ustawie o rehabilitacji
spotecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

708. PRAWNE pojecie rehabilitacji / Tatiana Wroclawska // Stud.
Praw.-Ekon. - 2015, T. 95, s. 137-158 bibliogr. summ.

709. PREKARIAT i niepelnosprawnos¢ : o tymczasowosci i niepew-
no$ci edukacji, rehabilitacji, pracy i zycia / Marcin Wlazto // Interdysc.
Konteksty Pedagog. Spec. - 2014, nr 6, s. 33-47 bibliogr. netogr.
summ.

710. PROFILE spoteczno-demograficzne o0so6b niepelnosprawnych
a ich aktywno$¢ zawodowa / Iwona Kukulak-Dolata, Iwona Poliw-
czak // Polit. Spot. - 2015, R. 42, nr 3, s. 5-12, rys. tab. bibliogr.
summ.

PRZYSTOSOWANIE os$wietlenia elektrycznego srodowiska pracy
dla os6b stabowidzacych / A. Pawlak = poz. 1569.

PSYCHOSPOLECZNE uwarunkowania aktywnos$ci zawodowej 0osob
z zespotem Aspergera / D. Wiszejko-Wierzbicka = poz. 1045.

711. REALIZACJA wsparcia spoteczno-zawodowego w warsztatach
terapii zajgciowej / Joanna Szymanowska // Niepefnospr. Rehabil. - 2015,
R. 15, nr 3, s. 61-72 summ.

Funkcjonowanie i ocena warsztatow terapii zajgciowej dla oséb niepetno-
sprawnych.

712. REHABILITACJA zawodowa i zatrudnienie chronione o0sob
z niepetnosprawnosciami w Polsce : geneza, rozwoj i stan obecny / Mar-
cin Garbat // Niepelnosprawnosé¢ (Warszawa). - 2015, nr 1, s. 79-106
bibliogr. summ.
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713. REHABILITACJA zawodowa 0s6b niepetnosprawnych w Pol-
sce : propozycje zmiany obecnych zasad / Gertruda Uscinska // Polit.
Spot. - 2015, R. 42, nr 10, s. 8-14 bibliogr. summ.

714. REINTEGRACJA zawodowa o0s6b z niepelnosprawnoscia
ruchowa nabyta w trakcie kariery zawodowej / Karolina Pawlowska-
Cyprysiak // Niepelnosprawnos¢ (Warszawa). - 2015, nr 4, s. 45-56

sumim.

715. STAZ w administracji publicznej wsparciem aktywizacji spo-
fecznej i zawodowej o0sob niepetnosprawnych oraz budowaniem pozy-
tywnego wizerunku o0sob niepetnosprawnych na rynku pracy : podrecznik
dobrych praktyk / [red. Tomasz Tasiemski ; Panstwowy Fundusz Reha-
bilitacji Oséb Niepelnosprawnych, Fundacja Instytutu Rozwoju Regio-
nalnego. - Warszawa : Fund. Inst. Rozw. Region., 2013]. - 59 s. : rys. ;
30 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 57.

SYGNALIZACJA akustyczna w $rodowisku pracy osob niepetno-
sprawnych / J. Radosz, P. Gorski, R. Mtynski = poz. 1488.

716. SRODKI prawne stuzace aktywnosci zawodowej 0sob z niepel-
nosprawnoscia w obecnej strukturze rynku pracy / Katarzyna Roszew-
ska // Stud. Oecon. Posnan. - 2015, Vol. 3, nr 10, s. 25-43 bibliogr.
summ.

717. TRENER pracy jako skuteczna metoda aktywizacji osob
z niepetnosprawnos$cig / Dorota Piechowicz-Witon // Niepetnosprawnosé
(Warszawa). - 2015, nr 2, s. 95-106 bibliogr. netogr. summ.

718. TYFLOPEDAGOG wobec problemu aktywnosci zyciowej -
zawodowej i prozawodowej 0sob dorostych z niepelnosprawnoscia wzro-
kowa / Marzenna Zaorska. - Torun : Wydaw. Eduk. Akapit, 2015. - 151 s. :
wykr. ; 24 cm. - Tabela. - Bibliogr. s. 127-130. - ISBN 978-83-63955-
20-5.
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719. USTAWA o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu osob niepetnosprawnych : komentarz / red. nauk. Mirostaw Wto-
darczyk ; aut. Edyta Bielak-Jomaa [i in]. - Stan prawny na 15 wrzes$nia
2015 r. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2015. - 895, [1] s. ; 21 cm. -
(Komentarze Praktyczne). - ISBN 978-83-264-8456-8.

WIELOWYMIAROWOSC dziatafi pomocowych w obszarze wspar-
cia rodziny / red. J. Matejek, E. Zdebska = poz. 2494.

Z tresci: Kutek-Stadek K.: Przygotowanie niepetnosprawnych absolwentow
uczelni wyzszych do funkcjonowania na rynku pracy - stan i perspektywy.

720. WOKOL terapii zajeciowej - od rozumienia pojecia do okresle-
nia wyzwan zwigzanych z profesjonalizacja zawodu / Edyta Janus //
Niepetnospr. Rehabil. - 2015, R. 15, nr 4, s. 25-32 summ.

721. WORK and employment // Niepetnosprawnos¢ (Warszawa). -
2015, nr 2, s. 11-44 bibliogr. netogr.

Raport opublikowany przez S$wiatowa Organizacje Zdrowia w 2011 r.
pt. ,,World report on disability”.

Tekst w jez. pol. pt. Praca i zatrudnienie // Tamze, nr 2, s. 45-73.

722. WPLYW zatrudniania pracownikéw niepelnosprawnych na
rachunek ekonomiczny szpitala = Effect on hospital economic calculation
employing people with disabilities / Matgorzata Machaj [i in.] // Ostry
Dyzur.- 2015, T. 8, nr 1, s. 153-156 bibliogr. summ.

723. WSPIERANIE o0s6b niepelnosprawnych na rynku pracy -
potrzeby i mozliwosci / Iwona Kukulak-Dolata, Tomasz Kacprzak // Stud.
Praw.-Ekon. - 2015, T. 96, s. 253-272 bibliogr. summ.

Stformutowano rekomendacje dotyczace pozadanego kierunku zmian legisla-
cyjnych na rzecz zatrudnienia os6b niepetnosprawnych oraz przeprowadzono
analiz¢ dotyczaca roli otwartego i chronionego rynku pracy z punktu widzenia
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych. Sformutowano tez list¢ potrzeb, zmian
i zagrozen w zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych zaréwno ze strony pracodaw-
cow, jak i niepetnosprawnych pracownikow.
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724. WSPIERANIE zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowej o0sob
z niepetnosprawno$ciami - analiza kosztow systemu w latach 2009-2011 /
Marcin Garbat // Probl. Polit. Spot. - 2015, nr 29 (2), s. 81-100 bibliogr.

sumim.

Poddano ocenie koszty ponoszone przez PFRON, ZUS, KRUS oraz NFZ.

725. WYBRANE zagadnienia aktywno$ci zawodowej cztowieka na
rynku pracy / red. nauk. Bogustaw Pietrulewicz, Maria Agnieszka Pasz-
kowicz. - Zielona Goéra : Wydaw. Nauk. Pol. Tow. Profes., 2015. - 159 s. :
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-94313-2-3.

Z tresci: Borek Jolanta: Deinstytucjonalizacja ustug opiekunczych jako czyn-
nik sprzyjajacy aktywizacji zawodowej 1 integracji spotecznej osob niepetl-
nosprawnych (s. 7-18). - Garbat Marcin: Zaktady aktywnos$ci zawodowej jako
ogniwo rehabilitacji zawodowej (s. 19-31). - Olszewski Mikotaj: Aktywizacja
zawodowa i spoteczna os6b niepetnosprawnych w projektach finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na przyktadzie ustug asystenta i trenera
pracy (s. 33-42). - Szeligiewicz-Urban Danuta: Wspomaganie rozwoju potencjatu
zawodowego pracownikéw niepelnosprawnych (s. 43-53). - Jakimiuk Beata:
Relacje interpersonalne w miejscu pracy i ich znaczenie dla funkcjonowania
zawodowego (s. 55-64). - Kasperska Renata, Kasperski Andrzej: Ekspert czy
system ekspertowy? Problem wyboru zrodta profesjonalnej wiedzy (s. 65-76). -
Szumigalska Maria: Problemy zarzadzania w terenowych osrodkach pomocy
spotecznej (s. 99-112). - Sadtowska-Wrzesinska Joanna: Prakseologiczne pod-
stawy sprawnos$ci dzialan wobec koniecznosci przeciwdziatania psychospo-
tecznym zagrozeniom zawodowym (s. 113-124). - Rytelewska Alicja: Wykorzy-
stanie technologii IT w celu rozwoju pracownikoéw - fakt czy mit w nowo-
czesnych organizacjach (s. 125-134). - Borek Ewa, Madejska Edyta, Czarnota
Pawel: Przemiany rynku pracy Wojewodztwa Mazowieckiego w latach 2004-2013
(s. 135-147). - Zdaniewicz Magdalena: Praca zawodowa i cechy spoteczno-demo-
graficzne czlowieka a czas wolny (s. 149-159).

WYJECHAC czy pozostaé? : wokot dylematow rynku pracy / red.
nauk. M. Duda, B. Majerek = poz. 1456.

Z tresci: Gulla B.: Osoby z zaburzeniami psychospolecznymi na rynku pracy.
- Szczupat B.: Sytuacja 0sob z zaburzeniami ze spektrum autyzmu na wspotcze-
snym rynku pracy - od biernosci do aktywnosci. - Wojtanowicz K., Kutek-Stadek
K.: Zaktady aktywnos$ci zawodowej szansg na reintegracj¢ zawodowa i spoteczna
0s0b z niepelnosprawnoscia. Dobre praktyki na przyktadzie ZAZ prowadzonych
przez Bonifraterska Fundacje Dobroczynng w Konarach.
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WYMAGANIA i zalecenia w zakresie parametrow mikroklimatu oraz
poczucia komfortu i oceny obciazenia cieplnego osob niepetnosprawnych
w pracy / M. Mtynarczyk = poz. 1565.

726. ZASTOSOWANIE ICF w programach aktywizacji spolecznej
i zawodowej o0sOb z niepelnosprawnos$cia ruchowa : prezentacja efek-
tow projektu / Robert Jagodzinski, Karol Pawlak // Niepetnosprawnosé
(Warszawa). - 2015, nr 1, s. 26-62 bibliogr. summ.

727. ZATRUDNIENIE i rehabilitacja zawodowa 0s6b niepetnospraw-
nych w Polsce w kontekscie praw spotecznych - wybrane zagadnienia /
Olga Kowalczyk // Ubezp. Spot. - 2015, nr 3, s. 2-28, tab. bibliogr. summ.

728. ZATRUDNIENIE, niezdolno$¢ do pracy, niepelnosprawnosé¢ /
Anna Strmiska-Mietlinska. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2015. -
270 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 267-270. - ISBN 978-83-208-
2210-6.

729. ZATRUDNIENIE o0s6b niepetnosprawnych : ocena rozwigzan
w prawie polskim z perspektywy migdzynarodowych i unijnych stan-
dardow / Marzena Szablowska-Juckiewicz // Stud. Prawnoustr. - 2015,
[T.] 28, s.215-234 summ.

730. ZESPOLY zréznicowane pod katem sprawnosci / Dorota Pio-
trowska // Personel Zarz. - 2015, nr 4, s. 18-22, wykr.

Omoéw. wynikéw badan ,,Pracodawca na TAK” dot. zatrudniania os6b niepet-
nosprawnych.

5/ Praca ludzi skazanych

731. KARNOPRAWNA regulacja zatrudniania os6b pozbawionych
wolnos$ci / Mariusz Nawrocki // Acta Iur. Stet. - 2015, nr 12, s. 115-132
bibliogr. summ.
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732. PI Komplet innowacyjnych narzedzi optymalizujacych wspot-
prace podmiotdw z przedsicbiorcami w zakresie utatwienia wchodzenia
na rynek pracy wi¢zniom opuszczajacym zaktady karne / [Fundacja Roz-
woju Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, Wojewodzki Urzad Pracy
w Lublinie]. - [s.1. : s.n., 2015] ; 30 cm.

Komponent A. Strategia przygotowania do wolnosci i zatrudnialno$ci mto-
dych wigzniéw opuszczajacych zaktady karne jako forma angazowania praco-
dawcow : podrgcznik uzytkownika / Iwona Niewiadomska. - 24 s. : wykr.

Komponent B. Skala gotowosci do pracy bylych wiezniow, skala kompetencji
0sOb wspomagajacych readaptacje bylych wiezniow, skala zapotrzebowania na
prace bylych wiezniéw i oczekiwania na wsparcie : podrecznik uzytkownika /
Michat Wiechetek. - 40 s. : wykr.

Komponent C. Komplet innowacyjnych rozwigzan/narzedzi/instrumentéw
moderujacych wspolprace podmiotéw z przedsigbiorcami w zakresie utatwia-
nia wchodzenia na rynek pracy bylym wi¢zniom : podrgcznik uzytkownika /
Agnieszka Kozak. - 27 s. : wykr.

Komponent D. Warsztat kompetencji do pracy z grupa szczegodlnie zagrozo-
ng na rynku pracy - bylymi wi¢zniami : podrecznik uzytkownika / Beata Maria
Nowak. - 55 s. : rys.

Komponent E. ,,Czytanie diagnozy” - projektowanie rozwoju zawodowego
bytych wiezniéw w oparciu o ich kapitat : podrecznik uzytkownika / I. Niewia-
domska. - 79 s. : rys.

Komponent F. Grupy wsparcia zawodowego - superwizja pracownikow insty-
tucji pomocy i integracji spotecznej jak i posrednictwa pracy $wiadczacych
wsparcie bylym wigzniom : podrecznik uzytkownika / Agnieszka Zielonka. -
27 s. i 1ys.

Komponent G. Model komitetu wspierajacego zatrudnialno$¢ osdb opuszcza-
jacych zaktady karne jako forma wspotpracy z pracodawcami : podrgcznik uzyt-
kownika / Maciej Debski. - 27 s. : rys. - Tabele.

Produkt finalny. Komplet innowacyjnych narzedzi optymalizujacych mo-
del wspotpracy instytucji rynku pracy i integracji spolecznej z przedsigbiorca-
mi w zakresie wspierania readaptacji zawodowo-spotecznej bytych wigzniow
w wieku 15-25 lat w ramach komponentow A-G. - 323 s. : rys.

Instrukcja stosowania produktu finalnego, Komplet innowacyjnych narze-
dzi optymalizujacych model wspolpracy instytucji rynku pracy i integracji
spolecznej z przedsicbiorcami w zakresie wspierania readaptacji zawodowo-
spolecznej bylych wigzniow w wieku 15-25 lat w ramach komponentéw A-G. -
16s.
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733. PRACA w procesie readaptacji spotecznej osadzonych / Mitosz
Moika // Horyz. Wych. - 2015, Vol. 14, nr 30, s. 203-221 bibliogr. summ.

SPOLDZIELNIE socjalne jako instrument polityki spotecznej pan-
stwa / red. W. Janocha, J. Koperek, K. Zielinska-Krol = poz. 2628.

Z tresci: Puszka M.: Uwarunkowania pracy penitencjarnej w aspekcie readap-
tacji spoleczno-zawodowej wigzniow.

WYJECHAC czy pozosta¢ ? : wokot dylematéw rynku pracy / red.
nauk. M. Duda, B. Majerek = poz. 1456.

Z tresci: Pol J. D.: Uwarunkowania zatrudnienia osob z przesztos$cig wig-
zienng.

734. ZAKRES podmiotowy i przedmiotowy a charakter prawny zgo-
dy dyrektora zaktadu karnego na $wiadczenie pracy zarobkowej przez
skazanego / Tadeusz Beska // Rocz. Admin. Prawa. - 2015, R. 15, t. 1,
s. 265-280 bibliogr. netogr. summ.

7. Mobilno$¢ zawodowa
a. Przeplyw sily roboczej

735. AKTUALNE prace badawcze ekspertow europejskich w zakresie
prawa do swobodnego przeptywu oséb, pracownikow w UE oraz koordy-
nacji systeméw zabezpieczenia spotecznego / Gertruda UScinska // Zesz.
Nauk. Zakl. Zabezp. Spol. IPS UW. - 2015, R. 4, nr 4, s. 51-54 summ.

736. MIEDZYNARODOWA konferencja naukowa pt. Polskie i nie-
mieckie perspektywy swobody przeptywu pracownikow i prawa do
zabezpieczenia spotecznego. Problemy delegowania. Problemy opieki
dlugoterminowej / Kamil Matuszczyk // Zesz. Nauk. Zaki. Zabezp. Spol.
IPS UW.-2015,R. 4,nr4,s. 110-115.

Warszawa, 19.06.2015 r.
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ORZECZNICTWO Europejskiego Trybunalu Sprawiedliwosci
w sprawach swobodnego przeptywu pracownikow / G. Uscinska =
poz. 2144.

POLSKIE i niemieckie perspektywy swobody przeptywu pra-
cownikéw i prawa do zabezpieczenia spotecznego / R. Marczak =
poz. 2297.

Miegdzynarodowa konferencja FreSsco dotyczaca swobody przemieszczania
si¢ polskich obywateli po terytorium Unii Europejskiej. (19 czerwca 2015 r.).

PRZYSZEOSC prawa pracy / pod red. Z. Hajna i D. Skupien =
poz. 1719.

Z tresci: Uscinska G.: Prawne aspekty dotyczace swobody przemieszczania
si¢ pracownikéw w Unii Europejskie;j.

SKUTKI przeptywu os6b w UE dla krajowych systemow zabezpie-
czenia spotecznego / P. Roicka = poz. 2264.

737. ZAKRES przedmiotowy swobody przeptywu osob w Unii Euro-
pejskiej / Gertruda Uscinska // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Spol. -
2015, s. 91-99 summ.

Delegowanie pracownikow

738. FREEDOM of services in the EU : a social catastrophe?
Are there lessons to be learned from the Belgian experience? / Roger
Blanpain // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Spof. - 2015, s. 33-39

sumim.

Swoboda $wiadczenia ustug w UE: katastrofa spoleczna? Czy nie nalezy
wyciagnaé wnioskéw z doswiadczen Belgii.
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ZARZADZANIE zasobami ludzkimi na rynkach migdzynarodowych /
red. A. Pocztowski = poz. 116.

Z tresci: Purgat-Popiela J.: Delegowanie pracownikow za granice w przed-
sigbiorstwach migdzynarodowych.

b. Migracje zawodowe

DEKADA Polski w Unii Europejskiej : wybrane problemy ekono-
miczno-spoteczne / red. nauk. K. Przybylska = poz. 355.

Z tresci: Wieczor K. A.: Emigracja zarobkowa Polakow do krajow Unii Euro-
pejskiej po 2004 .

DETERMINANTY migracji powrotnych do Polski na poziomie
regionalnym po 2004 roku / J. Brzozowski i in. = poz. 2877.

Materiaty z konferencji ,,Polscy migranci w Europie”, Krakow, 28-29 listo-
pada 2013 .

739. EMIGRACIJA kusi lekarzy / Halina Pilonis // Stuz. Zdr. - 2015,
nr 34/42, s. 37-39.

740. FUNKCJA ekonomiczna migracji zarobkowej z Ukrainy do
Polski / Dariusz Klimek. - £.6dz : Wydaw. Politech. £.6dz., 2015. - 297 s. :
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 267-288. - (Monografie / Politech-
nika £.6dzka). - ISBN 978-83-7283-694-6.

741. KSZTALT szwedzkiej polityki imigracyjnej w $wietle aktual-
nych tendencji imigracji zarobkowej / Anna Kobieracka // Cywiliz. i Polit. -
2014, nr 12, s. 256-270 summ.

742. LABOUR migration and its impact on Ukraine's economic deve-
lopment / Bohdan Hnatkivskyy // Int. Bus. Global Econ. - 2015, nr 34,
s. 103-111 bibliogr. streszcz.

Migracja zawodowa i jej wplyw na rozwoj gospodarki Ukrainy.
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743. MIGRACIE a polityki migracyjne : prawo Unii Europejskiej na
tle wybranych do§wiadczen krajowych / Ewa Tuora-Schwierskott. - Raty-
zbona : Wydaw. de-iure-pl, 2015. - 309 s. ; 21 cm. - Bibliogr. s. 292-309. -
ISBN 978-3-9815983-9-1.

744. MIGRACIJE kompensacyjne jako czynnik wzrostu obszarow
peryferyjnych : rola ukrytego kapitatu ludzkiego / Wojciech Janicki. -
Lublin : Wydaw. UMCS, 2015. - 292 s. : il., wykr. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 269-290. - ISBN 978-83-7784-672-8.

745. MIGRACIJE poakcesyjne Polakow i kapitat ludzki : transfer
wiedzy, umiej¢tnosci, kompetencji / Izabela Grabowska, Ewa Jazwin-
ska // Stud. Migr. Prz. Pol. - 2015, R. 41, z. 2, s. 53-80 bibliogr. netogr.
summ.

Materiaty z konferencji ,,Polscy migranci w Europie”, Krakéw, 28-29 listopa-
da 2013 r.

746. MIGRACIJE zarobkowe a kapital spoteczny na pograniczach
kulturowych na przyktadzie Opolszczyzny i Podlasia / Justyna Lukaszew-
ska-Bezulska // Stud. Migr. Prz. Pol. - 2015, R. 41, z. 2, s. 81-96 bibliogr.
summ.

Materiaty z konferencji ,,Polscy migranci w Europie”, Krakéw, 28-29 listopa-
da2013r.

747. POLACY na emigracji zarobkowej - konsekwencje / Mateusz
Bartoszewicz // Zesz. Nauk. Zakt. Zabezp. Spol. IPS UW. - 2015, R. 4,
nr 4, s. 29-33 bibliogr. summ.

748. POLITYKA migracyjna jako narzedzie polityki wzrostu : szanse
1 zagrozenia na przykladzie Polski / Marcin Wiatréw // Rynek Pr. / IPiSS -
2015, nr 2, s. 11-24.

749. POWROTY obywateli polskich z panstw cztonkowskich UE od
2004 r. : wnioski z wybranych badan / Beata Samoraj-Charitonow // Zesz.
Nauk. Zaki. Zabezp. Spot. IPS UW. - 2015, R. 4, nr 4, s. 55-65 summ.
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750. POWROTY polskich naukowcow : raport z badan / Joanna
Durlik [i in.] // Stud. Humanist. AGH. - 2015, T. 14, [z.] 3, s. 89-108
bibliogr. summ.

751. PRACOWNICY migrujacy - europejskie wyzwanie / Karolina
Farin // Bezp. Pr.-2015,nr 9, s. 3-5.

PRZEMIANY rynku pracy w Polsce / red. A. OrganiSciak-Krzy-
kowska, M. Cicha-Nazarczuk = poz. 484.

Z tresci: Nyklewicz R., Piotrowski M.: Wplyw imigracji na kondycje nie-
mieckiego rynku pracy.

752. PRZESTRZENNE migracje ludnosci w krajach transformuja-
cych si¢ a funkcjonowanie rynkéw pracy / Waclaw Jarmolowicz, Sta-
womir Kuzmar // Optimum - Stud. Ekon. - 2015, nr 3, s. 32-45, rys. tab.
bibliogr.

753. REEMIGRACIJA obywateli polskich - problemy prawne i spo-
teczne / Antoni Kolek // Polit. Spol. - 2015, R. 42, nr 2, s. 36-40.

Omow. konf., Warszawa, CPS ,,Dialog” (5 wrze$nia 2014 r.).

754. REEMIGRACIJA obywateli Unii Europejskiej - problemy praw-
ne i spoteczne / Gertruda UScinska // Zesz. Nauk. Zaki. Zabezp. Spot. IPS
UW.-2015,R. 4, nr 4, s. 9-17 bibliogr. summ.

755. ROLA bibliotek w upowszechnianiu materiatow 1 informacji
przeznaczonych dla migrantow zarobkowych i przymusowych oraz dia-
spory w Polsce : analiza prawna / Wojciech Burek // Prz. Prawa Publ. -
2015, nr 2, s. 38-54 summ.

The RIGHT to family reunion under the European Social Charter /
H. Kristensen = poz. 2491.

Prawo do taczenia si¢ rodzin w $wietle Europejskiej Karty Spoteczne;.
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The SITUATION of Polish citizens in the British social security system -
the results of research by Professor Simon Roberts / A. Kolek = poz. 2263.

Sytuacja obywateli polskich w brytyjskim systemie zabezpieczenia spotecz-
nego.

SPOLECZNIE i lokalnie na rzecz migrantow : przeglad inicjatyw
polskich organizacji pozarzadowych / M. Sobczyk = poz. 2594.
Dziatalnos¢ Centrum Pomocy Prawnej, Centrum Wsparcia Imigrantéw i Imi-

grantek, Fundacji dla Somalii, Fundacji ,,Nasz Wybor”, Fundacji Ternopilskiej,
Stowarzyszenia Praktykow Kultury.

756. SZANSE i perspektywy polityki integracyjnej wobec migrantow
w Polsce / Irena Climova // Zesz. Nauk. Zakl. Zabezp. Spotf. IPS UW. -
2015, R. 4, nr 4, s. 34-39 bibliogr. summ.

757. UWARUNKOWANIA i rodzaje wewngtrznych migracji zarob-
kowych mieszkancow Mazowsza : raport / [autorzy raportu: Anna Szata-
nowska, Katarzyna Smolinska ; we wspotpracy z Ewa Ciechanowska
iin.]. - Warszawa : WUP, 2015. - 121 s. : rys. kolor. ; 21 cm. - Tyt. jedy-
nie na okl. - Tabele. - ISBN 978-83-62188-69-7.

WPLYW organizacji pozarzadowych na polityke migracyjna Polski
i jego uwarunkowania / M. Lesinska, R. Stefanska = poz. 2598.

758. WYBRANE aspekty migracji zagranicznych mieszkancow
wojewodztwa $laskiego / Zofia Mielecka-Kubien // Stud. Ekon. / Uniw.
Ekon. Katow. - 2015, z. 220, s. 21-35, rys. tab. bibliogr. summ.

Kierunki migracji, zréznicowanie przestrzenne.

WYJECHAC czy pozosta¢ ? : wokot dylematéw rynku pracy / red.
nauk. M. Duda, B. Majerek = poz. 1456.

759. WYZWANIA integracyjne w migracjach krotkoterminowych? /
Patrycja Matusz-Protasiewicz, Joanna Rajca // Rocz. Bezp. Migdzynar. -
2013, Vol. 7, s. 200-219 bibliogr. netogr. summ.

M.in. migracje zarobkowe.
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ZL.A fama FAMI / A. Kosowicz = poz. 2603.

Fundusz Azylu, Migracji i Integracji (FAMI) - organizacja majaca na celu finan-
sowanie polskich organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz migrantow.

Historia migracji poz. 20.
Zob. tez Socjologia migracji poz. 1435-1458.

c. Zatrudnienie Polakow za granicg i cudzoziemcow w Polsce

760. The ADAPTATION of intentional immigrant entrepreneurs :
a case study / Prue Cruickshank, Ann Dupuis // Entrepreneurial Bus.
Econ. Rev. - 2015, Vol. 3, nr 3, s. 77-93 bibliogr.

Adaptacja przesigbiorcéw imigrantéw - studium przypadku.

761. CONDITIONS and scale of foreigners' employment in Poland =
Uwarunkowania i skala zatrudnienia cudzoziemcow w Polsce / Anna
Organisciak-Krzykowska, Marek Piotrowski // Olsztyn Econ. J. - 2015,
[R.] 10, [nr] 3, s. 223-232 bibliogr. streszcz.

IMIGRANCI w Wielkiej Brytanii : skala dyskryminacji ptacowej
a pochodzenie / 1. Jakubiak = poz. 2222.

762. IMMIGRANTS in the labour market in Poland / Roman Kisiel,
Magda Mozol, Aneta Maciejewska // Olsztyn Econ. J. - 2015, [R.] 10,
[nr] 2, s. 115-127 bibliogr. netogr. streszcz.

Imigranci na rynku pracy w Polsce.

763. NIEWIDZIALNA sita robocza : migranci w ustugach opiekun-
czych nad osobami starszymi / pod red. Pauliny Sobiesiak-Penszko ;
Instytut Spraw Publicznych. - Warszawa : Fund. Inst. Spraw Publ., 2015. -
239 s. ; 1l. kolor. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-7689-202-2.

Z tresci: Zatrudnianie migrantow w sektorze opiekunczym nad osobami star-
szymi w Polsce - uwarunkowania strukturalne / Anna Krajewska [i in.]. - Sobie-
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siak-Penszko P., Seges Frelak Justyna: Opiekunka, towarzyszka, stuzaca - o do-
$wiadczeniach migrantek zatrudnionych w ustugach opiekunczych nad osobami
starszymi (s. 79-113). - Ractaw Mariola: Opiekunowie rodzinni jako pracodawcy
migrantek - ,nowi tradycjonalisci” z klasy s$redniej (s. 115-147). - Samoraj-
Charitonow Beata: Do§wiadczenia w zatrudnianiu migrantek z Ukrainy do opieki -
perspektywa senioréw (s. 149-189). - Dudkiewicz Marek, Ractaw M.: Cudzo-
ziemcy w sektorze opieki - opinie i do$wiadczenia formalnych pracodawcoéw
(s. 191-226).

TRANSGRANICZNOSC stosunku pracy / red. M. Moscicki,
B. Bomanowski = poz. 1745.

Z tresci: Kosylo A.: Zatrudnienie cudzoziemca na stanowisku czlonka organu
spotki handlowej w §wietle przepisow prawa ukrainskiego. - Bomanowski B.,
Banys$ T. A. J.: Zatrudnienie nauczycieli polskich za granicg na podstawie skiero-
wania w $wietle rozporzadzen 1306 i 1307 oraz analizy praktyki. - Zwolinska K.:
Uwagi dotyczace polskiego pracownika za granica na przyktadzie rynku pracy
w Austrii.

764. ZATRUDNIANIE cudzoziemcow / Edyta Bielak-Jomaa. - Stan
prawny na 1 grudnia 2014 r. - Warszawa : Lex Wolters Kluwer bus.,
2015. - 354, [1] s. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 339-355. - (Biblioteka Prawa
Pracy). - ISBN 978-83-264-3474-7.

8. Czas pracy. Absencja

CZAS pracy - miedzy bezpieczenstwem a konkurencyjnosciag /
J. P. Mecina = poz. 599.

INFLUENCE of selected sociodemographic factors on psychosocial
workload of nurses and association of this burden with absenteeism at
work / K. Kowalczuk, E. Krajewska-Kutak = poz. 1654.

Wplyw wybranych czynnikow spoleczno-demograficznych na obcigzenia

psychospoteczne w pracy pielegniarek i zwigzek tych obcigzen z absencja
W pracy.

765. PLEC a czas pracy w nowej gospodarce / Joanna Mirostaw //
Polit. Spol. - 2015, R. 42, nr 4, s. 44-49, tab. bibliogr. summ.
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PRZEMIANY rynku pracy w Polsce / red. nauk. A. OrganiSciak-
Krzykowska, M. Cicha-Nazarczuk = poz. 484.

Z tresci: Bednarski M., Glogosz D.: Czas pracy dzi$ i jutro. Czego si¢ obawia-
ja, a na co maja nadziej¢ polscy pracownicy?

766. SKUTKI gospodarcze wprowadzenia 35-godzinnego tygodnia
pracy we Francji / Fryderyk Popiel-Schneider // Optimum - Stud. Ekon. -
2015, nr 6, s. 110-130, rys. tab. wykr. bibliogr. summ.

STEREOTYPY dotyczace absencji chorobowej pracownikow a za-
trudnialno$¢ / M. Striker = poz. 1052.

TERAZNIEJSZOSC i przysztos¢ czasu pracy w opinii pracownikow :
wyniki badan empirycznych / M. Bednarski, D. Glogosz = poz. 1423.

UWARUNKOWANIA i zagrozenia zwigzane z czasem pracy w opi-
niach pracownikéw / E. Robak = poz. 1425.

WPLYW warunkéw pracy na absencj¢ chorobowa kobiet i mgz-
czyzn / M. Pecitto = poz. 1550.

767. ZARZADZANIE nieplanowang absencja pracownikéw / Bozena
Gajdzik // Organ. Zarz. - 2015, nr 1, s. 39-57 bibliogr. summ.
9. Zawdd i jego wykonywanie
768. ADWOKAT specjalista z prawa handlowego jako prawnik przy-
szto$ci / Piotr Marcin Wiorek // Acta Univ. Wratisl., Prz. Prawa. - 2015,

T. 100, s. 571-580 summ.

ASYSTENT rodziny jako innowacyjny instrument pomocy na

tle mechanizmoéw przeciwdzialajacych wykluczeniu spolecznemu ro-



- 148 -

dzin / P. Trojanowski, 1. Tworek, M. Wawrzyniak-Kostrowicka =
poz. 2418.

Z tresci: Tworek I.: Asystent rodziny i jego rola w zmianie zachowawczego
charakteru dziatania instytucji pomocowych. - Trojanowski P.: Asystent rodziny
w procesie wzmacniania lokalnego systemu pomocy rodzinom zmarginalizowa-
nym - do$wiadczenie wdrozeniowe.

769. ASYSTENTURA i mediacje socjalne / pod red. Arkadiusza
Durasiewicza i Izabeli Podobas. - Warszawa : Wydaw. WSPedagog.
Warsz, 2015. - 184 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-
83-61121-99-2.

Z tresci: Podobas I.: Metody i style pracy mediatora w obszarze mediacji
socjalnych (s. 27-42). - Stanek Katarzyna M.: Kompetencje pracownikow so-
cjalnych w zakresie mediacji (s. 43-56). - Lizut Joanna, Nyckowski Adam: Kom-
petencje asystenta rodziny (s. 57-67). - Podobas 1.: Sztuka zadawania pytan klu-
czowym narz¢dziem w pracy mediatora i asystenta rodziny (s. 68-78). - Wojcik
Wiestaw: Asystentura rodziny w kontekécie dawnych form wsparcia i pomocy
rodzinie - przemiany, dylematy i wyzwania (s. 80-94). - Wasilewska-Ostrowska
Katarzyna: Praca asystenta rodziny skoncentrowana na zasobach (s. 95-104). -
Durasiewicz A.: Rola asystentury rodzinnej w polityce rodzinnej (s. 105-122). -
Barszczewski Tomasz, Duranowski Wojciech Henryk, Lizut J.: Asystentura os6b
starszych w Szwecji 1 Finlandii (s. 123-134). - Morawski Rajmund, Ocieczek
Grzegorz: Technika kontraktowania w pracy socjalnej - analiza metodyczno-
prawna (s. 136-157). - Flaszynska Ewa: Znaczenie kontraktu socjalnego w pro-
cesie pracy socjalnej z osobami wykluczonymi na przykltadzie dziatan podej-
mowanych w osrodku pomocy spolecznej Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy
(s. 158-169). - Lo$ Andzelika Beata: Kontrakt socjalny jako narzedzie realizujace
ustugi aktywizacyjne w pomocy spotecznej na przyktadzie realizacji projektow
systemowych POKL w powiecie koninskim (s. 170-184).

CZLOWIEK w wielowymiarowym obszarze dzialan spotecznych :
kreacja, pomoc, interwencja / red. W. J. Maliszewski, M. Fiedor,
M. Drzewowski = poz. 2451.

Z tresci: Wrona-Wolny W: Przygotowanie i zadania nauczycieli do realizacji
edukacji zdrowotnej w gimnazjum. - Weissbrot-Koziarska A: Pracownik socjalny
mediatorem w sytuacjach kryzysowych w rodzinie.

770. DOSKONALENIE jakosci pracy nauczyciela akademickiego /
Joanna Jachimowicz // Ann. Peadagog. Nova Sandes - Presoves. - 2015
[T.]6,s.110-117 bibliogr. summ.
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771. FILANTROP, kontroler, cudotworca : o mitach narostych wokot
pracownikow socjalnych / Anna Panek, Elzbieta Panek // Pr. Soc. - 2015,
R.30,nr4,s. 171-190 summ.

Artykut poprzez analizg wybranych aspektow wykonywania zawodu pra-
cownika socjalnego ma na celu ukazanie zasadniczych trudnosci i ograniczen

z nim zwigzanych poddanych konfrontacji z Zyczeniowymi postulatami spotecz-
nej wigkszosci.

772. IDENTIFICATION of work activities as a sources of professio-
nalization : a methodology of research : case study from France / Marek
Lawinski // Eduk. Ustaw. Doros. - 2015, nr 1, s. 19-30 bibliogr. summ.

Identyfikacja czynnosci zawodowych jako zrodta profesjonalizacji: metodolo-
gia badan na przyktadzie Francji. Omowiono rezultaty badan z lat 2010-2014 na
temat profesjonalizacji, konstruowanej i wdrozonej w zycie przez dyrektoréw
osrodkow szkolenia zawodowego pracownikéw miodocianych we Francji. Szcze-
g6lng uwage zwrocono na sposob, w jaki dyrektorzy rozwingli swoje zdolnosci
kierownicze i pedagogiczne dzicki zaangazowaniu w edukacj¢ ustawiczng nau-
czycieli instruktorow pracujacych w kierowanych przez nich osrodkach.

773. INFORMATYKOW juz nie ma ... czyli o specjalizacji w bran-
zy IT / Konrad Witek // Personel Zarz. - 2015, nr 12, s. 42-43.

Zawody i specjalno$ci zwigzane z nowymi technologiami.

774. JAKI nauczyciel w e-szkole? / Emilia Musiat // Nowa Szk. -
2015,R. 71, nr 5, s. 15-24.

KOMPETENCIJE mediacyjne w profesji pracownika socjalnego /
E. Grudziewska, A. Lewicka-Zelent = poz. §06.

775. KSIEGOWY jako zawdd konwencjonalny - dekonstrukcja
stereotypu / Przemystaw Kabalski / Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 1,
s. 149-164, rys. tab. bibliogr. summ.

776. KSIEGOWY weczoraj i dzi$ : potrzeba zdefiniowania w warun-
kach deregulacji zawodu / Stawomir Jedrzejewski // Stud. Ekon. Reg.
Lodz. - 2014, nr 15, s. 215-223 bibliogr. netogr. summ.
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777. MLODA kadra : r6znice mi¢gdzypokoleniowe w pracy naukowej
i produktywnosci badawczej : czym Polska ro6zni si¢ od Europy Zachod-
niej? / Marek Kwiek // Nauka. - 2015, nr 4, s. 51-88, rys. tab. bibliogr.
summ.

Analiza odmiennych wzorcéw pracy akademickiej, postaw akademickich

i produktywnosci badawczej dwoch skonstruowanych ze sobg grup kadry akade-
mickiej: naukowcow ponizej czterdziestego roku zycia i kadry starszej.

778. NOWE perspektywy pracy socjalnej - nowe role i zadania pra-
cownika socjalnego / Barbara Kowalczyk // Pr. Soc. - 2015, R. 30, nr 4,
s. 3-19 summ.

779. OD wiedzy do dziatania : praca zawodowa w doswiadczeniach
poczatkujacych nauczycieli edukacji przedszkolnej / Magdalena Grocho-
walska // Prz. Pedagog. - 2015, nr 1, s. 85-97 bibliogr. summ.

780. PARTYWORKING jako odmiana streetworkingu : refleksyjny
dyskurs praktyka / Agnieszka Szewczyk // Rocz. Teol. - 2015, T. 62, z. 1,
s. 101-114 bibliogr. netogr. summ.

781. PRACA intelektualna : przyczynek do rozwazan o pracy /
Janusz Krysztofik // Horyz. Wych. - 2015, Vol. 14, nr 30, s. 223-232
bibliogr. summ.

Pracownicy naukowi - praca.

782. PRACA socjalna wobec wyzwan wspotczesnosci. T. 1 / red.
Elzbieta Bojanowska i Martyna Kawinska. - Warszawa : Kontrast, 2015. -
311 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-62793-12-9.

Z treéci: Hrynkiewicz Jozefina: Praca socjalna wobec nowej kwestii spotecz-
nej (s. 15-32). - Szluz Beata: O pomocy i tolerancji wobec Innego. W kierunku
integracji spolecznej (s. 33-44). - Ortowska Matgorzata: Obywatelskos¢ wyklu-
czonych - perspektywa pracy socjalnej (s. 45-56). - Krakowiak Piotr, Fopka-
Kowalczyk Malgorzata: Wlaczanie wymiaru duchowego w dziatania pracowni-
kow socjalnych przez adaptacje narzedzia do badania potrzeb duchowych FICA
(s. 57-70). - Wolska-Prylinska Dorota: Budowanie podstaw do wspoldziatania
W pracy na rzecz osob chorych i niepelnosprawnych (s. 71-84). - Luczynska
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Marta: Ani dawanie ryby, ani dawanie wedki, a jedynie uczenie lowienia -
o réznych sposobach rozumienia przez pracownikow socjalnych pojgcia ,,praca
socjalna” (s. 85-102). - Kawinska M.: Familizacja opieki nad starszymi. Kon-
flikt pokolen czy integracja migdzypokoleniowa? (s. 105-124). - Herudzinska
Matgorzata Helena: Oblicza staro$ci - rodzina w shuzbie seniorom (s. 125-144). -
Bakalarczyk Rafal: Wsparcie rodziny z dotknigtym niesamodzielno$cia senio-
rem (s. 145-164). - Bojanowska E.: Sytuacja zdrowotna osob starszych w Pol-
sce (s. 165-181). - Giermanowska Ewa: Przyswojenie czy odrzucenie regut rynku
pracy? Uwarunkowania ograniczonej skutecznosci ushug integracyjno-aktywizu-
jacych dla os6b marginalizowanych na rynku pracy (s. 185-202). - Olszewski
Bartosz H.: Rola sektora finanséw publicznych i stuzby cywilnej we wspieraniu
aktywno$ci zawodowej 0sob niepelnosprawnych (s. 203-216). - Luty-Micha-
lak Marta: Aktywnos$¢ spoteczna osob starszych na przyktadzie zaangazowania
w prace Parafialnych Zespotow Caritas Archidiecezji Warszawskiej (s. 217-232). -
Wréblewska-Skrzek Joanna: Wiedza, motywacja, $wiadomos¢. Przygotowanie
wolontariuszy do pracy w Parafialnych Zespotach Caritas Archidiecezji War-
szawskiej (s. 233-244). - Bandach Malgorzata: Kompetencje komunikacyjne do
pracy socjalnej z osobami odmiennymi kulturowo (s. 247-263). - Podobas Izabela:
Mediacje jako nowe narzg¢dzie pracy z rodzing (s. 277-288). - Grewinski Miro-
staw: Inwestycyjna polityka spoleczna. Nowy paradygmat panstwa dobrobytu?
(s. 291-311).

783. PRACA ze spolecznoscia - globalne wyzwanie dla pracownikow
socjalnych / Jerzy Szmagalski // Pr. Soc. - 2015, R. 30, nr 3, s. 3-19
summ.

784. PROFESJONALIZACJA a spoteczne aspekty pracy admini-
stratora wspolnoty mieszkaniowej / Magdalena Szczepanska // Humaniz.
Pr.- 2015, R. 48, nr 2, s. 219-230 bibliogr. summ.

785. PROFESJONALIZM pielegniarek jako element oceny satysfak-
cji rodzicow/opiekundéw dzieci z opieki pielegniarskiej / Ewa Smolen,
Anna Ksykiewicz-Dorota // Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 4, s. 549-556,
tab. bibliogr. summ.

786. PROJEKT Strategii Adwokatury / Maciej Gutowski, Piotr Kar-
das // Palestra. - 2015, R. 60, nr 11/12, s. 99-107.

Projekt roboczy opracowany przez Zesp6t ds. Strategii Adwokatury, powota-
ny przez Naczelng Rade Adwokacka.
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787. PRZECIWDZIALANIE niewydolnosci opiekunczo-wychowaw-
czej rodzicow w zadaniach asystenta rodziny / Agnieszka Regulska //
Stud. nad Rodz. - 2014, R. 18, nr 2, s. 241-252 summ.

788. PRZEDSIEBIORCZOSC polskich prawnikow / Marek Gnusow-
ski // Stud. Mater. | Wydz. Zarz. UW. - 2015, nr 2, s. 136-147 bibliogr.
netogr. streszcz.

789. ROLA asystentow rodziny - pomoc w rozwigzywaniu proble-
mow / Radostaw Spiewak // Kontr. Panst. - 2015, R. 60, nr 5, s. 94-106.

Wyniki kontroli przeprowadzonej w osrodkach pomocy spotecznej dot. wy-
petniania zadan przez asystentow rodziny.

790. RZEMIESLNICY i biznesmeni : whasciciele matych i éred-
nich przedsigbiorstw prywatnych / pod red. Juliusza Gardawskiego =
poz. 1753/2014.

Rec.: Jarosz Maria // Ekonomista. - 2015, nr 1, s. 145-150.

791. SAMORZADOWA stuzba cywilna w Polsce : fakty i mity
w $wietle wynikow badan / Jolanta Itrich-Drabarek, Kamil Mroczka //
Zarz. Publ. /| Uniw. Ekon. Krak. - 2015, nr 4, s. 7-22 bibliogr. netogr.
summ.

792. STOSOWANIE metod aktywizujacych przejawem profesjonali-
zmu nauczyciela akademickiego / Beata Gola, Dorota Pauluk // Eduk.
Ustaw. Doros. - 2015, nr 2, s. 26-38 bibliogr. summ.

793. TRENER - jego rola w wychowaniu do dorostosci / Jan Cze-
chowski // Eduk. Ustaw. Doros. - 2015, nr 4, s. 17-26, rys. tab. bibliogr.

sumim.

794. UMIEDZYNARODOWIENIE badan naukowych - polska kadra
akademicka z perspektywy europejskiej / Marek Kwiek ; th. Krystian
Szadkowski // Nauka Szkol. Wyz. - 2015, nr 1, s. 39-74 bibliogr. summ.
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795. VERBAL and visual strategies of teachers' work on identity / Ro-
man Svaiiéek / New Educ. Rev. - 2014, Vol. 38, nr 4, s. 141-151 bibliogr.

Werbalne i wizualne strategie pracy nauczycieli nad tozsamoscig.

796. WYBRANE determinanty pracy zawodowej nauczycieli przed-
szkoli publicznych / Elzbieta Zyzik. - Kielce : Wydaw. Uniw. J. Ko-
chanowskiego, 2015. - 372, [1] s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 351-369. - ISBN 978-83-7133-637-9.

797. WYBRANE elementy pracy nauczyciela pozwalajace ocenic
jego postawe zawodowa / Marta Batazak / Eduk., Tech., Informat. -
2015, nr 2, s. 24-31 bibliogr. summ.

Historia poszczegdlnych zawodow poz. 38, 39.
Zob. tez Socjologia i psychologia zawodow poz. 1269-1296. Ustawo-
dawstwo pracy roznych zawodow poz. 1769-1794.

10. Kwalifikacje i kompetencje zawodowe

ASYSTENTURA i mediacje socjalne / pod red. A. Durasiewicza
i I. Podobas = poz. 769.
Z tresci: Stanek K. M.: Kompetencje pracownikéw socjalnych w zakresie

mediacji. - Lizut J., Nyckowski A.: Kompetencje asystenta rodziny.

798. BILANS kompetencji stazystow - wnioski i perspektywy / Maria
Jabtonska-Wotoszyn, Marzena Fryczynska // Eduk. Ekon. Menedz. -
2015, nr 2, s. 147-158, rys. tab. bibliogr. rez. summ.

Przygotowanie absolwentow Polsko-Japonskiej Akademii Technik Kompute-
rowych do wejscia na rynek pracy.
BYC nauczycielem : uczestnikiem czy $wiadkiem procesu edukacyj-

nego / A. Belowski = poz. 1270.

Przydatnos¢ zawodowa nauczycieli.
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799. CZY Krajowe Ramy Kwalifikacji sa elementem podnoszacym
jakos$¢ ksztatcenia na studiach wyzszych? / Jerzy Plucinski // Dzien Ja-
kosci PG. - 2015, nr 2, s. 55-62.

Materiaty z konferencji ,,Dzien Jakosci na PG”, Gdansk.

800. DEVELOPMENT of employee competencies as a determinant
of employability in the modern labor market / Sylwia Wiéniewska // Zarz.
Zasob. Ludz. - 2015, nr 6, s. 131-143 bibliogr. summ.

Rozwdj kompetencji pracowniczych jako determinanta zatrudnialno$ci na
wspotczesnym rynku pracy.

801. The DEVELOPMENT of key competences as an important task
of management / Hanne-Lore Bobakova, Janusz Karpeta // Forum Sc.
Oecon. - 2015, Vol. 3, nr 4, s. 91-100 bibliogr. netogr.

Rozwdj kompetencji kluczowych jako wazne zadanie zarzadzania.

EDUKACIJA a rynek pracy : kompetencje przyszlych nauczycieli
w $wietle wynikdéw badan studentéw pedagogiki Uniwersytetu Zielono-
gorskiego / M. Roszkowska = poz. 853.

802. EDUKACIJA i poziom kompetencji pracownikow 50+ w obsza-
rze IT / Monika Wawer, Piotr Muryjas // Eduk., Tech., Informat. - 2015,
nr 4, s. 68-73 bibliogr. summ.

803. EGZAMIN na urzednika mianowanego stuzby cywilnej /
Mariusz Stepaniuk. - 4 wyd. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2015. -
X1V, 618 s. : 29 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-255-7537-3.

804. HOSPITACIE zaj¢¢ ukierunkowane na wspieranie rozwoju kom-
petencji dydaktycznych nauczycieli akademickich / Anna Wach-Kakole-
wicz // Eduk. Ekon. Menedz. - 2015, nr 2, s. 77-92, tab. bibliogr. rez. summ.

805. INDYWIDUALNE koszty i efekty inwestycji w wyzsze wy-
ksztatcenie / Krzysztof Natalii // Spol. Ekon. - 2015, nr 2, s. 85-99
bibliogr. summ.
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806. KOMPETENCIJE mediacyjne w profesji pracownika socjalne-
go / Ewa Grudziewska, Agnieszka Lewicka-Zelent. - Warszawa : Difin,
2015. - 169 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 129-134. - ISBN
978-83-7930-843-9.

Rec.: Gradowska Beata // Pr. Soc. - 2015, R. 30, nr 6, s. 165-170.

KOMPETENCIE nauczycieli we wspomnieniach studentow pedago-
giki / K. Kusiak, E. Sosnowska-Bielicz = poz. 1402.

807. KOMPETENCIE pokolenia Y : wybrane aspekty / Ewa Mazur-
Wierzbicka // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. | USzczec. - 2015, nr 39, t. 3,
s. 307-320 bibliogr. summ.

808. KOMPETENCIE projektowe jako zespot cech potencjalu ludz-
kiego sprzyjajacy wzrostowi szans na zatrudnienie / Katarzyna Piwowar-
Sulej // Eduk. Ekon. Menedz. - 2015, nr 1, s. 41-52 bibliogr. rez. summ.

809. KOMPETENCIJE samozatrudnionych kobiet w Polsce / Sandra
Misiak // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. /| USzczec. - 2015, nr 39, t. 3,
s. 321-331 bibliogr. netogr. summ.

810. KOMPETENCIJE spoteczne nauczycieli / Irena Sosnowska //
Probl. Opiek.-Wych. - 2015, R. 55, nr 6, s. 17-22 bibliogr. summ.

811. KOMPETENCIJE w pracy z informacjami czynnikiem rozwoju
sektorow gospodarki opartej na wiedzy / Marek Jabtonski // Nierow. Spot.
Wzrost Gospod. - 2015, z. 3(43), s. 267-280 bibliogr. netogr. summ.

KONWERGENCIJA, kapital ludzki, innowacje : Polska w perspekty-
wie porownawczej / red. L. Jablonski = poz. 431.
Z tre$ci: Jablonski M.: Struktura kompetencji pracowniczych do pracy

z informacjami.

812. KREOWANIE sylwetki absolwenta uczelni wychowania fizycz-
nego : perspektywa studenta i nauczyciela / Krystyna Buchta, Matgorzata
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Skiert, Maria Anna Turosz // Probl. Zarz. Finan. - 2015, nr 40, s. 257-269
bibliogr., netogr. summ.

813. KWALIFIKACIE i edukacja zawodowa / Iwona Zakrzewska //
Dialog. - 2015, nr 4, s. 91-99.

Omow. konf. pt. Kwalifikacje i edukacja zawodowa - nowe wyzwania dla
rynku pracy i dialogu spotecznego, ktora odbyla si¢ 8-9 pazdziernika 2015 r.

814. KWALIFIKACIE informatyczne - problemy, rozwigzania i oce-
na spoteczna / Zdzistaw Szyjewski // Prz. Organ. - 2015, nr 6, s. 7-12,
rys. bibliogr. summ.

Aktualny stan rzeczy w zakresie kwalifikacji informatycznych w Polsce.

815. KWALIFIKACIJE informatyczne studentow informatyki / Beata
Kuzminska-Sot$nia // Eduk. Ustaw. Doros. - 2015, nr 4, s. 195-202, rys.
bibliogr. summ.

816. KWALIFIKACIJE, kompetencje, rozumienie przez studentow
znaczen pojeciowych w $wietle wynikéw badan / Joanna Michalak-
Dawidziuk // Prz. Nauk.-Metod., Eduk. dla Bezp. - 2015, R. 8, nr 3,
s. 281-302 bibliogr. summ.

817. METODY pomiaru i oceny kompetencji zawodowych w swietle
analizy porownawczej / Agnieszka Polanowska // Humaniz. Pr. - 2015,
R. 48, nr 3, 5. 279-291, rys. tab. bibliogr. summ.

MODEL kapitalu ludzkiego a wysoko§¢ wynagrodzenia absolwentow
szkot ponadgimnazjalnych / H. Stando-Gérowska = poz. 2225.

OBLICZA starosci we wspolczesnym $wiecie. T. 1, Perspektywa
psychologiczno-medyczna / red. P. Brudek i in. = poz. 1407.

Z tresci: Kope¢ E.: Kompetencje opiekuna osoby w starszym wieku.

818. OCENA kompetencji negocjacyjnych (model teoretyczny i stu-
dium przypadku) = The evaluation of negotiation competences (theoreti-
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cal model and case study) / Andrzej Kozina / Nauki o Zarz. - 2015,
nr 1(22), s. 22-35, tab. bibliogr. summ.

Ocena kompetencji negocjacyjnych pracownikow.

POSTRZEGANIE wartosci wyksztalcenia zawodowego w S$wietle
badan / M. Walczak = poz. 1416.

819. POWOLANIE, zawod, kariera / Grzegorz Filip // Forum Akad. -
2015, R. 22, nr 12, 5. 32-33.
III Debata Polskiej Akademii Umiej¢tnosci dotyczaca meandréw kariery

naukowej. Tomaszowice, 14-16 listopada 2015. Kwalifikacje i kompetencje kadry
naukowe;j.

820. PRYWATNE korzysci z wyzszego wyksztalcenia : analiza
finansowa / Justyna M. Bugaj, Radostaw Rybkowski // Zesz. Nauk. /
USzczec., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. - 2015, nr 74, t. 1, s. 687-696
bibliogr. netogr. summ.

ROZWIJANIE kompetencji kluczowych na poziomie ksztalcenia
wyzszego / A. Ktawsiu¢-Zdunczyk = poz. 916.

821. ROLA migdzynarodowych kwalifikacji w procesie rozwoju
1 ksztatcenia specjalistow ds. rachunkowosci zarzadczej w Polsce / Eweli-
na Zarzycka // Zesz. Teor. Rachun. - 2015, T. 81, s. 137-154 bibliogr.
netogr. summ.

ROZWOIJ kapitahu intelektualnego przedsigbiorstw - inspiracje euro-
pejskich projektow badawczych / D. Koprowska = poz. 964.
Ocena kompetencji pracownikow oraz ich doskonalenia jako element rozwoju

kapitatu intelektualnego przedsigbiorstw.

822. ROZWOJ kompetencji a postawy wobec pracy / Elzbieta Kola-
sinska // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 1, s. 155-167 bibliogr. summ.

Zalezno$¢ migdzy postawami wobec pracy a rozwojem kompetencji.
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823. ROZWOJ kompetencji zawodowych absolwentow uczelni wy-
chowania fizycznego w Polsce / Agnieszka Wartecka-Wazynska // Gene-
ral Profes. Educ. - 2015, [nr] 3, s. 52-60 bibliogr. summ.

824. STRUKTURA wyksztalcenia rolniczego kierownikow gospo-
darstw rolnych w Polsce : analiza czasowa i przestrzenna zjawiska / Mar-
ta Gwiazdzinska-Goraj, Roman Rudnicki // Acta Sci. Pol., Admin. Loc. -
2015, [R.] 14, [z.] 2, s. 7-19 bibliogr. summ.

825. STUDENCI w ramach (kwalifikacji) / Mateusz Mrozek //
Forum Akad. - 2015, R. 22, nr 2, s. 40-42.

SYTUACJA wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych pracowni-
kow w warunkach offshoringu / P. Reczek = poz. 498.

826. UMIEJETNOSCI i kwalifikacje pracownikéw jako potencjat
innowacyjnos$ci gospodarek / Grazyna Wegrzyn // Europa Reg. - 2015,
T. 25, s. 449-461 bibliogr. netogr. summ.

827. UWERTURA do dalszych zmian prawnych w ksztalceniu za-
wodowym - Zintegrowany System Kwalifikacji / Andrzej Stgpnikowski //
Dialog. - 2015, nr 1, s. 38-45.

Ksztatcenie rzemieslnikow w $wietle Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

WOREK z kompetencjami : innowacje spoteczne w edukacji i szkol-
nictwie wyzszym / D. Pietrzyk = poz. 924.

Opracowanie blokéw innowacji spotecznych w ramach obszaru ,,szkolnictwo
wyzsze” Krajowej Instytucji Wspomagajacej (KIW): 18 projektow innowacyj-
nych - Ksztalcenie ustawiczne 0sob dorostych (11 projektow) i Monitorowanie
losow zawodowych absolwentéw szkot wyzszych (7 projektow).

828. WYKSZTALCENIE i kwalifikacje pracownikow jako determi-
nanta zmian w poziomie innowacyjnosci gospodarek / Grazyna Wegrzyn //
Ekonomia XXI Wieku. - 2015, nr 1, s. 90-100 bibliogr. netogr. summ.

829. WYKSZTALCENIE jako istotny czynnik jakosci kapitatu ludz-
kiego na obszarach wiejskich na przyktadzie wojewddztwa mazowiec-
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kiego / Paulina Stolarczyk, Paulina Tuka // Rocz. Nauk. Stow. Ekon. Rol. -
2015, T. 17, z. 5, s. 272-276 bibliogr. summ.

830. WYMAGANIA kompetencyjne w zawodzie marketingowca :
przygotowanie do zawodu a realia rynkowe (studenci / absolwenci uczel-
ni kontra pracodawcy) / Sylwia Wrona // Probl. Zarz. Finan. - 2015.
Nr4l,t. 2, s. 345-357 bibliogr. summ.

831. WYMAGANIA pracodawcow wobec zawodu ksiggowego
a przygotowanie do zawodu na poziomach ponadgimnazjalnym i wyz-
szym = Requiring employers in view of the profession of the accountant
and preparing for the profession on the post-secondary and higher level /
Tomasz Zygmanski / Fol. Pomer. Univ. Tech. Stet., Oecon. - 2015,
[nr] 2, s. 221-230 bibliogr. wykaz aktéw prawnych summ.

832. WYZSZE wyksztalcenie w warunkach degradacji zawodowej
na rynku pracy / Kazimierz Wenta // Szk., Zawod, Pr. - 2015, nr 9,
s. 61-75 bibliogr. netogr.

ZAPOTRZEBOWANIE na kwalifikacje i kompetencje zawodo-
we na mazowieckim rynku pracy / M. Sochanska-Kawiecka i in =
poz. 504.

ZARZADZANIE relacjami / red. nauk. I. Horzela, A. Nowakowska-
Krystman = poz. 1090.
Z tresci: Palczewska M.: Wielowymiarowos$¢ wolontariatu - od ksztattowania

kompetencji pozadanych na rynku pracy do zarzadzania wiekiem. - Mirostaw-
Nawrocka K.: Kompetencje dyrektora placowki resocjalizacyjne;j.

833. ZASOBY kadrowe audytu wewngtrznego na $wiecie / Kazi-
miera Winiarska // Zesz. Nauk. / USzczec., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. -
2015, nr 78, s. 157-172 bibliogr. summ.

Kwalifikacje - historia poz. 18, 28.
Zob. tez Zarzqdzanie kompetencjami i talentami poz. 124-142.
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11. Przygotowanie kadr
a. Zagadnienia ogolne

AKTYWIZACJA zawodowa 0sdb 50+ wyzwaniem dla rynku pracy /
red. nauk. B. J. Ertelt, J. Gérna = poz. 674.

Z tresci: Fraczek P.: Lifelong learning u 0séb niepetnosprawnych - moda czy
konieczno$¢?

EDUKACJA rynek pracy : student a praca / red. S. Kowalski,
A. Schulz = poz. 650.

Z tresci: Staszewska D., Banka J. : Edukacja dorostych.

834. EDUKACIJA, rynek pracy, rozwoj : obszary wsparcia i aktywi-
zacji wybranych grup spotecznych / red. nauk. Matgorzata Krawczyk-
Blicharska, Jacek Szkurtat. - Kielce : Wydaw. Uniw. J. Kochanowskiego,
2015. - 492 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-65139-
14-6.

Z tresci: Trafiatek Elzbieta: Ksztalcenie ustawiczne we wzmacnianiu innowa-
cyjnosci $wigtokrzyskiego rynku pracy (s. 31-41). - Drozka Wanda: Nowoczesne
aspekty zawodu nauczyciela a edukacja do rynku pracy i ksztalcenia ustawiczne-
20 (s. 43-49). - Wojciechowska Mariola, Szpringer Monika, Kuzincow Krystyna:
Edukacja jako podstawa do planowania przez mlodziez przyszitosci zawodowej
na przykladzie swigtokrzyskiego rynku pracy (s. 51-68). - Szydlik-Leszczynska
Agata: Znaczenie kapitatu ludzkiego dla rozwoju wspotczesnych organizacji
(s. 69-76). - Lisowska Elzbieta: Wypalenie zawodowe - co pedagog o nim wie-
dzie¢ powinien (s. 77-94). - Miko-Giedyk Justyna: Przygotowanie nauczycieli do
pracy w $rodowisku wiejskim (s. 95-120). - Wieczorek Gertruda: Praca jako
gléwny element zycia cztowieka (s. 141-154). - Ortowska Matgorzata: Obywatel-
sko$¢ bezrobotnych - migdzy mitem a prawda (s. 155-166). - Jastrzgbska Anna:
Migranci powrotni - proba charakterystyki. Wyniki badania Wojewodzkiego
Urzgdu Pracy w Kielcach (s. 167-184). - Nowak Przemystawa, Hincza Edyta:
Funkcja doradcy klienta jako determinanta nowej jako$ci ustug urzedow pracy
(s. 185-193). - Karbowniak Anna: Integracja imigrantow (studentéw zagranicz-
nych) na przykladzie programu Immigrants in action. Wyzwania polityk migra-
cyjnych i doradztwa zawodowego (s. 195-202). - Kisiel-Dorohinicki Wactaw:
Potencjat rozwojowy kandydata w procesie rekrutacji i selekcji. Dlaczego warto
sprawdza¢ u kandydata wiedz¢ o wykonywanym zawodzie (s. 203-221). - Sar-
czynska Anna: Wyjs$¢ poza schemat. Rola i zadania zajg¢¢ z kreatywnosci w ofer-
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cie publicznych stuzb zatrudnienia (s. 223-245). - Janik Renata: Aktywno$¢ za-
wodowa niepelnosprawnych w wojewodztwie swigtokrzyskim - skala problemu,
stymulatory i bariery (s. 249-262). - Grewinski Mirostaw, Geletta Karolina: Ustu-
gi spoteczne w zakresie edukacji na rzecz 0sob niepelnosprawnych na przykta-
dach wybranych panstw (s. 263-286). - Pufal-Struzik Irena: Dziatalno$¢ przedsie-
biorcza kobiet: mozliwosci i ograniczenia (s. 287-302). - Koziet Katarzyna: NEET -
rozw6j zawodowy i1 edukacja mtodych ludzi na przyktadzie Unii Europejskiej
(s. 303-312). - Durasiewicz Arkadiusz: Praca zawodowa w zyciu kobiety i jej
rodziny - znaczenie i motywy podejmowania (s. 313-332). - Krawczyk-Blicharska
Matgorzata: Przyuczenie do zawodu szansg na adaptacj¢ rynkowa i wlaczenie
spoteczne mtodziezy zagrozonej wykluczeniem (s. 333-347). - Miszczuk Renata:
Srodki europejskie na dziatalno$é edukacyjno-zawodowa osob miodych w la-
tach 2007-2020 (s. 349-364). - Chabior Agata: Aktywizacja zawodowa i spotecz-
na seniordw - mozliwosci i propozycje (s. 383-400). - Kowal Renata: Wolontariat
przedtuzeniem ,,pasji” zawodowej seniorow (s. 409-420). - Turnowiecki Witold:
Problemy 0s6b starszych na rynku pracy wojewodztwa pomorskiego (s. 435-446). -
Gosciniewicz Magdalena, Szkurtat Jacek: Aktywnos$¢ i aktywizacja osob star-
szych jako jedno z glownych wyzwan wspotczesnosci (s. 463-482).

835. GLOBALNE i europejskie problemy wspodtczesnej edukacji
dorostych / Tadeusz Aleksander // Eduk. Ustaw. Doros. - 2015, nr 1,
s. 9-18 bibliogr. summ.

KSZTALCENIE i aktywizacja zawodowa 0sob z niepelnosprawno-
Sciami / D. Burczyc = poz. 695.

836. KSZTALCENIE pozaformalne a profesjonlizacja kadr rynku
pracy, pomocy i integracji spotecznej / Aneta Wojtusiak // Acta Univ.
Wratisl., Socjol. - 2015, nr 61, s. 321-338 bibliogr. netogr. summ.

837. OSWIATA dorostych : inspiracje i wyzwania / red. tomu Elzbie-
ta Woznicka. - Warszawa : Akad. Tow. Andragog ; 1.6dz : Wydaw. Akad.
Humanist.-Ekon., 2015. - 355 s. : rys. ; wykr.; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. - (Biblioteka Edukacji Dorostych ; t. 46). - ISBN 978-83-7405-
632-8.

Z treSci: Madalinska-Michalak Joanna: Odpowiedzialno$¢ nauczyciela i jej
rodzaje. Ku profesjonalnemu dziataniu (s. 97-110). - Panek Anna, Wrona Anna:
Usmiech jako czynnik budowy kompetencji i relacji zawodowych w opinii stu-
dentéw Kolegium Nauczycielskiego w Bielsku-Biatej (s. 187-202). - Szarota
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Zofia: Gerontologia opiekuncza - gléwne zadania instytucji pomocy spoteczne;j
(s. 225-236). - Konieczna-Wozniak Renata: ,,Staro$¢ niejedno ma imig¢”. Statos§¢
i zmienno$¢ stylow zycia w starosci (s. 257-266). - Fabi§ Artur, Tomczyk Lukasz:
Ekonomiczne determinanty funkcjonowania oséb w wieku senioralnym w Polsce
(s. 267-278). - Chabior Agata: Opieka i wsparcie w staro§ci w perspektywie
zmiany - na przyktadzie projektu Edu.Care (s. 295-304).

838. PRZYGOTOWANIE je¢zykowe dorostych do pracy w krajach
niemieckoje¢zycznych / Danuta Ratuszna, Pawet Ratuszny // Eduk. Ustaw.
Doros. - 2015, nr 4, s. 59-66, tab. bibliogr. summ.

839. STUDENT, absolwent, pracownik w modelu ksztalcenia przez
cate zycie ideAGORA / Katarzyna Sadowy // Eduk. Ustaw. Doros. -
2015, nr 2, s. 85-95 bibliogr. summ.

UWERTURA do dalszych zmian prawnych w ksztalceniu zawodo-
wym - Zintegrowany System Kwalifikacji / A. Stgpnikowski = poz. §27.

Ksztatcenie rzemieslnikow w $wietle Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

840. W POSZUKIWANIU paradygmatéw rozwoju edukacyjnego
i profesjonalnego / red. nauk. Eunika Baron-Polanczyk, Aneta Klemen-
towska. - Zielona Gora : Wydaw. Nauk. Pol. Tow. Profes., 2015. - 164 s. :
rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-942313-1-6.

Z tresci: Farnicka Marzanna, Czechowska Anna: (,,Wyboista”) Droga profe-
sjonalizacji psychologa szkolnego (s. 11-21). - Wyrwa Joanna: Ksztaltowanie
kompetencji kluczowych - dos§wiadczenia z realizacji projektu pn. ,,Nauka bez
granic” (s. 55-68). - Walat Wojciech: Syndrom wypalenia zawodowego nauczy-
cieli szkot specjalnych (s. 69-78). - Kukla Daniel: W kregu personalizmu na rynku
pracy - mtode pokolenie (s. 91-100). - Kalkowska Magda: Globalny nastolatek
i jego przyszlos¢ zawodowa wobec przemian na ponowoczesnym rynku pracy
(s. 101-110). - Ludwikowska Katarzyna: Badanie losow i przydatnosci zawodo-
wej absolwentow szkol wyzszych elementem monitoringu karier zawodowych
(s. 111-120). - Nawdj-Potoczanska Joanna: Kategoria samodzielnos$ci w perspek-
tywie odmian i nurtéw doradztwa zawodowego (s. 121-132). - Duda Wioleta:
Uwarunkowania procesu tranzycja absolwentéw studiow wyzszych na rynek
pracy (s. 133-140). - Niewiadomska Anna: Ageizm jako bariera rozwoju zawo-
dowego 0s0b starszych w Polsce (s. 141-150). - Olszewski Wtodzimierz: Neoli-
beralizm a mobilno$¢ przestrzenna milodziezy na rynku pracy Dolnego Slaska
(s. 151-164).
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841. WYBRANE ujecia i modele teoretyczne oceny efektywnosci
ksztalcenia / Beata Taradejna // Bezp. Pr. - 2015, nr 12, s. 8-12, tab.
summ.

842. WYZWANIA i dylematy edukacyjno-zawodowe. 2 / red. nauk.
Eunika Baron-Polanczyk, Aneta Klementowska. - Zielona Géra : Wydaw.
Nauk. Pol. Tow. Profes., 2015. - 199 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. -
ISBN 978-83-932280-9-6.

Z tresci: Kowolik Piotr: Praca jako warto$¢ w strukturach kategorii spotecz-
nych (zarys teoretyczny) (s. 11-24). - Baron-Polanczyk E.: Szkolenia a catozy-
ciowy rozwo¢j ogolny i zawodowy czlowieka (s. 25-35). - Klementowska A.:
Doradcy zawodowi w opinii bezrobotnych (s. 63-76). - Mandrzejewska-Smol
Iwona: Rola i znaczenie aktywnosci edukacyjnej i zawodowej czlowieka starsze-
go w kontekscie procesu starzenia si¢ spoteczenstw (s. 91-101). - Regulanty Olga:
Lokalny system poradnictwa zawodowego (na przykladzie miasta Zielona Gora)
(s. 123-151). - Kuc Anna, Baron-Polanczyk E.: Szkolenia w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy pracownikéw na stanowiskach administracyjno-biurowych
(na przyktadzie Zespotu Szkét nr 1 w Szprotawie) (s. 153-176). - Konieczna
Hanna, Baron-Polanczyk E.: Szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikoéw na stanowiskach robotniczych (na przyktadzie lubuskiej firmy pro-
dukujacej czesci z blach dla przemystu samochodowego) (s. 177-199).

b. Orientacja i poradnictwo zawodowe

843. DRUGA kariera mlodych senioréw : model postgpowania
w zakresie reorientacji zawodowej dla grup zawodowych wczesniej kon-
czacych kariere : raport Komisji ekspertow wspotpracujacych przy reali-
zacji projektu / red. Jolanta Zysko ; oprac. Kajetan Broniewski [i in.]. -
Warszawa : Centrum Rozw. Zasob. Ludz., 2013. - 55 s. : wykr. ; 30 cm. -
Bibliogr. s. 52-55. - ISBN 978-83-61638-52-0.

Reorientacja zawodowa 0sob, ktore ze wzgledu na specyfike zawodu sa nara-
zone na przedwczesne zakonczenie kariery zawodowej (np. tancerze i sportowcy).

844. DZIALALNOSC Akademickich Biur Karier w Warszawie /
Monika Trojanowska // Eduk. Ekon. Menedz. - 2015, nr 1, s. 127-141
bibliogr. rez. summ.
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845. EFEKTYWNOSC zatrudnieniowa oraz ekonomiczna ustug po-
radnictwa zawodowego w Pomorskim Osrodku Kompetencji : wyniki testo-
wania / Katarzyna Jach // Zesz. Nauk. Matop. WSE Tarnow. - 2015, nr 2/3,
s. 97-105 bibliogr. netogr. summ.

846. PODEJSCIA teoretyczne stosowane w procesie pomocy psycho-
logicznej przez polskich doradcéw zawodowych i adeptow poradnictwa /
Anna Paszkowska-Rogacz // Psychol. Wych. - 2015, nr 7, s. 249-264
bibliogr. summ.

847. PORADNICTWO catozyciowe jako element wsparcia w eduka-
cji dorostych / Anna Ktawsiu¢-Zdunczyk. - Torun : Wydaw. A. Marsza-
ek, 2014. - 264 s. :il. ; 23 cm. - ISBN 978-83-7780-950-1.

Rec.: Szostkiewicz Alicja / Eduk. Ustaw. Doros. - 2015, nr 1, s. 175-176.

848. PORADNICTWO zawodowe w szkole : zalozenia a rzeczy-
wisto§¢ / Mariola Wolan-Nowakowska // Psychol. Wych. - 2015, nr 7,
s. 238-248 bibliogr. summ.

849. PRZED wyborem zawodu / Lidia Golba // Psychol. w Szk. -
2015, nr 3, s. 74-79.

850. ROZWIJANIE $wiadomosci zdrowotnej w planowaniu i zarza-
dzaniu karierg zawodowa istotnym obszarem poradnictwa edukacyjno-
zawodowego / Dorota Nawrat // Stud. Eduk. - 2015, nr 34, s. 283-297
bibliogr. netogr. summ.

851. WYKORZYSTANIE idei coachingu kariery w doradztwie za-
wodowym = The use of the idea of coaching career in guidance / Przemy-
stawa Nowak, Edyta Hincza // Stud. Pedagog. (Kielce). - 2014, T. 24,
s. 271-285 bibliogr. summ.

WYZWANIA i dylematy edukacyjno-zawodowe. 2 / red. E. Baron-
Polanczyk, A. Klementowska = poz. §42.

Z tresci: Klementowska A.: Doradcy zawodowi w opinii bezrobotnych. - Regulan-
ty O.: Lokalny system poradnictwa zawodowego na przyktadzie miasta Zielona Gora.
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c. Ksztalcenie a rynek pracy

BEZPIECZENSTWO edukacyjne w ocenie absolwentow / A. Sma-
rzewska, E. Melaniuk, A. Szepeluk = poz. 1396.

852. CENTRA ksztalcenia praktycznego jako mechanizm zaspo-
kajania potrzeb rynku pracy / Tadeusz Kowalewski // Acta Univ. Wratisl.,
Socjol. - 2015, nr 61, s. 251-265 bibliogr. summ.

853. EDUKACIJA a rynek pracy : kompetencje przyszlych nauczycie-
li w $wietle wynikéw badan studentéw pedagogiki Uniwersytetu Zielo-
nogorskiego / Martyna Roszkowska // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 3,
s. 109-122, rys. tab. bibliogr. summ.

854. EDUKACIJA a rynek pracy : od procesow do efektow ksztalce-
nia : praca zbiorowa / pod red. Ewy Wisniewskiej, Malgorzaty Jagodzin-
skiej, Kingi Przybyszewskiej. - Ptock : Wydaw. Nauk. PWSZ, 2012. -
301 s. : wykr. ; 21 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-61601-77-7.

Z tresci: Sroka Agnieszka P.: Kompetencje studentow, a rynek pracy (s. 73-81). -
Dankiewicz-P¢ziot Dorota: Przygotowanie uczniéw do adekwatnego odbierania
zmian na rynku pracy jako wazne zadanie szkoty w Polsce i Unii Europejskiej
(s. 82-89). - Wisniewska E.: Ksztalcenie nauczycieli w Polsce a wyzwania wspot-
czesnego rynku pracy w $wietle aktualnych regulacji prawnych (s. 103-135). -
Buchcic Elzbieta: Znaczenie procesu samoksztatcenia w rozwoju zawodowym
nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych (s. 156-173). - Zeber-Dzikowska Ilona:
Efektywnos$¢ pracy dydaktycznej wspolczesnego nauczyciela (s. 183-191). -
Dyczkiwska Ilona: Problem przygotowania przysztych fachowcéw do innowa-
cyjnej dziatalnos$ci pedagogicznej w kontekscie wspotczesnych warunkow rozwo-
ju spoteczenstwa (s. 195-204). - Przybyszewska K.: Ewaluacja szkolen podno-
szacych kwalifikacje o0sob pracujacych z wykorzystaniem $rodkéw unijnych
(s. 265-272). - Jagodzinska M.: Wykorzystanie srodkow unijnych w minimalizo-
waniu wykluczenia spotecznego i zawodowego u kobiet z terenu popegeerow-
skiego (s. 273-282). - Tomaszewska Liliana: Dylematy rodzinne i zawodowe
wspolczesnych kobiet (s. 283-300).

855. EDUKACJA zawodowa w kreowaniu zmian szkolnictwa po-
nadgimnazjalnego i wyzszego zorientowanych na rynek pracy / Barbara
Baraniak // Forum Pedagog. - 2015, [nr] 1, s. 71-87 bibliogr. summ.
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856. EFEKTY inwestowania w ksztatcenie kadry menadzerskiej dla
potrzeb regionalnego rynku pracy : studium przypadku na przykladzie
WNE UWM / red. nauk. Pawet Merto, Jacek Michalak ; Uniwersytet
Warminsko-Mazurski w Olsztynie. Wydziat Nauk Ekonomicznych. -
Olsztyn : Uniw. Warm.-Mazur., 2015 - 183 s. : il, wykr. ; 24 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 175-183. - ISBN 978-83-939837-1-1.

Z tre$ci: Merto P., Bogdanski Marcin, Michalak J.: Kapital ludzki a rynek
pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim (s. 18-32). - Rojowski Rafal:
Uczelnia wyzsza jako podmiot uczestniczacy w procesie budowania kapitatu
ludzkiego (s. 33-43). - Merto P., Bogdanski M., Michalak J.: Rola UMW i WNE
UWM w ksztattowaniu wartosci kapitatu ludzkiego w wojewddztwie warminsko-
mazurskim (s. 44-56). - Kedzior-Laskowska Malgorzata, Wichowska Anna: Rola
WNE UWM w ksztaltowaniu kapitatu ludzkiego dla rynku pracy Olsztyna
(s. 102-115). - Pienkowska-Kamieniecka Sylwia, Janusz Marcin: Ewolucja ocze-
kiwan studentow WNE UWM dotyczacych rynku pracy (s. 116-135). - Farelnik
Eliza: Studenci studiow stacjonarnych i niestacjonarnych WNE UWM jako poten-
cjat na regionalnym rynku pracy (s. 136-156). - Stanowicka Agnieszka: Przedsig-
biorczos¢ studentow Wydziatu Nauk Ekonomicznych UWM (s. 157-172).

857. INTERSHIPS as a form of cooperation between science and
business - a case study / Dorota Stadnicka, Ewelina Wyczewska // Eduk.
Ustaw. Doros. - 2015, nr 2, s. 96-106 bibliogr. summ.

Staze jako forma wspolpracy nauki i biznesu - studium przypadku.

858. JAKOSC ksztalcenia akademickiego a rynek pracy / Tomasz
Wawrzynski // Zesz. Nauk. PLodz., Organ. Zarz. - 2015, z. 60, s. 185-194
bibliogr. netogr. summ.

859. KOMPETENCIE spoteczne a rynek pracy - w opinii studentow
studiow pierwszego i drugiego roku / Joanna Michalak-Dawidziuk //
Eduk. Ustaw. Doros. - 2015, nr 4, s. 67-73, rys. tab. bibliogr. summ.

Kompetencje uzyskiwane w procesie ksztalcenia.

860. KSZTALCENIE ustawiczne a potrzeby mazowieckiego rynku
pracy / [aut. Dariusz Turek, Agnieszka Wojtczuk-Turek, Krzysztof Mar-
czak]. - Warszawa : WUP, 2015. - 247 s. : wykr. kolor. ; 21 cm. - Tyt.
jedynie na okt. - Tabele. - Bibliogr. s. 233-238. - ISBN 978-83-62188-72-7.
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861. KSZTALCENIE w dziedzinach nauka i technika w wojewddz-
twie todzkim a potrzeby regionalnego rynku pracy / Lukasz Arendt,
Agnieszka Rzenca // Polit. Spol. - 2015, R. 42, nr 3, s. 13-19, rys. tab.
bibliogr. summ.

862. KSZTALCENIE w Olsztynskiej Szkole Wyzszej im. Jozefa
Rusieckiego a szansa absolwentéw na regionalnym rynku pracy : (raport
z badan) / Agnieszka Sawicka // Szkice Humanist. - 2015, T. 15, nr 3/4,
s.209-221 summ.

863. KSZTALCENIE zawodowe dla rynku pracy / Izabela Opechow-
ska // Dialog. - 2015, nr 2, s. 57-60, tab. bibliogr.

864. OCENA procesu nabywania kompetencji zawodowych absol-
wentow studiow ekonomicznych w perspektywie potrzeb lokalnych pra-
codawcow / Lukasz Haromszeki, Piotr Jarco // Spol. i Ekon. - 2015,
nr 1(3), s. 47-58, rys. tab. bibliogr. summ.

865. OCZEKIWANIA na rynku pracy : pracodawcy a absolwenci
szkotl wyzszych w Polsce / Gabriela Wronowska // Stud. Ekon. / Uniw.
Ekon. Katow. - 2015, nr 214, s. 115-127 bibliogr. netogr. summ.

866. OCZEKIWANIA pracodawcow a ksztalcenie kompetencji mig-
dzykulturowych przysztych ekonomistow i menedzerow / Anna J. Piwo-
warczyk // Eduk. Ekon. Menedz. - 2015, nr 3, s. 111-129, rys. tab.
bibliogr. rez. summ.

POLITYKA rynku pracy / red. nauk. M. Fraczek = poz. 402.

Z tresci: Laurisz N.: Polityka edukacyjna a rynek pracy.

867. POMIEDZY zarzadzaniem procesami edukacyjnymi a rynkiem
pracy / red. Iwona Werner, Ewa Wigcek-Janka. - £.6dz : Wydaw. Spot.
Akad. Nauk, 2014. - 267 s. : wykr. ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Przed-
sigbiorczos¢ i Zarzgdzanie, ISSN 1733-2486 ; T. 15, z. 8, cz. 2).

Z tresci: Piorunek Magdalena, Werner I.: Praktyczny wymiar kompetencji
spotecznych w edukacji. Dymensje roli wychowawcy (s. 11-23). - Golinski Ma-
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rek: Wybrane elementy zarzadzania kompetencjami pracowniczymi w aspekcie
ksztalcenia zawodowego (s. 25-39). - Sadlowska-Wrzesinska Joanna: Rozwdj
kompetencji spotecznych specjalisty BHP - wyzwanie dla systemu ksztatcenia
(s. 41-55). - Wiecek-Janka E., Wieczorek Agata, Bogurska-Matys Klaudyna:
Ocena kwalifikacji technicznych na przyktadzie zawodu technik mechatronik
(s. 57-74). - Spychata Matgorzata: Etapy zarzadzania kompetencjami studentow
Politechniki Poznanskiej (s. 127-138). - Wigcek-Janka E.: Kompetencje menad-
zerskie sukcesorow inzynier6w w firmach rodzinnych (s. 139-154). - Banaszak
Stawomir: Edukacja menedzerow a niektore cechy nowoczesnego rynku pracy
(s. 155-167). - Knapinska Magdalena: Analiza wielkopolskiego rynku pracy
w latach 2003-2013 (s. 191-210). - Roszkowska Martyna: Kapital spoteczny
mlodziezy polskiej w $wietle badan socjologicznych a realia wolnego rynku
(s. 211-222). - Ragin-Skorecka Katarzyna: Ksztaltowanie kapitalu spotecznego
i przedsigbiorczos$ci przez tozsamos$¢ organizacji (s. 223-237). - Wigcek-Janka E.,
Pawlowska Marta, Bazyluk Natalia: Ksztaltowanie kompetencji menedzerow
sukcesorow firm rodzinnych w srodowisku kultur amerykanskiej i polskiej (anali-
za przypadkow) (s. 239-254).

868. POZYTYWNE i dyskusyjne nastgpstwa wigzania nauki i eduka-
cji nade wszystko z rynkiem pracy / Zygmunt Wiatrowski // Zesz. Nauk.
WSHE. - 2015, T. 40, s. 175-185 bibliogr. summ.

PRACA socjalna / red. A. Kotlarska-Michalska, P. Sikora =
poz. 2472.

Z tresci: Krasiejko I.: Cechy centralne asystentury rodziny na przyktadzie
opisu do§wiadczen asystentéw rodziny szkolonych w ujg¢ciu podejscia skoncen-
trowanego na rozwigzaniach. - Kantowicz E.: Tradycje i praktyka ksztalcenia
do pracy socjalnej w wybranych krajach europejskich. - Pigtek K.: Kierunek
studiow polityka spoleczna jako nowe i wazne ogniwo ksztalcenia stuzb spo-
lecznych.

RYNEK pracy : uwarunkowania ekonomiczne, prawne i spoteczne /
red. T. Hunka, S. Lis, P. Maciaszczyk = poz. 489.
Z tresci: Jablonski A.: Ksztalcenie na potrzeby gospodarki i rynku pracy -

mity a rzeczywisto$¢. - Rogowski R.: Absolwenci uczelni a rynek pracy. Wybrane
problemy.

869. RYNEK pracy i system edukacyjny : zarys problematyki / Alicja
Michalska // Acta Univ. Wratisl., Socjol. - 2015, nr 61, s. 17-33 bibliogr.
netogr. summ.
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870. STUDIA na kierunkach spotecznych a przygotowanie studentow
do wejscia na rynek pracy na przyktadzie studentow socjologii Uniwersy-
tetu Wroctawskiego / Karina Kaczmarczyk // Acta Univ. Wratisl., Socjol. -
2015, nr 61, s. 341-359 bibliogr. netogr. summ.

871. SZKOLENIE opiekunéw o0sob starszych wobec nowych wy-
zwan na rynku pracy / Elzbieta Strzelecka // Acta UL, Fol. Oecon. - 2015,
z.2(312), s. 127-150, il. rys. tab. bibliogr. summ.

872. SZKOLA jako agora dla mtodego pokolenia wspodtczesnej cywi-
lizacji / Czestaw Plewka // Szk., Zawod, Pr. - 2015, nr 9, s. 28-39 bibliogr.
summ.

873. UCZELNIE a rynek pracy : rozwigzania stosowane w Wielkiej
Brytanii i Francji / Maria Pacuska // Acta Univ. Wratisl., Socjol. - 2015,
nr 61, s. 118-129 bibliogr. netogr. summ.

874. WSPOLPRACA nauki z biznesem na przyktadzie szkolnictwa
zawodowego w wojewodztwie todzkim a kwestia talentow kadr / Monika
Fabinska // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug / USzczec. - 2015, nr 121,
s. 311-326 bibliogr. netogr. summ.

875. WSPOLPRACA sektora edukacji i biznesu w zakresie akty-
wacji edukacyjno-zawodowej studentow / Magdalena Baranska // Acta
Univ. Wratisl., Socjol. - 2015, nr 61, s. 205-217 bibliogr. netogr.
summ.

876. ZMIANY w pracy a przeksztalcenia w edukacji / Jozef Orczyk //
Eduk. Ekon. Menedz. - 2015, nr 4, s. 131-142 bibliogr. rez. summ.

877. ZNACZENIE edukacji wobec odnajdywania si¢ na rynku pra-
cy / Zofia Remiszewska // Acta Univ. Wratisl., Socjol. - 2015, nr 61,
s. 71-84 bibliogr. summ.
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d. Ksztatcenie kadr w r6znych zawodach
i specjalnosciach

878. CERTYFIKACJA zawodu ksiggowego w S$wietle deregulacji
ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych / Aneta Brzeska // Stud.
Ekon. Reg. £odz. - 2014, nr 15, s. 225-233 bibliogr. netogr. summ.

879. DIAGNOZA stanu nauczania inzynierow budownictwa w zakre-
sie zarzadzania w polskich uczelniach technicznych / Edyta Janiak, Marek
Krasinski // Nauki o Zarz. - 2015, nr 2(23), s. 43-52, tab. bibliogr. summ.

EDUKACIJA a rynek pracy : od procesow do efektow ksztalcenia /
pod red. E. Wisniewskiej, M. Jagodzinskiej, K. Przybyszewskiej =
poz. 854.

Z tresci: Wisniewska E.: Ksztalcenie nauczycieli w Polsce a wyzwania wspot-
czesnego rynku pracy w $wietle aktualnych regulacji prawnych.

880. INNOWACYINE ksztalcenie artystyczno-pedagogiczne nau-
czycieli szkoly podstawowej / Olga Chyzna, Fabian Andruszkiewicz //
Eduk. Ustaw. Doros. - 2015, nr 4, s. 165-171 bibliogr. summ.

881. KSZTALCENIE kadr przez Szkot¢ Wyzszg im. Pawta Wiodko-
wica w Plocku dla potrzeb sportu : raport z badan = Training of personnel
by Pawet Wiodkowic University College in Plock for the need of sport :
the research report / Zbigniew Kruszewski, Andrzej Kansy // Rocz. TN
Plock. - 2015, R. 7, s. 348-372 summ.

882. KSZTALCENIE nauczycieli (wezesnej edukacji) : praktyczne
konsekwencje niejasnych rozwigzan prawnych w $wietle doswiadczen
cztonka Polskiej Komisji Akredytacyjnej / Amadeusz Krause // Stud.
Pedagog. (Wroctaw). - 2015, T. 68, s. 51-62 bibliogr. summ.

883. POLITYKA panstwa litewskiego w kontekscie ksztatcenia ka-
dry ICT w latach 2004-2014 / Jarostaw Wotkonowski // Nierow. Spof.
Wzrost Gospod. - 2015, z. 4(44), cz. 2, s. 382-393, rys. tab.
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884. PRZEMIANY w ksztatceniu nauczycieli w kontekscie wielokul-
turowosci i eurointegracji / Alina Szczurek-Boruta // Ruch Pedagog. -
2015, R. 86, nr 1, s. 64-79 bibliogr. netogr. summ.

885. ROLA Centralnej Morskiej Komisji Egzaminacyjnej w systemie
ksztatcenia cztonkow zatog statkow morskich / Leszek Stepien // Prawo
Mor. - 2015, T. 31, s. 239-252.

886. WPLYW konwencji STCW na ksztalcenie kadr morskich /
Mirostaw H. Kozinski, Adam Weintrit, Ryszard Wawruch // Prawo Mor. -
2015, T. 31, s. 7-20 summ.

887. ZAWOD - nauczyciel : slabe i silne strony programow ksztatce-
nia nauczycieli / Joanna Kandzia // Eduk., Tech., Informat. - 2015, nr 2,
s. 18-23 bibliogr. netogr. summ.

888. ZMIANY, zmiany, zmiany! : nowy model ksztalcenia aplikan-
tow aplikacji s¢dziowskiej w KSSiP - regulacje obowiazujace i dokony-
wane w tym zakresie zmiany / Magdalena Lewicka // Kwart. Kraj. Szk.
Sgdow. - 2015, z. spec., s. 45-57 summ.

e. Szkolnictwo zawodowe $rednie

889. DOBRE praktyki w zakresie rozwigzan systemowych w ksztal-
ceniu zawodowym na przykladzie niemieckiego systemu dualnego / Ewa
Rollnik-Sadowska // Polit. Spol. - 2015, R. 42, nr 5/6, s. 26-32, rys.
bibliogr. summ.

890. DUALNE ksztalcenie zawodowe // Dialog. - 2015, nr 3,
s. 81-86.

Omow. konf. pt. Dualne ksztalcenie zawodowe - o potrzebie spotecznej umo-
wy, ktora odbyta si¢ 12 maja 2015 r.
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891. KSZTALCENIE zawodowe mtodziezy niepetnosprawnej : pro-
pozycje modernizacji organizacyjnej i programowej / Bronistaw Czer-
niecki // J. Modern Sc. - 2015, t. 1, s. 63-84 bibliogr. summ.

NAUCZYCIELE ksztatcenia zawodowego o modelu ksztalcenia mo-
dutowego / A. Malyska, P. Piotrowski, M. Warminski = poz. 952.

892. (NIE)dostatki zasadniczej szkoty zawodowej / Ewa Sarzynska-
Mazurek, Danuta Wosik-Kawala // Eduk. Ustaw. Doros. - 2015, nr 1,
s. 45-57 bibliogr. summ.

893. VET - diverse facets of globalisation / Natalya Zolotareva, Olga
Oleynikova // Eduk. Ustaw. Doros. - 2015, nr 2, s. 7-17 bibliogr. summ.

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe - oblicza globalizacji.

894. WIRTUALNE laboratorium ksztatcenia zawodowego / Mariusz
Siczek, Jacek Wojutynski // Eduk. Ustaw. Doros. - 2015, nr 2, s. 148-156
bibliogr. summ.

f. Szkolnictwo wyzsze

895. AKADEMICKI inkubator przedsigbiorczo$ci jako przyktad
wspolpracy nauki i biznesu aktywizujacej §rodowisko akademickie do
podejmowania inicjatyw gospodarczych / Malgorzata Kromka // Acta
Univ. Wratisl., Socjol. - 2015, nr 61, s. 267-277 bibliogr. summ.

CZY Krajowe Ramy Kwalifikacji sa elementem podnoszacym jako$é¢
ksztatcenia na studiach wyzszych? / J. Plucinski = poz. 799.

896. DZIALANIA nauczycieli szkot $rednich plastycznych w celu
uzyskania i doskonalenia swoich zawodowych kompetencji multimedial-
nych dla dalszego rozwoju zawodowego / Janusz Strzecha // Eduk.,
Tech., Informat. - 2015, nr 4, s. 40-44 bibliogr. netogr. summ.
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EDUKACJA a rynek pracy : student a praca / red. S. Kowalski,
A. Schulz = poz. 650.

Z tresci: Balicka A. A., Kwiatkowska A.: Dostgp do studiow wyzszych
w Polsce po 1990.

897. EFEKTYWNOSC funkcjonowania publicznych szkot wyzszych /
Joanna Baran, Michat Pietrzak, Piotr Pietrzak // Optimum - Stud. Ekon. -
2015, nr 4, s. 169-185 bibliogr. summ.

898. KONIEC universitas czy jego transformacji? Przedsigbiorczos¢
w szkole wyzszej / Justyna Wrzochul-Stawinoga // Eduk. Ustaw. Doros. -
2015, nr 2, s. 39-50 bibliogr. summ.

899. KONSEKWENCIE niektorych patologii edukacyjnych w szkol-
nictwie wyzszym dla przysztych absolwentow / Aleksandra Nowakow-
ska-Kutra // Acta Univ. Wratisl., Socjol. - 2015, nr 61, s. 59-70 bibliogr.
summ.

900. NIEODZOWNE narzedzie ksztalcenia zawodowego / Zbigniew
Walczyk // Forum Akad. - 2015, R. 22, nr 2, s. 20-23, tab.

Kwestia tzw. ,,zawodowosci ksztalcenia” i wprowadzenie dwoch nowelizacji
ustawy o szkolnictwie wyzszym: wprowadzenie praktycznego profilu studiow

i krajowej ramy kwalifikacji oraz dlugich praktyk zawodowych na kierunkach
o profilach praktycznych.

901. NOWA era ksztalcenia / Aleksandra Fabiszak, Emilia Lewicka-
Kalka, Piotr Gorzelanczyk // Forum Akad. - 2015, R. 22, nr 6, s. 43-45.

Studia dualne - projekt edukacyjny zakladajacy réwnoczesne zdobywanie
wiedzy akademickiej i do§wiadczenia praktycznego.

902. NOWA ustuga edukacyjna / Grazyna Prawelska-Skrzypek //
Forum Akad. - 2015, R. 22, nr 1, s. 40-42, 1ys.

Wprowadzenie do systemu szkolnictwa wyzszego nowej, odplatnej ustugi
edukacyjnej ,,potwierdzania efektoéw uczenia si¢ zdobytych poza formalna eduka-
cjg” (art. 2, ust. 1, p. 180 nowelizacji ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym -
z lipca 2014 1.).
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903. O KSZTALT prawniczych studiow doktoranckich w Polsce /
Konrad Osajda // Nauka. - 2015, nr 1, s. 145-158 summ.

904. O NIEOCZEKIWANYCH konsekwencjach procesu ekspansji
szkolnictwa wyzszego w Polsce / Dominik Antonowicz // Nauka. - 2015,
nr 4, s. 145-159 bibliogr. summ.

905. O TRZECIEJ misji szkét wyzszych w Polsce w §wietle analizy
ich misji i1 strategii rozwoju / Agnieszka Piotrowska-Piatek // Organ.
Kier. - 2015, nr 3, s. 151-164, rys. tab. bibliogr. summ.

906. POLSKI rynek MBA w 2015 roku // Personel Zarz. - 2015, nr 8,
s. 18-21, rys.

907. POSTAWY przedsigbiorcze polskich studentow wybranych
uczelni Lubelszczyzny a rozwdj przedsiebiorczosci akademickiej / Moni-
ka Jakubiak, Krystyna Buchta // Stud. Mater. /| Wydz. Zarz. UW. - 2015,
nr 2, s. 148-156 bibliogr. netogr. streszcz.

908. POTWIERDZANIE efektow uczenia si¢ jako nowe zadanie
dla uczelni wyzszych / Wiadystaw Koc, Agnieszka Krysiak, Karolina
Gadek // Dzien Jakosci PG. - 2015, nr 2, s. 49-54.

909. PRAKTYCZNE przygotowanie studentow pedagogiki opiekun-
czo-wychowawczej / Justyna Bojanowicz // Eduk. Ustaw. Doros. - 2015,
nr4,s. 152-158, rys. bibliogr. summ.

910. PRAKTYKA wykorzystania platformy e-learningowej w dydak-
tyce na przyktadzie uczelni technicznej / Lukasz Kuczek [i in.] / Eduk.
Ustaw. Doros. - 2015, nr 4, s. 187-194, rys. bibliogr. summ.

911. PRAKTYKI pedagogiczne dla studentow kierunku pedagogika
w Gornoslaskiej] Wyzszej Szkole Handlowej w Katowicach = Teaching
practice for students majoring in pedagogy in Katowice School of Eco-
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nomics / Kazimierz Misiotek, Andrzej Misiotek // Zesz. Nauk. Wyd:z.
Zarz. GWSH. - 2015, nr 5, s. 152-161 bibliogr. summ.

912. PRAKTYKI pedagogiczne droga do mistrzostwa w zawo-
dzie nauczyciela / Maria Sobieszczak, Katarzyna Wojciechowska // Prz.
Pedagog. - 2015, nr 1, s. 51-60 bibliogr. summ.

913. PRAKTYKOWANIE jako droga do zawodu nauczyciela / Jolan-
ta Sajdera // Konspekt. - 2014, nr 4, s. 22-24.

914. PROCES tranzycji studentéw studiow humanistycznych i eko-
nomicznych na rynek pracy / Wiktor Ztobicki // Acta Univ. Wratisl.,
Socjol. - 2015, nr 61, s. 49-57 bibliogr. netogr. summ.

915. PROFIL praktyczny / Marcin Chatupka // Forum Akad. - 2015,
R. 22, nr 2, s. 43-45.

Prawo o szkolnictwie wyzszym - problemy interpretacyjne.

916. ROZWIJANIE kompetencji kluczowych na poziomie ksztalce-
nia wyzszego / Anna Klawsiu¢-Zdunczyk // Acta Univ. Wratisl., Socjol. -
2015, nr 61, s. 85-95 summ.

917. STRATEGIE adaptacji polskich uniwersytetow do wspolczesnej
rzeczywistosci spotecznej / Andrzej Stawicki // Opus. Sociol. - 2015, nr 4,
s. 5-19 bibliogr. netogr. summ.

918. STRUKTURA szkolnictwa wyzszego w Niemczech w $wietle
ustawy o szkolnictwie wyzszym w Republice Federalnej Niemiec / Ewa
Tuora-Schwierskott, Agnieszka Malicka // Acta Univ. Wratisl., Prz.
Prawa. - 2015, T. 103, s. 301-318 summ.

919. STUDIA podyplomowe ukoronowaniem wspotczesnej edukacji
dorostych / Tadeusz Aleksander // Szk., Zawod, Pr. - 2015, nr 9, s. 40-58
bibliogr. summ.
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920. UMIEDZYNARODOWIENIE uczelni - jak to zrobi¢ dobrze? /
Iwona Hofman // Nauka. - 2015, nr 1, s. 135-144 bibliogr. summ.

IX Kongres Obywatelski ,,Polska jutra. Jak rozwina¢ skrzydta?” Problematy-
ka procesu umigdzynarodowienia szkolnictwa wyzszego.

921. UNIWERSYTET przedsigbiorczy i odpowiedzialny spotecznie /
Aldona Andrzejczak // Eduk. Ekon. Menedz. - 2015, nr 4, s. 117-130
bibliogr. rez. summ.

M.in. przedsigbiorczo$¢ akademicka.

UNIWERSYTET w perspektywie ksztalcenia przez cale zycie / red.
K. Jedralska, J. Bernais = poz. 975.

922. UWARUNKOWANIA nieréwnosci horyzontalnych w dostepie
do szkolnictwa wyzszego w Polsce / Krzysztof Czarnecki / Nauka Szkol.
Wyz. - 2015, nr 1, s. 161-189 bibliogr. summ.

923. UWARUNKOWANIA rozwoju przedsigbiorczosci w $rodowi-
sku akademickim / Ewa Badzinska // Europa Reg. - 2015, T. 22, s. 25-37
bibliogr. summ.

924, WOREK z kompetencjami : innowacje spoleczne w edukacji
1 szkolnictwie wyzszym / Dariusz Pietrzyk // Forum Akad. - 2015, R. 22,
nr 1, s. 48-49.

Opracowanie blokéw innowacji spotecznych w ramach obszaru ,,szkolnictwo
wyzsze” Krajowej Instytucji Wspomagajacej (KIW): 18 projektow innowacyj-
nych - Ksztalcenie ustawiczne osob dorostych (11 projektow) i Monitorowanie
losow zawodowych absolwentow szkot wyzszych (7 projektow).

925. WYZWANIA polskiego systemu edukacji w perspektywie dtugo-
terminowej / Justyna Brzezicka // Gospod. i Finan. - 2015, z. 6, s. 211-226
bibliogr. summ.

926. ZACOFANA Alma Mater / Krzysztof Boczek // Stuz. Zdr. -
2015, nr 9/16, s. 38-40.

Specyfika studiow medycznych w Wielkiej Brytanii, Hiszpanii, Czechach,
Portugalii i Francji.
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927. ZAUFANIE a zapewnienie jako$ci ksztalcenia w szkolnictwie
wyzszym w warunkach spoteczenstwa wiedzy / Agnieszka Piasecka //
Nieréw. Spol. Wzrost Gospod. - 2015, z. 4(44), cz. 2, s. 90-99, tab.
bibliogr. summ.

928. ZMIANY w dziatalnosci PKA / Danuta Strahl // Forum Akad. -
2015, R. 22, nr 1, s. 43-45.
Nowy Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej, dostosowany do przepisow

znowelizowanej ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Szczegdtowe kryteria
oceny jakosci ksztalcenia.

929. ZNACZENIE badan ewaluacyjnych studentéw w procesie za-
rzadzania uczelnig : na przykladzie raportu ,,Badania ewaluacyjne jakosci
ksztatlcenia w Wyzszej Szkole Bankowej we Wroctawiu” / Robert Maj-
kut, Jacek Pluta, Radostaw Rybczynski // Acta Univ. Wratisl., Socjol. -
2015, nr 61, s. 279-296 bibliogr. summ.

g. Doskonalenie zawodowe

930. ANALIZA oferty edukacyjnej doskonalacej kompetencje proek-
ologiczne pracownikéw / Iwona Kacak // Eduk. Ustaw. Doros. - 2015,
nr 4, s. 116-124, tab. bibliogr. summ.

931. BUDOWANIE $rodowiska wspierajacego uczenie poza salg
szkoleniowa / Maciej Swiezy // Personel Zarz. - 2015, nr 9, s. 52-55.

932. CO warto wiedzie¢ przed rozpoczgciem szkolen dla menedze-
row? / Krzysztof Filarski // Personel Zarz. - 2015, nr 7, s. 69-72, rys.

Rozwdj kadry kierowniczej.

933. CZY doros$li Polacy nie musza si¢ uczy¢? Uwarunkowania
i konsekwencje biernosci edukacyjnej osob dorostych / Barbara Worek //
Acta Univ. Wratisl., Socjol. - 2015, nr 61, s. 35-48 bibliogr. summ.
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934. EDUKACIJA ustawiczna mistrzOw w rzemiosle na przyktadzie
ochrony $rodowiska / Andrzej Stepnikowski // Eduk. Ustaw. Doros. -
2015, nr 4, s. 109-115 bibliogr. summ.

935. E-LEARNING w ksztalceniu stuzb spotecznych / Sergo Kuru-
liszwili. - Warszawa : Centrum Rozw. Zasob. Ludz., 2015. - 108 s. : il.
kolor., wykr.; 25 cm. - Tabele. - Na s. tyt. nazwa projektu: Koordynacja
na rzecz aktywnej integracji. - Bibliogr. s. 102-105. - ISBN 978-83-
61638-60-5.

936. GRYWALIZACIJA w e-learningu : gra strategiczna on-line Aka-
demii PARP ,,Gwiezdne szkolenia” - studium przypadku / Krzysztof Hej-
duk // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 2, s. 77-89, tab. bibliogr. summ.

Analiza wykorzystania grywalizacji w e-learningu do szkolenia, rekrutacji

i motywowania uczestnikow, zwigkszajacego adaptacyjnos¢ kadr przedsigbior-
stwa.

937. HUMANIZATION component of training managers in Ukraina :
analysis of curricula / Irina Khozhylo, Irina Krinichnaya Petrivna // Zesz.
Nauk. Wyz. Szk. Humanitas, Zarz. - 2015, T. 16, z. 4, s. 255-260 bibliogr.
summ.

Element humanizacji w ksztalceniu menedzeréw na Ukrainie : analiza pro-
gramdOw nauczania.

938. INSTYTUCIJE szkoleniowe jako podmiot rynku ushug eduka-
cyjnych oséb dojrzaltych - wybrane aspekty w $wietle badania empirycz-
nego / Izabela Kotodziejezyk-Olczak // Acta UL, Fol. Oecon. - 2015,
z.2(312), s. 151-172, tab. bibliogr. summ.

Artykut opisuje zagadnienia szkolen osob dojrzatych na podstawie badania

jakosciowego zrealizowanego w projekcie ,,Wyrdwnywanie szans na rynku pracy
dla 0s6b 50+, przeprowadzonego wsrdd instytucji szkoleniowych.

939. JAK szkoli¢ osoby dojrzate? / Sylwester Pietrzyk // Personel
Zarz. - 2015, nr 8, s. 73-76.

Jak prowadzi¢ szkolenie dla os6b w wieku 50+.
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940. KAPITAL ludzki, cechy pracownika, stanowisko, czy organiza-
cja? Uwarunkowania szkolen pracownikow w $wietle wynikow wybra-
nych badan / Przemystaw Piasecki // Optimum - Stud. Ekon. - 2015, nr 6,
s. 131-143, tab. bibliogr. summ.

941. KILKA refleksji na temat drog do zawodoéw sedziego i prokura-
tora / Beata Mik // Kwart. Kraj. Szk. Sqdow. - 2015, z. spec., s. 35-44
summ.

942. KLUCZOWA rola podnoszenia kompetencji przywodczych
menedzeréw liniowych / Karolina Brzezinska // Zesz. Nauk. PLodz.,
Organ. Zarz. - 2015, z. 61, s. 35-48 bibliogr. summ.

943. KSZTALCENIE po szkole : na podstawie badan instytucji
i firm szkoleniowych, pracodawcow i ludno$ci zrealizowanych w 2014
roku w ramach V edycji projektu Bilans Kapitalu Ludzkiego / Konrad
Turek, Barbara Worek. - Warszawa : PARP, 2015. - 157 s. : il., wykr. ;
30x21 cm. - Tabele. - (Edukacja a rynek pracy ; t. 3). - ISBN 978-83-
7633-258-1.

944. KSZTALCENIE przez cale zycie : uczenie si¢ dorostych, inwe-
stycje w kadry w przedsigbiorstwach i instytucje szkoleniowe na podsta-
wie badan realizowanych w 2012 roku w ramach III edycji projektu
Bilans Kapitalu Ludzkiego / Anna Szczucka, Konrad Turek, Barbara
Worek. - Warszawa : PARP, 2012. - 110 s. : mapy kolor., wykr. kolor. ;
22x30 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-7633-194-2.

945. KSZTALTOWANIE kompetencji spotecznych nauczycieli wy-
chowania przedszkolnego i wczesnoszkolnego / Stefan T. Kwiatkowski //
Eduk. Ustaw. Doros. - 2015, nr 4, s. 171-178, tab. bibliogr. summ.

946. A METHOD for improving the competences of personnel of
electrical divisions in mines / Mariusz Latos, Krzysztof Stankiewicz //
Eduk. Ustaw. Doros. - 2015, nr 2, s. 157-163 bibliogr. summ.

Metoda podnoszenia kompetencji pracownikow dziatéw elektrycznych kopaln.
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947. MIEJSCE edukacji w karierze zawodowej pielggniarek / Karoli-
na Szczeszek [i in.] / Eduk. Ustaw. Doros. - 2015, nr 4, s. 74-81, rys.
bibliogr. summ.

948. MODEL modutowego szkolenia specjalistow komercjalizacji
innowacyjnych technologii / Krzysztof Symela, Ireneusz Wozniak,
Michat Nowakowski // Eduk. Ustaw. Doros. - 2015, nr 2, s. 107-121
bibliogr. summ.

949. MELTIMEDIA w doskonaleniu kompetencji zawodowych /
Wojciech Oparcik // Eduk. Ustaw. Doros. - 2015, nr 4, s. 210-219, rys.
bibliogr. summ.

950. NAJLEPSZYCH zakupowcoéw mamy dzigki szkoleniom / Carol
Meyrowitz // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2015, nr 6, s. 32-35, rys.

Szkolenie i rozwdj zawodowy pracownikéow w firmie TJX, zajmujacej sig¢
sprzedazg odziezy i artykutow wystroju wngtrz.

951. NARZEDZIA informatyczne wspomagajace e-learning w sekto-
rze administracji publicznej / Anna Bakata // Stud. Mater. Pol. Stow.
Zarz. Wiedzg. - 2015, nr 76, s. 18-31 bibliogr. summ.

952. NAUCZYCIELE ksztatcenia zawodowego o modelu ksztalcenia
modutowego / Aldona Matyska, Pawet Piotrowski, Marcin Warminski //
Eduk. Ustaw. Doros. - 2015, nr 4, s. 125-133 bibliogr. summ.

953. The NECESSITY of employee education / Barbora Gontko-
vicova, Emilia Dul'ovad Spisdkova // Modern Manage. Rev. - 2015,
Vol. 20, nr 1, s. 131-141 bibliogr. netogr. streszcz.

Koniecznos¢ ksztalcenia pracownikow.
954. O SYSTEMIE ksztalcenia ustawicznego psychologéw diagno-

stow w Polsce / Maja Filipiak [i in.]. - Tekst rownol. pol., ang. // Rocz.
Psychol. - 2015, T. 18, nr 2, s. 157-183 bibliogr.

Dysk.: Kompetencje w zakresie diagnozy psychologicznej nie sa niezalezne
od kompetencji w dziedzinach szczegdtowych praktyki psychologicznej / Peter
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Halama // Tamze, nr 2, s. 185-191 ; My$lmy o diagnozie (i diagnostach) szerzej /
Maciej Karwowski // Tamze, nr 2, s. 193-203 ; Kompetencja w diagnozowaniu,
czyli o konieczno$ci ustawicznego ksztatcenia / Piotr K. Ole$ // Tamze, nr 2,
s. 205-216 ; Organizacja ustawicznego rozwoju zawodowego / Ype H. Poortinga //
Tamze, nr 2, s. 217-223 ; Ksztalcenie ustawiczne jako dzielenie si¢ odpowie-
dzialnos$cig / Adam Tarnowski // Tamze, nr 2, s. 225-231.

955. PODEJSCIE do tworzenia warto$ci przedsiebiorstwa istotnym
elementem procesu ksztalcenia menadzeré6w / Andrzej R. Chrzanowski,
Iwona Glazewska, Romana Pasionek // Zesz. Nauk. Uczel. Vistula. - 2015,
z. 6, s. 68-92 bibliogr. summ.

956. PRAKSEOLOGICZNE hasto ,,Wyzwalaj doskonato$¢ z kazde-
go poczynania” w konteks$cie samodoskonalenia pracownikoéw / Joanna
Tokar // Zesz. Nauk. PSL., Organ. Zarz. - 2015, z. 77, s. 227-238 bibliogr.
summ.

957. PROBLEMATYKA podnoszenia przez pracownikéw kwalifika-
cji zawodowych : ewolucja zmian / Beata Stanibuta // Rocz. Wydz. Nauk
Praw. Ekon. KUL. - 2014/2015, T. 10/11, z. 1, s. 43-59 summ.

958. PROFESJONALNY rozwoj konkurencyjnosci wyktadowcy /
Jurij Zawalewskij // Dziedzictwo Kult. Reg. Pogranicza. - 2015, T. 6,
s. 209-217 bibliogr. summ.

Materiaty z konferencji, Gorzow Wielkopolski, 21-22 kwietnia 2015.

959. PROFESJONALNY rozwdj nauczyciela religii / Anna Zellma. -
Olsztyn : Wydz. Teologii Uniw. Warm.-Mazur., 2013. - 358, [2] s. ;
24 cm. - (Biblioteka Wydziatu Teologii Uniwersytetu Warminsko-Mazur-
skiego ; nr 76). - ISBN 978-83-928653-5-3.

Rec.: Stach-Hejosz Magdalena // Stud. Pastoralne. - 2015, R. 11, nr 11,
s. 357-360.

960. PRZYGOTOWANIE nauczycieli akademickich do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych - mozliwosci wsparcia i przyktady dobrych praktyk /
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Anna Sajdak // Stud. Oecon. Posnan. - 2015, Vol. 3, nr 5, s. 7-27 bibliogr.
summ.

Problem systemowego przygotowywania nauczyciela akademickiego do pro-
wadzenia zaje¢¢ ze studentami oraz wspierania jego rozwoju w roli nauczyciela.
Przedstawiono rozwiazania osadzone gléwnie w paradygmacie konstruktywi-

stycznym (warsztaty, seminaria, treningi) oraz humanistycznym (co-teaching,
coaching, superwizja, grupy superwizyjne).

961. PRZYGOTOWANIE nowo zatrudnionych pracownikéw do
pracy = Preparation of newly employed workers to work / Krzysztof
Mirostaw Paszowski // Probl. Nauk Stos. - 2015, T. 3, s. 203-208.

962. PSYCHOLOGICZNA gotowos¢ nauczycieli do tworzenia efek-
tywnego $rodowiska e-edukacji : koncepja badan / Katarzyna Kaliszew-
ska-Czeremska, Stéphanie Laconi // E-Mentor. - 2015, nr 4, s. 32-37
bibliogr. summ.

ROLA komunikacji w ksztattowaniu relacji pracowniczych na pod-
stawie badania satysfakcji i potrzeb szkoleniowych pracownikow wybra-
nych urzedow / D. Frontczak = poz. 1182.

963. ROLA i zastosowanie e-learingu w przedsi¢biorstwach /
Zbigniew Zielinski / Gospod. i Finan. - 2015, z. 6, s. 233-240
summ.

964. ROZWOJ kapitatu intelektualnego przedsigbiorstw - inspiracje
europejskich projektow badawczych / Dorota Koprowska // Eduk. Ustaw.
Doros. - 2015, nr 4, s. 27-34, tab. bibliogr. summ.

Ocena kompetencji pracownikow oraz ich doskonalenia jako element rozwoju
kapitatu intelektualnego przedsigbiorstw.

965. ROZWOI niejedno ma imi¢ / Pawet Bertowski // Personel Zarz. -
2015, nr 1, s. 56-59.

Projekty szkoleniowe, rozwoj zawodowy na przyktadzie trzech firm: Olympic
Casino, Rule Financial i TP Teltech.
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966. STAZE nauczycielskie w doskonaleniu zawodowym nauczy-
cieli / Fabian Andruszkiewicz // Eduk. Ustaw. Doros. - 2015, nr 4,
s. 159-165 bibliogr. summ.

967. SUPERWIZJA jako instrument rozwoju zawodowego w stuz-
bach spotecznych / Marco Ferreira, Mirostaw Grewinski, José Reis-Jorge. -
Warszawa : Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej ; Wyzsza Szko-
fa Pedagogiczna, 2014. - 114 s. : wykr. ; 25 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 105-114. - ISBN 978-83-63332-21-1.

Z tresci: Ferreira M.: Polityka spoteczna, stuzby spoleczne oraz rozwoj spo-
feczenstwa: wyzwania XXI wieku (s. 9-21). - Ferreira M.: Superwizja w pra-
cy socjalnej: praktyka, trening i wsparcie pracownikéw stuzb spolecznych
(s. 22-34). - Reis-Jorge J.: Teoretyczne podstawy superwizji - koncepcja, modele,
rodzaje i formy (s. 35-52). - Reis-Jorge J.: Praktyka refleksji: droga do profesjo-
nalnego rozwoju i autonomii (s. 53-74). - Grewinski M.: Miedzynarodowe do-
$wiadczenia z relizacji superwizji w shuzbach spotecznych (s. 75-86). - Grewinski
M.: Jaki model superwizji stuzb spotecznych w Polsce? (s. 87-103).

968. SYSTEM rozwoju kompetencji zawodowych transferu i komer-
cjalizacji innowacyjnych rozwigzan / Jolanta Religa // Eduk. Ustaw.
Doros. -2015, nr 2, s. 164-177 bibliogr. summ.

969. SYSTEM wsparcia uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego
0sob o niskich kwalifikacjach / [red.] Zbigniew Kramek, Katarzyna Sta-
winska, Krzysztof Symela. - Radom : Wydaw. Nauk. ITE - PIB, 2012. -
211 s. : wykr. ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7789-151-3.

Z tre$ci: Bednarczyk Henryk, Wozniak Ireneusz: Efekty uczenia si¢ w proce-
sie pracy w systemie kwalifikacji zawodowych (s. 9-29). - Wozniak 1., Sitek Ja-
rostaw: Podejscie procesowe w identyfikacji kompetencji zawodowych (s. 30-41). -
Oparcik Wojciech, Sitek J.: System monitoringu i ewaluacji kompetencji pra-
cownikow (s. 42-52). - Symela K., Stawinska K.: Identyfikacja wymagan kwali-

fikacyjnych dla zawodu ,,Monter suchej zabudowy” w Polsce - raport z badan
(s. 139-163).

970. SZKOLENIA, staze i inne formy wspierania podnoszenia kwali-
fikacji bezrobotnych : dane statystyczne 2010-2014 / Joanna Kwiat-
kowska, Elzbieta Strojna ; Ministerstwo Pracy i Polityki Spoleczne;.



184 -

Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2015. - 43 s. : wykr.
kolor. ; 24 cm. - Tabele.

971. SZKOLENIE zawodowe i biznesowe w $wiatach wirtualnych
3D / Pawet Topol // Stud. Oecon. Posnan. - 2015, Vol. 3, nr 5, s. 143-158
bibliogr. summ.

Omow. kwestie szkolen w przestrzeni najwigkszego z wirtualnych $wiatow -
Second Life.

972. SZKOLA czy kursy dla trenerow czyli jak zosta¢ szkoleniow-
cem? / Sylwester Pietrzyk // Personel Zarz. - 2015, nr 9, s. 44-48, tab.

973. UCZENIE si¢ przez cate zycie - inspiracja czy utrudnienie / Ewa
Polanska, Dagmara Miasek // Personel Zarz. - 2015, nr 2, s. 62-64.

974. UMIEJETNOSC wykorzystania osobistego modelu biznesowe-
go do skutecznego prowadzenia negocjacji przez menedzerow / Andrzej
R. Chrzanowski // Zesz. Nauk. Uczel. Vistula. - 2015, z. 6, s. 55-67 summ.

975. UNIWERSYTET w perspektywie ksztalcenia przez cale zycie /
red. nauk. Krystyna Jedralska, Jolanta Bernais. - Katowice : Wydaw.
Uniw. Ekon. Katow., 2015. - 281 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
S. 265-281. - ISBN 978-83-7875-264-6.

Z tresci: Sitko-Lutek Agnieszka, Rakowska Anna, Pastuszak Zbigniew: Sy-
nergia nauki i biznesu w perspektywie ksztalcenia przez cale zycie na przyktadzie
Wydziatu ekonomicznego UMCS (s. 31-41). - Rupik Katarzyna, Maciag Justyna:
Aktywne metody ksztalcenia we wspotpracy z otoczeniem gospodarczym - do-
$wiadczenia i rekomendacje (s. 52-60). - Grzega Urszula: Ksztalcenie ustawicz-
ne w Polsce i Unii Europejskiej oraz formy aktywnosci edukacyjnej dorostych
Polakow (s. 85-92). - Kwiecien Anna: Rola uniwersytetow we wspolczesnej
gospodarce opartej na wiedzy (s. 93-100). - Piekacz Anna, Kuzior Paulina: Reali-
zacja zadan rozwojowych w perspektywie ksztalcenia ustawicznego (s. 133-141). -
Trzpiot Grazyna: Nowe zadania dla zapewnienia jakosci ksztalcenia w szkol-
nictwie wyzszym (s. 142-150). - Ziemba Ewa, Papaj Tomasz, Jadamus-Hacu-
ra Maria: Rola uniwersytetow w budowaniu spoteczenstwa informacyjnego
(s. 151-163). - Sciezka rozwoju i stalego doskonalenia kariery zawodowej logi-
styka - model Katedry Logistyki Ekonomicznej na UE w Katowicach / Kisperska-
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Moron Danuta [i in.] (s. 185-204). - Komanda Marcin: Formy ksztatcenia a studia
i praca zawodowa w opinii absolwentow kierunku Zarzadzanie na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Katowicach (s. 233-241). - Hoffmann Kinga, Rutkowska Mo-
nika: Modele kooperacji uczelni z biznesem (s. 242-256). - Kruczek Zygmunt:
Problemy uznawania efektow ksztalcenia uzyskanych w systemach pozaformal-
nych na turystycznych kierunkach ksztatcenia (s. 257-264).

976. UWARUNKOWANIA szkolen pracownikéw sektora publicz-
nego w Polsce / Przemystaw Piasecki // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 3/4,
s. 81-96, tab. bibliogr. summ.

977. WIELKOSC przedsicbiorstwa a zakres implementacji instru-
mentow realizacji i oceny efektywnosci szkolenia : wyniki badan / Marek
Kunasz // Ekon. i Zarz. - 2015, T. 7, nr 1, s. 61-72 bibliogr. netogr. summ.

978. WSPOMAGANIE dziatalnosci przedsigbiorstw ustugami pu-
blicznymi ukierunkowanymi na rozwoj pracownikéw / Jerzy Baruk //
Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 3, s. 245-260, tab. bibliogr. summ.

Analiza statystyczno-pordéwnawcza wynikow badan empirycznych przeprowa-
dzonych wérdd przedstawicieli zarzadow przedsigbiorstw funkcjonujacych w kra-
jach cztonkowskich Unii Europejskiej. Badania dotyczyly powszechnosci wy-
korzystania przez przedsi¢biorstwa wybranych ustug publicznych, takich jak:

programy szkolenia dla pracownikéw, pozwolenia na prace dla zagranicznych
pracownikéw czy ochrona zdrowia i bezpieczenstwo pracy.

979. WYZWANIA nowoczesnego menedzera w procesach doskona-
lenia pracownikéw / Kamila Ludwikowska // Zesz. Nauk. PLodz., Organ.
Zarz. - 2015, z. 61, s. 105-118 bibliogr. summ.

980. Z BADAN pracy i rozwoju zawodowego pracownikow / Henryk
Bednarczyk, Maria Pawlowa // Eduk. Ustaw. Doros. - 2015, nr 4, s. 42-50
bibliogr. summ.

981. ZAANGAZOWANIE pracownikéw w ciggle doskonalenie -
studium przypadku / Malgorzata Trenkner, Bartosz Truszkiewicz // Nauki
o Zarz. - 2015, nr 3(24), s. 149-164, rys. bibliogr. summ.
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982. ZASTOSOWANIE gier decyzyjnych w rozwoju zasobow
ludzkich / Marek Kalinowski // Acta UNC, Zarz. - 2015, z. 42, nr 2,
s. 101-110 bibliogr. netogr. summ.

Historia doskonalenia zawodowego poz. 33.

Coaching i mentoring

BYC coachem toksycznego lidera / M. F. R Kets de Vries =
poz. 1135.

983. COACHING menedzerski zrodlem przewagi konkurencyjnej /
Agnieszka Pietras // Zesz. Nauk. PLodz., Organ. Zarz. - 2015, z. 60,
s. 139-153 bibliogr. netogr. summ.

984. COACHING - mozliwo$¢ wykorzystania w edukacji / Lukasz
Brzezinski // Prz. Pedagog. - 2014, nr 2, s. 166-175 bibliogr. netogr.
summ.

985. COACHING - narzedzie rozwoju kompetencji zawodowych /
Aleksandra Szejniuk // J. Modern Sc. - 2015, t. 3, s. 73-86 bibliogr.
summ.

MENEDZER jako coach / J. Rogers, K. Whittleworth, A. Gilbert =
poz. 1146.

986. TUTORING, mentoring, coaching : troskliwe oblicze wladzy :
(¢wiczenia z krytyki Foucaultianskiej) / Michat Kruszelnicki // Teraz.
Czlow. Eduk. - 2015, T. 18, nr 1, s. 45-65 bibliogr. netogr. summ.

987. WYTYCZNE dotyczace $wiadczenia ustug przez trenera pracy. -
Warszawa : Polskie Forum Oséb Niepetnosprawnych, 2015 ; 24 cm. -
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Tabele. - Na okt.: Trener Pracy - Trener pracy jako sposob na zwigkszenie
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych.

Zestaw 1. Zestaw narzedzi do rekrutacji trenerow pracy / Matgorzata Gora-
cy. - 50 s. - ISBN 978-83-64280-49-8.

Zestaw 2. Zestaw narzedzi do szkolenia trenerow pracy / Krystyna Mrugalska,
Mateusz Brzakowski. - 312 s. - ISBN 978-83-64280-50-4.

Zestaw 3. Zestaw narzedzi do monitorowania i zarzadzania praca trenera
pracy / Krzysztof Kaca, Pawel Wozniak. - 79 s. - ISBN 978-83-64280-51-1.

Szkolenie w zakresie bhp

BEZPIECZENSTWO pracy : $rodowisko : zarzadzanie = poz. 1475.

T. 3. - Z treéci: Heba A., Pagiela J.: Poprawa stanu BHP poprzez wlasciwie
opracowany system szkoleniowy z uzyciem e-learningu. - Owczarek G., Stelma-
siak M., Makowski K.: Materialty edukacyjne stuzace poprawie $wiadomosci
stosowania $rodkow ochrony indywidualnej. - Tkacz P.: Wykorzystanie narzedzi
LMS Moodle w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa pracy.

988. INNOWACYJINA dydaktyka bezpieczenstwa i higieny pracy
w edukacji zawodowej / Teresa Janicka-Panek // Eduk. Ustaw. Doros. -
2015, nr 4, s. 144-151, tab. bibliogr. summ.

989. INSTRUKTAZ stanowiskowy jako praktyczne narzedzie pre-
wencji wypadkowej / Jarostaw Chmielewski // Prew. Rehabil. - 2015,
nr 3, s. 21-27.

990. KONKURSY wiedzy z BHP w samoksztatceniu pracownikoéw
zaktadow gorniczych / Lukasz Jaszezyk [ i in.] // Eduk. Ustaw. Doros. -
2015, nr 2, s. 122-133 bibliogr. summ.

991. POTRZEBA szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
w przedsigbiorstwie w ocenie pracownikow / Anna Gembalska-Kwiecien,
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Zbigniew Zurakowski // Zesz. Nauk. PSL., Organ. Zarz. - 2015, z. 77,
s. 85-91 summ.

992. PRACOWNICZE szkolenia z zakresu ochrony przeciwpozaro-
wej / Emilian Kornobis // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 10, s. 32-33 bibliogr.

993. SAMOKSZTALCENIE kierowane jako forma szkolenia bhp /
Piotr Waz // Atest. - 2015, nr 2, s. 13-15, tab.

994. SZKOLENIA - kluczowy element zarzadzania bhp do prac na
wysokosci / Bartosz Baran // Pr. Zdrowie. - 2015, nr 2, s. 20-24 bibliogr.

WYZWANIA i dylematy edukacyjno-zawodowe. 2 / red. E. Baron-
Polanczyk, A. Klementowska = poz. 842.

Z tresci: Kuc A., Baron-Polanczyk E.: Szkolenia w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy pracownikéw na stanowiskach administracyjno-biurowych na
przyktadzie Zespolu Szkoét nr 1 w Szprotawie. - Konieczna H., Baron-Polanczyk
E.: Szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw na stano-

wiskach robotniczych na przyktadzie lubuskiej firmy produkujacej czesci z blach
dla przemystu samochodowego.

995. ZWOLNIENIE z obowigzku odbycia szkolenia bhp / Piotr
Waz // Atest. - 2015, nr 8, s. 13-14.

IV. EFEKTYWNOSC PRACY

996. CONCEPTUAL principles of performance management in orga-
nizations / Lidia Groeger // Ekon. Organ. Przeds. - 2015, nr 11, s. 103-109
bibliogr. summ.

997. GOSPODARKA z noga w gipsie czyli jak zwiekszy¢ produktyw-
nos¢ w firmach? / Anna Wegrzyn // Personel Zarz. - 2015, nr 7, s. 32-35.
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IS there a stable long-run relationship between unemployment and
productivity? / J. Tovar Jalles = poz. 513.

M.in. produktywnos$¢ pracy.

998. ISTOTA efektywnosci : definicje i wymiary / Adrian Pyszka //
Stud. Ekon. |/ Uniw. Ekon. Katow. - 2015, z. 230, s. 13-25, rys. tab.
bibliogr. summ.

999. KONFLIKT roli czynnikiem determinujacym efektywno$¢ pracy
w branzy hotelarskiej / Aleksandra Grobelna // Modern Manage. Rev. -
2015, Vol. 20, nr 2, s. 25-41 bibliogr. netogr. summ

1000. METODA ROI J. J. Phillipsa w mierzeniu efektywnosci pracy
zespotowej / Kinga Hoffmann // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2015,
z. 230, s. 165-183, rys. tab. bibliogr. summ.

1001. MODEL high perfomance work system (HPWS) / Milena
Gojny-Zbierowska // Stud. Ekon. /| Uniw. Ekon. Katow. - 2015, z. 230,
s. 55-70, tab. bibliogr. summ.

Systemy wysokiej efektywnosci.

1002. MODELE i determinanty efektywnosci zespotu / Adrian Pysz-
ka // Stud. Ekon. | Uniw. Ekon. Katow. - 2015, z. 230, s. 36-54, rys. tab.
bibliogr. summ.

1003. POMIAR efektywnosci zespolow w dynamicznym otoczeniu
metodg SPOTLITE / Katarzyna Susabowska // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon.
Katow. - 2015, z. 230, s. 203-215, rys. tab. bibliogr. summ.

1004. PRODUKTYWNOSC pracy a efektywnos$¢ przedsigbiorstw
gbrniczych / Marian Turek, Aneta Michalak // Ekon. Organ. Przeds. -
2015, nr 6, s. 105-116 bibliogr. summ.

Analiza zmian produktywnosci pracy najwickszych polskich przedsigbiorstw
gorniczych.
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1005. PRODUKTYWNOSC pracy jako miernik rozwoju ekonomicz-
nego Ukrainy i Bialorusi / Jurij Renkas // Nierow. Spot. Wzrost Gospod. -
2015, z. 3(43), s. 352-361, tab. bibliogr. netogr. summ.

1006. A STUDY of corporate performance factors / Michat Bartto-
miejczyk // J. Manage. Finan. Sc. - 2014, Vol. 7, iss. 17, s. 79-105
bibliogr.

Kadry jako czynnik produktywnosci przedsigbiorstwa.

1007. SYSTEMY pomiaru efektywnosci zespolowej / Katarzyna
Susabowska // Stud. Ekon. | Uniw. Ekon. Katow. - 2015, z. 230, s. 26-35,
rys. tab. bibliogr. summ.

1008. WYDAJNOSC pracy a dochody producentéw rolnych / Agata
Sielska, Wlodzimierz Rembisz // Stud. Ekon. /| Uniw. Ekon. Katow. -
2015, z. 235, 5. 208-221, rys. tab. bibliogr. summ.

Badanie zaleznosci migdzy wydajnoscia pracy a dochodami polskich produ-
centow rolnych.

1009. WYDAJNOSC pracy w Polsce w latach 2000-2013 na tle wy-
branych krajow Unii Europejskiej / Aleksandra Podwysocka // Europa
Reg. - 2015, T. 25, s. 334-345 bibliogr. netogr. summ.

1010. WYKORZYSTANIE benchmarkingu w pomiarze efektyw-
nosci pracy zespolowej / Daniel Gajda // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon.
Katow. - 2015, z. 230, s. 184-202, rys. tab. bibliogr. summ.

1011. ZAANGAZOWANIE organizacyjne jako determinanta wzro-
stu efektywnosci zespotdw pracowniczych / Sylwia Steinerowska // Stud.
Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2015, z. 230, s. 98-107 bibliogr. summ.

1012. ZASTOSOWANIE metody DEA do oceny efektywnosci sek-
tora ochrony zdrowia / Joanna Hady // Ekon. Organ. Przeds. - 2015, nr 6,
s. 16-27 bibliogr. summ.
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1013. ZROWNOWAZONA karta wynikow jako sposob pomiaru
efektywnosci zespolow w organizacji / Daniel Gajda // Stud. Ekon. /
Uniw. Ekon. Katow. - 2015, z. 230, s. 129-145, rys. tab. bibliogr. summ.

Zob. tez Statystyka wydajnosci pracy poz. 2907-2909.

V. SOCJOLOGIA, PSYCHOLOGIA
I PEDAGOGIKA PRACY

1. Zagadnienia ogo6lne

1014. CZLOWIEK - organizacja - kariera : sila psychologii stosowa-
nej / Elzbieta Kowalczyk = poz. 1364/2014.

Rec.: Barabasz Adela // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 1, s. 165-168.

1015. CZYNNIKI okreslajace jakos¢ zycia zawodowego w zalezno-
$ci od wyksztalcenia pracownika / Anna Turczak, Patrycja Zwiech // Stud.
Pr. Wydz. Nauk Ekon. | USzczec. - 2015, nr 39, t. 1, s. 138-152 bibliogr.
summ.

1016. DYSFUNKCJONALNE zachowania pracownikow : zarys pro-
blematyki / Dawid Szostek // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 1, s. 69-82,
rys. bibliogr. summ.

Istota i przejawy dysfunkcjonalnych zachowan pracownikow i znaczenie tego
typu patologii dla funkcjonowania organizacji.

1017. EMPIRYCZNA weryfikacja witaminowego modelu dobrosta-
nu w pracy / Anna Borkowska, Agnieszka Czerw // Humaniz. Pr. - 2015,
R. 48, nr 1, s. 183-199 bibliogr. summ.

Zaprezentowano nowe narzedzie diagnozujace postrzegane cechy pracy, ktore

zgodnie z witaminowym modelem dobrostanu w pracy P. Warra powinny by¢
istotnie zwigzane z dobrostanem pracowniczym.
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1018. GODNOSC pracownika jako wartos¢ / Krzysztof Brzostek //
Horyz. Wych. - 2015, Vol. 14, nr 30, s. 259- 282 bibliogr. netogr. summ.

GOSPODAROWANIE kapitalem ludzkim / pod red. A Rogozinskiej-
Pawelczyk = poz. 421.

Z treéci: Rybinska K.: Kreatywne zarzadzanie wlasnym zyciem - produktyw-
ne gospodarowanie osobistymi zasobami w zyciu prywatnym i zawodowym.

1019. HUMANISTYCZNY wymiar pracy w perspektywie naucza-
nia Kosciota katolickiego / Henryk Skorowski // Horyz. Wych. - 2015,
Vol. 14, nr 30, s. 113-131 bibliogr. summ.

1020. KAPITAL spoteczny w pracy - definicje, idea i przeglad badan /
Zofia Mockaltto // Bezp. Pr. - 2015, nr 10, s. 16-19, rys. bibliogr. summ.

Kapital spoleczny a samopoczucie i zdrowie pracownikéw, wyniki pracy
i innowacyjnos¢ pracownikow.

1021. KARTA prekariatu / Guy Standing ; przekl. Piotr Juskowiak,
Pawet Kaczmarski, Maciej Szlinder ; wstep Jacek Zakowski. - Warszawa :
Wydaw. Nauk. PWN, 2015. - 411 s. ; 21 cm. - Bibliogr. s. 393-406. -
ISBN 978-83-01-18324-0.

1022. KOMPLEKSOWE podejscie do eliminacji zagrozen psycho-
spotecznych : fabryka TOFAS, Bursa, Turcja // Pr. Zdrowie. - 2015, nr 5,
s. 32.

1023. KONFLIKT 16l rodzinnych i zawodowych a poczucie satys-
fakcji z zycia / Joanna Kowalczyk, Teresa Rzepa // Opus. Sociol. - 2015,
nr 2, s. 67-76 bibliogr. netogr. summ.

1024. KORPORACIJE czy wspolnoty - przypadek czy swiadomy
wybor pracownika? / Malgorzata Grabus // Pien. Wiez. - 2015, R. 18,
nr 3, s. 41-52 bibliogr. netogr. summ.

Celem pracy jest pokazanie réznic pomiedzy oboma rodzajami firm z punktu
widzenia pracownika oraz wskazanie na rodzaje potencjalnego niedopasowania.
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1025. MILCZENIE w organizacji : rola uwaznosci spotecznej i czyn-
nikow kontekstowych / Krystyna Adamska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015,
nr 1, s. 115-130, rys. tab. bibliogr. summ.

Wyniki badan nad milczeniem w organizacji, rozumianym jako $wiadome
powstrzymywanie si¢ od zabierania glosu w sytuacji dostrzezonych nieprawidto-
wosci w organizacji.

1026. MOIJE migjsce pracy - moj drugi dom / Anna Jaros // Gospod.
Region. Turyst. - 2015, z. 14, s. 119-125.

Materiaty z VII Krajowej Studenckiej Konferencji Naukowej ,,Spoteczna
odpowiedzialno$¢ biznesu 11, Myslenice.

1027. The NATURE of work and its social dimension from an eco-
nomic and sociological point of view / Magdalena Andratoj¢ // Humaniz.
Pr.-2015,R. 48, nr 3, s. 49-65, rys. tab. bibliogr. netogr. summ.

Istota pracy i jej wymiar spoteczny w ujgciu ekonomicznym i socjologicznym.

1028. OBLICZA patologii zawodowych i spotecznych / red. nauk.
Grzegorz Ignatowski, Lukasz Sutkowski, Zbystaw Dobrowolski. - War-
szawa : Difin, 2015. - 320 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN
978-83-7930-761-6.

Z tresci: Sutkowski L.: Patologie menedzeryzmu z perspektywy krytycznego
nurtu zarzadzania (s. 46-57). - Dobrowolski Z.: Patologie organizacji. Kierun-
ki przeciwdziatania (s. 58-68). - Krawiec Marek: Pomig¢dzy kulturg organizacyj-
ng a osobowoscig sprawcy. Kulturowe i osobowosciowe podtoze mobbingu
(s. 69-89). - Ignatowski G.: Konformizm w perspektywie zycia zawodowego
(s. 90-103). - Kucha Ryszard, Zdybel Dorota: Migdzy wiedza a wtadza - patolo-
gie w doswiadczeniach nauczycieli akademickich (s. 104-122). - Nagucka Emilia,
Zawadzki Michat: Piekielna pustka. Patologie ksztatcenia w uniwersytecie neoli-
beralnym (s. 123-142). - Orlowski Witold M.: Uczciwo$¢ w sferze finanséw
(s. 143-148). - Zuraw Pawet: Patologie wspotczesnych menedzeréw rachunko-
wosci (s. 149-165). - Skorzycki Michat: Patologie zachowan politykéw w demo-
kracji medialnej (s. 166-191). - Skusiewicz Krzysztof: Miedzy lekiem a beztroska.
Z patologii polityki i bezpieczenstwa (s. 192-211). - Szymanski Stawomir: Prze-
moc w rodzinach policjantow (s. 212-230). - Kazmierczak Andrzej: Normatyw-
ne zrodta zachowan patologicznych na przykladzie $Srodowisk geodezyjnych
(s. 231-249). - Rabianski Radostaw: Patologia w zamodwieniach publicznych.
Legalne determinanty patologii (s. 250-281). - Dudek Katarzyna: Patologie spo-
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feczno-zawodowe przejawem nieposzanowania kodekséw etycznych na przykla-
dzie $rodowiska fizjoterapeutow (s. 282-298). - Przybyszewski Krzysztof, Filuto-
wicz Zbigniew: Zagrozenia w pracy informatyka (s. 299-311). - Jagodzinska Re-
nata: Problemy z komunikacja a kategorie normatywne public relations (s. 312-320).

1029. OCCUPATIONAL identity on the flexible labour market /
Olga Anna Czeranowska // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 3, s. §1-91
bibliogr. summ.

Tozsamo$¢ zawodowa w warunkach elastycznego rynku pracy.

1030. OGOLNA charakterystyka pracy ludzkiej i aksjologiczne nurty
jej spolecznego wartosciowania / Maja Skiba // Humaniz. Pr. - 2015,
R. 48, nr 1, s. 75-86 bibliogr. summ.

1031. ORGANIZATIONAL resilience / Marcin M. Rzegocki, Bar-
tosz Grucza // Organ. Kier. - 2015, nr 1, s. 57-71, rys. tab, bibliogr.
summ.

Omowienie pojgcia ,.resilience” rozumianego jako zdolno$¢ adaptacyjna,
pozwalajaca przystosowac si¢ do ztozonego i dynamicznego $rodowiska organi-
zacyjnego.

1032. PATOLOGIE i dysfunkcje w Srodowisku pracy : monografia /
red. nauk. Elzbieta Robak ; Politechnika Czgstochowska. Wydziat Zarza-
dzania. - Czgstochowa : Wydaw. Wydz. Zarz. Politech. Czgst., 2015. -
242 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-65179-38-8.

Z tresci: Robak E.: Patologie i dysfunkcje w $rodowisku pracy - teoretyczne
podstawy problematyki (s. 11-23). - Kukowska Katarzyna: Kapital spoteczny
a dysfunkcje organizacyjne (s. 39-47). - Harciarek Mirostaw: Kapital kulturowy
a dysfunkcje i patologie w srodowisku pracy (s. 48-57). - Janik Robert: Wybrane
dysfunkcje organizacyjne (s. 61-77). - Stocinska Anna: Zawlaszczanie wiedzy
jako forma zachowan kontrproduktywnych (s. 78-97). - Randak-Jezierska Matgo-
rzata: Lek i opér przed zmiang w organizacji (s. 98-107). - Karczewska Anna:
Uwarunkowania patologii i dysfunkcji komunikacji w organizacjach (s. 108-116).
- Skiba Lukasz: Dyskryminacja jako patologia procesu rekrutacji i selekcji
(s. 117-132). - Chrapek Ewelina: Uzaleznienie od pracy - wybrane zagadnienia
diagnozy 1 terapii (133-139). - Sierpinska Malgorzata: Wypalenie zawodowe
zagrozeniem dla pracownika i jego firmy (s. 140-154). - Zadros Katarzyna: Wa-
runki pracy w zawodach medycznych - normy i patologie (s. 157-173). -
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Cichoblazinski Leszek: Zachowania kontrproduktywne w organizacji - postawy
pracodawcow wobec problemu alkoholowego w miejscu pracy (s. 174-184). -
Bsoul-Kopowska Magdalena: Problem rownego traktowania kobiet i m¢zczyzn na
przyktadzie wybranych grup dyspozycyjnych (s. 189-197). - Skiba Maja: Mob-
bing w $rodowisku pracy na przyktadzie administracji samorzadowej (s. 198-205). -
Przewozna-Krzeminska Agata: Stresory jako czynniki i bodzce wplywajace na
demotywacj¢ pracowniczg w organizacji (s. 207-215). - Robak E.: Wsparcie
organizacyjne pracownikow w radzeniu sobie z konfliktem pomig¢dzy praca
a zyciem pozazawodowym (s. 216-228). - Skolik Sebastian: Dewiacje i procesy
naznaczania w internetowych $rodowiskach pracy na przyktadzie polskoj¢zycz-
nych projektow Wikimedia (s. 229-242).

1033. POCZUCIE koherencji, etyka pracy jako predyktory zadowole-
nia z pracy = The sense of coherence and work ethic as predicators of job
satisfaction / Damian Grabowski, Zaneta Rachwaniec-Szczecinska // Rozpr.
Spol. | PSW Biata Podl. - 2015, T. 9, nr 3, s. 61-67 bibliogr. summ.

Psychologia pracy.

1034. PRACA : przemiana materii w miescie / Maciej Frackowiak //
Ruch Praw. Ekon. -2015,R. 77, z. 1, s. 425-437 summ.
Zjawisko oderwania pracy od konkretnego miejsca i czasu, przestrzen pu-

bliczna jako miejsce posrednie migdzy pracg w biurze a praca w domu oraz jako
miejsce wypoczynku.

1035. PRACA i zycie: o sile frazesu / Kazimierz W. Frieske // Polit.
Spot. - 2015, R. 42, nr 4, s. 36-39 bibliogr. summ.

1036. PRACA jako wartos¢ w zyciu cztowieka : wybrane aspekty =
Work as a value man's life : selected aspects / Urszula Bejma // Periodyk
Nauk. Akad. Pol. - 2015, nr 4, s. 47-73 bibliogr. netogr. summ.

1037. PRACA jako wazny element w przestrzeni zycia 0osob niepet-
nosprawnych / Stanistaw Zukowski / Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 2,
s. 265-277 bibliogr. summ.

1038. PRACA v kontexte socidlnej filozofie / Peter Kondrla // Horyz.
Wych. - 2015, Vol. 14, nr 30, s. 75-83 bibliogr. streszcz.
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1039. PRACOWNIK na wspoélczesnym rynku pracy / Czestaw Plew-
ka // Probl. Profes. - 2013, nr 1, s. 57-71 bibliogr. summ.

Socjologia rynku pracy.

1040. PRECARIAT and precarious work as negative factors affec-
tinging sustainable development / Karolina Rab, Lukasz Rab // Zes:z.
Nauk. PSIL, Organ. Zarz. - 2015, z. 81, s. 167-174 bibliogr. netogr.
streszcz.

Materiaty z seminarium nt. spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w Drez-
nie.

1041. PREKARIAT : nowa niebezpieczna klasa / Guy Standing ;
th: Krzysztof Czarnecki, Pawet Kaczmarski, Mateusz Karolak ; red.
nauk.: Maciej Szlinder ; stowo wstepne: Jacek Zakowski. - Warsza-
wa : Wydaw. Nauk. PWN, 2014. - 368 s. ; 21 cm. - ISBN 978-83-01-
17972-4.

Rec.: Bugaj Ryszard // Dialog. - 2015, nr 2, s. 72-73 ; Cekiera Rafat //
Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 1, s. 325-334 bibliogr.

1042. PROCESY kompensacyjne w wyjasnianiu socjologicznym /
Andrzej Stabon // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 2, s. 19-31 bibliogr.

summ.

Cechy proceséw kompensacyjnych i odniesienie tej kategorii poznawczej
do probleméw wystepujacych w sferze pracy. Ksztattowanie si¢ zachowan
kompensacyjnych wiagzacych si¢ z sytuacjg przymusu i monotonii pracy, dyscy-
pliny, koniecznos$ci podporzadkowania si¢ zwierzchnikom i rezimom organiza-
cyjnym. Zakloécenie spontanicznie ksztattujacych si¢ mechanizméw kompensa-
cyjnych prowadzi do pojawienia si¢ negatywnych zjawisk w sferze pracy tj.:
braku satysfakcji zawodowej absencji, wysokiej fluktuacji czy wypalenia zawo-
dowego.

1043. PROSPOLECZNOSC w funkcjonowaniu przedsigbiorstwa :
niedoceniony czynnik wzrostu gospodarczego / Malgorzata Adamska-
Chudzinska // Nierow. Spot. Wzrost Gospod. - 2015, z. 1(41), s. 264-275
bibliogr. summ.
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1044. PSYCHOSPOLECZNE koszty elastycznej pracy - wybrane
problemy organizacyjne i edukacyjne / Aleksandra Kulpa-Puczynska,
Dorota Nawrat // Eduk. Ustaw. Doros. - 2015, nr 4, s. 98-108 bibliogr.
summ.

Zagrozenia psychospoteczne w §rodowisku pracy wywotane formg zatrudnie-
nia.

1045. PSYCHOSPOLECZNE uwarunkowania aktywnosci zawodo-
wej 0sob z zespotem Aspergera / Dorota Wiszejko-Wierzbicka // Huma-
niz. Pr. - 2015, R. 48, nr 3, s. 233-243 bibliogr. summ.

1046. RELACIJE praca - zycie pozazawodowe droga do zréwnowa-
zonego rozwoju jednostki / red. Renata Tomaszewska-Lipiec. - Byd-
goszcz : Wydaw. Uniw. Kazimierza Wielkiego, 2014. - 437, [2] s. : il. ;
24 cm. - Bibliogr.

Rec.: Burlita Augustyna // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. /| USzczec. - 2015,
nr39,t. 1,s. 155-158.

1047. RODZINA w sytuacji zatrudnienia rodzica poza miejscem
zamieszkania / Aldona Molesztak // Paedagog. Christ. - 2015, [t.] 2,
s. 209-236 bibliogr. netogr. summ.

RYNEK pracy : uwarunkowania ekonomiczne, prawne i spoteczne /
red. T. Hunka, S. Lis, P. Maciaszczyk = poz. 489.

Z tresci: Szulich P.: Kulturotworczy wymiar ludzkiej pracy.

1048. SKALA plytkiej i glebokiej pracy emocjonalnej (SPGPE) -
adaptacja narzedzia i analiza wlasno$ci psychometrycznych / Maria Fino-
genow, Monika Wrébel, Justyna Mro6z // Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 3,
s. 359-371 bibliogr. summ.

Prezentacja wynikow badan nad polska wersja zrewidowanej Emotional

Labour Scale (ELS), narzgdzia do pomiaru pracy emocjonalnej opracowanego
przez Lee i Brotheridge.
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1049. SKUTKI przyspieszenia funkcjonowania organizacji z per-
spektywy pracownikow / Anna Pluta, Aleksandra Rudawska // Ekon.
Organ. Przeds. - 2015, nr 11, s. 33-47, tab. bibliogr. summ.

Omowienie istoty zjawiska przyspieszenia funkcjonowania organizacji i jego
przejawow, do ktorych autorki zaliczaja: przeciazenie praca, wielozadaniowosc,
ciagle wprowadzanie zmian i silng presj¢ na wyniki oraz ryzyko wystapienia
u pracownikow: stresu, wypalenia zawodowego i pracoholizmu.

1050. SOCJOLOGIA pracy w Polsce - perspektywy odbudowy
subdyscypliny / Adam Mrozowicki / Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 1,
s. 13-27 bibliogr. summ.

1051. SPOLECZNE i moralne konsekwencje urynkowienia pracy
w Polsce : przyklad szkolnictwa wyzszego i shuzby zdrowia / Danuta
Walczak-Duraj / Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 3, s. 17-33 bibliogr.
netogr. summ.

Urynkowienie systemu szkolnictwa wyzszego oraz rynku ustug zdrowotnych
(nowe zasady finansowania).

1052. STEREOTYPY dotyczace absencji chorobowej pracownikow
a zatrudnialno$¢ / Maltgorzata Striker // Eduk. Ekon. Menedz. - 2015, nr 1,
s. 109-123 bibliogr. rez. summ.

1053. STEREOTYPY na temat starszych pracownikéw i ich zwigzek
z dobrostanem oraz praca - przeglad badan / Zofia Mockatto // Bezp. Pr. -
2015, nr 4, s. 11-13, rys. bibliogr. summ.

1054. UDZIAL pracownikéw w zarzadzaniu nowoczesnymi organi-
zacjami gospodarczymi : monografia / red. nauk. Anna Bazan-Bulanda,
Elzbieta Robak, Agnieszka Kwiatek ; Politechnika Czgstochowska. Wy-
dziat Zarzadzania. - Czgstochowa : Wydaw. Wydz. Zarz. Politech. Czgst.,
2015. - 155 s. ; wykr. ; 24 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-65179-40-1.

Treé¢: Chrapek Ewelina, Kukowska Katarzyna: Relacje pracownicze w kon-
tekscie wybranych uwarunkowan ewolucyjnych i zaburzen psychicznych (s. 11-
18). - Kwiatek A., Skiba Maja: Spoteczne relacje migdzy pracownikami jako
determinanta ich rozwoju w organizacjach gospodarczych (s. 19-28). - Harciarek
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Mirostaw: Relacje pracownicze w kontekscie dwuaspektowosci kierowania zespo-
fami zatrudnionych oso6b (s. 29-38). - Bsoul-Kopowska Magdalena: Rola kultury
organizacyjnej w procesie adaptacji spoteczno-zawodowej pracownikow w gru-
pach dyspozycyjnych (s. 39-46). - Odzimek Tomasz: Elastyczno$¢ zatrudnienia
a zadowolenie z pracy przysztych pracownikow z dyplomami szkét wyzszych
(s. 49-58). - Przewozna-Krzeminska Agata: Poszukiwanie zatrudnienia przez
absolwentow uczelni wyzszych a zapotrzebowanie na nich sygnalizowanie przez
wspotczesny rynek pracy (s. 59-69). - Robak E.: Nowe pokolenie na rynku pracy
jako wyzwanie dla zarzadzajacych nowoczesnymi organizacjami (s. 70-82). -
Skolik Sebastian: Adaptacja do wirtualnego Srodowiska pracy na przyktadzie
polskojezycznej Wikipedii (s. 83-96). - Stocinska Anna: Wybrane zachowa-
nia i postawy pracownicze a nowoczesne aspekty kierowania personelem
(s. 97-110). - Cichobtazinski Leszek: Etyka zarzgdzania a morale zespolow
pracowniczych - podstawy teoretyczne oraz implikacje empiryczne (s. 113-121). -
Czarnecka Aleksandra, Zadros Katarzyna: Spoleczna odpowiedzialno$¢ jako
element nowoczesnego zarzadzania organizacjami gospodarczymi (s. 122-135). -
Niewiadomski Krzysztof: Innowacyjno$¢ w zarzadzaniu szkolnictwem zawodo-
wym (s. 136-144). - Bazan-Bulanda A.: Stosowanie regulacji zaméwien publicz-
nych przy wyborze podmiotu szkolacego pracownika (s. 145-155).

1055. WARTOSCI zwigzane z praca w roznych pokoleniach / Maria
Widerszal-Bazyl, Elzbieta Wotodzko // Bezp. Pr. - 2015, nr 10, s. 20-24,
rys. bibliogr. summ.

1056. WELLNESS w firmie : fanaberia, moda czy realna potrzeba
rynku? / Beata Dyraga. - Cz. 2 [Pocz. = poz. 1453/2014] // Personel
Zarz.-2015,nr 1, s. 45-47.

1057. WORK-personal life : between harmony and disintegration /
ed. by Renata Tomaszewska-Lipiec ; Zdzistaw Wolk [et al.]. - Krakow :
Of. Wydaw. Impuls, 2015. - 407 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. -
ISBN 978-83-7850-985-1.

Spis tresci w jez. pol.: Tomaszewska-Lipiec R.: Zaklocenia relacji praca-zycie
rodzinne zagrozeniem integralnego rozwoju jednostki (s. 21-35). - Wotk Zdzi-
staw: Do$wiadczanie pracy jako czynnik roznicujacy relacje praca zawodowa -
zycie pozazawodowe na etapie wczesnej dorostosci (s. 37-51). - Przybyt Iwona:
Praca zawodowa a zaktadanie rodziny w deklaracjach i dos§wiadczeniach mto-
dych Polakéw (s. 53-68). - Paszkowska-Rogacz Anna: Modele zycia zawodow-
ego w rodzinach pochodzenia miodych matzenstw a ich satysfakcja ze zwigzku
(s. 69-88). - Sobolewska-Popko Agnieszka: WartoSciowanie zycia rodzinnego
i zawodowego przez pracujace matki (s. 89-1006). - Krause Ewa: Kariera naukowa
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kobiet w kontekscie Zycia rodzinnego (s. 106-123). - Zurek Aldona: Singlizm
a konflikt miedzy praca zawodowa a rodzing (s. 125-141). - Sztumski Wiestaw:
Ucztowieczanie i odcztowieczanie pracy (s. 145-158). - Pluta Anna: Przyspiesze-
nie organizacji a praca i zycie osobiste pracownikow (s. 159-178). - Bartkowiak
Monika: Rownowaga miedzy praca a zyciem osobistym jako podstawa budowania
kapitatu ludzkiego w nowoczesnej organizacji (s. 179-197). - Mazur-Wierzbicka
Ewa: Réwnowaga migdzy praca a zyciem osobistym jako przejaw spolecznej
odpowiedzialnosci przedsigbiorstwa wobec pracownika (s. 199-217). - Gotowska
Matgorzata: Work-life balance - kto jest za to odpowiedzialny w modelu CSR?
Spotecznie odpowiedzialny pracownik czy pracodawca? (s. 219-231). - Stawicka
Ewa: Rozwoj koncepcji work-life balance wobec wyzwan funkcjonowania czto-
wieka w organizacji (s. 233-245). - Szlapinska Joanna: Zarzadzanie talentami
w koncepcji work-life balance (s. 247-268). - Jakimiuk Beata: Wsparcie spoteczne
w pracy jako moderator relacji migdzy satysfakcja z pracy i zycia (s. 269-285). -
Baranska Magdalena: Znaczenie rownowagi w zyciu nauczyciela akademickiego:
work-life balance na uniwersytecie (s. 287-300). - Swidrak Ewelina: Zawod nau-
czyciela a aczenie pracy zawodowej i zycia osobistego (s. 301-317). - Burli-
ta Augustyna, Btonski Krzysztof: Praca a problemy wspotczesnego czlowieka
z rownowazeniem budzetu czasu (s. 321-338). - Slany Krystyna, Krzaklewska
Ewa, Warat Marta: Rowno$¢ plci w osiaganiu harmonii pomi¢dzy zyciem rodzin-
nym a zawodowym oraz lepszej jakos$ci zycia (s. 339-364). - Kaminski Bohdan:
Koncepcja rownowagi zyciowej - wybrane aspekty (s. 365-377). - Dobrzyniak
Marta: Doradztwo przez cate zycie kluczem do zawodowej, osobistej, spoteczne;j,
ekonomicznej i publicznej harmonii (s. 379-389). - Stawinska Katarzyna, Symela
Krzysztof: Zréwnowazony rozwoj czescia ksztalcenia i szkolenia zawodowego na
podstawie programu Erasmus+ (s. 391-407).

1058. WSPOLCZESNE problemy ludzi pracy / Teresa Zbyrad //
Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 1, s. 87-105 bibliogr. summ.

Na podstawie badan przeprowadzonych w 2013 r. wérdd osob pracujacych
i uczacych sie, aby zwigkszy¢ swoje szanse na rynku pracy.

WYBRANE zagadnienia aktywno$ci zawodowej cztowieka na rynku
pracy / red. B. Pietrulewicz, M. A. Paszkowicz = poz. 725.

Z tresci: Sadtowska-Wrzesinska J.: Prakseologiczne podstawy sprawnosci dziatan
wobec koniecznosci przeciwdziatania psychospolecznym zagrozeniom zawodowym.

1059. WYCHOWANIE w rodzinie w kontekscie aspiracji edukacyj-
no-zawodowych / Dagmara Kowalik, Patrycja Sodel // Eduk. Ustaw.
Doros. - 2015, nr 4, s. 90-97, rys. tab. bibliogr. summ.

Zachowania i cechy nabyte w rodzinie wplywajace na wybor zawodu i karierg
zawodowa.
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1060. WYGNANIE z raju : spoteczne konsekwencje zmian na rynku
pracy / Tomasz Pir6g. - Krakow : Zakl. Wydaw. Nomos, 2015. - 149 s. ;
21 cm. - Bibliogr. s. 139-147. - ISBN 978-83-7688-374-8.

WYZWANIA i dylematy edukacyjno-zawodowe. 2 / red. E. Baron-
Polanczyk, A. Klementowska = poz. 842.

Z tresci: Kowolik P.: Praca jako warto$¢ w strukturach kategorii spotecznych
(zarys teoretyczny).

1061. ZAUFANIE i dyskrecja w pracy / Sylwia Szykuta // Personel
Zarz. - 2015, nr 5, s. 39-41.

1062. ZAUFANIE w organizacji : analiza sposobow uj¢cia i modeli
teoretycznych / Anna Jaklik, Mariola Laguna // Psychol. Spoi. - 2015,
T. 10, nr 4, s. 369-382 bibliogr. summ.

1063. ZAUFANIE w perspektywie ponowoczesnosci / Ewa Pod-
lewska // Ekon. Organ. Przeds. - 2015, nr 8, s. 54-67, tab. bibliogr.
summ.

Wplyw globalizacji, postepu technicznego oraz organizacji wiedzy na zarza-
dzanie przedsigbiorstwem i ksztalt relacji z pracownikami.

1064. ZBYWATELE, prekariusze i praca w §wiecie konsumpcji /
Joanna Mysona Byrska // Filo-Sofija. - 2015, R. 15, nr 2, [cz.] 2,
s. 205-217 summ.

2. Psychosocjologiczne aspekty zarzadzania kadrami
a. Zagadnienia ogdlne
1065. ASPEKTY etyczne systemoOw oceniania pracownikow w insty-

tucjach publicznych / Alina Walenia // Ann., Etyka Gospod. - 2015, T. 18,
nr 1, s. 49-59 bibliogr. summ.
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1066. BADANIE zalezno$ci migedzy stylem kierowania a efektyw-
no$cig pracy i samooceng pracownika / Marzena Mieczkowska, Joanna
Zioto // Stud. Mater. | Wydz. Zarz. UW. - 2015, nr 2, s. 178-190 bibliogr.
netogr.

1067. DOES cultural intelligence influence management effective-
ness and conflict management styles of university managers? / Moham-
mad Hassani, Soheila Ahmadi, Jafar Parhizgar // New Educ. Rev. - 2015,
Vol. 40, nr 2, s. 26-37 bibliogr.

Czy inteligencja kulturowa wpltywa na efektywnos$¢ zarzadzania i konflikt
stylow zarzadzania wérod mendzerow w szkotach wyzszych?

1068. EFEKTYWNOSC kierowania zespotami ratowniczymi w §wiet-
le badania stylow kierowania / Kazimierz Nagody-Mrozowicz // Zesz.
Nauk. PSL., Organ. Zarz. - 2015, z. 83, s. 447-455 bibliogr. summ.

1069. GRYWALIZACJA w zarzadzaniu ludzmi / Jacek Wozniak //
Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 2, s. 11-33, rys. tab. bibliogr. summ. * Gry
i,gry” w zarzadzaniu zasobami ludzkimi / Alicja Balcerak // Tamze,
nr 2, s. 35-47, rys. tab. bibliogr. summ. * Grywalizacja jako przyktad
mody w zarzadzaniu / A. Balcerak // Tamze, nr 2, s. 65-76, rys. bibliogr.
summ. * Gamifikacja - tymczasowy trend czy dilugofalowa strate-
gia? / Maciej Pankiewicz // Tamze, nr 2, s. 123-132, rys. tab. bibliogr.
summ.

1070. GRYWALIZACJA w zarzadzaniu zasobami ludzkimi w przed-
sigbiorstwie / Adam Misztal / Nauki o Zarz. - 2015, nr 3(24), s. 91-103,
rys. bibliogr. summ.

1071. LOJALNOSC 3.0 : jak zrewolucjonizowa¢ zaangazowanie
klientow i pracownikoéw dzigki big data i grywalizacji / Rajat Paharia ;
przekt. Dorota Gasper. - Warszawa : MT Biznes, 2014. - 281, [2] s. : il. ;
24 cm. - ISBN 978-83-7746-628-5.

Rec.: Struzyna Janusz // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 2, s. 162-166.
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1072. NEURONAUKI w zarzadzaniu ludzmi / Beata Jamka // Perso-
nel Zarz. - 2015, nr 4, s. 24-27, rys.

Znaczenie neurologiczno-przyrodniczych badan funkcjonowania mozgu :
fizycznych bezposrednich (nerochirurgia), fizycznych posrednich (nowoczesne

tomografy) oraz chemicznych (neuroendokrynologia) w obszarze zarzadzania
ludzmi.

1073. O GRYWALIZACII inaczej / Grzegorz Filipowicz // Personel
Zarz. - 2015, nr 1, s. 70-72, rys.

Psychologiczne aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi - nowe formy budo-
Wy zaangazowania oraz wsparcia rozwoju kompetencji pracownikow.

1074. O POTRZEBIE badania intereséw pracowniczych / Matgorzata
Gableta // Eduk. Ekon. Menedz. - 2015, nr 4, s. 103-115, rys. tab. bibliogr.
rez. summ.

Interes pracowniczy rozpatrywany w kontekscie zarzadzania przedsigbior-

stwem zorientowanym na czltowieka (m.in. bezpieczenstwo zatrudnienia, uesla-
tycznianie zatrudnienia).

1075. OCENA wewngtrznych uwarunkowan organizacyjnych rozwo-
ju przedsigbiorczosci pracowniczej / Dorota Lochnicka // Nauki o Zarz. -
2015, nr 4(25), s. 60-77, tab. bibliogr. summ.

1076. PERSWAZJA / Justyna Poktadnik, Dorota Zytkowicz // Pr.
Zdrowie. - 2015, nr 5, s. 18-21, rys.

Wykorzystywanie perswazji przez osoby oraz firmy, takze te zarzadzajace
pracownikami.

1077. POKOLENIE Y wyzwaniem dla zarzadzania zasobami ludz-
kimi / Katarzyna Gadomska-Lila // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 1, s. 25-39,
rys. tab. bibliogr. summ.

Charakterystyka pokolenia Y na tle innych pokolen pracownikow.

1078. PRACOWNIK (nie)idelany czyli jak zarzadza¢ perfekcjonistg? /
Malwina Hunczak // Personel Zarz. - 2015, nr 8, s. 69-72, tab.
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PROGRAMY praca-zycie w zarzadzaniu roznorodnoscia / B. Gajdzik =
poz. 348.

1079. ROZNICE miedzykulturowe w biznesie / Piotr Gryko // Perso-
nel Zarz. - 2015, nr 2, s. 38-41.

Skuteczne metody zarzadzania uwzglgdniajace istniejace roéznice kulturowe.

1080. ROZNICE pokoleniowe w zakresie postrzegania regulacji
wplywu w zespole pracowniczym : raport z badan / Anita Pollak [i in.] //
Spot. i Eduk. - 2015, nr 1, s. 181-190 bibliogr. summ.

1081. SPOLECZNE aspekty zarzadzania : wybrane problemy / pod
red. nauk. Anny Sankowskiej i Krzysztofa Santarka. - Warszawa : Of.
Wydaw. Politech. Warsz., 2014. - 132 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. - ISBN 978-83-7814-242-3.

Tres¢: Czakon Wojciech: Zarzadzanie kapitalem spotecznym organizacji -
aspekty strukturalne (s. 9-21). - Klimas Patrycja: Zastosowanie analizy sieciowej
w badaniach kapitalu spotecznego (s. 22-39). - Sankowska A.: Wplyw sieci na
wyniki przedsigbiorstwa (s. 40-51). - Rygowska Marta, Sankowska A.: Lean
management w pigciu wymiarach kultury (s. 53-71). - Postuta Agnieszka: Kultura
organizacyjna firm sektora IT (s. 72-87). - Struminska-Kutra Marta: Spoteczna
odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstw: instytucje, aktorzy, procesy (s. 89-110). -
Struminska-Kutra M.: Studium przypadku. Ksztaltowanie odpowiedzialnosci
przedsicbiorstwa. Migdzy konfliktem a kooperacja (s. 111-117). - Nitkiewicz
Tomasz: Instrumenty wdrazania zréwnowazonego rozwoju i ich zastosowanie
w polskich przedsi¢biorstwach produkcyjnych (s. 118-130).

1082. STYL wspolpracy efektywnego team managera z zespotem
profesjonalnych graczy w organizacji sportowej / Ryszard Panfil // Zarz.
Zasob. Ludz. - 2015, nr 5, s. 49-68 bibliogr. summ.

Celem pracy byta identyfikacja stylow wspotpracy efektywnego team mana-
gera z zespotem licencjonowanych graczy w koszykowke.

1083. STYLE kierowania w organizacjach z punktu widzenia pra-
cownika na przykladzie Urzgdu Miejskiego Sandomierz / Adam Rekas,
Wojciech Niezgoda // Gospod. Region. Turyst. - 2015, z. 14, s. 127-133.

Materiaty z VII Krajowej Studenckiej Konferencji Naukowe;j ,,Spoteczna od-
powiedzialno$¢ biznesu 117, MySlenice.
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1084. SZTUKA perswazji // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2015, nr 4,
s. 36-71.

1. Cuddy Amy J.C., Kohut Matthew: Przywodztwo zaczyna si¢ od zaufania ;
2. Battilana Julie, Casciaro Tiziana: Sieci relacji najbardziej skutecznych agentéw
zmian ; 3. Mikes Anette, Hall Matthew, Millo Yuval: Jak eksperci zdobywaja
wplywy w organizacji ; 4. Cialdini Robert ; rozm. Sarah Cliffe: Uzywanie i nadu-
zywanie wpltywow.

1085. WHY do employees follow their superiors' instructions? : iden-
tification of the reasons to comply with superiors' will in a group of Polish
employees / Aleksandra Wojcik, Dorota Merecz-Kot, Aleksandra Andysz //
Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 5, s. 605-614, rys. tab. bibliogr.

Dlaczego pracownicy stuchaja swoich przetozonych? Identyfikacja powodoéw
podporzadkowania si¢ woli przelozonego w grupie polskich pracownikow.

1086. WPLYW jakosci §rodowiska pracy na zachowania pracowni-
kéw / Katarzyna Krot, Dagmara Lewicka // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. /
USzczec. - 2015, nr 39, t. 4, s. 97-109 bibliogr. summ.

1087. ZACHOWANIA organizacyjne : organizacja jako przestrzen
ksztattowania zachowan pracownikéow / pod red. Izabeli Bednarskiej-
Wnuk, Joanny Matgorzaty Michalak, Ilony Swiatek-Barylskiej. - £.0dZ :
Wydaw. Uniw. Lodz., 2015. - 221 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. -
ISBN 978-83-7969-804-2.

Z tresci: Gojny-Zbierowska Milena: Postrzegane wsparcie organizacyjne
a osobowos¢ pracownika (s. 25-33). - Grajewski Piotr: Strukturalne uwarunkowania
zachowan w organizacjach funkcjonalnych i procesowych (s. 35-47). - Jabtonski
Marek: Kompetencje a role wspdlczesnego menedzera (s. 57-66). - Makowiec
Marek, Potocki Arkadiusz: Przewodzenie jako instrument ksztattowania innowacyj-
nosci w organizacjach (s. 103-119). - Olejniczak Aleksandra: Zarzadzanie zasobami
zalogi jako metoda pomagajaca wyeliminowac blad ludzki w liniach lotniczych
(s. 153-162). - Stabryta Adam: Formuly oceny procesow zarzadzania w przedsie-
biorstwie (s. 179-191). - Struzyna Janusz, Stanczyk-Hugiet Ewa, Piorkowska Kata-
rzyna: Podejscie wielopoziomowe do ewoluujacej organizacji (s. 193-210).

1088. ZACHOWANIA sieciowe pracownikow w sektorze publicz-
nym i prywatnym / Marzena Fryczynska, Joanna Fierla // Zarz. Zasob.
Ludz. - 2015, nr 3/4, s. 111-124, tab. bibliogr. summ.
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1089. ZARZADZANIE przez warto$ci jako metoda angazowania
pracownikow / Lech Gorniak // Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon. Krak. - 2015,
nr 8(944), s. 101-116 bibliogr. summ.

1090. ZARZADZANIE relacjami : wybrane aspekty / red. nauk.
Izabela Horzela, Aneta Nowakowska-Krystman ; Akademia Obrony Na-
rodowej. - Warszawa : Wydaw. Akad. Obrony Nar., 2015. - 155 s. : rys.,
wykr. ; 25 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7523-438-1.

Treé¢: Skrzypek Adam: Zarzadzanie wiedza w organizacjach zorientowanych
projakosciowo - w $wietle wynikow badan (s. 19-30). - Wrzosek Marek: Dyle-
maty zarzadzania wiedza w Sitach Zbrojnych (s. 31-49). - Moczydlowska Joan-
na M.: Inteligencja generacyjna jako ptaszczyzna budowania relacji w organizacji
(s. 50-58). - Niemiec Marlena: Kodeksy etyczne jako element zapobiegania pato-
logiom i dysfunkcjom w organizacji (s. 59-66). - Kaczmarek Aleksandra: Podej-
mowanie decyzji w sytuacjach kryzysowych (s. 69-80). - Zarzycka Martyna:
Komunikacja interpersonalna w sytuacji kryzysowej (s. 81-91). - Orzylowska
Anna: Umiejetno$ci spoteczne, jako wyznacznik bezpieczenstwa indywidualnego
kadr kierowniczych (s. 92-101). - Palczewska Milena: Wielowymiarowo$¢ wolon-
tariatu - od ksztattowania kompetencji pozadanych na rynku pracy do zarzadzania
wiekiem (s. 102-113). - Mirostaw-Nawrocka Katarzyna: Kompetencje dyrektora
placowki resocjalizacyjnej (s. 114-121). - Scibiorek Zbigniew: Zarzadzanie cza-
sem (122-134). - Pilarski Grzegorz: Wirtualne relacje - szanse i zagrozenia wyni-
kajace z ,,zycia” w cyberprzestrzeni (s. 135-145). - Struminska Agnieszka: Jakos¢
relacji zrodtem stresu zawodowego (s. 146-154).

1091. ZARZADZANIE skoncentrowane na efektach / Beata Rzep-
ka // Personel Zarz. - 2015, nr 6, s. 32-35.

Wdrazanie w firmach zza oceanu modelu ROWE (Results-Only Work Envi-
ronment), czyli okre$lonej strategii zarzadzania.

1092. ZARZADZANIE w ciszy czyli co warto wiedzie¢ o intro-
wertykach / Marcin Siwiec // Personel Zarz. - 2015, nr 4, s. 56-60,
tab.

1093. ZARZADZANIE zaangazowaniem w prace w S$wietle teorii
wymagan i1 zasobow pracy / Konrad Kulikowski // Nauki o Zarz. - 2015,
nr 3(24), s. 80-90, rys. tab. bibliogr. summ.
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1094. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w perspektywie pedago-
gicznej / Zenon Nowakowski // Nowocz. Systemy Zarz. - 2015, nr 10,
s. 145-158 bibliogr. summ.

1095. ZASTOSOWANIE elementow w grywalizacji $rodowiska
pracy w spotce ITM - studium przypadku / Dariusz Racz, Marcin
Wardaszko // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 2, s. 107-116, rys. tab.
summ.

Wdrozenie systemu zarzadzania pracg opartego o metodyke grywalizacji.
Celem bylo: zmniejszenie poziomu stresu, uatrakcyjnienie pracy i wzrost poziomu
jakosci wykonywanych projektow IT.

1096. ZASTOSOWANIE modelu Cross Industry Standard Process
for Data Mining (CRISP-DM) w badaniach postaw i opinii pracownikéw /
Konrad Kulikowski // Zesz. Nauk. PSI, Organ. Zarz. - 2015, z. 82,
s. 111-121 bibliogr. summ.

1097. ZAWOD, profesja i kultura profesjonalna / Michat Reduta //
Optimum - Stud. Ekon. - 2015, nr 2, s. 100-118, tab. bibliogr. summ.

Celem pracy jest zarysowanie tematu profes;ji i kultury profesjonalnej w teorii
organizacji i zarzadzania oraz ukazanie ich roli w zyciu poszczegélnych osob,
grup spotecznych i organizacji.

1098. ZNACZENIE zachowan pracowniczych w rozwoju organiza-
cji / Monika Chodorek // Zesz. Nauk. PWSZ Wioc., Ekon. Zarz. - 2015,
T. 8, s. 91-107 bibliogr. summ.

Zob. tez Zarzqdzanie zasobami ludzkimi poz. 61-123.

b. Zarzadzanie zmiana

1099. ADAPTACIJA pracownikéw do przeksztalcen w przedsigbior-

stwach : ocena po 24 latach transformacji w Polsce / Danuta Baranska. -
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Warszawa : Wydaw. WNT, 2015. - 305 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. - ISBN
978-83-7926-194-9.

Rec.: Mijalska Aleksandra / Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 4, s. 261-265.

1100. DETERMINANTY sprawnosci systemu zarzadzania zmiang
organizacyjna / Pawel Cabata / Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. Chorz. -
2015, nr 17, s. 133-144 bibliogr. netogr. summ.

1101. OPORY przy wdrazaniu zmian organizacyjnych w wybra-
nych przedsigbiorstwach Matopolski - badania pilotazowe / Arkadiusz Po-
tocki // Nierow. Spol. Wzrost Gospod. - 2015, z. 4(44), cz. 2, s. 129-139,
tab. bibliogr. summ.

1102. SPOINOSC decyzyjna i analogia w zarzadzaniu zmiang / Zofia
Patora-Wysocka // Zesz. Nauk. PSI, Organ. Zarz. - 2015, z. 83, s. 539-549
bibliogr. summ.

1103. WPROWADZANIE zmian metodg perswazji / David A. Gar-
vin, Michael A. Roberto // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2011, nr 12/2012
nrl,s. 106-117.

1104. WPROWADZANIE zmian w organizacji oraz popetniane
btedy / Pawet Rolewski // Pr. Zdrowie. - 2015, nr 2, s. 34-36, rys.

1105. ZAANGAZOWANIE pracownikéw w zmiany w Banku Za-
chodnim WBK - studium przypadku / Pawet Berlowski // Personel Zarz. -
2015, nr 5, s. 28-31.

c. Kultura organizacyjna
1106. ANALIZA poréwnawcza kultury organizacyjnej polskich

i portugalskich przedsigbiorstw / Katarzyna Piotrowska // Organ. Zarz. -
2015, nr 3, s. 105-114 bibliogr. summ.
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1107. CORPORATE culture in support of the strategy: the key to
organizational innovation / Katarzyna Walecka-Jankowska, Joanna Zim-
mer // Prz. Organ. - 2015, nr 10, s. 43-48 bibliogr. summ.

Kultura korporacyjna jako wsparcie strategii: klucz do innowacji organizacyj-
nych.

1108. KONCEPTUALIZACIJA e-kultury : zarzadzanie kulturg orga-
nizacji w warunkach ryzyka / Helena Bulinska-Stangrecka // Stud. Ekon. /
Uniw. Ekon. Katow. - 2015, z. 222, Zarzgdzanie, nr 2, s. 101-115, rys.
tab. bibliogr. summ.

1109. KSZTALTOWANIE kultury organizacyjnej / Maciej Sasin //
Personel Zarz. - 2015, nr 5, s. 36-38.

1110. KULTURA bezpieczenstwa pracy w procesie ksztalcenia nie-
formalnego (incydentalnego) = Safety culture in the process of informall
learning (incidential) / Edyta Monika Sztylc // Probl. Nauk Stos. - 2015,
T. 3, s. 223-232 bibliogr. netogr. summ.

1111. KULTURA bezpieczenstwa w przedsigbiorstwie / Zbigniew
Zurakowski // Zesz. Nauk. PSL., Organ. Zarz. - 2015, z. 77, s. 323-330
bibliogr. summ.

1112. KULTURA organizacji publicznych $wiadczacych ustugi
spoteczne: orientacja, uwarunkowania i efekty / red. nauk. Aldona Fracz-
kiewicz-Wronka, Izabela Marzec. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon.
Katow., 2015. - 213 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 173-193. -
(Praca Naukowa / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach). - ISBN
978-83-7875-276-9.

Z tresci: Fraczkiewicz-Wronka A.: Teleologiczne aspekty polityki spotecznej
(s. 15-18). - Wronka-Pospiech Martyna: Innowacja spoteczna jako rama teore-
tyczna dla poszukiwania nowoczesnej koncepcji zarzadzania organizacja realizu-
jaca wybrane cele polityki spotecznej (s. 18-22). - Fraczkiewicz-Wronka A.:
Nowy paradygmat polityki spotecznej (s. 22-26). - Kotas Maria: Ushugi spoteczne
jako dobro publiczne (s. 26-32). - Kotas M.: Miejsce ustug spotecznych w euro-
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pejskim modelu socjalnym i strategii ,,Europa 2020” (s. 32-37). - Adamus-
Matuszynska Anna: Pojecie kultury organizacyjnej, podstawowe koncepcje i po-
dejécia badawcze - kultura organizacyjna w teorii zarzadzania: racjonalizm, funk-
cjonalizm, symbolizm (s. 38-46). - Kocon Pawel: Funkcje i elementy kultury
organizacyjnej (s. 47-52). - Put Agnieszka: Typologie i modele kultury organiza-
cyjnej (s. 52-56). - Put A.: Wykorzystanie modelu konkurujacych wartosci do
diagnozy kultury organizacji §wiadczacych ustugi spoteczne (s. 57-63). - Ostrow-
ska Sabina: Otoczenie zewng¢trzne jako czynnik oddziatujacy na kultur¢ organiza-
cji $wiadczacych ustugi spoteczne (s. 64-70). - Wronka-Pospiech M.: Zwiazki
miedzy kulturg organizacyjna a orientacja strategiczng organizacji §wiadczacych
ustugi spoteczne (s. 70-74). - Marzec 1., Put A.: Wplyw kultury organizacyjnej na
motywacje 1 zaangazowanie organizacyjne pracownikow organizacji $wiadczg-
cych ustugi spoteczne (s. 74-85). - Ostrowska S.: Rola kultury organizacyjnej we
wzmacnianiu efektywnosci funkcjonowania organizacji $wiadczacych ustugi
spoteczne (s. 85-93). - Marzec L.: Profil kultury organizacji $wiadczacych ustugi
spoteczne (s. 98-110). - Ostrowska S.: Otoczenie organizacji $wiadczacej ustugi
spoteczne (s. 110-119). - Wronka-Pospiech M.: Orientacja strategiczna organizacji
$wiadczacych ushugi spoteczne i jej relacje z kultura organizacyjna (s. 120-126). -
Marzec I.: Kultura organizacyjna jako czynnik ksztaltowania zaangazowania
organizacyjnego i motywacji stuzby publicznej pracownikdw w organizacjach
swiadczacych ustugi spoteczne (s. 126-131). - Ostrowska S., Austen Agata: Efek-
tywno$¢ organizacji §wiadczacych ushugi spoteczne i jej relacje z kulturg organi-
zacyjng (s. 131-136). - Adamus-Matuszynska A.: Profesjonalizacja ustug - cha-
rakterystyka pojgcia (s. 140-148). - Austen A.: Uwarunkowania procesu zmiany
kultury w organizacjach §wiadczacych ustugi spoteczne (s. 149-155). - Austen A.:
Narzedzia kierowania zmiang kultury w organizacjach §wiadczacych ushugi spo-
feczne (s. 156-163).

1113. KULTURA organizacyjna a procesy transferu technologii
w przedsigbiorstwach przemystowych wysokiej techniki w Polsce /
Roman Tylzanowski // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. | USzczec. - 2015,
nr42,t. 1, s. 257-268 bibliogr. netogr. summ.

1114. KULTURA organizacyjna - diagnoza i zmiana : model wartosci
konkurujacych / Kim S. Cameron, Robert E. Quinn ; przet. Bogumila
Nawrot. - Wyd. 2 poszerz. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2015. - 206 s. : rys.,
wykr. ; 25 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 193-198. - ISBN 978-83-264-8079-9.

1115. KULTURA organizacyjna jako element wspierajacy realizacje
strategii przedsi¢biorstwa / Krystyna Serafin // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon.
Katow. - 2015, z. 222, Zarzqdzanie, nr 2, s. 87-100, rys. bibliogr. summ.
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1116. KULTURA organizacyjna placowki edukacyjnej - perspekty-
wa ucznia i nauczyciela w $wietle badan wlasnych / Marta Dobrzyniak //
Szk. Zawdd, Pr. - 2015, nr 10, s. 69-83 bibliogr. summ.

1117. KULTURA organizacyjna podporzadkowana zarzadzaniu
wiedza w matych przedsigbiorstwach / Malgorzata Smolarek // Zesz.
Nauk. Wyz. Szk. Humanitas, Zarz. - 2015, [T. 16], z. 1, s. 35-47 bibliogr.

sumim.

1118. KULTURA organizacyjna polskich uczelni w percepcji studen-
tow studiow ekonomicznych / Robert Porzak, Mariusz Sagan // Organ.
Kier. - 2015, nr 4, s. 129-145, rys. tab. bibliogr. summ

1119. KULTURA organizacyjna przedsigbiorstwa oparta na warto-
Sciach sustainability / Arnold Pabian, Barbara Pabian // Ekon. Organ.
Przeds. - 2015, nr 4, s. 65-72 bibliogr. summ.

1120. KULTURA organizacyjna sektora Matych i Srednich Przed-
sigbiorstw narzgdziem rozwoju regionalnego i lokalnego / Michat Adam
Lesniewski // Ekon. Organ. Przeds. - 2015, nr 1, s. 73-83, rys. bibliogr.
summ.

1121. KULTURA organizacyjna urzedow miast w Polsce / Marek
Sieminski, Krzysztof Krukowski // Optimum - Stud. Ekon. - 2015, nr 4,
s. 121-134 bibliogr. summ.

1122. KULTURA zaangazowania organizacyjnego a potrzeby psy-
chospoteczne pracownikow / Joanna Krzyzak, Marek Motyka //
Zesz. Nauk. | Uniw. Ekon. Krak. - 2015, nr 8(944), s. 69-77 bibliogr.

sumim.

1123. OD kultury korporacji do kultury przedsiebiorczosci w firmie
Wedel : studium przypadku / Pawet Bertowski // Personel Zarz. - 2015,
nr 3, s. 42-46.
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1124. ORGANIZATIONAL identity as an opportunity to create
a competitive advantage of business enterprises / Marzena Goralczyk //
Prz. Organ. - 2015, nr 12, s. 72-77, rys. tab. bibliogr. summ.

Tozsamos$¢ organizacyjna szansa na tworzenie przewagi konkurencyjnej
przedsigbiorstw.

1125. PARADYGMATY kultury organizacyjnej / Joanna Szydto //
Ekon. i Zarz. - 2014, T. 6, nr 4, s. 82-94 bibliogr. summ.

PRACOWNICY-seniorzy a kultura organizacyjna / A. Kotodziej-
Durna$ = poz. 677.

RELACIJE migdzy kompetencjami przywodczymi a kulturg organiza-
cyjng wysokiej efektywnosci / J. Wszeborowska = poz. 1162.

1126. ROLA kultury organizacyjnej w ksztaltowaniu rozwoju zawo-
dowego kadry kierowniczej / Agnieszka Polanowska / Humaniz. Pr. -
2015, R. 48, nr 1, s. 59-73 bibliogr. summ.

1127. ROLA religijnej determinanty w kulturze organizacyjnej / Bar-
bara Mazur // Prakseologia. - 2015, nr 157, t. 1, s. 197-210 bibliogr. summ.

SPOLECZNE aspekty zarzadzania / pod red. A. Sankowskiej
1 K. Santarka = poz. 1081.

Z tresci: Rygowska M., Sankowska A.: Lean management w pigciu wymia-
rach kultury. - Postuta A.: Kultura organizacyjna firm sektora IT.

1128. STRATEGIA zalezna od kultury organizacji / Personel Zarz. -
2015, nr 4, s. 73-75.

Spotkanie HR (Warszawa, luty 2015 r.).

SWIATOWY Dzien Bezpieczefistwa i Ochrony Zdrowia w Pracy :
budujemy wspolnie kulture bezpieczenstwa / red. W. Babicz, K. Zadros =
poz. 1491.

Z treéei: Jasik-Slezak J., Niciejewska M., Depczynska M.: Znaczenie kultury
organizacyjnej w przedsigbiorstwie ustugowym. - Zyska A., Niciejewska M.:
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Kultura organizacyjna w publicznym i niepublicznym zakltadzie opieki zdrowot-
nej - analiza pordwnawcza.

1129. WPLYW kultury organizacyjnej panstw europejskich i azjatyc-
kich na poziom zarzadzania w organizacji / Monika Klimczok // Zesz. Nauk.
Wyz. Szk. Humanitas, Zarz. - 2015, [T. 16], z. 1, s. 49-60 bibliogr. summ.

1130. WPLYW zatozen kulturowych na ksztattowanie postaw i za-
chowan ludzi w organizacji / Waldemar Walczak // Humaniz. Pr. - 2015,
R. 48, nr 2, s. 203-218, rys. bibliogr. summ.

1131. WSPOLCZESNA kultura organizacyjna : poziomy, przejawy,
uwarunkowania = Contemporary organizational culture : levels, mani-
festations, conditions / Marcin Ktak // Wspotcz. Probl. Zarz. | PWSTE. -
2015, nr 6, s. 45-55 bibliogr. summ.

1132. WYZWANIA dla zarzadzania przedsi¢biorstwem w konteks$cie
reorientacji kultury organizacyjnej / Aneta Pachura // Zesz. Nauk. Wy:z.
Szk. Humanitas, Zarz. - 2015, T. 16, z. 4, s. 147-155 bibliogr. summ.

ZARZADZANIE kapitatem ludzkim w przedsigbiorstwie w kontek-
$cie rozwoju klasy kreatywnej / K. Mazurek-Lopacinska, M. Sobocin-
ska = poz. 181.

M.in. kultura organizacyjna.

1133. ZASTOSOWANIE zatozen etyki dobrej roboty Richarda Sen-
netta i koncepcji axiological other Floriana Znanieckiego w kulturze
organizacyjnej w Polsce / Jacek Mianowski // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48,
nr 3,s. 167-181, rys. bibliogr. summ.

d. Przywodztwo w organizacji

1134. ANALIZA decyzji / Paul Goodwin, George Wright ; przekt.
Piotr Matyja ; wstep Tadeusz Tyszka. - Warszawa : Of. Wolters Kluwer
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bus., 2015. - 507 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-264-
7998-4.
Omowiono zaréwno psychologiczne trudnos$ci zwigzane z podejmowaniem

decyzji kierowniczych, jak i metody analizy decyzyjnej, ktdrych celem jest prze-
zwycig¢zenie tych trudnosci.

1135. BYC coachem toksycznego lidera / Manfred F. R Kets de
Vries // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2015, nr 4, s. 104-115.

1136. DLACZEGO powiniene$ zrezygnowaé z bycia menedzerem? /
Marta Pawlikowska-Olszta // Personel Zarz. - 2015, nr 5, s. 42-48, tab.

EDUKACIJA a rynek pracy : student a praca / red. S. Kowalski,
A. Schulz = poz. 650.

Z tresci: Wernik J., Kwiatkowski P.: Rola nieformalnego przywddcy w spot-
ce. - Karpinska K.: Wspoétczesny menedzer jako lider biznesu.

1137. FIRMY rodzinne daja lekcj¢ przywodztwa / Claudio Fernan-
dez-Ardoz, Sonny Igbal, Jorg Ritter // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2015,
nr9,s. 108-115.

1138. GLOS w sprawie interpretacji przywodztwa w organizacji /
Matgorzata Czerska, Ryszard Rutka // Eduk. Ekon. Menedz. - 2015, nr 4,
s. 67-81, rys. tab. bibliogr. rez. summ.

1139. The IMPACT of professional activity on the health status of
healtcare managers / Anna Romanova [et al.] / Zdr. Publ. - 2015, T. 125,
nr 4, s. 185-189, rys. tab. bibliogr. summ.

Badanie wptywu stresu zawodowego manageréw opieki zdrowotnej na ryzyko
wystapienia depresji.

1140. JAK firmy wspieraja rozwdj przywodztwa? / Agnieszka Lakin-
ska // Personel Zarz. - 2015, nr 6, s. 24-27, rys.

Praktyki przywodztwa stosowane w wiodacych organizacjach w badaniu Hay
Group Best Companies for Leadership.



-215-

1141. KOMPETENCIJE menedzera jako determinanta rozwoju orga-
nizacji / Marcin Olkiewicz // Ekon. Organ. Przeds. - 2015, nr 7, s. 63-71,
rys. bibliogr. summ.

Analiza wybranych kompetencji menedzera ksztattowanych przez czynniki
wewngtrzne i zewngtrzne organizacji oraz predyspozycje osobowe.

1142. LEADERSHIP in future-oriented enterprises : results of empi-
rical research / Stawomir Winch // Organ. Kier. - 2015, nr 1A, s. 67-82
bibliogr.

Przywddztwo w przedsicbiorstwie zorientowanym na przyszio$c: rezultaty
badan empirycznych.

1143. LIDER z wigkszymi ambicjami / Nathaniel Foote, Russel
Eisenstat, Tobias Fredberg // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2015, nr 3, s. 116-
125.

1144. LIDERZY w administracji / Marek Zukowski // Zesz. Nauk. /
WSInformat. Warsz. - 2015, T. 13, z. 4, s. 238-252 bibliogr. netogr.
summ.

1145. MADRY lider / Ikujiro Nonaka, Hirotaka Takeuchi / Harv.
Bus. Rev. Polska. - 2015, nr 6, s. 108-121.

1146. MENEDZER jako coach : nowoczesny styl zarzadzania / Jenny
Rogers, Karen Whittleworth, Andrew Gilbert ; przekt. Katarzyna Kona-
rowska, Dorota Porazka. - Sopot : Gdan. Wydaw. Psychol., 2015. - 280 s. ;
rys. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 279-280. - ISBN 978-83-7489-569-9.

1147. MOTYWACIJA i przywodztwo w shizbach mundurowych
na przykladzie Policji / Wojciech Oldynski // Prz. Bezp. Wewn. - 2015,
nr 13, s. 255-264 bibliogr. summ.

1148. MYSLENIE strategiczne i przedsiebiorcze przywodztwo /
Rafat Koztowski // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2015, z. 229,
s. 57-65 bibliogr. netogr. summ.
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1149. NIECH widza w tobie przywodcg / Adam D. Galinsky, Gavin
J. Kilduff // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2015, nr 3, s. 126-129.

1150. NIEZGODNOSC przekonan i dziatah menedzeréw wobec
pracownikow w wieku 55+ / Katarzyna Stankiewicz // Eduk. Ekon.
Menedz. - 2015, nr 1, s. 95-107 bibliogr. rez. summ.

1151. NOWOCZESNY menedzeryzm sagdowy / Przemystaw Bana-
sik // Organ. Kier. - 2015, nr 1, s. 91-107 bibliogr. summ.

Menedzeryzm - koncepcja socjologiczna zaktadajaca, ze rozwoj spoteczny
zmierza w stron¢ spoteczenstwa kierownikow (menedzeréw) oraz systemu spra-

wowania kierownictwa w organizacji przez zawodowego menedzera - na przykla-
dzie wymiaru sprawiedliwosci.

1152. OGIEN, kula $niegowa, maska, film, czyli jak liderzy inicjuja
i utrwalaja zmiany / Peter Fuda, Richard Badham // Harv. Bus. Rev.
Polska. - 2015, Numer specjalny, s. 134-138.

Jak staé si¢ skuteczniejszym przywodca.

1153. OPINIE menedzerow na temat barier dzialalnosci innowacyj-
nej przedsigbiorstw : wyniki badan / Urszula Szulczynska // Probl. Zarz.
Finan. - 2015, nr 39, s. 267-276 bibliogr. summ.

1154. OSOBOWOSCIOWE i kompetencyjne predyktory stylow kie-
rowania menedzera / Aleksandra Peplinska, Piotr Potomski, Michat Bajko //
Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 1, s. 131-147, rys. tab. bibliogr. summ.

1155. PERFEKCJONIZM menedzera - kiedy pomaga, a kiedy szko-
dzi? / Malwina Hunczak // Personel Zarz. - 2015, nr 9, s. 56-59.

1156. PROBLEMY w pracy menedzera / Martyna Ostrowska, Aneta
Michcik // Bezp. Pr. - 2015, nr 5, s. 14-16 bibliogr. summ.

1157. PRZYWODZTWO oparte na komunikacji i wspotdziataniu /
Arkadiusz Potocki // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2015, nr 8(944),
s. 21-30, rys. bibliogr. summ.
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1158. PRZYWODZTWO spod znaku blekitnego oceanu / W. Chan
Kim, Renée Mauborgne // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2015, nr specjalny,
s. 50-61.

Postgpowanie lider6w w organizacji.

1159. PSYCHOLOG biznesu w percepcji menedzeréw S$redniego
szczebla / Diana Chwedorczuk, Katarzyna Goralska, Patrycja Michalska //
Szk., Zawod, Pr. - 2015, nr 9, s. 108-119 bibliogr. netogr.

1160. PSYCHOLOGICZNE aspekty zarzadzania organizacja / Adam
Depta, Henryk Wojtaszek // Ekon. Organ. Przeds. - 2015, nr 7, s. 31-38,
rys. tab. bibliogr. summ.

Identyfikacja cech przywodczych menedzera oraz osobowosciowych w sytua-
cjach kryzysowych.

1161. PSYCHOSPOLECZNE uwarunkowania sukcesu menedzera /
Katarzyna Januszkiewicz // Zesz. Nauk. PLodz., Organ. Zarz. - 2013,
z. 50, s. 143-152 bibliogr. summ.

1162. RELACIJE migdzy kompetencjami przywodczymi a kulturg
organizacyjng wysokiej efektywnosci / Joanna Wszeborowska //
Zesz. Nauk. PLodz., Organ. Zarz. - 2015, z. 61, s. 269-279 bibliogr.
summ.

1163. ROLA i pozycja menedzera w przedsigbiorstwie = The role
and position of manager in the enterprise / Anna Jaros // Prz. Praw.-Ekon. -
2015, nr 3, s. 82-89 bibliogr. summ.

1164. ROLA inteligencji emocjonalnej lidera biznesu / Mariola
Dzwigot-Barosz // Zesz. Nauk. PSI, Organ. Zarz. - 2015, z. 83, s. 143-152
bibliogr. netogr. summ.

1165. ROLA przywodztwa w kierowaniu ludzmi / Wiestawa Zato-
ga // Nowocz. Systemy Zarz. - 2014, nr 9, s. 89-99 bibliogr. summ.
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1166. ROZWOI umiejetnosci przywodezych w firmach T-Mobile
Polska i JTI w Polsce - studium przypadku / Olga Niziotek // Personel
Zarz. - 2015, nr 6, s. 40-43.

Cechy przywodcy idealnego.

1167. SPEKTAKL przywodztwa w oczach socjologa / Maria Wi-
$niewska // Prz. Humanist. - 2015, R. 59, nr 3, s. 167-178 bibliogr. summ.

1168. STYLE kierowania polskich menedzerow : uwarunkowania
organizacyjne / Beata Bajcar, Jolanta Babiak // Zesz. Nauk. PSL., Organ.
Zarz. - 2015, z. 79, s. 21-40 bibliogr. summ.

1169. SYSTEM =zarzadzania intuicja menedzerska w przedsigbior-
stwie - ocena i weryfikacja / Waldemar Jedrzejczyk // Prz. Organ. - 2015,
nr 1, s. 40-45 bibliogr. summ.

SZTUKA perswazji = poz. 1084.
1. Cuddy A. J. C., Kohut M.: Przywodztwo zaczyna si¢ od zaufania.

1170. WIEDZA i postawy menedzerow wobec psychologéow pracuja-
cych w §rodowisku biznesowym / Krzysztof Kraszkiewicz, Mateusz Bog-
dzinski // Szk., Zawadd, Pr. - 2015, nr 9, s. 97-106 bibliogr. netogr. summ.

1171. WSPIERANIE postaw przywodczych w Grupie Goodyear
Polska - studium przypadku / Pawet Bertowski // Personel Zarz. - 2015,
nr 1, s. 28-31.

Wspieranie postaw przywodczych u pracownikow.
1172. ZARZADZANIE konfliktem jako istotna kompetencja wspot-

czesnego menedzera / Grazyna Broniewska // Stud. Ekon. Reg. L.odz. -
2015, nr 17, s. 83-93 bibliogr. netogr. summ.

1173. ZWIAZKI migdzy wskaznikami pracoholizmu i wypalenia
zawodowego u specjalistow oraz menedzeré6w = The relationship between
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indicators of workaholism and burnout in specialists and managers /
Sabina Staszczyk, Aleksandra Tokarz // Rocz. Psychol. - 2015, T. 18,
nr 4, s. 505-540 bibliogr.

Zob. tez Kadra kierownicza poz. 248-262.

3. Stosunki spoleczne w zakladzie pracy
a. Stosunki interpersonalne

BYC coachem toksycznego lidera / Manfred F. R Kets de Vries =
poz. 1135.

1174. DOBRA robota! Akcja na rzecz dobrego samopoczucia
w pracy : szpitale w okregu Satakunta, Finlandia // Pr. Zdrowie. - 2015,
nr 5, s. 34.

1175. E-MEDIACIE jako przedsigbiorcza strategia rozwigzywania
konfliktow / Beata Krawczyk-Brylka, Iwona Flis // Zesz. Nauk. PSL,
Organ. Zarz. - 2015, z. 77, s. 113-124 bibliogr. netogr. summ.

1176. JAK rozpozna¢ ktamstwo? / Jadwiga Ford // Personel Zarz. -
2015, nr 4, s. 66-69.

Jak rozpoznaé sygnaly przekazywane w procesie komunikacji?

1177. KLIMAT szkoty jako kategoria opisowa $rodowiska szkolne-
go / Marek Kulesza, Marta Kulesza / Pedagog. Spot. - 2015, R. 14, nr 3,
s. 113-125 bibliogr. netogr. summ

1178. OKOLICZNOSCI i cechy osobowosci oklamywanych przeto-
zonych przez pracownikéw / Teresa Sottysiak // Probl. Profes. - 2015,
nr 1, s. 115-124 bibliogr. summ.
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PARADOKS autonomii jednostki w samokierujagcym si¢ zespole /
M. Rutkowska, K. Susabowska = poz. 292.

1179. PATOLOGICZNE mechanizmy wiladzy jako podtoze dezinte-
gracji zawodowej w Srodowisku pracy na przykladzie problemu mobbin-
gu w szkotach wyzszych / Joanna Wylezatek // Humaniz. Pr. - 2015,
R. 48, nr 1, s. 285-310 bibliogr. summ.

1180. PRACA z r6znymi typami wspotpracownikow / Lukasz Ada-
mus // Med. po Dyplomie. - 2015, Vol. 24, nr 11/12, s. 112-119 bibliogr.

1181. RELACIJE spoleczne 0séb niestyszacych i stabosltyszacych
w $srodowisku pracy / Ewa Domagata-Zysk // Czlow. Niepetnospr. Spol. -
2015, nr 1, s. 61-72 bibliogr. netogr. summ.

1182. ROLA komunikacji w ksztaltowaniu relacji pracowniczych na
podstawie badania satysfakcji i potrzeb szkoleniowych pracownikow
wybranych urzedéw / Dariusz Frontczak // Stud. Ekon. Reg. £6dz. - 2015,
nr 18, s. 33-41 bibliogr. summ.

1183. ROLA zaufania w relacjach interpersonalnych jako determi-
nanta efektywnosci zespotu / Grazyna Krolik // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon.
Katow. - 2015, z. 230, s. 71-82 bibliogr. summ.

1184. STEREOTYP pracownika w wieku 50+ jako potencjalne
zrodto zachowan dyskryminacyjnych w $rodowisku pracy / Joanna M.
Moczydtowska, Karol Kowalewski // Modern Manage. Rev. - 2015,
Vol. 20, nr 2, s. 71-81 bibliogr. netogr. summ.

STRES 1 relacje interpersonalne w pracy zawodowej pielegniarek
na przyktadzie badanej grupy / K. Zdzieblo, R. Stepien, M. Siudak =
poz. 1343.

ZARZADZANIE konfliktem jako istotna kompetencja wspotczesnego
menedzera / G. Broniewska = poz. 1172.
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1185. ZARZADZANIE konfliktem w organizacji dziatajacej w mie-
dzynarodowym otoczeniu - wptyw kultury narodowej / Jerzy Schroeder //
Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon. Krak. - 2015, nr 10(946), s. 129-140, tab.

bibliogr. summ.

Sposoby zarzadzania konfliktem migdzy pracownikami wywodzacymi si¢
z r6znych kultur narodowych.

1186. ZNACZENIE dobrych relacji z pracownikami w praktyce
polskich przedsigbiorstw / Marta Mtokosiewicz // Stud. Pr. Wydz.
Nauk Ekon. | USzczec. - 2015, nr 39, t. 3, s. 103-116 bibliogr. netogr.

sumim.

b. Adaptacja zawodowa

AUTOMARGINALIZACJA jako bariera w adaptacji i readaptacji
spoteczno-zawodowej osoby niepelnosprawnej / K. Zielinska-Krol =
poz. 2651.

1187. (NIE)UDANA adaptacja / Agnieszka Stegenka // Personel
Zarz. - 2015, nr 7, s. 62-64.
Problemy z adaptacja nowych pracownikow, zarzadzanie ryzykami zwia-

zanymi z procesem adaptacji specjalistow menedzerow S$redniego i wyzszego
szczebla.

c. Przesladowanie w miejscu pracy

1188. CZY mozna skutecznie zapobiega¢ mobbingowi? / Romuald
Korach // Personel Zarz. - 2015, nr 6, s. 48-51.

1189. DOSWIADCZANIE mobbingu przez najstarsza grupe pracow-
nikow : charakterystyka zjawiska / Katarzyna Durniat // Spol. i Eduk. -
2015, nr 1, s. 145-155 bibliogr. netogr. summ.
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1190. EMPLOYEE survey in the process of identification of patho-
logical behaviours in a place of work / Dawid Szostek // Ann. UMCS,
Sect. H. Oecon. - 2015, Vol. 49, [cz.] 3, s. 169-179 bibliogr. netogr.

Wyniki badania przeprowadzonego wsrod pracujacych studentow WNEIZ
UMK w Toruniu.

1191. ETYKA pracy a mobbing w ujeciu filozofii moralnej i psy-
chologii / Magdalena Najda. - Warszawa : Dom Wydaw. Elipsa, 2015. -
258 s. ;25 cm. - Bibliogr. s. 249-258. - ISBN 978-83-8017-057-5.

1192. MOBBING, dyskryminacja, molestowanie : przeciwdziatanie
w praktyce / Jarostaw Marciniak. - 2 wyd., stan prawny na 15 wrzes$nia
2014 r. - Warszawa : Lex Wolters Kluwer bus., 2015. - 267, [2] s. ;
21 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. [269]. - ISBN 978-83-264-3445-7.

1193. MOBBING uczelniany jako problem spoteczny : specyfika,
uwarunkowania organizacyjne oraz konsekwencje przemocy w miejscu
pracy na przyktadzie szkot wyzszych / Joanna Wylezatek. - Warszawa :
Wydaw. SGGW, 2012. - 298 s.

Rec.: Kaminska-Berezowska Stawomira // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 2,
s. 303-308.

1194. MOBBING w miejscu pracy jako przejaw patologii w procesie
zarzadzania / Adam Izydorczyk, Aleksandra K¢sa // Zesz. Nauk. PLodz.,
Organ. Zarz. - 2015, z. 61, s. 77-90 bibliogr. netogr. summ.

1195. MOBBING w organizacji - rodzaje zjawiska / Piotr Pilch //
Prakseologia. - 2015, nr 157, t. 1, s. 167-196 bibliogr. summ.

1196. MOBBING w relacjach pracowniczych w polskich urzgdach
skarbowych / Anna Szeliga-Kowalczyk // Zarz. Publ. / UJ. - 2015, nr 2,
s. 177-189 summ.

1197. MOBBING we wspotczesnych organizacjach : studium teore-
tyczno-empiryczne / Felicjan Bylok, Jolanta Kloc, Joanna Nowakowska-
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Grunt. - Cz¢stochowa : Wydaw. Wydz. Zarz. Politech. Czgst, 2015. -
147 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 139-143. - ISBN 978-83-
65179-23-4.

1198. NEGATYWNE zachowania w miejscu pracy w odniesieniu do
pielegniarek na przyktadzie wybranych szpitali / Danuta Kunecka // Bezp.
Pr.-2015,nr 7, s. 21-23, tab. bibliogr. summ.

Wiyniki badan, ktérych celem byla ocena wystgpowania negatywnych zacho-
wan w miejscu pracy pielggniarek.

PATOLOGICZNE mechanizmy wtadzy jako podloze dezintegracji
zawodowej w Srodowisku pracy na przykladzie problemu mobbingu
w szkotach wyzszych / J. Wylezatek = poz. 1179.

PATOLOGIE i dysfunkcje w $rodowisku pracy / red. E. Robak =
poz. 1032.

Z tresci: Skolik S.: Dewiacje i1 procesy naznaczania w internetowych srodowi-
skach pracy na przyktadzie polskojgzycznych projektow Wikimedia.

1199. PRACOWNIK pod presja - dysfunkcje w zarzadzaniu za-
sobami ludzkimi / Natalia Malik, Mateusz Niemczyk // Zesz. Nauk.
PLodz., Organ. Zarz. - 2015, z. 6, s. 119-134 bibliogr. netogr.

sumin.

1200. PROBLEM mobbingu jako formy wykluczenia spolecznego
i prawnego / Jolanta Blicharz. - Wroctaw : E-Wydaw. Praw. Ekon. Bibl.
Cyfr., 2014. - 126 s. : 30 cm. - Bibliogr. s. 117-126. - (Prace Naukowe
Wydziatu Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu Wroclawskiego.
e-Monografie ; nr 48). - ISBN 978-83-61370-86-4.

1201. STAN wiedzy studentéw kierunku pielggniarstwo Warszaw-
skiego Uniwersytetu Medycznego na temat dyskryminacji i mobbingu /
Dominik Olejniczak, Karolina Grudkowska // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48,
nr 2, s. 231-247, rys. tab. bibliogr. summ.
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STRES : rézne perspektywy, nowe wyzwania / red. A. Sokotowska
iin. = poz. 1341.

Z tredci: Sabat J.: Agresja werbalna w miejscu pracy jako czynnik stresogen-
ny. Sposoby rozpoznawania i przeciwdzialania. - Gawronek S.: Mobbing i dys-

kryminacja jako prawne elementy zagrozen wystgpujacych w miejscu pracy. -
Bogdanski P.: Prawne aspekty mobbingu w swietle przepiséw Kodeksu pracy.

WARUNKI $rodowiska pracy a zdrowie pracownikow. T. 1 / red.
I. Romanowska-Stomka, J. Szczurowski = poz. 1532.
Z tre$ci: Wanowicz A., Babka K.: Mobbing - zagrozenie wspodtczesnych

zaktadow pracy.

ZARZADZANIE bhp / red. W. Jedrzejczyk, T. Nitkiewicz =
poz. 1643.
Z tresci: Skiba M., Niciejewska M.: Mobbing jako problemu dyskomfortu

psychicznego w srodowisku pracy.

Aspekty prawne przesladowania w miejscu pracy poz. 1720, 1724,
1727, 1729, 1730, 1753, 2081, 2089.

4. Stosunek do pracy. Motywacja pracy
a. Zagadnienia og6lne

1202. POSTAWY lekarzy wobec pracy : analiza empiryczna na
przyktadzie personelu medycznego wybranych szpitali / Joanna Wojcik //
Polit. Spol. - 2015, R. 42, nr 8, s. 25-29, rys. tab. bibliogr. summ.

1203. ROLA komunikacji pionowej w ksztaltowaniu postaw pracow-
niczych / Joanna Gieraga // Stud. Ekon. Reg. £6dz. - 2015, nr 18, s. 25-31
bibliogr. netogr. summ.

ROZWOJ kompetencji a postawy wobec pracy / E. Kolasinska =
poz. 822.
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WPLYW zatozen kulturowych na ksztaltowanie postaw i zachowan
ludzi w organizacji / W. Walczak = poz. 1130.

b. Lojalno$¢ pracownikoéw

1204. INDYWIDUALNE i organizacyjne uwarunkowania lojalnos$ci
pracownikdw wobec przedsigbiorstwa i wobec branzy : studium gospo-
darki turystycznej / Marlena Bednarska // Ekon. i Zarz. - 2015, T. 7, nr 1,
s. 356-367 bibliogr. netogr. summ.

1205. ROZNICE miedzy- i pozapokoleniowe w lojalnosci wzgledem
organizacji - metody diagnozy / Anna Lipka, Alicja Winnicka-Wejs, Jan
Acedanski // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 1, s. 9-23, rys. tab. bibliogr.

sumim.

Osiem metod badania lojalnosci.

c¢. Pracoholizm

1206. PRACOHOLIZM - wkazania dotyczace diagnozy oraz prze-
glad dziatan interwencyjnych / Diana Malinowska, Sabina Staszczyk,
Aleksandra Tokarz // Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 1, s. 71-83, tab.
bibliogr. summ.

1207. ZARYS problematyki pracoholizmu / Dawid Szostek. -
Cz. 1-2 // Pien. Wiez. - 2015, R. 18, nr 1, s. 158-166 bibliogr. summ. ;
nr 2, s. 146-154 bibliogr. netogr. summ.

Cz 1. Istota i uwarunkowania ; Cz 2. Objawy. Skutki. Przeciwdziatanie.
ZWIAZKI migdzy wskaznikami pracoholizmu i wypalenia zawodo-

wego u specjalistow oraz menedzerow / S. Staszczyk, A. Tokarz =
poz. 1173.
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d. Satysfakcja z pracy

ASERTYWNOSC a stres, poczucie wlasnej skutecznosci i satysfakcja
z pracy doswiadczane przez lekarzy / A. Hulewska = poz. 1332.

1208. DETERMINANTY satysfakcji zawodowej nauczycieli akade-
mickich : (komunikat z badan) / Anetta Jaworska, Ewa Murawska //
Kwart. Pedagog. - 2015, R. 60, nr 1, s. 243-265 bibliogr. summ.

DUCHOWOSC w pracy jako czynnik chronigcy przed wypaleniem
zawodowym - mediacyjna rola satysfakcji z pracy / E. Charzynska,
A. Gardziota = poz. 1321.

1209. DYFERENCJACIJA Ja w pracy i zaangazowanie w prace jako
zmienne okreslajace satysfakcje zawodowa wsréd pracownikow ustugo-
wych = Differentiation of self in job and work engagement as variables

determining job satisfaction among social service job / Justyna Mroz //
J. Modern Sc. - 2015, t. 4, s. 293-308 bibliogr. summ.

1210. LUBIE - nie lubig... : satysfakcja zawodowa pracownikow
bibliotek / Malgorzata Domagata, Monika Simonjetz // Bibliotekarz
Lubus. - 2015, R. 20, nr 1/2, s. 10-16.

1211. MODERATORS of job characteristics : job satisfaction rela-
tionship in the tourism industry / Marlena Bednarska // Ekon. Probl.
Turyst. - 2015, nr 3, s. 9-24 bibliogr. streszcz.

1212. POZIOM zadowolenia i poziom satysfakcji pracownikow
a rynkowy potencjat organizacji - od kryzysu do sukcesu / Izabela
Agnieszka Baruk // Organ. Kier. - 2015, nr 3, s. 123-139, rys. tab.
bibliogr. summ.

1213. PRZEZ sport do satysfakcji pracowniczej / Katarzyna Klimek-
Michno // Personel Zarz. - 2015, nr 9, s. 28-30.
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1214. PRZYWIAZANIE organizacyjne oraz satysfakcja zawodowa
pracownikow 40+ zatrudnionych w elastycznych formach pracy / Matgo-
rzata Dobrowolska, Magdalena Slazyk-Sobol // Spot. i Eduk. - 2015, nr 2,
s. 93-107 bibliogr. netogr. summ.

1215. ROZNICE migdzyplciowe w satysfakcji z pracy i jakosci zycia
wsrod przedstawicieli kadry zarzadzajacej / Pawel Miasek [i in.] // Czas.
Psychol. - 2015, T. 21, nr 2, s. 305-310 bibliogr. summ.

1216. SATYSFAKCJA pracownikéw zrodtem przewagi konkuren-
cyjnej = Employee satisfaction source of competitive advantage / Anna
Jalowska // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. -
2015, nr 32, s. 261-268 bibliogr. summ.

1217. SATYSFAKCIJA z pracy a tozsamos$¢ organizacyjna w karie-
rach linearnych w obliczu zmian demograficznych na rynku pracy / Marta
Stasita-Sieradzka, Elzbieta Turska // Spof. i Eduk. - 2015, nr 1, s. 281-296
bibliogr. summ.

1218. SATYSFAKCIJA z pracy w podmiotach ekonomii spotecznej
i firmach spotecznie odpowiedzialnych / Michat Litwinski // Stud. Oecon.
Posnan. - 2015, Vol. 3, nr 7, s. 82-98 bibliogr. summ.

1219. SATYSFAKCJA zawodowa a poziom wykonania pracy - im-
plikacje dla postrzegania jakosci ustug przez konsumentéw : przypadek
hoteli Trojmiasta / Aleksandra Grobelna / Hand. Wewn. - 2015, R. 61,
nr 2, s. 142-159, rys. tab. bibliogr. rez. summ.

Rola i znaczenie satysfakcji z pracy pracownikow hoteli dla ksztattowania
postaw konsumentoéw na rynku ustug hotelarskich.

1220. SATYSFAKCJA zawodowa dojrzalych pracownikow i jej
konsekwencje dla starzejacego si¢ spoteczenstwa : empiryczne badania
pielegniarek 50+ / Jagoda Stompor-Swiderska // Spol. i Eduk. - 2015,
nr 1, s. 157-168 bibliogr. netogr. summ.
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1221. WYBRANE aspekty prosumpcyjnej aktywnosci pracownikow
a poziom odczuwanego przez nich zadowolenia / Agnieszka Izabela
Baruk // Prz. Organ. - 2015, nr 2, s. 20-28, rys. tab. bibliogr. summ.

WZOR zachowania A jako predyktor wypalenia i satysfakcji zawo-
dowej u pielegniarek/pielegniarzy pracujacych na oddziatach intensywnej
terapii / D. Wlodarczyk, A. Pawliszewska = poz. 1331.

1222. ZADOWOLENIE i satysfakcja pracownikow a mozliwosci
rozwoju profesjonalnego / Agnieszka 1. Baruk // Zesz. Nauk. PSI., Organ.
Zarz. - 2015, z. 83, s. 11-23 bibliogr. summ.

ZARZADZANIE kapitatem ludzkim a satysfakcja zawodowa pracow-
nikéw realizujgcych kariery linearne / M. Stasita-Sieradzka, M. Dobro-
wolska = poz. 106.

1223. ZYSK ekonomiczny a czerpanie zadowolenia z pracy : zasto-
sowanie koncepcji pola Pierra Bourdieu do analizy pracy wikliniarzy /
Anna Konert / Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 2, s. 83-99, tab. bibliogr.
summ.

e. Zaangazowanie pracownikow

1224. BUDOWANIE zaangazowania pracownikéw w Tesco : stu-
dium przypadku / Pawet Bertowski // Personel Zarz. - 2015, nr 3, s. 31-33.

1225. EMPLOYEE engagement and human resource practices in the
CEE region and Europe / Kassim Iris // J. Manage. Finan. Sc. - 2015,
Vol. 8, iss. 19, s. 51-85 bibliogr. netogr.

Zaangazowanie pracownikow i praktyki w zakresie zasobow ludzkich w re-
gionie Europy Srodkowo-Wschodniej i w Europie.

1226. JAK przywrdci¢ utracong efektywnos$¢ i zaangazowanie pra-
cownika? / Jozef Przemieniecki // Personel Zarz. - 2015, nr 8, s. 35-38.
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1227. POCZUCIE autentycznosci jako czynnik wplywajacy na zaan-
gazowanie pracownikow / Malgorzata Wypych // Zesz. Nauk. / Uniw.
Ekon. Krak. - 2015, nr 8(944), s. 79-89, tab. bibliogr. summ.

1228. POCZUCIE szczgécia a zaangazowanie pracownikéw / Matgo-
rzata Majcherczyk // Personel Zarz. - 2015, nr 7, s. 24-27.

1229. PODMIOTOWOSC i partycypacja pracownikow a zaangazo-
wanie 1 odpowiedzialno$¢ w zespole w sytuacji zmiany / Justyna Pawlak //
Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon. Krak. - 2015, nr 8(944), s. 57-67 bibliogr.
summ.

1230. POZYTYWNE postawy w realizacji strategii przedsigbiorczej
organizacji : zaangazowanie organizacyjne i motywacja wewnetrzna /
Przemystaw Zbierowski // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2015,
z. 229, s. 206-219 bibliogr. summ.

1231. PRZYWIAZANIE do organizacji i zaangazowanie w prace -
koncepcje teoretyczne i problemy terminologiczne / Mariola Laguna
[iin.]// Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 2, s. 277-284, tab. bibliogr. summ.

1232. WARTOSCI organizacyjne a zaangazowanie pracownikow /
Marian Bursztyn // Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon. Krak. - 2015, nr 8(944),
s. 91-99 bibliogr. summ.

1233. ZAANGAZOWANIE organizacyjne pracownikow jako zrédto
uczestnictwa w organizacji / Malgorzata Adamska-Chudzinska // Zesz.
Nauk. | Uniw. Ekon. Krak. - 2015, nr 8(944), s. 45-55, rys. bibliogr. summ.

1234. ZAANGAZOWANIE pracownicze jako determinanta rozwo-
ju organizacji / Dorota Lochnicka // Stud. Praw.-Ekon. - 2015, T. 94,
s. 317-334, rys. bibliogr. summ.

ZAANGAZOWANIE pracownikéw w zmiany w Banku Zachodnim
WBK - studium przypadku / P. Bertowski = poz. 1105.
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1235. ZAANGAZOWANIE w centrach ustug / Katarzyna Klimek-
Michno // Personel Zarz. - 2015, nr 2, s. 42-45.

1236. ZAANGAZOWANIE w prace dla funkcjonowania przed-
sigbiorstwa / Konrad Kulikowski // Ekon. Organ. Przeds. - 2015, nr 5,
s. 77-86, tab. bibliogr. summ.

ZARZADZANIE przez warto$ci jako metoda angazowania pracowni-
kow / L. Gorniak = poz. 1089.

ZARZADZANIE zaangazowaniem w prace w §wietle teorii wymagan
i zasobow pracy / K. Kulikowski = poz. 1093.

f. Motywacja pracy

1237. CO motywuje mtodych kandydatéw do pracy? / Paulina Mazur //
Personel Zarz. - 2015, nr 6, s. 28-30, rys.
Raport z ogdlnopolskiego badania oczekiwan najmiodszych kandydatow

przeprowadzone przez firm¢ BIGRAM we wspotpracy ze studentami i ambasado-
rami projektéw ENACTUS oraz Global Management Challenge.

1238. CZYNNIKI ksztaltujace zadowolenie z pracy pracownikow
tymczasowych / Lukasz Skiba // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 1,
s. 253-270 bibliogr. summ.

1239. DEVELOPMENT and application of the measures of school
value, teacher autonomy, and teacher motivation / Shwu Ming Wu // New
Educ. Rev. - 2015, Vol. 39, nr 1, s. 240-250 bibliogr.

Rozwdj i stosowanie pomiaru oceny szkoty, autonomii nauczyciela i motywa-
cji nauczyciela.

1240. EKONOMICZNA analiza motywacji polskiego sedziego
i czynniki wplywajace na jego decyzje zwigzane z wyborem zawodu
i efektywnoscia / Przemystaw Banasik // Zarz. Publ. / Uniw. Ekon. Krak. -
2015, nr 4, s. 66-84 bibliogr. netogr. summ.
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1241. ENGAGEMENT of employees of generation Y : theoretical
issues and research experience / Maria Wanda Kopertynska, Krystyna
Kmiotek // Arg. Oecon. - 2015, nr 2, s. 185-201 bibliogr.

Zaangazowanie w prac¢ pracownikéw pokolenia Y.

ETYKA pracy i motywacja do pracy oséb z réznych grup wieko-
wych / M. Chrupata-Pniak, D. Grabowski, A. Chudzicka-Czupala =
poz. 1369.

GOSPODAROWANIE kapitatem ludzkim / pod red. A. Rogozinskiej-
Pawelczyk = poz. 421.

Z tresci: Strojna A.: System motywacji jako kluczowy czynnik ksztattowania
kapitatu ludzkiego.

1242. METODYKA projektowania systemu motywowania pracow-
nikéw / Malgorzata Tyranska // Zesz. Nauk. | Uniw. Ekon. Krak. - 2015,
nr 3(939), s. 67-85, tab. bibliogr. summ.

1243. MODEL skutecznego systemu motywacyjnego w MSP / Anna
Wziatek-Stasko // Ekon. Organ. Przeds. - 2015, nr 2, s. 104-113, rys. tab.
bibliogr. summ.

1244. MODELE SEM w badaniach motywacji pracownikéw /
Lukasz Skowron // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. | USzczec. - 2015, nr 39,
t. 2, s. 367-380 bibliogr. netogr. summ.

1245. MOTYWACIJA do pracy i zaangazowanie w nig miodych
pracownikow na rynku pracy / Anna Wotpiuk-Ochocinska // Zesz. Nauk.
Wyz. Szk. Zarz. Ochr. Pr. Katow. - 2015, nr 1, s. 72-84 bibliogr. netogr.
summ.

1246. MOTYWACIJA pracownikéw a satysfakcja klientow : ujecie
empiryczne z perspektywy dwoch sektorow gospodarczych / Marcin
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Gasior // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. | USzczec. - 2015, nr 39, t. 2,
s. 61-74 bibliogr. summ.

1247. MOTYWACIJA prospoteczna funkcjonariuszy Shuzby Wig-
ziennej jako grupy zawodowej z misja spoteczng = Prosocial motivation
of Prison Service officers as an occupational group with a social mission /
Robert Poklek // Resoc. Pol. - 2015, nr 9 s. 159-177, 323-340 bibliogr.
netogr.

1248. MOTYWACIE agentéw stuzb specjalnych / Bolestaw Piasec-
ki // Spol. i Polit. - 2015, nr 2, s. 128-138 rés. rez. summ.

1249. MOTYWATORY a jako$¢ zycia pracownikéw na tle zrow-
nowazonego rozwoju / Adam Depta, Henryk Wojtaszek, Zaneta Nej-
man // Ekon. Organ. Przeds. - 2015, nr 9, s. 71-80, rys. wykr. bibliogr.

sumin.

1250. MOTYWOWAC, zeby zmotywowaé / Sylwia Kosciuszko //
Personel Zarz. - 2015, nr 6, s. 56-59, tab.

1251. MOTYWOWANIE do rozwoju z zastosowaniem grywalizacji /
Alicja Winnicka-Wejs // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 3/4, s. 57-80, tab.
bibliogr. summ.

Zastosowanie grywalizacji w motywowaniu.

1252. MOTYWOWANIE jako element procesu zarzadzania zasoba-
mi ludzkimi w organizacji / Grazyna Gajdek. - Rzeszow: Wydaw. Uniw.
Rzesz., 2015. - 137 s. : rys. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 129-135. -
ISBN 978-83-7996-099-6.

1253. MOTYWOWANIE pozafinansowe / Katarzyna Dytozynska //
Personel Zarz. - 2015, nr 3, s. 48-52, rys.
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1254, MOTYWOWANIE pozaptacowe jako czynnik budowania
zaangazowania pracownikow z Pokolenia Y / Magdalena Kaczynska,
Klaudia Katuziak, Anna Stankiewicz-Mr6z // Zesz. Nauk. PLodz., Organ.
Zarz. - 2015, z. 60, s. 61-79 bibliogr. netogr. summ.

1255. MOTYWOWANIE pracownikéw przez informacje i komuni-
kacj¢ / Katarzyna Znanska-Koztowska // Zesz. Nauk. /| WSEI Krak. -
2015, z. 11, s. 251-263 bibliogr. summ.

1256. MOTYWOWANIE pracownikow w systemie zarzadzania
organizacja = Motivation of workers in the system management organiza-
tion / Agnieszka Dudziak, Joanna Dzirba, Wiestaw Piekarski // Episteme. -
2013, nr 21, t. 1, s. 69-80 summ.

1257. NAGRADZANIE zewnatrzorganizacyjne - miedzy darem
a towarem / Pawel Krzyworzeka // Prakseologia. - 2015, nr 157, t. 1,
s. 145-165 bibliogr. summ.

Motywacja pracy.

OCENA okresowa narzgdziem motywowania pracownikéw / E. Kru-
czek = poz. 226.

1258. PO co menedzerowi znajomo$¢ profilu motywacyjnego pra-
cownika? / Monika Zielinska // Personel Zarz. - 2015, nr 7, s. 54-57.

1259. POMIAR motywacji pracownikow oraz satysfakcji klientow :
badania empiryczne na przyktadzie lubelskiego sektora centrow handlo-
wych / Lukasz Skowron // Hand. Wewn. - 2015, R. 61, nr 3, s. 251-261,
rys. tab. bibliogr. rez. summ.

1260. POZAPLACOWE czynniki motywacyjne w urzgdach admini-
stracji publicznej / Iwona Z. Czaplicka-Koztowska // Zarz. Zasob. Ludz. -
2015, nr 3/4, s. 143-157, rys. tab. bibliogr. summ.
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1261. POZAPLACOWE materialne czynniki motywowania w gru-
pie zawodowe] ksiggowych / Malgorzata Garstka // Zesz. Nauk. /
USzczec., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. - 2015, nr 77, s. 53-60 bibliogr.
summ.

1262. PROCESY motywowania a wypalania zawodowego pracowni-
kéw w organizacjach = Motivation processes and burnout employees in
organizations / Roman Fedan, Anita Rogata // Wspolcz. Probl. Zarz. /
PWSTE. - 2015, nr 6, s. 7-20 bibliogr. s. 19-20 summ.

1263. STEREOTYPY w motywacji do pracy / Grazyna Gruszczyn-
ska-Malec, Monika Rutkowska // Organ. Kier. - 2015, nr 1, s. 41-55
bibliogr. summ.

1264. A STUDY of motivating knowledge workers based on IT
company / Justyna Patalas-Maliszewska, Irene Krebs // Probl. Profes. -
2015, nr 2, s. 151-158 bibliogr. streszcz.

Badanie motywacji pracownikéw wiedzy w oparciu o firmy IT.

1265. UWARUNKOWANIA zaangazowania afektywnego menedze-
réw / Joanna M. Moczydtowska // Zesz. Nauk. PLodz., Organ. Zarz. -
2015, z. 61, s. 153-162 bibliogr. summ.

1266. WIEK kluczowym wyréznikiem réznorodnosci pracownikow :
implikacje dla motywowania / Anna Wziatek-Stasko // Spof. i Eduk. -
2015, nr 1, s. 47-60 bibliogr. netogr. summ.

1267. ZARZADZANIE systemami motywacyjnymi w banku i przed-
sigbiorstwie produkcyjnym : analiza porownawcza / Henryk Wojtaszek //
Zesz. Nauk. PLodz., Organ. Zarz. - 2015, z. 62, s. 145-153 bibliogr.
summ.

1268. ZRODLA demotywacji pracownikow w $wietle badan empi-
rycznych / Anna Dolot // Stud. Ekon. /| Uniw. Ekon. Katow. - 2015, z. 229,
s. 21-34 bibliogr. netogr. summ.
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5. Socjologia i psychologia zawodow
a. Zagadnienia og6lne

1269. ARTEFAKTY w opartych na metodach kwestionariuszowych
badaniach psychologicznych kierowcéw / Anna Luczak, Adam Tarnow-
ski// Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 3, s. 373-385 bibliogr. summ.

1270. BYC nauczycielem : uczestnikiem czy $wiadkiem procesu
edukacyjnego = Is it better to be a participant or a witness of educational
process? / Artur Belowski // Stud. Pr. Pedagog. - 2015, R. 2, s. 69-81
summ.

1271. CO mierza narzedzia psychometryczne stosowane w Polsce do
diagnozy predyspozycji kierowcoéw? : doniesienie z badan = What is
measured by the psychometric tools used for driver aptitude assessment in
Poland? : a research report / Oleg Gorbaniuk [i in.] / Rocz. Psychol. -
2015, T. 18, nr 1, s. 133-155 bibliogr.

1272. CZYNNIKI medyczne i psychologiczne wptywajace na stan
psychiczny pielegniarek z dilugoletnim stazem pracy / Agnieszka Nie-
znanska, Daniela Kurczabinska-Lubon, Dariusz Lubon // Spol. i Eduk. -
2015, nr 1, s. 237-241 bibliogr. summ.

1273. GRANICE symboliczne : studium praktyk kulturowych na
przyktadzie dziatan zawodowych pracownikow socjalnych / Andrzej
Niesporek, Lukasz Trembaczowski, Tomasz Warczok = poz. 1300/2013.

Rec.: Wodz Kazimiera // Probl. Polit. Spot. - 2015, nr 28 (1), s. 121-128.

1274. HUMANISTIC orientation of future social workers / Natalia
Bocharina // Eur. Human. Stud. State Society. - 2014/2015, [nr] 3, s. 156-
167 bibliogr. rez. summ.

Humanistyczna orientacja przyszlych pracownikow socjalnych.
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1275. JAK HR-owcy postrzegaja siebie? / Martyna Kosakowska //
Personel Zarz. - 2015, nr 8, s. 11-13, rys.

1276. KOBIETY w wojsku : przystosowanie zawodowe, relacje
spoteczne, emocje : studium socjologiczne / Beata Czuba. - Warszawa :
WAT, 2015. - 242 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 227-242. - ISBN 978-83-
7938-077-0.

1277. KONFLIKTY stuzba - rodzina a satysfakcja ze stuzby, z zycia
i z malzenstwa kadry zawodowej zotierzy Wojska Polskiego / Andrzej
Piotrowski, Katarzyna Kubacka // Prz. Nauk.-Metod., Eduk. dla Bezp. -
2015, R. 8, nr 3, s. 201-211 bibliogr. netogr. summ.

MOTYWACIE agentéw stuzb specjalnych / B. Piasecki = poz. 1248.

1278. NAUCZYCIEL akademicki - dylematy, napigcia, ambiwalen-
cjaroli / Anna Sajdak // Pedagog. Szk. Wyz. - 2015, nr 2, s. 49-65 summ.

1279. O BYCIU nauczycielem : migdzy tragizmem roli a szczelinami
emancypacji / Malgorzata Lewartowska-Zychowicz // Forum Osw. -
2014, [nr] 2, s. 83-97 bibliogr. summ.

OBLICZA starosci we wspolczesnym swiecie. T. 1. Perspektywa
psychologiczno-medyczna / red. P. Brudek i in. = poz. 1407.

Z tresci: Marmola M., Ochojska D., Wegrzyn-Biatoglowicz K.: Poziom empa-
tii u pielggniarek a ich stosunek do ludzi starych.

1280. POSTAWY nauczycieli wobec swej roli zawodowej w §wietle
wybranych koncepcji teoretycznych / Grazyna Kosiba, Eligiusz Madej-
ski // Forum Osw. - 2014, [nr] 2, s. 101-112 bibliogr. netogr. summ.

1281. POZYCJA zawodowa i spoteczna pielggniarek/rzy funkcjona-
riuszy Stuzby Wieziennej a czynniki ja warunkujgce = The professional
and social position of nurse officers in Prison Service and the determining
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factors / Violetta Cebulska [i in.] // Pielegniarstwo XXI Wieku. - 2015,
nr 4, s. 44-49 bibliogr. summ.

1282. PRACA jako czynnik integrujacy i wigziotworczy - na przy-
ktadzie grupy zawodowej policjantow / Monika Zak // Humaniz. Pr. -
2015, R. 48, nr 2, s. 249-264, rys. tab. bibliogr. summ.

1283. PROFESJONALNIE pomagaé¢ innym - $wiadomos¢ w wyko-
nywaniu zawodu na strazy humanizacji pracy / Beata Mankowska //
Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 2, s. 291-301 bibliogr. summ.

1284. PROFIL dyspozycji poznawczych, psychometrycznych i oso-
bowosciowych kierowcow zawodowych - sprawcow wypadkéw drogo-
wych / Adam Biela, Maria Biela-Warenica // Czas. Psychol. - 2015, T. 21,
nr 2, s. 291-303 bibliogr. summ.

1285. PSYCHOLOG jako zawdd : szes¢ powodow, dla ktorych
powinni§my by¢ razem = Psychologist as a profession : six reasons why
we should kept together / Jerzy Marian Brzezinski, Matgorzata Toeplitz-
Winiewska // Prz. Psychol. - 2015, T. 58, nr 4, s. 405-418 bibliogr.
netogr., wykaz aktéw prawnych, summ.

PSYCHOLOGICZNA gotowos$¢ nauczycieli do tworzenia efektyw-
nego $rodowiska e-edukacji / K Kaliszewska-Czeremska, S. Laconi =
poz. 962.

M.in. nauczyciele - psychologia.

1286. PSYCHOSPOLECZNE uwarunkowania umiejgtnosci pracow-
nika socjalnego / red. nauk. Aleksandra Btachnio, Joanna Kryza, Jerzy
Galeski. - Pita : Wydaw. PWSZ, 2015. - 263 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. - ISBN 978-83-62617-60-9.

Z tresci: Weissbrot-Koziarska Anna: Pracownik socjalny w sytuacji konfliktu

wartosci - walczy¢ czy dac sobie spokdj? (s. 11-21). - Mausch Karol: Najwazniej-
sze cechy osobowosci u pracownikoéw socjalnych (s. 23-28). - Hejza Aleksander:
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Pracownik socjalny a poradnictwo indywidualne i rodzinne (s. 29-38). - Kacprzak
Lech, Kacprzak-Sliwiak Natalia Daria: Normy etyczne i wartosci pracownika
socjalnego jako kompetencje i predyspozycje zawodowe (s. 39-52). - Zakrzewski
Stanistaw Piotr: Etyka zawodowa - etyka pracownika socjalnego (s. 71-86). -
Kwapiszewska Mita: Powinnosci pracownika socjalnego wobec klienta (s. 87-97). -
Gatleski J.: Bezpieczenstwo psychospoteczne i jego zagrozenia jako cel w pracy
socjalnej (s. 127-139). - Pogonowski Marek: Zarzadzanie pracowniczym fundu-
szem $wiadczen socjalnych (s. 217-226).

1287. PSYCHOSPOLECZNE warunki pracy pielegniarek / Krystyna
Kowalczuk [i in.] // Hygeia. - 2015, T. 50, nr 4, s. 621-629 bibliogr.
summ.

1288. SAMOKONTROLA emocjonalna, radzenie sobie ze stresem
a samopoczucie psychofizyczne funkcjonariuszy stuzby wigziennej / Ewa
Sygit-Kowalkowska [i in.] // Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 3, s. 373-382
bibliogr. summ.

1289. SLUZBA w Policji - praca zarobkowa czy styl zycia? / Monika
Zak // Acta Univ. Wratisl., Socjol. - 2015, nr 60, s. 301-319 bibliogr.
summ.

1290. SUKCES w zawodzie nauczyciela w $wietle wiedzy o rézni-
cach indywidualnych / Stefan T. Kwiatkowski // Ruch Pedagog. - 2015,
R. 86, nr 1, s. 19-34 bibliogr. summ.

1291. TRANSFORMACIJE zawodéw a tozsamo$¢ zawodowa / Bar-
bara Kozierkiewicz // Transformacje. - 2015, nr 1/2, s. 450-467 bibliogr.
netogr. summ.

1292. WPLYW cyklu zycia rodziny psychoterapeuty na jego prace :
doswiadczenia whasne. 1 / Jagna Ambroziak, Magdalena Namystowska,
Irena Namystowska // Psychoterapia. - 2015, nr 4, s. 35-42 summ.

1293. WYBRANE aspekty pracy emocjonalnej w aktywnosci lide-
row zwigzkow zawodowych w Polsce / Stawomira Kaminska-Bere-
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zowska // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 3, s. 35-48 bibliogr. netogr.
summ.

Badania socjologiczne nt. emocjalnego angazowania si¢ w aktywnos$¢ zwiaz-
kowa.

1294. WYOBRAZENIOWY obraz nauczyciela akademickiego
w opinii studentéw / Eugeniusz Szymik, Ilona Copik // Probl. Profes. -
2015, nr 1, s. 91-102 bibliogr. netogr. summ.

1295. ZAWODOWE urazy i ewaluacje / Jacek Wojciechowski //
Bibliotekarz. - 2015, nr 1, s. 4-8.

Rozwazania dotyczgce wykonywania zawodu bibliotekarza i pracy we wspot-
czesnej bibliotece - aspekt psychologiczno-socjologiczny. Stosunek do pracy.

1296. ZYCIE rodzinne w sferze zawodéw wysokiego ryzyka : (na
przyktadzie zawodu policjanta) / Monika Zak. - Katowice : Wydaw.
Uniw. SI., 2015. - 180, [2] s. : rys. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 169-180. -
(Prace Naukowe Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach, ISSN 0208-6336 ;
nr 3259). - ISBN 978-83-8012-345-8.

Zob. tez Zawdd i jego wykonywanie poz. 768-797.

b. Kariera zawodowa

1297. AWANS zawodowy nauczycieli przedszkoli w ocenie ich
przetozonych / Ewa Zimny // Konteksty Pedagog. - 2015, nr 1, s. 93-103
bibliogr. summ.

1298. CAREER self-management : perceived employability, and
employment success during university-to-work transitions : a social co-
gnitive career theory perspective / Giorgos Bozionelos, Nikos Bozionelos //
Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 6, s. 33-60 bibliogr. summ.

Miegdzy studiami a praca - samodzielne zarzadzanie kariera. Spojrzenie na
teorie kariery z perspektywy spoteczno-kognitywne;.
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1299. COACHING marki osobistej czyli kariera lidera / Sergiusz
Trzeciak. - Sopot : Gdan. Wydaw. Psychol., 2015. - 285 s. : rys. ; 21 cm. -
Bibliogr. s. 279-285. - ISBN 978-83-7489-609-2.

1300. CZYNNIKI sukcesu zawodowego w organizacjach publicz-
nych : przeglad stanowisk teoretycznych / Janusz Struzyna, Izabela Ma-
rzec // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 3/4, s. 11-26, tab. bibliogr. summ.

Proba wykorzystania koncepcji organizacji, zawodu i organizacji publicznej
do rozwini¢cia wiedzy na temat czynnikow ksztattujacych sukces zawodowy.

EMPLOYABILITY and key outcomes in times of severe economic
crisis : the role of career orientation / G. Bozionelos, N. Bozionelos =
poz. 579.

Zatrudnialno$¢ w czasach glebokiego kryzysu ekonomicznego. Rola orientacji
zawodowej.

ETYCZNE aspekty realizacji kariery zawodowej / B. Jakimiuk =
poz. 1362.

1301. KSZTALTOWANIE kariery zawodowej mtodziezy na wspot-
czesnym rynku pracy / Monika Bartkowiak, Joanna Sztapinska // Acta
Univ. Wratisl., Socjol. - 2015, nr 61, s. 133-152 bibliogr. netogr.

sumim.

MIEJSCE edukacji w karierze zawodowej pielggniarek / K. Szczeszek
iin. = poz. 947.

1302. ODBUDUIJ karier¢ po porazce / Mitchell Lee Marks, Philip
Mirvis, Ron Ashkenas // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2015, nr 6, s. 134-
137.

1303. PLANOWANIE i zarzadzanie kariera jako podmiotowa
wiasnos$¢ jednostki / Lucyna Myszka // Ogrody Nauk i Sztuk. - 2015, T. 5,
s. 345-352 bibliogr. summ.
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1304. PLANOWANIE kariery a mozliwo$¢ rozwoju jako sktadnik
kontraktu psychologicznego / Renata Borkowska // Stud. Ekon. Reg.
£odz. - 2015, nr 18, s. 53-59 bibliogr. summ.

1305. PLANOWANIE S$ciezki kariery zawodowej pracownikow
elementem etycznego zarzadzania zasobami ludzkimi / Anna Kochman-
ska // Zesz. Nauk. PLodz., Organ. Zarz. - 2015, z. 60, s. 81-92 bibliogr.
summ.

1306. POJECIOWA problematyka kariery zawodowej w kontekscie
rozwoju pracowniczego / Adam Gawronski // Probl. Profes. - 2015, nr 2,
s. 87-98 summ.

1307. PREFERENCIJE warto$ci w mapowaniu kariery zawodowej
w przestrzeni spotecznej / Aleksander Hauzinski // Czas. Psychol. - 2015,
T. 21, nr 1, s. 81-96 bibliogr. summ.

1308. PROAKTYWNOSC w karierze jako narzedzie inwestycji
i odnawialno$ci kapitatu kariery mtodziezy akademickiej / Agnieszka
Cybal-Michalska // Rocz. Pedagog. - 2014, T. 37, s. 93-108 summ.

1309. PROFESSIONAL development on the aspect of learning from
experience / Gitana Tolutiené / J. Modern Sc. - 2015, t. 1, s. 13-26
bibliogr. netogr.

Rozwoj zawodowy w aspekcie uczenia si¢ z do§wiadczen.

1310. PROGRAMY wspomagania decyzji, umozliwiajace zarzadza-
nie karierami doktorantow w Polsce, proponowane przez instytucje trze-
ciego scktora : przyktad Stowarzyszenia Rozwoju Karier Doktorantow
i Doktorow PolDoc / Justyna Matkuch-Switalska, Justyna Trippner-Hrabi //
Zesz. Nauk. PSL., Organ. Zarz. - 2015, z. 82, s. 123-134 bibliogr. summ.

ROLA kultury organizacyjnej w ksztaltowaniu rozwoju zawodowego
kadry kierowniczej / A. Polanowska = poz. 1126.
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1311. ROLA specjalistycznych blogdéw w rozwoju zawodowym /
Elwira Litaszewska, Sylwia Polcyn-Matuszewska // Probl. Opiek.-Wych. -
2015, R. 55, nr 9, s. 50-53 summ.

1312. ROZWOIJ kariery w MTU Aero Engines Polska i Raiffeisen
Polbanku : studium przypadku / Olga Niziotek // Personel Zarz. - 2015,
nr 8, s. 39-42.

1313. ROZWOI kariery zawodowej w relacji ,,pracownik - zaktad
pracy” / Adam Gawronski // Szk., Zawdod, Pr. - 2015, nr 10, s. 94-108
bibliogr. summ.

STUDIA jako dzwignia awansu? : wybory i $ciezki edukacyjne inteli-
gencji i 0sob aspirujacych do wyzszego statusu spotecznego / M. Herbst,
A. Sobotka = poz. 1422.

1314. SCIEZKA zawodowa w relacji do osobowosci i duchowosci
cztowieka / Katarzyna Skrzypinska, Pawet Atroszko // Psychol. Rozw. -
2015, T. 20, nr 2, s. 41-56 bibliogr. summ.

1315. SCIEZKI twoérczych karier a realizowana strategia personalna
uczelni / Anna Lipka // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 3/4, s. 43-56, tab.
bibliogr. summ.

1316. TRANZYCYINY kapital kariery absolwentow szkot wyzszych
w Polsce - wybrane aspekty teoretyczne i empiryczne / Anna Barwinska-
Matajowicz // Nierow. Spot. Wzrost Gospod. - 2015, z. 2(42), s. 378-398,
rys. bibliogr. summ.

1317. UWARUNKOWANIA spoteczne kariery zawodowej oficerow
Wojska Polskiego : studium socjologiczne / Krzysztof Swiderski. - Wro-
ctaw : Wydaw. Uniw. Wroc., 2015. - 246 s. : il. ; 24 cm. - (Acta Universi-
tatis Wratislaviensis, ISSN 0239-6661 ; no 3630). - Bibliogr. s. 238-241. -
ISBN 978-83-229-3466-1.
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W POSZUKIWANIU paradygmatéw rozwoju edukacyjnego i pro-
fesjonalnego / red. nauk. E. Baron-Polanczyk, A. Klementowska =
poz. 840.

Z tresci: Farnicka M., Czechowska A.: (,,Wyboista™) Droga profesjonalizacji
psychologa szkolnego. - Ludwikowska K.: Badanie losow i przydatnosci zawo-
dowej absolwentow szkot wyzszych elementem monitoringu karier zawodowych. -

Niewiadomska A.: Ageizm jako bariera rozwoju zawodowego 0sob starszych
w Polsce.

1318. WIZJA kariery zawodowej mlodziezy polskiej i ukrainskiej
konczacej studia pedagogiczne / Joanna Wierzejska, Oresta Karpenko. -
Krakow : Of. Wydaw. Impuls, 2015. - 264 s. : rys., wykr. ; 24 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 251-260. - ISBN 978-83-7850-998-1.

1319. WSKAZNIKI sukcesu zawodowego i ich operacjonalizacja
w praktyce badawczej / Michat Pietruszewski // Humaniz. Pr. - 2015,
R. 48, nr 1, s. 169-182 bibliogr. summ.

1320. WZORZEC cyklotymiczny jako pewien typ biografii zawodo-
wej w kontek$cie tadu korporacyjnego w posttranformacyjnej Polsce /
Kamila Biaty / Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 3, s. 93-107 bibliogr.
summ.

ZARZADZANIE zasobami ludzkimi na rynkach mi¢dzynarodowych /
red. nauk. A. Pocztowski = poz. 116.

Z tresci: Mi$ A.: Kariery ponad granicami. - Pauli U.: Rozwoj pracownikow.

c. Wypalenie zawodowe

1321. DUCHOWOSC w pracy jako czynnik chronigcy przed wypa-
leniem zawodowym - mediacyjna rola satysfakcji z pracy / Edyta Cha-
rzynska, Agata Gardziota // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 2, s. 67-82,
rys. tab. bibliogr. summ.
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EDUKACIJA, rynek pracy, rozwdj : obszary wsparcia i aktywizacji
wybranych grup spotecznych / red. M. Krawczyk-Blicharska, J. Szkurtat =
poz. 834.

Z treéci: Lisowska E.: Wypalenie zawodowe - co pedagog o nim wiedzie¢
powinien.

1322. KRYZYS w warto§ciowaniu i praca emocjonalna a wypalenie
zawodowe u nauczycieli religii / Bogustawa Lachowska, Karol Starczew-
ski// Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 5, s. 687-700, tab. bibliogr. summ.

PATOLOGIE i dysfunkcje w $rodowisku pracy / red. E. Robak =
poz. 1032.

Z tresci: Sierpinska M.: Wypalenie zawodowe zagrozeniem dla pracownika
ijego firmy.

1323. POZIOM empatii i wyksztalcenia jako czynniki modelujace
syndrom wypalenia zawodowego u pielggniarek onkologicznych / Matgo-
rzata Agata Lochmajer // Med. Paliatywna. - 2015, T. 7, [nr] 4, s. 268-275
bibliogr. summ.

PROCESY motywowania a wypalania zawodowego pracownikow
w organizacjach / R. Fedan, A. Rogata = poz. 1262.

1324. SYNDROM wypalenia zawodowego nauczycielek i nauczycie-
li r6znych przedmiotow / Maria Dabrowska-Brudnik // Rocz. Nauk.
WSWEFiT Bialyst. - 2015, nr 4, s. 16-27 bibliogr. summ.

W POSZUKIWANIU paradygmatow rozwoju edukacyjnego i profe-
sjonalnego / red. E. Baron-Polanczyk, A. Klementowska = poz. §40.

Z tresci: Walat W.: Syndrom wypalenia zawodowego nauczycieli szkot spe-
cjalnych.

1325. W TROSCE o pracownika : ryzyko wypalenia zawodowego
pracownikéw pomocy spolecznej / Beata Mankowska // Polit. Spol. -
2015, R. 42, nr 5/6, s. 22-26, tab. bibliogr. summ.
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WARUNKI s$rodowiska pracy a zdrowie pracownikéw. T. 1 / red.
I. Romanowska-Stomka, J. Szczurowski = poz. 1523.

Z tresci: Kaczmarek E.: Nauczyciele szkolnictwa specjalnego i integracyjnego
wobec zagrozenia wypaleniem zawodowym.

1326. WYPALENIE zawodowe w profesjach ustugowych / Elzbieta
Lisowska // Pr. Soc. - 2015, R. 30, nr 6, s. 64-87 summ.

1327. WYPALENIE zawodowe wsrdd personelu wigziennego jako
efekt dyspozycyjnej i sytuacyjnej oceny stresu / Katarzyna Czekaj //
Panst. i Spot. - 2015, R. 15, nr 2, s. 23-36 summ.

1328. WYPALENIE zwodowe ws$rdd pielegniarek i pielegniarzy =
Occupational burnout syndrome in nurses and male nurses / Renata Mar-
kiewicz, Agnieszka Markiewicz // Neuropsychiatria. - 2015, Vol. 8[7],
nr 4, s. 181-188 bibliogr. summ.

1329. WYPALENIE zawodowe wsrdd profesji spolecznych — ana-
liza zjawiska na podstawie zawodu nauczyciela / Aneta Michcik, Martyna
Ostrowska // Bezp. Pr. - 2015, nr 10, s. 25-27, rys. bibliogr. summ.

1330. WYPALENIE zawodowe wsrdd psychologdéw / Janusz Siwio-
rek // Spol. i Eduk. - 2015, nr 2, s. 125-145 bibliogr. netogr. summ.

1331. WZOR zachowania A jako predyktor wypalenia i satysfakcji
zawodowej u pielegniarek/pielggniarzy pracujacych na oddziatach inten-
sywnej terapii / Dorota Wtodarczyk, Anna Pawliszewska // Med. Pr. -
2015, Vol. 66, nr 2, s. 213-224, tab. bibliogr. summ.

ZWIAZKI migdzy wskaznikami pracoholizmu i wypalenia zawodo-
wego u specjalistOw oraz menedzerow / S. Staszczyk, A. Tokarz =
poz. 1173.
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d. Stres zawodowy

1332. ASERTYWNOSC a stres, poczucie wiasnej skutecznosci
i satysfakcja z pracy dos§wiadczane przez lekarzy / Aleksandra Hulewska //
Zesz. Prasozn. - 2015, T. 58, nr 2, s. 276-283 bibliogr. summ.

BEZPIECZENSTWO pracy : srodowisko : zarzadzanie = poz. 1475.

T. 1. - Z tresci: Romanowska-Stomka 1., Nikadon M.: Stres w $rodowisku
pracy.

CZLOWIEK, spoteczenstwo, gospodarka. T. 2, Zarzadzanie persone-
lem. Kapital ludzki / red. A. Paszkowicz, A. Hrynenko, B. Pietrulewicz =
poz. 65.

Z tresci: Mtodzik L.: Stres jako element dezorganizacji kulturowej w pracy.

EDUKACJA a rynek pracy : student a praca / red. S. Kowalski,
A. Schulz = poz. 650.

Z tresci: Garlicka J., Marzec A.: Stres w miejscu pracy. - Chojnacka M.,
Zalewska J.: Stres pracy menedzera $redniego szczebla i sposoby jego zapobiega-
nia.

1333. JAK radzi¢ sobie z trema podczas wystapien? / Beata Rzepka //
Personel Zarz. - 2015, nr 5, s. 54-56.

1334. KONSEKWENCIE stresu wynikajacego z braku bezpieczen-
stwa zatrudnienia i sposoby radzenia sobie z nim / Teresa Chirkowska-
Smolak // Bezp. Pr. - 2015, nr 10, s. 8-11, rys. tab. bibliogr. summ.

1335. KONTROLA emocji a stres zawodowy funkcjonariuszy kura-
torskiej stuzby sadowej / Lukasz Wirkus // Prz. Nauk.-Metod., Eduk. dla
Bezp. - 2015, R. 8, nr 1, s. 291-303 bibliogr. summ.

1336. ODREAGOWYWANIE stresu i agresji w pracy / Andrzej
Dziedzic // Pr. Zdrowie. - 2015, nr 2, s. 43-47 bibliogr.
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PRAWNA ochrona przed stresem zwiazanym z praca / G. Slawska =
poz. 1711.

1337. PROBLEM stresu i jego skrajnych konsekwencji w odniesie-
niu do zawodu pracownikéw ochrony oséb i mienia / Agnieszka Mal-
czewska-Btaszczyk // Panst. i Spol. - 2015, R. 15, nr 2, s. 37-59 summ.

1338. ROLA aktywnos$ci sportowej w przeciwdzialaniu stresowi
w shuzbie funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej / Jacek Slendak,
Joanna Cewinska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 5, s. 69-78 bibliogr.
summ.

Prezentacja wynikow badan poswigconych roli aktywnosci sportowej w prze-
ciwdzialaniu stresowi w miejscu pracy.

1339. SKUTECZNE zarzadzanie stresem - studium przypadkow /
Jarostaw Grobelny // Bezp. Pr. - 2015, nr 12, s. 13-15 bibliogr. summ.

1340. SPOSOBY radzenia sobie ze stresem w pracy ratownikow
medycznych / Grzegorz Nowicki, Barbara Slusarska, Dorota Jedrzeje-
wicz // Bezp. Pr. - 2015, nr 8, s. 14-17, tab. bibliogr. summ.

1341. STRES : rozne perspektywy, nowe wyzwania : aspekty praw-
no-psychologiczne / red. nauk. Anna Sokotowska [i in.]. - [Warszawa] :
Stow. Bezp. Zdr. Pr., 2015. - 131 s. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN
978-83-941850-2-2.

Tres¢: Wasowicz Bartlomiej: Stres zawodowy jako konsekwencja biednych
decyzji w procesie planowania i przeprowadzania rekrutacji i selekcji personelu
(s. 9-15). - Hus Krzysztof: Elastycznos¢ pracy a stres (s. 16-26). - Lenartowicz-
Lysik Agnieszka: Zagrozenia psychospoteczne w miejscu pracy jako przedmiot
rokowan zbiorowych (s. 27-40). - Zatuski Jacek: Odpornos¢ pracownika a odpor-
no$¢ organizacji (s. 41-52). - Warchat Mateusz: Metody pomiaru czynnikéw
stresogennych w $rodowisku pracy (s. 53-61). - Sabat Janina: Agresja werbalna
w miejscu pracy jako czynnik stresogenny. Sposoby rozpoznawania i przeciw-
dziatania (s. 62-74). - Gawronek Sebastian: Mobbing i dyskryminacja jako praw-
ne elementy zagrozen wystepujacych w miejscu pracy (s. 75-80). - Krakowiak
Paulina: Psychospoteczne aspekty dyskryminacji (s. 81-92). - Bogdanski Piotr:
Prawne aspekty mobbingu w $wietle przepisow Kodeksu pracy (s. 93-101). -
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Warchat Agnieszka: Choroby uktadu krazenia a stres - podejscie profilaktyczne
(s. 102-109). - Bak-Sosnowska Monika: Stosowanie substancji psychoaktywnych
jako metoda radzenia sobie z przecigzeniem w $rodowisku pracy (s. 110-115). -
Anczyk Adam: Wielokulturowos¢ w miejscu pracy - aspekty psychospoteczne
(s. 116-121). - Nowalska-Kapuscik Dorota, Szpoczek-Sato Monika: Stres jako
przyczyna wypalenia zawodowego na przyktadzie pracownikow pomocy spotecz-
nej (s. 122-131).

1342. STRES a réwnowaga zyciowa / Grazyna Le$niewska // Stud.
Pr. Wydz. Nauk Ekon. | USzczec. - 2015, nr 40, t. 2, s. 119-129 bibliogr.
summ.

1343. STRES i relacje interpersonalne w pracy zawodowej pielegnia-
rek na przyktadzie badanej grupy = Stress and interpersonal relationships
in nursing work on the example of the study group / Kazimiera Zdzieblo,
Renata Stegpien, Marzanna Siudak // Pielegniarstwo XXI Wieku. - 2015,
nr 4, s. 93-97 bibliogr. summ.

1344. STRES w pracy - co warto wiedzie¢ / Beata Swiatkowska //
Prew. Rehabil. - 2015, nr 4, s. 5-11.

1345. STRES w pracy kuratora sgdowego : studium teoretyczno-
empiryczne / Lukasz Wirkus. - Krakow : Of. Wydaw. Impuls, 2015. -
225 s. : wykr. kolor. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 205-225. - ISBN 978-
83-7850-547-1.

1346. STRES w pracy menedzera / Magdalena Kraczla. - Warsza-
wa : CeDeWu, 2015. - 202 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 185-194. - ISBN 978-83-7556-736-6.

1347. STRES w zawodzie nauczyciela / Jacek Zeranski // Inspektor
Pr.-2015,nr 7/8, s. 42-43.

1348. TAJEMNICA odpornosci psychicznej : jak uodporni¢ si¢ na
stres, depresj¢ i wypalenie zawodowe / Christina Berndt ; przekt. Ewa
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Kowynia. - Krakow : Wydaw. Uniw. Jagiell., 2015. - 207 s. ; 23 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 185-198. - (Psychologia / Uniwersytet Jagiellonski). -
ISBN 978-83-233-3964-9.

ZARZADZANIE relacjami / red. 1. Horzela, A. Nowakowska-
Krystman = poz. 1090.

Z tresci: Struminska A.: Jakos¢ relacji zrodlem stresu zawodowego.

1349. ZARZADZANIE ryzykiem wysokich kosztow psychospotecz-
nych / Renata Sikora, Marek Btaszczyk // Przeds. Przyszi. - 2015, R. 7,
nr 1, s. 41-49 summ.

1350. ZASADY i procedury oparte na uczestnictwie oraz prewencji :
Nottingham City Homes, Wielka Brytania // Pr. Zdrowie. - 2015, nr 5,
s. 33.

Polityka zarzadzania stresem w Scistej wspolpracy ze zwiazkiem zawodo-

wym.

1351. ZRODLA stresu zawodowego wéréd pracownikow sektora
wydobywczego / Dorota Molek-Winiarska // Nauki o Zarz. - 2015,
nr 2(23), s. 74-92, rys. tab. bibliogr. summ.

e. Etyka zawodowa

CSR : normy etyczne versus normy prawne / E. Hope, E. Grzego-
rzewska-Mischka = poz. 2512.

M.in. etyka biznesu w Unii Europejskie;j.

1352. CZY jeste§ dumny z bycia PR-owcem? : public relations
w opinii studentéw dziedziny / Lukasz Przybysz // Stud. Mediozn. - 2015,
nr2,s. 11-27 summ.

Marketing a etyka.



- 250 -

1353. CZY prospoteczno$¢ i postawa wobec whistleblowingu
w organizacjach zmienia si¢ z wiekiem pracownikow? / Agnieszka For-
nalczyk, Katarzyna Goderska // Spol. i Eduk. - 2015, nr 1, s. 119-129
bibliogr. summ.

Etyka biznesu.

1354. CZYNY uczciwe i nieuczciwe : co bardziej si¢ optaca? /
Bolestaw Rafat Kuc // Przeds. Przyszt. - 2015, R. 7, nr 1, s. 29-40
summ.

Etyka biznesu.

1355. DECYZIJE ekonomiczne w $wietle etyki - studium przypad-
kow / Matgorzata Chmielewska, Tomasz Hermanowski // Spol. i Ekon. -
2015, nr 2, s. 24-48 bibliogr. summ.

Wplyw etyki na podejmowanie decyzji ekonomicznych na przyktadzie dwoch
korporacji z branzy motoryzacyjnej i farmaceutyczne;j.

1356. DUCHOWOSC i religijnos¢ w miejscu pracy : amerykanski
sposob na odnowienie zasad moralnych w biznesie / Andrzej Wdowi-
szewski // Pien. Wigz. - 2015, R. 18, nr 1, s. 18-27 bibliogr. netogr.
summ.

1357. DYLEMATY etyczne w pracy socjalnej z perspektywy pra-
cownika socjalnego i asystenta rodziny / Maria Szumigalska // Konin.
Stud. Spol.-Ekon. - 2015, T. 1, nr 4, s. 377-387 bibliogr. summ.

1358. DYLEMATY zarzadzania jakoscia a ectyka zawodowa /
Janusz B. Berdowski // Dylematy. - 2015, z. 4, s. 59-77 bibliogr. rez.
summ.

1359. EGZEKWOWANIE standardéow czy edukowanie specjalis-
tow? : dwa podejscia do etyki w amerykanskim public relations / Jacek
Barlik // Stud. Mediozn. - 2015, nr 1, s. 11-19 summ.
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1360. ETOS wspolczesnego nauczyciela w opinii nauczycieli i rodzi-
cow / Joanna Pegkala // Forum Pedagog. - 2015, [nr] 1, s. 99-118 bibliogr.
summ.

1361. ETYCZNE aspekty modernizacji polskiej stuzby cywilnej
w $wietle koncepcji New Public Management / Mariola Wiater // Nierow.
Spol. Wzrost Gospod. - 2015, z. 3(43), s. 186-196 bibliogr. netogr. summ.

1362. ETYCZNE aspekty realizacji kariery zawodowej / Beata Jaki-
miuk // Szk., Zawod, Pr. - 2015, nr 10, s. 55-65 bibliogr. summ.

1363. ETYCZNY charakter srodowiska pracy jako element etyki
wspolczesnego biznesu / Leszek Michalezyk. - Cz. 2 [Pocz. =
poz. 1850/2014]. // Pien. Wigz. - 2015, R. 18, nr 1, 5. 118-129 summ.

Cz. 2 pt. Analiza waznego wpltywu czynnikéw humanizujacych warunki pracy -
analiza badan.

1364. ETYCZNY wymiar biznesu w konkurencyjnym otoczeniu /
Jan Klimek // Ekon. Organ. Przeds. - 2015, nr 2, s. 5-14 bibliogr. summ.

1365. ETYKA biznesu po kryzysie / Jacek Séjka // Prakseologia. -
2015, nr 157, t. 2, s. 13-32 bibliogr. summ.

1366. ETYKA dziennikarska i dziennikarstwa / Jan Pleszczynski. -
Warszawa : Difin, 2015. - 284 s. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 271-278. - ISBN
978-83-7930-504-9.

1367. ETYKA i kierowanie : o warunkach aplikacji wiedzy o tym,
jak by¢ powinno / Przemystaw Rotengruber // Prakseologia. - 2015,
nr 157, t. 1, s. 61-77 bibliogr. netogr. summ.

1368. ETYKA pracy : przekonania warto$ciujace prace a zaangazo-
wanie pracownikéw / Damian Grabowski. - Katowice : Wydaw. Uniw.
S1., 2015. - 247, [3] s. : rys. ; 25 cm. - Bibliogr. s. 231-248. - (Prace Nau-
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kowe Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach, ISSN 0208-6336 ; nr 3320). -
ISBN 978-83-8012-707-4.

ETYKA pracy a mobbing w ujeciu filozofii moralnej i psychologii /
M. Najda = poz. 1191.

1369. ETYKA pracy i motywacja do pracy osdb z réznych grup
wiekowych : podobienstwa i réznice / Matgorzata Chrupata-Pniak, Da-
mian Grabowski, Agata Chudzicka-Czupata // Spol. i Eduk. - 2015, nr 1,
s. 107-118 bibliogr. summ.

1370. ETYKA public relations : zapisy kodeksowe a praktyka dziatan
branzy PR / Monika Kaczmarek-Sliwinska // Stud. Mediozn. - 2015, nr 2,
s. 29-40 summ.

1371. ETYKA zawodowa PR-owcoéw zatrudnionych w samorza-
dach / Krzysztof Maciejczyk // Rocz. Prasozn. - 2015, R. 9, s. 55-71
bibliogr. netogr. summ.

1372. ETYKA zawodu adwokata : regulamin wykonywania zawo-
du adwokata : komentarz praktyczny, orzecznictwo, wzory i kazusy /
Wojciech Bergier, Jakub Jacyna. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck,
2015. - XI, 266 s. ; 21 cm. - (Metodyki Becka). - ISBN 978-83-255-
5065-3.

1373. KLAUZULA sumienia w szkole = The conscience clause at
school / Tadeusz Zadykowicz // Rocz. Teol. Katol. - 2015, T. 14, [cz.] 2,
s. 137-149 bibliogr. netogr. summ.

1374. KODEKS etyczny samorzadu zawodowego : gwarancja bez-
pieczenstwa czy pulapka tatwowiernosci? / Przemystaw Rotengruber //
Ann., Etyka Gospod. - 2015, T. 18, nr 1, s. 37-48 bibliogr. netogr.
summ.
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1375. KONTRAKTY =zatrudnienia na elastycznym rynku pracy
a pytania o przyszto$¢ etyki pracy / Ewa Giermanowska // Humaniz. Pr. -
2015, R. 48, nr 1, s. 143-153 bibliogr. summ.

Problem zmian etyki pracy w zwiazku z rozwojem elastycznych form zatrud-
nienia.

1376. MENEDZEROWIE i mafiosi : etyka motywowania w autobio-
grafiach self-made manoéw / Michat Szukata // Ann., Etyka Gospod. -
2015, T. 18, nr 1, s. 83-94 bibliogr. netogr. summ.

1377. MIEDZY trudnym wyborem a ,,sytuacjg bez wyjécia” : o mo-
ralnych i pozamoralnych uzasadnieniach nauczycielskich decyzji / Maria
Groenwald // Teraz. Cztow. Eduk. - 2015, T. 18, nr 1, s. 133-150 bibliogr.
summ.

1378. MORALNA odpowiedzialno$¢ ludzi biznesu / pod red. Marka
Lesniaka, Grzegorza Piagtka, Przemystawa Krola. - Krakéw : Wydaw.
Unum, 2012. - 148, [2] s.; 21 cm.

Mater. z konf. 17 maja 2012 r. Krakow.
Rec.: Zadroga Adam // Rocz. Teol. - 2015, T. 62, z. 3, s. 152-155.

1379. MOZLIWOSCI i korzysci wynikajace z zastosowania kategorii
moralnych i etycznych w przedsigbiorstwie turystycznym / Jozef W.
Jermacz, Joanna Dolatkowska // Prz. Nauk.-Metod., Eduk. dla Bezp. -
2015, R. 8, nr 3, s. 369-377 bibliogr. netogr. summ.

1380. O ETYCE pracownika nauki / Waldemar Zebrowski // Szkice
Humanist. - 2015, T. 15, nr 1/2, s. 53-59 summ.

PODSTAWY prawne, profesjonalne i etyczne kierowania pracowni-
kami w §rodowisku akademickim / T. Pawlus = poz. 77.

1381. POSTAWY chrzescijanskie liderow biznesu w Polsce na pod-
stawie wybranej literatury przedmiotu / Adam Zadroga // Rocz. Teol. -
2015, T. 62, z. 3, s. 131-142 bibliogr. netogr. summ.
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1382. POWINNOSCI etyczne i obowigzki prawne wykonywania
zawodu lekarza : postgpowanie z pacjentem / Rafal Patryn. - Cz. 1-2 //
Neurologia Prakt. - 2015, T. 15, nr 5, s. 78-85; nr 6, s. 66-73 bibliogr.

1383. RELIGIINOSC a etyka pracy : skladniki centralnosci religii
jako korelaty etyki pracy / Damian Grabowski, Jarostaw Polak // Humaniz.
Pr. - 2015, R. 48, nr 2, s. 49-65, tab. bibliogr. summ.

Omow. badan dotyczacych zwiazkow etyki pracy z religijnoscig. Wielowy-
miarowy Profil Etyki Pracy.

1384. ROLA etyki zawodowej w administracji publicznej / Stanistaw
Lupinski // Periodyk Nauk. Akad. Pol. - 2014, nr 3, s. 95-109 summ.

1385. STAN si¢ lepszym straznikiem zasad / Max H. Bazerman //
Harv. Bus. Rev. Polska. - 2015, nr 4, s. 116-119.

Sposoby zapobiegania i identyfikacji naruszen zasad etycznych w firmie.

UDZIAL pracownikéw w zarzadzaniu nowoczesnymi organizacja-
mi gospodarczymi / red. A. Bazan-Bulanda, E. Robak, A. Kwiatek =
poz. 1054.

Z tresci: Cichobtazinski L.: Etyka zarzadzania a morale zespoldw pracowni-
czych - podstawy teoretyczne oraz implikacje empiryczne.

1386. WARTOSCIOWY radca prawny : kilka uwag o etyce zawodu
radcy prawnego / Emilia Musiatowicz // Szkice Humanist. - 2015, T. 15,
nr 3/4, s. 49-58 summ.

1387. WPROWADZENIE do etyki zawodowej / Marek Adamkie-
wicz. - Warszawa : Wydaw. WAT, 2015. - 246 s. ; 24 cm. - Bibliogr.
s. 187-189. - ISBN 978-83-7938-061-9.

1388. WYOBRAZENIA dobra w kodeksach etycznych firm / To-
masz Czakon, Danuta Sleczek-Czakon // Stud. Philos. Wratisl. - 2015,
Vol. 10, fasc. 4, s. 145-168 summ.
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WYZWANIA etyczne coacha w zarzadzaniu zasobami ludzkimi /
M. Szcze$niak = poz. 103.

1389. Y-GREKI stawiaja na etyke w biznesie // Pr. Zdrowie. - 2015,
nr 6, s. 14-15, rys.

Whioski z badania ,,Y-greki w pracy i ... o pracy” przeprowadzonego na
zlecenie Henkel Polska wérod grupy najmtodszych pracownikéw.

ZARZADZANIA zasobami ludzkimi (ZZL) w sektorze ochrony
zdrowia - wymiar etyczny / D. Kunecka = poz. 104.

ZARZADZANIE relacjami / red. Izabela Horzela, Aneta Nowakow-
ska-Krystman = poz. 1090.

Z tresci: Niemiec M.: Kodeksy etyczne jako element zapobiegania patologiom
i dysfunkcjom w organizacji.

1390. ZASADY etyki zawodowej w Stuzbie Celnej : prawne ujecie
problematyki / Andrzej Halicki // Monit. Prawa Cel. Podat. - 2015, R. 20,
nr 6, s. 223-226.

1391. ZBIOR Zasad Etyki Adwokackiej i Godnosci Zawodu : ko-
mentarz / Jerzy Naumann. - Wyd. 2. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck,
2015. - XII, 765 s. ; 21 cm. - (Komentarze Becka). - ISBN 978-83-255-
7928-6.

6. Socjologia grup spolecznych

AKTYWIZACJA zawodowa o0s6b 50+ wyzwaniem dla rynku pracy /
red. B. J. Ertelt, J. Gorna = poz. 674.

Z tresci: Iskra J., Klinkosz W.: Zadowolenie z zycia, motywacja i osobowos¢.
Badania pracownikow 50+.

1392. AKTYWNOSC zawodowa kobiet niepenosprawnych ruchowo
a poziom ich samooceny, radzenie sobie ze stresem oraz kompetencje
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spoteczne / Karolina Pawlowska-Cyprysiak, Maria Konarska // Polit.
Spol. - 2015, R. 42, nr 8, s. 20-25, rys. tab. bibliogr. summ.

1393. AKTYWNOSC zawodowa w okresie staroéci w opiniach
przedstawicielek dwodch pokolen / Karolina Thel // Spot. i Eduk. - 2015,
nr 2, s. 67-77 summ.

1394. AKTYWNOSC zyciowa i spoleczna oséb 60+ na przyktadzie
spotecznosci osiedlowej w Lodzi / Zdzistawa Janowska // Stud. Praw.-
Ekon. - 2015, T. 96, s. 239-251 bibliogr. summ.

1395. ANALIZA zwiazku objawow okolomenopauzalnych z funk-
cjonowaniem zawodowym i poczuciem satysfakcji z zycia - subiektywne
postrzeganie zaleznos$ci przez kobiety w wieku 40+ / Iwona Nowakow-
ska, Renata Rasinska, Maria Danuta Glowacka // Med. Pr. - 2015,
Vol. 66, nr 3, s. 351-358 bibliogr. summ.

AUTOMARGINALIZACJA jako bariera w adaptacji i readaptacji
spoteczno-zawodowej osoby niepelnosprawnej / K. Zielinska-Krol =
poz. 2651.

1396. BEZPIECZENSTWO edukacyjne w ocenie absolwentow /
Agnieszka Smarzewska, Ewelina Melaniuk, Adam Szepeluk // Eduk.
Ustaw. Doros. - 2015, nr 4, s. 134-143, rys. tab. bibliogr. summ.

1397. BEZPIECZNA miedzykulturowa komunikacja w pielegniar-
stwie : studium poréwnawcze opinii studentow pielggniarstwa z Turcji
i Polski / Matgorzata Lesinska-Sawicka, Agnieszka Grochulska // Acta
Elb. - 2015, nr 3, s. 43-59 bibliogr. summ.

EDUKACIJA a rynek pracy : student a praca / red. S Kowalski,
A. Schulz = poz. 650.
Z tresci: Piasecka M., Wozniak S., Zawadzka K.: Praca jako warto$¢ w opi-

nii absolwentow szkot wyzszych. - Trojanowska I.: Warto$¢ pracy zawodowej
w opinii studentow WSHE we Wloctawku.
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1398. ELASTYCZNOSC =zatrudnienia - szansa czy zagrozenie
w ocenie mtodych pracownikéw? / Anna Niewiadomska // Humaniz. Pr. -
2015, R. 48, nr 1, s. 107-123 bibliogr. summ.

Opierajgc si¢ na wynikach badan wlasnych przedstawiono poziom wiedzy
oraz akceptacji elastycznych form zatrudnienia wéréd mtodych pracownikow.

1399. FEMINIZACIJA studiéw w zakresie rachunkowosci w Polsce :
przyczyny i skutki / Przemystaw Kabalski, Joanna Szwajcar // Zesz. Teor.
Rachun. - 2015, T. 81, s. 85-106 bibliogr. netogr. summ.

1400. GENDER a praca u Romoéw / Marta Godlewska-Goska //
Dialog=Pheniben. - 2015, nr 17, s. 98-101 bibliogr. netogr.

1401. JAKOSC zycia wspolczesnej rodziny polskiej / Helena Marzec //
Szkice Famil. - 2014, nr 1, s. 155-177 bibliogr. netogr. summ.

1402. KOMPETENCIJE nauczycieli we wspomnieniach studentow
pedagogiki / Krystyna Kusiak, Ewa Sosnowska-Bielicz // Lub. Roc:z.
Pedagog. - 2015, T. 34, z. 2, s. 139-150 bibliogr. summ.

1403. KRYTERIA oceny zawodoéw a rodzicielskie aspiracje zawo-
dowe wobec uczniow szkot podstawowych / Waldemar Koztowski, Ewa
Matczak // Ruch Pedagog. - 2015, R. 86, nr 1, s. 49-64 bibliogr. summ.

1404. LOSY absolwentéw : podsumowanie badan jako$ciowych
(2012-2015) / [aut. Grzegorz Gach i in. ; Wojewodzki Urzad Pracy
w Lublinie]. - Lublin : WUP, 2015. - 56 s. ; 30 cm. - ISBN 978-83-
63826-27-7.

1405. LOSY absolwentow szkdl wojewodztwa lubelskiego : raport
z badan iloSciowych wsrod absolwentow zasadniczych szkot zawodo-
wych i technikéw / [Grzegorz Gach, Piotr Krzesinski, Karolina Soko-
linska ; Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie]. - Lublin : WUP, 2015. -
92 s. : wykr. kolor. ; 30 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-63826-25-3.
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1406. OBRAZ mtodego pokolenia w wynikach V edycji badan BKL
[Bilansu Kapitatu Ludzkiego] / Marta Galazka // Personel Zarz. - 2015,
nr5,s. 24-27, tab.

1407. OBLICZA starosci we wspolczesnym $wiecie / Katolicki Uni-
wersytet Lubelski Jana Pawta II. Wydzial Nauk Spolecznych. - Lublin :
Wydaw. KUL, 2015 : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.

T. 1. Perspektywa psychologiczno-medyczna / red. Pawet Brudek [i in.]. -
501 s. - ISBN 978-83-8061-131-3. - Z tresci: Kope¢ Ewa: Kompetencje opiekuna
osoby w starszym wieku (s. 277-290). - Lechowicz-Kepa Estera: Stacjonarna
opieka spoteczna nad starzejacym si¢ spoteczenstwem (s. 417-435). - Marmola
Matgorzata, Ochojska Danuta, Wegrzyn-Biatoglowicz Krystyna: Poziom empatii
u pielggniarek a ich stosunek do ludzi starych (s. 457-478).

T. 2. Perspektywa spoteczno-kulturowa / red. Monika Guzewicz, Stanistawa
Steuden, P. Brudek. - 583 s. - ISBN 978-83-8061-132-0. - Z tresci: Dacka Moni-
ka, Mach Malgorzata Marzena, Gucwa Anna: Ksztattowanie aktywnosci rodzin-
nej w kontekscie zadowolenia 0s6b po 50. roku zycia bedacych na emeryturze
(s. 45-56). - Biatozyt Katarzyna: Aktywnos¢ spoteczna osob starszych a poczucie
ich osamotnienia (s. 121-143). - Kisztelinska-Wegrzynska Agnieszka: Sytuacja
0s0b starszych w Polsce i w Niemczech w ujeciu polityki spolecznej. Proba po-
rownania (s. 199-221). - Lorenc Joanna: Uniwersytety Trzeciego Wieku droga
aktywizacji osob starszych (s. 233-243).

1408. OCZEKIWANIA ptacowe studentéw i absolwentéw Politech-
niki Wroctawskiej wobec pierwszego pracodawcy / Adam Sulich //
E-Mentor. - 2015, nr 2, s. 24-27 bibliogr. netogr. summ.

1409. OPINIE studentéw o przedsigbiorczo$ci w $wietle koncepcji
zorientowanej na ludzkie mozliwosci / Maria Agnieszka Paszkowicz //
Probl. Profes. - 2015, nr 1, s. 65-88 bibliogr. netogr. summ.

1410. OTWARTOSC struktury spotecznej: teoria i wyniki ana-
liz / Henryk Domanski // Nauka. - 2015, nr 2, s. 25-50, rys. tab.
summ.

Przenikalnoéc barier migdzy klasami i grupami spolecznymi, takimi jak:

specjalisci, wladciciele firm, pracownicy umystowi, robotnicy wykwalifikowani
i niewykwalifikowani, rolnicy.
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1411. PIECDZIESIECIOLATEK w obliczu zagrozenia utrata pracy,
czyli o czym powinien wiedzie¢ doradca : perspektywa psychologiczna =
50+ workers at risk of redundancy, or what counsellors should know :
a psychological perspective / Ewa Rzechowska // Stud. Poradozn. - 2014,
s. 75-105, 247-277 bibliogr. netogr.

1412. PLANY edukacyjno-zawodowe i zatrudnieniowe uczniéw
szkot zawodowych / Anna Suchorab // Szk., Zawod, Pr. - 2015, nr 10,
s. 84-93 bibliogr. summ.

1413. POSTAWY absolwentow wobec tranzycji z edukacji zawo-
dowej do pracy / Aleksander Hauzinski // Kult. Eduk. - 2015, nr 1,
s. 129-146 bibliogr. summ.

1414. POSTAWY studentéw pracy socjalnej wobec ludzi starych /
Anna Kanios // Pr. Soc. - 2015, R. 30, nr 4, s. 81-93, tab. summ.

1415. POSTRZEGANIE pracy przez osoby niestyszace i stabosty-
szace = Work perception by the deaf and hard of hearing / Ewa Domaga-
ta-Zysk / Ann. UMCS, Sect. J. Paedag.-Psychol. - 2015, Vol. 28, [z.] 1,
s. 163-177 bibliogr. summ.

1416. POSTRZEGANIE wartosci wyksztatcenia zawodowego w $wiet-
le badan / Magdalena Walczak // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2015,
Vol. 15, nr 3, s. 425-432 bibliogr. netogr. summ.

1417. POZA praca, poza strukturg : o problemie okres$lania pozycji
senioréw w strukturze spotecznej / Arkadiusz Kotodziej // Spol. i Eduk. -
2015, nr 2, s. 299-310 bibliogr. summ.

1418. PROBLEMY i szanse rozwoju 0sob starszych w spoteczen-
stwie polskim / red. nauk. Magdalena Wnuk-Olenicz. - Torun : Wydaw.
A. Marszaltek, 2015. - 271 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 256-
269. - ISBN 978-83-8019-047-4.

Z tresci: Uzar-Szczesniak Katarzyna: Miedzy aktywnoscia a przeaktywizowa-
niem - o adekwatne podstawy antropologiczne aktywizacji seniorow (s. 11-25). -



- 260 -

Rybicka Urszula: Doswiadczenie jako zrodlo uczenia si¢ (s. 43-45). - Waszkie-
wicz Ludmita, Bolanowska Zofia: Jako$¢ zycia w opinii senioréw (s. 105-116). -
Wnuk Walentyna: Potencjat oséb starszych (s. 117-130). - Lysik Matgorzata:
Partycypacja dzieci w obowigzkach wobec starszych rodzicow mieszkajacych
w domach pomocy spotecznej legitymizacja godnej starosci (s. 205-218). - Macie-
jasz Magdalena: Opieka rodzicow nad osobami starszymi w rodzinie w percepcji
mtodego pokolenia (s. 219-227).

1419. REALIZACJA postulatow procesu bolonskiego w opiniach
studentow / Halina Nowakowska // Teraz. Cztow. Eduk. - 2015, T. 18,
nr 1, s. 123-131 bibliogr. summ.

1420. ROLA czynnikdéw rozwoju regionalnego w ksztaltowaniu pla-
néw edukacyjnych i migracyjnych miodziezy wiejskiej wojewddztwa
mazowieckiego = Impact of regional development factors on educational
and migration plans of rural youth in the mazowieckie voivodship /
Zbigniew Strzelecki, Malwina Wysocka // Stud. Obszarow Wiej. - 2015,
T. 40, s. 35-49 bibliogr. summ.

Materiaty z konferencji: Rola edukacji w procesach odnowy wsi w Polsce,
2014, Rochno.

1421. ROWNOUPRAWNIENIE jako warto§¢ na rynku pracy
w opiniach pracownikéw dzialow personalnych oraz miodych osob
wchodzacych na rynek pracy / Olga Czeranowska // Humaniz. Pr. - 2015,
R. 48, nr 1, s. 239-252 bibliogr. summ.

1422. STUDIA jako dzwignia awansu? : wybory i $ciezki edukacyjne
inteligencji i os6b aspirujacych do wyzszego statusu spotecznego / Miko-
taj Herbst, Aneta Sobotka // Kult. Wspolcz. - 2015, nr 4, s. 14-36 summ.

1423. TERAZNIEJSZOSC i przyszto$é czasu pracy w opinii pra-
cownikow : wyniki badan empirycznych / Marek Bednarski, Dorota Gto-
gosz // Polit. Spot. - 2015, R. 42, nr 4, s. 50-55 bibliogr. summ.

1424. U PROGU starosci : kierunki przysztych aktywnosci osob 50+ /
Ewa Rzechowska, Monika Dacka // Spof. i Eduk. - 2015, nr 1, s. 263-280
bibliogr. netogr. summ.
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1425. UWARUNKOWANIA i zagrozenia zwigzane z czasem pracy
w opiniach pracownikéw / Elzbieta Robak // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48,
nr 1, s. 271-283 bibliogr. summ.

1426. W JAKIM zawodzie najchetniej podjatbys prace? : rynek pracy
a aspiracje zawodowe lubelskich maturzystow w latach 2003-2014 / To-
masz Paklepa // Acta Univ. Wratisl., Socjol. - 2015, nr 61, s. 153-167.

WARTOSC wolontariatu z perspektywy studenta uczelni medycznej /
K. Kordiuk i in. = poz. 2606.

1427. WSPARCIE spoteczne, samoocena i jako$¢ zycia nieformal-
nych opiekundéw o0sdb starszych / Anna Pyszkowska, Michat Naczynski //
Spol. i Eduk. - 2015, nr 2, s. 265-276 bibliogr. summ.

1428. ZDOLNOSC do przysziego zatrudnienia absolwentow licedw
ogoblnoksztatcagcych na przykladzie projektu ,,Staze zawodowe dla
uczniow liced6w ogolnoksztatcacych miasta Opola” / Anna Rajchel // Acta
Univ. Wratisl., Socjol. - 2015, nr 61, s. 169-183 bibliogr. netogr. summ.

1429. ZMIANY edukacyjnych aspiracji Polakéw w okresie transfor-
macji systemowej / Stanistaw Lis, Krzysztof Skuza // Optimum - Stud.
Ekon. - 2015, nr 3, s. 46-60, tab. bibliogr.

7. Spoleczne i psychologiczne aspekty bezrobocia

1430. BEZROBOCIE jako dysfunkcyjny czynnik matzensko-rodzin-
nego zycia we wspolczesnej rodzinie polskiej / Urszula Bejma // Pien.
Wiegz. - 2015, R. 18, nr 3, s. 111-120 bibliogr. summ.

1431. BEZROBOCIE, ubostwo i przestepczo$¢ w Polsce : analiza
zaleznosci na poziomie wojewodztw / Kinga Kadziotka // Stud. Ekon. /
Uniw. Ekon. Katow. - 2015, z. 242, Ekonomia, nr 3, s. 71-84, rys. tab.
bibliogr. summ.
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FORMY aktywizacji bezrobotnych w $wietle personalizmu - préba
oceny / M. Luka = poz. 531.

1432. PRACUIE, wigc jestem : uwagi na marginesie konferencji o przy-
sztosci pracy / Bogdan Galwas // Przysztosé. - 2015, nr 2, s. 126-138
bibliogr. netogr. summ.

1433. PSYCHOLOGICZNO-ekonomiczne problemy bezrobocia /
Karolina Drela // Wspofcz. Probl. Ekon. - 2015, nr 10, s. 133-145 bibliogr.
summ.

1434. SPRZECZNA $wiadomos¢ bezrobotnych : odpowiedzialno$é
czy problem strukturalny? / Justyna Zielinska, Jacek Zych // Polit. Spol. -
2015, nr tematyczny 1, s. 21-25 bibliogr. summ.

UBOSTWO, bezrobocie, bezdomnos¢ / red. M. Mikotajczyk =
poz. 2647.

Z tresci: Trusewicz-Pasikowska M.: Miejsce aktywnos$ci samopoznawczej w pro-
filaktyce bezrobocia. - Pasikowski K: Kryzys podmiotowosci cztowieka w dobie
konsumpcjonizmu a profilaktyka bezrobocia. - Flaszyniska E: Wspotpraca lokal-
nych podmiotéw polityki spolecznej - o$rodkéw pomocy spotecznej i urzedow
pracy - analiza dziatan na rzecz wspotych klientow pozostajacych bez zatrudnienia.

Zob. tez Bezrobocie poz. 507-526.

8. Socjologia migracji

1435. BETWEEN virtual intimacy and the transfer of family mem-
bers to the workplace : strategies of migrant care workers to deal with
the temporary separation from their families in Poland / Patrycja Kniejska //
Stud. Migr. Prz. Pol. -2015,R. 41, z. 3, s. 123-138 bibliogr. netogr.

1436. BRUKSELA i Amsterdam - lokalne konteksty bezdomnosci
polskich emigrantow / Magdalena Mostkowska // Acta Univ. Wratisl.,
Neerlandica Wratisl. - 2015, nr 25, s. 58-74 bibliogr. netogr. summ.
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1437. BYCIE imigrantka jako zasob i jako bariera : prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w Polsce w narracjach imigrantek z krajow
bylego ZSRR / Katarzyna Andrejuk // Stud. Socjol. - 2015, nr 1, s. 229-258
bibliogr. summ.

CZLOWIEK w wielowymiarowym obszarze dziatan spotecznych :
kreacja, pomoc, interwencja / red. W. J. Maliszewski, M. Fiedor,
M. Drzewowski = poz. 2451.

Z treéci: Zak M.: Migracje zarobkowe a realizacja funkcji rodzinnych. Roz-
wazania w $wietle koncepcji ,,work-life balance”.

DEKADA cztonkostwa w Unii Europejskiej / red. nauk. C. Zotedow-
ski, B. Rysz-Kowalczyk, M. Duszczyk = poz. 2454.

Z treéci: Duszezyk M., Jaroszewska E.: Migracje poakcesyjne - skala, konse-
kwencje, wyzwania spoleczne

1438. DZIECI migrantéw zarobkowych : obywatele Europy czy
eurosieroty? / Ireneusz Kawecki [i in.]. - Krakow : Wydaw. Nauk. Uniw.
Pedagog., 2015. - 234 s. ; 21 cm. - Bibliogr. s. 192-200. (Prace Monogra-
ficzne / Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie, ISSN 0239-6025 ; 718). - ISBN 978-83-7271-914-0.

Z tresci: Kawecki 1., Kwatera Anna: Obraz sytuacji edukacyjnej dzieci mi-
grantéw wahadlowych w publikacjach prasowych i naukowych (s. 17-31). - Kwa-
tera A.: Motywy migracji cyrkulacyjnych i ich uwarunkowania (s. 88-110). -

Trusz Stawomir: Edukacyjne i spoteczno-emocjonalne konsekwencje euromigra-
cji zarobkowych rodzicow dla jakosci funkcjonowania dzieci (s. 124-157).

EDUKACIA, rynek pracy, rozwdj : obszary wsparcia i aktywizacji
wybranych grup spotecznych / red. M. Krawczyk-Blicharska, J. Szkurtat =
poz. 834.

Z tresci: Ortowska M.: Obywatelsko$¢ bezrobotnych - migdzy mitem a praw-

da. - Jastrzebska A.: Migranci powrotni - proba charakterystyki. Wyniki badania
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach.

1439. IMIGRANCI polscy w Kanadzie : socjologiczna analiza proce-
sow adaptacji / Matgorzata Krywult-Albanska. - Krakow : Of. Wydaw.
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Impuls, 2015. - 260 s. : mapy, wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 237-257. -
ISBN 978-83-7850-756-7.

1440. INTEGRACIJA polskich imigrantow w Belgii : przypadek
Polek i ich rodzin w Antwerpii / Kamil Batuk // Acta Univ. Wratisl.,
Neerlandica Wratisl. - 2015, nr 25, s. 75-102 bibliogr. netogr. summ.

1441. MIGRACJA zarobkowa mlodziezy : problem indywidualny
czy spoteczny? : sfera prywatna czy sfera publiczna? / Ireneusz Bochno //
Rocz. Pedagog. - 2014, T. 37, s. 191-202 bibliogr. summ.

1442. MIGRACIE i transfery kapitatu spotecznego / Jakub Isanski. -
Poznah : Wydaw. Nauk. UAM, 2015. - 253, [1] s. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 227-244. (Socjologia / Uniwersytet im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu, ISSN 0554-8225 ; nr 76). - ISBN 978-83-232-2883-7.

1443. MIGRACIE jako czynnik aktywizujacy zycie rodzinne i spolecz-
ne 0sob starszych / Marzena Kruk // Spof. i Eduk. - 2015, nr 2, s. 255-264
bibliogr. netogr. summ.

1444. MIGRACJE rodzicow : problem spoteczno-wychowawczy
w Unii Europejskiej / red. nauk. Danuta Marzec, Elena Karpuszenko,
Beata Zajecka. - Warszawa : O$r. Wydaw.-Poligr. SIM, 2015. - 300 s. :
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-64157-23-3.

Treé¢: Pawlica Beata, Wozniak-Krakowian Agata: Matzenstwo i rodzina
w czasach plynnej nowoczesnosci. Proba socjologicznego portretu (s. 11-25). -
Marzec Arkadiusz, Glinkau Monika: Zagrozenia i szanse zwigzane z emigracja
zarobkowg rodzicow - wybrane aspekty pedagogiczne (s. 27-38). - Skowronski
Mirostaw: Bezrobocie w rodzinie jako problem pedagogiczny (s. 39-48). - Plusko-
ta Magdalena, Tru$ Teresa: Rodzina polska w nowej rzeczywistosci spotecz-
no-wychowawczej. Przemiany modelowe rodziny wobec zjawiska wyjazdow
zarobkowych za granicg (s. 49-60). - Repelewicz Ewa: Rodzicielstwo na odle-
glos¢ - wokot problemow rodzin roztaczonych geograficznie (s. 61-74). - Sobczuk
Jadwiga: Dzieci migrujacych rodzicow - problem zapomniany? (s. 75-86). - Sot-
tysiak Wioletta: Emigracja zarobkowa rodzicow a eurosieroctwo (s. 87-96). -
Duda Wioleta: Wptyw migracji zarobkowych Polakéw na przemiany wspotcze-
snej rodziny (s. 97-106). - Wozniak-Krakowian A., Makuch Michat: Dysfunkcjo-
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nalno$¢ rodziny na przyktadzie eurosieroctwa. Wybrane aspekty psychologiczno-
prawne (s. 107-132). - Stych Marek: Jednostki samorzadu terytorialnego a pro-
blem eurosieroctwa - wybrane aspekty (s. 135-151). - Switata Ireneusz Marian:
Praca socjalna z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym i dylematy
etyczne z tym zwiazane (s. 153-164). - Stefaniak Ryszard, Suszalska Malgorzata:
Zagraniczne wyjazdy zarobkowe rodzicow problemem wychowawczym wspot-
czesnej polskiej szkoty (s. 165-180). - Zajecka B.: Skutki migracji zarobko-
wej rodzicOw wobec problemu eurosieroctwa (s. 181-196). - Milkowska Grazy-
na: Rozlaka rodzicéw przebywajacych poza granicami kraju i jej konsekwencje
w stosunku do pozostawionych dzieci (s. 197-212). - Oleksa Iwona: Sytuacja
w rodzinach eurosierot w wyniku popetnianych przez rodzicéw bledow wycho-
wawczych (s. 213-239). - Sosnowska Ewa: Migracje zarobkowe rodzicoOw a nie-
przystosowanie spoteczne dzieci (s. 241-254). - Kukla Daniel, Zajac Marta: Mi-
gracje zarobkowe rodzicow a ksztaltowanie si¢ postaw dzieci wzgledem pracy
(s. 255-270). - Grochulska Magdalena: Obraz rodzin zyjacych w oddaleniu od
dzieci w opiniach rodzicow (s. 271-287). - Banasiak Anna: Sytuacja spoteczno-
ekonomiczna przyczynkiem do migracji rodzicow dzieci z autyzmem (s. 289-300).

1445. MIGRANCI powrotni z Wielkiej Brytanii do Polski : przyczy-
ny powrotow z perspektywy biograficznej / Mateusz Karolak // Opus.
Sociol. - 2015, nr 2, s. 37-52 bibliogr. netogr. summ.

1446. MOTYWACIJA Polakéw migrujacych do Berlina w latach
1980-2012 i ich tlo ekonomiczne, spoteczne i kulturowe / Agnieszka
Szczepaniak-Kroll // Prz. Zach. - 2015, nr 4, s. 283-303 summ.

1447. NARODZINY homo europaeus : analiza wybranych praktyk
partycypacji spotecznej obywateli Ukrainy w Polsce / Zoryana Skalych,
Andriy Korniychuk // Trzeci Sektor. - 2015, nr 2, s. 32-39.

Aktywno$¢ spoteczna migrantow z Ukrainy.
OD kwestii robotniczej do nowoczesnej kwestii socjalnej : studia

z polskiej polityki spotecznej XX i XXI wieku. T. 3 / pod red. nauk.
P. Graty = poz. 22.

Z tresci: Czop E.: Konsekwencje migracji zarobkowych - eurosieroctwo.

1448. POLSCY emigranci w péznym wieku / Dorota Katuza-Kopias //
Acta UL, Fol. Oecon. - 2015, z. 4(315), s. 55-69, rys. tab. bibliogr. summ.

Migracje 0s6b starszych.
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1449. PRACOWAC na emigracji i przetrwaé : jakos¢ zycia i ryzyko
zdrowotne emigrantéw zarobkowych i ich rodzin / Agnieszka Pawlak //
Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 2, s. 129-145, rys. tab. bibliogr. summ.

1450. SPECYFIKA brytyjskiego rynku pracy z perspektywy decyzji
migracyjnych oséb migrujacych / Magdalena Dobrzynska // Zesz. Nauk.
Zakt. Zabezp. Spol. IPS UW. - 2015, R. 4, nr 4, s. 40-50 bibliogr. summ.

1451. SPOLECZNE koszty migracji : analiza zjawiska na przykta-
dzie wspodtczesnych migracji pracowniczych na Ukrainie / Wojciech Bed-
narek // Rocz. Teol. - 2015, T. 62, z. 1, s. 129-140 bibliogr. netogr. summ.

1452. SPOLECZNE skutki migracji zarobkowych : na podstawie
opinii mieszkancow Podkarpacia / Barbara Skoczynska-Prokopowicz. -
Rzeszéw : Wydaw. Uniw. Rzesz., 2015. - 225, [1] s. : rys., wykr. ; 24 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 190-195. - ISBN 978-83-7996-197-9.

1453. SUKCES zawodowy emigrantow polskich w Wielkiej Brytanii
a ich aktywnos¢ edukacyjna = Professional success of Polish emigrants in
Great Britain and their educational activity / Katarzyna Klimkowska,
Mariusz Korczynski // J. Modern Sc. - 2015, t. 4, s. 437-461 bibliogr.
netogr. summ.

1454, WPLYW zagranicznych migracji zarobkowych kobiet ze Slaska
Opolskiego na relacje matzenskie/partnerskie / Marta Rostropowicz-Mis-
ko // Stud. Praw.-Ekon. - 2015, T. 95, s. 329-343, rys. wykr. bibliogr. summ.

1455. WSPOLCZESNE migracje Polek do Krolestwa Niderlandow /
Ewa Kruk // Acta Univ. Wratisl., Neerlandica Wratisl. - 2015, nr 25,
s. 103-121 bibliogr. netogr. summ.

1456. WYJECHAC czy pozosta¢ ? : wokot dylematéw rynku pracy /
red. nauk. Matgorzata Duda, Bozena Majerek. - Krakow : Wydaw. Nauk.
Uniw. Papieski, 2015. - 492, [3] s. : rys., wykr. ; 23 cm. - Tabele. -
Bibliogr. - (Praca Socjalna w Teorii i Dziataniu ; 1). - ISBN 978-83-
7438-456-8.
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Z tresci: Kornacka-Skwara Elzbieta: Relacje rodzinne oséb decydujacych sie
na emigracj¢ (s. 27-47). - Jaruszewski Waldemar: Wplyw kapitatu spotecznego na
wielko$¢ bezrobocia i migracji w latach 2000-2009 (s. 65-92). - Ryszka Lukasz:
Ekonomiczne uwarunkowania emigracji Polakow do Niemiec. Perspektywa histo-
ryczna (s. 93-119). - Trabka Agnieszka: Relacje rodzinne w rodzinach migrantow
(s. 121-137). - Ulman Pawel: Zagrozenie ubdstwem w Polsce w ujeciu monetar-
nym i niemonetarnym (s. 141-156). - Kamola Elwira: Macierzynstwo, praca
zawodowa a samorealizacja - przedstawienie wybranych probleméw (s. 157-168). -
Szymaniak Jadwiga: Szkolna praca socjalna i kultura szkolna - z pomoca rodzinie
(s. 169-194). - Zwolinski Andrzej: Praca jako zrodto nieobecnosci ojca w rodzinie
(s. 229-249). - Drozd FrantiSek: Specjalistyczne doradztwo socjalne w pracy
z osobami bezrobotnymi - do§wiadczenia stowackie (s. 253-261). - Luka Magda-
lena, Truskolaska Justyna: Rodzina $rodowiskiem ksztalcenia przedzawodowego
(s. 297-313). - Misiak Dawid: Zastosowanie metody dramy w rodzinnym porad-
nictwie zawodowym (s. 315-329). - Gulla Bozena: Osoby z zaburzeniam psycho-
spotecznymi na rynku pracy (s. 333-347). - Szczupat Bernadeta: Sytuacja osob
z zaburzeniami ze spektrum autyzmu na wspotczesnym rynku pracy - od biernosci
do aktywnosci (s. 349-365). - Luszczynska Maria: Pracownicy socjalni jako grupa
ryzyka na rynku pracy (s. 383-401). - Pol Jan Dezyderiusz: Uwarunkowania
zatrudnienia os6b z przeszloscia wigzienng (s. 403-422). - Turek Diana: Pokolenie
NEET, czyli problem oséb mtodych wycofujacych si¢ z rynku pracy (s. 423- 438). -
Duda M.: Dziatalnos$¢ spotdzielni socjalnych jako przyklad reintegracji (s. 441-451). -
Kichewko Karolina: Irlandzka polityka rownowagi pomiedzy zyciem zawodo-
wym a rodzinnym. Przypadki z paktéw spolecznych (s. 453-467). - Kleszcz-
Ciupka Ewelina, Drozd Sylwia: Efektywno$¢ podejmowania dzialan aktywiza-
cyjnych oraz ich wplyw na zmiane¢ jakosci zycia klientow pomocy spotlecznej
(s. 469-480). - Wojtanowicz Katarzyna, Kutek-Stadek Katarzyna: Zaktady aktyw-
nosci zawodowej szansa na reintegracj¢ zawodowa i spoteczna osoéb z niepetno-
sprawnoscia. Dobre praktyki na przyktadzie ZAZ prowadzonych przez Bonifra-
terska Fundacj¢ Dobroczynna w Konarach (s. 481-492).

1457. ZAWODOWA deprecjacja czy zyciowa samorealizacja?
znaczenie pracy w strategiach zyciowych wyksztatconych polskich emi-
grantéw / Rafat Cekiera // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 2, s. 147-161
bibliogr. summ.

1458. ZNACZENIE pracy zawodowej w ocenie migrantéw pracu-
jacych za granicg : refleksje z wybranych fragmentow badan dotycza-
cych migracji / Anna Krasnodgbska // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 2,
s. 163-176, rys. bibliogr. summ.

Zob. tez Migracje zawodowe poz. 739-759.
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9. Pedagogika pracy

1459. AKSJOLOGICZNY wymiar pracy w procesie wychowania :
szkota miejscem wychowania do pracy i przez pracg / Agnieszka Kaczor //
Horyz. Wych. - 2015, Vol. 14, nr 32, s. 171-182 bibliogr. summ.

1460. CZLOWIEK i jego wspotczesne problemy kontekstami peda-
gogiki pracy i pedagogiki spotecznej / Barbara Baraniak [i in.]. - Warsza-
wa : Wydaw. UKSW, 2015. - 168 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. -
ISBN 978-83-8090-006-6.

Z treSci: Baraniak B.: Czlowiek w procesie pracy z perspektywy kierowania
i zarzadzania (s. 11-42). - Nawrat Dorota: Stres zawodowy problemem pracowni-
koéw i pracodawcow wspotczesnych organizacji (s. 135-168).

1461. DOSWIADCZENIE pracy - antropologia oraz aksjologia
osobistych i spotecznych relacji w perspektywie rozwoju cztowieka /
Krystyna Ablewicz // Horyz. Wych. - 2015, Vol. 14, nr 30, s. 11-29
bibliogr. summ.

Pedagogika pracy.

1462. EDUKACIJA i praca czlowieka implikacjami dla pedagogiki
pracy i pedagogiki spolecznej / Barbara Baraniak [i in.]. - Warszawa :
Wydaw. UKSW, 2015. - 116 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. -
978-83-8090-000-4.

Z tresci: Baraniak B.: Ksztalcenie czy edukacja poszkolna - interesujacymi
ofertami nie tylko dla pracownikéw i pracodawcow, ale dla kazdego czlowieka
dorostego (s. 11-33). - Salyga Marzena: Edukacja w rozwoju komunikacji inter-
personalnej wpisanej w struktury kompetencyjne (s. 45-64). - Kulpa-Puczyn-
ska Aleksandra: Pracownicy peryferyjni - szanse i bariery dostgpu do edukacji
(s. 65-80). - Baraniak B.: Praca wazna kategoria naukowa (poznawcza) i badaw-
czg pedagogiki pracy (s. 81-94). - Janiec Stanistaw: Nurty w refleksji socjologicz-
nej nad pracg (s. 95-102). - Brzezinski Jacek: Ochrona $rodowiska nowym obsza-
rem ksztalcenia doradcéw zawodowych (s. 103-116).

1463. HUMANISTYCZNA pedagogika pracy : sytuacje trudne
w pracy czlowieka / Waldemar Furmanek. - Rzeszow : Wydaw. Uniw.
Rzesz., 2015 - 399, [1] s. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 391-400. - ISBN
978-83-7996-221-1.
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POZYTYWNE i dyskusyjne nastepstwa wigzania nauki i edukacji
nade wszystko z rynkiem pracy / Z. Wiatrowski = poz. 868.

M.in. pedagogika pracy.

1464. PRACA w integralnym wychowaniu / Janusz Motka // Horyz.
Wych. - 2015, Vol. 14, nr 30, s. 133-146 bibliogr. summ.

1465. PRACA w tradycji protestanckiej w perspektywie pedagogicz-
nej / Bogustaw Milerski // Horyz. Wych. - 2015, Vol. 14, nr 30, s. 97-112
bibliogr. summ.

1466. WARTOSC pracy w percepcji uczniéw szkot ponadgimnazjal-
nych / Danuta Wosik-Kawala, Ewa Sarzynska-Mazurek // Horyz. Wych. -
2015, Vol. 14, nr 30, s. 167-184 bibliogr. summ.

Pedagogika pracy.

1467. WYCHOWANIE a praca na przyktadzie firmy Novmar / Kata-
rzyna Coufat-Lenczowska // Horyz. Wych. - 2015, Vol. 14, nr 30, s. 245-258
bibliogr. summ.

1468. WYCHOWANIE przez prace, do pracy i w pracy - wspotcze-
sng calozyciows teoria, interesujacg nie tylko pedagogdéw pracy / Barbara
Baraniak // Horyz. Wych. - 2015, Vol. 14, nr 32, s. 137-153 bibliogr.
summ.

1469. WYCHOWANIE przez prace i do pracy we wczesnej edu-
kacji / Maria Loyola Opiela / Horyz. Wych. - 2015, Vol. 14, nr 30,
s. 147-166 bibliogr. summ.

1470. WYCHOWANIE przez prac¢ wyzwaniem dla wspolczesnego
doradztwa edukacyjno-zawodowego / Marian Piekarski // Horyz. Wych. -
2015, Vol. 14, nr 32, s. 155-170 bibliogr. summ.

1471. WYKORZYSTANIE pracy do stymulowania rozwoju dzieci
i mtodziezy w systemach wychowawczych XX wieku / Tadeusz Aleksan-
der // Horyz. Wych. - 2015, Vol. 14, nr 30, s. 31-46 bibliogr. summ.
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ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w perspektywie pedagogicznej /
Z. Nowakowski = poz. 1094.

VI. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY.

1. Ksztaltowanie bezpiecznych warunkow pracy
a. Zagadnienia ogdlne

1472. BEHAWIORALNE aspekty bezpieczenstwa : zapewnienie bez-
pieczenstwa a wptywanie na zachowanie pracownika / Piotr Kowalski //
Pr. Zdrowie. - 2015, nr 5, s. 24-27, rys.

1473. BEZPIECZENSTWO behawioralne a postawy pracownikow
wobec bezpieczenstwa pracy / Agnieszka Szczygielska // Humaniz. Pr. -
2015, R. 48, nr 1, s. 217-237 bibliogr. summ.

1474. BEZPIECZENSTWO jest najwaznejsze - deklaruja pracodaw-
cy // Pr. Zdrowie. - 2015, nr 6, s. 8-9.

Wyniki badania ,,Bezpieczenstwo Pracy 2015”, przeprowadzonego przez TNS
Polska na zlecenie Kaoalicji Bezpieczni w Pracy.

1475. BEZPIECZENSTWO pracy : $rodowisko : zarzadzanie. -
Katowice : Wydaw. Wyz. Szk. Zarz. Ochr. Pr., 2015. - 3 t. : rys., wykr. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr.

T. 1. red. nauk. Danuta Zwolinska. - 304 s. - ISBN 978-83-61378-50-1. -
Z tre$ci: Banasiak Piotr: Zagrozenia wynikajace ze stosunku pracy w stuzbie
Panstwowej Strazy Pozarnej (s. 7-14). - Gasinski Barttomiej: System monitoro-
wania i zapobiegania ekspozycji zawodowej na czynniki biologiczne w §rodowi-
sku pracy pracowni diagnostyki obrazowej (s. 25-34). - Hadry$§ Damian: Ryzyko
zawodowe spawacza przy spawaniu z chlodzeniem mikrojetowym (s. 49-62). -
Hadry$ D., Grochalska Karolina, Kwasny Marek: Porownanie monitorowych ekra-
néw komputerowych pod wzgledem emisji pola magnetycznego (s. 63-72). -
Musiot Teresa, Kosiec Jacek: Mapa procesu jako narzedzie identyfikacji zagrozen
podczas montazu bramek radiometrycznych na wybranym przejsciu granicznym
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(s. 85-109). - Krystosik-Gromadzinska Agata: Analiza ergonomiczna stanowiska
pracy - operator sitowni okretowej (s. 129-140). - Lipowiczan Adam, Passia Hen-
ryk, Kompata Janusz: Efektywna redukcja zagrozen wibroakustycznych na sta-
nowisku pracy i w §rodowisku. Techniczne $rodki redukcji hatasu przemystowe-
go i §rodowiskowego (s. 149-159). - Pawlak Andrzej: Charakterystyka oraz za-
grozenia nielaserowym promieniowaniem optycznym emitowanym przez sztucz-
ne zrodta na stanowisku pracy (s. 173-193). - Puchata Maciej, Wroblewski Wal-
demar: Redukcja ryzyka zawodowego w transporcie wewngtrznym (s. 205-216). -
Romanowska-Stomka Iwona, Nikadon Maciej: Stres w S$rodowisku pracy
(s. 217-236). - Wisniowski Rafal: Problematyka hatasu w polskim gornictwie
(s. 257-271).

T. 2. red. nauk. D. Zwolinska. - 249 s. - ISBN 978-83-61378-51-8. - Z tresci:
Dziurowicz Wojciech, Nowak Pawel: Zastosowanie narzedzi CAD/CAE w pro-
jektowaniu o$wietlenia w miejscu pracy (s. 7-18). - Kotdej Jan, Ankowski Artur,
Poterek Marek: Bezpieczenstwo prowadzenia dziatan podczas realizacji ratow-
nictwa chemiczno-ekologicznego przez jednostki Panstwowej Strazy Pozarnej
(s. 19-29). - Krause Marcin: Badania przyczyn wypadkow przy pracy na przy-
ktadzie analizy poréwnawczej statystyki wypadkéw dla Polski i budownictwa
(s. 31-45). - Trombski Marek, Karpowicz Jakub Roch: Zachowanie bezpieczen-
stwa prac spawalniczych podczas remontdéw maszyn roboczych z uwzglgdnieniem
opinii spawaczy i spawalnikow (s. 137-147). - Jarosz-Lewandowska Dagmara:
Diagnoza postaw przedsigbiorstw branzy budowlanej wobec problemu spoteczne;j
odpowiedzialnos$ci biznesu (s. 151-162). - Krieser Witold: Konflikty w organiza-
cji na przykladzie jednostek edukacyjnych (s. 163-179). - Pagieta Jacek: Kul-
tura prewencji w kontekscie kultury organizacyjnej i kultury bezpieczenstwa
(s. 181-189). - Siwczyk Aneta: Bariery stosowania nowoczesnych metod zarza-
dzania w wybranych przedsiebiorstwach (s. 191-200). - Wolniak Radostaw:
Wplyw dystansu wobec wladzy na wdrazanie CSR (s. 215-223).

T. 3. red. nauk. D. Hadrys. - 288 s. - ISBN 978-83-61378-58-7. - Z tresci:
Brochocka Agnieszka, Makowski Krzysztof: Nowa klasyfikacja filtrujacego
sprzetu ochrony uktadu oddechowego uwzgledniajaca wymagania norm migdzy-
narodowych (s. 5-18). - Chgsy Paulina, Stefko Agnieszka: Wybrane aspekty
metody badania odpornosci na przenikanie ciektych substancji chemicznych przez
materiaty ochronne (SOI) w éwietle projektu znowelizowanej normy europejskiej
(s. 19-34). - Chwiecko Justyna, Szeremeta Halina: Spoteczne i ekonomiczne
skutki wypadkow przy pracy (s. 35-60). - Grochalska K., Kwasny Marek, Hadry$ D.:
Ocena ryzyka zawodowego gornika strzatowego w kopalni odkrywkowej dolomi-
tu (s. 73-83). - Gryz Krzysztof, Karpowicz Jolanta: Narazenie na pola elektromag-
netyczne przy instalacjach energetycznych odnawialnych zrédet energii (OZE)
(s. 85-94). - Hadry$ D., Zakrzewska Adrianna, Niderla Joel: Stan obecny i per-
spektywy rozwoju ochron indywidualnych spawaczy (s. 107-117). - Heba
Agnieszka, Pagieta J.: Poprawa stanu BHP poprzez wtasciwie opracowany system
szkoleniowy z uzyciem e-learningu (s. 153-162). - Irzmanska Emilia, Tokarski
Tomasz: Metoda badania wlasciwosci ergonomicznych rgkawic chronigcych
przed przecigciem i przekluciem nozami r¢cznymi z uwzglednieniem warunkow
rzeczywistego srodowiska pracy (s. 163-175). - Majchrzycka Katarzyna: Skutecz-
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na ochrona uktadu oddechowego przed zagrozeniami biologicznymi (s. 177-185). -
Makowski K.: Praca oddychania jako nowa metoda oceny ergonomicznej sprze-
tu ochrony uktadu oddechowego (s. 187-200). - Okrasa Matgorzata: Wskaz-
niki czasu ochronnego dzialania pochlaniaczy par substancji organicznych
(s. 201-211). - Owczarek Grzegorz, Stelmasiak Matgorzata, Makowski K.: Mate-
rialy edukacyjne stuzace poprawie $wiadomosci stosowania $rodkéw ochrony
indywidualnej (s. 213-224). - Stachurek Iwona, Binkiewicz Paulina, Bienioszek
Pawel: Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku recyklingu tworzyw sztucznych
(s. 253-262). - Tkacz Piotr: Wykorzystanie narzedzi LMS Moodle w szkoleniach
z zakresu bezpieczenstwa pracy (s. 273-283).

1476. BEZPIECZNA praca determinantem jakosci i wydajnosci
organizacji / Artur Wozny [i in.] / Humanities Soc. Sc. - 2015, Vol. 20,
[t.] 22, [nr] 3, s. 189-199 bibliogr. netogr. summ.

CENA spokoju / R. Milczarski = poz. 2299.

Program ZUS dofinansowania bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach
pracy (prewencja wypadkowa).

1477. EDUKACIJA dla zdrowia, edukacja dla bezpieczenstwa : rele-
wantne elementy systemu ochrony pracy = Health eduction, safety educa-
tion - relevant elements of labour protection system / Joanna Sadlowska-
Wrzesinska // Zesz. Nauk. /| WSHiU Pozn. - 2015, nr 30, s. 187-204
bibliogr. netogr. wykaz aktow prawnych, summ.

1478. ESENER-2 - wyniki ogolnoeuropejskiego badania kwes-
tii bezpieczenstwa i zdrowia w pracy // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 11,
s. 51-52.

Omow. raportu ,,Europejskie badania przedsiebiorstw na temat nowych i po-
jawiajacych si¢ zagrozen w miejscu pracy” opracowanego przez Europejska
Agencje Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA).

1479. EUROPEJSKIE spojrzenie na bezpieczenstwo i higiene¢ pracy /
Karolina Farin, Agnieszka Mtodzka-Stybel // Bezp. Pr. - 2015, nr 1,
s. 8-10, rys.

Dziatalno$¢ Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy

(EU-OSHA), Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy
(Eurofound) a strategiczne kierunki dziatan Unii Europejskie;j.
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1480. JAK konsultowac z pracownikami dziatania zwigzane z bhp /
Joanna Dymowska-Moussa, Katarzyna Grabowska-Wawrzeniecka //
Serw. Praw.-Prac. - 2015, R. 20, nr 7, s. 41-42.

KONKURSY wiedzy z BHP w samoksztatceniu pracownikow zakta-
dow gorniczych / L. Jaszezyk i in. = poz. 990.

1481. KONSULTACIJE w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdro-
wia pracownikow / Grazyna Slawska // Prew. Rehabil. - 2015, nr 3, s. 1-20.

1482. OCZEKIWANIA pracownikow zwigzane z bezpiecznym
funkcjonowaniem w $rodowisku pracy / Andrzej Bodak, Malgorzata
Gableta // Zesz. Nauk. PSL., Organ. Zarz. - 2015, z. 83, s. 45-54 bibliogr.
netogr. summ.

1483. PLAKAT jako $rodek komunikacji wizualnej ksztattujacy
postawy probezpieczne / Marta Derlicka // Bezp. Pr. - 2015, nr 11, s. 8-9
bibliogr.

1484. PORTAL MOP: nowoczesne zroédto wiedzy o ochronie czto-
wieka w srodowisku pracy / Barbara Szczepanowska // Bezp. Pr. - 2015,
nr 10, s. 28-29 bibliogr. summ.

1485. POSTEP w inzynierii bezpieczenstwa / Krystyna A. Skibniew-
ska, Krzysztof Dutka // Atest. - 2015, nr 11, s. 66-67.

Omow. migdzynarodowej konferencji: Olsztyn, 7-8 wrzesnia 2015 r.

1486. PRAWIDLOWA organizacja $rodowiska pracy jako jeden
z elementow poprawy bezpieczenstwa pracy / Anna Gembalska-Kwiecien //
Zesz. Nauk. PSL., Organ. Zarz. - 2015, z. 77, s. 75-84 bibliogr. summ.

1487. PRIORYTETY UE w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
na lata 2014-2020 / Alfred Brzozowski // Bezp. Pr. - 2015, nr 1, s. 5-7,

rys.
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1488. SYGNALIZACJA akustyczna w $rodowisku pracy osob nie-
petnosprawnych / Jan Radosz, Pawet Gorski, Rafal Mtynski // Bezp. Pr. -
2015, nr 2, s. 14-17, rys. tab. bibliogr. summ.

1489. SYSTEM LOTO / Piotr Kowalski // Pr. Zdrowie. - 2015, nr 3,
s. 26-28.

System LOTO - zbioér praktyk i procedur majacy na celu ochrong zdrowia
i zycia pracownika przed niespodziewanym uwolnieniem energii, nieuprawnio-
nym uruchomieniem maszyn, urzadzen lub instalacji oraz niespodziewanym
zadziataniem energii w czasie eksploatacji lub konserwacji maszyn, urzadzen lub
instalacji.

1490. SZKOLENIA dla kierowcéw jako sposob zmiany ich postaw
i ksztaltowania indywidualnej kultury bezpieczenstwa / Andrzej Najmiec //
Bezp. Pr. - 2015, nr 3, 5. 19-23, rys. tab. bibliogr. summ.

1491. SWIATOWY Dzien Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia
w Pracy : budujemy wspdlnie kulture¢ bezpieczenstwa : monografia / red.
nauk. Wojciech Babicz, Katarzyna Zadros ; Politechnika Czg¢stochowska.
Wydzial Zarzadzania. - Czgstochowa : Wydaw. Wydz. Zarz. Politech.
Czgst., 2015. - 174 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Monografia /
Politechnika Czgstochowska. Wydzial Zarzadzania). - ISBN 978-83-
65179-30-2.

Z tresci: Bsoul Magdalena: Metodologiczne aspekty rozwazan dotyczacych
bezpieczenstwa i zagrozen (s. 7-14). - Dobrowolska Malgorzata, Stasita-Sieradzka
Marta: Kultura bezpieczenstwa i higieny pracy w organizacjach korzystajacych
z elastycznych rozwigzan kadrowych w kontek$cie wybranych zmiennych psy-
chologicznych (s. 15-27). - Jasik-Slezak Jolanta, Niciejewska Marta, Depczyn-
ska Monika: Znaczenie kultury organizacyjnej w przedsigbiorstwie ustugowym
(s. 28-40). - Kwiatek Agnieszka, Skiba Maja: Dyskryminacja w dzieleniu si¢
wiedza w kontekscie kultury pracy (s. 41-47). - Niciejewska M., Olejniczak Kata-
rzyna: Komunikacja jako integralna czes¢ kultury bezpieczenstwa (s. 48-55). -
Odzimek Tomasz: Kultura bezpieczenstwa i higieny pracy, a edukacja w szkotach
wyzszych (s. 56-65). - Piwowar-Sulej Katarzyna: Metoda S5 - jej idea, realizacja
projektu wdrozenia oraz wptyw na kultur¢ BHP w przedsigbiorstwie (s. 66-73). -
Pytel-Kopczynska Marzena, Oleksiak Piotr: Znaczenie bezpieczenstwa pracy
i ochrony zdrowia w realizacji polityki personalnej we wspotczesnych przed-
sigbiorstwach (s. 74-85). - Rak Aleksandra, Niciejewska M.: Ocena kultury bez-
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pieczenstwa i higieny pracy - przeglad metod i narzedzi w $wietle dostgpnych
raportow i doniesien (s. 86-98). - Sobolewska Sylwia: Wykorzystanie Internetu
i technologii mobilnych do poprawy bezpieczenstwa miodych pracownikow
(s. 107-116). - Stasita-Sieradzka M., Dobrowolska M.: Kultura bezpieczenstwa
pracy oraz jej zwiazku z klimatem bezpieczenstwa i tozsamoscia organizacyjng -
tlo teoretyczne poje¢ (s. 117-137). - Zyska Aleksandra, Niciejewska M.: Kultura
organizacyjna w publicznym i niepublicznym zaktadzie opieki zdrowotnej - anali-
za porownawcza (s. 138-155).

1492. TARGI narzgdziem promocji bezpieczenstwa pracy / Aneta
Kleczkowska // Bezp. Pr.-2015,nr 1,s. 11-13.

UDZIAL spotecznej inspekcji pracy w ksztaltowaniu bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia w miejscu pracy / G. Slawska = poz. 1631.

1493. WYBRANE aspekty przystosowania stanowisk pracy do po-
trzeb osOb niepelnosprawnych w kontekscie wystgpowania zagrozen
mechanicznych / Dariusz Kalwasinski // Bezp. Pr. - 2015, nr 9, s. 18-22
bibliogr. summ.

Zob. tez Zagadnienia prawne bhp poz. 1926-1944 ; Statystyka wa-
runkow pracy poz. 2911.

b. Bhp w r6znych §rodowiskach

1494. BEZPIECZENSTWO chemiczne w laboratorium / Pawetl
Szczepanski. - Cz. 1-7 // Atest. - 2015, nr 1, s. 4-6 ; nr 2, s. 18-20 ; nr 3,
s. 18-21 ; nr 4, s. 32-34, tab. ; nr 5, s. 18-20, rys. ; nr 6, s. 18-20, il. ; nr 7,
s. 18-20, il.

Cz. 1. Wymagania dla personelu ; Cz. 2-3. Warunki techniczne i wyposazenie
laboratorium ; Cz. 4. Rozwigzania organizacyjne ; Cz. 5-7. Zasady postepowania.

1495. BEZPIECZENSTWO i higiena pracy w rolnictwie indywidu-
alnym - zagrozenia wypadkowe / Izabela Niedziela // Przyj. przy Pr. -
2015, nr 7/8, s. 5-7, tab.
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1496. BEZPIECZENSTWO i ochrona zdrowia przedsigwzigé bu-
dowlanych / Jerzy Obolewicz. - Cz. 1-2 // Pr. Zdrowie. - 2015, nr 1,
s. 29-32, tab. ; nr 2, s. 25-29, tab.

1497. BEZPIECZENSTWO montazu i uzytkowania rusztowan /
Dariusz Gnot, Piotr Kmiecik. - Cz. 13-14 [Pocz. = poz. 2034/2014] //
Atest. - 2015, nr 1, s. 22-24, il. ; nr 5, s. 22-24, rys. tab.

Cz. 13. Ochrona os6b postronnych w zwiazku z pracami wykonywanymi na
rusztowaniach ; Cz. 14. Wypadki przy pracy zwiazane z rusztowaniami.

1498. BEZPIECZENSTWO na lotnisku kosztuje / Stawomir Nie-
dzielski // Inspektor Pr. - 2015, nr 3, s. 26-27.
Koszty bhp w Porcie Lotniczym im. Wladystawa Reymonta w Lodzi.

1499. BEZPIECZENSTWO pracy w piekarni / Pawet Parfianowicz //
Bezp. Pr. -2015,nr 1, s. 14-17, tab. bibliogr. summ.

1500. BEZPIECZNA eksploatacja zurawi przeno$nych / Marcin
Pazio // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 9, s. 11-12.

1501. BEZPIECZNIE na wysokos$ci / Zofia Lejko // Atest. - 2015,
nr 8, s. 24-26.

1502. BHP w cieptowniach / Daniel Kubacik // Inspektor Pr. - 2015,
nr2,s. 15-17.

1503. BUDUJA bezpiecznie / Robert Kozela // Atest. - 2015, nr 10

s. 42-45, rys.

BHP w Itawskim Przedsigbiorstwie Budowlanym.

1504. CENTRA obrébkowe / Andrzej Kowerski // Atest. - 2015, nr 4,
s. 37-40, tab.

Rodzaje zagrozen.
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1505. DESZCZUJACE maszyny bgbnowe / Wlodzimierz Labanow-
ski // Atest. - 2015, nr 10 s. 37-40, rys.
Rodzaje zagrozen oraz lista kontrola dostosowania do wymogéw bezpieczen-

stwa.

1506. DOBRE praktyki CEMEX Polska / Konrad Rudniewski //
Bezp. Pr. - 2015, nr 8, s. 4-5.
Wdrazanie programu poprawy bezpieczenstwa pracy w cementowniach

i kopalniach firmy CEMEX.

1507. EKSPLOATACJA maszyn w branzy drzewnej / Adam Pos-
piech // Inspektor Pr. - 2015, nr 2, s. 25-27.

Kontrole bhp w branzy drzewne;.

1508. KLUCZOWE kroki w kierunku bezpieczniejszych placow
budéw // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 6, s. 31-34.

Analiza zagrozen wystepujacych w budownictwie.

1509. KOMPUTEROWE wizualizacje dostosowania obiektow, po-
mieszczen i stanowisk pracy do potrzeb osob niepetnosprawnych / Jakub
Terczynski, Andrzej Grabowski // Bezp. Pr. - 2015, nr 2, s. 18-22, rys.
bibliogr. summ.

1510. KONTROLE stanu maszyn / Wtlodzimierz tabanowski //
Inspektor Pr. - 2015, nr 5, s. 20-25.

1511. KTO jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo na budowie? /
Marcin Korta, Dariusz Kulesza // Atest. - 2015, nr 4, s. 4-6.

Zob. Atest nr 1/2014, artykul pt. ,,Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo na
budowie. Trudnosci z ustaleniem struktury organizacyjnej nadzoru”.

1512. LIDERZY bezpieczenstwa: BASF / Fabian Biel // Pr. Zdrowie. -
2015, nr 3, s. 29-35, il.

System bezpieczenstwa pracy w zaktadach BASF w Srodzie Slaskiej.
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1513. LUK elektryczny i skutki jego dziatania na cztowieka / Stefan
Gierlotka // Pr. Zdrowie. - 2015, nr 5, s. 35-39, il. rys. tab. bibliogr.

1514. NOWE wymagania bezpieczenstwa dla maszyn rolniczych
i lenych / Andrzej Kowerski // Atest. - 2015, nr 1, s. 59-61.

1515. NOWY sektor pracowniczy - przeglad danych o nanoprodukc;ji
i dziatalno$ci badawczo-rozwojowej w dziedzinie nanotechnologii w Pol-
sce / Magdalena Poptawska, Urszula Mikotajczyk, Stella Bujak-Pietrek //
Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 4, s. 575-582, rys. tab. bibliogr. summ.

1516. OBOWIAZKI i szkolenie pracownikdw zaangazowanych
w przewoz drogowy towarow niebezpiecznych / Karolina Koldys // Atest. -
2015, nr 7, s. 4-7, il.

1517. ORGANIZATION of work safety at the electrical equipment =
Organizacja bezpieczenstwa pracy przy urzadzeniach elektrycznych /
Wojciech Kazimierz Oleszak, Marcin Wojciech Oleszak // Probl. Nauk
Stos. - 2015, T. 3, s. 191-196.

1518. PRACE spawalnicze - tematyczna lista kontrolna / Amelia
Przybyta // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 11, s. 9-11, tab.

Zagrozenia wystepujace podczas prac spawalniczych.
1519. SERWISANT turbin wiatrowych - zabezpieczenia oraz szkole-

nia dotyczace prac na wysokosci / Adam Mierzwinski // Przyj. przy Pr. -
2015, nr 5, s. 5-7, il.

Zagrozenia wystepujace przy pracach na wysokosci i sposoby zapobiegania.

1520. SPOSOBY przewozu towarow niebezpiecznych / Karolina
Koldys // Atest. - 2015, nr 9, s. 18-21, tab.

1521. UWAGA : przestrzen zamknigta : prace w przestrzeniach
zamknigtych / Tomasz Szafter // Pr. Zdrowie. - 2015, nr 2, s. 13-19.
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1522. W ZAKLADACH wydobywczych / Robert Zielinski // Inspek-
tor Pr.-2015,nr 9, s. 20-23.

1523. WARUNKI srodowiska pracy a zdrowie pracownikow. T. 1/
red. Iwona Romanowska-Stomka, Jacek Szczurowski ; Panstwowa Wyz-
sza Szkota Zawodowa im. Angelusa Silesiusa. - Walbrzych : Wydaw.
Uczel. PWSZ Walb., 2015. - 202 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. -
ISBN 978-83-63839-23-9.

Z tresci: Monitorowanie zagrozen w srodowisku pracy nauczyciela akademic-
kiego / Halina Pawlak i in. (s. 11-16). - Kaczmarek Ewa: Nauczyciele szkolnic-
twa specjalnego 1 integracyjnego wobec zagrozenia wypaleniem zawodowym
(s. 35-44). - Wanowicz Agata, Babka Krzysztof: Mobbing - zagrozenie wspotcze-
snych zaktadow pracy (s. 73-82). - Pagieta Jacek: Szkolenia pracownikow jako
element budowania wysokiej kultury bezpieczenstwa (s. 83-90). - Gatka Katarzy-
na, Nowicki Dariusz, Tabor Joanna: Czynniki szkodliwe na stanowiskach pracy
w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Czestochowie (s. 91-100). -
Krause Marcin, Grodzicka Aneta: Badania w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy - analiza i propozycje metod badawczych (s. 103-114). - Krause M.: Bada-
nia zr6znicowania ryzyka wypadkowego na podstawie danych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego (s. 115-126). - Grodzicka A.: Badania ryzykownych zachowan
pracownikow na przykladzie specyfiki gornictwa wegla kamiennego (s. 127-138). -
Tabor J.: Bezpieczenstwo w branzy produkcji metali - badanie warunkow pracy
(s. 139-149). - Tabor J.: Ksztaltowanie bezpiecznych warunkéw pracy w przed-
sigbiorstwach wytworczych réznej wielkosci (s. 151-162).

1524. WIEK a sprawnos¢ kierowcdw w zakresie cech warunkujacych
bezpieczne uczestnictwo w ruchu drogowym / Anna Luczak // Bezp. Pr. -
2015, nr 3, s. 12-15 bibliogr. summ.

1525. WIERTNICE gasienicowe / Andrzej Kowerski // Atest. - 2015,
nr7,s. 32-35, tab.

Maszyny - lista kontrolna - zagrozenia w pracy z wiertnicami gasienicowymi.

ZARZADZANIE bhp / red. W. Jedrzejezyk, T. Nitkiewicz =
poz. 1643.
Z tresci: Gajda P.: Analiza i ocena zagrozen na stanowisku specjalisty elek-

tryka. - Karolczyk J., Kwiatkowska M., Szary M.: Ocena ryzyka zawodowego
a §rodki ochrony indywidualnej na przyktadzie zawodu kierowcy-sanitariusza.
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1526. ZASADY budowy i eksploatacji rusztowan / Krzysztof Chy-
linski // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 7/8, s. 10-11.

c. Ocena ryzyka zawodowego

1527. EKONOMICZNE przestanki ograniczania ryzyka zawodowe-
go / Dariusz Smolinski, Leszek Solecki // Bezp. Pr. - 2015, nr 6, s. 25-27,
rys. tab. bibliogr. summ.

1528. ERGONOMICZNE metody oceny ryzyka / Zbigniew Jozwiak //
Pr. Zdrowie. - 2015, nr 5, s. 42-46, rys. tab.

1529. KOMPARACJA wskaznikowej metody risk score i jej wersji
zmodyfikowanej do oceny ryzyka zawodowego w przedsigbiorstwie pro-
dukcyjnym / Jarostaw Skierski, Zdzistaw Wojciechowski // Nowocz.
Systemy Zarz. - 2015, nr 10, s. 171-205 bibliogr. netogr. summ.

1530. MECHANIK samochodowy, konserwator / Piotr Le$niewski. -
Cz. 1-8 // Atest. - 2015, nr 2, s. 64-67, tab. ; nr 3, s. 64-67, tab. ; nr 4,
s. 64-67, tab. ; nr 5, s. 64-66, tab. ; nr 6, s. 64-67, rys. ; nr 7, s. 60-62, tab ;
nr&,s. 60-62 ; nr9,s. 64-67, tab.

Cz. 1. Wstep teoretyczny i karta charakterystyki stanowisk ; Cz. 2-3. Karta
oceny ryzyka ; Cz. 4. Ocena ryzyka - czynniki chemiczne ; Cz. 5. Ocena ryzyka -
drgania mechaniczne ; Cz. 6. Karty oceny ryzyka dla drgan mechanicznych

i narazenia na hatas ; Cz. 7. Czynniki biologiczne - wstep teoretyczny ; Cz. 8.
Czynniki biologiczne - karta oceny ryzyka.

1531. OCENA ryzyka przy pracach budowlanych / Elzbieta Bozeje-
wicz. - Cz. 18 [Pocz. = poz.1598/2013 ; 2064/2014] // Atest. - 2015, nr 1,
S. 64-66, tab.

Cz. 18. Czynniki chemiczne - karty oceny dla prac murarsko-betoniarskich,
dekarskich, stolarskich.

1532. OCENA ryzyka zawodowego dla gornika obstugujacego prze-
no$nik taSmowy // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 10, s. 24-27, tab.
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1533. OCENA ryzyka zawodowego dla nauczyciela przedmiotow
zawodowych o profilu budowlanym // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 9,
s. 26-29, tab. bibliogr.

1534. OCENA ryzyka zawodowego dla prac na stanowisku pra-
cownika ogdlnobudowlanego wg metody PHA // Przyj. przy Pr. - 2015,
nr 6, s. 20-22, tab.

1535. OCENA ryzyka zawodowego dla prac na stanowisku pracow-
nika stuzby lesnej - lesniczego wg metody Risk Score // Przyj. przy Pr. -
2015, nr 7/8, s. 20-23, tab. bibliogr.

1536. OCENA ryzyka zawodowego dla prac na stanowisku §lusarza
wg metody Risk Score // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 4, s. 15-17, tab.

1537. OCENA ryzyka zawodowego dla prac wykonywanych na
stanowisku stolarza budowlanego wedlug PN-N-18002:2011 w skali
pieciostopniowej // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 5, s. 18-20, tab.

1538. OCENA ryzyka zawodowego dla prac wykonywanych przez
elektromontera zaktadowego // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 3, s. 16-18, tab.

1539. OCENA ryzyka zawodowego dla prac wykonywanych przez
pracownika stacji paliw ptynnych // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 12, s. 18-21,
tab. bibliogr.

1540. OCENA ryzyka zawodowego dla recznych prac transportowych
wg metody PHA // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 11, s. 22-25, tab. bibliogr.

1541. OCENA ryzyka zawodowego - obowiazki stuzby bhp i rozwia-
zania stosowane w praktyce. 8. Ogodlnopolska konferencja miesi¢cznika
Atest / Pawel Miasek // Atest. - 2015, nr 12, s. 22-24.

Omoéw. 8. Ogdlnopolskiej konferencji miesigcznika Atest, Zakopane, 18-20 lis-
topada 2015 r.



-282 -

1542. OCENA ryzyka zawodowego w zakresie zagrozenia stwarza-
nego przez czynniki chemiczne - czy taki diabet straszny jak go maluja? /
Elzbieta Kowalska. - Cz. 1-2 // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 5, s. 21-23, rys. ;
nr 6, s. 24-26, tab.

1543. OCENA ryzyka zawodowego wystepujacego przy recznych
pracach transportowych - szczegdlowa analiza, czy sztampowy w nigj
zapis? / Elzbieta Kowalska. - Cz. 1-2 // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 7/8,
S.25-29 ; nr 9, s. 30-34.

1544. PROFILAKTYKA narazen zwigzanych z substancjami che-
micznymi oraz ocena ryzyka zawodowego na wybranych stanowiskach
pracy w zaktadzie zajmujacym si¢ produkcja tworzyw sztucznych i mate-
riatéw wybuchowych / Dorota Wandzich, Grazyna Plaza, Zbigniew Zu-
rakowski // Zesz. Nauk. PSL, Organ. Zarz. - 2015, z. 82, s. 329-341
bibliogr. summ.

1545. PRZYKLAD oceny ryzyka zawodowego na stanowisku labo-
ranta prébobiorcy / Danuta Muszer, Marcin Krause // Zesz. Nauk. PSL,
Organ. Zarz. - 2015, z. 82, s. 149-163 bibliogr. summ.

1546. SEKTOR budowlany / Marek Dudek // Inspektor Pr. - 2015,
nr 1, s. 20-23 bibliogr.

Ocena ryzyka zawodowego w sektorze budowlanym.

1547. WPLYW wieku zatrudnionych na wytyczne oceny i akcepto-
walnosci ryzyka zawodowego / Adam Gorny, Matgorzata Rembiasz // Zesz.
Nauk. PPozn., Organ. Zarz. - 2015, nr 64, s. 49-64 bibliogr. s. 62-64 summ.

d. Materialne $§rodowisko pracy
1/ Zagadnienia og6lne

1548. OELs derivation in Poland and in the former Eastern Bloc with
reference to approaches and practices applied in the EU / Renata Socko,
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Stawomir Czerczak, Malgorzata Kupczewska-Dobecka // Med. Pr. -
2015, Vol. 66, nr 3, s. 383-392 bibliogr. streszcz.

Ustalanie dopuszczalnych pozioméw narazenia zawodowego w Polsce i pan-
stwach dawnego bloku wschodniego w §wietle podejscia i rozwigzan UE.

1549. POMIARY s$rodowiska pracy w praktyce / Robert Gagot. -
Cz. 1-4 // Atest. - 2015, nr 2, s. 4-6, tab. ; nr 3, s. 29-31 ; nr 5, s. 29-31 ;
nr 8, s. 30-31.

Cz. 1. Wskazéwki ogdlne dla zlecajacych pomiary srodowiska pracy ; Cz. 2.

Pomiary hatasu ; Cz. 3. Pomiary drgan ogdlnych i miejscowych ; Cz.4 Pomiary
mikroklimatu.

1550. WPLYW warunkéw pracy na absencj¢ chorobowa kobiet
i mgzezyzn / Malgorzata Pecitto // Bezp. Pr. - 2015, nr 5, s. 8-10, rys.
bibliogr. summ.

2/ Hatas i wstrzasy

BEZPIECZENSTWO pracy : srodowisko : zarzadzanie = poz. 1475.

T. 1. - Z tresci: Lipowiczan A., Passia H., Kompata J.: Efektywna redukcja
zagrozen wibroakustycznych na stanowisku pracy i w $srodowisku. Techniczne
srodki redukcji hatasu przemystowego i srodowiskowego. - Wisniowski R.: Pro-
blematyka hatasu w polskim goérnictwie.

1551. HALAS a styszalno$¢ sygnalizatora pojazdow uprzywilejowa-
nych w ruchu drogowym / Pawet Gorski // Bezp. Pr. - 2015, nr 3, s. 8-11,
rys. bibliogr. summ.

1552. HALAS - mierzalny czynnik szkodliwy w $rodowisku pracy,
ale czy zawsze klopotliwy w prewencji? / Elzbieta Kowalska. - Cz. 1-3 //
Przyj. przy Pr. - 2015, nr 10, s. 29-31, tab. ; nr 11, s. 27-31, tab. ; nr 12,
s. 27-30.

1553. OBIEKTYWNE kryteria oceny wlasciwosci akustycznych
otwartych pomieszczen biurowych / Witold Mikulski, Izabela Warmiak //
Bezp. Pr.-2015,nr 11, s. 18-21 bibliogr. summ.
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1554. OCENA obszaru slyszalnosci dzwigkowego sygnalu bezpie-
czenstwa emitowanego przez wozek jezdniowy / Rafat Miynski, Emil
Koztowski // Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 2, s. 173-184, rys. tab. bibliogr.
summ.

1555. OCENA zagrozenia hatasem na wybranych stanowiskach
pracy wiertni poszukiwawczo-rozpoznawczej gazu tupkowego / Witold
Mikulski, Izabela Warmiak // Bezp. Pr. - 2015, nr 8, s. 21-23, rys. tab.

1556. POZIOM natezenia glosu lektorow w zaleznosci od wiascio-
wosci akustycznych sal wyktadowych / Witold Mikulski // Med. Pr. -
2015, Vol. 66, nr 4, s. 487-496, rys. tab. bibliogr. summ.

1557. PRACOWNICY call centre nie musza przebywaé w hatasie //
Pr. Zdrowie. - 2015, nr 5, 5. 9, rys.

1558. PROCEDURA pomiaru hatasu ultradzwigkowego / Jan Radosz //
Podst. Metody Oceny Srodow. Pr. - 2015, R31, nr 4, s. 169-190, tab.
bibliogr. summ.

1559. WIBROAKUSTYCZNE zagrozenia $rodowiska / Czestaw
Cempel // Bezp. Pr. - 2015, nr 11, s. 10-12 bibliogr. summ.

3/ Klimat i czysto$¢ powietrza

1560. CHARAKTERYSTYKA kompleksowej metody oceny zagro-
zen w §rodowisku termicznym / Anna Marszatek // Bezp. Pr. - 2015, nr 7,
s. 12-15, tab. bibliogr. summ.

Ocena narazenia pracownika na zagrozenia w zimnym i gorgcym Srodowisku.

1561. EKSPOZYCIJA na czastki ultradrobne u pracownikéw zatrud-
nionych przy obrdbce sadzy technicznej / Urszula Mikotajczyk, Stella
Bujak-Pietrek, Irena Szadkowska-Stanczyk // Med. Pr. - 2015, Vol. 66,
nr 3, s. 317-326 bibliogr. summ.
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1562. JAKIE maksymalne temperatury sa dopuszczalne w pomiesz-
czeniach pracy / Ewa Lukasik // Serw. Praw.-Prac. - 2015, R. 20, nr 15,
s. 40-41.

1563. OCENA warunkéw cieplnych $rodowiska pracy : wartosci
normatywne / Magdalena Noganska // Pr. Zdrowie. - 2015, nr 1, s. 23-28,

rys.

1564. WORK-related symptoms among workers exposed to black
tea dust / Agnieszka Lipinska-Ojrzanowska [et al.] // Med. Pr. - 2015,
Vol. 66, nr 1, s. 11-15, rys. tab. bibliogr. summ.

Objawy zwiazane z praca u pracownikow eksponowanych na pyl czarnej
herbaty.

1565. WYMAGANIA i zalecenia w zakresie parametrow mikrokli-
matu oraz poczucia komfortu i oceny obciazenia cieplnego osob niepet-
nosprawnych w pracy / Magdalena Miynarczyk // Bezp. Pr. - 2015, nr 2,
s. 10-13, rys. tab. bibliogr. summ.

4/ Promieniowanie i oswietlenie na stanowisku pracy

BEZPIECZENSTWO pracy : $rodowisko : zarzadzanie = poz. 1475.

T. 1. - Z tresci: Hadry$ D., Grochalska K., Kwasny M.: Poréwnanie monito-
rowych ekranow komputerowych pod wzgledem emisji pola magnetycznego -
Pawlak A.: Charakterystyka oraz zagrozenia nielaserowym promieniowaniem
optycznym emitowanym przez sztuczne zrodta na stanowisku pracy.

T. 2. - Z treSci: Dziurowicz W., Nowak P.: Zastosowanie narzedzi CAD/CAE
w projektowaniu o$wietlenia w miejscu pracy.

1566. HARMONIZACIJA najwyzszych dopuszczalnych nat¢zen pola
elektrycznego i magnetycznego z wymaganiami dyrektywy 2013/35/UE /
Jolanta Karpowicz, Krzysztof Gryz // Bezp. Pr. - 2015, nr 8, s. 24-27, tab.
bibliogr. summ.
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1567. OBSLUGA urzadzen medycznych / Rafat Wojcicki // Inspek-
tor Pr. - 2015, nr 3, s. 20-23.

Zagrozenia zwigzane z polami elektromagnetycznymi przy obstudze diagno-
stycznych i terapeutycznych urzadzen medycznych.

1568. OCENA ekspozycji zawodowej na pola elektromagnetyczne
czestotliwosci radiowych / Halina Aniotczyk, Magda Marianska, Pawet
Mamrot // Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 2, s. 199-212, rys. tab. bibliogr.
summ.

1569. PRZYSTOSOWANIE os$wietlenia elektrycznego $rodowiska
pracy dla 0sob stabowidzacych / Andrzej Pawlak // Bezp. Pr. - 2015, nr 2,
s. 23-27, il. rys. tab. bibliogr. summ.

5/ Czynniki chemiczne i biologiczne

1570. AEROZOLE bakteryjne i grzybowe w $rodowisku pracy firm
sprzatajacych / Matgorzata Gotofit-Szymczak [i in.] / Med. Pr. - 2015,
Vol. 66, nr 6, s. 779-791, rys. tab. bibliogr. summ.

1571. ANALIZA chemiczna $cieké6w jako nowy sposdéb monitoro-
wania stosowania narkotykow i lekow w miejscu pracy / Marek Wier-
gowski, Ireneusz Soltyszewski, Jacek Sein Anand // Med. Pr. - 2015,
Vol. 66, nr 6, s. 837-847, rys. tab. bibliogr. summ.

BEZPIECZENSTWO pracy : srodowisko : zarzadzanie = poz. 1475.

T. 1. - Z tresci: Gasinski B.: System monitorowania i zapobiegania ekspozycji
zawodowej na czynniki biologiczne w $rodowisku pracy pracowni diagnostyki
obrazowe;j.

1572. B-SYNTAZA cystationiny (CBS), y-liaza cystationiny (CSE)
i oksydaza cytochromu C (COX) w surowicy gornikoéw kopalni miedzi
potencjalnie narazonych na emisje siarkowodoru / Anna Skoczynska
[iin.] // Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 4, s. 539-548, rys. tab. bibliogr. summ.
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BEZPIECZENSTWO chemiczne w laboratorium / P. Szczepanski =
poz. 1494.

1573. CZYNNIKI rakotworcze i mutagenne w Srodowisku pracy
w Polsce w latach 2011-2012 / Anna Pataszewska-Tkacz, Stawomir Czer-
czak, Katarzyna Konieczko // Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 1, s. 29-38, rys.
tab. bibliogr. summ.

1574. 1,4-DICHLOROBENZEN : dokumentacja proponowanych
dopuszczalnych wielko$ci narazenia zawodowego / Katarzyna Koniecz-
ko, Stawomir Czerczak // Podst. Metody Oceny Srodow. Pr. - 2015,
R. 31, nr 4, s. 13-60, tab. bibliogr. summ.

1575. 3,3'-DIMETOKSYBENZYDYNA : dokumentacja proponowa-
nych dopuszczalnych wielkosci narazenia zawodowego / Andrzej Starek //
Podst. Metody Oceny Srodow. Pr. - 2015, R. 31, nr 3, s. 15-34, rys. tab.
bibliogr. summ.

1576. DIMETYLOAMINA : oznaczanic w powietrzu $Srodowiska
pracy metoda wysokosprawnej chromatografii cieczowej / Marzena Bon-
czarowska, Stawomir Brzeznicki // Podst. Metody Oceny Srodow. Pr. -
2015, R. 31, nr 3, s. 107-123, rys. tab. bibliogr. summ.

1577. 2-ETYLOHEKSAN-1-0l : dokumentacja proponowanych do-
puszczalnych wielko$ci narazenia zawodowego / Katarzyna Konieczko,
Stawomir Czerczak // Podst. Metody Oceny Srodow. Pr. - 2015, R. 31,
nr 4, s. 61-88, tab. bibliogr. summ.

1578. FOSFOROWE zwigzki organiczne zmniejszajace palno$¢ -
toksyczno$¢ i wplyw na zdrowie ludzi / Elzbieta Bruchajzer, Barbara
Frydrych, Jadwiga Anna Szymanska // Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 2,
s. 235-264, tab. bibliogr. summ.

1579. FTALAN dietylu - frakcja wdychalna : dokumentacja propo-
nowanych dopuszczalnych wielko$ci narazenia zawodowego / Jadwiga
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Szymanska, Barbara Frydrych // Podst. Metody Oceny Srodow. Pr. -
2015, R. 31, nr 4, s. 89-129, tab. bibliogr. summ.

1580. HYDRAZYNA : dokumentacja proponowanych dopuszczal-
nych wielkos$ci narazenia zawodowego / Marek Jakubowski, Matgorzata
Kupczewska-Dobecka // Podst. Metody Oceny Srodow. Pr. - 2015, R. 31,
nr 3, s. 35-65, rys. tab. bibliogr. summ.

1581. KARBAMINIAN etylu : dokumentacja proponowanych do-
puszczalnych wielko$ci narazenia zawodowego / Jadwiga Szymanska,
Elzbieta Bruchajzer, Barbara Frydrych // Podst. Metody Oceny Srodow.
Pr.-2015,R. 31, nr 3, s. 67-106, rys. tab. bibliogr. summ.

1582. KWAS nadoctowy : oznaczanie w powietrzu na stanowis-
kach pracy / Joanna Kowalska, Agnieszka Woznica // Podst. Metody
Oceny Srodow. Pr. - 2015, R. 31, nr 3, s. 125-142, rys. tab. bibliogr.
summ.

1583. MAGAZYNOWANIE substancji niebezpiecznych / Anna
Sternik // Pr. Zdrowie. - 2015, nr 3, s. 22-24.

1584. METOTREKSAT - genotoksyczny i teratogenny dla personelu
medycznego onkologicznych oddziatéw szpitalnych? / Malgorzata Kup-
czewska-Dobecka // Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 2, s. 265-275 bibliogr.
summ.

1585. NANOSREBRO - dopuszczalne poziomy narazenia zawodo-
wego / Magdalena Swidnicka-Wolynska, Stawomir Czerczak // Med. Pr. -
2015, Vol. 66, nr 3, s. 429-442 bibliogr. summ.

1586. NARAZENIE zawodowe na zwigzki chromu(VI) / Jolanta
Skowron, Katarzyna Konieczko // Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 3,
s. 407-427 bibliogr. summ.
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1587. OCCUPATIONAL exposure to selected isocyanates in Polish
industry / Stawomir Brzeznicki, Marzena Bonczarowska // Med. Pr. -
2015, Vol. 66, nr 3, s. 291-301 bibliogr. streszcz.

Zawodowe narazenie na wybrane izocyjaniany w polskim przemysle.

1588. OCTAN butylu (n-butylu) i jego izomery - octan sec-butylu
1 octan izobutylu : dokumentacja proponowanych dopuszczalnych wiel-
koSci narazenia zawodowego / Malgorzata Kupczewska-Dobecka //
Podst. Metody Oceny Srodow. Pr. - 2015, R. 31, nr 4, s. 131-167, tab.
bibliogr. summ.

1589. POSIEDZENIE Migdzyresortowej Komisji ds. Najwyzszych
Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikow Szkodliwych dla Zdrowia
w Srodowisku Pracy / Jolanta Skowron // Bezp. Pr. - 2015.

76.,nr 1, s. 28-30, tab.

77.,nr 3, s. 27-29, tab.

78.,nr 5, s. 25-27, tab.

79., nr 8, s. 28-30, tab.

80., nr 11, s. 29, tab.

1590. PRACE przy uzyciu materialow niebezpiecznych - tematyczna
lista kontrolna / Amelia Przybyta // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 12, s. 11-14,
rys. tab.

1591. SZKODLIWE czynniki biologiczne w $rodowisku pracy per-
sonelu odprawy biletowo-bagazowej w portach lotniczych / Agata Stob-
nicka [iin.] // Bezp. Pr. - 2015, nr 3, s. 16-18, tab. bibliogr. summ.

1592. SZKODLIWE czynniki biologiczne w Srodowisku pracy perso-
nelu poktadowego w ruchu lotniczym / Agata Stobnicka, Rafat Gorny, Mal-
gorzata Gotofit-Szymczak // Bezp. Pr. - 2015, nr 11, s. 26-28 bibliogr. summ.

1593. TAL i jego zwigzki : oznaczanie w powietrzu na stanowiskach
pracy / Jolanta Surgiewicz // Podst. Metody Oceny Srodow. Pr. - 2015,
R.31, nr 3, s. 143-156, rys. tab. bibliogr. summ.
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1594. TETRAHYDROFURAN : oznaczanie w powietrzu $rodowi-
ska pracy metodg chromatografii gazowej / Jan Radosz // Podst. Metody
Oceny Srodow. Pr. - 2015, R. 31, nr 4, s. 191-202, tab. bibliogr. summ.

1595. UWALNIANIE niebezpiecznych czynnikéw chemicznych
w $rodowisku pracy - prostota zagadnienia, czy jego zawilos¢? / Elzbieta
Kowalska. - Cz. 1-2 // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 3, s. 19-21, rys. ; nr 4,
s. 18-20, tab.

1596. ZAGROZENIA chemiczne zwiazane z eksploatacja gazu tup-
kowego / Daria Pakulska // Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 1, s. 99-117, tab.
bibliogr. summ.

1597. ZAGROZENIA dla skory rak pracownikow przemyshi meblo-
wego / Joanna Kurpiewska // Podst. Metody Oceny Srodow. Pr. - 2015,
R. 31, nr4,s. 5-11, rys. bibliogr. summ.

1598. ZAGROZENIA zdrowotne w $rodowisku pracy manikiurzy-
stek i pedikiurzystek / Dominika Swierczyfska-Machura // Pr. Zdrowie. -
2015, nr 1, s. 34-36, tab.

Czynniki chemiczne i infekcyjne w pracy manikiurzystek i pedikiurzystek.

ZARZADZANIE bhp / red. W. Jedrzejezyk, T. Nitkiewicz =
poz. 1643.
Z tresci: Razniak S., Jedrzejezyk W.: Wplyw czynnikéw chemicznych na

organizm cztowieka. - Niciejewska M., Dyner M., Radosz S.: Bezpieczenstwo
uzytkowania substancji chemicznych w procesie czyszczenia metali.

1599. ZAWODOWA ekspozycja na czynniki biologiczne stosowa-
ne w sposob celowy w Polsce / Anna Kozajda, Irena Szadkowska-Stan-
czyk // Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 1, s. 39-47, rys. tab. bibliogr.
summ.
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e. Wypadki przy pracy

1600. BADAC nalezy nie tylko wypadki...! / Adam Mierzwinski //
Przyj. przy Pr. - 2015, nr 9, s. 14-15.

Zdarzenia prawie wypadkowe.

BEZPIECZENSTWO pracy : srodowisko : zarzadzanie = poz. 1475.
T. 2. - Z tresci: Krause M.: Badania przyczyn wypadkéw przy pracy na przy-
ktadzie analizy poréwnawczej statystyki wypadkow dla Polski i budownictwa.

1601. BLAD to skarb / Justyna Poktadnik // Pr. Zdrowie. - 2015,
nr 6, s. 24-28, rys.
Otwarte postgpowanie z bledami w $rodowisku pracy i odejscie od kultury

przypisywania winy.

1602. CEL: zero wypadkéw w pracy - jak to osiagnac? // Pr.
Zdrowie. - 2015, nr 2, s. 30-33, rys.

Zapobieganie wypadkom przy pracy w firmie ThyssenKrupp Gerlach.

1603. CHARAKTERYSTYKA zagrozen i przyczyny wypadkow
w branzy poligraficznej / Agnieszka Ubowska // Bezp. Pr. - 2015, nr 4,
s. 22-25, rys. tab. bibliogr. summ.

1604. CIEZKOSC wypadku jest sprawa przypadku / Bogdan Sola-
wa // Atest. - 2015, nr 8, s. 46-47.

Wypadki przy pracy.
1605. CORAZ slodsza marchewka, coraz wigkszy kij / Lena Sos-
nowska // Pr. Zdrowie. - 2015, nr 4, s. 14-21 bibliogr.

Zapobieganie wypadkom przy pracy - wdrazanie programu Zdarzen Poten-
cjalnie Wypadkowych.

INSTRUKTAZ stanowiskowy jako praktyczne narzedzie prewencji
wypadkowej / J. Chmielewski = poz. 989.
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1606. NIEBEZPIECZNY naped kruszarki // Inspektor Pr. - 2015,
nr9,s. 24-27.

Wypadek przy pracy.

1607. PRACE na wysokosci przy wykorzystaniu wozka widlowego
i tadowarki / Jacek Zeranski // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 11, s. 37-39.

Opis wypadku.

1608. PROCES bezpieczenstwa oparty na obserwacji zachowan /
Pawel Szczepanski // Pr. Zdrowie. - 2015, nr 3, s. 36-39, rys. tab.

Przyczyny wypadkow przy pracy.

1609. PSYCHOLOGICZNE skutki wypadkow w pracy / Dorota
Merecz-Kot // Pr. Zdrowie. - 2015, nr 6, s. 38-41 bibliogr.

1610. SPORZADZANIE protokotu powypadkowego / Lestaw Zielin-
ski // Atest. - 2015, nr 9, s. 32-34, rys.

1611. SMIERTELNY wypadek przy obstudze linii do produkcji
kartonéw / Jacek Zeranski // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 9, s. 41-43.

WARUNKI s$rodowiska pracy a zdrowie pracownikéw. T. 1 / red.
I. Romanowska-Stomka, J. Szczurowski = poz. 1532.

Z tresci: Krause M.: Badania zréznicowania ryzyka wypadkowego na podsta-
wie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

1612. WYPADKI przy pracach budowlanych / Jacek Zeranski //
Przyj. przy Pr. - 2015, nr 6, s. 35-38, il.

1613. Z CHEMIA nie ma zartow / Tomasz Szafter / Pr. Zdrowie. -
2015, nr 3, s. 13-15, tab.

Wypadki przy pracy z chemikaliami.

1614. ZDARZENIA potencjalnie wypadkowe / Lestaw Zielinski //

Atest. - 2015, nr 10, s. 34-36, rys. * Zdarzenia potencjalnie wypadkowe /
L. Zielinski // Tamze, nr 12, s. 33-34.
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1615. ZPW [Zdarzenia Potencjalnie Wypadkowe] niedroga lekcja
bezpieczenstwa / Lena Sosnowska // Pr. Zdrowie. - 2015, nr 2, s. 37-42,
rys. bibliogr. * ZPW - informacja to jeszcze nie wiedza / L. Sosnowska //
Tamze, nr 3, s. 42-47, rys. tab.

Zob. tez Zagadnienia prawne wypadkow przy pracy poz. 1929, 1943,
1944 ; Statystyka wypadkow przy pracy poz. 2913.

f. Odziez ochronna i sprz¢t ochrony osobistej

BEZPIECZENSTWO pracy : srodowisko : zarzadzanie = poz. 1475.

T. 3. - Z treéci: Brochocka A., Makowski K. : Nowa klasyfikacja filtrujacego
sprzetu ochrony uktadu oddechowego uwzgledniajagca wymagania norm mi¢dzy-
narodowych. - Chesy P., Stefko A.: Wybrane aspekty metody badania odpornosci
na przenikanie cieklych substancji chemicznych przez materiaty ochronne (SOI)
w $wietle projektu znowelizowanej normy europejskiej. - Hadry$ D., Zakrzew-
ska A., Niderla J.: Stan obecny i perspektywy rozwoju ochron indywidualnych
spawaczy. - Irzmanska E., Tokarski T.: Metoda badania wlasciwosci ergonomicz-
nych r¢kawic chroniacych przed przecigciem i przekluciem nozami rgcznymi
z uwzglednieniem warunkow rzeczywistego srodowiska pracy. - Majchrzycka K.:
Skuteczna ochrona ukladu oddechowego przed zagrozeniami biologicznymi. -
Makowski K.: Praca oddychania jako nowa metoda oceny ergonomicznej sprzetu
ochrony uktadu oddechowego. - Okrasa M.: Wskazniki czasu ochronnego dziata-
nia pochtaniaczy par substancji organicznych.

1616. DLACZEGO nie chcemy stosowa¢ ochron stuchu? / Cécilia
Chemin // Atest. - 2015, nr 7, s. 24-25.

Przyczyny nieuzywania ochron shuchu wskazywane przez pracownikow.

1617. KATEGORYZACIJA s$rodkow ochrony indywidualnej na pod-
stawie dyrektywy 89/686/EWG - na przykladzie rekawic i obuwia /
Agnieszka Stefko // Bezp. Pr. - 2015, nr 4, s. 26-29 bibliogr. summ.

1618. MANEKINY termiczne jako narzedzie do badania izolacyj-
nosci cieplnej oraz oporu pary wodnej zestawow odziezy / Magdalena
Mtynarczyk // Bezp. Pr. - 2015, nr 1, s. 18-20, tab. bibliogr. summ.
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1619. NOWE wymagania wobec odziezy ostrzegawczej wprowadzo-
ne normg PN-EN ISO 20471:2013 / Krzysztof L.e¢zak // Bezp. Pr. - 2015,
nr 6, s. 20-24, rys. tab. bibliogr. summ.

1620. OCHRONY bez ochrony : jak rozpozna¢ czy kupujemy odpo-
wiedni produkt? / Anna Jakiel // Pr. Zdrowie. - 2015, nr 4, s. 32-35.

Jakos$¢ srodkow ochrony indywidualne;.

1621. ODZIEZ ochronna, wymagania dla elementow sterowniczych -
nowe wymagania normatywne / Andrzej Kowerski // Atest. - 2015, nr 3,
s. 59-60.

1622. PROJEKTOWANIE $rodkéw ochrony indywidualnej z wyko-
rzystaniem inzynierii odwrotnej / Rafal Hrynyk, Iwona Frydrych,
Agnieszka Cichocka // Bezp. Pr. - 2015, nr 12, s. 24-27, rys. bibliogr.
summ.

1623. REKAWICE elektroizolacyjne - sprzet ochronny niezbegdny
dla elektromonteréw i serwisantow urzadzen elektrycznych // Przyj. przy
Pr. - 2015, nr 12, s. 23-26, rys. tab.

1624. STRAZACY musza byé dobrze chronieni / Robert Kozela //
Atest. - 2015, nr 1, s. 42-45.

QOdziez ochronna.

1625. UBRANIE ochronne strazaka - oczekiwane zmiany / Tomasz
Krasowski. - Cz. 1-2 // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 6, s. 27-28, il. ; nr 7/8,
s. 30-31.

Cz. 2. Ubranie ochronne strazaka - ratownicy oczekujg zmian.

g. Nadzor nad bhp. Stuzba bhp

1626. EFEKT synergii / Bogdan Solawa // Inspektor Pr. - 2015, nr 3,
s. 24-25.
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Dos$wiadczenia Okrg¢gowego Inspektoratu Pracy w Krakowie w zakresie
dziatan prewencyjnych i kontrolnych w budownictwie.

1627. PO co behapowcowi psychologia pracy? / Pawet Miasek //
Atest. - 2015, nr 12, s. 4-6.

1628. S jak spoleczna inspekcja pracy / Franciszek Matysz // Atest. -
2015, nr 12, s. 60-62.

1629. SPORZADZANIE protokotu wypadkowego / Lestaw Zielin-
ski. - Cz. 1-3 // Atest. - 2015, nr 2, s. 29-31 ; nr 4, s. 35-36 ; nr 6,
s. 29-31.

Zadania stuzby bhp.

1630. UDZIAL shuzby bhp w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wy-
padkow / Lestaw Zielinski. - Cz. 6-7 [Pocz. = poz. 2172/2014] I/ Atest. -
2015, nr 1, s. 29-30 ; nr 2, s. 29-31.

1631. UDZIAL spotecznej inspekcji pracy w ksztattowaniu bezpie-
czenstwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy / Grazyna Slawska // Prew.
Rehabil. -2015,nr 2, s. 8-22.

h. Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy

1632. APERAM. Doswiadczenie procentuje z kazdym rokiem /
Fabian Biel // Pr. Zdrowie. - 2015, nr 4, s. 24-30.
Zarzadzanie bezpieczenstwem i ksztaltowanie bezpiecznych warunkoéw pra-

cy w firmie Aperam Stainless Services & Solutions Poland w Siemiano-
wicach.

1633. AUDYTY bhp / Krystyna Karczewska, Jerzy Karczewski. -
Cz. 1-2// Przyj. przy Pr. - 2015, nr 3,s. 11-13 ; nr 4, s. 10-12.

1634. ELEKTRONICZNE i klasyczne metody wewngtrznego komu-
nikowania si¢ w zarzadzaniu bezpieczenstwem i higiena pracy / Zofia
Pawtowska // Bezp. Pr. - 2015, nr 5, s. 10-13, rys.
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1635. PROJEKTOWANIE, wdrazanie i doskonalenie systemow
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy zgodnych z PN-N-18001 /
Andrzej Pacana ; Politechnika Rzeszowska. - Rzeszow : Of. Wydaw.
Politech. Rzesz., 2015. - 261 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN
978-83-7199-983-6.

1636. PRZEGLAD czynnikéw organizacyjnych istotnych w zarza-
dzaniu bezpieczenstwem i higiena pracy / Anna Sktad // Bezp. Pr. - 2015,
nr 5, s. 17-21, tab. bibliogr. summ.

1637. RESILIENCE engineering - nowe podejscie do zarzadzania
bezpieczenstwem pracy / Matgorzata Pecitto // Bezp. Pr. - 2015, nr 9,
s. 8-10 bibliogr. summ.

1638. RYZYKA partnerow outsourcingowych na tle najlepszych
praktyk zarzadzania w obszarze BHP / Janusz Onufer // Zesz. Nauk.
PLodz., Organ. Zarz. - 2015, z. 61, s. 163-178 bibliogr. summ.

1639. SPOLECZNE aspekty zarzadzania bezpieczenstwem pracy
w procesach outsourcingu / Janusz Onufer // Zesz. Nauk. PLodz., Organ.
Zarz. - 2015, z. 61, s. 179-192 bibliogr. netogr. summ.

1640. ZARZADZANIE bezpieczenstwem a problem partycypacji
pracownikow w przedsiebiorstwie / Anna Gembalska-Kwiecien, Zbig-
niew Zurakowski // Zesz. Nauk. PSL., Organ. Zarz. - 2015, z. 77, s. 93-101
bibliogr. summ.

1641. ZARZADZANIE bezpieczenistwem pracy podwykonawcow /
Pawet Rolewski // Pr. Zdrowie. - 2015, nr 6, s. 29-31, rys.

1642. ZARZADZANIE bezpieczenstwem w inteligentnym $rodo-
wisku pracy / Grzegorz Gralewicz. - Cz. 1-2 // Bezp. Pr. - 2015, nr 7,
s. 16-20 bibliogr. summ. ; nr 8, s. 18-20, tab. bibliogr. summ.

Cz. 1 pt. Inteligentne rozwigzania techniczne w przemysle.



-297 -

1643. ZARZADZANIE bhp : czynniki oddziatywania na stanowisko
i srodowisko pracy : monografia / red. nauk. Waldemar Jedrzejczyk,
Tomasz Nitkiewicz ; Politechnika Czgstochowska. Wydziat Zarzadzania. -
Czgstochowa : Wydaw. Wydz. Zarz. Politech. Czgst., 2015. - 139 s. : rys. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-65179-33-3.

Z tresci: Klimecka-Tatar Barbara, Ulewicz Robert: Bezpieczefnstwo na sta-
nowisku pracy w aspekcie zintegrowanych systeméw zarzadzania (s. 11-22). -
Niciejewska Marta, Skiba Maja: Obciazenie uktadu mig$niowo-szkieletowego -
wybrane zagadnienia (s. 23-31). - Niciejewska M., Rak Aleksandra: Ocena od-
dziatywania $rodowiska termicznego na organizm cztowieka przy pomocy mier-
nika MM-01 (s. 32-41). - Gajda Patrycja: Analiza i ocena zagrozen na stanowisku
specjalisty elektryka (s. 42-51). - Razniak Sylwia, Jedrzejczyk W.: Wplyw czyn-
nikéw chemicznych na organizm cztowieka (s. 52-62). - Niciejewska M., Dyner
Marcin, Radosz Stawomir: Bezpieczenstwo uzytkowania substancji chemicznych
w procesie czyszczenia metali (s. 63-73). - Karolczyk Justyna, Kwiatkowska
Monika, Szary Monika: Ocena ryzyka zawodowego a $rodki ochrony indywidu-
alnej na przyktadzie zawodu kierowcy-sanitariusza (s. 74-82). - Nitkiewicz T.:
Wykorzystanie LCA do oceny oddzialywan na czlowieka w $rodowisku pracy
(s. 85-100). - Gajda P., Bajdur Wioletta M.: Wplyw zagrozen przemystu gumo-
wego na Srodowisko pracy i na Srodowisko naturalne (s. 101-110). - Skiba M.,
Niciejewska M.: Mobbing jako problem dyskomfortu psychicznego w $rodo-
wisku pracy (s. 111-117). - Wrzalik Artur, Kobis Pawel: Zastosowanie syste-
mow rozmytych w procesie oceny przydatnosci zawodowej na stanowisko mene-
dzera ds. BHP (s. 118-127). - Jasinski Jozef, Jasinski Jarostaw Jan: Struktura
metalograficzna - narzedzie w zintegrowanym systemie oceny problemow pro-
dukcji bezpieczenstwa oraz trwatosci i niezawodnosci eksploatacyjnej wyrobow
(s. 128-139).

1644. ZARZADZANIE bhp - bgdzie nowa norma // Atest. - 2015,
nr11,s. 59-60.
ZapowiedZ nowej normy mi¢dzynarodowej ISO 45001 dot. zarzadzania bez-

pieczenstwem i higieng pracy.

1645. ZARZADZANIE - przepis na bezpieczne prace / Krzysztof
Chylinski. - Cz. 1-2 // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 3, s. 8-10, il. rys. ; nr 4,
s. 8-9, rys. bibliogr.

Omow. dyrektywy SEVESO III dot. bezpieczenstwa w branzy rafineryjne;j.
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2. Ergonomia

BEZPIECZENSTWO pracy : $rodowisko : zarzadzanie = poz. 1475.

T. 1. - Z treéci: Krystosik-Gromadziniska A.: Analiza ergonomiczna stanowi-
ska pracy - operator sitowni okretowe;j.

1646. E jak Ergonomiczna Lista Kontrolna MOP / Zbigniew Jo6z-
wiak. - Cz. 6-15 [Pocz. = poz. 2185/2014] // Atest. - 2015, nr 1, s. 25-28 ;
nr2,s.24-27 ;nr 3,s. 22-25 ;nr 4, s. 28-31 ; nr 5,s.4-6 ; nr 6, s. 21-23 ;
nr 7,s.26-28,1l. ; nr 8, s. 27-29 ; nr 9, s. 24-26 ; nr 10, s. 25-29 ; nr 11,
s. 25-29.

Cz. 6. Bezpieczenstwo podczas pracy przy maszynach ; Cz. 7-8. Usprawnia-
nie stanowisk pracy ; Cz. 9. Oswietlenie ; Cz. 10. Budynki ; Cz. 11. Czynniki

szkodliwe w $rodowisku pracy ; Cz. 12. Zaplecze socjalne; Cz. 13-14. Srodki
ochrony indywidualnej ; Cz. 15. Organizacja pracy.

ERGONOMIA szansa na nowe miejsca pracy / red. nauk. J. S. Kar-
das, M. Wojcik-Augustyniak = poz. 545.

1647. ERGONOMICZNE aspekty jakosci wizualnej / Katarzyna Ko-
tomanska // Ekon. Organ. Przeds. - 2015, nr 8, s. 15-24 bibliogr. summ.
Koncepcja jakosci wizualnej w projektowaniu srodowiska zycia i pracy

czlowieka w celu zmaksymalizowania jego potencjatu fizycznego i psychicz-
nego.

ERGONOMICZNE metody oceny ryzyka / Z. Jozwiak = poz. 1528.

1648. MAKROERGONOMIA w projektowaniu systemoéw pracy
i jako$ci zycia / Aleksandra Jasiak. - Poznan : Wydaw. Politech. Pozn.,
2015. - 127 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 117-123. - ISBN 978-
83-7775-375-0.

1649. NOWY styl w biurze / Zbigniew Jozwiak. - Cz. 3 [Pocz. =
poz. 2192/14] // Pr. Zdrowie. - 2015, nr 1, s. 41-43.

Cz. 3. Ergonomia pracy przy komputerze.
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1650. PRZENOSNE pilarki tancuchowe - nowe wytyczne ergono-
miczne w normach zharmonizowanych / Andrzej Dabrowski // Bezp. Pr. -
2015, nr 1, s. 24-27, rys. bibliogr. summ.

1651. PRZYKLADY usprawnien ergonomicznych na stanowisku
operatora pity tarczowej / Zbigniew Jozwiak, Krzysztof Szymanski // Pr.
Zdrowie. - 2015, nr 4, s. 42-46, rys. tab.

3. Fizjologia pracy

1652. BADANIE wysitku fizycznego jako istotny element weryfi-
kacji warunkéw pracy / Joanna Hatacz / Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 1,
s. 201-215 bibliogr. summ.

1653. BARDZO lekka, lekka, $rednio ci¢zka...? : szacowanie wydat-
ku energetycznego na stanowisku serwisanta turbin wiatrowych / Adam
Mierzwinski // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 10, s. 5-9, tab.

1654. INFLUENCE of selected sociodemographic factors on psycho-
social workload of nurses and association of this burden with absenteeism
at work / Krystyna Kowalczuk, Elzbieta Krajewska-Kutak // Med. Pr. -
2015, Vol. 66, nr 5, s. 615-624, tab. bibliogr.

Wplyw wybranych czynnikow spoteczno-demograficznych na obciazenia psy-
chospoteczne w pracy pielegniarek i zwigzek tych obcigzen z absencja w pracy.

1655. JAK prawidtowo przygotowac si¢ do pomiaru wydatku energe-
tycznego metodg wentylacji ptuc / Grzegorz Tatar // Przyj. przy Pr. -
2015, nr 4, s. 25-26, tab.

Mierzenie wydatku energetycznego w celu zapewnienia positku profilaktycz-
nego.

1656. OCENA wystgpowania wzmozonej sennosci w ciggu dnia oraz
ryzyka obturacyjnego bezdechu podczas snu u kierowcoéw zawodowych
komunikacji miejskiej / Lukasz Minarowski [i in.] / Med. Pr. - 2015,
Vol. 66, nr 5, s. 679-685, rys. tab. bibliogr. summ.
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1657. PRACOWNIK magazynu w przedsigbiorstwie sprzedazy in-
ternetowej/wysytkowej / Zbigniew Jozwiak // Pr. Zdrowie. - 2015, nr 6,
s. 34-37, rys.

Obciazenie fizyczne pracownikow magazynu.

1658. TEMPERAMENT a zmeczenie przewlekle u funkcjonariuszy
policji / Ewa Stepka, Matgorzata Anna Basinska / Med. Pr. - 2015,
Vol. 66, nr 6, s. 793-801, tab. bibliogr. summ.

WORKING time intervals and total work time on nursing positions in
Poland / D. Kunecka = poz. 325.
Wymiar czasu przerw w pracy a calkowity czas pracy na stanowiskach piele-

gniarskich w Polsce. Analiza czasu pracy na stanowiskach pielegniarskich w celu
zbadania obcigzenia praca.

ZARZADZANIE bhp / red. W. Jedrzejczyk, T. Nitkiewicz = poz. 1643.

Z tresci: Niciejewska M., Skiba M.: Obciazenie uktadu migsniowo-szkiele-
towego - wybrane zagadnienia. - Niciejewska M., Rak A.: Ocena oddziatywania
srodowiska termicznego na organizm cztowieka przy pomocy miernika MM-01.

1659. ZARZADZANIE zmegczeniem pracownikow : metody i narzg-
dzia pomiaru zmgczenia / Marcin Kulinski // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. /
USzczec. - 2015, nr 39, t. 3, s. 79-90 bibliogr. netogr. summ.

1660. ZMECZENIE praca u kierowcdéw autobuséow miejskich / Te-
resa Makowiec-Dabrowska [i in.] // Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 5,
s. 661-677, tab. wykr. bibliogr. summ.

4. Medycyna pracy
a. Zdrowie pracownikow
1661. AKTYWNOSC zawodowa oséb 50+ w Polsce w aspekcie

stanu ich zdrowia / Elzbieta Lastowiecka-Moras, Joanna Bugajska //
Bezp. Pr. -2015,nr 9, s. 23-27 bibliogr. summ.
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1662. ASBESTOS related disecases among workers of asbestos pro-
cessing plants in relation to type of production and asbestos use / Neonila
Szeszenia-Dgbrowska [et al.] // Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 1, s. 1-9, rys.
tab. bibliogr. summ.

Choroby azbestozalezne wsrod pracownikow zaktadow przetworstwa azbestu
w zaleznos$ci od rodzaju produkcji i zuzycia azbestu.

1663. BACK and neck pain among school teachers in Poland and its
correlations with physical activity / Jerzy Rottermund [et al.] // Med. Pr. -
2015, Vol. 66, nr 6, s. 771-778, rys. tab. bibliogr.

Bl plecow i szyi wsrdd nauczycieli szkot w Polsce 1 jego zwiazek z aktyw-
noscig fizyczna.

1664. CZYNNIKI warunkujace powstanie dolegliwos$ci migSniowo-
szkieletowych w grupie ratownikéw medycznych / Kinga Kulczycka
[iin.] // Niepetnospr. Rehabil. - 2015, R. 15, nr 4, s. 164-170, tab. summ.

1665. DETERMINANTS of self-rated health of a working popula-
tion / Marek Bryta, Monika Szymocha, Irena Maniecka-Bryta // Med.
Pr.-2015, Vol. 66, nr 1, s. 17-28, tab. bibliogr. summ.

Czynniki wplywajace na samooceng stanu zdrowia osob pracujacych.

1666. DOBRE praktyki w opiece profilaktycznej nad kobieta cigzar-
ng w miejscu pracy - wptyw czynnikéw szkodliwych i ucigzliwosci wy-
stepujacych w $rodowisku pracy i domowym na przebieg oraz wynik
cigzy / Andrzej Marcinkiewicz [i in.] // Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 5,
s. 713-724 bibliogr. summ.

1667. DOBRE praktyki w opiece profilaktycznej nad pracujacymi -
kwalifikacja udaru mézgu jako wypadku przy pracy. Potrzeba prowadze-
nia prewencji wtornej u oséb powracajacych do pracy po ostrych incyden-
tach moézgowo-rdzeniowych / Andrzej Marcinkiewicz, Jolanta Walusiak-
Skorupa // Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 4, s. 595-599 bibliogr. summ.
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1668. HEALTH behaviour of miners / Mariusz Wysokinski [et al.] //
Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 6, s. 753-761, tab. bibliogr.

Zachowania zdrowotne gornikow.

1669. OBJAWY 1 zespoly neurologiczne u kierowcéw pojazdow
komunikacji miejskiej / Halina Sinczuk-Walczak [i in.] / Med. Pr. -
2015, Vol. 66, nr 3, s. 333-341 bibliogr. summ.

1670. OPIEKA profilaktyczna nad pracownikiem w kontekscie nad-
uzywania substancji psychoaktywnych / Jolanta Walusiak-Skorupa,
Agnieszka Lipinska-Ojrzanowska, Marta Wiszniewska // Pr. Zdrowie. -
2015, nr 1, s. 12-17.

1671. PALENIE tytoniu w miejscu pracy - prawny i zdrowotny
aspekt biernego narazenia na dym tytoniowy / Agnieszka Lipinska-
Ojrzanowska [i in.] / Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 6, s. 827-836, tab.
bibliogr. summ.

1672. PRACOWNIK z choroba psychiczng - mozliwosci 1 bariery
w pracy zawodowej / Anna Cybula-Fuijwara [i in.] / Med. Pr. - 2015,
Vol. 66, nr 1, s. 57-69, tab. bibliogr. summ.

1673. PROBLEMY zdrowotne populacji w wieku aktywnosci zawodo-
wej w Polsce / Beata Swiatkowska // Prew. Rehabil. - 2015, nr 2, s. 1-7, rys.

1674. PROGRAMY promocji zdrowia zawodowego w wybranych
instytucjach panstwowych / Dorota Molek-Winiarska // Zarz. Zasob.
Ludz. - 2015, nr 3/4, s. 127-141, rys. tab. bibliogr. summ.

1675. PRZEWLEKLA niewydolno$¢ zylna konczyn dolnych : scho-
rzenie zwigzane z rodzajem wykonywanej pracy / Elzbieta Lastowiecka-
Moras // Bezp. Pr. - 2015, nr 6, s. 16-19, rys. tab. bibliogr. summ.

PRZEWLEKLE zapalenie nadtokci kosci ramiennej wywotane spo-
sobem wykonywania pracy - wytyczne diagnostyczno-orzecznicze /
P. Krawczyk-Szulc i in. = poz. 2353.
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PRZEZ sport do satysfakcji pracowniczej / K. Klimek-Michno =
poz. 1213.

1676. REALIA profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
w Polsce / Jerzy A. Kopias // Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 6, s. 815-825,
rys. tab. bibliogr. summ.

RODZAJ umowy o pracg a zdrowie i funkcjonowanie zawodowe
pracownikow - przeglad badan / D. Zotierczyk-Zreda = poz. 1853.

ROZWIJANIE $wiadomosci zdrowotnej w planowaniu i zarzadzaniu
kariera zawodowg istotnym obszarem poradnictwa edukacyjno-zawo-
dowego / D. Nawrat = poz. 850.

SAMOKONTROLA emocjonalna, radzenie sobie ze stresem a samo-
poczucie psychofizyczne funkcjonariuszy stuzby wieziennej / E. Sygit-
Kowalkowska i in. = poz. 1288.

1677. SPOSOBY zwigkszania poziomu aktywnosci fizycznej pra-
cownikow fizycznych / Anna Kowalczyk, Ewelina Koztowska, Kata-
rzyna Kocka // Bezp. Pr. - 2015, nr 7, s. 24-27, tab. bibliogr.
summ.

Wyniki badan dotyczacych okreslenia sytuacji mogacych zacheci¢ pracowni-
kéw do zwickszania swojej aktywno$ci ruchowe;.

SZCZEPIENIA ochronne pracownikéw - obowigzek czy dobrowol-

nos$¢? / A. Stowinska = poz. 1942.

Podstawy prawne szczepien ochronnych.

1678. WIECEJ medycyny pracy / Aleksandra Kurowska // Stuz. Zdr. -
2015, nr 43/51, s. 20-21, tab.

Zagadnienia opieki medycznej nad pracownikami - oméw. debaty ,.Zdrowie
w miejscu pracy - diagnoza i oczekiwane zmiany”’.
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1679. WYBRANE choroby nerek zwigzane z pracg / Wojciech Wo-
tyniec [i in.] // Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 4, s. 583-593, tab. bibliogr.
summ.

1680. ZAPOBIEGANIE rozwojowi dolegliwosci mig$niowo-szkiele-
towych w populacji pracownkoéw starszych / Danuta Roman-Liu // Bezp.
Pr. - 2015, nr 4, s. 18-21, rys. bibliogr. summ.

1681. ZASTOSOWANIE alergenow rekombinowanych w diagnosty-
ce zawodowej alergii na lateks / Ewa Swirta-Nowakowska, Marta Wisz-
niewska, Jolanta Walusiak-Skorupa // Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 1,
s. 85-97, tab. bibliogr. summ.

1682. ZASTOSOWANIE krotkookresowej analizy wydolno$ciowej
w diagnozowaniu zaburzen glosu o podlozu zawodowym / Ewa Niebu-
dek-Bogusz [i in.] // Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 2, s. 225-234, rys. tab.
bibliogr. summ.

Zob. tez Statystyka ochrony zdrowia poz. 2914.

b. Badania lekarskie

1683. BADANIA lekarskie pracownikow : nowe zasady od 1 kwiet-
nia 2015 r. / pod red. Anny Sokolowskiej ; [aut. Maciej Ambroziewicz
i in.]. - Stan prawny na 1 maja 2015 r. - Warszawa : Wolters Kluwer,
2015. - 234, [1] s. ; 21 cm. - (Poradniki Kadrowe). - ISBN 978-83-264-
8379-0.

Z tresci: Sokotowska A.: Badania lekarskie pracownikow - nowe zasady od
1 kwietnia 2015 r. (s. 17-34). - Ambroziewicz M.: Tryb i zasady przeprowadzania
badan lekarskich (s. 35-48). - Marciniak Jarostaw: Obowiazek badan lekarskich
na koszt pracodawcy (s. 49-51). - Ambroziewicz M.: Szczegdlne rodzaje badan
lekarskich (s. 52-64). - Durzynski Dariusz: Stuzba medycyny pracy (s. 65-83). -
Handzlik Marta: Umowa o wykonywanie zadan z zakresu medycyny pracy zawie-
rana pomiedzy pracodawcg a oSrodkiem medycyny pracy (s. 84-87).
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1684. BADANIA profilaktyczne pracownikow - wybrane zagadnie-
nia / Katarzyna Janaczek // Bezp. Pr. - 2015, nr 6, s. 12-15 summ.

1685. BADANIA profilaktyczne - zmiany w dobrym kierunku /
Marek Maszewski // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 7/8, s. 17.

1686. GRANICE obowigzkow stron stosunku pracy w zakresie badan
profilaktycznych / Anna Sikorska // Monit. Prawa Pr. - 2015, R. 12, nr 2,
s. 74-79.

1687. JAK przeprowadza¢ wstegpne badania lekarskie po zmianach od
1 kwietnia 2015 r. / Aneta Olgdzka // Serw. Praw.-Prac. - 2015, R. 20,
nr7,s.9-11, tab.

1688. NOWE badania lekarskie i inne obowigzki pracodawcy w za-
kresie bhp // Serw. Praw.-Prac. - 2015, R. 20, nr 4, s. 5-70.

1689. ODMOWA poddania si¢ badaniom lekarskim - czy jest
dopuszczalna? / Anna Stowinska // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 7/8,
s. 14-16.

1690. Z BADANIAMI bezpieczniej / Grzegorz Lanik // Inspektor
Pr.-2015,nr2,s. 20-24.

Profilaktyczne badania lekarskie.

1691. ZMIANA przepisow o wstepnych badaniach lekarskich / Piotr
Waz // Atest. - 2015, nr 6, s. 13-15.

c. Choroby zawodowe

1692. CHOROBY zawodowe / Franciszek Matysz // Atest. - 2015,
nr7,s. 13-15.

Zasady postgpowania w sprawach chorob zawodowych.
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1693. CHOROBY zawodowe / Jakub Szmit // Tyg. Solidar. - 2015,
nr 8, s. 36-37.

Definicja choroby zawodowej, przestanki: formalna i materialna kwalifikacji
uszczerbku na zdrowiu jako choroby zawodowe;.

1694. CHOROBY zawodowe, stan obecny i postulaty na przyszto$¢ :
uwagi ogoélne / Ernest Nasternak // Ubezp. w Rol. - 2015, nr 53, s. 68-74
bibliogr. summ.

W rolnictwie.

Zob. tez Statystyka chorob zawodowych poz. 2910.

d. Stuzba medycyny pracy

BADANIA Iekarskie pracownikow / pod red. A. Sokolowskiej =
poz. 1683.
Z tresci: Durzynski D.: Stuzba medycyny pracy. - Handzlik M.: Umowa

o wykonywanie zadan z zakresu medycyny pracy zawierana pomig¢dzy pra-
codawcg a osrodkiem medycyny pracy.

1695. COOPERATION within physician-nurse team in occupational
medicine service in Poland - knowledge about professional activities
performed by the team-partner / Piotr Sakowski // Med. Pr. - 2015,
Vol. 66, nr 5, s. 625-633, tab. bibliogr.

Wspolpraca w zespole lekarz-pielegniarka w stuzbie medycyny pracy w Pol-
sce - wiedza o zadaniach wykonywanych przez partnera z zespotu.



