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PRZEDMOWA 
 
 
 

Prezentujemy kolejny, 46. rocznik Bibliografii Ekonomicznych i Spo- 
łecznych Zagadnień Pracy obejmujący piśmiennictwo polskie z 2015 r. 
oraz uzupełnienia z lat poprzednich. 

Jest to jednocześnie czwarty rocznik, w którym została zmieniona 
struktura bibliografii i z której zostało wyłączone ustawodawstwo doty-
czące zagadnień pracy i zabezpieczenia społecznego. Akty prawne za 
dany rok z tej problematyki są publikowane w odrębnej publikacji pt. Eko- 
nomiczne i Społeczne zagadnienia pracy w Dzienniku Ustaw i Monitorze 
Polskim, wzbogaconej o indeks słów kluczowych, ułatwiających odszu-
kanie potrzebnego aktu. 

Jest to także drugi rocznik, w którym znalazła się informacja o arty-
kułach w językach obcych zamieszczonych w naukowych czasopismach 
polskich. 

W prezentowanym roczniku, ukazującym się w dwóch częściach, 
wydawnictwa zwarte i artykuły zostały usystematyzowane w trzynastu 
działach głównych z poddziałami pierwszego i drugiego stopnia oraz 
hasłami przedmiotowymi, uwidocznionymi w spisie treści. 

W Bibliografii stosuje się numerację ciągłą (numerowane są pozycje 
z opisem głównym). W ramach poszczególnych działów i poddziałów 
stosuje się układ alfabetyczny według pierwszych słów tytułu.  

Bibliografia jest bibliografią częściowo adnotowaną. Zawiera adno-
tacje dwojakiego rodzaju: wyjaśniające i zawartościowe. Adnotacja wyja-
śniająca pojawia się wtedy, gdy z tytułu nie wynika jednoznacznie treść 
dokumentu, albo gdy zachodzi konieczność wyjaśnienia lub dopowiedze-
nia jego treści. Adnotacja zawartościowa natomiast występuje przy pu-
blikacjach zbiorowych. Ich zawartość, w zależności od przydatności 
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materiału, prezentowana jest w całości – w tym przypadku poprzedzona 
jest słowem „Treść” lub przedstawia wybrane rozdziały poprzedzone 
formułką „Z treści”. W adnotacji wymienieni są: autorzy, tytuł i numery 
stron, na których znajdują się wybrane rozdziały. Przy opisach artykułów 
w języku obcym adnotacja zwykle zawiera tłumaczenie tytułu. 

Zrąb główny uzupełniony jest o indeks alfabetyczny, zawierający 
spis autorów, redaktorów i tytułów dzieł zbiorowych. Bibliografia uzu-
pełniona jest także o Wykaz skrótów tytułów czasopism i wydawnictw 
ciągłych, Objaśnienia skrótów nazw instytucji wydawniczych oraz Wykaz 
skrótów i Wykaz symboli. 

 
Od 2003 r. dostęp do treści BEiSZP jest możliwy z naszej strony 

www.gbpizs.gov.pl, ułatwia go także płyta CD dołączana do wydawnic-
twa. Z roczników sprzed tego okresu można korzystać w wersji papiero-
wej na miejscu w czytelni. 

Wszystkim chętnym do podzielenia się z nami uwagami o nowym 
kształcie Bibliografii będziemy bardzo wdzięczni. 

 
Warszawa, kwiecień 2017 r. 
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Palestra – Palestra : pismo adwokatury polskiej / Naczelna Rada Adwo-

kacka  
Państ. i Prawo – Państwo i Prawo 
Państ. i Społ. – Państwo i Społeczeństwo : półrocznik Krakowskiej Wyż-

szej Szkoły im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego  
Pedag. Ojcostwa – Pedagogia Ojcostwa : katolicki przegląd społeczno-

pedagogiczny 
Pedagog. Rodz. – Pedagogika Rodziny 
Pedagog. Społ. – Pedagogika Społeczna  
Pedagog. Szk. Wyż. – Pedagogika Szkoły Wyższej 
Periodyk Nauk. Akad. Pol. – Periodyk Naukowy Akademii Polonijnej 
Personel Zarz. – Personel i Zarządzanie 
Pielęgniarstwo XXI Wieku – Pielęgniarstwo XXI Wieku : pismo nowo-

czesnych pielęgniarek 
Pien. Więź – Pieniądze i Więź : kwartalnik naukowy poświęcony proble-

matyce ekonomicznej, prawnej i społecznej  
Płaj – Płaj : zeszyt turystyczno-krajoznawczy Studenckiego Koła Prze-

wodników Beskidzkich 
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Podst. Metody Oceny Środow. Pr. – Podstawy i Metody Oceny Środo- 
wiska Pracy 

Pol. Proces Cyw. – Polski Proces Cywilny  
Polit. Społ. – Polityka Społeczna  
Por. Gaz. Praw. – Poradnik Gazety Prawnej 
Pr. Komis. Geogr. Przemysłu Pol. – Prace Komisji Geografii Przemysłu 

Polskiego Towarzystwa Geograficznego : kwartalnik naukowy 
Pr. Nauk. Wałbrz. WSZarz. – Prace Naukowe Wałbrzyskiej Wyższej 

Szkoły Zarządzania i Przedsiębiorczości 
Pr. Nauk. WSZiP Wałbrzych – Prace Naukowe Wyższej Szkoły Zarzą-

dzania i Przedsiębiorczości z siedzibą w Wałbrzychu 
Pr. Soc. – Praca Socjalna  
Pr. Zabezp. Społ. – Praca i Zabezpieczenie Społeczne 
Pr. Zdrowie – Praca i Zdrowie : polskie forum ochrony pracy 
Prakseologia 
Prawo Budż. Państ. Samorz. – Prawo Budżetowe Państwa i Samorządu 
Prawo i Więź – Prawo i Więź: kwartalnik naukowy poświęcony prawu  

i badaniom społecznym = Law & Social Bonds : Journal in Legal and 
Social Studies / [Wydział Prawa i Administracji Uniwersytetu Miko-
łaja Kopernika] 

Prawo Kanon. – Prawo Kanoniczne  
Prawo Mor. – Prawo Morskie 
Prawo Zamówień Publ. – Prawo Zamówień Publicznych : kwartalnik 

specjalistyczny 
Prew. Rehabil. – Prewencja i Rehabilitacja : kwartalnik Zakładu Ubez-

pieczeń Społecznych 
Probl. Jakości – Problemy Jakości : kwartalnik naukowo-techniczny 
Probl. Nauk Stos. – Problemy Nauk Stosowanych 
Probl. Opiek.-Wych. – Problemy Opiekuńczo-Wychowawcze  
Probl. Polit. Społ. – Problemy Polityki Społecznej : studia i dyskusje 
Probl. Profes. – Problemy Profesjologii : półrocznik poświęcony proble-

mom rozwoju zawodowego człowieka 
Probl. Zarz. Finan. – Problemy Zarządzania, Finansów i Marketingu 
Progress Econ. Sc. – Progress in Economic Sciences 
Prz. Bezp. Wewn. – Przegląd Bezpieczeństwa Wewnętrznego 
Prz. Nauk.-Metod., Eduk. dla Bezp. – Przegląd Naukowo-Metodyczny. 

Edukacja dla Bezpieczeństwa 
Prz. Organ. – Przegląd Organizacji 
Prz. Pedagog. – Przegląd Pedagogiczny 
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Prz. Podat. – Przegląd Podatkowy : podatki, cła, giełdy 
Prz. Praw.-Ekon. – Przegląd Prawno-Ekonomiczny. Katolicki Uniwersy-

tet Lubelski Jana Pawła II. Wydział Zamiejscowy Nauk o Społeczeń-
stwie w Stalowej Woli 

Prz. Prawa Hand. – Przegląd Prawa Handlowego 
Prz. Prawa Rol. – Przegląd Prawa Rolnego 
Prz. Sąd. – Przegląd Sądowy  
Prz. Ubezp. dla Ciebie – Przegląd Ubezpieczeniowy dla Ciebie 
Prz. Ustawod. Gospod. – Przegląd Ustawodawstwa Gospodarczego  
Prz. Zach. – Przegląd Zachodni 
Prz. Zachodniopomor. – Przegląd Zachodniopomorski 
Przeds. Przyszł. – Przedsiębiorstwo Przyszłości : kwartalnik Wyższej 

Szkoły Zarządzania i Prawa im. Heleny Chodkowskiej  
Przestrzeń, Ekon., Społ. – Przestrzeń, Ekonomia, Społeczeństwo 
Przestrzeń Regiony – Przestrzeń & Regiony : rocznik Wydziału Gospo-

darki Przestrzennej Wyższej Szkoły Finansów i Zarządzania w Bia-
łymstoku  

Przyj. przy Pr. – Przyjaciel przy Pracy 
Przyszłość – Przyszłość : Świat - Europa - Polska : biuletyn Komitetu 

Prognoz „Polska 2000 Plus” przy Prezydium Polskiej Akademii Nauk / 
Polskie Towarzystwo Współpracy z Klubem Rzymskim, Wyższa 
Szkoła Pedagogiczna Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Warsza-
wie  

Psychol. Rozw. – Psychologia Rozwojowa 
Psychol. Społ. – Psychologia Społeczna / Polskie Stowarzyszenie Psycho-

logii Społecznej 
Psychol. w Szk. – Psychologia w Szkole 
Psychol. Wych. – Psychologia Wychowawcza 
Psychoterapia – Psychoterapia / Sekcja Naukowa Psychoterapii Polskie-

go Towarzystwa Psychiatrycznego 
Radca Praw. Zesz. Nauk. – Radca Prawny : zeszyty naukowe / Krajowa 

Rada Radców Prawnych 
Rejent  
Remembrance Solidar. – Remembrance and Solidarity 
Respublica – Respublica : daje do myślenia 
Resoc. Pol. – Resocjalizacja Polska 
Resov. Sac. – Resovia Sacra : rocznik filozoficzno-teologiczny Diecezji 

Rzeszowskiej  
Rocz. Admin. Prawa – Roczniki Administracji i Prawa : teoria i praktyka  
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Rocz. Bezp. Międzynar. – Rocznik Bezpieczeństwa Międzynarodowego 
Rocz. Dziej. Społ. – Roczniki Dziejów Społecznych i Gospodarczych 
Rocz. Ekon. Zarz. – Roczniki Ekonomii i Zarządzania 
Rocz. Kol. Analiz Ekon. – Roczniki Kolegium Analiz Ekonomicznych 
Rocz. Koniń. – Rocznik Koniński 
Rocz. Lub. – Rocznik Lubelski 
Rocz. Lubus. – Rocznik Lubuski  
Rocz. Nauk. Stow. Ekon. Rol. – Roczniki Naukowe Stowarzyszenia Eko-

nomistów Rolnictwa i Agrobiznesu 
Rocz. Nauk. WSWFiT Białyst. – Roczniki Naukowe Wyższej Szkoły  

Wychowania Fizycznego i Turystyki w Białymstoku 
Rocz. Nauk. Wydz. Zarz. Ciechanów – Rocznik Naukowy Wydziału  

Zarządzania w Ciechanowie 
Rocz. Pedagog. – Rocznik Pedagogiczny / [Zakład Narodowy im. Osso-

lińskich]  
Rocz. Prasozn. – Rocznik Prasoznawczy 
Rocz. Psychol. – Roczniki Psychologiczne 
Rocz. Teol. – Roczniki Teologiczne  
Rocz. Teol. Katol. – Rocznik Teologii Katolickiej 
Rocz. TN Płock – Rocznik Towarzystwa Naukowego Płockiego 
Rocz. Tor. – Rocznik Toruński 
Rocz. Wydz. Nauk Praw. Ekon. KUL – Roczniki Wydziału Nauk Praw-

nych i Ekonomicznych KUL 
Ruch Pedagog. – Ruch Pedagogiczny  
Rynek Pr. / IPiSS – Rynek Pracy / Instytut Pracy i Spraw Socjalnych 
Rynek, Społ. Kult. – Rynek, Społeczeństwo, Kultura : czasopismo nau-

kowe 
Rzeczy Wspólne – Rzeczy Wspólne : pismo republikańskie 
Samorz. Teryt. – Samorząd Terytorialny  
Seminare – Seminare : poszukiwania naukowo-pastoralne 
Sensus Historiae – Sensus Historiae : studia interdycyplinarne 
Serw. Praw.-Prac. – Serwis Prawno-Pracowniczy  
Służ. Zdr. – Służba Zdrowia 
Społ. i Eduk. – Społeczeństwo i Edukacja : międzynarodowe studia hu-

manistyczne 
Społ. i Ekon. – Społeczeństwo i Ekonomia = Society and Economics / 

Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu  
Społ. i Polit. – Społeczeństwo i Polityka : pismo edukacyjne / Wydział 

Nauk Politycznych Wyższej Szkoły Humanistycznej im. Aleksandra 
Gieysztora 
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Społ. i Rodz. – Społeczeństwo i Rodzina : stalowowolskie studia Katolic-
kiego Uniwersytetu Lubelskiego  

Społ., Kultura, Wartości – Społeczeństwo, Kultura, Wartości : studium 
społeczne 

Społeczeństwo – Społeczeństwo : studia, prace badawcze, dokumenty  
z zakresu nauki społecznej kościoła  

Stud. Bad. Nauk. / Ateneum – Studia i Badania Naukowe / Ateneum – 
Szkoła Wyższa w Gdańsku 

Stud. BAS – Studia BAS / Biuro Analiz Sejmowych 
Stud. Bezp. Nar. – Studia Bezpieczeństwa Narodowego 
Stud. Demogr. – Studia Demograficzne 
Stud. Eduk. – Studia Edukacyjne 
Stud. Ekon. Reg. Łódz. – Studia Ekonomiczne Regionu Łódzkiego 
Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. – Studia Ekonomiczne / Uniwersytet 

Ekonomiczny w Katowicach 
Stud. Gdań. / Gdań. Seminar. Duch. – Studia Gdańskie / Gdańskie Semi-

narium Duchowne  
Stud. Humanist. AGH – Studia Humanistyczne : półrocznik Akademii 

Górniczo-Hutniczej im. St. Staszica 
Stud. Iur. – Studia Iuridica : miscellanea / Uniwersytet Warszawski. 

Wydział Prawa i Administracji  
Stud. Iur. Lub. – Studia Iuridica Lublinensia  
Stud. Mater. Pol. Stow. Zarz. Wiedzą – Studia i Materiały Polskiego  

Stowarzyszenia Zarządzania Wiedzą 
Stud. Mater. / Wydz. Zarz. UW – Studia i Materiały / Wydział Zarządza-

nia. Uniwersytet Warszawski 
Stud. Maz. – Studia Mazowieckie  
Stud. Mediozn. – Studia Medioznawcze 
Stud. Miejskie – Studia Miejskie 
Stud. Migr. Prz. Pol. – Studia Migracyjne – Przegląd Polonijny 
Stud. nad Rodz. – Studia nad Rodziną  
Stud. Obszarów Wiej. – Studia Obszarów Wiejskich 
Stud. Oecon. Posnan. – Studia Oeconomica Posnaniensia  
Stud. Paradyskie – Studia Paradyskie  
Stud. Pastoralne – Studia Pastoralne : rocznik Wydziału Teologicznego 

Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach 
Stud. Pedagog. (Kielce) – Studia Pedagogiczne : problemy społeczne, 

edukacyjne i artystyczne 
Stud. Pedagog. (Wrocław) – Studia Pedagogiczne (Wrocław) 
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Stud. Philos. Wratisl. – Studia Philosophica Wratislaviensia 
Stud. Polit. Publ. – Studia z Polityki Publicznej 
Stud. Poradozn. – Studia Poradoznawcze 
Stud. Pr. Kol. Zarz. – Studia i Prace Kolegium Zarządzania i Finansów 
Stud. Pr. Pedagog. – Studia i Prace Pedagogiczne 
Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. – Studia i Prace Wydziału Nauk 

Ekonomicznych i Zarządzania / Uniwersytet Szczeciński 
Stud. Praw. Admin. – Studia Prawnicze i Administracyjne / Wyższa 

Szkoła Menedżerska w Warszawie 
Stud. Praw.-Ekon. – Studia Prawno-Ekonomiczne 
Stud. Praw. (Kraków) – Studia Prawnicze (Kraków) 
Stud. Prawnoustr. – Studia Prawnoustrojowe 
Stud. Redemptor. – Studia Redemptorystowskie : pismo naukowe  

Warszawskiej Prowincji Redemptorystów 
Stud. Soc. Crac. – Studia Socialia Cracoviensia 
Stud. Socjol. – Studia Socjologiczne 
Stud. z Dziej. Państ. Prawa Pol. – Studia z Dziejów Państwa i Prawa 

Polskiego 
Stud. z Zakresu Prawa, Admin. Zarz. UKW – Studia z Zakresu Prawa, 

Administracji i Zarządzania Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego  
w Bydgoszczy 

Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Społ. – Studia z Zakresu Prawa Pracy  
i Polityki Społecznej 

Stud. Zarz. Finan. WSBank. Pozn. – Studia Zarządzania i Finansów Wyż-
szej Szkoły Bankowej w Poznaniu 

Studen. Pr. Praw. Admin. Ekon. – Studenckie Prace Prawnicze, Admini-
stratywistyczne i Ekonomiczne 

Systemy Logist. Wojsk – Systemy Logistyczne Wojsk 
Szk. Zawód, Pr. – Szkoła, Zawód, Praca 
Szkice Famil. – Szkice Familiologiczne : rocznik naukowy 
Szkice Humanist. – Szkice Humanistyczne / Olsztyńska Szkoła Wyższa 
Śl. Prz. Stat. – Śląski Przegląd Statystyczny 
Środkowoeur. Stud. Polit. – Środkowoeuropejskie Studia Polityczne 
Teka Komis. Praw. – Teka Komisji Prawniczej 
Teraź. Człow. Eduk. – Teraźniejszość, Człowiek, Edukacja : kwartalnik 

myśli społeczno-pedagogicznej 
Torun Bus. Rev. – Torun Business Review 
Transformacje – Transformacje (Warszawa) 
Trzeci Sektor – Trzeci Sektor / [Fundacja Instytut Spraw Publicznych] 
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Turyst. Rekreacja (Radom) – Turystyka i Rekreacja : przegląd naukowy / 
Prywatna Wyższa Szkoła Ochrony Środowiska w Radomiu. Wydział 
Turystyki i Rekreacji 

Turyst. Rozwój Reg. – Turystyka i Rozwój Regionalny 
Tyg. Solidar. – Tygodnik Solidarność 
Ubezp. Społ. – Ubezpieczenia Społeczne : miesięcznik Zakładu Ubezpie-

czeń Społecznych 
Ubezp. w Rol. – Ubezpieczenia w Rolnictwie : studia i materiały 
Warm.-Mazur. Kwart. Nauk., Nauki Społ. – Warmińsko-Mazurski Kwar-

talnik Naukowy. Nauki Społeczne 
Wiad. Ubezp. – Wiadomości Ubezpieczeniowe 
Więź  
Wojs. Prz. Praw. – Wojskowy Przegląd Prawniczy  
Wroc. Stud. Politol. – Wrocławskie Studia Politologiczne : czasopismo 

Instytutu Politologii Uniwersytetu Wrocławskiego  
Współcz. Probl. Ekon. – Współczesne Problemy Ekonomiczne : globali-

zacja, liberalizacja, etyka / Uniwersytet Szczeciński 
Współcz. Probl. Zarz. / PWSTE – Współczesne Problemy Zarządzania : 

Zeszyty Naukowe Państwowej Wyższej Szkoły Techniczno-Eko- 
nomicznej im. ks. Bronisława Markiewicza w Jarosławiu  

Z Życia ZUS – Z Życia ZUS : miesięcznik pracowników Zakładu Ubez-
pieczeń Społecznych 

Zag. Społ. – Zagadnienia Społeczne 
Zarz. Finan. Rachunkowość – Zarządzanie Finansami i Rachunkowość 
Zarz. Finanse – Zarządzanie i Finanse 
Zarz. Publ. / UJ – Zarządzanie Publiczne : zeszyty naukowe Instytutu 

Spraw Publicznych Uniwersytetu Jagiellońskiego 
Zarz. Publ. / Uniw. Ekon. Krak. – Zarządzanie Publiczne / Małopolska 

Szkoła Administracji Publicznej. Uniwersytet Ekonomiczny w Kra-
kowi] 

Zarz., Teoria, Praktyka – Zarządzanie. Teoria i Praktyka / Wyższa Szkoła 
Menedżerska w Warszawie 

Zarz. Zasob. Ludz. – Zarządzanie Zasobami Ludzkimi 
Zesz. Nauk. / AON – Zeszyty Naukowe / Akademia Obrony Narodowej 
Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. – Zeszyty Naukowe. Ekono-

miczne Problemy Usług / Uniwersytet Szczeciński 
Zesz. Nauk. / Kol. Gospod. Świat. – Zeszyty Naukowe / Szkoła Główna 

Handlowa. Kolegium Gospodarki Światowej 
Zesz. Nauk. Małop. WSE Tarnów – Zeszyty Naukowe Małopolskiej Wyż-

szej Szkoły Ekonomicznej w Tarnowie 
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Zesz. Nauk. / Międzynar. Centrum Dialogu Międzykult. – Zeszyt Nau- 
kowy / Międzynarodowe Centrum Dialogu Międzykulturowego  
i Międzyreligijnego. Uniwersytet Kardynała Stefana Wyszyńskiego  
w Warszawie 

Zesz. Nauk. PCzęst., Zarz. – Zeszyty Naukowe Politechniki Częstochow-
skiej. Zarządzanie 

Zesz. Nauk. PŁódz., Organ. Zarz. – Zeszyty Naukowe Politechniki Łódz-
kiej. Organizacja i Zarządzanie 

Zesz. Nauk. PŚl., Organ. Zarz. – Zeszyty Naukowe Politechniki Śląskiej. 
Organizacja i Zarządzanie 

Zesz. Nauk. / Podkarpacka Szk. Wyż. – Zeszyty Naukowe / Podkarpacka 
Szkoła Wyższa im. Bł. Ks. Władysława Findysza w Jaśle 

Zesz. Nauk. / PWSZ Sanok – Zeszyty Naukowe PWSZ / Państwowa Wyż-
sza Szkoła Zawodowa im. Jana Grodka w Sanoku 

Zesz. Nauk. PWSZ Włoc., Ekon. Zarz. – Zeszyty Naukowe Państwowej 
Wyższej Szkoły Zawodowej we Włocławku. Ekonomia i Zarządzanie 

Zesz. Nauk. SGGW, Ekon. Organ. Gospod. Żywn. – Zeszyty Naukowe 
Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Ekonomika 
i Organizacja Gospodarki Żywnościowej 

Zesz. Nauk. Uczel. Vistula – Zeszyty Naukowe Uczelni Vistula 
Zesz. Nauk. / Uczel. Warsz. – Zeszyty Naukowe / Uczelnia Warszawska 

im. Marii Skłodowskiej-Curie 
Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. – Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Eko-

nomiczny w Krakowie 
Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. – Zeszyty 

Naukowe Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach. 
Seria Administracja i Zarządzanie 

Zesz. Nauk. / USzczec., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. – Zeszyty Nauko-
we / Uniwersytet Szczeciński, Finanse, Rynki Finansowe, Ubezpie-
czenia  

Zesz. Nauk. URzesz., Prawo – Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Rzeszow-
skiego. Seria Prawnicza. Prawo 

Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. – Zeszyty Naukowe Wyższej Szkoły Banko-
wej w Poznaniu 

Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. Chorz. – Zeszyty Naukowe Wyższej Szkoły 
Bankowej w Poznaniu Wydziału Zamiejscowego w Chorzowie 

Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. – Zeszyty Naukowe Wyższej Szkoły Ban-
kowej we Wrocławiu 

Zesz. Nauk. / WSEI Krak. – Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła Ekonomii 
i Informatyki w Krakowie 
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Zesz. Nauk. / WSFiP Bielsko-Biała – Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła 
Finansów i Prawa w Bielsku-Białej 

Zesz. Nauk. WSGospod. Bydg., Ser. Ekon. – Zeszyty Naukowe Wyższej 
Szkoły Gospodarki w Bydgoszczy. Seria Ekonomia 

Zesz. Nauk. WSHE – Zeszyty Naukowe WSHE [Wyższa Szkoła Humani-
styczno-Ekonomiczna we Włocławku] 

Zesz. Nauk. / WSHiU Pozn. – Zeszyt Naukowy / Wyższa Szkoła Handlu  
i Usług w Poznaniu 

Zesz. Nauk. / WSInformat. Warsz. – Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła 
Informatyki, Zarządzania i Administracji w Warszawie 

Zesz. Nauk., Wydz. Nauk Ekon. / PKoszal. – Zeszyty Naukowe – Wydział 
Nauk Ekonomicznych / Politechnika Koszalińska 

Zesz. Nauk. Wydz. Zarz. GWSH – Zeszyty Naukowe Wydziału Zarządza-
nia GWSH [Górnośląska Wyższa Szkoła Handlowa im. Wojciecha 
Korfantego w Katowicach] 

Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Humanitas, Zarz. – Zeszyty Naukowe Wyższej 
Szkoły Humanitas. Seria Zarządzanie 

Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Zarz. Ochr. Pr. Katow. – Zeszyty Naukowe Wyż-
szej Szkoły Zarządzania Ochroną Pracy w Katowicach 

Zesz. Nauk. Zakł. Zabezp. Społ. IPS UW – Zeszyty Naukowe Zakładu 
Zabezpieczenia Społecznego IPS UW. Zabezpieczenie Społeczne : 
teoria, prawo, praktyka  

Zesz. Prasozn. – Zeszyty Prasoznawcze : kwartalnik Ośrodka Badań  
Prasoznawczych 

Zesz. Praw. Biura Analiz Sejm. – Zeszyty Prawnicze Biura Analiz  
Sejmowych 

Zesz. Praw. / UKSW – Zeszyty Prawnicze / Uniwersytet Kardynała Stefa-
na Wyszyńskiego. Wydział Prawa i Administracji [Zeszyty Prawnicze 
(Warszawa)] 

Zesz. Teor. Rachun. – Zeszyty Teoretyczne Rachunkowości 
Zesz. Wydz. Humanist. / Karkonoska Państ. Szk. Wyż. Jelenia Góra – 

Zeszyty Wydziału Humanistycznego / Karkonoska Państwowa Szkoła 
Wyższa w Jeleniej Górze 

 
 

OBJAŚNIENIA  SKRÓTÓW  NAZW 
INSTYTUCJI  WYDAWNICZYCH 

 
ABC Wolters Kluwer bus. – ABC a Wolters Kluwer business 
Akad. Tow. Andragog. – Akademickie Towarzystwo Andragogiczne 
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CeDeWu.pl – CeDeWu Spółka z o.o. 
Centrum Rozw. Zasob. Ludz. – Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich 
Centrum Społ. Rozw. – Centrum Społecznego Rozwoju 
CPS „Dialog” – Centrum Partnerstwa Społecznego „DIALOG” 
Difin – Centrum Doradztwa i Informacji „Difin” 
Dom Wydaw. Elipsa – Dom Wydawniczy ELIPSA 
E-Wydaw. Praw. Ekon. Bibl. Cyfr. – E-Wydawnictwo. Prawnicza i Eko-

nomiczna Biblioteka Cyfrowa. Wydział Prawa, Administracji i Eko-
nomii Uniwersytetu Wrocławskiego 

Economicus 
EMENTON – Wydawnictwo EMENTON 
Eur. Centrum Wspierania Przedsięb. – Europejskie Centrum Wspierania 

Przedsiębiorczości 
Fijorr Publ. – Fijorr Publishing 
Fund. Familijny Poznań – Fundacja Familijny Poznań 
Fund. Fundusz Inicjatyw – Fundacja „Fundusz Inicjatyw” 
Fund. Inst. Rozw. Region. – Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego 
Fund. Inst. Spraw Publ. – Fundacja Instytut Spraw Publicznych 
Fund. Inst. Zarz. Ryzykiem Społ. – Fundacja Instytut Zarządzania Ryzy-

kiem Społecznym 
Fund. Nowoczesna Polska – Fundacja Nowoczesna Polska 
Gdań. Wydaw. Psychol. – Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne 
Górnośl. Wyż. Szk. Pedagog. – Górnośląska Wyższa Szkoła Pedagogicz-

na im. Kardynała Augusta Hlonda 
INFOR – Grupa Wydawnicza INFOR, spółka z o.o., Wydawnictwo 

Prawno-Podatkowe  
Inst. Łączności – Instytut Łączności – Państwowy Instytut Badawczy 
Inst. Med. Pr. – Instytut Medycyny Pracy im. prof. Jerzego Nofera 
Inst. Politologii Uniw. Gdań. – Instytut Politologii Uniwersytetu Gdań-

skiego 
Inst. Wydaw. EuroPrawo – Instytut Wydawniczy EuroPrawo 
Kontrast – KONTRAST Wydawnictwo Fundacji ATK – Warszawa 
Kurhaus Publ. – Kurhaus Publishing 
Lab. Bad. Społ. – Laboratorium Badań Społecznych 
Leader-Great Publ. – Leader-Great Publishers 
Lex Wolters Kluwer bus. – Lex a Wolters Kluwer business 
Of. Wolters Kluwer bus. – Oficyna a Wolters Kluwer business 
Of. Wydaw. AFM – Oficyna Wydawnicza Krakowskiej Szkoły Wyższej 

im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego 
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Of. Wydaw. Aspra-JR – Oficyna Wydawnicza Aspra-JR 
Of. Wydaw. Humanitas – Oficyna Wydawnicza „Humanitas” 
Of. Wydaw. Impuls – Oficyna Wydawnicza „Impuls” 
Of. Wydaw. Politech. Rzesz. – Oficyna Wydawnicza Politechniki Rze-

szowskiej 
Of. Wydaw. Politech. Warsz. – Oficyna Wydawnicza Politechniki War-

szawskiej 
Of. Wydaw. SGH – Oficyna Wydawnicza – Szkoła Główna Handlowa 
Of. Wydaw. Uniw. Zielonogór. – Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu 

Zielonogórskiego 
Ośr. Wydaw.-Poligr. SIM – Ośrodek Wydawniczo-Poligraficzny „SIM”, 
Placet – Agencja Wydawniczo-Poligraficzna Placet 
Pol. Wydaw. Ekon. – Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne 
Presscom – Presscom, spółka z o.o. 
Publ. House Poznan Univ. Tech. – Publishing House of Poznan Universi-

ty of Technology 
Publ. House Univ. Econ. Katow. – Publishing House of the University of 

Economics in Katowice 
Publ. House Wrocław Univ. Econ. – Publishing House of Wrocław Uni-

versity of Economics 
Stow. Bezp. Zdr. Pr. – Stowarzyszenie Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pra-

cy 
Stow. Centrum Wspierania Eduk. – Stowarzyszenie „Centrum Wspiera-

nia Edukacji i Przedsiębiorczości” 
SW Mentoring 
Śląsk Wydaw. Nauk. – Śląsk Wydawnictwo Naukowe, spółka z o.o.  
Tow. Nauk. KUL – Towarzystwo Naukowe Katolickiego Uniwersytetu 

Lubelskiego 
Wolters Kluwer – Wolters Kluwer Polska Sp. z o.o. [poprzednio Polskie 

Wydawnictwa Profesjonalne] 
Wydaw. A. Marszałek – Wydawnictwo Adam Marszałek 
Wydaw. Akad. Humanist.-Ekon. – Wydawnictwo Akademii Humani-

styczno-Ekonomicznej 
Wydaw. Akad. J. Długosza – Wydawnictwo im. Stanisława Podobińskie-

go Akademii im. Jana Długosza 
Wydaw. Akad. Obrony Nar. – Wydawnictwo Akademii Obrony Narodo-

wej 
Wydaw. Akad. Pedagog. Spec. – Wydawnictwo Akademii Pedagogiki 

Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej 
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Wydaw. C. H. Beck – Wydawnictwo C. H. Beck 
Wydaw. de-iure-pl – Wydawnictwo de-iure-pl 
Wydaw. Diecezjalne – Wydawnictwo Diecezjalne i Drukarnia 
Wydaw. Eduk. Akapit – Wydawnictwo Edukacyjne „Akapit” (Toruń) 
Wydaw. Gdań. Szk. Wyż. – Wydawnictwo Gdańskiej Szkoły Wyższej  
Wydaw. K-PSW – Wydawnictwo Kujawsko-Pomorskiej Szkoły Wyższej 
Wydaw. Krytyki Polit. – Wydawnictwo Krytyki Politycznej 
Wydaw. KUL – Wydawnictwo Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego 
Wydaw. Nauk. Akad. Tech.-Humanist. – Wydawnictwo Akademii Tech-

niczno-Humanistycznej 
Wydaw. Nauk. ITE – PIB – Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technolo-

gii Eksploatacji – Państwowy Instytut Badawczy 
Wydaw. Nauk. Pol. Tow. Profes. – Wydawnictwo Naukowe Polskiego 

Towarzystwa Profesjologicznego 
Wydaw. Nauk. PWN – Wydawnictwo Naukowe PWN Sp. 
Wydaw. Nauk. PWSZ – Wydawnictwo Naukowe Państwowej Wyższej 

Szkoły Zawodowej 
Wydaw. Nauk. Scholar – Wydawnictwo Naukowe Scholar 
Wydaw. Nauk. UAM – Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. Ada-

ma Mickiewicza w Poznaniu 
Wydaw. Nauk. UMK – Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikołaja 

Kopernika 
Wydaw. Nauk. Uniw. Papieski – Wydawnictwo Naukowe Uniwersytet 

Papieski Jana Pawła II 
Wydaw. Nauk. Uniw. Pedagog. – Wydawnictwo Naukowe. Uniwersytetu 

Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej 
Wydaw. Pedagog. ZNP – Wydawnictwo Pedagogiczne Związku Nauczy-

cielstwa Polskiego 
Wydaw. Politech. Łódz. – Wydawnictwo Politechniki Łódzkiej 
Wydaw. Politech. Pozn. – Wydawnictwo Politechniki Poznańskiej 
Wydaw. Politech. Śl. – Wydawnictwo Politechniki Śląskiej 
Wydaw. PWSZ – Wydawnictwo Państwowej Wyższej Szkoły Zawodo-

wej 
Wydaw. Regis – Wydawnictwo Regis 
Wydaw. Scriptum – Wydawnictwo „Scriptum” Tomasz Sekunda 
Wydaw. Sejmowe – Wydawnictwa Sejmowe 
Wydaw. SGGW – Wydawnictwo Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiej-

skiego 
Wydaw. Społ. Akad. Nauk – Wydawnictwo Społecznej Akademii Nauk 



- XL - 

Wydaw. Uczel. PWSZ Wałb. – Wydawnictwo Uczelniane Państwowej 
Wyższej Szkoły Zawodowej im. Angelusa Silesiusa 

Wydaw. UKSW – Wydawnictwa Uniwersytetu Kardynała Stefana Wy-
szyńskiego 

Wydaw. UMCS – Wydawnictwa Uniwersytetu im. Marii Curie-Skło- 
dowskiej 

Wydaw. Uniw. Białyst. – Wydawnictwo Uniwersytetu w Białymstoku 
Wydaw. Uniw. Ekon. Katow. – Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicz-

nego w Katowicach 
Wydaw. Uniw. Ekon. Krak. – Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicz-

nego w Krakowie 
Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn. – Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicz-

nego w Poznaniu 
Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc. – Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicz-

nego we Wrocławiu 
Wydaw. Uniw. J. Kochanowskiego – Wydawnictwo Uniwersytetu Jana 

Kochanowskiego 
Wydaw. Uniw. Jagiell. – Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellońskiego 
Wydaw. Uniw. Kazimierza Wielkiego – Wydawnictwo Uniwersytetu 

Kazimierza Wielkiego 
Wydaw. Uniw. Łódz. – Wydawnictwa Uniwersytetu Łódzkiego 
Wydaw. Uniw. Opol. – Wydawnictwa Uniwersytetu Opolskiego 
Wydaw. Uniw. Przyr. – Wydawnictwo Uniwersytetu Przyrodniczego 
Wydaw. Uniw. Przyr.-Humanist. – Wydawnictwo Uniwersytetu Przyrod-

niczo-Humanistycznego  
Wydaw. Uniw. Rzesz. – Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego 
Wydaw. Uniw. Śl. – Wydawnictwo Uniwersytetu Śląskiego 
Wydaw. Uniw. Warm.-Mazur. – Wydawnictwo Uniwersytetu Warmiń-

sko-Mazurskiego 
Wydaw. Uniw. Warsz. – Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego 
Wydaw. Uniw. Wroc. – Wydawnictwa Uniwersytetu Wrocławskiego 
Wydaw. Unum – Wydawnictwo Unum 
Wydaw. WAT – Wydawnictwo Wojskowej Akademii Technicznej 
Wydaw. WNT – Wydawnictwo WNT 
Wydaw. WSPedagog. Warsz. – Wydawnictwo Wyższej Szkoły Pedago-

gicznej im. Janusza Korczaka 
Wydaw. WSPolicji – Wydawnictwo Wyższej Szkoły Policji (Szczytno) 
Wydaw. Wydz. Zarz. Politech. Częst. – Wydawnictwo Wydziału Zarzą-

dzania Politechniki Częstochowskiej 
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Wydaw. Wyż. Szk. Zarz. Ochr. Pr. – Wydawnictwo Wyższej Szkoły  
Zarządzania Ochroną Pracy 

Wydz. Teologii Uniw. Warm.-Mazur. – Wydział Teologii Uniwersytetu 
Warmińsko-Mazurskiego 

Wyż. Szk. Prom. Mediów – Wyższa Szkoła Promocji Mediów i Show 
Businessu 

Zakł. Wydaw. Nomos – Zakład Wydawniczy „Nomos” 
Zakł. Wydaw. Stat. – Zakład Wydawnictw Statystycznych 
 
 

WYKAZ  SKRÓTÓW 
 
aut. – autor 
bibliogr. – bibliografia 
cz. – część 
dod. – dodatek 
dot. – dotyczy 
et al. – et alii [i inni] 
fot. – fotografie 
il. – ilustracje 
iss. – issue [numer] 
k. – karta 
koment. – komentarz 
konf. – konferencja 
netogr. – netografia 
nr – numer 
omów. – omówienie 
oprac. – opracowanie 
pocz. – początek 
poprz. – poprzednio 
poz. – pozycja 
przekł. – przekład 
przeł. – przełożył 
R. – rocznik 
rec. – recenzja 
red. – redakcja 
red. nauk. – redakcja naukowa 
ref. – referat 

rés. – résume 
rez. – rezjume 
rozm. – rozmowa 
rys. – rysunek 
s. – strona 
ser. – seria 
spec. – specjalny 
streszcz. – streszczenie 
summ. – summary 
t. – tom 
tab.– tabela 
tabl. – tablica 
tabl. kolor. – tablica kolorowa 
tł. – tłumaczenie 
vol. – volumen 
wyd. – wydanie 
 –  poszerz. – wydanie po-

szerzone 
 –  uaktual. – wydanie uak-

tualnione 
 –  zaktual. – wydanie zak-

tualizowane 
 – zm. – wydanie zmienione 
wykr. – wykres 
z. – zeszyt 
zob. – zobacz 
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WYKAZ  SYMBOLI 
 
AGH – Akademia Górniczo-Hutnicza 
AON – Akademia Obrony Narodowej 
CSR – Corporate Social Responsibility [społeczna odpowiedzialność 

biznesu] 
ETPCz – Europejski Trybunal Praw Człowieka 
ETS – Europejski Trybunał Sprawiedliwości 
FUS – Fundusz Ubezpieczeń Społecznych 
GBPiZS – Główna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Społecznego 
GIP – Główny Inspektorat Pracy 
GUS – Główny Urząd Statystyczny 
HRM – Human Resource Management 
IERiGŻ – PIB – Instytut Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Żywnoś- 

ciowej – Państwowy Instytut Badawczy 
IPiSS – Instytut Pracy i Spraw Socjalnych 
IPN – Instytut Pamięci Narodowej 
ISBN – International Standard Book Number (Międzynarodowy Znorma-

lizowany Numer Książki) 
ISSA – International Social Security Association 
ISSN – International Standard Series Number (Międzynarodowy Znor-

malizowany Numer Wydawnictwa Ciągłego) 
KRUS – Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego 
KUL – Katolicki Uniwersytet Lubelski 
MOP – Międzynarodowa Organizacja Pracy 
MPiPS – Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej [od 1999–2015] 
MRPiPS – Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej [od 2015– 
NBP – Narodowy Bank Polski 
NFZ – Narodowy Fundusz Zdrowia 
NGO – Non-Government Organization (Organizacje Pozarządowe) 
NIK – Najwyższa Izba Kontroli 
OECD – Organisation for Economic Co-operation and Development  

(Organizacja Współpracy Gospodarczej i Rozwoju) 
OFE – Otwarty Fundusz Emerytalny 
OPZZ – Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych 
PAN – Polska Akademia Nauk 
PARP – Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości 
PFRON – Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
PIP – Państwowa Inspekcja Pracy 
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PSUS – Polskie Stowarzyszenie Ubezpieczeń Społecznych 
PTE – Polskie Towarzystwo Ekonomiczne 
PUP – Powiatowy Urząd Pracy 
PWSZ – Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa 
ROPS – Regionalny Ośrodek Pomocy Społecznej 
RPO – Rzecznik Praw Obywatelskich 
TFUE – Traktat o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej 
UE – Unia Europejska 
WAT – Wojskowa Akademia Techniczna 
WSPiA – Wyższa Szkoła Prawa i Administracji 
WUP – Wojewódzki Urząd Pracy 
ZFŚS – Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 
ZUS – Zakład Ubezpieczeń Społecznych 
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I.  PROBLEMY  OGÓLNE  PRACY 
 

1. Zagadnienia ogólne 
 
 EDUKACJA, rynek pracy, rozwój : obszary wsparcia i aktywizacji 
wybranych grup społecznych / red. M. Krawczyk-Blicharska, J. Szkur- 
łat = poz. 834. 

 Z treści: Wieczorek G.: Praca jako główny element życia człowieka. 
 
 1. EKUMENICZNA troska o prawa pracownicze w pracach Świato-
wej Rady Kościołów / Marcin Składanowski // Communio. - 2015, R. 35, 
nr 2, s. 104-117 bibliogr. summ. 
 
 2. NAUKI społeczne o pracy i zatrudnieniu w chaosie edukacji na 
rzecz dostosowania się do globalnych i terytorialnych zmian / Kazimierz 
Wenta // Eduk. Humanist. (Szczec.). - 2015, nr 1, s. 7-18 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 3. PRACA człowieka w wymiarze autotelicznym i instrumentalnym - 
wybrane aspekty aksjologii pracy / Ireneusz Marian Świtała // Eduk. 
Ustaw. Doros. - 2015, nr 1, s. 57-68 bibliogr. summ. 
 
 4. PRACA nie jest towarem / Teresa Liszcz // Ann. UMCS, Sect. G. 
Ius. - 2015, Vol. 62, [z.] 2, s. 115-127 bibliogr. summ. 

 Dwie przeciwstawne koncepcje pracy ludzkiej - personalistyczna, wyrażona 
najpełniej w encyklice Jana Pawła II „Laborem exercens”, oraz towarowa przyj-
mowana przez większość ekonomistów oraz niektórych przedstawicieli nauki 
prawa pracy. 
 
 5. PRACA w świetle koncepcji kultury ekonomicznej / Grażyna Krzy-
miniewska // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 1, s. 45-57 bibliogr. summ. 
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 6. PRACA - zatrudnienie - zatrudnialność : ideologiczne założenia 
dyskursu / Kazimierz Wojciech Frieske // Polit. Społ. - 2015, R. 42, nr 7, 
s. 2-5 bibliogr. summ. 

 Toż // Pr. Soc. - 2015, R. 30, nr 6, s. 34-48 summ. 

 Przyjrzenie się najpopularniejszym i dominującym ramom dyskursu dotyczą-
cego pracy, zatrudnienia i zatrudnialności oraz wskazanie paradoksów i pułapek 
logicznych związanych z przyjęciem tych ram. 
 
 7. PROBLEMY pracy i zatrudnienia w Polsce w XX i na początku 
XXI wieku : wybrane zagadnienia / pod red. Elżbiety Słabińskiej. - Kiel-
ce : Wydaw. Uniw. J. Kochanowskiego, 2015. - 183 s. : rys. ; 24 cm. - 
Tabele. - ISBN 978-83-7133-627-0. 

 Treść: Rogowska Beata: Ewolucja koncepcji pracy w świetle katolickiej nauki 
społecznej (s. 9-33). - Fudali Irena: Problematyka pracy i własności w przekazie 
społecznym prymasa Stefana Wyszyńskiego (s. 35-48). - Chylak Karol: Polityka 
czasu pracy w Polsce międzywojennej (s. 49-73). - Majcher-Ociesa Edyta: Gar-
barnie w województwie kieleckim w latach 1918-1939. Warunki pracy i tendencje 
w rozwoju (s. 75-93). - Banaszek Tadeusz: Zakwaterowanie wojska jako element 
warunków służby na przykładzie garnizonów województwa kieleckiego w la- 
tach 1922-1939 (s. 95-110). -Słabińska E.: Osadnictwo rolne jako forma zatrud-
nienia bezrobotnych w województwie kieleckim w okresie wielkiego kryzysu 
gospodarczego (s. 111-125). - Czmuchowski Adam: Wpływ inwigilacji na załogę 
pracowniczą przedsiębiorstwa Pafawag jako przykład oddziaływania służb bez-
pieczeństwa na kształtowanie warunków pracy w zakładach Dolnego Śląska do 
1952 roku (s. 127-145). - Pałka Ewa: Typy rozwoju demograficznego jako czyn-
nik determinujący rynek pracy obszarów wiejskich województwa świętokrzys- 
kiego (s. 147-162). - Szydlik-Leszczyńska Agata, Leszczyński Marek: Kobiety  
i mężczyźni na rynku pracy a ich role rodzinne (z uwzględnieniem tendencji na 
świętokrzyskim rynku pracy) (s. 163-183). 
 
 8. PRZEMIANY w sferze pracy i ich wpływ na budżet czasu konsu-
mentów / Augustyna Burlita // Hand. Wewn. - 2015, R. 61, nr 1, s. 72-82, 
rys. tab. bibliogr. rez. summ. 
 
 9. PRZYSZŁOŚĆ pracy w społeczeństwie informacyjnym / Andrzej 
Piotr Wierzbicki. - Warszawa : Inst. Łączności, 2015. - 96 s. ; 21 cm. - 
Bibliogr. - ISBN 978-83-8017-049-0. 
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 10. UNIVERSALISM of work in the context of the Polish and Euro-
pean civilizational challenges / ed. by Marek Banach, Magdalena Lubiń-
ska-Bogacka, Adam Szwedzik. - Kraków : Wydaw. Scriptum, 2015. -  
236 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Biblioteka Instytutu Pracy  
Socjalnej / Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej  
w Krakowie ; 5). - ISBN 978-83-64028-76-2. 

 Uniwersalizm pracy w kontekście polskich i europejskich wyzwań cywiliza-
cyjnych. 
 
 11. UNIWERSALIZM pracy ludzkiej / Dominika Sozańska, Nor- 
bert Pikuła // Eduk. Ustaw. Doros. - 2015, nr 1, s. 37-44 bibliogr.  
summ. 
 
 12. WOLNOŚĆ pracy ludzkiej : studium z zakresu praw człowieka / 
Joanna Markiewicz-Stanny. - Zielona Góra : Of. Wydaw. Uniw. Zielonogór. 
2015. - 274 s. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 243-270. 
 
 13. ZAGADNIENIE pracy w programach nauki religii w szkołach 
średnich i zawodowych w latach trzydziestych XX wieku na tle wycho-
wania państwowego / Roman Ceglarek // Seminare. - 2015, T. 36, nr 4,  
s. 41-52 summ. 
 
 

2. Historia pracy 
 
 14. BEZDOMNOŚĆ w międzywojennym Lublinie / Mateusz Rodak // 
Rocz. Lub. - 2015, T. 41, s. 159-195 summ. 
 
 15. CESARSKO-królewscy pionierzy polskiej inspekcji pracy :  
Arnulf Nawratil / Roman Adler // Atest. - 2015, nr 1, s. 37-40. 
 
 16. KOBIETY w nauce : akademicki awans polskich historyczek 
wczoraj i dziś / Jolanta Kolbuszewska // Sensus Historiae. - 2015, [nr] 2, 
s. 109-121. 
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 17. KOBIETY z marmuru : robotnice w Polsce w latach 1945-1960 / 
Natalia Jarska. - Warszawa: IPN, 2015. - 343, [1] s., [24] s. tab. : il.;  
25 cm. - Bibliogr. s. 325-337. - (Monografie / Instytut Pamięci Narodowej - 
Komisja Ścigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu ; t. 102). - 
ISBN 978-83-7629-764-4. 

 Rec.: Wilk Hubert // Nowe Książ. - 2015, nr 9, s. 35-36. 
 
 18. KWALIFIKACJE zawodowe urzędników II Rzeczypospolitej / 
Marek Krzymkowski // Czas. Praw.-Hist. - 2015, T. 67 z. 2, s. 97-110 
bibliogr. rés. summ. 
 
 19. MARGINALIZACJA i wykluczenie społeczne w Polsce stani-
sławowskiej / Waldemar Bednaruk // Teka Komis. Praw. - 2015, T. 8, 
s. 19-29 bibliogr. summ. 
 
 20. MIĘDZY stabilizacją a radykalizmem : polska emigracja górnicza 
w Belgii / Jakub Szumski // Acta Univ. Wratisl., Neerlandica Wratisl. - 
2015, nr 25, s. 19-37, bibliogr. summ. 
 
 21. NIEZDOLNOŚĆ do pracy - bliżej inwalidztwa czy niepełno-
sprawności? / Marcin Garbat // Niepełnospr. Rehabil. - 2015, R. 15, nr 2, 
s. 71-90 summ. 

 Pojęcie niezdolności do pracy w historii polskiego ustawodawstwa (od  
XIX wieku do czasów współczesnych). 
 
 22. OD kwestii robotniczej do nowoczesnej kwestii socjalnej : studia 
z polskiej polityki społecznej XX i XXI wieku. T. 3 [T. 1 =  
poz. 2600/2013 ; T. 2 = poz. 3156/2014] / pod red. nauk. Pawła Graty. - 
Rzeszów : Wydaw. Uniw. Rzesz., 2015. - 258 s. : 24 cm. - Tabele. -  
Bibliogr. - ISBN 978-83-7996-194-8. 

 Z treści: Grata P.: Niepełnosprawni w polityce społecznej Drugiej Rzeczypo-
spolitej (s. 13-43). - Łazor Jerzy: Polityka migracyjna Drugiej Rzeczypospolitej - 
próba syntezy (s. 44-66). - Jarosz-Nojszewska Anna: Urlopy wypoczynkowe 
pracowników najemnych w Drugiej Rzeczypospolitej. Ustawodawstwo a praktyka 
(s. 67-85). - Słabińska Elżbieta: Przyfabryczne zakłady ochrony macierzyństwa  
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w Polsce w okresie międzywojennym (s. 86-109). - Chylak Karol: Międzyna- 
rodowe aspekty ubezpieczeń społecznych. Polsko-czechosłowackie negocjacje  
w okresie międzywojennym (s. 110-125). - Popiński Krzysztof: Wsparcie socjal- 
ne studentów szkół wyższych w Polsce w latach 1945-1989, ze szczególnym 
uwzględnieniem ośrodka wrocławskiego (s. 126-147). - Jarosz Dariusz: Ideologia 
i pragmatyzm: postrzeganie problemów emerytalno-rentowych przez centrum 
władzy w Polsce w latach 1970-1980 (s. 148-175). - Czop Edyta: Konsekwencje 
migracji zarobkowych - eurosieroctwo (s. 176-190). - Cesarski Maciej: Polityka 
mieszkaniowa w Polsce a wyniki Narodowego Spisu Powszechnego z lat 2002  
i 2011 (s. 191-209). - Kołomycew Anna: Przedsiębiorstwa społeczne jako nowy 
aktor sfery publicznej. Prawno-instytucjonalne i społeczne uwarunkowania ich 
rozwoju w Polsce (s. 210-234). 
 
 23. POLITYKA społeczna Drugiej Rzeczypospolitej wobec cyklu 
życia / Paweł Grata // Probl. Polit. Społ. - 2015, nr 28(1), s. 45-62  
bibliogr. summ. 
 
 24. POLSKI robotnik w Prusach w XIX i na początku XX wieku : 
casus Jakuba Wojciechowskiego (1884-1958) / Szczepan Wierzchosław-
ski // Czasy Nowożytne. - 2015, T. 28, s. 163-179 summ. 
 
 25. PRACA sezonowa na Słowacji przed I wojną światową w re- 
lacji mieszkańca Mchawy / Hubert Ossadnik // Płaj. - 2015, [T.] 50,  
s. 206-216. 
 
 26. PRAWO pracy II RP : symbioza zatrudnienia pracowniczego  
i cywilnoprawnego (prolegomena do współczesnego podziału zatrudnie-
nia) / Andrzej Marian Świątkowski // Stud. z Dziej. Państ. Prawa Pol. - 
2015, [T.] 18, s. 169-191 summ. 
 
 27. RADA Ochrony Pracy / Tomasz Kozłowski // Inspektor Pr. - 
2015, nr 7/8, s. 46-48. 

 Historia i współczesność. 
 
 28. ROZBIEŻNOŚĆ struktury wykształcenia kobiet i mężczyzn  
w PRL : pomiędzy polityką państwa a indywidualnymi wyborami edu- 
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kacyjnymi / Alicja Zawistowska // Rocz. Dziej. Społ. - 2015, T. 75,  
s. 167-190 bibliogr. summ. 
 
 29. RYNEK pracy w latach 1918-1939 na przykładzie województwa 
kieleckiego / Elżbieta Słabińska. - Kielce : Wydaw. Uniw. J. Kocha- 
nowskiego, 2015. - 431 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.  
s. 397-414. - ISBN 978-83-65-139-20-7. 
 
 30. STRUKTURA zawodowa przedmieść Bydgoskiego i Rybaki 
w Toruniu w latach 1866-1900 / Marta Brodowska-Kowalska // Rocz. 
Tor. - 2015, T. 42, s. 25-56 summ. 
 
 31. STRUKTURA zawodowa ziem polskich na przełomie XIX  
i XX w. / Piotr Koryś, Maciej Tymiński // Rocz. Dziej. Społ. - 2015,  
T. 75, s. 129-166 bibliogr. summ. 
 
 32. STRUKTURA zawodu weterynaryjnego w województwie pole-
skim w okresie międzywojennym / Grzegorz Jakubik // Ciechanow. Rocz. 
Muzeal. - 2015, T. 11, s. 147-162.  * Struktura zawodu lekarsko-
weterynaryjnego w województwach białostockim i nowogródzkim - uzu-
pełnienia / G. Jakubik // Tamże, T. 11, s. 163-175. 
 
 33. STUDIA nad problematyką doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli w Polsce i na Słowacji w perspektywie historycznej i współczesnej / 
red. nauk. Edmund Juśko [i in.]. - Tarnów – Łapczyca : Wydaw. Regis, 
2015. - 217 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-63827-48-9. 

 Z treści: Pelczar Roman: Formy podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli 
szkół ludowych w Galicji (s. 13-27). - Juśko E.: Problematyka doskonalenia 
zawodowego nauczycieli w okresie II Rzeczypospolitej (s. 29-42). - Juśko Paweł: 
Przegląd najważniejszych form doskonalenia zawodowego kadr nauczycielskich 
szkół podstawowych w latach 1945-1975. Praktyka szkół miasta Tarnowa i po-
wiatu tarnowskiego (s. 45-65). - Niedojadło Andrzej: Doskonalenie zawodowe 
nauczycieli województwa tarnowskiego w latach 1975-1999 w zarysie (s. 67-83). - 
Borys Marcin: Doskonalenie nauczycieli polonijnych szkól dokształcających  
w Stanach Zjednoczonych w ostatnich dekadach XX i pierwszych latach XXI wie- 
ku (s. 85-102). - Niziołek Barbara Dagmara: Dobre praktyki: rola lokalnych samo-
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rządów w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych nauczycieli (s. 119-133). - 
Daszykowska Jadwiga: Rozwijanie inteligencji emocjonalnej przyszłych nau- 
czycieli w toku kształcenia - w kontekście jakości pracy szkoły (s. 135-143). - 
Sieroń Roman: Nowe metody doskonalenia zawodowego katechetów i duszpaste-
rzy z dziedziny biblistyki na podstawie działalności polskiego Dzieła Biblijnego 
im. Jana Pawła II (s. 145-163). 
 
 34. UNEMPLOYMENT in interwar Cracow and the great economic 
crisis : conditions, consequences and counteraction / Krzysztof Kloc // 
Remembrance Solidar. - 2015, nr 4, s. 47-67. 

 Bezrobocie w Krakowie w okresie międzywojennym a wielki kryzys gospo-
darczy: warunki, skutki i przeciwdziałanie. 
 
 35. WOJEWÓDZKA Rada Związków Zawodowych w Zielonej  
Górze w latach 1950-1956 / Jarosław Chojak // In Gremium. - 2015, T. 9, 
s. 75-90. 
 
 36. WYBRANE elementy polityki zatrudnienia w RFN w okresie 
powojennym / Zbigniew Klimiuk // Rocz. Ekon. Zarz. - 2015, T. 7, nr 1/2, 
s. 21-54 bibliogr. summ. 
 
 37. ZASADY doboru asystentów wyższych szkół pedagogicznych 
jako egzemplifikacja założeń polityki kadrowej PZPR realizowanej na 
terenie szkolnictwa wyższego w Polsce w okresie stalinowskim / Ro- 
muald Grzybowski // Stud. Bad. Nauk. / Ateneum. - 2014, R. 8, nr 1,  
s. 29-43 summ. 
 
 38. ZAWÓD nauczyciela wczesnej edukacji na przestrzeni dziejów / 
Anna Szkolak // Konspekt. - 2014, nr 4, s. 18-21. 
 
 39. ZAWÓD pielęgniarki w okresie dwudziestolecia międzywojen- 
nego w województwie warszawskim / Bożena Ostrowska, Małgorza- 
ta Marcysiak // Stud. Maz. - 2015, R. 10, nr 3, s. 31-57 bibliogr. rez. 
summ. 
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3. Działalność ośrodków naukowych 
i innych placówek 

 
 40. GŁÓWNA Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Społecznego : 
sprawozdanie z działalności w 2014 roku. - Warszawa : GBPiZS, 2015. - 
32 s. ; 21 cm. 
 
 
 

II.  ZARZĄDZANIE  I  ORGANIZACJA PRACY 
 
 

1. Teoria organizacji i zarządzania 
 
 41. DYLEMATY nowych metod zarządzania / Marek Brzeziński // 
Ekon. Organ. Przeds. - 2015, nr 7, s. 3-9, rys. bibliogr. summ. 
 
 42. GLOBALIZACJA w świetle teorii ekonomii i teorii zarządzania / 
Jerzy Borowski // Optimum - Stud. Ekon. - 2015, nr 6, s. 58-71 tab.  
bibliogr. summ. 
 
 43. IDENTYFIKACJA elementów metody Action Research w nau-
kowym zarządzaniu / Marek Ćwiklicki, Anna Pawlina // Organ. Kier. - 
2015, nr 4, s. 55-69, tab. bibliogr. summ. 
 
 44. KONCEPCJA Lean Management w zarządzaniu organizacją / 
Ewa Czyż-Gwiazda // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2015, z. 233, 
Zarządzanie nr 3, s. 11-23, tab. bibliogr. summ. 
 
 45. KONFERENCJA „Zmiany demograficzne, społeczne i gospodar-
cze w Polsce i Europie wyzwaniem dla nauki i praktyki zarządzania” / 
Ewa Beck-Krala, Katarzyna Klimkiewicz // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015,  
nr 1, s. 180-182. 

 Kraków, 25-26 września 2014 r. 
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 KONWERGENCJA, kapitał ludzki, innowacje : Polska w perspekty-
wie porównawczej / red. Ł. Jabłoński = poz. 431. 

 Z treści: Ćwiklicki M.: Wykorzystanie koncepcji konwergencji w naukach  
o zarządzaniu. 
 
 46. KULTURA kaizen w funkcjonowaniu polskich przedsiębiorstw : 
wyniki badań empirycznych / Agnieszka Piasecka-Głuszak // Stud. Pr. 
Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2015, nr 41, t. 1, s. 377-390 bibliogr.  
netogr. summ. 

 Przedstawienie od strony teoretycznej i empirycznej zastosowania kaizen jako 
koncepcji zarządzania w polskich przedsiębiorstwach. 
 
 47. MANAGEMENT in the time of „generalized uncertainty” : the 
question of relevance / Andrzej K. Koźmiński // Manage. Bus. Admin. - 
2015, Vol. 23, nr 4, s. 2-10. 

 Zarządzanie w czasach „uogólnionej niepewności”: pytanie o znaczenie. 
 
 48. METAMORFOZY modnych koncepcji zarządzania na przykła-
dzie społecznej odpowiedzialności biznesu / Alicja Balcerak // Organ. 
Kier. - 2015, nr 3, s. 23-45, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 49. MIEJSCE przedsiębiorczości w strukturze nauk o zarządzaniu / 
Jerzy Cieślik // Kwart. Nauk Przeds. - 2015, nr 2, s. 59-69 bibliogr. 
summ. 
 
 50. MODELE biznesu w naukach o zarządzaniu - główne nurty  
badawcze / Ewa Krystyna Grzywa // Prz. Organ. - 2015, nr 3, s. 20-27, 
tab. bibliogr. summ. 
 
 51. O UNIWERSALIZACJĘ kierowania/zarządzania, czyli rewitali-
zacja sugestii określonych metod badań nad kierowaniem / Waldemar 
Stelmach // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 5, s. 79-92 bibliogr. summ. 

 Autor stara się uzasadnić potrzebę zwrócenia większej uwagi w nauce na 
dokonywanie syntezy związanej z problemami nauczania zarządzania i kierowa-
nia ludźmi, zwłaszcza w procesie pracy. 
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 52. PRAKTYCZNA użyteczność wiedzy o zarządzaniu w dobie  
globalizacji / Kazimierz Zimniewicz // Kwart. Nauk Przeds. - 2015, nr 2, 
s. 101-104 bibliogr. summ. 
 
 53. PRAKTYCZNY wymiar nauk o zarządzaniu / Jan Lichtarski. - 
Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon. - 2015, 138, [1] s. : il. ; 24 cm. -  
Bibliogr., netogr. s. 135-[139]. - ISBN 978-83-208-2217-5. 

 Rec.: Romanowska Maria // Organ. Kier. - 2015, nr 4, s. 205-208 ; Czerska 
Małgorzata, Rutka Ryszard // Prz. Organ. - 2015, nr 12, s. 78-80. 
 
 54. ROZBIEŻNOŚCI praktyki i teorii zarządzania / Eugeniusz  
Niedzielski // Acta UNC, Zarz. - 2015, z. 42, nr 2, s. 21-32 bibliogr. 
summ. 
 
 55. SIECI logistyczne w naukach o zarządzaniu / Marzena Kramarz // 
Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2015, z. 251, Zarządzanie nr 4,  
s. 79-91, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 56. WSPÓŁCZESNE koncepcje zarządzania wspomagające zarzą-
dzanie strategiczne w przedsiębiorstwie / Krystyna Pieniak-Lendzion  
[i in.] // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2014, 
nr 29, s. 39-47 bibliogr. summ. 
 
 57. WSPÓŁCZESNE zarządzanie: różnorodność problemów i sposo-
bów ich rozwiązywania / red. nauk. Wiesław Gonciarski, Urszula Orna-
rowicz. - Warszawa : WAT, 2013. - 395, [2] s. : il. kolor. ; 24 cm. -  
Bibliogr. s. 377-395. - ISBN 978-83-62954-91-9. 

 Rec.: Barański Marek // Ekon. Organ. Przeds. - 2015, nr 4, s. 117-119. 
 
 58. WYZWANIA dla współczesnych przedsiębiorstw i menedżerów - 
zarys problematyki / Bogusław Kaczmarek // Nierów. Społ. Wzrost  
Gospod. - 2015, z. 4(44), cz. 1, s. 241-251, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Wyzwania współczesnego zarządzania. 
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 59. ZARZĄDZANIE i informatyka / Jerzy Kisielnicki. - Warszawa : 
Placet, 2014. - 480 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 471-475. - ISBN 978-83-
7488-184-5. 

 Rec.: Łubieńska Katarzyna, Woźniak Jacek // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 2, 
s. 167-171. 
 
 60. ZMIANA paradygmatu homo oeconomicus w naukach o zarzą-
dzaniu / Agata Wawrzyniak // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2015,  
z. 233, Zarządzanie, nr 3, s. 46-55, tab. bibliogr. summ. 
 
 

2. Zarządzanie zasobami ludzkimi 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 AKTYWNOŚĆ wewnętrzna organizacji ukierunkowana na budowa-
nie trwałych relacji z pracownikami z perspektywy społecznej odpowie-
dzialności / J. Gajda = poz. 2509. 

 Zarządzanie zasobami ludzkimi jako główny obszar koncepcji CSR. 
 
 ALTERNATIVE configurations of firm-level employment systems : 
evidence from American companies / B. E. Kaufman, B. I. Miller =  
poz. 328. 
 
 61. ANALIZA kosztów i korzyści zasobów ludzkich w perspektywie 
przedsiębiorstwa / Władysław Świątek // Zesz. Nauk. / WSFiP Bielsko-
Biała. - 2015, nr 4, s. 45-56 bibliogr. summ. 
 
 62. ANTYCYPOWANE kierunki rozwoju kapitału ludzkiego w kon-
tekście koncepcji zarządzania zasobami ludzkimi / Piotr Sitkiewicz // 
Stud. Ekon. Reg. Łódz. - 2015, nr 18, s. 9-23 bibliogr. netogr. summ. 
 
 63. AUDYT personalny jako narzędzie usprawniające proces zarzą-
dzania zespołem pracowniczym / Magdalena Majowska // Stud. Ekon. / 
Uniw. Ekon. Katow. - 2015, z. 230, s. 108-126, tab. bibliogr. summ. 
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 64. BEZPIECZEŃSTWO personalne w zarządzaniu zasobami ludz-
kimi w organizacji / Zbigniew Ciekanowski // Zesz. Nauk. / WSInformat. 
Warsz. - 2015, T. 13, z. 4, s. 38-54 summ. 
 
 65. CZŁOWIEK, społeczeństwo, gospodarka = Čelovek, obŝestvo, 
èkonomika = Man, society, economy. T. 2, Zarządzanie personelem. 
Kapitał ludzki = Upravlenie personalom. Čelovečeskij kapital = Personnel 
management. Human capital / red. nauk. Maria Agnieszka Paszkowicz, 
Anatolii Hrynenko, Bogusław Pietrulewicz. - Zielona Góra : Wydaw. 
Nauk. Pol. Tow. Profes, 2015. - 129 s. : wykr. ; 24 cm - Tabele. -  
Bibliogr. - ISBN 978-83-932280-5-8 

 Z treści: Młodzik Lilla: Stres jako element dezorganizacji kulturowej w pracy 
(s. 51-63). - Ścigaj Mirela: Wpływ kadry zarządzającej oddziałami szpitalnymi 
 na kompetencje personelu medycznego (s. 91-107). - Wyrwa Joanna: Wspieranie 
rozwoju kompetencji kluczowych dla gospodarki na przykładzie projektu „Nauka 
bez granic” (s. 109-125). 
 
 66. [DWANAŚCIE] 12 miesięcy wyzwań czyli HRM w 2015 roku / 
Katarzyna Klimek-Michno // Personel Zarz. - 2015, nr 1, s. 24-26. 

 Organizacja i zarządzanie zasobami ludzkimi: zarządzanie wiekiem, współ-
praca międzypokoleniowa, pozyskiwanie talentów, cyfryzacja obszaru HR. 
 
 67. FINDING the optimal strategy for employment in conjunction to 
the mechanism of promotion within the workforce - simulation in Vensim 
software / Rafał Marjasz // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2015,  
z. 234, s. 101-113, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Próba znalezienia optymalnej strategii zatrudniania wraz z mechanizmem 
awansu pracowników - symulacja z wykorzystaniem aplikacji Vensim. 
 
 68. GRYWALIZACJA jako technika zarządzania zasobami ludzkimi 
w firmie informatycznej / Kazimierz Piotrkowski, Mariusz Chmielewski, 
Marcin Ziółek // Prz. Organ. - 2015, nr 2, s. 28-34, rys. tab. bibliogr. 
summ. 
 
 69. HUMAN resources management in corporate groups / eds. Cze-
sław Zając, Dominika Bąk-Grabowska, Agnieszka Jagoda. - Wrocław : 
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Publ. House Wrocław Univ. Econ., 2015. - 164 s. : wykr. ; 24 cm. -  
Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7695-548-3. 
 
 70. INNOWACYJNE rozwiązania w zarządzaniu zasobami ludzki- 
mi : perspektywa adaptacji i różnic pokoleniowych / Aneta Stosik, Alek-
sandra Leśniewska // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2015,  
nr 39, t. 3, s. 183-196 bibliogr. netogr. summ. 
 
 71. JAK skutecznie zarządzać absolwentami w firmie? / Anna Dolot // 
Personel Zarz. - 2015, nr 1, s. 64-66. 
 
 72. KOMPETENCJE w ZUS // Z Życia ZUS. - 2015, nr 7/8, s. 4-5, 
rys. 

 Omów. programu opracowanego w ZUS, mającego na celu zbudowanie spój-
nego systemu zarządzania zasobami ludzkimi opartego na modelu kompetencyj-
nym. 
 
 73. KONCEPCJA pracownika we współczesnych modelach zarzą-
dzania zasobami ludzkimi / Agata Hilarowicz // Zesz. Nauk. PŚl., Organ. 
Zarz. - 2015, z. 79, s. 77-85 bibliogr. netogr. summ. 
 
 74. KORELACJA i regresja w decyzjach kadrowych / Jerzy Witold 
Wiśniewski // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2015, z. 242, Ekono-
mia, nr 3, s. 245-254, tab. bibliogr. summ. 

 Wykorzystanie metod statystycznych w praktyce zarządzania kadrami. 
 
 75. MEASURING HRM effectiveness as challenge to contemporary 
HRM scientists (HRM context) / Kinga Hoffmann // Eduk. Ekon. Menedż. - 
2014, nr 3, s. 7-24 bibliogr. 

 Pomiar efektywności zarządzania zasobami ludzkimi jako wyzwanie dla 
współczesnych naukowców HRM (w kontekście ZZL). 
 
 76. NOWATORSKIE rozwiązania w obszarze ZZL w jednostkach 
ochrony zdrowia : analiza przypadków / Grzegorz Głód, Wojciech Głód, 
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Tomasz Ingram // Zesz. Nauk. PŚl., Organ. Zarz. - 2015, z. 83, s. 177-185 
bibliogr. summ. 
 
 [PIĘĆ] 5 symptomów kryzysu w organizacjach pozarządowych / 
I. Przybysz = poz. 2586. 

 M.in. zarządzanie zasobami ludzkimi w organizacjach pozarządowych. 
 
 PLANOWANIE ścieżki kariery jako instrument doskonalenia funk-
cjonowania przedsiębiorstwa / P. Jankowski, J. Kraśniak = poz. 1305. 
 
 PŁACA zasadnicza jako narzędzie ZZL / P. Wechta = poz. 2228. 

 Próba wyjaśnienia funkcji płacy zasadniczej, jaką pełni ona w stosunku kon-
traktowym między właścicielami organizacji produkcyjnej a jej pracownikami. 
 
 77. PODSTAWY prawne, profesjonalne i etyczne kierowania pra-
cownikami w środowisku akademickim / Tadeusz Pawlus // Warm.-
Mazur. Kwart. Nauk., Nauki Społ. - 2015, nr 1, s. 9-29 bibliogr. summ. 
 
 78. POLITYKA zatrudnienia jako instrument zarządzania kapitałem 
ludzkim na przykładzie przedsiębiorstwa branży transportowej =  
Employment policy as an instrument of human capital management based 
on a company of transport industry / Stanisław Gemra, Dariusz Kłak // 
Współcz. Probl. Zarz. / PWSTE. - 2015, nr 6, s. 137-152 bibliogr.  
summ. 
 
 79. PRAKTYKI edukacyjne podejmowane przez uczestników  
XV edycji konkursu Lider Zarządzania Zasobami Ludzkimi / Anna  
Rogozińska-Pawełczyk // Eduk. Ekon. Menedż. - 2015, nr 3, s. 23-33 
bibliogr. summ. rez. 
 
 80. PRAKTYKI HR organizacji jako szansa celowego rozwoju  
własnego potencjału dla pracowników w różnym wieku / Dominik  
Adamek [i in.] // Społ. i Eduk. - 2015, nr 1, s. 169-179 bibliogr. netogr. 
summ. 
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 81. PROCES tworzenia zespołów zróżnicowanych jako element  
zarządzania zasobami ludzkimi / Beata Krawczyk-Bryłka, Katarzyna 
Stankiewicz // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2015, nr 39, t. 3,  
s. 295-306. 
 
 82. PROFESJONALNE zarządzanie kadrami w podmiotach leczni-
czych / red. nauk. Maria Danuta Głowacka, Ewa Mojs. - 2. wyd. - War-
szawa : ABC Wolters Kluwer bus., 2015. - 317 s. : rys. ; 21 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. - ISBN 978-83-264-3498-3. 
 
 83. RACJONALNE kierowanie ludźmi w organizacjach publicz- 
nych = Rational management of people in public organizations / Grzegorz 
Drozdowski // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin.  
Zarz. - 2015, nr 32, s. 49-58 bibliogr. summ. 
 
 84. ROLA strategii zarządzania wiekiem w przedsiębiorstwie / Mał-
gorzata Rembiasz // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2015,  
nr 39, t. 3, s. 155-167 bibliogr. netogr. summ. 
 
 85. ROTACJA na stanowisku czyli jak rozwijać świadomość pra-
cowników / Anna Dolot // Personel Zarz. - 2015, nr 4, s. 53-55. 

 Budowanie świadomości o funkcjonowaniu organizacji poprzez rotację tzn. 
czasowe realizowanie zadań przez pracownika na innym niż dotychczasowe 
stanowisku. 
 
 86. ROZWÓJ zasobów ludzkich w jednostkach administracji pu-
blicznej : studium przypadku: Urząd Statystyczny w Kielcach / Agnieszka 
Piotrowska-Piątek // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 1, s. 101-114, rys. tab. 
bibliogr. summ. 

 Prezentacja wybranych dobrych praktyk z zakresu doskonalenia zawodowego. 
 
 87. RÓŻNE pokolenia, jedna organizacja : cztery wymiary zarzą- 
dzania wiekiem w firmie / Stanisław Wojnicki. - Olsztyn : SW Mentoring, 
2015. - 245 s. : rys. (w tym kolor.) ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr.  
s. 241-245. - ISBN 978-83-942929-0-4. 
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 SOCIAL accountability 8000 standard as a contemporary challenge  
in HR management / A. Michalak = poz. 2544. 

 Odpowiedzialność społeczna jako współczesne wyzwanie w zarządzaniu 
zasobami ludzkimi. 
 
 88. SPECYFIKA zarządzania ludźmi w organizacjach pozarządowych 
jako szczególnym typie podmiotów ekonomii społecznej / Joanna Schmidt // 
Stud. Oecon. Posnan. - 2015, Vol. 3, nr 7, s. 99-115 bibliogr. summ. 
 
 89. SPECYFIKA zarządzania zasobami ludzkimi po fuzjach i przeję-
ciach przedsiębiorstw / Magdalena M. Stuss. - Kraków : Wydaw. Uniw. 
Jagiell., 2015. - 194, [1] s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.  
s. 187-195. - ISBN 978-83-233-3935-9. 
 
 90. STRATEGICZNE zarządzanie zasobami ludzkimi w administra-
cji publicznej / Tomasz Rostkowski = poz. 96/2012. 

 Rec.: Mroczka Kamil // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 3/4, s. 195-199. 
 
 91. SUSTAINABLE human resource management : the attempt  
of holistic approach / Barbara Mazur // Ekon. i Zarz. - 2015, T. 7, nr 2,  
s. 7-12 bibliogr. netogr. 
 
 92. SZEŚĆ kroków wprowadzania gamifikacji do praktyk ZZL / 
Janusz Strużyna, Krzysztof Kania // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 2,  
s. 49-63, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Gamifikacja i jej specyfika w obszarze ZZL. 
 
 93. TEORIA i praktyka zarządzania zasobami ludzkimi we współcze-
snym przedsiębiorstwie produkcyjnym / Bożena Gajdzik, Wioletta Ocie-
czek. - Gliwice : Wydaw. Politech. Śl., 2015. - 200 s. : rys. ; 24 cm. - 
Tabele. - Bibliogr. s. 186-200. - ISBN 78-83-7880-234-1. 
 
 94. WDRAŻANIE metod zarządzania wiekiem w organizacjach pu-
blicznych na przykładzie Urzędu Miejskiego w Kilonii / Katarzyna Stan-
kiewicz // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 3/4, s. 181-194 bibliogr. summ. 
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 95. WIEK jako przesłanka zachowań wspierających efektywność 
organizacji / Mateusz Paliga [i in.] // Społ. i Eduk. - 2015, nr 2, s. 45-54 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 96. WPŁYW ISO na zarządzanie zasobami ludzkimi w administra- 
cji samorządowej / Izabela Seredocha. - Warszawa: CeDeWu.pl, 2015. - 
227 s. : 24 cm. - Bibliogr. s. 203-212. - ISBN 978-83-7556-290-3. 

 Rec.: Galiński Paweł // Acta Elb. - 2015, nr 1, s. 157-160. 
 
 97. WPŁYW polityki zarządzania zasobami ludzkimi w służbie  
cywilnej na funkcjonowanie państwa / Kamil Mroczka. - Warszawa : 
Dom Wydaw. Elipsa, 2015. - 455 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. -  
Bibliogr. s. 420-453. - ISBN 978-83-8017-064-3. 
 
 98. WPŁYW zarządzania wiekiem na zatrudnialność dojrzałych pra-
cowników / Izabela Kołodziejczyk-Olczak // Eduk. Ekon. Menedż. - 2015, 
nr 1, s. 76-93 bibliogr. rez. summ.  
 
 99. WSKAŹNIKI efektywności zarządzania kapitałem ludzkim  
w Elektrobudowie SA : studium przypadku / Paweł Berłowski // Personel 
Zarz. - 2015, nr 2, s. 70-73, tab. 
 
 100. WYBRANE przyczyny trudności w zarządzaniu zaangażowa-
niem pracowników w kontekście zintegrowanego rozwoju / Magdalena 
Huculak // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2015, z. 2(42), s. 419-430 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 101. WYZWANIA demograficzne w firmie Volkswagen - studium 
przypadku / Katarzyna Klimek-Michno // Personel Zarz. - 2015, nr 5,  
s. 32-34. 

 Zarządzanie międzypokoleniowe. 
 
 102. WYZWANIA dla zarządzania kapitałem ludzkim w niepublicz-
nych placówkach oświatowych / Beata Bieńkowska // Stud. Pr. Wydz. 
Nauk Ekon. / USzczec. - 2015, nr 39, t. 3, s. 245-256. 
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 103. WYZWANIA etyczne coacha w zarządzaniu zasobami ludzkimi / 
Mirosław Szcześniak. - Warszawa : EMENTON, 2015. - 148 s. :  
rys. kolor. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 141-147. - ISBN 97-83-65009-
10-4. 
 
 104. ZARZĄDZANIA zasobami ludzkimi (ZZL) w sektorze ochrony 
zdrowia - wymiar etyczny / Danuta Kunecka // Humaniz. Pr. - 2015,  
R. 48, nr 4, s. 71-83, tab. wykr. bibliogr. summ. 
 
 105. ZARZĄDZANIE kadrami administracji a jakość usług publicz-
nych / Mariola Grzebyk, Agata Pierścieniak // Ekon. Organ. Przeds. - 
2015, nr 6, s. 52-63 bibliogr. summ. 

 Analiza i ocena poziomu rozwoju instytucjonalnego w obszarze usług pu-
blicznych oraz zarządzania kadrami wybranych urzędów gminy Podkarpacia. 
 
 106. ZARZĄDZANIE kapitałem ludzkim a satysfakcja zawodowa 
pracowników realizujących kariery linearne / Marta Stasiła-Sieradzka, 
Małgorzata Dobrowolska // Społ. i Eduk. - 2015, nr 2, s. 159-172 bibliogr. 
summ. 
 
 107. ZARZĄDZANIE kapitałem ludzkim a społeczna odpowiedzial-
ność organizacji / Barbara Wyrzykowska // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48,  
nr 4, s. 143-152, rys. bibliogr. summ. 
 
 108. ZARZĄDZANIE pracownikiem socjalnym w pomocy społecz-
nej / Józef Młyński // Stud. Soc. Crac. - 2015, [R.] 7, nr 2, s. 169-183 
bibliogr. netogr.  
 
 109. ZARZĄDZANIE w chmurze - jeden z kierunków przyszłości 
HR / Wojciech Ulrych, Marzena Syper-Jędrzejak // Ekon. Organ. Przeds. - 
2015, nr 7, s. 39-47, tab. bibliogr. summ.  * Zarządzanie w chmurze /  
W. Ulrych, M. Syper-Jędrzejak // Tamże, nr 10, s. 51-62, rys. tab.  
bibliogr. summ. 

 Procesy zarządzania w wirtualnej przestrzeni pracy. 
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 110. ZARZĄDZANIE wiekiem i jego znaczenie w strategii społecz-
nej odpowiedzialności biznesu / Joanna Gajda // Stud. Pr. Wydz. Nauk 
Ekon. / USzczec. - 2015, nr 39, t. 1, s. 23-34 bibliogr. summ. 
 
 111. ZARZĄDZANIE wiekiem jako kryterium efektywności organi-
zacyjnej / Agata Hilarowicz // Społ. i Eduk. - 2015, nr 2, s. 21-29 bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 112. ZARZĄDZANIE wiekiem na rynku usług turystycznych / Anna 
Maria Wiśniewska // Zesz. Nauk. PŁódz., Organ. Zarz. - 2015, z. 61,  
s. 255-267 bibliogr. netogr. summ. 
 
 113. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w organizacji pozarzą- 
dowej / Monika Chomątowska // Prz. Organ. - 2015, nr 7, s. 24-30,  
rys. bibliogr. summ. 
 
 114. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi jako podstawa sprawnego 
funkcjonowania współczesnych organizacji / Barbara Ślusarz // Gospod. 
Region. Turyst. - 2015, z. 14, s. 105-110. 
 
 115. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi, kierunki zmian, nowe 
wyzwania XXI wieku / Zdzisława Janowska // Eduk. Ekon. Menedż. - 
2015, nr 4, s. 29-45 bibliogr. rez. summ. 
 
 116. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi na rynkach międzynaro-
dowych / red. nauk. Aleksy Pocztowski. - Warszawa : Of. Wolters Klu-
wer bus., 2015. - 244 s. : il. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 217-237. - 
ISBN 978-83-264-9203-7. 

 Treść: Pocztowski A.: Geneza, rozwój i zakres międzynarodowego zarządza-
nia zasobami ludzkimi (s. 13-28). - Buchelt Beata: Międzynarodowe rynki pracy 
(s. 29-48). - Miś Alicja: Kariery ponad granicami (s. 49-65). - Pauli Urban: Mode-
le kompetencyjne w międzynarodowym zarządzaniu zasobami ludzkimi (s. 66-
84). - Sapeta Tomasz: Zatrudnianie pracowników w przedsiębiorstwach między-
narodowych (s. 85-100). - Purgał-Popiela Joanna: Delegowanie pracowników za 
granicę w przedsiębiorstwach międzynarodowych (s. 101-116). - Kubica Iwona: 
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Adaptacja pracownicza w międzynarodowym środowisku pracy (s. 117-131). - 
Buchelt B., Łukasiewicz Grzegorz: Zarządzanie efektywnością pracy (s. 132-
149). - Pauli U.: Rozwój pracowników (s. 150-165). - Sapeta T.: Wynagradzanie 
pracowników (s. 166-182). - Machaczka Małgorzata: Kulturowe uwarunkowania 
międzynarodowego zarządzania zasobami ludzkimi (s. 183-200). - Karwiński 
Marcin: Technologie informatyczne w międzynarodowym zarządzaniu zasobami 
ludzkimi (s. 201-215). 
 
 117. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w klubach sportowych 
non-profit w Polsce / Joanna Cewińska. - Łódź : Wydaw. Uniw. Łódz., 
2013. - 206, [1] s. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 185-197. - ISBN 978-83-7525-
910-0. 

 Rec.: Doktór Kazimierz // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 5, s. 101-104. 
 
 118. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w organizacji jako obszar 
zastosowania logistyki / Piotr Bohdziewicz // Acta UNC, Zarz. - 2014,  
z. 41, nr 2, s. 9-20 bibliogr. summ. 
 
 119. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w polskich klubach spor-
towych na przykładzie trenerów i instruktorów sportu : wyniki badań / 
Joanna Cewińska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 5, s. 21-33 bibliogr. 
summ. 
 
 120. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w publicznych służbach 
zatrudnienia / Zofia Hasińska, Iwona Janiak-Rejno, Alicja Smolbik-
Jęczmień // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 3/4, s. 159-179, tab. bibliogr. 
summ. 
 
 121. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi z perspektywy uniwersali-
stycznej i sytuacyjnej / Katarzyna Gadomska-Lila // Stud. Pr. Wydz. Nauk 
Ekon. / USzczec. - 2015, nr 39, t. 4, s. 27-41 bibliogr. summ. 
 
 122. ZASOBY ludzkie w organizacjach pozarządowych : analiza 
porównawcza Polski i Ukrainy / Olga Svystun // Wroc. Stud. Politol. - 
2015, T. 18, s. 177-192 bibliogr. netogr. summ. 

 M.in. polityka kadrowa. 
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 123. ZRÓWNOWAŻONE zarządzanie zasobami ludzkimi : zarys 
problematyki / Arnold Pabian // Zesz. Nauk. PCzęst., Zarz. - 2015, nr 17, 
s. 7-16 bibliogr. netogr. summ. 
 
 Zob. też Psychosocjologiczne aspekty zarządzania poz. 1065-1098. 
 
 

b. Zarządzanie kompetencjami i talentami 
 
 CSR jako strategia przyciągania i utrzymywania talentów / J. Berniak-
Woźny = poz. 2515. 
 
 124. DOKĄD zmierza gospodarka oparta na talentach / Roger L. 
Martin // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2015, nr 2, s. 108-119. 
 
 125. ISTOTA, funkcje i praktyki zarządzania talentami pracow- 
niczymi / Marek Jabłoński // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. - 2015, nr 3,  
s. 31-48 bibliogr. summ. 
 
 126. KREATYWNOŚĆ i talent w koncepcji kapitału ludzkiego / 
Maria Białasiewicz // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2015,  
nr 39, t. 1, s. 9-21 bibliogr. summ. 
 
 127. KSZTAŁTOWANIE strategii rozwoju talentów w organizacji / 
Janusz Kopeć // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. - 2015, nr 3, s. 63-74  
bibliogr. summ. 
 
 128. KULTURA organizacyjna jako czynnik przyciągający najzdol-
niejszych pracowników w świetle wyników badań / Michał Chmielecki, 
Łukasz Sułkowski // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2014, nr 8, s. 35-45 
bibliogr. netogr. summ. 

 Materiały z VI Ogólnokrajowej Konferencji Naukowej „Zarządzanie zasoba-
mi ludzkimi w teorii i praktyce”, Wrocław. 
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 129. KULTUROWE, organizacyjne i metodyczne aspekty zarządza-
nia kompetencjami zawodowymi menedżerów / Agnieszka Polanowska // 
Pr. Nauk. Wałbrz. WSZarz. - 2015, nr 4, s. 21-44 bibliogr. summ. 
 
 130. NOWE podejście do rozwoju talentów / Monika Dawid-Sawic- 
ka // Personel Zarz. - 2015, nr 6, s. 44-47. 
 
 131. OBRAZ „talentu” w firmie farmaceutycznej w kontekście mo- 
delu Renzulliego: studium przypadku / Agnieszka Jóźwik, Anna Ba- 
czyńska, Anna Bugalska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 1, s. 83-100,  
rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 POMIĘDZY zarządzaniem procesami edukacyjnymi a rynkiem pra- 
cy / red. I. Werner, E. Więcek-Janka = poz. 867. 

 Z treści: Goliński M.: Wybrane elementy zarządzania kompetencjami pra-
cowniczymi w aspekcie kształcenia zawodowego. - Sadłowska-Wrzesińska J.: 
Rozwój kompetencji społecznych specjalisty BHP - wyzwanie dla systemu kształ-
cenia. - Więcek-Janka E., Wieczorek A., Bogurska-Matys K.: Ocena kwalifikacji 
technicznych na przykładzie zawodu technik mechatronik. - Spychała M.: Etapy 
zarządzania kompetencjami studentów Politechniki Poznańskiej. - Więcek-Janka E.: 
Kompetencje menadżerskie sukcesorów inżynierów w firmach rodzinnych. - 
Więcek-Janka E., Pawłowska M., Bazyluk N.: Kształtowanie kompetencji mene-
dżerów sukcesorów firm rodzinnych w środowisku kultur amerykańskiej i pol-
skiej (analiza przypadków). 
 
 POZYSKIWANIE talentów / M. Bukowska = poz. 205. 

 Metody identyfikacji talentów w procesie rekrutacji. 
 
 132. PRZECIWDZIAŁANIE niedoborowi talentów jako element 
strategii i programu zintegrowanego zarządzania talentami w organiza- 
cji / Tadeusz Leczykiewicz // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. - 2015, nr 3,  
s. 75-94 bibliogr. netogr. summ. 
 
 133. PRZEGLĄD teorii zarządzania kompetencjami / Małgorzata 
Tyrańska // Ekon. Organ. Przeds. - 2015, nr 6, s. 4-15 bibliogr.  
summ. 
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 134. TALENT management in the development of Chinese compa-
nies' competitiveness / Tomasz Copp, Katarzyna Szczepańska-Wosz- 
czyna, Marcin Lis // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Humanitas, Zarz. - 2015,  
T. 16, z. 4, s. 107-117 bibliogr. netogr. summ. 

 Zarządzanie talentami w rozwoju konkurencyjności chińskich przedsię-
biorstw. 
 
 135. TALENT management through „trainee programmes” : concep-
tual preliminaries and research-based advice on the design of corporate 
educational programmes for university graduate / Norbert Thom // Organ. 
Kier. - 2015, nr 1A, s. 37-49 bibliogr. netogr. streszcz. 

 Zarządzanie talentami poprzez „programy szkoleniowe”. 
 
 TALENT menedżerski w oświacie : czy obecna procedura rekrutacji  
i selekcji umożliwia jego identyfikację? / J. Cieślińska = poz. 261. 
 
 TALENTY w firmie czyli jak rekrutować i motywować najlepszych / 
W. Daniecki = poz. 213. 
 
 136. TEORETYCZNE modele zarządzania kompetencjami mene-
dżerskimi / Małgorzata Tyrańska // Ekon. Organ. Przeds. - 2015, nr 4,  
s. 3-13 bibliogr. summ. 
 
 137. ZARZĄDZANIE karierą utalentowanych pracowników / Izabela 
Marzec // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. - 2015, nr 3, s. 95-107 bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 138. ZARZĄDZANIE kompetencjami kobiet w policji / pod red. 
Izabeli Nowickiej, Dominika Hryszkiewicza. - Szczytno : Wydaw. 
WSPolicji, 2015. - 385 s. : rys. kolor., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - 
ISBN 978-83-7462-478-7. 

 Z treści: Skrabacz Aleksandra: Macierzyństwo - zaleta czy wada kobiet służą-
cych/pracujących w służbach mundurowych (s. 13-24). - Oblińska Kornela: Ko-
biety w policji - wybrane rozwiązania krajowe i międzynarodowe (s. 25-39). - 
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Zimoń Kamila: Gender w policji jako wyzwanie dla nowoczesnego zarządzania 
potencjałem kobiet i mężczyzn na rzecz wspólnego bezpieczeństwa (s. 41-65). - 
Szubińska Bożena: Wykorzystanie kompetencji kobiet w misjach poza granicami 
kraju (s. 67-92). - Hryszkiewicz D.: Nowoczesne narzędzia zarządzania a płeć  
w Policji (s. 93-103). - Wiciak Izabela: Kobiety na stanowiskach kierowniczych  
w Policji (s. 105-118). - Skiba Ferdynand: Kobiety w policji - promocja czy dys-
kryminacja? (s. 119-133). - Trzcińska Walentyna: Kobiety w policji - zarys histo-
ryczny (s. 135-155). - Bah Gerard: Rola przełożonego w kształtowaniu polityki 
równościowej w jednostkach Policji (s. 183-189). - Trzepiota Magdalena: Zarzą-
dzanie kompetencjami w organizacjach. Czy płeć ma znaczenie? (s. 191-206). - 
Skiepko Monika: Kobieta - jednostka rynku pracy, a kiedy zakłada mundur...?  
(s. 207-221). - Bonus-Dzięgo Agnieszka: Diagnoza i rozwój kompetencji zawo-
dowych (s. 223-233). - Wiśniewski Janusz: Stres jako źródło uzależnienia u kobiet 
(s. 235-245). - Hejduk Monika: Identyfikacja szans i zagrożeń rozwoju zawodo-
wego kobiet w policji (s. 287-297). - Królikowska Anna, Sklepkowska Katarzyna: 
Miejsce kobiet w policji w opinii policjantek i policjantów (s. 299-317). - Saletra 
Natalia: Historia kobiecego munduru. O kobietach pilotach z Wyższej Szkoły 
Oficerskiej Sił Powietrznych w Dęblinie (s. 319-327). - Nosko Monika, Pietru-
czuk Ewa: Kompetencje miękkie w policji (s. 329-353). - Jóźwiak Agnieszka: 
Zarządzanie kompetencjami funkcjonariuszek Policji w zakresie przygotowania 
fizycznego do udziału w interwencjach policyjnych (s. 355-366). - Flisiak-
Górecka Natalia: Sytuacja policjantek okiem praktyka (s. 367-372). - Garus Kata-
rzyna: Postrzeganie kobiet w policji (s. 373-385). 
 
 139. ZARZĄDZANIE kompetencjami międzykulturowymi pracow-
ników / Katarzyna Sołkowicz, Agnieszka Marek // Zesz. Nauk. PŁódz., 
Organ. Zarz. - 2015, z. 60, s. 155-168 bibliogr. summ. 
 
 140. ZARZĄDZANIE talentami : jak w XXI wieku motywować 
i utrzymać w organizacji utalentowanych pracowników / Karolina Oleksa // 
Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. - 2015, nr 3, s. 109-124 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 141. ZARZĄDZANIE talentami a budowanie wizerunku atrakcyjne-
go pracodawcy w przedsiębiorstwie / Monika Kampioni-Zawadka // Zesz. 
Nauk. WSBank. Pozn. - 2015, nr 3, s. 49-62 bibliogr. netogr. summ. 
 
 142. ZARZĄDZANIE talentami - modele i podejścia badawcze / 
Joanna Mróz // Nauki o Zarz. - 2015, nr 2(23), s. 93-107, rys. tab.  
bibliogr. summ. 
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c. Zarządzanie wiedzą. Kapitał intelektualny 
 
 143. ANALIZA świadomości przedsiębiorstw MSP w zakresie war-
tości kapitału intelektualnego / Joanna Rzempała, Artur Rzempała // Zesz. 
Nauk. / USzczec., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. - 2015, nr 73, s. 483-495 
summ. 
 
 144. ANALIZA wybranych zmiennych kapitału intelektualnego na 
przykładzie firm z branży szkoleniowo-doradczej z województwa lubel-
skiego / Piotr Blicharz // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2015,  
nr 39, t. 3, s. 257-267. 
 
 145. AUDYT personalny w organizacji opartej na wiedzy / Aleksan-
dra Szejniuk // J. Modern Sc. - 2014, t. 4, s. 75-139 bibliogr. summ. 
 
 146. CHARAKTERYSTYKA organizacji zespołów wiedzy : ujęcie 
teoretyczne / Justyna Trippner-Hrabi, Ewa Stroińska // Stud. Pr. Wydz. 
Nauk Ekon. / USzczec. - 2015, nr 39, t. 3, s. 209-218 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 147. DZIELENIE się wiedzą w przedsiębiorstwach : wybrane pro-
blemy i uwarunkowania / Adam Ryszko // Modern Manage. Rev. - 2015, 
Vol. 20, nr 2, s. 149-159 bibliogr. summ. 
 
 148. FIRMOWE skarbnice wiedzy : studium przypadku / Paweł Ber-
łowski // Personel Zarz. - 2015, nr 3, s. 68-72. 
 
 149. INFORMATYCZNE wspomaganie organizacji inteligentnej na 
przykładzie polskiego sektora MSP / Piotr Adamczewski // Nierów. Społ. 
Wzrost Gospod. - 2015, z. 4(44), cz. 1, s. 7-21 bibliogr. summ. 
 
 150. KAPITAŁ intelektualny jako czynnik przedsiębiorczości i in-
nowacyjności w turystyce wiejskiej / Michał Roman, Antoni Roman // 
Turyst. Rozwój Reg. - 2015, nr 4, s. 81-93 bibliogr. summ. 
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 151. KAPITAŁ intelektualny w agroturystyce : wyniki badań empi-
rycznych w województwie wielkopolskim / Magdalena Kozera-Kowal- 
ska, Jarosław Uglis // Rocz. Nauk. Stow. Ekon. Rol. - 2015, T. 17, z. 5,  
s. 146-151 bibliogr. netogr. summ. 
 
 152. KAPITAŁ intelektualny w kształtowaniu zrównoważonego 
rozwoju przedsiębiorstw / Michał Adam Leśniewski // Ekon. Organ. 
Przeds. - 2015, nr 3, s. 14-25, rys. bibliogr. summ. 
 
 153. KAPITAŁ ludzki jako element kapitału intelektualnego / 
Agnieszka Kołodziejczyk // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, 
Admin. Zarz. - 2014, nr 27, s. 306-312 summ. 
 
 154. KAPITAŁ ludzki jako wyznacznik sukcesu organizacji /  
Aleksandra Szejniuk // J. Modern Sc. - 2015, t. 3, s. 47-60 bibliogr. 
summ. 
 
 155 KAPITAŁ ludzki w mikro i małych przedsiębiorstwach /  
Dawid Szramowski. - Warszawa : CeDeWu, 2015. - 213 s. : rys. ; 24 cm. - 
Tabele. - Bibliogr. s. 201-213. - (ABC Przedsiębiorcy). - ISBN 978-83-
7556-728-1. 
 
 156. KAPITAŁ ludzki we współczesnym zarządzaniu przedsiębior-
stwami / Anna Butkiewicz-Schodowska // Współcz. Probl. Ekon. - 2015, 
nr 11, s. 115-123 bibliogr. summ. 
 
 157. KOKPIT menedżerski jako narzędzie do wizualizacji danych  
w kontekście zarządzania wiedzą w organizacji / Piotr Ziuziański, Małgo-
rzata Furmankiewicz // Ekon. i Zarz. - 2015, T. 7, nr 1, s. 44-60 bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 158. KONCEPCJA zarządzania wiedzą i rozwojem przedsiębior- 
stwa / Adam Stabryła // Zesz. Nauk. Małop. WSE Tarnów. - 2015, nr 1,  
s. 169-178. 
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 159. METODA najlepszej praktyki w procesie przekształcenia przed-
siębiorstwa w organizację inteligentną / Mariola Dźwigoł-Barosz // Zesz. 
Nauk. PŚl., Organ. Zarz. - 2015, z. 82, s. 9-28 bibliogr. summ. 
 
 160. MIEJSCE e-learningu w zarządzaniu wiedzą / Elżbieta Skrzy- 
pek // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2015, z. 4(44), cz. 2, s. 239-251, 
tab. bibliogr. summ. 
 
 161. MIEJSCE wiedzy i zarządzania wiedzą w lubelskich organiza-
cjach / Sylwia Sagan // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2015, z. 4(44),  
cz. 2, s. 177-190, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 162. OCENA efektów kreacji wartości przedsiębiorstwa spowodowa-
nych rozwojem kapitału intelektualnego / Olha Sobko // Zesz. Nauk. PŚl., 
Organ. Zarz. - 2015, z. 83, s. 593-604 bibliogr. netogr. summ. 

 Kapitał intelektualny przedsiębiorstwa. 
 
 163. OCHRONA kapitału intelektualnego w procesach fuzji i prze- 
jęć / Joanna Korpus // Prz. Organ. - 2015, nr 12, s. 43-50, rys. tab.  
bibliogr. summ. 

 Programy motywacyjne w procesie zatrzymania w organizacji kluczowych 
menedżerów i pracowników. 
 
 164. POMIAR kapitału intelektualnego wskaźnikiem VAIC™ = 
Measurement of intellectual capital index / Marta Kruk // Systemy Logist. 
Wojsk. - 2015, z. 42, s. 91-104 bibliogr. netogr. summ. 
 
 165. PRACOWNICY wiedzy a procesy innowacyjne przedsię- 
biorstw : ujęcie modelowe / Ilona Gąska // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48,  
nr 1, s. 311-324 bibliogr. summ. 
 
 166. PRACOWNICY wiedzy - najważniejszy kapitał współczesnej 
organizacji / Halina Sobocka-Szczapa // Ekon. Organ. Przeds. - 2015,  
nr 12, s. 66-76 bibliogr. summ. 

 Znaczenie pracowników wiedzy dla osiągania sukcesu przez organizację. 
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 167. PRACOWNIK wiedzy w bibliotece / Renata Tawfik // Bibliote-
karz Lubus. - 2015, R. 20, nr 1/2, s. 3-9. 
 
 168. PRAKTYKI zawodowe - narzędzie zarządzania wiedzą wspo-
magające obniżanie kosztów w przedsiębiorstwach / Maciej Szafrański // 
Prz. Organ. - 2015, nr 1, s. 29-35, rys. bibliogr. summ. 
 
 169. PROCESY wzmocnienia inteligencji organizacji uczących się 
przy wykorzystaniu formy centrów kompetencyjnych / Tomasz Sitek, 
Artur Ziółkowski // Rocz. Kol. Analiz Ekon. - 2015, z. 36, s. 351-361 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 170. PRZEKAZYWANIE wiedzy w PGNiG Termika SA - studium 
przypadku / Halina Guryn // Personel Zarz. - 2015, nr 1, s. 36-39. 
 
 171. ROLA mierników efektywności procesów w perspektywie  
zarządzania wiedzą / Agnieszka Bitkowska // Prz. Organ. - 2015, nr 8,  
s. 22-27, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 172. SAMOŚWIADOMOŚĆ pracowników wiedzy w zakresie cha-
rakteru wykonywanej pracy ze względu na dział organizacji / Małgorzata 
Lotko // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 2, s. 189-202, rys. bibliogr. summ. 
 
 173. SPECYFIKA zarządzania kapitałem intelektualnym w firmach 
rodzinnych / Paula Pypłacz, Katarzyna Peter-Bombik // Acta UNC, Zarz. - 
2015, Z. 42, nr 2, s. 189-198 bibliogr. summ. 
 
 174. TRANSFER wiedzy wśród pracowników działu utrzymania 
ruchu / Katarzyna Midor, Michał Zasadzień, Bartosz Szczęśniak // Zesz. 
Nauk. PŚl., Organ. Zarz. - 2015, z. 77, s. 135-143 summ. 
 
 175. UJAWNIANIE kapitału intelektualnego wyzwaniem informa-
cyjnej funkcji rachunkowości w dobie gospodarki opartej na wiedzy / 
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Anna Grądziel // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2015, z. 4(44), cz. 1,  
s. 141-152, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 176. UWARUNKOWANIA kształtowania kapitału ludzkiego w or- 
ganizacji / Anna J. Parzonko // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 
2015, nr 39, t. 3, s. 143-154 bibliogr. summ. 
 
 177. WPŁYW kapitału intelektualnego na przewagę konkurencyjną 
organizacji / Wiesława Załoga // Nowocz. Systemy Zarz. - 2015, nr 10,  
s. 159-169 bibliogr. summ. 
 
 178. WSPIERANIE procesów pozyskiwania, kreowania i utrzymania 
kapitału ludzkiego w organizacji opartej na wiedzy : wstępne wyniki 
badań / Andrzej Sołtysik // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2015,  
z. 243, s. 274-293, rys. bibliogr. summ. 
 
 179. WYBRANE instrumenty wspomagające zarządzanie wiedzą 
w polskich urzędach administracji samorządowej / Bartłomiej Sucho- 
dolski // Zesz. Nauk. Małop. WSE Tarnów. - 2015, nr 1, s. 179- 
190. 
 
 180. ZARZĄDZANIE kapitałem intelektualnym jako szansa na  
doskonalenie jakości / Elżbieta Skrzypek // Probl. Jakości. - 2015, R. 47, 
nr 6, s. 2-9 summ. 
 
 181. ZARZĄDZANIE kapitałem ludzkim w przedsiębiorstwie 
w kontekście rozwoju klasy kreatywnej / Krystyna Mazurek-Łopacińska, 
Magdalena Sobocińska // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2015, 
nr 39, t. 2, s. 49-60 bibliogr. netogr. summ. 
 
 182. ZARZĄDZANIE niewidocznymi aktywami przedsiębiorstwa / 
Edyta Bombiak // Ekon. Organ. Przeds. - 2015, nr 7, s. 72-82, rys. tab. 
bibliogr. summ. 
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 ZARZĄDZANIE relacjami / red. I. Horzela, A. Nowakowska-
Krystman = poz. 1090. 

 Z treści: Skrzypek A.: Zarządzanie wiedzą w organizacjach zorientowanych 
projakościowo - w świetle wyników badań. - Wrzosek M.: Dylematy zarządzania 
wiedzą w Siłach Zbrojnych. 
 
 183. ZARZĄDZANIE twórcze / Wiesław Harasim, Jacek Dziwulski. - 
Warszawa : Wyż. Szk. Prom. Mediów, 2015, - 390 s. : il. ; 24 cm. -  
Bibliogr. s. 366-386. - ISBN 978-83-60964-92-7. 

 Rec.: Stelmach Waldemar // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 5, s. 93-97. 
 
 184. ZARZĄDZANIE wiedzą o podstawowym znaczeniu dla firmy / 
Martin Ihrig, Ian MacMillan // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2015, nr 5, s. 75-83. 
 
 185. ZARZĄDZANIE wiedzą w logistyce organizacji uczących się / 
Agnieszka Predygier // Ekon. Organ. Przeds. - 2015, nr 9, s. 15-26, rys. 
bibliogr. summ. 
 
 186. ZARZĄDZANIE wiedzą w ujęciu teoretyków oraz w opinii 
przedsiębiorstw - laureatów Polskiej Nagrody Jakości / Adam Skrzypek // 
Zesz. Nauk. Małop. WSE Tarnów - 2015, nr 1, s. 153-167. 
 
 

3. Funkcja personalna 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 187. AUDYT i controlling funkcji personalnej w przedsiębiorstwie / 
Jarosław Marciniak. - Wyd. 3 uaktual. i poszerz. - Warszawa : Of. Wol-
ters Kluwer bus., 2015 - 438 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-
264-8222-9. 
 
 188. CONTROLLING personalny w procesie zarządzania zasobami 
ludzkimi / Aleksandra Szejniuk // J. Modern Sc. - 2015, t. 2, s. 33-51 
bibliogr. summ. 
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 189. CONTROLLING personalny w przedsiębiorstwie / Marta  
Nowak. - Wyd. 2 rozsz. - Warszawa : Of. Wolters Kluwer bus., 2015. - 
274 s. : il. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 269-270. - ISBN 978-83-264-
1450-3. 
 
 190. HUMAN capital as a determinant in the implementation of  
personnel policy = Kapitał ludzki jako determinanta realizacji polityki 
personalnej / Joanna Dzieńdziora, Małgorzata Smolarek. - Cz. 1-2 // Zesz. 
Nauk. Wyż. Szk. Humanitas, Zarz. - 2015, T. 16, z. 4, s. 65-75 bibliogr. 
streszcz.; z. 4, s. 77-89 bibliogr. streszcz. 

 P. 1, Theoretical assumptions = Cz. 1, Założenia teoretyczne ; P. 2, Results of 
research in integration and welfare institutions = Cz. 2, Wyniki badań w instytu-
cjach integracji i pomocy społecznej. 
 
 191. JAK dostosować zatrudnienie do realnych potrzeb firmy / Alek-
sandra Jakubaszek, Robert Świerzyński, Piotr Wróbel // Harv. Bus. Rev. 
Polska. - 2015, nr 3, s. 28-33, rys. 
 
 192. PARAMETRYZACJA funkcji personalnej jako narzędzie za-
rządzania ryzykiem kadrowym / Marcin Gołembski // Zesz. Nauk. / 
USzczec., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. - 2015, nr 74, t. 1, s. 523-532 
bibliogr. summ. 
 
 ŚCIEŻKI twórczych karier a realizowana strategia personalna uczelni / 
A. Lipka = poz. 1315. 
 
 193. ZARZĄDZANIE ryzykiem w HR / Marta Romaneczko-
Kozielska // Personel Zarz. - 2015, nr 2, s. 34-37. 

 Strategiczny wymiar zarządzania w organizacjach, analiza ryzyka kadrowego, 
źródła ryzyka personalnego. 
 
 194. ZASADY naboru i awansowania na stanowiskach w admini- 
stracji publicznej w kontekście zadań wykonywanych przez admini- 
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strację / Małgorzata Mędrala // Disputatio. - 2015, nr 2, s. 19-36  
summ. 

 Materiały z XV Dorocznej Konferencji Naukowej Stowarzyszenia Edukacji 
Administracji Publicznej: Organizacja administracji publicznej z perspektywy 
powierzanych jej zadań, 13-15 czerwca 2014 r., Gdynia - Karlskrona. 
 
 

b. Rekrutacja i selekcja 
 
 195. ASESOR - zawód czy rola w projekcie? / Anna Bugalska, Iwona 
Ostrowska // Personel Zarz. - 2015, nr 7, s. 58-61, tab. 

 Assessement i development center jako wartościowe narzędzia, pozwalające 
na uzyskanie kompleksowych informacji o kandydatach do pracy. 
 
 196. CANDIDATE experience czyli doświadczenia kandydatów 
związane z procesem rekrutacji / Agnieszka Bieniak // Personel Zarz. - 
2015, nr 1, s. 60-63, rys. 
 
 EDUKACJA, rynek pracy, rozwój : obszary wsparcia i aktywiza- 
cji wybranych grup społecznych / red. M. Krawczyk-Blicharska, J. Szkur-
łat = poz. 834. 

 Z treści: Kisiel-Dorohinicki W.: Potencjał rozwojowy kandydata w procesie 
rekrutacji i selekcji. Dlaczego warto sprawdzać u kandydata wiedzę o wykonywa-
nym zawodzie. 
 
 „EMPLOYER branding” - nowe możliwości dla efektywnych proce-
sów rekrutacji pokolenia Y / M. Kaczkowska-Serafińska, K. Michalska = 
poz. 264. 
 
 197. ISTOTA rekrutacji i selekcji na przykładzie firmy Star / Rafał 
Grupa // Organ. Zarz. - 2015, nr 1, s. 77-87 bibliogr. netogr. summ. 
 
 198. JAK rekrutować studentów? / Katarzyna Kluska // Personel 
Zarz. - 2015, nr 6, s. 52-55 bibliogr. 
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 199. JAK zrekrutować handlowca? / Katarzyna Kluska // Personel 
Zarz. - 2015, nr 4, s. 32-36. 

 Etapy rekrutacji na stanowisko handlowca: analiza profilu, wyszukiwanie, 
weryfikacja, wybór, sprawdzanie. 
 
 200. KANDYDACI do Mordoru czyli o rekrutacjach w call center / 
Ewelina Górska // Personel Zarz. - 2015, nr 5, s. 60-63. 
 
 201. KOMPETENCJE twarde czy miękkie? : analiza ofert pracy pod 
kątem pożądanych przez pracodawców kompetencji zawodowych / Iza- 
bela Paprocka, Mateusz Terlecki // Szk., Zawód, Pr. - 2015, nr 9,  
s. 87-96 bibliogr. netogr. summ. 
 
 202. MAPOWANIE i optymalizacja procesów HR na przykładzie 
rekrutacji i selekcji / Anna Pietruszka, Katarzyna Meysztowicz // Perso-
nel Zarz. - 2015, nr 4, s. 38-41, rys. tab. 
 
 203. NA co zwracają uwagę rekruterzy w CV? / Urszula Zając-
Pałdyna // Personel Zarz. - 2015, nr 7, s. 47-49. 

 Badanie eyetrackingowe - nowoczesna metoda badawcza, opierająca się na 
obserwacji i śledzeniu ruchów gałek ocznych, mające na celu sprawdzenie sposo-
bu selekcji materiałów aplikacyjnych przez badanych rekruterów. 
 
 PATOLOGIE i dysfunkcje w środowisku pracy / red. E. Robak =  
poz. 1032. 

 Z treści: Skiba Ł.: Dyskryminacja jako patologia procesu rekrutacji i selekcji. 
 
 204. PIĘĆ stopni oddalenia czyli krótki przewodnik po social  
media dla rekrutera / Joanna Pieńkowska // Personel Zarz. - 2015, nr 8,  
s. 56-60. 
 
 205. POZYSKIWANIE talentów / Magdalena Bukowska // Personel 
Zarz. - 2015, nr 4, s. 50-52. 

 Metody identyfikacji talentów w procesie rekrutacji. 
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 206. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ kompetencją przyszłości / Monika 
Knap // Personel Zarz. - 2015, nr 1, s. 32-35. 

 Kompetencje pożądane u kandydatów do pracy. 
 
 207. REKRUTACJA na pełnych obrotach w firmie Atos : studium 
przypadku / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 2015, nr 3, s. 56-59. 
 
 208. REKRUTACJA: poziom zaawansowany / Anna Myślińska // 
Personel Zarz. - 2015, nr 9, s. 60-63. 
 
 209. ROLA komunikacji z kandydatem o rzadkich umiejętnościach / 
Anna Dolot // Personel Zarz. - 2015, nr 2, s. 46-48. 

 Sposoby przeprowadzania efektywnej rekrutacji i selekcji kandydatów. 
 
 210. SIEDEM grzechów rekrutera / Anna Myślińska // Personel  
Zarz. - 2015, nr 7, s. 50-53. 
 
 211. SOCIAL media - the challenges and the future direction of the 
recruitment process in HRM area / Beata Hysa, Anna Mularczyk, Iwona 
Zdonek // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2015, z. 234, s. 54-67, 
wykr. bibliogr. summ. 

 Media społecznościowe - wyzwania i przyszłe kierunki procesu rekrutacji 
w obszarze HRM. 
 
 212. SPRAWNA rekrutacja narzędziem efektywnego doboru kadry 
kierowniczej / Rafał Grupa, Paweł Grund // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, 
nr 3, s. 261-277, rys. bibliogr. summ. 
 
 213. TALENTY w firmie czyli jak rekrutować i motywować najlep-
szych / Wojciech Daniecki. - Warszawa : Wydaw. Nauk. PWN, 2015. - 
368 s. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 363-368. - ISBN 978-83-01-18195-6. 
 
 214. TWORZENIE modelu idealnego kandydata do pracy a narusze-
nie zakazu dyskryminacji / Katarzyna Zwolińska // Monit. Prawa Pr. - 
2015, R. 12, nr 8, s. 403-407. 
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 215. UDANY program dla sukcesorów w Tchibo - studium przypad-
ku / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 2015, nr 4, s. 28-31. 

 Program wewnętrznej rekrutacji, pozwalający na rozwój zawodowy pracow-
ników. 
 
 216. WYWIAD behawioralny : jak poznać charakter kandydata? / 
Konstancja Zyzik // Personel Zarz. - 2015, nr 9, s. 70-73. 
 
 217. ZAPROSZENIE na pokład czyli rekrutacja w firmach PwC  
i Intel - studium przypadku / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 2015,  
nr 2, s. 50-54. 
 
 ZATRUDNIANIE i zwalnianie pracowników - praktyczny poradnik = 
poz. 1877. 
 
 ZEWNĘTRZNY employer branding i rekrutacja relacyjna jako przy-
kłady wykorzystania marketingu w zarządzaniu zasobami ludzkimi /  
K. Wojtaszczyk = poz. 280. 
 
 ZWOLNIENIA pracowników jako nieuchronny proces zachodzący 
w działalności każdej organizacji / P. Krzyszkowska = poz. 1880. 
 

___________________ 
 
 
O u t p l a c e m e n t 
 
 218. NIEBEZPIECZNE gwarancje zatrudnienia w ISD Huta Często-
chowa - studium przypadku / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 2015, 
nr 7, s. 28-31. 

 Program dobrowolnych odejść i outplacement jako środki zaradcze na nega-
tywne skutki wprowadzenia w firmie pakietu socjalnego zawierającego wielolet-
nie gwarancje zatrudnienia. 
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 219. ORYGINALNY outplacement w firmie Orange Polska - stu-
dium przypadku / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 2015, nr 7,  
s. 21-23. 

 Indywidualna pomoc pracodawcy w poszukiwaniu nowej pracy dla pracowni-
ków, z którymi rozstaje się firma. 
 
 220. OUTPLACEMENT jako narzędzie polityki społecznej odpo-
wiedzialności przedsiębiorstw w Unii Europejskiej / Magdalena Greficz // 
Środkowoeur. Stud. Polit. - 2015, [t.] 1, s. 177-190 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 221. OUTPLACEMENT w praktyce lubuskich przedsiębiorstw / 
Hanna Bortnowska, Janina Stankiewicz // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon.  
Katow. - 2015, z. 233, Zarządzanie nr 3, s. 93-105, tab. bibliogr.  
summ. 
 
 

c. Oceny pracownicze 
 
 ASPEKTY etyczne systemów oceniania pracowników w instytucjach 
publicznych / A. Walenia = poz. 1065. 
 
 222. AUDYT systemu oceny okresowej pracowników / Agnieszka 
Syguła // Personel Zarz. - 2015, nr 8, s. 62-65. 
 
 223. JAK należy przeprowadzać ocenę okresową pracowników samo-
rządowych / Marek Rotkiewicz // Serw. Praw.-Prac. - 2015, R. 20, nr 7, 
Prawo w jednostkach budżetowych, s. 50-57, tab. 
 
 224. KRYTERIA i warunki ewaluacji nauczycieli akademickich  
w świetle arkuszy okresowej oceny na kierunkach pedagogicznych  
w polskich uniwersytetach / Katarzyna Marszałek, Sławomir Pasikow- 
ski // Rocz. Pedagog. - 2014, T. 37, s. 53-71 bibliogr. summ. 
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 225. NOWE wyzwania dla systemu ocen pracowników instytucji 
integracji i pomocy społecznej / Joanna Dzieńdziora // Stud. Pr. Wydz. 
Nauk Ekon. / USzczec. - 2015, nr 39, t. 3, s. 269-279. 
 
 226. OCENA okresowa narzędziem motywowania pracowników = 
Interim evaluation with motivation tool of employees / Elżbieta Kruczek // 
Zesz. Nauk. / PWSZ Sanok. - 2014, nr 10, s. 71-80 bibliogr. summ. 
 
 227. OCENA pracowników jako narzędzie zwiększania ich kompe-
tencji i wyników pracy / Bożenna Kromer // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / 
USzczec. - 2015, nr 39, t. 4, s. 83-93 bibliogr. summ. 
 
 228. OCENIANIE pracowników w organizacji zhierarchizowanej / 
Agnieszka Szczygielska, Dorota Kurek. - Warszawa : Wydaw. Akad. 
Obrony Nar., 2015. - 125 s. : rys. ; 25 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 122-125. - 
ISBN 978-83-7523-472-5. 
 
 229. OCENY pracownicze w służbie cywilnej / Leszek Syguła,  
Iwona Sługocka. - Warszawa : CeDeWu, 2015. - 123 s. : rys. ; 24 cm. - 
Tabele. - ISBN 978-83-7556-807-3. 

 Treść: Syguła L.: Pierwsza ocena w służbie cywilnej (s. 13-29). - Syguła L.: 
Ocena okresowa (s. 31-46). - Syguła L.: Indywidualny program rozwoju zawodo-
wego (s. 47-50). - Sługocka I.: Oceny w praktyce (s. 51-71). - Sługocka I.: Kom-
pendium dla oceniających (s. 75-82). - Wykaz aktów prawnych regulujących 
pierwszą ocenę i ocenę okresową członków korpusu służby cywilnej (s. 83-123). 
 
 230. OKRESOWA ocena kwalifikacyjna mianowanego kontrolera 
NIK / Elżbieta Jarzęcka-Siwik // Kontr. Państ. - 2015, R. 60, nr 1,  
s. 48-63. 
 
 231. TRAFNOŚĆ i rzetelność oceny AC/DC / Katarzyna Meyszto-
wicz, Paweł Miłoszewski, Maja Krywolewicz // Personel Zarz. - 2015,  
nr 6, s. 66-69, tab.  

 Ocena kompetencji metodą Assessment/Development Center. 
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 232. WYKORZYSTANIE analizy danych statystycznych w ocenie 
pracowników : perspektywa Moneyball / Daniel Gajda // Stud. Ekon. / 
Uniw. Ekon. Katow. - 2015, z. 251, Zarządzanie, nr 4, s. 148-161, rys. 
tab. bibliogr. summ. 
 
 233. WYKORZYSTANIE gier w procedurze sesji AC/DC - doświad-
czenia własne / Anna Bugalska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 2, s. 149-
156, rys. bibliogr. 
 
 

d. Działy personalne 

 
 234. DZIAŁ HR na zewnątrz - korzyści wewnątrz / Andrzej Nowic- 
ki // Personel Zarz. - 2015, nr 12, s. 39-41. 

 Outsourcing działu HR. 
 
 235. NOWE oblicze HR // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2015, nr 9, s. 33-78. 

 1. Dlaczego nienawidzimy działu personalnego / Peter Capelli ; 2. Najpierw 
ludzie, potem strategia / Ram Charan, Dominic Barton, Dennis Carey ; 3. Wspa-
niałe koncepcje i przyszłość działu HR / John Boudreau, Steven Rice ; 4. HR 
potrzebuje szybszych i głębszych zmian. 
 
 236. POMIARY w działach personalnych / Monika Dawid-Sawicka // 
Personel Zarz. - 2015, nr 12, s. 64-67 bibliogr. 

 Narzędzia analityczne stosowane przez działy personalne. 
 
 237. RYNEK pracy na celowniku / Aneta Dziadkowiec // Personel 
Zarz. - 2015, nr 3, s. 28-30. 

 Zmiany na rynku pracy wpływające na organizacje i działania HR-owe. 
 
 238. STRUKTURA najwyższej jakości w firmach Leroy Merlin, 
Carrefour i HDS Polska - studium przypadku / Paweł Berłowski //  
Personel Zarz. - 2015, nr 6, s. 36-39. 

 Wprowadzanie przez działy HR do struktury organizacyjnej nowych kompe-
tencji, typów stanowisk, zadań do realizacji. 
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 239. SZTUKA uczenia się na własnych błędach / Przemysław  
Gacek // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2015, Numer specjalny, s. 32-37. 

 Działalność serwisu rekrutacyjnego Pracuj.pl. 
 
 

e. Dokumentacja pracownicza. 
Ochrona danych osobowych 

 
 240. The ACQUISITION and dissemination of employee data : the 
law of the European Union and the United States compared / Matthew 
Finkin // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Społ. - 2015, s. 57-79 summ. 

 Pozyskiwanie i rozpowszechnianie danych pracowników: porównanie prawa 
Unii Europejskiej i Stanów Zjednoczonych. 
 
 241. AKTA osobowe : prowadzenie - dokumenty - ochrona danych / 
Maciej Nałęcz. - Stan prawny : maj 2015. - Warszawa : Wydaw. C. H. 
Beck, 2015. - XX, 307 s. ; 24 cm. - (Kadry). - ISBN 978-83-255-7585-4. 
 
 242. BEZPIECZEŃSTWO danych w świetle znowelizowanej ustawy 
o ochronie danych osobowych / Agnieszka Sokołowska // Acta Univ. 
Wratisl., Socjol. - 2015, nr 64, s. 123-140 bibliogr. netogr. summ. 
 
 243. DANE osobowe w zatrudnieniu / Anna Kamińska-Pietnoczko // 
Monit. Prawa Pr. - 2015, R. 12, nr 1, s. 11-17. 
 
 244. DOKUMENTACJA nawiązania i rozwiązania stosunku pracy : 
wzory dokumentów z praktycznym komentarzem / Katarzyna Wrońska-
Zblewska. - Stan prawny: wrzesień 2015. - Warszawa : Wydaw. C. H. 
Beck, 2015. - XII, 226 s. : il. ; 21 cm. - (Beck Info Biznes. Praktyczna 
Strona Prawa). - ISBN 978-83-255-7887-9. 
 
 245. JAK prowadzić dokumentację pracowniczą - praktyczny porad-
nik / Izabela Nowacka, Aleksander P. Kuźniar // Serw. Praw.-Prac. - 
2015, R. 20, nr 20, s. 3-81, rys. tab. 
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 NIEWYDANIE lub wydanie wadliwego świadectwa pracy / P. Smo-
liński = poz. 2015. 
 
 246. PRZETWARZANIE danych pracownika / Andrzej Dobrzyń- 
ski // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 11, s. 35-36. 
 
 247. REFORMA ochrony danych osobowych - nowe szanse i wy-
zwania : sprawozdanie z konferencji / Joanna Łuczak, Katarzyna Wit-
kowska // Pr. Zabezp. Społ. - 2015, nr 8, s. 16-18 summ. 

 Omów. konf., która odbyła się 14 maja 2015 r. w Łodzi. 
 
 

4. Kadra kierownicza 
 
 248. ARTIST-Manager : imagination-driven management / Agniesz-
ka Giszterowicz // Ekon. Organ. Przeds. - 2015, nr 1, s. 11-17 bibliogr. 
summ. 

 Próba ukazania wzajemnej relacji dwóch pozornie nie związanych ze sobą 
dziedzin tzn. ekonomii i sztuki. Sztuka zarządzania a sztuka uprawiana przez 
artystów. Omówienie kwestii budowania warsztatu ekonomisty-menedżera na 
fundamencie odwołań do dziedzin artystycznych. 
 
 249. DYREKTOR finansowy, czyli kto? / Paweł Wierzbicki // Perso-
nel Zarz. - 2015, nr 3, s. 20-24, rys. tab. 
 
 IDENTIFICATION of work activities as a sources of professionaliza-
tion / M. Lawinski = poz. 772. 

 Identyfikacja czynności zawodowych jako źródła profesjonalizacji: metodo-
logia badań na przykładzie Francji. Omówiono rezultaty badań z lat 2010-2014 
na temat profesjonalizacji, konstruowanej i wdrożonej w życie przez dyrekto-
rów ośrodków szkolenia zawodowego pracowników młodocianych we Francji. 
Szczególną uwagę zwrócono na sposób, w jaki dyrektorzy rozwinęli swoje 
zdolności kierownicze i pedagogiczne dzięki zaangażowaniu w edukację usta-
wiczną nauczycieli instruktorów pracujących w kierowanych przez nich ośrod-
kach. 
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 250. INSPIRUJĄCE programy rozwoju - studium przypadku / Paweł 
Berłowski // Personel Zarz. - 2015, nr 4, s. 62-65. 

 Obsadzanie stanowisk menedżerskich i dyrektorskich pracownikami z wew- 
nątrz (tzw. rekrutacja wewnętrzna) organizacji jako skuteczny sposób na zwięk-
szanie zaangażowania zatrudnionych - programy talentów i sukcesji. 
 
 251. ISTOTA usług interim management / Robert Loranc // Ekon.  
i Zarz. - 2015, T. 7, nr 1, s. 73-84 summ. 
 
 252. KONCEPCJA systemu oceny kompetencji kadry menedżerskiej 
w przedsiębiorstwie / Małgorzata Tyrańska. - Kraków : Wydaw. Uniw. 
Ekon. Krak., 2015. - 330 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.  
s. 282-298. - (Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie. 
Seria Specjalna, Monografie, ISSN 1899-0428 ; nr 238). - ISBN 978-83-
7252-699-1. 
 
 253. MENEDŻER szybkiego reagowania / Halina Guryn // Personel 
Zarz. - 2015, nr 2, s. 24-26. 

 Zarządzanie czasowe. Interim management. 
 
 254. MENEDŻEROWIE w organizacjach publicznych - w kierun- 
ku zwiększania zatrudnialności / Aldona Frączkiewicz-Wronka, Agata  
Austen // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 3/4, s. 27-41, tab. bibliogr.  
summ. 

 Zatrudnialność menedżerów publicznych w kontekście działania sieci mię-
dzyorganizacyjnych. 
 
 NOWOCZESNY menedżeryzm sądowy / P. Banasik = poz. 1151. 

 Menedżeryzm - koncepcja socjologiczna zakładająca, że rozwój społeczny 
zmierza w stronę społeczeństwa kierowników (menedżerów) oraz systemu spra-
wowania kierownictwa w organizacji przez zawodowego menedżera - na przykła-
dzie wymiaru sprawiedliwości. 
 
 255. ODPOWIEDZIALNOŚĆ menedżerska za zespół / Marta Pawli-
kowska-Olszta // Personel Zarz. - 2015, nr 8, s. 26-29. 
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 256. POZIOM innowacyjności kadry kierowniczej najwyższego 
szczebla w polskich przedsiębiorstwach / Teresa Kraśnicka, Wojciech 
Głód // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2015, z. 212, s. 70-90, rys. tab. 
bibliogr. summ. 
 
 257. PROCESY kontroli kierowniczej w polskich przedsiębior- 
stwach / Szymon Cyfert, Alina Skorb-Gała // Acta UNC, Zarz. - 2015,  
z. 42, nr 2, s. 177-188 bibliogr. summ. 
 
 258. REORIENTACJA ról kierowniczych w podejściu procesowym 
do zarządzania przedsiębiorstwem = The reorientation of management 
roles in the process-oriented approach to the management of enterprises / 
Janusz Kraśnik, Gabriela Roszyk-Kowalska // Zesz. Nauk. / WSHiU Pozn. - 
2015, nr 30, s. 101-109 bibliogr. summ. 
 
 259. ROLA dyrekcji w promowaniu i wdrażaniu zasad sustainability 
w przedsiębiorstwie / Arnold Pabian // Prz. Organ. - 2015, nr 4, s. 6-11, 
tab. bibliogr. summ. 
 
 ROLA kultury organizacyjnej w kształtowaniu rozwoju zawodowego 
kadry kierowniczej / A. Polanowska = poz. 1126. 
 
 260. ROLA menedżera w zespołach wirtualno-sieciowych / Ewa Pod- 
lewska // Zesz. Nauk. PWSZ Włoc., Ekon. Zarz. - 2015, T. 8, s. 109-121 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 SPRAWNA rekrutacja narzędziem efektywnego doboru kadry kie-
rowniczej / R. Grupa, P. Grund = poz. 212. 
 
 261. TALENT menedżerski w oświacie : czy obecna procedura  
rekrutacji i selekcji umożliwia jego identyfikację? / Justyna Cieślińska // 
Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. - 2015, nr 3, s. 13-30 bibliogr. netogr.  
summ. 
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 262. USIECIOWIENIE wymiaru sprawiedliwości a wyzwania dla 
kadry zarządzającej / Sylwia Morawska, Przemysław Banasik // Eduk. 
Ekon. Menedż. - 2015, nr 3, s. 35-55 rys. tab. bibliogr. rez. summ. 

 Przygotowanie kadry kierowniczej wymiaru sprawiedliwości do usieciowienia 
sądownictwa. 
 
 Zob. też Przywództwo w organizacji poz. 1134-1173. 
 
 

5. Wizerunek pracodawcy. 
Komunikacja wewnętrzna 

 
 263. BUDOWANIE wizerunku pracodawcy w firmie Mondelêz In-
ternational w Polsce : studium przypadku / Paweł Berłowski // Personel 
Zarz. - 2015, nr 2, s. 30-33. 
 
 CSR jako narzędzie budowy marki pracodawcy / J. Berniak-Woźny = 
poz. 2514. 
 
 CZŁOWIEK w wielowymiarowym obszarze działań społecznych / 
red. W. J. Maliszewski, M. Fiedor, M. Drzewowski = poz. 2451. 

 Z treści: Czarnecka W.: Komunikacja w zarządzaniu, zarządzanie poprzez 
komunikowanie - perspektywa kooperacji oraz zachowań prospołecznych. 
 
 „EMPLOYER branding” a CSR / D. Bednarska-Olejniczak =  
poz. 2523. 
 
 264. „EMPLOYER branding” - nowe możliwości dla efektywnych 
procesów rekrutacji pokolenia Y / Magdalena Kaczkowska-Serafińska, 
Karina Michalska // Zesz. Nauk. Uczel. Vistula. - 2015, z. 6, s. 93-107 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 265. INSTRUMENTY marketingu personalnego w przedsiębiorstwach 
produkcyjnych i usługowych / Mariola Grzybowska-Brzezińska // Stud. Pr. 
Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2015, nr 39, t. 2, s. 381-392 summ. 
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 266. KOMUNIKACJA wewnętrzna a problem prawa do konsultacji  
i partycypacji w dużych firmach Warszawy i Mazowsza / Wiesława  
Kozek, Piotr Ostrowski // Dialog. - 2015, nr 2, s. 5-14, tab. wykr.  
bibliogr. summ. 
 
 267. KOMUNIKACJA wewnętrzna w placówce / Iga Fiedorow // 
Służ. Zdr. - 2015, nr 52/66, s. 53-55. 

 W placówkach ochrony zdrowia. 
 
 268. KONCEPCJA wartości w relacjach pracownik - organizacja / 
Edyta Rudawska // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2015, nr 39,  
t. 2, s. 393-405 bibliogr. netogr. summ. 
 
 269. KREOWANIE wizerunku organizacji jako pracodawcy / Renata 
Oczkowska // Eduk. Ekon. Menedż. - 2015, nr 4, s. 185-197, rys. tab. 
bibliogr. rez. summ. 
 
 270. KSZTAŁTOWANIE employer brandingu na polskim rynku pra- 
cy : przykłady / Alicja Winnicka-Wejs, Aleksandra Pietruszka // Zesz. Nauk. 
PŁódz., Organ. Zarz. - 2015, z. 61, s. 231-253 bibliogr. netogr. summ. 
 
 271. KSZTAŁTOWANIE wizerunku pracodawcy z wyboru = Desi-
rable employer image-shaping / Aleksandra Krawczyk // J. Modern Sc. - 
2015, t. 4, s. 309-321 bibliogr. netogr. summ. 
 
 272. (NIE)Świadome kształtowanie wizerunku firmy / Joanna Kot-
zian // Personel Zarz. - 2015, nr 1, s. 40-44, rys. 
 
 273. NOWY model komunikacji w Alior Banku - studium przypad- 
ku / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 2015, nr 4, s. 42-45. 

 Model komunikacji wewnętrznej w Alior Banku. 
 
 274. POŚREDNIK ubezpieczeniowy a wizerunek towarzystwa ubez-
pieczeń na życie / Kinga Stępiewska // Ekon. Organ. Przeds. - 2015, nr 1, 
s. 84-98, rys. tab. bibliogr. summ. 
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 275. STRATEGIE wizerunkowe w praktyce - opis praktyk / Paweł 
Berłowski // Personel Zarz. - 2015, nr 9, s. 40-43. 
 
 276. SZUKAJĄC ideału : jak przyciągnąć pracowników do centrów 
usług? / Martyna Wielgus // Personel Zarz. - 2015, nr 9, s. 36-39. 

 Cechy idealnego pracodawcy w oczach kandydata do pracy. 
 
 277. WEWNĘTRZNY employer branding / Paweł Berłowski // Per-
sonel Zarz. - 2015, nr 8, s. 43-47, rys. 

 Budowanie wizerunku pracodawcy. 
 
 278. WYKORZYSTANIE metod komunikacji w organizacjach Pol-
ski południowej / Paweł Łukasik // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2015, 
z. 4(44), cz. 1, s. 350-359, tab. bibliogr. summ.  

 Badania nad wykorzystaniem różnych metod komunikacji interpersonalnej, 
grupowej i organizacyjnej takich jak: wywiady adaptacyjne, rozmowy doradcze, 
zebrania, konsultacje, odprawy, prezentacje itp. 
 
 279. WYKORZYSTANIE public relations w kształtowaniu wizerun-
ku biura nieruchomości / Joanna Sobula // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. 
Krak. - 2015, nr 3(939), s. 139-148, rys. tab. bibliogr. 
 
 ZADOWOLENIE i satysfakcja pracowników a możliwości rozwoju 
profesjonalnego / A. I. Baruk = poz. 1222. 
 
 ZARZĄDZANIE talentami a budowanie wizerunku atrakcyjnego 
pracodawcy w przedsiębiorstwie / M. Kampioni-Zawadka = poz. 141. 
 
 280. ZEWNĘTRZNY employer branding i rekrutacja relacyjna jako 
przykłady wykorzystania marketingu w zarządzaniu zasobami ludzkimi / 
Katarzyna Wojtaszczyk // Organ. Kier. - 2015, nr 4, s. 181-190, rys. tab. 
bibliogr. summ. 
 
 ZNACZENIE CSR w budowaniu wizerunku organizacji / Ż. Macie-
jewska, J. Kozioł, M. Pruś = poz. 2569. 
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6. Organizacja pracy 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 BEZPIECZNA praca determinantem jakości i wydajności organiza- 
cji / A. Woźny i in. = poz. 1476. 
 
 281. INSTRUMENTY zarządzania współczesnym przedsiębiorstwem / 
Anna Siemionek, Małgorzata Siemionek-Ruskań // Kwart. Kol. Ekon.-
Społ. - 2015, nr 3, t. 5, s. 97-107 bibliogr. rés. rez. summ. 
 
 282. JAKOŚĆ stanowiska pracy w filozofii Kaizen / Bożena Gaj- 
dzik // Probl. Jakości. - 2015, R. 47, nr 4, s. 2-7 bibliogr. summ. 
 
 283. KSZTAŁTOWANIE wysoce efektywnych systemów pracy 
(HPWS) poprzez praktyki zzl / Milena Gojny-Zbierowska // Stud. Pr. 
Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2015, nr 39, t. 3, s. 51-63 bibliogr.  
summ. 
 
 284. ORGANIZACJA pracy i polityka personalna w polskich firmach 
w ocenie przedstawicieli różnych grup wiekowych / Anna Lubrańska // 
Społ. i Eduk. - 2015, nr 1, s. 203-214 bibliogr. summ. 
 
 285. ORGANIZOWANIE zespołu negocjacyjnego / Andrzej Kozina // 
Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2015, nr 3(939), s. 119-137, tab.  
bibliogr. summ. 
 
 POLITYKA i organizacja pracy socjalnej ze starszymi ludźmi  
w Anglii / M. Ray, J. Phillips = poz. 2423. 
 
 286. QUALITY function deployment for designing collaborative 
working environments / Maciej Pankiewicz // Inf. Systems Manage. - 
2015, Vol. 4, nr 4, s. 276-284 bibliogr. 
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 287. ZARZĄDZANIE przedsiębiorstwem w kontekście uwarunko-
wań środowiskowych / Katarzyna Szymańska // Rocz. Nauk. Wydz. Zarz. 
Ciechanów. - 2015, T. 9, z. 1/4, s. 103-115 bibliogr. netogr. summ. 
 
 

b. Praca zespołowa 

 
 288. BUDOWANIE silnego zespołu metodą pracy na próbę / Matt 
Mullenweg // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2015, nr 2, s. 30-33. 
 
 289. ISSUE of teamwork in the context of theoretical discourse / 
Vladimiras Gražulis // Eduk. Ekon. Menedż. - 2015, nr 4, s. 83-101, rys. 
tab. bibliogr. rez. summ. 

 Problemy pracy zespołowej w kontekście dyskursu naukowego. 
 
 290. KOMUNIKACJA a dzielenie się wiedzą w projektowych zespo-
łach międzykulturowych / Renata Winkler, Michał Chmielecki // Zesz. 
Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2015, nr 3(939), s. 87-99, tab. bibliogr. 
summ. 
 
 291. KONFLIKT zadaniowy a twórczość zespołowa : relacje  
i uwarunkowania / Aleksandra Wiercińska-Szmigiel // Organ. Kier. - 
2015, nr 3, s. 141-150, rys. bibliogr. summ. 
 
 292. PARADOKS autonomii jednostki w samokierującym się zes- 
pole / Monika Rutkowska, Katarzyna Susabowska // Stud. Ekon. / Uniw. 
Ekon. Katow. - 2015, z. 230, s. 83-97, tab. bibliogr. summ. 
 
 PROCES tworzenia zespołów zróżnicowanych jako element zarządza-
nia zasobami ludzkimi / B. Krawczyk-Bryłka, K. Stankiewicz = poz. 81. 
 
 ROLA zaufania w relacjach interpersonalnych jako determinanta 
efektywności zespołu / G. Królik = poz. 1183. 
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 293. TYPY zespołów pracowniczych a etapy ewolucji zarządzania 
środowiskowego / Oksana Seroka-Stolka // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. 
Katow. - 2015, z. 251, Zarządzanie, nr 4, s. 135-147, rys. tab. bibliogr. 
summ. 
 
 294. WDRAŻANIE technik kreatywnych w pracy zespołu projekto-
wego / Katarzyna Romanowicz. - Cz. 1-3 // Personel Zarz. - 2015, nr 5,  
s. 50-53, rys. ; nr 6, s. 73-76 ; nr 7, s. 73-76, rys. tab. 
 
 Efektywność zespołów pracowniczych poz. 1000, 1002, 1003, 1007, 
1011. 
 
 

c. Organizacja pracy i zarządzanie w poszczególnych 
działach gospodarki i firmach 

 
 BEZPIECZEŃSTWO pracy : środowisko : zarządzanie = poz. 1475.  

 T. 2. - Z treści: Siwczyk A.: Bariery stosowania nowoczesnych metod zarzą-
dzania w wybranych przedsiębiorstwach. 
 
 295. DEDICATED standards for quality management in training 
companies / Piotr Rogala, Sławomir Wawak // Nauki o Zarz. - 2015,  
nr 3(24), s. 137-148, tab. bibliogr. summ. 

 Standardy zarządzania jakością w firmach szkoleniowych. 
 
 296. DOBRE praktyki zarządzania w administracji samorządowej / 
Szymon Cyfert, Witold Szumowski // Nauki o Zarz. - 2015, nr 4(25),  
s. 38-59, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 297. DOSKONALENIE systemów zarządzania w sektorze usług 
komunalnych / Mariusz Bednarek, Tadeusz Jakub Chruściel // Ekon. 
Organ. Przeds. - 2015, nr 4, s. 22-32, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 298. KOMUNIKACJA interpersonalna jako element zarządzania  
w jednostce oświatowej / Anna Michalska // Nierów. Społ. Wzrost  
Gospod. - 2015, z. 2(42), s. 440-448, tab. bibliogr. summ. 
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 299. MIĘDZY wiedzą „ezoteryczną” a pozarządowym menedżery-
zmem : profesjonalne zarządzanie w organizacjach non profit / Ewa Bo-
gacz-Wojtanowska, Marek Rymsza // Trzeci Sektor. - 2015, nr 3, s. 4-13. 
 
 300. NOWOCZESNE formy zarządzania w administracji publicznej / 
Monika Nawojczyk // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Humanitas, Zarz. - 2015,  
T. 16, z. 2, s. 169-181 bibliogr. summ. 
 
 301. OCENA funkcjonowania przedsiębiorstwa metalowego w opar-
ciu o zasadę 7 zarządzania Toyoty / Monika Dondela, Marcel Lizak // 
Ekon. Organ. Przeds. - 2015, nr 9, s. 81-92, rys. wykr. bibliogr. summ. 
 
 302. OTOCZENIE a organizacje sportowe / Kazimierz Doktór // 
Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 5, s. 9-20 bibliogr. summ. 

 Omówiono typologię bliższego i dalszego otoczenia organizacji sportowych, 
relacje zachodzące między organizacjami sportowymi a ich otoczeniem ekono-
micznym (rynkiem) i społecznym oraz przykłady strategii i taktyk zachowań 
rynkowych i rozwojowych, które umożliwiają z jednej strony stosowne reakcje na 
impulsy i potrzeby otoczenia, z drugiej zaś - odnoszenie sukcesów w realizacji 
długofalowych i bieżących zadań. 
 
 303. OUTSOURCING jako nowoczesna koncepcja zarządzania  
w praktyce funkcjonowania małych i średnich przedsiębiorstw w woje-
wództwie podkarpackim = Outsourcing as a modern concept of manage-
ment in practice of functionning small and medium enterprises in Podkar-
packie voivodeship / Mariola Grzebyk, Paulina Filip, Justyna Lorbiecka // 
Współcz. Probl. Zarz. / PWSTE. - 2015, nr 6, s. 79-89 bibliogr. summ. 
 
 304. ROLA technik organizatorskich w zarządzaniu instytucjami 
mundurowymi / Zbigniew Słomiński // Ekon. Organ. Przeds. - 2015,  
nr 10, s. 17-31, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 305. SPECYFIKA pracy w sektorze publicznym na przykładzie wy-
branych jednostek administracji samorządowej powiatu brzezińskiego = 
Specific nature of work in the public sector on an example on selected 
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local administration units in Brzezinski district / Kamil Borowski //  
Gospod. Prakt. Teor. - 2015, nr 3, s. 5-18 bibliogr. netogr. summ. 
 
 306. SPOŁECZNA odpowiedzialność wymiaru sprawiedliwości - 
pożądany kierunek zmian / Przemysław Banasik // Prz. Organ. - 2015,  
nr 12, s. 35-42, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Koncepcja społecznej odpowiedzialności w zarządzaniu sądami. 
 
 307. SPOSÓB na sukces firmy rodzinnej (wyniki badania empirycz-
nego) / Roman Sobiecki, Beata Żelazko // Eduk. Ekon. Menedż. - 2015,  
nr 4, s. 171-184, rys. tab. bibliogr. rez. summ. 
 
 308. SZPITALE bez kompleksów // Służ. Zdr. - 2015, nr 34/42,  
s. 68-73. 

 Omówienie założeń projektu „Portrety szpitali - mapy możliwości, czyli 
monitorowanie jakości usług publicznych i benchmarking z zakresu nadzoru nad 
funkcjonowaniem szpitali, dla których organem założycielskim jest jednostka 
samorządu terytorialnego”, realizowanego przez Uniwersytet Ekonomiczny we 
Wrocławiu, Polskie Centrum Edukacji i Analiz „Ordo” Sp. z o. o., Związek  
Powiatów Polskich oraz HPI (Health Policy Institute), nadzorowanego przez 
Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji. 
 
 309. WOLNORYNKOWI ekwilibryści : edukacja przedsiębiorcza  
i polskie kadry sektora kultury / Marcin Poprawski // Prakseologia. - 
2015, nr 157, t. 2, s. 303-338 bibliogr. netogr. summ. 

 Zarządzanie w instytucjach kultury. 
 
 310. WPŁYW ekologizacji konsumpcji na zmiany w zarządzaniu 
organizacjami / Dariusz Kiełczewski // Hand. Wewn. - 2015, R. 61, nr 6, 
s. 55-63, tab. bibliogr. rez. summ. 

 Wskazanie zmian w zarządzaniu organizacjami pod wpływem ekologizacji 
konsumpcji. 
 
 311. WYDZIAŁ Zarządzania Politechniki Lubelskiej jako przykład 
sprawnie funkcjonującej organizacji / Ewa Bojar // Prz. Organ. - 2015,  
nr 10, s. 49-56. 
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 312. WYKORZYSTANIE koncepcji zarządzania a innowacyjność 
przedsiębiorstw na przykładzie biur podróży w Polsce / Daniel Puciato, 
Agnieszka Gawlik, Bolesław Goranczewski // Ekon. Organ. Przeds. - 
2015, nr 9, s. 3-14, tab. wykr. bibliogr. summ. 
 
 313. WYKORZYSTYWANIE filozofii Kaizen w przedsiębiorstwach 
opakowaniowych / Jan Lipiak, Wojciech Werpachowski // Ekon. Organ. 
Przeds. - 2015, nr 8, s. 43-53, rys. bibliogr. summ. 

 Zagadnienia związane z wykorzystaniem filozofii Kaizen w przedsiębior-
stwach poligraficznych. 
 
 314. ZARZĄDZANIE małymi szkołami w regionie śląskim = Small 
schools' management in Silesian region / Sławomir Kowalski // Zesz. 
Nauk. Wydz. Zarz. GWSH. - 2015, nr 5, s. 162-177 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 315. ZARZĄDZANIE ponad granicami // Harv. Bus. Rev. Polska. - 
2015, nr 5, s. 33-60. 

 Zarządzanie w organizacjach wielonarodowych: 1. Inteligencja kontekstowa / 
Tarun Khanna; 2. Określ strategię językową firmy / Tsedal Neeley, Robert Steven 
Kaplan; 3. Głosy z linii frontu. 
 
 316. ZARZĄDZANIE wynikami w firmie Philip Morris Internatio- 
nal - studium przypadku / Olga Niziołek // Personel Zarz. - 2015, nr 7,  
s. 44-46. 

 Zarządzanie kompetencjami, mierzenie poziomu kompetencji za pomocą tzw. 
wskaźnika efektywności menedżerskiej, budowanie dojrzałości kadry menedżer-
skiej, pełnego wykorzystania potencjału pracowników, indywidualnego podejścia 
do osób tworzących poszczególne zespoły, zarządzanie efektywnością pracowni-
ków w połączeniu z planowaniem ich rozwoju. Wprowadzenie modelu kompeten-
cyjnego opartego na siedmiu kluczowych zachowaniach, uwzględnianych przy 
ocenie postawy pracownika: uczenie się, współpraca, przedsiębiorczość, komuni-
kacja, sprawność działania, oddziaływanie na organizacje oraz przywództwo. 
 
 317. ZASTOSOWANIE Strategicznej Karty Wyników w szpitalu : 
studium przypadku = The use of the balanced scorecard in hospital : case 
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study / Magdalena Anna Jaworzyńska // Ann. UMCS, Sect. H. Oecon. - 
2015, Vol. 49, cz. 4, s. 177-184 bibliogr. netogr. summ. 
 
 318. ZRÓWNOWAŻONE zarządzanie strategiczne na przykładzie 
organizacji ochrony zdrowia / Agata Szeptuch // Ekon. Organ. Przeds. - 
2015, nr 8, s. 68-83, tab. rys. bibliogr. summ. 

 Ocena procesowej dojrzałości organizacji ochrony zdrowia w województwie 
śląskim do zrównoważonego zarządzania strategicznego. 
 
 

d. Systemy organizacji a czas pracy 
 

1/ Zarządzanie czasem pracy 

 
 319. CZAS na porządek / Kamil Jach // Bezp. Pr. - 2015, nr 5, s. 5-7, 
rys. 

 Zarządzanie czasem pracy. 
 
 320. CZAS pracy w nowej gospodarce : uwarunkowania kształtowa-
nia się czasu pracy w perspektywie 2050 r. / Helena Strzemińska // Polit. 
Społ. - 2015, R. 42, nr 4, s. 8-11 bibliogr. summ. 
 
 321. The EFFICIENCY in microenterprises versus the organization 
of working time / Katarzyna Piskrzyńska, Szymon Cieślar // Forum Sc. 
Oecon. - 2015, Vol. 3, nr 4, s. 79-89 bibliogr. 
 
 322. NORMOWANIE czasu pracy / Izabela Kutschenreiter-
Praszkiewicz. - Bielsko-Biała : Wydaw. Nauk. Akad. Tech.-Humanist., 
2015. - 124 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 103-104. - 
ISBN 978-83-65182-00-5. 
 
 323. ORGANIZACJA czasu pracy w społecznościach ponowoczes- 
nych : rozważania teoretyczno-koncepcyjne / Beata Bołoz // Zesz. Nauk. 
PŁódz., Organ. Zarz. - 2015, z. 61, s. 21-33 bibliogr. netogr. 
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 324. SPOŁECZNA odpowiedzialność menedżera za racjonalne wy-
korzystanie czasu pracy / Waldemar Bańka // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, 
nr 4, s. 25-37 bibliogr. summ. 
 
 325. WORKING time intervals and total work time on nursing  
positions in Poland / Danuta Kunecka // Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 2,  
s. 165-172, rys. tab. bibliogr. 

 Wymiar czasu przerw w pracy a całkowity czas pracy na stanowiskach pielę-
gniarskich w Polsce. Analiza czasu pracy na stanowiskach pielęgniarskich w celu 
zbadania obciążenia pracą. 
 
 326. WORKING time of doctors in medical entities taking into acco-
unt practical application of working time systems / Jagoda Jaskulska, 
Maciej Jaskulski // Torun Bus. Rev. - 2015, nr 1, s. 95-110 bibliogr.  
netogr. 

 Czas pracy lekarzy w jednostkach medycznych z uwzględnieniem praktycz-
nego zastosowania systemów czasu pracy. 
 
 327. ZARZĄDZANIE budżetem czasu jako determinanta rozwoju 
kapitału ludzkiego / Augustyna Burlita // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / 
USzczec. - 2015, nr 39, t. 3, s. 25-37 bibliogr. netogr. summ. 
 
 

2/ Elastyczny czas pracy 
 
 328. ALTERNATIVE configurations of firm-level employment  
systems : evidence from American companies / Bruce E. Kaufman, 
Benjamin I. Miller // Econ. Bus. Rev. - 2015, Vol. 1, nr 2, s. 22-51  
bibliogr. 

 Systemy zatrudnienia na przykładzie amerykańskich firm. 
 
 329. CZAS pracy - teoretyczne i praktyczne problemy pojmowania 
elastyczności / Lucyna Machol-Zajda // Polit. Społ. - 2015, R. 42, nr 4,  
s. 2-7 bibliogr. summ. 
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 330. DOES human resource management correlate with flexible  
employment? / Henriett Rab // Stud. Praw. (Kraków). - 2015, nr 1,  
s. 21-30 streszcz. 

 Czy zarządzanie zasobami ludzkimi koreluje z elastycznym zatrudnieniem? 
 
 ELASTYCZNE formy zatrudnienia i organizacji czasu pracy / red. 
A. Bieliński, A. Giedrewicz-Niewińska, M. Szabłowska-Juckiewicz = 
poz. 601. 
 
 331. EXPLORING the effects of flexible working practices and fami-
ly friendly policies on the employment and welfare of insecure workers / 
Mohamed Branine // Nowocz. Systemy Zarz. - 2014, nr 9, s. 75-88  
bibliogr. streszcz. 

 Zbadanie wpływu elastycznych metod pracy i prorodzinnych polityk na za-
trudnienie i dobrostan pracowników niepewnych. 
 
 332. ISTOTA telepracy / Janusz Wiśniewski // Stud. z Zakresu Pra-
wa, Admin. Zarz. UKW. - 2014, T. 5, s. 75-90 summ. 
 
 333. KARTA pracy w modelu teleworkingu / Michał Trziszka // 
Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2015, z. 2(42), s. 431-439 summ. 
 
 334. METODYKA identyfikacji utrudnień i dysfunkcji występują-
cych w pracy zdalnej w celu jej zhumanizowania / Marek Makowiec // 
Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2015, z. 4(44), cz. 1, s. 370-382 bibliogr. 
summ. 
 
 NARZĘDZIA i sposoby komunikacji wykorzystywane w pracy na 
odległość przez menedżerów zespołów wirtualnych / P. S. Chłopek =  
poz. 367. 
 
 335. RACJONALIZACJA zatrudnienia w kontekście koncepcji ela-
stycznej firmy / Wioletta Bień // Zesz. Nauk. Małop. WSE Tarnów. - 
2013, nr 1, s. 9-23 bibliogr. netogr. summ. 
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 336. UELASTYCZNIENIE czasu pracy a gospodarowanie potencja-
łem pracy przedsiębiorstwa / Anna Cierniak-Emerych, Agata Pietroń-
Pyszczek // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2015, nr 39, t. 3,  
s. 39-49 bibliogr. summ. 
 
 337. WPŁYW elastycznych form pracy na efektywność organizacji / 
Bartłomiej Dessoulavy-Śliwiński // Rocz. Kol. Analiz Ekon. - 2015, z. 36, 
s. 363-375 bibliogr. netogr. summ. 

 Materiały z VIII Ogólnopolskiej Konferencji „Informacja w społeczeństwie 
XXI wieku (INFO2014)”, Olsztyn. 
 
 338. ZALETY i wady telepracy / Waldemar Furmanek // Eduk., 
Tech., Informat. - 2015, nr 1, s. 127-135 bibliogr. netogr. summ. 
 
 339. ZARZĄDZANIE dyspozycyjnością / Donat Thomanek, Wioleta 
Kojzar // Pr. Zdrowie. - 2015, nr 5, s. 22. 

 Zarządzanie dyspozycyjnością on-line. 
 
 

3/ Równowaga praca-życie 
 
 340. CZAS pracy a godzenie pracy z życiem pozazawodowym / 
Agnieszka Smoder // Polit. Społ. - 2015, R. 42, nr 4, s. 40-43 bibliogr. 
summ. 
 
 341. CZAS pracy a problemy równowagi między pracą i życiem 
pozazawodowym / Agnieszka Smoder // Ubezp. Społ. - 2015, nr 3,  
s. 132-148, tab. bibliogr. 
 
 342. CZAS pracy jako instrument zatrudnienia przyjaznego rodzinie / 
Bożena Balcerzak-Paradowska // Polit. Społ. - 2015, R. 42, nr 4, s. 30-35 
bibliogr. summ. 
 
 343. GODZENIE obowiązków zawodowych i rodzinnych : raport  
z badań jakościowych / [aut. Grzegorz Gach i in. ; Wojewódzki Urząd 



- 56 - 

Pracy w Lublinie]. - Lublin : WUP, [2015]. - 77 s. : il. ; 24 cm. - Tabele. - 
ISBN 978-83-63826-20-8. 
 
 344. POLITYKA łączenia pracy zawodowej z opieką nad osobą star-
szą / Łukasz Jurek // Acta UL, Fol. Oecon. - 2015, z. 2(312) s. 95-110, 
rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 345. PRACA + dom + społeczność + ja / Stwart D. Friedeman // 
Harv. Bus. Rev. Polska. - 2015, nr 9, s. 138-141. 
 
 346. PRODUKT finalny w ramach projektu „PI - Innowacyjny model 
Godzenie przez kobiety życia zawodowego i rodzinnego”. Cz. 1/2-2/2. - 
Warszawa : Fund. Fundusz Inicjatyw, 2015. - 2 vol. (837 ; 952 s.) :  
il., rys. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-937609-2-3. 
 
 347. PROGRAM praca - rodzina dla kobiet w hutach / Bożena Gaj-
dzik // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Zarz. Ochr. Pr. Katow. - 2015, nr 1, s. 85-98 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 348. PROGRAMY praca-życie w zarządzaniu różnorodnością /  
Bożena Gajdzik // Organ. i Zarz. - 2015, nr 2, s. 33-48 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 PRZEMIANY rynku pracy w Polsce / red. nauk. A. Organiściak-
Krzykowska, M. Cicha-Nazarczuk = poz. 484. 

 Z treści: Smoder A.: Humanizacja pracy a działania pracodawców na rzecz 
godzenia pracy z życiem pozazawodowym. 
 
 349. WORK-life balance as an important area of research / Renata 
Tomaszewska-Lipiec // Eduk. Ustaw. Doros. - 2015, nr 1, s. 69-80  
bibliogr. summ. 

 Równowaga praca-życie jako ważny obszar badań. 
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 350. WORK-life balance jako praktyka koncepcji społecznej odpo-
wiedzialności biznesu / Wojciech Leoński // Acta UNC, Zarz. - 2015, 
z. 42, nr 1, s. 127-137 bibliogr. netogr. summ. 
 
 WORK-personal life : between harmony and disintegration /  
ed. R. Tomaszewska-Lipiec = poz. 1057. 
 
 

7. Ekonomiczne i społeczne skutki innowacji  
i postępu technicznego 

 
 351. AKTYWNOŚĆ innowacyjna przedsiębiorstw zagranicznych  
i krajowych / Arkadiusz Świadek // Gospod. Nar. - 2015, R. 26, nr 2,  
s. 145-162, tab. bibliogr. summ. 
 
 352. BIURA XXI wieku // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2015, nr 2,  
s. 52-85. 

 1. Jak pogodzić „ja” i „my” / Christine Congdon, Donna Flynn, Melanie 
Redman ; 2. Pułapka transparentności / Ethan Bernstein ; 3. Biura, które aktywi-
zują pracowników / Ben Waber, Jennifer Magnolfi, Greg Lindsay. 
 
 CSR a innowacyjność - istota budowania trwałych relacji z otocze-
niem / N. Przybylska = poz. 2513. 
 
 353. CZY kierownicy inspirują tworzenie innowacji w przedsiębior-
stwach? / Jerzy Baruk // Zesz. Nauk. PŚl., Organ. Zarz. - 2015, z. 83,  
s. 25-34 bibliogr. summ. 
 
 354. CYKL koniunkturalny a aktywność innowacyjna przedsię-
biorstw w Polsce / Arkadiusz Świadek // Ekonomista. - 2015, nr 3,  
s. 335-350, tab. bibliogr. rez. summ. 
 
 355. DEKADA Polski w Unii Europejskiej : wybrane problemy eko-
nomiczno-społeczne / red. nauk. Krystyna Przybylska. - Warszawa :  
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Wydaw. Nauk. PWN, 2015. - 356 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. - ISBN 978-83-01-18412-4. 

 Z treści: Firlej Krzysztof Adam: Innowacyjność polskich przedsiębiorstw  
w obliczu nowej polityki spójności Unii Europejskiej (s. 139-160). - Puzio-
Wacławik Bogusława: Konsekwencje członkostwa Polski w Unii Europejskiej dla 
polskiego rynku pracy (s. 229-252). - Wieczór Katarzyna Anna: Emigracja zarob-
kowa Polaków do krajów Unii Europejskiej po 2004 r. (s. 253-272). - Drobny 
Paweł: Kształtowanie kapitału ludzkiego w Polsce w okresie dziesięciu lat człon-
kostwa w Unii Europejskiej (s. 273-305). - Wałęga Grzegorz: Przystąpienie Polski 
do Unii Europejskiej a zadłużenie gospodarstw domowych (s. 306-327). - Kowal-
ski Ryszard: Zwalczanie ubóstwa i wykluczenia społecznego w Polsce po akcesji 
do Unii Europejskiej. Tendencje i uwarunkowania (s. 328-349). 
 
 356. DEVELOPMENT of innovation process in open innovation 
model - an IT case study / Paweł Mielcarek // Prz. Organ. - 2015, nr 6,  
s. 33-41, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Kształtowanie procesu innowacji w modelu otwartej innowacji - analiza przy-
padku firmy IT. 
 
 357. DZIAŁALNOŚĆ innowacyjna przedsiębiorstw w Polsce / Ewa 
Mazur-Wierzbicka // Zesz. Nauk. Małop. WSE Tarnów. - 2015, nr 1,  
s. 97-109. 
 
 ELEKTRONICZNE i klasyczne metody wewnętrznego komunikowa-
nia się w zarządzaniu bezpieczeństwem i higieną pracy / Z. Pawłowska = 
poz. 1634. 
 
 358. ETYCZNY wymiar produkcji partnerskiej w społeczeństwie 
informacyjnym / Slaviana Holc // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 3,  
s. 181-197, tab. bibliogr. summ. 

 Oddziaływanie innowacji technologicznych na innowacje społeczne. 
 
 359. FORMY innowacji organizacyjnych a cele ich wprowadzania / 
Małgorzata Stefania Lewandowska // Organ. Kier. - 2015, nr 4, s. 85-100, 
tab. bibliogr. summ. 



- 59 - 

 360. GOSPODARKA światowa w XXI wieku - kierunki przemian / 
red. nauk. Tadeusz Sporek ; Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach. - 
Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2015. - 225 s. : rys. ; 24 cm. - 
Tabele. - Bibliogr. s. 203-220. - ISBN 978-83-7875-239-4. 

 Z treści: Kos-Łabędowicz Joanna: Wykorzystanie nowoczesnych technologii 
w funkcjonowaniu przedsiębiorstw na przykładzie mediów społecznościowych  
(s. 120-136). - Dziembała Małgorzata: Wspieranie innowacyjności przedsię-
biorstw na świecie poprzez rozwój klastrów (s. 137-165). - Czech Katarzyna: 
Znaczenie społecznej odpowiedzialności w działalności przedsiębiorstw w wa-
runkach gospodarki globalnej (s. 166-183). 
 
 361. INFORMACJA, wiedza i zaufanie w kreowaniu ekspansji inno-
wacyjnych struktur integracyjnych w dobie społeczeństwa cyfrowego / 
Roman Chorób, Elżbieta Chorób // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2015, 
z. 4(44), cz. 1, s. 42-53, rys. bibliogr. summ. 
 
 362. INNOWACJE budujące wartość wspólną / Marc Pfitzer, Valerie 
Bockstette, Mike Stamp // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2015, nr 7/8,  
s. 66-76. 
 
 INNOWACJE społeczne - pojęcie i znaczenie / M. Wronka-Pośpiech = 
poz. 2458. 

 Poszukiwanie nowych sposobów rozwiązywania problemów społecznych, 
takich jak bezrobocie, nierówności społeczne, marginalizacja. 
 
 363. INNOWACJE w sektorze usług a zmiany strukturalne w zatrud-
nieniu / Grażyna Węgrzyn. - Wrocław : Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc., 
2015. - 323 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 288-306. - (Prace 
Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu. Monografie  
i Opracowania, ISSN 2084-6193 ; nr 256 ). - ISBN 978-83-7695- 
471-4. 
 
 INNOWACYJNE rozwiązania w zarządzaniu zasobami ludzkimi : 
perspektywa adaptacji i różnic pokoleniowych / A. Stosik, A. Leśniewska = 
poz. 70. 
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 364. INNOWACYJNOŚĆ małych i mikro przedsiębiorstw Radomia / 
Ewelina Babula [i in.] // Ekon. Organ. Przeds. - 2015, nr 3, s. 99-107, rys. 
tab. bibliogr. summ. 
 
 INNOWACYJNOŚĆ odpowiedzialna społecznie, CSR instrumentem 
wzmacniającym innowacyjność / L. Kowalczyk = poz. 2528. 
 
 365. INTEGRACJA życia gospodarczego i społecznego poprzez  
ICT / Jolanta Sałata, Halina Tańska // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 
2015, z. 4(44), cz. 2, s. 191-202, rys. bibliogr. summ. 
 
 JEŚLI nie neoludyzm, to co? / A. Przegalińska = poz. 514. 
 
 KAPITAŁ ludzki i społeczny jako determinanty innowacyjnej gospo-
darki regionalnej / M. Proniewski, M. Proniewski = poz. 426. 
 
 366. KONCEPCJA innowacyjności odwróconej a polskie przedsię-
biorstwa / Edyta Gwarda-Gruszczyńska // Stud. Ekon. Reg. Łódz. - 2015, 
nr 17, s. 9-18 bibliogr. netogr. summ. 
 
 367. NARZĘDZIA i sposoby komunikacji wykorzystywane w pracy 
na odległość przez menedżerów zespołów wirtualnych / Piotr Stanisław 
Chłopek // Pr. Nauk. Wałbrz. WSZarz. - 2011, nr 2, s. 107-115 bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 368. NAUKA wobec wyzwań własnego wzrostu : cyfrowa humani-
styka (CH) jako możliwość zarządzania wiedzą / Franciszek Chwalczyk // 
Czas Kultury. - 2015, R. 31, nr 2, s. 48-58 summ. 
 
 369. NOWA era innowacji / Scott D. Anthony // Harv. Bus. Rev. 
Polska. - 2015, nr 7/8, s. 123-133. 

 Uwalnianie innowacyjności. 
 
 370. NOWE trendy i wyzwania w transferze wiedzy z sektora nauki 
do biznesu w polskiej gospodarce / Michał Becla // Stud. Praw.-Ekon. - 
2015, T. 94, s. 219-231 bibliogr. summ. 
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 OPINIE menedżerów na temat barier działalności innowacyjnej 
przedsiębiorstw / U. Szulczyńska = poz. 1153. 
 
 371. POTRZEBUJESZ strategii innowacyjności / Gary P. Pisano // 
Harv. Bus. Rev. Polska. - 2015, nr 7/8, s. 88-99. 
 
 POZIOM innowacyjności kadry kierowniczej najwyższego szczebla 
w polskich przedsiębiorstwach / T. Kraśnicka, W. Głód = poz. 256. 
 
 PRACOWNICY wiedzy a procesy innowacyjne przedsiębiorstw /  
I. Gąska = poz. 165. 
 
 372. PROBLEMY dzielenia się wiedzą w poziomej współpracy  
badawczo-rozwojowej / Adam Karbowski // Organ. Kier. - 2015, nr 3,  
s. 107-122, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Dzielenie się wiedzą między przedsiębiorstwami w ramach poziomej współ-
pracy badawczo-rozwojowej. 
 
 373. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ i innowacje w teorii i praktyce funk-
cjonowania współczesnych przedsiębiorstw / Teresa Piecuch // Ekon. 
Organ. Przeds. - 2015, nr 6, s. 64-79 bibliogr. summ. 

 Ukazanie zależności między przedsiębiorczością a innowacjami. 
 
 374. ROLA potencjału innowacyjnego w modelach biznesowych 
nowoczesnych organizacji : próba oceny / Ryszard Ćwiertniak // Zesz. 
Nauk. Małop. WSE Tarnów. - 2015, nr 1, s. 47-56 summ. 
 
 375. ROLA pracownika w XXI wieku: czy maszyny zastąpią ludzi? 
Konkurencja czy kooperacja? / Andrzej Lemański // Humaniz. Pr. - 2015, 
R. 48, nr 3, s. 153-165 bibliogr. summ. 
 
 376. ROZWÓJ społeczeństwa informacyjnego w Polsce w ujęciu 
przedsiębiorstw / Andrzej Wójcik // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 
2015, z. 4(44), cz. 2, s. 394-408, rys. tab. bibliogr. summ. 

 M.in. zatrudnienie w sektorze ICT. 
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 377. SIECIOWY system innowacji - uwarunkowania organizacyjne / 
Marek Brzeziński // Organ. Kier. - 2015, nr 3, s. 91-105, rys. tab.  
bibliogr. summ. 
 
 378. STWÓRZ machinę innowacyjności / Scott D. Anthony, David 
S. Duncan, Pontus M. A. Siren // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2015, nr 7/8, 
s. 110-121. 
 
 379. „TEAM Building Platform” - budowa zgrywalizowanej platfor-
my do wspierania innowacyjności pracowników - studium przypadku / 
Michał Jakubowski, Marcin Wardaszko // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 2, 
s. 99-106, rys. bibliogr. summ. 
 
 UDZIAŁ pracowników w zarządzaniu nowoczesnymi organizacja- 
mi gospodarczymi / red. A. Bazan-Bulanda, E. Robak, A. Kwiatek =  
poz. 1054. 

 Z treści: Niewiadomski K.: Innowacyjność w zarządzaniu szkolnictwem za- 
wodowym. 
 
 UMIEJĘTNOŚCI i kwalifikacje pracowników jako potencjał innowa-
cyjności gospodarek = poz. 826. 
 
 380. WIODĄC zespół w nieznane / Nathan Furr, Jeffrey H. Dyer // 
Harv. Bus. Rev. Polska. - 2015, nr 7/8, s. 100-109. 

 Rola menedżerów w pobudzaniu organizacji do tworzenia innowacji. 
 
 381. WŁAŚCIWOŚCI i skutki funkcjonowania systemów racjonali-
zatorskich w organizacjach / Paweł Szwiec // Zesz. Nauk. PŚl., Organ. 
Zarz. - 2015, z. 82, s. 251-260 bibliogr. summ. 
 
 382. WSKAŹNIKI poziomu innowacyjności dla krajów Unii Euro-
pejskiej / Paweł Lorek // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2015, z. 212, 
s. 91-97, rys. bibliogr. summ. 
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 383. WYBRANE problemy innowacyjności przedsiębiorstw hote- 
lowych z Wrocławia / Daniel Puciato // Organ. Kier. - 2015, nr 4,  
s. 115-127, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 WYKORZYSTANIE koncepcji zarządzania a innowacyjność przed-
siębiorstw na przykładzie biur podróży w Polsce / D. Puciato, A. Gawlik, 
B. Goranczewski = poz. 312. 
 
 WYKSZTAŁCENIE i kwalifikacje pracowników jako determinanta 
zmian w poziomie innowacyjności gospodarek / G. Węgrzyn = poz. 828. 
 
 384. WYŚCIG z maszynami : jak rewolucja cyfrowa napędza inno-
wacje, zwiększa wydajność i w nieodwracalny sposób zmienia rynek 
pracy? / Erik Brynjolfsson, Andrew McAfee ; przeł. Maksymilian Sielic-
ki. - Warszawa : Kurhaus Publ., 2015. - 92, [1] s. : il. ; 21 cm. - (Cywili-
zacja). - ISBN 978-83-63993-19-1. 
 
 385. ZACHOWANIA innowacyjne pracowników w MŚP - wyniki 
badań / Grzegorz Głód, Teresa Kraśnicka // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. 
Katow. - 2015, z. 212, s. 35-51, tab. bibliogr. summ. 
 
 386. ZARZĄDZANIE innowacjami a cykle gospodarcze : wyzwania, 
relacje, metody / red. Stanisław Marciniak, Wojciech Wiszniewski, Eryk 
Głodziński. - Warszawa : Of. Wydaw. Politech. Warsz., 2015. - 161 s. :  
il. ; 24 cm. - ISBN 978-83-7814-369-7. 

 Rec.: Pazio Nemezjusz Mateusz // Ekon. Organ. Przeds. - 2015, nr 11, s. 122-
124. 
 
 387. ZDOLNOŚĆ do innowacji małych i średnich przedsiębiorstw 
w Polsce warunkiem ich rozwoju i podnoszenia konkurencyjności ryn-
kowej / Robert Stanisławski // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2015,  
z. 4(44), cz. 2, s. 260-274, tab. bibliogr. summ. 
 
 388. ZWIĄZKI proinnowacyjnej kultury organizacyjnej z innowa-
cyjnością technologiczną przedsiębiorstw - problemy pomiaru i wyniki 
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badań / Teresa Kraśnicka // Organ. Kier. - 2015, nr 4, s. 21-37, rys. tab. 
bibliogr. summ. 
 
 Zob. też Statystyka innowacji poz. 2863-2866.  
 
 
 

III.  RYNEK  PRACY 
 
 

1. Polityka rynku pracy 
 
 389. AKTYWNA polityka rynku pracy w krajach postkomunistycz-
nych / Katarzyna Nagel // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2015,  
z. 236, Ekonomia nr 2, s. 110- 126, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 390. AKTYWNA polityka rynku pracy w Polsce a jej efektywność / 
Justyna Kłobukowska // Pien. Więź. - 2015, R. 18, nr 1, s. 41-49  
summ. 
 
 391. ANALIZA wybranych elastycznych form zatrudnienia na pol-
skim rynku pracy w aspekcie koncepcji „flexicurity” / Agnieszka Łopatka // 
Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2014, nr 35, t. 2, s. 395-408  
bibliogr. netogr. summ. 
 
 392. The ASSESSMENT of implementing the policies of flexicu- 
rity in Poland / Paweł Przyłęcki // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 3,  
s. 123-136, tab. bibliogr. summ. 

 Ocena wprowadzenia polityki flexicurity w Polsce. 
 
 393. BARIERY integracji polityki zatrudnienia na poziomie lokal-
nym / Sławomir Mandes // Polit. Społ. - 2015, nr tematyczny 1, s. 10-14 
bibliogr. summ. 
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 DEKADA członkostwa w Unii Europejskiej : perspektywa polityki 
społecznej / red. nauk. C. Żołędowski, B. Rysz-Kowalczyk, M. Dusz- 
czyk = poz. 2454. 

 Z treści: Szylko-Skoczny M.: Zmiany w polityce zatrudnienia i przeciwdzia-
łania bezrobociu. 
 
 394. DZIAŁANIA i reformy publiczne wobec problemu ryzyk /  
Andrzej Zybała // Polit. Społ. - 2015, R. 42, nr 8, s. 8-14, rys. bibliogr. 
summ. 

 M.in. ryzyka w polityce rynku pracy. 
 
 395. EWALUACJA programów zatrudnienia - stan badań i nowe 
wyzwania / Zenon Wiśniewski, Monika Maksim // Eduk. Ekon. Menedż. - 
2015, nr 4, s. 157-169, tab. bibliogr. rez. summ. 
 
 396. FLEXICURITY towards responsibility for the labour market 
changes / Agnieszka Makarewicz-Marcinkiewicz // Athenaeum (Toruń). - 
2014, vol. 44, s. 151-163 bibliogr. netogr. 

 Flexicurity wobec odpowiedzialności za zmiany na rynku pracy. 
 
 397. FLEXICURITY - unijna strategia zatrudnienia / Andrzej Marian 
Świątkowski // Polit. Społ. - 2015, R. 42, nr 1, s. 1-7 bibliogr. summ. 
 
 398. INSTYTUCJONALNE aspekty reform rynku pracy i systemów 
zabezpieczenia społecznego w krajach nadbałtyckich w okresie kryzysu 
gospodarczego (2008-2010) i fazie ożywienia (2010-2013) / Mateusz 
Guzikowski, Mikołaj Zduńczuk // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2015, z. 142,  
s. 21-44 bibliogr. netogr. summ. 
 
 KSZTAŁCENIE pozaformalne a profesjonalizacja kadr rynku pracy, 
pomocy i integracji społecznej / A. Wojtusiak = poz. 836. 
 
 399. LIBERALIZACJA czy etatyzm? Kierunki zmian polityki pracy 
w wybranych państwach Europy Środkowo-Wschodniej po 1989 roku / 
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Marcin Graban // Optimum - Stud. Ekon. - 2015, nr 1, s. 124-136, tab. 
bibliogr. summ. 
 
 400. POLITYKA państwa na rynku pracy : uwarunkowania - kie- 
runki zmian - efekty / Agnieszka Furmańska-Maruszak [i in.]. -  
Toruń : Wydaw. Nauk. UMK, 2015. - 171, [4] s. : il., mapy, wykr.  
kolor. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 163-172. - ISBN 978-83-231- 
3552-4. 
 
 401. POLITYKA państwa wobec upowszechnienia elastycznych 
form zatrudnienia w Polsce / Maciej Pańków // Stud. Polit. Publ. - 2015, 
nr 3, s. 139-158 bibliogr. netogr. summ. 
 
 402. POLITYKA rynku pracy : teoria i praktyka / red. nauk.  
Maciej Frączek. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2015. - 201 s. : wykr. ; 
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Zarządzanie Publiczne). - ISBN 978-83-
208-2235-9. 

 Treść: Mazur Stanisław: Modele zarządzania publicznego a typy polityk 
publicznych rynku pracy (s. 19-30). - Możdźeń Michał: Przyczyny ingerencji 
państwa na rynku pracy w teorii ekonomii (s. 33-44). - Frączek M.: Cele, rodzaje 
i efekty polityki rynku pracy (s. 45-53). - Frączek M.: Proces polityki rynku pra- 
cy (s. 54-68). - Frączek M.: Problemy, wyzwania i perspektywy rynku pracy  
(s. 69-78). - Frączek M.: Polityka zatrudnienia/rynku pracy w Unii Europejskiej 
(s. 81-88). - Laurisz Norbert: Polityka rynku pracy w Japonii i Stanach Zjedno-
czonych (s. 89-97). - Frączek M.: Układ prawno-instytucjonalny polityki rynku 
pracy w Polsce (s. 101-107). - Kopyciński Piotr: Strategie i plany na rzecz zatrud-
nienia w Polsce (s. 108-118). - Frączek M.: Instrumenty, finansowanie i efektyw-
ność polityki rynku pracy w Polsce (s. 119-130). - Laurisz N.: Polityka edukacyj-
na a rynek pracy (s. 133-141). - Benio Marek: Bezpieczeństwo socjalne z pracy  
(s. 142-157). - Klich Jacek: Polityka wobec małych i średnich przedsiębiorstw  
a polityka zatrudnienia (s. 158-166). - Kudłacz Michał: Rozwój terytorialny  
a rynek pracy (s. 167-176). - Geodecki Tomasz: Konkurencyjności gospodarki  
a polityka rynku pracy (s. 177-191). - Pacut Agnieszka: Przedsiębiorczość spo-
łeczna a polityka rynku pracy (s. 192-201). 
 
 403. REGIONALNE zróżnicowanie finansowania i efektywności 
aktywnej polityki rynku pracy w Polsce / Marlena Cicha-Nazarczuk // 
Optimum - Stud. Ekon. - 2015, nr 4, s. 153-168 bibliogr. summ. 
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 404. REGULACJA i deregulacja rynku pracy w Polsce a wzrost 
gospodarczy / Renata Nowak-Lewandowska // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. 
Katow. - 2015, nr 213, s. 185-196 bibliogr. netogr. summ. 
 
 405. SPRAWOZDANIE monitorujące Realizację Działań Progra- 
mu Unii Europejskiej na rzecz Zatrudnienia i Innowacji Społecznych 
(EaSI) za rok 2014 : monitoring realizacji działań Programu Unii  
Europejskiej na rzecz Zatrudnienia i Innowacji Społecznych (2014-
2020) / Komisja Europejska. - Warszawa : 2015. - 124 s. : rys. kolor. ; 
30 cm. - Tabele. - (Europa Socjalna). - ISBN 978-92-79-48815-3,  
ISBN 978-83-64309-02-1. 
 
 406. SPRAWOZDANIE roczne z realizacji Krajowego Planu Działań 
na rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014 za rok 2014 / Ministerstwo Pracy 
i Polityki Społecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 
2015. - 105 s. ; 29 cm. - Tabele. - (Biblioteczka Rynku Pracy). - ISBN 
978-83-64309-73-1. 
 
 407. STRATEGIA „Europa 2020” a innowacyjność funduszy struktu-
ralnych w nowej perspektywie finansowej / Marianna Greta, Ewa Tom-
czak-Woźniak // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2015, z. 4(44), cz. 2,  
s. 7-19, rys. tab. bibliogr. summ 

 M.in. Europejski Fundusz Społeczny w polityce rynku pracy. 
 
 408. TEORETYCZNE aspekty kontraktowania usług rynku pracy / 
Mirosław Grewiński, Marek Kawa // Rynek Pr. / IPiSS - 2015, nr 1,  
s. 44-57, rys. bibliogr. summ. 
 
 409. USTAWA o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy : 
komentarz / Michał Culepa, Marek Rotkiewicz, Dorota Wołoszyn-
Kądziołka. - Stan prawny: maj 2015. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 
2015. - XXIX, 639 s. ; 24 cm. - Bibliogr. s. XXVII. - (Ustawy w Prakty-
ce). - ISBN 978-83-255-7587-8. 
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 410. USTAWA z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy : (tekst ujednolicony) / Ministerstwo Rodziny, 
Pracy i Polityki Społecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : 
MRPiPS, 2015. - 201 s. ; 30 cm. - Błędny spis treści, błędna numeracja, 
błędny ISBN na stronie redakcyjnej. - ISBN 978-83-64309-06-9. 

 Nadto: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy : wyciąg // Serw. Praw.-Prac. - 2015, R. 20, nr 2, s. 72-81. - 
Rozdział 11 - Instrumenty rynku pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2013 r. poz. 674: 
ost. zm. Dz. U. 2014, poz. 1877). 

 
 411. ZMIANA roli państwa na polskim rynku pracy w okresie trans-
formacji ustrojowej : wybrane aspekty / Magdalena Knapińska // Stud. Pr. 
Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2015, nr 40, t. 1, s. 171-183 bibliogr. 
summ. 

 
 412. ZNOWELIZOWANA ustawa o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy modyfikuje i poszerza prawne możliwości współpracy 
władz samorządowych z agencjami zatrudnienia / Janusz Wiśniewski // 
Stud. z Zakresu Prawa, Admin. Zarz. UKW. - 2015, T. 8, s. 29-45 summ. 
 
 Zob. też Statystyka rynku pracy poz. 2867-2906. 
 
 

2. Prognozy rynku pracy. Siła robocza 
 

a. Prognozowanie pracy 
 
 413. FORECASTS an employment rate of older workers in Poland 
with time : area analogy method / Anna Gondek // Management. - 2013, 
Vol. 17, nr 1, s. 320-333 bibliogr. streszcz. 

 Prognozy wskaźnika zatrudnienia starszych pracowników w Polsce metodą 
analogii przestrzenno-czasowych. 
 
 414. MODEL prognozowania liczby pracujących dla województwa 
mazowieckiego : prognoza struktury i liczby pracujących w przekroju 
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sektorów i podregionów oraz grup zawodów i podregionów województwa 
mazowieckiego na lata 2014-2020 / [aut. Ewa Kusideł, Artur Gajdos]. - 
Warszawa : WUP, 2015. - 321 s. : wykr. kolor. ; 24 cm. - Tyt. jedynie na 
okł. - Tabele. - Bibliogr. s. 320-321. - ISBN 978-83-62188-68-0. 
 
 415. PODEJŚCIE PRINCE2 jako element bezpieczeństwa w plano-
waniu zatrudnienia w przedsiębiorstwie / Agnieszka Pawlak-Wolanin //  
J. Modern Sc. - 2015, t. 2, s. 411-425 bibliogr. netogr. summ. 
 
 416. PRACA i zawody w futurologii / Kazimierz Wenta // Probl. 
Profes. - 2015, nr 1, s. 25-37 bibliogr. netogr. summ. 
 
 417. PROGNOZA liczby pracujących w przekroju grup zawodów  
w Polsce na lata 2014-2022 / Artur Gajdos // Polit. Społ. - 2015, R. 42,  
nr 11/12, s. 32-38 bibliogr. summ. 
 
 418. PROGNOZA makroekonomiczna liczby pracujących w Polsce 
na lata 2015-2022 / Bogdan Suchecki, Edyta Żmurkow-Poteralska //  
Polit. Społ. - 2015, R. 42, nr 11/12, s. 22-31, tab. bibliogr. summ. 
 
 

b. Zasoby pracy w gospodarce 
 
 419. ASPEKTY pojęciowe kapitału ludzkiego i jego znaczenie / 
Izabela Popiel // Stud. Praw.-Ekon. - 2015, T. 95, s. 301-315 bibliogr. 
summ. 
 
 DEKADA Polski w Unii Europejskiej : wybrane problemy ekono-
miczno-społeczne / red. nauk. K. Przybylska = poz. 355. 

 Z treści: Drobny P.: Kształtowanie kapitału ludzkiego w Polsce w okresie 
dziesięciu lat członkostwa w Unii Europejskiej. 
 
 420. EFEKTYWNOŚĆ gospodarowania zasobami pracy w regionie : 
na przykładzie województwa wielkopolskiego w latach 2000-2012 /  
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Wacław Jarmołowicz, Sławomir Kuźmar // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / 
USzczec. - 2014, nr 35, t. 2, s. 329-343 bibliogr. summ. 

 Próba teoretycznego objaśnienia istoty efektywnego gospodarowania zasoba-
mi pracy na poziomie regionalnym 
 
 EMPLOYEE engagement and human resource practices in the CEE 
region and Europe / K. Iris = poz. 1225. 

 Zaangażowanie pracowników i praktyki w zakresie zasobów ludzkich w re- 
gionie Europy Środkowo-Wschodniej i w Europie. 
 
 421. GOSPODAROWANIE kapitałem ludzkim : wyzwania organi-
zacyjne i prawne / pod red. Anny Rogozińskiej-Pawełczyk. - Łódź :  
Wydaw. Uniw. Łódz., 2015. - 204 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - 
(Ekonomia). - ISBN 978-83-7969-890-5. 
 Treść: Rogozińska-Pawełczyk A.: Nowe wyzwania w zarządzaniu kapitałem 
ludzkim (s. 7-17). - Olejniczak Maria: Gospodarowanie kapitałem ludzkim  
w świetle organizacyjno-prawnym. Szanse i zagrożenia (s. 21-31). - Choj- 
nacki Piotr: Niepewność zatrudnienia i jej skutki - wybrane ujęcia teoretyczne  
(s. 33-46). - Stasiak Ewelina: Gospodarowanie kapitałem ludzkim w jednostkach 
samorządu terytorialnego (s. 47-55). - Sobczak Michał: Specyfika uwarunkowań 
gospodarowania kapitałem ludzkim w spółdzielniach socjalnych (s. 57-67). - 
Wojtaszek Henryk: Zarządzanie wiekiem jako wyzwanie dla gospodarowania 
kapitałem ludzkim w latach 2015-2035 (s. 69-80). - Domagała Wiktoria: Gospo-
darowanie kapitałem ludzkim z uwzględnieniem perspektywy płci (s. 81-93). - 
Adamczyk Małgorzata, Jaszczak Magdalena: Sylwetka kobiet na polskim rynku 
pracy (s. 95-105). - Rybińska Katarzyna: Kreatywne zarządzanie własnym życiem 
- produktywne gospodarowanie osobistymi zasobami w życiu prywatnym i zawo-
dowym (s. 107-116). - Strojna Aleksandra: System motywacji jako kluczowy 
czynnik kształtowania kapitału ludzkiego (s. 117-128). - Kopacka Paulina: Rola 
lidera w efektywnym zarządzaniu zespołem projektowym (s. 129-142). - Miśtal 
Kamil: Kilka uwag o instytucjach rynku pracy (s. 145-151). - Pietras Aleksan- 
dra: Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracowników jako inwestycja  
w kapitał ludzki (s. 153-162). - Mirecka Irmina: Elastyczne formy zatrudnienia 
jako element gospodarowania kapitałem ludzkim (s. 163-174). - Wilczyński  
Robert: Kontrolowana liberalizacja prawa pracy jako koncepcja rozwoju rynku 
zatrudnienia na przykładzie zatrudnienia pracowników tymczasowych przez 
agencje pracy tymczasowej (s. 175-182). - Dąbrowski Artur Aleksander: Karno-
prawna ochrona przed mobbingiem w prawie polskim - uwagi de lege lata i postu-
laty de lege ferenda (s. 183-190). - Tim Artur: Zapobieganie podwójnemu opodat-
kowaniu dochodów z pracy najemnej w kontekście unijnej swobody przepływu 
pracowników (s. 191-204). 
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 422. HUMAN capital in the structural transformation process of rural 
areas and agriculture / sci. ed. Agnieszka Wrzochalska ; aut. Michał  
Dudek [et al.] ; Institute of Agricultural and Food Economics - National 
Research Institute. - Warsaw : IERiGŻ - PIB, 2014. - 124, [1] s. : il.  
kolor. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 100-110. - (Competitiveness of the 
Polish Food Economy under the Conditions of Globalization and Euro-
pean Integration : multi annual programme 2011-2014 ; no. 130.1.). - 
ISBN 978-83-7658-533-8. 

 Kapitał ludzki w strukturalnym procesie transformacyjnym na obszarach 
wiejskich i w rolnictwie. 
 
 423. INTEGROWANIE rozwoju kapitału ludzkiego i kapitału  
społecznego jako wyzwanie polskiej gospodarki / Małgorzata Wosiek // 
Ekonomia XXI Wieku. - 2015, nr 1, s. 68-89 bibliogr. netogr. summ. 
 
 424. KAPITAŁ ludzki : stan i perspektywy rozwoju / pod red. nauk. 
Iwony Kowalskiej ; Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego w War-
szawie. Wydział Nauk Ekonomicznych. - Warszawa : Wydaw. SGGW, 
2015. - 169, [1] s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-
83-7583-657-8. 

 Z treści: Kowalska I.: Finansowanie rozwoju kapitału ludzkiego w Polsce 
z perspektywy ekonomii politycznej (s. 11-23). - Olszewski Marek: 25 lat sa- 
morządu terytorialnego - inwestycje w kapitał ludzki na obszarach wiejskich  
(s. 25-30). - Krasuski Piotr: Europejski Fundusz Społeczny - szansą rozwoju 
kapitału ludzkiego w planowaniu finansowym 2014-2020 (s. 31-35). - Kozak 
Marek W.: Ocena wykorzystania środków unijnych na rozwój kapitału ludzkie- 
go w Polsce (s. 37-44). - Kunasz Marek: Zdrowie w teorii kapitału ludzkiego  
(s. 47-55). - Wyrzykowska Barbara: Nowe spojrzenie na aktywowanie kapitału 
ludzkiego - koncepcja empowermentu (s. 57-68). - Adamowicz Mieczysław, 
Pleszuk Ewelina: Kapitał społeczny w rozwoju lokalnym na przykładzie miasta 
Biała Podlaska (s. 69-84). - Dworak Janusz: Budowanie platformy współpracy 
nauki i biznesu (s. 85-96). - Jalinik Mikołaj: Wpływ kapitału ludzkiego na rozwój 
sylwanoturystyki (s. 97-106). - Bogusz Małgorzata, Kiełbasa Barbara: Znaczenie 
kapitału ludzkiego w działalności agroturystycznej (s. 109-118). - Dudek Michał: 
Następcy w gospodarstwach rolnych w Polsce: poziom wykształcenia i orientacje 
zawodowe (s.129-138). - Siedlecka Agnieszka: Determinanty świadomości ekolo-
gicznej w kontekście budowania jakości kapitału ludzkiego rolników z obszarów 
przyrodniczo cennych województwa lubelskiego (s. 139-148). - Gostomczyk 
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Waldemar: Wykorzystanie odnawialnych źródeł energii w rozwoju rynku pracy 
obszarów wiejskich (s.149-160). - Stawicka Ewa: Kapitał ludzki a społeczna 
odpowiedzialność w sektorze małych i średnich przedsiębiorstw agrobiznesu na 
obszarach wiejskich (s. 161-170). 

 
 425. KAPITAŁ ludzki a wzrost gospodarczy Litwy w latach 2008-
2011 / Justyna Lučinska // Stud. Praw.-Ekon. - 2015, T. 97, s. 273-289, 
rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 426. KAPITAŁ ludzki i społeczny jako determinanty innowacyjnej 
gospodarki regionalnej / Marek Proniewski, Marcin Proniewski // Prze-
strzeń Regiony. - 2014, nr 3, s. 7-28 bibliogr. netogr. summ. 
 
 427. KAPITAŁ ludzki polskich województw - koncepcja pomiaru / 
Iwona Skrodzka. - Białystok : Wydaw. Uniw. Białyst., 2015. - 142 s. : 
rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 133-139. - ISBN 978-83-7431-
454-1. 
 
 428. KAPITAŁ ludzki w Turcji w kontekście ewentualnej akcesji 
tego kraju do Unii Europejskiej / Agnieszka Niedziela-Mielniczek // Stud. 
Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2014, nr 35, t. 2, s. 447-461 bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 429. KAPITAŁ ludzki województwa małopolskiego a inwestycje 
zagraniczne w sektorze nowoczesnych usług biznesowych / Marzena 
Ławniczak // Rynek, Społ. Kult. - 2013, nr 1, s. 33-39 bibliogr. netogr. 
summ. 

 Analiza zasobów siły roboczej województwa małopolskiego, szczególnie pod 
względem liczby absolwentów szkół wyższych. 
 
 430. KONKURENCYJNOŚĆ kapitału ludzkiego kobiet i mężczyzn 
w Polsce / Danuta Kopycińska // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 
2014, nr 35, t. 2, s. 357-369 bibliogr. summ. 

 Ocena konkurencyjności kapitału ludzkiego kobiet i mężczyzn w Polsce 
dokonana na podstawie miernika kształcenia. 
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 431. KONWERGENCJA, kapitał ludzki, innowacje : Polska w per-
spektywie porównawczej / red. nauk. Łukasz Jabłoński. - Warszawa : 
CeDeWu.pl, 2015. - 243 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 
978-83-7556-777-9. 

 Z treści: Wosiek Małgorzata: Ścieżki rozwoju kapitału intelektualnego (s. 65-
87). - Cyrek Magdalena: Wiedzochłonność usług - zbieżność struktur zatrudnienia 
(s. 89-108). - Jabłoński Marek: Struktura kompetencji pracowniczych do pracy  
z informacjami (s. 109-131). - Dykas Paweł, Misiak Tomasz: Kapitał ludzki  
i innowacje a wzrost gospodarczy (s. 181-199). - Dykas P., Misiak T.: Taksono-
miczna analiza rozwoju ekonomicznego z uwzględnieniem kapitału ludzkiego  
(s. 201-221). - Ćwiklicki Marek: Wykorzystanie koncepcji konwergencji w nau-
kach o zarządzaniu (s. 223-234). 
 
 432. NIESPÓJNOŚCI w rozwoju kapitału ludzkiego w Polsce :  
spojrzenie przez pryzmat koncentracji kapitału intelektualnego. / Małgo-
rzata Wosiek. Cz. 1-2 // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2015, z. 1(41),  
s. 340-353 bibliogr. netogr. summ. ; z. 2(42), s. 327-339 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 433. NIEWYKORZYSTANE zasoby pracy w Polsce / Jacek Piotr 
Męcina // Ubezp. Społ. - 2015, nr 3, s. 30-50, tab. wykr. bibliogr. 
 
 434. NIEWYKORZYSTANY potencjał zawodowy osób 50+ na 
rynku pracy / Norbert G. Pikuła // Horyz. Wych. - 2015, Vol. 14, nr 30,  
s. 185-202 bibliogr. summ. 
 
 435. POTENCJALNE zasoby pracy w wybranych państwach euro-
pejskich - stan, struktura i przewidywane zmiany / Elżbieta Sojka // Stud. 
Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2015, z. 242, Ekonomia, nr 3, s. 180-195, 
rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 436. PRZESTRZENNE zróżnicowanie kapitału ludzkiego na Litwie 
w okresie 2001-2011 / Jarosław Wołkonowski // Stud. Praw.-Ekon. - 
2015, T. 97, s. 353-372, rys. tab. bibliogr. summ. 
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 437. REZERWA siły roboczej? Aktywność ekonomiczna w Polsce / 
Ewa Gałecka-Burdziak // Polit. Społ. - 2015, R. 42, nr 2, s. 5-9, rys.  
bibliogr. summ. 
 
 438. SPRZECZNOŚCI w rozwoju kapitału ludzkiego na przełomie 
XX i XXI wieku w ujęciu ogólnokrajowym i regionalnym / Anna  
Barwińska-Małajowicz // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2015, z. 1(41), 
s. 354-367 bibliogr. netogr. summ. 
 
 439. WPŁYW nierówności dochodowych na akumulację kapitału 
ludzkiego : ujęcie teoretyczne / Jakub Bartak // Nierów. Społ. Wzrost 
Gospod. - 2015, z. 1(41), s. 329-339 bibliogr. netogr. summ 
 
 WYKSZTAŁCENIE jako istotny czynnik jakości kapitału ludzkiego 
na obszarach wiejskich na przykładzie województwa mazowieckiego / 
P. Stolarczyk, P. Tuka = poz. 829. 
 
 440. ZRÓŻNICOWANIE zasobów kapitału ludzkiego na obszarze 
województwa warmińsko-mazurskiego / Katarzyna Maria Bartnik // Społ. 
i Ekon. - 2015, nr 2, s. 7-23, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 

c. Czynniki demograficzne a zasoby pracy 
 
 441. DETERMINANTY rozwoju Polski : rynek pracy i demogr- 
afia: IX Kongres Ekonomistów Polskich / red. nauk. Eugeniusz Kwiat-
kowski, Barbara Liberda  - Warszawa : PTE, 2015. - 473 s. : rys., wykr. ;  
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-88700-80-4. 

 Treść: Chłoń-Domińczak Agnieszka, Strawiński Paweł: Wchodzenie młodych 
osób na rynek pracy w Polsce (s. 27-39). - Miedziński Bogdan: Bezrobocie pol-
skie - droga wyjścia (s. 40-60). - Misiak Tomasz, Mroczek Katarzyna, Tokarski 
Tomasz: Zróżnicowanie bezrobocia w regionach UE (s. 61-74). - Pachocka Marta: 
Sytuacja absolwentów na francuskim rynku pracy na przełomie XX i XXI w. - 
tendencje i wyzwania (s. 75-91). - Grabia Tomasz: Ewolucja koncepcji krzywej 
Phillipsa. Przypadek Polski lat 1990-2012 (s. 92-111). - Słomka-Gołębiowska 
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Agnieszka, Urbanek Piotr: Polityka wynagradzania kadry zarządzającej w sekto-
rze bankowym w Polsce po kryzysie finansowym - ewolucja czy rewolucja?  
(s. 112-130). - Brzeziński Michał: Nierówności w Polsce na tle krajów Unii Euro-
pejskiej (s. 131-143). - Madrak-Grochowska Małgorzata: Wpływ kapitału ludz-
kiego na rozwój społeczno-ekonomiczny gospodarek opartych na wiedzy w latach 
2000-2010 (s. 144-159). - Kowalski Ryszard, Michorowski Michał, Pollok Artur: 
Bieda i wykluczenie społeczne w Polsce na tle krajów Unii Europejskiej. Tenden-
cje i wyzwania (s. 160-177). - Kwiatkowski E., Włodarczyk Przemysław: Instytu-
cje rynku pracy i polityka makroekonomiczna a zatrudnienie w krajach OECD  
w okresie globalnego kryzysu (s. 181-205). - Krajewska Anna, Krajewski Stefan: 
Kontrowersje wokół płacy minimalnej (s. 206-229). - Żukowski Maciej: Systemy 
zabezpieczenia społecznego w państwach członkowskich UE w okresie kryzysu 
(s. 230-240). - Rudolf Stanisław: Oportunistyczne postawy związków zawodo-
wych i ich wpływ na generowanie kosztów transakcyjnych (s. 241-255). - Strze-
lecki Zbigniew: Wyzwania demograficzne: świat, Europa, Polska (s. 259-282). - 
Sztaudynger Jan Jacek: Dzietność i małżeństwa a wzrost gospodarczy w Polsce  
(s. 283-302). - Brycz Marcin: Demografia, gospodarka i emerytury - jakie rozwią-
zania możemy czerpać z modelu nordyckiego? (s. 303-311). - Kołodziejczak 
Włodzimierz: Metoda przepływów na rynku pracy (IOA) i szacowanie bez- 
robocia równowagi w badaniach aktywności ekonomicznej ludności wiejskiej  
(s. 315-329). - Zieliński Mariusz: Kapitał ludzki przedsiębiorstwa a procesy re-
strukturyzacyjne (s. 330-346). - Danielak Wiesław: Wykorzystanie kapitału ludz-
kiego, strukturalnego i relacyjnego w budowaniu wartościowych relacji z intere- 
sariuszami przedsiębiorstwa (s. 347-358). - Sułek Mirosław: Nakłady i efekty  
w ludzkim działaniu (s. 359-369). - Grzesiok Franciszek: Wynagrodzenia za pracę 
na rynku niedoskonałym - wybrane problemy (s. 370-391). - Bojar Ewa, Paździor 
Artur: Kapitał ludzki - klucz do rozwoju w gospodarce globalnej (s. 392-401). - 
Szaruga Elżbieta: Model kosztów utraconej produktywności z tytułu przedwcze-
snej śmierci w wypadkach drogowych (s. 402-422). - Telega Ivan: Wskaźnik 
zużycia kapitału naturalnego - zarys problemu (s. 423-433). 
 
 INDEKS aktywnego starzenia się jako narzędzie ewaluacji polityki 
senioralnej / Ł. Jurek = poz. 2457. 
 
 442. KAPITAŁ ludzki w warunkach starzenia się ludności a wzrost 
gospodarczy / Marcin Stonawski = poz. 588/2014. 

 Rec.: Chłoń-Domińczak Agnieszka // Stud. Demogr. - 2015, nr 1, s. 83-86. 
 
 NIERÓWNOŚCI społeczne we współczesnym świecie / pod red.  
A. Wołk i A. Potasińskiej = poz. 2644. 

 Z treści: Luty-Michalak M.: Proces starzenia się ludności wyzwaniem dla 
współczesnej Europy. 
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 443. OCHRONA pracy z perspektywy zmian demograficznych // 
Bezp. Pr. - 2015, nr 8, s. 6-7. 

 Przeciwdziałanie skutkom przekształceń demograficznych na rynku pracy 
w Niemczech. 
 
 PROBLEMY pracy i zatrudnienia w Polsce w XX i na początku  
XXI wieku / pod red. E. Słabińskiej = poz. 7. 

 Z treści: Pałka E.: Typy rozwoju demograficznego jako czynnik determinują-
cy rynek pracy obszarów wiejskich województwa świętokrzyskiego. 
 
 444. PRZEJŚCIOWE rynki pracy wobec faz życia / Zenon Wiśniew-
ski, Kamil Zawadzki // Polit. Społ. - 2015, R. 42, nr 5/6, s. 1-6, rys. tab. 
bibliogr. summ. 
 
 445. RYNEK pracy wobec zmian demograficznych i społecz- 
nych w krajach Unii Europejskiej / Małgorzata Gawrycka, Anna  
Szymczak // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2015, nr 214, s. 89-102  
summ. 
 
 SATYSFAKCJA z pracy a tożsamość organizacyjna w karierach 
linearnych w obliczu zmian demograficznych na rynku pracy / M. Stasiła-
Sieradzka, E. Turska = poz. 1217. 
 
 446. SOCJOEKONOMIKA starzenia się współczesnych społe-
czeństw / Bogusława Urbaniak [i in.]. - Warszawa : CeDeWu, 2015. -  
172 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7556- 
774-8. 

 Starzenie się społeczeństwa a gospodarka. 
 
 447. SREBRNA gospodarka szansą rozwoju MSP / Małgorzata Rem-
biasz // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2015, nr 116, s. 139-
148 bibliogr. netogr. summ. 

 Materiały z konferencji naukowej „Uwarunkowania rynkowe rozwoju mikro, 
małych i średnich przedsiębiorstw MIKROFIRMA 2015”, Szczecin. 
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 448. WPŁYW zmian struktury wieku ludności na zasoby pracy  
w Polsce / Małgorzata Podogrodzka // Eduk. Ekon. Menedż. - 2015, nr 1, 
s. 25-40 bibliogr. rez. summ. 
 
 ZMIANY demograficzne i wiek emerytalny jako uwarunkowania 
podaży pracy w Polsce / G. Baczewski = poz. 2904. 
 
 

d. Koszty pracy 
 
 449. KOSZTY pracy w Polsce - aspekty społeczne i ekonomiczne / 
Wiktor Rutkowski // Polit. Społ. - 2015, R. 42, nr 10, s. 1-7, tab. wykr. 
bibliogr. summ. 
 
 450. OPINIE o kosztach pracy w Polsce i ich statystyczna weryfi- 
kacja / Anna Krajewska, Stefan Krajewski // Polit. Społ. - 2015, R. 42,  
nr 1, s. 7-12, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 PRAKTYKI zawodowe - narzędzie zarządzania wiedzą wspomagają-
ce obniżanie kosztów w przedsiębiorstwach / M. Szafrański = poz. 168. 
 
 PRZEMIANY rynku pracy w Polsce / red. A. Organiściak-Krzy- 
kowska, M. Cicha-Nazarczuk = poz. 484. 

 Z treści: Walkowiak R.: Formy zatrudnienia a koszty pracy. 
 
 

3. Analiza rynków pracy 
 
 451. ANALIZA i ocena sytuacji skrajnych grup wiekowych na rynku 
pracy w Polsce / Agnieszka Michalak, Dominika Lamecka // Zesz. Nauk. 
PPozn., Organ. Zarz. - 2015, nr 66, s. 87-100 bibliogr. summ. 
 
 452. BADANIA pracodawców jako źródło informacji o popycie na 
pracę : analiza wybranych zagadnień = Research employers as a source of 
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the information of the demand for work : analysis of selected issues / 
Jagoda Jezior // Ann. UMCS, Sect. I. Philosoph.-Sociol. - 2015, Vol. 40,  
z. 2, s. 81-102 bibliogr. summ. 
 
 453. BADANIE osób młodych na mazowieckim rynku pracy : raport / 
[oprac.] Magdalena Łotocka. - Warszawa : WUP, [2015]. - 68 s. : rys., 
wykr. ; 30 cm. - Tabele. 
 
 DEKADA Polski w Unii Europejskiej : wybrane problemy ekono-
miczno-społeczne / red. K. Przybylska = poz. 355. 

 Z treści: Puzio-Wacławik B.: Konsekwencje członkostwa Polski w Unii Euro-
pejskiej dla polskiego rynku pracy. 
 
 454. DELOKALIZACJA miejsc pracy w globalnej gospodarce / 
Elżbieta Kryńska // Stud. Praw.-Ekon. - 2015, T. 97, s. 259-271 bibliogr. 
summ. 
 
 455. DETERMINANTY aktywności ekonomicznej ludności wiej-
skiej w Polsce / Włodzimierz Kołodziejczak, Feliks Wysocki. - Poznań : 
Wydaw. Uniw. Przyr., 2015. - 198, [1] s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. -  
Bibliogr. s. 193-199. - ISBN 978-83-7160-751-6. 
 
 DEVELOPMENT of employee competencies as a determinant of 
employability in the modern labor market / S. Wiśniewska = poz. 800. 

 Rozwój kompetencji pracowniczych jako determinanta zatrudnialności na 
współczesnym rynku pracy. 
 
 456. DZIAŁANIA na rzecz poprawy sytuacji na lokalnym rynku 
pracy / Aneta Kłopot-Wartecka, Bogumiła Czajka // Kron. Wielkop. - 
2015, nr 3, s. 163-166. 
 
 457. ELASTYCZNOŚĆ polskiego rynku pracy - analiza dynamiczna / 
Maria Jadamus-Hacura, Krystyna Melich-Iwanek // Zesz. Nauk. / Uniw. 
Ekon. Krak. - 2015, nr 4(940), s. 35-44, rys. tab. bibliogr. summ. 
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 458. ELASTYCZNOŚĆ współczesnych rynków pracy / Maria Jada-
mus-Hacura, Krystyna Melich-Iwanek // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon.  
Katow. - 2015, z. 220, s. 36-57, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Badania jednego z najistotniejszych problemów teorii i praktyki współ- 
czesnych rynków pracy, jakim jest kwestia stopnia deregulacji rynku pracy, czyli 
jego elastyczności. 
 
 459. ELEMENTY analizy polityki rynku pracy w Polsce i Wiel- 
kiej Brytanii / Paulina Błaszkiewicz // Stud. Praw.-Ekon. - 2015, T. 94,  
s. 233-244, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 460. GLOBAL trends in information civilistation and the labour  
market in Poland / Andrzej Karpiński // Mazowsze, Stud. Region. - 2015,  
nr 17, s. 79-88 bibliogr. streszcz. 

 Globalne trendy w społeczeństwie informacyjnym a rynek pracy w Polsce. 
 
 461. GLOBALIZACJA i jej wpływ na współczesny rynek pracy - 
próba oceny / Maria Balcerowicz-Szkutnik // Stud. Ekon. / Uniw.  
Ekon. Katow. - 2015, z. 242, Ekonomia, nr 3, s. 24-38, rys. tab. bibliogr. 
summ. 
 
 462. The IMPACT of labor market institutions on labor market  
performance in transition countries / Sławomir Kuźmar, Michał Pilc // 
Ekonomista. - 2015, nr 1, s. 43-66, rys. tab. bibliogr. rez. summ. 

 Instytucje rynku pracy, aktywne programy rynku pracy (ALMP), zatrudnienie 
i bezrobocie, kraje transformacji. Analiza wpływu różnych instytucji rynku pracy 
na efektywność tego rynku w 25 krajach postsocjalistycznych w okresie transfor-
macji systemowej. 
 
 463. INSTYTUCJONALNE uwarunkowania rynku pracy w między-
narodowych przepływach kapitału: bezpośrednie inwestycje zagraniczne 
w nowej ekonomii instytucjonalnej / Magdalena Woźniak-Miszewska. - 
Szczecin : Economicus, 2015. - 248 s. : mapy, rys., wykr. ; 24 cm. -  
Tabele. - Bibliogr. s. 227-247. - ISBN 978-83-60606-79-7. 
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 464. JANUSOWE oblicza rynku pracy / Agnieszka Solecka-Resz- 
czyk // Dialog. - 2015, nr 1, s. 82-85. 

 Omów. konf. CPS „Dialog” (27 listopada 2014 r.). 

 
 465. KRAJOWE rynki pracy w praktyce współczesnego kapitalizmu / 
Mirosław Geise. - Bydgoszcz : Wydaw. Uniw. Kazimierza Wielkiego, 
2015. - 284, [1] s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 273-278. - 
ISBN 978-83-8018-006-2. 
 
 466. LABOR market efficiency as one of the pillars of the global 
competitiveness of an economy : conclusions for the labor market regimes 
of the EU countries / Izabela Ostoj // J. Econ. Manage. - 2015, [nr] 2,  
s. 80-92 bibliogr. 

 Efektywność rynku pracy jako jeden z filarów globalnej konkurencyjności 
gospodarki: wnioski dla reżimów rynku pracy krajów Unii Europejskiej. 
 
 467. LOKALNY rynek pracy w kontekście umiejętności niezbędnych 
dla niskoemisyjnych miejsc pracy - na przykładzie woj. pomorskiego : 
(przekład z języka angielskiego) / Ministerstwo Rozwoju. Departament 
Europejskiego Funduszu Społecznego. - Warszawa : Min. Rozwoju, 
2015. - 76 s. : wykr. ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 73-75. - ISBN 978-
83-7610-595-6. 
 
 468. MŁODZI na rynku pracy - pracownicy, przedsiębiorcy, bez- 
robotni : na podstawie analizy kierunków kształcenia zrealizowanej  
w 2014 roku w ramach V edycji projektu Bilans Kapitału Ludzkiego / 
Magdalena Jelonek, Krzysztof Kasperek, Mateusz Magierowski. - War-
szawa : PARP, 2015. - 80 s. : il., wykr. ; 30x21 cm. - Tabele. - (Edukacja 
a rynek pracy ; t. 4). - ISBN 978-83-7633-262-8. 
 
 NIERÓWNOŚCI społeczne w Polsce / pod red. B. Kłos, J. Szymań-
czak = poz. 2643. 

 Z treści: Oczki J.: Nierówności na rynku pracy w Polsce. 
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 NIERÓWNOŚCI społeczne we współczesnym świecie / pod red.  
A. Wołk i A. Potasińskiej = poz. 2644. 

 Z treści: Zarzecki M.: Zastosowanie modeli predykcyjnych w analizach regio-
nalnych rynków pracy. 
 
 469. NIERÓWNOŚCI ze względu na płeć na rynku pracy w Polsce / 
Jarosław Oczki // Polit. Społ. - 2015, R. 42, nr 7, s. 26-29, wykr. bibliogr. 
summ. 
 
 O KONSEKWENCJACH wyboru kształcenia zawodowego w proce-
sie przejścia na rynek pracy / M. Woźniak = poz. 525. 

 Sytuacja bezrobotnych absolwentów z wykształceniem zawodowym na rynku 
pracy. 
 
 470. OCENA zmian struktury pracujących w unijnych regionach 
szczebla NUTS 2 z wykorzystaniem miary Braya i Curtisa = Structural 
changes of employment in EU NUTS 2 regions evaluated with Bray & 
Curtis measure / Małgorzata Markowska // Pr. Komis. Geogr. Przemysłu 
Pol. - 2015, [T.] 29, [nr] 2, s. 7-22 bibliogr. netogr. summ. 
 
 471. OCZEKIWANIA pracodawców a pracownicy jutra : raport  
z analizy kierunków kształcenia na poziomie ponadgimnazjalnym  
i wyższym wzbogacony wynikami badań pracodawców realizowanymi  
w 2012 roku w ramach III edycji projektu Bilans Kapitału Ludzkiego / 
Magdalena Jelonek, Dariusz Szklarczyk, Anna Balcerzak-Raczyńska. - 
Warszawa : PARP, 2012. - 76 s. : wykr. kolor. ; 22x30 cm. - Tabele. 
 
 472. PODAŻ pracy jako uwarunkowanie funkcjonowania wielko- 
polskich przedsiębiorstw w latach 2000-2012 / Wacław Jarmołowicz, 
Sławomir Kuźmar // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. - 2015, nr 4, s. 73-87 
bibliogr. summ. 
 
 473. PODLASKA mapa zawodów i kwalifikacji 2014 : analiza poda-
ży i popytu na zawody na poziomie regionalnym i lokalnym / [oprac. 
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Aneta Niegierysz i in.]. - Białystok : WUP, 2015. - 407 s. : wykr. kolor. ; 
30 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-62258-73-4. 
 
 PODMIOTY ekonomii społecznej a równość płci na rynku pracy / 
W. Domagała = poz. 2658. 
 
 474. POLSKI rynek menedżerów w nowej rzeczywistości gospo- 
darczej na przykładzie sektorów: IT i farmaceutycznego / Eryka Giziń- 
ska // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2015, z. 144, s. 197-211 bibliogr. netogr.  
summ. 

 Publikacja stanowi próbę oceny zmian zachodzących na rynku top menedże-
rów (prezesów) w Polsce w kontekście kształtowania się popytu na nowe kompe-
tencje menedżerskie i wpływu nowej rzeczywistości na przykładzie branży IT 
i farmaceutycznej. 

 
 475. POLSKI rynek pracy - aktywność zawodowa i struktura wy-
kształcenia : na podstawie badań ludności zrealizowanych w 2014 roku 
w ramach V edycji projektu Bilans Kapitału Ludzkiego / Szymon  
Czarnik, Konrad Turek. - Warszawa : PARP, 2015. - 113 s. : il., wykr. ; 
30x21 cm. - Tabele. - (Edukacja a rynek pracy ; t. 3). - ISBN 978-83-
7633-266-6. 
 
 476. POMORSKI barometr zawodowy : raport końcowy 2014 / [aut. 
Gabriela Grotkowska, Tomasz Gajderowicz] ; Wojewódzki Urząd Pracy 
w Gdańsku. - Gdańsk : WUP, 2015. - 80 s. : wykr. kolor. ; 30 cm. -  
Tabele. - Bibliogr. s. 79-80. - ISBN 978-83-931501-3-7, ISBN 978-83-
940348-1-8. 
 
 477. POPYT na zawody i kompetencje na podlaskim rynku pracy  
a potrzeby pracodawców w zakresie kształcenia ustawicznego pracowni-
ków w wieku 45 lat i więcej / [red. nauk. Cecylia Sadowska-Snarska ; aut. 
Katarzyna Baczyńska-Koc i in.] ; Wojewódzki Urząd Pracy w Białym- 
stoku. - Białystok : WUP, 2015. - 223 s. : wykr. kolor. ; 24 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. s. 201-206. - ISBN 978-83-62258-71-0. 
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 478. POTENCJAŁ rynku pracy województwa łódzkiego w obszarze 
zielonej gospodarki : raport z badania na zlecenie Wojewódzkiego Urzę-
du Pracy w Łodzi w ramach projektu Regionalne Obserwatorium Rynku 
Pracy w Łodzi - kontynuacja 2014-2015 / oprac. Iwona Gruczyńska, 
Waldemar Dubla, Maciej Koniewski ; rec. Bogusława Urbaniak ; Woje-
wódzki Urząd Pracy w Łodzi. - Łódź : WUP, 2015. - 232 s. : wykr. ;  
26 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 121-126. - ISBN 978-83-62527-10-6. 
 
 479. POTRZEBY i oczekiwania pracodawców : raport z badań ilo-
ściowych wśród pracodawców województwa lubelskiego zatrudniających 
co najmniej 10 pracowników (II fala badania - IX/X 2014) / [red. nauk. 
Jakub Grabowski ; Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie]. - Lublin : 
WUP, 2015. - 82 s. : wykr. kolor. ; 30 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-
63826-17-8. 
 
 480. PRACA zarobkowa a bezpieczeństwo socjalne : (uwagi na tle 
przekształcania rynku pracy) / Leszek Mitrus // Stud. Iur. Lub. - 2015,  
T. 24, [nr] 3, s. 391-405 bibliogr. summ. 

 Analiza przekształceń rynku pracy, począwszy od kodyfikacji polskiego 
prawa pracy do czasów współczesnych. Autor wskazuje, że prawna forma pro- 
wadzonej działalności zarobkowej przesądza o statusue danej osoby, zarówno  
w kontekście stabilizacji zatrudnienia, jak i ochrony z zakresu ubezpieczeń spo-
łecznych. 
 
 481. PRACODAWCY o rynku pracy : raport z badania pracodawców 
i ofert pracy realizowanych w 2012 roku w ramach III edycji projektu 
Bilans Kapitału Ludzkiego / Marcin Kocór, Anna Strzebońska, Moni- 
ka Dawid-Sawicka ; Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości. -  
Warszawa : PARP, 2012. - 95 s. : wykr. kolor. ; 22x30 cm. - Tabele. - 
ISBN 978-83-7633-186-7. 
 
 482. PRACODAWCY w obliczu niepełnej informacji na rynku  
pracy : studium teoretyczne i empiryczne / Izabela Ostoj // Stud. Pr. 
Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2015, nr 40, t. 1, s. 47-56 bibliogr. netogr. 
summ. 
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 483. PROBLEM zrównoważonego rynku pracy w województwie 
kujawsko-pomorskim na przykładzie gminy Cekcyn / Tomasz Marcy- 
siak // Turyst. Rozwój Reg. - 2015, nr 4, s. 69-79 bibliogr. summ. 
 
 PROBLEMY pracy i zatrudnienia w Polsce w XX i na początku  
XXI wieku / pod red. E. Słabińskiej = poz. 7. 

 Z treści: Szydlik-Leszczyńska A., Leszczyński M.: Kobiety i mężczyźni na 
rynku pracy a ich role rodzinne z uwzględnieniem tendencji na świętokrzyskim 
rynku pracy. 
 
 484. PRZEMIANY rynku pracy w Polsce / red. nauk. Anna Organiś- 
ciak-Krzykowska, Marlena Cicha-Nazarczuk ; Uniwersytet Warmińsko-
Mazurski w Olsztynie, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : 
IPiSS ; Olsztyn : Uniw. Warm.-Mazur., 2015. - 321 s. : mapy, wykr. ;  
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-64581-12-0. 

 Treść: Skrętowicz Biruta, Kożuch-Prokopiuk Julita: Miejsce polskiej gospo-
darki w międzynarodowych rankingach innowacyjności (s. 11-30). - Bednarski 
Marek, Głogosz Dorota: Czas pracy dziś i jutro. Czego się obawiają, a na co mają 
nadzieję polscy pracownicy? (s. 31-51). - Heller Janusz: Uwarunkowania ryn- 
ku pracy w Polsce i regionie warmińsko-mazurskim (s. 52-65). - Walkowiak 
Ryszard: Formy zatrudnienia a koszty pracy (s. 66-77). - Nyklewicz Ryszard, 
Piotrowski Marek: Wpływ imigracji na kondycję niemieckiego rynku pracy  
(s. 78-92). - Smoder Agnieszka: Humanizacja pracy a działania pracodawców na 
rzecz godzenia pracy z życiem pozazawodowym (s. 93-106). - Machnis-Walasek 
Joanna, Organiściak-Krzykowska A.: Transfery środków z tytułu pracy Polaków 
za granicą w czasie kryzysu gospodarczego (s. 107-117). - Cicha-Nazarczuk M., 
Janusz Marcin: Procesy demograficzne, rynek pracy a sytuacja mieszkaniowa  
w miastach wojewódzkich Polski Wschodniej (s. 118-139). - Sitek Bronisław: 
Rynek pracy prawników w Polsce wobec deregulacji zawodów prawniczych 
(adwokata i radcy prawnego) (s. 143-153). - Sitek Magdalena: Prawne ramy rynku 
pracy piłkarzy piłki nożnej (s. 154-165). - Kraińska (Gadek) Agata: Rynek pracy 
w województwie kujawsko-pomorskim na tle Polski (s. 166-179). - Kiczek Ma-
rek: Zmiany w strukturze pracujących na przykładzie województwa podkarpac-
kiego (s. 180-192). - Majdzińska Anna: Wybrane charakterystyki potencjalnych 
zasobów pracy w Polsce - ujęcie przestrzenno-czasowe (s. 193-206). - Misiak 
Tomasz: Determinanty płac realnych brutto w województwie podkarpackim  
i warmińsko-mazurskim (s. 207-225). - Grzegorczyk Elżbieta, Wierzbicka Anna: 
Możliwości budowania kariery zawodowej w Łodzi - analiza porównawcza na 
przykładzie korporacji i jednostki publicznej (s. 226-251). - Wiśniewski Zenon: 
Polityka rynku pracy w Polsce w świetle nowych regulacji (s. 255-268). - Zdro-
jewski Eugeniusz Z., Guzińska Małgorzata: Zmiany stopy bezrobocia według 
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województw i powiatów (s. 269-279). - Dolny Edward, Wiśniewski Z.: Uwa- 
runkowania terytorialnego zróżnicowania bezrobocia długotrwałego w Polsce  
(s. 280-295). - Stec Artur: Zmiany wielkości bezrobocia na obszarach wiejskich  
w województwie podkarpackim w latach 2009-2013 (s. 296-309). - Wysocka 
Magdalena: Efektywność wybranych programów rynku pracy (s. 310-319). 
 
 485. PRZEWODNIK po badaniach Mazowieckiego Obserwatorium 
Rynku Pracy / [oprac. Łukasz Łotocki ; Mazowieckie Obserwatorium 
Rynku Pracy]. - Warszawa : WUP, 2015. - 73 s. : il. kolor. ; 30 cm. - 
Tabele. - ISBN 978-83-62188-67-3. 
 
 486. REGULACJA rynku pracy - krytyczna analiza wybranych teorii / 
Bogusława Puzio-Wacławik // Zesz. Nauk. / WSEI Krak. - 2015, z. 11,  
s. 133-156 bibliogr. summ. 
 
 487. ROLA instytucji rynku pracy w Polsce w latach 2000-2011 / 
Sławomir Kuźmar // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2015, z. 2(42),  
s. 353-366 bibliogr. netogr. summ.  
 
 488. RÓWNOŚĆ płci na rynku pracy // Dialog. - 2015, nr 2, s. 76-79, 
tab. wykr. 

 Omów. konf. pn. „Równe szanse kobiet i mężczyzn na rynku pracy?”, 24 luty 
2015 r., CPS Dialog. 
 
 RÓWNOUPRAWNIENIE jako wartość na rynku pracy w opiniach 
pracowników działów personalnych oraz młodych osób wchodzących na 
rynek pracy / O. Czeranowska = poz. 1421. 
 
 489. RYNEK pracy : uwarunkowania ekonomiczne, prawne i spo-
łeczne / red. nauk. Teresa Huńka, Stanisław Lis, Paweł Maciaszczyk ; 
Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. prof. Stanisława Tarnowskie-
go w Tarnobrzegu. - Tarnobrzeg : Wydaw. PWSZ, 2015. - 345 s. : rys., 
wykr. ; 25 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-89639-73-8. 

 Treść: Lis Stanisław: Rynek pracy: popyt na pracę, podaż pracy, segmenty, 
zasoby ludzkie, bezrobocie i procesy (s. 15-37). - Kaliszczak Lidia: Wyzwania 
współczesnego rynku pracy (s. 38-49). - Rawski Marek: Wykorzystanie metody 
refleksji strategicznej w procesie oceny atrakcyjności rynku pracy (s. 50-60). - 
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Szulich Piotr: Kulturotwórczy wymiar ludzkiej pracy (s. 61-75). - Dyrda-Maciałek 
Sylwia: Wpływ wymagań współczesnego rynku pracy na jakość kapitału ludzkie-
go (s. 79-93). - Dyrda Grażyna: Efektywność działań administracji samorządowej 
w zakresie aktywizacji regionalnych i lokalnych rynków pracy (s. 94-111). - 
Gospodarczyk Tadeusz: Fundusze Unii Europejskiej jako jedna z form równowa-
żenia rynku pracy (s. 112-116). - Chochowski Krzysztof: Organizacja i zadania 
instytucji rynku pracy w świetle Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy z 2014 r. (s. 119-134). - Ciszewski Grzegorz: Nowe narzędzia wspie-
rające tworzenie miejsc pracy i powrót do zatrudnienia osób bezrobotnych  
w świetle zmian wprowadzonych do Ustawy o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy nowelizacją z dnia 14 marca 2014 r. (s. 135-143). - Bartyzel 
Agnieszka: Nowe formy aktywizacji bezrobotnych i pracodawców (s. 144-159). - 
Jabłoński Arkadiusz: Kształcenie na potrzeby gospodarki i rynku pracy - mity 
a rzeczywistość (s. 163-179). - Rogowski Robert: Absolwenci uczelni a rynek 
pracy. Wybrane problemy (s. 180-192). - Przybyłowska-Drzymalska Agnieszka: 
Charakterystyka badań losów zawodowych absolwentów Państwowej Wyższej 
Szkoły Zawodowej im. prof. Stanisława Tarnowskiego w Tarnobrzegu (s. 193-202). - 
Kędzierska Ewa: Pomoc społeczna bezrobotnym (s. 203-208). - Horbaczek Renata, 
Waśko Rafał: Analiza lokalnego rynku pracy miasta Tarnobrzeg i powiatu tarno-
brzeskiego w 2014 r. z porównaniem do 2012 r. (s. 211-221). - Huńka T., Lewicka-
Kowalik Marta: Działania Powiatowego Urzędu Pracy na tarnobrzeskim rynku 
pracy w latach 2004-2013 (s. 222-255). - Rzepka Agnieszka: Rynek pracy i jego 
perspektywy w aspekcie Strategii Rozwoju Powiatu Tarnobrzeskiego 2014-2020  
(s. 256-270). - Czub Barbara, Czub Hubert: Promocja przedsiębiorczości realizowa-
na przez Tarnobrzeską Agencję Rozwoju Regionalnego S.A. (s. 271-279). - Masta-
lerz Norbert: Wybrane działania Urzędu Miasta Tarnobrzeg w przezwyciężaniu 
bezrobocia (s. 280-282). - Pluta Mirosław: Praktyczne sposoby walki z bezrobociem 
na przykładzie gminy Baranów Sandomierski w latach 2002-2010 (s. 283-293). - 
Trochimowicz-Warga Zofia: Zatrudnienie wspomagane szansą dla osób niepełno-
sprawnych intelektualnie na otwartym rynku pracy (s. 294-304). - Kasprzyk Alek-
sander, Sepioło Joanna, Kasprzyk Beata: Wybrane aspekty bezrobocia w Polsce i na 
Podkarpaciu w kontekście ekonomicznym z uwzględnieniem dochodów i rozwoju 
regionalnego (s. 306-325). - Sepioło J., Kasprzyk A., Warchoła Marcin: Struktura 
bezrobocia województwa świętokrzyskiego na tle Polski (s. 326-345). 
 
 490. RYNEK pracy a realizacja aktywnej polityki społecznej : przy-
kład łódzki / Lucyna Prorok // Stud. Praw.-Ekon. - 2015, T. 95, s. 317-
328 bibliogr. summ. 
 
 491. RYNEK pracy i ubezpieczenia w dobie innowacji / Beata  
Kaczyńska // Polit. Społ. - 2015, R. 42, nr 10, s. 41-43. 
 Omów. ogólnopolskiej konferencji naukowej zorganizowanej przez Katedrę 
Polityki Społecznej i Ubezpieczeń Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego we 
współpracy z Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych, 8-9 września 2015 r. 
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 492. RYNEK pracy w Małopolsce 2013 : raporty tematyczne /  
Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie. - Kraków : WUP, 2014. - skoro-
szyt 5 z. : rys., wykr., 23 k. tabl. :  32 cm + dysk optyczny (CD-ROM). - 
Tabele. - ISBN 978-83-63961-49-7. 
 
 493. RYNEK pracy w województwie pomorskim i jego uwarunko-
wania gospodarcze i demograficzne : praca zbiorowa / red. nauk. Izydor 
Sobczak. - Gdańsk : Wydaw. Gdań. Szk. Wyż., 2015. - 201 s. : il., wykr. ; 
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-89762-66-5. 

 Z treści: Kniter Rafał: Systemowe podejście do rynku pracy w ramach polity-
ki rozwoju w województwie pomorskim (s. 11-27). - Nowosielski Tomasz: Roz-
wój gospodarki morskiej w Polsce a możliwości zatrudnienia (s. 61-74). - Grzego-
rzewska-Mischka Ewa: Szara strefa na krajowym rynku pracy (s. 75-85). - Bruski 
Michał: Dynamika i struktura bezrobocia w województwie pomorskim w latach 
2003-2013 (s. 87-103). - Banasik Przemysław: Aktywizacja osób bezrobotnych 
powyżej 50 roku życia w powiecie gdańskim poprzez elastyczne formy zatrud- 
nienia (s. 105-119). - Maślankowski Jacek: Sytuacja zawodowa absolwentów 
szkół wyższych w województwie pomorskim (s. 121-130). - Strzyżewska Małgo-
rzata: Wpływ zmian w poziomie urodzeń w minionych latach na liczbę ludnoś- 
ci w wieku produkcyjnym w województwie pomorskim w latach 2000-2012  
(s. 131-143). - Kaźmierczak Robert: Wpływ migracji na kształtowanie się liczby 
ludności w wieku produkcyjnym w województwie pomorskim w latach 2003-
2012 (s. 145-162). - Sobczak I.: Dynamika, struktura i bilans ludności w wieku 
produkcyjnym w województwie pomorskim (s. 163-176). - Milian Lech: Bezro-
bocie. Geneza i rzeczywistość społeczna (s. 177-192). 
 
 494. RYNEK pracy widziany oczami pracodawców : na podstawie 
badań pracodawców i ofert pracy zrealizowanych w 2014 roku w ramach 
V edycji projektu Bilans Kapitału Ludzkiego / Marcin Kocór, Anna 
Strzebońska, Monika Dawid-Sawicka. - Warszawa : PARP, 2015. - 79 s. : 
il., wykr. ; 30x21 cm. - Tabele. 
 
 SPECYFIKA brytyjskiego rynku pracy z perspektywy decyzji migra-
cyjnych osób migrujących / M. Dobrzyńska = poz. 1450. 
 
 495. SYTUACJA na regionalnym rynku pracy województwa kujaw-
sko-pomorskiego w kontekście jego podstawowych uwarunkowań / Jan 
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Stachowski // Zesz. Nauk. WSGospod. Bydg., Ser. Ekon. - 2015, nr 7,  
s. 123-139 summ. 
 
 496. SYTUACJA na rynku pracy - to nie tylko problem rządu, to 
wyzwanie dla nas wszystkich / Janusz Wiśniewski // Stud. z Zakresu 
Prawa, Admin. Zarz. UKW. - 2013, T. 4, s. 79-98 summ. 
 
 497. SYTUACJA na rynku pracy w województwie podlaskim  
w 2014 roku / [oprac. Joanna Falkowska-Świtka i in.] ; Wojewódzki 
Urząd Pracy w Białymstoku. - Białystok : WUP, 2015. - 283 s. : wykr. 
kolor. ; 24 cm. - ISBN 978-83-62258-72-7. 
 
 498. SYTUACJA wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych pra-
cowników w warunkach offshoringu / Paula Reczek // Współcz. Probl. 
Ekon. - 2015, nr 11, s. 67-77 bibliogr. netogr. summ. 

 Kto zyskuje a kto traci na rynku pracy w warunkach offshoringu. 
 
 499. UKRAINIAN labour market from the perspective of Poles : 
stereotypes of negative experiences? / Marcin Gąsior, Łukasz Skow- 
ron, Stanisław Skowron // Modern Manage. Rev. - 2015, Vol. 20, nr 1,  
s. 107-116 bibliogr. netogr. streszcz. 

 Ukraiński rynek pracy z perspektywy Polaków: stereotypy negatywnych 
doświadczeń? 
 
 500. USŁUGI opiekuńcze jako nowa oferta na rynku pracy - XII 
Ogólnopolskie spotkania z praktykami / Dominik Majewski, Łukasz Ko-
zar // Rynek Pr. / IPiSS. - 2015, nr 2, s. 34-38 summ. 

 Omów. debaty z 7.04.2014 r., której tematem było przedstawienie zagadnienia 
usług opiekuńczych jako nowej oferty na rynku pracy. 
 
 501. UWARUNKOWANIA strony popytowej rynku pracy w woje-
wództwie zachodniopomorskim / Karolina Drela // Stud. Praw.-Ekon. - 
2015, T. 94, s. 273-289, rys. tab. bibliogr. summ. 
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 WAGES in labour market theories / E. Kryńska, D. Kopycińska =  
poz. 2217. 

 M.in. teoria rynku pracy. 
 
 502. WPŁYW procesów globalizacyjnych na kondycję rynku pracy 
w wybranych państwach UE / red. nauk. Maria Balcerowicz-Szkutnik. - 
Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2015. - 131 s. : rys. ; 24 cm. - 
Tabele. - Bibliogr. s. 130-131. - (Praca Naukowa / Uniwersytet Ekono-
miczny w Katowicach). - ISBN 978-83-7875-277-6. 

 Treść: Sojka Elżbieta: Procesy depopulacyjne i demograficzne uwarunkowa-
nia rynku pracy w krajach Europy Centralnej i Wschodniej (s. 11-41). - Skór- 
ska Anna: Globalizacja a zmiany na rynku pracy UE-28 - wybrane problemy  
(s. 42-76). - Balcerowicz-Szkutnik M.: Globalizacja, serwicyzacja i zmiana mode-
lu konsumpcji a współczesny rynek pracy (s. 77-108). - Wąsowicz Jarosław: 
Rynek pracy w warunkach oddziaływania sił globalizacyjnych (s. 109-129). 
 
 WSPIERANIE osób niepełnosprawnych na rynku pracy - potrzeby 
i możliwości / I. Kukulak-Dolata, T. Kacprzak = poz. 723. 
 
 WSPIERANIE zatrudnienia młodzieży w Niemczech / Z. Wiśniewski, 
M. Maksim = poz. 670. 
 
 503. WSPÓŁCZESNE uwarunkowania rynku pracy / red. nauk.  
Wioleta Duda, Daniel Kukla ; Akademia im. Jana Długosza w Często-
chowie. - Częstochowa : Wydaw. Akad. J. Długosza, 2015. - 167 s. :  
rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7455-426-8. 

 Treść: Jakimiuk Beata: Przygotowanie do kariery zawodowej w kontekście 
Krajowych Ram Kwalifikacyjnych (s. 11-24). - Duda W.: Zmiany w systemie 
edukacji wobec założeń Krajowych Ram Kwalifikacji (s. 25-37). - Zając Marta: 
Efekty kształcenia zgodne z wymaganiami rynku pracy wyzwaniem współczesne-
go szkolnictwa wyższego (s. 39-52). - Kukla D.: Od wiedzy do pracy - w kontek-
ście rynku pracy (s. 55-68). - Zając M.: Zarządzanie rozwojem zawodowym oraz 
własną karierą wobec wyzwań rynku pracy (s. 69-79). - Bednarczyk Łukasz: 
Kompetencje na rynku pracy (s. 81-90). - Tokarska-Siudeja Agnieszka: Umiejęt-
ności zawodowe człowieka w aspekcie osiągania satysfakcji zawodowej na zmie-
niającym się rynku pracy (s. 91-110). - Karbowniak Karolina: E-learning jako 
forma zdobywania kwalifikacji zawodowych (s. 111-131). 
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 WYGNANIE z raju : społeczne konsekwencje zmian na rynku pracy / 
T. Piróg = poz. 1060. 
 
 WYŻSZE wykształcenie w warunkach degradacji zawodowej na 
rynku pracy / K. Wenta = poz. 832. 
 
 504. ZAPOTRZEBOWANIE na kwalifikacje i kompetencje zawo-
dowe na mazowieckim rynku pracy : raport końcowy : badania empirycz-
ne / [aut. Marzena Sochańska-Kawiecka i in.]. - Warszawa : Lab. Bad. 
Społ., 2013. - 164 s. : rys. ; 30 cm. - Tabele. 
 
 ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi na rynkach międzynarodowych / 
red. A. Pocztowski = poz. 116. 

 Z treści: Buchelt B.: Międzynarodowe rynki pracy. 

 
 505. ZATRUDNIENIE w Polsce 2014 : praca czasu innowacji / pod 
red. Macieja Bukowskiego ; [aut. Maciej Bitner i in.]. - Warszawa : Cen-
trum Rozw. Zasob. Ludz., 2015. - 200 s. : il., wykr. ; 30 cm. – Tabele. - 
Bibliogr. 
 
 506. ZMIANY na rynkach pracy i ich determinanty w krajach Grupy 
Wyszehradzkiej w latach 2004-2013 / Eugeniusz Kwiatkowski // Stud. Pr. 
Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2014, nr 35, t. 2, s. 379-393 bibliogr.  
netogr. summ. 
 
 Historia rynku pracy poz. 29-31 ; Kobiety na rynku pracy poz. 633, 
634, 638-641 ; Młodzież na rynku pracy poz. 645, 646, 653-655, 657, 
662, 664-666, 671 ; Osoby starsze na rynku pracy poz. 674, 676, 678, 
680-683 ; Osoby niepełnosprawne na rynku pracy poz. 698, 700, 703, 
704, 715, 716, 723, 725.  
 Zob. też Kształcenie a rynek pracy poz. 852-877. 
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4. Bezrobocie 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 507. ANALIZA bezrobocia w Polsce w latach 2004-2014 / Waldemar 
Woźniak // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2015, nr 42, t. 1,  
s. 269-283 bibliogr. netogr. summ. 
 
 508. ANALIZA wpływu doświadczenia zawodowego na intensyw-
ność podejmowania pracy / Beata Bieszk-Stolorz // Stud. Pr. Wydz. Nauk 
Ekon. / USzczec. - 2015, nr 42, t. 1, s. 107-119 bibliogr. netogr. summ. 
 
 509. BEZROBOCIE długookresowe w Polsce w latach 2004-2013 / 
Leszek Kucharski // Stud. Ekon. / Uniw Ekon. Katow. - 2015, nr 210,  
s. 177-187 summ. 
 
 510. BEZROBOCIE we współczesnym świecie : czy istnieją możli-
wości pełnego zatrudnienia? / Eugeniusz Kośmicki, Sylwia Malinowska // 
Optimum - Stud. Ekon. - 2015, nr 4, s. 3-24 bibliogr. summ. 
 
 511. BEZROBOCIE zagrożeniem bezpieczeństwa społecznego : stan 
w Polsce od 2005 roku / Paulina Siejka-Wieczerzycka // J. Modern Sc. - 
2015, t. 3, s. 311-321 bibliogr. netogr. summ. 
 
 512. CZY polscy bezrobotni mogą zwiększyć swoją zatrudnialność? : 
możliwości rozwijania osobistej zatrudnialności w kontekście nowej roli 
publicznych służb zatrudnienia / Agnieszka Kalbarczyk // Humaniz. Pr. - 
2015, R. 48, nr 3, s. 137-151 bibliogr. summ. 
 
 513. IS there a stable long-run relationship between unemployment 
and productivity? / Joao Tovar Jalles // Comp. Econ. Res. - 2015, Vol. 18, 
nr 2, s. 57-75 bibliogr. streszcz.  

 Czy istnieje stabilny długookresowy związek między bezrobociem a produk-
tywnością? 
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 514. JEŚLI nie neoludyzm, to co? / Aleksandra Przegalińska //  
Respublica. - 2015, R. 28, nr 3, s. 108-111 netogr. 

 Bezrobocie a postęp techniczny. 
 
 515. LUKA bezrobocia jako alternatywny wskaźnik wykrywający 
zakłócenia nierównowagi makroekonomicznej w UE / Dariusz Graj // 
Zesz. Nauk., Wydz. Nauk Ekon. / PKoszal. - 2015, nr 19, s. 21-38 bibliogr. 
summ. 
 
 PLAN reform gospodarczych na Ukrainie na lata 2015-2018 a bez- 
robocie i materialne zabezpieczenie osób bezrobotnych / I. Ostoj =  
poz. 2408. 
 
 516. PROFILOWANIE bezrobotnych w opinii pracowników służb 
zatrudnienia / Monika Maksim, Monika Wojdyło-Preisner // Polit. Społ. - 
2015, R. 42, nr 7, s. 41-44 bibliogr. summ. 
 
 PRZEMIANY rynku pracy w Polsce / red. A. Organiściak-Krzy- 
kowska, M. Cicha-Nazarczuk = poz. 484. 

 Z treści: Zdrojewski E. Z., Guzińska M.: Zmiany stopy bezrobocia według 
województw i powiatów. - Dolny E., Wiśniewski Z.: Uwarunkowania terytor- 
ialnego zróżnicowania bezrobocia długotrwałego w Polsce. - Stec A.: Zmiany 
wielkości bezrobocia na obszarach wiejskich w województwie podkarpackim  
w latach 2009-2013. 
 
 517. RELATIONSHIPS between unemployment and economic 
growth : the review (results) of the theoretical and empirical research / 
Katarzyna Nagel // J. Econ. Manage. - 2015, [nr] 2, s. 64-79 bibliogr. 

 Relacje pomiędzy bezrobociem a wzrostem ekonomicznym: przegląd badań 
teoretycznych i empirycznych. 
 
 RYNEK pracy : uwarunkowania ekonomiczne, prawne i społeczne / 
red. T. Huńka, S. Lis, P. Maciaszczyk = poz. 489. 

 Z treść: Kasprzyk A., Sepioło J., Kasprzyk B.: Wybrane aspekty bezrobocia  
w Polsce i na Podkarpaciu w kontekście ekonomicznym z uwzględnieniem do-
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chodów i rozwoju regionalnego. - Sepioło J., Kasprzyk A., Warchoła M.: Struktu-
ra bezrobocia województwa świętokrzyskiego na tle Polski. 
 
 518. SPATIAL diversification of the unemployment rate by province 
and district in Poland between 2008 and 2013 / Eugeniusz Z. Zdrojew- 
ski, Małgorzata Guzińska // Olsztyn Econ. J. - 2015, [R.] 10, [nr] 2,  
s. 129-142 bibliogr. netogr. streszcz. 

 Przestrzenne zróżnicowanie stopy bezrobocia w Polsce w latach 2008-2013 
według województw i powiatów. 
 
 519. WPŁYW efektu „pass-through” cen ropy naftowej na produkcję 
oraz stopę bezrobocia w Polsce / Andrzej Geise // Acta Elb. - 2015, nr 1, 
s. 21-32 bibliogr. summ. 
 
 520. WSKAŹNIK przedsiębiorczości a bezrobocie w Polsce Wschod- 
niej w latach 2007-2013 / Izabela Klepacka-Dunajko, Halina Kałuża // 
Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2015, nr 41, t. 2, s. 271-281 
summ. 
 
 WYNAGRODZENIE minimalne a ubóstwo, nierówności dochodowe 
i bezrobocie w Polsce / A. Mikuła = poz. 2197. 
 
 521. ZASTOSOWANIE modelu logitowego do analizy czynników 
wpływających na bezrobocie wśród ludności wiejskiej / Dorota Kmieć // 
Zesz. Nauk. SGGW, Ekon. Organ. Gospod. Żywn. - 2015, nr 110, s. 33-42 
bibliogr. summ. 
 
 522. ZRÓŻNICOWANIE sezonowości bezrobocia na wiejskich ryn-
kach pracy województwa zachodniopomorskiego / Maria Klonowska-
Matynia, Kamila Radlińska // Rocz. Nauk. Stow. Ekon. Rol. - 2015, T. 17, 
z. 5, s. 141-145 bibliogr. netogr. summ. 
 
 Zob. też Socjologiczne i psychologiczne aspekty bezrobocia poz. 1430-
1434. 
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b. Bezrobocie młodzieży 
 
 523. BEZROBOCIE absolwentów szkół wyższych i sposoby ich akty-
wizacji zawodowej na przykładzie Powiatowego Urzędu Pracy w Kiel- 
cach = Unemployment of high school graduates and ways of professional 
activity for example the District Labor Office / Małgorzata Wolska-Dłu- 
gosz // Stud. Pedagog. (Kielce). - 2014, T. 24, s. 245-269 bibliogr.  
summ. 
 
 KWESTIA społeczna u progu XXI wieku / red. E. Giermanowska, 
M. Racław, M. Rymsza = poz. 2461. 

 Z treści: Giermanowska E.: Bezrobocie młodzieży. Dawna i nowa kwestia 
społeczna w Polsce. - Grotowska-Leder J.: Status NEET w doświadczeniu mło-
dych Polaków w świetle analiz jakościowych.  
 
 MOBILIZUJĄ i wspierają? : działania lokalnych organizacji pozarzą-
dowych a wykluczenie społeczne młodych bezrobotnych / M. Theiss = 
poz. 2581. 
 
 524. NIEDOPASOWANIE kwalifikacji i bezrobocie ludzi młodych 
w Unii Europejskiej / Maria Fic // Probl. Profes. - 2015, nr 2, s. 53-65 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 525. O KONSEKWENCJACH wyboru kształcenia zawodowego 
w procesie przejścia na rynek pracy / Marcin Woźniak // Rynek Pr. / 
IPiSS. - 2015, nr 2, s. 25-33. 

 Sytuacja bezrobotnych absolwentów z wykształceniem zawodowym na rynku 
pracy. 
 
 526. ROZWÓJ kompetencji społecznych i obywatelskich u młodzie-
ży jako element wspierający profilaktykę bezrobocia - rola trzeciego 
sektora / Ewa Bacia // Trzeci Sektor. - 2015, nr 4, s. 44-53. 
 
 SEKTOR pozarządowy wobec bezrobocia ludzi młodych / E. Gier-
manowska = poz. 2593. 
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c. Przeciwdziałanie bezrobociu 
 
 527. AID measures from the unemployed perspective : (in the light of 
the research results) / Janina Stankiewicz, Hanna Bortnowska // Manage-
ment. - 2015, Vol. 19, nr 1, s. 73-88 bibliogr. netogr. streszcz. 

 Środki pomocowe z perspektywy bezrobotnych (w świetle wyników badań). 
 
 528. AKTYWIZACJA bezrobotnych - na czym polega i kto może 
zyskać / Marta Jaworska // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2015, nr 7/8,  
s. 26-36. 
 
 529. AKTYWIZACJA zawodowa długotrwale bezrobotnych - nowe 
tendencje i sposoby działania / Monika Maksim, Zenon Wiśniewski // 
Polit. Społ. - 2015, R. 42, nr 7, s. 6-10 bibliogr. summ. 
 
 530. APPLICATION of survival analysis in efficiency evaluation  
of professional effectiveness enhancement programme / Beata Bieszk- 
Stolorz, Iwona Markowicz // Acta UL, Fol. Oecon. - 2015, z. 1(311),  
s. 85-91, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Wykorzystanie analizy trwania do oceny skuteczności programu zwiększają-
cego efektywność zawodową. Badanie skuteczności programów urzędów pracy  
w zwalczaniu bezrobocia. 
 
 531. FORMY aktywizacji bezrobotnych w świetle personalizmu - 
próba oceny / Magdalena Łuka // Eduk. Ustaw. Doros. - 2015, nr 4,  
s. 82-89 bibliogr. summ. 
 
 532. MODEL regresji nieciągłej do oceny skuteczności programu 
aktywizacji bezrobotnych w wieku 45/50+ / Beata Bieszk-Stolorz // Wiad. 
Stat. - 2015, R. 60, nr 10, s. 29-44 bibliogr. rez. summ. 

 Ocena realizacji programu skierowanego do bezrobotnych w wieku 45/50+. 
 
 533. PILOTAŻOWE wdrożenie programu aktywizacji zawodowej 
JobAssist / Katarzyna Kocoń-Rychter, Kamila Pawłowska // Bezp. Pr. - 
2015, nr 12, s. 16-19 bibliogr. summ. 
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 534. (PO)Nowoczesny HR instrumentem przeciwdziałania bezro- 
bociu / Błażej Balewski. - Warszawa : Difin, 2015. - 133 s. : rys., wykr. ; 
23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 125-133. - ISBN 978-83-7930-997-9. 
 
 535. PROBLEM nadużywania niepracowniczych form zatrudnienia 
w programach przeciwdziałania bezrobociu / Michał Skąpski // Stud. Iur. 
Lub. - 2015, T. 24, [nr] 3, s. 425-436 summ. 
 
 536. PROJEKT innowacyjny Wellbox w świetle funkcjonowania 
polskiego rynku pracy / Przemysław Dubel // Stud. Eur. (Warszawa). - 
2015, nr 3, s. 223-233. 

 Zapobieganie bezrobociu. 
 
 PRZEMIANY rynku pracy w Polsce / red. A. Organiściak-Krzy- 
kowska, M. Cicha-Nazarczuk = poz. 484. 

 Z treści: Wysocka M.: Efektywność wybranych programów rynku pracy. 
 
 537. ROZWÓJ zatrudnienia poprzez agencje pracy tymczasowej  
w warunkach spowolnienia gospodarczego i wysokiego bezrobocia / 
Alicja Bartuś // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. - 2015, nr 2, s. 314-315  
bibliogr. netogr. summ. 
 
 RYNEK pracy : uwarunkowania ekonomiczne, prawne i społeczne / 
red. T. Huńka, S. Lis, P. Maciaszczyk = poz. 489. 

 Z treści: Chochowski K.: Organizacja i zadania instytucji rynku pracy  
w świetle Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 2014 r. - 
Ciszewski G.: Nowe narzędzia wspierające tworzenie miejsc pracy i powrót do 
zatrudnienia osób bezrobotnych w świetle zmian wprowadzonych do Ustawy  
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nowelizacją z dnia 14 marca 
2014 r. - Bartyzel A.: Nowe formy aktywizacji bezrobotnych i pracodawców. - 
Mastalerz N.: Wybrane działania Urzędu Miasta Tarnobrzeg w przezwyciężaniu 
bezrobocia. - Pluta M.: Praktyczne sposoby walki z bezrobociem na przykładzie 
gminy Baranów Sandomierski w latach 2002-2010. 
 
 538. A SOLUTION to eradicate jobless growth : meritocracy /  
Abdullah Burhan Bahçe, Öner Gümüş // Copern. J. Finan. - 2015, Vol. 4, 
iss. 1, s. 9-25 bibliogr. netogr. 
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 539. SPOSOBY poprawy efektywności procesu zatrudniania mło-
dych bezrobotnych = Ways to improve the effectiveness of recruitment of 
young unemployed / Henryk Wojtaszek // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Humani-
tas, Zarz. - 2015, T. 16, z. 4, s. 261-275 bibliogr. netogr. summ. 
 
 WIELOWYMIAROWOŚĆ działań pomocowych w obszarze wspar-
cia rodziny / red. J. Matejek, E. Zdebska = poz. 2494. 

 Z treści: Wyżga O.: Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w Powiato-
wych Urzędach Pracy. 
 
 540. WPŁYW klauzuli prospołecznej na ograniczenie bezrobocia  
w Polsce / Magdalena Gawron-Łopuszek // Rynek Pr. / IPiSS. - 2015,  
nr 2, s. 101-103 bibliogr. 

 Modyfikacja przepisów dotyczących zamówień publicznych uwzględniająca 
formy zatrudniania pracowników jako istotny element walki z bezrobociem młodych. 
 
 541. WYKORZYSTANIE funduszy unijnych jako forma przeciw-
działania bezrobociu / Bartłomiej Kaczmarek, Michał Roge // Stud. Ekon. 
Reg. Łódz. - 2015, nr 18, s. 61-70 bibliogr. summ. 
 
 542. WYMIARY aktywizacji zawodowej dorosłych : w poszukiwa-
niu metody / pod red. nauk. Małgorzaty Rosalskiej i Anny Wawrzonek. - 
Wrocław : Fund. Familijny Poznań, 2015. - 143 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. - ISBN 978-83-938492-7-7. 

 Z treści: Szymczak Sławomir: Skuteczne zarządzanie projektem a zmiana 
jakości życia osób bezrobotnych (s. 9-20). - Rosalska M., Wawrzonek A.: Eduka-
cyjne strategie przeciwdziałania bierności młodych na rynku pracy (s. 37-50). - 
Konieczna-Woźniak Renata: Aktywność zawodowa ludzi w wieku średniej doro-
słości na tle ich zadań rozwojowych (s. 51-64). - Barańska Magdalena: Wolonta-
riat jako element planowania kariery młodych osób (s. 65-76). - Wierzbicki Jakub: 
Profilowanie bezrobotnych jako element ich motywowania w ujęciu teorii de- 
prywacji potrzeb M. Jahody (s. 77-88). - Kuca Agnieszka: Postawa proaktywna  
i reaktywna a powrót na rynek pracy osób bezrobotnych (s. 89-101). - Godlewska 
Ewa: Model poziomów neurologicznych R. Diltsa w praktyce doradcy zawo- 
dowego (s. 114-124). - Ćwiklińska Anna: Znaczenie poczucia własnej wartości  
w kontekście motywacji do poszukiwania pracy (s. 125-136). 
 

____________________ 
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W s p i e r a n i e   p r z e d s i ę b i o r c z o ś c i 
 
 543. DOTACJA do zatrudnienia z Funduszu Pracy i Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych jako forma wsparcia 
samozatrudnienia osób bezrobotnych w spółdzielniach socjalnych /  
Adriana Politaj // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2014, nr 35,  
t. 2, s. 503-514 bibliogr. summ. 
 
 544. DOTACJE dla pracodawców - jak uzyskać i rozliczyć // Por. 
Gaz. Praw. - 2015, nr 3, s. 5-97, tab. 

 Dotacje na zatrudnianie pracowników, dofinansowanie na szkolenia, bez-
zwrotna pomoc na ochronę miejsc pracy, dotacje dla pracowników niepełno-
sprawnych. 
 
 545. ERGONOMIA szansą na nowe miejsca pracy / red. nauk. Jaro-
sław S. Kardas, Marzena Wójcik-Augustyniak. - Siedlce : Wydaw. Uniw. 
Przyr.-Humanist., 2015. - 185 s. : fot., rys. ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr.  
s. 175-180. - ISBN 978-83-7051-776-2. 

 Treść: Leduc Sylvain: Ergonomia w Europie: pierwszy przegląd sytuacji  
z trzech punktów widzenia (s. 15-21). - Petrovič Miodrag, Rebernik Nataša:  
Humanizacja pracy i wsparcie dla pracodawców w zakresie zatrudnienia osób 
niepełnosprawnych (perspektywa słoweńska) (s. 23-45). - Wójcik-Augustyniak M.: 
Kształcenie oraz wsparcie dla przedsiębiorców w zatrudnianiu osób niepełno-
sprawnych (perspektywa polska) (s. 47-61). - Moody Louise, Saunders Janet: 
Zrozumieć ideę zwiększenia dostępności miejsc pracy dla osób niepełnospraw-
nych i potrzeby europejskich pracowników - czy ergonomia może coś zmienić? 
(s. 63-71). - Rebernik N.: Ergonomia osób niepełnosprawnych w rzeczywistym 
środowisku pracy - wdrożenie projektów pilotażowych na Słowenii (s. 73-100). - 
Wójcik-Augustyniak M., Szajczyk Marek, Cielemęcki Mariusz: Projekty pilota-
żowe ERGO WORK w Polsce (s. 101-121). - Kadyrbaeva Asel: Rekomendacje 
dotyczące ergonomii miejsca pracy dla osób niepełnosprawnych skierowane do 
polityków i ustawodawców (s. 123-135). - Chudzicka Martyna, Włodarczyk 
Tomasz: Dostosowanie przychodni zdrowia do potrzeb osób niepełnosprawnych 
w Centrum Medyczno-Diagnostycznym Sp. z o.o. (s. 137-159). - Jach Katarzyna: 
Ocena sprawności funkcjonalnej osób niepełnosprawnych na rynku pracy w Po-
morskim Ośrodku Kompetencji (s. 161-171). 
 
 546. EUROPEJSKA Unia Zatrudnienia Wspomaganego : zbiór prak-
tycznych wskazówek // Niepełnosprawność (Warszawa). - 2015, nr 4, s. 7-44. 
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 547. FORMY wsparcia MMSP w ramach Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki / Paulina Błaszkiewicz // Zarz. Finanse. - 2013, R. 11,  
nr 1, cz. 1, s. 21-36 bibliogr. summ. 
 
 548. INKUBATORY przedsiębiorczości jako katalizatory wzrostu  
w regionie / Żaneta Maciejewska, Joanna Olszowy // Gospod. Region. 
Turyst. - 2015, z. 14, s. 51-59 bibliogr. netogr. 
 
 549. JAK poszkodowani rosyjskim embargiem mogą uzyskać wspar-
cie na ochronę miejsc pracy / Anna Puszkarska // Serw. Praw.-Prac. - 
2015, R. 20, nr 5, s. 11-13. 
 
 550. JAKĄ refundację będzie mógł uzyskać pracodawca zatrudniają-
cy bezrobotnego w wieku do 30 lat od 1 stycznia 2016 r. / Marek Rotkie-
wicz // Serw. Praw.-Prac. - 2015, R. 20, nr 21, s. 11-13. 
 
 551. NOWELIZACJA ustaw powodziowych - co się zmieni w zakre-
sie pomocy finansowej dla przedsiębiorców / Maurycy Organa // Serw. 
Praw.-Prac. - 2015, R. 20, nr 13, s. 26-29, tab. 
 
 552. OCHRONA pracy jako problem prawno społeczny / Walery 
Masewicz, Łukasz Kasprowicz // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Społ. - 
2015, s. 373-380 summ. 

 Ochrona miejsc pracy. 
 
 POLITYKA rynku pracy / red. M. Frączek = poz. 402. 

 Z treści: Klich J.: Polityka wobec małych i średnich przedsiębiorstw a polity-
ka zatrudnienia. 

 
 553. POMOC publiczna jako instrument polityki państwa na rynku 
pracy w krajach członkowskich Unii Europejskiej w dobie kryzysu gos- 
podaczego / Adriana Politaj // Społ. i Ekon. - 2015, nr 1(3), s. 59-75, tab. 
bibliogr. summ. 



- 100 - 

 554. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ w Polsce / Ministerstwo Gospodarki. 
Departament Strategii i Analiz. - Warszawa : Min. Gospod., 2015. -  
175 s. : wykr. kolor. ; 30 cm. - Tabele. 
 
 555. REFUNDACJA kosztów zatrudnienia z urzędów pracy  
i PFRON po zmianie przepisów : praca zbiorowa // Serw. Praw.-Prac. - 
2015, R. 20, nr 2, s. 5-71. 

 Dofinansowywanie zatrudniania bezrobotnych i niepełnosprawnych. 
 
 RYNEK pracy : uwarunkowania ekonomiczne, prawne i społeczne / 
red. T. Huńka, S. Lis, P. Maciaszczyk = poz. 489. 

 Z treści: Trochimowicz-Warga Z: Zatrudnienie wspomagane szansą dla osób 
niepełnosprawnych intelektualnie na otwartym rynku pracy. 
 
 556. WKŁAD turystyki w tworzenie miejsc pracy w Polsce na tle 
wybranych krajów Unii Europejskiej po 1989 roku / Renata Seweryn // 
Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2015, z. 1(41), s. 390-399 bibliogr.  
netogr. summ. 
 
 WSKAŹNIK przedsiębiorczości a bezrobocie w Polsce Wschodniej 
w latach 2007-2013 / I. Klepacka-Dunajko, H. Kałuża = poz. 520. 
 
 557. WYBRANE psychologiczne determinanty przedsiębiorczości 
absolwentów w świetle koincydencji teorii rozwoju / Justyna Pawlak // 
Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2015, z. 2(42), s. 399-408 bibliogr. 
summ. 
 
 558. ZMIANY dotacji do zatrudnienia osób niepełnosprawnych i ich 
konsekwencje dla sektora zakładów pracy chronionej i rehabilitacji zawo-
dowej osób niepełnosprawnych / Adriana Politaj // Nauki o Finan. - 2015, 
nr 1, s. 31-46 bibliogr. netogr. summ. 
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5. Poszukiwanie pracy 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 559. CHCESZ znaleźć nową pracę? Działaj wytrwale i strategicz- 
nie! // Pr. Zdrowie. - 2015, nr 6, s. 10-11. 
 
 560. METODY poszukiwania pracy / Agnieszka Krzętowska, Barba-
ra A. Sypniewska, Andrzej Jagodziński // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48,  
nr 3, s. 217-232, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 561. MONITORING ofert pracy w województwie lubelskim : listo-
pad 2013 - kwiecień 2015 / [aut. Michał Morchat, Natalia Słowikowska, 
Anna Zakrzewska ; Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie]. - Lublin : 
WUP, 2015. - 96 s. : wykr. kolor. ; 30 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-
63826-26-0. 
 
 562. OFERTY pracy w PUP / Monika Dąbrowska, Sławomir Suł-
kowski // Rynek Pr. / IPiSS. - 2015, nr 2, s. 39-54, tab. summ. 
 
 563. SELF-promotion on the Internet / Iwona Zdonek, Beata Hysa, 
Anna Mularczyk // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2015, z. 234,  
s. 214-226, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Autopromocja w Internecie - wykorzystanie mediów społecznościowych  
w autopromocji i poszukiwaniu pracy. 
 
 UDZIAŁ pracowników w zarządzaniu nowoczesnymi organizacja- 
mi gospodarczymi / red. A. Bazan-Bulanda, E. Robak, A. Kwiatek =  
poz. 1054. 

 Z treści: Przewoźna-Krzemińska A.: Poszukiwanie zatrudnienia przez absol-
wentów uczelni wyższych a zapotrzebowanie na nich sygnalizowanie przez 
współczesny rynek pracy. 
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 564. Z CZEGO wynika zniechęcenie bezskutecznym poszukiwaniem 
zatrudnienia / Ewa Gałecka-Burdziak, Paweł Kubiak // Polit. Społ. - 2015, 
R. 42, nr 11/12, s. 44-48, tab. bibliogr. summ. 
 W artykule skupiono uwagę na jednokierunkowym strumieniu - z bezrobocia 
do bierności zawodowej. Odpływ analizowano w perspektywie jednego kwartału  
i utożsamiano ze zniechęceniem bezskutecznym poszukiwaniem zatrudnienia. 
 
 

b. Pośrednictwo pracy. Służby zatrudnienia 
 
 565. AGENCJE zatrudnienia czy agencje bezprawia? / Beata Habry-
ka // Inspektor Pr. - 2015, nr 1, s. 14-16. 

 Wyniki kontroli PIP w agencjach zatrudnienia. 
 
 APPLICATION of survival analysis in efficiency evaluation of pro-
fessional effectiveness enhancement programme / B. Bieszk-Stolorz,  
I. Markowicz = poz. 530. 

 Wykorzystanie analizy trwania do oceny skuteczności programu zwiększają-
cego efektywność zawodową. Badanie skuteczności programów urzędów pracy  
w zwalczaniu bezrobocia. 
 
 CZY polscy bezrobotni mogą zwiększyć swoją zatrudnialność? : moż-
liwości rozwijania osobistej zatrudnialności w kontekście nowej roli  
publicznych służb zatrudnienia / A. Kalbarczyk = poz. 512. 
 
 GOSPODAROWANIE kapitałem ludzkim / pod red. A. Rogozińskiej-
Pawełczyk = poz. 421. 

 Z treści: Mistal K.: Kilka uwag o instytucjach rynku pracy. 
 
 566. JAK nagradzać urzędy pracy? / Krzysztof Sadowski // Rynek Pr. / 
IPiSS. - 2015, nr 1, s. 58-63, tab. bibliogr. summ. 
 
 567. MODEL trójsektorowej współpracy na rynku pracy wsparciem 
osób 50+ / Grażyna Gwiazda, Łukasz Ipnar // Rynek Pr. / IPiSS. - 2015, 
nr 2, s. 82-90 summ. 
 Nowatorska metoda przywracania na rynek pracy bezrobotnych po 50. roku 
życia opracowana przez Powiatowy Urząd Pracy w Lublinie. 
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 568. NIEPUBLICZNE agencje zatrudnienia osób niepełnosprawnych : 
możliwości i dylematy rozwoju w sektorze pozarządowym / Fundacja  
Pomocy Matematykom i Informatykom Niepełnosprawnym Ruchowo. - 
Warszawa ; Białystok, [2013]. - 163 s. : wykr. ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr. 
s. 154-161. 
 
 569. OŚRODEK pomocy społecznej i powiatowy urząd pracy - part-
nerstwo dla aktywności / Ewa Flaszyńska // Rynek Pr. / IPiSS. - 2015,  
nr 1, s. 64-71 bibliogr. summ. 
 
 570. POWIATOWY Urząd Pracy w Zamościu - wdrożenie nowych 
rozwiązań na rzecz promocji, zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobo-
cia i aktywizacji zawodowej / Monika Ćwikła // Rynek Pr. / IPiSS - 2015, 
nr 1, s. 85-94, tab. bibliogr. summ. 
 
 PROFILOWANIE bezrobotnych w opinii pracowników służb zatrud-
nienia / M. Maksim, M. Wojdyło-Preisner = poz. 516. 
 
 RYNEK pracy : uwarunkowania ekonomiczne, prawne i społeczne / 
red. T. Huńka, S. Lis, P. Maciaszczyk = poz. 489. 
 Z treści: Huńka T., Lewicka-Kowalik M.: Działania Powiatowego Urzędu 
Pracy na tarnobrzeskim rynku pracy w latach 2004-2013. 
 
 571. STRATEGIA rozwoju Publicznych Służb Zatrudnienia / Joanna 
Ćwiek-Świdecka // Rynek Pr. / IPiSS. - 2015, nr 2, s. 76-77. 
 
 TEORETYCZNE aspekty kontraktowania usług rynku pracy / 
M. Grewiński, M. Kawa = poz. 408. 
 
 572. UDZIAŁ Urzędu Pracy w aktywizacji zawodowej bezrobot- 
nych / Iwona Mulicka, Maksymilian Gajek // Probl. Profes. - 2015, nr 1,  
s. 125-133 bibliogr. summ. 
 
 573. URZĘDY pracy zaczęły działać efektywnie / Jacek Męcina ; 
rozm. Joanna Ćwiek-Świdecka // Rynek Pr. / IPiSS - 2015, nr 1, s. 6-12. 
 Rozm. z wiceministrem pracy, twórcą ustawy reformującej publiczne służby 
zatrudnienia. 
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 574. USŁUGI publiczne dla wszystkich i dla nikogo? : krytyczne 
studium wymogów administracji pracy / Karolina Sztandar-Sztanderska // 
Polit. Społ. - 2015, nr tematyczny 1, s. 15-21 bibliogr. summ. 

 Usługi instytucji rynku pracy w zakresie obsługi bezrobotnych - działalność 
urzędów pracy. 
 
 575. ZASTOSOWANIE nowoczesnych platform komunikacji elek-
tronicznej jako narzędzia współpracy powiatowych urzędów pracy 
i ośrodków pomocy społecznej / Adam Krzyżanowski // Rocz. Kol. Analiz 
Ekon. - 2015, z. 38, s. 143-165 bibliogr. netogr. summ. 
 
 

6. Zatrudnienie 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 576. BEZPOŚREDNIE determinanty zmian zatrudnienia w krajach 
Europy Środkowo-Wschodniej w latach 2004-2013 / Eugeniusz Kwiat-
kowski, Leszek Kucharski // Europa Reg. - 2015, T. 25, s. 199-218  
bibliogr. netogr. summ. 
 
 CONTEXTUAL conditions as factors depreciating the meaning of the 
employability concept among physicians / B. Buchelt = poz. 616. 

 Uwarunkowania kontekstowe jako czynniki deprecjonujące znaczenie kon-
cepcji zatrudnialności wśród lekarzy. 
 
 577. DO NEETs have employability value? Study of the Mazovian 
labor market / Dariusz Turek // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 6, s. 61-81 
bibliogr. summ. 

 Czy przedstawiciele grupy NEET posiadają zatrudnialność? Analiza z per-
spektywy mazowieckiego rynku pracy. 
 
 578. DYWERSYFIKACJA form zatrudnienia a nierówności społecz-
ne / Małgorzata Król // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2015, z. 2(42),  
s. 367-377 bibliogr. netogr. summ. 
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 579. EMPLOYABILITY and key outcomes in times of severe  
economic crisis : the role of career orientation / Giorgos Bozionelos, 
Nikos Bozionelos // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 6, s. 11-32 bibliogr. 
summ. 

 Zatrudnialność w czasach głębokiego kryzysu ekonomicznego. Rola orientacji 
zawodowej. 
 
 EMPLOYABILITY enhancement in public organizations providing 
social services : evidence from labor offices and social welfare centers /  
I. Marzec = poz. 617. 

 Rozwój zatrudnialności w organizacjach świadczących usługi społeczne na 
przykładzie urzędów pracy i ośrodków pomocy społecznej. 
 
 580. INTEGRAL knowledge, innovation and technology cluster - 
new perspective of labour development / Aleksandras Vytautas Rutkau-
skas, Boguslavas Gruževskis, Irena Danilevičiene // Eduk. Ekon. Menedż. - 
2015, nr 4, s. 47-66, rys. bibliogr. rez. summ. 

 Integralny klaster wiedzy, innowacji i technologii - nowa perspektywa rozwo-
ju pracy - znaczenie klastra wiedzy, innowacji i technologii dla wzrostu zatrud-
nienia. 
 
 581. INWESTYCJE a zatrudnienie w Polsce w perspektywie  
finansowej 2007-2013 / Małgorzata Gawrycka, Anna Szymczak // Stud. 
Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2015, nr 41, t. 2, s. 185-196  
summ. 

 Próba odpowiedzi na pytanie czy środki finansowe z UE przyczyniły się do 
wzrostu inwestycji i zatrudnienia w gospodarce polskiej. 
 
 KOMPETENCJE projektowe jako zespół cech potencjału ludzkiego 
sprzyjający wzrostowi szans na zatrudnienie / K. Piwowar-Sulej =  
poz. 808. 
 
 582. KRÓTKI przegląd definicji i metod mierzenia szarej strefy / 
Stanisław Cichocki // Dialog. - 2015, nr 1, s. 20-24. 
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 MENEDŻEROWIE w organizacjach publicznych - w kierunku zwięk-
szania zatrudnialności / A. Frączkiewicz-Wronka, A. Austen = poz. 254. 

 Zatrudnialność menedżerów publicznych w kontekście działania sieci mię-
dzyorganizacyjnych. 
 
 583. MOŻLIWOŚCI zmniejszania atrakcyjności zatrudnienia niereje-
strowanego / Agnieszka Szulc // Polit. Społ. - 2015, R. 42, nr 7, s. 38-41 
bibliogr. summ. 
 
 584. PRACA nierejestrowana na Mazowszu : synteza raportu z bada-
nia jakościowego i ilościowego / [red. nauk. Grażyna Firlit-Fesnak ; aut. 
Elżbieta Kryńska i in.]. - Warszawa : WUP, 2015. - 278 s. : wykr. kolor. ; 
21 cm. - Tyt. jedynie na okł. - Tabele. - Bibliogr. s. 276-278. - ISBN 978-
83-62188-71-0. 
 
 PRACA - zatrudnienie - zatrudnialność : ideologiczne założenia dys-
kursu / K. W. Frieske = poz. 6. 

 Przyjrzenie się najpopularniejszym i dominującym ramom dyskursu dotyczą-
cego pracy, zatrudnienia i zatrudnialności oraz wskazanie paradoksów i pułapek 
logicznych związanych z przyjęciem tych ram. 
 
 PRACUJĄCY biedni w Polsce / W. Goleński = poz. 2679. 
 
 PRACUJĄCY biedni w Polsce i Unii Europejskiej - próba analizy 
zjawiska / R. Muster = poz. 2680. 

 Pauperyzacja osób aktywnych zawodowo związana z wykonywaniem prac 
niskopłatnych. 
 
 PRZEMIANY rynku pracy w Polsce / red. A. Organiściak-Krzykow- 
ska, M. Cicha-Nazarczuk = poz. 484. 

 Z treści: Walkowiak R.: Formy zatrudnienia a koszty pracy. 
 
 585. SKILLS for success : personal development and employability / 
Stella Cottrell. - 3rd ed. - Houndmills : Palgrave Macmillan, 2015. - 394 s. 
 Rec.: Maroń Roman // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 6, s. 145-147. 

 Umiejętności dla sukcesu. Rozwój osobisty i zdolność do zatrudnienia. 



- 107 - 

 STEREOTYPY dotyczące absencji chorobowej pracowników a za-
trudnialność / M. Striker = poz. 1052. 
 
 586. UWARUNKOWANIA rozwoju zatrudnialności pracowników  
w organizacji / Izabela Marzec. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 
2015. - 336 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 277-308. - (Praca 
Naukowa). - ISBN 978-83-7875-260-8. 
 
 587. WORKING in SMEs as a way to improve employability /  
Urban Pauli // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 6, s. 97-110 bibliogr.  
summ. 

 Wzbogacanie zatrudnialności poprzez pracę w małych i średnich przedsię-
biorstwach. 
 
 WZROST zatrudnienia w pomorskich firmach : świadome planowanie 
czy przypadek / J. E. Wasilczuk = poz. 625. 
 
 588. ZATRUDNIALNOŚĆ - kluczowe wyzwania i perspektywy / 
Joanna Machnis-Walasek // Polit. Społ. - 2015, R. 42, nr 3, s. 37-40. 

 Omów. posiedzenia plenarnego Komitetu Nauk o Pracy i Polityce Społecznej 
PAN oraz Sekcji Młodych Komitetu Nauk o Pracy i Polityce Społecznej PAN 
(Warszawa, 21.10.2014 r.). 
 
 589. ZATRUDNIALNOŚĆ - pojęcie, wymiary, determinanty / Syl-
wia Wiśniewska // Eduk. Ekon. Menedż. - 2015, nr 1, s.11-24 bibliogr. 
rez. summ.  
 
 590. ZNACZENIE pracy nieformalnej dla ludności wiejskiej o nie-
pewnych dochodach w zależności od wieku / Janusz Kalinowski // Stud. 
Praw.-Ekon. - 2015, T. 95, s. 245-259, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 Zatrudnialność w poszczególnych zawodach poz. 617. 
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b. Aktywność zawodowa a rodzicielstwo 
i opieka nad osobami niesamodzielnymi 

 
 CZŁOWIEK w wielowymiarowym obszarze działań społecznych : 
kreacja, pomoc, interwencja / red. W. J. Maliszewski, M. Fiedor,  
M. Drzewowski = poz. 2451. 

 Z treści: Bartkowiak G.: Aktywność zawodowa kobiet w wieku późnej doro-
słości a świadczenie przez nie pomocy rodzinie. 
 
 591. CZYNNIKI wpływające na chęć skorzystania z dodatkowego 
urlopu macierzyńskiego i urlopu rodzicielskiego / Sandra Kryska, Tomasz 
Holecki // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 3, s. 293-304, rys. tab. bibliogr. 
summ. 

 Opracowanie określa stan wiedzy kobiet w ciąży i młodych matek na temat 
możliwości przedłużenia urlopu macierzyńskiego wraz z identyfikacją warunków 
podejmowania decyzji. Zawiera ocenę sytuacji zatrudnieniowej i demograficznej 
w Polsce na tle Wspólnoty Europejskiej i krajów OECD. Wyniki poza ustaleniem 
poziomu wiedzy strukturyzują również okoliczności związane z otoczeniem 
wpływającym na proces podejmowania decyzji, w postaci czynników społecz-
nych, ekonomicznych, finansowych, zatrudnieniowych oraz rodzinnych. 
 
 592. KOBIETY między domem a pracą : oczekiwane wsparcie 
i instrumenty polityki rodzinnej na rzecz godzenia ról zawodowych 
z rodzinnymi / Małgorzata Szyszka // Stud. nad Rodz. - 2015, R. 19, nr 1, 
s. 135-153 summ. 
 
 593 O POLITYKĘ rodzinną sprzyjającą pracy kobiet / Aleksan- 
dra Bronk // Polit. Społ. - 2015, R. 42, nr 7, s. 21-25, tab. bibliogr.  
summ. 
 
 PROBLEMY pracy i zatrudnienia w Polsce w XX i na początku  
XXI wieku / pod red. E. Słabińskiej = poz. 7. 

 Z treści: Szydlik-Leszczyńska A., Leszczyński M.: Kobiety i mężczyźni na 
rynku pracy a ich role rodzinne z uwzględnieniem tendencji na świętokrzyskim 
rynku pracy. 
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 594. RÓWNOWAGA między pracą a opieką : wsparcie nieformalne-
go opiekuna osoby starszej na rynku pracy w porównaniach międzynaro-
dowych / Agnieszka Furmańska-Maruszak // Acta UL, Fol. Oecon. - 
2015, z. 2(312), s. 111-126, wykr. bibliogr. summ. 
 
 595. SYSTEMY wspierania aktywności zawodowej rodzinnych opie-
kunów osób starszych / Agnieszka Furmańska-Maruszak // Polit. Społ. - 
2015, R. 42, nr 7, s. 17-20 bibliogr. summ. 
 
 596. WPŁYW przeobrażenia się roli społecznej oraz pracy zawodo-
wej kobiet na przemianę roli ojca oraz na współzaangażowanie się ojca  
i matki w wykonywaniu obowiązków rodzinnych i w opiece nad dziec-
kiem / Krzysztof Głowiak // Resov. Sac. - 2015, R. 22, s. 139-162 summ. 
 
 597. ZATRUDNIENIE przyjazne rodzinie / Agnieszka Solecka-Resz- 
czyk // Dialog. - 2015, nr 1, s. 90-93, rys. 

 Omów. konf. CPS „Dialog” (22 stycznia 2015 r.). 
 
 598. ZATRUDNIENIE przyjazne rodzinie - szanse, bariery, zagroże-
nia / Agnieszka Smoder // Ubezp. Społ. - 2015, nr 2, s. 19-26. 

 Zatrudnienie przyjazne rodzinie dotyczy działań na rzecz pracowników mają-
cych obowiązki rodzinne w różnych fazach życia rodzinnego. 
 
 Zob. też Równowaga praca-życie poz. 340-350. 
 
 

c. Nietypowe formy zatrudnienia 
 
 ANALIZA wybranych elastycznych form zatrudnienia na polskim 
rynku pracy w aspekcie koncepcji „flexicurity” / A. Łopatka = poz. 391. 
 
 599. CZAS pracy - między bezpieczeństwem a konkurencyjnością / 
Jacek P. Męcina // Polit. Społ. - 2015, R. 42, nr 4, s. 16-21, rys. tab.  
bibliogr. summ. 

 Elastyczne zatrudnienie. 
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 CZŁOWIEK w wielowymiarowym obszarze działań społecznych : 
kreacja, pomoc, interwencja / red. W. J. Maliszewski, M. Fiedor,  
M. Drzewowski = poz. 2451. 
 Z treści: Pawłowska M.: Gotowość do zmiany statusu zawodowego na przy-
kładzie badań nad elastycznością form zatrudnienia. 
 
 600. DWUZNACZNY urok elastyczności czyli o pracy w branży 
gastronomicznej / Justyna Zielińska // Polit. Społ. - 2015, R. 42, nr 3,  
s. 20-25 bibliogr. summ. 
 
 601. ELASTYCZNE formy zatrudnienia i organizacji czasu pracy / 
red. nauk. Arkadiusz Bieliński, Aneta Giedrewicz-Niewińska, Marzena 
Szabłowska-Juckiewicz. - Warszawa : Difin, 2015. - 346 s. ; 24 cm. - 
Bibliogr. s. 327-342. - ISBN 978-83-7930-625-1. 
 
 602. ELASTYCZNE formy zatrudnienia w sektorze MSP z perspek-
tywy pracownika / Mariusz Zieliński, Danuta Langer-Babicz // Polit. 
Społ. - 2015, R. 42, nr 1, s. 18-23, tab. bibliogr. summ. 
 
 603. ELASTYCZNE formy zatrudnienia zagrożeniem dla rozwoju 
spółdzielni socjalnych w Polsce / Andrzej Michalik // Kwart. Prawo, 
Społ., Ekon. - 2015, nr 2, s. 82-91 summ. 
 
 ELASTYCZNOŚĆ zatrudnienia - szansa czy zagrożenie w ocenie 
młodych pracowników?/ A. Niewiadomska = poz. 1398. 

 Opierając się na wynikach badań własnych przedstawiono poziom wiedzy 
oraz akceptacji elastycznych form zatrudnienia wśród młodych pracowników. 
 
 604. ELASTYCZNY rynek pracy w świetle zmian / Mariusz Onu- 
fer // Zesz. Nauk. PŁódz., Organ. Zarz. - 2015, z. 61, s. 193-203 bibliogr. 
summ. 
 
 GOSPODAROWANIE kapitałem ludzkim / pod red. A. Rogozińskiej-
Pawełczyk = poz. 421. 

 Z treści: Mirecka I.: Elastyczne formy zatrudnienia jako element gospodaro-
wania kapitałem ludzkim. - Wilczyński R.: Kontrolowana liberalizacja prawa 
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pracy jako koncepcja rozwoju rynku zatrudnienia na przykładzie zatrudnienia 
pracowników tymczasowych przez agencje pracy tymczasowej. 
 
 KONTRAKTY zatrudnienia na elastycznym rynku pracy a pytania 
o przyszłość etyki pracy / E. Giermanowska = poz. 1375. 

 Problem zmian etyki pracy w związku z rozwojem elastycznych form zatrud-
nienia. 
 
 605. MOBILIZACJA wolnych strzelców / Anna Wójcik // Respubli-
ca. - 2014, R. 27, nr 3, s. 133-135 bibliogr. netogr. 
 
 606. NADZIEJA pracowników na poprawę własnej sytuacji na ryn- 
ku pracy w konfrontacji z realiami pracy tymczasowej / Bogusława  
Urbaniak // Probl. Polit. Społ. - 2015, nr 30 (3), s. 15-28 bibliogr.  
summ. 

 Celem opracowania jest zwrócenie uwagi na uwarunkowania strukturalne 
rozwoju pracy tymczasowej w Polsce oraz na pewne jej pozytywne aspekty, 
widziane głównie przez pryzmat doświadczeń i oczekiwań pracowników tymcza-
sowych. 
 
 607. NIESTABILNE zatrudnienie jako problem społeczny w Polsce / 
Alicja Palęcka // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 1, s. 125-141 bibliogr. 
summ. 
 
 POLITYKA państwa wobec upowszechnienia elastycznych form 
zatrudnienia w Polsce / M. Pańków = poz. 401. 
 
 608. PREKARIAT w szkolnictwie wyższym : próba analizy / Domi-
nika Polkowska // Dialog. - 2015, nr 2, s. 39-43 bibliogr. summ. 

 Prace niskiej jakości, czyli nisko płatne, niepewne, tymczasowe, bez perspek-
tyw awansu, bez zabezpieczeń, bez umowy. 
 
 609. PRZYCZYNY podejmowania indywidualnej działalności gos- 
podarczej a sytuacja pracy na własny rachunek / Jagoda Jezior // Humaniz. 
Pr. - 2015, R. 48, nr 3, s. 199-216, tab. bibliogr. summ. 
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 PRZYWIĄZANIE organizacyjne oraz satysfakcja zawodowa pracow-
ników 40+ zatrudnionych w elastycznych formach pracy / M. Dobrowol-
ska, M. Ślazyk-Sobol = poz. 1214. 
 
 PSYCHOSPOŁECZNE koszty elastycznej pracy - wybrane proble- 
my organizacyjne i edukacyjne / A. Kulpa-Puczyńska, D. Nawrat =  
poz. 1044. 

 Zagrożenia psychospołeczne w środowisku pracy wywołane formą zatrud- 
nienia. 
 
 610. STATUS prekariusza wobec dynamiki nierówności / Monika 
Budnik // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 2, s. 119-128 bibliogr. summ. 

 Omów. zagadnienia prekariatu i analiza czynników ograniczających status 
osób pracujących na rynku pracy. 
 
 611. TELEPRACA jako nietypowa forma zatrudnienia w Polsce : 
aspekty prawne i społeczne / Grażyna Spytek-Bandurska ; Uniwersytet 
Warszawski. Instytut Polityki Społecznej. - Warszawa : Of. Wydaw. 
Aspra-JR, 2015. - 607, [1] s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.  
s. 565-606. - ISBN 978-83-7545-555-7. 
 
 612. TEORETYCZNE aspekty zastosowania elastycznych form za-
trudnienia na rynku pracy / Piotr Zając // Zesz. Nauk. / WSEI Krak. - 
2015, z. 11, s. 235-249 bibliogr. summ. 
 
 613. WYBRANE płaszczyzny uelastyczniania zatrudnienia / Izabela 
Florczak // Pr. Zabezp. Społ. - 2015, nr 3, s. 9-14 bibliogr. summ. 
 
 Zob. też Polityka rynku pracy poz. 389-412; Elastyczny czas pracy 
poz. 328-339. 
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d. Zatrudnienie w poszczególnych działach  
gospodarki i przedsiębiorstwach. 

Struktura zatrudnienia 
 
 614. AKTYWNOŚĆ zawodowa nauczycieli bibliotekarzy Pedago-
gicznej Biblioteki Wojewódzkiej im. Marii Grzegorzewskiej w Zielonej 
Górze / Małgorzata Siadaczka, Jadwiga Matuszczak // Bibliotekarz. - 
2015, nr 4, s. 14-17. 
 
 615. ANALIZA zmian w poziomie zatrudnienia w hutnictwie w dłu-
gim okresie / Bożena Gajdzik // Organ. Zarz. - 2015, nr 2, s. 49-64  
bibliogr. netogr. summ. 
 
 616. CONTEXTUAL conditions as factors depreciating the meaning 
of the employability concept among physicians / Beata Buchelt // Zarz. 
Zasob. Ludz. - 2015, nr 6, s. 83-95 bibliogr. summ. 

 Uwarunkowania kontekstowe jako czynniki deprecjonujące znaczenie kon-
cepcji zatrudnialności wśród lekarzy. 
 
 617. EMPLOYABILITY enhancement in public organizations provi-
ding social services : evidence from labor offices and social welfare  
centers / Izabela Marzec // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 6, s. 111-130 
bibliogr. summ. 

 Rozwój zatrudnialności w organizacjach świadczących usługi społeczne na 
przykładzie urzędów pracy i ośrodków pomocy społecznej. 
 
 INNOWACJE w sektorze usług a zmiany strukturalne w zatrudnię- 
niu / G. Węgrzyn = poz. 363. 
 
 618. INNOWACYJNOŚĆ w turystyce wiejskiej a nowe możliwości 
zatrudnienia na obszarach wiejskich / pod red. Wioletty Kamińskiej. - 
Warszawa : Komit. Przestrz. Zagospod. Kraju PAN, 2015. – 337 ; [4] s. : 
il., wykr. ; 30 cm. - Tabele. - (Studia / Polska Akademia Nauk. Komitet 
Przestrzennego Zagospodarowania Kraju, ISSN 0079-3507 ; t. 163). 
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 619. ISTOTA czynnika ludzkiego w organizacjach spółdzielczych / 
Marta Kawa // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2015, z. 2(42), s. 409-418 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 KONWERGENCJA, kapitał ludzki, innowacje : Polska w perspekty-
wie porównawczej / red. Ł. Jabłoński = poz. 431. 

 Z treści: Cyrek M.: Wiedzochłonność usług - zbieżność struktur zatrudnienia. 
 
 NIEWIDZIALNA siła robocza : migranci w usługach opiekuńczych 
nad osobami starszymi / pod red. P. Sobiesiak-Penszko = poz. 763. 

 Z treści: Zatrudnianie migrantów w sektorze opiekuńczym nad osobami star-
szymi w Polsce - uwarunkowania strukturalne / A. Krajewska [i in.]. - Sobiesiak-
Penszko P., Segeš Frelak J.: Opiekunka, towarzyszka, służąca - o doświadczeniach 
migrantek zatrudnionych w usługach opiekuńczych nad osobami starszymi. -  
Racław M.: Opiekunowie rodzinni jako pracodawcy migrantek - „nowi tradycjo-
naliści” z klasy średniej. - Samoraj-Charitonow B.: Doświadczenia w zatrudnianiu 
migrantek z Ukrainy do opieki - perspektywa seniorów. - Dudkiewicz M., Racław M.: 
Cudzoziemcy w sektorze opieki - opinie i doświadczenia formalnych pracodaw-
ców. 
 
 NOWATORSKIE rozwiązania w obszarze ZZL w jednostkach ochro-
ny zdrowia / G. Głód, W. Głód, T. Ingram = poz. 76. 
 
 620. POLITYKA Unii Europejskiej wobec personelu medycznego - 
narzędzie zrównoważonego rozwoju społecznego? / Ewelina Rabiej // 
Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2015, z. 3(43), s. 151-162, tab. bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 621. PRZEMIANY w strukturze osób pracujących w podregionach 
przeważająco wiejskich w Polsce / Piotr Adamczyk // Europa Reg. - 
2015, T. 21, s. 217-226 bibliogr. summ. 
 
 622. RESTRUKTURYZACJA zatrudnienia w procesach wzrostu 
konkurencyjności przedsiębiorstwa energetycznego przyszłości / Joanna 
Staszewska // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2015, z. 222, Zarządza-
nie, nr 2, s. 166-181 bibliogr. summ. 
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 ROZWÓJ społeczeństwa informacyjnego w Polsce w ujęciu przedsię-
biorstw / A. Wójcik = poz. 376. 

 M.in. zatrudnienie w sektorze ICT. 
 
 623. SEKTOROWE uwarunkowania reakcji na impulsy kryzysowe 
w krajach Unii Europejskiej / Magdalena Cyrek // Nierów. Społ. Wzrost 
Gospod. - 2015, z. 3(43), s. 197-214, rys. tab. bibliogr. netogr. Summ. 

 Zmiany struktury zatrudnienia w usługach, przemyśle i rolnictwie. 
 
 624. WPŁYW opieki zdrowotnej na jakość życia osób starszych  
w Polsce oferowanej przez Państwo - analiza regionalna / Danuta Rozpę-
dowska-Matraszek, Kazimiera Nowak-Sapota // Acta UL, Fol. Oecon. - 
2015, z. 4(315), s. 127-146, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Analiza struktury zatrudnienia osób pracujących bezpośrednio z pacjentem. 
 
 WSPÓŁCZESNE zabezpieczenie emerytalne / pod red. F. Chybal-
skiego, E. Marcinkiewicz = poz. 2330. 

 Z treści: Rozpędowska-Matraszek D.: Wpływ uwarunkowań demograficznych 
na zatrudnienie w podmiotach opieki zdrowotnej. 
 
 625. WZROST zatrudnienia w pomorskich firmach : świadome pla-
nowanie czy przypadek / Julita E. Wasilczuk // Stud. Pr. Wydz. Nauk 
Ekon. / USzczec. - 2015, nr 39, t. 4, s. 321-331 bibliogr. summ. 
 
 626. ZAPOTRZEBOWANIE na kadry kwalifikowane w górnictwie 
węgla kamiennego : stan i perspektywy / Ryszard Marszowski // Zesz. 
Nauk. PŚl., Organ. Zarz. - 2015, z. 82, s. 135-147 bibliogr. netogr. summ. 
 
 627. ZATRUDNIENIE elitarne nauczycieli akademickich uczelni 
medycznych / Zdzisław Kubot // Pr. Zabezp. Społ. - 2015, nr 2, s. 17-23 
bibliogr. summ. 
 
 628. ZATRUDNIENIE w trzecim sektorze - między misją, finanso-
wymi warunkami działalności a prawem pracy / Weronika Czyżewska, 
Filip Pazderski // Trzeci Sektor. - 2015, nr 4, s. 114-118. 



- 116 - 

 629. ZMIANY udziału głównych sektorów gospodarki w awansie 
ekonomiczno-społecznym wielkich miast w Polsce / Józef Komorowski // 
Stud. Oecon. Posnan. - 2015, Vol. 3, nr 8, s. 30-48, rys. tab. bibliogr. 
summ. 
 
 Historia poz. 16, 17, 24, 25, 30-32. 
 
 

e. Zatrudnienie grup szczególnych 
 

1/ Praca kobiet 
 

 AKTYWNOŚĆ zawodowa kobiet niepełnosprawnych ruchowo  
a poziom ich samooceny, radzenie sobie ze stresem oraz kompetencje 
społeczne / K. Pawłowska-Cyprysiak, M. Konarska = poz. 1392. 
 
 BIEDA i płeć : sfery podziału kreujące ubóstwo kobiet w krajach Unii 
Europejskiej / G. Firlit-Fesnak = poz. 2671. 
 
 630. DOTACJE unijne jako uwarunkowanie rozwoju samozatrudnie-
nia kobiet w Polsce / Sandra Misiak // Hand. Wewn. - 2015, R. 61, nr 3,  
s. 164-173, tab. bibliogr. rez. summ. 
 
 EDUKACJA a rynek pracy : od procesów do efektów kształcenia / 
pod red. E. Wiśniewskiej, M. Jagodzińskiej, K. Przybyszewskiej =  
poz. 845. 

 Z treści: Jagodzińska M.: Wykorzystanie środków unijnych w minimalizowa-
niu wykluczenia społecznego i zawodowego u kobiet z terenu popegeerowskiego. - 
Tomaszewska L.: Dylematy rodzinne i zawodowe współczesnych kobiet. 
 
 EDUKACJA, rynek pracy, rozwój : obszary wsparcia i aktywiza- 
cji wybranych grup społecznych / red. M. Krawczyk-Blicharska, J. Szkur-
łat = poz. 834. 

 Z treści: Pufal-Struzik I.: Działalność przedsiębiorcza kobiet: możliwości 
i ograniczenia. - Kozieł K.: NEET - rozwój zawodowy i edukacja młodych ludzi 
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na przykładzie Unii Europejskiej. - Durasiewicz A.: Praca zawodowa w życiu 
kobiety i jej rodziny - znaczenie i motywy podejmowania. 
 
 631. GLOBALIZACJA a sytuacja ekonomiczna kobiet w Meksyku / 
Anna Królik // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2015, nr 10(946),  
s. 113-127, rys. bibliogr. summ. 
 
 GOSPODAROWANIE kapitałem ludzkim / pod red. A. Rogozińskiej-
Pawełczyk = poz. 421. 

 Z treści: Adamczyk M., Jaszczak M.: Sylwetka kobiet na polskim rynku 
pracy. 
 
 632. INNOWACJE w aktywizacji kobiet 50+ / Maria Strzelecka // 
Polit. Społ. - 2015, R. 42, nr 10, s. 38-41.  * Innowacje w aktywizacji 
kobiet 50+ - wyrównywanie szans na rynku pracy / Robert Marczak // 
Ubezp. Społ. - 2015, nr 3, s. 150-165. 

 Omów. konf. upowszechniającej projekt „Innowacje w aktywizacji pracowników 
w grupie wiekowej 50+” współfinansowany ze środków UE w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego. Celem projektu jest wydłużenie aktywności zawodowej kobiet 
z województwa mazowieckiego. (Warszawa, 30 czerwca 2015 r.). 
 
 633. KOBIETA na rynku pracy / Magdalena Hryniewicka // Pien. 
Więź. - 2015, R. 18, nr 3, s. 121-130 bibliogr. netogr. summ. 
 
 634. KOBIETY na rynku pracy w Niemczech / Jarosław Koral // 
Rocz. Teol. - 2015, T. 62, z. 10, s. 109-120 bibliogr. summ. 
 
 635. KOBIETY na stanowisku kierowniczym w sektorze publicz- 
nym : sytuacja zawodowa i rodzinna / red. Bożena Balcerzak-Paradow- 
ska = poz. 860/2014. 

 Rec.: Firlit-Fesnak Grażyna // Polit. Społ. - 2015, R. 42, nr 5/6, s. 32-34. 
 
 636. KOBIETY w wydziałach logistyki policji / Beata A. Basińska, 
Izabela Wiciak // Probl. Zarz. Finan. - 2015, nr 41, t. 1, s. 223-235  
bibliogr. summ. 
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 KOMPETENCJE samozatrudnionych kobiet w Polsce / S. Misiak = 
poz. 809. 
 
 637. LIDERKI w męskim świecie // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2015, 
nr 6, s. 37-77. 

 Treść: Ely Robin J., Stone Pamela, Ammerman Colleen: Zrewiduj swoją 
opinię na temat ambitnych kobiet (s. 39-49). - Groysberg Boris, Bell Deborah: 
Negatywne trendy w radach nadzorczych (s. 50-59). - Williams Joan C.: Jak 
przełamać dominację mężczyzn w firmach technologicznych (s. 60-69). - Co 
firmy mogą zyskać dzięki różnorodności : debata redakcyjna / Dorota Bryndal, 
Aneta Fita, Iwona Georgijew, Katarzyna Kołczewska, Katarzyna Twarowska, 
Paweł Kubisiak (s. 70-77). 
 
 638. MŁODA kobieta na rynku pracy : bariery i szanse / Paulina 
Poznańska // Myśl.pl. - 2014, nr 3, s. 104-107. 
 
 639. MŁODA kobieta na rynku pracy : szanse i ograniczenia rozwo- 
ju / Joanna Smyła. - Kielce : Wydaw. Uniw. J. Kochanowskiego, 2015. - 
286 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 261-280. - ISBN 978-
83-7133-634-8. 
 
 NIEDYSKRYMINACJA w zatrudnieniu prawem każdej kobiety / 
M. Sowińska = poz. 1754. 
 
 640. OGRANICZENIE dyskryminacji kobiet na rynku jako poten-
cjalne źródło wzrostu gospodarczego / Magdalena Adamus // Nierów. 
Społ. Wzrost Gospod. - 2015, z. 1(41), s. 368-380 bibliogr. netogr. summ. 
 
 641. SYTUACJA Polek na rynku pracy // Pr. Zdrowie. - 2015, nr 6,  
s. 16.  * Polki chcą się rozwijać zawodowo. Wyniki raportu Pracuj.pl 
„Wygoda kontra rozwój” // Tamże, nr 6, s. 17, rys. 
 
 SZANSE życiowe i jakość życia współczesnych rodzin / red. W. Mu-
szyński = poz. 2493. 

 Z treści: Gębuś D.: „Młoda, wykształcona, z doświadczeniem ...” - aktywność 
zawodowa a jakość życia współczesnych kobiet. 
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 642. UWARUNKOWANIA przedsiębiorczości kobiet w wojewódz-
twie warmińsko-mazurskim / Roman Kisiel, Donata Sawulska // Turyst. 
Rozwój Reg. - 2015, nr 3, s. 41-52 bibliogr. netogr. summ. 
 
 643. WOMEN and entrepreneurship : evidence from Lebanon and 
United Arab Emirates / Mony Trad // Int. J. Contemp. Manage. - 2015, 
Vol. 14, nr 4, s. 7-22 bibliogr. netogr. summ. 

 Kobiety i przedsiębiorczość: dane z Libanu i Zjednoczonych Emiratów Arab-
skich. 
 
 644. WYBRANE problemy przedsiębiorczości kobiet w Wielkopol-
sce / Paulina Siemieniak // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 
2015, nr 116, s. 169-179 bibliogr. netogr. summ. 

 Materiały z konferencji naukowej „Uwarunkowania rynkowe rozwoju mikro, 
małych i średnich przedsiębiorstw MIKROFIRMA 2015”, Szczecin. 
 
 Historia pracy kobiet poz. 16, 17, 39. 
 
 

2/ Praca młodzieży i młodocianych 
 
 645. ABSOLWENCI Państwowej Szkoły Wyższej im. Jana Pawła II 
w Białej Podlaskiej na rynku pracy : wyobrażenia i rzeczywistość / Moni-
ka Łęska, Anna Jakubowicz // E-Mentor. - 2015, nr 2, s. 16-23 bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 646. ABSOLWENCI Uniwersytetu Zielonogórskiego na rynku pra- 
cy / Jerzy Leszkowicz-Baczyński // Acta Univ. Wratisl., Socjol. - 2015,  
nr 61, s. 401-418 summ. 
 
 647. AKTYWNOŚĆ zawodowa studentów i absolwentów Wydziału 
Nauk Społecznych w latach 2012-2013 na przykładzie kart absolwentów 
i harmonogramów praktyk zawodowych / Wojciech Doliński, Grzegorz 
Kozdraś // Acta Univ. Wratisl., Socjol. - 2015, nr 61, s. 361-386 bibliogr. 
netogr. summ. 
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 648. BARIERY zatrudnialności osób młodych w Polsce / Monika 
Wojdyło-Preisner, Kamil Zawadzki // Eduk. Ekon. Menedż. - 2015, nr 1, 
s. 55-73 bibliogr. rez. summ.  
 
 649. DYNAMIKA sytuacji zawodowej absolwentów pedagogiki 
Uniwersytetu Zielonogórskiego : raport z badań absolwentów roczników 
2005-2013 / Elżbieta Kołodziejska // Rocz. Lubus. - 2015, T. 41, cz. 2,  
s. 183-197 bibliogr. summ. 
 
 650. EDUKACJA a rynek pracy : student a praca / red. nauk. Sławo-
mir Kowalski, Anna Schulz. - Płock : Wydaw. PWSZ, 2015. - 249 s. : 
rys., wykr. ; 25 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-61601-86-9. 
 
 651. GWARANCJE dla młodzieży w Polsce / Dorota Pasterczyk // 
Rynek Pr. / IPiSS. - 2015, nr 2, s. 55-64. 

 Omów. specjalnych programów, w ramach których młodzi otrzymają pomoc 
w wejściu na rynek pracy. 
 
 652. INTERWENCJE ukierunkowane na poprawę sytuacji zawo- 
dowej osób młodych : główne wyzwania / Magdalena Jelonek // Zarz.  
Publ. / Uniw. Ekon. Krak. - 2015, nr 4, s. 36-47 bibliogr. summ. 
 
 JAK skutecznie zarządzać absolwentami w firmie? / A. Dolot =  
poz. 71. 
 
 653. KOMPETENCJE osób młodych na rynku pracy : oczekiwania 
pracodawców / Diana Turek // E-Mentor. - 2015, nr 3, s. 8-16 bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 654. MŁODZIEŻ na rynku pracy w UE / Władysław Bogdan Szty- 
ber // Polit. Społ. - 2015, R. 42, nr 8, s. 30-37 bibliogr. summ. 
 
 655. MŁODZIEŻ niedostosowana społecznie na świętokrzyskim 
rynku pracy = Socially maladjusted youth in the świętokrzyskie labour 
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market / Renata Miszczuk // Stud. Pedagog. (Kielce). - 2014, T. 24,  
s. 230-244 bibliogr. netogr. summ. 
 
 656. MŁODZIEŻ poza rynkiem pracy na Mazowszu / [aut. Grażyna 
Firlit-Fesnak]. - Warszawa : WUP, 2015. - 148 s. : mapy kolor., wykr. 
kolor. ; 21 cm. - Tyt. jedynie na okł. - Tabele. - Bibliogr. s. 141-143. - 
ISBN 978-83-62188-70-3. 
 
 657. MOŻLIWOŚCI i ograniczenia osób młodych na wielkopolskim 
rynku pracy : raport pełny z badania / Wojewódzki Urząd Pracy w Pozna-
niu. Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy II. - Poznań : WUP, 
2015. - 161 s. : rys. kolor. ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 129-130. - 
ISBN 978-83-7834-308-0. 
 
 NIEDOKOŃCZONA emancypacja : wejście niepełnosprawnych 
absolwentów szkół wyższych na rynek pracy / E. Giermanowska i in. = 
poz. 700. 
 
 NIEDOPASOWANIE kwalifikacji i bezrobocie ludzi młodych w Unii 
Europejskiej / M. Fic = poz. 524. 
 
 658. O POTENCJALE w młodym kapitale. - Łódź : WUP, 2015. -  
95 s. : il. ; 30 cm. - ISBN 98-83-62527-22-9. 
 
 659. OCHOTNICZE Hufce Pracy wobec zmian na rynku edukacyj-
no-zawodowym / Aneta Klementowska // Prz. Pedagog. - 2014, nr 2,  
s. 98-107 bibliogr. netogr. summ. 
 
 660. PRACA dzieci jako problem we współczesnym świecie / Dorota 
Kuder // Europa Reg. - 2015, T. 25, s. 161-177 bibliogr. netogr. summ. 
 
 661. PRECYZYJNE praktyki w firmie Future Processing - studium 
przypadku / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 2015, nr 7, s. 40-43. 

 Praktyki studenckie. 
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 662. PROJEKT modelu wsparcia na rynku pracy młodzieży zagrożo-
nej wykluczeniem społecznym - wyniki ewaluacji / Barbara Kryk // Stud. 
Oecon. Posnan. - 2015, Vol. 3, nr 7, s. 190-209 bibliogr. summ. 
 
 663. SPOSÓB aktywizacji zawodowej młodych w świetle noweliza-
cji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy / Andrzej 
Patulski // Stud. Iur. Lub. - 2015, T. 24, [nr] 3, s. 407-424 bibliogr. summ. 
 
 664. STRATEGIE funkcjonowania na rynku pracy absolwentów 
nauk społecznych / Justyna Sarnowska // Acta Univ. Wratisl., Socjol. - 
2015, nr 61, s. 387-400 bibliogr. netogr. summ. 
 
 665. SYTUACJA absolwentów Wydziału Zarządzania Politechniki 
Białostockiej na rynku pracy / Magdalena Suchodolska, Ewelina Sypyt-
kowska, Katarzyna Siekierko // Zesz. Nauk. PŁódz., Organ. Zarz. - 2015, 
z. 61, s. 217-230 bibliogr. summ. 
 
 666. SYTUACJA ludzi młodych na współczesnym rynku pracy / 
Czesław Plewka // Probl. Profes. - 2015, nr 1, s. 39-52 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 667. SYTUACJA zawodowa absolwentów - społeczna odpowiedzial-
ność uczelni czy biznesu? / Małgorzata Petzel, Marzena Majzner, Monika 
Rutkowska // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 4, s. 127-141, rys. bibliogr. 
summ. 
 
 668. UDZIAŁ przedsiębiorców w kreowaniu zatrudnialności absol-
wentów szkół wyższych / Robert Szydło // Eduk. Ekon. Menedż. - 2015, 
nr 1, s. 143-154 bibliogr. rez. summ.  
 
 W POSZUKIWANIU paradygmatów rozwoju edukacyjnego i profe-
sjonalnego / red. E. Baron-Polańczyk, A. Klementowska = poz. 840. 

 Z treści: Kukla D.: W kręgu personalizmu na rynku pracy - młode pokolenie. - 
Duda W.: Uwarunkowania procesu tranzycją absolwentów studiów wyższych na 
rynek pracy. 
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 669. WIELOWYMIAROWOŚĆ integracji społeczno-zawodowej 
studentów z niepełnosprawnością / [red.] Bernadeta Szczupał, Katarzyna 
Kutek-Sładek. - Kraków : Wydaw. Nauk. Uniw. Papieski, 2015. - 305 s. : 
il., wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7438-506-0. 

 Z treści: Filek Janina: Rozważania wokół form wsparcia studentów niepełno-
sprawnych (s. 15-31). - Duda Małgorzata: Etyczne wyzwania w pracy ze studen-
tami niepełnosprawnymi - perspektywa nauczyciela akademickiego (s. 33-45). - 
Żuchowska-Skiba Dorota: Ku pełnej integracji - dostępność edukacji wyższej dla 
osób niepełnosprawnych (s. 63-79). - Szluz Beata: Pracownicy niepełnosprawni 
i pełnosprawni - relacje. Na przykładzie zakładów pracy chronionej (s. 81-95). - 
Giermanowska Ewa: Pierwsze doświadczenia zawodowe niepełnosprawnych 
studentów absolwentów szkół wyższych (s. 97-111). - Mynarska Ewa: Eduka- 
cja akademicka osób niepełnosprawnych a ich aktywność na rynku pracy  
(s. 113-134). - Kołota Jacek: Zdolność psychofizyczna osób niepełnosprawnych 
do obejmowania i pełnienia urzędów w strukturach państwowych i kościelnych  
(s. 157-176). - Szczupał Bernadeta: Samostanowienie i integracja społeczno-
zawodowa dorosłych osób z niepełnosprawnością na przykładzie zastosowania 
programu Centrum Wspierania Edukacji Zawodowej (PACE) w USA (s. 219-231). - 
Dumnicka Kinga: Rola organizacji pozarządowych we wspieraniu kształtowa- 
nia środowiska akademickiego przyjaznego osobom z niepełnosprawnościami 
oraz zwiększaniu szans zawodowych absolwentów z niepełnosprawnościami  
(s. 233-246). - Wojtanowicz Katarzyna: Rola organizacji pozarządowych w przy-
gotowaniu do samodzielności społecznej i zawodowej osób z niepełnosprawnoś- 
cią (s. 265-275). 
 
 670. WSPIERANIE zatrudnienia młodzieży w Niemczech / Zenon 
Wiśniewski, Monika Maksim // Polit. Społ. - 2015, R. 42, nr 7, s. 34-38 
bibliogr. summ. 
 
 671. WYBRANE aspekty wykluczenia młodzieży na współczesnym 
rynku pracy i sposoby ich przezwyciężenia w ramach nowoczesnego 
modelu edukacyjnego / Jordan Klimek, Katarzyna Łobacz, Jan Nikoła- 
jew // Stud. Zarz. Finan. WSBank. Pozn. - 2015, nr 8, s. 135-149 bibliogr. 
summ. 
 
 672. ZATRUDNIENIE i motywowanie pracujących studentów / 
Wojciech Jarecki, Robert Rudnik // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / 
USzczec. - 2015, nr 39, t. 3, s. 281-293. 
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 ZDOLNOŚĆ do przyszłego zatrudnienia absolwentów liceów  
ogólnokształcących na przykładzie projektu „Staże zawodowe dla  
uczniów liceów ogólnokształcących miasta Opola” / A. Rajchel =  
poz. 1428. 
 
 673. ŻAKA praca : badanie aktywności zawodowej śląskich stu- 
dentów : raport z badań. Cz. 1-3 / Ulana Baszyńska, Piotr Burawski. - 
Katowice : Eur. Centrum Wspierania Przedsięb., 2013. - 3 wol. (170 ; 170 ; 
65 s.). - Tabele. - ISBN 978-83-63344-32-0 (cz. 1) ; ISBN 978-83-63344-
33-7 (cz. 2) ; ISBN 978-83-63344-34-4 (cz. 3). 

 Cz. 3. podtytuł: Trendy rozwojowe i działania rekomendowane. 
 
 

3/ Praca ludzi starszych 
 
 674. AKTYWIZACJA zawodowa osób 50+ wyzwaniem dla rynku 
pracy / red. nauk. Bernd Joachim Ertelt, Joanna Górna. - Częstochowa : 
Wydaw. Akad. J. Długosza, 2015. - 256 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. - ISBN 978-83-7455-441-1. 

 Z treści: Alt Heinrich: Odpowiedzialność społeczna i potrzeby rynku pracy 
a zatrudnianie starszych pracowników (s. 11-23). - Kukla Daniel: Uwarunkowania 
aktywności zawodowej przedstawicieli pokolenia 50+ (s. 27-37). - Duda Wioleta: 
Proces aktywizacji zawodowej osób powyżej 50 roku życia a zjawisko dyskrymi-
nacji (s. 39-48). - Rzechowska Ewa, Dacka Monika: Pomiędzy rodziną a pracą: 
poczucie sensu życia w wieku średnim w sytuacji zagrożenia stabilności zawodo-
wej (s. 57-90). - Iskra Justyna, Klinkosz Waldemar: Zadowolenie z życia, moty-
wacja i osobowość. Badania pracowników 50+ (s. 91-103). - Kida Grzegorz: 
Pracownik „50+” - lepszy niż pozostali? (s. 105-116). - Zając Marta: Pracow- 
nik 50+ na rynku pracy. Implikacje dla przedsiębiorców (s. 117-129). - Rzechow-
ska E.: Postrzeganie i sposoby wspierania osób 50+ przez pracowników służb 
społecznych. Podejście procesualne (s. 139-159). - Mirowska Mariola: Zarzą- 
dzanie przypadkiem 50+ w pracy socjalnej (s. 161-169). - Armuła Monika, Kot 
Paweł: Jobcoaching dla pracowników 50+ (s. 171-181). - Jakimiuk Beata: Wspie-
ranie karier osób dojrzałych jako wyzwanie dla współczesnego poradnictwa  
(s. 183-195). - Klinkosz W.: Motywacja osiągnięć i relacje interpersonalne pra-
cowników w wieku 50+ (s. 197-207). - Łodyga Olga: Wykorzystanie narzędzi 
ICT w sytuacji zmian na rynku pracy (s. 209-219). - Frączek Piotr: Lifelong lear-
ning u osób niepełnosprawnych - moda czy konieczność? (s. 233-247). 
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 AKTYWNOŚĆ zawodowa osób 50+ w Polsce w aspekcie stanu ich 
zdrowia / E. Łastowiecka-Moras, J. Bugajska = poz. 1661. 
 
 ANALIZA i ocena sytuacji skrajnych grup wiekowych na rynku pracy 
w Polsce / A. Michalak, D. Lamecka = poz. 451. 
 
 EDUKACJA, rynek pracy, rozwój : obszary wsparcia i aktywizacji 
wybranych grup społecznych / red. M. Krawczyk-Blicharska, J. Szkurłat = 
poz. 834. 

 Z treści: Chabior A.: Aktywizacja zawodowa i społeczna seniorów - możliwoś- 
ci i propozycje. - Kowal R.: Wolontariat przedłużeniem „pasji” zawodowej senio-
rów. - Turnowiecki W.: Problemy osób starszych na rynku pracy województwa 
pomorskiego. - Gościniewicz M., Szkurłat J.: Aktywność i aktywizacja osób 
starszych jako jedno z głównych wyzwań współczesności. 
 
 FORECASTS an employment rate of older workers in Poland with 
time : area analogy method / A. Gondek = poz. 413. 
 
 INNOWACJE w aktywizacji kobiet 50+ / M. Strzelecka = poz. 632. 
 
 675. METODA badań przydatności technik rzeczywistości wirtualnej 
do aktywizacji zawodowej osób 50+ / Andrzej Grabowski // Eduk. Ustaw. 
Doros. - 2015, nr 4, s. 179-186, rys. bibliogr. summ. 

 Efektywność szkolenia ludzi starszych za pomocą technik wirtualnych. 
 
 NIEWYKORZYSTANY potencjał zawodowy osób 50+ na rynku 
pracy / N. G. Pikuła = poz. 434. 
 
 676. OSOBY starsze na rynkach pracy w krajach Unii Europejskiej : 
wybrane aspekty / Ewa Patra // Int. Bus. Global Econ. - 2015, nr 34,  
s. 123-135 bibliogr. netogr. summ. 
 
 677. PRACOWNICY-seniorzy a kultura organizacyjna / Agnieszka 
Kołodziej-Durnaś // Społ. i Eduk. - 2015, nr 1, s. 253-262 bibliogr. netogr. 
summ. 
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 678. PRACOWNIK 50+ mentorem na współczesnym rynku pracy / 
Justyna Wandasiewicz // Społ. i Eduk. - 2015, nr 2, s. 285-298 bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 679. PROBLEMY aktywności zawodowej ludzi starszych : (głos  
w dyskusji) / Henryk Stępień // Zesz. Nauk. WSHE. - 2015, T. 40, s. 137-
145 bibliogr. netogr. 
 
 REINTEGRACJA społeczno-zawodowa osób po 45 roku życia 
w spółdzielniach socjalnych / M. Sobczak = poz. 2626. 

 Spółdzielczość socjalna jako narzędzie przeciwdziałające wykluczeniu spo-
łecznemu osób po 45 roku życia. 
 
 680. RYNEK pracy dla osób 50+ / Klaudia Lucius, Edyta Simińska // 
Progress Econ. Sc. - 2015, nr 2, s. 13-26 bibliogr. rez. summ. 
 
 681. SREBRNY rynek pracy czyli o sposobach podtrzymywania 
i przywracania aktywności zawodowej starzejących się zasobów pracy / 
Elżbieta Kryńska // Polit. Społ. - 2015, R. 42, nr 7, s. 10-16, tab. bibliogr. 
summ. 
 
 682. STARSZY pracownik na rynku pracy w Polsce : 40+? 50+?  
czy tylko „PLUS”? / Justyna Stypińska // Stud. Socjol. - 2015, nr 2,  
s. 143-165 bibliogr. summ. 
 
 STEREOTYP pracownika w wieku 50+ jako potencjalne źródło  
zachowań dyskryminacyjnych w środowisku pracy / J. M. Moczydłow-
ska, K. Kowalewski = poz. 1184. 

 M.in. praca ludzi starych. 
 
 STEREOTYPY na temat starszych pracowników i ich związek 
z dobrostanem oraz pracą - przegląd badań / Z. Mockałło = poz. 1053. 
 
 683. SZANSE na rynku pracy osób 50+ : raport z badań jakoś- 
ciowych / [Grzegorz Gach, Gabriela Kasianiuk, Piotr Krzesiński ; Wo- 
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jewódzki Urząd Pracy w Lublinie]. - Lublin : WUP, 2015. - 53 s. : il.,  
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-63826-21-5. 
 
 684. UTILISING the professional potential of the elderly in the pro-
cess of construction of silver economy in Poland / Anna Niewiadomska, 
Ewa Sobolewska-Poniedziałek // Acta Sci. Pol., Oecon. - 2015, [R.] 14, 
[z.] 1, s. 81-91 bibliogr. netogr. streszcz. 

 Wykorzystanie zawodowego potencjału osób starszych w procesie kon- 
struowania srebrnej gospodarki w Polsce. 
 
 WOLONTARIAT seniorów w instytucjach polityki społecznej / 
R. Rogowski = poz. 2609. 
 
 WPŁYW zarządzania wiekiem na zatrudnialność dojrzałych pracow-
ników / I. Kołodziejczyk-Olczak = poz. 98. 
 
 WYKLUCZENIE cyfrowe pokolenia 50+ w województwie łódzkim / 
J. Wiktorowicz = poz. 2667. 
 
 

4/ Praca i rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych 
 
 685. AKTYWIZACJA społeczna i zawodowa osób chorych psy-
chicznie na przykładzie programu „Przyjazny Świat” / Małgorzata Sitar-
czyk // Pr. Soc. - 2015, R. 30, nr 6, s. 88-108 summ. 
 
 686. AKTYWIZACJA społeczno-zawodowa i zatrudnienie osób 
z zaburzeniami psychicznymi : wybrane uwarunkowania i rozwiązania 
praktyczne = Social and vocational activation and employment of persons 
with mental disorders : selected determinants and practical solutions / 
Bernadetta Szczupał // Ann. UMCS, Sect. J. Paedag.-Psychol. - 2015, 
Vol. 28, [z.] 1, s. 179-193 bibliogr. netogr. summ. 
 
 687. AKTYWIZACJA zawodowa osób niepełnosprawnych w modelu 
zatrudnienia wspomaganego / Ewa Oleszczak // Forum Pedagog. - 2015, 
[nr] 2, s. 265-277 bibliogr. summ. 
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 688. AKTYWIZACJA zawodowa osób z niepełnosprawnością w Niem- 
czech na przykładzie młodych osób rehabilitowanych przez Federalną 
Agencję Pracy / Joanna Beyersdorf // Stud. Oecon. Posnan. - 2015, Vol. 3, 
nr 10, s. 44-63, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 689. AKTYWNOŚĆ zawodowa chorych na padaczkę / Anna Stani-
szewska [i in.] // Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 3, s. 341-350 bibliogr. 
summ. 

 Celem badania było poznanie aktywności zawodowej chorych na padaczkę. 
Badano formy zatrudnienia, sposób informowania o chorobie w miejscu pracy, 
wpływ wykształcenia na możliwość zatrudnienia oraz zależność między kliniczną 
postacią padaczki a aktywnością zawodową. 
 
 AKTYWNOŚĆ zawodowa kobiet niepełnosprawnych ruchowo a po- 
ziom ich samooceny, radzenie sobie ze stresem oraz kompetencje spo-
łeczne / K. Pawłowska-Cyprysiak, M. Konarska = poz. 1392. 
 
 690. ANALIZA i ocena polskiego systemu zatrudnienia osób 
z niepełnosprawnościami / Wojciech Bąba. - Kraków : Wydaw. Uniw. 
Ekon. Krak., 2015. - 188 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 178-183. - 
(Monografie: Prace Doktorskie / Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, 
ISSN 1898-6439 ; nr 22). - ISBN 978-83-7252-685-4. 
 
 691. CZAS pracy osób niepełnosprawnych - czy to się opłaca? /  
Mariusz Barczak // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 11, s. 5-6. 
 
 692. DETERMINANTY podejmowania aktywności zawodowej i pra- 
cy przez osoby niepełnosprawne / Monika Wojdyło-Preisner, Kamil Za-
wadzki // Polit. Społ. - 2015, R. 42, nr 7, s. 29-34 bibliogr. summ. 
 
 DIAGNOZA usług społecznych dla osób z niepełnosprawnością inte-
lektualną / R. Necel = poz. 2613. 
 
 693. EKONOMICZNE, prawne i kulturowe uwarunkowania zmian 
zatrudnienia osób niepełnosprawnych : perspektywa pracodawców i wy-



- 129 - 

zwania dla polityki społecznej / Ewa Giermanowska // Stud. Oecon.  
Posnan. - 2015, Vol. 3, nr 10, s. 7-24, rys. bibliogr. summ. 
 
 ERGONOMIA szansą na nowe miejsca pracy / red. J. S. Kardas, 
M. Wójcik- Augustyniak = poz. 545. 

 Z treści: Moody L., Saunders J.: Zrozumieć ideę zwiększenia dostępności 
miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych i potrzeby europejskich pracowników - 
czy ergonomia może coś zmienić?. - Rebernik N.: Ergonomia osób niepełno-
sprawnych w rzeczywistym środowisku pracy - wdrożenie projektów pilotażo-
wych na Słowenii. - Kadyrbaeva A.: Rekomendacje dotyczące ergonomii miejsca 
pracy dla osób niepełnosprawnych skierowane do polityków i ustawodawców. - 
Jach K. : Ocena sprawności funkcjonalnej osób niepełnosprawnych na rynku 
pracy w Pomorskim Ośrodku Kompetencji. 
 
 GŁÓWNE prawa i obowiązki pracowników niepełnosprawnych  
oraz zatrudniających ich pracodawców / M. Ostrowska, A. Michcik = 
poz. 1986. 
 
 JAKIE są obowiązki dyrektora jednostki w razie zatrudniania  
osób niepełnosprawnych w samorządzie i służbie cywilnej / A. Dryja = 
poz. 1988. 
 
 694. JAKIE zmiany w udzielaniu wsparcia z PFRON obowiązują od 
1 stycznia 2015 r. / Mariusz Pigulski // Serw. Praw.-Prac. - 2015, R. 20, 
nr 1, s. 10-11, tab.  * Co zmieni się w zasadach udzielania ulg na PFRON / 
Urszula Kurowska // Tamże, nr 23, s. 25-27, tab. 
 
 KOMPUTEROWE wizualizacje dostosowania obiektów, pomiesz-
czeń i stanowisk pracy do potrzeb osób niepełnosprawnych / J. Terczyń-
ski, A. Grabowski = poz. 1509. 
 
 695. KSZTAŁCENIE i aktywizacja zawodowa osób z niepełno-
sprawnościami : programy wsparcia realizowane przez Stowarzyszenie 
„Twoje nowe możliwości” / Dorota Burczyc // Niepełnosprawność (War-
szawa). - 2015, nr 4, s. 59-75 bibliogr. netogr. summ. 
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 KWESTIA społeczna u progu XXI wieku / red. nauk. E. Giermanow-
ska, M. Racław, M. Rymsza = poz. 2461. 

 Z treści: Zakrzewska-Manterys E.: Polityka zatrudnienia osób niepełnospraw-
nych intelektualnie. 

 
 696. MŁODE osoby niepełnosprawne na rynku pracy / Monika 
Struck-Peregończyk ; Wyższa Szkoła Informatyki i Zarządzania z siedzi-
bą w Rzeszowie. - Warszawa : Of. Wydaw. Aspra-JR ; Rzeszów : Wyż. 
Szk. Informat. Zarz., 2015. - 332, [1] s. : wykr. ; 25 cm. - Tabele. -  
Bibliogr. s. 301-328. - ISBN 978-83-7545-601-1 (ASPRA) , ISBN 978-
83-64286-28-5 (Wyższa Szkoła Informatyki i Zarządzania w Rzeszowie). 
 
 697. MODEL aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych z różnymi 
typami niepełnosprawności = Ein Modell zur beruflichen Aktivierung von 
arbeitslosen Menschen mit unterschiedlichen Behinderungsarten / [oprac. 
Piotr Bańczyk i in. ; tł. Magdalena Stojer-Brudnicka]. - Łaziska Górne : 
Centrum Społ. Rozw., 2015. - 73 s. : il., rys. ; 21 cm. - Tabele. - ISBN 
978-83-942719-0-9. 
 
 698. MOŻLIWOŚCI zawodowe osób z zespołem Aspergera na  
rynku pracy / Klaudia Rosińska // Niepełnosprawność (Warszawa). - 
2015, nr 3, s. 71-94 bibliogr. summ. 
 
 699. NARZĘDZIA wykorzystujące techniki rzeczywistości wirtual-
nej wspomagające dostosowanie stanowisk pracy do potrzeb osób z nie-
pełnosprawnościami / Andrzej Grabowski, Jakub Terczyński // Niepełno-
spr. Rehabil. - 2015, R. 15, nr 4, s. 154-163, il. summ. 
 
 700. NIEDOKOŃCZONA emancypacja : wejście niepełnospraw- 
nych absolwentów szkół wyższych na rynek pracy / Ewa Giermanowska 
[i in.]. - Warszawa : Wydaw. Uniw. Warsz., 2015. - 215 s. : wykr. ;  
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 207-215. - ISBN 978-83-235-1933-1. 

 Treść: Wprowadzenie / Giermanowska Ewa [i in.] (s. 7-22). - Zakrzewska-
Manterys Elżbieta: Sytuacja edukacyjna niepełnosprawnych studentów (s. 23-50). - 
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Kumaniecka-Wiśniewska Agnieszka: Wsparcie najbliższego otoczenia w procesie 
zdobywania wyższego wykształcenia i zatrudnienia przez osoby niepełnosprawne 
(s. 51-86). - Giermanowska Ewa: Sytuacja zawodowa niepełnosprawnych absol-
wentów szkół wyższych (s. 87-121). - Racław Mariola: Instytucjonalne wspar- 
cie niepełnosprawnych studentów i absolwentów szkół wyższych (s. 123-157). - 
Giermanowska E., Racław M.: Polityka społeczna wobec edukacji i zatrudnię- 
nia młodych niepełnosprawnych (s. 159-184). - Wójcik Szymon: Niepełnosprawni 
studenci oraz osoby niepełnosprawne z wyższym wykształceniem na rynku pracy. 
Raport na podstawie danych Głównego Urzedu Statystycznego (s. 185-206). 
 
 701. NIEPEŁNOSPRAWNI obywatele i pracownicy : niedoceniony 
potencjał zawodowy z perspektywy pracodawców i polityki społecznej / 
Ewa Giermanowska // Stud. BAS. - 2015, nr 2, s. 177-201 bibliogr. summ. 
 
 NIEPUBLICZNE agencje zatrudnienia osób niepełnosprawnych = 
poz. 568. 
 
 702. OSOBA z niepełnosprawnością ruchową w firmie / Justyna 
Wolanin, Stanisław Wolanin // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 12, s. 40-42, tab. 
 
 703. OSOBY niepełnosprawne i ich aktywizacja zawodowa na  
otwartym rynku pracy a polityka społeczna w Polsce : programy wsparcia 
realizowane przez Fundację Aktywizacja / Tomasz Buchwald // Niepeł- 
nosprawność (Warszawa). - 2015, nr 2, s. 74-94 bibliogr. netogr.  
summ. 
 
 704. OSOBY z niepełnosprawnościami na współczesnym rynku pra-
cy : ku pełnemu uczestnictwu w rynku pracy = Lica s ograničennymi 
vozmožnostâmi na sovremennom rynke truda : k polnomu učastiû v rynke 
truda = People with destabilities on the contemporary labour market : 
towards full participation in the labour market / pod red. Marii Agniesz- 
ki Paszkowicz, Marcina Garbata. - Zielona Góra : Of. Wydaw. Uniw. 
Zielonogór., 2015. - 190, [1] s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-
7842-215-0. 

 Treść: Hrynenko Anatolii, Kirilyuk Volodimir: Społeczny model niepełno-
sprawności z perspektywy współczesnej polityki społecznej (s. 13-31). - Stozhok 
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Liudmyla: Zabezpieczenie społeczne osób niepełnosprawnych na ukraińskim 
rynku pracy (s. 33-46). - Barczyński Andrzej: Rehabilitacja zawodowa jako roz-
wiązanie systemowe (s. 47-60). - Bogucka Bożena: Przygotowanie i doskonalenie 
zawodowe niepełnosprawnych uczniów szkół ponadgimnazjalnych (s. 61-72). - 
Borek Jolanta, Borek Ewa: Aktualne problemy aktywizacji zawodowej osób  
z niepełnosprawnością psychiczną (s. 73-89). - Giermanowska Ewa: Kariery 
zawodowe niepełnosprawnych absolwentów szkół wyższych. Sukces na ryn- 
ku pracy czy nadmiar umiejętności i ograniczone możliwości zatrudnienia?  
(s. 91-107). - Klementowska Aneta: Poradnictwo zawodowe dla osób z niepełno-
sprawnościami (ujęcie teoretyczne) (s. 109-122). - Lis Katarzyna: Bezrobocie 
osób z niepełnosprawnościami w mieście Poznaniu (s. 123-139). - Olszewski 
Jerzy: Wykorzystanie e-learningu w aktywizacji zawodowej osób z niepełno-
sprawnościami na współczesnym rynku pracy (s. 141-155). - Olszewski Mikołaj: 
Wsparcie zatrudniania osób niepełnosprawnych z Europejskiego Funduszu Spo-
łecznego w latach 2014-2020 (s.157-173). - Paszkowicz M. A., Garbat M.: Stu-
denci z niepełnosprawnościami o przedsiębiorczości (s. 175-190). 
 
 705. PEŁNOSPRAWNE chęci, niepełne możliwości / Kamil Jach // 
Bezp. Pr. - 2015, nr 2, s. 3-5. 

 Bariery zatrudniania osób niepełnosprawnych: przepisy prawne, wykształce-
nie, bariery infrastrukturalne. 
 
 706. PLATFORMA e-learningowa jako narzędzie rozwoju kompe-
tencji cyfrowych osób z niepełnosprawnością : efekty realizacji projektu 
„E-learning na rzecz niewidomych i niedowidzących” / Magdalena 
Stempska // Niepełnosprawność (Warszawa). - 2015, nr 2, s. 129-134 
summ. 
 
 POSTRZEGANIE pracy przez osoby niesłyszące i słabosłyszące / 
E. Domagała-Zyśk = poz. 1415. 
 
 PRACA jako ważny element w przestrzeni życia osób niepełnospraw-
nych / S. Żukowski = poz. 1037. 
 
 PRACA socjalna wobec wyzwań współczesności. T. 1 / red. E. Boja-
nowska i M. Kawińska = poz. 782. 

 Z treści: Olszewski B. H.: Rola sektora finansów publicznych i służby cywil-
nej we wspieraniu aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych. 
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 707. PRAWNE pojęcie niepełnosprawności / Magdalena Paluszkie-
wicz // Stud. Praw.-Ekon. - 2015, T. 95, s. 77-98 bibliogr. summ. 

 Analiza pojęcia niepełnosprawności zdefiniowanego w ustawie o rehabilitacji 
społecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 
 
 708. PRAWNE pojęcie rehabilitacji / Tatiana Wrocławska // Stud. 
Praw.-Ekon. - 2015, T. 95, s. 137-158 bibliogr. summ. 
 
 709. PREKARIAT i niepełnosprawność : o tymczasowości i niepew-
ności edukacji, rehabilitacji, pracy i życia / Marcin Wlazło // Interdysc. 
Konteksty Pedagog. Spec. - 2014, nr 6, s. 33-47 bibliogr. netogr.  
summ. 
 
 710. PROFILE społeczno-demograficzne osób niepełnosprawnych 
a ich aktywność zawodowa / Iwona Kukulak-Dolata, Iwona Poliw- 
czak // Polit. Społ. - 2015, R. 42, nr 3, s. 5-12, rys. tab. bibliogr.  
summ. 
 
 PRZYSTOSOWANIE oświetlenia elektrycznego środowiska pracy 
dla osób słabowidzących / A. Pawlak = poz. 1569. 
 
 PSYCHOSPOŁECZNE uwarunkowania aktywności zawodowej osób 
z zespołem Aspergera / D. Wiszejko-Wierzbicka = poz. 1045. 
 
 711. REALIZACJA wsparcia społeczno-zawodowego w warsztatach 
terapii zajęciowej / Joanna Szymanowska // Niepełnospr. Rehabil. - 2015, 
R. 15, nr 3, s. 61-72 summ. 

 Funkcjonowanie i ocena warsztatów terapii zajęciowej dla osób niepełno-
sprawnych. 
 
 712. REHABILITACJA zawodowa i zatrudnienie chronione osób  
z niepełnosprawnościami w Polsce : geneza, rozwój i stan obecny / Mar-
cin Garbat // Niepełnosprawność (Warszawa). - 2015, nr 1, s. 79-106 
bibliogr. summ. 
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 713. REHABILITACJA zawodowa osób niepełnosprawnych w Pol-
sce : propozycje zmiany obecnych zasad / Gertruda Uścińska // Polit. 
Społ. - 2015, R. 42, nr 10, s. 8-14 bibliogr. summ. 
 
 714. REINTEGRACJA zawodowa osób z niepełnosprawnością  
ruchową nabytą w trakcie kariery zawodowej / Karolina Pawłowska-
Cyprysiak // Niepełnosprawność (Warszawa). - 2015, nr 4, s. 45-56 
summ. 
 
 715. STAŻ w administracji publicznej wsparciem aktywizacji spo-
łecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych oraz budowaniem pozy-
tywnego wizerunku osób niepełnosprawnych na rynku pracy : podręcznik 
dobrych praktyk / [red. Tomasz Tasiemski ; Państwowy Fundusz Reha- 
bilitacji Osób Niepełnosprawnych, Fundacja Instytutu Rozwoju Regio-
nalnego. - Warszawa : Fund. Inst. Rozw. Region., 2013]. - 59 s. : rys. ;  
30 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 57. 
 
 SYGNALIZACJA akustyczna w środowisku pracy osób niepełno-
sprawnych / J. Radosz, P. Górski, R. Młyński = poz. 1488. 
 
 716. ŚRODKI prawne służące aktywności zawodowej osób z niepeł-
nosprawnością w obecnej strukturze rynku pracy / Katarzyna Roszew- 
ska // Stud. Oecon. Posnan. - 2015, Vol. 3, nr 10, s. 25-43 bibliogr.  
summ. 
 
 717. TRENER pracy jako skuteczna metoda aktywizacji osób 
z niepełnosprawnością / Dorota Piechowicz-Witoń // Niepełnosprawność 
(Warszawa). - 2015, nr 2, s. 95-106 bibliogr. netogr. summ. 
 
 718. TYFLOPEDAGOG wobec problemu aktywności życiowej - 
zawodowej i prozawodowej osób dorosłych z niepełnosprawnością wzro-
kową / Marzenna Zaorska. - Toruń : Wydaw. Eduk. Akapit, 2015. - 151 s. : 
wykr. ; 24 cm. - Tabela. - Bibliogr. s. 127-130. - ISBN 978-83-63955- 
20-5. 



- 135 - 

 719. USTAWA o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrud-
nianiu osób niepełnosprawnych : komentarz / red. nauk. Mirosław Wło-
darczyk ; aut. Edyta Bielak-Jomaa [i in]. - Stan prawny na 15 września 
2015 r. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2015. - 895, [1] s. ; 21 cm. -  
(Komentarze Praktyczne). - ISBN 978-83-264-8456-8. 
 
 WIELOWYMIAROWOŚĆ działań pomocowych w obszarze wspar-
cia rodziny / red. J. Matejek, E. Zdebska = poz. 2494. 

 Z treści: Kutek-Sładek K.: Przygotowanie niepełnosprawnych absolwentów 
uczelni wyższych do funkcjonowania na rynku pracy - stan i perspektywy. 
 
 720. WOKÓŁ terapii zajęciowej - od rozumienia pojęcia do określe-
nia wyzwań związanych z profesjonalizacją zawodu / Edyta Janus //  
Niepełnospr. Rehabil. - 2015, R. 15, nr 4, s. 25-32 summ. 
 
 721. WORK and employment // Niepełnosprawność (Warszawa). - 
2015, nr 2, s. 11-44 bibliogr. netogr.  

 Raport opublikowany przez światową Organizację Zdrowia w 2011 r.  
pt. „World report on disability”. 

 Tekst w jęz. pol. pt. Praca i zatrudnienie // Tamże, nr 2, s. 45-73. 
 
 722. WPŁYW zatrudniania pracowników niepełnosprawnych na 
rachunek ekonomiczny szpitala = Effect on hospital economic calculation 
employing people with disabilities / Małgorzata Machaj [i in.] // Ostry 
Dyżur.- 2015, T. 8, nr 1, s. 153-156 bibliogr. summ. 
 
 723. WSPIERANIE osób niepełnosprawnych na rynku pracy -  
potrzeby i możliwości / Iwona Kukulak-Dolata, Tomasz Kacprzak // Stud. 
Praw.-Ekon. - 2015, T. 96, s. 253-272 bibliogr. summ. 

 Sformułowano rekomendacje dotyczące pożądanego kierunku zmian legisla-
cyjnych na rzecz zatrudnienia osób niepełnosprawnych oraz przeprowadzono 
analizę dotycząca roli otwartego i chronionego rynku pracy z punktu widzenia 
zatrudnienia osób niepełnosprawnych. Sformułowano też listę potrzeb, zmian  
i zagrożeń w zatrudnianiu osób niepełnosprawnych zarówno ze strony pracodaw-
ców, jak i niepełnosprawnych pracowników. 
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 724. WSPIERANIE zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób 
z niepełnosprawnościami - analiza kosztów systemu w latach 2009-2011 / 
Marcin Garbat // Probl. Polit. Społ. - 2015, nr 29 (2), s. 81-100 bibliogr. 
summ. 

 Poddano ocenie koszty ponoszone przez PFRON, ZUS, KRUS oraz NFZ. 
 
 725. WYBRANE zagadnienia aktywności zawodowej człowieka na 
rynku pracy / red. nauk. Bogusław Pietrulewicz, Maria Agnieszka Pasz-
kowicz. - Zielona Góra : Wydaw. Nauk. Pol. Tow. Profes., 2015. - 159 s. : 
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-94313-2-3. 

 Z treści: Borek Jolanta: Deinstytucjonalizacja usług opiekuńczych jako czyn-
nik sprzyjający aktywizacji zawodowej i integracji społecznej osób niepeł- 
nosprawnych (s. 7-18). - Garbat Marcin: Zakłady aktywności zawodowej jako 
ogniwo rehabilitacji zawodowej (s. 19-31). - Olszewski Mikołaj: Aktywizacja 
zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych w projektach finansowanych  
z Europejskiego Funduszu Społecznego na przykładzie usług asystenta i trenera 
pracy (s. 33-42). - Szeligiewicz-Urban Danuta: Wspomaganie rozwoju potencjału 
zawodowego pracowników niepełnosprawnych (s. 43-53). - Jakimiuk Beata: 
Relacje interpersonalne w miejscu pracy i ich znaczenie dla funkcjonowania 
zawodowego (s. 55-64). - Kasperska Renata, Kasperski Andrzej: Ekspert czy 
system ekspertowy? Problem wyboru źródła profesjonalnej wiedzy (s. 65-76). - 
Szumigalska Maria: Problemy zarządzania w terenowych ośrodkach pomocy 
społecznej (s. 99-112). - Sadłowska-Wrzesińska Joanna: Prakseologiczne pod- 
stawy sprawności działań wobec konieczności przeciwdziałania psychospo- 
łecznym zagrożeniom zawodowym (s. 113-124). - Rytelewska Alicja: Wykorzy-
stanie technologii IT w celu rozwoju pracowników - fakt czy mit w nowo- 
czesnych organizacjach (s. 125-134). - Borek Ewa, Madejska Edyta, Czarnota  
Paweł: Przemiany rynku pracy Województwa Mazowieckiego w latach 2004-2013 
(s. 135-147). - Zdaniewicz Magdalena: Praca zawodowa i cechy społeczno-demo- 
graficzne człowieka a czas wolny (s. 149-159). 
 
 WYJECHAĆ czy pozostać? : wokół dylematów rynku pracy / red. 
nauk. M. Duda, B. Majerek = poz. 1456. 

 Z treści: Gulla B.: Osoby z zaburzeniami psychospołecznymi na rynku pracy. 
- Szczupał B.: Sytuacja osób z zaburzeniami ze spektrum autyzmu na współcze-
snym rynku pracy - od bierności do aktywności. - Wojtanowicz K., Kutek-Sładek 
K.: Zakłady aktywności zawodowej szansą na reintegrację zawodową i społeczną 
osób z niepełnosprawnością. Dobre praktyki na przykładzie ZAZ prowadzonych 
przez Bonifraterską Fundację Dobroczynną w Konarach. 
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 WYMAGANIA i zalecenia w zakresie parametrów mikroklimatu oraz 
poczucia komfortu i oceny obciążenia cieplnego osób niepełnosprawnych 
w pracy / M. Młynarczyk = poz. 1565. 
 
 726. ZASTOSOWANIE ICF w programach aktywizacji społecznej 
i zawodowej osób z niepełnosprawnością ruchową : prezentacja efek- 
tów projektu / Robert Jagodziński, Karol Pawlak // Niepełnosprawność 
(Warszawa). - 2015, nr 1, s. 26-62 bibliogr. summ. 
 
 727. ZATRUDNIENIE i rehabilitacja zawodowa osób niepełnospraw-
nych w Polsce w kontekście praw społecznych - wybrane zagadnienia / 
Olga Kowalczyk // Ubezp. Społ. - 2015, nr 3, s. 2-28, tab. bibliogr. summ. 
 
 728. ZATRUDNIENIE, niezdolność do pracy, niepełnosprawność / 
Anna Strmiska-Mietlińska. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2015. -  
270 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 267-270. - ISBN 978-83-208-
2210-6. 
 
 729. ZATRUDNIENIE osób niepełnosprawnych : ocena rozwiązań  
w prawie polskim z perspektywy międzynarodowych i unijnych stan- 
dardów / Marzena Szabłowska-Juckiewicz // Stud. Prawnoustr. - 2015, 
[T.] 28, s. 215-234 summ. 
 
 730. ZESPOŁY zróżnicowane pod kątem sprawności / Dorota Pio-
trowska // Personel Zarz. - 2015, nr 4, s. 18-22, wykr. 

 Omów. wyników badań „Pracodawca na TAK” dot. zatrudniania osób niepeł-
nosprawnych. 
 
 

5/ Praca ludzi skazanych 
 
 731. KARNOPRAWNA regulacja zatrudniania osób pozbawionych 
wolności / Mariusz Nawrocki // Acta Iur. Stet. - 2015, nr 12, s. 115-132 
bibliogr. summ. 
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 732. PI Komplet innowacyjnych narzędzi optymalizujących współ-
pracę podmiotów z przedsiębiorcami w zakresie ułatwienia wchodzenia 
na rynek pracy więźniom opuszczającym zakłady karne / [Fundacja Roz-
woju Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, Wojewódzki Urząd Pracy 
w Lublinie]. - [s.l. : s.n., 2015] ; 30 cm. 

 Komponent A. Strategia przygotowania do wolności i zatrudnialności mło-
dych więźniów opuszczających zakłady karne jako forma angażowania praco-
dawców : podręcznik użytkownika / Iwona Niewiadomska. - 24 s. : wykr.  

 Komponent B. Skala gotowości do pracy byłych więźniów, skala kompetencji 
osób wspomagających readaptacje byłych więźniów, skala zapotrzebowania na 
pracę byłych więźniów i oczekiwania na wsparcie : podręcznik użytkownika / 
Michał Wiechetek. - 40 s. : wykr. 

 Komponent C. Komplet innowacyjnych rozwiązań/narzędzi/instrumentów 
moderujących współpracę podmiotów z przedsiębiorcami w zakresie ułatwia- 
nia wchodzenia na rynek pracy byłym więźniom : podręcznik użytkownika / 
Agnieszka Kozak. - 27 s. : wykr. 

 Komponent D. Warsztat kompetencji do pracy z grupą szczególnie zagrożo- 
ną na rynku pracy - byłymi więźniami : podręcznik użytkownika / Beata Maria  
Nowak. - 55 s. : rys. 

 Komponent E. „Czytanie diagnozy” - projektowanie rozwoju zawodowego 
byłych więźniów w oparciu o ich kapitał : podręcznik użytkownika / I. Niewia-
domska. - 79 s. : rys. 

 Komponent F. Grupy wsparcia zawodowego - superwizja pracowników insty-
tucji pomocy i integracji społecznej jak i pośrednictwa pracy świadczących 
wsparcie byłym więźniom : podręcznik użytkownika / Agnieszka Zielonka. -  
27 s. : rys. 

 Komponent G. Model komitetu wspierającego zatrudnialność osób opuszcza-
jących zakłady karne jako forma współpracy z pracodawcami : podręcznik użyt-
kownika / Maciej Dębski. - 27 s. : rys. - Tabele. 

 Produkt finalny. Komplet innowacyjnych narzędzi optymalizujących mo- 
del współpracy instytucji rynku pracy i integracji społecznej z przedsiębiorca- 
mi w zakresie wspierania readaptacji zawodowo-społecznej byłych więźniów  
w wieku 15-25 lat w ramach komponentów A-G. - 323 s. : rys. 

 Instrukcja stosowania produktu finalnego, Komplet innowacyjnych narzę- 
dzi optymalizujących model współpracy instytucji rynku pracy i integracji 
społecznej z przedsiębiorcami w zakresie wspierania readaptacji zawodowo-
społecznej byłych więźniów w wieku 15-25 lat w ramach komponentów A-G. - 
16 s.  



- 139 - 

 733. PRACA w procesie readaptacji społecznej osadzonych / Miłosz 
Mółka // Horyz. Wych. - 2015, Vol. 14, nr 30, s. 203-221 bibliogr. summ. 
 
 SPÓŁDZIELNIE socjalne jako instrument polityki społecznej pań-
stwa / red. W. Janocha, J. Koperek, K. Zielińska-Król = poz. 2628. 

 Z treści: Puszka M.: Uwarunkowania pracy penitencjarnej w aspekcie readap-
tacji społeczno-zawodowej więźniów. 
 
 WYJECHAĆ czy pozostać ? : wokół dylematów rynku pracy / red. 
nauk. M. Duda, B. Majerek = poz. 1456. 

 Z treści: Pol J. D.: Uwarunkowania zatrudnienia osób z przeszłością wię- 
zienną. 
 
 734. ZAKRES podmiotowy i przedmiotowy a charakter prawny zgo-
dy dyrektora zakładu karnego na świadczenie pracy zarobkowej przez 
skazanego / Tadeusz Beśka // Rocz. Admin. Prawa. - 2015, R. 15, t. 1,  
s. 265-280 bibliogr. netogr. summ. 
 
 

7. Mobilność zawodowa 
 

a. Przepływ siły roboczej 
 
 735. AKTUALNE prace badawcze ekspertów europejskich w zakresie 
prawa do swobodnego przepływu osób, pracowników w UE oraz koordy-
nacji systemów zabezpieczenia społecznego / Gertruda Uścińska // Zesz. 
Nauk. Zakł. Zabezp. Społ. IPS UW. - 2015, R. 4, nr 4, s. 51-54 summ. 
 
 736. MIĘDZYNARODOWA konferencja naukowa pt. Polskie i nie-
mieckie perspektywy swobody przepływu pracowników i prawa do  
zabezpieczenia społecznego. Problemy delegowania. Problemy opieki 
długoterminowej / Kamil Matuszczyk // Zesz. Nauk. Zakł. Zabezp. Społ. 
IPS UW. - 2015, R. 4, nr 4, s. 110-115. 

 Warszawa, 19.06.2015 r. 
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 ORZECZNICTWO Europejskiego Trybunału Sprawiedliwości  
w sprawach swobodnego przepływu pracowników / G. Uścińska =  
poz. 2144. 
 
 POLSKIE i niemieckie perspektywy swobody przepływu pra- 
cowników i prawa do zabezpieczenia społecznego / R. Marczak =  
poz. 2297. 

 Międzynarodowa konferencja FreSsco dotycząca swobody przemieszczania 
się polskich obywateli po terytorium Unii Europejskiej. (19 czerwca 2015 r.). 
 
 PRZYSZŁOŚĆ prawa pracy / pod red. Z. Hajna i D. Skupień =  
poz. 1719. 

 Z treści: Uścińska G.: Prawne aspekty dotyczące swobody przemieszczania 
się pracowników w Unii Europejskiej. 
 
 SKUTKI przepływu osób w UE dla krajowych systemów zabezpie-
czenia społecznego / P. Roicka = poz. 2264. 
 
 737. ZAKRES przedmiotowy swobody przepływu osób w Unii Euro-
pejskiej / Gertruda Uścińska // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Społ. - 
2015, s. 91-99 summ. 
 

________________ 
 
 
D e l e g o w a n i e   p r a c o w n i k ó w 
 
 738. FREEDOM of services in the EU : a social catastrophe?  
Are there lessons to be learned from the Belgian experience? / Roger 
Blanpain // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Społ. - 2015, s. 33-39  
summ. 

 Swoboda świadczenia usług w UE: katastrofa społeczna? Czy nie należy 
wyciągnąć wniosków z doświadczeń Belgii. 
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 ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi na rynkach międzynarodowych / 
red. A. Pocztowski = poz. 116. 

 Z treści: Purgał-Popiela J.: Delegowanie pracowników za granicę w przed- 
siębiorstwach międzynarodowych. 
 
 

b. Migracje zawodowe 
 
 DEKADA Polski w Unii Europejskiej : wybrane problemy ekono-
miczno-społeczne / red. nauk. K. Przybylska = poz. 355. 

 Z treści: Wieczór K. A.: Emigracja zarobkowa Polaków do krajów Unii Euro-
pejskiej po 2004 r. 
 
 DETERMINANTY migracji powrotnych do Polski na poziomie  
regionalnym po 2004 roku / J. Brzozowski i in. = poz. 2877. 

 Materiały z konferencji „Polscy migranci w Europie”, Kraków, 28-29 listo- 
pada 2013 r. 
 
 739. EMIGRACJA kusi lekarzy / Halina Pilonis // Służ. Zdr. - 2015, 
nr 34/42, s. 37-39. 
 
 740. FUNKCJA ekonomiczna migracji zarobkowej z Ukrainy do 
Polski / Dariusz Klimek. - Łódź : Wydaw. Politech. Łódz., 2015. - 297 s. : 
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 267-288. - (Monografie / Politech-
nika Łódzka). - ISBN 978-83-7283-694-6. 
 
 741. KSZTAŁT szwedzkiej polityki imigracyjnej w świetle aktual-
nych tendencji imigracji zarobkowej / Anna Kobieracka // Cywiliz. i Polit. - 
2014, nr 12, s. 256-270 summ. 
 
 742. LABOUR migration and its impact on Ukraine's economic deve-
lopment / Bohdan Hnatkivskyy // Int. Bus. Global Econ. - 2015, nr 34,  
s. 103-111 bibliogr. streszcz. 

 Migracja zawodowa i jej wpływ na rozwój gospodarki Ukrainy. 
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 743. MIGRACJE a polityki migracyjne : prawo Unii Europejskiej na 
tle wybranych doświadczeń krajowych / Ewa Tuora-Schwierskott. - Raty-
zbona : Wydaw. de-iure-pl, 2015. - 309 s. ; 21 cm. - Bibliogr. s. 292-309. - 
ISBN 978-3-9815983-9-1. 
 
 744. MIGRACJE kompensacyjne jako czynnik wzrostu obszarów 
peryferyjnych : rola ukrytego kapitału ludzkiego / Wojciech Janicki. - 
Lublin : Wydaw. UMCS, 2015. - 292 s. : il., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. s. 269-290. - ISBN 978-83-7784-672-8. 
 
 745. MIGRACJE poakcesyjne Polaków i kapitał ludzki : transfer 
wiedzy, umiejętności, kompetencji / Izabela Grabowska, Ewa Jaźwiń- 
ska // Stud. Migr. Prz. Pol. - 2015, R. 41, z. 2, s. 53-80 bibliogr. netogr. 
summ. 

 Materiały z konferencji „Polscy migranci w Europie”, Kraków, 28-29 listopa-
da 2013 r. 
 
 746. MIGRACJE zarobkowe a kapitał społeczny na pograniczach 
kulturowych na przykładzie Opolszczyzny i Podlasia / Justyna Łukaszew-
ska-Bezulska // Stud. Migr. Prz. Pol. - 2015, R. 41, z. 2, s. 81-96 bibliogr. 
summ. 

 Materiały z konferencji „Polscy migranci w Europie”, Kraków, 28-29 listopa-
da 2013 r. 
 
 747. POLACY na emigracji zarobkowej - konsekwencje / Mateusz 
Bartoszewicz // Zesz. Nauk. Zakł. Zabezp. Społ. IPS UW. - 2015, R. 4,  
nr 4, s. 29-33 bibliogr. summ. 
 
 748. POLITYKA migracyjna jako narzędzie polityki wzrostu : szanse 
i zagrożenia na przykładzie Polski / Marcin Wiatrów // Rynek Pr. / IPiSS - 
2015, nr 2, s. 11-24. 
 
 749. POWROTY obywateli polskich z państw członkowskich UE od 
2004 r. : wnioski z wybranych badań / Beata Samoraj-Charitonow // Zesz. 
Nauk. Zakł. Zabezp. Społ. IPS UW. - 2015, R. 4, nr 4, s. 55-65 summ. 
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 750. POWROTY polskich naukowców : raport z badań / Joanna 
Durlik [i in.] // Stud. Humanist. AGH. - 2015, T. 14, [z.] 3, s. 89-108  
bibliogr. summ. 
 
 751. PRACOWNICY migrujący - europejskie wyzwanie / Karolina 
Farin // Bezp. Pr. - 2015, nr 9, s. 3-5. 
 
 PRZEMIANY rynku pracy w Polsce / red. A. Organiściak-Krzy- 
kowska, M. Cicha-Nazarczuk = poz. 484. 

 Z treści: Nyklewicz R., Piotrowski M.: Wpływ imigracji na kondycję nie-
mieckiego rynku pracy.  
 
 752. PRZESTRZENNE migracje ludności w krajach transformują-
cych się a funkcjonowanie rynków pracy / Wacław Jarmołowicz, Sła- 
womir Kuźmar // Optimum - Stud. Ekon. - 2015, nr 3, s. 32-45, rys. tab. 
bibliogr. 
 
 753. REEMIGRACJA obywateli polskich - problemy prawne i spo-
łeczne / Antoni Kolek // Polit. Społ. - 2015, R. 42, nr 2, s. 36-40. 

 Omów. konf., Warszawa, CPS „Dialog” (5 września 2014 r.). 
 
 754. REEMIGRACJA obywateli Unii Europejskiej - problemy praw-
ne i społeczne / Gertruda Uścińska // Zesz. Nauk. Zakł. Zabezp. Społ. IPS 
UW. - 2015, R. 4, nr 4, s. 9-17 bibliogr. summ. 
 
 755. ROLA bibliotek w upowszechnianiu materiałów i informacji 
przeznaczonych dla migrantów zarobkowych i przymusowych oraz dia-
spory w Polsce : analiza prawna / Wojciech Burek // Prz. Prawa Publ. - 
2015, nr 2, s. 38-54 summ. 
 
 The RIGHT to family reunion under the European Social Charter /  
H. Kristensen = poz. 2491. 

 Prawo do łączenia się rodzin w świetle Europejskiej Karty Społecznej. 
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 The SITUATION of Polish citizens in the British social security system - 
the results of research by Professor Simon Roberts / A. Kolek = poz. 2263. 

 Sytuacja obywateli polskich w brytyjskim systemie zabezpieczenia społecz-
nego. 
 
 SPOŁECZNIE i lokalnie na rzecz migrantów : przegląd inicjatyw 
polskich organizacji pozarządowych / M. Sobczyk = poz. 2594. 

 Działalność Centrum Pomocy Prawnej, Centrum Wsparcia Imigrantów i Imi- 
grantek, Fundacji dla Somalii, Fundacji „Nasz Wybór”, Fundacji Ternopilskiej, 
Stowarzyszenia Praktyków Kultury. 
 
 756. SZANSE i perspektywy polityki integracyjnej wobec migrantów 
w Polsce / Irena Climova // Zesz. Nauk. Zakł. Zabezp. Społ. IPS UW. - 
2015, R. 4, nr 4, s. 34-39 bibliogr. summ. 
 
 757. UWARUNKOWANIA i rodzaje wewnętrznych migracji zarob-
kowych mieszkańców Mazowsza : raport / [autorzy raportu: Anna Szata-
nowska, Katarzyna Smolińska ; we współpracy z Ewą Ciechanowską 
i in.]. - Warszawa : WUP, 2015. - 121 s. : rys. kolor. ; 21 cm. - Tyt. jedy-
nie na okł. - Tabele. - ISBN 978-83-62188-69-7. 
 
 WPŁYW organizacji pozarządowych na politykę migracyjną Polski  
i jego uwarunkowania / M. Lesińska, R. Stefańska = poz. 2598. 
 
 758. WYBRANE aspekty migracji zagranicznych mieszkańców  
województwa śląskiego / Zofia Mielecka-Kubień // Stud. Ekon. / Uniw. 
Ekon. Katow. - 2015, z. 220, s. 21-35, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Kierunki migracji, zróżnicowanie przestrzenne. 
 
 WYJECHAĆ czy pozostać ? : wokół dylematów rynku pracy / red. 
nauk. M. Duda, B. Majerek = poz. 1456. 
 
 759. WYZWANIA integracyjne w migracjach krótkoterminowych? / 
Patrycja Matusz-Protasiewicz, Joanna Rajca // Rocz. Bezp. Międzynar. - 
2013, Vol. 7, s. 200-219 bibliogr. netogr. summ. 

 M.in. migracje zarobkowe. 
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 ZŁA fama FAMI / A. Kosowicz = poz. 2603. 

 Fundusz Azylu, Migracji i Integracji (FAMI) - organizacja mająca na celu finan-
sowanie polskich organizacji pozarządowych działających na rzecz migrantów. 
 
 Historia migracji poz. 20. 
 Zob. też Socjologia migracji poz. 1435-1458. 
 
 

c. Zatrudnienie Polaków za granicą i cudzoziemców w Polsce 
 
 760. The ADAPTATION of intentional immigrant entrepreneurs :  
a case study / Prue Cruickshank, Ann Dupuis // Entrepreneurial Bus. 
Econ. Rev. - 2015, Vol. 3, nr 3, s. 77-93 bibliogr.  

 Adaptacja przesiębiorców imigrantów - studium przypadku. 
 
 761. CONDITIONS and scale of foreigners' employment in Poland = 
Uwarunkowania i skala zatrudnienia cudzoziemców w Polsce / Anna 
Organiściak-Krzykowska, Marek Piotrowski // Olsztyn Econ. J. - 2015, 
[R.] 10, [nr] 3, s. 223-232 bibliogr. streszcz. 
 
 IMIGRANCI w Wielkiej Brytanii : skala dyskryminacji płacowej 
a pochodzenie / I. Jakubiak = poz. 2222. 
 
 762. IMMIGRANTS in the labour market in Poland / Roman Kisiel, 
Magda Mozol, Aneta Maciejewska // Olsztyn Econ. J. - 2015, [R.] 10, 
[nr] 2, s. 115-127 bibliogr. netogr. streszcz. 

 Imigranci na rynku pracy w Polsce. 
 
 763. NIEWIDZIALNA siła robocza : migranci w usługach opiekuń-
czych nad osobami starszymi / pod red. Pauliny Sobiesiak-Penszko ; 
Instytut Spraw Publicznych. - Warszawa : Fund. Inst. Spraw Publ., 2015. - 
239 s. ; il. kolor. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-7689-202-2. 

 Z treści: Zatrudnianie migrantów w sektorze opiekuńczym nad osobami star-
szymi w Polsce - uwarunkowania strukturalne / Anna Krajewska [i in.]. - Sobie-
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siak-Penszko P., Segeš Frelak Justyna: Opiekunka, towarzyszka, służąca - o do-
świadczeniach migrantek zatrudnionych w usługach opiekuńczych nad osobami 
starszymi (s. 79-113). - Racław Mariola: Opiekunowie rodzinni jako pracodawcy 
migrantek - „nowi tradycjonaliści” z klasy średniej (s. 115-147). - Samoraj-
Charitonow Beata: Doświadczenia w zatrudnianiu migrantek z Ukrainy do opieki - 
perspektywa seniorów (s. 149-189). - Dudkiewicz Marek, Racław M.: Cudzo-
ziemcy w sektorze opieki - opinie i doświadczenia formalnych pracodawców  
(s. 191-226). 
 
 TRANSGRANICZNOŚĆ stosunku pracy / red. M. Mościcki, 
B. Bomanowski = poz. 1745. 

 Z treści: Kosyło A.: Zatrudnienie cudzoziemca na stanowisku członka organu 
spółki handlowej w świetle przepisów prawa ukraińskiego. - Bomanowski B., 
Banyś T. A. J.: Zatrudnienie nauczycieli polskich za granicą na podstawie skiero-
wania w świetle rozporządzeń 1306 i 1307 oraz analizy praktyki. - Zwolińska K.: 
Uwagi dotyczące polskiego pracownika za granicą na przykładzie rynku pracy  
w Austrii. 
 
 764. ZATRUDNIANIE cudzoziemców / Edyta Bielak-Jomaa. - Stan 
prawny na 1 grudnia 2014 r. - Warszawa : Lex Wolters Kluwer bus., 
2015. - 354, [1] s. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 339-355. - (Biblioteka Prawa 
Pracy). - ISBN 978-83-264-3474-7. 
 
 

8. Czas pracy. Absencja 
 
 CZAS pracy - między bezpieczeństwem a konkurencyjnością /  
J. P. Męcina = poz. 599. 
 
 INFLUENCE of selected sociodemographic factors on psychosocial 
workload of nurses and association of this burden with absenteeism at 
work / K. Kowalczuk, E. Krajewska-Kułak = poz. 1654. 

 Wpływ wybranych czynników społeczno-demograficznych na obciążenia 
psychospołeczne w pracy pielęgniarek i związek tych obciążeń z absencją  
w pracy. 
 
 765. PŁEĆ a czas pracy w nowej gospodarce / Joanna Mirosław // 
Polit. Społ. - 2015, R. 42, nr 4, s. 44-49, tab. bibliogr. summ. 



- 147 - 

 PRZEMIANY rynku pracy w Polsce / red. nauk. A. Organiściak-
Krzykowska, M. Cicha-Nazarczuk = poz. 484. 

 Z treści: Bednarski M., Głogosz D.: Czas pracy dziś i jutro. Czego się obawia-
ją, a na co mają nadzieję polscy pracownicy? 
 
 766. SKUTKI gospodarcze wprowadzenia 35-godzinnego tygodnia 
pracy we Francji / Fryderyk Popiel-Schneider // Optimum - Stud. Ekon. - 
2015, nr 6, s. 110-130, rys. tab. wykr. bibliogr. summ. 
 
 STEREOTYPY dotyczące absencji chorobowej pracowników a za-
trudnialność / M. Striker = poz. 1052. 
 
 TERAŹNIEJSZOŚĆ i przyszłość czasu pracy w opinii pracowników : 
wyniki badań empirycznych / M. Bednarski, D. Głogosz = poz. 1423. 
 
 UWARUNKOWANIA i zagrożenia związane z czasem pracy w opi-
niach pracowników / E. Robak = poz. 1425. 
 
 WPŁYW warunków pracy na absencję chorobową kobiet i męż- 
czyzn / M. Pęciłło = poz. 1550. 
 
 767. ZARZĄDZANIE nieplanowaną absencją pracowników / Bożena 
Gajdzik // Organ. Zarz. - 2015, nr 1, s. 39-57 bibliogr. summ. 
 
 

9. Zawód i jego wykonywanie 
 
 768. ADWOKAT specjalista z prawa handlowego jako prawnik przy-
szłości / Piotr Marcin Wiórek // Acta Univ. Wratisl., Prz. Prawa. - 2015, 
T. 100, s. 571-580 summ. 
 
 ASYSTENT rodziny jako innowacyjny instrument pomocy na  
tle mechanizmów przeciwdziałających wykluczeniu społecznemu ro- 
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dzin / P. Trojanowski, I. Tworek, M. Wawrzyniak-Kostrowicka =  
poz. 2418. 

 Z treści: Tworek I.: Asystent rodziny i jego rola w zmianie zachowawczego 
charakteru działania instytucji pomocowych. - Trojanowski P.: Asystent rodziny 
w procesie wzmacniania lokalnego systemu pomocy rodzinom zmarginalizowa-
nym - doświadczenie wdrożeniowe. 
 
 769. ASYSTENTURA i mediacje socjalne / pod red. Arkadiusza 
Durasiewicza i Izabeli Podobas. - Warszawa : Wydaw. WSPedagog. 
Warsz, 2015. - 184 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-
83-61121-99-2. 

 Z treści: Podobas I.: Metody i style pracy mediatora w obszarze mediacji 
socjalnych (s. 27-42). - Stanek Katarzyna M.: Kompetencje pracowników so- 
cjalnych w zakresie mediacji (s. 43-56). - Lizut Joanna, Nyckowski Adam: Kom-
petencje asystenta rodziny (s. 57-67). - Podobas I.: Sztuka zadawania pytań klu-
czowym narzędziem w pracy mediatora i asystenta rodziny (s. 68-78). - Wójcik 
Wiesław: Asystentura rodziny w kontekście dawnych form wsparcia i pomocy 
rodzinie - przemiany, dylematy i wyzwania (s. 80-94). - Wasilewska-Ostrowska 
Katarzyna: Praca asystenta rodziny skoncentrowana na zasobach (s. 95-104). - 
Durasiewicz A.: Rola asystentury rodzinnej w polityce rodzinnej (s. 105-122). - 
Barszczewski Tomasz, Duranowski Wojciech Henryk, Lizut J.: Asystentura osób 
starszych w Szwecji i Finlandii (s. 123-134). - Morawski Rajmund, Ocieczek 
Grzegorz: Technika kontraktowania w pracy socjalnej - analiza metodyczno-
prawna (s. 136-157). - Flaszyńska Ewa: Znaczenie kontraktu socjalnego w pro- 
cesie pracy socjalnej z osobami wykluczonymi na przykładzie działań podej- 
mowanych w ośrodku pomocy społecznej Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy  
(s. 158-169). - Łoś Andżelika Beata: Kontrakt socjalny jako narzędzie realizujące 
usługi aktywizacyjne w pomocy społecznej na przykładzie realizacji projektów 
systemowych POKL w powiecie konińskim (s. 170-184). 
 
 CZŁOWIEK w wielowymiarowym obszarze działań społecznych : 
kreacja, pomoc, interwencja / red. W. J. Maliszewski, M. Fiedor,  
M. Drzewowski = poz. 2451. 

 Z treści: Wrona-Wolny W: Przygotowanie i zadania nauczycieli do realizacji 
edukacji zdrowotnej w gimnazjum. - Weissbrot-Koziarska A: Pracownik socjalny 
mediatorem w sytuacjach kryzysowych w rodzinie. 
 
 770. DOSKONALENIE jakości pracy nauczyciela akademickiego / 
Joanna Jachimowicz // Ann. Peadagog. Nova Sandes - Presoves. - 2015 
[T.] 6, s. 110-117 bibliogr. summ. 
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 771. FILANTROP, kontroler, cudotwórca : o mitach narosłych wokół 
pracowników socjalnych / Anna Panek, Elżbieta Panek // Pr. Soc. - 2015, 
R. 30, nr 4, s. 171-190 summ. 

 Artykuł poprzez analizę wybranych aspektów wykonywania zawodu pra- 
cownika socjalnego ma na celu ukazanie zasadniczych trudności i ograniczeń  
z nim związanych poddanych konfrontacji z życzeniowymi postulatami społecz-
nej większości. 
 
 772. IDENTIFICATION of work activities as a sources of professio-
nalization : a methodology of research : case study from France / Marek 
Lawinski // Eduk. Ustaw. Doros. - 2015, nr 1, s. 19-30 bibliogr. summ. 

 Identyfikacja czynności zawodowych jako źródła profesjonalizacji: metodolo-
gia badań na przykładzie Francji. Omówiono rezultaty badań z lat 2010-2014 na 
temat profesjonalizacji, konstruowanej i wdrożonej w życie przez dyrektorów 
ośrodków szkolenia zawodowego pracowników młodocianych we Francji. Szcze-
gólną uwagę zwrócono na sposób, w jaki dyrektorzy rozwinęli swoje zdolności 
kierownicze i pedagogiczne dzięki zaangażowaniu w edukację ustawiczną nau-
czycieli instruktorów pracujących w kierowanych przez nich ośrodkach. 
 
 773. INFORMATYKÓW już nie ma ... czyli o specjalizacji w bran- 
ży IT / Konrad Witek // Personel Zarz. - 2015, nr 12, s. 42-43. 

 Zawody i specjalności związane z nowymi technologiami. 
 
 774. JAKI nauczyciel w e-szkole? / Emilia Musiał // Nowa Szk. - 
2015, R. 71, nr 5, s. 15-24. 
 
 KOMPETENCJE mediacyjne w profesji pracownika socjalnego / 
E. Grudziewska, A. Lewicka-Zelent = poz. 806. 
 
 775. KSIĘGOWY jako zawód konwencjonalny - dekonstrukcja  
stereotypu / Przemysław Kabalski // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 1,  
s. 149-164, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 776. KSIĘGOWY wczoraj i dziś : potrzeba zdefiniowania w warun-
kach deregulacji zawodu / Sławomir Jędrzejewski // Stud. Ekon. Reg. 
Łódz. - 2014, nr 15, s. 215-223 bibliogr. netogr. summ. 
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 777. MŁODA kadra : różnice międzypokoleniowe w pracy naukowej 
i produktywności badawczej : czym Polska różni się od Europy Zachod-
niej? / Marek Kwiek // Nauka. - 2015, nr 4, s. 51-88, rys. tab. bibliogr. 
summ. 

 Analiza odmiennych wzorców pracy akademickiej, postaw akademickich 
i produktywności badawczej dwóch skonstruowanych ze sobą grup kadry akade-
mickiej: naukowców poniżej czterdziestego roku życia i kadry starszej. 
 
 778. NOWE perspektywy pracy socjalnej - nowe role i zadania pra-
cownika socjalnego / Barbara Kowalczyk // Pr. Soc. - 2015, R. 30, nr 4,  
s. 3-19 summ. 
 
 779. OD wiedzy do działania : praca zawodowa w doświadczeniach 
początkujących nauczycieli edukacji przedszkolnej / Magdalena Grocho-
walska // Prz. Pedagog. - 2015, nr 1, s. 85-97 bibliogr. summ. 
 
 780. PARTYWORKING jako odmiana streetworkingu : refleksyjny 
dyskurs praktyka / Agnieszka Szewczyk // Rocz. Teol. - 2015, T. 62, z. 1, 
s. 101-114 bibliogr. netogr. summ. 
 
 781. PRACA intelektualna : przyczynek do rozważań o pracy /  
Janusz Krysztofik // Horyz. Wych. - 2015, Vol. 14, nr 30, s. 223-232  
bibliogr. summ. 

 Pracownicy naukowi - praca. 
 
 782. PRACA socjalna wobec wyzwań współczesności. T. 1 / red. 
Elżbieta Bojanowska i Martyna Kawińska. - Warszawa : Kontrast, 2015. - 
311 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-62793-12-9. 

 Z treści: Hrynkiewicz Józefina: Praca socjalna wobec nowej kwestii społecz-
nej (s. 15-32). - Szluz Beata: O pomocy i tolerancji wobec Innego. W kierunku 
integracji społecznej (s. 33-44). - Orłowska Małgorzata: Obywatelskość wyklu-
czonych - perspektywa pracy socjalnej (s. 45-56). - Krakowiak Piotr, Fopka-
Kowalczyk Małgorzata: Włączanie wymiaru duchowego w działania pracowni-
ków socjalnych przez adaptację narzędzia do badania potrzeb duchowych FICA 
(s. 57-70). - Wolska-Prylińska Dorota: Budowanie podstaw do współdziałania  
w pracy na rzecz osób chorych i niepełnosprawnych (s. 71-84). - Łuczyńska  
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Marta: Ani dawanie ryby, ani dawanie wędki, a jedynie uczenie łowienia -  
o różnych sposobach rozumienia przez pracowników socjalnych pojęcia „praca 
socjalna” (s. 85-102). - Kawińska M.: Familizacja opieki nad starszymi. Kon- 
flikt pokoleń czy integracja międzypokoleniowa? (s. 105-124). - Herudzińska 
Małgorzata Helena: Oblicza starości - rodzina w służbie seniorom (s. 125-144). - 
Bakalarczyk Rafał: Wsparcie rodziny z dotkniętym niesamodzielnością senio- 
rem (s. 145-164). - Bojanowska E.: Sytuacja zdrowotna osób starszych w Pol- 
sce (s. 165-181). - Giermanowska Ewa: Przyswojenie czy odrzucenie reguł rynku 
pracy? Uwarunkowania ograniczonej skuteczności usług integracyjno-aktywizu- 
jących dla osób marginalizowanych na rynku pracy (s. 185-202). - Olszewski 
Bartosz H.: Rola sektora finansów publicznych i służby cywilnej we wspieraniu 
aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych (s. 203-216). - Luty-Micha- 
lak Marta: Aktywność społeczna osób starszych na przykładzie zaangażowania  
w prace Parafialnych Zespołów Caritas Archidiecezji Warszawskiej (s. 217-232). - 
Wróblewska-Skrzek Joanna: Wiedza, motywacja, świadomość. Przygotowanie 
wolontariuszy do pracy w Parafialnych Zespołach Caritas Archidiecezji War-
szawskiej (s. 233-244). - Bandach Małgorzata: Kompetencje komunikacyjne do 
pracy socjalnej z osobami odmiennymi kulturowo (s. 247-263). - Podobas Izabela: 
Mediacje jako nowe narzędzie pracy z rodziną (s. 277-288). - Grewiński Miro-
sław: Inwestycyjna polityka społeczna. Nowy paradygmat państwa dobrobytu?  
(s. 291-311). 
 
 783. PRACA ze społecznością - globalne wyzwanie dla pracowników 
socjalnych / Jerzy Szmagalski // Pr. Soc. - 2015, R. 30, nr 3, s. 3-19 
summ. 
 
 784. PROFESJONALIZACJA a społeczne aspekty pracy admini- 
stratora wspólnoty mieszkaniowej / Magdalena Szczepańska // Humaniz. 
Pr. - 2015, R. 48, nr 2, s. 219-230 bibliogr. summ. 
 
 785. PROFESJONALIZM pielęgniarek jako element oceny satysfak-
cji rodziców/opiekunów dzieci z opieki pielęgniarskiej / Ewa Smoleń, 
Anna Ksykiewicz-Dorota // Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 4, s. 549-556, 
tab. bibliogr. summ. 
 
 786. PROJEKT Strategii Adwokatury / Maciej Gutowski, Piotr Kar-
das // Palestra. - 2015, R. 60, nr 11/12, s. 99-107. 

 Projekt roboczy opracowany przez Zespół ds. Strategii Adwokatury, powoła-
ny przez Naczelną Radę Adwokacką. 
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 787. PRZECIWDZIAŁANIE niewydolności opiekuńczo-wychowaw- 
czej rodziców w zadaniach asystenta rodziny / Agnieszka Regulska // 
Stud. nad Rodz. - 2014, R. 18, nr 2, s. 241-252 summ. 
 
 788. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ polskich prawników / Marek Gnusow-
ski // Stud. Mater. / Wydz. Zarz. UW. - 2015, nr 2, s. 136-147 bibliogr. 
netogr. streszcz. 
 
 789. ROLA asystentów rodziny - pomoc w rozwiązywaniu proble-
mów / Radosław Śpiewak // Kontr. Państ. - 2015, R. 60, nr 5, s. 94-106. 

 Wyniki kontroli przeprowadzonej w ośrodkach pomocy społecznej dot. wy-
pełniania zadań przez asystentów rodziny. 
 
 790. RZEMIEŚLNICY i biznesmeni : właściciele małych i śred- 
nich przedsiębiorstw prywatnych / pod red. Juliusza Gardawskiego =  
poz. 1753/2014. 

 Rec.: Jarosz Maria // Ekonomista. - 2015, nr 1, s. 145-150. 
 
 791. SAMORZĄDOWA służba cywilna w Polsce : fakty i mity  
w świetle wyników badań / Jolanta Itrich-Drabarek, Kamil Mroczka // 
Zarz. Publ. / Uniw. Ekon. Krak. - 2015, nr 4, s. 7-22 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 792. STOSOWANIE metod aktywizujących przejawem profesjonali-
zmu nauczyciela akademickiego / Beata Gola, Dorota Pauluk // Eduk. 
Ustaw. Doros. - 2015, nr 2, s. 26-38 bibliogr. summ. 
 
 793. TRENER - jego rola w wychowaniu do dorosłości / Jan Cze-
chowski // Eduk. Ustaw. Doros. - 2015, nr 4, s. 17-26, rys. tab. bibliogr. 
summ. 
 
 794. UMIĘDZYNARODOWIENIE badań naukowych - polska kadra 
akademicka z perspektywy europejskiej / Marek Kwiek ; tł. Krystian 
Szadkowski // Nauka Szkol. Wyż. - 2015, nr 1, s. 39-74 bibliogr. summ. 
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 795. VERBAL and visual strategies of teachers' work on identity / Ro-
man Švaříček // New Educ. Rev. - 2014, Vol. 38, nr 4, s. 141-151 bibliogr. 

 Werbalne i wizualne strategie pracy nauczycieli nad tożsamością. 
 
 796. WYBRANE determinanty pracy zawodowej nauczycieli przed-
szkoli publicznych / Elżbieta Zyzik. - Kielce : Wydaw. Uniw. J. Ko- 
chanowskiego, 2015. - 372, [1] s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.  
s. 351-369. - ISBN 978-83-7133-637-9. 
 
 797. WYBRANE elementy pracy nauczyciela pozwalające ocenić 
jego postawę zawodową / Marta Bałażak // Eduk., Tech., Informat. - 
2015, nr 2, s. 24-31 bibliogr. summ. 
 
 Historia poszczególnych zawodów poz. 38, 39. 
 Zob. też Socjologia i psychologia zawodów poz. 1269-1296. Ustawo-
dawstwo pracy różnych zawodów poz. 1769-1794. 
 
 

10. Kwalifikacje i kompetencje zawodowe 
 
 ASYSTENTURA i mediacje socjalne / pod red. A. Durasiewicza  
i I. Podobas = poz. 769. 

 Z treści: Stanek K. M.: Kompetencje pracowników socjalnych w zakresie 
mediacji. - Lizut J., Nyckowski A.: Kompetencje asystenta rodziny. 
 
 798. BILANS kompetencji stażystów - wnioski i perspektywy / Maria 
Jabłońska-Wołoszyn, Marzena Fryczyńska // Eduk. Ekon. Menedż. - 
2015, nr 2, s. 147-158, rys. tab. bibliogr. rez. summ. 

 Przygotowanie absolwentów Polsko-Japońskiej Akademii Technik Kompute-
rowych do wejścia na rynek pracy. 
 
 BYĆ nauczycielem : uczestnikiem czy świadkiem procesu edukacyj-
nego / A. Belowski = poz. 1270. 

 Przydatność zawodowa nauczycieli. 



- 154 - 

 799. CZY Krajowe Ramy Kwalifikacji są elementem podnoszącym 
jakość kształcenia na studiach wyższych? / Jerzy Pluciński // Dzień Ja- 
kości PG. - 2015, nr 2, s. 55-62. 

 Materiały z konferencji „Dzień Jakości na PG”, Gdańsk. 
 
 800. DEVELOPMENT of employee competencies as a determinant 
of employability in the modern labor market / Sylwia Wiśniewska // Zarz. 
Zasob. Ludz. - 2015, nr 6, s. 131-143 bibliogr. summ. 

 Rozwój kompetencji pracowniczych jako determinanta zatrudnialności na 
współczesnym rynku pracy. 
 
 801. The DEVELOPMENT of key competences as an important task 
of management / Hanne-Lore Bobáková, Janusz Karpeta // Forum Sc. 
Oecon. - 2015, Vol. 3, nr 4, s. 91-100 bibliogr. netogr. 

 Rozwój kompetencji kluczowych jako ważne zadanie zarządzania. 
 
 EDUKACJA a rynek pracy : kompetencje przyszłych nauczycieli  
w świetle wyników badań studentów pedagogiki Uniwersytetu Zielono-
górskiego / M. Roszkowska = poz. 853. 
 
 802. EDUKACJA i poziom kompetencji pracowników 50+ w obsza-
rze IT / Monika Wawer, Piotr Muryjas // Eduk., Tech., Informat. - 2015, 
nr 4, s. 68-73 bibliogr. summ. 
 
 803. EGZAMIN na urzędnika mianowanego służby cywilnej /  
Mariusz Stepaniuk. - 4 wyd. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2015. - 
XIV, 618 s. : 29 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-255-7537-3. 
 
 804. HOSPITACJE zajęć ukierunkowane na wspieranie rozwoju kom-
petencji dydaktycznych nauczycieli akademickich / Anna Wach-Kąkole- 
wicz // Eduk. Ekon. Menedż. - 2015, nr 2, s. 77-92, tab. bibliogr. rez. summ. 
 
 805. INDYWIDUALNE koszty i efekty inwestycji w wyższe wy-
kształcenie / Krzysztof Natalii // Społ. Ekon. - 2015, nr 2, s. 85-99  
bibliogr. summ. 
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 806. KOMPETENCJE mediacyjne w profesji pracownika socjalne- 
go / Ewa Grudziewska, Agnieszka Lewicka-Zelent. - Warszawa : Difin, 
2015. - 169 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 129-134. - ISBN 
978-83-7930-843-9. 

 Rec.: Gradowska Beata // Pr. Soc. - 2015, R. 30, nr 6, s. 165-170. 
 
 KOMPETENCJE nauczycieli we wspomnieniach studentów pedago-
giki / K. Kusiak, E. Sosnowska-Bielicz = poz. 1402. 
 
 807. KOMPETENCJE pokolenia Y : wybrane aspekty / Ewa Mazur-
Wierzbicka // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2015, nr 39, t. 3,  
s. 307-320 bibliogr. summ. 
 
 808. KOMPETENCJE projektowe jako zespół cech potencjału ludz-
kiego sprzyjający wzrostowi szans na zatrudnienie / Katarzyna Piwowar-
Sulej // Eduk. Ekon. Menedż. - 2015, nr 1, s. 41-52 bibliogr. rez. summ.  
 
 809. KOMPETENCJE samozatrudnionych kobiet w Polsce / Sandra 
Misiak // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2015, nr 39, t. 3,  
s. 321-331 bibliogr. netogr. summ. 
 
 810. KOMPETENCJE społeczne nauczycieli / Irena Sosnowska // 
Probl. Opiek.-Wych. - 2015, R. 55, nr 6, s. 17-22 bibliogr. summ. 
 
 811. KOMPETENCJE w pracy z informacjami czynnikiem rozwoju 
sektorów gospodarki opartej na wiedzy / Marek Jabłoński // Nierów. Społ. 
Wzrost Gospod. - 2015, z. 3(43), s. 267-280 bibliogr. netogr. summ. 
 
 KONWERGENCJA, kapitał ludzki, innowacje : Polska w perspekty-
wie porównawczej / red. Ł. Jabłoński = poz. 431. 

 Z treści: Jabłoński M.: Struktura kompetencji pracowniczych do pracy 
z informacjami. 
 
 812. KREOWANIE sylwetki absolwenta uczelni wychowania fizycz-
nego : perspektywa studenta i nauczyciela / Krystyna Buchta, Małgorzata 
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Skiert, Maria Anna Turosz // Probl. Zarz. Finan. - 2015, nr 40, s. 257-269 
bibliogr., netogr. summ. 
 
 813. KWALIFIKACJE i edukacja zawodowa / Iwona Zakrzewska // 
Dialog. - 2015, nr 4, s. 91-99. 

 Omów. konf. pt. Kwalifikacje i edukacja zawodowa - nowe wyzwania dla 
rynku pracy i dialogu społecznego, która odbyła się 8-9 października 2015 r. 
 
 814. KWALIFIKACJE informatyczne - problemy, rozwiązania i oce- 
na społeczna / Zdzisław Szyjewski // Prz. Organ. - 2015, nr 6, s. 7-12, 
rys. bibliogr. summ. 

 Aktualny stan rzeczy w zakresie kwalifikacji informatycznych w Polsce. 
 
 815. KWALIFIKACJE informatyczne studentów informatyki / Beata 
Kuźmińska-Sołśnia // Eduk. Ustaw. Doros. - 2015, nr 4, s. 195-202, rys. 
bibliogr. summ. 
 
 816. KWALIFIKACJE, kompetencje, rozumienie przez studentów 
znaczeń pojęciowych w świetle wyników badań / Joanna Michalak-
Dawidziuk // Prz. Nauk.-Metod., Eduk. dla Bezp. - 2015, R. 8, nr 3,  
s. 281-302 bibliogr. summ. 
 
 817. METODY pomiaru i oceny kompetencji zawodowych w świetle 
analizy porównawczej / Agnieszka Polanowska // Humaniz. Pr. - 2015,  
R. 48, nr 3, s. 279-291, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 MODEL kapitału ludzkiego a wysokość wynagrodzenia absolwentów 
szkół ponadgimnazjalnych / H. Stańdo-Górowska = poz. 2225. 
 
 OBLICZA starości we współczesnym świecie. T. 1, Perspektywa 
psychologiczno-medyczna / red. P. Brudek i in. = poz. 1407. 

 Z treści: Kopeć E.: Kompetencje opiekuna osoby w starszym wieku. 
 
 818. OCENA kompetencji negocjacyjnych (model teoretyczny i stu-
dium przypadku) = The evaluation of negotiation competences (theoreti-
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cal model and case study) / Andrzej Kozina // Nauki o Zarz. - 2015,  
nr 1(22), s. 22-35, tab. bibliogr. summ. 

 Ocena kompetencji negocjacyjnych pracowników. 
 
 POSTRZEGANIE wartości wykształcenia zawodowego w świetle 
badań / M. Walczak = poz. 1416. 
 
 819. POWOŁANIE, zawód, kariera / Grzegorz Filip // Forum Akad. - 
2015, R. 22, nr 12, s. 32-33. 

 III Debata Polskiej Akademii Umiejętności dotycząca meandrów kariery 
naukowej. Tomaszowice, 14-16 listopada 2015. Kwalifikacje i kompetencje kadry 
naukowej. 
 
 820. PRYWATNE korzyści z wyższego wykształcenia : analiza  
finansowa / Justyna M. Bugaj, Radosław Rybkowski // Zesz. Nauk. / 
USzczec., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. - 2015, nr 74, t. 1, s. 687-696 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 ROZWIJANIE kompetencji kluczowych na poziomie kształcenia 
wyższego / A. Kławsiuć-Zduńczyk = poz. 916. 
 
 821. ROLA międzynarodowych kwalifikacji w procesie rozwoju 
i kształcenia specjalistów ds. rachunkowości zarządczej w Polsce / Eweli-
na Zarzycka // Zesz. Teor. Rachun. - 2015, T. 81, s. 137-154 bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 ROZWÓJ kapitału intelektualnego przedsiębiorstw - inspiracje euro-
pejskich projektów badawczych / D. Koprowska = poz. 964. 

 Ocena kompetencji pracowników oraz ich doskonalenia jako element rozwoju 
kapitału intelektualnego przedsiębiorstw. 
 
 822. ROZWÓJ kompetencji a postawy wobec pracy / Elżbieta Kola-
sińska // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 1, s. 155-167 bibliogr. summ. 

 Zależność między postawami wobec pracy a rozwojem kompetencji. 
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 823. ROZWÓJ kompetencji zawodowych absolwentów uczelni wy-
chowania fizycznego w Polsce / Agnieszka Wartecka-Ważyńska // Gene-
ral Profes. Educ. - 2015, [nr] 3, s. 52-60 bibliogr. summ. 
 
 824. STRUKTURA wykształcenia rolniczego kierowników gospo-
darstw rolnych w Polsce : analiza czasowa i przestrzenna zjawiska / Mar-
ta Gwiaździńska-Goraj, Roman Rudnicki // Acta Sci. Pol., Admin. Loc. - 
2015, [R.] 14, [z.] 2, s. 7-19 bibliogr. summ. 
 
 825. STUDENCI w ramach (kwalifikacji) / Mateusz Mrozek //  
Forum Akad. - 2015, R. 22, nr 2, s. 40-42. 
 
 SYTUACJA wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych pracowni-
ków w warunkach offshoringu / P. Reczek = poz. 498. 
 
 826. UMIEJĘTNOŚCI i kwalifikacje pracowników jako potencjał 
innowacyjności gospodarek / Grażyna Węgrzyn // Europa Reg. - 2015,  
T. 25, s. 449-461 bibliogr. netogr. summ. 
 
 827. UWERTURA do dalszych zmian prawnych w kształceniu za-
wodowym - Zintegrowany System Kwalifikacji / Andrzej Stępnikowski // 
Dialog. - 2015, nr 1, s. 38-45. 

 Kształcenie rzemieślników w świetle Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. 
 
 WOREK z kompetencjami : innowacje społeczne w edukacji i szkol-
nictwie wyższym / D. Pietrzyk = poz. 924. 

 Opracowanie bloków innowacji społecznych w ramach obszaru „szkolnictwo 
wyższe” Krajowej Instytucji Wspomagającej (KIW): 18 projektów innowacyj-
nych - Kształcenie ustawiczne osób dorosłych (11 projektów) i Monitorowanie 
losów zawodowych absolwentów szkół wyższych (7 projektów). 
 
 828. WYKSZTAŁCENIE i kwalifikacje pracowników jako determi-
nanta zmian w poziomie innowacyjności gospodarek / Grażyna Węgrzyn // 
Ekonomia XXI Wieku. - 2015, nr 1, s. 90-100 bibliogr. netogr. summ. 
 
 829. WYKSZTAŁCENIE jako istotny czynnik jakości kapitału ludz-
kiego na obszarach wiejskich na przykładzie województwa mazowiec- 
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kiego / Paulina Stolarczyk, Paulina Tuka // Rocz. Nauk. Stow. Ekon. Rol. - 
2015, T. 17, z. 5, s. 272-276 bibliogr. summ. 
 
 830. WYMAGANIA kompetencyjne w zawodzie marketingowca : 
przygotowanie do zawodu a realia rynkowe (studenci / absolwenci uczel-
ni kontra pracodawcy) / Sylwia Wrona // Probl. Zarz. Finan. - 2015.  
Nr 41, t. 2, s. 345-357 bibliogr. summ. 
 
 831. WYMAGANIA pracodawców wobec zawodu księgowego 
a przygotowanie do zawodu na poziomach ponadgimnazjalnym i wyż-
szym = Requiring employers in view of the profession of the accountant 
and preparing for the profession on the post-secondary and higher level / 
Tomasz Zygmański // Fol. Pomer. Univ. Tech. Stet., Oecon. - 2015,  
[nr] 2, s. 221-230 bibliogr. wykaz aktów prawnych summ. 
 
 832. WYŻSZE wykształcenie w warunkach degradacji zawodowej  
na rynku pracy / Kazimierz Wenta // Szk., Zawód, Pr. - 2015, nr 9,  
s. 61-75 bibliogr. netogr. 
 
 ZAPOTRZEBOWANIE na kwalifikacje i kompetencje zawodo- 
we na mazowieckim rynku pracy / M. Sochańska-Kawiecka i in =  
poz. 504. 
 
 ZARZĄDZANIE relacjami / red. nauk. I. Horzela, A. Nowakowska-
Krystman = poz. 1090. 

 Z treści: Palczewska M.: Wielowymiarowość wolontariatu - od kształtowania 
kompetencji pożądanych na rynku pracy do zarządzania wiekiem. - Mirosław-
Nawrocka K.: Kompetencje dyrektora placówki resocjalizacyjnej.  
 
 833. ZASOBY kadrowe audytu wewnętrznego na świecie / Kazi-
miera Winiarska // Zesz. Nauk. / USzczec., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. - 
2015, nr 78, s. 157-172 bibliogr. summ. 
 
 Kwalifikacje - historia poz. 18, 28.  
 Zob. też Zarządzanie kompetencjami i talentami poz. 124-142. 
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11. Przygotowanie kadr 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 AKTYWIZACJA zawodowa osób 50+ wyzwaniem dla rynku pracy / 
red. nauk. B. J. Ertelt, J. Górna = poz. 674. 

 Z treści: Frączek P.: Lifelong learning u osób niepełnosprawnych - moda czy 
konieczność? 
 
 EDUKACJA rynek pracy : student a praca / red. S. Kowalski, 
A. Schulz = poz. 650. 

 Z treści: Staszewska D., Bańka J. : Edukacja dorosłych. 
 
 834. EDUKACJA, rynek pracy, rozwój : obszary wsparcia i aktywi-
zacji wybranych grup społecznych / red. nauk. Małgorzata Krawczyk-
Blicharska, Jacek Szkurłat. - Kielce : Wydaw. Uniw. J. Kochanowskiego, 
2015. - 492 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-65139-
14-6. 

 Z treści: Trafiałek Elżbieta: Kształcenie ustawiczne we wzmacnianiu innowa-
cyjności świętokrzyskiego rynku pracy (s. 31-41). - Dróżka Wanda: Nowoczesne 
aspekty zawodu nauczyciela a edukacja do rynku pracy i kształcenia ustawiczne-
go (s. 43-49). - Wojciechowska Mariola, Szpringer Monika, Kuzincow Krystyna: 
Edukacja jako podstawa do planowania przez młodzież przyszłości zawodowej  
na przykładzie świętokrzyskiego rynku pracy (s. 51-68). - Szydlik-Leszczyńska 
Agata: Znaczenie kapitału ludzkiego dla rozwoju współczesnych organizacji  
(s. 69-76). - Lisowska Elżbieta: Wypalenie zawodowe - co pedagog o nim wie-
dzieć powinien (s. 77-94). - Miko-Giedyk Justyna: Przygotowanie nauczycieli do 
pracy w środowisku wiejskim (s. 95-120). - Wieczorek Gertruda: Praca jako 
główny element życia człowieka (s. 141-154). - Orłowska Małgorzata: Obywatel-
skość bezrobotnych - między mitem a prawdą (s. 155-166). - Jastrzębska Anna: 
Migranci powrotni - próba charakterystyki. Wyniki badania Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy w Kielcach (s. 167-184). - Nowak Przemysława, Hińcza Edyta: 
Funkcja doradcy klienta jako determinanta nowej jakości usług urzędów pracy  
(s. 185-193). - Karbowniak Anna: Integracja imigrantów (studentów zagranicz-
nych) na przykładzie programu Immigrants in action. Wyzwania polityk migra-
cyjnych i doradztwa zawodowego (s. 195-202). - Kisiel-Dorohinicki Wacław: 
Potencjał rozwojowy kandydata w procesie rekrutacji i selekcji. Dlaczego warto 
sprawdzać u kandydata wiedzę o wykonywanym zawodzie (s. 203-221). - Sar-
czyńska Anna: Wyjść poza schemat. Rola i zadania zajęć z kreatywności w ofer-
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cie publicznych służb zatrudnienia (s. 223-245). - Janik Renata: Aktywność za-
wodowa niepełnosprawnych w województwie świętokrzyskim - skala problemu, 
stymulatory i bariery (s. 249-262). - Grewiński Mirosław, Geletta Karolina: Usłu-
gi społeczne w zakresie edukacji na rzecz osób niepełnosprawnych na przykła-
dach wybranych państw (s. 263-286). - Pufal-Struzik Irena: Działalność przedsię-
biorcza kobiet: możliwości i ograniczenia (s. 287-302). - Kozieł Katarzyna: NEET - 
rozwój zawodowy i edukacja młodych ludzi na przykładzie Unii Europejskiej  
(s. 303-312). - Durasiewicz Arkadiusz: Praca zawodowa w życiu kobiety i jej 
rodziny - znaczenie i motywy podejmowania (s. 313-332). - Krawczyk-Blicharska 
Małgorzata: Przyuczenie do zawodu szansą na adaptację rynkową i włączenie 
społeczne młodzieży zagrożonej wykluczeniem (s. 333-347). - Miszczuk Renata: 
Środki europejskie na działalność edukacyjno-zawodową osób młodych w la- 
tach 2007-2020 (s. 349-364). - Chabior Agata: Aktywizacja zawodowa i społecz-
na seniorów - możliwości i propozycje (s. 383-400). - Kowal Renata: Wolontariat 
przedłużeniem „pasji” zawodowej seniorów (s. 409-420). - Turnowiecki Witold: 
Problemy osób starszych na rynku pracy województwa pomorskiego (s. 435-446). - 
Gościniewicz Magdalena, Szkurłat Jacek: Aktywność i aktywizacja osób star-
szych jako jedno z głównych wyzwań współczesności (s. 463-482). 
 
 835. GLOBALNE i europejskie problemy współczesnej edukacji 
dorosłych / Tadeusz Aleksander // Eduk. Ustaw. Doros. - 2015, nr 1,  
s. 9-18 bibliogr. summ. 
 
 KSZTAŁCENIE i aktywizacja zawodowa osób z niepełnosprawno-
ściami / D. Burczyc = poz. 695. 
 
 836. KSZTAŁCENIE pozaformalne a profesjonlizacja kadr rynku 
pracy, pomocy i integracji społecznej / Aneta Wojtusiak // Acta Univ. 
Wratisl., Socjol. - 2015, nr 61, s. 321-338 bibliogr. netogr. summ. 
 
 837. OŚWIATA dorosłych : inspiracje i wyzwania / red. tomu Elżbie-
ta Woźnicka. - Warszawa : Akad. Tow. Andragog ; Łódź : Wydaw. Akad. 
Humanist.-Ekon., 2015. - 355 s. : rys. ; wykr. ; 24 cm. - Tabele. -  
Bibliogr. - (Biblioteka Edukacji Dorosłych ; t. 46). - ISBN 978-83-7405-
632-8. 

 Z treści: Madalińska-Michalak Joanna: Odpowiedzialność nauczyciela i jej 
rodzaje. Ku profesjonalnemu działaniu (s. 97-110). - Panek Anna, Wrona Anna: 
Uśmiech jako czynnik budowy kompetencji i relacji zawodowych w opinii stu-
dentów Kolegium Nauczycielskiego w Bielsku-Białej (s. 187-202). - Szarota 
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Zofia: Gerontologia opiekuńcza - główne zadania instytucji pomocy społecznej  
(s. 225-236). - Konieczna-Woźniak Renata: „Starość niejedno ma imię”. Stałość  
i zmienność stylów życia w starości (s. 257-266). - Fabiś Artur, Tomczyk Łukasz: 
Ekonomiczne determinanty funkcjonowania osób w wieku senioralnym w Polsce 
(s. 267-278). - Chabior Agata: Opieka i wsparcie w starości w perspektywie 
zmiany - na przykładzie projektu Edu.Care (s. 295-304). 
 
 838. PRZYGOTOWANIE językowe dorosłych do pracy w krajach 
niemieckojęzycznych / Danuta Ratuszna, Paweł Ratuszny // Eduk. Ustaw. 
Doros. - 2015, nr 4, s. 59-66, tab. bibliogr. summ. 
 
 839. STUDENT, absolwent, pracownik w modelu kształcenia przez 
całe życie ideAGORA / Katarzyna Sadowy // Eduk. Ustaw. Doros. - 
2015, nr 2, s. 85-95 bibliogr. summ. 
 
 UWERTURA do dalszych zmian prawnych w kształceniu zawodo-
wym - Zintegrowany System Kwalifikacji / A. Stępnikowski = poz. 827. 

 Kształcenie rzemieślników w świetle Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. 
 
 840. W POSZUKIWANIU paradygmatów rozwoju edukacyjnego 
i profesjonalnego / red. nauk. Eunika Baron-Polańczyk, Aneta Klemen-
towska. - Zielona Góra : Wydaw. Nauk. Pol. Tow. Profes., 2015. - 164 s. : 
rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-942313-1-6. 

 Z treści: Farnicka Marzanna, Czechowska Anna: („Wyboista”) Droga profe-
sjonalizacji psychologa szkolnego (s. 11-21). - Wyrwa Joanna: Kształtowanie 
kompetencji kluczowych - doświadczenia z realizacji projektu pn. „Nauka bez 
granic” (s. 55-68). - Walat Wojciech: Syndrom wypalenia zawodowego nauczy-
cieli szkół specjalnych (s. 69-78). - Kukla Daniel: W kręgu personalizmu na rynku 
pracy - młode pokolenie (s. 91-100). - Kalkowska Magda: Globalny nastolatek  
i jego przyszłość zawodowa wobec przemian na ponowoczesnym rynku pracy  
(s. 101-110). - Ludwikowska Katarzyna: Badanie losów i przydatności zawodo-
wej absolwentów szkół wyższych elementem monitoringu karier zawodowych  
(s. 111-120). - Nawój-Połoczańska Joanna: Kategoria samodzielności w perspek-
tywie odmian i nurtów doradztwa zawodowego (s. 121-132). - Duda Wioleta: 
Uwarunkowania procesu tranzycją absolwentów studiów wyższych na rynek 
pracy (s. 133-140). - Niewiadomska Anna: Ageizm jako bariera rozwoju zawo-
dowego osób starszych w Polsce (s. 141-150). - Olszewski Włodzimierz: Neoli- 
beralizm a mobilność przestrzenna młodzieży na rynku pracy Dolnego Śląska  
(s. 151-164). 
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 841. WYBRANE ujęcia i modele teoretyczne oceny efektywności 
kształcenia / Beata Taradejna // Bezp. Pr. - 2015, nr 12, s. 8-12, tab. 
summ. 
 
 842. WYZWANIA i dylematy edukacyjno-zawodowe. 2 / red. nauk. 
Eunika Baron-Polańczyk, Aneta Klementowska. - Zielona Góra : Wydaw. 
Nauk. Pol. Tow. Profes., 2015. - 199 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - 
ISBN 978-83-932280-9-6. 

 Z treści: Kowolik Piotr: Praca jako wartość w strukturach kategorii społecz-
nych (zarys teoretyczny) (s. 11-24). - Baron-Polańczyk E.: Szkolenia a całoży-
ciowy rozwój ogólny i zawodowy człowieka (s. 25-35). - Klementowska A.: 
Doradcy zawodowi w opinii bezrobotnych (s. 63-76). - Mandrzejewska-Smól 
Iwona: Rola i znaczenie aktywności edukacyjnej i zawodowej człowieka starsze-
go w kontekście procesu starzenia się społeczeństw (s. 91-101). - Regulanty Olga: 
Lokalny system poradnictwa zawodowego (na przykładzie miasta Zielona Góra) 
(s. 123-151). - Kuc Anna, Baron-Polańczyk E.: Szkolenia w zakresie bezpieczeń-
stwa i higieny pracy pracowników na stanowiskach administracyjno-biurowych 
(na przykładzie Zespołu Szkół nr 1 w Szprotawie) (s. 153-176). - Konieczna 
Hanna, Baron-Polańczyk E.: Szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 
pracowników na stanowiskach robotniczych (na przykładzie lubuskiej firmy pro- 
dukującej części z blach dla przemysłu samochodowego) (s. 177-199). 
 
 

b. Orientacja i poradnictwo zawodowe 
 
 843. DRUGA kariera młodych seniorów : model postępowania  
w zakresie reorientacji zawodowej dla grup zawodowych wcześniej koń-
czących karierę : raport Komisji ekspertów współpracujących przy reali-
zacji projektu / red. Jolanta Żyśko ; oprac. Kajetan Broniewski [i in.]. - 
Warszawa : Centrum Rozw. Zasob. Ludz., 2013. - 55 s. : wykr. ; 30 cm. - 
Bibliogr. s. 52-55. - ISBN 978-83-61638-52-0. 

 Reorientacja zawodowa osób, które ze względu na specyfikę zawodu są nara-
żone na przedwczesne zakończenie kariery zawodowej (np. tancerze i sportowcy). 
 
 844. DZIAŁALNOŚĆ Akademickich Biur Karier w Warszawie / 
Monika Trojanowska // Eduk. Ekon. Menedż. - 2015, nr 1, s. 127-141 
bibliogr. rez. summ.  
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 845. EFEKTYWNOŚĆ zatrudnieniowa oraz ekonomiczna usług po- 
radnictwa zawodowego w Pomorskim Ośrodku Kompetencji : wyniki testo- 
wania / Katarzyna Jach // Zesz. Nauk. Małop. WSE Tarnów. - 2015, nr 2/3, 
s. 97-105 bibliogr. netogr. summ. 
 
 846. PODEJŚCIA teoretyczne stosowane w procesie pomocy psycho-
logicznej przez polskich doradców zawodowych i adeptów poradnictwa / 
Anna Paszkowska-Rogacz // Psychol. Wych. - 2015, nr 7, s. 249-264 
bibliogr. summ. 
 
 847. PORADNICTWO całożyciowe jako element wsparcia w eduka-
cji dorosłych / Anna Kławsiuć-Zduńczyk. - Toruń : Wydaw. A. Marsza-
łek, 2014. - 264 s. : il. ;  23 cm. - ISBN 978-83-7780-950-1. 

 Rec.: Szostkiewicz Alicja // Eduk. Ustaw. Doros. - 2015, nr 1, s. 175-176. 
 
 848. PORADNICTWO zawodowe w szkole : założenia a rzeczy- 
wistość / Mariola Wolan-Nowakowska // Psychol. Wych. - 2015, nr 7,  
s. 238-248 bibliogr. summ. 
 
 849. PRZED wyborem zawodu / Lidia Golba // Psychol. w Szk. - 
2015, nr 3, s. 74-79. 
 
 850. ROZWIJANIE świadomości zdrowotnej w planowaniu i zarzą-
dzaniu karierą zawodową istotnym obszarem poradnictwa edukacyjno-
zawodowego / Dorota Nawrat // Stud. Eduk. - 2015, nr 34, s. 283-297 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 851. WYKORZYSTANIE idei coachingu kariery w doradztwie za-
wodowym = The use of the idea of coaching career in guidance / Przemy-
sława Nowak, Edyta Hińcza // Stud. Pedagog. (Kielce). - 2014, T. 24, 
s. 271-285 bibliogr. summ. 
 
 WYZWANIA i dylematy edukacyjno-zawodowe. 2 / red. E. Baron-
Polańczyk, A. Klementowska = poz. 842. 
 Z treści: Klementowska A.: Doradcy zawodowi w opinii bezrobotnych. - Regulan-
ty O.: Lokalny system poradnictwa zawodowego na przykładzie miasta Zielona Góra. 
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c. Kształcenie a rynek pracy 
 
 BEZPIECZEŃSTWO edukacyjne w ocenie absolwentów / A. Sma-
rzewska, E. Melaniuk, A. Szepeluk = poz. 1396. 
 
 852. CENTRA kształcenia praktycznego jako mechanizm zaspo- 
kajania potrzeb rynku pracy / Tadeusz Kowalewski // Acta Univ. Wratisl., 
Socjol. - 2015, nr 61, s. 251-265 bibliogr. summ. 
 
 853. EDUKACJA a rynek pracy : kompetencje przyszłych nauczycie-
li w świetle wyników badań studentów pedagogiki Uniwersytetu Zielo-
nogórskiego / Martyna Roszkowska // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 3,  
s. 109-122, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 854. EDUKACJA a rynek pracy : od procesów do efektów kształce-
nia : praca zbiorowa / pod red. Ewy Wiśniewskiej, Małgorzaty Jagodziń-
skiej, Kingi Przybyszewskiej. - Płock : Wydaw. Nauk. PWSZ, 2012. - 
301 s. : wykr. ; 21 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-61601-77-7. 

 Z treści: Sroka Agnieszka P.: Kompetencje studentów, a rynek pracy (s. 73-81). - 
Dankiewicz-Pęzioł Dorota: Przygotowanie uczniów do adekwatnego odbierania 
zmian na rynku pracy jako ważne zadanie szkoły w Polsce i Unii Europejskiej  
(s. 82-89). - Wiśniewska E.: Kształcenie nauczycieli w Polsce a wyzwania współ-
czesnego rynku pracy w świetle aktualnych regulacji prawnych (s. 103-135). - 
Buchcic Elżbieta: Znaczenie procesu samokształcenia w rozwoju zawodowym 
nauczycieli przedmiotów przyrodniczych (s. 156-173). - Żeber-Dzikowska Ilona: 
Efektywność pracy dydaktycznej współczesnego nauczyciela (s. 183-191). - 
Dyczkiwska Ilona: Problem przygotowania przyszłych fachowców do innowa- 
cyjnej działalności pedagogicznej w kontekście współczesnych warunków rozwo- 
ju społeczeństwa (s. 195-204). - Przybyszewska K.: Ewaluacja szkoleń podno- 
szących kwalifikacje osób pracujących z wykorzystaniem środków unijnych  
(s. 265-272). - Jagodzińska M.: Wykorzystanie środków unijnych w minimalizo-
waniu wykluczenia społecznego i zawodowego u kobiet z terenu popegeerow-
skiego (s. 273-282). - Tomaszewska Liliana: Dylematy rodzinne i zawodowe 
współczesnych kobiet (s. 283-300). 
 
 855. EDUKACJA zawodowa w kreowaniu zmian szkolnictwa po-
nadgimnazjalnego i wyższego zorientowanych na rynek pracy / Barbara 
Baraniak // Forum Pedagog. - 2015, [nr] 1, s. 71-87 bibliogr. summ. 
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 856. EFEKTY inwestowania w kształcenie kadry menadżerskiej dla 
potrzeb regionalnego rynku pracy : studium przypadku na przykładzie 
WNE UWM / red. nauk. Paweł Merło, Jacek Michalak ; Uniwersytet 
Warmińsko-Mazurski w Olsztynie. Wydział Nauk Ekonomicznych. - 
Olsztyn : Uniw. Warm.-Mazur., 2015 - 183 s. : il., wykr. ; 24 cm. -  
Tabele. - Bibliogr. s. 175-183. - ISBN 978-83-939837-1-1. 

 Z treści: Merło P., Bogdański Marcin, Michalak J.: Kapitał ludzki a rynek 
pracy w województwie warmińsko-mazurskim (s. 18-32). - Rojowski Rafał: 
Uczelnia wyższa jako podmiot uczestniczący w procesie budowania kapitału 
ludzkiego (s. 33-43). - Merło P., Bogdański M., Michalak J.: Rola UMW i WNE 
UWM w kształtowaniu wartości kapitału ludzkiego w województwie warmińsko-
mazurskim (s. 44-56). - Kędzior-Laskowska Małgorzata, Wichowska Anna: Rola 
WNE UWM w kształtowaniu kapitału ludzkiego dla rynku pracy Olsztyna  
(s. 102-115). - Pieńkowska-Kamieniecka Sylwia, Janusz Marcin: Ewolucja ocze-
kiwań studentów WNE UWM dotyczących rynku pracy (s. 116-135). - Farelnik 
Eliza: Studenci studiów stacjonarnych i niestacjonarnych WNE UWM jako poten-
cjał na regionalnym rynku pracy (s. 136-156). - Stanowicka Agnieszka: Przedsię-
biorczość studentów Wydziału Nauk Ekonomicznych UWM (s. 157-172). 
 
 857. INTERSHIPS as a form of cooperation between science and 
business - a case study / Dorota Stadnicka, Ewelina Wyczewska // Eduk. 
Ustaw. Doros. - 2015, nr 2, s. 96-106 bibliogr. summ. 

 Staże jako forma współpracy nauki i biznesu - studium przypadku. 
 
 858. JAKOŚĆ kształcenia akademickiego a rynek pracy / Tomasz 
Wawrzyński // Zesz. Nauk. PŁódz., Organ. Zarz. - 2015, z. 60, s. 185-194 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 859. KOMPETENCJE społeczne a rynek pracy - w opinii studentów 
studiów pierwszego i drugiego roku / Joanna Michalak-Dawidziuk // 
Eduk. Ustaw. Doros. - 2015, nr 4, s. 67-73, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Kompetencje uzyskiwane w procesie kształcenia. 
 
 860. KSZTAŁCENIE ustawiczne a potrzeby mazowieckiego rynku 
pracy / [aut. Dariusz Turek, Agnieszka Wojtczuk-Turek, Krzysztof Mar-
czak]. - Warszawa : WUP, 2015. - 247 s. : wykr. kolor. ;  21 cm.  - Tyt. 
jedynie na okł. - Tabele. - Bibliogr. s. 233-238. - ISBN 978-83-62188-72-7. 
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 861. KSZTAŁCENIE w dziedzinach nauka i technika w wojewódz-
twie łódzkim a potrzeby regionalnego rynku pracy / Łukasz Arendt, 
Agnieszka Rzeńca // Polit. Społ. - 2015, R. 42, nr 3, s. 13-19, rys. tab. 
bibliogr. summ. 
 
 862. KSZTAŁCENIE w Olsztyńskiej Szkole Wyższej im. Józefa 
Rusieckiego a szansa absolwentów na regionalnym rynku pracy : (raport 
z badań) / Agnieszka Sawicka // Szkice Humanist. - 2015, T. 15, nr 3/4,  
s. 209-221 summ. 
 
 863. KSZTAŁCENIE zawodowe dla rynku pracy / Izabela Opęchow-
ska // Dialog. - 2015, nr 2, s. 57-60, tab. bibliogr. 
 
 864. OCENA procesu nabywania kompetencji zawodowych absol-
wentów studiów ekonomicznych w perspektywie potrzeb lokalnych pra-
codawców / Łukasz Haromszeki, Piotr Jarco // Społ. i Ekon. - 2015,  
nr 1(3), s. 47-58, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 865. OCZEKIWANIA na rynku pracy : pracodawcy a absolwenci 
szkół wyższych w Polsce / Gabriela Wronowska // Stud. Ekon. / Uniw. 
Ekon. Katow. - 2015, nr 214, s. 115-127 bibliogr. netogr. summ. 
 
 866. OCZEKIWANIA pracodawców a kształcenie kompetencji mię-
dzykulturowych przyszłych ekonomistów i menedżerów / Anna J. Piwo-
warczyk // Eduk. Ekon. Menedż. - 2015, nr 3, s. 111-129, rys. tab.  
bibliogr. rez. summ. 
 
 POLITYKA rynku pracy / red. nauk. M. Frączek = poz. 402. 

 Z treści: Laurisz N.: Polityka edukacyjna a rynek pracy. 
 
 867. POMIĘDZY zarządzaniem procesami edukacyjnymi a rynkiem 
pracy / red. Iwona Werner, Ewa Więcek-Janka. - Łódź : Wydaw. Społ. 
Akad. Nauk, 2014. - 267 s. : wykr. ;  30 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Przed-
siębiorczość i Zarządzanie, ISSN 1733-2486 ; T. 15, z. 8, cz. 2). 
 Z treści: Piorunek Magdalena, Werner I.: Praktyczny wymiar kompetencji 
społecznych w edukacji. Dymensje roli wychowawcy (s. 11-23). - Goliński Ma-
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rek: Wybrane elementy zarządzania kompetencjami pracowniczymi w aspekcie 
kształcenia zawodowego (s. 25-39). - Sadłowska-Wrzesińska Joanna: Rozwój 
kompetencji społecznych specjalisty BHP - wyzwanie dla systemu kształcenia  
(s. 41-55). - Więcek-Janka E., Wieczorek Agata, Bogurska-Matys Klaudyna: 
Ocena kwalifikacji technicznych na przykładzie zawodu technik mechatronik  
(s. 57-74). - Spychała Małgorzata: Etapy zarządzania kompetencjami studentów 
Politechniki Poznańskiej (s. 127-138). - Więcek-Janka E.: Kompetencje menad-
żerskie sukcesorów inżynierów w firmach rodzinnych (s. 139-154). - Banaszak 
Sławomir: Edukacja menedżerów a niektóre cechy nowoczesnego rynku pracy  
(s. 155-167). - Knapińska Magdalena: Analiza wielkopolskiego rynku pracy  
w latach 2003-2013 (s. 191-210). - Roszkowska Martyna: Kapitał społeczny 
młodzieży polskiej w świetle badań socjologicznych a realia wolnego rynku  
(s. 211-222). - Ragin-Skorecka Katarzyna: Kształtowanie kapitału społecznego  
i przedsiębiorczości przez tożsamość organizacji (s. 223-237). - Więcek-Janka E., 
Pawłowska Marta, Bazyluk Natalia: Kształtowanie kompetencji menedżerów 
sukcesorów firm rodzinnych w środowisku kultur amerykańskiej i polskiej (anali-
za przypadków) (s. 239-254). 
 
 868. POZYTYWNE i dyskusyjne następstwa wiązania nauki i eduka-
cji nade wszystko z rynkiem pracy / Zygmunt Wiatrowski // Zesz. Nauk. 
WSHE. - 2015, T. 40, s. 175-185 bibliogr. summ. 
 
 PRACA socjalna / red. A. Kotlarska-Michalska, P. Sikora =  
poz. 2472. 

 Z treści: Krasiejko I.: Cechy centralne asystentury rodziny na przykładzie 
opisu doświadczeń asystentów rodziny szkolonych w ujęciu podejścia skoncen-
trowanego na rozwiązaniach. - Kantowicz E.: Tradycje i praktyka kształcenia 
do pracy socjalnej w wybranych krajach europejskich. - Piątek K.: Kierunek 
studiów polityka społeczna jako nowe i ważne ogniwo kształcenia służb spo-
łecznych. 
 
 RYNEK pracy : uwarunkowania ekonomiczne, prawne i społeczne / 
red. T. Huńka, S. Lis, P. Maciaszczyk = poz. 489. 

 Z treści: Jabłoński A.: Kształcenie na potrzeby gospodarki i rynku pracy - 
mity a rzeczywistość. - Rogowski R.: Absolwenci uczelni a rynek pracy. Wybrane 
problemy. 
 
 869. RYNEK pracy i system edukacyjny : zarys problematyki / Alicja 
Michalska // Acta Univ. Wratisl., Socjol. - 2015, nr 61, s. 17-33 bibliogr. 
netogr. summ. 
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 870. STUDIA na kierunkach społecznych a przygotowanie studentów 
do wejścia na rynek pracy na przykładzie studentów socjologii Uniwersy-
tetu Wrocławskiego / Karina Kaczmarczyk // Acta Univ. Wratisl., Socjol. - 
2015, nr 61, s. 341-359 bibliogr. netogr. summ. 
 
 871. SZKOLENIE opiekunów osób starszych wobec nowych wy-
zwań na rynku pracy / Elżbieta Strzelecka // Acta UL, Fol. Oecon. - 2015, 
z. 2(312), s. 127-150, il. rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 872. SZKOŁA jako agora dla młodego pokolenia współczesnej cywi-
lizacji / Czesław Plewka // Szk., Zawód, Pr. - 2015, nr 9, s. 28-39 bibliogr. 
summ. 
 
 873. UCZELNIE a rynek pracy : rozwiązania stosowane w Wielkiej 
Brytanii i Francji / Maria Pacuska // Acta Univ. Wratisl., Socjol. - 2015, 
nr 61, s. 118-129 bibliogr. netogr. summ. 
 
 874. WSPÓŁPRACA nauki z biznesem na przykładzie szkolnictwa 
zawodowego w województwie łódzkim a kwestia talentów kadr / Monika 
Fabińska // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2015, nr 121,  
s. 311-326 bibliogr. netogr. summ. 
 
 875. WSPÓŁPRACA sektora edukacji i biznesu w zakresie akty- 
wacji edukacyjno-zawodowej studentów / Magdalena Barańska // Acta  
Univ. Wratisl., Socjol. - 2015, nr 61, s. 205-217 bibliogr. netogr.  
summ. 
 
 876. ZMIANY w pracy a przekształcenia w edukacji / Józef Orczyk // 
Eduk. Ekon. Menedż. - 2015, nr 4, s. 131-142 bibliogr. rez. summ. 
 
 877. ZNACZENIE edukacji wobec odnajdywania się na rynku pra- 
cy / Zofia Remiszewska // Acta Univ. Wratisl., Socjol. - 2015, nr 61,  
s. 71-84 bibliogr. summ. 
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d. Kształcenie kadr w różnych zawodach 
i specjalnościach 

 
 878. CERTYFIKACJA zawodu księgowego w świetle deregulacji 
usługowego prowadzenia ksiąg rachunkowych / Aneta Brzeska // Stud. 
Ekon. Reg. Łódz. - 2014, nr 15, s. 225-233 bibliogr. netogr. summ. 
 
 879. DIAGNOZA stanu nauczania inżynierów budownictwa w zakre-
sie zarządzania w polskich uczelniach technicznych / Edyta Janiak, Marek 
Krasiński // Nauki o Zarz. - 2015, nr 2(23), s. 43-52, tab. bibliogr. summ. 
 
 EDUKACJA a rynek pracy : od procesów do efektów kształcenia / 
pod red. E. Wiśniewskiej, M. Jagodzińskiej, K. Przybyszewskiej =  
poz. 854. 

 Z treści: Wiśniewska E.: Kształcenie nauczycieli w Polsce a wyzwania współ-
czesnego rynku pracy w świetle aktualnych regulacji prawnych. 
 
 880. INNOWACYJNE kształcenie artystyczno-pedagogiczne nau-
czycieli szkoły podstawowej / Olga Chyżna, Fabian Andruszkiewicz // 
Eduk. Ustaw. Doros. - 2015, nr 4, s. 165-171 bibliogr. summ. 
 
 881. KSZTAŁCENIE kadr przez Szkołę Wyższą im. Pawła Włodko-
wica w Płocku dla potrzeb sportu : raport z badań = Training of personnel 
by Paweł Włodkowic University College in Płock for the need of sport : 
the research report / Zbigniew Kruszewski, Andrzej Kansy // Rocz. TN 
Płock. - 2015, R. 7, s. 348-372 summ. 
 
 882. KSZTAŁCENIE nauczycieli (wczesnej edukacji) : praktyczne 
konsekwencje niejasnych rozwiązań prawnych w świetle doświadczeń 
członka Polskiej Komisji Akredytacyjnej / Amadeusz Krause // Stud. 
Pedagog. (Wrocław). - 2015, T. 68, s. 51-62 bibliogr. summ. 
 
 883. POLITYKA państwa litewskiego w kontekście kształcenia ka-
dry ICT w latach 2004-2014 / Jarosław Wołkonowski // Nierów. Społ. 
Wzrost Gospod. - 2015, z. 4(44), cz. 2, s. 382-393, rys. tab. 
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 884. PRZEMIANY w kształceniu nauczycieli w kontekście wielokul-
turowości i eurointegracji / Alina Szczurek-Boruta // Ruch Pedagog. - 
2015, R. 86, nr 1, s. 64-79 bibliogr. netogr. summ. 
 
 885. ROLA Centralnej Morskiej Komisji Egzaminacyjnej w systemie 
kształcenia członków załóg statków morskich / Leszek Stępień // Prawo 
Mor. - 2015, T. 31, s. 239-252. 
 
 886. WPŁYW konwencji STCW na kształcenie kadr morskich /  
Mirosław H. Koziński, Adam Weintrit, Ryszard Wawruch // Prawo Mor. - 
2015, T. 31, s. 7-20 summ. 
 
 887. ZAWÓD - nauczyciel : słabe i silne strony programów kształce-
nia nauczycieli / Joanna Kandzia // Eduk., Tech., Informat. - 2015, nr 2,  
s. 18-23 bibliogr. netogr. summ. 
 
 888. ZMIANY, zmiany, zmiany! : nowy model kształcenia aplikan-
tów aplikacji sędziowskiej w KSSiP - regulacje obowiązujące i dokony-
wane w tym zakresie zmiany / Magdalena Lewicka // Kwart. Kraj. Szk. 
Sądow. - 2015, z. spec., s. 45-57 summ. 
 
 

e. Szkolnictwo zawodowe średnie 
 
 889. DOBRE praktyki w zakresie rozwiązań systemowych w kształ-
ceniu zawodowym na przykładzie niemieckiego systemu dualnego / Ewa 
Rollnik-Sadowska // Polit. Społ. - 2015, R. 42, nr 5/6, s. 26-32, rys.  
bibliogr. summ. 
 
 890. DUALNE kształcenie zawodowe // Dialog. - 2015, nr 3,  
s. 81-86. 

 Omów. konf. pt. Dualne kształcenie zawodowe - o potrzebie społecznej umo-
wy, która odbyła się 12 maja 2015 r. 
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 891. KSZTAŁCENIE zawodowe młodzieży niepełnosprawnej : pro-
pozycje modernizacji organizacyjnej i programowej / Bronisław Czer-
niecki // J. Modern Sc. - 2015, t. 1, s. 63-84 bibliogr. summ. 
 
 NAUCZYCIELE kształcenia zawodowego o modelu kształcenia mo-
dułowego / A. Małyska, P. Piotrowski, M. Warmiński = poz. 952. 
 
 892. (NIE)dostatki zasadniczej szkoły zawodowej / Ewa Sarzyńska-
Mazurek, Danuta Wosik-Kawala // Eduk. Ustaw. Doros. - 2015, nr 1,  
s. 45-57 bibliogr. summ. 
 
 893. VET - diverse facets of globalisation / Natalya Zolotareva, Olga 
Oleynikova // Eduk. Ustaw. Doros. - 2015, nr 2, s. 7-17 bibliogr. summ. 

 Kształcenie i szkolenie zawodowe - oblicza globalizacji. 
 
 894. WIRTUALNE laboratorium kształcenia zawodowego / Mariusz 
Siczek, Jacek Wojutyński // Eduk. Ustaw. Doros. - 2015, nr 2, s. 148-156 
bibliogr. summ. 
 
 

f. Szkolnictwo wyższe 
 
 895. AKADEMICKI inkubator przedsiębiorczości jako przykład 
współpracy nauki i biznesu aktywizującej środowisko akademickie do 
podejmowania inicjatyw gospodarczych / Małgorzata Kromka // Acta 
Univ. Wratisl., Socjol. - 2015, nr 61, s. 267-277 bibliogr. summ. 
 
 CZY Krajowe Ramy Kwalifikacji są elementem podnoszącym jakość 
kształcenia na studiach wyższych? / J. Pluciński  = poz. 799. 
 
 896. DZIAŁANIA nauczycieli szkół średnich plastycznych w celu 
uzyskania i doskonalenia swoich zawodowych kompetencji multimedial-
nych dla dalszego rozwoju zawodowego / Janusz Strzecha // Eduk., 
Tech., Informat. - 2015, nr 4, s. 40-44 bibliogr. netogr. summ. 
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 EDUKACJA a rynek pracy : student a praca / red. S. Kowalski, 
A. Schulz = poz. 650. 

 Z treści: Balicka A. A., Kwiatkowska A.: Dostęp do studiów wyższych  
w Polsce po 1990. 
 
 897. EFEKTYWNOŚĆ funkcjonowania publicznych szkół wyższych / 
Joanna Baran, Michał Pietrzak, Piotr Pietrzak // Optimum - Stud. Ekon. - 
2015, nr 4, s. 169-185 bibliogr. summ. 
 
 898. KONIEC universitas czy jego transformacji? Przedsiębiorczość 
w szkole wyższej / Justyna Wrzochul-Stawinoga // Eduk. Ustaw. Doros. - 
2015, nr 2, s. 39-50 bibliogr. summ. 
 
 899. KONSEKWENCJE niektórych patologii edukacyjnych w szkol-
nictwie wyższym dla przyszłych absolwentów / Aleksandra Nowakow-
ska-Kutra // Acta Univ. Wratisl., Socjol. - 2015, nr 61, s. 59-70 bibliogr. 
summ. 
 
 900. NIEODZOWNE narzędzie kształcenia zawodowego / Zbigniew 
Walczyk // Forum Akad. - 2015, R. 22, nr 2, s. 20-23, tab. 

 Kwestia tzw. „zawodowości kształcenia” i wprowadzenie dwóch nowelizacji 
ustawy o szkolnictwie wyższym: wprowadzenie praktycznego profilu studiów  
i krajowej ramy kwalifikacji oraz długich praktyk zawodowych na kierunkach  
o profilach praktycznych. 
 
 901. NOWA era kształcenia / Aleksandra Fabiszak, Emilia Lewicka-
Kalka, Piotr Gorzelańczyk // Forum Akad. - 2015, R. 22, nr 6, s. 43-45. 

 Studia dualne - projekt edukacyjny zakładający równoczesne zdobywanie 
wiedzy akademickiej i doświadczenia praktycznego. 
 
 902. NOWA usługa edukacyjna / Grażyna Prawelska-Skrzypek // 
Forum Akad. - 2015, R. 22, nr 1, s. 40-42, rys. 

 Wprowadzenie do systemu szkolnictwa wyższego nowej, odpłatnej usługi 
edukacyjnej „potwierdzania efektów uczenia się zdobytych poza formalną eduka-
cją” (art. 2, ust. 1, p. 180 nowelizacji ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym -  
z lipca 2014 r.). 
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 903. O KSZTAŁT prawniczych studiów doktoranckich w Polsce / 
Konrad Osajda // Nauka. - 2015, nr 1, s. 145-158 summ. 
 
 904. O NIEOCZEKIWANYCH konsekwencjach procesu ekspansji 
szkolnictwa wyższego w Polsce / Dominik Antonowicz // Nauka. - 2015, 
nr 4, s. 145-159 bibliogr. summ. 
 
 905. O TRZECIEJ misji szkół wyższych w Polsce w świetle analizy 
ich misji i strategii rozwoju / Agnieszka Piotrowska-Piątek // Organ. 
Kier. - 2015, nr 3, s. 151-164, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 906. POLSKI rynek MBA w 2015 roku // Personel Zarz. - 2015, nr 8, 
s. 18-21, rys. 
 
 907. POSTAWY przedsiębiorcze polskich studentów wybranych 
uczelni Lubelszczyzny a rozwój przedsiębiorczości akademickiej / Moni-
ka Jakubiak, Krystyna Buchta // Stud. Mater. / Wydz. Zarz. UW. - 2015, 
nr 2, s. 148-156 bibliogr. netogr. streszcz. 
 
 908. POTWIERDZANIE efektów uczenia się jako nowe zadanie  
dla uczelni wyższych / Władysław Koc, Agnieszka Krysiak, Karolina 
Gadek // Dzień Jakości PG. - 2015, nr 2, s. 49-54. 
 
 909. PRAKTYCZNE przygotowanie studentów pedagogiki opiekuń-
czo-wychowawczej / Justyna Bojanowicz // Eduk. Ustaw. Doros. - 2015, 
nr 4, s. 152-158, rys. bibliogr. summ. 
 
 910. PRAKTYKA wykorzystania platformy e-learningowej w dydak-
tyce na przykładzie uczelni technicznej / Łukasz Kuczek [i in.] // Eduk. 
Ustaw. Doros. - 2015, nr 4, s. 187-194, rys. bibliogr. summ. 
 
 911. PRAKTYKI pedagogiczne dla studentów kierunku pedagogika 
w Górnośląskiej Wyższej Szkole Handlowej w Katowicach = Teaching 
practice for students majoring in pedagogy in Katowice School of Eco-
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nomics / Kazimierz Misiołek, Andrzej Misiołek // Zesz. Nauk. Wydz. 
Zarz. GWSH. - 2015, nr 5, s. 152-161 bibliogr. summ. 
 
 912. PRAKTYKI pedagogiczne drogą do mistrzostwa w zawo- 
dzie nauczyciela / Maria Sobieszczak, Katarzyna Wojciechowska // Prz. 
Pedagog. - 2015, nr 1, s. 51-60 bibliogr. summ. 
 
 913. PRAKTYKOWANIE jako droga do zawodu nauczyciela / Jolan-
ta Sajdera // Konspekt. - 2014, nr 4, s. 22-24. 
 
 914. PROCES tranzycji studentów studiów humanistycznych i eko-
nomicznych na rynek pracy / Wiktor Żłobicki // Acta Univ. Wratisl.,  
Socjol. - 2015, nr 61, s. 49-57 bibliogr. netogr. summ. 
 
 915. PROFIL praktyczny / Marcin Chałupka // Forum Akad. - 2015, 
R. 22, nr 2, s. 43-45. 

 Prawo o szkolnictwie wyższym - problemy interpretacyjne. 
 
 916. ROZWIJANIE kompetencji kluczowych na poziomie kształce-
nia wyższego / Anna Kławsiuć-Zduńczyk // Acta Univ. Wratisl., Socjol. - 
2015, nr 61, s. 85-95 summ. 
 
 917. STRATEGIE adaptacji polskich uniwersytetów do współczesnej 
rzeczywistości społecznej / Andrzej Stawicki // Opus. Sociol. - 2015, nr 4, 
s. 5-19 bibliogr. netogr. summ. 
 
 918. STRUKTURA szkolnictwa wyższego w Niemczech w świetle 
ustawy o szkolnictwie wyższym w Republice Federalnej Niemiec / Ewa 
Tuora-Schwierskott, Agnieszka Malicka // Acta Univ. Wratisl., Prz.  
Prawa. - 2015, T. 103, s. 301-318 summ. 
 
 919. STUDIA podyplomowe ukoronowaniem współczesnej edukacji 
dorosłych / Tadeusz Aleksander // Szk., Zawód, Pr. - 2015, nr 9, s. 40-58 
bibliogr. summ. 
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 920. UMIĘDZYNARODOWIENIE uczelni - jak to zrobić dobrze? / 
Iwona Hofman // Nauka. - 2015, nr 1, s. 135-144 bibliogr. summ. 

 IX Kongres Obywatelski „Polska jutra. Jak rozwinąć skrzydła?” Problematy-
ka procesu umiędzynarodowienia szkolnictwa wyższego. 
 
 921. UNIWERSYTET przedsiębiorczy i odpowiedzialny społecznie / 
Aldona Andrzejczak // Eduk. Ekon. Menedż. - 2015, nr 4, s. 117-130 
bibliogr. rez. summ. 

 M.in. przedsiębiorczość akademicka. 
 
 UNIWERSYTET w perspektywie kształcenia przez całe życie / red. 
K. Jędralska, J. Bernais = poz. 975. 
 
 922. UWARUNKOWANIA nierówności horyzontalnych w dostępie 
do szkolnictwa wyższego w Polsce / Krzysztof Czarnecki // Nauka Szkol. 
Wyż. - 2015, nr 1, s. 161-189 bibliogr. summ. 
 
 923. UWARUNKOWANIA rozwoju przedsiębiorczości w środowi-
sku akademickim / Ewa Badzińska // Europa Reg. - 2015, T. 22, s. 25-37 
bibliogr. summ. 
 
 924. WOREK z kompetencjami : innowacje społeczne w edukacji 
i szkolnictwie wyższym / Dariusz Pietrzyk // Forum Akad. - 2015, R. 22, 
nr 1, s. 48-49. 

 Opracowanie bloków innowacji społecznych w ramach obszaru „szkolnictwo 
wyższe” Krajowej Instytucji Wspomagającej (KIW): 18 projektów innowacyj-
nych - Kształcenie ustawiczne osób dorosłych (11 projektów) i Monitorowanie 
losów zawodowych absolwentów szkół wyższych (7 projektów). 
 
 925. WYZWANIA polskiego systemu edukacji w perspektywie długo- 
terminowej / Justyna Brzezicka // Gospod. i Finan. - 2015, z. 6, s. 211-226 
bibliogr. summ. 
 
 926. ZACOFANA Alma Mater / Krzysztof Boczek // Służ. Zdr. - 
2015, nr 9/16, s. 38-40. 

 Specyfika studiów medycznych w Wielkiej Brytanii, Hiszpanii, Czechach, 
Portugalii i Francji. 
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 927. ZAUFANIE a zapewnienie jakości kształcenia w szkolnictwie 
wyższym w warunkach społeczeństwa wiedzy / Agnieszka Piasecka // 
Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2015, z. 4(44), cz. 2, s. 90-99, tab.  
bibliogr. summ.  
 
 928. ZMIANY w działalności PKA / Danuta Strahl // Forum Akad. - 
2015, R. 22, nr 1, s. 43-45. 

 Nowy Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej, dostosowany do przepisów 
znowelizowanej ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym. Szczegółowe kryteria 
oceny jakości kształcenia. 
 
 929. ZNACZENIE badań ewaluacyjnych studentów w procesie za-
rządzania uczelnią : na przykładzie raportu „Badania ewaluacyjne jakości 
kształcenia w Wyższej Szkole Bankowej we Wrocławiu” / Robert Maj-
kut, Jacek Pluta, Radosław Rybczyński // Acta Univ. Wratisl., Socjol. - 
2015, nr 61, s. 279-296 bibliogr. summ. 
 
 

g. Doskonalenie zawodowe 
 
 930. ANALIZA oferty edukacyjnej doskonalącej kompetencje proek-
ologiczne pracowników / Iwona Kacak // Eduk. Ustaw. Doros. - 2015, 
nr 4, s. 116-124, tab. bibliogr. summ. 
 
 931. BUDOWANIE środowiska wspierającego uczenie poza salą 
szkoleniową / Maciej Świeży // Personel Zarz. - 2015, nr 9, s. 52-55. 
 
 932. CO warto wiedzieć przed rozpoczęciem szkoleń dla menedże-
rów? / Krzysztof Filarski // Personel Zarz. - 2015, nr 7, s. 69-72, rys. 

 Rozwój kadry kierowniczej. 
 
 933. CZY dorośli Polacy nie muszą się uczyć? Uwarunkowania  
i konsekwencje bierności edukacyjnej osób dorosłych / Barbara Worek // 
Acta Univ. Wratisl., Socjol. - 2015, nr 61, s. 35-48 bibliogr. summ. 
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 934. EDUKACJA ustawiczna mistrzów w rzemiośle na przykładzie 
ochrony środowiska / Andrzej Stępnikowski // Eduk. Ustaw. Doros. - 
2015, nr 4, s. 109-115 bibliogr. summ. 
 
 935. E-LEARNING w kształceniu służb społecznych / Sergo Kuru-
liszwili. - Warszawa : Centrum Rozw. Zasob. Ludz., 2015. - 108 s. : il. 
kolor., wykr.; 25 cm. - Tabele. -  Na s. tyt. nazwa projektu: Koordynacja 
na rzecz aktywnej integracji. - Bibliogr. s. 102-105. - ISBN 978-83-
61638-60-5. 
 
 936. GRYWALIZACJA w e-learningu : gra strategiczna on-line Aka- 
demii PARP „Gwiezdne szkolenia” - studium przypadku / Krzysztof Hej- 
duk // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 2, s. 77-89, tab. bibliogr. summ. 

 Analiza wykorzystania grywalizacji w e-learningu do szkolenia, rekrutacji 
i motywowania uczestników, zwiększającego adaptacyjność kadr przedsiębior-
stwa. 
 
 937. HUMANIZATION component of training managers in Ukraina : 
analysis of curricula / Irina Khozhylo, Irina Krinichnaya Petrivna // Zesz. 
Nauk. Wyż. Szk. Humanitas, Zarz. - 2015, T. 16, z. 4, s. 255-260 bibliogr. 
summ. 

 Element humanizacji w kształceniu menedżerów na Ukrainie : analiza pro-
gramów nauczania. 
 
 938. INSTYTUCJE szkoleniowe jako podmiot rynku usług eduka-
cyjnych osób dojrzałych - wybrane aspekty w świetle badania empirycz-
nego / Izabela Kołodziejczyk-Olczak // Acta UL, Fol. Oecon. - 2015,  
z. 2(312), s. 151-172, tab. bibliogr. summ. 

 Artykuł opisuje zagadnienia szkoleń osób dojrzałych na podstawie badania 
jakościowego zrealizowanego w projekcie „Wyrównywanie szans na rynku pracy 
dla osób 50+”, przeprowadzonego wśród instytucji szkoleniowych. 
 
 939. JAK szkolić osoby dojrzałe? / Sylwester Pietrzyk // Personel 
Zarz. - 2015, nr 8, s. 73-76. 

 Jak prowadzić szkolenie dla osób w wieku 50+. 
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 940. KAPITAŁ ludzki, cechy pracownika, stanowisko, czy organiza-
cja? Uwarunkowania szkoleń pracowników w świetle wyników wybra-
nych badań / Przemysław Piasecki // Optimum - Stud. Ekon. - 2015, nr 6, 
s. 131-143, tab. bibliogr. summ. 
 
 941. KILKA refleksji na temat dróg do zawodów sędziego i prokura-
tora / Beata Mik // Kwart. Kraj. Szk. Sądow. - 2015, z. spec., s. 35-44 
summ. 
 
 942. KLUCZOWA rola podnoszenia kompetencji przywódczych 
menedżerów liniowych / Karolina Brzezińska // Zesz. Nauk. PŁódz.,  
Organ. Zarz. - 2015, z. 61, s. 35-48 bibliogr. summ. 
 
 943. KSZTAŁCENIE po szkole : na podstawie badań instytucji  
i firm szkoleniowych, pracodawców i ludności zrealizowanych w 2014 
roku w ramach V edycji projektu Bilans Kapitału Ludzkiego / Konrad 
Turek, Barbara Worek. - Warszawa : PARP, 2015. - 157 s. : il., wykr. ; 
30x21 cm. - Tabele. - (Edukacja a rynek pracy ; t. 3). - ISBN 978-83-
7633-258-1. 
 
 944. KSZTAŁCENIE przez całe życie : uczenie się dorosłych, inwe-
stycje w kadry w przedsiębiorstwach i instytucje szkoleniowe na podsta-
wie badań realizowanych w 2012 roku w ramach III edycji projektu  
Bilans Kapitału Ludzkiego / Anna Szczucka, Konrad Turek, Barbara 
Worek. - Warszawa : PARP, 2012. - 110 s. : mapy kolor., wykr. kolor. ; 
22x30 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-7633-194-2. 
 
 945. KSZTAŁTOWANIE kompetencji społecznych nauczycieli wy-
chowania przedszkolnego i wczesnoszkolnego / Stefan T. Kwiatkowski // 
Eduk. Ustaw. Doros. - 2015, nr 4, s. 171-178, tab. bibliogr. summ. 
 
 946. A METHOD for improving the competences of personnel of 
electrical divisions in mines / Mariusz Latos, Krzysztof Stankiewicz // 
Eduk. Ustaw. Doros. - 2015, nr 2, s. 157-163 bibliogr. summ. 

 Metoda podnoszenia kompetencji pracowników działów elektrycznych kopalń. 
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 947. MIEJSCE edukacji w karierze zawodowej pielęgniarek / Karoli-
na Szczeszek [i in.] // Eduk. Ustaw. Doros. - 2015, nr 4, s. 74-81, rys. 
bibliogr. summ. 
 
 948. MODEL modułowego szkolenia specjalistów komercjalizacji 
innowacyjnych technologii / Krzysztof Symela, Ireneusz Woźniak,  
Michał Nowakowski // Eduk. Ustaw. Doros. - 2015, nr 2, s. 107-121 
bibliogr. summ. 
 
 949. MELTIMEDIA w doskonaleniu kompetencji zawodowych / 
Wojciech Oparcik // Eduk. Ustaw. Doros. - 2015, nr 4, s. 210-219, rys. 
bibliogr. summ. 
 
 950. NAJLEPSZYCH zakupowców mamy dzięki szkoleniom / Carol 
Meyrowitz // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2015, nr 6, s. 32-35, rys. 

 Szkolenie i rozwój zawodowy pracowników w firmie TJX, zajmującej się 
sprzedażą odzieży i artykułów wystroju wnętrz. 
 
 951. NARZĘDZIA informatyczne wspomagające e-learning w sekto-
rze administracji publicznej / Anna Bąkała // Stud. Mater. Pol. Stow. 
Zarz. Wiedzą. - 2015, nr 76, s. 18-31 bibliogr. summ. 
 
 952. NAUCZYCIELE kształcenia zawodowego o modelu kształcenia 
modułowego / Aldona Małyska, Paweł Piotrowski, Marcin Warmiński // 
Eduk. Ustaw. Doros. - 2015, nr 4, s. 125-133 bibliogr. summ. 
 
 953. The NECESSITY of employee education / Barbora Gontko-
vičová, Emília Dul'ová Spišáková // Modern Manage. Rev. - 2015,  
Vol. 20, nr 1, s. 131-141 bibliogr. netogr. streszcz. 

 Konieczność kształcenia pracowników. 
 
 954. O SYSTEMIE kształcenia ustawicznego psychologów diagno-
stów w Polsce / Maja Filipiak [i in.]. - Tekst równol. pol., ang. // Rocz. 
Psychol. - 2015, T. 18, nr 2, s. 157-183 bibliogr. 

 Dysk.: Kompetencje w zakresie diagnozy psychologicznej nie są niezależne 
od kompetencji w dziedzinach szczegółowych praktyki psychologicznej / Peter 
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Halama // Tamże, nr 2, s. 185-191 ; Myślmy o diagnozie (i diagnostach) szerzej / 
Maciej Karwowski // Tamże, nr 2, s. 193-203 ; Kompetencja w diagnozowaniu, 
czyli o konieczności ustawicznego kształcenia / Piotr K. Oleś // Tamże, nr 2,  
s. 205-216 ; Organizacja ustawicznego rozwoju zawodowego / Ype H. Poortinga // 
Tamże, nr 2, s. 217-223 ; Kształcenie ustawiczne jako dzielenie się odpowie- 
dzialnością / Adam Tarnowski // Tamże, nr 2, s. 225-231. 
 
 955. PODEJŚCIE do tworzenia wartości przedsiębiorstwa istotnym 
elementem procesu kształcenia menadżerów / Andrzej R. Chrzanowski, 
Iwona Głażewska, Romana Pasionek // Zesz. Nauk. Uczel. Vistula. - 2015, 
z. 6, s. 68-92 bibliogr. summ. 
 
 956. PRAKSEOLOGICZNE hasło „Wyzwalaj doskonałość z każde-
go poczynania” w kontekście samodoskonalenia pracowników / Joanna 
Tokar // Zesz. Nauk. PŚl., Organ. Zarz. - 2015, z. 77, s. 227-238 bibliogr. 
summ. 
 
 957. PROBLEMATYKA podnoszenia przez pracowników kwalifika-
cji zawodowych : ewolucja zmian / Beata Stanibuła // Rocz. Wydz. Nauk 
Praw. Ekon. KUL. - 2014/2015, T. 10/11, z. 1, s. 43-59 summ. 
 
 958. PROFESJONALNY rozwój konkurencyjności wykładowcy / 
Jurij Zawalewskij // Dziedzictwo Kult. Reg. Pogranicza. - 2015, T. 6,  
s. 209-217 bibliogr. summ. 

 Materiały z konferencji, Gorzów Wielkopolski, 21-22 kwietnia 2015. 
 
 959. PROFESJONALNY rozwój nauczyciela religii / Anna Zellma. - 
Olsztyn : Wydz. Teologii Uniw. Warm.-Mazur., 2013. - 358, [2] s. ;  
24 cm. - (Biblioteka Wydziału Teologii Uniwersytetu Warmińsko-Mazur- 
skiego ; nr 76). - ISBN 978-83-928653-5-3. 

 Rec.: Stach-Hejosz Magdalena // Stud. Pastoralne. - 2015, R. 11, nr 11,  
s. 357-360. 
 
 960. PRZYGOTOWANIE nauczycieli akademickich do prowadzenia 
zajęć dydaktycznych - możliwości wsparcia i przykłady dobrych praktyk / 
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Anna Sajdak // Stud. Oecon. Posnan. - 2015, Vol. 3, nr 5, s. 7-27 bibliogr. 
summ. 

 Problem systemowego przygotowywania nauczyciela akademickiego do pro- 
wadzenia zajęć ze studentami oraz wspierania jego rozwoju w roli nauczyciela. 
Przedstawiono rozwiązania osadzone głównie w paradygmacie konstruktywi-
stycznym (warsztaty, seminaria, treningi) oraz humanistycznym (co-teaching, 
coaching, superwizja, grupy superwizyjne). 
 
 961. PRZYGOTOWANIE nowo zatrudnionych pracowników do 
pracy = Preparation of newly employed workers to work / Krzysztof  
Mirosław Paszowski // Probl. Nauk Stos. - 2015, T. 3, s. 203-208. 
 
 962. PSYCHOLOGICZNA gotowość nauczycieli do tworzenia efek-
tywnego środowiska e-edukacji : koncepja badań / Katarzyna Kaliszew-
ska-Czeremska, Stéphanie Laconi // E-Mentor. - 2015, nr 4, s. 32-37 
bibliogr. summ. 
 
 ROLA komunikacji w kształtowaniu relacji pracowniczych na pod-
stawie badania satysfakcji i potrzeb szkoleniowych pracowników wybra-
nych urzędów / D. Frontczak = poz. 1182. 
 
 963. ROLA i zastosowanie e-learingu w przedsiębiorstwach /  
Zbigniew Zieliński // Gospod. i Finan. - 2015, z. 6, s. 233-240  
summ. 
 
 964. ROZWÓJ kapitału intelektualnego przedsiębiorstw - inspiracje 
europejskich projektów badawczych / Dorota Koprowska // Eduk. Ustaw. 
Doros. - 2015, nr 4, s. 27-34, tab. bibliogr. summ. 

 Ocena kompetencji pracowników oraz ich doskonalenia jako element rozwoju 
kapitału intelektualnego przedsiębiorstw. 
 
 965. ROZWÓJ niejedno ma imię / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 
2015, nr 1, s. 56-59. 

 Projekty szkoleniowe, rozwój zawodowy na przykładzie trzech firm: Olympic 
Casino, Rule Financial i TP Teltech. 
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 966. STAŻE nauczycielskie w doskonaleniu zawodowym nauczy- 
cieli / Fabian Andruszkiewicz // Eduk. Ustaw. Doros. - 2015, nr 4,  
s. 159-165 bibliogr. summ. 
 
 967. SUPERWIZJA jako instrument rozwoju zawodowego w służ-
bach społecznych / Marco Ferreira, Mirosław Grewiński, José Reis-Jorge. - 
Warszawa : Mazowieckie Centrum Polityki Społecznej ; Wyższa Szko- 
ła Pedagogiczna, 2014. - 114 s. : wykr. ; 25 cm. - Tabele. - Bibliogr.  
s. 105-114. - ISBN 978-83-63332-21-1. 

 Z treści: Ferreira M.: Polityka społeczna, służby społeczne oraz rozwój spo- 
łeczeństwa: wyzwania XXI wieku (s. 9-21). - Ferreira M.: Superwizja w pra- 
cy socjalnej: praktyka, trening i wsparcie pracowników służb społecznych  
(s. 22-34). - Reis-Jorge J.: Teoretyczne podstawy superwizji - koncepcja, modele, 
rodzaje i formy (s. 35-52). - Reis-Jorge J.: Praktyka refleksji: droga do profesjo-
nalnego rozwoju i autonomii (s. 53-74). - Grewiński M.: Międzynarodowe do-
świadczenia z relizacji superwizji w służbach społecznych (s. 75-86). - Grewiński 
M.: Jaki model superwizji służb społecznych w Polsce? (s. 87-103). 
 
 968. SYSTEM rozwoju kompetencji zawodowych transferu i komer-
cjalizacji innowacyjnych rozwiązań / Jolanta Religa // Eduk. Ustaw.  
Doros. - 2015, nr 2, s. 164-177 bibliogr. summ. 
 
 969. SYSTEM wsparcia uczenia się pozaformalnego i nieformalnego 
osób o niskich kwalifikacjach / [red.] Zbigniew Kramek, Katarzyna Sła-
wińska, Krzysztof Symela. - Radom : Wydaw. Nauk. ITE - PIB, 2012. - 
211 s. : wykr. ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7789-151-3. 

 Z treści: Bednarczyk Henryk, Woźniak Ireneusz: Efekty uczenia się w proce-
sie pracy w systemie kwalifikacji zawodowych (s. 9-29). - Woźniak I., Sitek Ja- 
rosław: Podejście procesowe w identyfikacji kompetencji zawodowych (s. 30-41). - 
Oparcik Wojciech, Sitek J.: System monitoringu i ewaluacji kompetencji pra- 
cowników (s. 42-52). - Symela K., Sławińska K.: Identyfikacja wymagań kwali- 
fikacyjnych dla zawodu „Monter suchej zabudowy” w Polsce - raport z badań  
(s. 139-163). 
 
 970. SZKOLENIA, staże i inne formy wspierania podnoszenia kwali-
fikacji bezrobotnych : dane statystyczne 2010-2014 / Joanna Kwiat- 
kowska, Elżbieta Strojna ; Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej.  
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Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2015. - 43 s. : wykr. 
kolor. ; 24 cm. - Tabele. 
 
 971. SZKOLENIE zawodowe i biznesowe w światach wirtualnych 
3D / Paweł Topol // Stud. Oecon. Posnan. - 2015, Vol. 3, nr 5, s. 143-158 
bibliogr. summ. 

 Omów. kwestię szkoleń w przestrzeni największego z wirtualnych światów - 
Second Life. 
 
 972. SZKOŁA czy kursy dla trenerów czyli jak zostać szkoleniow-
cem? / Sylwester Pietrzyk // Personel Zarz. - 2015, nr 9, s. 44-48, tab. 
 
 973. UCZENIE się przez całe życie - inspiracja czy utrudnienie / Ewa 
Polańska, Dagmara Miąsek // Personel Zarz. - 2015, nr 2, s. 62-64. 
 
 974. UMIEJĘTNOŚĆ wykorzystania osobistego modelu biznesowe-
go do skutecznego prowadzenia negocjacji przez menedżerów / Andrzej 
R. Chrzanowski // Zesz. Nauk. Uczel. Vistula. - 2015, z. 6, s. 55-67 summ. 
 
 975. UNIWERSYTET w perspektywie kształcenia przez całe życie / 
red. nauk. Krystyna Jędralska, Jolanta Bernais. - Katowice : Wydaw. 
Uniw. Ekon. Katow., 2015. - 281 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.  
s. 265-281. - ISBN 978-83-7875-264-6. 

 Z treści: Sitko-Lutek Agnieszka, Rakowska Anna, Pastuszak Zbigniew: Sy-
nergia nauki i biznesu w perspektywie kształcenia przez całe życie na przykładzie 
Wydziału ekonomicznego UMCS (s. 31-41). - Rupik Katarzyna, Maciąg Justyna: 
Aktywne metody kształcenia we współpracy z otoczeniem gospodarczym - do-
świadczenia i rekomendacje (s. 52-60). - Grzega Urszula: Kształcenie ustawicz- 
ne w Polsce i Unii Europejskiej oraz formy aktywności edukacyjnej dorosłych 
Polaków (s. 85-92). - Kwiecień Anna: Rola uniwersytetów we współczesnej 
gospodarce opartej na wiedzy (s. 93-100). - Piekacz Anna, Kuzior Paulina: Reali-
zacja zadań rozwojowych w perspektywie kształcenia ustawicznego (s. 133-141). - 
Trzpiot Grażyna: Nowe zadania dla zapewnienia jakości kształcenia w szkol- 
nictwie wyższym (s. 142-150). - Ziemba Ewa, Papaj Tomasz, Jadamus-Hacu- 
ra Maria: Rola uniwersytetów w budowaniu społeczeństwa informacyjnego  
(s. 151-163). - Ścieżka rozwoju i stałego doskonalenia kariery zawodowej logi-
styka - model Katedry Logistyki Ekonomicznej na UE w Katowicach / Kisperska-
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Moroń Danuta [i in.] (s. 185-204). - Komańda Marcin: Formy kształcenia a studia  
i praca zawodowa w opinii absolwentów kierunku Zarządzanie na Uniwersytecie 
Ekonomicznym w Katowicach (s. 233-241). - Hoffmann Kinga, Rutkowska Mo-
nika: Modele kooperacji uczelni z biznesem (s. 242-256). - Kruczek Zygmunt: 
Problemy uznawania efektów kształcenia uzyskanych w systemach pozaformal-
nych na turystycznych kierunkach kształcenia (s. 257-264). 
 
 976. UWARUNKOWANIA szkoleń pracowników sektora publicz-
nego w Polsce / Przemysław Piasecki // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 3/4, 
s. 81-96, tab. bibliogr. summ. 
 
 977. WIELKOŚĆ przedsiębiorstwa a zakres implementacji instru-
mentów realizacji i oceny efektywności szkolenia : wyniki badań / Marek 
Kunasz // Ekon. i Zarz. - 2015, T. 7, nr 1, s. 61-72 bibliogr. netogr. summ. 
 
 978. WSPOMAGANIE działalności przedsiębiorstw usługami pu-
blicznymi ukierunkowanymi na rozwój pracowników / Jerzy Baruk // 
Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 3, s. 245-260, tab. bibliogr. summ. 

 Analiza statystyczno-porównawcza wyników badań empirycznych przeprowa- 
dzonych wśród przedstawicieli zarządów przedsiębiorstw funkcjonujących w kra- 
jach członkowskich Unii Europejskiej. Badania dotyczyły powszechności wy- 
korzystania przez przedsiębiorstwa wybranych usług publicznych, takich jak: 
programy szkolenia dla pracowników, pozwolenia na pracę dla zagranicznych 
pracowników czy ochrona zdrowia i bezpieczeństwo pracy. 
 
 979. WYZWANIA nowoczesnego menedżera w procesach doskona-
lenia pracowników / Kamila Ludwikowska // Zesz. Nauk. PŁódz., Organ. 
Zarz. - 2015, z. 61, s. 105-118 bibliogr. summ. 
 
 980. Z BADAŃ pracy i rozwoju zawodowego pracowników / Henryk 
Bednarczyk, Maria Pawłowa // Eduk. Ustaw. Doros. - 2015, nr 4, s. 42-50 
bibliogr. summ. 
 
 981. ZAANGAŻOWANIE pracowników w ciągłe doskonalenie - 
studium przypadku / Małgorzata Trenkner, Bartosz Truszkiewicz // Nauki 
o Zarz. - 2015, nr 3(24), s. 149-164, rys. bibliogr. summ. 
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 982. ZASTOSOWANIE gier decyzyjnych w rozwoju zasobów  
ludzkich / Marek Kalinowski // Acta UNC, Zarz. - 2015, z. 42, nr 2,  
s. 101-110 bibliogr. netogr. summ. 
 
 Historia doskonalenia zawodowego poz. 33. 
 

__________________ 
 
 
C o a c h i n g   i   m e n t o r i n g 
 
 BYĆ coachem toksycznego lidera / M. F. R Kets de Vries =  
poz. 1135. 
 
 983. COACHING menedżerski źródłem przewagi konkurencyjnej / 
Agnieszka Pietras // Zesz. Nauk. PŁódz., Organ. Zarz. - 2015, z. 60,  
s. 139-153 bibliogr. netogr. summ. 
 
 984. COACHING - możliwość wykorzystania w edukacji / Łukasz 
Brzeziński // Prz. Pedagog. - 2014, nr 2, s. 166-175 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 985. COACHING - narzędzie rozwoju kompetencji zawodowych / 
Aleksandra Szejniuk // J. Modern Sc. - 2015, t. 3, s. 73-86 bibliogr. 
summ. 
 
 MENEDŻER jako coach / J. Rogers, K. Whittleworth, A. Gilbert = 
poz. 1146. 
 
 986. TUTORING, mentoring, coaching : troskliwe oblicze władzy : 
(ćwiczenia z krytyki Foucaultiańskiej) / Michał Kruszelnicki // Teraź. 
Człow. Eduk. - 2015, T. 18, nr 1, s. 45-65 bibliogr. netogr. summ. 
 
 987. WYTYCZNE dotyczące świadczenia usług przez trenera pracy. - 
Warszawa : Polskie Forum Osób Niepełnosprawnych, 2015 ; 24 cm. - 
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Tabele. - Na okł.: Trener Pracy - Trener pracy jako sposób na zwiększenie 
zatrudnienia osób niepełnosprawnych. 

 Zestaw 1. Zestaw narzędzi do rekrutacji trenerów pracy / Małgorzata Gorą- 
cy. - 50 s. - ISBN 978-83-64280-49-8. 

 Zestaw 2. Zestaw narzędzi do szkolenia trenerów pracy / Krystyna Mrugalska, 
Mateusz Brząkowski. - 312 s. - ISBN 978-83-64280-50-4. 

 Zestaw 3. Zestaw narzędzi do monitorowania i zarządzania pracą trenera 
pracy / Krzysztof Kaca, Paweł Woźniak. - 79 s. - ISBN 978-83-64280-51-1. 
 

___________________ 
 
 
S z k o l e n i e   w   z a k r e s i e   b h p 
 
 BEZPIECZEŃSTWO pracy : środowisko : zarządzanie = poz. 1475. 

 T. 3. - Z treści: Heba A., Pagieła J.: Poprawa stanu BHP poprzez właściwie 
opracowany system szkoleniowy z użyciem e-learningu. - Owczarek G., Stelma-
siak M., Makowski K.: Materiały edukacyjne służące poprawie świadomości 
stosowania środków ochrony indywidualnej. - Tkacz P.: Wykorzystanie narzędzi 
LMS Moodle w szkoleniach z zakresu bezpieczeństwa pracy. 
 
 988. INNOWACYJNA dydaktyka bezpieczeństwa i higieny pracy 
w edukacji zawodowej / Teresa Janicka-Panek // Eduk. Ustaw. Doros. - 
2015, nr 4, s. 144-151, tab. bibliogr. summ. 
 
 989. INSTRUKTAŻ stanowiskowy jako praktyczne narzędzie pre-
wencji wypadkowej / Jarosław Chmielewski // Prew. Rehabil. - 2015,  
nr 3, s. 21-27. 
 
 990. KONKURSY wiedzy z BHP w samokształceniu pracowników 
zakładów górniczych / Łukasz Jaszczyk [ i in.] // Eduk. Ustaw. Doros. - 
2015, nr 2, s. 122-133 bibliogr. summ. 
 
 991. POTRZEBA szkoleń z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy 
w przedsiębiorstwie w ocenie pracowników / Anna Gembalska-Kwiecień, 
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Zbigniew Żurakowski // Zesz. Nauk. PŚl., Organ. Zarz. - 2015, z. 77,  
s. 85-91 summ. 
 
 992. PRACOWNICZE szkolenia z zakresu ochrony przeciwpożaro-
wej / Emilian Kornobis // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 10, s. 32-33 bibliogr. 
 
 993. SAMOKSZTAŁCENIE kierowane jako forma szkolenia bhp / 
Piotr Wąż // Atest. - 2015, nr 2, s. 13-15, tab. 
 
 994. SZKOLENIA - kluczowy element zarządzania bhp do prac na 
wysokości / Bartosz Baran // Pr. Zdrowie. - 2015, nr 2, s. 20-24 bibliogr. 
 
 WYZWANIA i dylematy edukacyjno-zawodowe. 2 / red. E. Baron-
Polańczyk, A. Klementowska = poz. 842. 

 Z treści: Kuc A., Baron-Polańczyk E.: Szkolenia w zakresie bezpieczeństwa 
i higieny pracy pracowników na stanowiskach administracyjno-biurowych na 
przykładzie Zespołu Szkół nr 1 w Szprotawie. - Konieczna H., Baron-Polańczyk 
E.: Szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników na stano-
wiskach robotniczych na przykładzie lubuskiej firmy produkującej części z blach 
dla przemysłu samochodowego. 
 
 995. ZWOLNIENIE z obowiązku odbycia szkolenia bhp / Piotr  
Wąż // Atest. - 2015, nr 8, s. 13-14. 
 
 
 

IV.  EFEKTYWNOŚĆ  PRACY 
 
 
 996. CONCEPTUAL principles of performance management in orga- 
nizations / Lidia Groeger // Ekon. Organ. Przeds. - 2015, nr 11, s. 103-109 
bibliogr. summ. 
 
 997. GOSPODARKA z nogą w gipsie czyli jak zwiększyć produktyw-
ność w firmach? / Anna Węgrzyn // Personel Zarz. - 2015, nr 7, s. 32-35. 
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 IS there a stable long-run relationship between unemployment and 
productivity? / J. Tovar Jalles = poz. 513. 

 M.in. produktywność pracy. 
 
 998. ISTOTA efektywności : definicje i wymiary / Adrian Pyszka // 
Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2015, z. 230, s. 13-25, rys. tab.  
bibliogr. summ. 
 
 999. KONFLIKT roli czynnikiem determinującym efektywność pracy 
w branży hotelarskiej / Aleksandra Grobelna // Modern Manage. Rev. - 
2015, Vol. 20, nr 2, s. 25-41 bibliogr. netogr. summ 
 
 1000. METODA ROI J. J. Phillipsa w mierzeniu efektywności pracy 
zespołowej / Kinga Hoffmann // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2015, 
z. 230, s. 165-183, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1001. MODEL high perfomance work system (HPWS) / Milena 
Gojny-Zbierowska // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2015, z. 230,  
s. 55-70, tab. bibliogr. summ. 

 Systemy wysokiej efektywności. 
 
 1002. MODELE i determinanty efektywności zespołu / Adrian Pysz-
ka // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2015, z. 230, s. 36-54, rys. tab. 
bibliogr. summ. 
 
 1003. POMIAR efektywności zespołów w dynamicznym otoczeniu 
metodą SPOTLITE / Katarzyna Susabowska // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. 
Katow. - 2015, z. 230, s. 203-215, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1004. PRODUKTYWNOŚĆ pracy a efektywność przedsiębiorstw 
górniczych / Marian Turek, Aneta Michalak // Ekon. Organ. Przeds. - 
2015, nr 6, s. 105-116 bibliogr. summ. 

 Analiza zmian produktywności pracy największych polskich przedsiębiorstw 
górniczych. 
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 1005. PRODUKTYWNOŚĆ pracy jako miernik rozwoju ekonomicz- 
nego Ukrainy i Białorusi / Jurij Renkas // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 
2015, z. 3(43), s. 352-361, tab. bibliogr. netogr. summ. 
 
 1006. A STUDY of corporate performance factors / Michał Bartło-
miejczyk // J. Manage. Finan. Sc. - 2014, Vol. 7, iss. 17, s. 79-105  
bibliogr. 

 Kadry jako czynnik produktywności przedsiębiorstwa. 
 
 1007. SYSTEMY pomiaru efektywności zespołowej / Katarzyna 
Susabowska // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2015, z. 230, s. 26-35, 
rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1008. WYDAJNOŚĆ pracy a dochody producentów rolnych / Agata 
Sielska, Włodzimierz Rembisz // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 
2015, z. 235, s. 208-221, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Badanie zależności między wydajnością pracy a dochodami polskich produ-
centów rolnych. 
 
 1009. WYDAJNOŚĆ pracy w Polsce w latach 2000-2013 na tle wy-
branych krajów Unii Europejskiej / Aleksandra Podwysocka // Europa 
Reg. - 2015, T. 25, s. 334-345 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1010. WYKORZYSTANIE benchmarkingu w pomiarze efektyw- 
ności pracy zespołowej / Daniel Gajda // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon.  
Katow. - 2015, z. 230, s. 184-202, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1011. ZAANGAŻOWANIE organizacyjne jako determinanta wzro-
stu efektywności zespołów pracowniczych / Sylwia Steinerowska // Stud. 
Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2015, z. 230, s. 98-107 bibliogr. summ. 
 
 1012. ZASTOSOWANIE metody DEA do oceny efektywności sek-
tora ochrony zdrowia / Joanna Hady // Ekon. Organ. Przeds. - 2015, nr 6, 
s. 16-27 bibliogr. summ. 
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 1013. ZRÓWNOWAŻONA karta wyników jako sposób pomiaru 
efektywności zespołów w organizacji / Daniel Gajda // Stud. Ekon. / 
Uniw. Ekon. Katow. - 2015, z. 230, s. 129-145, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 Zob. też Statystyka wydajności pracy poz. 2907-2909. 
 
 
 

V.  SOCJOLOGIA,  PSYCHOLOGIA 
I  PEDAGOGIKA  PRACY 

 
 

1. Zagadnienia ogólne 
 
 1014. CZŁOWIEK - organizacja - kariera : siła psychologii stosowa-
nej / Elżbieta Kowalczyk = poz. 1364/2014.  

 Rec.: Barabasz Adela // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 1, s. 165-168. 
 
 1015. CZYNNIKI określające jakość życia zawodowego w zależno-
ści od wykształcenia pracownika / Anna Turczak, Patrycja Zwiech // Stud. 
Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2015, nr 39, t. 1, s. 138-152 bibliogr. 
summ. 
 
 1016. DYSFUNKCJONALNE zachowania pracowników : zarys pro- 
blematyki / Dawid Szostek // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 1, s. 69-82, 
rys. bibliogr. summ. 

 Istota i przejawy dysfunkcjonalnych zachowań pracowników i znaczenie tego 
typu patologii dla funkcjonowania organizacji. 
 
 1017. EMPIRYCZNA weryfikacja witaminowego modelu dobrosta-
nu w pracy / Anna Borkowska, Agnieszka Czerw // Humaniz. Pr. - 2015, 
R. 48, nr 1, s. 183-199 bibliogr. summ. 

 Zaprezentowano nowe narzędzie diagnozujące postrzegane cechy pracy, które 
zgodnie z witaminowym modelem dobrostanu w pracy P. Warra powinny być 
istotnie związane z dobrostanem pracowniczym. 
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 1018. GODNOŚĆ pracownika jako wartość / Krzysztof Brzostek // 
Horyz. Wych. - 2015, Vol. 14, nr 30, s. 259- 282 bibliogr. netogr. summ. 
 
 GOSPODAROWANIE kapitałem ludzkim / pod red. A Rogozińskiej-
Pawełczyk = poz. 421. 

 Z treści: Rybińska K.: Kreatywne zarządzanie własnym życiem - produktyw-
ne gospodarowanie osobistymi zasobami w życiu prywatnym i zawodowym.  
 
 1019. HUMANISTYCZNY wymiar pracy w perspektywie naucza- 
nia Kościoła katolickiego / Henryk Skorowski // Horyz. Wych. - 2015, 
Vol. 14, nr 30, s. 113-131 bibliogr. summ. 
 
 1020. KAPITAŁ społeczny w pracy - definicje, idea i przegląd badań / 
Zofia Mockałło // Bezp. Pr. - 2015, nr 10, s. 16-19, rys. bibliogr. summ. 

 Kapitał społeczny a samopoczucie i zdrowie pracowników, wyniki pracy  
i innowacyjność pracowników. 
 
 1021. KARTA prekariatu / Guy Standing ; przekł. Piotr Juskowiak, 
Paweł Kaczmarski, Maciej Szlinder ; wstęp Jacek Żakowski. - Warszawa : 
Wydaw. Nauk. PWN, 2015. - 411 s. ; 21 cm. - Bibliogr. s. 393-406. - 
ISBN 978-83-01-18324-0. 
 
 1022. KOMPLEKSOWE podejście do eliminacji zagrożeń psycho-
społecznych : fabryka TOFAS, Bursa, Turcja // Pr. Zdrowie. - 2015, nr 5, 
s. 32. 
 
 1023. KONFLIKT ról rodzinnych i zawodowych a poczucie satys-
fakcji z życia / Joanna Kowalczyk, Teresa Rzepa // Opus. Sociol. - 2015, 
nr 2, s. 67-76 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1024. KORPORACJE czy wspólnoty - przypadek czy świadomy 
wybór pracownika? / Małgorzata Grabus // Pien. Więź. - 2015, R. 18,  
nr 3, s. 41-52 bibliogr. netogr. summ. 

 Celem pracy jest pokazanie różnic pomiędzy oboma rodzajami firm z punktu 
widzenia pracownika oraz wskazanie na rodzaje potencjalnego niedopasowania.  
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 1025. MILCZENIE w organizacji : rola uważności społecznej i czyn-
ników kontekstowych / Krystyna Adamska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, 
nr 1, s. 115-130, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Wyniki badań nad milczeniem w organizacji, rozumianym jako świadome 
powstrzymywanie się od zabierania głosu w sytuacji dostrzeżonych nieprawidło-
wości w organizacji. 
 
 1026. MOJE miejsce pracy - mój drugi dom / Anna Jaros // Gospod. 
Region. Turyst. - 2015, z. 14, s. 119-125. 

 Materiały z VII Krajowej Studenckiej Konferencji Naukowej „Społeczna 
odpowiedzialność biznesu II”, Myślenice. 
 
 1027. The NATURE of work and its social dimension from an eco-
nomic and sociological point of view / Magdalena Andrałojć // Humaniz. 
Pr. - 2015, R. 48, nr 3, s. 49-65, rys. tab. bibliogr. netogr. summ. 

 Istota pracy i jej wymiar społeczny w ujęciu ekonomicznym i socjologicznym. 
 
 1028. OBLICZA patologii zawodowych i społecznych / red. nauk. 
Grzegorz Ignatowski, Łukasz Sułkowski, Zbysław Dobrowolski. - War-
szawa : Difin, 2015. - 320 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 
978-83-7930-761-6. 

 Z treści: Sułkowski Ł.: Patologie menedżeryzmu z perspektywy krytycznego 
nurtu zarządzania (s. 46-57). - Dobrowolski Z.: Patologie organizacji. Kierun- 
ki przeciwdziałania (s. 58-68). - Krawiec Marek: Pomiędzy kulturą organizacyj- 
ną a osobowością sprawcy. Kulturowe i osobowościowe podłoże mobbingu  
(s. 69-89). - Ignatowski G.: Konformizm w perspektywie życia zawodowego  
(s. 90-103). - Kucha Ryszard, Zdybel Dorota: Między wiedzą a władzą - patolo- 
gie w doświadczeniach nauczycieli akademickich (s. 104-122). - Nagucka Emilia, 
Zawadzki Michał: Piekielna pustka. Patologie kształcenia w uniwersytecie neoli-
beralnym (s. 123-142). - Orłowski Witold M.: Uczciwość w sferze finansów  
(s. 143-148). - Żuraw Paweł: Patologie współczesnych menedżerów rachunko- 
wości (s. 149-165). - Skorzycki Michał: Patologie zachowań polityków w demo-
kracji medialnej (s. 166-191). - Skusiewicz Krzysztof: Między lękiem a beztroską.  
Z patologii polityki i bezpieczeństwa (s. 192-211). - Szymański Sławomir: Prze-
moc w rodzinach policjantów (s. 212-230). - Kaźmierczak Andrzej: Normatyw- 
ne źródła zachowań patologicznych na przykładzie środowisk geodezyjnych  
(s. 231-249). - Rabiański Radosław: Patologia w zamówieniach publicznych. 
Legalne determinanty patologii (s. 250-281). - Dudek Katarzyna: Patologie spo-
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łeczno-zawodowe przejawem nieposzanowania kodeksów etycznych na przykła-
dzie środowiska fizjoterapeutów (s. 282-298). - Przybyszewski Krzysztof, Filuto-
wicz Zbigniew: Zagrożenia w pracy informatyka (s. 299-311). - Jagodzińska Re- 
nata: Problemy z komunikacją a kategorie normatywne public relations (s. 312-320). 
 
 1029. OCCUPATIONAL identity on the flexible labour market / 
Olga Anna Czeranowska // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 3, s. 81-91 
bibliogr. summ. 

 Tożsamość zawodowa w warunkach elastycznego rynku pracy. 
 
 1030. OGÓLNA charakterystyka pracy ludzkiej i aksjologiczne nurty 
jej społecznego wartościowania / Maja Skiba // Humaniz. Pr. - 2015,  
R. 48, nr 1, s. 75-86 bibliogr. summ. 
 
 1031. ORGANIZATIONAL resilience / Marcin M. Rzegocki, Bar-
tosz Grucza // Organ. Kier. - 2015, nr 1, s. 57-71, rys. tab, bibliogr. 
summ. 

 Omówienie pojęcia „resilience” rozumianego jako zdolność adaptacyjna, 
pozwalająca przystosować się do złożonego i dynamicznego środowiska organi-
zacyjnego. 
 
 1032. PATOLOGIE i dysfunkcje w środowisku pracy : monografia / 
red. nauk. Elżbieta Robak ; Politechnika Częstochowska. Wydział Zarzą-
dzania. - Częstochowa : Wydaw. Wydz. Zarz. Politech. Częst., 2015. - 
242 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-65179-38-8. 

 Z treści: Robak E.: Patologie i dysfunkcje w środowisku pracy - teoretyczne 
podstawy problematyki (s. 11-23). - Kukowska Katarzyna: Kapitał społeczny 
a dysfunkcje organizacyjne (s. 39-47). - Harciarek Mirosław: Kapitał kulturowy 
a dysfunkcje i patologie w środowisku pracy (s. 48-57). - Janik Robert: Wybrane 
dysfunkcje organizacyjne (s. 61-77). - Słocińska Anna: Zawłaszczanie wiedzy 
jako forma zachowań kontrproduktywnych (s. 78-97). - Randak-Jezierska Małgo-
rzata: Lęk i opór przed zmianą w organizacji (s. 98-107). - Karczewska Anna: 
Uwarunkowania patologii i dysfunkcji komunikacji w organizacjach (s. 108-116). 
- Skiba Łukasz: Dyskryminacja jako patologia procesu rekrutacji i selekcji  
(s. 117-132). - Chrapek Ewelina: Uzależnienie od pracy - wybrane zagadnienia 
diagnozy i terapii (133-139). - Sierpińska Małgorzata: Wypalenie zawodowe 
zagrożeniem dla pracownika i jego firmy (s. 140-154). - Zadros Katarzyna: Wa-
runki pracy w zawodach medycznych - normy i patologie (s. 157-173). -  
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Cichobłaziński Leszek: Zachowania kontrproduktywne w organizacji - postawy 
pracodawców wobec problemu alkoholowego w miejscu pracy (s. 174-184). - 
Bsoul-Kopowska Magdalena: Problem równego traktowania kobiet i mężczyzn na 
przykładzie wybranych grup dyspozycyjnych (s. 189-197). - Skiba Maja: Mob-
bing w środowisku pracy na przykładzie administracji samorządowej (s. 198-205). - 
Przewoźna-Krzemińska Agata: Stresory jako czynniki i bodźce wpływające na 
demotywację pracowniczą w organizacji (s. 207-215). - Robak E.: Wsparcie 
organizacyjne pracowników w radzeniu sobie z konfliktem pomiędzy pracą  
a życiem pozazawodowym (s. 216-228). - Skolik Sebastian: Dewiacje i procesy 
naznaczania w internetowych środowiskach pracy na przykładzie polskojęzycz-
nych projektów Wikimedia (s. 229-242). 
 
 1033. POCZUCIE koherencji, etyka pracy jako predyktory zadowole-
nia z pracy = The sense of coherence and work ethic as predicators of job 
satisfaction / Damian Grabowski, Żaneta Rachwaniec-Szczecińska // Rozpr. 
Społ. / PSW Biała Podl. - 2015, T. 9, nr 3, s. 61-67 bibliogr. summ. 

 Psychologia pracy. 
 
 1034. PRACA : przemiana materii w mieście / Maciej Frąckowiak // 
Ruch Praw. Ekon. - 2015, R. 77, z. 1, s. 425-437 summ. 

 Zjawisko oderwania pracy od konkretnego miejsca i czasu, przestrzeń pu-
bliczna jako miejsce pośrednie między pracą w biurze a pracą w domu oraz jako 
miejsce wypoczynku. 
 
 1035. PRACA i życie: o sile frazesu / Kazimierz W. Frieske // Polit. 
Społ. - 2015, R. 42, nr 4, s. 36-39 bibliogr. summ. 
 
 1036. PRACA jako wartość w życiu człowieka : wybrane aspekty = 
Work as a value man's life : selected aspects / Urszula Bejma // Periodyk 
Nauk. Akad. Pol. - 2015, nr 4, s. 47-73 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1037. PRACA jako ważny element w przestrzeni życia osób niepeł-
nosprawnych / Stanisław Żukowski // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 2, 
s. 265-277 bibliogr. summ. 
 
 1038. PRÁCA v kontexte sociálnej filozofie / Peter Kondrla // Horyz. 
Wych. - 2015, Vol. 14, nr 30, s. 75-83 bibliogr. streszcz. 
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 1039. PRACOWNIK na współczesnym rynku pracy / Czesław Plew-
ka // Probl. Profes. - 2013, nr 1, s. 57-71 bibliogr. summ. 

 Socjologia rynku pracy. 
 
 1040. PRECARIAT and precarious work as negative factors affec- 
tinging sustainable development / Karolina Rąb, Łukasz Rąb // Zesz. 
Nauk. PŚl., Organ. Zarz. - 2015, z. 81, s. 167-174 bibliogr. netogr. 
streszcz. 

 Materiały z seminarium nt. społecznej odpowiedzialności biznesu w Dreź-
nie.  
 
 1041. PREKARIAT : nowa niebezpieczna klasa / Guy Standing ;  
tł.: Krzysztof Czarnecki, Paweł Kaczmarski, Mateusz Karolak ; red.  
nauk.: Maciej Szlinder ; słowo wstępne: Jacek Żakowski. - Warsza- 
wa : Wydaw. Nauk. PWN, 2014. - 368 s. ; 21 cm. - ISBN 978-83-01-
17972-4. 

 Rec.: Bugaj Ryszard // Dialog. - 2015, nr 2, s. 72-73 ; Cekiera Rafał //  
Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 1, s. 325-334 bibliogr. 
 
 1042. PROCESY kompensacyjne w wyjaśnianiu socjologicznym / 
Andrzej Słaboń // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 2, s. 19-31 bibliogr. 
summ. 

 Cechy procesów kompensacyjnych i odniesienie tej kategorii poznawczej 
do problemów występujących w sferze pracy. Kształtowanie się zachowań 
kompensacyjnych wiążących się z sytuacją przymusu i monotonii pracy, dyscy-
pliny, konieczności podporządkowania się zwierzchnikom i reżimom organiza-
cyjnym. Zakłócenie spontanicznie kształtujących się mechanizmów kompensa-
cyjnych prowadzi do pojawienia się negatywnych zjawisk w sferze pracy tj.: 
braku satysfakcji zawodowej absencji, wysokiej fluktuacji czy wypalenia zawo-
dowego. 
 
 1043. PROSPOŁECZNOŚĆ w funkcjonowaniu przedsiębiorstwa : 
niedoceniony czynnik wzrostu gospodarczego / Małgorzata Adamska-
Chudzińska // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2015, z. 1(41), s. 264-275 
bibliogr. summ. 
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 1044. PSYCHOSPOŁECZNE koszty elastycznej pracy - wybrane 
problemy organizacyjne i edukacyjne / Aleksandra Kulpa-Puczyńska, 
Dorota Nawrat // Eduk. Ustaw. Doros. - 2015, nr 4, s. 98-108 bibliogr. 
summ. 

 Zagrożenia psychospołeczne w środowisku pracy wywołane formą zatrudnie-
nia. 
 
 1045. PSYCHOSPOŁECZNE uwarunkowania aktywności zawodo-
wej osób z zespołem Aspergera / Dorota Wiszejko-Wierzbicka // Huma-
niz. Pr. - 2015, R. 48, nr 3, s. 233-243 bibliogr. summ. 
 
 1046. RELACJE praca - życie pozazawodowe drogą do zrównowa-
żonego rozwoju jednostki / red. Renata Tomaszewska-Lipiec. - Byd-
goszcz : Wydaw. Uniw. Kazimierza Wielkiego, 2014. - 437, [2] s. : il. ; 
24 cm. - Bibliogr. 

 Rec.: Burlita Augustyna // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2015,  
nr 39, t. 1, s. 155-158. 
 
 1047. RODZINA w sytuacji zatrudnienia rodzica poza miejscem 
zamieszkania / Aldona Molesztak // Paedagog. Christ. - 2015, [t.] 2,  
s. 209-236 bibliogr. netogr. summ. 
 
 RYNEK pracy : uwarunkowania ekonomiczne, prawne i społeczne / 
red. T. Huńka, S. Lis, P. Maciaszczyk = poz. 489. 

 Z treści: Szulich P.: Kulturotwórczy wymiar ludzkiej pracy. 
 
 1048. SKALA płytkiej i głębokiej pracy emocjonalnej (SPGPE) - 
adaptacja narzędzia i analiza własności psychometrycznych / Maria Fino-
genow, Monika Wróbel, Justyna Mróz // Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 3,  
s. 359-371 bibliogr. summ. 

 Prezentacja wyników badań nad polską wersją zrewidowanej Emotional 
Labour Scale (ELS), narzędzia do pomiaru pracy emocjonalnej opracowanego 
przez Lee i Brotheridge. 
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 1049. SKUTKI przyspieszenia funkcjonowania organizacji z per-
spektywy pracowników / Anna Pluta, Aleksandra Rudawska // Ekon. 
Organ. Przeds. - 2015, nr 11, s. 33-47, tab. bibliogr. summ. 

 Omówienie istoty zjawiska przyspieszenia funkcjonowania organizacji i jego 
przejawów, do których autorki zaliczają: przeciążenie pracą, wielozadaniowość, 
ciągłe wprowadzanie zmian i silną presję na wyniki oraz ryzyko wystąpienia  
u pracowników: stresu, wypalenia zawodowego i pracoholizmu. 
 
 1050. SOCJOLOGIA pracy w Polsce - perspektywy odbudowy  
subdyscypliny / Adam Mrozowicki // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 1,  
s. 13-27 bibliogr. summ. 
 
 1051. SPOŁECZNE i moralne konsekwencje urynkowienia pracy  
w Polsce : przykład szkolnictwa wyższego i służby zdrowia / Danuta 
Walczak-Duraj // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 3, s. 17-33 bibliogr. 
netogr. summ. 

 Urynkowienie systemu szkolnictwa wyższego oraz rynku usług zdrowotnych 
(nowe zasady finansowania). 
 
 1052. STEREOTYPY dotyczące absencji chorobowej pracowników 
a zatrudnialność / Małgorzata Striker // Eduk. Ekon. Menedż. - 2015, nr 1, 
s. 109-123 bibliogr. rez. summ.  
 
 1053. STEREOTYPY na temat starszych pracowników i ich związek 
z dobrostanem oraz pracą - przegląd badań / Zofia Mockałło // Bezp. Pr. - 
2015, nr 4, s. 11-13, rys. bibliogr. summ. 
 
 1054. UDZIAŁ pracowników w zarządzaniu nowoczesnymi organi-
zacjami gospodarczymi : monografia / red. nauk. Anna Bazan-Bulanda, 
Elżbieta Robak, Agnieszka Kwiatek ; Politechnika Częstochowska. Wy-
dział Zarządzania. - Częstochowa : Wydaw. Wydz. Zarz. Politech. Częst., 
2015. - 155 s. ; wykr. ; 24 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-65179-40-1. 

 Treść: Chrapek Ewelina, Kukowska Katarzyna: Relacje pracownicze w kon-
tekście wybranych uwarunkowań ewolucyjnych i zaburzeń psychicznych (s. 11-
18). - Kwiatek A., Skiba Maja: Społeczne relacje między pracownikami jako 
determinanta ich rozwoju w organizacjach gospodarczych (s. 19-28). - Harciarek 
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Mirosław: Relacje pracownicze w kontekście dwuaspektowości kierowania zespo-
łami zatrudnionych osób (s. 29-38). - Bsoul-Kopowska Magdalena: Rola kultury 
organizacyjnej w procesie adaptacji społeczno-zawodowej pracowników w gru-
pach dyspozycyjnych (s. 39-46). - Odzimek Tomasz: Elastyczność zatrudnienia  
a zadowolenie z pracy przyszłych pracowników z dyplomami szkół wyższych  
(s. 49-58). - Przewoźna-Krzemińska Agata: Poszukiwanie zatrudnienia przez 
absolwentów uczelni wyższych a zapotrzebowanie na nich sygnalizowanie przez 
współczesny rynek pracy (s. 59-69). - Robak E.: Nowe pokolenie na rynku pracy 
jako wyzwanie dla zarządzających nowoczesnymi organizacjami (s. 70-82). - 
Skolik Sebastian: Adaptacja do wirtualnego środowiska pracy na przykładzie 
polskojęzycznej Wikipedii (s. 83-96). - Słocińska Anna: Wybrane zachowa- 
nia i postawy pracownicze a nowoczesne aspekty kierowania personelem  
(s. 97-110). - Cichobłaziński Leszek: Etyka zarządzania a morale zespołów  
pracowniczych - podstawy teoretyczne oraz implikacje empiryczne (s. 113-121). - 
Czarnecka Aleksandra, Zadros Katarzyna: Społeczna odpowiedzialność jako 
element nowoczesnego zarządzania organizacjami gospodarczymi (s. 122-135). - 
Niewiadomski Krzysztof: Innowacyjność w zarządzaniu szkolnictwem zawodo-
wym (s. 136-144). - Bazan-Bulanda A.: Stosowanie regulacji zamówień publicz-
nych przy wyborze podmiotu szkolącego pracownika (s. 145-155). 
 
 1055. WARTOŚCI związane z pracą w różnych pokoleniach / Maria 
Widerszal-Bazyl, Elżbieta Wołodźko // Bezp. Pr. - 2015, nr 10, s. 20-24, 
rys. bibliogr. summ. 
 
 1056. WELLNESS w firmie : fanaberia, moda czy realna potrzeba 
rynku? / Beata Dyraga. - Cz. 2 [Pocz. = poz. 1453/2014] // Personel  
Zarz. - 2015, nr 1, s. 45-47. 
 
 1057. WORK-personal life : between harmony and disintegration / 
ed. by Renata Tomaszewska-Lipiec ; Zdzisław Wołk [et al.]. - Kraków : 
Of. Wydaw. Impuls, 2015. - 407 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - 
ISBN 978-83-7850-985-1. 

 Spis treści w jęz. pol.: Tomaszewska-Lipiec R.: Zakłócenia relacji praca-życie 
rodzinne zagrożeniem integralnego rozwoju jednostki (s. 21-35). - Wołk Zdzi-
sław: Doświadczanie pracy jako czynnik różnicujący relacje praca zawodowa - 
życie pozazawodowe na etapie wczesnej dorosłości (s. 37-51). - Przybył Iwona: 
Praca zawodowa a zakładanie rodziny w deklaracjach i doświadczeniach mło- 
dych Polaków (s. 53-68). - Paszkowska-Rogacz Anna: Modele życia zawodow- 
ego w rodzinach pochodzenia młodych małżeństw a ich satysfakcja ze związku  
(s. 69-88). - Sobolewska-Popko Agnieszka: Wartościowanie życia rodzinnego  
i zawodowego przez pracujące matki (s. 89-106). - Krause Ewa: Kariera naukowa 
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kobiet w kontekście życia rodzinnego (s. 106-123). - Żurek Aldona: Singlizm  
a konflikt między pracą zawodową a rodziną (s. 125-141). - Sztumski Wiesław: 
Uczłowieczanie i odczłowieczanie pracy (s. 145-158). - Pluta Anna: Przyspiesze-
nie organizacji a praca i życie osobiste pracowników (s. 159-178). - Bartkowiak 
Monika: Równowaga między pracą a życiem osobistym jako podstawa budowania 
kapitału ludzkiego w nowoczesnej organizacji (s. 179-197). - Mazur-Wierzbicka 
Ewa: Równowaga między pracą a życiem osobistym jako przejaw społecznej 
odpowiedzialności przedsiębiorstwa wobec pracownika (s. 199-217). - Gotowska 
Małgorzata: Work-life balance - kto jest za to odpowiedzialny w modelu CSR? 
Społecznie odpowiedzialny pracownik czy pracodawca? (s. 219-231). - Stawicka 
Ewa: Rozwój koncepcji work-life balance wobec wyzwań funkcjonowania czło-
wieka w organizacji (s. 233-245). - Szłapińska Joanna: Zarządzanie talentami 
w koncepcji work-life balance (s. 247-268). - Jakimiuk Beata: Wsparcie społeczne 
w pracy jako moderator relacji między satysfakcją z pracy i życia (s. 269-285). - 
Barańska Magdalena: Znaczenie równowagi w życiu nauczyciela akademickiego: 
work-life balance na uniwersytecie (s. 287-300). - Świdrak Ewelina: Zawód nau-
czyciela a łączenie pracy zawodowej i życia osobistego (s. 301-317). - Burli- 
ta Augustyna, Błoński Krzysztof: Praca a problemy współczesnego człowieka  
z równoważeniem budżetu czasu (s. 321-338). - Slany Krystyna, Krzaklewska 
Ewa, Warat Marta: Równość płci w osiąganiu harmonii pomiędzy życiem rodzin-
nym a zawodowym oraz lepszej jakości życia (s. 339-364). - Kamiński Bohdan: 
Koncepcja równowagi życiowej - wybrane aspekty (s. 365-377). - Dobrzyniak 
Marta: Doradztwo przez całe życie kluczem do zawodowej, osobistej, społecznej, 
ekonomicznej i publicznej harmonii (s. 379-389). - Sławińska Katarzyna, Symela 
Krzysztof: Zrównoważony rozwój częścią kształcenia i szkolenia zawodowego na 
podstawie programu Erasmus+ (s. 391-407). 
 
 1058. WSPÓŁCZESNE problemy ludzi pracy / Teresa Zbyrad // 
Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 1, s. 87-105 bibliogr. summ. 
 Na podstawie badań przeprowadzonych w 2013 r. wśród osób pracujących 
i uczących się, aby zwiększyć swoje szanse na rynku pracy. 
 
 WYBRANE zagadnienia aktywności zawodowej człowieka na rynku 
pracy / red. B. Pietrulewicz, M. A. Paszkowicz = poz. 725. 
 Z treści: Sadłowska-Wrzesińska J.: Prakseologiczne podstawy sprawności działań 
wobec konieczności przeciwdziałania psychospołecznym zagrożeniom zawodowym.  
 
 1059. WYCHOWANIE w rodzinie w kontekście aspiracji edukacyj-
no-zawodowych / Dagmara Kowalik, Patrycja Sodel // Eduk. Ustaw. 
Doros. - 2015, nr 4, s. 90-97, rys. tab. bibliogr. summ. 
 Zachowania i cechy nabyte w rodzinie wpływające na wybór zawodu i karierę 
zawodową. 
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 1060. WYGNANIE z raju : społeczne konsekwencje zmian na rynku 
pracy / Tomasz Piróg. - Kraków : Zakł. Wydaw. Nomos, 2015. - 149 s. ; 
21 cm. - Bibliogr. s. 139-147. - ISBN 978-83-7688-374-8. 
 
 WYZWANIA i dylematy edukacyjno-zawodowe. 2 / red. E. Baron-
Polańczyk, A. Klementowska = poz. 842. 

 Z treści: Kowolik P.: Praca jako wartość w strukturach kategorii społecznych 
(zarys teoretyczny). 
 
 1061. ZAUFANIE i dyskrecja w pracy / Sylwia Szykuła // Personel 
Zarz. - 2015, nr 5, s. 39-41. 
 
 1062. ZAUFANIE w organizacji : analiza sposobów ujęcia i modeli 
teoretycznych / Anna Jaklik, Mariola Łaguna // Psychol. Społ. - 2015,  
T. 10, nr 4, s. 369-382 bibliogr. summ. 
 
 1063. ZAUFANIE w perspektywie ponowoczesności / Ewa Pod- 
lewska // Ekon. Organ. Przeds. - 2015, nr 8, s. 54-67, tab. bibliogr.  
summ. 

 Wpływ globalizacji, postępu technicznego oraz organizacji wiedzy na zarzą-
dzanie przedsiębiorstwem i kształt relacji z pracownikami. 
 
 1064. ZBYWATELE, prekariusze i praca w świecie konsumpcji / 
Joanna Mysona Byrska // Filo-Sofija. - 2015, R. 15, nr 2, [cz.] 2,  
s. 205-217 summ. 
 
 

2. Psychosocjologiczne aspekty zarządzania kadrami 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 1065. ASPEKTY etyczne systemów oceniania pracowników w insty-
tucjach publicznych / Alina Walenia // Ann., Etyka Gospod. - 2015, T. 18, 
nr 1, s. 49-59 bibliogr. summ. 
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 1066. BADANIE zależności między stylem kierowania a efektyw- 
nością pracy i samooceną pracownika / Marzena Mieczkowska, Joanna 
Zioło // Stud. Mater. / Wydz. Zarz. UW. - 2015, nr 2, s. 178-190 bibliogr. 
netogr.  
 
 1067. DOES cultural intelligence influence management effective-
ness and conflict management styles of university managers? / Moham-
mad Hassani, Soheila Ahmadi, Jafar Parhizgar // New Educ. Rev. - 2015, 
Vol. 40, nr 2, s. 26-37 bibliogr. 

 Czy inteligencja kulturowa wpływa na efektywność zarządzania i konflikt 
stylów zarządzania wśród mendżerów w szkołach wyższych? 
 
 1068. EFEKTYWNOŚĆ kierowania zespołami ratowniczymi w świet- 
le badania stylów kierowania / Kazimierz Nagody-Mrozowicz // Zesz. 
Nauk. PŚl., Organ. Zarz. - 2015, z. 83, s. 447-455 bibliogr. summ. 
 
 1069. GRYWALIZACJA w zarządzaniu ludźmi / Jacek Woźniak // 
Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 2, s. 11-33, rys. tab. bibliogr. summ.  * Gry  
i „gry” w zarządzaniu zasobami ludzkimi / Alicja Balcerak // Tamże,  
nr 2, s. 35-47, rys. tab. bibliogr. summ.  * Grywalizacja jako przykład  
mody w zarządzaniu / A. Balcerak // Tamże, nr 2, s. 65-76, rys. bibliogr. 
summ.  * Gamifikacja - tymczasowy trend czy długofalowa strate- 
gia? / Maciej Pankiewicz // Tamże, nr 2, s. 123-132, rys. tab. bibliogr.  
summ. 
 
 1070. GRYWALIZACJA w zarządzaniu zasobami ludzkimi w przed-
siębiorstwie / Adam Misztal // Nauki o Zarz. - 2015, nr 3(24), s. 91-103, 
rys. bibliogr. summ. 
 
 1071. LOJALNOŚĆ 3.0 : jak zrewolucjonizować zaangażowanie 
klientów i pracowników dzięki big data i grywalizacji / Rajat Paharia ; 
przekł. Dorota Gasper. - Warszawa : MT Biznes, 2014. - 281, [2] s. : il. ; 
24 cm. - ISBN 978-83-7746-628-5. 

 Rec.: Strużyna Janusz // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 2, s. 162-166. 
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 1072. NEURONAUKI w zarządzaniu ludźmi / Beata Jamka // Perso-
nel Zarz. - 2015, nr 4, s. 24-27, rys. 

 Znaczenie neurologiczno-przyrodniczych badań funkcjonowania mózgu : 
fizycznych bezpośrednich (nerochirurgia), fizycznych pośrednich (nowoczesne 
tomografy) oraz chemicznych (neuroendokrynologia) w obszarze zarządzania 
ludźmi. 
 
 1073. O GRYWALIZACJI inaczej / Grzegorz Filipowicz // Personel 
Zarz. - 2015, nr 1, s. 70-72, rys. 

 Psychologiczne aspekty zarządzania zasobami ludzkimi - nowe formy budo-
wy zaangażowania oraz wsparcia rozwoju kompetencji pracowników. 
 
 1074. O POTRZEBIE badania interesów pracowniczych / Małgorzata 
Gableta // Eduk. Ekon. Menedż. - 2015, nr 4, s. 103-115, rys. tab. bibliogr. 
rez. summ. 

 Interes pracowniczy rozpatrywany w kontekście zarządzania przedsiębior-
stwem zorientowanym na człowieka (m.in. bezpieczeństwo zatrudnienia, uesla-
tycznianie zatrudnienia). 
 
 1075. OCENA wewnętrznych uwarunkowań organizacyjnych rozwo-
ju przedsiębiorczości pracowniczej / Dorota Łochnicka // Nauki o Zarz. - 
2015, nr 4(25), s. 60-77, tab. bibliogr. summ. 
 
 1076. PERSWAZJA / Justyna Pokładnik, Dorota Żytkowicz // Pr. 
Zdrowie. - 2015, nr 5, s. 18-21, rys. 

 Wykorzystywanie perswazji przez osoby oraz firmy, także te zarządzające 
pracownikami. 
 
 1077. POKOLENIE Y wyzwaniem dla zarządzania zasobami ludz-
kimi / Katarzyna Gadomska-Lila // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 1, s. 25-39, 
rys. tab. bibliogr. summ. 

 Charakterystyka pokolenia Y na tle innych pokoleń pracowników. 
 
 1078. PRACOWNIK (nie)idelany czyli jak zarządzać perfekcjonistą? / 
Malwina Huńczak // Personel Zarz. - 2015, nr 8, s. 69-72, tab. 
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 PROGRAMY praca-życie w zarządzaniu różnorodnością / B. Gajdzik = 
poz. 348. 
 
 1079. RÓŻNICE międzykulturowe w biznesie / Piotr Gryko // Perso-
nel Zarz. - 2015, nr 2, s. 38-41. 

 Skuteczne metody zarządzania uwzględniające istniejące różnice kulturowe. 
 
 1080. RÓŻNICE pokoleniowe w zakresie postrzegania regulacji 
wpływu w zespole pracowniczym : raport z badań / Anita Pollak [i in.] // 
Społ. i Eduk. - 2015, nr 1, s. 181-190 bibliogr. summ. 
 
 1081. SPOŁECZNE aspekty zarządzania : wybrane problemy / pod 
red. nauk. Anny Sankowskiej i Krzysztofa Santarka. - Warszawa : Of. 
Wydaw. Politech. Warsz., 2014. - 132 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. -  
Bibliogr. - ISBN 978-83-7814-242-3. 

 Treść: Czakon Wojciech: Zarządzanie kapitałem społecznym organizacji - 
aspekty strukturalne (s. 9-21). - Klimas Patrycja: Zastosowanie analizy sieciowej 
w badaniach kapitału społecznego (s. 22-39). - Sankowska A.: Wpływ sieci na 
wyniki przedsiębiorstwa (s. 40-51). - Rygowska Marta, Sankowska A.: Lean 
management w pięciu wymiarach kultury (s. 53-71). - Postuła Agnieszka: Kultura 
organizacyjna firm sektora IT (s. 72-87). - Strumińska-Kutra Marta: Społeczna 
odpowiedzialność przedsiębiorstw: instytucje, aktorzy, procesy (s. 89-110). - 
Strumińska-Kutra M.: Studium przypadku. Kształtowanie odpowiedzialności 
przedsiębiorstwa. Między konfliktem a kooperacją (s. 111-117). - Nitkiewicz 
Tomasz: Instrumenty wdrażania zrównoważonego rozwoju i ich zastosowanie  
w polskich przedsiębiorstwach produkcyjnych (s. 118-130). 
 
 1082. STYL współpracy efektywnego team managera z zespołem 
profesjonalnych graczy w organizacji sportowej / Ryszard Panfil // Zarz. 
Zasob. Ludz. - 2015, nr 5, s. 49-68 bibliogr. summ. 

 Celem pracy była identyfikacja stylów współpracy efektywnego team mana-
gera z zespołem licencjonowanych graczy w koszykówkę. 
 
 1083. STYLE kierowania w organizacjach z punktu widzenia pra-
cownika na przykładzie Urzędu Miejskiego Sandomierz / Adam Rękas, 
Wojciech Niezgoda // Gospod. Region. Turyst. - 2015, z. 14, s. 127-133. 

 Materiały z VII Krajowej Studenckiej Konferencji Naukowej „Społeczna od- 
powiedzialność biznesu II”, Myślenice. 
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 1084. SZTUKA perswazji // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2015, nr 4,  
s. 36-71. 

 1. Cuddy Amy J.C., Kohut Matthew: Przywództwo zaczyna się od zaufania ; 
2. Battilana Julie, Casciaro Tiziana: Sieci relacji najbardziej skutecznych agentów 
zmian ; 3. Mikes Anette, Hall Matthew, Millo Yuval: Jak eksperci zdobywają 
wpływy w organizacji ; 4. Cialdini Robert ; rozm. Sarah Cliffe: Używanie i nadu-
żywanie wpływów. 
 
 1085. WHY do employees follow their superiors' instructions? : iden-
tification of the reasons to comply with superiors' will in a group of Polish 
employees / Aleksandra Wójcik, Dorota Merecz-Kot, Aleksandra Andysz // 
Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 5, s. 605-614, rys. tab. bibliogr. 

 Dlaczego pracownicy słuchają swoich przełożonych? Identyfikacja powodów 
podporządkowania się woli przełożonego w grupie polskich pracowników. 
 
 1086. WPŁYW jakości środowiska pracy na zachowania pracowni-
ków / Katarzyna Krot, Dagmara Lewicka // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / 
USzczec. - 2015, nr 39, t. 4, s. 97-109 bibliogr. summ. 
 
 1087. ZACHOWANIA organizacyjne : organizacja jako przestrzeń 
kształtowania zachowań pracowników / pod red. Izabeli Bednarskiej-
Wnuk, Joanny Małgorzaty Michalak, Ilony Świątek-Barylskiej. - Łódź : 
Wydaw. Uniw. Łódz., 2015. - 221 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - 
ISBN 978-83-7969-804-2. 

 Z treści: Gojny-Zbierowska Milena: Postrzegane wsparcie organizacyjne 
a osobowość pracownika (s. 25-33). - Grajewski Piotr: Strukturalne uwarunkowania 
zachowań w organizacjach funkcjonalnych i procesowych (s. 35-47). - Jabłoński 
Marek: Kompetencje a role współczesnego menedżera (s. 57-66). - Makowiec 
Marek, Potocki Arkadiusz: Przewodzenie jako instrument kształtowania innowacyj-
ności w organizacjach (s. 103-119). - Olejniczak Aleksandra: Zarządzanie zasobami 
załogi jako metoda pomagająca wyeliminować błąd ludzki w liniach lotniczych  
(s. 153-162). - Stabryła Adam: Formuły oceny procesów zarządzania w przedsię-
biorstwie (s. 179-191). - Strużyna Janusz, Stańczyk-Hugiet Ewa, Piórkowska Kata-
rzyna: Podejście wielopoziomowe do ewoluującej organizacji (s. 193-210). 
 
 1088. ZACHOWANIA sieciowe pracowników w sektorze publicz-
nym i prywatnym / Marzena Fryczyńska, Joanna Fierla // Zarz. Zasob. 
Ludz. - 2015, nr 3/4, s. 111-124, tab. bibliogr. summ. 
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 1089. ZARZĄDZANIE przez wartości jako metoda angażowania 
pracowników / Lech Górniak // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2015, 
nr 8(944), s. 101-116 bibliogr. summ. 
 
 1090. ZARZĄDZANIE relacjami : wybrane aspekty / red. nauk. 
Izabela Horzela, Aneta Nowakowska-Krystman ; Akademia Obrony Na-
rodowej. - Warszawa : Wydaw. Akad. Obrony Nar., 2015. - 155 s. : rys., 
wykr. ; 25 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7523-438-1. 

 Treść: Skrzypek Adam: Zarządzanie wiedzą w organizacjach zorientowanych 
projakościowo - w świetle wyników badań (s. 19-30). - Wrzosek Marek: Dyle- 
maty zarządzania wiedzą w Siłach Zbrojnych (s. 31-49). - Moczydłowska Joan- 
na M.: Inteligencja generacyjna jako płaszczyzna budowania relacji w organizacji 
(s. 50-58). - Niemiec Marlena: Kodeksy etyczne jako element zapobiegania pato-
logiom i dysfunkcjom w organizacji (s. 59-66). - Kaczmarek Aleksandra: Podej-
mowanie decyzji w sytuacjach kryzysowych (s. 69-80). - Zarzycka Martyna: 
Komunikacja interpersonalna w sytuacji kryzysowej (s. 81-91). - Orzyłowska 
Anna: Umiejętności społeczne, jako wyznacznik bezpieczeństwa indywidualnego 
kadr kierowniczych (s. 92-101). - Palczewska Milena: Wielowymiarowość wolon-
tariatu - od kształtowania kompetencji pożądanych na rynku pracy do zarządzania 
wiekiem (s. 102-113). - Mirosław-Nawrocka Katarzyna: Kompetencje dyrektora 
placówki resocjalizacyjnej (s. 114-121). - Ścibiorek Zbigniew: Zarządzanie cza-
sem (122-134). - Pilarski Grzegorz: Wirtualne relacje - szanse i zagrożenia wyni-
kające z „życia” w cyberprzestrzeni (s. 135-145). - Strumińska Agnieszka: Jakość 
relacji źródłem stresu zawodowego (s. 146-154). 
 
 1091. ZARZĄDZANIE skoncentrowane na efektach / Beata Rzep- 
ka // Personel Zarz. - 2015, nr 6, s. 32-35. 

 Wdrażanie w firmach zza oceanu modelu ROWE (Results-Only Work Envi-
ronment), czyli określonej strategii zarządzania. 
 
 1092. ZARZĄDZANIE w ciszy czyli co warto wiedzieć o intro- 
wertykach / Marcin Siwiec // Personel Zarz. - 2015, nr 4, s. 56-60,  
tab. 
 
 1093. ZARZĄDZANIE zaangażowaniem w pracę w świetle teorii 
wymagań i zasobów pracy / Konrad Kulikowski // Nauki o Zarz. - 2015, 
nr 3(24), s. 80-90, rys. tab. bibliogr. summ. 
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 1094. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w perspektywie pedago-
gicznej / Zenon Nowakowski // Nowocz. Systemy Zarz. - 2015, nr 10,  
s. 145-158 bibliogr. summ. 
 
 1095. ZASTOSOWANIE elementów w grywalizacji środowiska 
pracy w spółce ITM - studium przypadku / Dariusz Racz, Marcin  
Wardaszko // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 2, s. 107-116, rys. tab.  
summ. 

 Wdrożenie systemu zarządzania pracą opartego o metodykę grywalizacji. 
Celem było: zmniejszenie poziomu stresu, uatrakcyjnienie pracy i wzrost poziomu 
jakości wykonywanych projektów IT. 
 
 1096. ZASTOSOWANIE modelu Cross Industry Standard Process 
for Data Mining (CRISP-DM) w badaniach postaw i opinii pracowników / 
Konrad Kulikowski // Zesz. Nauk. PŚl., Organ. Zarz. - 2015, z. 82,  
s. 111-121 bibliogr. summ. 
 
 1097. ZAWÓD, profesja i kultura profesjonalna / Michał Reduta // 
Optimum - Stud. Ekon. - 2015, nr 2, s. 100-118, tab. bibliogr. summ. 

 Celem pracy jest zarysowanie tematu profesji i kultury profesjonalnej w teorii 
organizacji i zarządzania oraz ukazanie ich roli w życiu poszczególnych osób, 
grup społecznych i organizacji. 
 
 1098. ZNACZENIE zachowań pracowniczych w rozwoju organiza- 
cji / Monika Chodorek // Zesz. Nauk. PWSZ Włoc., Ekon. Zarz. - 2015,  
T. 8, s. 91-107 bibliogr. summ. 
 
 Zob. też Zarządzanie zasobami ludzkimi poz. 61-123. 
 
 

b. Zarządzanie zmianą 
 
 1099. ADAPTACJA pracowników do przekształceń w przedsiębior-
stwach : ocena po 24 latach transformacji w Polsce / Danuta Barańska. - 



- 208 - 

Warszawa : Wydaw. WNT, 2015. - 305 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. - ISBN 
978-83-7926-194-9. 

 Rec.: Mijalska Aleksandra // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 4, s. 261-265. 
 
 1100. DETERMINANTY sprawności systemu zarządzania zmianą 
organizacyjną / Paweł Cabała // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. Chorz. - 
2015, nr 17, s. 133-144 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1101. OPORY przy wdrażaniu zmian organizacyjnych w wybra- 
nych przedsiębiorstwach Małopolski - badania pilotażowe / Arkadiusz Po- 
tocki // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2015, z. 4(44), cz. 2, s. 129-139, 
tab. bibliogr. summ. 
 
 1102. SPÓJNOŚĆ decyzyjna i analogia w zarządzaniu zmianą / Zofia 
Patora-Wysocka // Zesz. Nauk. PŚl., Organ. Zarz. - 2015, z. 83, s. 539-549 
bibliogr. summ. 
 
 1103. WPROWADZANIE zmian metodą perswazji / David A. Gar- 
vin, Michael A. Roberto // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2011, nr 12/2012  
nr 1, s. 106-117. 
 
 1104. WPROWADZANIE zmian w organizacji oraz popełniane 
błędy / Paweł Rolewski // Pr. Zdrowie. - 2015, nr 2, s. 34-36, rys. 
 
 1105. ZAANGAŻOWANIE pracowników w zmiany w Banku Za-
chodnim WBK - studium przypadku / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 
2015, nr 5, s. 28-31. 
 
 

c. Kultura organizacyjna 
 
 1106. ANALIZA porównawcza kultury organizacyjnej polskich 
i portugalskich przedsiębiorstw / Katarzyna Piotrowska // Organ. Zarz. - 
2015, nr 3, s. 105-114 bibliogr. summ. 
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 1107. CORPORATE culture in support of the strategy: the key to 
organizational innovation / Katarzyna Walecka-Jankowska, Joanna Zim-
mer // Prz. Organ. - 2015, nr 10, s. 43-48 bibliogr. summ. 

 Kultura korporacyjna jako wsparcie strategii: klucz do innowacji organizacyj-
nych. 
 
 1108. KONCEPTUALIZACJA e-kultury : zarządzanie kulturą orga-
nizacji w warunkach ryzyka / Helena Bulińska-Stangrecka // Stud. Ekon. / 
Uniw. Ekon. Katow. - 2015, z. 222, Zarządzanie, nr 2, s. 101-115, rys. 
tab. bibliogr. summ. 
 
 1109. KSZTAŁTOWANIE kultury organizacyjnej / Maciej Sasin // 
Personel Zarz. - 2015, nr 5, s. 36-38. 
 
 1110. KULTURA bezpieczeństwa pracy w procesie kształcenia nie-
formalnego (incydentalnego) = Safety culture in the process of informall 
learning (incidential) / Edyta Monika Sztylc // Probl. Nauk Stos. - 2015, 
T. 3, s. 223-232 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1111. KULTURA bezpieczeństwa w przedsiębiorstwie / Zbigniew 
Żurakowski // Zesz. Nauk. PŚl., Organ. Zarz. - 2015, z. 77, s. 323-330 
bibliogr. summ. 
 
 1112. KULTURA organizacji publicznych świadczących usługi  
społeczne: orientacja, uwarunkowania i efekty / red. nauk. Aldona Frącz-
kiewicz-Wronka, Izabela Marzec. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. 
Katow., 2015. - 213 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 173-193. - 
(Praca Naukowa / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach). - ISBN 
978-83-7875-276-9. 

 Z treści: Frączkiewicz-Wronka A.: Teleologiczne aspekty polityki społecznej 
(s. 15-18). - Wronka-Pośpiech Martyna: Innowacja społeczna jako rama teore-
tyczna dla poszukiwania nowoczesnej koncepcji zarządzania organizacją realizu-
jącą wybrane cele polityki społecznej (s. 18-22). - Frączkiewicz-Wronka A.: 
Nowy paradygmat polityki społecznej (s. 22-26). - Kotas Maria: Usługi społeczne 
jako dobro publiczne (s. 26-32). - Kotas M.: Miejsce usług społecznych w euro-
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pejskim modelu socjalnym i strategii „Europa 2020” (s. 32-37). - Adamus-
Matuszyńska Anna: Pojęcie kultury organizacyjnej, podstawowe koncepcje i po- 
dejścia badawcze - kultura organizacyjna w teorii zarządzania: racjonalizm, funk-
cjonalizm, symbolizm (s. 38-46). - Kocoń Paweł: Funkcje i elementy kultury 
organizacyjnej (s. 47-52). - Put Agnieszka: Typologie i modele kultury organiza-
cyjnej (s. 52-56). - Put A.: Wykorzystanie modelu konkurujących wartości do 
diagnozy kultury organizacji świadczących usługi społeczne (s. 57-63). - Ostrow-
ska Sabina: Otoczenie zewnętrzne jako czynnik oddziałujący na kulturę organiza-
cji świadczących usługi społeczne (s. 64-70). - Wronka-Pośpiech M.: Związki 
miedzy kulturą organizacyjną a orientacją strategiczną organizacji świadczących 
usługi społeczne (s. 70-74). - Marzec I., Put A.: Wpływ kultury organizacyjnej na 
motywację i zaangażowanie organizacyjne pracowników organizacji świadczą-
cych usługi społeczne (s. 74-85). - Ostrowska S.: Rola kultury organizacyjnej we 
wzmacnianiu efektywności funkcjonowania organizacji świadczących usługi 
społeczne (s. 85-93). - Marzec I.: Profil kultury organizacji świadczących usługi 
społeczne (s. 98-110). - Ostrowska S.: Otoczenie organizacji świadczącej usługi 
społeczne (s. 110-119). - Wronka-Pośpiech M.: Orientacja strategiczna organizacji 
świadczących usługi społeczne i jej relacje z kulturą organizacyjną (s. 120-126). - 
Marzec I.: Kultura organizacyjna jako czynnik kształtowania zaangażowania 
organizacyjnego i motywacji służby publicznej pracowników w organizacjach 
świadczących usługi społeczne (s. 126-131). - Ostrowska S., Austen Agata: Efek-
tywność organizacji świadczących usługi społeczne i jej relacje z kulturą organi-
zacyjną (s. 131-136). - Adamus-Matuszyńska A.: Profesjonalizacja usług - cha-
rakterystyka pojęcia (s. 140-148). - Austen A.: Uwarunkowania procesu zmiany 
kultury w organizacjach świadczących usługi społeczne (s. 149-155). - Austen A.: 
Narzędzia kierowania zmianą kultury w organizacjach świadczących usługi spo-
łeczne (s. 156-163). 
 
 1113. KULTURA organizacyjna a procesy transferu technologii  
w przedsiębiorstwach przemysłowych wysokiej techniki w Polsce /  
Roman Tylżanowski // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2015, 
nr 42, t. 1, s. 257-268 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1114. KULTURA organizacyjna - diagnoza i zmiana : model wartości 
konkurujących / Kim S. Cameron, Robert E. Quinn ; przeł. Bogumiła  
Nawrot. - Wyd. 2 poszerz. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2015. - 206 s. : rys., 
wykr. ; 25 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 193-198. - ISBN 978-83-264-8079-9. 
 
 1115. KULTURA organizacyjna jako element wspierający realizację 
strategii przedsiębiorstwa / Krystyna Serafin // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. 
Katow. - 2015, z. 222, Zarządzanie, nr 2, s. 87-100, rys. bibliogr. summ. 
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 1116. KULTURA organizacyjna placówki edukacyjnej - perspekty-
wa ucznia i nauczyciela w świetle badań własnych / Marta Dobrzyniak // 
Szk. Zawód, Pr. - 2015, nr 10, s. 69-83 bibliogr. summ. 
 
 1117. KULTURA organizacyjna podporządkowana zarządzaniu 
wiedzą w małych przedsiębiorstwach / Małgorzata Smolarek // Zesz. 
Nauk. Wyż. Szk. Humanitas, Zarz. - 2015, [T. 16], z. 1, s. 35-47 bibliogr. 
summ. 
 
 1118. KULTURA organizacyjna polskich uczelni w percepcji studen-
tów studiów ekonomicznych / Robert Porzak, Mariusz Sagan // Organ. 
Kier. - 2015, nr 4, s. 129-145, rys. tab. bibliogr. summ 
 
 1119. KULTURA organizacyjna przedsiębiorstwa oparta na warto-
ściach sustainability / Arnold Pabian, Barbara Pabian // Ekon. Organ. 
Przeds. - 2015, nr 4, s. 65-72 bibliogr. summ. 
 
 1120. KULTURA organizacyjna sektora Małych i Średnich Przed-
siębiorstw narzędziem rozwoju regionalnego i lokalnego / Michał Adam 
Leśniewski // Ekon. Organ. Przeds. - 2015, nr 1, s. 73-83, rys. bibliogr. 
summ. 
 
 1121. KULTURA organizacyjna urzędów miast w Polsce / Marek 
Siemiński, Krzysztof Krukowski // Optimum - Stud. Ekon. - 2015, nr 4,  
s. 121-134 bibliogr. summ. 
 
 1122. KULTURA zaangażowania organizacyjnego a potrzeby psy-
chospołeczne pracowników / Joanna Krzyzak, Marek Motyka //  
Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2015, nr 8(944), s. 69-77 bibliogr. 
summ. 
 
 1123. OD kultury korporacji do kultury przedsiębiorczości w firmie 
Wedel : studium przypadku / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 2015, 
nr 3, s. 42-46. 
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 1124. ORGANIZATIONAL identity as an opportunity to create  
a competitive advantage of business enterprises / Marzena Góralczyk // 
Prz. Organ. - 2015, nr 12, s. 72-77, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Tożsamość organizacyjna szansą na tworzenie przewagi konkurencyjnej 
przedsiębiorstw. 
 
 1125. PARADYGMATY kultury organizacyjnej / Joanna Szydło // 
Ekon. i Zarz. - 2014, T. 6, nr 4, s. 82-94 bibliogr. summ. 
 
 PRACOWNICY-seniorzy a kultura organizacyjna / A. Kołodziej-
Durnaś = poz. 677. 
 
 RELACJE między kompetencjami przywódczymi a kulturą organiza-
cyjną wysokiej efektywności / J. Wszeborowska = poz. 1162. 
 
 1126. ROLA kultury organizacyjnej w kształtowaniu rozwoju zawo-
dowego kadry kierowniczej / Agnieszka Polanowska // Humaniz. Pr. - 
2015, R. 48, nr 1, s. 59-73 bibliogr. summ. 
 
 1127. ROLA religijnej determinanty w kulturze organizacyjnej / Bar-
bara Mazur // Prakseologia. - 2015, nr 157, t. 1, s. 197-210 bibliogr. summ. 
 
 SPOŁECZNE aspekty zarządzania / pod red. A. Sankowskiej  
i K. Santarka = poz. 1081. 

 Z treści: Rygowska M., Sankowska A.: Lean management w pięciu wymia-
rach kultury. - Postuła A.: Kultura organizacyjna firm sektora IT. 
 
 1128. STRATEGIA zależna od kultury organizacji // Personel Zarz. - 
2015, nr 4, s. 73-75. 

 Spotkanie HR (Warszawa, luty 2015 r.). 
 
 ŚWIATOWY Dzień Bezpieczeństwa i Ochrony Zdrowia w Pracy : 
budujemy wspólnie kulturę bezpieczeństwa / red. W. Babicz, K. Zadros = 
poz. 1491. 

 Z treści: Jasik-Ślęzak J., Niciejewska M., Depczyńska M.: Znaczenie kultury 
organizacyjnej w przedsiębiorstwie usługowym. - Zyska A., Niciejewska M.: 
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Kultura organizacyjna w publicznym i niepublicznym zakładzie opieki zdrowot-
nej - analiza porównawcza. 
 
 1129. WPŁYW kultury organizacyjnej państw europejskich i azjatyc-
kich na poziom zarządzania w organizacji / Monika Klimczok // Zesz. Nauk. 
Wyż. Szk. Humanitas, Zarz. - 2015, [T. 16], z. 1, s. 49-60 bibliogr. summ. 
 
 1130. WPŁYW założeń kulturowych na kształtowanie postaw i za-
chowań ludzi w organizacji / Waldemar Walczak // Humaniz. Pr. - 2015, 
R. 48, nr 2, s. 203-218, rys. bibliogr. summ. 
 
 1131. WSPÓŁCZESNA kultura organizacyjna : poziomy, przejawy, 
uwarunkowania = Contemporary organizational culture : levels, mani-
festations, conditions / Marcin Kłak // Współcz. Probl. Zarz. / PWSTE. - 
2015, nr 6, s. 45-55 bibliogr. summ. 
 
 1132. WYZWANIA dla zarządzania przedsiębiorstwem w kontekście 
reorientacji kultury organizacyjnej / Aneta Pachura // Zesz. Nauk. Wyż. 
Szk. Humanitas, Zarz. - 2015, T. 16, z. 4, s. 147-155 bibliogr. summ. 
 
 ZARZĄDZANIE kapitałem ludzkim w przedsiębiorstwie w kontek-
ście rozwoju klasy kreatywnej / K. Mazurek-Łopacińska, M. Sobociń- 
ska = poz. 181. 

 M.in. kultura organizacyjna. 
 
 1133. ZASTOSOWANIE założeń etyki dobrej roboty Richarda Sen-
netta i koncepcji axiological other Floriana Znanieckiego w kulturze  
organizacyjnej w Polsce / Jacek Mianowski // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, 
nr 3, s. 167-181, rys. bibliogr. summ. 
 
 

d. Przywództwo w organizacji 
 
 1134. ANALIZA decyzji / Paul Goodwin, George Wright ; przekł. 
Piotr Matyja ; wstęp Tadeusz Tyszka. - Warszawa : Of. Wolters Kluwer 
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bus., 2015. - 507 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-264- 
7998-4. 

 Omówiono zarówno psychologiczne trudności związane z podejmowaniem 
decyzji kierowniczych, jak i metody analizy decyzyjnej, których celem jest prze-
zwyciężenie tych trudności. 
 
 1135. BYĆ coachem toksycznego lidera / Manfred F. R Kets de 
Vries // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2015, nr 4, s. 104-115. 
 
 1136. DLACZEGO powinieneś zrezygnować z bycia menedżerem? / 
Marta Pawlikowska-Olszta // Personel Zarz. - 2015, nr 5, s. 42-48, tab. 
 
 EDUKACJA a rynek pracy : student a praca / red. S. Kowalski, 
A. Schulz = poz. 650. 

 Z treści: Wernik J., Kwiatkowski P.: Rola nieformalnego przywódcy w spół-
ce. - Karpińska K.: Współczesny menedżer jako lider biznesu. 
 
 1137. FIRMY rodzinne dają lekcję przywództwa / Claudio Fernan-
dez-Aráoz, Sonny Iqbal, Jörg Ritter // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2015,  
nr 9, s. 108-115. 
 
 1138. GŁOS w sprawie interpretacji przywództwa w organizacji / 
Małgorzata Czerska, Ryszard Rutka // Eduk. Ekon. Menedż. - 2015, nr 4, 
s. 67-81, rys. tab. bibliogr. rez. summ. 
 
 1139. The IMPACT of professional activity on the health status of 
healtcare managers / Anna Romanova [et al.] // Zdr. Publ. - 2015, T. 125, 
nr 4, s. 185-189, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Badanie wpływu stresu zawodowego managerów opieki zdrowotnej na ryzyko 
wystąpienia depresji. 
 
 1140. JAK firmy wspierają rozwój przywództwa? / Agnieszka Łakiń-
ska // Personel Zarz. - 2015, nr 6, s. 24-27, rys. 

 Praktyki przywództwa stosowane w wiodących organizacjach w badaniu Hay 
Group Best Companies for Leadership. 



- 215 - 

 1141. KOMPETENCJE menedżera jako determinanta rozwoju orga-
nizacji / Marcin Olkiewicz // Ekon. Organ. Przeds. - 2015, nr 7, s. 63-71, 
rys. bibliogr. summ. 

 Analiza wybranych kompetencji menedżera kształtowanych przez czynniki 
wewnętrzne i zewnętrzne organizacji oraz predyspozycje osobowe. 
 
 1142. LEADERSHIP in future-oriented enterprises : results of empi-
rical research / Sławomir Winch // Organ. Kier. - 2015, nr 1A, s. 67-82 
bibliogr.  

 Przywództwo w przedsiębiorstwie zorientowanym na przyszłość: rezultaty 
badań empirycznych. 
 
 1143. LIDER z większymi ambicjami / Nathaniel Foote, Russel  
Eisenstat, Tobias Fredberg // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2015, nr 3, s. 116-
125. 
 
 1144. LIDERZY w administracji / Marek Żukowski // Zesz. Nauk. / 
WSInformat. Warsz. - 2015, T. 13, z. 4, s. 238-252 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 1145. MĄDRY lider / Ikujiro Nonaka, Hirotaka Takeuchi // Harv. 
Bus. Rev. Polska. - 2015, nr 6, s. 108-121. 
 
 1146. MENEDŻER jako coach : nowoczesny styl zarządzania / Jenny 
Rogers, Karen Whittleworth, Andrew Gilbert ; przekł. Katarzyna Kona-
rowska, Dorota Porażka. - Sopot : Gdań. Wydaw. Psychol., 2015. - 280 s. ; 
rys. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 279-280. - ISBN 978-83-7489-569-9. 
 
 1147. MOTYWACJA i przywództwo w służbach mundurowych  
na przykładzie Policji / Wojciech Ołdyński // Prz. Bezp. Wewn. - 2015,  
nr 13, s. 255-264 bibliogr. summ. 
 
 1148. MYŚLENIE strategiczne i przedsiębiorcze przywództwo / 
Rafał Kozłowski // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2015, z. 229,  
s. 57-65 bibliogr. netogr. summ. 
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 1149. NIECH widzą w tobie przywódcę / Adam D. Galinsky, Gavin 
J. Kilduff // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2015, nr 3, s. 126-129. 
 
 1150. NIEZGODNOŚĆ przekonań i działań menedżerów wobec 
pracowników w wieku 55+ / Katarzyna Stankiewicz // Eduk. Ekon.  
Menedż. - 2015, nr 1, s. 95-107 bibliogr. rez. summ. 
 
 1151. NOWOCZESNY menedżeryzm sądowy / Przemysław Bana- 
sik // Organ. Kier. - 2015, nr 1, s. 91-107 bibliogr. summ. 

 Menedżeryzm - koncepcja socjologiczna zakładająca, że rozwój społeczny 
zmierza w stronę społeczeństwa kierowników (menedżerów) oraz systemu spra-
wowania kierownictwa w organizacji przez zawodowego menedżera - na przykła-
dzie wymiaru sprawiedliwości. 
 
 1152. OGIEŃ, kula śniegowa, maska, film, czyli jak liderzy inicjują  
i utrwalają zmiany / Peter Fuda, Richard Badham // Harv. Bus. Rev.  
Polska. - 2015, Numer specjalny, s. 134-138. 

 Jak stać się skuteczniejszym przywódcą. 
 
 1153. OPINIE menedżerów na temat barier działalności innowacyj-
nej przedsiębiorstw : wyniki badań / Urszula Szulczyńska // Probl. Zarz. 
Finan. - 2015, nr 39, s. 267-276 bibliogr. summ. 
 
 1154. OSOBOWOŚCIOWE i kompetencyjne predyktory stylów kie-
rowania menedżera / Aleksandra Peplińska, Piotr Połomski, Michał Bajko // 
Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 1, s. 131-147, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1155. PERFEKCJONIZM menedżera - kiedy pomaga, a kiedy szko-
dzi? / Malwina Huńczak // Personel Zarz. - 2015, nr 9, s. 56-59. 
 
 1156. PROBLEMY w pracy menedżera / Martyna Ostrowska, Aneta 
Michcik // Bezp. Pr. - 2015, nr 5, s. 14-16 bibliogr. summ. 
 
 1157. PRZYWÓDZTWO oparte na komunikacji i współdziałaniu / 
Arkadiusz Potocki // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2015, nr 8(944),  
s. 21-30, rys. bibliogr. summ. 
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 1158. PRZYWÓDZTWO spod znaku błękitnego oceanu / W. Chan 
Kim, Renée Mauborgne // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2015, nr specjalny,  
s. 50-61. 

 Postępowanie liderów w organizacji. 
 
 1159. PSYCHOLOG biznesu w percepcji menedżerów średniego 
szczebla / Diana Chwedorczuk, Katarzyna Góralska, Patrycja Michalska // 
Szk., Zawód, Pr. - 2015, nr 9, s. 108-119 bibliogr. netogr.  
 
 1160. PSYCHOLOGICZNE aspekty zarządzania organizacją / Adam 
Depta, Henryk Wojtaszek // Ekon. Organ. Przeds. - 2015, nr 7, s. 31-38, 
rys. tab. bibliogr. summ. 

 Identyfikacja cech przywódczych menedżera oraz osobowościowych w sytua-
cjach kryzysowych. 
 
 1161. PSYCHOSPOŁECZNE uwarunkowania sukcesu menedżera / 
Katarzyna Januszkiewicz // Zesz. Nauk. PŁódz., Organ. Zarz. - 2013,  
z. 50, s. 143-152 bibliogr. summ. 
 
 1162. RELACJE między kompetencjami przywódczymi a kulturą 
organizacyjną wysokiej efektywności / Joanna Wszeborowska //  
Zesz. Nauk. PŁódz., Organ. Zarz. - 2015, z. 61, s. 269-279 bibliogr.  
summ. 
 
 1163. ROLA i pozycja menedżera w przedsiębiorstwie = The role 
and position of manager in the enterprise / Anna Jaros // Prz. Praw.-Ekon. - 
2015, nr 3, s. 82-89 bibliogr. summ. 
 
 1164. ROLA inteligencji emocjonalnej lidera biznesu / Mariola 
Dźwigoł-Barosz // Zesz. Nauk. PŚl., Organ. Zarz. - 2015, z. 83, s. 143-152 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 1165. ROLA przywództwa w kierowaniu ludźmi / Wiesława Zało- 
ga // Nowocz. Systemy Zarz. - 2014, nr 9, s. 89-99 bibliogr. summ. 



- 218 - 

 1166. ROZWÓJ umiejętności przywódczych w firmach T-Mobile 
Polska i JTI w Polsce - studium przypadku / Olga Niziołek // Personel 
Zarz. - 2015, nr 6, s. 40-43. 

 Cechy przywódcy idealnego. 
 
 1167. SPEKTAKL przywództwa w oczach socjologa / Maria Wi-
śniewska // Prz. Humanist. - 2015, R. 59, nr 3, s. 167-178 bibliogr. summ. 
 
 1168. STYLE kierowania polskich menedżerów : uwarunkowania 
organizacyjne / Beata Bajcar, Jolanta Babiak // Zesz. Nauk. PŚl., Organ. 
Zarz. - 2015, z. 79, s. 21-40 bibliogr. summ. 
 
 1169. SYSTEM zarządzania intuicją menedżerską w przedsiębior-
stwie - ocena i weryfikacja / Waldemar Jędrzejczyk // Prz. Organ. - 2015, 
nr 1, s. 40-45 bibliogr. summ. 
 
 SZTUKA perswazji = poz. 1084. 

 1. Cuddy A. J. C., Kohut M.: Przywództwo zaczyna się od zaufania.  
 
 1170. WIEDZA i postawy menedżerów wobec psychologów pracują-
cych w środowisku biznesowym / Krzysztof Kraszkiewicz, Mateusz Bog-
dziński // Szk., Zawód, Pr. - 2015, nr 9, s. 97-106 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1171. WSPIERANIE postaw przywódczych w Grupie Goodyear 
Polska - studium przypadku / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 2015, 
nr 1, s. 28-31. 

 Wspieranie postaw przywódczych u pracowników. 
 
 1172. ZARZĄDZANIE konfliktem jako istotna kompetencja współ-
czesnego menedżera / Grażyna Broniewska // Stud. Ekon. Reg. Łódz. - 
2015, nr 17, s. 83-93 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1173. ZWIĄZKI między wskaźnikami pracoholizmu i wypalenia 
zawodowego u specjalistów oraz menedżerów = The relationship between 
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indicators of workaholism and burnout in specialists and managers /  
Sabina Staszczyk, Aleksandra Tokarz // Rocz. Psychol. - 2015, T. 18,  
nr 4, s. 505-540 bibliogr. 
 
 Zob. też Kadra kierownicza poz. 248-262. 
 
 

3. Stosunki społeczne w zakładzie pracy 
 

a. Stosunki interpersonalne 
 
 BYĆ coachem toksycznego lidera / Manfred F. R Kets de Vries =  
poz. 1135. 
 
 1174. DOBRA robota! Akcja na rzecz dobrego samopoczucia  
w pracy : szpitale w okregu Satakunta, Finlandia // Pr. Zdrowie. - 2015, 
nr 5, s. 34. 
 
 1175. E-MEDIACJE jako przedsiębiorcza strategia rozwiązywania 
konfliktów / Beata Krawczyk-Bryłka, Iwona Flis // Zesz. Nauk. PŚl., 
Organ. Zarz. - 2015, z. 77, s. 113-124 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1176. JAK rozpoznać kłamstwo? / Jadwiga Ford // Personel Zarz. - 
2015, nr 4, s. 66-69. 

 Jak rozpoznać sygnały przekazywane w procesie komunikacji? 
 
 1177. KLIMAT szkoły jako kategoria opisowa środowiska szkolne- 
go / Marek Kulesza, Marta Kulesza // Pedagog. Społ. - 2015, R. 14, nr 3,  
s. 113-125 bibliogr. netogr. summ 
 
 1178. OKOLICZNOŚCI i cechy osobowości okłamywanych przeło-
żonych przez pracowników / Teresa Sołtysiak // Probl. Profes. - 2015,  
nr 1, s. 115-124 bibliogr. summ. 
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 PARADOKS autonomii jednostki w samokierującym się zespole / 
M. Rutkowska, K. Susabowska = poz. 292. 
 
 1179. PATOLOGICZNE mechanizmy władzy jako podłoże dezinte-
gracji zawodowej w środowisku pracy na przykładzie problemu mobbin-
gu w szkołach wyższych / Joanna Wyleżałek // Humaniz. Pr. - 2015,  
R. 48, nr 1, s. 285-310 bibliogr. summ. 
 
 1180. PRACA z różnymi typami współpracowników / Łukasz Ada-
mus // Med. po Dyplomie. - 2015, Vol. 24, nr 11/12, s. 112-119 bibliogr. 
 
 1181. RELACJE społeczne osób niesłyszących i słabosłyszących 
w środowisku pracy / Ewa Domagała-Zyśk // Człow. Niepełnospr. Społ. - 
2015, nr 1, s. 61-72 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1182. ROLA komunikacji w kształtowaniu relacji pracowniczych na 
podstawie badania satysfakcji i potrzeb szkoleniowych pracowników 
wybranych urzędów / Dariusz Frontczak // Stud. Ekon. Reg. Łódz. - 2015, 
nr 18, s. 33-41 bibliogr. summ. 
 
 1183. ROLA zaufania w relacjach interpersonalnych jako determi-
nanta efektywności zespołu / Grażyna Królik // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. 
Katow. - 2015, z. 230, s. 71-82 bibliogr. summ. 
 
 1184. STEREOTYP pracownika w wieku 50+ jako potencjalne  
źródło zachowań dyskryminacyjnych w środowisku pracy / Joanna M. 
Moczydłowska, Karol Kowalewski // Modern Manage. Rev. - 2015,  
Vol. 20, nr 2, s. 71-81 bibliogr. netogr. summ. 
 
 STRES i relacje interpersonalne w pracy zawodowej pielęgniarek  
na przykładzie badanej grupy / K. Zdziebło, R. Stępień, M. Siudak =  
poz. 1343. 
 
 ZARZĄDZANIE konfliktem jako istotna kompetencja współczesnego 
menedżera / G. Broniewska = poz. 1172. 
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 1185. ZARZĄDZANIE konfliktem w organizacji działającej w mię-
dzynarodowym otoczeniu - wpływ kultury narodowej / Jerzy Schroeder // 
Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2015, nr 10(946), s. 129-140, tab.  
bibliogr. summ. 

 Sposoby zarządzania konfliktem między pracownikami wywodzącymi się  
z różnych kultur narodowych. 
 
 1186. ZNACZENIE dobrych relacji z pracownikami w praktyce 
polskich przedsiębiorstw / Marta Młokosiewicz // Stud. Pr. Wydz.  
Nauk Ekon. / USzczec. - 2015, nr 39, t. 3, s. 103-116 bibliogr. netogr.  
summ. 
 
 

b. Adaptacja zawodowa 
 
 AUTOMARGINALIZACJA jako bariera w adaptacji i readaptacji 
społeczno-zawodowej osoby niepełnosprawnej / K. Zielińska-Król =  
poz. 2651. 
 
 1187. (NIE)UDANA adaptacja / Agnieszka Stegenka // Personel 
Zarz. - 2015, nr 7, s. 62-64. 

 Problemy z adaptacją nowych pracowników, zarządzanie ryzykami zwią- 
zanymi z procesem adaptacji specjalistów menedżerów średniego i wyższego 
szczebla. 
 
 

c. Prześladowanie w miejscu pracy 
 
 1188. CZY można skutecznie zapobiegać mobbingowi? / Romuald 
Korach // Personel Zarz. - 2015, nr 6, s. 48-51. 
 
 1189. DOŚWIADCZANIE mobbingu przez najstarszą grupę pracow-
ników : charakterystyka zjawiska / Katarzyna Durniat // Społ. i Eduk. - 
2015, nr 1, s. 145-155 bibliogr. netogr. summ. 
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 1190. EMPLOYEE survey in the process of identification of patho- 
logical behaviours in a place of work / Dawid Szostek // Ann. UMCS, 
Sect. H. Oecon. - 2015, Vol. 49, [cz.] 3, s. 169-179 bibliogr. netogr.  

 Wyniki badania przeprowadzonego wśród pracujących studentów WNEiZ 
UMK w Toruniu.  
 
 1191. ETYKA pracy a mobbing w ujęciu filozofii moralnej i psy- 
chologii / Magdalena Najda. - Warszawa : Dom Wydaw. Elipsa, 2015. - 
258 s. ; 25 cm. - Bibliogr. s. 249-258. - ISBN 978-83-8017-057-5. 
 
 1192. MOBBING, dyskryminacja, molestowanie : przeciwdziałanie 
w praktyce / Jarosław Marciniak. - 2 wyd., stan prawny na 15 września 
2014 r. - Warszawa : Lex Wolters Kluwer bus., 2015. - 267, [2] s. ; 
21 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. [269]. - ISBN 978-83-264-3445-7. 
 
 1193. MOBBING uczelniany jako problem społeczny : specyfika, 
uwarunkowania organizacyjne oraz konsekwencje przemocy w miejscu 
pracy na przykładzie szkół wyższych / Joanna Wyleżałek. - Warszawa : 
Wydaw. SGGW, 2012. - 298 s. 

 Rec.: Kamińska-Berezowska Sławomira // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 2,  
s. 303-308. 
 
 1194. MOBBING w miejscu pracy jako przejaw patologii w procesie 
zarządzania / Adam Izydorczyk, Aleksandra Kęsa // Zesz. Nauk. PŁódz., 
Organ. Zarz. - 2015, z. 61, s. 77-90 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1195. MOBBING w organizacji - rodzaje zjawiska / Piotr Pilch // 
Prakseologia. - 2015, nr 157, t. 1, s. 167-196 bibliogr. summ. 
 
 1196. MOBBING w relacjach pracowniczych w polskich urzędach 
skarbowych / Anna Szeliga-Kowalczyk // Zarz. Publ. / UJ. - 2015, nr 2,  
s. 177-189 summ. 
 
 1197. MOBBING we współczesnych organizacjach : studium teore-
tyczno-empiryczne / Felicjan Bylok, Jolanta Kloc, Joanna Nowakowska-
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Grunt. - Częstochowa : Wydaw. Wydz. Zarz. Politech. Częst, 2015. -  
147 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 139-143. - ISBN 978-83-
65179-23-4. 
 
 1198. NEGATYWNE zachowania w miejscu pracy w odniesieniu do 
pielęgniarek na przykładzie wybranych szpitali / Danuta Kunecka // Bezp. 
Pr. - 2015, nr 7, s. 21-23, tab. bibliogr. summ. 

 Wyniki badań, których celem była ocena występowania negatywnych zacho-
wań w miejscu pracy pielęgniarek. 
 
 PATOLOGICZNE mechanizmy władzy jako podłoże dezintegracji 
zawodowej w środowisku pracy na przykładzie problemu mobbingu 
w szkołach wyższych / J. Wyleżałek = poz. 1179. 
 
 PATOLOGIE i dysfunkcje w środowisku pracy / red. E. Robak =  
poz. 1032. 

 Z treści: Skolik S.: Dewiacje i procesy naznaczania w internetowych środowi-
skach pracy na przykładzie polskojęzycznych projektów Wikimedia. 
 
 1199. PRACOWNIK pod presją - dysfunkcje w zarządzaniu za- 
sobami ludzkimi / Natalia Malik, Mateusz Niemczyk // Zesz. Nauk. 
PŁódz., Organ. Zarz. - 2015, z. 6, s. 119-134 bibliogr. netogr.  
summ. 
 
 1200. PROBLEM mobbingu jako formy wykluczenia społecznego  
i prawnego / Jolanta Blicharz. - Wrocław : E-Wydaw. Praw. Ekon. Bibl. 
Cyfr., 2014. - 126 s. : 30 cm. - Bibliogr. s. 117-126. - (Prace Naukowe 
Wydziału Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu Wrocławskiego. 
e-Monografie ; nr 48). - ISBN 978-83-61370-86-4. 
 
 1201. STAN wiedzy studentów kierunku pielęgniarstwo Warszaw-
skiego Uniwersytetu Medycznego na temat dyskryminacji i mobbingu / 
Dominik Olejniczak, Karolina Grudkowska // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, 
nr 2, s. 231-247, rys. tab. bibliogr. summ. 
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 STRES : różne perspektywy, nowe wyzwania / red. A. Sokołowska 
i in. = poz. 1341. 

 Z treści: Sabat J.: Agresja werbalna w miejscu pracy jako czynnik stresogen-
ny. Sposoby rozpoznawania i przeciwdziałania. - Gawronek S.: Mobbing i dys-
kryminacja jako prawne elementy zagrożeń występujących w miejscu pracy. - 
Bogdański P.: Prawne aspekty mobbingu w świetle przepisów Kodeksu pracy. 
 
 WARUNKI środowiska pracy a zdrowie pracowników. T. 1 / red. 
I. Romanowska-Słomka, J. Szczurowski = poz. 1532. 

 Z treści: Wanowicz A., Babka K.: Mobbing - zagrożenie współczesnych 
zakładów pracy. 
 
 ZARZĄDZANIE bhp / red. W. Jędrzejczyk, T. Nitkiewicz =  
poz. 1643. 

 Z treści: Skiba M., Niciejewska M.: Mobbing jako problemu dyskomfortu 
psychicznego w środowisku pracy. 
 
 Aspekty prawne prześladowania w miejscu pracy poz. 1720, 1724, 
1727, 1729, 1730, 1753, 2081, 2089. 
 
 

4. Stosunek do pracy. Motywacja pracy 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 1202. POSTAWY lekarzy wobec pracy : analiza empiryczna na 
przykładzie personelu medycznego wybranych szpitali / Joanna Wójcik // 
Polit. Społ. - 2015, R. 42, nr 8, s. 25-29, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1203. ROLA komunikacji pionowej w kształtowaniu postaw pracow-
niczych / Joanna Gieraga // Stud. Ekon. Reg. Łódz. - 2015, nr 18, s. 25-31 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 ROZWÓJ kompetencji a postawy wobec pracy / E. Kolasińska =  
poz. 822. 
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 WPŁYW założeń kulturowych na kształtowanie postaw i zachowań 
ludzi w organizacji / W. Walczak = poz. 1130. 
 
 

b. Lojalność pracowników 
 
 1204. INDYWIDUALNE i organizacyjne uwarunkowania lojalności 
pracowników wobec przedsiębiorstwa i wobec branży : studium gospo-
darki turystycznej / Marlena Bednarska // Ekon. i Zarz. - 2015, T. 7, nr 1, 
s. 356-367 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1205. RÓŻNICE między- i pozapokoleniowe w lojalności względem 
organizacji - metody diagnozy / Anna Lipka, Alicja Winnicka-Wejs, Jan 
Acedański // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 1, s. 9-23, rys. tab. bibliogr. 
summ. 

 Osiem metod badania lojalności. 
 
 

c. Pracoholizm 
 
 1206. PRACOHOLIZM - wkazania dotyczące diagnozy oraz prze-
gląd działań interwencyjnych / Diana Malinowska, Sabina Staszczyk, 
Aleksandra Tokarz // Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 1, s. 71-83, tab.  
bibliogr. summ. 
 
 1207. ZARYS problematyki pracoholizmu / Dawid Szostek. -  
Cz. 1-2 // Pien. Więź. - 2015, R. 18, nr 1, s. 158-166 bibliogr. summ. ;  
nr 2, s. 146-154 bibliogr. netogr. summ. 

 Cz 1. Istota i uwarunkowania ; Cz 2. Objawy. Skutki. Przeciwdziałanie. 
 
 ZWIĄZKI między wskaźnikami pracoholizmu i wypalenia zawodo-
wego u specjalistów oraz menedżerów / S. Staszczyk, A. Tokarz =  
poz. 1173. 
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d. Satysfakcja z pracy 
 
 ASERTYWNOŚĆ a stres, poczucie własnej skuteczności i satysfakcja 
z pracy doświadczane przez lekarzy / A. Hulewska = poz. 1332. 
 
 1208. DETERMINANTY satysfakcji zawodowej nauczycieli akade-
mickich : (komunikat z badań) / Anetta Jaworska, Ewa Murawska // 
Kwart. Pedagog. - 2015, R. 60, nr 1, s. 243-265 bibliogr. summ. 
 
 DUCHOWOŚĆ w pracy jako czynnik chroniący przed wypaleniem 
zawodowym - mediacyjna rola satysfakcji z pracy / E. Charzyńska, 
A. Gardzioła = poz. 1321. 
 
 1209. DYFERENCJACJA Ja w pracy i zaangażowanie w pracę jako 
zmienne określające satysfakcję zawodową wśród pracowników usługo-
wych = Differentiation of self in job and work engagement as variables 
determining job satisfaction among social service job / Justyna Mróz //  
J. Modern Sc. - 2015, t. 4, s. 293-308 bibliogr. summ. 
 
 1210. LUBIĘ - nie lubię... : satysfakcja zawodowa pracowników 
bibliotek / Małgorzata Domagała, Monika Simonjetz // Bibliotekarz  
Lubus. - 2015, R. 20, nr 1/2, s. 10-16. 
 
 1211. MODERATORS of job characteristics : job satisfaction rela-
tionship in the tourism industry / Marlena Bednarska // Ekon. Probl.  
Turyst. - 2015, nr 3, s. 9-24 bibliogr. streszcz. 
 
 1212. POZIOM zadowolenia i poziom satysfakcji pracowników  
a rynkowy potencjał organizacji - od kryzysu do sukcesu / Izabela 
Agnieszka Baruk // Organ. Kier. - 2015, nr 3, s. 123-139, rys. tab.  
bibliogr. summ. 
 
 1213. PRZEZ sport do satysfakcji pracowniczej / Katarzyna Klimek-
Michno // Personel Zarz. - 2015, nr 9, s. 28-30. 
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 1214. PRZYWIĄZANIE organizacyjne oraz satysfakcja zawodowa 
pracowników 40+ zatrudnionych w elastycznych formach pracy / Małgo-
rzata Dobrowolska, Magdalena Ślazyk-Sobol // Społ. i Eduk. - 2015, nr 2, 
s. 93-107 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1215. RÓŻNICE międzypłciowe w satysfakcji z pracy i jakości życia 
wśród przedstawicieli kadry zarządzającej / Paweł Miąsek [i in.] // Czas. 
Psychol. - 2015, T. 21, nr 2, s. 305-310 bibliogr. summ. 
 
 1216. SATYSFAKCJA pracowników źródłem przewagi konkuren-
cyjnej = Employee satisfaction source of competitive advantage / Anna 
Jalowska // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 
2015, nr 32, s. 261-268 bibliogr. summ. 
 
 1217. SATYSFAKCJA z pracy a tożsamość organizacyjna w karie-
rach linearnych w obliczu zmian demograficznych na rynku pracy / Marta 
Stasiła-Sieradzka, Elżbieta Turska // Społ. i Eduk. - 2015, nr 1, s. 281-296 
bibliogr. summ. 
 
 1218. SATYSFAKCJA z pracy w podmiotach ekonomii społecznej  
i firmach społecznie odpowiedzialnych / Michał Litwiński // Stud. Oecon. 
Posnan. - 2015, Vol. 3, nr 7, s. 82-98 bibliogr. summ. 
 
 1219. SATYSFAKCJA zawodowa a poziom wykonania pracy - im-
plikacje dla postrzegania jakości usług przez konsumentów : przypadek 
hoteli Trójmiasta / Aleksandra Grobelna // Hand. Wewn. - 2015, R. 61,  
nr 2, s. 142-159, rys. tab. bibliogr. rez. summ. 

 Rola i znaczenie satysfakcji z pracy pracowników hoteli dla kształtowania 
postaw konsumentów na rynku usług hotelarskich. 
 
 1220. SATYSFAKCJA zawodowa dojrzałych pracowników i jej 
konsekwencje dla starzejącego się społeczeństwa : empiryczne badania 
pielęgniarek 50+ / Jagoda Stompór-Świderska // Społ. i Eduk. - 2015,  
nr 1, s. 157-168 bibliogr. netogr. summ. 
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 1221. WYBRANE aspekty prosumpcyjnej aktywności pracowników 
a poziom odczuwanego przez nich zadowolenia / Agnieszka Izabela  
Baruk // Prz. Organ. - 2015, nr 2, s. 20-28, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 WZÓR zachowania A jako predyktor wypalenia i satysfakcji zawo-
dowej u pielęgniarek/pielęgniarzy pracujących na oddziałach intensywnej 
terapii / D. Włodarczyk, A. Pawliszewska = poz. 1331. 
 
 1222. ZADOWOLENIE i satysfakcja pracowników a możliwości 
rozwoju profesjonalnego / Agnieszka I. Baruk // Zesz. Nauk. PŚl., Organ. 
Zarz. - 2015, z. 83, s. 11-23 bibliogr. summ. 
 
 ZARZĄDZANIE kapitałem ludzkim a satysfakcja zawodowa pracow-
ników realizujących kariery linearne / M. Stasiła-Sieradzka, M. Dobro- 
wolska = poz. 106. 
 
 1223. ZYSK ekonomiczny a czerpanie zadowolenia z pracy : zasto-
sowanie koncepcji pola Pierra Bourdieu do analizy pracy wikliniarzy / 
Anna Konert // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 2, s. 83-99, tab. bibliogr. 
summ. 
 
 

e. Zaangażowanie pracowników 
 
 1224. BUDOWANIE zaangażowania pracowników w Tesco : stu-
dium przypadku / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 2015, nr 3, s. 31-33. 
 
 1225. EMPLOYEE engagement and human resource practices in the 
CEE region and Europe / Kassim Iris // J. Manage. Finan. Sc. - 2015, 
Vol. 8, iss. 19, s. 51-85 bibliogr. netogr. 

 Zaangażowanie pracowników i praktyki w zakresie zasobów ludzkich w re- 
gionie Europy Środkowo-Wschodniej i w Europie. 
 
 1226. JAK przywrócić utraconą efektywność i zaangażowanie pra-
cownika? / Józef Przemieniecki // Personel Zarz. - 2015, nr 8, s. 35-38. 
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 1227. POCZUCIE autentyczności jako czynnik wpływający na zaan-
gażowanie pracowników / Małgorzata Wypych // Zesz. Nauk. / Uniw. 
Ekon. Krak. - 2015, nr 8(944), s. 79-89, tab. bibliogr. summ. 
 
 1228. POCZUCIE szczęścia a zaangażowanie pracowników / Małgo-
rzata Majcherczyk // Personel Zarz. - 2015, nr 7, s. 24-27. 
 
 1229. PODMIOTOWOŚĆ i partycypacja pracowników a zaangażo-
wanie i odpowiedzialność w zespole w sytuacji zmiany / Justyna Pawlak // 
Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2015, nr 8(944), s. 57-67 bibliogr. 
summ. 
 
 1230. POZYTYWNE postawy w realizacji strategii przedsiębiorczej 
organizacji : zaangażowanie organizacyjne i motywacja wewnętrzna / 
Przemysław Zbierowski // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2015,  
z. 229, s. 206-219 bibliogr. summ. 
 
 1231. PRZYWIĄZANIE do organizacji i zaangażowanie w pracę - 
koncepcje teoretyczne i problemy terminologiczne / Mariola Łaguna  
[i in.] // Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 2, s. 277-284, tab. bibliogr. summ. 
 
 1232. WARTOŚCI organizacyjne a zaangażowanie pracowników / 
Marian Bursztyn // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2015, nr 8(944),  
s. 91-99 bibliogr. summ. 
 
 1233. ZAANGAŻOWANIE organizacyjne pracowników jako źródło 
uczestnictwa w organizacji / Małgorzata Adamska-Chudzińska // Zesz. 
Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2015, nr 8(944), s. 45-55, rys. bibliogr. summ. 
 
 1234. ZAANGAŻOWANIE pracownicze jako determinanta rozwo- 
ju organizacji / Dorota Łochnicka // Stud. Praw.-Ekon. - 2015, T. 94,  
s. 317-334, rys. bibliogr. summ. 
 
 ZAANGAŻOWANIE pracowników w zmiany w Banku Zachodnim 
WBK - studium przypadku / P. Berłowski = poz. 1105. 
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 1235. ZAANGAŻOWANIE w centrach usług / Katarzyna Klimek-
Michno // Personel Zarz. - 2015, nr 2, s. 42-45. 
 
 1236. ZAANGAŻOWANIE w pracę dla funkcjonowania przed- 
siębiorstwa / Konrad Kulikowski // Ekon. Organ. Przeds. - 2015, nr 5,  
s. 77-86, tab. bibliogr. summ. 
 
 ZARZĄDZANIE przez wartości jako metoda angażowania pracowni-
ków / L. Górniak = poz. 1089. 
 
 ZARZĄDZANIE zaangażowaniem w pracę w świetle teorii wymagań 
i zasobów pracy / K. Kulikowski = poz. 1093. 
 
 

f. Motywacja pracy 
 
 1237. CO motywuje młodych kandydatów do pracy? / Paulina Mazur // 
Personel Zarz. - 2015, nr 6, s. 28-30, rys. 

 Raport z ogólnopolskiego badania oczekiwań najmłodszych kandydatów 
przeprowadzone przez firmę BIGRAM we współpracy ze studentami i ambasado-
rami projektów ENACTUS oraz Global Management Challenge. 
 
 1238. CZYNNIKI kształtujące zadowolenie z pracy pracowników 
tymczasowych / Łukasz Skiba // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 1,  
s. 253-270 bibliogr. summ. 
 
 1239. DEVELOPMENT and application of the measures of school 
value, teacher autonomy, and teacher motivation / Shwu Ming Wu // New 
Educ. Rev. - 2015, Vol. 39, nr 1, s. 240-250 bibliogr. 

 Rozwój i stosowanie pomiaru oceny szkoły, autonomii nauczyciela i motywa-
cji nauczyciela. 
 
 1240. EKONOMICZNA analiza motywacji polskiego sędziego  
i czynniki wpływające na jego decyzje związane z wyborem zawodu  
i efektywnością / Przemysław Banasik // Zarz. Publ. / Uniw. Ekon. Krak. - 
2015, nr 4, s. 66-84 bibliogr. netogr. summ. 
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 1241. ENGAGEMENT of employees of generation Y : theoretical 
issues and research experience / Maria Wanda Kopertyńska, Krystyna 
Kmiotek // Arg. Oecon. - 2015, nr 2, s. 185-201 bibliogr. 

 Zaangażowanie w pracę pracowników pokolenia Y. 
 
 ETYKA pracy i motywacja do pracy osób z różnych grup wieko- 
wych / M. Chrupała-Pniak, D. Grabowski, A. Chudzicka-Czupała =  
poz. 1369. 
 
 GOSPODAROWANIE kapitałem ludzkim / pod red. A. Rogozińskiej-
Pawełczyk = poz. 421. 

 Z treści: Strojna A.: System motywacji jako kluczowy czynnik kształtowania 
kapitału ludzkiego.  
 
 1242. METODYKA projektowania systemu motywowania pracow-
ników / Małgorzata Tyrańska // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2015, 
nr 3(939), s. 67-85, tab. bibliogr. summ. 
 
 1243. MODEL skutecznego systemu motywacyjnego w MSP / Anna 
Wziątek-Staśko // Ekon. Organ. Przeds. - 2015, nr 2, s. 104-113, rys. tab. 
bibliogr. summ. 
 
 1244. MODELE SEM w badaniach motywacji pracowników /  
Łukasz Skowron // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2015, nr 39, 
t. 2, s. 367-380 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1245. MOTYWACJA do pracy i zaangażowanie w nią młodych 
pracowników na rynku pracy / Anna Wołpiuk-Ochocińska // Zesz. Nauk. 
Wyż. Szk. Zarz. Ochr. Pr. Katow. - 2015, nr 1, s. 72-84 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 1246. MOTYWACJA pracowników a satysfakcja klientów : ujęcie 
empiryczne z perspektywy dwóch sektorów gospodarczych / Marcin 
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Gąsior // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2015, nr 39, t. 2,  
s. 61-74 bibliogr. summ. 
 
 1247. MOTYWACJA prospołeczna funkcjonariuszy Służby Wię-
ziennej jako grupy zawodowej z misją społeczną = Prosocial motivation 
of Prison Service officers as an occupational group with a social mission / 
Robert Poklek // Resoc. Pol. - 2015, nr 9 s. 159-177, 323-340 bibliogr. 
netogr. 
 
 1248. MOTYWACJE agentów służb specjalnych / Bolesław Piasec- 
ki // Społ. i Polit. - 2015, nr 2, s. 128-138 rés. rez. summ. 
 
 1249. MOTYWATORY a jakość życia pracowników na tle zrów- 
noważonego rozwoju / Adam Depta, Henryk Wojtaszek, Żaneta Nej- 
man // Ekon. Organ. Przeds. - 2015, nr 9, s. 71-80, rys. wykr. bibliogr.  
summ. 
 
 1250. MOTYWOWAĆ, żeby zmotywować / Sylwia Kościuszko // 
Personel Zarz. - 2015, nr 6, s. 56-59, tab. 
 
 1251. MOTYWOWANIE do rozwoju z zastosowaniem grywalizacji / 
Alicja Winnicka-Wejs // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 3/4, s. 57-80, tab. 
bibliogr. summ. 

 Zastosowanie grywalizacji w motywowaniu. 
 
 1252. MOTYWOWANIE jako element procesu zarządzania zasoba-
mi ludzkimi w organizacji / Grażyna Gajdek. - Rzeszów: Wydaw. Uniw. 
Rzesz., 2015. - 137 s. : rys. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 129-135. - 
ISBN 978-83-7996-099-6. 
 
 1253. MOTYWOWANIE pozafinansowe / Katarzyna Dyłożyńska // 
Personel Zarz. - 2015, nr 3, s. 48-52, rys. 
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 1254. MOTYWOWANIE pozapłacowe jako czynnik budowania 
zaangażowania pracowników z Pokolenia Y / Magdalena Kaczyńska, 
Klaudia Kałuziak, Anna Stankiewicz-Mróz // Zesz. Nauk. PŁódz., Organ. 
Zarz. - 2015, z. 60, s. 61-79 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1255. MOTYWOWANIE pracowników przez informację i komuni-
kację / Katarzyna Znańska-Kozłowska // Zesz. Nauk. / WSEI Krak. - 
2015, z. 11, s. 251-263 bibliogr. summ. 
 
 1256. MOTYWOWANIE pracowników w systemie zarządzania 
organizacją = Motivation of workers in the system management organiza-
tion / Agnieszka Dudziak, Joanna Dzirba, Wiesław Piekarski // Episteme. - 
2013, nr 21, t. 1, s. 69-80 summ. 
 
 1257. NAGRADZANIE zewnątrzorganizacyjne - między darem  
a towarem / Paweł Krzyworzeka // Prakseologia. - 2015, nr 157, t. 1,  
s. 145-165 bibliogr. summ. 

 Motywacja pracy. 
 
 OCENA okresowa narzędziem motywowania pracowników / E. Kru-
czek = poz. 226. 
 
 1258. PO co menedżerowi znajomość profilu motywacyjnego pra-
cownika? / Monika Zielińska // Personel Zarz. - 2015, nr 7, s. 54-57. 
 
 1259. POMIAR motywacji pracowników oraz satysfakcji klientów : 
badania empiryczne na przykładzie lubelskiego sektora centrów handlo-
wych / Łukasz Skowron // Hand. Wewn. - 2015, R. 61, nr 3, s. 251-261, 
rys. tab. bibliogr. rez. summ. 
 
 1260. POZAPŁACOWE czynniki motywacyjne w urzędach admini-
stracji publicznej / Iwona Z. Czaplicka-Kozłowska // Zarz. Zasob. Ludz. - 
2015, nr 3/4, s. 143-157, rys. tab. bibliogr. summ. 
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 1261. POZAPŁACOWE materialne czynniki motywowania w gru- 
pie zawodowej księgowych / Małgorzata Garstka // Zesz. Nauk. / 
USzczec., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. - 2015, nr 77, s. 53-60 bibliogr. 
summ. 
 
 1262. PROCESY motywowania a wypalania zawodowego pracowni-
ków w organizacjach = Motivation processes and burnout employees in 
organizations / Roman Fedan, Anita Rogała // Współcz. Probl. Zarz. / 
PWSTE. - 2015, nr 6, s. 7-20 bibliogr. s. 19-20 summ. 
 
 1263. STEREOTYPY w motywacji do pracy / Grażyna Gruszczyń-
ska-Malec, Monika Rutkowska // Organ. Kier. - 2015, nr 1, s. 41-55  
bibliogr. summ. 
 
 1264. A STUDY of motivating knowledge workers based on IT 
company / Justyna Patalas-Maliszewska, Irene Krebs // Probl. Profes. - 
2015, nr 2, s. 151-158 bibliogr. streszcz.  

 Badanie motywacji pracowników wiedzy w oparciu o firmy IT. 
 
 1265. UWARUNKOWANIA zaangażowania afektywnego menedże-
rów / Joanna M. Moczydłowska // Zesz. Nauk. PŁódz., Organ. Zarz. - 
2015, z. 61, s. 153-162 bibliogr. summ. 
 
 1266. WIEK kluczowym wyróżnikiem różnorodności pracowników : 
implikacje dla motywowania / Anna Wziątek-Staśko // Społ. i Eduk. - 
2015, nr 1, s. 47-60 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1267. ZARZĄDZANIE systemami motywacyjnymi w banku i przed-
siębiorstwie produkcyjnym : analiza porównawcza / Henryk Wojtaszek // 
Zesz. Nauk. PŁódz., Organ. Zarz. - 2015, z. 62, s. 145-153 bibliogr. 
summ. 
 
 1268. ŹRÓDŁA demotywacji pracowników w świetle badań empi-
rycznych / Anna Dolot // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2015, z. 229, 
s. 21-34 bibliogr. netogr. summ. 
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5. Socjologia i psychologia zawodów 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 1269. ARTEFAKTY w opartych na metodach kwestionariuszowych 
badaniach psychologicznych kierowców / Anna Łuczak, Adam Tarnow-
ski // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 3, s. 373-385 bibliogr. summ. 
 
 1270. BYĆ nauczycielem : uczestnikiem czy świadkiem procesu 
edukacyjnego = Is it better to be a participant or a witness of educational 
process? / Artur Belowski // Stud. Pr. Pedagog. - 2015, R. 2, s. 69-81 
summ. 
 
 1271. CO mierzą narzędzia psychometryczne stosowane w Polsce do 
diagnozy predyspozycji kierowców? : doniesienie z badań = What is 
measured by the psychometric tools used for driver aptitude assessment in 
Poland? : a research report / Oleg Gorbaniuk [i in.] // Rocz. Psychol. - 
2015, T. 18, nr 1, s. 133-155 bibliogr. 
 
 1272. CZYNNIKI medyczne i psychologiczne wpływające na stan 
psychiczny pielęgniarek z długoletnim stażem pracy / Agnieszka Nie-
znańska, Daniela Kurczabińska-Luboń, Dariusz Luboń // Społ. i Eduk. - 
2015, nr 1, s. 237-241 bibliogr. summ. 
 
 1273. GRANICE symboliczne : studium praktyk kulturowych na 
przykładzie działań zawodowych pracowników socjalnych / Andrzej 
Niesporek, Łukasz Trembaczowski, Tomasz Warczok = poz. 1300/2013. 

 Rec.: Wódz Kazimiera // Probl. Polit. Społ. - 2015, nr 28 (1), s. 121-128. 
 
 1274. HUMANISTIC orientation of future social workers / Natalia 
Bocharina // Eur. Human. Stud. State Society. - 2014/2015, [nr] 3, s. 156-
167 bibliogr. rez. summ.  

 Humanistyczna orientacja przyszłych pracowników socjalnych. 
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 1275. JAK HR-owcy postrzegają siebie? / Martyna Kosakowska // 
Personel Zarz. - 2015, nr 8, s. 11-13, rys. 
 
 1276. KOBIETY w wojsku : przystosowanie zawodowe, relacje 
społeczne, emocje : studium socjologiczne / Beata Czuba. - Warszawa : 
WAT, 2015. - 242 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 227-242. - ISBN 978-83-
7938-077-0. 
 
 1277. KONFLIKTY służba - rodzina a satysfakcja ze służby, z życia 
i z małżeństwa kadry zawodowej żołnierzy Wojska Polskiego / Andrzej 
Piotrowski, Katarzyna Kubacka // Prz. Nauk.-Metod., Eduk. dla Bezp. - 
2015, R. 8, nr 3, s. 201-211 bibliogr. netogr. summ. 
 
 MOTYWACJE agentów służb specjalnych / B. Piasecki = poz. 1248. 
 
 1278. NAUCZYCIEL akademicki - dylematy, napięcia, ambiwalen-
cja roli / Anna Sajdak // Pedagog. Szk. Wyż. - 2015, nr 2, s. 49-65 summ. 
 
 1279. O BYCIU nauczycielem : między tragizmem roli a szczelinami 
emancypacji / Małgorzata Lewartowska-Zychowicz // Forum Ośw. - 
2014, [nr] 2, s. 83-97 bibliogr. summ. 
 
 OBLICZA starości we współczesnym świecie. T. 1. Perspektywa 
psychologiczno-medyczna / red. P. Brudek i in. = poz. 1407. 

 Z treści: Marmola M., Ochojska D., Węgrzyn-Białogłowicz K.: Poziom empa-
tii u pielęgniarek a ich stosunek do ludzi starych. 
 
 1280. POSTAWY nauczycieli wobec swej roli zawodowej w świetle 
wybranych koncepcji teoretycznych / Grażyna Kosiba, Eligiusz Madej- 
ski // Forum Ośw. - 2014, [nr] 2, s. 101-112 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1281. POZYCJA zawodowa i społeczna pielęgniarek/rzy funkcjona-
riuszy Służby Więziennej a czynniki ją warunkujące = The professional 
and social position of nurse officers in Prison Service and the determining 
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factors / Violetta Cebulska [i in.] // Pielęgniarstwo XXI Wieku. - 2015,  
nr 4, s. 44-49 bibliogr. summ. 
 
 1282. PRACA jako czynnik integrujący i więziotwórczy - na przy-
kładzie grupy zawodowej policjantów / Monika Żak // Humaniz. Pr. - 
2015, R. 48, nr 2, s. 249-264, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1283. PROFESJONALNIE pomagać innym - świadomość w wyko-
nywaniu zawodu na straży humanizacji pracy / Beata Mańkowska //  
Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 2, s. 291-301 bibliogr. summ. 
 
 1284. PROFIL dyspozycji poznawczych, psychometrycznych i oso-
bowościowych kierowców zawodowych - sprawców wypadków drogo-
wych / Adam Biela, Maria Biela-Warenica // Czas. Psychol. - 2015, T. 21, 
nr 2, s. 291-303 bibliogr. summ. 
 
 1285. PSYCHOLOG jako zawód : sześć powodów, dla których  
powinniśmy być razem = Psychologist as a profession : six reasons why 
we should kept together / Jerzy Marian Brzeziński, Małgorzata Toeplitz-
Winiewska // Prz. Psychol. - 2015, T. 58, nr 4, s. 405-418 bibliogr.  
netogr., wykaz aktów prawnych, summ. 
 
 PSYCHOLOGICZNA gotowość nauczycieli do tworzenia efektyw- 
nego środowiska e-edukacji / K Kaliszewska-Czeremska, S. Laconi =  
poz. 962. 

 M.in. nauczyciele - psychologia. 
 
 1286. PSYCHOSPOŁECZNE uwarunkowania umiejętności pracow-
nika socjalnego / red. nauk. Aleksandra Błachnio, Joanna Kryza, Jerzy 
Gałęski. - Piła : Wydaw. PWSZ, 2015. - 263 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. - ISBN 978-83-62617-60-9. 

 Z treści: Weissbrot-Koziarska Anna: Pracownik socjalny w sytuacji konfliktu 
wartości - walczyć czy dać sobie spokój? (s. 11-21). - Mausch Karol: Najważniej-
sze cechy osobowości u pracowników socjalnych (s. 23-28). - Hejza Aleksander: 
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Pracownik socjalny a poradnictwo indywidualne i rodzinne (s. 29-38). - Kacprzak 
Lech, Kacprzak-Śliwiak Natalia Daria: Normy etyczne i wartości pracownika 
socjalnego jako kompetencje i predyspozycje zawodowe (s. 39-52). - Zakrzewski 
Stanisław Piotr: Etyka zawodowa - etyka pracownika socjalnego (s. 71-86). - 
Kwapiszewska Miła: Powinności pracownika socjalnego wobec klienta (s. 87-97). - 
Gałęski J.: Bezpieczeństwo psychospołeczne i jego zagrożenia jako cel w pracy 
socjalnej (s. 127-139). - Pogonowski Marek: Zarządzanie pracowniczym fundu-
szem świadczeń socjalnych (s. 217-226). 
 
 1287. PSYCHOSPOŁECZNE warunki pracy pielęgniarek / Krystyna 
Kowalczuk [i in.] // Hygeia. - 2015, T. 50, nr 4, s. 621-629 bibliogr. 
summ. 
 
 1288. SAMOKONTROLA emocjonalna, radzenie sobie ze stresem  
a samopoczucie psychofizyczne funkcjonariuszy służby więziennej / Ewa 
Sygit-Kowalkowska [i in.] // Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 3, s. 373-382 
bibliogr. summ. 
 
 1289. SŁUŻBA w Policji - praca zarobkowa czy styl życia? / Monika 
Żak // Acta Univ. Wratisl., Socjol. - 2015, nr 60, s. 301-319 bibliogr. 
summ. 
 
 1290. SUKCES w zawodzie nauczyciela w świetle wiedzy o różni-
cach indywidualnych / Stefan T. Kwiatkowski // Ruch Pedagog. - 2015, 
R. 86, nr 1, s. 19-34 bibliogr. summ. 
 
 1291. TRANSFORMACJE zawodów a tożsamość zawodowa / Bar-
bara Kozierkiewicz // Transformacje. - 2015, nr 1/2, s. 450-467 bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 1292. WPŁYW cyklu życia rodziny psychoterapeuty na jego pracę : 
doświadczenia własne. 1 / Jagna Ambroziak, Magdalena Namysłowska, 
Irena Namysłowska // Psychoterapia. - 2015, nr 4, s. 35-42 summ. 
 
 1293. WYBRANE aspekty pracy emocjonalnej w aktywności lide-
rów związków zawodowych w Polsce / Sławomira Kamińska-Bere- 
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zowska // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 3, s. 35-48 bibliogr. netogr. 
summ. 

 Badania socjologiczne nt. emocjalnego angażowania się w aktywność związ-
kową. 
 
 1294. WYOBRAŻENIOWY obraz nauczyciela akademickiego  
w opinii studentów / Eugeniusz Szymik, Ilona Copik // Probl. Profes. - 
2015, nr 1, s. 91-102 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1295. ZAWODOWE urazy i ewaluacje / Jacek Wojciechowski // 
Bibliotekarz. - 2015, nr 1, s. 4-8. 

 Rozważania dotyczące wykonywania zawodu bibliotekarza i pracy we współ-
czesnej bibliotece - aspekt psychologiczno-socjologiczny. Stosunek do pracy. 
 
 1296. ŻYCIE rodzinne w sferze zawodów wysokiego ryzyka : (na 
przykładzie zawodu policjanta) / Monika Żak. - Katowice : Wydaw. 
Uniw. Śl., 2015. - 180, [2] s. : rys. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 169-180. -  
(Prace Naukowe Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach, ISSN 0208-6336 ; 
nr 3259). - ISBN 978-83-8012-345-8. 
 
 Zob. też Zawód i jego wykonywanie poz. 768-797. 
 
 

b. Kariera zawodowa 
 
 1297. AWANS zawodowy nauczycieli przedszkoli w ocenie ich 
przełożonych / Ewa Zimny // Konteksty Pedagog. - 2015, nr 1, s. 93-103 
bibliogr. summ. 
 
 1298. CAREER self-management : perceived employability, and 
employment success during university-to-work transitions : a social co-
gnitive career theory perspective / Giorgos Bozionelos, Nikos Bozionelos // 
Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 6, s. 33-60 bibliogr. summ. 

 Między studiami a pracą - samodzielne zarządzanie karierą. Spojrzenie na 
teorię kariery z perspektywy społeczno-kognitywnej. 
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 1299. COACHING marki osobistej czyli kariera lidera / Sergiusz 
Trzeciak. - Sopot : Gdań. Wydaw. Psychol., 2015. - 285 s. : rys. ; 21 cm. - 
Bibliogr. s. 279-285. - ISBN 978-83-7489-609-2. 
 
 1300. CZYNNIKI sukcesu zawodowego w organizacjach publicz-
nych : przegląd stanowisk teoretycznych / Janusz Strużyna, Izabela Ma-
rzec // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 3/4, s. 11-26, tab. bibliogr. summ. 

 Próba wykorzystania koncepcji organizacji, zawodu i organizacji publicznej 
do rozwinięcia wiedzy na temat czynników kształtujących sukces zawodowy. 
 
 EMPLOYABILITY and key outcomes in times of severe economic 
crisis : the role of career orientation / G. Bozionelos, N. Bozionelos = 
poz. 579. 

 Zatrudnialność w czasach głębokiego kryzysu ekonomicznego. Rola orientacji 
zawodowej. 
 
 ETYCZNE aspekty realizacji kariery zawodowej / B. Jakimiuk =  
poz. 1362. 
 
 1301. KSZTAŁTOWANIE kariery zawodowej młodzieży na współ-
czesnym rynku pracy / Monika Bartkowiak, Joanna Szłapińska // Acta 
Univ. Wratisl., Socjol. - 2015, nr 61, s. 133-152 bibliogr. netogr.  
summ. 
 
 MIEJSCE edukacji w karierze zawodowej pielęgniarek / K. Szczeszek 
i in. = poz. 947. 
 
 1302. ODBUDUJ karierę po porażce / Mitchell Lee Marks, Philip 
Mirvis, Ron Ashkenas // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2015, nr 6, s. 134- 
137. 
 
 1303. PLANOWANIE i zarządzanie karierą jako podmiotowa  
własność jednostki / Lucyna Myszka // Ogrody Nauk i Sztuk. - 2015, T. 5, 
s. 345-352 bibliogr. summ. 
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 1304. PLANOWANIE kariery a możliwość rozwoju jako składnik 
kontraktu psychologicznego / Renata Borkowska // Stud. Ekon. Reg. 
Łódz. - 2015, nr 18, s. 53-59 bibliogr. summ. 
 
 1305. PLANOWANIE ścieżki kariery zawodowej pracowników 
elementem etycznego zarządzania zasobami ludzkimi / Anna Kochmań-
ska // Zesz. Nauk. PŁódz., Organ. Zarz. - 2015, z. 60, s. 81-92 bibliogr. 
summ. 
 
 1306. POJĘCIOWA problematyka kariery zawodowej w kontekście 
rozwoju pracowniczego / Adam Gawroński // Probl. Profes. - 2015, nr 2, 
s. 87-98 summ. 
 
 1307. PREFERENCJE wartości w mapowaniu kariery zawodowej  
w przestrzeni społecznej / Aleksander Hauziński // Czas. Psychol. - 2015, 
T. 21, nr 1, s. 81-96 bibliogr. summ. 
 
 1308. PROAKTYWNOŚĆ w karierze jako narzędzie inwestycji 
i odnawialności kapitału kariery młodzieży akademickiej / Agnieszka 
Cybal-Michalska // Rocz. Pedagog. - 2014, T. 37, s. 93-108 summ. 
 
 1309. PROFESSIONAL development on the aspect of learning from 
experience / Gitana Tolutienė // J. Modern Sc. - 2015, t. 1, s. 13-26  
bibliogr. netogr. 

 Rozwój zawodowy w aspekcie uczenia się z doświadczeń. 
 
 1310. PROGRAMY wspomagania decyzji, umożliwiające zarządza-
nie karierami doktorantów w Polsce, proponowane przez instytucje trze-
ciego sektora : przykład Stowarzyszenia Rozwoju Karier Doktorantów  
i Doktorów PolDoc / Justyna Małkuch-Świtalska, Justyna Trippner-Hrabi // 
Zesz. Nauk. PŚl., Organ. Zarz. - 2015, z. 82, s. 123-134 bibliogr. summ. 
 
 ROLA kultury organizacyjnej w kształtowaniu rozwoju zawodowego 
kadry kierowniczej / A. Polanowska = poz. 1126. 
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 1311. ROLA specjalistycznych blogów w rozwoju zawodowym / 
Elwira Litaszewska, Sylwia Polcyn-Matuszewska // Probl. Opiek.-Wych. - 
2015, R. 55, nr 9, s. 50-53 summ. 
 
 1312. ROZWÓJ kariery w MTU Aero Engines Polska i Raiffeisen 
Polbanku : studium przypadku / Olga Niziołek // Personel Zarz. - 2015, 
nr 8, s. 39-42. 
 
 1313. ROZWÓJ kariery zawodowej w relacji „pracownik - zakład 
pracy” / Adam Gawroński // Szk., Zawód, Pr. - 2015, nr 10, s. 94-108 
bibliogr. summ. 
 
 STUDIA jako dźwignia awansu? : wybory i ścieżki edukacyjne inteli-
gencji i osób aspirujących do wyższego statusu społecznego / M. Herbst, 
A. Sobotka = poz. 1422. 
 
 1314. ŚCIEŻKA zawodowa w relacji do osobowości i duchowości 
człowieka / Katarzyna Skrzypińska, Paweł Atroszko // Psychol. Rozw. - 
2015, T. 20, nr 2, s. 41-56 bibliogr. summ. 
 
 1315. ŚCIEŻKI twórczych karier a realizowana strategia personalna 
uczelni / Anna Lipka // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 3/4, s. 43-56, tab. 
bibliogr. summ. 
 
 1316. TRANZYCYJNY kapitał kariery absolwentów szkół wyższych 
w Polsce - wybrane aspekty teoretyczne i empiryczne / Anna Barwińska-
Małajowicz // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2015, z. 2(42), s. 378-398, 
rys. bibliogr. summ. 
 
 1317. UWARUNKOWANIA społeczne kariery zawodowej oficerów 
Wojska Polskiego : studium socjologiczne / Krzysztof Świderski. - Wro-
cław : Wydaw. Uniw. Wroc., 2015. - 246 s. : il. ; 24 cm. - (Acta Universi-
tatis Wratislaviensis, ISSN 0239-6661 ; no 3630). - Bibliogr. s. 238-241. - 
ISBN 978-83-229-3466-1. 
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 W POSZUKIWANIU paradygmatów rozwoju edukacyjnego i pro- 
fesjonalnego / red. nauk. E. Baron-Polańczyk, A. Klementowska =  
poz. 840. 

 Z treści: Farnicka M., Czechowska A.: („Wyboista”) Droga profesjonalizacji 
psychologa szkolnego. - Ludwikowska K.: Badanie losów i przydatności zawo-
dowej absolwentów szkół wyższych elementem monitoringu karier zawodowych. - 
Niewiadomska A.: Ageizm jako bariera rozwoju zawodowego osób starszych  
w Polsce. 
 
 1318. WIZJA kariery zawodowej młodzieży polskiej i ukraińskiej 
kończącej studia pedagogiczne / Joanna Wierzejska, Oresta Karpenko. - 
Kraków : Of. Wydaw. Impuls, 2015. - 264 s. : rys., wykr. ; 24 cm. -  
Tabele. - Bibliogr. s. 251-260. - ISBN 978-83-7850-998-1. 
 
 1319. WSKAŹNIKI sukcesu zawodowego i ich operacjonalizacja 
w praktyce badawczej / Michał Pietruszewski // Humaniz. Pr. - 2015,  
R. 48, nr 1, s. 169-182 bibliogr. summ. 
 
 1320. WZORZEC cyklotymiczny jako pewien typ biografii zawodo-
wej w kontekście ładu korporacyjnego w posttranformacyjnej Polsce / 
Kamila Biały // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 3, s. 93-107 bibliogr. 
summ. 
 
 ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi na rynkach międzynarodowych / 
red. nauk. A. Pocztowski = poz. 116. 

 Z treści: Miś A.: Kariery ponad granicami. - Pauli U.: Rozwój pracowników. 
 
 

c. Wypalenie zawodowe 
 
 1321. DUCHOWOŚĆ w pracy jako czynnik chroniący przed wypa-
leniem zawodowym - mediacyjna rola satysfakcji z pracy / Edyta Cha-
rzyńska, Agata Gardzioła // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 2, s. 67-82, 
rys. tab. bibliogr. summ. 
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 EDUKACJA, rynek pracy, rozwój : obszary wsparcia i aktywizacji 
wybranych grup społecznych / red. M. Krawczyk-Blicharska, J. Szkurłat = 
poz. 834. 

 Z treści: Lisowska E.: Wypalenie zawodowe - co pedagog o nim wiedzieć 
powinien.  
 
 1322. KRYZYS w wartościowaniu i praca emocjonalna a wypalenie 
zawodowe u nauczycieli religii / Bogusława Lachowska, Karol Starczew-
ski // Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 5, s. 687-700, tab. bibliogr. summ. 
 
 PATOLOGIE i dysfunkcje w środowisku pracy / red. E. Robak =  
poz. 1032. 

 Z treści: Sierpińska M.: Wypalenie zawodowe zagrożeniem dla pracownika  
i jego firmy. 
 
 1323. POZIOM empatii i wykształcenia jako czynniki modelujące 
syndrom wypalenia zawodowego u pielęgniarek onkologicznych / Małgo-
rzata Agata Lochmajer // Med. Paliatywna. - 2015, T. 7, [nr] 4, s. 268-275 
bibliogr. summ. 
 
 PROCESY motywowania a wypalania zawodowego pracowników  
w organizacjach / R. Fedan, A. Rogała = poz. 1262. 
 
 1324. SYNDROM wypalenia zawodowego nauczycielek i nauczycie-
li różnych przedmiotów / Maria Dąbrowska-Brudnik // Rocz. Nauk. 
WSWFiT Białyst. - 2015, nr 4, s. 16-27 bibliogr. summ. 
 
 W POSZUKIWANIU paradygmatów rozwoju edukacyjnego i profe-
sjonalnego / red. E. Baron-Polańczyk, A. Klementowska = poz. 840. 

 Z treści: Walat W.: Syndrom wypalenia zawodowego nauczycieli szkół spe-
cjalnych. 
 
 1325. W TROSCE o pracownika : ryzyko wypalenia zawodowego 
pracowników pomocy społecznej / Beata Mańkowska // Polit. Społ. - 
2015, R. 42, nr 5/6, s. 22-26, tab. bibliogr. summ. 
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 WARUNKI środowiska pracy a zdrowie pracowników. T. 1 / red. 
I. Romanowska-Słomka, J. Szczurowski = poz. 1523. 

 Z treści: Kaczmarek E.: Nauczyciele szkolnictwa specjalnego i integracyjnego 
wobec zagrożenia wypaleniem zawodowym.  
 
 1326. WYPALENIE zawodowe w profesjach usługowych / Elżbieta 
Lisowska // Pr. Soc. - 2015, R. 30, nr 6, s. 64-87 summ. 
 
 1327. WYPALENIE zawodowe wśród personelu więziennego jako 
efekt dyspozycyjnej i sytuacyjnej oceny stresu / Katarzyna Czekaj // 
Państ. i Społ. - 2015, R. 15, nr 2, s. 23-36 summ. 
 
 1328. WYPALENIE zwodowe wśród pielęgniarek i pielęgniarzy = 
Occupational burnout syndrome in nurses and male nurses / Renata Mar-
kiewicz, Agnieszka Markiewicz // Neuropsychiatria. - 2015, Vol. 8[7], 
nr 4, s. 181-188 bibliogr. summ. 
 
 1329. WYPALENIE zawodowe wśród profesji społecznych – ana- 
liza zjawiska na podstawie zawodu nauczyciela / Aneta Michcik, Martyna 
Ostrowska // Bezp. Pr. - 2015, nr 10, s. 25-27, rys. bibliogr. summ. 
 
 1330. WYPALENIE zawodowe wśród psychologów / Janusz Siwio-
rek // Społ. i Eduk. - 2015, nr 2, s. 125-145 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1331. WZÓR zachowania A jako predyktor wypalenia i satysfakcji 
zawodowej u pielęgniarek/pielęgniarzy pracujących na oddziałach inten-
sywnej terapii / Dorota Włodarczyk, Anna Pawliszewska // Med. Pr. - 
2015, Vol. 66, nr 2, s. 213-224, tab. bibliogr. summ. 
 
 ZWIĄZKI między wskaźnikami pracoholizmu i wypalenia zawodo-
wego u specjalistów oraz menedżerów / S. Staszczyk, A. Tokarz =  
poz. 1173. 
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d. Stres zawodowy 
 
 1332. ASERTYWNOŚĆ a stres, poczucie własnej skuteczności 
i satysfakcja z pracy doświadczane przez lekarzy / Aleksandra Hulewska // 
Zesz. Prasozn. - 2015, T. 58, nr 2, s. 276-283 bibliogr. summ. 
 
 BEZPIECZEŃSTWO pracy : środowisko : zarządzanie = poz. 1475. 

 T. 1. - Z treści: Romanowska-Słomka I., Nikadon M.: Stres w środowisku 
pracy. 
 
 CZŁOWIEK, społeczeństwo, gospodarka. T. 2, Zarządzanie persone-
lem. Kapitał ludzki / red. A. Paszkowicz, A. Hrynenko, B. Pietrulewicz = 
poz. 65. 

 Z treści: Młodzik L.: Stres jako element dezorganizacji kulturowej w pracy.  
 
 EDUKACJA a rynek pracy : student a praca / red. S. Kowalski, 
A. Schulz = poz. 650. 

 Z treści: Garlicka J., Marzec A.: Stres w miejscu pracy. - Chojnacka M., 
Zalewska J.: Stres pracy menedżera średniego szczebla i sposoby jego zapobiega-
nia. 
 
 1333. JAK radzić sobie z tremą podczas wystąpień? / Beata Rzepka // 
Personel Zarz. - 2015, nr 5, s. 54-56. 
 
 1334. KONSEKWENCJE stresu wynikającego z braku bezpieczeń-
stwa zatrudnienia i sposoby radzenia sobie z nim / Teresa Chirkowska-
Smolak // Bezp. Pr. - 2015, nr 10, s. 8-11, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1335. KONTROLA emocji a stres zawodowy funkcjonariuszy kura-
torskiej służby sądowej / Łukasz Wirkus // Prz. Nauk.-Metod., Eduk. dla 
Bezp. - 2015, R. 8, nr 1, s. 291-303 bibliogr. summ. 
 
 1336. ODREAGOWYWANIE stresu i agresji w pracy / Andrzej 
Dziedzic // Pr. Zdrowie. - 2015, nr 2, s. 43-47 bibliogr. 



- 247 - 

 PRAWNA ochrona przed stresem związanym z pracą / G. Ślawska = 
poz. 1711. 
 
 1337. PROBLEM stresu i jego skrajnych konsekwencji w odniesie-
niu do zawodu pracowników ochrony osób i mienia / Agnieszka Mal-
czewska-Błaszczyk // Państ. i Społ. - 2015, R. 15, nr 2, s. 37-59 summ. 
 
 1338. ROLA aktywności sportowej w przeciwdziałaniu stresowi  
w służbie funkcjonariuszy Państwowej Straży Pożarnej / Jacek Slendak, 
Joanna Cewińska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 5, s. 69-78 bibliogr. 
summ. 

 Prezentacja wyników badań poświęconych roli aktywności sportowej w prze-
ciwdziałaniu stresowi w miejscu pracy. 
 
 1339. SKUTECZNE zarządzanie stresem - studium przypadków / 
Jarosław Grobelny // Bezp. Pr. - 2015, nr 12, s. 13-15 bibliogr. summ. 
 
 1340. SPOSOBY radzenia sobie ze stresem w pracy ratowników 
medycznych / Grzegorz Nowicki, Barbara Ślusarska, Dorota Jędrzeje- 
wicz // Bezp. Pr. - 2015, nr 8, s. 14-17, tab. bibliogr. summ. 
 
 1341. STRES : różne perspektywy, nowe wyzwania : aspekty praw-
no-psychologiczne / red. nauk. Anna Sokołowska [i in.]. - [Warszawa] : 
Stow. Bezp. Zdr. Pr., 2015. - 131 s. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 
978-83-941850-2-2. 

 Treść: Wąsowicz Bartłomiej: Stres zawodowy jako konsekwencja błędnych 
decyzji w procesie planowania i przeprowadzania rekrutacji i selekcji personelu 
(s. 9-15). - Hus Krzysztof: Elastyczność pracy a stres (s. 16-26). - Lenartowicz-
Łysik Agnieszka: Zagrożenia psychospołeczne w miejscu pracy jako przedmiot 
rokowań zbiorowych (s. 27-40). - Załuski Jacek: Odporność pracownika a odpor-
ność organizacji (s. 41-52). - Warchał Mateusz: Metody pomiaru czynników 
stresogennych w środowisku pracy (s. 53-61). - Sabat Janina: Agresja werbalna  
w miejscu pracy jako czynnik stresogenny. Sposoby rozpoznawania i przeciw-
działania (s. 62-74). - Gawronek Sebastian: Mobbing i dyskryminacja jako praw-
ne elementy zagrożeń występujących w miejscu pracy (s. 75-80). - Krakowiak 
Paulina: Psychospołeczne aspekty dyskryminacji (s. 81-92). - Bogdański Piotr: 
Prawne aspekty mobbingu w świetle przepisów Kodeksu pracy (s. 93-101). - 
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Warchał Agnieszka: Choroby układu krążenia a stres - podejście profilaktyczne 
(s. 102-109). - Bąk-Sosnowska Monika: Stosowanie substancji psychoaktywnych 
jako metoda radzenia sobie z przeciążeniem w środowisku pracy (s. 110-115). - 
Anczyk Adam: Wielokulturowość w miejscu pracy - aspekty psychospołeczne  
(s. 116-121). - Nowalska-Kapuścik Dorota, Szpoczek-Sało Monika: Stres jako 
przyczyna wypalenia zawodowego na przykładzie pracowników pomocy społecz-
nej (s. 122-131). 
 
 1342. STRES a równowaga życiowa / Grażyna Leśniewska // Stud. 
Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2015, nr 40, t. 2, s. 119-129 bibliogr. 
summ. 
 
 1343. STRES i relacje interpersonalne w pracy zawodowej pielęgnia-
rek na przykładzie badanej grupy = Stress and interpersonal relationships 
in nursing work on the example of the study group / Kazimiera Zdziebło, 
Renata Stępień, Marzanna Siudak // Pielęgniarstwo XXI Wieku. - 2015,  
nr 4, s. 93-97 bibliogr. summ. 
 
 1344. STRES w pracy - co warto wiedzieć / Beata Świątkowska // 
Prew. Rehabil. - 2015, nr 4, s. 5-11. 
 
 1345. STRES w pracy kuratora sądowego : studium teoretyczno-
empiryczne / Łukasz Wirkus. - Kraków : Of. Wydaw. Impuls, 2015. -  
225 s. : wykr. kolor. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 205-225. - ISBN 978-
83-7850-547-1. 
 
 1346. STRES w pracy menedżera / Magdalena Kraczla. - Warsza- 
wa : CeDeWu, 2015. - 202 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.  
s. 185-194. - ISBN 978-83-7556-736-6. 
 
 1347. STRES w zawodzie nauczyciela / Jacek Żerański // Inspektor 
Pr. - 2015, nr 7/8, s. 42-43. 
 
 1348. TAJEMNICA odporności psychicznej : jak uodpornić się na 
stres, depresję i wypalenie zawodowe / Christina Berndt ; przekł. Ewa 
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Kowynia. - Kraków : Wydaw. Uniw. Jagiell., 2015. - 207 s. ; 23 cm. - 
Tabele. - Bibliogr. s. 185-198. - (Psychologia / Uniwersytet Jagielloński). - 
ISBN 978-83-233-3964-9. 
 
 ZARZĄDZANIE relacjami / red. I. Horzela, A. Nowakowska-
Krystman = poz. 1090. 

 Z treści: Strumińska A.: Jakość relacji źródłem stresu zawodowego. 
 
 1349. ZARZĄDZANIE ryzykiem wysokich kosztów psychospołecz-
nych / Renata Sikora, Marek Błaszczyk // Przeds. Przyszł. - 2015, R. 7,  
nr 1, s. 41-49 summ. 
 
 1350. ZASADY i procedury oparte na uczestnictwie oraz prewencji : 
Nottingham City Homes, Wielka Brytania // Pr. Zdrowie. - 2015, nr 5,  
s. 33. 

 Polityka zarządzania stresem w ścisłej współpracy ze związkiem zawodo-
wym. 
 
 1351. ŹRÓDŁA stresu zawodowego wśród pracowników sektora 
wydobywczego / Dorota Molek-Winiarska // Nauki o Zarz. - 2015,  
nr 2(23), s. 74-92, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 

e. Etyka zawodowa 
 
 CSR : normy etyczne versus normy prawne / E. Hope, E. Grzego-
rzewska-Mischka = poz. 2512. 

 M.in. etyka biznesu w Unii Europejskiej.  
 
 1352. CZY jesteś dumny z bycia PR-owcem? : public relations  
w opinii studentów dziedziny / Łukasz Przybysz // Stud. Mediozn. - 2015, 
nr 2, s. 11-27 summ. 

 Marketing a etyka. 
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 1353. CZY prospołeczność i postawa wobec whistleblowingu  
w organizacjach zmienia się z wiekiem pracowników? / Agnieszka For-
nalczyk, Katarzyna Goderska // Społ. i Eduk. - 2015, nr 1, s. 119-129 
bibliogr. summ. 

 Etyka biznesu. 
 
 1354. CZYNY uczciwe i nieuczciwe : co bardziej się opłaca? /  
Bolesław Rafał Kuc // Przeds. Przyszł. - 2015, R. 7, nr 1, s. 29-40  
summ. 

 Etyka biznesu. 
 
 1355. DECYZJE ekonomiczne w świetle etyki - studium przypad- 
ków / Małgorzata Chmielewska, Tomasz Hermanowski // Społ. i Ekon. - 
2015, nr 2, s. 24-48 bibliogr. summ. 

 Wpływ etyki na podejmowanie decyzji ekonomicznych na przykładzie dwóch 
korporacji z branży motoryzacyjnej i farmaceutycznej. 
 
 1356. DUCHOWOŚĆ i religijność w miejscu pracy : amerykański 
sposób na odnowienie zasad moralnych w biznesie / Andrzej Wdowi-
szewski // Pien. Więź. - 2015, R. 18, nr 1, s. 18-27 bibliogr. netogr.  
summ. 
 
 1357. DYLEMATY etyczne w pracy socjalnej z perspektywy pra-
cownika socjalnego i asystenta rodziny / Maria Szumigalska // Koniń. 
Stud. Społ.-Ekon. - 2015, T. 1, nr 4, s. 377-387 bibliogr. summ. 
 
 1358. DYLEMATY zarządzania jakością a etyka zawodowa /  
Janusz B. Berdowski // Dylematy. - 2015, z. 4, s. 59-77 bibliogr. rez.  
summ. 
 
 1359. EGZEKWOWANIE standardów czy edukowanie specjalis- 
tów? : dwa podejścia do etyki w amerykańskim public relations / Jacek 
Barlik // Stud. Mediozn. - 2015, nr 1, s. 11-19 summ. 
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 1360. ETOS współczesnego nauczyciela w opinii nauczycieli i rodzi-
ców / Joanna Pękala // Forum Pedagog. - 2015, [nr] 1, s. 99-118 bibliogr. 
summ. 
 
 1361. ETYCZNE aspekty modernizacji polskiej służby cywilnej  
w świetle koncepcji New Public Management / Mariola Wiater // Nierów. 
Społ. Wzrost Gospod. - 2015, z. 3(43), s. 186-196 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1362. ETYCZNE aspekty realizacji kariery zawodowej / Beata Jaki-
miuk // Szk., Zawód, Pr. - 2015, nr 10, s. 55-65 bibliogr. summ. 
 
 1363. ETYCZNY charakter środowiska pracy jako element etyki 
współczesnego biznesu / Leszek Michalczyk. - Cz. 2 [Pocz. =  
poz. 1850/2014]. // Pien. Więź. - 2015, R. 18, nr 1, s. 118-129 summ. 

 Cz. 2 pt. Analiza ważnego wpływu czynników humanizujących warunki pracy - 
analiza badań. 
 
 1364. ETYCZNY wymiar biznesu w konkurencyjnym otoczeniu / 
Jan Klimek // Ekon. Organ. Przeds. - 2015, nr 2, s. 5-14 bibliogr. summ. 
 
 1365. ETYKA biznesu po kryzysie / Jacek Sójka // Prakseologia. - 
2015, nr 157, t. 2, s. 13-32 bibliogr. summ. 
 
 1366. ETYKA dziennikarska i dziennikarstwa / Jan Pleszczyński. - 
Warszawa : Difin, 2015. - 284 s. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 271-278. - ISBN 
978-83-7930-504-9. 
 
 1367. ETYKA i kierowanie : o warunkach aplikacji wiedzy o tym, 
jak być powinno / Przemysław Rotengruber // Prakseologia. - 2015,  
nr 157, t. 1, s. 61-77 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1368. ETYKA pracy : przekonania wartościujące pracę a zaangażo-
wanie pracowników / Damian Grabowski. - Katowice : Wydaw. Uniw. 
Śl., 2015. - 247, [3] s. : rys. ; 25 cm. - Bibliogr. s. 231-248. - (Prace Nau-
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kowe Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach, ISSN 0208-6336 ; nr 3320). - 
ISBN 978-83-8012-707-4. 
 
 ETYKA pracy a mobbing w ujęciu filozofii moralnej i psychologii / 
M. Najda = poz. 1191. 
 
 1369. ETYKA pracy i motywacja do pracy osób z różnych grup  
wiekowych : podobieństwa i różnice / Małgorzata Chrupała-Pniak, Da-
mian Grabowski, Agata Chudzicka-Czupała // Społ. i Eduk. - 2015, nr 1, 
s. 107-118 bibliogr. summ. 
 
 1370. ETYKA public relations : zapisy kodeksowe a praktyka działań 
branży PR / Monika Kaczmarek-Śliwińska // Stud. Mediozn. - 2015, nr 2, 
s. 29-40 summ. 
 
 1371. ETYKA zawodowa PR-owców zatrudnionych w samorzą- 
dach / Krzysztof Maciejczyk // Rocz. Prasozn. - 2015, R. 9, s. 55-71  
bibliogr. netogr. summ. 
 
 1372. ETYKA zawodu adwokata : regulamin wykonywania zawo- 
du adwokata : komentarz praktyczny, orzecznictwo, wzory i kazusy / 
Wojciech Bergier, Jakub Jacyna. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck,  
2015. - XI, 266 s. ; 21 cm. - (Metodyki Becka). - ISBN 978-83-255- 
5065-3. 
 
 1373. KLAUZULA sumienia w szkole = The conscience clause at 
school / Tadeusz Zadykowicz // Rocz. Teol. Katol. - 2015, T. 14, [cz.] 2, 
s. 137-149 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1374. KODEKS etyczny samorządu zawodowego : gwarancja bez-
pieczeństwa czy pułapka łatwowierności? / Przemysław Rotengruber // 
Ann., Etyka Gospod. - 2015, T. 18, nr 1, s. 37-48 bibliogr. netogr.  
summ. 
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 1375. KONTRAKTY zatrudnienia na elastycznym rynku pracy  
a pytania o przyszłość etyki pracy / Ewa Giermanowska // Humaniz. Pr. - 
2015, R. 48, nr 1, s. 143-153 bibliogr. summ. 

 Problem zmian etyki pracy w związku z rozwojem elastycznych form zatrud-
nienia. 
 
 1376. MENEDŻEROWIE i mafiosi : etyka motywowania w autobio-
grafiach self-made manów / Michał Szukała // Ann., Etyka Gospod. - 
2015, T. 18, nr 1, s. 83-94 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1377. MIĘDZY trudnym wyborem a „sytuacją bez wyjścia” : o mo-
ralnych i pozamoralnych uzasadnieniach nauczycielskich decyzji / Maria 
Groenwald // Teraź. Człow. Eduk. - 2015, T. 18, nr 1, s. 133-150 bibliogr. 
summ. 
 
 1378. MORALNA odpowiedzialność ludzi biznesu / pod red. Marka 
Leśniaka, Grzegorza Piątka, Przemysława Króla. - Kraków : Wydaw. 
Unum, 2012. - 148, [2] s. ; 21 cm. 

 Mater. z konf. 17 maja 2012 r. Kraków. 

 Rec.: Zadroga Adam // Rocz. Teol. - 2015, T. 62, z. 3, s. 152-155. 
 
 1379. MOŻLIWOŚCI i korzyści wynikające z zastosowania kategorii 
moralnych i etycznych w przedsiębiorstwie turystycznym / Józef W. 
Jermacz, Joanna Dolatkowska // Prz. Nauk.-Metod., Eduk. dla Bezp. - 
2015, R. 8, nr 3, s. 369-377 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1380. O ETYCE pracownika nauki / Waldemar Zebrowski // Szkice 
Humanist. - 2015, T. 15, nr 1/2, s. 53-59 summ. 
 
 PODSTAWY prawne, profesjonalne i etyczne kierowania pracowni-
kami w środowisku akademickim / T. Pawlus = poz. 77. 
 
 1381. POSTAWY chrześcijańskie liderów biznesu w Polsce na pod-
stawie wybranej literatury przedmiotu / Adam Zadroga // Rocz. Teol. - 
2015, T. 62, z. 3, s. 131-142 bibliogr. netogr. summ. 
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 1382. POWINNOŚCI etyczne i obowiązki prawne wykonywania 
zawodu lekarza : postępowanie z pacjentem / Rafał Patryn. - Cz. 1-2 // 
Neurologia Prakt. - 2015, T. 15, nr 5, s. 78-85; nr 6, s. 66-73 bibliogr. 
 
 1383. RELIGIJNOŚĆ a etyka pracy : składniki centralności religii 
jako korelaty etyki pracy / Damian Grabowski, Jarosław Polak // Humaniz. 
Pr. - 2015, R. 48, nr 2, s. 49-65, tab. bibliogr. summ. 

 Omów. badań dotyczących związków etyki pracy z religijnością. Wielowy-
miarowy Profil Etyki Pracy. 
 
 1384. ROLA etyki zawodowej w administracji publicznej / Stanisław 
Łupiński // Periodyk Nauk. Akad. Pol. - 2014, nr 3, s. 95-109 summ. 
 
 1385. STAŃ się lepszym strażnikiem zasad / Max H. Bazerman // 
Harv. Bus. Rev. Polska. - 2015, nr 4, s. 116-119. 

 Sposoby zapobiegania i identyfikacji naruszeń zasad etycznych w firmie. 
 
 UDZIAŁ pracowników w zarządzaniu nowoczesnymi organizacja- 
mi gospodarczymi / red. A. Bazan-Bulanda, E. Robak, A. Kwiatek =  
poz. 1054. 

 Z treści: Cichobłaziński L.: Etyka zarządzania a morale zespołów pracowni-
czych - podstawy teoretyczne oraz implikacje empiryczne. 
 
 1386. WARTOŚCIOWY radca prawny : kilka uwag o etyce zawodu 
radcy prawnego / Emilia Musiatowicz // Szkice Humanist. - 2015, T. 15, 
nr 3/4, s. 49-58 summ. 
 
 1387. WPROWADZENIE do etyki zawodowej / Marek Adamkie-
wicz. - Warszawa : Wydaw. WAT, 2015. - 246 s. ; 24 cm. - Bibliogr.  
s. 187-189. - ISBN 978-83-7938-061-9. 
 
 1388. WYOBRAŻENIA dobra w kodeksach etycznych firm / To-
masz Czakon, Danuta Ślęczek-Czakon // Stud. Philos. Wratisl. - 2015, 
Vol. 10, fasc. 4, s. 145-168 summ. 
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 WYZWANIA etyczne coacha w zarządzaniu zasobami ludzkimi / 
M. Szcześniak = poz. 103. 
 
 1389. Y-GREKI stawiają na etykę w biznesie // Pr. Zdrowie. - 2015, 
nr 6, s. 14-15, rys. 

 Wnioski z badania „Y-greki w pracy i ... o pracy” przeprowadzonego na 
zlecenie Henkel Polska wśród grupy najmłodszych pracowników. 
 
 ZARZĄDZANIA zasobami ludzkimi (ZZL) w sektorze ochrony 
zdrowia - wymiar etyczny / D. Kunecka = poz. 104. 
 
 ZARZĄDZANIE relacjami / red. Izabela Horzela, Aneta Nowakow-
ska-Krystman = poz. 1090. 

 Z treści: Niemiec M.: Kodeksy etyczne jako element zapobiegania patologiom 
i dysfunkcjom w organizacji. 
 
 1390. ZASADY etyki zawodowej w Służbie Celnej : prawne ujęcie 
problematyki / Andrzej Halicki // Monit. Prawa Cel. Podat. - 2015, R. 20, 
nr 6, s. 223-226. 
 
 1391. ZBIÓR Zasad Etyki Adwokackiej i Godności Zawodu : ko-
mentarz / Jerzy Naumann. - Wyd. 2. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 
2015. - XII, 765 s. ; 21 cm. - (Komentarze Becka). - ISBN 978-83-255-
7928-6. 
 
 

6. Socjologia grup społecznych 
 
 AKTYWIZACJA zawodowa osób 50+ wyzwaniem dla rynku pracy / 
red. B. J. Ertelt, J. Górna = poz. 674. 

 Z treści: Iskra J., Klinkosz W.: Zadowolenie z życia, motywacja i osobowość. 
Badania pracowników 50+. 
 
 1392. AKTYWNOŚĆ zawodowa kobiet niepełnosprawnych ruchowo 
a poziom ich samooceny, radzenie sobie ze stresem oraz kompetencje 
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społeczne / Karolina Pawłowska-Cyprysiak, Maria Konarska // Polit. 
Społ. - 2015, R. 42, nr 8, s. 20-25, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1393. AKTYWNOŚĆ zawodowa w okresie starości w opiniach 
przedstawicielek dwóch pokoleń / Karolina Thel // Społ. i Eduk. - 2015, 
nr 2, s. 67-77 summ. 
 
 1394. AKTYWNOŚĆ życiowa i społeczna osób 60+ na przykładzie 
społeczności osiedlowej w Łodzi / Zdzisława Janowska // Stud. Praw.-
Ekon. - 2015, T. 96, s. 239-251 bibliogr. summ. 
 
 1395. ANALIZA związku objawów okołomenopauzalnych z funk-
cjonowaniem zawodowym i poczuciem satysfakcji z życia - subiektywne 
postrzeganie zależności przez kobiety w wieku 40+ / Iwona Nowakow-
ska, Renata Rasińska, Maria Danuta Głowacka // Med. Pr. - 2015,  
Vol. 66, nr 3, s. 351-358 bibliogr. summ. 
 
 AUTOMARGINALIZACJA jako bariera w adaptacji i readaptacji 
społeczno-zawodowej osoby niepełnosprawnej / K. Zielińska-Król =  
poz. 2651. 
 
 1396. BEZPIECZEŃSTWO edukacyjne w ocenie absolwentów / 
Agnieszka Smarzewska, Ewelina Melaniuk, Adam Szepeluk // Eduk. 
Ustaw. Doros. - 2015, nr 4, s. 134-143, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1397. BEZPIECZNA międzykulturowa komunikacja w pielęgniar-
stwie : studium porównawcze opinii studentów pielęgniarstwa z Turcji  
i Polski / Małgorzata Lesińska-Sawicka, Agnieszka Grochulska // Acta 
Elb. - 2015, nr 3, s. 43-59 bibliogr. summ. 
 
 EDUKACJA a rynek pracy : student a praca / red. S Kowalski, 
A. Schulz = poz. 650. 

 Z treści: Piasecka M., Woźniak S., Zawadzka K.: Praca jako wartość w opi- 
nii absolwentów szkół wyższych. - Trojanowska I.: Wartość pracy zawodowej  
w opinii studentów WSHE we Włocławku.  



- 257 - 

 1398. ELASTYCZNOŚĆ zatrudnienia - szansa czy zagrożenie  
w ocenie młodych pracowników? / Anna Niewiadomska // Humaniz. Pr. - 
2015, R. 48, nr 1, s. 107-123 bibliogr. summ. 

 Opierając się na wynikach badań własnych przedstawiono poziom wiedzy 
oraz akceptacji elastycznych form zatrudnienia wśród młodych pracowników. 
 
 1399. FEMINIZACJA studiów w zakresie rachunkowości w Polsce : 
przyczyny i skutki / Przemysław Kabalski, Joanna Szwajcar // Zesz. Teor. 
Rachun. - 2015, T. 81, s. 85-106 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1400. GENDER a praca u Romów / Marta Godlewska-Goska //  
Dialog=Pheniben. - 2015, nr 17, s. 98-101 bibliogr. netogr. 
 
 1401. JAKOŚĆ życia współczesnej rodziny polskiej / Helena Marzec // 
Szkice Famil. - 2014, nr 1, s. 155-177 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1402. KOMPETENCJE nauczycieli we wspomnieniach studentów 
pedagogiki / Krystyna Kusiak, Ewa Sosnowska-Bielicz // Lub. Rocz. 
Pedagog. - 2015, T. 34, z. 2, s. 139-150 bibliogr. summ. 
 
 1403. KRYTERIA oceny zawodów a rodzicielskie aspiracje zawo-
dowe wobec uczniów szkół podstawowych / Waldemar Kozłowski, Ewa 
Matczak // Ruch Pedagog. - 2015, R. 86, nr 1, s. 49-64 bibliogr. summ. 
 
 1404. LOSY absolwentów : podsumowanie badań jakościowych 
(2012-2015) / [aut. Grzegorz Gach i in. ; Wojewódzki Urząd Pracy  
w Lublinie]. - Lublin : WUP, 2015. - 56 s. ; 30 cm. - ISBN 978-83-
63826-27-7. 
 
 1405. LOSY absolwentów szkół województwa lubelskiego : raport  
z badań ilościowych wśród absolwentów zasadniczych szkół zawodo-
wych i techników / [Grzegorz Gach, Piotr Krzesiński, Karolina Soko- 
lińska ; Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie]. - Lublin : WUP, 2015. - 
92 s. : wykr. kolor. ; 30 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-63826-25-3. 
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 1406. OBRAZ młodego pokolenia w wynikach V edycji badań BKL 
[Bilansu Kapitału Ludzkiego] / Marta Gałązka // Personel Zarz. - 2015,  
nr 5, s. 24-27, tab. 
 
 1407. OBLICZA starości we współczesnym świecie / Katolicki Uni-
wersytet Lubelski Jana Pawła II. Wydział Nauk Społecznych. - Lublin : 
Wydaw. KUL, 2015 : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. 

 T. 1. Perspektywa psychologiczno-medyczna / red. Paweł Brudek [i in.]. -  
501 s. - ISBN 978-83-8061-131-3. - Z treści: Kopeć Ewa: Kompetencje opiekuna 
osoby w starszym wieku (s. 277-290). - Lechowicz-Kępa Estera: Stacjonarna 
opieka społeczna nad starzejącym się społeczeństwem (s. 417-435). - Marmola 
Małgorzata, Ochojska Danuta, Węgrzyn-Białogłowicz Krystyna: Poziom empatii 
u pielęgniarek a ich stosunek do ludzi starych (s. 457-478). 

 T. 2. Perspektywa społeczno-kulturowa / red. Monika Guzewicz, Stanisława 
Steuden, P. Brudek. - 583 s. - ISBN 978-83-8061-132-0. - Z treści: Dacka Moni-
ka, Mach Małgorzata Marzena, Gucwa Anna: Kształtowanie aktywności rodzin-
nej w kontekście zadowolenia osób po 50. roku życia będących na emeryturze  
(s. 45-56). - Białożyt Katarzyna: Aktywność społeczna osób starszych a poczucie 
ich osamotnienia (s. 121-143). - Kisztelińska-Węgrzyńska Agnieszka: Sytuacja 
osób starszych w Polsce i w Niemczech w ujęciu polityki społecznej. Próba po-
równania (s. 199-221). - Lorenc Joanna: Uniwersytety Trzeciego Wieku drogą 
aktywizacji osób starszych (s. 233-243). 
 
 1408. OCZEKIWANIA płacowe studentów i absolwentów Politech-
niki Wrocławskiej wobec pierwszego pracodawcy / Adam Sulich //  
E-Mentor. - 2015, nr 2, s. 24-27 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1409. OPINIE studentów o przedsiębiorczości w świetle koncepcji 
zorientowanej na ludzkie możliwości / Maria Agnieszka Paszkowicz // 
Probl. Profes. - 2015, nr 1, s. 65-88 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1410. OTWARTOŚĆ struktury społecznej: teoria i wyniki ana- 
liz / Henryk Domański // Nauka. - 2015, nr 2, s. 25-50, rys. tab.  
summ. 

 Przenikalnośc barier między klasami i grupami społecznymi, takimi jak: 
specjaliści, właściciele firm, pracownicy umysłowi, robotnicy wykwalifikowani  
i niewykwalifikowani, rolnicy. 
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 1411. PIĘĆDZIESIĘCIOLATEK w obliczu zagrożenia utratą pracy, 
czyli o czym powinien wiedzieć doradca : perspektywa psychologiczna = 
50+ workers at risk of redundancy, or what counsellors should know : 
a psychological perspective / Ewa Rzechowska // Stud. Poradozn. - 2014, 
s. 75-105, 247-277 bibliogr. netogr.  
 
 1412. PLANY edukacyjno-zawodowe i zatrudnieniowe uczniów 
szkół zawodowych / Anna Suchorab // Szk., Zawód, Pr. - 2015, nr 10,  
s. 84-93 bibliogr. summ. 
 
 1413. POSTAWY absolwentów wobec tranzycji z edukacji zawo- 
dowej do pracy / Aleksander Hauziński // Kult. Eduk. - 2015, nr 1,  
s. 129-146 bibliogr. summ. 
 
 1414. POSTAWY studentów pracy socjalnej wobec ludzi starych / 
Anna Kanios // Pr. Soc. - 2015, R. 30, nr 4, s. 81-93, tab. summ. 
 
 1415. POSTRZEGANIE pracy przez osoby niesłyszące i słabosły-
szące = Work perception by the deaf and hard of hearing / Ewa Domaga-
ła-Zyśk / Ann. UMCS, Sect. J. Paedag.-Psychol. - 2015, Vol. 28, [z.] 1,  
s. 163-177 bibliogr. summ. 
 
 1416. POSTRZEGANIE wartości wykształcenia zawodowego w świet- 
le badań / Magdalena Walczak // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2015,  
Vol. 15, nr 3, s. 425-432 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1417. POZA pracą, poza strukturą : o problemie określania pozycji 
seniorów w strukturze społecznej / Arkadiusz Kołodziej // Społ. i Eduk. - 
2015, nr 2, s. 299-310 bibliogr. summ. 
 
 1418. PROBLEMY i szanse rozwoju osób starszych w społeczeń-
stwie polskim / red. nauk. Magdalena Wnuk-Olenicz. - Toruń : Wydaw. 
A. Marszałek, 2015. - 271 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 256-
269. - ISBN 978-83-8019-047-4. 

 Z treści: Uzar-Szcześniak Katarzyna: Między aktywnością a przeaktywizowa-
niem - o adekwatne podstawy antropologiczne aktywizacji seniorów (s. 11-25). - 
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Rybicka Urszula: Doświadczenie jako źródło uczenia się (s. 43-45). - Waszkie-
wicz Ludmiła, Bolanowska Zofia: Jakość życia w opinii seniorów (s. 105-116). - 
Wnuk Walentyna: Potencjał osób starszych (s. 117-130). - Łysik Małgorzata: 
Partycypacja dzieci w obowiązkach wobec starszych rodziców mieszkających  
w domach pomocy społecznej legitymizacją godnej starości (s. 205-218). - Macie-
jasz Magdalena: Opieka rodziców nad osobami starszymi w rodzinie w percepcji 
młodego pokolenia (s. 219-227). 
 
 1419. REALIZACJA postulatów procesu bolońskiego w opiniach 
studentów / Halina Nowakowska // Teraź. Człow. Eduk. - 2015, T. 18,  
nr 1, s. 123-131 bibliogr. summ. 
 
 1420. ROLA czynników rozwoju regionalnego w kształtowaniu pla-
nów edukacyjnych i migracyjnych młodzieży wiejskiej województwa 
mazowieckiego = Impact of regional development factors on educational 
and migration plans of rural youth in the mazowieckie voivodship /  
Zbigniew Strzelecki, Malwina Wysocka // Stud. Obszarów Wiej. - 2015, 
T. 40, s. 35-49 bibliogr. summ. 

 Materiały z konferencji: Rola edukacji w procesach odnowy wsi w Polsce, 
2014, Rochno. 
 
 1421. RÓWNOUPRAWNIENIE jako wartość na rynku pracy  
w opiniach pracowników działów personalnych oraz młodych osób 
wchodzących na rynek pracy / Olga Czeranowska // Humaniz. Pr. - 2015, 
R. 48, nr 1, s. 239-252 bibliogr. summ. 
 
 1422. STUDIA jako dźwignia awansu? : wybory i ścieżki edukacyjne 
inteligencji i osób aspirujących do wyższego statusu społecznego / Miko-
łaj Herbst, Aneta Sobotka // Kult. Współcz. - 2015, nr 4, s. 14-36 summ. 
 
 1423. TERAŹNIEJSZOŚĆ i przyszłość czasu pracy w opinii pra-
cowników : wyniki badań empirycznych / Marek Bednarski, Dorota Gło-
gosz // Polit. Społ. - 2015, R. 42, nr 4, s. 50-55 bibliogr. summ. 
 
 1424. U PROGU starości : kierunki przyszłych aktywności osób 50+ / 
Ewa Rzechowska, Monika Dacka // Społ. i Eduk. - 2015, nr 1, s. 263-280 
bibliogr. netogr. summ. 
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 1425. UWARUNKOWANIA i zagrożenia związane z czasem pracy  
w opiniach pracowników / Elżbieta Robak // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, 
nr 1, s. 271-283 bibliogr. summ. 
 
 1426. W JAKIM zawodzie najchętniej podjąłbyś pracę? : rynek pracy 
a aspiracje zawodowe lubelskich maturzystów w latach 2003-2014 / To-
masz Paklepa // Acta Univ. Wratisl., Socjol. - 2015, nr 61, s. 153-167. 
 
 WARTOŚĆ wolontariatu z perspektywy studenta uczelni medycznej / 
K. Kordiuk i in. = poz. 2606. 
 
 1427. WSPARCIE społeczne, samoocena i jakość życia nieformal-
nych opiekunów osób starszych / Anna Pyszkowska, Michał Naczyński // 
Społ. i Eduk. - 2015, nr 2, s. 265-276 bibliogr. summ. 
 
 1428. ZDOLNOŚĆ do przyszłego zatrudnienia absolwentów liceów 
ogólnokształcących na przykładzie projektu „Staże zawodowe dla 
uczniów liceów ogólnokształcących miasta Opola” / Anna Rajchel // Acta 
Univ. Wratisl., Socjol. - 2015, nr 61, s. 169-183 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1429. ZMIANY edukacyjnych aspiracji Polaków w okresie transfor-
macji systemowej / Stanisław Lis, Krzysztof Skuza // Optimum - Stud. 
Ekon. - 2015, nr 3, s. 46-60, tab. bibliogr. 
 
 

7. Społeczne i psychologiczne aspekty bezrobocia 
 
 1430. BEZROBOCIE jako dysfunkcyjny czynnik małżeńsko-rodzin- 
nego życia we współczesnej rodzinie polskiej / Urszula Bejma // Pien. 
Więź. - 2015, R. 18, nr 3, s. 111-120 bibliogr. summ. 
 
 1431. BEZROBOCIE, ubóstwo i przestępczość w Polsce : analiza 
zależności na poziomie województw / Kinga Kądziołka // Stud. Ekon. / 
Uniw. Ekon. Katow. - 2015, z. 242, Ekonomia, nr 3, s. 71-84, rys. tab. 
bibliogr. summ. 
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 FORMY aktywizacji bezrobotnych w świetle personalizmu - próba 
oceny / M. Łuka = poz. 531. 
 
 1432. PRACUJĘ, więc jestem : uwagi na marginesie konferencji o przy- 
szłości pracy / Bogdan Galwas // Przyszłość. - 2015, nr 2, s. 126-138 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 1433. PSYCHOLOGICZNO-ekonomiczne problemy bezrobocia / 
Karolina Drela // Współcz. Probl. Ekon. - 2015, nr 10, s. 133-145 bibliogr. 
summ. 
 
 1434. SPRZECZNA świadomość bezrobotnych : odpowiedzialność 
czy problem strukturalny? / Justyna Zielińska, Jacek Zych // Polit. Społ. - 
2015, nr tematyczny 1, s. 21-25 bibliogr. summ. 
 
 UBÓSTWO, bezrobocie, bezdomność / red. M. Mikołajczyk =  
poz. 2647. 

 Z treści: Trusewicz-Pasikowska M.: Miejsce aktywności samopoznawczej w pro- 
filaktyce bezrobocia. - Pasikowski K: Kryzys podmiotowości człowieka w dobie 
konsumpcjonizmu a profilaktyka bezrobocia. - Flaszyńska E: Współpraca lokal-
nych podmiotów polityki społecznej - ośrodków pomocy społecznej i urzędów 
pracy - analiza działań na rzecz współnych klientów pozostających bez zatrudnienia. 
 
 Zob. też Bezrobocie poz. 507-526. 
 
 

8. Socjologia migracji 
 
 1435. BETWEEN virtual intimacy and the transfer of family mem-
bers to the workplace : strategies of migrant care workers to deal with  
the temporary separation from their families in Poland / Patrycja Kniejska // 
Stud. Migr. Prz. Pol. - 2015, R. 41, z. 3, s. 123-138 bibliogr. netogr. 
 
 1436. BRUKSELA i Amsterdam - lokalne konteksty bezdomności 
polskich emigrantów / Magdalena Mostkowska // Acta Univ. Wratisl., 
Neerlandica Wratisl. - 2015, nr 25, s. 58-74 bibliogr. netogr. summ.  
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 1437. BYCIE imigrantką jako zasób i jako bariera : prowadzenie 
działalności gospodarczej w Polsce w narracjach imigrantek z krajów 
byłego ZSRR / Katarzyna Andrejuk // Stud. Socjol. - 2015, nr 1, s. 229-258 
bibliogr. summ. 
 
 CZŁOWIEK w wielowymiarowym obszarze działań społecznych : 
kreacja, pomoc, interwencja / red. W. J. Maliszewski, M. Fiedor,  
M. Drzewowski = poz. 2451. 

 Z treści: Żak M.: Migracje zarobkowe a realizacja funkcji rodzinnych. Roz-
ważania w świetle koncepcji „work-life balance”.  
 
 DEKADA członkostwa w Unii Europejskiej / red. nauk. C. Żołędow-
ski, B. Rysz-Kowalczyk, M. Duszczyk = poz. 2454. 

 Z treści: Duszczyk M., Jaroszewska E.: Migracje poakcesyjne - skala, konse-
kwencje, wyzwania społeczne  
 
 1438. DZIECI migrantów zarobkowych : obywatele Europy czy 
eurosieroty? / Ireneusz Kawecki [i in.]. - Kraków : Wydaw. Nauk. Uniw. 
Pedagog., 2015. - 234 s. ; 21 cm. - Bibliogr. s. 192-200. (Prace Monogra-
ficzne / Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej  
w Krakowie, ISSN 0239-6025 ; 718). - ISBN 978-83-7271-914-0. 

 Z treści: Kawecki I., Kwatera Anna: Obraz sytuacji edukacyjnej dzieci mi-
grantów wahadłowych w publikacjach prasowych i naukowych (s. 17-31). - Kwa-
tera A.: Motywy migracji cyrkulacyjnych i ich uwarunkowania (s. 88-110). - 
Trusz Sławomir: Edukacyjne i społeczno-emocjonalne konsekwencje euromigra-
cji zarobkowych rodziców dla jakości funkcjonowania dzieci (s. 124-157). 
 
 EDUKACJA, rynek pracy, rozwój : obszary wsparcia i aktywizacji 
wybranych grup społecznych / red. M. Krawczyk-Blicharska, J. Szkurłat = 
poz. 834. 

 Z treści: Orłowska M.: Obywatelskość bezrobotnych - między mitem a praw-
dą. - Jastrzębska A.: Migranci powrotni - próba charakterystyki. Wyniki badania 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Kielcach. 
 
 1439. IMIGRANCI polscy w Kanadzie : socjologiczna analiza proce-
sów adaptacji / Małgorzata Krywult-Albańska. - Kraków : Of. Wydaw. 



- 264 - 

Impuls, 2015. - 260 s. : mapy, wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 237-257. - 
ISBN 978-83-7850-756-7. 
 
 1440. INTEGRACJA polskich imigrantów w Belgii : przypadek 
Polek i ich rodzin w Antwerpii / Kamil Bałuk // Acta Univ. Wratisl.,  
Neerlandica Wratisl. - 2015, nr 25, s. 75-102 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1441. MIGRACJA zarobkowa młodzieży : problem indywidualny 
czy społeczny? : sfera prywatna czy sfera publiczna? / Ireneusz Bochno // 
Rocz. Pedagog. - 2014, T. 37, s. 191-202 bibliogr. summ. 
 
 1442. MIGRACJE i transfery kapitału społecznego / Jakub Isański. - 
Poznań : Wydaw. Nauk. UAM, 2015. - 253, [1] s. ; 24 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. s. 227-244. (Socjologia / Uniwersytet im. Adama Mickiewicza 
w Poznaniu, ISSN 0554-8225 ; nr 76). - ISBN 978-83-232-2883-7. 
 
 1443. MIGRACJE jako czynnik aktywizujący życie rodzinne i społecz- 
ne osób starszych / Marzena Kruk // Społ. i Eduk. - 2015, nr 2, s. 255-264 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 1444. MIGRACJE rodziców : problem społeczno-wychowawczy  
w Unii Europejskiej / red. nauk. Danuta Marzec, Elena Karpuszenko, 
Beata Zajęcka. - Warszawa : Ośr. Wydaw.-Poligr. SIM, 2015. - 300 s. : 
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-64157-23-3. 

 Treść: Pawlica Beata, Woźniak-Krakowian Agata: Małżeństwo i rodzina  
w czasach płynnej nowoczesności. Próba socjologicznego portretu (s. 11-25). - 
Marzec Arkadiusz, Glinkau Monika: Zagrożenia i szanse związane z emigracja 
zarobkową rodziców - wybrane aspekty pedagogiczne (s. 27-38). - Skowroński 
Mirosław: Bezrobocie w rodzinie jako problem pedagogiczny (s. 39-48). - Plusko-
ta Magdalena, Truś Teresa: Rodzina polska w nowej rzeczywistości społecz- 
no-wychowawczej. Przemiany modelowe rodziny wobec zjawiska wyjazdów 
zarobkowych za granicę (s. 49-60). - Repelewicz Ewa: Rodzicielstwo na odle-
głość - wokół problemów rodzin rozłączonych geograficznie (s. 61-74). - Sobczuk 
Jadwiga: Dzieci migrujących rodziców - problem zapomniany? (s. 75-86). - Soł-
tysiak Wioletta: Emigracja zarobkowa rodziców a eurosieroctwo (s. 87-96). - 
Duda Wioleta: Wpływ migracji zarobkowych Polaków na przemiany współcze-
snej rodziny (s. 97-106). - Woźniak-Krakowian A., Makuch Michał: Dysfunkcjo-
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nalność rodziny na przykładzie eurosieroctwa. Wybrane aspekty psychologiczno-
prawne (s. 107-132). - Stych Marek: Jednostki samorządu terytorialnego a pro-
blem eurosieroctwa - wybrane aspekty (s. 135-151). - Świtała Ireneusz Marian: 
Praca socjalna z osobami zagrożonymi wykluczeniem społecznym i dylematy 
etyczne z tym związane (s. 153-164). - Stefaniak Ryszard, Suszalska Małgorzata: 
Zagraniczne wyjazdy zarobkowe rodziców problemem wychowawczym współ-
czesnej polskiej szkoły (s. 165-180). - Zajęcka B.: Skutki migracji zarobko- 
wej rodziców wobec problemu eurosieroctwa (s. 181-196). - Miłkowska Graży- 
na: Rozłąka rodziców przebywających poza granicami kraju i jej konsekwencje  
w stosunku do pozostawionych dzieci (s. 197-212). - Oleksa Iwona: Sytuacja  
w rodzinach eurosierot w wyniku popełnianych przez rodziców błędów wycho-
wawczych (s. 213-239). - Sosnowska Ewa: Migracje zarobkowe rodziców a nie-
przystosowanie społeczne dzieci (s. 241-254). - Kukla Daniel, Zając Marta: Mi-
gracje zarobkowe rodziców a kształtowanie się postaw dzieci względem pracy  
(s. 255-270). - Grochulska Magdalena: Obraz rodzin żyjących w oddaleniu od 
dzieci w opiniach rodziców (s. 271-287). - Banasiak Anna: Sytuacja społeczno-
ekonomiczna przyczynkiem do migracji rodziców dzieci z autyzmem (s. 289-300). 
 
 1445. MIGRANCI powrotni z Wielkiej Brytanii do Polski : przyczy-
ny powrotów z perspektywy biograficznej / Mateusz Karolak // Opus. 
Sociol. - 2015, nr 2, s. 37-52 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1446. MOTYWACJA Polaków migrujących do Berlina w latach 
1980-2012 i ich tło ekonomiczne, społeczne i kulturowe / Agnieszka 
Szczepaniak-Kroll // Prz. Zach. - 2015, nr 4, s. 283-303 summ. 
 
 1447. NARODZINY homo europaeus : analiza wybranych praktyk 
partycypacji społecznej obywateli Ukrainy w Polsce / Zoryana Skalych, 
Andriy Korniychuk // Trzeci Sektor. - 2015, nr 2, s. 32-39. 

 Aktywność społeczna migrantów z Ukrainy. 
 
 OD kwestii robotniczej do nowoczesnej kwestii socjalnej : studia  
z polskiej polityki społecznej XX i XXI wieku. T. 3 / pod red. nauk.  
P. Graty = poz. 22. 

 Z treści: Czop E.: Konsekwencje migracji zarobkowych - eurosieroctwo. 
 
 1448. POLSCY emigranci w późnym wieku / Dorota Kałuża-Kopias // 
Acta UL, Fol. Oecon. - 2015, z. 4(315), s. 55-69, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Migracje osób starszych. 
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 1449. PRACOWAĆ na emigracji i przetrwać : jakość życia i ryzyko 
zdrowotne emigrantów zarobkowych i ich rodzin / Agnieszka Pawlak // 
Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 2, s. 129-145, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1450. SPECYFIKA brytyjskiego rynku pracy z perspektywy decyzji 
migracyjnych osób migrujących / Magdalena Dobrzyńska // Zesz. Nauk. 
Zakł. Zabezp. Społ. IPS UW. - 2015, R. 4, nr 4, s. 40-50 bibliogr. summ. 
 
 1451. SPOŁECZNE koszty migracji : analiza zjawiska na przykła-
dzie współczesnych migracji pracowniczych na Ukrainie / Wojciech Bed- 
narek // Rocz. Teol. - 2015, T. 62, z. 1, s. 129-140 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1452. SPOŁECZNE skutki migracji zarobkowych : na podstawie 
opinii mieszkańców Podkarpacia / Barbara Skoczyńska-Prokopowicz. - 
Rzeszów : Wydaw. Uniw. Rzesz., 2015. - 225, [1] s. : rys., wykr. ; 24 cm. - 
Tabele. - Bibliogr. s. 190-195. - ISBN 978-83-7996-197-9. 
 
 1453. SUKCES zawodowy emigrantów polskich w Wielkiej Brytanii 
a ich aktywność edukacyjna = Professional success of Polish emigrants in 
Great Britain and their educational activity / Katarzyna Klimkowska, 
Mariusz Korczyński // J. Modern Sc. - 2015, t. 4, s. 437-461 bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 1454. WPŁYW zagranicznych migracji zarobkowych kobiet ze Śląska 
Opolskiego na relacje małżeńskie/partnerskie / Marta Rostropowicz-Miś- 
ko // Stud. Praw.-Ekon. - 2015, T. 95, s. 329-343, rys. wykr. bibliogr. summ. 
 
 1455. WSPÓŁCZESNE migracje Polek do Królestwa Niderlandów / 
Ewa Kruk // Acta Univ. Wratisl., Neerlandica Wratisl. - 2015, nr 25,  
s. 103-121 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1456. WYJECHAĆ czy pozostać ? : wokół dylematów rynku pracy / 
red. nauk. Małgorzata Duda, Bożena Majerek. - Kraków : Wydaw. Nauk. 
Uniw. Papieski, 2015. - 492, [3] s. : rys., wykr. ; 23 cm. - Tabele. -  
Bibliogr. - (Praca Socjalna w Teorii i Działaniu ; 1). - ISBN 978-83-
7438-456-8. 
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 Z treści: Kornacka-Skwara Elżbieta: Relacje rodzinne osób decydujących się 
na emigrację (s. 27-47). - Jaruszewski Waldemar: Wpływ kapitału społecznego na 
wielkość bezrobocia i migracji w latach 2000-2009 (s. 65-92). - Ryszka Łukasz: 
Ekonomiczne uwarunkowania emigracji Polaków do Niemiec. Perspektywa histo-
ryczna (s. 93-119). - Trąbka Agnieszka: Relacje rodzinne w rodzinach migrantów 
(s. 121-137). - Ulman Paweł: Zagrożenie ubóstwem w Polsce w ujęciu monetar-
nym i niemonetarnym (s. 141-156). - Kamola Elwira: Macierzyństwo, praca 
zawodowa a samorealizacja - przedstawienie wybranych problemów (s. 157-168). - 
Szymaniak Jadwiga: Szkolna praca socjalna i kultura szkolna - z pomocą rodzinie 
(s. 169-194). - Zwoliński Andrzej: Praca jako źródło nieobecności ojca w rodzinie 
(s. 229-249). - Drozd František: Specjalistyczne doradztwo socjalne w pracy  
z osobami bezrobotnymi - doświadczenia słowackie (s. 253-261). - Łuka Magda-
lena, Truskolaska Justyna: Rodzina środowiskiem kształcenia przedzawodowego 
(s. 297-313). - Misiak Dawid: Zastosowanie metody dramy w rodzinnym porad-
nictwie zawodowym (s. 315-329). - Gulla Bożena: Osoby z zaburzeniam psycho-
społecznymi na rynku pracy (s. 333-347). - Szczupał Bernadeta: Sytuacja osób  
z zaburzeniami ze spektrum autyzmu na współczesnym rynku pracy - od bierności 
do aktywności (s. 349-365). - Łuszczyńska Maria: Pracownicy socjalni jako grupa 
ryzyka na rynku pracy (s. 383-401). - Pol Jan Dezyderiusz: Uwarunkowania 
zatrudnienia osób z przeszłością więzienną (s. 403-422). - Turek Diana: Pokolenie 
NEET, czyli problem osób młodych wycofujących się z rynku pracy (s. 423- 438). - 
Duda M.: Działalność spółdzielni socjalnych jako przykład reintegracji (s. 441-451). - 
Kichewko Karolina: Irlandzka polityka równowagi pomiędzy życiem zawodo-
wym a rodzinnym. Przypadki z paktów społecznych (s. 453-467). - Kleszcz-
Ciupka Ewelina, Drozd Sylwia: Efektywność podejmowania działań aktywiza- 
cyjnych oraz ich wpływ na zmianę jakości życia klientów pomocy społecznej  
(s. 469-480). - Wojtanowicz Katarzyna, Kutek-Sładek Katarzyna: Zakłady aktyw-
ności zawodowej szansą na reintegrację zawodową i społeczną osób z niepełno-
sprawnością. Dobre praktyki na przykładzie ZAZ prowadzonych przez Bonifra-
terską Fundację Dobroczynną w Konarach (s. 481-492). 
 
 1457. ZAWODOWA deprecjacja czy życiowa samorealizacja? : 
znaczenie pracy w strategiach życiowych wykształconych polskich emi-
grantów / Rafał Cekiera // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 2, s. 147-161 
bibliogr. summ. 
 
 1458. ZNACZENIE pracy zawodowej w ocenie migrantów pracu- 
jących za granicą : refleksje z wybranych fragmentów badań dotyczą- 
cych migracji / Anna Krasnodębska // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 2,  
s. 163-176, rys. bibliogr. summ. 
 
 Zob. też Migracje zawodowe poz. 739-759. 
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9. Pedagogika pracy 
 
 1459. AKSJOLOGICZNY wymiar pracy w procesie wychowania : 
szkoła miejscem wychowania do pracy i przez pracę / Agnieszka Kaczor // 
Horyz. Wych. - 2015, Vol. 14, nr 32, s. 171-182 bibliogr. summ. 
 
 1460. CZŁOWIEK i jego współczesne problemy kontekstami peda-
gogiki pracy i pedagogiki społecznej / Barbara Baraniak [i in.]. - Warsza-
wa : Wydaw. UKSW, 2015. - 168 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - 
ISBN 978-83-8090-006-6. 

 Z treści: Baraniak B.: Człowiek w procesie pracy z perspektywy kierowania  
i zarządzania (s. 11-42). - Nawrat Dorota: Stres zawodowy problemem pracowni-
ków i pracodawców współczesnych organizacji (s. 135-168). 
 
 1461. DOŚWIADCZENIE pracy - antropologia oraz aksjologia  
osobistych i społecznych relacji w perspektywie rozwoju człowieka / 
Krystyna Ablewicz // Horyz. Wych. - 2015, Vol. 14, nr 30, s. 11-29  
bibliogr. summ. 

 Pedagogika pracy. 
 
 1462. EDUKACJA i praca człowieka implikacjami dla pedagogiki 
pracy i pedagogiki społecznej / Barbara Baraniak [i in.]. - Warszawa : 
Wydaw. UKSW, 2015. - 116 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - 
978-83-8090-000-4. 

 Z treści: Baraniak B.: Kształcenie czy edukacja poszkolna - interesującymi 
ofertami nie tylko dla pracowników i pracodawców, ale dla każdego człowieka 
dorosłego (s. 11-33). - Sałyga Marzena: Edukacja w rozwoju komunikacji inter-
personalnej wpisanej w struktury kompetencyjne (s. 45-64). - Kulpa-Puczyń- 
ska Aleksandra: Pracownicy peryferyjni - szanse i bariery dostępu do edukacji  
(s. 65-80). - Baraniak B.: Praca ważną kategorią naukową (poznawczą) i badaw-
czą pedagogiki pracy (s. 81-94). - Janiec Stanisław: Nurty w refleksji socjologicz-
nej nad pracą (s. 95-102). - Brzeziński Jacek: Ochrona środowiska nowym obsza-
rem kształcenia doradców zawodowych (s. 103-116). 
 
 1463. HUMANISTYCZNA pedagogika pracy : sytuacje trudne  
w pracy człowieka / Waldemar Furmanek. - Rzeszów : Wydaw. Uniw. 
Rzesz., 2015 - 399, [1] s. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 391-400. - ISBN 
978-83-7996-221-1. 
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 POZYTYWNE i dyskusyjne następstwa wiązania nauki i edukacji 
nade wszystko z rynkiem pracy / Z. Wiatrowski = poz. 868. 

 M.in. pedagogika pracy. 
 
 1464. PRACA w integralnym wychowaniu / Janusz Mółka // Horyz. 
Wych. - 2015, Vol. 14, nr 30, s. 133-146 bibliogr. summ. 
 
 1465. PRACA w tradycji protestanckiej w perspektywie pedagogicz-
nej / Bogusław Milerski // Horyz. Wych. - 2015, Vol. 14, nr 30, s. 97-112 
bibliogr. summ. 
 
 1466. WARTOŚĆ pracy w percepcji uczniów szkół ponadgimnazjal-
nych / Danuta Wosik-Kawala, Ewa Sarzyńska-Mazurek // Horyz. Wych. - 
2015, Vol. 14, nr 30, s. 167-184 bibliogr. summ. 

 Pedagogika pracy. 
 
 1467. WYCHOWANIE a praca na przykładzie firmy Novmar / Kata-
rzyna Coufał-Lenczowska // Horyz. Wych. - 2015, Vol. 14, nr 30, s. 245-258 
bibliogr. summ. 
 
 1468. WYCHOWANIE przez pracę, do pracy i w pracy - współcze-
sną całożyciową teorią, interesującą nie tylko pedagogów pracy / Barbara 
Baraniak // Horyz. Wych. - 2015, Vol. 14, nr 32, s. 137-153 bibliogr. 
summ. 
 
 1469. WYCHOWANIE przez pracę i do pracy we wczesnej edu- 
kacji / Maria Loyola Opiela // Horyz. Wych. - 2015, Vol. 14, nr 30,  
s. 147-166 bibliogr. summ. 
 
 1470. WYCHOWANIE przez pracę wyzwaniem dla współczesnego 
doradztwa edukacyjno-zawodowego / Marian Piekarski // Horyz. Wych. - 
2015, Vol. 14, nr 32, s. 155-170 bibliogr. summ. 
 
 1471. WYKORZYSTANIE pracy do stymulowania rozwoju dzieci  
i młodzieży w systemach wychowawczych XX wieku / Tadeusz Aleksan-
der // Horyz. Wych. - 2015, Vol. 14, nr 30, s. 31-46 bibliogr. summ. 
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 ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w perspektywie pedagogicznej / 
Z. Nowakowski = poz. 1094. 
 
 
 

VI.  BEZPIECZEŃSTWO  I  HIGIENA  PRACY. 
 
 

1. Kształtowanie bezpiecznych warunków pracy 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 1472. BEHAWIORALNE aspekty bezpieczeństwa : zapewnienie bez- 
pieczeństwa a wpływanie na zachowanie pracownika / Piotr Kowalski // 
Pr. Zdrowie. - 2015, nr 5, s. 24-27, rys. 
 
 1473. BEZPIECZEŃSTWO behawioralne a postawy pracowników 
wobec bezpieczeństwa pracy / Agnieszka Szczygielska // Humaniz. Pr. - 
2015, R. 48, nr 1, s. 217-237 bibliogr. summ. 
 
 1474. BEZPIECZEŃSTWO jest najważnejsze - deklarują pracodaw-
cy // Pr. Zdrowie. - 2015, nr 6, s. 8-9. 

 Wyniki badania „Bezpieczeństwo Pracy 2015”, przeprowadzonego przez TNS 
Polska na zlecenie Kaoalicji Bezpieczni w Pracy. 
 
 1475. BEZPIECZEŃSTWO pracy : środowisko : zarządzanie. -  
Katowice : Wydaw. Wyż. Szk. Zarz. Ochr. Pr., 2015. - 3 t. : rys., wykr. ; 
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. 
 T. 1. red. nauk. Danuta Zwolińska. - 304 s. - ISBN 978-83-61378-50-1. -  
Z treści: Banasiak Piotr: Zagrożenia wynikające ze stosunku pracy w służbie 
Państwowej Straży Pożarnej (s. 7-14). - Gasiński Bartłomiej: System monitoro-
wania i zapobiegania ekspozycji zawodowej na czynniki biologiczne w środowi-
sku pracy pracowni diagnostyki obrazowej (s. 25-34). - Hadryś Damian: Ryzyko 
zawodowe spawacza przy spawaniu z chłodzeniem mikrojetowym (s. 49-62). - 
Hadryś D., Grochalska Karolina, Kwaśny Marek: Porównanie monitorowych ekra- 
nów komputerowych pod względem emisji pola magnetycznego (s. 63-72). - 
Musioł Teresa, Kosiec Jacek: Mapa procesu jako narzędzie identyfikacji zagrożeń 
podczas montażu bramek radiometrycznych na wybranym przejściu granicznym 
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(s. 85-109). - Krystosik-Gromadzińska Agata: Analiza ergonomiczna stanowiska 
pracy - operator siłowni okrętowej (s. 129-140). - Lipowiczan Adam, Passia Hen-
ryk, Kompała Janusz: Efektywna redukcja zagrożeń wibroakustycznych na sta-
nowisku pracy i w środowisku. Techniczne środki redukcji hałasu przemysłowe- 
go i środowiskowego (s. 149-159). - Pawlak Andrzej: Charakterystyka oraz za- 
grożenia nielaserowym promieniowaniem optycznym emitowanym przez sztucz- 
ne źródła na stanowisku pracy (s. 173-193). - Puchała Maciej, Wróblewski Wal-
demar: Redukcja ryzyka zawodowego w transporcie wewnętrznym (s. 205-216). - 
Romanowska-Słomka Iwona, Nikadon Maciej: Stres w środowisku pracy  
(s. 217-236). - Wiśniowski Rafał: Problematyka hałasu w polskim górnictwie  
(s. 257-271). 
 T. 2. red. nauk. D. Zwolińska. - 249 s. - ISBN 978-83-61378-51-8. - Z treści: 
Dziurowicz Wojciech, Nowak Paweł: Zastosowanie narzędzi CAD/CAE w pro-
jektowaniu oświetlenia w miejscu pracy (s. 7-18). - Kołdej Jan, Ankowski Artur, 
Poterek Marek: Bezpieczeństwo prowadzenia działań podczas realizacji ratow- 
nictwa chemiczno-ekologicznego przez jednostki Państwowej Straży Pożarnej  
(s. 19-29). - Krause Marcin: Badania przyczyn wypadków przy pracy na przy- 
kładzie analizy porównawczej statystyki wypadków dla Polski i budownictwa  
(s. 31-45). - Trombski Marek, Karpowicz Jakub Roch: Zachowanie bezpieczeń-
stwa prac spawalniczych podczas remontów maszyn roboczych z uwzględnieniem 
opinii spawaczy i spawalników (s. 137-147). - Jarosz-Lewandowska Dagmara: 
Diagnoza postaw przedsiębiorstw branży budowlanej wobec problemu społecznej 
odpowiedzialności biznesu (s. 151-162). - Krieser Witold: Konflikty w organiza- 
cji na przykładzie jednostek edukacyjnych (s. 163-179). - Pagieła Jacek: Kul- 
tura prewencji w kontekście kultury organizacyjnej i kultury bezpieczeństwa  
(s. 181-189). - Siwczyk Aneta: Bariery stosowania nowoczesnych metod zarzą-
dzania w wybranych przedsiębiorstwach (s. 191-200). - Wolniak Radosław: 
Wpływ dystansu wobec władzy na wdrażanie CSR (s. 215-223). 
 T. 3. red. nauk. D. Hadryś. - 288 s. - ISBN 978-83-61378-58-7. - Z treści: 
Brochocka Agnieszka, Makowski Krzysztof: Nowa klasyfikacja filtrującego 
sprzętu ochrony układu oddechowego uwzględniająca wymagania norm między-
narodowych (s. 5-18). - Chęsy Paulina, Stefko Agnieszka: Wybrane aspekty 
metody badania odporności na przenikanie ciekłych substancji chemicznych przez 
materiały ochronne (ŚOI) w świetle projektu znowelizowanej normy europejskiej 
(s. 19-34). - Chwiećko Justyna, Szeremeta Halina: Społeczne i ekonomiczne 
skutki wypadków przy pracy (s. 35-60). - Grochalska K., Kwaśny Marek, Hadryś D.: 
Ocena ryzyka zawodowego górnika strzałowego w kopalni odkrywkowej dolomi-
tu (s. 73-83). - Gryz Krzysztof, Karpowicz Jolanta: Narażenie na pola elektromag- 
netyczne przy instalacjach energetycznych odnawialnych źródeł energii (OZE)  
(s. 85-94). - Hadryś D., Zakrzewska Adrianna, Niderla Joel: Stan obecny i per-
spektywy rozwoju ochron indywidualnych spawaczy (s. 107-117). - Heba 
Agnieszka, Pagieła J.: Poprawa stanu BHP poprzez właściwie opracowany system 
szkoleniowy z użyciem e-learningu (s. 153-162). - Irzmańska Emilia, Tokarski 
Tomasz: Metoda badania właściwości ergonomicznych rękawic chroniących 
przed przecięciem i przekłuciem nożami ręcznymi z uwzględnieniem warunków 
rzeczywistego środowiska pracy (s. 163-175). - Majchrzycka Katarzyna: Skutecz-
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na ochrona układu oddechowego przed zagrożeniami biologicznymi (s. 177-185). - 
Makowski K.: Praca oddychania jako nowa metoda oceny ergonomicznej sprzę- 
tu ochrony układu oddechowego (s. 187-200). - Okrasa Małgorzata: Wskaź- 
niki czasu ochronnego działania pochłaniaczy par substancji organicznych  
(s. 201-211). - Owczarek Grzegorz, Stelmasiak Małgorzata, Makowski K.: Mate-
riały edukacyjne służące poprawie świadomości stosowania środków ochrony 
indywidualnej (s. 213-224). - Stachurek Iwona, Binkiewicz Paulina, Bienioszek 
Paweł: Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku recyklingu tworzyw sztucznych 
(s. 253-262). - Tkacz Piotr: Wykorzystanie narzędzi LMS Moodle w szkoleniach 
z zakresu bezpieczeństwa pracy (s. 273-283). 
 
 1476. BEZPIECZNA praca determinantem jakości i wydajności 
organizacji / Artur Woźny [i in.] // Humanities Soc. Sc. - 2015, Vol. 20, 
[t.] 22, [nr] 3, s. 189-199 bibliogr. netogr. summ. 
 
 CENA spokoju / R. Milczarski = poz. 2299. 

 Program ZUS dofinansowania bezpieczeństwa i higieny pracy w zakładach 
pracy (prewencja wypadkowa). 
 
 1477. EDUKACJA dla zdrowia, edukacja dla bezpieczeństwa : rele-
wantne elementy systemu ochrony pracy = Health eduction, safety educa-
tion - relevant elements of labour protection system / Joanna Sadłowska-
Wrzesińska // Zesz. Nauk. / WSHiU Pozn. - 2015, nr 30, s. 187-204  
bibliogr. netogr. wykaz aktów prawnych, summ.  
 
 1478. ESENER-2 - wyniki ogólnoeuropejskiego badania kwes- 
tii bezpieczeństwa i zdrowia w pracy // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 11,  
s. 51-52. 

 Omów. raportu „Europejskie badania przedsiębiorstw na temat nowych i po- 
jawiających się zagrożeń w miejscu pracy” opracowanego przez Europejską 
Agencję Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA). 
 
 1479. EUROPEJSKIE spojrzenie na bezpieczeństwo i higienę pracy / 
Karolina Farin, Agnieszka Młodzka-Stybel // Bezp. Pr. - 2015, nr 1,  
s. 8-10, rys. 

 Działalność Europejskiej Agencji Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy  
(EU-OSHA), Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunków Życia i Pracy 
(Eurofound) a strategiczne kierunki działań Unii Europejskiej. 
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 1480. JAK konsultować z pracownikami działania związane z bhp / 
Joanna Dymowska-Moussa, Katarzyna Grabowska-Wawrzeniecka // 
Serw. Praw.-Prac. - 2015, R. 20, nr 7, s. 41-42. 
 
 KONKURSY wiedzy z BHP w samokształceniu pracowników zakła-
dów górniczych / Ł. Jaszczyk i in. = poz. 990. 
 
 1481. KONSULTACJE w zakresie bezpieczeństwa i ochrony zdro-
wia pracowników / Grażyna Ślawska // Prew. Rehabil. - 2015, nr 3, s. 1-20. 
 
 1482. OCZEKIWANIA pracowników związane z bezpiecznym 
funkcjonowaniem w środowisku pracy / Andrzej Bodak, Małgorzata 
Gableta // Zesz. Nauk. PŚl., Organ. Zarz. - 2015, z. 83, s. 45-54 bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 1483. PLAKAT jako środek komunikacji wizualnej kształtujący 
postawy probezpieczne / Marta Derlicka // Bezp. Pr. - 2015, nr 11, s. 8-9 
bibliogr. 
 
 1484. PORTAL MOP: nowoczesne źródło wiedzy o ochronie czło-
wieka w środowisku pracy / Barbara Szczepanowska // Bezp. Pr. - 2015, 
nr 10, s. 28-29 bibliogr. summ. 
 
 1485. POSTĘP w inżynierii bezpieczeństwa / Krystyna A. Skibniew-
ska, Krzysztof Dutka // Atest. - 2015, nr 11, s. 66-67. 

 Omów. międzynarodowej konferencji: Olsztyn, 7-8 września 2015 r. 
 
 1486. PRAWIDŁOWA organizacja środowiska pracy jako jeden 
z elementów poprawy bezpieczeństwa pracy / Anna Gembalska-Kwiecień // 
Zesz. Nauk. PŚl., Organ. Zarz. - 2015, z. 77, s. 75-84 bibliogr. summ. 
 
 1487. PRIORYTETY UE w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 
na lata 2014-2020 / Alfred Brzozowski // Bezp. Pr. - 2015, nr 1, s. 5-7, 
rys. 
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 1488. SYGNALIZACJA akustyczna w środowisku pracy osób nie-
pełnosprawnych / Jan Radosz, Paweł Górski, Rafał Młyński // Bezp. Pr. - 
2015, nr 2, s. 14-17, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1489. SYSTEM LOTO / Piotr Kowalski // Pr. Zdrowie. - 2015, nr 3, 
s. 26-28. 

 System LOTO - zbiór praktyk i procedur mający na celu ochronę zdrowia  
i życia pracownika przed niespodziewanym uwolnieniem energii, nieuprawnio-
nym uruchomieniem maszyn, urządzeń lub instalacji oraz niespodziewanym 
zadziałaniem energii w czasie eksploatacji lub konserwacji maszyn, urządzeń lub 
instalacji. 
 
 1490. SZKOLENIA dla kierowców jako sposób zmiany ich postaw  
i kształtowania indywidualnej kultury bezpieczeństwa / Andrzej Najmiec // 
Bezp. Pr. - 2015, nr 3, s. 19-23, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1491. ŚWIATOWY Dzień Bezpieczeństwa i Ochrony Zdrowia  
w Pracy : budujemy wspólnie kulturę bezpieczeństwa : monografia / red. 
nauk. Wojciech Babicz, Katarzyna Zadros ; Politechnika Częstochowska. 
Wydział Zarządzania. - Częstochowa : Wydaw. Wydz. Zarz. Politech. 
Częst., 2015. - 174 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Monografia / 
Politechnika Częstochowska. Wydział Zarządzania). - ISBN 978-83-
65179-30-2. 

 Z treści: Bsoul Magdalena: Metodologiczne aspekty rozważań dotyczących 
bezpieczeństwa i zagrożeń (s. 7-14). - Dobrowolska Małgorzata, Stasiła-Sieradzka 
Marta: Kultura bezpieczeństwa i higieny pracy w organizacjach korzystających  
z elastycznych rozwiązań kadrowych w kontekście wybranych zmiennych psy-
chologicznych (s. 15-27). - Jasik-Ślęzak Jolanta, Niciejewska Marta, Depczyń- 
ska Monika: Znaczenie kultury organizacyjnej w przedsiębiorstwie usługowym  
(s. 28-40). - Kwiatek Agnieszka, Skiba Maja: Dyskryminacja w dzieleniu się 
wiedzą w kontekście kultury pracy (s. 41-47). - Niciejewska M., Olejniczak Kata-
rzyna: Komunikacja jako integralna część kultury bezpieczeństwa (s. 48-55). - 
Odzimek Tomasz: Kultura bezpieczeństwa i higieny pracy, a edukacja w szkołach 
wyższych (s. 56-65). - Piwowar-Sulej Katarzyna: Metoda S5 - jej idea, realizacja 
projektu wdrożenia oraz wpływ na kulturę BHP w przedsiębiorstwie (s. 66-73). - 
Pytel-Kopczyńska Marzena, Oleksiak Piotr: Znaczenie bezpieczeństwa pracy  
i ochrony zdrowia w realizacji polityki personalnej we współczesnych przed- 
siębiorstwach (s. 74-85). - Rak Aleksandra, Niciejewska M.: Ocena kultury bez-
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pieczeństwa i higieny pracy - przegląd metod i narzędzi w świetle dostępnych 
raportów i doniesień (s. 86-98). - Sobolewska Sylwia: Wykorzystanie Internetu  
i technologii mobilnych do poprawy bezpieczeństwa młodych pracowników  
(s. 107-116). - Stasiła-Sieradzka M., Dobrowolska M.: Kultura bezpieczeństwa 
pracy oraz jej związku z klimatem bezpieczeństwa i tożsamością organizacyjną - 
tło teoretyczne pojęć (s. 117-137). - Zyska Aleksandra, Niciejewska M.: Kultura 
organizacyjna w publicznym i niepublicznym zakładzie opieki zdrowotnej - anali-
za porównawcza (s. 138-155). 
 
 1492. TARGI narzędziem promocji bezpieczeństwa pracy / Aneta 
Kleczkowska // Bezp. Pr. - 2015, nr 1, s. 11-13. 
 
 UDZIAŁ społecznej inspekcji pracy w kształtowaniu bezpieczeństwa 
i ochrony zdrowia w miejscu pracy / G. Ślawska = poz. 1631. 
 
 1493. WYBRANE aspekty przystosowania stanowisk pracy do po-
trzeb osób niepełnosprawnych w kontekście występowania zagrożeń 
mechanicznych / Dariusz Kalwasiński // Bezp. Pr. - 2015, nr 9, s. 18-22 
bibliogr. summ. 
 
 Zob. też Zagadnienia prawne bhp poz. 1926-1944 ; Statystyka wa- 
runków pracy poz. 2911. 

 
 

b. Bhp w różnych środowiskach  
 
 1494. BEZPIECZEŃSTWO chemiczne w laboratorium / Paweł 
Szczepański. - Cz. 1-7 // Atest. - 2015, nr 1, s. 4-6 ; nr 2, s. 18-20 ; nr 3,  
s. 18-21 ; nr 4, s. 32-34, tab. ; nr 5, s. 18-20, rys. ; nr 6, s. 18-20, il. ; nr 7, 
s. 18-20, il. 

 Cz. 1. Wymagania dla personelu ; Cz. 2-3. Warunki techniczne i wyposażenie 
laboratorium ; Cz. 4. Rozwiązania organizacyjne ; Cz. 5-7. Zasady postępowania. 
 
 1495. BEZPIECZEŃSTWO i higiena pracy w rolnictwie indywidu-
alnym - zagrożenia wypadkowe / Izabela Niedziela // Przyj. przy Pr. - 
2015, nr 7/8, s. 5-7, tab. 
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 1496. BEZPIECZEŃSTWO i ochrona zdrowia przedsięwzięć bu-
dowlanych / Jerzy Obolewicz. - Cz. 1-2 // Pr. Zdrowie. - 2015, nr 1,  
s. 29-32, tab. ; nr 2, s. 25-29, tab. 
 
 1497. BEZPIECZEŃSTWO montażu i użytkowania rusztowań / 
Dariusz Gnot, Piotr Kmiecik. - Cz. 13-14 [Pocz. = poz. 2034/2014] // 
Atest. - 2015, nr 1, s. 22-24, il. ; nr 5, s. 22-24, rys. tab.  

 Cz. 13. Ochrona osób postronnych w związku z pracami wykonywanymi na 
rusztowaniach ; Cz. 14. Wypadki przy pracy związane z rusztowaniami. 
 
 1498. BEZPIECZEŃSTWO na lotnisku kosztuje / Sławomir Nie-
dzielski // Inspektor Pr. - 2015, nr 3, s. 26-27. 

 Koszty bhp w Porcie Lotniczym im. Władysława Reymonta w Łodzi. 
 
 1499. BEZPIECZEŃSTWO pracy w piekarni / Paweł Parfianowicz // 
Bezp. Pr. - 2015, nr 1, s. 14-17, tab. bibliogr. summ. 
 
 1500. BEZPIECZNA eksploatacja żurawi przenośnych / Marcin 
Pazio // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 9, s. 11-12. 
 
 1501. BEZPIECZNIE na wysokości / Zofia Lejko // Atest. - 2015,  
nr 8, s. 24-26. 
 
 1502. BHP w ciepłowniach / Daniel Kubacik // Inspektor Pr. - 2015, 
nr 2, s. 15-17. 
 
 1503. BUDUJĄ bezpiecznie / Robert Kozela // Atest. - 2015, nr 10  
s. 42-45, rys. 

 BHP w Iławskim Przedsiębiorstwie Budowlanym. 
 
 1504. CENTRA obróbkowe / Andrzej Kowerski // Atest. - 2015, nr 4, 
s. 37-40, tab. 

 Rodzaje zagrożeń. 
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 1505. DESZCZUJĄCE maszyny bębnowe / Włodzimierz Łabanow-
ski // Atest. - 2015, nr 10 s. 37-40, rys. 

 Rodzaje zagrożeń oraz lista kontrola dostosowania do wymogów bezpieczeń-
stwa. 
 
 1506. DOBRE praktyki CEMEX Polska / Konrad Rudniewski // 
Bezp. Pr. - 2015, nr 8, s. 4-5. 

 Wdrażanie programu poprawy bezpieczeństwa pracy w cementowniach  
i kopalniach firmy CEMEX. 
 
 1507. EKSPLOATACJA maszyn w branży drzewnej / Adam Poś- 
piech // Inspektor Pr. - 2015, nr 2, s. 25-27. 

 Kontrole bhp w branży drzewnej. 
 
 1508. KLUCZOWE kroki w kierunku bezpieczniejszych placów 
budów // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 6, s. 31-34. 

 Analiza zagrożeń występujących w budownictwie. 
 
 1509. KOMPUTEROWE wizualizacje dostosowania obiektów, po-
mieszczeń i stanowisk pracy do potrzeb osób niepełnosprawnych / Jakub 
Terczyński, Andrzej Grabowski // Bezp. Pr. - 2015, nr 2, s. 18-22, rys. 
bibliogr. summ. 
 
 1510. KONTROLE stanu maszyn / Włodzimierz Łabanowski //  
Inspektor Pr. - 2015, nr 5, s. 20-25. 
 
 1511. KTO jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo na budowie? / 
Marcin Korta, Dariusz Kulesza // Atest. - 2015, nr 4, s. 4-6. 

 Zob. Atest nr 1/2014, artykuł pt. „Odpowiedzialność za bezpieczeństwo na 
budowie. Trudności z ustaleniem struktury organizacyjnej nadzoru”. 
 
 1512. LIDERZY bezpieczeństwa: BASF / Fabian Biel // Pr. Zdrowie. - 
2015, nr 3, s. 29-35, il. 

 System bezpieczeństwa pracy w zakładach BASF w Środzie Śląskiej. 
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 1513. ŁUK elektryczny i skutki jego działania na człowieka / Stefan 
Gierlotka // Pr. Zdrowie. - 2015, nr 5, s. 35-39, il. rys. tab. bibliogr. 
 
 1514. NOWE wymagania bezpieczeństwa dla maszyn rolniczych  
i leśnych / Andrzej Kowerski // Atest. - 2015, nr 1, s. 59-61. 
 
 1515. NOWY sektor pracowniczy - przegląd danych o nanoprodukcji 
i działalności badawczo-rozwojowej w dziedzinie nanotechnologii w Pol- 
sce / Magdalena Popławska, Urszula Mikołajczyk, Stella Bujak-Pietrek // 
Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 4, s. 575-582, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1516. OBOWIĄZKI i szkolenie pracowników zaangażowanych  
w przewóz drogowy towarów niebezpiecznych / Karolina Kołdys // Atest. - 
2015, nr 7, s. 4-7, il. 
 
 1517. ORGANIZATION of work safety at the electrical equipment = 
Organizacja bezpieczeństwa pracy przy urządzeniach elektrycznych / 
Wojciech Kazimierz Oleszak, Marcin Wojciech Oleszak // Probl. Nauk 
Stos. - 2015, T. 3, s. 191-196. 
 
 1518. PRACE spawalnicze - tematyczna lista kontrolna / Amelia 
Przybyła // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 11, s. 9-11, tab. 

 Zagrożenia występujące podczas prac spawalniczych. 
 
 1519. SERWISANT turbin wiatrowych - zabezpieczenia oraz szkole-
nia dotyczące prac na wysokości / Adam Mierzwiński // Przyj. przy Pr. - 
2015, nr 5, s. 5-7, il. 

 Zagrożenia występujące przy pracach na wysokości i sposoby zapobiegania. 
 
 1520. SPOSOBY przewozu towarów niebezpiecznych / Karolina 
Kołdys // Atest. - 2015, nr 9, s. 18-21, tab. 
 
 1521. UWAGA : przestrzeń zamknięta : prace w przestrzeniach  
zamkniętych / Tomasz Szafter // Pr. Zdrowie. - 2015, nr 2, s. 13-19. 
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 1522. W ZAKŁADACH wydobywczych / Robert Zieliński // Inspek-
tor Pr. - 2015, nr 9, s. 20-23. 
 
 1523. WARUNKI środowiska pracy a zdrowie pracowników. T. 1 / 
red. Iwona Romanowska-Słomka, Jacek Szczurowski ; Państwowa Wyż-
sza Szkoła Zawodowa im. Angelusa Silesiusa. - Wałbrzych : Wydaw. 
Uczel. PWSZ Wałb., 2015. - 202 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - 
ISBN 978-83-63839-23-9. 

 Z treści: Monitorowanie zagrożeń w środowisku pracy nauczyciela akademic-
kiego / Halina Pawlak i in. (s. 11-16). - Kaczmarek Ewa: Nauczyciele szkolnic- 
twa specjalnego i integracyjnego wobec zagrożenia wypaleniem zawodowym  
(s. 35-44). - Wanowicz Agata, Babka Krzysztof: Mobbing - zagrożenie współcze-
snych zakładów pracy (s. 73-82). - Pagieła Jacek: Szkolenia pracowników jako 
element budowania wysokiej kultury bezpieczeństwa (s. 83-90). - Gałka Katarzy-
na, Nowicki Dariusz, Tabor Joanna: Czynniki szkodliwe na stanowiskach pracy  
w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Częstochowie (s. 91-100). - 
Krause Marcin, Grodzicka Aneta: Badania w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny 
pracy - analiza i propozycje metod badawczych (s. 103-114). - Krause M.: Bada-
nia zróżnicowania ryzyka wypadkowego na podstawie danych Głównego Urzędu 
Statystycznego (s. 115-126). - Grodzicka A.: Badania ryzykownych zachowań 
pracowników na przykładzie specyfiki górnictwa węgla kamiennego (s. 127-138). - 
Tabor J.: Bezpieczeństwo w branży produkcji metali - badanie warunków pracy 
(s. 139-149). - Tabor J.: Kształtowanie bezpiecznych warunków pracy w przed-
siębiorstwach wytwórczych różnej wielkości (s. 151-162). 
 
 1524. WIEK a sprawność kierowców w zakresie cech warunkujących 
bezpieczne uczestnictwo w ruchu drogowym / Anna Łuczak // Bezp. Pr. - 
2015, nr 3, s. 12-15 bibliogr. summ. 
 
 1525. WIERTNICE gąsienicowe / Andrzej Kowerski // Atest. - 2015, 
nr 7, s. 32-35, tab. 

 Maszyny - lista kontrolna - zagrożenia w pracy z wiertnicami gąsienicowymi. 
 
 ZARZĄDZANIE bhp / red. W. Jędrzejczyk, T. Nitkiewicz =  
poz. 1643. 

 Z treści: Gajda P.: Analiza i ocena zagrożeń na stanowisku specjalisty elek-
tryka. - Karolczyk J., Kwiatkowska M., Szary M.: Ocena ryzyka zawodowego  
a środki ochrony indywidualnej na przykładzie zawodu kierowcy-sanitariusza. 
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 1526. ZASADY budowy i eksploatacji rusztowań / Krzysztof Chy-
liński // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 7/8, s. 10-11. 
 
 

c. Ocena ryzyka zawodowego 
 
 1527. EKONOMICZNE przesłanki ograniczania ryzyka zawodowe-
go / Dariusz Smoliński, Leszek Solecki // Bezp. Pr. - 2015, nr 6, s. 25-27, 
rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1528. ERGONOMICZNE metody oceny ryzyka / Zbigniew Jóźwiak // 
Pr. Zdrowie. - 2015, nr 5, s. 42-46, rys. tab. 
 
 1529. KOMPARACJA wskaźnikowej metody risk score i jej wersji 
zmodyfikowanej do oceny ryzyka zawodowego w przedsiębiorstwie pro-
dukcyjnym / Jarosław Skierski, Zdzisław Wojciechowski // Nowocz. 
Systemy Zarz. - 2015, nr 10, s. 171-205 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1530. MECHANIK samochodowy, konserwator / Piotr Leśniewski. - 
Cz. 1-8 // Atest. - 2015, nr 2, s. 64-67, tab. ; nr 3, s. 64-67, tab. ; nr 4,  
s. 64-67, tab. ; nr 5, s. 64-66, tab. ; nr 6, s. 64-67, rys. ; nr 7, s. 60-62, tab ; 
nr 8, s. 60-62 ; nr 9, s. 64-67, tab. 

 Cz. 1. Wstęp teoretyczny i karta charakterystyki stanowisk ; Cz. 2-3. Karta 
oceny ryzyka ; Cz. 4. Ocena ryzyka - czynniki chemiczne ; Cz. 5. Ocena ryzyka - 
drgania mechaniczne ; Cz. 6. Karty oceny ryzyka dla drgań mechanicznych  
i narażenia na hałas ; Cz. 7. Czynniki biologiczne - wstęp teoretyczny ; Cz. 8. 
Czynniki biologiczne - karta oceny ryzyka. 
 
 1531. OCENA ryzyka przy pracach budowlanych / Elżbieta Bożeje-
wicz. - Cz. 18 [Pocz. = poz.1598/2013 ; 2064/2014] // Atest. - 2015, nr 1, 
s. 64-66, tab. 

 Cz. 18. Czynniki chemiczne - karty oceny dla prac murarsko-betoniarskich, 
dekarskich, stolarskich. 
 
 1532. OCENA ryzyka zawodowego dla górnika obsługującego prze-
nośnik taśmowy // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 10, s. 24-27, tab. 



- 281 - 

 1533. OCENA ryzyka zawodowego dla nauczyciela przedmiotów 
zawodowych o profilu budowlanym // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 9,  
s. 26-29, tab. bibliogr. 
 
 1534. OCENA ryzyka zawodowego dla prac na stanowisku pra- 
cownika ogólnobudowlanego wg metody PHA // Przyj. przy Pr. - 2015, 
nr 6, s. 20-22, tab. 
 
 1535. OCENA ryzyka zawodowego dla prac na stanowisku pracow-
nika służby leśnej - leśniczego wg metody Risk Score // Przyj. przy Pr. - 
2015, nr 7/8, s. 20-23, tab. bibliogr. 
 
 1536. OCENA ryzyka zawodowego dla prac na stanowisku ślusarza 
wg metody Risk Score // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 4, s. 15-17, tab. 
 
 1537. OCENA ryzyka zawodowego dla prac wykonywanych na 
stanowisku stolarza budowlanego według PN-N-18002:2011 w skali 
pięciostopniowej // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 5, s. 18-20, tab. 
 
 1538. OCENA ryzyka zawodowego dla prac wykonywanych przez 
elektromontera zakładowego // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 3, s. 16-18, tab. 
 
 1539. OCENA ryzyka zawodowego dla prac wykonywanych przez 
pracownika stacji paliw płynnych // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 12, s. 18-21, 
tab. bibliogr. 
 
 1540. OCENA ryzyka zawodowego dla ręcznych prac transportowych 
wg metody PHA // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 11, s. 22-25, tab. bibliogr. 
 
 1541. OCENA ryzyka zawodowego - obowiązki służby bhp i rozwią-
zania stosowane w praktyce. 8. Ogólnopolska konferencja miesięcznika 
Atest / Paweł Miąsek // Atest. - 2015, nr 12, s. 22-24. 

 Omów. 8. Ogólnopolskiej konferencji miesięcznika Atest, Zakopane, 18-20 lis- 
topada 2015 r. 
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 1542. OCENA ryzyka zawodowego w zakresie zagrożenia stwarza-
nego przez czynniki chemiczne - czy taki diabeł straszny jak go malują? / 
Elżbieta Kowalska. - Cz. 1-2 // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 5, s. 21-23, rys. ; 
nr 6, s. 24-26, tab. 
 
 1543. OCENA ryzyka zawodowego występującego przy ręcznych 
pracach transportowych - szczegółowa analiza, czy sztampowy w niej 
zapis? / Elżbieta Kowalska. - Cz. 1-2 // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 7/8,  
s. 25-29 ; nr 9, s. 30-34. 
 
 1544. PROFILAKTYKA narażeń związanych z substancjami che-
micznymi oraz ocena ryzyka zawodowego na wybranych stanowiskach 
pracy w zakładzie zajmującym się produkcją tworzyw sztucznych i mate-
riałów wybuchowych / Dorota Wandzich, Grażyna Płaza, Zbigniew Żu- 
rakowski // Zesz. Nauk. PŚl., Organ. Zarz. - 2015, z. 82, s. 329-341  
bibliogr. summ. 
 
 1545. PRZYKŁAD oceny ryzyka zawodowego na stanowisku labo-
ranta próbobiorcy / Danuta Muszer, Marcin Krause // Zesz. Nauk. PŚl., 
Organ. Zarz. - 2015, z. 82, s. 149-163 bibliogr. summ. 
 
 1546. SEKTOR budowlany / Marek Dudek // Inspektor Pr. - 2015,  
nr 1, s. 20-23 bibliogr. 

 Ocena ryzyka zawodowego w sektorze budowlanym. 
 
 1547. WPŁYW wieku zatrudnionych na wytyczne oceny i akcepto-
walności ryzyka zawodowego / Adam Górny, Małgorzata Rembiasz // Zesz. 
Nauk. PPozn., Organ. Zarz. - 2015, nr 64, s. 49-64 bibliogr. s. 62-64 summ. 
 
 

d. Materialne środowisko pracy 
 

1/ Zagadnienia ogólne 
 
 1548. OELs derivation in Poland and in the former Eastern Bloc with 
reference to approaches and practices applied in the EU / Renata Soćko, 
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Sławomir Czerczak, Małgorzata Kupczewska-Dobecka // Med. Pr. - 
2015, Vol. 66, nr 3, s. 383-392 bibliogr. streszcz. 

 Ustalanie dopuszczalnych poziomów narażenia zawodowego w Polsce i pań-
stwach dawnego bloku wschodniego w świetle podejścia i rozwiązań UE. 
 
 1549. POMIARY środowiska pracy w praktyce / Robert Gągoł. -  
Cz. 1-4 // Atest. - 2015, nr 2, s. 4-6, tab. ; nr 3, s. 29-31 ; nr 5, s. 29-31 ;  
nr 8, s. 30-31. 

 Cz. 1. Wskazówki ogólne dla zlecających pomiary środowiska pracy ; Cz. 2. 
Pomiary hałasu ; Cz. 3. Pomiary drgań ogólnych i miejscowych ; Cz.4 Pomiary 
mikroklimatu. 
 
 1550. WPŁYW warunków pracy na absencję chorobową kobiet 
i mężczyzn / Małgorzata Pęciłło // Bezp. Pr. - 2015, nr 5, s. 8-10, rys. 
bibliogr. summ. 
 
 

2/ Hałas i wstrząsy 
 
 BEZPIECZEŃSTWO pracy : środowisko : zarządzanie = poz. 1475. 

 T. 1. - Z treści: Lipowiczan A., Passia H., Kompała J.: Efektywna redukcja 
zagrożeń wibroakustycznych na stanowisku pracy i w środowisku. Techniczne 
środki redukcji hałasu przemysłowego i środowiskowego. - Wiśniowski R.: Pro-
blematyka hałasu w polskim górnictwie. 
 
 1551. HAŁAS a słyszalność sygnalizatora pojazdów uprzywilejowa-
nych w ruchu drogowym / Paweł Górski // Bezp. Pr. - 2015, nr 3, s. 8-11, 
rys. bibliogr. summ. 
 
 1552. HAŁAS - mierzalny czynnik szkodliwy w środowisku pracy, 
ale czy zawsze kłopotliwy w prewencji? / Elżbieta Kowalska. - Cz. 1-3 // 
Przyj. przy Pr. - 2015, nr 10, s. 29-31, tab. ; nr 11, s. 27-31, tab. ; nr 12,  
s. 27-30. 
 
 1553. OBIEKTYWNE kryteria oceny właściwości akustycznych 
otwartych pomieszczeń biurowych / Witold Mikulski, Izabela Warmiak // 
Bezp. Pr. - 2015, nr 11, s. 18-21 bibliogr. summ. 
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 1554. OCENA obszaru słyszalności dźwiękowego sygnału bezpie-
czeństwa emitowanego przez wózek jezdniowy / Rafał Młyński, Emil 
Kozłowski // Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 2, s. 173-184, rys. tab. bibliogr. 
summ. 
 
 1555. OCENA zagrożenia hałasem na wybranych stanowiskach  
pracy wiertni poszukiwawczo-rozpoznawczej gazu łupkowego / Witold 
Mikulski, Izabela Warmiak // Bezp. Pr. - 2015, nr 8, s. 21-23, rys. tab. 
 
 1556. POZIOM natężenia głosu lektorów w zależności od właścio-
wości akustycznych sal wykładowych / Witold Mikulski // Med. Pr. - 
2015, Vol. 66, nr 4, s. 487-496, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1557. PRACOWNICY call centre nie muszą przebywać w hałasie // 
Pr. Zdrowie. - 2015, nr 5, s. 9, rys. 
 
 1558. PROCEDURA pomiaru hałasu ultradźwiękowego / Jan Radosz // 
Podst. Metody Oceny Środow. Pr. - 2015, R.31, nr 4, s. 169-190, tab. 
bibliogr. summ. 
 
 1559. WIBROAKUSTYCZNE zagrożenia środowiska / Czesław 
Cempel // Bezp. Pr. - 2015, nr 11, s. 10-12 bibliogr. summ. 
 
 

3/ Klimat i czystość powietrza 
 
 1560. CHARAKTERYSTYKA kompleksowej metody oceny zagro-
żeń w środowisku termicznym / Anna Marszałek // Bezp. Pr. - 2015, nr 7, 
s. 12-15, tab. bibliogr. summ. 

 Ocena narażenia pracownika na zagrożenia w zimnym i gorącym środowisku. 
 
 1561. EKSPOZYCJA na cząstki ultradrobne u pracowników zatrud-
nionych przy obróbce sadzy technicznej / Urszula Mikołajczyk, Stella 
Bujak-Pietrek, Irena Szadkowska-Stańczyk // Med. Pr. - 2015, Vol. 66,  
nr 3, s. 317-326 bibliogr. summ. 
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 1562. JAKIE maksymalne temperatury są dopuszczalne w pomiesz-
czeniach pracy / Ewa Łukasik // Serw. Praw.-Prac. - 2015, R. 20, nr 15,  
s. 40-41. 
 
 1563. OCENA warunków cieplnych środowiska pracy : wartości  
normatywne / Magdalena Nogańska // Pr. Zdrowie. - 2015, nr 1, s. 23-28, 
rys. 
 
 1564. WORK-related symptoms among workers exposed to black  
tea dust / Agnieszka Lipińska-Ojrzanowska [et al.] // Med. Pr. - 2015, 
Vol. 66, nr 1, s. 11-15, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Objawy związane z pracą u pracowników eksponowanych na pył czarnej 
herbaty. 
 
 1565. WYMAGANIA i zalecenia w zakresie parametrów mikrokli-
matu oraz poczucia komfortu i oceny obciążenia cieplnego osób niepeł-
nosprawnych w pracy / Magdalena Młynarczyk // Bezp. Pr. - 2015, nr 2, 
s. 10-13, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 

4/ Promieniowanie i oświetlenie na stanowisku pracy 
 
 BEZPIECZEŃSTWO pracy : środowisko : zarządzanie = poz. 1475. 

 T. 1. - Z treści: Hadryś D., Grochalska K., Kwaśny M.: Porównanie monito-
rowych ekranów komputerowych pod względem emisji pola magnetycznego - 
Pawlak A.: Charakterystyka oraz zagrożenia nielaserowym promieniowaniem 
optycznym emitowanym przez sztuczne źródła na stanowisku pracy. 

 T. 2. - Z treści: Dziurowicz W., Nowak P.: Zastosowanie narzędzi CAD/CAE 
w projektowaniu oświetlenia w miejscu pracy. 
 
 1566. HARMONIZACJA najwyższych dopuszczalnych natężeń pola 
elektrycznego i magnetycznego z wymaganiami dyrektywy 2013/35/UE / 
Jolanta Karpowicz, Krzysztof Gryz // Bezp. Pr. - 2015, nr 8, s. 24-27, tab. 
bibliogr. summ. 
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 1567. OBSŁUGA urządzeń medycznych / Rafał Wójcicki // Inspek-
tor Pr. - 2015, nr 3, s. 20-23. 

 Zagrożenia związane z polami elektromagnetycznymi przy obsłudze diagno-
stycznych i terapeutycznych urządzeń medycznych. 
 
 1568. OCENA ekspozycji zawodowej na pola elektromagnetyczne 
częstotliwości radiowych / Halina Aniołczyk, Magda Mariańska, Paweł 
Mamrot // Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 2, s. 199-212, rys. tab. bibliogr. 
summ. 
 
 1569. PRZYSTOSOWANIE oświetlenia elektrycznego środowiska 
pracy dla osób słabowidzących / Andrzej Pawlak // Bezp. Pr. - 2015, nr 2, 
s. 23-27, il. rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 

5/ Czynniki chemiczne i biologiczne 
 
 1570. AEROZOLE bakteryjne i grzybowe w środowisku pracy firm 
sprzątających / Małgorzata Gołofit-Szymczak [i in.] // Med. Pr. - 2015, 
Vol. 66, nr 6, s. 779-791, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1571. ANALIZA chemiczna ścieków jako nowy sposób monitoro-
wania stosowania narkotyków i leków w miejscu pracy / Marek Wier-
gowski, Ireneusz Sołtyszewski, Jacek Sein Anand // Med. Pr. - 2015,  
Vol. 66, nr 6, s. 837-847, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 BEZPIECZEŃSTWO pracy : środowisko : zarządzanie = poz. 1475. 

 T. 1. - Z treści: Gasiński B.: System monitorowania i zapobiegania ekspozycji 
zawodowej na czynniki biologiczne w środowisku pracy pracowni diagnostyki 
obrazowej. 
 
 1572. β-SYNTAZA cystationiny (CBS), γ-liaza cystationiny (CSE) 
i oksydaza cytochromu C (COX) w surowicy górników kopalni miedzi 
potencjalnie narażonych na emisje siarkowodoru / Anna Skoczyńska  
[i in.] // Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 4, s. 539-548, rys. tab. bibliogr. summ. 
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 BEZPIECZEŃSTWO chemiczne w laboratorium / P. Szczepański = 
poz. 1494. 
 
 1573. CZYNNIKI rakotwórcze i mutagenne w środowisku pracy  
w Polsce w latach 2011-2012 / Anna Pałaszewska-Tkacz, Sławomir Czer-
czak, Katarzyna Konieczko // Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 1, s. 29-38, rys. 
tab. bibliogr. summ. 
 
 1574. 1,4-DICHLOROBENZEN : dokumentacja proponowanych 
dopuszczalnych wielkości narażenia zawodowego / Katarzyna Koniecz-
ko, Sławomir Czerczak // Podst. Metody Oceny Środow. Pr. - 2015,  
R. 31, nr 4, s. 13-60, tab. bibliogr. summ. 
 
 1575. 3,3'-DIMETOKSYBENZYDYNA : dokumentacja proponowa-
nych dopuszczalnych wielkości narażenia zawodowego / Andrzej Starek // 
Podst. Metody Oceny Środow. Pr. - 2015, R. 31, nr 3, s. 15-34, rys. tab. 
bibliogr. summ. 
 
 1576. DIMETYLOAMINA : oznaczanie w powietrzu środowiska 
pracy metodą wysokosprawnej chromatografii cieczowej / Marzena Bon-
czarowska, Sławomir Brzeźnicki // Podst. Metody Oceny Środow. Pr. - 
2015, R. 31, nr 3, s. 107-123, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1577. 2-ETYLOHEKSAN-1-ol : dokumentacja proponowanych do- 
puszczalnych wielkości narażenia zawodowego / Katarzyna Konieczko, 
Sławomir Czerczak // Podst. Metody Oceny Środow. Pr. - 2015, R. 31,  
nr 4, s. 61-88, tab. bibliogr. summ. 
 
 1578. FOSFOROWE związki organiczne zmniejszające palność - 
toksyczność i wpływ na zdrowie ludzi / Elżbieta Bruchajzer, Barbara 
Frydrych, Jadwiga Anna Szymańska // Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 2,  
s. 235-264, tab. bibliogr. summ. 
 
 1579. FTALAN dietylu - frakcja wdychalna : dokumentacja propo-
nowanych dopuszczalnych wielkości narażenia zawodowego / Jadwiga 
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Szymańska, Barbara Frydrych // Podst. Metody Oceny Środow. Pr. - 
2015, R. 31, nr 4, s. 89-129, tab. bibliogr. summ. 
 
 1580. HYDRAZYNA : dokumentacja proponowanych dopuszczal-
nych wielkości narażenia zawodowego / Marek Jakubowski, Małgorzata 
Kupczewska-Dobecka // Podst. Metody Oceny Środow. Pr. - 2015, R. 31, 
nr 3, s. 35-65, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1581. KARBAMINIAN etylu : dokumentacja proponowanych do-
puszczalnych wielkości narażenia zawodowego / Jadwiga Szymańska, 
Elżbieta Bruchajzer, Barbara Frydrych // Podst. Metody Oceny Środow. 
Pr. - 2015, R. 31, nr 3, s. 67-106, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1582. KWAS nadoctowy : oznaczanie w powietrzu na stanowis- 
kach pracy / Joanna Kowalska, Agnieszka Woźnica // Podst. Metody 
Oceny Środow. Pr. - 2015, R. 31, nr 3, s. 125-142, rys. tab. bibliogr. 
summ. 
 
 1583. MAGAZYNOWANIE substancji niebezpiecznych / Anna 
Sternik // Pr. Zdrowie. - 2015, nr 3, s. 22-24. 
 
 1584. METOTREKSAT - genotoksyczny i teratogenny dla personelu 
medycznego onkologicznych oddziałów szpitalnych? / Małgorzata Kup-
czewska-Dobecka // Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 2, s. 265-275 bibliogr. 
summ. 
 
 1585. NANOSREBRO - dopuszczalne poziomy narażenia zawodo-
wego / Magdalena Świdnicka-Wołyńska, Sławomir Czerczak // Med. Pr. - 
2015, Vol. 66, nr 3, s. 429-442 bibliogr. summ. 
 
 1586. NARAŻENIE zawodowe na związki chromu(VI) / Jolanta 
Skowroń, Katarzyna Konieczko // Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 3,  
s. 407-427 bibliogr. summ. 
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 1587. OCCUPATIONAL exposure to selected isocyanates in Polish 
industry / Sławomir Brzeźnicki, Marzena Bonczarowska // Med. Pr. - 
2015, Vol. 66, nr 3, s. 291-301 bibliogr. streszcz. 

 Zawodowe narażenie na wybrane izocyjaniany w polskim przemyśle. 
 
 1588. OCTAN butylu (n-butylu) i jego izomery - octan sec-butylu  
i octan izobutylu : dokumentacja proponowanych dopuszczalnych wiel-
kości narażenia zawodowego / Małgorzata Kupczewska-Dobecka // 
Podst. Metody Oceny Środow. Pr. - 2015, R. 31, nr 4, s. 131-167, tab. 
bibliogr. summ. 
 
 1589. POSIEDZENIE Międzyresortowej Komisji ds. Najwyższych 
Dopuszczalnych Stężeń i Natężeń Czynników Szkodliwych dla Zdrowia 
w Środowisku Pracy / Jolanta Skowroń // Bezp. Pr. - 2015.  

 76., nr 1, s. 28-30, tab. 

 77., nr 3, s. 27-29, tab. 

 78., nr 5, s. 25-27, tab. 

 79., nr 8, s. 28-30, tab. 

 80., nr 11, s. 29, tab. 
 
 1590. PRACE przy użyciu materiałów niebezpiecznych - tematyczna 
lista kontrolna / Amelia Przybyła // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 12, s. 11-14, 
rys. tab. 
 
 1591. SZKODLIWE czynniki biologiczne w środowisku pracy per-
sonelu odprawy biletowo-bagażowej w portach lotniczych / Agata Stob-
nicka [i in.] // Bezp. Pr. - 2015, nr 3, s. 16-18, tab. bibliogr. summ. 
 
 1592. SZKODLIWE czynniki biologiczne w środowisku pracy perso- 
nelu pokładowego w ruchu lotniczym / Agata Stobnicka, Rafał Górny, Mał- 
gorzata Gołofit-Szymczak // Bezp. Pr. - 2015, nr 11, s. 26-28 bibliogr. summ. 
 
 1593. TAL i jego związki : oznaczanie w powietrzu na stanowiskach 
pracy / Jolanta Surgiewicz // Podst. Metody Oceny Środow. Pr. - 2015, 
R.31, nr 3, s. 143-156, rys. tab. bibliogr. summ. 
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 1594. TETRAHYDROFURAN : oznaczanie w powietrzu środowi- 
ska pracy metodą chromatografii gazowej / Jan Radosz // Podst. Metody 
Oceny Środow. Pr. - 2015, R. 31, nr 4, s. 191-202, tab. bibliogr. summ. 
 
 1595. UWALNIANIE niebezpiecznych czynników chemicznych 
w środowisku pracy - prostota zagadnienia, czy jego zawiłość? / Elżbieta 
Kowalska. - Cz. 1-2 // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 3, s. 19-21, rys. ; nr 4,  
s. 18-20, tab. 
 
 1596. ZAGROŻENIA chemiczne związane z eksploatacją gazu łup-
kowego / Daria Pakulska // Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 1, s. 99-117, tab. 
bibliogr. summ. 
 
 1597. ZAGROŻENIA dla skóry rąk pracowników przemysłu meblo-
wego / Joanna Kurpiewska // Podst. Metody Oceny Środow. Pr. - 2015,  
R. 31, nr 4, s. 5-11, rys. bibliogr. summ. 
 
 1598. ZAGROŻENIA zdrowotne w środowisku pracy manikiurzy-
stek i pedikiurzystek / Dominika Świerczyńska-Machura // Pr. Zdrowie. - 
2015, nr 1, s. 34-36, tab. 

 Czynniki chemiczne i infekcyjne w pracy manikiurzystek i pedikiurzystek. 
 
 ZARZĄDZANIE bhp / red. W. Jędrzejczyk, T. Nitkiewicz =  
poz. 1643. 

 Z treści: Raźniak S., Jędrzejczyk W.: Wpływ czynników chemicznych na 
organizm człowieka. - Niciejewska M., Dyner M., Radosz S.: Bezpieczeństwo 
użytkowania substancji chemicznych w procesie czyszczenia metali. 
 
 1599. ZAWODOWA ekspozycja na czynniki biologiczne stosowa- 
ne w sposób celowy w Polsce / Anna Kozajda, Irena Szadkowska-Stań- 
czyk // Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 1, s. 39-47, rys. tab. bibliogr.  
summ. 
 



- 291 - 

e. Wypadki przy pracy 
 
 1600. BADAĆ należy nie tylko wypadki...! / Adam Mierzwiński // 
Przyj. przy Pr. - 2015, nr 9, s. 14-15. 

 Zdarzenia prawie wypadkowe. 
 
 BEZPIECZEŃSTWO pracy : środowisko : zarządzanie = poz. 1475. 

 T. 2. - Z treści: Krause M.: Badania przyczyn wypadków przy pracy na przy-
kładzie analizy porównawczej statystyki wypadków dla Polski i budownictwa.  
 
 1601. BŁĄD to skarb / Justyna Pokładnik // Pr. Zdrowie. - 2015,  
nr 6, s. 24-28, rys. 

 Otwarte postępowanie z błędami w środowisku pracy i odejście od kultury 
przypisywania winy. 
 
 1602. CEL: zero wypadków w pracy - jak to osiągnąć? // Pr.  
Zdrowie. - 2015, nr 2, s. 30-33, rys. 

 Zapobieganie wypadkom przy pracy w firmie ThyssenKrupp Gerlach. 
 
 1603. CHARAKTERYSTYKA zagrożeń i przyczyny wypadków  
w branży poligraficznej / Agnieszka Ubowska // Bezp. Pr. - 2015, nr 4,  
s. 22-25, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1604. CIĘŻKOŚĆ wypadku jest sprawą przypadku / Bogdan Sola- 
wa // Atest. - 2015, nr 8, s. 46-47. 

 Wypadki przy pracy. 
 
 1605. CORAZ słodsza marchewka, coraz większy kij / Lena Sos- 
nowska // Pr. Zdrowie. - 2015, nr 4, s. 14-21 bibliogr. 

 Zapobieganie wypadkom przy pracy - wdrażanie programu Zdarzeń Poten-
cjalnie Wypadkowych. 
 
 INSTRUKTAŻ stanowiskowy jako praktyczne narzędzie prewencji 
wypadkowej / J. Chmielewski = poz. 989. 
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 1606. NIEBEZPIECZNY napęd kruszarki // Inspektor Pr. - 2015,  
nr 9, s. 24-27. 

 Wypadek przy pracy. 
 
 1607. PRACE na wysokości przy wykorzystaniu wózka widłowego 
i ładowarki / Jacek Żerański // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 11, s. 37-39. 

 Opis wypadku. 
 
 1608. PROCES bezpieczeństwa oparty na obserwacji zachowań / 
Paweł Szczepański // Pr. Zdrowie. - 2015, nr 3, s. 36-39, rys. tab. 

 Przyczyny wypadków przy pracy. 
 
 1609. PSYCHOLOGICZNE skutki wypadków w pracy / Dorota 
Merecz-Kot // Pr. Zdrowie. - 2015, nr 6, s. 38-41 bibliogr. 
 
 1610. SPORZĄDZANIE protokołu powypadkowego / Lesław Zieliń-
ski // Atest. - 2015, nr 9, s. 32-34, rys. 
 
 1611. ŚMIERTELNY wypadek przy obsłudze linii do produkcji 
kartonów / Jacek Żerański // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 9, s. 41-43. 
 
 WARUNKI środowiska pracy a zdrowie pracowników. T. 1 / red. 
I. Romanowska-Słomka, J. Szczurowski = poz. 1532. 

 Z treści: Krause M.: Badania zróżnicowania ryzyka wypadkowego na podsta-
wie danych Głównego Urzędu Statystycznego. 
 
 1612. WYPADKI przy pracach budowlanych / Jacek Żerański // 
Przyj. przy Pr. - 2015, nr 6, s. 35-38, il. 
 
 1613. Z CHEMIĄ nie ma żartów / Tomasz Szafter // Pr. Zdrowie. - 
2015, nr 3, s. 13-15, tab. 

 Wypadki przy pracy z chemikaliami. 
 
 1614. ZDARZENIA potencjalnie wypadkowe / Lesław Zieliński // 
Atest. - 2015, nr 10, s. 34-36, rys.  * Zdarzenia potencjalnie wypadkowe / 
L. Zieliński // Tamże, nr 12, s. 33-34. 
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 1615. ZPW [Zdarzenia Potencjalnie Wypadkowe] niedroga lekcja 
bezpieczeństwa / Lena Sosnowska // Pr. Zdrowie. - 2015, nr 2, s. 37-42, 
rys. bibliogr.  * ZPW - informacja to jeszcze nie wiedza / L. Sosnowska // 
Tamże, nr 3, s. 42-47, rys. tab. 
 
 Zob. też Zagadnienia prawne wypadków przy pracy poz. 1929, 1943, 
1944 ; Statystyka wypadków przy pracy poz. 2913. 
 
 

f. Odzież ochronna i sprzęt ochrony osobistej 
 
 BEZPIECZEŃSTWO pracy : środowisko : zarządzanie = poz. 1475. 

 T. 3. - Z treści: Brochocka A., Makowski K. : Nowa klasyfikacja filtrującego 
sprzętu ochrony układu oddechowego uwzględniająca wymagania norm między-
narodowych. - Chęsy P., Stefko A.: Wybrane aspekty metody badania odporności 
na przenikanie ciekłych substancji chemicznych przez materiały ochronne (ŚOI) 
w świetle projektu znowelizowanej normy europejskiej. - Hadryś D., Zakrzew- 
ska A., Niderla J.: Stan obecny i perspektywy rozwoju ochron indywidualnych 
spawaczy. - Irzmańska E., Tokarski T.: Metoda badania właściwości ergonomicz-
nych rękawic chroniących przed przecięciem i przekłuciem nożami ręcznymi  
z uwzględnieniem warunków rzeczywistego środowiska pracy. - Majchrzycka K.: 
Skuteczna ochrona układu oddechowego przed zagrożeniami biologicznymi. - 
Makowski K.: Praca oddychania jako nowa metoda oceny ergonomicznej sprzętu 
ochrony układu oddechowego. - Okrasa M.: Wskaźniki czasu ochronnego działa-
nia pochłaniaczy par substancji organicznych.  
 
 1616. DLACZEGO nie chcemy stosować ochron słuchu? / Cécilia 
Chemin // Atest. - 2015, nr 7, s. 24-25. 

 Przyczyny nieużywania ochron słuchu wskazywane przez pracowników. 
 
 1617. KATEGORYZACJA środków ochrony indywidualnej na pod-
stawie dyrektywy 89/686/EWG - na przykładzie rękawic i obuwia / 
Agnieszka Stefko // Bezp. Pr. - 2015, nr 4, s. 26-29 bibliogr. summ. 
 
 1618. MANEKINY termiczne jako narzędzie do badania izolacyj- 
ności cieplnej oraz oporu pary wodnej zestawów odzieży / Magdalena 
Młynarczyk // Bezp. Pr. - 2015, nr 1, s. 18-20, tab. bibliogr. summ. 
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 1619. NOWE wymagania wobec odzieży ostrzegawczej wprowadzo-
ne normą PN-EN ISO 20471:2013 / Krzysztof Łężak // Bezp. Pr. - 2015, 
nr 6, s. 20-24, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1620. OCHRONY bez ochrony : jak rozpoznać czy kupujemy odpo-
wiedni produkt? / Anna Jakiel // Pr. Zdrowie. - 2015, nr 4, s. 32-35. 

 Jakość środków ochrony indywidualnej. 
 
 1621. ODZIEŻ ochronna, wymagania dla elementów sterowniczych - 
nowe wymagania normatywne / Andrzej Kowerski // Atest. - 2015, nr 3, 
s. 59-60. 
 
 1622. PROJEKTOWANIE środków ochrony indywidualnej z wyko-
rzystaniem inżynierii odwrotnej / Rafał Hrynyk, Iwona Frydrych, 
Agnieszka Cichocka // Bezp. Pr. - 2015, nr 12, s. 24-27, rys. bibliogr. 
summ. 
 
 1623. RĘKAWICE elektroizolacyjne - sprzęt ochronny niezbędny  
dla elektromonterów i serwisantów urządzeń elektrycznych // Przyj. przy 
Pr. - 2015, nr 12, s. 23-26, rys. tab. 
 
 1624. STRAŻACY muszą być dobrze chronieni / Robert Kozela // 
Atest. - 2015, nr 1, s. 42-45. 

 Odzież ochronna. 
 
 1625. UBRANIE ochronne strażaka - oczekiwane zmiany / Tomasz 
Krasowski. - Cz. 1-2 // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 6, s. 27-28, il. ; nr 7/8,  
s. 30-31. 

 Cz. 2. Ubranie ochronne strażaka - ratownicy oczekują zmian. 
 
 

g. Nadzór nad bhp. Służba bhp 
 
 1626. EFEKT synergii / Bogdan Solawa // Inspektor Pr. - 2015, nr 3, 
s. 24-25. 
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 Doświadczenia Okręgowego Inspektoratu Pracy w Krakowie w zakresie 
działań prewencyjnych i kontrolnych w budownictwie. 
 
 1627. PO co behapowcowi psychologia pracy? / Paweł Miąsek // 
Atest. - 2015, nr 12, s. 4-6. 
 
 1628. S jak społeczna inspekcja pracy / Franciszek Małysz // Atest. - 
2015, nr 12, s. 60-62. 
 
 1629. SPORZĄDZANIE protokołu wypadkowego / Lesław Zieliń- 
ski. - Cz. 1-3 // Atest. - 2015, nr 2, s. 29-31 ; nr 4, s. 35-36 ; nr 6,  
s. 29-31. 

 Zadania służby bhp. 
 
 1630. UDZIAŁ służby bhp w ustalaniu okoliczności i przyczyn wy-
padków / Lesław Zieliński. - Cz. 6-7 [Pocz. = poz. 2172/2014] // Atest. - 
2015, nr 1, s. 29-30 ; nr 2, s. 29-31. 
 
 1631. UDZIAŁ społecznej inspekcji pracy w kształtowaniu bezpie-
czeństwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy / Grażyna Ślawska // Prew. 
Rehabil. - 2015, nr 2, s. 8-22. 
 
 

h. Zarządzanie bezpieczeństwem pracy 
 
 1632. APERAM. Doświadczenie procentuje z każdym rokiem /  
Fabian Biel // Pr. Zdrowie. - 2015, nr 4, s. 24-30. 

 Zarządzanie bezpieczeństwem i kształtowanie bezpiecznych warunków pra- 
cy w firmie Aperam Stainless Services & Solutions Poland w Siemiano- 
wicach. 
 
 1633. AUDYTY bhp / Krystyna Karczewska, Jerzy Karczewski. - 
Cz. 1-2 // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 3, s. 11-13 ; nr 4, s. 10-12. 
 
 1634. ELEKTRONICZNE i klasyczne metody wewnętrznego komu-
nikowania się w zarządzaniu bezpieczeństwem i higieną pracy / Zofia 
Pawłowska // Bezp. Pr. - 2015, nr 5, s. 10-13, rys. 
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 1635. PROJEKTOWANIE, wdrażanie i doskonalenie systemów 
zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy zgodnych z PN-N-18001 / 
Andrzej Pacana ; Politechnika Rzeszowska. - Rzeszów : Of. Wydaw. 
Politech. Rzesz., 2015. - 261 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 
978-83-7199-983-6. 
 
 1636. PRZEGLĄD czynników organizacyjnych istotnych w zarzą-
dzaniu bezpieczeństwem i higieną pracy / Anna Skład // Bezp. Pr. - 2015, 
nr 5, s. 17-21, tab. bibliogr. summ. 
 
 1637. RESILIENCE engineering - nowe podejście do zarządzania 
bezpieczeństwem pracy / Małgorzata Pęciłło // Bezp. Pr. - 2015, nr 9,  
s. 8-10 bibliogr. summ. 
 
 1638. RYZYKA partnerów outsourcingowych na tle najlepszych 
praktyk zarządzania w obszarze BHP / Janusz Onufer // Zesz. Nauk. 
PŁódz., Organ. Zarz. - 2015, z. 61, s. 163-178 bibliogr. summ. 
 
 1639. SPOŁECZNE aspekty zarządzania bezpieczeństwem pracy  
w procesach outsourcingu / Janusz Onufer // Zesz. Nauk. PŁódz., Organ. 
Zarz. - 2015, z. 61, s. 179-192 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1640. ZARZĄDZANIE bezpieczeństwem a problem partycypacji 
pracowników w przedsiębiorstwie / Anna Gembalska-Kwiecień, Zbig- 
niew Żurakowski // Zesz. Nauk. PŚl., Organ. Zarz. - 2015, z. 77, s. 93-101 
bibliogr. summ. 
 
 1641. ZARZĄDZANIE bezpieczeństwem pracy podwykonawców / 
Paweł Rolewski // Pr. Zdrowie. - 2015, nr 6, s. 29-31, rys. 
 
 1642. ZARZĄDZANIE bezpieczeństwem w inteligentnym środo- 
wisku pracy / Grzegorz Gralewicz. - Cz. 1-2 // Bezp. Pr. - 2015, nr 7,  
s. 16-20 bibliogr. summ. ; nr 8, s. 18-20, tab. bibliogr. summ. 

 Cz. 1 pt. Inteligentne rozwiązania techniczne w przemyśle. 
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 1643. ZARZĄDZANIE bhp : czynniki oddziaływania na stanowisko 
i środowisko pracy : monografia / red. nauk. Waldemar Jędrzejczyk,  
Tomasz Nitkiewicz ; Politechnika Częstochowska. Wydział Zarządzania. - 
Częstochowa : Wydaw. Wydz. Zarz. Politech. Częst., 2015. - 139 s. : rys. ; 
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-65179-33-3. 

 Z treści: Klimecka-Tatar Barbara, Ulewicz Robert: Bezpieczeństwo na sta- 
nowisku pracy w aspekcie zintegrowanych systemów zarządzania (s. 11-22). - 
Niciejewska Marta, Skiba Maja: Obciążenie układu mięśniowo-szkieletowego - 
wybrane zagadnienia (s. 23-31). - Niciejewska M., Rak Aleksandra: Ocena od-
działywania środowiska termicznego na organizm człowieka przy pomocy mier-
nika MM-01 (s. 32-41). - Gajda Patrycja: Analiza i ocena zagrożeń na stanowisku 
specjalisty elektryka (s. 42-51). - Raźniak Sylwia, Jędrzejczyk W.: Wpływ czyn-
ników chemicznych na organizm człowieka (s. 52-62). - Niciejewska M., Dyner 
Marcin, Radosz Sławomir: Bezpieczeństwo użytkowania substancji chemicznych 
w procesie czyszczenia metali (s. 63-73). - Karolczyk Justyna, Kwiatkowska 
Monika, Szary Monika: Ocena ryzyka zawodowego a środki ochrony indywidu- 
alnej na przykładzie zawodu kierowcy-sanitariusza (s. 74-82). - Nitkiewicz T.: 
Wykorzystanie LCA do oceny oddziaływań na człowieka w środowisku pracy  
(s. 85-100). - Gajda P., Bajdur Wioletta M.: Wpływ zagrożeń przemysłu gumo-
wego na środowisko pracy i na środowisko naturalne (s. 101-110). - Skiba M., 
Niciejewska M.: Mobbing jako problem dyskomfortu psychicznego w środo- 
wisku pracy (s. 111-117). - Wrzalik Artur, Kobis Paweł: Zastosowanie syste- 
mów rozmytych w procesie oceny przydatności zawodowej na stanowisko mene-
dżera ds. BHP (s. 118-127). - Jasiński Józef, Jasiński Jarosław Jan: Struktura 
metalograficzna - narzędzie w zintegrowanym systemie oceny problemów pro-
dukcji bezpieczeństwa oraz trwałości i niezawodności eksploatacyjnej wyrobów  
(s. 128-139). 
 
 1644. ZARZĄDZANIE bhp - będzie nowa norma // Atest. - 2015,  
nr 11, s. 59-60. 

 Zapowiedź nowej normy międzynarodowej ISO 45001 dot. zarządzania bez-
pieczeństwem i higieną pracy. 
 
 1645. ZARZĄDZANIE - przepis na bezpieczne prace / Krzysztof 
Chyliński. - Cz. 1-2 // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 3, s. 8-10, il. rys. ; nr 4,  
s. 8-9, rys. bibliogr. 

 Omów. dyrektywy SEVESO III dot. bezpieczeństwa w branży rafineryjnej. 
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2. Ergonomia 
 
 BEZPIECZEŃSTWO pracy : środowisko : zarządzanie = poz. 1475. 

 T. 1. - Z treści: Krystosik-Gromadzińska A.: Analiza ergonomiczna stanowi-
ska pracy - operator siłowni okrętowej. 
 
 1646. E jak Ergonomiczna Lista Kontrolna MOP / Zbigniew Jóź-
wiak. - Cz. 6-15 [Pocz. = poz. 2185/2014] // Atest. - 2015, nr 1, s. 25-28 ; 
nr 2, s. 24-27 ; nr 3, s. 22-25 ; nr 4, s. 28-31 ; nr 5, s. 4-6 ; nr 6, s. 21-23 ; 
nr 7, s. 26-28, il. ; nr 8, s. 27-29 ; nr 9, s. 24-26 ; nr 10, s. 25-29 ; nr 11,  
s. 25-29. 

 Cz. 6. Bezpieczeństwo podczas pracy przy maszynach ; Cz. 7-8. Usprawnia-
nie stanowisk pracy ; Cz. 9. Oświetlenie ; Cz. 10. Budynki ; Cz. 11. Czynniki 
szkodliwe w środowisku pracy ; Cz. 12. Zaplecze socjalne; Cz. 13-14. Środki 
ochrony indywidualnej ; Cz. 15. Organizacja pracy. 
 
 ERGONOMIA szansą na nowe miejsca pracy / red. nauk. J. S. Kar-
das, M. Wójcik-Augustyniak = poz. 545. 
 
 1647. ERGONOMICZNE aspekty jakości wizualnej / Katarzyna Ko- 
łomańska // Ekon. Organ. Przeds. - 2015, nr 8, s. 15-24 bibliogr. summ. 

 Koncepcja jakości wizualnej w projektowaniu środowiska życia i pracy  
człowieka w celu zmaksymalizowania jego potencjału fizycznego i psychicz- 
nego. 
 
 ERGONOMICZNE metody oceny ryzyka / Z. Jóźwiak = poz. 1528. 
 
 1648. MAKROERGONOMIA w projektowaniu systemów pracy  
i jakości życia / Aleksandra Jasiak. - Poznań : Wydaw. Politech. Pozn., 
2015. - 127 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 117-123. - ISBN 978-
83-7775-375-0. 
 
 1649. NOWY styl w biurze / Zbigniew Jóźwiak. - Cz. 3 [Pocz. =  
poz. 2192/14] // Pr. Zdrowie. - 2015, nr 1, s. 41-43. 

 Cz. 3. Ergonomia pracy przy komputerze. 
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 1650. PRZENOŚNE pilarki łańcuchowe - nowe wytyczne ergono-
miczne w normach zharmonizowanych / Andrzej Dąbrowski // Bezp. Pr. - 
2015, nr 1, s. 24-27, rys. bibliogr. summ. 
 
 1651. PRZYKŁADY usprawnień ergonomicznych na stanowisku 
operatora piły tarczowej / Zbigniew Jóźwiak, Krzysztof Szymański // Pr. 
Zdrowie. - 2015, nr 4, s. 42-46, rys. tab. 
 
 

3. Fizjologia pracy 
 
 1652. BADANIE wysiłku fizycznego jako istotny element weryfi- 
kacji warunków pracy / Joanna Hałacz // Humaniz. Pr. - 2015, R. 48, nr 1, 
s. 201-215 bibliogr. summ. 
 
 1653. BARDZO lekka, lekka, średnio ciężka...? : szacowanie wydat-
ku energetycznego na stanowisku serwisanta turbin wiatrowych / Adam 
Mierzwiński // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 10, s. 5-9, tab. 
 
 1654. INFLUENCE of selected sociodemographic factors on psycho-
social workload of nurses and association of this burden with absenteeism 
at work / Krystyna Kowalczuk, Elżbieta Krajewska-Kułak // Med. Pr. - 
2015, Vol. 66, nr 5, s. 615-624, tab. bibliogr. 

 Wpływ wybranych czynników społeczno-demograficznych na obciążenia psy- 
chospołeczne w pracy pielęgniarek i związek tych obciążeń z absencją w pracy. 
 
 1655. JAK prawidłowo przygotować się do pomiaru wydatku energe-
tycznego metodą wentylacji płuc / Grzegorz Tatar // Przyj. przy Pr. - 
2015, nr 4, s. 25-26, tab. 

 Mierzenie wydatku energetycznego w celu zapewnienia posiłku profilaktycz-
nego. 
 
 1656. OCENA występowania wzmożonej senności w ciągu dnia oraz 
ryzyka obturacyjnego bezdechu podczas snu u kierowców zawodowych 
komunikacji miejskiej / Łukasz Minarowski [i in.] // Med. Pr. - 2015, 
Vol. 66, nr 5, s. 679-685, rys. tab. bibliogr. summ. 
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 1657. PRACOWNIK magazynu w przedsiębiorstwie sprzedaży in-
ternetowej/wysyłkowej / Zbigniew Jóźwiak // Pr. Zdrowie. - 2015, nr 6,  
s. 34-37, rys. 

 Obciążenie fizyczne pracowników magazynu. 
 
 1658. TEMPERAMENT a zmęczenie przewlekłe u funkcjonariuszy 
policji / Ewa Stępka, Małgorzata Anna Basińska / Med. Pr. - 2015,  
Vol. 66, nr 6, s. 793-801, tab. bibliogr. summ. 
 
 WORKING time intervals and total work time on nursing positions in 
Poland / D. Kunecka = poz. 325. 

 Wymiar czasu przerw w pracy a całkowity czas pracy na stanowiskach pielę-
gniarskich w Polsce. Analiza czasu pracy na stanowiskach pielęgniarskich w celu 
zbadania obciążenia pracą. 
 
 ZARZĄDZANIE bhp / red. W. Jędrzejczyk, T. Nitkiewicz = poz. 1643. 

 Z treści: Niciejewska M., Skiba M.: Obciążenie układu mięśniowo-szkiele- 
towego - wybrane zagadnienia. - Niciejewska M., Rak A.: Ocena oddziaływania 
środowiska termicznego na organizm człowieka przy pomocy miernika MM-01. 
 
 1659. ZARZĄDZANIE zmęczeniem pracowników : metody i narzę-
dzia pomiaru zmęczenia / Marcin Kuliński // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / 
USzczec. - 2015, nr 39, t. 3, s. 79-90 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1660. ZMĘCZENIE pracą u kierowców autobusów miejskich / Te- 
resa Makowiec-Dąbrowska [i in.] // Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 5,  
s. 661-677, tab. wykr. bibliogr. summ. 
 
 

4. Medycyna pracy 
 

a. Zdrowie pracowników 
 
 1661. AKTYWNOŚĆ zawodowa osób 50+ w Polsce w aspekcie 
stanu ich zdrowia / Elżbieta Łastowiecka-Moras, Joanna Bugajska // 
Bezp. Pr. - 2015, nr 9, s. 23-27 bibliogr. summ. 
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 1662. ASBESTOS related diseases among workers of asbestos pro-
cessing plants in relation to type of production and asbestos use / Neonila 
Szeszenia-Dąbrowska [et al.] // Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 1, s. 1-9, rys. 
tab. bibliogr. summ. 

 Choroby azbestozależne wśród pracowników zakładów przetwórstwa azbestu 
w zależności od rodzaju produkcji i zużycia azbestu. 
 
 1663. BACK and neck pain among school teachers in Poland and its 
correlations with physical activity / Jerzy Rottermund [et al.] // Med. Pr. - 
2015, Vol. 66, nr 6, s. 771-778, rys. tab. bibliogr. 

 Ból pleców i szyi wśród nauczycieli szkół w Polsce i jego związek z aktyw- 
nością fizyczną. 
 
 1664. CZYNNIKI warunkujące powstanie dolegliwości mięśniowo-
szkieletowych w grupie ratowników medycznych / Kinga Kulczycka  
[i in.] // Niepełnospr. Rehabil. - 2015, R. 15, nr 4, s. 164-170, tab. summ. 
 
 1665. DETERMINANTS of self-rated health of a working popula- 
tion / Marek Bryła, Monika Szymocha, Irena Maniecka-Bryła // Med.  
Pr. - 2015, Vol. 66, nr 1, s. 17-28, tab. bibliogr. summ. 

 Czynniki wpływające na samoocenę stanu zdrowia osób pracujących. 
 
 1666. DOBRE praktyki w opiece profilaktycznej nad kobietą ciężar-
ną w miejscu pracy - wpływ czynników szkodliwych i uciążliwości wy-
stępujących w środowisku pracy i domowym na przebieg oraz wynik 
ciąży / Andrzej Marcinkiewicz [i in.] // Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 5,  
s. 713-724 bibliogr. summ. 
 
 1667. DOBRE praktyki w opiece profilaktycznej nad pracującymi - 
kwalifikacja udaru mózgu jako wypadku przy pracy. Potrzeba prowadze-
nia prewencji wtórnej u osób powracających do pracy po ostrych incyden-
tach mózgowo-rdzeniowych / Andrzej Marcinkiewicz, Jolanta Walusiak-
Skorupa // Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 4, s. 595-599 bibliogr. summ. 
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 1668. HEALTH behaviour of miners / Mariusz Wysokiński [et al.] // 
Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 6, s. 753-761, tab. bibliogr. 

 Zachowania zdrowotne górników. 
 
 1669. OBJAWY i zespoły neurologiczne u kierowców pojazdów 
komunikacji miejskiej / Halina Sińczuk-Walczak [i in.] // Med. Pr. - 
2015, Vol. 66, nr 3, s. 333-341 bibliogr. summ. 
 
 1670. OPIEKA profilaktyczna nad pracownikiem w kontekście nad- 
używania substancji psychoaktywnych / Jolanta Walusiak-Skorupa, 
Agnieszka Lipińska-Ojrzanowska, Marta Wiszniewska // Pr. Zdrowie. - 
2015, nr 1, s. 12-17. 
 
 1671. PALENIE tytoniu w miejscu pracy - prawny i zdrowotny 
aspekt biernego narażenia na dym tytoniowy / Agnieszka Lipińska-
Ojrzanowska [i in.] // Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 6, s. 827-836, tab. 
bibliogr. summ. 
 
 1672. PRACOWNIK z chorobą psychiczną - możliwości i bariery  
w pracy zawodowej / Anna Cybula-Fuijwara [i in.] // Med. Pr. - 2015, 
Vol. 66, nr 1, s. 57-69, tab. bibliogr. summ. 
 
 1673. PROBLEMY zdrowotne populacji w wieku aktywności zawodo-
wej w Polsce / Beata Świątkowska // Prew. Rehabil. - 2015, nr 2, s. 1-7, rys. 
 
 1674. PROGRAMY promocji zdrowia zawodowego w wybranych 
instytucjach państwowych / Dorota Molek-Winiarska // Zarz. Zasob. 
Ludz. - 2015, nr 3/4, s. 127-141, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1675. PRZEWLEKŁA niewydolność żylna kończyn dolnych : scho-
rzenie związane z rodzajem wykonywanej pracy / Elżbieta Łastowiecka-
Moras // Bezp. Pr. - 2015, nr 6, s. 16-19, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 PRZEWLEKŁE zapalenie nadłokci kości ramiennej wywołane spo- 
sobem wykonywania pracy - wytyczne diagnostyczno-orzecznicze /  
P. Krawczyk-Szulc i in. = poz. 2353. 
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 PRZEZ sport do satysfakcji pracowniczej / K. Klimek-Michno =  
poz. 1213. 
 
 1676. REALIA profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami 
w Polsce / Jerzy A. Kopias // Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 6, s. 815-825, 
rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 RODZAJ umowy o pracę a zdrowie i funkcjonowanie zawodowe 
pracowników - przegląd badań / D. Żołnierczyk-Zreda = poz. 1853. 
 
 ROZWIJANIE świadomości zdrowotnej w planowaniu i zarządzaniu 
karierą zawodową istotnym obszarem poradnictwa edukacyjno-zawo- 
dowego / D. Nawrat = poz. 850. 
 
 SAMOKONTROLA emocjonalna, radzenie sobie ze stresem a samo-
poczucie psychofizyczne funkcjonariuszy służby więziennej / E. Sygit-
Kowalkowska i in. = poz. 1288. 
 
 1677. SPOSOBY zwiększania poziomu aktywności fizycznej pra-
cowników fizycznych / Anna Kowalczyk, Ewelina Kozłowska, Kata- 
rzyna Kocka // Bezp. Pr. - 2015, nr 7, s. 24-27, tab. bibliogr.  
summ. 

 Wyniki badań dotyczących określenia sytuacji mogących zachęcić pracowni-
ków do zwiększania swojej aktywności ruchowej. 
 
 SZCZEPIENIA ochronne pracowników - obowiązek czy dobrowol-
ność? / A. Słowińska = poz. 1942. 

 Podstawy prawne szczepień ochronnych. 
 
 1678. WIĘCEJ medycyny pracy / Aleksandra Kurowska // Służ. Zdr. - 
2015, nr 43/51, s. 20-21, tab. 

 Zagadnienia opieki medycznej nad pracownikami - omów. debaty „Zdrowie  
w miejscu pracy - diagnoza i oczekiwane zmiany”. 
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 1679. WYBRANE choroby nerek związane z pracą / Wojciech Wo-
łyniec [i in.] // Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 4, s. 583-593, tab. bibliogr. 
summ. 
 
 1680. ZAPOBIEGANIE rozwojowi dolegliwości mięśniowo-szkiele- 
towych w populacji pracownków starszych / Danuta Roman-Liu // Bezp. 
Pr. - 2015, nr 4, s. 18-21, rys. bibliogr. summ. 
 
 1681. ZASTOSOWANIE alergenów rekombinowanych w diagnosty-
ce zawodowej alergii na lateks / Ewa Świrta-Nowakowska, Marta Wisz-
niewska, Jolanta Walusiak-Skorupa // Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 1,  
s. 85-97, tab. bibliogr. summ. 
 
 1682. ZASTOSOWANIE krótkookresowej analizy wydolnościowej 
w diagnozowaniu zaburzeń głosu o podłożu zawodowym / Ewa Niebu-
dek-Bogusz [i in.] // Med. Pr. - 2015, Vol. 66, nr 2, s. 225-234, rys. tab. 
bibliogr. summ. 
 
 Zob. też Statystyka ochrony zdrowia poz. 2914. 
 
 

b. Badania lekarskie 
 
 1683. BADANIA lekarskie pracowników : nowe zasady od 1 kwiet-
nia 2015 r. / pod red. Anny Sokołowskiej ; [aut. Maciej Ambroziewicz  
i in.]. - Stan prawny na 1 maja 2015 r. - Warszawa : Wolters Kluwer, 
2015. - 234, [1] s. ; 21 cm. - (Poradniki Kadrowe). - ISBN 978-83-264-
8379-0. 

 Z treści: Sokołowska A.: Badania lekarskie pracowników - nowe zasady od 
1 kwietnia 2015 r. (s. 17-34). - Ambroziewicz M.: Tryb i zasady przeprowadzania 
badań lekarskich (s. 35-48). - Marciniak Jarosław: Obowiązek badań lekarskich 
na koszt pracodawcy (s. 49-51). - Ambroziewicz M.: Szczególne rodzaje badań 
lekarskich (s. 52-64). - Durzyński Dariusz: Służba medycyny pracy (s. 65-83). - 
Handzlik Marta: Umowa o wykonywanie zadań z zakresu medycyny pracy zawie-
rana pomiędzy pracodawcą a ośrodkiem medycyny pracy (s. 84-87). 
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 1684. BADANIA profilaktyczne pracowników - wybrane zagadnie-
nia / Katarzyna Janaczek // Bezp. Pr. - 2015, nr 6, s. 12-15 summ. 
 
 1685. BADANIA profilaktyczne - zmiany w dobrym kierunku /  
Marek Maszewski // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 7/8, s. 17. 
 
 1686. GRANICE obowiązków stron stosunku pracy w zakresie badań 
profilaktycznych / Anna Sikorska // Monit. Prawa Pr. - 2015, R. 12, nr 2, 
s. 74-79. 
 
 1687. JAK przeprowadzać wstępne badania lekarskie po zmianach od 
1 kwietnia 2015 r. / Aneta Olędzka // Serw. Praw.-Prac. - 2015, R. 20,  
nr 7, s. 9-11, tab. 
 
 1688. NOWE badania lekarskie i inne obowiązki pracodawcy w za- 
kresie bhp // Serw. Praw.-Prac. - 2015, R. 20, nr 4, s. 5-70. 
 
 1689. ODMOWA poddania się badaniom lekarskim - czy jest  
dopuszczalna? / Anna Słowińska // Przyj. przy Pr. - 2015, nr 7/8,  
s. 14-16. 
 
 1690. Z BADANIAMI bezpieczniej / Grzegorz Łanik // Inspektor  
Pr. - 2015, nr 2, s. 20-24. 

 Profilaktyczne badania lekarskie. 
 
 1691. ZMIANA przepisów o wstępnych badaniach lekarskich / Piotr 
Wąż // Atest. - 2015, nr 6, s. 13-15. 
 
 

c. Choroby zawodowe 
 
 1692. CHOROBY zawodowe / Franciszek Małysz // Atest. - 2015,  
nr 7, s. 13-15. 

 Zasady postępowania w sprawach chorób zawodowych. 
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 1693. CHOROBY zawodowe / Jakub Szmit // Tyg. Solidar. - 2015, 
nr 8, s. 36-37. 

 Definicja choroby zawodowej, przesłanki: formalna i materialna kwalifikacji 
uszczerbku na zdrowiu jako choroby zawodowej. 
 
 1694. CHOROBY zawodowe, stan obecny i postulaty na przyszłość : 
uwagi ogólne / Ernest Nasternak // Ubezp. w Rol. - 2015, nr 53, s. 68-74 
bibliogr. summ. 

 W rolnictwie. 
 
 Zob. też Statystyka chorób zawodowych poz. 2910. 
 
 

d. Służba medycyny pracy 
 
 BADANIA lekarskie pracowników / pod red. A. Sokołowskiej =  
poz. 1683. 

 Z treści: Durzyński D.: Służba medycyny pracy. - Handzlik M.: Umowa  
o wykonywanie zadań z zakresu medycyny pracy zawierana pomiędzy pra- 
codawcą a ośrodkiem medycyny pracy. 
 
 1695. COOPERATION within physician-nurse team in occupational 
medicine service in Poland - knowledge about professional activities 
performed by the team-partner / Piotr Sakowski // Med. Pr. - 2015,  
Vol. 66, nr 5, s. 625-633, tab. bibliogr. 

 Współpraca w zespole lekarz-pielęgniarka w służbie medycyny pracy w Pol-
sce - wiedza o zadaniach wykonywanych przez partnera z zespołu. 


