
BIBLIOGRAFIA
EKONOMICZNYCH I SPOŁECZNYCH

ZAGADNIEŃ PRACY

Piśmiennictwo polskie za 2014 r.

Część I

Warszawa 2016

ISSN-0525-4833Cena I/II  56,90 zł

Bi
bli

og
ra

fia
 E

ko
no

mi
cz

ny
ch

 i S
po

łec
zn

yc
h Z

ag
ad

nie
ń P

ra
cy

 20
14 G Ł Ó W N A  B I B L I O T E K A  P R A C Y  

I  ZABEZPIECZENIA SPOŁECZNEGO



 - I -

GŁÓWNA  BIBLIOTEKA  PRACY  I  ZABEZPIECZENIA  SPOŁECZNEGO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BIBLIOGRAFIA 
EKONOMICZNYCH  I  SPOŁECZNYCH 

ZAGADNIEŃ  PRACY 
 

Piśmiennictwo polskie za 2014 r. 
 

Część I 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

WARSZAWA  2016 



 - II -

GŁÓWNA BIBLIOTEKA PRACY I ZABEZPIECZENIA SPOŁECZNEGO 
 
 

ul. Limanowskiego 23 
02-943 Warszawa 

 
tel./fax:  22 642-19-27 

 
e-mail: gbpizs@gbpizs.gov.pl 

www.gbpizs.gov.pl 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Opracował zespół Ośrodka Informacji Naukowej 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Łamanie i druk: ZWP MRPiPS. Zam. 331/2016. Format A5 



 - III -

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BIBLIOGRAFIA 
EKONOMICZNYCH  I  SPOŁECZNYCH 

ZAGADNIEŃ  PRACY 
 

Część I 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - IV -

BIBLIOGRAPHY  OF  ECONOMIC  AND 
SOCIAL  PROBLEMS  OF  LABOUR 

 
Polish literature published in 2014 

 
 
 
 
 

BIBLIOGRAPHIE  OEKONOMISCHER 
UND  SOZIALER  PROBLEME  DER  ARBEIT 

 
Polnische Literatur für die Jahre 2014 

 
 
 
 
 

BIBLIOGRAPHIE  DES  PROBLEMES   
ECONOMIQUES  ET  SOCIAUX  DU  TRAVAIL 

 
Littérature polonaise publiée en 2014 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - V -

 
 
 

SPIS  TREŚCI 
 
 
 Przedmowa  ................................................................................   XXI 
 Wykaz skrótów tytułów czasopism i wydawnictw ciągłych  .....  XXIII 
 Objaśnienia skrótów nazw instytucji wydawniczych  ...............   XLI 
 Wykaz skrótów  .........................................................................    XLIV 
 Wykaz symboli  .........................................................................    XLV 
 
 Spis bibliograficzny 
 
 I. PROBLEMY  OGÓLNE  PRACY 
  1. Zagadnienia ogólne  ...........................................................   1 
  2. Historia pracy  ....................................................................    4 
  3. Działalność ośrodków naukowych i innych placówek  ......   11 
 
II. ZARZĄDZANIE  I  ORGANIZACJA  PRACY 
  1. Teoria organizacji i zarządzania  ........................................    11 
  2. Zarządzanie zasobami ludzkimi  ........................................    13 
   a. Zagadnienia ogólne  ......................................................   13 
   b. Zarządzanie kompetencjami i talentami  .......................   24 
   c. Zarządzanie wiedzą. Kapitał intelektualny  ..................   27 
  3. Funkcja personalna  ............................................................   37 
   a. Zagadnienia ogólne  ......................................................   37 
   b. Rekrutacja i selekcja  ....................................................   41 
   c. Oceny pracownicze  ......................................................   46 
   d. Działy personalne  ........................................................    48 
   e. Dokumentacja pracownicza. Ochrona danych  

osobowych  ...................................................................   50 
  4. Kadra kierownicza  .............................................................   51 
  5. Wizerunek pracodawcy. Komunikacja wewnętrzna  ..........   56 
  6. Organizacja pracy  ..............................................................   61 
   a. Zagadnienia ogólne  ......................................................   61 
   b. Praca zespołowa  ...........................................................    63 
   c. Organizacja pracy i zarządzanie w poszczególnych  
    organizacjach  ...............................................................    65 



 - VI -

   d. Systemy organizacji a czas pracy  .................................    70 
    1/ Zarządzanie czasem pracy  ......................................   70 
    2/ Równowaga praca-życie .........................................    72 
  7. Ekonomiczne i społeczne skutki innowacji i postępu 
   technicznego  ......................................................................   73 
 
III. RYNEK  PRACY 
  1. Polityka rynku pracy  ..........................................................   85 
  2. Prognozy rynku pracy. Siła robocza  ..................................   90 
   a. Prognozowanie pracy  ...................................................    90 
   b. Zasoby pracy w gospodarce  .........................................    93 
   c. Czynniki demograficzne a zasoby pracy  .....................   98 
   d. Koszty pracy  ................................................................   101 
  3. Analiza poszczególnych rynków pracy  .............................   102 
  4. Bezrobocie  .........................................................................  119 
   a. Zagadnienia ogólne  ......................................................  119 
   b. Przeciwdziałanie bezrobociu  .......................................  126 
     Wspieranie przedsiębiorczości  ...............................  130 
  5. Poszukiwanie pracy  ...........................................................  134 
   a. Zagadnienia ogólne  ......................................................  134 
   b. Pośrednictwo pracy. Służby zatrudnienia  ....................   136 
  6. Zatrudnienie  .......................................................................   139 
   a. Zagadnienia ogólne  ......................................................  139 
   b. Aktywność zawodowa a rodzicielstwo  ........................  141 
   c. Nietypowe formy zatrudnienia  ....................................  146 
   d. Zatrudnienie w poszczególnych działach gospodarki 
    i przedsiębiorstwach  ....................................................  152 
   e. Zatrudnienie grup szczególnych  ..................................  155 
    1/ Praca kobiet  ............................................................  155 
    2/ Praca młodzieży i młodocianych  ............................  160 
    3/ Praca ludzi starszych  ..............................................  169 
    4/ Praca i rehabilitacja zawodowa osób  

niepełnosprawnych .. ...............................................  173 
    5/ Praca ludzi skazanych  ............................................  182 
  7. Mobilność zawodowa  ........................................................  182 
   a. Przepływ siły roboczej  .................................................  182 
    Delegowanie pracowników  .......................................  183 
   b. Migracje zawodowe  .....................................................  184 
   c. Zatrudnienie Polaków za granicą i cudzoziemców  

w Polsce  .......................................................................  187 



 - VII -

  8. Czas pracy. Absencja  .........................................................  191 
  9. Zawód i jego wykonywanie  ...............................................  191 
 10. Kwalifikacje i kompetencje zawodowe  .............................  197 
 11. Przygotowanie kadr  ...........................................................  207 
   a. Zagadnienia ogólne  ......................................................  207 
   b. Orientacja i poradnictwo zawodowe  ............................  210 
   c. Kształcenie a rynek pracy  ............................................  213 
   d. Kształcenie kadr w różnych zawodach  

i specjalnościach  ....................................................... ... 219 
   e. Szkolnictwo zawodowe średnie  ...................................  224 
   f. Szkolnictwo wyższe  .....................................................   226 
   g. Doskonalenie zawodowe  .............................................   233 
    Coaching i mentoring  .............................................  243 
    Szkolenie w zakresie bhp  .......................................  246 
 
IV. EFEKTYWNOŚĆ  PRACY 
  Efektywność pracy  ..................................................................  246 
 
V. SOCJOLOGIA,  PSYCHOLOGIA 
 I  PEDAGOGIKA  PRACY 
  1. Zagadnienia ogólne  ...........................................................  249 
  2. Psychosocjologiczne aspekty zarządzania kadrami  ...........  260 
   a. Zagadnienia ogólne  ......................................................   260 
   b. Zarządzanie zmianą  .....................................................  266 
   c. Kultura organizacyjna  ..................................................  268 
   d. Przywództwo w organizacji  .........................................  273 
  3. Stosunki społeczne w zakładzie pracy  ...............................  282 
   a. Stosunki interpersonalne  ..............................................  282 
   b. Adaptacja zawodowa  ...................................................   285 
   c. Prześladowanie w miejscu pracy  .................................   286 
  4. Humanizacja pracy  ............................................................  289 
  5. Stosunek do pracy. Motywacja pracy  ................................   291 
   a. Zagadnienia ogólne  ......................................................  291 
   b. Lojalność pracowników  ...............................................  291 
   c. Pracoholizm  .................................................................   292 
   d. Satysfakcja z pracy  ......................................................   293 
   e. Zaangażowanie pracowników  ......................................   296 
   f. Motywacja pracy  ..........................................................   300 
  6. Socjologia i psychologia zawodów  ...................................  309 
   a. Zagadnienia ogólne  ......................................................  309 



 - VIII -

   b. Kariera zawodowa  .......................................................  314 
   c. Wypalenie zawodowe  ..................................................   319 
   d. Stres zawodowy  ...........................................................   322 
   e. Etyka zawodowa  ..........................................................   325 
  7. Socjologia grup społecznych  .............................................  335 
  8. Społeczne i psychologiczne aspekty bezrobocia  ...............   343 
  9. Socjologia migracji  ............................................................  347 
 10. Pedagogika pracy ...............................................................   352 
 
VI. BEZPIECZEŃSTWO  I  HIGIENA  PRACY 
  1. Kształtowanie bezpiecznych warunków pracy  ..................  353 
   a. Zagadnienia ogólne  ......................................................  353 
   b. Bhp w różnych środowiskach  ......................................  357 
    Praca przy monitorach  ............................................   360 
   c. Ocena ryzyka zawodowego  .........................................   361 
   d. Materialne środowisko pracy  .......................................  365 
    1/ Zagadnienia ogólne  ................................................   365 
    2/ Hałas i wstrząsy  ......................................................  365 
    3/ Klimat i czystość powietrza  ...................................  367 
    4/ Promieniowanie i oświetlenie na stanowisku pracy  .  367 
    5/ Czynniki chemiczne i biologiczne ..........................  368 
   e. Wypadki przy pracy  .....................................................  374 
   f. Odzież ochronna i sprzęt ochrony osobistej  ................  376 
   g. Nadzór nad bhp. Służba bhp  ........................................  380 
   h. Zarządzanie bezpieczeństwem pracy  ...........................  381 
  2. Ergonomia  .........................................................................  383 
  3. Fizjologia pracy  .................................................................  385 
  4. Medycyna pracy  ................................................................   386 
   a. Zdrowie pracowników  .................................................  386 
   b. Badania lekarskie  .........................................................   390 
   c. Choroby zawodowe  .....................................................   391 
   d. Służba medycyny pracy  ...............................................   392 
 
Część II 
 
VII. PRAWO  PRACY 
  1. Zagadnienia ogólne  ...........................................................  393 
   a. Regulacje krajowe  ........................................................  393 
    Kodeks pracy  ............................................................  398 
   b. Międzynarodowe prawo pracy  .....................................  401 



 - IX -

   c. Równość w stosunkach pracy  ......................................  404 
   d. Nadzór nad przestrzeganiem prawa pracy  ...................   406 
  2. Ustawodawstwo pracy różnych zawodów  .........................  408 
  3. Układy zbiorowe pracy. Regulaminy  ................................  418 
  4. Świadczenie pracy  .............................................................  420 
   a. Zagadnienia ogólne  ......................................................  420 
   b. Formy świadczenia pracy  ............................................  424 
    1/ Umowa o pracę .......................................................  424 
    2/ Stosunek pracy na podstawie powołania,  

mianowania i wyboru  .............................................  429 
    3/ Praca tymczasowa  ..................................................  430 
    4/ Spółdzielczy stosunek pracy  ..................................  430 
    5/ Umowy cywilnoprawne  .........................................  431 
    6/ Zatrudnienie w spółkach i radach nadzorczych  ... .. 432 
   c. Powszechna i szczególna ochrona stosunku pracy  ......  433 
   d. Umowa o zakazie konkurencji  .....................................  434 
   e. Przejęcie zakładu pracy a stosunki pracy  .....................  435 
  5. Zagadnienia prawne bhp .....................................................   436 
  6. Czas pracy  .........................................................................  441 
  7. Dyscyplina pracy. Absencja  ..............................................  447 
  8. Urlopy pracownicze  ...........................................................  449 
  9. Ochrona pracowników szczególnie chronionych  ..............  450 
    Uprawnienia pracowników związane z rodzicielstwem  ...  451 
 10. Odpowiedzialność pracodawców i pracowników  .............  453 
 11. Rozstrzyganie sporów z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń 
   społecznych  .......................................................................   457 
    Orzecznictwo sądów polskich  ........................................  459 
    Orzecznictwo unijne  .......................................................   474 
 12. Zaspokajanie socjalnych potrzeb pracowników  ................  477 
 13. Wynagrodzenie za pracę i inne świadczenia związane  

z pracą  ................................................................................  478 
   a. Zagadnienia ogólne  ......................................................  478 
   b. Płaca minimalna  ...........................................................  482 
   c. Ochrona wynagrodzenia za pracę  ................................   483 
   d. Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy  ..........  483 
   e. Wynagrodzenie różnych grup pracowników  ...............   484 
   f. Odprawy pieniężne  ......................................................   485 
 
VIII. PŁACE 
  1. Polityka płac  ......................................................................  486 
  2. Proporcje i struktura płac  ...................................................   487 



 - X -

  3. Systemy wynagrodzeń  .......................................................  488 
  4. Motywacyjna funkcja płac  ................................................   489 
  5. Płace w poszczególnych działach gospodarki narodowej 
   i zawodach  .........................................................................   491 
 
IX. ZABEZPIECZENIE  SPOŁECZNE 
  1. Organizacja systemu zabezpieczenia społecznego  ............  494 
   a. Zagadnienia ogólne  ......................................................  494 
   b. Finansowanie systemu ubezpieczeń  .............................   500 
   c. Obowiązki płatników składek  ......................................   502 
   d. Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego  ..  504 
   e. Instytucje zabezpieczenia społecznego  ........................  505 
  2. Ubezpieczenie emerytalne i rentowe  .................................  507 
   a. Zagadnienia ogólne  ......................................................  507 
   b. Emerytura powszechna  ................................................   513 
    Wiek emerytalny  .......................................................  514 
   c. Emerytura kapitałowa  ..................................................  514 
    1/ Zagadnienia ogólne  ................................................  514 
    2/ Otwarte fundusze emerytalne  .................................  515 
    3/ Pracownicze programy emerytalne  ........................  518 
    4/ Indywidualne Konto Emerytalne.  

Indywidualne Konto Zabezpieczenia Emerytalnego  519 
    5/ Inne formy zabezpieczenia na starość  ....................  520 
   d. Renty  ............................................................................  520 
    Orzecznictwo rentowe i pozarentowe  .......................  522 
  3. Ubezpieczenie zdrowotne  ..................................................  522 
    Rehabilitacja lecznicza  ..............................................  524 
  4. Ubezpieczenie chorobowe  .................................................  524 
   a. Zasiłek chorobowy  .......................................................  524 
   b. Świadczenie rehabilitacyjne. Zasiłek wyrównawczy  ...  525 
   c. Zasiłek macierzyński i opiekuńczy  ..............................  525 
  5. Ubezpieczenie wypadkowe  ...............................................  526 
  6. Ubezpieczenie różnych grup społecznych i zawodowych  ...  526 
    Przedsiębiorcy  ...........................................................   528 
    Rolnicy  ......................................................................   528 
  7. Świadczenia na wypadek bezrobocia  ................................  530 
  8. Świadczenia z funduszy publicznych  ................................  531 
   a. Świadczenia rodzinne  ..................................................   531 
   b. Zasiłek pielęgnacyjny  ..................................................  532 



 - XI -

  9. Pomoc społeczna  ...............................................................  533 
   a. Zagadnienia ogólne  ......................................................   533 
   b. Świadczenia pieniężne i pomoc rzeczowa  ...................  544 
   c. Usługi opiekuńcze  ........................................................  545 
 
X. WARUNKI  I  JAKOŚĆ  ŻYCIA  LUDNOŚCI 
  1. Zagadnienia ogólne polityki społecznej  ............................  547 
    Polityka rodzinna  ......................................................  562 
  2. Ekonomia społeczna  ..........................................................   564 
   a. Zagadnienia ogólne  ......................................................  564 
   b. Społeczna odpowiedzialność organizacji  ....................   567 
   c. Organizacje pożytku publicznego  ................................  578 
   d. Wolontariat  ..................................................................   585 
   e. Usługi społeczne  ..........................................................  587 
   f. Zatrudnienie socjalne  ...................................................   589 
  3. Jakość i poziom życia  ........................................................  592 
   a. Zagadnienia ogólne .......................................................   592 
   b. Marginalizacja i wykluczenie społeczne  ......................  598 
   c. Ubóstwo  .......................................................................  604 
     Bezdomność  ...........................................................  606 
  4. Dochody ludności. Podatki  ................................................  608 
   a. Dochody ludności  ........................................................  608 
   b. Podatek od dochodów  ..................................................  610 
  5. Budżety rodzinne. Koszty utrzymania  ...............................  612 
    Minimum socjalne  .......................................................  616 
  6. Warunki mieszkaniowe  .....................................................  616 
  7. Czas wolny  ........................................................................  618 
 
XI. ZBIOROWE  STOSUNKI  PRACY 
  1. Zagadnienia ogólne  ...........................................................   619 
  2. Związki zawodowe  ............................................................  620 
   a. Zagadnienia ogólne  ......................................................  620 
   b. Uprawnienia związków zawodowych  ..........................  625 
   c. Działalność poszczególnych związków zawodowych 
    oraz central i federacji związkowych  ...........................  626 
  3. Spory zbiorowe i ich rozwiązywanie  .................................   627 
    Dialog społeczny  ..........................................................  630 
    Trójstronna Komisja ds. Społeczno-Gospodarczych  ...  635 
  4. Partycypacja pracownicza  .................................................  636 
   a. Zagadnienia ogólne  ......................................................   636 



 - XII -

   b. Pozazwiązkowe reprezentacje pracownicze  ................   637 
   c. Akcjonariat pracowniczy i spółki pracownicze  ...........  638 
 
XII. STATYSTYKA  PRACY 
  1. Opracowania ogólne  ..........................................................  638 
  2. Organizacja pracy i zarządzanie  ........................................  640 
  3. Zatrudnienie  .......................................................................  641 
  4. Ochrona zdrowia i pracy  ...................................................   648 
  5. Wynagrodzenia  ..................................................................   650 
  6. Zabezpieczenie społeczne  ..................................................  651 
  7. Warunki i jakość życia ludności  ........................................   652 
 
XIII. BIBLIOGRAFIA  BIBLIOGRAFII 
  Bibliografia bibliografii  ..........................................................  658 
 
 Indeks alfabetyczny  ...................................................................  661 
 
 
 

 



 - XIII -

 
 
 

CONTENTS 
 
 
Preface  ............................................................................................   XXI 
The register of periodicals titles and its abbreviations  ...................   XXIII 
The explanations concerning the names abbreviations of 
 publishing institutions  ...............................................................   XLI 
The abbreviations register  ..............................................................   XLIV 
The symbols register  .......................................................................   XLV 
 
The bibliographical register 
 

I. GENERAL  QUESTIONS  ON  LABOUR 
  1. General questions  ..............................................................   1 
  2. History of labour  ...............................................................   4 
  3. Activity of scientific centres  ..............................................   11 
 
II. MANAGEMENT  AND  LABOUR  ORGANIZATION 
  1. Theory of organization and management  ..........................   11 
  2. Human resource management ............................................    13 
   a. General questions  .........................................................    13 
   b. Competency and talent management  ...........................    24 
   c. Knowledge management. Intellectual capital  ..............    27 
  3. Personnel management  ......................................................   37 
   a. General questions  .........................................................    37 
   b. Recruitment and selection  ............................................    41 
   c. Personnel assessment  ...................................................   46 
   d. HR departments  ...........................................................   48 
   e. The labour documentation. Privacy policy  ..................   50 
  4. Managerial staff  .................................................................    51 
  5. Employer branding  ............................................................   56 
  6. Labour organization ...........................................................    61 
   a. General questions  .........................................................    61 
   b. Team work  ...................................................................   63 
   c. Labour organization and management in various  

branches  .......................................................................   65 



 - XIV -

   d. Systems of labour organization and hours of work  .....   70 
    1/ Time management  ..................................................   70 
    2/ Work-life balance  ...................................................   72 
  7. Economic and social consequences of innovation 
   and technical progess  .........................................................   73 
 
III. LABOUR  MARKET 
  1. Labour market policy  ........................................................   85 
  2. Prognosis of labour market. Manpower  ............................    90 
   a. Work prognosis  ............................................................   90 
   b. Labour resources  ..........................................................   93 
   c. Demographic factors and labor resources  ....................   98 
   d. Labour costs  .................................................................  101 
  3. The analysis of labour markets  ..........................................  102 
  4. Unemployment  ..................................................................   119 
   a. General questions  .........................................................  119 
   b. Actions against unemployment  ....................................   126 
    Promotion of entrepreneurship  ...............................  130 
  5. The job search  ...................................................................  134 
   a. General questions  .........................................................  134 
   b. Job placement. Employment services  ..........................  136 
  6. Employment  ......................................................................  139 
   a. General questions  .........................................................   139 
   b. Professional activity and parenting  ..............................  141 
   c. Atypical forms of employment  ....................................  146 
   d. Employment in various branches. Employment structure  ..  152 
   e. Employment of special groups  .....................................  155 
    1/ Women's work  ........................................................  155 
    2/ Youth and minors employment  ..............................  160 
    3/ Older workers  .........................................................  169 
    4/ Work and vocational rehabilitation disabled  

persons ................................................................. ... 173 
    5/ Work of prisoners  ...................................................  182 
  7. Occupational mobility  .......................................................  182 
   a. Free movement of labour  .............................................  182 
    Posting of workers  ..................................................  183 
   b. Work migration  ............................................................   184 
   c. Employment of Poles abroad and foreigners in Poland  ...  187 
  8. Work time. Absenteeism  ...................................................  191 
  9. Occupation and its exercise  ...............................................   191 



 - XV -

 10. Professional qualifications and competences  ....................  197 
 11. Personnel training  ..............................................................  207 
   a. General questions  .........................................................  207 
   b. Vocational guidance  ....................................................  210 
   c. Education and labour market  .......................................  213 
   d. Personnel training in various branches  ........................   219 
   e. Secondary vocational education ...................................   224 
   f. High school education  .................................................  226 
   g. Out of school training forms  ........................................  233 
    Coaching and mentoring  ...........................................  243 
    Occupational safety and health training  ....................  246 
 
IV. EFFECTIVENESS  OF  WORK 
  Effectiveness of work  ..............................................................  246 
 
V. SOCIOLOGY,  PSYCHOLOGY 
 AND  PEDAGOGICS  OF  LABOUR 
  1. General questions  ..............................................................  249 
  2. Psychology and sociology of organizations  

and management  ................................................................  260 
   a. General questions  .........................................................  260 
   b. Management of change  ................................................  266 
   c. Organizational culture  ..................................................  268 
   d. Leadership in organizations  .........................................  273 
  3. Social relations in the enterprise .........................................   282 
   a. Interpersonal relationships  ...........................................  282 
   b. Occupational adaptation ...............................................  285 
   c. Bullying in the workplace  ............................................  286 
  4. Humanisation of work  .......................................................  289 
  5. Attitudes to work. Motivation  ...........................................  291 
   a. General questions  .........................................................  291 
   b. Loyalty of workes  ........................................................  291 
   c. Workaholism  ................................................................  292 
   d. Job satisfaction  .............................................................  293 
   e. Employee commitment  ................................................  296 
   f. Motivation to work  ......................................................  300 
  6. Sociology and psychology of occupations  ........................  309 
   a. General questions  .........................................................  309 
   b. Occupational career  .....................................................  314 
   c. Professional burnout  ....................................................  319 



 - XVI -

   d. Occupational stress  ......................................................  322 
   e. Work ethics  ..................................................................  325 
  7. Sociology of various social groups  ....................................  335 
  8. Social and psychological aspects of unemployment  ..........  343 
  9. Sociology of migration  ......................................................  347 
 10. Labour pedagogics  ............................................................  352 
 
VI. OCCUPATIONAL  SAFETY  AND  HYGIENE. 
  1. Development of safe working conditions  ..........................  353 
   a. General questions  .........................................................  353 
   b. Occupational safety in various environment  ................  357 
   c. Risk assessment  ...........................................................  360 
   d. Working environment  ..................................................  365 
    1/ General questions  ...................................................  365 
    2/ Noise and vibrations  ...............................................  365 
    3/ Climate and air quality  ...........................................  367 
    4/ Radiation and lighting at the workplace  .................  367 
    5/ Chemical and biological factors  .............................  368 
   e. Accidents at work  ........................................................  374 
   f. Protective clothing and personal protection  

equipment  .....................................................................  376 
   g. Supervision of safety and health at work  .....................  380 
   h. Occupational safety and health management  ...............   381 
  2. Ergonomics  ........................................................................  383 
  3. Physiology of work  ...........................................................  385 
  4. Occupational medicine  ......................................................  386 
   a. Health of workers .........................................................  386 
   b. Medical examinations  ..................................................  390 
   c. Occupational diseases  ..................................................  391 
   d. Occupational medicine services  ...................................  392 
 
Part II 
 
VII. LABOUR  LAW 
  1. General questions  ..............................................................  393 
   a. National legislation .......................................................   393 
    Labour code  ..............................................................  398 
   b. International labour legislation  ....................................  401 
   c. Equality in employment relations  ................................  404 
   d. Supervision over the observance of labour law  ...........  406 



 - XVII -

  2. Legislation in various occupations  ....................................  408 
  3. Collective agreements. Regulations  ...................................  418 
  4. Contract of employment  ....................................................   420 
   a. General questions  .........................................................  420 
   b. Provision of work  ........................................................  424 
    1/ Contract of employment  .........................................   424 
    2/ Contract of employment on the ground of appoint  
     or choice to a post  ..................................................   429 
    3/ Temporary work  .....................................................  430 
    4/ Contracts of employment in co-opertives  ...............   430 
    5/ Civil contracts  ........................................................   431 
    6/ Forms of employment in companies 
     and supervisory boards  ...........................................  432 
   c. Common and special protection of the employment 
    relationship ...................................................................   433 
   d. Non-competition agreement  .........................................   434 
   e. Overtaking of the workplace and labour relations  .......  435 
  5. Legislation concerning occupational safety  .......................   436 
  6. Hours of work  ....................................................................  441 
  7. Work discipline. Absenteeism  ...........................................  447 
  8. Leave regulations  ...............................................................   449 
  9. Protection of special groups of workers  ............................  450 
    Rights of employees related to parenthood  .....................   451 
 10. Liability of employers and employees  ...............................  453 
 11. Judgments concerning employment contracts and social  

security  ..............................................................................  457 
  Polish case law  .............................................................   459 
  Case law of the EU  ......................................................  474 
 12. Social and cultural services for employees  ........................  477 
 13. Legal aspects of wages  ......................................................  478 
   a. General questions  .........................................................  478 
   b. Minimum wage  ............................................................  482 
   c. Protection of remuneration  ..........................................  483 
   d. Remuneration for time off  ...........................................  483 
   e. Wages in various occupations and branches  ................  484 
   f. Severance payments  .....................................................  485 
 
VIII. WAGES 
  1. Wage policy  .......................................................................  486 
  2. Wage structure  ...................................................................  487 



 - XVIII -

  3. Wage systems  ....................................................................  488 
  4. Incentive function of wages  ...............................................  489 
  5. Wages in various branches and occupations  .....................  491 
 
IX. SOCIAL  SECURITY 
  1. Organization of social security system  ..............................   494 
   a. General questions  .........................................................   494 
   b. Financing of social security system  .............................  500 
   c. Contribution payers duties  ...........................................  502 
   d. Coordinationa of social security systems  .....................   504 
   e. Social security institutions  ...........................................  505 
  2. Pension insurance  ..............................................................  507 
   a. General questions  .........................................................  507 
   b. Pensions  .......................................................................  513 
    Retirement age  ..........................................................  514 
   c. Funded pensions  ..........................................................  514 
    1/ General questions  ...................................................  514 
    2/ Open pension funds  ................................................  515 
    3/ Occupational pension schemes  ...............................  518 
    4/ Individual Retirement Account  ..............................  519 
    5/ Other forms of security for old age  ........................  520 
   d. Disability pensions  .......................................................  520 
    Medical jurisprudence  ...............................................  522 
  3. Health insurance  ................................................................  522 
    Medical rehabilitation  .....................................................  524 
  4. Sickness insurance  .............................................................  524 
   a. Sickness benefit  ...........................................................  524 
   b. Rehabilitation benefit. Rehabilitation training  

allowance  ................................................................... .. 525 
   c. Maternity benefit. Care allowances  .............................  525 
  5. Accident insurance  ............................................................  526 
  6. Social insurance schemes for different branches  ...............  526 
   Entrepreneurs  ...............................................................  528 
   Farmers  ........................................................................  528 
  7. Benefits for unemployed  ...................................................  530 
  8. Allowances from social funds  ...........................................  531 
   a. Family benefits .............................................................  531 
   b. Nursing benefit  ............................................................  532 
  9. Social assistance  ................................................................  533 
   a. General problems  .........................................................  533 



 - XIX -

   b. Cash social benefits. Material assistance  .....................  544 
   c. Care facilities  ...............................................................  545 
 
X. LIVING  CONDITIONS 
  1. General problems of social policy  .....................................  547 
   Family policy  ...............................................................  562 
  2. Social economy  .................................................................  564 
   a. General questions  .........................................................  564 
   b. Corporate social responsibility  ....................................  567 
   c. Non-profit organizations  ..............................................  578 
   d. Volunteering  ................................................................  585 
   e. Social services  ..............................................................  587 
   f. Social employment  .......................................................  589 
  3. Standard of living  ..............................................................  592 
   a. General questions  .........................................................  592 
   b. Marginalization and social exclusion  ...........................  598 
   c. Poverty  .........................................................................  604 
    Homelesness  ..............................................................  606 
  4. Incomes of the population in Poland. Taxes  ......................  608 
   a. Incomes  ........................................................................  608 
   b. Income tax  ....................................................................  610 
  5. Family budgets. Living costs  .............................................  612 
   Social minimum  ...........................................................  616 
  6. Housing conditions  ............................................................  616 
  7. Rest period  .........................................................................  618 
 
XI. COLLECTIVE  LABOUR  RELATIONS 
  1. General questions  ..............................................................  619 
  2. Trade unions  ......................................................................  620 
   a. General questions  .........................................................  620 
   b. Trade union rights  ........................................................  625 
   c. Activity of trade unions in various branches  ...............  626 
  3. Labour disputes. Conciliatory procedures  .........................  627 
   Social dialogue  .............................................................  630 

Tripartite Commission for Social and Economic  
Affairs  ..........................................................................   635 

  4. Workers' participation ........................................................   636 
   a. General questions  .........................................................  636 
   b. Workers’ representations  .............................................   637 
   c. Employee share ownership. Employee companies  ......   638 



 - XX -

XII. LABOUR  STATISTICS 
  1. General studies  ..................................................................  638 
  2. Organization and management  ..........................................  640 
  3. Employment  ......................................................................  641 
  4. Health and work protection  ...............................................  648 
  5. Wages  ................................................................................  650 
  7. Social security  ...................................................................  651 
  8. Living conditions  ...............................................................  652 
 
XIII. BIBLIOGRAPHY  OF  BIBLIOGRAPHIES 
 Bibliography of bibliographies  ...............................................  658 
 
 The alphabetical index  ...............................................................  661 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - XXI -

 
 
 
 

PRZEDMOWA 
 
 
 

Prezentujemy kolejny, 45. rocznik Bibliografii Ekonomicznych  
i Społecznych Zagadnień Pracy obejmujący piśmiennictwo polskie  
z 2013 r. oraz uzupełnienia z lat poprzednich. 

Jest to jednocześnie trzeci rocznik, w którym została zmieniona 
struktura bibliografii i z której zostało wyłączone ustawodawstwo do- 
tyczące zagadnień pracy i zabezpieczenia społecznego. Akty prawne za 
dany rok z tej problematyki są publikowane w towarzyszącej odrębnej, 
publikacji pt. Ekonomiczne i Społeczne zagadnienia pracy w Dzienniku 
Ustaw i Monitorze Polskim, wzbogaconej o indeks słów kluczowych, 
ułatwiających odszukanie potrzebnego aktu. 

Jest to także pierwszy rocznik, w którym znalazła się informacja  
o artykułach w językach obcych zamieszczonych w naukowych czasopi-
smach polskich. 

W prezentowanym roczniku, ukazującym się w dwóch częściach, 
wydawnictwa zwarte i artykuły zostały usystematyzowane w trzynastu 
działach głównych z poddziałami pierwszego i drugiego stopnia oraz 
hasłami przedmiotowymi, uwidocznionymi w spisie treści. 

W Bibliografii stosuje się numerację ciągłą (numerowane są pozycje 
z opisem głównym), w ramach poszczególnych działów i poddziałów 
stosuje się układ alfabetyczny według pierwszych słów tytułu.  

Bibliografia jest bibliografią częściowo adnotowaną. Zawiera adno-
tacje dwojakiego rodzaju: wyjaśniające i zawartościowe. Adnotacja wyja-
śniająca pojawia się wtedy, gdy z tytułu nie wynika jednoznacznie treść 
dokumentu, albo gdy zachodzi konieczność wyjaśnienia lub dopowiedze-
nia jego treści. Adnotacja zawartościowa natomiast występuje przy pu-
blikacjach zbiorowych. Ich zawartość, w zależności od przydatności 
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materiału, prezentowana jest w całości - w tym przypadku poprzedzona 
jest słowem „Treść” lub przedstawia wybrane rozdziały poprzedzone 
formułką „Z treści”. W adnotacji wymienieni są: autorzy, tytuł i numery 
stron, na których znajdują się wybrane rozdziały. Przy opisach artykułów 
w języku obcym adnotacja zwykle zawiera tłumaczenie tytułu. 

Zrąb główny uzupełniony jest o indeks alfabetyczny, zawierający 
spis autorów, redaktorów i tytułów dzieł zbiorowych. Bibliografia uzu- 
pełniona jest także o Wykaz skrótów tytułów czasopism i wydawnictw 
ciągłych, Objaśnienia skrótów nazw instytucji wydawniczych oraz Wykaz 
skrótów i Wykaz symboli. 

 
Od 2003 r. dostęp do treści BEiSZP jest możliwy z naszej strony 

www.gbpizs.gov.pl, ułatwia go także płyta CD dołączana do wydawnic-
twa. Z roczników sprzed tego okresu można korzystać w wersji papiero-
wej na miejscu w czytelni. 

Wszystkim chętnym do podzielenia się z nami uwagami o nowym 
kształcie Bibliografii będziemy bardzo wdzięczni. 

 
Warszawa, lipiec 2016 r. 
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Monit. Prawa Pr. – Monitor Prawa Pracy : zmiany, orzecznictwo, prak-

tyka 
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Mówią Wieki – Mówią Wieki : magazyn historyczny 
Myśl Ekon. Polit. – Myśl Ekonomiczna i Polityczna 
Naucz. i Szk. – Nauczyciel i Szkoła 
Nauka 
Nauka Pol. – Nauka Polska, Jej Potrzeby, Organizacja i Rozwój 
Nauka Szkol. Wyż. – Nauka i Szkolnictwo Wyższe 
Nauki o Zarz. – Nauki o Zarządzaniu = Management Sciences 
Nauki Społ. – Nauki Społeczne = Social Sciences 
New Eastern Europe 
New Educ. Rev. – New Educational Review 
Niepełnospr. Rehabil. – Niepełnosprawność i Rehabilitacja 
Niepełnosprawność (Warszawa) – Niepełnosprawność : zagadnienia, 

problemy, rozwiązania / Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Nie-
pełnosprawnych 

Nierów. Społ. Wzrost Gospod. – Nierówności Społeczne a Wzrost Go-
spodarczy 

Niezależ. Gaz. Pol. Nowe Państ. – Niezależna Gazeta Polska Nowe Pań-
stwo 

Not. Teatr. – Notatnik Teatralny 
Nowa Europa Wschodnia – Nowa Europa Wschodnia : dwumiesięcznik 

poświęcony Europie Wschodniej i Azji Centralnej 
Nowa Kron. Wałbrz. – Nowa Kronika Wałbrzyska 
Nowa Szk. – Nowa Szkoła  
Nowe Media (Gdynia) 
Nowe Persp. – Nowe Perspektywy 
Nowocz. Systemy Zarz. – Nowoczesne Systemy Zarządzania 
Nurt SVD – Nurt SVD : kwartalnik misjologiczno-religioznawczy / Księ-

ża Verbiści  
Oecon. Copern. – Oeconomia Copernicana 
Ogrody Nauk i Sztuk – Ogrody Nauk i Sztuk : szkice, studia i interpreta-

cje na pograniczach nauk 
Opol. Stud. Admin.-Praw. – Opolskie Studia Administracyjno-Prawne 
Optimum – Stud. Ekon. – Optimum – Studia Ekonomiczne 
Opus. Sociol. – Opuscula Sociologica  
Organ. Kier. – Organizacja i Kierowanie 
Organ. Zarz. – Organizacja i Zarządzanie : kwartalnik naukowy / [Poli-

technika Śląska. Wydział Organizacji i Zarządzania] 
Paedagog. Utilit. Discipl. – Paedagogica at Utilitatem Disciplinae / Aka-

demia Podlaska w Siedlcach 
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Palestra – Palestra : pismo adwokatury polskiej / Naczelna Rada Adwo-
kacka 

Państ. Prawo – Państwo i Prawo 
Państ. i Społ. – Państwo i Społeczeństwo : półrocznik Krakowskiej Wyż-

szej Szkoły im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego  
Państwo Prawne – Państwo Prawne : czasopismo prawnicze Wyższej 

Szkoły Zarządzania i Prawa im. Heleny Chodkowskiej w Warszawie 
Parezja – Parezja. Czasopismo Forum Młodych Pedagogów przy Komi-

tecie Nauk Pedagogicznych PAN 
Pedagog. Katol. – Pedagogika Katolicka : czasopismo Katedry Pedago-

giki Katolickiej Wydziału Zamiejscowego Nauk o Społeczeństwie 
KUL w Stalowej Woli 

Pedagog. Społ. – Pedagogika Społeczna  
Pedagog. Szk. Wyż. – Pedagogika Szkoły Wyższej 
Periodyk Nauk. Akad. Pol. – Periodyk Naukowy Akademii Polonijnej 
Personel Zarz. – Personel i Zarządzanie [poprz. pt. Personel] 
Pien. Więź – Pieniądze i Więź : kwartalnik naukowy poświęcony proble-

matyce ekonomicznej, prawnej i społecznej  
Podst. Eduk. – Podstawy Edukacji 
Podst. Metody Oceny Środow. Pr. – Podstawy i Metody Oceny Środowi-

ska Pracy 
Pogranicze (Białystok) – Pogranicze : studia społeczne / Instytut Socjolo-

gii Uniwersytetu w Białymstoku 
Pol. J. Manage. Stud. – Polish Journal of Management Studies : PJMS 
Pol. J. Soc. Sc. – Polish Journal of Social Science 
Pol. Proces Cyw. – Polski Proces Cywilny 2014, R. 5 
Pol. Rev. Int. Eur. Law – Polish Review of International and European 

Law 
Pol. Rocz. Praw Człow. – Polski Rocznik Praw Człowieka i Prawa Hu-

manitarnego 
Pol. Sociol. Rev. – Polish Sociological Review : : quarterly of the Polish 

Sociological Association 
Polit. Społ. – Polityka Społeczna  
Politeja – Politeja : pismo Wydziału Studiów Międzynarodowych i Poli-

tycznych Uniwersytetu Jagiellońskiego 
Por. Bibliotekarza – Poradnik Bibliotekarza 
Por. Gaz. Praw. – Poradnik Gazety Prawnej 
Por. Jęz. – Poradnik Językowy 
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Postscrip. Polonist. – Postscriptum Polonistyczne : pismo krajowych  
i zagranicznych polonistów poświęcone zagadnieniom związanym  
z nauczaniem kultury polskiej i języka polskiego jako obcego 

Poznań Univ. Econ. Rev. – Poznań University of Economics Review 
Pr. Nauk. AJD Częst., Pedagog. – Prace Naukowe Akademii im. Jana 

Długosza w Częstochowie. Pedagogika 
Pr. Nauk. AJD Częst., Pragmata tes Oikonomias – Prace Naukowe Aka-

demii im. Jana Długosza w Częstochowie. Pragmata tes Oikonomias 
Pr. Nauk. Wałbrz. WSZarz. – Prace Naukowe Wałbrzyskiej Wyższej 

Szkoły Zarządzania i Przedsiębiorczości 
Pr. Soc. – Praca Socjalna  
Pr. Zabezp. Społ. – Praca i Zabezpieczenie Społeczne 
Pr. Zdrowie – Praca i Zdrowie : polskie forum ochrony pracy 
Prakseologia 
Prawo Budż. Państ. Samorz. – Prawo Budżetowe Państwa i Samorządu 
Prawo i Med. – Prawo i Medycyna  
Prawo i Więź – Prawo i Więź: kwartalnik naukowy poświęcony prawu  

i badaniom społecznym = Law & Social Bonds : Journal in Legal and 
Social Studies / [Wydział Prawa i Administracji Uniwersytetu Miko-
łaja Kopernika] 

Prew. Rehabil. – Prewencja i Rehabilitacja : kwartalnik Zakładu Ubez-
pieczeń Społecznych 

Probacja – Probacja / Ministerstwo Sprawiedliwości 
Probl. Nauk Stos. – Problemy Nauk Stosowanych 
Probl. Opiek.-Wych. – Problemy Opiekuńczo-Wychowawcze  
Probl. Polit. Społ. – Problemy Polityki Społecznej : studia i dyskusje 
Probl. Profes. – Problemy Profesjologii : półrocznik poświęcony proble-

mom rozwoju zawodowego człowieka 
Probl. Zarz. – Problemy Zarządzania  
Probl. Zarz. Finan. – Problemy Zarządzania, Finansów i Marketingu 
Profil. Społ. Resoc. – Profilaktyka Społeczna i Resocjalizacja 
Prok. Prawo – Prokuratura i Prawo 
Prosopon – Prosopon : europejskie studia społeczno-humanistyczne 
Prz. Bad. Eduk. – Przegląd Badań Edukacyjnych 
Prz. Bibl. – Przegląd Biblioteczny 
Prz. Humanist., Pedagog. Politol. – Przegląd Humanistyczny Pedagogi-

ka, Politologia, Filologia / Szczecińska Szkoła Wyższa Collegium 
Balticum  

Prz. Legisl. – Przegląd Legislacyjny : biuletyn Rady Legislacyjnej 
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Prz. Nauk.-Metod., Eduk. dla Bezp. – Przegląd Naukowo-Metodyczny. 
Edukacja dla Bezpieczeństwa 

Prz. Organ. – Przegląd Organizacji 
Prz. Pedagog. – Przegląd Pedagogiczny 
Prz. Podat. – Przegląd Podatkowy : podatki, cła, giełdy 
Prz. Polic. – Przegląd Policyjny  
Prz. Polit. – Przegląd Polityczny 
Prz. Politol. – Przegląd Politologiczny  
Prz. Praw.-Ekon. – Przegląd Prawno-Ekonomiczny. Katolicki Uniwersy-

tet Lubelski Jana Pawła II. Wydział Zamiejscowy Nauk o Społeczeń-
stwie w Stalowej Woli 

Prz. Prawa Publ. – Przegląd Prawa Publicznego 
Prz. Prawa Rol. – Przegląd Prawa Rolnego 
Prz. Psychol. – Przegląd Psychologiczny : organ Polskiego Towarzystwa 

Psychologicznego  
Prz. Sąd. – Przegląd Sądowy  
Prz. Sejmowy – Przegląd Sejmowy  
Prz. Socjalist. – Przegląd Socjalistyczny / [Stowarzyszenie Ruch Spo-

łeczny „Praca-Pokój-Sprawiedliwość”] 
Prz. Socjol. – Przegląd Socjologiczny : kwartalnik Polskiego Instytutu 

Socjologicznego. 
Prz. Strat. – Przegląd Strategiczny 
Prz. Ubezp. dla Ciebie – Przegląd Ubezpieczeniowy dla Ciebie 
Prz. Więzien. Pol. – Przegląd Więziennictwa Polskiego 
Prz. Zachodniopomor. – Przegląd Zachodniopomorski  
Przeds. Przyszł. – Przedsiębiorstwo Przyszłości : kwartalnik Wyższej 

Szkoły Zarządzania i Prawa im. Heleny Chodkowskiej  
Przeds. Region – Przedsiębiorstwo i Region 
Przestrzeń, Ekon., Społ. – Przestrzeń, Ekonomia, Społeczeństwo 
Przyj. przy Pr. – Przyjaciel przy Pracy  
Przyszłość – Przyszłość Świat – Europa – Polska : biuletyn Komitetu 

Prognoz „Polska 2000 Plus” przy Prezydium Polskiej Akademii  
Nauk / Polskie Towarzystwo Współpracy z Klubem Rzymskim,  
Wyższa Szkoła Pedagogiczna Towarzystwa Wiedzy Powszechnej  
w Warszawie 

Psychol. Rozw. – Psychologia Rozwojowa 
Psychol. Społ. – Psychologia Społeczna / Polskie Stowarzyszenie Psycho-

logii Społecznej 
Psychol. Wych. – Psychologia Wychowawcza 
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Publ. Policy Econ. Develop. – Public Policy and Economic Develop- 
ment : scientific and practical journal 

Quaest. Selec. – Quaestiones Selectae 
Radca Praw. Zesz. Nauk. – Radca Prawny : zeszyty Naukowe / Krajowa 

Rada Radców Prawnych 
Reality of Politics – Reality of Politics : estimates, comments, forecasts 
Rejent  
Res Humana – Res Humana : humanizm, racjonalizm, kultura świecka / 

[Towarzystwo Kultury Świeckiej]. 
Research Enterpr. Modern Econ. – Research on Enterprise in Modern 

Economy Theory and Practice 
Resoc. Pol. – Resocjalizacja Polska 
Resov. Sac. – Resovia Sacra : rocznik filozoficzno-teologiczny Diecezji 

Rzeszowskiej  
Rocz. Admin. Prawa – Roczniki Administracji i Prawa : teoria i praktyka 
Rocz. Andragog. – Rocznik Andragogiczny 
Rocz. Antrop. Hist. – Rocznik Antropologii Historii 
Rocz. Bezp. Wewn. Admin. – Rocznik z Bezpieczeństwa Wewnętrznego  

i Administracji / Wyższa Szkoła Policji w Szczytnie 
Rocz. Dziej. Społ. – Roczniki Dziejów Społecznych i Gospodarczych 
Rocz. Ekon. Kuj.-Pomor. Szk. Wyż. – Roczniki Ekonomiczne Kujawsko-

Pomorskiej Szkoły Wyższej w Bydgoszczy 
Rocz. Ekon. Zarz. – Roczniki Ekonomii i Zarządzania 
Rocz. Kol. Analiz Ekon. – Roczniki Kolegium Analiz Ekonomicznych 
Rocz. Lubus. – Rocznik Lubuski  
Rocz. Lud. Tow. Nauk.-Kult. – Roczniki Ludowego Towarzystwa Nau-

kowo-Kulturalnego 
Rocz. Łódz. – Rocznik Łódzki 
Rocz. Nauk o Rodz. – Roczniki Nauk o Rodzinie i Pracy Socjalnej 
Rocz. Nauk Praw. – Roczniki Nauk Prawnych [poprz. pt. Roczniki Teo-

logiczno-Kanoniczne]  
Rocz. Nauk Społ. – Roczniki Nauk Społecznych  
Rocz. Nauk. WSWFiT Białyst. – Roczniki Naukowe Wyższej Szkoły 

Wychowania Fizycznego i Turystyki w Białymstoku 
Rocz. Nauk. Wydz. Zarz. Ciechanów – Rocznik Naukowy Wydziału Za-

rządzania w Ciechanowie 
Rocz. Pedagog. – Rocznik Pedagogiczny [Zakład Narodowy im. Ossoliń-

skich] 
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Rocz. Pedagog. / TN KUL – Roczniki Pedagogiczne [poprz. pt. Roczniki 
Nauk Społecznych – Towarzystwo Naukowe Katolickiego Uniwersy-
tetu Lubelskiego]  

Rocz. Teol. – Roczniki Teologiczne  
Rocz. WSBiA Łuków – Roczniki Wyższej Szkoły Biznesu i Administracji 

w Łukowie 
Rola Informat. w Naukach Ekon. – Rola Informatyki w Naukach Ekono-

micznych i Społecznych : zeszyty naukowe / Świętokrzyskie Centrum 
Edukacji na Odległość [Wyższa Szkoła Handlowa im. Bolesława 
Markowskiego w Kielcach] 

Rozpr. Nauk. AWF Wroc. – Rozprawy Naukowe Akademii Wychowania 
Fizycznego we Wrocławiu 

Rozpr. Nauk. PWSZ Elbląg – Rozprawy Naukowe i Zawodowe Pań-
stwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Elblągu 

Rozpr. Społ. / PSW Biała Podl. – Rozprawy Społeczne / Państwowa 
Szkoła Wyższa im. Papieża Jana Pawła II w Białej Podlaskiej 

Rozpr. Ubezp. – Rozprawy Ubezpieczeniowe 
Rozwój Reg. Polit. Reg. – Rozwój Regionalny i Polityka Regionalna 
Ruch Pedagog. – Ruch Pedagogiczny  
Ruch Praw. Ekon. – Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny : 

organ Uniwersytetu im. A. Mickiewicza i Wyższej Szkoły Ekono-
micznej w Poznaniu. 

Rudzki Rocz. Muzeal. – Rudzki Rocznik Muzealny 
Rynek, Społ. Kult. – Rynek, Społeczeństwo, Kultura : czasopismo nau-

kowe 
Rzeczy Wspólne – Rzeczy Wspólne : pismo republikańskie 
Samorz. Teryt. – Samorząd Terytorialny  
Securitologia – Securitologia/Securitology/Секюритология : Zeszyty 

Naukowe European Association for Security 
Sekretariat 
Seminare – Seminare : poszukiwania naukowo-pastoralne 
Service Manage. – Service Management / The University of Szczecin 

Scientific Journal 
Serw. Praw.-Prac. – Serwis Prawno-Pracowniczy  
Służ. Prac. – Służba Pracownicza  
Służ. Zdr. – Służba Zdrowia [dod. Szpital Polski] 
Societ. Comm. – Societas Communitas : półrocznik Instytutu Stosowa-

nych Nauk Społecznych Uniwersytetu Warszawskiego 
Sosnow. Stud. Teol. – Sosnowieckie Studia Teologiczne 
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Społ., Eduk., Język – Społeczeństwo, Edukacja, Język : zeszyty naukowe 
PWSZ w Płocku 

Społ. i Eduk. – Społeczeństwo i Edukacja : międzynarodowe studia hu-
manistyczne 

Społ. Ekon. – Społeczeństwo i Ekonomia = Society and Economics / 
Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu  

Społ. Obywatel. – Społeczeństwo Obywatelskie : badania, praktyka, poli-
tyka 

Społeczeństwo – Społeczeństwo : studia, prace badawcze, dokumenty  
z zakresu nauki społecznej kościoła  

Stosun. Międzynar. – Stosunki Międzynarodowe 
Strony – Strony : czasopismo społeczno-kulturalne 
Stud. Admin. – Studia Administracyjne. Zeszyty naukowe. Uniwersytet 

Szczeciński 
Stud. Analizy Eur. – Studia i Analizy Europejskie : półrocznik naukowy 

poświęcony zagadnieniom europejskiego roku walki z ubóstwem  
i wykluczeniem społecznym 

Stud. Bydg. – Studia Bydgoskie 
Stud. Demogr. – Studia Demograficzne 
Stud. Dydakt. – Studia Dydaktyczne 
Stud. Eduk. – Studia Edukacyjne 
Stud. Ekon. Reg. Łódz. – Studia Ekonomiczne Regionu Łódzkiego 
Stud. Ekon. Reg. / PSW Biała Podl. – Studia Ekonomiczne i Regionalne / 

Państwowa Szkoła Wyższa im. Jan Pawła II w Białej Podlaskiej 
Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. – Studia Ekonomiczne / Uniwersytet 

Ekonomiczny w Katowicach 
Stud. Ełckie – Studia Ełckie 
Stud. Erasm. Wratisl. – Studia Erasmiana Wratislaviensia 
Stud. Eur. (Warszawa) – Studia Europejskie / Centrum Europejskie Uni-

wersytetu Warszawskiego 
Stud. Gdań. / Gdań. Seminar. Duch. – Studia Gdańskie / Gdańskie Semi-

narium Duchowne  
Stud. Gdań. / Gdań. WSHumanist. – Studia Gdańskie / Gdańska Wyższa 

Szkoła Humanistyczna 
Stud. Hist. Oecon. – Studia Historiae Oeconomicae 
Stud. Humanist. AGH – Studia Humanistyczne : kwartalnik Akademii 

Górniczo-Hutniczej im. St. Staszica 
Stud. Iur. Agrar. – Studia Iuridica Agraria : rocznik Stowarzyszenia 

Prawników Agrarystów 
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Stud. Iur. Lub. – Studia Iuridica Lublinensia 
Stud. Kulturozn. – Studia Kulturoznawcze 
Stud. Lubus. – Studia Lubuskie : Prace Instytutu Prawa i Administracji 

Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Sulechowie 
Stud. Mater. / Wydz. Zarz. Admin. Uniw. Humanist.-Przyr. Kielce – Stu-

dia i Materiały / Wydział Zarządzania i Administracji. Uniwersytet 
Humanistyczno-Przyrodniczy Jana Kochanowskiego w Kielcach 

Stud. Miejskie – Studia Miejskie 
Stud. Migr. Prz. Pol. – Studia Migracyjne – Przegląd Polonijny 
Stud. nad Rodz. – Studia nad Rodziną  
Stud. Oecon. Posnan. – Studia Oeconomica Posnaniensia 
Stud. Pedagog. (Kielce) – Studia Pedagogiczne. Problemy społeczne, 

edukacyjne i artystyczne 
Stud. Physical Culture – Studies in Physical Culture and Tourism 
Stud. Polit. Publ. – Studia z Polityki Publicznej 
Stud. Polit. Univ. Siles. – Studia Politicae Universitatis Silesiensis 
Stud. Pr. Kol. Zarz. – Studia i Prace Kolegium Zarządzania i Finansów z. 
Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. – Studia i Prace Wydziału Nauk 

Ekonomicznych i Zarządzania / Uniwersytet Szczeciński 
Stud. Praw. Admin. – Studia Prawnicze i Administracyjne / Wyższa 

Szkoła Menedżerska w Warszawie 
Stud. Praw.-Ekon. – Studia Prawno-Ekonomiczne  
Stud. Praw. KUL – Studia Prawnicze KUL 
Stud. Prawa Wyzn. – Studia z Prawa Wyznaniowego / Katedra Prawa 

Wyznaniowego KUL 
Stud. Prawnoustr. – Studia Prawnoustrojowe 
Stud. Redemptor. – Studia Redemptorystowskie : pismo naukowe War-

szawskiej Prowincji Redemptorystów 
Stud. Region. Lok. – Studia Regionalne i Lokalne / Europejski Instytut 

Rozwoju Regionalnego i Lokalnego UW, Sekcja Polska Regional  
Studies Association 

Stud. Soc. Crac. – Studia Socialia Cracoviensia 
Stud. Socjol. – Studia Socjologiczne 
Stud. Społ. – Studia Społeczne / Wyższa Szkoła Menedżerska w War-

szawie 
Stud. Śl. – Studia Śląskie 
Stud. z Dziej. Państ. Prawa Pol. – Studia z Dziejów Państwa i Prawa 

Polskiego 
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Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Społ. – Studia z Zakresu Prawa Pracy  
i Polityki Społecznej 

Stud. Zarz. Finan. WSBank. Pozn. – Studia Zarządzania i Finansów Wyż-
szej Szkoły Bankowej w Poznaniu 

Studen. Pr. Praw. Admin. Ekon. – Studenckie Prace Prawnicze, Admini-
stratywistyczne i Ekonomiczne 

Studen. Zesz. Nauk. / KNP UMCS – Studenckie Zeszyty Naukowe / Koło 
Naukowe Prawników UMCS 

Szk. Spec. – Szkoła Specjalna  
Szk. Zawód, Pr. – Szkoła, Zawód, Praca 
Szkice Humanist. – Szkice Humanistyczne 
Śl. Prz. Stat. – Śląski Przegląd Statystyczny 
Śl. Stud. Hist.-Teol. – Śląskie Studia Historyczno-Teologiczne  
Świat Druku 
Świat Nieruchomości – Świat Nieruchomości : pismo problemowe 
Świętokrz. Stud. Archiw.-Hist. – Świętokrzyskie Studia Archiwalno-

Historyczne 
Teksty Drugie – Teksty Drugie : teoria literatury, krytyka, interpretacja : 

dwumiesięcznik Instytutu Badań Literackich PAN 
Themis Polska Nova – Themis Polska Nova / Wydział Prawa Szkoły 

Wyższej Psychologii Społecznej 
Transformacje 
Trzeci Sektor – Trzeci Sektor / [Fundacja Instytut Spraw Publicznych] 
Turyst. Rekreacja / AWF Warsz. – Turystyka i Rekreacja / Akademia 

Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w Warszawie 
Tyg. Solidar. – Tygodnik Solidarność 
Ubezp. Społ. – Ubezpieczenia Społeczne : miesięcznik Zakładu Ubezpie-

czeń Społecznych 
Ubezp. w Rol. – Ubezpieczenia w Rolnictwie : studia i materiały 
Unia Eur. Persp. Społ.-Ekon. – Unia Europejska Perspektywy Społeczno-

Ekonomiczne : rocznik naukowy poświęcony zagadnieniom europej-
skiego roku walki z ubóstwem i wykluczeniem społecznym 

Unia Eur.pl – Unia Europejska.pl 
Verbum Vitae – Verbum Vitae : półrocznik biblijno-teologiczny 
Warm.-Mazur. Kwart. Nauk., Nauki Społ. – Warmińsko-Mazurski Kwar-

talnik Naukowy. Nauki Społeczne 
Warsaw Forum Econ. Sociol. – Warsaw Forum of Economic Sociology  
Warsz. Stud. Pastoralne – Warszawskie Studia Pastoralne 
Wiad. Stat. – Wiadomości Statystyczne  
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Wiad. Ubezp. – Wiadomości Ubezpieczeniowe 
Więź  
Wroc. Stud. Politol. – Wrocławskie Studia Politologiczne : czasopismo 

Instytutu Politologii Uniwersytetu Wrocławskiego t. 
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I.  PROBLEMY  OGÓLNE  PRACY 
 

1. Zagadnienia ogólne 
 
 1. „ABY służył i strzegł” (Rdz 2,15) : praca jako powołanie 
człowieka w świetle Rdz 1-2 / Krzysztof Napora // Verbum Vitae. - 
2014, [nr] 25, s. 17-39 summ. 
 Praca w Biblii. 
 
 2. BAW się i pracuj : uliczne prowokacje / Patrycja Cembrzyń-
ska // Didaskalia. - 2013, nr 118, s. 49-57 bibliogr. netogr. 
 Praca w sztuce polskiej. 
 
 3. CZŁOWIEK a praca człowieka / Dionizy Tanalski // Res 
Humana. - 2014, R. 22[23], nr 6, s. 22-24. 
 
 4. CZŁOWIEK leniwy na tle wzorów pracowitości (Prz 6,6-11) /  
Andrzej Piwowar // Verbum Vitae. - 2014, [nr] 25, s. 41-79  
summ. 

 Praca w Biblii. 
 
 EDUKACJA a rynek pracy / pod red. E. Wiśniewskiej, M. Ja-
godzińskiej, K. Przybyszewskiej = poz. 1154. 
 Z treści: Fudali I.: Współczesne rozumienie pracy i jej zagrożenia. 
 
 5. O ZAWIŁYCH dziejach pracy spostrzeżeń parę / Zygmunt 
Bauman // Znak. - 2014, nr 06, s. 27-34. 
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 6. OCHRONA pracy i „chrześcijański socjalizm” w encykli-
kach Leona XIII i Jana Pawła II / Andrzej Sylwestrzak // Acta Elb. 
- 2014, nr 1, s. 9-29 bibliogr. 
 Nauka społeczna Kościoła katolickiego. 
 
 PODWÓJNY punkt odniesienia / D. Filar = poz. 631. 
 M.in. rynek pracy w Polsce w latach 1918-1939. 
 
 7. PONOWOCZESNOŚĆ a wartość pracy człowieka / Paweł 
Gnat // Edukacja, Technika, Informatyka. - 2014, nr 5, cz. 1,  
s. 303-320 bibliogr. netogr. summ. 
 
 8. PRACA człowieka w ujęciu Sørena Kierkegaarda a także 
badaczy polskich / Stanisław Kaczor // Labor et Educatio. - 2013, 
nr 1, s. 25-29 summ. 
 Historia filozofii w ujęciu badaczy polskich i duńskich. 
 
 9. PRACA imperatywem kształtowania dojrzałej osobowości 
człowieka / Marek Kluz // Stud. Ełckie. - 2014, [T.] 16, s. 375-390 
summ. 
 
 10. PRACA jako powołanie - do czego? / Henryk Witczyk // Verbum 
Vitae. - 2014, [nr] 25, s. 9-13. 

 Istota pracy w katolicyzmie. 
 
 11. PRACA jako wartość społeczna i edukacyjna / Mirosław J. Szy-
mański // Ruch Pedagog. - 2014, R. 85, nr 4, s. 5-12. 
 
 12. PRACA jako wsparcie wychowawczej roli rodziny / Paulina  
Ledwoń // Pedagog. Katol. - 2013, nr 1, s. 71-78 summ. 
 
 13. PRACA w historii myśli ekonomicznej / Marcin Wyrostek // 
Rynek, Społ. Kult. - 2013, nr 4, s. 51-55 bibliogr. netogr. summ. 

 Hstoria i teoria pracy. 
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 14. PRACA wszystko zwycięża? (labor omnia vincit?) : esej o dzie-
jach etyki pracy, a także o związkach pracy z kulturą / Maria Zofia Le-
wandowska. - Toruń : Wydaw. Nauk. GRADO, 2014. - 121 s. ; 21 cm. - 
ISBN 978-83-62941-71-1. 
 
 15. PRACA zawodowa jako wartość uniwersalna w życiu człowieka / 
Olga Jabłonko // Pr. Nauk. Wałbrz. WSZarz. - 2014, nr 4, s. 127-135 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 16. PRZEDSIĘBIORSTWO według nauki społecznej Kościoła / 
Armando Trasarti ; tł. Tadeusz Żeleźnik // Społeczeństwo. - 2014, R. 24, 
nr 3, s. 117-124. 

 Nauka społeczna Kościoła katolickiego - 21 w. 
 
 17. ROBOTNIK na wynagrodzeniu w Ml 3,5 jako symbol kryzysu 
społecznego w I poł. V w. przed Chr. / Arnold Zawadzki // Verbum Vitae. 
- 2014, [nr] 25, s. 81-102 summ. 

 Praca w Biblii. 
 
 18. RYZYKO i niepewność: krótka historia rozróżnienia / Karol 
Pogorzelski // Polit. Społ. - 2014, R. 41, nr 5/6, s. 5-9 bibliogr. summ. 

 Początki pary pojęć „ryzyko” i „niepewność” w pracy Franka Knighta oraz 
ich rozróżnienie w póżniejszej ewolucji w głównym nurcie ekonomii. 
 
 19. SOCJOLOGIA i inne nauki o pracy i bezrobociu / Karolina Drela. 
- Cz. 1 // Fir. Rynek. - 2014, nr 01, s. 87-99 summ. 
 
 20. STOSUNKI definiowania pracy w „nowym kapitalizmie” : przy-
padek audycji radiowej: Ekonomia, kapitał, gospodarka / Konrad Ku- 
bala // Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 2, s. 15-37 bibliogr. summ. 
 
 WSPÓŁCZESNE wyzwania oraz wielowymiarowość edukacji i pra- 
cy / red. nauk. E. Zdebska, B. Ulijasz = poz. 665. 

 Z treści: Mędzelowski T.: Wpływ religijnych inspiracji na efekty pracy na 
przykładzie wybranych mniejszości wyznaniowych. 
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2. Historia pracy 
 
 21. AKTA inspekcji pracy (1945-1949) jako źródło do badań nad 
sytuacją robotników w pierwszych latach po wojnie : (na przykładzie 
województwa kieleckiego) / Michał Zawisza // Świętokrz. Stud. Archiw.-
Hist. - 2013, T. 2, s. 137-151 summ. 

 Inspekcja pracy w Polsce. 
 
 22. BEZROBOCIE w Polsce w okresie międzywojennym w kontek-
ście jakości danych w spisach ludności / Marta Dolecka, Dorota Racz-
kiewicz // Ann. UMCS, Sect. H. Oecon. - 2014, Vol. 48, [cz.] 2, s. 49-58 
bibliogr. summ. 

 Bezrobocie w Polsce w latach 1918-1939. 
 
 23. CZY można połączyć pracę społeczną z obowiązkami domowy-
mi? / Pua Rakowska // Cwiszn. - 2014, nr 3/4, s. 65-66. 

 Praca społeczna kobiet. Przedruk z czasopisma „Ewa” z 1929 roku. 
 
 24. DEKRET tymczasowy o urządzeniu i działalności inspekcji pra- 
cy // Inspektor Pr. - 2014, nr 1, s. 2-4. 

 Przedruk Dekretu opublikowanego w Dzienniku Praw Państwa Polskiego  
z 1919 r., nr 5 (13 stycznia 1919 r.). 
 
 25. DZIAŁANIA z zakresu ratownictwa społecznego w Polsce  
w latach 1944-1948 / Mikołaj Brenk // Biul. Hist. Wych. - 2014, [nr] 32,  
s. 121-136. 

 Opieka społeczna w Polsce w latach 1944-1956. 
 
 26. DZIECI fabryczne / Michał Kopczyński // Mówią Wieki. - 2014, 
nr 12, s. 21-25. 

 Praca dzieci w Wielkiej Brytanii w 18 i 19 w. 
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 27. EKONOMICZNE znaczenie pracy w perspektywie historycz- 
nej / Anita Mrówka // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2014, z. 2(38),  
s. 283-297 bibliogr. netogr. summ. 

 Teoria pracy. 
 
 28. EMANCYPACJA kobiet w zawodzie introligatorskim w War-
szawie w końcu XIX i na początku XX wieku / Elżbieta Pokorzyńska // 
Bibliotekarz Podl. - 2014, R. 15, nr 1, s. 35-57 summ. 

 Praca kobiet w Warszawie na przełomie 19 i 20 w. 
 
 29. EMERYCI i renciści w polskim systemie ubezpieczeń społecz-
nych lat 1944-1958 : sytuacja materialna i strategie przetrwania / Dariusz 
Jarosz // Rocz. Dziej. Społ. - 2012, T. 72, s. 191-226. 

 Ubezpieczenia społeczne w Polsce w latach 1944-1989. 
 
 30. EWOLUCJA zarządzania strategicznego w świetle badań pol-
skich i zagranicznych / Agnieszka Sopińska, Wioletta Mierzejewska //  
Pr. Nauk. Wałbrz. WSZarz. - 2014, nr 2, s. 31-45 bibliogr. summ. 

 Historia i teoria zarządzania strategicznego. 
 
 31. GENDER and labour in post-war communist Poland : female 
unemployment 1945-1970 / Natalia Jarska ; tł. Tristan Korecki // Acta 
Poloniae Hist. - 2014, Vol. 110, s. 49-85. 

 Gender i praca w powojennej komunistycznej Polsce. 
 
 32. GENEZA, założenia organizacyjne oraz ważniejsze prawidłowo-
ści kształcenia nauczycieli w systemie studiów dla pracujących w Polsce 
po 1945 roku / Romuald Grzybowski // Pr. Nauk. AJD Częst., Pedagog. - 
2014, T. 23, s. 521-531 summ. 

 Kształcenie nauczycieli w Polsce w latach 1944-1989 r. 
 
 33. HISTORIA szkolnictwa zawodowego specjalnego w Zabrzu  
w latach 1956-2002 / Justyna Galeja // Rudzki Rocz. Muzeal. - 2013/2014, 
nr 13, s. 110-138. 



 - 6 -

 34. The HISTORY of social work / Paweł Czarnecki // Prosopon. - 
2014, [nr] 2, s. 169-183. 

 Pracownicy socjalni. 
 
 35. MASZYNA do pisania i jej wpływ na sytuację kobiet na rynku 
pracy biurowej na ziemiach polskich na początku XX w. / Agnieszka 
Janiak-Jasińska // Rocz. Antrop. Hist. - 2014, R. 4, nr 2, s. 95-112 summ. 

 Praca kobiet w Polsce w latach 1901-1939. 
 
 36. MINĘŁO 90 lat od uchwalenia Ustawy o opiece społecznej  
w Polsce / Mikołaj Brenk // Pr. Soc. - 2014, R. 29, nr 1, s. 113-123 summ. 

 Historia systemu opieki i pomocy społecznej w Polsce. Geneza opieki so- 
cjalnej w Drugiej Rzeczypospolitej. 
 
 37. MODEL bumelowania w teorii płacy efektywnej / Wiesław Gol-
nau // Zarz. Finanse. - 2014, R. 12, nr 1, s. 169-182 bibliogr. summ. 

 Teoria i historia płacy od 1945 r. 
 
 38. NAJSTARSZE jednostki ZUS : Poznań / Maria Nowak, Marlena 
Nowicka // Ubezp. Społ. - 2014, nr 1, s. 27-32, il.  * Najstarsze jednostki 
ZUS : Łódź / Małgorzata Olszewska // Tamże, nr 2, s. 34-48, il. tab. 

 Historia Zakładu Ubezpieczeń w Poznaniu i Łodzi. 
 
 39. NĘDZA u bogatych sąsiadów : pauperyzm w Prusach w XIX 
wieku do 1871 roku / Dariusz Łukasiewicz // Prz. Zachodniopomor. - 
2014, R. 29, z. 2, s. 59-98 bibliogr. summ. 
 
 40. OD historii metod zarządzania do sprawnego funkcjonowania 
organizacji / Henryk Wojtaszek // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Humanitas,  
Zarz. - 2014, z. 1, s. 347-356 bibliogr. netogr. summ. 
 
 OD kwestii robotniczej do nowoczesnej kwestii socjalnej : studia  
z polskiej polityki społecznej XX i XXI wieku. T. 2 / pod red. nauk.  
P. Graty = poz. 3156. 
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 41. ODPOWIEDZIALNOŚĆ dyscyplinarna / Piotr Hübner // Forum 
Akad. - 2014, R. 21, nr 9, s. 66-67. 

 Z dziejów nauki w Polsce: stosowanie przepisów dyscyplinarnych w szkol- 
nictwie wyższym w okresie dwudziestolecia międzywojennego. 
 
 42. OPIEKA zdrowotna i socjalna w Starachowicach-Wierzbniku  
w okresie dwudziestolecia międzywojennego / Agnieszka Malinowska // 
Stud. Muzeal.-Hist. - 2014, T. 6, s. 93-106 summ. 
 
 43. POLITYKA społeczna Drugiej Rzeczypospolitej : uwarunkowa-
nia - instytucje - działania / P. Grata = poz. 26/2013. 

 Rec.: Żołędowski Cezary // Probl. Polit. Społ. - 2014, nr 24, s. 113-119. 
 
 POLITYKA mieszkaniowa w Polsce w pracach naukowych 1918-
2010 / M. Cesarski = poz. 3509. 
 
 44. POLITYKA społeczna lat 70. : wybrane zagadnienia / Jolanta 
Banach // Nowe Persp. - 2014, nr 11, s. 48-52. 
 
 45. POŁOŻENIE prawne robotników polskich zatrudnionych w Rze-
szy Niemieckiej w latach 1880-1918 / Herbert Szurgacz // Czas. Praw.-
Hist. - 2014, T. 64, z. 2, s. 67-107 rés. summ. 
 
 46. POPULARYZACJA ubezpieczeń społecznych w pierwszych 
latach istnienia ZUS (1934-1939) / Łukasz Tomasz Sroka // Ubezp. Społ. -  
2014, nr 4, s. 20-25. 
 
 47. PORADNICTWO zawodowe w szkołach w okresie dwudziesto-
lecia międzywojennego / Małgorzata Kozłowska // Ogrody Nauk i Sztuk. - 
2014, T. 4, s. 337-341 bibliogr. summ. 
 
 48. PRACOWNICY przyjezdni (zakordonowi) na górnośląskim ryn-
ku pracy : lata 1850-1939 / Grzegorz Węgrzyn // Stud. Ekon. / Uniw. 
Ekon. Katow. - 2014, nr 196, s. 222-232 bibliogr. summ. 
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 49. PRAWNE i organizacyjne aspekty funkcjonowania Funduszu 
Pracy w latach 1933-1939 / Bartosz Górecki // Rocz. Łódz. - 2014, T. 62, 
s. 83-100 summ. 
 
 50. PROPOZYCJE poprawy warunków pracy ludności chłopskiej  
w poglądach Rajmunda Rembielińskiego / Rafał Kania // Humaniz. Pr. - 
2014, R. 47, nr 4, s. 75-91 bibliogr. summ. 
 
 51. PRZEMIANY polskiego systemu opieki społecznej w latach 
1945-1989 / Rafał Pląsek // Profil. Społ. Resoc. - 2014, T. 24, s. 95-108 
bibliogr. summ. 
 
 52. RADY opiekuńcze na terenie Galicji Wschodniej w latach  
1919-1921 / Małgorzata Przeniosło // Wsch. Rocz. Humanist. - 2012, T. 8, 
s. 213-233. 

 Organizacja opieki społecznej w Polsce w latach 1916-1920. 
 
 RODZINA : jej teraźniejszość i przyszłość. T. 1 / pod red. H. Marzec, 
K. Szymczyk = poz. 3210. 

 Z treści: Szymczyk K.: Prawne, społeczne i instytucjonalne rozwiązania pro-
blemu opieki nad dzieckiem sierocym w Polsce międzywojennej. 

 
 ROLA państwa w ograniczaniu ryzyka społecznego / R. Gar-
biec, K. Pawłowska = poz. 2876. 

 Z treści: Pawłowska K.: Surogaty ubezpieczeń społecznych w Europie wie-
ków średnich. - Pawłowska K.: Wpływ państwa zaborczego na stan ubezpieczeń 
brackich w Zagłębiu Dąbrowskim w II połowie XIX wieku i na początku  
XX stulecia. 
 
 53. RUCH zawodowy wobec problemów wykluczenia i marginali- 
zacji w środowisku kolejowym / Janusz Jarosiński // Stud. Polit. Univ. 
Siles. - 2012, T. 9, s. 144-154 summ. 

 Związek Zawodowy Pracowników Kolejowych PRL. 
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 54. SCALANIE inspekcji pracy w Polsce w latach 1919-1928 / To-
masz Kozłowski // Inspektor Pr. - 2014, nr 1, s. 24-33. 
 
 55. SŁUŻBA cywilna w okresie II Rzeczypospolitej / Bartosz Kuś // 
Rocz. Nauk Praw. - 2014, T. 24, nr 1, s. 145-164 bibliogr. summ. 
 
 56. SPOŁECZNY i wychowawczy sens pracy oraz wychowania go-
spodarczego Polaków od XVIII do początków XX wieku / Krzysztof 
Jakubiak // Labor et Educatio. - 2013, nr 1, s. 7-24 bibliogr. summ. 
 
 57. STALINIZM jako stan wyjątkowy : robotnicy i robotnice: bu-
downiczowie socjalizmu czy więźniowie obozu / Katarzyna Florczyk // 
Teksty Drugie. - 2014, nr 5, s. 122-140 summ. 
 
 58. SYSTEM opieki społecznej w II Rzeczpospolitej : kontrolne 
aspekty funkcjonowania instytucji / Rafał Pląsek // Pr. Soc. - 2014, R. 29, 
nr 4, s. 118-131, tab. summ. 
 
 59. SZKOŁY a mody w zarządzaniu strategicznym / Wojciech Cza-
kon // Zesz. Nauk. Wałbrz. WSZarz. - 2014, nr 2, s. 47-55 bibliogr.  
summ. 

 Historia i teoria zarządzania strategicznego. 
 
 60. TEORIE Karola Adamieckiego wobec współczesnego ujęcia 
rozwoju metodologii nauk o zarządzaniu : ku pamięci współtwórcy  
nauk organizacji i zarządzania i jednego z pierwszych dyrektorów  
w Ostrowcu Świętokrzyskim / Andrzej Szplit // Stud. Mater. / Wydz. Zarz. 
Admin. Uniw. Humanist.-Przyr. Kielce. - 2013, R. 17, nr 2, s. 21-27 
summ. 
 
 61. UPOSAŻENIE asystentów młodszych w polskim państwowym 
szkolnictwie akademickim od 1 X 1923 do 31 I 1934 roku / Jarosław 
Jastrzębski // Biul. Bibl. Jagiell. - 2012, R. 62, s. 181-201 summ. 
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 62. W „DOMACH młodego robotnika” na Śląsku Opolskim / Magda-
lena Zawadzka // CzasyPismo. - 2014, nr 2, s. 85-89. 

 Hotele robotnicze w Polsce w latach 1944-1956. Jakość życia robotników  
w Polsce. 
 
 63. WARUNKI pracy w fabryce konserw / A. Burasiewicz // Inspek-
tor Pr. - 2014, nr 1, s. 12-16. 

 Przedruk artykułu opublikowanego w „Inspektorze Pracy” 1934, nr 5/6 dot. 
fabryki konserw w majątku ziemskim Pudliszki (woj. poznańskie). 
 
 64. WPROWADZENIE ochrony trwałości umówionego stosunku 
pracy w stosunkach prywatnych w Królestwie Polskim po 1815 roku / 
Julian Smorąg // Stud. z Dziej. Państ. Prawa Pol. - 2014, [T.] 17,  
s. 89-107 rez. summ. 
 
 65. WYKLUCZENIE społeczne młodzieży w okresie międzywojen-
nym : Towarzystwo Salezjańskie wobec powyższych wyzwań / Jan Nie-
węgłowski // Seminare. - 2014, T. 35, nr 1, s. 131-143 summ. 
 
 66. WYTYCZNE w sprawie organizacji Inspekcji Pracy w Polsce 
Niepodległej po II Wojnie Światowej / Halina Krahelska // Inspektor Pr. - 
2014, nr 1, s. 20-22. 

 Wytyczne opracowane w Ravensbrück w 1945 r., odnalezione po latach, 
publikowane po raz pierwszy. 
 
 67. ZAKŁADOWI aktywiści : działalność komitetów fabrycznych 
PZPR w Warszawie (1950-1955) / Maciej Tymiński // Dzieje Najnow. - 
2014, R. 46, nr 2, s. 85-102 summ. 
 
 68. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w polskim czasopiśmiennic-
twie organizatorskim (fragment większej całości) / Alojzy Czech // Zarz. 
Zasob. Ludz. - 2014, nr 3/4, s. 91-102 bibliogr. summ. 

 Poglądy na czynnik ludzki w przedsiębiorstwie autorstwa Wacława Adamiec-
kiego i jego działania na rzecz tworzącego się ruchu bezpieczeństwa i higieny 
pracy oraz koncepcja kierowania ludźmi w pracy z 1948 roku. 
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 69. ZWIĄZEK Zawodowy Farmaceutów Pracowników Rzeczypo-
spolitej Polskiej na terenie województwa pomorskiego (1919-1939) / 
Wojciech Ślusarczyk // Klio. - 2014, nr 1, s. 45-62 summ. 
 
 

3. Działalność ośrodków naukowych 
i innych placówek 

 
 70. [CZTERDZIEŚCI pięć] 45 lat polityki społecznej na Uniwersyte-
cie Warszawskim / Barbara Szatur-Jaworska // Probl. Polit. Społ. - 2014, 
nr 25(2), s.13-17. 
 
 71. GŁÓWNA Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Społecznego : 
sprawozdanie z działalności w 2013 roku. - Warszawa : GBPiZS, 2014. - 
24 s. ; 21 cm. 
 
 72. NAJMŁODSZY oddział PSUS na tle trzydziestoletniej działal- 
ności stowarzyszenia / Joanna Frydrych, Rafał Więcek // Ubezp. Społ. - 
2014, nr 2, s. 19-21. 

 Jubileusz 30-lecia działalności Polskiego Stowarzyszenia Ubezpieczenia 
Społecznego. 
 
 SPRAWOZDANIE z działalności Państwowej Inspekcji Pracy  
w 2013 roku = poz. 2308. 
 
 
 

II.  ZARZĄDZANIE  I  ORGANIZACJA PRACY 
 

1. Teoria organizacji i zarządzania 
 
 73. ABDUKCJA w naukach o zarządzaniu / Marek Ciesielski // Prz. 
Organ. - 2014, nr 11, s. 3-6, rys. bibliogr. summ. 

 Abdukcja jako typ rozumowania w naukach o zarządzaniu. 
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 74. BARIERY efektywności badań naukowych z zakresu zarządzania 
strategicznego / Maria Romanowska // Zesz. Nauk. Wałbrz. WSZarz. - 
2014, nr 2, s. 101-107 summ. 

 Historia i teoria zarządzania strategicznego. 
 
 75. GENEZA nauk o organizacji i zarządzaniu / Andrzej Jagodziński //  
Zesz. Nauk. PWSZ Płock, Nauki Ekon. - 2014, T. 20, s. 119-134 bibliogr. 
summ. 
 
 76. METODY organizatorskie w doskonaleniu systemu zarządzania / 
Janusz Czekaj. - Warszawa : Wydaw. WNT, 2013. - 295 s. 

 Rec.: Malara Zbigniew // Prz. Organ. - 2014, nr 2, s. 49-51. 
 
 77. PARADYGMAT jako ogólna metoda nauk o zarządzaniu / Marek 
Ciesielski // Organ. Kier. - 2014, nr 2, s. 87-94, tab. bibliogr. summ. 

 Paradygmat w naukach o zarządzaniu. 
 
 78. PARADYGMATY w naukach o zarządzaniu / Marek Ciesielski // 
Prz. Organ. - 2014, nr 1, s. 3-6 bibliogr. summ. 

 Analiza możliwości wykorzystania paradygmatów w podstawowych działa-
niach badawczych. Analiza podejścia T.S. Kuhna, K. Popera i I. Lakatosa. 
 
 79. PODSTAWOWE problemy metodologiczne nauk o zarządzaniu / 
Stanisław Sudoł // Organ. Kier. - 2014, nr 1, s. 11-36, rys. bibliogr. 
summ. 

 Informacja o wynikach pracy Komitetu Nauk Organizacji i Zarządzania PAN 
nad zwiększeniem porządku w zakresie podstawowych pojęć, kategorii i termi-
nów w naukach o zarządzaniu. Nazwa nauki dotyczącej zarządzania, pojęcie 
zarządzania, miejsce nauk o zarządzaniu w klasyfikacji nauk, teorie w naukach  
o zarządzaniu oraz ich subdyscypliny. 
 
 80. SUBDYSCYPLINY w naukach o zarządzaniu - logika wyodręb-
nienia, identyfikacja modelu koncepcyjnego oraz zawartość tematyczna / 
Szymon Cyfert [i in.] // Organ. Kier. - 2014, nr 1, s. 37-49, rys. bibliogr. 
summ. 



 - 13 - 

 81. WSTĘP do naukowego statusu koncepcji zarządzania / Hubert 
Witczak // Organ. Kier. - 2014, nr 2, s. 71-85, rys. tab. bibliogr. summ. 

 System działający a system naukowy, elementy eksploracji koncepcji zarzą-
dzania, formy twierdzeń naukowych, formy zogniskowania uprawiania nauki, 
elementy typologii koncepcji zarządzania. 
 
 82. WYMIANA symboliczna i jej konsekwencje dla metod badań 
problemów organizacji i zarządzania / Janusz Strużyna // Organ. Kier. - 
2014, nr 2, s. 57-70, tab. bibliogr. summ. 

 Omówienie konsekwencji zetknięcia się dwóch orientacji metodologicznych: 
modernistycznej i postmodernistycznej. Wymiana ekwiwalentna. Metodologia 
badań. 
 
 83. ZASTOSOWANIE analizy morfologicznej w naukach o zarzą-
dzaniu / Michał Trocki, Paweł Wyrozębski // Organ. Kier. - 2014, nr 2,  
s. 27-44, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 84. ZMIANY w organizacji współczesnych przedsiębiorstw / Adam 
Kałowski, Jacek Wysocki // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Humanitas, Zarz. - 
2014, z. 1, s. 339-346 bibliogr. netogr. summ. 

 Historia organizacji i zarządzania poz. 30, 40, 60.  
 
 

2. Zarządzanie zasobami ludzkimi 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 85. AGE management as a tool for the demographic decline in the 
21st century : an overview of its characteristics / Jan Fabisiak, Sergiusz 
Prokurat // J. Entrepr. Manage. Innovat. - 2012, Vol. 8, nr 4, s. 83-96 
bibliogr. netogr. summ. 

 Zarządzanie wiekiem jako sposób na niż demograficzny w 21 w. 
 
 86. AUDYT wewnętrzny w jednostkach sektora finansów publicz-
nych jako element zarządzania zasobami ludzkimi / Ewa Jabłońska-
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Kośmider // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PŚl. - 2014, z. 69, s. 141-151 
summ. 
 
 87. DOSKONALENIE procesów w organizacji z perspektywy zaso-
bów ludzkich / Renata Brajer-Marczak // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 
2014, nr 8, s. 23-33 bibliogr. netogr. summ. 

 Materiały z VI Ogólnokrajowej Konferencji Naukowej „Zarządzanie zasoba-
mi ludzkimi w teorii i praktyce”, Wrocław. 
 
 88. EKONOMICZNE aspekty zarządzania zasobami ludzkimi w jed- 
nostkach ochrony zdrowia / Halina Lachowska // Gospod. Finan. - 2013, 
z. 3, s. 129-139 bibliogr. summ. 
 
 89. ENDOGENICZNE uwarunkowania zarządzania zasobami ludz-
kimi w organizacji / Beata Jamka // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 3/4,  
s. 51-62, tab. bibliogr. summ. 

 Wpływ wybranych uwarunkowań na ilość, jakość i praktyki zarządzania 
zasobami ludzkimi. Tendencje przekształceń strukturalno-organizacyjnych, wirtu-
alizacja narzędzi ZZL, ambiwalentna rola kultury organizacyjnej w realizacji 
procesów i praktyk kadrowych. Struktura organizacji (organizational structure),  
e-zzl (e-HRM), struktura zasobów ludzkich. 
 
 90. EWOLUCJA zarządzania zasobami ludzkimi we współczesnej 
organizacji / Agnieszka Szymanowska // Pr. Nauk. AJD Częst., Pragmata 
tes Oikonomias. - 2014, z. 8, s. 353-361 bibliogr. summ. 
 
 91. EXPATRIATION into and out of emerging markets : challenges 
for IHRM / Dennis R. Briscoe // Arg. Oecon. Crac. - 2014, nr 11, s. 25-45 
bibliogr. netogr. streszcz.  

 Ekspatriacja na rynkach wschodzących - wyzwania dla międzynarodowego 
zarządzania zasobami ludzkimi. 
 
 92. GOSPODAROWANIE kapitałem ludzkim w organizacji... w kie- 
runku poprawy efektywności pracy / Mariola Grzebyk, Agata Pierście-
niak, Paulina Filip. - Rzeszów : Wydaw. Uniw. Rzesz., 2014. - 205 s. : il. ; 
23 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7996-064-4. 
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 93. HR biznes partner jako współczesne rozwiązanie w zakresie za-
rządzania zasobami ludzkimi / Marcin Gołembski // Zesz. Nauk. PŁódz., 
Organ. Zarz. - 2013, z. 51, s. 99-109 bibliogr. summ. 
 
 94. The HRM challenges in age management in SMEs / Beata Radz-
ka, Renata Trochimiuk // Human Resour. Manage. - 2014, iss. 6,  
s. 135-150 bibliogr. netogr. streszcz. 

 Zarządzanie wiekiem w małych i średnich przedsiębiorstwach. 
 
 95. HUMAN resource management in knowledge-intensive services / 
Łukasz Sienkiewicz // Human Resour. Manage. - 2014, iss. 6, s. 33-49 
bibliogr. streszcz. 

 Zarządzanie zasobami ludzkimi w gospodarce opartej na wiedzy. 
 
 96. HUMAN resource management in the nearshoring company : 
case study / Dominika Bąk-Grabowska, Katarzyna Grzesik // J. Intercult. 
Manage. - 2012, Vol. 4, nr 3, s. 81-96 bibliogr. 

 Zarządzanie zasobami ludzkimi w firmach nearshoringowych : studium przy-
padku. 

 
 97. The IMPORTANCE of HRM in creating employee innovative-
ness - the mediating role of person-organisation/job fit and job characteri-
stics / Agnieszka Wojtczuk-Turek // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 
2014, nr 9(933), s. 9-31, rys. tab. bibliogr. streszcz. 

 Rola praktyk HRM w kreowaniu innowacyjności pracowników - pośredniczą-
ca rola dopasowania człowiek-organizacja/praca i charakterystyka pracy. 
 
 98. INTERMENTORING międzypokoleniowy jako metoda zarzą-
dzania zespołami zróżnicowanymi wiekowo / Milena Gojny-Zbierow- 
ska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2014, z. 4(304), s. 23-32, tab. bibliogr. 
summ. 

 Intermentoring pracowników 50+ jako antidotum na istnienie barier między-
pokoleniowych. 
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 99. KAPITAŁ ludzki cenniejszy niż ropa : wnioski z Global Human 
Resource Management Symposium 2014 / Marta Ewa Romaneczko // 
Personel Zarz. - 2014, nr 9, s. 70-72. 

 University of California-Riverside - konferencja HR (czerwiec 2014 r.). 
 
 KOMPETENCJE międzykulturowe jako kapitał na rynku pracy /  
I. Sobieraj = poz. 620. 
 
 100. KONCEPCJA zarządzania wiekiem jako instrument zatrudnie-
nia starszych pracowników oraz utrzymania ich w dotychczasowym miej-
scu pracy / Małgorzata Osowska // Zesz. Nauk. Zakł. Zabezp. Społ.  
IPS UW. - 2014, R. 3, nr 3, s. 72-81 summ. 
 
 101. KONCEPCJA zarządzania zasobami ludzkimi z perspektywy 
wzrostu innowacyjności pracowników / Małgorzata Gableta, Andrzej 
Bodak // Zesz. Nauk. Małop. WSE Tarnów. - 2014, nr 1, s. 95-102  
bibliogr. summ. 
 
 102. KORZYŚCI z wdrożenia koncepcji CSR w zarządzaniu zaso-
bami ludzkimi / Mariusz Zieliński // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PŚl. - 
2014, z. 74, s. 653-663 bibliogr. netogr. summ. 

 
 103. LEAN management, czyli odpowiedni lider na właściwym  
miejscu / Dagmara Gutowska // Przestrzeń, Ekon., Społ. - 2014, nr 1,  
s. 151-170 bibliogr. netogr. summ. 

 Zilustrowano aspekty skutecznego zarządzania zasobami ludzkimi z wyko- 
rzystaniem zasad lean management. 
 
 104. MANAGING disability in Poland and European countries : how 
big and small companies manage disability and what they receive in re-
turn? / Magdalena Pancewicz, Joanna Kotzian // Human Resour. Manage. 
- 2014, iss. 6, s. 151-163 streszcz.  

 Zarządzanie niepełnosprawnością w Polsce i krajach europejskich : jak duże  
i małe firmy zarządzają niepełnosprawnością i co otrzymują w zamian. 
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 105. MANAGING human resources in a public institution : case 
study / Katarzyna Terlicka // Pol. J. Manage. Stud. - 2013, Vol. 8,  
s. 251-258 bibliogr. streszcz.  

 Zarządzanie zasobami ludzkimi w instytucjach publicznych. 
 
 106. MENEDŻER z głową w chmurach : „cloud managing” i jego 
wpływ na zarządzanie zasobami ludzkimi / Anna Rakowska, Zbigniew 
Pastuszek // Zarz. Finanse. - 2013, R. 11, nr 4, cz. 2, s. 331-340 bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 107. MIĘDZYNARODOWE porównawcze zarządzanie zasobami 
ludzkimi na przykładzie praktyk szkoleniowych w Polsce / Natalia Kle-
czewska, Maciej Ławrynowicz // Stud. Oecon. Posnan. - 2014, Vol. 2,  
nr 9(270), s. 81-100, rys. tab. bibliogr. summ. 
 Teoria kontyngencji i komparatywna w odniesieniu do nurtu międzynaro- 
dowego porównawczego zarządzania zasobami ludzkimi. 
 
 108. MOBBING, niebieskie kołnierzyki i gorące biurka : zapożycze-
nia i metafory w zarządzaniu zasobami ludzkimi / Magdalena Bielenia-
Grajewska // Eduk. Ekon. Menedż. - 2014, nr 1, s. 11-26 bibliogr. netogr. 
rez. summ. 
 Omówienie językowego aspektu zarządzania zasobami ludzkimi. 
 
 109. NARZĘDZIA proinnowacyjnego zarządzania kapitałem ludz-
kim w przedsiębiorstwach województwa świętokrzyskiego / Danuta Wit-
czak-Roszkowska // Zarz. Finanse. - 2013, R. 11, nr 1, cz. 3, s. 455-467. 
 
 110. NOWE koncepcje zarządzania ludźmi / Joanna M. Moczydłow-
ska, Karol Kowalewski. - Warszawa : Difin, 2014. - 182 s. : rys., wykr. ; 
23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 173-182. - ISBN 978-83-7930-506-3. 
 
 111. NOWE oblicze zarządzania zasobami ludzkimi : pracownik  
i pracodawca w przestrzeni wirtualnej / Agnieszka Dejnaka // Zesz. Nauk. 
WSBank. Wroc. - 2012, nr 30, s. 59-67 bibliogr. netogr. summ. 
 Materiały z IV Ogólnopolskiej Konferencji Naukowej „Zarządzanie zasobami 
ludzkimi w teorii i praktyce”, Wrocław. 
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 112. NOWE trendy, stare przyzwyczajenia. Zarządzanie wielopoko-
leniowe w polskich przedsiębiorstwach / Patrycja Woszczyk, Malwina 
Gawron // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 5, s. 81-97, tab. wykr. bibliogr. 
summ. 

 Zarządzanie wiekiem. 
 
 113. O POTRZEBIE stosowania controllingu personalnego w uczelni 
niepublicznej / Elżbieta Janczyk-Strzała // Zesz. Nauk. PŁódz., Organ. 
Zarz. - 2013, z. 51, s. 285-292 bibliogr. summ. 

 Zarządzanie kadrą w szkolnictwie wyższym. 
 
 114. ODPOWIEDZIALNE społecznie zarządzanie zasobami ludzki-
mi : standard miejsca pracy na przykładzie normy SA 8000 / Małgorzata 
Kwietniewska-Sobstyl, Anna Żelazna-Blicharz // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. 
Humanitas, Zarz. - 2014, z. 1, s. 247-256 summ. 
 
 115. POLISH and UK experience in managing and ageing work- 
force / Bogusława Urbaniak // Human Resour. Manage. - 2014, iss. 6,  
s. 117-134 bibliogr. netogr. streszcz.  

 Polskie i brytyjskie doświadczenia w zarządzaniu starzejącą się siłą ro- 
boczą. 
 
 116. POLITYKA personalna w przedsiębiorstwie hotelarskim na 
przykładzie hotelu Novotel w Szczecinie / Anna Tokarz-Kocik // Ekon. 
Probl. Turyst. - 2012, nr 2, s. 93-103, summ. 
 
 117. POSZUKIWANIE efektów ZZL - refleksja nad głównymi nur-
tami badawczymi / Maciej Ławrynowicz // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014,  
nr 3/4, s. 31-50, tab. bibliogr. summ. 

 Analiza porównawcza trzech ujęć efektów zarządzania zasobami ludzkimi. 
Efekty ZZL (HRM and performance), krytyczne ZZL (critical HRM), paradygma-
ty badawcze (research paradigms). 
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 118. PROBLEMATYKA zarządzania wiekiem w serwisie CIOP-PIB 
dla mikroprzedsiębiorstw / Małgorzata Piętka // Bezp. Pr. - 2014, nr 2,  
s. 26-27, rys. 

 Omów. tematycznego serwisu internetowego na portalu internetowym  
CIOP-PIB pt. „Zarządzanie wiekiem, pracownicy starsi 50+”, wspomagającego 
ZZL w przedsiębiorstwie. 
 
 119. PROCES planowania zasobów ludzkich w przedsiębiorstwie / 
Bartłomiej Kulikowski // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, 
Admin. Zarz. - 2014, nr 29, s. 263-266 summ. 

 Zatrudnienie w przedsiębiorstwie. 
 
 120. PROCESOWA reorientacja w zarządzaniu zasobami ludzkimi / 
Natalia Potoczek // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2012, z. 115, s. 135-145  
bibliogr. summ. 

 Zarządzanie kadrami w przedsiębiorstwie. 
 
 121. PRZYSZŁOŚĆ zarządzania zasobami ludzkimi : dylematy  
i wyzwania / red. nauk. Zbigniew Antczak, Stanisława Borkowska. - 
Warszawa : Difin, 2014. - 156 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.  
s. 133-151. - ISBN 978-83-7930-236-9. 

 Treść: Antczak Z.: Kierunki rozwoju funkcji personalnej w organizacjach  
w Polsce (s. 11-31). - Strużyna Janusz: Krytyczne spojrzenie na współczesne 
zarządzanie zasobami ludzkimi - wyzwanie wieku dojrzałego teorii i praktyki  
(s. 32-51). - Sułkowski Łukasz: Inspiracje neoewolucjonizmem w zarządzaniu 
kapitałem ludzkim (s. 52-66). - Mesjasz Joanna: Dylematy pomiaru efektywności 
zarządzania zasobami ludzkimi (s. 67-91). - Bohdziewicz Piotr: Współczesne 
przeobrażenia psychologicznego kontraktu zatrudnienia i ich konsekwencje jako 
wyzwanie dla zarządzania zasobami ludzkimi (s. 92-112). - Antczak Z.: W stronę 
koncepcji kapitału ludzkiego (s. 113-132). 
 
 122. REACTIVE and proactive age management strategies in Polish 
companies - research results / Izabela Kołodziejczyk-Olczak // Zesz. Nauk. / 
Uniw. Ekon. Krak. - 2014, nr 9(933), s. 137-155, rys. tab. bibliogr. 
streszcz.  

 Reaktywne i proaktywne strategie zarządzania wiekiem w polskich organiza-
cjach - wyniki badań. 
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 123. RECONCEPTUALIZING strategical international human reso-
urce management in the persuit of MNC sustainable competitive advan- 
tage / Marzena Stor // Human Resour. Manage. - 2014, iss. 6, s. 11-31 
bibliogr. streszcz.  

 Przedefiniowanie strategii międzynarodowej zarządzania zasobami ludzkimi  
w dążeniu do przewagi konkurencyjnej firm. 
 
 RYNEK pracy i wykorzystanie potencjału pracy w Polsce / red. nauk.  
A. Rajkiewicz, J. Orczyk = poz. 534. 

 Z treści: Pocztowski A.: Kroswergencja w zarządzaniu zasobami ludzki- 
mi. 
 
 124. SKUTECZNE zarządzanie kapitałem ludzkim jako czynnik 
sukcesu przedsiębiorstwa / Czesław Zając // Zarz. Finanse. - 2014, R. 12, 
nr 1, s. 195-207 bibliogr. summ. 
 
 125. TECHNOLOGIA informacyjna wspomagająca zarządzanie 
kadrami : kilka zagadnień / Kazimierz Mikulski. - Toruń : Wydaw.  
A. Marszałek, 2014. - 178 s. : rys. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr.  
s. 171-178. - ISBN 978-83-7780-983-9. 
 
 126. TENDENCJE w zarządzaniu zasobami ludzkimi w służbach 
cywilnych państw OECD / Łukasz Świetlikowski // Zarz. Zasob. Ludz. - 
2014, nr 3/4, s. 17-29, tab. wykr. bibliogr. summ. 

 Zmiany w modelu służby cywilnej w kontekście działań oszczędnościowych 
będących wynikiem kryzysu finansowego. 
 
 127. The TRANSFER of corporate human resource in international 
companies : an ERP implementation example / Michał Bartoszewicz, 
Katarzyna Susabowska // Human Resour. Manage. - 2014, iss. 6, s. 67-83 
bibliogr. netogr. streszcz. 

 Transfer korporacyjnych zasobów ludzkich w międzynarodowych firmach na 
przykładzie wdrożenia ERP. 
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 128. W POSZUKIWANIU paradygmatu zarządzania zasobami ludz-
kimi / Łukasz Sułkowski // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 3/4, s. 79-90, 
tab. bibliogr. summ. 

 Charakterystyka czterech paradygmatów zarządzania zasobami ludzkimi: 
neopozytywistyczno-funkcjonalistyczno-systemowy, interpretatywno-symboliczny, 
radykalno-strukturalistyczny, postmodernistyczny. 
 
 WYBRANE uwarunkowania stosowania skrojonych na miarę umów  
w sprawie pracy (I-deals) w praktyce zarządzania zasobami ludzkimi /  
E. Kowalczyk = poz. 1456. 

 Analiza wybranych indywidualnych i organizacyjnych uwarunkowań prowa-
dzenia negocjacji typu i-deals, umożliwiających uzgodnienie warunków skrojo-
nych na miarę umów w sprawie pracy. 
 
 129. ZARZĄDZANIE energią organizacyjną / Joanna M. Moczy-
dłowska // Ekon. Organ. Przeds. - 2014, nr 4, s. 3-10, rys. bibliogr. summ. 

 M.in. zarządzanie zasobami ludzkimi. 
 
 130. ZARZĄDZANIE kadrą ekspatriantów w filiach przedsiębiorstw 
międzynarodowych w Polsce / Sylwia Przytuła. - Warszawa : CeDeWu, 
2014. - 430 s. - Bibliogr. s. 385-410. 

 Rec.: Schroeder Jerzy // Stud. Oecon. Posnan. - 2014, vol. 2, nr 9(270),  
s. 206-208. 
 
 131. ZARZĄDZANIE kapitałem ludzkim a innowacyjność przed- 
siębiorstw / Ewa Beck-Krala, Joanna Duda // Prz. Organ. - 2014, nr 5,  
s. 13-19, tab. bibliogr. summ. 
 
 132. ZARZĄDZANIE kapitałem ludzkim w przedsiębiorstwie tu- 
rystycznym / Marcin Molenda, Włodzimierz Banasik // Eduk. Ekon.  
Menedż. - 2014, nr 1, s. 125-137, rys. bibliogr. rez. summ.  
 
 133. ZARZĄDZANIE pracownikami 50+ wyzwaniem dla firm / 
Stanisław Wojnicki // Personel Zarz. - 2014, nr 6, s. 40-44, rys. tab. 
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 134. ZARZĄDZANIE pracownikami różnych pokoleń warunkiem efek- 
tywnej działalności organizacji / Joanna Gajda, Oksana Seroka-Stolka // 
Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 5, s. 13-28, wykr. bibliogr. summ. 

 Istota zarządzania pracownikami różnych pokoleń, włączenie społeczne, 
dialog międzypokoleniowy. 
 
 135. ZARZĄDZANIE pracownikami w dojrzałym wieku : wyzwania  
i problemy / Izabela Kołodziejczyk-Olczak ; Uniwersytet Łódzki. -  
Łódź : Wydaw. Uniw. Łódz., 2014. - 288 s. : rys. kolor., wykr. ; 24 cm. - 
Tabele. - Bibliogr. s. 263-279. - ISBN 978-83-7969-304-7. 
 
 136. ZARZĄDZANIE przez zaangażowanie pracowników wyzwa-
niem dla kadry kierowniczej jednostek samorządu terytorialnego / Bar- 
bara Buzowska // Samorz. Teryt. - 2012, R. 22, nr 3, s. 70-75 summ. 
 
 137. ZARZĄDZANIE różnorodnością / Elwira Gross-Gołacka // 
Ekon. Organ. Przeds. - 2014, nr 9, s. 3-13, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Zarządzanie różnorodnością jako nowy kierunek a zarządzanie zasobami ludzkimi. 
 
 138. ZARZĄDZANIE różnorodnością a zarządzanie wiedzą / Jan 
Fazlagić // E-Mentor. - 2014, nr 1, s. 54-61 bibliogr. netogr. summ. 
 
 139. ZARZĄDZANIE różnorodnością w organizacji / Elżbieta  
Leks-Bujak // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PŚl. - 2014, z. 72, s. 101-114 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 140. ZARZĄDZANIE różnorodnością - wyzwaniem dla współczes- 
nych menedżerów / Edyta Bombiak // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-
Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2014, nr 29, s. 109-122 bibliogr.  
netogr. summ. 
 
 141. ZARZĄDZANIE różnorodnością zasobów ludzkich w organiza-
cji / Bogusława Urbaniak // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 3/4, s. 63-78, 
rys. tab. bibliogr. summ. 

 Zarządzanie różnorodnością (diversity management), polityka antydyskrymi-
nacyjna (anti-discrimination policy). Wzrost znaczenia zarządzania zasobami 
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ludzkimi uwzględniającego paradygmat różnorodności zasobów ludzkich na 
skutek wzmożenia procesów internacjonalizacji (integracji międzynarodowej, 
globalizacji), profesjonalizacji funkcji personalnej, rozwoju nowoczesnych form 
współdziałania i kooperacji w procesach produkcji i świadczenia usług (np. ela-
styczne formy zatrudnienia, wirtualność, sieciowość struktur). Modele zarządza-
nia różnorodnością zasobów ludzkich. 
 
 ZARZĄDZANIE wiekiem : odpowiedź na zmiany demograficzne  
w gospodarce opartej na wiedzy / M. Rembiasz = poz. 593. 
 
 142. ZARZĄDZANIE wiekiem a polityka wspierania starszych pra-
cowników : doświadczenia polskie na tle innych krajów / Izabela  
Kołodziejczyk-Olczak // Stud. Demogr. - 2014, nr 2, s. 37-56, rys. tab. 
bibliogr. summ. 
 
 143. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w organizacji / Tadeusz 
Oleksyn. - Wyd. 3 rozsz. i zaktual. - Warszawa : Of. Wolters Kluwer bus., 
2014. - 642 s. : il. ; 24 cm. - (HR). - Bibliogr. s. 621-630. - ISBN 978-83-
264-4515-6. 
 
 144. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w przedsiębiorstwie hote-
larskim : wybrane zagadnienia / Daniel Szostak // Ekon. Probl. Turyst. - 
2012, nr 2, s. 23-33 summ. 
 
 145. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi z perspektywy kosztów 
transakcyjnych / Jarosław Plichta // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PŁódz. - 
2013, z. 51, s. 63-73 bibliogr. summ. 
 
 146. ZARZĄDZANIE zespołem rozproszonym / Sylwia Sałek // 
Stud. Ekon. Reg. Łódz. - 2014, nr 15, s. 105-112 summ. 
 
 147. ZMIANY w zarządzaniu kapitałem ludzkim w organizacjach 
usługowych / Ewa Bitner // Pr. Nauk. AJD Częst., Pragmata tes Oikono-
mias - 2014, z. 8, s. 51-61 bibliogr. netogr. summ. 
 
 ZNACZENIE etyki zawodowej w zarządzaniu zasobami ludzkimi 
jednostek administracji samorządowej / I. Seredocha = poz. 1900. 
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 148. ZNACZENIE innowacyjności w hierarchii osobistych wartości 
menedżerów oraz w procesie zarządzania zasobami ludzkimi przed- 
siębiorstwa / Maciej Brzozowski, Paweł Bartkowiak // Stud. Oecon.  
Posnan. - 2014, Vol. 2, nr 9(270), s. 7-25, rys. tab. bibliogr. summ. 

 W pierwszej części artykułu przedstawiono koncepcję osobistych wartości 
kierowniczych oraz omówiono istotę innowacyjności jako jednej z podstawowych 
wartości menedżerów, a w drugiej - wyniki badań empirycznych przeprowadzo-
nych wśród przedstawicieli kadry kierowniczej przedsiębiorstw w Polsce. 
 
 Historia zarządzania zasobami ludzkimi poz. 68 ; Zarządzanie efek-
tywnością pracownika poz. 324, 812, 1356, 1362.  
 Zob. też Psychosocjologiczne aspekty zarządzania kadrami poz. 1426-
1463 ; Zarządzanie zmianą poz. 1464-1474 ; Kultura organizacyjna 
poz. 1475-1508. 
 
 

b. Zarządzanie kompetencjami i talentami 
 
 149. AUDYT personalny jako narzędzie wyszukiwania talentów / 
Iwona Biernat // Stud. Oecon. Posnan. - 2014, vol. 2, nr 9(270), s. 26-42, 
rys. bibliogr. summ. 
 
 150. DZIAŁANIA przedsiębiorstw na rzecz rozwoju pracowników 
jako podstawa motywowania osób utalentowanych / Alicja Rytelew- 
ska, Agnieszka Springer // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2014, nr 8,  
s. 145-157 bibliogr. netogr. summ. 

 Materiały z VI Ogólnokrajowej Konferencji Naukowej „Zarządzanie zasoba-
mi ludzkimi w teorii i praktyce”, Wrocław.  
 
 151. E-KULTURA a zarządzanie talentami / Helena Bulińska-
Stangrecka // Zesz. Nauk. Wałbrz. WSZarz. - 2014, nr 5, s. 193-205  
bibliogr. summ. 
 
 152. INWESTOWANIE w pracowników : wyzwania dla menedże-
rów / Elżbieta Jędrych // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PŁódz. - 2013, z. 51, 
s. 89-98 bibliogr. summ. 
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 ISTOTA tworzenia modeli kompetencji w prowadzeniu efektywnej 
rekrutacji i selekcji pracowników / M. Wojtas-Klima = poz. 266. 
 
 153. KOMPETENCJE i ich pomiar / Krzysztof Śliwiński // Personel 
Zarz. - 2014, nr 4, s. 72-75, tab. 

 Narzędzia psychometryczne do określania potencjału zawodowego pra- 
cownika (diagnoza osobowości, test oceny sytuacji, ocena zdolności poznaw-
czych). 
 
 154. KOMPETENCJE pracowników a outsourcing służb finansowo-
księgowych w małych przedsiębiorstwach / Anna Juźwicka, Agnieszka 
Zakrzewska-Bielawska // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PŁódz. - 2014, 
z. 57 s. 27-41 bibliogr. summ. 
 
 155. KOMPETENCJE w zasobach przedsiębiorstwa / Janusz Paw-
łowski // Pr. Nauk. AJD Częst., Pragmata tes Oikonomias. - 2014, z. 8,  
s. 261-269 bibliogr. streszcz. 
 
 156. KONCENTRACJA na potencjale pracownika jako nowa era  
w poszukiwaniu talentów i analizie kompetencji - rozwój potencjału  
pracowniczego w praktyce organizacyjnej / Claudio Fernández-Aráoz ; 
oprac. Joanna Żukowska // Prz. Organ. - 2014, nr 7, s. 46-48 ; nr 8,  
s. 50-52. 
 
 157. MODELOWANIE kompetencji pracowniczych w organizacji / 
Tomasz P. Czapla. - Łódź : Wydaw. Uniw. Łódz., 2012. - 234[1] s. : il. ; 
24 cm. - Bibliogr. s. 221-231. - ISBN 978-83-7525-573-7. 

 Rec.: Matusiak Anna // Rocz. Andragog. - 2012, s. 473-477. 

 
 158. NOWATORSKA strategia zarządzania talentami / Douglas A. 
Ready, Linda A. Hill, Robert J. Thomas // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2014, 
nr 12/2015, nr 1, s. 138-147. 

 Polityka kadrowa i zarządzanie talentami w firmie BlackRock. 
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 159. ORGANIZACYJNE uwarunkowania zarządzania talentami - 
próba operacjonalizacji / Tomasz Ingram // Organ. Kier. - 2014, nr 1,  
s. 163-175, rys. bibliogr. summ. 
 
 160. POLITYKA kadrowa dla neofitów / Peter Cappelli // Harv. Bus. 
Rev. Polska. - 2014, nr 4, s. 10-13. 

 Przejęcie odpowiedzialności za zarządzanie talentami od działów personal-
nych przez menedżerów liniowych. 
 
 161. POLITYKA zarządzania kompetencjami pracowników / [red. 
Łukasz Sienkiewicz]. - Warszawa : Inst. Bad. Eduk., 2013. - 155 s. : 
wykr. kolor. ; 30 cm. - Tabele. 
 
 162. PROCES pomiaru kompetencji pracowników w organizacji / 
Anna Wieczorek-Szymańska // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 
2013, nr 34, t. 1, s. 103-116 bibliogr. netogr. summ. 
 
 163. PROGRAMY zarządzania talentami jako narzędzia rozwoju 
kadry kierowniczej / Tomasz Ingram // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PŁódz. - 
2013, z. 50, s. 133-142 bibliogr. summ. 
 
 164. PRZYDATNOŚĆ nowoczesnych metod selekcji pracowników  
z perspektywy programów zarządzania talentami / Tomasz Ingram // Stud. 
Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 183, cz. 1, s. 97-105, tab. bibliogr. 
summ. 
 
 165. TALENT management as a new paradigm in management 
science / Anna Mazurkiewicz // J. Positive Manage. - 2014, Vol. 5, nr 3, 
s. 15-27 bibliogr. netogr. 

 Zarządzanie talentami. 
 
 166. ZARZĄDZANIE kompetencjami : perspektywa firmowa i oso-
bista / Grzegorz Filipowicz. - Warszawa : Of. Wolters Kluwer bus., 2014. -  
402 s. : il. ; 24 cm. - (HR). - Bibliogr. s. 391-395. - ISBN 978-83-264-3225-5. 
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 167. ZARZĄDZANIE kompetencjami w urzędzie gminy : doświad-
czenia praktyczne / Joanna Kacała, Anna Kacała // Zesz. Nauk.WSBank. 
Wroc. - 2014, nr 2, s. 49-64 bibliogr. netogr. summ. 
 
 168. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w oparciu o kompeten- 
cje / Barbara Kamińska // Zarz. Innow. w Gospod. - 2014, nr 1, s. 63-73  
summ. 
 
 169. ZASTOSOWANIE modelu kompetencyjnego w zarządzaniu 
personelem ochrony zdrowia / Elżbieta Biegańska-Sitek, Barbara Za-
wadzka, Alicja Domagała // Prz. Organ. - 2014, nr 1, s. 28-35, rys. tab. 
bibliogr. summ. 
 
 ZNACZENIE employer brandingu w procesie zarządzania talentami 
przedsiębiorstwa w świetle wyników badań empirycznych / A. Dewalska-
Opitek, J. Strzelczyk-Łucka = poz. 386. 
 
 Kompetencje w rekrutacji i selekcji poz. 259, 266, 267 ; Ocena kom-
petencji poz. 171, 388. 
 Zob. też Doskonalenie zawodowe poz. 1268-1348. 
 
 

c. Zarządzanie wiedzą. Kapitał intelektualny 
 
 170. AKUMULACJA i wartościowanie kapitału ludzkiego w organi-
zacji / Edyta Bombiak // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, 
Admin. Zarz. - 2012, nr 21, s. 79-83 bibliogr. summ. 
 
 171. CRISIS and governance : valuation of skills as a factor of  
organizational cohesion / Olivier Saissi, Jocelyne Napoli // J. Positive 
Manage. - 2014, Vol. 5, nr 4, s. 69-76 bibliogr. 

 Kryzys i ład - ocena kompetencji jako czynnik spójności organizacyjnej. 
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 172. DOSKONALENIE kapitału ludzkiego w gospodarce elektro-
nicznej / Andrzej Sołtysik // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 
2014, nr 112, s. 197-205 bibliogr. summ. 

 W artykule skoncentrowano się na warunkach jakie stwarza gospodarka elek-
troniczna dla funkcjonowania kapitału ludzkiego w organizacji. 
 
 DOSKONALENIE kompetencji pracowników w procesie przygoto-
wania kadry zarządzającej organizacji inteligentnej / M. Dźwigoł-Barosz 
= poz. 1277. 

 M.in. organizacja ucząca się. 
 
 173. EFEKTYWNE pozyskiwanie wiedzy kluczem do sukcesu 
przedsiębiorstwa / Katarzyna Olejniczak // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-
Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2013, nr 25, s. 319-328 bibliogr.  
netogr. summ. 
 
 174. ELASTYCZNOŚĆ organizacji i jednostki w gospodarce opartej 
na wiedzy / Katarzyna Januszkiewicz, Marek Jabłoński // Acta UL, Fol. 
Oecon. - 2014, z. 4(304), s. 33-42 bibliogr. summ. 
 
 175. EMPOWERMENT : nowe spojrzenie na aktywowanie poten- 
cjału ludzkiego organizacji / Joanna M. Moczydłowska // Zesz. Nauk. 
Wyż. Szk. Humanitas, Zarz. - 2014, z. 1, s. 71-78 bibliogr. summ. 
 
 176. EVALUATION of knowledge management in small and me-
dium-sized enterprises / Edyta Kulej-Dudek // Pol. J. Manage. Stud. - 
2013, Vol. 8, s. 168-174 streszcz. 

 Ocena stanu zarządzania wiedzą w małych i średnich przedsiębiorstwach. 
 
 177. GOW [Gospodarka Oparta na Wiedzy] - przyczyny i uwarun-
kowania / Adam Skrzypek // Ann. UMCS, Sect. H. Oecon. - 2012,  
Vol. 46, [cz.] 2, s. 189-203 bibliogr. summ. 
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 178. IDENTYFIKOWANIE i klasyfikowanie barier zarządzania wie- 
dzą / Anna Ujwary-Gil // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2012, z. 115, s. 169-179 
bibliogr. summ. 
 
 179. The INFLUENCE of intellectual capital in the organization on 
creating the competitive advantage / Wiesław Harasim, Jacek Dziwulski // 
Nowocz. Systemy Zarz. - 2012, nr 7, s. 153-164 bibliogr. netogr. streszcz. 

 Wpływ kapitału intelektualnego w organizacji na tworzenie przewagi konku-
rencyjnej. 
 
 180. INWESTYCJE w kapitał wiedzy a innowacyjność krajów Unii 
Europejskiej / Anna Wildowicz-Giegiel // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. - 
2014, nr 37, t. 1, s. 207-217 bibliogr. summ. 
 
 181. ISTOTA i elementy kapitału intelektualnego / Magdalena Stani-
szewska // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 
2012, nr 20, s. 157-162 bibliogr. summ. 
 
 182. KAPITAŁ innowacyjny w kontekście podejścia sieciowego / 
Joanna Machnik-Słomka // Prz. Organ. - 2014, nr 12, s. 32-38, rys. tab. 
bibliogr. summ. 

 Kapitał intelektualny przedsiębiorstw. 
 
 183. KAPITAŁ intelektualny : wiedza, nauka, ryzyko / Tomasz  
Michalski // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2014, z. 139, s. 9-25 bibliogr.  
summ. 
 
 184. KAPITAŁ intelektualny jako element wartości przedsiębiorstwa /  
Joanna Rzempała, Artur Rzempała // Zesz. Nauk., Finanse, Rynki  
Finan., Ubezp. / USzczec. - 2014, nr 66, s. 687-694 bibliogr. summ. 
 
 185. KAPITAŁ intelektualny przedsiębiorstw notowanych na GPW / 
Karolina Beyer // Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. / USzczec. - 
2014, nr 67, s. 479-488 bibliogr. summ. 
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 186. KAPITAŁ intelektualny przedsiębiorstwa : kluczowy majątek 
współczesnych organizacji / Edyta Bombiak // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-
Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2013, nr 23, s. 71-86 bibliogr. summ. 
 
 187. KAPITAŁ intelektualny w przedsiębiorstwach produkcyjnych 
branży spożywczej / Anna Żmijewska, Krzysztof Ejsmont // Ekon.  
Organ. Przeds. - 2014, nr 4, s. 24-35, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Rys historyczny i definicja kapitału intelektualnego, jego rola w tworzeniu 
wartości przedsiębiorstwa. 
 
 188. KAPITAŁ ludzki najistotniejszym elementem w organizacji / 
Zbigniew Ciekanowski // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, 
Admin. Zarz. - 2014, nr 28, s. 135-148 bibliogr. summ. 
 
 189. KAPITAŁ ludzki źródłem elastyczności współczesnych organi-
zacji / Edyta Bombiak // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, 
Admin. Zarz - 2014, nr 28, s. 111-133 bibliogr. netogr. summ. 
 
 KIEROWANIE samoorganizującymi się sieciami wiedzy : nowe 
spojrzenie na przywództwo / J. Bendkowski = poz. 1526. 
 
 190. KREATYWNOŚĆ a zarządzanie wiedzą / Elżbieta Skrzypek // 
Zesz. Nauk. Małop. WSE Tarnów. - 2014, nr 1, s. 175-188 bibliogr. 
summ. 
 
 191. KSZTAŁTOWANIE wspólnoty wiedzy : główne wyzwania dla 
organizacji / Jacek Bendkowski // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PŚl. - 2014, 
z. 73, s. 35-46 bibliogr. summ. 
 
 192. The LEARNING organization idea in the context of organiza-
tional learning and knowledge management / Aleksandra Rudawska // Int. 
J. Contemp. Manage. - 2013, Vol. 12, nr 4, s. 97-109 bibliogr. streszcz.  

 Idea organizacji uczącej się w kontekście organizacyjnego uczenia się i za- 
rządzania wiedzą. 
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 193. METODA VAIC jako narzędzie wyceny potencjału intelektual-
nego wybranych spółek akcyjnych sektora wysokich technologii / Kata-
rzyna Łyduch, Piotr Cymanow // Episteme. - 2012, nr 15, s. 283-290 
summ. 
 
 194. MODEL etapów wzrostu wiedzy pracowników / Edyta Kulej-
Dudek // Prz. Organ. - 2014, nr 1, s. 17-22, tab. bibliogr. summ. 

 Zarządzanie wiedzą pracowników w małych i średnich przedsiębiorstwach. 
Wyniki badania w ramach opracowanego modelu. 
 
 195. MODEL międzypokoleniowego przekazywania kompetencji  
i wiedzy w sektorze MŚP - dobre praktyki z Włoch / Cecylia Sadowska-
Snarska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 5, s. 99-111, rys. bibliogr.  
summ. 
 
 196. MODEL zarządzania wiedzą produkcyjną z wykorzystaniem 
sieci semantycznych / Dariusz Dobrowolski // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. 
Usług / USzczec. - 2014, nr 112, s. 29-37 bibliogr. summ. 
 
 197. MODELE funkcjonalne organizacji wirtualnej w procesie zarzą-
dzania wiedzą / Maciej Roszkowski // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / 
USzczec. - 2014, nr 112, s. 175-183 summ. 
 
 198. MODELOWANIE zależności zarządzania wiedzą względem 
zorientowania na wiedzę kadry kierowniczej przedsiębiorstw w procedu-
rze clusterwise regression / Małgorzata Rószkiwicz // Rocz. Kol. Analiz 
Ekon. - 2012, z. 28, s. 165-177 bibliogr. summ. 
 
 MOTYWOWANIE pracowników wiedzy w innowacyjnym przedsię-
biorstwie / J. Patalas-Maliszewska = poz. 1706. 
 
 199. MOŻLIWOŚCI usprawniania twórczego myślenia u szczególnie 
uzdolnionych pracowników, wyróżniających się zespołów pracowniczych  
i kadry kierowniczej w organizacji / Grażyna Bartkowiak, Agnieszka 
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Krugiełka // Zesz. Nauk. PŁódz., Organ. Zarz. - 2013, z. 51, s. 139-153 
bibliogr. summ. 
 
 200. NEGATYWNY kapitał intelektualny / Jan Fazlagić // Transfor-
macje. - 2013, nr 1/2, s. 383-397 bibliogr. summ. 

 Kapitał intelektualny przedsiębiorstwa. 
 
 201. NIEDOINWESTOWANY kapitał ludzki / Grzegorz Łukasie-
wicz // Personel Zarz. - 2014, nr 5, s. 20-23, wykr. 

 Pomiar kapitału ludzkiego. 
 
 202. NOWY wymiar organizacji : organizacja ucząca się i organiza-
cja inteligentna / Elżbieta Karaś, Agnieszka Piasecka-Głuszak // Zesz. 
Nauk. WSBank. Wroc. - 2014, nr 3, s. 245-256 bibliogr. netogr. summ. 
 
 203. OPTYMALIZACJA zarządzania wiedzą w świetle badań  
Wydziału Zarządzania Politechniki Warszawskiej / Janusz Zawiła-
Niedźwiecki // Informat. Ekon. - 2014, [nr] 1, s. 91-100 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 204. ORGANIZACJE inteligentne w rozwoju polskiej gospodarki : 
wybrane aspekty / Piotr Adamczewski // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. - 
2014, nr 2, s. 63-73 bibliogr. netogr. summ. 
 
 PERSONAL growth and key competences indispensable for pro-
fessional career development in knowledge-based-society / A. Wacowska, 
M. Bokwa, S. Dąbrowska-Paulewicz = poz. 1789. 

 Rozwój osobisty i kluczowe kompetencje niezbędne do rozwoju kariery  
w społeczeństwie opartym na wiedzy. 
 
 205. PERSONNEL as one of the sources of risk in hospitality enter-
prises / Anna Tokarz-Kocik // Ekon. Probl. Turyst. - 2012, nr 1, s. 57-63 
streszcz.  
 Personel jako źródło ryzyka w przedsiębiorstwach hotelarskich. 
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 206. PLATFORMA e-learningowa SABA jako trzon systemu zarzą-
dzania wiedzą pracowników : charakterystyka, przegląd i możliwości / 
Marlena Plebańska // Zesz. Nauk. / Almamer Szk. Wyż. - 2014, z. 2,  
s. 323-332 bibliogr. summ. 
 
 207. POMIAR kapitału intelektualnego metodą VAIC TM na przy-
kładzie spółki akcyjnej Cyfrowy Polsat / Magdalena D. Kowalewska // 
Ekon. Organ. Przeds. - 2014, nr 4, s. 69-76, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Metoda VAIC TM na tle innych metod wyceny kapitału intelektualnego  
i możliwości jej zastosowania do celów naukowych i praktycznych. 
 
 208. POMIAR kapitału relacyjnego w organizacjach opartych na 
wiedzy / Iwona Chomiak-Orsa // Zesz. Nauk.WSBank. Wroc. - 2014, nr 2, 
s. 27-40 bibliogr. netogr. summ. 
 
 209. POSTĘP technologiczny, kapitał ludzki i kapitał społeczny  
w modelach równowagi ogólnej / Ireneusz Dąbrowski // Stud. Pr. Kol. 
Zarz. - 2012, z. 119, s. 40-50 bibliogr. summ. 
 
 210. PROCES zarządzania kapitałem intelektualnym jako wyzwanie 
dla przedsiębiorstw / Karolina Beyer // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. - 
2012, nr 28, s. 9-21. 
 
 PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ intelektualna jako kompetencja współczes- 
nego menedżera / B. Wyrzykowska = poz. 1547. 

 M.in. zarządzanie kapitałem intelektualnym przedsiębiorstwa. 
 
 211. RAPORT roczny jako narzędzie pozyskania informacji o kapi- 
tale ludzkim przedsiębiorstwa - wyniki badań spółek z Respect Index  
GPW S.A. / Anna Bagieńska // Prz. Organ. - 2014, nr 3, s. 10-17, rys. tab. 
bibliogr. summ. 
 
 SAMOŚWIADOMOŚĆ pracowników wiedzy o wykonywanej pracy / 
M. Lotko = poz. 1410. 

 Wyniki badań przeprowadzonych wśród pracujących studentów studiów nie- 
stacjonarnych, dot. charakteru pracy opartej na wiedzy. 



 - 34 - 

 212. STAN i perspektywy rozwoju kapitału intelektualnego w Pol- 
sce / Małgorzata Wosiek // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2014,  
z. 1(37), s. 276-295 bibliogr. netogr. summ. 
 
 213. SYSTEMY ekspertowe we wspomaganiu procesów zarządzania 
wiedzą w organizacji / Krzysztof Michalik ; Uniwersytet Ekonomiczny  
w Katowicach. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2014. - 237 s. :  
rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 223-234. - ISBN 978-83-7875-175-5. 
 
 214. SZACOWANIE wartości kadry : (kapitału ludzkiego) / Dariusz 
Zarzecki // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. - 2014, nr 6, s. 59-67 bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 215. TEAM of employees and its structure as a growth potential in 
the modern enterprises / Izabela Olton // Pol. J. Manage. Stud. - 2013, 
Vol. 8, s. 213-219 bibliogr. streszcz. 

 Zespół pracowniczy i jego struktura jako potencjał wzrostu w nowoczesnym 
przedsiębiorstwie. 
 
 216. TRANSFER wiedzy i technologii z uczelni do biznesu - de- 
terminanty współpracy przedsiębiorstw i naukowców / Dariusz M. 
Trzmielak, Małgorzata Grzegorczyk // Hand. Wewn. - 2014, R. 60, nr 5, 
s. 294-306, rys. bibliogr. rez. summ. 

 Tematyka rozwoju wiedzy i nowych technologii, które mogą być zastosowane 
jako innowacje w przedsiębiorstwach. 

 
 217. WARIANTY organizacji zespołów twórczych w przedsiębior-
stwie / Zdzisław Jasiński // Pr. Nauk. Wałbrz. WSZarz. - 2014, nr 5,  
s. 175-191 bibliogr. summ. 

 Kapitał intelektualny przedsiębiorstwa. 

 
 218. WIEDZA jako element budujący kapitał ludzki / Urszula Goła-
szewska-Kaczan // Optimum - Stud. Ekon. - 2014, nr 4, s. 90-100, tab. 
bibliogr. summ. 
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 219. WIEDZA jako motor innowacyjności organizacji / Waldemar 
Jaruszewski // Prz. Humanist., Pedagog. Politol. - 2012, nr 6, s. 271-286 
summ. 
 
 220. WPŁYW kapitału intelektualnego na konkurencyjność przedsię-
biorstw hotelowych : przegląd wybranych badań światowych / Agnieszka 
Soboń // Stud. Mater. / Wydz. Zarz. Admin. Uniw. Humanist.-Przyr.  
Kielce. - 2013, R. 17, nr 2, s. 287-296 bibliogr. netogr. summ. 
 
 221. WPŁYW kreatywności zasobów ludzkich w przedsiębiorstwie 
na jego konkurencyjność / Katarzyna Wojtoszek // Pr. Nauk. Wałbrz. 
WSZarz. - 2014, nr 5, s. 291-306 bibliogr. netogr. summ. 
 
 222. WPŁYW pracowników wiedzy na innowacyjność przedsię-
biorstw / Zuzanna Jurkiewicz // Pr. Nauk. Wałbrz. WSZarz. - 2014, nr 5, 
s. 161-174 bibliogr. summ. 
 
 223. WSPÓŁCZESNE orientacje rozwojowe wiedzy w zarządzaniu / 
Mirosław Moszkowicz // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PŚl. - 2014, z. 73,  
s. 429-440 bibliogr. summ. 
 
 224. WYKORZYSTANIE kapitału intelektualnego w działalności 
innowacyjnej organizacji / Katarzyna Zioło // Rynek, Społ. Kult. - 2013, 
nr 2, s. 23-29 bibliogr. netogr. summ. 
 
 225. WYKORZYSTANIE struktury organizacyjnej w zarządzaniu 
wiedzą : studium przypadku / Sylwia Flaszewska, Marcin Kłos // Zesz. 
Nauk., Organ. Zarz. / PŁódz. - 2014, z. 57, s. 17-26 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 226. ZARZĄDZANIE kapitałem intelektualnym przedsiębiorstwa : 
teoria i praktyka / Edyta Bombiak // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. 
Siedlce, Admin. Zarz. - 2013, nr 23, s. 57-70 bibliogr. summ. 



 - 36 - 

 227. ZARZĄDZANIE kapitałem intelektualnym w przedsiębior-
stwach branży medialnej : wpływ odbiorców treści medialnych na kształ-
towanie kapitału intelektualnego / Michalina Szczepańska // Nowocz. 
Systemy Zarz. - 2012, nr 7, s. 125-137 summ. 
 
 ZARZĄDZANIE różnorodnością a zarządzanie wiedzą / J. Fazlagić = 
poz. 138. 
 
 228. ZARZĄDZANIE wiedzą a innowacyjność organizacji siecio-
wych w świetle wyników badań / Agnieszka Sopińska // Stud. Ekon. / 
Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 183, cz. 1, s. 243-255, rys. tab. bibliogr. 
summ. 
 
 229. ZARZĄDZANIE wiedzą w organizacjach samorządowych / 
Elżbieta Pawłowska, Tomasz Szewc // Administracja (Rzeszów). - 2014, 
nr 2, s. 5-19 summ. 
 
 230. ZARZĄDZANIE wiedzą w organizacjach zhierarchizowanych / 
Henryk Wyrębek // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. 
Zarz. - 2013, nr 23, s. 49-56 bibliogr. summ. 
 
 231. ZARZĄDZANIE wiedzą w służbie zdrowia na przykładzie 
pielęgniarek i położnych / Małgorzata Karpińska-Karwowska // Zesz. 
Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2013, nr 24,  
s. 381-394 bibliogr. summ. 
 
 232. ZARZĄDZANIE wiedzą w tworzeniu innowacji. T. 1-2 / 
Agnieszka Szpitter. - Gdańsk: Wydaw. Uniw. Gdań., 2013/2014. 

 Rec.: Stachowicz Jan // Organ. Kier. - 2014, nr 3, s. 168-173. 
 
 233. ZARZĄDZANIE wiedzą w zespole wirtualnym jako istotny 
czynnik jego skutecznej pracy / Bogusz Mikuła, Tomasz Stefaniuk // 
Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2013, nr 24, 
s. 101-111 bibliogr. summ. 
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 234. ZASOBY w rozwoju przedsiębiorstwa / Anna Skowronek-
Mielczarek // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2012, z. 121, s. 127-143 bibliogr. 
summ. 
 
 235. ZASOBY wiedzy w organizacjach sieciowych / Agnieszka So-
pińska // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2012, z. 118, s. 16-29 bibliogr. summ. 
 
 236. ZASTOSOWANIE koncepcji organizacji uczącej się w procesie 
zarządzania organizacją pozarządową / Ewa Gałka // Nauki o Zarz. - 
2014, nr 2(19), s. 118-127, rys. bibliogr. summ. 
 
 237. ZNACZENIE kapitału intelektualnego w przedsiębiorstwie / 
Włodzimierz Rząsa // Przeds. Region. - 2013, nr 5, s. 15-25 summ. 
 
 238. ZNACZENIE transformacji i transferu wiedzy w procesie in- 
nowacji / Joanna Kijewska // Zesz. Nauk. PPozn., Organ. Zarz. - 2014,  
nr 62, s. 71-84. 
 
 239. ZNACZENIE utrzymania potencjału ludzkiego w procesie upa-
dłości układowej / Grzegorz Wojtkowiak // Zesz. Nauk. PŁódz., Organ. 
Zarz. - 2013, z. 51, s. 275-284 bibliogr. summ. 

 Ukazano rolę zasobów i potencjału ludzkiego w procesie postępowania upa-
dłościowego. 
 
 Zob. też Zasoby pracy w gospodarce poz. 554-580. 
 
 

3. Funkcja personalna 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 240. DOBÓR i rozwój pracowników w polskich liniach lotniczych / 
Tetiana Shkoda // Eduk. Ekon. Menedż. - 2014, nr 1, s. 59-73, rys. tab. 
bibliogr. rez. summ. 
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 241. DOBÓR pracowników : decyzja strategiczna firmy / Halina 
Sobocka-Szczapa // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PŚl. - 2014, z. 68, s. 103-
115. bibliogr. netogr. summ. 
 
 242. DOBÓR pracowników do organizacji wobec wyzwań rynku 
pracy / red. nauk. Jarosław Stanisław Kardas, Ewa Multan ; Uniwersytet 
Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach. - Siedlce : Wydaw. Uniw. 
Przyr.-Humanist., 2012. - 140, [1] s. : il., wykr. ; 24 cm. - (Monografie / 
Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach, ISSN 2083-4179 ;  
nr 136). - Tabele. - Bibliogr. s. 133-137. 

 Treść: Kardas J. S., Multan E.: Dobór pracowników do małych i średnich 
przedsiębiorstw na podstawie badań własnych (s. 9-36). - Wojciechowska Renata: 
Problemy współczesnego rynku pracy w Polsce (s. 37-47). - Wójcik-Augustyniak 
Marzena: Uwarunkowania wyboru strategii zatrudnienia w przedsiębiorstwie  
(s. 49-62). - Jasińska Monika: Przedsiębiorczość - podstawa doboru kompetentnej 
kadry menedżerskiej (s. 63-86). - Szaniawska Anna: Headhunting jako efektywna 
metoda rekrutacji i selekcji (s. 87-99). - Dudek Kamila: Istota wdrażania modeli 
kompetencyjnych (s. 101-113). 
 
 243. DYLEMATY decyzyjne przedsiębiorstw w sterowaniu fluktua-
cją pracowników powyżej 50. roku życia / Bożena Gajdzik // Organ. 
Zarz. - 2014, nr 3, s. 41-58 bibliogr. netogr. summ. 
 
 244. FUNKCJA personalna w przedsiębiorstwie : zakres, pomiar 
realizacji, uwarunkowania / red. nauk. Małgorzata Król, Alina Warzecha, 
Mariusz Zieliński. - Warszawa : CeDeWu, 2014. - 164 s. : rys., wykr. ;  
23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 155-164. - ISBN 978-83-7556-605-5. 

 Treść: Słupik Sylwia: Efektywne pozyskiwanie pracowników w przedsiębior-
stwie (s. 9-25). - Zieliński M., Łazowski Szymon: Rozwój personelu (s. 27-44). - 
Grzesiok Franciszek: Wynagrodzenia za pracę a koszty pracy - klin podatkowy  
(s. 45-59). - Zieliński M.: Restrukturyzacja zatrudnienia (s. 61-79). - Lipka Anna: 
Controlling wartości kapitału ludzkiego (s. 81-97). - Król M.: Zmiany funkcjono-
wania rynku pracy a freelancing pokolenia Y (s. 99-116). - Warzecha A.: Za- 
rządzanie różnorodnością - płeć na rynku pracy (s. 117-136). - Rudnik Izabela: 
Polskie prawo pracy a rodzicielstwo (s. 137-151). 
 
 245. KSZTAŁTOWANIE struktury zatrudnienia jako wyraz zdol- 
ności dynamicznych organizacji - zarys problemu / Jarosław Karpacz, 
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Monika Ingram // Organ. Kier. - 2014, nr 1, s. 131-146, rys. tab. bibliogr. 
summ. 

 Celem artykułu jest rozpoznanie zdolności przystosowania wielkości i struktu-
ry zatrudnienia do zmieniających się warunków rynkowych. 
 
 246. LEAN management - sposób na optymalizację procesów HR / 
Katarzyna Meysztowicz, Sylwia Zadumińska // Personel Zarz. - 2014,  
nr 12, s. 40-43, rys. 
 
 247. METODA pomiaru ryzyka kadrowego w organizacjach publicz-
nych / Karolina Zofia Kapuścińska, Stefan Lachiewicz, Marek Matejun // 
Acta UL, Fol. Oecon. - 2014, z. 4(304), s. 105-115, rys. tab. bibliogr. 
summ. 
 
 248. ORGANIZACYJNE aspekty procesu doboru pracowników  
w grupach kapitałowych : studium przypadku / Dominika Bąk-
Grabowska, Kamila Szkwarek // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2014, nr 8, 
s. 11-22 bibliogr. summ. 

 Materiały z VI Ogólnokrajowej Konferencji Naukowej „Zarządzanie zasoba-
mi ludzkimi w teorii i praktyce”, Wrocław. 
 
 249. OUTSOURCING funkcji personalnej w zarządzaniu organiza- 
cją / Zenon Nowakowski // Nowocz. Systemy Zarz. - 2012, nr 7,  
s. 183-196 bibliogr. netogr. summ. 
 
 250. POLITYKA personalna przedsiębiorstw w Niemczech w kon-
tekście przemian demograficznych / Krzysztof Nyklewicz // Stud. Ekon. / 
Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 196, s. 42-53, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 251. POTRZEBY informacyjne przedsiębiorstwa w okresie restruk- 
turyzacji zatrudnienia / Mariusz Zieliński // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / 
PŚl. - 2014, z. 68, s. 141-151 bibliogr. netogr. summ. 
 
 252. POZIOMY zaawansowania realizacji funkcji personalnej jako 
przyrosty wartości : rozważania koncepcyjno-systematyzujące / Zbigniew 
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Antczak // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 3/4, s. 119-134, rys. bibliogr. 
summ. 

 Omówienie badań nad funkcją personalną (FP) w jej różnorodnych formach 
(administrowanie/zarządzanie kadrami/zasobami ludzkimi/kapitałem ludzkim)  
w organizacjach działających na terenie Polski. Zarządzanie wiedzą, ujęcie ba-
dawcze (knowledge management). 
 
 POZYTYWNY potencjał organizacji jako instrument zmniejszający 
ryzyko odejść kluczowych pracowników / M. Chodorek, A. Szóstek = 
poz. 1498. 
 
 253. PROJEKTOWANIE skutecznego procesu pozyskiwania i dobo-
ru personelu / Zenon Nowakowski // Nowocz. Systemy Zarz. - 2014, nr 9, 
s. 17-32 bibliogr. summ. 
 
 254. ROLA i znaczenie doboru kadr oficerskich w funkcjonowaniu 
współczesnej organizacji wojskowej / Paweł Gutt // Pr. Nauk. AJD Częst., 
Pragmata tes Oikonomias. - 2012, z. 6, s. 153-162 summ. 
 
 255. WYKORZYSTANIE metod doboru personelu oraz przekonania 
profesjonalistów na temat ich trafności prognostycznej / Teresa Chir- 
kowska-Smolak, Jarosław Grobelny // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 1,  
s. 125-142, tab. bibliogr. summ. 
 
 256. WZMACNIANIE funkcji personalnej w procesie rozwoju firmy /  
Małgorzata Grabus // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 1, s. 9-26, rys. tab. 
bibliogr. summ. 

 Projekt rozwoju funkcji personalnej w firmie branży kosmetycznej, cel funk-
cjonowania i zakres relacji działu personalnego oraz działu sprzedaży. 
 
 257. ZADANIA pracodawcy w odniesieniu do pracowników : polity-
ka kadrowa jednostek samorządu terytorialnego / Małgorzata Humel-
Maciewiczak // Kontr. Państ. - 2014, R. 59, nr 1, s. 84-95. 

 Wyniki kontroli NIK przeprowadzonej w jednostkach samorządu terytorial-
nego w zakresie: nawiązywania stosunku pracy, organizacji służby przygotowaw-
czej, ocen okresowych pracowników, przyznawania premii i nagród pracowni-
czych, wynagradzania, podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 
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 ZAPOBIEGANIE patologiom w organizacji : rola funkcji personal- 
nej / red. D. Lewicka = poz. 1612. 

 Z treści: Lewicka D.: Nieprawidłowości w obszarze polityki personalnej. 
 
 ZAWÓD policjant : ewolucja form doboru do służby w Policji /  
R. Wiśniewski = poz. 1057. 
 
 258. ZNACZENIE zaangażowania i intencji odejścia dla retencji 
pracowników w kontekście postrzeganego wsparcia organizacji (POS) / 
Milena Gojny // Zesz. Nauk. PŁódz., Organ. Zarz. - 2013, z. 51, s. 127-138  
bibliogr. summ. 

 Artykuł stanowi próbę identyfikacji wymienianych w literaturze z zakresu 
POS warunków, które mogą wpływać na zdolność organizacji do retencji zaso-
bów ludzkich. 
 
 

b. Rekrutacja i selekcja  
 
 259. The ABILITY of self-presentation and other employee compe-
tencies at the background of modern recruitment methods / Aleksandra 
Kupla-Puczyńska // Probl. Profes. - 2014, nr 1, s. 67-74 bibliogr. netogr. 
streszcz.  

 Umiejętność autoprezentacji i innych kompetencji pracowników w świetle 
nowoczesnych metod rekrutacji. 
 
 260. AC/DC i testy w rekrutacji - porównanie wyników / Sabina 
Nikodemska // Personel Zarz. - 2014, nr 7, s. 48-52. 

 Assessement i development center jako narzędzia selekcji kandydatów w pro- 
cesach rekrutacyjnych. Diagnoza kompetencji. 
 
 261. CROWDSOURCING - IV etap rozwoju rekrutacji internetowej / 
Jacek Woźniak // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 1, s. 41-55, tab. bibliogr. 
summ. 

 Rozwój metod e-rekrutacji (rekrutacja Web 1.0-Web 4.0), budowanie wize-
runku pracodawcy (employer branding), grywalizacja. 
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 262. CZY podczas rekrutacji można kierować się intuicją? / Kinga 
Dołęga-Lesińska // Personel Zarz. - 2014, nr 2, s. 85-86. 
 
 263. DEREKRUTACJA jako etap zarządzania zasobami ludzkimi / 
Martyna Terlikowska // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, 
Admin. Zarz. - 2013, nr 23, s. 227-232. 
 
 264. DOBRE praktyki outplacementu dla firm w Unii Europejskiej : / 
[red. nauk. Marta Juchnicka]. - Białystok : Narodowe Forum Doradztwa 
Kariery, 2014 : wykr. ; 24 cm. - Tabele. 

 Doświadczenia angielskie. - 92 s. - Bibliogr. s. 91-92. - ISBN 978-83-939205-1-8. - 
Z treści: Adamski A.: Podmioty gospodarcze w sektorze prywatnym w Wielkiej 
Brytanii (s. 9-17). - Adamski A.: Programy outplacementu w Wielkiej Brytanii  
(s. 19-22). - Skalska Agnieszka: Ocena i bilansowanie kompetencji w outplace-
mencie dla firm (s. 23-38). - Skalska A.: Bilansowanie kompetencji w praktyce - 
Rialto Consultancy (s. 41-43). - Skalska A.: Narzędzia on-line stosowane w out-
placemencie - Insala (s. 45-47). - Skalska A.: Rozwiązania outplacementowe 
Rialto (s. 49-55). - Walczak Agnieszka: Opcje outplacementowe na każdą kie- 
szeń - Connect i Connor (s. 57-66). - Skarzyński Michał: Program Options od GP 
Strategies Limited (s. 67-70). - Skarzyński M.: Rekomendacje wdrożeniowe  
(s. 71-86). 

 Doświadczenia portugalskie. - 116 s. - Bibliogr. s. 115-116. - ISBN 978-83-
939205-0-1. - Z treści: Juchnicka M.: Portugalski rynek pracy (s. 9-16). - Ska-
rzyński Michał: Ocena programów outplacementu (s. 17-20). - Azevedo A.: Kwa-
lifikacje - ich znaczenie i bilansowanie (s. 21-60). - Azevedo A.: Bilansowanie 
kompetencji w procesie RVCC PRO (s. 63-80). - Walczak Agnieszka: Profesjo-
nalne usługi doradcze świadczone przez organizację międzynarodową (s. 81-83). - 
Walczak A.: Usługi doradcze oferowane w ramach publicznego systemu zatrud-
nienia (s. 85-89). - Skarzyński M.: Programy Szybki Start (s. 91-93). - Skarzyński 
M.: Rekomendacje wdrożeniowe (s. 95-109). 
 
 265. DOWNSIZING kadrowy jako efekt zwiększenia elastyczności 
zatrudnienia / Grzegorz Wojtkowiak // Stud. Oecon. Posnan. - 2014, vol. 2, 
nr 9(270), s. 175-191, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Omówienie połączenia dwóch zagadnień: uelastycznienia kadr oraz down- 
sizingu kadrowego. Przeobrażenia na rynku pracy i zmienność zatrudnienia. 
 
 266. ISTOTA tworzenia modeli kompetencji w prowadzeniu efek-
tywnej rekrutacji i selekcji pracowników / Maria Wojtas-Klima // Zesz. 
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Nauk., Organ. Zarz. / PŚl. - 2014, z. 72, s. 197-207 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 267. KOMPETENCYJNE testy sytuacyjne w rekrutacji, selekcji  
i ocenie pracowników : teoria i zastosowanie / Piotr Prokopowicz, Grze-
gorz Żmuda, Marianna Król. - Warszawa : Of. Wolters Kluwer bus., 
2014. - 157 s. : il. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 149-153. - ISBN 978-
83-264-4590-3. 
 
 268. MASKI kandydatów pod lupą rekruterów / Katarzyna Klimek-
Michno // Personel Zarz. - 2014, nr 10, s. 62-64. 
 
 269. OPISY stanowisk organizacyjnych i możliwości ich wykorzy-
stania w rekrutacji pracowników / Włodzimierz Wudarzewski // Zesz. 
Nauk. WSBank. Wroc. - 2014, nr 8, s. 183-199 bibliogr. netogr.  
summ. 

 Materiały z VI Ogólnokrajowej Konferencji Naukowej „Zarządzanie zasoba-
mi ludzkimi w teorii i praktyce”, Wrocław. 
 
 270. OUTPLACEMENT jako narzędzie zarządzania zasobami ludz-
kimi / Martyna Terlikowska // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedl-
ce, Admin. Zarz. - 2013, nr 24, s. 497-500 bibliogr. summ. 
 
 271. OUTPLACEMENT zweryfikowany - prognozy a rzeczywis- 
tość / Agnieszka Jagiełka // Personel Zarz. - 2014, nr 12, s. 28-31,  
rys. 

 Wyniki i wnioski z badań rynku outplacement prowadzonego przez zewnętrz-
ne firmy badawcze na zlecenie Lee Hecht Harrisin DMB Polska w latach 2005, 
2011 i 2013 i próba odpowiedzi na pytania dotyczące roli programów outplace-
ment w sposobach szukania pracy i ewolucji tego rynku usług. 
 
 272. PO co firmie JCommerce biuro na uczelni? / Paweł Berłowski // 
Personel Zarz. - 2014, nr 1, s. 44-47. 

 Innowacyjne sposoby rekrutacji we współpracy z wyższymi uczelniami pań-
stwowymi na Śląsku. Programy stażowe dla studentów. 
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 273. POSZUKIWANIE talentów w XXI wieku / Claudio Fernández-
Aráoz // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2014, nr 12/2015, nr 1, s. 126-137. 

 Tajniki rekrutacji kandydatów na stanowiska kierownicze. 
 
 274. POZYSKIWANIE pracowników do organizacji / Zbigniew 
Ciekanowski // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin.  
Zarz. - 2013, nr 25, s. 345-351 summ. 
 
 275. PRAKTYKI zarządzania międzypokoleniowego w obszarze 
rekrutacji i selekcji / Izabela Kołodziejczyk-Olczak // Zarz. Zasob. Ludz. - 
2014, nr 5, s. 29-42, tab. bibliogr. summ. 

 Analiza praktyk rekrutacji w świetle zarządzania pokoleniami w powiąza- 
niu z selekcją, komunikacją wewnętrzną i kreowaniem wizerunku pracodawcy  
z wyboru. 
 
 PRZYDATNOŚĆ nowoczesnych metod selekcji pracowników z per-
spektywy programów zarządzania talentami / T. Ingram = poz. 164. 
 
 276. RECRUITING of consultants in consulting firms / Marcin Tys-
lik // Prz. Organ. - 2014, nr 8, s. 35-42, rys. tab. bibliogr. streszcz.  
 Rekrutacja doradców w firmach consultingowych. 
 
 277. REKRUTACJA jako podstawa efektywności zespołów ratow- 
niczych : (na przykładzie Państwowej Straży Pożarnej) / Kazimierz  
Mrozowicz, Piotr Halemba // Zesz. Nauk.WSBank. Wroc. - 2014, nr 2,  
s. 99-113 bibliogr. summ. 
 
 278. REKRUTACJA pracowników starszych w kontekście zmian 
demograficznych : analiza na przykładzie województwa zachodniopo-
morskiego / Wojciech Jarecki // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / 
USzczec. - 2014, nr 114, s. 143-151 bibliogr. netogr. summ. 
 
 279. REKRUTACJA pracowników w firmie AmRest - studium przy-
padku / Paweł Berłowski, Anna Salwakowska // Personel Zarz. - 2014,  
nr 12, s. 56-59. 
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 280. SPECYFIKA procesu rekrutacyjno-selekcyjnego kadry pielęg- 
niarskiej w ochronie zdrowia / Marzena Pytel-Kopczyńska, Piotr Oleksiak // 
Zesz. Nauk. Inst. Zarz. AJD Częst., Pragmata tes Oikonomias. - 2012,  
z. 6, s. 49-60 bibliogr. netogr. summ. 
 
 281 STEROWANIE fluktuacją pracowników 50+ w przedsiębior-
stwie produkcyjnym / Bożena Gajdzik // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 5, 
s. 43-56, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 TESTY psychologiczne w polskich organizacjach / M. Gojny =  
poz. 306. 

 Testy psychologiczne, jako metoda wykorzystywana w ocenianiu przed za-
trudnieniem (ocena kandydata na stanowisko) oraz po zatrudnieniu, w trakcie 
kariery. Rodzaje testów: z grupy NEO, DISC, MBTI oraz narzędzia Hogan oraz 
Thomas. 
 
 282. TRANSFERY wewnętrzne w mBanku : studium przypadku / 
Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 2014, nr 11, s. 48-52, rys. 

 Rekrutacja wewnętrzna związana z połączeniem mBanku z BREBankiem  
i MultiBankiem. 
 
 283. WIRTUALNA selekcja kandydatów / Anna Bajena // Personel 
Zarz. - 2014, nr 9, s. 51-55, tab. 

 Narzędzia on-line do preselekcji kandydatów. 
 
 284. WYKORZYSTANIE mediów społecznościowych w rekrutacji 
pracowników i ich wpływ na budowanie wizerunku atrakcyjnego pra- 
codawcy / Monika Kampioni-Zawadka // Stud. Oecon. Posnan. - 2014, 
vol. 2, nr 9(270), s. 61-80, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 Dobór kadr kierowniczych poz. 334. 
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c. Oceny pracownicze 
 
 285. AC/DC i ocena 360 stopni - różne metody, różne wyniki / Joan-
na Kędzierska // Personel Zarz. - 2014, nr 6, s. 52-56, tab. wykr. 

 Porównanie wyników oceny kompetencji przy wykorzystaniu dwóch  
metod. 
 
 286. ETAPY procedowania przy wdrażaniu systemu oceny zawodo-
wej pracowników w koncernie produkującym artykuły spożywcze /  
Leszek Kiełtyka, Aleksandra Krawczyk // Prz. Organ. - 2014, nr 8,  
s. 27-34, rys. bibliogr. summ. 
 
 FUNKCJA motywowania w zarządzaniu współczesnymi organiza-
cjami / red. J. S. Kardas, E. Bombiak = poz. 1683. 

 Z treści: Suchodolski B.: Ocena okresowa urzędników administracji samorzą-
dowej jako narzędzie motywacyjne. 
 
 KOMPETENCYJNE testy sytuacyjne w rekrutacji, selekcji i oce- 
nie pracowników : teoria i zastosowanie / P. Prokopowicz, G. Żmuda,  
M. Król = poz. 267. 
 
 287. KONSTRUOWANIE narzędzi AC/DC / Sabina Nikodemska. - 
Cz. 5-9 [Pocz. = poz. 251/2013] // Personel Zarz. - 2014, nr 1, s. 67-71, 
rys. tab. ; nr 2, s. 78-81, rys. ; nr 3, s. 72-76, rys. ; nr 4, s. 60-65 ; nr 5,  
s. 47-51. 

 Ocenianie pracowników. Cz. 5. Specyfika rozmowy ze współpracownikiem ; 
Cz. 6. Rozmowa z klientem ; Cz. 7. Zadania indywidualne ; Cz. 8. Koszyk zadań ; 
Cz. 9. Pilotaż narzędzi diagnostycznych. 
 
 288. OCENA i awans zawodowy nauczycieli : różne perspektywy, 
różne oczekiwania / Anna Zielińska // Kwart. Pedagog. - 2014, R. 59,  
nr 1/2, s. 181-201 bibliogr. summ. 

 Materiały z konferencji „Dylematy polskiej edukacji. In memoriam Anny 
Radziwiłł”, Warszawa. 
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 289. OCENA okresowa jako narzędzie motywacji pracowników 
sądów / Jakub Szmit // Monit. Prawa Pr. - 2014, R. 11, nr 10, s. 515-519. 
 
 290. OCENIANIE pracowników - kreatywność czy rutyna / Maria 
Serda // Zesz. Nauk. / WSEI Krak. - 2012, z. 8, s. 53-66 bibliogr. summ. 
 
 291. OCENIANIE pracowników służb mundurowych : (na przykła-
dzie policji) / Joanna Moczydłowska // Przeds. Przyszł. - 2014, R. 6, nr 2, 
s. 73-83 bibliogr. summ. 
 
 292. OCENY okresowe pracowników samorządowych / Jakub Szmit //  
Tyg. Solidar. - 2014, nr 28, s. 36-37. 
 
 POSTAWY etyczne pracowników samorządowych w ocenie pracow-
ników i klientów urzędów / I. Seredocha = poz. 1882. 
 
 293. PRACOWNICY 50+ w perspektywie 360No na przykładzie 
oceny pielęgniarek / Jagoda Stompór-Świderska // Zesz. Nauk. WSBank. 
Wroc. - 2014, nr 8, s. 171-181 bibliogr. netogr. summ. 

 Materiały z VI Ogólnokrajowej Konferencji Naukowej „Zarządzanie zasoba-
mi ludzkimi w teorii i praktyce”, Wrocław. 
 
 294. ROLA systemu oceniania pracowników w organizacji / Zbig- 
niew Ciekanowski, Agnieszka Ostrowska // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-
Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2013, nr 23, s. 141-151 bibliogr. summ. 
 
 295. STRATEGIA oceny pracowników w systemach śledzenia za-
gadnień / Ireneusz J. Jóźwiak, Aleksander Mariański // Zesz. Nauk.,  
Organ. Zarz. / PŚl. - 2014, z. 74, s. 351-360 summ. 
 
 296. WIEDZA o systemie oceniania okresowego jako jeden z czyn-
ników jego akceptacji przez pracowników / Anna Michałkiewicz //  
Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 3, s. 171-183 bibliogr. summ. 
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 297. ZARZĄDZANIE emocjami w relacjach zawodowych : rozmo-
wa oceniająca / Marta Miszczak // Nowocz. Systemy Zarz. - 2014, nr 9,  
s. 61-74 bibliogr. summ. 
 
 298. ZASTOSOWANIE systemu ocen pracowników w biurach podró- 
ży / Kamila Mańko // Ekon. Probl. Turyst. - 2012, nr 3, s. 49-62 summ. 
 
 Ocena pracy kadry kierowniczej poz. 316-321. 
 
 

d. Działy personalne 
 
 AKADEMIA dla menedżerów - trzy perspektywy / K. Filarski,  
A. Włodarczyk = poz. 1268. 

 Działania rozwojowe dla kadry kierowniczej jako zadanie działu HR. 
 
 299. BIZNESOWE partnerstwo w zarządzaniu ludźmi / Katarzyna 
Meysztowicz // Personel Zarz. - 2014, nr 8, s. 48-52, rys. 

 Nowa funkcja działów HR. 
 
 300. COACHING szansą dla działów HR? / Adam Aduszkiewicz // 
Personel Zarz. - 2014, nr 7, s. 38-41. 

 Coaching w działach HR. 
 
 301. CZŁOWIEK-orkiestra czyli kim jest HR biznes partner / 
Agnieszka Syguła // Personel Zarz. - 2014, nr 3, s. 22-25, wykr. 

 Kompetencje i obowiązki HR biznes partnera - osoby (konsultanta i doradcy), 
która współpracując z menedżerami poszczególnych jednostek, projektuje i wdra-
ża procesy i rozwiązania dotyczące zarządzania ludźmi, tak aby wspomagały one 
realizację strategicznych celów organizacji. 
 
 HR-owiec o sobie samym / A. Gierybo-Paprota = poz. 1736. 
 
 302. JAK budować silniejszą pozycję specjalistów HR w firmie? / 
Urszula Jabłońska // Personel Zarz. - 2014, nr 11, s. 22-25. 
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 303. KLUCZOWE trendy HRM na najbliższe lata / Halina Guryn // 
Personel Zarz. - 2014, nr 1, s. 24-33, tab. 
 
 304. ROLA działu HR we wdrażaniu lean management / Grzegorz 
Szczerba // Personel Zarz. - 2014, nr 7, s. 30-33, rys. 
 
 305. SKAZANI na outsourcing funkcji HR / Piotr Sierociński // Per-
sonel Zarz. - 2014, nr 5, s. 30-34, rys. 

 Outsourcing usług HRM. 
 
 306. TESTY psychologiczne w polskich organizacjach : analiza  
oferty / Milena Gojny // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 1, s. 143-152,  
tab. wykr. bibliogr. summ. 

 Testy psychologiczne, jako metoda wykorzystywana w ocenianiu przed za-
trudnieniem (ocena kandydata na stanowisko) oraz po zatrudnieniu, w trakcie 
kariery. Rodzaje testów: z grupy NEO, DISC, MBTI oraz narzędzia Hogan oraz 
Thomas. 
 
 307. TRANSFORMACJA funkcji HR w firmie RBS : studium przy-
padku / Anna Bilska-Kublik, Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 2014,  
nr 11, s. 34-38, rys. 
 
 U HR-owca jak na kozetce? / K. Klimek-Michno = poz. 1758. 

 Praca HR-owca, aspekt psychologiczny. 
 
 308. UDZIAŁ służb personalnych w kształtowaniu potencjału inno-
wacyjnego organizacji : analiza przypadku / Agata Pietroń-Pyszczek, 
Karol Sudnik-Hryniewicz // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014,  
nr 183, cz. 2, s. 132-140 bibliogr. summ. 
 
 309. W JAKIM stopniu działy HR wpływają na organizację? / 
Agnieszka Koncerewicz // Personel Zarz. - 2014, nr 2, s. 24-29, tab. 
wykr. 
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e. Dokumentacja pracownicza.  
Ochrona danych osobowych 

 
 310. DOKUMENTACJA kadrowa. Cz. 1-3 // Por. Gaz. Praw. - 2014,  
nr 18, s. 5-40 ; nr 19, s. 5-40 ; nr 22, s. 5-41. 

 Cz. 1. Przyjęcie do pracy: stan prawny na 13 maja 2014 r. - Dokumentacja 
związana z przyjęciem pracownika do pracy: prowadzenie akt osobowych pra-
cownika, umowa przyrzeczona, rodzaje terminowych umów o pracę, nieprawi-
dłowe klauzule, sprzeczność umowy o pracę z zasadami współżycia społecznego, 
zawarcie umowy o pracę przez osobę nieupoważnioną, język obcy w dokumenta-
cji kadrowej, konsekwencje uznania umowy cywilnoprawnej za umowę o pracę ; 
Cz. 2. Świadczenie pracy: stan prawny na 20 maja 2014 r. - Dokumentacja doty-
cząca zatrudnienia: stosowanie porozumienia lub wypowiedzenia zmieniającego, 
dokumentacja związana z zakazem konkurencji i stosowaniem kar porządkowych, 
warunki korzystania przez pracowników z samochodów służbowych po zmianach 
w VAT, ewidencjonowanie czasu pracy pracowników, ustalanie planu urlopów, 
badania profilaktyczne pracowników. Cz. 3. Zwolnienie z pracy: stan prawny na 
10 czerwca 2014 r. 
 
 311. DOKUMENTY pracownicze : wzory i komentarze / red. nauk. 
Krzysztof W. Baran ; [aut.] Wojciech Bigaj [i in.]. - Warszawa : Lex 
Wolters Kluwer bus., 2014. - 861 s. ; 25 cm. - Bibliogr. s. 843-845. - 
ISBN 978-83-264-3149-4. 
 
 312. DOPUSZCZALNOŚĆ pozyskiwania danych osobowych pra-
cowników przez pracodawców na przykładzie zaświadczeń o niekaral- 
ności / Maciej Kawecki // Acta Univ. Wratisl., Prawo. - 2014, nr 316,  
[cz.] 1, s. 61-68 summ. 
 
 313. EMPLOYEE monitoring in the workplace and the protection of 
privacy and personal data in employment law : selected issues / Katarzyna 
Bomba // J. Modern Sc. - 2014, t. 4, s. 143-156 bibliogr. streszcz. 

 Monitorowanie pracowników w miejscu pracy a ochrona prywatności i da-
nych osobowych w prawie pracy. 
 
 314. OCHRONA danych osobowych w procesie rekrutacji i zatrud-
nienia / Karolina Aromińska // Bezp. Pr. - 2014, nr 3, s. 19-21 summ. 
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 315. PRZECHOWYWANIE dokumentów pracowniczych i wydawa-
nie ich duplikatów - instrukcja dla pracodawcy / Dorota Brzeszczak-
Zagrodzka // Serw. Praw.-Prac. - 2014, R. 19, nr 27/28, s. 16-20, tab. 
 
 

4. Kadra kierownicza 
 
 316. ANALIZA systemu oceniania kadry zarządzającej w spółkach  
z udziałem skarbu państwa na przykładzie przedsiębiorstwa górniczego / 
Marian Turek, Aneta Michalak // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PŚl. - 2014, 
z. 70, s. 465-475 summ. 
 
 317. BARIERY i uwarunkowania podejmowania decyzji przez kadry 
kierownicze w urzędach administracji samorządowej / Anna Rakowska, 
Beata Hysa // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PŚl. - 2013, z. 64, s. 203-215 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 318. DECYZJE menedżerskie w obszarze outsourcingu z perespek-
tywy modelu biznesu / Jakub Drzewiecki // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / 
PŁódz. - 2013, z. 50, s. 99-111 bibliogr. summ. 
 
 319. DECYZJE menedżerskie w organizacji / Katarzyna Grzesik, 
Mirosław Karaś ; Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu. - Wrocław : 
Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc., 2014. - 161 s. ; rys. ; 24 cm. - (Skrypty  
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu). - Tabele. - Bibliogr. - 
ISBN 978-83-7695-445-5. 
 
 320. EKSPACI w Polsce - silnym czy słabym ogniwem w zarządza-
niu polską filią? : wyniki badań empirycznych / Sylwia Przytuła // Zesz. 
Nauk., Organ. Zarz. / PŁódz. - 2013, z. 50, s. 29-46 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 321. ETYKA i efektywność jako przesłanki oceny menedżerów / 
Tomasz Wanat // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 180, cz. 2, 
s. 267-280, rys. tab. bibliogr. summ. 
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 322. EWOLUCJA funkcji dyrektora finansowego w przedsiębior-
stwie / Arkadiusz Kustra, Maria Sierpińska // Zesz. Nauk., Finanse, Rynki 
Finan., Ubezp. / USzczec. - 2014, nr 66, s. 757-766 bibliogr. summ. 
 
 323. KIEROWNICY wobec wymagań współczesnego otoczenia : 
analiza teoretyczno-empiryczna / Grzegorz Drozdowski // Zesz. Nauk. 
Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2014, nr 27, s. 201-214 
bibliogr. summ. 
 
 324. KIEROWNIK liniowy wobec wyzwań procesu zarządzania 
efektywnością pracownika / Wojciech Ulrych // Zesz. Nauk., Organ.  
Zarz. / PŁódz. - 2013, z. 51, s. 235-244 bibliogr. summ. 
 
 325. KLUCZOWE zadania kadry kierowniczej w procesach wdraża-
nia zmian / Zdzisław Jasiński // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PŁódz.- 2013, 
z. 49, s. 19-24 bibliogr. summ. 
 
 326. KOMPETENCJE i zachowania kadry kierowniczej w sektorach 
nasilonej konkurencji / Dorota Wójcik-Kośla // Zesz. Nauk., Organ.  
Zarz. / PŁódz. - 2013, z. 49, s. 148-160 bibliogr. summ. 
 
 327. KOMUNIKACYJNE zachowania menedżerów w organizacjach 
małopolskich w kryzysie / Marek Makowiec, Arkadiusz Potocki //  
Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PŁódz. - 2013, z. 50, s. 5-18 bibliogr.  
summ. 
 
 328. KONCEPCJA kluczowej umiejętności menedżerów jako odpo-
wiedź na wyzwania współczesnego zarządzania / Julian Dąbrowski // 
Stud. Oecon. Posnan. - 2014, vol. 2, nr 9(270), s. 43-60, rys. tab. bibliogr. 
summ. 

 Specyfika współczesnych zadań kadry kierowniczej. 
 
 329. MENEDŻER jako promotor zmian w przedsiębiorstwie / Stefan 
Lachiewicz // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PŁódz. - 2013, z. 49, s. 5-17. 
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 330. MENEDŻER w roli coacha / Małgorzata Świerkosz-Hołysz // 
Ekon. Organ. Przeds. - 2014, nr 9, s. 77-85, tab. bibliogr. summ. 
 
 331. MENEDŻEROWIE przyszłości a zarządzanie strategiczne / 
Henryk Dźwigoł // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PŚl. - 2014, z. 70,  
s. 93-104 bibliogr. summ. 
 
 MODELOWANIE zależności zarządzania wiedzą względem zorien-
towania na wiedzę kadry kierowniczej przedsiębiorstw w procedurze 
clusterwise regression / M. Rószkiewicz = poz. 198. 
 
 332. MYŚLENIE projektowe w pracy menedżera / Maciej Brzozow-
ski // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PŁódz. - 2013, z. 49, s. 89-98 summ. 
 
 333. PODEJŚCIE kadry kierowniczej do realizacji interesów pra-
cowniczych / Małgorzata Gableta, Andrzej Bodak // Zesz. Nauk., Organ. 
Zarz. / PŁódz. - 2013, z. 51, s. 5-15 bibliogr. summ. 
 
 334. PROCEDURA konkursowego doboru kadr kierowniczych : 
problematyka prawna / Tomasz Duraj // Zesz. Praw. / UKSW. - 2012,  
[R.] 12, z. 3, s. 79-113 summ. 
 
 335. PUZZLE „bycia zatrudnionym” : wyzwania nowego HRM dla 
menedżerów / Janusz Strużyna // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PŁódz. - 
2013, z. 51, s. 39-49 bibliogr. summ. 

 Identyfikacja zarysu dylematów współczesnego menedżera z zakresu zarzą-
dzania zasobami ludzkimi, zasygnalizowanie konsekwencji ich istnienia dla jego 
działań i decyzji. Tradycyjne zarządzanie zasobami ludzkimi dostarcza rozwiązań, 
które wydają się nieco naiwne, w stosunku do złożonego charakteru sytuacji 
współczesnych relacji organizacja-kierownik-pracownik. Autor tekstu podejmuje 
zatem próbę wskazania innych możliwości wspomagania pracy menedżerskiej na 
polu ZZL. 
 
 336. ROLA i kompetencje kierownika projektu w zwinnym zarzą-
dzaniu projektami na tle tradycyjnego podejścia do zarządzania projek- 
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tami / Tomasz Kopczyński // Stud. Oecon. Posnan. - 2014, vol. 2,  
nr 9(270), s. 101-114, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Tradycyjne a zwinne zarządzanie projektami w odniesieniu do roli kierownika 
projektu. 
 
 337. ROLA kadry kierowniczej w budowaniu synergicznego układu 
relacji przedsiębiorstwo - pracownik - klient / Ewa Frąckiewicz, Anna 
Pluta // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PŁódz. - 2013, z. 49, s. 79-88 bibliogr. 
summ. 
 
 338. ROLA kadry kierowniczej w inicjowaniu procesów zmian gra-
nic organizacji / Szymon Cyfert // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PŁódz. - 
2013, z. 49, s. 25-34 bibliogr. summ. 
 
 339. ROLA kadry kierowniczej w kształtowaniu bezpiecznych wa-
runków pracy : analiza wybranych wyników badań / Katarzyna Boczkow-
ska, Konrad Niziołek // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PŁódz. - 2013, z. 50, 
s. 211-221 bibliogr. summ. 
 
 340. ROLA kierownika w procesie zmian organizacyjnych / Monika 
Skrzyńska // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 
2012, nr 19, s. 169-174 bibliogr. summ. 
 
 341. ROLA menedżera w kształtowaniu innowacyjności miejsca 
pracy / Lucjan Kowalczyk // Zesz. Nauk. Wałbrz. WSZarz. - 2014, nr 5,  
s. 17-43 bibliogr. summ. 
 
 342. ROLA menedżera w zarządzaniu rozwojem zawodowym pra-
cowników / Anna Stawska // Rocz. Lud. Tow. Nauk.-Kult. - 2014,  
nr 12/13, s. 116-125 bibliogr. 
 
 343. ROLA naczelnego kierownictwa w procesie kontroli zarządczej  
w publicznych szkołach wyższych / Karolina Kapuścińska, Marek Ma- 
tejun // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PŁódz. - 2013, z. 50, s. 187-198  
bibliogr. summ. 
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 344. SKUTECZNI menedżerowie we współczesnych organizacjach / 
Bogusław Kaczmarek // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PŁódz. - 2013, z. 49, 
s. 41-46 bibliogr. summ. 
 
 345. UOGÓLNIONA niepewność zewnętrzna i wewnętrzna /  
Paweł Bombola // Ekon. Zarz. - 2014, T. 6, nr 1, s. 127-141 bibliogr. 
summ. 
 
 346. WPŁYW menedżerów na kształtowanie postaw zawodowych 
pracowników / Piotr Kowolik // Probl. Profes. - 2014, nr 1, s. 75-83 
summ. 
 
 347. WYZWANIA codziennej pracy dyrektora szkoły / Olga  
Wasilewska // Zarz. Publ. - 2013, nr 1(21), s. 127-136 bibliogr.  
summ. 
 
 348. ZADANIA menedżerów w procesie transformacji jednostek 
ochrony zdrowia / Jadwiga Kaczmarska-Krawczak // Zesz. Nauk., Organ. 
Zarz. / PŁódz. - 2013, z 50, s. 245-257 bibliogr. summ. 
 
 ZARZĄDZANIE różnorodnością - wyzwaniem dla współczesnych 
menedżerów / E. Bombiak = poz. 140. 
 
 349. ZARZĄDZANIE ryzykiem w organizacji a podejście kadry 
kierowniczej / Iwona Staniec // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PŁódz - 2013, 
z. 50, s. 113-120 bibliogr. summ. 
 
 Kadra zarządzająca a wizerunek firmy poz. 357, 362, 378, 381 ; Roz-
wój kadry kierowniczej poz. 1268, ; Kompetencje kadry zarządzającej 
poz. 1060, 1063, 1065, 1066, 1069-1073,1091, 1093, 1102, 1103, 1106, 
1545. 
 Zob. też Przywództwo w organizacji poz. 1509-1572. 
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5. Wizerunek pracodawcy. 
Komunikacja wewnętrzna 

 
 350. BUDOWANIE wizerunku pracodawcy w sektorze ochrony 
zdrowia / Beata Buchelt // Eduk. Ekon. Menedż. - 2014, nr 1, s. 27-42, 
tab. bibliogr. rez. summ.  
 
 351. BUDOWANIE wizerunku w Provident Polska - studium przy-
padku / Olga Niziołek // Personel Zarz. - 2014, nr 3, s. 36-38. 
 
 BUDOWANIE zaangażowania pracowników w proces doskonalenia 
przedsiębiorstwa z wykorzystaniem employer brandingu / B. Skowron-
Mielnik = poz. 1654. 
 
 352. CZAS na EB, czyli zaufanie do marki przedsiębiorstwa w kon-
tekście zarządzania marką pracodawcy / Tomasz Dyl // Zarz. Finanse. - 
2014, R. 12, nr 2, s. 55-69 bibliogr. netogr. summ. 
 
 353. DETERMINANTY wizerunku przedsiębiorstwa jako pracodawcy :  
przykład gospodarki turystycznej / Marlena Bednarska, Marcin Olszewski //  
Ekonomia (Uniw. Warsz.). - 2014, nr 36, s. 5-21 bibliogr. summ. 
 
 354. DZIEŃ z nowoczesnym pracodawcą / Paulina Zaręba // Perso-
nel Zarz. - 2014, nr 2, s. 50-52. 

 Tworzenie pozytywnego wizerunku organizacji (dni otwarte dla studentów  
i uczniów, dni kariery, targi pracy). 
 
 355. EMPLOYER branding : a dialogistic communication tool of  
a competitive employer / Anna Lubecka // J. Intercult. Manage. - 2013, 
Vol. 5, nr 2, s. 5-16 bibliogr. netogr. 

 Budowanie wizerunku pracodawcy. 
 
 356. EMPLOYER branding as an effective tool in acquiring talents / 
Ewelina Wilska // J. Positive Manage. - 2014, Vol. 5, nr 3, s. 46-54  
bibliogr. netogr. 
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 357. GALANTERIA w wizerunku współczesnego menedżera / Irena 
Kamińska-Radomska // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 185, 
s. 186-197, tab. bibliogr. summ. 

 Wpływ kreowania wizerunku przez menedżera na PR reprezentowanej organizacji. 
 
 358. INNOWACYJNE sposoby wykorzystania mediów społecz-
nościowych w komunikacji wewnętrznej i zewnętrznej organizacji / Ma-
ciej Szczepańczyk // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 183,  
cz. 2, s. 185-196, tab. bibliogr. summ. 
 
 359. ISTOTA i znaczenie tradycji przedsiębiorstwa produkcyjnego / 
Magdalena Dunicz, Jacek Wychowanek // Pr. Nauk. Wałbrz. WSZarz. - 
2014, nr 5, s. 527-536 bibliogr. netogr. summ. 
 
 360. JAK komunikować wynagrodzenia? / Ewelina Rypina-Cywiń- 
ska // Personel Zarz. - 2014, nr 11, s. 44-47. 

 Komunikacja wynagrodzeń - jeden z obszarów prowadzonej w firmie komu-
nikacji wewnętrznej. 
 
 361. JAK komunikować zwolnienia pracownikom? / Paweł Gniaz-
dowski // Personel Zarz. - 2014, nr 2, s. 82-84. 
 
 362. KADRA zarządzająca a zaufanie do wymiaru sprawiedliwości / 
Przemysław Banasik // Kwart. Nauk Przeds. - 2014, nr 4, s. 26-35 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 363. KAPITAŁ społeczny w zarządzaniu wizerunkiem przedsiębior-
stwa na przykładzie małych i średnich przedsiębiorstw (MSP) w Wielko-
polsce / Jerzy Przybysz // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014,  
nr 185, s. 175-185 bibliogr. summ. 
 
 364. KOMUNIKACJA jako narzędzie rozwoju zasobów ludzkich / 
Anna Rogozińska-Pawełczyk // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 1, s. 27-39, 
wykr. bibliogr. summ. 

 Rola procesów komunikacji w zarządzaniu rozwojem pracowników w organizacji. 
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 365. KOMUNIKACJA w procesie zmian w firmie Energa-Operator - 
studium przypadku / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 2014, nr 6,  
s. 48-51, tab. wykr. 
 
 366. KOMUNIKACJA wewnętrzna - istotny element marketingu 
personalnego / Dorota Bednarska-Olejniczak // Zesz. Nauk. WSBank. 
Wroc. - 2014, nr 4, s. 219-235 bibliogr. netogr. summ. 

 Materiały z konferencji „Gospodarstwo jako przedmiot badań ekonomicz-
nych”, Wrocław. 
 
 KOMUNIKACYJNE zachowania menedżerów w organizacjach ma-
łopolskich w kryzysie / M. Makowiec, A. Potocki = poz. 327. 
 
 367. KSZTAŁTOWANIE wizerunku podmiotu działalności lecz- 
niczej / Sabina Ostrowska // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014,  
nr 185, s. 142-150 bibliogr. summ. 
 
 368. KSZTAŁTOWANIE wizerunku przedsiębiorstwa w Internecie 
na przykładzie Międzynarodowych Targów Poznańskich / Ewa Markie-
wicz, Marta Resiak-Urbanowicz // Stud. Oecon. Posnan. - 2014, vol. 2,  
nr 3(264), s. 196-216, tab. bibliogr. summ.  
 
 369. MARKETINGOWE podejście w działalności personalnej w opi-
niach potencjalnych pracowników / Agnieszka Izabela Baruk // Zarz. 
Finanse. - 2013, R. 11, nr 4, cz. 2, s. 25-39. 
 
 370. MODELE zarządzania tożsamością organizacyjną / Magdale- 
na Rzemieniak // Probl. Zarz. Finan. - 2014, nr 34 , s. 307-317 bibliogr. 
summ. 

 Wizerunek przedsiębiorstwa. 
 
 371. NA początku był chaos... / Dorota Jaworska // Personel Zarz. - 
2014, nr 4, s. 66-68, wykr. 

 Komunikacja wewnętrzna w firmie - cztery kluczowe zasady, e-komunikacja, 
media społecznościowe, budowanie kultury organizacyjnej. 
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 372. NOWA odsłona employer brandingu? / Paulina Zaręba, Martyna 
Dziopak // Personel Zarz. - 2014, nr 3, s. 40-42. 

 Budowanie wizerunku pracodawcy za pomocą innowacyjnych rozwiązań 
internetowych. 
 
 373. O CO firmy pytają pracowników? / Paulina Zaręba // Personel 
Zarz. - 2014, nr 1, s. 48-49. 

 Innowacyjne strategie employer brandingowe firm. 
 
 374. OCENA działań employer brandingowych / Julita Dąbrowska. - 
Cz 1-3 // Personel Zarz. - 2014, nr 4, s. 30-32, tab. ; nr 5, s. 40-42 ; nr 6, 
s. 45-47, tab. 

 Cz. 1. Ocena działań employer brandingowych (budujących markę pracodaw-
cy) pod względem skuteczności, efektywności i trafności. Ocena działań komuni-
kacyjnych. Model J. White'a ; Cz. 2. Sposoby sprawdzania akcji wizerunkowych ; 
Cz. 3. Rekrutacyjne kampanie employer brandingowe w Polsce - metody oceny, 
profesjonalne narzędzia do e-mailingu, candidate expierence, kampanie CSR-owe. 
 
 375. OPŁACALNA inwestycja w wizerunek firmy / Anna Macnar, 
Julia Bojanowska // Personel Zarz. - 2014, nr 6, s. 18-22, wykr. 

 Raport Employer Branding 2014 r. 
 
 PROFESOR jako element marki uczelni / W. Maciejewski = poz. 1046. 
 
 376. PUBLIC relations a etyka biznesu w społecznej komunikacji / 
Anna Barcik // Bezp. Pr. - 2014, nr 10, s. 8-9. 
 
 377. RELACJE bezpośrednie przełożonych z podwładnymi w ich 
opiniach / Agnieszka Izabela Baruk // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PŁódz. - 
2013, z. 51, s. 155-166 bibliogr. summ. 
 
 378. REPUTACJA menedżera - znaczenie strategiczne : próba okreś- 
lenia kryteriów oceny / Krzysztof Gołata // Stud. Oecon. Posnan. - 2014, 
vol. 2, nr 11(272), s. 61-72 bibliogr. summ. 

 Wizerunek przedsiębiorstwa. 
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 379. ROLA kultury organizacyjnej w kreowaniu wizerunku ośrod-
ków pomocy społecznej jako pracodawcy / Izabela Marzec // Stud.  
Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 185, s. 151-163, tab. bibliogr. 
summ. 
 
 380. ROLA pracowników dydaktycznych w budowaniu marki absol-
wenta szkoły wyższej / Grażyna Światowy // Zesz. Nauk. WSBank.  
Pozn. - 2012, nr 44, s. 137-149 summ. 
 
 ROLE menedżerów średniego szczebla w budowaniu pozytywnego 
potencjału organizacji / M. Kalińska = poz. 1558. 
 
 ROZWAŻANIA na temat zaufania we współczesnym przedsiębior-
stwie w kontekście badań nad pozytywnym potencjałem organizacji /  
B. Józefowicz = poz. 1502. 

 Wizerunek przedsiębiorstwa. 
 
 381. RYZYKO reputacji jako wyzwanie dla menedżerów w erze 
globalizacji / Danuta Szwajca // Organ. Kier. - 2014, nr 4, s. 141-156, rys. 
tab. bibliogr. summ. 
 
 382. STEREOTYP pracy w handlu jako zmienna pośrednicząca  
w kształtowaniu postrzegania pracodawcy / Tomasz Wanat // Stud.  
Oecon. Posnan. - 2014, vol. 2, nr 10(271), s. 177-189, rys. tab. bibliogr. 
summ. 

 Określenie pośredniczącego wpływu stereotypu pracy w handlu na postrzega-
nie pracodawcy. 
 
 383. STRUKTURALNE uwarunkowania wzrostu znaczenia reputacji 
przedsiębiorstw / Tomasz J. Dąbrowski // Market. Rynek. - 2014, R. 21, 
nr 11, s. 2-7 bibliogr. summ. 
 
 384. WIZERUNEK organizacji publicznej jako instrument efektyw-
nego komunikowania z interesariuszami / Maria Kotas // Stud. Ekon. / 
Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 185, s. 133-141 bibliogr. summ. 
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 385. WIZERUNEK prywatnego przedsiębiorcy w okresie kryzysu 
ekonomicznego / Krzysztof Gołata // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 
2014, nr 185, s. 164-174 bibliogr. summ. 
 
 WYKORZYSTANIE mediów społecznościowych w rekrutacji pra-
cowników i ich wpływ na budowanie wizerunku atrakcyjnego pracodaw-
cy / M. Kampioni-Zawadka = poz. 284. 
 
 386. ZNACZENIE employer brandingu w procesie zarządzania talen-
tami przedsiębiorstwa w świetle wyników badań empirycznych / Anna 
Dewalska-Opitek, Joanna Strzelczyk-Łucka // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2012, 
z. 115, s. 7-17 bibliogr. netogr. summ. 
 
 Zob. też Społeczna odpowiedzialność organizacji poz. 3232, 3233, 
3295, 3302 ; Partycypacja pracownicza poz. 3612-3617. 
 
 

6. Organizacja pracy 
 

a. Zagadnienia ogólne  
 
 ERGONOMIA w organizacji pracy : analiza wybranych aspektów na 
przykładzie metody ruchów elementarnych / A. Grzelczak = poz. 2188. 

 Związki ergonomii z organizacją pracy. 
 
 HUMANIZACJA a nowe formy pracy / A. Kawecka-Endler =  
poz. 1615. 

 M.in. organizacja pracy. 
 
 INFORMACJA w kształtowaniu kompetencji zawodowych istotnych 
dla budowania jakości środowiska pracy / A. Górny, W. Sobczak =  
poz. 1064. 

 M.in. organizacja pracy. 
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 INŻYNIERIA innowacji w miejscu pracy / L. Kowalczyk = poz. 474. 
 M.in. organizacja pracy. 
 
 387. JOB design and innovative work behavior : one size does not fit 
all types of employees / Stan De Spiegelaere, Geert Van Hootegem, Guy 
Van Gyes // Entrepr. Manage. Innovat. - 2012, Vol. 8, nr 4, s. 5-20  
bibliogr. netogr. streszcz.  
 
 388. OCENA kompetencji organizacji pracy u osób wchodzących  
na rynek pracy / Anna Pluta, Grażyna Paulina Wójcik // E-Mentor. - 
2014, nr 3, s. 5-11 bibliogr. netogr. summ. 
 
 389. POMIŃ zbędne ruchy / Przemysław Guła // Służ. Zdr. - 2014, 
nr 1/8, s. 70-73, tab. 

 Usprawnienie organizacji pracy w oddziałach ratunkowych dzięki metodzie 
LEAN. 
 
 390. RACJONALIZACJA czasów przezbrojeń stanowisk roboczych / 
Józef Matuszek, Tomasz Kasperek // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PŚl. - 
2014, z. 70, s. 287-299 bibliogr. summ. 
 
 391. SPRAW, by zespół dotrzymywał obietnic / Heidi Grant Halvor-
son // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2014, nr 12/2015, nr 1, s. 94-103, rys. 

 Problematyka planowania działań pozwalających na osiągnięcie pożądanych 
efektów. 
 
 392. SYSTEMY społeczne w organizacjach / Anna Szaniawska // 
Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2013, nr 23, 
s. 221-226 bibliogr. summ. 
 
 393. TECHNOLOGIA a praca : nowe kompetencje a stare reguły, 
czyli o wirtualnym świecie, jego możliwościach i wymaganiach / Izabela 
Maria Stefaniak // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 197,  
s. 173-181 bibliogr. summ. 

 Przedstawienie nowych form organizacji pracy wraz z możliwościami i pro-
blemami przez nie stwarzanymi. 
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 WYKORZYSTANIE elastycznych form zatrudnienia pracowniczego 
oraz organizacji pracy w województwie łódzkim : raport końcowy / kier. 
projektu M. Sochańska-Kawiecka = poz. 835. 
 
 

b. Praca zespołowa 
 
 AUTONOMICZNE zespoły pracownicze w epoce ponowoczesności / 
A. Jaworska = poz. 1426. 

 Autorka omawia rolę autonomicznych zespołów produkcyjnych w huma- 
nizowaniu pracy, ich praktyczną aplikację w warunkach epoki ponowoczesnej  
XXI wieku. 
 
 394. The CONSTRAINTS and problems in team performance mana-
gement / Wojciech Ulrych // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2014,  
nr 9(933), s. 95-108, tab. bibliogr. streszcz.  

 Ograniczenia i problemy w zarządzaniu efektywnością zespołów. 
 
 395. EMOTIONAL intelligence and team roles : analysis of in-
terdependencies with regard to teamwork effectiveness / Krystyna Golon-
ka, Justyna Mojsa-Kaja // Int. J. Contemp. Manage. - 2013, Vol. 12,  
nr 4, s. 32-44 bibliogr. streszcz.  

 M.in. praca zespołowa. 
 
 396. JAK budować zespoły kompetencyjne? / Agnieszka Kołodziej-
czyk // Personel Zarz. - 2014, nr 8, s. 54-57, rys. 

 Budowanie zespołów z osób o danych kompetencjach, powiązanych zada- 
niowo wspólnym przedsięwzięciem, wykonywanym niezależnie od stałych obo-
wiązków. 
 
 397. JAK zarządzać zespołami rozproszonymi? / Sylwia Sałek. -  
Cz. 1-2 // Personel Zarz. - 2014, nr 2, s. 42-45, tab. ; nr 3, s. 47-50. 
 
 398. KOMUNIKACJA w zespole wirtualnym / Tomasz Stefaniuk. - 
Warszawa : Difin, 2014. - 194, [1] s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.  
s. 179-192. 
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 MOTYWACJA w zespole pracowniczym : od motywacji jednostki do 
motywacji zespołu na podstawie analizy zespołowych map mentalnych / 
P. Kałamała, J. Kołodziejczyk = poz. 1695. 
 
 MOŻLIWOŚCI usprawniania twórczego myślenia u szczególnie 
uzdolnionych pracowników, wyróżniających się zespołów pracowniczych 
i kadry kierowniczej w organizacji / G. Bartkowiak, A. Krugiełka =  
poz. 199. 
 
 399. ORGANIZACYJNE uwarunkowania współpracy w zespole 
projektowym / Katarzyna Piwowar-Sulej // Stud. Ekon. Reg. Łódz. - 2012, 
Wyd. spec. [1], s. 445-455 bibliogr. summ. 
 
 400. ROLA grup i zespołów pracowniczych w organizacji / Anna 
Szaniawska // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 
2013, nr 24, s. 491-496 bibliogr. summ. 
 
 STYLE kierowania zespołami pracowniczymi podczas kryzysu  
w przedsiębiorstwie / A. Walecka = poz. 1448. 
 
 401. UWARUNKOWANIA efektywnej współpracy w zespole pra-
cowniczym / Urszula Gołaszewska-Kaczan // Stud. Ekon. Reg. Łódz. - 
2012, Wyd. spec. [1], s. 431-443 bibliogr. summ. 
 
 WARIANTY organizacji zespołów twórczych w przedsiębiorstwie / 
Z. Jasiński = poz. 217. 
 
 ZARZĄDZANIE wiedzą w zespole wirtualnym jako istotny czynnik 
jego skutecznej pracy / B. Mikuła, T. Stefaniuk = poz. 233. 

 Praca zespołowa. 
 
 402. ZARZĄDZANIE zespołami liderów : współpraca, coaching, 
osiąganie wyników / Ruth Wageman [i in.]. - Warszawa : Of. Wolters 
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Kluwer bus., 2012. - 226 s. : wykr. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 215-218. -  
(Zarządzanie Zasobami Ludzkimi (HR). - ISBN 978-83-264-3944-5. 

 Problemem niejednej organizacji jest to, że menedżerowie najwyższego 
szczebla koncentrują się na zadaniach indywidualnych zamiast na współpracy  
z innymi członkami zespołu zarządzającego. Ten szczegółowy przewodnik nie 
tylko dla prezesów i menedżerów, lecz także specjalistów ds. HR i coachów jest 
owocem wieloletnich badań przeprowadzonych na 120 zespołach zarządzających 
z całego świata. 
 
 403. ZESPOŁY wirtualne i ich znaczenie dla realizacji koncepcji 
organizacji uczącej się / Klaudia Smoląg, Paula Pypłacz // Stud. Ekon. 
Reg. Łódz. - 2012, Wyd. spec. [1], s. 457-468 bibliogr. netogr. summ. 

 Organizacja pracy zespołowej. 
 
 

c. Organizacja pracy i zarządzanie  
w poszczególnych organizacjach 

 
 BARIERY w zarządzaniu zmianą sukcesyjną w polskich firmach 
rodzinnych / A. Lewandowska = poz. 1464. 
 
 404. CEL jakości w systemach zarządzania jakością w administracji 
samorządowej / Marek Bugdol // Samorz. Teryt. - 2014, R. 24, nr 3,  
s. 57-65 summ. 
 
 405. DOBRE praktyki zarządzania jakością w placówce medycznej 
na podstawie rozwiązań stosowanych w Klinik Thalkichner Strasse 
STKM w Monachium : case study / Magdalena Mińko // Studen. Zesz. 
Nauk. / KNP UMCS. - 2014, R. 17, z. 25, s. 79-81 summ. 
 
 406. EFEKTYWNOŚĆ organizacyjna podmiotów sektora publiczne-
go / Bernard Ziębicki ; Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie. - Kra- 
ków : Wydaw. Uniw. Ekon. Krak., 2014. - 260 s. : rys. kolor. ; 24 cm. - 
Tabele. - Bibliogr. s. 229-244. - (Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Ekono-
miczny w Krakowie. Seria Specjalna, Monografie, ISSN 1899-0428 ;  
nr 234). - ISBN 978-83-7252-676-2. 
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 HUMANIZACJA pracy w warunkach współczesnego ładu gospodar-
czego / pod red. K. Kubali, Ł. Kutyło = poz. 1616. 

 Z treści: Gieorgica J. P.: Spółki pracownicze - przepis na sukces. - Zarządza-
nie w spółkach pracowniczych. 
 
 JAK uspołecznić proces zarządzania sprawami szkoły / E. Bacia = 
poz. 1524. 
 
 407. JAKOŚĆ w kontekście skuteczności na przykładzie organizacji 
sektora publicznego / Liliana Hawrysz // Ekon. Organ. Przeds. - 2014,  
nr 12, s. 84-91, tab. bibliogr. summ. 

 Systemy zarządzania jakością. 
 
 408. KONCEPCJE zarządzania jakością w służbie zdrowia / Greta 
Kanownik // Eduk. Ekon. Menedż. - 2014, nr 4, s. 139-153 bibliogr. rez. 
summ.  
 
 KULTUROWA gotowość organizacji ochrony zdrowia do zarządza-
nia / S. Dyla, A. Szeptuch = poz. 1490. 
 
 409. MOTYWOWANIE jako istotna funkcja zarządzania na przykła-
dzie branży usług hotelarskich / Dominika Mierzwa, Kamil Bagnicki // 
Stud. Zarz. Finan. WSBank. Pozn. -2014, nr 6 s. 79-91 bibliogr. summ. 
 
 410. [PIĘĆ S] „5S” we wspomaganiu zarządzania jakością w przed-
siębiorstwie opakowaniowym / Jan Lipiak, Krzysztof Krystosiak // Ekon. 
Organ. Przeds. - 2014, nr 12, s. 120-127, rys. bibliogr. summ. 

 Istota Lean Management, metoda „5S” jako proces wielostopniowego  
przekształcania sposobu zarządzania firmą, wpływającego na jakość i bez- 
pieczeństwo pracy i jej zastosowanie w przemyśle poligraficznym, doskonalenie 
jakości. 
 
 411. PODEJMOWANIE decyzji w mikroprzedsiębiorstwach rodzin-
nych (wyniki badań) / Ewa Więcek-Janka // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2012,  
z. 116, s. 184-194 bibliogr. summ. 
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 412. POWOŁANIE HR biznes partnerów w Poczcie Polskiej SA - 
studium przypadku / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 2014, nr 12,  
s. 32-35. 
 
 413. PROFESJONALIZACJA zarządzania organizacjami non-profit - 
ujęcie teoretyczne / Anna Marciszewska // Organ. Kier. - 2014, nr 4,  
s. 57-70, tab. bibliogr. summ. 
 
 414. PRZEDSIĘBIORSTWO XXI wieku - doświadczenia i perspek-
tywy zarządzania : przedsiębiorstwo w sieci / red. nauk. Paweł Kosiń ; 
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach. - Katowice : Wydaw. Uniw. 
Ekon. Katow., 2014. - 169 s. : rys., wykr. ; 25 cm. - Tabele. - Bibliogr. - 
(Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, ISSN 
2083-8611 ; 202). 

 Z treści: Kwiecień Anna: Efektywność relacji warunkiem sukcesu współcze-
snych przedsiębiorstw (s. 56-64). - Nadolna Daria: Outsourcing procesów bizne-
sowych jako metoda zarządzania w przedsiębiorstwie (s. 65-77). - Komańda 
Marcin, Sowa Marek: Zarządzanie wiedzą klientów w przedsiębiorstwie w opinii 
menedżerów i pracowników (s. 78-89). - Szwajca Danuta: Zarządzanie reputa- 
cją przedsiębiorstwa wobec sprzeczności oczekiwań interesariuszy (s. 90-99). -  
Klimas Patrycja: Kultura organizacyjna w sieciach innowacji (s. 100-112). - Ko-
siń P.: Doskonałość operacyjna przedsiębiorstwa a kreowanie jego wartości  
(s. 125-135). - Korpysa Jarosław: Kultura innowacyjności mikroprzedsiębiorstw 
spin off (s. 148-159). 
 
 415. PRZEWIDYWANIE przyszłości : jak planowanie scenariuszo-
we odmieniło prace nad strategią przedsiębiorstwa / Angela Wilkinson, 
Roland Kupers // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2014, nr 2, s. 77-87. 

 Zasady planowania scenariuszowego opracowane w koncernie Royal Dutch 
Shell jako element zarządzania strategicznego. 
 
 416. PRZYWÓDZTWO i zarządzanie w pomocy społecznej / Trish 
Hafford-Letchfield, Kate Leonard, Nasa Begum, Neil F. Chick. - War-
szawa : Centrum Rozw. Zasob. Ludz., 2014. - 194, [6] s. : il. ; 24 cm. - 
(Nowa Praca Socjalna ; 23). - Tabele. - ISBN 978-83-7951-324-6. 

 Zarządzanie w opiece społecznej. 
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 417. PUBLICZNE czy prywatne? : o zarządzaniu instytucjami arty-
stycznymi w Polsce / Joanna Szulborska-Łukaszewicz // Zarz. w Kult. - 
2014, [T.] 15, z. 1/4, s. 251-275 bibliogr. netogr. summ. 

 Zarządzanie instytucją kultury. 
 
 418. RESTRUKTURYZACJA w firmie Siemens - studium przypad-
ku / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 2014, nr 3, s. 32-35.  * Tenże : 
Restrukturyzacja w firmie Zelmer - studium przypadku // Tamże, nr 6,  
s. 36-39. 
 
 ROLA naczelnego kierownictwa w procesie kontroli zarządczej  
w publicznych szkołach wyższych / K. Kapuścińska, M. Matejun =  
poz. 343. 
 
 419. RYNKOWE trendy i koncepcje w dziedzinie zarządzania  
w administracji publicznej jako odpowiedź na potrzeby reform współcze-
snej administracji publicznej / Justyna Sobolewska-Noël // Zarz. Publ. - 
2013, s. 25-41 bibliogr. summ. 
 
 420. SEM : ewolucja, główne koncepcje oraz możliwości implemen-
tacji w praktyce polskich uczelni / Piotr Pietrucha // E-Mentor. - 2014,  
nr 2, s. 5-11 bibliogr. netogr. summ. 

 Zarządzanie strategiczne - szkolnictwo wyższe. 
 
 421. STRATEGICZNA karta wyników i możliwości jej zastosowania 
w jednostkach samorządu terytorialnego / Maciej Zastempowski // Zesz. 
Nauk. PWSZ Włoc., Ekon. Zarz. - 2014, T. 7, s. 7-25 bibliogr. summ. 

 Zarządzanie - samorząd terytorialny. 
 
 422. STRATEGICZNE zachowania firm rodzinnych wobec ciąg- 
łości i sukcesji / Łukasz Niemczal // Ekon. Organ. Przeds. - 2014, nr 10,  
s. 56-70 bibliogr. summ. 
 
 423. STUDIUM przypadku wykorzystania metody racjonalizacji 
podejmowania decyzji nieprogramowalnych w sektorze publicznym / 
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Anna Męczyńska, Anna Michna, Iwona Flajszok // Zesz. Nauk., Organ. 
Zarz. / PŚl. - 2013, z. 64, s. 179-187. 

 Zarządzanie w sektorze publicznym. 
 
 424. SYNERGIA płynąca z szybkiej integracji / Michał Nitka, Maciej 
Mikucki // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2014, nr 12/2015, nr 1, s. 84-93, rys. tab. 

 Zarządzanie w izraelskiej firmie farmaceutycznej Teva Pharmaceuticals. 
 
 425. SYSTEM zarządzania w bankach w świetle nowych wyzwań 
regulacyjnych / Jan Koleśnik // Prz. Organ. - 2014, nr 4, s. 29-34 bibliogr. 
summ. 
 
 426. SYSTEMOWE zarządzanie organizacjami zhierarchizowanymi / 
Henryk Wyrębek // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. 
Zarz. - 2013, nr 23, s. 163-172 bibliogr. summ. 

 Zarządzanie jakością w służbie celnej. 
 
 427. SZKOLENIA nie tylko na start w Grupie HDS Polska - studium 
przypadku / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 2014, nr 4, s. 48-50. 

 Transfer zachodnich wzorców zarządzania na rodzimy grunt. Szkolenia, 
obsługa klienta (powołanie flying coachów). 
 
 428. WDRAŻANIE kontroli zarządczej w bibliotece / Ewa Kulińska, 
Maria Kowalczyk // Biul. Bibl. Gł. Politech. Śl. - 2014, nr 3, s. 237-250. 

 Materiały z konferencji „Biblioteka akademicka: infrastruktura - uczelnia - 
otoczenie”, Gliwice. 
 
 429. WPŁYW lokalnego kapitału społecznego na zachowania organi-
zacyjne urzędników / Agnieszka Marek // Rynek, Społ. Kult. - 2013, nr 2, 
s. 5-11 bibliogr. netogr. summ. 
 
 430. WYBRANE branże a dojrzałość w obszarze metod i narzędzi  
w zarządzaniu projektami / Seweryn Spałek // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2014, 
z. 136, s. 117-129 bibliogr. netogr. summ. 

 Zarządzanie w przedsiębiorstwie budowlanym i przemyśle maszynowym. 



 - 70 - 

 431. WYMIARY zarządzania współczesną instytucją publiczną / 
Agata Pierścieniak, Mariola Grzebyk // Ekon. Organ. Przeds. - 2014,  
nr 10, s. 47-55, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 432. ZARZĄDZANIE jakością w urzędach administracji publicznej / 
Agnieszka Lisowska, Łukasz Ziemiński // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-
Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2012, nr 22, s. 301-319 bibliogr.  
summ. 
 
 433. ZARZĄDZANIE przez cele w Mleczarni Turek i Avon Polska - 
studium przypadku / Olga Niziołek // Personel Zarz. - 2014, nr 2,  
s. 46-49. 
 
 434. ZMIANY ostatnich 25 lat : spojrzenie subiektywne / Maciej 
Żylicz // Forum Akad. - 2014, R. 21, nr 9, s. 29-31. 

 System zarządzania nauką i szkolnictwem wyższym w ciągu ostatnich 25 lat. 
M.in. rola Komitetu Badań Naukowych w procesie modernizacji sektora nauki  
w Polsce po 1989 r., reforma nauki i szkolnictwa wyższego (2007-2010). 
 
 Zarządzanie zasobami ludzkimi w poszczególnych działach gospodar-
ki i firmach poz. 86, 88, 96, 105, 113, 116, 126, 127, 132, 144,  
 
 

d. Systemy organizacji a czas pracy 
 

1/ Zarządzanie czasem pracy  
 
 435. KIEROWANIE pracownikami mającymi kłopoty z czasem 
pracy / Anna Pluta // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2012, nr 28, 
s. 81-94 bibliogr. netogr. summ. 
 
 436. MAKSYMALNA efektywność / Robert C. Pozen // Harv. Bus. 
Rev. Polska. - 2014, nr 10, s. 146-151. 

 Organizacja pracy własnej menedżera - zarządzanie czasem pracy. 
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 437. ROLA czasu pracy w kulturze profesjonalnej prawników /  
Paweł Krzyworzeka // Manage. Bus. Admin. - 2014, Vol. 22, nr 1, 
s. 16-35 bibliogr. netogr. summ. 
 
 438. RUCHOMY czas pracy - możliwości wykorzystania w aktual-
nych uwarunkowaniach społeczno-gospodarczych / Beata Skowron-
Mielnik // Stud. Oecon. Posnan. - 2014, vol. 2, nr 9(270), s. 129-148, tab. 
bibliogr. summ. 

 Przedstawienie ruchomego czasu pracy jako rozwiązania organizacyjnego 
umożliwiającego przedsiębiorstwu elastyczne reagowanie na zmiany o charakte-
rze ekonomicznym i społecznym. 
 
 439. TENDENCJE w kształtowaniu systemów czasu pracy /  
Jerzy Olszewski // Zesz. Nauk. PPozn., Organ. Zarz. - 2014, nr 63,  
s. 141-162. 
 
 440. TO, czego najbardziej ci brak / Michael Mankins, Chris  
Brahm, Gregory Caimi // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2014, nr 12/2015,  
nr 1, s. 104-113, rys. 

 Konieczność wprowadzania rygorystycznego budżetu czasowego w fir- 
mach. 
 
 441. WYBRANE aspekty szacowania czasów trwania czynności  
w projektach / Błażej Barchański // Nauki o Zarz. - 2014, nr 3(20),  
s. 9-21, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 442. ZARZĄDZANIE czasem w systemie opieki zdrowotnej - wy-
brane aspekty / Joanna Kobza, Magdalena Syrkiewicz-Świtała // Med. Pr. - 
2014, Vol. 65, nr 4, s. 555-566 bibliogr. summ. 
 
 Zob. też. Nietypowe formy zatrudnienia poz. 806-839. 
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2/ Równowaga praca-życie  
 
 443. BEZPIECZEŃSTWO wewnętrzne warunkiem równowagi po-
między pracą zawodową a życiem osobistym / Aleksandra Szejniuk //  
J. Modern Sc. - 2014, t. 4, s. 159-173 bibliogr. summ. 
 
 CZYNNIK czasu w nowej gospodarce : w jakim kierunku zmierza-
my? / red. nauk. H. Strzemińska, M. Bednarski = poz. 2526. 

 Z treści: Smoder A.: Elastyczny czas pracy jako instrument budowania czy 
burzenia równowagi praca-życie? 
 
 444. EUROPEJSKI Fundusz Społeczny wspiera godzenie życia za-
wodowego i rodzinnego = European Social Fund supports reconciliation 
of professional and family life / Ministerstwo Pracy i Polityki Społecz- 
nej. - Warszawa : MPiPS, 2014. - 64 s. : fot. kolor. ; 22 cm. 
 
 FORMY wsparcia rodziców z dziećmi w wieku do lat 3 - benefi- 
cjentów i pracowników wielkopolskich ośrodków pomocy społecznej /  
B. Kalinowska-Sufinowicz = poz. 3109. 

 Celem badania była identyfikacja stosowanych przez ośrodki pomocy spo-
łecznej rozwiązań dla rodziców z dzieckiem do 3. roku życia, a także doświad-
czeń pracowników tychże instytucji w zakresie stosowania nietypowych form 
zatrudnienia i organizacji czasu pracy. 
 
 445. NARZĘDZIA wspierania równowagi praca-życie - wybrane 
przykłady z praktyki gospodarczej / Marzena Syper-Jędrzejak // Zarz. 
Zasob. Ludz. - 2014, nr 1, s. 153-163, tab. bibliogr. summ. 

 Artykuł koncentruje się na kwestii zachowania równowagi pomiędzy pracą  
a życiem osobistym pracownika. Równowagę taką wspierać mogą rozmaite in-
strumenty, między innymi: zapewnianie elastycznych warunków pracy, zapew-
nianie szeroko pojętej pomocy i wsparcia z obszarów pozazawodowych, typu: 
kultura, rekreacja, zdrowie, pomoc w opiece nad dziećmi itp. Ilustracją prowa-
dzonych rozważań jest przykład dwóch firm z regionu łódzkiego, stosujących 
różne instrumenty z zakresu W-LB. 
 
 446. ORGANIZACYJNE i indywidualne uwarunkowania korzystania 
z rozwiązań sprzyjających równoważeniu życia zawodowego i prywatne-
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go / Aleksandra Andysz, Anna Najder, Dorota Merecz-Kot // Med. Pr. - 
2014, Vol. 65, nr 1, s. 119-129 bibliogr. summ. 
 
 447. PRACA vs życie prywatne // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2014,  
nr 6, s. 37-66. 

 1. Zarządzaj karierą, zarządzaj życiem / Boris Groysberg, Robin Abrahams ; 
2. Rozwaga w epoce złożoności / Ellen Langer ; 3. Kto zajmuje najwyższe stano-
wiska / Peter Cappelli, Monika Hamori, Rocio Bonet. 
 
 448. PROGRAMY na rzecz równowagi życia zawodowego i rodzin-
nego / Karolina Dąbrowska // Ann., Etyka Gospod. - 2014, T. 17, nr 2,  
s. 41-53 bibliogr. netogr. summ. 
 
 ROZWÓJ zawodowy w procesie pracy = poz. 1314. 

 Z treści: Tomaszewska-Lipiec R.: Równowaga praca-życie pozazawodowe 
czynnikiem wspomagającym rozwój zawodowy. 
 
 449. WDRAŻANIE równowagi praca-życie w obliczu współczes- 
nych wyzwań demograficznych społeczeństwa / Kinga Hoffman // Chorz. 
Stud. Polit. - 2014, nr 8, s. 83-101 bibliogr. summ. 
 
 450. WORK-life balance a wiek pracowników / Katarzyna Hildt-
Ciupińska // Bezp. Pr. - 2014, nr 10, s. 14-17 bibliogr. summ. 
 
 Zob. też. Aktywność zawodowa a rodzicielstwo poz. 789-805. 
 
 

7. Ekonomiczne i społeczne skutki innowacji  
i postępu technicznego 

 
 451. AKTYWNOŚĆ innowacyjna przedsiębiorstw przemysłowych  
w regionie Pomorza Zachodniego w latach 1997-2012 / Arkadiusz Świa-
dek, Alicja Majewska // Europa Reg. - 2013, T. 18, s. 191-204 summ. 

 Innowacje - stosowanie - gospodarka - Polska - od 1989 r. 
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 452. „BIBLIOTEKA na fali” : technologie radiowe w bibliote- 
kach / Marta Grabowska, Ralph Adam // Prz. Bibl. - 2014, R. 82, z. 3,  
s. 387-408 bibliogr. summ. 
 
 453. CZY publiczne usługi inspirują przedsiębiorstwa do wprowa-
dzania innowacji? / Jerzy Baruk // Ekon. Organ. Przeds. - 2014, nr 12,  
s. 92-99, tab. bibliogr. summ. 

 Zarządzanie innowacjami. Analiza statystyczna opinii przedstawicieli zarzą-
dów przedsiębiorstw funkcjonujących w krajach członkowskich UE na temat 
wpływu uwarunkowań prawnych stwarzanych przez publiczne usługi na skłon-
ność tych przedsiębiorstw do wprowadzania innowacji. 
 
 454. CZYNNIKI determinujące innowacyjność przedsiębiorstwa / 
Eugeniusz Michalski // Hand. Wewn. - 2014, R. 60, nr 6, s. 78-87, rys. 
tab. bibliogr. rez. summ. 
 
 455. DYNAMICZNA zdolność innowacyjna - wybrane zagadnienia / 
Edward Stawasz // Acta UL, Fol. Oecon. - 2014, z. 4(305), s. 97-105, rys. 
bibliogr. summ. 
 
 456. DZIAŁALNOŚĆ innowacyjna małych i średnich przedsię-
biorstw w Polsce / Joanna Cecelak // Zesz. Nauk. PWSZ Płock, Nauki 
Ekon. - 2014, T. 20, s. 67-80 summ. 
 
 457. EFFECTIVENESS of business process management in B2B 
model / Monika Łobaziewicz // Pol. J. Manage. Stud. - 2013, Vol. 8,  
s. 179-191 bibliogr. streszcz.  

 Efektywność zarządzania procesami biznesowymi w modelu B2B opartym  
o technologie internetowe. 
 
 458. FORESIGHT narzędziem poprawy innowacyjności / Joanna 
Ejdys, Beata Poteralska // Ekon. Organ. Przeds. - 2014, nr 6, s. 11-23, 
tab. bibliogr. summ. 

 Charakterystyka narzędzia foresight i jego zastosowań na poziomie przedsię-
biorstwa w kontekście wdrażania innowacji. 
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 459. GOSPODARKA oparta na wiedzy, innowacyjność i rynek pra- 
cy / Edyta Dworak [i in.]. - Łódź : Wydaw. Uniw. Łódz., 2014. - 258 s. : 
rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7969-415-0. 

 Treść: Dworak E.: Mierzenie gospodarki opartej na wiedzy w krajach Unii 
Europejskiej (s. 11-34). - Dworak E.: Gospodarka oparta na wiedzy w Polsce - 
próba nakreślenia strategii (s. 35-73). - Kasperkiewicz Witold: Innowacyjność 
polskiej gospodarki: ocena poziomu, uwarunkowania i perspektywy rozwoju  
(s. 75-94). - Kasperkiewicz W.: Uwarunkowania i perspektywy rozwoju inno- 
wacyjności gospodarek Unii Europejskiej w świetle strategii Europa 2020  
(s. 95-109). - Kwiatkowska Walentyna: Aktywność zawodowa ludności w Polsce. 
Determinanty, tendencje i struktura (s. 111-138). - Grabia Tomasz: Czynniki 
kształtujące zatrudnienie w gospodarce polskiej w latach 2000-2011 (s. 139-174). 
- Grabia T.: Zmiany poziomu i struktury zatrudnienia w Polsce w latach 2000-
2011 na tle innych krajów Unii Europejskiej (s. 175-208). - Kwiatkowska W.: 
Bezrobocie w polskiej gospodarce. Metody jego zwalczania i ocena ich efektyw-
ności (s. 209-258). 
 
 HUMANIZACJA pracy w warunkach współczesnego ładu gospodar-
czego / pod. red. K. Kubali, Ł. Kutyło = poz. 1616. 

 Z treści: Dimova E.: Technologie cyfrowe (Dolby Digital) i czynnik ludzki we 
współczesnym zarządzaniu. 
 
 The IMPORTANCE of HRM in creating employee innovativeness - 
the mediating role of person-organisation/job fit and job characteristics / 
A. Wojtczuk-Turek = poz. 97. 

 Rola praktyk HRM w kreowaniu innowacyjności pracowników - pośredniczą-
ca rola dopasowania człowiek-organizacja/praca i charakterystyka pracy. 
 
 460. INNOWACJE otwarte polskich przedsiębiorstw / Małgorzata 
Stefania Lewandowska // Gospod. Nar. - 2014, R. 25, nr 2, s. 53-80, rys. 
tab. bibliogr. summ. 

 Ocena wpływu działań przedsiębiorstw w ramach innowacji otwartych (nie-
odpłatnego korzystania z informacji, współpracy w innowacjach oraz zakupu 
wiedzy) na ich sprawność innowacyjną. 
 
 461. INNOWACJE w polskich organizacjach / Magdalena Pichlak // 
Ekon. Organ. Przeds. - 2014, nr 5, s. 77-90, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Istota procesu generowania innowacji w polskich organizacjach. 
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 462. INNOWACJE wprowadzane przez samozatrudnione kobiety  
w Polsce : studium przypadków / Sandra Misiak // Zesz. Nauk. Małop. 
WSE Tarnów. - 2014, nr 1, s. 149-158 bibliogr. netogr. summ. 
 
 463. INNOWACYJNE zastosowanie systemów zarządzania pro- 
dukcją na przykładzie Toyota Motor Manufacturing Poland / Sebastian 
Homel // Pr. Nauk. Wałbrz. WSZarz. - 2014, nr 5, s. 219-231 bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 464. INNOWACYJNOŚĆ a stres, wypalenie i zaangażowanie za- 
wodowe / Anna Dyląg, Zofia Łącała // Stud. Praw.-Ekon. - 2014, T. 92,  
s. 243-261, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 465. INNOWACYJNOŚĆ funkcjonalno-organizacyjna przedsiębiorstw 
na rynku turystycznym / Irena Jędrzejczyk // Ekon. Probl. Turyst. - 2014, 
nr 2, s. 51-66 summ. 

 Celem opracowania jest poznanie metod i efektów działań innowacyjnych  
o charakterze funkcjonalno-organizacyjnym w turystyce. 
 
 466. INNOWACYJNOŚĆ pracowników, oczekiwania UE i praktyki 
zarządcze : studium rozbieżności na przykładzie przedsiębiorstw z Wło-
cławka / Agnieszka Jeran // Stud. Analizy Eur. - 2014, nr 12, s. 69-80 
bibliogr. summ. 
 
 467. INNOWACYJNOŚĆ przedsiębiorstw : bariery i sposoby ich 
ograniczania : (na przykładzie Wielkopolski) / Eulalia Skawińska, Romu-
ald I. Zalewski // Zesz. Nauk. / PTE Zielona Góra. - 2014, nr 1, s. 6-16 
summ. 
 
 468. INNOWACYJNOŚĆ przedsiębiorstw : koncepcje, uwarunko-
wania i pomiar / red. Teresa Kraśnicka, Tomasz Ingram ; Uniwersytet 
Ekonomiczny w Katowicach. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 
2014. - 240 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 222-238. - ISBN 978-
83-7875-183-0. 
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 469. INNOWACYJNOŚĆ przedsiębiorstw powiatu wałeckiego w la- 
tach 2009-2013 / Anna Korzeniewska, Kinga Wierzchowska // Hand. 
Wewn. - 2014, R. 60, nr 6, s. 62-77, rys. tab. bibliogr. rez. summ. 
 
 470. INNOWACYJNOŚĆ rodzinnych przedsiębiorstw usługowych 
na przykładzie innowacji marketingowych / Aleksandra Radziszewska // 
Hand. Wewn. - 2014, R. 60, nr 6, s. 104-115, tab. bibliogr. rez. summ. 
 
 471. ISTOTA i uwarunkowania kreatywności w procesie innowacji / 
Franciszek Mroczko // Pr. Nauk. Wałbrz. WSZarz. - 2014, T. 30, nr 5,  
s. 45-61 bibliogr. summ. 
 
 472. INSTRUMENTY polityki innowacyjnej Unii Europejskiej i ich 
wpływ na działalność proinnowacyjną przedsiębiorstw / Robert Ciborow-
ski // Optimum - Stud. Ekon. - 2014, nr 6, s. 62-78, tab. bibliogr. summ. 
 
 473. INTELIGENTNY kokpit menedżerski jako innowacyjny system 
wspomagający zarządzanie w MŚP / Jerzy Korczak, Helena Dudycz, 
Mirosław Dyczkowski // Informat. Ekon. - 2014, [nr] 1, s. 288-303  
bibliogr. netogr. summ. 
 
 INTERNETOWA aktywność informacyjna instytucji wspierających  
i aktywizujących działania przedsiębiorcze w Polsce na przykładzie  
Akademickich Inkubatorów Przedsiębiorczości - ocena jakości zasobów 
sieciowych / A. Zajdel = poz. 737. 
 
 474. INŻYNIERIA innowacji w miejscu pracy / Lucjan Kowalczyk // 
Pr. Nauk. Wałbrz. WSZarz. - 2013, nr 5, s. 7-30 bibliogr. netogr. summ. 

 Materiały z V Konferencji Naukowej pt. „Inżynieria innowacji. Zarządzanie 
operacyjne w teorii i praktyce organizacji biznesowych, publicznych i pozarzą-
dowych”, Wałbrzych. 
 
 475. JAK wprowadzać innowacje w przedsiębiorstwie : wytwarzać 
samodzielnie, współpracować czy nabywać? / Paweł Mielcarek // Stud. 
Ekon. Reg. Łódz. - 2012, Wyd. spec. [1], s. 507-518 bibliogr. summ. 
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 JAKOŚĆ kapitału ludzkiego a aktywność innowacyjna w wojewódz-
twie zachodniopomorskim / B. Czerniachowicz, A. Świadek = poz. 558. 
 
 KAPITAŁ ludzki : ekonomiczny czynnik aktywności innowacyjnej 
małych i średnich przedsiębiorstw / J. Ziarko = poz. 560. 
 
 KAPITAŁ ludzki województwa zachodniopomorskiego w procesach 
rozwoju innowacyjnego regionu / W. Łubkowska, J. Eider = poz. 568. 
 
 KOMPETENCJE menedżerskie w kontekście innowacyjności przed-
siębiorstwa / A. Sitko-Lutek = poz. 1071. 

 M.in. innowacje. 
 
 476. KONCEPCJA rynkowych uwarunkowań strategii innowacji  
w małym i średnim przedsiębiorstwie / Jerzy Koszałka // Zesz. Nauk., 
Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2014, nr 110, s. 107-130 bibliogr. summ. 
 
 477. KONCEPCJA wirtualnego organizowania jako odpowiedź na 
potrzebę elastyczności firm / Karol Kuczera // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. 
Usług / USzczec. - 2014, nr 112, s. 351-359 bibliogr. summ. 
 
 KONCEPCJA zarządzania zasobami ludzkimi z perspektywy wzrostu 
innowacyjności pracowników / M. Gableta, A. Bodak = poz. 101. 
 
 478. KSZTAŁTOWANIE innowacyjności wielkopolskich małych  
i średnich przedsiębiorstw poprzez fundusze strukturalne Unii Europej-
skiej - próba oceny / Paweł Mikołajczak // Hand. Wewn. - 2014, R. 60,  
nr 6, s. 88-103, rys. tab. bibliogr. rez. summ. 
 
 479. KULTURA innowacji w Panasonic Polska / Aleksandra Pie-
truszka, Dagmara Miąsek // Personel Zarz. - 2014, nr 1, s. 40-43, wykr. 
 
 KULTURA organizacyjna małych i średnich przedsiębiorstw wpro-
wadzających innowacje / D. Chmielewska-Muciek = poz. 1488. 
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 480. MIEJSCE wiedzy w rozwoju innowacyjnych firm : szanse  
i bariery współpracy ośrodków akademickich i przedsiębiorstw / Joanna 
Kurowska-Pysz // Stud. Ekon. Reg. Łódz. - 2012, Wyd. spec. [1],  
s. 519-535 bibliogr. summ. 
 
 MIKRO- i makroekonomiczne aspekty tworzenia dobrobytu / pod red. 
A. Blajer-Gołębiewskiej, L. Czerwonki = poz. 3385. 

 Z treści: Dzwonnik G. : Potencjał innowacji technologicznych jako stymulator 
produktywności pracy. 
 
 NARZĘDZIA proinnowacyjnego zarządzania kapitałem ludzkim  
w przedsiębiorstwach województwa świętokrzyskiego / D. Witczak-
Roszkowska = poz. 109. 
 
 481. NOWOCZESNE technologie komunikacyjne w systemie opieki 
zdrowotnej : e-narzędzia i pacjent doby „empowered” a etos zawodu 
lekarza / Alicja Łaska-Formejster // Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 2,  
s. 186-202 bibliogr. summ. 
 
 NOWOCZESNE technologie - szansa czy zagrożenie dla humanizacji 
komunikacji międzypracowniczej? / Ł. Skiba = poz. 1617. 
 
 482. OCENA oddziaływania technologii w erze niepewności - wy-
zwanie poznawcze jako wyzwanie polityczne / Agata Stasik // Polit.  
Społ. - 2014, R. 41, nr 5/6, s. 13-17 bibliogr. summ. 
 
 483. ORGANIZACYJNE i psychologiczne uwarunkowania aktyw- 
ności innowacyjnej pracowników w firmie / Marian Huczek // Państ.  
i Społ. - 2014, R. 14, nr 3, s. 24-35 summ. 
 
 484. OTWARTE innowacje : konieczność czy moda? : aspekty teore-
tyczne oraz wyniki badań empirycznych / Magdalena Pichlak // Stud.  
Pr. Kol. Zarz. - 2012, z. 115, s. 126-134 bibliogr. summ. 
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 485. POMYSŁY personelu organizacji administracji publicznej źró-
dłem informacji dla rozwoju innowacji / Jerzy Baruk // Transformacje. - 
2014, nr 1/2, s. 234-245 summ. 
 
 POSTAWA wobec zmian oraz rodzaje wdrożonych innowacji na 
przykładzie wybranego sektora usług publicznych / M. Kóska-Simon = 
poz. 1469. 
 
 PROBLEM zaufania w kontekście rozwoju społecznego znaczenia 
technologii informatycznych / M. Szynkiewicz = poz. 1883. 
 
 486. PROGRAM pomysłów pracowniczych jako narzędzie innowa-
cyjności oddolnej w małych przedsiębiorstwach przemysłowych / Rafał 
Marcin Borkowski // Eduk. Ekon. Menedż. - 2014, nr 1, s. 141-152,  
bibliogr. rez. summ. 
 
 487. PRZESZKODY dla innowacji technologicznych w ocenie 
przedsiębiorstw przemysłowych w woj. kujawsko-pomorskim / Wiesława 
Gierańczyk, Agata Kordowska // Wiad. Stat. - 2014, R. 59, nr 2, s. 64-80, 
wykr. bibliogr. rez. summ. 
 
 ROLA menedżera w kształtowaniu innowacyjności miejsca pracy /  
L. Kowalczyk = poz. 341. 
 
 488. ROLA pokolenia Y w tworzeniu innowacji otwartych / Danuta 
Rynkiewicz // Eduk. Ekon. Menedż. - 2014, nr 4, s. 121-137 bibliogr. rez. 
summ. 
 
 ROZWÓJ kwalifikacji pracowników ośrodków innowacji i przedsię-
biorczości / S. Wiśniewska = poz. 1307. 
 
 ROZWÓJ przywództwa wspierającego innowacyjność wyzwaniem 
dla współczesnych organizacji / D. Lewicka = poz. 1561. 
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 489. RYZYKO towarzyszące innowacjom / Robert C. Merton // 
Harv. Bus. Rev. Polska. - 2014, nr 6, s. 69-79. 

 Ocena ryzyka związanego z innowacją. Konieczność opracowania modelu 
skutków innowacji. 
 
 490. SIECI innowacji : implikacje bliskości organizacyjnej / Patrycja 
Klimas ; Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach. - Katowice : Wydaw. 
Uniw. Ekon. Katow, 2014. - 193 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.  
s. 173-190. - ISBN 978-83-7875-203-5. 
 
 491. SKŁONNOŚĆ do innowacji i główne ograniczenia procesów 
innowacyjnych w przedsiębiorstwach wobec wyzwań współczesności / 
Małgorzata Golińska-Pieszyńska // Zesz. Nauk. PŁódz., Organ. Zarz. - 
2012, z. 48, s. 63-75 bibliogr. summ. 
 
 492. SOURCING usług i procesów informatycznych jako czynnik 
wzrostu innowacyjności organizacji / Małgorzata Sobińska // Nauki  
o Zarz. - 2014, nr 4(21), s. 75-85, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 493. SPECYFIKA zarządzania innowacjami w branżach twórczych / 
Magdalena Pichlak // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2014, z. 135, s. 47-57 bibliogr. 
summ. 
 
 494. SPOŁECZNE aspekty komputeryzacji i informatyzacji na przy-
kładzie Uniwersyteckiego Systemu Obsługi Studiów / Malwina Popio- 
łek // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2014, nr 113,  
s. 323-330 bibliogr. summ. 
 
 495. STYMULOWANIE zachowań innowacyjnych pracowników  
w korporacjach / Teresa Kraśnicka, Martyna Wronka-Pośpiech // Stud. 
Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 183, cz. 1, s. 115-129, tab. bibliogr. 
summ. 
 
 496. SYSTEMY informatyczne w mikro i małych przedsiębior- 
stwach województwa podlaskiego / Dorota Kulikowska, Krzysztof  
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Ejsmont // Ekon. Organ. Przeds. - 2014, nr 7, s. 31-42, rys. tab. bibliogr. 
summ. 

 Rola systemów informatycznych w funkcjonowaniu przedsiębiorstwa. 
 
 TECHNOLOGIA informacyjna wspomagająca zarządzanie kadrami : 
kilka zagadnień / K. Mikulski = poz. 125. 
 
 497. TECHNOLOGIE wiedzy w zarządzaniu publicznym 2013 / red. 
nauk. Jerzy Gołuchowski, Aldona Frączkiewicz-Wronka ; Uniwersytet 
Ekonomiczny w Katowicach. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 
2014. - 348 s. : il., wykr. ; 24 cm. - (Studia Ekonomiczne / Uniwersytet 
Ekonomiczny w Katowicach, ISSN 2083-8611 ; z. 199). - Tabele. -  
Bibliogr. 

 Z treści: Bytniewski Andrzej, Hernes Marcin, Matouk Kamal: Chmura obli-
czeniowa a wzrost efektywności systemów informatycznych na przykładzie 
ośrodków pomocy społecznej (s. 13-24). - Flak Olaf: Ustalanie celów i zadań  
za pomocą narzędzi menedżerskich online - wyniki obserwacji (s. 46-57). - Kozi-
na Andrzej: Pięć dyscyplin uczenia sie negocjacji w organizacji (s. 125-132). - 
Losa-Jonczyk Anna: Świadomość społecznej odpowiedzialności wśród pracowni-
ków wydziału informatyki i komunikacji Uniwersytetu Ekonomicznego w Kato-
wicach - wyniki badań (s. 146-155). - Marzec Izabela, Kotas Maria: Rola nowych 
mediów w propagowaniu idei społecznej odpowiedzialności biznesu (s. 176-185). 
- Michnik Jerzy, Frączkiewicz-Wronka A.: Wspomaganie decyzji w zarządzaniu 
podmiotem leczniczym (s. 205-217). - Rozpędowska-Matraszek Danuta: Nowo-
czesne podejście do zarządzania personelem medycznym w publicznych zakła-
dach opieki zdrowotnej - analiza regionalna (s. 249-258). - Tworek Piotr: System 
zarządzania ryzykiem jako źródło wiedzy o zagrożeniach w organizacjach pu-
blicznych w Polsce (s. 313-325). 
 
 UDZIAŁ służb personalnych w kształtowaniu potencjału innowacyj-
nego organizacji : analiza przypadku / A. Pietroń-Pyszczek, K. Sudnik-
Hryniewicz = poz. 308. 
 
 498. UNIJNE instrumenty wspierania innowacyjności przedsię-
biorstw / Edyta Janus // Rynek, Społ. Kult. - 2013, nr 1, s. 27-32 bibliogr. 
netogr. summ. 
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 499. WPŁYW aktywności badawczo-rozwojowej na innowacyjność 
przedsiębiorstw sektora MŚP w województwie łódzkim / Katarzyna Szo-
pik-Depczyńska // Stud. Ekon. Reg. Łódz. - 2014, nr 12, s. 113-121  
bibliogr. summ. 
 
 500. WPŁYW otoczenia na generowanie i przyjmowanie innowacji  
w organizacjach / Magdalena Pichlak // Prz. Organ. - 2014, nr 5, s. 7-12, 
tab. bibliogr. summ. 
 
 WPŁYW pracowników wiedzy na innowacyjność przedsiębiorstw /  
Z. Jurkiewicz = poz. 222. 
 
 501. WSPIERANIE innowacyjności przedsiębiorstw w Polsce / Aga-
ta Rundo, Anna Skowronek-Mielczarek // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2012,  
z. 114, s. 25-37 bibliogr. netogr. summ. 
 
 502. WSPÓŁCZESNE tendencje zarządzania organizacjami poprzez 
innowacje / Andrzej Pomykalski, Robert Blażlak // Stud. Ekon. / Uniw. 
Ekon. Katow. - 2014, nr 183, cz. 2, s. 141-150, rys. bibliogr. 
 
 503. WYBRANE aspekty działalności innowacyjnej przedsiębiorstw 
na przykładzie województw Polski Wschodniej / Elżbieta Szul // Hand. 
Wewn. - 2014, R. 60, nr 6, s. 140-156, rys. bibliogr. rez. summ. 
 
 504. WYBRANE aspekty innowacyjności przedsiębiorstwa / Izabela 
Krawczyk-Sokołowska // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2012, z. 114, s. 38-50 
bibliogr. summ. 
 
 505. WYBRANE działania wspierające współpracę naukowców  
z przedsiębiorstwami jako przykład wzmocnienia powiązań nauka-biznes 
na Mazowszu / Jolanta Korkosz-Gębska // Research Enterpr. Modern 
Econ. - 2014, nr 2, s. 29-40 bibliogr. netogr. summ. 
 
 WYKORZYSTANIE kapitału intelektualnego w działalności innowa-
cyjnej organizacji / K. Zioło = poz. 224. 
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 ZALEŻNOŚCI pomiędzy satysfakcją z pracy a organizacyjnymi  
zachowaniami innowacyjnymi pracowników w branży IT / T. Ingram,  
W. Głód = poz. 1650. 
 
 506. ZARYS koncepcji komputerowego wspomagania twórczości 
organizacyjnej / Mariusz Bratnicki, Celina M. Olszak, Jerzy Kisielnicki // 
Informat. Ekon. - 2014, [nr] 1, s. 36-46 bibliogr. summ. 
 
 507. ZARZĄDZANIE firmą z wykorzystaniem modelu SaaS / Piotr 
Smejda // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PŁódz. - 2014, z. 57, s. 95-104 
summ. 
 
 508. ZARZĄDZANIE innowacjami w warunkach globalizacji / Anna 
Marciszewska // Zesz. Nauk. / WSHiU Pozn. - 2012, nr 23, s. 71-81  
bibliogr. summ. 
 
 ZARĄDZANIE wiedzą a innowacyjność organizacji sieciowych  
w świetle wyników badań / A. Sopińska = poz. 228. 
 
 509. ZAUFANIE organizacyjne jako czynnik kreujący proinnowa-
cyjny klimat w organizacji / Dagmara Lewicka, Katarzyna Krot // Acta 
UL, Fol. Oecon. - 2014, z. 4(305), s. 47-58, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 510. ZINTEGROWANE informatyczne systemy zarządzania  
w przedsiębiorstwach produkcyjnych / Michał Klimek, Janusz Toruński // 
Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2013, nr 23, 
s. 39-47 bibliogr. summ. 
 
 ZNACZENIE innowacyjności w hierarchii osobistych wartości mene-
dżerów oraz w procesie zarządzania zasobami ludzkimi przedsiębiorstwa 
/ M. Brzozowski, P. Bartkowiak = poz. 148. 
 
 511. ŹRÓDŁA informacji dla działalności innowacyjnej w przedsię-
biorstwach przemysłowych sektora B+R w województwie dolnośląskim 
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w latach 2010-2012 / Katarzyna Szopik-Depczyńska // Hand. Wewn. - 
2014, R. 60, nr 6, s. 131-139, tab. bibliogr. rez. summ. 
 
 Kultura organizacyjna a innowacje poz. 1477, 1488 ; Statystyka  
innowacji i postępu technicznego poz. 3630, 3631. 
 
 
 

III.  RYNEK  PRACY 
 
 

1. Polityka rynku pracy 
 
 512. ACTIVE labour market programmes in Poland between 2005 
and 2010 / Walentyna Kwiatkowska // Comp. Econ. Res. - 2013, Vol. 16, 
nr 2, s. 79-103 bibliogr. streszcz. 

 Aktywne programy rynku pracy w Polsce w latach 2005-2010. 
 
 513. AKTYWNA polityka rynku pracy w krajach Unii Europejskiej 
w okresie kryzysu / Ewa Pancer-Cybulska // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. 
Katow. - 2014, nr 166, s. 43-57, rys. tab. summ. 
 
 514. ASPEKT prawny rynku pracy w Republice Białorusi / Piotr 
Mazuruk // Oecon. Copern. - 2014, [Vol.] 5, nr 1, s. 135-152 summ. 
 
 515. CZAS na zielone kołnierzyki / Barbara Kryk // Ekon. i Środow. - 
2014, nr 3, s. 10-20 summ. 

 Kreowanie zielonych miejsc pracy - polityka rynku pracy w Unii Europej- 
skiej i w Polsce. 
 
 516. CZŁOWIEK, społeczeństwo, gospodarka = Čelovek, obŝestvo, 
èkonomika = Man, society, economy. T. 1. Rynek pracy = Rynok truda =- 
Labour market / red. nauk. Maria Agnieszka Paszkowicz, Anatolii Hry-
nenko, Bogusław Pietrulewicz. - Zielona Góra : Wydaw. Nauk. Pol. Tow. 
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Profes, 2014. - 217 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-
83-932280-7-2.  

 Z treści: Lis Katarzyna: Rynek pracy a bezpieczeństwo (s. 35-45). - Borek 
Jolanta, Borek Ewa: Zatrudnienie i polityka rynku pracy w świetle kluczowych 
dokumentów strategicznych Unii Europejskiej i Polski (s. 89-100). - Garbat  
Marcin: Koszty pracodawców związane z zatrudnianiem osób z niepełnospraw- 
nościami (s. 117-132). - Szepelska Alina: Aktywność zawodowa kobiet zamiesz-
kałych obszary wiejskie (s. 133-142). - Stefaniak Dariusz, Wojtaś Jan: Mobil- 
ność edukacyjno-zawodowa osób z niepełnosprawnościami - przegląd badań  
(s. 157-174). - Paszkowicz M. A., Garbat M.: Student - przedsiębiorcą (s. 181-201).  
 
 517. The EFFECTIVENESS of active labor market policies on the 
example of the Warmia-Mazury Province in Poland / Dorota Klembow-
ska // Acta Sci. Pol., Oecon. - 2012, [R.] 11, [z.] 3, s. 27-36 bibliogr.  
netogr. streszcz.  

 Skuteczność aktywnych programów rynku pracy na przykładzie Warmii  
i Mazur. 
 
 518. ELASTYCZNOŚĆ jest - a co z bezpieczeństwem? Flexicurity 
po polsku / Maciej Pańków // Polit. Społ. - 2014, R. 41, nr 5/6, s. 30-34, 
tab. bibliogr. summ.  
 
 519. EWOLUCJA polityki instytucjonalnej rynku pracy w Polsce / 
Dagmara Nikulin // Przestrzeń, Ekon., Społ. - 2014, nr 1, s. 37-54  
bibliogr. summ.  
 
 520. FISKALIZM i polityka rynku pracy / Jan Zarzecki // Przestrzeń, 
Ekon., Społ. - 2014, nr 1, s. 107-122 bibliogr. summ. 
 
 521. „FLEXICURITY” - przyszłością europejskiego rynku pracy / 
Dorota Miśkiewicz // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2014, 
nr 114, s. 177-188 bibliogr. netogr. summ. 
 
 522. FLEXICURITY - współczesna koncepcja regulacji rynku pracy / 
Paweł Przyłęcki // Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 1, s. 11-29, tab. wykr. 
bibliogr. summ.  
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 523. INNOWACYJNA koncepcja rynku pracy : model flexicurity / 
Radosław Pyrek, Anna Mikos // Zesz. Nauk. WSEI Lublin, Ser. Ekon. - 
2014, nr 2, s. 197-208 bibliogr. netogr. 
 
 524. KLUCZOWE regulacje rynku pracy / Jacek Męcina // Dialog. - 
2014, nr 2, s. 3-8, wykr.  

 Omówienie nowych rozwiązań zawartych w Ustawie zmieniającej ustawę  
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(data wejścia w życie: 14 marca 2014 r.): poprawa efektywności działania urzę-
dów pracy, wprowadzenie nowych narzędzi wspierających tworzenie nowych 
miejsc pracy i powrót do zatrudnienia osób bezrobotnych - grant na telepracę, 
świadczenie aktywizacyjne, pożyczka z Funduszu Pracy, wsparcie zatrudnienia 
młodych, wsparcie pracodawców zatrudniających bezrobotnych 50+, Krajowy 
Fundusz Szkoleniowy.  
 
 525. MODEL WellBox - możliwości realizacji na polskim rynku 
pracy (na przykładzie Klubów Integracji Społecznej w Łapach i Zabłu-
dowie) / Ewa Rollnik-Sadowska // Probl. Polit. Społ. - 2014, nr 26 (3),  
s. 155-167, rys. bibliogr. summ.  

 Duńskie narzędzie aktywnej polityki rynku pracy, stanowiące rodzaj progra-
mu społecznego, łączącego interesy osób poszukujących pracy, pracodawców 
oraz władz publicznych.  
 
 526. OCENA realizacji koncepcji flexicurity na przykładzie wybra-
nych krajów Unii Europejskiej / Małgorzata Gawrycka, Emilia Nagucka // 
Stud. Oecon. Posnan. - 2014, vol. 2, nr 7(268), s. 55-72, rys. tab. bibliogr. 
summ.  
 
 527. OCHRONA miejsc pracy w okresie spowolnienia gospodarcze-
go / Grażyna Spytek-Bandurska // Dialog. - 2014, nr 1, s. 51-58, tab. 
wykr.  

 Polityka rynku pracy w okresie kryzysu gospodarczego. Ocena działania 
ustawy z 1 lipca 2009 r. o łagodzeniu skutków kryzysu ekonomicznego.  
 
 528. POLITYKA rynku pracy w III RP - doświadczenia i wyzwania / 
Małgorzata Szylko-Skoczny // Probl. Polit. Społ. - 2014, nr 26(3),  
s. 25-42 bibliogr. summ.  
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 529. POLITYKA rynku pracy w Wielkiej Brytanii : propozycje im-
plementacyjne dla Polski / Ewa Rollnik-Sadowska // Stud. Ekon. / Uniw. 
Ekon. Katow. - 2014, nr 167, s. 156-165, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 530. PROGRESS - sprawozdanie z monitorowania wyników za 2013 
rok : monitorowanie wyników Wspólnotowego Programu na rzecz Za-
trudnienia i Solidarności Społecznej - Progress (2007-2013) / Komisja 
Europejska ; Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament Ryn-
ku Pracy. - [Luksemburg : Urz. Ofic. Publ. Unii Eur.], 2014. - 110 s. : 
wykr. kolor ; 30 cm. - (Biblioteczka Rynku Pracy). - Tabele. - ISBN 978-
83-64309-96-0.  
 
 531. PRZEGLĄD konkursów i przetargów przewidzianych w pro-
gramie na rzecz zatrudnienia i innowacji społecznych w roku 2014 /  
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament Rynku Pracy. - 
Warszawa : MPiPS, 2014. - 53 s. ; 30 cm. - (Biblioteczka Rynku Pracy). - 
Tabele.- ISBN 978-83-64309-09-0. 
 
 532. PRZEPISY karne ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy - uwagi de lege lata i propozycje de lege ferenda / Anna 
Musiała // Monit. Prawa Pr. - 2014, R. 11, nr 2, s. 74-79.  

 Analiza wybranych zagadnień związanych z przepisami karnymi w ustawie  
z 20.04.2004 r.  
 
 533. REGULACJE rynku pracy w Polsce / Tomasz Zalega, Paula 
Daniel // Zarz. Innow. w Gospod. - 2014, nr 1, s. 145-163, bibliogr. summ. 
 
 534. RYNEK pracy i wykorzystanie potencjału pracy w Polsce : 
księga jubileuszowa z okazji 80-lecia profesora Mieczysława Kabaja / 
red. nauk. Antoni Rajkiewicz, Józef Orczyk ; Instytut Pracy i Spraw So-
cjalnych. - Warszawa : IPiSS, 2014. - 241, [1] s. : fot. kolor., rys. ; 24 cm. -  
(Studia i Monografie / IPiSS). - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-61125-
98-3. 

 Treść: Mączyńska Elżbieta: Rynek pracy - kwestia preferencji (s. 23-33). - 
Wiśniewski Zenon, Dolny Edward: Bezrobocie długotrwałe w Polsce w latach 
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1993-2011 (s. 34-53). - Bednarski Marek: Szara strefa w gospodarce - realny 
problem czy margines społeczno-ekonomiczny? (s. 54-65). - Graniewska Danuta: 
Aktywność zawodowa kobiet. Uwarunkowania demograficzne, ekonomiczne  
i społeczne. Struktura demograficzna ludności (s. 66-74). - Jarmołowicz Wacław, 
Kalinowska-Sufinowicz Baha: Polityka równości płci w sferze społecznej i go-
spodarczej - aspekty doktrynalne i realizacyjne (s. 75-91). - Wratny Jerzy: Kilka 
uwag w sprawie definicji prawa do pracy (s. 95-106). - Uścińska Gertruda: Prawo 
do świadczeń w razie bezrobocia osób przemieszczających się w Unii Europej-
skiej (s. 107-117). - Balcerzak-Paradowska Bożena: Przedsiębiorczość kobiet  
a życie rodzinne: czy praca na własny rachunek sprzyja godzeniu obowiązków 
zawodowych z rodzinnymi? (s. 118-131). - Kołaczek Bożena: Polityka społeczna 
wobec problemu niezdolności do pracy (s. 132-146). - Urbaniak Bogusława: 
Polityka wieku emerytalnego: trend ku indywidualizacji rozwiązań (s. 147-160). - 
Frieske Kazimierz W.: Kapitał ludzki: teoria czy doktryna? (s. 163-178). - Czajka 
Zdzisław: Jakość kształcenia akademickiego a jakość kapitału ludzkiego (s. 179-
193). - Jeruszka Urszula: Czy i jakie korzyści odnoszą studenci z zatrudnienia?  
(s. 194-207). - Borkowska Stanisława: Psychologiczne i organizacyjne aspekty 
zarządzania zasobami ludzkimi (s. 208-224). - Pocztowski Aleksy: Kroswergencja 
w zarządzaniu zasobami ludzkimi (s. 225-238).  
 
 SEKTOR usług a wykorzystanie zasobów pracy w Polsce w okresie 
spowolnienia gospodarki / red. nauk. L. Kuczewska = poz. 849. 

 Z treści: Kłosiewicz-Górecka U., Kuczewska L., Tajer S.: Wybrane czynniki 
kształtujące sytuację na rynku pracy w Polsce na tle tendencji obserwowanych  
w Unii Europejskiej. - Wasilik K.: Wpływ offshoringu nowoczesnych usług biz-
nesowych na rynek pracy.  
 
 535. The SELECTED issues of labour market policy in Germany : 
implementation possibilities in Poland / Ewa Rollnik-Sadowska // Ekon. 
Prawo. - 2014, T. 13, nr 1, s. 59-70 bibliogr. 

 Wybrane zagadnienia niemieckiej polityki rynku pracy i możliwości jej realizacji. 
 
 536. SPRAWOZDANIE roczne z realizacji Krajowego Planu Działań 
na rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014 za rok 2013 / Ministerstwo Pracy 
i Polityki Społecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 
2014. - 102 s. ; 29 cm. - (Biblioteczka Rynku Pracy). - Tabele. - ISBN 
978-83-64309-01-4. 
 
 537. STABILNOŚĆ zatrudnienia ofiarą działań antykryzysowych  
w UE / Barbara Surdykowska // Dialog. - 2014, nr 4, s. 61-65.  
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 538. STRATEGICZNY cel stabilizacji rynku pracy a problem NEET /  
Grzegorz Pawłowski // Rozpr. Nauk. PWSZ Elbląg. - 2013, z. 16, s. 19-37 
bibliogr. netogr. 
 
 539. WDRAŻANIE w praktyce rezultatów projektu „Analiza proce-
sów zachodzących na polskim rynku pracy i w obszarze integracji spo-
łecznej w kontekście prowadzonej polityki gospodarczej” / Irena Woliń-
ska, Marta Turczyn. - Warszawa : Centrum Rozw. Zasob. Ludz., 2014. - 
63 s. : wykr. kolor. ; 30 cm + 1 dysk optyczny (CD-ROM). - Tabele. - 
ISBN 978-83-7951-340-6. 
 
 540. WYBRANE problemy implementacji koncepcji zrównoważone-
go rozwoju w krajach Unii Europejskiej w aspekcie kryzysu gospodar-
czego : (ze szczególnym uwzględnieniem Polski) / Janusz Rosiek // Stud. 
Mater. / Wydz. Zarz. Admin. Uniw. Humanist.-Przyr. Kielce. - 2014,  
R. 18, nr 1, s. 137-148 summ. 
 
 541. ZASTOSOWANIE estymatorów jądrowych do szacowania 
efektywności aktywnych programów rynku pracy / Dominik Śliwicki // 
Acta UNC, Ekon. - 2014, T. 45, nr 1, s. 27-40 bibliogr. summ. 

 Celem artykułu jest ocena efektywności aktywnych programów rynku pracy. 
 
 ZMIANY w duńskim systemie emerytalnym w kontekście reform 
polityki rynku pracy / S. Daniłowska = poz. 2597. 
 
 Programy aktywizacji realizowane przez urzędy pracy poz. 761, 763, 
770-772.  
 
 

2. Prognozy rynku pracy. Siła robocza  
 

a. Prognozowanie pracy 
 
 542. DOKŁADNOŚĆ wybranych metod prognozowania wynagro-
dzeń i liczby pracujących w Polsce / Jan Acedański, Jolanta Bernais, 
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Adrianna Mastalerz-Kodzis // Bank i Kredyt. - 2014, Vol. 45, nr 2,  
s. 163-196 bibliogr. netogr. summ. 
 
 543. EKONOMETRYCZNA analiza zatrudnienia w sektorze przed-
siębiorstw w Polsce z zastosowaniem modelowania zgodnego / Marek 
Ręklewski // Stud. Zarz. Finan. WSBank. Pozn. - 2014, nr 6, s. 13-27 
bibliogr. netogr. summ. 

 Metody prognozy kadr. 
 
 544. MODELE ekonometryczne w praktyce prognozowania zatrud-
nienia / Karolina Lewandowska-Gwarda // Polit. Społ. - 2014, Numer 
tematyczny 1, s. 9-13 bibliogr. summ.  

 Prezentacja wybranych modeli ekonometrycznych zatrudnienia wykorzysty-
wanych w praktyce prognozowania zatrudnienia.  
 
 PLANOWANIE regionalne w dziedzinie rynku pracy i spraw spo-
łecznych w województwie kujawsko-pomorskim : działania samorządu  
i instytucjonalne uwarunkowania / M. Wiśniewska, Z. Wiśniewski =  
poz. 3162. 
 
 545. PLANY pracodawców na 2014 r. / Katarzyna Gurszyńska // 
Personel Zarz. - 2014, nr 1, s. 34-36, rys.  

 Dot. zatrudnienia i podwyżek wynagrodzeń w pierwszym półroczu 2014 r.  
 
 546. PŁACA minimalna a liczba młodych pracujących : związki 
przyczynowe i prognozy wariantowe / Barbara Dańska-Borsiak // Ekono-
metria (Wrocław). - 2014, [nr] 4, s. 151-162 bibliogr. netogr. 
 
 PODSTAWY teoretyczne analiz i prognoz rynku pracy / E. Kwiat-
kowski, P. Włodarczyk = poz. 630. 

 Uwarunkowania teoretyczne i metodologiczne analiz i prognoz rynku pracy.  
 
 547. PORTAL www.prognozowaniezatrudnienia.pl i narzędzie prog- 
nostyczne jako przykład systemu informacyjno-prognostycznego / Łukasz 



 - 92 - 

Arendt, Artur Gajdos // Polit. Społ. - 2014, Numer tematyczny 1, s. 37-46, 
rys. tab. bibliogr. summ.  
 
 548. PROGNOZA liczby pracujących według grup zawodów w Pol-
sce / Artur Gajdos, Edyta Żmurkow-Poteralska // Polit. Społ. - 2014, 
Numer tematyczny 1, s. 14-20, tab. wykr. bibliogr. summ.  * Prognozy 
liczby pracujących w przekroju województw i grup zawodów / Barbara 
Dańska-Borsiak, Iwona Laskowska, Alicja Olejnik // Tamże, s. 21-28, rys. 
tab. wykr. bibliogr. summ.  * Prognozy liczby pracujących w przekroju 
sektorów i grup zawodów / Ewa Kusideł, Emilia Modranka // Tamże,  
s. 29-37, tab. wykr. bibliogr. summ.  

 Prezentacja procedury prognostycznej oraz wyników prognoz w przekroju 
wielkich, dużych i średnich grup zawodowych.  
 
 549. PROGNOZY zatrudnienia w Polsce do 2020 roku : syntetyczne 
wyniki i wnioski : raport IX / red. nauk. Eugeniusz Kwiatkowski, Bogdan 
Suchecki ; oprac. Artur Gajdos, Przemysław Włodarczyk ; Instytut Pracy 
i Spraw Socjalnych ; Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich. - Warszawa : 
IPiSS, 2014. - 266, [1] s. : wykr. ; 24 cm. - (Studia i Monografie / IPiSS). 
- Tabele. - Bibliogr. s. 261-267. - ISBN 978-83-64581-02-1. 
 
 550. STRATEGIA rozwoju kraju 2020 : aktywne społeczeństwo, 
konkurencyjna gospodarka, sprawne państwo / Ministerstwo Rozwoju 
Regionalnego. Departament Koordynacji Polityki Strukturalnej. - War-
szawa : Min. Rozw. Reg., 2012. - 280 s. : il. ; 24 cm. - Dokument przyjęty 
uchwałą Rady Ministrów w dniu 25 września 2012 roku. - Bibliogr.  
s. 279-280. - ISBN 978-83-7610-404-1. 

 Ponadto: Strategia Europa 2020 - założenia i perspektywy realizacji / Małgo-
rzata Gasz // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2014, z. 2(38), s. 85-97, tab. bibliogr. 
 
 551. SYSTEM prognostyczno-informacyjny zatrudnienia w Polsce / 
Beata Kaczyńska // Polit. Społ. - 2014, R. 41, nr 8, s. 41-43.  

 Omów. konf. na której przedstawiono wyniki 3-letnich prac badawczych 
prowadzonych w IPiSS nad stworzeniem systemu prognostycznego w obszarze 
rynku pracy w postaci prognoz zatrudnienia według zawodów.  
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 552. WYNIKI prognozy zatrudnienia w kraju według grup zawodów 
i obszarów statystycznych NUTS II do 2020 roku : raport VII / red. nauk. 
Eugeniusz Kwiatkowski, Bogdan Suchecki ; oprac. Artur Gajdos, Prze-
mysław Włodarczyk ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych ; Centrum Roz-
woju Zasobów Ludzkich. - Warszawa : IPiSS, 2014. - 302, [1] s. : wykr. ; 
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 250-251. - (Studia i Monografie / IPiSS). - 
ISBN 978-83-61125-93-8. 

 Treść: Metodologiczne aspekty prognoz zatrudnienia w województwach /  
B. Suchecki [et al.] (s. 10-28). - Modelowanie i prognozowanie liczby pracują-
cych według województw / B. Suchecki [et al.] (s. 29-44). - Prognoza wstępna 
liczby pracujących według grup zawodów i województw / B. Suchecki [et al.]  
(s. 45-90). - Kwiatkowski E., Włodarczyk P.: Korekta ekspercka do progno- 
zy zatrudnienia w województwach według grup zawodowych do roku 2020  
(s. 91-119). - Suchecki B., Gajdos A.: Prognoza ostateczna liczby pracujących 
według grup zawodowych i województw (s. 120-245).  
 
 553. WZROST zatrudnienia w Polsce // Czas. Ekon. Zarz. - 2014,  
nr 1, s. 50-55 bibliogr.  

 Prognozowanie wzrostu zatrudnienia przy uwzględnieniu poprawy warunków 
opieki nad dziećmi, wzrostu zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu, wydłuże-
nia wieku aktywności zawodowej. 
 
 

b. Zasoby pracy w gospodarce 
 
 554. DEFINICJE kapitału ludzkiego w ujęciu porównawczym / Joan-
na Samul // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 
2013, nr 23, s. 195-204 bibliogr. summ. 
 
 555. DYLEMATY rozwoju kapitału ludzkiego / Władysław Miś // 
Przeds. Przyszł. - 2014, R. 6, nr 1, s. 28-41 bibliogr. netogr. summ. 

 Teoria siły roboczej. 
 
 556. IDENTYFIKACJA czynników ekonomicznych oddziałujących 
na dynamikę populacji ludzkiej / Wojciech Kozioł // Nierów. Społ. Wzrost 
Gospod. - 2014, z. 2(38), s. 240-252 bibliogr. summ. 
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 557. INDUSTRIAL relations under various administrations in Nige-
ria: a political-temporal analysis of trade disputes, work stoppages and 
human work-day losses (1970-2004) / Richard Ingwe, Julius A. Ada, 
Rose A. Adalikwu // Ann. UMCS, Sect. H. Oecon. - 2013, Vol. 47, [cz.] 2, 
s. 73-84 bibliogr. streszcz. 

 M.in. siła robocza w Nigerii. 
 
 558. JAKOŚĆ kapitału ludzkiego a aktywność innowacyjna w wo- 
jewództwie zachodniopomorskim / Barbara Czerniachowicz, Arkadiusz 
Świadek // Zesz. Nauk. Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2014, nr 114,  
s. 73-87 bibliogr. summ.  

 Siła robocza w Polsce i stosowanie innowacji w gospodarce. 
 
 559. KAPITAŁ intelektualny źródłem inwestycji w regionie / Judyta 
Lubacha-Sember // Ekon. Organ. Przeds. - 2014, nr 1, s. 40-52, tab.  
bibliogr. summ.  

 Badanie dot. zależności pomiędzy poziomem inwestycji a poziomem kapitału 
intelektualnego w regionie.  
 
 560. KAPITAŁ ludzki : ekonomiczny czynnik aktywności innowa-
cyjnej małych i średnich przedsiębiorstw / Janusz Ziarko // Państ. i Społ. - 
2014, R. 14, nr 3, s. 37-62 summ. 
 
 561. KAPITAŁ ludzki a spójność ekonomiczna obszarów wiejskich 
w Polsce / Wioletta Kamińska // Rozwój Reg. Polit. Reg. - 2014, nr 26,  
s. 35-56 bibliogr. netogr. summ. 
 
 562. KAPITAŁ ludzki i jego kompetencje jako podstawa działalności 
e-biznesowej / Maciej Czaplewski // Zesz. Nauk. Ekon. Probl. Usług / 
USzczec. - 2014, nr 114, s. 61-71 bibliogr. summ. 
 
 563. KAPITAŁ ludzki jako czynnik stymulujący rozwój gospodar- 
czy obszarów wiejskich? : przykład województwa świętokrzyskiego / 
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Wioletta Kamińska // Acta Sci. Pol., Admin. Loc. - 2012, [R.] 11, [z.] 3,  
s. 109-125 bibliogr. netogr. summ. 
 
 564. KAPITAŁ ludzki jako determinanta rozwoju społecznego : zarys 
problemu z perspektywy regionu / Marta Makuch // Stud. Ekon. / Uniw. 
Ekon. Katow. - 2014, nr 167, s. 54-61 summ. 
 
 565. KAPITAŁ ludzki w procesach przemian strukturalnych wsi  
i rolnictwa / red. nauk. Agnieszka Wrzochalska ; aut. Michał Dudek  
[i in.] ; Instytut Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Żywnościowej - Pań-
stwowy Instytut Badawczy. - Warszawa : IERiGŻ - PIB, 2014. - 132,  
[1] s. : il. kolor. ; 24 cm. - (Konkurencyjność Polskiej Gospodarki Żywno-
ściowej w Warunkach Globalizacji i Integracji Europejskiej : program 
wieloletni 2011-2014 ; nr 130). - Bibliogr. s. 111-119. - ISBN 978-83-
7658-518-5. 
 
 566. KAPITAŁ ludzki w regionie łódzkim : z perspektywy przedsię-
biorstw i rynku pracy / pod red. Zbigniewa Przygodzkiego. - Łódź : 
Wydz. Ekon.-Socjol. Uniw. Łódz., 2014. - 182 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - 
Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7969-045-9. 

 Z treści: Sokołowicz Mariusz E.: Wpływ korporacji transnarodowych na 
wzmacnianie kapitału ludzkiego w regionie. Studium przypadku Łódzkiego  
Obszaru Metropolitalnego (s. 13-40). - Przygodzki Z.: Zdolność absorbcji wiedzy 
i percepcja roli kapitału ludzkiego w innowacyjnych środowiskach przedsiębior-
czości w regionie łódzkim (s. 41-73). - Wieteska-Rosiak Beata: Koncepcja spo-
łecznej odpowiedzialności biznesu i jej wpływ na rozwój kapitału ludzkiego  
w regionie (s. 75-96). - Tomaszewska Anna Wanda: Kapitał ludzki polskich 
województw a wzrost gospodarczy (s. 99-126). - Kryńska Elżbieta, Arendt Łu-
kasz: Adaptacja systemów kształcenia zawodowego do wymogów nowoczesnych 
rynków pracy w regionie łódzkim (s. 127-159). - Gajdos Artur: Dopasowanie 
kapitału ludzkiego do potrzeb regionalnego rynku pracy (s. 161-182).  
 
 567. KAPITAŁ ludzki w spółkach notowanych na GPW / Tomasz 
Leszek Nawrocki, Mariusz Zieliński // Ekon. Organ. Przeds. - 2014, nr 2, 
s. 46-56, wykr. bibliogr. summ.  

 Pojęcie kapitału ludzkiego, kryteria jego wyceny, ocena sprawozdawczości 
spółek giełdowych w zakresie kapitału ludzkiego. 
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 568. KAPITAŁ ludzki województwa zachodniopomorskiego w pro-
cesach rozwoju innowacyjnego regionu / Wioletta Łubkowska, Jerzy 
Eider // Hand. Wewn. - 2014, R. 60, nr 5, s. 107-122, rys. bibliogr. rez. 
summ.  
 
 569. KSZTAŁTOWANIE nowoczesnego kapitału ludzkiego a rola 
strategii rozwoju województwa / Izabela Różańska-Bińczyk, Michał No-
wicki - Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PŁódz. - 2014, z. 57, s. 77-93 bibliogr. 
netogr. 

 W artykule starano się wyjaśnić istotę kształtowania nowoczesnego kapitału 
ludzkiego oraz wykazać jego znaczenie dla możliwości rozwoju regionów po-
szczególnych województw. 
 
 570. MIEJSCE inwestycji w rozwoju kapitału ludzkiego w budżecie 
województwa świętokrzyskiego / Barbara Kusto // Zarz. Finan. Rachun-
kowość. - 2014, [R.] 2, [nr] 3, s. 19-29 bibliogr. summ. 
 
 571. MODEL nieproporcjonalnego hazardu Coxa w ocenie poziomu 
deprecjacji kapitału ludzkiego / Beata Bieszk-Stolorz // Stud. Pr. Wydz. 
Nauk Ekon. / USzczec. - 2013, nr 31, t. 2, s. 9-22 bibliogr. netogr. summ. 
 
 572. OCENA kapitału ludzkiego sektora mikroprzedsiębiorstw - 
perspektywa pracodawców / Iwona Kukulak-Dolata // Optimum - Stud. 
Ekon. - 2014, nr 2, s. 29-45, rys. tab. bibliogr. summ.  

 Prezentacja wyników badania na temat oceny jakości kapitału ludzkiego 
zaangażowanego w sektorze mikroprzedsiębiorstw. Oceny dokonano z perspek-
tywy pracodawców i przeprowadzono ją w kontekście: wiedzy, umiejętności, 
doświadczenia zawodowego. Wymienione elementy kapitału ludzkiego analizo-
wano w przekroju zawodów (opisanych trzema kodami cyfrowymi) osób pracują-
cych w mikroprzedsiębiorstwach.  
 
 573. ORGANIZATIONAL dimension of management of human 
capital selection process / Dariusz Kłak // Pr. Nauk. AJD Częst., Prag- 
mata tes Oikonomias. - 2014, z. 8, s. 169-179 streszcz. 

 Polityka siły roboczej. 
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 574. PERSPEKTYWY i zagrożenia dla rozwoju zasobów ludzkich  
w górnictwie węgla kamiennego / Adam Sojda // Stud. Ekon. / Uniw. 
Ekon. Katow. - 2014, nr 196, s. 185-195, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 POTRZEBY rynku pracy w zakresie podnoszenia kwalifikacji pra-
cowników MŚP w obszarze zarządzania / M. Smolarek, J. Dzieńdziora = 
poz. 633. 

 Siła robocza w Polsce. 
 
 575. PRZEMIANY społeczno-demograficzne na Śląsku w latach 
2002-2011 oraz ich implikacje prognostyczne / Robert Rauziński, Agata 
Zagórowska // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 197, s. 22-33, 
rys. tab. bibliogr. summ. 

 Analiza i ocena kapitału ludzkiego (przez pryzmat wybranych cech) na Śląsku 
w latach 2002-2011 jako czynnika kształtującego jego sytuację społeczną i go-
spodarczą. 
 
 576. PRZESTRZENNE zróżnicowanie zasobów kapitału ludzkiego  
w Polsce / Maria Klonowska-Matynia // Hand. Wewn. - 2014, R. 60, nr 5, 
s. 63-75, rys. tab. bibliogr. rez. summ.  

 Oszacowanie oraz analiza i ocena zróżnicowania przestrzennego zasobów 
kapitału ludzkiego na obszarach wiejskich i miejskich w Polsce.  
 
 577. The ROLE of human capital in attracting FDI : the case of the 
Lodz region / Agnieszka Dorożyńska, Tomasz Dorożyński // Stud. Praw.-
Ekon. - 2014, T. 92, s. 221-241, rys. tab. bibliogr. summ.  

 Celowość inwestowania w kapitał ludzki i wykształcenie przy tworzeniu 
sprzyjającego klimatu inwestycyjnego. 
 
 578. ROZWÓJ kapitału ludzkiego w województwie zachodniopo-
morskim w aspekcie gospodarki opartej na wiedzy / Agnieszka Budzie-
wicz-Guźlecka // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2014,  
nr 114 , s. 29-44 summ. 

 Siła robocza w Polsce. 
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 579. WPŁYW podatków i kapitału ludzkiego na wzrost gospodarczy 
na przykładzie Polski / Michał Konopczyński // Ekonomista. - 2014, nr 6, 
s. 819-841, rys. tab. bibliogr. rez. summ. 
 
 WPŁYW podmiotów i instytucji polityki zatrudnienia na tendencje 
występujące na rynku pracy w Polsce / A. Poświstak = poz. 663. 

 Polityka kadrowa w Polsce. 
 
 WYKSZTAŁCENIE jako element kapitału ludzkiego / M. Zieliński, 
E. Gaura = poz. 1114. 
 
 580. ZRÓŻNICOWANIE kapitału ludzkiego w regionach Polski / 
Jarosław Michał Nazarczuk, Marlena Cicha-Nazarczuk // Zesz. Nauk., 
Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2014, nr 114, s. 189-200 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 Statystyka kapitału ludzkiego poz. 3643, 3647. 
 
 

c. Czynniki demograficzne a zasoby pracy  
 
 581. BRAK dzieci zatrzyma polską gospodarkę / Adam Antoniak // 
Rzeczy Wspólne. - 2014, nr 1, s. 124-153 bibliogr. netogr. 
 
 582. DEMOGRAFICZNA starość przeznaczeniem nowoczesnego 
społeczeństwa / Marek Okólski // Zoon Politikon. - 2014, nr 5, s. 59-71 
summ. 
 
 583. DEMOGRAFICZNE skutki międzynarodowych migracji w wy-
branych krajach Unii Europejskiej ze szczególnym uwzględnieniem Pol-
ski / Dorota Kałuża-Kopias // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014,  
nr 167, s. 32-42, rys. tab. bibliogr. summ. 
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 584. DEMOGRAFICZNE uwarunkowania i wybrane społeczno-
ekonomiczne konsekwencje starzenia się ludności w krajach europej- 
skich / red. Jolanta Kurkiewicz. - Kraków : Wydaw. Uniw. Ekon. Krak., 
2012. - 223 s. : il. ; 24 cm. - ISBN 978-83-7252-606-9. 

 Rec.: Kowaleski Jerzy T. // Stud. Demogr. - 2014, nr 2, s. 121-126. 
 
 DEMOGRAFICZNO-społeczne uwarunkowania rynku pracy w re-
gionie częstochowskim / A. Runge = poz. 610. 
 
 585. DEMOGRAPHIC changes and their impact on human resour- 
ces : employment in Slovakia / Rastislav Kotulič // Pol. J. Manage.  
Stud. - 2012, Vol. 5, s. 234-241 bibliogr. netogr. 

 Zmiany demograficzne i ich wpływ na zasoby ludzkie - zatrudnienie na  
Słowacji. 
 
 586. DYNAMIKA zmian demograficznych a wskaźnik zatrudnienia - 
ujęcie regionalne / Adrianna Mastalerz-Kodzis, Ewa Pośpiech // Stud.  
Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2014, nr 36, t. 2, s. 333-344  
summ. 
 
 587. INTERMENTORING pokoleniowy jako metoda walki z kon- 
sekwencjami procesu starzenia się społeczeństwa w organizacjach / Milena 
Gojny, Przemysław Zbierowski // Współcz. Zarz. - 2013, [nr] 2, s. 159-168 
bibliogr. summ. 

 Dyskryminacja ze względu na wiek - zwalczanie. Starzenie się społeczeństwa 
a organizacje. Zarządzanie wiedzą. 
 
 588. KAPITAŁ ludzki w warunkach starzenia się ludności a wzrost 
gospodarczy / Marcin Stonawski ; Uniwersytet Ekonomiczny w Kra- 
kowie. - Kraków : Wydaw. Uniw. Ekon. Krak., 2014. - 176 s. : il.,  
rys., wykr. ; 25 cm. - (Monografie: Prace Doktorskie / Uniwersytet  
Ekonomiczny w Krakowie). - Tabele. - Bibliogr. s. 157-170. - ISBN 978-
83-7252-673-1. 
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 NOWE uwarunkowania demograficzne wyzwaniem dla rynku pracy 
w Polsce / M. Podogrodzka = poz. 627. 
 
 589. POKOLENIE powojennego wyżu demograficznego i echa wyżu 
demograficznego (baby boomers i pokolenie Y) - perspektywa starości / 
Zofia Szweda-Lewandowska // Polit. Społ. - 2014, R. 41, nr 5/6, s. 18-21 
bibliogr. summ.  
 
 590. PRAWO pracy wobec prognoz demograficznych / Monika La-
tos-Miłkowska // Pr. Zabezp. Społ. - 2014, nr 12, s. 2-7 bibliogr. summ. 
 
 591. RYNEK pracy wobec zmian demograficznych / red. Marta Kieł-
kowska. - Warszawa : Instytut Obywatelski, 2013, 251 s. ; rys. kolor., 
wykr. kolor. ; 24 cm. - (Zeszyty Demograficzne ; 1). - Tabele. - Bibliogr. - 
ISBN 978-83-63874-19-3  

 Treść: Jóźwiak Janina: Demograficzne uwarunkowania rynku pracy w Polsce 
(s. 8-23). - Danecka Marta: Bezrobotni - niewykorzystane zasoby rynku pracy 
wobec problemów demograficznych (s. 24-37). - Haponiuk Marzena: Sytuacja 
kobiet na rynku pracy w Polsce (s. 38-51). - Błędowski Piotr: Aktywność zawo-
dowa osób w starszym wieku (s. 52- 63). - Karwat-Woźniak Bożena, Chmieliński 
Paweł: Ludność wiejska oraz jej aktywność zawodowa i sytuacja na rynku pracy 
(s. 64-93). - Piechota Sławomir: Zatrudnienie osób niepełnosprawnych w Polsce - 
potrzeby, bariery, możliwości (s. 94-112). - Fihel Agnieszka, Kaczmarczyk  
Paweł: Migracja a polski rynek pracy (s. 114-160). - Góra Marek, Rutecka  
Joanna: System emerytalny (s. 162-178). - Gmurczyk Jan: W poszukiwaniu  
polskiego modelu flexicurity (s. 180-194). - Cibor Krzysztof: Ekonomia społeczna 
(s. 196-203). - Gawrońska-Nowak Bogna, Konieczna-Sałamatin Joanna: Szara 
strefa (s. 204-220). - Arendt Łukasz, Gajdos Artur: Prognozowanie popytu na 
pracę (s. 222-237). - Zakrzewska Monika: Okiem pracodawcy (s. 238-245).  

 Rec.: Ober-Domagalska Barbara // Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 4, s. 205-212 
bibliogr. summ.  
 
 592. WPŁYW demografii na rynek pracy i rodzinę / Dorota Gło- 
gosz // Dialog. - 2014, nr 2, s. 22-27, tab. wykr.  
 
 WYZWANIA lokalnej polityki edukacyjnej w kontekście zmian  
demograficznych / D. Moroń = poz. 1139. 
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 593. ZARZĄDZANIE wiekiem : odpowiedź na zmiany demograficz-
ne w gospodarce opartej na wiedzy / Małgorzata Rembiasz // Zesz. Nauk. 
Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2014, nr 113, s. 499-508 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 Statystyka demografii poz. 3644, 3654, 3657, 3659, 3660, 3669,  
3675. 
 Zob. też wiek emerytalny poz. 2966. 
 
 

d. Koszty pracy 
 
 CZŁOWIEK, społeczeństwo, gospodarka T. 1. Rynek pracy / red. 
nauk. M. A. Paszkowicz, A. Hrynenko, B. Pietrulewicz = poz. 516. 

 Z treści: Garbat M.: Koszty pracodawców związane z zatrudnianiem osób  
z niepełnosprawnościami. 
 
 594. KOSZTY i produktywność pracy w Polsce i Unii Europejskiej - 
elementy analizy porównawczej / Wacław Jarmołowicz, Magdalena  
Knapińska // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 196, s. 9-20, 
rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 595. KOSZTY pracy na przykładzie wybranej organizacji pożytku 
publicznego / Anna Kuczyńska-Cesarz // Nowocz. Systemy Zarz. - 2012, 
nr 7, s. 297-309 bibliogr. summ.  
 
 596. KOSZTY pracy w polskim, wspólnotowym i międzynarodowym 
prawie pracy - ich wpływ na ustawowy obowiązek prowadzenia sprawoz-
dawczości statystycznej w Polsce / Iga Balza, Bogusław Balza // Pr.  
Zabezp. Społ. - 2014, nr 11, s. 12-19 bibliogr. summ.  
 
 W POGONI za klientem / M. Skórski = poz. 2312. 

 M.in. ograniczanie przez pracodawców kosztów pracy w handlu detalicz- 
nym. 
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 597. WPŁYW kosztów pracy na formę zatrudnienia / Wiesława Za-
łoga // Nowocz. Systemy Zarz. - 2012, nr 7, s. 311-322 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 WPŁYW wyższego wynagrodzenia minimalnego w 2015 r. na świad-
czenia i koszty zatrudnienia / D. Twardo = poz. 2803. 
 
 598. WYKORZYSTANIE środków publicznych w redukcji kosztów 
pracy / Beata Chmielewiec // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Humanitas, Zarz. - 
2014, z. 1, s. 119-131, bibliogr. netogr. summ.  
 
 

3. Analiza poszczególnych rynków pracy 
 
 599. ABSORPCJA zasobów pracy przez sektor usług w Polsce  
w latach 2008-2012 / Lidia Kuczewska // Hand. Wewn. - 2014, R. 60,  
nr 3, s. 145-156, rys. tab. bibliogr. rez. summ.  

 Identyfikacja znaczenia sektora usług jako pracodawcy i jego roli w kształto-
waniu sytuacji na polskim rynku pracy w latach 2008-2012.  
 
 600. ANALIZA lokalnego rynku pracy powiatu jarocińskiego /  
Tomasz Buchwald, Michał Ginter // Optimum - Stud. Ekon. - 2014,  
nr 2, s. 183-199, rys. tab. bibliogr. summ.  
 
 601. ANALIZA porównawcza powiatowych rynków pracy woje-
wództwa śląskiego / Elżbieta Sojka // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 
2014, nr 181, s. 101-113, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 602. ANALIZA zapotrzebowania gospodarki na absolwentów  
kierunków kluczowych w kontekście realizacji strategii Europa 2020 / 
Justyna Ratajczak [i in.] // Czas. Ekon. Zarz. - 2014, nr 3, s. 22-29  
bibliogr.  
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 603. ANALIZA zawodów deficytowych w stosunku do liczby bezro-
botnych w latach 2011-2012 / Agnieszka Łopatka // Stud. Pr. Wydz. Nauk 
Ekon. / USzczec. - 2014, nr 35, t. 1, s. 177-191 bibliogr. netogr. summ. 

 Celem pracy jest zbadanie zawodów deficytowych na tle bezrobocia oraz 
ustalenie kierunków działań mających na celu pomoc osobom bezrobotnym  
w wejściu na rynek pracy, a pracodawcom w pozyskaniu pożądanej siły robo- 
czej. 
 
 604. The ATTRACTIVENESS of local labour markets and the diver-
sity of development levels - the case of West Pomerania region / Elżbieta 
Chądzyńska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2014, z. 6 (309), s. 79-91, rys. tab. 
bibliogr. streszcz. summ. 

 Atrakcyjność lokalnych rynków pracy i zróżnicowanie poziomu rozwoju – 
przykład województwa zachodniopomorskiego. 
 
 605. BADANIE rynku pracy marynarzy / Katarzyna Skrzeszewska // 
Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 196, s. 114-125, rys. tab. 
bibliogr. summ. 
 
 606. BEZPOŚREDNI wpływ portów lotniczych na regionalne rynki 
pracy w Polsce / Ewa Pancer-Cybulska, Leszek Cybulski, Łukasz  
Olipra // Ekonomia XXI Wieku. - 2014, nr 1, s. 74-94 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 607. CENTRALNOŚĆ i peryferyjność w badaniach rynku pracy / 
Anna Runge, Jerzy Runge // Stud. Miejskie. - 2014, T. 13, s. 85-95  
bibliogr. summ. 
 
 608. CO z tą pracą? : Pomorze Zachodnie w perspektywie interdy-
scyplinarnej i międzynarodowej / red. nauk. Stanisław Flejterski. - Szcze-
cin : ZAPOL Wydawnictwo, 2013. - 607 s. : rys., wykr. ; 25 cm. - Tabele. 
- Bibliogr. s. 585-589. - ISBN 978-83-7518-559-1. 

 Z treści: Nowak Paweł: Tendencje i determinanty podaży i popytu na rynku 
pracy województwa zachodniopomorskiego (s. 29-46). - Jodkowska Lilianna: 
Osoby młode na rynku pracy (s. 47-60).  -  Samitowska Wioleta,  Gwarek Antoni: 
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Młodzież akademicka a kryzysowy rynek pracy - kariery i bariery (s. 61-76). - 
Dembczyński Konrad, Mądry Karolina: Sylwetka osób 50+ na zachodniopomor-
skim rynku pracy (s. 77-88). - Korda Radosław: Migracja zarobkowa do Wielkiej 
Brytanii po roku 2004 na przykładzie Pomorza Zachodniego (s. 89-100). - Sta-
churska Agata: Zadłużenie i niestabilność finansowa gospodarstw domowych  
w Polsce i Wielkiej Brytanii (s. 101-113). - Koćmiel Marek: Praca publiczna 
i praca prywatna w województwie zachodniopomorskim - aspekt efektywności  
(s. 114-122). - Grzesiuk Aleksandra: Zatrudnienie w handlu a rozwój lokalny. 
Perspektywa województwa zachodniopomorskiego (s. 123-134). - Klonowska-
Matynia Maria, Radlińska Kamila: Sezonowe zmiany na wielkomiejskich, pod-
miejskich i peryferyjnych rynkach pracy województwa zachodniopomorskiego  
(s. 135-147). - Przekota Grzegorz: Makroekonomiczne uwarunkowania rozwoju 
lokalnych rynków pracy (s. 148-162). - Bielec Jerzy: System pomocy społecznej  
a regionalny rynek pracy (s. 163-173). - Wenta Kazimierz: Kultura, praca i tech-
nologia informacyjna na rynku zatrudnienia i edukacji (s. 174-189). - Drela Karo-
lina: Dualny rynek pracy a społeczeństwo ryzyka podjęcia pracy (s. 191-208). - 
Marchewka Arkadiusz: Bezpośrednie inwestycje zagraniczne w aspekcie kreowa-
nia miejsc pracy (s. 209-224). - Sokół Aneta: Sektor kreatywny jako czynnik 
rozwoju rynku pracy (s. 248-263). - Markiewicz Joanna, Tomczyk Monika: Sek-
tory kreatywne a specyfika modeli biznesu i rynku pracy (s. 264-279). - Misiak 
Sandra: Praca na własny rachunek - wady i zalety według przedsiębiorczych 
kobiet (s. 280-291). - Bury Paweł, Gil Piotr: Samozatrudnienie - tendencje, szan-
se, bariery (z uwzględnieniem doświadczeń AIP) (s. 292-307). - Czyszkiewicz 
Ryszard, Durka Włodzimierz: Rynek pracy na śródmiejskich ulicach miasta  
(s. 308-330). - Łukomska-Dziedzic Anna: Ekonomia społeczna w kreowaniu 
regionalnego rynku pracy (s. 331-344). - Gostomczyk Waldemar: Rynek pracy 
tworzony na podstawie odnawialnych źródeł energii (s. 360-378). - Drechsel 
Eberhard: Poprawa efektywności MŚP oraz tempa tworzenia nowych miejsc 
pracy w Meklemburgii - Pomorzu Przednim dzięki wsparciu doradztwa gospo- 
darczego (s. 379-392). - Brzychcy Katarzyna: Narzędzia wspierające politykę 
zatrudnienia w regionie (s. 408-417). - Porada-Rochoń Małgorzata, Zioło Magda-
lena: Samorząd województwa jako kreator regionalnej polityki rynku pracy  
(s. 418-432). - Jaźwiński Ireneusz: Regionalny plan działań na rzecz zatrudnie- 
nia jako narzędzie polityki rynku pracy (s. 433-447). - Saar Małgorzata Anna: 
Rola samorządu województwa w internacjonalizacji lokalnych przedsiębiorstw  
(s. 448-462). - Frankowska Marzena: Klastry jako podmioty na zachodniopomor-
skim rynku pracy (s. 478-489). - Majchrzak Magdalena: Centra usług bizneso-
wych w kreowaniu nowych miejsc pracy (s. 490-500). - Korpysa Jarosław: Edu-
kacja dla przedsiębiorczości (s. 516-527). - Falkiewicz-Szult Małgorzata: Pedago-
giczny coaching rodziny w teorii i praktyce (z uwzględnieniem doświadczeń 
niemieckich) (s. 528-538). - Falkiewicz-Szult Radosław: NANK - nowa perspek-
tywa na zachodniopomorskim rynku pracy (s. 572-584).  

 Rec.: Balcerowicz-Szkutnik Maria // Ruch Praw. Ekon. - 2014, R. 76, z. 1,  
s. 287-290. 
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 609. CZYNNIKI ekonomiczne determinujące rynek pracy w ujęciu 
teoretycznym i empirycznym / Renata Beata Dylkiewicz // Optimum - 
Stud. Ekon. - 2014, nr 2, s. 3-15 bibliogr. summ.  

 Istota rynku pracy, teorie bezrobocia.  
 
 610. DEMOGRAFICZNO-społeczne uwarunkowania rynku pracy  
w regionie częstochowskim / Anna Runge // Pr. Nauk. AJD Częst., Prag-
mata tes Oikonomias. - 2014, z. 8, s. 293-305 bibliogr. summ. 
 
 DOBÓR pracowników do organizacji wobec wyzwań rynku pracy / 
red. nauk. J. S. Kardas, E. Multan = poz. 242. 

 Z treści: Wojciechowska R.: Problemy współczesnego rynku pracy w Polsce. 
 
 611. DOSTOSOWANIE polskiego rynku pracy do wahań aktywności 
gospodarczej w latach 2008-2010 / Piotr Maleszyk // Ann. UMCS, Sect. 
H. Oecon. - 2012, Vol. 46, [cz.] 2, s. 129-140 bibliogr. netogr. summ. 
 
 612. DYLEMATY rynku pracy w regionie tarnowskim / Dorota 
Koptiew // Zesz. Nauk. / WSEI Krak. - 2014, z. 10, s. 119-131 bibliogr. 
summ. 
 
 613. DYLEMATY współczesnego rynku pracy / Izabela Maria Stefa-
niak, Ireneusz Wiśniewski // Polit. Społ. - 2014, R. 41, nr 1, s. 32-35.  

 Omów. konf. Targanice, 16-18 września 2013 r. - zagadnienia dot. rynku 
pracy w skali lokalnej, regionalnej i krajowej, podaży i popytu na pracę, struktury 
zatrudnienia itp.  
 
 614. DYSKRYMINACJA kobiet na polskim rynku pracy? / Karolina 
Drela // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2014, nr 114,  
s. 105-125 bibliogr. netogr. summ. 
 
 615. DYSKRYMINACJA kobiet na rynku pracy / Katarzyna Znań-
ska-Kozłowska // Zesz. Nauk. / WSZarz. Bank. Krak. - 2012, z. 25,  
s. 172-185 bibliogr. netogr. summ. 
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 616. DYSKRYMINACJA na polskim rynku pracy - aspekt młodzie- 
ży / Karolina Drela // Fir. Rynek. - 2012, nr 01, s. 103-113 summ. 
 
 EDUKACJA a rynek pracy / pod red. E. Wiśniewskiej, M. Jagodziń-
skiej, K. Przybyszewskiej = poz. 1154. 

 Z treści: Buchcic E., Żeber-Dzikowska I.: Tendencje zmian na polskim rynku 
pracy. - Żochowski D., Choińska M.: Realne, przeszłe i obecne uwarunkowania 
na rynku pracy. Wymagania i oczekiwania personalne wobec kandydatów na 
pracowników. 
 
 617. EFEKTYWNOŚĆ mechanizmu dopasowań na rynku pracy  
w UE / Piotr Idczak // Eduk. Ekon. Menedż. - 2014, nr 2, s. 109-125,  
rys. tab. bibliogr. rez. summ.  
 
 EKONOMIA społeczna w kontekście wyzwań rynku pracy /  
N. G. Pikuła, K. Jagielska = poz. 3218. 
 
 EMIGRANCI z Polski na norweskim rynku pracy / Z. Wiśniewski,  
A. Król = poz. 998. 
 
 GOSPODARKA oparta na wiedzy, innowacyjność i rynek pracy /  
E. Dworak i in. = poz. 459. 
 
 618. IMPLIKACJE globalizacji dla rynku pracy / Jolanta Wilsz // 
Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 197, s. 57-67 bibliogr.  
summ. 
 
 INNOWACJE społeczne na rynku pracy / K. Radlińska = poz. 784. 

 Analiza rynku pracy w kontekście zatrudnienia. 
 
 619. KIERUNEK i zakres zmian na polskim rynku pracy na przykła-
dzie rynku biotechnologicznego : perspektywy i szanse zatrudnienia / 
Izabela Kopa, Paulina Kopa // Zarz. Finanse. - 2013, R. 11, nr 1, cz. 3,  
s. 181-195, bibliogr. netogr. 
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 KWALIFIKACJE i kompetencje pracowników turystyki : próba dia-
gnozy turystycznego rynku pracy / B. Alejziak = poz. 1088. 
 
 620. KOMPETENCJE międzykulturowe jako kapitał na rynku pracy / 
Iwona Sobieraj // Pogranicze (Białystok). - 2012, T. 20, s. 161-173  
bibliogr. 
 
 621. LABOUR share in the domestic income compared to different 
labour markets / Anna Szymczak, Małgorzata Gawrycka // Research 
Enterpr. Modern Econ. - 2013, nr 4, s. 65-79 bibliogr. netogr. 
 
 622. LOKALNY rynek pracy w Polsce / Michał Ginter // Zesz. Nauk. 
Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2014, nr 28, s. 241-252 
bibliogr. netogr.  
 
 623. MARGINALIZACJA na rynku pracy : teorie a implikacje prak-
tyczne / red. nauk. Norbert G. Pikuła. - Kraków : Of. Wydaw. Impuls, 
2014. - 209 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-
7850-786-4. 

 Treść: Zwoliński Andrzej: Jana Pawła II wkład w naukę o pracy (s. 9-30). - 
Kowalczuk Zygmunt: Etyczny wymiar pracy człowieka w nauczaniu Jana Pawła 
II (s. 31-52). - Pikuła N. G.: Senior na rynku pracy (s. 55-70). - Jagielska Katarzy-
na: Wartość pracy w życiu seniora (s. 71-86). - Białożyt Katarzyna: Produktyw-
ność osób starszych - czy produktywny jest tylko aktywny zawodowo senior?  
(s. 87-102). - Szwedzik Adam: Bezrobocie przyczyną problemów człowieka  
i jego rodziny (s. 103-114). - Ulman Paweł: Sytuacja kobiet i mężczyzn na rynku 
pracy w Polsce (s. 117-130). - Sałata Elżbieta: Rola pracy zawodowej w życiu 
kobiet (s. 131-140). - Jakubik Aleksandra: Aktywizacja i wsparcie bezrobotnych 
mieszkańców powiatu brzeskiego ze szczególnym uwzględnieniem kobiet i ludzi 
młodych (s. 141-153). - Mróz Anna M.: Wsparcie młodzieży zagrożonej margina-
lizacją w procesie samorozwoju (s. 157-176). - Zielińska-Król Katarzyna: Eduka-
cja a szanse osób niepełnosprawnych na otwartym rynku pracy (s. 177-193). - 
Szymańska Maria: Bezrobocie - materialno-niematerialne koło biedy polskich 
rodzin (s. 195-209).  
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 624. METODOLOGIA identyfikacji zawodów kluczowych z punktu 
widzenia lokalnego rynku pracy / Gabriela Grotkowska, Tomasz Gajde-
rowicz // Polit. Społ. - 2014, R. 41, nr 9, s. 18-24 bibliogr. summ.  

 Zaprezentowano uzasadnienie potrzeby stworzenia nowej metody, opisano 
algorytm uzyskiwania rankingów zapotrzebowania i deficytowości oraz użyte  
do analiz źródła danych. Przedstawiono także przykładowe wyniki dotyczące 
zawodów kluczowych dla pomorskiego rynku pracy. W podsumowaniu prze- 
prowadzono dyskusję nt. przydatności prezentowanej metody i możliwości jej 
aplikacji.  
 
 625. MIRAŻ pełnego zatrudnienia / Marek Bednarz // Stud. Ekon. / 
Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 167, s. 240-248, tab. summ. 

 Celem artykułu jest prezentacja i analiza rynku pracy pod kątem tendencji  
i przyczyn decydujących o nierealnym charakterze sytuacji pełnego zatrudnienia. 
 
 NIERÓWNOŚCI społeczno-ekonomiczne w świetle teorii segmenta-
cji rynku pracy / P. Zwiech = poz. 3387. 
 
 626. NOWA kultura i technologia informacyjna na rynku edukacji  
i zatrudnienia / Kazimierz Wenta // Eduk. Humanist. (Szczec.). - 2014,  
nr 1, s. 7-16 bibliogr. netogr. summ. 
 
 627. NOWE uwarunkowania demograficzne wyzwaniem dla rynku 
pracy w Polsce / Małgorzata Podogrodzka // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / 
USzczec. - 2014, nr 36, t. 2, s. 345-365 summ. 
 
 628. ODRABIANIE dystansu rozwojowego w województwie pod-
karpackim w kontekście bezpośrednich inwestycji zagranicznych i rynku 
pracy / Anna Barwińska-Małajowicz, Katarzyna Puchalska // Nierów. 
Społ. Wzrost Gospod. - 2014, z. 1(37), s. 421-434 tab. bibliogr.  
summ. 
 
 629. PODAŻ siły roboczej na rynku pracy na obszarach wiejskich  
w Polsce / Lucyna Szczebiot-Knoblauch, Roman Kisiel // Oecon. Copern. -  
2014, [Vol.] 5, nr 1, s. 97-115 bibliogr. summ. 
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 630. PODSTAWY teoretyczne analiz i prognoz rynku pracy / Euge-
niusz Kwiatkowski, Przemysław Włodarczyk // Polit. Społ. - 2014,  
Numer tematyczny 1, s. 2-8 bibliogr. summ.  

 Uwarunkowania teoretyczne i metodologiczne analiz i prognoz rynku pracy.  
 
 631. PODWÓJNY punkt odniesienia / Dariusz Filar // Prz. Polit. - 
2014, nr 125 , s. 24-30. 

 Rynek pracy w Polsce. 
 
 632. POKOLENIA na rynku pracy / pod red. Anny Rogozińskiej-
Pawełczyk. - Łódź : Wydaw. Uniw. Łódz., 2014. - 150, [1] s. : il. ;  
25 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7969-473-0. 

 Treść: Rogozińska-Pawełczyk A.: Rozważania nad pokoleniami na rynku 
pracy - wprowadzenie do książki (s. 7-15). - Rogozińska-Pawełczyk A.: Zarzą-
dzanie kapitałem ludzkim w różnym wieku jako wyzwanie dla rynku pracy  
(s. 17-37). - Kubiak Ewelina: Pokolenie X na rynku pracy (s. 39-63). - Suwa 
Michał: Pokolenie Y na polskim rynku pracy (s. 65-83). - Gałaj Wojciech: Poko-
lenie Z na rynku pracy (s. 85-110). - Rogozińska-Pawełczyk A.: Pokolenie NEET 
czyli młodzież bez pracy, nauki i szkolenia: charakterystyka, koszty i rozwiązania 
polityczne na przykładzie Europy (s. 111-126). - Sznajder Dominika: Osoby 
niepełnosprawne na rynku pracy - uwarunkowania prawne i realia zatrudnienia  
(s. 127-150).  
 
 POLITYKA społeczna i rynek pracy w świetle regionalnej strategii 
rozwoju / A. Noworól, A. Szczudlińska-Kanoś = poz. 3165. 
 
 633. POTRZEBY rynku pracy w zakresie podnoszenia kwalifikacji 
pracowników MŚP w obszarze zarządzania / Małgorzata Smolarek, Joan-
na Dzieńdziora // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Humanitas, Zarz. - 2014, z. 1,  
s. 79-90 bibliogr. summ. 
 
 PRACA i płaca : państwo i rynek / red. nauk. J. Hrynkiewicz =  
poz. 3174. 

 Z treści: Ancyparowicz G.: Rynek pracy w Polsce. Diagnoza stanu obecnego  
i wyzwania dla polityki gospodarczej. - Oleński J.: Uwarunkowania infrastruktu-
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ralne rynku pracy w Polsce (ocena, diagnoza i kierunki terapii). - Hrynkiewicz J.: 
„Praca jest biletem do świata zasobów” Praca i płaca - państwo i rynek.  
 
 634. PRACODAWCA - rynek - pracownik : badanie zapotrzebo- 
wania na pracowników wśród małopolskich pracodawców 2013. - Kra-
ków : WUP, 2014. - 52 k. : wykr. ; 30 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-
63961-25-1. 
 
 PROBLEMY polityki społecznej i rynku pracy w dokumentach  
strategicznych województwa podlaskiego / C. Sadowska-Snarska =  
poz. 3178. 
 
 635. PROBLEMY realizacii èkonomičeskih interesov osnovnyh 
sub''ektov social'no-trudovyh otnošenij v usloviâh modernizacii èkonomi-
ki / Irina W. Teron // Zesz. Nauk. / Uczel. Warsz. - 2013, nr 1, s. 109-123 
streszcz. summ. 

 Rynek pracy na Ukrainie. 
 
 636. PROJEKTY systemowe EFS instrumentem wsparcia lokalnego 
rynku pracy / Izabela Książkiewicz // W : Dialog społeczny w miejscu 
pracy : aspekty psychologiczne i prawne / red. Edmund Anczyk, Krzysz-
tof Kuźniewski, Mateusz Warchał. - Warszawa : Wydaw. Sacrum, 2014. - 
S. 95-122. 
 
 637. PRÓBA wdrożenia elastycznego rynku pracy w województwie 
dolnośląskim / Monika Grabowska // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / 
USzczec. - 2012, nr 30, s. 143-156 summ. 

 Materiały z III Interdyscyplinarnej Międzynarodowej Konferencji Naukowej 
Studenckich Organizacji Naukowych i Młodych Pracowników Nauki pt. „Gospo-
darka, zarządzanie i środowisko”, Barzkowice. 
 
 638. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ : cecha pożądana u uczestników rynku 
pracy w dobie globalizacji / Jolanta Wilsz // Edukacja, Technika, Infor-
matyka. - 2014, nr 5, cz. 1, s. 203-209 bibliogr. netogr. summ. 
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 639. QUO vadis pracowniku? Kierunki i konsekwencje przemian 
pracy i rynku pracy / Izabela Łucjan // Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 1,  
s. 159-171 bibliogr. summ.  

 Elastyczność, innowacyjność i ryzyko współczesnego rynku pracy.  
 
 640. REAKCJE rynku pracy na zmiany koniunktury w dużych kra-
jach Unii Europejskiej / Mariusz Zieliński, Izabela Jonek-Kowalska, 
Adam Sojda // Ekonomista. - 2014, nr 2, s. 761-773 bibliogr. rez. 
summ.  

 Próba odpowiedzi na pytanie, w jaki sposób i jak szybko rynek pracy dosto-
sowuje się do zmian koniunktury gospodarczej.  
 
 641. REGIONALNA strategia w obszarze polityki rynku pracy  
w województwie pomorskim / Piotr Dominiak, Małgorzata Gawrycka // 
Polit. Społ. - 2014, R. 41, nr 11/12, s. 34-38, rys. tab. bibliogr.  
summ.  
 
 REGIONALNE strategie polityki społecznej i rynku pracy narzę-
dziem prowadzenia polityki społecznej / S. Golinowska, B. Rysz-
Kowalczyk = poz. 3185. 
 
 642. REGIONALNY rynek pracy w samorządowych dokumentach 
strategicznych : przypadek województwa śląskiego / Marek S. Szczepań-
ski, Rafał Muster // Polit. Społ. - 2014, R. 41, nr 11/12, s. 28-33 bibliogr. 
summ.  
 
 643. RYNEK pracy : perspektywa instytucjonalna / W. Kozek =  
poz. 526/2013. 

 Rec.: Gardawski Juliusz // Warsaw Forum Econ. Sociol. - 2013, Vol. 4,  
nr 2, s. 139-144. 
 
 644. RYNEK pracy : wsparcie czy bariera konkurencyjności polskiej 
gospodarki / Izabela Ostoj // Prz. Zachodniopomor. - 2014, R. 29,  
z. 3, vol. 1, s. 151-160 summ. 
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 645. RYNEK pracy i polityka społeczna w XXI wieku : aktualne 
problemy / red. nauk. Lucyna Machol-Zajda, Cecylia Sadowska-Snarska ; 
Komitet Nauk o Pracy i Polityce Społecznej PAN, Instytut Pracy i Spraw 
Socjalnych w Warszawie, Wydział Ekonomii i Zarządzania Uniwersytetu 
w Białymstoku. - Białystok ; Warszawa : Wydaw. Uniw. Białyst., 2014. - 
236 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Studia i Monografie / 
IPiSS). - ISBN 978-83-7431-427-5.  

 Treść: Grotowska-Leder Jolanta, Serafin-Juszczak Blanka: Zbiorowość  
NETT - niewykorzystane zasoby pracy młodzieży. Skala, dynamika i wybrane 
cechy zjawiska w perspektywie Unii Europejskiej (s. 13-27). - Kałuża-Kopias 
Dorota: Potencjalne zasoby pracy w wielkich miastach - stan obecny i perspekty-
wy (s. 28-35). - Skibiński Andrzej: Edukacja jako czynnik determinujący aktyw-
ność ekonomiczną ludności a procesy demograficzne na przykładzie wojewódz-
twa śląskiego (s. 36-47). - Urbaniak Bogusława: Koncepcja aktywnego starzenia 
się w polskich realiach (s. 51-64). - Machol-Zajda L.: Aktywność zawodowa osób 
starszych - tendencje, działania, bariery (s. 65-87). - Czepulis-Rutkowska  
Zofia: Emerytura obywatelska. Rozwiązanie problemów polityki emerytalnej?  
(s. 88-99). - Podogrodzka Małgorzata: Przestrzenne zróżnicowanie starzenia sie 
ludności a płodność w Polsce w latach 1991-2011 (s. 103-116). - Mazurek Jolan-
ta: Plany i postawy prokreacyjne mieszkańców województwa zachodniopomor-
skiego wobec uwarunkowań rynku pracy (s. 117-133). - Oczachowska Alina: 
Praca i rodzina w systemie wartości kobiet w świetle badań (s. 134-146). - Rękas 
Magdalena: Skuteczność instrumentów polityki rodzinnej - przegląd wybranych 
badań (s. 147-159). - Głogosz Dorota: Zatrudnienie przyjazne rodzinie - determi-
nanty postaw pracodawców (wyniki badań empirycznych) (s. 160-173). - Smoder 
Agnieszka: Miejsce pracy przyjazne rodzinie - perspektywa pracodawcy  
(s. 174-188). - Krzyszkowski Jerzy: Ewolucja systemu pomocy społecznej  
w Polsce (s. 191-203). - Łucjan Izabela: Strategie implementacji modelu flexicuri-
ty - założenia polityki UE (s. 204-214). - Rollnik-Sadowska Ewa: Uwarunkowania 
polityki flexicurity w ramach duńskiego państwa dobrobytu (s. 215-227). - 
Siemiński Marek, Szamrowski Piotr: Potrzeba i możliwości implementacji idei 
flexicurity z perspektywy pracownika (s. 228-236).  
 
 646. RYNEK pracy i ubezpieczenia w dobie innowacji / Beata Ka-
czyńska // Polit. Społ. - 2014, R. 41, nr 1, s. 35-38.  

 Omów. konf. Olsztyn, 26-27 września 2013 r. - innowacyjne aspekty rynku 
pracy, zatrudnieniowe oraz społeczne implikacje innowacyjności, ubezpieczenia 
w dobie innowacji.  
 
 647. RYNEK pracy i wykluczenie społeczne w kontekście percepcji 
Polaków - diagnoza społeczna 2013 : raport tematyczny / red. Irena E. 
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Kotowska ; Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej, Centrum Rozwoju 
Zasobów Ludzkich. - Warszawa : MPiPS ; Centrum Rozw. Zasob. Ludz., 
2014. - 260 s. : wykr. kolor. ; 30 cm + dysk optyczny (CD-ROM). - Tabe-
le. - Bibliogr. - ISBN 978-83-61638-76-6. 

 Treść: Kotowska I. E., Saczuk Katarzyna, Strzelecki Paweł A.: Rynek pracy 
(s. 17-53). - Grabowska Izabela, Kotowska I. E.: Aktywność edukacyjna doro-
słych członków gospodarstw domowych (s. 55-80). - Węziak-Białowolska Doro-
ta, Kotowska I. E.: Pomiar kapitału ludzkiego i jego zróżnicowanie według cech 
demograficznych, społecznych i ekonomicznych (s. 81-106). - Panek Tomasz, 
Kotowska I. E., Sączewska-Piotrowska A.: Sytuacja materialna gospodarstw 
domowych osób starszych (s. 107-137). - Czapiński Janusz: Pojęcie wykluczenia 
społecznego (s. 141-143). - Białowolski Piotr, Kotowska I. E.: Obecność i wyklu-
czenie gospodarstw domowych na rynku finansowym (s. 145-180). - Panek T.: 
Ubóstwo (s. 181-196). - Czapiński J.: Bezrobocie (s. 197-200). - Czapiński J.: 
Dyskryminacja społeczna (s. 201-208). - Czapiński J.: Niepełnosprawność  
(s. 209-214). - Czapiński J.: Rodzaje i zakres wykluczenia społecznego  
w różnych grupach społecznych (s. 215-218). - Czapiński J.: Wykluczenie a różne 
wymiary jakości życia (s. 219-223). - Kotowska I. E.: Podsumowanie i główne 
wnioski (s. 225-230).  
 
 648. RYNEK pracy - perspektywa postkeynesowska / Izabela 
Bludnik // Stud. Oecon. Posnan. - 2014, vol. 2, nr 7(268), s. 7-18 bibliogr. 
summ.  
 
 649. RYNEK pracy w Irlandii / Paula Daniel, Tomasz Zalega // Zarz. 
Innow. w Gospod. - 2014, nr 1, s. 21-38 summ. 
 
 650. RYNEK pracy w Polsce po 2004 roku a imigracja pracowników 
z krajów spoza Unii Europejskiej / Mikołaj Olszewski // Gospod. Prakt. 
Teor. - 2014, nr 1, s. 67-80 bibliogr. summ. 
 
 651. RYNEK pracy w Polsce po przystąpieniu do Unii Europejskiej / 
Roman Siedlikowski // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2014,  
nr 35, t. 1, s. 263-278 summ. 
 
 652. RYNEK pracy w województwie mazowieckim / Tomasz  
Komornicki [i in.] // Mazowsze, Stud. Region. - 2013, nr 12, s. 11-37  
bibliogr. summ. 
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 653. RYNEK pracy w województwie zachodniopomorskim : obraz 
bezrobocia / Joanna Kopeć // Europa Reg. - 2013, T. 18, s. 171-189  
bibliogr. netogr. summ. 
 
 654. RYNEK pracy wobec kryzysu gospodarczego w świetle meto-
dyki myślenia sieciowego / Anna Piekarczyk // Stud. Oecon. Posnan. - 
2014, vol. 2, nr 7(268), s. 38-54, rys. tab. bibliogr. summ.  
 
 655. RYZYKO socjalne pracodawcy - implikacje dla rynku pra- 
cy / Paula Koczara // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 196,  
s. 64-72 bibliogr. summ. 
 
 656. The SINERGETIC education : training-employment triad : valo-
rization of rising generation's potential / Diana Csiminga, Roland  
Iosif Moraru, Lucian-Ionel Cioca // Pol. J. Manage. Stud. - 2013, Vol. 8, 
s. 66-72 bibliogr. netogr. streszcz. 
 Triada synergii edukacyjnej - treningu - zatrudnienia: waloryzacja potencjału 
pokolenia dojrzewającego. 
 
 657. STRATEGIA zatrudnienia w województwie warmińsko-mazur- 
skim i jej powiązania z regionalną polityką społeczną / Anna Organiściak-
Krzykowska, Ryszard Walkowiak // Polit. Społ. - 2014, R. 41,  
nr 11/12, s. 20-24, rys. tab. bibliogr. summ. 
 Identyfikacja i ocena procedur opracowania wojewódzkich strategii zatrud-
nienia i polityki społecznej. 
 
 658. STRATEGIE zatrudnienia w Wielkopolsce / Józef Orczyk // 
Polit. Społ. - 2014, R. 41, nr 11/12, s. 25-28, tab. bibliogr. summ. 
 
 659. STRUKTURA i dynamika rynku pracy województwa zachod-
niopomorskiego / Krzysztof Małachowski // Europa Reg. - 2012, T. 14,  
s. 107-118 bibliogr. summ. 
 
 660. SYTUACJA sektora przedsiębiorstw a popyt na pracę w woje-
wództwie lubelskim / Piotr Maleszyk // Ann. UMCS, Sect. H. Oecon. - 
2013, Vol. 47, [cz.] 1, s. 73-83 bibliogr. summ. 
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 661. UWAGI na temat rynku pracy w Polsce / Zdzisław Ceynowa // 
Zesz. Nauk., Wydz. Nauk Ekon. / PKoszal. - 2013, nr 17, s. 113-118 
summ. 
 
 662. WPŁYW globalnego kryzysu finansowego na sytuację na rynku 
pracy w państwach bałtyckich : (Litwa, Łotwa i Estonia) / Joanna Ligen-
zowska // Prz. Zachodniopomor. - 2014, R. 29, z. 3, vol. 2, s. 189-198, 
bibliogr. netogr. summ. 

 Wpływ kryzysu finansowego na rynek pracy w Estonii, na Litwie oraz na 
Łotwie. 
 
 WPŁYW płacy minimalnej na funkcjonowanie rynku pracy / P. Sto-
larczyk = poz. 2802. 
 
 663. WPŁYW podmiotów i instytucji polityki zatrudnienia na  
tendencje występujące na rynku pracy w Polsce / Anna Poświstak //  
Athenaeum (Toruń). - 2014, Vol. 43, s. 176-191 summ. 
 
 664. WRAŻLIWOŚĆ regionalnych rynków pracy Unii Europejskiej 
na kryzys ekonomiczny : klasyfikacja metodą Warda z warunkiem spój-
ności / Małgorzata Markowska, Marek Sobolewski // Acta UL, Fol.  
Oecon. - 2014, z. 6(308), s. 87-103, rys. tab. bibliogr. summ 
 
 665. WSPÓŁCZESNE wyzwania oraz wielowymiarowość edukacji  
i pracy / red. nauk. Ewelina Zdebska, Bogusław Ulijasz. - Kraków :  
Wydaw. Scriptum, 2014. - 237 s. : rys. ; 24 cm. - (Biblioteka Instytutu 
Pracy Socjalnej / Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Naro-
dowej w Krakowie ; 4). - ISBN 978-83-64028-54-0. 

 Z treści: Świtała Ireneusz Marian, Ulijasz B.: Pomoc rodzinom w sytuacjach 
kryzysowych ze szczególnym uwzględnieniem pracy socjalnej (s. 15-32). - Lach 
Jarosława: Praca opiekuńczo-wychowawcza w domach dziecka (s. 33-43). - Bła-
szak Berenika: Od bierności po aktywne uczestnictwo w życiu społecznym - 
kształtowanie aktywnych postaw z wykorzystaniem metody pracy środowiskowej - 
organizowania społeczności lokalnej (s. 45-52). - Piekarski Marian: Przystosowa-
nie zawodowe w świetle zadań poradnictwa zawodowego (s. 53-63). - Opar Anna, 
Krauz Antoni: Wolontariusz jako przyszły pracownik socjalny - perspektywa 
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rozwoju zawodowego w obszarze pracy socjalnej w świetle współczesnych proce-
sów na rynku pracy (s. 65-78). - Burliga Łukasz: Aspekty wychowawcze związa-
ne z wykonywaniem prac społecznie użytecznych i kar ograniczenia wolności (s. 
79-91). - Lehoczka Lydia, Gergel Milan: Interdyscyplinarne rozważania nad 
problematyką marginalizacji Romów (s. 93-106). - Długosz Katarzyna: Praca jako 
forma rehabilitacji osób niepełnosprawnych (s. 109-121). - Zdebska E., Glac 
Wojciech: Międzynarodowe i polskie normy prawne statuujące działalność hospi-
cyjną - wybrane zagadnienia (s. 131-142). - Sternal Elżbieta: Udział nauczycieli 
szkół dla dorosłych w nabywaniu i podnoszeniu kwalifikacji zawodowych przez 
osoby dorosłe (s. 169-179). - Chaczko Krzysztof: Bezrobocie wśród ultraorto- 
doksyjnych Żydów w Izraelu (z elementami perspektywy porównawczej)  
(s. 181-193). - Mędzelowski Tadeusz: Wpływ religijnych inspiracji na efekty 
pracy na przykładzie wybranych mniejszości wyznaniowych (s. 195-209). - Mi-
rewska Elżbieta, Zielińska Anna: Są wśród nas. Osoby niepełnosprawne w Euro-
pie - zarys problematyki (s. 213-237).  
 
 666. WYBRANE aspekty modelowania statystycznego i analiz za-
gadnień rynku kapitałowego oraz rynku pracy w koncepcji zarządzania 
ryzykiem / red. nauk. Włodzimierz Szkutnik ; Uniwersytet Ekonomicz- 
ny w Katowicach. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katowice, 2013. -  
203 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7875-167-0. 
 
 667. WYDAJNOŚĆ rynku pracy zaczyna się w domu : współzależ-
ność nieodpłatnej pracy domowej i pracy zawodowej w kontekście ładu 
społeczno-gospodarczego / Michał A. Michalski // Humaniz. Pr. - 2014, 
R. 47, nr 2, s. 223-236 bibliogr. summ.  

 Celem rozważań jest zwrócenie uwagi na sferę nieodpłatnej pracy domowej, 
jako czynnika wpływającego na funkcjonowanie rynku pracy. Oznacza to, że  
o tyle nowe formy zatrudniania i organizacji pracy mogą być skuteczne i korzyst-
ne w długim okresie, o ile respektują zasadnicze procesy generowania i odtwarza-
nia m.in. kapitału ludzkiego i społecznego, jakie dokonują się w obrębie  
rodziny.  
 
 ZADANIA urzędów pracy w kreowaniu i moderowaniu regionalnego 
rynku pracy z uwzględnieniem Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olszty-
nie / P. Romaniuk = poz. 779. 
 
 668. ZAPOTRZEBOWANIE rynku pracy na współczesne i ginące 
zawody w perspektywie kształcenia młodzieży : publikacja pokonferen-
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cyjna / pod red. Ewy Giermanowskiej, Joanny Kotzian. - Warszawa OHP 
KG, 2014. - 254 s. : fot. kolor., rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 
978-83-60398-12-8. 

 Z treści: Męcina Jacek: Bezrobocie ludzi młodych a struktura szkolnictwa  
i polityka edukacyjna państwa (s. 13-27). - Kowalska Urszula: Rezultaty projektu 
„OHP jako realizator usług rynku pracy” w wymiarze krajowym i lokalnym  
(s. 31-35). - Plak Joanna: Charakterystyka beneficjenta projektu „OHP jako reali-
zator usług rynku pracy” (s. 37-41). - Gatner Dariusz: Ginące zawody pomysłem 
na przyszłość. Zarys koncepcji projektu systemowego OHP (s. 43-45). - Mraz-
kova Katerina, Sikorova Eva: Sytuacja młodych ludzi na rynku pracy w Czechach 
(s. 49-52). - Koppernock Martin: Dualny system kształcenia jako sposób na ogra-
niczenie poziomu bezrobocia młodzieży niemieckiej (s. 53-54). - Friehs Ingeborg: 
Polityka rynku pracy dla młodych w Austrii (s. 55-57). - Göttling Sascha: Europa-
triates - perspektywy na przyszłość zamiast bezrobocia wśród młodych (s. 59-62). 
- Zając Tomasz: Rola i społeczny odbiór jednostek OHP w lokalnych środowi-
skach na przykładzie województwa lubelskiego (s. 65-67). - Chojecki Artur: 
Sytuacja na rynku pracy w województwie warmińsko-mazurskim a rodzaje wspar- 
cia oferowane młodym ludziom (s. 69-72). - Dziedzina Franciszek: Rola samo-
rządu lokalnego w procesie aktywizacji zawodowej młodzieży w kontekście 
realizacji projektu „OHP jako realizator usług rynku pracy” (s. 73-75). - Kaszliń-
ski Jakub: Oddziaływanie projektu „OHP jako realizator usług rynku pracy”  
w zakresie profilaktyki społecznej w środowisku lokalnym na przykładzie MCK 
w Inowrocławiu (s. 77-81). - Dziubak Barbara, Moszczyńska Grażyna, Mrozek 
Magdalena: Realizacja zajęć z młodzieżą - przykłady innowacyjnych praktyk  
(s. 83-89). - Kaczan-Nowacka Justyna: OHP jako początek mojej drogi zawodo-
wej (s. 91-93). - Fołta Agata: Komplementarność usług MCK, PPP i OSZ na 
przykładzie działalności jednostek w Krynicy-Zdroju (s. 95-99). - Kiempisty 
Magdalena Anna: Młodzi kreatywni w Augustowie, czyli praktyczne wykorzysta-
nie nowoczesnych metod poszukiwania pracy (s. 101-103). - Łukaszewicz Dorota, 
Matysiak Małgorzata, Falbierska Aneta: Z perspektywy beneficjenta (s. 105-109). 
- Tranbowicz Roman: Szkolenia zawodowe dla młodzieży realizowane przez OSZ 
w Szczecinku. Potrzeby pracodawców a oczekiwania młodzieży (s. 111-114). - 
Trzcińska Ewa Janina: Rola doradcy zawodowego w procesie planowania kariery 
zawodowej na przykładzie MCK w Myszyńcu (s. 115-118). - Jaszak Magdalena: 
Wspieranie młodzieży w podejmowaniu trudnych decyzji edukacyjno-
zawodowych na przykładzie zajęć realizowanych przez MCK w Bartoszycach  
(s. 119-123). - Wawrzonek Anna: Zróżnicowane kategorie młodych na rynku 
pracy wobec oferty doradczej (s. 127-136). - Zielińska Maria: Sytuacja młodzieży 
w świetle aktualnych uwarunkowań społeczno-ekonomicznych w Polsce (s. 137-
147). - Sińczuch Marcin: Młodzież zagrożona wykluczeniem społecznym w poli-
tyce młodzieżowej UE (s. 149-160). - Arczewska Magdalena: Wyrównywanie 
szans na rynku pracy ludzi młodych zagrożonych wykluczeniem społecznym na 
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przykładzie rozwiązań duńskich, brytyjskich i francuskich (s. 161-172). - Racław 
Mariola: Młodzież: walka z wykluczeniem czy działania na rzecz integracji? 
Samorządy wobec problemów młodego pokolenia (s. 173-188). - Sobierajski 
Tomasz: Doradztwo zawodowe w perspektywie uczenia się przez całe życie  
(s. 189-198). - Symela Krzysztof: Wykorzystanie opisów standardów kompeten- 
cji zawodowych w polityce rynku pracy, edukacji zawodowej i zatrudnieniu  
(s. 199-210). - Długosz-Zabłocka Elżbieta, Stasiowski Jędrzej: Wspieranie  
młodzieży w uzyskiwaniu kwalifikacji zawodowych - zadanie i szansa OHP  
(s. 211-224). - Bartosiak Piotr: Kwalifikacyjne kursy zawodowe jako forma 
kształcenia umożliwiająca elastyczne reagowanie na zmiany zachodzące na rynku 
pracy (s. 225-228). - Giermanowska E.: (Nie)stracone pokolenie. Refleksje  
końcowe o sytuacji młodych ludzi na rynku pracy i o powrocie do fachowości  
(s. 229-236).  
 
 669. ZARYS metody wyodrębniania zawodów nadwyżkowych  
i deficytowych na rynku pracy na podstawie teorii kapitału ludzkiego / 
Wojciech Kozioł // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 197,  
s. 89-98, tab. bibliogr. summ. 
 
 670. ZMIANA sytuacji na rynku pracy na skutek kryzysu gospodar-
czego i działań zmierzających do jego złagodzenia / Ewa Kosycarz // 
Zarz. Finanse. - 2013, R. 11, nr 2, cz. 4, s. 279-292 bibliogr. summ. 
 
 671. ZMIANY instytucjonalne na rynkach pracy krajów Unii Euro-
pejskiej w warunkach światowej recesji / Izabela Ostoj // Stud. Ekon. / 
Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 196, s. 21-30, tab. bibliogr. summ. 
 
 672. ZMIANY na polskim rynku pracy w latach 2004-2010 / Paweł 
Pasierbiak // Ann. UMCS, Sect. H. Oecon. - 2012, Vol. 46, [cz.] 2,  
s. 175-187 summ. 
 
 ZNACZENIE kompetencji na rynku pracy / H. Soroka-Potrzebna = 
poz. 1122. 
 
 673. ZNACZENIE przedsiębiorstw handlu wewnętrznego dla rynku 
pracy / Urszula Kłosiewicz-Górecka // Wiad. Stat. - 2014, R. 59, nr 11,  
s. 87-97 bibliogr. summ.  
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 Rynek pracy wobec przemian demograficznych poz. 591 ; Cudzoziem-
cy na polskim rynku pracy poz. 998, 1000, 1004, 1008, 1009 ; Statystyka 
rynku pracy poz. 3650, 3652, 3653. 
 Zob. też Kształcenie a rynek pracy poz. 1151-1180. 
 
 

4. Bezrobocie 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 674. ANALIZA bezrobocia w Polsce z wykorzystaniem technik 
ESDA / Małgorzata Szerszunowicz // Rola Informat. w Naukach Ekon. - 
2012, t. 2, s. 289-297 summ. 
 
 675. ANALIZA problemów bezrobocia w aspekcie zarządzania go-
spodarką regionu / Kazimierz Winnicki // Rocz. WSBiA Łuków. - 2014,  
nr 10, s. 53-62 summ. 
 
 676. ANALIZA przestrzenno-czasowa zjawiska bezrobocia w grupie 
państw nowych członków UE / Maria Balcerowicz-Szkutnik // Stud. 
Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 181, s. 136-146, rys. tab. netogr. 
summ. 
 
 677. ANALIZA związków produktu krajowego i bezrobocia wybra-
nych krajów OECD w okresie globalnego kryzysu gospodarczego / Piotr 
Maleszyk // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 166, s. 31-42, 
rys. tab. summ. 
 
 678. BEZROBOCIE i instytucje rynku pracy - aspekty prawne i so-
cjologiczne / Bartosz Kołaczkowski // W : Edukacja techniczna dla rynku 
pracy 2013 / red. nauk. Wojciech Kacalak, Wojciech A. Sysło, Grzegorz 
Andrzejewski. - Gorzów Wielkopolski : Wydaw. Nauk. PWSZ, 2014. -  
S. 131-141. - ISBN 978-83-63134-34-1. 
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 679. BEZROBOCIE kobiet na polskim rynku pracy / Kamila Rybic- 
ka // Rynek, Społ. Kult. - 2013, nr 1, s. 51-58 summ. 
 
 680. BEZROBOCIE młodzieży: kryzys pośród nas : rola strategii 
poradnictwa przez całe życie w reagowaniu na podaż pracy i popyt na nią 
= Youth unemployment: a crisis in our midst : the role of lifelong guidan-
ce policies in addressing labour supply and demand / [Deirdre Hughes, 
Tibor Bors Borbély-Pecze] ; Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. 
Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2014. - 42 s. : rys. ;  
27 cm. - (Zeszyt Informacyjno-Metodyczny Doradcy Zawodowego ;  
nr 57). - Tabele. - Bibliogr. s. 23-24. - ISBN-978-83-64309-84-7. 
 
 681. BEZROBOCIE młodzieży w Polsce / Kamila Rybicka // Stud. 
Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 197, s. 195-210, rys. tab. bibliogr. 
summ. 
 
 682. BEZROBOCIE nie omija zawodów medycznych / Aleksandra 
Kurowska // Służ. Zdr. - 2014, nr 9/16, s. 54-57. 
 
 683. BEZROBOCIE równowagi w Polsce : ujęcie teoretyczne i empi-
ryczne / Leszek Kucharski. - Łódź : Wydaw. Uniw. Łódz., 2014. - 214, 
[1] s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 201-208. - ISBN 978-
83-7969-108-1. 
 
 684. BEZROBOCIE w Wałbrzychu i powiecie wałbrzyskim : skala 
problemu / Beata Detyna // Nowa Kron. Wałbrz. - 2014, T. 2, s. 73-91 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 685. BEZROBOTNI absolwenci : niewykorzystany potencjał  
Lubelszczyzny? / Urszula Soler // Rocz. Nauk Społ. - 2014, T. 6, nr 4,  
s. 179-200 bibliogr. netogr. summ. 
 
 686. CZY w Polsce bezrobocie jest problemem? / Sławomir Jankie-
wicz // Tyg. Solidar. - 2014, nr 16, s. 24-25, wykr. 
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 CZYNNIKI ekonomiczne determinujące rynek pracy w ujęciu teore-
tycznym i empirycznym / R. B. Dylkiewicz = poz. 609. 

 M.in. teorie bezrobocia. 
 
 687. DEKOMPOZYCJA zmian w stopie bezrobocia w wojewódz-
twach Polski Wschodniej / Marlena Cicha-Nazarczuk, Jarosław Michał 
Nazarczuk // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 196, s. 158-169, 
rys. tab. bibliogr. summ.  
 
 688. DETERMINANTY bezrobocia w Polsce jako czynniki strategii 
zarządzania przedsiębiorstwem / Maria Balcerowicz-Szkutnik, Elżbieta 
Sojka, Włodzimierz Szkutnik // Zarz. Finanse. - 2013, R. 11, nr 4, cz. 3, 
s. 35-58, bibliogr. summ. 
 
 689. DETERMINANTY bezrobocia w Polsce w latach 1993-2012 / 
Michał Pilc. - Warszawa : CeDeWu, 2014. - 282 s. : rys. ; 24 cm. - Tabe-
le. - Bibliogr. s. 259-274. - ISBN 978-83-7556-664-2. 
 
 690. DETERMINANTY intensywności podejmowania zatrudnie- 
nia przez bezrobotnych w Szczecinie / Beata Bieszk-Stolorz // Stud.  
Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2014, nr 36, t. 1, s. 153-164  
summ. 
 
 DETERMINANTY oraz sposoby ograniczania wykluczenia finanso-
wego osób bezrobotnych / M. Solarz = poz. 3412. 
 
 691. DIAGNOZOWANIE stopnia zagrożenia długotrwałym bezro-
bociem : teoria i praktyka : poradnik profilowania bezrobotnych na lokal-
nym rynku pracy / red. Zenon Wiśniewski, Monika Wojdyło-Preisner. - 
Warszawa : [Centrum Rozw. Zasob. Ludz.], 2014. - 164, [3] s. :  
rys., wykr. ; 30 cm + dysk optyczny CD-ROM. - Tabele. - Bibliogr.  
s. 159-161. - ISBN 978-83-61638-79-7. 

 Rec.: Kwiatkowski Eugeniusz // Polit. Społ. - 2014, R. 41, nr 8, s. 30-32. 
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 692. EKONOMETRYCZNA analiza czynników bezrobocia długo- 
okresowego w Polsce / Dominik Śliwicki // Oecon. Copern. - 2013,  
nr 2, s. 39-56 summ. 
 
 GOSPODARKA oparta na wiedzy, innowacyjność i rynek pracy /  
E. Dworak i in. = poz. 459. 

 Z treści: Kwiatkowska W.: Bezrobocie w polskiej gospodarce. Metody jego 
zwalczania i ocena ich efektywności. 
 
 693. INDIRECT estimation of unemployment indicators for regional 
level in Ukraine / Olha Lysa // Zesz. Nauk. / Uczel. Warsz. - 2013, nr 2,  
s. 61-74 summ. 

 Bezrobocie na Ukrainie. 
 
 694. INNOVATION in provision of service as part of combating 
unemployment / Małgorzata Matlegiewicz // Service Manage. - 2014, 
Vol. 13, nr 2, s. 59-66 bibliogr. 
 
 695. KONCEPCJA bezrobocia równowagi - odniesienie do gospo-
darki Polski / Elżbieta Pasierbek // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 
2014, nr 196, s. 54-63, tab. bibliogr. summ. 
 
 696. KRYTERIA doboru do zwolnień z przyczyn niedotyczących 
pracowników / Robert Stępień // Monit. Prawa Pr. - 2014, R. 11, nr 8,  
s. 414-420.  
 
 PODAŻ siły roboczej na rynku pracy na obszarach wiejskich w Pol- 
sce / L. Szczebiot-Knoblauch, R. Kisiel = poz. 629. 
 
 697. POZIOM bezrobocia osób w wieku niemobilnym / Eugeniusz 
Zdrojewski // Zesz. Nauk., Wydz. Nauk Ekon. / PKoszal. - 2012, nr 16,  
s. 147-161 bibliogr. summ. 
 
 698. POZIOM bezrobocia w Polsce i jego skutki dla przedsiębiorstw / 
Janusz Czapiński, Agata Sierpińska-Sawicz // Ekon. Organ. Przeds. - 
2014, nr 11, s. 69-82, tab. bibliogr. summ. 
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 699. POZIOM bezrobocia w województwach Polski Zachodniej : 
dekompozycja zmian stóp bezrobocia w latach 2005-2013 / Marlena 
Cicha-Nazarczuk, Jarosław Michał Nazarczuk // Zesz. Nauk., Ekon. 
Probl. Usług / USzczec. - 2014, nr 114, s. 45-59 summ. 
 
 700. PRZYCZYNY bezrobocia według przedstawicieli Austriackiej 
Szkoły Ekonomicznej / Wojciech Szabaciuk // Wroc. Stud. Politol. - 
2014, T. 16, s. 84-93 bibliogr. netogr. summ. 
 
 701. REGIONALNE zróżnicowanie bezrobocia w Polsce / Iwona 
Markowicz // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2013, nr 31, t. 2,  
s. 217-231 bibliogr. netogr. summ. 
 
 702. RELACJA poziomu inflacji i stopy bezrobocia w ujęciu ekono-
mii behawioralnej / Mariusz Rafało // Współcz. Probl. Ekon. - 2014,  
nr 9, s. 73-83 bibliogr. netogr. summ. 
 
 RYNEK pracy i wykorzystanie potencjału pracy w Polsce / red. nauk. 
A. Rajkiewicz, J. Orczyk = poz. 534. 

 Z treści: Wiśniewski Z., Dolny E.: Bezrobocie długotrwałe w Polsce w latach 
1993-2011. 
 
 703. RYZYKO długotrwałego bezrobocia w Polsce : diagnoza i me-
tody zapobiegania : raport z prac badawczo-rozwojowych / pod red. 
Aleksandry Bronk, Zenona Wiśniewskiego, Moniki Wojdyło-Preisner. - 
Warszawa : [Centrum Rozw. Zasob. Ludz.], 2014. - 271, [1] s. :  
rys., wykr. ; 30 cm + dysk optyczny CD-ROM. - Tabele. - Bibliogr.  
s. 269-271. - ISBN 978-83-61638-78-0. 
 
 STRATEGICZNY cel stabilizacji rynku pracy a problem NEET /  
G. Pawłowski = poz. 538. 
 
 704. The STRUCTURE of unemployment in Poland and the Europe-
an Union between 2000 and 2012 / Walentyna Kwiatkowska // Comp. 
Econ. Res. - 2014, Vol. 17, nr 3, s. 63-84 bibliogr. netogr. streszcz. 
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 705. STRUKTURA długotrwałego bezrobocia LTU w Unii Europej-
skiej / Rafał Mundry // Studen. Pr. Praw. Admin. Ekon. - 2012, nr 12, 
s. 65-79 bibliogr. summ. 
 
 706. SZANSA podjęcia zatrudnienia przez osoby długotrwale bezro-
botne / Beata Bieszk-Stolorz, Anna Gdakowicz, Iwona Markowicz // 
Stud. Region. Lok. - 2013, nr 3, s. 101-121 bibliogr. netogr. summ. 
 
 ŚWIADCZENIA społeczne a stopa bezrobocia w Polsce według  
województw w latach 2005-2008 / H. Klepacz, E. Żółtowska =  
poz. 3114. 
 
 707. TENDENCJE zjawiska bezrobocia długookresowego w krajach 
strefy euro / Robert W. Włodarczyk // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 
2014, nr 196, s. 31-41, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 708. UNEMPLOYMENT in Lubuskie voivodeship and the district  
of Zielona Góra in the years 2012-2014, with special focus on group  
50+ / Magdalena Zdaniewicz // Probl. Profes. - 2014, nr 1, s. 109-118 
streszcz.  
 
 709. UNEMPLOYMENT in rural areas in Poland / Dariusz Żmija // 
Acta Sci. Pol., Oecon. - 2013, [R.] 12, [z.] 1, s. 67-77 bibliogr.  
streszcz. 

 Bezrobocie na polskiej wsi. 
 
 710. WIELOKULTUROWA (bez)robotność : rzecz o izraelskim 
rynku pracy / Krzysztof Chaczko // Labor et Educatio. - 2014, nr 2,  
s. 49-63 bibliogr. summ.  

 Bezrobocie w Izraelu. 
 
 711. WPŁYW policy-mix na wzrost gospodarczy i poziom bezrobo-
cia w Polsce / Joanna Stawska // Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., 
Ubezp. / USzczec. - 2014, nr 67, s. 667-677 bibliogr. netogr. summ. 
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 712. WRAŻLIWOŚĆ stóp bezrobocia względem wahań PKB  
w przekroju województw / Tomasz Gajderowicz [i in.] // Ekonomia 
(Uniw. Warsz.). - 2014, nr 39, s. 29-58 bibliogr. summ. 
 
 WSPÓŁCZESNE wyzwania oraz wielowymiarowość edukacji i pra- 
cy / red. nauk. E. Zdebska, B. Ulijasz = poz. 665. 

 Z treści: Chaczko K.: Bezrobocie wśród ultraortodoksyjnych Żydów w Izraelu 
z elementami perspektywy porównawczej. 
 
 ZAPOTRZEBOWANIE rynku pracy na współczesne i ginące zawo- 
dy w perspektywie kształcenia młodzieży / pod red. E. Giermanowskiej,  
J. Kotzian = poz. 668. 

 Z treści: Męcina J.: Bezrobocie ludzi młodych a struktura szkolnictwa i po- 
lityka edukacyjna państwa. - Koppernock M.: Dualny system kształcenia  
jako sposób na ograniczenie poziomu bezrobocia młodzieży niemieckiej. - 
Göttling S.: Europatriates - perspektywy na przyszłość zamiast bezrobocia  
wśród młodych. 
 
 713. ZJAWISKO bezrobocia, ze szczególnym uwzględnieniem bez-
robocia osób niepełnosprawnych w powiecie płockim w latach 2008- 
2012 / Włodzimierz Kędziorek, Sylwia Marta Piestrzeniewicz // Zesz. 
Nauk. PWSZ Płock, Nauki Ekon. - 2014, T. 20, s. 101-118 bibliogr.  
netogr. summ. 
 
 ZMIANA sytuacji na rynku pracy na skutek kryzysu gospodar- 
czego i działań zmierzających do jego złagodzenia / E. Kosycarz =  
poz. 670. 

 M.in. bezrobocie w Polsce. 
 
 ZMIANY w strukturze pracujących i bezrobocia na obszarach wiej-
skich Polski Północnej i Zachodniej oraz Niemiec Wschodnich /  
M. Gwiaździńska-Goraj, A. Jezierska-Thöle = poz. 852. 
 
 ZWOLNIENIA grupowe w świetle judykatury Trybunału Sprawie-
dliwości Unii Europejskiej / A. M. Świątkowski = poz. 2767. 
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 Historia bezrobocia poz. 22 ; Zagadnienia prawne zwolnień grupo-
wych poz. 2441, 2767 ; Statystyka bezrobocia poz. 3635-3638, 3662-
3664, 3667, 3668, 3672. 
 Zob. też Społeczne i psychologiczne aspekty bezrobocia poz. 1959-
1978. 
 
 

b. Przeciwdziałanie bezrobociu 
 
 714. AKTYWIZACJA zawodowa na nowych zasadach - wsparcie  
dla pracodawców zatrudniających bezrobotnych / Maurycy Organa // 
Serw. Praw.-Prac. - 2014, R. 19, nr 17, s. 10-13, tab. 

 Wprowadzenie przez nowelizację ustawy o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy (art. 1 pkt 51 i pkt 57, art. 31 ustawy z 14 marca 2014 r.) no-
wych narzędzi wspierających tworzenie miejsc pracy i zatrudnianie osób bezro-
botnych - granty na telepracę, bony (szkoleniowe, stażowe, zatrudnieniowe, na 
zasiedlenie). Wsparcie zatrudnienia osób młodych do 30 roku życia i po ukończe-
niu 50 lat. 
 
 AKTYWIZACJA zawodowa osób po 50. roku życia : model wsparcia 
osób wykluczonych z rynku pracy / red. I. Tworek = poz. 911. 

 Z treści: Wawrzyniak-Kostrowiecka M.: Treningi autoprezentacji i kompeten-
cji społecznych jako forma pomocy bezrobotnym kobietom. 
 
 715. AKTYWIZACJA zawodowa osób niezatrudnionych w Progra-
mie Operacyjnym Kapitał Ludzki na przykładzie projektu „Młodość + 
Aktywność = SUKCES” / Dawid Szostek // Pien. Więź. - 2014, R. 17,  
nr 2, s. 133-142 summ. 
 
 ANALIZA zawodów deficytowych w stosunku do liczby bezrobot-
nych w latach 2011-2012 / A. Łopatka = poz. 603. 

 M.in. pomoc osobom bezrobotnym w wejściu na rynek pracy a pracodawcom 
w pozyskaniu pożądanych zasobów siły roboczej. 
 
 716. BEZROBOCIE młodych - strategie przeciwdziałania bezrobociu 
wśród młodzieży - rozwiązania Unii Europejskiej a województwo  
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warmińsko-mazurskie / Katarzyna Siewicz // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. 
Katow. - 2014, nr 167, s. 192-201, tab. summ. 
 
 717. CENTRE of Social Integration as a tool of professional reinte-
gration of the permanently unemployed in Czestochowa / Michał Dziad-
kiewicz // Pol. J. Manage. Stud. - 2014, Vol. 9, s. 23-33 bibliogr. netogr.  
 
 718. CZYNNIKI wyznaczające mobilność społeczno-zawodową 
bezrobotnych / Iwona Mulicka, Maksymilian Gajek // Probl. Profes. - 
2014, nr 1, s. 97-107 summ. 
 
 DODATKOWE instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku 
życia = poz. 763. 
 
 719. DOFINANSOWANIE do zatrudniania bezrobotnych : stan 
prawny na 15 lipca 2014 r. / Marek Rotkiewicz // Por. Gaz. Praw. - 2014, 
nr 27/28, s. 37-63, tab. 
 
 720. EFEKTYWNOŚĆ aktywnych programów przeciwdziałaniu 
bezrobociu w Polsce w latach 2011-2012 / Beata Olszewska-Łabędź // 
Rocz. Ekon. Kuj.-Pomor. Szk. Wyż. - 2014, nr 7, s. 206-217, bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 721. „GWARANCJE dla młodzieży” jako wspólna inicjatywa państw 
UE na rzecz poprawy sytuacji ludzi młodych na rynku pracy / Jacek Mę- 
cina // Probl. Polit. Społ. - 2014, nr 26(3), s. 75-98, rys. tab. bibliogr. summ.  

 Zapobieganie bezrobociu w UE i Polsce. 
 
 INICJATYWY podejmowane na rzecz osób długotrwale bezrobot-
nych i wykluczonych społecznie / A. Majewska = poz. 3416. 
 
 KLUCZOWE regulacje rynku pracy / J. Męcina = poz. 524. 

 M.in. omówienie nowych rozwiązań zawartych w Ustawie zmieniającej usta-
wę z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
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w zakresie zatrudniania młodych, wsparcia pracodawców zatrudniających bezro-
botnych 50+. 
 
 722. KOMENTARZ do Ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie 
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektó-
rych innych ustaw / Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Depar- 
tament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2014. - 163 s. ; 24 cm. -  
ISBN 978-83-64309-60-1. 
 
 723. NIEKTÓRE instrumenty aktywizacji uczestników rynku pracy / 
Małgorzata Baron-Wiaterek // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014, 
nr 197, s. 11-21, tab. bibliogr. summ. 
 
 O SYTUACJI ludzi starszych / pod red. J. Hrynkiewicz = poz. 3389. 

 Z treści: Pancewicz M.: Program aktywizacji pracowników i osób bezrobot-
nych po 50. roku życia. Rozwiązania niemieckie.  
 
 OCENA form aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych oraz funk-
cjonowania powiatowych urzędów pracy : przykład klientów powiatowe-
go urzędu pracy we Wrześni / U. Szulczyńska = poz. 768. 
 
 724. POLITYKA i instrumenty Unii Europejskiej w zakresie zwięk-
szania zatrudnienia i zwalczania bezrobocia / Zofia Dach // Zesz. Nauk. / 
PTE Zielona Góra. - 2012, nr 13, s. 37-52 bibliogr. summ. 
 
 725. PRACA skrócona jako jeden ze sposobów ograniczania bezro-
bocia w okresie kryzysu 2008-2009 / Tomasz Budnikowski // Optimum - 
Stud. Ekon. - 2014, nr 2, s. 132-147, rys. tab. bibliogr. summ.  
 
 726. PROFILOWANIE pomocy dla bezrobotnych jako nowy sposób 
na walkę z bezrobociem? / Agata Drabek // Gdań.-Łódz. Rocz. Prawa  
Pr. - 2014, nr 4, s. 19-32 summ. 
 
 727. PROFILOWANIE pomocy dla osób bezrobotnych : podręcznik 
dla pracowników powiatowych urzędów pracy / Ministerstwo Pracy  
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i Polityki Społecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 
2014. - 49 s. ; 30 cm. - Tabele. 
 
 PROJEKTY innowacyjne w Programie Operacyjnym Kapitał Ludzki - 
laboratorium aktywnej polityki społecznej / P. Chodyra = poz. 3180. 

 M.in. aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych powyżej 45 roku życia, osób 
opuszczających zakłady karne, absolwentów i osób bezrobotnych poniżej 25 roku 
życia. 
 
 PROZATRUDNIENIOWA funkcja trzeciego sektora w czasach kry-
zysu / K. Cibor = poz. 3325. 

 Zapobieganie bezrobociu w Polsce. 
 
 728. PRZESTRZENNE zróżnicowanie aktywnych form przeciwdzia-
łania bezrobociu w Polsce / Małgorzata Podogrodzka // Stud. Ekon. / 
Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 197, s. 182-194, tab. bibliogr. summ. 
 
 729. SKUTECZNOŚĆ strategii „Europa 2020” w aspekcie zatrud- 
nienia osób w wieku produkcyjnym w Polsce / Agnieszka Łopatka, 
Agnieszka Matuszczak // Współcz. Probl. Ekon. - 2014, nr 9, s. 133-143 
summ. 
 
 STRATEGICZNY cel stabilizacji rynku pracy a problem NEET /  
G. Pawłowski = poz. 538. 
 
 730. USTAWA z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia  
i instytucjach rynku pracy : (tekst ujednolicony) / Ministerstwo Pracy  
i Polityki Społecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 
2014. - 242 s. ; 24 cm. - ISBN 978-83-64309-56-4. 

 Nadto: Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy okiem rzemiosła / Andrzej Stępnikowski // Dialog. - 2014, nr 2, s. 75-81. - 
Omów. nowelizacji z 24 kwietnia 2014 r.  * Korzystne zmiany dla rynku pracy / 
Danuta Dera // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2014, nr 6, s. 3-6. - Nowelizacja usta- 
wy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2014, poz. 598). 
Korzystne zmiany dla osób bezrobotnych poniżej 30 roku życia oraz wieku  
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50+.  * Ochrona zatrudnienia / Aneta Miśkiewicz // Służ. Prac. - 2014, R. 41, nr 2,  
s. 1-4. - Omów. ustawy z 11 października 2013 r. o szczególnych rozwiązaniach 
związanych z ochroną miejsc pracy (Dz. U. 2013, poz. 1291).  
 
 731. ZATRUDNIENIE na praktykę absolwencką - korzyści dla pra-
codawcy i praktykanta / Leszek Jaworski // Serw. Praw.-Prac. - 2014,  
R. 19, nr 24, s. 35-37, tab.  

 Praktyki absolwenckie, umowa absolwencka - stosowanie regulacji Kodeksu 
Pracy.  
 
 Historia Funduszu Pracy poz.49 ; Outplacement poz. 264, 270, 271.  
 Zob. też Polityka rynku pracy poz. 512-541. 
 

____________________ 
 
W s p i e r a n i e   p r z e d s i ę b i o r c z o ś c i 
 
 732. BANK spółdzielczy we wspieraniu przedsiębiorczości powiatu 
włodawskiego / Grzegorz Wesołowski // Ekon. Organ. Przeds. - 2014,  
nr 10, s. 96-106, rys. tab. bibliogr. summ.  
 
 CO z tą pracą? : Pomorze Zachodnie w perspektywie interdyscypli-
narnej i międzynarodowej / red. nauk. S. Flejterski = poz. 608. 

 Z treści: Marchewka A.: Bezpośrednie inwestycje zagraniczne w aspekcie 
kreowania miejsc pracy. - Misiak S.: Praca na własny rachunek - wady i zalety 
według przedsiębiorczych kobiet. 
 
 733. DEFINICJA przestoju ekonomicznego w ustawach antykryzy-
sowych z 2013 i 2009 r. / Paulina Pakuła-Gawarecka // Pr. Zabezp. Społ. - 
2014, nr 3, s. 10-14 bibliogr. summ.  

 Omówienie różnic w sposobie definiowania przez ustawodawcę pojęcia prze-
stoju ekonomicznego na gruncie ust. z 11.10.2013 r. i z 1.07.2009 r. oraz wska- 
zanie, jak istotne konsekwencje dla udzielania pomocy przedsiębiorcom znaj- 
dującym się w trudnościach finansowych mają pozornie kosmetyczne zmiany  
w definicji.  
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 734. DOFINANSOWANIE samozatrudnienia z Funduszu Pracy  
i Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych jako 
instrument wsparcia przeciwdziałania bezrobociu / Adriana Politaj,  
Andrzej Koza // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 196,  
s. 133-144, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 DOJRZAŁA przedsiębiorczość / M. Rembiasz = poz. 913. 

 Główne przyczyny prowadzenia działalności gospodarczej przez osoby po- 
wyżej pięćdziesiątego roku życia. 
 
 735. EFEKTYWNOŚĆ podstawowych form aktywizacji zawodowej 
w Polsce w latach 2005-2011 / Magdalena Rękas // Zarz. Finanse. - 2013, 
R. 11, nr 2, cz. 3, s. 349-360 bibliogr. summ. 
 
 736. FROM unemployment to running one's own business : the idea-
tional embeddedness of entrepreneurship in Polish and EU public policy / 
Michał Dudek // Stud. Humanist. AGH. - 2013, T. 12, [z.] 2, s. 29-45 
bibliogr. netogr. streszcz. 
 
 737. INTERNETOWA aktywność informacyjna instytucji wspierają-
cych i aktywizujących działania przedsiębiorcze w Polsce na przykła- 
dzie Akademickich Inkubatorów Przedsiębiorczości - ocena jakości za- 
sobów sieciowych / Anna Zajdel // Horyz. Wych. - 2014, Vol. 13, nr 28,  
s. 289-301 bibliogr. summ. 
 
 738. KILOMETRZERO : nowe metody promocji miejsc pracy na 
obszarach wiejskich : adaptacja modelu włoskiego / red. nauk. Marta 
Juchnicka. - Białystok : Białost. Fund. Kształc. Kadr, 2013. - 167 s. : 
il. ; wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 153-157. - ISBN 978-83-
936910-6-7. 
 
 739. MAŁA i średnia przedsiębiorczość w systemie polityki społecz-
nej regionu świętokrzyskiego / Janusz Jarosiński, Elżbieta Trafiałek // 
Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 179, s. 126-137, tab. bibliogr. 
summ. 

 Małe i średnie przedsiębiorstwa jako miejsca pracy. 
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 740. METODY jakościowe w badaniu przedsiębiorczości / Teresa 
Piecuch, Anna Molter // Probl. Zarz. - 2014, vol. 12, nr 3, s. 249-268 
bibliogr. summ.  
 
 741. MIKRO-, małe i średnie przedsiębiorstwa : remedium na bezro-
bocie wśród absolwentów / Małgorzata Januszewska // Studen. Pr. Praw. 
Admin. Ekon. - 2012, nr 12, s. 105-117 summ. 
 
 742. NOWE rozwiązania na rzecz ochrony miejsc pracy - warunki 
uruchomienia pomocy / Agata Drabek, Tatiana Wrocławska. - [Cz. 2] 
[Pocz. = poz. 572/2013] // Pr. Zabezp. Społ. - 2014, nr 1, s. 19-26  
summ.  
 
 743. OBOWIĄZKI pracodawcy korzystającego z zatrudnienia bezro-
botnych - po zmianie przepisów / Przemysław Ciszek // Serw. Praw.-
Prac. - 2014, R. 19, nr 19, s. 9-12, tab. 

 Art. 1 ustawy z 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia  
i instytucjach rynku pracy oraz niektórych innych ustaw. Obowiązki w zakresie 
zatrudnienia. Nowe sposoby pomocy przy zatrudnieniu bezrobotnych: grant na 
telepracownika, świadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie w pełnym wymiarze 
czasu pracy, refundacja za pierwszą pracę, dofinansowanie wynagrodzenia za 
zatrudnienie bezrobotnego powyżej 50 roku życia, skierowanie do agencji pracy, 
staż. Zmiany dotyczące prac interwencyjnych. Obowiązki osoby wykonującej 
pracę.  
 
 744. POMOC dla przedsiębiorców na podstawie ustawy antykryzy-
sowej - procedura ubiegania się o przyznanie świadczeń / Przemysław 
Ciszek // Serw. Praw.-Prac. - 2014, R. 19, nr 3, Kompendium Kadrowe - 
Procedury, s. 19-26, tab. 
 
 745. POMOC publiczna na zatrudnienie jako instrument polityki 
ekonomicznej w okresie kryzysu / Piotr Podsiadło // Zesz. Nauk. / PTE 
Zielona Góra. - 2012, nr 13, s. 53-67 bibliogr. summ. 
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 746. POSTĘPOWANIE przy ubieganiu się o pomoc z urzędu pracy / 
Mariusz Pigulski // Serw. Praw.-Prac. - 2014, R. 19, nr 23, Kompendium 
kadrowe - Procedury, s. 19-26, tab.  

 Rozwiązania finansowe wspomagające pracodawców zatrudniających osoby 
bezrobotne: refundacja składek ZUS za młodych pracowników, Krajowy Fundusz 
Szkoleniowy, trójstronne umowy szkoleniowe, pożyczka na stworzenie miejsca 
pracy, świadczenie aktywizacyjne, wsparcie pracodawców zatrudniających bezro-
botnych w wieku powyżej 50 lat, bony, grant na telepracę. (Ustawa z 20 kwiet- 
nia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - Dz.U. z 2013  
poz. 674, ost. zm. Dz.U. z 2014 r. poz. 598).  
 
 747. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ i zarządzanie małym i średnim przed-
siębiorstwem / red. nauk. Jan Targalski. - Warszawa : Difin, 2014. -  
327 s. : rys. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 315-327. - ISBN 978-83-
7641-935-0. 
 
 748. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ w Polsce / Ministerstwo Gospodarki. - 
Warszawa : Min. Gospod., 2014. - 168 s. : wykr. kolor. ; 30 cm. - Tabele. 
 
 749. REFUNDACJA kosztów zatrudnienia osób kierowanych do  
prac interwencyjnych i robót publicznych oraz młodocianych po zmianie 
przepisów / Marek Rotkiewicz // Serw. Praw.-Prac. - 2014, R. 19, nr 29, 
s. 27-30.  
 
 750. ROLA małych przedsiębiorstw w rozwoju gospodarki i tworze-
niu miejsc pracy / Katarzyna Kopeć // Acta Elb. - 2014, nr 2, s. 103-122 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 751. ROLA sektorów kreatywnych w generowaniu nowych miejsc 
pracy / Karolina Drela // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 
2014, nr 110, s. 187-200 bibliogr. netogr. summ. 
 
 SYTUACJA młodzieży na rynku pracy / red. nauk. M. Piotrowska-
Trybull = poz. 905. 

 Z treści: Stochaj J., Wyszecka J.: Własna działalność gospodarcza dla mło-
dych przedsiębiorców. 
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 752. ŚWIADCZENIA za zatrudnianie bezrobotnych - finansowe 
korzyści i zagrożenia dla pracodawcy : stan prawny na 16 września  
2014 r. / Tomasz Król // Por. Gaz. Praw. - 2014, nr 35, s. 41-44,  
tab.  
 
 753. WŁAŚCICIELE firm z sektora MSP - beneficjenci polskiej 
transformacji? / Juliusz Gardawski // Dialog. - 2014, nr 2, s. 9-16,  
tab.  

 Omów. badań „Przedsiębiorcy 2011”, ścieżki rekrutacji do środowiska pry-
watnych przedsiębiorców, cechy charakterystyczne badanej grupy przedsiębior-
ców.  
 
 Przedsiębiorczość kobiet poz. 534, 866, 868 ; Przedsiębiorczość 
uczniów gimnazjów poz. 1215 ; Przedsiębiorczość akademicka poz. 1241, 
1247-1249, 1251, 1260 ; Psychologia przedsiębiorczości 1412.  
 
 

5. Poszukiwanie pracy 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 ECONOMETRIC modelling of the perceptions students have regar-
ding the probability of finding a job in the field of the master's program-
me / C. Mare [et al.] = poz. 885. 

 M.in. poszukiwanie pracy. 
 
 754. FUNDAMENTY kariery : strategiczne poszukiwanie i zdoby-
wanie pracy / Wacław Kisiel-Dorohinicki. - Gliwice : Helion, 2014. -  
176 s. : rys. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 174-176. - ISBN 978-83- 
246-8824-1. 
 
 POCZUCIE własnej skuteczności i nadzieja podstawowa a percepcja 
sytuacji poszukiwania pracy za pośrednictwem metody zatrudnienia 
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wspomaganego w grupie osób z niepełnosprawnością słuchową / K. Bar-
giel-Matusiewicz, E. Matuszkiewicz = poz. 944. 

 Głusi - przydatność zawodowa. 
 
 755. RELATIONSHIP between duration of job seeking and receiving 
unemployment benefit : search theory on labour market / Beata Bieszk-
Stolorz, Iwona Markowicz // Acta UL, Fol. Oecon. - 2014, z. 3(302),  
s. 193-201, rys. tab. bibliogr. streszcz.  

 Zależność czasu poszukiwania pracy od czasu pobierania zasiłku : teoria 
poszukiwań na rynku pracy. Analiza wpływu czasu pobierania zasiłku na czas 
trwania bezrobocia rejestrowanego. 
 
 756. REORIENTACJA zawodowa rolników i członków ich rodzin  
w województwie kujawsko-pomorskim : nowe wyzwanie dla wsi / Ro-
man Sass // Rocz. Ekon. Kuj.-Pomor. Szk. Wyż. - 2014, nr 7, s. 234-249 
bibliogr. netogr. summ. 

 Gotowość rolników i domowników do poszukiwania pracy poza gospodar-
stwem. 
 
 757. RODZINA i znajomi : kapitał społeczny w znajdowaniu pracy / 
Agnieszka Jeran // Stud. Humanist. AGH. - 2014, T. 13, [z.] 1, s. 43-58 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 758. ROLA protekcji w poszukiwaniu pracy w świetle przeprowa-
dzonych badań / Władysław Grześkiewicz // Zesz. Nauk., Ekon. / Coll. 
Maz. - 2012, z. 1, s. 72-78 bibliogr. summ. 
 
 759. WPŁYW realizacji strategii lizbońskiej na sytuację osób poszu-
kujących pracy w Polsce i w Unii Europejskiej / Sławomir Spurek // W : 
Uniwersalny i regionalny wymiar ochrony praw człowieka : nowe  
wyzwania - nowe rozwiązania. T. 1 / red. nauk. Jerzy Jaskiernia. - War-
szawa : Wydaw. Sejmowe, 2014. - S. 630-642. 
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b. Pośrednictwo pracy. Służby zatrudnienia 
 
 760. AGENCJE zatrudnienia po nowelizacji ustawy o promocji  
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy / Magdalena Paluszkiewicz //  
Pr. Zabezp. Społ. - 2014, nr 6, s. 9-16 bibliogr. summ.  

 Charakterystyka nowych regulacji dotyczących agencji zatrudnienia (Ustawa 
z 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy oraz niektórych innych ustaw). Aktywizacja zawodowa, przeciwdziałanie 
bezrobociu.  
 
 761. AKTYWIZACJA zawodowa osób powyżej 50. roku życia / 
Jacek Szczerbiński, Mirosław Miłoń // Kontr. Państ. - 2014, R. 59, nr 4,  
s. 81-100.  

 Działania urzędów pracy wobec bezrobotnych powyżej 50. roku życia.  
 
 762. BIURA karier - jakie są? / Bartłomiej Banaszak // Forum  
Akad. - 2014, R. 21, nr 6, s. 50-51, rys. tab.  

 Akademickie biura karier.  
 
 763. DODATKOWE instrumenty adresowane do bezrobotnych do  
30 roku życia : kierunkowe wytyczne dla powiatowych urzędów pracy / 
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament Rynku Pracy. - 
Warszawa : MPiPS, 2014. - 20 s. ; 30 cm. - Tabele.  
 
 764. FAKTY i mity o reformie publicznych służb zatrudnienia /  
Dominika Szaniawska // Dialog. - 2014, nr 2, s. 102-109, wykr.  

 Omów. konf. „Reforma publicznych służb zatrudnienia - mity i realia” (CPS 
„Dialog”, 25 kwietnia 2014 r.).  
 
 765. INDYWIDUALNY koszyk świadczeń 50+ : model trójsektoro-
wej współpracy w zakresie rynku pracy : podręcznik / oprac. Bohdan 
Rożnowski [i in.] ; Powiatowy Urząd Pracy w Lublinie. - Lublin : PUP, 
2014. - 187 s. ; 24 cm + dysk optyczny (CD-ROM). - Tabele. - ISBN 978-
83-942528-1-6. 

 Model realizowany przez urzędy pracy dot. zatrudniania osób 50+ oraz przy-
wracania ich na rynek pracy, wychodzenia z bezrobocia. 
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 766. KRAJOWY Fundusz Szkoleniowy : kierunkowe wytyczne dla 
urzędów pracy / Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament 
Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2014. - 25 s. ; rys. kolor. ; 30 cm. 
 
 767. OBSŁUGA cudzoziemców przez powiatowe urzędy pracy od  
1 maja 2014 r. : wyjaśnienia dla powiatowych urzędów pracy / Minister-
stwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament Rynku Pracy. - Warsza- 
wa : MPiPS, 2014. - 11 s. ; 30 cm. - Tabele. 
 
 768. OCENA form aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych oraz 
funkcjonowania powiatowych urzędów pracy : przykład klientów powia-
towego urzędu pracy we Wrześni / Urszula Szulczyńska // Zarz. Publ. - 
2013, s. 223-235 summ. 
 
 769. ORGANIZACJA i kompetencje rad rynku pracy / Ministerstwo 
Pracy i Polityki Społecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : 
MPiPS, 2014. - 4 s. ; 30 cm. - Tabele.  

 Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo-doradczym ministra właści-
wego do spraw pracy w sprawach polityki rynku pracy. 
 
 PROFILOWANIE pomocy dla osób bezrobotnych = poz. 727. 
 
 770. PROGRAM Aktywizacja i Integracja : kierunkowe wytyczne dla 
podmiotów organizujących Program Aktywizacja i Integracja / Minister-
stwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament Rynku Pracy. - Warsza- 
wa : MPiPS, 2014. - 16 s. ; 30 cm. - Tabele.  
 
 771. PROGRAMY regionalne : kierunkowe wytyczne dla wojewódz-
kich urzędów pracy i powiatowych urzędów pracy / Ministerstwo Pracy  
i Polityki Społecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 
2014. - 11 s. ; 30 cm. - Tabele.  
 
 772. ROLA Powiatowego Urzędu Pracy w aktywizacji lokalnego 
rynku pracy na przykładzie Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej  
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Górze / Dominika Trawińska // Pr. Nauk. Wałbrz. WSZarz. - 2013, nr 4, 
s. 209-228 bibliogr. summ. 
 
 773. TRÓJSTRONNE umowy szkoleniowe : kierunkowe wytyczne 
dla powiatowych urzędów pracy / Ministerstwo Pracy i Polityki Spo- 
łecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2014. - 8 s. ;  
30 cm. - Tabele.  
 
 774. UMOWA o skierowanie do pracy u pracodawcy zagranicznego / 
Dominik Matczak // Pr. Zabezp. Społ. - 2014, nr 1, s. 26-32 summ.  

 Celem artykułu jest zaproponowanie takich rozwiązań, które mogą doprowa-
dzić do racjonalizacji obecnego stanu prawnego, przy jednoczesnym zachowaniu 
należytego poziomu ochrony osób kierowanych do pracy u pracodawców zagra-
nicznych oraz rozwoju usług transgranicznego pośrednictwa w zatrudnieniu.  
 
 775. VOUCHERY jako metoda zapewnienia usług rynku pracy - 
doświadczenia niemieckie / Dawid Sześciło // Pr. Zabezp. Społ. - 2014,  
nr 3, s. 15-21 summ.  

 Vouchery na usługi rynku pracy jako jedna z metod prywatyzacji tego sektora 
usług publicznych. Przedstawiono doświadczenia niemieckie w tym zakresie oraz 
możliwości ich wprowadzenia w Polsce.  
 
 776. WDROŻENIE reformy EURES : kierunkowe wytyczne dla 
powiatowych urzędów pracy i wojewódzkich urzędów pracy / Minister-
stwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament Rynku Pracy. – Warsza- 
wa : MPiPS, 2014. - 20 s. ; 30 cm. - Tabele.  
 
 777. WPROWADZENIE funkcji doradcy klienta : kierunkowe wy-
tyczne dla powiatowych urzędów pracy / Ministerstwo Pracy i Polityki 
Społecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2014. -  
14 s. ; 30 cm. - Tabele.  
 
 778. WSPÓŁPRACA instytucji rynku pracy i instytucji pomocy  
i integracji społecznej : raport z badań przeprowadzonych w ramach pro-
jektu systemowego realizowanego przez Centrum Rozwoju Zasobów 
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Ludzkich: „Monitoring współpracy urzędów pracy i ośrodków pomocy 
społecznej oraz identyfikacja i upowszechnienie dobrych praktyk w tym 
zakresie” / Irena Wolińska [i in.]. - Warszawa : Centrum Rozw. Zasob. 
Ludz., 2014. - 208 s. : fot., rys., wykr. kolor. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. 
s. 199-202. - ISBN 978-83-61638-48-3. 
 
 779. ZADANIA urzędów pracy w kreowaniu i moderowaniu regio-
nalnego rynku pracy z uwzględnieniem Wojewódzkiego Urzędu Pracy  
w Olsztynie / Paweł Romaniuk // Opol. Stud. Admin.-Praw. - 2013,  
[T.] 11, [cz.] 2, s. 107-124 summ. 
 
 780. ZARYS sposobu przygotowania umów i rozdysponowania środ-
ków Funduszu Pracy w 2014 roku na zadania realizowane przez woje-
wódzkie urzędy pracy : art. 109 ust. 7a ustawy o promocji zatrudnienia 
(...) / Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament Rynku  
Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2014. – 5 s. ; 30 cm.  
 
 781. ZLECANIE działań aktywizacyjnych : kierunkowe wytyczne 
dla wojewódzkich urzędów pracy i powiatowych urzędów pracy / Mini-
sterstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament Rynku Pracy. - War-
szawa : MPiPS, 2014. - 125 s. ; 30 cm. - Tabele.  
 
 
 

6. Zatrudnienie 
 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 DEMOGRAPHIC changes and their impact on human resources : 
employment in Slovakia / R. Kotulič = poz. 585. 

 Zmiany demograficzne i ich wpływ na zasoby ludzkie - zatrudnienie na  
Słowacji. 
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 782. DEVELOPMENTS of employment by broad age-groups in 
Poland in the years 1998-2008. Do their determinans differ? / Izabela 
Grabowska // Stud. Demogr. - 2014, nr 1, s. 55-81, rys. tab. bibliogr. 
summ.  

 Rozwój zatrudnienia w obrębie trzech grup wiekowych: młodzieży i młodych 
dorosłych (15-29), osób w wieku: 30-54 i ludzi starszych (55+) (z uwzględnie-
niem różnic w płci, wykształceniu, wykonywanym zawodzie, sytuacji rodzinnej) 
w Polsce i innych krajach Unii Europejskiej.  
 
 783. DYNAMIKA i struktura przeobrażeń zatrudnienia w Polsce po 
akcesji do Unii Europejskiej / Jarosław Wasowicz // Stud. Ekon. / Uniw. 
Ekon. Katow. - 2014, nr 167, s. 267-276, tab. summ. 
 
 GOSPODARKA oparta na wiedzy, innowacyjność i rynek pracy /  
E. Dworak = poz. 459. 

 Z treści: Kwiatkowska W.: Aktywność zawodowa ludności w Polsce. Deter-
minanty, tendencje i struktura. - Grabia T.: Czynniki kształtujące zatrudnienie  
w gospodarce polskiej w latach 2000-2011. - Grabia T.: Zmiany poziomu i struk-
tury zatrudnienia w Polsce w latach 2000-2011 na tle innych krajów Unii Euro-
pejskiej. 
 
 784. INNOWACJE społeczne na rynku pracy / Kamila Radlińska // 
Hand. Wewn. - 2014, R. 60, nr 5, s. 209-220, rys. bibliogr. rez.  
summ.  

 Analiza rynku pracy w kontekście zatrudnienia, wskazanie problemów zwią-
zanych z aktywnością zawodową ludności w Polsce oraz w krajach Unii Europej-
skiej.  
 
 785. PRACA i bezrobocie w poglądach keynesistów / Martyna 
Ostrowska // Czas. Ekon. Zarz. - 2014, nr 2, s. 13-16 bibliogr.  

 Teoria zatrudnienia J. M. Keynesa. Współczesne postulaty keynesistów.  
 
 786. REFORMY wspierające wzrost zatrudnienia na Węgrzech  
w latach 2010-2013 / Łukasz K. Kozłowski // Acta UL, Fol. Oecon. - 
2014, z. 5(306), s. 29-39, rys. wykr. bibliogr. summ.  
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 787. ZATRUDNIENIE w Polsce 2013 : praca w dobie przemian 
strukturalnych / pod red. Piotra Lewandowskiego i Igi Magdy. - Warsza-
wa : Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich, 2014. - 211 s. : wykr. kolor. ; 
30 cm + dysk optyczny (CD-ROM). - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-
7951-332-1. 

 Treść: Lewandowski P., Baran Jan, Chrostek P.: Popyt na pracę a wyzwa- 
nia restrukturyzacji (s. 7-58). - Podaż pracy wobec starzenia się ludności / Iga 
Magda [i in.] (s. 59-100). - Pankowiec Anna, Szczerba Piotr ; red. Sonia Bu-
chholtz: Praca w zielonej gospodarce (s. 101-144). - Czas technologii - praca  
i instytucje rynku pracy w XXI wieku / Maciej Bitner [i in.] ; red. S. Buchholtz  
(s. 145-194).  
 
 788. ZMIANY zatrudnienia w powiatach województwa zachodnio-
pomorskiego w latach 2005-2011 : analiza shift-share / Barbara Batóg, 
Jacek Batóg // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2013, nr 31, t. 2, 
s. 105-121 bibliogr. summ. 
 
 Statystyka zatrudnienia poz. 3632-3675. 
 Zob. też Zatrudnienie socjalne poz. 3362-337. 
 
 

b. Aktywność zawodowa a rodzicielstwo  
 
 789. AKTYWNOŚĆ zawodowa w czasie ciąży na podstawie badania 
„Polska Kohorta Matka-Dziecko” / Kinga Polańska [i in.] // Med. Pr. - 
2014, Vol. 65, nr 1, s. 65-72 bibliogr. summ.  
 
 790. CZY elastyczne formy zatrudnienia służą polskim matkom? : 
analiza mikroekonometryczna / Olga Zajkowska // Stud. Ekon. / Uniw. 
Ekon. Katow. - 2014, nr 196, s. 126-132, tab. bibliogr. summ. 
 
 791. ELASTYCZNE formy pracy a rodzina : wyniki badań wśród 
wielkopolskich przedsiębiorców / Baha Kalinowska-Sufinowicz // Teolo-
gia i Moralność. - 2014, nr 1, s. 93-104 bibliogr. summ. 
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 792. GODZENIE aktywności zawodowej i obowiązków rodzinnych : 
wybrane aspekty / Ewa Patra // Rozpr. Nauk. PWSZ Elbląg. - 2014,  
z. 18, s. 99-118 bibliogr. summ. 
 
 JAKOŚĆ relacji praca-dom oraz dom-praca w kontekście zasobów 
osobistych / P. Szymańska = poz. 1374. 

 Celem badania było zweryfikowanie jakości relacji między sferą zawodo- 
wą a prywatną w kontekście posiadanych przez człowieka zasobów osobis- 
tych. 
 
 793. KARIERA rodzinna kobiet w Polsce - analiza wybranych 
wskaźników na poziomie makro / Marta Dolecka, Dorota Raczkiewicz // 
Ann. UMCS, Sect. H. Oecon. - 2013, Vol. 47, [cz.] 2, s. 53-61 bibliogr. 
summ. 

 M.in. zbadanie korelacji między wskaźnikami kariery rodzinnej a wybranymi 
wskaźnikami kariery edukacyjnej i zawodowej. 
 
 794. KOBIETA-matka vs. kobieta-pracownica : jakość życia pracują-
cych zawodowo matek / Agnieszka Kwiatek // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. 
Katow. - 2014, nr 179, s. 63-73 bibliogr. summ. 
 
 795. KOBIETA-matka w roli zawodowej : obrazy pracujących ma- 
tek w polskich i amerykańskich serialach telewizyjnych / Joanna  
Anioł // Kult., Społ., Eduk. - 2014, nr 1, s. 135-156 bibliogr. netogr. 
summ.  
 
 796. MŁODE matki na rynku pracy / Karolina Pawłowska-Cypry- 
siak // Bezp. Pr. - 2014, nr 11, s. 10-14 bibliogr. summ.  

 Analiza dostępnej literatury dotyczącej problemu młodych matek, pełno-
sprawnych i niepełnosprawnych, ze szczególnym uwzględnieniem wpływu rodzi-
cielstwa na aktywność zawodową.  
 
 797. NOWE wzorce formowania i rozwoju rodziny w Polsce : przy-
czyny oraz wpływ na zadowolenie z życia / red. nauk. Anna Matysiak. - 
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Warszawa : Wydaw. Nauk. Scholar, 2014. - 226, [1] s. : wykr. ; 24 cm. - 
Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7383-654-9. 

 Z treści: Matysiak A.: Praca kobiet a macierzyństwo: rola poziomu wykształ-
cenia i wykonywanego zawodu (s. 77-104). - Styrc Marta, Matysiak A.: Aktyw-
ność zawodowa kobiet a trwałość małżeństwa w zmiennych warunkach społecz-
no-instytucjonalnych (s. 163-186).  
 
 798. PRACA i życie rodzinne - czy i dlaczego musimy wybierać? / 
Anna Grabowska // Dialog. - 2014, nr 1, s. 96-103, wykr.  

 Omów. konf. w CPS „Dialog”, Warszawa, 15 stycznia 2014 r. pt.: „Praca 
i/czy rodzina: możliwość samorealizacji czy konieczność wyboru?”.  
 
 799. RODZICE - pracują i/czy wychowują? / Dominika Szaniaw- 
ska // Dialog. - 2014, nr 2, s. 93-101, wykr.  

 Omów. konf. „Rodzice na rynku pracy - różne wyzwania, wspólne perspek-
tywy” (CPS „Dialog”, 14 marca 2014 r.). 
 
 800. RODZINA i kariera : równoważenie czy konflikt ról? / pod red. 
Iwony Janickiej, Marty Znajmieckiej-Sikory. - Łódź : Wydaw. Uniw. 
Łódz., 2014. - 404 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-
7969-295-8. 

 Z treści: Lipińska-Grobelny Agnieszka: Wielość ról a równowaga między 
życiem osobistym i zawodowym (s. 13-27). - Mendecka Grażyna: Równowaga 
między pracą a życiem rodzinnym wybitnych twórców literatury (s. 29-49). - 
Janicka I.: Małżeństwo dwóch karier - wyzwaniem czy obciążeniem? (s. 51-67). - 
Martyna Karolina: Satysfakcja z życia zawodowego oraz związki na gruncie 
rodzina-praca w świetle teorii przywiązania społecznego (s. 69-84). - Realizowa-
nie roli rodzicielskiej przez ojca w kontekście jego aktywności zawodowej na  
tle dynamiki zmian w rodzinie / Maria Kaźmierczak [i in.] (s. 87-104). - Kur- 
piel Dominika, Walęcka-Matyja Katarzyna: Aktywność zawodowa, style wy- 
chowania i radzenia sobie ze stresem matek młodzieży z hemiplegią i bez proble-
mów zdrowotnych (s. 105-127). - Rydz Sylwia: Osoby rozwiedzione na rynku 
pracy (s. 129-138). - Głuszek Sylwia: Problemy współczesnej rodziny w kontek-
ście aktywności zawodowej rodziców - perspektywa psychologa szkolnego  
(s. 139-152). - Michalak-Dawidziuk Joanna: Znaczenie rodziny w procesie doko-
nywania wyboru zawodu przez uczniów (s. 153-170). - Biegańska Katarzyna, 
Lubrańska Anna, Marat Ewa: Kwestionariusz Predyspozycji Zawodowych - 
założenia teoretyczne i możliwości diagnostyczne (s. 189-210). - Poraj Grażyna: 
Problemy adaptacji zawodowej nauczycieli żyjących samotnie i w rodzinach  
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(s. 211-232). - Lubrańska A.: Klimat organizacyjny a realizacja wartości zawo-
dowych (s. 233-247). - Czarnota-Bojarska Joanna, Baran Tomasz: Wartości zwią-
zane z pracą a ambicje edukacyjne (s. 249-261). - Znajmiecka-Sikora M., Kę-
dzierska Bogna, Wiktorowicz Justyna: Oszukiwanie podczas studiowania a prefe-
rowane wartości pracy (s. 289-305). - Kust Izabella: Wyzwania dla edukacji 
permanentnej wobec zmieniającego się rynku pracy (s. 309-328). - Biegańska K.: 
Przełom w karierze - osobowościowe i motywacyjne uwarunkowania decyzji  
o zasadniczej zmianie zawodowej (s. 329-347). - Najder Anna, Andysz Aleksan-
dra, Merecz-Kot Dorota: Ocena ryzyka wystąpienia skutków narażenia na zagro-
żenia psychospołeczne w miejscu pracy w zależności od poziomu ich stresogen-
ności w grupie pracowników 50+ w sektorach usługowym i produkcyjnym  
(s. 349-366). - Rzechowska Ewa, Dacka Monika: Kształtowanie się zadowolenia  
z życia w relacjach rodzinnych i zawodowych u osób w wieku średnim zagrożo-
nych utratą pracy (s. 367-389). - Ogińska-Bulik Nina: Rola objawów stresu poura- 
zowego w rozwoju po traumie u pracowników służb ratowniczych (s. 391-404).  
 
 RYNEK pracy i wykorzystanie potencjału pracy w Polsce / red. nauk. 
A. Rajkiewicz, J. Orczyk = poz. 534. 

 Z treści: Balcerzak-Paradowska Bożena: Przedsiębiorczość kobiet a życie 
rodzinne: czy praca na własny rachunek sprzyja godzeniu obowiązków zawodo-
wych z rodzinnymi? 
 
 SYTUACJA kobiet na rynku pracy : łączenie życia zawodowego  
z rodzinnym / J. Rykowska = poz. 870. 
 
 801. W ORGANIZACYJNEJ dżungli : reintegracja zawodowa pra-
cowników po urlopie wychowawczym / Katarzyna Ślebarska // Śl. Stud. 
Hist.-Teol. - 2012, T. 45, z. 1, s. 160-167 summ. 
 
 WPŁYW pracy zawodowej małżonków na życie rodzinne / M. Za-
krzewska = poz. 1423. 
 
 802. WSPARCIE matek na polskim rynku pracy po przerwie związa-
nej z urodzeniem dziecka z perspektywy samorządu lokalnego / Paweł 
Wullert // Stud. Oecon. Posnan. - 2014, vol. 2, nr 9(270), s. 192-205, rys. 
tab. bibliogr. summ.  

 Sytuacja kobiet-matek, diagnoza obecnie stosowanych rozwiązań polityki 
prorodzinnej, mającej na celu poprawę sytuacji kobiet na rynku pracy. 
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 803. ZATRUDNIENIE przyjazne rodzinie : doświadczenia między-
narodowe : realia polskie / red. nauk. Bożena Balcerzak-Paradowska ; 
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 2014. - 299 s. ;  
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 292-299. - (Studia i Monografie / IPiSS). - 
ISBN 978-83-64581-06-9. 

 Z treści: Głogosz Dorota: Demograficzne i społeczno-ekonomiczne przesłanki 
zatrudnienia przyjaznego rodzinie (s. 29-40). - Machol-Zajda Lucyna: Zatrudnie-
nie przyjazne w krajach anglosaskich - „kolebce” family friendly employment  
(s. 41-93). - Mirosław Joanna, Smoder Agnieszka: Zatrudnienie przyjazne rodzi-
nie w krajach konserwatywnego modelu welfare state (s. 94-132). - Smoder A.: 
Miejsce zatrudnienia przyjaznego rodzinie w systemie socjaldemokratycznego 
modelu welfare state. Przykład Szwecji (s. 133-144). - Głogosz D.: Kraje margi-
nalnego modelu welfare state. Tendencje zmian w zakresie zatrudnienia przyjaz-
nego rodzinie (s. 145-162). - Machol-Zajda L., Smoder A.: Zatrudnienie przyjazne 
rodzinie: zakres i zapowiedzi zmian (s. 165-189). - Mirosław J.: Czym jest zatrud-
nienie przyjazne rodzinie? Opinie pracodawców (s. 190-201). - Machol-Zajda L.: 
Regulacje prawne jako element zatrudnienia przyjaznego rodzinie - praktyka  
i opinie pracodawców (s. 202-220). - Smoder A.: Rozwiązania dobrowolne uła-
twiające pracownikom godzenie pracy z życiem rodzinnym jako przejaw realiza-
cji zatrudnienia przyjaznego rodzinie (s. 221-235). - Mirosław J.: Uwarunkowania 
postaw pracodawców wobec zatrudnienia przyjaznego rodzinie (s. 236-251). - 
Głogosz D.: Perspektywy zmian w zakresie rozwiązań ułatwiających godzenie 
życia zawodowego z obowiązkami rodzinnymi - postulaty i możliwość ich wpro-
wadzenia w świetle opinii respondentów (s. 252-276).  
 
 804. ZATRUDNIENIE przyjazne rodzinie jako narzędzie adapta- 
cyjności firm i pracowników w wymiarze regionalnym / Cecylia Sadow-
ska-Snarska. - Białystok : Białost. Fund. Kształc. Kadr, 2014. - 224 s. : 
rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 189-201. - ISBN 978-83-
64438-14-1. 
 
 805. ZATRUDNIENIE przyjazne rodzinie - postawy pracodaw- 
ców / Beata Kaczyńska // Polit. Społ. - 2014, R. 41, nr 4, s. 38-41  
summ.  

 Omów. konf., która odbyła się 5.12.2013 r., podsumowującej projekt badaw-
czy „Zatrudnienie przyjazne rodzinie jako element kreowania warunków pracy 
osób mających obowiązki rodzinne - postawy pracodawców”.  
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c. Nietypowe formy zatrudnienia 
 
 806. BLASKI i cienie elastycznego zatrudnienia / Adam Maciejew- 
ski // Dialog. - 2014, nr 1, s. 91-95, fot.  

 Omów. konf. z cyklu „Zakład Pracy Wspólnym Dobrem”, Warszawa,  
29 listopada 2013 r.  
 
 807. COWORKING sposobem motywacji dla członków gospodar-
stwa domowego prowadzących niewielką działalność bądź pracujących 
jako freelancerzy / Marta Wudarzewska // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 
2014, nr 4, s. 51-60 bibliogr. netogr. summ. 

 Materiały z konf. „Gospodarstwo jako przedmiot badań ekonomicznych”, 
Wrocław. 
 
 808. CZY praca zdalna jest dla każdego? / Natalia Doraczyńska // 
Personel Zarz. - 2014, nr 9, s. 48-50.  
 
 DEHUMANIZACJA w telepracy domowej / M. Makowiec, B. Mi- 
kuła = poz. 1614. 
 
 809. DETERMINANTS of temporary employment in Poland / Ma- 
teusz Barański // Warsaw Forum Econ. Sociol. - 2014, Vol. 5, nr 1,  
s. 81-110 bibliogr.  

 Determinanty zatrudnienia czasowego w Polsce. 
 
 810. DZIAŁANIA na rzecz wzrostu elastyczności zatrudnienia  
w przedsiębiorstwie / Maria Białasiewicz // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / 
USzczec. - 2014, nr 38, t. 1, s. 21-31 bibliogr. netogr. summ.  
 
 811. ECONOMIC efficiency of telework implementation for it  
teams : methodological background and a case study / Mirosław Dycz-
kowski // Inf. Systems Manage. - 2012, Vol. 1, nr 3, s. 184-196 bibliogr. 
netogr. 

 Efektywność ekonomiczna wdrożenia telepracy dla zespołów IT: metodologia 
i studium przypadku. 
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 812. ELASTYCZNE formy rynku pracy szansą na efektywne zarzą-
dzanie zasobami ludzkimi / Agnieszka Kiernożycka-Sobejko // Współcz. 
Probl. Ekon. - 2012, nr 4, s. 45-54 bibliogr. summ. 
 
 813. ELASTYCZNE formy zatrudnienia w realiach rynku pracy / 
Marek Gębski // Stud. Mater. / Wydz. Zarz. Admin. Uniw. Humanist.-
Przyr. Kielce. - 2014, R. 18, nr 3, s. 297-312 summ. 
 
 814. „ELASTYCZNOŚĆ Bezpieczna” a niestandardowe formy za-
trudnienia / Mieczysław Kabaj // Przyj. przy Pr. - 2014, nr 1, s. 9-11, tab.  

 Porównanie stopnia występowania form zatrudnienia niestandardowego  
w krajach o niskich i wysokich wynagrodzeniach.  
 
 815. ELASTYCZNOŚĆ zatrudnienia a pozycja związków zawo- 
dowych na poziomie zakładu pracy : wnioski z badania według meto- 
dologii Programu Badawczego CRANET / Wiesława Kozek, Piotr 
Ostrowski // Probl. Polit. Społ. - 2014, nr 26(3), s. 101-118, tab. bibliogr. 
summ.  
 
 816. ELASTYCZNOŚĆ zatrudnienia w organizacji / Małgorzata 
Król. - Warszawa : CeDeWu, 2014. - 251, [2] s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. s. 199-228. - ISBN 978-83-7556-631-4. 
 
 817. ETAT odchodzi do lamusa? / Katarzyna Klimek-Michno // Per-
sonel Zarz. - 2014, nr 1, s. 37-39.  
 
 KOBIETY o elastycznych formach pracy : interpretacja wyników 
badań empirycznych / D. Bąk-Grabowska = poz. 1916. 

 Materiały z IV Ogólnopolskiej Konferencji Naukowej „Zarządzanie zasobami 
ludzkimi w teorii i praktyce”, Wrocław.  
 
 818. NEW forms of employment in the logistics industry / Jacek 
Karcz // Pol. J. Manage. Stud. - 2014, Vol. 9, s. 84-95 bibliogr. streszcz.  

 Nowe formy zatrudnienia w przemyśle logistycznym. 
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 819. (NIE)BEZPIECZNY zawód - trener biznesu / Edyta Janus // 
Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 2, s. 143-153 bibliogr. summ.  

 Specyfika pracy trenera w otoczeniu biznesowym. Charakterystyka działania 
trenerów - freelancerów oraz motywy podejmowania przez nich pracy w charakte-
rze „wolnego strzelca”.  
 
 820. NIETYPOWE formy pracy w Polsce / Karolina Drela // Fir. 
Rynek. - 2012, nr 02, s. 27-37 summ. 
 
 821. NIETYPOWE formy zatrudnienia w Polsce na tle wybranych 
krajów Unii Europejskiej / Anna Berezka // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / 
USzczec. - 2012, nr 28, s. 97-115 bibliogr. netogr. summ. 
 
 822. NOWOCZESNE formy zatrudnienia i pracy na przykładzie 
wybranych form co-workingu / Nina Stępnicka // Humaniz. Pr. - 2014,  
R. 47, nr 1, s. 51-63 bibliogr. summ.  

 Geneza, charakterystyka i znaczenie co-workingu dla współczesnego rynku 
pracy (freelancing, outsourcing biura, Hub - koncentrator społeczności).  
 
 PRACA i płaca : państwo i rynek / red. nauk. Józefa Hrynkiewicz = 
poz. 3174. 

 Z treści : Giermanowska E.: Ryzyko pracownika na elastycznym rynku  
pracy. 
 
 PRACA skrócona jako jeden ze sposobów ograniczania bezrobocia  
w okresie kryzysu 2008-2009 / T. Budnikowski = poz. 725. 
 
 823. PRACA tymczasowa : droga do kariery czy ślepy zaułek? / pod 
red. Bogusławy Urbaniak i Piotra Oleksiaka. - Łódź : Wydaw. Uniw. 
Łódz., 2014. - 264 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 
978-83-7969-433-4. 

 Z treści: Urbaniak B.: Praca okresowa przejawem rosnącej niepewności na 
rynku pracy (s. 15-31). - Oleksiak P.: Specyfika pracy tymczasowej jako elastycz-
nej formy gospodarowania kapitałem ludzkim w świetle raportów i statystyk  
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(s. 33-42). - Oleksiak P.: Aspekty prawne pracy tymczasowej (s. 43-50). - Rogo-
zińska-Pawełczyk Anna: Analiza trójstronnej relacji zawodowej pomiędzy agen-
cją pracy tymczasowej, firmą użytkownikiem a pracownikiem tymczasowym  
(s. 51-63). - Rogozińska-Pawełczyk A.: Zatrudnienie w kontekście tymczasowego 
kontraktu psychologicznego (s. 65-79). - Kozar Łukasz: Rozwój agencji pracy 
tymczasowej w województwie łódzkim w latach 2003-2012 (s. 81-99). - Sobczak 
Michał: Charakterystyka metodyki badań nad pracą tymczasową w regionie łódz-
kim (s. 101-109). - Chojnacki Piotr: Pracownicy tymczasowi o swojej pracy  
(s. 111-130). - Bohdziewicz Piotr: Praca tymczasowa jako epizod w przebiegu 
kariery zawodowej - ujęcie teoretyczne i weryfikacja empiryczna (s. 131-158). - 
Sznajder Dominika: Praca tymczasowa - motywy wyboru i problemy związane  
z jej realizowaniem (s. 159-172). - Przywojska Justyna: Pracownicy tymczaso- 
wi w firmie w perspektywie pracodawców - agencji pracy tymczasowej  
(s. 173-184). - Urbaniak B., Sobczak M.: Zarządzanie pracownikami tymczaso-
wymi w firmach - użytkownikach (s. 185-197). - Majewski Dominik: Praca tym-
czasowa w doświadczeniach i ocenach studentów na podstawie wyników badań 
ankietowych (s. 199-219). - Karkowski Tomasz: Korzystanie przez podmioty 
lecznicze z agencji pracy tymczasowej w zatrudnianiu pielęgniarek a jakość 
świadczonych usług i bezpieczeństwo pacjentów (s. 221-230). - Urbaniak B.: Nie 
taki diabeł straszny jak go malują. Końcowa ocena pracy tymczasowej na podsta-
wie wyników badań (s. 231-243).  
 
 824. PRACA tymczasowa jako instrument polityki zatrudnienia 
przedsiębiorstw w Niemczech / Krzysztof Nyklewicz // Stud. Praw.- 
Ekon. - 2014, T. 92, s. 319-337, rys. tab. bibliogr. summ.  

 Przedstawienie polityki zatrudnienia realizowanej w Niemczech podczas 
ostatniego kryzysu zarówno przez przedsiębiorstwa użyczające pracowników, jak 
również przez przedsiębiorstwa użytkowników (wypożyczające).  
 
 825. PRACA tymczasowa - szansa na większą elastyczność rynku 
pracy czy nowy wymiar prekaryzacji? / Maciej Pańków // Probl. Polit. 
Społ. - 2014, nr 26(3), s. 59-73, tab. bibliogr. summ.  
 
 826. PREKARIAT jako zjawisko występujące na współczesnym 
rynku pracy w Polsce i Unii Europejskiej / Magdalena Knapińska // Stud. 
Oecon. Posnan. - 2014, vol. 2, nr 7(268), s. 94-112, rys. bibliogr.  
summ.  
 
 827. PREKARNA praca jako produkt współczesnej cywilizacji / 
Renata Tomaszewska-Lipiec // Prz. Pedagog. - 2014, nr 2, s. 40-55  
bibliogr. netogr. summ. 
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 PRÓBA wdrożenia elastycznego rynku pracy w województwie dolno-
śląskim / M. Grabowska = poz. 637. 

 Zatrudnienie elastyczne w Polsce. 
 
 828. PRZEGLĄD badań dotyczących telepracy / Aleksander Ślązak // 
Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2012, nr 30, s. 219-232 bibliogr. 
netogr. summ. 

 Materiały z III Interdyscyplinarnej Międzynarodowej Konferencji Naukowej 
Studenckich Organizacji Naukowych i Młodych Pracowników Nauki pt. „Gospo-
darka, zarządzanie i środowisko”, Barzkowice.  
 
 829. PRZESŁANKI wdrażania elastycznych form zatrudnienia  
w opiniach mieszkańców województwa małopolskiego - opinie osób  
w wieku mobilnym i niemobilnym zawodowo / Rafał Muster // Humaniz. 
Pr. - 2014, R. 47, nr 1, s. 95-117, tab. wykr. bibliogr. summ.  
 
 PRZYWIĄZANIE organizacyjne u pracowników zatrudnionych  
w nietradycyjnych formach / M. Dobrowolska = poz. 1404. 

 M.in. zatrudnienie elastyczne. 
 
 PSYCHOLOGICZNE zagrożenia elastycznych form zatrudnienia - 
psychopatologia telepracy / A. Sowińska = poz. 1406. 
 
 830. SAMOZATRUDNIENIE jako forma działalności gospodarczej 
na własny rachunek w opinii ankietowanych / Bożena Olszewska, Kry-
stian Wojtczak // Zesz. Nauk. / Almamer Szk. Wyż. - 2014, z. 1, s. 107-135 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 SYTUACJA młodzieży na rynku pracy / red. nauk. M. Piotrowska-
Trybull = poz. 905. 

 Z treści: Kurek D.: Elastyczne formy zatrudnienia a prekariat. 
 
 831. TELEPRACA : o walorach i pułapkach elastycznego zatrudnie-
nia / Justyna Sikora // Rola Informat. w Naukach Ekon. - 2012, [z.] 1,  
s. 81-88 bibliogr. netogr. summ. 
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 832. TELEPRACA - elastyczna forma zatrudnienia jako odpowiedź 
na wyzwania współczesnego rynku pracy / Anna Misztal, Piotr Misztal // 
Rola Informat. w Naukach Ekon. - 2014, [z.] 1, s. 103-111 bibliogr.  
netogr. summ. 
 
 833. TELEPRACA jako nowoczesna forma zatrudnienia w Polsce / 
Karolina Dąbrowska // Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 1, s. 119-136, tab. 
bibliogr. summ.  

 Charakterystyka telepracy jako nowoczesnej formy zatrudnienia oraz jej 
rozwoju w Polsce w oparciu o źródła literaturowe.  
 
 WORK productivity in the conditions of atypical employment /  
M. Dobrowolska = poz. 1361. 
 
 WPŁYW elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy na  
aktywność zawodową osób w wieku 45+ / B. Kaczyńska = poz. 920. 

 Omów. konf. Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa, 13 grudnia 2013 r.  
 
 834. WPŁYW rodzaju umów o pracę na elastyczność zatrudnienia 
względem PKB i płac realnych w krajach OECD w latach 2002-2011 / 
Eugeniusz Kwiatkowski, Przemysław Włodarczyk // Acta UL, Fol.  
Oecon. - 2014, z. 3(303), s. 23-44, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Elastyczność zatrudnienia i rynku pracy. Próba określenia wpływu udziału 
umów o pracę na czas nieokreślony na kształtowanie się elastyczności zatrudnie-
nia w krajach OECD w okresie globalnego kryzysu. 
 
 835. WYKORZYSTANIE elastycznych form zatrudnienia pracowni-
czego oraz organizacji pracy w województwie łódzkim : raport końcowy / 
kier. projektu Marzena Sochańska-Kawiecka ; [aut.] M. Sochańska-
Kawiecka [i in.] ; Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi. - Łódź : WUP, 
2014. - 206 s. : rys. ; 26 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 201-202. - ISBN 978-
83-62527-93-9. 
 
 836. WYKORZYSTANIE elastycznych form zatrudnienia w sektorze 
usług / Anna Skórska // W: Serwicyzacja polskiej gospodarki : przemiany 
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wewnątrzsektorowe / red. nauk. Dorota Kotlorz. - Katowice : Wydaw. 
Uniw. Ekon. Katow., 2013. - S. 72-94. 
 
 837. WYKORZYSTANIE umów terminowych w Polsce w kon- 
tekście skutków światowego kryzysu gospodarczego / Łukasz Arendt // 
Polit. Społ. - 2014, R. 41, nr 9, s. 12-17 bibliogr. summ.  

 Główny nurt debaty dotyczącej nadmiernego wykorzystania umów termino-
wych w Polsce w kontekście zmian związanych z przeciwdziałaniem skutkom 
kryzysu.  
 
 838. ZMIANY w modelu pracy / Małgorzata Szylko-Skoczny // Stud. 
Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 167, s. 174-183 summ. 

 Zmiany w strategiach zatrudnienia - wprowadzanie nowych nietypowych 
form zatrudnienia. 
 
 839. ZMIANY w strukturze zatrudnienia a elastyczne zatrudnienie / 
Karolina Drela // Fir. Rynek. - 2013, nr 02, s. 61-67 summ. 
 
 Prekariat 1380, 1386, 1938. 
 
 

d. Zatrudnienie w poszczególnych działach gospodarki 
i przedsiębiorstwach 

 
 840. ANALIZA zmian w sektorowej strukturze zatrudnienia w Polsce 
w latach 1990-2010 / Dorota Kotlorz // W : Serwicyzacja polskiej gos- 
podarki : przemiany wewnątrzsektorowe / red. nauk. D. Kotlorz. - Kato-
wice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2013. - S. 54-71. 
 
 BADANIE rynku pracy marynarzy / K. Skrzeszewska = poz. 605. 
 
 CO z tą pracą? : Pomorze Zachodnie w perspektywie interdyscypli-
narnej i międzynarodowej / red. nauk. S. Flejterski = poz. 608. 

 Z treści: Grzesiuk A.: Zatrudnienie w handlu a rozwój lokalny. Perspektywa 
województwa zachodniopomorskiego. 
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 841. FORMY zatrudnienia personelu medycznego w podmiotach 
leczniczych - analiza regionalna / Danuta Rozpędowska-Matraszek // 
Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 1, s. 137-157, rys. tab. wykr. bibliogr. 
summ.  

 Zależności przestrzenne i regionalne zatrudnienia personelu medycznego 
według form umów w latach 2003-2011 w przekroju województw.  
 
 842. KRYZYS w polskim budownictwie ze szczególnym uwzględ-
nieniem sytuacji na rynku pracy - wybrane problemy / Piotr Tworek // 
Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 196, s. 208-221, rys. tab. 
bibliogr. summ. 

 M.in. zatrudnienie w budownictwie. 
 
 KWALIFIKACJE i kompetencje pracowników turystyki : próba dia-
gnozy turystycznego rynku pracy / B. Alejziak = poz. 1088. 

 M.in.zatrudnienie w turystyce. 
 
 MOTYWACJA a kreatywność zasobów ludzkich w hotelarstwie : 
analiza studium przypadku wybranego hotelu z Trójmiasta / A. Grobelna, 
A. Mazurkiewicz = poz. 1690. 

 M.in. zatrudnienie w hotelarstwie. 
 
 843. ORGANIZACJE pozarządowe jako podmioty rynku pracy / 
Sławomir Kantyka // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 196,  
s. 170-184, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Zatrudnienie pracowników w organizacjach pozarządowych. 
 
 844. POKOLENIE Y na turystycznym rynku pracy : fakty, mity  
i wyzwania / Magdalena Kachniewska, Anna Para // Rozpr. Nauk.  
AWF Wroc. - 2014, [T.] 45, s. 153-166 bibliogr. 

 Zatrudnienie w turystyce. 
 
 845. PORÓWNANIE wskaźników zatrudnienia w sektorze przemy-
słowym z uwzględnieniem sektora wytwarzania i zaopatrywania w ener-
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gię elektryczną, gaz, parę wodną i gorącą wodę / Justyna Błaszczyk // 
Rynek, Społ. Kult. - 2013, nr 1, s. 40-43 bibliogr. netogr. summ. 
 
 846. PRACA w gospodarce postindustrialnej - zatrudnienie w sekto-
rze usług w Polsce / Anna Skórska // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 
2014, nr 167, s. 249-258, rys. tab. summ. 
 
 847. PROCES przemian struktury zatrudnienia w górnictwie węgla 
kamiennego / Anna Bluszcz // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014, 
nr 196, s. 103-113, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 848. PROFESSIONAL competencies of candidates for employees in 
the assessment of employers : based on the entrepreneurs from machine 
industry) / Joanna M. Moczydłowska, Urszula Widelska // Pol. J. Mana-
ge. Stud. - 2014, Vol. 9, s. 168-178 bibliogr. netogr. streszcz.  

 Zatrudnienie w przemyśle maszynowym w Polsce. 
 
 849. SEKTOR usług a wykorzystanie zasobów pracy w Polsce  
w okresie spowolnienia gospodarki / red. nauk. Lidia Kuczewska ; In- 
stytut Badań Rynku Konsumpcji i Koniunktur. - Warszawa : IBRKiK, 
2014. - 158 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Monografie / 
IBRKiK). - ISBN 978-83-61284-48-2. 
 Treść: Nowacki Robert: Znaczenie sektora usług w polskiej gospodarce  
w latach 2009-2012 (s. 11-34). - Kłosiewicz-Górecka Urszula, Kuczewska Lidia, 
Tajer Sławomir: Wybrane czynniki kształtujące sytuację na rynku pracy w Polsce 
na tle tendencji obserwowanych w Unii Europejskiej (s. 35-53). - Kuczewska L.: 
Absorbcja zasobów pracy przez sektor usług w Polsce (s. 54-75). - Tajer S.: MSP 
w absorpcji zatrudnienia w sektorze usług (s. 76-109). - Kłosiewicz-Górecka U.: 
Nakłady inwestycyjne przedsiębiorstw a liczba pracujących w sektorze usług  
w Polsce (s. 110-137). - Wasilik Katarzyna: Wpływ offshoringu nowoczesnych 
usług biznesowych na rynek pracy (s. 138-158).  
 
 850. STOPIEŃ zaawansowania wiedzy w usługach w krajach Unii 
Europejskiej / Grażyna Węgrzyn // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 
2014, nr 197, s. 68-78, rys. tab. bibliogr. summ. 

 M.in. struktura pracujących w usługach opartych na wiedzy. 
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 851. WZROST zatrudnienia w przedsiębiorstwach MSP : problemy 
badawcze i wyniki / Julita E. Wasilczuk // Stud. Ekon. Reg. Łódz. - 2014, 
nr 12, s. 19-27 summ. 
 
 852. ZMIANY w strukturze pracujących i bezrobocia na obszarach 
wiejskich Polski Północnej i Zachodniej oraz Niemiec Wschodnich / 
Marta Gwiaździńska-Goraj, Aleksandra Jezierska-Thöle // Acta UL,  
Fol. Geogr. Socio-Oecon. - 2013, [z.] 13, s. 115-132 bibliogr. summ. 
 
 

e. Zatrudnienie grup szczególnych 
 

1/ Praca kobiet 
 
 853. AKTYWNOŚĆ zawodowa kobiet po 50. roku życia w Polsce / 
Katarzyna Białożyt // Labor et Educatio. - 2013, nr 1, s. 75-87 bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 ASPECTS of the gender inequality issue in knowledge society ca- 
reers / S. Irimie i in. = poz. 1765. 
 
 BUNT białych czepków : analiza działalności związkowej pielęgnia-
rek i położnych / J. Kubisa = poz. 3556. 

 M.in. praca kobiet. 
 
 854. BYĆ kobietą biznesu : kierowanie zespołem, motywowanie 
pracowników, budowanie własnego wizerunku / Grażyna Białopiotro-
wicz, Marzena Rogalska. - Warszawa : Of. Wolters Kluwer bus., 2014. - 
521 s. : fot. kolor. ; 25 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-264-3109-8. 
 
 CZŁOWIEK, społeczeństwo, gospodarka. T. 1. Rynek pracy / red. 
nauk. M. A. Paszkowicz, A. Hrynenko, B. Pietrulewicz = poz. 516. 

 Z treści: Szepelska A.: Aktywność zawodowa kobiet zamieszkujących obsza-
ry wiejskie. 
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 CZYNNIK czasu w nowej gospodarce / red. nauk. H. Strzemińska,  
M. Bednarski = poz. 2526. 

 Z treści: Mirosław J.: Aktywność zawodowa kobiet wobec zmieniających się 
uwarunkowań czasu pracy.  
 
 855. ENTREPRENEURSHIP of women in Poland and the EU :  
quantitative analysis / Beata Ślusarczyk, Aneta Broniszewska //  
Pol. J. Manage. Stud. - 2014, Vol. 9, s. 217-224 bibliogr. netogr.  
streszcz.  

 Praca na własny rachunek kobiet w Polsce i UE - analiza ilościowa. 
 
 856. FEMALE entrepreneurship in Poland / Aleksandra Gaweł // 
Poznań Univ. Econ. Rev. - 2013, Vol. 13, nr 1, s. 115-130 bibliogr.  

 Praca na własny rachunek kobiet w Polsce. 
 
 INNOWACJE wprowadzane przez samozatrudnione kobiety w Pol- 
sce / S. Misiak = poz. 462. 
 
 857. KOBIETA w pracy - ewenement czy norma? / Monika Zając // 
Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 2, s. 53-64 bibliogr. summ.  
 
 858. KOBIETY na rynku pracy / Katarzyna Błaszczyk-Domańska // 
Rynek, Społ. Kult. - 2014, nr 4, s. 5-13 bibliogr. summ. 
 
 859. KOBIETY na stanowiskach przywódczych // Harv. Bus. Rev. 
Polska. - 2014, nr 2, s. 39-75.  

 1. Niewidzialne bariery w drodze na szczyt / Herminia Ibarra, Robin Ely, 
Deborah Kolb ; 2. Wybitni liderzy pielęgnują różnorodność / Boris Groysberg, 
Katherine Connolly ; 3. Jak kobiety podejmują decyzje zakupowe / Cathy Benko, 
Bill Pelster ; 4. Kobiety w pracy - podsumowanie badań.  
 
 860. KOBIETY na stanowisku kierowniczym w sektorze publicz- 
nym : sytuacja zawodowa i rodzinna / red. nauk. Bożena Balcerzak-
Paradowska ; Centrum Partnerstwa Społecznego „Dialog” ; Instytut  
Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS ; CPS Dialog, 2014. -  
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196 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 192-196. - (Studia i Mono-
grafie / IPiSS). - ISBN 978-83-926203-3-7 (CPS Dialog) ; ISBN 978-83-
64581-05-2 (IPiSS). 

 Treść: Kołaczek Bożena: Uwarunkowania karier zawodowych kobiet w świe-
tle literatury i dotychczasowych badań (s. 14-34). - Kobiety na stanowiskach 
kierowniczych. Polska na tle Unii Europejskiej i OECD / B. Balcerzak-
Paradowska [i in.] (s. 35-75). - Głogosz Dorota, Mirosław Joanna: Kobiety na 
stanowiskach kierowniczych w świetle badań (s. 76-92). - Kobiety na stanowi-
skach kierowniczych w środowisku pracy / B. Balcerzak-Paradowska [et al.]  
(s. 93-130). - Graniewska Danuta, Kołaczek Bożena, Głogosz Dorota: Praca 
kobiet na stanowisku kierowniczym a życie rodzinne i pozarodzinne (s. 131-153). 
- Balcerzak-Paradowska B., Kołaczek B.: Kariery zawodowe kobiet w opinii 
respondentek (s. 154-180). - Balcerzak-Paradowska B.: Zakończenie: Podsumo-
wanie. Wnioski. Rekomendacje (s. 181-191).  
 
 861. KOBIETY w organach statutowych spółek / Małgorzata Stę- 
pień // Stud. Praw.-Ekon. - 2014, T. 91/2, s. 377-396, rys. tab. bibliogr. 
summ.  

 Problem obecności kobiet na stanowiskach kierowniczych, w zarządach  
i radach spółek. Prawny środek zaradczy przeciwko dyskryminacji kobiet w for-
mie wymogu stosowania określonego udziału procentowego kobiet w zarządach.  
 
 862. KOBIETY w pracy socjalnej / red. A. Kotlarska-Michalska = 
poz. 635/2013. 

 Rec.: Wasilewska-Ostrowska Katarzyna // Pr. Soc. - 2014, R. 29, nr 2,  
s. 123-133. 
 
 863. MAMA idzie do pracy : program aktywizacji zawodowej dla 
kobiet / Ewelina Borek // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 
2014, nr 114, s. 7-15 summ. 
 
 864. MODEL aktywizacji zawodowej i integracji społecznej kobiet  
w rodzinach górniczych : poradnik wdrażania / Agata Zygmunt [i in.]. - 
Katowice : WUP, 2014. - 271 s. : wykr. ; 30 cm + dysk optyczny  
(CD-ROM). - Tabele. - ISBN 978-83-7164-830-4. 

 Treść: Zygmunt Agata, Muster Rafał, Tyrybon Małgorzata: Propozycje pro-
cedur badawczych wykorzystywanych w diagnozie sytuacji kobiet na rynku pracy 
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(s. 15-106). - Zygmunt A., Muster R., Tyrybon R.: Model aktywizacji zawodowej 
i integracji społecznej kobiet w rodzinach górniczych (s. 111-157). - Kłujszo 
Agnieszka, Zimończyk Ewa: Wdrażanie modelu aktywizacji zawodowej i integra-
cji społecznej kobiet w rodzinach górniczych (s. 173-227). - Zygmunt A., Muster 
R., Tyrybon M.: Dobre praktyki i rekomendacje na przykładzie realizacji projektu 
„Śląskie Wyzwania” (s. 234-271).  
 
 865. MODEL aktywizacji zawodowej kobiet w wieku 50+ opraco- 
wany we współpracy z Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e.V. = 
Modell der Berufsaktivierung von Frauen im Alter von 50+ bearbeitet in 
der Zusammenarbeit mit Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft / red. 
meryt. Sławomir Szymczak. - Poznań : Fund. Familijny Poznań, 2014. - 
118, [2] s. ; 20x20 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-938492-3-9. 

 Treść: Górna Renata, Pawłowska Marta: Realizacja projektu współpracy 
ponadnarodowej "PWP Aktywna na rynku pracy" jako przykład aktywizacji 
zawodowej kobiet 50+ (s. 11-22). - Nowak Kristina: Współpraca ponadnarodowa 
pomiędzy Fundacją Familijny Poznań a Stowarzyszeniem Zakład Kształce- 
nia Zawodowego Gospodarki Kraju Związkowego Turyngii (Bildungswerk der 
Thüringer Wirtschaft e.V.): nowe drogi na rzecz aktywizacji zawodowej kobiet  
w wieku 50+ (s. 25-38). - Sikora Magdalena: Znaczenie zróżnicowanych form 
wsparcia - wypracowanych przez Fundację Familijny Poznań oraz stowarzyszenie 
Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft - dla pełnej aktywizacji kobiet w wieku 
50+ z perspektywy jobcoacha (s. 41-53). - Ćwiklińska Anna: Aktywni 50+ - 
wspólne korzyści, wspólna odpowiedzialność (s. 55-64).  
 
 866. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ kobiet : aspekt regionalny / Katarzyna 
Gerejczyk // Kwart. Nauk Przeds. - 2014, nr 4, s. 71-81 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 867. PRZEKRACZANIE granic : uwarunkowania sukcesu kobiet  
w Poznaniu / Elżbieta Pakszys // Etyka. - 2012, nr 45, s. 99-105  
summ. 

 Kobiety w nauce. 
 
 RYNEK pracy i wykorzystanie potencjału pracy w Polsce / red. nauk. 
A. Rajkiewicz, J. Orczyk = poz. 534. 

 Z treści: Graniewska D.: Aktywność zawodowa kobiet. Uwarunkowania 
demograficzne, ekonomiczne i społeczne. Struktura demograficzna ludności. - 
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Jarmołowicz W., Kalinowska-Sufinowicz B.: Polityka równości płci w sferze 
społecznej i gospodarczej - aspekty doktrynalne i realizacyjne. 
 
 868. SPECYFIKA przedsiębiorczości kobiet / Teresa Piecuch // Stud. 
Pr. Kol. Zarz. - 2012, z. 116, s. 128-138 summ. 
 
 869. SYTUACJA kobiet na polskim rynku pracy / Anna Czerniecka // 
Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Społ. - 2014, s. 185-199 summ. 
 
 870. SYTUACJA kobiet na rynku pracy : łączenie życia zawodowe- 
go z rodzinnym / Joanna Rykowska // Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 1,  
s. 191-199 bibliogr. summ.  

 Sytuacja kobiet na polskim i europejskim rynku pracy w zakresie aktywności 
zawodowej, bezrobocia, zróżnicowania dochodów oraz jakości pracy. Równo- 
waga praca-życie.  
 
 UDZIAŁ diety i aktywności fizycznej w życiu kobiet pracu- 
jących umysłowo / E. Szczepanowska, T. Sarzała, K. Zamaro =  
poz. 2199. 
 
 871. WIĘCEJ kobiet w zarządzaniu - to się opłaca : przewodnik dla 
firm / [Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament Analiz 
Ekonomicznych]. - Warszawa : MPiPS, 2014. - 68 s. : rys. kolor. ;  
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 66-68. - ISBN 978-83-60539-03-3. 
 
 872. WIĘCEJ równości - więcej korzyści w gospodarce : kobiety  
i mężczyźni na stanowiskach decyzyjnych w polskiej gospodarce w latach 
2010-2013 / [Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament 
Pożytku Publicznego]. - Warszawa : MPiPS, 2014. - 68 s. : rys. kolor. ; 
25 cm. - Bibliogr. s. 64-67. - ISBN 978-83-64309-64-9. 

 Publikacja wydana w ramach projektu pt. „Równość kobiet i mężczyzn  
w procesach podejmowania decyzji ekonomicznych - narzędziem zmiany spo-
łecznej”. Celem raportu jest przedstawienie aktualnego udziału kobiet w proce-
sach decyzyjnych w polskiej gospodarce i ukazanie pozycji Polski na tle innych 
krajów Unii Europejskiej, ocena tego udziału w kontekście korzyści wynikających 
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z równości, próba odpowiedzi na pytanie o przyczyny słabej reprezentacji kobiet 
we władzach firm oraz sformułowanie kierunkowych wniosków i postulatów do 
dalszych działań.  
 
 873. WOMEN-dedicated leadership programs as one of more effec-
tive methods of development women leaders - current status and future 
vision in companies in Poland / Monika Schwertner // Eduk. Ekon.  
Menedż. - 2014, nr 3, s. 83-97 bibliogr.  

 Dedykowane kobietom programy przywódcze jako jedna z bardziej skutecz-
nych metod rozwoju kobiet liderów - stan aktualny i wizja przyszłości w polskich 
firmach.  
 
 Historia pracy kobiet poz. 23, 28, 35 ; Dyskryminacja kobiet na rynku 
pracy poz. 614, 615. 
 
 

2/ Praca młodzieży i młodocianych 
 
 874. ABSOLWENCI kierunków medycznych na rynku pracy : (na 
przykładzie województwa podlaskiego) / Joanna M. Moczydłowska // 
Myśl Ekon. Polit. - 2014, [nr] 2, s. 117-130 rez. summ. 
 
 875. ABSOLWENCI studiów doktoranckich a innowacyjna gospo-
darka : studia przypadków / Justyna Bandoła [i in.] // Zesz. Nauk. / Uczel. 
Warsz. - 2014, nr 3, s. 193-207 bibliogr. netogr. summ. 
 
 876. ABSOLWENCI szkół wyższych a rynek pracy w Polsce = 
University graduates and the labour market in Poland / Łukasz Szat- 
kowski // Zesz. Nauk. WTN. - 2014, T. 6, z. 1, s. 235-244 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 877. ABSOLWENCI szkół wyższych na zmieniającym się rynku 
pracy / Magdalena Jelonek // Rocz. Lubus. - 2014, T. 40, cz. 2a,  
s. 191-208 bibliogr. netogr. summ. 
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 878. ABSOLWENCI uczelni na rynku pracy : adaptacja Portugal-
skiego Modelu Coachingu w regionie łódzkim / [red. Ewa Sadowska-
Kowalska] ; Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości. - Łódź : Fund. Rozw. 
Przedsięb., 2014. - 154 s. : wykr. kolor. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - 
ISBN 978-83-86227-10-5. 

 Treść: Santos Silva Rita, Guimaraes Isabel, Teixeira Raquel: Portugalski 
Model Coachingu a szanse zatrudnienia absolwentów (s. 7-30). - Zajdel Miro-
sław: Rynek pracy w województwie łódzkim w kontekście aktywizacji zawodo-
wej osób młodych - wybrane aspekty (s. 31-43). - Dziedziczak-Foltyn Agnieszka: 
Koncepcja adaptacji Portugalskiego Modelu Coachingu w regionie łódzkim  
(s. 45-53). - Dziedziczak-Foltyn A.: Oczekiwania pracodawców dotyczące umie-
jętności miękkich absolwentów uczelni: wyniki badań (s. 55-63). - Coaching  
w opinii doradców zawodowych / Danuta Jacoń-Chmielecka [i in.] (s. 65-79). - 
Coaching absolwentów i ich staż w przedsiębiorstwach w wypowiedziach uczest-
ników / Aleksandra Adamczuk [i in.] (s. 81-94). - Boczkowski Andrzej: Skutecz-
nośc i użyteczność projektu PoMoC. Rezultaty badań ewaluacyjnych (s. 95-113). 
- Dziedziczak-Foltyn A., Guimaraes I.: Wnioski z adaptacji Portugalskiego Mode-
lu Coachingu w ocenie polskich i portugalskich ekspertów (s. 115-133). - Kuku-
lak-Dolata Iwona: Łódzki Model Coachingu Absolwentów na tle polskich i świa-
towych metod aktywizacji zawodowej młodzieży z wyższym wykształceniem  
(s. 135-151). 
 
 879. ABSOLWENCI uczelni wychowania fizycznego na rynku pracy 
w Polsce / Agnieszka Wartecka-Ważyńska ; Akademia Wychowania 
Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu. - Poznań : Akad. 
Wych. Fiz., 2014. - 225 s. : rys. ; 24 cm. - (Monografie / Akademia Wy-
chowania Fizycznego w Poznaniu, ISSN 0237-7161 ; nr 430). - Tabele. - 
Bibliogr. s. 211-220. - ISBN 978-83-61414-98-8. 
 
 880. ABSOLWENCI Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu  
na rynku pracy / Dominik Buttler // Eduk. Ekon. Menedż. - 2014, nr 2,  
s. 195-207, tab. bibliogr. rez. summ.  
 
 881. ABSOLWENT na rynku pracy : między oczekiwaniami a wy-
zwaniami / Daniel Kukla // Pr. Nauk. AJD Częst., Pedagog. - 2014, T. 23, 
s. 293-302 summ. 
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 882. ABSOLWENT szkoły wyższej na rynku pracy : kilka uwag  
o rzeczywistości i nadziejach w obliczu reformy szkolnictwa wyższego / 
Cezary Tatarczuk // Acta Pomerania. - 2012, nr 4, s. 260-274 bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 883. AKTYWNOŚĆ zawodowa młodych osób na rynku pracy i ich 
skłonność do podejmowania nieformalnego zatrudnienia / Monika Paster-
nak-Malicka // Ekon. Zarz. - 2014, T. 6, nr 3, s. 127-143 bibliogr.  
summ. 
 
 ANALIZA struktury wynagrodzeń absolwentów Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Poznaniu kończących studia w latach 2011 i 2012 /  
K. Szwarc = poz. 2831. 
 
 CO z tą pracą? : Pomorze Zachodnie w perspektywie interdyscypli-
narnej i międzynarodowej / red. nauk. S. Flejterski = poz. 608. 

 Z treści: Jodkowska L.: Osoby młode na rynku pracy. - Samitowska W., 
Gwarek A.: Młodzież akademicka a kryzysowy rynek pracy - kariery i ba- 
riery. 
 
 884. DRUGA szansa młodzieży : studium funkcjonowania Ochotni-
czych Hufców Pracy / Edward Nycz. - Opole : Wydaw. Uniw. Opol., 
2014. - 524 s. : wykr. ; 24 cm. - (Studia i Monografie / Uniwersytet  
Opolski, ISSN 1233-6408 ; nr 505). - Tabele. - Bibliogr. s. 489-524. -  
ISBN 978-83-7395-599-8. 
 
 885. ECONOMETRIC modelling of the perceptions students have 
regarding the probability of finding a job in the field of the master's pro-
gramme / Codruta Mare [et el.] // New Educ. Rev. - 2013, Vol. 32, nr 2,  
s. 35-48 bibliogr. 
 
 E-HORYZONTY - dobre praktyki z Włoch : aktywizacja zawodowa  
i integracja społeczna młodzieży z obszarów zmarginalizowanych / red. 
nauk. M. Juchnicka = poz. 3414. 
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 886. EUROPEJSKI model monitorowania osób młodych na rynku 
pracy w dobie przemian społeczno-gospodarczych / Marta Sosnowska // 
Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 167, s. 211-220, rys.  
summ. 
 
 887. GOTOWOŚĆ zawodowa absolwentów średnich szkół plastycz-
nych w odniesieniu do wymagań stawianych przez pracodawców w ofer-
tach pracy : raport z badań / Janusz Strzecha // Edukacja, Technika,  
Informatyka. - 2012, nr 3, cz. 1, s. 129-135 summ. 
 
 HUMANIZACJA pracy w warunkach współczesnego ładu gospodar-
czego / pod red. K. Kubali, Ł. Kutyło = poz. 1616. 

 Z treści: Kubisa J.: Praca studencka - praca niepewna? 
 
 888. JAK przywrócić młodych obywateli Unii Europejskiej na rynek 
pracy? Kilka uwag o inicjatywach Komisji Europejskiej oraz europejskich 
partnerów społecznych / Barbara Surdykowska // Monit. Prawa Pr. - 
2014, R. 11, nr 5, s. 235-239. 

 Omów. trzech inicjatyw przygotowanych na poziomie unijnym: „Gwarancja 
dla młodych”, wprowadzenie unijnych ram dla staży wysokiej jakości oraz ramo-
wy plan działań na rzecz zatrudnienia młodych. 
 
 KWALIFIKACJE i kompetencje absolwentów szkół wyższych Ma-
zowsza : opinie uczelnianych biur karier / E. Moskalewicz-Ziółkowska = 
poz.1087. 
 
 MIKRO- i makroekonomiczne aspekty tworzenia dobrobytu / pod red. 
A. Blajer-Gołębiewskiej i L. Czerwonki = poz. 3385. 

 Z treści: Hauer A.: Determinanty rynku pracy dla młodzieży ze średnim wy-
kształceniem w Polsce i w krajach Unii Europejskiej. 
 
 889. MŁODZI na rynku pracy Pomorza Zachodniego / Katarzyna 
Brzychcy // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2014, nr 114,  
s. 17-28 summ. 
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 MŁODZI polscy emigranci na globalnym rynku pracy : migracyjne 
doświadczenia zawodowe w trzech perspektywach temporalnych /  
J. Kozielska = poz. 985. 
 
 890. MŁODZIEŻ pozostająca poza zatrudnieniem i edukacją w trans-
formujących się krajach Unii Europejskiej / Katarzyna Nagel // Stud. 
Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 197, s. 99-109, rys. tab. bibliogr. 
summ. 

 Diagnoza sytuacji osób młodych na rynku pracy w transformujących się 
krajach UE (Polska, Czechy, Słowacja, Węgry, Litwa, Łotwa, Estonia, Bułgaria, 
Rumunia) przy wykorzystaniu wskaźnika NEET, który określa populację mło-
dych, którzy nie są zatrudnieni, nie uczestniczą w edukacji formalnej i w szko- 
leniach oraz nie poszukują pracy. 
 
 891. MODEL monitorowania sytuacji osób młodych na rynku pracy / 
[Edyta Dąbrowska] ; Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku. Podlaskie 
Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych. - Białystok : 
WUP, 2014. - 98 s. : wykr. kolor. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 93-94. - 
ISBN 978-83-62258-62-8. 

 Badanie zostało przeprowadzone w ramach projektu „Podlaskie Obserwato-
rium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych”. 
 
 NIEDOPASOWANIA kompetencyjne i kwalifikacyjne absolwentów 
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu / D. Buttler = poz. 1095. 
 
 NIEPEŁNOSPRAWNI absolwenci szkół wyższych / E. Giermanow-
ska, M. Racław = poz. 936. 
 
 NIEPEŁNOSPRAWNI, osoby starsze i młodzież na rynku pracy /  
Z. Janowska = poz. 937. 
 
 892. OCHOTNICZE Hufce Pracy a absolwent szkoły wyższej / Ewa 
Olszówka, Zbigniew Olszówka // Acta Pomerania. - 2012, nr 4, s. 232-
242 bibliogr. summ. 
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 893. „OKALECZONE pokolenie” : młodzi na rynku pracy z punktu 
widzenia MOP [Międzynarodowej Organizacji Pracy] / Piotr Ostrowski // 
Polit. Społ. - 2014, R. 41, nr 5/6, s. 45-48 bibliogr. summ. 
 
 894. PIERWSZA praca po studiach: oczekiwania osób kończących 
edukację akademicką a stan rzeczywisty na przykładzie absolwentów 
kierunku geografia / Danuta Piróg // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 
2014, nr 197, s. 110-122, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 POKOLENIE Y na turystycznym rynku pracy : fakty, mity i wyzwa-
nia / M. Kachniewska, A. Para = poz. 844. 
 
 POLISH youth on the European labour market / J. Nowakowska-
Grunt, J. Kabus = poz. 1004. 
 
 895. POLITYKA społeczna gwarancją ludzi młodych : publikacja 
pokonferencyjna / red. nauk. Norbert G. Pikuła. - Warszawa : OHP KG, 
2014. - 350 s. : il. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-60398- 
13-5. 

 Projekt „Gwarancja dla Młodzieży”. - Z treści: Mrozek Magdalena: Rozwija-
nie i wdrażanie innowacyjnych form usług rynku pracy dla młodzieży na podsta-
wie działalności MCK w Chełmnie (s. 43-46). - Hubicki Łukasz: Młodzieżowe 
Centrum Kariery przykładem realizacji wsparcia z zakresu rynku pracy dla mło-
dzieży na terenie Powiatu Prudnickiego (s. 47-50). - Matysiak Małgorzata: Roz-
wój usług kompleksowych oraz przykłady dobrych praktyk na przykładzie Mło-
dzieżowego Centrum Kariery w Wolsztynie (s. 51-55). - Antkowiak Lech: Ochot-
nicze Hufce Pracy i Publiczne Służby Zatrudnienia partnerami w realizacji pro-
gramów na rzecz młodzieży (s. 63-70). - Liszka Izabela: Funkcjonowanie sieci 
jednostek utworzonych w ramach projektu „OHP jako realizator usług rynku 
pracy” po 30 czerwca 2014 r. w kontekście społecznego zapotrzebowania mło-
dzieży w środowisku lokalnym (s. 71-74). - Pierzyńska Halina: Projekt „Twoja 
przyszłość w Twoich rękach” drogą do samodzielności (s. 75-78). - Roszkowski 
Radosław: Projekty realizowane na terenie Powiatu Prudnickiego uwzględniające 
specyfikę i potrzeby lokalne (s. 79-82). - Jurgowiak Paulina: Założenia meryto-
ryczne i sposób realizacji projektów uwzględniający specyfikę i potrzeby regio-
nalne i lokalne (s. 83-90). - Nowacka Małgorzata: Elastyczność w podejmowaniu 
decyzji dotycząca kształcenia zawodowego beneficjentów projektu „Pomysł na 
Siebie”  (s. 91-94).  -  Porycka Anna:  Staż  jako  istotny  element  wyboru projek- 
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tu (s. 95-98). - Cieślicki Sławomir: Współpraca Powiatowego Urzędu Pracy  
w Chełmnie z jednostką ochotniczych hufców pracy (s. 99-101). - Kieryk Kata-
rzyna: Szkolenia zawodowe jako jeden z elementów podnoszenia kwalifikacji 
zawodowych (s. 103-106). - Zubek Michał: Kształcenie zawodowe w Polsce  
i w regionie Świętokrzyskim (s. 107-117). - Zielińska Beata: Rozmowy coachin-
gowe - element wzbogacający warsztat pracy doradcy zawodowego (s.119-123). - 
Wicha Renata, Kuchta Anna: Rozwój usług obejmujących komplementarne do-
radztwo zawodowe, pośrednictwo pracy i szkolenia zawodowe w OHP - znacze-
nie takiego modelu wsparcia dla młodzieży (s. 125-131). - Szołno Adam: Rozwój 
usług Ochotniczych Hufców Pracy obejmujących komplementarne doradztwo 
zawodowe, szkolenia, pośrednictwo pracy - znaczenie takiego modelu wsparcia 
dla młodzieży na przykładzie lokalnym (s. 133-136). - Kalińska Ewa: Nowe 
pomysły, nowe wyzwania, czyli międzynarodowa współpraca partnerska w OHP 
(s. 137-140). - Tylawska Angelika: Inwestycja w człowieka - gwarancją sukcesu  
i zatrudnienia (s. 141-146). - Kempińska Elżbieta, Zakrocka-Andrzejewska Aneta: 
Praktyki z przyszłością (s. 147-148). - Szałach Izabela: Główne wyzwania polity-
ki rynku pracy (s. 149-156). - Zubek M.: Polityka rynku pracy adresowana do 
młodzieży na tle Województwa Świętokrzyskiego (s. 157-168). - Frąckowiak 
Monika: Komplementarne wsparcie drogą do odnalezienia się młodzieży na 
współczesnym rynku pracy (s. 169-172). - Ludwikowski Michał: Green-collar 
jobs w sektorze OZE w Polsce, ze szczególnym uwzględnieniem fotowoltaiki  
(s. 173-180). - Sekuła Anna: Droga zawodowa a podejmowanie decyzji przez 
młodzież (s. 181-186). - Kasica Michał: Działalność Ośrodka Szkolenia Zawodo-
wego w Opatowie (s. 187-197). - Marszycki Janusz: Dobre praktyki z zakresu 
współpracy OHP z jednostkami samorządu terytorialnego województwa święto-
krzyskiego (s. 199-205). - Stojek Karolina: Omówienie dobrych praktyk z zakresu 
współpracy z samorządem lokalnym (s. 207-220). - Marecka Edyta: Funkcjono-
wanie sieci jednostek utworzonych w ramach projektu po 30 czerwca 2014 r.  
w kontekście społecznego zapotrzebowania młodzieży w środowisku lokalnym  
(s. 221- 230). - Pomorska Magdalena: Dokonane zadania w zakresie realiza- 
cji projektu „Gwarancji dla młodzieży” - dotychczas osiągnięte rezultaty  
(s. 231- 236). - Wybacz Maria: Dobre praktyki Ośrodka Szkolenia Zawodowego 
w Nisku z jednostkami samorządu terytorialnego (s. 237-241). - Kozłowski Piotr: 
Dobre praktyki Punktu Pośrednictwa Pracy w Sanoku (s. 243-249). - Pikuła N. G.: 
Rola rodziny w przeciwdziałaniu marginalizacji młodzieży (s. 275-292). - Mate-
jek Józefa: Aktywna organizacja czasu wolnego młodzieży inspiracją w wyborze 
drogi zawodowej - wybrane instytucje i ich zadania (s. 321-331). - Karcz Bole-
sław: Wolontariat w systemie pomocy społecznej jako przeciwdziałanie wyklu-
czeniu społecznemu młodzieży (s. 333-344). 
 
 896. PRACA jak Rodzina - dobre praktyki z Francji : aktywizacja 
zawodowa i integracja społeczna młodzieży opuszczającej placówki 
opiekuńczo-wychowawcze / red. nauk. Elwira Skibicka-Sokołowska. - 
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Białystok : Białost. Fund. Kształc. Kadr, 2013. - 90 s. : il., wykr. ; 24 cm. - 
Tabele. - Bibliogr. s. 87-89. - ISBN 978-83-936910-8-1. 

 Z treści: Skibicka-Sokołowska E., Wierzbicka Katarzyna: Pomoc społeczna 
we Francji (s. 13-30). - Skibicka-Sokołowska E., Wierzbicka K.: Młodzi „Neet” 
we Francji (s. 31-34). - Stroczkowska Marta: Programy i narzędzia na rzecz spój-
ności społecznej (s. 37-48). - Stroczkowska M.: Pole emploi - publiczne służby 
zatrudnienia (s. 49-58). - Juchnicka Marta: „La cité des métiers” - miasteczko 
zawodowe jako alternatywna, łatwo dostępna platforma wsparcia młodzieży  
(s. 59-76). 
 
 897. PRAWNE mechanizmy ułatwiania aktywizacji zawodowej stu-
dentów / Karol Pachnik // Bezp. Admin. - 2014, R. 1, nr 2, s. 49-56  
bibliogr. netogr. summ. 
 
 898. PRZYGOTOWANIE wdrożenia Europejskiego Ramowego 
Planu Działań na rzecz Zatrudnienia Młodych : raport / Jan Czarzasty ; 
NSZZ Solidarność. Komisja Krajowa. - Gdańsk : KK NSZZ „Solidar-
ność”, 2014. - 83 k. ; 30 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-85610-27-4. 
 
 899. ROZWÓJ własnej kreatywności osób wchodzących na rynek 
pracy : wyniki badań empirycznych / Agata Pietroń-Pyszczek // Zarz. 
Finanse. - 2013, R. 11, nr 4, cz. 2, s. 309-319 summ. 
 
 900. SATISFACTION with preparation to future job among tertiary 
education students in region of central EU / Ewa Matuska // Acta Pome-
rania. - 2012, nr 4, s. 222-231 bibliogr. netogr. 
 
 SKŁONNOŚĆ do samozatrudnienia i determinanty wyboru docelowej 
formy aktywności zawodowej w świetle wyników badań studentów /  
M. Kunasz = poz. 1946. 

 M.in. praca studentów. 
 
 901. SPOŁECZNE aspekty rynku pracy absolwentów Uczelni Wy-
chowania Fizycznego / Agnieszka Wartecka-Ważyńska // Zesz. Nauk. / 
WSHiU Pozn. - 2014, nr 29, s. 205-219 bibliogr. netogr. summ. 
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 902. STUDENT i praca : historia i współczesność / Jolanta Lenart // 
Prz. Pedagog. - 2014, nr 2, s. 117-129 bibliogr. summ. 

 Łączenie studiów stacjonarnych z pracą zawodową. 
 
 903. SYTUACJA absolwenta wyższej uczelni na rynku pracy /  
Ewa Polak // Cywiliz. i Polit. - 2012, nr 10, s. 57-72. 
 
 904. SYTUACJA młodzieży na polskim rynku pracy / Kamila  
Rybicka // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2014, nr 37, t. 2,  
s. 105-116 bibliogr. netogr. summ. 
 
 905. SYTUACJA młodzieży na rynku pracy / red. nauk. Marzena 
Piotrowska-Trybull ; Akademia Obrony Narodowej. - Warszawa : AON, 
2014. - 110 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-837523-
350-6. 

 Treść: Bitowt Małgorzata: Analiza sytuacji ludzi młodych na polskim rynku 
pracy w odniesieniu do krajów Unii Europejskiej (s. 9-20). - Kurek Dorota: Ela-
styczne formy zatrudnienia a prekariat (s. 21-35). - Ozimek Piotr: Migracje zarob-
kowe - szansa czy zagrożenie dla gospodarki Polski? (s. 36-49). - Rożej Anna: 
Podniesienie wieku emerytalnego - konsekwencje dla ludzi młodych (s. 50-58). - 
Stochaj Justyna, Wyszecka Justyna: Własna działalność gospodarcza dla młodych 
przedsiębiorców (s. 59-76). - Cybulska Daria: Zawody przyszłości (s. 77-86). - 
Rynkiewicz Karolina: Zarządzanie projektami jako element budowania kariery 
zawodowej młodzieży (s. 87-99). - Balcerowska Paulina: Przygotowanie się do 
przyszłej pracy zawodowej - droga do kariery (s. 100-108). 
 
 906. ŚCIEŻKI edukacyjne i zawodowe absolwentów Uniwersyte- 
tu Warszawskiego / Marek Bożykowski [i in.] // Edukacja. - 2014, nr 3,  
s. 5-21 summ. 
 
 907. TRAINING youth for self-employment in market economy / 
Myron Vachevsky // Periodyk Nauk. Akad. Pol. - 2014, nr 1, s. 62-71 
bibliogr. 
 
 908. WPŁYW rynku nieruchomości biurowych na rynek pracy osób 
młodych / Katarzyna Brzychcy // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 
2014, nr 36, t. 1, s. 165-174 bibliogr. netogr. summ. 



 - 169 - 

 909. ZATRUDNIALNOŚĆ absolwentów szkół wyższych : przegląd 
wyników badań losów absolwentów pod kątem zastosowanych wskaźni-
ków / Maria Pacuska // E-Mentor. - 2014, nr 1, s. 4-11 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 Historia pracy dzieci poz. 26 ; Dyskryminacja młodzieży na rynku 
pracy poz. 616. 
 Zob. też Kształcenie a rynek pracy poz. 1151-1180. 
 
 

3/ Praca ludzi starszych 
 
 910. The ACTIVITY of seniors in the Polish labor market / Łukasz 
Tomczyk // Exlibris. - 2014, nr 1/2, s. 83-100 bibliogr. netogr. 

 Aktywizacja ludzi starszych na polskim rynku pracy. 
 
 911. AKTYWIZACJA zawodowa osób po 50. roku życia : model 
wsparcia osób wykluczonych z rynku pracy = Berufsaktivierung von 
Personen über 50 : das Modell der Unterstützung der aus dem Arbeits-
markt ausgeschlossenen Personen / red. Iwona Tworek. - Wrocław :  
Wydaw. Fund. IN POSTERUM, 2014. - 285 s. : wykr. ; 21 cm. - Tabele. - 
ISBN 978-83-939024-1-5. 

 Z treści: Wawrzyniak-Kostrowiecka Milena: Treningi autoprezentacji i kom-
petencji społecznych jako forma pomocy bezrobotnym kobietom (s. 18-26). - 
Radziszewska-Rak Anita: Indywidualne poradnictwo zawodowe: przygotowanie  
i realizacja indywidualnych planów działania (s. 27-46). - Wrona Rafał: Centrum 
rynku pracy; przygotowanie i realizacja staży zawodowych (s. 47-46). - Schröder 
Friederike, Schenzle Simon, Schoengarth Simone: Aktywizacja zawodowa osób 
po 50. roku życia. Założenia, metody oraz techniki działań w Erlacher Höhe 
Calw-Nagold (s. 57-83). - Brandt Jürgen, Buggenhagen Pamela: Aktywizacja 
zawodowa osób po 50. roku życia. Założenia, metody oraz techniki działań  
w Regiovision Schwerin Gmbh (s. 84-136). - Tworek I.: Model wsparcia dla osób 
wykluczonych społecznie oparty na współpracy: pracodawca - instytucja rynku 
pracy - osoba wykluczona społecznie (s. 137-144). 
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 AKTYWIZACJA zawodowa osób powyżej 50. roku życia / J. Szczer-
biński, M. Miłoń = poz. 761. 

 Działania urzędów pracy wobec bezrobotnych powyżej 50. roku życia. 
 
 912. AKTYWNOŚĆ zawodowa osób starszych na współczesnym 
rynku pracy / Iwona Mandrzejewska-Smól // Probl. Profes. - 2014, nr 2, 
s. 175-187 bibliogr. netogr. summ. 
 
 CO z tą pracą? : Pomorze Zachodnie w perspektywie interdyscypli-
narnej i międzynarodowej / red. nauk. S. Flejterski = poz. 608. 

 Z treści: Mądry K., Dembczyński K.: Sylwetka osób 50+ na rynku pracy. 
 
 913. DOJRZAŁA przedsiębiorczość : wybrane problemy / Małgorza-
ta Rembiasz // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2014, nr 111, 
s. 165-174 bibliogr. netogr. summ. 

 Materiały z konferencji naukowej „Uwarunkowania rynkowe rozwoju mikro- 
i małych przedsiębiorstw MIKROFIRMA 2014”, Szczecin. - Główne przyczyny 
prowadzenia działalności gospodarczej przez osoby powyżej pięćdziesiątego roku 
życia. 
 
 914. The EMPLOYMENT of seniors in France / Nicole Legrain // 
Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 5, s. 113-121. 

 Zatrudnienie osób starszych we Francji. 
 
 ERGONOMICZNE aspekty pracy zawodowej osób w starszym wie- 
ku / Z. Organa = poz. 2190. 
 
 INTERMENTORING - korzyści zastosowania w firmie / M. Baran = 
poz. 1338. 
 
 915. JAK oswoić starość? / I. D. [Irena Dryll] // Służ. Prac. - 2014,  
R. 41, nr 3, s. 8-9. 

 Sytuacja osób starszych na rynku pracy. 
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 916. MIEJSCE aktywizacji zawodowej osób starszych w dialogu 
społecznym / Bogusława Urbaniak // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 
2014, nr 167, s. 184-191, tab. summ. 

 Rola dialogu społecznego w realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia  
w warunkach starzenia się zasobów pracy. 
 
 917. MODELE analizy wariancji w ocenie sytuacji zawodowej osób 
w wieku 45+ / Justyna Wiktorowicz // Acta UL, Fol. Oecon. - 2014,  
z. 1(298), s. 69-82, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 NIEPEŁNOSPRAWNI, osoby starsze i młodzież na rynku pracy /  
Z. Janowska = poz. 937. 
 
 O SYTUACJI ludzi starszych / pod red. J. Hrynkiewicz = poz. 3389. 

 Z treści: Pancewicz M.: Program aktywizacji pracowników i osób bezrobot-
nych po 50. roku życia. Rozwiązania niemieckie. 
 
 PRACOWNICY 50+ w perspektywie 360No na przykładzie oceny 
pielęgniarek / J. Stompór-Świderska = poz. 293. 
 
 918. PROGRAMY pomocy i promocji zdrowia dla pracowników  
50+ w miejscu pracy / Bożena Gajdzik // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Zarz. 
Ochr. Pr. Katow. - 2014, nr 1, s. 92-103 bibliogr. summ. 
 
 REKRUTACJA pracowników starszych w kontekście zmian demo-
graficznych / W. Jarecki = poz. 278. 
 
 919. RETIREMENT as an effect of employer-employee relations / 
Konrad Turek // Stud. Humanist. AGH. - 2014, T. 13, z. 4, s. 77-95  
bibliogr. streszcz. 

 Emerytura jako efekt relacji pracodawca - pracownik. 
 
 SPECIALIST aged 50+ as coaches and mentors / A. Richert-Kaź- 
mierska = poz. 1341. 
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 STEROWANIE fluktuacją pracowników 50+ w przedsiębiorstwie 
produkcyjnym / B. Gajdzik = poz. 281. 
 
 SYSTEMY zabezpieczenia społecznego wobec wyzwań demograficz-
nych i rynkowych / ed. M. Szczepański, T. Brzęczek, M. Gajowiak =  
poz. 2881. 

 Z treści: Borowiec A., Rembiasz M.: Pokolenie 50+ na rynku pracy - wybrane 
problemy. - Nadolna D.: Formy wsparcia aktywności zawodowej osób 50+ na 
rynku pracy w Polsce. - Libertowska A.: Sposoby wykorzystania kapitału intelek-
tualnego ludzi starszych - wybrane problemy. - Trziszka M.: Działalność przed-
siębiorcza on-line osób starszych. 
 
 920. WPŁYW elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy  
na aktywność zawodową osób w wieku 45+ / Beata Kaczyńska // Polit. 
Społ. - 2014, R. 41, nr 2, s. 34-36.  * Wpływ elastycznych form zatrud-
nienia na aktywność zawodową osób w wieku 45+ / Dominika Szaniaw-
ska // Dialog. - 2014, nr 1, s. 115-119, wykr. 

 Omów. konf. Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa, 13 grudnia  
2013 r. 
 
 921. WSPARCIE aktywności zawodowej osób starszych / Łukasz 
Arendt // Dialog. - 2014, nr 1, s. 24-28. 

 Aktywność zawodowa zasobów pracy 45+, preferowanie elastycznych form 
zatrudnienia osób w wieku niemobilnym (45-59 kobiety oraz 45-64 męż- 
czyźni). 
 
 922. WYDŁUŻENIE aktywności zawodowej czy przejście na eme- 
ryturę? : studium mikroekonomiczne / Justyna Wiktorowicz // Stud.  
Demogr. - 2014, nr 2, s. 7-36, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 923. WYKORZYSTANIE potencjału zawodowego osób starszych : 
polska perspektywa / Anna Niewiadomska // Społ. Ekon. - 2014, nr 2,  
s. 91-106 bibliogr. summ. 
 



 - 173 - 

 924. WYMIARY (nie)zależności osób starszych na rynku pracy / 
Dominika Szaniawska // Dialog. - 2014, nr 1, s. 86-90. 

 Omów. konf.w CPS „Dialog” w Warszawie, 21 listopada 2013 r. pt. „Trzeci 
wiek, czwarty wiek - wymiary (nie)zależności na rynku pracy”. 
 
 925. ZATRUDNIENIE czy samozatrudnienie - dylematy wspierania 
aktywności zawodowej osób starszych / Anita Richert-Kaźmierska, Julita 
Wasilczuk // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 167, s. 148-155, 
rys. tab. summ. 
 
 Zarządzanie wiekiem poz. 85, 142, 593 ; Aktywność zawodowa star-
szych kobiet poz. 583, 865.  
 

 

4/ Praca i rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych 
 
 926. AKSJOLOGICZNE podstawy unormowania zatrudnienia pra-
cowniczego osób z niepełnosprawnością w kodeksie pracy / Dorota Ro-
szewska // Pr. Zabezp. Społ. - 2014, nr 12, s. 8-12 bibliogr. summ. 
 
 927. ALTERNATYWNE formy wsparcia osób niepełnosprawnych 
na rynku pracy w Polsce / Dorota Kobus-Ostrowska // Stud. Ekon. / Uniw. 
Ekon. Katow. - 2014, nr 196, s. 83-91 bibliogr. summ. 
 
 CZŁOWIEK, społeczeństwo, gospodarka. T. 1. Rynek pracy /  
red. nauk. M. A. Paszkowicz, A. Hrynenko, B. Pietrulewicz =  
poz. 516. 

 Z treści: Garbat M.: Koszty pracodawców związane z zatrudnianiem osób  
z niepełnosprawnościami. - Stefaniak D., Wojtaś J.: Mobilność edukacyjno-
zawodowa osób z niepełnosprawnościami - przegląd badań. 
 
 CSR szansą dla osób niepełnosprawnych / M. Maciaszczyk =  
poz. 3235. 
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 928. CZYNNIKI różnicujące szanse znalezienia pracy przez osoby 
niepełnosprawne / Dorota Banasiewicz, Olga Komorowska // Wiad.  
Stat. - 2014, R. 59, nr 2, s. 40-47, tab. bibliogr. rez. summ. 

 Szanse osób niepełnosprawnych na rynku pracy. 
 
 DOSKONALENIE zawodowe osób niepełnosprawnych w aspekcie 
zapotrzebowania na wykwalifikowaną kadrę w małych i średnich przed-
siębiorstwach / A. Michna, K. Burzyńska = poz. 1278. 
 
 929. DOTACJA do zatrudnienia i jej rola w kształtowaniu zmian 
zatrudnienia osób niepełnosprawnych / Adriana Politaj // Społ. Ekon. - 
2014, nr 2, s. 124-134, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 930. DOTACJA do zatrudnienia i jej rola w kształtowaniu zmian 
zatrudnienia osób niepełnosprawnych w zakładach pracy chronionej / 
Adriana Politaj // Ruch Praw. Ekon. - 2014, R. 76, z. 4, s. 124-134  
bibliogr. summ. 
 
 931. DOTACJE do zatrudnienia a sytuacja osób niepełnosprawnych 
na rynku pracy w Polsce w latach 2008-2010 / Andrzej Koza // Ann. 
UMCS, Sect. H. Oecon. - 2012, Vol. 46, [cz.] 1, s. 243-251 summ. 
 
 932. DYLEMATY i wyzwania aktywizacji zawodowej osób niepeł-
nosprawnych w Polsce / Anna Potok // Stud. Oecon. Posnan. - 2014,  
vol. 2, nr 6(267), s. 113-127, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 933. DYSKRYMINACJA osób niepełnosprawnych w zatrudnieniu / 
Iwona Szczęsna // Niepełnospr. Rehabil. - 2014, R. 14, nr 4, s. 54-72 
summ. 
 
 EDUKACJA a rynek pracy / pod red. E. Wiśniewskiej, M. Jagodziń-
skiej, K. Przybyszewskiej = poz. 1154. 

 Z treści: Zawadzka D., Marczewska M.: Sytuacja zawodowa osób niepełno-
sprawnych psychoruchowo na płockim rynku pracy - wyniki badań. - Biernat R., 
Przybyszewska K.: Możliwości aktywizacji zawodowej osób z umiarkowaną 
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niepełnosprawnością intelektualną w kontekście zatrudnienia chronionego. - 
Biernat R., Jagodzińska M.: Zatrudnienie osób niepełnosprawnych intelektualnie 
na otwartym rynku pracy jako przejaw społecznej i zawodowej integracji. 
 
 ELEMENTY zarządzania karierą zawodową osób z niepełnospraw- 
nością / W. Duda, D. Kukla, M. Zając = poz. 1141. 
 
 JAK skutecznie przeprowadzić dostosowanie środowiska pracy do 
potrzeb osób niepełnosprawnych / J. Bugajska = poz. 2015. 

 Dostosowanie środowiska pracy dla osób niepełnosprawnych w celu zapew-
nienia im bezpiecznych i higienicznych warunków pracy. 
 
 KSZTAŁCENIE ustawiczne jako szansa na podjęcie zatrudnienia 
przez osoby niepełnosprawne / A. Miklewska = poz. 1129. 
 
 934. MANUAL interaction in the areas of work and disability / Maria 
Agnieszka Paszkowicz, Marcin Garbat // Probl. Profes. - 2014, nr 1,  
s. 53-65 bibliogr. netogr. streszcz.  

 Kształtowanie relacji w zakresie pracy i niepełnosprawności. 
 
 935. MODEL spółdzielni socjalnych dla uczestników warsztatów 
terapii zajęciowej jako nowe narzędzie pracy socjalnej / Malwina Po-
krywka // Pr. Soc. - 2014, R. 29, nr 3, s. 100-116, tab. summ. 

 Innowacyjny model aktywizacji zawodowej uczestników WTZ. Wsparcie 
osób z niepełnosprawnością intelektualną. 
 
 936. NIEPEŁNOSPRAWNI absolwenci szkół wyższych : nowy po-
tencjał zawodowy czy narastający problem społeczny / Ewa Giermanow-
ska, Mariola Racław // Acta UL, Fol. Sociol. - 2014, [z.] 50, s. 7-26  
bibliogr. summ. 
 
 937. NIEPEŁNOSPRAWNI, osoby starsze i młodzież na rynku pra- 
cy / Zdzisława Janowska // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014,  
nr 167, s. 221-230 summ. 
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 938. NIEPEŁNOSPRAWNY pracownik - korzyści pracodawców, 
uprawnienia zatrudnionych / Marta Jaworska // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 
2014, nr 11, s. 3-10. 

 Stopnie niezdolności do pracy, zasady ustalania stanu zatrudnienia, wyłącze-
nia ze stanów zatrudnienia, dofinansowanie do wynagrodzeń pracowników nie-
pełnosprawnych, czas pracy osób niepełnosprawnych. 
 
 939. NIEPEŁNOSPRAWNY pracownik w firmie - dobre praktyki 
pracodawców / Joanna Kotzian, Magdalena Pancewicz // Personel Zarz. - 
2014, nr 10, s. 38-41. 
 
 940. OD 1 kwietnia 2014 r. zmienią się kwoty dofinansowania  
z PFRON do wynagrodzeń pracowników niepełnosprawnych / Mariusz 
Pigulski // Serw. Praw.-Prac. - 2014, R. 19, nr 9, s. 7-9, tab. 
 
 941. OKRES, w którym pracodawcy zatrudniający niepełno- 
sprawnych otrzymają wsparcie z PFRON, zostanie wydłużony  
o 6 miesięcy / Mariusz Pigulski // Serw. Praw.-Prac. - 2014, R. 19, nr 12, 
s. 8-10.  
 
 942. OSOBY niepełnosprawne na rynku pracy / Dominika Sozań- 
ska // Labor et Educatio. - 2013, nr 1, s. 153-166 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 943. OSOBY niepełnosprawne na rynku pracy / Paulina Stolarczyk // 
Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2014, nr 37, t. 2, s. 335-346 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 944. POCZUCIE własnej skuteczności i nadzieja podstawowa a per-
cepcja sytuacji poszukiwania pracy za pośrednictwem metody zatrudnie-
nia wspomaganego w grupie osób z niepełnosprawnością słuchową / 
Kamilla Bargiel-Matusiewicz, Ewa Matuszkiewicz // Człow. Niepełnospr. 
Społ. - 2014, nr 1, s. 61-73 bibliogr. summ. 
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 POKOLENIA na rynku pracy / pod red. A. Rogozińskiej-Pawełczyk = 
poz. 632. 

 Z treści: Sznajder D.: Osoby niepełnosprawne na rynku pracy - uwarunkowa-
nia prawne i realia zatrudnienia. 
 
 POZYSKIWANIE danych o niepełnosprawności a zakaz dyskrymina-
cji w zatrudnieniu / K. M. Szymorek-Chachuła = poz. 2300. 
 
 945. PRACODAWCY zatrudniający niepełnosprawnych będa mogli 
ubiegać się o wsparcie z PFRON 6 miesięcy dłużej / Mariusz Pigulski // 
Serw. Praw.-Prac. - 2014, R. 19, nr 21, s. 9. 
 
 946. PROJEKT „Pomocna Dłoń” jako innowacyjny sposób wpro- 
wadzania osób z zespołem Downa na rynek pracy w sektorze socjalnym / 
Elżbieta Zakrzewska-Manterys // Pr. Soc. - 2014, R. 29, nr 3, s. 83-99, 
tab. summ. 
 
 PROJEKTOWANIE obiektów, pomieszczeń oraz przystosowa- 
nie stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych o specyficznych po- 
trzebach - ramowe wytyczne / pod red. nauk. W. M. Zawieski =  
poz. 2193. 
 
 947. PROPONOWANE kierunki zmian dotychczasowego systemu 
wsparcia zatrudnienia osób niepełnosprawnych / Bożena Kołaczek // 
Polit. Społ. - 2014, R. 41, nr 8, s. 38-41. 

 Omów. konf. „Dialog społeczny w praktyce - założenia nowego systemu 
wsparcia zatrudnienia osób niepełnosprawnych”, która odbyła się w Senacie RP  
8 maja 2014 r. 
 
 948. PRZEPISY karne w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spo-
łecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych / Sebastian Kowalski // 
Służ. Prac. - 2014, R. 41, nr 11, s. 24-27. 
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 949. PRZYCZYNY bierności zawodowej osób niepełnosprawnych / 
Beata Bieszk-Stolorz // Wiad. Stat. - 2014, R. 59, nr 1, s. 40-47, tab.  
bibliogr. rez. summ. 

 Celem pracy było zbadanie wpływu płci, miejsca zamieszkania, poziomu 
wykształcenia, wieku i stopnia niepełnosprawności na bierność zawodową osób 
niepełnosprawnych. Wykorzystano badania GUS z lat 2007-2011. 
 
 RADZENIE sobie z sytuacjami trudnymi pracujących i niepracują-
cych osób z nabytą niepełnosprawnością ruchową / S. Byra = poz. 1941. 
 
 950. REHABILITACJA zawodowa : stan aktualny i proponowane 
zmiany / red. nauk. Gertruda Uścińska, Anna Wilmowska-Pietruszyńska ; 
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 2014. - 388 s. : 
wykr. ; 24 cm. - (Studia i Monografie / IPiSS). - Tabele. - Bibliogr. - 
ISBN 978-83-64581-00-7.  

 Treść: Uścińska G.: Analiza regulacji międzynarodowych dotyczących syste-
mów ochrony skutków ryzyka inwalidztwa (s. 17-36). - Uścińska G.: Prawa osób 
niepełnosprawnych w regulacjach międzynarodowych (s. 37-46). - Kamińska 
Olga: Analiza podstaw prawnych funkcjonowania rehabilitacji zawodowej  
w Polsce. Obowiązujące przepisy (s. 47-93). - Łabęcka Małgorzata, Zalewska 
Hanna: Renta szkoleniowa a aktywizacja zawodowa (s. 94-103). - Kamiński 
Kamil: Rehabilitacja zawodowa - Austria (s. 104-118). - Petelczyc Janina: Reha-
bilitacja zawodowa - Francja (s. 119-130). - Roicka Paulina: Rehabilitacja zawo-
dowa - Niemcy (s. 131-148). - Petelczyc J.: Rehabilitacja zawodowa - Szwecja  
(s. 149-160). - Roicka P.: Rehabilitacja zawodowa osób z niepełnosprawnością  
w Pro mente Steiermark (s. 163-177). - Janek Krzysztof: Ośrodek rehabilita- 
cji zawodowej w Berlinie - Berufsförderungswerk Berlin Brandenburg E.V.  
(s. 178-185).- Noreikytë-Ustinavičienë Rasa: Rehabilitacja zawodowa osób nie-
pełnosprawnych - Litwa (s. 186-206). - Pietruszyński Andrzej: Wyniki badania 
zrealizowanego w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych w zakresie charaktery- 
styki osób pobierających rentę szkoleniową w latach 2007-2012 (s. 209-227). - 
Petelczyc J., Roicka P.: Wyniki badań zrealizowanych metodą IDI w powiato-
wych urzędach pracy (s. 228-279). - Księżopolska-Orłowska Krystyna, Kujawa 
Jolanta: Celowość i efektywność rehabilitacji zawodowej w aspekcie medycz- 
nym (s. 283-301). - Otrębski Wojciech, Mariańczyk Katarzyna: Celowość i efek-
tywność rehabilitacji zawodowej w aspekcie psychologicznym i zawodowym  
(s. 302-329). - Uścińska G., Gajewski Sebastian, Roicka P.: Prawnofinansowy 
status ośrodka szkolenia zawodowego i rehabilitacji (s. 333-349). - Uścińska G., 
Gajewski S., Roicka P.: Postępowanie dotyczące skierowania zainteresowanego 
do ośrodka szkolenia zawodowego i rehabilitacji (s. 350-353). - Założenia do 
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powstania i funkcjonowania modelowego ośrodka szkolenia zawodowego i reha-
bilitacji / W. Otrębski [i in.] (s. 354-383). 

 Rec.: Kolek Antoni // Zesz. Nauk. Zakł. Zabezp. Społ. IPS UW. - 2014, R. 3, 
nr 3, s. 114-117 summ. 
 
 951. REHABILITACJA zawodowa oraz zatrudnianie osób z niepeł-
nosprawnościami w XX i XXI wieku / Marcin Garbat // Niepełnospraw-
ność (Warszawa). - 2014, nr 2, s. 130-154 bibliogr. netogr. summ. 
 
 952. SYSTEM aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych / 
Małgorzata Szewczuk // Współcz. Probl. Ekon. - 2014, nr 9, s. 207-216 
bibliogr. summ. 
 
 953. SYTUACJA na rynku pracy osób z niepełnosprawnością inte-
lektualną w stopniu lekkim po ukończeniu nauki w szkole zawodowej / 
Michał J. Gacek, Jolanta Nycz // Niepełnospr. Rehabil. - 2014, R. 14,  
nr 2, s. 95-106, tab. wykr. summ. 
 
 954. SYTUACJA osób z dysfunkcją narządu wzroku na rynku pracy 
w Okręgu Podlaskim Polskiego Związku Niewidomych = The situation  
of people with visual dysfunction on the labour market Podlaski District 
of the Polish Association of the Blind / Małgorzata Bilewicz, Marta  
Kluczyk // Rozpr. Społ. / PSW Biała Podl. - 2012, T. 6, nr 1, s. 43-63  
bibliogr. 
 
 955. SYTUACJA w zatrudnieniu osób niepełnosprawnych w woje-
wództwie dolnośląskim / Olga Kowalczyk // Społ. Ekon. - 2014, nr 1,  
s. 83-101, rys. bibliogr. summ. 
 
 956. WPŁYW cech demograficznych na ocenę lokalnego rynku pracy 
osób niepełnosprawnych zamieszkałych na obszarach wiejskich = Influ-
ence of demographic features on evaluation of the job market by the disa-
bled living in rural areas / Marek Kuźmicki [i in.] // Stud. Ekon. Reg. / 
PSW Biała Podl. - 2014, T. 7, nr 3, s. 41-54 bibliogr. netogr. 
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 957. WSPARCIE osób głuchoniemych na rynku pracy II - weź spra-
wy w swoje ręce : podręcznik dobrych praktyk / oprac. Monika Bartosie-
wicz-Niziołek. - Warszawa : PFRON, 2012. - 64, [2] s. : fot. kolor. ; 
21x28 cm. - Bibliogr. s. 64. - ISBN 978-83-908631-8-9. 
 
 958. WSPARCIE osób z rzadko występującymi niepełnospraw- 
nościami i niektórymi niepełnosprawnościami sprzężonymi w wieku  
45+ na rynku pracy : podręcznik dobrych praktyk / [Ryszard Necel]. - 
Warszawa : [PFRON], 2014. - 87, [2] s. : fot. kolor. ; 21 x 30 cm + 1 dysk 
optyczny (CD-ROM). - Bibliogr. s. [89]. - ISBN 978-83-936633-1-6. 
 
 959. WSPARCIE osób z wybranymi Zespołami Uwarunkowanymi 
Genetycznie : podręcznik dobrych praktyk / [oprac. Tomasz Tasiemski] ; 
Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. - Warsza- 
wa : PFRON, 2014. - 88 s. ; fot. kolor., rys. ; 26 cm. - Bibliogr. s. 80-81. - 
ISBN 978-83-936633-4-7. 
 
 960. WSPARCIE osób ze stwardnieniem rozsianym, w tym z niepeł-
nosprawnościami sprzężonymi na rynku pracy : dobre praktyki / 
[Agnieszka Gierczak] ; Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepeł-
nosprawnych. - Warszawa : PFRON, 2014. - 80 s. ; 30 cm. - Tabele. - 
ISBN 978-83-936633-5-4. 
 
 WSPÓŁCZESNE wyzwania oraz wielowymiarowość edukacji i pra- 
cy / red. nauk. E. Zdebska, B. Ulijasz = poz. 665. 

 Z treści: Długosz K.: Praca jako forma rehabilitacji osób niepełnosprawnych. 
 
 961. WYBRANE problemy zatrudnienia osób niepełnosprawnych / 
Eugeniusz Niedzielski // Optimum - Stud. Ekon. - 2014, nr 2, s. 158-166, 
tab. bibliogr. summ. 
 
 962. ZATRUDNIAJĄC niepełnosprawnych : dobre praktyki praco-
dawców w Polsce i innych krajach Europy / pod red. Ewy Giermanow-
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skiej. - Kraków : AGH, 2014. - 318 s. : il. ; 24 cm. - U góry s. tyt. nazwa 
projektu: „Od kompleksowej diagnozy sytuacji osób niepełnosprawnych 
w Polsce do nowego modelu polityki społecznej wobec niepełnosprawno-
ści”. - Bibliogr. s. 299-305. - ISBN 978-83-89959-42-3. 

 Treść: Giermanowska E.: Dobre praktyki w zatrudnianiu osób niepełnospraw-
nych na polskim i europejskim rynku pracy (s. 15-40). - Arczewska Magdalena: 
Zatrudnienie osób niepełnosprawnych w świetle przepisów prawa międzynarodo-
wego i polskiego (s. 41-60). - Giermanowska E.: Zatrudnianie niepełnosprawnych 
pracowników. Oczekiwania pracodawców (s. 61-95). - Arczewska M., Gierma-
nowska E., Racław Mariola: Pracodawcy i nowy model polityki społecznej wobec 
aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych (s. 96-114). - Kotzian Joanna, 
Pancewicz Magdalena: Praktyki polskie (s. 117-216). - Kotzian J., Pancewicz M.: 
Praktyki zagraniczne (s. 218-294). - Giermanowska E.: O roli dobrych praktyk  
i znaczenie kultury w zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. Refleksje końcowe 
(s. 295-298). 
 
 963. ZATRUDNIANIE niepełnosprawnych / Mateusz Brząkowski. - 
Stan prawny: wrzesień 2014. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2014. - 
VIII, 322 s. ; 24 cm. - ISBN 978-83-255-6532-9. 
 
 964. ZATRUDNIANIE osób niepełnosprawnych : regulacje praw- 
ne / [red. nauk.] Aneta Giedrewicz-Niewińska, Marzena Szabłowska- 
Juckiewicz. - Warszawa : Difin, 2014. - 313 s. ; 24 cm. - Bibliogr.  
s. 299-310. - ISBN 978-83-7930-280-2. 
 
 965. ZATRUDNIENIE chronione osób niepełnosprawnych na konku-
rencyjnym rynku pracy / Andrzej Barczyński // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. 
Katow. - 2014, nr 196, s. 73-82, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 966. ZATRUDNIENIE chronione osób z niepełnosprawnościami : 
wybrane przykłady funkcjonujące w krajach Europy / Marcin Garbat // 
Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2014, z. 3(39), s. 273-281 bibliogr. 
 
 967. ZMIANY regulacji prawnych na rynku pracy osób niepełno-
sprawnych / Andrzej Barczyński // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 
2014, nr 167, s. 127-138, rys. tab. summ. 



 - 182 - 

 ZMIANY w czasie pracy osób niepełnosprawnych / L. Klimkiewicz = 
poz. 2554. 
 
 Zarządzanie niepełnosprawnością poz.104. 
 
 

5/ Praca ludzi skazanych 
 
 968. NOWA droga : PI Nowa Droga - innowacyjny model współpra-
cy z przedsiębiorstwami w zakresie aktywizacji zawodowej i społecznej 
młodocianych więźniów / Stowarzyszenie POSTIS. - Lublin : Stow. 
POSTIS, 2014. - 605 s. : fot., il., wykr. kolor. ; 24 cm. – Tabele. -  
Bibliogr. s. 579-583. - ISBN 978-83-64395-19-2. 
 
 ODBYWANIE kary pozbawienia wolności i długotrwałe bezrobocie  
a postawa wobec pracy mężczyzn w wieku produkcyjnym / A. Jaworska, 
R. Parol = poz. 1619. 
 
 

7. Mobilność zawodowa 
 

a. Przepływ siły roboczej 
 

 JAK się tworzy unijne prawo / Pierre Souchon = poz. 2282. 
 M.in. swobodny przepływ osób i zatrudnienie cudzoziemców w krajach Unii 
Europejskiej. 
 
 969. MOBILNOŚĆ jako czynnik przewagi konkurencyjnej współ- 
czesnego pracownika y - w opinii studentów Wydziału Zarządzania / 
Izabela Bednarska-Wnuk // Stud. Ekon. Reg. Łódz. - 2012, wyd. spec. [3], 
s. 229-239 bibliogr. summ. 
 
 970. MOBILNOŚĆ w optyce młodych osób - na przykładzie Polski  
i Portugalii / Maciej Macko, Aleksander Grudziński // Eduk. Ekon.  
Menedż. - 2014, nr 1, s. 93-109, tab. bibliogr. summ. rez. 
 Identyfikacja stopnia akceptacji skłonności młodych osób do mobilności 
zawodowej i przestrzennej. 
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 ORZECZNICTWO Europejskiego Trybunału Sprawiedliwości  
w sprawach swobodnego przepływu pracowników / G. Uścińska =  
poz. 2756. 
 
 971. SWOBODA przepływu osób w Unii Europejskiej a prawa  
i wolności człowieka : zasada wolności migracyjnej / Małgorzata Czer-
mińska // Krak. Stud. Międzynar. - 2013, [T.] 10, nr 2, s. 11-24 summ. 
 

________________ 
 
D e l e g o w a n i e   p r a c o w n i k ó w 
 
 DEFICYT solidarności, czyli status polskich pracowników delegowa-
nych w RFN : wyrok ETS z dnia 3 kwietnia 2008 r., C-346/06 Rüffert / 
M. Konopacka = poz. 2747. 
 
 972. DELEGOWANIE pracowników - informacje, wskazówki, pla-
nowane zmiany / Marta Jaworska // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2014, nr 2, 
s. 3-10. 
 
 NOWE regulacje Unii Europejskiej w zakresie delegowania pracow-
ników / P. Roicka = poz. 2285. 
 
 973. PERSPEKTYWY delegowania pracowników Polski do krajów 
Unii Europejskiej / Marta Wołoszyn-Juszczyk // Stud. z Zakresu Prawa 
Pr. Polit. Społ. - 2014, s. 357-371 summ. 
 
 974. PRAWA delegowanych obywateli UE i EOG / Cezary Pytlarz // 
Inspektor Pr. - 2014, nr 11, s. 20-22. 

 Zatrudnianie cudzoziemców delegowanych na terytorium Polski przez pra- 
codawców zagranicznych z siedzibą w krajach należących do UE i EOG. 
 
 PROBLEM ustalania wysokości wynagrodzenia polskich pracowni-
ków oddelegowanych do pracy na terytorium innego państwa członkow-
skiego / K. Piecha = poz. 2817. 
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b. Migracje zawodowe 
 
 CO z tą pracą? : Pomorze Zachodnie w perspektywie interdyscypli-
narnej i międzynarodowej / red. nauk. S. Flejterski = poz. 608. 

 Z treści: Korda R.: Migracja zarobkowa do Wielkiej Brytanii po roku 2004 na 
przykładzie Pomorza Zachodniego. 
 
 975. DAVID Cameron's huge mistake: closing of the United King-
dom Labour Market for the Eastern European Immigrants from Polish 
and British perspective / Bartłomiej H. Toszek // Reality of Politics. - 
2014, nr 5, s. 122-138 bibliogr. 

 Ogromny błąd Davida Camerona - zamykanie brytyjskiego rynku pracy dla 
imigrantów z Europy Wschodniej: brytyjska i polska perspektywa. 
 
 976. DROGI edukacyjne polskich emigrantek w Niemczech : przy-
czynki empiryczne / Magda Kalkowska // Probl. Profes. - 2013, nr 1,  
s. 121-132 bibliogr. summ. 
 
 977. EDUKACYJNE uwarunkowania powrotów Polaków z emigracji 
zarobkowej / Anna Organiściak-Krzykowska, Joanna Machnis-Walasek // 
Acta UL, Fol. Oecon. - 2014, z. 3(303), s. 61-75, rys. tab. bibliogr.  
summ. 

 Diagnoza i ocena uwarunkowań emigracji i migracji powrotnych Polaków  
z wykształceniem wyższym. 
 
 978. EMIGRACJA : polska lista strat / Krystyna Iglicka // Rzeczy 
Wspólne. - 2014, nr 4, s. 178-185. 
 
 979. EMIGRACJA zarobkowa Polaków wynikiem przemian globali-
zacyjnych / Ryszard Bera // Probl. Profes. - 2014, nr 2, s. 35-41 bibliogr. 
summ. 
 
 980. INTEGRACJA rynku pracy Ukrainy z terytorialnym systemem 
migracji : aspekt europejski / Mariana Bil // Ann. UMCS, Sect. H. Oecon. - 
2014, Vol. 48, [cz.] 4, s. 9-17 summ. 
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 981. MIGRACJA cyrkulacyjna w Unii Europejskiej : założenia, rea-
lizacja, perspektywy / Katarzyna A. Morawska // Unia Eur.pl. - 2014,  
nr 3, s. 29-35 summ. 
 
 982. MIGRATION capital as a strategic resource of Ukraine regio- 
nal development / Mariana Bil, Nataliya Andrusyshyn, Lyudmyla Koval-
chuk // Ann. UMCS, Sect. H. Oecon. - 2013, Vol. 47, [cz.] 2, s. 27-33 
bibliogr. streszcz.  

 Emigranci jako źródło ukraińskiego rozwoju regionalnego. 
 
 983. MIGRATION potential of college graduates from rural areas / 
Piotr Cymanow, Anna Florek-Paszkowska // Ekon. Prawo. - 2014, T. 13, 
nr 1, s. 163-174. 

 Potencjał migracyjny absolwentów uczelni wyższych z terenów wiejskich. 
 
 984. MIGRATION trends of the labor force in the Slovak Republic  
at the beginning of the second millennium / Rastislav Kotulič, Peter  
Adamišin // Pol. J. Manage. Stud. - 2012, Vol. 6, s. 81-88 streszcz.  

 Trendy w migracji siły roboczej w Republice Słowackiej na początku drugie-
go tysiąclecia. 
 
 985. MŁODZI polscy emigranci na globalnym rynku pracy : migra-
cyjne doświadczenia zawodowe w trzech perspektywach temporalnych / 
Joanna Kozielska // Rynek, Społ. Kult. - 2014, nr 4, s. 14-21 bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 986. NIEMCY, drapieżnik doskonały / Olga Doleśniak-Harczuk // 
Niezależ. Gaz. Pol. Nowe Państ. - 2014, nr 4, s. 62-66. 

 Polityka pozyskiwania przyszłych kadr przez Niemcy. 
 
 987. ODTWARZANIE barier migracyjnych w warunkach kryzysu 
ekonomicznego / Elżbieta Smolarkiewicz // Stud. Migr. Prz. Pol. - 2014, 
R. 40, z. 2, s. 131-149 bibliogr. netogr. summ. 
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 988. POAKCESYJNE migracje zarobkowe : kontekst teoretyczno-
empiryczny : wsparcie społeczne / Joanna Kozielska ; Uniwersytet im. 
Adama Mickiewicza w Poznaniu. - Poznań : Wydaw. Nauk. UAM, 2014. - 
274, [1] s. : rys., wykr. ; 24 cm. - (Psychologia i Pedagogika / Uniwersy-
tet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, ISSN 0083-4254 ; nr 204). - 
Bibliogr. s. 259-273. - ISBN 978-83-232-2664-2. 
 
 989. POLITYKA migracyjna Unii Europejskiej w kontekście różnic 
kulturowych na przykładzie Polski / Piotr Bandurowski // Nauki o Zarz. - 
2014, nr 2(19), s. 86-94, rys. bibliogr. summ. 

 Wpływ prognoz demograficznych na wypracowanie polityki migracyjnej  
w Unii Europejskiej i w Polsce. 
 
 990. POLSKA migracja: motywy mobilności, jej dynamika i propo-
zycja socjologicznej rekonceptualizacji / Marek Nowak // Ruch Praw. 
Ekon. - 2014, R. 76, z. 3, s. 281-299, rys. tab. summ. 

 Specyfika migracji okresu po roku 1989 i charakterystyka dynamiki migra-
cyjnej w procesach gospodarczych a głównie w uwarunkowaniach rynku pracy. 
Dane statystyczne. Przykłady migracji polskiej i łotewskiej. 
 
 PRZEWAGA czynników „wypychających” z kraju odpływu nad 
„przyciągającymi” do kraju napływu, nie sprzyja emigracjom pełnym /  
A. Terelak = poz. 1995. 
 
 991. PRZYCZYNY odpływu ludności w wieku produkcyjnym  
z aglomeracji łódzkiej w latach 2004-2014 : analiza wyników badania 
ankietowego / Halina Klepacz, Anita Usielska, Łukasz Olkusz // Unia 
Eur. Persp. Społ.-Ekon. - 2014, nr 6, s. 39-48 bibliogr. netogr. summ. 

 Próba zindentyfikowania przyczyn odpływu ludności z aglomeracji łódzkiej. 
 
 SYTUACJA młodzieży na rynku pracy / red. nauk. M. Piotrowska-
Trybull = poz. 905. 

 Z treści: Ozimek P.: Migracje zarobkowe - szansa czy zagrożenie dla gospo-
darki Polski? 
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 992. WSPÓŁCZESNA polska emigracja w Stanach Zjednoczonych : 
skala, rozmieszczenie przestrzenne, przyczyny wyjazdów / Anna Fiń // 
Stud. Migr. Prz. Pol. - 2014, R. 40, z. 2, s. 105-130 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 993. ZA dyplomem? : migracje młodych Polaków do miast akade-
mickich / Anna Datko // Człow. Społ. - 2014, T. 37, s. 41-51 bibliogr. 
summ. 
 
 994. ZAGRANICZNA migracja zarobkowa kobiet z Opolszczyzny  
i jej społeczne skutki / Anna Krasnodębska // Stud. Śl. - 2014, T. 75,  
s. 89-100 summ. Zsfassung. 
 
 995. ZAOSTRZENIE polityki imigracyjnej w Niemczech / Dariusz 
Markiewicz // Acta Pomerania. - 2014, nr 5, s. 33-43 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 ŻYCIE na skraju : marginesy społeczne wielkiego miasta / red. nauk. 
Z. Galor, B. Goryńska-Bittner, S. Kalinowski = poz. 3430. 

 Z treści: Terelak A., Kołodziejczak S.: Zagraniczna emigracja zarobkowa  
w warunkach marginalizacji. 
 
 Statystyka migracji 3646, 3648, 3671. 
 Zob. też Socjologia migracji poz. 1979-2004. 
 
 

c. Zatrudnienie Polaków za granicą i cudzoziemców w Polsce 
 
 996. BARIERY i stymulatory zatrudniania cudzoziemców w woje-
wództwach Polski wschodniej / Marek Piotrowski, Anna Organiściak-
Krzykowska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2014, z. 3(303), s. 77-90, rys. tab. 
bibliogr. summ. 

 Rynek pracy, popyt na pracę cudzoziemców. 
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 997. CUDZOZIEMIEC wykonujący wolny zawód w polskiej spół- 
ce partnerskiej / Wojciech Popiołek // Rejent. - 2014, R. 24, nr spec.,  
s. 47-76 summ. 

 Materiały z konferencji „Wolne zawody a funkcjonowanie spółek handlo-
wych”, Wrocław. 
 
 DUMPING socjalny po europejsku / G. Balbastre = poz. 2280. 

 M.in. zatrudnianie cudzoziemców. 
 
 998. EMIGRANCI z Polski na norweskim rynku pracy / Zenon Wiś- 
niewski, Agnieszka Król // Polit. Społ. - 2014, R. 41, nr 4, s. 8-13 summ. 
 
 999. HIGHLY skilled foreign professionals in Russia and Poland : 
comparative analysis of legislature / Alisa Oblezova // Nauka Polska. - 
2014, T. 23, s. 201-206 streszcz.  

 Wysokowykwalifikowani zagraniczni specjaliści w Rosji i Polsce: analiza 
porównawcza ustawodawstwa. 
 
 1000. IMIGRANCI na polskim rynku pracy / Marzena Matkowska // 
Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2012, nr 25, s. 77-90 bibliogr. 
summ. 
 
 1001. Mehanizmy formirovaniâ denežnyh perevodov trudovyh mi-
grantov iż Ukrainy v postkrizisnyj period / E. A. Malinovskaâ, I. P. Maj-
danik // Zesz. Nauk. / Uczel. Warsz. - 2013, nr 4, s. 33-44 streszcz.  
summ.  * Investigation of entrepreneurship potential of Ukrainian labour 
migrants / Oleksy Pozniak // Tamże, nr 4, s. 45-54 streszcz.  

 Praca Ukraińców za granicą w krajach Unii Europejskiej. 
 
 OBSŁUGA cudzoziemców przez powiatowe urzędy pracy od 1 maja 
2014 r. = poz. 767. 
 
 1002. PERCEPTION of expatriates by local managers : benefits and 
problems in mutual cooperation / Sylwia Przytuła // Human Resour.  
Manage. - 2014, iss. 6, s. 85-102 bibliogr. netogr. streszcz.  
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 1003. POLISH migrant workers in Ireland's black economy : a phe-
nomenological investigation / Laurence Elwood, Marlena Gontarska // 
Global Manage. J. - 2012, Vol. 4, nr 1/2, s. 95-107 bibliogr.  
netogr. 

 Polscy migranci pracujący w szarej strefie w Irlandii. 
 
 1004. POLISH youth on the European labour market / Joanna No- 
wakowska-Grunt, Judyta Kabus // Pol. J. Manage. Stud. - 2014, Vol. 9,  
s. 190-196 streszcz. 

 Młodzi Polacy na europejskim rynku pracy. 
 
 1005. PRACA przymusowa cudzoziemców w Polsce : analiza zjawi-
ska w wybranych grupach imigranckich / Paweł Dąbrowski ; Ośrodek 
Badań nad Migracjami. - Warszawa : Wydaw. Uniw. Warsz., 2014 . -  
198 s. : rys. ; 21 cm. - (Studia Migracyjne). - ISBN 978-83-235-1378-0. - 
Tabele. - Bibliogr. s. 187-195. 
 
 1006. PRAWO migrantów przymusowych do pracy w Polsce : zakres 
ochrony oraz ocena efektywności w świetle badań w województwie pod-
laskim / Łukasz Kiszkiel, Rafał Julian Mejsak // Pogranicze (Białystok). - 
2012, T. 20, s. 133-159 bibliogr. summ. 
 
 REGULACJE prawne w zakresie zatrudnienia obywateli państw trze-
cich w świetle orzecznictwa sądowoadministracyjnego / S. Hady-Głowiak 
= poz. 2699. 
 
 RYNEK pracy w Polsce po 2004 roku a imigracja pracowników  
z krajów spoza Unii Europejskiej / M. Olszewski = poz. 650. 
 
 The SITUATION of Polish citizens in the German social security 
system / B. Schulte = poz. 2877. 

 Sytuacja polskich obywateli w niemieckim systemie ubezpieczeń społecz-
nych. 
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 1007. STATUS prawny i pozycja społeczna Polaków pracujących  
za granicą oraz formy udzielania im pomocy i wsparcia / Krzysztof Gło-
wiak // Resov. Sac. - 2014, R. 21, s. 187-214 summ. 
 
 1008. STUDENCI zagraniczni w Polsce - ich obecność na rynku 
pracy oraz wydatki (na podstawie badań z województwa opolskiego) / 
Sabina Kubiciel-Lodzińska // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014,  
nr 197, s. 135-146, tab. bibliogr. summ. 
 
 1009. UKRAIŃCY na rynku pracy w Polsce - komplementarni czy 
substytucyjni? / Marek Piotrowski // Eduk. Ekon. Menedż. - 2015, nr 1,  
s. 127-141 bibliogr. summ. rez. 
 
 1010. WOKÓŁ zatrudnienia cudzoziemców z państw trzecich  
w Polsce / Maciej Duszczyk // Polit. Społ. - 2014, R. 41, nr 2, s. 16-20, 
tab. bibliogr. summ. 
 
 1011. ZATRUDNIANIE cudzoziemców w Polsce / Iwona Sierocka // 
Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Społ. - 2014, s. 373-385 summ. 
 
 1012. ZATRUDNIANIE cudzoziemców w Polsce po wejściu w życie 
nowej ustawy o cudzoziemcach / Karolina Schiffter // Monit. Prawa Pr. - 
2014, R. 11, nr 10, s. 524-528. 
 
 1013. ZATRUDNIENIE w Polsce imigrantów / mniejszości etnicz-
nych 2011-2013 oraz wpływ zjawisk emigracyjnych i imigracyjnych na 
rynek pracy / pod red. Marcina Pierzchały. - Warszawa : [Centrum Rozw. 
Zasob. Ludz.], 2014. - 252 s. : wykr. kolor. ; 30 cm. - Tabele. - ISBN 978-
83-7951-344-4. 
 
 1014. ZMIANY w zakresie zatrudnienia w Polsce i za granicą lud- 
ności autochtonicznej województwa opolskiego w okresie 2004-2010 / 
Romuald Jończy, Diana Rokita-Poskart // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon.  
Katow. - 2014, nr 196, s. 145-157, rys. tab. bibliogr. summ. 
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8. Czas pracy. Absencja 
 
 1015. ABSENCJA chorobowa w Polsce po transformacji społeczno-
gospodarczej / Zuzanna Szubert // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 1, s. 73-84 
bibliogr. summ. 
 
 1016. CULTURAL determinants of absenteeism and presenteeism  
in a multinational environment / Małgorzata Striker // Human Resour. 
Manage. - 2014, iss. 6, s. 103-115 bibliogr. netogr. streszcz.  

 Kulturowe determinanty absencji i prezenteizmu w wielonarodowym środo-
wisku. 
 
 POSTAWY wobec czasu pracy jako źródło ryzyka personalnego /  
A. Lipka i in. = poz. 1398. 
 
 1017. ZARZĄDZANIE absencjami w przedsiębiorstwie produkcyj-
nym / Bożena Gajdzik // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 1, s. 57-71, rys. 
wykr. bibliogr. summ. 

 Ujęcie definicyjne absencji, wskaźniki absencji, kalkulacja kosztów oraz 
sposoby ograniczania liczby dni nieobecności pracowników w pracy. 
 
 1018. ZALEŻNOŚCI pomiędzy absencją chorobową pracowników 
produkcyjnych a psychospołecznym środowiskiem pracy / Małgorzata 
Pęciłło-Pacek // Bezp. Pr. - 2014, nr 11, s. 14-17, rys. bibliogr. summ. 

 Wyniki analiz statystycznych dotyczących wpływu psychospołecznego śro-
dowiska pracy na występowanie zjawiska absencji chorobowej. 
 
 

9. Zawód i jego wykonywanie  
 
 1019. ADWOKATURA w obliczu specjalizacji zawodowej / Joanna 
Sędek // Palestra. - 2014, R. 59, nr 11/12, s. 194-198. 

 Omów. konf. (3 października 2014 r., Wrocław). 
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 1020. ADWOKATURA w Państwie Środka / Jacek Kędzierski // 
Palestra. - 2014, R. 59, nr 7-8, s. 172-184. 

 O zawodzie adwokata w Chinach. 
 
 1021. ASYSTENT osobisty osoby niepełnosprawnej : rozwiązania  
w wybranych państwach europejskich / Ministerstwo Pracy i Polityki 
Społecznej. Pełnomocnik Rządu do Spraw Osób Niepełnosprawnych. - 
Warszawa : MPiPS, 2014. - 71 s. ; 24 cm. - ISBN 978-83-64309-41-0. 
 
 1022. ASYSTENT osoby z niepełnosprawnością - nowy zawód  
i amerykańskie realia w organizacji non-profit w stanie Maine / Milena 
Żuchowska // Niepełnospr. Rehabil. - 2014, R. 14, nr 3, s. 92-102 summ. 
tab. wykr. summ. 
 
 1023. ASYSTENT osoby z niepełnosprawnością w służbie społecz-
nej / Arkadiusz Żukiewicz // Niepełnospr. Rehabil. - 2014, R. 14, nr 1,  
s. 27-43 summ. 

 Zarys ról zawodowych asystenta osoby z niepełnosprawnością. 
 
 1024. B jak biegły sądowy / Andrzej Dziedzic. - Cz. 1-3 // Atest. - 
2013, nr 11, s. 30-31 ; nr 12, s. 26-27 ; 2014, nr 1, s. 30-31. 
 
 1025. DZIAŁALNOŚĆ partyworkera - profilaktyka czy przyzwala-
nie? / Agnieszka Szewczyk // Pr. Soc. - 2014, R. 29, nr 2, s. 102-112 
summ. 

 Partyworking - nowatorska forma pracy socjalnej. 
 
 1026. FEEDBACK w pracy socjalnej / Norbert G. Pikuła // Labor  
et Educatio. - 2013, nr 1, s. 139-151 summ. 
 
 1027. INŻYNIER globalny - z perspektywy prawa i zarządzania / 
Paweł Miodek, Łukasz Speer // Przeds. Przyszł. - 2014, R. 6, nr 1,  
s. 42-55 bibliogr. summ. 

 Dokąd zmierza inżynier w XXI w. 
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 1028. IT [Information technology] profiles in request of outsour- 
cing and final customers / Paweł Szlęzak // Pol. J. Manage. Stud. - 2014, 
Vol. 9, s. 225-232 streszcz.  
 
 1029. KIEROWNIK projektu - charakterystyka profesji / Katarzyna 
Piwowar-Sulej // Nauki Społ. - 2013, [nr] 1, s. 79-90 bibliogr. summ. 
 
 1030. KLASYFIKACJA zawodów i specjalności na potrzeby rynku 
pracy / Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament Rynku 
Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2014. - 549 s. ; 24 cm + 1 dysk optyczny 
(CD-ROM). - Tabele. - ISBN 978-8364309-49-6. 
 
 1031. KONCEPCJE i praktyka współpracy pedagoga szkolnego ze 
środowiskiem lokalnym / Ewa Budziak, Ewa Kantowicz // Probl. Opiek.-
Wych. - 2014, R. 54, nr 7, s. 3-9 summ. 

 Praca pedagogów szkolnych. 
 
 1032. KONDYCJA zawodu dziennikarza w Rosji / Agata Krzyw-
dzińska // Politeja. - 2013, nr 3, s. 519-533 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1033. KULTURA praktyki przedstawicieli profesji społecznych : 
podejścia mediacyjne w działaniu społecznym / pod red. Ewy Maryno-
wicz-Hetki, Lorraine Filion, Doroty Wolskiej-Prylińskiej. - Łódź : Wy-
daw. Uniw. Łódz., 2014. - (Stała Konferencja Pedagogiki Społecznej pod 
Patronatem Komitetu Nauk Pedagogicznych ; 6). - Bibliogr. s. 293-304. - 
ISBN 978-83-7969-351-1. 
 
 1034. MAKROPRAKTYKA pracy socjalnej / F. Ellen Netting  
[i in.]. - Warszawa : Centrum Wspierania Aktyw. Lokal., 2014. -  
492 [1] s. : rys. ; 25 cm. - Bibliogr. s. 455-492. - ISBN 978-83-62380- 
25-1. 
 
 METODOLOGIA identyfikacji zawodów kluczowych z punktu  
widzenia lokalnego rynku pracy / G. Grotkowska, T. Gajderowicz =  
poz. 624. 
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 1035. NAJWAŻNIEJSZY jest nauczyciel / Joanna Kluzik-Rost- 
kowska // Nowe Media (Gdynia). - 2014, nr 1, s. 126-131 rés. summ. 
 
 1036. NAUCZYCIEL jako podmiot i jako przedmiot polityki eduka-
cyjnej / Marta Zahorska // Kwart. Pedagog. - 2014, R. 59, nr 1/2, s. 155-
166 bibliogr. summ. 

 Materiały z konferencji „Dylematy polskiej edukacji. In memoriam Anny 
Radziwiłł”, Warszawa. 
 
 1037. NAUCZYCIEL wychowania fizycznego czy wychowawca 
fizyczny : kogo potrzebuje współczesna szkoła? / Jolanta Derbich, Hanna 
Nałęcz // Rozpr. Społ. / PSW Biała Podl. - 2014, T. 8, nr 3, s. 27-34  
bibliogr. summ. 
 
 1038. O POTRZEBIE postawy twórczej nauczyciela / Danuta Bula // 
Z Teorii Prakt. Jęz. Pol. - 2014, T. 23, s. 53-66 rez. summ. 
 
 1039. O SPECJALISTACH i nie tylko o nich / Bolesław Howorka // 
Bibliotekarz. - 2014, nr 11, s. 45-49. 

 Definicje i wyjaśnienia dot. stanowisk specjalistów występujących w biblio- 
tekach. 
 
 1040. ORGANIZATOR społeczności lokalnej - refleksyjny praktyk : 
poradnik I / Tomasz Kaźmierczak [i in.]. - Warszawa : Centrum Wspiera-
nia Aktyw. Lokal., 2014. - 146, [2] s. ; 23 cm. - (ABC organizowania 
społeczności lokalnej). - ISBN 978-83-62380-24-4. 
 
 1041. PRACOWNICY naukowo-dydaktyczni o pracy w szkolnictwie 
wyższym / Krystyna Rybińska, Jerzy Chorążuk, Zdzisław Sirojć // Zesz. 
Nauk. / Uczel. Warsz. - 2013, nr 4, s. 67-107 summ. 
 
 1042. PRACOWNICY ochrony osób i mienia w systemie bezpie-
czeństwa publicznego w Polsce / Henryk Stankiewicz // Społ. Ekon. - 
2014, nr 1, s. 212-224, tab. bibliogr. summ. 
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 1043. PRACOWNIK młodzieżowy w Polsce : analiza obecnie skla-
syfikowanych zawodów, regulacji prawnych i wypracowanych rozwiązań 
w innych państwach w zakresie statusu „pracownika młodzieżowego” / 
Beata Matyjaszczyk ; Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departa-
ment Pożytku Publicznego. - Warszawa : MPiPS, 2014. - 64 s. ; 23 cm. - 
Tabele. - (Biblioteka Pożytku Publicznego). - ISBN 978-83-64309-57-1. 
 
 1044. PRACUJĄC ze społecznością / Alan Twelvetrees ; przekł. 
Anna Konieczna-Purchała ; red. nauk. Tomasz Kaźmierczak. - Warsza- 
wa : Fund. Inst. Spraw Publ., 2014. - 293, [1] s. ; 23 cm. - Bibliogr.  
s. 275-285. - ISBN 978-83-7689-244-3. 

 M.in. zawodowo wykonywana za wynagrodzeniem praca ze społecznością. 
 
 1045. PROFESJONALIZACJA pracy socjalnej w Polsce w perspek-
tywie zmian / Ewa Kantowicz // Pr. Soc. - 2014, R. 29, nr 1, s. 3-15 
summ. 
 
 1046. PROFESOR jako element marki uczelni / Wojciech Maciejew-
ski // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. - 2012, nr 44, s. 191-201 summ. 
 
 1047. RELATIONSHIP between the quality of working life and job 
involvement of Iranian physical education teachers / Abdolrahman  
Mehdipour [et al.] // Stud. Physical Culture. - 2012, Vol. 19, nr 4, s. 185-
190 bibliogr. 

 Związki między jakością życia w pracy a zaangażowaniem w pracę irańskich 
nauczycieli wychowania fizycznego. 
 
 1048. ROLA nauczyciela i motywacji w procesie kształcenia człon-
ków społeczeństwa informacyjnego / Janusz Nowak, Ryszard Gmoch // 
Edukacja, Technika, Informatyka. - 2014, nr 5, cz. 2, s. 54-60 bibliogr. 
summ. 
 
 1049. ROLA pracownika socjalnego w procesie edukacji / Józef 
Młyński // Teologia i Moralność. - 2014, nr 2, s. 115-131 bibliogr.  
summ. 
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 1050. STREETWORKING jako metoda działania pracownika so-
cjalnego / Katarzyna Białożyt // Rocz. Teol. - 2014, T. 61, z. 1, s. 217-225 
summ. 
 
 1051. The THEORY of social work / Paweł Czarnecki // Społ.  
i Eduk. - 2014, nr 3, s. 111-125. 

 Teoria pracy socjalnej. 
 
 1052. VSTUP do pedagogìčnoï profesìï / G. M. Meško. - Wyd. 2. - 
Kiiv, 2012. 

 Wstęp do zawodu pedagoga. 

 Rec.: Bartosik Katarzyna // Rocz. Lud. Tow. Nauk.-Kult. - 2014, nr 12/13,  
s. 304-306. 
 
 1053. WOKÓŁ intuicyjnych decyzji sędziego / Radosław Zyzik // 
Zesz. Praw. / UKSW. - 2014, [R.] 14, z. 2, s. 187-200 summ. 

 Praca sędziów. 
 
 1054. WPŁYW specjalizacji w zawodach prawniczych na kształt 
spółki partnerskiej jako szczególnej formy wykonywania zawodu / Maciej 
Skory // Rejent. - 2014, R. 24, nr spec., s. 221-233 summ. 

 Materiały z konferencji „Wolne zawody a funkcjonowanie spółek handlo-
wych”, Wrocław. 
 
 1055. WSPÓŁCZESNE zmiany zawodów, kwalifikacji na europej-
skim rynku pracy / Antoni Krauz // Edukacja, Technika, Informatyka. - 
2012, nr 3, cz. 1, s. 136-147 bibliogr. summ. 
 
 1056. ZAKRES autonomii nauczyciela w warunkach szkolnych / 
Izabela Marcinak // Koniń. Stud. Jęz. - 2014, T. 2, nr 4, s. 333-347  
bibliogr. summ. 
 
 1057. ZAWÓD policjant : ewolucja form doboru do służby w Poli- 
cji / Remigiusz Wiśniewski // Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 3, s. 157-169 
bibliogr. summ. 
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 1058. ZMIANY cywilizacyjne w rozwoju zawodoznawstwa wyzna-
czającego kierunek modelowania i reformowania edukacji zawodowej / 
Barbara Baraniak // Szk. Zawód, Pr. - 2014, nr 7/8, s. 45-71 summ. 
 
 Zob. też Socjologia i psychologia zawodów poz. 1727-1763 ; Ustawo-
dawstwo pracy różnych zawodów poz. 2313-2377. 
 
 

10. Kwalifikacje i kompetencje zawodowe 
 
 1059. BADANIE kompetencji w sieciach i klastrach w przemysłach 
kreatywnych / Sławomir Olko // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PŚl. - 2014, 
z. 76, s. 39-49 bibliogr. summ. 

 Materiały z konferencji „Paradygmat sieciowy - wyzwania dla teorii i prakty- 
ki zarządzania”, Brenna. 
 
 1060. CECHY i kompetencje menedżera społecznego / Martyna 
Wronka-Pośpiech // Ekon. Społ. - 2014, nr 1, s. 29-37 bibliogr. summ. 
 
 CZYM jest odwaga kierownicza? / I. Bielińska, K. Ziółkowska-
Szyszło = poz. 1510. 

 Kompetencje menedżerskie. 
 
 1061. DEKLAROWANE umiejętności zawodowe Polaków : analiza 
na podstawie danych sondażowych o charakterze niemetrycznym / Alicja 
Grześkowiak // Acta UNC, Ekon. - 2014, T. 45, nr 2, s. 161-171 bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 1062. DOPASOWANIE kwalifikacji i kompetencji absolwentów 
szkół wyższych do oczekiwań pracodawców na Mazowszu / Maria Ro-
manowska // Nauka Szkol. Wyż. - 2012, nr 1, s. 113-124 summ. 
 
 1063. EWOLUCJA modelu umiejętności kierowniczych / Leszek 
Panasiewicz // Zesz. Nauk. PŁódz., Organ. Zarz. - 2013, z. 49, s. 99-108 
bibliogr. summ. 
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 1064. INFORMACJA w kształtowaniu kompetencji zawodowych 
istotnych dla budowania jakości środowiska pracy / Adam Górny, Wło-
dzimierz Sobczak // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2014,  
nr 112, s. 61-71 summ. 
 
 1065. INTERKULTUROWE kompetencje warunkiem międzynaro-
dowego sukcesu menedżerów / Brunon Bartz // Zesz. Nauk. WSAdmin. 
Gdynia. - 2012, z. 18, s. 17-29 summ. 
 
 1066. KLUCZOWE kompetencje kierowników średniego szczebla 
administracji samorządowej / Beata Hysa, Piotr Kowalczyk // Zesz.  
Nauk., Organ. Zarz. / PŚl. - 2014, z. 69, s. 73-85 bibliogr. netogr. summ. 

 Materiały z III edycji konferencji „Kierunki rozwoju zarządzania zasobami 
ludzkimi”, Zabrze. 
 
 1067. KOMPETENCJE europejskich mentorów i tutorów / Jolanta 
Religa // Eduk. Ustaw. Doros. - 2014, nr 2, s. 36-45 bibliogr. 
 
 1068. KOMPETENCJE i kwalifikacje w ujęciu sektorowym na przy-
kładzie branży farmaceutycznej / Monika Trojanowska, Tomasz Rost-
kowski // Eduk. Ekon. Menedż. - 2014, nr 2, s. 43-56, tab. bibliogr. summ. 
rez. 
 
 1069. KOMPETENCJE kadry kierowniczej w aspekcie skutecznego 
wdrażania lean manufacturing / Przemysław Niewiadomski, Barbara 
Zasada // Zesz. Nauk. / WSHiU Pozn. - 2012, nr 23, s. 113-124 bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 1070. KOMPETENCJE menedżerów zakładów ubezpieczeń w rela-
cjach z klientami / Andrzej Grzebieniak // Ekon. Organ. Przeds. - 2014, 
nr 6, s. 45-54, tab. bibliogr. summ. 
 
 1071. KOMPETENCJE menedżerskie w kontekście innowacyjności 
przedsiębiorstwa / Agnieszka Sitko-Lutek // Ann. UMCS, Sect. H. Oecon. - 
2013, Vol. 47, [cz.] 1, s. 140-148 bibliogr. summ. 
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 1072. KOMPETENCJE menedżerskie w obszarze kreatywności 
i innowacyjności / Katarzyna Szczepańska-Woszczyna // Zesz. Nauk. 
Wyż. Szk. Humanitas, Zarz. - 2014, z. 1, s. 101-110 bibliogr. summ. 
 
 1073. KOMPETENCJE międzykulturowe na mapie kompetencji 
zawodowych menedżera / Izabela Bieniek, Sylwia Steinerowska // Zesz. 
Nauk., Organ. Zarz. / PŚl. - 2014, z. 71, s. 33-46 bibliogr. summ. 
 
 1074. KOMPETENCJE nauczyciela edukacji elementarnej / Iwona 
Samborska // Eduk. Elementar. w Teorii. - 2014, T. 31, nr 1, s. 41-52 
bibliogr. summ. 
 
 1075. KOMPETENCJE nauczyciela zreformowanej edukacji wczes-
noszkolnej / Urszula Gałęska // Pr. Nauk. Wałbrz. WSZarz. - 2012,  
nr 3, s. 197-209 bibliogr. summ. 
 
 1076. KOMPETENCJE nauczycieli geografii a wyzwania współczes- 
nej edukacji / Wiktor Osuch // Colloquium. - 2014, [nr] 1, s. 113-130 
bibliogr. summ. 
 
 1077. KOMPETENCJE od A do Z / Sabina Nikodemska. - Cz. 1-4 // 
Personel Zarz. - 2014, nr 9, s. 60-64, rys. tab. ; nr 10, s. 48-53, rys. ;  
nr 11, s. 54-58 ; nr 12, s. 6-64, rys. 

 Cz. 1. Jak je zdefiniować? ; Cz. 2. Profil a model kompetencji ; Cz. 3. Jak 
stworzyć model kompetencji w organizacji? ; Cz. 4. Modele kompetencyjne - 
realia i praktyka firm w Polsce. 
 
 1078. KOMPETENCJE opiekuna osoby w starszym wieku / Ewa 
Kopeć // Pedagog. Katol. - 2014, nr 2, s. 71-83 bibliogr. netogr.  
summ. 
 
 1079. KOMPETENCJE pracowników w nowoczesnym przedsiębior-
stwie / Agnieszka Grzelczak // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 
2014, nr 112, s. 73-81 bibliogr. summ. 
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 1080. KOMPETENCJE specjalistów z zakresu rachunkowości za-
rządczej / Marzena Rydzewska-Włodarczyk // Fol. Pomer. Univ. Tech. 
Stet., Oecon. - 2014, [nr] 2, s. 189-198 bibliogr. netogr. summ. 
 
 KOMPETENCJE studentów o różnych motywach studiowania  
w kontekście kształtowania kariery zawodowej / M. Andrałojć =  
poz. 1784. 

 Przydatność zawodowa. 
 
 1081. KOMPETENCJE zawodowe absolwentów kierunku Turystyka 
i Rekreacja Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu na rynku 
pracy / Agnieszka Wartecka-Ważyńska // Ekon. Probl. Turyst. - 2014,  
nr 1, s. 231-248 bibliogr. summ. 
 
 1082. KOMPETENCJE zawodowe instruktorów snowboardu SITS / 
Piotr Kunysz, Izabela Sabak, Piotr Zarzycki // Rozpr. Nauk. AWF Wroc. - 
2014, [T.] 47, s. 89-99 summ. 
 
 1083. KOMPETENCJE zawodowe ukraińskich nauczycieli w świetle 
literatury pedagogicznej drugiej połowy XIX i początku XX wieku / Na-
talya Yelagina // Forum Pedagog. - 2014, [nr] 1, s. 123-133 bibliogr. 
summ. 
 
 1084. KONCEPCJA dwuwymiarowej oceny kompetencji negocja-
cyjnych / Andrzej Kozina // Organ. Kier. - 2014, nr 3, s. 69-81, tab.  
bibliogr. summ. 

 Kompetencje pracowników realizujących procesy negocjacji. 
 
 1085. KREATYWNOŚĆ jako jedna z kluczowych kompetencji osób 
prowadzących szkolenia : implikacje dla sposobu kształcenia trenerów / 
Karolina Mularczyk, Agnieszka Gawor // E-Mentor. - 2014, nr 4, s. 69-72 
bibliogr. summ. 
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 1086. KWALIFIKACJE i kompetencje absolwentów szkół wyż- 
szych : perspektywa pracodawców / Stanisław Macioł // Nauka Szkol. 
Wyż. - 2012, nr 1, s. 34-54 summ. 
 
 1087. KWALIFIKACJE i kompetencje absolwentów szkół wyższych 
Mazowsza : opinie uczelnianych biur karier / Elżbieta Moskalewicz-
Ziółkowska // Nauka Szkol. Wyż. - 2012, nr 1, s. 15-33 summ. 
 
 1088. KWALIFIKACJE i kompetencje pracowników turystyki : 
próba diagnozy turystycznego rynku pracy / Bożena Alejziak // Fol.  
Turist. - 2014, nr 32, s. 117-144 bibliogr. netogr. summ. 

 Materiały z VII Gremium Ekspertów Turystyki „Wyzwania społeczno-
ekonomiczne współczesnej turystyki”, 10-12 grudnia 2014r., Kraków - Sucha 
Beskidzka. 
 
 1089. KWALIFIKACJE nauczycieli kluczowym warunkiem jakości 
edukacji akademickiej / Aurelia Polańska // Zesz. Nauk. WSAdmin.  
Gdynia. - 2012, z. 18, s. 30-53 bibliogr. summ. 
 
 1090. KWALIFIKACJE podmiotowe arbitrów i mediatorów / Roman 
Uliasz // ADR Arbitraż i Mediacja. - 2014, nr 4, s. 75-85 summ. 
 
 1091. LUKA kompetencyjna a kompetencje kierownicze w MSP / 
Anna Adamik, Izabela Bednarska-Wnuk // Stud. Ekon. Reg. Łódz. - 2014, 
nr 13, s. 63-77 bibliogr. summ. 
 
 1092. METODA diagnozy potencjału zawodowego absolwentów 
studiów wyższych: kwestionariusz KIK-PZ / Wiesław Talik, Michał  
Wiechetek // Organ. Kier. - 2014, nr 3, s. 97-111, rys. tab. bibliogr.  
summ. 
 
 1093. MODEL kompetencji menedżera w nowoczesnej organizacji / 
Wiesława Załoga // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. 
Zarz. - 2013, nr 24, s. 449-468 bibliogr. summ. 
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 1094. NABYWANIE kompetencji kluczowych przez nauczycieli 
edukacji wczesnoszkolnej w zmieniającym się świecie edukacyjnym  
i społecznym / Aneta Kamińska // Eduk. Elementar. w Teorii. - 2014,  
T. 31, nr 1, s. 53-67 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1095. NIEDOPASOWANIA kompetencyjne i kwalifikacyjne absol-
wentów Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu / Dominik Buttler // 
Eduk. Ekon. Menedż. - 2014, nr 2, s. 127-141, tab. bibliogr. rez. summ.  
 
 1096. O PLANOWANIU rozwoju kompetencji czyli jak formułować 
cele miękkie? / Katarzyna Wąsowska-Bąk // Personel Zarz. - 2014, nr 12, 
s. 66-70, rys. tab. 
 
 1097. OD kompetencji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji / 
Stefan M. Kwiatkowski // Ruch Pedagog. - 2014, R. 85, nr 4, s. 25-33 
summ. 
 
 1098. PODAŻ i popyt na kwalifikacje i kompetencje w ujęciu sek- 
torowym - w świetle badań jakościowych branży IT / Agnieszka Wojt-
czuk-Turek // Eduk. Ekon. Menedż. - 2014, nr 2, s. 21-42, tab. bibliogr. 
rez. summ.  * Podaż i popyt na kwalifikacje i kompetencje w ujęciu  
sektorowym na przykładzie sektora bankowego (na podstawie badań 
empirycznych) / Dariusz Danilewicz // Tamże, s. 73-89, tab. bibliogr. rez. 
summ.  
 
 PODNOSZENIE kompetencji a funkcjonowanie na rynku pracy : 
psychologiczne rozważania w odniesieniu do aktualnych dylematów  
w zakresie form zatrudnienia / K. Pawłowska = poz. 1396. 
 
 POTENCJAŁ intuicyjny jako kompetencja współczesnego menedże- 
ra / K. Malewska = poz. 1545. 

 Zmiany uwarunkowań pracy menedżerów, pożądane kompetencje menedżera, 
definicja pojęcia intuicji i jej cechy charakterystyczne odróżniające ją od racjo-
nalnej analizy, zestawienie pojęć kompetencji menedżera oraz potencjału intui-
cyjnego w celu wykazania zbieżności między tymi kategoriami. 
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 1099. PRACOWNIK socjalny w perspektywie zarządzającego proce-
sem zmiany : wykorzystanie teorii zarządzania do rozwoju kompetencji 
pracownika socjalnego / Barbara Kowalczyk, Jacek Kowalczyk, Alina 
Karczewska. - Warszawa : Centrum Rozw. Zasob. Ludz., 2014. - 225 s. ; 
rys. kolor. ; 24 cm. - (Nowa Praca Socjalna ; 4). - Tabele. - Bibliogr.  
s. 217-225.- ISBN 978-83-7951-305-5. 

 Przydatność pracowników socjalnych. 
 
 1100. PREZENTACJA kompetencji nauczyciela różnych szczebli 
kształcenia w świetle badań empirycznych i analizy porównawczej / 
Agnieszka Polanowska // Kwart. Eduk. - 2014, nr 2, s. 34-47. 
 
 1101. PROBABILISTYCZNY model oceny nabywania kompetencji 
zawodowych / Tomasz Wójcicki // Eduk. Ustaw. Doros. - 2014, nr 3,  
s. 104-112 bibliogr. summ. 

 Rodzaje kompetencji, klasyczne metody oceny kompetencji oraz model oceny 
nabycia kompetencji zawodowych z wykorzystaniem metod probabilistycznych. 
 
 1102. PROFESJONALIZM menedżera determinantą sukcesu organi-
zacji / Krystyna Kubik // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, 
Admin. Zarz. - 2012, nr 20, s. 21-33 bibliogr. summ. 
 
 PROFESSIONAL competencies of candidates for employees in the 
assessment of employers / J. M. Moczydłowska, U. Widelska = poz. 848. 

 M.in. przydatność zawodowa. 
 
 1103. PROFIL kompetencyjny menedżera procesu : założenia i prak-
tyka / Renata Brajer-Marczak // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PŁódz. - 
2013, z. 50, s. 153-164 bibliogr. summ. 
 
 1104. PUTI formirovaniâ i ocenivaniâ sformirovannosti IKT-kom- 
petentnostej u buduŝih učitelej / Nataliâ Morze, Evgeniâ Smirnova-
Tribul'skaâ // Eduk. Humanist. (Szczec.). - 2014, nr 1, s. 161-174 bibliogr. 
netogr. streszcz. summ.  
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 1105. ROLA kompetencji miękkich w pracy księgowego : wyniki 
badań empirycznych / Aleksandra Paszkiewicz, Sylwia Silska-Gembka // 
Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2013, z. 130, s. 89-112 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1106. ROLA kompetencji przedsiębiorczych w pracy menedżerskiej / 
Maria Flak // Stud. Oecon. Posnan. - 2014, vol. 2, nr 10(271), s. 71-89, 
rys. tab. bibliogr. summ. 

 Rola współczesnego menedżera, kompetencje niezbędne we współczesnym 
zarządzaniu, ze szczególnym uwzględnieniem kompetencji przedsiębiorczych 
kadry kierowniczej, znaczenie kompetencji przedsiębiorczych dla skutecznego 
zarządzania współczesną organizacją. 
 
 1107. ROLA kompetencji zawodowych na współczesnym rynku 
pracy / Beata Taradejna // Bezp. Pr. - 2014, nr 8, s. 22-26, tab. bibliogr. 
summ. 

 Kompetencje zawodowe, kompetencje kluczowe. Rola kompetencji zawodo-
wych na przykładzie specjalistów funkcjonujących w obszarze ergonomii i bhp. 
 
 1108. SEKTOROWE badania podaży i popytu na kwalifikacje  
i kompetencje / Marta Juchnowicz // Eduk. Ekon. Menedż. - 2014, nr 2, 
s. 11-20 bibliogr. rez. summ.  
 
 1109. STAN i perspektywy kształcenia i rozwoju kompetencji dla 
potrzeb branży telekomunikacyjnej / Marzena Fryczyńska // Eduk. Ekon. 
Menedż. - 2014, nr 2, s. 57-72, tab. bibliogr. rez. summ.  
 
 1110. STUDENCKIE staże zawodowe : analiza procesu kwalifikacji 
w kontekście dopasowania człowiek - organizacja / Małgorzata Grabus, 
Katarzyna Rembarz // Przestrzeń, Ekon., Społ. - 2014, nr 2, s. 21-37 
summ. 
 
 1111. STUDENT jako współtwórca Krajowych Ram Kwalifikacji / 
Mateusz Mrozek // Dzień Jakości PG. - 2014, nr 1, s. 67-71. 

 Materiały z konferencji „Dzień Jakości na PG”, Gdańsk. 
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 WARTOŚĆ kompetencji zawodowych pracowników w ocenie pra- 
codawców / S. Celińska, Z. Nieckarz = poz. 1956. 
 
 1112. WDROŻENIE Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa 
Wyższego a kształtowanie postaw przedsiębiorczych w odczuciu mło-
dzieży akademickiej / Joanna Marcisz // Horyz. Wych. - 2014, Vol. 13,  
nr 28, s. 203-220 bibliogr. summ. 
 
 1113. WIELOWYMIAROWOŚĆ kompetencji zawodowych i psycho-
społecznych w pracy z ludźmi : teoria i zastosowania / red. nauk. Aleksandra 
Błachnio, Joanna Kryza, Wojciech J. Maliszewski. - Piła : Wydaw. 
PWSZ, 2014. - 271 s. : rys. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-
62617-27-2. 

 Z treści: Maliszewski W. J.: Koncepcje psychologiczne człowieka w perspek-
tywie kształtowania postaw i zachowań (s. 17-47). - Maliszewski W. J.: Inteligen-
cja i jej rodzaje w perspektywie kompetencji pracownika socjalnego (s. 49-72). - 
Maliszewski W. J.: Metody i techniki psychologicznego oddziaływania w trakcie 
pracy socjalnej oparte na teoriach zmiany postaw i zachowań (s. 73-90). - Dą-
browska-Jabłońska Iwona: Podstawowe umiejętności terapeutyczne pracownika 
socjalnego (s. 105-114). - Stefanowski Robert: Kompetencje pracowników socjal-
nych (s. 115-131). - Kryza J.: Edukacja a kształtowanie kompetencji mediatorów 
w Polsce i Republice Słowackiej (analiza porównawcza i postulaty edukacyjne) 
(s. 151-160). - Murawska Ewa: Obraz pracownika socjalnego w oczach klien- 
tów pomocy społecznej (s. 161-172). - Szcześniak Patrycja: Superwizja pracy 
socjalnej jako działanie wzmacniające kompetencje pracownika socjalnego  
(s. 173-181). - Gołaszewska Grażyna: Media relations w pomocy społecznej - po 
co ten kłopot? (s. 185-195). - Janus Agnieszka: Konstruowanie projektów w pracy 
socjalnej (s. 197-206). - Bania Alicja: Jak skutecznie pomagać rodzinom w po-
trzebie? O umiejętnościach asystenta rodziny (na przykładzie rodziny w Bydgosz-
czy) (s. 207-218). - Durka Grażyna: Rola pracownika socjalnego w proce- 
sie adaptacji mieszkańców domu pomocy społecznej (s. 235-244). - Jabłońska 
Sylwia, Hedrych-Stanisławska Anna: Aksjologiczne standardy pracy socjalnej  
w procesie readaptacji społecznej osób dorosłych. Pedagogiczny głos w dyskusji 
(s. 245-254). 
 
 WYBRANE zagadnienia z pomocy i integracji społecznej / red. nauk. 
J. Matejek, N. G. Pikuła = poz. 3429. 

 Z treści: Mirewska E.: Egzaminy potwierdzające kwalifikacje w zawodach 
społecznych. Nowa formuła uzyskiwania kwalifikacji zawodowych. 
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 1114. WYKSZTAŁCENIE jako element kapitału ludzkiego / Ma-
riusz Zieliński, Eugenia Gaura // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PŚl. - 2014, 
z. 69, s. 9-18 bibliogr. summ. 
 Materiały z III edycji konferencji „Kierunki rozwoju zarządzania zasobami 
ludzkimi”, Zabrze. 
 
 1115. WYKSZTAŁCENIE jako element konkurencyjności na rynku 
pracy / Grażyna Leśniewska // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 
2012, nr 25, s. 61-76 bibliogr. summ. 
 
 1116. WYMAGANIA kompetencyjne wobec pracowników w orga-
nizacji zorientowanej na procesy / Renata Brajer-Marczak // Zesz. Nauk. 
WSBank. Wroc. - 2012, nr 30, s. 21-32 bibliogr. netogr. summ. 
 Materiały z IV Ogólnopolskiej Konferencji Naukowej „Zarządzanie zasobami 
ludzkimi w teorii i praktyce”, Wrocław. 
 
 1117. WYMAGANIA zawodowe a wynagrodzenie w subiektywnej 
ocenie policjantów / Izabela Wiciak, Beata Basińska // Zesz. Nauk. 
PŁódz., Organ. Zarz. - 2013, z. 51, s. 257-266 bibliogr. summ. 
 
 WYZWANIA i dylematy edukacyjno-zawodowe. 1 / red. nauk.  
E. Baron-Polańczyk, A. Klementowska = poz. 1138. 
 Z treści: Klementowska A.: Współpraca uczelni wyższych z wybranymi 
instytucjami rynku pracy w zakresie realizacji Krajowych Ram Kwalifikacji. 
 
 ZAPOTRZEBOWANIE rynku pracy na współczesne i ginące zawody 
w perspektywie kształcenia młodzieży / pod red. E. Giermanowskiej,  
J. Kotzian = poz. 668. 
 Z treści: Symela K.: Wykorzystanie opisów standardów kompetencji zawo-
dowych w polityce rynku pracy, edukacji zawodowej i zatrudnieniu. 
 
 1118. ZASADY kompetencyjnego podejścia w oświacie zawodowej / 
Wasilij Jagupow // Edukacja, Technika, Informatyka. - 2013, nr 4, cz. 1, 
s. 112-117 summ. 

 Uzasadnienie zasad kompetencyjnego podejścia w oświacie zawodowej, 
skonkretyzowanie wymogów wobec kompetencyjności zawodowej absolwentów 
placówek oświaty zawodowej. 
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 1119. ZAWODOWE kompetencje nauczycieli fotografii i filmu 
średnich szkół plastycznych a przemiany w technologiach fotograficz-
nych i filmowych / Janusz Strzecha // Edukacja, Technika, Informatyka. - 
2013, nr 4, cz. 1, s. 501-506 summ. 
 
 1120. ZAWODY czy kompetencje - dylemat konstrukcji Sektoro-
wych Ram Kwalifikacyjnych na przykładzie sektora opieki zdrowotnej 
(raport z badań) / Grzegorz Myśliwiec // Eduk. Ekon. Menedż. - 2014,  
nr 2, s. 91-107, tab. bibliogr. rez. summ.  
 
 1121. ZINTEGROWANY system / Wiesław Banyś // Forum Akad. - 
2014, R. 21, nr 9, s. 44-45. 

 Zintegrowany System Kwalifikacji. 
 
 1122. ZNACZENIE kompetencji na rynku pracy / Hanna Soroka-
Potrzebna // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2014, nr 114,  
s. 201-208 bibliogr. netogr. summ. 
 
 Ocena kompetencji poz. 171, 388. 
 Zob. też Zarządzanie kompetencjami i talentami poz. 149-169 ; 
Kształcenie a rynek pracy poz. 1151-1180. 
 
 

11. Przygotowanie kadr 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 1123. EDUKACJA dorosłych w świetle statystyk / Edyta Łyszkow-
ska // Zesz. Nauk. / Uczel. Warsz. - 2013, nr 3, s. 113-128 bibliogr. summ. 
 
 1124. EDUKACJA przez całe życie w Europie / Sylwia Palczew- 
ska // Zamoj. Stud. Mater., Pedagog. - 2012, T. 14, z. 1, s. 103-108  
bibliogr. netogr. summ. 
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 1125. IDEA kształcenia ustawicznego w kraju o gospodarce opartej 
na wiedzy / Mirosław Babiarz, Paweł Garbuzik // Edukacja, Technika, 
Informatyka. - 2014, nr 5, cz. 1, s. 168-179 bibliogr. summ. 
 
 1126. IMPERATYW zmian w edukacji zawodowej oraz ich społecz-
ne konsekwencje / Anna Pogorzelska // Szk. Zawód, Pr. - 2014, nr 7/8,  
s. 72-84 summ. 
 
 1127. JAK Krajowa Szkoła Sądownictwa i Prokuratury realizuje 
szkolenie ustawiczne? / Leszek Pietraszko // Kraj. Rada Sądow. - 2013, 
nr 3, s. 9-12 summ. 
 
 1128. KSZTAŁCENIE dorosłych jako element kapitału społeczne- 
go / Katarzyna Sołkowicz // Rocz. Ekon. Zarz. - 2013, T. 5, s. 331-347  
bibliogr. summ. 
 
 1129. KSZTAŁCENIE ustawiczne jako szansa na podjęcie zatrud-
nienia przez osoby niepełnosprawne / Agnieszka Miklewska // Podst. 
Eduk. - 2014, T. 7, s. 317-344 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1130. KU szkole jutra / Kazimierz Denek // Nowa Szk. - 2013, R. 69, 
nr 6, s. 3-16. 

 Kształcenie w Polsce w XXI w. 
 
 1131. KWALIFIKACJE po europejsku / Lidia Pokrzycka // Nowa 
Szk. - 2013, R. 69, nr 5, s. 38-41. 

 Kształcenie ustawiczne w Polsce w XXI w. 
 
 1132. LIFELONG learning as form of human resources develop- 
ment / Radim Rihak, Vojtech Malatek, Stefan Hecko // Eduk. Ekon.  
Menedż. - 2014, nr 3, s. 35-51 bibliogr. 

 Kształcenie ustawiczne jako forma rozwoju zasobów ludzkich. 
 
 1133. MOŻLIWOŚCI otwarcia się uczelni na kształcenie ustawicz- 
ne / Dorota Kwiatkowska-Ciotucha, Urszula Załuska // Stud. Pr. Wydz. 
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Nauk Ekon. / USzczec. - 2014, nr 36, t. 2, s. 89-103 bibliogr. netogr. 
summ. 

 Kształcenie ustawiczne w Polsce i krajach Unii Europejskiej. 
 
 1134. PERSPEKTYWY uczenia się przez całe życie : systemy ECTS 
i ECVET / Lidia Pokrzycka // Nowa Szk. - 2013, R. 69, nr 7, s. 50-53. 
 
 RODZINA i kariera : równoważenie czy konflikt ról? / pod red.  
I. Janickiej, M. Znajmieckiej-Sikory = poz. 800. 

 Z treści: Kust I.: Wyzwania dla edukacji permanentnej wobec zmieniającego 
się rynku pracy. 
 
 1135. UNIWERSYTET Otwarty Uniwersytetu Warszawskiego / 
Katarzyna Lubryczyńska-Cichocka, Eliza Rogowska-Lasocka // Eduk. 
Ustaw. Doros. - 2014, nr 1, s. 47-61, rys. bibliogr. summ. 

 Kształcenie ustawiczne. 
 
 1136. USTAWICZNE kształcenie zawodowe Mazowsza w perspek-
tywie 2014-2020 / Marzena Kędra-Podlipniak // Eduk. Ustaw. Doros. - 
2014, nr 2, s. 15-24 bibliogr. summ. 

 Dostosowanie zasobów pracy do potrzeb gospodarki w wymiarze kwalifika-
cyjno-zawodowym. 
 
 1137. UWARUNKOWANIA społeczno-kulturowe edukacji zawo-
dowej kobiet w Ugandzie / Anna Kawula // Eduk. Ustaw. Doros. - 2014, 
nr 1, s. 27-37 bibliogr. summ. 

 Oświata dorosłych. 
 
 WSPÓŁCZESNE wyzwania oraz wielowymiarowość edukacji i pra- 
cy / red. nauk. E. Zdebska, B. Ulijasz = poz. 665. 

 Z treści: Sternal E.: Udział nauczycieli szkół dla dorosłych w nabywaniu  
i podnoszeniu kwalifikacji zawodowych przez osoby dorosłe. 
 
 1138. WYZWANIA i dylematy edukacyjno-zawodowe. 1 / red. nauk. 
Eunika Baron-Polańczyk, Aneta Klementowska. - Zielona Góra : Wydaw. 
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Nauk. Pol. Tow. Profes., 2014. - 166 s. : il., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. - ISBN 978-83-932280-8-9. 

 Z treści: Bogucka Bożena: Refleksje na temat kształcenia dorosłych w kon-
tekście zmian w systemie edukacji wprowadzonych w 2012 roku (s. 49-55). - 
Zdaniewicz Magdalena: Praca zawodowa a czas wolny (s. 75-86). - Bemben 
Katarzyna: Udział Centrum Kształcenia Ustawicznego i Praktycznego w Zielonej 
Górze w międzynarodowym projekcie Grundtvig (s. 129-143). - Klementow- 
ska A.: Współpraca uczelni wyższych z wybranymi instytucjami rynku pracy  
w zakresie realizacji Krajowych Ram Kwalifikacji (s. 145-153). - Lipińska-Lokś 
Jolanta, Wawryk Lidia: Troska uczelni wyższej o przygotowanie zawodowe 
przyszłych pedagogów - praktyki studenckie i aktywizacja społeczna studentów  
(s. 155-166). 
 
 1139. WYZWANIA lokalnej polityki edukacyjnej w kontekście 
zmian demograficznych / Dorota Moroń // Probl. Polit. Społ. - 2014,  
nr 25 (2), s. 109-124 bibliogr. summ. 
 
 ZMIANY cywilizacyjne w rozwoju zawodoznawstwa wyznacza- 
jącego kierunek modelowania i reformowania edukacji zawodowej /  
B. Baraniak = poz. 1058. 
 
 

b. Orientacja i poradnictwo zawodowe 
 
 AKTYWIZACJA zawodowa osób po 50. roku życia / red. I. Tworek = 
poz. 911. 

 Z treści: Radziszewska-Rak A.: Indywidualne poradnictwo zawodowe; przy-
gotowanie i realizacja indywidualnych planów działania. 
 
 1140. ASSESSMENT Center jako metoda rozwojowa : zastosowanie 
Assessment Center w procesie doradztwa kariery osób planujących  
wejście na rynek pracy / Tomasz Jankowski // E-Mentor. - 2014, nr 1,  
s. 21-30 bibliogr. netogr. summ. 
 
 BEZROBOCIE młodzieży: kryzys pośród nas : rola strategii porad- 
nictwa przez całe życie w reagowaniu na podaż pracy i popyt na nią = 
poz. 680. 
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 EDUKACJA a rynek pracy / pod red. E. Wiśniewskiej, M. Jagodziń-
skiej, K. Przybyszewskiej = poz. 1154. 

 Z treści: Sroka A. P.: Badania jakościowe i ilościowe w procesie naukowym 
nauczyciela narzędziem w procesie aktywizacji zawodowej młodzieży. - Misiak D.: 
Pedagogiczno-psychologiczne aspekty mające zastosowanie w doradztwie zawo-
dowym na przykładzie metody „Spadochron”. 
 
 1141. ELEMENTY zarządzania karierą zawodową osób z niepełno-
sprawnością : poradnik dla doradców zawodowych / Wioleta Duda, Da-
niel Kukla, Marta Zając ; Akademia im. Jana Długosza w Częstochowie. - 
Częstochowa : Wydaw. Akad. J. Długosza, 2014. - 147 s. : rys. ; 24 cm. - 
Tabele. - Bibliogr. s. 125-127. - ISBN 978-83-7455-399-5. 
 
 1142. ISTOTA procesów informacyjnych na przykładzie systemu 
doradztwa edukacyjno-zawodowego / Joanna Kijewska // Ekon. Zarz. - 
2014, T. 6, nr 2, s. 45-56 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1143. KARIERY zawodowe doby transformacji kulturowych : pyta-
nia o poradnictwo / Magdalena Piorunek // Ann. UMCS, Sect. J. Paedag.-
Psychol. - 2013, Vol. 26, [z.] 1/2, s. 59-73 bibliogr. summ. 
 
 KSZTAŁCENIE zawodowe w formach szkolnych : wyzwania eduka-
cyjne i gospodarcze / S. M. Kwiatkowski = poz. 1214. 

 M.in. poradnictwo zawodowe. 
 
 OCHOTNICZE Hufce Pracy a absolwent szkoły wyższej / E. Ol-
szówka, Z. Olszówka = poz. 892. 

 M.in. poradnictwo zawodowe. 
 
 1144. ORIENTACJA zawodowa jako kategoria teoretyczna i badaw-
cza / Lucyna Myszka // Stud. Eduk. - 2014, nr 33, s. 321-344 bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 1145. PERSPEKTYWY projektowania celów doradztwa zawodowe-
go w systemie edukacyjnym / Małgorzata Rosalska // Stud. Eduk. - 2013, 
nr 24, s. 257-269 summ. 
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 1146. POCZUCIE własnej skuteczności zawodowej / Waldemar 
Kozłowski // Edukacja. - 2014, nr 4, s. 36-49 bibliogr. summ. 

 Przedstawiono założenia społeczno-poznawczej teorii kariery zawodowej oraz 
badania dotyczące związków poczucia osobistej skuteczności z zainteresowaniami 
i podejmowaniem decyzji o zawodzie. 
 
 1147. PORADNICTWO i orientacja zawodowa : studium teoretycz- 
ne / Piotr Kowolik // Naucz. i Szk. - 2014, nr 1, s. 31-47 bibliogr. summ. 
 
 1148. PORADNICTWO zawodowe w gimnazjum wiejskim w wy-
miarze środowiskowym : (studium przypadku) / Aneta Klementowska. - 
Zielona Góra : Wydaw. Nauk. Pol. Tow. Profes., 2014. - 143 s. : wykr. ; 
24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-932280-4-1. 
 
 1149. PRZYGOTOWANIE młodzieży do planowania kariery zawo-
dowej : analiza porównawcza uczniów z niepełnosprawnością ruchową  
i pełnosprawnych / Mariola Wolan-Nowakowska // Człow. Niepełnospr. 
Społ. - 2013, nr 2, s. 47-55 bibliogr. summ. 
 
 1150. ROLA doradcy zawodowego na zmieniającym się rynku pracy / 
Wiesław Lesner // Acta Pomerania. - 2012, nr 4, s. 212-221 bibliogr. summ. 
 
 WSPÓŁCZESNE wyzwania oraz wielowymiarowość edukacji i pra- 
cy / red. nauk. E. Zdebska, B. Ulijasz = poz. 665. 

 Z treści: Piekarski M.: Przystosowanie zawodowe w świetle zadań poradnic-
twa zawodowego. 
 
 WYKSZTAŁCENIE jako element konkurencyjności na rynku pracy / 
G. Leśniewska = poz. 1115. 

 M.in. wybór zawodu a rynek pracy. 
 
 ZAPOTRZEBOWANIE rynku pracy na współczesne i ginące zawody 
w perspektywie kształcenia młodzieży / pod red. E. Giermanowskiej,  
J. Kotzian = poz. 668. 

 Z treści: Trzcińska E. J.: Rola doradcy zawodowego w procesie planowania 
kariery zawodowej na przykładzie MCK w Myszyńcu. - Jaszak M.: Wspieranie 
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młodzieży w podejmowaniu trudnych decyzji edukacyjno-zawodowych na  
przykładzie zajęć realizowanych przez MCK w Bartoszycach. - Wawrzonek A.: 
Zróżnicowane kategorie młodych na rynku pracy wobec oferty doradczej. - Sobie-
rajski T.: Doradztwo zawodowe w perspektywie uczenia się przez całe życie. 
 
 Historia poradnictwa zawodowego poz. 47. 
 
 

c. Kształcenie a rynek pracy 
 
 1151. AKCJA: kooperacja / Martyna Dziopak // Personel Zarz. - 
2014, nr 7, s. 34-37, wykr. 

 Współpraca firm i uczelni, omów. raportu powstałego w ramach projektu 
„Biznes dla edukacji”. 
 
 1152. CZY system edukacji w Polsce odpowiada na potrzeby współ-
czesnego rynku pracy? / Magdalena Kacperska // Prz. Politol. - 2014,  
R. 19, nr 2, s. 245-257 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1153. EDUCATIONAL effects on the labor market in Poland : data 
analysis and modelling / Joanna Żyra, Victor Shevchuk // Inf. Systems 
Manage. - 2012, Vol. 1, nr 3, s. 245-257 bibliogr. 

 Efekty edukacyjne na polskim rynku pracy. 
 
 1154. EDUKACJA a rynek pracy : kształcenie a kariera zawodowa / 
pod red. Ewy Wiśniewskiej, Małgorzaty Jagodzińskiej, Kingi Przyby-
szewskiej ; Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Płocku. - Płock : 
Wydaw. Nauk. PWSZ, 2014. - 346 s. : rys., wykr. ; 21 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. - ISBN 978-83-61601-50-0. 

 Z treści: Łozowiecka Walentyna: Uwarunkowania sukcesu i kariery zawodo-
wej jednostki (s. 11-17). - Rzadkowolska Katarzyna: Kompetencje interpersonal-
ne determinantem efektywnej pracy dietetyka (s. 37-58). - Sylwetka zawodowa 
polskiej pielęgniarki / Mariola Głowacka [i in.] (s. 65-83). - Sroka Agnieszka 
Patrycja: Badania jakościowe i ilościowe w procesie naukowym nauczyciela 
narzędziem w procesie aktywizacji zawodowej młodzieży (s. 91-97). - Szymczyk-
Krzemińska Ewelina: Doskonalenie zawodowe nauczycieli w Powiatowym 
Ośrodku Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Busku-Zdroju (s. 99-108). - 



 - 214 - 

Fudali Irena: Współczesne rozumienie pracy i jej zagrożenia (s. 111-125). - Buch-
cic Elżbieta, Żeber-Dzikowska Ilona: Tendencje zmian na polskim rynku pracy  
(s. 127-132). - Jagodzińska M.: Integracja zawodowa osób wykluczonych i zagro-
żonych wykluczeniem społecznym (s. 133-139). - Żochowski Dariusz, Choińska 
Mariola: Realne, przeszłe i obecne uwarunkowania na rynku pracy. Wymagania  
i oczekiwania personalne wobec kandydatów na pracowników (s. 141-147). - 
Kłos Alicja, Tomaszewska Katarzyna: Bezrobocie jako zjawisko społeczne sta-
nowiące zagrożenie dla kształtowania się rynku pracy w Polsce (s. 149-162). - 
Zawadzka Dorota, Marczewska Monika: Sytuacja zawodowa osób niepełno-
sprawnych psychoruchowo na płockim rynku pracy - wyniki badań (s. 163-185). - 
Biernat Renata, Przybyszewska K.: Możliwości aktywizacji zawodowej osób  
z umiarkowaną niepełnosprawnością intelektualną w kontekście zatrudnienia 
chronionego (s. 187-202). - Biernat R., Jagodzińska M.: Zatrudnienie osób niepeł-
nosprawnych intelektualnie na otwartym rynku pracy jako przejaw społecznej  
i zawodowej integracji (s. 203-216). - Buchcic E.: Młodzież na rynku pracy  
w województwie świętokrzyskim (s. 217-225). - Parzęcki Ryszard: Rynkowe 
spojrzenie na edukację (s. 229-239). - Baraniak Barbara: Przydatność eduka- 
cji zawodowej w całożyciowym przygotowaniu człowieka do pracy zawodowej  
(s. 251-272). - Buchcic E., Jagodzińska M.: Poprawa jakości kształcenia w kon-
tekście rynku pracy (s. 289-295). - Lewandowski Krzysztof: Wyzwania dla rynku 
szkoleń komputerowych wobec oczekiwań i potrzeb pracodawców (s. 305-316). - 
Misiak Dawid: Pedagogiczno-psychologiczne aspekty mające zastosowanie  
w doradztwie zawodowym na przykładzie metody „Spadochron” (s. 317-327). - 
Krzętowska Agnieszka, Jagodziński Andrzej: Inwestowanie w kapitał ludzki na 
przykładzie województwa mazowieckiego (s. 329-342). 
 
 1155. EDUKACJA młodych Polaków i Rosjan a rynek pracy / Zdzi-
sław Sirojć // Zesz. Nauk. / Uczel. Warsz. - 2014, nr 2, s. 97-106 summ. 
 
 1156. EDUKACJA studentów kierunku Informatyka na potrzeby 
współczesnego biznesu : wyniki badań własnych / Piotr Muryjas // Edu-
kacja, Technika, Informatyka. - 2013, nr 4, cz. 2, s. 121-127 summ. 
 
 1157. EDUKACJA ustawiczna dorosłych a wymóg współczesnego 
rynku pracy / Julia Mianecka // Stud. Dydakt. - 2014, T. 26, s. 239-252 
summ. 
 
 KAPITAŁ ludzki w regionie łódzkim : z perspektywy przedsiębiorstw 
i rynku pracy / pod red. Z. Przygodzkiego = poz. 566. 

 Z treści: Kryńska E., Arendt Ł.: Adaptacja systemów kształcenia zawodowego 
do wymogów nowoczesnych rynków pracy w regionie łódzkim. 
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 1158. KSZTAŁCENIE formalne i nieformalne w kontekście wyz- 
wań polskiego rynku pracy / Małgorzata Zakrzewska // Prz. Zachodnio-
pomor. - 2014, R. 29, z. 3, vol. 1, s. 161-171 summ. 
 
 1159. KSZTAŁCENIE ustawiczne w regionie opolskim w kontekście 
regionalnego rynku pracy : (rozważania na podstawie wyników ba- 
dań empirycznych) / Teresa Sołdra-Gwiżdż // Stud. Śl. - 2014, T. 75,  
s. 101-130 summ. Zsfassung. 
 
 1160. KSZTAŁCENIE zawodowe pracowników jako instrument 
przeciwdziałania zjawisku niedopasowania podaży i popytu na rynku 
pracy Unii Europejskiej / Agata Ludera-Ruszel // Humanities Soc. Sc. - 
2014, Vol. 19, [t.] 21, s. 59-68 bibliogr. summ. 
 
 1161. KSZTAŁCENIE zawodowe w branży mechatronicznej a po-
trzeby rynku pracy w województwie łódzkim / Iwona Kukulak-Dolata // 
Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 197, s. 34-44, rys. bibliogr. 
summ. 
 
 1162. KSZTAŁCENIE zawodowe w szkołach ponadgimnazjalnych  
a oczekiwania pracodawców wobec absolwentów / Stefan M. Kwiatkow-
ski // Przyszłość. - 2013, nr 1, s. 20-31 bibliogr. summ. 
 
 1163. KSZTAŁTOWANIE oferty edukacyjnej wyższych szkół za-
wodowych a regionalny rynek pracy : streszczenie rozprawy doktorskiej / 
Monika Łęska // Stud. Ekon. Reg. / PSW Biała Podl. - 2012, T. 5, nr 2,  
s. 125-132 bibliogr. 
 
 KWALIFIKACJE i kompetencje absolwentów szkół wyższych : per-
spektywa pracodawców / S. Macioł = poz. 1086. 
 
 1164. MARKA uczelni a pozycja jej absolwentów na rynku pracy / 
Anna Krajewska-Smardz // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. - 2012, nr 44,  
s. 43-54 bibliogr. netogr. summ. 
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 1165. OCZEKIWANIA pracodawców wobec absolwentów kierun-
ków ekonomicznych w dobie przemian rynku pracy / Monika Jakubiak // 
Pr. Nauk. AJD Częst., Pragmata tes Oikonomias. - 2014, z. 8, s. 99-110 
bibliogr. summ. 
 
 1166. PERSPEKTYWICZNE kwalifikacje w branżach przyszłości 
jako wyzwanie dla wielkopolskich uczelni i rynku usług szkoleniowych / 
Elżbieta Izabela Szczepankiewicz, Mariusz Dudek // Zesz. Nauk. / WSHiR 
Pozn. - 2011, s. 78-91 summ. 
 
 1167. PODLASKI absolwent : analiza sytuacji w zakresie kształcenia 
zawodowego w województwie podlaskim w latach 2010-2012 / [red. 
nauk. Agnieszka Muzyk] ; Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku. 
Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych. - Bia-
łystok : WUP, 2014. - 279 s. : wykr. kolor. ; 30 cm + dysk optyczny  
(CD-Rom). - Tabele. - Bibliogr. s. 234-235. - ISBN 978-83-62258-66-6. 

 Szkolnictwo zawodowe a rynek pracy. 
 
 1168. PRAKTYCZNY wymiar kształcenia na poziomie studiów 
wyższych a współczesny rynek pracy / Joanna Michalak-Dawidziuk // 
Ann. UMCS, Sect. J. Paedag.-Psychol. - 2013, Vol. 26, [z.] 1/2,  
s. 101-116 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1169. PRZEMIANY w edukacji zawodowej w kontekście relacji 
szkoła - rynek pracy. Cz. 1-2 / pod red. Janusza Moosa, Macieja Kułaka. - 
Łódź : Łódz. Centrum Dosk. Naucz., 2014 : il., wykr. ; 21 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. 

 Cz. 1. - 315 s. - ISBN 978-83-89386-36-6. - Z treści: Moos J.: Przemiany  
w edukacji zawodowej a uczenie się przez całe życie (s. 9-29). - Osicka Grażyna, 
Krajewska Anna: Działania wspierające zmiany w kształceniu zawodowym reali-
zowane przez Krajowy Ośrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej 
(s. 30-39). - Pfeiffer Agnieszka, Suliga Maria: Organizacja procesu uczenia się  
w świetle nowej podstawy programowej kształcenia w zawodach (s. 40-64). - 
Woźniak Witold: Zmiany w kształceniu zawodowym i ustawicznym w kontekście 
założeń Polskiej Ramy Kwalifikacji (s. 65-75). - Dąbrowska Teresa: Komplekso-
we wsparcie rozwoju edukacji zawodowej - założenia i praktyka (s. 76-84). - 



 - 217 - 

Michalak Maria, Sienna Małgorzata: Kwalifikacyjne kursy zawodowe nową 
formą kształcenia ustawicznego (s. 85-93). - Moos J.: Wdrożenie innowacji do 
praktyki warunkiem zmian w układzie „szkoła - rynek pracy” (s. 101-110). - 
Andrzejczak Donata: Kształcenie zawodowe - zadaniowe a rynek pracy. Regio-
nalna Sieć Kształcenia Modułowego (s. 111-128). - Sienna M.: Łódzki model 
doradztwa zawodowego - realizacja działań Ośrodka Doradztwa Zawodowe- 
go Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego  
(s. 129-139). - Bartosiak Małgorzata: „Kim chciałbym być - kim będę” Jak inno-
wacyjny program z zakresu doradztwa zawodowego wspiera w wejściu na rynek 
pracy (s. 140-147). - Zientalska Anna: Doradztwo edukacyjno-zawodowe jako 
czynnik wspierający przygotowanie kadr dla potrzeb zmieniającego się rynku 
pracy (s. 148-154). - Świt Dorota: Organizowanie procesu doradztwa zawo- 
dowego w gimnazjum - potrzeby, oczekiwania, rzeczywistość i możliwości  
(s. 155-162). - Bugajska-Możyszek Agnieszka: Badanie predyspozycji i zaintere-
sowań młodzieży (s. 163-170). - Kacprzak Jolanta: Udział zespołów ponadgimna-
zjalnych w doradztwie edukacyjno-zawodowym dla gimnazjalistów (s. 171-173). -  
Gralewska, Emilia: Rozwój umiejętności interpersonalnych dzieci i młodzie- 
ży, a wymagania rynku pracy (s. 218-225). - Redlicka Małgorzata: Jaki za- 
wód wybrać? (s. 233-237). - Wrona Monika: Coaching w edukacji zawodowej  
(s. 238-249). - Blachowski Włodzimierz Paweł: Działania Powiatowego Urzędu 
Pracy w Łodzi na rzecz promocji kształcenia i aktywizacji zawodowej absolwen-
tów szkół zawodowych (s. 280-282). 
 Cz. 2. - 273 s. - ISBN 978-83-89386-36-6. - Z treści: Ciepucha Elżbieta: Ba- 
danie rynku pracy dla potrzeb edukacji regionalnej w kontekście działań podej-
mowanych przez Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji (s. 7-15). - Ciepucha 
E.: Współpraca szkół z pracodawcami w kontekście wybranych wyników badań 
Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji (s. 16-25). - Kuras Leszek: Zapotrze-
bowanie kadrowe firm z Łodzi na pracowników w wieku 50-60 lat oraz 60+. 
Wybrane wyniki badań (s. 26-31). - Lipiec Marcin: Diagnoza potrzeb łódzkiego 
rynku pracy a konieczność zmian w kierunkach kształcenia w obszarze opieki 
zdrowotnej i pomocy społecznej (s. 32-40). - Stempień Jakub, Kuras L.: Bilans 
etosu pracy w województwie łódzkim (s. 41-50). - Ciepucha E.: Sektor odnawial-
nych źródeł energii z perspektywy potrzeb pracodawców w świetle wyników 
badań Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji (s. 51-59). - Paprocki Adam: 
Uczenie się zawodu w rzemiośle (s. 70-77). - Mirys Ryszard: Rola pracodawcy  
w organizacji procesu osiągania przez uczących się kompetencji zawodowych  
(s. 78-83). - Kubiak Kazimierz: Izby gospodarcze w procesie rozwoju szkolnictwa 
i edukacji zawodowej (s. 84-90). - Parzyszek Ewa: Sieć współpracy partnerskiej - 
dobre praktyki szkolnictwa zawodowego w Niemczech (s. 121-127). - Butra 
Andrzej: Uwzględnianie potrzeb pracodawców w kwalifikacjach zawodowych 
według modelu brytyjskiego (s. 128-136). - Wojciechowska Jolanta: Przemiany  
w edukacji zawodowej uczniów z niepełnosprawnościami w kontekście uwarun-
kowań rynku pracy (s. 211-225). - Anglart Zdzisław: Bezpieczeństwo i higiena 
pracy w edukacji zawodowej (s. 241-246). - Kuras L., Przybyła Wiesław, Zaorski-
Sikora Łukasz: Zmiany w edukacji akademickiej. O kształceniu podmiotowym na 
potrzeby rynku pracy (s. 246-254). 
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 1170. RELEVANCE of the educational system to labour market 
needs / Magdalena Kacperska // Publ. Policy Econ. Develop. - 2014,  
iss. 1, s. 77-87 bibliogr. netogr. rez. 

 Dopasowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy. 
 
 1171. RYNEK pracy i system edukacyjny : zarys problematyki / 
Alicja Michalska // Kwart. Kol. Ekon.-Społ. - 2014, nr 3, s. 159-176 rés. 
rez. summ. 
 
 1172. STUDENCI Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu a rynek 
pracy (wyniki badania ankietowego) / Baha Kalinowska-Sufinowicz // 
Stud. Oecon. Posnan. - 2014, vol. 2, nr 7(268), s. 113-132, rys. tab.  
bibliogr. summ. 
 
 1173. SYSTEM kształcenia wyższego a potrzeby rynku pracy / Irina 
Surina // Acta Pomerania. - 2012, nr 4, s. 250-259 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1174. SYTUACJA kształcenia pedagogów w szkolnictwie wyższym 
w Polsce w kontekście zmieniającego się rynku pracy i oczekiwań polity-
ków wobec edukacji / Bogusław Śliwerski // Rocz. Pedagog. - 2012,  
T. 35, s. 23-48 summ. 
 
 1175. SZKOLNICTWO wyższe a rynek pracy : w poszukiwaniu 
konsensusu / Katarzyna Ludwikowska // Szk., Zawód. Pr. - 2013, nr 5/6, 
s. 97-108 summ. 
 
 1176. SZKOLNICTWO wyższe w kontekście zmian cywilizacyj- 
nych : wybrane zagadnienia / Katarzyna Ludwikowska // Prz. Pedagog. - 
2014, nr 2, s. 56-64 bibliogr. netogr. summ. 

 Szkolnictwo wyższe a rynek pracy - kraje Unii Europejskiej. 
 
 1177. ULEGŁOŚĆ albo bezrobocie / Michał Kruszelnicki // Rocz. 
Pedagog. - 2012, T. 35, s. 157-164. 

 Szkolnictwo wyższe a rynek pracy - Polska. 
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 1178. ZDERZENIE pokoleń a rynek pracy / Antoni Gwarek, Wioleta 
Samitowska, Monika Smoguła // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / 
USzczec. - 2014, nr 114, s. 127-142 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1179. ZESPÓŁ Szkół Mechanicznych - Szkoła dla rynku pracy / 
Janina Grzecznowska, Mariusz Grusza // W : Edukacja techniczna dla 
rynku pracy 2013 / red. nauk. Wojciech Kacalak, Wojciech A. Sysło, 
Grzegorz Andrzejewski. - Gorzów Wielkopolski : Wydaw. Nauk. PWSZ, 
2014. - S. 65-75. - ISBN 978-83-63134-34-1. 
 
 1180. ZMIANY w systemie edukacji a potrzeby rynku pracy / Wioleta 
Duda // Pr. Nauk. AJD Częst., Pedagog. - 2014, T. 23, s. 303-307 summ. 
 
 

d. Kształcenie kadr w różnych zawodach 
i specjalnościach 

 
 1181. BADANIA ewaluacyjne w edukacji i ich konteksty w akade-
mickim kształceniu nauczycieli i pedagogów / Monika Maciejewska // 
Opus. Sociol. - 2014, nr 1, s. 31-43 bibliogr. summ. 
 
 BADANIE zasobów i potencjału pracowników socjalnych do podjęcia 
kształcenia metodą e-learningu / S. Kuruliszwili = poz. 1269. 
 
 1182. BIBLIOTEKI i bibliotekarze XXI wieku : kształcenie, oczeki-
wania a rzeczywistość / Emilia Czerniejewska, Marek Dubiński // Biblio-
tekarz. - 2014, nr 4, s. 36-39. 

 Omówienie V konferencji naukowej zorganizowanej przez Korporację Bi- 
bliotekarzy Wrocławskich z Dolnośląską Biblioteką Pedagogiczną (29 listopada 
2013 r., Wrocław). Zawód bibliotekarza i jego przyszłość. 
 
 1183. DIRECTION of professional competences in the future marke-
ters while learning economic disciplines / Myron Vachevsky // Periodyk 
Nauk. Akad. Pol. - 2014, nr 1, s. 143-155 bibliogr. 

 M.in. szkolenie sprzedawców. 
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 1184. DOKSZTAŁCANIE i doskonalenie zawodowe nauczycieli 
geografii jako instrument dostosowania się do aktualnych wyzwań rynku 
pracy / Danuta Piróg, Renata Jania // Ann. Univ. Paedagog. Crac., Stud. 
Geogr. - 2013, T. 4, s. 72-83 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1185. DOSKONALENIE zawodowe nauczycieli : podwyższanie 
kompetencji ogólnych i specjalistycznych / Andrzej Zaleski-Ejgierd // 
Kontr. Państ. - 2014, R. 59, nr 2, s. 119-131, rys. 
 
 1186. DOSKONALENIE zawodowe radców prawnych / Anna  
Olkiewicz // Probl. Profes. - 2014, nr 1, s. 85-94 bibliogr. summ. 
 
 EDUKACJA a rynek pracy / pod red. E. Wiśniewskiej, M. Jagodziń-
skiej, K. Przybyszewskiej = poz. 1154. 

 Z treści: Szymczyk-Krzemińska E.: Doskonalenie zawodowe nauczycieli  
w Powiatowym Ośrodku Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Busku-Zdro- 
ju. - Lewandowski K.: Wyzwania dla rynku szkoleń komputerowych wobec ocze-
kiwań i potrzeb pracodawców. 
 
 1187. EDUKACJA dziennikarska, edukacja medialna, edukacja 
kompetencji informacyjnych / Igor Borkowski // Postscrip. Polonist. - 
2014, [nr] 2, s. 169-183 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1188. E-LEARNING jako innowacyjna metoda podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowych osób dorosłych na przykładzie grupy zawodowej nau-
czycieli : wybrane problemy / Olgierd Abramski, Aleksander Sapiński // 
J. Modern Sc. - 2014, t. 3, s. 31-52 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1189. EWALUACJA jakości kształcenia nauczycieli akademickich / 
Karolina Zatoń // Rozpr. Nauk. AWF Wroc. - 2014, [T.] 45, s. 17-24  
bibliogr. summ. 
 
 INNI jako czynnik rozwoju ludzkich potencjalności : interakcje nau-
czycieli a rozwój wiedzy i profesjonalnych umiejętności / U. Dernowska = 
poz. 1738. 
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 1190. INNOWACYJNE formy szkolenia pracowników zakładów 
górniczych / Dariusz Michalak // Eduk. Ustaw. Doros. - 2014, nr 2, s. 66-74 
bibliogr. summ. 

 Zastosowanie komputerowych metod w kształceniu dot. bezpiecznych warun-
ków pracy. 
 
 1191. JAKOŚĆ szkoleń nauczycieli z perspektywy wykładowców / 
Jan Fazlagić // Zarz. Publ. - 2014, nr 4, s. 321-339 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 1192. KIM jest andragog? : droga ku profesjonalizacji zawodu / Mo-
nika Staszewicz, Katarzyna Jurzysta // Szkice Humanist. - 2014, T. 14,  
nr 1/2, s. 441-457 summ. 

 Szkolenie nauczycieli oświaty dorosłych. 
 
 1193. KSZTAŁCENIE i doskonalenie zawodowe pracownika socjal-
nego jako wyznacznik profesjonalnej pomocy wobec osób wykluczonych 
społecznie / Małgorzata Jagodzińska // Społ., Eduk., Język. - 2014, T. 2,  
s. 175-180 bibliogr. summ. 
 
 1194. KSZTAŁCENIE kandydatów na oficerów Wojsk Lądowych 
RP w zakresie kompetencji przywódczych / Andrzej Michaluk // Acta 
UNC, Zarz. - 2014, z. 41, nr 1, s. 149-161 summ. 
 
 1195. KSZTAŁCENIE logistyków na poziomie szkół wyższych  
w kierunku społecznie odpowiedzialnych przedsiębiorców/pracowni- 
ków / Ewa Stawiarska // Organ. Zarz. - 2014, nr 3, s. 125-143 bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 1196. KSZTAŁCENIE położnych w Polsce z uwzględnieniem szko- 
ły medycznej we Włocławku : krótki rys historyczny / Barbara Mora-
czewska // Zesz. Nauk. PWSZ Włoc., Zbliżenia Cywiliz. - 2014, T. 10,  
s. 337-357 bibliogr. netogr. summ. 
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 1197. KSZTAŁCENIE specjalistów statystyki publicznej na uczel-
niach europejskich / Aleksandra Baszczyńska, Aleksandra Kupis-Fijał- 
kowska // Wiad. Stat. - 2014, R. 59, nr 11, s. 17-29 bibliogr. summ. 

 Omówienie propozycji stworzenia projektu kształcenia magistrów z zakresu 
statystyki publicznej na uczelniach europejskich z udziałem Eurostatu i krajowych 
urzędów statystycznych, którą sformułowano w Europejskim Kodeksie Praktyk 
Statystycznych. 
 
 1198. KSZTAŁCENIE ustawiczne bibliotekarzy, czyli jak poszerzać 
perspektywy indywidualnego rozwoju / Maria Kycler // Bibliotekarz. - 
2014, nr 9, s. 34-37, fot. 

 Omów. konf., 14 kwietnia 2014 r., Katowice. 
 
 1199. KSZTAŁCENIE ustawiczne w życiu zawodowym pielęgniarek 
i położnych w dobie społeczeństwa wiedzy i pracy = Lifelong education 
in proffesional life of nurses and midwives in the time of the society of 
knowledge and labour / Anna Maria Kettner // Zesz. Nauk. WTN. - 2014, 
T. 6, z. 1, s. 165-173 summ. 
 
 1200. KSZTAŁCENIE w zakresie pracy socjalnej w Polsce : rys 
historyczny / Marta Kozak // Rocz. Nauk o Rodz. - 2012, T. 4, s. 335-351 
bibliogr. summ. 
 
 1201. KWESTIA płci i rodzaju : „nieobecny dyskurs” w kształce- 
niu nauczycieli / Dorota Pankowska // Prz. Bad. Eduk. - 2014, nr 2,  
s. 129-148 bibliogr. summ. 
 
 1202. MODEL szkolenia ustawicznego sędziów i jego realizacja : 
doświadczenia czterech lat funkcjonowania rady programowej Krajowej 
Szkoły Sadownictwa i Prokuratury / Antoni Dębiński // Kraj. Rada  
Sądow. - 2013, nr 3, s. 5-8 summ. 
 
 1203. O POCZĄTKACH kształcenia polskich służb społecznych : 
przyczynek do dyskusji i źródłach profesjonalnej tożsamości / Arkadiusz 
Żukiewicz // Pr. Soc. - 2014, R. 29, nr 6, s. 76-88 summ. 
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 1204. OCHRONA środowiska w projektach edukacyjnych / Katarzy-
na Sławińska, Krzysztof Symela // Eduk. Ustaw. Doros. - 2014, nr 3,  
s. 86-103 bibliogr. summ. 

 M.in. edukacja na rzecz zawodów zielonej gospodarki. 
 
 1205. POLSKA szkoła i polski nauczyciel w procesie zmiany : pro-
blemy i możliwości / Mirosława Nowak-Dziemianowicz // Prz. Bad. 
Eduk. - 2014, nr 2, s. 97-127 bibliogr. summ. 
 
 1206. PRAKTYCZNY aspekt kształcenia nauczycieli gwarantem 
jakości procesu dydaktycznego / Sylwia Rapacka-Wojtala // Linguodidac-
tica. - 2014, T. 18, s. 171-185 bibliogr. netogr. summ. Zsfassung. 
 
 SUPERWIZJA pracy socjalnej / red. M. Grewiński, B. Skrzypczak = 
poz. 3100. 

 Z treści: Reis-Jorge J.: Kształcenie i superwizja pracowników socjalnych - 
wkład Portugalii. 
 
 1207. SYSTEM of psychological knowledge, relevant to the work 
and training of police officers / Aleksandr N. Pastushenia // Internal  
Secur. - 2012, Vol. 4, iss. 2, s. 237-247 rez. streszcz.  

 System wiedzy psychologicznej, związany z pracą i szkoleniem funkcjonariu-
szy policji. 
 
 1208. VALUE orientations in professional training of teacher-
educators / Raisa Prima // Rozpr. Społ. / PSW Biała Podl. - 2014, T. 8,  
nr 4, s. 13-15 bibliogr. streszcz.  

 Szkolenie nauczycieli. 
 
 1209. W SPRAWIE kryzysu edukacji z zakresu ubezpieczeń spo-
łecznych na studiach prawniczych / Arkadiusz Sobczyk // Ubezp. Społ. - 
2014, nr 2, s. 14-18, wykr. 

 Problematyka ubezpieczeń społecznych w programach studiów prawniczych. 
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 WYROK niemieckiego Bundesverfassungsgericht w sprawie szkole-
nia w zawodzie lekarza / M. Bainczyk = poz. 2364. 
 
 1210. ZNACZENIE szkoleń zawodowych policjantów w zakresie 
kształtowania poczucia bezpieczeństwa publicznego / Marta Kowalczyk-
Ludzia // Zesz. Nauk. Collegium Balticum. - 2014, nr 8, s. 37-49 summ. 
 
 Historia kształcenia nauczycieli poz. 32. 
 
 

e. Szkolnictwo zawodowe średnie 
 
 1211. KSZTAŁCENIE modułowe w reformowanym systemie eduka-
cji zawodowej / Ireneusz Zawłocki, Ewa Nieroba, Krzysztof Niewiadom-
ski // Edukacja, Technika, Informatyka. - 2014, nr 5, cz. 1, s. 186-191 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 1212. KSZTAŁCENIE zawodowe : oczekiwania i potrzeby / Małgo-
rzata Samujło, Bronisław Samujło // Edukacja, Technika, Informatyka. - 
2014, nr 5, cz. 1, s. 180-185 bibliogr. summ. 
 
 1213. KSZTAŁCENIE zawodowe - diagnoza i postulowane kierunki 
zmian / Urszula Jeruszka // Polit. Społ. - 2014, R. 41, nr 9, s. 24-31  
bibliogr. summ. 

 Wyniki badań i płynące z nich wnioski wskazujące kierunek koniecznych 
zmian kształcenia zawodowego. 
 
 1214. KSZTAŁCENIE zawodowe w formach szkolnych : wyzwania 
edukacyjne i gospodarcze / Stefan M. Kwiatkowski // Debata Eduk. - 
2013, nr 6, s. 17-26 bibliogr. summ. 
 
 KSZTAŁCENIE zawodowe w szkołach ponadgimnazjalnych a ocze-
kiwania pracodawców wobec absolwentów / S. M. Kwiatkowski =  
poz. 1162. 
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 1215. KSZTAŁTOWANIE postawy przedsiębiorczości wśród 
uczniów szkół ponadgimnazjalnych jako przygotowanie do aktywności na 
rynku pracy / Urszula Solińska // Horyz. Wych. - 2014, Vol. 13, nr 28,  
s. 303-316 bibliogr. summ.  * Badanie postaw przedsiębiorczych wśród 
młodzieży jako fundament kształtowania postawy odpowiadającej wy-
zwaniom współczesnego świata / Małgorzata Kosała // Tamże, nr 28,  
s. 317-339 bibliogr. summ. 
 
 1216. NOWY model kształcenia zawodowego : (ogólnopolska kam-
pania „Szkoła zawodowa szkołą pozytywnego wyboru”) / Lidia Jastrzęb-
ska // Nowa Szk. - 2013, R. 69, nr 5, s. 3-8. 

 Reforma szkolnictwa zawodowego w Polsce. 
 
 1217. OBRAZ kształcenia zawodowego w województwie łódz- 
kim : dyskusja nad formą oraz efektywnością kształcenia praktycznego : 
raport końcowy / [aut. Marta Turczyn i in.] ; Wojewódzki Urząd Pracy  
w Łodzi. - Łódź : WUP, 2014. - 120 s. : wykr. kolor. ; 26 cm. - Tabela. - 
Bibliogr. s. 93-95. - ISBN 978-83-62527-97-7. 
 
 1218. PONADGIMNAZJALNE szkolnictwo zawodowe : wymagania 
i ograniczenia / Marlena Zaborniak // Edukacja, Technika, Informatyka. - 
2014, nr 5, cz. 1, s. 258-263 bibliogr. summ. 
 
 1219. PRAKTYKI zawodowe w przedsiębiorstwach jako ważny 
obszar kształcenia zawodowego w technikach / Alicja Snarska // Kwart. 
Kol. Ekon.-Społ. - 2014, nr 3, s. 109-125 rés. rez. summ. 
 
 1220. SZKOLNE uwarunkowania rozwoju twórczości technicz- 
nej uczniów ponadgimnazjalnej szkoły zawodowej / Marzena Kiełbasa, 
Jana Depešová, Henryk Noga // Paedagog. Utilit. Discipl. - 2013, R. 9,  
s. 79-89 bibliogr. netogr. summ. Zsfassung. 
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 1221. TRENDS and challenges in vocational education in Russia / 
Natalya Zolotareva, Olga Oleynikova // Eduk. Ustaw. Doros. - 2014,  
nr 2, s. 7-14 bibliogr. 

 Najważniejsze kierunki rozwoju edukacji zawodowej w Rosji oraz zewnętrzne 
i wewnętrzne czynniki wpływające na modernizację kształcenia i szkolenia zawo-
dowego powiązane z rynkiem, odpowiadające wymaganiom innowacyjnej gospo-
darki kraju. 
 
 1222. WPŁYW ambicji zawodowych młodzieży gimnazjalnej na 
zmiany struktury szkolnictwa zawodowego na podstawie danych z woje-
wództwa opolskiego / Ireneusz Wiśniewski // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. 
Katow. - 2014, nr 197, s. 160-172, rys. bibliogr. summ. 
 
 1223. WPŁYW systemów kształcenia zawodowego na zatrudnienie  
i bezrobocie młodzieży / Mieczysław Kabaj = poz. 876/2012.  

 Rec.: Droba Grzegorz // Pr. Soc. - 2014, R. 29, nr 4, s. 132-135. 
 
 ZAPOTRZEBOWANIE rynku pracy na współczesne i ginące zawody 
w perspektywie kształcenia młodzieży / pod red. E. Giermanowskiej,  
J. Kotzian = poz. 668. 

 Z treści: Koppernock M.: Dualny system kształcenia jako sposób na ograni-
czenie poziomu bezrobocia młodzieży niemieckiej. 
 
 Historia szkolnictwa zawodowego poz. 33 ; Statystyka oświaty  
poz. 3651. 
 
 

f. Szkolnictwo wyższe 
 
 CZŁOWIEK, społeczeństwo, gospodarka. T. 1. Rynek pracy / red. 
nauk. M. A. Paszkowicz, A. Hrynenko, B. Pietrulewicz = poz. 516. 

 Z treści: Paszkowicz M. A., Garbat M.: Student - przedsiębiorcą. 
 
 1224. INNOWACYJNY model kształcenia ustawicznego na przykła-
dzie uczelni wyższych / Małgorzata Baran, Monika Kłos // Hand. Wewn. - 
2014, R. 60, nr 6, s. 3-12 bibliogr. rez. summ. 
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 1225. INTERNAL factors of academic entrepreneurship : the case of 
four Malaysian public research universities / Mohar Yusof, Mohammad 
Saeed Siddiq, Leilanie Mohd Nor // J. Entrepr. Manage. Innovat. - 2012, 
Vol. 8, iss. 1, s. 84-115 bibliogr. netogr. streszcz.  
 
 1226. (JAKI?) Doktorat i co dalej? : rzecz o wysoko wykwalifiko- 
wanych specjalistach w społecznościach lokalnych / Włodzimierz  
Olszewski // Pedagog. Szk. Wyż. - 2014, nr 2, s. 109-121 summ. 
 
 1227. JAKOŚĆ kształcenia a zarządzanie jakością / Marian Kop-
czewski // Pr. Nauk. Wałbrz. WSZarz. - 2014, nr 5, s. 507-525 bibliogr. 
summ. 
 
 1228. KIEDY iść na studia podyplomowe / Katarzyna Klimek-
Michno // Personel Zarz. - 2014, nr 8, s. 26-30. 
 
 1229. KLASTER jako platforma współpracy biznesu i sektora szkol-
nictwa wyższego / Piotr Pietrzak // Horyz. Wych. - 2014, Vol. 13, nr 28,  
s. 271-287 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1230. KREOWANIE postaw przedsiębiorczych studentów w śro- 
dowisku akademickim / Teresa Myjak // Horyz. Wych. - 2014, Vol. 13, 
 nr 28, s. 171-186 bibliogr. summ. 
 
 1231. KSZTAŁCENIE teoretycznie praktyczne / Marcin Chałupka. - 
Cz. 1-2 // Forum Akad. - 2014, R. 21, nr 9, s. 48-49 ; nr 10, s. 58-60. 

 Praktyki i staże studenckie. Innowacje prawno-kształceniowe uzasadniane 
koniecznością „upraktycznienia” kształcenia. - Cz. 1. Kto kogo wykorzystuje ; 
Cz. 2. Promocja w „monopolowym” z dyplomami. 
 
 1232. KTÓRĘDY do kultury jakości i innowacji? / Ewa Walenda // 
Personel Zarz. - 2014, nr 8, s. 32-36. 

 Jakość kształcenia wyższego, niedopasowanie programów edukacyjnych do 
potrzeb pracodawców i współczesnej gospodarki. 
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 1233. M-LEARNING jako innowacyjna forma nauczania w szkolnic-
twie wyższym / Krystyna Iwińska-Knop // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. 
Usług / USzczec. - 2014, nr 113, s. 207-215 bibliogr. summ. 
 
 1234. MOTYWACJA osiągnięć edukacyjno-zawodowych słuchaczy 
podyplomowych studiów menedżerskich / Andrzej Różański // Ann. 
UMCS, Sect. J. Paedag.-Psychol. - 2013, Vol. 26, [z.] 1/2, s. 195-211 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 1235. NEW paradigm of higher education in Russia as a result of the 
bologna process / Anna Muraveva [i in.] // Eduk. Ustaw. Doros. - 2014, 
nr 3, s. 20-30 bibliogr. 

 Nowy paradygmat szkolnictwa wyższego w Rosji w wyniku Procesu Boloń-
skiego. 
 
 1236. NOWOCZESNY program kierunku studiów Zarządzanie  
i Inżynieria Produkcji w PWSZ w Wałczu podstawą kształcenia twór-
czych inżynierów / Jarosław Plichta // Hand. Wewn. - 2014, R. 60, nr 5,  
s. 197-208, rys. bibliogr. rez. summ. 
 
 1237. O POTRZEBIE ewaluacji efektów kształcenia w szkołach 
wyższych : stan, problemy, perspektywy / Barbara Ciżkowicz // Ruch 
Pedagog. - 2014, R. 85, nr 2, s. 123-134 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1238. PAŃSTWOWE wyższe szkoły zawodowe w Polsce : do- 
konania, stan obecny, perspektywy = State higher vocational schools  
in Poland - a review / red. Mieczysław Adamowicz ; Państwowa Szko- 
ła Wyższa im. Papieża Jana Pawła II w Białej Podlaskiej. - Biała Pod- 
laska : Wydaw. Państ. Szk. Wyż. JPII, 2014. - 561, [2] s. : il., err. ;  
25 cm. 

 Materiały z konf., 27-28 czerwca 2013 r., Biała Podlaska. 

 Rec.: Kolasa Andrzej // Stud. Ekon. Reg. / PSW Biała Podl. - 2014, T. 7, nr 2, 
s. 104-108. 
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 1239. POSTAWY i zachowania przedsiębiorcze studentów na przy-
kładzie Wyższej Szkoły Bankowej we Wrocławiu - wyniki badań włas- 
nych / Katarzyna Kulig-Moskwa, Agata Strzelczyk // Horyz. Wych. - 
2014, Vol. 13, nr 28, s. 81-94 summ. 
 
 1240. POSTRZEGANIE zakładania własnej działalności gospodar-
czej jako przejaw postawy przedsiębiorczej studentów kierunków nieeko-
nomicznych / Wioletta Kilar, Tomasz Rachwał // Horyz. Wych. - 2014, 
Vol. 13, nr 28, s. 111-130 bibliogr. summ. 
 
 1241. POTENCJAŁ przedsiębiorczy uczelni na przykładzie Politech-
niki Częstochowskiej / Katarzyna Brendzel-Skowera // Prz. Organ. - 
2014, nr 12, s. 26-31, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Przedsiębiorczość akademicka. 
 
 1242. POZYTYWNE i negatywne aspekty studiów doktoranckich : 
perspektywa doktorantów uczelni ekonomicznej / Patrycja Klimas //  
E-Mentor. - 2014, nr 2, s. 12-17 summ. 
 
 1243. PRAWNE ramy działalności przedsiębiorców w sferze akade-
mickiej / Paweł Marek Woroniecki // Horyz. Wych. - 2014, Vol. 13, nr 28, 
s. 221-236 bibliogr. summ. 
 
 1244. PRÍPRAVA študentov na prácu v škole v prírode / Hedviga 
Kochová // Ann. Peadagog. Nova Sandes - Presoves. - 2013, [T.] 5,  
s. 31-35 summ. 

 Nauczyciele nauczania początkowego oraz przedszkoli - szkolenie na Sło-
wacji. 
 
 1245. PROFESJONALIZACJA nauczycieli alfabetyzacji i edukacji 
podstawowej dorosłych / Ewa Przybylska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2014, 
nr 3, s. 9-19 bibliogr. 

 M.in. doskonalenie zawodowe specjalistów alfabetyzacji dorosłych. 
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 1246. PROJEKT systemowy „Profesjonalne pielęgniarstwo systemu 
ratownictwa medycznego w Polsce - wsparcie kształcenia podyplomo- 
wego” // Służ. Zdr. - 2014, nr 9/16, s. 42-43. 

 Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Do-
skonalenie zawodowe kadr medycznych - podsumowanie dotychczasowej realiza-
cji projektu. 
 
 1247. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ akademicka - cechy i znaczenie  
w gospodarce światowej i polskiej / Krystyna Poznańska // Stud. Ekon. / 
Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 183, cz. 2, s. 164-172 bibliogr. summ. 
 
 1248. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ jako umiejętność życiowa istotna  
w planowaniu własnej przyszłości przez studentów / Anna Sladek //  
Horyz. Wych. - 2014, Vol. 13, nr 28, s. 131-155 bibliogr. summ. 
 
 1249. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ jako wartość dla organizacji i jed-
nostki : jak uczelnie mogą rozwijać postawy przedsiębiorcze wśród stu-
dentów / Olga Drynia // Horyz. Wych. - 2014, Vol. 13, nr 28, s. 187-202 
bibliogr. summ. 
 
 1250. ROLA badań ankietowych w zapewnieniu i doskonaleniu ja- 
kości kształcenia na Politechnice Gdańskiej / Barbara Wikieł // Dzień 
Jakości PG. - 2014, nr 1, s. 41-46. 
 
 1251. ROLA uczelni wyższych w kształtowaniu przedsiębiorczości  
w sektorze mikroprzedsiębiorstw / Danuta Janczewska // Stud. Ekon. Reg. 
Łódz. - 2014, nr 13, s. 21-32 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1252. ROZWÓJ uniwersyteckich przedsiębiorstw odpryskowych : 
konceptualizacja i wyniki badań empirycznych / Anna Kwiotkowska // 
Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2012, z. 115, s. 102-112 bibliogr. summ. 
 
 RYNEK pracy i wykorzystanie potencjału pracy w Polsce / red. nauk. 
A. Rajkiewicz, J. Orczyk = poz. 534. 

 Z treści: Czajka Z.: Jakość kształcenia akademickiego a jakość kapitału ludz-
kiego. - Jeruszka U.: Czy i jakie korzyści odnoszą studenci z zatrudnienia? 
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 1253. RZECZYWISTE i urojone problemy standaryzacji kształcenia 
uniwersyteckiego : (w obszarze nauk pedagogicznych) / Zygmunt Wia-
trowski // Ann. UMCS, Sect. J. Paedag.-Psychol. - 2013, Vol. 26, [z.] 1/2, 
s. 35-44 bibliogr. summ. 
 
 1254. SAMODOSKONALENIE nauczycieli we współczesnych 
uwarunkowaniach / Mariola Wojciechowska, Monika Szpringer, Jarosław 
Chmielewski // Eduk. Ustaw. Doros. - 2014, nr 3, s. 75-85 bibliogr. 
 
 1255. SESJE szkoleniowe górników w wirtualnej kopalni / Andrzej 
Grabowski // Eduk. Ustaw. Doros. - 2014, nr 3, s. 113-123 bibliogr. 
summ. 
 
 1256. SPOŁECZNE aspekty w działalności edukacyjnej szkolnictwa 
wyższego : (na przykładzie Wyższej Szkoły Humanistyczno-Ekono- 
micznej we Włocławku) / Stanisław Kunikowski // Zesz. Nauk. WSHE. - 
2014, T. 38, s. 23-32 summ. 
 
 1257. STRENGTHENING professional competence of Latvian, Li-
thuanian and Polish police officers : scope of the international training 
project / Žaneta Navickienė, Audronė Sviklaitė // Internal Secur. - 2012, 
Vol. 4, iss. 2, s. 223-236 bibliogr. rez. streszcz.  

 Efektywność szkolenia policji na Litwie, Łotwie i w Polsce. 
 
 1258. STUDIA doktoranckie w systemie szkolnictwa wyższego i w 
społeczeństwie wiedzy : komu i do czego potrzebne są studia doktoranc-
kie na kierunku / w dyscyplinie „pedagogika” / Maria Czerepaniak-
Walczak // Rocz. Pedagog. - 2013, T. 36, s. 69-82 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1259. SYSTEM szkolnictwa wyższego w Polsce i Bułgarii - próba 
porównania / Sławomir Dinew // Nauka. - 2014, nr 2, s. 171-176 summ. 
 
 1260. TECHNOLOGIE informacyjno-komunikacyjne jako element 
aktywności promocyjnej instytucji otoczenia biznesu w Polsce na przy-
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kładzie akademickich inkubatorów przedsiębiorczości / Anna Zajdel // 
Stud. Ekon. Reg. Łódz. - 2014, nr 14, s. 109-122 bibliogr. netogr. summ. 

 Przedsiębiorczość akademicka. 
 
 1261. TENDENCJE zmian szkolnictwa wyższego na świecie w wa-
runkach globalizacji / Anna Hajduk // Społ. Ekon. - 2014, nr 2, s. 23-33 
bibliogr. summ. 
 
 1262. UNIWERSYTET a kształcenie masowe : od idei uniwersytetu 
do ideologii kształcenia na poziomie wyższym / Andrzej Boczkowski // 
Prz. Socjol. - 2014, T. 63, nr 3, s. 9-37 summ. 

 M.in. jakość szkolnictwa wyższego. 
 
 1263. UNIWERSYTET na miarę czasu : transformacja społeczna  
w dobie postindustrialnej a zmiany w szkolnictwie wyższym krajów nor-
dyckich / Kazimierz Musiał. - Gdańsk : Słowo/obraz terytoria, 2013. - 
376 s. 

 Rec.: Anioł Włodzimierz // Polit. Społ. - 2014, R. 41, nr 2, s. 25-27. 
 
 WDROŻENIE Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyż-
szego a kształtowanie postaw przedsiębiorczych w odczuciu młodzieży 
akademickiej / J. Marcisz = poz. 1112. 
 
 1264. WSPÓŁPRACA ośrodków akademickich w przygotowaniu 
kadr dla gospodarki przestrzennej w Polsce / Tadeusz Kudłacz // Zesz. 
Nauk. / Podkarpacka Szk. Wyż. - 2014, z. 11, s. 33-45 summ. 
 
 WYZWANIA i dylematy edukacyjno-zawodowe. 1 / red. nauk.  
E. Baron-Polańczyk, A. Klementowska = poz. 1138. 

 Z treści: Lipińska-Lokś J., Wawryk L.: Troska uczelni wyższej o przygotowa-
nie zawodowe przyszłych pedagogów - praktyki studenckie i aktywizacja spo-
łeczna studentów. 
 
 1265. WZMACNIANIE poczucia podmiotowości studentów jako 
czynnik sprzyjający kształtowaniu postaw przedsiębiorczych / Justyna 



 - 233 - 

Pawlak // Horyz. Wych. - 2014, Vol. 13, nr 28, s. 157-169 bibliogr.  
netogr. summ. 
 
 1266. ZAPEWNIANIE i doskonalenie jakości kształcenia na Poli-
technice Gdańskiej / Kazimierz Jakubik // Dzień Jakości PG. - 2014,  
nr 1, s. 7-11. 

 Materiały z konf. „Dzień Jakości na PG”, Gdańsk. 
 
 1267. ZLIKWIDOWAĆ lub przekształcić : analiza sytuacji pań-
stwowych wyższych szkół zawodowych / Adam Pawłowski, Marek Gra-
szewicz // Forum Akad. - 2014, R. 21, nr 6, s. 20-23. 
 
 Statystyka szkolnictwa wyższego poz. 3666. 
 
 

g. Doskonalenie zawodowe 
 
 1268. AKADEMIA dla menedżerów - trzy perspektywy / Krzysztof 
Filarski, Anna Włodarczyk // Personel Zarz. - 2014, nr 8, s. 61-64. 

 Działania rozwojowe dla kadry kierowniczej jako zadanie działu HR. 
 
 1269. BADANIE zasobów i potencjału pracowników socjalnych do 
podjęcia kształcenia metodą e-learningu / Sergo Kuruliszwili. - Warsza- 
wa : Inst. Rozw. Służb Społ, 2014. - 110 s. : wykr. kolor. ; 24 cm. - 
Tabele. - Bibliogr. s. 91. - ISBN 978-83-89665-21-8. 

 Doskonalenie zawodowe pracowników socjalnych. 
 
 1270. CAŁA firma uczy się finansów / Jakub Makurat // Personel 
Zarz. - 2014, nr 4, s. 52, 54-55. 

 Zarządzanie zasobami niematerialnymi - szkolenie menedżerów - podnosze-
nie kompetencji w zakresie wiedzy o finansach dla pracowników działów niefi-
nansowych. 
 
 1271. CEL: rozwój zawodowy, kierunek: satysfakcja / Natalia Dora-
czyńska // Personel Zarz. - 2014, nr 3, s. 58-62. 
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 1272. CLOSER or further? Comparison of employee development 
trends in Polish and international companies operating in Poland / Adam 
Suchodolski // Eduk. Ekon. Menedż. - 2014, nr 3, s. 99-118 bibliogr. 

 Bliżej czy dalej? Porównanie trendów rozwojowych pracowników w polskich 
i międzynarodowych firmach działających w Polsce 
 
 1273. CZY firmy potrzebują gier? / Beatricze Andrzejewska, Paweł 
Utracki // Personel Zarz. - 2014, nr 8, s. 65-68, rys. 

 Gry szkoleniowe. Psychologia uczenia się i rozwoju. Uczenie doświadczalne 
w grach szkoleniowych na podstawie modelu Davida Kolba. 
 
 1274. CZYNNIKI determinujące efekty szkolenia oraz ich transfer 
do środowiska organizacji / Elżbieta Kośmicka-Ślesińska // Humaniz.  
Pr. - 2014, R. 47, nr 3, s. 63-73 bibliogr. summ. 
 
 1275. CZYNNIKI środowiskowe w rozwoju zawodowym / Zdzisław 
Wołk // Probl. Profes. - 2014, nr 1, s. 69-82 bibliogr. summ. 
 
 DOBÓR i rozwój pracowników w polskich liniach lotniczych /  
T. Shkoda = poz. 240. 
 
 1276. DODATKOWE kształcenie dorosłych w Republice Białorusi : 
stan, problemy, perspektywy / Edmund Jarmusik // Acta Pomerania. - 
2012, nr 4, s. 198-205 bibliogr. netogr. summ. 
 
 DOSKONALENIE kapitału ludzkiego w gospodarce elektronicznej / 
A. Sołtysik = poz. 172. 
 
 1277. DOSKONALENIE kompetencji pracowników w procesie 
przygotowania kadry zarządzającej organizacji inteligentnej / Mario- 
la Dźwigoł-Barosz // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PŚl. - 2013, z. 63,  
s. 111-126 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1278. DOSKONALENIE zawodowe osób niepełnosprawnych w aspek- 
cie zapotrzebowania na wykwalifikowaną kadrę w małych i średnich 
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przedsiębiorstwach / Anna Michna, Katarzyna Burzyńska // Ekon. Zarz. - 
2014, T. 6, nr 2, s. 157-168 summ. 
 
 1279. DYSFUNKCJE w procesie rozwoju kapitału ludzkiego a spo-
łeczna odpowiedzialność biznesu / Sylwia Wiśniewska // Eduk. Ekon. 
Menedż. - 2014, nr 4, s. 62-77 bibliogr. summ. rez. 

 Identyfikacja dysfunkcji w procesie szkolenia i rozwoju pracowników oraz 
wskazanie dobrych praktyk w tym obszarze, stanowiących wyraz społecznej 
odpowiedzialności biznesu. 
 
 1280. DZIAŁANIA podnoszące poziom kapitału ludzkiego w nowej 
perspektywie finansowania 2014-2020 / Urszula Gołaszewska-Kaczan // 
Optimum - Stud. Ekon. - 2014, nr 6, s. 91-104, tab. bibliogr. summ. 

 Rozwój kapitału ludzkiego, m.in. w organizacji. 
 
 1281. EDUKACJA pracowników pokolenia Y : nowe potrzeby  
i rozwiązania / Monika Wawer // Edukacja, Technika, Informatyka. - 
2013, nr 4, cz. 1, s. 162-167 summ. 

 Szkolenie zawodowe. 
 
 1282. EDUKACYJNE gry symulacyjne w rozwoju kompetencji 
pracowników / Monika Wawer // Edukacja, Technika, Informatyka. - 
2013, nr 4, cz. 2, s. 220-225 summ. 
 
 1283. EMPLOYEES training and raising enterprises' competitivness, 
or challenge of the knowledge-based economy / Barbara Bojewska // 
Hand. Wewn. - 2014, R. 60, nr 4, s. 299-310, rys. tab. bibliogr. rez. summ. 

 Szkolenie pracowników a podwyższanie konkurencyjności przedsiębiorstw 
czyli wyzwania gospodarki opartej na wiedzy. 
 
 1284. EUROPEJSKI system walidacji uczenia się pozaformalnego  
i nieformalnego : mechanizm tworzenia kapitału ludzkiego czy biuro- 
kratycznego? / Paweł Drobny // Unia Eur.pl. - 2014, nr 6, s. 25-30  
summ. 
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 1285. GAINING and strengthening „soft skills” for employment / 
Katarzyna Sławińska, Carlo Smaldone Villani // Eduk. Ustaw. Doros. - 
2014, nr 3, s. 44-53 bibliogr. 

 Tendencje w zakresie zatrudnienia, potrzeb w zakresie umiejętności i naby-
wania umiejętności miękkich umożliwiających proces rozwoju zawodowego  
w ramach projektu Grundtvig. 
 
 1286. GOTOWOŚĆ prorozwojowa osób świadczących pracę w opar-
ciu o elastyczne formy zatrudnienia / Andrzej Różański, Matylda Bojar, 
Barbara Kozak // Prz. Organ. - 2014, nr 11, s. 22-28, tab. bibliogr. summ. 

 Gotowość do uczenia się i rozwoju. 
 
 1287. GOTOWOŚĆ prorozwojowa pracowników w sytuacji zmian 
organizacyjnych : wybrane aspekty / Andrzej Różański // E-Mentor. - 
2014, nr 1, s. 31-36 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1288. GRY szkoleniowe : praktyczny przewodnik : historia i zasto-
sowanie gier i symulacji w edukacji i biznesie / Marcin Łączyński ; 
współpr. Jerzy Niewiński. - Warszawa : SHtraining, 2013. - 236 s. ;  
21 cm. - ISBN 978-83-937990-0-8. 

 Rec.: Małecka Oliwia // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 2, s. 113-116. 
 
 1289. HUMAN resource development within European Social Fund 
in Poland / Katarzyna Tracz-Krupa // Eduk. Ekon. Menedż. - 2014, nr 3,  
s. 67-82 bibliogr. 

 Rozwój zasobów ludzkich w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego  
w Polsce. 
 
 1290. JAK szkolić, żeby warsztaty były efektywne? / Katarzyna 
Klimek-Michno // Personel Zarz. - 2014, nr 3, s. 64-66. 
 
 1291. KONCEPCJA dokształcania i doskonalenia zawodowego  
w ujęciu Tadeusza W. Nowackiego wciąż aktualna we współczesnych 
realiach rynku pracy / Barbara Baraniak // Ann. UMCS, Sect. J. Paedag.-
Psychol. - 2013, Vol. 26, [z.] 1/2, s. 45-58 bibliogr. summ. 
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 1292. MOŻLIWOŚCI outsourcingu informatycznego w doskonaleniu 
zawodowym pracowników / Robert Lis // Edukacja, Technika, Informa- 
tyka. - 2013, nr 4, cz. 2, s. 67-72 summ. 
 
 1293. O KSZTAŁCENIU zawodowym w Szwajcarii / Krzysztof 
Kraszewski // Edukacja, Technika, Informatyka. - 2012, nr 3, cz. 1,  
s. 123-128 summ. 
 
 1294. OCENA systemu szkoleń pracowników na przykładzie wybra-
nych przedsiębiorstw funkcjonujących na obszarze Goleniowskiego Parku 
Przemysłowego (GPP) / Anna Drab-Kurowska // Zesz. Nauk., Ekon. 
Probl. Usług / USzczec. - 2014, nr 114, s. 89-104 bibliogr. netogr.  
summ. 
 
 1295. OD rozwoju do zmiany w firmie Kosmepol Fabryka L'Oréal 
Polska : studium przypadku / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 2014, 
nr 11, s. 63-66. 

 Kształcenie kadr, sposoby motywacji pracowników. 
 
 1296. PLACE of non-formal education in the career building pro- 
cess / Joanna Tabor // Pol. J. Manage. Stud. - 2014, Vol. 9, s. 233-243  
bibliogr. netogr. streszcz. 

 Miejsce edukacji nieformalnej w procesie budowania kariery. 
 
 1297. PODNOSZENIE kreatywności pracowników : konteksty spo-
łeczne / Grażyna Osika // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PŚl. - 2014, z. 72,  
s. 155-164 bibliogr. summ. 
 
 1298. POLITYKA szkoleniowa w przedsiębiorstwie z branży usłu-
gowej : ocena stopnia innowacyjności / Anna Kochmańska, Janusz Kar-
wot // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PŚl. - 2014, z. 72, s. 65-76 bibliogr. 
summ. 
 
 1299. POTENTIAL of young entrepreneurs : is there any pos- 
sibility of their development through education? / Slavica Mitrovic  
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[et al.] // New Educ. Rev. - 2013, Vol. 32, nr 2, s. 287-298 bibliogr.  
netogr. 

 Potencjał młodych przedsiębiorców: czy istnieje możliwość ich rozwoju 
poprzez edukację? 
 
 POTRZEBY rynku pracy w zakresie podnoszenia kwalifikacji pra-
cowników MŚP w obszarze zarządzania / M. Smolarek, J. Dzieńdziora = 
poz. 633. 
 
 1300. PRZEKROJOWY model podejścia do optymalizacji efektów 
szkolenia językowego w kontekście kompetencji zawodowych / Marcin 
Jaźwiec // Zesz. Nauk. WSJęz. Obcych. - 2014, z. 3, s. 109-119 bibliogr. 
summ. 
 
 1301. PRZYDATNOŚĆ zawodowa w kontekście wyzwań rynku 
edukacji pracy / Marian Piekarski // Probl. Profes. - 2014, nr 2, s. 65-75 
summ. 

 Szkolenie zawodowe. 
 
 1302. REJESTR Instytucji Szkoleniowych (RIS) : raport 2013 : insty-
tucje szkoleniowe i ich oferta / [oprac. Paulina Noińska-Rozentalska] ; 
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament Rynku Pracy. - 
Warszawa : MPiPS, 2014. - 27 s. : wykr. ; 23 cm. - (Biblioteczka Rynku 
Pracy). - Tabele. - ISBN 978-83-64309-37-3. 
 
 ROLA menedżera w zarządzaniu rozwojem zawodowym pracowni-
ków / A. Stawska = poz. 342. 
 
 1303. ROLA szkolenia zawodowego pracowników w realizacji zadań 
z zakresu humanizacji pracy / Agata Ludera-Ruszel // Humaniz. Pr. - 
2014, R. 47, nr 3, s. 145-156 bibliogr. summ. 
 
 1304. ROLA unijnych projektów szkoleniowych w rozwoju kwalifi-
kacji zawodowych pracowników przedsiębiorstw / Agnieszka Syrocka-
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Sijka // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 197, s. 79-88, rys. 
tab. bibliogr. summ. 
 
 1305. ROLA usług szkoleniowych w sytuacji pogłębiającego się 
kryzysu pracy na świecie / Magdalena Ewa Kozera, Anna Maria Grabiw-
ska-Chenczke [właśc. Olga Maria Grabowska-Chenczke] // Zesz. Nauk. / 
WSHiU Pozn. - 2014, nr 29, s. 221-233 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1306. ROLA związków zawodowych w podnoszeniu kwalifikacji 
pracowników / Barbara Surdykowska // Zesz. Praw. / UKSW. - 2012,  
[R.] 12, z. 2, s. 141-165 summ. 
 
 ROZWÓJ i doskonalenie jako czynniki kształtujące zaangażowanie 
pracowników / A. Czarnecka = poz. 1663. 
 
 1307. ROZWÓJ kwalifikacji pracowników ośrodków innowacji  
i przedsiębiorczości / Sylwia Wiśniewska // Ekon. Organ. Przeds. - 2014, 
nr 10, s. 71-80, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1308. ROZWÓJ osobisty w miejscu pracy / Robert Kegan [i in.] // 
Harv. Bus. Rev. Polska. - 2014, nr 12/2015, nr 1, s. 148-159, rys. 
 
 1309. ROZWÓJ pracowników jako element tworzenia wartości 
przedsiębiorstw / Rafał Mazur // Zarz. Finanse. - 2014, R. 12, nr 3, cz. 1, 
s. 113-129 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1310. ROZWÓJ pracowników w małych przedsiębiorstwach : prze-
gląd barier z perspektywy przedsiębiorcy i pracownika / Ewa Rak / Zesz. 
Nauk. WSBank. Wroc. - 2014, nr 8, s. 133-144 bibliogr. summ.  

 Materiały z VI Ogólnokrajowej Konferencji Naukowej „Zarządzanie zasoba-
mi ludzkimi w teorii i praktyce”, Wrocław. 
 
 1311. ROZWÓJ pracowników w małym przedsiębiorstwie / Ewa  
Rak // Probl. Zarz. Finan. - 2013, nr 31, s. 485-493 summ. 
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 1312. ROZWÓJ zasobów ludzkich organizacji / pod red. nauk. Rena-
ty Oczkowskiej i Urszuli Bukowskiej. - Warszawa : Difin, 2014. - 182 s. : 
rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7930-578-0. 

 Treść: Oczkowska R.: Rozwój zasobów ludzkich - istota, instrumenty, pod-
mioty (s. 11-30). - Wiśniewska Sylwia: Innowacyjność jako determinanta rozwoju 
zasobów ludzkich (s. 31-54). - Bukowska U.: Jakość rozwoju zasobów ludzkich 
(s. 55-77). - Kopeć Jacek: Rozwój talentów (s. 78-113). - Dolot Anna: Coaching 
w rozwoju pracowników (s. 114-133). - Zając Piotr: Controlling rozwoju zasobów 
ludzkich (s. 134-159). - Bukowska U.: Rozwój zasobów ludzkich w raportowaniu 
społecznej odpowiedzialności (s. 160-179). 
 
 1313. ROZWÓJ zawodowy a współczesne wyzwania na rynku pra- 
cy / Justyna Pawlak // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2014, z. 3(39),  
s. 262-272 bibliogr. 
 
 1314. ROZWÓJ zawodowy w procesie pracy // Polit. Społ. - 2014,  
nr 3, bibliogr. summ. 

 Z treści: Gerlach Ryszard: Rozwój zawodowy jako element całożyciowego 
rozwoju człowieka (s. 3-6). - Borkowska Stanisława: Imperatyw rozwoju zawo-
dowego pracowników (s. 7-11). - Jeruszka Urszula: Kształcenie w miejscu pra- 
cy : orientacja nastawiona na rozwój i uczenie (s. 12-17). - Tomaszewska- 
Lipiec Renata: Równowaga praca-życie pozazawodowe czynnikiem wspomagają-
cym rozwój zawodowy (s. 17-22). - Szlosek Franciszek: Rozwój zawodowy nau-
czyciela (s. 30-33). - Bluszcz Justyna: Rozwój zawodowy doradcy zawodowego 
(s. 34-37). - Rymsza Marek: Pracownicy socjalni, służby społeczne - profesjonali-
zacja i rozwój zawodowy (s. 38-42). - Czajka Zdzisław: Rozwój zawodowy 
członków korpusu służby cywilnej (s. 42-48). - Prószyński Maciej: Rozwój zawo-
dowy rzemieślników (s. 56-58). 

 Zob. też poz. 1783, 1793. 
 
 1315. ROZWÓJ zawodowy pielęgniarek po ukończeniu studiów 
pomostowych na kierunku pielęgniarstwo w Wyższej Szkole Zarządzania 
i Administracji w Zamościu / Ewa Kostrzewa-Zabłocka, Krzysztof Mar-
czewski, Violetta Gac-Gowinek // Zamoj. Stud. Mater., Fizjoter. - 2014, 
T. 16, z. 2, s. 31-42 bibliogr. summ. 
 
 1316. ROZWÓJ zawodowy pracowników sprawnych i niepełno-
sprawnych - wyniki badań / Sylwia Gąsiorek-Madzia // Prz. Organ. - 
2014, nr 3, s. 24-29 bibliogr. summ. 
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 1317. STAGNACJA czy rozwój? / Anna Świebocka-Nerkowska // 
Personel Zarz. - 2014, nr 10, s. 70-73, tab. wykr. 

 Inwestycje w rozwój kadr. 
 
 1318. STYL uczenia się pracowników / Natalia Doraczyńska //  
Personel Zarz. - 2014, nr 4, s. 76-78. 

 Sposoby przyswajania wiedzy i style uczenia się w życiu zawodowym. Teoria 
procesu uczenia się - Kolb Learning Style Inventory (LSI). 
 
 1319. SYSTEM of vocational education in Poland : ways of evalua-
tion / Agata Pradela // New Educ. Rev. - 2013, Vol. 32, nr 2, s. 151-161 
bibliogr. 

 System kształcenia zawodowego w Polsce - metody oceny. 
 
 1320. SZKOLENIA z wyboru w firmie DPD Polska - studium przy-
padku / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 2014, nr 6, s. 68-71. 

 Akademia Wiedzy DPD Polska. 
 
 1321. SZKOLENIA ze środków Unii Europejskiej jako narzędzie 
rozwoju kapitału ludzkiego w podmiotach gospodarki turystycznej  
w Polsce / Anna Tokarz-Kocik // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / 
USzczec. - 2014, nr 114, s. 209-219 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1322. SZKOLENIE pracownicze w nowoczesnej organizacji / Prze-
mysław Matejek // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. 
Zarz. - 2014, nr 27, s. 325-335 summ. 
 
 1323. SZKOLENIE specjalistów do spraw komercjalizacji inno- 
wacyjnych technologii / Krzysztof Symela // Eduk. Ustaw. Doros. - 2014, 
nr 2, s. 75-88 bibliogr. summ. 
 
 1324. TEACHING as a job, career or calling : empirical evidence 
from agricultural university, China / Zahra Masood Bhutta, Minjuan  
Zhao // New Educ. Rev. - 2013, Vol. 32, nr 2, s. 184-193 bibliogr. netogr. 

 Szkolenie zawodowe w Chinach. 
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 1325. WDRAŻANIE innowacji pedagogicznych warunkiem jako-
ściowych przeobrażeń kształcenia kursowego / Elżbieta Błaszczyk-
Kubielska // Prz. Humanist., Pedagog. Politol. - 2012, nr 6, s. 65-72 
summ. 

 Efektywność szkolenia zawodowego. 
 
 1326. WEBINAR jako nowoczesna forma kształcenia pracowników / 
Monika Wawer // Edukacja, Technika, Informatyka. - 2014, nr 5, cz. 2,  
s. 265-270 summ. 
 
 1327. WIEK uczących się jako determinanta stosowanych tech- 
nik szkolenia / Paweł Łuczak // Stud. Ekon. Reg. Łódz. - 2014, nr 15,  
s. 113-121 bibliogr. netogr. summ. 
 
 WOMEN-dedicated leadership programs as one of more effective 
methods of development women leaders - current status and future  
vision in companies in Poland / M. Schwertner = poz. 873. 

 Programy przywódcze dedykowane kobietom jako jedna z bardziej skutecz-
nych metod rozwoju kobiet liderów - stan aktualny i wizja przyszłości w polskich 
firmach. 
 
 1328. WSPOMAGANIE rozwoju zawodowego przez partnerstwo 
instytucjonalne w subregionie ciechanowskim / Andrzej Długołęcki // 
Rocz. Nauk. Wydz. Zarz. Ciechanów. - 2014, T. 8, z. 1/4, s. 191-202 
summ. 

 Szkolenie zawodowe. 
 
 1329. WYKORZYSTANIE środków z Europejskiego Funduszu 
Społecznego do rozwoju kapitału ludzkiego przedsiębiorstw w Pol- 
sce / Marcin Sławiński // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PŚl. - 2014, z. 69,  
s. 63-72 bibliogr. netogr. summ. 

 Materiały z III edycji konferencji „Kierunki rozwoju zarządzania zasobami 
ludzkimi”, Zabrze. 
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 1330. ZABEZPEČENNÂ sistemnogo pídhodu do vnutríšn'ofírmovo-
go rozvitku personalu / Ol'ga Banít // Prosopon. - 2014, [nr] 2, s. 161-168 
bibliogr. summ. 

 Zapewnienie systemowego podejścia do rozwoju pracowników wewnątrz 
firm. 
 
 1331. ZARZĄDZANIE rozwojem pracowników : kompleksowe  
i praktyczne ujęcie / Małgorzata Mitoraj-Jaroszek. - Gliwice : Helion, 
2014. - 232 s. : rys. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 223-232. - ISBN 978-
83-246-9020-6. 
 
 1332. ZARZĄDZANIE rozwojem pracowników w systemach pro-
dukcji klasy światowej / Marek Dudek // Zesz. Nauk. PŁódz., Organ. 
Zarz. - 2013, z. 50, s. 71-86 bibliogr. summ. 
 
 Doskonalenie kadr różnych zawodów poz. 
 

________________ 
 
C o a c h i n g   i   m e n t o r i n g 
 
 1333. COACHING dla kadry zarządzającej : kompetencje i wiedza 
coacha / Michał Chmielecki // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 1, s. 73-82, 
tab. bibliogr. summ. 
 
 1334. COACHING - nowoczesna metoda rozwoju kompetencji me-
nadżerskich / Barbara Olszewska, Magdalena Rajchelt // Zesz. Nauk. 
PŁódz., Organ. Zarz. - 2013, z. 49, s. 109-116 bibliogr. summ. 
 
 COACHING szansą dla działów HR? / A. Aduszkiewicz = poz. 300. 

 Coaching w działach HR. 
 
 1335. COACHING w firmie - dla kogo? / Monika Górska // Personel 
Zarz. - 2014, nr 2, s. 56-59. 
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 1336. GARNITUR od szewca, czyli co dostają klienci zamawiający 
coaching? / Dagmara Miąsek, Monika Górska // Personel Zarz. - 2014,  
nr 5, s. 58-62. 

 Profesjonalizacja zawodu coacha, weryfikacja kompetencji, akredytacja, 
kodeks etyczny w coachingu. 
 
 1337. HEALTH coaching - możliwości wykorzystania coachingu  
w opiece medycznej / Konrad Kulikowski // Niepełnospr. Rehabil. - 2014, 
R. 14, nr 1, s. 44-55 summ. 

 Zastosowanie coachingu w różnych obszarach nauk medycznych. 
 
 1338. INTERMENTORING - korzyści zastosowania w firmie /  
Małgorzata Baran // Zesz. Nauk. PŁódz., Organ. Zarz. - 2013, z. 51,  
s. 267-274 bibliogr. summ. 
 
 INTERMENTORING międzypokoleniowy jako metoda zarządzania 
zespołami zróżnicowanymi wiekowo / M. Gojny-Zbierowska = poz. 98. 
 
 INTERMENTORING pokoleniowy jako metoda walki z konsekwen-
cjami procesu starzenia się społeczeństwa w organizacjach / M. Gojny,  
P. Zbierowski = poz. 587. 
 
 KOMPETENCJE europejskich mentorów i tutorów / J. Religa =  
poz. 1067. 
 
 1339. MAKROŚWIAT coachingu : czym jest coaching grupowy  
i jaki ma związek z kulturą organizacyjną? / Marcin Żółtak. - Cz. 1-4 // 
Personel Zarz. - 2013, nr 12, s. 74-77, rys. ; 2014, nr 1, s. 76-80, rys. ; 
nr 2, s. 68-72, tab. ; nr 3, s. 78-81. 
 
 MENEDŻER w roli coacha / M. Świerkosz-Hołysz = poz. 330. 
 
 MENTORING jako metoda rozwoju kompetencji społecznych pra-
cownika / J. Moczydłowska = poz. 1586. 
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 1340. MODELOWANIE kompetencji opiekunów seniorów w pracy 
projektowej i coachingu indywidualnym : projekt EduCare / Agnieszka 
Szplit, Małgorzata Stawiak-Ososińska // Rocz. Andragog. - 2014, T. 21,  
s. 487-496 bibliogr. netogr. summ. 
 
 PROFESJONALNY coaching / M. Sidor-Rządkowska = poz. 1885. 
 
 1341. SPECIALIST aged 50+ as coaches and mentors / Anita  
Richert-Kaźmierska // Research Enterpr. Modern Econ. - 2013, nr 4,  
s. 35-48 bibliogr. netogr. streszcz.  

 Specjaliści w wieku 50+ jako coach’e i mentorzy. 
 
 1342. TEAM coaching w procesie zmiany w Grupie Topex / Inez 
Kulpińska, Dagmara Miąsek // Personel Zarz. - 2014, nr 3, s. 67-71, rys. 
 
 1343. TRENER, coach, mentor, czyli komu powierzyć wspieranie 
rozwoju pracowników / Edyta Janus // Pr. Zdrowie. - 2014, nr 9, s. 30-31. 
 
 1344. TRENING menedżerski a humanizacja pracy / Małgorzata 
Randak-Jezierska // Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 3, s. 223-232 bibliogr. 
summ. 
 
 1345. TRZY oblicza coachingu / Halina Guryn // Personel Zarz. - 
2014, nr 11, s. 59-62. 
 
 1346. WPŁYW coachingu na zarządzanie przedsiębiorstwem / Da-
mian Michalik // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Humanitas, Zarz. - 2014, z. 1,  
s. 111-118 bibliogr. summ. 
 
 1347. WYKORZYSTANIE coachingu do szkolenia pracowników : 
etyczny wymiar pracy coacha / Anna Kochmańska // Zesz. Nauk., Organ. 
Zarz. / PŚl. - 2014, z. 69, s. 29-38 bibliogr. summ. 

 Materiały z III edycji konferencji „Kierunki rozwoju zarządzania zasobami 
ludzkimi”, Zabrze. 
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 1348. WYKORZYSTANIE coachingu w rozwoju kompetencji me-
nedżerskich w organizacji / Aleksandra Szewczyk // Coaching Rev. - 
2014, nr 1, s. 117-136 bibliogr. netogr. summ. 
 

___________________ 
 
S z k o l e n i e   w   z a k r e s i e   b h p 
 
 1349. NIUANSE szkoleń BHP : szkolenia okresowe / Piotr Paszkow-
ski // Świat Druku. - 2014, nr 11, s. 79. 
 
 1350. ZASOBY edukacji zdalnej w zakresie bhp w portalu CIOP- 
PIB / Artur Sychowicz // Bezp. Pr. - 2014, nr 7, s. 27-29, rys. 
 
 
 

IV.  EFEKTYWNOŚĆ  PRACY 
 
 1351. ANALIZA porównawcza wydajności pracy i płac w podziale 
na sektory gospodarcze w nowych i starych krajach Unii Europejskiej / 
Karolina Krupa // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2012, z. 121, s. 44-74 bibliogr. 
summ. 
 
 1352. ANALIZA wpływu obserwacji nietypowych na wyniki mode-
lowania regionalnej wydajności pracy / Barbara Batóg, Jacek Batóg // 
Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2014, nr 36, t. 1, s. 125-138  
bibliogr. summ. 
 
 CZUJNIKI noszone na ciele trafiają do firm / H. J. Wilson =  
poz. 2194. 

 Stosowanie czujników noszonych na ciele w celu zbadania pracy wykonywa-
nej fizycznie i poprawy wydajności.  
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 DYNAMIKA płac w cyklu życia a indywidualny stan zdrowia /  
M. Lis, I. Magda = poz. 2205. 

 Zbadanie relacji zdrowia i zatrudnienia oraz dynamiki produktywności  
w cyklu życia mierzonej poziomem indywidualnych wynagrodzeń zgodnie  
z podejściem neoklasycznym. 
 
 EFEKTYWNOŚĆ organizacyjna podmiotów sektora publicznego /  
B. Ziębicki = poz. 406. 
 
 GOSPODAROWANIE kapitałem ludzkim w organizacji... w kierun-
ku poprawy efektywności pracy / M. Grzebyk, A. Pierścieniak, P. Filip = 
poz. 92. 
 
 1353. JAK poprawić efektywność firmy // Harv. Bus. Rev. Polska. - 
2014, nr 10, s. 42-73. 

 1. Nowe, lepsze keiretsu / Katsuki Aoki, Thomas Taro Lenneforts ; 2. Granica 
efektywności / Robert G. Eccles, George Serafeim ; 3. Fabryka decyzji / Roger L. 
Martin. 
 
 KIEROWNIK liniowy wobec wyzwań procesu zarządzania efektyw-
nością pracownika / W. Ulrych = poz. 324. 
 
 1354. KONWERGENCJA wydajności pracy w rolnictwie a inten-
sywność handlu rolno-żywnościowego w amerykańskich ugrupowaniach 
handlowych / Agnieszka Sapa, Agnieszka Baer-Nawrocka // Gospod. 
Nar. - 2014, R. 25, nr 3, s. 111-131, tab. bibliogr. summ. 
 
 KOSZTY i produktywność pracy w Polsce i Unii Europejskiej -  
elementy analizy porównawczej / W. Jarmołowicz, M. Knapińska =  
poz. 594. 
 
 1355. METODOLOGICZNE aspekty pomiaru efektywności przed-
siębiorstw / Bożenna Barbachowska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2014,  
z. 4(304), s. 45-59, rys. tab. bibliogr. summ. 
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 1356. METODY ilościowe w ocenie efektywności pracowników / 
Michalina Kulesza // Zesz. Nauk.WSBank. Wroc. - 2014, nr 2, s. 65-79 
summ. 
 
 NAUCZYCIEL jako podmiot i jako przedmiot polityki edukacyjnej / 
M. Zahorska = poz. 1036. 

 M.in. efektywność pracy nauczycieli. 
 
 1357. PRAWO do sjesty / Evelyne Pieiller ; tł. Magdalena Kowal- 
ska // Monde Diplomat. - 2014, nr 9, s. 4-5. 

 Odpoczynek a produktywność pracy. 
 
 1358. PRODUKTYWNOŚĆ pracy i wolnorynkowy kurs walutowy  
a rozwój ekonomiczny Ukrainy / Jurij Renkas // Nierów. Społ. Wzrost 
Gospod. - 2014, z. 2(38), s. 308-316 bibliogr. netogr. summ. 

 Produktywność pracy na Ukrainie. 
 
 1359. PRODUKTYWNOŚĆ pracy w przedsiębiorstwach prywatnych 
w Polsce : ujęcie regionalne / Wioletta Wierzbicka // Zesz. Nauk. Uniw. 
Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2013, nr 24, s. 241-256 bibliogr. 
summ. 
 
 1360. SEKTOROWA dekompozycja wzrostu wydajności pracy  
w krajach Unii Europejskiej / Maciej Grodzicki // Gospod. Prakt. Teor. - 
2014, nr 1, s. 35-50 bibliogr. summ. 
 
 WARUNKI pracy a efektywność przedsiębiorstwa / A. Szejniuk = 
poz. 2023. 

 Bhp a produktywność pracy. 
 
 1361. WORK productivity in the conditions of atypical employment / 
Małgorzata Dobrowolska // Prosopon. - 2014, [nr] 2, s. 13-21 bibliogr. 

 Wydajność pracy w warunkach nietypowych form zatrudnienia. 
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 1362. ZARZĄDZANIE efektywnością pracownika - perspektywa 
strategiczna / Wojciech Ulrych // Acta UL, Fol. Oecon. - 2014, z. 4(305), 
s. 121-133, rys. bibliogr. summ. 
 
 1363. ZMIANY wydajności pracy a pozycja eksportowa Stanów 
Zjednoczonych i Niemiec w latach 1995-2010 / Tomasz Białowąs // Ann. 
UMCS, Sect. H. Oecon. - 2012, vol. 46, [cz.] 2, s. 7-18 bibliogr.  
summ. 
 
 
 

V.  SOCJOLOGIA,  PSYCHOLOGIA  
I  PEDAGOGIKA  PRACY 

 
 

1. Zagadnienia ogólne 
 
 1364. CZŁOWIEK organizacja kariera : siła psychologii stosowanej / 
Elżbieta Kowalczyk. - Warszawa : Difin, 2014. - 292 s. : wykr. ; 24 cm. - 
Bibliogr. s. 277-290. - Tabele. - ISBN 978-83-7930-405-9. 
 
 1365. DETERMINANTS of vertical and horizontal gender segrega-
tion in the workplace in Poland / Agnieszka Kacprzak // Arg. Oecon. 
Crac. - 2014, nr 11, s. 63-80 bibliogr. netogr. streszcz. 

 Analiza czynników wpływających na skalę segregacji zawodowej w wymia-
rze pionowym i poziomym w Polsce. Większość zaobserwowanych przypadków 
dyskryminacji jest spowodowana normami i wartościami kulturowymi polskiego 
społeczeństwa. 
 
 1366. DIAGNOZA psychologiczna predyspozycji pracowników / 
Grażyna Wieczorkowska-Wierzbińska // Probl. Zarz. - 2014, vol. 12,  
nr 1, s. 81-98, tab. bibliogr. summ. 
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 1367. EUROPE : the role of „capabilities” and human capital / Rena-
ta Livraghi, Emanuela Ghignoni, Gabriella Pappadà // J. Persp. Econ. 
Polit. Soc. Integr. - 2012, Vol. 18, nr 1/2, s. 49-92 bibliogr. 

 Socjologia pracy. 
 
 1368. GDZIE jest Twoje umiejscowienie kontroli? / Natalia Dora-
czyńska // Personel Zarz. - 2014, nr 5, s. 72-75. 

 Zależność pomiędzy efektami własnych działań, a czynnikami wewnętrznymi 
lub zewnętrznymi. 
 
 1369. GLOBAL and local changes on the modern labour market : 
essays in labour and social pedagogy / Zdzisław Wołk. - Zielona Góra : 
Of. Wydaw. Uniw. Zielonogór, 2011. - 221 [2] s. ; 25 cm. - Bibliogr.  
s. 210-218. 

 Procesy żywiołowe a działania socjopedagogiczne na rzecz rewitalizacji 
społecznej na rynkach pracy w okresie transformacji. 

 Rec.: Radziewicz-Winnicki Andrzej, Wilk Teresa // Kult. i Społ. - 2013, T. 57, 
nr 2, s. 211. 
 
 1370. IDEOLOGIA pracy w postfordowskiej rzeczywistości - narra-
cje laureatów konkursu „Grasz o staż” / Jan Strzelecki // Probl. Polit. 
Społ. - 2014, nr 26 (3), s. 119-133 bibliogr. summ. 

 Przeszłość zawodowa i jej ocena, szukanie pracy, elastyczność, samorozwój. 
 
 1371. INTERPERSONAL pollution in organizations : exploring 
ethical leadership and the dark side of organizations / John Tivendell  
[i in.] // Pol. J. Soc. Sc. - 2014, Vol. 9, nr 1, s. 7-26 bibliogr. netogr. 

 Socjologia pracy. 
 
 1372. The INTERESTS of employees and their implementation in 
Lower Silesian enterprises / Andrzej Brzeziński // Pol. J. Manage. Stud. - 
2013, Vol. 8, s. 36-43 bibliogr. streszcz. 

 Oczekiwania pracowników i ich wdrożenie w przedsiębiorstwach Dolnego 
Śląska. 
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 1373. JAK reagujemy na zdarzenia? / Natalia Doraczyńska // Perso-
nel Zarz. - 2014, nr 7, s. 54-57. 

 Psychologia w biznesie. 
 
 1374. JAKOŚĆ relacji praca-dom oraz dom-praca w kontekście za-
sobów osobistych / Paulina Szymańska // Med. Pr. - 2014, Vol. 65,  
nr 6, s. 755-764, tab. bibliogr. summ. 

 Jakość relacji między sferą zawodową a prywatną w kontekście posiadanych 
przez człowieka zasobów osobistych. 
 
 1375. KLASA średnia i doświadczenia elastyczności / Maciej Gdula // 
Polit. Społ. - 2014, R. 41, nr 5/6, s. 40-45 bibliogr. summ. 

 Analiza łącząca wymiar zmian strukturalnych, jakie następują we współcze-
snych zachodnich społeczeństwach, z klasowo uwarunkowanym sposobem do-
świadczania wymogów świata społecznego. 
 
 1376. KLIMAT organizacyjny jako wyznacznik emocjonalnych 
doświadczeń pracowników / Anna Lubrańska // Zarz. Zasob. Ludz. - 
2014, nr 1, s. 109-124, tab. bibliogr. summ. 
 
 1377. KLIMAT organizacyjny wobec obciążeń pracą w aspekcie 
wieku i płci pracownika / Anna Lubrańska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014,  
nr 5, s. 69-80,tab. bibliogr. summ. 

 Psychologiczne koszty pracy. 
 
 1378. KOMPETENCJE społeczne jako klucz do adaptacyjności pra-
cowników / Agnieszka Warchał // W: Dialog społeczny w miejscu pracy : 
aspekty psychologiczne i prawne / red. Edmund Anczyk, Krzysztof  
Kuźniewski, Mateusz Warchał. - Warszawa : Wydaw. Sacrum, 2014. -  
S. 43-48. 

 Badanie kompetencji społecznych w celu określenia czynników wpływają-
cych na efektywne funkcjonowanie społeczne w pracy. 
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 1379. KONFLIKT praca-rodzina i rodzina-praca w aspekcie różnic 
miedzypłciowych i międzypokoleniowych / Anna Lubrańska // Med. Pr. - 
2014, Vol. 65, nr 4, s. 521-533, tab. bibliogr. summ. 

 Wyniki badań poświęconych wzajemnym relacjom między konfliktami praca-
rodzina i rodzina-praca a wiekiem i płcią. 
 
 1380. KONIEC taniej siły roboczej? / Jarosław Urbański // Monde 
Diplomat. - 2014, nr 9, s. 28-29. 

 Fragm. książki „Prekariat i nowa walka klas”.  
 
 1381. KRYZYS jako pojęcie wieloaspektowe : wykorzystanie kryzysu 
jako szansy na zmianę / Agnieszka Wloka // Górnośl. Stud. Przedsięb. - 
2014, T. 11, s. 33-48 bibliogr. netogr. summ 
 
 1382. KSZTAŁTOWANIE osobowości społecznej wśród pracowni-
ków hotelu jako wyraz innowacyjnego podejścia do pracy z zespołem / 
Piotr Dominik // Zesz. Nauk. / Almamer Szk. Wyż. - 2014, z. 1, s. 231-241 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 1383. KULTURA informacyjna komponentem kultury pracy / Wal-
demar Furmanek // Edukacja, Technika, Informatyka. - 2012, nr 3, cz. 2, 
s. 13-24 bibliogr. summ. 
 
 1384. KWESTIONARIUSZ Cech Pracy : opracowanie polskiej wer-
sji narzędzia do badania cech pracy i środowiska zawodowego : wstępne 
wyniki badań / Mateusz Hauk // Acta UL, Fol. Psychol. - 2014, z. 18,  
s. 129-153 bibliogr. summ. 

 Psychologia pracy. 
 
 1385. MIĘDZY pracą a konsumpcją : co decyduje o miejscu czło-
wieka w dzisiejszym społeczeństwie? / red. nauk. Felicjan Bylok, Urszula 
Swadźba. - Katowice : Wydaw. Nauk. Śląsk, 2014. - 262 s. : rys., wykr. ; 
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7164-835-9. 

 Z treści: Bylok F.: Współczesny człowiek między pracą a konsumpcją  
(s. 31-49). - Swadźba U.: Od świata pracy do świata konsumpcji. Analiza socjo- 
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logiczna systemu wartości (s. 51-68). - Hoffmann Kinga: Praca jako wartość 
instrumentalna w kontekście rozważań na temat konsumpcjonizmu (s. 69-89). - 
Robak Elżbieta: Praca - jej uwarunkowania i zagrożenia wpływające na poczucie 
jakości życia (s. 91-105). - Prorok Lucyna: Praca, edukacja, konsumpcjonizm - 
obraz miejskich konsumentek (s. 127-147). - Brożyńska Agnieszka: Proces socja-
lizacji nowego pracownika w organizacji (s. 189-201). Łuczak Mikołaj Jacek, 
Mazur-Łuczak Joanna: Wykluczenie z systemu konsumpcji jako efekt wyklucze-
nia z rynku pracy. Analiza struktury konsumpcji osób bezrobotnych w perspekty-
wie badań jakościowych (s. 221-239). 
 
 1386. MIĘDZY prekariatem a klasą kreatywną : młodzi ludzie  
w kontekście pracy / Karolina Messyasz // Humaniz. Pr. - 2014, R. 47,  
nr 2, s. 107-122 bibliogr. summ. 

 Próba odpowiedzi na pytanie o położenie społeczne kategorii młodych 
ludzi, które wyznaczane jest z jednej strony przez zjawisko prekariatu opisane 
przez G. Standinga, z drugiej przez perspektywę klasy kreatywnej autorstwa  
R. Floridy. 
 
 1387. MŁODY człowiek wobec pracy, wyzysku i bezrobocia : per-
spektywy fides i ratio / red. nauk. Agnieszka Hennel-Brzozowska. - Kra-
ków : Wydaw. Scriptum, 2014. - 216 s. : wykr. ; 21 cm. - Bibliogr. -  
2 rozdz. w jęz. ang. - ISBN 978-83-64028-52-6. 

 Z treści: Hennel-Brzozowska A.: O pracy i o dramacie pracy młodych dialog 
wielodyscyplinarny (s. 5-17). - Zatorski Włodzimierz: Benedyktyńska filozofia 
pracy (s. 21-30). - Leśniak Marek: Jan Paweł II wobec bezrobocia (s. 31-47). - 
Szwed Antoni: Dlaczego dziś potrzebujemy filozofii pracy księdza Józefa Tisch-
nera? (s.49-64). - Grabińska Teresa: Żądza mocy Hobbesa podstawą pojmowania 
przedsiębiorczości i człowieka pracy (s. 65-86). - Hennel-Brzozowska A.: Marze-
nia młodych o godnej pracy na emigracji i zjawisko brain waste - „zaprzepaszcze-
ni fachowcy”. Perspektywa psychologiczna (s. 119-134). - Cichobłaziński Leszek: 
Zarządzanie własną przyszłością - studenci w obliczu przyszłej pracy: nadzieje  
i niepokoje (s. 135-147). - Dankiewicz Malwina: Wspólna droga do sukcesu: 
zarządzanie partycypacyjne a przekonanie o własnej skuteczności pracownika  
(s. 149-164). - Leś Ewa: Negatywne konsekwencje ekonomiczne i społeczne 
przemian współczesnego rynku pracy w Polsce dla ludzi młodych. Główne obsza-
ry ryzyka i propozycje rozwiązań (s. 165-175). - Spustek Henryk: Zmiany  
w szkolnictwie wyższym a rynek pracy absolwentów (s. 177-191). - Ancypa- 
rowicz Grażyna: Rynek pracy w Polsce - diagnoza i wyzwania rozwojowe  
(s. 193-214). 
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 1388. NON-traditional work engagement : report from the author's 
research / Małgorzata Dobrowolska // Społ. i Eduk. - 2014, nr 3,  
s. 127-136 bibliogr. 

 Zatrudnienie elastyczne - raport z badań autora. 
 
 1389. NOWA era (e-) networkingu / Martyna Dziopak // Personel 
Zarz. - 2014, nr 5, s. 76-78. 

 Portal społecznościowy Linkedin, webinaria, seminaria on-line, wirtualne 
targi pracy - miejsce nawiązywania kontaktów sprzyjających funkcjonowaniu na 
rynku pracy. 
 
 1390. ODPOWIEDZIALNOŚĆ i praca jako wartości kształtujące 
ludzką egzystencję w chorobie / Maciej Kudła // Acta Pomerania. - 2014, 
nr 5, s. 180-189 bibliogr. summ. 
 
 1391. OGRANICZAJĄCE role zawodowe / Natalia Doraczyńska // 
Personel Zarz. - 2014, nr 2, s. 60-63. 

 Rodzaje ról zawodowych - pułapek emocjonalnych, blokujących odniesienie 
sukcesu w pracy. 
 
 1392. OPTYMISTA czy pesymista - kto jest lepszym pracowni- 
kiem? / Krzysztof Śliwiński // Personel Zarz. - 2014, nr 5, s. 68-71. 

 Wpływ cech osobowościowych na podejmowanie działań w środowisku pracy 
i ich konsekwencje. 
 
 1393. OTWORZYĆ drzwi emocjom czyli inteligencja emocjonalna 
w pracy / Anna Łukasiewicz // Personel Zarz. - 2014, nr 3, s. 54-57. 
 
 1394. PATOLOGIE w obszarze funkcjonowania ludzi w organizacji 
(analiza porównawcza wybranych aspektów) / Alicja Winnicka-Wejs // 
Eduk. Ekon. Menedż. - 2014, nr 4, s. 45-60 bibliogr. rez. summ.  
 
 1395. POCZUCIE kontroli wewnętrznej u pracujących i niepracu- 
jących studentów Szkoły Wyższej im. Pawła Włodkowica w Płocku / 
Tadeusz Jasiński // Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 2, s. 95-106 bibliogr. 
summ. 
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 1396. PODNOSZENIE kompetencji a funkcjonowanie na rynku 
pracy : psychologiczne rozważania w odniesieniu do aktualnych dylema-
tów w zakresie form zatrudnienia / Kamila Pawłowska // Dylematy. - 
2014, z. 2, s. 95-107 bibliogr. netogr. rez. summ. 
 
 1397. POLITYKA i etyka w organizacji / Dariusz Bąk, Piotr Pilch // 
Prz. Organ. - 2014, nr 1, s. 22-28, tab. bibliogr. summ. 

 Próba etycznej oceny zachowań politycznych w organizacji. Przykładowe 
definicje polityki organizacyjnej. 
 
 1398. POSTAWY wobec czasu pracy jako źródło ryzyka personalne-
go. - Warszawa : Difin, 2014. - 239 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. 
s. 226-239. - ISBN 978-83-7930-311-3. 

 Treść: Lipka Anna: Źródła wiedzy na temat wpływu postaw temporalnych na 
ryzyko personalne (s. 13-46). - Lipka A.: Wieloaspektowość postaw wobec czasu 
pracy (s. 47-74). - Dudek Justyna: Relacje rodzajów ryzyka personalnego i kom-
ponentów postaw temporalnych w środowisku pracy (s. 75-100). - Waszczak 
Stanisław: Determinanty różnic w percepcji czasu i świadomości temporalnej 
jako źródło ryzyka personalnego - perspektywa filozoficzno-psychologiczna  
(s. 101-125). - Król Małgorzata: Postawy oraz zachowania temporalne związane  
z uwarunkowaniami prawnymi i technologicznymi a rodzaje ryzyka personalnego 
(s. 125-142). - Waszczak S.: Postawy oraz zachowania temporalne związane  
z uwarunkowaniami społeczno-kulturowymi jako źródło ryzyka personalnego  
(s. 143-161). - Lipka A.: Kształtowanie postaw wobec czasu pracy jako kreacja 
wartości kapitału ludzkiego (s. 162-184). - Postawy wobec czasu jako źródło 
ryzyka personalnego w percepcji ekspertów / A. Lipka [i in.] (s. 185-210). 
 
 1399. POZYTYWNA inteligencja / Shawn Achor // Harv. Bus. Rev. 
Polska. - 2014, nr 6, s. 115-118. 

 Wsparcie społeczne a poziom zadowolenia z pracy. Zależność poczucia 
szczęścia z pracy od pozytywnego nastawienia i umiejętności walki ze stresem. 
 
 1400. PRACOWNIK i pracodawca - wykorzystanie technik projek-
cyjnych w badaniu postrzegania wzajemnych relacji / Anna Pawłowska, 
Agnieszka Postuła // Probl. Zarz. - 2014,vol. 12, nr 1, s. 30-49, tab.  
bibliogr. summ. 

 Analiza postrzegania roli społecznej pracodawcy i pracownika przez różne 
grupy społeczne. Edukacja menedżerska. 
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 1401. PRACOWNIK - kluczowy interesariusz przedsiębiorstwa / 
Piotr Wachowiak // Hand. Wewn. - 2014, R. 60, nr 4, s. 289-298 bibliogr. 
rez. summ. 

 Sposoby prowadzenia efektywnego dialogu z pracownikami. Wrażliwość 
społeczna przedsiębiorstwa. 
 
 1402. PROBLEMY kształtowania sytuacji pracy w warunkach nie-
pewności / Joanna Bieńkowska // Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 1,  
s. 83-93 bibliogr. summ. 

 Przeciążenie pracą, wygórowane oczekiwania pracodawców, niestabilność 
zatrudnienia. Pojęcie sytuacji pracy. Motywacja pracy. 
 
 1403. PRÓBA zinwentaryzowania i analizy zasadniczych nurtów 
socjologiii pracy, przemysłu i organizacji w badaniach polskich do 1989 
roku / Piotr Bohdziewicz // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 3/4, s. 103-118 
bibliogr. summ. 
 
 1404. PRZYWIĄZANIE organizacyjne u pracowników zatrudnio-
nych w nietradycyjnych formach : fikcja czy rzeczywistość? / Małgorzata 
Dobrowolska // Prosopon. - 2014, [nr] 3, s. 127-136 bibliogr. summ. 
 
 1405. PSYCHOLOGIA przemysłowa / Katarzyna Markiewicz. - 
Warszawa : Difin, 2014. - 216 s. : fot., rys. ; 24 cm. - Bibliogr.  
s. 195-216. - ISBN 978-83-7930-477-6. 
 
 1406. PSYCHOLOGICZNE zagrożenia elastycznych form zatrud-
nienia - psychopatologia telepracy / Anna Sowińska // Stud. Ekon. / Uniw. 
Ekon. Katow. - 2014, nr 167, s. 259-266 summ. 
 
 1407. RADIO w środowisku pracy / Grażyna Stachyra // Humaniz. 
Pr. - 2014, R. 47, nr 4, s. 133-146 bibliogr. summ. 

 Analiza programu komercyjnego stacji RMF FM, będącej liderem sluchal- 
ności w godzinach pracy, w aspekcie ich pozytywnego wpływu na budowanie 
nastroju w miejscu pracy. 
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 1408. REALIZACJA prawa do pracy we współczesnej Polsce :  
studium socjologiczne na przykładzie Podkarpacia / Piotr Zawada. -  
Rzeszów : Wydaw. AMELIA, 2013. - 418, XV, [2] s. : wykr. ; 24 cm. - 
Tabele. - Bibliogr. s. 389-398. - ISBN 978-83-63359-01-0. 
 
 ROLA czasu pracy w kulturze profesjonalnej prawników / P. Krzy- 
worzeka = poz. 437. 
 
 1409. The ROLE of work in human life - psychological aspect /  
Justyna Kurtyka-Chałas // Periodyk Nauk. Akad. Pol. - 2014, nr 1, s. 33-
59 bibliogr.  

 Rola pracy w życiu ludzkim - aspekt psychologiczny. 
 
 RUCH wolnej kultury a partycypacja pracownicza / K. Kukowska,  
S. Skolik = poz. 3616. 
 
 1410. SAMOŚWIADOMOŚĆ pracowników wiedzy o wykonywanej 
pracy / Małgorzata Lotko // Ekon. Organ. Przeds. - 2014, nr 2, s. 19-33, 
rys. bibliogr. summ. 
 
 1411. SAMOREGULACJA, lęk, depresyjność i style osobowości 
osób zaabsorbowanych pracą zawodową we wczesnej dorosłości / Sybilla 
Schiep [i in.] // Psychol. Rozw. - 2013, T. 18, nr 2, s. 49-64 bibliogr. 
summ. 
 
 1412. SAMOZATRUDNIENIE jako forma przedsiębiorczości indy-
widualnej w ocenie własnej przedsiębiorców / Dorota Niesiołowska, 
Katarzyna I. Szelągowska-Rudzka // Pien. Więź. - 2013, R. 16, nr 1,  
s. 145-159 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1413. SOCIAL media dla Igreków / Szymon Góralski // Personel 
Zarz. - 2014, nr 3, s. 28-31, wykr. 

 Media społecznościowe - badania dot. ich wykorzystania w miejscu pracy  
i oceny funkcjonalności. 
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 1414. SOCJOLOGIA i inne nauki o pracy i bezrobociu / Karolina 
Drela // Fir. Rynek. - 2014, nr 01, s. 87-99 summ. 
 
 1415. STOSUNKI pracy w małych i średnich prywatnych przedsię-
biorstwach (MŚP) w Polsce / Jan Czarzasty // Probl. Polit. Społ. - 2014, 
nr 26(3), s. 135-153 bibliogr. summ. 

 Socjologia pracy. 
 
 1416. STOSUNKI własnościowe w Korporacji Spółdzielni Mondra-
gon / Radomir Miński // Ekon. Organ. Przeds. - 2014, nr 6, s. 33-44, tab. 
bibliogr. summ. 

 Analiza stosunków własności panujących w spółdzielniach Mondragon, próba 
określenia zróżnicowania społecznego powstającego na kanwie spółdzielczych 
stosunków własności. 
 
 1417. STRATEGIE regulacji emocji i inklinacja autonarracyjna  
a efektywność zawodowa / Marta Jaroszewska // Ogrody Nauk i Sztuk. - 
2014, T. 4, s. 252-256 bibliogr. summ. 

 Psychologia pracy. 
 
 1418. STUDIA międzykulturowe w rozważaniach nad pracą / Jakub 
Krzysztof Adamski // Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 3, s. 17-32 bibliogr. 
summ. 

 W celu zobrazowania relacji między studiami nad pracą i stosunkami kultu-
rowymi w artykule pojawiają się odniesienia do kwestii migracji i migrantów. 
 
 1419. STYLE radzenia sobie w trudnych sytuacjach [zawodowych] / 
Natalia Doraczyńska // Personel Zarz. - 2014, nr 1, s. 56-59. 
 
 1420. USING information regulation to enhance workplace diversity, 
inclusion, and fairness / Marc Bendick, Mary Lou Egan / Arg. Oecon. 
Crac. - 2014, nr 10, s. 59-77 bibliogr. netogr.  

 Regulowanie przepływu informacji w zwiększaniu różnorodności, inkluzji 
oraz sprawiedliwości w miejscu pracy. 
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 1421. WCHODZI antropolog do baru / Christian Madsbjerg, Mikkel 
B. Rasmussen // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2014, nr 6, s. 100-111. 

 Wykorzystanie procesu prawidłowości w ludzkim postępowaniu, wywodzą-
cego się z nauk społecznych - antropologii, socjologii, politologii i filozofii  
w kulturze organizacyjnej, strategii firmy i procesie tworzenia produktów. 
 
 1422. WIEK, staż pracy oraz stan zdrowia jako czynniki wpływające 
na percepcję zagrożeń związanych z pracą / Szymon Ordysiński // Bezp. 
Pr. - 2014, nr 9, s. 16-19 bibliogr. 

 Wyniki badania przeprowadzonego przez CIOP-PIB, którego celem było 
zbadanie subiektywnej percepcji zagrożeń związanych z pracą oraz związków 
percepcji z wiekiem, stażem pracy oraz stanem zdrowia pracowników. 
 
 1423. WPŁYW pracy zawodowej małżonków na życie rodzinne / 
Marzena Zakrzewska // Warsz. Stud. Pastoralne. - 2013, nr 21, s. 193-208 
summ. 

 Socjologia. 
 
 1424. WYBRANE problemy statusu społeczno-ekonomicznego osób 
z chorobą zawodową / Karina Erenkfeit, Liwia Dudzińska // Humaniz.  
Pr. - 2014, R. 47, nr 4, s. 51-63 bibliogr. summ. 

 Wskaźniki statusu społeczno-ekonomicznego oraz zmiany w jego obszarze, 
jakie nastąpiły wraz z rozpoznaniem choroby zawodowej. Opracowaniu zostały 
poddane odpowiedzi osób z taką chorobą, dotyczące oceny własnej sytuacji eko-
nomicznej i zawodowej. 
 
 ZALEŻNOŚCI pomiędzy absencją chorobową pracowników produk-
cyjnych a psychospołecznym środowiskiem pracy / M. Pęciłło-Pacek = 
poz. 1018. 
 
 ZARZĄDZANIE emocjami w relacjach zawodowych / M. Miszczak 
= poz. 297. 
 
 1425. ZJAWISKO wielopracy : psychologiczne uwarunkowania  
i konsekwencje / Agnieszka Lipińska-Grobelny. - Łódź : Wydaw. Uniw. 
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Łódz., 2014. - 247, [2] s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 225-235. - 
ISBN 978-83-7969-023-7. 
 
 

2. Psychosocjologiczne aspekty zarządzania kadrami 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 1426. AUTONOMICZNE zespoły pracownicze w epoce ponowo- 
czesności / Aliki Jaworska // Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 1, s. 31-49, 
rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1427. BADANIE opinii pracowników w firmie Atena - studium 
przypadku / Renata Grelewicz, Magdalena Krassowska // Personel Zarz. - 
2014, nr 2, s. 73-77, tab. 

 Badanie opinii w celu poznania problemów nurtujących pracowników oraz 
wdrożenia działań podnoszących ich satysfakcję i doskonalących zarządzanie 
firmą. 
 
 1428. BUDOWANIE odpowiedzialności i integralności zespołu 
przez zwiększanie partycypacji pracowników w celach i zadaniach orga-
nizacji / Justyna Pawlak // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2014, z. 2(38), 
s. 298-307 bibliogr. summ. 
 
 1429. CZY wartości organizacyjne przeciwdziałają kontrproduktyw-
nym i nieetycznym zachowaniom pracowników? / Dariusz Turek // Stud. 
Pr. Kol. Zarz. - 2012, z. 115, s. 158-168 bibliogr. summ. 
 
 1430. The EMERGENCE of entrepreneurship in organizations : joint 
decision-making about new sales practices in management group meeting 
interaction / Soili Peltola // Poznań Univ. Econ. Rev. - 2013, vol. 13, nr 1, 
s. 49-67. 

 Przedsiębiorczość w organizacjach. 
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 EMOCJE w komunikacji interpersonalnej z perspektywy zarządza- 
nia / M. Miszczak = poz. 1578. 
 
 1431. GDZIE nie dociera echo / Alex „Sandy” Pentland // Harv. Bus. 
Rev. Polska. - 2014 nr 3, s. 58-65. 

 Podejmowanie decyzji w efekcie eksplorowania społeczności, czyli procesu 
zbierania, selekcjonowania i testowania cudzych pomysłów, który umożliwia 
decydentom wykorzystywanie "mądrości tłumu". 
 
 1432. GRYWALIZACJA w służbie HRM / Katarzyna Meyszto- 
wicz // Personel Zarz. - 2014, nr 10, s. 58-61. 
 
 1433. JAK Netflix odmienił HR / Patty McCord // Harv. Bus. Rev. 
Polska. - 2014, nr 12/2015, nr 1, s. 161-169. 
 
 1434. JAK pracowników uczynić fanami firmy? / Piotr Wiśniewski // 
Harv. Bus. Rev. Polska. - 2014, nr 12/2015, nr 1, s. 40-47, rys. 

 Specyfika zarządzania w Maflow (Grupa Boryszew) w Tychach i Chełmku. 
 
 1435. KAIZEN : czynik kreatywności pracowników źródłem osz-
czędności w organizacji / Zbigniew Zarychta // Pr. Nauk. Wałbrz. 
WSZarz. - 2014, nr 5, s. 277-290 summ. 
 
 1436. KSZTAŁTOWANIE nowych nawyków / Patrycja Woszczyk, 
Malwina Gawron // Personel Zarz. - 2014, nr 1, s. 50-54. 

 Dążenie do zastąpienia nieefektywnych zachowań pracowników nowymi, 
spełniającymi wymogi strategii firmy. 
 
 1437. KURS na zaangażowanie w firmie Heinz - studium przypad- 
ku / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 2014, nr 4, s. 24-28. 

 Wdrażanie nowej organizacji pracy nakierowanej na komunikację w zespole. 
 
 1438. MOTYWACYJNY aspekt dokonywania samooceny syste- 
mu zarządzania przez pracowników w sektorze publicznym / Ireneusz 
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Rosiek // Stud. Oecon. Posnan. - 2014, Vol. 2, nr 9(270), s. 115-128  
bibliogr. summ. 

 Analiza warunków i możliwych korzyści z dokonywania samooceny systemu 
zarządzania instytucji publicznej, której uczestnikami są pracownicy. Zastosowa-
nie bezpośredniej partycypacji pracowniczej poprzez metodę wyrażania opinii 
(ocen). 
 
 1439. NARZĘDZIA i procedury zarządzania zasobami ludzkimi : 
analiza socjologiczna / pod red. Krzysztofa T. Koneckiego, Beaty  
Pawłowskiej, Dominiki Byczkowskiej-Owczarek. - Łódź : Wydaw.  
Uniw. Łódz., 2014. - 200 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.  
s. 193-198. - ISBN 978-83-7969-206-4. 
 
 1440. NIEDOPASOWANIE - dysfunkcja czy szansa na rozwój orga-
nizacji / Katarzyna Gadomska-Lila, Aleksandra Rudawska // Eduk. Ekon. 
Menedż. - 2014, nr 4, s. 104-117 bibliogr. rez. summ. 

 Analiza przyczyn i konsekwencji niedopasowania organizacyjnego. 
 
 1441. ODDZIAŁYWANIE świadomości strategicznej pracowników 
na system kontroli zarządczej w MMŚP / Joanna Dyczkowska, Tomasz 
Dyczkowski // Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. / USzczec. - 
2014, nr 66, s. 13-26 summ. 
 
 1442. PRAKTYKI zarządzania dobrostanem pracowników / Agniesz- 
ka Syguła, Mateusz Banaszkiewicz // Personel Zarz. - 2014, nr 12,  
s. 22-26, rys. 

 Działania działów personalnych z zakresu wellness at work: promocja aktyw-
ności fizycznej, kształtowanie prawidłowych nawyków żywieniowych, walka  
ze stresem. 
 
 1443. PRAKTYKI zzl, klimat organizacyjny i postrzeganie wsparcia 
menedżerskiego a zachowania obywatelskie pracowników / Dariusz Tu-
rek, Ilona Czaplińska // Organ. Kier. - 2014, nr 4, s. 115-140, rys. tab. 
bibliogr. summ. 
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 1444. PUŁAPKI zaufania : motywy podejmowania decyzji kadro-
wych w organizacji / Waldemar Walczak // Zesz. Nauk. PŁódz., Organ. 
Zarz. - 2013, z. 51, s. 187-199 bibliogr. summ. 
 
 1445. ROLA poczucia sprawiedliwości i cynizmu organizacyjnego  
w inicjowaniu pozytywnych i negatywnych zachowań wobec pracodaw- 
cy / Maciej Macko, Aleksander Grudziński // Eduk. Ekon. Menedż. - 
2014, nr 1, s. 77-92, tab. bibliogr. summ. rez. 
 
 RYNEK pracy i wykorzystanie potencjału pracy w Polsce / red. nauk. 
A. Rajkiewicz, J. Orczyk = poz. 534. 

 Z treści: Borkowska S.: Psychologiczne i organizacyjne aspekty zarządzania 
zasobami ludzkimi. 
 
 1446. STRATEGICZNE gry planszowe / Beata Rzepka // Personel 
Zarz. - 2014, nr 1, s. 72-75. 

 Opisy gier oraz ich wykorzystanie w praktyce biznesowej. 
 
 1447. STYLE kierowania a przejawy kultury organizacyjnej w przed- 
siębiorstwie / Zofia Wyszkowska // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2014, 
z. 3(39), s. 282-293, tab. bibliogr.  
 
 1448. STYLE kierowania zespołami pracowniczymi podczas kryzysu 
w przedsiębiorstwie / Anna Walecka // Zesz. Nauk. PŁódz., Organ. Zarz. - 
2013, z. 49, s. 139-148 bibliogr. summ. 
 
 1449. SUBIEKTYWNY a obiektywny pomiar jakości życia zawo-
dowego na przykładzie przedsiębiorstwa produkcyjnego z sektora MŚP / 
Anna Jakubczak // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 1, s. 95-108, rys. tab. 
wykr. bibliogr. summ. 

 Badanie dot. określenia możliwości wywierania wpływu na odczuwanie satys-
fakcji z życia zawodowego poprzez odpowiednie zarządzanie. 
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 1450. SYSTEM psychoagregatów w zarządzaniu ludźmi / Fa- 
bian Siemiatowski // Stud. Oecon. Posnan. - 2014, Vol. 2, nr 10(271), 
s. 121-140, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Wyodrębienie i klasyfikacja czynników wywierania wpływu na pracowników 
przez ich kierowników. 
 
 1451. TRANSFORMACJA mulimedialna w Polskapresse – stu- 
dium przypadku / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 2014, nr 4,  
s. 38-42. 

 Przejście z gazetowego systemu pracy na on-line, skutkujące nową strate- 
gią personalną (budowanie postaw przywódczych menedżerów i zaangażowania 
pracowników). 
 
 1452. WARUNKI organizacyjne a zaangażowanie pracowników  
w miejscu pracy / Dorota Łochnicka // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 
2014, nr 8, s. 91-108 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1453. WELLNESS w firmie : fanaberia, moda czy realna potrze- 
ba rynku? / Beata Dyraga. - Cz. 1 // Personel Zarz. - 2014, nr 12,  
s. 44-47. 

 W obliczu rosnącej świadomości ekologii i profilaktyki zdrowia, prognozy 
starzejącego się społeczeństwa, a z drugiej strony, wzrostu tempa życia i towarzy-
szącego mu braku poczucia równowagi życiowej, trend wellness w firmie stał się 
realną potrzebą zarówno po stronie pracownika, jak i jego pracodawcy.  
 
 1454. WŁAŚCIWOŚCI zarządzania personelem w małym biznesie / 
Olha Czerwona // Zesz. Nauk. / Podkarpacka Szk. Wyż. - 2014, z. 11,  
s. 210-217 summ. 
 
 1455. WSTĘP do problemów tożsamości załogi przedsiębior- 
stwa / Hubert Witczak // Stud. Oecon. Posnan. - 2014, Vol. 2, nr 9(270), 
s. 149-174, tab. bibliogr. summ. 
 
 1456. WYBRANE uwarunkowania stosowania skrojonych na miarę 
umów w sprawie pracy (I-deals) w praktyce zarządzania zasobami ludz-
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kimi / Elżbieta Kowalczyk // Stud. Oecon. Posnan. - 2014, Vol. 2,  
nr 10(271), s. 158-176, tab. bibliogr. summ. 

 Analiza wybranych indywidualnych i organizacyjnych uwarunkowań prowa-
dzenia negocjacji typu i-deals, umożliwiających uzgodnienie warunków skro- 
jonych na miarę umów w sprawie pracy. 
 
 1457. ZARZĄDZANIE „niewidzialnymi” / David Zweig // Harv. 
Bus. Rev. Polska. - 2014, nr 10, s. 122-131. 

 Zarządzanie pracownikami, którzy mimo zdolności i zaangażowania w pracę, 
nie dążą do zajmowania eksponowanych stanowisk, ale ich postawa i perfekcjo-
nizm wpływają na firmową kulturę. 
 
 1458. ZARZĄDZANIE partycypacyjne a satysfakcja z pracy w ma-
łych i średnich przedsiębiorstwach / Tomasz Dyczkowski, Joanna Dycz-
kowska // Nauki o Zarz. - 2014, nr 2(19), s. 8-32, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Badania dot. relacji między stopniem włączenia pracowników w działania 
zarządcze a strategiami wynagradzania oraz satysfakcji pracowników z wyna- 
grodzeń. 
 
 1459. ZARZĄDZANIE przez konflikt : teoria przeciwko praktyce / 
Katarzyna Wojtoszek // Pr. Nauk. Wałbrz. WSZarz. - 2014, nr 1, s. 53-64 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 1460. ZARZĄDZANIE zaufaniem w organizacjach zhierarchizowa-
nych / Henryk Wyrębek // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, 
Admin. Zarz. - 2013, nr 24, s. 293-303 bibliogr. summ. 
 
 1461. ZAUFANIE jako czynnik satysfakcji pracowników / Grzegorz 
Biesok // Zesz. Nauk. PŁódz., Organ. Zarz. - 2013, z. 51, s. 167-176  
bibliogr. summ. 
 
 1462. ZAUFANIE w organizacji : wartość nowa czy na nowo od-
krywana / Małgorzata Grabus // Pien. Więź. - 2014, R. 17, nr 3, s. 14-27 
bibliogr. summ. 

 Artykuł przybliża pojęcie zaufania w organizacji oraz wskazuje na jego zróż-
nicowane znaczenie w zależności od dominującej kultury organizacji. 
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 1463. ZJAWISKO transparentności we współczesnym zarządzaniu - 
szansa czy ograniczenie? / Ethan Bernstein ; oprac. Joanna Żukowska // 
Prz. Organ. - 2014, nr 9, s. 41-44. 
 
 Zob. też Zarządzanie zasobami ludzkimi poz. 85-148. 
 
 

b. Zarządzanie zmianą 
 
 1464. BARIERY w zarządzaniu zmianą sukcesyjną w polskich fir-
mach rodzinnych / Adrianna Lewandowska // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2014, 
z. 136, s. 69-82 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1465. CZY jesteśmy gotowi na zmiany? / Natalia Doraczyńska // 
Personel Zarz. - 2014, nr 8, s. 37-39. 

 Gotowość do zmian, zmiana z perspektywy osobistej i organizacyjnej. 
 
 1466. The IMPACT of human resource management practices  
on employee readiness for change during mergers and acquisitions /  
Asli Goksoy // Arg. Oecon. Crac. - 2014, nr 11, s. 47-62 bibliogr.  
netogr.  

 Wpływ praktyk z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi na gotowość pra-
cowniczą do zmian w procesie fuzji i przejęć. 
 
 KLUCZOWE zadania kadry kierowniczej w procesach wdrażania 
zmian / Z. Jasiński = poz. 325. 
 
 1467. NIEODZOWNY warunek rozwoju : zarządzanie zmianą / 
Zbigniew Ścibiorek // Przeds. Przyszł. - 2014, R. 6, nr 2, s. 11-24  
summ. 
 
 1468. POMIAR jakości / Aleksandra Tyszkiewicz // Personel Zarz. - 
2014, nr 7, s. 22-25. 

 Metodyka Six Sigma jako skuteczny sposób zarządzania zmianą. 
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 1469. POSTAWA wobec zmian oraz rodzaje wdrożonych innowa- 
cji na przykładzie wybranego sektora usług publicznych / Magdalena 
Kóska-Simon // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 183, cz. 1,  
s. 106-114, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 PRACOWNIK socjalny w perspektywie zarządzającego proce- 
sem zmiany / B. Kowalczyk, J. Kowalczyk, A. Karczewska =  
poz. 1099. 
 
 ROLA kierownika w procesie zmian organizacyjnych / M. Skrzyń- 
ska = poz. 340. 
 
 1470. SIŁA nawyków w zarządzaniu zmianą / Agnieszka Kozak // 
Personel Zarz. - 2014, nr 11, s. 40-43. 
 
 1471. SZKOLENIE na platformie wiertniczej w LOTOS Petrobaltic 
SA / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 2014, nr 10, s. 66-69. 

 Szkolenia przeprowadzane w ramach zarządzania zmianami. 
 
 1472. ZARZĄDZANIE zmianą podczas restrukturyzacji przedsię-
biorstwa : studium przypadku / Agnieszka Watoła // Współcz. Probl. 
Ekon. - 2014, nr 9, s. 227-237 summ. 
 
 1473. ZARZĄDZANIE zmianą w aspekcie funkcjonowania organi-
zacji / Joanna Gajda // Stud. Ekon. Reg. Łódz. - 2014, nr 13, s. 127-142 
bibliogr. summ. 
 
 1474. ZMIANA w zarządzaniu organizacją / Tadeusz Jakub Chruś- 
ciel, Adam Wyszomirski // Ekon. Organ. Przeds. - 2014, nr 11, s. 4-11, 
rys. bibliogr. summ. 

 Zmiana organizacyjna, kwestie zmiany w zarządzaniu organizacją związa- 
ne ze współczesnymi zmieniającymi się i niepewnymi otoczeniami organiza- 
cji. 
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c. Kultura organizacyjna 
 
 1475. ANALIZA klimatu społecznego w wybranym przedsiębior-
stwie handlowym / Marta Cypriana Kliber, Magdalena Krystyna Wy-
rwicka // Zesz. Nauk. PPozn., Organ. Zarz. - 2012, nr 58, s. 29-41  
bibliogr. summ. 

 Kultura organizacyjna. 
 
 1476. CECHY kultury organizacyjnej warunkujące podejmowanie 
działań pozabiznesowych / Monika Olszewska // Ann., Etyka Gospod. - 
2014, T. 17, nr 3, s. 75-90 bibliogr. summ. 
 
 1477. DOCTORS’ opinions on the pro-innovation attributes of  
organisational culture - the results of empirical research / Joanna A.  
Jończyk // Arg. Oecon. Crac. - 2014, nr 11, s. 81-99 bibliogr.  
netogr.  

 Atrybuty proinnowacyjnej kultury organizacyjnej w opinii lekarzy - wyniki 
badań empirycznych. 
 
 1478. ETHICAL conditions of introducing innovations into an orga-
nization / Anna Kochmańska // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PŚl. - 2014,  
z. 75, s. 53-60 bibliogr. netogr. 
 
 1479. GIFTWORK, czyli co sprawia, że pracownik chce dać z siebie 
wszystko, co najlepsze // Pr. Zdrowie. - 2014, nr 10, s. 40-41. 

 Budowanie kultury organizacyjnej opartej na wzajemnym zaufaniu i szacunku 
w relacjach międzypersonalnych. 
 
 1480. HISTORYCZNE przesłanki kształtowania się polskiej kultury 
organizacyjnej oraz jej współczesne manifestacje w postawach i dozna-
niach psychicznych / Janusz T. Hryniewicz // Człow. Społ. - 2014, T. 38, 
s. 11-31 bibliogr. netogr. summ. 
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 1481. KLIMAT organizacyjny sprzyjający twórczości / Katarzyna 
Bednorz // Stud. Oecon. Posnan. - 2014, Vol. 2, nr 10(271), s. 7-26, tab. 
bibliogr. summ. 

 Zagadnienia definicyjne z zakresu klimatu organizacyjnego, twórczości orga-
nizacyjnej oraz klimatu wspierającego twórczość organizacyjną. 
 
 1482. KSZTAŁTOWANIE kultury organizacji poprzez styl kiero- 
wania / Małgorzata Czerska, Ryszard Rutka // Stud. Ekon. / Uniw.  
Ekon. Katow. - 2014, nr 183, cz. 2, s. 32-44, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1483. KULTURA dużego przyspieszenia w firmie Siemens - studium 
przypadku / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 2014, nr 7, s. 26-29. 
 
 1484. KULTURA organizacyjna : analiza porównawcza - biznes  
a organizacja publiczna / Barbara A. Sypniewska // Zesz. Nauk. PWSZ 
Płock, Nauki Ekon. - 2014, T. 20, s. 145-164 bibliogr. summ. 
 
 1485. KULTURA organizacyjna : czynnik rozwoju współpracy MSP 
ze sferą nauki i administracją publiczną / Katarzyna Szymańska // Stud. 
Pr. Kol. Zarz. - 2012, z. 116, s. 174-183 bibliogr. summ.  
 
 1486. KULTURA organizacyjna a kultura regionu / Joanna Wiśniew-
ska-Mikosik // Stud. Ekon. Reg. Łódz. - 2014, nr 13, s. 49-61 bibliogr. 
summ. 
 
 1487. KULTURA organizacji a znaczenie pracy : etnograficzne  
studium władzy, działania i partycypacji w amerykańskiej kooperaty- 
wie pracowniczej / Piotr Prokopowicz. - Kraków : Wydaw. Uniw.  
Jagiell., 2014. - 192 s. ; 21 cm. - Bibliogr. s. 183-192. - ISBN 978-83-
233-3765-2. 
 
 1488. KULTURA organizacyjna małych i średnich przedsiębiorstw 
wprowadzających innowacje / Dorota Chmielewska-Muciek // Hand. 
Wewn. - 2014, R. 60, nr 6, s. 13-25, rys. bibliogr. rez. summ. 
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 1489. KULTURA przedsiębiorstwa a odczucie bezpieczeństwa / 
Magdalena K. Wyrwicka // Zesz. Nauk. PPozn., Organ. Zarz. - 2014,  
nr 63, s. 195-208 bibliogr. summ. 
 
 1490. KULTUROWA gotowość organizacji ochrony zdrowia do 
zarządzania / Sylwia Dyla, Agata Szeptuch // Ekon. Organ. Przeds. - 
2014, nr 10, s. 30-46, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1491. KULTUROWA restrukturyzacja przedsiębiorstw / Michał 
Adam Leśniewski // Ekon. Organ. Przeds. - 2014, nr 2, s. 3-18, rys.  
bibliogr. summ. 

 Restrukturyzacja kultury organizacyjnej przedsiębiorstw pojmowana jako 
zmiana norm, wartości oraz zachowań pracowniczych w celu dopasowania do 
zmian w otoczeniu. 
 
 KWESTIE etyczne zawarte w kulturze organizacyjnej / K. Łukasik = 
poz. 1869. 
 
 1492. KWESTIE metodyczne badań kulturowych w organizacjach / 
Joanna Mróz // Organ. Kier. - 2014, nr 1, s. 147-161, tab. bibliogr.  
summ. 
 
 1493. MIEJSCE i rola kultury organizacyjnej w motywowaniu pra-
cowników / Zbigniew Ciekanowski, Julia Nowicka // Zesz. Nauk. Uniw. 
Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2014, nr 29, s. 123-135 bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 1494. MITY i archetypy w badaniach nad organizacją / Michał Izak // 
Prakseologia. - 2013, nr 154, s. 33-71 bibliogr. netogr. summ. 

 Kultura organizacyjna  
 
 1495. L'OREAL wzorem organizacji wielokulturowej / Hae-Jung 
Hong, Yves L. Doz // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2013, nr 12/2014, nr 1,  
s. 151-159, rys. 
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 1496. ORGANISATIONAL culture : assessment of selected commu-
nes in the Krakow district / Julia Gorzelany-Plesińska // Ekon. Organ. 
Przeds. - 2014, nr 6, s. 24-32, rys. bibliogr. summ. streszcz. 

 Kultura organizacyjna w wybranych gminach powiatu krakowskiego. 
 
 1497. POZYTYWNY potencjał organizacji jako determinanta sukce-
su przedsiębiorstwa : przypadek Polski i Francji / Rafał Haffer, Aldona 
Glińska-Neweś // Zarz. Finanse. - 2013, R. 11, nr 4, s. 91-100 summ. 

 Kultura organizacyjna w Polsce i we Francji. 
 
 1498. POZYTYWNY potencjał organizacji jako instrument zmniej-
szający ryzyko odejść kluczowych pracowników / Monika Chodo- 
rek, Aneta Szóstek // Zesz. Nauk. PWSZ Włoc., Ekon. Zarz. - 2014, T. 7,  
s. 53-66 bibliogr. netogr. summ. 

 Kultura organizacyjna. 
 
 1499. RELATIONSHIP between corporate culture and effectiveness 
of an organization / Volodymyr E. Momot, Olena M. Litvinenko // Zesz. 
Nauk. Wyż. Szk. Zarz. Ochr. Pr. Katow. - 2012, nr 1, s. 5-20. 

 Kultura organizacyjna na Ukrainie.  
 
 RELIGIJNE uwarunkowania pracy socjalnej / pod red. M. Patalona = 
poz. 3327. 

 Z treści: Figurska I.: Kultura organizacji a zarządzanie wiedzą. 
 
 1500. ROLA i uwarunkowania rozwoju organizacyjnych zachowań 
obywatelskich w organizacjach na przykładzie polskich organizacji po- 
zarządowych / Joanna Schmidt // Stud. Oecon. Posnan. - 2014, Vol. 2,  
nr 10(271), s. 27-51, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Wskazanie cech zasobów ludzkich oraz cech organizacyjnych sprzyjających 
rozwojowi OCB (Organizational Citizienship Behaviour) w organizacjach poza-
rządowych. 
 
 ROLA kultury organizacyjnej w kreowaniu wizerunku ośrodków 
pomocy społecznej jako pracodawcy / I. Marzec = poz. 379. 
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 1501. ROLA kultury organizacyjnej w zintegrowanych systemach 
zarządzania przedsiębiorstwem / Henryk Wyrębek // Zesz. Nauk. Uniw. 
Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2012, nr 20, s. 141-148 bibliogr. 
summ. 
 
 1502. ROZWAŻANIA na temat zaufania we współczesnym przed-
siębiorstwie w kontekście badań nad pozytywnym potencjałem organiza-
cji / Barbara Józefowicz // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2012, z. 116, s. 96-104 
bibliogr. netogr. summ. 

 Kultura organizacyjna. 
 
 STYLE kierowania a przejawy kultury organizacyjnej w przedsiębior-
stwie / Z. Wyszkowska = poz. 1447. 
 
 1503. TOŻSAMOŚĆ organizacji - oczekiwania studentów / Katarzy-
na Ragin-Skorecka // Zesz. Nauk. PPozn., Organ. Zarz. - 2014, nr 63,  
s. 171-183 bibliogr. netogr. summ. 

 Kultura organizacyjna. 
 
 1504. WPŁYW kultury organizacyjnej przedsiębiorstwa na budowa-
nie przewagi konkurencyjnej na rynku / Jacek Dziwulski // Probl. Zarz. 
Finan. - 2014, nr 34, s. 283-293 bibliogr. summ. 
 
 1505. WSPÓŁPRACA sieciowa w zarządzaniu organizacjami pu-
blicznymi / Barbara Kożuch, Renata Przygodzka // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 
2012, z. 117, s. 25-35 bibliogr. summ. 

 M.in. kultura organizacyjna. 
 
 1506. WYBRANE koncepcje klimatu organizacyjnego / Grzegorz 
Wudarzewski // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2012, nr 32, s. 221-242 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 1507. WZORY kultury gospodarczej jako przedmiot badania : kilka 
uwag po lekturze „Stosunków pracy...” Janusza Hryniewicza / Przemy-
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sław Rotengruber // Człowiek i Społeczeństwo. - 2014, T. 38, s. 33-48 
bibliogr. netogr. summ 
 
 ZAUFANIE w organizacji : wartość nowa czy na nowo odkrywana / 
M. Grabus = poz. 1462. 

 Zróżnicowane znaczenie zaufania w zależności od dominującej kultury orga-
nizacji. 
 
 1508. ZŁOŻONOŚĆ procesu zmiany kulturowej w organizacji / 
Andrzej Stańda // Organ. Kier. - 2014, nr 2, s. 113-124, rys. bibliogr. 
summ. 
 
 Rola menedżera w kształtowaniu kultury organizacyjnej poz. 1554-
1556.  
 
 

d. Przywództwo w organizacji 
 
 BYĆ kobietą biznesu : kierowanie zespołem, motywowanie pracow-
ników, budowanie własnego wizerunku / G. Białopiotrowicz, M. Rogal-
ska = poz. 854. 
 
 1509. CHARYZMATYCZNE przywództwo / Robert St. Bokacki // 
Personel Zarz. - 2014, nr 9, s. 30-33. 

 Taktyki charyzmatycznego przywództwa. 
 
 1510. CZYM jest odwaga kierownicza? / Inga Bielińska, Katarzy- 
na Ziółkowska-Szyszło // Personel Zarz. - 2014, nr 5, s. 64-67, tab.  
bibliogr. 
 
 1511. DETERMINANTY osobowościowe i sytuacyjne ryzyka me-
nedżerskiego / Bolesław Rafał Kuc // Przeds. Przyszł. - 2014, R. 6, nr 4,  
s. 26-40 bibliogr. summ. 
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 1512. DOES authentic leadership depend on national culture? / Łu-
kasz Haromszeki // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2014, nr 9(933),  
s. 123-136, rys. bibliogr. streszcz. 

 Czy autentyczne przywództwo zależy od kultury? Kulturowe uwarunkowania 
przywództwa. 
 
 1513. DZIAŁANIA transgresyjne : pożądane zachowania kadry kie-
rowniczej wobec wyzwań współczesności / Izabela Bednarska-Wnuk // 
Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PŁódz. - 2013, z. 49, s. 69-77 bibliogr.  
summ. 
 
 1514. EDUKACJA i przywództwo : modele mentalne jako bariery 
rozwoju / Grzegorz Mazurkiewicz. - Kraków : Wydaw. Uniw. Jagiell., 
2012. - 172, [1] s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 81-83. 

 Rec.: Krzyżanowska Łucja // Trzeci Sektor. - 2014, nr 3, s. 113-117. 
 
 1515. EFEKTYWNE przywództwo w kryzysie / Jacek Załuski //  
W: Dialog społeczny w miejscu pracy : aspekty psychologiczne i praw- 
ne / red. Edmund Anczyk, Krzysztof Kuźniewski, Mateusz Warchał. - 
Warszawa : Wydaw. Sacrum, 2014. - S. 77-93. 
 
 1516. EMOCJONALNA zręczność / Susan David, Christina Congle-
ton // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2014, nr 12/2015, nr 1, s. 170-173. 

 Umiejętność radzenia sobie liderów z negatywnymi myślami i emocjami. 
 
 1517. EMPIRYCZNA weryfikacja teorii osobistych wartości autor-
stwa S. Schwartza na grupie polskich menedżerów / Maciej Brzozowski, 
Paweł Bartkowiak // Stud. Oecon. Posnan. - 2014, Vol. 2, nr 10(271),  
s. 52-70, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Wyniki badań empirycznych przeprowadzonych wśród przedstawicieli kadry 
kierowniczej przedsiębiorstw w Polsce w odniesieniu do trzech obszarów badaw-
czych: 1. znaczenia osobistych wartości menedżerów, 2. struktury osobistych 
wartości menedżerów, 3. porównania znaczenia osobistych wartości menedżerów 
ze względu na płeć, zajmowane stanowisko, staż pracy, wiek i poziom edukacji 
menedżera oraz wielkość organizacji. 
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 1518. EXPECTATIONS towards global organisational leaders / Łu-
kasz Haromszeki // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2014, nr 9(933),  
s. 109-122 bibliogr. streszcz. 

 Oczekiwania wobec globalnych liderów organizacyjnych. 
 
 1519. FACYLITACJA w biznesie / Dariusz Kołota // Personel  
Zarz. - 2014, nr 6, s. 60-63. 

 Charakterystyka facylitacji jako przywództwa procesu grupowego. 
 
 1520. GENIUSZ zbiorowości / Linda A. Hill [i in.] // Harv. Bus.  
Rev. Polska. - 2014, nr 12/2015, nr 1, s. 60-70, rys. 

 Korelacja między przywództwem a innowacyjnością. 
 
 1521. INTELIGENCJA emocjonalna w pracy menedżera / Łukasz 
Kuźma // Personel Zarz. - 2014, nr 11, s. 30-33. 
 
 1522. INTUICYJNY menedżer a wymogi funkcjonowania współ- 
czesnych organizacji / Kamila Malewska // Prz. Organ. - 2014, nr 3,  
s. 18-23, tab. bibliogr. summ. 

 Wymogi sprawnego funkcjonowania współczesnych organizacji w kontekście 
pożądanych cech menedżera. Charakterystyka intuicyjnego menedżera. 
 
 1523. IS leadership an antecedent of corporate social responsibility? : 
the study in the context of positive organisational potential / Robert Kara-
szewski, Andrzej Lis // J. Corp. Responsib. Leadership. - 2014, Vol. 1, 
iss. 1, s. 53-70 bibliogr.  

 Czy przywództwo to poprzednik społecznej odpowiedzialności biznesu - 
rozważania w kontekście pozytywnego potencjału organizacji. 
 
 1524. JAK uspołecznić proces zarządzania sprawami szkoły : prze-
gląd koncepcji przywództwa edukacyjnego / Ewa Bacia // Trzeci Sektor. - 
2014, nr 3, s. 96-105, tab. 
 
 1525. KADRA kierownicza w kreowaniu zaufania w przedsiębior-
stwie - potencjalnego źródła przewagi konkurencyjnej / Monika Stel-
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maszczyk // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PŁódz. - 2013, z. 51, s. 201-209 
bibliogr. summ. 
 
 1526. KIEROWANIE samoorganizującymi się sieciami wiedzy : 
nowe spojrzenie na przywództwo / Jacek Bendkowski // Zesz. Nauk., 
Organ. Zarz. / PŁódz. - 2013, z. 49, s. 193-202 bibliogr. summ. 
 
 1527. KOBIECE cechy przywództwa przyszłości / Małgorzata 
Wnęk-Kolaska // Personel Zarz. - 2014, nr 5, s. 24-28. 

 Style przywództwa kobiecego: przywództwo transformacyjne, związane z wy- 
wieraniem wpływu poprzez zasoby osobiste (autorytet, własny przykład, relacje) 
w odróżnieniu od stylu przywództwa męskiego, związanego z wywieraniem 
wpływu poprzez udostępnianie zasobów formalnych (nakazy, nagrody, kary). 
 
 1528. KOBIETY na szczytach władzy i nowe cechy lidera / Sta- 
nisław Krauze // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2014, nr 12/2015, nr 1,  
s. R1-R6. 

 Raport. 
 
 1529. KOMPETENCJE interpersonalne i cechy innowacyjnego me-
nedżera projektów / Magdalena B. Król // Współcz. Zarz. - 2013, [nr] 2,  
s. 190-199 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1530. KSZTAŁTOWANIE zachowań i postaw przywódczych do-
wódców i menedżerów / Andrzej Michaluk, Joanna Kacała // Nauki  
o Zarz. - 2014, nr 4(21), s. 50-63, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1531. KSZTAŁTOWANIE zaufania wewnątrzorganizacyjnego przez 
kadrę kierowniczą i ich wpływ na rozwój przedsiębiorstwa / Barbara 
Józefowicz // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PŁódz. - 2013, z. 51, s. 177-186 
bibliogr. summ. 
 
 1532. LEADERSHIP empowerment behaviour, work engagement 
and turnover intention : the role of psychological empowerment / Sonja 
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de Klerk, Marius W. Stander // J. Positive Manage. - 2014, Vol. 5, nr 3,  
s. 28-45 bibliogr. netogr.  

 Przywództwo w organizacji. 
 
 1533. MENEDŻER doskonały : refleksje z perspektywy praktyka / 
Karolina Wantulok // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PŚl. - 2014, z. 72,  
s. 185-195 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1534. MENEDŻEROWIE w kreowaniu zaangażowania pracowni-
ków w strategii społecznie odpowiedzialnego przedsiębiorstwa / Janusz 
Kroik, Zbigniew Malara // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PŁódz. - 2013,  
z. 51, s. 111-126 bibliogr. summ. 
 
 1535. METODOLOGICZNE i metodyczne aspekty prowadzenia 
badań naukowych w świetle badań nad lojalnością menedżerską - kon-
tekst rozróżnienia paradygmatycznego / Katarzyna Piórkowska // Organ. 
Kier. - 2013, nr 5, s. 41-58, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Dyskurs o metodologicznych i metodycznych aspektach prowadzenia ba- 
dań naukowych szczególnie w odniesieniu do badań nad lojalnościa menedżer- 
ską.  
 
 1536. MODEL przywództwa zintegrowanego / Bolesław Rafał Kuc // 
Przeds. Przyszł. - 2014, R. 6, nr 1, s. 11-27 bibliogr. summ. 
 
 MOTYWUJĄCY menedżer / K. Kolczyńska = poz. 1708. 
 
 1537. O NIEKTÓRYCH uwarunkowaniach doskonalenia przywódz-
twa w organizacji / Andrzej Stańda // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PŁódz. - 
2013, z. 49, s. 161-168 bibliogr. summ. 
 
 1538. OD celu do działania / Nick Craig, Scott Snook // Harv. Bus. 
Rev. Polska. - 2014, nr 12/2015, nr 1, s. 74-83, tab. 

 Koncepcja przywództwa opartego na celu (purpose-driven leadership). 



 - 278 - 

 1539. OGRANICZONE przywództwo : studium empiryczne / An-
drzej K. Koźmiński. - Warszawa : Poltext, 2013. - 258 s. : il. ; 22 cm. - 
Bibliogr. s. 255-258. 

 Rec.: Kerlin Jakub // Organ. Kier. - 2014, nr 3, s. 161-165 ; Nogalski Bog- 
dan // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 3/4, s. 135-141. 
 
 1540. OPIS sukcesów jako źródło inspiracji menedżera / Kazimierz 
Zimniewicz // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PŁódz. - 2013, z. 49, s. 35-39 
bibliogr. summ. 
 
 1541. ORIENTACJE menedżerów na ludzi vs. na zadania a ich style 
reagowania na feedback podwładnych : wyniki badań / Agnieszka For-
nalczyk // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2014, nr 8, s. 75-90 bibliogr. 
netogr. summ. 

 Materiały z VI Ogólnokrajowej Konferencji Naukowej „Zarządzanie zasoba-
mi ludzkimi w teorii i praktyce”, Wrocław.  
 
 1542. PIĘĆ przykazań menedżera coacha / Monika Górska // Per- 
sonel Zarz. - 2014, nr 9, s. 34-37. 

 Style zarządzania. 
 
 1543. PODSTAWY władzy wśród profesjonalistów / Anna Pietrusz-
ka-Ortyl // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PŁódz. - 2013, z. 50, s. 177-186 
bibliogr. summ. 

 Przywództwo. 
 
 1544. POSTMODERNISTYCZNY obraz współczesnego menedżera / 
Bożena Włodarska // Zarz. Finanse. - 2013, R. 11, nr 1, cz. 4, s. 97-608 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 1545. POTENCJAŁ intuicyjny jako kompetencja współczesnego 
menedżera / Kamila Malewska // Stud. Oecon. Posnan. - 2014, Vol. 2,  
nr 10(271), s. 90-103, tab. bibliogr. summ. 

 Zmiany uwarunkowań pracy menedżerów, pożądane kompetencje menedżera, 
definicja pojęcia intuicji i jej cechy charakterystyczne odróżniające ją od racjo-
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nalnej analizy, zestawienie pojęć kompetencji menedżera oraz potencjału intui-
cyjnego w celu wykazania zbieżności między tymi kategoriami. 
 
 1546. POTRÓJNIE kompetentni przywódcy / Nick Lovegrove, Mat-
thew Thomas // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2014, nr 10, s. 84-93. 
 
 PRAKTYKI zzl, klimat organizacyjny i postrzeganie wsparcia me- 
nedżerskiego a zachowania obywatelskie pracowników / D. Turek,  
I. Czaplińska = poz. 1443. 
 
 1547. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ intelektualna jako kompetencja współ- 
czesnego menedżera / Barbara Wyrzykowska // Zesz. Nauk. SGGW, Ekon. 
Organ. Gospod. Żywn. - 2012, nr 100, s. 25-36 bibliogr. summ. 
 
 1548. PRZEWAGA na pierwszej linii / Fred Hassan // Harv. Bus. 
Rev. Polska. - 2014, nr 9, s. 108-117. 

 Menedżerowie pierwszej linii. Kierowanie organizacją za pośrednictwem 
pierwszej linii (leading through the front). Sposoby prowadzenia dialogu między 
prezesem firmy a menedżerami liniowymi. 
 
 1549. PRZYWÓDZTWO : kierunek na zarządzanie partycypacyjne / 
Marek Makowiec, Arkadiusz Potocki // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-
Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2013, nr 25, s. 109-124 bibliogr.  
netogr. summ. 
 
 1550. PRZYWÓDZTWO transformacyjne w przedsiębiorstwie : 
krytyka podejścia / Sławomir Winch // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2012, z. 116, 
s. 195-204 bibliogr. summ. 
 
 1551. PRZYWÓDZTWO XXI wieku / Małgorzata Wnęk-Kolaska // 
Personel Zarz. - 2014, nr 8, s. 18-21, rys. 
 
 1552. PRZYWÓDZTWO zorientowane na współpracę / Daniel  
Gach // Zesz. Nauk. PŁódz., Organ. Zarz. - 2013, z. 49, s. 213-223  
bibliogr. summ. 
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 1553. PSYCHOLOGICZNA perspektywa przywództwa strategicz-
nego w zwinnym przedsiębiorstwie - wyniki badań empirycznych / Maja 
Sajdak // Stud. Oecon. Posnan. - 2014, Vol. 2, nr 10(271), s. 104-120,  
tab. bibliogr. summ. 
 
 1554. PSYCHOPATIA, narcyzm, histrionika - menedżerowie o oso-
bowościach patologicznych i kreowane przez nich kultury organizacyjne : 
wprowadzenie do badań / Monika Stawiarska-Lietzau, Magdalena Łuż-
niak-Piecha // Eduk. Ekon. Menedż. - 2014, nr 4, s. 11-30 bibliogr. rez. 
summ. 
 
 1555. ROLA kadry kierowniczej w kształtowaniu kultury organiza-
cyjnej przedsiębiorstw japońskich w Polsce / Marek Krasiński // Zesz. 
Nauk. PŁódz., Organ. Zarz. - 2013, z. 50, s. 47-58 bibliogr. summ. 
 
 1556. ROLA menedżera w kształtowaniu etycznych zachowań pra-
cowników w organizacji / Krystyna Kubik // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-
Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2013, nr 25, s. 33-49 summ. 
 
 1557. ROLE liderów biznesu współczesnych przedsiębiorstw / Ma-
riola Dźwigoł-Barosz // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PŚl. - 2014, z. 70,  
s. 105-118 bibliogr. summ. 
 
 1558. ROLE menedżerów średniego szczebla w budowaniu pozy-
tywnego potencjału organizacji / Magdalena Kalińska // Zarz. Finanse. - 
2013, R. 11, nr 4, cz. 2, s. 155-169 bibliogr. summ. 
 
 1559. ROTACJA menedżerów? Tak, ale z głową : mobilność, która 
rozwija lidera / Haig R. Nalbantian, Richard A. Guzzo // Harv. Bus. Rev. 
Polska. - 2014, nr 10, s. 133-145. 

 Rozwój umiejętności przywódczych poprzez przemieszczanie menedżerów  
w ramach organizacji. 
 
 1560. ROZWÓJ przywództwa w Grupie PZU - studium przypadku / 
Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 2014, nr 3, s. 51-53. 
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 1561. ROZWÓJ przywództwa wspierającego innowacyjność wyzwa-
niem dla współczesnych organizacji / Dagmara Lewicka // Zesz. Nauk. 
PŁódz., Organ. Zarz. - 2013, z. 49, s. 181-192 bibliogr. summ. 
 
 1562. SKUTECZNY lider gwarantem na rynkowy sukces organiza- 
cji / Michał Nowicki // Zesz. Nauk. PŁódz., Organ. Zarz. - 2013, z. 49,  
s. 47-58 bibliogr. summ. 
 
 1563. SPOŁECZNE (de)konstruowanie tożsamości profesjonalnej 
menedżerów w procesie zwolnień pracowniczych / Maciej Ławrynowicz, 
Bartosz Sławecki // Probl. Zarz.- 2014, Vol. 12, nr 4, t. 2, s. 72-96  
bibliogr. netogr. summ. 
 
 1564. STRATEGIA behawioralna wyznacznikiem sukcesu organiza-
cji? / Katarzyna Piórkowska // Zarz. Finanse. - 2013, R. 11, nr 4, cz. 2,  
s. 321-329 bibliogr. netogr. summ. 

 M.in. psychologia menedżerów. 
 
 1565. STYL przywództwa dyrektora szkoły a rozwiązywanie kon-
fliktów : zwiad badawczy / Justyna Cieślińska // Stud. Eduk. - 2014,  
nr 33, s. 243-259 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1566. UWARUNKOWANIA i rezultaty pozytywnego modelu przy-
wództwa menedżerskiego / Przemysław Zbierowski // Zesz. Nauk. 
PŁódz., Organ. Zarz. - 2013, z. 49, s. 169-179 bibliogr. summ. 
 
 1567. UWARUNKOWANIA skutecznego przywództwa w scentrali-
zowanych sieciach międzyorganizacyjnych w kontekście wspierania 
innowacyjności i przedsiębiorczości / Michał Organa // Pr. Nauk. Wałbrz. 
WSZarz. - 2014, nr 5, s. 63-82 bibliogr. summ. 
 
 1568. WARTOŚCI jako socjopsychologiczna determinanta zacho- 
wań menedżerskich : perspektywa dialektyczna / Katarzyna Piórkow- 
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ska // Nauki o Zarz. - 2014, nr 1(18), s. 50-62, rys. tab. bibliogr.  
summ. 

 Wskazanie wyznawanych wartości jako jednego z socjopsychologicznych 
uwarunkowań decyzji (zachowań) menedżerskich w określonym ujęciu - dialek-
tycznym (postawa i zachowanie oraz komponenty podstawowych wartości). 
 
 1569. WPŁYW poglądów i przekonań menedżerów na ich zdolność 
wykorzystania i rozwijania potencjału pracowników / Jacek Miroński // 
Zesz. Nauk. PŁódz., Organ. Zarz. - 2013 z. 51, s. 17-28 bibliogr. summ. 
 
 1570. WYBIERZ właściwą metodę podejmowania decyzji / Hugh 
Courtney, Dan Lovallo, Carmina Clarke // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2014 
nr 3, s. 39-49. 

 Przedstawienie modelu umożliwiającego menedżerom dobór narzędzi do 
podejmowania konkretnych decyzji. 
 
 1571. WYBRANE strategie badania przywództwa szkolnego / Rafał 
Piwowarski // Ruch Pedagog. - 2014, R. 85, nr 1, s. 97-107 bibliogr. 
summ. 
 
 1572. ZACHOWANIA kierownicze a rozwój przedsiębiorstw /  
Magdalena Wyrwicka // Zesz. Nauk. PŁódz., Organ. Zarz. - 2013, z. 49,  
s. 59-68 bibliogr. summ. 
 
 Zob. też Kadra kierownicza poz. 316-349. 
 
 

3. Stosunki społeczne w zakładzie pracy 
 

a. Stosunki interpersonalne 
 
 1573. ASPEKTY motywacji wpływające na zaangażowanie pracow-
ników w organizacji / Agata Przewoźna-Krzemińska // Humaniz. Pr. - 
2014, R. 47, nr 3, s. 75-90 bibliogr. summ. 
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 1574. BŁĘDY w procesie komunikacji w zakresie współpracy pra-
cowników instytucji opiekuńczo-wychowawczych na rzecz środowiska 
rodzinnego / Emilia Wasilewska // Pr. Nauk. Wałbrz. WSZarz. - 2012,  
nr 3, s. 93-101 summ. 
 
 1575. CURRENT issues od the development of employee intercultu-
ral competency in work environment (analysis of the experience of Lithu-
anian organizations) / Vladimiras Grazulis, Elzbieta Markuckiene // Eduk. 
Ekon. Menedż. - 2014, nr 3, s. 53-65 bibliogr. 

 Aktualne problemy rozwoju kompetencji międzykulturowych pracowników  
w środowisku pracy : analiza doświadczeń organizacji litewskich. 
 
 1576. CZY jesteśmy otwarci na współpracę? / Natalia Doraczyńska // 
Personel Zarz. - 2014, nr 10, s. 74-76. 
 
 1577. CZYNNIKI istotne w procesie rozwiązywania konfliktu  
w międzykulturowym środowisku pracy : triangulacja w interpretacji 
danych / Karolina Mazurowska, Paweł Boski // Psychol. Społ. - 2014,  
T. 9, nr 1, s. 38-53 bibliogr. summ. 
 
 1578. EMOCJE w komunikacji interpersonalnej z perspektywy  
zarządzania / Marta Miszczak // Nowocz. Systemy Zarz. - 2012, nr 7,  
s. 211-223 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1579. HIERARCHIA bytów i niebytów / Ewa Karabin // Więź. - 
2014, R. 57, nr 1, s. 129-133. 
 
 1580. ISTOTA i znaczenie komunikacji w zarządzaniu przedsię- 
biorstwem / Zenon Ślusarczyk // Zarz. Innow. w Gospod. - 2014, nr 1,  
s. 131-144 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1581 KLIMAT organizacyjny jako predyktor zdrowia psychicznego 
pracowników / Anna Lubrańska // Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 4,  
s. 118-132 bibliogr. summ. 
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 1582. KOMUNIKACJA interpersonalna w zakładach opieki zdro-
wotnej / Dominik Meller, Agata Milik // Zarz. Finanse. - 2014, R. 12,  
nr 2, s. 133-144 bibliogr. summ. 
 
 KOMUNIKACJA w zespole wirtualnym / T. Stefaniuk = poz. 398. 

 M.in. komunikacja interpersonalna. 
 
 1583. KOMUNIKOWANIE w praktyce : studia przypadków / Kry-
styna Serafin ; Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach. - Katowice : 
Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2014. - 80 s. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. 
s. 79-80. - ISBN 978-83-7875-142-7. 

 Komunikacja społeczna. 
 
 1584. KORZYŚCI z pozytywnych relacji interpesonalnych pra- 
codawcy i pracownika / Ewa Podlewska // Zesz. Nauk. PŁódz., Organ. 
Zarz. - 2014, z. 58, s. 117-125 bibliogr. 
 
 1585. KULTURA wzajemnej pomocy w firmie IDEO / Teresa Ama-
bile, Colin M. Fisher, Julianna Pillemer // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2014, 
nr 12/2015, nr 1, s. 114-125. 

 Realizacja idei wzajemnej pomocy w firmie IDEO. 
 
 1586. MENTORING jako metoda rozwoju kompetencji społecznych 
pracownika / Joanna Moczydłowska // Przeds. Przyszł. - 2014, R. 6, nr 4, 
s. 56-66 bibliogr. summ. 

 Stosunki interpersonalne. 
 
 NOWOCZESNE technologie - szansa czy zagrożenie dla humanizacji 
komunikacji międzypracowniczej? / Ł. Skiba = poz. 1617. 
 
 1587. ODKRYWAJ ostrożnie swoje „ja” / Lisa Rosh, Lynn Offer-
mann // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2014, nr 9, s. 140-145. 

 Stosunki interpersonalne w relacji lider organizacji - współpracownicy. 
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 1588. ROLA konfliktu w organizacji / Agnieszka Kołodziejczyk // 
Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2014, nr 27, 
s. 319-324 summ. 
 
 STYL przywództwa dyrektora szkoły a rozwiązywanie konfliktów : 
zwiad badawczy / J. Cieślińska = poz. 1565. 
 
 1589. STYLE komunikacyjne w budowaniu zaufania w organizacji / 
Lidia Jabłonowska // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2012, z. 116, s. 70-80 bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 1590. WPŁYW menedżerów średniego szczebla na budowanie relacji 
interpersonalnych pracowników / Aldona Glińska-Neweś, Ewa Podlew-
ska // Zesz. Nauk. PWSZ Włoc., Ekon. Zarz. - 2014, T. 7, s. 39-52  
bibliogr. summ. 
 
 1591. „ŻYCZĘ Ci wszystkiego... najgorszego” - rola schadenfreude 
w kreowaniu destrukcyjnego środowiska pracy / Dariusz Turek // Eduk. 
Ekon. Menedż. - 2014, nr 4, s. 31-43 bibliogr. summ. rez. 
 
 

b. Adaptacja zawodowa 
 
 1592. ADAPTACJA pracownicza w Castoramie Polska SA (przykład 
„dobrej praktyki”) / Karol Kowalewski, Dariusz Sawicki // Zarz. Zasob. 
Ludz. - 2014, nr 2, s. 39-51 bibliogr. summ. 
 
 1593. CUDZOZIEMIEC na polskim pokładzie / Katarzyna Klimek-
Michno // Personel Zarz. - 2014, nr 4, s. 44-47. 

 Kwestia międzykulturowości a adaptacja zawodowa. 
 
 1594. DETERMINANTS of the process of acculturation in culturally 
diverse organizations / Iwona Kubica // J. Intercult. Manage. - 2012,  
Vol. 4, nr 4, s. 158-169 bibliogr. 

 Adaptacja zawodowa. 
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 1595. DOBRE praktyki w zakresie adaptacji pracowników na przy-
kładzie wybranych firm regionu łódzkiego / Marzena Syper-Jędrzejak // 
Zarz. Finanse. - 2013, R. 11, nr 1, cz. 4, s. 495-508 bibliogr. summ. 
 
 DOPASOWANIE pracownika do organizacji jako mediator relacji 
między oceną środowiska pracy a odczuwanym stresem wśród pracowni-
ków socjalnych / M. Waszkowska, A. Andysz, D. Merecz = poz. 1816. 
 
 1596. DYLEMATY nowicjusza : konteksty stawania się nauczycie-
lem edukacji przedszkolnej / Magdalena Grochowalska // Eduk. Elemen-
tar. w Teorii. - 2014, T. 31, nr 1, s. 27-40 bibliogr. netogr. summ. 

 Adaptacja zawodowa nauczycieli przedszkoli. 
 
 1597. PROCES adaptacji społeczno-zawodowej nowego pracowni- 
ka / Zbigniew Ciekanowski // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedl-
ce, Admin. Zarz. - 2012, nr 21, s. 131-141 bibliogr. summ. 
 
 1598. PROGRAM adaptacyjny w Grupie Żywiec / Paweł Berłow- 
ski // Personel Zarz. - 2014, nr 4, s. 69-71. 
 
 

c. Prześladowanie w miejscu pracy 
 
 1599. DOŚWIADCZANIE mobbingu i wrogich zachowań w miejscu 
pracy a występowanie objawów wypalenia zawodowego u nauczycieli / 
Agnieszka Mościcka-Teske, Marcin Drabek, Jacek Pyżalski // Med. Pr. - 
2014, Vol. 65, nr 4, s. 535-542, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 FUNKCJA ochronna prawa pracy a wyzwania współczesności / pod 
red. M. Bosak = poz. 2242. 

 Z treści: Sabal A.: Molestowanie seksualne a mobbing w stosunkach pracy - 
analiza porównawcza. 
 
 1600. MOBBING : przyczyny, konsekwencje, aspekty prawne / Mar-
tyna Ostrowska // Fir. Rynek. - 2014, nr 01, s. 101-107 summ. 
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 1601. MOBBING a inspekcyjna praktyka / Anna Kucharska //  
Inspektor Pr. - 2014, nr 6, s. 14-15. 

 Działania inspekcji pracy dot. edukacji pracowników i pracodawców w zakre-
sie mobbingu. 
 
 1602. MOBBING a ochrona praw człowieka / Joanna Skowron //  
W : Uniwersalny i regionalny wymiar ochrony praw człowieka : nowe 
wyzwania - nowe rozwiązania. T. 1 / red. nauk. Jerzy Jaskiernia. - War-
szawa : Wydaw. Sejmowe, 2014. - S. 396-405. 
 
 1603. MOBBING i dyskryminacja w stosunkach pracy : zagadnie- 
nia praktyczne / Agnieszka Roguska-Kikoła, Magdalena Piwowarska-
Reszka. - Warszawa : Difin, 2014. - 195 s. : rys. ; 24 cm. - ISBN 978-83-
7930-400-4. 
 
 1604. MOBBING i jego konsekwencje w organizacji / Patrycja  
Rucińska, Agnieszka Szmurło // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. 
Siedlce, Admin. Zarz. - 2014, nr 27, s. 301-305.  
 
 1605. MOBBING i jego ofiary : aspekt psychologiczny, socjologicz-
ny i prawny / red. nauk. Alina Chyczewska. - Elbląg : Wydaw. PWSZ, 
2014. - 161 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-62336-
31-9. 

 Z treści: Domańska Lidia: Mobbing w okresie zatrudnienia - problem pra-
cownika i pracodawcy (s. 11-27). - Chyczewska A.: Objawy zespołu stresu poura-
zowego u ofiar mobbingu (s. 29-43). - Kijowska Iwona: Dlaczego mnie to spotka-
ło?..., czyli o mobbingu w miejscu pracy (s. 45-56). - Čech Tomáš: Mobbing  
w środowisku pracy w czeskich szkołach podstawowych (s. 71-80). - Walczak 
Karolina: Mobbing w pracy z perspektywy ofiary - analiza badań własnych  
(s. 81-98). - Frąckowiak Kamil, Jankowski Piotr: Aspekty prawne mobbingu  
(s. 121-134). - Michałowska Natalia Karolina: Przeciwdziałanie mobbingowi - 
prawo i obowiązek pracownika (s. 135-148). - Unterschütz Joanna: Mobbing jako 
naruszenie zasady poszanowania godności pracownika i jego prawa do bezpiecz-
nych i higienicznych warunków pracy (s. 149-161). 
 
 1606. MOBBING - istota, przyczyny, przeciwdziałanie / Martyna 
Ostrowska, Aneta Michcik // Bezp. Pr. - 2014, nr 6, s. 8-11, rys. bibliogr. 
summ. 
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 1607. MOBBING jako patologia w kierowaniu personelem / Barbara 
Kamińska // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Humanitas, Zarz. - 2014, z. 1, s. 91-99 
bibliogr. summ. 
 
 1608. MOBBING w praktyce penitencjarnej / Miloslav Jůzl // Resoc. 
Pol.- 2013, nr 4, s. 73-81. 

 Prześladowanie w miejscu pracy. 
 
 1609. MOBBING w ujęciu instytucjonalnym jako patologia zarzą-
dzania personelem / Rafał Grupa // Organ. Zarz. - 2014, nr 3, s. 59-78 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 POJĘCIE mobbingu na tle wybranych orzeczeń sądów polskich /  
M. Bosak = poz. 2683. 
 
 1610. The PROBLEM of bullying at work in career counselling / 
Anna Skuzińska, Mieczysław Plopa, Wojciech Plopa // Pol. J. Soc. Sc. - 
2014, Vol. 9, nr 1, s. 137-147 bibliogr. netogr. 

 Prześladowanie w miejscu pracy. 
 
 PRZESŁANKI mobbingu / A. Lejko = poz. 2696. 

 Orzecznictwo Sądu Najwyższego. 
 
 ROSZCZENIA z tytułu mobbingu na tle poglądów doktryny i orzecz-
nictwa / J. Semena = poz. 2633. 
 
 1611. SEKSUALNY wymiar mobbingu w szkole w relacji dyrektor-
nauczyciel : istota, przejawy, implikacje / Aneta Kokot // Ars Educandi. - 
2014, T. 11, s. 141-157 bibliogr. netogr. summ. 
 
 WYBRANE aspekty odpowiedzialności pracodawcy z tytułu mobbin-
gu / H. Szewczyk = poz. 2618. 
 
 1612. ZAPOBIEGANIE patologiom w organizacji : rola funkcji 
personalnej / red. nauk. Dagmara Lewicka. - Warszawa : Wydaw. Nauk. 
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PWN, 2014. - 269 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 255-269. - 
ISBN 978-83-01-17472-9. 

 Treść: Lewicka D.: Rola funkcji personalnej w zapobieganiu dysfunkcjom  
i patologiom (s. 13-22). - Staszkiewicz Marzena, Lewicka D., Zielińska Agniesz-
ka: Zjawisko mobbingu (s. 23-61). - Dyskryminacja w zatrudnieniu / D. Lewicka 
[et al.] (s. 62-94). - Kowalik Wojciech, Michniak Justyna, Lewicka D.: Uwarun-
kowania, skala i rodzaje zachowań nieetycznych (s. 95-121). - Lewicka D.: Nie-
prawidłowości w obszarze polityki personalnej (s. 122-143). - Lewicka D., Mich-
niak J.: Opis przypadków nieprawidłowości w organizacjach (s. 144-188). - 
Michniak J., Lewicka D.: Zapobieganie patologiom i dysfunkcjom (s. 189-251). 
 
 ZRÓŻNICOWANIE roszczeń pracownika w przypadku wystąpienia 
mobbingu i molestowania w stosunku pracy / M. Szaraniec = poz. 2638. 
 
 Prawne aspekty prześladowania w miejscu pracy poz. 2243, 2258, 
2397, 2618, 2633, 2638, 2683, 2696. 
 
 

4. Humanizacja pracy 
 
 1613. BEYOND lean - German and Scandinavian automobile in- 
dustry experiments with humanization concept / Hans Peter Müller // 
Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 3, s. 91-109 bibliogr. summ. 

 Poza taśmą - niemieckie i skandynawskie eksperymenty z humanizacją pracy 
w przemyśle motoryzacyjnym. 
 
 DĄŻENIE do równouprawnienia kobiet i mężczyzn w miejscu  
zatrudnienia jako przejaw urzeczywistnienia idei humanizacji pracy /  
M. Bsoul = poz. 2290. 
 
 1614. DEHUMANIZACJA w telepracy domowej / Marek Makowiec, 
Bogusz Mikuła // Stud. Mater. / Wydz. Zarz. Admin. Uniw. Humanist.- 
Przyr. Kielce. - 2014, R. 18, nr 1, s. 61-70 bibliogr. netogr. summ. 
 
 ETYCZNY charakter środowiska pracy jako element etyki współczes- 
nego biznesu. Cz. 1. Filozoficzno-ekonomiczna humanizacja czynników 
pracy / L. Michalczyk = poz. 1850. 
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 1615. HUMANIZACJA a nowe formy pracy / Aleksandra Kawecka-
Endler // Zesz. Nauk. PPozn., Organ. Zarz. - 2014, nr 63, s. 115-129  
bibliogr. netogr. summ. 
 
 1616. HUMANIZACJA pracy w warunkach współczesnego ładu 
gospodarczego / pod red. Konrada Kubali, Łukasza Kutyło. - Łódź :  
Wydaw. Uniw. Łódz., 2014. - 154 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - 
ISBN 978-83-7969-077-0. 

 Z treści: Gieorgica J. Paweł: Spółki pracownicze - przepis na sukces  
(s. 11-30). - Wychowałek Krzysztof: Status quo „związkokracji”, czyli związki 
zawodowe w energetyce (s. 31-42). - Saska-Dymnicka Joanna: Związki zawo-
dowe - partner czy wróg pracodawcy? (s. 43-49). - Kubisa Julia: Praca studenc-
ka - praca niepewna? (s. 51-64). - Husein Hakim: Determinanty jakości i satys-
fakcji pracy (s. 65-91). - Sierpińska Małgorzata: Zrozumienie oddziaływania 
procesów grupowych na jednostkę jako czynnik zwiększający skuteczność 
pracy w zespole (s. 93-102). - Moczydłowski Maciej: Podstawy partycypa- 
cji pracowników w zyskach z perspektywy nauczania społecznego Kościoła  
(s. 103-116). - Potasińska Anna: Podmiotowość człowieka na rynku pracy. 
Realizacja założeń katolickiej nauki społecznej (s. 117-124). - Dimova Emilia: 
Technologie cyfrowe (Dolby Digital) i czynnik ludzki we współczesnym zarzą-
dzaniu (s. 139-145). 
 
 1617. NOWOCZESNE technologie - szansa czy zagrożenie dla hu-
manizacji komunikacji międzypracowniczej? / Łukasz Skiba // Humaniz. 
Pr. - 2014, R. 47, nr 2, s. 203-212 bibliogr. summ. 
 
 OCHRONA zdrowia pracujących jako czynnik humanizacji pracy - 
założenia ideowe i społeczna praktyka / A. Boczkowski = poz. 2215. 
 
 ROLA szkolenia zawodowego pracowników w realizacji zadań  
z zakresu humanizacji pracy / A. Ludera-Ruszel = poz. 1303. 
 
 TRENING menedżerski a humanizacja pracy / M. Randak-Jezierska = 
poz. 1344. 
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5. Stosunek do pracy. Motywacja pracy 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 1618. KONSTRUKTYWNE i kontrproduktywne oblicza przy- 
wiązania do organizacji / Maciej Macko, Zoran Sušanj, Ana Jako- 
pec // Eduk. Ekon. Menedż. - 2014, nr 4, s. 81-101 bibliogr. rez.  
summ. 
 
 1619. ODBYWANIE kary pozbawienia wolności i długotrwałe bez-
robocie a postawa wobec pracy mężczyzn w wieku produkcyjnym / Anet-
ta Jaworska, Robert Parol // Probacja. - 2014, [nr] 4, s. 31-48 bibliogr. 
summ. 
 
 1620. POSTAWA pracownika jako zasób strategiczny organizacji / 
Karolina Mazur // Pr. Nauk. Wałbrz. WSZarz. - 2012, nr 1, s. 367-377 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 1621. WYBRANE determinanty wpływu poczucia sprawiedliwości 
na postawy i zachowania pracowników w organizacji : badania porów-
nawcze - Polska i Nowa Zelandia / Dariusz Turek, Agnieszka Wojtczuk-
Turek, Anna Horodecka // Organ. Kier. - 2014, nr 3, s. 113-140, rys. tab. 
bibliogr. summ. 
 
 

b. Lojalność pracowników 
 
 1622. LOJALNOŚĆ pracownika : trwała wartość czy anachroniczna 
cnota? / Anna Lewicka-Strzałecka // Człow. Społ. - 2014, T. 38, s. 146-164 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 1623. LOYALTY and workaholism in the methods of human capital 
evaluation (in) an organization : a comparative study / Anna Lipka, Stani-
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sław Waszczak, Alicja Winnicka-Wejs // J. Econ. Manage. - 2014,  
Vol. 17, s. 25-46 bibliogr. 

 Lojalność i pracoholizm w metodach oceny kapitału ludzkiego (w) organiza-
cji: studium porównawcze. 
 
 1624. (NIE)LOJALNOŚĆ pracowników z pokolenia Y / Łukasz 
Jurek // Nauki o Zarz. - 2014, nr 3(20), s. 44-54, tab. bibliogr.  
summ. 
 
 1625. PRACOWNICZY obowiązek dbałości o dobro pracodawcy : 
sprawozdanie z konferencji [22 października 2013 r. Akademia Leona 
Koźmińskiego, Warszawa] / Arleta Nerka, Magdalena Kuba // Pr.  
Zabezp. Społ. - 2014, nr 6, s. 17-19. 

 M.in. zagadnienia lojalności pracowniczej jako wartości moralnej i jako ele-
mentu treści stosunku pracy. 
 
 

c. Pracoholizm 
 

 1626. AKTYWNOŚĆ twórcza a pracoholizm : jak utrzymać kapitał 
kreatywności pracownika / A. Lipka, S. Waszczak, A. Winnicka-Wejs = 
poz. 1285/2013. 

 Rec.: Miś Alicja // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 1, s. 167-170. 
 
 1627. CZY praca szkodzi? : wyniki badań nad kwestionariuszem 
nadmiernego obciążania się pracą / Władysław J. Paluchowski [i in.]. - 
Warszawa : Wydaw. Nauk. Scholar, 2014. - 146, [1] s. : rys. ; 23 cm. - 
(Zastosowania Psychologii / Instytut Psychologii Uniwersytetu im. Ada-
ma Mickiewicza w Poznaniu). - Tabele. - Bibliogr. s. 134-147. - ISBN 
978-83-7383-697-6. 

 Pracoholizm. 
 
 KIEROWANIE pracownikami mającymi kłopoty z czasem pracy /  
A. Pluta = poz. 435. 
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 1628. PRACOHOLIZM : zjawisko wielowymiarowe / Diana Mali-
nowska. - Kraków : Wydaw. Uniw. Jagiell., 2014. - 163, [1] s. : rys. ;  
24 cm. - (Studia z Psychologii Emocji i Motywacji). - Tabele. - Bibliogr.  
s. 145-159.- ISBN 978-83-233-3678-5. 
 
 1629. PRACOHOLIZM inaczej / Lucyna Golińska. - Warszawa : 
Difin, 2014. - 226 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 213-221. - 
ISBN 978-83-7930-284-0. 
 
 1630. PRACOHOLIZM - przyczyny, konsekwencje, przeciwdzia- 
łanie / Martyna Ostrowska, Aneta Michcik // Bezp. Pr. - 2014, nr 12,  
s. 10-13 bibliogr. summ. 
 
 1631. PSYCHOLOGICZNA charakterystyka osób pracujących nad-
miernie : różne postaci zaangażowania w pracę / Diana Malinowska, 
Aleksandra Tokarz // Stud. Humanist. AGH. - 2014, T. 13, [z.] 1, s. 79-99 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 WYSTĘPOWANIE zjawiska pracoholizmu wśród pielęgniarek /  
E. Stychno, L. Suska = poz. 1761. 
 
 

d. Satysfakcja z pracy 
 
 1632. ALTERNATIVE job satisfaction : presentation of the  
author's research / Małgorzatata Dobrowolska // Społ. i Eduk. - 2014, nr 1, 
s. 199-211 bibliogr.  

 Odmienne zadowolenie z pracy - prezentacja badań autora. 
 
 1633. ANALIZA poziomu satysfakcji zawodowej oraz jej związ- 
ku z subiektywnie ocenianą jakością życia położnych / Beata Babiar- 
czyk [i in.] // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 1, s. 99-108 bibliogr.  
summ. 
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 1634. ANKIETERZY CATI o swoim zadowoleniu z pracy / Woj-
ciech Jabłoński // Acta UL, Fol. Sociol. - 2012, [z.] 42, s. 143-159  
bibliogr. netogr. summ. 
 
 1635. DEZAGREGACJA czynników w modelu poczucia satysfakcji 
zawodowej / Agata Borowska-Pietrzak // Nauki o Zarz. - 2014, nr 1(18), 
s. 9-22, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Próba konceptualizacji autorskiego modelu poczucia satysfakcji zawodowej. 
 
 1636. DOŚWIADCZENIA afektywne w pracy a zadowolenie z pra- 
cy : siła i jakość wzajemnych relacji / Anna Lubrańska // Stud. Dydakt. - 
2013, T. 24/25, s. 229-239 bibliogr. summ. 
 
 1637. The INFLUENCE of performance orientation on job satisfac-
tion / Fabian Lenk // Zesz. Nauk. / Kol. Gospod. Świat. - 2012, z. 33,  
s. 286-300 bibliogr.  

 Wpływ nastawienia na wydajność na satysfakcję z pracy. 
 
 1638. PARTYCYPACJA pracownicza w podejmowaniu decyzji  
a satysfakcja z pracy w MŚP - analiza relacji z wykorzystaniem modelu 
AMO [Ability-Motivation-Opportunity] / Przemysław Piasecki // Organ. 
Kier. - 2014, nr 3, s. 83-95, rys. bibliogr. summ. 

 Prezentacja zagadnienia wpływu partycypacji pracowniczej oraz jej zmien-
nych składowych na satysfakcję z pracy w małych firmach. 
 
 1639. POZIOM satysfakcji z pracy pracowników administracji  
publicznej na przykładzie Urzędu X / Sylwia Białas, Joanna Litwin //  
Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2013, nr 24, 
s. 305-316 bibliogr. summ. 
 
 1640. RELACYJNE determinanty poziomu zadowolenia pracow- 
ników z pracy / Agnieszka Izabela Baruk // Acta UL, Fol. Oecon. - 2014, 
z. 4(304), s. 9-21, rys. tab. bibliogr. summ. 
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 1641. ROLA satysfakcji z pracy w relacji między dopasowaniem 
człowieka do organizacji w zakresie strategii realizacji celów a zdrowiem 
psychicznym / Marta Roczniewska, Sylwiusz Retowski // Med. Pr. - 
2014, Vol. 65, nr 5, s. 621-631, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1642. SATYSFAKCJA pracownika w organizacji a jakość pracy / 
Seweryn Cichoń // Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 2, s. 213-222 bibliogr. 
summ. 
 
 1643. SATYSFAKCJA z pracy determinantą jakości kapitału ludz-
kiego oraz kapitału relacyjnego / Marta Juchnowicz // Zarz. Finanse. - 
2013, R. 11, nr 4, cz. 1, s. 101-110 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1644. SATYSFAKCJA z pracy i przejawy zachowań kontrproduk-
tywnych wśród pracowników spółki przemysłu stoczniowego : studium 
przypadku / Sylwia Białas, Joanna Litwin // Zarz. Finanse. - 2013, R. 11, 
nr 4, cz. 1, s. 17-29 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1645. SATYSFAKCJA zawodowa nauczycieli szkół podstawowych / 
Elżbieta Egierska // Stud. Dydakt. - 2013, T. - 24/25, s. 177-190 bibliogr. 
summ. 
 
 1646. SATYSFAKCJA zawodowa pracowników : kreator kapitału 
ludzkiego / Marta Juchnowicz. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon, 2014. - 
174 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 169-174. - ISBN 978-83-208-
2150-5. 

 Rec.: Miś Alicja // Eduk. Ekon. Menedż. - 2014, nr 2, s. 211-216 ; Wachowiak 
Piotr // Organ. Kier. - 2014, nr 3, s. 165-167 ; Strużyna Janusz // Zarz. Zasob. 
Ludz. - 2014, nr 3/4, s. 141-142. 
 
 1647. WERYFIKACJA wpływu trzech grup zmiennych na satysfak-
cję z pracy : prezentacja wyników badania w formie modeli logitowych / 
Magdalena Kaczkowska-Serafińska // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2012, z. 121, 
s. 32-43 bibliogr. netogr. summ. 
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 1648. WYKORZYSTANIE MSQ jako narzędzia badania satysfakcji 
z pracy w wybranej jednostce ochrony zdrowia / Tomasz Ingram, Woj-
ciech Głód // Nauki o Zarz. - 2014, nr 3(20), s. 31-43, tab. bibliogr. 
summ. 
 
 1649. ZADOWOLENIE z pracy - problemy definicyjne / Anna So-
wińska // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 197, s. 45-56, rys. 
tab. bibliogr. summ. 
 
 1650. ZALEŻNOŚCI pomiędzy satysfakcją z pracy a organizacyj-
nymi zachowaniami innowacyjnymi pracowników w branży IT / Tomasz 
Ingram, Wojciech Głód // Prz. Organ. - 2014, nr 12, s. 16-21, rys.  
bibliogr. summ. 
 
 ZAUFANIE jako czynnik satysfakcji pracowników / G. Biesok =  
poz. 1461. 
 
 

e. Zaangażowanie pracowników 
 
 1651. BUDOWA zaangażowania pracowników jako cel strategiczny 
MAN Bus Sp. z o.o. / Barbara Sajkiewicz // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014,  
nr 2, s. 64-72 bibliogr. summ. 
 
 1652. BUDOWANIE zaangażowania pracowników na przykładzie 
DHL Express (Poland) Sp. z o.o. / Anna Jawor-Joniewicz // Zarz. Zasob. 
Ludz. - 2014, nr 2, s. 53-63 bibliogr. summ. 
 
 1653. BUDOWANIE zaangażowania pracowników pokolenia Y / 
Maria W. Kopertyńska, Krystyna Kmiotek // Manage. Forum. - 2014,  
nr 4, s. 39-48 bibliogr. summ. 
 
 1654. BUDOWANIE zaangażowania pracowników w proces dosko-
nalenia przedsiębiorstwa z wykorzystaniem employer brandingu / Beata 
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Skowron-Mielnik// Manage. Forum. - 2014, nr 4, s. 25-38 bibliogr.  
netogr. summ. 
 
 1655. CREATIVE work environments and employee engagement : 
exploring potential links and possibilities / Tracy Stanley, Paul Davidson, 
Judy Matthews // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2014, nr 9(933),  
s. 33-51, rys. tab. bibliogr. streszcz. 

 Kreatywne środowisko pracy a zaangażowanie pracowników - badanie po- 
tencjalnych powiązań i możliwości. 
 
 INNOWACYJNOŚĆ a stres, wypalenie i zaangażowanie zawodowe / 
A. Dyląg, Z. Łącała = poz. 464. 
 
 1656. KSZTAŁTOWANIE postawy zaangażowania organizacyjne- 
go / Anna Rogozińska-Pawełczyk // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 2,  
s. 27-38 bibliogr. summ. 
 
 1657. The LEARNING value of the job as a driver of employee 
commitment and job satisfaction in public organisations / Izabela Marzec, 
Aldona Frączkiewicz-Wronka, Janusz Strużyna // Zesz. Nauk. / Uniw. 
Ekon. Krak. - 2014, nr 9(933), s. 53-66, tab. bibliogr. streszcz. 

 Wartość uczenia się z wykonywanej pracy jako czynnik zaangażowania pra-
cowników i satysfakcji z pracy w organizacjach publicznych. 
 
 MENEDŻEROWIE w kreowaniu zaangażowania pracowników  
w strategii społecznie odpowiedzialnego przedsiębiorstwa / J. Kroik,  
Z. Malara = poz. 1534. 
 
 1658. The ORGANISATIONAL engagement of manual labourers 
in a transnational corporation / Surapone Ptanawanit // Zesz. Nauk. / 
Uniw. Ekon. Krak. - 2014, nr 9(933), s. 67-79, rys. tab. bibliogr.  
streszcz. 

 Zaangażowanie organizacyjne pracowników operacyjnych w korporacji tran-
snarodowej w Tajlandii. Badanie czynników wpływających na efekty pracy i za- 
angażowanie pracowników. 
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 1659. PROMOWANIE sprawiedliwości organizacyjnej jako klucz do 
budowania zaangażowania w pracę / Dariusz Turek // Zarz. Zasob. Ludz. - 
2014, nr 2, s. 97-111 bibliogr. summ. 
 
 1660. PRZEPIS na zaangażowanie pracowników w firmie Danone - 
studium przypadku / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 2014, nr 12,  
s. 48-51. 

 Inicjatywa HOPE. 
 
 The RELATIONSHIP between how compensation is configured  
and the level and components of commitment to work - findings based  
on Allen and Meyer's Organisational Commitment Scale / T. Kawka = 
poz. 2848. 

 Zależności konfiguracji wynagrodzeń z poziomem i elementami zaaangażo-
wania pracowników - wnioski na podstawie skali zaangażowania organizacyjnego 
Allen i Meyera. 
 
 1661. ROLA społecznego środowiska pracy w budowaniu zaanga-
żowania pracowników / Anna Stasiuk // Zesz. Nauk. PPozn., Organ.  
Zarz. - 2012, nr 58, s. 75-88 bibliogr. summ. 
 
 1662. ROLA zaangażowania pracowników / Stanisława Borkowska // 
Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 2, s. 9-26 bibliogr. summ. 
 
 1663. ROZWÓJ i doskonalenie jako czynniki kształtujące zaanga- 
żowanie pracowników / Aleksandra Czarnecka // Humaniz. Pr. - 2014,  
R. 47, nr 3, s. 51-61 bibliogr. summ. 
 
 1664. SPOŁECZNE środowisko pracy jako element kształtujący 
zaangażowanie pracowników / Anna Słocińska // Humaniz. Pr. - 2014,  
R. 47, nr 3, s. 111-127 bibliogr. summ. 
 



 - 299 - 

 1665. SPRAWIEDLIWOŚĆ proceduralna a zaangażowanie pra- 
cowników / Małgorzata Niesiobędzka // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 2, 
s. 73-83 bibliogr. summ. 

 Celem badań było ustalenie związków między poczuciem sprawiedliwości 
proceduralnej a przywiązaniem do organizacji. 
 
 1666. WARTOŚCI jako czynnik warunkujący zaangażowanie pra-
cowników w organizacji : (w świetle badań empirycznych) / Janina  
Stankiewicz, Marta Moczulska // Zarz. Finanse. - 2013, R. 11, nr 4, cz. 1,  
s. 333-345 bibliogr. netogr. summ. 
 
 WARUNKI organizacyjne a zaangażowanie pracowników w miejscu 
pracy / D. Łochnicka = poz. 1452. 
 
 1667. ZAANGAŻOWANIA pracowników w różnym wieku / Izabela 
Kołodziejczyk-Olczak // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 2, s. 84-96  
bibliogr. summ. 
 
 ZAANGAŻOWANIE i otwartość z pozycji zarządzania i pedagogiki 
pracy / A. Balasiewicz = poz. 2009. 
 
 1668. ZAANGAŻOWANIE pracownika a jakość funkcjonowania 
organizacji / Wiesław Łukasiński // Ekon. Organ. Przeds. - 2014, nr 9,  
s. 34-45, tab. bibliogr. summ. 
 
 1669. ZAANGAŻOWANIE pracownika w procesie doskonale- 
nia organizacji / Kazimierz Jaremczuk // Manage. Forum. - 2014, nr 3,  
s. 17-25 bibliogr. summ. 
 
 1670. ZAANGAŻOWANIE pracowników i jego „druga strona”: 
pracoholizm i wypalenie zawodowe / Janina Stankiewicz, Marta Moczul-
ska // Prz. Organ. - 2014, nr 2, s. 25-30 bibliogr. summ. 
 
 1671. ZAANGAŻOWANIE pracowników w doskonalenie przedsię-
biorstw : bezpośrednia partycypacja pracownicza / Agnieszka Ignyś // 
Manage. Forum. - 2014, nr 3, s. 26-39 bibliogr. summ. 
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 1672. ZAANGAŻOWANIE w pracę - problemy z pomiarem / Kon-
rad Kulikowski, Magdalena Madej // Probl. Zarz. - 2014, vol. 12, nr 1,  
s. 99-112, tab. bibliogr. summ. 

 Zaangażowanie w pracę a charakter czasu pracy. 
 
 1673. ZWIĄZEK wysokości wynagrodzenia, szczebla zatrudnienia 
oraz typu i wielkości przedsiębiorstwa z zaangażowaniem w pracę / Kon-
rad Kulikowski // Ekon. Zarz. - 2014, T. 6, nr 1, s. 171-182 bibliogr. 
summ. 
 
 1674. ŹRÓDŁA i konsekwencje zaangażowania pracowników / Kry-
styna Kmiotek // Zarz. Finanse. - 2013, R. 11, nr 4, cz. 2, s. 181-189 
bibliogr. summ. 
 
 

f. Motywacja pracy 
 
 1675. BUDOWANIE kapitału ludzkiego z wykorzystaniem niemate-
rialnych narzędzi motywowania w świetle badań empirycznych / Edyta 
Bombiak // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 
2012, nr 19, s. 125-142 bibliogr. summ. 
 
 COWORKING sposobem motywacji dla członków gospodarstwa 
domowego prowadzących niewielką działalność bądź pracujących jako 
freelancerzy / M. Wudarzewska = poz. 807. 
 
 CRISIS and governance / O. Saissi, J. Napoli = poz. 171. 

 Motywacja pracy. 
 
 1676. CZYNNIKI higieny i motywacji w organizacji - badania  
w przedsiębiorstwie komunikacyjnym / Sławomir Wysocki // Społ.  
Ekon. - 2014, nr 2, s. 173-190, tab. bibliogr. summ. 

 Teoria oraz identyfikacja systemu motywowania pracowników w organizacji 
na podstawie teorii Fredericka Herzberga na przykładzie Miejskiego Przedsiębior-
stwa Komunikacyjnego we Wrocławiu. 
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 1677. CZYNNIKI i instrumenty kształtujące motywację / Zbigniew 
Ciekanowski // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. 
- 2012, nr 20, s. 87-101 bibliogr. summ. 
 
 1678. CZYNNIKI motywacji podnoszące morale pracowników / 
Małgorzata Smolarek, Joanna Dzieńdziora // Zesz. Nauk. Wyż. Szk.  
Humanitas, Zarz. - 2014, z. 2, s. 155-165 bibliogr. summ. 
 
 1679. CZYNNIKI warunkujące motywowanie pracowników urzędu 
skarbowego / Jarosław Mioduszewski // Zesz. Nauk. / OTN. - 2012, z. 26, 
s. 219-233 summ. 
 
 1680. DETERMINANTY kształtujące nowe pokolenia oraz ich im-
plikacje dla współczesnego świata / Natalia Lechowicz, Dawid Pikuła // 
Rynek, Społ. Kult. - 2013, nr 3, s. 17-23 bibliogr. netogr. summ. 

 Motywacja pracy. 
 
 DZIAŁANIA przedsiębiorstw na rzecz rozwoju pracowników jako 
podstawa motywowania osób utalentowanych / A. Rytelewska, A. Sprin-
ger = poz. 150. 

 M.in. motywacja pracy.  
 
 1681. EFEKTYWNY system motywacyjny jako determinanta sukce-
su organizacji / Henryk Wyrębek, Piotr Senkus // Zesz. Nauk. / WSHiU 
Pozn. - 2012, nr 23, s. 125-136 bibliogr. summ. 
 
 EMPOWERMENT / J. M. Moczydłowska = poz. 175. 

 Motywacja pracy. 
 
 1682. EVALUATING motivational levels of employees at Malayan 
Railways Limited/Keretapi Tanah Melayu Berhad (KTMB) / Ganakrish-
nan Gopalakrishnan // Global Manage. J. - 2012, Vol. 4, nr 1/2, s. 51-61. 

 Ocena poziomów motywacji pracowników kolei malajskiej. 
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 1683. FUNKCJA motywowania w zarządzaniu współczesnymi orga-
nizacjami / red. Jarosław S. Kardas, Edyta Bombiak ; Uniwersytet  
Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach. - Siedlce : Wydaw. Uniw. 
Przyr.-Humanist., 2014. - 172, [2] s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. 
s. 166-172. - ISBN 978-83-7051-736-6. 

 Treść: Bombiak E.: Rola motywowania pracowników w procesie kształto-
wania sprawności organizacji (s. 15-27). - Pstrągowska Anna: Motywowanie 
pokolenia X i Y jako wyzwanie dla współczesnych menedżerów (s. 28-48). - 
Sajko-Stańczyk Joanna: Płeć jako determinant skuteczności motywowania, 
czyli różnice w motywowaniu kobiet i mężczyzn (s. 49-60). - Kwiatkowska 
Elżbieta, Kwiatkowski Michał: Funkcja motywacyjna kompetencji społecznych 
(s. 61-69). - Kanecka Barbara: Rola systemu motywacyjnego w kształtowaniu 
kultury organizacyjnej (s. 70-81). - Wyrębek Henryk: Motywowanie pracowni-
ków w procesie zarządzania bezpieczeństwem ekologicznym w przedsiębior-
stwie - aspekt teoretyczny (s. 82-102). - Wójcik-Augustyniak Marzena: Sposo-
by motywowania kadry naukowo-dydaktycznej szkół wyższych (s. 105-114). - 
Kałuża Halina, Niewęgłowski Marek: System motywacyjny w praktyce na 
przykładzie Mazowieckiwgo Ośrodka Doradztwa Rolniczego w Warszawie  
(s. 115-126). - Suchodolski Bartłomiej: Ocena okresowa urzędników admini-
stracji samorządowej jako narzędzie motywacyjne (s. 127-141). - Szajczyk 
Marek: Motywacja w zespole zarządzającym projektem (s. 142-152). - Mali-
nowski Artur: Skuteczne motywowanie dostawcy do optymalizacji warunków 
współpracy (s. 153-163). 
 
 1684. FUNKCJONOWANIE systemu motywacyjnego firmy ubez-
pieczeniowej na przykładzie Towarzystw Ubezpieczeniowych Grupy 
PZU = The functioning of a motivational system in insurance companies 
based on the example of the PZU Group Insurance Companies / Mieczy-
sław Adamowicz, Joanna Łaszkiewicz // Stud. Ekon. Reg. / PSW Biała 
Podl. - 2013, T. 6, nr 1, s. 42-72 bibliogr.  
 
 1685. INNOWACJE w procesie motywowania pracowników w ame-
rykańskiej praktyce zarządzania / Henryk Bieniok // Stud. Ekon. / Uniw. 
Ekon. Katow. - 2014, nr 183, cz. 1, s. 11-27 bibliogr. summ. 
 
 1686. ISTOTA i znaczenie motywacji do pracy / Ewa Surowiec // 
Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2012, nr 21, 
s. 239-242 bibliogr. summ. 
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 1687. KANONY budowy systemów motywacyjnych pracowników / 
Radosław Wiśniewski // Czas. Ekon. Zarz. - 2014, nr 2, s. 22-27, rys. 
bibliogr.  * Istota i znaczenie systemu motywacyjnego w przedsiębior-
stwie / R. Wiśniewski // Tamże, nr 2, s. 34-37, rys. bibliogr. 
 
 1688. METODA identyfikacji zdolności systemu motywacyjnego do 
kreowania zachowań oczekiwanych przez pracodawcę / Ryszard Rutka, 
Małgorzata Czerska // Zesz. Nauk. PŁódz., Organ. Zarz. - 2013, z. 51,  
s. 75-87 bibliogr. summ. 
 
 MIEJSCE i rola kultury organizacyjnej w motywowaniu pracowni- 
ków / Z. Ciekanowski, J. Nowicka = poz. 1493. 
 
 1689. MOTIVATION system to work in a disposable group : case 
study / Małgorzata Smolarek // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Humanitas, Zarz. - 
2014, z. 2, s. 197-211 bibliogr. summ. 

 System motywacji do pracy w grupach dyspozycyjnych - studium przy- 
padku. 
 
 1690. MOTYWACJA a kreatywność zasobów ludzkich w hotelar-
stwie : analiza studium przypadku wybranego hotelu z Trójmiasta / Alek-
sandra Grobelna, Arkadiusz Mazurkiewicz // Modern Manage. Rev. - 
2014, Vol. 19, [nr] 2, s. 27-42 bibliogr. summ. 
 
 1691. MOTYWACJA do pracy w controllingu : wyniki badań empi-
rycznych / Marta Nowak // Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. / 
USzczec. - 2014, nr 70, s. 115-123 summ. 
 
 1692. MOTYWACJA służby publicznej jako czynnik efektywności 
funkcjonowania ośrodków opieki społecznej / Izabela Marzec // Zesz. 
Nauk. WSBank. Wroc. - 2014, nr 8, s. 109-121 bibliogr. netogr.  
summ. 

 Materiały z VI Ogólnokrajowej Konferencji Naukowej „Zarządzanie zasoba-
mi ludzkimi w teorii i praktyce”, Wrocław.  
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 1693. MOTYWACJA w systemie zarządzania zasobami ludzkimi : 
analiza teoretyczna problemu / Jan Berny, Michał Adam Leśniewski, 
Paweł Górski // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. 
Zarz. - 2012, nr 19, s. 77-89 bibliogr. summ. 
 
 1694. MOTYWACJA pracowników w szkołach polskich i litew- 
skich : (na przykładzie Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego 
im. Stanisława Staszica w Sejnach oraz Veisieju technologijos ir verslo 
mokykla) / Anna Wasiluk, Lidia Janczulewicz // Ekon. Zarz. - 2014, T. 6, 
nr 1, s. 183-204 bibliogr. summ. 

 Motywacja pracy na Litwie i w Polsce. 
 
 1695. MOTYWACJA w zespole pracowniczym : od motywacji jed-
nostki do motywacji zespołu na podstawie analizy zespołowych map 
mentalnych / Patrycja Kałamała, Jakub Kołodziejczyk // Zarz. Publ. - 
2014, nr 2, s. 177-189 bibliogr. summ. 
 
 MOTYWACYJNY aspekt dokonywania samooceny systemu za- 
rządzania przez pracowników w sektorze publicznym / I. Rosiek = 
poz. 1438. 
 
 1696. MOTYWATORY niematerialne skutecznymi narzędziami 
doskonalenia procesu motywowania w organizacjach zarządzających 
różnorodnością : w oparciu o wyniki międzynarodowych badań empi-
rycznych / Anna Wziątek-Staśko // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PŚl. - 
2014, z. 73, s. 687-700 bibliogr. summ. 
 
 1697. MOTYWOWANIE do pracy w zespołach projektowych / Aga-
ta Pietroń-Pyszczek, Katarzyna Piwowar-Sulej // Zesz. Nauk. WSBank. 
Wroc. - 2012, nr 30, s. 169-181 bibliogr. summ. 

 Materiały z IV Ogólnopolskiej Konferencji Naukowej „Zarządzanie zasobami 
ludzkimi w teorii i praktyce”, Wrocław. 
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 1698. MOTYWOWANIE i satysfakcja z pracy w urzędach admi- 
nistracji samorządowej : wyniki badań empirycznych / Witold Szumow-
ski // Nauki o Zarz. - 2014, nr 3(20), s. 67-76, rys. bibliogr. summ. 
 
 MOTYWOWANIE jako istotna funkcja zarządzania na przykładzie 
branży usług hotelarskich / D. Mierzwa, K. Bagnicki = poz. 409. 
 
 1699. MOTYWOWANIE kadry medycznej w zakładach opieki 
zdrowotnej / Aleksandra Czerw, Izabela Mazur // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 
2012, z. 117, s. 95-109 bibliogr. summ. 
 
 1700. MOTYWOWANIE pracowników produkcyjnych na przykła-
dzie przedsiębiorstw branży bieliźniarskiej / Anna Tomaszuk // Ekon. 
Zarz. - 2014, T. 6, nr 1, s. 238-251 bibliogr. summ. 
 
 1701. MOTYWOWANIE pracowników utalentowanych jako czyn-
nik sukcesu w okresie kryzysu gospodarczego / Anna Mazurkiewicz // 
Zarz. Finanse. - 2013, R. 11, nr 4, cz. 2, s. 235-249 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 1702. MOTYWOWANIE pracowników w mikro i małych przedsię-
biorstwach : teoria, praktyka i współczesne trendy / Marcin Gołembski // 
Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2012, nr 80, s. 32-40  
summ. 
 
 1703. MOTYWOWANIE pracowników w organizacjach publicz-
nych / Grzegorz Drozdowski // Stud. Lubus. - 2013, T. 9, s. 143-162 
summ. Zsfassung. 
 
 1704. MOTYWOWANIE pracowników w procesie zarządzania 
jakością usług serwisowo-naprawczych w autoryzowanych serwisach 
samochodowych / Anna Bielawa // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 
2014, nr 38, t. 1, s. 97-111 summ. 
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 1705. MOTYWOWANIE pracowników wiedzy pokolenia Y /  
Krystyna Kmiotek // Zesz. Nauk. PŁódz., Organ. Zarz. - 2013, z. 51,  
s. 211-221 bibliogr. summ. 
 
 1706. MOTYWOWANIE pracowników wiedzy w innowacyjnym 
przedsiębiorstwie / Justyna Patalas-Maliszewska // Probl. Profes. - 2014, 
nr 1, s. 33-41 bibliogr. summ. 
 
 1707. MOTYWOWANIE w praktyce : studia przypadków / Krystyna 
Serafin ; Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach. - Katowice : Wydaw. 
Uniw. Ekon. Katow., 2014. - 90 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.  
s. 89-90. - ISBN 978-83-7875-141-0. 
 
 MOTYWUJĄCE benefity / M. Słomczewska-Klimiuk = poz. 2843. 
 
 1708. MOTYWUJĄCY menedżer : kompetencje, metody, narzędzia / 
Katarzyna Kolczyńska // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PŁódz. - 2013, z. 49, 
s. 117-127 bibliogr. summ. 
 
 1709. NEGOCJACJE jako narzędzie wspierające nowoczesne syste-
my motywacyjne / Joanna Gieraga // Stud. Ekon. Reg. Łódz. - 2014, nr 15, 
s. 91-103 bibliogr. summ. 
 
 1710. NOWOCZESNE systemy motywacyjne pracodawców i pra- 
cobiorców / Joanna Snopko // Pr. Nauk. AJD Częst., Pragmata tes  
Oikonomias. - 2014, z. 8, s. 307-322 bibliogr. netogr. summ. 
 
 OCENA okresowa jako narzędzie motywacji pracowników sądów /  
J. Szmit = poz. 289. 
 
 1711. OCZEKIWANIA motywacyjne menedżerów średniego szcze-
bla w budownictwie / Wiesław Matwiejczuk, Anna Tomaszuk //  
Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PŁódz. - 2013, z. 51, s. 223-234 bibliogr. 
summ. 
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 1712. OCZEKIWANIA pracowników posiadających wyższe wy-
kształcenie wobec systemu motywowania w organizacji / Sławomir Wy-
socki // Społ. Ekon. - 2014, nr 2, s. 191-207, tab. bibliogr. summ. 

 Badania przeprowadzone wśród pracujących studentów Politechniki Wro-
cławskiej dot. systemów motywacji płacowej i pozapłacowej. 
 
 1713. POZAPŁACOWE formy motywowania pracowników / Marty-
na Ostrowska // Przedsięb. Przyszł. - 2014, R. 6, nr 1, s. 102-111 bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 1714. REFLEKSJE nad paradoksami w procesie motywacji do pra- 
cy / Grażyna Gruszczyńska-Malec, Monika Rutkowska // Stud. Ekon. / 
Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 183, cz. 1, s. 86-96 bibliogr. summ. 
 
 1715. ROLA czynników motywujących w grupie zawodowej górni-
ków / Dorota Wandzich, Barbara Walkiewicz, Grażyna Płaza // Zesz. 
Nauk., Organ. Zarz. / PŚl. - 2014, z. 71, s. 305-314 summ. 
 
 1716. SKUTECZNOŚĆ procesu motywacji pracowników w organi-
zacji / Zbigniew Ciekanowski, Agnieszka Ostrowska // Zesz. Nauk. Uniw. 
Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2013, nr 24, s. 287-292 bibliogr. 
summ. 
 
 1717. SYSTEM motywacji pracowników administracji publicznej na 
podstawie wybranej jednostki ZUS / Beata Hysa, Bożena Grabowska // 
Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PŚl. - 2014, z. 74, s. 325-342 bibliogr. summ. 
 
 1718. SYSTEM motywacyjny i jego znaczenie w zaspokajaniu po-
trzeb pracowników przedsiębiorstwa hotelarskiego na przykładzie wybra-
nego hotelu / Anna Tokarz-Kocik // Ekon. Probl. Turyst. - 2014, nr 2,  
s. 111-121 bibliogr. summ. 
 
 1719. [TRZYSTA sześćdziesiąt pięć] 365 sposobów na codzienne 
motywowanie i nagradzanie pracowników / Dianna Podmoroff ; przeł. 
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Weronika Leonarczyk. - Warszawa : Of. Wolters Kluwer bus., 2014. - 
228 s. ; 21 cm. - (Biznes). - ISBN 978-83-264-7966-3. 
 
 1720. TURYSTYKA motywacyjna w zarządzaniu zasobami ludz- 
kimi / Bolesław Iwan // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Turyst. Warsz., Turyst.  
Rekreacja. - 2014, z. 1, s. 111-132 summ. 
 
 1721. UNDERSTANDING feeling valued : a key driver for engage-
ment / Julia Claxton // Organ. Zarz. - 2014, nr 4, s. 37-50 bibliogr. netogr. 
streszcz.  

 M.in. motywacja pracy i satysfakcja zawodowa. 
 
 1722. VZDELANOSTNÁ spolčnost' : (niektoré aspekty vzdelávania 
a rozvoja zamestnancov) / Mária Marinicová // Prosopon. - 2014, [nr] 1, 
s. 171-179 bibliogr. 

 Motywacja pracy. 
 
 WŁAŚCIWOŚCI zarządzania personelem w małym biznesie /  
O. Czerwona = poz. 1454. 

 M.in. motywacja pracy. 
 
 1723. WSPÓŁCZESNE metody motywowania i ich rola w kształto-
waniu aktywności pracowników / Ilona Cołoś // Zesz. Nauk. Uniw. 
Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2014, nr 28, s. 277-282  
summ. 
 
 1724. WSPÓŁCZESNE narzędzia motywowania pracowników / 
Małgorzata Radzikowska // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, 
Admin. Zarz. - 2012, nr 21, s. 233-237 bibliogr. summ. 
 
 1725. WYBRANE czynniki motywowania do pracy w świetle badań 
empirycznych / Anna Dolot // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PŚl. - 2014,  
z. 71, s. 63-73 bibliogr. summ. 
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 1726. ZAKŁÓCENIA motywacji do działania w warunkach niepew-
ności i ryzyka a zdolność organizacji do przetrwania / Małgorzata Adam-
ska-Chudzińska // Zarz. Finanse. - 2013, R. 11, nr 4, cz. 3, s. 9-22. 
 
 

6. Socjologia i psychologia zawodów 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 ANALIZA poziomu satysfakcji zawodowej oraz jej związku z su- 
biektywnie ocenianą jakością życia położnych / B. Babiarczyk i in. =  
poz. 1633. 
 
 1727. BADANIA emocji społecznych pracowników socjalnych / 
Tatiana Kanasz // Pr. Soc. - 2014, R. 29, nr 1, s. 96-112, tab. summ. 
 
 1728. BEZ cenzury, czyli nauczyciel na forum internetowym / Marta 
Bujewska // Ogrody Nauk i Sztuk. - 2014, T. 4, s. 384-391 bibliogr. 
summ. 
 
 1729. BIOGRAFIE pomocy domowych jako tworzywo tożsamo-
ściowe ich pracodawców : podejście alterbiograficzne / Anna Kordasie-
wicz // Acta UL, Fol. Sociol. - 2012, [z.] 41, s. 23-46 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 1730. CECHY osobowości jako predyktor motywacji i efektywności 
działań przedsiębiorcy / Magdalena Kaczmarek // Probl. Zarz. - 2014, 
vol. 12, nr 1, s. 175-190, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Związki między cechami osobowości kandydata na przedsiębiorcę a efektyw-
nością działań w tej roli. 
 
 1731. CHARAKTERYSTYKA zachowań i przeżyć związanych  
z pracą na przykładzie nauczycieli podejmujących studia podyplomowe / 
Justyna Mróz // Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 2, s. 79-94 bibliogr. summ. 
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 1732. CODZIENNOŚĆ robotników w zakładach pracy województwa 
kieleckiego w latach siedemdziesiątych XX wieku / Jarosław Dulewicz // 
Świętokrz. Stud. Archiw.-Hist. - 2014, T. 3, s. 161-174 summ. 
 
 1733. DETERMINANTY osobowościowe a drogowe zachowania 
ryzykowne w pracy kierowców pojazdów uprzywilejowanych transportu 
medycznego w województwie wielkopolskim / Marcin Cybulski [i in.] // 
Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 4, s. 485-496, tab. bibliogr. summ. 
 
 1734. DLACZEGO zmęczenie decyzyjne może być zagrożeniem dla 
niezawisłości sędziego? / Radosław Zyzik // Forum Praw. - 2014, nr 3,  
s. 17-24 summ.  
 
 1735. DOKTOR, mąż idealny / Halina Pilonis // Służ. Zdr. - 2014,  
nr 1/8, s. 48-50. 

 Badania dot. zawodu lekarza. 
 
 EDUKACJA a rynek pracy / pod red. E. Wiśniewskiej, M. Jagodziń-
skiej, K. Przybyszewskiej = poz. 1154. 

 Z treści: Rzadkowolska K.: Kompetencje interpersonalne determinantem efek- 
tywnej pracy dietetyka. - Sylwetka zawodowa polskiej pielęgniarki / M. Głowa- 
cka i in. 
 
 1736. HR-owiec o sobie samym / Aleksandra Gierybo-Paprota // 
Personel Zarz. - 2014, nr 8, s. 22-25, wykr. 
 
 1737. INFLUENCE of profession on teachers' quality of life / Olga 
Šušoliaková [i in.] // New Educ. Rev. - 2013, Vol. 34, nr 4, s. 223-235 
bibliogr. 

 Wpływ wykonywania zawodu na jakość życia nauczycieli.  
 
 1738. INNI jako czynnik rozwoju ludzkich potencjalności : interakcje 
nauczycieli a rozwój wiedzy i profesjonalnych umiejętności / Urszula 
Dernowska // Chowanna (Kraków). - 2014, t. 1, s. 285-304 bibliogr. 
summ. Zsfassung. 
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 1739. KILKA uwag o funkcji i znaczeniu etycznych i deontologicz-
nych standardów wykonywania zawodów prawniczych / Piotr Kardas // 
Palestra. - 2014, R. 59, nr 1/2, s. 42-54 summ. 
 
 1740. KOSMOPOLITYCZNA emancypacja sędziów / Waldemar 
Hoff // Krytyka Prawa. - 2014, T. 6, s. 35-49 summ. 
 
 1741. MIĘDZY etosem a zawodem : nauczyciel wobec zadań wy-
chowawczych szkoły / Wanda Dróżka // Kwart. Pedagog. - 2014, R. 59, 
nr 1/2, s. 131-154 bibliogr. summ. 

 Materiały z konferencji „Dylematy polskiej edukacji. In memoriam Anny 
Radziwiłł”, Warszawa.  
 
 1742. NIEPEWNOŚĆ jutra : postrzeganie i ocena ryzyka personal-
nego w doświadczeniu przedsiębiorców / Łukasz Trembaczowski //  
Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 3, s. 201-220 bibliogr. summ. 
 
 1743. O TWORZENIU wizerunku dobrego nauczyciela / Zenon 
Krzemianowski // Nowa Szk. - 2013, R. 69, nr 1, s. 37-41 bibliogr.  
 
 1744. OCZEKIWANIA nauczycieli wychowania fizycznego wobec 
szkoły jako miejsca pracy / Małgorzata Zalewska // Rocz. Nauk. WSWFiT 
Białyst. - 2012, nr 8, s. 152-159 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1745. OCZEKIWANIA osób w okresie późnej dorosłości wobec 
kompetencji usługodawców-pracowników socjalnych świadczących usłu-
gi socjalne / Grażyna Bartkowiak // Kwart. Nauk. Uczel. Vistula. - 2014, 
nr 1, s. 38-55 bibliogr. summ. 
 
 1746. PIERWSZY dzień nauczyciela w szkole / Elżbieta Buchcic, 
Ilona Żeber-Dzikowska // Pr. Nauk. AJD Częst., Pedagog. - 2014, T. 23, 
s. 241-254 summ. 
 
 1747. POSTAWY zawodowe nauczycieli : próba typologii / Jan Her- 
czyński, Paweł Strawiński // Edukacja. - 2014, nr 3, s. 22-37 bibliogr. 
summ. 
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 1748. PRACA emocjonalna na stanowisku telekonsultanta : studium 
przypadku / Beata Czuba, Marek Jaworowicz // Humaniz. Pr. - 2014,  
R. 47, nr 4, s. 32-49 bibliogr. summ. 
 
 1749. PRACA emocjonalna w zawodzie sędziego / Katarzyna Chaj-
bos // Ruch Praw. Ekon. - 2013, R. 75, z. 1, s. 267-280 summ. 
 
 1750. PRACOWNICY socjalni : od służby człowiekowi ku wypale-
niu zawodowemu : studium socjologiczne na przykładzie województwa 
podkarpackiego / Teresa Zbyrad. - Kraków : Wydaw. Nauk. Uniw. Peda-
gog, 2014. - 377, [1] s. : wykr. kolor. ; 24 cm. - (Prace Monograficzne / 
Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krako- 
wie ; 708). - Tabele. - Bibliogr. s. 346-356. 
 
 RELIGIJNE uwarunkowania pracy socjalnej / pod red. M. Patalona = 
poz. 3327. 

 Z treści: Kozłowski R.: Miłość-caritas jako charyzmat pracownika socjal- 
nego.  
 
 1751. ROLA wartości samorealizacyjnych i materialnych w kształ-
towaniu sytuacji pracy na własny rachunek / Jagoda Jezior // Opus.  
Sociol. - 2014, nr 2, s. 57-70 bibliogr. summ. 
 
 1752. ROLNIK w społecznej świadomości mieszkańców na przykła-
dzie wybranych wsi województwa podlaskiego / Lucja Ryńska // Pogra-
nicze (Białystok). - 2014, T. 23, s. 187-201 bibliogr. summ. 
 
 1753. RZEMIEŚLNICY i biznesmeni. Właściciele małych i średnich 
przedsiębiorstw prywatnych / Juliusz Gardawski. - Warszawa : Wyd. 
Nauk. Scholar, 2013. - 487 : il. ; 25 cm. 

 Rec.: Frieske Kazimierz Wojciech // Polit. Społ. - 2014, R. 41, nr 4, s. 34-36 
summ. 
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 1754. The SOCIAL dimension of teaching : trust and teachers' effica-
cy beliefs / Dimitri van Maele, Mieke van Houtte // Stud. Eduk. - 2012,  
nr 22, s. 301-319 bibliogr. streszcz.  

 Społeczny wymiar nauczania - zaufanie i przekonanie o skuteczności nauczy-
cieli. 
 
 1755. SOCIAL experiences of future teachers : a research report / 
Alina Szczurek-Boruta // New Educ. Rev. - 2013, Vol. 34, nr 4, s. 236-245 
bibliogr. 

 Doświadczenia społeczne przyszłych nauczycieli - raport z badań. 
 
 1756. SUPERWIZJA w praktyce : jak zostać superwizorem w zawo-
dach nakierowanych na wspieranie i pomaganie / Penny Henderson,  
Jim Holloway, Anthea Millar. - Warszawa : Centrum Rozw. Zasob. 
Ludz., 2014. - 191, [9] s. ; 24 cm. - (Nowa Praca Socjalna ; 28). -  
Bibliogr. - ISBN 978-83-7951-329-1. 
 
 1757. SZCZĘŚCIE, poczucie spełnienia i osobowość jednostki a wy- 
zwania zawodu bibliotekarza / Alina Goworko // Por. Bibliotekarza. - 
2014, nr 7/8, s. 8-12. 
 
 1758. U HR-owca jak na kozetce? / Katarzyna Klimek-Michno // 
Personel Zarz. - 2014, nr 8, s. 44-47. 

 Praca HR-owca, aspekt psychologiczny. 
 
 1759. W CHAOSIE biblioteki - uwagi o trudnych bibliotekarzach / 
Sylwia Bielawska, Małgorzata Całka // Bibliotekarz. - 2014, nr 11, s. 14-20. 

 Cechy osobowościowe oraz typy zachowań wobec czytelnika. 
 
 WIELOWYMIAROWOŚĆ kompetencji zawodowych i psychospo-
łecznych w pracy z ludźmi / red. nauk. A. Błachnio, J. Kryza, W. J. Mali-
szewski = poz. 1113. 

 Z treści: Maliszewski W. J.: Metody i techniki psychologicznego oddziaływa-
nia w trakcie pracy socjalnej oparte na teoriach zmiany postaw i zachowań. 
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 1760. WSPÓŁCZESNY wizerunek zawodu nauczyciela w świetle 
badań opinii publicznej / Monika Torczyńska // Rozpr. Społ. / PSW Biała 
Podl. - 2014, T. 8, nr 3, s. 41-47 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1761. WYSTĘPOWANIE zjawiska pracoholizmu wśród pielęgnia- 
rek : badania wstępne / Ewa Stychno, Lidia Suska // Zesz. Nauk.  
Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2014, nr 28, s. 169-179 
bibliogr. summ. 
 
 1762. ZDOLNOŚCI empatyczne pedagogów specjalnych i studen- 
tów pedagogiki specjalnej / Mariola Wolan-Nowakowska // Człow.  
Niepełnospr. Społ. - 2013, nr 2, s. 57-76 bibliogr. summ. 
 
 1763. ZNACZENIE źródeł poczucia samoskuteczności u początku- 
jących przedsiębiorców : raport z badań / Paweł Ziemiański, Krzysz- 
tof Zięba // Research Enterpr. Modern Econ. - 2014, nr 2, s. 91-97  
summ. 
 
 

b. Kariera zawodowa 
 
 1764. AKSJOLOGICZNE aspekty kariery / Beata Jakimiuk // Ann. 
UMCS, Sect. J. Paedag.-Psychol. - 2013, Vol. 26, [z.] 1/2, s. 75-88  
bibliogr. netogr. summ. 
 
 1765. ASPECTS of the gender inequality issue in knowledge society 
careers / Sabina Irimie [i in.] // Pol. J. Manage. Stud. - 2014, Vol. 9,  
s. 43-53 bibliogr. netogr. summ. 

 Kwestie nierówności płci w rozwoju kariery w dobie społeczeństwa opartego 
na wiedzy.  
 
 1766. ASPIRACJE kierownicze kobiet w życiu zawodowym, spo-
łecznym i politycznym / Zdzisława Janowska // Zesz. Nauk., Organ.  
Zarz. / PŁódz. - 2013, z. 51, s. 29-38 bibliogr. summ. 
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 1767. ASPIRACJE zawodowe przedsiębiorców a instytucjonalno-
systemowe uwarunkowania rozwoju przedsiębiorstw turystycznych / 
Marek Kuźmicki // Zesz. Nauk. SGGW, Ekon. Organ. Gospod. Żywn. - 
2012, nr 95, s. 113-123 summ. 
 
 1768. DEFINICYJNA operacjonalizacja pojęcia „kariera” = Defi- 
nitional operationalization concept of „career” / Adam Gawroński //  
Zesz. Nauk. WTN. - 2014, T. 6, z. 1, s. 115-127 bibliogr. summ. 
 
 1769. DROGOWSKAZ do kariery / Olga Niziołek // Personel Zarz. - 
2014, nr 1, s. 81-83. 

 Ścieżka kariery w McDonald's. 
 
 EDUKACJA a rynek pracy / pod red. E. Wiśniewskiej, M. Jagodziń-
skiej, K. Przybyszewskiej = poz. 1154. 

 Z treści: Łozowiecka W.: Uwarunkowania sukcesu i kariery zawodowej jed-
nostki. 
 
 1770. FAMILY and work, family or work : the dilemma of young 
educated Poles / Krystyna Dzwonkowska-Godula, Emilia Garncarek // 
Acta UL, Fol. Sociol. - 2012, [z.] 43, s. 89-110 bibliogr. netogr.  

 Rodzina i praca, rodzina czy praca - dylemat młodych wykształconych Po- 
laków. 
 
 1771. FREE movement of professional roles as a way of management 
career / Izabela Olton, Tadeusz Głowacki // Pol. J. Manage. Stud. - 2014, 
vol. 9, s. 197-204 streszcz. 

 Zmienianie ról zawodowych jako sposób zarządzania karierą. 
 
 1772. FROM school to work : individual and institutional determi-
nants of educational and occupational career trajectories of young Poles / 
Henryk Domański [i in.] // Ask. - 2012, Vol. 21, iss. 1, s. 123-141  
bibliogr. 

 Ze szkoły do pracy: indywidualne i instytucjonalne determinanty dróg eduka-
cyjnych i zawodowych karier młodych Polaków. 
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 1773. GENDER perspective and the temporal aspect in managerial 
careers : male and female views of time / Waldemar Dymarczyk // Pol. 
Sociol. Rev. - 2013, [nr] 2, s. 239-252 bibliogr. netogr.  

 Perspektywa geneder a temporalny wymiar karier menedżerskich. O różnym 
postrzeganiu czasu przez kobiety i mężczyzn. 
 
 1774. GPS kariery / Małgorzata Misztal // Personel Zarz. - 2014,  
nr 8, s. 58-60. 
 
 1775. KAMPANIA na rzecz twojej kariery / Dorie Clark // Harv. 
Bus. Rev. Polska. - 2014, nr 7/8, s. 154-159, rys. 

 Projektowanie kampanii na rzecz kariery. Kampania zawodowa. Praktyczne 
lekcje płynące z kampanii wyborczych w tworzeniu kampanii na rzecz kariery 
zawodowej. 
 
 1776. KAPITAŁ kariery ludzi młodych : uwarunkowania i konse-
kwencje / Elżbieta Turska. - Katowice : Wydaw. Uniw. Śl., 2014. - 279, 
[1] s. : il. kolor. ; 25 cm. - (Prace Naukowe Uniwersytetu Śląskiego  
w Katowicach, ISSN 0208-6336 ; nr 3148). - Bibliogr. s. 249-268. 
 
 1777. KARIERA naukowa w Polsce : czy obecny model sprzyja 
wyłanianiu i awansowaniu „najlepszych naukowców”? / Izabela Wag- 
ner // Prz. Socjol. - 2014, T. 63, nr 3, s. 39-65 summ. 
 
 1778. KARIERA w społeczeństwie współczesnym : między podmio-
tem a strukturą : (interpretacja teorii A. Giddensa) / Agnieszka Cybal-
Michalska // Stud. Eduk. - 2013, nr 24, s. 37-49 bibliogr. summ. 
 
 1779. KARIERA zawodowa w hotelarstwie w opinii studentów - 
implikacje dla współpracy praktyki gospodarczej z systemem edukacji / 
Marlena Bednarska // Stud. Oecon. Posnan. - 2014, Vol. 2, nr 1(262),  
s. 152-167, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1780. KARIERA zawodowa w kontekście edukacji na tle współcze-
snych uwarunkowań cywilizacyjnych / Adam Gawroński // Probl. Profes. - 
2014, nr 2, s. 89-101 bibliogr. summ. 
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 1781. KARIERA zawodowa w świetle nadrzędnych powinności 
człowieka dorosłego / Adam Gawroński // Zesz. Nauk. WSHE. - 2013,  
T. 36, s. 93-106 summ. 
 
 1782. KARIERĘ zawodową kobiet utrudniają silne stereotypy /  
Adam Maciejewski // Dialog. - 2014, nr 4, s. 107-113. 

 Omów. konf. pt. „Kobiety na stanowiskach kierowniczych w sferze publicz-
nej. Drogi do kariery”, CPS „Dialog” (7 października 2014 r.). 
 
 KARIERY zawodowe doby transformacji kulturowych / M. Piorunek = 
poz. 1143. 
 
 1783. KARIERY zawodowe w dobie transformacji kulturowych 
(socjopedagogiczna perspektywa oglądu) / Magdalena Piorunek // Polit. 
Społ. - 2014, R. 41, nr 3, s. 25-29 bibliogr. summ. 
 
 1784. KOMPETENCJE studentów o różnych motywach studiowania 
w kontekście kształtowania kariery zawodowej / Magdalena Andrałojć // 
Eduk. Ekon. Menedż. - 2014, nr 2, s. 181-194, rys. tab. bibliogr. rez. 
summ.  
 
 1785. KONCEPCJA przyszłościowego modelu kariery zawodowej / 
Jarosław Rudnicki // Eduk. Ekon. Menedż. - 2014, nr 1, s. 43-57 bibliogr. 
rez. summ.  
 
 1786. NETWORKING w budowaniu kariery / Beata Kapcewicz // 
Personel Zarz. - 2014, nr 2, s. 53-55. 

 Budowanie relacji i kapitału społecznego, budowanie sieci profesjonalnych 
kontaktów - zarządzanie tożsamością zawodową przez tworzenie wirtualnych 
wizytówek zawodowych na Linkedln.com lub Goldenline.pl. 
 
 1787. O WPŁYWIE dążeń osoby na losy zawodowe / Henryk Ja- 
rosiewicz // Czas. Psychol. - 2014, T. 20, nr 1, s. 93-102 bibliogr.  
summ. 
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 1788. OSOBISTY e-branding - introdukcja do dyskursu dotyczącego 
rozwoju kariery zawodowej w przestrzeni wirtualnej / Małgorzata Nowa-
stowska // Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 1, s. 65-82, rys. bibliogr. summ. 

 Kształtowanie osobistego brandingu. Rola Internetu w kreowaniu osobistego 
wizerunku - sposoby zarządzania karierą zawodową w rzeczywistości wirtualnej. 
 
 1789. PERSONAL growth and key competences indispensable  
for professional career development in knowledge-based-society / Anna 
Wacowska, Małgorzata Bokwa, Sylwia Dąbrowska-Paulewicz // Pol.  
J. Manage. Stud. - 2014, vol. 9, s. 265-274 bibliogr. netogr. 

 Rozwój osobisty i kluczowe kompetencje niezbędne do rozwoju kariery  
w społeczeństwie opartym na wiedzy. 
 
 PLACE of non-formal education in the career building process /  
J. Tabor = poz. 1296. 
 
 1790. ROLA szkoły wyższej w dążeniu młodych ludzi do kariery 
zawodowej / Adam Gawroński // Zesz. Nauk. WSHE. - 2012, T. 34,  
s. 103-115 bibliogr. summ. 
 
 1791. ROZWÓJ kariery jako proces inwestowania w kapitał kariery / 
Agnieszka Cybal-Michalska // Stud. Eduk. - 2012, nr 22, s. 201-211  
bibliogr. summ. 
 
 SYTUACJA młodzieży na rynku pracy / red. nauk. M. Piotrowska-
Trybull = poz. 905. 

 Z treści: Rynkiewicz K.: Zarządzanie projektami jako element budowania 
kariery zawodowej młodzieży. - Balcerowska P: Przygotowanie się do przyszłej 
pracy zawodowej - droga do kariery. 
 
 1792. WOMEN'S sequential and cyclic careers : implications for the 
career theory / Agnieszka Cybal-Michalska // J. Gender Power. - 2014, 
Vol. 1, nr 1, s. 67-79 bibliogr.  

 Sekwencyjności i cykliczność karier kobiet - implikacje do teorii kariery. 
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 1793. ZARYS koncepcji badania karier zawodowych w przedsię- 
biorstwach / Stefan M. Kwiatkowski // Polit. Społ. - 2014, R. 41, nr 3,  
s. 22-24 bibliogr. summ. 
 
 1794. ZMIANY oczekiwań potencjalnych pracowników dotyczące 
ich przyszłego rozwoju profesjonalnego w latach 2009-2012 / Agnieszka 
Izabela Baruk // Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 4, s. 15-31 bibliogr. 
summ. 

 Przedstawiono zagadnienia związane z niematerialnymi oczekiwaniami po-
tencjalnych pracowników, zwłaszcza dotyczące ich przyszłego rozwoju profesjo-
nalnego. 
 
 

c. Wypalenie zawodowe 
 
 1795. BURNOUT syndrome in physical therapists - demographic  
and organizational factors / Urszula Pustułka-Piwnik [i in.] // Med. Pr. - 
2014, Vol. 65, nr 4, s. 453-462, tab. bibliogr. summ. 

 Zespół wypalenia zawodowego u fizjoterapeutów a zmienne demograficzne  
i organizacyjne. 
 
 DOŚWIADCZANIE mobbingu i wrogich zachowań w miejscu pra- 
cy a występowanie objawów wypalenia zawodowego u nauczycieli /  
A. Mościcka-Teske, M. Drabek, J. Pyżalski = poz. 1599. 
 
 1796. FATIGUE and professional burnout in police officers and 
firefighters / Beata A. Basińska, Izabela Wiciak // Internal Secur. - 2012, 
Vol. 4, iss. 2, s. 265-273 bibliogr. rez. 

 Zmęczenie i wypalenie zawodowe policjantów i strażaków. 
 
 1797. FORMY zapobiegania wypaleniu zawodowemu nauczycieli / 
Joanna Ignatowicz-Nikiel // Probl. Opiek.-Wych. - 2014, R. 54, nr 6,  
s. 40-46 summ. 
 
 1798. POCZUCIE osiągnięć osobistych a wypalenie zawodowe  
u pracowników o nietradycyjnych formach zatrudnienia / Małgorzata 
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Dobrowolska, Magdalena Ślazyk-Sobol // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 
2014, nr 8, s. 61-73 bibliogr. netogr. summ. 

 Materiały z VI Ogólnokrajowej Konferencji Naukowej „Zarządzanie zasoba-
mi ludzkimi w teorii i praktyce”, Wrocław.  
 
 1799. POZIOM wypalenia zawodowego wśród pracowników socjal-
nych miejskich ośrodków pomocy społecznej / Beata Mańkowska //  
Pr. Soc. - 2014, R. 29, nr 2, s. 30-42, rys. tab. summ. 
 
 1800. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ indywidualna i korporacyjna wobec 
problemu wypalenia zawodowego / Joanna Nowicka // Humaniz. Pr. - 
2014, R. 47, nr 3, s. 129-144 bibliogr. summ. 
 
 1801. PSYCHOLOGICAL effects of work : burnout and its conse- 
quences / Justyna Kuświk // Stud. Hist. Oecon. - 2012, Vol. 30, s. 175-184. 

 Psychologiczne skutki pracy - wypalenie i jego konsekwencje. 
 
 1802. RELACJA człowiek-praca a syndrom wypalenia się / Maria 
Katarzyna Grzegorzewska // Zesz. Nauk. / WSEI Krak. - 2014, z. 10,  
s. 61-71 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1803. ROLA poczucia koherencji w modelu salutogenetycznym pra- 
cowników socjalnych w radzeniu sobie ze stresem w aspekcie wypalenia 
zawodowego / Agata Jastrzębowska, Adam Solak, Katarzyna Stanek // 
Pr. Soc. - 2014, R. 29, nr 2, s. 60-77, tab. wykr. summ. 
 
 1804. ROZPOZNAWANIE i przewidywanie wypalenia zawodowe- 
go nauczycieli : studium pedagogiczne / Elżbieta Lisowska. - Kielce : 
Wydaw. Uniw. J. Kochanowskiego, 2012. - 240 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. 
s. 221-232. 

 Rec.: Chabior Agata // Rocz. Andragog. - 2012, s. 509-511.  
 
 1805. SPOSÓB na wypalenie zawodowe w firmie Gaz-System SA / 
Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 2014, nr 5, s. 54-57. 
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 STRES związany z pracą i wypalenie zawodowe u fizjoterapeutów - 
przegląd literatury / E. Mikołajewska = poz. 1832. 
 
 1806. SYNDROM wypalenia zawodowego u pielęgniarek / Ewa 
Kostrzewa-Zabłocka [i in.] // Zamoj. Stud. Mater., Fizjoter. - 2014,  
T. 16, z. 2, s. 17-30 bibliogr. summ. 
 
 1807. WYPALENIE zawodowe : pojęcie, przyczyny i objawy / Kata-
rzyna Znańska-Kozłowska // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Humanitas, Zarz. - 
2013, z. 1, s. 105-113 bibliogr.  
 
 1808. WYPALENIE zawodowe - ćwiczenia warsztatowe dla studen-
tów wydziałów organizacji i zarządzania / Małgorzata Olczak // Humaniz. 
Pr. - 2014, R. 47, nr 4, s. 188-204 bibliogr. summ. 
 
 1809. WYPALENIE zawodowe u nauczycieli przedszkoli / Krystyna 
Żuchelkowska // Rocz. Pedagog. / TN KUL. - 2014, T. 6, nr 2, s. 63-81 
summ. 
 
 1810 WYPALENIE zawodowe wśród pracowników domów pomocy 
społecznej w Polsce i Wielkiej Brytanii / Aleksandra Jędryszek, Marcin 
Jurczyk // Pr. Soc. - 2014, R. 29, nr 2, s. 78-84, tab. summ. 
 
 ZAANGAŻOWANIE pracowników i jego „druga strona”: pracoho-
lizm i wypalenie zawodowe / J. Stankiewicz, M. Moczulska = poz. 1670. 
 
 1811. ZABURZENIE równowagi życiowej, czyli wypalenie zawo-
dowe - współczesna choroba cywilizacyjna / Agnieszka Musolf-Parol // 
Zamoj. Stud. Mater., Fizjoter. - 2012, T. 14 z. 2, s. 163-170 bibliogr. 
summ.  
 
 1812. ZWIĄZEK warunków pracy z wypaleniem zawodowym pra-
cowników socjalnych miejskich ośrodków pomocy społecznej / Beata 
Mańkowska // Pr. Soc. - 2014, R. 29, nr 1, s. 80-95, tab. summ. 
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d. Stres zawodowy 
 
 1813. ANALIZA wpływu stresorów na pracowników / Anna Zięba // 
Śl. Prz. Stat. - 2012, nr 10, s. 83-92 summ. 
 
 1814. CHARAKTERYSTYKA zagrożeń psychospołecznych w sek-
torze bankowym - komunikat z badań / Aleksander Stańczak // Med.  
Pr. - 2014, Vol. 65, nr 3, s. 399-405 bibliogr. summ. 
 
 1815. CZY zmęczenie psychiczne stanowi problem współczesnych 
organizacji? / Agnieszka Szołtek // Prz. Polic. - 2014, R. 24, nr 3,  
s. 170-175 summ. 

 M.in. stres zawodowy. 
 
 1816. DOPASOWANIE pracownika do organizacji jako mediator 
relacji między oceną środowiska pracy a odczuwanym stresem wśród 
pracowników socjalnych / Małgorzata Waszkowska, Aleksandra Andysz, 
Dorota Merecz // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 2, s. 219-228, tab. bibliogr. 
summ. 
 
 INNOWACYJNOŚĆ a stres, wypalenie i zaangażowanie zawodowe / 
A. Dyląg, Z. Łącała = poz. 464. 
 
 NEUROTYCZNOŚĆ, wymagania pracy i konflikt praca-rodzina  
a skutki stresu zawodowego / B. H. Lachowska = poz. 2211. 
 
 1817. NIE stresuj się stresem / Robert Kozela // Atest. - 2014, nr 1,  
s. 42-44. 

 Relacja z Targów A+A (5-8 listopada 2013, Düsseldorf). 
 
 1818. OBCIĄŻENIA zawodowe pedagogów specjalnych pracu- 
jących z uczniami niepełnosprawnymi intelektualnie / Piotr Plichta // 
Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 2, s. 239-250, tab. bibliogr. summ. 

 Badania dot. stresu zawodowego. 
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 OCENA ryzyka zawodowego związanego z obciążeniem psychicz-
nym i stresem w miejscu pracy / A. Łuczak = poz. 2080. 
 
 1819. PREFERENCJE zawodowe a stres zawodowy wśród nauczy-
cieli / Miłosz Gliński // Psychol. Wych. - 2014, T. 47, nr 6, s. 37-54  
bibliogr. netogr. summ. 
 
 RODZINA i kariera / pod red. I. Janickiej, M. Znajmieckiej-Sikory = 
poz. 800. 

 Z treści: Najder A., Andysz A., Merecz-Kot D.: Ocena ryzyka wystąpienia 
skutków narażenia na zagrożenia psychospołeczne w miejscu pracy w zależności 
od poziomu ich stresogenności w grupie pracowników 50+ w sektorach usługo-
wym i produkcyjnym. - Ogińska-Bulik N.: Rola objawów stresu pourazowego  
w rozwoju po traumie u pracowników służb ratowniczych. 
 
 ROLA poczucia koherencji w modelu salutogenetycznym pracowni-
ków socjalnych w radzeniu sobie ze stresem w aspekcie wypalenia zawo-
dowego / A. Jastrzębowska, A. Solak, K. Stanek = poz. 1803. 
 
 1820. ROLA strategii radzenia sobie ze stresem w rozwoju po trau-
mie u ratowników medycznych / Nina Ogińska-Bulik // Med. Pr. - 2014, 
Vol. 65, nr 2, s. 209-217, tab. bibliogr. summ. 
 
 1821. SPOSOBY przezwyciężania sytuacji stresowych przez pra-
cowników hotelu / Jacek Olszewski-Strzyżowski, Remigiusz Dróżdż // 
Rozpr. Nauk. AWF Wroc. - 2014, [T.] 45, s. 54-62 bibliogr. netogr.  
summ. 
 
 1822. STRATEGIE radzenia sobie ze stresem w pracy menedżera / 
Marzena Syper-Jędrzejak // Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 4, s. 147-159 
bibliogr. summ. 
 
 1823. STRES i jego konsekwencje w pracy personelu medyczne- 
go / Urszula Marcinkowska [i in.] // Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 4,  
s. 93-104 bibliogr. summ. 
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 1824. STRES jako uwarunkowanie zdrowia w pracy nauczyciela / 
Dominik Olejniczak // Ruch Pedagog. - 2014, R. 85, nr 1, s. 137-145 
bibliogr. summ. 
 
 1825. STRES na uwięzi / Aneta Granda // Bezp. Pr. - 2014, nr 11,  
s. 8-9. 

 Stres zawodowy pracowników służby więziennej. 
 
 1826. STRES prozą życia : analiza wybranych grup zawodowych  
w perspektywie zagrażających bodźców stresowych / Aneta Judzińska // 
Kult., Społ., Eduk. - 2013, nr 2, s. 185-205 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1827. STRES w perspektywie organizacyjnej / Krystyna Serafin // 
Górnośl. Stud. Przedsięb. - 2014, T. 11, s. 7-19 bibliogr. summ. 
 
 1828. STRES w pracy - objawy, konsekwencje, przeciwdziałanie / 
Martyna Ostrowska, Aneta Michcik // Bezp. Pr. - 2014, nr 5, s. 12-15, rys. 
tab. bibliogr. summ. 
 
 1829. STRES w warunkach zawodowej służby wojskowej / Andrzej 
Piotrowski // Prz. Nauk.-Metod., Eduk. dla Bezp. - 2014, R. 7, nr 1,  
s. 327-336 bibliogr. summ. 
 
 1830. STRES zawodowy a ryzyko psychospołeczne w grupie dzien-
nikarzy / Anna Najder, Dorota Merecz-Kot // Med. Pr. - 2014, Vol. 65,  
nr 1, s. 85-97 bibliogr. summ. 
 
 1831. STRES zawodowy w subiektywnej ocenie nauczycieli / Stani-
sław Korczyński // Probl. Opiek.-Wych. - 2014, R. 54, nr 3, s. 37-51 
summ. 
 
 1832. STRES związany z pracą i wypalenie zawodowe u fizjotera-
peutów - przegląd literatury / Emilia Mikołajewska // Med. Pr. - 2014, 
Vol. 65, nr 5, s. 693-701, tab. bibliogr. summ. 
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 1833. STYLE radzenia sobie w sytuacji stresu przez pracowników 
socjalnych na podstawie przeprowadzonych badań kwestionariuszem 
CISS / Rajmund Morawski // Pr. Soc. - 2014, R. 29, nr 2, s. 43-59, tab. 
wykr. summ. 
 
 1834. STYLE radzenia sobie ze stresem i ocena poznawcza u arty-
stów występujących publicznie / Wojciech Napora // Psychol. Wych. - 
2014, T. 47, nr 6, s. 119-127 bibliogr. summ. 
 
 1835. ZAGROŻENIA psychospołeczne a funkcjonowanie zawodo- 
we pracowników sektora bankowego / Aleksander Stańczak, Agnieszka  
Mościcka-Teske, Dorota Merecz-Kot // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 4,  
s. 507-519, tab. bibliogr. summ. 

 Psychospołeczne zagrożenia zawodowe zwiazane ze stresem w pracy. 
 
 1836. ZARZĄDZANIE stresem w grupie EDF w Polsce : studium 
przypadku / Katarzyna Klimek-Michno // Personel Zarz. - 2014, nr 11,  
s. 26-29. 
 
 1837. ZMĘCZENIE przewlekłe a strategie radzenia sobie ze stresem 
w pracy u funkcjonariuszy policji / Ewa Stępka, Małgorzata Anna Basiń-
ska // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 2, s. 229-238, tab. bibliogr. summ. 
 
 1838. ŹRÓDŁA stresu w pracy zawodowej menedżerów / Violetta 
Wróblewska // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin.  
Zarz. - 2013, nr 25, s. 305-317 bibliogr. netogr. summ. 
 
 

e. Etyka zawodowa 
 
 1839. AKADEMICKA edukacja etyczna a kształtowanie zasad i po- 
staw etycznych w środowisku menedżerskim : wyniki badań / Stanisław 
Kałużny, Hanna Kałużna // Zesz. Nauk. / Warsz. WSE. - 2014, nr 52,  
s. 31-51 bibliogr. summ. 
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 1840. BUSINESS ethics and corporate social responsibility / Daniela 
Hrehová, Mária Antošová // Społ. i Eduk. - 2014, nr 2, s. 73-78 bibliogr. 
netogr.  

 Etyka biznesu. 
 
 1841. „CARITAS” w praktyce zawodowej pracownika socjalne- 
go / Marian Zdzisław Stepulak // Eduk., Teologia Dialog. - 2013, T. 9,  
s. 215-234 summ. 

 Etyka pracowników socjalnych.  
 
 1842. CHARAKTER prawny Kodeksu etyki lekarskiej / Anna Dani-
luk-Jarmoniuk // Kontr. Państ. - 2012, R. 57, nr 3, s. 133-147. 
 
 1843. DYLEMATY etyczne w zarządzaniu zasobami ludzkimi na 
przykładzie sektora zdrowia / Danuta Kunecka // Współcz. Zarz. - 2013, 
[nr] 2, s. 100-107 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1844. EFEKTYWNOŚĆ a etyka w działalności szkoleniowej / Bo-
gumiła Bubiak // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 180, cz. 2, 
s. 35-43 bibliogr. summ. 

 Etyka w biznesie na przykładzie przedsiębiorstw funkcjonujących w branży 
szkoleniowej. 
 
 1845. ETHICAL development of professional image in professional 
codes of engineering ethics / Piotr Wajszczyk // Ann., Etyka Gospod. - 
2014, T. 17, nr 3, s. 139-147. 

 Etyka w zawodzie inżyniera. 
 
 1846. ETYCZNE aspekty pracy zawodowej : wybrane zagadnienia / 
Wojciech Drzeżdżon // Stud. Gdań. / Gdań. WSHumanist. - 2013, T. 10, 
s. 21-35 bibliogr. summ. 

 Etyka biznesu i kultura organizacyjna. 
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 1847. ETYCZNE i proceduralne determinanty pełnienia funkcji sę-
dziego, obrońcy i oskarżyciela w kontradyktoryjnym procesie karnym / 
Piotr Kardas // Palestra. - 2014, R. 59, nr 3/4, s. 40-52 summ. 
 
 1848. ETYCZNE uregulowania kontaktów studentów medycyny  
z firmami farmaceutycznymi w Stanach Zjednoczonych / Marta Makow-
ska // Ann., Etyka Gospod. - 2014, T. 17, nr 3, s. 125-137 bibliogr. netogr. 
summ. 

 Etyka biznesu - Stany Zjednoczone.  
 
 1849. ETYCZNE wymiary współczesnej pracy człowieka / Walde-
mar Furmanek // Labor et Educatio. - 2013, nr 1, s. 45-59 bibliogr. summ. 
 
 1850. ETYCZNY charakter środowiska pracy jako element etyki 
współczesnego biznesu. Cz 1. Filozoficzno-ekonomiczna humanizacja 
czynników pracy / Leszek Michalczyk // Pien. Więź. - 2014, R. 17, nr 4,  
s. 7-25 bibliogr. summ. 
 
 1851. ETYKA a rozwój organizacji zarządzanej projakościowo / 
Wiesław Łukasiński // Prz. Organ. - 2014, nr 8, s. 13-20 bibliogr. summ. 

 Etyka biznesu. 
 
 1852. ETYKA a zarządzanie - wybrane problemy / Aneta Kisiel // 
Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 180, cz. 1, s. 85-93 bibliogr. 
summ. 
 
 1853. ETYKA biznesu : teoretyczne założenia, praktyka zastosowań / 
Jan Klimek. - Warszawa : Difin, 2014. - 346 s. ; 23 cm. - Bibliogr.  
s. 338-346. - ISBN 978-83-7930-069-3. 

 Rec.: Szulczewski Grzegorz // Kwart. Kol. Ekon.-Społ. - 2014, nr 3, s. 179-184. 
 
 1854. ETYKA biznesu w Państwie Środka / Leszek Karczewski // 
Prakseologia. - 2013, nr 154, s. 233-252 bibliogr. netogr. summ. 

 Etyka biznesu - Chiny. 
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 1855. ETYKA biznesu w warunkach silnej konkurencji / Jan Kli- 
mek // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 180, cz. 1, s. 85-93 
bibliogr. s. 94-105 summ.  
 
 ETYKA i efektywność jako przesłanki oceny menedżerów / T. Wanat = 
poz. 321. 
 
 1856. ETYKA menedżerów w funkcjach zarządzania / Andrzej Ro-
gowski // Przeds. Przyszł. - 2014, R. 6, nr 3, s. 43-53 summ. 
 
 1857. ETYKA w zarządzaniu / Maria Szejna // Pr. Nauk. Wałbrz. 
WSZarz. - 2014, nr 4, s. 117-126 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1858. ETYKA wobec patologii życia gospodarczego / Renata No-
wak-Lewandowska // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 180, 
cz. 2, s. 198-207 bibliogr. summ. 
 
 1859. ETYKA zawodowa i przestrzeganie zasad „Kodeksu etyki 
bibliotekarza i pracownika informacji” w opinii polskich bibliotekarzy : 
wyniki badań / Bożena Bogdańska // Bibliotekarz Lub. - 2013, R. 56,  
s. 67-78 rez. summ.  
 
 1860. ETYKA zawodowa pośrednika w obrocie nieruchomościami  
w świetle deregulacji zawodu / Aleksandra Piasecka // Stud. Ekon. / Uniw. 
Ekon. Katow. - 2014, nr 180, cz. 2, s. 217-226, tab. bibliogr. summ. 
 
 1861. ETYKA zawodowa pracownika socjalnego / Anna Chańko, 
Karol Konaszewski // Pr. Soc. - 2014, R. 29, nr 2, s. 5-14 summ. 
 
 1862. ETYKA zawodowa w rachunkowości / Małgorzata Garstka // 
Ann., Etyka Gospod. - 2014, T. 17, nr 1, s. 61-72 bibliogr. summ. 
 
 1863. GODNA praca, sprawiedliwa zapłata / Jan Klimek //  
Przedsięb. Przyszł. - 2013, R. 5, nr 2, s. 70-79. 

 Etyka biznesu. 
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 1864. IMPLEMENTACJA programów etycznych w instytucjach 
publicznych na przykładzie sektora ochrony zdrowia : perspektywa inte-
resariusza zewnętrznego / Dariusz Bąk // Prakseologia. - 2012, nr 152,  
s. 69-89 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1865. INSTYTUCJONALIZACJA zasad etycznych jako narzędzie 
budowania wiarygodności i zaufania publicznego do zawodu biegłego 
rewidenta / Iwona Cieślak, Dorota Dobija // Prakseologia. - 2013, nr 154, 
s. 135-170 bibliogr. netogr. summ. 

 Etyka biegłych rewidentów.  
 
 KADRA zarządzająca a zaufanie do wymiaru sprawiedliwości /  
P. Banasik = poz. 362. 
 
 KILKA uwag o funkcji i znaczeniu etycznych i deontologicz- 
nych standardów wykonywania zawodów prawniczych / P. Kardas =  
poz. 1739. 
 
 1866. KODEKS etyczny jako narzędzie służące do podnoszenia ja- 
kości usług administracji publicznej / Bartłomiej Suchodolski // Zesz. 
Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2012, nr 21,  
s. 153-169 bibliogr. summ. 
 
 KODEKS etyki adwokackiej jako podstawa odpowiedzialności dys-
cyplinarnej / P. Czarnecki = poz. 2597. 
 
 KODEKS Etyki Pracownika Nauki i jego wpływ na postępowa- 
nie dyscyplinarne wobec nauczycieli akademickich / J. Paśnik =  
poz. 2598. 
 
 1867. KONFERENCJA „Etyka adwokacka a kontradyktoryjny pro-
ces karny”, Wrocław, 13 grudnia 2013 r. / Andrzej Malicki // Palestra. - 
2014, R. 59, nr 5/6, s. 273-277. 

 Omów. konf. 
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 1868. KORZYŚCI płynące z etycznej postawy w biznesie / Maria 
Wójcik Miśkowicz // Gospod. Region. Turyst. - 2014, z. 12, s. 83-88 
bibliogr. 

 Materiały z konf. „Społeczna odpowiedzialność biznesu - CSR”, Myślenice. 
 
 1869. KWESTIE etyczne zawarte w kulturze organizacyjnej / Kata-
rzyna Łukasik // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 180, cz. 1,  
s. 145-153, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1870. LEKARZ jako osobowe źródło dowodowe w postępowaniu 
cywilnym / Aleksandra Klich. - Cz. 2 [Pocz. poz. 1407/2013] // Prawo  
i Med. - 2014, Vol. 16, nr 1, s. 86-102. 

 Cz. 2 pt. Lekarz jako biegły. 
 
 1871. MIĘDZY paternalizmem a autonomią pacjenta : etyczny wy-
miar relacji lekarz - pacjent / Maria Teresa Misik // Transformacje. - 
2014, nr 1/2, s. 424-432 summ. 
 
 1872. NAUCZANIE etyki w szkole wedle założeń zmieniającej się 
podstawy programowej a etyka zawodowa nauczyciela / Paulina Dubiel-
Zielińska // Kwart. Eduk. - 2014, nr 2, s. 99-109. 

 Nauczyciele - etyka. 
 
 1873. NIEDOSTATKI ujęcia etyki zawodowej w regulacjach współ-
czesnej rachunkowości / Ewa Wanda Maruszewska // Zesz. Nauk., Finan-
se, Rynki Finan., Ubezp. / USzczec. - 2014, nr 71, s. 109-120 bibliogr. 
summ. 
 
 1874. NORMY etyczne pracowników administracji publicznej / Ma-
rek Suchanek // Stud. Admin. - 2014, nr 6, s. 233-252 bibliogr. summ. 
 
 NOWOCZESNE technologie komunikacyjne w systemie opieki 
zdrowotnej : e-narzędzia i pacjent doby „empowered” a etos zawodu 
lekarza / A. Łaska-Formejster = poz. 481. 
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 1875. O DEONTOLOGII nauczyciela akademickiego w refleksji 
etycznej Tadeusza Czeżowskiego / Monika Torczyńska // Pedagog.  
Katol. - 2014, nr 1, s. 73-84 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1876. O GRANICACH tajemnicy adwokackiej oraz zgodzie „dyspo-
nenta” na jej ujawnienie / Jacek Giezek // Palestra. - 2014, R. 59, nr 9,  
s. 60-72. 
 
 1877. O KONSEKWENCJACH nieprzestrzegania etyki dziennikar-
skiej w dobie nowych mediów / Dominika Agata Ojcewicz // Civitas  
et Lex. - 2014, [nr] 4, s. 7-19 summ. 
 
 1878. O TYM, co ważne w ocenie artykułów, projektów badawczych 
i wniosków awansowych w naukach społecznych / Jerzy Marian Brzeziń-
ski, Dariusz Doliński // Nauka. - 2014, nr 2, s. 33-65 bibliogr. summ. 

 Etyka w badaniach naukowych. Dobre praktyki w praktykach recenzenckich 
w nauce. Rzetelność w badaniach naukowych i procedurach grantowych. 
 
 1879. ODPOWIEDZIALNOŚĆ zawodowa pracownika socjalnego 
nieocenionym składnikiem jego kultury pracy / Zdzisław Wołk // Labor 
et Educatio. - 2013, nr 1, s. 61-73 bibliogr. summ. 

 Odpowiednie podejście do wykonywania zadań. 
 
 1880. The PHENOMENOLOGICAL basis of lawyers' professional 
ethics / Marcin Pieniążek // Arch. Filoz. Prawa. - 2012, nr 1, s. 69-83. 

 Fenomenologiczna podstawa etyki zawodowej adwokatów. 
 
 PODSTAWY whistleblowingu w polskim prawie pracy / M. Wujczyk = 
poz. 2247. 

 M.in. etyka biznesu. 
 
 1881. POJĘCIE dylematu etycznego : zarys problemu dylematu 
etycznego w organizacji / Dariusz Bąk // Prakseologia. - 2013, nr 154,  
s. 5-32 bibliogr. summ. 
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 1882. POSTAWY etyczne pracowników samorządowych w ocenie 
pracowników i klientów urzędów : raport z badań / Izabela Seredocha // 
Współcz. Zarz. - 2013, [nr] 2, s. 108-120 bibliogr. summ. 
 
 1883. PROBLEM zaufania w kontekście rozwoju społecznego  
znaczenia technologii informatycznych / Mariusz Szynkiewicz // Filo-
Sofija. - 2014, R. 14, nr 1, s. 259-272 summ. 

 Etyka zawodowa. 
 
 1884. PROBLEMY i zasady etyczne w biznesie i rachunkowości / 
Jacek Kmieć // Stud. Ekon. Reg. Łódz. - 2014, nr 15, s. 253-264 bibliogr. 
summ. 
 
 1885. PROFESJONALNY coaching : zasady i dylematy etyczne  
w pracy coacha / Małgorzata Sidor-Rządkowska. - Warszawa : Of. Wol-
ters Kluwer bus., 2012. - 202 s. ; 24 cm. - (Zarządzanie Zasobami Ludz-
kimi - HR). - Tabele. - Bibliogr. s. 183-185. - ISBN 978-83-264-3785-4. 
 
 PUBLIC relations a etyka biznesu w społecznej komunikacji /  
A. Barcik = poz. 376. 
 
 1886. REGUŁA 3E jako podstawa zarządzania współczesnym przed-
siębiorstwem / Katarzyna Olejniczak // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 
2014, nr 180, cz. 2, s. 208-216, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Efektywność, ekonomiczność i etyczność działań przedsiębiorstwa. 
 
 RELIGIJNE uwarunkowania pracy socjalnej / pod red. M. Patalona = 
poz. 3327. 

 Z treści: Zaniewska K.: Źródła wrażliwości etycznej pracownika socjalnego. 
Poszukiwanie aksjologicznego kryterium orientowania działania. 
 
 1887. SKUTECZNOŚĆ etycznego zarządzania organizacją / Tytus 
Kamiński // Dylematy. - 2014, z. 2, s. 41-54 bibliogr. rez. summ. 

 Etyka biznesu. 
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 1888. SPOŁECZNE funkcje public relations a etyka profesjonalna / 
Karina Stasiuk-Krajewska // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014,  
nr 185, s. 71-83 bibliogr. summ. 

 Etyka w pracy specjalistów PR. 
 
 1889. SPRZECIW sumienia w praktyce pielęgniarki i położnej : 
analiza rozwiązań polskich i wybranych rozwiązań europejskich / Beata 
Dobrowolska // Stud. Prawa Wyzn. - 2013, T. 16, s. 249-266 bibliogr. 
summ. 
 
 1890. SPRZECZNOŚĆ interesów jako konflikt moralny w global-
nym środowisku biznesu / Barbara Szałko, Katarzyna Wojtoszek // Pr. 
Nauk. Wałbrz. WSZarz. - 2014, nr 1, s. 91-100 bibliogr. netogr. summ. 

 Etyka biznesu. 
 
 1891. SUMIENIE kontra terapia / Bernadeta Waszkiewicz // Służ. 
Zdr. - 2014, nr 43/50, s. 34-38. 

 Korzystanie z klauzuli sumienia. Stanowisko Komisji Bioetyki PAN. 
 
 1892. SUMIENNOŚĆ lekarza a odmowa udzielenia świadczenia 
zdrowotnego niezgodnego z sumieniem / Joanna Haberko // Forum  
Teol. - 2014, [T.] 15, s. 83-96 summ. Zsfassung. 
 
 1893. SYSTEM wartości menedżerów i pracowników niższego 
szczebla w świetle badań porównawczych / Łukasz Haromszeki, Piotr 
Jarco // Społ. Ekon. - 2014, nr 2, s.34-50 bibliogr. summ. 
 
 1894. TOŻSAMOŚĆ prawnika jako wykonawcy roli zawodowej / 
Przemysław Kaczmarek. - Warszawa : LexisNexis Polska, 2014. - 245 s. ; 
21 cm. - (Biblioteka Etyki Prawniczej). - Bibliogr. s. 227-245. - ISBN 
978-83-278-0873-8. 

 Pytanie o tożsamość prawnika jako wykonawcy roli zawodowej rozpatrywane 
z punktu widzenia możliwego konfliktu między moralnością zawodową a moral-
nością prywatną. 
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 1895. TRANSPLANTACJA w Kodeksie etyki lekarskiej : rozważa-
nia prawne / Jolanta Pacian // Medyczna Wokanda. - 2014, nr 6, s. 31-38 
summ. 
 
 1896. UWARUNKOWANIA etycznych postaw producentów  
żywności / Natalia Niklińska // Optimum - Stud. Ekon. - 2014, nr 3,  
s. 156-168, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 WARTOŚCI związane z pracą osób migrujących zarobkowo / J. Ko-
naszewska = poz. 2002. 

 M.in. etyka zawodowa. 
 
 WYKORZYSTANIE coachingu do szkolenia pracowników : etyczny 
wymiar pracy coacha / A. Kochmańska = poz. 1347. 
 
 1897. Z NAUCZANIA Jana Pawła II na temat lekarskiej etyki / Ma-
rian Włosiński // Zesz. Form. Katech. - 2014, R 14, nr 4, s. 5-9.  
 
 1898. ZACHOWANIA etyczne a problem efektywności w ekono- 
mii / Renata Wojciechowska // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. -  
2014, nr 180, cz. 1, s. 231-239 bibliogr. summ. 
 
 ZAKRES odpowiedzialności pracowniczej i etycznej lekarza /  
W. Nowak = poz. 2621. 
 
 1899. ZBIÓR zasad etyki zawodowej prokuratorów / Aleksander 
Herzog // Prok. Prawo. - 2013, [nr] 1, s. 5-19 summ. 

 Polem: Gurgul Józef // Tamże. - 2014, [nr] 7/8, s. 111-144 summ. 
 
 ZJAWISKO transparentności we współczesnym zarządzaniu - szansa 
czy ograniczenie? / E. Bernstein ; oprac. J. Żukowska = poz. 1463. 
 
 1900. ZNACZENIE etyki zawodowej w zarządzaniu zasobami ludz-
kimi jednostek administracji samorządowej / Izabela Seredocha // Acta 
Elb. - 2012, nr 3, s. 65-78 bibliogr. summ. 
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7. Socjologia grup społecznych 
 
 1901. ABSOLWENCI szkół wyższych na rynku pracy : losy za- 
wodowe absolwentów Wydziału Nauk Ekonomicznych Uniwersyte- 
tu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie / Magdalena Raczyńska, Syl- 
wia Stachowska // E-Mentor. - 2014, nr 1, s. 12-20 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 1902. AKTYWNOŚĆ społeczna osób starszych w kontekście per-
cepcji Polaków : diagnoza społeczna 2013 : raport tematyczny / Janusz 
Czapiński, Piotr Błędowski ; Ministerstwo Pracy i Polityki Społecz- 
nej, Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich. - Warszawa : MPiPS : Cen-
trum Rozw. Zasob. Ludz., 2014. - 100 s. : wykr. kolor. ; 30 cm + dysk 
optyczny (CD-ROM). - Tabele. - Bibliogr. s. 93-94. - ISBN 978-83-
61638-75-9. 
 
 1903. ANALIZA aktywności zawodowej i naukowej absolwentów 
Instytutu Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa Uniwersytetu Wro-
cławskiego zatrudnionych w Bibliotece Głównej Uniwersytetu Przy- 
rodniczego we Wrocławiu w świetle badań ankietowych : (stan na  
1 III 2014 r.) / Emilia Czerniejewska, Marek Dubiński // Forum Bibl. 
Med. - 2014, R. 7, nr 1, s. 87-92 summ. 
 
 1904. ASPIRACJE zawodowe rodzeństwa pełnosprawnego po- 
dyktowane doświadczeniem niepełnosprawności w rodzinie / Agnieszka 
Żyta // Interdysc. Konteksty Pedagog. Spec. - 2013, nr 3, s. 21-29  
bibliogr. netogr. summ. 
 
 1905. The ATTITUDES of rural population with uncertain income on 
the labour market / Sławomir Kalinowski // Acta Sci. Pol., Oecon. - 2013, 
[R.] 12, [z.] 3, s. 29-38 bibliogr. streszcz. 

 Postawy ludności wiejskiej o niepewnych dochodach na rynku pracy.  
 
 1906. BIEDNY jako inny : orientalizacja i dehumanizacja biednych 
w procesie dyskursywnego konstruowania reprezentacji codzienności / 
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Karolina Starego // Rocz. Pedagog. - 2013, T. 36, s. 221-242 bibliogr. 
netogr. 

 Socjologia ubóstwa. 
 
 1907. CECHY pracy a skłonność Polaków w wieku 50+ do rezygna-
cji z aktywności zawodowej / Alicja Grześkowiak // Społ. Ekon. - 2014, 
nr 1, s. 46-58, rys. bibliogr. summ. 

 Na podstawie wyników dwóch sondaży przeprowadzonych w ramach projektu 
SHARE zweryfikowano hipotezę o istnieniu związku pomiędzy oceną cech pracy 
a chęcią jak najszybszego przejścia na emeryturę. 
 
 1908. CZY istnieje recepta na szczęście? / Natalia Doraczyńska // 
Personel Zarz. - 2014, nr 6, s. 64-67. 

 Zadowolenie Polaków z życia, źródła satysfakcji życiowej. 
 
 1909. CZYNNIKI wpływające na satysfakcję życiową seniorów / 
Elżbieta Kościńska // Wych. na co Dzień. - 2014, nr 1, s. 38-43 bibliogr. 
 
 1910. DOŚWIADCZENIA zawodowe osób rozpoczynających stu- 
dia na kierunkach społecznych Uniwersytetu Zielonogórskiego w kon- 
tekście niedopasowania behawioralnego / Justyna Nyćkowiak, Tomasz 
Kołodziej // Rocz. Lubus. - 2014, T. 40, cz. 2a, s. 137-152 bibliogr. summ. 
 
 1911. DOŚWIADCZENIE zawodowe osób studiujących na kierun-
kach studiów związanych z rachunkowością : analiza wyników badań 
empirycznych / Marta Nowak // Fol. Pomer. Univ. Tech. Stet., Oecon. - 
2014, [nr] 2, s. 153-162 summ. 
 
 1912. DZIAŁALNOŚĆ resocjalizacyjna Ochotniczych Hufców Pracy 
w kontekście świadomości istotnych obowiązków małżeńskich młodzieży 
OHP / Jacek Zieliński // Stud. Bydg. - 2014, T. 8, s. 231-246 summ. 
 
 1913. EKSPATRIANCI wobec szoku kulturowego i odwróconego 
szoku kulturowego / Dorota Simpson // Int. Bus. Global Econ. - 2014,  
nr 33, s. 555-570 bibliogr. summ. 
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 1914. GRUPA pokoleniowa jako czynnik różnicujący typ wytwarza-
nego kapitału społecznego w Polsce / Monika Adamczyk // Zesz. Nauk. 
KUL. - 2014, R. 57, nr 1, s. 55-80 bibliogr. summ. 
 
 1915. GRUPY Polaków o niskich i wysokich zasobach kapitału spo-
łecznego i ich charakterystyki / Agnieszka Majewska // Ekonomista. - 
2014, nr 1, s. 97-117, tab. bibliogr. 
 
 1916. KOBIETY o elastycznych formach pracy : interpretacja wyni-
ków badań empirycznych / Dominika Bąk-Grabowska // Zesz. Nauk. 
WSBank. Wroc. - 2012, nr 30, s. 9-20 bibliogr. netogr. summ. 

 Materiały z IV Ogólnopolskiej Konferencji Naukowej „Zarządzanie zasobami 
ludzkimi w teorii i praktyce”, Wrocław.  
 
 1917. LĘK osób zagrożonych wykluczeniem społecznym a ich akty-
wizacja zawodowa / Aleksandra Jędryszek-Geisler // Pr. Soc. - 2014,  
R. 29, nr 1, s. 141-144, tab. 
 
 1918. MŁODZI a kryzys gospodarczy - raport z badania Crisis Ge- 
neration Survey / Dorota Janiszewska, Rafał Chabowski, Konrad Pran-
decki // Hand. Wewn. - 2014, R. 60, nr 2, s. 138-151 bibliogr. rez. summ. 

 Omów. wyników badań - przeprowadzonych od 17.04 do 8.05.2013 r. wśród 
217 Europejczyków w wieku 18-30 lat - w porównaniu z aktualnymi danymi  
o społecznej sytuacji młodzieży w UE i na świecie. 
 
 1919. MŁODZI dorośli wobec zmian na rynku pracy / Anna 
Wawrzonek // Stud. Eduk. - 2014, nr 33, s. 305-320 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 1920. MŁODZI emeryci w Polsce : między biernością a aktywnoś- 
cią / Łukasz Krzyżowski [i in.]. - Warszawa : Wydaw. Nauk. Scholar, 
2014. - 177, [1] s. : rys. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 163-171. - ISBN 978-83-
7383-698-3. 

 Analiza polskiej kultury starości i związanych z nią strategii przechodzenia na 
emeryturę oraz tożsamości „młodych” emerytów. 
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 1921. MŁODZI specjaliści na rynku pracy : opinie o warunkach 
zatrudnienia : komunikat z badań / Marta Maleszewska // Societ. Comm. - 
2014, [nr] 2, [cz.] 1, s. 123-138 summ. 
 
 1922. MOTYWY wyboru zawodu przez farmaceutów / Anna Schulz //  
Zesz. Nauk. PWSZ Płock, Nauki Ekon. - 2014, T. 20, s. 135-143  
summ. 
 
 1923. OCENA szansy na znalezienie pracy w opinii polskiej i norwe-
skiej młodzieży szkół gimnazjalnych / Barbara Ober-Domagalska //  
Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 2, s. 123-142 bibliogr. summ. 
 
 1924. OCZEKIWANIA młodych osób wobec aktywności zawodowej 
(w świetle wyników badań empirycznych) / Anna Mazurkiewicz, Marta 
Moczulska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 5, s. 57-68, tab. wykr. bibliogr. 
summ. 
 
 1925. OCZEKIWANIA płacowe studentów a model kapitału ludz-
kiego / Halina Stańdo-Górowska // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 
2014, nr 4(928), s. 51-59, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 OCZEKIWANIA pracowników posiadających wyższe wykształce- 
nie wobec systemu motywowania w organizacji / S. Wysocki =  
poz. 1712. 

 Badania przeprowadzono wśród pracujących studentów Politechniki Wro-
cławskiej dot. systemów motywacji płacowej i pozapłacowej. 
 
 1926. OCZEKIWANIA studentów kierunków ekonomicznych wobec 
rynku pracy / Monika Jakubiak // Zesz. Nauk. WSEI Lublin, Ser. Ekon. - 
2012, nr 2, s. 265-288 bibliogr. summ. 
 
 1927. OCZEKIWANIA studentów WNE PK w Koszalinie względem 
przyszłego rynku pracy / Alina Oczachowska // Zarz. Finanse. - 2013,  
R. 11, nr 1, cz. 4, s. 383-394 bibliogr. summ. 
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 1928. OSOBA z niepełnosprawnością na drodze aktywizacji zawo-
dowej : wybrane problemy a realia współczesnej rzeczywistości społecz-
nej / Marzenna Zaorska // Rocz. Andragog. - 2014, T. 21, s. 227-236 
summ. 

 Socjologia niepełnosprawnych. 
 
 1929. PERSPECTIVES and destinies of Polish graduates on Polish 
and European labor market / Joanna Grubicka, Katarzyna Nowak // Acta 
Pomerania. - 2012, nr 4, s. 188-197 streszcz. 

 Perspektywy i losy polskich absolwentów na europejskim i polskim rynku 
pracy. 
 
 1930. PLANY i preferencje zawodowe młodzieży maturalnej z wo-
jewództwa opolskiego / Romuald Jończy, Diana Rokita-Poskart // Stud. 
Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 197, s. 123-134, rys. tab. bibliogr. 
summ. 
 
 1931. POCZUCIE jakości życia w grupie kierowników i specjali- 
stów - test modelu MOA / Barbara Mróz // Probl. Zarz. - 2014, vol. 12,  
nr 1, s. 191-206, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Związek poczucia jakości życia u pracowników wyższego szczebla z uwarun-
kowaniami osobowościowymi i aksjologicznymi. 
 
 1932. PODRĘCZNIK wdrażania i prowadzenia obserwatorium lo- 
sów zawodowych absolwentów uczelni wyższych / red. meryt. Leszek 
Kuras. - Łódź : Wydaw. Akad. Humanist.-Ekon, 2014. - 180, [3] s. : 
wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 175-180. - ISBN 978-83-7405- 
628-1. 
 
 1933. POKOLENIE Y a ubezpieczenia społeczne, czyli o świado- 
mości młodych ludzi słów kilka / Magdalena Gawęcka // Ubezp. Społ. - 
2014, nr 4, s. 43-45. 

 Tekst przedstawicielki pokolenia Y, w którym pokazuje jak postrzega ZUS  
i jak ocenia podejmowane przez tę instytucję działania. 
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 1934. POLISH employees on the internet as a sources of information 
about health and disease / Elżbieta Korzeniowska, Krzysztof Puchalski // 
Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 1, s. 1-13 bibliogr. summ. 

 Opinie pracowników o internecie jako źródle informacji dotyczącej sfery 
zdrowia i choroby, w tym zdrowia zawodowego. 
 
 POLITYKA podatkowa a indeks szczęścia / I. Wojciechowska-
Toruńska = poz. 3471. 
 
 1935. POSTAWY rodzicielskie a preferencje zawodowe młodzieży / 
Aleksandra Peplińska, Piotr Połomski, Iwona Pogorzelska // Psychol. 
Rozw. - 2014, T. 19, nr 2, s. 83-102 bibliogr. summ. 
 
 1936. PRACA zawodowa kobiet : pomiędzy obietnicą wyzwolenia  
a dyktatem kapitału / Sebastian Michalik // Profil. Społ. Resoc. - 2014,  
T. 24, s. 47-77 bibliogr. netogr. summ. 

 Socjologia pracy kobiet.  
 
 1937. PRACA zawodowa matek w Polsce : analiza socjologiczno-
pastoralna / Marzena Zakrzewska // Aten. Kapł. - 2014, T. 163, z. 3,  
s. 518-528 summ. 
 
 1938. PREKARIAT i postawy obywatelskie Polaków / Anna Kiersz-
tyn // Polit. Społ. - 2014, R. 41, nr 4, s. 13-20 summ. 

 Próba odpowiedzi na pytanie, czy osoby zatrudnione na czas określony różnią 
się od posiadających stabilne umowy o pracę pod względem aktywności społecz-
nej, deklarowanego zainteresowania polityką i stosunku do demokracji. 
 
 1939. PROCES Boloński z perspektywy studentów / Halina Nowa-
kowska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2014, nr 3, s. 31-43 bibliogr. 

 Opinie studentów o poszczególnych narzędziach Procesu Bolońskiego. 
 
 1940. PRZYGOTOWANIE wychowanków placówek opiekuń- 
czo-wychowawczych do wejścia na rynek pracy - projekt „Q Pracy!” / 
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Marta Abramowicz [i in.] // Pr. Soc. - 2014, R. 29, nr 3, s. 61-82, wykr. 
summ. 

 Model pracy wychowawczej ukierunkowany na aktywizację zawodową osób 
opuszczających placówki opiekuńczo-wychowawcze. 
 
 1941. RADZENIE sobie z sytuacjami trudnymi pracujących i nie- 
pracujących osób z nabytą niepełnosprawnością ruchową / Stanisława 
Byra // Niepełnospr. Rehabil. - 2014, R. 14, nr 1, s. 74-93, tab. wykr. 
summ. 
 
 1942. REINTEGRACJA społeczna i zawodowa bezdomnych. Cz. 2, 
Kontekst teoretyczny / Angelika Barczyk-Nessel, Dariusz Nessel //  
Naucz. i Szk. - 2014, nr 1, s. 123-134 bibliogr. summ. 
 
 1943. RODZINA i szczęście jednostki, a jej zachowania na rynku 
pracy / Zbigniew Dorawa // Rynek, Społ. Kult. - 2014, nr 4, s. 29-35  
bibliogr. netogr. summ. 
 
 1944. SAMOOCENA potencjału zawodowego studentów informa- 
cji naukowej i bibliotekoznawstwa oraz specjalności info- i bibliologicz-
nych : wyniki badań z przełomu 2010 i 2011 roku / Marzena Świgoń // 
Zag. Inf. Nauk. - 2014, nr 2, s. 135-148, tab. bibliogr. 
 
 1945. SELF-efficacy beliefs of youth entering the labour market / 
Paweł Kot, Bohdan Rożnowski // J. Persp. Econ. Polit. Soc. Integr. - 
2012, Vol. 18, nr 1/2, s. 193-214 bibliogr. netogr. 

 Przekonanie własnej skuteczności młodzieży wchodzącej na rynek pracy.  
 
 1946. SKŁONNOŚĆ do samozatrudnienia i determinanty wyboru 
docelowej formy aktywności zawodowej w świetle wyników badań stu-
dentów / Marek Kunasz // Optimum - Stud. Ekon. - 2014, nr 2, s. 116-131, 
tab. bibliogr. summ. 
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 1947. SPOŁECZNO-demograficzne predyktory poglądów kobiet  
i mężczyzn dotyczących kulturowych ról płci w Polsce / Katarzyna Ko-
cot-Górecka // Stud. Demogr. - 2014, nr 1, s. 29-53, rys. tab. bibliogr. 
summ. 

 Równouprawnienie płci, tzw. „płeć kulturowa”, sytuacja na rynku pracy  
w Polsce, a planowanie i realizacja kariery zawodowej przez kobiety i mężczyzn. 
Omówienie danych badania ankietowego „Generacje, Rodziny i Płeć Kulturowa” 
zrealizowanego w Polsce na przełomie 2010 i 2011 r. 
 
 1948. SYSTEM wartości a ocena jakości życia młodzieży akademic-
kiej w świetle badań ankietowych studentów uczelni Poznania / Tomasz 
Strózik // Stud. Oecon. Posnan. - 2014, Vol. 2, nr 2(263), s. 5-23, rys. tab. 
bibliogr. summ. 
 
 1949. SYTUACJA kobiet w krajach arabskich w obszarach edukacji, 
pracy zarobkowej i praw politycznych / Judyta Lubacha-Sember // Prak-
seologia. - 2014, nr 156, s. 251-281 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1950. TRUDNOŚCI w podjęciu decyzji zawodowej przez młodzież 
kończącą szkoły ponadgimnazjalne i wyższe / Bohdan Rożnowski // Prz. 
Psychol. - 2013, T. 56, nr 1, s. 75-95 bibliogr. netogr. summ. 
 
 UBODZY pracujący w Polsce na tle Unii Europejskiej / I. Szamrej-
Baran = poz. 3442. 

 M.in. socjologia siły roboczej. 
 
 1951. UPOKORZENIE (w) pracy socjalnej : (na przykładzie ageiz- 
mu i przemocy wobec osób starszych) / Anna M. Kola // Parezja. - 2014, 
nr 2, s. 38-54 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1952. „UPOKORZONA” codzienność osób niepełnosprawnych / 
Magdalena Bełza, Dorota Prysak // Parezja. - 2014, nr 2, s. 25-37  
bibliogr. netogr. summ. 



 - 343 - 

 1953. URLOPY „tacierzyńskie” w Polsce : silny trend czy chwilo- 
wa moda? : rozważania w kontekście przemian ról w rodzinie / Marta 
Bierca // Stud. Socjol. - 2014, nr 4, s. 41-58 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1954. UZNAWALNOŚĆ efektów kształcenia w europejskim syste-
mie transferu osiągnięć ECVET / Bartłomiej Nita // Fol. Pomer. Univ. 
Tech. Stet., Oecon. - 2014, [nr] 2, s. 143-152 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1955. UZNAWALNOŚĆ efektów pozaformalnego i nieformalnego 
kształcenia według opinii studentów studiów licencjackich na kierun- 
ku zarządzanie : wyniki badania ankietowego / Piotr Prewysz-Kwinto, 
Grażyna Voss // Fol. Pomer. Univ. Tech. Stet., Oecon. - 2014, [nr] 2,  
s. 179-187 summ. 
 
 1956. WARTOŚĆ kompetencji zawodowych pracowników w ocenie 
pracodawców / Sylwia Celińska, Zdzisław Nieckarz // Zesz. Nauk. 
WSAdmin. Gdynia. - 2012, z. 18, s. 54-66 bibliogr. summ. 
 
 1957. WPŁYW kapitału kulturowego, społecznego i ekonomicznego 
na ponoszenie odpłatności za studia / Krzysztof Czarnecki // Eduk. Ekon. 
Menedż. - 2014, nr 2, s. 143-162, tab. bibliogr. summ. rez. 
 
 1958. ZADOWOLENIE z życia i bilans życiowy osób starszych : 
analiza wybranych badań / Elżbieta Kościńska // Acta Pomerania. - 2014, 
nr 5, s. 167-179 bibliogr. summ. 
 
 

8. Społeczne i psychologiczne aspekty bezrobocia 
 
 1959. ASPIRACJE edukacyjne i zawodowe licealistów pochodzą-
cych z rodzin dotkniętych bezrobociem / Małgorzata Wolska-Długosz. - 
Kielce : Wydaw. Uniw. J. Kochanowskiego, 2012. - 304, [2] s. : il. ;  
24 cm. - Bibliogr. s. 275-301. 

 Rec.: Forma Paulina // Stud. Pedagog. (Kielce). - 2012, T. 21, s. 183-184. 
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 1960. BEZPIECZEŃSTWO socjalne osób bezrobotnych w Polsce  
na tle sytuacji w Unii Europejskiej / Krzysztof Hajder // Prz. Strat. - 
2014, R. 4, nr 7, s. 417-427 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1961. BEZROBOCIE barierą samodzielności / Jadwiga Raczkow- 
ska // Probl. Opiek.-Wych. - 2014, R. 54, nr 2, s. 3-14 bibliogr. 
 
 1962. BEZROBOCIE jako czynnik kształtujący wskaźniki prze- 
stępczości / Maria Szczepaniec // Zesz. Praw. / UKSW. - 2012 [R.] 12,  
z. 3, s. 165-176 summ. 
 
 1963. BEZROBOCIE jako zjawisko społeczne stanowiące zagroże-
nie dla kształtowania się rynku pracy w Polsce / Alicja Kłos, Katarzyna 
Tomaszewska // Społ., Eduk., Język. - 2014, T. 2, s. 187-198 bibliogr. 
summ. 
 
 1964. DEFINIOWANIE kapitału społecznego i jego pomiar / Mał- 
gorzata Raczkowska // Społ. Ekon. - 2014, nr 2, s. 135-146, rys. tab.  
bibliogr. summ. 

 Rozważania nad kapitałem społecznym i próba oceny kapitału społecznego 
osób bezrobotnych zamieszkałych w województwie mazowieckim. 
 
 DZIAŁALNOŚĆ wychowawcza w pracy socjalnej z osobami bez- 
robotnymi / Z. Wołk = poz. 3062. 
 
 EDUKACJA a rynek pracy / pod red. E. Wiśniewskiej, M. Jagodziń-
skiej, K. Przybyszewskiej = poz. 1154. 

 Z treści: Kłos A., Tomaszewska K.: Bezrobocie jako zjawisko społeczne 
stanowiące zagrożenie dla kształtowania się rynku pracy w Polsce.  
 
 1965. EDUKACJA w strategiach życiowych osób długotrwale bez-
robotnych / Zdzisław Wołk // Dydakt. Lit. Konteksty. - 2014, T. 33,  
s. 24-30 bibliogr. summ. 
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 1966. NEGATYWNE skutki bezrobocia wtórnego / Jarosław Koral // 
Seminare. - 2014, T. 35, nr 3, s. 159-171 summ. 
 
 1967. O POTRZEBIE antropologii w społecznej praxis : kilka uwag 
na gorąco po realizacji projektu badawczego / Krystyna Piątkowska // 
Zesz. Wiejskie. - 2014, z. 19, s. 155-171 summ. 
 
 ODBYWANIE kary pozbawienia wolności i długotrwałe bezrobocie  
a postawa wobec pracy mężczyzn w wieku produkcyjnym / A. Jaworska, 
R. Parol = poz. 1619. 
 
 OSOBA z niepełnosprawnością na drodze aktywizacji zawodowej : 
wybrane problemy a realia współczesnej rzeczywistości społecznej /  
M. Zaorska = poz. 1928. 

 M.in. socjologia bezrobocia. 
 
 1968. POWRÓT i podjęcie pracy : sytuacja stresująca dla osób  
bezrobotnych / Agnieszka Miklewska, Agata Woźniak-Krakowian //  
Pr. Nauk. AJD Częst., Pedagog. - 2012, T. 21, s. 225-234 summ. 
 
 1969. POZIOM lęku bezrobotnych z Polski i Wielkiej Brytanii / 
Aleksandra Jędryszek, Marcin Jurczyk // Pr. Soc. - 2014, R. 29, nr 5,  
s. 69-75, tab. summ. 
 
 PRACA socjalna z bezrobotnymi w gminie : ujęcie systemowe na 
przykładzie Myśliborza / M. Gramlewicz = poz. 3085. 
 
 1970. PSYCHOLOGICZNA charakterystyka osób bezrobotnych za- 
kładających własną firmę / Andrzej Zbonikowski, Magdalena Zadworna-
Cieślak // Zarz. Innow. w Gospod. - 2014, nr 1, s. 165-177 bibliogr. summ. 
 
 1971. PSYCHOSPOŁECZNE koszty reintegracji zawodowej osób 
bezrobotnych / Katarzyna Ślebarska // Śl. Stud. Hist.-Teol. - 2012, T. 45, 
z. 2, s. 371-381 summ. 
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 RODZINA i kariera / pod red. I. Janickiej, M. Znajmieckiej-Sikory = 
poz. 800. 

 Z treści: Rzechowska E., Dacka M.: Kształtowanie się zadowolenia z życia  
w relacjach rodzinnych i zawodowych u osób w wieku średnim zagrożonych 
utratą pracy. 
 
 1972. The ROLE of qualification and education in the development 
and the solution of unemployment of graduates in Czech Republic / Pavel 
Jedlička, Jaroslav Kovárník // Pol. J. Manage. Stud. - 2012, Vol. 5,  
s. 199-212 bibliogr.  

 Rola kwalifikacji i edukacji w rozwoju i rozwiązywaniu problemów bezrobo-
cia czeskich absolwentów szkół wyższych. 
 
 1973. SPOŁECZNE skutki bezrobocia strukturalnego sensu stricto : 
próba syntezy / Rafał Rybacki // Prz. Zachodniopomor. - 2014, R. 29,  
z. 3, vol. 1, s. 173-181 bibliogr. summ. 
 
 1974. SPOŁECZNO-moralne skutki bezrobocia / Małgorzata Król-
czyk // Sosnow. Stud. Teol. - 2013, T. 11, s. 59-74 summ. 
 
 1975. WOJNA o pracę / Walter Passerini ; tł. Paweł Borkowski // 
Społeczeństwo. - 2014, R. 24, nr 5/6, s. 140-145. 

 Socjologia bezrobocia. 
 
 WYBRANE zagadnienia z pomocy i integracji społecznej / red. nauk. 
J. Matejek, N. G. Pikuła = poz. 3429. 

 Z treści: Pikuła N. G.: Bezrobocie przyczyną degradacji indywidualnej i spo- 
łecznej. 
 
 1976. ZACHOWANIA finansowe osób bezrobotnych w Trójmieś- 
cie na tle doświadczeń europejskich i międzynarodowych : raport /  
Olga Komorowska. - Cz. 1-2 // Pien. Więź. - 2014, R. 17, nr 1,  
s. 123-139 bibliogr. netogr. summ. ; nr 2, s. 113-132 bibliogr. netogr. 
summ.  
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 1977. ZJAWISKO bezrobocia a zagrożenie społeczne / Antoni  
Olak // Modern Manage. Rev. - 2014, Vol. 19, [nr] 4, s. 141-155 bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 1978. ZWIĄZKI bezrobocia z przestępczością na przykładzie gminy 
Janów Lubelski / Anna Osiewicz // Rocz. Bezp. Wewn. Admin. - 2013, 
Vol. 4, s. 241-256 summ. 
 
 ŻYCIE na skraju : marginesy społeczne wielkiego miasta / red. nauk. 
Z. Galor, B. Goryńska-Bittner, S. Kalinowski = poz. 3430. 

 Z treści: Ignasiak A., Łuczak M. J.: Dynamika marginalizacji społecznej osób 
długotrwale bezrobotnych.  
 
 Zob. też Bezrobocie poz. 674-713. 
 
 

9. Socjologia migracji 
 
 1979. DEKADA członkostwa Polski w UE : społeczne skutki emi-
gracji Polaków po 2004 roku / red. nauk. Magdalena Lesińska [i in.]. - 
Warszawa : Wydaw. Uniw. Warsz., 2014. - 335 s. : il. ; 20 cm. - (Studia 
Migracyjne). - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-235-1611-8. 

 Treść: Społeczne skutki emigracji Polaków po 2004 roku - rozważania wstęp-
ne / M. Lesińska [i in.] (s. 7-24). - Grabowska Izabela: Stan wiedzy w Polsce  
w zakresie współczesnych migracji zagranicznych, ze szczególnym uwzględnie-
niem badań migracji poakcesyjnych (s. 25-44). - Anacka Marta, Okólski Marek: 
Migracja z Polski po akcesji do Unii Europejskiej (s. 45-69). - Anacka M., Fihel 
Agnieszka: Migracje powrotne Polaków (s. 71-85). - Fihel A., Solga Brygida: 
Demograficzne konsekwencje emigracji poakcesyjnej (s. 87-108). – Brzozow- 
ski Jan, Jończy Romuald, Kaczmarczyk Paweł: Ekonomiczne skutki migracji  
(s. 109-139). - Krzyżowski Łukasz, Slany Krystyna, Ślusarczyk Magdalena: 
Demograficzne i społeczne aspekty poakcesyjnych migracji rodzin (s. 141-167). - 
Grabowska Izabela, Jaźwińska Ewa: Migracje a transfer jawnych i ukrytych kom-
ponentów kapitału ludzkiego (s. 169-190). Andrejuk Katarzyna: Wychowanie 
Europejczyków? Migracje edukacyjne Polaków do Wielkiej Brytanii w kontek-
ście mobilności międzynarodowej studentów z Polski po 2004 roku (s. 191-212). - 
Heffner Krystian, Solga B.: Zmieniająca się rola migracji zagranicznych w rozwo-
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ju regionów w Polsce (s. 213-232). - Jończy Romuald, Rauziński Robert, Rokita-
Poskart Diana: Ekonomiczno-społeczne skutki współczesnych migracji na przy-
kładzie Śląska Opolskiego (s. 233-245). - Urbańska Sylwia: Regionalne i lokalne 
konteksty migracji - przypadek Podlasia (s. 247-261). - Brzozowski Jan: Skutki 
regionalne i lokalne migracji - przypadek Małopolski (s. 263-282). - Garapich 
Michał P.: Wpływ poakcesyjnych migracji na polską diasporę - zarys problematy-
ki (s. 283-305). - Polityka migracyjna Polski wobec najnowszej emigracji Pola-
ków po 2004 roku / Henryk Chałupczak [i in.] (s. 307-330). 
 
 1980. DWA oblicza życia emigrantów w enklawie etnicznej / Renata 
Suchocka // Ruch Praw. Ekon. - 2014, R. 76, z. 1, s. 241-254 summ. 

 Skutki społeczne życia długotrwałych imigrantów w enklawach etnicznych, 
m.in. samowykluczenie ekonomiczne i kulturowe. 
 
 1981. EUROSIEROCTWO : zjawisko społeczne charakterystyczne 
dla zstępującego pokolenia / Ryszard Borowicz, Maria Marta Urlińska, 
Janis Vanags // Kult. Eduk. - 2014, nr 3, s. 23-36 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1982. JAKOŚĆ życia a problem migracji zagranicznych : implikacje 
pedagogiczno-psychologiczne / Jadwiga Serkowska-Mąka // Stud. Społ. - 
2014, nr 1, s. 73-80 bibliogr. summ. 
 
 1983. JAKOŚĆ życia rodzinnego w ocenie mężczyzn długotrwale 
migrujących za granicę : studium przypadku / Justyna Wrzochul-
Stawinoga // Pedagog. Społ. - 2014, R. 13, nr 3, s. 159-175 bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 1984. MIGRACJA zagrożeniem dla bezpieczeństwa wewnętrzne- 
go państwa / Andrzej Żebrowski // Ann. Univ. Paedagog. Crac., Stud.  
Politol. - 2014, [nr] 12, s. 45-64 bibliogr. summ. 
 
 1985. MIGRACJE zarobkowe Polaków : badanie i refleksje / Józef 
Młyński, Władysław Szewczyk. - Tarnów : Wydaw. Diec. Tarn. Biblos, 
2010. - 124 cm. ; 21 cm. 

 Rec.: Romejko Adam // Stud. Gdań. / Gdań. Seminar. Duch. - 2012, T. 30,  
s. 295-299. 
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 1986. MIGRACYJNE transnarodowe wsparcie społeczne : kazus 
młodych polskich imigrantów zarobkowych / Joanna Kozielska // Stud. 
Eduk. - 2014, nr 33, s. 119-145 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1987. MIGRATION, citizenship and cultural security : case of Polish 
immigrants in Reykjavik / Monika Nowicka // Securitologia. - 2014, nr 1, 
s. 129-139 bibliogr. netogr.  

 Socjologia migracji. 
 
 1988. „NO-policy policy” : immigrant women in Poland's elder- 
care sector / Anna Krajewska // Societ. Comm. - 2014, [nr] 2, [cz.] 2,  
s. 165-184 bibliogr. 

 Socjologia emigracji zarobkowej - kraje byłego ZSRR.  
 
 1989. POCZUCIE własnej skuteczności osób zdecydowanych na emi- 
grację / Elżbieta Kornacka-Skwara // Pr. Nauk. AJD Częst., Pedagog. - 
2014, T. 23, s. 321-329 summ. 
 
 1990. POLSCY imigranci w Irlandii : formy życia małżeńsko-ro- 
dzinnego oraz przekształcenia funkcji rodziny / Marcin Lisak // Stud. 
Migr. Prz. Pol. - 2014, R. 40, z. 2, s. 65-82 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1991. POWROTY : doświadczenia edukacyjno-zawodowe polskich 
reemigrantów / Anna Kławsiuć-Zduńczyk. - Toruń : Wydaw. A. Marsza-
łek, 2014. - 179 s. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 165-179. - ISBN 978-
83-7780-957-0. 

 Socjologia migracji zarobkowej. 
 
 1992. PRACA i rodzina : rozważania o powrocie wśród Polaków 
mieszkających w Norwegii / Marta Bivand Erdal // Stud. Migr. Prz. Pol. - 
2014, R. 40, z. 2, s. 41-64 bibliogr. summ. 
 
 1993. PROBLEMOWY wymiar emigracyjnej tymczasowości / Seba-
stian Kołodziejczak // Stud. Migr. Prz. Pol. - 2014, R. 40, z. 2, s. 25-40 
bibliogr. summ. 



 - 350 - 

 1994. PRZEJŚCIE z edukacji na zagraniczny rynek pracy młodych 
Polaków / Izabela Grabowska-Lusińska // Rocz. Lubus. - 2014, T. 40,  
cz. 2a, s. 173-190 bibliogr. summ. 

 Socjologia emigracji zarobkowej. 
 
 1995. PRZEWAGA czynników „wypychających” z kraju od- 
pływu nad „przyciągającymi” do kraju napływu, nie sprzyja emigra- 
cjom pełnym : tymczasowość jako egzystencjalna kategoria czasu /  
Albert Terelak // Stud. Migr. Prz. Pol. - 2014, R. 40, z. 2, s. 9-24  
summ. 
 
 1996. RELACJE opolskich migrantek zarobkowych z pracodawcami 
i rodziną / Anna Krasnodębska // Pogranicze (Białystok). - 2014, T. 24,  
s. 73-93 bibliogr. netogr. summ. 
 
 RODZINA : jej teraźniejszość i przyszłość. T. 1 / pod red. H. Marzec, 
K. Szymczyk = poz. 3210. 

 Z treści: Pawlak A.: Dziecko w rodzinie migrującej - wyzwania i stra- 
tegie rodzicielskie. - Lubczyńska M: Eurosieroctwo - kryzys współczesnej 
rodziny. 
 
 1997. RODZINA migracyjna w systemie pomocy społecznej / Julia 
Gorbaniuk // Rocz. Teol. - 2014, T. 61, z. 1, s. 187-202 bibliogr.  
summ. 
 
 1998. ROLE matek „z oddali” : co z dziećmi, gdy matki przebywają 
za granicą? / Teresa Sołtysiak // Wych. na co Dzień. - 2014, nr 1, s. 8-12 
bibliogr. 
 
 1999. SKŁONNOŚĆ Polek w Wielkiej Brytanii do posiadania  
potomstwa / Piotr Arak // Polit. Społ. - 2014, R. 41, nr 8, s. 22-29, tab. 
bibliogr. summ. 
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 2000. SPOŁECZNA ocena szans realizacji celów życiowych  
w Szczecinie a wypłukiwanie kapitału ludzkiego / Albert Terelak, Seba-
stian Kołodziejczak // Opus. Sociol. - 2014, nr 3, s. 17-30 bibliogr.  
summ. 

 Artykuł odnosi się do aktualnych procesów odpływu migracyjnego, które  
w sytuacji Szczecina, prowadzą do istotnych ubytków kapitału ludzkiego. Autorzy 
przedstawiają wyniki badań prowadzonych od 2009 do 2013 roku, odnoszące się 
do społecznej percepcji i oceny warunków życia w mieście. 
 
 2001. STRACONE pokolenie / Monika Stefanek // Nowa Europa 
Wschodnia. - 2014, nr 3/4, s. 89-92. 

 Socjologia emigracji zarobkowej - Mołdawia.  
 
 STUDIA międzykulturowe w rozważaniach nad pracą / J. K. Adam- 
ski = poz. 1418. 

 W celu zobrazowania relacji między studiami nad pracą i stosunkami kul- 
turowymi w artykule pojawiają się odniesienia do kwestii migracji i migran- 
tów. 
 
 2002. WARTOŚCI związane z pracą osób migrujących zarobkowo / 
Joanna Konaszewska // Probl. Profes. - 2014, nr 2, s. 161-173 bibliogr. 
summ. 
 
 2003. WYJAZDY / Marta Rostropowicz-Miśko // Strony. - 2012,  
nr 1/2, s. 24-28. 

 Socjologia emigracji zarobkowej. 
 
 2004. ZROZUMIEĆ migracje kobiet : gdy siwiejąca Europa potrze-
buje opieki / Zofia Kawczyńska-Butrym // Opus. Sociol. - 2014, nr 3,  
s. 31-41 bibliogr. summ. 
 
 Zob. też Migracje zawodowe poz. 975-995. 
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10. Pedagogika pracy 
 
 2005. CZŁOWIEK jako obiekt badań humanistycznej pedagogiki 
pracy / Waldemar Furmanek // Labor et Educatio. - 2014, nr 2, s. 9-30 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 2006. HUMANISTYCZNA pedagogika pracy / Waldemar Fur- 
manek. - Rzeszów : Wydaw. Uniw. Rzesz., 2014. [2 t.] ; 24 cm. - Tabele. 

 Praca człowieka w cywilizacji informacyjnej. - 397, [1] s. - Bibliogr.  
s. 374-387. - ISBN 978-83-7996-044-6. 

 Współczesność obiektem badań. - 357 s. : rys. - Bibliogr. s. 338-357. - ISBN 
978-83-7996-070-5. 
 
 NOWA kultura i technologia informacyjna na rynku edukacji i za-
trudnienia / K. Wenta = poz. 626. 

 M.in. pedagogika pracy. 
 
 2007. PEDAGOGIKA społeczna i pedagogika pracy wobec przemian 
cywilizacyjnych / Antoni Zając. - Rzeszów : Wydaw. Uniw. Rzesz.,  
2014. - 406 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 389-406. - ISBN 978-
83-7996-014-9. 
 
 2008. SŁOWNIK pedagogiki pracy i organizacji / Andrzej Bala- 
siewicz, Robert Błaut, Włodzimierz Chojnacki. - Pułtusk : Akad.  
Humanist. ; Warszawa : Of. Wydaw. Aspra-JR, 2014. - 291, [1] s. ;  
24 cm. - Bibliogr. s. 259-275. - ISBN 978-83-7549-182-1 (Pułtusk) ; 
ISBN 978-83-7545-525-0 (Aspra-JR). 
 
 2009. ZAANGAŻOWANIE i otwartość z pozycji zarządzania i pe-
dagogiki pracy / Andrzej Balasiewicz // Zamoj. Stud. Mater., Pedagog. - 
2014, T. 16, z. 1, s. 79-90 bibliogr. summ. 
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VI.  BEZPIECZEŃSTWO  I  HIGIENA  PRACY. 
 
 

1. Kształtowanie bezpiecznych warunków pracy 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 2010. BEZPIECZEŃSTWO pracy młodych pracowników / Anna 
Oleszak // Probl. Nauk Stos. - 2014, T. 2, s. 213-218 summ. 

 Zagadnienia adaptacji młodych pracowników do pracy w celu ograniczenia 
wysokiej wypadkowości wśród rozpoczynających pracę zawodową. 
 
 2011. BEZPIECZEŃSTWO pracy z perspektywy wewnętrznych 
interesariuszy przedsiębiorstwa / Anna Cierniak-Emerych, Małgorzata 
Gableta // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2014, nr 8, s. 49-60 bibliogr. 
netogr. summ. 

 Materiały z VI Ogólnokrajowej Konferencji Naukowej „Zarządzanie zasoba-
mi ludzkimi w teorii i praktyce”, Wrocław. 
 
 2012. CAREER opportunities in work security and health domain / 
Sabina Irimie, Roland Moraru, Maria-Elena Boatcǎ // Pol. J. Manage. 
Stud. - 2013, Vol. 8, s. 82-90 streszcz.  

 Możliwości rozwoju zawodowego w obszarze bezpieczeństwa pracy i ochro-
ny zdrowia w Rumunii. 
 
 2013. DZIAŁANIA w obszarze zarządzania wiedzą z zakresu bhp  
w przedsiębiorstwach przetwórstwa przemysłowego / Marta Antoniak // 
Bezp. Pr. - 2014, nr 1, s. 14-18, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 2014. [DZIESIĘĆ] 10 lat działalności Sieci Ekspertów ds. BHP / 
Alfred Brzozowski // Bezp. Pr. - 2014, nr 2, s. 28-29, rys. 

 Sieć przeznaczona dla małych i średnich przedsiębiorstw, wspomagająca je  
w obszarze bezpieczeństwa i ochrony zdrowia pracowników oraz promująca 
najnowsze rozwiązania i wiedzę służące poprawie warunków pracy. 
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 2015. JAK skutecznie przeprowadzić dostosowanie środowiska pracy 
do potrzeb osób niepełnosprawnych / Joanna Bugajska // Bezp. Pr. - 
2014, nr 9, s. 8-11, tab. 

 Dostosowanie środowiska pracy dla osób niepełnosprawnych w celu zapew-
nienia im bezpiecznych i higienicznych warunków pracy. 
 
 2016. KULTURA bezpieczeństwa pracy i ochrony zdrowia / Jerzy 
Obolewicz // Pr. Zdrowie. - 2014, nr 6/7, s. 9-14, rys. tab. 

 Wprowadzenie do zagadnienia kultury bezpieczeństwa pracy. 
 
 2017. MENEDŻEROWIE też powinni budować kulturę bezpieczeń-
stwa / Karol Rudniewski // Przyj. przy Pr. - 2014, nr 9, s. 18-21. 
 
 MODELOWANIE symulacyjne w ergonomii i bezpieczeństwie pra- 
cy / G. Dahlke = poz. 2191. 

 Możliwości wykorzystania w procesie projektowania oraz diagnozowania 
warunków pracy aplikacji komputerowych zawierających cyfrowe modele czło-
wieka (Digital Human Model - DHM). Zaprezentowano również przykład oceny 
ergonomiczności czynności podczas pracy za pomocą aplikacji 3DSSPP. 
 
 ROLA kadry kierowniczej w kształtowaniu bezpiecznych warunków 
pracy : analiza wybranych wyników badań / K. Boczkowska, K. Nizio- 
łek = poz.339. 
 
 2018. ROZWÓJ funkcjonalności portalu internetowego CIOP-PIB 
upowszechniającego wiedzę o bhp / Małgorzata Suchecka // Bezp. Pr. - 
2014, nr 5, s. 27-29, rys. bibliogr. 
 
 2019. SPRAWOZDANIE z III Międzynarodowej Konferencji 
„Wellbeing at Work 2014” / Elżbieta Szupień // Prew. Rehabil. - 2014,  
nr 3, s. 18-20. 

 26-28 maja 2014 r., Kopenhaga. Promocja długiego, zdrowego, bezpiecznego 
i produktywnego życia zawodowego. Omówienie aktualnego stanu wiedzy z za- 
kresu psychologii, fizjologii i epidemiologii oraz próba wypracowania programu 
w związku z wyzwaniami rynku pracy krajów zachodnich. 
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 2020. TECHNICZNE i społeczne aspekty bezpieczeństwa pracy  
i ergonomii : monografia naukowa / red. Grzegorz Dudarski, Izabela 
Gabryelewicz ; Uniwersytet Zielonogórski. - Zielona Góra : Of. Wydaw. 
Uniw. Zielonogór., 2014. - 214 s. : il. kolor., wykr. kolor. ; 24 cm. -  
Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7842-164-1. 

 Z treści: Marcinkowski Jerzy S.: Ergonomia kierunkiem studiów w obszarze 
nauk stosowanych (s. 9-23). - Oleszak Wojciech: Kultura bezpieczeństwa jako 
przedmiot nauczania na kierunkach pedagogicznych (s. 25-35). - Chodyniecki 
Adam: Problematyka bhp w edukacji zawodowej dorosłych (s. 37-41). - Janiga 
Jan: Wybrane problemy ergonomiczne w kształtowaniu materialnego środowiska 
dydaktycznego (s. 43-59). - Sadłowska-Wrzesińska Joanna: Ryzyko psychospo-
łeczne wyzwaniem dla specjalisty bhp (s. 63-75). - Zawadzka Beata, Gabryele-
wicz I.: Psychologiczne uwarunkowania wypadków przy pracy (s. 77-87). - Góra-
lewska-Słońska Anna: Poczucie bezpieczeństwa a zagrożenia psychospołeczne  
w środowisku pracy (s. 89-101). - Butlewski Marcin: Ergonomiczne, ekonomicz-
ne i społeczne aspekty pracy starszych osób z niepełnosprawnością (s. 103-117). - 
Chciuk Marcin, Rybakowski Marek, Węgrzyn Zbigniew: Bezpieczeństwo użyt-
kowania urządzeń dźwignicowych - dobra praktyka technicznego bezpieczeń- 
stwa maszyn (s. 129-148). - Gabryelewicz I., Stojke Dariusz, Zawadzka Beata: 
Tendencje zmian i sposoby zmniejszania wypadkowości w górnictwie miedzi  
(s. 159-171). - Lis Katarzyna: Zdrowie pracowników w rozwijającej się gospodar-
ce na przykładzie Polski (s. 173-189). 
 
 2021. TRADYCYJNE czy systemowe? / Dagmara Kupka, Marta 
Boguszewska // Inspektor Pr. - 2014, nr 12, s. 25-27. 

 Omów. konf. zorganizowanej przez Okręgowy Inspektorat Pracy w Łodzi 
(październik 2014) nt. promowania ochrony zdrowia w zakładach pracy i zapo-
bieganiu wypadkom. 
 
 2022. TWÓRCZE warunki pracy w przedsiębiorstwie produkcyj- 
nym : wybrana problematyka / Bożena Gajdzik // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. 
Zarz. Ochr. Pr. Katow. - 2014, nr 1, s. 66-77 bibliogr. netogr. summ. 

 Dbałość pracowników o warunki pracy - innowacyjność w kształtowaniu 
warunków pracy. 
 
 2023. WARUNKI pracy a efektywność przedsiębiorstwa / Aleksan-
dra Szejniuk // J. Modern Sc. - 2014, t. 1, s. 245-262 bibliogr. summ. ;  
t. 3, s. 381-399 bibliogr. summ. 
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 2024. WIEDZA o bhp na poziomie szkolnym : projekt „NAPO dla 
nauczycieli” i inne europejskie inicjatywy w tym zakresie / Karolina  
Farin // Bezp. Pr. - 2014, nr 8, s. 8-9, rys. 

 Edukacja szkolna w zakresie bezpiecznych zachowań dzieci i młodzieży  
w szkole i w domu. Promocja projektu NAPO dla kadry pedagogicznej Europej-
skiej Agencji Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) w krajach Unii 
Europejskiej. Autorzy materiałów edukacyjnych: m.in. CIOP-PIB jako twórca 
zestawu materiałów edukacyjnych na temat kultury bezpieczeństwa, przeznaczo-
nych dla szkół podstawowych, gimnazjów i szkół ponadpodstawowych - „Kultura 
bezpieczeństwa” i niemiecki projekt pn. „Bezpieczna szkoła, zapewnienie bez-
piecznej opieki dziennej, bezpieczne boisko” (Nadrenia - Północna Westfalia). 
 
 WIEK, staż pracy oraz stan zdrowia jako czynniki wpływające na 
percepcję zagrożeń związanych z pracą / S. Ordysiński = poz. 1422. 

 Wyniki badania przeprowadzonego pzrez CIOP-PIB, którego celem było 
zbadanie subiektywnej percepcji zagrożeń związanych z pracą oraz związków 
percepcji z wiekiem, stażem pracy oraz stanem zdrowia pracowników. 
 
 2025. WPŁYW poczucia bezpieczeństwa na zachowania w miejscu 
pracy / Marta Znajmiecka-Sikora // Przyj. przy Pr. - 2014, nr 6, s. 7-10, 
rys. 

 Potrzeba bezpieczeństwa w sensie higienicznych i ergonomicznych warunków 
pracy, zachowania ryzykowne, postawy pracowników wobec bezpieczeństwa, 
gotowość do prewencji. 
 
 2026. ZACHOWANIA anomijne a zachowania ryzykowne / Mateusz 
Warchał // Pr. Zdrowie. - 2014, nr 4, s. 35-36. 

 Mechanizmy psychologiczne powstawania zachowań anomijnych w obszarze 
norm i wartości bezpieczeństwa i zdrowia w pracy. Lekceważenie bhp. 
 
 2027. ZIELONE miejsca pracy i kultura bezpieczeństwa w publika-
cjach Europejskiej Agencji Bezpieczeństwa i Zdrowia / Agnieszka Mło-
dzka-Stybel // Bezp. Pr. - 2014, nr 1, s. 26-29, rys. 

 Witryna Europejskiej Agencji Bezpieczeństwa i Zdrowia (https://osha. 
europa.eu/pl/publications). 
 
 Zob. też Zagadnienia prawne bhp poz. 2482-2519. 
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b. Bhp w różnych środowiskach  
 
 2028. AKTY piractwa morskiego oraz napadów zbrojnych i ich kon-
sekwencje dla życia i zdrowia marynarzy / Iouri N. Semenov // Bezp. Pr. - 
2014, nr 10, s. 24-28 bibliogr. summ. 
 
 2029. AMBASADORZY bezpiecznej pracy w Zakładach Tłuszczo-
wych Kruszwica SA / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 2014, nr 10,  
s. 42-44. 
 
 2030. ASSESSMENT of psychosocial work conditions of nurses at 
selected hospital wards / Iwona Rotter [et al.] // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, 
nr 2, s. 173-179, rys. bibliogr. summ. 

 Ocena psychospołecznych warunków pracy pielęgniarek na wybranych od-
działach szpitalnych. 
 
 2031. BADANIE warunków pracy w branży meblarskiej na przy- 
kładzie województwa opolskiego / Kornelia Polek-Duraj // Stud.  
Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 197, s. 147-159, tab. bibliogr.  
summ. 
 
 2032. BEZPIECZEŃSTWO i higiena pracy podczas wydobywania 
kopalin otworami wiertniczymi / Edward Kołodziejczyk. - Cz. 1-3 // 
Przyj. przy Pr. - 2014, nr 10, s. 12-14 ; nr 11 s. 8-9 ; nr 12,  
s. 11-13. 
 
 2033. BEZPIECZEŃSTWO i higiena pracy w drukarniach / Dariusz 
Tyrka // Atest. - 2014, nr 4, s. 22-25. 
 
 2034. BEZPIECZEŃSTWO montażu i użytkowania rusztowań / 
Dariusz Gnot, Piotr Kmiecik. - Cz. 11-12 [Pocz. = poz. 1482/2012, 
1564/2013] // Atest. - 2014, nr 2, s. 18-21, tab. ; nr 5, s. 26-28. 

 Cz. 11. Przegląd przed odbiorem rusztowania do eksploatacji ; Cz. 12. Prze-
glądy eksploatacyjne rusztowań. 
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 2035. BEZPIECZEŃSTWO - pierwszy z pięciu filarów / Konrad 
Rudniewski // Przyj. przy Pr. - 2014, nr 2, s. 18-21, il. rys. 

 Bhp w Oleśnickiej Fabryce GKN Driveline. 
 
 2036. BEZPIECZEŃSTWO pracy kierowców w transporcie drogo-
wym : ryzyko zawodowe / Paweł Sasin, Weronika Cieślak // Prz. Nauk.-
Metod., Eduk. dla Bezp. - 2014, R. 7, nr 1, s. 111-128 summ. 
 
 2037. BEZPIECZEŃSTWO pracy marynarzy / Iouri N. Semenov // 
Bezp. Pr. - 2014, nr 3, s. 10-13, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 2038. BEZPIECZEŃSTWO pracy w kopalni / Urszula Nowotarska // 
Przyj. przy Pr. - 2014, nr 12, s. 18-23. 
 
 2039. BEZPIECZEŃSTWO przy produkcji piwa / Robert Kozela // 
Atest. - 2014, nr 10, s. 42-45. 

 Elementy behapowskiej „propagandy” w elbląskim browarze. 
 
 2040. BEZPIECZNA praca w rafinerii / Konrad Rudniewski // Przyj. 
przy Pr. - 2014, nr 5, s. 18-22, fot. 

 Bhp w rafinerii Grupy Kapitałowej LOTOS S.A. w Gdańsku. 
 
 2041. BHP w służbie zdrowia : szkolenia, ryzyko zawodowe, czynni-
ki szkodliwe, wymagania dla pomieszczeń, wypadki i choroby zawodo- 
we / Anna Kujawa, Mateusz Kaczocha. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 
2014. - XIV, 265 s. ; 21 cm. - (Biblioteka Inspektora BHP). - Tabele. - 
ISBN 978-83-255-6709-5.  
 
 2042. CZYNNIKI wpływające na bezpieczeństwo funkcjonariuszy 
prowadzących walkę z przestępczością zorganizowaną / Joanna Jabłoń- 
ska // Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 4, s. 65-74 bibliogr. summ. 
 
 2043. INSTRUKCJA bezpiecznego wykonywania robót budowla-
nych / Marcin Korta, Dariusz Kulesza // Atest. - 2014, nr 10, s. 4-6. 
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 2044. INSTRUKCJA na stanowisku pracy dla pracowników admini-
stracyjno-biurowych / Anna Szydlik. - Cz. 1-2 // Atest. - 2014, nr 11,  
s. 30-31, tab. ; nr 12, s. 32-34. 
 
 2045. KLIMAT BIOZ budowy / Jerzy Obolewicz. - Cz. 1-2 // Pr. 
Zdrowie. - 2014, nr 8, s. 22-26, rys. tab. ; nr 9, s. 8-12, rys. tab. 

 Kształtowanie klimatu bezpieczeństwa i ochrony zdrowia w budownictwie. 
 
 2046. NIE łam się! Słów kilka o transporcie ręcznym / Zbigniew 
Jóźwiak // Pr. Zdrowie. - 2014, nr 6/7, s. 16-17, rys. tab. 

 Zasady ręcznego przenoszenia towarów. 
 
 2047. NOWE biuro / Zbigniew Jóźwiak // Pr. Zdrowie. - 2014, nr 3, 
s. 31-32. 

 Organizacja pracy biurowej, m.in. zapewnienie odpowiednich warunków pracy. 
 
 2048. OBCHODZENIE urządzeń ochronnych i osłon przy maszynach 
- skala zjawiska / Marek Dźwiarek. - Cz. 1-2 // Bezp. Pr. - 2014, nr 6,  
s. 20-23, il. rys. bibliogr. summ. ; nr 7, s. 12-15, il. rys. tab. bibliogr. summ. 

 Naruszanie zasad bhp poprzez samowolną likwidację osłon i urządzeń ochron- 
nych maszyn i narzędzi ; Cz. 2. Zapobieganie. Działania prewencyjne. 
 
 2049. PODNOŚNIKOWE wózki jezdniowe w magazynie : wstęp do 
praktycznego zarządzania bezpieczeństwem / Paweł Rozowski // Pr. 
Zdrowie. - 2014, nr 8, s. 32-35. 
 
 2050. PODWÓJNE bhp / Robert Kozela // Atest. - 2014, nr 7,  
s. 38-41, fot. 

 Opis przypadku: firma Klimawent S.A. jako laureat na szczeblu ogólnopol-
skim konkursu z 2013 r.: „Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej”. 
 
 PREVALENCE of tick-borne pathogens at various workplaces in 
forest exploitation environment / E. Cisak i in. = poz. 2117. 

 Występowanie patogenów przenoszonych przez kleszcze na różnych stanowi-
skach pracy w środowisku eksploatacji lasu. 
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 2051. PROBLEM narażenia pracowników stacji obsługi pojazdów na 
porażenie prądem z układu zapłonowego / Bernard Fryśkowski, Dorota 
Świątek-Fryśkowska // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 3, s. 419-427  
bibliogr. summ. 
 
 2052. RUSZTOWANIA przyścienne / Dariusz Pudło, Robert Zie- 
liński // Inspektor Pr. - 2014, nr 2, 25-28, tab. 

 Skala zagrożeń związanych w użytkowaniem rusztowań przyściennych. 
 
 SZKODLIWE czynniki biologiczne w przedszkolach / A. Stobnicka = 
poz. 2123. 
 
 WARUNKI pracy w fabryce konserw : z archiwum „Inspektora Pra-
cy” / A. Burasiewicz = poz. 63. 

 Przedruk artykułu opublikowanego w „Inspektorze Pracy” 1934, nr 5/6 dot. 
fabryki konserw w majątku ziemskim Pudliszki (woj. Poznańskie). 
 
 ZAGROŻENIA pyłami w budowlanym środowisku pracy / J. Obole-
wicz = poz. 2094. 
 
 2053. ZASTOSOWANIE środków ochrony indywidualnej w celu 
minimalizacji skutków i zagrożeń na stanowisku spawacza / Adam Gór-
ny, Jakub Lis // Zesz. Nauk. PPozn., Organ. Zarz. - 2012, nr 57, s. 55-74 
bibliogr. summ. 
 

_____________ 
 
P r a c a   p r z y   m o n i t o r a c h 
 
 2054. DLACZEGO tylko okulary do pracy z komputerem? / Tomasz 
Gardzioła // Przyj. przy Pr. - 2014, nr 7/8, s. 12-13. 
 
 2055. NOWA odsłona kampanii edukacyjnej Fellowes Ergotest „Nie 
zostań technokaleką” // Pr. Zdrowie. - 2014, nr 6/7, s. 18-19, rys. 

 Wynik badania Ergotest z lat 2006-2013 przeprowadzonego wśród polskich 
studentów, dot. ergonomii stanowisk komputerowych. 
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 2056. PRACA przy monitorach ekranowych // Prew. Rehabil. - 2014, 
nr 1, s. 18-23. 

 Odpowiednie przygotowanie stanowiska pracy. 
 
 PRZEPISY prawa dotyczące pracy przy monitorach ekranowych - ze 
szczególnym uwzględnieniem kobiet w ciąży / K. Janaczek = poz. 2509. 
 
 WYBRANE problemy bezpieczeństwa w telepracy / M. Goroszkie-
wicz = poz. 2515. 
 
 

c. Ocena ryzyka zawodowego 
 
 2057. ANALIZA ryzyka w ostatniej minucie / Jerzy Karczewski, 
Krystyna Karczewska. - Cz. 1-2 // Przyj. przy Pr. - 2014, nr 2, s. 13-14, 
rys. tab. ; nr 3, s. 9-11, rys. 

 Last Minute Risk Analysis - geneza powstania i charakterystyka krótkich list 
kontrolnych do szybkiej oceny stanu bhp. 
 
 2058. IDENTYFIKACJA zagrożeń i ocena ryzyka w przemyśle 
chemicznym / Paweł Szczepański. - Cz. 1-2 // Atest. - 2014, nr 7, s. 4-6 ; 
nr 8, s. 18-21, rys. tab. 
 
 2059. IDENTYFIKACJA zagrożeń występujących przy obsłudze 
maszyn / Andrzej Midera. - Cz. 1-6 // Atest. - 2014, nr 1, s. 18-20, rys. ;  
nr 2, s. 26-29, rys. tab. ; nr 3, s. 22-24, tab. ; nr 4, s. 37-39, tab. ; nr 5,  
s. 37-39, tab. ; nr 6, s. 37-39, tab. 

 Norma PN-EN ISO 12100:2012P. Obowiązki producentów i użytkowników 
maszyn, procedura identyfikacji zagrożeń i oceny ryzyka oraz lista kontrolna do 
oceny spełniania przez maszyny wymagań zasadniczych. 
 
 2060. KARTA oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy : 
przykładowy opis ocenianego stanowiska / Jarosław Chmielewski // Pr. 
Zdrowie. - 2014, nr 4, s. 37-41, tab. ; nr 6/7, s. 37-41, tab. 

 Pracownik administracyjno-biurowy, stanowisko kierownicze - karta analizy  
i oceny ryzyka metodą RISK SCORE. 
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 2061. NIEBEZPIECZNE ostre narzędzia w służbie zdrowia / Edward 
Kołodziejczyk. - Cz. 1-2 // Przyj. przy Pr. - 2014, nr 2, s. 11-12 ; nr 3,  
s. 12-13. 

 Ocena ryzyka przy posługiwaniu się ostrymi narzędziami. 
 
 NIEBEZPIECZNE substancje chemiczne - narzędzia wspomagają- 
ce ocenę ryzyka zawodowego / E. Dobrzyńska, M. Pośniak = poz. 2114. 
 
 2062. OCENA ryzyka dla prac wykonywanych przez montera sieci 
gazowych - układanie gazociągów w wykopach // Przyj. przy Pr. - 2014, 
nr 7/8, s. 14-17, tab. 
 
 2063. OCENA ryzyka dolegliwości układu mięśniowo-szkieletowego 
mechanika pojazdów samochodowych / Joanna Rut, Anna Pytel // Bezp. 
Pr. - 2014, nr 7, s. 8-11, il. rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 2064. OCENA ryzyka przy pracach budowlanych / Elżbieta Bożeje-
wicz. - Cz. 7-17 [Pocz. = poz. 1598/2013] // Atest. - 2014, nr 1, s. 64-66, 
tab. ; nr 2, s. 64-66, tab. ; nr 3, s. 64-66, tab. ; nr 4, s. 64-66, tab. ; nr 5,  
s. 64-66, tab. ; nr 6, s. 64-67 ; nr 7, s. 60-63, tab. ; nr 8, s. 60-62, tab. ; 
nr 9, s. 64-66, tab. ; nr 10, s. 64-66, tab. ; nr 11, s. 64-65, tab. ; nr 12,  
s. 64-66, tab. 

 Cz. 7. Czynniki fizyczne - karta oceny dla dekarza-blacharza ; Cz. 8. Rejestr 
ryzyka zawodowego - karty oceny ryzyka dla prac malarsko-szpachlarskich, dla 
stolarza-cieśli, dla dekarza-blacharza ; Cz. 9. Czynniki biologiczne - identyfikacja 
zagrożeń i ocena ryzyka ; Cz. 10. Czynniki biologiczne - dekarz-blacharz ; Cz. 11. 
Czynniki biologiczne - prace murarsko-tynkarskie ; Cz. 12. Czynniki biologiczne 
- cieśla-stolarz ; Cz. 13. Czynniki biologiczne - pracownik magazynu ; Cz. 14-15. 
Identyfikacja zagrożeń i ocena ryzyka zawodowego związanego z substancjami 
chemicznymi ; Cz. 16-17. Czynniki chemiczne - karta oceny dla prac malarsko-
szpachlarskich. 
 
 2065. OCENA ryzyka zawodowego - dla kogo? / Jerzy Karczewski, 
Krystyna Karczewska. - Cz. 1-2 // Przyj. przy Pr. - 2014, nr 4, s. 29-31 ; 
nr 5, s. 10-13, tab. 
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 2066. OCENA ryzyka zawodowego dla opiekuna na obozie waka-
cyjnym wg metody PHA // Przyj. przy Pr. - 2014, nr 5, s. 15-17,  
tab. 
 
 2067. OCENA ryzyka zawodowego dla prac na stanowisku magazy-
nowo-produkcyjnym w zakładach mięsnych metodą Risk Score // Przyj. 
przy Pr. - 2014, nr 11, s. 14-17. 
 
 2068. OCENA ryzyka zawodowego dla prac na stanowisku sprze-
dawcy-kasjera w sklepie spożywczym według PN-N-18002:2011 // Przyj. 
przy Pr. - 2014, nr 1, s. 15-17, tab. 
 
 2069. OCENA ryzyka zawodowego dla prac wykonywanych na 
stanowisku operatora maszyn i urządzeń w tartaku // Przyj. przy Pr. - 
2014, nr 2, s. 15-17, tab. 
 
 2070. OCENA ryzyka zawodowego dla prac wykonywanych przez 
operatora wycinarki laserowej // Przyj. przy Pr. - 2014, nr 9, s. 15-17,  
tab. 
 
 2071. OCENA ryzyka zawodowego dla prac wykonywanych przez 
pracownika obsługującego elektrownie wiatrowe // Przyj. przy Pr. - 2014, 
nr 12, s. 15-17, tab. 
 
 2072. OCENA ryzyka zawodowego dla prac wykonywanych przez 
pracownika prowadzącego konserwację i remont mostów // Przyj. przy 
Pr. - 2014, nr 10, s. 14-17, tab. 
 
 2073. OCENA ryzyka zawodowego dla prac wykonywanych przez 
robotnika torowego // Przyj. przy Pr. - 2014, nr 6, s. 14-17, tab. 
 
 2074. OCENA ryzyka zawodowego na stanowisku dyrektora szkoły  
i jego zastępców za pomocą metody RISC SCORE (Metoda Wskaźnika 
Ryzyka) // Pr. Zdrowie. - 2014, nr 5, s. 36-41, tab. 
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 2075. OCENA ryzyka zawodowego na stanowisku fizjoterapeuty  
z wykorzystaniem metody REBA / Kinga Kulczycka [i in.] // Niepełno-
spr. Rehabil. - 2014, R. 14, nr 4, s. 132-140, rys. summ. 
 
 2076. OCENA ryzyka zawodowego na stanowisku kierowcy pojazdu 
pomocy drogowej // Przyj. przy Pr. - 2014, nr 4, s. 15-17, tab. 
 
 2077. OCENA ryzyka zawodowego na stanowisku lekarza / Jarosław 
Chmielewski // Pr. Zdrowie. - 2014, nr 3, s. 36-41, tab. 
 
 2078. OCENA ryzyka zawodowego na stanowisku maszynisty ma-
szyn transportowo-dźwigowych / Jarosław Chmielewski // Pr. Zdrowie. - 
2014, nr 1/2, s. 36-41, tab. 
 
 2079. OCENA ryzyka zawodowego pracownika służby utrzymania 
ruchu // Przyj. przy Pr. - 2014, nr 3, s. 15-17, tab. 
 
 2080. OCENA ryzyka zawodowego związanego z obciążeniem psy-
chicznym i stresem w miejscu pracy / Anna Łuczak // Przyj. przy Pr. - 
2014, nr 7/8, s. 10-11, tab. 
 
 PRAWNE aspekty oceny ryzyka zawodowego / G. Ślawska =  
poz. 2505. 
 
 2081. REDUKCJA ryzyka zawodowego / Konrad Rudniewski // 
Przyj. przy Pr. - 2014, nr 3, s. 18-21. 

 Działania w ramach programu Zmile (5S, KMS - Kaizen Management Sys-
tem) w fabryce Zehnder Group Bolesławiec Sp. z.o.o. 
 
 2082. ZNACZENIE oceny ryzyka zawodowego we współczesnych 
przedsiębiorstwach / Magdalena Koziara // Nowocz. Systemy Zarz. - 2014, 
nr 9, s. 43-60 bibliogr. netogr. summ. 
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d. Materialne środowisko pracy 
 

1/ Zagadnienia ogólne 
 
 2083. ANALIZA ekspozycji zawodowej pracowników medycznych 
w latach 1998-2013 na patogeny przenoszone drogą krwi na przykładzie 
szpitala o profilu zabiegowym / Anna Szczypta, Anna Różańska, Mał- 
gorzata Bulanda // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 6, s. 723-732, rys. tab.  
bibliogr. summ. 
 
 2084. WARUNKI pracy polskich rolników na przykładzie gospo-
darstw rolnych usytuowanych na Opolszczyźnie oraz na Dolnym Śląsku / 
Kornelia Polek-Duraj // Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 2, s. 155-168  
bibliogr. summ. 
 
 2085. WPŁYW mokrego środowiska pracy na wybrane parametry 
bariery naskórkowej (TEWL i zawartość wody w naskórku) oraz lepko-
sprężystość skóry u pielęgniarek / Marta Kieć-Świerczyńska [i in.] // Med. 
Pr. - 2014, Vol. 65, nr 5, s. 609-619, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 Statystyka warunków pracy poz. 3680.  
 
 

2/ Hałas i wstrząsy 
 
 DOLEGLIWOŚCI bólowe w dolnej części kręgosłupa u rolników 
indywidualnych narażonych na działanie wibracji ogólnej / L. Solecki = 
poz. 2204. 
 
 2086. HAŁAS jako czynnik szkodliwy i uciążliwy w procesie pracy / 
Ewa Podgórska-Rakiel // Tyg. Solidar. - 2014, nr 3, s. 36-37. 

 Omów. rozporządzenia Min. Gospodarki i Pracy z 5 sierpnia 2005 r. w spra-
wie bezpieczeństwa i higieny pracy przy pracach związanych z narażeniem na 
hałas lub drgania mechaniczne (Dz. U. 2005, nr 157, poz. 1318). 
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 2087. The INFLUENCE of jet engine noise on hearing of technical 
staff / Wiesław Konopka, Małgorzata Pawlaczyk-Łuszczyńska, Mariola 
Śliwińska-Kowalska // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 5, s. 583-592, rys. tab. 
bibliogr. summ. 

 Wpływ hałasu silników odrzutowych na słuch personelu technicznego. 
 
 2088. KONCEPCJA metodyki oceny ryzyka w narażeniu na hałas / 
Katarzyna Boczkowska, Michał Frątczak, Aneta Nowacka // Zesz. Nauk. 
PŁódz., Organ. Zarz. - 2014, z. 58, s. 5-26 bibliogr. 
 
 2089. MATERIAŁY przeznaczone do stosowania w ochronach zbio-
rowych przed hałasem ultradźwiękowym - wyniki badań własnych / Bo-
żena Smagowska, Witold Mikulski, Izabela Jakubowska // Bezp. Pr. - 
2014, nr 5, s. 24-26, rys. bibliogr. summ. 
 
 NOWA metoda aktywnej redukcji hałasu w ochronnikach słuchu /  
P. Górski = poz. 2145. 
 
 OCENA ograniczania hałasu impulsowego przez wkładki przeciw- 
hałasowe podczas obróbki metalu / R. Młyński, E. Kozłowski =  
poz. 2146. 
 
 2090. POMIARY hałasu na hałaśliwych stanowiskach pracy / Elżbie-
ta Kowalska // Przyj. przy Pr. - 2014, nr 1, s. 22-23. 
 
 2091. REDUKCJA hałasu emitowanego przez wyrzutnie powietrza 
turbosprężarek / Marek Pierchała // Bezp. Pr. - 2014, nr 10, s. 18-23  
bibliogr. summ. 

 W zakładach pracy. 
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3/ Klimat i czystość powietrza 
 
 PRACA w środowisku zimnym jako czynnik ryzyka chorób układu 
krążenia / E. Łastowiecka-Moras = poz. 2217. 
 
 2092. PYŁ organiczny w środowisku pracy i jego wpływ na orga-
nizm ludzki / Barbara Mackiewicz // Bezp. Pr. - 2014, nr 4, s. 32-34, tab. 
bibliogr. summ. 

 Pyły organiczne zanieczyszczające środowisko pracy. 
 
 2093. PYŁ węglowy - demonizacja problemu czy realne zagroże- 
nie w energetyce przesyłowej? / Jerzy Dudek // Bezp. Pr. - 2014, nr 8,  
s. 19-21, fot. bibliogr. summ. 

 Zagrożenie wybuchem pyłu węglowego w energetyce, systemy bezpieczeń-
stwa pracy, bhp w sektorze energetycznym. 
 
 UPRAWNIENIA pracownicze związane z wysoką temperaturą na 
stanowisku pracy / P. Wąż = poz. 2511. 
 
 2094. ZAGROŻENIA pyłami w budowlanym środowisku pracy / 
Jerzy Obolewicz // Pr. Zdrowie. - 2014, nr 11/12, s. 34-40, rys. tab.  
bibliogr. 
 
 ZANIECZYSZCZENIA mikrobiologiczne w instalacjach klimatyza-
cyjnych budynków / M. Gołofit-Szymczak i in. = poz. 2129. 
 
 

4/ Promieniowanie i oświetlenie na stanowisku pracy 
 
 2095. ANTROPOMETRYCZNE zróżnicowanie oddziaływania na 
pracownika radiofalowych pól elektromagnetycznych o częstotliwościach 
100 MHz / Patryk Zradziński [i in.] // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 3,  
s. 350-360 bibliogr. summ. 
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 2096. ASSESSMENT of individual dose equivalents Hp(0.07) of 
medical staff occupationally exposed to ionizing radiation in 2012 / Syl-
wia Papierz [et al.] // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 2, s. 167-171, rys. tab. 
bibliogr. summ. 

 Ocena wielkości indywidualnych równoważników dawek Hp(0,07) u pracow-
ników medycznych zawodowo narażonych na działanie promieniowania jonizują-
cego w 2012 roku. 
 
 WPŁYW charakterystyki widmowej światła sztucznego na aktywność 
dobową i poziom senności pracowników zmianowych / K. Zużewicz,  
A. Wolska = poz. 2200. 
 
 

5/ Czynniki chemiczne i biologiczne 
 
 ASTMA wywołana przez związki chemiczne / D. Świerczyńska-
Machura = poz. 2232. 
 
 2097. BADANIE wielopierścieniowych węglowodorów aromatycz-
nych we frakcjach pyłów emitowanych z drukarek i kserokopiarek biu- 
rowych / Małgorzata Szewczyńska, Małgorzata Pośniak, Joanna Kowal-
ska // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 6, s. 733-741, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 2098. CHLORO(FENYLO)METAN : dokumentacja proponowanych 
dopuszczalnych wielkości narażenia zawodowego / Anna Kilanowicz, 
Andrzej Sapota // Podst. Metody Oceny Środow. Pr. - 2014, nr 3, s. 5-38, 
rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 CHOROBY zawodowe w Polsce wywoływane przez szkodliwe czyn-
niki biologiczne / I. Stańczyk-Szadkowska, A. Kozajda = poz. 2234. 

 Czynniki biologiczne, choroby alergiczne, choroby zakaźne i pasożytnicze. 
 
 2099. CZWARTORZĘDOWE związki amoniowe - nowe zagrożenie 
w środowisku pracy / Agnieszka Lipińska-Ojrzanowska, Jolanta Walu-
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siak-Skorupa // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 5, s. 675-682, tab. bibliogr. 
summ. 
 
 2100. The EVALUATION of microbial contamination in the wor-
king environment of tanneries / Justyna Skóra [i in.] // Med. Pr. - 2014, 
Vol. 65, nr 1, s. 15-32 bibliogr. summ. 

 Ocena zanieczyszczenia mikrobiologicznego na stanowiskach pracy w gar-
barniach. 
 
 2101. The EVALUATION of microfungal contamination of dust 
created during woodworking in furniture factories / Tomasz Rogoziń- 
ski [i in.] // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 6, s. 705-713, rys. tab.  
bibliogr. 

 Ocena zanieczyszczenia mikrogrzybami pyłu powstałego podczas obróbki 
drewna w fabrykach mebli. 
 
 2102. FLUORKI : metoda oznaczania fluorków we frakcji wdychal-
nej i respirabilnej aerozoli w środowisku pracy z zastosowaniem chroma-
tografii jonowej / Małgorzata Szewczyńska [i in.] // Podst. Metody Oceny 
Środow. Pr. - 2014, nr 3, s. 71-87, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 2103. HEALTH effects of occupational exposure to crystalline silica 
in the light of current research results / Aleksandra Maciejewska // Med. 
Pr. - 2014, Vol. 65, nr 6, s. 799-818, tab. bibliogr. 

 Zdrowotne skutki narażenia zawodowego na krystaliczną krzemionkę w świe- 
tle wyników aktualnych badań. 
 
 2104. HYDROCHINON : oznaczanie w powietrzu na stanowiskach 
pracy / Anna Jeżewska, Agnieszka Woźnica // Podst. Metody Oceny  
Środow. Pr. - 2014, nr 3, s. 57-70, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 IDENTYFIKACJA zagrożeń i ocena ryzyka w przemyśle chemicz-
nym / P. Szczepański = poz. 2058. 
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 2105. The INFLUENCE of beta-carotene on homocysteine level and 
oxidative stress in lead-exposed workers / Sławomir Kasperczyk [i in.] // 
Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 3, s. 309-316 bibliogr. summ. 

 Wpływ beta-karotenu na stężenie homocysteiny i nasilenie stresu oksydacyj-
nego u pracowników narażonych na związki ołowiu. 
 
 2106. MAKROPROBLEM z mikroświatem - dezynfekcja w środo-
wisku pracy / Bogumił Brycki // Bezp. Pr. - 2014, nr 4, s. 18-20, tab. 
bibliogr. summ. 

 Wymóg obniżenia populacji drobnoustrojów dla zapewnienia odpowiedniego 
poziomu bezpieczeństwa mikrobiologicznego środowiska pracy. 
 
 2107. MARKERY mikrobiologicznego zanieczyszczenia środo- 
wiska pracy przy zagospodarowaniu odpadów komunalnych / Marcin 
Cyprowski [i in.] // Bezp. Pr. - 2014, nr 4, s. 35-37, tab. bibliogr.  
summ. 

 Problem narażenia na endotoksyny, peptydoglikany i β-D-glukany na stano-
wiskach pracy przy zagospodarowaniu odpadów komunalnych. Skutki zdrowotne 
i środki zaradcze. 
 
 2108. METANOL : chromatograficzne oznaczanie w powietrzu  
środowiska pracy / Anna Jeżewska, Agnieszka Woźnica // Podst. Me- 
tody Oceny Środow. Pr. - 2014, nr 3, s. 89-101, rys. tab. bibliogr.  
summ. 
 
 2109. NADTLENKI organiczne : czy ich stosowanie jest bezpiecz- 
ne / Bolesław Hancyk. - Cz. 3 [Pocz = poz. 1663/2013] // Atest. - 2014,  
nr 1, s. 28-30, tab. 
 
 2110. NANOCZĄSTKI ditlenku tytanu - dopuszczalne poziomy 
narażenia zawodowego / Anna Maria Świdwińska-Gajewska, Sławomir 
Czerczak // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 3, s. 407-418 bibliogr. summ.  * 
Ciż: Nanocząstki ditlenku tytanu - działanie biologiczne // Tamże, nr 5,  
s. 651-663, tab. bibliogr. summ. 
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 2111. NANOMATERIAŁY i bezpieczeństwo / Tomasz Grausz. -  
Cz. 1-2 // Atest. - 2014, nr 3, s. 18-20, tab. ; nr 4, s. 4-6 bibliogr. 

 Nanomateriały i ich wpływ na zdrowie. 
 
 2112. NARAŻENIE konserwatorów malarstwa na substancje che-
miczne występujące w powietrzu / Anna Jeżewska, Małgorzata Szew-
czyńska, Agnieszka Woźnica // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 1, s. 33-41 
bibliogr. summ. 
 
 2113. NARAŻENIE pracowników na szkodliwe działanie czynników 
chemicznych i pyłowych : nowe wymagania / Magdalena Nogańska //  
Pr. Zdrowie. - 2014, nr 10, s. 17-20. 
 
 2114. NIEBEZPIECZNE substancje chemiczne - narzędzia wspo- 
magające ocenę ryzyka zawodowego / Elżbieta Dobrzyńska, Małgo- 
rzata Pośniak // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 5, s. 683-692 bibliogr.  
summ. 
 
 2115. OCENA narażenia zawodowego personelu medycznego na 
anestetyki wziewne w Polsce / Małgorzata Kucharska, Wiktor Wesołow-
ski // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 1, s. 43-54 bibliogr. summ. 
 
 OCHRONA przed niebezpiecznymi substancjami chemicznymi = 
poz. 2149. 

 Środki ochrony indywidualnej do stosowania w warunkach zagrożenia che-
micznego. 
 
 POMIARY czynników szkodliwych w praktyce / R. Gągoł =  
poz. 2501. 

 Obowiązek (wg kodeksu pracy) dokonywania pomiarów czynników szko- 
dliwych na stanowiskach pracy przez laboratoria z akredytacją Polskiego Cen- 
trum Akredytacji lub w jednostach wymienionych w rozporządzeniu o po- 
miarach czynników szkodliwych na stanowiskach pracy (Dz. U. 2011, nr 274, 
poz. 1621). 
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 2116. PRĄTEK gruźlicy jako czynnik zagrożenia zdrowia / Wojciech 
Remiszewski, Tomasz Łupina, Janusz Milanowski // Bezp. Pr. - 2014,  
nr 4, s. 30-32, tab. bibliogr. summ. 

 Narażenie zawodowe na prątek gruźlicy. 
 
 2117. PREVALENCE of tick-borne pathogens at various workplaces 
in forest exploitation environment / Ewa Cisak [i in.] // Med. Pr. - 2014, 
Vol. 65, nr 5, s. 575-581, tab. bibliogr. summ. 

 Występowanie patogenów przenoszonych przez kleszcze na różnych stanowi-
skach pracy w środowisku eksploatacji lasu. 
 
 PROFILAKTYKA chorób odkleszczowych / J. Dutkiewicz i in. = 
poz. 2238. 

 Zapobieganie chorobom odkleszczowym u rolników i leśników. 
 
 2118. PROPANO-1,3-sulton : dokumentacja proponowanych dopusz-
czalnych wielkości narażenia zawodowego / Jadwiga Szymańska, Barbara 
Frydrych // Podst. Metody Oceny Środow. Pr. - 2014, nr 3, s. 39-56, tab. 
bibliogr. summ. 
 
 2119. RAKOTWÓRCZE i mutagenne w praktyce / Małgorzata Maj-
ka. - Cz. 1-2 // Atest. - 2014, nr 11, s. 4-6 ; nr 12, s. 26-27. 

 Omówienie zagadnień poruszonych na szkoleniu „Obowiązek rejestrowania 
przez pracodawcę czynników o działaniu rakotwórczym lub mutagennym i pra-
cowników narażonych na te czynniki” (aspekt prawny), zorganizowanego przez 
Zakład Zagrożeń Chemicznych Instytutu Medycyny Pracy w Łodzi. Cz. 2. Pre-
zentacja odpowiedzi, które padły podczas szkolenia. 
 
 2120. RESPIRABILNA krystaliczna krzemionka: kwarc i krysto- 
balit : oznaczanie w powietrzu na stanowiskach pracy metodą spektrome-
trii w podczerwieni (FT-IR) bezpośrednio na filtrach / Aleksandra Macie-
jewska, Małgorzata Król // Podst. Metody Oceny Środow. Pr. - 2014,  
nr 3, s. 103-119, rys. tab. bibliogr. summ. 
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 2121. SPRAWOZDANIE z działalności Międzyresortowej Komisji 
ds. Najwyższych Dopuszczalnych Stężeń Czynników Szkodliwych dla 
Zdrowia w Środowisku Pracy w latach 2011-2013 / Jolanta Skowroń // 
Podst. Metody Oceny Środow. Pr. - 2014, nr 1, s. 161-184, tab.  
summ. 

 Nadto: 75. Posiedzenie Międzyresortowej Komisji ds. Najwyższych Dopusz-
czalnych Stężeń i Natężeń Czynników Szkodliwych dla Zdrowia w Środowisku 
Pracy / Jolanta Skowroń // Bezp. Pr. - 2014, nr 6, s. 24-27, tab. 
 
 2122. SZKODLIWE czynniki biologiczne - ochrona zdrowia pra-
cowników / Rafał L. Górny, Agata Stobnicka // Bezp. Pr. - 2014, nr 4,  
s. 6-10, tab. bibliogr. summ. 

 Definicja szkodliwych czynników biologicznych (SCB), omówienie po-
wszechności występowania zagrożeń biologicznych, roli bioaerozoli, charaktery-
styka źródeł SCB w środowisku pracy. Wymogi prawne oraz metody kontroli, 
oceny narażenia i ryzyka. 
 
 2123. SZKODLIWE czynniki biologiczne w przedszkolach / Agata 
Stobnicka // Bezp. Pr. - 2014, nr 2, s. 16-20, tab. summ. 

 M.in. zagrożenia dla pracowników. 
 
 2124. WYSTĘPOWANIE bakterii z rodzaju legionella w wo- 
dzie technologicznej oraz badania ogólnej liczby bakterii i grzybów  
w powietrzu na stanowiskach pracy, na których generowany jest aero- 
zol wodny / Bożena Krogulska [i in.] // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 3,  
s. 325-334 bibliogr. summ. 
 
 2125. ZAGROŻENIA biologiczne w zakładach pracy / Agata Kna- 
pik // Atest. - 2014, nr 10, s. 27-29. 
 
 2126. ZAGROŻENIA biologiczne związane z produkcją zwierzęcą / 
Anna Ławniczek-Wałczyk [i in.] // Bezp. Pr. - 2014, nr 4, s. 14-17, rys. 
tab. bibliogr. summ. 

 Narażenie na bakterie, grzyby, alergeny, toksyny pochodzenia roślinnego  
i zwierzęcego, przy pracy w sektorze produkcji zwierzęcej. 
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 2127. ZAGROŻENIA zdrowotne związane z zawodową ekspozycją 
na cytostatyki : jak się przed nimi ustrzec / Jolanta Walusiak-Skorupa, 
Marta Wiszniewska // Pr. Zdrowie. - 2014, nr 8, s. 8-14, rys. 
 
 2128. ZAKAŻENIA wirusowe układu oddechowego w środo- 
wisku pracy służby zdrowia / Adriana Roży, Paulina Jaguś, Joanna Cho-
rostowska-Wynimko // Bezp. Pr. - 2014, nr 4, s. 27-29, rys. bibliogr. 
summ. 
 
 2129. ZANIECZYSZCZENIA mikrobiologiczne w instalacjach kli-
matyzacyjnych budynków / Małgorzata Gołofit-Szymczak [i in.] // Bezp. 
Pr. - 2014, nr 4, s. 24-26, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 

e. Wypadki przy pracy 
 
 BEHAWIORALNE zarządzanie bezpieczeństwem jako skuteczna 
metoda ograniczenia liczby wypadków w organizacji / M. Znajmiecka- 
Sikora = poz. 2173. 
 
 2130. GDZIE drwa rąbią... / Beata Pietruszka-Śliwińska // Inspektor 
Pr. - 2014, nr 11, s. 16-17. 

 Wypadkowość w leśnictwie. 
 
 2131. KONSEKWENCJE nieprawidłowej obsługi tokarek / Woj-
ciech Dyląg // Przyj. przy Pr. - 2014, nr 9, s. 28-29. 

 Wypadek przy pracy. 
 
 2132. PRAKTYCZNE zastosowanie metody Herca w zarządzaniu 
wiedzą o przyczynach wypadków przy pracy / Ilona Ławniczak [i in.] // 
Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2014, nr 112, s. 379-387 
bibliogr. netogr. summ. 
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 2133. REJESTRACJA i analiza wypadków przy pracy do poprawy / 
Robert Kozela // Atest. - 2014, nr 11, s. 13-14. 

 Problematyka dotycząca zbierania danych o wypadkach przy pracy (dane 
opracowane przez Centralny Instytut Ochrony Pracy i Państwową Inspekcję  
Pracy). 
 
 2134. SPOŁECZNE koszty wypadków przy pracy - pilotażowe 
wdrożenie metody obliczania / Jan Rzepecki // Bezp. Pr. - 2014, nr 5,  
s. 16-19, rys. bibliogr. summ. 
 
 2135. ŚMIERTELNE zatrucie tlenkiem węgla / Wojciech Dębski // 
Atest. - 2014, nr 10, s. 48-50. 
 
 2136. ŚWIADOMOŚĆ pracodawców o istocie bezpieczeństwa pracy 
a poziom wypadków przy pracy w małych i średnich przedsiębiorstwach / 
Anna Berkowska, Milena Drzewiecka, Beata Mrugalska // Zesz. Nauk., 
Organ. Zarz. / PŚl. - 2014, z. 71, s. 21-31 bibliogr. summ. 
 
 UDZIAŁ służby bhp w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków / 
L. Zieliński = poz. 2172. 
 
 2137. URAZY czaszkowo-mózgowe związane z pracą / Emilia  
Mikołajewska // Bezp. Pr. - 2014, nr 8, s. 15-18, tab. bibliogr.  
summ. 

 Prezentacja i analiza - na podstawie dostępnego piśmiennictwa - czynników 
ryzyka urazów czaszkowo-mózgowych oraz możliwych źródeł narażenia i skut-
ków odnoszących się do wykonywanej pracy. 
 
 2138. WYPADEK (budowlany) to nie przypadek / Jerzy Obole- 
wicz. - Cz. 1-3 // Pr. Zdrowie. - 2014, nr 3, s. 9-14, rys. ; nr 4, s. 20-24, 
rys. ; nr 5, s. 26-31, rys. tab. 

 Cz. 1. Modelowanie wypadków przy pracy do celów statystycznych UE ;  
Cz. 2. Modelowanie wypadków w budownictwie ; Cz. 3. Analiza przyczyn wy-
padków w budownictwie. 
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 2139. WYPADEK ciężki przy obsłudze pilarki tarczowej - studium 
przypadku / Mariusz Dąbrowski // Bezp. Pr. - 2014, nr 1, s. 19-21, fot. 
bibliogr. summ. 
 
 2140. ZATRUCIE w studzience / Jacek Żerański // Przyj. przy Pr. - 
2014, nr 9, s. 26-27. 
 
 Zagadnienia prawne wypadków przy pracy poz. 2490, 2495, 2498, 
2503, 2504, 2510, 2517, 2519 ; Statystyka wypadków przy pracy poz. 
3682, 3683. 
 
 

f. Odzież ochronna i sprzęt ochrony osobistej 
 
 2141. CZY podwójne rękawiczki chronią przed kontaminacją pod-
czas kaniulacji naczyń krwionośnych? Badanie prospektywne randomi-
zowane / Łukasz Szarpak, Andrzej Kurowski // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, 
nr 2, s. 271-278, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 2142. DOBÓR środków ochrony indywidualnej - zagadnienie znane, 
ale czy do końca? / Elżbieta Kowalska. - Cz. 1-3 // Przyj. przy Pr. - 2014, 
nr 9, s. 10-11 ; nr 10, s. 7-9, tab. ; nr 11, s. 10-12. 
 
 2143. LEPIEJ widziani, widocznie lepsi - wpływ parametrów mate-
riału odblaskowego na bezpieczeństwo użytkownika odzieży / Piotr 
Głowski // Bezp. Pr. - 2014, nr 10, s. 10-13 bibliogr. summ. 

 M.in. grupy zawodowe, w których materiały odblaskowe są szczególnie przy-
datne. 
 
 2144. METODY badań wspierające pracodawców w zapewnieniu 
warunków bezpiecznego stosowania środków ochrony indywidualnej / 
Katarzyna Majchrzycka [ i in.] // Pr. Zdrowie. - 2014, nr 4, s. 8-15, rys. 

 Ochrona przed czynnikami chemicznymi, rękawice ochronne, sprzęt ochrony 
układu oddechowego, ochrona przed czynnikami fizycznymi, obuwie ochronne, 
sprzęt chroniący przed upadkiem z wysokości. 
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 2145. NOWA metoda aktywnej redukcji hałasu w ochronnikach 
słuchu / Paweł Górski // Bezp. Pr. - 2014, nr 8, s. 10-14, rys. bibliogr. 
summ. 
 
 2146. OCENA ograniczania hałasu impulsowego przez wkładki 
przeciwhałasowe podczas obróbki metalu / Rafał Młyński, Emil Kozłow-
ski // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 2, s. 197-207, il. rys. tab. bibliogr. 
summ. 
 
 2147. OCENA stopnia zużycia środków ochrony oczu i twarzy : co 
wpływa na pogorszenie parametrów ochronnych i użytkowych? / Grze-
gorz Owczarek // Pr. Zdrowie. - 2014, nr 5, s. 8-14, rys. tab. 
 
 2148. OCHRONA personelu medycznego przed zakażeniami w pod- 
miotach leczniczych / Małgorzata Paszkowska // Pr. Zdrowie. - 2014,  
nr 10, s. 8-14. 

 Środki zaradcze wobec zakażeń szpitalnych. 
 
 2149. OCHRONA przed niebezpiecznymi substancjami chemicz- 
nymi // Atest. - 2014, nr 9, s. 24-25. 

 Środki ochrony indywidualnej do stosowania w warunkach zagrożenia che-
micznego. 
 
 2150. ODZIEŻ chroniąca przed działaniem płomienia i wysokiej 
temperatury / Eleina Harvey // Atest. - 2014, nr 12, s. 18-19, tab. 
 
 2151. OUTSOURCING w praktyce / Zofia Lejko // Atest. - 2014,  
nr 11, s. 24-25. 

 Praktyczne aspekty outsourcingu w zakresie środków ochrony indywidualnej 
na przykładzie firmy Federal-Mogul Bimet S.A. 
 
 2152. PRACE szczególnie niebezpieczne i środki ochrony / Ewa 
Podgórska-Rakiel // Tyg. Solidar. - 2014, nr 6, s. 36-37. 
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 2153. PRECYZYJNY dobór masek / Robert Kozela // Atest. - 2014, 
nr 3, s. 50-51. 

 Problem właściwego dopasowania środków ochrony dróg oddechowych dla 
konkretnego pracownika. 
 
 2154. PROCEDURY oceny zgodności ŚOI a obowiązki podmiotów 
gospodarczych wprowadzających wyroby na rynek / Monika Drygała-
Puto, Agnieszka Stefko. - Cz. 1-2 // Bezp. Pr. - 2014, nr 6, s. 15-19  
bibliogr. summ. ; nr 7, s. 18-20, tab. bibliogr. summ. 

 Certyfikacja środków ochrony indywidualnej. 
 
 2155. PRZYSZŁOŚĆ sektora środków ochrony indywidualnej / Jaro-
sław Nyzio // Inspektor Pr. - 2014, nr 5, s. 9-12. 

 Omów. XII Europejskiego Seminarium (Finlandia, Rovaniemi, 28-30 stycznia 
2014 r.) poświęconego środkom ochrony indywidualnej. Rewizja dyrektywy 
89/686/EWG z dnia 21 grudnia 1989 r. w sprawie ujednolicenia przepisów praw-
nych państw członkowskich dotyczących środków ochrony indywidualnej. 
 
 2156. RĘKAWICE ochronne : przypomnienie podstawowych infor-
macji ułatwiających dobór / Agnieszka Stefko // Pr. Zdrowie. - 2014,  
nr 8, s. 17-21. 
 
 2157. RÓWNOCZESNE stosowanie przemysłowych hełmów ochron- 
nych z innymi środkami ochrony indywidualnej / Krzysztof Baszczyń- 
ski // Bezp. Pr. - 2014, nr 11, s. 18-21, il. bibliogr. summ. 
 
 2158. SKUTECZNY system kontroli środków ochrony indywidual-
nej na przykładzie straży pożarnej w Barcelonie // Atest. - 2014, nr 9,  
s. 50-51. 
 
 2159. STOSOWANIE preparatów barierowych w profilaktyce der-
matoz rąk / Joanna Kurpiewska, Jolanta Liwkowicz // Med. Pr. - 2014, 
Vol. 65, nr 2, s. 297-305, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 2160. ŚRODKI ochrony indywidualnej pracowników budowy / Jerzy 
Obolewicz // Pr. Zdrowie. - 2014, nr 10, s. 22-27, rys. tab. 
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 2161. ŚRODKI ochrony indywidualnej strażaków / Tomasz Sawic- 
ki. - Cz. 5 [Pocz. = poz. 1699/2013] // Atest. - 2014, nr 1, s. 20-24,  
fot. 
 
 2162. ŚRODKI ochrony skóry zabezpieczające przed wodą oraz 
wodnymi roztworami detergentów, kwasów i zasad / Joanna Kurpiewska, 
Jolanta Liwkowicz // Podst. Metody Oceny Środow. Pr. - 2014, nr 1,  
s. 151-160, tab. bibliogr. summ. 
 
 2163. WPŁYW jakości materiałów odblaskowych na bezpieczeństwo 
pracy / Piotr Głowski // Pr. Zdrowie. - 2014, nr 1/2, s. 14-16. 

 Wpływ jakości materiałów odblaskowych na odzieży roboczej na zmniejsze-
nie ryzyka wypadku. 
 
 2164. WPŁYW nowelizacji norm na doskonalenie sprzętu ochrony 
układu oddechowego / Piotr Pietrowski, Katarzyna Bociek // Bezp. Pr. - 
2014, nr 1, s. 10-13, rys. bibliogr. summ. 
 
 WPŁYW zmian do dyrektywy 89/686/EWG na działalność gospodar-
czą producentów i dystrybutorów środków ochrony indywidualnej /  
A. Pościk = poz. 2514. 
 
 2165. ZABEZPIECZENIE pracowników przed zagrożeniami wy- 
nikającymi z wyładowania łuku elektrycznego // Przyj. przy Pr. - 2014,  
nr 9, s. 12, 14. 

 Odzież ochronna. 
 
 ZASTOSOWANIE środków ochrony indywidualnej w celu minimali-
zacji skutków i zagrożeń na stanowisku spawacza / A. Górny, J. Lis = 
poz. 2053. 
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g. Nadzór nad bhp. Służba bhp 
 
 2166. DOBRE prognozy na nowy rok / Robert Kozela // Atest. - 
2014, nr 1, s. 50-51. 

 Relacja ze spotkania władz Ogólnopolskiego Stowarzyszenia Pracowników 
Służby BHP (5-6 grudnia 2013 r.). 
 
 2167. ERGONOMIA jako zadanie służby bhp / Lesław Zieliński. - 
Cz. 1-2 // Atest. - 2013, nr 12, s. 37-39 ; 2014, nr 1, s. 37-40. 
 
 2168. ODPOWIEDZIALNOŚĆ za bezpieczeństwo na budowie : 
trudności z ustaleniem struktury organizacyjnej nadzoru / Marcin Korta, 
Dariusz Kulesza // Atest. - 2014, nr 1, s. 4-6. 
 
 2169. OPRACOWYWANIE zuzp i innych dokumentów wewnętrz-
nych w zakładzie / Lesław Zieliński. - Cz.1-2 // Atest. - 2014, nr 2,  
s. 37-39 ; nr 3, s. 37-39. 

 Udział służby bhp w opracowywaniu zakładowych układów zbiorowych 
pracy, regulaminów, zarządzeń wewnętrznych i instrukcji bhp. 
 
 2170. SPOŁECZNA Inspekcja Pracy / Piotr Wąż // Pr. Zdrowie. - 
2014, nr 6/7, s. 22-29, tab. 

 M.in. podstawa prawna funkcjonowania SIP, struktura, rekrutacja, zadania, 
uprawnienia, współpraca z organami nadzoru i kontroli. 
 
 2171. UDZIAŁ służby bhp w opracowywaniu i opiniowaniu instruk-
cji / Lesław Zieliński. - Cz. 1-3 // Atest. - 2014, nr 4, s. 18-20 ; nr 5,  
s. 18-19 ; nr 6, s. 18-19, rys. tab. 
 
 2172. UDZIAŁ służby bhp w ustalaniu okoliczności i przyczyn wy-
padków / Lesław Zieliński. - Cz. 1-5 // Atest. - 2014, nr 7, s. 8-9 ; nr 8,  
s. 29-30, rys. ; nr 10 s. 32-35 ; nr 11, s. 33-34 ; nr 12, s. 35-36. 
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 WYTYCZNE w sprawie organizacji Inspekcji Pracy w Polsce Nie-
podległej po II Wojnie Światowej / H. Krahelska = poz. 66. 

 Wytyczne opracowane w Ravensbrück w 1945 r. przez Halinę Krahelską, 
odnalezione po latach, publikowane po raz pierwszy. 
 
 

h. Zarządzanie bezpieczeństwem pracy 
 
 2173. BEHAWIORALNE zarządzanie bezpieczeństwem jako sku-
teczna metoda ograniczenia liczby wypadków w organizacji / Marta 
Znajmiecka-Sikora. - Cz. 1-3 // Przyj. przy Pr. - 2014, nr 7/8, s. 8-10,  
nr 9, s. 21-23 ; nr 10, s. 22-23. 
 
 2174. DZIAŁANIA UE na rzecz poprawy warunków pracy : Pro-
gram na rzecz Zatrudnienia i Solidarności Społecznej PROGRESS  
2007-2013 / Karolina Farin // Bezp. Pr. - 2014, nr 1, s. 8-9. 
 
 2175. „GAMIFICATION” i „serious games” w służbie bhp? / Bar- 
bara Chomątowska. - Cz. 1-3 // Przyj. przy Pr. - 2014, nr 3, s. 21-23 ;  
nr 4. s. 21-24, bibliogr. ; nr 5, s. 30-31, tab. bibliogr. 

 Gamifikacja i gry poważne - nowe trendy rynkowe w obszarze zarządzania 
bezpieczeństwem i higieną pracy. 
 
 2176. HERCA - metoda analizy błędów ludzkich / Ilona Ławniczak, 
Anna Iwanowicz, Paweł Mazurek // Zesz. Nauk. PPozn., Organ. Zarz. - 
2014, nr 62, s. 85-96 bibliogr. netogr. summ. 
 
 2177. INFORMACJA w systemowym kształtowaniu środowiska 
wykonywania pracy / Adam Górny // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / 
USzczec. - 2014, nr 113, s. 197-205 bibliogr. summ. 
 
 2178. NARZĘDZIA makroergonomii w sterowaniu bezpieczeń-
stwem procesów pracy / Beata Mrugalska, Małgorzata Sławińska // Zesz. 
Nauk. PPozn., Organ. Zarz. - 2014, nr 63, s. 131-139 bibliogr. summ. 

 Zastosowanie narzędzi makroergonomii w systemowym zarządzaniu bezpie-
czeństwem pracy. 
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 2179. The NEED for ethical reasoning in occupational health and 
safety management : a Romanian perspective / Roland Iosif Moraru,  
Rares Munteanu, Mihai Popescu Stelea // Pol. J. Manage. Stud. - 2013, 
Vol. 8, s. 192-201 bibliogr. streszcz.  

 Potrzeba etycznego zastosowania zarządzania bezpieczeństwem i higieną 
pracy: perspektywa Rumunii. 
 
 2180. PRAKTYCZNE aspekty wdrażania metody 5-S / Amanda 
Jędrzejak, Anna Mazur, Marta Piotrowska // Zesz. Nauk. PPozn., Organ. 
Zarz. - 2014, nr 62, s. 61-69 summ. 

 M.in. zarządzanie bhp. 
 
 ROLA kadry kierowniczej w kształtowaniu bezpiecznych warunków 
pracy : analiza wybranych wyników badań / K. Boczkowska, K. Niziołek 
= poz. 339. 
 
 2181. ROZWÓJ systemu STER - w świetle postępu wiedzy i legisla-
cji / Andrzej Biernacki // Bezp. Pr. - 2014, nr 2, s. 22-24, rys. 

 System komputerowego wspomagania zarządzania bhp. 
 
 2182. SYSTEMY informatyczne w zarządzaniu BHP / Zbigniew 
Fijałkowski, Danuta Fijałkowska // Pr. Nauk. Wałbrz. WSZarz. - 2014,  
nr 5, s. 583-610 bibliogr. netogr. summ. 
 
 2183. ZARZĄDZANIE bezpieczeństwem procesowym / Jerzy Kar-
czewski, Krystyna Karczewska. - Cz. 1-2 // Przyj. przy Pr. - 2014, nr 11, 
s. 22-23 ; nr 12, s. 8-10. 
 
 2184. ZARZĄDZANIE kulturą bezpieczeństwa pracy w aspek- 
cie ochrony zdrowia i życia oraz infrastruktury zakładu pracy / Aneta  
Dec // Probl. Nauk Stos. - 2014, T. 2, s. 193-204 bibliogr. netogr.  
summ. 
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2. Ergonomia 
 
 2185. E JAK Ergonomiczna Lista Kontrolna MOP / Zbigniew Jóź-
wiak. - Cz. 1-5 // Atest. - 2014, nr 7, s. 22-25, il. ; nr 8, s. 26-28, il. ; nr 9, 
s. 29-31, il. ; nr 10, s. 24-26 ; nr 12, s. 22-24. 

 Omów. zasad ustalonych w Ergonomicznej Liście Kontrolnej opublikowanej 
przez MOP w 1998 r. Cz. 1. Składowanie materiałów i transport ręczny ; Cz. 2. 
Narzędzia ręczne ; Cz. 3. Narzędzia ręczne ; Cz. 4. Bezpieczeństwo podczas pracy 
przy maszynach - elementy sterownicze ; Cz. 5. Bezpieczeństwo podczas pracy 
przy maszynach. 
 
 2186. ERGONOMIA i bezpieczeństwo pracy / Maria Boryczka ; 
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach. - Katowice : Wydaw. Uniw. 
Ekon. Katow., 2014. - 120, [1] s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.  
s. 115-118. - ISBN 978-83-7875-204-2. 
 
 ERGONOMIA jako zadanie służby bhp / L. Zieliński = poz. 2167. 
 
 2187. ERGONOMIA, technika i dialog / Konrad Rudniewski // Przyj. 
przy Pr. - 2014, nr 1, s. 18-21, il. 

 Działania ergonomiczne w Spółce Volkswagen Motor Polska (Koncern VW) - 
fabryka silników wysokoprężnych w Polkowicach. 
 
 2188. ERGONOMIA w organizacji pracy : analiza wybranych aspek-
tów na przykładzie metody ruchów elementarnych / Agnieszka Grzel- 
czak // Zesz. Nauk. PPozn., Organ. Zarz. - 2014, nr 63, s. 77-89 bibliogr. 
summ. 

 Związki ergonomii z organizacją pracy. 
 
 2189. ERGONOMIA w służbie zdrowia / Zbigniew Jóźwiak //  
Pr. Zdrowie. - 2014, nr 9, s. 22-23. 
 
 2190. ERGONOMICZNE aspekty pracy zawodowej osób w starszym 
wieku / Zygmunt Organa // Pr. Zdrowie. - 2014, nr 3, s. 22-24, rys. 
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 2191. MODELOWANIE symulacyjne w ergonomii i bezpieczeń-
stwie pracy / Grzegorz Dahlke // Zesz. Nauk. PPozn., Organ. Zarz. - 
2014, nr 63, s. 21-32 bibliogr. netogr. summ. 

 Możliwości wykorzystania w procesie projektowania oraz diagnozowania 
warunków pracy aplikacji komputerowych zawierających cyfrowe modele czło-
wieka (Digital Human Model - DHM). Zaprezentowano również przykład oceny 
ergonomiczności czynności podczas pracy za pomocą aplikacji 3DSSPP. 
 
 NARZĘDZIA makroergonomii w sterowaniu bezpieczeństwem pro-
cesów pracy / B. Mrugalska, M. Sławińska = poz. 2178. 

 Zastosowanie narzędzi makroergonomii w systemowym zarządzaniu bezpie-
czeństwem pracy. 
 
 2192. NOWY styl w biurze / Zbigniew Jóźwiak. - Cz. 1-3 // Pr. 
Zdrowie. - 2014, nr 10, s. 35-38 ; nr 11/12, s. 30-33. 

 1. Ergonomia pracy biurowej ; 2. Gadżety w biurze. 
 
 2193. PROJEKTOWANIE obiektów, pomieszczeń oraz przystoso-
wanie stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych o specyficznych 
potrzebach - ramowe wytyczne / pod red. nauk. Wiktora M. Zawieski. - 
Warszawa : CIOP - PIB, 2014. - 287 s. : rys. kolor. ; 24 cm + 1 dysk  
optyczny (DVD). - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7373-179-0. 

 Treść: Bugajska Joanna, Kamińska Joanna, Zawieska W. M.: Przystosowy-
wanie środowiska pracy do potrzeb osób niepełnosprawnych z wykorzystaniem 
Ramowych wytycznych (s. 17-32). - Walichowski Arkadiusz, Przybyszewska 
Anna, Gajewska Katarzyna: Architektoniczne projektowanie obiektów i pomiesz-
czeń pracy (s. 33-83). - Pawlak Andrzej, Wolska Agnieszka: Oświetlenie i sygna-
lizacja wizualna (s. 85-126). - Górski Paweł, Młyński Rafał, Radosz Jan: Akusty-
ka pomieszczeń i sygnalizacja dźwiękowa (s. 127-163). - Karpowicz Jolanta,  
Gryz Krzysztof, Zradziński Patryk: Pola i promieniowanie elektromagnetyczne  
(s. 165-177). - Tokarski Tomasz, Kamińska Joanna, Bartuzi Paweł, Bugajska 
Joanna: Obciążenie fizyczne pracownika i przestrzenna organizacja stanowiska 
pracy (s. 179-199). - Kalwasiński Dariusz: Bezpieczeństwo użytkowania maszyn  
i innych urządzeń technicznych (s. 202-227). - Zwolińska Magdalena, Bugajska 
J.: Mikroklimat (s. 229-239). - Pośniak Małgorzata, Bugajska J.: Czynniki che-
miczne (s. 241-258). - Żołnierczyk-Zreda Dorota, Pawłowska-Cyprysiak Karoli-
na, Bugajska J.: Psychospołeczne warunki pracy (s. 259-274). 
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3. Fizjologia pracy 
 
 2194. CZUJNIKI noszone na ciele trafiają do firm / H. James Wil- 
son // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2014 nr 3, s. 10-13, rys. 

 Fizjolityka - stosowanie czujników noszonych na ciele w celu zbadania pracy 
wykonywanej fizycznie i poprawy wydajności. Analiza czasu i ruchów pracowni-
ka, niezbędnych do wykonania zadania. 
 
 2195. OBCIĄŻENIE pracą umysłową na stanowiskach pracy zwią-
zanych z wykonywaniem zadań o dużych wymaganiach percepcyjnych  
i decyzyjnych : poradnik dla organizatorów pracy i pracowników / Kry-
styna Zużewicz [i in.]. - Warszawa : CIOP - PIB, 2014. - 63 s. : fot.  
kolor., rys. kolor. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 56-63. - ISBN 978-83-7373- 
181-3. 
 
 2196. OBCIĄŻENIE układu mięśniowo-szkieletowego operatorów  
w procesie produkcji części samochodowych / Andrzej Marek La- 
sota // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Zarz. Ochr. Pr. Katow. - 2014, nr 1, s. 41-52 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 OCENA przydatności statystyk opisowych do interpretacji danych 
dotyczących aktywności fizycznej Polaków podczas pracy zawodowej / 
E. Biernat, M. Piątkowska = poz. 3677. 
 
 2197. OGRANICZENIE obciążenia fizycznego pracą na stanowisku 
kierowcy / Ilona Kruszyńska // Przyj. przy Pr. - 2014, nr 1, s. 12-14, rys. 
bibliogr. 
 
 2198. ROLA i miejsce emisji głosu w procesie kształcenia nauczycie-
li / Marta Radwańska // Rozpr. Nauk. AWF Wroc. - 2014, [T.] 44, s. 78-84 
bibliogr. summ. 
 
 2199. UDZIAŁ diety i aktywności fizycznej w życiu kobiet pracują-
cych umysłowo / Ewa Szczepanowska, Tomasz Sarzała, Katarzyna Zama-
ro // Rocz. Lubus. - 2014, T. 40, cz. 2, s. 319-330 bibliogr. summ. 



 - 386 - 

 2200. WPŁYW charakterystyki widmowej światła sztucznego na 
aktywność dobową i poziom senności pracowników zmianowych / Kry-
styna Zużewicz, Agnieszka Wolska // Bezp. Pr. - 2014, nr 12, s. 18-22, 
rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 2201. WYSIŁEK fizyczny w pracy zawodowej i pozazawodowa 
aktywność fizyczna a ryzyko chorób układu krążenia / Teresa Makowiec-
Dąbrowska, Elżbieta Gadzicka, Alicja Bortkiewicz // Pr. Zdrowie. - 2014, 
nr 5, s. 20-23. 
 
 

4. Medycyna pracy 
 

a. Zdrowie pracowników 
 
 2202. CZYNNIKI etiologiczne zespołu cieśni nadgarstka u osób 
zawodowo wykonujących monotypowe ruchy w nadgarstku / Magdalena 
Lewańska, Jolanta Walusiak-Skorupa // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 2,  
s. 261-270, tab. bibliogr. summ. 
 
 2203. DOBRE praktyki w opiece nad pracującymi - zalecenia do 
badań profilaktycznych oraz postępowania orzeczniczego u osób z cu-
krzycą / Andrzej Marcinkiewicz [i in.] // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 1,  
s. 131-141 bibliogr. summ. 
 
 2204. DOLEGLIWOŚCI bólowe w dolnej części kręgosłupa u rolni-
ków indywidualnych narażonych na działanie wibracji ogólnej / Leszek 
Solecki // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 1, s. 55-64 bibliogr. summ. 
 
 2205. DYNAMIKA płac w cyklu życia a indywidualny stan zdrowia / 
Maciej Lis, Iga Magda // Gospod. Nar. - 2014, R. 25, nr 4, s. 122-142, 
tab. bibliogr. 

 Celem artykułu jest zbadanie relacji zdrowia i zatrudnienia oraz dynamiki 
produktywności w cyklu życia mierzonej poziomem indywidualnych wynagro-
dzeń zgodnie z podejściem neoklasycznym. 
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 2206. GRUŹLICA płuc pochodzenia zawodowego u pracownika 
domu pogrzebowego - opis przypadku / Anna Witkowska [i in.] // Med. 
Pr. - 2014, Vol. 65, nr 3, s. 429-435 bibliogr. summ. 
 
 2207. IS complementary and alternative medicine effective in job 
satisfaction among dentists with musculoskeletal disorders?: across sec-
tional study / Devanand Gupta [et al.] // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 3,  
s. 317-323 bibliogr. summ. 

 Czy medycyna komplementarna i alternatywna ma wpływ na satysfakcję 
zawodową dentystów z zaburzeniami mięśniowo-szkieletowymi? Badanie prze-
krojowe. 
 
 2208. JAK organizacje dbają o zdrowie pracowników / Stanisław 
Krauze // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2013, nr 12/2014, nr 1, Dodatek  
promocyjny, s. S1-S6, wykr. 
 
 2209. JAK wprowadzić w firmie kulturę zdrowia? / Katarzyna Ko-
walska-Jarnot // Personel Zarz. - 2014, nr 9, s. 44-47. 
 
 KLIMAT organizacyjny jako predyktor zdrowia psychicznego pra-
cowników / A. Lubrańska = poz. 1581. 
 
 2210. KONDYCJA zawodowa, rodzinna i zdrowotna pracujących 
Polaków, mieszkańców miast / Dorota Merecz-Kot, Aleksandra Andysz // 
Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 6, s. 785-797, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 KULTURA bezpieczeństwa pracy i ochrony zdrowia / J. Obolewicz = 
poz. 2016. 
 
 2211. NEUROTYCZNOŚĆ, wymagania pracy i konflikt praca-
rodzina a skutki stresu zawodowego / Bogusława Halina Lachowska // 
Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 3, s. 387-398 bibliogr. summ. 
 
 2212. OCENA częstości występowania boreliozy wśród pracowni-
ków leśnictwa / Piotr Paweł Kocbach, Bartłomiej Piotr Kocbach // Med. 
Pr. - 2014, Vol. 65, nr 3, s. 335-341 bibliogr. summ. 
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 2213. OCHRONA stóp w miejscu pracy / Paweł Rozowski // Pr. 
Zdrowie. - 2014, nr 9, s. 14-16. 
 
 2214. OCHRONA wzroku w miejscu pracy / Ewa Podgórska-Ra- 
kiel // Tyg. Solidar. - 2014, nr 7, s. 36. 
 
 2215. OCHRONA zdrowia pracujących jako czynnik humanizacji 
pracy - założenia ideowe i społeczna praktyka / Andrzej Boczkowski // 
Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 2, s. 169-185 bibliogr. summ. 
 
 2216. PALĄCY problem / Patrycja Otto // Personel Zarz. - 2014,  
nr 10, s. 46-47. 

 Walka z uzależnieniem od palenia tytoniu w firmach. 
 
 POLISH employees on the internet as a sources of information about 
health and disease / E. Korzeniowska, K. Puchalski = poz. 1934. 

 Opinie pracowników o internecie jako źródle informacji dotyczącej sfery 
zdrowia i choroby, w tym zdrowia zawodowego. 
 
 2217. PRACA w środowisku zimnym jako czynnik ryzyka chorób 
układu krążenia / Elżbieta Łastowiecka-Moras // Bezp. Pr. - 2014, nr 2,  
s. 4-7, fot. rys. summ. 
 
 2218. PRACA. Zdrowie. Ekonomia. Perspektywa 2009-2013 //  
Pr. Zdrowie. - 2014, nr 10, s. 31-34, rys. 

 Omów. raportu przygotowanego przez Medicover. 
 
 2219. PRAWO pracownika do ambulatoryjnej opieki zdrowotnej / 
Małgorzata Paszkowska // Pr. Zdrowie. - 2014, nr 8, s. 38-41. 
 
 2220. PROFILAKTYKA dolegliwości mięśniowo-szkieletowych 
związanych z wykonywaną pracą - promocja aktywności fizycznej  
w miejscu pracy / Marzena Malińska. - Cz. 1-2 // Bezp. Pr. - 2014, nr 3,  
s. 25-29, il. bibliogr. summ. ; nr 5, s. 7-11, il. bibliogr. summ. 

 Cz. 2. Przykłady ćwiczeń fizycznych / M. Malińska, Mirosław Smirnow. 
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 PROGRAMY pomocy i promocji zdrowia dla pracowników 50+  
w miejscu pracy / B. Gajdzik = poz. 918. 
 
 2221. PRZESTRZEGANIE procedur higienicznych przez studen- 
tów wydziału lekarskiego / Anna Kawalec, Agata Kawalec, Krystyna 
Pawlas // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 5, s. 593-599, rys. bibliogr. summ. 

 Higiena rąk jako metoda zapobiegania zakażeniom szpitalnym. 
 
 2222. REKREACYJNA aktywność fizyczna i dolegliwości mięśnio-
wo-szkieletowe pielęgniarek / Władysław Młynarski [i in.] // Med. Pr. - 
2014, Vol. 65, nr 2, s. 181-188, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Prozdrowotna aktywność fizyczna a zmniejszenie ryzyka występowania dole-
gliwości mięśniowo-szkieletowych u pielęgniarek. 
 
 ROLA satysfakcji z pracy w relacji między dopasowaniem człowieka 
do organizacji w zakresie strategii realizacji celów a zdrowiem psychicz-
nym / M. Roczniewska, S. Retowski = poz. 1641. 
 
 2223. RYZYKO zakażeń zawodowych borrelia burgdorferi u pra-
cowników leśnictwa i rolników / Małgorzata Tokarska-Rodak [i in.] // 
Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 1, s.109-117 bibliogr. summ. 
 
 2224. RZADKIE choroby układu krążenia w kontekście opieki profi-
laktycznej nad pracownikiem / Agata Salska [i in.] // Med. Pr. - 2014, 
Vol. 65, nr 6, s. 847-856, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 2225. SPIROERGOMETRYCZNA próba wysiłkowa - zastosowanie 
w kardiologii i medycynie pracy / Małgorzata Kurpesa, Katarzyna Jerka, 
Alicja Bortkiewicz // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 5, s. 665-674, rys. tab. 
bibliogr. summ. 
 
 2226. TERMINOGRAPHICAL problems in the context of occupa-
tional medicine / Paweł Dąbrowski // Komunik. Specjalist. - 2013, T. 6,  
s. 80-88 bibliogr. streszcz. 

 Problemy terminologiczne w kontekście medycyny pracy. 
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 WYSIŁEK fizyczny w pracy zawodowej i pozazawodowa aktywność 
fizyczna a ryzyko chorób układu krążenia / T. Makowiec-Dąbrowska,  
E. Gadzicka, A. Bortkiewicz = poz. 2201. 
 
 2227. ZALEŻNOŚĆ między paleniem tytoniu i piciem alkoholu  
a ryzykiem zgonu osób w wieku produkcyjnym - wyniki 8-letniego bada-
nia w dużej aglomeracji miejskiej / Elżbieta Dziankowska-Zaborszczyk, 
Marek Bryła, Irena Maniecka-Bryła // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 2,  
s. 251-260, tab. bibliogr. summ. 
 
 2228. ZARZĄDZANIE absencją chorobową w polskich przedsię-
biorstwach w świetle badań europejskich / Małgorzata Pęciłło // Bezp.  
Pr. - 2014, nr 2, s. 13-16, rys. summ. 

 Przyczyny absencji chorobowej i działania zapobiegawcze (prozdrowotne). 
 
 Ochrona zdrowia w gospodarstwach domowych poz. 3678, Statystyka 
ochrony zdrowia poz.3677, 3684. 
 
 

b. Badania lekarskie 
 
 2229. BADANIA lekarskie i szkolenia bhp pracowników tymczaso-
wych / Piotr Wąż // Pr. Zdrowie. - 2014, nr 1/2, s. 18-20. 

 Przepisy prawne ustalające podział obowiązków między agencją pracy tym-
czasowej a pracodawcą w zakresie bhp. 
 
 2230. BADANIA pracownicze / Jakub Szmit // Tyg. Solidar. - 2014, 
nr 39, s. 36-37. 
 
 2231. PROBLEMY badań profilaktycznych / Zuzanna Cisło // 
Gdań.-Łódz. Rocz. Prawa Pr. - 2014, nr 4, s. 7-17 summ. 
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c. Choroby zawodowe 
 
 2232. ASTMA wywołana przez związki chemiczne / Dominika 
Świerczyńska-Machura // Pr. Zdrowie. - 2014, nr 10, s. 28-30, rys. 
 
 2233. CHOROBY zawodowe w Polsce w 2013 r. i ich czynniki przy-
czynowe / Neonila Szeszenia-Dąbrowska, Urszula Wilczyńska, Wojciech 
Sobala // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 4, s. 463-472, rys. tab. bibliogr. 
summ. 
 
 2234. CHOROBY zawodowe w Polsce wywoływane przez szkodli-
we czynniki biologiczne / Irena Stańczyk-Szadkowska, Anna Kozajda // 
Bezp. Pr. - 2014, nr 4, s. 11-13, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Czynniki biologiczne, choroby alergiczne, choroby zakaźne i pasożytnicze. 
 
 2235. NAJCZĘSTSZE choroby zawodowe skóry i zagadnienia zwią-
zane z ich profilaktyką / Beata Kręcisz, Dorota Chomiczewska-Skóra, 
Marta Kieć-Świerczyńska // Pr. Zdrowie. - 2014, nr 1/2, s. 26-30, il. rys. 
tab. 
 
 2236. OBOWIĄZKI pracodawcy w zakresie rozpoznawania u pra-
cownika choroby zawodowej / Anna Słowińska // Przyj. przy Pr. - 2014, 
nr 10, s. 10-12. 
 
 2237. PROFILAKTYKA chorób alergicznych układu oddechowego 
w etiologii zawodowej / Jolanta Walusiak-Skorupa [i in.] // Pr. Zdrowie. - 
2014, nr 9, s. 24-27. 

 Choroby alergiczne, które mogą być uznane za zawodowe. 
 
 2238. PROFILAKTYKA chorób odkleszczowych / Jacek Dutkiewicz 
[i in.] // Bezp. Pr. - 2014, nr 4, s. 21-23, il. bibliogr. summ. 

 Zapobieganie chorobom odkleszczowym u rolników i leśników. 
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 2239. PROFILAKTYKA chorób odzwierzęcych innych niż odklesz-
czowe / Jacek Dutkiewicz [i in.] // Bezp. Pr. - 2014, nr 6, s. 12-14, il. 
bibliogr. summ. 

 Choroby odzwierzęce pochodzenia zawodowego. 
 
 WYBRANE problemy statusu społeczno-ekonomicznego osób z cho-
robą zawodową / K. Erenkfeit, L. Dudzińska = poz. 1424. 

 Wskaźniki statusu społeczno-ekonomicznego oraz zmiany w jego obszarze, 
jakie nastąpiły wraz z rozpoznaniem choroby zawodowej. Opracowaniu zostały 
poddane odpowiedzi osób z taką chorobą, dotyczące oceny własnej sytuacji eko-
nomicznej i zawodowej. 
 
 ZAKAŻENIA wirusowe układu oddechowego w środowisku pra- 
cy służby zdrowia / A. Roży, P. Jaguś, J. Chorostowska-Wynimko =  
poz. 2128. 
 
 Statystyka chorób zawodowych poz. 3679. 
 
 

d. Służba medycyny pracy 
 
 ŚWIADCZENIA medycyny pracy jako produkt ubezpieczeniowy  
i ubezpieczeniowe instrumenty ekonomiczne / I. Rydlewska-Liszkow- 
ska = poz. 3007. 
 
 
 




