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PRZEDMOWA

Czterdziesty drugi rocznik' Bibliografii Ekonomicznych i Spolecz-
nych Zagadnien Pracy obejmuje piSmiennictwo polskie za rok 2011 oraz
uzupehnienia z lat poprzednich.

Bibliografia nie zawiera informacji o pi$miennictwie obcojezycz-
nym wydawanym w Polsce.

Rocznik ten ukazuje si¢ w dwoch czgsciach. Zachowana zostata ta
sama co wczesniej metoda opracowania, te same kryteria doboru i zasigg
formalny. Tak jak w roku poprzednim dokonano duzej selekcji materiatu.

W prezentowanym roczniku, wystepuje szereg haset przedmioto-
wych grupujacych material w ramach niektérych poddziatow.

Bibliografia zawiera wykazy skrétow czasopism i wydawnictw cia-
glych zgodnie z norma PN-N-01178 Zasady skracania tytutow wydawnictw
ciqglych, wykaz nazw instytucji wydawniczych, skrotow i symboli. Biblio-
grafi¢ uzupetniaja indeks alfabetyczny oraz wykaz wazniejszych haset
przedmiotowych. Hasta przedmiotowe znajduja si¢ takze w spisie tresci.

Oddajac do rak czytelnikéw kolejny rocznik Bibliografii Gtéwna
Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spolecznego prosi o przekazywanie na
jej adres uwag dotyczacych tej publikacji.

Jednoczesnie zachgcamy do korzystania z wersji elektronicznej
BEiSZP (w formacie PDF) dostgpnej ze strony domowej Biblioteki, po
zalogowaniu sig, a takze do przegladania katalogu komputerowego w sys-
temie ALEPH, oferujacego m.in. spisy tresci interesujacych Panstwa publi-
kacji i dajacego mozliwos¢ przegladania calej bazy bibliograficzne;.

Warszawa, czerwiec 2013 r.

Bibliografia Ekonomicznych i Spolecznych Zagadnien Pracy. PiSmiennictwo
polskie 1962, 1963, 1964, 1965/1966 [druk 1987], 1967/1968, 1969, 1970,
1971, 1972, 1973, 1974/1975, 1976/1977, 1978/1979, 1980-1982, 1983/1984,
1985, 1986, 1987, 1988, 1989, 1990, 1991, 1992, 1993, 1994, 1995, 1996,
1997, 1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008,
2009, 2010.
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diacja

Akant — Akant : miesi¢eznik literacki

Amer. Lac. — Ameryka Lacinska : kwartalnik analityczno-informacyjny

Ann. Acad. Paedagog. Crac., Stud. Politol. — Annales Academiae Paeda-
gogicae Cracoviensis. Studia Politologica

Ann. UMCS, Sect. H Oecon. — Annales Universitatis Mariae Curie-
Sktodowska. Sectio H, Oeconomia

Ann. Univ. Paedagog. Crac., Stud. Politol. — Annales Universitatis Paeda-
gogicae Cracoviensis. Studia Politologica

Ann. Univ. Paedagog. Crac., Stud. Secur. — Annales Universitatis Paeda-
gogicae Cracoviensis. Studia de Securitate et Educatione Civili

Ann. Univ. Paedagog. Crac., Stud. Sociol. — Annales Universitatis Paeda-
gogicae Cracoviensis. Studia Sociologica

Atest — Atest. Ochrona Pracy

Bank i Kredyt

Bez Dogmatu — Bez Dogmatu : miesigcznik kulturalno-polityczny

Bezp. Bank — Bezpieczny Bank

Bezp. Nar. — Bezpieczenstwo Narodowe [kwartalnik wydawany przez
Biuro Bezpieczenstwa Narodowego]

Bezp. Pr. — Bezpieczenstwo Pracy

Bibliotekarz

Biul. Inf. /| ZUS — Biuletyn Informacyjny / Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych

Chowanna

Coaching Rev. — Coaching Review : kwartalnik Centrum Coachingu

Cywiliz. i Polit. — Cywilizacja i Polityka : zeszyty naukowe / Uniwersytet
Gdanski. Wydzial Nauk Spotecznych. Instytut Politologii. Zaktad Na-
uki o Cywilizacji

Czas. Psychol. — Czasopismo Psychologiczne

Dialog — Dialog : pismo Dialogu Spotecznego

Doctrina — Doctrina : studia spoleczno-polityczne / Akademia Podlaska.
Instytut Nauk Spotecznych
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Dydakt. Lit. — Dydaktyka Literatury / Lubuskie Towarzystwo Naukowe.
Wyzsza Szkota Pedagogiczna. Kuratorium O$wiaty i Wychowania

Dz. U. — Dziennik Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej

Eduk. Ekon. Menedz. — Edukacja Ekonomistow i Menedzeréw = Education
of Economists and Managers : problemy, innowacje, projekty

Eduk. Humanist. (Szczec.) — Edukacja Humanistyczna (Szczecin)

Eduk. Ustaw. Doros. — Edukacja Ustawiczna Dorostych

Edukacja — Edukacja : studia, badania, innowacje

Ekon.-Informat. Kwart. Teor. — Ekonomiczno-Informatyczny Kwartalnik
Teoretyczny

Ekon. Menedz. — Ekonomia Menedzerska. Wydziat Zarzadzania Akademii
Gorniczo-Hutniczej

Ekon. Organ. Przeds. — Ekonomika i Organizacja Przedsigbiorstwa

Ekon. Spol. — Ekonomia Spoteczna / [Uniwersytet Ekonomiczny w Krako-
wie. Malopolska Szkota Administracji Publiczne;j]

Ekon. Zarz. — Ekonomia i Zarzadzanie : kwartalnik Wydziatu Zarzadzania =
Economy and Management : quarterly journal of the Faculty of Mana-
gement / Politechnika Biatostocka

Ekonomia (Uniw. Warsz.) — Ekonomia : rynek, gospodarka, spoteczenstwo :
[kwartalnik Wydziatu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszaw-
skiego]

Ekonomista

E-Mentor — E-Mentor : dwumiesi¢cznik wydawany przez Szkol¢ Glowna
Handlowa w Warszawie : wersja drukowana internetowego czasopisma
e-mentor.edu.pl.

Equilibrium (Torun) — Equilibrium : pismo poswigcone naukom ekonomicz-
nym / Uniwersytet Mikotaja Kopernika. Wydzial Nauk Ekonomicznych
i Zarzadzania

Ethos

Etyka w Mediach

Eur. Prz. Prawa — Europejski Przeglad Prawa i Stosunkéw Migdzynaro-
dowych

Fir. Rynek — Firma i Rynek

Fol. Oecon. Boch. — Folia Oeconomica Bochniensia

Fol. Torun. — Folia Toruniensia

Forum Akad. — Forum Akademickie

Forum Pedagog. — Forum Pedagogiczne

Forum Praw. — Forum Prawnicze

Gospod. Nar. — Gospodarka Narodowa

Gospod. Prakt. Teor. — Gospodarka w Praktyce i Teorii
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Gospod. Region. Turyst. — Gospodarka Regionalna i Turystyka : studia i ma-
teriaty / [Wyzsza Szkota Zarzadzania Gospodarka Regionalng i Turysty-
ka w Kielcach]

Gornosl. Stud. Przedsieb. — Gornoslaskie Studia Przedsigbiorczosci

Gornosl. Stud. Socjol. — Gornoslaskie Studia Socjologiczne

Hand. Wewn. — Handel Wewngtrzny

Harv. Bus. Rev. Polska — Harvard Business Review Polska

Hist. i Polit. — Historia i Polityka

Homo Dei

Horyz. Wych. — Horyzonty Wychowania

Human Resour. Manage. — Human Resource Management

Humaniz. Pr. — Humanizacja Pracy

Inspektor Pr. — Inspektor Pracy

Krak. Stud. Matop. — Krakowskie Studia Matopolskie

Kron. Wielkop. — Kronika Wielkopolski

Kronos — Kronos : metafizyka, kultura, religia

Ksztale. Zaw. Pedagog. — Ksztalcenie Zawodowe : Pedagogika i Psycholo-
gia : rocznik polsko-ukrainski, ukrainsko-polski

Kult. Eduk. — Kultura i Edukacja

Kwart. Eduk. — Kwartalnik Edukacyjny

Kwart. Hist. Mysli Ekon. — Kwartalnik Historii My$li Ekonomicznej

Kwart. Kol. Ekon.-Spol. — Kwartalnik Kolegium Ekonomiczno-Spo-
lecznego

Kwart. Nauk Przeds. — Kwartalnik Nauk o Przedsigbiorstwie

Kwart. Pedagog. — Kwartalnik Pedagogiczny

Logistyka

Market. Rynek — Marketing i Rynek

Master Bus. Admin. — Master of Business Administration : biuletyn Wyzszej
Szkoty Przedsigbiorczosci i Zarzadzania i Migdzynarodowej Szkoty
Zarzadzania

Med. Pr. — Medycyna Pracy

Le Monde Diplomatique (Ed. polska)

Monit. Pol. — Monitor Polski

Monit. Prawa Pr. — Monitor Prawa Pracy : zmiany, orzecznictwo, praktyka

Monit. Unii Eur. — Monitor Unii Europejskiej

Mowiq Wieki — Mowia Wieki : magazyn historyczny

Mysl.pl — MySl.pl : pismo spoleczno-polityczne

Nauka i Gospod. — Nauka 1 Gospodarka

Nauka Szkol. Wyz. — Nauka i Szkolnictwo Wyzsze

Niepelnospr. Rehabil. — Niepelnosprawno$¢ i Rehabilitacja
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Not. Ploc. — Notatki Plockie

Nowa Kodyfik. Prawa Karn. — Nowa Kodyfikacja Prawa Karnego

Nowa Szk. — Nowa Szkota

Nowe Persp. — Nowe Perspektywy

Oecon. Copern. — Oeconomia Copernicana

Opieka, Wych. Ter. — Opieka, Wychowanie, Terapia

Optimum — Stud. Ekon. — Optimum — Studia Ekonomiczne

Organ. Kier. — Organizacja i Kierowanie

Organ. Zarz. — Organizacja i Zarzadzanie : kwartalnik naukowy / [Poli-
technika Slaska. Wydziat Organizacji i Zarzadzania]

Palestra — Palestra : pismo adwokatury polskiej / Naczelna Rada Adwo-
kacka

Pampaedia — Pampaedia. Leszczynskie Studia Humanistyczne / Wyzsza
Szkota Humanistyczna w Lesznie

Panst. Prawo — Pafistwo 1 Prawo

Panst. Spol. — Panstwo i Spoteczenstwo

Parerga — Parerga : migdzynarodowe studia filozoficzne / Katedra Filo-
zofii. Wydzial Psychologii. Wyzsza Szkota Finansoéw i Zarzadzania
w Warszawie

Pedagog. Spol. — Pedagogika Spoteczna

Personel Zarz. — Personel i Zarzadzanie

Pien. Wiez — Pieniadze i Wigz

Pol. Proces Cyw. — Polski Proces Cywilny

Polit. Spol. — Polityka Spoteczna

Politeja — Politeja : pismo Wydzialu Studiow Migdzynarodowych i Poli-
tycznych Uniwersytetu Jagiellonskiego

Por. Gaz. Praw. — Poradnik Gazety Prawnej

Pr. Inst. Ekon. | PWSZ Konin — Prace Instytutu Ekonomicznego / Pan-
stwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie

Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. — Prace i Materialy Wydziatu Zarzadzania
Uniwersytetu Gdanskiego

Pr. Nauk. AJD Czest., Eduk. Tech. — Prace Naukowe Akademii im. Jana
Dhugosza w Czgstochowie. Edukacja Techniczna i Informatyczna

Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. — Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicz-
nego we Wroctawiu

Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc., ser. Ekonometria — Prace Naukowe Uniwer-
sytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Ekonometria

Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc., ser. Ekonomia — Prace Naukowe Uniwersy-
tetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Seria Ekonomia
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Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc., ser. Nauki o Zarzqdzaniu — Prace Naukowe
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Seria Nauki o Zarza-
dzaniu

Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc., ser. Taksonomia — Prace Naukowe Uni-
wersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Seria Taksonomia

Pr. Soc. — Praca Socjalna

Pr. Zabezp. Spol. — Praca i Zabezpieczenie Spoteczne

Pr. Zdrowie — Praca i Zdrowie : polskie forum ochrony pracy

Prakseologia

Prawo Asek. — Prawo Asekuracyjne

Prawo i Med. — Prawo 1 Medycyna

Prawo Kanon. — Prawo Kanoniczne

Prawo Przeds. — Prawo Przedsigbiorcy

Prew. Rehabil. — Prewencja i Rehabilitacja : kwartalnik Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych

Pro Publico Bono — Pro Publico Bono : Zeszyty Naukowe Dolnoslaskiej
Wyzszej Szkoly Stuzb Publicznych ASESOR

Probl. Komunik. Spol. — Problemy Komunikacji Spotecznej / Wyzsza Szkota
Humanitas w Sosnowcu

Probl. Opiek. — Wych. — Problemy Opiekunczo-Wychowawcze

Probl. Polit. Spol. — Problemy Polityki Spolecznej : studia i dyskusje

Probl. Prawa Pryw. Miedzynar. — Problemy Prawa Prywatnego Migdzyna-
rodowego

Probl. Wspotcz. Prawa Miedzynar. — Problemy Wspodtczesnego Prawa
Migdzynarodowego, Europejskiego i Por6wnawczego

Probl. Zarz. — Problemy Zarzadzania

Prok. Prawo — Prokuratura i Prawo

Prz. Anarch. — Przeglad Anarchistyczny

Prz. Bibl. — Przeglad Biblioteczny

Prz. Eur. — Przeglad Europejski

Prz. Hist.-Politol. — Przeglad Historyczno-Politologiczny

Prz. Nauk. /| WSSE Gdansk — Przeglad Naukowy / Wyzsza Szkota Spotecz-
no-Ekonomiczna w Gdansku

Prz. Nauk.-Metod., Eduk. dla Bezp. — Przeglad Naukowo-Metodyczny.
Edukacja dla Bezpieczenstwa

Prz. Organ. — Przeglad Organizacji

Prz. Podat. — Przeglad Podatkowy

Prz. Politol. — Przeglad Politologiczny

Prz. Polsko-Pol. — Przeglad Polsko-Polonijny
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Prz. Powsz. — Przeglad Powszechny

Prz. Praw.-Ekon. — Przeglad Prawno-Ekonomiczny. Katolicki Uniwersytet
Lubelski Jana Pawla II. Wydziat Zamiejscowy Nauk o Spoteczenstwie
w Stalowej Woli

Prz. Prawa Hand. — Przeglad Prawa Handlowego

Prz. Prawa Publ. — Przeglad Prawa Publicznego

Prz. Prawa Rol. — Przeglad Prawa Rolnego

Prz. Psychol. — Przeglad Psychologiczny

Prz. Sqd. — Przeglad Sadowy

Prz. Sejmowy — Przeglad Sejmowy

Prz. Socjol. — Przeglad Socjologiczny

Prz. Stat. — Przeglad Statystyczny

Prz. Ubezp. dla Ciebie — Przeglad Ubezpieczeniowy dla Ciebie

Prz. Wiezien. Pol. — Przeglad Wigziennictwa Polskiego

Prz. Zach. — Przeglad Zachodni

Prz. Zachodniopomor. — Przeglad Zachodniopomorski

Przeds. Przyszi. — Przedsigbiorstwo Przysztosci : kwartalnik Wyzszej Szkoty
Zarzadzania i Prawa im. Heleny Chodkowskiej

Przeds. Region — Przedsigbiorstwo 1 Region

Przyj. przy Pr. — Przyjaciel przy Pracy

Psychol. Jakosci Zycia — Psychologia Jakosci Zycia / Szkota Wyzsza
Psychologii Spotecznej

Psychol. Spol. — Psychologia Spoteczna / Polskie Stowarzyszenie Psycho-
logii Spotecznej

Psychol. w Szk. — Psychologia w Szkole

Realia i co Dalej... — Realia i Co Dalej... : dwumiesigcznik spoteczno-
polityczny

Rejent

Res Pub. Nowa — Res Publica Nowa

Rocz. Andragog. — Rocznik Andragogiczny

Rocz. Ekon. Kuj.-Pomor. Szk. Wyz. — Roczniki Ekonomiczne Kujawsko-
Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Bydgoszczy

Rocz. Ekon. Zarz. — Roczniki Ekonomii 1 Zarzadzania

Rocz. Kol. Analiz Ekon. — Roczniki Kolegium Analiz Ekonomicznych

Rocz. Komis. Nauk Pedagog. — Rocznik Komisji Nauk Pedagogicznych

Rocz. Muzeum Tarnowskie Gory — Rocznik Muzeum w Tarnowskich
Goérach

Rocz. Nauk. Kuj.-Pomor. Szk. Wyz. Bydg. — Rocznik Naukowy Kujawsko-
Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Bydgoszczy
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Rocz. Nauk Polit. — Rocznik Nauk Politycznych

Rocz. Nauk. | PWSZ Watbrzych — Roczniki Naukowe / Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa im. Angelusa Silesiusa w Walbrzychu

Rocz. Nauk., Ser. B, Nauki Ekon. /| WSInformat. TWP — Roczniki Naukowe.
Seria B, Nauki Ekonomiczne i Informatyka / Wyzsza Szkota Informa-
tyki i Ekonomii TWP

Rocz. Nauk. WSBank. Torun — Roczniki Naukowe Wyzszej Szkoly Ban-
kowej w Toruniu

Rocz. WSBiA tukéw — Roczniki Wyzszej Szkoty Biznesu i Administracji
w Lukowie

Rocz. Zyrard. — Rocznik Zyrardowski

Rozpr. Spol. | PSW Biata Podl. — Rozprawy Spoteczne / Panstwowa Szkota
Wyzsza im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskie;j

Rozpr. Ubezp. — Rozprawy Ubezpieczeniowe

Rozpr. z Zakresu Nauk Praw. — Rozprawy z Zakresu Nauk Prawnych

Ruch Pedagog. — Ruch Pedagogiczny

Ruch Praw. Ekon. — Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny

Rzesz. Stud. Praw. — Rzeszowskie Studia Prawnicze

Securitologia — Securitologia/Securitology/Cextoputonorus : Zeszyty Nau-
kowe European Association for Security

Serw. Praw.-Prac. — Serwis Prawno-Pracowniczy

Stup. Pr. Geogr. — Stupskie Prace Geograficzne

Stuz. Prac. — Stuzba Pracownicza

Stuz. Zdr. — Stuzba Zdrowia

Societ. Comm. — Societas Communitas

Spot. Rodz. — Spoteczenstwo i Rodzina : stalowowolskie studia Katolickie-
go Uniwersytetu Lubelskiego

Stud. Analizy Eur. — Studia i Analizy Europejskie

Stud. Bezp. Nar. — Studia Bezpieczenstwa Narodowego

Stud. Ecol. et Bioethic. — Studia Ecologiae et Bioethicae / Uniwersytet
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie. Instytut Ekologii
i Bioetyki

Stud. Ekon. | PAN — Studia Ekonomiczne / Polska Akademia Nauk. Instytut
Nauk Ekonomicznych

Stud. Gdan. | Gdan. WSHumanist. — Studia Gdanskie / Gdafnska Wyzsza
Szkota Humanistyczna

Stud. Humanist. | AGH — Studia Humanistyczne / Akademia Gorniczo-
Hutnicza im. St. Staszica

Stud. Lovic. — Studia Loviciensia — Lowickie Studia Teologiczne
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Stud. Mater. | Wydz. Zarz. UW — Studia 1 Materialy / Wydziat Zarzadzania.
Uniwersytet Warszawski

Stud. Maz. — Studia Mazowieckie

Stud. Miejskie — Studia Miejskie

Stud. Migr. Prz. Pol. — Studia Migracyjne — Przeglad Polonijny

Stud. nad Rodz. — Studia nad Rodzing

Stud. Pedagog. UStet. — Studia Pedagogica Universitatis Stetinensis

Stud. Pol. — Studia Polonijne

Stud. Pr. Kol. Zarz. — Studia i Prace Kolegium Zarzadzania i Finanséw

Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. | USzczec. — Studia i Prace Wydzialu Nauk
Ekonomicznych i Zarzadzania / Uniwersytet Szczecinski

Stud. Praw. Admin. — Studia Prawnicze 1 Administracyjne / Wyzsza Szkola
Menedzerska w Warszawie

Stud. Praw.-Ekon. — Studia Prawno-Ekonomiczne

Stud. Praw. /| PAN — Studia Prawnicze : kwartalnik / Polska Akademia
Nauk. Instytut Nauk Prawnych

Stud. Psychol. | UKSW — Studia Psychologica / Uniwersytet Kardynala
Stefana Wyszynskiego

Stud. Region. Lok. — Studia Regionalne i Lokalne / Europejski Instytut
Rozwoju Regionalnego i Lokalnego UW, Sekcja Polska Regional
Studies Association

Szk., Zawod, Pr. — Szkota, Zawodd, Praca

Szkice Humanist. — Szkice Humanistyczne

SI. Prz. Stat. — Slaski Przeglad Statystyczny

SI. Stud. Hist.-Teol. — Slaskie Studia Historyczno-Teologiczne

Slgsk

Tolerancja — Tolerancja / Wyzsza Szkota Pedagogiczna. Zaktad Socjologii.
Instytut Pedagogiki Spotecznej

Tor. Stud. Miedzynar. — Torunskie Studia Migdzynarodowe

Turyst. Zdrowie — Turystyka 1 Zdrowie / Wyzsza Szkota Handlu i Finan-
s6w Migdzynarodowych im. Fryderyka Skarbka. Wydzial Turystyki

Tyg. Solidar. — Tygodnik Solidarno$¢

Ubezp. Spol. — Ubezpieczenia Spoteczne : miesigcznik Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych

Ubezp. w Rol. — Ubezpieczenia w Rolnictwie : studia i materiaty

Unia Eur. Persp. Spol.-Ekon. — Unia Europejska Perspektywy Spoteczno-
Ekonomiczne

W Drodze

Wiad. Stat. — Wiadomosci Statystyczne
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Wiad. Ubezp. — Wiadomosci Ubezpieczeniowe

Wspolne Tematy

Wspotcz. Ekon. — Wspbtczesna Ekonomia

Wspolcz. Probl. Zarz. — Wspotczesne Problemy Zarzadzania

Wspoltcz. Zarz. — Wspotczesne Zarzadzanie

Wychowawca

Z Dziejow Prawa

Z Zycia ZUS — Z Zycia ZUS : miesiecznik pracownikéow Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych

Zamoj. Stud. Mater. — Zamojskie Studia i Materiaty

Zarz. Eduk. — Zarzadzanie i Edukacja

Zarz. Innow. w Gospod. — Zarzadzanie Innowacyjne w Gospodarce i Biz-
nesie : czasopismo naukowe o problemach wspodtczesnego zarzadzania /
Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna w Lodzi

Zarz. Publ. — Zarzadzanie Publiczne : zeszyty naukowe Instytutu Spraw
Publicznych Uniwersytetu Jagiellonskiego

Zarz. Publ. | Uniw. Ekon. Krak. — Zarzadzanie Publiczne / Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie

Zarz. Ryz. — Zarzadzanie Ryzykiem

Zarz., Teoria, Praktyka — Zarzadzanie. Teoria i Praktyka / Wyzsza Szkota
Menedzerska w Warszawie

Zarz. Zasob. Ludz. — Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi

Zarz. Zmianami — Zarzadzanie Zmianami : zeszyty naukowe / Polish Open
University (Wyzsza Szkota Zarzadzania)

Zdr. Publ. — Zdrowie Publiczne

Zesz. Nauk., Acta Polit. | USzczec. — Zeszyty Naukowe. Acta Politica /
Uniwersytet Szczecinski

Zesz. Nauk. Akad. Podl. — Zeszyty Naukowe Akademii Podlaskiej

Zesz. Nauk. | Almamer WSE — Zeszyty Naukowe / Almamer Wyzsza
Szkota Ekonomiczna

Zesz. Nauk. | Apeiron Wyz. Szk. Bezp. Publ. — Zeszyt Naukowy / Apeiron
Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa Publicznego i Indywidualnego w Kra-
kowie

Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. | USzczec. — Zeszyty Nau-
kowe. Finanse, Rynki Finansowe, Ubezpieczenia / Uniwersytet
Szczecinski

Zesz. Nauk., Informat., Ekon., Komunik. Spot. — Zeszyt Naukowy. Informa-
tyka, Ekonomia, Dziennikarstwo i Komunikacja Spoteczna / Stargardz-
ka Szkota Wyzsza Stargardinum
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Zesz. Nauk. Inst. Zarz. AJD Czest., Pragmata tes Oikonomias — Zeszyty
Naukowe Instytutu Zarzadzania i Marketingu Akademii im. Jana Dhu-
gosza w Czgstochowie. Pragmata tes Oikonomias

Zesz. Nauk. /| Olszt. WSInformat. — Zeszyt Naukowy / Olsztynska Wyzsza
Szkota Informatyki i Zarzadzania im. Prof. Tadeusza Kotarbinskiego

Zesz. Nauk. PCzest., Zarz. — Zeszyty Naukowe Politechniki Czgstochow-
skiej. Zarzadzanie

Zesz. Nauk. | PKoszal., Inst. Ekon. Zarz. — Zeszyty Naukowe / Politechnika
Koszalinska. Instytut Ekonomii i Zarzadzania

Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. — Zeszyty Naukowe Politechniki Rzeszowskie;j.
Zarzadzanie i Marketing

Zesz. Nauk. | PWSZ Legnica — Zeszyty Naukowe / Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy

Zesz. Nauk. Sqd. Admin. — Zeszyty Naukowe Sadownictwa Administracyjnego

Zesz. Nauk. | Uczel. Vistula Warsz. — Zeszyty Naukowe / Uczelnia Vistula
w Warszawie

Zesz. Nauk. | Uniw. Ekon. Krak. — Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Eko-
nomiczny w Krakowie

Zesz. Nauk. URzesz., Socjol. — Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Rzeszow-
skiego. Socjologia

Zesz. Nauk. WSAdmin. Gdynia — Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Admi-
nistracji i Biznesu im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Gdyni

Zesz. Nauk. | WSCIL Warsz. — Zeszyt Naukowy / Wyzsza Szkota Cla
i Logistyki w Warszawie

Zesz. Nauk. WSEI Lublin, Ser. Ekon. — Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szkota
Ekonomii i Innowacji w Lublinie. Seria Ekonomia

Zesz. Nauk. | WSEIP Kielce — Zeszyt Naukowy / WyzZsza Szkota Ekonomii
i Prawa im. prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach

Zesz. Nauk. WSGospod. Bydg., Ser. Ekon. — Zeszyty Naukowe Wyzszej
Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy. Seria Ekonomia

Zesz. Nauk. WSHE — Zeszyty Naukowe WSHE [Wyzsza Szkota Humani-
styczno-Ekonomiczna we Wioctawku]

Zesz. Nauk. | WSHiG Pozn. — Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szkota Hotelar-
stwa 1 Gastronomii w Poznaniu

Zesz. Nauk. | WSHiU Pozn. — Zeszyt Naukowy / Wyzsza Szkota Handlu
i Ustug w Poznaniu

Zesz. Nauk. | WSIntegr. Eur. — Zeszyt Naukowy / Wyzsza Szkota Integracji
Europejskiej

Zesz. Nauk. | WSS-M — Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szkota Suwalsko-
Mazurska im. Papieza Jana Pawta II w Suwatkach
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Zesz. Nauk. WSZarz. Czest. — Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Zarza-
dzania w Czgstochowie

Zesz. Nauk. | WSZiP Warsz. — Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szkota Zarza-
dzania i Prawa im. Heleny Chodkowskiej w Warszawie

Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Kadr Menedz. Konin — Zeszyty Naukowe Wyzszej
Szkoty Kadr Menedzerskich w Koninie

Zesz. Nauk. Zarz., Teoria | WSInformat. Lodz — Zeszyty Naukowe. Zarza-
dzanie — Teoria i Zastosowania / Wyzsza Szkota Informatyki w Lodzi

Zesz. Niemcozn. PISM — Zeszyty Niemcoznawcze PISM

Zesz. Praw. | UKSW — Zeszyty Prawnicze / Uniwersytet Kardynata Stefana
Wyszynskiego. Wydziat Prawa i Administracji

OBJASNIENIA SKROTOW NAZW
INSTYTUCJI WYDAWNICZYCH

Ars boni et aequi — ,,Ars boni et aequi” Przedsigbiorstwo Wydawnicze
Michat Rozwadowski

CeDeWu — CeDeWu Spotka z o. o.

CeDeWu.pl — CeDeWu Wydawnictwa Fachowe

Centrum Rozw. Zasob. Ludz. — Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

CTC Polska

Difin — Centrum Doradztwa i Informacji ,,Difin”

Dom Wydaw. Elipsa — Dom Wydawniczy ELIPSA

Eur. Dom Spotkan — Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw

F. Ebert — Friedrich Ebert Stiftung

Fund. Amicus Europae — Fundacja Aleksandra Kwasniewskiego Amicus
Europae

Fund. CBOS — Fundacja Centrum Badania Opinii Spotecznej

Fund. Feminoteka — Fundacja Feminoteka

Fund. Inst. Spraw Publ. — Fundacja Instytut Spraw Publicznych

Fund. Rozw. Uniw. Gdan. — Fundacja Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego

Fund. Wydaw. JM — Fundacja Wydawnicza ,,JM”

Grupa Ergo

Idealit — Przedsigbiorstwo Wielobranzowe IDEALIT, Robert Krynski

Innovatio Press — Innovatio Press Wydawnictwo Naukowe Wyzszej Szkoly
Ekonomii i Innowacji

Turis — Polskie Wydawnictwo Prawnicze IURIS, spotka z o.0.

Kiel. Tow. Eduk. Ekon. — Kieleckie Towarzystwo Edukacji Ekonomicznej
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Kolonia — Kolonia Ltd.

Krak. Tow. Eduk. — Krakowskie Towarzystwo Edukacyjne

Ksigzy Mtyn — Ksigzy Mlyn Dom Wydawniczy Michal Kolinski

Lex Wolters Kluwer bus. — Lex a Wolters Kluwer business

Lexdruk — Slaskie Centrum Wydawniczo-Handlowe ,,Lexdruk”

LexisNexis Polska

Lub. Szk. Biz. Fund. Rozw. KUL — Lubelska Szkola Biznesu Fundacji
Rozwoju KUL

Media-Press — Media-Press P. Augustyniak i Wspo6lnicy

MT Biznes — Wydawnictwo MT Biznes, spotka z o. o.

NBP Dep. Eduk. Wydaw. — Narodowy Bank Polski. Departament Edukacji
1 Wydawnictw

Of. Wolters Kluwer bus. — Oficyna a Wolters Kluwer business

Of. Wydaw. AFM — Oficyna Wydawnicza Krakowskiej Szkoty Wyzszej
im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego

Of. Wydaw. Aspra-JR — Oficyna Wydawnicza Aspra-JR

Of. Wydaw. Impuls — Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”

Of. Wydaw. Inst. Med. Pr. — Oficyna Wydawnicza Instytutu Medycyny
Pracy im. Jerzego Nofera

Of. Wydaw. Politech. Opol. — Oficyna Wydawnicza Politechniki Opolskiej

Of. Wydaw. Politech. Warsz. — Oficyna Wydawnicza Politechniki War-
szawskiej

Of. Wydaw. Prospekt — Oficyna Wydawnicza Prospekt

Of. Wydaw. Uniw. Zielonogor. — Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zie-
lonogorskiego

Passat — Passat — Pawel Pietrzyk

Pol. Ag. Rozw. Przedsigb. — Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci

Pol. Wydaw. Ekon. — Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne

Prac. RP — Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej

Prac. Sztuk Plast. — Pracownia Sztuk Platycznych

SGH Of. Wydaw. — Szkota Gtéwna Handlowa — Oficyna Wydawnicza

Sigma — PPHU SIGMA, J. Banecki, 1. Jasniewski i wspdlnicy, spotka jawna

Stow. Otwarte Forum — Stoarzyszenie Otwarte Forum

S1. Wydaw. Nauk. WSZiNS — Slaskie Wydawnictwa Naukowe Wyzszej
Szkoty Zarzadzania i Nauk Spotecznych im. ks. E. Szramka w Tychach

TNOiK Dom Organizatora — Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kie-
rownictwa ,,Dom Organizatora”

Universitas — Towarzystwo Autorow i Wydawcow Prac Naukowych
UNIVERSITAS
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Urz. Publ. UE — Urzad Publikacji Unii Europejskiej

Wolters Kluwer Polska — Wolters Kluwer Polska Sp. z o0.0. [poprzednio
Polskie Wydawnictwa Profesjonalne]

Wydaw. A. Marszatek — Wydawnictwo Adam Marszatek

Wydaw. AE Katow. — Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. Karola
Adamieckiego

Wydaw. AGH — Wydawnictwa Akademii Gérniczo-Hutniczej

Wydaw. Akad. Humanist.-Ekon. — Wydawnictwo Akademii Humanistycz-
no-Ekonomiczne;j

Wydaw. Akad. J. Dlugosza — Wydawnictwo im. Stanistawa Podobinskiego
Akademii im. Jana Diugosza

Wydaw. Akad. Zak — Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”

Wydaw. C. H. Beck — Wydawnictwo C. H. Beck

Wydaw. Diec. Tarn. Biblos — Wydawnictwo Diecezji Tarnowskiej Biblos

Wydaw. Eduk. Akapit — Wydawnictwo Edukacyjne ,,Akapit” (Torun)

Wydaw. Forum Nauk. — Wydawnictwo Forum Naukowe

Wydaw. Goérnosl. Wyz. Szk. Pedagog. — Wydawnictwo Gornoslaskiej
Wyzszej Szkoty Pedagogicznej im. Kardynata Augusta Hlonda

Wydaw. K-PSW — Wydawnictwo Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej

Wydaw. Nauk. Akapit — Wydawnictwo Naukowe ,,Akapit” (Krakow)

Wydaw. Nauk. ITE PIB — Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii
Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy

Wydaw. Nauk. PWN — Wydawnictwo Naukowe PWN Sp.

Wydaw. Nauk. Scholar — Wydawnictwo Naukowe Scholar

Wydaw. Nauk. UAM — Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu

Wydaw. Nauk. UMK — Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika

Wydaw. Nauk. Uniw. Szczec. — Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
Szczecinskiego

Wydaw. Nauk. WNPiD UAM — Wydawnictwo Naukowe Wydziatu Nauk
Politycznych i Dziennikarstwa Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza

Wydaw. Pedagog. ZNP — Wydawnictwo Pedagogiczne Zwiazku Nauczy-
cielstwa Polskiego

Wydaw. Politech. Czgst. — Wydawnictwa Politechniki Czgstochowskiej

Wydaw. Politech. Gdan. — Wydawnictwo Politechniki Gdanskiej

Wydaw. Politech. £6dz. — Wydawnictwo Politechniki £.6dzkiej

Wydaw. Politech. Pozn. — Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej

Wydaw. SBP — Wydawnictwo Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich
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Wydaw. Sejmowe — Wydawnictwa Sejmowe

Wydaw. SGGW — Wydawnictwo Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiej-
skiego

Wydaw. Spot. WSPiZ — Wydawnictwo Spoteczne Wyzszej Szkoty Przed-
sigbiorczosci 1 Zarzadzania

Wydaw. UKSW — Wydawnictwa Uniwersytetu Kardynata Stefana Wy-
szynskiego

Wydaw. UKW — Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

Wydaw. UMCS - Wydawnictwo Uniwersytetu im. Marii Curie-
Sktodowskiej

Wydaw. Uniw. Bialyst. - Wydawnictwo Uniwersytetu w Biatymstoku

Wydaw. Uniw. Ekon. Katow. — Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach

Wydaw. Uniw. Ekon. Krak. — Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie

Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn. — Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu

Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc. — Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroclawiu

Wydaw. Uniw. Jagiell. - Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego

Wydaw. Uniw. £6dz. — Wydawnictwo Uniwersytetu £.odzkiego

Wydaw. Uniw. Rzesz. — Wydawnictwa Uniwersytetu Rzeszowskiego

Wydaw. Uniw. Warsz. — Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego

Wydaw. Wiedza i Praktyka — Wydawnictwo Wiedza i Praktyka, Sp. z o. o.

Wydaw. WSE (Biatystok) — Wydawnictwo Wyzszej Szkoly Ekonomicznej
w Biatymstoku

Wydaw. WSP TWP — Wydawnictwo Wyzszej Szkoly Pedagogicznej Towa-
rzystwa Wiedzy Powszechnej

Zakt. Wydaw. Nomos — Zaktad Wydawniczy ,,Nomos”

Zakl. Wydaw. Stat. — Zaklad Wydawnictw Statystycznych

WYKAZ SKROTOW

bibliogr. — bibliografia il. — ilustracje

cz. —czes¢ k. — karta

dot. — dotyczy koment. — komentarz
err. — errata konf. — konferencja

et al. — et alii [i inni] nauk. — naukowa



nr — numer
nt. — na temat

okt. — oktadka

omow. — omoOwienie
oprac. — opracowanie
pocz. — poczatek
podt. — podtuzny
polem. — polemika
post. — postowie

poz. — pozycja
przedm. — przedmowa
przekt. — przektad
przet. — przetozyt

R. —rocznik

rec. —recenzja

red. — redakcja

rés. — résume

rozm. — rozmowa

rys. — rysunek
S. — strona
ser. — seria

spec. — specjalny
summ. — summary

AE — Akademia Ekonomiczna
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t. — tom

tab. — tabela

tabl. — tablica

th. — thumaczenie
vol. — volumen
wkt. — wkladka
wlasc. — wlasciwie
wyd. — wydanie

popr. — wydanie popra-
wione

rozsz. — wydanie rozsze-
rzone

uaktual. — wydanie uaktu-
alnione

uzup. — wydanie uzupel-
nione

zm. — wydanie zmienione

wykr. — wykres

wypow. — wypowiedz

z. — zeszyt

zob. — zobacz

Zsfassung — Zusammenfassung

WYKAZ SYMBOLI

BAEL — Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci

CHAT - Chrze$cijanska Akademia Teologiczna

CIOP PIB — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut

Badawczy

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny
FEP — Fundusz Emerytur Pomostowych
GBPiZS — Gléwna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego
GIG — Glowny Instytut Gornictwa
GOW — Gospodarka Oparta na Wiedzy
GUS — Glowny Urzad Statystyczny
IERIGZ — PIB — Instytut Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej
— Panstwowy Instytut Badawczy



- XL -

IPiSS — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych

ISBN — International Standard Book Number (Migdzynarodowy Norma-
lizowany Numer Ksiazki)

ISP PAN - Instytut Studiéw Politycznych Polskiej Akademii Nauk

ISSA — International Social Security Association

ISSN — International Standard Series Number (Migdzynarodowy Znorma-
lizowany Numer Wydawnictwa Ciaglego)

ITE PIB — Instytut Technologii Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy

KIG-R — Krajowa Izba Gospodarczo-Rehabilitacyjna

KK NSZZ ,,Solidarno$¢” — Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”

KRUS — Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

KUL — Katolicki Uniwersytet Lubelski

MPiPS — Ministerstwo Pracy i Polityki Spoleczne;j

NBP — Narodowy Bank Polski

OFE — Otwarty Fundusz Emerytalny

OHP — Ochotnicze Hufce Pracy

PAN — Polska Akademia Nauk

PFRON - Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

PIP — Panstwowa Inspekcja Pracy

PPE — Pracowniczy Program Emerytalny

PSUS — Polskie Stowarzyszenie Ubezpieczen Spotecznych

ROP — Rada Ochrony Pracy

SBP — Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich

SGH - Szkota Gtéwna Handlowa

TNOIK — Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa

TQM — Total Quality Management

TWP — Towarzystwo Wiedzy Powszechnej

UKIE — Urzad Komitetu Integracji Europejskiej

UMCS — Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej

WSE — Wyzsza Szkota Ekonomiczna

WSIiZ — Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania

WSP — Wyzsza Szkota Pedagogiczna

WSPiA — Wyzsza Szkota Prawa i Administracji

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy

ZUS — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych



I. PROBLEMY OGOLNE PRACY
1. Zagadnienia ogolne

1. DUCH pracy ludzkiej / Jarostaw Chmielewski // Pr. Zdrowie. - 2011,
nr 5, s. 24-28 bibliogr.

2. O NOWY paradygmat pracy - ponad i poza cztowiekiem / Janusz
Rymaniak // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 1, s. 23-44, wykr. bibliogr.
summ.

3. PIERWSZE Seminarium Szubertowskie : sprawozdanie / Paulina Wy-
socka, Aneta Tyc // Pr. Zabezp. Spol. - 2011, nr 3, s. 13-16 summ.

Omoéw. seminarium, ktore odbyto sig 26 listopada 2010 w Lodzi. Przypomniato

ono zycie i tworczos¢ prof. Wactawa Szuberta odwolujac si¢ do jego badan z za-
kresu prawa pracy, ubezpieczen spotecznych i polityki spoteczne;j.

4. PRACA kobiet i mgzczyzn w ujgciu religii muzutmanskiej / Fuad
Jomma // Zesz. Nauk., Acta Polit. /| USzczec. - 2010, nr 23, s. 209-216
summ.

5. PRACA zawodowa w XXI wieku : nowe trendy i wyzwania /
Krzysztof Lysik // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 3/4, s. 9-19 bibliogr.
summ.

6. REFORMACIJA jako deformacja pracy ludzkiej / Michal A. Michal-
ski // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 1, s. 9-21 bibliogr. summ.

7. U ZRODEL etosu i kultury pracy na ziemiach polskich / Roman Ad-
ler. - Cz. 1-4 // Atest. - 2011, nr 8, s. 26-28 il. ; nr 9, s. 4-6 ; nr 10, s. 18-19 ;
nr 11, s. 4-6.

Cz. 4. Obecne mozliwos$ci rozwoju etosu i kultury pracy.
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W POSZUKIWANIU aksjologii prawa pracy - o roli encykliki Labo-
rem exercens Jana Pawla I1 / T. Wyka = poz. 2032.

8. WIARA i praca - zgodno$¢ czy konflikt? / Leszek Jerzy Jasinski //
Prz. Powsz. - 2011, R. 128, nr 10, s. 43-58 summ.

2. Historia pracy

9. EMIGRACIJA zarobkowa z Krélestwa Polskiego za Ocean na prze-
tomie XIX i XX wieku / Jézef Baranski // Stud. Maz. - 2011, R. 6[7],
nr 3/4,s. 11-26 rez. summ.

10. HISTORYCZNE aspekty rozwoju zabezpieczen socjalnych gorni-
kow na Gornym Slasku / Arkadiusz Przybylka ; Uniwersytet Ekonomiczny
w Katowicach. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2011. - 292 s. :
rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 263-284. - (Prace Naukowe Uniwersy-
tetu Ekonomicznego w Katowicach). - ISBN 978-83-7246-643-3.

KAPITAL ludzki na Slasku Opolskim : przeszlo$é, terazniejszosé,
przysztos$¢ / red. nauk. A. Zagérowska = poz. 985.

Z tresci: Musialik W.: Obraz powstawania kapitatu ludzkiego w okresie przed-
i industrialnym (1740-1939). Historyczne granice Slaska Opolskiego.

11. PODMIOTOWA warto$¢ pracy jako klucz do integralnego rozwoju /
Flavio Felice // Ethos. - 2011, R. 24, nr 4, s. 193-204 summ.

12. POLSKA emigracja do Standw Zjednoczonych do 1914 roku /
Marcin Borys. - Torun : Wydaw. A. Marszatek, 2011. - 223 s. ; 21 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 213-223. - ISBN 978-83-7611-942-7.

PRACA zawodowa kobiet w Polsce w latach 1945-1970 na tle poréw-
nawczym / N. Jarska = poz. 899.
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13. PRAKTYKA i wiedza z zakresu zarzadzania w starozytnosci / Jan
Beliczynski // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 871, s. 193-209
bibliogr. summ.

14. PROBLEMY panstwa socjalnego i teoretyczne zagadnienia eko-
nomii / red. nauk. Urszula Zagoéra-Jonszta ; Uniwersytet Ekonomiczny
w Katowicach. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2011. - 215 s. :
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - (Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach. Studia Ekonomiczne ; 68). - ISBN 978-83-7246-656-3.

Z tresci: Danowska-Prokop Barbara: Przeobrazenia gospodarcze i ubezpieczenia
spoteczne w Zaglebiu Dabrowskim na przetomie XIX i XX wieku (s. 9-25). -
Smandek Irmgard Maria, Nagel Katarzyna: Bezrobocie i sposoby jego ograniczania
w Polsce w okresie migdzywojennym (s. 27-54). - Zagoéra-Jonszta U.: Czy ekono-

mia keynesowska odeszta juz do historii? (s. 55-75). - Szudy Monika: Hiszpanski
model panstwa opiekunczego a imigracja zarobkowa (s. 77-95).

15. PRZYGOTOWANIE zawodowe masazystow na Gornym Slasku
w okresie 20-lecia migedzywojennego / Joanna Lusek // Niepetnospr.
Rehabil. - 2011, R. 11, nr 3, s. 56-61.

REFORMACIJA jako deformacja pracy ludzkiej / M. A. Michalski =
poz. 6.

16. ROLA pracy w zyciu czlowieka w perspektywie historycznej - jej
humanizacja i wypalenie zawodowe / Augustyn Wajda / Humaniz. Pr. -
2011, R. 44, nr 6, s. 17-32 bibliogr. summ.

17. SCHRONISKA dla bezrobotnych w migdzywojennej Warszawie /
Mateusz Rodak // Probl. Polit. Spot. - 2011, nr 15, s. 99-115 bibliogr. summ.

18. UBEZPIECZENIA spoteczne w Polsce w okresie migdzywojen-
nym / Joanna Dybek // Ubezp. Spol. - 2011, nr 4, s. 14-18, tab.

19. URZAD Zatrudnienia w Szczecinie i jego funkcjonowanie na tere-
nie wojewoddztwa szczecinskiego w latach 1945-1950 : raport z badan /
Roman Lewandowski // Prz. Zachodniopomor. - 2011, R. 26, z. 4, s. 59-89
Zsfassung.
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20. W SWIECIE nowych wyzwan : spoteczna i edukacyijna rola inicja-
tyw kobiecych na przyktadzie dzialalnosci Zwiazku Pracy Obywatelskiej
Kobiet / Maria Jolanta Zmichrowska // Zesz. Nauk. WSZarz. Czest. - 2009,

nr 1, s. 71-78 summ.

3. Dzialalnos$¢ o§rodkow naukowych
i innych placowek

21. DOROBEK naukowy i wydawniczy Polskiego Stowarzyszenia
Ubezpieczenia Spotecznego / Wojciech Muszalski // Ubezp. Spot. - 2011,
nr 5, s. 24-26.

22. INSTYTUT Pracy i Spraw Socjalnych : sprawozdanie z dziatalno-
sci w roku 2010. - Warszawa : IPiSS, 2011. - 128 s. ; 30 cm. - Tabele.

ROLA i znaczenie Migdzynarodowej Organizacji Pracy w procesie

ksztattowania wspotczesnego tadu pracy / M. Gasinska = poz. 2138.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

23. ROZPORZADZENIE Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada
2011 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dzialania Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej // Dz. U. - 2011, nr 248, poz. 1485.

24. ZARZADZENIE nr 29 Prezesa Rady Ministréw z dnia 12 maja
2011 r. zm. zarzadzenie w sprawie nadania statutu Ministerstwu Pracy
i Polityki Spotecznej // Monit. Pol. - 2011, nr 35, poz. 417.
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II. ORGANIZACJA PRACY I KIEROWANIE.
ZARZADZANIE

1. Zagadnienia ogodlne

25. DOSKONALENIE procesowej orientacji przedsigbiorstw : model
platformy treningu procesowego / Wojciech B. Cieslinski. - Wroctaw : Wy-
daw. Uniw. Ekon. Wroc., 2011. - 259 s. : wykr. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 225-241. -
(Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu. Monografie
i Opracowania, ISSN 1689-6556 ; 199). - ISBN 978-83-7695-091-4.

26. KSZTALTOWANIE organizacji wielokulturowej : strategie beha-
wioralne / Marzena Jankowska-Mihutowicz // Probl. Zarz. - 2011, Vol. 9,
nr 4, [t. 1], s. 61-743 bibliogr. summ.

27. MECHANIZMY regulacyjne w $wietle osobowosci organizacji czyli
co czyni organizacj¢ obiecktem dzialania systemow zarzadzania / Adela Bara-
basz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 178, s. 159-174 bibliogr. summ.

28. METAFORY, archetypy i paradoksy organizacji / Lukasz Sul-
kowski // Organ. Kier. - 2011, nr 2, s. 55-69, tab. bibliogr. 60 poz. summ.

29. NATURA poznania w naukach o zarzadzaniu / Lukasz Sutkowski //
Prz. Organ. - 2011, nr 10, s. 6-8, tab. summ.

30. OD metafory do nauki o zarzadzaniu / Sylwia Stanczyk // Prz.
Organ. - 2011, nr 4, s. 8-11, tab. bibliogr. summ.

31. PARADYGMAT sieciowy w naukach o zarzadzaniu / Wojciech
Czakon // Prz. Organ. - 2011, nr 11, s. 3-6 summ.

32. REAKCJA organizacji na zmiany w ich otoczeniu / Stanistaw
Sirko // Zesz. Nauk. /| WSCiL Warsz. - 2010, nr 28, s. 136-146 bibliogr.
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ROLA funkcji personalnej w cyklu zycia organizacji / G. Lukasiewicz =
poz. 461.

ROLA przywddztwa w stymulowaniu tworczo$ci w organizacjach /
K. Bratnicka = poz. 313.

SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstwa w naukach o zarza-
dzaniu / J. Jasinska = poz. 1247.

33. ZMIANY efektywnoSci substytucji pracy ludzkiej kapitalem
w towarowych gospodarstwach rolnych w Polsce / Dionizy Niezgoda //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168, t. 2, s. 22-32, tab. bibliogr.
summ.

34. ZMIERZCH specjalizacji - w kierunku poliwalencji pracy / Agnieszka
Jagoda // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 162, s. 63-69, rys. bibliogr.
summ.

Omoéw. dwoch mozliwych strategii organizacji pracy w przedsigbiorstwie.

2. Teoria i metody organizacji

35. EUROZARZADZANIE / Zygmunt Sojka // Stud. Gdan. | Gdan.
WSHumanist. - 2009, T. 6, s. 192-196 summ.

36. EWOLUCJA metod organizatorskich / Marek Cwiklicki. - Krakow :
Wydaw. Uniw. Ekon. Krak., 2011. - 205 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 176-191. - (Zeszyty Naukowe | Uniwersytet Ekonomiczny w Kra-
kowie, ISSN 1899-0428 ; nr 203). - ISBN 978-83-7252-8.

37. INSPIRACIE nielinearne w uppsalskiej koncepcji internacjonaliza-
cji przedsigbiorstwa / Zofia Patora-Wysocka // Prz. Organ. - 2011, nr 10,
s. 19-22, rys. tab. summ.
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38. INTERDYSCYPLINARNOSC w naukach o zarzadzaniu : praca
zbiorowa / pod red. Wojciecha Czakona i Marcina Komandy. - Katowice :
Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2011. - 250 s. : wykr. ; 24 cm. — Ta-
bele. - (Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach). -
ISBN 978-83-7246-669-3.

Z tresci: Michatek Lucyna: Benchmarking w zarzadzaniu zasobami ludzkimi jako
zrodlo przewagi konkurencyjnej polskich przedsigbiorstw (s. 13-18). - Matejun Ma-
rek: Ocena wybranych kryteriow charakteryzujacych jako$¢ wspodtpracy w ramach
outsourcingu rachunkowosci i doradztwa podatkowego (s. 60-67). - Kolud Katarzyna:
Patologiczne efekty outsourcingu (s. 68-74). - Raczkowski Konrad: E-zarzadzanie
administracja celng (s. 141-151). - Furtak Marzena: Wptyw systemu informatycznego
na zarzadzanie zaktadem opieki zdrowotnej (s. 168-176). - Grzesiuk Kalina: Adapta-
cyjnosé jako wyzwanie wspotczesnego przywodey (s. 179-186). - Kozina Andrze;j:
Negocjacje jako proces (s. 195-202). - Zukowska Joanna: Zarzadzanie ,,tworzeniem”
i ,uzytkowaniem” wiedzy (s. 203-209). - Komanda M.: Model hierarchiczny zarza-
dzania wiedza (s. 210-214). - Zelazna-Blicharz Anna: Spoleczna odpowiedzialno$é
przedsigbiorstw wobec $srodowiska naturalnego w teorii i praktyce (s. 215-225).

39. KAIZEN a reengineering : studium poréwnawcze / Krzysztof No-
wakowski // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 10, s. 59-68, rys. tab. bibliogr.
summ.

40. KIEROWANIE / James A. F. Stoner, R. Edward Freeman, Daniel
R. Gilbert, jr ; przekt. Andrzej Ehrlich. - Wyd. 2 zm. - Warszawa : Pol. Wy-
daw. Ekon., 2011. - 656 s. : rys. ; 26 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-208-1942-7.

41. KILKA refleksji o konsekwencjach przeloméw w zarzadzaniu i ich
rozpoznawaniu / Jan Lichtarski // Prz. Organ. - 2011, nr 3, s. 12-15 biblio-
gr. summ.

42. KILKA uwag na temat koncepcji zarzadzania czyli o receptach
na sukces / Kazimierz Zimniewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,
nr 216, ser. Nauki o Zarzqdzaniu, nr 8, s. 32-42 bibliogr.

43. KLUCZOWE determinanty warto$ci i celéw w procesie ksztatto-
wania systemu zarzadzania / Lukasz Wawrzynek, Ewa Gluszek // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 178, s. 36-59, rys. bibliogr. summ.



-8-

44. KONCEPCJA zréwnowazonego przedsigbiorstwa / Justyna Przycho-
dzen, Wojciech Przychodzen // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 5, s. 57-65
bibliogr. summ.

45. KONCEPCIE struktur organizacyjnych w turbulentnym otoczeniu /
Jan Macias // Prz. Organ. - 2011, nr 1, s. 16-19 summ.

46. KONCEPCIE zarzadzania - proba klasyfikacji / Agnieszka A. Szpit-
ter // Prz. Organ. - 2011, nr 10, s. 9-12, rys. tab. summ.

47. KONSEKWENCIJE zmiany relacji pracownik-organizacja : zarys
problematyki / Katarzyna Januszkiewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2011, nr 218, s. 105-111, tab. bibliogr. summ.

48. MECHANIZMY ewolucji metod zarzadzania jako ontologiczna
podstawa badan / Marek Cwiklicki / Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,
nr 216, ser. Nauki o Zarzqdzaniu, nr 8, s. 57-65, rys. tab. bibliogr. summ.

49. METODA badania przypadkéw w naukach o zarzadzaniu / Marek
Matejun // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 10, s. 93-102, rys. tab. bibliogr.
summ.

50. METODA Lean Six Sigma w procesie zarzadzania przedsigbior-
stwem / Janusz Torunski, Henryk Wyrebek // Ekon. Organ. Przeds. - 2011,
nr 6, s. 60-66 bibliogr. summ.

51. METODY redukowania luki kompetencyjnej : charakterystyka, klasy-
fikacja i wykorzystanie / Barttomiej Twardowski // Organ. Zarz. - 2011, nr 3,
s. 7-18 bibliogr. summ.

52. MYSLENIE systemowe w zarzadzaniu organizacjami / Jerzy Ro-
kita. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2011. - 267 s. : wykr. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 261-267. - (Prace Naukowe Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach). - ISBN 978-83-7246-717-1.
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53. ODDZIALYWANIE zorganizowanych sit spotecznych przedsig-
biorstwa na jego wzrost i rozwoj / Jan Skalik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2011, nr 219, s. 227-234 bibliogr. summ.

54. ORIENTACIJA na pracownika jako klienta wewngtrznego w orga-
nizacji / Stanistaw Nowosielski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,
nr 223, s. 298-309, rys. tab. bibliogr. summ.

Orientacja na pracownika jako koncepcja zarzadzania.

55. ORIENTACIJA procesowa w wybranych koncepcjach zarzadzania /
Ewa Czyz-Gwiazda, Iwona Burka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,
nr 169, s. 46-54 bibliogr. summ.

Prezentacja podstawowych zatozen wybranych koncepcji zarzadzania m.in.
TQM, Lean Management, Six Sigma, orientacja i konkurencja procesowa.

56. ORIENTACIJA przedsigbiorcza i efektywno$¢ organizacji w kon-
tekscie strategicznych probleméw rozwoju / Mariusz Bratnicki, Monika
Kulikowska-Pawlak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 219, s. 29-37
bibliogr. summ.

57. POZYTYWNY potencjal organizacji : wstep do uzytecznej teorii
zarzadzania / red. Marek Jacek Stankiewicz. - Torun : TNOiK Dom
Organizatora, 2010. - 286 s. : il. ; 25 cm. - Bibliogr. s. 279-285. - ISBN
978-83-7285-545-9.

Rec.: Rogozinska-Pawelczyk Anna // Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, nr 1,
s. 120-122.

58. PRZEGLAD metod zarzadzania kompetencjami pracowniczymi /
Angelika Wodecka-Hyjek, Bernard Zigbicki, Marek Jablonski // Zesz. Nauk.
/ Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 854, s. 33-63, rys. tab. bibliogr. summ.

59. PRZELOMY w praktyce zarzadzania - przestanki i przyczyny /
Maria Romanowska // Prz. Organ. - 2011, nr 3, s. 16-20, rys. bibliogr.
summ.
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60. PRZELOMY w teorii zarzadzania / Adam Stabryta // Prz. Organ. -
2011, nr 3, s. 7-12, tab. bibliogr. summ.

61. PRZELOMY w zarzadzaniu. [1], Kontekst strategiczny / red. nauk.
Zbigniew Dworzecki, Bogdan Nogalski. - Torun : TNOiK Dom Organiza-
tora, 2011. - 467, [1] s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7285-598-5.

Z tresci: Kaczmarek Bogustaw: Wyzwania wspotczesnego zarzadzania we
wspolczesnej gospodarce (s. 17-28). - Sobezyk Janusz R.: Przetomy w naukach
o zarzadzaniu i rozw6j naukowej wiedzy organizacyjnej (s. 29-47). - Lisinski
Marek, Szarucki Marek: Okresy przetomowe w rozwoju metodologii nauk o zarza-
dzaniu (s. 111-136). - Panasiewicz Leszek: Zarzadzanie wiedza - od informacji
do madrosci (s. 221-242). - Kroik Janusz, Skonieczny Jan: Odpowiedzialno$¢
spoteczna - przetom w zarzadzaniu wspotczesna organizacja (s. 243-265).

62. PRZELOMY w zarzadzaniu. [2], Zarzadzanie zasobami ludzkimi / red.
nauk. Malgorzata Czerska, Malgorzata Gableta. - Torun : TNOiK Dom Orga-
nizatora, 2011. - 384 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7285-599-2.

Z tresei: Bieniok Henryk: Rola inteligencji emocjonalnej menedzera w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi organizacji (s. 15-35). - Haromszeki Lukasz: Etos przywodztwa
organizacyjnego (s. 37-58). - Jedrzejczyk Waldemar: Zdolnosci intuicyjne kadry kie-
rowniczej przedsigbiorstw (s. 59-79). - Kowalewski Karol: Stabosci kierownikéw
z sektora MSP - wyniki badan (s. 81-93). - Krzakiewicz Kazimierz: Przetomy i wyzwa-
nia w dziatalno$ci kierowniczej (s. 95-115). - Lachiewicz Stefan: Ewolucja roli kadry
kierowniczej w strukturze wladzy przedsigbiorstw w procesie transformacji gospodar-
czej (s. 117-135). - Lesniewski Michat Adam: Przedsigbiorczo$¢ i kultura organizacyjna
stymulatorami rozwoju regionalnego i lokalnego - wyniki badan (s. 137-156). - Winch
Stawomir: Przywodztwo w przedsigbiorstwie - przetom czy stagnacja? (s. 157-178). -
Biesaga-Stomczewska Elzbieta Jadwiga: Nowe role negocjacji w obszarze funkcji
personalnej (s. 181-199). - Borowska-Pietrzak Agata: Nowoczesne podejscie do systemu
oceny okresowej pracownikow (s. 201-226). - Cierniak-Emerych Anna, Pietron-
Pyszczek Agata: Problemy rozpoznawania interesow pracowniczych (s. 227-246). -
Kawka Tomasz: Zmiana funkcji wynagrodzen w kontekscie koncepcji trzeciej fali
(s. 247-263). - Czapla Tomasz P., Malarski Maciej J.: Wykorzystanie zarzadzania kom-
petencjami w systematyzacji narzedzi zarzadzania zasobami ludzkimi organizacji
(s. 265-283). - Klos Monika: Zarzadzanie talentami - wyzwanie wspotczesnych organi-
zacji (s. 285-303). - Piotrkowski Kazimierz: Outplacement - nowoczesna i skuteczna
metoda w zarzadzaniu zasobami ludzkimi (s. 325-347). - Posadziniska Iwona: System
ocen jako narzgdzie doskonalenia personelu w jednostkach administracji samorzadowej
(s. 349-369). - Torunski Janusz: Zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie
w ramach koncepcji Total Quality Management (s. 371-384).
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63. PRZELOMY w zarzadzaniu. [3], Zarzadzanie procesowe / red. nauk.
Ryszard Borowiecki, Leszek Kiettyka. - Torun : TNOiK Dom Organiza-
tora, 2011. - 406, [1] s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7285-600-5.

64. PRZELOMY w zarzadzaniu - kilka refleksji / Czestaw Mesjasz //
Prz. Organ. - 2011, nr 5, s. 46-48.

Omoéw. konf. z okazji 85. rocznicy TNOIK nt. ,,Przetomy w zarzadzaniu”.

65. REDUNDACIJA zasobow jako narzedzie rozwoju przedsigbiorstwa /
Katarzyna Olejczyk-Kita // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 219,
s. 189-194, rys. bibliogr. summ.

66. SPOLECZNA akceptacja koncepcji i metod zarzadzania - studium
przypadku / Magdalena Masel // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,
nr 162, s. 112-125, rys. bibliogr. summ.

67. STRUKTURY zadaniowe : sktadniki, wtasno$ci i uwarunkowania /
Janusz Marek Lichtarski. ; Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu. -
Wroctaw : Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc., 2011. - 233 s. : wykr. ; 24 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 210-219. - (Prace Naukowe Uniwersytetu Ekono-
micznego we Wroctawiu. Monografie i Opracowania, ISSN 1689-6556 ;
nr 201). - ISBN 978-83-7695-193-5.

68. SUSTAINABILITY w biznesie, czyli przedsigbiorstwo przysztosci :
zmiany paradygmatu i koncepcji zarzadzania / Wiestaw Maria Grudzewski
[etal.] = poz. 63/2010.

Rec.: Szmidt Czestaw // Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, nr 1,s. 113-119.
69. SUSTAINABLE personnel - pracownicy przedsigbiorstwa przy-

szto$ci / Arnold Pabian // Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, nr 5, s. 9-18, rys.
bibliogr. summ.

Zréwnowazony personel - wysoko wykwalifikowani pracownicy rozumiejacy
1 stosujacy zasady zrOwnowazonego rozwoju w swojej pracy.
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70. SYSTEM kaizen w przedsigbiorstwie Toyota Motor Manufacturing
Poland / Stanistaw Urban // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 164,
ser. Nauki o Zarzqdzaniu, nr 7, s. 167-175 bibliogr. summ.

71. SYSTEM zarzadzania jako regulator odnowy i wzrostu przedsig-
biorstw / Grzegorz Belz. - Wroctaw : Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc., 2011. -
233 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 212-220. - (Prace Naukowe
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Monografie i Opracowania,
ISSN 1689-6556 ; 197). - ISBN 978-83-7695-051-8.

TEORIA zachowan organizacyjnych : na podstawie niektorych as-
pektéw roli spotecznej ratownika gorskiego GOPR / K. Mrozowicz =
poz. 1532.

72. WPROWADZANIE zmian w organizacji / Marek Brzezinski //
Prz. Organ. - 2011, nr 2, s. 3-7, wykr. bibliogr.

73. WSPOLCZESNI inicjatorzy przetomoéw w zarzadzaniu / Ryszard
Borowiecki, Tomasz Rojek // Prz. Organ. - 2011, nr 3, s. 21-25, rys. bi-
bliogr. summ.

74. ZACHOWANIA organizacyjne w warunkach kryzysu / Lena Stas //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 128, s. 616-622, tab. bibliogr.
summ.

Zachowania kadry kierowniczej w warunkach kryzysu.

ZACHOWANIA pomocne w $wietle humanistycznej teorii organizacji /
K. Mrozowicz = poz. 1636.

75. ZARZADZANIE niepewno$cia / praca zbiorowa pod red. Krystyny
Jedralskiej ; Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego w Katowi-
cach. - Katowice : Wydaw. AE Katow., 2010. - 135 s. : wykr. ; 24 cm. -
Tabele. - (Prace Naukowe Akademii Ekonomicznej im. Karola Adamiec-
kiego). - ISBN 978-83-7246-503-0.
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76. ZARZADZANIE procesami w cyberprzestrzeni - problemy barier
wzrostu / Wojciech B. Cieslinski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,
nr 219, s. 38-45, rys. tab. bibliogr. summ.

Benchmarking

77. BENCHMARKING jako metoda doskonalenia kompetencji orga-
nizacji w szpitalach publicznych / Marta Cholewa-Wiktor / Organ. Zarz. -
2011, nr 3, s. 61-72 bibliogr. summ.

78. POMOCNE cyfry : jak efektywnie wykorzysta¢ wskazniki bench-
markingowe w zarzadzaniu zasobami ludzkimi / Pawet Bertowski //
Personel Zarz. - 2011, nr 1, s. 40-43.

79. PROBA implementacji benchmarkingu w zakresie funkcjonowania
bibliotek / Wioletta Jachym // Prz. Bibl. - 2011, R. 79, z. 1, s. 62-76, rys.
summ.

Controlling

80. CONTROLLING a réznice osobowosci i komunikacja w projek-
tach / Marcin Klinowski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 188,
s. 41-49, tab. bibliogr. summ.

81. CONTROLLING finansowy w strategii rozwoju wspoélczesnej
organizacji / Jan Maciejewski, Andrzej Sokotowski // Wspdicz. Probl.
Zarz. - 2009, nr 1, s. 55-85 bibliogr.

82. CZYNNIKI ograniczajace efektywnos$¢ controllingu w przedsig-
biorstwie / Piotr Karwacki // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 217,
s. 110-119, rys. tab. bibliogr. summ.
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83. EFEKTYWNE zarzadzanie i racjonalno$¢ podejmowania decyzji
strategicznych w systemach opartych na controllingu / Iwona Wasiak, Gra-
zyna Karmowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 166, s. 762-773,
rys. bibliogr. summ.

84. EWOLUCIJA controllingu w praktyce amerykanskich i europej-
skich przedsigbiorstw / Justyna Dobroszek // Acta UL, Fol. Oecon. - 2011,
z. 249, s. 101-122 bibliogr. summ.

85. KIERUNKI usprawniania proceséw controllingu / Krzysztof No-
wosielski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 169, s. 243-254, rys.
bibliogr. summ.

86. KONTROLA i controlling w procesie zarzadzania jakoscia / Janusz
Torunski // Zesz. Nauk. Akad. Podl. - 2010, nr 85, s. 37-50 summ.

87. ROLA kontrolingu i outsourcingu we wspotczesnym zarzadzaniu /
Ewa Frankowska // Zesz. Nauk. | WSZiP Warsz. - 2010, R. 15, nr 1, s. 7-17

sumim.

88. ROZWIAZANIA controllingu w poszczegolnych fazach wzrostu
organizacji / Agnieszka Bienkowska, Zygmunt Kral, Anna Zabtocka-
Kluczka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 218, s. 46-54 bibliogr.
summ.

89. ROZWIAZANIA controllingu wiedzy / Agnieszka Bienkowska //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 181, s. 34-43, rys. bibliogr. summ.

90. STRATEGICZNY controlling warto$ci przedsigbiorstwa : praca
zbiorowa / pod red. Barbary Wozniak-Sobczak. - Katowice : Wydaw.
Uniw. Ekon. Katow., 2011. - 241 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 227-238. - (Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach). -
ISBN 978-83-7246-681-5.
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91. WDROZENIE controllingu jako czynnik wptywajacy na poprawe
zarzadzania przedsigbiorstwem / Magdalena Ebisch-Stenzel // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 181, s. 156-166, rys. bibliogr. summ.

92. WYBRANE obszary zastosowania controllingu personalnego / Piotr
Zajac // Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 853, s. 67-85, tab. bi-
bliogr. summ.

93. ZADANIA controllera w przedsigbiorstwic w $wietle badan ankie-
towych / Joanna Dynowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 181,
s. 146-155, rys. tab. bibliogr. summ.

94. ZAGADNIENIE rozwoju organizacji a controlling / Agnieszka
Bienkowska, Zygmunt Kral, Anna Zablocka-Kluczka // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. -2011, nr 217, s. 45-53, tab. bibliogr. summ.

95. ZAKRES wdrozenia instrumentéw controllingu w Firmie Produk-
cyjno-Handlowej Barbara - Luijckx sp. z 0.0. w Inowroctawiu : (case stu-
dy) / Emilia Fladrowska, Grazyna Mazurkiewicz // Zesz. Nauk. WSGospod.
Bydg. Ser. Ekon. - 2010, nr 2, s. 17-29 summ.

96. ZALOZENIA dotyczace controllingu personalnego w firmie pro-
dukcyjnej / Piotr Glowicki, Sebastian Lotz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2011, nr 218, s. 77-84, rys. bibliogr. summ.

Reengineering i lean management

97. IMPLEMENTACJA elementow koncepcji lean manufacturing
i zwiazane z nia role pracownikow na przykladzie przedsigbiorstwa pro-
dukcyjnego / Karolina Bartos / Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,
nr 164, ser. Nauki o Zarzqdzaniu, nr 7, s. 9-18, rys. tab. bibliogr. summ.

Lean manufacturing to koncepcja zarzadzania majaca na celu eliminacjg¢ wszel-
kiego rodzaju marnotrawstwa w procesie produkcji.



-16-

KAIZEN a reengineering : studium poréwnawcze / K. Nowakowski =
poz. 39.

Zarzadzanie projektami

98. CZYNNIK Iudzki w projektach wdrozeniowych / Tymoteusz Ra-
dlak // E-Mentor. - 2011, nr 4, s. 69-73.

Zarzadzanie projektami.

99. DOJRZALOSC projektowa jako mechanizm identyfikacji przyczyn
sukceséw 1 porazek w zarzadzaniu projektami / Magdalena Dolata //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 218, s. 62-69, tab. bibliogr. summ.

100. PODEJSCIE procesowe w usprawnianiu zarzadzania projektami /
Anna Marciszewska, Stanistaw Nowosielski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2011, nr 169, s. 73-83, tab. bibliogr. summ.

101. PODEJSCIE procesowe w zarzadzaniu projektami w organiza-
cjach non-profit / Maja Prudzienica // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,
nr 169, s. 151-158, rys. bibliogr. summ.

102. POZADANE kompetencje cztonkéw zespotu zadaniowego / Ja-
nusz Marek Lichtarski // Prz. Organ. - 2011, nr 10, s. 13-16, rys. bibliogr.

sumim.

Zespoty projektowe.

103. POLNAUKA, pétsztuka : jak zarzadzaé ludzmi w projekcie / Maja
Kurzyna // Personel Zarz. - 2011, nr 4, s. 34-37, rys.

104. PROBLEMY spoteczne jako czynnik ryzyka w organizacji ,,za-
rzadzanej przez projekty” / Katarzyna Piwowar-Sulej // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. -2011, nr 217, s. 210-218, rys. tab. bibliogr. summ.
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105. PROJEKT forma dziatania organizacji / Katarzyna Piwowar-
Sulej // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 7, s. 48-57, tab. bibliogr. summ.

106. PRZEPLYW wiedzy w sieciowych strukturach zarzadzania pro-
jektami / Marcin Komanda, Joanna Zukowska // Zarz. Eduk. - 2010, nr 73,
s. 187-199 bibliogr. summ.

107. WIRTUALNA specyfika zarzadzania projektami europejskimi /
Grzegorz Krzos // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 217, s. 161-170,
rys. tab. bibliogr. summ.

108. WYBORY strategiczne w przedsigbiorstwach : uwarunkowania /
red. nauk. Elzbieta Urbanowska-Sojkin ; Uniwersytet Ekonomiczny
w Poznaniu. - Poznan : Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn., 2011. - 330 s. : wykr. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Ekonomicz-
ny w Poznaniu, ISSN 1689-7374 ; 169). - ISBN 978-83-7417-573-9.

Z tresci: Kozarkiewicz Alina: Strategiczna orientacja we wspotczesnym zarza-
dzaniu projektami - uwarunkowania i ewolucja (s. 136-146). - Majewska-Bator

Maria: Benchmarking jako narzedzie wspomagajace rozwdj wiedzy na poziomie
organizacji i kraju (s. 169-179).

109. WYKORZYSTANIE metodyki zarzadzania projektami w imple-
mentacji strategii przedsigbiorstwa / Piotr Markiewicz // Zesz. Nauk. /
Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 856, s. 23-36, rys. tab. bibliogr. summ.

110. WZROST i rozwoj przedsigbiorstwa przez projekty / Janusz Ma-
rek Lichtarski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 219, s. 155-164,
rys. bibliogr. summ.

111. ZARZADZANIE lokalnymi projektami rozwojowymi / Henryk
Brandenburg. - Wyd. 3 uzup. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Ka-
tow., 2011. - 218 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 201-214. -
(Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach). - ISBN
978-83-7246-713-3.
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112. ZARZADZANIE projektem / Marek Kasperek. - Wyd. 2 popr.
i uzup. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2011. - 407 s. : rys.,
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 405-407. - (Podrecznik). - ISBN
978-83-7246-650-1.

ZARZADZANIE wiedza o projektach / S. Gasik = poz. 294.

Zarzadzanie przez jakos¢ (TQM)
ETYKA w zarzadzaniu przez jako$¢ / P. Brzustewicz = poz. 1174.

113. FENOMEN jakosci we wspoélczesnych organizacjach / Marcin
Zemiga{a /l Prz. Organ. - 2011, nr 1, s. 37-40, tab. summ.

114. FUNKCJONOWANIE systemow zarzadzania jakoscia w Pol-
skich przedsigbiorstwach i ich wptyw na modernizacj¢ produktowa / Piotr
Kafel, Tadeusz Sikora // Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 859,
s. 161-173, rys. tab. bibliogr. summ.

115. GENEZA i rozwdj koncepcji kompleksowego zarzadzania jako-
$cig TQM / Hubert Obora // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 216,
ser. Nauki o Zarzqdzaniu, nr 8, s. 121-129, rys. bibliogr. summ.

116. INSTRUMENTARIUM zarzadzania jakoscia / Dominik Zimon //
Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. - 2011, z. 18, nr 2, s. 235-242 bibliogr. summ.

KONTROLA i controlling w procesie zarzadzania jakoscia / J. To-
runski = poz. 86.

117. KSZTALTOWANIE s$rodowiska sprzyjajacego kreatywnosci pra-
cownikow w przedsigbiorstwach zorientowanych projakosciowo / Matgorza-
ta Trenkner // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 223, s. 359-366, rys.
bibliogr. summ.
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118. KULTURA jako$ci w organizacjach sektora publicznego / Liliana
Hawrysz, Katarzyna Hys // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 10, s. 52-58,
rys. bibliogr. summ.

119. MARKETING ustlug bankowych w procesie zarzadzania jakoscia /
Henryk Wyrebek // Zesz. Nauk. Akad. Podl. - 2010, nr 85, s. 133-145 bi-
bliogr. summ.

120. NA marginesie zarzadzania - kompleksowe zarzadzanie przez
jakos$é, czyli TQM w skrocie / Jadwiga Sadowska // Bibliotekarz. - 2011,
nr9,s. 13-17.

121. NOWOCZESNE instrumenty zarzadzania przedsigbiorstwem /
Lukasz Skowron // Nauka i Gospod. - 2011, nr 3, s. 12-21 bibliogr. summ.

122. PROBLEM zasobdéw ludzkich w systemowym zarzadzaniu jako-
Scia / Piotr Jedynak // Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, nr 5, s. 19-27, rys. tab.
bibliogr. summ.

123. PRZEGLAD najwazniejszych modeli zarzadzania jakoS$cia ustug /
Anna Bielawa // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. /| USzczec. - 2011, nr 24,
s. 7-23.

124. PRZESEANKI i korzyS$ci stosowania narze¢dzi zarzadzania jako-
Scia w przedsigbiorstwie gorniczym / Bozena Skotnicka-Zasadzien //
Prz. Organ. - 2011, nr 12, s. 41-43, tab. wykr. summ.

RELACIJE pomigdzy zarzadzaniem jako$cia a wiedza w organizacjach
wytwarzajacych oprogramowanie / K. Chrabanski = poz. 266.

125. ROLA znormalizowanych systemow zarzadzania w zréwnowa-
zonym rozwoju / red. nauk. Jerzy Lancucki ; Uniwersytet Ekonomiczny
w Poznaniu. - Poznan : Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn., 2011. - 205 s. : wykr. ;
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24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Ekonomiczny
w Poznaniu, ISSN 1689-7374 ; 166). - ISBN 978-83-7417-578-4.

Z tresci: Lancucki J.: Rola normalizacji w zréwnowazonym rozwoju (s. 9-17). -
Skrzypek Elzbieta: Wiedza i jej jakos$¢ jako narzedzie doskonalenia organizacji
w warunkach nowej ekonomii (s. 18-37). - Lisiecka Krystyna: Znormalizowane
systemy zarzadzania, ich certyfikacja a rozwoj przedsigbiorstwa (s. 38-57). -
Zuchowski Jerzy: Jako$¢ jako gtéwna determinanta osiagania celow zréwno-
wazonego rozwoju (s. 58-69). - Doroszewicz Stefan: Do czego moga stuzy¢
organizacjom znormalizowane systemy zarzadzania jakoscia (s. 70-83). - Wawak
Tadeusz: Znormalizowane systemy zarzadzania jakoscia w szkole wyzszej -
specyfika i wlasciwosci (s. 84-102). - Urbaniak Maciej: Uwarunkowania zwigza-
ne z doskonaleniem systemoéw zarzadzania jakoscia (s. 103-113). - Luczak
Jacek: Kompetencje uczestnikow projektu - wdrazania systemu zarzadzania
jakoscia zgodnego z norma ISO 9001 (s. 114-128). - Zaplata Stawomir: Jakosé
i trwaty sukces organizacji - ISO 9004 a system zarzadzania ciaglo$cia dziatania -
BS 25999 (s. 129-145). - Matuszak-Flejszman Alina: Skutecznos$¢ i efektywnosé
systemOw zarzadzania $rodowiskowego (s. 146-165). - Lemkowska Malwina:
System zarzadzania Srodowiskowego ISO 14001:2004 a ubezpieczenia ryzyka
srodowiskowego - proba oceny relacji (s. 166-182). - Kazmierczak Magdalena:
ISO 26000 - narzedzie spotecznej odpowiedzialno$ci w zréwnowazonym roz-
woju, szanse i ograniczenia dla przedsigbiorstw (s. 183-193).

126. ROZWOJ techniki ,,Kazein” jako przyktad wzrostu innowacyjno-
Sci 1 konkurencyjnosci w przedsigbiorstwie / Magdalena Piotrowska //
Ekon. Zarz. - 2011, T. 3, nr 3, s. 92-102 summ.

127. SYSTEM zarzadzania jakos$cia a ocena pracownikow / Andrzej
Pacana, Andrzej Gazda // Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. - 2011, z. 18, nr 3,
s. 111-116 summ.

128. SYSTEM zarzadzania jako$cia a system spoteczny organiza-
cji / Marek Bugdol // Prz. Organ. - 2011, nr 3, s. 62-65, tab. bibliogr.

summ.

129. SYSTEM zarzadzania oparty na wymaganiach ISO 9001 w fir-
mach w fazie wzrostu przez kreatywno$¢ - czynnik wspomagajacy czy
hamujacy wzrost? / Arkadiusz Wierzbic // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2011, nr 219, s. 285-293, tab. bibliogr. summ.
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130. UWARUNKOWANIA procesu certyfikacji systemu zarzadzania
jakoscia na przyktadzie przedsigbiorstwa produkcyjno-handlowego / Hen-
ryk Wyrebek // Zesz. Nauk. Akad. Podl. - 2010, nr 86, s. 53-64 summ.

131. UWARUNKOWANIA procesu wdrazania systemu zarzadzania
jakoscia wg ISO 9001 na przyktadzie przedsigbiorstwa produkcyjno-
handlowego / Henryk Wyrebek // Zesz. Nauk. Akad. Podl. - 2010, nr 86,
s. 127-139 summ.

132. WDRAZANIE systemu zarzadzania jako$cia w organizacji pu-
blicznej a funkcja warsztatow partycypacji decyzyjnej / Jolanta Zamorska //
Pro Publico Bono. - 2008, z. 4, s. 143-150.

133. WYBRANE aspekty zarzadzania jakoscia w administracji pu-
blicznej / Grazyna Broniewska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2011, z. 261,
s. 21-34, rys. bibliogr. summ.

134. WZORCE wdrozenia TQM / Marek Cwiklicki // Zesz. Nauk. /
Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 871, s. 103-114, rys. bibliogr. summ.

135. ZARZADZANIE jakoscia a efektywnos$¢ organizacji / Aneta Wy-
sokinska-Senkus // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 11, s. 33-40 bibliogr.
summ.

136. ZARZADZANIE jakos$cia pracy czlonkéw organizacji / Iwona
Nowakowska [et al.] // Probl. Zarz. - 2011, Vol. 9, nr 4, [t. 1], s. 217-225
bibliogr. netogr. summ.

137. ZNACZENIE komunikacji w procesie doskonalenia jakosci na
przyktadzie banku / Henryk Wyrgbek // Zesz. Nauk. Akad. Podl. - 2010,
nr 85, s. 51-66 bibliogr. summ.

ZNACZENIE kultury organizacji w TQM / B. Borycka, E. Lagowski =
poz. 1584.
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Zarzadzanie strategiczne

138. AUDYT wewngtrzny a proces zarzadzania ryzykiem / Marcin
Wojtysiak-Kotlarski // Kwart. Nauk Przeds. - 2011, nr 3, s. 72-77 bibliogr.

rez. summ.

139. CZY juz nowy paradygmat, czyli o zmianach pola gry w zarza-
dzaniu strategicznym / Jerzy Niemczyk // Prz. Organ. - 2011, nr 6, s. 3-6
bibliogr.

140. EKONOMIKA organizacji przemystowe] w zarzadzaniu strategicz-
nym / Zbigniew Matyjas // Acta UL, Fol. Oecon. - 2011, z. 261, s. 307-318,
rys. bibliogr. summ.

Zarzadzanie strategiczne na przestrzeni dziejow - geneza, rozwéj i wplyw na
ekonomike organizacji przemystowe;j.

141. INNOWACIJE produktowe a procesy konkurencyjne / Teresa
Taranko // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2011, z. 105, s. 79-91 bibliogr. summ.

142. INSTRUMENTY zarzadzania przedsigbiorstwem przez finanse /
praca zbiorowa pod red. Barbary Wozniak-Sobczak : Akademia Ekono-
miczna im. Karola Adamieckiego w Katowicach. - Katowice : Wydaw.
AE Katow., 2010. - 358 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 337-353. - (Prace Naukowe Akademii Ekonomicznej im. Karola Ada-
mieckiego w Katowicach). - ISBN 978-83-7246-543-6.

143. MECHANIZMY rozwoju i wzrostu z perspektywy ujgcia zaso-
bowego / Jerzy Niemczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 219,
s. 172-178 bibliogr. summ.

144. METODY realizacji strategii zarzadzania / Gracjana Noga // Zesz.
Nauk. | Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 856, s. 37-55, rys. tab. bibliogr.

summ.
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MIEJSCE i rola rozwoju zasoboéw ludzkich w strategicznym zarzadza-
niu zasobami pracy / H. Karaszewska = poz. 361.

145. MODEL przedsigbiorczego rozwoju organizacji : konstrukt i jego
wymiary / Mariusz Bratnicki // Wspolcz. Zarz. - 2011, [nr] 3, s. 34-42
bibliogr. summ.

146. MODEL wyboru strategii zarzadzania przedsigbiorstwem z uwzgled-
nieniem wskaznikow wykonalnosci / Adam Stabryla // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2011, nr 218, s. 219-226, tab. bibliogr. summ.

147. NIEKTORE problemy zarzadzania firma / Stanistaw Dawidziuk //
Zarz., Teoria Praktyka. - 2010, nr 2, s. 5-19 summ.

148. PLANOWANIE w turbulentnym otoczeniu / Katarzyna Rupik //
Master Bus. Admin. - 2011, nr 4, s. 36-46 bibliogr. netogr. summ.

149. PROJEKTOWANIE i wdrazanie strategii rozwoju w publicznych
szkotach wyzszych w Polsce : aspekty teoretyczne i praktyczne / red. nauk.
Szymon Cyfert, Cezary Kochalski ; Uniwersytet Ekonomiczny w Pozna-
niu. - Poznan : Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn., 2011. - 153 s. : wykr. ; 24 cm. -
Tabele. - Bibliogr. - (Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Ekonomiczny w Pozna-
niu, ISSN 1689-7374 ; 167). - ISBN 978-83-7417-564-7.

Z tresci: Nowodzinski Pawel: Nowoczesne koncepcje zarzadzania szkota wyz-
sza (s. 23-35). - Cyfert S.: Procesy zarzadzania strategicznego na publicznych
uczelniach wyzszych i w organizacjach nastawionych na wynik finansowy - analiza
porownawcza (s. 36-43). - Bigda Jacek: Uwarunkowania zarzadzania strategiczne-
go na uczelniach medycznych (s. 44-53). - Kalinowski Stawomir: Analiza strate-
giczna zasobow kadrowych wyzszej uczelni publicznej (s. 79-97).

150. PRZEGLAD paradygmatow zarzadzania strategicznego / Marek Li-
siniski // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 856, s. 5-21 bibliogr. summ.

151. PRZEKRACZAJ rzekg po kamieniach : analiza dominujacej logi-
ki chinskich przedsigbiorcow / Krzysztof Obtoj, Shujun Zhang // Master
Bus. Admin. - 2011, nr 2, s. 43-53 bibliogr. summ.
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PRZELOMY w zarzadzaniu. [1], Kontekst strategiczny / red. nauk.
Z. Dworzecki, B. Nogalski = poz. 61.

152. PRZEOBRAZENIA wspolczesnego zarzadzania strategicznego /
Aleksandra Sus // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 216, ser. Nauki
o Zarzqdzaniu, nr 8, s. 130-137, tab. bibliogr. summ.

153. RADZENIE sobie z niepewnoscia w podejmowaniu decyzji stra-
tegicznych : przeglad koncepcji i metod / Rafal Krupski // Master Bus.
Admin. - 2011, nr 3, s. 30-38 bibliogr. summ.

154. ROLA decyzji strategicznych w rozwoju dziatalnosci przedsig-
biorstwa Milkpol S.A. : studium przypadku / Pawet Nowodzinski // Zesz.
Nauk. PCzest., Zarz. - 2011, nr 1, s. 29-38 bibliogr. summ.

155. SPRAWDZANIE teorii przedsigbiorczo$ci / Mariusz Bratnicki //
Przeds. Przyszi. - 2011, R. 3, nr 3, s. 9-18 summ.

156. STRATEGIA jako proces dynamiczny / Aleksandra Sus // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 169, s. 170-177, tab. bibliogr. summ.

157. STRATEGICZNE migdzynarodowe zarzadzanie zasobami ludz-
kimi / Marzena Stor ; Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu. - Wro-
ctaw : Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc., 2011. - 484 s. : il., wykr. ; 24 cm. -
Bibliogr. s. 443-466. - (Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu. Monografie i Opracowania, ISSN 1689-6556 ; nr 198). - ISBN
978-83-7695-047-1.

Rec.: Fryczynska Marzena // Eduk. Ekon. Menedz. - 2011, nr 3, s. 189-192.

158. STRATEGIE wzrostu przedsigbiorstw sektora wysokich tech-
nologii w ujgciu empirycznym / Agnieszka Zakrzewska-Bielawska //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 219, s. 310-318, rys. tab. bibliogr.
summ.
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159. STRATEGIE zarzadzania organizacjami pozarzadowymi / Agniesz-
ka Zielinska // Master Bus. Admin. - 2011, nr 4, s. 95-104 bibliogr. netogr.
summ.

160. WPLYW przywoddztwa strategicznego na trwato$§¢ i rozwdj przed-
sigbiorstwa / Katarzyna Grzesik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,
nr 219, s. 88-95, rys. tab. bibliogr. summ.

161. WYBORY strategiczne w przedsigbiorstwach : rezultaty ekono-
miczne, organizacyjne i spoteczne / red. nauk. Elzbieta Urbanowska-Sojkin ;
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu. - Poznan : Wydaw. Uniw. Ekon.
Pozn., 2011. - 340 s. : il., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Zeszyty
Naukowe / Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, ISSN 1689-7374 ; 170). -
ISBN 978-83-7417-574-6.

Z tresci: Kaliszczak Lidia: Budowanie kultury przedsigbiorczosci jako warunek
sukcesu wspotczesnych przedsigbiorstw (s. 64-73). - Lukasik Pawel: Czynniki
wyboru strategii zarzadzania wiedza (s. 106-114). - Lukasinski Wiestaw: Wplyw
kapitatu intelektualnego na rozwoj organizacji (s. 115-125). - Malarski Maciej,
Czapla Tomasz: Ksztaltowanie unikatowosci strategicznej w ramach wykorzystania
zasoboéw wiedzy (s. 126-136). - Malarski M.: Wewngtrzny wizerunek organizacji
strategicznym zakotwiczeniem zasobow ludzkich (s. 137-146). - Mikuta Bogusz:
Wplyw strategii wiedzy i strategii zarzadzania wiedza na organizacj¢ funkcjonowa-
nia przedsigbiorstwa (s. 157-167). - Moszkowicz Krystyna, Bembenek Bogustaw:
Rola myslenia strategicznego w zarzadzaniu strukturg klastra (s. 168-178). - Sobin-
ska Matgorzata: Potencjat outsourcingu IT w poszerzaniu wiedzy organizacji
(s. 278-288). - Szczepanski Robert: Offshoring w wyborach strategicznych przed-
sigbiorstw (s. 289-298).

162. WYBORY strategiczne w przedsigbiorstwach : strategie funkcjo-
nalne / red. nauk. Elzbieta Urbanowska-Sojkin ; Uniwersytet Ekonomiczny
w Poznaniu. - Poznan : Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn., 2011. - 378 s. : rys.,
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Eko-
nomiczny w Poznaniu, ISSN 1689-7374 ; 172). - ISBN 978-83-7417-576-0.

Z tresci: Brzozowski Maciej: Design management jako instrument strategicznego
zarzadzania przedsigbiorstwem (s. 31-39). - Kopczynski Tomasz: System zarzadzania
projektami w kontekscie strategii przedsigbiorstwa (s. 69-75). - Lozano Platonoff Alber-
to, Rudawska Aleksandra, Gadomska-Lila Katarzyna: Zmiany w podejsciu strate-
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gicznym w przedsigbiorstwach wojewodztwa zachodniopomorskiego - wyniki badan
(s. 87-95). - Makowiec Marek: Czynniki wplywajace na kreatywnos¢ i zaangazowanie
pracownikow generacji Y (s. 108-117). - Poznanska Krystyna: Rola outsourcingu
w wyborach strategicznych przedsigbiorstw (s. 159-166). - Radomska Joanna: Mozliwo-
$ci udziatu pracownikéw w procesie tworzenia i implementacji strategii (s. 176-186). -
Sajdak Maja: Znaczenie zasobow ludzkich w procesie wyboru strategii przedsigbiorstwa
(s. 208-219). - Sokotowski Jarostaw: Strategia wynagrodzen a budowa kapitatu intelek-
tualnego przedsigbiorstwa (s. 232-241). - Spychata Malgorzata: System badania i oceny
kompetencji zawodowych pracownikéw jako warunek trwalego rozwoju organizacji
(s. 242-251). - Stuss Magdalena M.: Wplyw globalizacji na funkcjonowanie dzialtéw HR
(s. 252-260). - Tarczydto Beata: Budowanie marki jako wybor strategiczny przedsig-
biorstwa (s. 272-281). - Teneta-Skwiercz Dorota: Marketing spolecznie zaangazowany
jako zrédlo sukcesow wspolczesnego przedsigbiorstwa (s. 282-291). - Zwiech Patrycja:
Funkcja personalna przedsigbiorstwa jako Zrodto przewagi konkurencyjnej (s. 355-364).

163. WYBORY strategiczne w przedsigbiorstwach : ujgcie sektorowe /
red. nauk. Elzbieta Urbanowska-Sojkin ; Uniwersytet Ekonomiczny w Poz-
naniu. - Poznan : Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn., 2011. - 417 s. : wykr. ; 24 cm. -
Tabele. - Bibliogr. - (Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Ekonomiczny w Pozna-
niu, ISSN 1689-7374 ; 171). - ISBN 978-83-7417-575-3.

Z tresci: Golembski Marcin: Zarzadzanie rozwojem pracownikow jako element
budowania przewagi rynkowej przedsigbiorstwa (s. 105-114). - Kieszkowska-
Grudny Anna: Outsourcing w nowoczesnym zarzadzaniu firma medyczng - czy
warto? (s. 196-204). - Skowron-Mielnik Beata: Strategiczne konsekwencje zmian
w modelach pracy (s. 355-364).

164. WYKORZYSTANIE macierzy ADL w rozwoju wlasnej firmy /
Krzysztof Bednarz // Market. Rynek. - 2011, R. 18, nr 11, s. 20-29 summ.

WYKORZYSTANIE metodyki zarzadzania projektami w implementa-
cji strategii przedsigbiorstwa / P. Markiewicz = poz. 109.

165. ZARZADZANIE aliansami przy uzyciu strategicznej karty wyni-
kéw / Robert S. Kaplan, David P. Norton, Bjarne Rugelsjoen // Harv. Bus.
Rev. Polska. - 2011, nr 6, s. 102-110.

166. ZARZADZANIE strategiczne a konkurencyjnos$¢ bankéw / Hen-
ryka Czyz, Magdalena Lojczyk // Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. - 2011, z. 18,
nr 3, s. 9-26 bibliogr. summ.
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167. ZARZADZANIE strategiczne w przedsigbiorstwie turystycznym /
Jan Galicki // Zesz. Nauk. /| WSHiU Pozn. - 2010, nr 19, s. 141-150 bibliogr.
summ.

168. ZLOSLIWE problemy jako klasa ryzykownych decyzji / Agata
Opolska // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2011, z. 106, s. 117-123 summ.

169. ZMIERZYC sukces : wykorzystanie zrownowazonej karty wyni-
kéw w zarzadzaniu w Whirlpool Polska SA - studium przypadku / Pawet
Bertowski // Personel Zarz. - 2011, nr 6, s. 34-36.

170. ZROWNOWAZONA karta wynikow jako metoda ksztaltowania
bezpieczenstwa strategicznego przedsigbiorstwa turystycznego / Matgorza-
ta Tyranska // Securitologia. - 2010, nr 2, s. 129-149 bibliogr. rez. summ.

3. Zarzadzanie i kierowanie
a. Zagadnienia og6lne

BUDOWA marki i zarzadzanie zasobami ludzkimi w koncepcji em-
ployer brand / K. Wojtaszczyk = poz. 224.

171. CZYNNIK ludzki we wspolczesnym przedsigbiorstwie: zasob czy
kapital? : od zarzadzania kompetencjami do zarzadzania réznorodnoscia /
Beata Jamka. - Warszawa : Of. Wolters Kluwer bus., 2011. - 383 s. : rys. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 343-373. - ISBN 978-83-264-1281-3.

172. DETERMINANTY elastycznoS$ci organizacji / Adam Zawadzki //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 164, ser. Nauki o Zarzqdzaniu,
nr7,s. 176-186, rys. tab. bibliogr. summ.

M.in. outsourcing jako mechanizm wewngtrznego urynkowienia organizacji.

173. DIAGNOZA i kierunki zmian w zarzadzaniu zasobami ludzkimi
w przedsigbiorstwach z listy 500 : raport z badan / Tadeusz Oleksyn, Izabe-
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la Stanczyk, Justyna Bugaj. - Warszawa : SGH Of. Wydaw., 2011. - 216 s. ;
24 cm. - Tabela. - Bibliogr. s. 214-216. - ISBN 978-83-7378-678-3.

174. DOSTOSUJ organizacje do proceséOw decyzyjnych / Marcia
W. Blenko, Michael C. Mankins, Paul Rogers // Harv. Bus. Rev. Polska. -
2011, nr 4, s. 45-55.

175. DYNAMIKA zmian / Zbigniew Wisniewski // Ekon. Organ.
Przeds. - 2011, nr 2, s. 3-16, wykr. summ.

Wprowadzenie do problematyki wdrazania zmian w organizacji.

176. FIRMA marzen : partycypacja w zarzadzaniu w firmie xtech.pl -
studium przypadku / Pawet Bertowski // Personel Zarz. - 2011, nr 5,
s. 48-52, rys.

177. FUNKCJONOWANIE mechanizméw doskonalenia znormalizo-
wanych systeméw zarzadzania w przedsigbiorstwach w Polsce / Tomasz
Brzozowski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 218, s. 55-61, rys.
tab. bibliogr. summ.

IMPLEMENTACIJA elementéw koncepcji lean manufacturing i zwia-
zane z nig role pracownikéw na przyktadzie przedsigbiorstwa produkcy;j-
nego / K. Bartos = poz. 97.

178. JAK spod igly : nowe wyzwania dla konsultingu HR / Magdalena
Kotodkiewicz // Personel Zarz. - 2011, nr 5, s. 53-55.

179. KLUCZOWE determinanty ksztaltowania struktur i regulacji
w systemie zarzadzania przedsigbiorstwem / Joanna Kacata, Arkadiusz
Wierzbic, Ewelina Kotaczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,
nr 178, s. 81-94, rys. bibliogr. summ.

180. KLUCZOWE determinanty ksztaltujace metody i praktyki zarza-
dzania / Ewa Gluszek, Marek Wasowicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2011, nr 178, s. 115-131, rys. tab. bibliogr. summ.
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181. KONCEPCJA potencjatlu implementacji systeméw zarzadzania
w przetamywaniu barier wzrostu przedsigbiorstw / Lukasz Wawrzynek,
Grzegorz Belz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 219, s. 275-284,
rys. tab. bibliogr. summ.

KONCEPCJA spotecznej odpowiedzialnos$ci organizacji w procesie
formutowania strategii przedsigbiorstw / A. Kaszuba = poz. 1184.

182. KONCEPCJA wicloaspektowej analizy systemoéw zarzadzania
przedsigbiorstwem / Adam Stabryta // Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon. Krak. -
2011, nr 871, s. 5-23, tab. bibliogr. summ.

183. KRYZYS 2007-2008 : nowe wyzwania dla zarzadzania? / Jacek
Klich // Organ. Kier. - 2011, nr 3, s. 77-88 bibliogr. summ.

184. KSZTALTOWANIE obszaru metod i praktyk zarzadzania / Ma-
rek Wasowicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 178, s. 132-143,
rys. tab. bibliogr. summ.

185. KSZTALTOWANIE obszaru struktur i regulacji w systemie za-
rzadzania przedsigbiorstwem / Arkadiusz Wierzbic, Joanna Kacata, Eweli-
na Kotaczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 178, s. 95-114, rys.
tab. bibliogr. summ.

186. KSZTALTOWANIE systemu zarzadzania przedsigbiorstwem /
Jan Skalik, Grzegorz Betz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 178,
s. 24-35, rys. bibliogr. summ.

187. MBO [Management by Objectives] na talerzu : zarzadzanie
przez cele w organizacji / Robert Reinfuss / Personel Zarz. - 2011, nr 9,
s. 36-40.

188. MODEL zarzadzania kompetencjami pracowniczymi w instytucji
publicznej na przyktadzie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie /
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Tomasz Kafel // Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 854, s. 95-111,
rys. tab. bibliogr. summ.

189. NA linii przecigcia kultur : problemy organizacji dziatajacych
na rynkach migdzynarodowych / Robert Baszak // Personel Zarz. - 2011,
nr 5, s. 56-59.

Zarzadzanie w organizacjach wielokulturowych.

190. NAJPIERW zal po stracie, a dopiero pozniej zmiana - czyli kiedy
jest mozliwa zmiana w organizacji / Sylwester Marek Kania // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 217, s. 102-109, rys. tab. bibliogr. summ.

Zarzadzanie zmiana.

191. NIESTALY biznes czyli jak przygotowaé firm¢ do zmian / Maria
Wawrzyniak // Personel Zarz. - 2011, nr 9, s. 62-64, rys.

Zarzadzanie zmiana.

192. OKIELZNANIE przeksztalcen : strategiczne projektowanie pro-
cesu zmian i zarzadzanie ryzykiem zmian w przedsigbiorstwie / Zbigniew
Falek // Personel Zarz. - 2011, nr 1, s. 49-53, rys.

193. PARTYCYPACIJA pracownicza w zarzadzaniu procesami / Anna
Cierniak-Emerych // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 169, s. 346-352,

tab. bibliogr. summ.

194. PARTYCYPACJA w zarzadzaniu a jako$¢ ustug edukacyjnych /
Wioleta J. Karna // Wspotcz. Zarz. - 2011, nr 4, s. 69-79 bibliogr. netogr.

summ.

195. POMIAR kierunku i sity marketingowej postawy pracownika :
kompromis pomigdzy teoria a praktyka marketingowa / Iwona Escher //
Acta UNC, Ekon. - 2010, z. 41, s. 159-174 bibliogr. summ.
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196. PRZEBUDUI firmg, zanim bedzie za pdézno : uwazaj na krzywe
S / Paul Nunes, Tim Breene // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2011 nr 12/2012
nr 1,s. 52-61, rys.

197. RESTRUKTURYZACIJA procesoéw zarzadzania w oparciu o ana-
liz¢ logiki biznesowej / Dariusz Sala, Jacek Obrzud // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. -2011, nr 218, s. 212-218 bibliogr. summ.

198. ROLA zarzadzania procesowego w rozwoju dziatalnosci inno-
wacyjnej przedsigbiorstw / Matgorzata Brojak-Trzaskowska // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168, t. 1, s. 23-34, rys. bibliogr.

summ.

199. ROZUMIENIE systemu zarzadzania : proba definicji / Grzegorz
Belz, Jan Skalik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 178, s. 9-23,
rys. bibliogr. summ.

ROZWIAZANIA controllingu wiedzy / A. Bienkowska = poz. 89.

200. SILNA kultura zarzadzania ryzykiem jako cecha nowo-
czesnych organizacji / Zbigniew Krysiak // E-Mentor. - 2011, nr 2,
s. 24-32.

201. SKEADOWE i struktura mechanizméw regulacyjnych systemu
zarzadzania przedsigbiorstwem / Grzegorz Betz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2011, nr 178, s. 144-158, rys. tab. bibliogr. summ.

SKUTECZNOSC inicjatyw z zakresu CSR jako strategii zabezpie-
czenia reputacji przedsigbiorstwa na wypadek kryzysu / E. Gluszek =
poz. 1224.

SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ biznesu (CSR) - czynnik rozwoju
kapitatu ludzkiego organizacji / M. Kazmierczak = poz. 1227.
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202. ,,SUKCES organizacji - przejawy i uwarunkowania” : sprawozda-
nie z konferencji / Marta Juchnowicz // Eduk. Ekon. Menedz. - 2011, nr 3,
s. 179-181.

Omoéw. konf. (13-15 wrzesnia 2011 r., Jastrzgbia Gora), zorganizowanej przez
Instytut Organizacji i Zarzadzania Uniwersytetu Gdanskiego.

SYNDROM ocalonego : dlaczego trzeba uwzglednia¢ problematyke
zdrowia pracownikow, planujac zmiany w organizacji? / A. Kwiatkie-
wicz = poz. 1793.

203. SYSTEMOWO i spojnie : proces wprowadzania zmiany w PPG
Deco Polska - opis praktyki / Kacper Godlewski // Personel Zarz. - 2011,
nr 2, s. 47-50, rys.

SYSTEMY motywowania w naukach o zarzadzaniu oraz w polskich
organizacjach / K. Pottoraczyk = poz. 1672.

204. SWIATOWY kryzys gospodarczy a zarzadzanie w polskich
przedsigbiorstwach / Izabella Steinerowska-Streb // Master Bus. Admin. -
2011, nr 3, s. 19-29 bibliogr. netogr. summ.

205. UWARUNKOWANIA metodologiczne we wspotczesnym zarza-
dzaniu / Jerzy Rokita // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 216, ser.
Nauki 0 Zarzqdzaniu, nr 8, s. 12-19, rys. bibliogr.

206. W ZROZNICOWANYM swiecie : zarzadzanie réznorodnoscia
w Capgemini Polska i Deloitte Advisory - opis praktyk / Halina Guryn //
Personel Zarz. - 2011, nr 3, s. 46-49.

WDROZENIE controllingu jako czynnik wptywajacy na poprawe za-
rzadzania przedsigbiorstwem / M. Ebisch-Stenzel = poz. 91.

207. WSZYSCY jestesmy liderami : wdrozenie strategii zarzadzania
potencjatem liderskim i kompetencyjnym w On Board PR - studium przy-
padku / Pawet Bertowski // Personel Zarz. - 2011, nr 8, s. 44-48, rys.
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208. WYBRANE aspekty strategii w ujgciu dynamicznym : kon-
tekst rozwoju 1 wzrostu wspotczesnych przedsigbiorstw / Aleksandra Sus /
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 219, s. 258-265, tab. bibliogr.
summ.

209. ZARZADZANIE antykryzysowe a wizerunek firmy / Emilia
Samardakiewicz, Oleg Gorbaniuk // Organ. Kier. - 2011, nr 4, s. 79-91
bibliogr.

210. ZARZADZANIE permanentna zmiana jako metoda doskonalenia
organizacji w warunkach wyzwan rynkowych / Piotr Czarnecki // Organ.
Kier. - 2011, nr 4, s. 93-112 bibliogr.

211. ZARZADZANIE przedsigbiorstwem w kryzysie / red. nauk.
Barbara Dembowska, Joanna Gonicka. - £6dz : Wydaw. Akad. Hu-
manist.-Ekon., 2011. - 138 s. : rys. ; 20 cm. - Tabele. - Bibliogr. -
ISBN 978-83-7405-518-5.

212. ZARZADZANIE réznorodno$cia wyzwaniem dla wspotczesnych
organizacji / Waldemar Walczak // Organ. Kier. - 2011, nr 3, s. 43-58,
rys. bibliogr. summ.

213. ZARZADZANIE XXI wieku - wyzwania / Peter F. Drucker ;
przekt. Anna i Leszek Sliwa. - Warszawa : MT Biznes, 2009. - 212 s. ;
24 cm. - (Klasyka Zarzqdzania: Zlota Kolekcja). - ISBN 978-83-61040-84-2.

Omow.: Fudata-Koch Matgorzata // Pr. Soc. - 2011, R. 26, nr 3, s. 121-125.

Outsourcing

DETERMINANTY elastycznosci organizacji / A. Zawadzki = poz. 172.

M.in. outsourcing jako mechanizm wewngtrznego urynkowienia organizacji.
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214. DOSKONALENIE proceséw w outsourcingu personalnym / To-
masz Matkus // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 169, s. 235-242,
rys. bibliogr. summ.

215. HAEROWA rewolucja : wdrozenie outsourcingu kadrowo-pla-
cowego w firmie Money Expert SA - opis praktyki / Witold Moszynski
[et al.] // Personel Zarz. - 2011, nr 7, s. 42-45, rys.

216. KIERUNKI usprawniania wspotpracy w outsourcingu personal-
nym / Tomasz Matkus // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 217,
s. 178-185, rys. bibliogr. summ.

217. KORZYSTANIE przez pracodawce z ustug podmiotow ze-
wnetrznych / Konstanty Wroblewski // Serw. Praw.-Prac. - 2011, R. 16,
nr 23, s. 14-15.

218. MIEDZYORGANIZACYJNY efekt synergiczny jako kryterium
oceny ukladu outsourcingowego / Anna Wojcik-Karpacz // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 217, s. 246-254, rys. bibliogr. summ.

219. MODELE dojrzatosci organizacyjnej narzedziem oceny wspol-
pracy w outsourcingu / Angelika Wodecka-Hyjek // Prz. Organ. - 2011,
nr 2, s. 18-22, tab. wykr. bibliogr. summ.

220. OUTSOURCING i offshoring jako czynniki rozwoju ustug /
Edward Maleszyk // Hand. Wewn. - 2011, R. 57, nr 2, s. 3-9 summ. rez.

221. OUTSOURCING - rola i perspektywy rozwoju / Mariusz Cha-
drzynski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 166, s. 107-119, rys.
tab. bibliogr. summ.

222. OUTSOURCING w przedsigbiorstwach branzy internetowej /
Arkadiusz Mezynski // E-Mentor. - 2010, nr 5, s. 75-79.
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223. PROJEKTOWANIE optymalnej strategii wdrazania outsourcingu
w przedsigbiorstwie / Krzysztof Ficon // Zesz. Nauk. | WSAdmin. Gdynia. -
2010, z. 15, s. 140-161 bibliogr. summ.

ROLA kontrolingu i outsourcingu we wspotczesnym zarzadzaniu /
E. Frankowska = poz. §7.

WYSPECJALIZOWANY doradca czyli outsourcing procesow rekru-
tacyjnych alternatywa dla dziatu rekrutacji w firmie / R. Dabkowski =
poz. 444.

Public relations

224. BUDOWA marki i zarzadzanie zasobami ludzkimi w koncepcji
employer brand / Katarzyna Wojtaszczyk // Ekon. Organ. Przeds. - 2011,
nr 3, s. 37-46, rys. bibliogr. summ.

225. KREOWANIE pozytywnego wizerunku policji na przykladzie
dziatalnosci oficera prasowego Komendy Miejskiej Policji w Sosnowcu /
Piotr Celej // Probl. Komunik. Spol. - 2010, nr 1, s. 119-134 summ.

226. KRYZYSOWE public relations / Ilona Bondos // Prz. Organ. -
2011, nr 10, s. 40-43, tab. summ.

227. KSZTALTOWANIE wizerunku przedsigbiorstwa poprzez jakos¢
produktu (na przykladzie przedsigbiorstwa mleczarskiego) / Anna Iwani-
cka // Hand. Wewn. - 2011, R. 57, nr 6, s. 52-60 rez. summ.

MODELE relacji pomigdzy spoleczna odpowiedzialnoscig przedsig-
biorstw a public relations / K. Kulig-Moskwa = poz. 1196.
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228. PRZESWIETLONY wizerunek : employer branding jako szansa
dla firm / Beata Surmacz, Anna Bociaga // Personel Zarz. - 2011, nr 3,
s. 50-54, wykr.

229. PUBLIC relations jako filozofia komunikacji z otoczeniem firmy
spotecznie odpowiedzialnej / Mariusz Opalinski // Zarz. Eduk. - 2010,
nr 72, s. 123-146 bibliogr. netogr. summ.

230. PUBLIC relations w organizacjach pozytku publicznego / Kamila
Pszenna, Katarzyna Ostaszewska // Zesz. Nauk., Informat., Ekon., Komunik.
Spot. - 2010, nr 3, s. 180-192 bibliogr. netogr. summ.

231. RESPEKTOWANIE interesow pracownikow warunkiem budo-
wania silnej marki pracodawcy / Katarzyna Wojtaszczyk // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 223, s. 126-134, tab. bibliogr. summ.

232. ROZNE oblicza czyli strategia employer branding w eurobanku -
studium przypadku / Barbara Kuzma, Katarzyna Sobotka // Personel Zarz. -
2011, nr 6, s. 26-29.

233. WYKORZYSTANIE kryzysowego ,,public relations” w kreowa-
niu relacji z klientem / Kinga Stopczynska // Zarz. Innow. w Gospod. -
2010, nr 1,s. 107-113 summ.

ZARZADZANIE antykryzysowe a wizerunek firmy / E. Samardakie-
wicz, O. Gorbaniuk = poz. 209.

Zarzadzanie marketingowe

234, MOZLIWOSCI ksztattowania elementoéw kapitatu intelektualne-
go organizacji poprzez dzialania marketingowe : koncepcja marketingu
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wewngtrznego / Katarzyna Lazorko // Zesz. Nauk. PCzest., Zarz. - 2011,
nr 3, s. 88-97.

235. ROLA marketingu w warunkach niepewnosci : w $wietle zalecen
wybranych firm konsultingowych / Magdalena Krzyzanowska, Jolanta
Tkaczyk // Master Bus. Admin. - 2011, nr 4, s. 84-94 bibliogr. netogr.
summ.

ZARZADZANIE relacjami z klientami w procesie ksztaltowania war-
tosci zaktadow ubezpieczen / A. Grzebieniak = poz. 534.

Zarzadzanie wiedza

236. AUDYT wiedzy przedsigbiorstwa / Anna Ujwary-Gil // Prz.
Organ. - 2011, nr 2, s. 11-14 summ.

237. CZYNNIKI wewngtrzne sprzyjajace implementacji koncepcji za-
rzadzania wiedza w przedsigbiorstwach ustugowych / Agnieszka Berska //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 218, s. 37-45 bibliogr. summ.

238. DWA dylematy : zagrozenia i korzysci wdrozenia programéow dla
utalentowanych pracownikéw / Piotr Kociotek // Personel Zarz. - 2011,
nr 5, s. 44-47.

Zarzadzanie talentami.

239. DZIALALNOSC edukacyjna zakladow pracy w aspekcie kryte-
ri6w organizacji uczacej si¢ / Renata Tomaszewska-Lipiec / Edukacja. -
2011, nr 2, s. 52-59 bibliogr.

240. DZIELENIE si¢ wiedza w przedsigbiorstwie / Katarzyna Czop,
Diana Mietlicka // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 6, s. 51-59, tab. bibliogr.
summ.
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241. DZIELENIE si¢ wiedza wsrdd profesjonalistow jako determinan-
ta ich kreatywnosci / Anna Pietruszka-Ortyl / Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2011, nr 223, s. 350-358, rys. bibliogr. summ.

242. INNOWACYJINOSC w warunkach gospodarki kognitywnej /
Eugeniusz Niedzielski // Wspoicz. Zarz. - 2011, nr 4, s. 10-15 bibliogr.
summ.

243. ISTOTA kapitatu intelektualnego przedsigbiorstwa / Tomasz Ko-
chanski // Zesz . Nauk. | WSCiL Warsz. - 2010, nr 25, s. 171-187 bibliogr.

244. KAPITAL intelektualny a innowacyjno$¢ przedsigbiorstw
w Polsce / Anna Wildowicz-Giegiel // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 4,
s. 55-62 bibliogr. summ.

KAPITAL intelektualny a sprawno$¢ sektora B+R w Polsce / A. Wil-
dowicz-Giegiel = poz. 565.

245. KAPITAL intelektualny w organizacji zarzadzanej w oparciu
o wiedze / Halina Rechul // Bibliotekarz. - 2011, nr 1, s. 20-23.

246. KAPITAL intelektualny w polskim sektorze ustug finansowych
w latach 1999-2009 / Piotr Wisniewski // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2011,
z. 107, s. 45-58 bibliogr. netogr. summ.

247. KAPITAL intelektualny w strukturze kapitalu wspotczesnych
przedsigbiorstw / Grazyna Michalczuk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2011, nr 172, s. 161-171, rys. tab. bibliogr. summ.

248. KAPITAL intelektualny w zglobalizowanym $wiecie / Kazimierz
Wenta // Eduk. Humanist. (Szczec.). - 2010, nr 2, s. 7-18 summ.

249. KAPITAL spoleczny wspolczesnej organizacji gospodarczej / Mar-
cin Ktak // Zesz. Nauk. /| WSEIP Kielce. - 2009, nr 10, s. 9-22 summ.
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250. KIERUNKI rozwoju spoleczenstwa informacyjnego i gospodarki
opartej na wiedzy w $wietle §laskich uwarunkowan regionalnych : praca zbio-
rowa / pod red. Celiny M. Olszak i Ewy Ziemby ; Uniwersytet Ekonomiczny
w Katowicach. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2010. - 465 s. :
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - (Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach). - ISBN 978-83-7246-627-3.

Treéé: Olszak C. M., Ziemba E., Zelazny Rafat: Paradygmaty i determinan-
ty rozwoju spoleczenstwa informacyjnego i gospodarki opartej na wiedzy
(s. 17-72). - Ziemba E.: Organizacja wobec wyzwan spoteczenstwa informa-
cyjnego i gospodarki opartej na wiedzy (s. 73-108). - Billewicz Grazyna, Ol-
szak C. M., Ziemba E.: Administracja publiczna wobec wyzwan spoteczenstwa
informacyjnego i gospodarki opartej na wiedzy (s. 109-152). - Kucia Michat,
Wolny Robert: Konsument w dobie spoteczenstwa informacyjnego i gospodar-
ki opartej na wiedzy (s. 153-196). - Lorek Agnieszka, Berdowska Agata, Ku¢-
mierczyk Monika: Identyfikacja potrzeb rynku pracy i nowych zawodéw
w gospodarce opartej na wiedzy (s. 197-228). - Lorek A., Berdowska A., Ku¢-
mierczyk M.: Analiza i ocena zagrozen wykluczeniem cyfrowym w regionie
$laskim (s. 229-258). - Olszak C. M.: Systemy analityczno-decyzyjne w orga-
nizacjach opartych na wiedzy (s. 259-280). - Bartu§ Kamila: Eksploracja
danych w organizacjach opartych na wiedzy (s. 281-300). - Bartu§ Tomasz:
Wykorzystanie inteligentnych agentdéw w organizacjach opartych na wiedzy
(s. 301-316). - Billewicz G., Olszak C. M., Ziemba E.: Systemy informatyczne
w zarzadzaniu procesowym w organizacjach opartych na wiedzy (s. 317-336). -
Bartu$ T.: Systemy zarzadzania relacjami z klientami na potrzeby organizacji
opartych na wiedzy (s. 337-362). - Adamczewski Tomasz: Sieciowa wspotpra-
ca przedsigbiorstw na przyktadzie klastrow (s. 363-382). - Berdowska A.,
Kuémierczyk M.: Technologie i systemy do prowadzenia zdalnych szkolen
i kursé6w na potrzeby wspotczesnego rynku pracy (s. 383-394). - Olszowka
Kornelia: Technologie i systemy informatyczne w kreowaniu wizerunku orga-
nizacji opartych na wiedzy (s. 395-424). - Ziemba E.: Portale korporacyjne
wobec wyzwan gospodarki opartej na wiedzy (s. 425-442).

251. KLASTER jako forma organizacyjna wspolpracy gospodarczej
opartej na wiedzy / Pawel Lukasik, Arkadiusz Potocki // Zesz. Nauk. /
Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 871, s. 45-57, rys. bibliogr. summ.

252. KLASTRY - wspolczesna i1 przysziosciowa forma organizacji
potegujacej wiedzg i wartoSci / Jan Stachowicz, Agata Stachowicz-
Stanusch // Organ. Zarz. - 2011, nr 4, s. 7-35 bibliogr. summ.
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253. KLASYFIKACJA metod pomiaru i wyceny kapitatu intelektual-
nego / Malgorzata Wasilewska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,
nr 188, s. 145-158, rys. tab. bibliogr. summ.

254, KLUCZOWE czynniki sukcesu implementacji systemu zarzadza-
nia wiedza w $wietle wynikow analizy literatury / Edyta Tabaszewska //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 162, s. 82-91, tab. bibliogr. summ.

255. KONCEPCIJE zarzadzania wiedza w nowym modelu gospodarki /
Artur Kwasek // Zarz. Zmianami. - 2011, nr 1, s. 51-64 bibliogr. netogr.
summ.

256. KSZTALTOWANIE potencjalu rozwojowego pracownikow
przedsigbiorstw / Joanna Zukowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,
nr 217, s. 255-264, rys. tab. bibliogr. summ.

257. KULTUROWE aspekty migdzynarodowego transferu wiedzy /
Daniel Gach // Tor. Stud. Miedzynar. - 2010, nr 1, s. 55-67 bibliogr. summ.

258. MIEJSCE kapitatu intelektualnego w bilansie przedsigbiorstwa /
Anna Stos-Roman // Acta UL, Fol. Oecon. - 2011, z. 261, s. 469-480, rys.
tab. bibliogr. summ.

Wybrane koncepcje ujgcia kapitatu intelektualnego w strukturze bilansowej
przedsigbiorstwa.

259. MODEL strategii zarzadzania jednostkami samorzadu terytorial-
nego w ujgciu zarzadzania wiedza w sieciach, komunikacji i informatyzacji
gminy / Anna Sabat // Prz. Praw.-Ekon. - 2011, nr 2, s. 55-66 summ.

260. OPCIJE rzeczowe przy inwestycjach w kapitat ludzki organizacji /
Anna Lipka // Prz. Organ. - 2011, nr 3, s. 40-43 bibliogr. summ.

ORGANIZACJA uczaca si¢ modelem nowoczesnego zarzadzania
przedsigbiorstwem gorniczym / M. Jendryczko = poz. 517.
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261. PRACOWNICY wiedzy - nowa jakos$¢ czy modny termin / Krzysz-
tof Lysik // Prz. Organ. - 2011, nr 2, s. 7-10, wykr. bibliogr.

262. PRAKTYKI zarzadzania wiedza projektowa w polskich organiza-
cjach : wyniki badan / Pawel Wyrozebski // E-Mentor. - 2011, nr 5, s. 64-75.

263. PROCES nabywania wiedzy w przedsigbiorstwiec / Pawel Rum-
niak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 169, s. 159-169, rys. tab.
bibliogr. summ.

264. PROGRAMY rozwojowe realizowane w ramach polityki zarza-
dzania talentami w organizacji jako sposdb na pozyskanie utalentowanych
absolwentow / Edyta Ktosiewicz // E-Mentor. - 2010, nr 3, s. 25-31.

PROJEKT Archeo : internet jako narze¢dzie zarzadzania wiedza
w Kompanii Piwowarskiej SA - studium przypadku / P. Bertlowski =
poz. 630.

PRZEPLYW wiedzy w sieciowych strukturach zarzadzania projektami /
M. Komanda, J. Zukowska = poz. 106.

265. PRZESZKODY w dzieleniu si¢ wiedza oraz sposoby ich prze-
zwycigzania / Matgorzata Trenkner // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,
nr 162, s. 103-111 bibliogr. summ.

266. RELACIJE pomigdzy zarzadzaniem jakoS$cia a wiedzg w organiza-
cjach wytwarzajacych oprogramowanie / Karol Chrabanski // Prz. Organ. -
2011, nr 7/8, s. 40-43, rys. bibliogr. summ.

ROLA i doskonalenie menedzeréw w przedsigbiorstwie zorientowanym
na wiedzg¢ / M. Biatasiewicz = poz. 310.

267. ROLA i znaczenie wiedzy w zarzadzaniu kapitatem spotecznym
malego przedsigbiorstwa (na podstawie Hydro-Pomp sp. z 0.0.) / Monika
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Stelmaszczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 218, s. 235-241
bibliogr. summ.

ROLA klimatu uczenia si¢ w organizacji w rozwijaniu zaangazowania
w prace zawodowa / 1. Marzec = poz. 1460.

268. ROLA pracownikoéw wiedzy w ksztattowaniu potencjatu rozwojo-
wego organizacji / Anna Piertuszka-Ortyl // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2011, nr 219, s. 211-218 bibliogr. summ.

ROZBUDZIC innowacyjnos¢ : jak zachecié¢ pracownikoéw do kreatyw-
nosci - opis praktyk / H. Guryn = poz. 582.

269. ROZWIJANIE wiedzy pracownikow w organizacji poprzez sys-
tem szkolen / Katarzyna Huk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,
nr 162, s. 70-81, rys. tab. bibliogr. summ.

270. SEZAM przedsigbiorstwa : wiedza jako zasob strategiczny firmy /
Anna Nikowska // Personel Zarz. - 2011, nr 10, s. 46-48, rys. bibliogr. 3 poz.

271. SIEC pracownikéw jako czynnik rozwoju organizacji / Izabela
Bednarska-Wnuk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 218, s. 21-28,
tab. bibliogr. summ.

272. SKUTECZNOSC zarzadzania wiedza - wskazniki i sposoby po-
miaru / Grazyna Gruszczynska-Malec, Monika Rutkowska // Prz. Organ. -
2011, nr 1, s. 20-24, tab. bibliogr. 13 poz. summ.

273. SPOLECZENSTWO wiedzy w epoce sieci : rekomendacje dla
Polski / Kazimierz Krzysztofek // Dialog. - 2011, nr 1, s. 103-112.

274. STRATEGIA ochrony wilasnos$ci intelektualnej w procesie zarza-
dzania przedsigbiorstwem : zarys problematyki / Aldona-Matgorzata Deren //
Zarz. Eduk. - 2011, nr 78, s. 33-44 summ.



-43 -

275. STRATEGIE zarzadzania wiedza w przedsigbiorstwie / Jan Ma-
cias // Prz. Organ. - 2011, nr 7/8, s. 3-7, rys. summ.

276. SYSTEM zarzadzania wiedza - proba definicji / Edyta Tabaszew-
ska // Prz. Organ. - 2011, nr 4, s. 24-27, rys. bibliogr. summ.

277. SYSTEMY agentowe w zarzadzaniu wiedzg / Norbert Krygier,
Piotr Karczmarz // Acta UL, Fol. Oecon. - 2011, z. 261, s. 271-284, rys.
bibliogr. summ.

278. TALENTY zatrudnionych - istotny sktadnik potencjatu rozwojo-
wego przedsigbiorstwa / Jacek Kope¢ // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2011, nr 218, s. 128-133 bibliogr. summ.

279. UDZIAL menedzera w sprawnym zarzadzaniu organizacja
oparta na wiedzy / Monika Jasinska // Zesz. Nauk. Akad. Podl. - 2010,
nr 84, s. 59-73 bibliogr. summ.

280. WIEDZA jako kluczowy zasob w nowej gospodarce / Karolina
Beyer // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. | USzczec. - 2011, nr 21, s. 7-16 summ.

281. WIEDZA jako zasob organizacji non-profit / Hanna Lewandow-
ska // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 8, s. 52-59, rys. bibliogr. summ.

282. WIEDZA w procesach tworzenia innowacji / Jerzy Baruk //
Organ. Kier. - 2011, nr 4, s. 113-127 bibliogr.

283. WIKINOMIA nowym modus operandi wspotczesnej organizacji /
Ewa Ziemba // Probl. Zarz. - 2011, [Vol. 9], z. spec., s. 214-225 bibliogr.
summ.

284. WPLYW gospodarki informacyjnej na prace i pracownikow
wspotczesnych organizacji / Krzysztof Lysik // Eduk. Ekon. Mened:z. -
2011, nr 3, s. 153-164 bibliogr. rez. summ.
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285. WPLYW talentéw na potencjal rozwojowy przedsigbiorstwa /
Monika Ktos // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 219, s. 96-102
bibliogr. summ.

WYBRANE czynniki wplywajace na poziom innowacyjnosci organi-
zacji/ A. Michna, A. Mgczenska, R. Kmieciak = poz. 595.

286. WYKORZYSTANIE kapitalu intelektualnego w zarzadzaniu
wspotczesnym przedsigbiorstwem / Aneta Stosik, Marcin Kowalewski //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 218, s. 249-257, rys. bibliogr. summ.

287. Z MYSLA o przyszloici : program rozwoju utalentowanych
pracownikow w spotce Aster - studium przypadku / Pawel Berlowski //
Personel Zarz. - 2011, nr 6, s. 30-32, rys.

288. ZAGROZENIA kapitatu intelektualnego organizacji / Krzysztof
Lysik // Przeds. Przyszi. - 2011, R. 3, nr 2, s. 25-34 bibliogr. summ.

289. ZARZADZANIE pracownikami wiedzy / Krzysztof Lysik //
Kwart. Nauk Przeds. - 2011, nr 3, s. 57-62 bibliogr. rez. summ.

290. ZARZADZANIE réznorodno$cia jako podstawa budowania po-
tencjatu kapitatu ludzkiego organizacji / Waldemar Walczak // E-Mentor. -
2011, nr 3, s. 11-19.

291. ZARZADZANIE wiedza a innowacyjno$¢ / Anna M. Olszewska,
Alicja E. Gudanowska // Ekon. Zarz. - 2011, T. 3, nr 4, s. 159-168 bibliogr.
summ.

292. ZARZADZANIE wiedza a technologie informacyjne / Jan Fazla-
gi¢ // Ekon.-Informat. Kwart. Teor. - 2011, nr 29, s. 9-17.

293. ZARZADZANIE wiedza i kreowanie kapitatu intelektualnego
wspotczesnego przedsigbiorstwa / Waldemar Walczak // E-Mentor. - 2010,
nr2,s. 4-11.
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294, ZARZADZANIE wiedza o projektach / Stanistaw Gasik // Stud.
Mater. | Wydz. Zarz. UW. - 2010, nr 1, s. 68-87 bibliogr.

295. ZARZADZANIE wiedza w przedsigbiorstwie : modele, podej-
$cia, praktyka / Grazyna Gierszewska. - Warszawa : Of. Wydaw. Poli-
tech. Warsz., 2011. - 256 s. : il. ; 23 cm. - Bibliogr. s. 252-256. - ISBN
978-83-7207-931-2.

Rec.: Sopinska Agnieszka // Organ. Kier. - 2011, nr 3, s. 225-228.

296. ZARZADZANIE wiedza warunkiem prawidlowej egzystencji
wspoélczesnej organizacji / Julianna Bartosewicz // Zarz. Eduk. - 2011,
nr 79, s. 43-71 summ.

ZNACZENIE wiedzy w kontekscie zmian na rynku pracy / M. Klo-
nowska-Matynia = poz. 762.

297. ZNACZENIE wiedzy w przedsigbiorstwach XXI wieku / Piotr
F. Borowski, Ilona Tymoszuk // Zarz. Eduk. - 2010, nr 70/71, s. 165-175

summ.

b. Kadra kierownicza

AUTORYTET kierownika i jego wplyw na zachowania ludzi w orga-
nizacji / B. Glinkowska = poz. 1470.

298. ISTOTA i funkcje zarzadzania kompetencjami / Bernard Zigbic-
ki // Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 854, s. 23-32 bibliogr.
summ.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi a zarzadzanie kompetencjami.

299. JAKOSC zarzadzania : wyzwania wobec kadry kierowniczej /
Izabella Kust // Nowa Szk. - 2011, R. 67, nr 5, s. 29-37.
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300. JUBILEUSZOWA X konferencja z cyklu ,,Sukces w zarzadzaniu
kadrami” pt. Menedzer w gospodarce opartej na wiedzy / Joanna Mesjasz //
Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, nr 1, s. 129-138.

KANDYDAT na lidera : gdzie i w jaki sposob szuka¢ kandydatow na
stanowisko regionalnego kierownika sprzedazy? / J. Czeremuzynski =
poz. 424.

301. KOMPETENCJE menedzeréw klastrow / Liliana Hawrysz //
Organ. Zarz. - 2011, nr 4, s. 175-187 bibliogr. summ.

302. KONCEPCIJE i modele kompetencji pracowniczych w zarzadzaniu /
Marek Jablonski. - Warszawa : CeDeWu, 2011. - 217 s. : wykr. ; 2011. -
Tabele. - Bibliogr. s. 207-217. - ISBN 978-83-7556-391-7.

303. KRYZYSOWE przywodztwo, czyli kompetencje menedzerskie
niezbgdne w trudnych czasach / Anna Rakowska // Organ. Zarz. - 2011,
nr 2, s. 5-18 bibliogr. netogr. summ.

304. MENEDZER sprzedazy na rynku jednostek zinstytucjonalizowa-
nych (organizational market) - implementacja modelu kompetencyjnego /
Przemystaw Niewiadomski / Hand. Wewn. - 2011, R. 57, nr 6, s. 13-22
rez. summ.

M.in. kierowanie zespotem sprzedawcow.
305. MENEDZMENT w prywatyzowanych przedsigbiorstwach w Pol-

sce / Ewa Bitner // Zesz. Nauk. Inst. Zarz. AJD Czest. Pragmata tes Oikono-
mias. - 2009, z. 3, s. 55-71 bibliogr. summ.

MIANOWANY nastgpca : planowanie sukcesji i zapewnienie ciaglosci
biznesowej w firmach - opis praktyk / H. Guryn = poz. 360.

ORDYNATOR czy koordynator? Przeksztalcenia publicznych szpitali
arole i zadania kierownika oddziatu / M. Striker = poz. 3331.
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306. NOWA droga na szczyt / Boris Groysberg, L. Kevin Kelly, Bryan
MacDonald // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2011, nr 5, s. 60-71.

Nowe wymagania wobec kadry kierownicze;j.

307. POMIAR kompetencji menedzeréw malych i $rednich firm: me-
toda M-Astra / Mariola Laguna, Wiestaw Talik, Michal Wiechetek //
Organ. Kier. - 2011, nr 4, s. 157-175 bibliogr. summ.

POZIOM zarzadzania kompetencjami w matopolskich organizacjach
w $wietle badan ankictowych / M. Walczak = poz. 1506.

308. PRZYWODCA na trudne czasy : kierunki zmian w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi wedlug $wiatowych ekspertow zarzadzania / Halina
Guryn // Personel Zarz. - 2011, nr 8, s. 18-20.

Rola lideréw zarzadzania zasobami ludzkimi.

309. PRZYWODZTWO a innowacyjnos¢ organizacji / Magdalena
Pichlak // Organ. Kier. - 2011, nr 4, s. 143-155 bibliogr. summ.

310. ROLA i doskonaleniec menedzerow w przedsigbiorstwie zorien-
towanym na wiedz¢ / Maria Biatasiewicz // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. /
USzczec. - 2011, nr 21, s. 17-27.

311. ROLA i umiejetnosci kadry kierowniczej w obliczu spowolnienia
gospodarczego / Agnieszka Zarczynska-Dobiesz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2011, nr 216, ser. Nauki o Zarzqdzaniu, nr 8, s. 288-297, tab.
bibliogr. summ.

312. ROLA prezesa w procesie transformacji modelu biznesowego /
Vijay Govindarajan, Chris Trimble // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2011
nr 12/2012 nr 1, s. 85-95.

313. ROLA przywodztwa w stymulowaniu tworczo$ci w organizacjach /
K. Bratnicka // Organ. Kier. - 2011, nr 4, s. 129-141 bibliogr.
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STATUS pracowniczy osob zarzadzajacych zaktadami pracy : orzecz-
nictwo Sadu Najwyzszego / oprac. M. T. Romer = poz. 2450.

314. STEROWANIE zachowaniami menedzeréw w warunkach ry-
zyka finansowego / Dariusz Michalski // Kwart. Nauk Przeds. - 2011, nr 1,
s. 59-65.

315. STUDIA przypadku a praca menedzera / Maria Heninborch-Buhaj //
Przeds. Przyszi. - 2011, R. 3, nr 4, s. 67-74 summ.

SUKCES misji zagranicznej i jego uwarunkowania : spojrzenie z per-
spektywy organizacji i ekspatrianta / J. Purgal-Popiela = poz. 1042.

316. SUSTAINABILITY - wyzwaniem dla kompetencji menedzer-
skich / Przemystaw Niewiadomski // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 10,
s. 18-26, tab. bibliogr. summ.

317. SZEF w roli ludzkiej tarczy / Robert 1. Sutton // Harv. Bus. Rev.
Polska. -2011,nr 9, s. 124-129.

TRANSPARENTNE przywodztwo / M. Czajkowska = poz. 1537.

Transparentno$¢ - okre$lony sposdb zachowania jako swoista koncepcja spra-
wowania wladzy w organizacji i pozadana cecha przywodcy.

UDZIAL menedzera w sprawnym zarzadzaniu organizacja oparta na
wiedzy / M. Jasinska = poz. 279.

318. WYKORZYSTANIE koncepcji dynamiki grupowej w badaniach
naczelnych organow kierownictwa przedsigbiorstw / Matgorzata Michalik //
Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2011, [z.] 2, [cz.] 1, s. 277-289 bibliogr.
netogr. summ.

WYZWANIA firmowej codziennos$ci : w jakim kierunku rozwijaé
dzisiaj menedzeréw / U. Jabtonska = poz. 1346.
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319. WZOROWY menedzer tworcg sukcesu we wspolczesnej organi-
zacji / Krystyna Serafin // Gornosl. Stud. Przedsiegb. - 2010, T. 9, s. 47-64
bibliogr. summ.

320. ZACHOWANIA menedzerdw i sytuacje kryzysowe w organizacji /
Kazimierz Krzakiewicz // Organ. Kier. - 2011, nr 3, s. 103-115 bibliogr.
summ.

Analiza zachowan menedzerow w kontekscie sytuacji kryzysowych w orga-
nizacji.

ZACHOWANIA organizacyjne w warunkach kryzysu = poz. 74.

321. ZAGROZENI kompleksowoscia : jak poradzi¢ sobie z nadmiarem
obowiazkow w pracy menedzera? / Joanna Mozdzynska // Personel Zarz. -
2011, nr 10, s. 50-52.

322. ZASTOSOWANIE modelu drzewa tréjmianowego do wyceny
opcji menedzerskich / Michat Lukowski // Prz. Stat. - 2010, T. 57, z. 4,
s. 88-104 bibliogr. summ.

Konkursy na stanowiska kierownicze

323. ROZPORZADZENIE Min. Edukacji Narodowej
z dnia 14 pazdziernika 2011 r. zm. rozporzadzenie w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej pla-
cowki oraz trybu pracy komisji konkursowej // Dz. U. - 2011, nr 254,
poz. 1525.

324. ROZPORZADZENIE Min. Finans 6w zdnia 25 stycznia
2011 r. zm. rozporzadzenie w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora
urzedu kontroli skarbowej // Dz. U. - 2011, nr 35, poz. 179.
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4. Polityka kadrowa
a. Zagadnienia og6lne

ANTROPOLOGIA peryferyjnego rynku pracy : rola kultury w wyja-
$nianiu procesu zatrudniania pracownikéw w mikroprzedsigbiorstwach /
B. Stawecki = poz. 696.

325. AUDYT menedzerski jako element audytu personalnego / Jacek
Kope¢ // Zesz. Nauk. | Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 853, s. 53-66, tab.
bibliogr. summ.

326. BARIERY ksztattowania kapitatu ludzkiego / Joanna Krochmal,
Marcin W. Staniewski // Wspdlcz. Ekon. - 2010, nr 4, s. 231-247 bibliogr.
netogr. summ.

327. CEZAR International - firma ukierunkowana na rozwdj kapitatu
ludzkiego / Robert Nowicki // Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, nr 5, s. 85-94, rys.
tab. wykr. summ.

328. COACHING menedzerski jako metoda rozwoju kapitatu ludzkie-
go na przyktadzie firmy Deloitte / Alicja Majka // Coaching Rev. - 2011,
[nr] 1,s. 117-132 summ.

329. CZLOWIEK cztowiekowi nierowny : czy polskie przedsigbior-
stwa potrzebuja zarzadzania wiekiem? / Patrycja Woszczyk // Personel
Zarz.-2011,nr 9, s. 58-61.

Zarzadzanie wiekiem jako element polityki kadrowe;.

330. CZYNNIKI wplywajace na destrukcje talentéw, jako najcenniej-
szych zasobow niematerialnych przedsigbiorstwa / Blazej Balewski, An-
drzej Janowski // Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Kadr Menedz. Konin. - 2010, nr 1,
s. 33-40.
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331. DALEKO od strategii : czy polscy pracodawcy sprostaja nowym
wyzwaniom? / Pawel Bertowski // Personel Zarz. - 2011, nr 11, s. 28-31, tab.

Narzedzia i dziatania podjgte przez polskie firmy w zakresie zarzadzania zaso-
bami ludzkimi.

332. DIAGNOZA kadr czyli audyt personalny w organizacji / Maria
Wawrzyniak // Personel Zarz. - 2011, nr 12, s. 42-44, tab.

333. DOBOR kadr oficerskich w Wojskach Ladowych SZRP, jako
przyktad realizacji wybranego elementu funkcji personalnej w organizacji
publicznej / Pawet Gutt // Wspolcz. Zarz. - 2011, [nr] 1, s. 97-105 summ.

334. DOBOR zawodowy kierowcow - selekcja pozytywna czy nega-
tywna / Anna Luczak, Adam Tarnowski // Bezp. Pr. - 2011, nr 4, s. 9-11
bibliogr.

335. DOCENIC talenty : polskie praktyki zarzadzania talentami we-
dlug badania HRM partners SA / Anna Jarostawska // Personel Zarz. -
2011, nr 1, s. 32-36, rys. tab.

336. EFEKTYWNOSC gospodarowania kapitatem ludzkim : jubileusz
50-lecia pracy naukowej prof. zw. dr hab. Stanistawy Borkowskiej / pod
red. Piotra Bohdziewicza. - £6dZ : Wydaw. Uniw. L6dz., 2011. - 552 s. :
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7525-551-5.

Treé¢: Rajkiewicz Antoni: Studia ekonomiczne w Lodzi: poczatek i pézniej-
sze sekwencje (s. 11-21). - Sajkiewicz Alicja: Proefektywnos$ciowe procesy ksztat-
towania kapitatu ludzkiego (s. 23-38). - Pocztowski Aleksy: Efektywnos¢ architektury
funkcji HP w procesie tworzenia wartosci dla interesariuszy (s. 39-54). - Struzyna
Janusz: Rola specjalistow ZZL w czasach idei kapitatu ludzkiego (s. 55-72). - Sul-
kowski Lukasz: Radykalna krytyka zarzadzania zasobami ludzkimi (s. 73-84). -
Kozuch Barbara, Jonczyk Joanna: Zaangazowanie organizacyjne a efektywnos$¢
zasobow ludzkich (s. 85-102). - Juchnowicz Marta: Dylematy oceny efektywnosci
wynagrodzen w organizacji gospodarczej (s. 103-116). - Kopertynska Maria Wan-
da: Efektywno$¢ systemu motywowania - rozwazania teoretyczne i doswiadcze-
nia badawcze (s. 117-129). - Lipka Anna: Efektywnos¢ motywowania pracowni-
kow do kreatywnosci (s. 131-147). - Karaszewska Hanna, Niezurawska Joanna:
Proefektywno$ciowa orientacja wynagrodzen w praktyce przedsigbiorstw w Polsce
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(s. 149-173). - Andrzejczak Aldona: Efektywnos$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi
w opinii menedzerow (s. 175-189). - Sitko-Lutek Agnieszka, Jakubiak Monika:
Kompetencje studentéw kierunkéw ekonomii i zarzadzania w procesie tworzenia
kapitatu ludzkiego (s. 191-205). - Lachiewicz Stefan: Specyfika zarzadzania zaso-
bami ludzkimi w organizacjach sieciowych (wybrane zagadnienia) (s. 207-227). -
Antczak Zbigniew: Foresight kapitatu ludzkiego polskiej gospodarki opartej na
wiedzy (rozwazania epistemologiczno-eksploracyjne) (s. 229-268). - Mi§ Alicja:
Efektywne kariery - istota i czynniki (s. 269-281). - Doktér Kazimierz: Problemy
zarzadzania zasobami ludzkimi w administracji publicznej (s. 283-294). - Andratoj¢
Magdalena, Lawrynowicz Maciej, Szambelanczyk Jan: Problemy racjonalizacji
procesow rekrutacji w kontekscie funkcji personalnej i rynku pracy (s. 295-322). -
Bohdziewicz P., Urbaniak Bogustawa: Standardy ZZL w organizacjach audytowanych
w ramach Konkursu ,,Lider Zarzadzania Zasobami Ludzkimi” (s. 323-344). - Ga-
bleta Matgorzata, Bodak Andrzej: Warunki uwzgledniania interesow pracobiorcow
w polskiej praktyce gospodarczej (prezentacja wynikow badan empirycznych)
(s. 345-362). - Sikorski Czestaw: Kulturowe uwarunkowania relacji spolecznych
w organizacji (s. 363-377). - Rakowska Anna: Strategie i metody doskonalenia
kadry kierowniczej (s. 379-403). - Listwan Tadeusz: Sprawne kierowanie zespolem
projektowym (s. 405-419). - Jasinski Zdzistaw: Kluczowe decyzje organizatora
pracy zespolowej (s. 421-427). - Nogalski Bogdan, Brzosko Anna: Priorytety za-
rzadzania przedsigbiorstwem zatrudniajacym osoby niepetnosprawne — migdzy
zyskiem a odpowiedzialnoscia (s. 429-440). - Janowska Zdzistawa: Motywacyjne
aspekty partycypacji pracowniczej i dialogu spotecznego. Europa a Polska
(s. 441-465). - Balcerzak-Paradowska Bozena: Zatrudnienie przyjazne rodzinie -
spojrzenie polityka spotecznego, czyli czy zaktad pracy jest podmiotem polityki
rodzinnej? (s. 467-484). - Orczyk Jozef: Czy da si¢ zarzadza¢ w polityce spoleczne;j
i w jakim zakresie? (s. 485-501). - Krynska Elzbieta: Determinanty wzrostu efek-
tywnos$ci wykorzystania kapitatu ludzkiego na polskim rynku pracy (s. 503-521). -
Wisniewski Zenon, Maksim Monika: Metodologiczne aspekty badania efektywno-
$ci programéw zatrudnienia (s. 523-552).

337. EFEKTYWNOSC zarzadzania zasobami ludzkimi / pod red. Bogu-
stawy Urbaniak. - £6dz : Wydaw. Uniw. £6dz., 2011. - 537 s. : wykr. ; 24 cm. -
Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7525-546-1.

Tre$¢: Hoffmann Kinga, Pitat Michat: Metoda J.J. Phillipsa jako uniwersalne
narzgdzie oceny efektywno$ci w programach zarzadzania zasobami ludzkimi
(s. 15-25). - Ulrych Wojciech: Zarzadzanie przez efekty na przykladzie wybra-
nych przedsigbiorstw produkcyjnych regionu todzkiego (s. 27-51). - Mesjasz
Joanna: Efektywno$¢ pracownikow w perspektywie ekonomicznej i psycholo-
gicznej (s. 53-60). - Samul Joanna: Pomiar zarzadzania kapitatem ludzkim z wy-
korzystaniem HR Scorecard - studium przypadku (s. 61-77). - Stor Marzena:
Migdzykulturowe uwarunkowania pomiaru efektywnosci i skutecznosci ZZL
w korporacjach migdzynarodowych (s. 79-99). - Jasinska Monika: Synergizm
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jako droga do zwigkszenia efektywnosci dzialan kadr w organizacji (s. 101-111). -
Kwiatkiewicz Anna: Zarzadzanie wiekiem a efektywnos$¢ ZZL w organizacji
(s. 115-135). - Rogozinska-Pawelczyk Anna: Efektywne zarzadzanie wiekiem
(s. 137-148). - Sajkiewicz Barbara: Proinnowacyjne systemy motywowania
i determinanty ich skutecznosci (s. 149-160). - Borowska-Pietrzak Agata: Deter-
minanty efektywnego motywowania pozamaterialnego (s. 161-175). - Jawor-
Joniewicz Anna: Kulturowe uwarunkowania skuteczno$ci systemow motywacyj-
nych (s. 177-190). - Sapeta Tomasz: Wykorzystanie audytu personalnego
w ksztaltowaniu efektywnosci systemow wynagradzania (s. 191-203). - Kawka
Tomasz: Uwarunkowania efektywnosci systemow wynagrodzen nowej gospodar-
ki (s. 205-213). - Beck-Krala Ewa: Efektywne programy $wiadczen pracowni-
czych (s. 215-233). - Wojtczuk-Turek Agnieszka: Zachowania innowacyjne
w pracy - badania nad organizacyjnymi czynnikami zaangazowania innowacyj-
nego (s. 237-252). - Dolot Anna: Wybrane czynniki warunkujace efektywny
rozw0j kompetencji (s. 253-265). - Oleksiak Piotr: Efektywno$¢ programow
szkoleniowych a rozwdj zasoboéw ludzkich w organizacji (s. 267-275). - Sucho-
dolski Adam: Organizacja procesu rozwoju pracownikow w firmach polskich
i migdzynarodowych (s. 277-286). - Buchelt Beata: Determinanty efektywnosci
pracy ekspatriantow (s. 287-297). - Haromszeki Lukasz: Skuteczni liderzy lokalni
(s. 299-311). - Turek Dariusz: Idea sprawiedliwo$ci organizacyjnej w zarzadza-
niu zasobami ludzkimi (s. 313-328). - Flak Maria: Implementacja spotecznej
odpowiedzialno$ci do zarzadzania kapitalem ludzkim (s. 329-335). - Jamka
Beata: Wplyw zarzadzania kadrami na wyniki przedsigbiorstwa - dylematy
pomiaru (s. 339-347). - Lukasiewicz Grzegorz: Metody wspomagajace wy-
odrgbnianie efektow programow realizowanych w obszarze zarzadzania zaso-
bami ludzkimi (s. 349-360). - Striker Malgorzata, Wojtaszczyk Katarzyna:
Strategiczna karta wynikow jako narzedzie oceny sity marki pracodawcy
(s. 361-380). - Chmielewiec Beata: Racjonalizacja kosztow pracy jako sposob
budowania przewagi konkurencyjnej firmy (s. 381-395). - Majowska Magdale-
na: Rola audytu personalnego w zwigkszaniu efektywnosci ZZL (s. 397-407). -
Mysliwiec Grzegorz: Negocjacje wewngtrzne w firmie w kwestiach pracowni-
czych a taktyki i profile partnerow (s. 409-418). - Cierniak-Emerych Anna,
Pietron-Pyszczek Agata: Partycypacja pracobiorcow w nowoczesnych koncep-
cjach efektywnos$ci zarzadzania ludzmi (s. 419-431). - Lewicka Dagmara:
Wystgpowanie zjawisk dysfunkcyjnych i patologicznych a efektywno$¢ organi-
zacji (s. 433-458). - Cewinska Joanna, Striker M.: Wybrane metody analizy
i oceny zarzadzania zasobami ludzkimi w klubach sportowych (s. 461-479). -
Kalinowski Marek, Litwin Joanna: Funkcje wynagrodzen w ujgciu 360 sto-
pni (s. 481-491). - Zimnowlocka-Lozyk Ewa: Testy psychologiczne jako na-
rzedzie skutecznego procesu rekrutacyjnego (s. 493-502). - Bugaj Justyna,
Stanczyk Izabela, Grzeskdw Malgorzata: Rozmowa oceniajaca kluczowym
elementem procesu oceny pracy (s. 503-514). - Bukowska Urszula: Normaliza-
cja w ksztattowaniu jakosci zasobow ludzkich (s. 515-527). - Krél Matgorzata:
Efektywne ksztaltowanie proceséw elastycznosci pracy przez dzial personalny
(s. 529-537).
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338. EKONOMIA jako obszar badan naukowych - trendy, perspektywy
rozwoju : praca zbiorowa / pod red. Barbary Kos. - Katowice : Wydaw. Uniw.
Ekon. Katow., 2010. - 272 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - (Prace Naukowe
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach). - ISBN 978-83-7246-625-9.

Z tresci: Krol Matgorzata: Mozliwosci i granice stosowania CPM w sferze
personalnej (s. 101-113). - Lipka Anna: Wycena kapitatu ludzkiego organizacji -
problemy metodyczne (s. 131-146). - Wasowicz Jarostaw: Uwarunkowania makro-
ekonomiczne rynku pracy w Polsce w latach 2004-2008 (s. 239-255). - Waszczak

Stanistaw, Winnicka-Wejs Alicja: Koszty jakosci w gospodarowaniu kapitatem
ludzkim organizacji (s. 256-272).

339. ELASTYCZNY model zatrudnienia w $wietle koncepcji zarza-
dzania zasobami ludzkimi / Dominika Bak-Grabowska // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2011, nr 162, s. 39-50, tab. bibliogr. summ.

340. EMPOWERMENT w przedsigbiorstwach w $wietle przeprowa-
dzonych badan ankietowych / Kazimierz Mazur [et al.] / Zarz., Teoria,
Praktyka. - 2010, nr 2, s. 117-134 summ.

341. FORESIGHT kadr nowoczesnej gospodarki / pod red. Krzysztofa
B. Matusiaka, Jacka Kucinskiego, Agnieszki Gryzik. - Warszawa : Pol. Ag.
Rozw. Przedsigb., 2009. - 171 s. : il. ; 23 cm. - Bibliogr. s. 167-168. -
Summ. - ISBN 978-83-7633-048-8.

342. HR Business Partner - nowa rola w zarzadzaniu zasobami ludz-
kimi / Aneta Stosik, Piotr Gtowicki, Edyta Zarecka // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2011, nr 218, s. 242-248, rys. tab. bibliogr. summ.

343. IDENTYFIKACJA potrzeb szkoleniowych jako istotny obszar
dziatan w zarzadzaniu personelem / Krystyna Serafin // Probl. Zarz. - 2011,
Vol. 9, nr 4, [t. 1], s. 191-203 bibliogr. netogr. summ.

INFORMATYCZNE wsparcie : rola narzedzi IT w zarzadzaniu kadra-
mi/ T. Olszewska = poz. 619.
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344. INNOWACIE w zarzadzaniu zasobami ludzkimi : historia i dzien
dzisiejszy / Marta Stasita-Sieradzka // Chowanna. - 2010, t. 2, s. 145-162
bibliogr. netogr. summ.

345. INWESTYCIJE przedsigbiorstw w rozwoj kapitatu ludzkiego /
Alina Szepelska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168, t. 2, s. 235-
247, rys. tab. bibliogr. summ.

346. INWESTYCIJE w kapitat ludzki organizacji w okresie koniunktu-
ry i dekoniunktury / Anna Lipka = poz. 380/2010.

Rec.: Danilewicz Dariusz // Eduk. Ekon. Menedz. - 2011, nr 1, s. 173-175.

347. JAK skutecznie wykorzysta¢ nieformalne sieci pracownikow /
Richard McDermott, Douglas Archibald // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2011,
nr4,s. 112-121, rys.

348. JAPONSKIE zarzadzanie kapitatem ludzkim / Krzysztof R. No-
wakowski // Zarz. Eduk. - 2011, nr 79, s. 147-162 bibliogr. summ.

349. KAPITAL ludzki jako czynnik wzrostu konkurencyjnosci przed-
sigbiorstwa / Maciej Jagodka // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 4, s. 25-32
bibliogr. summ.

350. KAPITAL ludzki w modelu wartosci przedsigbiorstwa / Katarzy-
na Szopik-Depczynska, Wiktoria Korzeniewicz // Stud. Pr. Wydz. Nauk
Ekon. /| USzczec. - 2011, nr 24, s. 177-204 bibliogr. summ.

351. KIERUNKI zmian w ksztaltowaniu umiejgtnosci kierowniczych
i pracowniczych / Beata Glinkowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2011, nr 169, s. 451-461, rys. bibliogr. summ.

352. KOMPETENCIE pracownikow jako czynnik determinujacy zarza-
dzanie zasobami ludzkimi / Jacek Dziwulski, Jadwiga Dudzinska-Gtaz //
Zarz., Teoria, Praktyka. - 2010, nr 2, s. 57-68 bibliogr. summ.
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KOMPETENCIJE pracownikéw wobec zmian w otoczeniu organizacji /
K. Lysik = poz. 1061.

353. KOMPETENCIE w zarzadzaniu ludzmi we wspotczesnych orga-
nizacjach / Bozena Wtodarska // Prz. Praw.-Ekon. - 2011, nr 4, s. 116-124
bibliogr. netogr. summ.

354. KREATYWNOSC i rutyna w dziatalnosci personalnej : granice
HR-owego kreacjonizmu / Anna Lipka, Matgorzata Krol, Alicja Winnicka-
Wejs. - Warszawa : Difin, 2011. - 257, [2] s. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. -
ISBN 978-83-7641-390-7.

Rec.: Urbaniak Bogustawa // Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, nr 5, s. 109-112.

355. KULTURA hierarchii : jak wyglada rynek pracy i zarzadzanie
ludzmi w rosyjskich przedsigbiorstwach / Robert Baszak // Personel Zarz. -
2011, nr 1, s. 24-27, tab.

KULTURA organizacyjna i polityka personalna w kontekscie realizacji
interesoOw pracownikow hotelu / M. Czuprynska = poz. 1562.

356. KULTUROWY kontekst migdzynarodowego zarzadzania zasobami
ludzkimi / Czestaw Zajac // Probl. Zarz. - 2011, Vol. 9, nr 4, [t. 1], s. 43-60
bibliogr. summ.

357. METODA fenomenologiczna w badaniu kapitatu ludzkiego i spo-
tecznego / Mirostaw Harciarek // Zesz. Nauk. Politech. Czest., Zarz. - 2011,
nr 3, s. 118-130 bibliogr. summ.

358. METODY oceny warto$ci kapitatu intelektualnego firmy / To-
masz Kochanski // Zesz. Nauk. /| WSCiL Warsz. - 2010, nr 26, s. 176-186.

359. METODY racjonalizacji zarzadzania kapitatem ludzkim w za-
ktadach pracy / Jerzy Osmelak // Zarz., Teoria, Praktyka. - 2010, nr 2,
s. 97-115 summ.
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360. MIANOWANY nastgpca : planowanie sukcesji i zapewnienie
ciagltosci biznesowej w firmach - opis praktyk / Halina Guryn // Personel
Zarz. - 2011, nr 4, s. 46-50.

361. MIEJSCE i rola rozwoju zasobéw ludzkich w strategicznym za-
rzadzaniu zasobami pracy / Hanna Karaszewska // Acta UNC, Ekon. -
2010, z. 41, s. 123-132 bibliogr. summ.

362. MIERNIKI efektywnosci kapitatu ludzkiego / Ludmita Levashova //
Ekon.-Informat. Kwart. Teor. - 2011, nr 28, s. 97-105.

363. MISSION Oriented Scorecard w SPZOZ-ach - perspektywa pra-
cownicza / Sabina Ostrowska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, nr 2, s. 55-71,
rys. bibliogr. summ.

Karta Wynikow Zorientowana na Misje¢ jako efektywne narzedzie zarzadzania
lekarzami i pielggniarkami.

364. MODELE zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacjach szpi-
talnych / Joanna Sutkowska, Lukasz Sutkowski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2011, nr 226, s. 53-60 bibliogr. summ.

365. MODELOWANIE kompetencji pracowniczych w organizacji /
Tomasz P. Czapla. - £6dz : Wydaw. Uniw. Lodz., 2011. - 234, [1] s. : rys. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 221-231. - ISBN 978-83-7525-573-7.

MONITOROWANY rozwdj : zintegrowane systemy informatyczne
w zarzadzaniu talentami / J. Bednarek = poz. 625.

366. NAJLEPSZE praktyki w zarzadzaniu kapitatem ludzkim : metodyka
badania, opisy przypadkow / pod red. Marty Juchnowicz. - Warszawa : SGH
Of. Wydaw., 2011. - 260 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 257-260. -
ISBN 978-83-7378-600-4.

Rec.: Labedzki Rafat // Eduk. Ekon. Menedz. - 2011, nr 2, s. 199-202.
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ODCHODZACY pracownik : jak prawidlowo przeprowadzié exit
interview / K. Bielecka = poz. 431.

367. ODDZIALYWANIE polityki personalnej i klimatu organizacyj-
nego na rozwoj zawodowy pracownikow / Grazyna Bartkowiak // Ekon.
Organ. Przeds. - 2011, nr 4, s. 11-24 bibliogr. summ.

Oddziatywanie strategii personalnej i klimatu organizacyjnego jako czynnikoéw

stymulujacych badz ograniczajacych sukces zawodowy, w aspekcie subiektywnym
i obiektywnym.

368. PODEJSCIE diagnostyczne w badaniu zasobow ludzkich organi-
zacji publicznych / Bernard Binczycki // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. -
2011, nr 871, s. 153-165, rys. tab. bibliogr. summ.

369. POMIAR efektywnosci polityki personalnej / Pawet Dziechciarz //
Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, nr 3/4, s. 161-170, tab. wykr. summ.

POMOCNE cyfry : jak efektywnie wykorzysta¢ wskazniki benchmar-
kingowe w zarzadzaniu zasobami ludzkimi / P. Bertowski = poz. 78.

370. PORADNIK dla kadry zarzadzajacej przedsigbiorstwami / [oprac.
Maciej Tomczak] ; Centrum Badan Opinii Spotecznej, Instytut Nauk Spo-
leczno-Ekonomicznych. - £6dz : INS-E, [2011]. - 67 s. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 61-67. - ISBN 978-83-931218-4-7.

371. POTENCJAL ludzki w procesach gospodarczych / Joanna Rebisz //
Nauka i Gospod. - 2011, nr 3, s. 51-57 bibliogr. netogr. summ.

372. POZYSKIWANIE personelu a kapitat intelektualny przedsigbior-
stwa / Mariusz Zielinski // Organ. Zarz. - 2011, nr 2, s. 127-138 bibliogr.
summ.

373. PRACOWNIK wiedzy i jego wydajnos¢ / Danuta Rojek // Przeds.
Przyszt. - 2011, R. 3, nr 3, s. 74-83 bibliogr. summ.
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374. PRAKTYCZNE wykorzystanie metody pomiaru oddziatywania
kapitatu ludzkiego na procesy / Izabela Scibiorska, Klaudia Bartkowiak //
Zesz. Nauk. Akad. Podl. - 2010, nr 85, s. 117-131 bibliogr. summ.

PROBLEM zasob6w ludzkich w systemowym zarzadzaniu jako$cia /
P. Jedynak = poz. 122.

375. PROBLEMY wielokulturowosci w korporacjach migdzynarodo-
wych / Sylwia Przytuta // Probl. Zarz. - 2011, Vol. 9, nr 4, [t. 1], s. 26-42
bibliogr. summ.

376. PROCESOWE podejécie : systemowe zarzadzanie zasobami
ludzkimi w firmie Ankol - opis praktyki / Anna Walewicz-Styczen // Per-
sonel Zarz. - 2011, nr 8, s. 36-39, rys. tab.

PRZELOMY w zarzadzaniu. [2], Zarzadzanie zasobami ludzkimi / red.
nauk. M. Czerska, M. Gableta = poz. 62.

377. PRZEMIANA HRM : zmiana polityki personalnej w Tieto - stu-
dium przypadku / Pawet Bertowski // Personel Zarz. - 2011, nr 11, s. 36-40.

378. PRZYWODZTWO i motywowanie w procesach zarzadzania
kompetencjami pracownikow / Waldemar Walczak // E-Mentor. - 2011,
nr 1, s. 22-30.

379. REALIZACIJA strategii zarzadzania zasobami ludzkimi w obsza-
rze pozyskiwania pracownikoéw / red. nauk. Monika Wawer ; Wyzsza
Szkota Przedsigbiorczosci i Administracji w Lublinie. - Lublin : WSPIA,
2011. - 235, [2] s. : il. ; 24 cm. - ISBN 978-83-60617-30-4.

ROLA badania opinii pracownikow w ksztaltowaniu polityki zarzadza-
nia zasobami ludzkimi / L. Klemczak = poz. 1517.

380. ROZWOI pracownikéw w przedsigbiorstwach / Agnieszka Izabe-
la Baruk // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 7, s. 58-69, tab. bibliogr. summ.
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ROZWOJ zasobéw ludzkich w administracji podatkowej / M. Kalinski =
poz. 528.

SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ biznesu w obszarze zatrudnienia /
B. Balewski, A. Janowski = poz. 1233.

381. SPOSOBY zatrzymania w przedsigbiorstwie pracownikoéw o wy-
sokim potencjale / Rafat Borkowski // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 3/4,
s. 73-82 bibliogr. summ.

382. STRATEGICZNA istotnos¢ zzl a faktyczny poziom rozwoju funk-
cji personalnej w publicznych i niepublicznych ZOZ-ach / Beata Buchelt //
Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, nr 2, s. 73-85, wykr. bibliogr. summ.

STRAZNICY cennych informacji : edukacja pracownikéw a bezpie-
czenstwo firmowych danych / J. Samonek = poz. 476.

SUSTAINABLE personnel - pracownicy przedsigbiorstwa przysztosci /
A. Pabian = poz. 69.

Zréwnowazony personel - wysoko wykwalifikowani pracownicy rozumiejacy
i stosujacy zasady zrOwnowazonego rozwoju w swojej pracy.

383. SYTUACYINY sposob realizacji funkcji HR / Witold Szumow-
ski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 216, ser. Nauki o Zarzqdza-
niu, nr 8, s. 264-276, rys. tab. bibliogr. summ.

384. TURBULENTNE otoczenie, jako wyzwanie dla dziatu HR wspot-
czesnej organizacji / Krzysztof Lysik // Nauka i Gospod. - 2010, nr 4,
s. 30-36 bibliogr. netogr. summ.

385. TWORZENIE i wdrazanie systemu zarzadzania kompetencjami
w organizacji / Jarostaw Piwowarczyk // Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon. Krak. -
2011, nr 853, s. 21-37, rys. tab. bibliogr. summ.
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386. URUCHAMIANIE rezerw w obszarze zarzadzania kapitatem ludz-
kim warunkiem sukcesu przedsigbiorstw uzdrowiskowych / Magdalena Du-
nikowska // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2011, [z.] 4, [cz.] 1, s. 229-236
bibliogr. netogr. summ.

Materiaty z konf. ,,Sukces organizacji - przejawy i uwarunkowania”, Gdansk.

387. USPRAWNIENIA w zarzadzaniu zasobami ludzkimi w shuzbie
cywilnej w oparciu o wyceng wartosci pracy. Cz. 1 / Piotr Mateusiak //
Zesz. Nauk. Akad. Podl. - 2010, nr 86, s. 235-248 bibliogr. netogr. summ.

388. UWARUNKOWANIA i procedury obsadzania stanowisk w ad-
ministracji rzadowej i samorzadowej - analiza porownawcza i ocena / Wal-
demar Walczak // Eduk. Ekon. Menedz. - 2011, nr 3, s. 27-46, tab. bibliogr.
rez. summ.

389. WALKA o najlepszych : zarzadzanie talentami w Dalkii Polska -
studium przypadku / Pawet Bertowski // Personel Zarz. - 2011, nr 11,
s. 58-60.

390. WIEDZA o pracownikach jako bron konkurencyjna / Thomas H.
Davenport, Jeanne Harris, Jeremy Shapiro // Harv. Bus. Rev. Polska. -
2011, nr 6, s. 94-101.

391. WIELOETATOWOSC pracownikéw a zarzadzanie kapitalem
ludzkim / Waldemar Walczak // E-Mentor. - 2011, nr 5, s. 18-25.

392. WIZERUNEK firmy a plynnos$¢ zatrudnienia na przyktadzie pol-
skich firm / Magdalena Pagacz // Nauka i Gospod. - 2011, nr 1, s. 52-59

bibliogr. netogr. summ.

393. WKLAD funkcji personalnej we wspieranie innowacyjnosci
przedsigbiorstwa - analiza czynnikowa / Dagmara Lewicka // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 223, s. 322-333, rys. tab. bibliogr. summ.



-62 -

WPLYW niedoboréw talentdéw na funkcjonowanie wspotczesnego
rynku pracy z perspektywy gospodarek Unii Europejskiej / P. Malec =
poz. 749.

WSPOLCZESNE podejscia do identyfikacji kompetencji pracowni-
czych / J. Czekaj, M. Jabtonski = poz. 1079.

394. WSPOLCZESNE problemy zarzadzania pracownikami pokole-
nia Y / Malgorzata Ladyga // Zesz. Nauk. PCzest., Zarz. - 2011, nr 1,
s. 101-108 summ.

WYBRANE obszary zastosowania controllingu personalnego / P. Zajac =
poz. 91.

395. WYKORZYSTANIE miernikéw do pomiaru funkcji personalnej
w przedsigbiorstwie / Anna Balcerek-Wieszala // Zarz. Zasob. Ludz. -
2011, nr 3/4, s. 171-184, tab. summ.

396. WYTYCZNE Unii Europejskiej zrodlem przetomu w obszarze
zarzadzania ludzmi / Malgorzata Gableta, Anna Cierniak-Emerych //
Prz. Organ. - 2011, nr 3, s. 30-34, rys. tab. bibliogr. summ.

397. WYWAZANIE karta : wdrazanie strategii zarzadzania zasobami
ludzkimi za pomoca strategicznej karty wynikéw / Zbigniew Fatek //
Personel Zarz. - 2011, nr 2, s. 42-46, rys. tab.

ZALOZENIA dotyczace controllingu personalnego w firmie produk-
cyjnej / P. Glowicki, S. Lotz = poz. 96.

398. ZARZADZANIE bezposrednie / Waldemar Stelmach // Zarz.,
Teoria, Praktyka. - 2010, nr 2, s. 69-82 summ.

399. ZARZADZANIE kapitatem ludzkim oparte na kompetencjach /
Sylwia Domagalska // Zarz. Eduk. - 2011, nr 79, s. 133-146 bibliogr.
summ.
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400. ZARZADZANIE kapitatem ludzkim w regionie / Alina Kulczyk-
Dynowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 180, s. 248-254
bibliogr. summ.

401. ZARZADZANIE kapitalem ludzkim w warunkach zmian : spra-
wozdanie z seminarium naukowego / Lidia Jabtonowska // Eduk. Ekon.
Menedz. - 2011, nr 1, s. 165-169.

Omoéw. seminarium, ktore odbylo sig 15 stycznia 2010 r. w SGH.

402. ZARZADZANIE kompetencjami a offshoring dziatalnosci / An-
gelika Wodecka-Hyjek // Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 854,
s. 65-76, rys. tab. bibliogr. summ.

M.in. kompetencje pracownicze w organizacjach offshoringowych.

403. ZARZADZANIE kompetencjami pracownikéw hotelu / Matgorza-
ta Tyranska // Panst. Spol. - 2011, R. 11, nr 1, s. 275-293 bibliogr. summ.

404. ZARZADZANIE kompetencjami w matych i $rednich przedsig-
biorstwach na podstawie studiow przypadkéw / Marek Cwiklicki, Hubert
Obora // Zesz. Nauk. | Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 854, s. 113-138, rys.
bibliogr. summ.

405. ZARZADZANIE personelem w strategii firmy / Wlodzimierz
Rzasa // Przeds. Region. - 2010, nr 2, s. 75-80 summ.

406. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi / Michael Armstrong ; [przet.
Magdalena Klimowicz et al.]. - Wyd. 5, rozsz. - Warszawa : Of. Wol-
ters Kluwer bus., 2011. - 924 s. : il. ; 31 cm. - Tabele. - (HR). - ISBN
978-83-264-0616-4.

407. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w biznesie i w administracji
publicznej : rynek pracy, dobor, ocena, rozwoj i kariera, odejscia z pracy /
Jolanta M. Szaban. - Warszawa : Difin, 2011. - 396 s. : il. ; 23 cm. -
Bibliogr. s. 387-396. - ISBN 978-83-7641-480-5.
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408. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w organizacji / Tadeusz
Oleksyn. - Wyd. 2 rozsz. i zaktual. - Warszawa : Wolters Kluwer Pol-
ska, 2011. - 599 s. : rys. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 579-587. - (HR). - ISBN
978-83-264-1521-0.

409. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi XXI wieku / Wiestaw Hara-
sim // Zarz., Teoria, Praktyka. - 2010, nr 1, s. 33-47.

410. ZARZADZANIE zespotem : motywacja i dzialanie / Anna Catek
[et al.]. - Wyd. 2. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2011. - 138,
[3] s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 133-138. - (Podrecznik,
Materialy Dydaktyczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach). -
ISBN 978-83-7246-508-5.

411. ZARZADZANIE zespotem w sektorze bankowym / Roman Dec //
Prz. Praw.-Ekon. - 2011, nr 2, s. 92-101 summ.

412. ZATRUDNIANIE po znajomosci : kapital spoleczny na rynku
pracy / Bartosz Stawecki. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2011. -
269, [1] s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 251-264. - ISBN
978-83-255-1619-2.

413. ZZL [Zarzadzanie zasobami ludzkimi] w wieku internetu - przy-
wodztwo w e-kulturze / Ewa Mastyk-Musial, Helena Bulinska // Zarz.
Zasob. Ludz. - 2011, nr 1, s. 9-29 bibliogr. summ.

Doradztwo personalne

414. SPECYFIKA i zakres doradztwa personalnego / Anna Piechnik-
Kurdziel // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 853, s. 99-110, rys.
tab. bibliogr. summ.
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Outplacement

415. DWIE strony outplacementu : jak tagodzi¢ skutki zwolnien? /
Dorota Strzelec // Personel Zarz. - 2011, nr 9, s. 50-52.

416. MONITOROWANE odegjscia : czy polskie firmy korzystaja z pro-
graméw outplacementowych? / Agnieszka Jagietka // Personel Zarz. - 2011,
nr 7,s. 22-25, wykr.

417. OUTPLACEMENT jako instrument aktywnej polityki rynku pracy :
przyktady dobrych praktyk / Albert Binda, Jolanta Filipczyk, Dominika
Kotusz. - Opole : CTC Polska, 2008. - 88 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 87-88. -
ISBN 978-83-924579-3-0.

418. OUTPLACEMENT jako proces wspierajacy wiaczenie spoleczne /
Jolanta Religa, Sylvia Ippavitz / Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 3, s. 65-72
bibliogr.

Rekrutacja i selekcja

419. BLISKI rynek kandydata : perspektywy dla polskiego rynku pra-
cy - 2011 rok / Magdalena Zuraw // Personel Zarz. - 2011, nr 4, s. 56-59.

420. DOBOR pracownikéw na stanowiska kierownicze w przedsig-
biorstwach panstwowych / Barbara Baranska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2011,
nr 1, s. 45-56 bibliogr. summ.

DOBRY start kariery zawodowej / pod red. A. Rogozinskiej-Pawelczyk
i D. Majewskiego = poz. 667.

Z tresci: Cywinska M.: Zastosowanie assessment center w rekrutacji pracowni-
kow. - Tomaszewski A.: E-rekrutacja. Zastosowanie internetu w procesie rekrutacji. -
Idzikowska E.: Skuteczna autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej. -
Kmiecik K.: Savoir-vivre jako sposob na skuteczng autoprezentacjg.
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421. DWA oblicza selekgji : profilowanie osobowosci zawodowej 1 wy-
magan stanowiska pracy w procesie doboru pracownikow oraz kierowania ich
kariera / Pawel Smoétka // Personel Zarz. - 2011, nr 7, s. 58-61, tab.

EFEKTYWNOSC gospodarowania kapitatem ludzkim / pod red. P. Boh-
dziewicza = poz. 336.

Z tresci: Andratoj¢ M., Lawrynowicz M., Szambelanczyk J.: Problemy racjona-
lizacji procesow rekrutacji w kontekscie funkcji personalnej i rynku pracy.

EFEKTYWNOSC zarzadzania zasobami ludzkimi / pod red. B. Urba-
niak = poz. 337.
Z tresci: Zimnowlocka-Lozyk E.: Testy psychologiczne jako narzedzie skutecz-

nego procesu rekrutacyjnego. - Bugaj J., Stanczyk 1., Grzeskow M.: Rozmowa
oceniajaca kluczowym elementem procesu oceny pracy.

INTERNET jako narzedzie poszukiwania i doboru personelu / G. Wie-
czorek = poz. 622.

422. ISTOTA metodyki procesow rekrutacji i selekcji w agencjach
pracy tymczasowej / Katarzyna Snopkiewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2011, nr 216, ser. Nauki o Zarzqdzaniu, nr 8, s. 242-253, rys.
bibliogr. summ.

423, KANDYDAT jak klient : jak efektywnie prowadzi¢ proces rekru-
tacji w perspektywie dziatan z zakresu employer branding / Agnieszka
Morzy // Personel Zarz. - 2011, nr 2, s. 71-73.

424. KANDYDAT na lidera : gdzie i w jaki sposob szuka¢ kandyda-
tow na stanowisko regionalnego kierownika sprzedazy? / Jacek Czeremu-
zynski // Personel Zarz. - 2011, nr 7, s. 66-69.

425. KONWERSJA w ramach : rozmowa kwalifikacyjna w formie
wywiadu ustrukturyzowanego jako narzedzie selekcji zawodowej / Pawet
Smolka // Personel Zarz. - 2011, nr 4, s. 65-68.
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426. KTO (wtasciwie) pyta, nie bladzi : rozmowa kwalifikacyjna na
podstawie wskaznikow behawioralnych jako element diagnozy kwalifika-
cyjnej / Agnieszka Miko§ // Personel Zarz. - 2011, nr 9, s. 78-80.

427. KWESTIONARIUSZE osobowosci jako narzedzia pomocne w oce-
nie kompetencji spotecznych : implikacje dla preselekcji kandydatow na stano-
wiska wymagajace wysokich umiejgtnosci interpersonalnych / Pawel Smot-
ka // Eduk. Ekon. Menedz. - 2011, nr 3, s. 105-126, tab. bibliogr. rez. summ.

428. LISTA sukcesow czyli jak powinno wyglada¢ CV menedzera /
Pawel Wierzbicki // Personel Zarz. - 2011, nr 2, s. 78-81.

429. MOZLIWOSCI i preferencje : ocena potencjatu kandydata z per-
spektywy psychologii roznic indywidualnych / Pawet Smoétka // Personel
Zarz.-2011,nr 1, s. 61-63.

430. NOWE zasady naboru pracownikéw do administracji publicznej /
Jakub Szmit // Tyg. Solidar. - 2011, nr 51/52, s. 28.

431. ODCHODZACY pracownik : jak prawidlowo przeprowadzi¢ exit
interview / Katarzyna Bielecka // Personel Zarz. - 2011, nr 6, s. 74-77.

432. OTWARTY wakat : efektywna komunikacja podczas procesu
rekrutacyjnego / Aleksandra Kujawa // Personel Zarz. - 2011, nr 2, s. 68-70, tab.

433. PARTNERSKI HR : nowe normy efektywnej rekrutacji, pracy
i szkolenia dzisiejszej kadry pracowniczej / Irving H. Buchen ; przet. Jo-
anna Parys. - Warszawa : Of. Wolters Kluwer bus., 2011. - 209 s. ; 24 cm. -
Tabele. - (HR). - ISBN 978-83-264-0605-8.

434. PORA na konsultanta : recepta na udana wspotpracg z agencja
rekrutacyjna / Agnieszka Pastuta, Dagmara Balusz // Personel Zarz. - 2011,
nr 3, s. 55-58.

PRAKTYKA doboru ekspatriantow w $wietle wynikow badan migdzy-
narodowych / S. Przytuta = poz. 1034.
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PROBLEMATYKA ochrony danych osobowych w $wietle procesu
rekrutacji do pracy / W. Dylag = poz. 473.

435. PRZEBADANE wybieranie : metody selekcji kandydatow w pol-
skich firmach / Agnieszka Jozwik // Personel Zarz. - 2011, nr 3, s. 33-36,
tab.

Badanie przeprowadzone przez Instytut Rozwoju Biznesu na temat kryteriow,
metod oraz narzedzi, ktore stosuja organizacje, rekrutujac sprzedawcow.

PSYCHOLOGICZNY pomiar : testy w biznesie - skuteczna metoda
selekcji czy marketingowa propaganda? / K. Bielecka = poz. 1457.

436. REKRUTACIJA bez dyskryminacji : pozyskiwanie pracownikow
W organizacji cenigcej roznorodnos¢ / Julita Milewska, 1zabela Nowak //
Personel Zarz. - 2011, nr 12, s. 63-67, rys.

437. REKRUTACYJNE pytania : czy warto wprowadza¢ kwestionariu-
sze osobowe? / Katarzyna Bielecka // Personel Zarz. - 2011, nr 7, s. 81-83.

ROLA 1 znaczenie doboru kadr w funkcjonowaniu wspotczesnych
organizacji publicznych / M. Flieger, P. Gutt = poz. 526.

Na przykladzie organizacji wojskowe;.

438. SELEKCJA pracownikow jako podstawa ksztattowania kapitatu
ludzkiego w przedsigbiorstwach / Malgorzata Ladyga // Zesz. Nauk. PCzest.,
Zarz. - 2011, nr 3, s. 58-67 summ.

439. SPOSOBY pozyskiwania talentow w organizacji : rekrutacja
zewngtrzna versus rekrutacja wewnetrzna / Ewa Rak // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2011, nr 162, s. 51-62, rys. tab. bibliogr. summ.

STAZ na lato - szansa na lata : program praktyk letnich jako szansa
poznania kandydatéw na pracownikow w Mars Polska - studium przypad-
ku / P. Bertowski = poz. 1425.
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440. SZTUKA zatrudniania : czy mozna nauczy¢ si¢ rekrutowania? /
Katarzyna Borowczyk // Personel Zarz. - 2011, nr 12, s. 60-62.

441. TALENT interpersonalny : w jaki sposob oszacowa¢ poziom
kompetencji spotecznych kandydatow do pracy? / Pawet Smotka // Perso-
nel Zarz. - 2011, nr 11, s. 62-65, tab.

442. TECHNOLOGIA w rekrutacji czyli oprogramowanie wspomaga-
jace proces naboru kandydatow do pracy / Aleksandra Garbacz // Personel
Zarz. - 2011, nr 12, s. 58-59, rys.

443. TECHNOLOGIA w stluzbie dzialom HR : rozwiazania on-line
wsparciem w rekrutacji i systemowym zarzadzaniu talentami / Stawomir
Zdanowicz // Personel Zarz. - 2011, nr 11, s. 70-73, rys.

444, WYSPECJALIZOWANY doradca czyli outsourcing proceséw
rekrutacyjnych alternatywa dla dziatu rekrutacji w firmie / Rafal Dabkow-
ski // Personel Zarz. - 2011, nr 4, s. 60-63.

445. ZASTOSOWANIE roznych technik analizy korespondencji w ana-
lizie danych personalnych / Agnieszka Stanimir // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2011, nr 161, ser. Nauki o Zarzqdzaniu, nr 6, s. 36-47, rys. tab.

bibliogr. summ.

Analiza danych personalnych na podstawie curriculum vitae, m.in. do celéw
rekrutacyjnych.

b. Oceny pracownicze

446. DOBRA dydaktyka i dobry dydaktyk w $wietle oceny wyktadow-
coOw WSAIB przez studentéw uczelni / Marek Szymanski // Zesz. Nauk.
WSAdmin. Gdynia. - 2010, z. 14, s. 79-99 summ.
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DYSFUNKCIE i patologic w sferze zarzadzania zasobami ludzkimi.
T. 4/ pod red. nauk. Z. Janowskiej= poz. 1477.

Z tresci: Platkowska-Prokopczyk L.: Uwarunkowania eliminacji talentow
w organizacjach zbiurokratyzowanych. - Smolbik-Jgczmien A., Tracz E.: Podsta-
wowe nieprawidlowosci w procesie oceny pracy - aspekt teoretyczny i praktyczny. -
Michatkiewicz A.: Rola emocji i nastroju oceniajacego w procesie oceniania
pracownikow.

447. GOTOWI na niespodzianki : prowadzenie tzw. trudnych rozméow
oceniajacych / Sylwia Krolikowska-Evenhuis // Personel Zarz. - 2011,
nr 1, s. 64-66.

448. KOMPETENCYINE systemy ocen pracownikow : przygotowa-
nie, wdrazanie i integrowanie z innymi systemami ZZL / Malgorzata Si-
dor-Rzadkowska. - Wyd. 2 uaktual. i rozsz. - Warszawa : Wolters Kluwer
Polska, 2011. - 252 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-264-1331-5.

449. KOMUNIKACYJINY wymiar oceniania pracownikow we wspot-
czesnych organizacjach / Monika Podkowinska // Ekon.-Informat. Kwart.
Teor. - 2011, nr 29, s. 103-111 bibliogr.

450. KONCEPCIJA okresowych ocen pracy prokuratoréw na tle analo-
gicznych rozwiazan istniejacych w krajach Unii Europejskiej / Jacek Bile-
wicz, Waldemar Kawalec // Prok. Prawo. - 2011, [nr] 7/8, s. 151-172 summ.

451. OCENA wielozrédlowa : jak przeprowadza¢ oceng 360 stopni na
najwyzszym poziomie? / Anna Bugalska // Personel Zarz. - 2011, nr 12,
s. 68-71, rys.

452. OCENIANIE rozwojowe pracownikéw administracji samorza-
dowej / Joanna M. Moczydtowska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, nr 3/4,
s. 148-159, tab. bibliogr. summ.

453. POMIAR czynnika osobowego w mikroprzedsigbiorstwie / We-
ronika Toszewska // Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. | USzczec. -
2009, nr 24, s. 195-203 summ.
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454. PROJEKTOWANIE usprawniajace systemu oceniania pracowni-
kéw / Malgorzata Tyranska // Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon. Krak. - 2011,
nr 871, s. 129-151, tab. bibliogr. summ.

SYSTEM =zarzadzania jakos$cia a ocena pracownikow / A. Pacana,
A. Gazda = poz. 127.

455. TEST wiedzy : jak tworzy¢ bank pytan do testu wiedzy? / Dariusz
Ambroziak, Krzysztof Fronczyk. - Cz. 1-3 // Personel Zarz. - 2011, nr 10,
s. 80-84, tab. ; nr 11, s. 76-79, rys. ; nr 12, s. 77-80, rys. tab.

Pomiar wiedzy pracownikéw jako etap selekcji i oceny rozwoju pracownikow.
Cz. 2. Jak rozpoznaé rzetelno$¢ testow wiedzy. Cz. 3. Benchmarki w testach wie-
dzy, czyli jak wyznaczy¢ prog zaliczania testu.

WYBORY strategiczne w przedsigbiorstwach : strategie funkcjonalne /
red. nauk. E. Urbanowska-Sojkin = poz. 162.

Z tresci: Spychata M.: System badania i oceny kompetencji zawodowych
pracownikow jako warunek trwalego rozwoju organizacji.

456. ZASADNOSC wprowadzenia okresowej oceny pracy sedziego
jako pracownika wymiaru sprawiedliwosci / Dariusz Kottowski, Olga
Maria Pisakowska, Krzysztof Sadowski // Monit. Prawa Pr. - 2011, R. §,
nr 3, s. 125-128.

c. Shuzby pracownicze

457. BARIERY wzrostu przedsigbiorstwa a realizacja funkcji perso-
nalnej / Witold Szumowski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 219,
s. 266-274, tab. bibliogr. summ.

458. FUNKCIJA personalna jako sktadowa proinnowacyjnego $rodowi-
ska pracy / Katarzyna Piwowar-Sulej // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2011, nr 164, ser. Nauki o Zarzqdzaniu, nr 7, s. 122-129, rys. tab. bibliogr.
summ.



-7 -

NARZEDZIE wymiany informacji : budowa systemu komunikacji
przez zesp6t HR jako warunek jego efektywnej odpowiedzi na potrzeby
organizacji / W. Moszynski = poz. 1597.

459. PRZESLANKI stosowania orientacji procesowej w realizacji
funkcji personalnej przedsigbiorstwa / Katarzyna Migdla // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2011, nr 169, s. 84-92, tab. bibliogr. summ.

460. ROLA dzialu personalnego a zarzadzanie personelem w ujgciu
procesowym / Katarzyna Piwowar-Sulej // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2011, nr 169, s. 139-150, rys. tab. bibliogr. summ.

461. ROLA funkcji personalnej w cyklu zycia organizacji / Grzegorz
Yukasiewicz // Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 853, s. 7-20, rys.
tab. bibliogr. summ.

462. ROLA funkcji personalnej w kontekscie zmieniajacej si¢ organi-
zacji / Tomasz Kawka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 223,
s. 234-243, rys. bibliogr. summ.

463. STRATEGICZNY haerowiec : czy jestesmy §wiadkami kolejnego
etapu ewolucji funkcji personalnej? / Joanna Chylewska // Personel Zarz. -
2011, nr 4, s. 94-98, rys.

TRANSMISJA on-line : webcasting w dziataniach personalnych /
R. Mazurczyk = poz. 634.

464. W NOWEIJ roli czyli proaktywne wspieranie realizacji celow
biznesowych firmy przez dzialy HR / Robert Kujoth // Personel Zarz. -
2011, nr 4, s. 40-42, wykr.

465. WSKAZNIKI dla wynikow : strategia firmy a funkcja personalna
na przyktadzie Renault w Polsce - studium przypadku / Pawel Bertowski //
Personel Zarz. - 2011, nr 3, s. 42-45.
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466. WSPIERAJACY personalni : dzial HR Zroédlem tworzenia stan-
dardow menedzerskich w firmie / Magdalena Dabrowska // Personel Zarz. -
2011, nr 2, s. 74-76.

467. WSPOLNY jezyk, wspolny kierunek : czy dzial personalny to
jeszcze administrator, czy juz partner strategiczny dla biznesu? / Karolina
Adamowicz, Sandra Kaminska // Personel Zarz. - 2011, nr 10, s. 24-27, rys.

Dokumentacja pracownicza
i akta osobowe

468. ABC dokumentacji / Olgierd Kucharski // Inspektor Pr. - 2011,
nr 1, s. 8-10.

Akta osobowe jako zrodto informacji dla inspektora pracy.

469. DANE biometryczne w stosunkach pracowniczych / Rafal Golat //
Stuz. Prac.-2011,R. 39, nr 11, s. 14-17.

Podstawy prawne do korzystania z danych biometrycznych w stosunkach pracy.

470. JAK prawidlowo prowadzi¢ dokumentacj¢ kadrowa / Joanna Skro-
bisz // Serw. Praw.-Prac. - 2011, R. 16, nr 45, s. 5-82.

471. OBOWIAZKI pracodawcy zwiazane z aktami osobowymi i do-
kumentacja pracownicza / Jakub Szmit. - Cz. 1-2 // Tyg. Solidar. - 2011,
nr 18, s. 28 ; nr 19, s. 28.

ODPOWIEDZIALNOSC pracodawcy wobec ZUS za wydanie wadli-
wego $wiadectwa pracy / R. Sadlik = poz. 2353.

472. OGRANICZENIA pracodawcy w zadaniu danych osobowych /
Rafat Golat // Stuz. Prac.-2011, R. 38, nr 2, s. 6-9.
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473. PROBLEMATYKA ochrony danych osobowych w §wietle proce-
su rekrutacji do pracy / Wojciech Dylag // Bezp. Pr. - 2011, nr 4, s. 26-28,
wykr. bibliogr.

474. PROSTOWANIE $wiadectw pracy przez pracodawcow / Rafat
Golat // Stuz. Prac. - 2011, R. 38, nr 3, s. 29-31.

475. PRZEKAZYWANIE przez pracodawcow przetwarzania danych
osobowych innym podmiotom / Rafal Golat // Stuz. Prac. - 2011, R. 38,
nr &, s. 11-14.

PRZETWARZANIE danych biometrycznych pracownikéw w $wietle
orzeczenia NSA z dnia 1 grudnia 2009 r. I OSK 249/09 / M. Korga =
poz. 2443.

476. STRAZNICY cennych informacji : edukacja pracownikéw a bez-
pieczenstwo firmowych danych / Jarostaw Samonek // Personel Zarz. -
2011, nr 7, s. 70-72.

Szkolenie pracownikéw dot. bezpieczenstwa danych w firmie.

477. USTAWA z dnia 5 stycznia 2011 r. o zm. ustawy - Kodeks pracy //
Dz. U. -2011, nr 36, poz. 181.

Dot. obowiazku wydania $wiadectwa pracy.

478. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 listopada 2011 r. zm. rozporzadzenie w sprawie szczegotowej tresci Swia-
dectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania // Dz. U. -
2011, nr 251, poz. 1509.
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5. Organizacja pracy

a. Metody badania pracy

b. Organizacja procesu pracy

479. ZESPOLY jako wazny element organizacji sprzyjajacy jej rozwo-
jowi / Janina Stankiewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 217,
s. 228-236, rys. bibliogr. summ.

480. ZESPOL w cyberprzestrzeni : zarzadzanie wielokulturowymi
zespotami wirtualnymi w Infosys BPO - opis praktyki / Zaneta Leduchow-
ska, Bozena Wujec // Personel Zarz. - 2011, nr 7, s. 26-29, rys.

c. Systemy organizacji pracy a czas pracy

ELASTYCZNE formy zatrudnienia w $wiadomosci oséb w wieku
mobilnym i niemobilnym zawodowo / R. Muster = poz. 1751.

481. JEDNO biurko, kilka firm : coworking sposobem na pracg zdalna /
Grzegorz Gola$ // Personel Zarz. - 2011, nr 11, s. 50-53.

PRACA zmianowa nocna a ryzyko choroby nowotworowej : przeglad
literatury / J. Brudnowska, B. Peptonska = poz. 1944.

482. PRACOWNIK czasowy : elastyczne formy zatrudnienia - korzy-
Sci dla pracownikow oraz pracodawcow / Tomasz Dudek // Personel Zarz. -
2011, nr 7, s. 62-65, rys.

483. WPLYW uwarunkowan koniunkturalnych na elastyczne formy
zatrudnienia / Mariusz Zielinski, Danuta Langer-Babicz // Organ. Zarz. -
2011, nr 2, s. 83-94 bibliogr. summ.
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484. WYDLUZAJACY sig czas pracy - zjawisko czy trend? / Anna
Pluta // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 6, s. 41-50, rys. tab. bibliogr.
summ.

Rownowaga praca-zycie

485. GODZENIE zycia zawodowego i rodzinnego w Polsce / pod red.
Cecylii Sadowskiej-Snarskiej ; Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Biatymsto-
ku. - Biatystok : Wydaw. WSE (Biatystok), 2011. - 279 s. : wykr. ; 24 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 258-271. - ISBN 978-83-61247-33-3.

Tres¢: Sadowska-Snarska C.: Uwarunkowania rozwoju przyzaktadowych
placowek opieki nad dzieckiem jako instrumentu utatwiajacego godzenie pracy
z zyciem rodzinnym (s. 11-40). - Muczynski Maciej: Dostosowanie systemu
instytucjonalnej opieki nad matym dzieckiem do potrzeb pracujacych rodzicow
(s. 41-55). - Lange Milena: Zmiany zachowan prokreacyjnych w Polsce a zapo-
trzebowanie na ustugi opiekuncze nad matym dzieckiem (s. 57-80). - Podo-
grodzka Malgorzata: Dostgpnos¢ do instytucjonalnej opieki nad matym
dzieckiem a sktonno$¢ do prokreacji w Polsce w latach 1990-2009 (s. 81-93). -
Glogosz Dorota: Zatrudnienie przyjazne rodzinie - oczekiwania pracujacych
rodzicow (s. 97-112). - Mianowski Jacek: Oczekiwania pracownikow instytucji
publicznych w kwestii godzenia zycia zawodowego z rodzinnym (s. 113-133). -
Gorska Agnieszka: Oczekiwania pracownikow w kwestii utatwienia godzenia
zycia zawodowego z rodzinnym (na przyktadzie Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Biatymstoku) (s. 135-145). - Durasiewicz Arkadiusz: Godzenie
zycia zawodowego i rodzinnego w opinii kobiet subregionu radomskiego
(s. 147-170). - Mirostaw Joanna: Polityka Unii Europejskiej w zakresie réw-
nowagi praca-zycie. Przyktady dobrych praktyk (s. 173-189). - Smoder
Agnieszka: Dzialania na rzecz rownowagi migdzy praca zawodowa i zyciem
osobistym w firmach w Polsce (s. 191-205). - Tomanek Adam: Czas pracy
jako wyznacznik Work-Life Balance (s. 207-227). - Lucjan Izabela: Nowe
formy zatrudnienia i ich wplyw na jako$¢ funkcjonowania rodziny (s. 229-242). -
Arcimowicz Krzysztof: Partnerski model rodziny w Polsce. Opinie - obrazy
medialne - realia (s. 243-257).

486. KONDYCJA firmowa : roéwnowaga praca-zycie kluczowym
elementem zdrowej organizacji / Beata Daryga // Personel Zarz. - 2011,
nr 6, s. 62-64, rys.
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PRACA kobiet a elastyczne formy zatrudnienia w Polsce / K. Drela =
poz. 898.

487. PROGRAMY praca-zycie : czy to si¢ oplaca organizacjom? /
Stanistawa Borkowska // Organ. Kier. - 2011, nr 2, s. 11-26, rys. tab. bi-
bliogr. 10 poz. summ.

488. PROGRAMY praca-zycie : z teorii i praktyki / red. nauk. Stani-
stawa Borkowska ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS,
2011. - 332 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 254-258. - ISBN
978-83-61125-34-1.

Z tresci: Borkowska S.: Ile pracy, ile zycia poza nia? (s. 16-48). - Glogosz
Dorota, Machol-Zajda Lucyna, Smoder Agnieszka: Dzialania na rzecz rownowa-
gi migdzy praca a zyciem pozazawodowym: z doswiadczen wybranych krajow
(s. 49-100). - Glogosz D.: Koncepcja badan (s. 101-114). - Gtogosz D., Machol-
Zajda L.: Zakltocenia rownowagi praca-zycie i ich skutki w opinii pracodawcow
(s. 115-136). - Borkowska S.: Ekonomiczna optacalnos¢ dziatan wspierajacych
WLB. Punkt widzenia pracodawcow (s. 137-166). - Balcerzak-Paradowska
Bozena, Machol-Zajda L.: Réwnowaga migdzy praca zawodowa a zyciem poza-
zawodowym w opiniach pracownikéw (s. 167-198). - Studia przypadkow; ksztal-
towanie WLB / [aut.] Kopertynska Maria Wanda [et al.] (s. 199-238). - Borkow-
ska S.: Wnioski koncowe i rekomendacje (s. 239-253). - Borkowska S.: Wpltyw
WLB na wydajno$¢ pracy, kondycje, konkurencyjno$é i wizerunek badanych
firm. Ujecie tabelaryczne wynikéw badan (s. 259-270). - Glogosz D., Machol-
Zajda L., Smoder A.: Przeglad badan nad WLB (s. 271-332).

489. ROWNOWAGA praca zawodowa a zycie prywatne pracownikow -
doswiadczenia badawcze z przedsigbiorstw / Wanda Kopertynska // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 223, s. 182-190 bibliogr. summ.

490. UWARUNKOWANIA godzenia pracy zawodowej z obowiazka-
mi rodzinnymi w Polsce / Cecylia Sadowska-Snarska, Maciej Muczynski ;
pod red. C. Sadowskiej-Snarskiej. - Biatystok : Wydaw. WSE (Biatystok),
2011. - 298 s. : wykr. ; 25 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 257-263. - ISBN
978-83-61247-34-0.

Postawy pracodawcow wobec problemu godzenia zycia zawodowego z ro-
dzinnym ; opinie pracobiorcow o rozwiazaniach sprzyjajacych rownowadze
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praca-rodzina; dostosowanie systemu instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi do
potrzeb pracujacych rodzicow.

Telepraca

DYSFUNKCIE i patologiec w sferze zarzadzania zasobami ludzkimi.
T. 4/ pod red. nauk. Z. Janowskiej = poz. 1477.

Z tresci: Chomatowska B., Chtopek P.: Telepraca - nowa forma organiza-
cji pracy. Nowy obszar dysfunkcji i patologii? - Wycislak S.: Dysfunkcje tele-
pracy.

491. KONCEPCIJA i rola telepracy w spoleczenstwie informacyjnym /
Piotr Sulkowski // Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 853,
s. 111-119 bibliogr. summ.

MIEDZY elastycznoscia zatrudnienia a stabilnoscia socjalng : idea flexi-
curity na poczatku XXI w. / A. M. Swiatkowski, M. Wujczyk = poz. 2017.

Elastyczno$¢ zatrudnienia i stabilno$¢ socjalna w przepisach prawa pracy
na przyktadzie telepracy.

492. NIEWYKORZYSTANE mozliwosci telepracy / Tomasz Klekow-
ski // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2011, nr 7/8, s. 24-25, tab.

PODROZ stuzbowa telepracownika / A. Piszczek = poz. 2591.
493. TELEPRACA jako elastyczna forma zatrudnienia / Bogustawa
Puzio-Wactawik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168, t. 2,

s. 131-140, tab. bibliogr. summ.

494. TELEPRACA jako nietypowa forma zatrudnienia / Beata Bury //
Rzesz. Stud. Praw. -2011,nr 1, s. 72-84.
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495. TELEPRACA, zespoty wirtualne - rola i wyzwania w XXI wieku /
Piotr Chtopek // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 164, ser. Nauki
o Zarzqdzaniu, nr 7, s. 38-52, tab. bibliogr. summ.

496. TRESC i charakter prawny porozumienia i regulaminu w spra-
wie telepracy / Ewa Pietrzak // Monit. Prawa Pr. - 2011, R. §, nr 3,
s. 118-124.

497. UWARUNKOWANIA rozwoju telepracy / Monika Kusmierczyk //
W : Wspolczesna gospodarka - wyzwania i oczekiwania : praca zbiorowa /
pod red. Barbary Kos. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2011. -
S. 117-126. - (Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego). - ISBN
978-83-7246-737-9.

498. W KWESTII ustawowej definicji telepracy i telepracownika /
Ewa Pietrzak // Monit. Prawa Pr. - 2011, R. 8, nr 11, s. 565-571.

499. WYKORZYSTANIE pracownikow zdalnych w firmach IT
z sektora MMSP (mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw) / Jerzy Ka-
draszewicz // Zarz. Zmianami. - 2011, nr 3, s. 46-64 bibliogr. netogr.
summ.

500. WYKORZYSTANIE telepracy jako narzedzia zwigkszania
elastycznosci kapitatu ludzkiego / Ewelina Rypina-Cywinska // Eduk.
Ekon. Menedz. - 2011, nr 1, s. 137-148 bibliogr. rez. summ.

501. ZDALNA wspdtpraca : zasady zatrudniania telepracownikow / Anna
Wolinska-Uchman // Personel Zarz. - 2011, nr 6, s. 101-103.

6. Organizacja pracy i zarzadzanie w poszczegélnych dzialach,
galeziach gospodarki narodowej i zawodach

502. CZAS na administracj¢ 2.0 / Krzysztof Rybinski // Organ. Kier. -
2011, nr 3, s. 149-160 summ.
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503. CZYNNIKI poprawy sprawnosci administracji publicznej szcze-
bla lokalnego / Maria Piotrowska // Organ. Kier. - 2011, nr 3, s. 135-147,
tab. bibliogr. summ.

504. DLACZEGO programy transformacyjne nie wywoluja postulo-
wanych zmian / Michael Beer, Russell A. Eisenstat, Bert Spector // Harv.
Bus. Rev. Polska. - 2011 nr 12/2012 nr 1, s. 142-155.

Transformacja przeprowadzona metoda dostosowywania si¢ do zadan - od
nizszego szczebla do wyzszego - jest najskuteczniejszym sposobem na osiagnigcie
trwatych reform organizacyjnych na przyktadzie banku.

EFEKTYWNOSC gospodarowania kapitatem ludzkim / pod red. P. Boh-
dziewicza = poz. 336.
Z tresci: Lachiewicz S.: Specyfika zarzadzania zasobami ludzkimi w organiza-

cjach sieciowych (wybrane zagadnienia). - Doktor K.: Problemy zarzadzania zaso-
bami ludzkimi w administracji publiczne;j.

505. EFEKTYWNOSC zarzadzania zasobami ludzkimi w placowkach
edukacyjnych / Izabela Bednarska-Wnuk // Zarz. Zasob. Ludz. - 2011,
nr 3/4, s. 117-127 bibliogr. summ.

506. EFEKTYWNOSC zzl w sektorze publicznym / Wojciech Zielin-
ski // Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, nr 3/4, s. 25-34, rys. bibliogr. summ.

507. GLOBALNA firma w multilokalnym $wiecie / Krzysztof Doma-
recki // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2011 nr 12/2012 nr 1, s. 69-83, rys.

Rozwdj firmy z branzy chemii budowlane;.

INTERESY pracownikow na tle specyfiki zarzadzania w spotdzielniach
rolniczych / A. Bodak = poz. 2253.

508. JAK Dell rozwinat nowy model sprzedazy / Aster Papazyan,
Wiestaw Strak, Maciej Filipkowski // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2011
nr 12/2012 nr 1, s. 30-33.
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509. JAKOSC i organizacja pracy w osrodkach pomocy spotecznej /
Anna Olech, Anna Karolina Sobczak // Pr. Soc. - 2011, R. 26, nr 3, s. 3-73.

Ocena i funkcjonowanie osrodkéw pomocy spotecznej w Polsce.

510. KONCEPCIJA ,kazein” w jednostce samorzadu terytorialnego /
Marek Krasinski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 216, ser. Nauki
o Zarzqdzaniu, nr 8, s. 89-98, rys. bibliogr. summ.

511. KOOPETYCJA metoda doskonalenia zarzadzania szkota wyzsza /
Krzysztof Leja // Prz. Organ. - 2011, nr 7/8, s. 16-19, rys. bibliogr. summ.

512. KROTKOOKRESOWE dziatania i strategiczne programy oszczed-
nosci w administracjach publicznych : analiza przypadkéw / Pawetl Pietra-
sienski // Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, nr 3/4, s. 35-49, tab. bibliogr. summ.

Trendy zwiazane z wprowadzanymi przez rzady doraznymi dziataniami oszczed-
nosciowymi w administracjach publicznych.

MARKETING ustug bankowych w procesie zarzadzania jakoscig /
H. Wyrebek = poz. 119.

513. METODY i narzgdzia budzenia kreatywnosci w wybranych pol-
skich urzedach administracji : wyniki badan / Malgorzata Chojnacka //
Wspolcz. Zarz. - 2011, [nr] 1, s. 81-87 summ.

MIESZANKA marketingowa w organizacji non-profit / M. J. Bro-
niewska = poz. 3073.

Zarzadzanie organizacjami non-profit.

MODEL strategii zarzadzania jednostkami samorzadu terytorialnego
W ujeciu zarzadzania wiedza w sieciach, komunikacji i informatyzacji
gminy / A. Sabat = poz. 259.

514. NARZEDZIOWE wsparcie : wdrozenie Rynku celow w Banku
Pocztowym - studium przypadku / Robert Reinfuss // Personel Zarz. -
2011, nr 10, s. 40-44.

Zarzadzanie przez cele.



-82-

515. NOWE koncepcje zarzadzania w jednostkach samorzadu teryto-
rialnego / Monika Niedzidtka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,
nr 179, s. 99-108, rys. tab. bibliogr. summ.

516. OPTYMALIZACJA zarzadzania gming : ocena z perspektywy
pracownikow szczebla wykonawczego / Michatl Flieger // Wspoicz. Zarz. -
2011, [nr] 1, s. 71-80 summ.

517. ORGANIZACJA uczaca si¢ modelem nowoczesnego zarzadza-
nia przedsigbiorstwem goérniczym / Mirostawa Jendryczko // Zarz. Zasob.
Ludz. - 2011, nr 1, s. 57-67 bibliogr. summ.

518. POTRZEBY administracji sadowej i prokuratury w zakresie zzl :
sytuacja po ,,rozwodzie” instytucji / Tomasz Rostkowski // Zarz. Zasob.
Ludz. - 2011, nr 3/4, s. 105-116, tab. bibliogr. summ.

519. POZIOM zaawansowania zarzadzania strategicznego w polskich
uczelniach publicznych w $wietle badan pilotazowych / Joanna Korpus //
Nauka Szkol. Wyz. - 2010, nr 1/2, s. 60-74 summ.

520. PRZEDSIEBIORCZOSC w sektorze publicznym : wybrane zagad-
nienia i wyniki badan / pod red. Teresy Krasnickiej. - Katowice : Wydaw.
Uniw. Ekon. Katow., 2011. - 196 s.: wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 186-196. - (Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowi-
cach). - ISBN 978-83-7246-716-4.

521. PRZEDSIEBIORSTWO jako model funkcjonowania jednostek
administracji publicznej / Edward Bodzek // Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon.
Krak. - 2011, nr 872, s. 33-44, rys. tab. bibliogr. summ.

522. PRZELAMYWANIE barier rozwoju obszaru struktur i regulacji
systemu zarzadzania w matych urzedach gminy / Joanna Kacata, Marek
Wasowicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 218, s. 112-118, rys.
bibliogr. summ.



- 83 -

PRZYWODZTWO determinanta skutecznego zarzadzania placowka
o$wiatowa / J. Gajda = poz. 1512.

523. PUBLIC governance koncepcja zarzadzania w administracji pu-
blicznej / Krystyna Lisiecka, Tomasz Papaj, Ewa Czyz-Gwiazda. - Katowice :
Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2011. - 172 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 161-167. - (Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach). - ISBN 978-83-7246-660-0.

524. RADA dyrektoréow/rada nadzorcza w firmie rodzinnej : czynniki
warunkujace jej powstanie i proces jej profesjonalizacji / Izabela Kotad-
kiewicz // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2011, [z.] 2, [cz.] 1, s. 259-276
bibliogr. netogr. summ.

525. RAPORT o zarzadzaniu w spoétdzielni : przed, w trakcie i po
wystapieniu sytuacji kryzysowej / Wojciech Goral // Master Bus. Admin. -
2011, nr 3, s. 124-137 summ.

RESTRUKTURYZACIJA sektora stoczniowego w Polsce / E. Wojnicka =
poz. 727.

526. ROLA i znaczenie doboru kadr w funkcjonowaniu wspodtcze-
snych organizacji publicznych / Michat Flieger, Pawet Gutt // Eduk. Ekon.
Menedz. - 2011, nr 3, s. 47-58 bibliogr. rez. summ.

527. ROZWOIJ zarzadzania publicznego / Wawrzyniec Rudolf // Acta
UL, Fol. Oecon. - 2011, z. 261, s. 407-418, tab. bibliogr. summ.

Zarzadzanie organizacjami publicznymi.

528. ROZWOIJ zasobéw ludzkich w administracji podatkowej / Marcin

Kalinski // Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, nr 5, s. 49-67, rys. tab. wykr. bibliogr.
summ.

SPECYFIKA stylu zarzadzania w organizacjach pozarzadowych na
przyktadzie lokalnych grup dzialania / J. Puchata, A. Piotrowska = poz. 3086.
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UWARUNKOWANIA procesu certyfikacji systemu zarzadzania jako-
$cig na przykladzie przedsigbiorstwa produkcyjno-handlowego / H. Wyre-
bek = poz. 130.

UWARUNKOWANIA procesu wdrazania systemu zarzadzania jako-
scia. wg ISO 9001 na przykladzie przedsigbiorstwa produkcyjno-
handlowego / H. Wyrebek = poz. 131.

529. WSPOLCZESNE systemy zarzadzania w przemysle spozywczym /
Agata Kielesinska // Zesz. Nauk. PCzest., Zarz. - 2011, nr 1, s. 59-69 bibliogr.
netogr. summ.

WYBRANE aspekty zarzadzania jakoscia w administracji publicznej /
G. Broniewska = poz. 133.

530. WYBRANE psychologiczne aspekty zarzadzania bibliotekq aka-
demicka / Urszula Knop // Zesz. Nauk. PCzest., Zarz. - 2011, nr 3, s. 131-
141 bibliogr. summ.

WYBRANE uwarunkowania rozwoju firm sektora MSP / E. Stawasz,
J. Ropega = poz. §48.

Omow. mozliwosci rozwojowych firm sektora MSP poprzez wspolprace
z duzymi organizacjami w dziedzinie rozwiazan logistycznych.

531. ZARZADZANIE - finanse - ekonomia : warsztaty doktoranckie '09 /
[red. nauk. Janina Harasim]. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow.,
2011. - 577 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - (Prace Naukowe Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach). - ISBN 978-83-7246-680-8.

Z tresci: Grabowski Artur: Wplyw przedsigbiorstw sportowych na zwigkszenie
konkurencyjnosci rynku pracy w RFN (s. 117-128). - Hantke Witold: Analiza
poréwnawcza branzowych rynkéw pracy w wojewodztwie $laskim przed i po przy-
stapieniu Polski do Unii Europejskiej (s. 139-151). - Klak-Stachowiak Monika:
Aktywno$¢ zawodowa kobiet w Polsce i jej determinanty w latach 1994-2007
(s. 208-218). - Kyrcz Katarzyna: System podatkowy w aspekcie sprawiedliwosci
spotecznej (s. 264-273). - Lizak Dariusz: Zasobowy charakter kapitatu spotecznego
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organizacji (w $wietle badan wtasnych) (s. 274-284). - Morze Stanistawa: Reforma
systemu finansowego ochrony zdrowia - podstawowe kierunki zmian w zarza-
dzaniu kosztami w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej (s. 334-345). -
Saczewska-Piotrowska Anna: Wielowymiarowa analiza wykluczenia spotecznego
w wojewodztwie $laskim (s. 448-459). - Stanistawska Joanna: Ksztaltowanie sig
wydatkow gospodarstw domowych wedlug grup spoteczno-ekonomicznych lud-
nosci w Polsce (s. 482-492).

532. ZARZADZANIE - finanse - ekonomia : warsztaty doktoranckie '10 /
[red. nauk. Janina Harasim]. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow.,
2011. - 413 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Prace Naukowe
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach). - ISBN 978-83-7246-690-7.

Z tresci: Czarnowska Aleksandra: Kulturowe aspekty dziatalnosci innowacyjne;j
przedsigbiorstwa (s. 32-42). - Dyaczynska Katarzyna: Wykorzystanie TQM do
podnoszenia efektywnosci jednostek ochrony zdrowia dziatajacych w sektorze
publicznym (s. 65-76). - Jendryczko Mirostawa: Organizacja uczaca si¢ modelem
nowoczesnego zarzadzania przedsigbiorstwem (s. 149-159). - Kotas Maria: Kultury
organizacyjne nastawione na spoleczna odpowiedzialnos¢ biznesu (s. 182-192). -
Ojrzynska Anna: Selektywno$¢ zjawiska emigracji w Polsce przed i po akcesji do
UE (s. 268-276). - Saczewska-Piotrowska Anna: Nieréwnosci dochodowe a wiek
glowy gospodarstwa domowego (s. 338-346).

533. ZARZADZANIE kadrami w bibliotece : praca zbiorowa / pod red.
Joanny Kaminskiej, Beaty Zotedowskiej-Krél ; Stowarzyszenie Biblioteka-
rzy Polskich. - Wyd. 2 popr. - Warszawa : Wydaw. SBP, 2011. - 158, [2] s. :
il. ; 21 cm. - Bibliogr. s. 151-159. - (Nauka, Dydaktyka, Praktyka ; 97). -
ISBN 978-83-61464-41-9.

Tres¢: Kaminska J.: Kapitat intelektualny biblioteki (s. 13-29). - Adamiec
Sabina: Potencjal spoteczny a kapitat biblioteki (s. 20-29). - Kisilowska Matgorza-
ta: Przeciwdziatanie skutkom negatywnego doboru do zawodu (s. 33-42). - Czer-
winska Elzbieta, Kmiecik Anna: Rozwdj zawodowy pracownikow elementem
zarzadzania zasobami ludzkimi w bibliotekach (s. 43-47). - Zotedowska-Krol B.:
Badanie opinii pracownikow jako instrument wspomagajacy zarzadzanie relacjami
wewngtrznymi w bibliotece (s. 48-59). - Przastek-Samokowa Maria: Badanie satys-
fakcji uzytkownikoéw jako metoda okreslania potrzeb szkoleniowych bibliotekarzy
(s. 60-66). - Pgkaty Wiktoria: Rola kadry zarzadzajacej w ksztaltowaniu kultury
organizacyjnej biblioteki (s. 67-78). - Kubow Stefan: Okresowe ocenianie pracow-
nikow biblioteki (s. 81-90). - Urban Bogumita: Ocenianie pracownikow biblioteki.
Zagadnienia metodyczne na przyktadzie biblioteki WSB w Poznaniu (s. 91-106). -
Wojciechowska Maja: Zespoty zadaniowe i heurystyczne metody rozwiazywania
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problemow (s. 107-124). - Adamczyk Aleksandra E., Bajor Agnieszka: Etyczne
aspekty zastosowania TQM w bibliotekach (s. 125-138). - Jaskowska Bozena: Rola
inteligencji emocjonalnej w dziatalno$ci informacyjno-bibliotecznej (s. 139-149).

534. ZARZADZANIE relacjami z klientami w procesie ksztattowania
warto$ci zakladow ubezpieczen / Andrzej Grzebieniak // Prz. Organ. -
2011, nr 10, s. 32-35, rys. summ.

ZARZADZANIE szkola przez motywowanie gwarantem podnoszenia
jakosci pracy / J. Gajda = poz. 1682.

535. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w administracji rzadowej :
studium przypadku / Anna Jawor-Joniewicz // Zarz. Zasob. Ludz. - 2011,
nr 3/4, s. 88-104 bibliogr. summ.

ZARZADZANIE zespotem w sektorze bankowym / R. Dec = poz. 411.

536. ZARZADZANIE zmiana w administracji panstwowej / Frank
Ostroff // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2011 nr 12/2012 nr 1, s. 118-131.

ZNACZENIE komunikacji w procesie doskonalenia jako$ci na przy-
ktadzie banku / H. Wyrebek = poz. 137.

Organizacja i zarzadzanie w stuzbie zdrowia

537. DLUGI ogon biurokracji / Aleksandra Fandrejewska // Stuz. Zdr. -
2011, nr 85-92, s. 15-16.

Biurokracja w shuzbie zdrowia - koszty administrowania.

538. POMIAR efektywnosci organizacji publicznych na przyktadzie
sektora ochrony zdrowia / Aldona Fraczkiewicz-Wronka. - Katowice :
Wydaw. AE Katow., 2010. - 450 s. : il. ; 24 cm. - (Prace Naukowe Akademii
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Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego w Katowicach). - Bibliogr. s. 423-450. -
ISBN 978-83-7246-599-3.

Rec.: Struzyna Janusz // Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, nr 3/4, s. 185-189.

STRATEGICZNA istotnos¢ zzl a faktyczny poziom rozwoju funkcji
personalnej w publicznych i niepublicznych ZOZ-ach / B. Buchelt = poz. 352.

539. WYKORZYSTANIE wartosci organizacyjnych w procesie for-
mulowania strategii organizacji non profit / Ilona Swiatek-Barylska, To-
masz Czapla // Prz. Organ. - 2011, nr 11, s. 22-25, wykr. summ.

Propozycja okreslania stopnia wsparcia strategii przez zdefiniowane wartosci
organizacyjne z wykorzystaniem informacji zebranych w jednym z t6dzkich szpitali.

540. WYZWANIA nowego zarzadzania publicznego dla menedzerow
w ochronie zdrowia : wyniki badan empirycznych / Aldona Fraczkiewicz-
Wronka, Agata Austen // Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, nr 2, s. 9-28, tab.
wykr. bibliogr. summ.

541. WZROST i rozw6j w konteks$cie Mission Oriented Scorecard
w publicznej organizacji ochrony zdrowia / Martyna Wronka, Sabina
Ostrowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 219, s. 301-309, rys.
tab. bibliogr. summ.

542. ZARZADZANIE kompetencjami publicznych zaktadow opieki
zdrowotnej poprzez doskonalenie kapitatu spotecznego / Agnieszka Sitko-
Lutek, Elzbieta Pawlowska // Organ. Zarz. - 2011, nr 3, s. 45-59 bibliogr.
netogr. summ.

543. ZARZADZANIE ryzykiem w organizacjach ochrony zdrowia /
Hanna Lewandowska // Zdr. Publ. - 2011, T. 121, nr 3, s. 277-282, tab.
bibliogr. 15 poz. summ.

544. ZARZADZANIE szpitalem w warunkach ograniczenia / Elzbieta
Wawrzyniak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 181, s. 607-616,
rys. tab. bibliogr. summ.
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545. ZARZADZANIE zmiana w jednostce ochrony zdrowia / Grzegorz
Glod. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow, 2011. - 132 s. : wykr. ; 24 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 124-130. - (Podrecznik). - ISBN 978-83-7246-666-2.

7. Organizacja pracy biurowej i umystowej

ZAGROZENIA wystepujace w pracy biurowej / D. Tyrka = poz. 1858.

8. Innowacje i postep techniczny w zarzadzaniu
a. Zagadnienia og6lne

546. AKTYWNOSC innowacyjna przedsigbiorstw w warunkach inte-
gracji z Unia Europejska / Teresa Mi$ // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2011, nr 168, t. 1, s. 485-496, tab. bibliogr. summ.

547. ANALIZA dzialalnosci innowacyjnej przedsigbiorstw w Polsce
w latach 2006-2008 / Katarzyna Koziot-Nadolna // Stud. Pr. Wydz. Nauk
Ekon. | USzczec. - 2011, nr 21, s. 71-79 summ.

548. ANALIZA zrdéznicowania wojewodztw Polski pod wzgledem
poziomu innowacyjno$ci / Ewa Piotrowska, Ewa Roszkowska // Optimum -
Stud. Ekon. - 2011, nr 2, s. 65-85, rys. tab. wykr. bibliogr. summ.

549. BEZPOSREDNIE inwestycje zagraniczne w procesie kreowa-
nia innowacyjno$ci i konkurencyjnosci przedsigbiorstw / Jolanta Wi-
$niewska // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. /| USzczec. - 2011, nr 21, s. 59-69
summ.

550. CZYNNIKI i bariery rozwoju innowacyjnosci w Polsce / Anna
Linowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168, t. 1, s. 389-400,
tab. bibliogr. summ.
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551. DYLEMATY pomiaru innowacyjno$ci przedsigbiorstw / Danuta
Szwajca // Zarz. Eduk. - 2011, nr 78, s. 61-76 bibliogr. netogr. summ.

552. DYLEMATY teorii innowacji / Marek Brzezinski // Prz. Organ. -
2011, nr 11, s. 7-9, wykr. summ.

553. DZIALALNOSC B+R czynnikiem rozwoju przedsigbiorstw /
Marlena Piekut // Kwart. Nauk Przeds. - 2011, nr 3, s. 87-95 bibliogr.
netogr. rez. summ.

EFEKTYWNOSC zarzadzania zasobami ludzkimi / pod red. B. Urba-
niak = poz. 337.

Z tresci: Wojtczuk-Turek A.: Zachowania innowacyjne w pracy - badania nad
organizacyjnymi czynnikami zaangazowania innowacyjnego.

554. EKSPLORACIJA i eksploatacja w kontekscie innowacyjnosci orga-
nizacji / Magdalena Pichlak // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 1, s. 26-32
bibliogr. summ.

FUNKCIJA personalna jako skladowa proinnowacyjnego $rodowiska
pracy / K. Piwowar-Sulej = poz. 458.

555. INNOWACIE jako czynnik rozwoju gospodarki $wiatowej w Swie-
tle strategii innowacyjnosci OECD / Adam Oleksiuk // Optimum - Stud.
Ekon. - 2011, nr 1, s. 52-62 bibliogr. summ.

556. INNOWACIJE organizacyjne w praktyce przedsigbiorstw i ich
wplyw na edukacj¢ zawodowa dorostych : wybrane problemy / Aleksandra
Kulpa-Puczynska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 2, s. 66-74, rys. tab.
bibliogr.

557. INNOWACIE - podstawowy wymiar strategii przedsigbiorstwa /
Jan Macias // Prz. Organ. - 2011, nr 11, s. 10-11 summ.
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INNOWACIE produktowe a procesy konkurencyjne / T. Taranko =
poz. 141.

INNOWACIJE w zarzadzaniu zasobami ludzkimi : historia i dzien dzi-
siejszy / M. Stasita-Sieradzka = poz. 344.

558. INNOWACYINOSC jako zrédlo konkurencyjnosci polskich
przedsigbiorstw / Stanistawa Wilmanska-Sosnowska // Zarz. Innow.
w Gospod. - 2010, nr 1, s. 11-16 bibliogr. summ.

559. INNOWACYINOSC polskiej gospodarki : ocena - uwarunkowa-
nia - strategia / Edyta Dworak, Witold Kasperkiewicz // Acta UL, Fol.
Oecon. - 2011, z. 248, s. 73-92 summ.

560. INNOWACYINOSC polskiej gospodarki na tle UE - stan, deter-
minanty i perspektywy zmian / Stanistaw M. Szukalski // Optimum - Stud.
Ekon. - 2011, nr 2, s. 26-35 bibliogr. summ.

561. INNOWACYINOSC - postrzeganie, znaczenie, uwarunkowania -
opcja marketingowa / Aniela Sty$ // Wspolcz. Zarz. - 2011, nr 4, s. 16-21
summ.

562. INNOWACYINOSC pracownikow / Iwona Kacak // Eduk.
Ustaw. Doros. - 2011, nr 4, s. 42-52, wykr. bibliogr.

563. INNOWACYINOSC przedsigbiorstw warunkiem rozwoju / Kata-
rzyna Widera, Mirostaw Szewczyk // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 12,
s. 41-48, rys. tab. bibliogr. summ.

INNOWACYINOSC w warunkach gospodarki kognitywnej / E. Nie-
dzielski = poz. 242.

564. INTELIGENTNA specjalizacja - (nowa) koncepcja polityki in-
nowacyjnej / Marcin Kardas // Optimum - Stud. Ekon. - 2011, nr 2, s. 121-
135 bibliogr. summ.
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KAPITAL intelektualny a innowacyjnos¢ przedsigbiorstw w Polsce /
A. Wildowicz-Giegiel = poz. 244.

565. KAPITAL intelektualny a sprawno$¢ sektora B+R w Polsce /
Anna Wildowicz-Giegiel // Optimum - Stud. Ekon. - 2011, nr 2, s. 150-166,
tab. wykr. bibliogr. summ.

566. KLASA kreatywna a kompetencje tworcze / Aneta Karasek //
Organ. Zarz. - 2011, nr 3, s. 73-83 bibliogr. summ.

567. KLASTRY jako stymulatory innowacyjnosci przedsigbiorstw /
Dominika Walec // Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 858, s. 59-70
bibliogr. netogr. summ.

568. KOMPONENTY orientacji przedsigbiorczej - studium przypadku /
Bogdan Nogalski, Jarostaw Karpacz // Wspolcz. Zarz. - 2011, [nr] 3, s. 43-51
bibliogr. summ.

KSZTALTOWANIE kompetencji pracownikow wspierajacych inno-
wacje / J. Baruk = poz. 1065.

KULTURA organizacyjna a innowacyjno$¢ w szpitalu / J. Jonczyk =
poz. 1561.

569. LANCUCH wartoéci innowacji / Morten T. Hansen, Julian
Birkinshaw // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2011, nr 10, s. 116-131, tab.

570. MATRYCA instytucjonalna a innowacyjnos¢ / Ewa Gruszewska //
Optimum - Stud. Ekon. - 2011, nr 2, s. 103-120, rys. tab. bibliogr.
summ.

571. MENADZER innowacji w przedsigbiorstwie / Jolanta Religa,
Iwona Kacak // Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 4, s. 53-63 bibliogr.
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572. METODY wspierania innowacji w przedsigbiorstwach funkcjonu-
jacych w Unii Europejskiej / Jerzy Baruk // Ekon. Organ. Przeds. - 2011,
nr 3, s. 80-87, tab. bibliogr. summ.

573. MEZOEKONOMICZNE aspekty innowacyjnosci polskiej gospo-
darki / Irena Lacka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168, t. 1,
s. 413-425, tab. bibliogr. summ.

574. MODELE realizacji dziatalnosci innowacyjnej przedsigbiorstwa /
Szymon Cyfert, Pawet Mielcarek // Prz. Organ. - 2011, nr 4, s. 21-23,
wykr. bibliogr. summ.

575. OCENA efektywnosci dziatalnoéci innowacyjnej przedsigbiorstw /
Tomasz Kijek // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 1, s. 19-25 bibliogr.
summ.

576. ORGANIZACIJE wirtualne we wspotczesnej gospodarce / Adam
Dzidowski // Prz. Organ. - 2011, nr 7/8, s. 20-24, rys. summ.

577. ORGANIZACYIJINA kompetencja innowacyjnosci : determinanty
psychospoteczne i ekonomiczne / Malgorzata Chrupata-Pniak, Monika
Sulimowska-Formowicz // Chowanna. - 2010, t. 2, s. 119-144 bibliogr.
summ.

578. POLITYKA innowacyjna w Polsce wobec wyzwan strategii Eu-
ropa 2020 / Ewa Szostak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 227,
s. 117-127, il. tab. bibliogr. summ.

579. POROWNANIE narzedzi wspierania proinnowacyjnych postaw
w przedsigbiorstwach innowacyjnych / Dagmara Lewicka // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 218, s. 134-144, rys. tab. bibliogr. summ.

PRZYWODZTWO a innowacyjno$é organizacji / M. Pichlak =
poz. 309.
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580. PULS rozwoju : narodowe systemy innowacji / Sylwia Pangsy-
Kania // Dialog. - 2011, nr 2, s. 73-83.

581. REGIONALNE determinanty rozwoju innowacyjnosci przedsig-
biorstw / Matgorzata Kosata, Krzysztof Wach // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon.
Krak. - 2011, nr 866, s. 19-36, tab. bibliogr. summ.

ROLA zarzadzania procesowego w rozwoju dziatalnosci innowacyjne;j
przedsigbiorstw / M. Brojak-Trzaskowska = poz. 198.

582. ROZBUDZIC innowacyjno$é : jak zacheci¢ pracownikéw do krea-
tywnosci - opis praktyk / Halina Guryn // Personel Zarz. - 2011, nr 1,
s. 57-60.

ROZWOJ techniki ,,Kazein” jako przyktad wzrostu innowacyjnosci
1 konkurencyjnos$ci w przedsigbiorstwie / M. Piotrowska = poz. 126.

583. STRATEGIE organizacji innowacyjnych / Wiadystaw Janasz //
Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. /| USzczec. - 2011, nr 21, s. 45-58 summ.

584. STREFA B+R i przedsigbiorstwa w tworzeniu i realizacji projek-
tow innowacji / Alicja Sosnowska // Optimum - Stud. Ekon. - 2011, nr 2,
s. 16-25 bibliogr. summ.

585. SYSTEM edukacji i szkolen jako element otoczenia instytucjonalne-
go determinujacego innowacyjno$é na przykladzie gospodarki szwedzkiej /
Joanna Prystrom // Optimum - Stud. Ekon. - 2011, nr 4, s. 211-224 bibliogr.
summ.

586. SYSTEM zarzadzania sfera B+R w przedsigbiorstwie / Jolanta
Walas-Trebacz // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 871, s. 25-43,
rys. tab. bibliogr. summ.

SZKOLNICTWO wyzsze w tworzeniu innowacji dla gospodarki wie-
dzy / E. Pohulak-Zotedowska = poz. 1417.
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587. TEORETYCZNE aspekty proceséw innowacyjnych w organiza-
cjach / Anna Francik, Matgorzata Kosata // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon.
Krak. - 2011, nr 866, s. 5-18, wykr. bibliogr. summ.

588. TRANSFER technologii jako czynnik poprawy innowacyjnosci
przedsigbiorstw Polski Wschodniej / Marek Kruk // Optimum - Stud. Ekon. -
2011, nr 2, s. 136-149, rys. tab. wykr. bibliogr. summ.

589. VIRTUAL brainstorm jako wsparcie dla potencjatu innowacyjne-
go przedsigbiorstw / Wojciech Oparcik, Tomasz Sutkowski // Eduk. Ustaw.
Doros. - 2011, nr 2, s. 46-52 bibliogr.

590. W KWESTII finansowania dzialalnosci B+R w Polsce w latach
1991-2008 / Joanna Staskiewicz // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. /| USzczec. -
2011, nr 23, s. 123-137 summ.

591. WEWNETRZNE uwarunkowania aktywno$ci innowacyjnej
przedsigbiorstwa / Alicja Karasek // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,
nr 216, ser. Nauki o Zarzqdzaniu, nr 8, s. 370-378, rys. tab. bibliogr.

summ.
WIEDZA w procesach tworzenia innowacji / J. Baruk = poz. 282.

592. WIELKOSC przedsigbiorstw a innowacyjno$¢ regionalnych sys-
teméw przemystowych / Arkadiusz Swiadek // Prz. Organ. - 2011, nr 7/8,
s. 12-15, rys. summ.

WKLAD funkcji personalnej we wspieranie innowacyjnosci przedsig-

biorstwa - analiza czynnikowa / D. Lewicka = poz. 393.

593. WPLYW innowacji na produktywnos$¢ wiedzy w modelu organi-
zacji przedsigbiorczej / Mieczystaw Morawski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2011, nr 162, s. 92-102, tab. bibliogr. summ.
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594. WSPARCIE kapitatu ludzkiego Stowacji w zakresie rozwoju
innowacji na tle strategii Europa 2020 / Kazimierz W. Krupa, Patrycja
Pudto // Przeds. Region. - 2010, nr 2, s. 7-23 bibliogr. netogr. summ.

595. WYBRANE czynniki wplywajace na poziom innowacyjnosci
organizacji / Anna Michna, Anna Mgczenska, Roman Kmieciak // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 218, s. 172-178 bibliogr. summ.

596. WYBRANE przedsigwzigcia wspierajace innowacyjnos¢ realizo-
wane w Unii Europejskiej w kontekscie budowania gospodarki opartej na
wiedzy / Niki Derlukiewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 195,
s. 33-41 bibliogr. summ.

597. WYKORZYSTANIE innowacji jako szansy rozwoju przedsig-
biorstwa : studium przypadku / Bogdan Nogalski, Jarostaw Karpacz // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 219, s. 179-188, rys. tab. bibliogr.
summ.

598. WZROST i internacjonalizacja przedsigbiorstw w klastrach /
Marta Gancarczyk, Jacek Gancarczyk // Organ. Kier. - 2011, nr 3, s. 59-75,
rys. tab. bibliogr. summ.

599. ZARZADZANIE dziatalno$cig innowacyjna : zarys problematyki /
Lidia Biaton // Zarz., Teoria, Praktyka. - 2010, nr 1, s. 23-32.

ZARZADZANIE wiedza a innowacyjnos¢ / A. M. Olszewska, A. E. Gu-
danowska = poz. 291.

600. ZNACZENIE innowacyjnosci w $wietle badan wartosci i systemow
kompetencyjnych organizacji / Tomasz Czapla, Ilona Swiatek-Barylska //
Wspolcz. Zarz. - 2011, [nr] 3, s. 80-87 bibliogr. netogr. summ.

ZZ71L w wieku internetu - przywodztwo w e-kulturze / E. Maslyk-
Musial, H. Bulinska = poz. 413.
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601. USTAWA z dnia 3 lutego 2011 r. o zm. ustawy o niektorych
formach wspierania dziatalno$ci innowacyjnej / Dz. U. - 2011, nr 85,
poz. 457.

b. Innowacje i postep techniczny w poszczegoélnych dziatach
i gateziach gospodarki narodowe;j

602. BARIERY wzrostu innowacyjnosci MSP w Polsce w $wietle badan
ich zachowan strategicznych i jakosci kapitatu ludzkiego / Irena Lacka //
Organ. Kier. - 2011, nr 3, s. 211-224 bibliogr. summ.

603. INNOWACIJE w matych i $rednich przedsigbiorstwach : rozwa-
zania teoretyczne / Malgorzata Zigba // Prz. Organ. - 2011, nr 7/8, s. 8-11,
rys. bibliogr. summ.

604. INNOWACYJNOSC matych i $rednich przedsigbiorstw woje-
wodztwa zachodniopomorskiego / Malgorzata Brojak-Trzaskowska //
Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 7, s. 106-111, rys. bibliogr. summ.

605. INNOWACYINOSC przedsigbiorstw logistycznych - wyniki
badan / Robert Walasek // Acta UL, Fol. Oecon. - 2011, z. 261, s. 509-524,
wykr. bibliogr. summ.

606. INNOWACYJNOSC w matych i $rednich przedsigbiorstwach /
Matgorzata Zigba, Patrick Oster / E-Mentor. - 2011, nr 3, s. 7-10.

607. KAPITAL spoteczny a poziom innowacyjnosci matych i §rednich
przedsiebiorstw (MSP) / Jerzy Przybysz // Optimum - Stud. Ekon. - 2011,
nr 2, s. 208-221, rys. tab. bibliogr. summ.

608. KONCEPCJA organizacji sieciowej w firmie Symbio Polska jako
przyktad innowacyjnego zarzadzania przedsigbiorstwem / Marzena Lema-
nowicz, Artur Krukowski // Wspolcz. Zarz. - 2011, nr 4, s. 131-140 bibliogr.
summ.
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609. KONIUNKTURA a aktywno$¢ innowacyjna matych i $rednich
przedsigbiorstw w regionie zachodniopomorskim / Arkadiusz Swiadek,
Marek Tomaszewski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168, t. 2,
s. 304-316, tab. bibliogr. summ.

610. MALE i $rednie przedsigbiorstwa jako uczestnik procesu dyfu-
zji wiedzy i innowacji / Robert Golej // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2011, nr 164, ser. Nauki o Zarzqdzaniu, nr 7, s. 74-89, rys. tab. bibliogr.
summ.

611. REGIONALNE zroznicowanie aktywnosci innowacyjnej przed-
sigbiorstw przemystowych w Polsce w latach 2002-2008 / Monika Kondra-
tiuk-Nierodzinska // Optimum - Stud. Ekon. - 2011, nr 2, s. 86-102, tab.
wykr. bibliogr. summ.

612. ROLA menedzerdw S$redniego szczebla w rozwoju dziatal-
nosci innowacyjnej przedsigbiorstw / Jacek Nazdrowicz // Zarz. Innow.
w Gospod. - 2010, nr 1, s. 17-26 bibliogr. summ.

SEKTOR ustug - zmiany w zatrudnieniu i innowacyjnosci / G. Wg-
grzyn = poz. 869.

613. WYKORZYSTANIE innowacji w rozwoju koncepcji spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu instytucji finansowych / Bogumit Czerwinski //
Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2011, [z.] 2, [cz.] 2, s. 39-48 bibliogr.
summ.

614. ZNACZENIE instytucji otoczenia biznesu we wspieraniu po-
ziomu innowacyjnosci sektora MSP / Agnieszka Biernat-Jarka, Ewa
Planutis // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168, t. 1, s. 11-22,

rys. bibliogr. summ.
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9. Nowoczesne technologie informatyczne
w zarzadzaniu

615. AKTYWNI na www : rola internetowych sieci spotecznych
w zarzadzaniu / Mikotaj Jan Piskorski, Pawel Korzynski // Personel Zarz. -
2011, nr 6, s. 37-41, rys.

616. ANALIZA rozwoju modeli biznesowych opartych na wykorzy-
staniu internetu / Janusz Wielki // Probl. Zarz. - 2011, [Vol. 9], z. spec.,
s. 204-213 bibliogr. netogr. summ.

617. FUNKCJONALNOSC systeméw HCM : zastosowanie i zalety
rozwigzan informatycznych wspomagajacych zarzadzanie ludzmi w firmie /
Btazej Migon // Personel Zarz. - 2011, nr 10, s. 54-56.

INFORMACIA - sekret sukcesu : przyktady zastosowan rozwigzan ko-
munikacyjnych w Banku Pekao SA - studium przypadku / P. Berfowski =
poz. 1589.

618. INFORMATYCZNE przemiany zarzadzania technologiami in-
formacyjnymi w organizacjach / Leszek Kiettyka // Prz. Organ. - 2011,
nr 3, s. 26-29 bibliogr. summ.

619. INFORMATYCZNE wsparcie : rola narzedzi IT w zarzadzaniu
kadrami / Teresa Olszewska // Personel Zarz. - 2011, nr 3, s. 60-62.

620. INFRASTRUKTURALNA 1 instrumentalna rola IT w funkcjo-
nowaniu przedsigbiorstw w erze wiedzy / Bogustawa Zidtkowska // Zesz.
Nauk. PCzest., Zarz. - 2011, nr 1, s. 19-28 bibliogr. netogr. summ.

621. INNOWACYINE formy wykorzystania nowych technologii
informacyjnych na rynku pracy : prognozy i perspektywy / Artur Kraus,
Beata Kasprzyk, Roman Chordb. - Rzeszé6w : Wydaw. Uniw. Rzesz.,
2011. - 138 s. : rys., wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. 131-136. -
ISBN 978-83-7338-614-3.
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622. INTERNET jako narzedzie poszukiwania i doboru personelu /
Gertruda Wieczorek // Pr. Nauk. AJD Czest., Eduk. Tech. - 2011, T. 6,
s. 147-162 bibliogr. netogr. summ.

623. INTERNET w dziatalnoéci firm w branzy AGD / Hanna Nowak,
Jakub Bok // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 8, s. 68-76, rys. bibliogr. summ.

624. KONFERENCJA Pokolenie 50+ : nowe technologie a ustugi
finansowe : Warszawa, 28 czerwca 2011 r. / [red. Iwona Kietlinska ; Kan-
celaria Sejmu. Biuro Analiz Sejmowych]. - Warszawa : Wydaw. Sejmowe,
2011. - 67 s. : wykr. ; 25 cm. - ISBN 978-83-7666-139-1.

METODY radzenia sobie przez organizacje ze zjawiskiem korzystania
z Internetu w pracy w celach prywatnych / K. Wolski = poz. 2323.

625. MONITOROWANY rozw¢j : zintegrowane systemy informa-
tyczne w zarzadzaniu talentami / Jerzy Bednarek // Personel Zarz. - 2011,
nr 10, s. 58-60.

626. NARZEDZIE uniwersalne, czy jednak dedykowane? / Edward
Michalewski // Wspotcz. Probl. Zarz. - 2009, nr 1, s. 87-100 bibliogr. netogr.

NIEROWNOSCI spoteczne a wzrost gospodarczy. Z. 19, Moderniza-
cja dla spdjnosci spoteczno-ekonomicznej / red. nauk. M. G. Wozniak =
poz. 3109.

Z tresci: Inglot-Brzek E.: Brak dostgpu do internetu jako wskaznik wykluczenia
spotecznego.

627. NIEROWNOSCI spoleczne a wzrost gospodarczy. Z. 22, Spote-
czenstwo informacyjne - stan i perspektywy rozwoju / [red. Michat Gabriel
Wozniak] ; Uniwersytet Rzeszowski. Katedra Teorii Ekonomii i Stosunkow
Migdzynarodowych. - Rzeszow : Wydaw. Uniw. Rzesz., 2011. - 287 s. :
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-7338-708-9.

Z tresci: Halik Janusz: Budowa spoteczenstwa informacyjnego w Polsce na
przyktadzie realizacji Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (s. 19-26). - Adam-
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czewski Piotr: Kluczowe kompetencje ICT w organizacji zorientowanej na zarza-
dzanie wiedza (s. 88-95). - Lukasik Pawel: Komunikacja i innowacyjno$¢ w gospo-
darce opartej na wiedzy (s. 96-107). - Pokrzywa Magdalena: Pte¢ kulturowa
a technologie informacyjne i komunikacyjne (s. 152-160). - Wilk Stawomir: Prze-
ciwdzialanie wykluczeniu cyfrowemu w ramach dziatania 8.3 Programu Operacyj-
nego Innowacyjna Gospodarka (s. 161-169). - Zielinski Zbigniew E.: Przestrzen
e-learningowa w systemie LMS (s. 170-180). - Depta Ryszard: Struktura systemu
informacji marketingowej opartego na nowoczesnej technologii informacyjno-
komunikacyjnej 1 komputerowych systemach zarzadzania wiedza (s. 203-215). -
Ziemba Pawel, Piwowarski Mateusz: Wspomaganie decyzji w doborze rozwiazan
systemowych w ksztatceniu na odlegto$¢ (s. 260-272). - Fura Barbara, Krol Mie-
czystaw Jan: Zasady zarzadzania jakos$cia a wdrazanie systemu ISO 14001 w wa-
runkach gospodarki opartej na wiedzy (s. 273-280).

628. NIEROWNOSCI spoleczne a wzrost gospodarczy. Z. 23, Spote-
czenstwo informacyjne - regionalne aspekty rozwoju / [red. Michal Gabriel
Wozniak] ; Uniwersytet Rzeszowski. Katedra Teorii Ekonomii i Stosunkow
Migdzynarodowych. - Rzeszow : Wydaw. Uniw. Rzesz., 2011. - 351 s. : il.,
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-7338-726-3.

Z tresci: Fura Barbara, Fura Marek: Zroznicowanie kapitalu intelektualnego
pracownikow w wieku przedemerytalnym (s. 40-49). - Hofman Mariusz: Controlling
kapitatu intelektualnego - koncepcja rozwiazania (s. 81-89). - Krawczyk Anna: Za-
rzadzanie wiedza w organizacjach inteligentnych. Rozwiazania informatyczne
(s. 102-112). - Leszczynska Matgorzata: Wspodtczesny model rozwoju spotecznego
z perspektywy rewolucji informacyjnej (s. 125-134). - Limanski Andrzej: Rola inno-
wacyjnosci w budowaniu przewagi konkurencyjnej przedsigbiorstwa w gospodarce
opartej na wiedzy (s. 135-147). - Olak Andrzej: Zasoby ludzkie i wiedza jako deter-
minanty w zarzadzaniu nowoczesna organizacja (s. 172-179). - Skrzypek Elzbieta:
Gospodarka oparta na wiedzy i jej wyznaczniki (s. 270-285). - Zotedziewski Lukasz:
Systemy e-learningowe w dziatalnosci polskich przedsigbiorstw oraz ich wplyw na
konkurencyjnos¢ (s. 312-318).

629. NOWA rewolucja naukowa / Tony Hey // Harv. Bus. Rev. Polska. -
2011, nr 11, s. 116-127.

NOWOSCI w serwisie dla mikroprzedsigbiorstw - bhp w rolnic-
twie indywidualnym / A. Kratochwil, A. Biernacki, M. Suchecka =
poz. 3459.

Serwis internetowy CIOP-PIB.
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630. PROJEKT Archeo : internet jako narzedzie zarzadzania wiedza
w Kompanii Piwowarskiej SA - studium przypadku / Pawet Bertowski //
Personel Zarz. - 2011, nr 8, s. 28-31.

631. PRZECIWDZIALANIE wykluczeniu cyfrowemu na Mazowszu :
priorytety strategiczne / Lukasz Arendt (red. nauk.), Elzbieta Krynska,
Iwona Kukulak-Dolata ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa :
IPiSS, 2011. - 121, [1] s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 118-122. -
ISBN 978-83-61125-57-0.

632. STRATEGIE wykorzystania technologii informacyjnych w bu-
dowaniu przewagi konkurencyjnej przedsigbiorstwa / Andrzej R. Chrza-
nowski, Iwona Gtazewska // Zarz. Zmianami. - 2010, nr 4, s. 39-59 biblio-
gr. summ.

SYSTEMY agentowe w zarzadzaniu wiedza / N. Krygier, P. Karcz-
marz = poz. 277.

633. SYSTEMY i narzgdzia informatyczne wspomagajace monitoro-
wanie dziatalnosci przedsigbiorstwa na przyktadzie koncepcji pulpitu me-
nedzerskiego / Anna Michalczyk // Rocz. Nauk., Ser. B, Nauki Ekon. /
WSInformat. TWP. - 2010, R. 1, nr 1/2, s. 79-89 bibliogr. netogr. summ.

TECHNOLOGIA w stuzbie dziatom HR : rozwiazania on-line wspar-
ciem w rekrutacji i systemowym zarzadzaniu talentami / S. Zdanowicz =
poz. 443.

634. TRANSMISJA on-line : webcasting w dziataniach personalnych /
Robert Mazurczyk // Personel Zarz. - 2011, nr 5, s. 79-81.

635. WYKORZYSTANIE wirtualno-sieciowej koncepcji do przeta-
mywania barier rozwoju przedsigbiorstw sektora MMSP - studium przy-
padku / Agnieszka Kotodziejczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,
nr 219, s. 112-120, rys. bibliogr. summ.
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636. WYZWANIA organizacyjno-ekonomiczne w organizacjach wdra-
zajacych rozwiazania informatyczne / Tomasz Lis // Organ. Zarz. - 2011,
nr 2, s. 47-56 bibliogr. netogr. summ.

637. ZARZADZANIE informacja elementem budowy przewagi kon-
kurencyjnej e-przedsigbiorstwa / Jozef Fra$ // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. /
USzczec. - 2011, nr 21, s. 29-41 summ.

638. ZARZADZANIE informacja na rynku globalnym : teoria i prak-
tyka / Zbigniew Malara, Jerzy Rzgchowski. - Warszawa : Wydaw. C. H.
Beck, 2011. - 178, [1] s. : il. ; 24 cm. - ISBN 978-83-255-1919-3.

ZARZADZANIE wiedza a technologie informacyjne / J. Fazlagi¢ =
poz. 292.

639. ZRODLO komunikacji : wykorzystanie nowoczesnego intranetu
w organizacji / Aleksandra Sala // Personel Zarz. - 2011, nr 8, s. 72-74.

III. ZATRUDNIENIE

1. Zagadnienia ogolne

640. AKTYWNA polityka rynku pracy w Polsce w kontekscie europej-
skim / red. Zenon Wisniewski, Kamil Zawadzki ; Wojewodzki Urzad Pracy ;
Uniwersytet Mikolaja Kopernika. - Torun : Prac. Sztuk Plast., 2010. - 199 s. ;
24 cm. - 978-83-89063-39-7.

Rec.: Krynska Elzbieta // Polit. Spot. - 2011, R. 38, nr 8, s. 29-31.
641. BARIERY wzrostu zatrudnienia w Polsce / Anna Niewiadomska //

Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168, t. 2, s. 9-21, rys. tab. bibliogr.
summ.
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642. CENA kapitatu i pracy a inwestycje oraz zatrudnieniec w gospo-
darce narodowej / Anna Szymczak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,
nr 168, t. 2, s. 295-303, rys. bibliogr. summ.

643. DIALOG o kryzysie : Komisja Europejska opublikowata raport
Employment in Europe 2010 / Michat Mierzwa // Dialog. - 2011, nr 4,
s. 107-110, wykr.

644. DYLEMATY wspotczesnego rynku pracy : konferencja nauko-
wa w Targanicach / Radostaw Jez // Polit. Spot. - 2011, R. 38, nr 11/12,
s. 37-38.

Omow. III Konferencji Naukowej (12-14.09.2011 r., Targanice), zor-
ganizowanej przez Katedr¢ Rynku Pracy Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach pod patronatem Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych w War-
szawie.

645. KAPITAL ludzki w wybranych modelach wzrostu gospodarczego /
Lukasz Jabtonski / Gospod. Nar. - 2011, R. 22, nr 1/2, s. 81-103 bibliogr.
summ.

646. KAPITAL spoteczny - lek na cate zlo? / Kazimierz W. Frieske,
Kinga Pawlowska // Polit. Spol. - 2011, R. 38, nr 5/6, s. 21-26 bibliogr.
summ.

647. KRYZYS i zatrudnienie - przyktady europejskie : migdzynarodo-
wa konferencja w Pilznie / Leszek K. Gilejko, Jan Czarzasty // Polit. Spol. -
2011, R. 38, nr 4, s. 38-40.

Omow. konf., ktéra odbyta si¢ 15-16.04.2010.

MARGINALIZACIJA o0s6b starszych na rynku pracy / D. Kukla, W. Du-
da = poz. 3124.

648. NIESTABILNE zatrudnienie / Silvia Federici ; th. Mariusz Pietry-
ka // Prz. Anarch. - 2010, nr 11, s. 165-172 summ.
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649. NOWY model zatrudnienia w Japonii / Anna Reda // Polit. Spot. -
2011, R. 38, nr 9, s. 28-31 bibliogr. summ.

650. O POTRZEBIE badan nad skuteczno$cia prawa zatrudnienia /
Barbara Godlewska-Bujok // Monit. Prawa Pr. - 2011, R. 8, nr 4,
s. 188-192.

651. PO ciemnej stronie : o niezbyt dobrym kapitale spolecznym
i spotecznych wigziach / Pawel Potawski // Polit. Spof. - 2011, R. 38,
nr 5/6, s. 26-31 bibliogr. summ.

652. POLITYKA rynku pracy w Polsce w latach 2000-2010 / Magda-
lena Knapinska // Dialog. - 2011, nr 4, s. 45-54.

653. POLSKO-niemiecki rynek pracy po 1 maja 2011 r. - analiza
sytuacji, skutki i prognozy / Joanna Jakubowska // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2011, nr 211, ser. Ekonomia, nr 4, s. 168-179, rys. bibliogr.
summ.

654. REALIZACJA unijnej polityki zatrudnienia w Polsce / Leszek
Cybulski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 211, ser. Ekonomia,
nr4,s. 151-167, tab. bibliogr. summ.

655. SPRAWOZDANIE roczne z realizacji Krajowego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011 za rok 2010 / Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS,
2011.-113s.;29 cm. - Tabele.

656. WPLYW pracy skroconej na stabilizacjg zatrudnienia w Republi-
ce Federalnej Niemiec / Krzysztof Nylewicz // Acta UL, Fol. Oecon. -
2011, z. 248, s. 201-218, tab. summ.
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Europejski Fundusz Spoteczny

657. DOBRE praktyki EFS : Centrum Integracji Spotecznej w Oséwku /
Marzena Mania // Stud. Analizy Eur. - 2010, nr 5, s. 133-140 bibliogr.
netogr. summ.

658. DZIENNIKARZE pisza o ... Europejskim Funduszu Spotecznym :
prace nagrodzone w IV edycji konkursu dla dziennikarzy Ludzka Twarz
EFS / Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej. Departament Wdrazania
Europejskiego Funduszu Spotecznego. - Warszawa : MPiPS, 2011. - 66 s. :
il. ; 18x21 cm + dysk optyczny (CD-ROM).

PO dotacje na szkolenia : jak $rodki unijne moga zmieni¢ organizacje /
I. Ostrowska = poz. 1394.

Srodki na szkolenia z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

659. ROLA Europejskiego Funduszu Spotecznego w rozwoju zaso-
bow ludzkich / Marek Zarebski // Acta UNC, Ekonomia. - 2010, z. 41,
s. 111-121 bibliogr. netogr. summ.

660. SILA i niemoc : o roli wspdtpracy i przyczynach niewydolnosci
aktualnych rozwiazan systemowych w obszarze zatrudnienia i integracji
spolecznej : Raport z badan przeprowadzonych w ramach projektu ,,Bliz-
niaki czy rywale. Wspotpraca PUP i OPS w powiatach grodzkich w obsza-
rze zatrudnienia i integracji spotecznej”. - Rybnik : Lexdruk, 2011. - 120,
[2]s.:il. ;24 cm. - ISBN 978-83-62731-16-9.

SYTUACJA o0s6b niepelnosprawnych w Polsce po przystapieniu do
Unii Europejskiej / R. Kisiel, S. Zapolski = poz. 3046.

661. TERYTORIALNY wymiar Europejskiego Funduszu Spotecznego //
Monit. Unii Eur. - 2011, nr 10, s. 37-38.
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WSPARCIE aktywizacji zawodowej oséb w wieku 45+ z funduszy
europejskich na przyktadzie Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
(PO KL) /R. Lisowska = poz. 823.

662. WSPOLNA konferencja EMCO i HoPES w ramach polskiej
Prezydencji w Radzie Unii Europejskiej, pt.: ,,Wyzwania i szanse dla za-
trudnienia wobec zmian demograficznych” : raport / Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS,
2011.-28s. :1il. ;25 cm. - Tabele.

Strategia Europa 2020

POLITYKA innowacyjna w Polsce wobec wyzwan strategii Europa
2020 / E. Szostak = poz. 578.

663. POLSKA w obliczu wyzwan Strategii Europa 2020 / Magdalena
Tusinska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168, t. 2, s. 329-338,
rys. bibliogr. summ.

STRATEGIA Europa 2020 : europejscy pracodawcy i zwiazkowcy
wspolnie wobec strategii / M. Poptawski = poz. 3276.

664. STRATEGIA Europa 2020 jako plan rozwoju spoteczno-
gospodarczego Unii Europejskiej / Maciej Zmuda // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2011, nr 211, ser. Ekonomia, nr 4, s. 200-210, tab. bibliogr. summ.

665. WDRAZANIE strategii Europa 2020 / Wiestawa Domanska //
Wiad. Stat. - 2011, R. 56, nr 9, s. 11-19 rez. summ.

Nowa strategia UE ,,Europa 2020” na rzecz zatrudnienia i inteligentnego trwa-
tego wzrostu gospodarczego.

WSPARCIE kapitatu ludzkiego Stowacji w zakresie rozwoju innowacji
na tle strategii Europa 2020 / K. W. Krupa, P. Pudto = poz. 594.
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ZARZADZANIE dla sukcesu : wyzwania dla Polski w realizacji Stra-
tegii Europa 2020 / K. Zukrowska = poz. 3280.

2. Planowanie i analiza zatrudnienia

a. Zagadnienia ogdlne

666. BEZROBOCIE a zatrudnienie w matych i $rednich przedsigbior-
stwach w Polsce w latach 1998-2007 / Agnieszka Owczarczyk // Acta UL,
Fol. Oecon. - 2011, z. 248, s. 219-236, tab. summ.

667. DOBRY start kariery zawodowej / pod red. Anny Rogozinskiej-
Pawelczyk i Dominika Majewskiego. - £0dz : Wydaw. Uniw. Lo6dz., 2010. -
214 s. : wykr. ; 24 cm. - ISBN 978-83-7525-463-1.

Tre$¢: Wojciechowska Magdalena: Samozatrudnienie - czy warto podjaé
takie wyzwanie na starcie drogi zawodowej? (s. 11-21). - Swieszczak Krzysztof:
Inkubator przedsigbiorczos$ci - potencjalny pracodawca (s. 21-28). - Zbyszewska
Katarzyna: Dziatalno$¢ Lodzkiej Agencji Rozwoju Regionalnego w zakresie
wsparcia samozatrudnienia w regionie 16dzkim (s. 29-39). - Mistal Kamil: Praw-
ne formy zatrudnienia - umowa o pracg a umowa zlecenie. Studium porownawcze
(s. 41-52). - Kapusta Monika: Urlop jako prawo pracownika do wypoczynku
(s. 53-60). - Cuper Katarzyna: Zmiany na rynku pracy w Polsce na tle Unii Euro-
pejskiej (s. 61-79). - Majewski D.: Oczekiwania studentow Uniwersytetu Lodz-
kiego wobec przysztego zatrudnienia (s. 81-97). - Ziemba Marika: Znaczenie
wyksztalcenia przy wyborze pracownikow (s. 101-108). - Tomicka Magdalena:
Zarzadzanie kariera zawodowa (s. 109-123). - Zmurkow Edyta: Jak zaplanowaé
karier¢ zawodowa? (s. 125-141). - Chojnacki Piotr: Teoria osobowosci i $rodo-
wisk zawodowych Johna L. Hollanda (s. 143-152). - Antoszczyk Agnieszka:
Metody poszukiwania pracy przez studentow uczelni wyzszych (s. 155-164). -
Cywinska Matlgorzata: Zastosowanie assessment center w rekrutacji pracowni-
kéw (s. 165-172). - Tomaszewski Adam: E-rekrutacja. Zastosowanie internetu
w procesie rekrutacji (s. 173-183). - Idzikowska Edyta: Skuteczna autoprezenta-
cja podczas rozmowy kwalifikacyjnej (s. 187-195). - Kmiecik Katarzyna: Savoir-
vivre jako sposob na skuteczng autoprezentacje (s. 197-209).

Rec.: Bohdziewicz Piotr // Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, nr 3/4, s. 189-192.

668. KAPITAL spoteczny jako czynnik rozwoju gospodarczego w skali
regionalnej i lokalnej w Polsce / Jarostaw Dziatek. - Krakéw : Wydaw.
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Uniw. Jagiell., 2011. - 180, [1] s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 163-170. -
ISBN 978-83-233-3209-1.

669. KONKURENCYJNOSC gospodarki a rynek pracy : analiza na
przyktadzie powiatow w latach 2004-2008 / Eugeniusz Kwiatkowski, Le-
szek Kucharski // Acta UL, Fol. Oecon. - 2011, z. 248, s. 127-145, tab.
wykr. summ.

670. KONWERGENCIJA czy dywergencja polskich rynkéow pracy? /
Tomasz Misiak, Tomasz Tokarski, Robert W. Wtodarczyk // Gospod. Nar. -
2011, R. 22, nr 7/8, s. 47-69, tab. wykr. bibliogr. summ.

Proba wykazania, w oparciu o analizy statystyczne, czy na rynkach pracy
w Polsce w ujeciu regionalnym i lokalnym wystepuje efekt konwergencji czy dy-
wergencji makroekonomiczne;j.

NIEROWNOSCI spoteczne a wzrost gospodarczy. Z. 18, Moderniza-
cja dla spdjnosci spoteczno-ekonomicznej / red. nauk. M. G. Wozniak =
poz. 3108.

Z tresci: Firszt D.: Migdzynarodowy transfer technologii a modernizacja pol-
skiej gospodarki. - Jabloniski L.: Modernizacja gospodarki poprzez kapitat ludzki.
Doswiadczenia krajow rozwijajacych si¢ potudniowej i wschodniej Azji. - Wosiek
M.: Kapitat intelektualny jako wyznacznik proceséw modernizacji.

NIEROWNOSCI spoteczne a wzrost gospodarczy. Z. 19, Moderniza-
cja dla spdjnosci spoteczno-ekonomicznej / red. nauk. M. G. Wozniak =
poz. 3109.

Z tresci: Kotodziejczyk D.: Znaczenie kapitatu ludzkiego w budowie spdjnosci
spoteczno-gospodarczej w wymiarze lokalnym na przyktadzie woj. mazowieckiego.

671. POMIAR efektywnosci projektow rozwoju kadr w przedsigbior-
stwach : perspektywa finansowa / Arkadiusz Stajszczak, Bozena Wujec //
Coaching Rev. - 2011, [nr] 1, s. 102-116 bibliogr. summ.

672. POPYT na prac¢ w Polsce w warunkach spowolnienia gospo-
darczego / Krzysztof Bartosik // Stud. Ekon. / PAN. - 2011, nr 3, s. 229-250
bibliogr. summ.
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673. PROCESY poszukiwan i dopasowan na rynku pracy : laureaci
nagrody Nobla z ekonomii w 2010 r. / Dominik Buttler, J6zef Orczyk, Jan
Szambelanczyk // Ekonomista. - 2011, nr 1, s. 121-133 bibliogr.

674. PROGNOZOWANIE zatrudnienia wedtug zawodow - dorobek teo-
retyczny 1 wdrozeniowy - $wiat i Polska : raport I / oprac. Ewa Gatecka-
Burdziak, Iwona Poliwczak, Halina Sobocka-Szczapa ; red. nauk. Elzbieta
Krynska ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Centrum Rozwoju Zasobow
Ludzkich. - Warszawa : IPiSS, 2011. - 190 s. : wykr. ; 25 cm. - Tabele. - Bi-
bliogr. s. 173-190. - (Studia i Monografie / IPiSS). - ISBN 978-83-61125-62-4.

Z treéci: Galecka-Burdziak E.: Rozwiazania stosowane w zakresie prognozo-
wania zatrudnienia wedlug zawodow w innych krajach (s. 12-50). - Galecka-
Burdziak E.: Prace badawcze w zakresie prognozowania zatrudnienia wedlug
zawodow w Polsce (s. 51-78). - Sobocka-Szczapa H.: Projekty rzadowe i samorza-
dowe przygotowane i wdrazane w zakresie prognozowania zatrudnienia wedlug
zawodow w Polsce (s. 79-124). - Poliwczak I.: Synteza wynikoéw kwerendy biblio-
tecznej dotyczacej zagadnien zwiazanych z rynkiem pracy i prognozowaniem popy-
tu na pracg wedlug zawodow (s. 125-172).

PROGRAM Operacyjny Kapitat Ludzki = poz. 688.

675. PRZEGLAD konkursow i przetargow przewidzianych w Progra-
mie PROGRESS w roku 2011 / Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;.
Departament Rynku Pracy. - [Warszawa] : MPiPS, [2011]. - 51 s. ; 30 cm. -
Tabele. - (Biblioteczka Rynku Pracy). - ISBN 978-83-61752-93-6.

676. RYNEK pracy subregionu ptockiego w opinii ludzi mtodych do
25 roku zycia / Agnieszka Krzetowska, Andrzej Jagodzinski // Not. Ploc. -
2011, [nr] 4, s. 44-48 summ.

677. SPRAWOZDANIE z monitorowania wynikow Programu PRO-
GRESS za 2010 rok : monitorowanie wynikoéw Wspdlnotowego Programu
na Rzecz Zatrudnienia i Solidarno$ci Spotecznej - Progress (2007-2013) /
Komisja Europejska. Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Spo-
tecznych i Wiaczenia Spotecznego. - Luksemburg : Urz. Publ. UE, 2011. -
60 s. : wykr. ; 30 cm. - Tabele. - ISBN 978-92-79-20160-8.
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678. STRATEGIA polskiego rynku pracy : Polska 2030 - trzecia fala
nowoczesnosci / Anna Grabowska // Dialog. - 2011, nr 4, s. 101-106, wykr.

TAKSONOMICZNA analiza jakosci kapitatu ludzkiego w Unii Euro-
pejskiej w latach 2002-2008 / A. P. Balcerzak = poz. 3394.

679. WYBRANE trendy w ksztattowaniu zatrudnienia w czasie kryzy-
su funkcjonowania przedsigbiorstw / Dominika Bak-Grabowska // Probl.
Zarz. - 2011, Vol. 9, nr 1, s. 123-133 bibliogr. netogr. summ.

680. WZROST PKB a zmiany zatrudnienia i bezrobocia w krajach
Unii Europejskiej / Tomasz Misiak, Tomasz Tokarski // Acta UL, Fol.
Oecon. - 2011, z. 248, s. 176-189, tab. summ.

Analiza statystyczna wptywu PKB na zatrudnienie i bezrobocie.

ZATRUDNIENIE w Polsce 2008 : praca w cyklu zycia / pod red. M. Bu-
kowskiego = poz. 3400.

681. ZATRUDNIENIE w Polsce 2009 : przedsigbiorczo$¢ dla pracy /
pod red. Macieja Bukowskiego. - Warszawa : Centrum Rozw. Zasob.
Ludz., 2010. - 204 s. : rys., wykr. ; 30 cm + dysk optyczny (CD-ROM). -
Tabela. - Bibliogr. s. 197-204. - ISBN 978-83-61638-16-2.

Treé¢: Bukowski M., Lewandowski Piotr: Praca w rytmie wahan koniunktury
(s. 7-39). - Buchholtz Sonia, Skrok tukasz, Lis Maciej: Jakos$¢ pracy - sektory
tradycyjnej i nowoczesnej gospodarki (s. 41-90). - Gaska Jan, Lewandowski P.:
Procedury i regulacje - o zatrudnianiu i zwalnianiu (s. 91-129). - Bukowski M.,
Debowski Horacy, Zurawski Andrzej: Dialog spoteczny na zmieniajacym sig rynku
pracy (s. 131-178).

682. ZMIANY w poziomie, strukturze i formach zatrudnienia w go-
spodarce polskiej w latach 2000-2009 / Matgorzata Gawrycka ; Politechni-
ka Gdanska. - Gdansk : Wydaw. Politech. Gdan., 2011. - 261, [1] s. : rys. ;
25 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 232-247. - (Monografie / Politechnika Gdan-
ska ; 113). - ISBN 978-83-7348-370-5.
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Koszty pracy

EFEKTYWNOSC zarzadzania zasobami ludzkimi / pod red. B. Urba-
niak = poz. 337.

Z tresci: Chmielewiec B.: Racjonalizacja kosztow pracy jako sposéb budowania
przewagi konkurencyjnej firmy.

683. KOSZTY pracy i ich wplyw na funkcjonowanie aliansu / Anna
Kuczynska-Cesarz // Ekon.-Informat. Kwart. Teor. - 2011, nr 27, s. 126-150
bibliogr.

684. WYDATKI na ksztatcenie i doskonalenie zawodowe pracowni-
koéw / Anna Bagienska // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 2, s. 84-91, wykr.
summ.

685. ZARZADZANIE firma poprzez koszty pracy a szara strefa / Ewa
Grzegorzewska-Mischka, Przemystaw Banasik // Pien. Wiez. - 2011, R. 14,
nr 4, s. 120-131 bibliogr. netogr. summ.

Europejska Strategia Zatrudnienia

686. CZAS innowacji : przeglad wybranych projektow innowacyjnych
i projektow wspolpracy ponadnarodowej Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki = Time for innovation : review of the selected innovative and tran-
snational cooperation projects of the Human Capital Operational Program-
me / [oprac. Tomasz Mrozek] ; Krajowa Instytucja Wspomagajaca Cen-
trum Projektow Europejskich. - Warszawa, 2011. - 125 s. ; 26 cm. - ISBN
978-83-932924-3-1.

687. KAPITAL ludzki jako czynnik rozwoju zrownowazonego / Daria

Idaszewska // Organ. Kier. - 2011, nr 2, s. 113-122 bibliogr. summ.

M.in. oméw. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz spotecznej odpowie-
dzialnosci biznesu.
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688. PROGRAM Operacyjny Kapital Ludzki // Monit. Unii Eur. -
2011, nr9,s. 57-61.

689. WYKORZYSTANIE srodkéw Unii Europejskiej jako instrument-
tu aktywizacji kobiet na rynku pracy : dobre praktyki SPORZL 2004-2006 /
Ilona Kowalska-Burnat // Zesz. Nauk. URzesz., Socjol. - 2009, z. 6, s. 172-183
bibliogr. netogr. summ.

690. KOMUNIKAT Min. Rozwoju Regionalnego z dnia 27 grudnia
2011 r. w sprawie zmienionych wytycznych Ministra Rozwoju Regional-
nego w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki / Monit. Pol. - 2011, nr 118, poz. 1198.

691. ROZPORZADZENIE Min. Rozwoju Regionalnego z dnia 20 paz-
dziernika 2011 r. zm. rozporzadzenie w sprawie udzielania pomocy publicz-
nej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki / Dz. U. - 2011,
nr 233, poz. 1383.

692. ROZPORZADZENIE Min. Rozwoju Regionalnego z dnia 27 paz-
dziernika 2011 r. zm. rozporzadzenie w sprawie udzielania przez Pol-
ska Agencj¢ Rozwoju Przedsigbiorczo$ci pomocy finansowej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki // Dz. U. - 2011, nr 233, poz.
1384.

b. Zagadnienia metodologiczne

ELASTYCZNY model zatrudnienia w $wietle koncepcji zarzadzania
zasobami ludzkimi / D. Bak-Grabowska = poz. 339.

693. ZASTOSOWANIE metody analizy portfelowej do oceny sytuacji
na wojewodzkich rynkach pracy / Krzysztof Sadowski // Polit. Spof. -
2011, R. 38, nr 8, s. 18-22, tab. bibliogr. summ.
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3. Rynek pracy

a. Zagadnienia og6lne

694. ABSOLWENCI studiow inzynierskich i menedzerskich na todz-
kim rynku pracy / Filip Chybalski [et al.]. - £6dz : Media Press, 2008. -
174 s. :il. ;21 cm. - ISBN 978-83-61215-08-0.

695. ANALIZA procesu zachowania ciaglosci zatrudnienia / Jerzy
Telep, Tomasz Telep // Zesz. Nauk. | Almamer WSE. - 2011, z. 1, s. 185-
192 summ.

696. ANTROPOLOGIA peryferyjnego rynku pracy : rola kultury w wy-
jasnianiu procesu zatrudniania pracownikéw w mikroprzedsigbiorstwach /
Bartosz Stawecki // Probl. Zarz. - 2011, Vol. 9, nr 2, s. 129-153 bibliogr.
summ.

697. ATRAKCYINOSC rynku pracy w Polsce w kontekscie zagra-
nicznych inwestycji bezposrednich / Aleksander Rezmer // Tor. Stud. Mie-
dzynar. - 2010, nr 1, s. 141-151 bibliogr. netogr. summ.

698. BADANIE lokalnego rynku pracy na terenie powiatu braniew-
skiego w ramach projektu ,,Inwestycja w kwalifikacje” wspolfinansowa-
nego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego / [pod red. nauk. Dariusza Sledzia ; wspétaut.: Joanna Balce-
rzak-Kalata et al.] ; Instytut Badan i Analiz. - Olsztyn : Inst. Badan i Analiz,
[2009]. - 86 s. :il. ; 23 cm. - ISBN 978-83-61694-04-5.

BLISKI rynek kandydata : perspektywy dla polskiego rynku pracy -
2011 rok / M. Zuraw = poz. 419.

699. CZAS wielkiej transformacji : jak zmienia sig¢ $laski rynek pracy /
Katarzyna Klimek-Michno // Personel Zarz. - 2011, nr 2, s. 105-107. *
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Taz: Od przemystu do nowych technologii : perspektywy tddzkiego rynku
pracy // Tamze, nr 6, s. 104-107.

700. CZY istnieje rynek pracy? / Walerian Sanetra // Pr. Zabezp. Spol. -
2011, nr 8, s. 2-9 summ.

DOBRY start kariery zawodowej / pod red. A. Rogozinskiej-Pawelczyk
i D. Majewskiego = poz. 667.

Z tresci: Cuper K.: Zmiany na rynku pracy w Polsce na tle Unii Europejskie;.

701. DYLEMATY wspotczesnego rynku pracy / [red. nauk. Dorota
Kotlorz]. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2011. - 192 s. : rys.,
wykr. ; 24 cm. - Tabele - (Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny
w Katowicach, ISSN 2083-8611 ; 78). - ISBN 978-83-7246-705-8.

Tres¢: Kucharski Leszek, Kwiatkowski Eugeniusz: Konkurencyjno$¢ gospo-
darki a poziom rozwoju gospodarczego polskich wojewodztw (s. 11-22). - Kotlorz
D., Skoérska Anna: Ranking krajow Unii Europejskiej wedlug sytuacji na ich
rynkach pracy w latach 2003-2009 (s. 23-40). - Rosiek Janusz: Wyzwania dla ryn-
kéw pracy krajow UE-10 w aspekcie paradygmatu zréwnowazonego rozwoju
(s. 41-52). - Wasowicz Jarostaw: Zagadnienie wymiennosci inflacji i bezrobocia
w Polsce - analiza empiryczna (s. 53-64). - Acedanski Jan: Teorie poszukiwan
na rynku pracy a makroekonomiczne modele DSGE (s. 65-76). - Cybulski Le-
szek: Rynek pracy w nowej strategii gospodarczej UE ,,Europa 2020 (s. 79-88). -
Balcerowicz-Szkutnik Maria: Problemy bezrobocia w grupie panstw - nowych
cztonkow UE (s. 89-100). - Organisciak-Krzykowska Anna, Piotrowski Marek:
Potrzeby zwigkszania aktywnosci zawodowej osob w wieku 45+ (s. 101-112). -
Wiodarczyk Robert W.: Zatrudnienie w sektorze wysokich technologii w Polsce
i w krajach strefy euro (s. 113-123). - Gola Marian: Uwarunkowania ekonomicz-
ne, demograficzne i edukacyjne w procesie tworzenia miejsc pracy w sektorze
MSP (s. 125-132). - Duszczyk Maciej, Szylko-Skoczny Matgorzata: Polska poli-
tyka imigracyjna (s. 135-144). - Jonczy Romuald, Rokita-Poskart Diana:
Oczekiwania i zamiary absolwentéw Uniwersytetu Opolskiego dotyczace przy-
sztej pracy (w $wietle przeprowadzonych badan) (s. 145-155). - Jez Rado-
staw: Zmiany w rozktadzie nierownosci ptacowych a sytuacja na rynku pracy
w okresie transformacji polskiej gospodarki (s. 157-168). - Przybylka Arka-
diusz: Przywileje zwiazane z pracg w gornictwie - dawniej i dzi$ (s. 169-179). -
Podogrodzka Malgorzata: Czas poswigcony na pracg zawodowa oraz odczu-
wane przecigzenie praca determinantami aktywnos$ci spolecznej ludnosci
(s. 181-192).
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702. DYNAMIKA rynku pracy i rozwoj regionu : wojewodztwo war-
minsko-mazurskie / Agnieszka Jeran // Polit. Spot. - 2011, R. 38, nr 2,
s. 15-20, tab. bibliogr. summ.

703. EFEKTYWNOSC aktywnej polityki rynku pracy (ALMP) w Pol-
sce w latach 2005-2009 / Magdalena Rekas // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2011, nr 168, t. 2, s. 163-175, tab. bibliogr. summ.

704. EKONOMIA niedoskonatych rynkéw pracy / Tito Boeri, Jan van
Ours ; wprow. do wyd. pol. i red. nauk. Marek Gora ; [przekt. Piotr Le-
wandowski et al.]. - Warszawa : Of. Wolters Kluwer bus., 2011. - 389 s. :
rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 361-383. - ISBN 978-83-264-1539-5.

705. EKONOMIZACIJA rynku pracy w XXI wieku / Karolina Drela,
Agnieszka Kiernozycka-Sobejko ; Uniwersytet Szczecinski. - Szczecin :
Wydaw. Nauk. Uniw. Szczec., 2009. - 222, [1] s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr.
s. 213-219. - (Rozprawy i Studia / Uniwersytet Szczecinski, ISSN 0860-2751 ;
t. 727). - ISBN 978-83-7241-711-4.

ELASTYCZNE formy zatrudnienia w $wiadomosci 0sob w wieku mo-
bilnym i niemobilnym zawodowo / R. Muster = poz. 1751.

706. ELASTYCZNY a bezpieczny rynek pracy / Danuta Walczak-
Duraj // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 1, s. 45-65 bibliogr. summ.

707. ETAT dla Polaka : otwarcie nowych rynkow pracy - szansa czy
zagrozenie? / Guido Vreuls // Personel Zarz. - 2011, nr 5, s. 40-43, tab.
wykr.

GOSPODARCZE aspekty wplywu zmian demograficznych na polski
rynek pracy / E. Krynska = poz. 984.

HIPOTEZA syndromu konserwatyzmu na regionalnym rynku pracy :
szkic z badania postaw pracodawcow i pracownikow wojewddztwa kujaw-
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sko-pomorskiego wobec rozwoju kompetencji zawodowych / J. Szalacha =
poz. 1440.

708. INTEGRACJA spoteczna przez pracg : aspekty makroekono-
miczne i regionalne / pod red. nauk. Ryszarda Cz. Horodenskiego, Cecylii
Sadowskiej-Snarskiej ; Komitet Nauk o Pracy i Polityce Spotecznej PAN,
Instytut Spraw Socjalnych w Warszawie, Wyzsza Szkota Ekonomiczna
w Biatymstoku. Uniwersytet w Biatymstoku. Wydzial Ekonomii i Zarza-
dzania. - Bialystok : WSE Bialystok ; Warszawa : IPiSS, 2011. - 462 s. :
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 432-452. - ISBN 978-83-7525-599-7.

Treé¢: Kwiatkowski Eugeniusz: Procesy przystosowawcze na rynku pracy
w warunkach kryzysu. Polska na tle innych krajow (s. 15-26). - Wisniewski Zenon,
Zawadzki Kamil: Ewolucja polskiej polityki rynku pracy po akcesji z Unig
Europejska (s. 27-43). - Zielinski Mariusz: Uwarunkowania koniunkturalne a bez-
robocie dlugotrwale i bezrobocie miodziezy (s. 44-59). - Jez Radostaw: Rola
funduszy strukturalnych w ksztattowaniu poziomu zatrudnienia w Polsce (s. 60-78). -
Horodenski R. Cz.: Wazniejsze zmiany w zatrudnieniu w wojewodztwach potnoc-
no-wschodniej Polski w latach 1998-2009 (s. 79-86). - Sasin Maria: Czy istnieja
jeszcze gminy popegeerowskie? Analiza czynnikéw ksztattujacych bezrobocie
w gminach wojewoddztwa zachodniopomorskiego w latach 2003-2009 (s. 87-97). -
Podogrodzka Malgorzata: Aktywno$¢ spoteczna a stan zdrowia ludnosci po 50.
roku zycia w Polsce (s. 101-114). - Sadowska-Snarska C.: Postawy 0sob pracuja-
cych po 50. roku zycia wobec kontynuowania pracy w $wietle badan w regionie
podlaskim (s. 115-140). - Janukowicz Pawetl: Kobiety jako osoby defaworyzowane
na rynku pracy (s. 141-158). - Szydlik-Leszczynska Agata: Mlodzi na $wigtokrzy-
skim rynku pracy (s. 159-170). - Szukalski Piotr: Nastoletnie macierzynstwo
w Polsce - przeszkoda w wejsciu na rynek pracy? (s. 171-180). - Katuza-Kopias
Dorota: Perspektywy demograficzne wzrostu aktywnosci Polek i Polakow w nie-
mobilnym wieku produkcyjnym (s. 181-191). - Witkowski Janusz, Zgierska
Agnieszka: Osoby niepetnosprawne w badaniach statystyki publicznej (s. 192-204). -
Bednarski Marek: Instytucje partycypacji pracowniczej - czynnik integracji czy
dezintegracji spotecznej w przedsigbiorstwie? (s. 207-223). - Machol-Zajda Lucy-
na: Elastyczno$¢ w pracy - nadzieje i obawy (s. 224-245). - Smoder Agnieszka:
Aktywizacja zawodowa a elastyczne formy pracy (s. 246-257). - Kwiatkiewicz
Anna: Flexicurity w Polsce - wktad i rola partneréw spotecznych (s. 258-275). -
Tomanek Adam: Podlaski rynek pracy w $wietle koncepcji flexicurity (s. 276-297). -
Kaminski Stanistaw: Wielosektorowo$¢ w polityce spotecznej (s. 298-304). -
Arendt Lukasz: Ksztalcenie ustawiczne w spoleczenstwie informacyjnym, czyli jak
zapobiega¢ wykluczeniu (s. 305-319). - Sobocka-Szczapa Halina, Szczapa Jacek:
Wspieranie kapitatu intelektualnego mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecz-
nym (s. 320-337). - Glabicka Katarzyna: Rola ekonomii spotecznej w integracji
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i aktywizacji zawodowej grup defaworyzowanych na rynku pracy (s. 338-364). -
Kotaczek Bozena: Integracja spoleczna o0sob niepelnosprawnych poprzez pracg
(s. 365-378). - Niedzielski Eugeniusz: Aktywnos$¢ zawodowa i uwarunkowania za-
trudnienia 0sob niepelnosprawnych (s. 379-386). - Mirostaw Joanna: Znaczenie Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego w aktywizacji zawodowej kobiet (s. 387-406). -
Kisiel Aneta: Wybrane formy aktywizacji zawodowej osob defaworyzowanych na
rynku pracy (s. 407-414). - Gebska Marta: Dziatania Banku Swiatowego na rzecz
aktywizacji zawodowej w Polsce (s. 415-431).

JAK zy¢ w kryzysie? : zachowania polskich konsumentéw / red. nauk.
M. Bombol = poz. 3103.

Z tresci: Kasprzak R.: Rynek pracy w kryzysie - narzedzia interwencji.

709. KOMPLEKSOWA i prognostyczna informacja o warszawskim
rynku pracy / [pod red. Marty Filipek]. - Warszawa : Urz. Pr. m.st. War-
szawy, 2009. - 216 s. : il. ; 23 cm. - ISBN 978-83-928923-0-4.

710. KONCEPCIJA flexicurity jako odpowiedz na wspodlczesne wy-
zwania rynku pracy / Bogustawa Puzio-Wactawik // Zesz. Nauk. / Uniw.
Ekon. Krak. - 2011, nr 872, s. 57-71, rys. tab. bibliogr. summ.

711. KRYZYS globalny a rynek pracy w Polsce i innych krajach Gru-
py Wyszehradzkiej / Eugeniusz Kwiatkowski / Ekonomista. - 2011, nr 1,
s. 37-53, tab. wykr. bibliogr. rez. summ.

712. KRYZYS modelu multikulturalizmu - przeglad wybranych pro-
bleméw rynku pracy na przykladzie Holandii / Agata Chlebicka // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 211, ser. Ekonomia, nr 4, s. 180-199,
tab. bibliogr. summ.

KULTURA hierarchii : jak wyglada rynek pracy i zarzadzanie ludzmi
w rosyjskich przedsigbiorstwach / R. Baszak = poz. 355.

METODOLOGICZNE podstawy projektu badawczego: ,,Rynek pracy
w procesie przeksztalcen panstwa socjalnego we wspotczesnych Niem-
czech” / J. Nadolska = poz. 3006.
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713. MIASTO otwarte na biznes czyli kapitat intelektualny atutem Lu-
blina / Katarzyna Klimek-Michno // Personel Zarz. - 2011, nr 4, s. 105-107.

714. MIEDZYNARODOWE przeplywy sily roboczej w aspekcie
wyzwan wspdlnotowego rynku pracy - wybrane zagadnienia / Aleksandra
Stadnik // W : Integracja i globalizacja w wybranych dziedzinach wspot-
czesnego zycia gospodarczego : praca zbiorowa / pod red. Tadeusza Spor-
ka. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2011. - S. 353-368. - (Prace
Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego). - ISBN 978-83-7246-678-5.

715. MIGRACIJE we wspotczesnym $wiecie : implikacje dla Polski /
Witold Matachowski = poz. 1063/2010.

Rec.: Popinski Roman // Wiad. Stat. - 2011, R. 56, nr 12, s. 89-90.

716. MLODZI Europejczycy na rynku pracy // Monit. Unii Eur. -
2011, nr 11/12, s. 59-61.

Omow. tematdéw Trdjstronnego Szczytu Spolecznego w Brukseli - Tripartite
Social Summit (2011 r.)

717. MODELOWANIE zwiazkow sektora MSP oraz inwestycji zagra-
nicznych z zatrudnieniem i wzrostem gospodarczym w regionach / Prze-
mystaw Szczucinski // Acta UL, Fol. Oecon. - 2011, z. 253, s. 315-326, rys.
tab. bibliogr. summ.

718. MOZLIWOSC stosowania idei flexicurity w praktyce / Anita
Szymanska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168, t. 2, s. 282-294,
rys. tab. bibliogr. summ.

719. NARZEDZIA polityki flexicurity : poradnik dobrych praktyk /
red. nauk. Adam Tomanek. - Bialystok : Izba Rzemie$lnicza i Przedsig-
biorczo$ci w Bialymstoku, 2010. - 205 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN
978-83-88-463-78-5.

Tre$¢: Machol-Zajda Lucyna: Elastyczno$¢ i przewidywalne warunki umow

(s. 13-50). - Matusiak Piotr: Skuteczna, aktywna polityka rynku pracy (s. 51-76). -
Wilczynska Barbara: System ksztalcenia ustawicznego w wojewodztwie podlaskim
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(s. 77-102). - Samoraj-Charitonow Beata: System zabezpieczenia spolecznego
w Polsce a bezpieczenstwo na rynku pracy (s. 103-137). - Sawicka Dorota: Flexicu-
rity a szkolenia pracownikow. Wywiad z przedstawicielem Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w Biatymstoku i Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Bialymstoku
(s. 147-155). - Sawicka D.: Flexicurity a ubezpieczenia spoteczne. Wywiad z przed-
stawicielem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Biatymstoku (s. 157-162). -
Sawicka D.: Flexicurity a bezpieczenstwo pracy. Wywiad z przedstawicielem
Okrggowego Inspektoratu Pracy (s. 163-168). - Tomanek A.: Promotech - trudna
sztuka kompromisu (s. 171-177). - Tomanek A.: Drewlux - zrywamy ze stereoty-
pami (s. 179-184). - Tomanek A.: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podla-
skie Centrum - motywowanie od wewnatrz (s. 185-195). - Tomanek A.: Tomas
Consulting - droga do sukcesu na rynku pracy (s. 197-205).

NIEROWNOSCI spoteczne a wzrost gospodarczy. Z. 18, Moderniza-
cja dla spdjnosci spoteczno-ekonomicznej / red. nauk. M. G. Wozniak =
poz. 3108.

Z tresci: Bolonek R.: Kierunki zmian w regionalnych i wojewodzkich struktu-
rach zatrudnienia jako podtoze technologicznej modernizacji polskiej gospodarki. -

Cyrek M.: Sektor ustug w Polsce jako obszar zatrudnienia w uwarunkowaniach
gospodarki opartej na wiedzy.

NIEROWNOSCI spoteczne a wzrost gospodarczy. Z. 19, Moderniza-
cja dla spdjnosci spoteczno-ekonomicznej / red. nauk. M. G. Wozniak =
poz. 3109.

Z tresci: Siebyta K.: Szwedzka i dunska polityka rynku pracy w latach
1950-2005.

OSOBY po 45 roku zycia na rynku pracy Lubelszczyzny : raport
z badan przeprowadzonych w ramach projektu / red. nauk. M. Grabowska,
J. Durlik = poz. 989.

720. OTWARCIE rynku pracy w Niemczech // Monit. Unii Eur. -
2011, nr 5, s. 62-64.

721. PERSPEKTYWA Kkariery czyli mozliwosci rozwoju zawodowego
dla studentow w branzy telekomunikacyjnej - opis praktyki / Michal Lew-
czuk, Marcin Machocki // Personel Zarz. - 2011, nr 5, s. 97-99.
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722. PERSPEKTYWY wspolnego rynku pracy w regionie Morza
Battyckiego / Alexander Pfannkuche ; [tl. Adam Peszke]. - Warszawa :
F. Ebert, 2011. - 44 s. : wykr. ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 43-44. - ISBN
978-83-86088-90-4.

POLITYKA aktywizacji w Polsce ustugi reintegracji w sektorze gospo-
darki spotecznej / red. M. Grewinski, M. Rymsza = poz. 3021.

Z tresci: Gagacka M.: Beneficjenci aktywnej polityki rynku pracy.

723. POLSKI a hiszpanski rynek pracy w latach 2000-2009 / Zofia
Dach, Dorota Kozina // Polit. Spof. - 2011, R. 38, nr 3, s. 16-23, tab. wykr.
bibliogr. summ.

724. POLSKI i unijny rynek pracy : elementy analizy poréwnawczej
(lata 2000-2009) / Wactaw Jarmotowicz, Magdalena Knapinska // Acta UL,
Fol. Oecon. - 2011, z. 248, s. 149-173, tab. wykr. summ.

725. POLSKI rynek pracy : prognozowanie wartoSci czy rozpoznawanie
wyzwan? / Maciej Fraczek [et al.] ; Obserwatorium Regionalnych Rynkow
Pracy Pracodawcoéw Rzeczypospolitej Polskiej. - Warszawa, [2011]. - 305 s. :
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 255-258. - ISBN 978-83-9299996-1-4.

726. POLSKI rynek pracy pod lupa : jakich pracownikow poszukiwali
pracodawcy w 2010 roku? / Monika Dawid-Sawicka. - Cz. 1-6 // Personel
Zarz.-2011,nr 7, s. 50-51 ; nr 8, s. 86-87 ; nr 9, s. 82-83 ; nr 10, s. 78-79 ;
nr11,s. 80-81 ;nr12,s. 100-101.

Tekst opracowany na podstawie raportow Bilans Kapitatu Ludzkiego. - Cz. 2.
Obraz bezrobotnych - niewykorzystany czy niechciany potencjal? - Cz. 3. Potencjat
i oferta firm szkoleniowych w Polsce. - Cz. 4. Optymizm wsrdéd studentdw i ocze-
kiwania zwiazane z przysztym zatrudnieniem. - Cz. 5. Life-long learning - idea
trudna do realizacji. - Cz. 6. Jakie znaczenie ma ple¢ na rynku pracy?

PRZESTRZENNE zréznicowanie problemow spolecznych / red. nauk.
B. Balcerzak-Paradowska, A. Raczaszek = poz. 3114.

Z tresci: Owczarczyk A.: Regionalne zréznicowanie polskiego rynku pracy na
poziomie wojewddztw po wejsciu Polski do Unii Europejskiej. - Zachorowska A.,
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Tylec A.: Demograficzno-gospodarcze uwarunkowania §laskiego rynku pracy
w latach 2000-2008. - Sipurzynska-Rudnicka K.: Aktywno$¢ zawodowa ludnosci
na regionalnym rynku pracy wojewodztwa dolnoslaskiego w latach 1999-2009. -
Moron D.: Przestrzenne zr6znicowanie sytuacji na dolno$laskim rynku pracy -
obszary wzrostu i stagnacji. - Makuch M.: Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy - wojewddztwo dolnoslaskie na tle tendencji krajowych. - Mokrosinska D.:
Zrbéznicowanie na regionalnych rynkach pracy w Polsce i Hiszpanii.

PRZESTRZENNE zréznicowanie starzenia si¢ ludno$ci Polski : przy-
czyny, etapy, nastgpstwa / pod red. J. T. Kowaleskiego = poz. 992.

Z tresci: Lange M.: Rynek pracy w obliczu starzenia si¢ mieszkancow Polski.

727. RESTRUKTURYZACIJA sektora stoczniowego w Polsce / Elz-
bieta Wojnicka // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 2, s. 53-62 bibliogr.
summ.

M.in. wpltyw restrukturyzacji na regionalne rynki pracy.

728. ROZWOI kapitatu ludzkiego w Polsce w procesie transformacji
gospodarczej / Jerzy Kociszewski // Stud. Miejskie. - 2010, T. 1, s. 235-247
bibliogr. summ.

729. ROZWOJ lokalnych rynkéw pracy na przyktadzie wojewodztwa
zachodniopomorskiego / Mirostawa Marciniak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2011, nr 168, t. 1, s. 437-449, rys. tab. bibliogr. summ.

730. ROZWOJ zasobéw i miejsc pracy na Mazowszu : uwarunkowa-
nia spoteczno-gospodarcze / red. nauk. Elzbieta Krynska ; Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 2011. - 340 s. : wykr. ; 24 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 336-340. - (Studia i Monografie / IPiSS). - ISBN
978-83-61125-35-8.

Tres¢: Krynska E.: Wprowadzenie - o projekcie (s. 13-26). - Kwiatkowski
Eugeniusz, Rogut Aleksandra: Tendencje zmian na rynku pracy w wojewodztwie
mazowieckim w latach 1995-2008 (s. 29-66). - Roszkowska Sylwia: Przyszto$¢
rynku pracy wojewodztwa mazowieckiego (s. 67-86). - Roszkowska S.: Prognozy
popytu na pracg w wojewodztwie mazowieckim do 2011 r. (s. 87-112). - Sobocka-
Szczapa Halina: Kondycja ekonomiczna i sktonno$¢ do tworzenia miejsc pracy
podmiotow wojewddztwa mazowieckiego (s. 115-135). - Krynska E.: Determinanty



-122 -

rozwoju gospodarczego podmiotéw wojewodztwa mazowieckiego - otoczenie
ekonomiczne i biznesowe (s. 136-164). - Sobocka-Szczapa H.: Determinanty insty-
tucjonalne tworzenia miejsc pracy w podmiotach wojewodztwa mazowieckiego
(s. 165-195). - Kukulak-Dolata Iwona: Wspolpraca na rzecz tworzenia miejsc pra-
cy mazowieckich podmiotow gospodarczych z innymi aktorami rynku pracy
(s. 196-220). - Badanie pracodawcow i przedstawicieli lokalnych samorzadoéw
w trzech mazowieckich powiatach: Arendt Lukasz: Powiat makowski (s. 223-243).
- Kukulak-Dolata I.: Powiat szydtowiecki (s. 244-260). - Sobocka-Szczapa H.:
Powiat zurominski (s. 261-278). - Krynska E.: Gospodarcze aspekty wykorzystania
zasobOw pracy i tworzenia miejsc pracy na Mazowszu (s. 281-304). - Krynska E.:
Spoteczne aspekty wykorzystania zasobow pracy i tworzenia miejsc pracy na
Mazowszu (s. 305-335).

731. RYNEK pracy a europejski model spoteczny / Marek Rewizorski //
Realia i co Dalej... . - 2011, nr 4, s. 171-181 bibliogr. netogr.

732. RYNEK pracy a koniunktura gospodarcza / red. nauk. Waclaw
Jarmolowicz. - Poznan : Wydaw. Forum Nauk. : PASSAT, 2011. - 248 s. :
il. ; 21 cm. - Bibliogr. s. 225-242. - (Monografie /| Wyzsza Szkota Zarza-
dzania i Bankowos$ci w Poznaniu). - ISBN 978-83-61053-23-1.

733. RYNEK pracy absolwentéw wyzszych uczelni w wojewodztwie
zachodniopomorskim / Jarostaw Poteralski // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. /
USzczec. - 2010, nr 20, s. 135-146 bibliogr. Zsfassung.

734. RYNEK pracy w Niemczech w latach 2000-2009 : zmiany form
zatrudnienia / Lilianna Jodkowska // Equilibrium (Torun). - 2010, nr 1,
s. 119-130 bibliogr. netogr. summ.

735. RYNEK pracy w programach i regulacjach Unii Europejskie;j : (zato-
zenia, realizacja) / Jadwiga Rudek // Zarz. Eduk. - 2011, Nr 78, s. 135-145
bibliogr. summ.

736. RYNEK pracy w wojewddztwie 16dzkim w wybranych latach :
uwarunkowania i tendencje / Kamila Myslinska // Acta UL, Fol. Oecon. -
2011, z. 248, s. 237-249, tab. wykr. summ.
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737. RYNEK pracy w wojewodztwie mazowieckim / Jolanta Borek //
Rocz. Zyrard. - 2010, T. 8, s. 349-383 summ.

738. RYNEK pracy wojewddztwa dolno$laskiego w latach 1999-2009 /
pod red. Zofii Hasinskiej i Katarzyny Sipurzynskiej-Rudnickiej. - Wroctaw :
Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc., 2011. - 313 s. : wykr. ; 24 cm. - Bibliogr.
s. 301-306. - ISBN 978-83-7695-185-0.

739. RYNEK pracy wojewddztwa $laskiego / Anna Nehring [et al.] ;
Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej. - Dabrowa Gornicza :
WSBizn., 2011. - 121 s. : rys., wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 115-118. -
ISBN 978-83-62897-01-8.

740. STRATEGIA |, flexicurity” a powstanie kategorii prekariatu /
Maria Skora // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 213, ser. Nauki
Spoleczne, nr 2, s. 44-57, rys. bibliogr. summ.

741. SYTUACIJA ekonomiczna i rynek pracy w wybranych panstwach
Unii Europejskiej w globalnej perspektywie / Jakub Piecuch // Krak. Stud.
Malop. - 2010, Vol. 14, nr 14, s. 87-103 summ.

742. SYTUACJA na powiatowych rynkach pracy - punkt widzenia
spotecznos$ci lokalnej : raport koncowy z badania jakosciowego / Woje-
wodzki Urzad Pracy w Warszawie, Mazowieckie Obserwatorium Rynku
Pracy. - Warszawa : WUP, 2011. - 238 s. ; 30 cm. - Tabele.

743. SYTUACJA na rynku pracy a jako$¢ zycia ludnosci w Polsce /
Krystyna Gutkowska, Anna Murawska // Zarz. Publ. - 2010, nr 3, s. 69-82

bibliogr. summ.

744. SYTUACIJA na rynku pracy a zakres jego regulacji : analiza po-
rownawcza / Danuta Mitaszewicz // Zarz. Eduk. - 2011, nr 78, s. 105-118

bibliogr. netogr. summ.
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745. UBEZWLASNOWOLNIANIE wolnego rynku : (napgdzanie
bezrobocia) / Stanistaw Bera // Zesz. Nauk., Informat., Ekon., Komunik.
Spot. - 2010, nr 3, s. 328-333 summ.

746. UNIINY rynek pracy po wielkiej recesji / Monika Tabecka //
Zarz. Ryz. - 2011, nr 37, s. 119-131 bibliogr. netogr.

Materiaty z konferencji ,,Wyzwania finansowe i gospodarcze przed Unia Euro-
pejska po wielkiej recesji. Wnioski dla Polski”, Warszawa.

747. TRANSFORMACIJA gospodarki - poziom krajowy i migdzyna-
rodowy / red. nauk. Barbara Kos. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Ka-
tow., 2011. - 188 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - (Studia Ekonomiczne /
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, ISSN 2083-8611 ; 90). - ISBN
978-83-7246-730-0.

Z tre$ci: Balcerowicz-Szkutnik Maria, Sojka Elzbieta: Pokolenie 50+ na
europejskim rynku pracy - podsumowanie poszczegdlnych etapow badan (s. 9-20). -
Musial Grazyna, Mleczko Lukasz Jakub: Przeobrazenia spoteczno-ekonomiczne
w zakresie dochodéw ludnoéci w Polsce i niektérych innych krajach w dobie
transformacji (s. 113-123). - Skorska Anna: Offshoring ushug biznesowych - wy-
zwania dla rynku pracy (s. 147-154). - Wasowicz Jarostaw: Polityka pienigzna i jej
wplyw na zatrudnienie - ujgcie teoretyczne (s. 179-188).

748. W KIERUNKU polityki rynku pracy opartej na dowodach / Ma-
ciej Fraczek [et al.] ; Obserwatorium Regionalnych Rynkéw Pracy Praco-
dawcow Rzeczypospolitej Polskiej. - Warszawa, [2011]. - 172 s. : wykr. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 159-172. - ISBN 978-83-932962-0-0.

749. WPLYW niedoboréw talentow na funkcjonowanie wspotczesnego
rynku pracy z perspektywy gospodarek Unii Europejskiej / Piotr Malec //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 221, s. 351-363, rys. bibliogr. summ.

750. WPLYW ptacy minimalnej na zatrudnienie / Matgorzata Idczak //
Wiad. Stat. - 2011, R. 56, nr 11, s. 48-60, tab. wykr. rez. summ.

751. WSPOLCZESNE uwarunkowania rynku pracy i jego dylematy /
Tadeusz P. Tkaczyk // Zesz. Nauk. | WSZiP Warsz. - 2010, R. 15, nr 1,
s. 107-129 bibliogr. summ.
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752. WSPOLCZESNY rynek pracy : (wybrane problemy) / pod red.
Doroty Kotlorz. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2011. - 638 s. :
rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - (Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Katowicach). - ISBN 978-83-7246-714-0.

Z tresci: Jarmotowicz Wactaw, Wozniak-Jechorek Beata: Przemiany instytu-
cjonalne na polskim rynku pracy w okresie transformacji i integracji gospodarczej
(s. 13-32). - Kotlorz Dorota, Skérska Anna: Ksztalcenie zawodowe i ksztatcenie
dorostych jako determinanta zwigkszenia zatrudnialnosci i zmniejszenia bezrobocia
absolwentow (s. 33-52). - Gatecka-Burdziak Ewa: Efekty discouraged workers,
on-the-job search i out-of-labour force search na przyktadzie polskiego rynku pracy
(s. 53-65). - Kubiak Pawel: Wplyw systemu zasitkowego na postawy bezrobotnych
(s. 67-80). - Ostoj Izabela: Zintegrowana ocena stanu rynku pracy - propozycja
metody (s. 81-99). - Worach-Kardas Halina: Praca w cyklu Zycia a system emery-
talny (s. 101-116). - Baron-Wiaterek Matgorzata: Wspieranie uczestnictwa
0s0b niepetnosprawnych na rynku pracy (s. 117-129). - Kantyka Stawomir: Osoby
niepetnosprawne w systemie edukacji a problem ich aktywno$ci zawodowe;j
(s. 131-152). - Korpysa Jarostaw: Przedsigbiorczo$¢ jako determinanta aktywizacji
zawodowej (s. 153-164). - Botkunow Wiktor: Przedsigbiorczos¢ jako remedium na
bezrobocie (s. 165-176). - Hasinska Zofia: Programy aktywnej polityki rynku pracy
w warunkach integracji europejskiej (s. 177-185). - Cicha Marlena: Aktywna poli-
tyka rynku pracy w Polsce - analiza wydatkéw oraz ocena efektywnosci aktywnych
programéw rynku pracy (s. 187-196). - Owczarczyk Agnieszka: Strategie zatrud-
nienia i promocji przedsigbiorczosci w Polsce (s. 197-211). - Rauzinski Robert,
Zagorowska Agata: Zmiany dynamiki i struktury zasobow pracy jako determinanty
rynku pracy Polski Zachodniej w latach 1946-2035 (wojewddztwa opolskie, dolno-
$laskie, lubuskie, zachodniopomorskie) (s. 215-240). - Sojka Elzbieta: Przestrzenne
zroéznicowanie bezrobocia w Polsce w ujgciu statystycznym (s. 241-260). - Hantke
Witold: Zmiany na branzowych rynkach pracy w wojewodztwie §laskim w §wietle
integracji europejskiej i kryzysu ekonomicznego (s. 261-276). - Kondratowicz-
Pozorska Jolanta: Wybrane zagadnienia z rynku pracy na terenach wiejskich wojewddz-
twa zachodniopomorskiego (s. 277-286). - Janukowicz Pawel: Lokalne zréznicowanie
bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim (s. 287-304). - Ziomek
Andrzej: Zawody zwiazane z ustugami turystycznymi w wojewodztwie §laskim
w okresie 2005-2009 (s. 305-323). - Skibinski Andrzej: Sytuacja na rynku pracy
procesy demograficzne - wybrane zagadnienia (s. 325-334). - Kuder Dorota, Solek
Adrian: Wybrane instytucje rynku pracy w Stanach Zjednoczonych (s. 347-364). -
Kolka Magdalena A.: Analiza rynku pracy w Wielkiej Brytanii na tle UE w latach
1999-2009 (s. 365-379). - Nyklewicz Krzysztof: Podnoszenie kwalifikacji zawo-
dowych jako czynnik stabilizacji zatrudnienia w warunkach kryzysu gospodarcze-
go. Doswiadczenia niemieckie (s. 381-395). - Nagel Katarzyna: Modele polityki
rynku pracy w krajach europejskich (s. 397-414). - Duszczyk Maciej, Szylko-
Skoczny Malgorzata: Model polskiej polityki imigracyjnej (s. 417-434). - Wilsz
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Jolanta: Migracja zarobkowa wspolczesnych Polakow w konteks$cie ich statych
indywidualnych cech osobowosci (s. 435-452). - Sulima Elzbieta: Przeptyw osob
na zewnetrznej granicy Unii Europejskiej na przykladzie Obwodu Kaliningradzkie-
g0 (s. 453-464). - Kubiciel-Lodzinska Sabina: Regionalne zr6znicowania w zatrud-
nieniu obcokrajowcow w Polsce (w $wietle wydanych zezwoleh na pracg oraz
o$wiadczen o =zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom)
(s. 465-485). - Spiewak Ewelina: Zewnetrzne migracje definitywne wobec sytuacji
na regionalnym rynku pracy w wojewodztwach nadmorskich (s. 487-500). - Kubi-
czek Agata: Migracje zarobkowe a nieuczciwa konkurencja (s. 501-518). - Bar-
czynski Andrzej: Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu - altruizm czy narzgdzie
marketingu? (s. 527-544). - Wilsz J.: Teoretyczne aspekty funkcjonowania rynku
pracy w kontek$cie samoregulacji i organizacji (s. 545-558). - Sowinska Anna:
Psychologia pracy wobec wyzwan wspotczesnosci (s. 559-568). - Kubica Iwona,
Rychwalska Anna: Ksztaltowanie systemu wynagrodzen w warunkach spowolnie-
nia gospodarczego (s. 569-586). - Wegrzyn Grzegorz: Wirtualna praca w wirtual-
nym zyciu (s. 587-604). - Polek-Duraj Kornelia: Poziom warunkéw pracy w do-
bie globalizacji (studium przypadku - przemyst drzewny Slaska Opolskiego)
(s. 605-618). - Hawrysz Liliana: Kompetencje kadry kierowniczej sektora publicz-
nego (s. 619-635).

WSPOLCZESNY rynek pracy a oczekiwania pokolenia Y wobec za-
trudnienia - wyniki badan empirycznych / M. Striker = poz. 1675.

753. WYBRANE aspekty konkurencyjno$ci rynkéw pracy w krajach
UE : analiza porownawcza / Janusz Rosiek, Andrzej Zyguta // Acta UL,
Fol. Oecon. -2011, z. 248, s. 93-107, tab. summ.

754. WYBRANE aspekty rynku pracy na obszarach wiejskich Polski
w latach 2003-2010 / Marzena Kacprzak, Anna Mazurkiewicz-Pizto // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168, t. 1, s. 217-229, tab. rys. bibliogr.
summ.

755. WYBRANE teorie rozwoju regionalnego oraz lokalnego a rynek
pracy / Mirostaw Zajdel // Stud. Praw.-Ekon. - 2011, T. 83, s. 397-421, tab.
bibliogr. summ.

756. WYDATKI na aktywna polityke rynku pracy (ALMP) w Polsce
jako element modelu flexicurity / Magdalena Rekas // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2011, nr 173, s. 168-178, tab. bibliogr. summ.
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757. WYZWANIA dla zarzadzania zasobami ludzkimi w sytuacji
przemian na rynku pracy / pod red. Anny Stankiewicz-Mrdz i Jarostawa
Lendziona ; Politechnika L.6dzka. - £.6dzZ : Media Press, 2008. - 483 s. : il. ;
24 cm. - ISBN 978-83-61215-04-2.

758. WYZWANIA w zakresie reform rynkow pracy w krajach strefy
euro jako konsekwencje kryzysu finansowego 2007-2009 / Marta Wajda-
Lichy // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 233, s. 118-133, rys. tab.
bibliogr. summ.

759. WZROST gospodarczy, rynek pracy, polityka panstwa / pod red.
Eugeniusza Kwiatkowskiego, Leszka Kucharskiego. - Lodz : Wydaw.
Uniw. Lddz., 2011. - 256 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN
978-83-7525-507-2.

Z tresci: Kumor Pawel: Wpltyw nierownosci ptac na wzrost gospodarczy
(s. 29-48). - Kalinowska Katarzyna: Irlandia - porazka doktryny liberalnej?
(s. 91-102). - Zagérowska Agata, Rauzinski Robert: Rynek pracy kadr z wyz-
szym wyksztatceniem na Slasku Opolskim 1960-2025 (s. 127-149). - Niemirska
Izabela: Przyczyny migracji sezonowych Polakéw do Niemiec - wyniki badan
ankietowych (s. 151-168). - Wasowicz Jarostaw: Zagadnienie neutralnosci stop
procentowych wzgledem zmian stopy bezrobocia w Polsce w latach 1992-2004
(s. 169-188). - Drela Karolina: Starzejace si¢ spoleczenstwo a rynek pracy
(s. 189-204). - Siek Elzbieta J.: Elastycznos¢ rynku pracy w krajach strefy euro
oraz w Polsce (s. 205-221). - Wentura-Dudek Beata: Efektywnos$¢ wybranych
form przeciwdzialania bezrobociu w wojewddztwie $wigtokrzyskim w latach
2004-2008 (s. 223-240). - Wcista Joanna: Prawna ochrona zatrudnienia - istota
koncepcji i jej znaczenie w krajach Grupy Wyszehradzkiej (s. 241-256).

760. ZAWODY =z przysztoscia : na przykladzie siedleckiego rynku
pracy / Malgorzata Radziukiewicz // Hand. Wewn. - 2011, R. 57, nr 5,
s. 58-67 rez. summ.

ZMIANA zakresu przedsigbiorczos$ci spolecznej : implikacje dla poli-
tyki rynku pracy / P. Luczak = poz. 3060.

761. ZNACZENIE bezposrednich inwestycji zagranicznych dla pol-
skiego rynku pracy w latach 2003-2008 / Katarzyna Madaj / Gospod.
Prakt. Teor. - 2010, nr 1, s. 43-58 bibliogr. summ.
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762. ZNACZENIE wiedzy w konteksécie zmian na rynku pracy / Maria
Klonowska-Matynia // Zesz. Nauk. / PKoszal. Inst. Ekon. Zarz. - 2010,
nr 14, s. 145-157 bibliogr. netogr. summ.

ZROWNANIE wieku emerytalnego w Polsce a kwestie rowno-
prawnienia kobiet i mgzczyzn na rynku pracy / I. Andruszkiewicz =
poz. 2787.

763. ZROZNICOWANIE elastyczno$ci rynkéw pracy w wybranych
krajach europejskich oraz USA w $§wietle metody TOPSIS / Agnieszka
Ertman // Oecon. Copern. - 2011, nr 3, s. 43-64 bibliogr. netogr. summ.

ZWIAZKI zawodowe wobec wyzwan zmieniajacego si¢ rynku pracy :
przypadek Japonii / S. Adamczyk = poz. 3248.

b. Struktura zatrudnienia

764. KLASYFIKACJA regionow europejskich ze wzgledu na sekto-
rowa strukturg pracujacych / Elzbieta Sobczak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2011, nr 180, s. 118-130, rys. tab. bibliogr. summ.

765. PRZESTRZENNO-czasowa analiza struktury pracujacych wedhg
wielkich grup zawodowych w Polsce / Artur Gajdos // Acta UL, Fol.
Oecon. - 2011, z. 253, s. 173-182, rys. tab. bibliogr. summ.

766. ZMIANY w strukturze zatrudnienia, poziomie wynagrodzenia
i kwalifikacjach pracownikow w Polsce / Matgorzata Gawrycka // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168, t. 1, s. 131-140, tab. bibliogr. summ.

767. ZROZNICOWANIE sektorowej struktury pracujacych w strefie
euro / Robert W. Wtodarczyk // Ekonomista. - 2011, nr 4, s. 527-550, tab.
wykr. bibliogr. rez. summ.
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c. Podaz sity roboczej. Bezrobocie. Posrednictwo pracy
1/ Bezrobocie

768. ANALIZA przyczyn bezrobocia w wojewodztwie zachodniopo-
morskim / Krzysztof Wodz // Zesz. Nauk., Informat., Ekon., Komunik. Spol. -
2010, nr 3, s. 79-98 bibliogr.

769. BEZROBOCIE kobiet w wojewodztwie todzkim w latach 2004-
2010 / Agata Lukasiewicz / Kwart. Kol. Ekon.-Spot. - 2011/2012, nr 4,
s. 189-205 rés. summ.

770. BEZROBOCIE $wigtokrzyskie / Marek Ggbski. - Kielce : Kiel.
Tow. Eduk. Ekon., 2011. - 329 s. : il ; 24 cm. - ISBN 978-83-60056-67-7.

771. BEZROBOCIE w wojewddztwie lubelskim z uwzglednieniem
obszaréw wiejskich na tle kraju w warunkach kryzysu gospodarczego /
Henryk Rudnicki // Ann. UMCS, Sect. H, Oecon. - 2010, Vol. 44, s. 119-135
summ.

CZY istnieje rynek pracy? / W. Sanetra = poz. 700.

CZY zasitki dla bezrobotnych generuja wzrost bezrobocia? : stare dy-
lematy w $wietle nowych badan / E. Kwiatkowski = poz. 2873.

772. DYLEMATY bezrobocia transformacyjnego w Polsce / Andrzej
Adamczyk // Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 859, s. 63-73, tab.
bibliogr. summ.

FUNKCJONOWANIE o0s6b bezrobotnych na terenie Gornoslaskiego
Zwiazku Metropolitarnego / B. Pawlica = poz. 1753.

773. HISTEREZA bezrobocia w Polsce / Joanna Tyrowicz ; Uniwersy-
tet Warszawski. Wydziat Nauk Ekonomicznych. - Warszawa : Wydaw.
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Uniw. Warsz., 2011. - 239 s. : il,, rys., wykr. ; 22 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 217-239. - (Badania Ekonomiczne / Uniwersytet Warszawski. Wydziat
Nauk Ekonomicznych). - ISBN 978-83-235-0961-5.

Nadto: Histereza bezrobocia w Polsce / Renata Wojciechowska // Kwart. Hist.
Mysli Ekon. - 2010, nr 4, s. 157-176 bibliogr.

774. KIERUNEK i tendencje zmian zjawiska bezrobocia w strefie euro /
Robert W. Wiodarczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168,
t. 2, s. 389-400, rys. tab. bibliogr. summ.

775. KREATYWNOSC i przedsigbiorczo$¢ w poszukiwaniu pracy /
Wiestaw Tomcezyk. - Cz. 1 // Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 2, s. 75-82,
tab. bibliogr.

Cz. 1 pt. Problemy bezrobocia wsrod absolwentow uczelni.

NASZE problemy : bieda i bezrobocie we wspodtczesnym spoteczen-
stwie polskim / L. Mi$, M. Nozka, M. Smagacz-Poziemska = poz. 3140.

776. OSOBY bedace w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy w latach
2008-2010 / Iwona Woijtala // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168,
t. 2, s. 434-444, rys. tab. bibliogr. summ.

Analiza poréwnawcza struktury bezrobocia wérdd osob bedacych w szcze-
gblnej sytuacji na rynku pracy.

OSOBY po 45 roku zycia na rynku pracy Lubelszczyzny : raport z ba-
dan przeprowadzonych w ramach projektu / red. nauk. M. Grabowska,
J. Durlik = poz. 989.

M.in. bezrobocie wsrdd osob po 45 roku zycia.

777. PROBLEM bezrobocia strukturalnego : czego uczy nas teoria
poszukiwan i dopasowan na rynku pracy? / Krzysztof Nowak //
Ekonomista. - 2011, nr 1, s. 135-140 bibliogr.
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778. PROBLEM bezrobocia w obliczu masowej emigracji zarobkowej /
Katarzyna Slebarska / SI. Stud. Hist.-Teol. - 2009, T. 42, z. 1, s. 147-156 summ.

PRZEDSIEBIORCZOSC spoteczna a walka z bezrobociem / pod red.
Z. Ratajczak = poz. 1772.

779. RUCH turystyczny a bezrobocie w polskich powiatach w latach
2004-2008 / Magdalena Jakubowska // Zesz. Nauk. /| WSHiU Pozn. - 2010,
nr 19, s. 329-342 bibliogr. netogr. summ.

780. RYZYKO rynkowe i otoczenie spoteczno-gospodarcze / red.
nauk. Wtodzimierz Szkutnik ; Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach. -
Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2011. - 167 s. : rys., wykr. ;
4 cm. - Tabele. - (Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Kato-
wicach. Studia Ekonomiczne ; 66). - ISBN 978-83-7246-658-7.

Z tresci: Balcerowicz-Szkutnik Maria: Problemy bezrobocia w panstwach nad-
battyckich UE - stan obecny i perspektywy zmian (s. 11-25). - Saczewska-Piotrowska
Anna: Analiza zréznicowania ubostwa i wykluczenia spotecznego w Unii Europej-
skiej (s. 27-38).

UBEZPIECZENIE zdrowotne bezrobotnych / A. Sidorko = poz. 2843.

UBEZWELASNOWOLNIANIE wolnego rynku : napgdzanie bezrobocia /
S. Bera = poz. 745.

WZROST gospodarczy, rynek pracy, polityka panstwa / pod red. E. Kwiat-
kowskiego, L. Kucharskiego = poz. 759.

Z tresci: Wasowicz J.: Zagadnienie neutralnosci stop procentowych wzgledem
zmian stopy bezrobocia w Polsce w latach 1992-2004. - Wentura-Dudek B.: Efek-
tywnos¢ wybranych form przeciwdzialania bezrobociu w wojewodztwie §wigto-
krzyskim w latach 2004-2008. - Wcista J.: Prawna ochrona zatrudnienia - istota
koncepcji i jej znaczenie w krajach Grupy Wyszehradzkie;j.

781. ZASTOSOWANIE metody Warda do oceny poziomu bezrobocia
w ujeciu przestrzennym / Lidia Luty, Jadwiga Bozek, Beata Wojcik //
Krak. Stud. Matop. - 2010, Vol. 14, nr 14, s. 80-86 summ.



-132 -

782. ZJAWISKO dhugotrwatego bezrobocia w wojewddztwie podlaskim /
[red. nauk. Grazyna Kasprowicz ; aut. Barbara Jancewicz et al.]. - Biatystok :
WUP, 2011. - 283 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-62258-28-4.

Badanie w ramach projektu Podlaskie Obserwatorium Polityki Spoteczne;.
783. ZNACZENIE zasitkow dla bezrobotnych dla przeptywow z bezro-

bocia do zatrudnienia / Ewa Galecka-Burdziak // Polit. Spof. - 2011, R. 38,
nr 9, s. 17-21, tab. wykr. bibliogr. summ.

Ustawa o promocji zatrudnienia

784. DEFINICJA bezrobotnego w ustawie o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy / Zbigniew Goral // Pr. Zabezp. Spol. - 2011, nr 5,
s. 23-30 summ.

785. POJECIE ,,0s6b bgdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”
w §wietle ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy / Ewa
Staszewska // Zesz. Praw. - 2010, [R.] 10, z. 1, s. 233-246 summ.

786. POROZUMIENIA, umowy oraz zlecenie ustug Iub instrumentéw
rynku pracy na gruncie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy : kilka uwag ,,de lege ferenda” / Magdalena Paluszkiewicz // Zesz.
Praw. - 2010, [R.] 10, z. 2, 5. 237-255 summ.

787. UCIECZKA od formy decyzji administracyjnej na przyktadzie
realizacji wybranych instrumentéw rynku pracy uregulowanych w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /
Mariusz Oles // Rozpr. z Zakresu Nauk Praw. - 2010, nr 2, s. 83-99 summ.

788. USTAWA o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy :
praktyczny komentarz / pod red. Zbigniewa Gorala. - Stan prawny na 1 lu-
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tego 2011 r. - Warszawa : Wolters Kluwer Polska, 2011. - 662, [1] s. :
20 cm. - Bibliogr. s. 647-653. - ISBN 978-83-264-1292-9.

USTAWA z dnia 28 lipca 2011 r. zm. ustawg o zmianie ustawy o sys-
temie ubezpieczen spotecznych oraz ustawy - Prawo bankowe oraz ustawe
0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw = poz. 2659.

789. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
13 czerwca 2011 r. zm. rozporzadzenie w sprawie programow specjalnych //
Dz. U. -2011, nr 133, poz. 775.

790. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
22 lipca 2011 r. w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych //
Dz U.-2011, nr 155, poz. 921.

Na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2/ Shuzby zatrudnienia. Po$rednictwo pracy

791. AGENCIE zatrudnienia w Polsce / Mirostaw Brodowski // Stuz.
Prac. -2011,R. 38, nr 5, s. 9-12, tab.

792. CO dalej po studiach? / Beata Koziot // Slgsk. - 2011, R. 17, nr 6,
s. 12-15.

Akademickie biura karier.

793. DOJRZALY pracownik na rynku pracy : rekomendacje i narzg-
dzia diagnostyczne / red. Ewa Rzechowska. - Lublin : Lub. Szk. Biz. Fund.
Rozw. KUL, 2011. - 105, [2] s. : wykr. ; 25 cm. - Tabele. - Bibliogr. -
ISBN 978-83-61671-16-9.

Tre$¢: Rzechowska E.: Dziatania pomocowe pracownikow stuzb spolecznych
adresowane do osob 50+: rekomendacje (s. 15-24). - Lesiewicz Jolanta, Konopa



-134-

Kamila: Kierunki i zakresy dziatan podejmowanych przez stuzby spoteczne na
rzecz dojrzatych pracownikoéw: rekomendacje (s. 25-48). - Mazurek-Kucharska
Beata: Rekomendacje koncowe dla pracodawcow, wynikajace z analizy i interpre-
tacji wynikow badan empirycznych, przeprowadzonych w ramach Projektu ,,Wcze-
sna dezaktywizacja zawodowa 0s6b 50+ a otwieranie rynku pracy dla dojrzatych
pracownikow. Czynniki sprzyjajace spotecznej inkluzji jako zabezpieczenie przed
wykluczeniem spotecznym” (s. 49-71). - Garbacz Anna, Rzechowska E.: Diagnoza
zawodowo-rodzinnej sytuacji pracownikoéw jako element konstruowania indywidu-
alnej $ciezki wspierania dojrzatego pracownika (s. 75-91). - Garbacz A., Rzechow-
ska E.: Autodiagnoza sposobu postrzegania sytuacji osoby 50+ na rynku pracy
przez pracownikow stuzb spotecznych (s. 93-105).

794. INFORMACIJA o stanie i strukturze zatrudnienia w wojewddzkich
i powiatowych urzedach pracy w 2010 roku / Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2011. - 63 s. :
wykr. ; 30 cm. - Tabele.

ISTOTA metodyki procesow rekrutacji i selekcji w agencjach pracy
tymczasowej / K. Snopkiewicz = poz. 422.

795. LOKALNY program promocji zatrudnienia dla powiatu makowskie-
go / red. nauk. Lukasz Arendt ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa :
IPiSS, 2011. - 37 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 39. - (Studia
i Monografie / IPiSS). - ISBN 978-83-61125-38-9.

796. LOKALNY program promocji zatrudnienia dla powiatu szydto-
wieckiego / red. nauk. Iwona Kukulak-Dolata ; Instytut Pracy i Spraw Socjal-
nych. - Warszawa : IPISS, 2011. - 42 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
S. 41-42. - (Studia i Monografie / IPiSS). - ISBN 978-83-61125-37-2.

797. LOKALNY program promocji zatrudnienia dla powiatu zuromin-
skiego / red. nauk. Halina Sobocka-Szczapa ; Instytut Pracy i Spraw Socjal-
nych. - Warszawa : IPiSS, 2011. - 42 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - (Studia
i Monografie / IPiSS). - ISBN 978-83-61125-36-5.

MASTER Vendor : praca tymczasowa pod kontrola / A. Tokarewicz =
poz. 2177.
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NOWOCZESNE poradnictwo zawodowe 1 posrednictwo pracy dla
mlodziezy : doswiadczenia z projektu ,,OHP jako realizator ushug rynku
pracy” : publikacja pokonferencyjna / pod red. E. Giermanowskiej, J. Kot-
zian = poz. 1327.

798. O LEPSZA jakos¢ ustug wsparcia! : urzedy pracy otrzymaly lepsze
narze¢dzia diagnozowania sytuacji na rynkach pracy / Iwona Poliwczak //
Dialog. - 2011, nr 3, s. 70-85, wykr.

799. ORIENTACIJA na klienta i dobre praktyki w ksztaltowaniu relacji
na rynku pracy / Tomasz Taraszkiewicz, Dariusz Kuczynski // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 151, s. 655-666, rys. bibliogr. summ.

Dobre praktyki w dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku.

URZAD Zatrudnienia w Szczecinie i jego funkcjonowanie na terenie
wojewodztwa szczecinskiego w latach 1945-1950 : raport z badan / R. Le-
wandowski = poz. 19.

800. TEORIA poszukiwan pracy / Wiestaw Golnau // Pr. Mater. Wydz.
Zarz. UGdan. - 2011, [z.] 2, [cz.] 2, s. 101-111 bibliogr. summ.

801. USLUGTI spoteczne a problemy rynku pracy w XXI wieku : Pol-
ska na tle polityki Unii Europejskiej / Marta Makuch // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2011, nr 239, s. 80-92, rys. bibliogr. summ.

Ustugi rynku pracy (stuzby zatrudnienia) w Polsce i UE.

802. WYZWANIA dla Akademickich Biur Karier na Mazowszu / Ewa
Antoniak // Nauka Szkol. Wyz. - 2010, nr 1/2, s. 265-274 summ.
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803. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
30 maja 2011 r. w sprawie systemow teleinformatycznych stosowanych
w publicznych stuzbach zatrudnienia // Dz. U. - 2011, nr 130, poz. 754.

804. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
12 grudnia 2011 r. zm. rozporzadzenie w sprawie standardéw i warunkow
prowadzenia ustug rynku pracy // Dz. U. - 2011, nr 279, poz. 1641.

Fundusz Pracy

ZASADY umarzania naleznosci z tytutu skladek na Fundusz Pracy
za osoby prowadzace pozarolnicza dziatalno$¢ lub wykonujace wspdlprace
przy tej dziatalnosci i1 jednocze$nie przebywajace na urlopie wychowawczym
w okresie od 1 stycznia 1999 r. do 31 sierpnia 2009 r. / L. Michalski =
poz. 2711.

805. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki
Spolecznej zdnia25 lipca 2011 r. sprawie dokonywania z Fundu-
szu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznania bezrobotnemu
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej // Dz. U. - 2011, nr 155,
poz. 922.

806. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
7 pazdziernika 2011 r. w sprawie szczegdtowych zasad gospodarki finan-
sowej Funduszu Pracy // Dz. U. - 2011, nr 221, poz. 1317.

807. ROZPORZADZENIE Rady Ministréw zdnia27 grud-
nia 2011 r. zm. rozporzadzenie w sprawie algorytmu ustalania kwot $rod-
kéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie // Dz. U. -
2011, nr 295, poz. 1747.



- 137 -

3/ Przeciwdziatanie bezrobociu

808. AKTYWIZACJA zawodowa o0sob po 50 roku zycia. Dobre
praktyki z Wioch. T. 1-2. - Bialystok : Wydaw. WSE (Biatystok), 2011 ;
23 cm.

T.1. Cecylia Sadowska-Snarska (red.), Anna Augustyn, Elwira Skibicka-Soko-
towska. - 80 [2] s. : wykr. - Tabele. - Bibliogr. s. 79- 80. - ISBN 978-83-61247-30-2.

Tres¢: Sadowska-Snarska C.: Sytuacja oséb w wieku 50+ na regionalnym
rynku pracy - Friuli - Wenecja Julijska (s. 11-25). - Sadowska-Snarska C.: Zaloze-
nia regionalnej zintegrowanej strategii zwigkszenia zatrudnienia oséb po 50 roku
zycia (s. 26-35). - Augustyn A., Skibicka-Sokotowska Elwira: Strategiczne kierunki
dziatan na rzecz zwigkszenia zatrudnienia oso6b w wieku 50+ (s. 36-52). - Skibicka-
Sokotowska E.: Zarzadzanie wiekiem w firmie Jacuzzi (s. 55-61). - Augustyn A.:
Spoétdzielnia socjalna Il Piccolo Proncipe (s. 62-65). - Skibicka-Sokotowska E.:
Park  kulturalny Parco di Giovanni (s. 66-71). - Podsumowanie
i rekomendacje (s. 72-78).

T. 2. Marta Juchnicka, Michat Skarzynski. - 86, [1] s. - ISBN 978-83-61247-51-7.

809. AKTYWIZACJA zawodowa wsrod studentow Akademii Eko-
nomicznej w Krakowie : badania ankietowe / Gabriela Wronowska //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168, t. 2, s. 445-456, rys. bi-
bliogr. summ.

810. ALTERNATYWNA droga reintegracji dlugotrwale bezrobotnych /
Marcin Wozniak // Polit. Spof. - 2011, R. 38, nr 10, s. 16-22, rys. bibliogr.
summ.

811. ANALIZA efektywnosci zatrudnieniowej oraz kosztowej aktyw-
nych form przeciwdziatania bezrobociu realizowanych przez Powiatowe
Urzedy Pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego w latach 2004-2006 /
[red. Renata Btasiak-Grudzien ; Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie]. -
Szczecin : WUP, 2008. - 289 s. : il. ; 24 cm. - ISBN 978-83-927148-1-1.

812. BEZROBOTNI klienci poradnictwa zawodowego w sytuacjach
pomocowych : (proba systematyzacji) / Zdzistaw Wotk // Dydakt. Lit. -
2010, [T.] 30, s. 107-120 summ.
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813. EFEKTYWNOSC programéw rynku pracy w wymiarze regional-
nym / Anna Organi$ciak-Krzykowska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2011,
z. 248, s. 307-329, tab. wykr. summ.

814. HISTORIA sukcesu - aktywizacja zawodowa o0so6b 50 plus
w Niemczech / Jadwiga Nadolska // Dialog. - 2011, nr 4, s. 55-64.

815. JEDZCIE sami do Niemiec! / Remigiusz Wlast-Matuszak //
Akant. - 2011, R. 14, nr 6, 5. 51.

KREATYWNOSC i przedsigbiorczos¢ w poszukiwaniu pracy / W. Tom-
czyk = poz. 775.

816. KSZTALTOWANIE aktywnosci obywatelskiej wérdd osob dtu-
gotrwale bezrobotnych oraz budowa instytucji na przykladzie wybranej
spotecznosci lokalnej / Robert Geisler / Ekon. Spof. - 2010, nr 1, s. 61-70
bibliogr. summ.

MIGRACIJA jako forma przeciwdziatania bezrobociu / B. Biatooka =
poz. 1016.

NIEROWNOSCI spoteczne a wzrost gospodarczy. Z. 20, Uwarunko-
wania sprawnego dziatania w przedsigbiorstwie i regionie / red. nauk.
M. G. Wozniak = poz. 1069.

Z tresci: Michalska A.: Dofinansowania dla bezrobotnych na uruchomienie
dziatalno$ci gospodarcze;j.

817. PROJEKT Partnerstwa na Rzecz Rozwoju Inicjatywy Wspolno-
towej EQUAL ,,0dziedzicz pracg” / Robert Geisler // Ekon. Spof. - 2011,
nr 1, s. 67-70.

818. PRZECIWDZIALANIE bezrobociu forma inwestycji w kapitat
ludzki / Krystyna Kietlinska / Acta UL, Fol. Oecon. - 2011, z. 260,
s. 145-158 bibliogr. summ.
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PRZESTRZENNE zroznicowanie probleméw spotecznych / red. nauk.
B. Balcerzak-Paradowska, A. Raczaszek = poz. 3114.

Z tresci: Plak J.: Zapobieganie bezrobociu i ustugi dla bezrobotnej mlodziezy
w wojewodztwie lubelskim na przyktadzie miasta Lublina. - Mi$§ L.: Problem za-
trudnienia i1 bezrobocia na tle innych probleméw spotecznych : wymiar lokalny
i globalny.

819. RAPORT z analizy programéw skierowanych do oséb 50+ zreali-
zowanych w Polsce w latach 2004-2009 / pod red. Bogustawy Urbaniak
i Justyny Wiktorowicz. - £6dz : [Wydaw. Uniw. £6dz.], 2011. - 221 s. : wykr. ;
30 cm + dysk optyczny (CD-ROM). - Tabele. - ISBN 978-83-7525-599-7.

Tre$¢: Malarska Anna, Wiktorowicz J., Katuza-Kopias Dorota: Sytuacja osob
w wieku 50+/45+ na rynku pracy - zalecenia dla monitoringu bezrobocia 0sob
w wieku 50 lat i wigeej (s. 17-33). - Wilodarczyk Mirostaw, Paluszkiewicz Magda-
lena: Formy prawne wyrownywania szans oséb w wieku 50+/45+ na rynku pracy
w Polsce (s. 37-51). - Podgoérniak-Krzykacz Aldona, Przywojska Justyna: Krajowe
i regionalne programy rynku pracy wobec aktywizacji zawodowej os6b w wieku
50+/45+ (s. 55-81). - Kornecki Janusz: Fundusz Inicjatyw Obywatelskich i jego
rola w wyrdwnywaniu szans na rynku pracy osob w wieku 50+/45+ (s. 85-95). -
Wiktorowicz J.: Rola $rodkow pomocowych Unii Europejskiej na lata 2004-2006
w aktywizacji zawodowej 0sob w wieku 50+/45+ w Polsce (s. 97-115). - Lisowska
Renata: Program Operacyjny Kapital Ludzki i jego rola w aktywizacji zawodowej
0s0b w wieku 50+/45+ (s. 119-142). - Kotodziejczyk-Olczak Izabela: Finansowanie
inicjatyw zwiazanych z aktywno$cia osob w wieku 50+/45+ w Polsce w ramach
projektéw migdzynarodowych (s. 145-161). - Kornecki J., Lisowska R.: Programy
kierowane do 0sob w wieku 50+/45+ zrealizowane w Polsce w latach 2004-2009 -
synteza (s. 163-185). - Urbaniak B.: Wnioski i rekomendacje (s. 187-207).

820. REORIENTACIJA zawodowa rolnikéw powiatu mogilenskiego :
szansa czy konieczno$¢ / Roman Sass // Rocz. Ekon. Kuj.-Pomor. Szk. Wyz. -
2010, nr 3, s. 245-260 bibliogr. summ.

821. ROLA organizacji pozarzadowych w tagodzeniu skutkow bezro-
bocia na przyktadzie powiatu stupskiego / Paulina Szmielinska-Pietraszek,
Aleksandra Zienkiewicz // Stup. Pr. Geogr. - 2009, nr 6, s. 63-72 summ.

822. SZANSE i bariery aktywizacji zawodowej 0so0b chronicznie
bezrobotnych / Arkadiusz Karwacki, Pawel Kubicki, Anna Ruzik-Sier-
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dzinska. - Warszawa : SGH Of. Wydaw., 2010. - 250 s. : wykr. ; 24 cm. -
ISBN 978-83-7378-580-9.

Rec.: Bednarski Marek // Polit. Spot. - 2011, R. 38, nr 10, s. 34-35.
823. WSPARCIE aktywizacji zawodowej oséb w wieku 45+ z fundu-
szy europejskich na przyktadzie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

(PO KL) / Renata Lisowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168,
t. 1, 5. 401-412, rys. tab. bibliogr. summ.

ZJAWISKO dhugotrwatego bezrobocia w wojewodztwie podlaskim /
red. nauk. G. Kasprowicz = poz. 782.

M.in. przeciwdziatanie bezrobociu.

824. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
5 pazdziernika 2011 r. zm. rozporzadzenie w sprawie przyznawania bezro-
botnemu $rodkdéw na podjgcie dziatalnosci na zasadach okre§lonych dla
spotdzielni socjalnych // Dz. U. - 2011, nr 217, poz. 1288.

Programy dla absolwentow

825. BADANIE absolwentéw szkot wyzszych kierunkéw: ekonomia,
zarzadzanie, zarzadzanie i marketing, pedagogika, administracja, ktérzy
ukonczyli nauke w roku akademickim 2008/2009 / [zespdt aut. Jerzy Glu-
szynski et al.]. - Biatystok : WUP, 2011. - 198 s. : wykr. ; 30 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 177-178. - ISBN 978-83-62258-25-3.
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Wspieranie przedsigbiorczos$ci

826. AKTYWNOSC gospodarcza 0sob bezrobotnych w Szczecinie
w latach 2007-2009 / Beata Bieszk-Stolorz // Prz. Organ. - 2011, nr 3,
s. 48-51, rys. tab. bibliogr. summ.

827. ANALIZA wptywu realizacji Dziatania 6.2 w ramach PO KL na
rozwdj przedsigbiorczosci w wojewodztwie podkarpackim / Marek Kiczek //
Gospod. Region. Turyst. - 2010, z. 7, s. 61-72 bibliogr. netogr. summ.

828. BARIERY przedsigbiorczosci jako hamulce rozwoju i wzrostu
przedsigbiorstw / Robert Banasiak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,
nr 219, s. 11-17, tab. bibliogr. summ.

829. BEZROBOCIE a przedsigbiorczos¢ w wojewodztwie matopol-
skim / Monika Jaworska, Lidia Luty // Krak. Stud. Matop. - 2010, Vol. 14,
nr 14, s. 135-142 summ.

830. DETERMINANTY tworzenia i rozwoju przedsigbiorstwa z bran-
zy IT - studium przypadku / Hanna Nowak // Prz. Organ. - 2011, nr 1,
s. 33-36, tab. summ.

831. DOTACIJA dla bezrobotnych podejmujacych dziatalnos¢ gospo-
darcza a powstawanie mikroprzedsigbiorstw / Joanna Fila // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 172, s. 318-327, rys. tab. bibliogr. summ.

832. EFEKTYWNOSC funkcjonowania inkubatoréw przedsigbiorczo-
$ci 1 inkubatorow technologicznych w Matopolsce - wnioski z badan ankie-
towych / Lukasz Mamica // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168,
t. 1, s. 426-436, rys. tab. bibliogr. summ.

833. EWOLUCIJA zmian pomocy publicznej oraz kierunki jej udziela-
nia dla przedsigbiorstw w Polsce w latach 2007-2013 / Piotr Michalak //
Acta UL, Fol. Oecon. - 2011, z. 247, s. 179-193, tab. bibliogr. summ.
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834. FUNKCJONOWANIE firm rodzinnych w warunkach kryzysu /
Krystyna Leszczewska // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 1, s. 65-72 bi-
bliogr. summ.

835. KIERUNKI dziatan Unii Europejskiej na rzecz matych i srednich
przedsigbiorstw / Aleksander Surdej, Krzysztof Wach // Zesz. Nauk. /
Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 855, s. 75-96 bibliogr. summ.

836. MAKROEKONOMICZNE uwarunkowania przedsigbiorczosci /
Andrzej Jedruchniewicz // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 3, s. 18-24
bibliogr. summ.

837. MIKROUWARUNKOWANIA tworzenia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej / Jarostaw Korpysa // Prz. Organ. - 2011, nr 10, s. 23-26, tab.
wykr. summ.

838. OD pomystu do przedsigwzigcia - koncepcja sposobnosci przed-
sigbiorczych / Agnieszka Kurczewska // Prz. Organ. - 2011, nr 5, s. 16-19.

839. OGRANICZANIE barier administracyjnych dla obywateli i przed-
siebiorcow / Joanna Nitkowska // Stuz. Prac. - 2011, R. 38, nr 9, s. 1-6.

Omow. ustawy z dnia 25 marca 2011 r., ktéra ma si¢ przyczyni¢ m.in. do po-
prawy warunkow podejmowania i wykonywania dziatalno$ci gospodarcze;j.

840. PAKIET antykryzysowy jako instrument wspierania rynku pracy
i przedsigbiorcow / Anna Stepniak-Kucharska // Acta UL, Fol. Oecon. -
2011, z. 248, s. 291-306, tab. wykr. summ.

Prezentacja instrumentow wsparcia oferowanych przez pakiet antykryzysowy

uchwalony w 2009 r. i analiza dotychczasowego wykorzystania dostgpnych instru-
mentow.

841. PRZEDSIEBIORCZOSC w procesie przeksztalcen wiasno$cio-
wych na rynku ushuig medycznych / Izabela Czaja, Robert Sliwa // Zesz.
Nauk. | Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 866, s. 53-74, tab. bibliogr. summ.
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842. PRZELAMYWANIE barier rozwoju firm odpryskowych w kon-
tekscie przedsigbiorczosci akademickiej / Anna Kwiotkowska // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 219, s. 147-154, tab. bibliogr. summ.

843. REALIZACJA programéw wsparcia rozwoju przedsigbiorczosci
akademickiej w Polsce / Monika Fabinska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2011,
z.261,s. 111-125, wykr. bibliogr. summ.

Ocena stopnia zaawansowania przedsigbiorczosci akademickiej w Polsce i po-
ziomu wspOlpracy nauka-biznes.

Nadto: Instytucjonalne formy wspierania przedsigbiorczosci akademickiej
w Polsce / Anita Richert-Kazmierska // E-Mentor. - 2010, nr 3, s. 12-15 bibliogr.
netogr.

844. SYTUACIJA gospodarcza Polski a bariery rozwoju matych i $red-
nich przedsigbiorstw / Lukasz Florczak, Aleksandra Majda // Acta UL, Fol.
Oecon. - 2011, z. 261, s. 127-141, rys. tab. bibliogr. summ.

Warunki rozwoju sektora MSP w Polsce.

845. SZANSE i bariery rozwoju indywidualnej przedsigbiorczosci mto-
dziezy wiejskiej / Jarostaw Korpysa // Polit. Spof. - 2011, R. 38, nr 11/12,
s. 1-4, rys. tab. bibliogr. summ.

846. TWORZENIE nowych miejsc pracy i promowanie przedsigbior-
czos$ci w UE // Prawo Przeds. - 2011, R. 21, nr 20, s. 30-31.

847. UNIJNA polityka wspierania matych i $rednich przedsigbiorstw
w aspekcie rozwoju obszarow wiejskich w Polsce / Adam Wasilewski //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 166, s. 774-785, tab. bibliogr. summ.

848. WYBRANE uwarunkowania rozwoju firm sektora MSP / Edward
Stawasz, Jarostaw Ropega // Acta UL, Fol. Oecon. - 2011, z. 261, s. 459-468
bibliogr. summ.

Omow. mozliwosci rozwojowych firm sektora MSP poprzez wspolprace
z duzymi organizacjami w dziedzinie rozwiazan logistycznych.



- 144 -

WYPALENIE zawodowe a przedsigbiorczos¢ - antidotum, moda, a mo-
ze kolejny mit? / L. Jarczynski, M. Kowalski, T. Szczgsny = poz. 1734.

849. ROZPORZADZENIE Min. Gospodarki zdnia
14 kwietnia 2011 r. zm. rozporzadzenie w sprawie udzielania przez Polska
Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci pomocy finansowej niezwiazanej
z programami operacyjnymi // Dz. U. - 2011, nr 86, poz. 472.

850. ROZPORZADZENIE Min. Rolnictwa i Rozwo ju
W si zdnia 10 marca 2011 r. zm. rozporzadzenie w sprawie szczegdto-
wych warunkow i trybu przyznawania oraz wyplaty pomocy finansowej
w ramach dziatania ,,Tworzenie i rozw06j mikroprzedsigbiorstw” objetego
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 // Dz. U. -
2011, nr 62, poz. 319.

851. ROZPORZADZENIE Min. Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 16 mar-
ca 2011 r. zm. rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkéw i trybu
przyznawania pomocy finansowej w ramach dzialania ,,Ulatwianie startu
mtodym rolnikom” objgtego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2007-2013 // Dz. U. - 2011, nr 62, poz. 321.

zm. z dnia 27 wrze$nia 2011 r. // Tamze, nr 209, poz. 1247.

852. ROZPORZADZENIE Min. Rozwoju Regionalnego
z dnia 26 pazdziernika 2011 r. w sprawie udzielania pomocy ze $rodkow
instrumentdw inzynierii finansowej w ramach regionalnych programéw
operacyjnych // Dz. U. - 2011, nr 245, poz. 1461.

d. Popyt na silg robocza.
Ruch zatrudnionych i stabilizacja zatog

853. ANALIZA regionalna przedsigbiorstw w zakresie zapotrzebowa-
nia na zawody zwiazane z zielona gospodarka, w tym zielone miejsca pra-
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cy w wojewddztwie podlaskim / [red. nauk. Dariusz Sledz ; aut. Agnieszka
Dolinska-Szwarc, Tadeusz Toczynski, Urszula Tomczyk] ; Wojewddzki
Urzad Pracy w Biatlymstoku. - Biatystok : WUP, 2011. - 360 s. : wykr. ;
30 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 312-313. - ISBN 978-83-62258-31-4.

854. IMPLIKACIE akcesji Turcji do Unii Europejskiej dla przepty-
wow sity roboczej / Marta Ulbrych // Oecon. Copern. - 2011, nr 3, s. 65-85
bibliogr. netogr. summ.

855. MIEDZYNARODOWE przeptywy pracy a procesy integracji
europejskiej / Michat Moszynski // Tor. Stud. Miedzynar. - 2010, nr 1,
s. 113-129 bibliogr. netogr. summ.

856. POPYT na pracg w warunkach kryzysu gospodarczego / Stefan
M. Kwiatkowski // Szk., Zawéd, Pr. - 2010, nr 1, s. 39-44.

857. PRZEPLYW pracownikoéw na unijnym rynku pracy / Magdalena
Knapinska // Polit. Gospod. - 2009, nr 17/18, s. 63-75.

PUBLICZNA troska, prywatna opieka : spotecznosci lokalne wobec
0s6b starszych / pod red. M. Ractaw = poz. 3038.

Z tresci: Rosochacka-Gmitrzak M.: Batalia o poprodukcyjnych - w poszuki-
waniu nowej sily roboczej.

858. TEORETYCZNE i praktyczne aspekty funkcjonowania gospo-
darki $wiatowej i rynku pracy / red. nauk. Anna Chmielak ; Uniwersytet
w Biatymstoku. Wydzial Ekonomii i Zarzadzania. - Biatystok : Wydaw. Uniw.
Biatyst., 2011. - 266 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-7431-290-5.

Z tresci: Sadowska-Snarska Cecylia: Sytuacja mtodziezy na rynku pracy
a prognozy popytu na pracg (s. 187-208). - Dabrowska Edyta: Monitorowanie
popytu na pracg w wojewodztwie podlaskim i jego znaczenie dla wiedzy o potrze-
bach kadrowych gospodarki (s. 209-233). - Jastrzgbska Sylwia: Absolwent kie-
runku Migdzynarodowe Stosunki Gospodarcze a oczekiwania rynku pracy
(s. 235-244). - Lukaszuk Rafat: Sylwetka idealnego pracodawcy z punktu wi-
dzenia studenta (s. 245-266).
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ZADOWOLENIE sprzedawcoéw z organizacji a ich intencja dobrowol-
nego odejscia z firmy / K. Cybulski, M. Misztak, A. Psyk = poz. 1681.

859. ZAPOTRZEBOWANIE przemystu na absolwentéw szkolnictwa
zawodowego w wojewodztwie 10dzkim / [oprac. zespdh: Michat Mac-
kiewicz et al.]. - £6dz : Ksigzy Miyn, 2011. - 502 s. : il. ; 24 cm. - ISBN
978-83-7729-109-2.

860. ZAPOTRZEBOWANIE rolnictwa na absolwentow szkolnictwa
zawodowego w wojewodztwie todzkim / [oprac. zespot: Michat Mac-
kiewicz et al.]. - LodZ : Ksigzy Mtyn, 2011. - 374 s. : il. ; 24 cm. - ISBN
978-83-7729-110-8.

861. ZAPOTRZEBOWANIE sektora ustug nierynkowych na absol-
wentow szkolnictwa zawodowego w wojewodztwie toédzkim / [oprac. ze-
spot: Michat Mackiewicz et al.]. - £6dz : Ksigzy Mtyn, 2011. - 431 s. : il. ;
24 cm. - ISBN 978-83-7729-108-5.

862. ZAPOTRZEBOWANIE sektora ushug rynkowych na absolwen-
tow szkolnictwa zawodowego w wojewodztwie todzkim / [oprac. zespot:
Michat Mackiewicz et al.]. - £odz : Ksigzy Miyn, 2011. - 495 s. : il. ;
24 cm. - ISBN 978-83-7729-107-8.

e. Zatrudnienie w poszczegodlnych dziatach
i gateziach gospodarki narodowe;j

863. ANALIZA kluczowych sektoréw wojewddztwa podlaskiego -
sektor producentow maszyn i urzadzen, w tym maszyn rolniczych /
[red. nauk. Joanna Ejdys] ; Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku. -
Bialystok : WUP, 2011. - 112 s. : il., wykr. ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 187-189. - ISBN 978-83-62258-34-5.

864. ANALIZA kluczowych sektor6w wojewddztwa podlaskiego -
sektor producentow wyrobow z drewna i mebli / [red. nauk. Magdalena
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Klimczuk-Kochanska] ; Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku. - Biaty-
stok : WUP, 2011. - 246 s. : wykr. ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 149-153. -
ISBN 978-83-62258-35-2.

Analiza powiazan sektora z rynkiem pracy.

865. FIRMY polonijno-zagraniczne jako przejaw rozwoju sektora
prywatnego u schytku PRL / Bernadetta Nitschke // Ann. Univ. Paedagog.
Crac., Stud. Politol. - 2011, [nr] 5, s. 91-103 summ.

866. INTERESY pracownikoéw medycznych na tle restrukturyzacji
zatrudnienia w sektorze zdrowia / Danuta Kunecka // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2011, nr 223, s. 73-79, tab. bibliogr. summ.

Formy zatrudnienia w sektorze medycznym.

867. KADRY medyczne opieki zdrowotnej : niektore problemy, postu-
lowane dziatania / W. Cezary Wlodarczyk, Alicja Domagala // Zarz. Zasob.
Ludz. - 2011, nr 2, s. 29-41, tab. bibliogr. summ.

868. PERSPEKTYWY rozwoju przedsigbiorstw z Lubelszczyzny : stu-
dium empiryczne / red. Krzysztof Markowski ; Europejski Dom Spotkan -
Fundacja Nowy Staw, Instytut Rynku Pracy - Fundacja Nowy Staw. - Lublin
: Eur. Dom Spotkan, 2011. - 216 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 209-211. - ISBN 978-83-62859-00-9.

Z tresci: Markowski K.: Spoteczno-gospodarcze uwarunkowania rozwoju
(s. 17-32). - Metodologia badan pracodawcow / K. Markowski [et al.] (s. 33-45). -
Konefat Konrad, Roznowski Bohdan: Aktualna i prognozowana kondycja ekono-
miczna przedsigbiorstw (s. 46-62). - Konefat K.: Psychospoteczne uwarunkowania

kondycji ekonomicznej i zmian w zatrudnieniu w przedsigbiorstwach (s. 92-99). -
Markowski K.: Innowacyjnos¢ lubelskich przedsigbiorstw (s. 100-116).

PRZESTRZENNE zroznicowanie probleméw spotecznych / red. nauk.
B. Balcerzak-Paradowska, A. Raczaszek = poz. 3114.

Z tresci: Sobocka-Szczapa H.: Spétdzielnie socjalne jako determinanta ograni-
czenia wykluczenia spotecznego zasobow pracy.
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REORIENTACIJA zawodowa rolnikow powiatu mogilenskiego : szansa
czy koniecznos$¢ / R. Sass = poz. 820.

RUCH turystyczny a bezrobocie w polskich powiatach w latach 2004-2008 /
M. Jakubowska = poz. 779.

869. SEKTOR ustug - zmiany w zatrudnieniu i innowacyjnosci /
Grazyna Wegrzyn // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168, t. 2,
s. 363-376, rys. tab. bibliogr. summ.

870. STARTERY podlaskiej gospodarki : analiza gospodarczych ob-
szardw wzrostu i innowacji wojewodztwa podlaskiego : sektor biotechno-
logii / [red. nauk. Magdalena Klimczuk-Kochanska] ; Wojewodzki Urzad
Pracy w Bialymstoku. - Biatystok : WUP, 2011. - 112 s. : il.,, wykr. ;
30 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 100-103. - ISBN 978-83-62258-36-9.

871. STARTERY podlaskiej gospodarki : analiza gospodarczych ob-
szar6w wzrostu i innowacji wojewodztwa podlaskiego : sektor produkcji
oprogramowania komputerowego / [red. nauk. Anna Grabska, Magdalena
Klimczuk-Kochanska] ; Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku. - Bialy-
stok : WUP, 2011. - 152 s. ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 144-150. - ISBN
978-83-62258-37-6.

872. USTAWA o racjonalizacji zatrudnienia w administracji / Krzysz-
tof Stefanski // Pr. Zabezp. Spol. - 2011, nr 3, s. 2-6 summ.

Omow. ustawy uchwalonej 16 grudnia 2010 r. i skierowanej do Trybunalu
w celu zbadania zgodnosci ustawy z konstytucja. Ustawa nie weszta w Zycie.

873. WIELOZAWODOWOSC w rodzinach rolniczych : przyczyny,
uwarunkowania i tendencje rozwoju / Marta Blad. - Warszawa : IRWiR,
2011. - 243, [1] s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 215-227. - (Pro-
blemy Rozwoju Wsi i Rolnictwa). - ISBN 83-89900-43-2.
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Praca ,na czarno”

874. CUDZOZIEMCY, agencje zatrudnienia, praktyki i staze / Jaro-
staw Cichon // Inspektor Pr. - 2011, nr 4, s. 12-14.

Zmiana przepisow zwigzanych z legalnoscia zatrudnienia, w tym zwlaszcza do-
tyczace zatrudnienia cudzoziemcow oraz zasad prowadzenia agencji zatrudnienia.

875. DETERMINANTY zatrudnienia nierejestrowanego w Polsce
w okresach wysokiej i niskiej koniunktury gospodarczej / Stanistaw Ci-
chocki, Joanna Tyrowicz // Gospod. Nar. - 2011, R. 22, nr 3, s. 1-27, tab.
wykr. bibliogr. summ.

876. PRACUJACY w ,,szarej strefie” / K. S. // Przyj. przy Pr. - 2011,
nrll,s. 12-13.

ZARZADZANIE firma poprzez koszty pracy a szara strefa / E. Grzego-
rzewska-Mischka, P. Banasik = poz. 685.

Wolontariat

877. CO mozna zyska¢, bedac wolontariuszem na wielkich impre-
zach? : o korzys$ciach z wolontariatu akcyjnego w $wietle badan jako-
sciowych w trzech wybranych miastach Polski / Anita Basinska,
Agnieszka Jeran // Kult. Eduk. - 2011, nr 4, s. 114-138 bibliogr. netogr.

sumim.

878. DLUGOFALOWA polityka rozwoju wolontariatu w Polsce :
projekt / oprac. Magdalena Arczewska [et al.] ; Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej. Departament Pozytku Publicznego. - Warszawa :
MPiPS, 2011. - 43 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - (Biblioteka PozZytku
Publicznego).
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879. EFEKT maskotki : relacje migdzysektorowe w zarzadzaniu wo-
lontariatem podczas wielkich imprez / Krzysztof Bondyra, Marcin Sadto,
Dominik Postaremczak // Kult. Eduk. - 2011, nr 4, s. 159-177 bibliogr.

netogr. summ.

880. FAKTY i liczby / Marta Zotedowska // Stuz. Prac. - 2011, R. 38,
nr7,s. 4-5.

Wolontariat.

881. MIEDZY kampania spoteczna a osobistym doswiadczeniem :
o dwoch dyskursach na temat wolontariatu / Ryszard Necel // Kult. Eduk. -
2011, nr 4, s. 89-113 bibliogr. netogr. summ.

882. OD wolontariatu do etatu, czyli sposéb planowania kariery zawo-
dowej / Magdalena Baranska // Pampaedia. - 2009/2010, nr 6/7, s. 65-69
bibliogr. netogr. summ.

883. POZYCJA wolontariuszy na rynku pracy / Dominik Buttler ;
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu. - Poznan : Wydaw. Uniw. Ekon.,
2011. - 156, [1] s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 143-156. -
ISBN 978-83-7417-545-6.

884. PRAWNE aspekty wolontariatu / Marta Zotedowska // Stuz. Prac. -
2011, R. 38, nr 8, s. 7-9.

885. WOLONTARIAT hospicyjny : perspektywa interdyscyplinarna /
Patrycja Stawiarska. - Warszawa : Difin, 2011. - 137 s. : il. ; 22 cm. -
ISBN 978-83-7641-369-3.

886. WOLONTARIAT jako aktywno$¢ budujaca kapitat spoteczny /
Magdalena Bsoul // Zesz. Nauk. PCzest., Zarz. - 2011, nr 3, s. 19-27

bibliogr. netogr. summ.
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887. WOLONTARIAT jako dziatanie prospoteczne w obszarze pomo-
cy spotecznej i pracy socjalnej = poz. 873/2009.

Rec.: Pekowska Marzena // Acta UNC, Pedagog. - 2010, z. 26, s. 182-185.

888. WOLONTARIAT jako narzedzie budowy kapitatu spotecznego
w $wietle badan nad wolontariatem akcyjnym w trzech polskich miastach /
Anita Basinska, Piotr Matczak // Prz. Socjol. - 2010, T. 59, nr 4, s. 83-102

bibliogr. summ.

889. WOLONTARIAT korporacyjny jako jeden z przejawdéw spo-
tecznej odpowiedzialno$ci przedsigbiorstwa / Kazimierz Banasiewicz //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 156, s. 159-172 bibliogr. summ.

WOLONTARIAT pracowniczy jako innowacyjny instrument polityki
motywacyjnej przedsigbiorstwa na przyktadzie Microsoft sp. z o0.0. /
K. Lorecka, J. Murawski, M. Kosycarz = poz. 1674.

890. WOLONTARIAT w Anglii / Lukasz Gabler // Stuz. Prac. - 2011,
R. 38, nr 10, s. 20-22.

WOLONTARIAT w instytucjach pomocy spotecznej / M. Arczewska =
poz. 3091.

891. ZMIENIAC siebie i $wiat / Katarzyna Swiatek // Stuz. Prac. -
2011, R.38,nr7,s. 1-3.

Europejski Rok Wolontariatu.

USTAWA z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zm. ustawy o dzialalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niektoérych innych ustaw =
poz. 3096.
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f. Praca kobiet

1/ Zagadnienia og6lne

892. DLACZEGO mgzczyzni weiaz awansuja czgsciej niz kobiety /
Herminia Ibarra, Nancy M. Carter, Christine Silva // Harv. Bus. Rev.
Polska. - 2011, nr 4, s. 104-111.

DWIE strony medalu - praca zawodowa w perspektywie pracujacych
i bezrobotnych kobiet / P. Rojek-Adamek, G. Gawron = poz. 1749.
Prezentacja nakreslonych przez badane kobiety obrazéw wtasnych tozsamo-

$ci jednostkowych oraz postrzegania pracy zawodowej w kategoriach zyciowej
wartosci.

893. DYSKRYMINACIJA kobiet na rynku pracy w Polsce / Beata
Jurkowska // Unia Eur. Persp. Spot.-Ekon. - 2010, [nr] 2, s. 83-96 bibliogr.

netogr. summ.

894. DYSKRYMINACIJA kobiet na rynku pracy w Polsce / Patrycja
Zwiech // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. /| USzczec. - 2010, nr 20, s. 271-287

bibliogr. summ.

KOBIETY ida do pracy / A. Janiak-Jasinska = poz. 1755.

895. KOMPETENCIE kobiet podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza /
Mirostaw Loboda // Organ. Zarz. - 2011, nr 3, s. 85-99 bibliogr. summ.

896. PORADNIK dla kobiet / [oprac. Ewelina Owczarek ; Instytut
Nauk Spoteczno-Ekonomicznych]. - Warszawa, [2010]. - 38 s. ; 24 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 36-38.

897. POZYCIJA kobiet na rynku pracy w $wietle regulacji Unii Euro-
pejskiej / Jerzy Babiak // Prz. Politol. - 2011, R. 16, nr 2, s. 167-177 summ.
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898. PRACA kobiet a elastyczne formy zatrudnienia w Polsce / Karo-
lina Drela // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168, t. 1, s. 82-95, rys.
tab. bibliogr. summ.

899. PRACA zawodowa kobiet w Polsce w latach 1945-1970 na tle
porownawczym / Natalia Jarska // Ann. Univ. Paedagog. Crac., Stud.
Politol. - 2011, [nr] 5, s. 114-127 summ.

900. PRACA zawodowa kobiet w spotecznym i prawnym aspekcie
humanizacji pracy : problem dyskryminacji zawodowej kobiet / Agnieszka
Kwiatek // Zesz. Nauk. PCzest., Zarz. - 2011, nr 3, s. 79-87 bibliogr. netogr.
summ.

PSYCHOFIZYCZNY wymiar jakosci zycia pracujacych i niepracuja-
cych kobiet w okresie poznej dorostosci / U. Marcinkowska, M. Kowalska,
J. Josko = poz. 3037.

Aktywno$¢ zawodowa kobiet w wieku 45-60 a jakos¢ ich zycia.

901. SPOLECZNO-kulturowe uwarunkowania przedsigbiorczosci
kobiet w Polsce / Magdalena Godowska // Panst. Spof. - 2011, R. 11, nr 4,
s. 65-77 bibliogr. summ.

902. STATYSTYCZNA analiza podziatu czasu i wartosci pracy kobiet /
Marta Hozer-Koémiel // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. | USzczec. - 2010,
nr 20, s. 69-84 bibliogr. summ.

903. SYTUACJA kobiet na europejskim rynku pracy / Marek Rewi-
zorski // Prz. Politol. - 2011, R. 16, nr 2, s. 149-165 bibliogr. netogr. summ.

904. SYTUACIJA kobiet na rynku pracy w Polsce / Magdalena Kac-
perska // Prz. Politol. - 2011, R. 16, nr 2, s. 179-188 summ.

WYKORZYSTANIE $rodkéw Unii Europejskiej jako instrumentu
aktywizacji kobiet na rynku pracy : dobre praktyki SPORZL 2004-2006 /
I. Kowalska-Burnat = poz. 689.
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905. WYKSZTALCENIE i kwalifikacje kobiet a ich sytuacja na
rynku pracy / red. nauk. Grazyna Firlit-Fesnak. - Warszawa : Of. Wydaw.
ASPRA-JR, 2008. - 310 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 307-310. - ISBN
978-83-7545-087-3.

Tres¢: Firlit-Fesnak G.: Metodologia badan (s. 13-43). - Godlewska Justy-
na: Sciezki edukacyjne kobiet i ich uwarunkowania (s. 45-96). - Godlewska J., Otdak
Matgorzata: Inwestowanie w rozwoj wiedzy i profesjonalizmu zawodowego
kobiet - ksztatcenie ustawiczne (s. 97-136). - Otdak M.: Praca zawodowa w zy-
ciu polskich kobiet: jako warto$¢ i doswiadczenie (s. 137-176). - Kurowska
Anna: Wyksztalcenie kobiet a ich pozycja na rynku pracy - podstawowe zwiazki
(s. 177-220). - Firlit-Fesnak G., Kurowska A.: Miejsce wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych wérdd czynnikow kreujacych wizerunek kobiety pracownika i poten-
cjat zawodowy kobiet (s. 221-261). - Firlit-Fesnak G.: Wyksztatcenie i kwalifikacje

zawodowe a dyskryminacja kobiet w polskim $wiecie pracy (s. 263-297). - Firlit-
Fesnak G.: Wnioski z badan i postulaty (s. 299-306).

2/ Praca kobiet w poszczegdlnych dziatach,
galgziach gospodarki narodowej i zawodach

906. AKTYWNOSC spoteczno-zawodowa kobiet wiejskich w Polsce /
Wioletta Knapik // Ann. Univ. Paedagog. Crac., Stud. Sociol. - 2010,
[nr] 3, s. 118-133 summ.

907. EWOLUCIJA regulacji prawnej zatrudniania kobiet pod ziemia
w kopalniach / Halina Wierzbinska // Panst. Spoi. - 2010, R. 10, nr 4,
s. 105-129.

908. KOBIETY w najwyzszych kierowniczych gremiach prywatnych
przedsigbiorstw w Niemczech / Feliks Marek Stawarczyk // Pr. Mater.
Wydz. Zarz. UGdan. - 2011, [z.] 2, [cz.] 1, s. 291-300 bibliogr. netogr.

summ.

909. KOBIETY w radach nadzorczych i zarzadach spotek : polskie
1 $wiatowe tendencje oraz wyzwania / Leszek Bohdanowicz // Organ. Kier. -
2011, nr 3, s. 179-196, rys. tab. bibliogr. summ.
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910. PRZEDSIEBIORCZOSC kobiet w Polsce / [aut. Bozena Balce-
rzak-Paradowska et al.] ; Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci. -
Warszawa : PARP, 2011. - 142 s. : wykr. ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 106-107. - ISBN 978-83-7633-188-1.

911. RESTRUKTURYZACIJA sektora gornictwa wegglowego a sytu-
acja zawodowa kobiet zatrudnionych w przedsigbiorstwach goérniczych /
Kazimiera Wodz, Jolanta Klimczak-Zidtek // Gornosl. Stud. Socjol. Seria
Nowa. - 2010, t. 1, s. 226-236 bibliogr. netogr. summ.

912. UWARUNKOWANIA awansu zawodowego kobiet na polskich
uczelniach / Beata Przybylska-Maszner, Cezary Trosiak // Prz. Politol. -
2011, R. 16, nr 3, s. 167-183 summ.

3/ Praca zawodowa a obowiazki rodzinne i domowe kobiet

DYSFUNKCIE i patologie w sferze zarzadzania zasobami ludzkimi. T. 4 /
pod red. nauk. Z. Janowskiej = poz. 1477.
Z treéci: Kliombka-Jarzyna J., Syper-Jedrzejak M.: Inicjatywy ulatwiajace

powrdt matek na rynek pracy na przyktadzie projektu ,,Matki znow aktywne zawo-
dowo” realizowanego przez Migdzynarodowa Fundacje Kobiet w Lodzi.

913. FIRMA przyjazna mamie : program wspierajacy rodzicow w pra-
cy w Imperial Tobacco Polska - opis praktyki / Malgorzata Rzewuska //
Personel Zarz. - 2011, nr 11, s. 42-45, rys.

914. MACIERZYNSTWO czy kariera zawodowa : plany zyciowe stu-
dentek / Anna Wtoch // Rocz. Komis. Nauk Pedagog. - 2009, T. 62, s. 91-102
summ.

915. OSOBISTE i rodzinne korelaty aktywnos$ci zawodowej matek
dzieci z niepelnosprawnoscia / Monika Parchomiuk. - Lublin : Wydaw.
UMCS, 2011. - 218 s. :il. ; 24 cm. - ISBN 978-83-227-3309-7.
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916. PRACUJACY rodzice a wychowanie dzieci / Lucyna Hurlo //
Zesz. Nauk. WSZarz. Czest. - 2009, nr 1, s. 151-160 bibliogr. summ.

917. SWIADOME planowanie rodziny przez kobiety z regionu todz-
kiego z uwzglednieniem wyksztalcenia i charakteru pracy / Barbara Wron-
ska // Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 6, s. 591-599 bibliogr. 18 poz.

918. W DOMU czy w pracy / Anna Dalecka // Mysl.pl. - 2011, nr 2,
s. 96-97.

919. ZALEZNOSC miedzy wykonywana praca a jako$cia zycia zwia-
zang ze zdrowiem kobiet cigzarnych / Agata Nowakowska-Glab, Irena
Maniecka-Bryta // Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 6, s. 601-607 bibliogr.
23 poz.

g. Praca mlodziezy i mtodocianych

920. MLODY pracownik - bezpieczny start pod skrzydtami pracodaw-
cy / Anna Namyst [et al.] // Bezp. Pr. - 2011, nr 10, s. 22-25, wykr. bibliogr.

Ochotnicze Hufce Pracy

NOWOCZESNE poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy dla
miodziezy : doswiadczenia z projektu ,,OHP jako realizator ustug rynku
pracy” : publikacja pokonferencyjna / pod red. E. Giermanowskiej, J. Kot-
zian = poz. 1327.

921. POTRZEBY i oczekiwania pracodawcéw wobec Ochotniczych
Hufcow Pracy : analiza trzech wojewodztw / Lukasz Arendt // Acta UL,
Fol. Oecon. - 2011, z. 248, s. 331-342, tab. summ.
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922. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
31 grudnia 2010 r. zm. rozporzadzenie w sprawie szczegétowych zadan
i organizacji Ochotniczych Hufcow Pracy // Dz. U. - 2011, nr 5, poz. 16.

923. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
22 lipca 2011 r. sprawie szczegdlowych zadan i organizacji Ochotniczych
Hufcow Pracy // Dz. U. - 2011, nr 155, poz. 920.

Oméw.: Zukowski Piotr // Serw. Praw.-Prac. - 2011, R. 16, nr 46, s. 10, 27.

h. Zatrudnienie grup specjalnych.
Praca i rehabilitacja zawodowa inwalidow

1/ Ludzie starsi

924. AKTYWIZACIJA, rozwoj, integracja - ku niezaleznej starosci /
red. nauk. Zofia Szarota. - Krakow : Krak. Tow. Eduk. Of. Wydaw. AFM,
2011. - 151 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Biblioteka Geronto-
logii Spolecznej ; t. 2). - ISBN 978-83-7571-189-9.

Z tresci: Kucharska Jozefa, Zdebska Ewelina: Przygotowanie kadr pomocy
spotecznej w obszarze wsparcia dla senioréw (s. 55-72). - Tomczyk Lukasz: Kapi-

tat ludzki seniorow a jego warto$¢ spoleczna w opiniach stuchaczy Cieszynskiego
Uniwersytetu I1I Wieku (s. 123-140).

925. AKTYWNOSC zawodowa 0sob powyzej 50 roku zycia w woje-
wodztwie podlaskim / [red. nauk. Lukasz Kutyto ; aut. Michat Jabtonski et
al.]. - Biatystok : WUP, 2011. - 381 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 305-311. - ISBN 978-83-62258-29-1.

Badanie w ramach projektu Podlaskie Obserwatorium Polityki Spoteczne;.

926. JAK Polacy widza senioro6w na rynku pracy? / oprac. Agnieszka
Rosa // Ubezp. Spot. - 2011, nr 12, s. 21-25.

Wyniki badan OBOP-u.
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927. JAKOSC zycia senioréw w XXI wieku : ku aktywnosci / pod red.
Doroty Katuzy, Piotra Szukalskiego = poz. 988/2010.

Rec.: Fudata Tadeusz // Pr. Soc. - 2011, R. 26, nr 5, s. 124-128.

KU socjologii starosci : starzenie si¢ w biegu zycia jednostki / pod red.
J. Muchy i L. Krzyzowskiego = poz. 1756.
Z tresci: Perek-Biatas J., Turek K.: Starszy pracownik z punktu widzenia

pracodawcy. - Stypinska J.: Ageizm i dyskryminacja ze wzgledu na wiek jako
doswiadczenie dojrzatych Polakéw na rynku pracy.

928. RYNEK pracy osob 45+ w dobie spowolnienia gospodarczego /
Karolina Drela // Fir. Rynek. - 2010, nr 1, s. 39-46.

929. SYTUACIJA prawna pracownikoOw powyzej pigcdziesiatego roku
zycia / Monika Magdalena Dgbska, Maciej Dgbski / Prawo Kanon. - 2011,
R. 54, nr 3/4, s. 367-385 summ.

930. SZKOLENIE jako element wspierajacy pracownikow w wieku
powyzej 50 lat w swietle projektu Wyréwnywanie szans na rynku pracy dla
0s6b 50+ / Izabela Kotodziejczyk-Olczak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2011, nr 223, s. 107-116, rys. tab. bibliogr. summ.

931. UWARUNKOWANIA utrzymania aktywnos$ci zawodowej osob
pracujacych po 50 roku zycia / red. nauk. Cecylia Sadowska-Snarska. -
Bialystok : Wydaw. WSE Biatystok, 2011. - 256 s. : wykr. ; 23 cm. - Ta-
bele. - Bibliogr. s. 243-245. - ISBN 978-83-61247-29-6.

Tresé: Sadowska-Snarska C.: Sytuacja osob w wieku 50+ na podlaskim
rynku pracy (s. 11-32). - Sadowska-Snarska C.: Pracownicy w wieku 50+
w opinii pracodawcow (s. 33-75). - Muczynski Maciej, Sadowska-Snarska C.:
Pracownicy w wieku 50+ wobec kontynuowania aktywnos$ci zawodowej
(s. 77-152). - Muczynski M.: Rolnicy w wieku 50+ wobec aktywnos$ci zawo-
dowej (s. 153-209). - Juchnicka Marta, Klimczak Magdalena: Mozliwosci
wydtuzenia aktywnosci zawodowej pracownikow w wieku 50+ w $wietle badan
jakosciowych (s. 211-237). - Wnioski - rekomendacje (s. 238-242).
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WSPARCIE aktywizacji zawodowej oséb w wieku 45+ z funduszy
europejskich na przyktadzie Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
(POKL) /R. Lisowska = poz. 8§23.

932. WYKLUCZENI 50+ : (na rynku pracy) / Alicja Kozubska // Stud.
Analizy Eur. - 2010, nr 5, s. 53-60 bibliogr. summ.

933. ZNACZENIE aktywnosci edukacyjnej w zyciu osob starszych /
Iwona Mandrzejewska-Smol // Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 2, s. 89-100,
tab. bibliogr.

Aktywno$¢ edukacyjna, kulturalna i spoteczna senioréw.

934. ZNACZENIE zasobow ludzkich osob starszych dla funkcjonowa-
nia przedsigbiorstw : sytuacja Polski na tle wybranych krajéw UE / Anna
Gapys // Nauka i Gospod. - 2011, nr 3, s. 58-68 bibliogr. netogr. summ.

2/ Praca i rehabilitacja zawodowa 0sob niepelnosprawnych

935. BARIERY w aktywizacji zawodowej niepelnosprawnych - rola
lekarza sprawujacego opieke profilaktyczng / Jolanta Walusiak-Skorupa. -
Cz. 1// Pr. Zdrowie. - 2011, nr 12, s. 24-26.

CZAS pracy 0s6b niepelnosprawnych / L. Klimkiewicz = poz. 2303.

936. EFEKTYWNOSC zatrudnienia dotowanego 0sob niepetnospraw-
nych w Polsce w latach 2007-2010 / Adriana Politaj, Andrzej Koza // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168, t. 2, s. 119-130, tab. bibliogr.
summ.

ERGONOMIA niepelnosprawnym : praca, nauka, rekreacja, zabawa -
no$niki funkcji rehabilitacyjnych / pod red. J. Lecewicz-Bartoszewskiej,
K. Niziotka = poz. 2007.
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ERGONOMIA niepetnosprawnym : przysztos¢ w ksztatceniu / pod red.
J. Lewandowskiego, K. Boczkowskiej = poz. 2008.

ERGONOMIA niepelnosprawnym : wspoétczesne i przyszite kierunki
rozwoju / pod red. J. Lecewicz-Bartoszewskiej, A. Polak-Sopinskiej = poz.
2009.

937. EUROPEJSKIE systemy wspierania zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych / Jolanta Borek, Katarzyna Glabicka // Pr. Soc. - 2011, R. 26,
nrS,s. 55-68.

938. KOMPETENCIE spoleczne w procesie aktywizacji zawodowe;j
0s0b niepelnosprawnych / Stanistawa Byra, Monika Parchomiuk // Pr. Soc. -
2011, R. 26, nr 2, s. 23-37, tab.

939. KWESTIA o0s6b niepetnosprawnych w Polsce / Grazyna Holik,
Zygmunt Nowak // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 863, s. 33-51,
rys. tab. bibliogr. summ.

M.in. aktywno$¢ zawodowa ludzi niepetnosprawnych.

940. MOZLIWOSCI wykorzystania rzeczywistosci wirtualnej do pro-
jektowania stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych ruchowo / Pawet
Budziszewski [et al.] / Bezp. Pr. - 2011, nr 5, s. 6-8 bibliogr.

941. NOWOCZESNE rozwiazania informatyczne dla oséb niepetno-
sprawnych / Emilia Mikolajewska, Dariusz Mikotajewski // Niepefnospr.
Rehabil. - 2011, R. 11, nr 2, s. 93-113.

Korzystanie z narzedzi informatycznych to dla oséb niepetnosprawnych prze-
pustka do nauki i pracy.

OPIEKA profilaktyczna nad pracownikiem niepelnosprawnym - pro-
blem wspoétczesnej medycyny pracy? / A. Lipinska-Ojrzanowska [et al.] =
poz. 1950.
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942. OSOBY niepelnosprawne : szanse i zagrozenia godnego funkcjo-
nowania w nowoczesnym spoteczenstwie : praca zbiorowa / pod red. Joan-
ny Plak ; Wyzsza Szkota Pedagogiczna Towarzystwa Wiedzy Powszech-
nej. - Warszawa : Wydaw. WSP TWP, 2011. - 202, [1] s. : wykr. ; 20 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 192-202. - ISBN 978-83-61121-45-9.

Z tresci: Magnuszewska-Otulak Grazyna: Bariery aktywno$ci zawodowej 0sob
niepetnosprawnych (s. 28-39). - Borek Jolanta: Rynek pracy jako czynnik determi-
nujacy dostgp 0sob niepelnosprawnych do zatrudnienia najemnego (s. 57-74). -
Paszkowicz Maria Agnieszka: Wsparcie 0s6b niepetnosprawnych w poszukiwaniu
i utrzymaniu si¢ w zatrudnieniu poprzez ushugi rynku pracy (s. 75-102). - Majewski
Tadeusz: Zatrudnienie wspomagane - specjalna forma aktywizacji zawodowej osob
niepetnosprawnych (s. 103-112). - Giermanowska Ewa: Biografie zawodowe mto-
dych niepelnosprawnych - dysfunkcje instytucjonalnego wsparcia (s. 113-130). -
Augustowska Joanna: Aktywizacja spoleczna i zawodowa 0sob niepelnosprawnych
w $srodowisku wiejskim (s. 189-191).

OSOBY niepelnosprawne w systemie edukacji i poradnictwa zawodo-
wego / D. Kukla, W. Duda, M. Czerw-Bajer = poz. 1328.

943, OSOBY niepetnosprawne w wojewodztwie podlaskim - edukacja,
rynek pracy / [red. nauk. Dariusz Sledz ; aut. Agnieszka Dolinska-Szwarc
et al.]. - Bialystok : WUP, 2011. - 324 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 307-308. - ISBN 978-83-62258-30-7.

Badanie w ramach projektu Podlaskie Obserwatorium Polityki Spoteczne;.

944. OSOBY z niepetnosprawnosciami na wspotczesnym rynku pracy :
przygotowanie zawodowe = People with disabilities on the present labour
market : vocational preparation : opracowanie zbiorowe / pod red. Bogu-
stawa Pietrulewicza, Marii Agnieszki Paszkowicz, Heleny Ochonczenko ;
[Uniwersytet Zielonogodrski]. - Zielona Gora : Fund. Wydaw. JM ; Uniwer-
sytet Zielonogorski, 2008. - 221 s. :il. ; 25 cm. - ISBN 978-83-924429-1-2.

POLITYKA aktywizacji w Polsce ustugi reintegracji w sektorze gospo-
darki spolecznej / red. M. Grewinski, M. Rymsza = poz. 3021.
Z tresci: Rymsza M.: Rehabilitacja zawodowa o0s6b niepelnosprawnych a za-

trudnienie socjalne w sektorze gospodarki spotecznej: problem dualnosci systemow
wsparcia.
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945. ROZWOJ rehabilitacji zawodowej 0sob niepelosprawnych
w Polsce do roku 1990 / Tadeusz Majewski. - Warszawa : Polskie Towarzy-
stwo Walki z Kalectwem, 2011. - 208 s. ; 21 cm. - ISBN 978-83-903137-3-3.

946. RYNEK pracy a aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych /
Magdalena Paczula // Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 3, s. 117-119 bi-
bliogr.

947. RYNEK pracy a problem niepetnosprawnosci / Adam Kubow //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 161, ser. Nauki o Zarzqdzaniu,
nr 6, s. 158-172, tab. bibliogr. summ.

SATYSFAKCIJA z pracy zawodowej a przystosowanie do zycia z nie-
petnosprawnos$cia / S. Byra, M. Parchomiuk = poz. 1670.

948. SKUTECZNOSC lokalnego systemu wsparcia na rzecz integracji
spotecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych : raport z badan / pod red.
Ireny Woycickiej. - Warszawa : IBnGR, 2010. - 140 s. : il. ; 24 cm. - Tabele. -
ISBN 978-83-7615-058-1.

Treé¢: Woycicka 1., Zielenska Marianna: Metodologia badan (s. 9-14). - Lipka
Stawomir: Rola wybranych instytucji w procesie rehabilitacji spotecznej i zawodo-
wej 0sob niepelnosprawnych (s. 14-28). - Zieleniska M., Tomasik Magdalena: Dia-
gnoza obecnego stanu - osoby niepelnosprawne w instytucjach aktywizacji spo-
tecznej i zawodowej (s. 29-60). - Rogaczewska Maria, Zajac Aleksandra: Potrzeby
0s0b niepelnosprawnych i ich zaspokajanie przez lokalne instytucje (s. 61-83). -
Rogaczewska M., Woycicka I.: Podsumowanie i wnioski (s. 84-90). - Rogaczewska
M., Woycicka I.: Rekomendacje koncowe (s. 91-94). - Wiktorow Aleksandra:
Statystyka niepelnosprawnych. Stan obecny i potrzeby (s. 97-128).

949. STUDENCI z niepetnosprawno$cia 1 pelnosprawni : poczucie
samoskutecznosci i szanse zawodowe / Helena Ochonczenko // Edukacja. -
2011, nr 1, s. 99-110 bibliogr. summ.

SYTUACJA ekonomiczna 0séb niepetnosprawnych i ich gospodarstw
domowych w Polsce / P. Ulman = poz. 3116.
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950. SYTUACIJA o0s6b niepelnosprawnych na rynku pracy w $wietle
badan ankietowych / Urszula Szulczynska, Beata Poszwa // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168, t. 2, s. 270-281, rys. bibliogr. summ.

951. TWORZENIE i wyposazenie stanowisk pracy dla osob niepetno-
sprawnych / Wiestawa Kowalska // Atest. - 2011, nr 7, s. 4-6.

952. UWARUNKOWANIA aktywnosci edukacyjnej i zawodowej
0s6b niepetnosprawnych : wybrane zagadnienia / red. nauk. Jana Wojtasia ;
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy. - Legnica :
PWSZ, 2011. - 136 s. : il. ; 24 cm. - ISBN 978-83-613-89-49-1.

953. UWARUNKOWANIA jakos$ci zycia 0sob z niepelnosprawnoscia
ruchowa / Jadwiga Pawlowska-Chtystowska // Bezp. Pr. - 2011, nr 10, s. 6-8,
wykr.

Uwarunkowania majace wplyw na poczucie jakosci zycia osob niepetnospraw-
nych ruchowo w zwiazku z ich aktywnoscia zawodowa.

954. ZATRUDNIENIE o0s6b niepelnosprawnych w przedsigbiorstwach
wojewddztwa matopolskiego / Leszek Michalczyk // Gospod. Nar. - 2011,
R.22,nr 1/2, s. 105-118 bibliogr. summ.

955. ZATRUDNIENIE wspomagane : materiaty konferencyjne / Kata-
rzyna Boguszewska [et al.]. - Warszawa : MPiPS, 2011. - 123 s. : il,, rys. ;
24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-933228-0-0.

Treé¢: Majewski Tadeusz: Migdzynarodowe do§wiadczenia w zakresie zatrud-
niania wspomaganego 0sob niepetnosprawnych (s. 9-23). - Zakrzewska Monika:
Posrednictwo pracy wedlug koncepcji Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob
z Upo$ledzeniem Umyslowym oraz zatrudnienie wspomagane i inne formy zatrud-
nienia 0s6b o szczegbélnych trudnosciach na otwartym rynku pracy (s. 25-37). -
Rymsza Agnieszka: Specyfika zatrudnienia wspomaganego u 0so6b z autyzmem
(s. 39-52). - Wozniak-Szymanska Anna, Oleksiak Elzbieta: Aktywizacja osob
niewidomych i stabowidzacych poprzez zatrudnianie wspomagane (s. 53-58). -
Dunaj Magdalena: Zatrudnienie wspomagane gluchych - marzenia a rzeczywisto$é
(s. 59-77). - Fiedorowicz Marcin: Specyfika zatrudnienia wspomaganego 0sob
gluchoniemych - dobre praktyki i doswiadczenia z projektéw realizowanych przez



-164 -

Towarzystwo Pomocy Ghuchoniemym (s. 79-86). - Boguszewska Katarzyna: Za-
trudnienie przejsciowe jako forma zatrudnienia wspomaganego w $wietle do§wiad-
czen Warszawskiego Domu pod Fontanng (s. 87-104). - Dziurla Rafat: Zatrudnienie
wspomagane dla osob niedostyszacych, niestyszacych i ich otoczenia spoteczne-
go realizowane w Polskiej Fundacji Pomocy Dzieciom Niedostyszacym ECHO
w Warszawie (s. 105-114).

956. ZATRUDNIENIE z... orzeczona niepelnosprawnoscia? Call cen-
ter w Urzgdzie Miasta Poznania (UMP) - efektywno$¢ zatrudnienia osob
niepelnosprawnych / Konrad Zawadzki // Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, nr 3/4,
s. 77-88 bibliogr. summ.

957. ZMIANY w zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych w 2011 roku /
Luiza Klimkiewicz // Stuz. Prac. - 2011, R. 38, nr 5, s. 13-17.

958. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lu-
tego 2011 r. zm. rozporzadzenie w sprawie miesigcznego dofinansowania do
wynagrodzen pracownikoéw niepelnosprawnych // Dz. U. - 2011, nr 50, poz.
261.

959. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
10 marca 2011 r. w sprawie okreslenia wzoréw miesiecznych i rocznych
informacji o zatrudnieniu, ksztalceniu lub o dziatalno$ci na rzecz oséb
niepelnosprawnych // Dz. U. - 2011, nr 63, poz. 329.

960. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu dodatkowych kosztow zwiazanych
z zatrudnianiem pracownikow niepetnosprawnych // Dz. U. - 2011, nr 62,
poz. 316.

961. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepelnosprawnej // Dz. U. - 2011, nr 62, poz. 317.
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Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych (PFRON)

962. DEKLARACIJE i informacje do PFRON na nowych drukach
(DEK i INF) / Edyta Sieradzka // Prawo Przeds. - 2011, R. 21, nr 32,
s. 20-24.

963. PANSTWOWY Fundusz Rehabilitacji Osob Niepeosprawnych
a rehabilitacja zawodowa / Anna Potok / W : Studia z zakresu finansow
i polityki fiskalnej / red. nauk. Tadeusz Jajuga. - Poznan : Wydaw. Uniw.
Ekon. Pozn., 2011. - S. 76-89. - (Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Ekono-
miczny w Poznaniu, ISSN 1689-7374 ; 200). - ISBN 978-83-7417-647-7.

964. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
18 lutego 2011 r. w sprawie ustalenia wzoréw deklaracji sktadanych
Zarzadowi Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
przez pracodawcow zobowiazanych do wptat na ten Fundusz // Dz. U. -
2011, nr 44, poz. 231, rys.

965. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 listopada 2011 r. w sprawie szczegotowych warunkow i trybu przyzna-
wania $rodkoéw z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepeho-
sprawnych w zwiazku z usuwaniem skutkow powodzi / Dz. U. - 2011,
nr 256, poz. 1536.

Ustawa o rehabilitacji zawodowe]j i spotecznej
oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych

966. OBWIESZCZENIE Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
zdnia 11 maja 2011 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy
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o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelno-
sprawnych // Dz. U. - 2011, nr 127, poz. 721.

Zaktady pracy chronionej.
Zaktady aktywnos$ci zawodowej

967. AUDYT finansowy w zakladach pracy chronionej a efektywnos¢
wykorzystania §rodkéw z Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Nie-
petnosprawnych / Dariusz Wielgorka // Zesz. Nauk. PCzest., Zarz. - 2011,
nr 2, s. 91-101 bibliogr. summ.

968. EWAKUACIJA ludzi z zaktadow pracy chronionej / Waldemar
Kubik // Pr. Zdrowie. - 2011, nr 3, s. 39-42, il.

969. PROBLEMY funkcjonowania zaktadow pracy chronionej a kon-
cepcja zintegrowanego rozwoju / Dariusz Wielgorka // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2011, nr 166, s. 786-797, rys. tab. bibliogr. summ.

970. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
22 lutego 2011 r. w sprawie okreslenia wzoréow informacji przedstawia-
nych przez prowadzacego zaktad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci
zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania // Dz. U. - 2011, nr 44,
poz. 232, rys.

i. Zatrudnienie skazanych
971. GLOWNE wyniki programu badawczego w projekcie ,,proces

aktywizacji zawodowej bylych wigzniow - zmiana na lepsze” / Grzegorz
Banerski // Prz. Wiezien. Pol. - 2011, nr 70, s. 191-209.
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972. PROGRAM szkoleniowy dla bylych osadzonych z terenu Ma-
zowsza / Grzegorz Banerski // Pr. Soc. - 2011, R. 26, nr 2, s. 49-57, tab.
wykr.

973. ROZPORZADZENIE Min. Sprawiedliwosci z dnia 6 czerwca
2011 r. zm. rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych zasad zatrudniania
skazanych // Dz. U. - 2011, nr 129, poz. 746, tab.

974. ROZPORZADZENIE Min. Sprawiedliwosci z dnia 20 lipca 2011 r.
w sprawie zakresu zadan shuzby medycyny pracy wobec 0séb pozbawio-
nych wolno$ci // Dz. U. - 2011, nr 168, poz. 1013.

j- Zatrudnienie socjalne

POLITYKA aktywizacji w Polsce ustugi reintegracji w sektorze gospo-
darki spotecznej / red. M. Grewinski, M. Rymsza = poz. 3021.

Z tresci: Karwacki A.: Ustugi spoteczne w zakresie zatrudnienia socjalnego. -
Brzozowska J.: Ustugi spoteczne §wiadczone przez spotdzielnie socjalne.

975. SPOLDZIELNIA socjalna jako platforma wymiany do$wiadczen
i podnoszenia kompetencji zawodowych / Andrzej Michalik // Ekon. Spof. -
2011, nr 1, s. 29-40 bibliogr. summ.

976. SPOLDZIELNIE socjalne dla niepetnosprawnych : sukcesy i po-
razki / red. Pawel Boryszewski, Pawel Ciecielag. - Warszawa : Akademia
Pedagogiki Specjalnej, 2008. - 160 s. : il. ; 24 cm. - ISBN 978-83-89600-55-2.

Rec.: Trzeciecki Andrzej // Pr. Soc. - 2011, R. 26, nr 5, s. 129-132.
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977. USTAWA z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zm. ustawy o zatrudnieniu
socjalnym oraz niektorych innych ustaw // Dz. U. - 2011, nr 205, poz. 1211.

Omow.: Trzeciecki Andrzej // Pr. Soc. - 2011, R. 26, nr 6, s. 107-111 ; Gryn-
czel Alicja // Prawo Przeds. - 2011, R. 21, nr 39, s. 10-11.

978. OBWIESZCZENIE Marszatka Sejmu Rzeczypospo-
litej Polskiej zdnia2 lutego 2011 r. w sprawie ogloszenia jedno-
litego tekstu ustawy o zatrudnieniu socjalnym // Dz. U. - 2011, nr 43,
poz. 225.

ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 5 pazdziernika 2011 r. zm. rozporzadzenie w sprawie przyznawania
bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalno$ci na zasadach okre§lonych
dla spotdzielni socjalnych = poz. §24.

4. Spoleczno-ekonomiczne aspekty
czynnikéw demograficznych

ANALIZA przestrzenna w badaniu dojazdéw do pracy w Polsce / E. Gola-
ta, G. Dehnel, H. Gruchociak = poz. 3354.

979. ASPEKTY medyczne, psychologiczne, socjologiczne i ekono-
miczne starzenia si¢ ludzi w Polsce PolSenior // Polit. Spol. - 2011, R. 38,
nr spec., s. 1-60, rys. tab. bibliogr. summ.

Najwigkszy w Polsce multidyscyplinarny projekt badawczy po$wigcony me-
dycznym, biologicznym, spotecznym i ekonomicznym aspektom demograficznego
starzenia si¢ spoleczenstwa, ktorego realizacj¢ rozpoczgto 8 pazdziernika 2007 r.

Tres¢: Mossakowska Malgorzata, Szybalska Aleksandra, Blgdowski Piotr: Cele
i zatozenia projektu PolSenior (s. 2-6). - Podstawowe wskazniki dotyczace realiza-
cji badania PolSenior / Ewa Piechor [et al.] (s. 7-12). - Szatur-Jaworska Barbara:
Formy zycia rodzinnego ludzi starych (s. 12-17). - Halicka Malgorzata, Halicki
Jerzy: Opinie polskich senioréw na temat starosci i przygotowania si¢ do niej
(s. 17-22). - Satysfakcja z korzystania z opieki medycznej przez osoby starsze /
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Beata Tobiasz-Adamczyk [et al.] (s. 23-31). - Btedowski P.: Sytuacja ekonomiczna
i potrzeby opiekuncze osob starszych w Polsce (s. 31-36). - Warunki zamieszkania
polskich seniorow w $wietle badan socjologdéw i architektow w projekcie PolSe-
nior / Adam Bartoszek [et al.] (s. 36-44). - Rowinski Rafal, Dabrowski Andrzej:
Rekreacja fizyczna a sprawno$¢ funkcjonowania i jako$¢ zycia osob starszych
(s. 45-52). - Subiektywna ocena zdrowia i jakosci zycia starszych Polakow / Lud-
mita Waszkiewicz [et al.] (s. 52-59).

980. CHINY szybciej stare niz bogate : demograficzna potega na gli-
nianych nogach? / Isabelle Attane ; th. Jerzy Szygiel // Le Monde Diploma-
tique (Ed. polska). - 2011, nr 6, s. 24-25.

DEMOGRAFIA wymusza zmiany na rynku pracy / L. Antkowiak =
poz. 2742.

DEMOGRAFICZNE mity a rzeczywisto$¢ / D. Janiszewska = poz.
2743.

DELUGOTERMINOWA perspektywa systemu emerytalnego w Polsce
w $wietle starzenia si¢ spoteczenstwa / E. Gubernat = poz. 2745.

M.in. zagrozenia dla rynku pracy.

981. EKONOMICZNE konsekwencje starzenia si¢ spoteczenstw /
Steven A. Nyce, Sylvester J. Schieber ; t. Agata i Pawel Kliberowie. -
Warszawa : Wydaw. Nauk. PWN, 2011. - 381 s. : wykr. ; 24 cm. - Biblio-
gr.s. 371-378. - ISBN 978-83-01-16841-4.

982. EKONOMICZNE relacje polsko-rosyjskie na tle europejskiej
przestrzeni gospodarczej : praca zbiorowa / pod red. Marii Balcerowicz-
Szkutnik. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2011. - 215 s. : wykr. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Katowicach). - ISBN 978-83-7246-739-3.

Z tresci: Balcerowicz-Szkutnik M.: Dynamika wskaznikéw demograficznych
w Polsce w poroéwnaniu z Europa i §wiatem (s. 154-171). - Sojka Elzbieta: Migracje
zagraniczne w Polsce na przetomie XX i XXI wieku (s. 172-186). - Balcerowicz-
Szkutnik M., Szkutnik Tomasz: Zmiany zachodzace na polskim rynku pracy
(s. 187-205).
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983. FALSZYWE oczywistosci na temat demografii / Gerard-Frangois
Dumont ; th. Jerzy Szygiel / Le Monde Diplomatique (Ed. polska). - 2011,
nr 6, s. 28-29.

984. GOSPODARCZE aspekty wpltywu zmian demograficznych na
polski rynek pracy / Elzbieta Krynska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2011, nr 168, t. 1, s. 362-375, rys. tab. bibliogr. summ.

985. KAPITAL ludzki na Slasku Opolskim : przeszto$é, terazniejszos¢,
przyszto$é / red. nauk. Agata Zagérowska. - Opole : Of. Wydaw. Politech.
Opol., 2010. - 177, [3] s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. przy rozdz. - (Studia
i Monografie / Politechnika Opolska, ISSN 1429-6063 ; z. 268).

Z tresci: Musialik Wanda: Obraz powstawania kapitalu ludzkiego w okre-
sie przed- i industrialnym (1740-1939). Historyczne granice Slgska Opolskiego
(s. 7-25). - Rauzinski Robert: Rola kapitatu ludzkiego w rozwoju Slaska Opolskie-
go w s’Wiet,le kryzysu demograficznego (s. 27-40). - Zagorowska A.: Oblicze demo-
graficzne Slaska Opolskiego (s. 41-61). - Zagorowska A.: Rynek pracy wojewddz-
twa opolskiego (s. 63-83). - Polek-Duraj Kornelia: Warunki pracy determinanta
kapitatu ludzkiego. Badanie jakosci warunkéw pracy w przemysle drzewnym

Slaska Opolskiego - analiza poréwnawcza (s. 85-107). - Karczewski Leszek: Za-
ufanie - kultura - organizacja (s. 109-137).

986. MIARY staro$ci demograficznej populacji / Magdalena Kulba-
czewska // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2011, [z.] 2, [cz.] 3, s. 177-189
bibliogr. netogr. summ.

MIGRACIJE a rynek pracy w wojewddztwie lubelskim : rekomendacje
opracowane w ramach projektu / oprac. P. Bledowski et al.= poz. 1020.

NARODZINY i ewolucja procesu instytucjonalizacji wspdlnej polityki
wobec starzenia si¢ ludno$ci w Unii Europejskiej / L. Jurek = poz. 3011.

987. NASTOLETNIE macierzynstwo we wspotczesnej Polsce / Piotr
Szukalski // Polit. Spot. - 2011, R. 38, nr 1, s. 14-18 summ.
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NIEROWNOSCI spoteczne a wzrost gospodarczy. Z. 19, Moderniza-
cja dla spojnosci spoteczno-ekonomicznej / red. nauk. M. G. Wozniak =
poz. 3109.

Z tresci: Podogrodzka M.: Zmiany demograficznych struktur ludnosci jako
determinanty poziomu wydatkéw konsumpcyjnych.

988. OSOBY po 45 roku zycia na rynku pracy Lubelszczyzny : pro-
gnozy opracowane w ramach projektu : praca zbiorowa / [red. nauk. Michat
Mackiewicz]. - Warszawa : Fund. CBOS, [2011]. - 337 s. : rys., wykr. ;
24 cm. - Tabele. - Projekt: Zarzadzanie wiekiem i przeciwdziatanie dys-
kryminacji zawodowej o0sob po 45. roku zycia odpowiedzia na pro-
blem starzenia si¢ zasobow ludzkich wojewddztwa lubelskiego. - ISBN
978-83-931811-4-8.

989. OSOBY po 45 roku zycia na rynku pracy Lubelszczyzny : raport
z badan przeprowadzonych w ramach projektu : praca zbiorowa / [red.
nauk. Mirostawa Grabowska, Janusz Durlik]. - Warszawa : Fund. CBOS,
[2011]. - 289 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Projekt: Zarzadzanie wie-
kiem i przeciwdziatanie dyskryminacji zawodowej osob po 45. roku zycia
odpowiedzia na problem starzenia si¢ zasobow ludzkich wojewddztwa
lubelskiego. - ISBN 978-83-931811-2-4.

Treé¢: Stasik Agata, Wadotowska Katarzyna: Wprowadzenie (s. 7-13). - Stasik
A.: Spoteczne i psychologiczne aspekty bezrobocia wsrdd osoéb powyzej 45. roku
zycia w wojewodztwie lubelskim (s. 14-52). - Wadotowska K.: Przestrzenne zr6z-
nicowanie bezrobocia 0s6b powyzej 45. roku zycia w wojewodztwie lubelskim
(s. 53-87). - Roguska Beata: Dyskryminacja osob po 45. roku zycia na rynku pracy -
opinie i do$wiadczenia kobiet (s. 88-130). - Pankowski Krzysztof: Dyskrymi-
nacja osob po 45. roku zycia na rynku pracy - opinie i do§wiadczenia mezczyzn
(s. 131-171). - Gwiazda Magdalena: Dyskryminacja zawodowa o0sob powyzej 45. ro-
ku zycia w miastach wojewddztwa lubelskiego (s. 172-214). - Boguszewski Rafal:
Dyskryminacja zawodowa 0s6b powyzej 45. roku - percepcja i do$wiadczenia
mieszkancoéw wsi (s. 215-266). - Dyskryminacja zawodowa osoéb w wieku 45+ -
opinie i doswiadczenia pracodawcow wojewoddztwa lubelskiego (s. 267-289).

990. OSOBY po 45 roku zycia na rynku pracy Lubelszczyzny :
rekomendacje opracowane w ramach projektu : praca zbiorowa / [red.
nauk. Piotr Krajewski]. - Warszawa : Fund. CBOS, [2011]. - 325 s. :
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wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Projekt: Zarzadzanie wiekiem i przeciwdzia-
tanie dyskryminacji zawodowej 0séb po 45. roku zycia odpowiedzia na
problem starzenia si¢ zasobow ludzkich wojewoddztwa lubelskiego. -
Bibliogr. s. 307-318. - ISBN 978-83-931811-3-1.

991. PROBLEMY starzenia si¢ spoteczenstwa : teoria i praktyka : per-
spektywa polska i brytyjska / red. nauk. Mirostaw Jerzy Jarosz, Anna Wiosz-
czak-Szubzda, Wiestaw Kowalski. - Lublin : Innovatio Press, 2011. - 236 s. :
rys. ; 24 cm. - Bibliogr. - (Monografie Wydzialu Pedagogiki i Psychologii
Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie). - ISBN 978-83-62074-38-9.

Z tresci: Wpltyw wieku na kompetencje komunikacyjne personelu medycznego /
A. Wtoszczak-Szubzda [et al.] (s. 61-72). - Pawlikowski Jakub: Zasady etyczne
i cnoty moralne w relacji lekarz-pacjent (s. 73-85). - Zmiany demograficzne
w Polsce / Magdalena Glowacka [et al.] (s. 87-99). - Stevens Hilary J.: Wplyw
zmian demograficznych na sektor opieki w Anglii (s. 101-110). - Kanios Anna:
Przejawy wykluczenia spolecznego i dyskryminacji osob starszych w Polsce -
analiza wybranych obszar6w (s. 111-119). - Patryn Rafal: Programy Unii Europe;j-
skiej dotyczace ludzi starszych, realizowane w Polsce - aspekty formalne i przykta-
dy (s. 121-130). - Kowalska A. J., Jarosz M. J., Wloszczak-Szubzda A.: Spoteczne,
zdrowotne i psychologiczne problemy osob starszych wyzwaniem praktycznym dla
spoteczenstw XXI wieku (s. 131-139). - Bell Chris, Nash John: Opieka spoteczna
w Anglii - krotka historia (s. 143-155). - Bell C.: Europejski Fundusz Spotecz-
ny w Anglii (s. 157-158). - Older Carol: Projekt FLOW (Flexible Lives for Older
People) (s. 165-167). - Older C.: Przetamywanie barier w zatrudnieniu (FLOW
Project) (s. 169-170). - Ramus Jacqui: Kwalifikacje pracownikow opieki spotecznej
dla osob dorostych w Anglii (s. 171-177). - Loftman Anne: Komunikacja po-
migdzy pracownikami opieki spolecznej a starszymi uzytkownikami ustug opieki
(s. 179-181). - Kochaniuk Hanna, Goniewicz Mariusz: Sektor socjalny i medyczny
w Polsce, w aspekcie opieki nad seniorami (s. 183-194). - Kowalski Wiestaw: Ksztat-
cenie Pracownikow Socjalnych w Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowacji w Lublinie
(s. 195-207). - Nauczanie technologii informatycznej osob w wieku ,,50+” - uwarun-
kowania, bariery, doswiadczenia / Jarostaw Dzierzek [et al.] (s. 209-222).

992. PRZESTRZENNE zréznicowanie starzenia si¢ ludno$ci Polski :
przyczyny, etapy, nastgpstwa / pod red. Jerzego T. Kowaleskiego. - £6dzZ :
Wydaw. Uniw. Lodz., 2011. - 218 s., 1 tabl. : rys., wykr. ; 21 cm. - Tabele. -
Bibliogr. - ISBN 978-83-7525-547-8.

Tre$é: Kowaleski J. T.: Struktura demograficzna starszego odtamu ludnosci w wo-
jewodztwach (stan aktualny i prognozy do roku 2030) (s. 9-33). - Nowak-Sapota
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Wanda: Osoby starsze w gospodarstwach jednoosobowych (s. 35-68). - Katuza-
Kopias Dorota: Migracje seniorow w najwigkszych miastach w Polsce (s. 69-105). -
Lange Milena: Rynek pracy w obliczu starzenia sig¢ mieszkancow Polski (s. 107-141). -
Szukalski Piotr: Stan zdrowia Polek i Polakow w starszym wieku - zroznicowanie
przestrzenne (s. 143-166). - Szweda-Lewandowska Zofia: Zapotrzebowanie na insty-
tucjonalne formy pomocy osobom starszym w perspektywie dwudziestu pigciu lat
w $wietle aktualnych determinant w mikro- i makroskali (s. 167-214).

993. ROZNICE umieralno$ci wewnatrz populacji pobierajacej $wiad-
czenia emerytalno-rentowe wyptacane z systemu pozarolniczego / Ewa
Posiadata, Jakub Sarbinski // Ubezp. Spol. - 2011, nr 6, s. 13-18, wykr.

RYZYKO starosci jako element konstruowania systemoéw emerytal-
nych w Unii Europejskiej / K. Garbiec = poz. 2733.

994. STARZENIE si¢ populacji Finlandii w ujeciu przestrzennym -
ocena zastosowania wybranych wskaznikéw / Anna Lobodzinska // Acta
UL, Fol. Oecon. - 2011, z. 254, s. 165-186, tab. wykr. bibliogr.

995. SYTUACJA pracownikéw administracji gminnych wobec zmie-
niajacych si¢ wymagan : wybrane wyniki z badan poréwnawczych w pol-
skich i1 niemieckich urzedach gminnych / Bernadette Jonda // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 223, s. 48-57, rys. tab. bibliogr. summ.

Prezentacja wybranych wynikéw projektu badawczego na temat ,,Przemiany
demograficzne jako szczegélne wyzwanie dla urzedow miast i gmin w Polsce
i Niemczech”.

996. TRANSFER ryzyka dlugowieczno$ci / Marcin Bartkowiak //
Polit. Spol. - 2011, R. 38, nr spec., cz. 2, s. 22-24 bibliogr. summ.

Nr spec. pt. Problemy zabezpieczenia emerytalnego w Polsce 1 $wiecie.
997. WPLYW starzenia si¢ ludnosci na zabezpieczenie ekonomiczne

kolejnych generacji / Matgorzata Podogrodzka // Ekonomista. - 2011, nr 6,
s. 831-842, tab. wykr. bibliogr. rez. summ.

998. WSPOLCZESNE problemy demograficzne w dobie globalizacji :
aspekty pozytywne i negatywne / red. nauk. Maria Balcerowicz-Szkutnik. -
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Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2011. - 335 s. : il, rys., wykr. ;
24 cm. - Tabele. - (Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Ka-
towicach, ISSN 2083-8611 ; 95). - ISBN 978-83-7246-728-7.

Z tresci: Grzega Urszula: Dochody i wydatki polskich gospodarstw domo-
wych jako determinanta rozwoju rodzin (s. 119-127). - Podogrodzka Matgorzata:
Rynek pracy determinanta przestrzennego zréznicowania procesu zawierania mat-
zenistw w Polsce w latach 1990-2009 (s. 129-138). - Warzecha Katarzyna: Porow-
nanie poziomu zycia ludno$ci w wybranych miastach wojewddztwa $laskiego
(s. 175-184). - Nagaj Rafat, Szkudlarek Piotr: Polityka panstwa na rynkach regulo-
wanych w aspekcie niwelowania barier wykluczenia spotecznego (s. 185-193). -
Zwiech Patrycja: Zréznicowanie sytuacji kobiet i mgzczyzn w obszarze zatrudnie-
nia (s. 195-202). - Forkiewicz Marcin, Richert-Kazmierska Anita, Wedrowska Ewa:
Uwarunkowania aktywnos$ci zawodowej 0sob starszych w ocenie stuchaczy uni-
wersytetow trzeciego wieku (s. 245-254). - Pytel Marzena Lilianna: Réwnowa-
ga praca-zycie a wspolczesne problemy demograficzne w dobie globalizacji
(s. 255-261). - Reklewski Marek: Wplyw zmiennych rynku pracy na dzietnos$¢
kobiet w Polsce - analiza z wykorzystaniem modeli panelowych (s. 263-270). -
Grzenda Wioletta: Wykorzystanie modeli drzew decyzyjnych oraz regresji logi-
stycznej do analizy czynnikow demograficznych oraz spoteczno-ekonomicznych
wplywajacych na szanse znalezienia pracy (s. 271-277). - Maruszewska Katarzyna:
Terytorialne zréznicowanie natgzenia i struktury emigracji z Polski w okresie trans-
formacji (s. 289-296).

999. ZALEZNOSCI migdzy staroécia demograficzna a ekonomiczna
w wybranych krajach UE w latach 1999-2010 / Monika Papiez // Polit.
Spot. - 2011, R. 38, nr spec., cz. 1, s. 28-31, wykr. bibliogr. summ.

Nr spec. pt. Problemy zabezpieczenia emerytalnego w Polsce i $wiecie.

1000. ZASOBY kapitatu ludzkiego w regionach peryferyjnych / Kry-
styna Leszczewska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168, t. 1,
s. 376-388, tab. bibliogr. summ.

1001. ZATRUDNIENIE i instytucje rynku pracy w warunkach starze-
jacych si¢ zasobow pracy - badania dla Polski / Bogustawa Urbaniak. -
L6dz : Wydaw. Uniw. Lodz., 2011. - 74, 71 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 661 63. - ISBN 978-83-7525-521-8.
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1002. AKTYWNOSC biznesowa polskich emigrantéow w kontekscie
transnacjonalizmu / Jan Brzozowski, Marek Szarucki // Zesz. Nauk. / Uniw.
Ekon. Krak. - 2011, nr 855, s. 97-114 bibliogr. summ.

1003. DYLEMATY ekspatow w kontekscie odmiennych warunkow
nowego otoczenia / Joanna Mroéz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2011, nr 216, ser. Nauki o Zarzqdzaniu, nr 8, s. 217-224 bibliogr.

summ.

1004. EKONOMICZNE teorie migracji migdzynarodowych / Jan
Brzozowski // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 855, s. 55-73
bibliogr. summ.

1005. EMIGRACIJA lekarzy z Polski / Anna Murdoch. - Warszawa :
SGH Of. Wydaw., 2011. - 384 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 357-375. - (Monografie i Opracowania / SGH). - ISBN 978-83-7378-606-6.

EMIGRACIJA zarobkowa z Krolestwa Polskiego za Ocean na przeto-
mie XIX i XX wieku / J. Baranski = poz. 9.

1006. EMIGRANCI polscy w nowym S$rodowisku pracy / Ryszard
Bera. - Lublin : Wydaw. UMCS, 2011. - 268 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 251-260.

1007. FORMY migracji a procesy integracji : wspotczesna emigracja
zarobkowa z wojewodztwa podlaskiego / Barbara Cieslinska // Stud. Migr.
Prz. Pol. -2011,R. 37,2z.2,s.97-113 summ.

1008. GLOWNE determinanty migracji statych w Polsce w latach
2003-2008 / Maria Sasin // Acta UL, Fol. Oecon. - 2011, z. 253, s. 85-98,
rys. tab. bibliogr. summ.
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1009. IMIGRACIJA - w czym zagrozenie, a w czym szansa dla Unii
Europejskiej? / Krystyna Romaniszyn // Stud. Pol. - 2009, T. 30, s. 15-31
summ.

1010. IMIGRANCI i enklawy etniczne : szwedzkie do§wiadczenia /
Karol Templin // Probl. Polit. Spot. - 2011, nr 16, s. 113-120 bibliogr.
summ.

1011. JAK bada¢ procesy mobilnosci zawodowej? : kluczowa rola
etnografii w powstaniu nowej propozycji teoretycznej odnosnie do socjolo-
gii mobilnosci / Izabela Wagner // Stud. Humanist. /| AGH. - 2010, T. 8,
s. 41-56 bibliogr. netogr. summ.

1012. JAKIE korzysci i dla kogo? / Beata Krajewska // Inspektor Pr. -
2011, nr 7/8, s. 18-20.

Zasada swobodnego przeptywu pracownikow.

1013. KSZTALTOWANIE si¢ nowej przestrzeni pod wptywem proce-
sOw migracyjnych na przyktadzie Polski / Dorota Rynio // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2011, nr 195, s. 139-148, rys. bibliogr. summ.

Migracje wewnegtrzne i zagraniczne w Polsce.

1014. MIEDZY starym a nowym krajem czyli o zyciu na walizkach na
przetomie XX i XXI wieku / Dorota Czakon // Ann. Univ. Paedagog.
Crac., Stud. Sociol. - 2010, [nr] 3, s. 74-85 summ.

1015. MIEDZYNARODOWE przeptywy kapitatu ludzkiego w krajach
Unii Europejskiej : migracje specjalistow wysokiej klasy, wygrani i prze-
grani w rywalizacji o kapital intelektualny / Matgorzata Genzels, Diana
Stolarska // Nauka i Gospod. - 2010, nr 4, s. 37-51 bibliogr. summ.

1016. MIGRACJA jako forma przeciwdziatania bezrobociu / Beata
Biatooka // Zesz. Nauk. / Olszt. WSInformat. - 2010, R. 6, nr 1, s. 5-15
bibliogr. summ.
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1017. MIGRACIJA zarobkowa Polakéw : ocena na przyktadzie Wrex-
ham / Natalia Szubska // Gospod. Prakt. Teor. - 2010, nr 1, s. 111-126
bibliogr. netogr. summ.

1018. MIGRACIJE a rynek pracy w wojewodztwie lubelskim : progno-
zy opracowane w ramach projektu : praca zbiorowa / [red. nauk. Michat
Mackiewicz]. - Warszawa : Fund. CBOS, [2011]. - 357, [1] s. : rys., wykr. ;
24 cm. - Projekt ,Migracje szansa wojewddztwa lubelskiego - wspieranie
pozytywnych trendéw adaptacyjnych na regionalnym rynku pracy”. -
ISBN 978-83-931811-0-0.

1019. MIGRACIE a rynek pracy w wojewodztwie lubelskim : raport
z badan przeprowadzonych w ramach projektu / [red. nauk. Mirostawa
Grabowska]. - Warszawa : Fund. CBOS, [2011]. - 436 s. : wykr. ; 24 cm. -
Tabele. - Projekt ,,Migracje szansa wojewodztwa lubelskiego - wspieranie
pozytywnych trendow adaptacyjnych na regionalnym rynku pracy”. -
Bibliogr. s. 434-436. - ISBN 978-83-903171-5-X.

1020. MIGRACIJE a rynek pracy w wojewodztwie lubelskim : reko-
mendacje opracowane w ramach projektu : praca zbiorowa / [oprac. Piotr
Biedowski et al.]. - Warszawa : Fund. CBOS, [2011]. - 317 s. : wykr. ;
24 cm. - Tabele. - Projekt ,,Migracje szansa wojewddztwa lubelskiego -
wspieranie pozytywnych trendéow adaptacyjnych na regionalnym rynku
pracy”. - Bibliogr. s. 298-310. - ISBN 978-83-931811-1-7.

1021. MIGRACIE polskich profesjonalistow i profesjonalistek : wy-
jazdy i powroty / Halina Grzymala-Moszczynska, Joanna Grzymata-
Moszczynska, Agnieszka Golinska // Stud. Migr. Prz. Pol. - 2011, R. 37,
z. 4, s. 145-164 bibliogr. summ.

1022. MIGRACIJE we wspotczesnym $wiecie / Stephen Castles, Mark
J. Miller ; tt. Anna Gasior-Niemiec. - Warszawa : Wydaw. Nauk. PWN,
2011. - 422 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 379-414. - (Stosunki Miedzynaro-
dowe). - ISBN 978-83-01-16840-7.
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1023. MIGRACIJE =zagraniczne a procesy rynku pracy : przypadek
Lubelszczyzny / pod red. Pawta Kaczmarczyka ; Osrodek Badan nad Migra-
cjami Uniwersytetu Warszawskiego. Instytut Rynku Pracy - Fundacja Nowy
Staw. - Warszawa : Osér. Badan nad Migracjami ; Lublin : Inst. Rynku Pracy -
Fund. Nowy Staw, 2008. - 143 s. : il. ; 24 cm. - ISBN 978-83-923898-4-2.

1024. MIGRANTKI-opieckunki : doswiadczenia migracyjne Polek
pracujacych w Rzymie / Agnieszka Matek. - Krakow : Wydaw. Uniw.
Jagiell., 2011. - 238, [3] s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 219-238. -
ISBN 978-83-233-3282-4.

1025. PERSPEKTYWY emigracji zarobkowej na przyktadzie studen-
tow Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu / Piotr Panek // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 221, s. 500-516, rys. bibliogr. summ.

1026. POLACY a globalne wyzwania migracyjne / Andrzej Chodub-
ski // Cywiliz. i Polit. - 2010, nr 8, s. 160-171.

1027. POLACY na niemieckim rynku pracy / Tomasz Budnikowski //
Prz. Zach. - 2011, R. 67, nr 2, s. 85-100 summ.

1028. POLITYKA imigracyjna Unii Europejskiej jako odpowiedz
na wyzwania dla bezpieczenstwa wewngtrznego / Justyna Godlewska //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 209, ser. Nauki Spoleczne, nr 1,
s. 161-173 bibliogr. summ.

1029. POLITYKA imigracyjna Unii Europejskiej oraz swobodny
przeptyw pracownikéw - ewolucja i terazniejszos¢ / Maciej Duszczyk ;
Uniwersytet Warszawski. Wydziat Dziennikarstwa i Nauk Spotecznych ;
Instytut Nauk Politycznych. - Warszawa : Of. Wydaw. ASPRA-JR, 2011. -
249, [1] s. ; 21 cm. - Bibliogr. s. 231-[250]. - ISBN 978-83-7545-238-9.

1030. POLITYKA integracyjna Norwegii wobec nowej emigracji za-
robkowej z Polski w latach 2004-2009 / Alicja Kietbasiewicz // Hist. i Polit. -
2009/2010, nr 2/3, s. 251-273 summ.
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1031. POLITYKA migracyjna panstw ecuropejskich a wyzwania
migracyjne dla Polski / Ewa Mazur-Cieslik // Bezp. Nar. - 2011, nr 4,
s. 127-147 summ.

1032. POLITYKA migracyjna w starzejacej si¢ Europie : seminarium
Instytutu Spraw Miedzynarodowych / Elwira Anna Bronistawska // Polit.
Spot. - 2011, R. 38, nr 8, s. 34-36.

1033. POLSKA imigracja zarobkowa w oczach Brytyjczykow //
Monit. Unii Eur. - 2011, nr 9, s. 53-56.

1034. PRAKTYKA doboru ekspatriantow w $wietle wynikow badan
migdzynarodowych / Sylwia Przytuta // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,
nr 216, ser. Nauki o Zarzqdzaniu, nr 8, s. 232-241, tab. bibliogr. summ.

1035. PRAWNE i ekonomiczne aspekty migracji miedzynarodowych /
Beata Samoraj-Charitonow // Polit. Spot. - 2011, R. 38, nr 9, s. 34-36.

Omoéw. konf. Warszawa, 29 pazdziernika 2010 r.

PROBLEM bezrobocia w obliczu masowej emigracji zarobkowej /
K. Slebarska = poz. 778.

1036. PRZEGLAD teorii migracji w $wietle wspolczesnych wyjaz-
dow zarobkowych / Piotr Cymanow // Krak. Stud. Matop. - 2010, Vol. 14,
nr 14, s. 104-118 bibliogr. netogr. summ.

1037. PRZENOSZENIE produkcji za granicg i migracje : przypadek
potudniowo-wschodniej i $srodkowo-wschodniej Europy / Devi Sacchetto ;
tl. Aleksandra Teresa, Karol Lubinski // Prz. Anarch. - 2010, nr 11,
s. 192-201 summ.

1038. PRZESZLOSC i perspektywy migracji zarobkowej / oprac.
Eugeniusz Kowalczyk // Wiad. Stat. - 2011, R. 56, nr 7/8, s. 115-123.

Omoéw. konf. pt. Przed otwarciem rynku pracy w Niemczech - 2011. Przesztos¢
i perspektywy migracji zarobkowej, zorg. przez SGH 19 kwietnia 2011 r.
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1039. ,,RAZEM ale osobno” : kilka refleksji o separacji zarobkowe;j :
komunikat z badaf / Joanna Nawoj-Potczynska // Stud. Pedagog. UStet. -
2009, nr 8, s. 65-78 bibliogr. netogr. summ.

1040. ROZWOJ migracji ludnosci w Czechach po 1989 r. / Miloslav
Sasek // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 195, s. 149-159, tab.
summ.

1041. STRZELAJ albo emigruj! : o znaczeniu ruchu emigracyjnego
polskich pracownikéw / Jarostaw Urbanski // Prz. Anarch. - 2010, nr 11,
s. 202-213 summ.

1042. SUKCES misji zagranicznej i jego uwarunkowania : spojrzenie
z perspektywy organizacji i ekspatrianta / Joanna Purgalt-Popiela // Probl.
Zarz. - 2011, Vol. 9, nr 4, [t. 1], s. 75-97 bibliogr. netogr. summ.

1043. WPLYW akcesji do Unii Europejskiej na emigracj¢ zarobkowa
Polakéw. Cz.1, Terminologia, przyczyny, skutki i uwarunkowania praw-
ne / Pawetl Bryta // Szkice Humanist. - 2011, T. 11, nr 3, s. 159-172
summ.

1044. WPLYW migracji zagranicznych sily roboczej na polski rynek
pracy / Anna Niewiadomska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,
nr 213, ser. Nauki Spoleczne, nr 2, s. 11-26, rys. tab. bibliogr. summ.

1045. WSPOLCZESNE problemy migracji w Polsce / Marzena Mat-
kowska // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. /| USzczec. - 2011, nr 24, s. 89-102
bibliogr. netogr. summ.

1046. WSPOLCZESNE przesiedlenia do Finlandii / Pawet Hut // Polit.
Spot. -2011, R. 38, nr 1, s. 28-31, wykr. summ.

1047. WSPOLCZESNE przesiedlenia do Polski - uwarunkowania
prawne i proponowane zmiany dotyczace repatriacji / Pawet Hut // Polit.
Spot. -2011, R. 38, nr 4, s. 26-31 bibliogr. summ.
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WZROST gospodarczy, rynek pracy, polityka panstwa / pod red.
E. Kwiatkowskiego, L. Kucharskiego = poz. 759.

Z tresci: Niemirska I.: Przyczyny migracji sezonowych Polakow do Niemiec -
wyniki badan ankietowych.

1048. Z PROBLEMOW polskiej imigracji we Wioszech po drugiej
wojnie §wiatowej / Karolina Golemo // Prz. Polsko-Pol. - 2011, nr 1,
s. 97-114 summ.

1049. ZAGRANICZNE migracje zarobkowe w $wietle badan Zachodnio-
pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy / [red.] Renata Blasiak-Grudzien,
Pawet Nowak ; Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie. - Szczecin : WUP,
2011.-100s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 95-96.

5. Czas pracy. Absencja

1050. ELASTYCZNOSC czasu pracy w kontekécie uwarunkowan
spoteczno-ekonomicznych / Agnieszka Smoder // Polit. Spot. - 2011, R. 38,
nr 9, s. 36-38.

Omow. konf. Warszawa, 26 listopada 2010 .

ELASTYCZNY a bezpieczny rynek pracy / D. Walczak-Duraj =
poz. 706.

6. Kwalifikacje. Zawod i jego wykonywanie.
Nomenklatura zawodow. Etyka zawodowa

a. Kwalifikacje

1051. ASSESSMENT/Development Center (Osrodki/Centra Oceny)
jako metoda oceny kompetencji / Anna Baczynska // Eduk. Ekon. Menedz. -
2011, nr 1, s. 103-115, wykr. bibliogr. rez. summ.
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1052. DLA ciata i duszy organizacji : rozw6j kompetencji pracowni-
kow w FagorMastercook - studium przypadku / Pawet Bertowski //
Personel Zarz. - 2011, nr 2, s. 87-90.

1053. DOSKONALENIE kompetencji pracowniczych jako droga
budowania potencjalu rozwojowego organizacji na przyktadzie wybranych
placowek uniwersalnych bankéw komercyjnych / Anna Wieczorek-
Szymanska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 218, s. 274-281, rys.
bibliogr. summ.

1054. EFEKTY ksztalcenia jako centralna idea Krajowych Ram Kwa-
lifikacji / Anna Jawor, Jerzy Szczupaczynski // Prz. Socjol. - 2011, T. 60,
nr 4, s. 67-86, rys. tab. bibliogr. summ.

1055. JEDNOLITE standardy : proces wdrazania modelu kompetencji
w AXA Polska SA - studium przypadku / Anna Jarostawska // Personel
Zarz. - 2011, nr 5, s. 70-74, rys.

1056. KOMPETENCIE cztonkow zespotow procesowych na tle zmian
spoteczno-gospodarczych / Nicoletta Baskiewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2011, nr 218, s. 11-20, rys. tab. bibliogr. summ.

1057. KOMPETENCIJE komunikacyjne nauczyciela akademickiego /
Ewa Kraus // Probl. Komunik. Spot. - 2010, nr 1, s. 135-143 summ.

1058. KOMPETENCIE kuratoréw sadowych w opinii podopiecznych /
Aneta Domzalska // Opieka, Wych., Ter. - 2011, nr 3/4, s. 48-56.

1059. KOMPETENCIJE pracownicze a modernizacja technologiczna /
Marek Jablonski // Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 859, s. 135-146,
tab. bibliogr. summ.

1060. KOMPETENCIE pracownicze w organizacji uczacej si¢ / Anna
Dziadkiewicz-Ilkowska // Rocz. Nauk. WSBank. Torun. - 2009, nr 8, s. 131-143
bibliogr. summ.
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1061. KOMPETENCIE pracownikéw wobec zmian w otoczeniu orga-
nizacji / Krzysztof Lysik // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 872,
s. 45-55, rys. bibliogr. summ.

1062. KOMPETENCIE spoteczne pracownikéw o niskich kwalifika-
cjach : badania empiryczne / Beata Mazurek-Kucharska // Eduk. Ekon.
Menedz. - 2011, nr 3, s. 127-149, tab. bibliogr. rez. summ.

1063. KOMPETENCJE w matej firmie : zastosowanie narz¢dzia
M-Astra do oceny kompetencji w matej organizacji gospodarczej / Mo-
nika Wawrzenczyk-Kulik, Karol Tarkowski // Personel Zarz. - 2011,
nr 7, s. 84-89, wykr. tab.

KRAJOWE Ramy Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego: rewolucja
czy face-lifting programéw studiow? / A. Buchner-Jeziorska = poz. 1413.

1064. KREATYWNY nauczyciel - to znaczy jaki? / Elzbieta Satata //
Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 3, s. 44-50 bibliogr.

Realizacja kompetencji nauczycielskich w procesie edukacyjnym, a w szcze-
golnosci kompetencji kreatywne;.

KSZTALCENIE socjologow w kontekscie Krajowych Ram Kwalifi-
kacji/J. Nowak = poz. 1352.

1065. KSZTALTOWANIE kompetencji pracownikéw wspierajacych
innowacje / Jerzy Baruk // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 3/4, s. 82-100
bibliogr. summ.

1066. KWALIFIKACIJE zawodowe w sektorze hutnictwa stali / Anna
Kwiatkiewicz // Dialog. - 2011, nr 2, s. 31-40.

1067. METODYKA badania kwalifikacji i kompetencji w sektorze
zaawansowanych technologii przemystowych / Ireneusz Wozniak, Krzysz-
tof Symela // Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 4, s. 100-108, wykr. bibliogr.
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1068. MOTYWY podejmowania doskonalenia zawodowego przez
nauczycieli / Magdalena Rzepa // Rocz. Komis. Nauk Pedagog. - 2009,
T. 62, s. 65-79 summ.

1069. NIEROWNOSCI spoteczne a wzrost gospodarczy. Z. 20, Uwa-
runkowania sprawnego dziatania w przedsigbiorstwie i regionie / [red.
nauk. Michat Gabriel Wozniak] ; Uniwersytet Rzeszowski. Katedra Teo-
rii Ekonomii i Stosunkéw Migdzynarodowych. - Rzeszow : Wydaw.
Uniw. Rzesz., 2011. - 391 s. : il rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN
978-83-7338-667-9.

Z tresci: Jaremczuk Kazimierz: Przestanki skutecznosci zachowan organizacyj-
nych (s. 16-25). - Bargiel Dorota: Stosowanie narzgdzi biznesu odpowiedzialnego
spotecznie w dazeniu do rozwoju spoteczno-ekonomicznego (s. 70-77). — Zigba
Krzysztof: Rola firm rodzinnych w ksztaltowaniu postaw preprzedsigbiorczych
(s. 159-176). - Michalska Anna: Dofinansowania dla bezrobotnych na uruchomie-
nie dziatalno$ci gospodarczej (s. 304-312). - Sokoét Aneta: Kulturowe uwarunkowa-
nia rozwoju wiedzy w regionach Polski (s. 313-330). - Dudek Mariusz: Edukacja
menedzera (s. 331-335).

1070. NOWATORSKIE podejscie do przekwalifikowania i podnosze-
nia kwalifikacji pracownikow stuzb socjalnych na Ukrainie / Walerij Pe-
trowycz // Zamoj. Stud. Mater. - 2009, R. 11, z. 3, s. 213-223 bibliogr.
summ.

1071. O FILOZOFII Krajowych Ram Kwalifikacji / Mariola Flis //
Prz. Socjol. - 2011, T. 60, nr 4, s. 107-115 summ.

OPIEKUN medyczny - etos i profesjonalizm / E. Szwatkiewicz =
poz. 1141.

1072. PODNOSZENIE kwalifikacji przez pracownikow - nowe prze-
pisy / Maurycy Organa // Prawo Przeds. - 2011, R. 21, nr 38, s. 14-20, tab.

1073. POLITYKA informacyjna wtadz lokalnych w zakresie mozliwo-
$ci zdobywania i podnoszenia kwalifikacji przez mieszkancow / Karolina
Jastrzgbska // Zarz. Publ. - 2010, nr 4, s. 125-140 bibliogr. summ.
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POMIAR kompetencji menedzeréw matych i $rednich firm: metoda
M-Astra / M. Laguna, W. Talik, M. Wiechetek = poz. 307.

PREDYSPOZYCIJE osobowosciowe w kompetencjach zawodowych
pracownikow administracji publicznej / J. M. Moczydlowska = poz. 1701.

1074. QUALIFIED to teach - profesja facilitatora w europejskiej deba-
cie o kompetencjach edukatoréw dorostych / Ewa Przybylska // Eduk.
Ustaw. Doros. - 2011, nr 2, s. 110-123, rys. tab. bibliogr.

RACJONALNE inwestycje czy ztudne nadzieje : nadwyzka wyksztal-
cenia na polskim rynku pracy / A. Kiersztyn = poz. 1308.

1075. ROZWOI pracownikow - perspektywa strukturalna, dynamiczna
i kompetencyjna / Marzena Fryczynska // Eduk. Ekon. Menedz. - 2011,
nr 2, s. 11-30 bibliogr. rez. summ.

STALOWE kwalifikacje hutnikéw : dialog sektorowy na rzecz kwalifi-
kacji zawodowych / B. Surdykowska = poz. 3275.

SZKOLENIE jako metoda rozwijania kompetencji / A. Pieczynska =
poz. 1401.

1076. TESTOWANIE kompetencji : ocena kompetencji przy wyko-
rzystaniu metody Situational Judgment Test / Pawet Smotka // Personel
Zarz. - 2011, nr 5, s. 76-78.

TWORZENIE i wdrazanie systemu zarzadzania kompetencjami w or-
ganizacji / J. Piwowarczyk = poz. 385.

1077. WPLYW rozwoju spoleczno-gospodarczego na umiejgtnosci
pracownikow (rozwazania w zwiazku z badaniami ,,foresight” nad kapita-
fem ludzkim w polskiej gospodarce opartej na wiedzy) / Zbigniew Antczak //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 213, ser. Nauki Spoleczne, nr 2,
s. 58-90, rys. bibliogr. summ.
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1078. WPLYW wyksztalcenia na spojnos$é spoteczna Iudnosci wiej-
skiej / Stawomir Kalinowski / Hand. Wewn. - 2011, R. 57, nr 6, s. 35-44
rez. summ.

1079. WSPOLCZESNE podejécia do identyfikacji kompetencji pra-
cowniczych / Janusz Czekaj, Marek Jablonski // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon.
Krak. - 2011, nr 854, s. 7-22, rys. tab. bibliogr. summ.

1080. WYKSZTALCENIE pracownikow a pozycja konkurencyjna
przedsigbiorstw / [aut. Bogustaw Plawgo, Janusz Kornecki] ; Polska Agen-
cja Rozwoju Przedsigbiorczosci. - Warszawa : PARP, 2010. - 242 s. :
wykr. ; 25 cm. - ISBN 978-83-7633-097-6.

ZARZADZANIE kompetencjami a offshoring dziatalnosci / A. Wodecka-
Hyjek = poz. 402.

M.in. kompetencje pracownicze w organizacjach offshoringowych.

1081. ROZPORZADZENIE Min. Edukacji Narodowej
z dnia 21 stycznia 2011 r. w sprawie podstaw programowych ksztalcenia
w zawodach: asystent osoby niepelnosprawnej, florysta, kucharz matej ga-
stronomii, operator maszyn le$nych, opickun medyczny, pracownik pomoc-
niczy obstugi hotelowej, sprzedawca, technik handlowiec, technik organiza-
cji ustug gastronomicznych, technik przetwoérstwa mleczarskiego i technik
weterynarii // Dz. U. - 2011, nr 49, poz. 254, tab.

1082. ROZPORZADZENIE Min. Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze-
$nia 2011 r. zm. rozporzadzenie w sprawie ramowego programu szkolenia
kandydatow na egzaminatoroéw, sposobu prowadzenia ewidencji egzaminato-
réw oraz trybu wpisywania i skreslania egzaminatorow z ewidencji // Dz. U. -
2011, nr 216, poz. 1274.

1083. ROZPORZADZENIE Min. Edukacji Narodowej z dnia 8 listo-
pada 2011 r. zm. rozporzadzenie w sprawie wymagan, jakim powinna
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odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w poszczegélnych typach publicznych szkét 1 rodzajach pu-
blicznych placowek // Dz. U. - 2011, nr 254, poz. 1526.

1084. ROZPORZADZENIE Min. Finansdéw zdnia9 listopa-
da 2011 r. zm. rozporzadzenie w sprawie egzaminu kwalifikacyjnego na
agenta celnego oraz wpisu na list¢ agentow celnych // Dz. U. - 2011, nr 257,
poz. 1540.

1085. ROZPORZADZENIE Min. Finanséw z dnia 12 grudnia 2011 r.
zm. rozporzadzenie w sprawie egzaminu i $wiadectwa zawodowego //
Dz U. -2011, nr 279, poz. 1638.

Sposoéb uzyskiwania §wiadectwa przez osoby nadzorujace lub prowadzace gry
hazardowe.

1086. ROZPORZADZENIE Min. Infrastruktury zdnia
21 kwietnia 2011 r. zm. rozporzadzenie w sprawie samodzielnych funkcji
technicznych w budownictwie // Dz. U. - 2011, nr 99, poz. 573.

Praktyki zawodowe i uprawnienia budowlane.

1087. ROZPORZADZENIE Min. Kultury i Dziedzictwa
Narodowego zdnia 28 wrze$nia 2011 r. w sprawie szczegdlowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli szkot artystycznych, placowek
ksztalcenia artystycznego i placéwek doskonalenia nauczycieli / Dz. U. -
2011, nr 224, poz. 1345.

1088. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spotecz
nej zdnia9 grudnia 2011 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia kwalifika-
cyjnego // Dz. U. - 2011, nr 272, poz. 1609, zat.

1089. ROZPORZADZENIE Min. Sprawiedliwos$ci zdnia
22 sierpnia 2011 r. zm. rozporzadzenie w sprawie komisji egzaminacyjne;j
do spraw aplikacji notarialnej oraz przeprowadzania egzaminu wstgpnego
i notarialnego // Dz. U. - 2011, nr 176, poz.1053.
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1090. ROZPORZADZENIE Min. Srodowiska zdnia26 kwiet-
nia 2011 r. w sprawie wymagan w zakresie wyksztalcenia oraz doswiadcze-
nia zawodowego 0sdb zatrudnionych w jednostce uprawnionej do weryfika-
cji raportdéw okreslajacych osiagnigte efekty zwiazane z redukcja emisji
gazow cieplarnianych // Dz. U. - 2011, nr 102, poz. 592.

1091. ROZPORZADZENIE Min. Srodowiska z dnia 15 grudnia 2011 r.
w sprawie kwalifikacji w zakresie geologii // Dz. U. - 2011, nr 275, poz.
1629.

1092. ROZPORZADZENIE Min. Srodowiska z dnia 15 grudnia 2011 r.
w sprawie kwalifikacji w zakresie gornictwa i ratownictwa gorniczego //
Dz. U. -2011, nr 275, poz. 1628.

1093. ROZPORZADZENIE Min. Zdrowia zdnia20 lipca2011r.
w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikow na poszczegdlnych
rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebgdacych przed-
sigbiorcami // Dz. U. - 2011, nr 151, poz. 896, tab.

Standardy kwalifikacji zawodowych

1094. ROZPORZADZENIE Min. Edukacji Narodowej
z dnia 21 stycznia 2011 r. zm. rozporzadzenie w sprawic standardow wy-
magan bedacych podstawa przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe // Dz. U. - 2011, nr 35, poz. 177, tab.

zm. z dnia 28 wrzesnia 2011 r. // Tamze, nr 216, poz. 1275, tab.

OBWIESZCZENIE Min. Rolnictwa i Rozwoju Wsi
z dnia 24 sierpnia 2011 r. w sprawie wykazu dokumentdéw potwierdzaja-
cych kwalifikacje do wykonywania zawodu lekarza weterynarii przez
obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej = poz. 2213.
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Uznawanie kwalifikacji

PRZYWODZTWO i motywowanie w procesach zarzadzania kompe-
tencjami pracownikow / W. Walczak = poz. 378.

1095. WZAJEMNE uznawanie kwalifikacji zawodowych w UE /
Danuta Czarnecka // Stuz. Prac. - 2011, R. 38, nr 8, s. 5-6.

1096. ROZPORZADZENIE Min. Finansow zdnia?7 listopa-
da 2011 r. zm. rozporzadzenie w sprawie testu umiej¢tnosci przeprowadza-
nego w celu uznania kwalifikacji do wykonywania zawodu doradcy podat-
kowego // Dz. U. - 2011, nr 251, poz. 1505.

1097. ROZPORZADZENIE Min. Infrastruktury zdnia
28 kwietnia 2011 r. w sprawie upowaznienia organéw do uznawania kwali-
fikacji do wykonywania zawodoéw regulowanych // Dz. U. - 2011, nr 102,
poz. 590.

1098. ROZPORZADZENIE Min. Infrastruktury z dnia 28 kwietnia
2011 r. zm. rozporzadzenie w sprawie stazu adaptacyjnego i testu umiejet-
nosci w toku postgpowania o uznanie kwalifikacji zawodowych do wyko-
nywania zawodow regulowanych // Dz. U. - 2011, nr 102, poz. 591.

1099. ROZPORZADZENIE Min. Sportu i Turystyki
z dnia 24 marca 2011 r. w sprawie stazu adaptacyjnego i testu umiejgtnosci
w toku postgpowania o uznanie kwalifikacji do wykonywania zawodow
trenera i instruktora sportu // Dz. U. - 2011, nr 75, poz. 403.

1100. ROZPORZADZENIE Min. Zdrowia zdnia 12 stycznia
2011 r. w sprawie upowaznienia Krajowej Rady Diagnostow Laboratoryj-
nych do uznawania kwalifikacji w zawodzie diagnosty laboratoryjnego //
Dz U. -2011, nr 22, poz. 120.
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b. Zawdd i jego wykonywanie

1101. ASPEKTY tworcze w pracy pedagoga szkolnego / Ewa Budziak //
Probl. Opiek.-Wych. - 2011, R. 51, nr 9, s. 48-54.

1102. ASYSTENT osoby niepetnosprawnej : nowy zawdd i nowa
ushuga systemu pomocy spotecznej = Disabled person assistant : a new
job title and service of the social welfare system / pod red. Arkadiusza
Zukiewicza. - Krakéw : Of. Wydaw. Impuls, 2010. - 182 s. : wykr. ;
24 cm + dysk optyczny (CD-ROM). - Tabele. - Bibliogr. s. 179-182. -
ISBN 978-83-7587-483-9.

Z treci: Zukiewicz A.: Asystent osoby niepetnosprawnej - nowy obszar dziata-
nia spotecznego (s. 9-13). - Mirewska Elzbieta: Miejsce asystenta osoby niepetno-
sprawnej w systemie pomocy spotecznej (s. 21-32). - Trojanska Matgorzata:
Asystent osoby niepetnosprawnej jako metoda aktywizacji spolecznej i zawodowej
0sob niepetnosprawnych (s. 33-42). - Ornacka Katarzyna: Rola ewaluacji w bada-
niu skuteczno$ci dziatan asystenta osoby niepetnosprawnej (s. 49-58). - Kutek-
Stadek Katarzyna: Bariery, ograniczenia i réznice w upowszechnianiu ustugi asy-
stenta osoby niepetnosprawnej w wielkich miastach i matych miejscowosciach
(s. 65-74). - Karlinska Beata: Dobre praktyki z realizacji ustugi asystenta osobiste-
go osoby niepelnosprawnej na przyktadzie dziatan podejmowanych w Szczecinie
i w Policach (s. 77-86). - Pakdlska Aleksandra: Dobre praktyki z realizacji ustugi
asystenta osoby niepelnosprawnej na przyktadzie dziatan podejmowanych w Gdyni
(s. 87-95). - Suszczynska Barbara: Dobre praktyki z realizacji ustugi asystenta
osoby niepetnosprawnej na przyktadzie dzialan podejmowanych w Biatymstoku
(s. 101-107). - Bogun Karina: Dobre praktyki z realizacji ushugi asystenta osoby niepel-
nosprawnej na przykladzie dziatan podejmowanych w Wadowicach (s. 113-120). -
Parys Katarzyna: Asystent osoby niepetnosprawnej jako specjalno$¢ na kierunku peda-
gogika specjalna - zatozenia i rozwiazania dotyczace ksztalcenia (s. 129-139). - Pajak-
Bener Danuta, Wigcek Agnieszka: Doswiadczenia z realizacji ustugi asystent osoby
niepelnosprawnej w Krakowie (s. 147-156). - Pajak-Bener D., Stupkiewicz Stawomir:
Zmiana organizacji i realizacji ushugi asystenta osoby niepelmosprawnej w MOPS
w Krakowie w wyniku monitoringu i ewaluacji ustugi (s. 163-174).

1103. ASYSTENT rodzinny : migdzy interwencjonizmem panstwa
a spolegliwym opickunstwem - konteksty edukacyjne / Zofia Szarota //
Edukacja. - 2011, nr 4, s. 49-65, tab. wykr. bibliogr.

1104. DORADCA zawodowy - zawod zaufania publicznego? / Zofia
Szymanek // Pr. Zabezp. Spot. - 2011, nr 8, s. 10-15 summ.
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1105. DZIALALNOSC stuzb spotecznych a pomoc rodzinom z dzieé-
mi niepetnosprawnymi / Joanna Szymanowska // Niepeinospr. Rehabil. -
2011, R. 11, nr 2, s. 22-36.

1106. INTERWENCIJA i wspieranie : praca socjalna na rzecz rodziny,
dla dobra dziecka / Agnieszka Smrokowska-Reichmann // Wspolne Tema-
ty.- 2011, nr 2, s. 27-34.

KOMPETENCIE komunikacyjne nauczyciela akademickiego / E. Kraus =
poz. 1057.

1107. KROTKIE wprowadzenie do teorii pracy socjalnej / David
Howe ; przekt. Piotr Matela ; Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych. - War-
szawa : IRSS, 2011. - 161 s. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 155-161. - (Ex Libris
Pracownika Socjalnego). - ISBN 978-83-89665-14-0.

1108. NAUCZYCIEL norweski jako moderator nowoczesnego naucza-
nia / Anna Mankowska // Ruch Pedagog. - 2011, R. 82, nr 1/2, s. 59-68
summ.

1109. NOWATORSKIE instrumenty w pracy z klientami pomocy
spotecznej : asystent rodziny, trener pracy, klub integracji spotecznej, asy-
stent osoby niepelnosprawnej / Andrzej Gorak [et al.]. - Wroctaw : Grupa
Ergo, 2011. - 239 5. ; 24 cm + dysk optyczny (CD-ROM). - Dysk optyczny
CD-ROM zawiera wzory dokumentow. - Tabele. - Bibliogr. s. 235-239. -
ISBN 978-83-63021-07-8.

1110. OBRAZ siebie : nauczyciele o sobie w pamigtnikach / Joanna
Lukasik // Edukacja. - 2011, nr 4, s. 36-48 bibliogr.

PERSPEKTYWY a etos zawodowy pracownikéw socjalnych ,,pro
futuro/ J. Miynski = poz. 1142.

1111. POLOWANIE na pracownika : czym charakteryzuje si¢ praca
head huntera? / Aleksandra Garbacz // Personel Zarz. - 2011, nr 7, s. 38-41.
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1112. PRACA socjalna z bezrobotnymi i ich rodzinami (na przykta-
dzie Kielc) / Elzbieta Trafiatek, Justyna Noga$ // Pr. Soc. - 2011, R. 26,
nr2,s. 77-89.

1113. PRACOWNIK socjalny : profesjonalne dziatanie na rzecz osob
wykluczonych / oprac. Sebastian Musiot i Magdalena Twardowska. - War-
szawa : IRSS, 2011. - 104 s : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - (Ex Libris Pracow-
nika Socjalnego). - ISBN 978-83-89665-16-4.

1114. PROBLEM usprawiedliwienia autorytetu nauczyciela / Piotr
Kostylo // Acta UNC, Pedagog. - 2009, z. 25, s. 47-69 summ.

1115. PROFESJONALNA ocena pracy nauczyciela / Marek Kazimie-
rowicz // Nowa Szk. - 2011, R. 67, nr 7, s. 17-21.

1116. PROFESJONALNA praca socjalna : nowy paradygmat czy nie-
skonczone zadanie? / red. nauk. Krzysztof Piatek, Katarzyna Szymanska-Zy-
bertowicz. - Torun : Wydaw. Eduk. Akapit, 2011. - 320 s. : wykr. ; 24 cm. -
Tabele. - Bibliogr. - (Problemy Pracy Socjalnej). - ISBN 978-83-89163-82-0.

Z tresci: Szmagalski Jerzy: Profesje we wspodlczesne] perspektywie teoretycznej
a wyzwania profesjonalizacji pracy socjalnej w Polsce (s. 17-35). - Kantowicz Ewa:
Kultura profesjonalizacji pracownikéw socjalnych i jej ksztaltowanie w procesie
edukacji (s. 37-44). - Kotlarska-Michalska Anna: Mozliwosci rozwiazywania proble-
mow spolecznych poprzez poszerzanie zakresow 16l zawodowych pracownikow
socjalnych (s. 45-62). - Trawkowska Dobroniega: Migdzy teoria a praktyka akty-
wizacji - dylematy teorii i praktyki aktywizacji w pomocy spotecznej (s. 63-88). -
Kudlinska Iwona, Kacprzak Andrzej: Profesjonalna praca socjalna wobec problemu
spotecznej biernoéci i bezradnosci klientéw instytucji pomocowych (s. 89-106). -
Jusko Peter: Teoria i praktyka polityki spotecznej w ksztalceniu wyzszym pracowni-
kéw socjalnych (s. 109-120). - Kromolicka Barbara: Ksztalcenie do pracy socjalnej
w Polsce - praktyka codziennosci (s. 121-132). - Wesotowska Agata: Ksztalcenie
do etycznosci. Aksjologiczny wymiar dziatalnosci zawodowej pracownikéw shuzb
spotecznych (s. 133-144). - Pawelas-Czyz Sabina: Sytuacje graniczne w praktyce
pracy socjalnej. Refleksje wokot mozliwosei ksztalcenia kompetencji pracownikow
socjalnych w tym obszarze (s. 145-159). - Rataj Beata: Miejsce i rola zagadnien
prawnych w ksztalceniu pracownikéw socjalnych (s. 161-169). - Faliszek Krystyna:
Diagnoza w pomocy spotecznej i pracy socjalnej - wyzwania dla edukacji i polityki
aktywizacji (s. 171-183). - Pielinski Bartosz: Rola lidera w rozwoju gospodarki spo-
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fecznej (s. 185-196). - Wodz Kazimiera: Terytorializacja polityki spotecznej a $ro-
dowiskowa praca socjalna (s. 211-228). - Kazmierczak Tomasz, Rymsza
Marek: Case menagement jako formuta koordynacji ustug spotecznych i innych
dziatan stuzb publicznych - przypadek aktywizacji zawodowej i spotecznej
0sOb niepelnosprawnych (s. 229-247). - Le$niak-Berek Ewa: W poszukiwaniu
dobrych praktyk w rozwoju trzeciej metody pracy socjalnej - na przykladzie
Systemowego Programu Aktywizacji SPA w Bytomiu (s. 257-273). - Vavrin-
cikova Lenka: Aktualne zmiany w systemie ustug socjalnych w Republice Sto-
wackiej (s. 309-320).

PRZEZYC miedzy miotem a kowadtem : osobowosciowe i psychospo-
teczne predykatory konfliktu praca-dom i dom-praca w grupie zawodowej
pielegniarek / K. Popiolek, E. Wojtyna = poz. 1703.

1117. REFORMA pracy socjalnej w Szkocji : aspiracje a rzeczywistos¢ /
David Watson, Janice West // Pr. Soc. - 2011, R. 26, nr 2, s. 104-118.

1118. ROZWIAZANIE na miarg : interim management - nowa formu-
fa ustug profesjonalnych / Andrzej Klosowski // Personel Zarz. - 2011,
nr 2, s. 32-34.

1119. SPOLECZNO-pedagogiczne aspekty wspotczesnego nauczycie-
la domowego (guwernera) / Nadija Korpacz // Zamoj. Stud. Mater. - 2009,
R. 11, z. 3,s.271-276 summ.

1120. STAROSC wobec wyzwan i zadan dla pracy socjalnej / Anna
Leszczynska-Rejchert // Pr. Soc. - 2011, R. 26, nr 5, s. 19-31.

1121. SUPERWIZJA pracy socjalnej : zastosowania i dylematy / red.
Jerzy Szmagalski. - Wyd. 3. - Warszawa : IRSS, 2011. - 198 s. : rys. ; 24 cm. -
Tabele. - (Ex Libris Pracownika Socjalnego). - ISBN 978-83-89665-15-7.

Z. treSci: Szmagalski J.: Koncepcje superwizji pracy socjalnej (s. 11-45). -
Szmagalski J.: Procedury i zastosowania superwizji pracy socjalnej (s. 46-77). -
Trawkowska Dobroniega: Konsultacja i superwizja w gorno$laskich osrodkach
pomocy spotecznej. Studium empiryczne (s. 109-132). - Olech Anna, Trzaska
Leszek: Aneks. Elementy zarzadzania superwizyjnego. Warsztaty pracy z zespoltem
(s. 133-196).
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1122. SZKOLA i nauczyciel wobec przemian spoteczno-kulturowych /
Jolanta Szempruch // Nowa Szk. - 2011, R. 67, nr §, s. 22-29.

1123. WYKORZYSTANIE kontraktu socjalnego w pracy z bezrobot-
nymi / Majka Lojko // Pr. Soc. - 2011, R. 26, nr 2, s. 90-103.

1124. ZADANIA zawodowe opickundéw medycznych - krotki przeglad
praktyki / Elzbieta Szwatkiewicz // Wspolne Tematy. - 2011, nr 4, s. 11-15,
tab.

1125. ZAWOD prawnika jako professio / Remigiusz Sobanski //
Palestra. - 2011, R. 56, nr 7/8, s. 14-17 summ.

¢. Nomenklatura zawodow

1126. KLASYFIKACIJA zawoddéw i specjalnosci - po zmianach / Elz-
bieta Strojna, Elzbieta Zywiec-Dabrowska // Stuz. Prac. - 2011, R. 38, nr 4,
s. 13-18, rys. tab.

1127. KLASYFIKOWANIE zawodow i co z tego wynika? / Elzbieta
Strojna // Sluz. Prac. - 2011, R. 38, nr 3, s. 15-21, tab. wykr.

d. Etyka zawodowa

1128. CZY postawy etyczne sa dobrymi predyktorami nieetycznych
zachowan pracownikéw / Dariusz Turek // Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, nr 1,
s. 84-96 bibliogr. summ.

1129. ETYKA a jako$¢ i efektywno$¢ organizacji : monografia / pod
red. Elzbiety Skrzypek. - Lublin : UMCS, 2010. - 472 s. : wykr. ; 24 cm. -
Tabele. - ISBN 978-83-924547-7-9.

Z tresci: Bugdol Marek: Wartosci etyczne w zarzadzaniu przez jako$é (s. 11-23). -
Chalupczak Grzegorz: Etyka wolnych zawodéw prawniczych w koncepcji potacze-



-195 -

nia zawodu adwokata i radcy prawnego (s. 25-46). - Chudy Katarzyna: Etyczne
aspekty oceniania personelu jako przejaw postawy spolecznie odpowiedzialnej
organizacji na rynku (s. 47-63). - Karaszewski Robert, Jozwik Magdalena: Etyka
w Public Relations (s. 79-94). - Pluta Anna: Zarzadzanie czasem - atut czy slabos¢
menedzerow? (s. 95-114). - Kister Agnieszka: Etyka w pracy audytora wewngtrz-
nego (s. 139-154). - Mendryk Iwona: Etyczne dylematy zarzadzania zasobami
ludzkimi. W poszukiwaniu przyczyn nieetycznych zachowan (s. 187-200). - Mikul-
ska Dorota Anna: Etyka w zawodzie biegtego rewidenta (s. 201-217). - Paliszkie-
wicz Joanna Olga: Kultura organizacyjna oparta na zaufaniu (s. 219-230). - Pytko
Barbara: Uwarunkowania $rodowiska funkcjonowania administracji publicznej
w odniesieniu do zachowan etycznych i praktyki antykorupcyjnej (s. 231-245). -
Rola-Jarzgbowska Agnieszka: Etyczne przywddztwo w organizacji - krytyczny
przeglad literatury (s. 247-257). - Wrobel Grzegorz: Moralnos$¢ kultury organizacji
zorientowanej na kaizen (s. 259-274).

1130. HARTOWANIE charakteru / Joseph L. Badaracco, jr. // Harv.
Bus. Rev. Polska. - 2011, nr 9, s. 61-73.

1131. POSTAWY etyczne pracownikéw polskich przedsigbiorstw /
Dariusz Turek // Prz. Organ. - 2011, nr 12, s. 19-22 bibliogr. summ.

Broker

1132. CZY polski model posrednictwa ubezpieczeniowego jest moral-
nie poprawny? / Dominik Stanny // Prakseologia. - 2010, nr 150, s. 231-
239 bibliogr. summ.

Materiaty z konf. ,,Etyczne i prakseologiczne aspekty kryzysu finansowego”,
Warszawa.

Dziennikarz

1133. ETYKA zawodowa dziennikarzy i srodkow przekazu / Katarzy-
na Filutowska // Zesz. Nauk. | WSCIL Warsz. - 2010, nr 25, s. 256-267
bibliogr.
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1134. KRYZYS finansowy, odpowiedzialno$¢ dziennikarza i problem
etyki szczegdtowej / Maciej Soin // Prakseologia. - 2010, nr 150, s. 93-108
summ.

Materiaty z konf. ,,Etyczne i prakseologiczne aspekty kryzysu finansowego”,
Warszawa.

Ksiggowy

1135. O CHARAKTERZE norm moralnych : kodyfikacje etyki zawo-
dowej ksiggowych i bieglych rewidentow / Mikotaj Turzynski // Prz.
Organ. - 2011, nr 3, s. 44-47 bibliogr. summ.

Lekarz

1136. MIEDZY etyka a etyka lekarska : gar§¢ rozwazan / Wojciech
Stomski // Parerga. - 2010, t. 1, s. 89-113 bibliogr. summ.

WYKSZTALCIC lekarza : relacja uczen - mistrz w kontekécie profe-
sjonalizmu lekarskiego / P. Grabowski = poz. 1355.

Nauczyciel

1137. ETYKA i profesjonalizm w zawodzie nauczyciela / red. Joanna
M. Michalak. - £.6dz : Wydaw. Uniw. L6dz., 2010. - 457, [2] s. : il. ; 25 cm. -
ISBN 978-83-7525-456-3.

Rec.: Walczak-Duraj Danuta // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 3/4, s. 131-137.

1138. ETYKA nauczyciela akademickiego / Natalia Zatka // Forum
Akad. - 2011, R. 18, nr 5, s. 44-46.

1139. ETYKA zawodowa nauczycieli : wybrane zagadnienia / Dariusz
Zajac. - Bydgoszcz : Wydaw. UKW, 2011. - 190 s. ; 24 cm. - Bibliogr.
s. 169-187. - ISBN 978-83-7096-780-2.
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Opiekun medyczny

1140. ETYKA na styku zycia i $mierci : o wlasciwej refleksji w pracy
hospicyjnej i pielegnacji paliatywnej / Agnieszka Smrokowska-Reichmann //
Wspolne Tematy. - 2011, nr 7/8, s. 19-26, wykr.

1141. OPIEKUN medyczny - etos i profesjonalizm / Elzbieta Szwal-
kiewicz // Wspolne Tematy. - 2011, nr 2, s. 13-19.

Pracownik socjalny

EWALUACIJA w pracy socjalnej : badania, ksztalcenie, praktyka / pod
red. nauk. J. Szymanowskiej = poz. 2953.

Z tredci: Koscielak L.: Standardy etyczne w autoewaluacji pracownika socjal-
nego.

1142. PERSPEKTYWY a ectos zawodowy pracownikow socjalnych
»pro futuro” / Jozef Mtynski // Stud. nad Rodz. - 2010, R. 14, nr 1/2,
s. 211-229 summ.

Prawnik

1143. ETYKA prawnicza / Roman Tokarczyk. - Wyd. 5. - Warsza-
wa : LexisNexis Polska, 2011. - 491 s. ; 24 cm. - Bibliogr. - ISBN
978-83-7620-571-7.

1144. ETYKA prawnicza : stanowiska i perspektywy 2 / pod red.
Huberta Izdebskiego i Pawta Skuczynskiego. - Warszawa : LexisNexis
Polska, 2011. - 287 s. ; 21 cm. - (Biblioteka Etyki Prawniczej). - ISBN
978-83-7620-665-3.

Tres¢: Kaczmarek Przemystaw: Zaufanie do zawodow prawniczych w spote-

czenstwie ryzyka (s. 11-20). - Stepien Mateusz: Reforma zawodow prawniczych
w Japonii (s. 21-30). - Winczorek Jan: Czy istnieje etyka prawnicza? Kilka uwag ze
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stanowiska socjologicznej teorii norm (s. 31-53). - Zapata Jakub: Korporacje praw-
nicze jako agenda socjalizacji. Rozwazania na przyktadzie samorzadu notarialnego
(s. 54-83). - Skuczynski P.: Lojalno$¢ wobec klienta jako zasada etyki prawniczej
i jej granice (s. 87-107). - Labieniec Pawel: Niezaleznos$¢ i niezawistos¢ prawnika
oraz unikanie konfliktu interesow jako wartosci etyki zawodowej (s. 108-118). -
Kaleta Krzysztof J.: Migdzy etyka a estetyka. Niektore obowiazki prawnika wobec
sadoéw 1 urzedow (s. 119-148). - Niesiotowski Jarostaw, Zeidler Kamil: Granice
retoryki i erystyki z perspektywy kodeksow etyki zawodowej adwokata i radcy
prawnego (s. 149-164). - Chauvin Tatiana: Reprezentacja a sprawiedliwo$¢ proce-
duralna (s. 165-193). - Matuszyk Krzysztof J.: Etyka zawodow prawniczych
a ograniczenia strony reprezentowanej przez fachowego petnomocnika w procesie
cywilnym (s. 194-212). - Zeidler K., Klimas Alicja: Etyka stuzb porzadku publicz-
nego (s. 215-243). - Mikolajczyk-Graj Katarzyna: Prawnicze role zawodowe
a charakter obowiazku zachowania tajemnicy zawodowej (s. 244-260). - Nieduzak
Marek: Czy tajemnica adwokacka moze obowigzywaé tylko adwokatow? Rozwa-
zania na gruncie § 19 ust. 4 Zbioru zasad etyki adwokackiej i godnosci zawodu
(s. 261-278). - Wardega Emilia: Kodeks Etyki Prawnikéw Europejskich - ewolucja
standardow i funkcji (s. 279-287).

1145. MIEDZYNARODOWA Konferencja ,,Etyka zawodow prawni-
czych w praktyce - wzajemne relacje i oczekiwania”, Kazimierz Dolny,
14-15 kwietnia 2011 r. / Adam Redzik // Palestra. - 2011, R. 56, nr 5/6,
s. 265-274.

Ratownik WOPR

1146. ETYCZNE aspekty stosowania przez ratownikow WOPR, tech-
nik obezwladniajacych ofiary tonigcia / Iwona Michniewicz, Romuald
Michniewicz // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 2, s. 49-66, il. bibliogr.
summ.

Urz¢dnik panstwowy

1147. ZARZADZENIE nr 70 Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 paz-
dziernika 2011 r. w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania zasad
shuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej //
Monit. Pol. - 2011, nr 93, poz. 953.
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W biznesie

1148. BADANIE spotecznej odpowiedzialnos$ci organizacji - co badac
i jak? / Janusz Reichel // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 156,
s. 62-72 bibliogr. summ.

1149. BANKI a CSR i dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych : nieod-
kryte zasoby przewagi konkurencyjnej / Joanna Hernik // Pien. Wiez. -
2011, R. 14, nr 4, s. 141-152 bibliogr. netogr. summ.

1150. BARIERY etycznego zarzadzania w opinii polskich menedze-
row 1 przedsigbiorcow / Jerzy Szczupaczynski / Prz. Organ. - 2011, nr 1,
s. 12-16, tab. summ.

1151. BEZPIECZENSTWO i higiena pracy w koncepcji spotecznej
odpowiedzialno$ci / Agata Lulewicz-Sas // Ekon. Organ. Przeds. - 2011,
nr 5, s. 75-83 bibliogr. summ.

1152. BUDOWANIE spotecznie odpowiedzialnej tozsamosci w sekto-
rze budownictwa / Waldemar Rogowski, Emilia Olszewska-Brzezinska //
Organ. Kier. - 2011, nr 4, s. 209-224 bibliogr.

1153. BUDOWANIE wspoélnoty na rzecz spotecznie odpowiedzialne-
go przedsigbiorstwa / Janusz Kroik, Jan Skonieczny // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2011, nr 220, s. 193-206 bibliogr. summ.

1154. CECHY modelu badawczego dotyczacego zarzadzania spo-
teczna odpowiedzialno$cia w matym przedsigbiorstwie / Agnieszka Soko-
fowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 156, s. 50-61 bibliogr.
summ.

1155. CSR [Corporate Social Responsibility] a kryzys / Ewa Jastrzgb-
ska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 156, s. 105-116 bibliogr.
summ.
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1156. CSR [Corporate Social Responsibility] a warto$¢ przedsigbior-
stwa / Magdalena Stefanska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 220,
s. 419-429 bibliogr. summ.

1157. CSR [Corporate Social Responsibility] jako przedsigwzigcie biz-
nesowe / Szymon Wiercinski // Master Bus. Admin. - 2011, nr 2, s. 54-67
bibliogr. summ.

1158. CSR [Corporate Social Responsibility] w perspektywie mene-
dzeréw oraz konsumentow (wyniki badan) / Zbigniew Antczak // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 220, s. 367-376 bibliogr. summ.

1159. CSR [Corporate Social Responsibility] w pierwszej dekadzie
XXI w. / Leszek Michalczyk // Pien. Wiez. - 2011, R. 14, nr 2, s. 7-16
bibliogr. summ.

1160. CYFROWY aktywizm : zagrozenie dla biznesu czy szansa dla
CSR [Corporate Social Responsibility]? / Justyna Szumniak-Samolej // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 156, s. 287-297 bibliogr. summ.

1161. CZY etyka w zarzadzaniu moze przeciwdziata¢ nieetycznemu
postgpowaniu pracownikow? : studium przypadku / Dariusz Turek //
Organ. Kier. - 2011, nr 1, s. 99-115 bibliogr. 49 poz. summ.

1162. CZY finansista jest cztowiekiem (moralnym)? / Janina Filek //
Prakseologia. - 2010, nr 150, s. 71-86 summ.

Materiaty z konf. ,,Etyczne i prakseologiczne aspekty kryzysu finansowego”,
Warszawa.

1163. CZY warto by¢ homo pecuniosus? / Krzysztof Grabowski //
Prakseologia. - 2010, nr 150, s. 87-92 summ.

Materiaty z konf. ,,Etyczne i prakseologiczne aspekty kryzysu finansowego”,
Warszawa.
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1164. DYFUZJA standardow odpowiedzialnosci spotecznej w sieciach
przedsigbiorstw w Polsce / Piotr Wojcik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2011, nr 220, s. 357-366 bibliogr. summ.

1165. DYSKURS o spofecznej odpowiedzialno$ci ekonomistow
(z kryzysem w tle) / Halina Zboron // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,
nr 220, s. 15-29 bibliogr. summ.

1166. DZIALANIA normalizacyjne w zakresie spolecznej odpowie-
dzialno$ci przedsigbiorstw / Jadwiga Adamczyk // Prz. Organ. - 2011,
nr 12, s. 22-26 bibliogr. summ.

1167. DZIALANIA spotecznie odpowiedzialne w przedsigbiorstwach
japonskich : aspekt kulturowy / Joanna Furmanczyk // Nauka i Gospod. -
2010, nr 4, s. 60-66 bibliogr. summ.

1168. ELEMENTY kultury organizacyjnej jako determinanty dziatan
spotecznie odpowiedzialnych w przedsigbiorstwach Ekonomii Komunii / Sta-
nistaw Grochmal // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 156, s. 147-158
bibliogr. summ.

1169. ETYCZNE potknigcia w biznesie / Max H. Bazerman, Ann E.
Tenbrunsel // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2011, nr 9, s. 41-49.

1170. ETYCZNO-spoteczne problemy rynku pracy / Mariusz Opalin-
ski // Gornosl. Stud. Przedsigb. - 2010, T. 9, s. 27-45 bibliogr. summ.

1171. ETYCZNY wymiar norm prawnych w relacjach menedzerow
i przedsigbiorcow / Jerzy Szczupaczynski // Organ. Kier. - 2011, nr 4,
s. 177-192 bibliogr.

ETYKA i prawo w koncepcji spolecznej gospodarki rynkowej / M. Try-
buchowicz = poz. 2993.
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1172. ETYKA regulowania naleznosci przez przedsigbiorcéw i kon-
sumentéw / Monika Bekas // Prakseologia. - 2010, nr 150, s. 211-230
bibliogr. summ.

Materiaty z konf. ,,Etyczne i prakseologiczne aspekty kryzysu finansowego”,
Warszawa.

1173. ETYKA w biznesie : monografia / pod red. Elzbiety Skrzypek. -
Lublin : UMCS, 2010. - 393 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN
978-83-924547-9-3.

Z tresci: Chmiel Lukasz, Berdowski Janusz B., Lisiecki Witold: Wplyw zespo-
Iow LEAD na nowoczesno$¢ organizacji - wyniki badan (s. 11-27). - Hofman Ma-
riusz: Normy etyczne w obszarze zarzadzania projektami - zarys problematyki
(s. 29-42). - Lisiecka Krystyna, Czyz-Gwiazda Ewa: Etyczno$¢ jako wymiar oceny
dzialalnos$ci gospodarczej przedsigbiorstwa (s. 57-73). - Papaj Tomasz, Czyz-
Gwiazda E.: Znaczenie etyki w organizacjach non-profit (s. 75-92). - Sekscinska
Katarzyna, Domurat Artur: Inteligencja emocjonalna i dyrektywno$¢ wsrdéd mazur-
skich przedsigbiorcow (s. 93-106). - Skrzypek E.: Etyka w biznesie jako podstawa
jakosci i efektywnosci organizacji w warunkach nowej ekonomii (s. 127-147). -
Syta Jacek: Jakos¢ i zasady etyczne jako wyznaczniki dziatania firmy Bosch
Rexroth (s. 185-203). - Szot-Gabry$ Teresa: Dylematy etyczne i ekonomiczne
w dziatalno$ci matych podmiotow gospodarczych (s. 211-224). - Tkaczyk Stani-
staw: Etyka w biznesie. Wybrane aspekty (s. 225-238). - Wyregbek Henryk: Uwa-
runkowania jakosciowe i etyczne $wiadczenia ustug medycznych na przykladzie
ogolnopolskiej sieci poradni medycznych LUXMED (s. 299-318). - Zagroba
Agnieszka, Berdowski J., Lisiecki W.: Wplyw systemow zarzadzania jakos$cia na
etyke postgpowania w biznesie zywnosciowym (s. 319-334). - Zymonik Zofia:
Wolnos¢ i odpowiedzialno$¢ w dziataniach etycznych biznesu (s. 355-368). - Ro-
szak Marek T.: Nowoczesno$¢ w procesach zarzadzania (s. 369-386).

1174. ETYKA w zarzadzaniu przez jako$¢ / Pawel Brzustewicz //
Pien. Wiez. -2011,R. 14, nr 2, s. 17-22 summ.

1175. FILANTROPIA korporacyjna - istota, formy i motywy dobro-
czynnosci przedsigbiorstwa / Dorota Teneta-Skwiercz // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2011, nr 220, s. 297-305 bibliogr. summ.

1176. FUNDACIE korporacyjne - forma spolecznej odpowiedzialnosci
biznesu / Mateusz Rak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 156,
s. 184-191 bibliogr. summ.
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1177. HISTORYCZNE uwarunkowania rozwoju spotecznej odpowie-
dzialno$ci biznesu / Marcin Ratajczak, Ewa Stawicka // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2011, nr 156, s. 96-102 bibliogr. summ.

1178. INNOWACYINOSC i ryzyko w obszarze spolecznej odpowie-
dzialnos$ci biznesu / Marcin Ratajczak, Jan Wotoszyn // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2011, nr 220, s. 84-90 bibliogr. summ.

1179. INSTYTUCJONALIZACJA polityki na rzecz integracji spo-
tecznej 1 etyki finanséw / Whodzimierz Szpringer // Prakseologia. - 2010,
nr 150, s. 157-173 summ.

Materiaty z konf. ,,Etyczne i prakseologiczne aspekty kryzysu finansowego”,
Warszawa.

1180. INTERESARIUSZE a spoteczna odpowiedzialno$¢ organizacji /
Elzbieta Kolasinska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 220,
s. 309-313 bibliogr. summ.

KAPITAL ludzki jako czynnik rozwoju zrownowazonego / D. Idaszew-
ska = poz. 687.

M.in. oméw. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz spotecznej odpowie-
dzialno$ci biznesu.

1181. KOMUNIKOWANIE o spotecznej odpowiedzialno$ci migdzy
przedsigbiorstwem a interesariuszami / Agata Rudnicka // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2011, nr 156, s. 117-125 bibliogr. summ.

1182. KOMUNIKOWANIE spotecznej odpowiedzialnosci w przed-
sigbiorstwach / Ewa Stawicka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,
nr 166, s. 680-690, tab. bibliogr. summ.

1183. KONCEPCIJA spotecznej odpowiedzialnosci biznesu a polityka
gospodarcza : analiza i potencjalne kierunki / Jacek Dymowski // Kult.
Eduk. - 2011, nr 3, s. 67-85 bibliogr. summ.
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1184. KONCEPCIJA spotecznej odpowiedzialno$ci organizacji w pro-
cesie formulowania strategii przedsigbiorstw / Agata Kaszuba // Zarz.
Eduk. - 2011, nr 76/77, s. 19-32 summ.

»KONCEPCIJE natury ludzkiej” a kompetencja moralna - analiza zalez-
nosci / D. Turek, A. Wojtczuk-Turek = poz. 1635.

1185. KONFLIKT intereséw i stronniczo$¢ w dzialalnosci wiadzy
publicznej / Lilianna Kluska / Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 2, s. 19-29

bibliogr. summ.

1186. KONFLIKT warto$ci moralnych i ekonomicznych w $rodowi-
sku pracy / Wiadystawa Kiwak, Ewa Ignaciuk // Pien. Wiez. - 2011, R. 14,

nr 1, s. 9-19 bibliogr. netogr. summ.

1187. KRYTYCZNE tendencje w zarzadzaniu a moralno$¢ / Barbara
Mazur // Prakseologia. - 2010, nr 150, s. 145-155 summ.

Materialy z konf. ,,Etyczne i prakseologiczne aspekty kryzysu finansowego”,
Warszawa.

1188. KRYZYS finansowy lat 2007-2008 : préba specyfikacji proble-
matyki moralnej / Grzegorz Szulczewski // Prakseologia. - 2010, nr 150,
s. 43-70 summ.

Materiaty z konf. ,,Etyczne i prakseologiczne aspekty kryzysu finansowego”,
Warszawa.

1189. KSZTALTOWANIE relacji spolecznych jako strategia budowy
pozytywnego potencjatu organizacji / Anna Adamik // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2011, nr 156, s. 252-262 bibliogr. summ.

1190. KULTUROWE i etyczne aspekty komunikowania si¢ organiza-
cji zotoczeniem / Zenon Slusarczyk // Ekon.-Informat. Kwart. Teor. -
2011, nr 28, s. 40-62.
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1191. KULTUROWO-etyczny wymiar spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu / Katarzyna Bachnik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,
nr 220, s. 60-74 bibliogr. summ.

1192. LIDER(KA) CSR : spoteczna odpowiedzialno$¢ menedzerow
wedlug badania ,,Menedzerowie 500/Lider - Spowiedz Praktykow” / Mar-
cin Grzybek // Personel Zarz. - 2011, nr 2, s. 18-21, wykr.

1193. MAKROSPOLECZNE otoczenie przedsigbiorstwa jako zrodlo
barier etycznego zarzadzania - opinie menedzeré6w i przedsigbiorcow /
Jerzy Szczupaczynski // Prz. Organ. - 2011, nr 9, s. 27-31, tab. bibliogr.
summ.

1194. METODY pomiaru spotecznej odpowiedzialnosci biznesu :
przeglad literatury / Aleksandra Wasowska, Marcin Pawlowski // Prz.
Organ. - 2011, nr 11, s. 14-17 summ.

1195. MIEDZY jasnymi wyborami a ré6znymi odcieniami szaro$ci /
Jan Hartman // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2011, nr 9, s. 53-59.

Dylematy etyczne w biznesie.

MIEDZY zyskiem a rodzina : odpowiedzialno$¢ spoteczna biznesu
wobec polityki rodzinnej / D. Marciniak = poz. 3008.

MLODZIEZ wobec etyki biznesu / M. Kozera = poz. 1757.

1196. MODELE relacji pomigdzy spoteczna odpowiedzialnoscia
przedsigbiorstw a public relations / Katarzyna Kulig-Moskwa // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 156, s. 86-95 bibliogr. summ.

1197. MODELOWE ujgcie spotecznej odpowiedzialno$ci przedsie-
biorstw / Magdalena Rojek-Nowosielska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2011, nr 220, s. 30-39 bibliogr. summ.
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1198. NIEKTORE modele teoretyczne i standardy praktyczne z zakre-
su CSR / Marcin Zemigata // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 3/4, s. 43-56,
wykr. bibliogr. summ.

1199. NIEODWRACALNY trend : wpltyw projektdw spotecznej od-
powiedzialno$ci biznesu na postawy i zaangazowanie pracownicze / Piotr
Zotadkowski / Personel Zarz. - 2011, nr 4, s. 30-33.

1200. NORMY etyczne w firmach nowoczesnych technologii / Robert
Sobkéw // Etyka w Mediach. - 2009, Vol. 1, s. 115-119 bibliogr. netogr.

1201. ODPOWIEDZIALNE zarzadzanie : CSR jako budowanie relacji
z pracownikami / Paulina Gadomska-Dzigciol, Sylwia Szmalec // Personel
Zarz. - 2011, nr 8, s. 40-43.

1202. ODPOWIEDZIALNOSC spoteczna jako sposob realizacji per-
sonalistycznej koncepcji pracy / Michat Kapias // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2011, nr 223, s. 163-170 bibliogr. summ.

1203. ODPOWIEDZIALNOSC spofeczna w mazowieckim oddziale
wojewodzkim Narodowego Funduszu Zdrowia : wyniki badan / Pawel
Nawara, Barbara Misinska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 156,
s. 173-183 bibliogr. summ.

1204. ODPOWIEDZIALNY biznes (CSR) w ramach obszaru ,,spote-
czenstwo” / Marcin Ratajczak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,
nr 168, t. 2, s. 154-162, rys. tab. bibliogr. summ.

1205. ORGANIZACIJA pracy w $wietle koncepcji spotecznej odpowie-
dzialno$ci organizacji / Agnieszka Jagoda // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2011, nr 213, ser. Nauki Spoteczne, nr 2, s. 106-112 bibliogr. summ.

1206. ORGANIZACYJNE uczenie si¢ jako proces etycznego rozwoju
organizacji / Jerzy Szczupaczynski // Prz. Organ. - 2011, nr 12, s. 14-18
bibliogr. summ.
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1207. PANSTWO a spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu / Ewa Ja-
strzgbska // Kwart. Kol. Ekon.-Spof. - 2011, nr 2, s. 9-30 rés. summ.

1208. PANSTWO jako interesariusz przedsigbiorstwa odpowiedzial-
nego spotecznie / Andrzej Chodynski // Panst. Spol. - 2011, R. 11, nr 2,
s. 59-82 bibliogr.

1209. PERCEPCIJA idei spotecznej odpowiedzialnos$ci biznesu - zrodta
kontrowersji i dylematy zwiazane z jej urzeczywistnianiem / Monika Wasi-
lewska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 156, s. 192-206 bibliogr.
summ.

POLITYKA spoteczna w przedsigbiorstwach i spoleczna odpowie-
dzialno$¢ przedsigbiorstw w Polsce w okresie przeksztatcen systemowych /
Z. Pisz = poz. 3026.

1210. POMIAR zachowan spotecznie odpowiedzialnych / Zygmunt
Mietlewski // Zarz. Eduk. - 2011, nr 76/77, s. 51-64 summ.

POSTAWY mitodych pracownikoéw wobec spotecznej odpowiedzialno-
$ci biznesu / A. Pier§cieniak = poz. 1760.

1211. PRACOWNICY jako interesariusze spotecznej odpowiedzialno-
$ci przedsigbiorstw : wyniki badan pilotazowych / Katarzyna I. Szelagow-
ska-Rudzka // Zarz. Eduk. - 2010, nr 72, s. 147-160 summ.

1212. PRACOWNICY jako obszar spolecznej odpowiedzialnosci
organizacji / Katarzyna Szelagowska-Rudzka // Zarz. Eduk. - 2011, nr 78,
s. 119-134 bibliogr. summ.

PRAWO pracy a spoleczna odpowiedzialno$¢ biznesu / P. Prusinowski =
poz. 2028.

1213. PRME [Principles for Responsible Management Education]
i Oath Project - w kierunku spolecznie odpowiedzialnego przywodztwa /
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Agata Stachowicz-Stanusch, Anna Ptak // Organ. Zarz. - 2011, nr 3,
s. 117-133 bibliogr. netogr. summ.

1214. PROJEKT felicytologii moralnej i jej zastosowanie w etyce
biznesu : problem relacji migdzy psychicznym dobrostanem a psycholo-
gicznym materializmem i dobrobytem materialnym / Pawet Polowczyk //
Zarz. Zmianami. - 2011, nr 2, s. 37-60 bibliogr. summ.

1215. ,,PRZEDSIEBIORSTWA Fair Play” - praktyczny wymiar spo-
lecznej odpowiedzialnos$ci biznesu / Anna Szcze$niak // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2011, nr 220, s. 185-192 bibliogr. summ.

1216. PRZEDSIEBIORSTWO - przedmiot czy podmiot odpowie-
dzialno$ci? : instytucjonalne uwarunkowania CSR / Marta Struminska-
Kutra // Master Bus. Admin. - 2011, nr 4, s. 69-83 bibliogr. summ.

1217. PRZEJAWY spolecznej odpowiedzialnosci w dziatalnosci
przedsigbiorstw / Aleksandra Paszkiewicz, Arleta Szadziewska // Pr.
Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2011, [z.] 1, [cz.] 1, s. 77-90 bibliogr. netogr.

sumim.

Materiaty z konf. ,,Kluczowe problemy teorii i praktyki rachunkowosci”, Sopot.

1218. RAPORTOWANIE spotecznej odpowiedzialnosci w $wietle teorii
i praktyki konkurencyjnosci przedsigbiorstwa / Paulina Roszkowska //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 156, s. 298-309 bibliogr. summ.

1219. REFLEKSJA na temat spolecznej odpowiedzialnosci banku
komercyjnego / Dorota Korenik // Bezp. Bank. - 2011, nr 3, s. 22-41 biblio-

gr. netogr.

1220. RESPEKTOWANIE wymagan $rodowiskowych : aspekty zrow-
nowazonego rozwoju a etyka zarzadzania / Krzysztof R. Nowakowski //
Zarz. Eduk. - 2010, nr 73, s. 31-53 bibliogr. summ.
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1221. ROLA spotecznej odpowiedzialnosci w zarzadzaniu ryzykiem /
Agata Rudnicka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 220, s. 400-407
bibliogr. summ.

1222. ROZWAZANIA o potrzebie porzadkowania terminologii z za-
kresu spolecznej odpowiedzialnosci biznesu / Agnieszka Sokotowska //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 216, ser. Nauki o Zarzqdzaniu,
nr 8, s. 254-263 bibliogr. summ.

1223. ROZWOI idei biznesu spotecznie odpowiedzialnego w Polsce /
Marzena Syper-Jedrzejak // Eduk. Ekon. Menedz. - 2011, nr 3, s. 59-71, tab.
bibliogr. rez. summ.

1224. SKUTECZNOSC inicjatyw z zakresu CSR jako strategii zabez-
pieczenia reputacji przedsigbiorstwa na wypadek kryzysu / Ewa Gtuszek //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 220, s. 271-285 bibliogr. summ.

SPOLECZNA gospodarka rynkowa - gospodarka spoleczna - spoteczna
odpowiedzialnos$¢ / U. Gotaszewska-Kacza = poz. 3043.

1225. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ biznesu : dobre praktyki pro-
wadzone przez przedsigbiorstwa w Polsce / Monika Wilewska // Pr. Mater.
Wydz. Zarz. UGdan. - 2011, [z.] 2, [cz.] 1, s. 421-430 bibliogr. netogr.
summ.

1226. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ biznesu : wyzwania stojace
przed polskimi przedsigbiorstwami / Piotr Wachowiak // E-Mentor. - 2011,
nr4,s. 23-28.

1227. SPOLECZNA odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR) - czynnik roz-
woju kapitatu ludzkiego organizacji / Magdalena Kazmierczak // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 220, s. 225-233 bibliogr. summ.

1228. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ biznesu, czyli kapital bawi si¢
w chowanego / Mateusz Janik // Bez Dogmatu. - 2011, nr 89, s. 23-25.
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1229. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ biznesu firm rodzinnych /
Marek Matejun // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 156, s. 263-274
bibliogr. summ.

1230. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ biznesu i jej znaczenie we
wspoélczesnym przedsigbiorstwie / Barttomiej Zinczuk // Zarz. Eduk. -
2011, nr 76/77, s. 65-76 bibliogr. summ.

1231. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ biznesu jako integralny ele-
ment rozwoju zrownowazonego / Adam Plachciak // Gospod. Region.
Turyst. - 2010, z. 7, s. 97-106 bibliogr. summ.

1232. SPOLECZNA odpowiedzialnos$¢ biznesu szansa na wzrost i roz-
woj przedsigbiorstwa / Magdalena Zalewska-Turzynska // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2011, nr 219, s. 319-325, tab. bibliogr. summ.

1233. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ biznesu w obszarze zatrudnie-
nia / Btazej Balewski, Andrzej Janowski // Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Kadr
Menedz. Konin. - 2010, nr 1, s. 52-60 bibliogr.

1234. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ determinanta wzrostu konku-
rencyjnosci organizacji : studium przypadku / Kornelia Polek-Duraj // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 156, s. 240-251 bibliogr. summ.

1235. SPOLECZNA odpowiedzialno§¢ matego przedsigbiorstwa -
w kierunku uczciwego traktowania klienta / Agnieszka Sokolowska //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 151, s. 563-577, tab. bibliogr. summ.

1236. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ organizacji nieckomercyjnych /
Rafat Kusa // Ekon. Menedz. - 2010, nr 7, s. 31-41 bibliogr. summ.

1237. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ organizacji sektora emerytal-
nego jako zrédlo zaufania / Grzegorz Baran, Malgorzata Marzec // Polit.
Spot. - 2011, R. 38, nr spec., cz. 2, s. 11-13 bibliogr. summ.

Nr spec. pt. Problemy zabezpieczenia emerytalnego w Polsce i Swiecie.



-211-

1238. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ organizacji w praktyce / Elz-
bieta Kolasinska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 156, s. 231-239
bibliogr. summ.

1239. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ organizacji wedlug 100 naj-
wigkszych firm Europy Srodkowo-Wschodniej / Grazyna Aniszewska //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 220, s. 347-356 bibliogr. summ.

1240. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ organizacji z roznych sektorow /
Janusz Reichel // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 220, s. 104-110
bibliogr. summ.

1241. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ osrodkoéw szkolenia kierow-
cow w $wietle norm prawnych regulujacych organizacjg branzy szkole-
niowej / Pawet Zuraw // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 220,
s. 286-296 bibliogr. summ.

1242. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ przedsicbiorstwa / Zbigniew
Malara, Janusz Kroik // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 9, s. 21-31, tab.
bibliogr. summ.

1243. SPOLECZNA odpowiedzialnos¢ przedsigbiorstwa a konteksty
regionalne : analiza tresci stron internetowych §laskich przedsigbiorstw /
Matgorzata Suchacka / Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 3/4, s. 57-72 biblio-
gr. summ.

1244. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstwa a utrzymanie
lojalnos$ci klientow / Krystyna Kapa-Kejna // Zesz. Nauk., Zarz. Teoria /
WSInformat. £6dz. - 2010, nr 1, s. 46-55 bibliogr. summ.

1245. SPOLECZNA odpowiedzialnos¢ przedsigbiorstwa (CSR) jako
czynnik ksztaltujacy wizerunek / Magdalena Stefanska // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2011, nr 156, s. 207-217 bibliogr. summ.
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1246. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstwa jako wyraz
kultury organizacyjnej / Katarzyna Klimkiewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2011, nr 156, s. 136-146 bibliogr. summ.

1247. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstwa w naukach
o zarzadzaniu / Jolanta Jasinska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,
nr 216, ser. Nauki o Zarzqdzaniu, nr 8, s. 208-216 bibliogr. summ.

1248. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstwa wobec kon-
sumentow : studia przypadkoéw / Edyta Spodarczyk // Zarz. Eduk. - 2011,
nr 76/77, s. 5-18 summ.

1249. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstw w Polsce -
wyniki analizy kampanii CSR / Pawet Chlipata // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2011, nr 220, s. 177-184 bibliogr. summ.

1250. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ w praktyce polskich przedsig-
biorstw 1 ksztatcenie studentéw / Joanna Krasodomska // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2011, nr 220, s. 166-176 bibliogr. summ.

Rosnace zapotrzebowanie rynku na uwzglgdnianie zagadnien CSR w programie
studiow.

1251. SPOLECZNA odpowiedzialno§¢ wedtug projektu normy mig-
dzynarodowej ISO 26000 / Piotr Rogala // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2011, nr 156, s. 32-38 bibliogr. summ.

1252. SPOLECZNE zaangazowanie firm na przyktadzie producentow
napojow alkoholowych / Urszula Gotaszewska-Kaczan // Optimum - Stud.
Ekon. - 2011, nr 3, s. 21-32, tab. bibliogr.

1253. SPOLECZNY dialog czyli odpowiedzialny biznes i zrownowa-
zony rozwo0j - opis praktyk / Malgorzata Rzewuska // Personel Zarz. -
2011, nr 12, s. 46-49.
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1254. STANDARDY etyczne menedzerdéw i przedsigbiorcow w swie-
tle badan jakosciowych / Jerzy Szczupaczynski // Zarz. Zasob. Ludz. -
2011, nr 1, s. 69-83, tab. bibliogr. summ.

1255. STANDARDY etyki w zarzadzaniu przedsigbiorstwem / To-
masz Kochanski / Zarz. Eduk. - 2010, nr 73, s. 5-29 bibliogr. netogr.
summ.

1256. STRATEGIA CSR [Corporate Social Responsibility] / Przemy-
staw Wolczek // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 156, s. 275-286
bibliogr. summ.

1257. STRATEGICZNE motywy spotecznej odpowiedzialnosci przed-
sigbiorstw w §wietle podejscia zasobowego / Ewa Gluszek // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2011, nr 216, ser. Nauki o Zarzqdzaniu, nr 8, s. 171-181, rys.
bibliogr. summ.

SUBIEKTYWNA ocena koncepcji spotecznej odpowiedzialnosci w opinii
przysztych przedsigbiorcow / E. Stawicka = poz. 1764.

1258. SYSTEMOWE zarzadzanie spolteczna odpowiedzialno$cia
organizacji / Piotr Jedynak // Prz. Organ. - 2011, nr 12, s. 27-30, rys.
bibliogr. summ.

TRANSFORMACYJNY wymiar etycznego przywoddztwa w opinii
polskich menedzerow / J. Szczupaczynski = poz. 1536.

1259. TURYSTYKA zréwnowazona i spoteczna odpowiedzialnosé
biznesu / Adam Mazur // Stud. Maz. - 2011, R. 6[7], nr 3/4, s. 69-81
bibliogr. netogr. rez. summ.

1260. W KIERUNKU ksztattowania $wiadome;j polityki spotecznej odpo-
wiedzialnosci uczelni wyzszych / Ewa Beck-Krala, Katarzyna Klimkiewicz //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 220, s. 234-247 bibliogr. summ.
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1261. WDRAZANIE zasad odpowiedzialno$ci spotecznej w syste-
mach zarzadzania bhp a jako$¢ zycia w pracy / Zofia Pawtowska // Bezp.
Pr.-2011, nr 4, s. 16-18, wykr. bibliogr.

1262. WOLNOSC czy swawola? / Wojciech Gasparski [et al.] /
Master Bus. Admin. - 2011, nr 5, s. 129-153 bibliogr. netogr.

Etyka biznesu.

WOLONTARIAT korporacyjny jako jeden z przejawow spotecznej
odpowiedzialnosci przedsigbiorstwa / K. Banasiewicz = poz. 889.

1263. WPLYW spotecznosci wirtualnych na rozwoj spotecznej odpo-
wiedzialnosci biznesu / Maria Roszkowska-Sliz / Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2011, nr 156, s. 126-135 bibliogr. summ.

1264. WSPOLPRACA przedsigbiorstw z organizacjami pozarzadowy-
mi w ramach programu spolecznej odpowiedzialnosci / Janusz Reichel //
Acta UL, Fol. Oecon. - 2011, z. 261, s. 359-369, rys. bibliogr. summ.

Omoéw. wnioskow z ogolnopolskich badan wlasnych poswigconych wspolpracy
przedsigbiorstw z organizacjami pozarzadowymi (NGOs).

1265. WYKORZYSTANIE firmowych stron www w komunikowaniu
spotecznego zaangazowania firm (indeks BI-NGO 2007-2009) / Maciej
Kozakiewicz, Barttomiej Kurzyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,
nr 156, s. 24-31 bibliogr. summ.

1266. WYKORZYSTANIE koncepcji spotecznej odpowiedzialnosci
przedsigbiorstwa w ksztattowaniu strategii zréwnowazonego rozwoju firmy
Tyton Ltd - aspekt metodyczny / Edyta Bielinska-Dusza // Zesz. Nauk. /
Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 856, s. 91-108, tab. bibliogr. summ.

1267. ZAANGAZOWANIE spoteczne jako wyraz postawy spotecznie
odpowiedzialnej / Katarzyna Chudy // Zesz. Nauk. PCzest. Zarz. - 2011,
nr1,s. 109-117 summ.
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1268. ZALEZNOSC przejawow odpowiedzialnosci spotecznej przed-
sigbiorstwa od cyklu Zzycia organizacji / Kazimierz Banasiewicz // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 220, s. 75-83 bibliogr. summ.

1269. ZARZADZANIE a etyka w opinii polskich przedsigbiorcow /
Jerzy Szczupaczynski // Wspotcz. Zarz. - 2010, nr 4, s. 63-74 summ.

ZARZADZANIE bezpieczenstwem i higiena pracy a spoteczna odpo-
wiedzialno$¢ biznesu w ujeciu norm SA i ISO / M. Pecilto = poz. 1821.

1270. ZARZADZANIE spoteczna odpowiedzialno$cia w malym przed-
sigbiorstwie - wyzwania badawcze / Agnieszka Sokotowska // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 162, s. 126-139 bibliogr. summ.

1271. ZNACZENIE partnerstwa migdzysektorowego w procesie im-
plementacji polityki spotecznej odpowiedzialno$ci przedsigbiorstw / Ad-
riana Paliwoda-Matiolanska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 156,
s. 73-85 bibliogr. summ.

1272. ZROWNOWAZONY rozwéj PKO Banku Polskiego w wymia-
rze ekonomicznym i spotecznym droga do utrzymania pozycji lidera
w polskiej bankowos$ci detalicznej / Ewa Bartosz, Arkadiusz Dardas //
Eduk. Ekon. Menedz. - 2011, nr 1, s. 149-162 bibliogr. rez. summ.

M.in. spoteczna odpowiedzialnos¢.
1273. ZROZNICOWANE poziomy zaawansowania dobrych i ztych

praktyk w wybranych firmach / Anna Brdulak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2011, nr 220, s. 248-256 bibliogr. summ.

Dziatania jakie podejmuja przedsigbiorstwa w ramach koncepcji odpowiedzial-
nosci spoteczne;j.

ZWIAZKI wielosektorowej polityki spotecznej z koncepcja spotecznie
odpowiedzialnego biznesu / M. Grewinski = poz. 3063.
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7. Przygotowanie kadr

a. Zagadnienia ogdlne

1274. BADANIA Kkariery i edukacji technicznej - ACTER / Henryk
Bednarczyk, Katarzyna Skoczylas // Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 2,
s. 7-14 bibliogr.

Przeglad dzialalnosci stowarzyszen skupionych w Amerykanskim Stowa-
rzyszeniu Badan Edukacji Zawodowej ACTER ukazuje potencjal badawczy wyspe-

cjalizowanych osrodkéw badan i ksztalcenia w zakresie rozwoju zawodowego,
kariery, edukacji technicznej amerykanskich uniwersytetow.

DIALOG wokot zasad ksztalcenia : Krajowe Ramy Kwalifikacji /
B. Surdykowska = poz. 3264.

1275. DOSKONALENIE kadr polskich przedsigbiorstw : doswiad-
czenia zwiazane z realizacja Dzialania 2.3 Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwo6j Zasoboéw Ludzkich / [red. Rafal Trzcinski, Ma-
ciej Szataj]. - Warszawa : PARP, 2009. - 107 s. : il. ; 25 cm. - ISBN
978-83-7633-036-5.

1276. EDUKACIJA ustawiczna w Chinskiej Republice Ludowej / Mi-
chat Sagan, Tomasz Kupidura // Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 1, s. 43-49
bibliogr. summ.

1277. EDUKACIJA ustawiczna w Niemczech : Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego DIE / Matgorzata Szpilska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2011,
nr 2, s. 145-150, rys. bibliogr.

1278. EDUKACIJA zawodowa w krajach arabskich / Ireneusz Wozniak //
Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 2, s. 34-46 bibliogr.

1279. EDUKACIJA zawodowa wobec zmiany cywilizacyjnej / Ryszard
Gerlach // Edukacja. - 2011, nr 2, s. 7-25 bibliogr.
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IDENTYFIKACIJA potrzeb szkoleniowych jako istotny obszar dziatan
w zarzadzaniu personelem / K. Serafin = poz. 343.

INNOWACIE organizacyjne w praktyce przedsigbiorstw i ich wpltyw
na edukacjg zawodowa dorostych : wybrane problemy / A. Kulpa-
Puczynska = poz. 556.

1280. MODELE i badania nad wielopoziomowym zintegrowanym
systemem ustawicznej edukacji zawodowej / Henryk Bednarczyk //
Ksztalc. Zaw. Pedagog. - 2009, [T.] 11, s. 217-226 summ.

1281. O ZMIANIE paradygmatu rozwoju szkolnictwa / Ineta Nowosad //
Edukacja. - 2011, nr 1, s. 7-25 bibliogr.

1282. OCENA kompetencji w praktyce edukacji dorostych : cele,
zakres, stosowanie i metody / Ewelina Mania // Eduk. Ustaw. Doros. -
2011, nr 2, s. 135-145 bibliogr.

1283. PODNOSZENIE i uzupehianie kwalifikacji zawodowych pra-
cownikow / Ewa Suknarowska-Drzewiecka, Piotr Wojciechowski. - War-
szawa : Wydaw. C. H. Beck, 2010. - VIII, 56 s. ; 21 cm. - (Biblioteka
Monitora Prawa Pracy). - ISBN 978-83-255-2299-5.

POMIAR kompetencji metoda entropii / I. Otton = poz. 1504.

1284. PRZYSZLOSC dla Polski : najnowsza edycja migdzynarodowych
testow 15-latkéw / Michat Sobezyk // Dialog. - 2011, nr 4, s. 111-118.

M.in. polityka edukacji.

1285. RELACIJE edukacyjne osob dorostych z pespektywy para-
dygmatu podmiotowego / Ryszard Gerlach // Eduk. Ustaw. Doros. -
2011, nr 2, s. 15-23.
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1286. STRATEGICZNE cele ksztalcenia ustawicznego w kontekscie
wspoélczesnego rynku pracy / Stefan M. Kwiatkowski // Ksztalc. Zaw. Pe-
dagog. - 2009, [T.] 11, s. 211-215 summ.

SYSTEM edukacji i szkolen jako element otoczenia instytucjonalnego
determinujacego innowacyjno$¢ na przyktadzie gospodarki szwedzkiej /
J. Prystrom = poz. 585.

1287. SYSTEM szkolnictwa w Republice Czeskiej po 1989 roku / Jiri
Prokop // Edukacja. - 2011, nr 4, s. 75-86 bibliogr.

TRUDNA sytuacja nauczyciela matematyki w obliczu reformy edukacji /
A. Zeromska = poz. 1730.

1288. USTAWICZNA edukacja zawodowa w migdzynarodowej prze-
strzeni badan / Dorota Koprowska, Katarzyna Skoczylas, Malgorzata
Szpilska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 4, s. 64-73 bibliogr.

1289. WIZJA przysztosci Polski : studia i analizy. / red. nauk. Jerzy
Kleer [et al.] ; Polska Akademia Nauk. Komitet Prognoz ,,Polska 2000
Plus”. - Warszawa : Polska 2000 Plus, 2011. - wykr. ; 25 cm. - Tabele.

T. 1, Spoteczenstwo i pafstwo. - 314 s. - ISBN 978-83-61236-10-8. - Z tresci:
Galwas Bogdan: System edukacji najwyzszym priorytetem Polski (s. 108-135). -
Banach Czestaw: Strategia i kierunki reformy szkolnictwa wyzszego w Polsce
(s. 136-145). - Wierzbicki Andrzej P.: Wizja i mechanizmy postepu (s. 146-163).

T. 2, Gospodarka i $srodowisko. - 376 s. - ISBN 978-83-61236-10-8.

1290. WSPOLCZESNE debaty o edukacji dorostych / Anna Fracko-
wiak // Acta UNC, Pedagog. - 2010, z. 26, s. 111-126 summ. Zsfassung.

1291. USTAWA z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zm. ustawy o systemie
o$wiaty oraz niektérych innych ustaw // Dz. U. - 2011, nr 205, poz. 1206.
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Ksztalcenie a rynek pracy

1292. DOKAD prowadzona jest mtodos¢? / Irena Dryll-Gutkowska //
Stuz. Prac. - 2011, R. 38, nr 10, s. 23-24.

1293. DOSKONALENIE kluczowych kompetencji jako wymdg wspot-
czesnego rynku pracy / Anna Marszatek // E-Mentor. - 2011, nr 3, s. 67-73
bibliogr.

1294. EDUKACIJA i inwestycje rodziny w ksztalcenie mtodego poko-
lenia a rynek pracy / Bozena Kotaczek // Polit. Spot. - 2011, R. 38, nr 10,
s. 1-8, tab. summ.

1295. EDUKACIJA najlepsza inwestycja? : absolwenci na rynku pracy /
Agnieszka Jeran // Ruch Praw. Ekon. - 2011, R. 73, z. 3, s. 263-276, tab.
summ.

1296. EDUKACIJA w zarysie : podsumowanie raportu OECD // Monit.
Unii Eur. - 2011, nr 11/12, s. 63-66.

1297. EFEKYWNOSC ksztalcenia w szkotach wyzszych / Urszula
Jeruszka // Polit. Spotl. - 2011, R. 38, nr 1, s. 1-7, tab. summ.

1298. KSZTALCENIE zawodowe w kontekscie potrzeb polskiego i eu-
ropejskiego rynku pracy : wybrane zagadnienia / Wojciech Drzezdzon //
Stud. Gdan. | Gdan. WSHumanist. - 2009, T. 6, s. 38-53 bibliogr. summ.

1299. KWALIFIKACIJE zawodowe w Polsce : czego poszukuja praco-
dawcy w branzach przechodzacych zmiany? / Anna Kwiatkiewicz //
Dialog. - 2011, nr 4, s. 133-137.

1300. LOKALNY rynek pracy a oferta edukacyjna szkolnictwa zawo-
dowego w powiecie $widnickim / Marta Kusterka-Jefmanska // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 179, s. 266-273, tab. bibliogr. summ.
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1301. MLODZIEZ konczaca szkoty ponadgimnazjalne wobec wyma-
gan wspotczesnego rynku pracy w $wietle badan socjologicznych / Rafat
Muster // Gornosl. Stud. Socjol. - Seria Nowa. - 2010, t. 1, s. 286-305

sumim.

1302. MODEL wspotpracy szkot zawodowych z pracodawcami na tle
zmian i wymagan rynku pracy / Konrad Rokoszewski // Zarz. Eduk. - 2011,
nr 79, s. 103-131 bibliogr. summ.

NARZEDZIA polityki flexicurity : poradnik dobrych praktyk / red.
nauk. A. Tomanek = poz. 719.

Z tre$ci: Wilczynska B.: System ksztalcenia ustawicznego w wojewodztwie
podlaskim. - Sawicka D.: Flexicurity a szkolenia pracownikow. Wywiad z przed-

stawicielem Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Bialymstoku i Centrum Ksztal-
cenia Ustawicznego w Biatymstoku.

1303. OCZEKIWANIA pracodawcow i pracownikow dotyczace eduka-
c¢ji zawodowej na Mazowszu : raport zbiorczy / Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie ; Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy. - Warszawa :
WUP, 2011. - 181 s. : il.,, wykr. ; 21 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-62188-14-7.

1304. OCZEKIWANIA pracodawcoéw wobec absolwentéw szkot po-
nadgimnazjalnych w regionie jeleniogérsko-legnickim : komunikat z badan /
Krystyna Gilga // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 213, ser. Nauki
Spoleczne, nr 2, s. 91-105, rys. tab. bibliogr. summ.

1305. OCZEKIWANIA pracodawcow wzgledem absolwentéw uczelni
wyzszych - wybrane zagadnienia / Katarzyna Ludwikowska // Eduk.
Ustaw. Doros. - 2011, nr 2, s. 83-88, tab. bibliogr.

1306. PEWNE konteksty procesow edukacji / Piotr Stanczyk // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 209, ser. Nauki Spoteczne, nr 1, s. 191-207
bibliogr. summ.
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1307. PROBLEMY edukacji wobec rynku pracy i rozwoju spoteczne-
go : doroczna konferencja politykow spotecznych / Beata Kaczynska //
Polit. Spol. - 2011, R. 38, nr 10, s. 41-44.

Omow. XXIX ogodlnopolskiej konferencji politykéw spotecznych w Ustroniu

pt.: ,,Problemy edukacji wobec rynku pracy i rozwoju spotecznego” (23-25 maja
2011 r.).

1308. RACJONALNE inwestycje czy zludne nadzieje : nadwyzka
wyksztalcenia na polskim rynku pracy / Anna Kiersztyn // Polit. Spol. -
2011, R. 38, nr 1, s. 7-14, tab. bibliogr. summ.

1309. ROZMYTY model luk jakosci w ocenie kompetencji pracowni-
kéw branzy turystycznej regionu Kotliny Ktodzkiej / Barttomiej Jefmanski //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 179, s. 335-346, rys. tab. bibliogr.
summ.

Ocena kompetencji absolwentéw ponadgimnazjalnych szkét zawodowych
w branzy turystycznej.

1310. SYSTEM edukacji wobec wyzwan rynku pracy w Polsce / Jacek
Stasiak // Acta UL, Fol. Oecon. - 2011, z. 248, s. 344-357, wykr. summ.

1311. SYSTEM edukacji wobec zmian na rynku pracy w opiniach
dyrektorow szkét ponadgimnazjalnych z wojewodztwa §laskiego / Rafat
Muster // Gornosl. Stud. Przedsieb. - 2010, T. 9, s. 119-132 summ.

1312. WIEDZA to nie pogrzebacz : wyzsze uczelnie w spoteczen-
stwach demokratycznych / Gesine Schwan ; th. Therese Kosowski // Res
Publ. Nowa. - 2011, R. 24, nr 15, s. 86-89.

1313. WIELOASPEKTOWY kontekst ksztatcenia ustawicznego /
Iwona Janiak-Rejno // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 216, ser.
Nauki o Zarzqdzaniu, nr 8, s. 195-207, tab. bibliogr. summ.

1314. WYBRANE aspekty przemian strukturalnych : praca zbiorowa /
pod red. Joanny Czech-Rogosz, Jacka Pietruchy, Rafata Zelaznego. - Ka-
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towice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2011. - 322 s. : wykr. ; 24 cm. -
Tabele. - (Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach). -
ISBN 978-83-7246-740-9.

Z tresci: Kowalewski Tadeusz: Etyczne aspekty rozwoju spoteczno-gospo-
darczego poprzez ksztalcenie permanentne (s. 99-109). - Jez Radostaw: Rozwdj
technologiczny promujacy wysokie kwalifikacje pracownikow a zréznicowanie
poziomu plac i zatrudnienia - implikacje dla sytuacji na rynku pracy w Polsce
(s. 140-148). - Jodkowska Lilianna: Aktywizacja i reintegracja bezrobotnych
w wyniku uczestnictwa w programach rynku pracy na przykladzie Niemiec
(s. 149-161). - Stawicka Ewa: Zarzadzanie poprzez wartosci - najpopularniej-
sze wartosci w skali migdzynarodowej (s. 246-254). - Baruk Agnieszka: Rela-
cje wertykalne i horyzontalne w opiniach polskich pracownikéow - wyniki ba-
dan (s. 255-264). - Batorski Jarema: Ocena zarzadzania wiedza w polskich
przedsigbiorstwach turystycznych (s. 265-274). - Grzybowska Barbara: Zrézni-
cowa-nie innowacyjnosci przedsigbiorstw ustugowych i przemystowych w Pol-
sce (s. 275-283). - Mazur Rafal: Innowacje pracownicze jako element budowy
gospodarki opartej na wiedzy (s. 284-293). - Kaminska Barbara: Praktyki za-
rzadzania wiedza w MSP - wybrane wyniki badan (s. 294-302). - Piatkowski
Bogdan, Sebzda Matgorzata: Nadanie zrownowazonego charakteru tancuchowi
warto$ci poprzez stosowanie w przedsigbiorstwach telepracy (s. 303-310). - No-
sal-Szczygiet Elzbieta: Analiza wielko$ci oszczedno$ci polskich gospodarstw
domowych w latach 1998-2008 (s. 311-320).

1315. WYMAGANIA rynku pracy wobec edukacji w dziedzinie zarza-
dzania / Lidia Wlodarska-Zota // Ksztatc. Zaw. Pedagog. - 2009, [T.] 11,
s. 197-207 summ.

Technologie informatyczne w ksztalceniu

ELASTYCZNY dostep do wiedzy : korzysci z zastosowania szkolen
e-learningowych w firmie / T. Olszewska = poz. 1386.

1316. E-LEARNING w socjologii / Piotr Wiench // Prz. Socjol. - 2011,
T. 60, nr 4, s. 129-142 bibliogr. summ.
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1317. ICT [Information and Communication Technologies] w neolibe-
ralnym $rodowisku ksztatcenia / Eunika Baron-Polanczyk // Eduk. Ustaw.
Doros. - 2011, nr 3, s. 34-43 bibliogr.

Spoteczne i ekonomiczne uwarunkowania ksztatcenia we wspolczesnym swie-
cie, ktore skomplikowata rewolucja sieciowa.

1318. INTERNET - mozliwosci i zagrozenia dla edukacji / Jarostaw
Strusinski // Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 3, s. 114-116 bibliogr.

1319. TECHNOLOGIE informatyczne w doskonaleniu kwalifikacji
zawodowych / Zbigniew Kramek, Jolanta Religa // Eduk. Ustaw. Doros. -
2011, nr 4, s. 90-99 bibliogr.

1320. WIRTUALNE nauczanie : zaangazowanie, motywacja, wzrost
kompetencji w szkoleniach e-learningowych / Karol Wolski // Personel
Zarz. - 2011, nr 6, s. 88-90, rys.

WYCHOWANIE do elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy
wspolczesnego ucznia i pracownika / M. Pawlowska = poz. 1783.

1321. WYKLUCZENIE cyfrowe na Mazowszu : wyniki badan / red.
nauk. Halina Sobocka-Szczapa ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - War-
szawa: IPiSS, 2011. - 411 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 400-407. -
(Studia i Monografie / IPiSS). - ISBN 978-83-61125-56-3.

Treé¢: Sobocka-Szczapa H.: Wprowadzenie (s. 13-23). - Mirostaw Joanna,
Smoder Agnieszka: Spoleczenstwo informacyjne i wykluczenie cyfrowe w doku-
mentach Polski i Unii Europejskiej (s. 24-49). - Poliwczak Iwona: Charakterystyka
spoteczno-gospodarcza wojewodztwa mazowieckiego (s. 50-94). - Danitowicz
Pawel, Szymczak Maria: Umiejgtnosci informatyczne mieszkancow wojewodztwa
mazowieckiego (s. 95-126). - Poliwczak 1., Smoder A., Sobocka-Szczapa H.: Poda-
zowa strona rynku pracy wobec problemow ksztaltowania spoteczenstwa informa-
cyjnego (s. 127-253). - Samoraj-Charitonow Beata, Mirostaw J.: Popytowa strona
rynku pracy wobec problemow ksztattowania spoleczefistwa informacyjnego
(s. 254-296). - Arendt Lukasz, Krynska Elzbieta, Kukulak-Dolata Iwona: Instytucje
wojewodztwa mazowieckiego a wykluczenie cyfrowe (s. 297-377). - Sobocka-
Szczapa H.: Podsumowanie, wnioski, rekomendacje (s. 378-399).
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b. Orientacja i poradnictwo zawodowe.
Preferencje zawodowe

1322. DORADZTWO zawodowe jako atrybut w procesie wkraczania
wspotczesnej mlodziezy na rynek pracy / Daniel Kukla, Wioleta Duda //
Forum Pedagog. - 2011, [nr] 1, s. 167-191 bibliogr. summ.

1323. DORADZTWO zawodowe w sytuacji przemian ekonomiczno-
spotecznych XXI wieku / pod red. Marioli Gaber. - Olsztyn ; Lugwald : Of.
Wydaw. Prospekt, 2011. - 279 s. : il. ; 25 cm. - ISBN 978-83-926979-9-2.

1324. EDUKACIJA dorostych w nowoczesnej organizacji / Andrzej
Balasiewicz // Zamoj. Stud. Mater. - 2009, R. 11, z. 3, s. 101-116 bibliogr.
summ.

1325. METODY efektywnej pomocy psychologicznej w pracy doradcy
zawodowego z osoba bezrobotna / Agnieszka Kalbarczyk ; Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS,
2011. - 262 s. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 256-262. - (Zeszyt Informacyj-
no-Metodyczny Doradcy Zawodowego ; nr 51). - ISBN 978-83-61752-62-2.

1326. NOWE technologie w doradztwie zawodowym / Aneta Kotow-
ska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 3, s. 111-114 bibliogr.

1327. NOWOCZESNE poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy
dla mtodziezy : doswiadczenia z projektu ,,OHP jako realizator ustug rynku
pracy” : publikacja pokonferencyjna / pod red. Ewy Giermanowskiej, Jo-
anny Kotzian. - Warszawa : OHP, 2011. - 244 s. : il., wykr. ; 24 cm. - Ta-
bele. - ISBN 83-60398-10-0.

Z tresci: Kabaj Mieczystaw: Glowne wyzwania polityki rynku pracy w Polsce
w latach 2011-2015 (s. 17-39). - Grewinski Mirostaw: Dezaktywizacja i wyklucze-
nie spoteczne mlodziezy wyzwaniem dla partnerskiej wspoltpracy instytucjonalnej
1 rozwoju zintegrowanych ustug spotecznych (s. 41-53). - Mazek Irena: Kierunki
rozwoju polityki rynku pracy wobec mlodziezy (s. 55-58). - Mazurek-Kucharska
Beata: Oczekiwania pracodawcow oraz czynniki sprzyjajace odnoszeniu przez
mlodziez sukcesow na rynku pracy (s. 59-67). - Nycz Edward: Ochotnicze Hufce
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Pracy. Racjonalno$¢ funkcjonowania organizacji w perspektywie kapitatu tozsamo-
Sciowego jej beneficjentow (s. 69-84). - Kowalska Urszula: Rozwdj sieci ustug
doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy w OHP - prezentacja projektu ,,OHP
jako realizator ustug rynku pracy” (s. 87-91). - Skarzynski Michat: Nowatorskie
metody poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy dla mtodziezy (s. 93-112). -
Giermanowska E., Kotzian J.: Analiza zasobow metodycznych OHP opracowanych
w ramach projektu ,,OHP jako realizator ustug rynku pracy” (s. 113-126). - Lelin-
ska Krystyna: Program komputerowy 102 zawody z przyszio$cia jako narzgdzie
wspomagajace mtodziez w planowaniu kariery (s. 127-137). - Kruk Anna Monika:
Rozwijanie i wdrazanie innowacyjnych metod doradztwa zawodowego i posrednic-
twa pracy dla mtodziezy (s. 139-147). - Wateha Jerzy: Wspotpraca OHP z organami
samorzadowymi na rzecz mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spolecznym na
przyktadzie Osrodka Szkolenia i Wychowania w Mystakowicach (s. 151-154). -
Obregbski Marek: Zastosowanie elementow coachingu w doradztwie zawodowym
(s. 155-159). - Lukaszewicz Dorota: Punkt posrednictwa pracy i mlodziezowe
centrum kariery w jednej lokalizacji - komplementarne doradztwo w praktyce
(s. 179-181). - Btazkow Marcin: Reorientacja zawodowa absolwentow szkot zawo-
dowych i technikow (s. 201-206).

1328. OSOBY niepetnosprawne w systemie edukacji i poradnictwa
zawodowego / Daniel Kukla, Wioleta Duda, Monika Czerw-Bajer. - War-
szawa : Difin, 2011. - 156 s. : rys. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 147-156. -
(Engram). - ISBN 978-83-7641-554-3.

1329. PEDAGOGICZNE aspekty doradztwa zawodowego w szkole /
Zygmunt Ploszynski // Prz. Nauk.-Metod., Eduk. dla Bezp. - 2011, R. 4,
nr1,s. 155-167 summ.

1330. PO prace do..Miasta Pracy / Mariusz Karwowski // Forum
Akad. - 2011, R. 18, nr 12, s. 60-61.

Start portalu Miasto Pracy - Centralne Biuro Karier.

1331. POLITYKA Catozyciowego Poradnictwa Zawodowego : aktu-
alne dziatania = Lifelong guidance policies : work in progress / Minister-
stwo Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa :
MPiPS, 2011. - 64 s. : wykr. ; 30 cm. - Tabele. - (Zeszyt Informacyjno-
Metodyczny Doradcy Zawodowego ; nr 49). - ISBN 978-83-61752-89-9.
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1332. PORADNICTWO zawodowe dla osdb niepelnosprawnych : ku
mozliwo$ciom przeciw ograniczeniom / pod red. Marioli Wolan-
Nowakowskiej. - Krakow : Wydaw. Nauk. Akapit, 2009. - 198 s. - ISBN
978-83-60958-35-3.

1333. PORADNICTWO zawodowe i posrednictwo pracy dla oséb
niepetlnosprawnych : poradnik dla urzedéw pracy / Tadeusz Majewski ;
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Biuro Pelnomocnika Rzadu ds.
Osob Niepetnosprawnych. - Warszawa : MPiPS, 2011. - 151 s. ; 24 cm. -
Bibliogr. s. 149-151. - ISBN 978-83-933228-4-8.

1334. PREFERENCIE litewskich absolwentéw magisterskich studiow
ekonomicznych przy wyborze pracy / Vaitiekus Novikevicius, Beata Vélyvy-
té, Audra Visockaité // Rocz. Nauk. WSBank. Torun. - 2009, nr 8, s. 81-101

bibliogr. summ.

1335. PROFESJONALNE wsparcie dla doradcéw zawodowych - kto
troszczy si¢ o tych, ktorzy troszcza si¢ o innych = Professional care for
counsellors - who cares for those who care / [oprac.] Paulina Bogdanska ;
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej. Departament Rynku Pracy. -
Warszawa : MPiPS, 2011. - 212 s. : wykr,, il. ; 25 cm. - Tabele. - (Zeszyt
Informacyjno-Metodyczny Doradcy Zawodowego ; nr 50). - ISBN
978-83-61752-97-4.

1336. WIELOWYMIAROWOSC poradnictwa w zyciu czlowieka /
red. nauk. Daniel Kukla. - Wyd. 2, zm. i popr. - Warszawa : Difin, 2011. -
431 s. :il. ; 23 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7641-555-0.

Z treéci: Podoska-Filipowicz Elzbieta: Orientacja i poradnictwo zawodowe
w ciagu zycia czlowieka (s. 17-47). - Bondaruk Agnieszka: Poradnictwo zawo-
dowe w biografii cztowieka (s. 48-76). - Wieczorek Gertruda: Poradnictwo za-
wodowe w systemie edukacji (s. 155-179). - Czerw-Bajer Monika: Edukacyjny
wymiar poradnictwa zaposredniczonego (s.180-201). - Antosz Elzbieta: Wybrane
aspekty poradnictwa zawodowego dla dorostych (s. 202-229). - Lodyga Olga:
Nowe technologie komunikacyjne w kontekscie rozwoju zawodowego cztowieka
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(s. 230-247). - Szumigraj Marcin: Doradztwo i poradnictwo zawodowe w Polsce
w latach 1948-1989 i ich kontynuacje we wspodtczesnym poradnictwie kariery
(s. 251-284). - Jednaka-Dabrowska Ewelina: Od edukacji do rynku pracy. Propo-
zycje rozwiazan problemoéw, z jakimi klienci zwracaja si¢ do doradcy zawo-
dowego na roznych etapach rozwoju kariery zawodowej (s. 285-300). - Zajac
Marta, Kukla D.: Skuteczne zarzadzanie wlasnym talentem szansa na odniesienie
sukcesu zawodowego (s. 300-330). - Pijaczynska Agnieszka, Talaga Anna: Zarzadza-
nie talentami jako element procesu doradczego w biurach karier (s. 331-348). - Pakul-
niewicz-Btonska Sylwia: Wspoétczesne tendencje w poradnictwie zawodowym:
poradnictwo zawodowe a coaching kariery - proba porownania (s. 349-367). -
Jasinski Robert: Coaching kariery jako forma wspierania rozwoju zawodowego
(s. 368-377). - Duda Wioleta: Kobieta a kariera zawodowa - wzrost znaczenia
pracy w zyciu kobiet (s. 378-400).

1337. ROZPORZADZENIE Min. Obrony Narodowej z dnia 13 czerw-
ca 2011 r. w sprawie pomocy w zakresie doradztwa zawodowego, prze-
kwalifikowania zawodowego, posrednictwa pracy i odbywania praktyk
zawodowych // Dz. U. - 2011, nr 134, poz. 784.

c. Kadry kierownicze

1338. COACHING jako instrument wspierajacy prac¢ menedzera /
Joanna Zukowska // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2011, z. 108, s. 169-178 bibliogr.
summ.

1339. EDUKACJA menedzerska w spoteczenstwie wspotczesnym :
studium teoretyczno-empiryczne / Stawomir Banaszak. - Poznan : Wydaw.
Nauk. UAM, 2011. - 307, [1] s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 283-295. - (Psychologia i Pedagogika / Uniwersytet im. Adama Mickie-
wicza w Poznaniu, ISSN 0083-4254 ; nr 160). - ISBN 978-83-232-2306-1.

EFEKTYWNOSC gospodarowania kapitalem ludzkim / pod red.
P. Bohdziewicza = poz. 336.

Z tresci: Rakowska A.: Strategie i metody doskonalenia kadry kierownicze;j.
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1340. MENEDZEROWIE i systemy ciagtego doskonalenia / Mariusz
Bednarek, Wojciech Flach // Przeds. Przyszi. - 2011, R. 3, nr 4, s. 41-50 summ.

1341. METODA przypadku w zapewnieniu jakos$ci ksztalcenia mene-
dzeréw / Lidia Jabtonowska // Eduk. Ekon. Menedz. - 2011, nr 1, s. 81-99

bibliogr. rez. summ.

1342. METODY doskonalenia menedzerow / Agnieszka Wyszecka //
Stud. Mater. | Wydz. Zarz. UW. - 2010, nr 1, s. 46-55 bibliogr.

1343. NAUCZANIE przez projekty jako metoda ksztalcenia menedze-
row XXI wieku zgodnie z zapotrzebowaniem przedsigbiorstw / Seweryn
Spatek // Zarz. Eduk. - 2011, nr 79, s. 5-11 summ.

NIEROWNOSCI spoteczne a wzrost gospodarczy. Z. 20, Uwarunkowa-
nia sprawnego dzialania w przedsigbiorstwie i regionie = poz. 1069.

Z tresci: Dudek M.: Edukacja menedzera.

1344. ORIENTACIJE edukacyjne menedzerow w warunkach gospo-
darki posttransformacyjnej / Andrzej Roézanski. - Lublin : Wydaw. UMCS,
2011. - 219 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 199-212. - ISBN
978-83-7784-144-0.

ROLA menedzeréw $redniego szczebla w rozwoju dzialalno$ci inno-
wacyjnej przedsigbiorstw / J. Nazdrowicz = poz. 612.

1345. SAMODZIELNIE i skutecznie : wykorzystanie self-coachingu
do ksztattowania kompetencji menedzerskich / Pawet Smotka // Personel
Zarz. - 2011, nr 8, s. 94-96, tab.

1346. WYZWANIA firmowej codziennosci : w jakim kierunku rozwi-
ja¢ dzisiaj menedzerdéw / Urszula Jablonska // Personel Zarz. - 2011, nr 12,
s. 82-84.
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d. Kadry inzynieryjno-techniczne

1347. PRZYSZLOSC ksztalcenia inzynierow / Mariusz Wielec //
Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 4, s. 27-32 bibliogr.

e. Kadry w poszczeg6lnych dziatach
i gatgziach gospodarki narodowe;j

1348. JAK 1 po co ksztalcimy socjologow? / Krystyna Szafraniec //
Prz. Socjol. - 2011, T. 60, nr 4, s. 9-38, rys. summ.

1349. KSZTALCENIE infobrokerow w Toruniu / Matgorzata Kowal-
ska // Fol. Torun. - 2011, T. 11, s. 125-134 summ. Zsfassung.

1350. KSZTALCENIE interdyscyplinarne w zawodach medycznych :
praca u podstaw czy idee-fixe? : przeglad piSmiennictwa / Joanna Gotlib,
Dariusz Bialoszewski, Monika Lewandowska // Zdr. Publ. - 2011, T. 121,
nr 3, s. 288-294 bibliogr. 37 poz. summ.

1351. KSZTALCENIE ratownikow medycznych w Polsce : propono-
wane rozwiazania / Mariusz Goniewicz // Nauka Szkol. Wyz. - 2010, nr 1/2,
s. 275-293 bibliogr. summ.

1352. KSZTALCENIE socjologéw w kontekscie Krajowych Ram
Kwalifikacji / Jacek Nowak // Prz. Socjol. - 2011, T. 60, nr 4, s. 87-106

sumim.

PROFESJONALNA praca socjalna : nowy paradygmat czy nieskon-
czone zadanie? / red. nauk. K. Piatek, K. Szymanska-Zybertowicz =
poz. 1116.

Z tresci: Jusko P.: Teoria i praktyka polityki spolecznej w ksztatceniu wyzszym
pracownikow socjalnych. - Kromolicka B.: Ksztalcenie do pracy socjalnej w Polsce -
praktyka codziennosci. - Wesotowska A.: Ksztalcenie do etycznos$ci. Aksjologiczny
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wymiar dzialalnosci zawodowej pracownikoéw stuzb spotecznych. - Pawelas-Czyz S.:
Sytuacje graniczne w praktyce pracy socjalnej. Refleksje wokot mozliwosci ksztal-
cenia kompetencji pracownikéw socjalnych w tym obszarze. - Rataj B.: Miejsce
i rola zagadnien prawnych w ksztalceniu pracownikow socjalnych. - Faliszek K.:
Diagnoza w pomocy spotecznej i pracy socjalnej - wyzwania dla edukacji i polityki
aktywizacji.

PRZYGOTOWANIE zawodowe masazystow na Gornym Slasku
w okresie 20-lecia migdzywojennego / J. Lusek = poz. 15.

1353. PRZYGOTOWANIE zawodowe pielggniarek POZ do pracy
zawodowej w §wietle zmian organizacyjnych systemu opieki zdrowotnej /
Iwona Markiewicz // Zesz. Nauk. WSZarz. Czest. - 2009, nr 1, s. 7-14
summ.

1354. SYSTEM edukacji w ksztattowaniu kreatywnosci pracownikow
dla potrzeb logistyki / Cezary Gradowicz // Acta UL, Fol. Oecon. - 2011,
z. 251, s. 175-192, rys. tab. bibliogr. summ.

1355. WYKSZTALCIC lekarza : relacja uczen - mistrz w kontekscie
profesjonalizmu lekarskiego / Pawel Grabowski // Prz. Powsz. - 2011,
R. 128, nr 4, s. 68-78 summ.

1356. ROZPORZADZENIE Min. Edukacji Narodowej
z dnia 15 czerwca 2011 r. w sprawie podstaw programowych ksztalcenia
w zawodach: dekarz, monter budownictwa wodnego, monter systemow
rurociaggowych, murarz, technik budownictwa, technik budownictwa wod-
nego, technik geodeta, technik geofizyk, technik urzadzen sanitarnych,
technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie i wiertacz odwiertow
eksploatacyjnych i geofizycznych // Dz. U. - 2011, nr 141, poz. 826.

1357. ROZPORZADZENIE Min. Edukacji Narodowej z dnia 15 czerw-
ca 2011 r. w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach:
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monter sieci 1 urzadzen telekomunikacyjnych, technik cyfrowych proceséw
graficznych, technik dzwigku, technik elektronik, technik organizacji pro-
dukcji filmowej i telewizyjnej, technik organizacji reklamy, technik reali-
zacji dzwigku, technik teleinformatyk, technik telekomunikacji, technik
urzadzen audiowizualnych i technik ustug pocztowych i finansowych //
Dz U.-2011, nr 141, poz. 827.

1358. ROZPORZADZENIE Min. Edukacji Narodowej z dnia 4 lipca
2011 r. w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach: tech-
nik awionik, technik budownictwa okretowego, technik eksploatacji por-
tow 1 terminali, technik logistyk, technik mechanik lotniczy, technik me-
chanik okrgtowcy, technik nawigator morski, technik spedytor i technik
zeglugi $rodladowej // Dz. U. - 2011, nr 167, poz. 998.

1359. ROZPORZADZENIE Min. Edukacji Narodowej z dnia 17 listo-
pada 2011 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach:
elektromechanik pojazdéw samochodowych, monter nawierzchni kolejo-
wej, optyk-mechanik, tapicer, technik automatyk sterowania ruchem kole-
jowym, technik drég i mostow kolejowych, technik elektroenergetyk trans-
portu szynowego, technik optyk, technik transportu drogowego i technik
transportu kolejowego // Dz. U. - 2011, nr 276, poz. 1632, zal.

1360. ROZPORZADZENIE Min. Infrastruktury zdnia
15 czerwca 2011 r. w sprawie organizacji przez Gltéwnego Inspektora Trans-
portu Drogowego kurséw specjalistycznych i przeprowadzania egzaminéw
kwalifikacyjnych // Dz. U. - 2011, nr 134, poz. 783, tab.

ROZPORZADZENIE Min. Obrony Narodowej zdnia
12 pazdziernika 2011 r. w sprawie limitow miejsc na kierunki studiow dla
kandydatow na zohierzy zawodowych w poszczegodlnych uczelniach woj-
skowych = poz. 1422.

1361. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki
Spolecznej zdnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu programow
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szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym, wolontariusza oraz
dziennego opiekuna // Dz. U. - 2011, nr 69, poz. 368.

1362. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolenia dla kandydatéw do przysposobienia
dziecka // Dz. U. - 2011, nr 272, poz. 1610.

1363. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen dla kandydatow do sprawowania pie-
czy zastepczej // Dz. U. - 2011, nr 274, poz. 1620.

1364. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny // Dz. U. - 2011,
nr 272, poz. 1608.

ROZPORZADZENIE Prezesa Rady Ministrow zdnia
8 wrzesnia 2011 r. w sprawie przedmiotu szkolenia aplikantow rzeczni-
kowskich, szczegdtowego trybu i sposobu przeprowadzania egzaminu
konkursowego i egzaminu kwalifikacyjnego = poz. 2111.

Ksztatcenie nauczycieli

1365. BENCHMARKING personalny narzgdziem doskonalenia si¢
nauczyciela akademickiego / Joanna Ejdys // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2011, nr 151, s. 152-164, rys. tab. bibliogr. summ.

1366. DOSKONALENIE zawodowe nauczycieli w ramach studiow
podyplomowych / Teresa Zubrzycka-Maciag, Danuta Wosik-Kawala, Anna
Piech // Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 1, s. 89-94 bibliogr. summ.

1367. DOSWIADCZENIA i perspektywy zadan wychowawczych
w kontek$cie ksztalcenia nauczycieli i ich doskonalenia zawodowego /
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Matgorzata Kowalczyk-Przybytek, Lena Tkaczyk, Wojciech Ziotkowski //
Zesz. Nauk. WSHE. - 2010, T. 30, s. 91-107 bibliogr. summ.

1368. PODNIESIENIE jakosci ksztatcenia i doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli w wybranych krajach cztonkowskich, w konteksécie wspol-
nych celow systemow edukacji w Unii Europejskiej do 2010 roku / Klaudia
Cenda-Cwer // Ann. Univ. Paedagog. Crac. Stud. Secur. - 2010, [T.] 1,
s. 10-26 summ.

1369. STUDIA nauczycielskie jako dodatkowy etap / Grzegorz Kar-
wasz // Forum Akad. - 2011, R. 18, nr 7/8, s. 56-57, rys.

f. Szkolnictwo zawodowe
1/ Zagadnienia ogdlne

1370. DEGRADACIJA edukacji zawodowej / Waldemar Furmanek //
Ksztale. Zaw. Pedagog. Psychol. - 2009, [T.] 11, s. 127-140 summ.

1371. DIAGNOZA stanu ksztalcenia zawodowego i potrzeb w zakre-
sie modernizacji oferty ksztalcenia dotyczacych efektywnosci i adekwatno-
Sci ksztalcenia przez szkoty zawodowe w konteksScie potrzeb regionalnego
rynku pracy / [aut.] Barbara Leszczynska [et al.] ; Wojewddzki Urzad Pra-
cy w Biatymstoku. - Biatystok : WUP, 2011. - 272 s. : il., wykr. ; 30 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 203-205. - ISBN 978-83-62258-32-1.

1372. EDUKACIJA w zaktadzie pracy : kontekst teoretyczny a wyniki
badan wlasnych / Renata Tomaszewska-Lipiec // Eduk. Ustaw. Doros. -
2011, nr 2, s. 100-109 bibliogr.

1373. EDUKACIJA zawodowa - gorsza forma ksztalcenia? / Elzbieta
Pasierbek // Polit. Spot. - 2011, R. 38, nr 11/12, s. 22-25 bibliogr. summ.
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1374. EDUKACJA zawodowa przeciw marginalizacji i wykluczeniu /
Anna Pogorzelska // Ksztalc. Zaw. Pedagog. Psychol. - 2009, [T.] 11,
s. 173-185 summ.

1375. INNOWACIJE edukacyjne w todzkich szkotach zawodowych /
Janusz Moos // Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 4, s. 33-41 bibliogr.

1376. KOMENTARZ do zalozen projektowanych zmian w systemie

ksztatcenia zawodowego 1 ustawicznego / Anna Kwiatkiewicz // E-Mentor. -
2010, nr 2, s. 12-17.

1377. KSZTALCENIE zawodowe w kontekscie Europejskich Ram
Kwalifikacji / red. nauk. Henryk Bednarczyk, Ludmita Lopacinska, Anne-
Marie Charraud. - Radom : Wydaw. Nauk. ITE PIB, 2008. - 222, [1] s. : il. ;
25 cm. - (Biblioteka Pedagogiki Pracy ; t. 202). - ISBN 978-83-7204-760-1.

LOKALNY rynek pracy a oferta edukacyjna szkolnictwa zawodowego
w powiecie $widnickim / M. Kusterka-Jefmanska = poz. 1300.

MODELE i badania nad wielopoziomowym zintegrowanym systemem
ustawicznej edukacji zawodowej / H. Bednarczyk = poz. 1280.

1378. MOTYWACIJA wewngtrzna oraz cheé do korzystania z e-learningu :
doniesienie z badan / Karol Wolski // E-Mentor. - 2011, nr 1, s. 43-46.

ROZMYTY model luk jakosci w ocenie kompetencji pracownikoéw
branzy turystycznej regionu Kotliny Ktodzkiej / B. Jefmanski = poz. 1309.

Ocena kompetencji absolwentow ponadgimnazjalnych szkét zawodowych
w branzy turystycznej.

1379. SZKOLNICTWO zawodowe : kondycja - potencjal - potrzeby :
publikacja podsumowujaca badania zrealizowane w ramach projektu /
[oprac. Beata Mazurek-Kucharska] ; Wojewodzki Urzad Pracy w Warsza-
wie ; Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy. - Warszawa : WUP,
2011.-99s. :il. ; 21 cm. - Bibliogr. s. 96-98. - ISBN 978-83-62188-19-2.
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1380. SZKOLNICTWO zawodowe dla o0so6b niepetnosprawnych /
Agata Oblaczek // Niepetnospr. Rehabil. - 2011, R. 11, nr 3, s. 44-55.

1381. SZKOLNICTWO zawodowe w regionie gdanskim w latach
1970-1990 / Jerzy Ambrozy // Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 1, s. 73-79,
tab. bibliogr. summ.

1382. SZKOLNICTWO zawodowe w regionie waltbrzyskim - wyniki
badania ankietowego / Mariusz Wisniewski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2011, nr 179, s. 303-315, rys. tab. bibliogr. summ.

»SZKOLA - Zawdd - Praca” w wersji historycznej / Z. Wiatrowski =
poz. 1780.

W STRONE rownosci na rynku pracy / A. Ciechanowska, A. Wroblew-
ska = poz. 2206.

1383. ROZPORZADZENIE Min. Edukacji Narodowej z dnia 18 kwiet-
nia 2011 r. w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach:
blacharz izolacji przemystowych, monter izolacji przemystowych, operator
maszyn 1 urzadzen do przetwoérstwa tworzyw sztucznych, opickun osoby
starszej, technik energetyk, technik gazownictwa, technik przerdbki kopa-
lin statych, technik sztukatorstwa i kamieniarstwa artystycznego, technik
tyfloinformatyk i technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej //
Dz. U. - 2011, nr 100, poz. 582, tab.

2/ Szkoty zawodowe zasadnicze i $rednie

1384. ROZPORZADZENIE Min. Edukacji Narodowej z dnia 21 lipca
2011 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie technik
rybotéwstwa morskiego / Dz. U. - 2011, nr 194, poz. 1147.
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g. Pozaszkolne formy podnoszenia kwalifikacji

ANALIZA 1 ocena wykorzystania technik manipulacji i indoktrynacji
w szkoleniach wprowadzajacych do pracy / M. Rogozinska, K. Susabow-
ska, J. Struzyna = poz. 1430.

1385. DIAGNOZA potrzeb szkoleniowych - wybrane aspekty teore-
tyczne i praktyczne / Anna Dolot // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2011,
nr 853, s. 87-97, rys. bibliogr. summ.

1386. ELASTYCZNY dostgp do wiedzy : korzys$ci z zastosowania
szkolen e-learningowych w firmie / Teresa Olszewska // Personel Zarz. -
2011, nr 8, s. 68-70.

1387. FUNDUSZ szkoleniowy / Magdalena Sybilska-Bonicka //
Prawo Przeds. - 2011, R. 21, nr 20, s. 27-29.

INTERAKTYWNY proces czyli jak przygotowac si¢ do wdrozenia pro-
jektu coachingowego w organizacji i jak wybra¢ coacha / P. Cieplinski =
poz. 1479.

1388. NIEPRZERWANA nauka : lifelong learning jako element strate-
gii w firmie / Wirginia Gostomczyk-Urbanska, Jacek Sroczynski. - Cz. 1-2 //
Personel Zarz. - 2011, nr 1, s. 88-91, rys. ; nr 2, s. 82-86, rys. tab.

1389. OCENA szkolenia w $wietle normy ISO 9001:2008 / Katarzyna
Szumowska // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 5, s. 84-93 bibliogr. summ.

1390. OD oceny do szkolenia : budowanie procesu szkoleniowego
w Polskiej Grupie Dealeréw - opis praktyki / Katarzyna Wolska // Personel
Zarz. - 2011, nr 11, s. 82-84.

1391. [OPINIA] w sprawie oceny zgodnosci z Konstytucja projektu
ustawy o panstwowych egzaminach prawniczych / Piotr Chybalski //
Prz. Sejm. - 2011, R. 19, nr 2, s. 136-153.
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1392. ORGANIZACYJNE uwarunkowania transferu szkolenia w opi-
nii menedzeréw / Aldona Andrzejczak, Aneta Pisarska // Zarz. Zasob.
Ludz. - 2011, nr 5, s. 69-84, rys. tab. bibliogr. summ.

1393. PLANOWANA aktywno$¢ edukacyjna pracownikow w aspek-
cie ksztalcenia ustawicznego - wyniki badan empirycznych / Iwona Janiak-
Rejno // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 164, ser. Nauki o Zarzq-
dzaniu, nr 7, s. 90-98, tab. bibliogr. summ.

1394. PO dotacje na szkolenia : jak $rodki unijne moga zmieni¢ orga-
nizacje / Iwona Ostrowska // Personel Zarz. - 2011, nr 1, s. 92-94.

Srodki na szkolenia z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

1395. PODAJ (wiedzg) dalej : rozwdj kompetencji pracownikéw Nor-
dea Bank Polska SA - studium przypadku / Michat Kalamat, Iwona Bo-
rzym // Personel Zarz. - 2011, nr 10, s. 74-77, tab.

1396. POTRZEBNA rewolucja edukacyjna czyli (nie)uczenie si¢ doro-
stych / Bozena Lublinska-Kasprzak // Personel Zarz. - 2011, nr 8, s. 60-63,

rys.

1397. PROBLEMATYKA oceny efektywno$ci programéw rozwoju
kompetencji pracownikow / Anna Wieczorek-Szymanska // Stud. Pr. Wyd:z.
Nauk Ekon. | USzczec. - 2011, nr 24, s. 205-217 bibliogr. summ.

1398. PROJEKTOWANIE i realizacja szkolen / Aldona Andrzejczak. -
Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2010. - 228 s. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 224-228. -
ISBN 978-83-208-1853-6.

Rec.: Jabtonowska Lidia // Eduk. Ekon. Menedz. - 2011, nr 3, s. 185-187.
1399. REJESTR Instytucji Szkoleniowych (RIS) : raport 2010 : insty-

tucje szkoleniowe i ich oferta / [oprac. Wojciech Mtynarczyk, Paulina
Noinska-Rozentalska] ; Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Depar-
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tament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2011. - 27 s. : wykr. ; 23 cm. -
Tabele. - (Biblioteczka Rynku Pracy). - ISBN 978-83-61752-58-5.

ROZWIJANIE wiedzy pracownikéw w organizacji poprzez system
szkolen / K. Huk = poz. 269.

1400. SYSTEM wsparcia uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego
dla os6b o niskich kwalifikacjach / Zbigniew Kramek, Katarzyna Stawin-
ska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 3, s. 73-80 bibliogr.

SZKOLENIE jako element wspierajacy pracownikéw w wieku powyzej
50 lat w $wietle projektu Wyrownywanie szans na rynku pracy dla osob
50+ /1. Kotodziejczyk-Olczak = poz. 930.

1401. SZKOLENIE jako metoda rozwijania kompetencji / Agnieszka
Pieczynska // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 8, s. 43-51 bibliogr. summ.

1402. SZLIFOWANIE talentéw w administracji : rozwijanie kompe-
tencji urzednikéw metoda blended learning - studium przypadku / Joanna
Tabor // Personel Zarz. - 2011, nr 4, s. 79-82, rys.

Omoéw. projektu pt. ,,Profesjonalny urzednik - nowoczesna administracja. Cykl
szkolen podnoszacych kompetencje pracownikow Urzedu Miasta Belchatowa
z wykorzystaniem nowoczesnych metod edukacyjnych”.

1403. TRUDNY okres w szkoleniach : jaka przyszlos¢ czeka rynek
szkolen w Polsce? / Matgorzata Czarnecka // Personel Zarz. - 2011, nr 12,
s. 24-27, rys.

Analiza wynikoéw badania — ,,EFS - End of Financial Support. Przysztos¢ rynku
szkolen w Polsce”.

TWORCZY potencjat : czy kreatywnosci mozna si¢ nauczyé? / L. Pru-
ska = poz. 1461.
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1404. ROZPORZADZENIE Min. Sprawiedliwosci z dnia 22 wrzes$nia
2011 r. w sprawie trybu i sposobu odbywania szkolenia specjalizacyjnego
przez lekarza bedacego funkcjonariuszem Shuzby Wigziennej lub zatrud-
nionego w podmiocie leczniczym utworzonym przez Ministra Sprawiedli-
wosci lub organy Stuzby Wigziennej // Dz. U. - 2011, nr 211, poz. 1261.

1405. ROZPORZADZENIE Min. Sprawiedliwo$ci z dnia 22 grudnia
2011 r. zm. rozporzadzenie w sprawie wysokosci oplaty rocznej wnoszo-
nej przez aplikantdw notarialnych na szkolenie / Dz. U. - 2011, nr 289,
poz. 1703, zat.

Szkolenie bezrobotnych

1406. MOTYWY podejmowania szkolen przez bezrobotnych w woje-
wodztwie zachodniopomorskim / Grzegorz Przekota, Maria Klonowska-
Matynia // Acta UL, Fol. Oecon. - 2011, z. 253, s. 71-84, rys. tab. bibliogr.
summ.

Szkolenie w zakresie bhp
1407. SZKOLENIA bhp - niuanse, o ktorych zapominamy - w $wiet-
le kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy / Aleksandra Kepniak // Prew.
Rehabil. - 2011, nr 3, s. 18-30 bibliogr.
h. Szkolnictwo wyzsze

CO dalej po studiach? / B. Koziot = poz. 792.

1408. DEMOKRACIJA, autonomia i zarzadzanie uczelniami / Keshra
Sangwal // Forum Akad. - 2011, R. 18, nr 10, s. 39-41.
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EFEKTYWNOSC ksztalcenia w szkotach wyzszych / U. Jeruszka =
poz. 1297.

1409. JAKOSC procesu ksztalcenia w szkole wyzszej - propozycja
determinant i proba oceny / Stanistaw Popek, Jarostaw Swiada // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 151, s. 475-489, rys. tab. bibliogr. summ.

1410. KLASYFIKACIJA uczelni wyzszych w Polsce pod wzgledem
efektywnosci ksztalcenia - ujecie dynamiczne / Agnieszka Sompolska-
Rzechuta, Switlyk Michat // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 166,
s. 668-679, rys. tab. bibliogr. summ.

1411. KONCEPCJA pomiaru wizerunku szkoly wyzszej / Krystyna
Mazurek-topacinska, Magdalena Sobocinska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2011, nr 161, ser. Nauki o Zarzqdzaniu, nr 6, s. 9-18, rys. tab.
bibliogr. summ.

1412. KONSERWATYSCI atakuja brytyjskie uniwersytety : nauka ma
by¢ towarem / David Nowell-Smith ; th. Pawet Michat Bartolik // Le Monde
Diplomatique (Ed. polska). - 2011, nr 6, s. 34-36.

1413. KRAJOWE Ramy Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego: re-
wolucja czy face-lifting programéw studidéw? / Anna Buchner-Jeziorska //
Prz. Socjol. - 2011, T. 60, nr 4, s. 117-127, tab. bibliogr. summ.

1414. MBA [Master of Business Administration] - czy to si¢ optaca? :
atuty studiow Master of Business Administration / Pawel Berlowski //
Personel Zarz. - 2011, nr 8, s. 56-59.

1415. PROCES bolonski : perspektywa jakosci ksztalcenia / Mieczy-
staw W. Socha // Prz. Socjol. - 2011, T. 60, nr 4, s. 39-65 bibliogr. summ.

REALIZACIJA programéw wsparcia rozwoju przedsigbiorczosci aka-
demickiej w Polsce / M. Fabinska = poz. 843.

Ocena stopnia zaawansowania przedsigbiorczosci akademickiej w Polsce i po-
ziomu wspolpracy nauka-biznes.
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1416. SYSTEM szkolnictwa wyzszego a szanse zawodowe absolwen-
tow szkot wyzszych w starych 1 nowych krajach Unii Europejskiej na
przyktadzie Polski i Niemiec / Anna Barwinska-Matajowicz, Agnieszka
Majka // W : Integracja i globalizacja w wybranych dziedzinach wspoétcze-
snego zycia gospodarczego : praca zbiorowa / pod red. Tadeusza Sporka. -
Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2011. - S. 369-385. - (Prace
Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego). - ISBN 978-83-7246-678-5.

1417. SZKOLNICTWO wyzsze w tworzeniu innowacji dla gospodarki
wiedzy / Elzbieta Pohulak-Zotedowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2011, nr 168, t. 2, s. 107-118, rys. tab. bibliogr. summ.

1418. UNIWERSYTET w otoczeniu spotecznym / Bronistaw Lagow-
ski // Kronos. - 2011, nr 1, s. 258-263.

1419. W POSZUKIWANIU réwnowagi / Jakub Brdulak [et al.] //
Forum Akad. - 2011, R. 18, nr 11, s. 45-47.
Relacja z 33. Forum EAIR - The European Higher Education Society,

(28-31 sierpnia 2011 r., SGH Warszawa), po$wigconego zagadnieniom wyzszej
edukacji na $wiecie.

1420. WYBRANE problemy ksztalcenia w zakresie ubezpieczen spo-
fecznych i emerytalnych na kierunku finanse i rachunkowo$¢ / Marta Bor-
da, Magdalena Frasyniuk-Pietrzyk // Acta UL, Fol. Oecon. - 2011, z. 254,
s. 109-116 bibliogr.

WYBRANE problemy regionalnej polityki zréwnowazonego rozwoju
spoteczno-gospodarczego / red. nauk. A. Raczaszek = poz. 2653.

Z tresci: Kantyka S.: Ksztalcenie na poziomie wyzszym w zakresie administra-
cji, administracji publicznej i gospodarki publiczne;.

USTAWA z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy - Prawo o szkol-
nictwie wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
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o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektorych innych
ustaw = poz. 2090.

1421. ROZPORZADZENIE Min. Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego zdniaS5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowa-
dzenia studiow na okre§lonym kierunku i poziomie ksztalcenia // Dz. U. -
2011, nr 243, poz. 1445.

1422. ROZPORZADZENIE Min. Obrony Narodowe]j
z dnia 12 pazdziernika 2011 r. w sprawie limitow miejsc na kierunki stu-
diow dla kandydatow na zotierzy zawodowych w poszczegdlnych uczel-
niach wojskowych // Dz. U. - 2011, nr 226, poz. 1363, tab.

Studia doktoranckie

1423. ROZPORZADZENIE Min. Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
1 wrzesnia 2011 r. w sprawie ksztafcenia na studiach doktoranckich w uczel-
niach i jednostkach naukowych // Dz. U. - 2011, nr 196, poz. 1169.

1424. ROZPORZADZENIE Min. Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
5 pazdziernika 2011 r. w sprawie studiow doktoranckich oraz stypendiow
doktoranckich // Dz. U. - 2011, nr 225, poz. 1351.

Studia podyplomowe

DOSKONALENIE zawodowe nauczycieli w ramach studidow po-
dyplomowych / T. Zubrzycka-Maciag, D. Wosik-Kawala, A. Piech =
poz. 1366.
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8. Praktyki zawodowe. Staze

1425. STAZ na lato - szansa na lata : program praktyk letnich jako
szansa poznania kandydatéw na pracownikéw w Mars Polska - studium
przypadku / Pawel Bertowski // Personel Zarz. - 2011, nr 4, s. 51-54.

ROZPORZADZENIE Min. Infrastruktury z dnia 21 kwietnia 2011 r.
zm. rozporzadzenie w sprawie samodzielnych funkcji technicznych w bu-
downictwie = poz. 1086.

Praktyki zawodowe i uprawnienia budowlane.

IV. WYDAJNOSC PRACY

1426. JAK by¢ bardziej produktywnym / David Allen, Tony Schwartz //
Harv. Bus. Rev. Polska. - 2011, nr 10, s. 66-73.

Zapis rozmowy migdzy ekspertami w dziedzinie podnoszenia produktywnosci
i wydajnosci pracy.

METODY poprawy produktywno$ci a bhp : budowanie §wiadomosci
bhp w czasie projektu poprawy produktywnosci / M. Kowalski = poz. 1808.

MOTYWUIJACA sita matych wygranych / T. M. Amabile, S. J. Kra-
mer = poz. 1656.

Motywowanie pracownikow do wydajnej pracy.

1427. PRODUKTYWNOSC pracy w Polsce na tle wybranych krajow
OECD / Mieczystaw Dobija // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2011,
nr 859, s. 29-45, rys. tab. bibliogr. summ.

1428. WYDAJNOSC pracy matych i rednich przedsigbiorstw w Unii
Europejskiej / Zbigniew Golas // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 1, s. 39-46,
tab. bibliogr. summ.
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1429. ZMIANY produktywnosci pracy w polskim rolnictwie / Anna
Zieminska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168, t. 2, s. 514-524,
tab. bibliogr. summ.

V. SOCJOPSYCHOLOGICZNE ASPEKTY PRACY.
PEDAGOGIKA PRACY

1. Zagadnienia ogodlne

1430. ANALIZA i ocena wykorzystania technik manipulacji i indok-
trynacji w szkoleniach wprowadzajacych do pracy / Monika Rogozinska,
Katarzyna Susabowska, Janusz Struzyna // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2011, nr 223, s. 313-321, rys. bibliogr. summ.

1431. BECOMING transnational professional = Kariery i mobilno$¢
polskich elit naukowych / Izabela Wagner. - Warszawa : Wydaw. Nauk.
Scholar, 2011. - 293, [1] s. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 289-294. -
ISBN 978-83-7383-443-9.

1432. BUDOWANIE organizacji sprzyjajacej ludziom w kontekscie
oczekiwan potencjalnych pracownikow / Agnieszka Izabela Baruk // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 223, s. 252-260, tab. bibliogr.
summ.

Analiza wynikoéw badan.

1433. CO zasiejesz, to i zbierasz, czyli o kradziezach w miejscu pracy /
Joanna Wachowiak // Eduk. Ekon. Menedz. - 2011, nr 1, s. 47-66, tab.
bibliogr. rez. summ.

Zjawisko kradziezy dokonywanych przez pracownikéw, rozumianych jako
przypadki bezprawnego zaboru mienia organizacji.
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1434. CZLOWIEK w $rodowisku pracy / pod red. Grazyny E. Kwiat-
kowskiej, Anny Siudem. - Lublin : Wydaw. UMCS, 2011. - 199 s. : wykr. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-227-3296-0.

Tres¢: Kwiatkowska G. E.: Srodowisko pracy w epoce globalizacji (s. 13-21). -
Siudem A.: Wybrane $rodowiska pracy - charakterystyka i przemiany (s. 23-32). -
Wolinska Jolanta M.: Humanizacja i zagrozenia dehumanizacja w srodowisku
pracy (s. 33-43). - Filipiak Sara: Konflikty w organizacjach - przeglad wybranych
zagadnien (s. 45-54). - Ochim-Kopron Agnieszka: Praca jako czynnik produkcji
w przedsigbiorstwie - wybrane aspekty ekonomiczne zwiazane z procesem kadrowym
(s. 55-64). - Szewczyk Michal: Bezrobocie i jego konsekwencje w Polsce w $wietle
danych socjologicznych (s. 67-76). - Lukasik Agata: Asymetria funkcjonowania kobiet
i mezezyzn w Srodowisku pracy (s. 77-89). - Siudem A.: Style radzenia sobie ze stresem
a wypalenia zawodowe wérdd nauczycieli (s. 91-103). - Kwiatkowska G. E.: Inteligen-
cja emocjonalna a style radzenia sobie ze stresem 0s6b zajmujacych kierownicze stano-
wiska (s. 105-110). - Wolinska J. M., Szymanska Beata: Poziom skfonnosci do samo-
utrudniania u 0s6b pracujacych i bezrobotnych (s. 111-120). - Siudem Ireneusz: Typ
kariery zawodowej a podatno$¢ na korupcje (s. 121-132). - Przybylo Magdalena: Rekru-
tacja i selekcja pracownikow (s. 135-142). - Rawa-Kochanowska Anita: Szkolenia
pracownicze: czy warto (si¢) uczy¢ migkkich umiejgtnoscei (s. 143-147). - Siudem L.:
Psychologiczny wymiar coachingu (s. 149-157). - Fryszkiewicz Malgorzata: Coaching
w biznesie (s. 159-169). - Miechowicz Beata: Poradnictwo zawodowe dla dorostych
(s. 171-181). - Siudem A.: Zawod doradcy zawodowego a wspolczesny rynek pracy
(s. 183-199).

DIALOG spoteczny wokot zagrozen psychospolecznych / B. Surdy-
kowska = poz. 3262.

Wdrazanie w Polsce dwoch autonomicznych porozumien europejskich partne-
réow spotecznych dotyczacych stresu zwiazanego z praca oraz ngkania i przemocy
W miejscu pracy.

1435. DOBROSTAN pracownikéw oraz poziom ,,zdrowia organizacji”
a zadowolenie z pracy i zaangazowanie w osiaganie celow organizacji / Gra-
zyna Bartkowiak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 223, s. 199-210,
tab. bibliogr. summ.

DOBRY start kariery zawodowej / pod red. A. Rogozinskiej-Pawelczyk
i D. Majewskiego = poz. 667.
Z tresci: Tomicka M.: Zarzadzanie kariera zawodowa. - Zmurkow E.: Jak za-

planowa¢ karier¢ zawodowa? - Chojnacki P.: Teoria osobowosci i srodowisk zawo-
dowych Johna L. Hollanda.
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1436. DROGA do osiagnigcia sukcesu zawodowego - praca, kariera
i rozw6] zawodowy czlowieka dorostego / Anna Piech, Danuta Wosik-
Kawala, Teresa Zubrzycka-Maciag // Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 2,
s. 60-65 bibliogr.

DYLEMATY ekspatow w kontekscie odmiennych warunkow nowego
otoczenia / J. Mroz = poz. 1003.

1437. DYSFUNKCIJE administracji publicznej a kapital spoteczny /
Dorota Konopka, Julita Sitniewska // Kwart. Nauk Przeds. - 2011, nr 3,
s. 32-39 bibliogr. netogr. rez. summ.

1438. ELASTYCZNOSC w komunikacji organizacyjnej - sztywne
i chaotyczne procesy wymiany informacji w organizacjach / Monika Pod-
kowinska // Eduk. Ekon. Menedz. - 2011, nr 2, s. 89-100, wykr. bibliogr.
rez. summ.

1439. ETAPY zycia zawodowego a podstawa planowania $ciezki karie-
ry zawodowej / Edyta Lyszkowska // Rocz. Andragog. - 2010, s. 209-220
bibliogr. summ.

1440. HIPOTEZA syndromu konserwatyzmu na regionalnym rynku
pracy : szkic z badania postaw pracodawcow i pracownikow wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego wobec rozwoju kompetencji zawodowych / Joanna
Szalacha // Rocz. Nauk. WSBank. Torun. - 2010, nr 9, s. 63-78 bibliogr.
summ.

KAPITAL spoteczny a poziom innowacyjnosci matych i $rednich
przedsigbiorstw / J. Przybysz = poz. 607.

1441. KAPITAL spoteczny a zjawiska patologii spotecznej w wiel-
kim miescie / Agnieszka Barczykowska. - Krakow : Of. Wydaw. Impuls,
2011. - 270 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 255-266. - ISBN
978-83-7587-653-6.



2247 -

1442. KAPITAL spoteczny firmy / Beata Lopaciuk-Gonczaryk // Polit.
Spot. - 2011, R. 38, nr 7, s. 2-6, rys. bibliogr. summ.

Wyniki badania przeprowadzonego w 2008 r. w instytucji finansowej, ktore
postuzyto jako laboratorium pozwalajace na konfrontacjg zaproponowanego mode-
lu teoretycznego z rzeczywistymi zachowaniami pracownikow w danym kontekscie
badawczym.

1443. KAPITAL spoteczny w szkole / Marta Zahorska // Polit. Spol. -
2011, R. 38, nr 7, s. 32-34 bibliogr. summ.

1444. KARIERA w handlu : program rozwoju absolwentow w TESCO
Polska - studium przypadku / Matgorzata Kafel // Personel Zarz. - 2011,
nr 9, s. 74-76.

1445. KARIERA zawodowa wobec post¢pujacych przemian pracy /
Wioleta Duda, Daniel Kukla. - Czgstochowa : Wydaw. Akad. J. Diugo-
sza, 2010. - 138 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 127-133. -
ISBN 978-83-7455-184-7.

1446. KONFERENCIJA PSPO [Polskiego Stowarzyszenia Psychologii
Organizacji] ,,W poszukiwaniu tozsamosci i psychologii pracy i organiza-
cji” / omow. Dorota Molek-Winiarska, L.ukasz Haromszeki // Zarz. Zasob.
Ludz. - 2011, nr 3/4, s. 197-200.

7 kwietnia 2011 r.

1447. KONTRPRODUKTYWNOSC, pasywnos¢ i przejawy wycofa-
nia z rol organizacyjnych wsrdd polskich pracownikéw / Maciej Macko,
Maria Strykowska // Czas. Psychol. - 2010, T. 16, nr 2, s. 189-198 bibliogr.
summ.

KSZTALTOWANIE relacji spolecznych jako strategia budowy pozy-
tywnego potencjalu organizacji / A. Adamik = poz. 1189.

1448. MENTORING jako narzedzie budowania kapitatu symboliczne-
g0, czyli jak dyskusja o pogodzie moze wplynaé na rozwoj kariery w Lon-
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dynie / Magdalena Luzniak-Piecha, Agnieszka Golinska // Eduk. Ekon.
Menedz. - 2011, nr 2, s. 69-87 bibliogr. rez. summ.

MOZLIWOSCI i preferencje : ocena potencjatu kandydata z perspek-
tywy psychologii réznic indywidualnych / P. Smétka = poz. 429.

MOZLIWOSCI ksztattowania elementéow kapitalu intelektualnego
organizacji poprzez dzialania marketingowe : koncepcja marketingu we-
wnetrznego / K. Lazorko = poz. 234.

1449. NOWY sposéb myslenia o karierze zawodowej warunkiem
sukcesu / Alicja Smolbik-Jeczmien // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,
nr 217, s. 219-227, tab. bibliogr. summ.

1450. OD relacyjnego do transakcyjnego kontraktu psychologicznego -
zmieniajacy si¢ paradygmat / Anna Rogozinska-Pawetczyk // Zarz. Zasob.
Ludz. - 2011, nr 3/4, s. 61-75 bibliogr. summ.

OF Akademia program rozwoju kapitatu spotecznego : ,,Akceptuje,
Ufam, Dziatam” zbiér pozytecznych praktyk i gar§¢ teorii / oprac.
A. Noszczyk, O. Drzewiecka-Panak, E. Krol = poz. 3074.

1451. PEDAGOGICZNE i psychologiczne aspekty dopasowania za-
wodowego / Stefan T. Kwiatkowski // Ruch Pedagog. - 2011, R. 82, nr 3/4,
s. 59-73 bibliogr. summ.

PERSPEKTYWA kariery czyli mozliwosci rozwoju zawodowego dla
studentow w branzy telekomunikacyjnej - opis praktyki / M. Lewczuk,
M. Machocki = poz. 721.

1452. PODEIJSCIE antropologiczne w rozpoznawaniu interesdw pra-
cobiorcow / Adam Dzidowski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,
nr 223, s. 22-29, tab. bibliogr. summ.
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1453. PODWYZKA musi by¢ : presja ptacowa najwieckszym wyzwa-
niem polskich pracodawcow w 2011 roku / Katarzyna Gurszynska //
Personel Zarz. - 2011, nr 3, s. 28-31, wykr.

Omoéw. wynikow drugiej edycji migdzynarodowego sondazu Monitora Rynku
Pracy dot. presji ptacowej i mobilnosci pracownikow.

1454. POLKA w Wielkim Miescie, czyli networking w budowaniu
kapitatlu spolecznego - strategia rozwoju zawodowego w londynskim City /
Magdalena tuzniak-Piecha, Elzbieta Kluska // Eduk. Ekon. Menedz. -
2011, nr 2, s. 49-68 bibliogr. rez. summ.

1455. PRACA w narracjach 0soéb z niepetnosprawnoscia intelektualng /
Beata Cytowska // Acta UNC, Pedagog. - 2009, z. 25, s. 167-180.

PRACODAWCA w nauce o polityce spotecznej / M. Gasinska =
poz. 3031.

PROFILAKTYKA dolegliwos$ci mig$niowo-szkieletowych w kontek-
$cie psychospotecznych aspektow pracy / J. Bugajska, D. Zomierczyk-
Zreda, K. Hildt-Ciupinska = poz. 1945.

1456. PRZEMIANY pracy, postaw i 16l zawodowych / pod red. Danu-
ty Walczak-Duraj. - L6dz : Wydaw. Uniw. Lodz., 2011. - 253 s. : rys.,
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7525-505-8.

Z treéci: Betlej Alina: Podzial cyfrowy a nieréwnosci spoteczne w spoleczen-
stwie sieciowym (s. 13-28). - Walczak-Duraj D.: Procesy przewartosciowania pracy -
glowne uwarunkowania i tendencje (s. 29-51). - Haber Lestaw H.: Postawy
pracownicze w retrospektywie transformacji spotecznej w kierunku kapitalizmu.
Kontynuacja (s. 53-71). - Wenclik Malgorzata: Zatozenia ekonomii spolecznej -
rozwigzania systemowe i podstawy prawne (s. 97-103). - Mamak-Zdanecka Marzena,
Takuska-Mréz Wanda: Od pracownika taylorowskiego do pracownika mobilnego -
refleksje nad rola zawodowa w spoleczenstwie wiedzy (s. 105-123). - Jezior Jagoda:
Analiza wartosci rynkowej kwalifikacji zawodowych specjalistow (s. 125-146). -
Kloska Iwona: Odpowiednio$¢ a dopasowanie - dylemat obsadzania stanowisk
w kontek$cie zarzadzania talentami (s. 147-158). - Sikora Jan: Wie§ jako miejsce
zycia i pracy rolnikdw w okresie cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej. Analiza
wynikow badan ankietowych (s. 159-174). - Psyk-Piotrowska Elzbieta: Aktywnosé¢
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zawodowa mieszkanek obszaréw wiejskich z perspektywy badawczej (s. 175-189). -
Kolasinska Elzbieta: Praca jako cenna warto$¢ (s. 191-206). - Konopka Dorota:
Praca w systemie wartoSci bezrobotnych regionu biatostockiego (s. 207-218). -
Miszczuk-Wereszczynska Monika: Migdzy praca a domem - system wartosci oraz
postrzeganie 16l spoteczno-zawodowych wsrod bezrobotnych kobiet (s. 219-238).

Rec.: Pierzchata Marcin // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 2, s. 81-90.

1457. PSYCHOLOGICZNY pomiar : testy w biznesie - skuteczna
metoda selekcji czy marketingowa propaganda? / Katarzyna Bielecka //
Personel Zarz. - 2011, nr 6, s. 81-84, rys. tab.

PSYCHOSPOLECZNE zagrozenia we wspoiczesnym Srodowisku
pracy / D. Merecz = poz. 1845.

1458. REGIONALNY i lokalny kontekst kapitalu spotecznego a za-
chowania gospodarcze w sieci / Danuta Walczak-Duraj // Humaniz. Pr. -
2011, R. 44, nr 3/4, s. 21-41 bibliogr. summ.

1459. RODZINA i praca w warunkach kryzysu / pod red. Lucyny
Golinskiej, Eleonory Bielawskiej-Batorowicz. - L6dz : Wydaw. Uniw.
Lodz., 2011. - 596 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7525-566-9.

Z tresci: Walgcka-Matyja Katarzyna: Rola struktury rodziny w ksztattowaniu
cech osobowosci facylitujacych funkcjonowanie na rynku pracy (s. 129-140). -
Ratajczak Zofia: Mozliwosci i ograniczenia psychologii pracy w sytuacji zmian
cywilizacyjnych. Migdzy misja a rynkiem (s. 211-225). - Bednarek Hanna: Porow-
nanie potrzeby domknigcia poznawczego i preferowanych pogladow politycznych
w grupie lekarzy podejmujacych emigracj¢ zarobkowa i pozostajacych w kraju
(s. 227-239). - Bieganska Katarzyna: Uciazliwo$¢ pracy jako wyznacznik jakosci
zycia przedsigbiorcow (s. 241-255). - Bronowicka Anna, Rybicka Jolanta: Akcepta-
cja etyki produktywno$ci i merytokratycznych kryteriow wynagradzania wsrod
studentow (s. 257-269). - Dudek Bohdan, Szymczak Wiestaw: Rola stresu w rela-
cji: pracoholizm - skutki (s. 271-281). - Golinska L.: Pracoholik uzalezniony
i pracoholik entuzjastyczny - podobienstwa i réznice (s. 283-295). - Chodkiewicz
Jan: Pracoholizm a przezywane konflikty, emocje oraz stres w pracy (s. 297-306). -
Poraj Grazyna: Nadzieja na sukces jako predykator adaptacji zawodowej nauczy-
cieli (s. 307-320). - Paszkowska-Rogacz Anna: Rodzinne determinanty motywacji
do pracy (s. 321-333). - Finogenow Maria: Zadowolenie z zycia w okresie przej$cia
na emeryturg - uwarunkowania socjodemograficzne (s. 335-347). - Ossowski Ro-
man: Rodzina i praca jako forma doskonalenia egzystencji (s. 351-363). - Zalewska
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Anna M.: Ple¢ i okres zycia a konflikty praca-rodzina, zadowolenie z pracy i rodzi-
ny (s. 365-379). - Durniat Katarzyna: Mobbing jako zagrozenie dla tozsamosci
i integralno$ci jednostki - z perspektywy pracy i rodziny (s. 381-395). - Habuz
Iwona: Rodzina a stuzba w policji - realizacja zadan rozwojowych przez policjan-
tow w wieku $rednim (s. 397-411). - Jankowska Marzena: Rola twardosci psy-
chicznej w postrzeganiu sytuacji pracy i zycia rodzinnego w kontekscie kryzysu
organizacji (s. 413-423). - Janowski Maciej, Chudzicka-Czupata Agata: Inteligencja
emocjonalna jako predykator do§wiadczania konfliktu praca-dom (s. 425-436). -
Jelinska Magdalena: Znaczenie wzorcow wigzi emocjonalnych w ksztaltowaniu
relacji migdzy rodzing a praca (s. 437-452). - Lachowska Bogustawa: Charaktery-
styki srodowiska rodzinnego a intencja odejscia z pracy (s. 453-469). - Godlewska-
Werner Dorota: Matzenstwo i praca jako zrodta zadowolenia z zycia i czynniki
modyfikujace samooceng (s. 471-481). - Oginska-Bulik Nina: Rola pre¢znosci
w zapobieganiu negatywnym skutkom stresu zawodowego (s. 485-498).

ROLA czynnikéw motywacyjnych w karierze zawodowej pracownika /
S. Fryczka = poz. 1666.

1460. ROLA klimatu uczenia si¢ w organizacji w rozwijaniu zaanga-
zowania w prac¢ zawodowa / Izabela Marzec // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2011, nr 218, s. 165-171, tab. bibliogr. summ.

ROLA psychospotecznych czynnikow pracy w powstawaniu zaburzen
mie$niowo-szkieletowych u pracownikéw / J. Bugajska, D. Zokierczyk-
Zreda, A. Jedryka-Goral = poz. 1946.

ROWNOWAGA praca zawodowa a zycie prywatne pracownikow -
doswiadczenia badawcze z przedsigbiorstw / W. Kopertynska = poz. 489.

1461. TWORCZY potencjal : czy kreatywnosci mozna si¢ nauczy¢? /
Lucyna Pruska // Personel Zarz. - 2011, nr 11, s. 86-90, rys.

1462. WARTOSCI kulturowe jako determinanty i regulatory procesu
tworczo$ci w organizacjach / Katarzyna Bratnicka // Prz. Organ. - 2011,
nr 4, s. 12-15 bibliogr. summ.

1463. WPLYW naruszenia kontraktu psychologicznego na zaangazo-
wanie w pracg : mediacyjna rola klimatu psychologicznego / Agata Wo-
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lowska, Augustyn Banka, Réza Bazinska // Czas. Psychol. - 2010, T. 16,
nr 2, s. 225-235 bibliogr. summ.

1464. WPLYW rozwoju kariery zawodowej pracownika na zachowa-
nie rownowagi migdzy praca a zyciem / Alicja Smolbik-Jgczmien // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 223, s. 191-198, rys. tab. bibliogr.
summ.

1465. WSPOLCZESNY konflikt roli i [w] roli w kontekscie socjologii
pracy / Monika Budnik // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 2, s. 9-18, tab.
bibliogr. summ.

1466. WYBRANE uboczne skutki wykorzystania poczty elektronicz-
nej w organizacjach / Piotr Wrobel // Prz. Organ. - 2011, nr 7/8, s. 66-68
bibliogr. summ.

M.in. rozpraszanie pracownikéw prowadzace do destabilizacji procesu pracy
oraz zacieranie granic migdzy zyciem stuzbowym a prywatnym pracownikow.

1467. WYMIAR kapitatu spotecznego - weryfikacja zalozen meto-
dycznych przez badania empiryczne w Wielkopolsce / Eulalia Skawinska,
Romuald Zalewski, Tomasz Brzgczek // Polit. Spof. - 2011, R. 38, nr 7,
s. 23-28, tab. wykr. bibliogr. summ.

ZATRUDNIANIE po znajomosci : kapitat spoteczny na rynku pracy /
B. Stawecki = poz. 412.

2. Psychologia i socjologia
organizacji i kierowania

1468. ANTYNOMIE w ramach roli kierowniczej menedzera / Izabela
Bednarska-Wnuk // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 1, s. 123-131 bibliogr.
summ.
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1469. AUTENTYCZNE przywddztwo w dobie kryzysu / Joanna Fur-
manczyk // Master Bus. Admin. - 2011, nr 3, s. 95-101 bibliogr. summ.

1470. AUTORYTET kierownika i jego wptyw na zachowania ludzi
w organizacji / Beata Glinkowska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2011, z. 261,
s. 157-164, rys. tab. bibliogr. summ.

1471. BADANIE opinii pracownikow jako narzedzie doskonalenia
zarzadzania zasobami ludzkimi / Anna Balcerek-Wieszala // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 223, s. 271-281, rys. tab. bibliogr. summ.

BEHAWIORALNE podejscie do zmiany postaw wobec bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy / A. Szczygielska = poz. 1810.

1472. CEL przedsigbiorstwa a jego dziatania podejmowane w warun-
kach kryzysu gospodarczego / Julita Wasilczuk, Krzysztof Zigba // Organ.
Kier. - 2011, nr 3, s. 89-101, rys. tab. bibliogr. summ.

Badanie analizujace zmiany celow firm i postawy przedsigbiorstw wobec kry-
ZysOw.

1473. ,,COACHING” jako metoda wspierania rozwoju potencjatu
ludzkiego / Iwona Slezak-Gladzik // Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. - 2011,
z. 18, nr 4, s. 143-154 bibliogr. netogr. summ.

1474. CZUIJE, wigc jestem : budowanie pozaintelektualnego potencja-
hu pracownika / Beata Dyraga // Personel Zarz. - 2011, nr 4, s. 102-104.

1475. CZY jeste$ pracownikiem o wysokim potencjale? / Douglas A.
Ready, Jay A. Conger, Linda A. Hill / Harv. Bus. Rev. Polska. - 2011,
nr 3, s. 106-113.

1476. DLACZEGO nie wyciagamy nauk z sukcesu? / Francesca Gino,

Gary P. Pisano // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2011, nr 11, s. 87-97.

Udowodnienie stusznosci tezy o destrukcyjnej roli sukcesu hamujacego proces
uczenia si¢ jednostek i przedsigbiorstw.
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1477. DYSFUNKCIE i patologie w sferze zarzadzania zasobami ludz-
kimi. T. 1, 2-3 / pod red. Zdzistawy Janowskiej = poz. 1696/07 ; poz.
1479/10.

T.4.2011.-511s.; 25 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7525-545-4.

Z tresci: Sutkowski PLukasz: Praktyka zarzadzania zasobami ludzkimi
z perspektywy krytycznych studiow zarzadzania (s. 62-69). - Ulrych Wojciech:
Standardy jako odpowiedz na dysfunkcje w zarzadzaniu zasobami ludzkimi
(s. 70-91). - Lachiewicz Stefan, Walecka Anna: Dysfunkcje organizacyjne
a sytuacje kryzysowe w przedsigbiorstwie (s. 111-130). - Mikuta Bogusz: Dys-
funkcje ograniczajace realizacje procesOw uczenia si¢ organizacji (s. 131-152). -
Andrzejczak Aldona: Wybrane dysfunkcje w dziedzinie zarzadzania szkole-
niami (s. 153-163). - Buchelt Beata: Metody i narzedzia eliminacji dysfunkcji
systemu zarzadzania zasobami ludzkimi w jednostkach sektora uslug me-
dycznych (s. 164-186). - Stor Marzena: Niedowarto$ciowane obszary ZZL
w korporacjach migdzynarodowych w Polsce na tle innych organizacji w czasie
ogolnos§wiatowego kryzysu gospodarczego - wyniki badan empirycznych
(s. 187-215). - Janiak-Rejno Iwona, Zarczynska-Dobiesz Agnieszka: Patologie
zachowan kierowniczych i sposoby ich ograniczania w aspekcie przeprowadza-
nych zmian organizacyjnych (s. 216-231). - Piwowar-Sulej Katarzyna: Dys-
funkcje w procesie zarzadzania nauczycielami jako pracownikami wiedzy
(s. 232-244). - Walczak Waldemar: Formy i przejawy dyskryminacji pracowni-
kéw w jednostkach samorzadu terytorialnego (s. 245-261). - Marzec Izabela:
Zarzadzanie organizacyjne polskich pracownikéw - aspekty funkcjonalne
i dysfunkcjonalne (s. 278-294). - Kliombka-Jarzyna Justyna, Syper-Jedrzejak
Marzena: Inicjatywy ulatwiajace powrot matek na rynek pracy na przyktadzie
projektu ,,Matki znéw aktywne zawodowo” realizowanego przez Migdzynaro-
dowa Fundacje Kobiet w Lodzi (s. 295-311). - Molek-Winiarska Dorota: Skut-
ki stresu zawodowego (s. 312-326). - Zimnowtlo-cka-Lozyk Ewa: Wypalenie
zawodowe a umiejetnos$¢ zarzadzania stresem, czasem i soba (s. 327-337). -
Platkowska-Prokopczyk Laura: Uwarunkowania eliminacji talentow w organi-
zacjach zbiurokratyzowanych (s. 338-361). - Smolbik-Jeczmien Alicja, Tracz
Ewa: Podstawowe nieprawidtowos$ci w procesie oceny pracy - aspekt teore-
tyczny i praktyczny (s. 362-382). - Michatkiewicz Anna: Rola emocji i nastroju
oceniajacego w procesie oceniania pracownikéw (s. 383-396). - Chomatowska
Barbara, Chtopek Piotr: Telepraca - nowa forma organizacji pracy. Nowy ob-
szar dysfunkcji i patologii? (s. 397-412). - Fijatkowska Ilona: Zasada réwnych
szans w zatrudnieniu jako element polityki spotecznej odpowiedzialnosci
przedsigbiorstwa (s. 413-425). - Okopska Magdalena: Zadania zarzadzania
zasobami ludzkimi w obszarze budowania otwartosci i komunikacji. Przypadek
firmy X (s. 426-443). - Wycislak Stawomir: Dysfunkcje telepracy (s. 444-452). -
Cewinska Joanna, Striker Malgorzata, Wojtaszczyk Katarzyna: Diagnoza
i przeciwdziatanie dysfunkcjom w zarzadzaniu zasobami ludzkimi (Cz.1-2)
(s. 467-511).
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GOTOWTI na niespodzianki : prowadzenie tzw. trudnych rozméw oce-
niajacych / S. Krolikowska-Evenhuis = poz. 447.

1478. INTELIGENCJA emocjonalna menedzera / Henryk Bieniok //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 223, s. 261-270 bibliogr. summ.

1479. INTERAKTYWNY proces czyli jak przygotowac¢ si¢ do wdro-
zenia projektu coachingowego w organizacji i jak wybra¢ coacha / Piotr
Cieplinski // Personel Zarz. - 2011, nr 5, s. 60-63.

1480. JAK unikna¢ wpadki przy zmianie pracy / Boris Groysberg,
Robin Abrahams // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2011, nr 6, s. 122-127.

Najczgsciej popetniane bledy przy zmianie pracy przez menedzerow.

1481. KIEROWNIK 2.0 : wykorzystanie potencjalu, jaki drzemie
w kompetencjach spotecznych menedzera / Pawet Smotka // Personel Zarz. -
2011, nr 10, s. 66-68.

KLIMAT porozumienia czyli rola menedzera w procesie komunikacji
w firmie / M. Wawrzyniak = poz. 1590.

1482. KOBIECOSC poszukiwana - kulturowe uwarunkowania rozwo-
ju firm / Sylwia Stanczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 219,
s. 242-248, rys. tab. bibliogr. summ.

1483. KOMPETENCIE organizacji w obszarze zarzadzania zasobami
ludzkimi / Urszula Skurzynska-Sikora // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2011, nr 223, s. 244-251, tab. bibliogr. summ.

1484. KONCEPTUALIZACJA przywodztwa w organizacji - zmiany
w postrzeganiu przywodztwa / Katarzyna Grzesik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2011, nr 216, ser. Nauki o Zarzqdzaniu, nr 8, s. 182-194, rys. tab.
bibliogr. summ.
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1485. KORZYSTNA zmiana : po co tworzy¢ kulturg coachingu w orga-
nizacji i jak to osiagnac¢? / Piotr Cypel // Personel Zarz. - 2011, nr 6, s. 51-53.

1486. KOSZTY sukcesu w pracy menedzera / Izabela Bednarska-
Wnuk, Marzena Syper-Jedrzejak // Eduk. Ekon. Menedz. - 2011, nr 1,
s. 11-24, tab. bibliogr. rez. summ.

1487. KREATYWNOSC a rola lidera / Teresa M. Amabile, Mukti
Khaire // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2011, nr 2, s. 116-127, il.

KRYZYSOWE przywoddztwo, czyli kompetencje menedzerskie nie-
zbedne w trudnych czasach / A. Rakowska = poz. 303.

1488. KSZTALTOWANIE zaangazowania pracownikow IT w strate-
gii personalnej przedsigbiorstwa X / Liliana Mierzwinska // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 223, s. 291-297 bibliogr. summ.

1489. KTO pyta nie bladzi, czyli pytania jako narze¢dzie pracy mene-
dzera / Stanistaw Wojnicki // Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, nr 1, s. 30-43
bibliogr. summ.

1490. LIDER w polskim piekle / Ewa Jadwiga Mastowska // Etyka
w Mediach. - 2009, Vol. 2, s. 136-141.

1491. LUDZKIE oblicze transformacji : znaczenie emocji w procesie
zarzadzania zmiang / Monika Zowczak // Personel Zarz. - 2011, nr 11,
s. 54-57, rys.

1492. MENEDZER wobec barier rozwoju matych i $rednich przedsie-
biorstw / Krystyna Kubik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 219,
s. 129-140, rys. bibliogr. summ.

1493. MIOPIA zarzadzania zasobami ludzkimi na tle ewolucji pol-
skich organizacji / Janusz Struzyna // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,
nr 223, s. 221-233, tab. bibliogr. summ.
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1494. MODELE zarzadzania przedsigbiorstwem w kontekscie plei /
Julia Gorzelany-Plesinska // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 1, s. 73-80
bibliogr. summ.

MOTYWOWANIE jako element procesu kierowniczego / B. Detyna =
poz. 1651.

1495. NARZEDZIA stosowane w coachingu / Bolestaw Budzisz //
Ekon. Zarz. -2011, T. 3, nr 3, s. 83-91 summ.

1496. NIEPISANA umowa : praktyki ksztaltujace kontrakt psycholo-
giczny w organizacji / Malgorzata Grabus, Krystyna Adamska. - Cz. 1 //
Personel Zarz. - 2011, nr 12, s. 50-53, tab.

1497. O PEWNYCH modelach zmian / Zbigniew Wisniewski // Ekon.
Organ. Przeds. - 2011, nr 3, s. 25-36, rys. bibliogr. summ.

Modele realizacji zmian w organizacji.

1498. OD kooperacji do kooperencji - przetamywanie barier w zakre-
sie procesow zarzadzania zaufaniem w relacjach biznesowych / Anna
Adamik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 217, s. 11-20 bibliogr.

sumim.

1499. ORGANIZACJA konwencjonalna versus ewoluujaca - prze-
szkody i bariery / Malgorzata Kotodziejczak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2011, nr 217, s. 120-126, tab. bibliogr. summ.

1500. OSOBOWOSC niemieckich menedzeréw w kontekscie ich
statych indywidualnych cech osobowosci / Jolanta Wilsz // Ksztatc. Zaw.
Pedagog. - 2009, [T.] 11, s. 319-327 summ.

1501. OTWARTOSC i partnerstwo jako elementy kapitatu spoteczne-
g0 w organizacji bazujacej na zasadach wikinomii na przykladzie poznan-
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skiego oddziatu firmy Wikia, Inc / Sebastian Skolik, Krzysztof Tomczyk //
Zesz. Nauk. PCzest., Zarz. - 2011, nr 3, s. 46-57 bibliogr. summ.

1502. PATRZAC glebiej - psychoanalityczne spojrzenie na organiza-
cje / Adela Barabasz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 216, ser.
Nauki o Zarzqdzaniu, nr 8, s. 151-159, rys. bibliogr. summ.

1503. PERSWAZJA i manipulacja w kontek§cie procesu wywierania
wplywu w grupie / Renata Winkler // Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon. Krak. -
2011, nr 871, s. 167-180, tab. bibliogr. summ.

1504. POMIAR kompetencji metoda entropii / Izabela Olton // Kwart.
Nauk Przeds. - 2010, nr 4, s. 64-69 bibliogr. rez. summ.

1505. POMIJANIE dziatan ksztaltujacych poziom zadowolenia zawo-
dowego pracownikow jako przejaw dysfunkcji w procesie zarzadzania
zasobami ludzkimi / Marta Fiech, Krzysztof Mudyn // Probl. Zarz. - 2011,
Vol. 9, nr 4, [t. 1], s. 147-161 bibliogr. netogr. summ.

1506. POZIOM zarzadzania kompetencjami w matopolskich organi-
zacjach w $wietle badan ankietowych / Maciej Walczak // Zesz. Nauk. /
Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 854, s. 77-94, rys. tab. bibliogr. summ.

1507. PRAWDZIWE przyczyny oporu przed zmiana / Robert Kegan,
Lisa Laskow Lahey // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2011 nr 12/2012, nr 1,
s. 156-167.

1508. PRIORYTETY na nowy rok : jak postawi¢ pracownikom cele na
2011 rok - poradnik menedzera / Szymon Milonas // Personel Zarz. - 2011,
nr 2, s. 22-24, rys.

1509. PROFILOWANIE osobowosci : znaczenie predyspozycji oso-
bowosciowych dla przebiegu i efektywnosci sesji coachingowych / Pawet
Smotka // Personel Zarz. - 2011, nr 6, s. 48-50.
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1510. PRZYWODCA w organizacji w okresie zmian / Alicja Granda //
Z Zycia ZUS. - 2011, nr 9, s. 17-20.

Kto to jest przywoddca i jaki ma wplyw na postawy otoczenia.

1511. PRZYWODZTWO czynnikiem rozwoju i wzrostu innowacyjnej
organizacji / Magdalena Pichlak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,
nr 219, s. 203-210, tab. bibliogr. summ.

1512. PRZYWODZTWO determinanta skutecznego zarzadzania pla-
cowka oswiatowa / Joanna Gajda // Prz. Nauk.-Metod., Eduk. dla Bezp. -
2011,R. 4,nr4,s. 127-134 summ.

1513. PRZYWODZTWO strategiczne w $wietle osiagnieé psychologii /
Jan Polowczyk // Prz. Organ. - 2011, nr 1, s. 3-7 bibliogr. 47 poz. summ.

1514. PRZYWODZTWO w funkcjonowaniu przedsigbiorstw w r6z-
nych regionach kulturowych / Katarzyna Grzesik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2011, nr 162, s. 29-38, tab. bibliogr. summ.

1515. PRZYWODZTWO w rolniczych spotdzielniach produkcyjnych :
raport z badan / Matgorzata Gajewska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2011, nr 164, ser. Nauki o Zarzqdzaniu, nr 7, s. 62-73, rys. tab. bibliogr.

sumim.

1516. PSYCHOLOGIA coachingu : kiedy inwestowanie w coaching
jest uzasadnione / Pawet Smotka // Personel Zarz. - 2011, nr 2, s. 59-61.

PSYCHOLOGIA zwolnien : jak wtasciwie prowadzi¢ dziatania dere-
krutacyjne / A. J. Mackiewicz = poz. 465.

1517. ROLA badania opinii pracownikow w ksztattowaniu polityki
zarzadzania zasobami ludzkimi / Lukasz Klemczak // Zarz. Innow.
w Gospod. - 2010, nr 1, s. 135-144 bibliogr. summ.
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1518. ROLA menedzera w kreowaniu pozytywnego klimatu pracy /
Elzbieta Robak // Zesz. Nauk. PCzest., Zarz. - 2011, nr 3, s. 7-18 bibliogr.
summ.

1519. ROLA przetozonego w ksztaltowaniu motywacji pracownikow /
Aleksandra Czarnecka // Zesz. Nauk. PCzest., Zarz. - 2011, nr 3, s. 68-78
bibliogr. summ.

ROLE menedzeréw w zarzadzaniu zmiang w kontekscie kultur organi-
zacji/ A. Gwiazda = poz. 1575.

1520. SKANDYNAWSKIE uwarunkowania kulturowe w procesach
zarzadzania / Katarzyna Bachnik. - Warszawa : CedeWu.pl, 2010. - 199 s. :
il. ; 24 cm. - ISBN 978-83-7556-346-7.

Rec.: Bojewska Barbara // Gospod. Nar. - 2011, R. 22, nr 9, s. 132-135 ; No-
wacki Robert // Hand. Wewn. - 2011, R. 57, nr 6, s. 79-81.

1521. SPOLECZNE wartosci komunikacji w biznesie / Lidia Grabias //
Horyz. Wych. - 2010, [R.] 9, nr 18, 5. 207-227.

1522. STAN (nie)widzialny : ustawienia systemowe w biznesie / Maja
Dhugotecka-Sarlej // Personel Zarz. - 2011, nr 6, s. 54-56.

Metody analityczne w zarzadzaniu.

1523. STRATEGIE uczenia si¢ na niepowodzeniach / Amy C. Edmond-
son // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2011, nr 11, s. 66-78.

Problemy niepowodzenia i porazki w aspekcie psychologicznym oraz kultury
organizacyjnej, wykorzystujacej umiejgtno$¢ uczenia si¢ na porazkach.

1524. STYL przywddztwa a dobrostan psychiczny pracownikow /
Zofia Mockatto // Bezp. Pr. - 2011, nr 1, s. 10-13 bibliogr. 9 poz.

1525. STYLE kierowania w centralnej administracji publicznej na tle
stylow kierowania w wybranych srodowiskach organizacyjnych / Janusz T.
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Hryniewicz, Karol Olejniczak, Lukasz Widta-Domaradzki // Prz. Organ. -
2011, nr 12, s. 31-35, tab. summ.

1526. SYMULACYJNE gry biznesowe w ksztalceniu umiejgtnosci
menedzerskich - wyniki badan / Waldemar Rzonca // Prz. Organ. - 2011,
nr 3, s. 52-56, rys. tab. bibliogr. summ.

1527. SYMULATOR twojej firmy : korzysci i zastosowanie gier i sy-
mulacji w przedsigbiorstwie / Rafat Szczepanik // Personel Zarz. - 2011,
nr 6, s. 44-46.

1528. SZEF bez zadyszki : w jaki sposob doskonali¢ kondycje inter-
personalna? / Anna Bugalska // Personel Zarz. - 2011, nr 12, s. 72-74, rys.

1529. TAJEMNICA przewodzenia ludziom czyli co powinien wie-
dzie¢ szef, by skutecznie zarzadza¢ ludzmi / Agnieszka Kubicka //
Personel Zarz. - 2011, nr 8, s. 52-54.

1530. TEORETYCZNE przestanki oceny efektywnosci komunikacji
wewnetrznej / Agnieszka Zur // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 10, s. 27-35,
rys. bibliogr. summ.

1531. TEORIA ukrytego przywodztwa w aspekcie migdzykulturowym
/ Marcin Komor // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 7, s. 3-14, rys. bibliogr.

1532. TEORIA zachowan organizacyjnych : na podstawie niektorych
aspektow roli spolecznej ratownika goérskiego GOPR / Kazimierz Mrozo-
wicz // Organ. Kier. - 2011, nr 1, s. 67-85 bibliogr. 33 poz. summ.

1533. TESTOWANIE zespotu : na co nalezy zwraca¢ uwagg, korzy-
stajac z narzedzi psychometrycznych w zarzadzaniu zespotem / Aleksandra
Gul // Personel Zarz. - 2011, nr 1, s. 54-56.

1534. TRANSFORMACIJA kontraktu psychologicznego jako obraz
zmian w relacjach pracownik-organizacja / Ilona Swiatek-Barylska //
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Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 218, s. 258-265, rys. tab.
bibliogr. summ.

1535. TRANSFORMACYIJNY styl przywodztwa a dobrostan, efek-
tywnos$¢ grupy roboczej i zawrotny wplyw na lidera / Olga Pacek, Artur
Poczwardowski // Psychol. Jakosci Zycia. - 2011, T. 10, nr 1, s. 75-94
bibliogr. summ.

1536. TRANSFORMACYINY wymiar etycznego przywddztwa w opi-
nii polskich menedzeréw / Jerzy Szczupaczynski // Prz. Organ. - 2011,
nr 3, s. 35-39, tab. wykr. bibliogr. summ.

1537. TRANSPARENTNE przywodztwo / Maria Czajkowska // Acta
UL, Fol. Oecon. - 2011, z. 261, s. 81-90 bibliogr. summ.

Transparentno$¢ - okreslony sposob zachowania jako swoista koncepcja spra-
wowania wladzy w organizacji i pozadana cecha przywddcy.

1538. TRUDNA droga do przywodztwa wyzszej generacji / Bolestaw
Rafat Kuc // Master Bus. Admin. - 2011, nr 3, s. 85-94 bibliogr. summ.

1539. W OBRONIE rutyny w zarzadzaniu : o zachowaniach rutyno-
wych, rytualnych i performatywnych w sytuacjach niepewnosci / Pawel
Krzyworzeka // Master Bus. Admin. - 2011, nr 3, s. 39-48 bibliogr. summ.

WPLYW przywodztwa strategicznego na trwato$¢ i rozwoj przedsig-
biorstwa / K. Grzesik = poz. 160.

1540. WPLYW zaufania na zarzadzanie przedsigbiorstwem : perspek-
tywa wewnatrzorganizacyjna / Anna Sankowska. - Warszawa : Difin, 2011. -
232 s.:1l.; 23 cm. - Bibliogr. s. 210-232. - ISBN 978-83-7641-466-9.

1541. WPROWADZANIE zmian metoda perswazji / David A. Garvin,
Michael A. Roberto // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2011 nr 12/2012 nr 1,
s. 106-117.
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WSPOLCZESNY cztowiek : czas pracy, czas wolny / pod red. L. Sa-
dovnicovej = poz. 3235.
Z tresci: Sadovnicova L.: Psychologiczna analiza dziatalnosci jednostek

w systemie efektywnego zarzadzania. Optymalny profilowo-psychologiczny model
osobowosci a skuteczna praca wspotczesnego menedzera.

WYBRANE uwarunkowania osobowosciowe zarzadzania konfliktem
w organizacji / E. Chrapek = poz. 1601.

1542. WYKORZYSTANIE komunikacji jako narze¢dzia zarzadczego
w zmieniajacych si¢ organizacjach / Elzbieta Kowalczyk // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 217, s. 134-143, rys. tab. bibliogr. summ.

1543. WYZWALAIJ w ludziach to, co najlepsze / Liz Wiseman, Greg
McKeown // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2011, nr 10, s. 132-137, tab.

Prezentacja r6znych kategorii menedzerow.

1544. ZACHOWANIA czlowieka w organizacji / Barbara Kozusznik. -
Wyd. 3 zm. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2011. - 315, [1] s. : il. ;
24 cm. - ISBN 978-83-208-1910-6.

1545. ZACHOWANIA przedsigbiorcze jako stymulatory wzrostu orga-
nizacji / Ewelina Kotaczyk, Lukasz Wawrzynek // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2011, nr 219, s. 103-111, rys. tab. bibliogr. summ.

ZARZADZANIE a etyka w opinii polskich przedsigbiorcoéw / J. Szczu-
paczynski = poz. 1269.

ZARZADZANIE kompetencjami pracowniczymi przez zaangazowanie
metoda na przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu / R. M. Borkowski =
poz. 1742.

1546. ZARZADZANIE kulturowa roznorodnoscia w organizacji /
Joanna Furmanczyk // Nauka i Gospod. - 2010, nr 3, s. 80-85.
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1547. ZARZADZANIE zaufaniem : aksjologiczny aspekt problemu /
Justyna Stecko // Zesz. Nauk. PRzesz. Zarz. - 2011, z. 18, nr 2, s. 169-177
bibliogr. netogr. summ.

1548. ZASTOSOWANIE analizy wielokryterialnej w podejmowa-
niu decyzji kierowniczych na Podkarpaciu / Marzena Jankowska-
Mihutowicz, Piotr Walentynowicz // Zesz. Nauk. PRzesz. Zarz. - 2011,
z. 18, nr 2, s. 47-58 bibliogr. summ.

1549. ZAUFANIE : interdyscyplinarny aspekt wspotczesnego zarza-
dzania / Anna Kwiecien // Zarz. Eduk. - 2011, nr 79, s. 191-203 bibliogr.
summ.

1550. ZMIEN prace, ktéra masz, na taka, jaka chcesz / Amy Wrze-
$niewski, Justin M. Berg, Jane E. Dutton // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2011,
nr3,s. 114-119, il.

Zarzadzanie soba w pracy.
1551. ZNACZENIE umiejetnosci zarzadzania soba dla zdrowia mene-

dzera i organizacji / Malgorzata Randak-Jezierska // Zesz. Nauk. PCzest.,
Zarz. - 2011, nr 2, s. 46-55 bibliogr. summ.

Kultura organizacyjna

1552. BEZPIECZNA przestrzen : prozdrowotna kultura organizacyjna
jako czynnik wzmacniajacy lojalnos¢ pracownikéw / Sylwia Rogala-
Marciniak // Personel Zarz. - 2011, nr 6, s. 58-61, rys. tab.

ELEMENTY kultury organizacyjnej jako determinanty dziatan spo-
lecznie odpowiedzialnych w przedsigbiorstwach Ekonomii Komunii /
S. Grochmal = poz. 1168.
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1553. HUMANISTYCZNE warto$ci zarzadzania w poszukiwaniu
sensu menedzerskich dziatan / Jozef Penc = poz. 1562/2010.

Rec.: Bohdziewicz Piotr // Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, nr 2, s. 121-125.

1554. IDEA ksztaltowania kultury organizacyjnej wsérdd przedsie-
biorstw budowlanych Polski i Ukrainy / Andrzej Buszko, Oleksandr Nie-
svietov // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 3/4, s. 101-114, tab. bibliogr.

sumim.

1555. KAPITAL ludzki organizacji w $§wietle analizy motywacji na
przyktadzie ratownikéw Gorskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego /
Kazimierz Mrozowicz // Zesz. Nauk. WSEI Lublin, Ser. Ekon. - 2010,
nr 1, s. 51-65 bibliogr. summ.

1556. KOMUNIKACJA werbalna we wspodtczesnych organizacjach /
Monika Podkowinska // Ekon.-Informat. Kwart. Teor. - 2011, nr 28,
s. 63-71 bibliogr.

1557. KOMUNIKACJA wewngtrzna w polskich przedsigbiorstwach
w $wietle wynikow badan / Agnieszka Izabela Baruk // Wspoicz. Zarz. -
2011, nr 4, s. 80-88 summ.

1558. KRYTYCZNA wizja kultury organizacyjnej / Lukasz Sutkowski //
Probl. Zarz. - 2011, Vol. 9, nr 4, [t. 1], s. 7-25 bibliogr. summ.

1559. KSZTALTOWANIE proinnowacyjnej kultury organizacyjnej
w szpitalu publicznym / Joanna Jonczyk // Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, nr 2,
s. 43-54 bibliogr.

1560. KULTURA kaizen i jej wptyw na doskonalenie zarzadzania /
Adam Skrzypek // Organ. Zarz. - 2011, nr 3, s. 135-148 bibliogr. summ.

1561. KULTURA organizacyjna a innowacyjnos¢ w szpitalu / Joanna
Jonczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 226, s. 43-52 bibliogr.
summ.
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1562. KULTURA organizacyjna i polityka personalna w kontekscie
realizacji interesoOw pracownikéw hotelu / Magdalena Czuprynska //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 223, s. 282-290, rys. tab. bibliogr.
summ.

1563. KULTURA organizacyjna przedsigbiorstw informatycznych
w Polsce / Agnieszka Sitko-Lutek, Dorota Chmielewska-Muciek // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 223, s. 334-340, rys. bibliogr. summ.

1564. KULTUROWE czynniki wzrostu i rozwoju przedsigbiorstw /
Joanna Mré6z // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 219, s. 165-171
bibliogr. summ.

1565. KULTUROWE uwarunkowania przywodztwa w przedsigbior-
stwie : wyniki badan / Stawomir Winch // Master Bus. Admin. - 2011, nr 3,
s. 102-113 summ.

1566. KULTUROWE uwarunkowania struktury organizacyjnej / Kata-
rzyna Gadomska-Lila, Alberto Lozano Platonoff, Aleksandra Rudawska //
Master Bus. Admin. - 2010, nr 6, s. 62-69 bibliogr. summ.

1567. KULTURY organizacyjne, ich funkcje oraz mozliwo$ci oddzia-
lywania w wybranych fazach zycia przedsigbiorstw / Zbigniew Kosiorow-
ski // Fir. Rynek. - 2011, nr 1, s. 29-56.

1568. METODOLOGIA badan kultury organizacyjnej / Katarzyna
Gadomska-Lila // Eduk. Ekon. Menedz. - 2011, nr 3, s. 11-25, rys. tab.
bibliogr. rez. summ.

1569. NA pozycji lidera : program zmiany kultury korporacyjnej
w PKO Banku Polskim - studium przypadku / Pawet Bertowski // Personel
Zarz. - 2011, nr 12, s. 36-40.

1570. POSZUKIWANIE optymalnej kultury organizacyjnej przedsig-
biorstwa / Leszek Michalczyk // Pien. Wiez. - 2011, R. 14, nr 3, s. 139-155
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bibliogr. summ. * Czynniki kulturowe w polskich organizacjach / Rado-
staw Wolniak // Prz. Organ. - 2011, nr 11, s. 18-21, tab. summ.

1571. PRACA zawodowa w systemie wartosci jednostki w kontekscie
kultury organizacyjnej przedsigbiorstwa / Grazyna Gruszczynska-Malec,
Kinga Hoffmann // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 223, s. 173-182,
rys. tab. bibliogr. summ.

1572. PROCES ksztaltowania kultury organizacyjnej w organizacji
publicznej / Marek Sieminski, Krzysztof Krukowski // Wspdicz. Zarz. -
2011, [nr] 3, s. 88-96 bibliogr. netogr. summ.

PROFESJONALIZM motywacyjny - wybrane problemy / E. Tracz =
poz. 1665.

1573. PROJAKOSCIOWA kultura zarzadzania : wyzwania teorii i prak-
tyka / Alicja Sajkiewicz // Zarz., Teoria, Praktyka. - 2010, nr 2, s. 21-36

Sumim.

1574. PRZEDSIEBIORCY a zaufanie / Lukasz Trembaczowski //
Gornosl. Stud. Socjol. - Seria Nowa. - 2010, t. 1, s. 192-206 bibliogr.
summ.

PRZESTRZENNE zréznicowanie problemow spotecznych / red. nauk.
B. Balcerzak-Paradowska, A. Raczaszek = poz. 3114.

Z tresci: Stanczyk A.: Kultura organizacyjna przedsigbiorstwa w czasie kryzysu
gospodarczego.

1575. ROLE menedzeréw w zarzadzaniu zmiana w Kontekscie kultur
organizacji / Aleksander Gwiazda // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 12,
s. 24-30 bibliogr. summ.

1576. SENS i warto$¢ zarzadzania migedzykulturowego w zarzadzaniu
migdzynarodowym / Katarzyna tukasik // Zesz. Nauk. PCzest., Zarz. -
2011, nr 1, s. 70-79 summ.
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SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstwa jako wyraz kultury
organizacyjnej / K. Klimkiewicz = poz. 1246.

1577. WARTOSCI organizacyjne w zroznicowanym $rodowisku kul-
turowym / Barbara Mazur // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 6, s. 6-16, rys.
bibliogr. summ.

WPLYW gospodarki informacyjnej na pracg i pracownikow wspotcze-
snych organizacji / K. Lysik = poz. 284.

1578. WPLYW kultury jakosci na funkcjonowanie organizacji / Wie-
staw Lukasinski // Prz. Organ. - 2011, nr 6, s. 38-41.

1579. WSTEP do rozwazan na temat dalekowschodnich aspektow
kultury organizacyjnej w administracji i zarzadzaniu / Juliusz Piwowarski //
Zesz. Nauk. | Apeiron Wyz. Szk. Bezp. Publ. - 2010, nr 4, s. 223-236
bibliogr.

1580. WYMIARY kultury organizacyjnej / Marta Bem // Inspektor Pr. -
2011, nr 1, s. 29.

1581. WZORY kulturowe w organizacji / Katarzyna Gadomska-Lila //
Master Bus. Admin. - 2011, nr 1, s. 54-62 bibliogr. netogr. summ.

1582. ZAKODOWANE w glowach : jak kultura organizacyjna moze
wplyna¢ na przewage konkurencyjna / Maria Mycielska-Toth // Personel
Zarz. - 2011, nr 2, s. 36-40, rys.

1583. ZMIANY w kulturze organizacyjnej niesprywatyzowanych
spotek w Polsce : studium przypadku / Grazyna Aniszewska // Organ.
Kier.-2011, nr 1, s. 87-98 bibliogr. 8 poz. summ.

1584. ZNACZENIE kultury organizacji w TQM / Bozena Borycka,
Edmund Lagowski // Rocz. Zyrard. - 2010, T. 8, s. 275-290 bibliogr.
summ.



- 269 -

1585. ZNACZENIE kultury organizacyjnej w zintegrowanym zarza-
dzaniu ryzykiem / Iwona Gorzen-Mitka // Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. -
2011, z. 18, nr 3, s. 47-53 bibliogr. netogr. summ.

3. Stosunki spoteczne w zakladzie pracy
i kultura wspoélzycia

ATMOSFERA pracy jako czynnik wypalenia zawodowego / M. Macie-
jasz-Swiatkiewicz, L. Ptatkowska-Prokopczyk = poz. 1711.

1586. BOLACZKA -europejskich pracownikéw : dialog spoteczny
wokotl zagrozen psychospolecznych / Barbara Surdykowska // Personel
Zarz. - 2011, nr 5, s. 64-67.

1587. BRAK konfliktu wyznacznikiem dobrej atmosfery? / Joanna
Bartoszek // Inspektor Pr. - 2011, nr 6, s. 29, il.

EFEKTYWNOSC gospodarowania kapitatem ludzkim / pod red. P. Boh-
dziewicza = poz. 336.

Z tresci: Sikorski C.: Kulturowe uwarunkowania relacji spotecznych w orga-
nizacji.

1588. EKSTREMIZM w stosunkach pracy / Adam Szalkowski // Zesz.
Nauk. | Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 853, s. 39-51, rys. bibliogr. summ.

Relacje migdzy pracodawcami i pracownikami.

1589. INFORMACIJA - sekret sukcesu : przyktady zastosowan rozwia-
zan komunikacyjnych w Banku Pekao SA - studium przypadku / Pawet
Bertowski // Personel Zarz. - 2011, nr 8, s. 78-81.

KIEDY pracownik narusza zasady wspotzycia spotecznego / R. Sadlik =
poz. 2400.
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1590. KLIMAT porozumienia czyli rola menedzera w procesie komu-
nikacji w firmie / Maria Wawrzyniak // Personel Zarz. - 2011, nr 8, s. 75-77.

1591. KOMPETENCIJE menedzera a relacje mi¢dzypracownicze w orga-
nizacji uczacej si¢ / Monika Bartkowiak ; Uniwersytet im. Adama Mickiewi-
cza w Poznaniu. - Poznan : Wydaw. Nauk. UAM, 2011. — 270, [1] s. : wykr. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 234-246. - (Psychologia i Pedagogika / Uni-
wersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, ISSN 0083-4254 ; 164). -
ISBN 978-83-232-2328-3.

1592. KONFLIKTY i ich rozwiazywanie w organizacjach opieki
zdrowotnej / Hanna Saryusz-Wolska, Anna Adamus-Matuszynska // Zarz.
Zasob. Ludz. - 2011, nr 2, s. 86-104, wykr. bibliogr. summ.

1593. KONFLIKTY (i zarzadzanie nimi) podstawa dobrej wspotpracy /
Magdalena Rechul, Halina Rechul // Bibliotekarz. - 2011, nr 5, s. 10-12.

Rozwiazywanie konfliktow migdzyludzkich w organizacji przez kadre kierow-
nicza.

1594. KONTRAKT psychologiczny w organizacji - w poszukiwaniu
nowej rownowagi / Anna Rogozinska-Pawetczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2011, nr 223, s. 135-146, tab. bibliogr. summ.

1595. MEDIATOR jako antropolog : podejscie antropologiczne w roz-
wigzywaniu konfliktéw pracowniczych / Leszek Cichoblazinski // Probl.
Zarz. - 2011, Vol. 9, nr 2, s. 63-74 bibliogr. netogr. summ.

1596. MIEDZYPLCIOWY tlumacz : w jaki sposéb pte¢ wplywa na
budowanie relacji w firmie oraz komunikacj¢ migdzy pracownikami /
Joanna Sajko, Grzegorz Kordek // Personel Zarz. - 2011, nr 4, s. 99-101.

1597. NARZEDZIE wymiany informacji : budowa systemu komunika-
cji przez zespot HR jako warunek jego efektywnej odpowiedzi na potrzeby
organizacji / Witold Moszynski // Personel Zarz. - 2011, nr 9, s. 66-69, rys.
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ODDZIALYWANIE polityki personalnej i klimatu organizacyjnego na
rozw0j zawodowy pracownikow / G. Bartkowiak = poz. 367.
Oddziatlywanie strategii personalnej i klimatu organizacyjnego jako czynnikow

stymulujacych badz ograniczajacych sukces zawodowy, w aspekcie subiektywnym
i obiektywnym.

1598. ODDZIALYWANIE zmian w polskim systemie gospodarczym
na relacje : kadra kierownicza - pracownicy przedsigbiorstw / Stefan La-
chiewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 223, s. 15-21, tab.
bibliogr. summ.

1599. SKUTKI konfliktéw w zaktadzie pracy / Agata Sochaczewska,
Mirostaw Sochaczewski // Zarz. Innow. w Gospod. - 2010, nr 1, s. 115-123
bibliogr. summ.

1600. TRUDNA sztuka stuchania czyli jak usprawni¢ komunikacje /
Grazyna Krolik // Personel Zarz. - 2011, nr 6, s. 70-73.

1601. WYBRANE uwarunkowania osobowo$ciowe zarzadzania kon-
fliktem w organizacji / Ewelina Chrapek // Zesz. Nauk. PCzest., Zarz. -
2011, nr 3, s. 98-107 bibliogr. summ.

1602. ZNACZENIE konfliktow w rozwoju przedsigbiorstwa i metody
ich rozwiazywania / Grazyna Siemczuk, Piotr F. Borowski // Zarz. Eduk. -
2010, nr 72, s. 111-122 bibliogr. summ.

Mobbing i molestowanie seksualne

1603. KOSZMAR ngkania i przemocy w miejscu pracy : wspdlna
deklaracja partnerow spotecznych z TK [Trojstronnej Komisji] / Irena
Dryll // Dialog. - 2011, nr 2, s. 48-53.
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1604. MOBBING : srodki ochrony prawnej / Grzegorz Jedrejek. -
2 wyd. - Warszawa : Wolters Kluwer Bus., 2011. - 171, [1] s. ; 21 cm. -
(Meritum Biblioteka). - ISBN 978-83-264-0669-0.

1605. MOBBING : zagrozenie zycia zawodowego pracownika / Aneta
Kokot. - Bydgoszcz : Wydaw. K-PSW, 2011. - 122 s. ; 24 cm + ptyta CD. -
ISBN 978-83-89914-31-6.

1606. MOBBING a znecanie si¢ / Arkadiusz Grzadkowski // Prok.
Prawo. - 2011, [nr] 12, s. 70-86 summ.

1607. MOBBING czy nauka zawodu? / Elzbieta Bozejewicz // Afest. -
2011, nr 2, s. 15-16.

1608. MOBBING, dyskryminacja, molestowanie : zasady przeciwdzia-
lania / Jarostaw Marciniak. - Warszawa : Wolters Kluwer Polska, 2011. -
199, [2] s.; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 201. - ISBN 978-83-264-1317-9.

1609. MOBBING - istota zjawiska / Piotr Waz. - Cz. 1-2 // Atest. -
2011,nr4,s. 14-16 ;nr 5, s. 13-15.

Cz. 2. Polityka antymobbingowa oraz dost¢pne roszczenia.
1610. MOBBING jako patologiczne zjawisko w zarzadzaniu zasobami

ludzkimi / Kinga Zaremba. - Warszawa : Promotor, 2011. - 93, [1] s. : il. ;
24 cm. - (Magister.pl). - ISBN 978-83-60095-57-7.

1611. MOBBING - terroryzm psychiczny i1 molestowanie moralne
w pracy / Anna Wolak-Danecka // Pr. Zabezp. Spol. - 2011, nr 4, s. 8-16 summ.

1612. MOBBING w s$rodowisku szkolnym / Janusz Kotodziejski //
Zesz. Nauk. WSZarz. Czest. - 2009, nr 1, s. 99-111 summ.

1613. MOBBING zjawisko patologiczne cywilizacji przelomu XX i XXI
wieku / Urszula Swigtochowska // Cywiliz. i Polit. - 2010, nr 8, s. 139-145.
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1614. NIEMORALNE propozycje : molestowanie seksualne w miej-
scu pracy / [red. Anna Czerwinska, Joanna Piotrowska]. - Warszawa :
Fund. Feminoteka, 2008. - 98 s. ; 21 ¢cm. - ISBN 978-83-924783-3-1.

1615. PRZEMOC w pracy / Robert Kozela // Atest. - 2011, nr 5,
s. 46-48.

ROZWIAZANIE umowy o pracg - zakaz mobbingu i dyskryminacji /
E. Drzewiecka = poz. 2230.

Stres w pracy

1616. BEZPOSREDNIO, posrednio, czynnie lub biernie / Zbigniew
Zarczyﬁski /] Atest. - 2011, nr 4, s. 18-19.

Jak walczy¢ ze stresem w pracy.

DYSFUNKCIE i patologie w sferze zarzadzania zasobami ludzkimi. T. 4 /
pod red. nauk. Z. Janowskiej = poz. 1477.

Z treSci: Molek-Winiarska D.: Skutki stresu zawodowego. - Zimnowlocka-
Lozyk E.: Wypalenie zawodowe a umiejgtnos¢ zarzadzania stresem, czasem i soba.

1617. KIEROWANIE/zarzadzanie bezposrednie czyli stres permanentny /
Waldemar Stelmach // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 6, s. 345-354 bibliogr.
summ.

1618. NATEZENIE stresu i sposoby radzenia sobie ze stresem u ra-
townikow medycznych i studentdw ratownictwa medycznego / Michat
Bartczak, Maria Bartczak // Rocz. Nauk. Kuj.-Pomor. Szk. Wyz. Bydg. -
2010, nr 5, s. 7-17 bibliogr. summ.

1619. PROGRAMY redukcji stresu zawodowego w Polsce i innych
krajach UE / Dorota Motek-Winiarska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
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2011, nr 213, ser. Nauki Spoleczne, nr 2, s. 209-220, rys. tab. bibliogr.
summ.

1620. RADZENIE sobie ze stresem jako element kompetencji w pracy
menedzera / Katarzyna Seks$cinska // Organ. Zarz. - 2011, nr 3, s. 101-115
bibliogr. netogr. summ.

1621. STRES oraz sposoby radzenia sobie z nim a nawyki zywieniowe
wsrod osob pracujacych / Adrianna Potocka, Agnieszka Moscicka // Med.
Pr.-2011, Vol. 62, nr 4, s. 377-388, wykr. bibliogr. 44 poz.

1622. STRES pracownikow bankowych / Wojciech Ozarowski // Rocz.
Nauk. WSBank. Torun. - 2010, nr 9, s. 47-62 summ.

STRES przyczyna wypalenia zawodowego pracownikow socjalnych /
K. Kudtacik = poz. 1728.

STRES w kasynie gry / B. Kurek = poz. 1850.

1623. STRES w pracy - jak nim zarzadza¢ efektywnie // Prew.
Rehabil. - 2011, nr 4, s. 1-30.

1624. SZKOLENIA z technik radzenia sobie ze stresem - czy sa
skuteczne? / Molek-Winiarska Dorota // Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, nr 5,
s. 95-108, tab. wykr. bibliogr. summ.

1625. W PETLI emocji : jak walczy¢ ze stresem? / Grazyna Krolik //
Personel Zarz. - 2011, nr 8, s. 32-35.

1626. WPLYW stresu zawodowego na uznanie wypadku przy pracy /
Grazyna Slawska // Prew. Rehabil. - 201 1,nr1,s.11-20.

WYPALENIE zawodowe pracownikow negatywna konsekwencja
stresu w miejscu pracy / J. Tarapata = poz. 1739.
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1627. ZNACZENIE wsparcia spolecznego i zaangazowania w pracg
dla zwiazku stresorow w pracy i wypalenia zawodowego / Romuald Der-
bis, Lukasz Baka // Czas. Psychol. - 2011, T. 17, nr 2, s. 277-287 bibliogr.

sumim.

1628. ZRODLA stresu nauczycieli pracujacych z osobami niepetno-
sprawnymi / Marzena Dycht // Niepelnospr. Rehabil. - 2011, R. 11, nr 3,
s. 28-43.

Sztuka negocjacji

1629. JAK zarzadzaé zespolem negocjacyjnym / Jeanne M. Brett, Ray
Friedman, Kristin Behfar // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2011, nr 5, s. 118-125,
tab.

1630. NEGOCJACIE jako instrument rozwiazywania konfliktéw mig-
dzykulturowych w lancuchu dostaw / FElzbieta Jadwiga Biesaga-
Stomczewska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2011, z. 261, s. 9-19 bibliogr.
summ.

Negocjacje jako sposob rozwiazywania konfliktow migdzy réznymi podmiota-
mi rynkowymi.

1631. O KONFLIKCIE optymistycznie / Dorota Szczepan-Jakubowska. -
Cz. 1-4 // Personel Zarz. - 2011, nr 9, s. 46-49 ; nr 10, s. 34-38 ; nr 11,
S. 46-49 ; nr 12, s. 54-56.

Cz. 1. Kim jest mediator i jaka jest jego rola w rozwiazywaniu konfliktow ;
Cz. 2. Rola emocji w sporze dwoch osob a zadania mediatora ; Cz. 3. Kiedy
w zespole potrzebna jest mediacja? ; Cz. 4. Mediacje jako narzgdzie wspierania
zmiany w organizacji.

1632. PROCES negocjacji w sprawie pracy : aspekty psychospoteczne
i organizacyjne / Elzbieta Kowalczyk ; Uniwersytet Ekonomiczny w Po-
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znaniu. - Poznan : Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn., 2011. - 389 s. : wykr. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 371-386. - ISBN 978-83-7417-553-1.

4. Humanizacja pracy

1633. DOPASOWANIE czlowieka do $rodowiska pracy - uwarunko-
wania i skutki / pod red. Doroty Merecz. - £.6dz : Of. Wydaw. Inst. Med.
Pr., 2010. - 139, [1] s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 127-137. -
ISBN 978-83-60818-58-9.

Tre$¢: Merecz D., Andysz Aleksandra: Zagadnienia teoretyczne (s. 9-36). -
Andysz A., Merecz D.: Badania nad dopasowaniem czlowieka do $rodowiska
pracy (s. 37-49). - Merecz D.: Modelowanie zwiazkow migdzy zmiennymi spo-
teczno-demograficznymi i dopasowaniem do organizacji a zdrowiem - badania
wlasne (s. 51-96). - Paszkowska-Rogacz Anna: Dopasowanie do pracy dla prak-
tykow (s. 97-120). - Andysz A., Merecz D.: Dziatania organizacyjne zmierzajace
do minimalizacji/eliminacji niedopasowania pracownikow - propozycje dla pra-
codawcow (s. 121-126).

1634. HUMANIZACIJA stosunkow pracy - sposobem na przeciwdzia-
lanie wypaleniu zawodowemu / Augustyn Banka // Humaniz. Pr. - 2011,
R. 44, nr 6, s. 63-77 bibliogr. summ.

1635. ,, KONCEPCIJE natury ludzkiej” a kompetencja moralna - analiza
zalezno$ci / Dariusz Turek, Agnieszka Wojtczuk-Turek // Eduk. Ekon.
Menedz. - 2011, nr 3, s. 83-104, rez. tab. bibliogr. summ.

PRACA zawodowa kobiet w spolecznym i prawnym aspekcie humani-
zacji pracy : problem dyskryminacji zawodowej kobiet / A. Kwiatek =
poz. 900.

ROLA pracy w zyciu cztowieka w perspektywie historycznej - jej hu-

manizacja i wypalenie zawodowe / A. Wajda = poz. 16.
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1636. ZACHOWANIA pomocne w $wietle humanistycznej teorii
organizacji / Kazimierz Mrozowicz // Prz. Organ. - 2011, nr 7/8, s. 35-39,
tab. bibliogr.

5. Stosunek do pracy. Motywacja

1637. BANKOWO przywiazani : badanie zaangazowania pracowni-
kéw w Raiffeisen Bank Polska - opis praktyki / Malgorzata Szulc, Aneta
Grzeskiewicz // Personel Zarz. - 2011, nr 5, s. 82-84.

1638. CZYNNIKI motywacji pozafinansowej pracownikow w przed-
sigbiorstwach zréznicowanych pod wzgledem wielkosci / Jan Szczepanik //
Zesz. Nauk. Inst. Zarz. AJD Czest., Pragmata tes Oikonomias. - 2009, z. 3,
s. 135-150 bibliogr. summ.

DOBROSTAN pracownikow oraz poziom ,,zdrowia organizacji” a za-
dowolenie z pracy i zaangazowanie w osiaganie celéw organizacji /
G. Bartkowiak = poz. 1435.

DOPASOWANIE do organizacji a ocena zdolno$ci do pracy / D. Me-
recz, A. Andysz = poz. 1785.

1639. DYSFUNKCJONALNE zachowania pracownikéw / Joanna
Wachowiak. - Warszawa : Difin, 2011. - 144 s. : rys. ; 23 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 133-144. - ISBN 978-83-7641-516-1.

1640. EFEKT nadmiernego uzasadnienia czyli problem z dostrzega-
niem motywacji wewngtrznej / Marcin Grabowski, Justyna Subczynska-
Papuda // Personel Zarz. - 2011, nr 10, s. 70-73 bibliogr. 4 poz.

EFEKTYWNOSC zarzadzania zasobami ludzkimi / pod red. B. Urba-
niak = poz. 337.
Z tre$ci: Borkowska-Pietrzak A.: Determinanty efektywnego motywowania

pozamaterialnego. - Jawor-Joniewicz A.: Kulturowe uwarunkowania skutecznosci
systemow motywacyjnych.
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1641. INDEKS ISMP jako nowoczesna metoda pomiaru poziomu
satysfakcji i motywacji pracownikoéw / Lukasz Skowron // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2011, nr 223, s. 90-98, rys. tab. bibliogr. summ.

1642. INSTRUKTOR w projekcie : motywowanie wiedza pracownikow
produkcyjnych w firmie CSF Poland - studium przypadku / Joanna Rado-
stawska, Dariusz Lewandowski // Personel Zarz. - 2011, nr 11, s. 66-69.

1643. ISTOTA i znaczenie czynnikdw niematerialnych w motywowa-
niu pracownikéw / Krzysztof Lysik / Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 2,
s. 67-79, wykr. bibliogr. summ.

JAK by¢ bardziej produktywnym / D. Allen, T. Schwartz = poz. 1426.

1644. JAKOSC dziatan stymulujacych zaangazowanie pracobiorcow /
Anna Lipka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 223, s. 117-125, tab.
bibliogr. summ.

1645. KRYTYCZNY pracownik : zaangazowanie polskich pracowni-
kow na podstawie Badania Najlepsi Pracodawcy / Magdalena Warzybok //
Personel Zarz. - 2011, nr 9, s. 28-31, rys.

1646. KRYZYS gospodarczy a patologic w systemie motywowania
pracownikow / Weronika Rusek // Nauka i Gospod. - 2010, nr 4, s. 52-59
summ.

1647. MOTYWACIA nie tylko od $wigta : rynek $wiadczen pozapta-
cowych w Polsce w 2010 roku na podstawie badania ,,Potencjat rynku
benefitow pozaptacowych” / Magdalena Stomczewska // Personel Zarz. -
2011, nr 5, s. 24-28, wykr.

1648. MOTYWACIJA pracownikow po profesjonalizacji armii Wojska
Polskiego / Matgorzata Kluska-Nowicka // Prz. Nauk.-Metod., Eduk. dla
Bezp.-2011,R. 4,nr 2, s. 113-125 summ.
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1649. MOTYWACJA zawodowa personelu wigziennego / Robert
Poklek // Prz. Wiezien. Pol. - 2011, nr 70, s. 77-100 bibliogr.

1650. MOTYWOWANIE do zaangazowania w organizacj¢ oraz zycie
spoleczne i rodzinne / Aleksandra Rudawska // Master Bus. Admin. - 2011,
nr1,s. 75-85.

Materialy z konf. ,,Czas na rozwo¢j. Czlowiek, spoteczno$¢, organizacja”, Po-
fezyn Zdrg;j.

1651. MOTYWOWANIE jako element procesu kierowniczego / Beata
Detyna // Rocz. Nauk. | PWSZ Watbrzych. - 2009, [nr] 15, s. 71-81.

1652. MOTYWOWANIE personelu organizacji sprzedazowych
w okresie turbulencji rynkowych / Krzysztof Cybulski // Probl. Zarz. -
2011, Vol. 9, nr 4, [t. 1], s. 181-190 bibliogr. netogr. summ.

1653. MOTYWOWANIE pracownikéw : rozwazania i implikacje /
Katarzyna Gadomska-Lila / Prz. Organ. - 2011, nr 7/8, s. 30-34, wykr.
summ.

1654. MOTYWOWANIE pracownikow w czasie kryzysu : znaczenie
$rodkow niematerialnych / Anna Mazurkiewicz // Przeds. Region. - 2010,
nr 2, s. 41-59 bibliogr. netogr. summ.

1655. MOTYWOWANIE pracownikow w $wietle badan empirycz-
nych / Edyta Bombiak // Zesz. Nauk. Akad. Podl. - 2010, nr 86, s. 65-79
bibliogr. summ.

1656. MOTYWUJACA sita matych wygranych / Teresa M. Amabile,
Steven J. Kramer // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2011, nr 10, s. 55-65, tab.
wykr.

1657. NAUKA o mozgu podpowiada nam jak si¢ doskonali¢ / Edward
M. Hallowell // Harv. Bus. Rev. Polska. -2011,nr 11, s. 128-133.
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NIEKTORE motywacje i trudnosci w efektywnej pracy nauczycieli
matematyki / M. E. Sajka = poz. 1696.

1658. OCENA jakoS$ci procesu motywacyjnego w przedsigbiorstwie /
Agata Pietron-Pyszczek // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 169,
s. 255-265, tab. bibliogr. summ.

1659. OCZEKIWANIA motywujace nauczycieli do podjgcia pracy peda-
gogicznej / Beata Taradejna // Bezp. Pr.- 2011, nr 12, s. 24-27, tab. bibliogr.

1660. OTOCZENIE przedsigbiorstwa jako zrodto barier w doskonale-
niu systemoéw motywowania / Krystyna Kmiotek // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2011, nr 218, s. 120-127 bibliogr. summ.

1661. PODROZE motywacyjne (incetive travel) jako narzedzie moty-
wowania / Beata Kozaczynska // Turyst. Zdrowie. - 2010, z. 3, s. 124-130
bibliogr. summ.

1662. PRACA zawodowa jako obszar realizowania misji spotecznej /
Agnieszka Czerw, Anna Borkowska // Psychol. Spof. - 2010, T. 5, nr 4,
s. 303-315 bibliogr. netogr. summ.

1663. PRACODAWCY wobec badan opinii zatrudnionych / Joanna
Cewinska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 223, s. 147-153 bibliogr.
summ.

Prezentacja postaw pracodawcow wobec badan opinii zatrudnionych dotycza-
cych warunkéw i zadowolenia z pracy oraz diagnozy ich oczekiwan i potrzeb.

1664. PROBLEM motywowania ludzi do pracy w trzecim sektorze /
Anna Wziatek-Stasko // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 2, s. 76-83, wykr.
bibliogr. summ.

1665. PROFESJONALIZM motywacyjny - wybrane problemy / Ewa
Tracz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 216, ser. Nauki
o Zarzqdzaniu, nr 8, s. 277-287, rys. bibliogr. summ.
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1666. ROLA czynnikéw motywacyjnych w karierze zawodowej pracow-
nika / Sylwia Fryczka // Zesz. Nauk. Akad. Podl. - 2010, nr 86, s. 215-222
summ.

1667. ROLA motywacji niematerialnej w ksztattowaniu zaangazowa-
nia pracownikéw / Agata Borowska-Pietrzak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2011, nr 223, s. 154-162, tab. bibliogr. summ.

ROLA przetozonego w ksztaltowaniu motywacji pracownikow / A. Czar-
necka = poz. 1519.

1668. SAMOOCENA zaangazowania pracownikéw tymczasowych /
Matgorzata Krol // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 223, s. 341-349,
tab. bibliogr. summ.

1669. SATYSFAKCIJA z pracy u oséb niepelnosprawnych o ré6znym
poziomie identyfikacji z zawodem / Stanistawa Byra, Monika Parchomiuk //
Polit. Spot. - 2011, R. 38, nr 4, s. 20-26 bibliogr. summ.

1670. SATYSFAKCIJA z pracy zawodowej a przystosowanie do zy-
cia z niepetnosprawnoscia / Stanistawa Byra, Monika Parchomiuk //
Niepetnospr. Rehabil. - 2011, R. 11, nr 2, s. 65-82.

1671. SKUTECZNE motywowanie - klucz do sukcesu przedsigbior-
stwa / Anna KoScielniak // Rocz. Ekon. Kuj.-Pomor. Szk. Wyz. - 2010, nr 3,
s. 57-74 bibliogr. netogr. summ.

1672. SYSTEMY motywowania w naukach o zarzadzaniu oraz w pol-
skich organizacjach / Katarzyna Poltoraczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2011, nr 216, ser. Nauki o Zarzqdzaniu, nr 8, s. 225-231, tab. bibliogr.
summ.

1673. WARTOSCI jako istotny czynnik warunkujacy zaangazowanie
pracownikow w organizacji niezbedne dla przemian we wspolczesnych
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przedsigbiorstwach / Janina Stankiewicz, Marta Moczulska // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 218, s. 227-234 bibliogr. summ.

1674. WOLONTARIAT pracowniczy jako innowacyjny instrument
polityki motywacyjnej przedsigbiorstwa na przyktadzie Microsoft sp. z 0.0. /
Katarzyna Lorecka, Jacek Murawski, Marek Kosycarz // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2011, nr 220, s. 209-224 bibliogr. summ.

1675. WSPOLCZESNY rynek pracy a oczekiwania pokolenia Y wo-
bec zatrudnienia - wyniki badan empirycznych / Malgorzata Striker //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 223, s. 30-38, tab. bibliogr. summ.

Analiza wynikow badan przeprowadzonych wsrod studentdow i dotyczacych
poznania ich wyobrazen na temat idealnej pracy i nastawienia do pracy zawodowe;j.

1676. WYKORZYSTANIE metody AHP w definiowaniu wybranych
aspektow motywacyjnych pracownikow / Leszek Michalczyk // Ekon.
Menedz. - 2011, nr 9, s. 121-134 bibliogr. summ.

WZMACNIANIE zaangazowania pracownikéw czynnikiem przeciw-
dziatajacym wypaleniu zawodowemu / A. Bozek = poz. 1741.

1677. WZOROWA motywacja : motywowanie w zgodzie z profilem
potrzeb zawodowych pracownika / Pawel Smoétka // Personel Zarz. - 2011,
nr 9, s. 70-73.

1678. ZAANGAZOWANIE pracownikéw : rola bezposredniego przeto-
zonego / Anna Szabowska-Walaszczyk, Anna Maria Zawadzka // Pr.
Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2011, [z.] 2, [cz.] 2, s. 137-150 bibliogr.

summ.

1679. ZAANGAZOWANIE pracownikow jako sposob na rozwdj
przedsigbiorstw / Anna Kwiecien // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,
nr 219, s. 141-146 bibliogr. summ.
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1680. ZAANGAZOWANIE w prace i jego korelaty : adaptacja skali
UWES autorstwa Schaufeliego i Bakkera / Anna Szabowska-Walaszczyk,
Anna Maria Zawadzka, Martyna Woijtas / Psychol. Jakosci Zycia. - 2011,
T. 10, nr 1, s. 57-74 bibliogr. summ.

1681. ZADOWOLENIE sprzedawcow z organizacji a ich intencja
dobrowolnego odejscia z firmy : raport z badan / Krzysztof Cybulski, Ma-
ciej Misztak, Arkadiusz Psyk // Stud. Mater. | Wydz. Zarz. UW. - 2010,
nr 1, s. 31-38 bibliogr.

1682. ZARZADZANIE szkota przez motywowanie gwarantem podno-
szenia jakosci pracy / Joanna Gajda // Prz. Nauk.-Metod., Eduk. dla Bezp. -
2011, R. 4, nr4,s. 135-144 summ.

ZARZADZANIE zespotem : motywacja i dzialanie / A. Catek [et al.] =
poz. 410.

ZASADY dobrej praktyki badan psychologicznych dla potrzeb stuzby
medycyny pracy / M. Waszkowska, E. Wagrowska-Koski = poz. 1955.

Pracoholizm

1683. OCENA pracoholizmu jako behawioralnej tendencji - polska
adaptacja kwestionariusza Mudracka i Naughtona / Bohdan Dudek, Mate-
usz Hauk, Dorota Merecz // Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 2, s. 127-132
bibliogr. 20 poz.

1684. PRACOHOLIK a pracoholik entuzjastyczny - dwa s$wiaty? /
Lucyna Golinska. - £6dz : Wydaw. Uniw. Lo6dz., 2011. - 147 s. : wykr. ;
25 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 136-143. - ISBN 978-83-7525-618-5.

1685. PRACOHOLIZM - charakterystyka zjawiska / Iwona Wagner //
Pr. Soc. - 2011, R. 26, nr 6, s. 15-23.
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1686. SPOLECZNE, psychologiczne i zdrowotne skutki pracoholizmu /
pod red. Bohdana Dudka. - £.6dZ : Wydaw. Uniw. Lodz., 2011. - 172 s. :
rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 149-158. - ISBN 978-83-7525-612-3.

Tre$¢: Dudek B., Szymczak Wiestaw: Psychologiczne, spoteczne i zdrowotne
skutki pracoholizmu (s. 9-38). - Dudek B.: Porownanie definicji i narzedzi po-
miaru pracoholizmu (s. 39-46). - Golifiska Lucyna: Pracoholizm, stres a zdrowie
(s. 47-72). - Wrobel Monika: Afektywne konsekwencje pracoholizmu (s. 73-95). -
Chodkiewicz Jan: Pracoholizm a konflikty migdzy praca a zyciem rodzinnym
(s. 97-111). - Hauk Mateusz, Strzelczyk Dorota: Pracoholizm a sposob spgdzania
czasu wolnego (s. 113-132). - Dudek B.: Podsumowanie (s. 133-137). - Golinska
L.: Psychoterapia pracoholikow - uwagi wstepne (s. 139-147).

1687. UZALEZNIENIE od pracy : wynik ,stabej woli” czy potrzeby
doskonalenia? / Pawel Atroszko // Stud. Psychol. - 2010, R. 9[10], nr 10,
s. 179-201 bibliogr. summ.

6. Socjologia i psychologia zawodow

AKTYWIZACJA zawodowa wsrdd studentow Akademii Ekonomicz-
nej w Krakowie : badania ankietowe / G. Wronowska = poz. 809.

1688. AKTYWNOSC poznawcza nauczycieli : stan, zakresy, uwarun-
kowania / Barttomiej Golek // Rocz. Komis. Nauk Pedagog. - 2009, T. 62,
s. 47-63 summ.

1689. AUTOPORTRET z ,kasa” w tle / I. D. [Irena Dryll] // Stuz.
Prac.-2011,R.39,nr 11, s. 26-27.
Na podstawie badan pracownikow socjalnych przeprowadzonych w koncu 2011 r.

1690. BIBLIOTEKARZ - zawod dla wybranych? / Daniel Ziarkowski //
Bibliotekarz. - 2011, nr 1, s. 8-13.

1691. BUDOWANIE wizerunku jako element roli spotecznej pracow-
nika IT / Agnieszka Postula, Dominika Latusek-Jurczak // Probl. Zarz. -
2011, Vol. 9, nr 2, s. 110-128 bibliogr. summ.
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1692. CO zagraza nauczycielom? / Grazyna Poraj // Psychol. w Szk. -
2011, nr 1, s. 42-50.

DOBOR zawodowy kierowcow - selekcja pozytywna czy negatywna /
A. Luczak, A. Tarnowski = poz. 334.

1693. KOMPETENCIJE osobowosciowe pracownikdw pomocy spo-
lecznej / Karol Mausch // Pr. Soc. - 2011, R. 26, nr 5, s. 3-18.

MAKROSPOLECZNE otoczenie przedsigbiorstwa jako zrodlo barier
etycznego zarzadzania - opinie menedzerow i przedsigbiorcow / J. Szczu-
paczynski = poz. 1193.

1694. MOTYWACJA wyboru zawodu u przyszlych pracownikéw so-
cjalnych / Petro Husak // Zamoj. Stud. Mater. - 2009, R. 11, z. 3, s. 199-212
summ.

MOTYWACIJA zawodowa personelu wigziennego / R. Poklek = poz.
1649.

1695. NIEBEZPIECZENSTWA w $wiecie menedzera / Marcin Zemi-
gala // Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, nr 3/4, s. 51-60 bibliogr. summ.

Analiza wspodtczesnych zagrozen organizacyjnych, z ktérymi borykaja sig
menedzerowie.

1696. NIEKTORE motywacje i trudnosci w efektywnej pracy nauczy-
cieli matematyki / Mirostawa Ewa Sajka // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44,
nr 6, s. 281-293 bibliogr. summ.

1697. POCZUCIE jakosci zycia u pracownikow wyzszego szczebla :
uwarunkowania osobowosciowe i aksjologiczne / Barbara Mroz. - War-
szawa : Wydaw. Nauk. Scholar, 2011. - 301, [1] s. : rys., wykr. ; 24 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 268-289. - ISBN 978-83-7383-526-9.
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1698. POCZUCIE umiejscowienia kontroli a system warto$ci nauczy-
cielek / Jan F. Terelak, Magdalena Kietek // Zesz. Nauk. / WSS-M. - 2011,
R. 12, nr 23, s. 50-69 bibliogr. netogr. summ.

1699. PODMIOTOWOSC nauczyciela / Matgorzata Gawle-Wiernasz //
Wychowawca. - 2011, nr 12,s. 16-17.

1700. PRACA socjalna wychowaniem : przestrzen relacji pracownika
socjalnego i podopiecznego / Stanistawa Pogorzelska // Zesz. Nauk. /| WSS-M. -
2011, R. 12, nr 23, s. 33-41 summ.

1701. PREDYSPOZYCIJE osobowosciowe w kompetencjach zawodo-
wych pracownikow administracji publicznej / Joanna M. Moczydtowska //
Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 4, s.71-77 bibliogr. summ.

Osobowo$¢ a kompetencje zawodowe na podstawie wynikow badan przepro-
wadzonych w Urzedzie Miasta Etku.

1702. PRESTIZ po polsku /1. D. // Shuz. Prac. - 2011, R. 38, nr 7, s. 12.

Informacja o badaniach nt. Czy i w jakim stopniu zmienia si¢ hierarchia presti-
7zu zawodow i co z tego wynika?

1703. PRZEZYC migdzy miotem a kowadlem : osobowosciowe i psy-
chospoleczne predykatory konfliktu praca-dom i dom-praca w grupie zawo-
dowej pielggniarek / Katarzyna Popiotek, Ewa Wojtyna // Czas. Psychol. -
2011, T. 17, nr 1, s. 97-106 bibliogr. summ.

1704. PRZYGOTOWANIE pracownikéw socjalnych w dziedzinie
aksjologii / Konrad Kudtacik // Wspolne Tematy. - 2011, nr 1, s. 35-40.

1705. PSYCHOLOGICZNO-spoteczne aspekty skutecznosci w bizne-
sie / Pawet Kazibudzki // Prz. Organ. - 2011, nr 9, s. 23-26, tab. bibliogr.
summ.

Analiza czynnikoéw srodowiskowych, organizacyjnych i indywidualnych wptywa-
jacych na psychologiczno-spoteczne aspekty skutecznosci menedzerskiej w biznesie.
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1706. ROZWOI osobisty nauczyciela, czyli tedy droga. Cz. 1-2 / Mat-
gorzata Taraszkiewicz // Psychol. w Szk. - 2011, nr 1, s. 51-58 ; nr 2,
s. 123-129.

1707. WIZERUNEK zawodu pielggniarki z perspektywy lekarzy,
pacjentow i pielggniarek / Dorota Wiodarczyk, Barbara Tobolska // Med.
Pr.-2011, Vol. 62, nr 3, s. 269-280 bibliogr. 25 poz.

1708. WSPOLDZIALANIE czy rywalizacja? : o sztuce budowania
kapitatu spotecznego nauczycieli / Malgorzata Kaminska-Juckiewicz //
Nowa Szk. - 2011, R. 67, nr 7, s. 8-16 bibliogr. netogr.

1709. ZAGADNIENIA relacji pracownikow administracji publicznej
z obywatelami w modernizujacym si¢ panstwie / Jan Szreniawski //
Administracja. - 2011, nr 4, s. 90-104 summ.

1710. ZAUFANIE w relacji lekarz-pacjent / Katarzyna Krot / Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 226, s. 150-160, tab. bibliogr. summ.

Wypalenie zawodowe

1711. ATMOSFERA pracy jako czynnik wypalenia zawodowego /
Marta Maciejasz-Swiatkiewicz, Laura Ptatkowska-Prokopczyk // Humaniz.
Pr.-2011,R. 44, nr 6, s. 105-119 bibliogr. summ.

1712. BUDOWA zaufania spotecznego jako element przeciwdzialania
wypaleniu zawodowemu / Felicjan Bylok, Arnold Pabian, Robert Kucgba //
Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 6, s. 47-62 bibliogr. summ.

1713. EROZJA ludzkiej duszy / Artur Radacki // W Drodze. - 2011,
[nr] 10, s. 55-63.

Wypalenie zawodowe - zapobieganie.
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HUMANIZACJA stosunkow pracy - sposobem na przeciwdziatanie
wypaleniu zawodowemu / A. Banka = poz. 1634.

1714. JAK rozpozna¢ wypalenie zawodowe u pracownika i jak sobie
z nim poradzi¢? / Maria Wawrzyniak // Personel Zarz. - 2011, nr 6, s. 66-68.

1715. KAPITAL spoleczny w przeciwdzialaniu wypaleniu zawodo-
wemu / Anna Sobolewska-Bujwid // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 6,
s. 150-159 bibliogr. summ.

1716. KLIMAT organizacyjny a doswiadczanie wypalenia zawodowe-
go / Anna Lubranska // Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 6, s. 623-631 bibliogr.
24 poz.

1717. KOMERCJALIZACJA emocji a wypalenie zawodowe / Halina
Czubasiewicz, Joanna Olkowicz, Ewa Zimnowlocka-Lozyk // Humaniz.
Pr.-2011,R. 44, nr 6, s. 121-135 bibliogr. summ.

1718. KONFLIKT migdzy praca i rodzina a wypalenie zawodowe :
posredniczaca rola zasobow osobowych / Lukasz Baka // Psychol. Spol. -
2011, T. 6, nr 4, s. 367-374 bibliogr. summ.

1719. LIFE coaching : zycie w rownowadze - przeciw wypaleniu
zawodowemu / Dagmara Miasek // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 6,
s. 189-199 bibliogr. summ.

1720. NOWOCZESNE srodki medialne a przeciwdziatanie wypaleniu
zawodowemu / Tadeusz Ratusinski / Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 6,
s. 317-333 bibliogr. summ.

1721. OPTYMIZM a wypalenie zawodowe u nauczycieli / Jan F. Tere-
lak, Marek Mystkowski // Stud. Psychol. - 2010, R. 9[10], nr 10, s. 153-178
bibliogr. summ.
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1722. PODSTAWOWE uwarunkowania i tendencje w wypaleniu
zawodowym nauczycieli / Danuta Walczak-Duraj / Humaniz. Pr. - 2011,
R. 44, nr 6, s. 257-272 bibliogr. summ.

1723. PRACA socjalna to misja : problem wypalenia zawodowego
w zawodzie pracownika socjalnego / Milena Zuchowska // Humaniz. Pr. -
2011, R. 44, nr 6, s. 334-343 bibliogr. summ.

1724. PRAWDA o wypaleniu zawodowym : co robi¢ ze stresem
w organizacji / Christina Maslach, Michael P. Leiter ; przekt. Matgorzata
Guzowska-Dabrowska ; red. nauk. wyd. pol. Helena S¢k. - Warszawa :
Wydaw. Nauk. PWN, 2011. - 219 s. : il. ; 21 cm. - Bibliogr. s. 209-212. -
ISBN 978-83-01-16643-4.

1725. PROBLEM wypalenia zawodowego urzednikow / Paulina Bog-
danska // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 6, s. 229-240 bibliogr. summ.

1726. PROFILAKTYKA wykluczen i wypalenia zawodowego w gru-
pie pracownikow 45+ / Justyna Kliombka-Jarzyna, Marzena Syper-
Jedrzejak // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 6, s. 161-171 bibliogr. summ.

1727. SANATORIUM dla duszy / Janusz Pyda // W Drodze. - 2011,
[nr] 10, s. 79-85.

Zapobieganie wypaleniu zawodowemu.

1728. STRES przyczyna wypalenia zawodowego pracownikow socjal-
nych / Konrad Kudtacik // Wspolne Tematy. - 2011, nr 11/12, s. 70-73.

1729. SZKOLNI nauczyciele fizyki a syndrom wypalenia zawodowego /
Maria Ingwer—Zabowska /l Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 6, s. 309-316
bibliogr. summ.

SRODOWISKOWE ushugi spoteczne - nowa perspektywa polityki i pe-
dagogiki spotecznej / red. M. Grewinski, B. Skrzypczak = poz. 3047.

Z tresci: Czerniga A.: Wypalenie zawodowe w pracy animacyjne;j.
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1730. TRUDNA sytuacja nauczyciela matematyki w obliczu reformy
edukacji / Anna Zeromska // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 6, s. 273-280
bibliogr. summ.

Wypalenie zawodowe.

1731. URLOP sabbatical jako sposob zapobiegania wypaleniu zawo-
dowemu : proba analizy porownawczej istniejacych regulacji prawnych /
Edyta Nowak-Jamr6z // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 6, s. 201-211
bibliogr. summ.

1732. WYBRANE aspekty wypalenia zawodowego w pracy menedze-
ra / Pawel Lukasik, Arkadiusz Potocki // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2011, nr 223, s. 211-217, rys. bibliogr. summ.

1733. WYPALENIE zawodowe : czy to takze problem pracownikow
ZUS? / Anna Mackowiak. - Cz. 1-2 // ZZycia ZUS. -2011,nr 10, s. 18-23 ;
nr 11, s. 22-28, tab. wykr.

1734. WYPALENIE zawodowe a przedsigbiorczo$¢ - antidotum, mo-
da, a moze kolejny mit? / Lukasz Jarczynski, Marcin Kowalski, Tomasz
Szczesny // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 6, s. 79-90 bibliogr. summ.

1735. WYPALENIE zawodowe funkcjonariuszy wigziennych na przy-
ktadzie Zaktadu Karnego Wioctawek Mielgcin / Anna Schultz // Humaniz.
Pr.-2011,R. 44, nr 6, s. 241-256 bibliogr. summ.

1736. WYPALENIE zawodowe i stres pracownikow placowek reso-
cjalizacyjnych / Maciej Bernasiewicz, Andrzej Czerkawski // Probl
Opiek.-Wych. - 2011, R. 51, nr 2, s. 21-26.

1737. WYPALENIE zawodowe nauczycieli akademickich i nauczycie-
li szkoly éredniej - analiza poréwnawcza / Waldemar Swigtochowski //
Med. Pr.-2011, Vol. 62, nr 2, s. 133-143, wykr. bibliogr. 20 poz.
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1738. WYPALENIE zawodowe nauczycieli i rola dyrektora w pro-
cesie zapobiegania wystapieniu zjawiska / Zdzistawa Barankiewicz //
Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 6, s. 295-308 bibliogr. summ.

1739. WYPALENIE zawodowe pracownikow negatywna konsekwen-
cja stresu w miejscu pracy / Jolanta Tarapata // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44,
nr 6, s. 91-104 bibliogr. summ.

1740. WYPALENIE zawodowe - przykladowe symptomy i prze-
ciwdziatania / Aneta Kisiel / Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 6, s. 33-46
bibliogr. summ.

1741. WZMACNIANIE zaangazowania pracownikow czynnikiem
przeciwdziatajacym wypaleniu zawodowemu / Agnieszka Bozek //
Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 6, s. 173-187 bibliogr. summ.

1742. ZARZADZANIE kompetencjami pracowniczymi przez zaanga-
zowanie metoda na przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu / Rafatl Mar-
cin Borkowski // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 6, s. 137-148 bibliogr.
summ.

1743. ZAWODOWO wypaleni / Joanna Bartoszek // Inspektor Pr. -
2011, nr 11,s.27.

1744. ZESPOL wypalenia zawodowego i zmeczenie w kontekscie
pracy zmianowej i stresu zawodowego wsrdd pielegniarek chirurgicznych /
Beata Basinska, Ewa Wilczek-Ruzyczka // Prz. Psychol. - 2011, T. 54,
nr 1, s. 101-114 bibliogr. summ.

1745. ZJAWISKO wypalenia zawodowego i jego glowne determi-
nanty na przykltadzie pracownikow samorzadowych / Elzbieta Wituska //
Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 6, s. 213-228 bibliogr. summ.

ZNACZENIE wsparcia spolecznego i zaangazowania w pracg dla zwiaz-
ku stresoré6w w pracy i wypalenia zawodowego / R. Derbis, L. Baka =
poz. 1627.
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7. Socjologia grup spolecznych

1746. ASPIRACIJE edukacyjno-zawodowe i osobiste wspolczesnej
milodziezy wiejskiej / Tadeusz Aleksander // Szk., Zawod, Pr. - 2010, nr 1,
s. 85-100.

1747. BADANIE poziomu oczekiwan i zadowolenia hospitalizowa-
nych pacjentow - wybrane aspekty / Dorota Jachimowicz-Wotoszynek
[et al.] // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 226, s. 139-149, tab.
bibliogr. summ.

1748. BADANIE satysfakcji klientow Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych / Iwona Marczak // Ubezp. Spof. - 2011, nr 6, s. 2-12, wykr.

CSR w perspektywie menedzeréw oraz konsumentéw (wyniki badan) /
Z. Antczak = poz. 1158.

1749. DWIE strony medalu - praca zawodowa w perspektywie pracu-
jacych i bezrobotnych kobiet / Paulina Rojek-Adamek, Grzegorz Gawron //
Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 1, s. 101-122, tab. bibliogr. summ.

Prezentacja nakre$lonych przez badane kobiety obrazow wiasnych tozsamosci
jednostkowych oraz postrzegania pracy zawodowej w kategoriach zyciowej wartosci.

1750. EGZYSTENCJALNE problemy cztowieka w okresie starzenia
si¢ / red. nauk. Yuri Karandashev, Tatiana Senko ; Gornoslaska Wyzsza
Szkota Pedagogiczna im. Kardynata Augusta Hlonda w Mystowicach. -
Mystowice : Wydaw. Gornosl. Wyz. Szk. Pedagog., 2011. - 370 s. ; 24 cm. -
Tabele. - ISBN 978-83-89032-59-1.

1751. ELASTYCZNE formy zatrudnienia w $wiadomosci 0sob w wie-
ku mobilnym i niemobilnym zawodowo / Rafat Muster // Humaniz. Pr. -
2011, R. 44, nr 3/4, s. 115-130, tab. bibliogr. summ.

Wyniki badan nt. roli jaka pelnig elastyczne formy zatrudnienia na wspolcze-
snym rynku pracy.
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1752. EMERYTURA, czyli jak aktywnie funkcjonowa¢ w nowym
zyciu / Beata Swiatkowska // Ubezp. Spot. - 2011, nr 10, s. 8-12.

1753. FUNKCJONOWANIE o0s6b bezrobotnych na terenie Gornosla-
skiego Zwiazku Metropolitalnego : raport z badan / Beata Pawlica. - Tychy
: SI. Wydaw. Nauk. WSZiNS, 2011. - 83 s. ; 25 cm. - ISBN 978-83-62508-
01-3.

1754. GENDER w spoteczenstwie polskim / pod red. Krystyny
Slany, Justyny Struzik, Katarzyny Wojnickiej. - Krakow : Zakt. Wydaw.
NOMOS, 2011. - 382 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 349-373. -
ISBN 978-83-7688-056-3.

Z tresci: Ornacka Katarzyna, Manka Justyna: Gender mainstreaming w wy-
branych obszarach dyskryminacji w Polsce (s. 135-161). - Warzywoda-Kruszynska
Wielistawa, Bunio-Mroczek Paulina: Gender w badaniach nad welfare state.
Wyzwanie dla polskiej socjologii (s. 162-173). - Domanski Henryk: Nieréwnosci
ptci w latach 1982-2008 (s. 251-266). - Sarata Natalia: Rynek pracy w Polsce -
pte¢, obecnosé, uczestnictwo (s. 267-279). - Gorlach Krzysztof, Drag Zbigniew:
Kobiety na kombajnach: wiascicielki gospodarstw rolnych w Polsce wspolczesnej
(s. 280-297). - Wodz Kazimiera, Klimczak-Zidtek Jolanta: Restrukturyzacja
ekonomiczna w doswiadczeniu kobiet zatrudnionych w gornictwie (s. 298-310). -
Gaciarz Barbara: Praca kobiet w Polsce: od egalitarnego przymusu ekonomicznego
do elitarnej swobody wyboru i powszechnej nieréwnosci statusu (s. 311-330). -
Grotowska-Leder Jolanta, Kudlinska Iwona: Feminizacja biedy w perspektywie
analiz jakosciowych welfare dependency (s. 331-347).

JAK Polacy widza seniorow na rynku pracy? / oprac. A. Rosa
poz. 926.

KLASA S$rednia a ukryte panstwo opiekuncze / D. Zalewski =
poz. 3002.

1755. KOBIETY ida do pracy / Agnieszka Janiak-Jasinska // Mowiq
Wieki. - 2011, nr 03, s. 44-49.

1756. KU socjologii starosci : starzenie si¢ w biegu zycia jednostki /
pod red. Janusza Muchy i Lukasza Krzyzowskiego. - Krakow : Wydaw.
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AGH, 2011. - 337, [1] s. ; wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN

978-83-7464-410-5.

Z treSci: Mucha J., Krzyzowski L.: Starzenie si¢ w warunkach dynamiczne;j
zmiany. Perspektywa ,,biegu zycia”. Wprowadzenie (s. 5-25). - Kramkowska Emi-
lia: Ludzie starzy i ich funkcjonowanie w dynamicznym spoleczenstwie (wiedzy)
(s. 27-42). - Kluczynska Urszula: Czas wolny starszych mezczyzn (s. 83-104). -
Krzyzanowska Lucja: ,,Urlop” czy ,,zestanie” - stosunek Polakow do emerytur
(s. 105-130). - Perek-Biatas Jolanta, Turek Konrad: Starszy pracownik z punktu
widzenia pracodawcy (s. 131-152). - Turek K.: Aktywno$¢ spoteczna osob star-
szych w Polsce. Trzeci sektor seniorow (s. 153-173). - Stypinska Justyna: Ageizm
i dyskryminacja ze wzgledu na wiek jako doswiadczenie dojrzatych Polakoéw na
rynku pracy (s. 175-199). - Krzyzowski L.: Kultura opieki rodzinnej w Polsce.
Analiza oczekiwan spotecznych i praktyk kulturowych w obrgbie trzech generacji:
dziadkow, dorostych dzieci i wnukow (s. 277-300).

MIGRANTKI-opickunki : doswiadczenia migracyjne Polek pracuja-
cych w Rzymie / A. Matek = poz. 1024.

1757. MLODZIEZ wobec etyki biznesu / Magdalena Kozera // Ekon.
Organ. Przeds. - 2011, nr 9, s. 11-20, rys. bibliogr. summ.

1758. OSAMOTNIENIE os6b starszych w Polsce : skala, przejawy
oraz sposoby przeciwdziatania zjawisku / Pawet Kubicki, Marta Olcon-
Kubicka // Stud. Humanist. /| AGH. - 2010, T. 8, s. 129-138 summ.

Materiaty z 9. Kongresu ESA, Lizbona.

1759. PIONIERSKIE przedsigwzigcie badawcze poznanskiej socjo-
logii 1921-1922 : konkurs na zyciorys wlasny pracownika fizycznego /
Andrzej Kwilecki // Ruch Praw. Ekon. - 2011, R. 73, z. 2, s. 323-331
summ.

POLACY we wspdlnej Europie : dysproporcje materialne i spoteczne /
red. M. Jarosz = poz. 3111.

Z treéci: Halamska M.: Rolnicy - migdzy upo$ledzeniem a przywilejami. -
Gardawski J.: Polscy robotnicy a losy transformacji.
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1760. POSTAWY mtodych pracownikéw wobec spotecznej odpowie-
dzialnos$ci biznesu / Agata PierScieniak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2011, nr 220, s. 335-344 bibliogr. summ.

1761. PRZEZORNOSC emerytalna studentow (na przykladzie wybra-
nych t6dzkich uczelni) / Dominika Cichonska, Petre Iltchev // Polit. Spof. -
2011, R. 38, nr spec., cz. 2, s. 2-4, tab. bibliogr. summ. * Ciz : Czynniki
wplywajace na wybor form oszcz¢dzania w celu zabezpieczenia emerytal-
nego (na przykladzie studentéw wybranych todzkich uczelni) // Tamze,
nr spec., cz. 2, s. 5-7, tab. bibliogr. summ.

Nr spec. pt. Problemy zabezpieczenia emerytalnego w Polsce i Swiecie.

SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ organizacji wedtug 100 najwigkszych
firm Europy Srodkowo-Wschodniej / G. Aniszewska = poz. 1239.

1762. SOCJOLOGIA wsi polskiej / Izabela Bukraba-Rylska. - War-
szawa : Wydaw. Nauk. PWN;, 2008. - 579 s. - ISBN 978-83-01-15530-8.

Rec.: Korsak Robert // Ubezp. w Rol. - 2011, nr 39, s. 139-157.
1763. STRATEGIE przechodzenia na emerytur¢ w Polsce po 1989 r. :

oczekiwania spoteczne i praktyki kulturowe / Lukasz Krzyzowski // Stud.
Socjol. - 2011, nr 2, s. 165-189, tab. bibliogr. summ.

STUDENCI z niepetnosprawnoscia i pelnosprawni : poczucie samosku-
tecznosci i szanse zawodowe / H. Ochonczenko = poz. 949.

1764. SUBIEKTYWNA ocena koncepcji spotecznej odpowiedzialno-
$ci w opinii przysztych przedsigbiorcéw / Ewa Stawicka // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2011, nr 220, s. 159-165, wykr. bibliogr. summ.

1765. SWIAT spoteczny bezdomnych kobiet / Beata Szluz = poz.
1757/2010.

Rec.: Szluz Anna // Kwart. Eduk. - 2011, nr 3, s. 96-99.
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WYBRANE problemy regionalnej polityki zréwnowazonego rozwoju
spoteczno-gospodarczego / red. nauk. A. Raczaszek = poz. 2653.

Z tresci: Sowinska A.: Psychologiczne nastgpstwa ekskluzji spolecznej. - We-
grzyn G.: Wybrane przejawy patologii spotecznej w wojewodztwie.

1766. WYKSZTALCENIE i rodzaj wykonywanej pracy zawodowej
rodzicow wychowujacych dziecko z niepelnosprawnoscia intelektualna
w Bialej Podlaskiej : zagrozeniem czy szansa w rozwoju ich niepetno-
sprawnego dziecka / Dorota Tomczyszyn // Rozpr. Spotl. | PSW Biata Podl.
-2010, T. 4, nr 1, s. 109-128 bibliogr.

1767. ZAMIERZENIA edukacyjno-zawodowe mtodziezy w pow.
belchatowskim / Radostaw Herudzinski / Wiad. Stat. - 2011, R. 56, nr 10,
s. 95-100.

Opis przygotowania i przeprowadzenia ankiety dotyczacej zamierzen edukacyj-
no-zawodowych uczniéw w szkotach gimnazjalnych Betchatowa.

1768. ZARZADZANIE ryzykiem w PPE w Polsce - badania opinii
pracodawcow / Marek Szczepanski, Tomasz Brzeczek // Polit. Spol. -
2011, R. 38, nr spec., cz. 2, s. 33-36, wykr. bibliogr. summ.

Nr spec. pt. Problemy zabezpieczenia emerytalnego w Polsce 1 $wiecie.

Psychospoleczne aspekty utraty pracy

1769. BEZCZYNNOSC zawodowa a bezpieczenstwo osobiste i rodzin-
ne / Marian Kasperski, Aleksandra Prus // Stud. Bezp. Nar. - 2011, R. 1, nr 1,
s. 177-198 bibliogr. summ.

1770. DZIECKO w obliczu bezrobocia rodzicow / Anna Potasinska //
Stud. nad Rodz. - 2010, R. 14, nr 1/2, s. 165-189 summ.
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1771. OCZEKIWANIA placowe bezrobotnych i ich determinanty :
analiza empiryczna / Pawet Kubiak // Acta UL, Fol. Oecon. - 2011, z. 248,
s. 191-200, tab. summ.

PRACA socjalna z bezrobotnymi i ich rodzinami na przyktadzie Kielc /
E. Trafiatek, J. Noga$ = poz. 1112.

1772. PRZEDSIEBIORCZOSC spoleczna a walka z bezrobociem :
problemy psychologiczne / pod red. Zofii Ratajczak. - Warszawa : Wydaw.
Akad. Zak, 2008. - 234 s. :il. ; 21 cm. - ISBN 978-83-89501-80-6.

WYKORZYSTANIE kontraktu socjalnego w pracy z bezrobotnymi /
M. Lojko = poz. 1123.

8. Pedagogika pracy

1773. HUMANISTYCZNA wizja wychowania przez pracg, technikg
i wychowania ogolnotechnicznego / Malgorzata Olczak // Eduk. Ustaw.
Doros. - 2011, nr 1, s. 79-88 bibliogr. summ.

1774. IDEA upowszechniania dorobku naukowego pedagogiki pra-
cy / Zbigniew Kramek // Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 3, s. 99-108
bibliogr.

1775. PEDAGOGIKA pracy w warunkach gospodarki rynkowej /
Franciszek Szlosek // Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 3, s. 17-22 bibliogr.

1776. PEDAGOGIKA pracy wobec innowacyjnosci gospodarki /
Stefan M. Kwiatkowski // Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 4, s. 21-27
bibliogr.

1777. PODSTAWOWE teorie w obszarze pedagogiki pracy / Zygmunt
Wiatrowski. - Cz. 3 [Pocz. = poz. 1775/2010] // Eduk. Ustaw. Doros. -
2011, nr 1, s. 50-57.
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1778. PRZEDMIOT badan we wspodtczesnej pedagogice pracy / Wal-
demar Furmanek // Szk., Zawéd, Pr. - 2010, nr 1, s. 66-82.

1779. ROLA wychowywania przez pracg i do pracy w formowaniu
sfery aksjologicznej osoby / Magdalena Luka // Rozpr. Spot. | PSW Biata
Podl. - 2010, T. 4, nr 1, s. 27-34 bibliogr.

1780. ,,SZKOLA - Zawod - Praca” w wersji historycznej / Zygmunt
Wiatrowski // Szk., Zawdd, Pr. - 2010, nr 1, s. 11-21.

1781. TEORETYCZNE i metodologiczne aspekty rozwoju pedagogiki
pracy / Jerzy Stochmiatek // Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 3, s. 9-16
bibliogr.

1782. WYCHOWANIE do bezpiecznej pracy (nie tylko) w szkole
zawodowej / Ireneusz Wozniak // Pr. Zdrowie. - 2011, nr 7/8, s. 46-48, il.

1783. WYCHOWANIE do elastycznych form zatrudnienia i organiza-
cji pracy wspotczesnego ucznia i pracownika / Monika Pawtowska // Eduk.
Ustaw. Doros. - 2011, nr 1, s. 66-72, tab. bibliogr. summ.

Adaptacja

1784. WITAJ w firmie! ... I co dalej? : jak skutecznie wdrozy¢ nowych
pracownikow / Krzysztof Filarski, Arkadiusz Siechowicz // Personel Zarz. -
2011, nr 9, s. 86-90, rys.
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VI. OCHRONA ZDROWIA I PRACY.
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY.
FIZJOLOGIA PRACY. ERGONOMIA

1. Ochrona zdrowia i pracy
a. Zagadnienia ogdlne

BEZPIECZNA przestrzen : prozdrowotna kultura organizacyjna jako
czynnik wzmacniajacy lojalno§¢ pracownikow / S. Rogala-Marciniak =
poz. 1552.

1785. DOPASOWANIE do organizacji a ocena zdolnosci do pracy /
Dorota Merecz, Aleksandra Andysz // Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 3,
s. 247-258, tab. wykr. bibliogr. 34 poz.

1786. EWALUACIJA kujawsko-pomorskiego programu promocji zdro-
wia psychicznego w miejscu pracy w oparciu o kwestionariusz samooceny
organizacji - doswiadczenia, wyniki i wnioski z realizacji pierwszego etapu
wdrozenia / Krzysztof Puchalski [et al.] / Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 6,
s. 609-622 bibliogr. 16 poz.

FIRMA puszczana z dymkiem : jak organizacja moze pomdc swoim
pracownikom pozby¢ si¢ natogu nikotynowego / K. Balter = poz. 2181.

1787. GRYPA - szczepienia pracownikow / Dorota Brzozowska // Pr.
Zdrowie. - 2011, nr 2, s. 38-40, il.

1788. INWESTOWANIE w zdrowie zatogi przynosi wymierne korzy-
$ci / Maria Niedzielska // Przyj. przy Pr. - 2011, nr 11, s. 18-20.

1789. JAKOSC zycia aktywnych zawodowo 0séb w wieku 45-60 lat,
mieszkancow przemystowego regionu Polski (aglomeracja gornoslaska) /
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Matgorzata Kowalska [et al.] // Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 5, s. 455-463
bibliogr. 17 poz. summ.

Jako$¢ zycia rozumiana jako ocena stanu zdrowia i samopoczucia.

MOZLIWOSCI wykorzystania rzeczywistosci wirtualnej do projekto-
wania stanowisk pracy dla oso6b niepetnosprawnych ruchowo / P. Budzi-
szewski [et al.] = poz. 940.

1790. OCENA wybranych probleméw ochrony zdrowia ludnosci
w Polsce / Anna Murawska, Anna Michalska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2011, nr 226, s. 174-182, tab. bibliogr. summ.

PROBLEMY starzenia si¢ spoteczenstwa : teoria i praktyka : perspek-
tywa polska i brytyjska / red. nauk. M. J. Jarosz, A. Wloszczak-Szubzda,
W. Kowalski = poz. 991.

1791. PROMOCIA zdrowia w miejscu pracy / Barbara Chomatowska //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 223, s. 99-106 bibliogr. summ.

PSYCHOFIZYCZNY wymiar jako$ci zycia pracujacych i niepracuja-
cych kobiet w okresie poznej dorostosci / U. Marcinkowska, M. Kowalska,
J. Josko = poz. 3037.

1792. ROLA zachowan prozdrowotnych w promocji zdrowia pracow-
nikow / Katarzyna Hildt-Ciupinska, Joanna Bugajska // Bezp. Pr. - 2011,
nr 9, s. 10-13, wykr. bibliogr.

1793. SYNDROM ocalonego : dlaczego trzeba uwzgledniaé problema-
tyke zdrowia pracownikow, planujac zmiany w organizacji? / Anna Kwiat-
kiewicz // Personel Zarz. - 2011, nr 12, s. 28-32.

1794. ZDROWIE jako kategoria spoteczno-ekonomiczna / Violetta
Korporowicz // Gospod. Nar. - 2011, R. 22, nr 7/8, s. 71-87, tab. wykr.
bibliogr. summ.

Przedstawienie zagadnienia zdrowia spoleczenstwa jako istotnego elementu
rozwazan na gruncie ekonomii.
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b. Ochrona zdrowia w r6znych $rodowiskach

1795. ELEKTRYCZNOSC statyczna - ochrona pracownikéw / Jan
Pioro // Prawo Przeds. - 2011, R. 21, nr 22, s. 16-17.

1796. IMPLEMENTACIJA przepiséw regulujacych zapobieganie eks-
pozycji zawodowej na patogeny krwiopochodne z perspektywy Polski jako
kraju Unii Europejskiej / Adam Szczeniowski, Maria Ganczak // Med. Pr. -
2011, Vol. 62, nr 1, s. 57-66, tab. bibliogr. 27 poz. summ.

1797. NARAZENIE na pole magnetyczne i zagrozenia zdrowia przy
obstudze skaneréw rezonansu magnetycznego / Jolanta Karpowicz [et al.] //
Med. Pr.-2011, Vol. 62, nr 3, s. 309-321, wykr. bibliogr. 53 poz.

1798. PROBLEMY ksztaltowania kultury bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia na budowie / Jerzy Obolewicz // Pr. Zdrowie. - 2011, nr 9, s. 22-26,
il. bibliogr.

1799. WPLYW rozwiazan legislacyjnych ograniczajacych biernag eks-
pozycje na dym tytoniowy w miejscu pracy na czgsto$¢ wystgpowania
schorzen uktadu oddechowego wsrdd pracownikéw lokali gastronomiczno-
rozrywkowych - przeglad badan epidemiologicznych / Kinga Polanska,
Wojciech Hanke, Katarzyna Konieczko // Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 3,
s. 297-308 bibliogr. 44 poz.

1800. ZACHOROWANIA na nowotwory ztosliwe wsrdd personelu
medycznego zawodowo narazonego na kontakt z cytostatykami / Krzysz-
tof Szmyd, Olga Haus // Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 1, s. 17-21, tab.

bibliogr. 15 poz. summ.

1801. ZARZADZANIE ochrona zdrowia na budowach w UE / Jerzy
Obolewicz // Pr. Zdrowie. - 2011, nr 4, s. 31-34, il.
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2. Bezpieczenstwo i higiena pracy

a. Zagadnienia og6lne

1802. BEZPIECZENSTWO i higiena pracy pracownikéw ponad gra-
nicami panstw / Wojciech Dylag // Bezp. Pr. - 2011, nr 2, s. 20-22 bibliogr.
15 poz.

1803. BEZPIECZENSTWO i higiena pracy pracownikow tymczaso-
wych - uwagi de lege ferenda / Barbara Krzyskéw // Bezp. Pr. - 2011,
nr 7/8, s. 27-31 bibliogr.

BEZPIECZENSTWO i higiena pracy w koncepcji spotecznej odpowie-
dzialno$ci / A. Lulewicz-Sas = poz. 1151.

1804. CZYNNIKI szkodliwe i uciazliwe - wymagania dla pracodaw-
cow 1 techniki pomiaru / Andrzej Uzarczyk. - Cz. 1-3 // Przyj. przy Pr. -
2011, nr 6, s. 12-14, tab. ; nr 7/8, s. 11-13, tab. ; nr 9, s. 12-13.

1805. DOKUMENTACIJA bhp w firmie / Robert Kozela // Atest. -
2011, nr 2, s. 46-47.

1806. KLIMAT bezpieczenstwa pracy w przedsigbiorstwie / Anna
Walczyna // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 2, s. 31-47, tab. bibliogr. summ.

Analizujac klimat bezpieczenstwa w badanych przedsigbiorstwach z sektora MSP
Lubelszczyzny wzigto pod uwagg: stosunek kadry kierowniczej do spraw bezpieczen-
stwa, komunikacj¢ przetozony - podwtadny oraz $wiadomo$¢ pracownikow.

1807. MEDIA spotecznosciowe i ich wptyw na komunikacje w obsza-
rze bhp / Karolina Farin // Bezp. Pr. - 2011, nr 9, s. 22-24 bibliogr.

1808. METODY poprawy produktywnosci a bhp : budowanie $wia-
domosci bhp w czasie projektu poprawy produktywnosci / Marcin Kowal-
ski // Pr. Zdrowie. - 2011, nr 5, s. 18-21.
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1809. METODY poprawy produktywnosci a bhp : ergonomia stanowi-
skowa i 5S / Marcin Kowalski // Pr. Zdrowie. - 2011, nr 6, s. 38-41, il.

1810. POZNAWCZE, behawioralne i spoteczne podej$cie do zmiany
postaw wobec bezpieczenstwa pracy / Agnieszka Szczygielska // Bezp. Pr. -
2011, nr 4, s. 19-21 bibliogr. * Taz: Behawioralne podejscie do zmiany
postaw wobec bezpieczenstwa i higieny pracy // Tamze, nr 10, s. 26-29,
wykr. bibliogr.

1811. STRATEGIA UE na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy -
ocena wynikéw metoda Scoreboard / Zofia Pawlowska // Bezp. Pr. - 2011,
nr 6, s. 20-23, wykr. bibliogr.

1812. STRUKTURA i funkcje infrastruktury zarzadzania logistyczne-
go jako podstawa do wyznaczania zagrozen pracy w jej eksploatacji / Wie-
staw Bajon // Bezp. Pr. - 2011, nr 12, s. 7-9, rys. bibliogr.

1813. WARUNKI pracy w Polsce na tle krajéw UE : wyniki Europej-
skiego Badania Warunkéw Pracy / Marta Antoniak // Bezp. Pr. - 2011,
nr 9, s. 26-28 bibliogr.

Badanie prowadzone na podstawie subiektywnej oceny narazenia zawodowego.

Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy

1814. ANALIZA uwarunkowan decyzji menedzerskich dotyczacych
wdrazania systemow zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy / Daniel
Podgorski. - Wyd. 2 zm. - Warszawa : CIOP - PIB, 2011. - 369 s. : rys.,
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 335-367. - ISBN 978-83-7373-039-7.

1815. AUDYT zachowan jako narzedzie systemu zarzadzania bezpie-
czenstwem i higiena pracy / Grzegorz Embros // Stud. Ecol. et Bioethic. -
2009, T. 7, [cz.] 1,s. 165-179 summ.
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1816. MAPA wiedzy BIOZ jako narzgdzie zarzadzania bezpieczen-
stwem i ochrong zdrowia w przedsigbiorstwie budowlanym / Jerzy Obole-
wicz // Zarz. Eduk. - 2011, nr 79, s. 163-189 bibliogr. summ.

1817. NOWELIZACJA normy PN-N-18002 / Pawel Szczepanski. -
Cz. 1-4 // Przyj. przy Pr. - 2011, nr 9, s. 26-28 ; nr 10, s. 12-13 ; nr 11,
s. 8-10, nr 12, s. 10-12.

Dot. normy ,,Systemy zarzadzania bhp”.

1818. PROGRAMY modyfikacji zachowan niebezpiecznych - wyniki
wdrazania w wybranych polskich przedsigbiorstwach / Matgorzata Pecitto //
Bezp. Pr.-2011,nr 5, s. 9-11, rys. bibliogr.

1819. PROPOZYCIJE poprawy zarzadzania bezpieczenstwem w cyklu
transportowym przewozoéw drogowych towaréw niebezpiecznych / Jerzy
S. Michalik [et al.] // Bezp. Pr. - 2011, nr 5, s. 24-27, tab. bibliogr.

STO procent bezpieczenstwa w pracy na wysokosci / W. Michalec =
poz. 1849.

Zarzadzanie bezpieczenstwem.

WDRAZANIE zasad odpowiedzialno$ci spotecznej w systemach za-
rzadzania bhp a jako$¢ zycia w pracy / Z. Pawlowska = poz. 1261.

1820. ZARZADZANIE bezpieczefstwem i higiena pracy / Barbara
Chomatowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 216, ser. Nauki
o Zarzqdzaniu, nr 8, s. 160-170, rys. tab. bibliogr. summ.

1821. ZARZADZANIE bezpieczenstwem i higiena pracy a spoteczna
odpowiedzialno$¢ biznesu w ujgciu norm SA i ISO / Matgorzata Pecitto //
Bezp. Pr.-2011, nr 3, s. 19-21, rys. bibliogr. 12 poz.

1822. ZARZADZANIE bezpieczenstwem pracy pracownikow wiedzy /
Malgorzata Lotko. - Radom : Wydaw. Politech. Radom., 2011. - 142 s. : il. ;
24 cm. - (Monografia, ISSN 1642-5278 ; nr 155).
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b. Bezpieczenstwo i higiena pracy.
Poprawa warunkéw pracy w réznych srodowiskach

1823. BEZPIECZENSTWO i higiena pracy przy wybranych robotach
rozbiorkowych / Zygmunt Wieczorek. - Cz. 1-2 // Przyj. przy Pr. - 2011,
nr11,s.20-22 ;nr 12, s. 22-24.

1824. BEZPIECZENSTWO i higiena pracy w pralniach i farbiarniach /
Marta Konieczna. - Cz. 1-2 // Przyj. przy Pr. - 2011, nr 4, s. 14-15 ; nr 5,
s. 12-14.

1825. BEZPIECZENSTWO pracownikow w laboratoriach biologicz-
nych : narazenie na dziatanie szkodliwych czynnikow biologicznych /
Magdalena Noganska // Pr. Zdrowie. - 2011, nr 7/8, s. 35-39, il.

1826. BEZPIECZENSTWO pracy w laboratorium chemicznym /
Magdalena Noganska. - Cz. 1-2 // Pr. Zdrowie. - 2011, nr 4, s. 41-44, il. ;
nr 5, s. 43-46.

1827. BEZPIECZENSTWO pracy w rolnictwie / Piotr Kaczmarek //
Atest. - 2011, nr 3, s. 18-20.

1828. BEZPIECZENSTWO pracy w transporcie drogowym - perspek-
tywa europejska / Anna Luczak // Bezp. Pr. - 2011, nr 6, s. 15-19 bibliogr.

1829. BEZPIECZENSTWO przy pracach ze sprzgtem cigzkim / Sta-
womir Kiszkiel-Makiewicz. - Cz. 1-2 // Atest. - 2011, nr 7, s. 21-22 ; nr 8§,
s. 18-19, il.

1830. BEZPIECZNA zagroda / Kamil Jach // Bezp. Pr. - 2011, nr 7/8,
s. 6-9.

Bhp w rolnictwie.

1831. BEZPIECZNE pole / Kamil Jach // Bezp. Pr. - 2011, nr 9, s. 4-6.

Bhp w rolnictwie.
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1832. BEZPIECZNE prowadzenie robot budowlanych w okresie zi-
mowym / Jerzy Obolewicz // Pr. Zdrowie. - 2011, nr 2, s. 26-31, il.

1833. CO przyniesie przyszto§¢ / Dariusz Tyrka // Pr. Zdrowie. - 2011,
nr 7/8, s. 29-30, il.

Bhp w pracy biurowe;.

1834. CZY warto ryzykowac¢ zdrowie i1 zycie na budowie / Jerzy Obo-
lewicz // Pr. Zdrowie. - 2011, nr 7/8, s. 22-28, rys.

1835. EKSPOZYCIJE przezskorne personelu medycznego / Anna
Garus-Pakowska, Franciszek Szatko // Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 5,
s. 473-480 bibliogr. 30 poz. summ.

1836. ELIMINUJA zagrozenia - dbaja o pracownikow / Maria Nie-
dzielska // Przyj. przy Pr.-2011,nr 9, s. 18-20, il.

Na przyktadzie Swedwood Poland Sp. z 0.0.
1837. EWAKUACIJA z wysokosci / Jan Lipiarski // Atest. - 2011, nr 7,
s. 18-20.

Zabezpieczenie miejsca pracy oraz wyposazenie pracownikow w $rodki ochro-
ny indywidualnej przy pracach na wysokosci.

1838. JAK zapobiega¢ zagrozeniom zwigzanym z pracami zimowymi /
Marta Wiszniewska // Pr. Zdrowie. - 2011, nr 11, s. 26-29, il.

1839. KOORDYNACIJA prac le$nych / Kazimierz Staszynski //
Inspektor Pr. - 2011, nr 5, s. 24-26, il.

M.in. bhp w gospodarce lesne;j.

1840. OCHRONA operatorow rezystancyjnych zgrzewarek podwie-
szanych przed zagrozeniami elektromagnetycznymi i biomechanicznymi /
Patryk Zradzinski, Danuta Roman-Liu // Bezp. Pr. - 2011, nr 11, s. 10-13,
rys. tab. bibliogr.
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1841. ODSNIEZANIE dachéw : bezpieczenstwo dzigki profilaktyce
czy ponoszeniu konsekwencji wypadkow? / Jerzy Obolewicz // Pr.
Zdrowie. - 2011, nr 10, s. 18-24, il.

1842. PRACA w wykonaniu przeciwwybuchowym / Robert Kozela. -
Cz. 1-2 // Atest. - 2011, nr 7, s. 38-41, il. ; nr 10, s. 38-40, il.

Bezpieczenstwo pracy w rafinerii.
1843. PROJEKTOWANIE zagospodarowania terenu budowy : bezpie-

czenstwo i ochrona zdrowia / Jerzy Obolewicz. - Cz. 1-2 // Pr. Zdrowie. -
2011, nr 5, s. 34-38 bibliogr. ; nr 6, s. 31-36, il. tab. bibliogr.

1844. PRZEPISY bhp w praktyce laboratoryjnej / Malgorzata Maj-
ka. - Cz. 1-3 // Atest. - 2011, nr 10, s. 22-24 ; nr 11, s. 26-28 ; nr 12,
s. 23-24.

1845. PSYCHOSPOLECZNE zagrozenia we wspotczesnym srodowi-
sku pracy / Dorota Merecz // Przyj. przy Pr.-2011,nr 5, s. 15-17.

1846. ROBOTY drogowe i mostowe / Henryk Katuza // Inspektor Pr. -
2011, nr 4, s. 22-23.

1847. SKUTECZNOSC prostych rozwiazan / Kamil Jach // Bezp. Pr. -
2011, nr 10, s. 2-4, il.

System bezpieczenstwa i higieny pracy w Grupie Lotos S. A.

1848. SLUZBY mundurowe : bezpieczenstwo i higiena stuzby / Ma-
rian Liwo // Inspektor Pr. - 2011, nr 1, Dodatek Tematyczny, 20 s.

1849. STO procent bezpieczenstwa w pracy na wysokosci / Wojciech
Michalec // Przyj. przy Pr.-2011, nr 7/8, s. 21-24.

Zarzadzanie bezpieczenstwem.
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1850. STRES w kasynie gry / Bogustaw Kurek // Atest. - 2011, nr 12,
s. 20-22, rys.

Uciazliwos¢ pracy w kasynie, m.in. wymagania zwiazane z charakterem pracy,
fizyczne warunki srodowiska pracy.

1851. SCINKA drzew / Radostaw Olkowski // Inspektor Pr. - 2011,
nr 6, s. 14-15, il.

M.in. bhp w gospodarce lesne;j.

1852. TRANSPORT bliski na placach budéw / Robert Chudzik. -
Cz. 1-2 /] Atest. - 2011, nr 1, 8. 26-27, il. ; nr 2, s. 18-20.

1853. UGASIC ten pozar! / Waldemar Kubik // Pr. Zdrowie. - 2011,
nr 6, s. 45-48, il.

Bezpieczenstwo pracy strazakow.

1854. UWAGA! Szanuj zycie! // Pr. Zdrowie. - 2011, nr 6, s. 24-26,
il. bibliogr.

Bezpieczenstwo pracy na wysokosci.

1855. UWARUNKOWANIA pracy na wysokosci w budownictwie /
Jerzy Obolewicz // Pr. Zdrowie. - 2011, nr 1, s. 26-31, il.

1856. W ZAKLADACH mechanicznej przerobki wegla / Stanistaw
Styrylski // Inspektor Pr. - 2011, nr 1, s. 20-22.

1857. ZAGROZENIA w zawodzie policjanta / Andrzej Dziedzic //
Atest. -2011, nr 7, s. 26-27.

1858. ZAGROZENIA wystepujace w pracy biurowej / Dariusz Tyrka /
Atest. - 2011, nr 9, s. 27-28.

1859. ZAGROZENIA zawodowe pracownikéw administracyjno-
biurowych / Zygmunt Wieczorek. - Warszawa : Wydaw. Wiedza i Prakty-
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ka, 2011. - 60 s. ; 24 cm. - (BHP w Biurze i Urzedzie : porady, wskazowki,
komentarze). - ISBN 978-83-269-1034-0.

Ocena ryzyka zawodowego

1860. ABC ryzyka zawodowego / Jarostaw Chmielewski. - Cz. 1-2 //
Pr. Zdrowie. - 2011, nr 11, s. 8-12,1l. ; nr 12, s. 8-11.

Cz. 1-2. Ogolne zasady szacowania ryzyka zawodowego.

1861. ANALIZA i ocena ryzyka zawodowego na stanowisku operatora
wozka widlowego w hurtowni materiatlow budowlanych / Cezary Brzdzka //
Przyj. przy Pr.-2011,nr 2, s. 15-17, tab.

1862. BIOMASA - zagrozenia i ocena ryzyka zawodowego : zagroze-
nia wystepujace przy stosowaniu biomasy / Ryszard Bryta. - Cz. 1-2 //
Przyj. przy Pr.-2011,nr 9, s. 14-16 ; nr 10, s. 15-17.

Cz. 2 pt. Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku maszynisty silnikow oraz
kottow energetycznych opalanych biomasa wg metody PHA.

1863. NATURALNE promieniowanie UV i fototoksyczne substan-
cje chemiczne - metoda oceny ryzyka zawodowego / Agnieszka Wolska,
Malgorzata Posniak, Matgorzata Szewczynska // Bezp. Pr. - 2011, nr 10,
s. 13-17, tab. bibliogr.

1864. OCENA narazenia na czynniki biologiczne i chemiczne w ma-
lych zaktadach gastronomicznych / Joanna Kowalska, Lidia Zapor // Bezp.
Pr.-2011, nr 5, s. 12-15, il. tab. bibliogr.

1865. OCENA narazenia zawodowego spawaczy na podstawie ozna-
czania dymow 1 ich sktadnikoéw powstajacych podczas spawania stali
chromowo-niklowej / Magdalena Stanistawska, Beata Janasik, Malgorzata
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Trzcinka-Ochocka // Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 4, s. 359-368, wykr.
bibliogr.16 poz.

1866. OCENA ryzyka zawodowego / Roman Andrzej Bronkowski //
Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2011, nr 12, s. 3-5.

1867. OCENA ryzyka zawodowego dla lakiernika samochodowego /
Ryszard Bryta // Przyj. przy Pr. - 2011, nr 1, s. 14-17, tab. * Tenze: Ocena
ryzyka zawodowego na stanowisku kierowcy przewozacego towary nie-
bezpieczne. - Cz. 1-2 // Tamze, nr 3, s. 16-17 ; nr 4, s. 16-17, tab. * Tenze:
Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku operatora koparko-tadowarki
wg metody Wstepnej Analizy Zagrozen - PHA. - Cz. 1-2 // Tamze, nr 5,
s. 10 ; nr 6, s. 16-17, tab. * Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku
pracownika szklarniowego / Piotr Kaczmarek // Tamze, nr 7/8, s. 16-17,
tab. * Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku drukarza offsetowego wg
PN-N-18002:2011 / R. Bryta // Tamze, nr 11, s. 14-17. * Tenze: Ocena
ryzyka zawodowego na stanowisku drwala-pilarza wg PN-N-18002:2011. -
Cz.1// Tamze,nr 12, s. 16-17.

1868. OCENA ryzyka zawodowego na stanowisku pracy parkingowego
dozorcy / Jarostaw Chmielewski // Pr. Zdrowie. - 2011, nr 1, s. 48-52, tab. *
Tenze: Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy $lusarza // Tam:ze,
nr 2, s. 48-52, tab. * Tenze: Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku
ogrodnika terendw zieleni / Tamze, nr 3, s. 47-52, tab. * Tenze: Ocena ry-
zyka zawodowego na stanowisku magazyniera // Tamze, nr 4, s. 48-52,
tab. * Tenze: Ocena ryzyka zawodowego nauczyciela gimnazjum i szkoty
ponadgimnazjalnej // Tamze, nr 6, s. 52-56, tab. * Tenze: Ocena ryzyka
zawodowego na stanowisku spawacza // Tamze, nr 9, s. 47-51, tab. * Tenze:
Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku szklarza // Tamze, nr 10, s. 51-55,
tab. * Tenze: Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku blacharza // Tamze,
nr 11, s. 51-55, tab. * Tenze: Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku
piekarza // Tamze, nr 12, s. 49-54, tab.
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1869. OCENA ryzyka zawodowego w aspekcie stresu cieplnego
w pomieszczeniach zamknigtych / Anna Bogdan // Bezp. Pr. - 2011, nr 3,
s. 7-10, tab. bibliogr. 10 poz.

1870. OCENA ryzyka zawodowego wynikajacego z zagrozen psycho-
spotecznych w dziatach obstugi klienta / Lidia Cukrowska // Bezp. Pr. -
2011, nr 1, s. 5-9 bibliogr. 8 poz.

1871. OCENA ryzyka zawodowego zwiazanego z ekspozycja na natu-
ralne promieniowanie nadfioletowe / Agnieszka Wolska, Agata Latata //
Bezp. Pr. - 2011, nr 7/8, s. 12-16, tab. wykr. bibliogr.

1872. OPERATOR kamery do inspekcji kanalizacji : ocena ryzyka
zawodowego. - Cz. 1-2 / Iwona Romanowska-Stomka // Atest. - 2011, nr 1,
s. 60-63, tab. ; nr 2, s. 60-61, tab. * Taz: Pracownik obory : ocena ryzyka
zawodowego. - Cz. 1-2 // Tamze, nr 3, s. 60-62, tab. ; nr 4, s. 60-63, tab. *
Taz: Asesor w biurze komornika : ocena ryzyka zawodowego // Tamze, nr 5,
s. 60-62, tab. * Taz: Ratownik gorski : ocena ryzyka zawodowego // Tamze,
nr 6, s. 60-62, tab. ; nr 7, s. 60-62. * Taz: Piekarz : ocena ryzyka zawodowe-
go // Tamze, nr 8, s. 60-62. * Taz: Krawiec : ocena ryzyka zawodowego //
Tamze, nr 9, s. 60-62. * Taz: Pracownik zakladu obuwniczego - operator
wycinarki : ocena ryzyka zawodowego // Tamze, nr 10, s. 60-61, tab. * Taz:
Szlifierz : ocena ryzyka zawodowego // Tamze, nr 11, s. 60-61, tab. * Taz:
Scenograf teatralny : ocena ryzyka zawodowego // Tamze, nr 12, s. 60-61,
tab.

1873. ZAGROZENIA czynnikami biologicznymi w rolnictwie - do-
tychczasowe i nowe problemy / Leszek Solecki // Ubezp. w Rol. - 2011,
nr42,s. 105-122.

Omoéw. XVII Migdzynarodowego Seminarium Ergonomii, Bezpieczenstwa
1 Higieny Pracy w Rolnictwie zorganizowanego w pazdzierniku 2010 r.

1874. ZAGROZENIA narzadu wzroku w rolnictwie / Filip Kadhiczka. -
Cz. 1-2// Atest. - 2011, nr 3, 5. 26-28 ; nr 5, s. 18-21. - Cz. 2. Uszkodzenia
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chemiczne. * Tenze: Zagrozenia narzadu wzroku w rolnictwie : urazy
pochodzenia termicznego i powodowane energia promieniowania // Tamze,
nr 9, s. 18-20.

1875. ZAGROZENIA psychospoteczne na stanowisku lekarza onkolo-
ga : ocena ryzyka zawodowego / Katarzyna Orlak // Pr. Zdrowie. - 2011,
nr 1, s. 53-56, tab. * Taz: Zagrozenia psychospoteczne na stanowisku
thumacza konferencyjnego : ocena ryzyka zawodowego // Tamze, nr 2,
s. 53-56, tab. * Taz: Zagrozenia psychospoleczne na stanowisku pickarza :
ocena ryzyka zawodowego // Tamze, nr 3, s. 53-56, tab. * Taz: Zagrozenia
psychospoleczne na stanowisku fryzjera : ocena ryzyka zawodowego //
Tamze, nr 4, s. 53-56, tab. * Taz: Zagrozenia psychospoteczne na stanowi-
sku barmana : ocena ryzyka zawodowego // Tamze, nr 5, s. 53-56, tab. *
Taz: Zagrozenia psychospoleczne na stanowisku ratownika wodnego :
ocena ryzyka zawodowego // Tamze, nr 7/8, s. 51-54, tab. * Taz: Zagroze-
nia psychospoteczne na stanowisku instalatora - konserwatora sieci RTV //
Tamze, nr 9, s. 52-54, tab. * Taz: Zagrozenia psychospoteczne na stanowi-
sku archiwisty / Tamze, nr 10, s. 48-50, tab. * Taz: Zagrozenia psychospo-
leczne na stanowisku mechanika samochodowego // Tamze, nr 11, s. 46-50,
tab.

1876. ZAWODOWE czynniki ryzyka zdrowotnego / Przemystaw Bury //
Zesz. Nauk. | WSHiU Pozn. - 2010, nr 20, s. 103-121 bibliogr. summ.

Praca przy monitorach

1877. DOLEGLIWOSCI ze strony narzadu wzroku u pracownikow
biurowych zatrudnionych na komputerowych stanowiskach pracy / Matgo-
rzata Kowalska [et al.] // Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 1, s. 1-8, rys. tab.
bibliogr. 21 poz. summ.

1878. PRACA przy monitorach ekranowych - badania profilaktyczne /
Jan Pioro // Prawo Przeds. - 2011, R. 21, nr 42, s. 13-14.



-313 -

1879. SYSTEM oswietlenia stanowisk pracy z komputerem dla oséb
niedowidzacych / Andrzej Pawlak // Bezp. Pr. - 2011, nr 6, s. 11-14
bibliogr.

c. Zagadnienia spoteczne i ekonomiczne

1880. CENA bezpieczenstwa pracy / Henryk Purwin // Inspektor Pr. -
2011, nr 3, s. 24-27, il. rys. tab.

Koszty wypadkow przy pracy.

1881. O KOSZTACH bezpieczenstwa pracy / Henryk Purwin. - Cz. 1-3 //
Przyj. przy Pr.- 2011, nr 6, s. 10-11 ; nr 7/8, s. 9-10, wykr. ; nr 9, s. 9-10.

1882. OCHRONA zdrowia pracownikéw w ekonomice przedsigbior-
stwa - biznesplan przedsigwzig¢ zdrowotnych / Izabela Rydlewska-
Liszkowska // Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 5, s. 481-488 bibliogr. 19 poz.
summ.

d. Organizacja i dziatanie inspekcji pracy

1883. CZYNNOSCI inspektora pracy w razie naruszania praw pra-
cownika / Sebastian Kowalski // Stuz. Prac. - 2011, R. 38, nr 9, s. 7-10.

1884. DECYZIJE inspektorow pracy - zapobieganie wypadkom / Jacek
Zeranski // Przyj. przy Pr. - 2011, nr 10, s. 26-28.

1885. EUROPEIJSKI projekt szkolenia / Dariusz Gorski // Inspektor
Pr.-2011, nr 10, s. 14-15.
Zagadnienia delegowania pracownikow i migdzynarodowego $wiadczenia

ustug. Relacja ze spotkania roboczego europejskich inspektorow pracy (Wroctaw,
20-22 wrzesnia 2011 r.).
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1886. NIETERMINOWE zatatwianie skarg / Grazyna Wlodek //
Inspektor Pr.-2011,nr 11, s. 18-19.

Zasady postgpowania organdw inspekcji pracy przy rozpatrywaniu i zatatwia-
niu skarg.

1887. PODOBNE zadania, odmienne funkcjonowanie / Dariusz Boro-
wiecki // Inspektor Pr. - 2011, nr 2, s. 8-10, il.

Portugalski Urzad ds. Warunkow Pracy.

1888. PRAWO wstepu inspekcji pracy na miejsce kontroli / Dariusz
Makowski // Pr. Zabezp. Spol. - 2011, nr 4, s. 22-32 summ.

Ocena zgodnosci polskich przepisow dotyczacych prawa wstgpu inspekcji

pracy na miejsce kontroli z obowigzujacymi w tym zakresie postanowieniami kon-
wencji nr 811 129 MOP.

1889. ROLA spotecznego inspektora pracy / Grazyna Slawska. -
Cz. 1-2 // Inspektor Pr. - 2011, nr 11,s. 21-23 ; nr 12, s. 20-22.

Ograniczanie zagrozen w srodowisku pracy.

1890. SZKODLIWE czynniki biologiczne i chemiczne / Rafat Wojcic-
ki // Inspektor Pr. - 2011, nr 6, s. 22-24, il.
Wiyniki kontroli inspekcji pracy w medycznych laboratoriach diagnostycznych.

1891. WIZYTA przedstawicieli brytyjskiej inspekcji pracy / Beata
Pietruszka // Inspektor Pr. - 2011, nr 6, s. 8, il.

1892. WYBRANE problemy z wyborem spotecznego inspektora pracy /
Maciej Chakowski // Monit. Prawa Pr. - 2011, R. §, nr 8, s. 412-413.

Problemy i watpliwo$ci zwiazane z procedura wyboru SIP w zaktadzie pracy,
w szczegolnosci zwiazane z pluralizmem zwiazkowym.

1893. ZAKRES zastosowania wystapienia inspektora pracy / Dariusz
Makowski // Monit. Prawa Pr. - 2011, R. 8, nr 9, s. 459-465.
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Panstwowa Inspekcja Pracy

1894. ADMINISTRACJA ochrony pracy / Lestaw Grzonka // Zesz.
Nauk. | Almamer WSE. - 2011, z. 2, s. 129-137 bibliogr. summ.

LEGITYMACIJA procesowa panstwowych inspektoréw pracy w spo-
rach pracowniczych / I. Gil, P. Gil = poz. 2373.

1895. NIEZBEDNE dalsze zmiany w ustawie o Panstwowej Inspekcji
Pracy / Marian Liwo, Edyta Nowosiadty-Krzywonos // Pr. Zabezp. Spol. -
2011, nr 10, s. 17-21 summ.

1896. POSTEPOWANIE kontrolne inspektora pracy (po nowelizacji
ustawy o PIP) / Franciszek Matysz // Stuz. Prac. - 2011, R. 39, nr 11,
s. 7-13.

1897. POSTEPOWANIE wyjasniajace : wykroczenia przeciwko pra-
wom pracownika / Roman Rokicki // Inspektor Pr. - 2011, nr 3, s. 6-8.

Postgpowanie PIP w sprawach o wykroczenia.

1898. PREWENCYJINE dziatanie decyzji inspektorow PIP / Jacek
Zeranski // Przyj. przy Pr. - 2011, nr 5, s. 26-27.

ROZNICOWANIE sktadki wypadkowej : dzialania Panstwowej In-
spekcji Pracy / B. Solawa = poz. 2700.

1899. RYZYKO pelnomocnika / Lukasz Sztych // Inspektor Pr. -
2011, nr 9, s. 14-15.

Uczestniczenie inspektora pracy przed sadem pracy w charakterze pelnomocni-
ka pracownika.

1900. SPRAWOZDANIE Gtéwnego Inspektora Pracy z dziatalnosci
Panstwowej Inspekcji Pracy w 2010 roku / Panstwowa Inspekcja Pracy. -
Warszawa : PIP, 2011. - 216 s. : rys., wykr. ; 29 cm. - Tabele.

Omow.: Grabowska Anna // Dialog. - 2011, nr 3, s. 101-103.
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SZKOLENIA bhp - niuanse, o ktérych zapominamy - w §wietle kontro-
li Panstwowej Inspekcji Pracy / A. Kepniak = poz. 1407.

1901. WSZYSTKO gra / Beata Pietruszka // Inspektor Pr. - 2011,
nr 10, s. 20-22.

Program prewencyjny ,,Zdobadz dyplom PIP”.
1902. WSZYSTKO o kontrolach w firmie : stan prawny na 29 listopa-

da 2011 r. / Katarzyna Tomaszewska [et al.] ; oprac. Maciej Murek // Por.
Gaz. Praw. - 2011, nr 47, s. 5-29.

Kontrola PIP, kontrola podatkowa, kontrola ZUS.

1903. ZMIANY w ustawie o PIP / Aleksander Stukowski // Atest. -
2011, nr 10, s. 49.

1904. USTAWA z dnia 9 czerwca 2011 r. o zm. ustawy o Pafstwowej
Inspekcji Pracy oraz niektorych innych ustaw // Dz. U. - 2011, nr 142,
poz. 829.

Nadto: Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 roku o Panstwowej Inspekcji Pracy :
stan prawny na 20 sierpnia 2011 r. // Inspektor Pr. - 2011, nr 10, Dodatek Tema-
tyczny, nr 3, 23 s.

1905. ZARZADZENIE Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 28 listopada 2010 r. zm. zarzadzenie w sprawie nadania statutu Pan-
stwowej Inspekcji Pracy // Monit. Pol. - 2011, nr 2, poz. 19. * z dnia
26 sierpnia 2011 r. zm. zarzadzenie w sprawie nadania statutu Panstwowe;j
Inspekeji Pracy // Tamze, nr 83, poz. 851.

Rada Ochrony Pracy

1906. Z OBRAD Rady Ochrony Pracy : prawa pracujacych rodzicow /
Donat Duczynski // Inspektor Pr. - 2011, nr 4, s. 6-7. - Obrady z dnia
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15 marca 2011 r. * Z obrad Rady Ochrony Pracy : o nieptaceniu wynagro-
dzen i zagrozeniu hatasem / (r) // Tamze, nr 9, s. 1, 6. - Obrady z dnia
29 sierpnia 2011 r.

Stuzba bhp

1907. OCENA poziomu $wiadomosci i przygotowania polskich praco-
dawcow do zmian kwalifikacyjnych stuzb bhp / Katarzyna Boczkowska,
Konrad Niziotek // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2010, z. 100, s. 16-23.

ROZPORZADZENIE Prezesa Rady Ministréw z dnia 11 maja 2011 r.
zm. rozporzadzenie w sprawie warunkow bezpieczenstwa i higieny stuzby
oraz zakresu stosowania przepisow dziatlu dziesigtego Kodeksu pracy
w Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego = poz. 2290.

e. Wypadki przy pracy

ANALIZY wybranych danych statystycznych dotyczacych wypadkéw
przy pracy / S. Ordysinski = poz. 3402.

DECYZIE inspektoréw pracy - zapobieganie wypadkom / J. Zeranski =
poz. 1884.

DIALOG wokot zasad bezpiecznej pracy : Swiatowy Dzien Ofiar Wy-
padkow przy Pracy / A. Grabowska = poz. 3263.

JESZCZE o odpowiedzialnosci cywilnoprawnej pracodawcy za wypad-
ki przy pracy / E. Maniewska = poz. 2365.

KOREKTA dokumentoéw rozliczeniowych ZUS - uznanie zdarzenia za
wypadek przy pracy / I. Nowacka = poz. 2683.
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1908. NIEPRAWIDLOWA obstuga tasmociagu / Elzbieta Bozejewicz /
Atest. - 2011, nr 8, s. 44-45.

Wypadek przy pracy.

1909. POSTEPOWANIE $wiadka zdarzenia w zbiorowym wypadku
przy pracy / Rafat Berdys. - Cz. 1-2 // Przyj. przy Pr. - 2011, nr 3, s. 22-24 ;
nr 4, s. 28-30, tab.

PRAWNE obowiazki pracodawcy w zakresie kwalifikacji wypadku
przy pracy / A. Buczek = poz. 2275.

1910. PRZESTRZENNE zréznicowanie wypadkowosci przy pracy
w Polsce / Beata Basiura // Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 876,
s. 13-25, mapy, tab. bibliogr. summ.

1911. PRZYCZYNY wypadkéw przy prasach mimosrodowych / Artur
Dmuch // Atest. - 2011, nr 8, s. 22-24, il. * Tenze: Prasy mimosrodowe //
Inspektor Pr. - 2011, nr 7/8, s. 40-42 bibliogr. - Wypadki przy pracy
a dostosowanie maszyn do wymagan minimalnych.

1912. USTALENIE przyczyn i okolicznosci wypadku przy pracy /
Jarostaw Chmielewski // Pr. Zdrowie. - 2011, nr 4, s. 10-17, il.

1913. W JAK wypadek przy pracy / Andrzej Nowak. - Cz. 1-4 // Atest. -
2011, nr 3, s. 22-23 ;nr 4, s. 29-30 ; nr 5, 5. 29-30 ; nr 6, s. 29-30.

WPLYW stresu zawodowego na uznanie wypadku przy pracy / G. Slaw-
ska = poz. 1626.

WYBRANE problemy regionalnej polityki zréwnowazonego rozwoju
spoteczno-gospodarczego / red. nauk. A. Raczaszek = poz. 2653.

Z tresci: Lazicka M.: Problemy bezpieczenstwa i higieny pracy a wypadki
przy pracy.
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1914. WYKORZYSTANIE symulacji komputerowej do rekonstrukcji
wypadkow przy pracy / Marcin Milanowicz, Pawet Budziszewski // Bezp.
Pr.-2011, nr 3, s. 4-6, rys. bibliogr. 5 poz.

1915. WYPADEK przy pracy z punktu widzenia prawa i medycyny /
Leszek Malkiewicz, Pawet Drozdz // Zesz. Nauk. | PWSZ Legnica. - 2010,
nr6,s. 121-131 summ.

1916. WYPADKI przy maszynach w 2010 roku / Andrzej Kowerski. -
Cz. 1-2 /] Atest. - 2011, nr 2, s. 4-6 ; nr 3, s. 29-30, tab.

1917. WYPADKI w budownictwie / Leszek Pysznik, Aleksandra
Chanska, Krzysztof Stelmach. - Cz. 1-2 // Atest. - 2011, nr 1, s. 4-6, il. tab.
wykr. ; nr 2, s. 22-24. * Wypadkowos$¢ w matych firmach budowlanych /
Andrzej Dabrowski, Adam Zamojski // Bezp. Pr. - 2011, nr 11, s. 6-9, rys.
bibliogr.

1918. WYPADKI w rolnictwie / Leszek Pysznik. - Cz. 1-2 // Atest. -
2011, nr 3, s. 4-6, il. ; nr 4, s. 20-22.

f. Odziez ochronna i sprz¢t ochrony osobistej

1919. A+A 2011 / Konrad Rudniewski // Przyj. przy Pr. - 2011, nr 12,
s. 18-20.

Relacja z Migdzynarodowych Targéow Ochrony Indywidualnej, Bezpieczen-
stwa i Higieny Pracy oraz 32. Migdzynarodowego Kongresu BHP (Dusseldorf,
18-19 pazdziernika 2011 r.).

1920. BUDUJ z gtowa / Jerzy Obolewicz // Pr. Zdrowie. - 2011, nr 11,
s. 18-24, il.

Srodki ochrony glowy na budowie: fizyczne, chemiczne, biologiczne, psychofi-
zyczne.
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1921. DOBOR rekawic i obuwia dla pracownikéw branzy medyczne;j /
Agnieszka Stefko // Pr. Zdrowie. - 2011, nr 10, s. 8-12, il.

1922. DOBOR rekawic i obuwia do ochrony rak i nég w ramach dzia-
alnos$ci ustugowej / Agnieszka Stefko // Pr. Zdrowie. - 2011, nr 9, s. 8-12,
il. bibliogr.

1923. DOBOR rekawic ochronnych i obuwia o cechach ochronnych do
prac w przemys$le cigzkim / Agnieszka Stefko // Pr. Zdrowie. - 2011, nr 6,
s. 8-16, il. tab. bibliogr.

1924. NORMY dla odziezy chroniacej przed czynnikami goracymi
i plomieniami // Atest. - 2011, nr 6, s. 18-21, tab.

1925. OCENA wtasciwego doboru rekawic ochronnych do prac z no-
zami r¢cznymi : badania ankietowe / Emilia Irzmanska, Katarzyna
Majchrzycka, Agnieszka Stefko // Bezp. Pr. - 2011, nr 9, s. 14-17, wykr.
bibliogr.

1926. OCHRONA koniczyn na budowie / Jerzy Obolewicz // Pr.
Zdrowie. - 2011, nr 12, s. 14-20, il.

1927. OCHRONA lekcewazona / Katarzyna Orlak // Pr. Zdrowie. -
2011, nr 1,s. 10-13, il.

Niestosowanie ochron osobistych jako gtéwna przyczyna wypadkoéw przy pracy.

1928. OCHRONA przed upadkiem z wysokos$ci : podstawowe zasady
stosowania indywidualnych systemow powstrzymywania spadania /
Krzysztof Baszczynski // Pr. Zdrowie. - 2011, nr 2, s. 10-15, il.

1929. OCHRONA uktadu oddechowego przed bioaerozolem / Kata-
rzyna Majchrzycka, Agnieszka Brochocka // Pr. Zdrowie. - 2011, nr 1,
s. 20-24, il.

Prawidlowy dobdr i bezpieczne stosowanie sprzgtu ochrony ukladu oddecho-
wego.
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1930. ODDZIALYWANIE goracych czastek powstajacych podczas
spawania na odziez ochronng - nowa metoda badania / Krzysztof L¢zak //
Bezp. Pr. - 2011, nr 12, s. 14-16, il. rys. tab. bibliogr.

1931. ODZIEZ ochronna antyelektrostatyczna - wymagania / Agniesz-
ka Kurczewska // Bezp. Pr. - 2011, nr 2, s. 12-15 bibliogr. 18 poz.

OZNACZENIE $rodkow ochrony indywidualnej znakiem CE w zamo-
wieniach publicznych / M. Drygata-Puto = poz. 2272.

1932. PRZYDZIAL odziezy i obuwia roboczego / Stefan Wiewior //
Prawo Przeds. - 2011, R. 21, nr 34, s. 21-23, tab.

1933. REKAWICE i obuwie stosowane do ochrony rak i nég w roz-
nych galeziach przemyshu lekkiego / Agnieszka Stefko // Pr. Zdrowie. -
2011, nr 7/8, s. 8-16, il.

1934. SRODKI ochrony drég oddechowych / Robert Kozela. - Cz. 2
[Pocz. = poz. 1923/2010] // Atest. - 2011, nr 4, s. 38-41.

1935. SRODKI ochrony indywidualnej w programach i narzedziach
informatycznych / Malgorzata Pigtka // Bezp. Pr. - 2011, nr 1, s. 22-23,
wykr. bibliogr. 12 poz.

1936. ZAGROZENIE olejami mineralnymi na stanowiskach pracy
oraz nowe rozwigzania polimerowych materialow ochronnych w wybra-
nych $rodkach ochrony indywidualnej / Sylwia Krzeminska, Emilia Irz-
manska // Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 4, s. 435-443, wykr. bibliogr. 39
poz.

M.in. odziez ochronna zabezpieczajaca przed olejami mineralnymi.
1937. ZIMNE S$rodowisko - sposoby zabezpieczenia organizmu czlo-

wieka przed oddzialywaniem zimna / Anna Marszatek // Bezp. Pr. - 2011,
nr 10, s. 18-21 bibliogr.
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3. Fizjologia pracy

1938. BOLE plecéw w dolnej czesci kregostupa wérdd rolnikow eks-
ponowanych na wibracj¢ ogdlna - przeglad piSmiennictwa / Leszek Solecki //
Med. Pr.-2011, Vol. 62, nr 2, s. 187-202 bibliogr. 41 poz.

1939. KONSEKWENCIJE zdrowotne pracy w systemie zmianowym /
Alicja Kucharska, Beata Sinska, Kamila Zacharewicz // Zdr. Publ. - 2011,
T. 121, nr 4, s. 431-436 bibliogr. 15 poz. summ.

1940. NABYTE zespoty dysfunkcji uktadu migsniowo-szkieletowego
u pracownikow w $wietle badan epidemiologicznych / Joanna Bugajska
[et al.] // Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 2, s. 153-161, tab. wykr. bibliogr.
44 poz.

1941. OBCIAZENIE praca i zwiazane z tym dolegliwo$ci u pracowni-
koéw super- 1 hipermarketow / Alicja Bortkiewicz [et al.] // Pr. Zdrowie. -
2011, nr 11, s. 38-40, il.

1942. OBCIAZENIE uktadu ruchu pracownikéw budowlanych / Zbi-
gniew Jozwiak // Atest. - 2011, nr 1, s. 18-20, il. tab.

1943. OPTYMALNY jadtospis pracownika / Anna Marciniec //
Pr. Zdrowie. - 2011, nr 7/8, s. 44-45, il.

1944. PRACA zmianowa nocna a ryzyko choroby nowotworowej :
przeglad literatury / Joanna Brudnowska, Beata Peptonska // Med. Pr. -
2011, Vol. 62, nr 3, s. 324-338, wykr. bibliogr. 33 poz.

1945. PROFILAKTYKA dolegliwosci migsniowo-szkieletowych w kon-
tekscie psychospolecznych aspektow pracy / Joanna Bugajska, Dorota Zol-
nierczyk-Zreda, Katarzyna Hildt-Ciupinska // Bezp. Pr. - 2011, nr 4, s. 12-15
bibliogr.
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1946. ROLA psychospotecznych czynnikéw pracy w powstawaniu
zaburzen mig$niowo-szkieletowych u pracownikéw / Joanna Bugajska,
Dorota Zotnierczyk-Zreda, Anna Jedryka-Goral // Med. Pr. - 2011, Vol. 62,
nr 6, s. 653-658.

1947. WPLYW obciazenia praca na przestrzeganie procedur higie-
nicznych przez personel medyczny / Anna Garus-Pakowska // Med. Pr. -
2011, Vol. 62, nr 4, s. 369-376, wykr. bibliogr. 14 poz.

1948. WPLYW zmeczenia na zdolno$¢ prowadzenia pojazdow /
Teresa Makowiec-Dabrowska [et al.] / Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 3,
s. 282-290 bibliogr. 25 poz.

1949. ZAWODOWE uwarunkowania raka ptuca u kobiet w badaniach
epidemiologicznych / Beata Swiatkowska // Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 6,
s. 659-665.

4. Medycyna pracy (wraz z higieng)
a. Zagadnienia og6lne

EKSPOZYCIE przezskore personelu medycznego / A. Garus-Pakowska,
F. Szatko = poz. 1835.

1950. OPIEKA profilaktyczna nad pracownikiem niepelnosprawnym -
problem wspotczesnej medycyny pracy? / Agnieszka Lipinska-
Ojrzanowska [et al.] // Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 2, s. 175-186, wykr.
bibliogr. 39 poz.

1951. REALIZACIJA programu badan profilaktycznych pracownikow
bylych zakladéw przetworstwa azbestu ,,Amiantu” / Zuzanna Szubert
[etal.] // Med. Pr.-2011, Vol. 62, nr 5, s. 465-472 bibliogr. 11 poz. summ.
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b. Stuzba medycyny pracy

1952. NIE tylko badania profilaktyczne : zadania stuzby medycyny
pracy w opiece profilaktycznej nad pracownikami / Jolanta Walusiak-
Skorupa, Agnieszka Lipinska-Ojrzanowska // Pr. Zdrowie. - 2011, nr 2,
s. 34-36, il.

1953. SLUZBA medycyny pracy w wojsku / Piotr Pabisiak-
Karwowski // Stuz. Prac. -2011, R. 38, nr 7, s. 21-23.

1954. STRUKTURA kadr i dzialalno$¢ shuzby medycyny pracy w Pol-
sce w 2009 r. oraz dynamika i kierunki zmian w ostatnich latach / Mariola
Wojda // Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 4, s. 389-394, wykr. bibliogr. 9 poz.

1955. ZASADY dobrej praktyki badan psychologicznych dla potrzeb
stuzby medycyny pracy / Malgorzata Waszkowska, Ewa Wagrowska-
Koski // Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 5, s. 527-536 bibliogr. 29 poz. summ.

1956. ROZPORZADZENIE Min. Infrastruktury zdnia
12 stycznia 2011 r. w sprawie zadan stuzby medycyny pracy wynikajacych
ze specyfiki ryzyka zawodowego oséb zatrudnionych w transporcie kole-
jowym // Dz. U. - 2011, nr 20, poz. 102.

1957. ROZPORZADZENIE Min. Infrastruktury z dnia 4 maja 2011 r.
w sprawie szczegOlowego sposobu, trybu tworzenia i organizacji stuzb
wykonujacych zadania odpowiednie do zadan shizby medycyny pracy
w ,,Polskich Kolejach Panstwowych Spotka Akcyjna”, kwalifikacji zawo-
dowych pracownikéw realizujacych te zadania oraz szczegdtowego sposo-
bu i trybu kontroli tych stuzb / Dz. U. - 2011, nr 104, poz. 606.

ROZPORZADZENIE Min. Sprawiedliwo$ci zdnia20 lipca
2011 r. w sprawie zakresu zadan stuzby medycyny pracy wobec 0sob po-
zbawionych wolnosci = poz. 974.
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1958. ROZPORZADZENIE Min. Zdrowia zdnia 13 wrze$nia
2011 r. w sprawie zadan stuzby medycyny pracy, ktérych wykonywanie
przez osoby niebe¢dace lekarzami wymaga posiadania dodatkowych kwali-
fikacji // Dz. U. - 2011, nr 206, poz. 1223.

c. Choroby zawodowe

1959. ALERGIA zawodowa ws$rod pracownikéw transportu - niedoce-
niane zagrozenie / Diana Tymoszuk [et al.] // Med. Pr. - 2011, Vol. 62,
nr 6, s. 633-641.

1960. ASTMA u 0s6b zawodowo sprzatajacych - etiologia, diagnosty-
ka, metody profilaktyki i orzecznictwo / Agnieszka Lipinska-Ojrzanowska
[etal.] // Med. Pr.-2011, Vol. 62, nr 2, s. 163-173, wykr. bibliogr. 47 poz.

1961. BORELIOZA i kleszczowe zapalenie mézgu jako wspotistnieja-
ce choroby zawodowe - opis przypadku klinicznego / Dariusz Krzyczma-
nik [et al.] // Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 3, s. 339-344 bibliogr. 14 poz.

1962. CHOROBY zawodowe / Marcin Rybacki // Przyj. przy Pr. -
2011, nr 9, s. 20-22.

CHOROBY zawodowe i parazawodowe pracownikow w znowelizowa-
nym kodeksie pracy / H. Szewczyk = poz. 2268.

1963. CHOROBY zawodowe stwierdzone w Polsce w 2010 r. / Urszu-
la Wilczynska [et al.] // Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 4, s. 347-357, wykr.
bibliogr. 3 poz.

1964. CZYNNIKI rakotworcze / Tomasz Rajczyk // Inspektor Pr. -
2011, nr 4, s. 24-26.

Nowotwory pochodzenia zawodowego.
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DOLEGLIWOSCI ze strony narzadu wzroku u pracownikéw biuro-
wych zatrudnionych na komputerowych stanowiskach pracy / Matgorzata
Kowalska [et al.] = poz. 1887.

1965. GROZNE wirusy / Marcin Rybacki // Przyj. przy Pr. - 2011,
nr 10, s. 22-23.

Choroby zawodowe.

1966. HIGIENA i rehabilitacja zaburzen glosu u nauczycieli / Beata
Swiatkowska // Przyj. przy Pr. - 2011, nr 1, s. 20-22, tab.

1967. K JAK kregostup / Halina Cwirko // Atest. - 2011, nr 7, s. 29-30.

1968. NEUROLOGICZNE choroby zawodowe w Polsce / Pawet Gaé
[etal.] // Bezp. Pr.-2011, nr 7/8, s. 20-23, tab. bibliogr.

POSTEPOWANIE w sprawach choréb zawodowych / F. Malysz =
poz. 2274.

1969. PRAWNE pojecie rolniczej choroby zawodowej / Helena Szew-
czyk // Prz. Prawa Rol. - 2010, nr 2, s. 211-226 summ.

1970. RZECZYWISTA warto$¢ metod diagnostycznych stosowanych
w przypadku dhuzszego czasu izolacji od narazenia na izocjaniany w §ro-
dowisku pracy u pacjentdow zdiagnozowanych w Instytucie Medycyny
Pracy w Lodzi / Dominika Swierczynska-Machura [et al.] / Med. Pr. -
2011, Vol. 62, nr 6, s. 567-577 bibliogr. 30 poz.

M.in. astma zawodowa.

1971. WIRUSOWE zapalenie watroby - problem weciaz aktualny /
Marcin Rybacki // Pr. Zdrowie. - 2011, nr 3, s. 18-23, il.

WZP jako choroba zawodowa.
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1972. WSPOLCZESNE poglady na etiologig, uwarunkowania, diagno-
styke 1 profilaktyke zawodowej alergii drég oddechowych u fryzjeréw /
Aleksandra Golinska-Zach, Patrycja Krawczyk-Szule, Jolanta Walusiak-
Skorupa // Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 5, s. 517-526 bibliogr. 54 poz.
summ.

1973. WYSTEPOWANIE zawodowych choréb skory w Unii Europe;j-
skiej / Joanna Kurpiewska, Jolanta Liwkowicz // Bezp. Pr. - 2011, nr 6,
s. 24-26 bibliogr.

1974. ZARAZENIE wlosniem kretym u pacjenta z podejrzeniem bore-
liozy zawodowej - opis przypadku / Agnieszka Lipinska-Ojrzanowska
[etal.] // Med. Pr.-2011, Vol. 62, nr 1, s. 73-76, tab. bibliogr. 6 poz. summ.

Zawodowa choroba zakazna.
1975. ZAWODOWE choroby skory rak / Joanna Kurpiewska, Jolanta

Liwkowicz. - Cz. 1-2 // Przyj. przy Pr. - 2011, nr 5, s. 20-22 ; nr 6, s. 22-24,
rys. bibliogr.

Cz. 1. Substancje dziatajace szkodliwie na skorg ludzka ; Cz. 2. Reakcja skory
ludzkiej na dziatanie substancji drazniacych i szkodliwych.

5. Materialne $Srodowisko pracy
a. Czynniki biologiczne

BEZPIECZENSTWO pracownikéw w laboratoriach biologicznych :
narazenie na dzialanie szkodliwych czynnikow biologicznych / M. Nogan-
ska = poz. 1825.

1976. BIOMASA jako zrdédlo zagrozen biologicznych / Malgorzata
Golofit-Szymczak, Anna Lawniczek-Walczyk // Bezp. Pr. - 2011, nr 12,
s. 17-19, il. rys. tab. bibliogr.
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1977. NARAZENIE na czynniki biologiczne stosowane w przedsig-
biorstwach w Polsce - analiza danych pochodzacych z krajowego rejestru
czynnikéw biologicznych / Anna Kozajda, Irena Szadkowska-Stanczyk //
Med. Pr.-2011, Vol. 62, nr 2, s. 145-152, tab. wykr. bibliogr. 8 poz.

OCENA narazenia na czynniki biologiczne i chemiczne w matych za-
ktadach gastronomicznych / J. Kowalska, L. Zapdr = poz. 1864.

1978. OCHRONA pracownikow medycznych laboratoriow diagno-
stycznych przed narazeniem na czynniki biologiczne / Anna Kozajda, Irena
Szadkowska-Stanczyk // Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 3, s. 291-295 biblio-
gr. 28 poz.

1979. SZKODLIWE czynniki biologiczne w sektorze utrzymania
czystosci / Matgorzata Golofit-Szymczak // Przyj. przy Pr. - 2011, nr 4,
s. 21-23, tab.

b. Hatas i wstrzasy

1980. CO stycha¢ w branzy ochroniarskiej : ochrona sluchu u oséb
pracujacych w branzy ochrony os6b i mienia / Jacek Biedron // Pr.
Zdrowie. - 2011, nr 7/8, s. 40-42, il.

1981. HALAS na stanowiskach obstugi infolinii - ocena narazenia oraz
sposoby ograniczania / Bozena Smagowska // Bezp. Pr. - 2011, nr 4, s. 22-25,
wykr. bibliogr.

1982. HALAS ultradzwigkowy na stanowiskach pracy maszyn i urza-
dzen ze sprgzonym powietrzem / Bozena Smagowska // Bezp. Pr. - 2011,
nr 7/8, s. 38-41, tab. bibliogr.

1983. OCENA podazy energii i sktadnikow pozywienia w catodzien-
nych racjach pokarmowych osdb narazonych na miejscowe drgania mecha-
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niczne / Katarzyna Zabtocka-Stowinska [et al.] // Med. Pr. - 2011, Vol. 62,
nr 6, s. 583-590 bibliogr. 23 poz.

1984. PROBLEMY zréwnowazonego rozwoju w analizie wibroaku-
stycznej $srodowiska pracy / Anna Wawrzenczyk-Zdzytowska, Wiktor M.
Zawieska // Bezp. Pr.-2011,nr 12, s. 10-13, rys. tab. bibliogr.

1985. WYKORZYSTANIE algorytméw genetycznych do ogranicza-
nia zawodowej ekspozycji na hatas / Leszek Morzynski // Bezp. Pr. - 2011,
ar 10, s. 9-12, rys. bibliogr.

1986. ZAKEOCANA tendencja / K. S. // Przyj. przy Pr. - 2011, nr 10,
s. 9-10.

Narazenie zawodowe na hatas.

c. Klimat i czysto$¢ powietrza

1987. ANALIZA stgzen pylu w gornictwie niewgglowym : ocena
narazenia na podstawie pomiaré6w wykonanych przez laboratoria srodowi-
ska pracy w Polsce w latach 2001-2005 / Stella Bujak-Pietrek, Urszula
Mikotajczyk, Irena Szadkowska-Stanczyk // Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 2,
s. 113-125, tab. wykr. bibliogr. 25 poz.

1988. BADANIE narazenia spawaczy na czastki zawarte w dymach
spawalniczych / Elzbieta Jankowska // Bezp. Pr. - 2011, nr 9, s. 7-9, wykr.
bibliogr.

1989. EKSPOZYCJA pracownikow lokali gastronomiczno-rozrywko-
wych na $rodowiskowy dym tytoniowy przed wprowadzeniem i po wpro-
wadzeniu nowych rozwiazan prawnych - przeglad badan epidemiologicz-
nych / Kinga Polanska, Wojciech Hanke, Katarzyna Konieczko // Med.
Pr.-2011, Vol. 62, nr 2, s. 211-224 bibliogr. 45 poz.
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MIKROKLIMAT : dekalog ergonomii w biurze / Z. Jozwiak =
poz. 2006.

1990. O PROBLEMACH zwiazanych z ocena $rodowiska cieplnego
za pomoca wskaznika PMV / Andrzej Sobolewski, Magdalena Zwolinska //
Bezp. Pr.-2011,nr 12, s. 20-23, rys. bibliogr.

1991. OCENA lokalnego dyskomfortu cieplnego w pomieszczeniach
biurowych / Anna Gaé // Bezp. Pr. - 2011, nr 7/8, s. 24-26, tab. bibliogr.

ODDZIALYWANIE goracych czastek powstajacych podczas spawania
na odziez ochronna - nowa metoda badania / K. L.gzak = poz. 1930.

ZIMNE $rodowisko - sposoby zabezpieczenia organizmu czlowieka
przed oddzialywaniem zimna / A. Marszalek = poz. 1937.

d. Promieniowanie (wraz ze $wiatlem). Barwy

NARAZENIE na pole magnetyczne i zagrozenia zdrowia przy obstudze
skanerow rezonansu magnetycznego / J. Karpowicz [et al.] = poz. 1797.

1992. NATEZENIE sztucznego o$wietlenia w pomieszczeniach pracy /
Jan Pio6ro // Prawo Przeds. - 2011, R. 21, nr 22, s. 15-16, tab.

1993. OCENA narazenia zawodowego na promieniowanie rentgenow-
skie i gamma w Polsce w roku 2010 / Sylwia Papierz [et al.] / Med. Pr. -
2011, Vol. 62, nr 6, s. 579-582 bibliogr. 5 poz.

1994. OPTYMALIZACJA metod pomiarowych i oceniajacych ekspo-
zycje zawodowa na pola elektromagnetyczne stosowane w fizykoterapii
krotkofalowej / Halina Aniotczyk, Magda Marianska, Pawel Mamrot //
Med. Pr.-2011, Vol. 62, nr 5, s. 499-515 bibliogr. 27 poz. summ.
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OSWIETLENIE : dekalog ergonomii w biurze / Z. Jézwiak = poz. 2006.

1995. POLE magnetyczne wytwarzane przez wyposazenie elektroma-
gnetyczne w budynkach - zalecenia profilaktyczne dotyczace ograniczenia
narazenia dtugotrwalego / Krzysztof Gryz, Jolanta Karpowicz, Patryk Zra-
dzinski // Bezp. Pr. - 2011, nr 5, s. 16-19, rys. bibliogr.

1996. ZABURZENIA widzenia barwnego u pracownikow narazonych
na dziatanie par rtgci / Maria Jedrejko, Anna Skoczynska / Med. Pr. -
2011, Vol. 62, nr 3, s. 227-235, wykr. bibliogr. 19 poz.

e. Szkodliwe dzialanie substancji chemicznych

1997. ALERGICZNE kontaktowe zapalenie skéry / Marta Kiec-
Swierczynska, Beata Krecisz, Dorota Chomiczewska // Przyj. przy Pr. -
2011, nr 7/8, s. 30-31, il. tab.

Czynniki szkodliwe powodujace zapalenie skory u pracownikow.

1998. BEZPIECZENSTWO detergentéw dla pracownika i dla $rodo-
wisk / Magdalena Noganska // Pr. Zdrowie. - 2011, nr 2, s. 21-24, il.

BEZPIECZENSTWO i higiena pracy w pralniach i farbiarniach /
M. Konieczna = poz. 1824.

1999. CZYNNIKI chemiczne w zakladach fryzjerskich - zagrozenia
i profilaktyka / Malgorzata Szewczynska [et al.] // Bezp. Pr. - 2011, nr 1,
s. 14-17, wykr. bibliogr. 10 poz.

2000. CZYNNIKI zagrozenia w pracowniach konserwacji zabytkoéw /
Wiktor Hejmdalski // Bezp. Pr. - 2011, nr 5, s. 20-23 bibliogr.

2001. NIEBEZPIECZNE i szkodliwe / Barbara Nowak, Piotr Mach-
nicki // Inspektor Pr. - 2011, nr 5, s. 22-23.

Zagrozenia przy produkcji wyrobow z laminatu poliestrowo-szklanego.
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2002. NOWA karta charakterystyki w ocenie praktyka / Bolestaw
Hancyk. - Cz. 1-2 // Atest. - 2011, nr 1, s. 29-30 ; nr 2, s. 28-29.

Karta charakterystyki substancji niebezpiecznych (chemicznych).

OCENA narazenia na czynniki biologiczne i chemiczne w matych za-
ktadach gastronomicznych / J. Kowalska, L. Zapor = poz. 1864.

2003. 65. POSIEDZENIE Migdzyresortowej Komisji ds. Najwyzszych
Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia
w Srodowisku Pracy / Jolanta Skowron // Bezp. Pr. - 2011, nr 3, s. 26-28,
tab. - Omow. posiedzenia z 21 grudnia 2010 r. * Taz: 66. posiedzenie
Migdzyresortowej Komisji ds. Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Na-
tezen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy // Tamze,
nr 7/8, s. 43, tab. - Oméw. posiedzenia z 6 maja 2011 r.

ZACHOROWANIA na nowotwory ztosliwe wsrod personelu medycz-
nego zawodowo narazonego na kontakt z cytostatykami / K. Szmyd,
O. Haus = poz. 1800.

2004. ZAGROZENIA czynnikami chemicznymi na niektorych stano-
wiskach pracy przemyshu obuwniczego / Wojciech Domanski, Zbigniew
Makles // Bezp. Pr. - 2011, nr 1, s. 18-21, wykr. bibliogr. 12 poz.

2005. ZAWODOWA ekspozycja na wybrane pestycydy rolnikow z te-
rendéw rolniczych wojewddztwa todzkiego / Joanna Jurewicz [et al.] // Med.
Pr.-2011, Vol. 62, nr 1, s. 9-16, tab. bibliogr. 14 poz. summ.

6. Ergonomia

2006. DEKALOG ergonomii w biurze / Zbigniew Jozwiak // Pr. Zdro-
wie. - 2011, nr 1, s. 38-41, il. * Tenze: Przestrzen : dekalog ergonomii
w biurze // Tamze, nr 3, s. 10-13, il. * Tenze: Zakup wyposazenia : dekalog
ergonomii w biurze // Tamze, nr 4, s. 36-38, il. * Tenze: Dostosowanie
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1 rozmieszczenie wyposazenia na stanowisku : dekalog ergonomii w biurze //
Tamze, nr 5, s. 47-49, il. * Tenze: Os$wietlenie : dekalog ergonomii
w biurze // Tamze, nr 6, s. 42-44, il. * Tenze: Mikroklimat : dekalog ergo-
nomii w biurze // Tamze, nr 7/8, s. 32-34, il. * Tenze: Pozyteczne gadzety :
dekalog ergonomii w biurze // Tamze, nr 9, s. 40-41, il. * Tenze: Organi-
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