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PRZEDMOWA 
 
 

Czterdziesty drugi rocznik1 Bibliografii Ekonomicznych i Społecz-
nych Zagadnień Pracy obejmuje piśmiennictwo polskie za rok 2011 oraz 
uzupełnienia z lat poprzednich. 

Bibliografia nie zawiera informacji o piśmiennictwie obcojęzycz-
nym wydawanym w Polsce. 

Rocznik ten ukazuje się w dwóch częściach. Zachowana została ta 
sama co wcześniej metoda opracowania, te same kryteria doboru i zasięg 
formalny. Tak jak w roku poprzednim dokonano dużej selekcji materiału. 

W prezentowanym roczniku, występuje szereg haseł przedmioto-
wych grupujących materiał w ramach niektórych poddziałów. 

Bibliografia zawiera wykazy skrótów czasopism i wydawnictw cią-
głych zgodnie z normą PN-N-01178 Zasady skracania tytułów wydawnictw 
ciągłych, wykaz nazw instytucji wydawniczych, skrótów i symboli. Biblio-
grafię uzupełniają indeks alfabetyczny oraz wykaz ważniejszych haseł 
przedmiotowych. Hasła przedmiotowe znajdują się także w spisie treści. 

Oddając do rąk czytelników kolejny rocznik Bibliografii Główna 
Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Społecznego prosi o przekazywanie na 
jej adres uwag dotyczących tej publikacji. 

Jednocześnie zachęcamy do korzystania z wersji elektronicznej 
BEiSZP (w formacie PDF) dostępnej ze strony domowej Biblioteki, po 
zalogowaniu się, a także do przeglądania katalogu komputerowego w sys-
temie ALEPH, oferującego m.in. spisy treści interesujących Państwa publi-
kacji i dającego możliwość przeglądania całej bazy bibliograficznej. 

 
 
Warszawa, czerwiec 2013 r. 

 

                                                 
1  Bibliografia Ekonomicznych i Społecznych Zagadnień Pracy. Piśmiennictwo 

polskie 1962, 1963, 1964, 1965/1966 [druk 1987], 1967/1968, 1969, 1970, 
1971, 1972, 1973, 1974/1975, 1976/1977, 1978/1979, 1980-1982, 1983/1984, 
1985, 1986, 1987, 1988, 1989, 1990, 1991, 1992, 1993, 1994, 1995, 1996, 
1997, 1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 
2009, 2010. 
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tetu Ekonomicznego we Wrocławiu. Seria Ekonomia 
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Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc., ser. Nauki o Zarządzaniu – Prace Naukowe 
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu. Seria Nauki o Zarzą-
dzaniu  

Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc., ser. Taksonomia – Prace Naukowe Uni-
wersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu. Seria Taksonomia 

Pr. Soc. – Praca Socjalna  
Pr. Zabezp. Społ. – Praca i Zabezpieczenie Społeczne 
Pr. Zdrowie – Praca i Zdrowie : polskie forum ochrony pracy 
Prakseologia 
Prawo Asek. – Prawo Asekuracyjne 
Prawo i Med. – Prawo i Medycyna  
Prawo Kanon. – Prawo Kanoniczne 
Prawo Przeds. – Prawo Przedsiębiorcy  
Prew. Rehabil. – Prewencja i Rehabilitacja : kwartalnik Zakładu Ubezpie-

czeń Społecznych 
Pro Publico Bono – Pro Publico Bono : Zeszyty Naukowe Dolnośląskiej 

Wyższej Szkoły Służb Publicznych ASESOR 
Probl. Komunik. Społ. – Problemy Komunikacji Społecznej / Wyższa Szkoła 

Humanitas w Sosnowcu 
Probl. Opiek. – Wych. – Problemy Opiekuńczo-Wychowawcze  
Probl. Polit. Społ. – Problemy Polityki Społecznej : studia i dyskusje 
Probl. Prawa Pryw. Międzynar. – Problemy Prawa Prywatnego Międzyna-

rodowego 
Probl. Współcz. Prawa Międzynar. – Problemy Współczesnego Prawa 

Międzynarodowego, Europejskiego i Porównawczego 
Probl. Zarz. – Problemy Zarządzania 
Prok. Prawo – Prokuratura i Prawo 
Prz. Anarch. – Przegląd Anarchistyczny 
Prz. Bibl. – Przegląd Biblioteczny 
Prz. Eur. – Przegląd Europejski 
Prz. Hist.-Politol. – Przegląd Historyczno-Politologiczny  
Prz. Nauk. / WSSE Gdańsk – Przegląd Naukowy / Wyższa Szkoła Społecz-

no-Ekonomiczna w Gdańsku 
Prz. Nauk.-Metod., Eduk. dla Bezp. – Przegląd Naukowo-Metodyczny. 

Edukacja dla Bezpieczeństwa 
Prz. Organ. – Przegląd Organizacji 
Prz. Podat. – Przegląd Podatkowy 
Prz. Politol. – Przegląd Politologiczny  
Prz. Polsko-Pol. – Przegląd Polsko-Polonijny 
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Prz. Powsz. – Przegląd Powszechny  
Prz. Praw.-Ekon. – Przegląd Prawno-Ekonomiczny. Katolicki Uniwersytet 

Lubelski Jana Pawła II. Wydział Zamiejscowy Nauk o Społeczeństwie 
w Stalowej Woli 

Prz. Prawa Hand. – Przegląd Prawa Handlowego 
Prz. Prawa Publ. – Przegląd Prawa Publicznego 
Prz. Prawa Rol. – Przegląd Prawa Rolnego 
Prz. Psychol. – Przegląd Psychologiczny  
Prz. Sąd. – Przegląd Sądowy  
Prz. Sejmowy – Przegląd Sejmowy  
Prz. Socjol. – Przegląd Socjologiczny  
Prz. Stat. – Przegląd Statystyczny  
Prz. Ubezp. dla Ciebie – Przegląd Ubezpieczeniowy dla Ciebie 
Prz. Więzien. Pol. – Przegląd Więziennictwa Polskiego 
Prz. Zach. – Przegląd Zachodni  
Prz. Zachodniopomor. – Przegląd Zachodniopomorski  
Przeds. Przyszł. – Przedsiębiorstwo Przyszłości : kwartalnik Wyższej Szkoły 

Zarządzania i Prawa im. Heleny Chodkowskiej  
Przeds. Region – Przedsiębiorstwo i Region 
Przyj. przy Pr. – Przyjaciel przy Pracy 
Psychol. Jakości Życia – Psychologia Jakości Życia / Szkoła Wyższa  

Psychologii Społecznej 
Psychol. Społ. – Psychologia Społeczna / Polskie Stowarzyszenie Psycho-

logii Społecznej 
Psychol. w Szk. – Psychologia w Szkole 
Realia i co Dalej... – Realia i Co Dalej... : dwumiesięcznik społeczno-

polityczny 
Rejent  
Res Pub. Nowa – Res Publica Nowa 
Rocz. Andragog. – Rocznik Andragogiczny 
Rocz. Ekon. Kuj.-Pomor. Szk. Wyż. – Roczniki Ekonomiczne Kujawsko-

Pomorskiej Szkoły Wyższej w Bydgoszczy 
Rocz. Ekon. Zarz. – Roczniki Ekonomii i Zarządzania 
Rocz. Kol. Analiz Ekon. – Roczniki Kolegium Analiz Ekonomicznych 
Rocz. Komis. Nauk Pedagog. – Rocznik Komisji Nauk Pedagogicznych 
Rocz. Muzeum Tarnowskie Góry – Rocznik Muzeum w Tarnowskich  

Górach 
Rocz. Nauk. Kuj.-Pomor. Szk. Wyż. Bydg. – Rocznik Naukowy Kujawsko-

Pomorskiej Szkoły Wyższej w Bydgoszczy 
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Rocz. Nauk Polit. – Rocznik Nauk Politycznych  
Rocz. Nauk. / PWSZ Wałbrzych – Roczniki Naukowe / Państwowa Wyższa 

Szkoła Zawodowa im. Angelusa Silesiusa w Wałbrzychu 
Rocz. Nauk., Ser. B, Nauki Ekon. / WSInformat. TWP – Roczniki Naukowe. 

Seria B, Nauki Ekonomiczne i Informatyka / Wyższa Szkoła Informa-
tyki i Ekonomii TWP 

Rocz. Nauk. WSBank. Toruń – Roczniki Naukowe Wyższej Szkoły Ban-
kowej w Toruniu 

Rocz. WSBiA Łuków – Roczniki Wyższej Szkoły Biznesu i Administracji  
w Łukowie 

Rocz. Żyrard. – Rocznik Żyrardowski 
Rozpr. Społ. / PSW Biała Podl. – Rozprawy Społeczne / Państwowa Szkoła 

Wyższa im. Papieża Jana Pawła II w Białej Podlaskiej 
Rozpr. Ubezp. – Rozprawy Ubezpieczeniowe 
Rozpr. z Zakresu Nauk Praw. – Rozprawy z Zakresu Nauk Prawnych 
Ruch Pedagog. – Ruch Pedagogiczny  
Ruch Praw. Ekon. – Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny  
Rzesz. Stud. Praw. – Rzeszowskie Studia Prawnicze 
Securitologia – Securitologia/Securitology/Секюритология : Zeszyty Nau-

kowe European Association for Security 
Serw. Praw.-Prac. – Serwis Prawno-Pracowniczy 
Słup. Pr. Geogr. – Słupskie Prace Geograficzne 
Służ. Prac. – Służba Pracownicza  
Służ. Zdr. – Służba Zdrowia 
Societ. Comm. – Societas Communitas 
Społ. Rodz. – Społeczeństwo i Rodzina : stalowowolskie studia Katolickie-

go Uniwersytetu Lubelskiego 
Stud. Analizy Eur. – Studia i Analizy Europejskie 
Stud. Bezp. Nar. – Studia Bezpieczeństwa Narodowego 
Stud. Ecol. et Bioethic. – Studia Ecologiae et Bioethicae / Uniwersytet 

Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie. Instytut Ekologii  
i Bioetyki 

Stud. Ekon. / PAN – Studia Ekonomiczne / Polska Akademia Nauk. Instytut 
Nauk Ekonomicznych 

Stud. Gdań. / Gdań. WSHumanist. – Studia Gdańskie / Gdańska Wyższa 
Szkoła Humanistyczna 

Stud. Humanist. / AGH – Studia Humanistyczne / Akademia Górniczo-
Hutnicza im. St. Staszica 

Stud. Lovic. – Studia Loviciensia – Łowickie Studia Teologiczne 
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Stud. Mater. / Wydz. Zarz. UW – Studia i Materiały / Wydział Zarządzania. 
Uniwersytet Warszawski 

Stud. Maz. – Studia Mazowieckie  
Stud. Miejskie – Studia Miejskie 
Stud. Migr. Prz. Pol. – Studia Migracyjne – Przegląd Polonijny 
Stud. nad Rodz. – Studia nad Rodziną  
Stud. Pedagog. UStet. – Studia Pedagogica Universitatis Stetinensis 
Stud. Pol. – Studia Polonijne 
Stud. Pr. Kol. Zarz. – Studia i Prace Kolegium Zarządzania i Finansów 
Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. – Studia i Prace Wydziału Nauk 

Ekonomicznych i Zarządzania / Uniwersytet Szczeciński 
Stud. Praw. Admin. – Studia Prawnicze i Administracyjne / Wyższa Szkoła 

Menedżerska w Warszawie 
Stud. Praw.-Ekon. – Studia Prawno-Ekonomiczne  
Stud. Praw. / PAN – Studia Prawnicze : kwartalnik / Polska Akademia 

Nauk. Instytut Nauk Prawnych  
Stud. Psychol. / UKSW – Studia Psychologica / Uniwersytet Kardynała 

Stefana Wyszyńskiego 
Stud. Region. Lok. – Studia Regionalne i Lokalne / Europejski Instytut 

Rozwoju Regionalnego i Lokalnego UW, Sekcja Polska Regional  
Studies Association 

Szk., Zawód, Pr. – Szkoła, Zawód, Praca 
Szkice Humanist. – Szkice Humanistyczne 
Śl. Prz. Stat. – Śląski Przegląd Statystyczny 
Śl. Stud. Hist.-Teol. – Śląskie Studia Historyczno-Teologiczne  
Śląsk  
Tolerancja – Tolerancja / Wyższa Szkoła Pedagogiczna. Zakład Socjologii. 

Instytut Pedagogiki Społecznej 
Tor. Stud. Międzynar. – Toruńskie Studia Międzynarodowe 
Turyst. Zdrowie – Turystyka i Zdrowie / Wyższa Szkoła Handlu i Finan-

sów Międzynarodowych im. Fryderyka Skarbka. Wydział Turystyki 
Tyg. Solidar. – Tygodnik Solidarność 
Ubezp. Społ. – Ubezpieczenia Społeczne : miesięcznik Zakładu Ubezpie-

czeń Społecznych 
Ubezp. w Rol. – Ubezpieczenia w Rolnictwie : studia i materiały 
Unia Eur. Persp. Społ.-Ekon. – Unia Europejska Perspektywy Społeczno-

Ekonomiczne 
W Drodze 
Wiad. Stat. – Wiadomości Statystyczne  
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Wiad. Ubezp. – Wiadomości Ubezpieczeniowe 
Wspólne Tematy 
Współcz. Ekon. – Współczesna Ekonomia 
Współcz. Probl. Zarz. – Współczesne Problemy Zarządzania 
Współcz. Zarz. – Współczesne Zarządzanie 
Wychowawca 
Z Dziejów Prawa 
Z Życia ZUS – Z Życia ZUS : miesięcznik pracowników Zakładu Ubez- 

pieczeń Społecznych 
Zamoj. Stud. Mater. – Zamojskie Studia i Materiały 
Zarz. Eduk. – Zarządzanie i Edukacja 
Zarz. Innow. w Gospod. – Zarządzanie Innowacyjne w Gospodarce i Biz-

nesie : czasopismo naukowe o problemach współczesnego zarządzania / 
Wyższa Szkoła Humanistyczno-Ekonomiczna w Łodzi 

Zarz. Publ. – Zarządzanie Publiczne : zeszyty naukowe Instytutu Spraw 
Publicznych Uniwersytetu Jagiellońskiego 

Zarz. Publ. / Uniw. Ekon. Krak. – Zarządzanie Publiczne / Uniwersytet 
Ekonomiczny w Krakowie 

Zarz. Ryz. – Zarządzanie Ryzykiem 
Zarz., Teoria, Praktyka – Zarządzanie. Teoria i Praktyka / Wyższa Szkoła 

Menedżerska w Warszawie 
Zarz. Zasob. Ludz. – Zarządzanie Zasobami Ludzkimi 
Zarz. Zmianami – Zarządzanie Zmianami : zeszyty naukowe / Polish Open 

University (Wyższa Szkoła Zarządzania) 
Zdr. Publ. – Zdrowie Publiczne  
Zesz. Nauk., Acta Polit. / USzczec. – Zeszyty Naukowe. Acta Politica / 

Uniwersytet Szczeciński 
Zesz. Nauk. Akad. Podl. – Zeszyty Naukowe Akademii Podlaskiej 
Zesz. Nauk. / Almamer WSE – Zeszyty Naukowe / Almamer Wyższa  

Szkoła Ekonomiczna 
Zesz. Nauk. / Apeiron Wyż. Szk. Bezp. Publ. – Zeszyt Naukowy / Apeiron 

Wyższa Szkoła Bezpieczeństwa Publicznego i Indywidualnego w Kra-
kowie 

Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. / USzczec. – Zeszyty Nau- 
kowe. Finanse, Rynki Finansowe, Ubezpieczenia / Uniwersytet 
Szczeciński 

Zesz. Nauk., Informat., Ekon., Komunik. Społ. – Zeszyt Naukowy. Informa-
tyka, Ekonomia, Dziennikarstwo i Komunikacja Społeczna / Stargardz-
ka Szkoła Wyższa Stargardinum 
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Zesz. Nauk. Inst. Zarz. AJD Częst., Pragmata tes Oikonomias – Zeszyty 
Naukowe Instytutu Zarządzania i Marketingu Akademii im. Jana Dłu-
gosza w Częstochowie. Pragmata tes Oikonomias 

Zesz. Nauk. / Olszt. WSInformat. – Zeszyt Naukowy / Olsztyńska Wyższa 
Szkoła Informatyki i Zarządzania im. Prof. Tadeusza Kotarbińskiego 

Zesz. Nauk. PCzęst., Zarz. – Zeszyty Naukowe Politechniki Częstochow-
skiej. Zarządzanie 

Zesz. Nauk. / PKoszal., Inst. Ekon. Zarz. – Zeszyty Naukowe / Politechnika 
Koszalińska. Instytut Ekonomii i Zarządzania 

Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. – Zeszyty Naukowe Politechniki Rzeszowskiej. 
Zarządzanie i Marketing 

Zesz. Nauk. / PWSZ Legnica – Zeszyty Naukowe / Państwowa Wyższa 
Szkoła Zawodowa im. Witelona w Legnicy 

Zesz. Nauk. Sąd. Admin. – Zeszyty Naukowe Sądownictwa Administracyjnego 
Zesz. Nauk. / Uczel. Vistula Warsz. – Zeszyty Naukowe / Uczelnia Vistula 

w Warszawie 
Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. – Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Eko-

nomiczny w Krakowie 
Zesz. Nauk. URzesz., Socjol. – Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Rzeszow-

skiego. Socjologia 
Zesz. Nauk. WSAdmin. Gdynia – Zeszyty Naukowe Wyższej Szkoły Admi-

nistracji i Biznesu im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Gdyni 
Zesz. Nauk. / WSCiL Warsz. – Zeszyt Naukowy / Wyższa Szkoła Cła  

i Logistyki w Warszawie 
Zesz. Nauk. WSEI Lublin, Ser. Ekon. – Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła 

Ekonomii i Innowacji w Lublinie. Seria Ekonomia 
Zesz. Nauk. / WSEiP Kielce – Zeszyt Naukowy / Wyższa Szkoła Ekonomii 

i Prawa im. prof. Edwarda Lipińskiego w Kielcach 
Zesz. Nauk. WSGospod. Bydg., Ser. Ekon. – Zeszyty Naukowe Wyższej 

Szkoły Gospodarki w Bydgoszczy. Seria Ekonomia 
Zesz. Nauk. WSHE – Zeszyty Naukowe WSHE [Wyższa Szkoła Humani-

styczno-Ekonomiczna we Włocławku] 
Zesz. Nauk. / WSHiG Pozn. – Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła Hotelar-

stwa i Gastronomii w Poznaniu 
Zesz. Nauk. / WSHiU Pozn. – Zeszyt Naukowy / Wyższa Szkoła Handlu  

i Usług w Poznaniu 
Zesz. Nauk. / WSIntegr. Eur. – Zeszyt Naukowy / Wyższa Szkoła Integracji 

Europejskiej 
Zesz. Nauk. / WSS-M – Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła Suwalsko-

Mazurska im. Papieża Jana Pawła II w Suwałkach 



 - XXXV -

Zesz. Nauk. WSZarz. Częst. – Zeszyty Naukowe Wyższej Szkoły Zarzą-
dzania w Częstochowie 

Zesz. Nauk. / WSZiP Warsz. – Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła Zarzą-
dzania i Prawa im. Heleny Chodkowskiej w Warszawie  

Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Kadr Menedż. Konin – Zeszyty Naukowe Wyższej 
Szkoły Kadr Menedżerskich w Koninie 

Zesz. Nauk. Zarz., Teoria / WSInformat. Łódź – Zeszyty Naukowe. Zarzą-
dzanie – Teoria i Zastosowania / Wyższa Szkoła Informatyki w Łodzi 

Zesz. Niemcozn. PISM – Zeszyty Niemcoznawcze PISM 
Zesz. Praw. / UKSW – Zeszyty Prawnicze / Uniwersytet Kardynała Stefana 

Wyszyńskiego. Wydział Prawa i Administracji 
 
 

OBJAŚNIENIA  SKRÓTÓW  NAZW 
INSTYTUCJI WYDAWNICZYCH 

 
Ars boni et aequi – „Ars boni et aequi” Przedsiębiorstwo Wydawnicze 

Michał Rozwadowski 
CeDeWu – CeDeWu Spółka z o. o. 
CeDeWu.pl – CeDeWu Wydawnictwa Fachowe 
Centrum Rozw. Zasob. Ludz. – Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich 
CTC Polska 
Difin – Centrum Doradztwa i Informacji „Difin” 
Dom Wydaw. Elipsa – Dom Wydawniczy ELIPSA 
Eur. Dom Spotkań – Europejski Dom Spotkań – Fundacja Nowy Staw 
F. Ebert – Friedrich Ebert Stiftung 
Fund. Amicus Europae – Fundacja Aleksandra Kwaśniewskiego Amicus 

Europae 
Fund. CBOS – Fundacja Centrum Badania Opinii Społecznej 
Fund. Feminoteka – Fundacja Feminoteka 
Fund. Inst. Spraw Publ. – Fundacja Instytut Spraw Publicznych 
Fund. Rozw. Uniw. Gdań. – Fundacja Rozwoju Uniwersytetu Gdańskiego 
Fund. Wydaw. JM – Fundacja Wydawnicza „JM” 
Grupa Ergo 
Idealit – Przedsiębiorstwo Wielobranżowe IDEALIT, Robert Kryński 
Innovatio Press – Innovatio Press Wydawnictwo Naukowe Wyższej Szkoły 

Ekonomii i Innowacji 
Iuris – Polskie Wydawnictwo Prawnicze IURIS, spółka z o.o. 
Kiel. Tow. Eduk. Ekon. – Kieleckie Towarzystwo Edukacji Ekonomicznej 
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Kolonia – Kolonia Ltd. 
Krak. Tow. Eduk. – Krakowskie Towarzystwo Edukacyjne 
Księży Młyn – Księży Młyn Dom Wydawniczy Michał Koliński 
Lex Wolters Kluwer bus. – Lex a Wolters Kluwer business 
Lexdruk – Śląskie Centrum Wydawniczo-Handlowe „Lexdruk” 
LexisNexis Polska 
Lub. Szk. Biz. Fund. Rozw. KUL – Lubelska Szkoła Biznesu Fundacji 

Rozwoju KUL 
Media-Press – Media-Press P. Augustyniak i Wspólnicy 
MT Biznes – Wydawnictwo MT Biznes, spółka z o. o. 
NBP Dep. Eduk. Wydaw. – Narodowy Bank Polski. Departament Edukacji 

i Wydawnictw 
Of. Wolters Kluwer bus. – Oficyna a Wolters Kluwer business 
Of. Wydaw. AFM – Oficyna Wydawnicza Krakowskiej Szkoły Wyższej 

im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego 
Of. Wydaw. Aspra-JR – Oficyna Wydawnicza Aspra-JR 
Of. Wydaw. Impuls – Oficyna Wydawnicza „Impuls” 
Of. Wydaw. Inst. Med. Pr. – Oficyna Wydawnicza Instytutu Medycyny 

Pracy im. Jerzego Nofera 
Of. Wydaw. Politech. Opol. – Oficyna Wydawnicza Politechniki Opolskiej 
Of. Wydaw. Politech. Warsz. – Oficyna Wydawnicza Politechniki War-

szawskiej 
Of. Wydaw. Prospekt – Oficyna Wydawnicza Prospekt 
Of. Wydaw. Uniw. Zielonogór. – Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zie-

lonogórskiego 
Passat – Passat – Paweł Pietrzyk 
Pol. Ag. Rozw. Przedsięb. – Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości 
Pol. Wydaw. Ekon. – Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne 
Prac. RP – Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej 
Prac. Sztuk Plast. – Pracownia Sztuk Platycznych 
SGH Of. Wydaw. – Szkoła Główna Handlowa – Oficyna Wydawnicza 
Sigma – PPHU SIGMA, J. Banecki, I. Jaśniewski i wspólnicy, spółka jawna 
Stow. Otwarte Forum – Stoarzyszenie Otwarte Forum 
Śl. Wydaw. Nauk. WSZiNS – Ślaskie Wydawnictwa Naukowe Wyższej 

Szkoły Zarządzania i Nauk Społecznych im. ks. E. Szramka w Tychach 
TNOiK Dom Organizatora – Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kie-

rownictwa „Dom Organizatora” 
Universitas – Towarzystwo Autorów i Wydawców Prac Naukowych 

UNIVERSITAS 
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Urz. Publ. UE – Urząd Publikacji Unii Europejskiej 
Wolters Kluwer Polska – Wolters Kluwer Polska Sp. z o.o. [poprzednio 

Polskie Wydawnictwa Profesjonalne] 
Wydaw. A. Marszałek – Wydawnictwo Adam Marszałek 
Wydaw. AE Katow. – Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. Karola 

Adamieckiego 
Wydaw. AGH – Wydawnictwa Akademii Górniczo-Hutniczej 
Wydaw. Akad. Humanist.-Ekon. – Wydawnictwo Akademii Humanistycz-

no-Ekonomicznej 
Wydaw. Akad. J. Długosza – Wydawnictwo im. Stanisława Podobińskiego 

Akademii im. Jana Długosza 
Wydaw. Akad. Żak – Wydawnictwo Akademickie „Żak” 
Wydaw. C. H. Beck – Wydawnictwo C. H. Beck 
Wydaw. Diec. Tarn. Biblos – Wydawnictwo Diecezji Tarnowskiej Biblos 
Wydaw. Eduk. Akapit – Wydawnictwo Edukacyjne „Akapit” (Toruń) 
Wydaw. Forum Nauk. – Wydawnictwo Forum Naukowe 
Wydaw. Górnośl. Wyż. Szk. Pedagog. – Wydawnictwo Górnośląskiej 

Wyższej Szkoły Pedagogicznej im. Kardynała Augusta Hlonda 
Wydaw. K-PSW – Wydawnictwo Kujawsko-Pomorskiej Szkoły Wyższej 
Wydaw. Nauk. Akapit – Wydawnictwo Naukowe „Akapit” (Kraków) 
Wydaw. Nauk. ITE PIB – Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii 

Eksploatacji – Państwowy Instytut Badawczy 
Wydaw. Nauk. PWN – Wydawnictwo Naukowe PWN Sp. 
Wydaw. Nauk. Scholar – Wydawnictwo Naukowe Scholar 
Wydaw. Nauk. UAM – Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. Adama 

Mickiewicza w Poznaniu 
Wydaw. Nauk. UMK – Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikołaja 

Kopernika 
Wydaw. Nauk. Uniw. Szczec. – Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu 

Szczecińskiego 
Wydaw. Nauk. WNPiD UAM – Wydawnictwo Naukowe Wydziału Nauk 

Politycznych i Dziennikarstwa Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza 
Wydaw. Pedagog. ZNP – Wydawnictwo Pedagogiczne Związku Nauczy-

cielstwa Polskiego 
Wydaw. Politech. Częst. – Wydawnictwa Politechniki Częstochowskiej 
Wydaw. Politech. Gdań. – Wydawnictwo Politechniki Gdańskiej 
Wydaw. Politech. Łódz. – Wydawnictwo Politechniki Łódzkiej 
Wydaw. Politech. Pozn. – Wydawnictwo Politechniki Poznańskiej 
Wydaw. SBP – Wydawnictwo Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich 
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Wydaw. Sejmowe – Wydawnictwa Sejmowe 
Wydaw. SGGW – Wydawnictwo Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiej-

skiego 
Wydaw. Społ. WSPiZ – Wydawnictwo Społeczne Wyższej Szkoły Przed-

siębiorczości i Zarządzania 
Wydaw. UKSW – Wydawnictwa Uniwersytetu Kardynała Stefana Wy-

szyńskiego 
Wydaw. UKW – Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego 
Wydaw. UMCS – Wydawnictwo Uniwersytetu im. Marii Curie-

Skłodowskiej 
Wydaw. Uniw. Białyst. – Wydawnictwo Uniwersytetu w Białymstoku 
Wydaw. Uniw. Ekon. Katow. – Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego 

w Katowicach 
Wydaw. Uniw. Ekon. Krak. – Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego 

w Krakowie 
Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn. – Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego 

w Poznaniu 
Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc. – Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego 

we Wrocławiu 
Wydaw. Uniw. Jagiell. – Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellońskiego 
Wydaw. Uniw. Łódz. – Wydawnictwo Uniwersytetu Łódzkiego 
Wydaw. Uniw. Rzesz. – Wydawnictwa Uniwersytetu Rzeszowskiego 
Wydaw. Uniw. Warsz. – Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego 
Wydaw. Wiedza i Praktyka – Wydawnictwo Wiedza i Praktyka, Sp. z o. o. 
Wydaw. WSE (Białystok) – Wydawnictwo Wyższej Szkoły Ekonomicznej 

w Białymstoku 
Wydaw. WSP TWP – Wydawnictwo Wyższej Szkoły Pedagogicznej Towa-

rzystwa Wiedzy Powszechnej 
Zakł. Wydaw. Nomos – Zakład Wydawniczy „Nomos” 
Zakł. Wydaw. Stat. – Zakład Wydawnictw Statystycznych 

 
 

WYKAZ  SKRÓTÓW 
 

bibliogr. – bibliografia 
cz. – część 
dot. – dotyczy 
err. – errata 
et al. – et alii [i inni] 

il. – ilustracje 
k. – karta 
koment. – komentarz 
konf. – konferencja 
nauk. – naukowa 
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nr – numer 
nt. – na temat 
okł. – okładka 
omów. – omówienie 
oprac. – opracowanie 
pocz. – początek 
podł. – podłużny 
polem. – polemika 
posł. – posłowie 
poz. – pozycja 
przedm. – przedmowa 
przekł. – przekład 
przeł. – przełożył 
R. – rocznik 
rec. – recenzja 
red. – redakcja 
rés. – résume 
rozm. – rozmowa 
rys. – rysunek 
s. – strona 
ser. – seria 
spec. – specjalny 
summ. – summary 

t. – tom 
tab. – tabela 
tabl. – tablica 
tł. – tłumaczenie 
vol. – volumen 
wkł. – wkładka 
właśc. – właściwie 
wyd. – wydanie 

–   popr. – wydanie popra-
wione 

–  rozsz. – wydanie rozsze-
rzone 

–  uaktual. – wydanie uaktu-
alnione 

–  uzup. – wydanie uzupeł-
nione 

 –  zm. – wydanie zmienione 
wykr. – wykres 
wypow. – wypowiedź 
z. – zeszyt 
zob. – zobacz 
Zsfassung – Zusammenfassung

 
 

WYKAZ  SYMBOLI 
 
AE – Akademia Ekonomiczna 
BAEL – Badania Aktywności Ekonomicznej Ludności 
CHAT – Chrześcijańska Akademia Teologiczna 
CIOP PIB – Centralny Instytut Ochrony Pracy – Państwowy Instytut 

Badawczy 
EFS – Europejski Fundusz Społeczny 
FEP – Fundusz Emerytur Pomostowych 
GBPiZS – Główna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Społecznego 
GIG – Główny Instytut Górnictwa 
GOW – Gospodarka Oparta na Wiedzy 
GUS – Główny Urząd Statystyczny 
IERiGŻ – PIB – Instytut Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Żywnościowej 

– Państwowy Instytut Badawczy 
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IPiSS – Instytut Pracy i Spraw Socjalnych 
ISBN – International Standard Book Number (Międzynarodowy Norma- 

lizowany Numer Książki) 
ISP PAN – Instytut Studiów Politycznych Polskiej Akademii Nauk 
ISSA – International Social Security Association 
ISSN – International Standard Series Number (Międzynarodowy Znorma- 

lizowany Numer Wydawnictwa Ciągłego) 
ITE PIB – Instytut Technologii Eksploatacji – Państwowy Instytut Badawczy 
KIG-R – Krajowa Izba Gospodarczo-Rehabilitacyjna 
KK NSZZ „Solidarność” – Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” 
KRUS – Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego 
KUL – Katolicki Uniwersytet Lubelski 
MPiPS – Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej 
NBP – Narodowy Bank Polski 
OFE – Otwarty Fundusz Emerytalny 
OHP – Ochotnicze Hufce Pracy 
PAN – Polska Akademia Nauk 
PFRON – Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
PIP – Państwowa Inspekcja Pracy 
PPE – Pracowniczy Program Emerytalny 
PSUS – Polskie Stowarzyszenie Ubezpieczeń Społecznych 
ROP – Rada Ochrony Pracy 
SBP – Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich 
SGH – Szkoła Główna Handlowa 
TNOiK – Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa 
TQM – Total Quality Management 
TWP – Towarzystwo Wiedzy Powszechnej 
UKIE – Urząd Komitetu Integracji Europejskiej 
UMCS – Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej 
WSE – Wyższa Szkoła Ekonomiczna 
WSIiZ – Wyższa Szkoła Informatyki i Zarządzania 
WSP – Wyższa Szkoła Pedagogiczna 
WSPiA – Wyższa Szkoła Prawa i Administracji 
WUP – Wojewódzki Urząd Pracy 
ZUS – Zakład Ubezpieczeń Społecznych 
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I.  PROBLEMY  OGÓLNE  PRACY 
 

1. Zagadnienia ogólne 
 
 1. DUCH pracy ludzkiej / Jarosław Chmielewski // Pr. Zdrowie. - 2011, 
nr 5, s. 24-28 bibliogr. 
 
 2. O NOWY paradygmat pracy - ponad i poza człowiekiem / Janusz 
Rymaniak // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 1, s. 23-44, wykr. bibliogr. 
summ. 
 
 3. PIERWSZE Seminarium Szubertowskie : sprawozdanie / Paulina Wy-
socka, Aneta Tyc // Pr. Zabezp. Społ. - 2011, nr 3, s. 13-16 summ. 

 Omów. seminarium, które odbyło się 26 listopada 2010 w Łodzi. Przypomniało 
ono życie i twórczość prof. Wacława Szuberta odwołując się do jego badań z za- 
kresu prawa pracy, ubezpieczeń społecznych i polityki społecznej. 

 
 4. PRACA kobiet i mężczyzn w ujęciu religii muzułmańskiej / Fuad 
Jomma // Zesz. Nauk., Acta Polit. / USzczec. - 2010, nr 23, s. 209-216 
summ. 

 
 5. PRACA zawodowa w XXI wieku : nowe trendy i wyzwania / 
Krzysztof Łysik // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 3/4, s. 9-19 bibliogr. 
summ. 
 
 6. REFORMACJA jako deformacja pracy ludzkiej / Michał A. Michal-
ski // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 1, s. 9-21 bibliogr. summ. 
 
 7. U ŹRÓDEŁ etosu i kultury pracy na ziemiach polskich / Roman Ad-
ler. - Cz. 1-4 // Atest. - 2011, nr 8, s. 26-28 il. ; nr 9, s. 4-6 ; nr 10, s. 18-19 ; 
nr 11, s. 4-6. 

 Cz. 4. Obecne możliwości rozwoju etosu i kultury pracy. 
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 W POSZUKIWANIU aksjologii prawa pracy - o roli encykliki Labo-

rem exercens Jana Pawła II / T. Wyka = poz. 2032. 

 

 8. WIARA i praca - zgodność czy konflikt? / Leszek Jerzy Jasiński // 

Prz. Powsz. - 2011, R. 128, nr 10, s. 43-58 summ. 

 

 

2. Historia pracy 
 

 9. EMIGRACJA zarobkowa z Królestwa Polskiego za Ocean na prze-

łomie XIX i XX wieku / Józef Barański // Stud. Maz. - 2011, R. 6[7],  

nr 3/4, s. 11-26 rez. summ. 

 

 10. HISTORYCZNE aspekty rozwoju zabezpieczeń socjalnych górni-

ków na Górnym Śląsku / Arkadiusz Przybyłka ; Uniwersytet Ekonomiczny 

w Katowicach. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2011. - 292 s. : 

rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 263-284. - (Prace Naukowe Uniwersy-

tetu Ekonomicznego w Katowicach). - ISBN 978-83-7246-643-3. 

 

 KAPITAŁ ludzki na Śląsku Opolskim : przeszłość, teraźniejszość, 

przyszłość / red. nauk. A. Zagórowska = poz. 985. 

 Z treści: Musialik W.: Obraz powstawania kapitału ludzkiego w okresie przed-  

i industrialnym (1740-1939). Historyczne granice Śląska Opolskiego. 

 

 11. PODMIOTOWA wartość pracy jako klucz do integralnego rozwoju /  

Flavio Felice // Ethos. - 2011, R. 24, nr 4, s. 193-204 summ. 

 

 12. POLSKA emigracja do Stanów Zjednoczonych do 1914 roku / 

Marcin Borys. - Toruń : Wydaw. A. Marszałek, 2011. - 223 s. ; 21 cm. - 

Tabele. - Bibliogr. s. 213-223. - ISBN 978-83-7611-942-7. 

 PRACA zawodowa kobiet w Polsce w latach 1945-1970 na tle porów-

nawczym / N. Jarska = poz. 899. 
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 13. PRAKTYKA i wiedza z zakresu zarządzania w starożytności / Jan 
Beliczyński // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 871, s. 193-209 
bibliogr. summ. 
 
 14. PROBLEMY państwa socjalnego i teoretyczne zagadnienia eko-
nomii / red. nauk. Urszula Zagóra-Jonszta ; Uniwersytet Ekonomiczny  
w Katowicach. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2011. - 215 s. : 
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - (Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Katowicach. Studia Ekonomiczne ; 68). - ISBN 978-83-7246-656-3. 

 Z treści: Danowska-Prokop Barbara: Przeobrażenia gospodarcze i ubezpieczenia 
społeczne w Zagłębiu Dąbrowskim na przełomie XIX i XX wieku (s. 9-25). - 
Smandek Irmgard Maria, Nagel Katarzyna: Bezrobocie i sposoby jego ograniczania 
w Polsce w okresie międzywojennym (s. 27-54). - Zagóra-Jonszta U.: Czy ekono-
mia keynesowska odeszła już do historii? (s. 55-75). - Szudy Monika: Hiszpański 
model państwa opiekuńczego a imigracja zarobkowa (s. 77-95). 
 
 15. PRZYGOTOWANIE zawodowe masażystów na Górnym Śląsku 
w okresie 20-lecia międzywojennego / Joanna Lusek // Niepełnospr. 
Rehabil. - 2011, R. 11, nr 3, s. 56-61. 
 
 REFORMACJA jako deformacja pracy ludzkiej / M. A. Michalski = 
poz. 6. 
 
 16. ROLA pracy w życiu człowieka w perspektywie historycznej - jej 
humanizacja i wypalenie zawodowe / Augustyn Wajda // Humaniz. Pr. - 
2011, R. 44, nr 6, s. 17-32 bibliogr. summ. 
 
 17. SCHRONISKA dla bezrobotnych w międzywojennej Warszawie / 
Mateusz Rodak // Probl. Polit. Społ. - 2011, nr 15, s. 99-115 bibliogr. summ. 
 
 18. UBEZPIECZENIA społeczne w Polsce w okresie międzywojen-
nym / Joanna Dybek // Ubezp. Społ. - 2011, nr 4, s. 14-18, tab. 
 
 19. URZĄD Zatrudnienia w Szczecinie i jego funkcjonowanie na tere-
nie województwa szczecińskiego w latach 1945-1950 : raport z badań / 
Roman Lewandowski // Prz. Zachodniopomor. - 2011, R. 26, z. 4, s. 59-89 
Zsfassung. 
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 20. W ŚWIECIE nowych wyzwań : społeczna i edukacyjna rola inicja-

tyw kobiecych na przykładzie działalności Związku Pracy Obywatelskiej 

Kobiet / Maria Jolanta Żmichrowska // Zesz. Nauk. WSZarz. Częst. - 2009, 

nr 1, s. 71-78 summ. 

 

 

3. Działalność ośrodków naukowych 
i innych placówek 

 

 21. DOROBEK naukowy i wydawniczy Polskiego Stowarzyszenia 

Ubezpieczenia Społecznego / Wojciech Muszalski // Ubezp. Społ. - 2011, 

nr 5, s. 24-26. 

 

 22. INSTYTUT Pracy i Spraw Socjalnych : sprawozdanie z działalno-

ści w roku 2010. - Warszawa : IPiSS, 2011. - 128 s. ; 30 cm. - Tabele. 

 

 ROLA i znaczenie Międzynarodowej Organizacji Pracy w procesie 

kształtowania współczesnego ładu pracy / M. Gasińska = poz. 2138. 

 

____________________ 

 

M i n i s t e r s t w o   P r a c y   i   P o l i t y k i   S p o ł e c z n e j 

 

 23. ROZPORZĄDZENIE Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 listopada 

2011 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Pracy i Poli-

tyki Społecznej // Dz. U. - 2011, nr 248, poz. 1485. 

 

 24. ZARZĄDZENIE nr 29 Prezesa Rady Ministrów z dnia 12 maja 

2011 r. zm. zarządzenie w sprawie nadania statutu Ministerstwu Pracy  

i Polityki Społecznej // Monit. Pol. - 2011, nr 35, poz. 417. 
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II.  ORGANIZACJA  PRACY  I  KIEROWANIE. 
ZARZĄDZANIE 

 
 

1. Zagadnienia ogólne 
 

 25. DOSKONALENIE procesowej orientacji przedsiębiorstw : model 
platformy treningu procesowego / Wojciech B. Cieśliński. - Wrocław : Wy-
daw. Uniw. Ekon. Wroc., 2011. - 259 s. : wykr. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 225-241. -  
(Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu. Monografie  
i Opracowania, ISSN 1689-6556 ; 199). - ISBN 978-83-7695-091-4. 
 
 26. KSZTAŁTOWANIE organizacji wielokulturowej : strategie beha-
wioralne / Marzena Jankowska-Mihułowicz // Probl. Zarz. - 2011, Vol. 9, 
nr 4, [t. 1], s. 61-743 bibliogr. summ. 
 
 27. MECHANIZMY regulacyjne w świetle osobowości organizacji czyli 
co czyni organizację obiektem działania systemów zarządzania / Adela Bara-
basz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 178, s. 159-174 bibliogr. summ. 
 
 28. METAFORY, archetypy i paradoksy organizacji / Łukasz Suł-
kowski // Organ. Kier. - 2011, nr 2, s. 55-69, tab. bibliogr. 60 poz. summ. 
 
 29. NATURA poznania w naukach o zarządzaniu / Łukasz Sułkowski //  
Prz. Organ. - 2011, nr 10, s. 6-8, tab. summ. 
 
 30. OD metafory do nauki o zarządzaniu / Sylwia Stańczyk // Prz. 
Organ. - 2011, nr 4, s. 8-11, tab. bibliogr. summ. 
 
 31. PARADYGMAT sieciowy w naukach o zarządzaniu / Wojciech 
Czakon // Prz. Organ. - 2011, nr 11, s. 3-6 summ. 
 
 32. REAKCJA organizacji na zmiany w ich otoczeniu / Stanisław  
Sirko // Zesz. Nauk. / WSCiL Warsz. - 2010, nr 28, s. 136-146 bibliogr. 
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 ROLA funkcji personalnej w cyklu życia organizacji / G. Łukasiewicz =  

poz. 461. 

 

 ROLA przywództwa w stymulowaniu twórczości w organizacjach / 

K. Bratnicka = poz. 313. 

 

 SPOŁECZNA odpowiedzialność przedsiębiorstwa w naukach o zarzą-

dzaniu / J. Jasińska = poz. 1247. 

 

 33. ZMIANY efektywności substytucji pracy ludzkiej kapitałem  

w towarowych gospodarstwach rolnych w Polsce / Dionizy Niezgoda //  

Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168, t. 2, s. 22-32, tab. bibliogr. 

summ. 

 

 34. ZMIERZCH specjalizacji - w kierunku poliwalencji pracy / Agnieszka 

Jagoda // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 162, s. 63-69, rys. bibliogr. 

summ. 

 Omów. dwóch możliwych strategii organizacji pracy w przedsiębiorstwie. 
 
 

2. Teoria i metody organizacji 
 

 35. EUROZARZĄDZANIE / Zygmunt Sójka // Stud. Gdań. / Gdań. 

WSHumanist. - 2009, T. 6, s. 192-196 summ. 

 

 36. EWOLUCJA metod organizatorskich / Marek Ćwiklicki. - Kraków : 

Wydaw. Uniw. Ekon. Krak., 2011. - 205 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - 

Bibliogr. s. 176-191. - (Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Ekonomiczny w Kra-

kowie, ISSN 1899-0428 ; nr 203). - ISBN 978-83-7252-8. 

 

 37. INSPIRACJE nielinearne w uppsalskiej koncepcji internacjonaliza-

cji przedsiębiorstwa / Zofia Patora-Wysocka // Prz. Organ. - 2011, nr 10,  

s. 19-22, rys. tab. summ. 
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 38. INTERDYSCYPLINARNOŚĆ w naukach o zarządzaniu : praca 
zbiorowa / pod red. Wojciecha Czakona i Marcina Komańdy. - Katowice : 
Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2011. - 250 s. : wykr. ; 24 cm. – Ta- 
bele. - (Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach). -  
ISBN 978-83-7246-669-3. 

 Z treści: Michałek Lucyna: Benchmarking w zarządzaniu zasobami ludzkimi jako 
źródło przewagi konkurencyjnej polskich przedsiębiorstw (s. 13-18). - Matejun Ma-
rek: Ocena wybranych kryteriów charakteryzujących jakość współpracy w ramach 
outsourcingu rachunkowości i doradztwa podatkowego (s. 60-67). - Kolud Katarzyna: 
Patologiczne efekty outsourcingu (s. 68-74). - Raczkowski Konrad: E-zarządzanie 
administracją celną (s. 141-151). - Furtak Marzena: Wpływ systemu informatycznego 
na zarządzanie zakładem opieki zdrowotnej (s. 168-176). - Grzesiuk Kalina: Adapta-
cyjność jako wyzwanie współczesnego przywódcy (s. 179-186). - Kozina Andrzej: 
Negocjacje jako proces (s. 195-202). - Żukowska Joanna: Zarządzanie „tworzeniem”  
i „użytkowaniem” wiedzy (s. 203-209). - Komańda M.: Model hierarchiczny zarzą-
dzania wiedzą (s. 210-214). - Żelazna-Blicharz Anna: Społeczna odpowiedzialność 
przedsiębiorstw wobec środowiska naturalnego w teorii i praktyce (s. 215-225). 
 
 39. KAIZEN a reengineering : studium porównawcze / Krzysztof No-
wakowski // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 10, s. 59-68, rys. tab. bibliogr. 
summ. 
 
 40. KIEROWANIE / James A. F. Stoner, R. Edward Freeman, Daniel  
R. Gilbert, jr ; przekł. Andrzej Ehrlich. - Wyd. 2 zm. - Warszawa : Pol. Wy-
daw. Ekon., 2011. - 656 s. : rys. ; 26 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-208-1942-7. 
 
 41. KILKA refleksji o konsekwencjach przełomów w zarządzaniu i ich 
rozpoznawaniu / Jan Lichtarski // Prz. Organ. - 2011, nr 3, s. 12-15 biblio-
gr. summ. 
 
 42. KILKA uwag na temat koncepcji zarządzania czyli o receptach  
na sukces / Kazimierz Zimniewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, 
nr 216, ser. Nauki o Zarządzaniu, nr 8, s. 32-42 bibliogr. 
 
 43. KLUCZOWE determinanty wartości i celów w procesie kształto-
wania systemu zarządzania / Łukasz Wawrzynek, Ewa Głuszek // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 178, s. 36-59, rys. bibliogr. summ. 
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 44. KONCEPCJA zrównoważonego przedsiębiorstwa / Justyna Przycho-
dzeń, Wojciech Przychodzeń // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 5, s. 57-65 
bibliogr. summ. 
 
 45. KONCEPCJE struktur organizacyjnych w turbulentnym otoczeniu / 
Jan Macias // Prz. Organ. - 2011, nr 1, s. 16-19 summ. 
 
 46. KONCEPCJE zarządzania - próba klasyfikacji / Agnieszka A. Szpit-
ter // Prz. Organ. - 2011, nr 10, s. 9-12, rys. tab. summ. 
 
 47. KONSEKWENCJE zmiany relacji pracownik-organizacja : zarys 
problematyki / Katarzyna Januszkiewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2011, nr 218, s. 105-111, tab. bibliogr. summ. 
 
 48. MECHANIZMY ewolucji metod zarządzania jako ontologiczna 
podstawa badań / Marek Ćwiklicki // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, 
nr 216, ser. Nauki o Zarządzaniu, nr 8, s. 57-65, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 49. METODA badania przypadków w naukach o zarządzaniu / Marek 
Matejun // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 10, s. 93-102, rys. tab. bibliogr. 
summ. 
 
 50. METODA Lean Six Sigma w procesie zarządzania przedsiębior-
stwem / Janusz Toruński, Henryk Wyrębek // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, 
nr 6, s. 60-66 bibliogr. summ. 
 
 51. METODY redukowania luki kompetencyjnej : charakterystyka, klasy-
fikacja i wykorzystanie / Bartłomiej Twardowski // Organ. Zarz. - 2011, nr 3, 
s. 7-18 bibliogr. summ. 
 
 52. MYŚLENIE systemowe w zarządzaniu organizacjami / Jerzy Ro- 
kita. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2011. - 267 s. : wykr. ;  
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 261-267. - (Prace Naukowe Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Katowicach). - ISBN 978-83-7246-717-1. 
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 53. ODDZIAŁYWANIE zorganizowanych sił społecznych przedsię-
biorstwa na jego wzrost i rozwój / Jan Skalik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2011, nr 219, s. 227-234 bibliogr. summ. 
 
 54. ORIENTACJA na pracownika jako klienta wewnętrznego w orga-
nizacji / Stanisław Nowosielski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,  
nr 223, s. 298-309, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Orientacja na pracownika jako koncepcja zarządzania. 
 
 55. ORIENTACJA procesowa w wybranych koncepcjach zarządzania / 
Ewa Czyż-Gwiazda, Iwona Burka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, 
nr 169, s. 46-54 bibliogr. summ. 

 Prezentacja podstawowych założeń wybranych koncepcji zarządzania m.in. 
TQM, Lean Management, Six Sigma, orientacja i konkurencja procesowa. 

 
 56. ORIENTACJA przedsiębiorcza i efektywność organizacji w kon- 
tekście strategicznych problemów rozwoju / Mariusz Bratnicki, Monika 
Kulikowska-Pawlak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 219, s. 29-37 
bibliogr. summ. 
 
 57. POZYTYWNY potencjał organizacji : wstęp do użytecznej teorii 
zarządzania / red. Marek Jacek Stankiewicz. - Toruń : TNOiK Dom  
Organizatora, 2010. - 286 s. : il. ; 25 cm. - Bibliogr. s. 279-285. - ISBN 
978-83-7285-545-9. 

 Rec.: Rogozińska-Pawełczyk Anna // Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, nr 1,  
s. 120-122. 
 
 58. PRZEGLĄD metod zarządzania kompetencjami pracowniczymi / 
Angelika Wodecka-Hyjek, Bernard Ziębicki, Marek Jabłoński // Zesz. Nauk. 
/ Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 854, s. 33-63, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 59. PRZEŁOMY w praktyce zarządzania - przesłanki i przyczyny / 
Maria Romanowska // Prz. Organ. - 2011, nr 3, s. 16-20, rys. bibliogr. 
summ. 
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 60. PRZEŁOMY w teorii zarządzania / Adam Stabryła // Prz. Organ. - 

2011, nr 3, s. 7-12, tab. bibliogr. summ. 

 

 61. PRZEŁOMY w zarządzaniu. [1], Kontekst strategiczny / red. nauk. 

Zbigniew Dworzecki, Bogdan Nogalski. - Toruń : TNOiK Dom Organiza-

tora, 2011. - 467, [1] s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7285-598-5. 

 Z treści: Kaczmarek Bogusław: Wyzwania współczesnego zarządzania we 
współczesnej gospodarce (s. 17-28). - Sobczyk Janusz R.: Przełomy w naukach  
o zarządzaniu i rozwój naukowej wiedzy organizacyjnej (s. 29-47). - Lisiński  
Marek, Szarucki Marek: Okresy przełomowe w rozwoju metodologii nauk o zarzą-
dzaniu (s. 111-136). - Panasiewicz Leszek: Zarządzanie wiedzą - od informacji  
do mądrości (s. 221-242). - Kroik Janusz, Skonieczny Jan: Odpowiedzialność 
społeczna - przełom w zarządzaniu współczesną organizacją (s. 243-265). 
 

 62. PRZEŁOMY w zarządzaniu. [2], Zarządzanie zasobami ludzkimi / red. 

nauk. Małgorzata Czerska, Małgorzata Gableta. - Toruń : TNOiK Dom Orga-

nizatora, 2011. - 384 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7285-599-2. 

 Z treści: Bieniok Henryk: Rola inteligencji emocjonalnej menedżera w zarządzaniu 
zasobami ludzkimi organizacji (s. 15-35). - Haromszeki Łukasz: Etos przywództwa 
organizacyjnego (s. 37-58). - Jędrzejczyk Waldemar: Zdolności intuicyjne kadry kie-
rowniczej przedsiębiorstw (s. 59-79). - Kowalewski Karol: Słabości kierowników  
z sektora MSP - wyniki badań (s. 81-93). - Krzakiewicz Kazimierz: Przełomy i wyzwa-
nia w działalności kierowniczej (s. 95-115). - Lachiewicz Stefan: Ewolucja roli kadry 
kierowniczej w strukturze władzy przedsiębiorstw w procesie transformacji gospodar-
czej (s. 117-135). - Leśniewski Michał Adam: Przedsiębiorczość i kultura organizacyjna 
stymulatorami rozwoju regionalnego i lokalnego - wyniki badań (s. 137-156). - Winch 
Sławomir: Przywództwo w przedsiębiorstwie - przełom czy stagnacja? (s. 157-178). - 
Biesaga-Słomczewska Elżbieta Jadwiga: Nowe role negocjacji w obszarze funkcji 
personalnej (s. 181-199). - Borowska-Pietrzak Agata: Nowoczesne podejście do systemu 
oceny okresowej pracowników (s. 201-226). - Cierniak-Emerych Anna, Pietroń-
Pyszczek Agata: Problemy rozpoznawania interesów pracowniczych (s. 227-246). -  
Kawka Tomasz: Zmiana funkcji wynagrodzeń w kontekście koncepcji trzeciej fali  
(s. 247-263). - Czapla Tomasz P., Malarski Maciej J.: Wykorzystanie zarządzania kom-
petencjami w systematyzacji narzędzi zarządzania zasobami ludzkimi organizacji  
(s. 265-283). - Kłos Monika: Zarządzanie talentami - wyzwanie współczesnych organi-
zacji (s. 285-303). - Piotrkowski Kazimierz: Outplacement - nowoczesna i skuteczna 
metoda w zarządzaniu zasobami ludzkimi (s. 325-347). - Posadzińska Iwona: System 
ocen jako narzędzie doskonalenia personelu w jednostkach administracji samorządowej  
(s. 349-369). - Toruński Janusz: Zarządzanie zasobami ludzkimi w przedsiębiorstwie  
w ramach koncepcji Total Quality Management (s. 371-384). 
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 63. PRZEŁOMY w zarządzaniu. [3], Zarządzanie procesowe / red. nauk.  
Ryszard Borowiecki, Leszek Kiełtyka. - Toruń : TNOiK Dom Organiza- 
tora, 2011. - 406, [1] s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7285-600-5. 
 
 64. PRZEŁOMY w zarządzaniu - kilka refleksji / Czesław Mesjasz // 
Prz. Organ. - 2011, nr 5, s. 46-48. 

 Omów. konf. z okazji 85. rocznicy TNOiK nt. „Przełomy w zarządzaniu”. 
 

 65. REDUNDACJA zasobów jako narzędzie rozwoju przedsiębiorstwa /  

Katarzyna Olejczyk-Kita // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 219,  

s. 189-194, rys. bibliogr. summ. 

 

 66. SPOŁECZNA akceptacja koncepcji i metod zarządzania - studium 

przypadku / Magdalena Masel // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,  

nr 162, s. 112-125, rys. bibliogr. summ. 

 

 67. STRUKTURY zadaniowe : składniki, własności i uwarunkowania / 

Janusz Marek Lichtarski. ; Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu. - 

Wrocław : Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc., 2011. - 233 s. : wykr. ; 24 cm. - 

Tabele. - Bibliogr. s. 210-219. - (Prace Naukowe Uniwersytetu Ekono-

micznego we Wrocławiu. Monografie i Opracowania, ISSN 1689-6556 ;  

nr 201). - ISBN 978-83-7695-193-5. 

 

 68. SUSTAINABILITY w biznesie, czyli przedsiębiorstwo przyszłości :  

zmiany paradygmatu i koncepcji zarządzania / Wiesław Maria Grudzewski 

[et al.] = poz. 63/2010. 

 Rec.: Szmidt Czesław // Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, nr 1, s. 113-119. 
 
 69. SUSTAINABLE personnel - pracownicy przedsiębiorstwa przy-
szłości / Arnold Pabian // Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, nr 5, s. 9-18, rys.  
bibliogr. summ. 

 Zrównoważony personel - wysoko wykwalifikowani pracownicy rozumiejący  
i stosujący zasady zrównoważonego rozwoju w swojej pracy. 
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 70. SYSTEM kaizen w przedsiębiorstwie Toyota Motor Manufacturing 
Poland / Stanisław Urban // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 164, 
ser. Nauki o Zarządzaniu, nr 7, s. 167-175 bibliogr. summ. 
 
 71. SYSTEM zarządzania jako regulator odnowy i wzrostu przedsię-
biorstw / Grzegorz Bełz. - Wrocław : Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc., 2011. - 
233 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 212-220. - (Prace Naukowe 
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu. Monografie i Opracowania, 
ISSN 1689-6556 ; 197). - ISBN 978-83-7695-051-8. 
 
 TEORIA zachowań organizacyjnych : na podstawie niektórych as- 
pektów roli społecznej ratownika górskiego GOPR / K. Mrozowicz = 
poz. 1532. 
 
 72. WPROWADZANIE zmian w organizacji / Marek Brzeziński // 
Prz. Organ. - 2011, nr 2, s. 3-7, wykr. bibliogr. 
 
 73. WSPÓŁCZEŚNI inicjatorzy przełomów w zarządzaniu / Ryszard 
Borowiecki, Tomasz Rojek // Prz. Organ. - 2011, nr 3, s. 21-25, rys. bi-
bliogr. summ. 
 
 74. ZACHOWANIA organizacyjne w warunkach kryzysu / Lena Staś //  
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 128, s. 616-622, tab. bibliogr. 
summ. 

 Zachowania kadry kierowniczej w warunkach kryzysu. 
 
 ZACHOWANIA pomocne w świetle humanistycznej teorii organizacji /  
K. Mrozowicz = poz. 1636. 
 
 75. ZARZĄDZANIE niepewnością / praca zbiorowa pod red. Krystyny 
Jędralskiej ; Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego w Katowi-
cach. - Katowice : Wydaw. AE Katow., 2010. - 135 s. : wykr. ; 24 cm. - 
Tabele. - (Prace Naukowe Akademii Ekonomicznej im. Karola Adamiec-
kiego). - ISBN 978-83-7246-503-0. 
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 76. ZARZĄDZANIE procesami w cyberprzestrzeni - problemy barier 
wzrostu / Wojciech B. Cieśliński // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,  
nr 219, s. 38-45, rys. tab. bibliogr. summ. 
 

___________________ 
 
B e n c h m a r k i n g 
 
 77. BENCHMARKING jako metoda doskonalenia kompetencji orga-
nizacji w szpitalach publicznych / Marta Cholewa-Wiktor // Organ. Zarz. - 
2011, nr 3, s. 61-72 bibliogr. summ. 
 
 78. POMOCNE cyfry : jak efektywnie wykorzystać wskaźniki bench-
markingowe w zarządzaniu zasobami ludzkimi / Paweł Berłowski // 
Personel Zarz. - 2011, nr 1, s. 40-43. 
 
 79. PRÓBA implementacji benchmarkingu w zakresie funkcjonowania 
bibliotek / Wioletta Jachym // Prz. Bibl. - 2011, R. 79, z. 1, s. 62-76, rys. 
summ. 
 

___________________ 
 
C o n t r o l l i n g 
 
 80. CONTROLLING a różnice osobowości i komunikacja w projek-
tach / Marcin Klinowski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 188,  
s. 41-49, tab. bibliogr. summ. 
 
 81. CONTROLLING finansowy w strategii rozwoju współczesnej 
organizacji / Jan Maciejewski, Andrzej Sokołowski // Współcz. Probl. 
Zarz. - 2009, nr 1, s. 55-85 bibliogr. 
 
 82. CZYNNIKI ograniczające efektywność controllingu w przedsię-
biorstwie / Piotr Karwacki // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 217, 
s. 110-119, rys. tab. bibliogr. summ. 
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 83. EFEKTYWNE zarządzanie i racjonalność podejmowania decyzji 

strategicznych w systemach opartych na controllingu / Iwona Wasiak, Gra-

żyna Karmowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 166, s. 762-773, 

rys. bibliogr. summ. 

 

 84. EWOLUCJA controllingu w praktyce amerykańskich i europej-

skich przedsiębiorstw / Justyna Dobroszek // Acta UL, Fol. Oecon. - 2011, 

z. 249, s. 101-122 bibliogr. summ. 

 

 85. KIERUNKI usprawniania procesów controllingu / Krzysztof No-

wosielski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 169, s. 243-254, rys. 

bibliogr. summ. 

 

 86. KONTROLA i controlling w procesie zarządzania jakością / Janusz 

Toruński // Zesz. Nauk. Akad. Podl. - 2010, nr 85, s. 37-50 summ. 

 

 87. ROLA kontrolingu i outsourcingu we współczesnym zarządzaniu / 

Ewa Frankowska // Zesz. Nauk. / WSZiP Warsz. - 2010, R. 15, nr 1, s. 7-17 

summ. 

 

 88. ROZWIĄZANIA controllingu w poszczególnych fazach wzrostu 

organizacji / Agnieszka Bieńkowska, Zygmunt Kral, Anna Zabłocka-

Kluczka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 218, s. 46-54 bibliogr. 

summ. 

 

 89. ROZWIĄZANIA controllingu wiedzy / Agnieszka Bieńkowska // 

Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 181, s. 34-43, rys. bibliogr. summ. 

 

 90. STRATEGICZNY controlling wartości przedsiębiorstwa : praca 

zbiorowa / pod red. Barbary Woźniak-Sobczak. - Katowice : Wydaw. 

Uniw. Ekon. Katow., 2011. - 241 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. 

s. 227-238. - (Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach). -  

ISBN 978-83-7246-681-5. 
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 91. WDROŻENIE controllingu jako czynnik wpływający na poprawę 
zarządzania przedsiębiorstwem / Magdalena Ebisch-Stenzel // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 181, s. 156-166, rys. bibliogr. summ. 
 
 92. WYBRANE obszary zastosowania controllingu personalnego / Piotr 
Zając // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 853, s. 67-85, tab. bi-
bliogr. summ. 
 
 93. ZADANIA controllera w przedsiębiorstwie w świetle badań ankie-
towych / Joanna Dynowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 181, 
s. 146-155, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 94. ZAGADNIENIE rozwoju organizacji a controlling / Agnieszka 
Bieńkowska, Zygmunt Kral, Anna Zabłocka-Kluczka // Pr. Nauk. Uniw. 
Ekon. Wroc. - 2011, nr 217, s. 45-53, tab. bibliogr. summ. 
 
 95. ZAKRES wdrożenia instrumentów controllingu w Firmie Produk-
cyjno-Handlowej Barbara - Luijckx sp. z o.o. w Inowrocławiu : (case stu-
dy) / Emilia Fladrowska, Grażyna Mazurkiewicz // Zesz. Nauk. WSGospod. 
Bydg. Ser. Ekon. - 2010, nr 2, s. 17-29 summ. 
 
 96. ZAŁOŻENIA dotyczące controllingu personalnego w firmie pro- 
dukcyjnej / Piotr Głowicki, Sebastian Lotz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2011, nr 218, s. 77-84, rys. bibliogr. summ. 
 

___________________ 
 
R e e n g i n e e r i n g   i   l e a n   m a n a g e m e n t 
 
 97. IMPLEMENTACJA elementów koncepcji lean manufacturing  
i związane z nią role pracowników na przykładzie przedsiębiorstwa pro-
dukcyjnego / Karolina Bartos // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,  
nr 164, ser. Nauki o Zarządzaniu, nr 7, s. 9-18, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Lean manufacturing to koncepcja zarządzania mająca na celu eliminację wszel-
kiego rodzaju marnotrawstwa w procesie produkcji. 
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 KAIZEN a reengineering : studium porównawcze / K. Nowakowski = 
poz. 39. 

 
___________________ 

 
Z a r z ą d z a n i e   p r o j e k t a m i 
 
 98. CZYNNIK ludzki w projektach wdrożeniowych / Tymoteusz Ra-
dlak // E-Mentor. - 2011, nr 4, s. 69-73. 

 Zarządzanie projektami. 
 
 99. DOJRZAŁOŚĆ projektowa jako mechanizm identyfikacji przyczyn 
sukcesów i porażek w zarządzaniu projektami / Magdalena Dolata //  
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 218, s. 62-69, tab. bibliogr. summ. 
 
 100. PODEJŚCIE procesowe w usprawnianiu zarządzania projektami / 
Anna Marciszewska, Stanisław Nowosielski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2011, nr 169, s. 73-83, tab. bibliogr. summ. 
 
 101. PODEJŚCIE procesowe w zarządzaniu projektami w organiza-
cjach non-profit / Maja Prudzienica // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, 
nr 169, s. 151-158, rys. bibliogr. summ. 
 
 102. POŻĄDANE kompetencje członków zespołu zadaniowego / Ja-
nusz Marek Lichtarski // Prz. Organ. - 2011, nr 10, s. 13-16, rys. bibliogr. 
summ. 

 Zespoły projektowe. 
 
 103. PÓŁNAUKA, półsztuka : jak zarządzać ludźmi w projekcie / Maja 
Kurzyna // Personel Zarz. - 2011, nr 4, s. 34-37, rys. 
 
 104. PROBLEMY społeczne jako czynnik ryzyka w organizacji „za-
rządzanej przez projekty” / Katarzyna Piwowar-Sulej // Pr. Nauk. Uniw. 
Ekon. Wroc. - 2011, nr 217, s. 210-218, rys. tab. bibliogr. summ. 
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 105. PROJEKT formą działania organizacji / Katarzyna Piwowar-

Sulej // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 7, s. 48-57, tab. bibliogr. summ. 

 

 106. PRZEPŁYW wiedzy w sieciowych strukturach zarządzania pro-

jektami / Marcin Komańda, Joanna Żukowska // Zarz. Eduk. - 2010, nr 73, 

s. 187-199 bibliogr. summ. 

 

 107. WIRTUALNA specyfika zarządzania projektami europejskimi / 

Grzegorz Krzos // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 217, s. 161-170, 

rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 108. WYBORY strategiczne w przedsiębiorstwach : uwarunkowania / 

red. nauk. Elżbieta Urbanowska-Sojkin ; Uniwersytet Ekonomiczny  

w Poznaniu. - Poznań : Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn., 2011. - 330 s. : wykr. ; 

24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Ekonomicz-

ny w Poznaniu, ISSN 1689-7374 ; 169). - ISBN 978-83-7417-573-9. 

 Z treści: Kozarkiewicz Alina: Strategiczna orientacja we współczesnym zarzą-
dzaniu projektami - uwarunkowania i ewolucja (s. 136-146). - Majewska-Bator 
Maria: Benchmarking jako narzędzie wspomagające rozwój wiedzy na poziomie 
organizacji i kraju (s. 169-179). 
 

 109. WYKORZYSTANIE metodyki zarządzania projektami w imple-

mentacji strategii przedsiębiorstwa / Piotr Markiewicz // Zesz. Nauk. / 

Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 856, s. 23-36, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 110. WZROST i rozwój przedsiębiorstwa przez projekty / Janusz Ma-

rek Lichtarski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 219, s. 155-164, 

rys. bibliogr. summ. 

 

 111. ZARZĄDZANIE lokalnymi projektami rozwojowymi / Henryk 

Brandenburg. - Wyd. 3 uzup. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Ka-

tow., 2011. - 218 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 201-214. - 

(Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach). - ISBN 

978-83-7246-713-3. 
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 112. ZARZĄDZANIE projektem / Marek Kasperek. - Wyd. 2 popr.  
i uzup. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2011. - 407 s. : rys., 
wykr. ; 24 cm. - Tabele. -  Bibliogr. s. 405-407. - (Podręcznik). - ISBN 
978-83-7246-650-1. 
 
 ZARZĄDZANIE wiedzą o projektach / S. Gasik = poz. 294. 
 

___________________ 
 
Z a r z ą d z a n i e   p r z e z   j a k o ś ć   (T Q M) 
 
 ETYKA w zarządzaniu przez jakość / P. Brzustewicz = poz. 1174. 
 
 113. FENOMEN jakości we współczesnych organizacjach / Marcin 
Żemigała // Prz. Organ. - 2011, nr 1, s. 37-40, tab. summ. 
 
 114. FUNKCJONOWANIE systemów zarządzania jakością w Pol- 
skich przedsiębiorstwach i ich wpływ na modernizację produktową / Piotr 
Kafel, Tadeusz Sikora // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 859,  
s. 161-173, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 115. GENEZA i rozwój koncepcji kompleksowego zarządzania jako-
ścią TQM / Hubert Obora // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 216, 
ser. Nauki o Zarządzaniu, nr 8, s. 121-129, rys. bibliogr. summ. 
 
 116. INSTRUMENTARIUM zarządzania jakością / Dominik Zimon // 
Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. - 2011, z. 18, nr 2, s. 235-242 bibliogr. summ. 
 
 KONTROLA i controlling w procesie zarządzania jakością / J. To- 
ruński = poz. 86. 
 
 117. KSZTAŁTOWANIE środowiska sprzyjającego kreatywności pra-
cowników w przedsiębiorstwach zorientowanych projakościowo / Małgorza-
ta Trenkner // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 223, s. 359-366, rys. 
bibliogr. summ. 
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 118. KULTURA jakości w organizacjach sektora publicznego / Liliana 

Hawrysz, Katarzyna Hys // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 10, s. 52-58, 

rys. bibliogr. summ. 

 

 119. MARKETING usług bankowych w procesie zarządzania jakością /  

Henryk Wyrębek // Zesz. Nauk. Akad. Podl. - 2010, nr 85, s. 133-145 bi-

bliogr. summ. 

 

 120. NA marginesie zarządzania - kompleksowe zarządzanie przez 

jakość, czyli TQM w skrócie / Jadwiga Sadowska // Bibliotekarz. - 2011,  

nr 9, s. 13-17. 

 

 121. NOWOCZESNE instrumenty zarządzania przedsiębiorstwem / 

Łukasz Skowron // Nauka i Gospod. - 2011, nr 3, s. 12-21 bibliogr. summ. 

 

 122. PROBLEM zasobów ludzkich w systemowym zarządzaniu jako-

ścią / Piotr Jedynak // Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, nr 5, s. 19-27, rys. tab. 

bibliogr. summ. 

 

 123. PRZEGLĄD najważniejszych modeli zarządzania jakością usług / 

Anna Bielawa // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2011, nr 24,  

s. 7-23. 

 

 124. PRZESŁANKI i korzyści stosowania narzędzi zarządzania jako-

ścią w przedsiębiorstwie górniczym / Bożena Skotnicka-Zasadzień //  

Prz. Organ. - 2011, nr 12, s. 41-43, tab. wykr. summ. 

 

 RELACJE pomiędzy zarządzaniem jakością a wiedzą w organizacjach 

wytwarzających oprogramowanie / K. Chrabański = poz. 266. 

 

 125. ROLA znormalizowanych systemów zarządzania w zrównowa- 

żonym rozwoju / red. nauk. Jerzy Łańcucki ; Uniwersytet Ekonomiczny  

w Poznaniu. - Poznań : Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn., 2011. - 205 s. : wykr. ;  
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24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Ekonomiczny  

w Poznaniu, ISSN 1689-7374 ; 166). - ISBN 978-83-7417-578-4. 

 Z treści: Łańcucki J.: Rola normalizacji w zrównoważonym rozwoju (s. 9-17). - 
Skrzypek Elżbieta: Wiedza i jej jakość jako narzędzie doskonalenia organizacji  
w warunkach nowej ekonomii (s. 18-37). - Lisiecka Krystyna: Znormalizowane 
systemy zarządzania, ich certyfikacja a rozwój przedsiębiorstwa (s. 38-57). - 
Żuchowski Jerzy: Jakość jako główna determinanta osiągania celów zrówno- 
ważonego rozwoju (s. 58-69). - Doroszewicz Stefan: Do czego mogą służyć 
organizacjom znormalizowane systemy zarządzania jakością (s. 70-83). - Wawak 
Tadeusz: Znormalizowane systemy zarządzania jakością w szkole wyższej - 
specyfika i właściwości (s. 84-102). - Urbaniak Maciej: Uwarunkowania związa-
ne z doskonaleniem systemów zarządzania jakością (s. 103-113). - Łuczak  
Jacek: Kompetencje uczestników projektu - wdrażania systemu zarządzania 
jakością zgodnego z normą ISO 9001 (s. 114-128). - Zapłata Sławomir: Jakość  
i trwały sukces organizacji - ISO 9004 a system zarządzania ciągłością działania - 
BS 25999 (s. 129-145). - Matuszak-Flejszman Alina: Skuteczność i efektywność 
systemów zarządzania środowiskowego (s. 146-165). - Lemkowska Malwina: 
System zarządzania środowiskowego ISO 14001:2004 a ubezpieczenia ryzyka 
środowiskowego - próba oceny relacji (s. 166-182). - Kaźmierczak Magdalena: 
ISO 26000 - narzędzie społecznej odpowiedzialności w zrównoważonym roz- 
woju, szanse i ograniczenia dla przedsiębiorstw (s. 183-193). 
 

 126. ROZWÓJ techniki „Kazein” jako przykład wzrostu innowacyjno-

ści i konkurencyjności w przedsiębiorstwie / Magdalena Piotrowska // 

Ekon. Zarz. - 2011, T. 3, nr 3, s. 92-102 summ. 

 

 127. SYSTEM zarządzania jakością a ocena pracowników / Andrzej 

Pacana, Andrzej Gazda // Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. - 2011, z. 18, nr 3,  

s. 111-116 summ. 

 

 128. SYSTEM zarządzania jakością a system społeczny organiza- 

cji / Marek Bugdol // Prz. Organ. - 2011, nr 3, s. 62-65, tab. bibliogr. 

summ. 

 
 129. SYSTEM zarządzania oparty na wymaganiach ISO 9001 w fir-

mach w fazie wzrostu przez kreatywność - czynnik wspomagający czy 
hamujący wzrost? / Arkadiusz Wierzbic // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 

2011, nr 219, s. 285-293, tab. bibliogr. summ. 
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 130. UWARUNKOWANIA procesu certyfikacji systemu zarządzania 
jakością na przykładzie przedsiębiorstwa produkcyjno-handlowego / Hen-
ryk Wyrębek // Zesz. Nauk. Akad. Podl. - 2010, nr 86, s. 53-64 summ. 
 
 131. UWARUNKOWANIA procesu wdrażania systemu zarządzania 
jakością wg ISO 9001 na przykładzie przedsiębiorstwa produkcyjno-
handlowego / Henryk Wyrębek // Zesz. Nauk. Akad. Podl. - 2010, nr 86,  
s. 127-139 summ. 
 
 132. WDRAŻANIE systemu zarządzania jakością w organizacji pu-
blicznej a funkcja warsztatów partycypacji decyzyjnej / Jolanta Zamorska //  
Pro Publico Bono. - 2008, z. 4, s. 143-150. 
 
 133. WYBRANE aspekty zarządzania jakością w administracji pu-
blicznej / Grażyna Broniewska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2011, z. 261,  
s. 21-34, rys. bibliogr. summ. 
 
 134. WZORCE wdrożenia TQM / Marek Ćwiklicki // Zesz. Nauk. / 
Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 871, s. 103-114, rys. bibliogr. summ. 
 
 135. ZARZĄDZANIE jakością a efektywność organizacji / Aneta Wy- 
sokińska-Senkus // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 11, s. 33-40 bibliogr. 
summ. 
 
 136. ZARZĄDZANIE jakością pracy członków organizacji / Iwona 
Nowakowska [et al.] // Probl. Zarz. - 2011, Vol. 9, nr 4, [t. 1], s. 217-225 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 137. ZNACZENIE komunikacji w procesie doskonalenia jakości na 
przykładzie banku / Henryk Wyrębek // Zesz. Nauk. Akad. Podl. - 2010,  
nr 85, s. 51-66 bibliogr. summ. 
 
 ZNACZENIE kultury organizacji w TQM / B. Borycka, E. Łagowski = 
poz. 1584. 

___________________ 
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Z a r z ą d z a n i e    s t r a t e g i c z n e  
 

 138. AUDYT wewnętrzny a proces zarządzania ryzykiem / Marcin 

Wojtysiak-Kotlarski // Kwart. Nauk Przeds. - 2011, nr 3, s. 72-77 bibliogr. 

rez. summ. 

 

 139. CZY już nowy paradygmat, czyli o zmianach pola gry w zarzą-

dzaniu strategicznym / Jerzy Niemczyk // Prz. Organ. - 2011, nr 6, s. 3-6 

bibliogr. 

 

 140. EKONOMIKA organizacji przemysłowej w zarządzaniu strategicz- 

nym / Zbigniew Matyjas // Acta UL, Fol. Oecon. - 2011, z. 261, s. 307-318, 

rys. bibliogr. summ. 

 Zarządzanie strategiczne na przestrzeni dziejów - geneza, rozwój i wpływ na 
ekonomikę organizacji przemysłowej. 
 

 141. INNOWACJE produktowe a procesy konkurencyjne / Teresa 

Taranko // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2011, z. 105, s. 79-91 bibliogr. summ. 

 

 142. INSTRUMENTY zarządzania przedsiębiorstwem przez finanse / 

praca zbiorowa pod red. Barbary Woźniak-Sobczak : Akademia Ekono-

miczna im. Karola Adamieckiego w Katowicach. - Katowice : Wydaw. 

AE Katow., 2010. - 358 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.  

s. 337-353. - (Prace Naukowe Akademii Ekonomicznej im. Karola Ada-

mieckiego w Katowicach). - ISBN 978-83-7246-543-6. 

 

 143. MECHANIZMY rozwoju i wzrostu z perspektywy ujęcia zaso-

bowego / Jerzy Niemczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 219,  

s. 172-178 bibliogr. summ. 

 

 144. METODY realizacji strategii zarządzania / Gracjana Noga // Zesz. 

Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 856, s. 37-55, rys. tab. bibliogr. 

summ. 
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 MIEJSCE i rola rozwoju zasobów ludzkich w strategicznym zarządza-
niu zasobami pracy / H. Karaszewska = poz. 361. 
 
 145. MODEL przedsiębiorczego rozwoju organizacji : konstrukt i jego 
wymiary / Mariusz Bratnicki // Współcz. Zarz. - 2011, [nr] 3, s. 34-42  
bibliogr. summ. 
 
 146. MODEL wyboru strategii zarządzania przedsiębiorstwem z uwzględ-
nieniem wskaźników wykonalności / Adam Stabryła // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2011, nr 218, s. 219-226, tab. bibliogr. summ. 
 
 147. NIEKTÓRE problemy zarządzania firmą / Stanisław Dawidziuk // 
Zarz., Teoria Praktyka. - 2010, nr 2, s. 5-19 summ. 
 
 148. PLANOWANIE w turbulentnym otoczeniu / Katarzyna Rupik // 
Master Bus. Admin. - 2011, nr 4, s. 36-46 bibliogr. netogr. summ. 
 
 149. PROJEKTOWANIE i wdrażanie strategii rozwoju w publicznych 
szkołach wyższych w Polsce : aspekty teoretyczne i praktyczne / red. nauk. 
Szymon Cyfert, Cezary Kochalski ; Uniwersytet Ekonomiczny w Pozna-
niu. - Poznań : Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn., 2011. - 153 s. : wykr. ; 24 cm. -  
Tabele. - Bibliogr. - (Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Ekonomiczny w Pozna-
niu, ISSN 1689-7374 ; 167). - ISBN 978-83-7417-564-7. 

 Z treści: Nowodziński Paweł: Nowoczesne koncepcje zarządzania szkołą wyż-
szą (s. 23-35). - Cyfert S.: Procesy zarządzania strategicznego na publicznych 
uczelniach wyższych i w organizacjach nastawionych na wynik finansowy - analiza 
porównawcza (s. 36-43). - Bigda Jacek: Uwarunkowania zarządzania strategiczne-
go na uczelniach medycznych (s. 44-53). - Kalinowski Sławomir: Analiza strate-
giczna zasobów kadrowych wyższej uczelni publicznej (s. 79-97). 
 

 150. PRZEGLĄD paradygmatów zarządzania strategicznego / Marek Li- 

siński // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 856, s. 5-21 bibliogr. summ. 

 
 151. PRZEKRACZAJ rzekę po kamieniach : analiza dominującej logi-
ki chińskich przedsiębiorców / Krzysztof Obłój, Shujun Zhang // Master 
Bus. Admin. - 2011, nr 2, s. 43-53 bibliogr. summ. 
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 PRZEŁOMY w zarządzaniu. [1], Kontekst strategiczny / red. nauk. 

Z. Dworzecki, B. Nogalski = poz. 61. 

 

 152. PRZEOBRAŻENIA współczesnego zarządzania strategicznego / 

Aleksandra Sus // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 216, ser. Nauki  

o Zarządzaniu, nr 8, s. 130-137, tab. bibliogr. summ. 

 

 153. RADZENIE sobie z niepewnością w podejmowaniu decyzji stra-

tegicznych : przegląd koncepcji i metod / Rafał Krupski // Master Bus. 

Admin. - 2011, nr 3, s. 30-38 bibliogr. summ. 

 

 154. ROLA decyzji strategicznych w rozwoju działalności przedsię-

biorstwa Milkpol S.A. : studium przypadku / Paweł Nowodziński // Zesz. 

Nauk. PCzęst., Zarz. - 2011, nr 1, s. 29-38 bibliogr. summ. 

 

 155. SPRAWDZANIE teorii przedsiębiorczości / Mariusz Bratnicki // 

Przeds. Przyszł. - 2011, R. 3, nr 3, s. 9-18 summ. 

 

 156. STRATEGIA jako proces dynamiczny / Aleksandra Sus // Pr. Nauk. 

Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 169, s. 170-177, tab. bibliogr. summ. 

 

 157. STRATEGICZNE międzynarodowe zarządzanie zasobami ludz-

kimi / Marzena Stor ; Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu. - Wro-

cław : Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc., 2011. - 484 s. : il., wykr. ; 24 cm. - 

Bibliogr. s. 443-466. - (Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we 

Wrocławiu. Monografie i Opracowania, ISSN 1689-6556 ; nr 198). - ISBN 

978-83-7695-047-1. 

 Rec.: Fryczyńska Marzena // Eduk. Ekon. Menedż. - 2011, nr 3, s. 189-192. 

 

 158. STRATEGIE wzrostu przedsiębiorstw sektora wysokich tech-

nologii w ujęciu empirycznym / Agnieszka Zakrzewska-Bielawska // 

Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 219, s. 310-318, rys. tab. bibliogr. 

summ. 
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 159. STRATEGIE zarządzania organizacjami pozarządowymi / Agniesz-
ka Zielińska // Master Bus. Admin. - 2011, nr 4, s. 95-104 bibliogr. netogr. 

summ. 
 

 160. WPŁYW przywództwa strategicznego na trwałość i rozwój przed-

siębiorstwa / Katarzyna Grzesik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,  
nr 219, s. 88-95, rys. tab. bibliogr. summ. 

 
 161. WYBORY strategiczne w przedsiębiorstwach : rezultaty ekono-

miczne, organizacyjne i społeczne / red. nauk. Elżbieta Urbanowska-Sojkin ; 
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu. - Poznań : Wydaw. Uniw. Ekon. 

Pozn., 2011. - 340 s. : il., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Zeszyty 

Naukowe / Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, ISSN 1689-7374 ; 170). -  
ISBN 978-83-7417-574-6. 

 Z treści: Kaliszczak Lidia: Budowanie kultury przedsiębiorczości jako warunek 
sukcesu współczesnych przedsiębiorstw (s. 64-73). - Łukasik Paweł: Czynniki 
wyboru strategii zarządzania wiedzą (s. 106-114). - Łukasiński Wiesław: Wpływ 
kapitału intelektualnego na rozwój organizacji (s. 115-125). - Malarski Maciej, 
Czapla Tomasz: Kształtowanie unikatowości strategicznej w ramach wykorzystania 
zasobów wiedzy (s. 126-136). - Malarski M.: Wewnętrzny wizerunek organizacji 
strategicznym zakotwiczeniem zasobów ludzkich (s. 137-146). - Mikuła Bogusz: 
Wpływ strategii wiedzy i strategii zarządzania wiedzą na organizację funkcjonowa-
nia przedsiębiorstwa (s. 157-167). - Moszkowicz Krystyna, Bembenek Bogusław: 
Rola myślenia strategicznego w zarządzaniu strukturą klastra (s. 168-178). - Sobiń-
ska Małgorzata: Potencjał outsourcingu IT w poszerzaniu wiedzy organizacji  
(s. 278-288). - Szczepański Robert: Offshoring w wyborach strategicznych przed-
siębiorstw (s. 289-298). 
 

 162. WYBORY strategiczne w przedsiębiorstwach : strategie funkcjo-

nalne / red. nauk. Elżbieta Urbanowska-Sojkin ; Uniwersytet Ekonomiczny 

w Poznaniu. - Poznań : Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn., 2011. - 378 s. : rys., 

wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Eko-

nomiczny w Poznaniu, ISSN 1689-7374 ; 172). - ISBN 978-83-7417-576-0. 

 Z treści: Brzozowski Maciej: Design management jako instrument strategicznego 
zarządzania przedsiębiorstwem (s. 31-39). - Kopczyński Tomasz: System zarządzania 
projektami w kontekście strategii przedsiębiorstwa (s. 69-75). - Lozano Platonoff Alber-
to, Rudawska Aleksandra, Gadomska-Lila Katarzyna: Zmiany w podejściu strate- 
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gicznym w przedsiębiorstwach województwa zachodniopomorskiego - wyniki badań  
(s. 87-95). - Makowiec Marek: Czynniki wpływające na kreatywność i zaangażowanie 
pracowników generacji Y (s. 108-117). - Poznańska Krystyna: Rola outsourcingu  
w wyborach strategicznych przedsiębiorstw (s. 159-166). - Radomska Joanna: Możliwo-
ści udziału pracowników w procesie tworzenia i implementacji strategii (s. 176-186). - 
Sajdak Maja: Znaczenie zasobów ludzkich w procesie wyboru strategii przedsiębiorstwa 
(s. 208-219). - Sokołowski Jarosław: Strategia wynagrodzeń a budowa kapitału intelek-
tualnego przedsiębiorstwa (s. 232-241). - Spychała Małgorzata: System badania i oceny 
kompetencji zawodowych pracowników jako warunek trwałego rozwoju organizacji 
(s. 242-251). - Stuss Magdalena M.: Wpływ globalizacji na funkcjonowanie działów HR 
(s. 252-260). - Tarczydło Beata: Budowanie marki jako wybór strategiczny przedsię-
biorstwa (s. 272-281). - Teneta-Skwiercz Dorota: Marketing społecznie zaangażowany 
jako źródło sukcesów współczesnego przedsiębiorstwa (s. 282-291). - Zwiech Patrycja: 
Funkcja personalna przedsiębiorstwa jako źródło przewagi konkurencyjnej (s. 355-364). 
 
 163. WYBORY strategiczne w przedsiębiorstwach : ujęcie sektorowe / 
red. nauk. Elżbieta Urbanowska-Sojkin ; Uniwersytet Ekonomiczny w Poz- 
naniu. - Poznań : Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn., 2011. - 417 s. : wykr. ; 24 cm. - 
Tabele. - Bibliogr. - (Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Ekonomiczny w Pozna-
niu, ISSN 1689-7374 ; 171). - ISBN 978-83-7417-575-3. 

 Z treści: Gołembski Marcin: Zarządzanie rozwojem pracowników jako element 
budowania przewagi rynkowej przedsiębiorstwa (s. 105-114). - Kieszkowska-
Grudny Anna: Outsourcing w nowoczesnym zarządzaniu firmą medyczną - czy 
warto? (s. 196-204). - Skowron-Mielnik Beata: Strategiczne konsekwencje zmian  
w modelach pracy (s. 355-364). 
 
 164. WYKORZYSTANIE macierzy ADL w rozwoju własnej firmy / 
Krzysztof Bednarz // Market. Rynek. - 2011, R. 18, nr 11, s. 20-29 summ. 
 
 WYKORZYSTANIE metodyki zarządzania projektami w implementa-
cji strategii przedsiębiorstwa / P. Markiewicz = poz. 109. 
 
 165. ZARZĄDZANIE aliansami przy użyciu strategicznej karty wyni-
ków / Robert S. Kaplan, David P. Norton, Bjarne Rugelsjoen // Harv. Bus. 
Rev. Polska. - 2011, nr 6, s. 102-110. 
 
 166. ZARZĄDZANIE strategiczne a konkurencyjność banków / Hen-
ryka Czyż, Magdalena Łojczyk // Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. - 2011, z. 18, 
nr 3, s. 9-26 bibliogr. summ. 
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 167. ZARZĄDZANIE strategiczne w przedsiębiorstwie turystycznym / 
Jan Galicki // Zesz. Nauk. / WSHiU Pozn. - 2010, nr 19, s. 141-150 bibliogr. 
summ. 
 
 168. ZŁOŚLIWE problemy jako klasa ryzykownych decyzji / Agata 
Opolska // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2011, z. 106, s. 117-123 summ. 
 
 169. ZMIERZYĆ sukces : wykorzystanie zrównoważonej karty wyni-
ków w zarządzaniu w Whirlpool Polska SA - studium przypadku / Paweł 
Berłowski // Personel Zarz. - 2011, nr 6, s. 34-36. 
 
 170. ZRÓWNOWAŻONA karta wyników jako metoda kształtowania 
bezpieczeństwa strategicznego przedsiębiorstwa turystycznego / Małgorza-
ta Tyrańska // Securitologia. - 2010, nr 2, s. 129-149 bibliogr. rez. summ. 
 
 

3. Zarządzanie i kierowanie 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 BUDOWA marki i zarządzanie zasobami ludzkimi w koncepcji em-
ployer brand / K. Wojtaszczyk = poz. 224. 
 
 171. CZYNNIK ludzki we współczesnym przedsiębiorstwie: zasób czy 
kapitał? : od zarządzania kompetencjami do zarządzania różnorodnością / 
Beata Jamka. - Warszawa : Of. Wolters Kluwer bus., 2011. - 383 s. : rys. ; 
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 343-373. - ISBN 978-83-264-1281-3. 
 
 172. DETERMINANTY elastyczności organizacji / Adam Zawadzki // 
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 164, ser. Nauki o Zarządzaniu,  
nr 7, s. 176-186, rys. tab. bibliogr. summ. 

 M.in. outsourcing jako mechanizm wewnętrznego urynkowienia organizacji. 
 
 173. DIAGNOZA i kierunki zmian w zarządzaniu zasobami ludzkimi 
w przedsiębiorstwach z listy 500 : raport z badań / Tadeusz Oleksyn, Izabe-
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la Stańczyk, Justyna Bugaj. - Warszawa : SGH Of. Wydaw., 2011. - 216 s. ; 
24 cm. - Tabela. - Bibliogr. s. 214-216. - ISBN 978-83-7378-678-3. 
 
 174. DOSTOSUJ organizację do procesów decyzyjnych / Marcia  
W. Blenko, Michael C. Mankins, Paul Rogers // Harv. Bus. Rev. Polska. -  
2011, nr 4, s. 45-55. 
 
 175. DYNAMIKA zmian / Zbigniew Wiśniewski // Ekon. Organ. 
Przeds. - 2011, nr 2, s. 3-16, wykr. summ. 

 Wprowadzenie do problematyki wdrażania zmian w organizacji. 
 
 176. FIRMA marzeń : partycypacja w zarządzaniu w firmie xtech.pl - 
studium przypadku / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 2011, nr 5,  
s. 48-52, rys. 
 
 177. FUNKCJONOWANIE mechanizmów doskonalenia znormalizo-
wanych systemów zarządzania w przedsiębiorstwach w Polsce / Tomasz 
Brzozowski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 218, s. 55-61, rys. 
tab. bibliogr. summ. 
 
 IMPLEMENTACJA elementów koncepcji lean manufacturing i zwią-
zane z nią role pracowników na przykładzie przedsiębiorstwa produkcyj-
nego / K. Bartos = poz. 97. 
 
 178. JAK spod igły : nowe wyzwania dla konsultingu HR / Magdalena 
Kołodkiewicz // Personel Zarz. - 2011, nr 5, s. 53-55. 
 
 179. KLUCZOWE determinanty kształtowania struktur i regulacji  
w systemie zarządzania przedsiębiorstwem / Joanna Kacała, Arkadiusz 
Wierzbic, Ewelina Kołaczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,  
nr 178, s. 81-94, rys. bibliogr. summ. 
 
 180. KLUCZOWE determinanty kształtujące metody i praktyki zarzą-
dzania / Ewa Głuszek, Marek Wąsowicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2011, nr 178, s. 115-131, rys. tab. bibliogr. summ. 
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 181. KONCEPCJA potencjału implementacji systemów zarządzania  
w przełamywaniu barier wzrostu przedsiębiorstw / Łukasz Wawrzynek, 
Grzegorz Bełz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 219, s. 275-284, 
rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 KONCEPCJA społecznej odpowiedzialności organizacji w procesie 
formułowania strategii przedsiębiorstw / A. Kaszuba = poz. 1184. 
 
 182. KONCEPCJA wieloaspektowej analizy systemów zarządzania 
przedsiębiorstwem / Adam Stabryła // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 
2011, nr 871, s. 5-23, tab. bibliogr. summ. 
 
 183. KRYZYS 2007-2008 : nowe wyzwania dla zarządzania? / Jacek 
Klich // Organ. Kier. - 2011, nr 3, s. 77-88 bibliogr. summ. 
 
 184. KSZTAŁTOWANIE obszaru metod i praktyk zarządzania / Ma-
rek Wąsowicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 178, s. 132-143, 
rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 185. KSZTAŁTOWANIE obszaru struktur i regulacji w systemie za-
rządzania przedsiębiorstwem / Arkadiusz Wierzbic, Joanna Kacała, Eweli-
na Kołaczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 178, s. 95-114, rys. 
tab. bibliogr. summ. 
 
 186. KSZTAŁTOWANIE systemu zarządzania przedsiębiorstwem / 
Jan Skalik, Grzegorz Bełz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 178,  
s. 24-35, rys. bibliogr. summ. 
 
 187. MBO [Management by Objectives] na talerzu : zarządzanie  
przez cele w organizacji / Robert Reinfuss // Personel Zarz. - 2011, nr 9,  
s. 36-40. 
 
 188. MODEL zarządzania kompetencjami pracowniczymi w instytucji 
publicznej na przykładzie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie / 
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Tomasz Kafel // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 854, s. 95-111, 
rys. tab. bibliogr. summ. 
 

 189. NA linii przecięcia kultur : problemy organizacji działających  

na rynkach międzynarodowych / Robert Baszak // Personel Zarz. - 2011, 

nr 5, s. 56-59. 

 Zarządzanie w organizacjach wielokulturowych. 
 

 190. NAJPIERW żal po stracie, a dopiero później zmiana - czyli kiedy 

jest możliwa zmiana w organizacji / Sylwester Marek Kania // Pr. Nauk. 

Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 217, s. 102-109, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Zarządzanie zmianą. 
 

 191. NIESTAŁY biznes czyli jak przygotować firmę do zmian / Maria 

Wawrzyniak // Personel Zarz. - 2011, nr 9, s. 62-64, rys. 

 Zarządzanie zmianą. 

 

 192. OKIEŁZNANIE przekształceń : strategiczne projektowanie pro-

cesu zmian i zarządzanie ryzykiem zmian w przedsiębiorstwie / Zbigniew 

Fałek // Personel Zarz. - 2011, nr 1, s. 49-53, rys. 

 

 193. PARTYCYPACJA pracownicza w zarządzaniu procesami / Anna 

Cierniak-Emerych // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 169, s. 346-352, 

tab. bibliogr. summ. 

 

 194. PARTYCYPACJA w zarządzaniu a jakość usług edukacyjnych / 

Wioleta J. Karna // Współcz. Zarz. - 2011, nr 4, s. 69-79 bibliogr. netogr. 

summ. 

 

 195. POMIAR kierunku i siły marketingowej postawy pracownika : 

kompromis pomiędzy teorią a praktyką marketingową / Iwona Escher // 

Acta UNC, Ekon. - 2010, z. 41, s. 159-174 bibliogr. summ. 
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 196. PRZEBUDUJ firmę, zanim będzie za późno : uważaj na krzywe  

S / Paul Nunes, Tim Breene // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2011 nr 12/2012  

nr 1, s. 52-61, rys. 

 

 197. RESTRUKTURYZACJA procesów zarządzania w oparciu o ana- 

lizę logiki biznesowej / Dariusz Sala, Jacek Obrzud // Pr. Nauk. Uniw. 

Ekon. Wroc. - 2011, nr 218, s. 212-218 bibliogr. summ. 

 

 198. ROLA zarządzania procesowego w rozwoju działalności inno-

wacyjnej przedsiębiorstw / Małgorzata Brojak-Trzaskowska // Pr.  

Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168, t. 1, s. 23-34, rys. bibliogr. 

summ. 

 

 199. ROZUMIENIE systemu zarządzania : próba definicji / Grzegorz 

Bełz, Jan Skalik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 178, s. 9-23, 

rys. bibliogr. summ. 

 

 ROZWIĄZANIA controllingu wiedzy / A. Bieńkowska = poz. 89. 

 

 200. SILNA kultura zarządzania ryzykiem jako cecha nowo- 

czesnych organizacji / Zbigniew Krysiak // E-Mentor. - 2011, nr 2,  

s. 24-32. 

 

 201. SKŁADOWE i struktura mechanizmów regulacyjnych systemu 

zarządzania przedsiębiorstwem / Grzegorz Bełz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 

Wroc. - 2011, nr 178, s. 144-158, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 SKUTECZNOŚĆ inicjatyw z zakresu CSR jako strategii zabezpie-

czenia reputacji przedsiębiorstwa na wypadek kryzysu / E. Głuszek = 

poz. 1224. 

 

 SPOŁECZNA odpowiedzialność biznesu (CSR) - czynnik rozwoju 

kapitału ludzkiego organizacji / M. Kaźmierczak = poz. 1227. 
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 202. „SUKCES organizacji - przejawy i uwarunkowania” : sprawozda-
nie z konferencji / Marta Juchnowicz // Eduk. Ekon. Menedż. - 2011, nr 3, 
s. 179-181. 

 Omów. konf. (13-15 września 2011 r., Jastrzębia Góra), zorganizowanej przez 
Instytut Organizacji i Zarządzania Uniwersytetu Gdańskiego. 

 
 SYNDROM ocalonego : dlaczego trzeba uwzględniać problematykę 
zdrowia pracowników, planując zmiany w organizacji? / A. Kwiatkie-
wicz = poz. 1793. 
 
 203. SYSTEMOWO i spójnie : proces wprowadzania zmiany w PPG 
Deco Polska - opis praktyki / Kacper Godlewski // Personel Zarz. - 2011, 
nr 2, s. 47-50, rys. 
 
 SYSTEMY motywowania w naukach o zarządzaniu oraz w polskich 
organizacjach / K. Półtoraczyk = poz. 1672. 
 
 204. ŚWIATOWY kryzys gospodarczy a zarządzanie w polskich 
przedsiębiorstwach / Izabella Steinerowska-Streb // Master Bus. Admin. - 
2011, nr 3, s. 19-29 bibliogr. netogr. summ. 
 
 205. UWARUNKOWANIA metodologiczne we współczesnym zarzą-
dzaniu / Jerzy Rokita // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 216, ser. 
Nauki o Zarządzaniu, nr 8, s. 12-19, rys. bibliogr. 
 
 206. W ZRÓŻNICOWANYM świecie : zarządzanie różnorodnością  
w Capgemini Polska i Deloitte Advisory - opis praktyk / Halina Guryn // 
Personel Zarz. - 2011, nr 3, s. 46-49. 
 
 WDROŻENIE controllingu jako czynnik wpływający na poprawę za-
rządzania przedsiębiorstwem / M. Ebisch-Stenzel = poz. 91. 
 
 207. WSZYSCY jesteśmy liderami : wdrożenie strategii zarządzania 
potencjałem liderskim i kompetencyjnym w On Board PR - studium przy-
padku / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 2011, nr 8, s. 44-48, rys. 
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 208. WYBRANE aspekty strategii w ujęciu dynamicznym : kon-
tekst rozwoju i wzrostu współczesnych przedsiębiorstw / Aleksandra Sus //  
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 219, s. 258-265, tab. bibliogr. 
summ. 

 
 209. ZARZĄDZANIE antykryzysowe a wizerunek firmy / Emilia 
Samardakiewicz, Oleg Gorbaniuk // Organ. Kier. - 2011, nr 4, s. 79-91 
bibliogr. 
 
 210. ZARZĄDZANIE permanentną zmianą jako metoda doskonalenia 
organizacji w warunkach wyzwań rynkowych / Piotr Czarnecki // Organ. 
Kier. - 2011, nr 4, s. 93-112 bibliogr. 
 
 211. ZARZĄDZANIE przedsiębiorstwem w kryzysie / red. nauk.  
Barbara Dembowska, Joanna Gonicka. - Łódź : Wydaw. Akad. Hu- 
manist.-Ekon., 2011. - 138 s. : rys. ; 20 cm. - Tabele. - Bibliogr. - 
ISBN 978-83-7405-518-5. 
 
 212. ZARZĄDZANIE różnorodnością wyzwaniem dla współczesnych 
organizacji / Waldemar Walczak // Organ. Kier. - 2011, nr 3, s. 43-58,  
rys. bibliogr. summ. 
 
 213. ZARZĄDZANIE XXI wieku - wyzwania / Peter F. Drucker ; 
przekł. Anna i Leszek Śliwa. - Warszawa : MT Biznes, 2009. - 212 s. ;  
24 cm. - (Klasyka Zarządzania: Złota Kolekcja). - ISBN 978-83-61040-84-2. 

 Omów.: Fudała-Koch Małgorzata // Pr. Soc. - 2011, R. 26, nr 3, s. 121-125. 
 

___________________ 
 

O u t s o u r c i n g  

 

 DETERMINANTY elastyczności organizacji / A. Zawadzki = poz. 172. 

 M.in. outsourcing jako mechanizm wewnętrznego urynkowienia organizacji. 
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 214. DOSKONALENIE procesów w outsourcingu personalnym / To-

masz Małkus // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 169, s. 235-242, 

rys. bibliogr. summ. 

 

 215. HAEROWA rewolucja : wdrożenie outsourcingu kadrowo-pła- 

cowego w firmie Money Expert SA - opis praktyki / Witold Moszyński  

[et al.] // Personel Zarz. - 2011, nr 7, s. 42-45, rys. 

 

 216. KIERUNKI usprawniania współpracy w outsourcingu personal-

nym / Tomasz Małkus // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 217,  

s. 178-185, rys. bibliogr. summ. 

 

 217. KORZYSTANIE przez pracodawcę z usług podmiotów ze-

wnętrznych / Konstanty Wróblewski // Serw. Praw.-Prac. - 2011, R. 16,  

nr 23, s. 14-15. 

 

 218. MIĘDZYORGANIZACYJNY efekt synergiczny jako kryterium 

oceny układu outsourcingowego / Anna Wójcik-Karpacz // Pr. Nauk. 

Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 217, s. 246-254, rys. bibliogr. summ. 

 

 219. MODELE dojrzałości organizacyjnej narzędziem oceny współ-

pracy w outsourcingu / Angelika Wodecka-Hyjek // Prz. Organ. - 2011,  

nr 2, s. 18-22, tab. wykr. bibliogr. summ. 

 

 220. OUTSOURCING i offshoring jako czynniki rozwoju usług / 

Edward Maleszyk // Hand. Wewn. - 2011, R. 57, nr 2, s. 3-9 summ. rez. 

 

 221. OUTSOURCING - rola i perspektywy rozwoju / Mariusz Chą-

drzyński // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 166, s. 107-119, rys. 

tab. bibliogr. summ. 

 

 222. OUTSOURCING w przedsiębiorstwach branży internetowej / 

Arkadiusz Mężyński // E-Mentor. - 2010, nr 5, s. 75-79. 
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 223. PROJEKTOWANIE optymalnej strategii wdrażania outsourcingu 

w przedsiębiorstwie / Krzysztof Ficoń // Zesz. Nauk. / WSAdmin. Gdynia. - 

2010, z. 15, s. 140-161 bibliogr. summ. 

 

 ROLA kontrolingu i outsourcingu we współczesnym zarządzaniu /  

E. Frankowska = poz. 87. 

 

 WYSPECJALIZOWANY doradca czyli outsourcing procesów rekru-

tacyjnych alternatywą dla działu rekrutacji w firmie / R. Dąbkowski = 

poz. 444. 

 

___________________ 

 

P u b l i c   r e l a t i o n s 

 

 224. BUDOWA marki i zarządzanie zasobami ludzkimi w koncepcji 

employer brand / Katarzyna Wojtaszczyk // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, 

nr 3, s. 37-46, rys. bibliogr. summ. 

 

 225. KREOWANIE pozytywnego wizerunku policji na przykładzie 

działalności oficera prasowego Komendy Miejskiej Policji w Sosnowcu / 

Piotr Celej // Probl. Komunik. Społ. - 2010, nr 1, s. 119-134 summ. 

 

 226. KRYZYSOWE public relations / Ilona Bondos // Prz. Organ. - 

2011, nr 10, s. 40-43, tab. summ. 

 

 227. KSZTAŁTOWANIE wizerunku przedsiębiorstwa poprzez jakość 

produktu (na przykładzie przedsiębiorstwa mleczarskiego) / Anna Iwani- 

cka // Hand. Wewn. - 2011, R. 57, nr 6, s. 52-60 rez. summ. 

 

 MODELE relacji pomiędzy społeczną odpowiedzialnością przedsię-

biorstw a public relations / K. Kulig-Moskwa = poz. 1196. 
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 228. PRZEŚWIETLONY wizerunek : employer branding jako szansa 

dla firm / Beata Surmacz, Anna Bociąga // Personel Zarz. - 2011, nr 3,  

s. 50-54, wykr. 

 

 229. PUBLIC relations jako filozofia komunikacji z otoczeniem firmy 

społecznie odpowiedzialnej / Mariusz Opaliński // Zarz. Eduk. - 2010,  

nr 72, s. 123-146 bibliogr. netogr. summ. 

 

 230. PUBLIC relations w organizacjach pożytku publicznego / Kamila 

Pszenna, Katarzyna Ostaszewska // Zesz. Nauk., Informat., Ekon., Komunik.  

Społ. - 2010, nr 3, s. 180-192 bibliogr. netogr. summ. 

 

 231. RESPEKTOWANIE interesów pracowników warunkiem budo-

wania silnej marki pracodawcy / Katarzyna Wojtaszczyk // Pr. Nauk. 

Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 223, s. 126-134, tab. bibliogr. summ. 

 

 232. RÓŻNE oblicza czyli strategia employer branding w eurobanku - 

studium przypadku / Barbara Kuźma, Katarzyna Sobótka // Personel Zarz. - 

2011, nr 6, s. 26-29. 

 

 233. WYKORZYSTANIE kryzysowego „public relations” w kreowa-

niu relacji z klientem / Kinga Stopczyńska // Zarz. Innow. w Gospod. - 

2010, nr 1, s. 107-113 summ. 

 

 ZARZĄDZANIE antykryzysowe a wizerunek firmy / E. Samardakie-

wicz, O. Gorbaniuk = poz. 209. 

 

___________________ 

 
Z a r z ą d z a n i e    m a r k e t i n g o w e 
 
 234. MOŻLIWOŚCI kształtowania elementów kapitału intelektualne-
go organizacji poprzez działania marketingowe : koncepcja marketingu 
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wewnętrznego / Katarzyna Łazorko // Zesz. Nauk. PCzęst., Zarz. - 2011,  
nr 3, s. 88-97. 
 
 235. ROLA marketingu w warunkach niepewności : w świetle zaleceń 
wybranych firm konsultingowych / Magdalena Krzyżanowska, Jolanta 
Tkaczyk // Master Bus. Admin. - 2011, nr 4, s. 84-94 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 ZARZĄDZANIE relacjami z klientami w procesie kształtowania war-
tości zakładów ubezpieczeń / A. Grzebieniak = poz. 534. 
 

___________________ 
 
Z a r z ą d z a n i e    w i e d z ą 
 
 236. AUDYT wiedzy przedsiębiorstwa / Anna Ujwary-Gil // Prz. 
Organ. - 2011, nr 2, s. 11-14 summ. 
 
 237. CZYNNIKI wewnętrzne sprzyjające implementacji koncepcji za-
rządzania wiedzą w przedsiębiorstwach usługowych / Agnieszka Berska // 
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 218, s. 37-45 bibliogr. summ. 
 
 238. DWA dylematy : zagrożenia i korzyści wdrożenia programów dla 
utalentowanych pracowników / Piotr Kociołek // Personel Zarz. - 2011,  
nr 5, s. 44-47. 

 Zarządzanie talentami. 
 
 239. DZIAŁALNOŚĆ edukacyjna zakładów pracy w aspekcie kryte-
riów organizacji uczącej się / Renata Tomaszewska-Lipiec // Edukacja. - 
2011, nr 2, s. 52-59 bibliogr. 
 
 240. DZIELENIE się wiedzą w przedsiębiorstwie / Katarzyna Czop, 
Diana Mietlicka // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 6, s. 51-59, tab. bibliogr. 
summ. 
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 241. DZIELENIE się wiedzą wśród profesjonalistów jako determinan-
ta ich kreatywności / Anna Pietruszka-Ortyl // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2011, nr 223, s. 350-358, rys. bibliogr. summ. 
 
 242. INNOWACYJNOŚĆ w warunkach gospodarki kognitywnej / 
Eugeniusz Niedzielski // Współcz. Zarz. - 2011, nr 4, s. 10-15 bibliogr. 
summ. 
 
 243. ISTOTA kapitału intelektualnego przedsiębiorstwa / Tomasz Ko-
chański // Zesz . Nauk. / WSCiL Warsz. - 2010, nr 25, s. 171-187 bibliogr. 
 
 244. KAPITAŁ intelektualny a innowacyjność przedsiębiorstw  
w Polsce / Anna Wildowicz-Giegiel // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 4, 
s. 55-62 bibliogr. summ. 
 
 KAPITAŁ intelektualny a sprawność sektora B+R w Polsce / A. Wil-
dowicz-Giegiel = poz. 565. 
 
 245. KAPITAŁ intelektualny w organizacji zarządzanej w oparciu  
o wiedzę / Halina Rechul // Bibliotekarz. - 2011, nr 1, s. 20-23. 
 
 246. KAPITAŁ intelektualny w polskim sektorze usług finansowych  
w latach 1999-2009 / Piotr Wiśniewski // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2011,  
z. 107, s. 45-58 bibliogr. netogr. summ. 
 
 247. KAPITAŁ intelektualny w strukturze kapitału współczesnych 
przedsiębiorstw / Grażyna Michalczuk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2011, nr 172, s. 161-171, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 248. KAPITAŁ intelektualny w zglobalizowanym świecie / Kazimierz 
Wenta // Eduk. Humanist. (Szczec.). - 2010, nr 2, s. 7-18 summ. 
 
 249. KAPITAŁ społeczny współczesnej organizacji gospodarczej / Mar-
cin Kłak // Zesz. Nauk. / WSEiP Kielce. - 2009, nr 10, s. 9-22 summ. 



 - 39 -

 250. KIERUNKI rozwoju społeczeństwa informacyjnego i gospodarki 

opartej na wiedzy w świetle śląskich uwarunkowań regionalnych : praca zbio-

rowa / pod red. Celiny M. Olszak i Ewy Ziemby ; Uniwersytet Ekonomiczny  

w Katowicach. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2010. - 465 s. : 

wykr. ; 24 cm. - Tabele. - (Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego  

w Katowicach). - ISBN 978-83-7246-627-3. 

 Treść: Olszak C. M., Ziemba E., Żelazny Rafał: Paradygmaty i determinan-
ty rozwoju społeczeństwa informacyjnego i gospodarki opartej na wiedzy  
(s. 17-72). - Ziemba E.: Organizacja wobec wyzwań społeczeństwa informa-
cyjnego i gospodarki opartej na wiedzy (s. 73-108). - Billewicz Grażyna, Ol-
szak C. M., Ziemba E.: Administracja publiczna wobec wyzwań społeczeństwa 
informacyjnego i gospodarki opartej na wiedzy (s. 109-152). - Kucia Michał, 
Wolny Robert: Konsument w dobie społeczeństwa informacyjnego i gospodar-
ki opartej na wiedzy (s. 153-196). - Lorek Agnieszka, Berdowska Agata, Kuć-
mierczyk Monika: Identyfikacja potrzeb rynku pracy i nowych zawodów  
w gospodarce opartej na wiedzy (s. 197-228). - Lorek A., Berdowska A., Kuć-
mierczyk M.: Analiza i ocena zagrożeń wykluczeniem cyfrowym w regionie 
śląskim (s. 229-258). - Olszak C. M.: Systemy analityczno-decyzyjne w orga-
nizacjach opartych na wiedzy (s. 259-280). - Bartuś Kamila: Eksploracja  
danych w organizacjach opartych na wiedzy (s. 281-300). - Bartuś Tomasz: 
Wykorzystanie inteligentnych agentów w organizacjach opartych na wiedzy  
(s. 301-316). - Billewicz G., Olszak C. M., Ziemba E.: Systemy informatyczne 
w zarządzaniu procesowym w organizacjach opartych na wiedzy (s. 317-336). - 
Bartuś T.: Systemy zarządzania relacjami z klientami na potrzeby organizacji 
opartych na wiedzy (s. 337-362). - Adamczewski Tomasz: Sieciowa współpra-
ca przedsiębiorstw na przykładzie klastrów (s. 363-382). - Berdowska A., 
Kućmierczyk M.: Technologie i systemy do prowadzenia zdalnych szkoleń  
i kursów na potrzeby współczesnego rynku pracy (s. 383-394). - Olszówka 
Kornelia: Technologie i systemy informatyczne w kreowaniu wizerunku orga-
nizacji opartych na wiedzy (s. 395-424). - Ziemba E.: Portale korporacyjne 
wobec wyzwań gospodarki opartej na wiedzy (s. 425-442). 
 

 251. KLASTER jako forma organizacyjna współpracy gospodarczej 

opartej na wiedzy / Paweł Łukasik, Arkadiusz Potocki // Zesz. Nauk. / 

Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 871, s. 45-57, rys. bibliogr. summ. 

 

 252. KLASTRY - współczesną i przyszłościową formą organizacji 

potęgującej wiedzę i wartości / Jan Stachowicz, Agata Stachowicz-

Stanusch // Organ. Zarz. - 2011, nr 4, s. 7-35 bibliogr. summ. 
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 253. KLASYFIKACJA metod pomiaru i wyceny kapitału intelektual-
nego / Małgorzata Wasilewska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,  
nr 188, s. 145-158, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 254. KLUCZOWE czynniki sukcesu implementacji systemu zarządza-
nia wiedzą w świetle wyników analizy literatury / Edyta Tabaszewska // 
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 162, s. 82-91, tab. bibliogr. summ. 
 
 255. KONCEPCJE zarządzania wiedzą w nowym modelu gospodarki / 
Artur Kwasek // Zarz. Zmianami. - 2011, nr 1, s. 51-64 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 256. KSZTAŁTOWANIE potencjału rozwojowego pracowników 
przedsiębiorstw / Joanna Żukowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, 
nr 217, s. 255-264, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 257. KULTUROWE aspekty międzynarodowego transferu wiedzy / 
Daniel Gach // Tor. Stud. Międzynar. - 2010, nr 1, s. 55-67 bibliogr. summ. 
 
 258. MIEJSCE kapitału intelektualnego w bilansie przedsiębiorstwa / 
Anna Stos-Roman // Acta UL, Fol. Oecon. - 2011, z. 261, s. 469-480, rys. 
tab. bibliogr. summ. 

 Wybrane koncepcje ujęcia kapitału intelektualnego w strukturze bilansowej 
przedsiębiorstwa. 
 
 259. MODEL strategii zarządzania jednostkami samorządu terytorial-
nego w ujęciu zarządzania wiedzą w sieciach, komunikacji i informatyzacji 
gminy / Anna Sabat // Prz. Praw.-Ekon. - 2011, nr 2, s. 55-66 summ. 
 
 260. OPCJE rzeczowe przy inwestycjach w kapitał ludzki organizacji / 
Anna Lipka // Prz. Organ. - 2011, nr 3, s. 40-43 bibliogr. summ. 
 
 ORGANIZACJA ucząca się modelem nowoczesnego zarządzania 
przedsiębiorstwem górniczym / M. Jendryczko = poz. 517. 
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 261. PRACOWNICY wiedzy - nowa jakość czy modny termin / Krzysz-
tof Łysik // Prz. Organ. - 2011, nr 2, s. 7-10, wykr. bibliogr. 
 
 262. PRAKTYKI zarządzania wiedzą projektową w polskich organiza-
cjach : wyniki badań / Paweł Wyrozębski // E-Mentor. - 2011, nr 5, s. 64-75. 
 
 263. PROCES nabywania wiedzy w przedsiębiorstwie / Paweł Rum-
niak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 169, s. 159-169, rys. tab. 
bibliogr. summ. 
 
 264. PROGRAMY rozwojowe realizowane w ramach polityki zarzą-
dzania talentami w organizacji jako sposób na pozyskanie utalentowanych 
absolwentów / Edyta Kłosiewicz // E-Mentor. - 2010, nr 3, s. 25-31. 
 
 PROJEKT Archeo : internet jako narzędzie zarządzania wiedzą  
w Kompanii Piwowarskiej SA - studium przypadku / P. Berłowski = 
poz. 630. 
 
 PRZEPŁYW wiedzy w sieciowych strukturach zarządzania projektami /  
M. Komańda, J. Żukowska = poz. 106. 
 
 265. PRZESZKODY w dzieleniu się wiedzą oraz sposoby ich prze-
zwyciężania / Małgorzata Trenkner // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, 
nr 162, s. 103-111 bibliogr. summ. 
 
 266. RELACJE pomiędzy zarządzaniem jakością a wiedzą w organiza-
cjach wytwarzających oprogramowanie / Karol Chrabański // Prz. Organ. - 
2011, nr 7/8, s. 40-43, rys. bibliogr. summ. 
 
 ROLA i doskonalenie menedżerów w przedsiębiorstwie zorientowanym 
na wiedzę / M. Białasiewicz = poz. 310. 
 
 267. ROLA i znaczenie wiedzy w zarządzaniu kapitałem społecznym 
małego przedsiębiorstwa (na podstawie Hydro-Pomp sp. z o.o.) / Monika 
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Stelmaszczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 218, s. 235-241 
bibliogr. summ. 
 
 ROLA klimatu uczenia się w organizacji w rozwijaniu zaangażowania 
w pracę zawodową / I. Marzec = poz. 1460. 
 
 268. ROLA pracowników wiedzy w kształtowaniu potencjału rozwojo-
wego organizacji / Anna Piertuszka-Ortyl // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2011, nr 219, s. 211-218 bibliogr. summ. 
 
 ROZBUDZIĆ innowacyjność : jak zachęcić pracowników do kreatyw-
ności - opis praktyk / H. Guryn = poz. 582. 
 
 269. ROZWIJANIE wiedzy pracowników w organizacji poprzez sys-
tem szkoleń / Katarzyna Huk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,  
nr 162, s. 70-81, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 270. SEZAM przedsiębiorstwa : wiedza jako zasób strategiczny firmy / 
Anna Nikowska // Personel Zarz. - 2011, nr 10, s. 46-48, rys. bibliogr. 3 poz. 
 
 271. SIEĆ pracowników jako czynnik rozwoju organizacji / Izabela 
Bednarska-Wnuk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 218, s. 21-28, 
tab. bibliogr. summ. 
 
 272. SKUTECZNOŚĆ zarządzania wiedzą - wskaźniki i sposoby po-
miaru / Grażyna Gruszczyńska-Malec, Monika Rutkowska // Prz. Organ. - 
2011, nr 1, s. 20-24, tab. bibliogr. 13 poz. summ. 
 
 273. SPOŁECZEŃSTWO wiedzy w epoce sieci : rekomendacje dla 
Polski / Kazimierz Krzysztofek // Dialog. - 2011, nr 1, s. 103-112. 
 
 274. STRATEGIA ochrony własności intelektualnej w procesie zarzą-
dzania przedsiębiorstwem : zarys problematyki / Aldona-Małgorzata Dereń // 
Zarz. Eduk. - 2011, nr 78, s. 33-44 summ. 
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 275. STRATEGIE zarządzania wiedzą w przedsiębiorstwie / Jan Ma-
cias // Prz. Organ. - 2011, nr 7/8, s. 3-7, rys. summ. 
 
 276. SYSTEM zarządzania wiedzą - próba definicji / Edyta Tabaszew-
ska // Prz. Organ. - 2011, nr 4, s. 24-27, rys. bibliogr. summ. 
 
 277. SYSTEMY agentowe w zarządzaniu wiedzą / Norbert Krygier, 
Piotr Karczmarz // Acta UL, Fol. Oecon. - 2011, z. 261, s. 271-284, rys. 
bibliogr. summ. 
 
 278. TALENTY zatrudnionych - istotny składnik potencjału rozwojo-
wego przedsiębiorstwa / Jacek Kopeć // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2011, nr 218, s. 128-133 bibliogr. summ. 
 
 279. UDZIAŁ menedżera w sprawnym zarządzaniu organizacją  
opartą na wiedzy / Monika Jasińska // Zesz. Nauk. Akad. Podl. - 2010,  
nr 84, s. 59-73 bibliogr. summ. 
 
 280. WIEDZA jako kluczowy zasób w nowej gospodarce / Karolina 
Beyer // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2011, nr 21, s. 7-16 summ. 
 
 281. WIEDZA jako zasób organizacji non-profit / Hanna Lewandow-
ska // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 8, s. 52-59, rys. bibliogr. summ. 
 
 282. WIEDZA w procesach tworzenia innowacji / Jerzy Baruk //  
Organ. Kier. - 2011, nr 4, s. 113-127 bibliogr. 
 
 283. WIKINOMIA nowym modus operandi współczesnej organizacji / 
Ewa Ziemba // Probl. Zarz. - 2011, [Vol. 9], z. spec., s. 214-225 bibliogr. 
summ. 
 
 284. WPŁYW gospodarki informacyjnej na pracę i pracowników 
współczesnych organizacji / Krzysztof Łysik // Eduk. Ekon. Menedż. - 
2011, nr 3, s. 153-164 bibliogr. rez. summ.  
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 285. WPŁYW talentów na potencjał rozwojowy przedsiębiorstwa / 
Monika Kłos // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 219, s. 96-102 
bibliogr. summ. 
 
 WYBRANE czynniki wpływające na poziom innowacyjności organi-
zacji / A. Michna, A. Męczeńska, R. Kmieciak = poz. 595. 
 
 286. WYKORZYSTANIE kapitału intelektualnego w zarządzaniu 
współczesnym przedsiębiorstwem / Aneta Stosik, Marcin Kowalewski //  
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 218, s. 249-257, rys. bibliogr. summ. 
 
 287. Z MYŚLĄ o przyszłości : program rozwoju utalentowanych  
pracowników w spółce Aster - studium przypadku / Paweł Berłowski // 
Personel Zarz. - 2011, nr 6, s. 30-32, rys. 
 
 288. ZAGROŻENIA kapitału intelektualnego organizacji / Krzysztof 
Łysik // Przeds. Przyszł. - 2011, R. 3, nr 2, s. 25-34 bibliogr. summ. 
 
 289. ZARZĄDZANIE pracownikami wiedzy / Krzysztof Łysik // 
Kwart. Nauk Przeds. - 2011, nr 3, s. 57-62 bibliogr. rez. summ. 
 
 290. ZARZĄDZANIE różnorodnością jako podstawa budowania po-
tencjału kapitału ludzkiego organizacji / Waldemar Walczak // E-Mentor. - 
2011, nr 3, s. 11-19. 
 
 291. ZARZĄDZANIE wiedzą a innowacyjność / Anna M. Olszewska, 
Alicja E. Gudanowska // Ekon. Zarz. - 2011, T. 3, nr 4, s. 159-168 bibliogr. 
summ. 
 
 292. ZARZĄDZANIE wiedzą a technologie informacyjne / Jan Fazla-
gić // Ekon.-Informat. Kwart. Teor. - 2011, nr 29, s. 9-17. 
 
 293. ZARZĄDZANIE wiedzą i kreowanie kapitału intelektualnego 
współczesnego przedsiębiorstwa / Waldemar Walczak // E-Mentor. - 2010, 
nr 2, s. 4-11. 
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 294. ZARZĄDZANIE wiedzą o projektach / Stanisław Gasik // Stud. 

Mater. / Wydz. Zarz. UW. - 2010, nr 1, s. 68-87 bibliogr. 

 

 295. ZARZĄDZANIE wiedzą w przedsiębiorstwie : modele, podej-

ścia, praktyka / Grażyna Gierszewska. - Warszawa : Of. Wydaw. Poli-

tech. Warsz., 2011. - 256 s. : il. ; 23 cm. - Bibliogr. s. 252-256. - ISBN 

978-83-7207-931-2. 

 Rec.: Sopińska Agnieszka // Organ. Kier. - 2011, nr 3, s. 225-228. 

 

 296. ZARZĄDZANIE wiedzą warunkiem prawidłowej egzystencji 

współczesnej organizacji / Julianna Bartosewicz // Zarz. Eduk. - 2011,  

nr 79, s. 43-71 summ. 

 

 ZNACZENIE wiedzy w kontekście zmian na rynku pracy / M. Klo-

nowska-Matynia = poz. 762. 

 

 297. ZNACZENIE wiedzy w przedsiębiorstwach XXI wieku / Piotr 

F. Borowski, Ilona Tymoszuk // Zarz. Eduk. - 2010, nr 70/71, s. 165-175 

summ. 

 

 

b. Kadra kierownicza 
 
 AUTORYTET kierownika i jego wpływ na zachowania ludzi w orga-
nizacji / B. Glinkowska = poz. 1470. 
 
 298. ISTOTA i funkcje zarządzania kompetencjami / Bernard Ziębic-
ki // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 854, s. 23-32 bibliogr. 
summ. 

 Zarządzanie zasobami ludzkimi a zarządzanie kompetencjami. 
 
 299. JAKOŚĆ zarządzania : wyzwania wobec kadry kierowniczej / 
Izabella Kust // Nowa Szk. - 2011, R. 67, nr 5, s. 29-37. 
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 300. JUBILEUSZOWA X konferencja z cyklu „Sukces w zarządzaniu 
kadrami” pt. Menedżer w gospodarce opartej na wiedzy / Joanna Mesjasz // 
Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, nr 1, s. 129-138. 
 
 KANDYDAT na lidera : gdzie i w jaki sposób szukać kandydatów na 
stanowisko regionalnego kierownika sprzedaży? / J. Czeremużyński =  
poz. 424. 
 
 301. KOMPETENCJE menedżerów klastrów / Liliana Hawrysz // 
Organ. Zarz. - 2011, nr 4, s. 175-187 bibliogr. summ. 
 
 302. KONCEPCJE i modele kompetencji pracowniczych w zarządzaniu / 
Marek Jabłoński. - Warszawa : CeDeWu, 2011. - 217 s. : wykr. ; 2011. - 
Tabele. - Bibliogr. s. 207-217. - ISBN 978-83-7556-391-7. 
 
 303. KRYZYSOWE przywództwo, czyli kompetencje menedżerskie 
niezbędne w trudnych czasach / Anna Rakowska // Organ. Zarz. - 2011,  
nr 2, s. 5-18 bibliogr. netogr. summ. 
 
 304. MENEDŻER sprzedaży na rynku jednostek zinstytucjonalizowa-
nych (organizational market) - implementacja modelu kompetencyjnego / 
Przemysław Niewiadomski // Hand. Wewn. - 2011, R. 57, nr 6, s. 13-22 
rez. summ. 

 M.in. kierowanie zespołem sprzedawców. 
 
 305. MENEDŻMENT w prywatyzowanych przedsiębiorstwach w Pol-
sce / Ewa Bitner // Zesz. Nauk. Inst. Zarz. AJD Częst. Pragmata tes Oikono-
mias. - 2009, z. 3, s. 55-71 bibliogr. summ. 
 
 MIANOWANY następca : planowanie sukcesji i zapewnienie ciągłości 
biznesowej w firmach - opis praktyk / H. Guryn = poz. 360. 
 
 ORDYNATOR czy koordynator? Przekształcenia publicznych szpitali 
a role i zadania kierownika oddziału / M. Striker = poz. 3331. 
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 306. NOWA droga na szczyt / Boris Groysberg, L. Kevin Kelly, Bryan 
MacDonald // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2011, nr 5, s. 60-71. 

 Nowe wymagania wobec kadry kierowniczej. 
 
 307. POMIAR kompetencji menedżerów małych i średnich firm: me-
toda M-Astra / Mariola Łaguna, Wiesław Talik, Michał Wiechetek //  
Organ. Kier. - 2011, nr 4, s. 157-175 bibliogr. summ. 
 
 POZIOM zarządzania kompetencjami w małopolskich organizacjach  
w świetle badań ankietowych / M. Walczak = poz. 1506. 
 
 308. PRZYWÓDCA na trudne czasy : kierunki zmian w zarządzaniu 
zasobami ludzkimi według światowych ekspertów zarządzania / Halina 
Guryn // Personel Zarz. - 2011, nr 8, s. 18-20. 

 Rola liderów zarządzania zasobami ludzkimi. 
 
 309. PRZYWÓDZTWO a innowacyjność organizacji / Magdalena 
Pichlak // Organ. Kier. - 2011, nr 4, s. 143-155 bibliogr. summ. 
 
 310. ROLA i doskonalenie menedżerów w przedsiębiorstwie zorien-
towanym na wiedzę / Maria Białasiewicz // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / 
USzczec. - 2011, nr 21, s. 17-27. 
 
 311. ROLA i umiejętności kadry kierowniczej w obliczu spowolnienia 
gospodarczego / Agnieszka Żarczyńska-Dobiesz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2011, nr 216, ser. Nauki o Zarządzaniu, nr 8, s. 288-297, tab.  
bibliogr. summ. 
 
 312. ROLA prezesa w procesie transformacji modelu biznesowego / 
Vijay Govindarajan, Chris Trimble // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2011  
nr 12/2012 nr 1, s. 85-95. 
 
 313. ROLA przywództwa w stymulowaniu twórczości w organizacjach / 
K. Bratnicka // Organ. Kier. - 2011, nr 4, s. 129-141 bibliogr. 
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 STATUS pracowniczy osób zarządzających zakładami pracy : orzecz-
nictwo Sądu Najwyższego / oprac. M. T. Romer = poz. 2450. 
 
 314. STEROWANIE zachowaniami menedżerów w warunkach ry- 
zyka finansowego / Dariusz Michalski // Kwart. Nauk Przeds. - 2011, nr 1, 
s. 59-65. 
 
 315. STUDIA przypadku a praca menedżera / Maria Heninborch-Buhaj // 
Przeds. Przyszł. - 2011, R. 3, nr 4, s. 67-74 summ. 
 
 SUKCES misji zagranicznej i jego uwarunkowania : spojrzenie z per-
spektywy organizacji i ekspatrianta / J. Purgał-Popiela = poz. 1042. 
 
 316. SUSTAINABILITY - wyzwaniem dla kompetencji menedżer-
skich / Przemysław Niewiadomski // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 10,  
s. 18-26, tab. bibliogr. summ. 
 
 317. SZEF w roli ludzkiej tarczy / Robert I. Sutton // Harv. Bus. Rev. 
Polska. - 2011, nr 9, s. 124-129. 
 
 TRANSPARENTNE przywództwo / M. Czajkowska = poz. 1537. 

 Transparentność - określony sposób zachowania jako swoista koncepcja spra-
wowania władzy w organizacji i pożądana cecha przywódcy. 
 
 UDZIAŁ menedżera w sprawnym zarządzaniu organizacją opartą na 
wiedzy / M. Jasińska = poz. 279. 
 
 318. WYKORZYSTANIE koncepcji dynamiki grupowej w badaniach 
naczelnych organów kierownictwa przedsiębiorstw / Małgorzata Michalik // 
Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdań. - 2011, [z.] 2, [cz.] 1, s. 277-289 bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 WYZWANIA firmowej codzienności : w jakim kierunku rozwijać 
dzisiaj menedżerów / U. Jabłońska = poz. 1346. 
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 319. WZOROWY menedżer twórcą sukcesu we współczesnej organi-

zacji / Krystyna Serafin // Górnośl. Stud. Przedsięb. - 2010, T. 9, s. 47-64 

bibliogr. summ. 

 

 320. ZACHOWANIA menedżerów i sytuacje kryzysowe w organizacji / 

Kazimierz Krzakiewicz // Organ. Kier. - 2011, nr 3, s. 103-115 bibliogr. 

summ. 

 Analiza zachowań menedżerów w kontekście sytuacji kryzysowych w orga-
nizacji. 
 

 ZACHOWANIA organizacyjne w warunkach kryzysu = poz. 74. 

 

 321. ZAGROŻENI kompleksowością : jak poradzić sobie z nadmiarem 

obowiązków w pracy menedżera? / Joanna Możdżyńska // Personel Zarz. - 

2011, nr 10, s. 50-52. 

 

 322. ZASTOSOWANIE modelu drzewa trójmianowego do wyceny 

opcji menedżerskich / Michał Łukowski // Prz. Stat. - 2010, T. 57, z. 4,  

s. 88-104 bibliogr. summ. 

 

___________________ 
 
K o n k u r s y   n a   s t a n o w i s k a   k i e r o w n i c z e 
 
 323. ROZPORZĄDZENIE  M i n.   E d u k a c j i   N a r o d o w e j    

z dnia 14 października 2011 r. zm. rozporządzenie w sprawie regulaminu 

konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoły lub publicznej pla-

cówki oraz trybu pracy komisji konkursowej // Dz. U. - 2011, nr 254,  

poz. 1525. 

 

 324. ROZPORZĄDZENIE Min.   F i n a n s ó w   z dnia 25 stycznia 

2011 r. zm. rozporządzenie w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora 

urzędu kontroli skarbowej // Dz. U. - 2011, nr 35, poz. 179. 
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4. Polityka kadrowa 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 

 ANTROPOLOGIA peryferyjnego rynku pracy : rola kultury w wyja-

śnianiu procesu zatrudniania pracowników w mikroprzedsiębiorstwach /  

B. Sławecki = poz. 696. 

 

 325. AUDYT menedżerski jako element audytu personalnego / Jacek 

Kopeć // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 853, s. 53-66, tab. 

bibliogr. summ. 

 

 326. BARIERY kształtowania kapitału ludzkiego / Joanna Krochmal, 

Marcin W. Staniewski // Współcz. Ekon. - 2010, nr 4, s. 231-247 bibliogr. 

netogr. summ. 

 

 327. CEZAR International - firma ukierunkowana na rozwój kapitału 

ludzkiego / Robert Nowicki // Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, nr 5, s. 85-94, rys. 

tab. wykr. summ. 

 

 328. COACHING menedżerski jako metoda rozwoju kapitału ludzkie-

go na przykładzie firmy Deloitte / Alicja Majka // Coaching Rev. - 2011, 

[nr] 1, s. 117-132 summ. 

 

 329. CZŁOWIEK człowiekowi nierówny : czy polskie przedsiębior-

stwa potrzebują zarządzania wiekiem? / Patrycja Woszczyk // Personel 

Zarz. - 2011, nr 9, s. 58-61. 

 Zarządzanie wiekiem jako element polityki kadrowej. 
 

 330. CZYNNIKI wpływające na destrukcję talentów, jako najcenniej-

szych zasobów niematerialnych przedsiębiorstwa / Błażej Balewski, An-

drzej Janowski // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Kadr Menedż. Konin. - 2010, nr 1, 

s. 33-40. 
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 331. DALEKO od strategii : czy polscy pracodawcy sprostają nowym 
wyzwaniom? / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 2011, nr 11, s. 28-31, tab. 

 Narzędzia i działania podjęte przez polskie firmy w zakresie zarządzania zaso-
bami ludzkimi. 

 
 332. DIAGNOZA kadr czyli audyt personalny w organizacji / Maria 
Wawrzyniak // Personel Zarz. - 2011, nr 12, s. 42-44, tab. 
 
 333. DOBÓR kadr oficerskich w Wojskach Lądowych SZRP, jako 
przykład realizacji wybranego elementu funkcji personalnej w organizacji 
publicznej / Paweł Gutt // Współcz. Zarz. - 2011, [nr] 1, s. 97-105 summ. 
 
 334. DOBÓR zawodowy kierowców - selekcja pozytywna czy nega-
tywna / Anna Łuczak, Adam Tarnowski // Bezp. Pr. - 2011, nr 4, s. 9-11 
bibliogr. 
 
 335. DOCENIĆ talenty : polskie praktyki zarządzania talentami we-
dług badania HRM partners SA / Anna Jarosławska // Personel Zarz. - 
2011, nr 1, s. 32-36, rys. tab. 
 
 336. EFEKTYWNOŚĆ gospodarowania kapitałem ludzkim : jubileusz 
50-lecia pracy naukowej prof. zw. dr hab. Stanisławy Borkowskiej / pod 
red. Piotra Bohdziewicza. - Łódź : Wydaw. Uniw. Łódz., 2011. - 552 s. : 
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7525-551-5. 

 Treść: Rajkiewicz Antoni: Studia ekonomiczne w Łodzi: początek i później- 
sze sekwencje (s. 11-21). - Sajkiewicz Alicja: Proefektywnościowe procesy kształ-
towania kapitału ludzkiego (s. 23-38). - Pocztowski Aleksy: Efektywność architektury 
funkcji HP w procesie tworzenia wartości dla interesariuszy (s. 39-54). - Strużyna 
Janusz: Rola specjalistów ZZL w czasach idei kapitału ludzkiego (s. 55-72). - Suł-
kowski Łukasz: Radykalna krytyka zarządzania zasobami ludzkimi (s. 73-84). - 
Kożuch Barbara, Jończyk Joanna: Zaangażowanie organizacyjne a efektywność 
zasobów ludzkich (s. 85-102). - Juchnowicz Marta: Dylematy oceny efektywności 
wynagrodzeń w organizacji gospodarczej (s. 103-116). - Kopertyńska Maria Wan-
da: Efektywność systemu motywowania - rozważania teoretyczne i doświadcze- 
nia badawcze (s. 117-129). - Lipka Anna: Efektywność motywowania pracowni-
ków do kreatywności (s. 131-147). - Karaszewska Hanna, Nieżurawska Joanna: 
Proefektywnościowa orientacja wynagrodzeń w praktyce przedsiębiorstw w Polsce 
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(s. 149-173). - Andrzejczak Aldona: Efektywność zarządzania zasobami ludzkimi 
w opinii menedżerów (s. 175-189). - Sitko-Lutek Agnieszka, Jakubiak Monika: 
Kompetencje studentów kierunków ekonomii i zarządzania w procesie tworzenia 
kapitału ludzkiego (s. 191-205). - Lachiewicz Stefan: Specyfika zarządzania zaso-
bami ludzkimi w organizacjach sieciowych (wybrane zagadnienia) (s. 207-227). - 
Antczak Zbigniew: Foresight kapitału ludzkiego polskiej gospodarki opartej na 
wiedzy (rozważania epistemologiczno-eksploracyjne) (s. 229-268). - Miś Alicja: 
Efektywne kariery - istota i czynniki (s. 269-281). - Doktór Kazimierz: Problemy 
zarządzania zasobami ludzkimi w administracji publicznej (s. 283-294). - Andrałojć 
Magdalena, Ławrynowicz Maciej, Szambelańczyk Jan: Problemy racjonalizacji 
procesów rekrutacji w kontekście funkcji personalnej i rynku pracy (s. 295-322). - 
Bohdziewicz P., Urbaniak Bogusława: Standardy ZZL w organizacjach audytowanych 
w ramach Konkursu „Lider Zarządzania Zasobami Ludzkimi” (s. 323-344). - Ga-
bleta Małgorzata, Bodak Andrzej: Warunki uwzględniania interesów pracobiorców 
w polskiej praktyce gospodarczej (prezentacja wyników badań empirycznych)  
(s. 345-362). - Sikorski Czesław: Kulturowe uwarunkowania relacji społecznych  
w organizacji (s. 363-377). - Rakowska Anna: Strategie i metody doskonalenia 
kadry kierowniczej (s. 379-403). - Listwan Tadeusz: Sprawne kierowanie zespołem 
projektowym (s. 405-419). - Jasiński Zdzisław: Kluczowe decyzje organizatora 
pracy zespołowej (s. 421-427). - Nogalski Bogdan, Brzosko Anna: Priorytety za-
rządzania przedsiębiorstwem zatrudniającym osoby niepełnosprawne – między 
zyskiem a odpowiedzialnością (s. 429-440). - Janowska Zdzisława: Motywacyjne 
aspekty partycypacji pracowniczej i dialogu społecznego. Europa a Polska  
(s. 441-465). - Balcerzak-Paradowska Bożena: Zatrudnienie przyjazne rodzinie - 
spojrzenie polityka społecznego, czyli czy zakład pracy jest podmiotem polityki 
rodzinnej? (s. 467-484). - Orczyk Józef: Czy da się zarządzać w polityce społecznej 
i w jakim zakresie? (s. 485-501). - Kryńska Elżbieta: Determinanty wzrostu efek-
tywności wykorzystania kapitału ludzkiego na polskim rynku pracy (s. 503-521). - 
Wiśniewski Zenon, Maksim Monika: Metodologiczne aspekty badania efektywno-
ści programów zatrudnienia (s. 523-552). 
 

 337. EFEKTYWNOŚĆ zarządzania zasobami ludzkimi / pod red. Bogu-

sławy Urbaniak. - Łódź : Wydaw. Uniw. Łódz., 2011. - 537 s. : wykr. ; 24 cm. - 

Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7525-546-1. 

 Treść: Hoffmann Kinga, Piłat Michał: Metoda J.J. Phillipsa jako uniwersalne 
narzędzie oceny efektywności w programach zarządzania zasobami ludzkimi  
(s. 15-25). - Ulrych Wojciech: Zarządzanie przez efekty na przykładzie wybra-
nych przedsiębiorstw produkcyjnych regionu łódzkiego (s. 27-51). - Mesjasz 
Joanna: Efektywność pracowników w perspektywie ekonomicznej i psycholo-
gicznej (s. 53-60). - Samul Joanna: Pomiar zarządzania kapitałem ludzkim z wy- 
korzystaniem HR Scorecard - studium przypadku (s. 61-77). - Stor Marzena: 
Międzykulturowe uwarunkowania pomiaru efektywności i skuteczności ZZL  
w korporacjach międzynarodowych (s. 79-99). - Jasińska Monika: Synergizm 
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jako droga do zwiększenia efektywności działań kadr w organizacji (s. 101-111). - 
Kwiatkiewicz Anna: Zarządzanie wiekiem a efektywność ZZL w organizacji  
(s. 115-135). - Rogozińska-Pawełczyk Anna: Efektywne zarządzanie wiekiem  
(s. 137-148). - Sajkiewicz Barbara: Proinnowacyjne systemy motywowania  
i determinanty ich skuteczności (s. 149-160). - Borowska-Pietrzak Agata: Deter-
minanty efektywnego motywowania pozamaterialnego (s. 161-175). - Jawor-
Joniewicz Anna: Kulturowe uwarunkowania skuteczności systemów motywacyj-
nych (s. 177-190). - Sapeta Tomasz: Wykorzystanie audytu personalnego  
w kształtowaniu efektywności systemów wynagradzania (s. 191-203). - Kawka 
Tomasz: Uwarunkowania efektywności systemów wynagrodzeń nowej gospodar-
ki (s. 205-213). - Beck-Krala Ewa: Efektywne programy świadczeń pracowni-
czych (s. 215-233). - Wojtczuk-Turek Agnieszka: Zachowania innowacyjne  
w pracy - badania nad organizacyjnymi czynnikami zaangażowania innowacyj-
nego (s. 237-252). - Dolot Anna: Wybrane czynniki warunkujące efektywny 
rozwój kompetencji (s. 253-265). - Oleksiak Piotr: Efektywność programów 
szkoleniowych a rozwój zasobów ludzkich w organizacji (s. 267-275). - Sucho-
dolski Adam: Organizacja procesu rozwoju pracowników w firmach polskich  
i międzynarodowych (s. 277-286). - Buchelt Beata: Determinanty efektywności 
pracy ekspatriantów (s. 287-297). - Haromszeki Łukasz: Skuteczni liderzy lokalni 
(s. 299-311). - Turek Dariusz: Idea sprawiedliwości organizacyjnej w zarządza-
niu zasobami ludzkimi (s. 313-328). - Flak Maria: Implementacja społecznej 
odpowiedzialności do zarządzania kapitałem ludzkim (s. 329-335). - Jamka 
Beata: Wpływ zarządzania kadrami na wyniki przedsiębiorstwa - dylematy 
pomiaru (s. 339-347). - Łukasiewicz Grzegorz: Metody wspomagające wy- 
odrębnianie efektów programów realizowanych w obszarze zarządzania zaso-
bami ludzkimi (s. 349-360). - Striker Małgorzata, Wojtaszczyk Katarzyna: 
Strategiczna karta wyników jako narzędzie oceny siły marki pracodawcy  
(s. 361-380). - Chmielewiec Beata: Racjonalizacja kosztów pracy jako sposób 
budowania przewagi konkurencyjnej firmy (s. 381-395). - Majowska Magdale-
na: Rola audytu personalnego w zwiększaniu efektywności ZZL (s. 397-407). - 
Myśliwiec Grzegorz: Negocjacje wewnętrzne w firmie w kwestiach pracowni-
czych a taktyki i profile partnerów (s. 409-418). - Cierniak-Emerych Anna, 
Pietroń-Pyszczek Agata: Partycypacja pracobiorców w nowoczesnych koncep-
cjach efektywności zarządzania ludźmi (s. 419-431). - Lewicka Dagmara: 
Występowanie zjawisk dysfunkcyjnych i patologicznych a efektywność organi-
zacji (s. 433-458). - Cewińska Joanna, Striker M.: Wybrane metody analizy  
i oceny zarządzania zasobami ludzkimi w klubach sportowych (s. 461-479). - 
Kalinowski Marek, Litwin Joanna: Funkcje wynagrodzeń w ujęciu 360 sto- 
pni (s. 481-491). - Zimnowłocka-Łozyk Ewa: Testy psychologiczne jako na-
rzędzie skutecznego procesu rekrutacyjnego (s. 493-502). - Bugaj Justyna, 
Stańczyk Izabela, Grześków Małgorzata: Rozmowa oceniająca kluczowym 
elementem procesu oceny pracy (s. 503-514). - Bukowska Urszula: Normaliza-
cja w kształtowaniu jakości zasobów ludzkich (s. 515-527). - Król Małgorzata: 
Efektywne kształtowanie procesów elastyczności pracy przez dział personalny 
(s. 529-537). 



 - 54 -

 338. EKONOMIA jako obszar badań naukowych - trendy, perspektywy 

rozwoju : praca zbiorowa / pod red. Barbary Kos. - Katowice : Wydaw. Uniw. 

Ekon. Katow., 2010. - 272 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - (Prace Naukowe 

Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach). - ISBN 978-83-7246-625-9. 

 Z treści: Król Małgorzata: Możliwości i granice stosowania CPM w sferze 
personalnej (s. 101-113). - Lipka Anna: Wycena kapitału ludzkiego organizacji - 
problemy metodyczne (s. 131-146). - Wąsowicz Jarosław: Uwarunkowania makro-
ekonomiczne rynku pracy w Polsce w latach 2004-2008 (s. 239-255). - Waszczak 
Stanisław, Winnicka-Wejs Alicja: Koszty jakości w gospodarowaniu kapitałem 
ludzkim organizacji (s. 256-272). 
 

 339. ELASTYCZNY model zatrudnienia w świetle koncepcji zarzą-

dzania zasobami ludzkimi / Dominika Bąk-Grabowska // Pr. Nauk. Uniw. 

Ekon. Wroc. - 2011, nr 162, s. 39-50, tab. bibliogr. summ. 

 

 340. EMPOWERMENT w przedsiębiorstwach w świetle przeprowa-

dzonych badań ankietowych / Kazimierz Mazur [et al.] // Zarz., Teoria, 

Praktyka. - 2010, nr 2, s. 117-134 summ. 

 

 341. FORESIGHT kadr nowoczesnej gospodarki / pod red. Krzysztofa 

B. Matusiaka, Jacka Kucińskiego, Agnieszki Gryzik. - Warszawa : Pol. Ag. 

Rozw. Przedsięb., 2009. - 171 s. : il. ; 23 cm. - Bibliogr. s. 167-168. - 

Summ. - ISBN 978-83-7633-048-8. 

 

 342. HR Business Partner - nowa rola w zarządzaniu zasobami ludz-

kimi / Aneta Stosik, Piotr Głowicki, Edyta Zarecka // Pr. Nauk. Uniw. 

Ekon. Wroc. - 2011, nr 218, s. 242-248, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 343. IDENTYFIKACJA potrzeb szkoleniowych jako istotny obszar 

działań w zarządzaniu personelem / Krystyna Serafin // Probl. Zarz. - 2011, 

Vol. 9, nr 4, [t. 1], s. 191-203 bibliogr. netogr. summ. 

 

 INFORMATYCZNE wsparcie : rola narzędzi IT w zarządzaniu kadra-

mi / T. Olszewska = poz. 619. 
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 344. INNOWACJE w zarządzaniu zasobami ludzkimi : historia i dzień 
dzisiejszy / Marta Stasiła-Sieradzka // Chowanna. - 2010, t. 2, s. 145-162 
bibliogr. netogr. summ. 

 
 345. INWESTYCJE przedsiębiorstw w rozwój kapitału ludzkiego / 
Alina Szepelska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168, t. 2, s. 235-
247, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 346. INWESTYCJE w kapitał ludzki organizacji w okresie koniunktu-
ry i dekoniunktury / Anna Lipka = poz. 380/2010. 

 Rec.: Danilewicz Dariusz // Eduk. Ekon. Menedż. - 2011, nr 1, s. 173-175. 

 
 347. JAK skutecznie wykorzystać nieformalne sieci pracowników / 
Richard McDermott, Douglas Archibald // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2011, 
nr 4, s. 112-121, rys. 
 
 348. JAPOŃSKIE zarządzanie kapitałem ludzkim / Krzysztof R. No-
wakowski // Zarz. Eduk. - 2011, nr 79, s. 147-162 bibliogr. summ. 
 
 349. KAPITAŁ ludzki jako czynnik wzrostu konkurencyjności przed-
siębiorstwa / Maciej Jagódka // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 4, s. 25-32 
bibliogr. summ. 
 
 350. KAPITAŁ ludzki w modelu wartości przedsiębiorstwa / Katarzy-
na Szopik-Depczyńska, Wiktoria Korzeniewicz // Stud. Pr. Wydz. Nauk 
Ekon. / USzczec. - 2011, nr 24, s. 177-204 bibliogr. summ. 
 
 351. KIERUNKI zmian w kształtowaniu umiejętności kierowniczych  
i pracowniczych / Beata Glinkowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2011, nr 169, s. 451-461, rys. bibliogr. summ. 
 
 352. KOMPETENCJE pracowników jako czynnik determinujący zarzą-
dzanie zasobami ludzkimi / Jacek Dziwulski, Jadwiga Dudzińska-Głaz // 
Zarz., Teoria, Praktyka. - 2010, nr 2, s. 57-68 bibliogr. summ. 
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 KOMPETENCJE pracowników wobec zmian w otoczeniu organizacji / 
K. Łysik = poz. 1061. 
 
 353. KOMPETENCJE w zarządzaniu ludźmi we współczesnych orga-
nizacjach / Bożena Włodarska // Prz. Praw.-Ekon. - 2011, nr 4, s. 116-124 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 354. KREATYWNOŚĆ i rutyna w działalności personalnej : granice 
HR-owego kreacjonizmu / Anna Lipka, Małgorzata Król, Alicja Winnicka-
Wejs. - Warszawa : Difin, 2011. - 257, [2] s. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. - 
ISBN 978-83-7641-390-7. 

 Rec.: Urbaniak Bogusława // Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, nr 5, s. 109-112. 
 
 355. KULTURA hierarchii : jak wygląda rynek pracy i zarządzanie 
ludźmi w rosyjskich przedsiębiorstwach / Robert Baszak // Personel Zarz. - 
2011, nr 1, s. 24-27, tab. 
 
 KULTURA organizacyjna i polityka personalna w kontekście realizacji 
interesów pracowników hotelu / M. Czupryńska = poz. 1562. 
 
 356. KULTUROWY kontekst międzynarodowego zarządzania zasobami 
ludzkimi / Czesław Zając // Probl. Zarz. - 2011, Vol. 9, nr 4, [t. 1], s. 43-60 
bibliogr. summ. 
 
 357. METODA fenomenologiczna w badaniu kapitału ludzkiego i spo- 
łecznego / Mirosław Harciarek // Zesz. Nauk. Politech. Częst., Zarz. - 2011, 
nr 3, s. 118-130 bibliogr. summ. 
 
 358. METODY oceny wartości kapitału intelektualnego firmy / To-
masz Kochański // Zesz. Nauk. / WSCiL Warsz. - 2010, nr 26, s. 176-186. 
 
 359. METODY racjonalizacji zarządzania kapitałem ludzkim w za- 
kładach pracy / Jerzy Osmelak // Zarz., Teoria, Praktyka. - 2010, nr 2,  
s. 97-115 summ. 
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 360. MIANOWANY następca : planowanie sukcesji i zapewnienie 

ciągłości biznesowej w firmach - opis praktyk / Halina Guryn // Personel 

Zarz. - 2011, nr 4, s. 46-50. 

 

 361. MIEJSCE i rola rozwoju zasobów ludzkich w strategicznym za-

rządzaniu zasobami pracy / Hanna Karaszewska // Acta UNC, Ekon. - 

2010, z. 41, s. 123-132 bibliogr. summ. 

 

 362. MIERNIKI efektywności kapitału ludzkiego / Ludmiła Levashova // 

Ekon.-Informat. Kwart. Teor. - 2011, nr 28, s. 97-105. 

 

 363. MISSION Oriented Scorecard w SPZOZ-ach - perspektywa pra-

cownicza / Sabina Ostrowska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, nr 2, s. 55-71, 

rys. bibliogr. summ. 

 Karta Wyników Zorientowana na Misję jako efektywne narzędzie zarządzania 
lekarzami i pielęgniarkami. 
 
 364. MODELE zarządzania zasobami ludzkimi w organizacjach szpi-

talnych / Joanna Sułkowska, Łukasz Sułkowski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 

Wroc. - 2011, nr 226, s. 53-60 bibliogr. summ. 

 

 365. MODELOWANIE kompetencji pracowniczych w organizacji / 

Tomasz P. Czapla. - Łódź : Wydaw. Uniw. Łódz., 2011. - 234, [1] s. : rys. ; 

24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 221-231. - ISBN 978-83-7525-573-7. 

 

 MONITOROWANY rozwój : zintegrowane systemy informatyczne  

w zarządzaniu talentami / J. Bednarek = poz. 625. 

 

 366. NAJLEPSZE praktyki w zarządzaniu kapitałem ludzkim : metodyka 

badania, opisy przypadków / pod red. Marty Juchnowicz. - Warszawa : SGH 

Of. Wydaw., 2011. - 260 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 257-260. - 

ISBN 978-83-7378-600-4. 

 Rec.: Łabędzki Rafał // Eduk. Ekon. Menedż. - 2011, nr 2, s. 199-202. 
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 ODCHODZĄCY pracownik : jak prawidłowo przeprowadzić exit  

interview / K. Bielecka = poz. 431. 

 

 367. ODDZIAŁYWANIE polityki personalnej i klimatu organizacyj-

nego na rozwój zawodowy pracowników / Grażyna Bartkowiak // Ekon. 

Organ. Przeds. - 2011, nr 4, s. 11-24 bibliogr. summ. 

 Oddziaływanie strategii personalnej i klimatu organizacyjnego jako czynników 
stymulujących bądź ograniczających sukces zawodowy, w aspekcie subiektywnym 
i obiektywnym. 
 
 368. PODEJŚCIE diagnostyczne w badaniu zasobów ludzkich organi-

zacji publicznych / Bernard Bińczycki // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 
2011, nr 871, s. 153-165, rys. tab. bibliogr. summ. 

 
 369. POMIAR efektywności polityki personalnej / Paweł Dziechciarz // 

Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, nr 3/4, s. 161-170, tab. wykr. summ. 
 

 POMOCNE cyfry : jak efektywnie wykorzystać wskaźniki benchmar-

kingowe w zarządzaniu zasobami ludzkimi / P. Berłowski = poz. 78. 
 

 370. PORADNIK dla kadry zarządzającej przedsiębiorstwami / [oprac. 
Maciej Tomczak] ; Centrum Badań Opinii Społecznej, Instytut Nauk Spo-

łeczno-Ekonomicznych. - Łódź : INS-E, [2011]. - 67 s. ; 24 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. s. 61-67. - ISBN 978-83-931218-4-7. 

 

 371. POTENCJAŁ ludzki w procesach gospodarczych / Joanna Rębisz // 
Nauka i Gospod. - 2011, nr 3, s. 51-57 bibliogr. netogr. summ. 

 
 372. POZYSKIWANIE personelu a kapitał intelektualny przedsiębior-

stwa / Mariusz Zieliński // Organ. Zarz. - 2011, nr 2, s. 127-138 bibliogr. 

summ. 
 

 373. PRACOWNIK wiedzy i jego wydajność / Danuta Rojek // Przeds. 
Przyszł. - 2011, R. 3, nr 3, s. 74-83 bibliogr. summ. 
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 374. PRAKTYCZNE wykorzystanie metody pomiaru oddziaływania 
kapitału ludzkiego na procesy / Izabela Ścibiorska, Klaudia Bartkowiak // 
Zesz. Nauk. Akad. Podl. - 2010, nr 85, s. 117-131 bibliogr. summ. 
 
 PROBLEM zasobów ludzkich w systemowym zarządzaniu jakością / 
P. Jedynak = poz. 122. 
 
 375. PROBLEMY wielokulturowości w korporacjach międzynarodo-
wych / Sylwia Przytuła // Probl. Zarz. - 2011, Vol. 9, nr 4, [t. 1], s. 26-42 
bibliogr. summ. 
 
 376. PROCESOWE podejście : systemowe zarządzanie zasobami 
ludzkimi w firmie Ankol - opis praktyki / Anna Walewicz-Styczeń // Per-
sonel Zarz. - 2011, nr 8, s. 36-39, rys. tab. 
 
 PRZEŁOMY w zarządzaniu. [2], Zarządzanie zasobami ludzkimi / red. 
nauk. M. Czerska, M. Gableta = poz. 62. 
 
 377. PRZEMIANA HRM : zmiana polityki personalnej w Tieto - stu-
dium przypadku / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 2011, nr 11, s. 36-40. 
 
 378. PRZYWÓDZTWO i motywowanie w procesach zarządzania 
kompetencjami pracowników / Waldemar Walczak // E-Mentor. - 2011, 
nr 1, s. 22-30. 
 
 379. REALIZACJA strategii zarządzania zasobami ludzkimi w obsza-
rze pozyskiwania pracowników / red. nauk. Monika Wawer ; Wyższa 
Szkoła Przedsiębiorczości i Administracji w Lublinie. - Lublin : WSPiA, 
2011. - 235, [2] s. : il. ; 24 cm. - ISBN 978-83-60617-30-4. 
 
 ROLA badania opinii pracowników w kształtowaniu polityki zarządza-
nia zasobami ludzkimi / Ł. Klemczak = poz. 1517. 
 
 380. ROZWÓJ pracowników w przedsiębiorstwach / Agnieszka Izabe-
la Baruk // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 7, s. 58-69, tab. bibliogr. summ. 
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 ROZWÓJ zasobów ludzkich w administracji podatkowej / M. Kaliński = 

poz. 528. 

 

 SPOŁECZNA odpowiedzialność biznesu w obszarze zatrudnienia / 

B. Balewski, A. Janowski = poz. 1233. 

 

 381. SPOSOBY zatrzymania w przedsiębiorstwie pracowników o wy-

sokim potencjale / Rafał Borkowski // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 3/4,  

s. 73-82 bibliogr. summ. 

 

 382. STRATEGICZNA istotność zzl a faktyczny poziom rozwoju funk-

cji personalnej w publicznych i niepublicznych ZOZ-ach / Beata Buchelt // 

Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, nr 2, s. 73-85, wykr. bibliogr. summ. 

 

 STRAŻNICY cennych informacji : edukacja pracowników a bezpie-

czeństwo firmowych danych / J. Samonek = poz. 476. 

 

 SUSTAINABLE personnel - pracownicy przedsiębiorstwa przyszłości / 

A. Pabian = poz. 69. 

 Zrównoważony personel - wysoko wykwalifikowani pracownicy rozumiejący  
i stosujący zasady zrównoważonego rozwoju w swojej pracy. 
 
 383. SYTUACYJNY sposób realizacji funkcji HR / Witold Szumow-

ski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 216, ser. Nauki o Zarządza-

niu, nr 8, s. 264-276, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 384. TURBULENTNE otoczenie, jako wyzwanie dla działu HR współ-

czesnej organizacji / Krzysztof Łysik // Nauka i Gospod. - 2010, nr 4,  

s. 30-36 bibliogr. netogr. summ. 

 

 385. TWORZENIE i wdrażanie systemu zarządzania kompetencjami  

w organizacji / Jarosław Piwowarczyk // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 

2011, nr 853, s. 21-37, rys. tab. bibliogr. summ. 
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 386. URUCHAMIANIE rezerw w obszarze zarządzania kapitałem ludz-
kim warunkiem sukcesu przedsiębiorstw uzdrowiskowych / Magdalena Du-
nikowska // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdań. - 2011, [z.] 4, [cz.] 1, s. 229-236 
bibliogr. netogr. summ. 

 Materiały z konf. „Sukces organizacji - przejawy i uwarunkowania”, Gdańsk. 
 
 387. USPRAWNIENIA w zarządzaniu zasobami ludzkimi w służbie 

cywilnej w oparciu o wycenę wartości pracy. Cz. 1 / Piotr Mateusiak // 

Zesz. Nauk. Akad. Podl. - 2010, nr 86, s. 235-248 bibliogr. netogr. summ. 

 

 388. UWARUNKOWANIA i procedury obsadzania stanowisk w ad-

ministracji rządowej i samorządowej - analiza porównawcza i ocena / Wal-

demar Walczak // Eduk. Ekon. Menedż. - 2011, nr 3, s. 27-46, tab. bibliogr. 

rez. summ. 

 

 389. WALKA o najlepszych : zarządzanie talentami w Dalkii Polska - 

studium przypadku / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 2011, nr 11,  

s. 58-60. 

 

 390. WIEDZA o pracownikach jako broń konkurencyjna / Thomas H. 

Davenport, Jeanne Harris, Jeremy Shapiro // Harv. Bus. Rev. Polska. - 

2011, nr 6, s. 94-101. 

 

 391. WIELOETATOWOŚĆ pracowników a zarządzanie kapitałem 

ludzkim / Waldemar Walczak // E-Mentor. - 2011, nr 5, s. 18-25. 

 

 392. WIZERUNEK firmy a płynność zatrudnienia na przykładzie pol-

skich firm / Magdalena Pagacz // Nauka i Gospod. - 2011, nr 1, s. 52-59 

bibliogr. netogr. summ. 

 

 393. WKŁAD funkcji personalnej we wspieranie innowacyjności 

przedsiębiorstwa - analiza czynnikowa / Dagmara Lewicka // Pr. Nauk. 

Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 223, s. 322-333, rys. tab. bibliogr. summ. 
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 WPŁYW niedoborów talentów na funkcjonowanie współczesnego 
rynku pracy z perspektywy gospodarek Unii Europejskiej / P. Malec =  
poz. 749. 
 
 WSPÓŁCZESNE podejścia do identyfikacji kompetencji pracowni-
czych / J. Czekaj, M. Jabłoński = poz. 1079. 
 
 394. WSPÓŁCZESNE problemy zarządzania pracownikami pokole- 
nia Y / Małgorzata Ładyga // Zesz. Nauk. PCzęst., Zarz. - 2011, nr 1,  
s. 101-108 summ. 
 
 WYBRANE obszary zastosowania controllingu personalnego / P. Zając = 
poz. 91. 
 
 395. WYKORZYSTANIE mierników do pomiaru funkcji personalnej 
w przedsiębiorstwie / Anna Balcerek-Wieszala // Zarz. Zasob. Ludz. - 
2011, nr 3/4, s. 171-184, tab. summ. 
 
 396. WYTYCZNE Unii Europejskiej źródłem przełomu w obszarze 
zarządzania ludźmi / Małgorzata Gableta, Anna Cierniak-Emerych //  
Prz. Organ. - 2011, nr 3, s. 30-34, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 397. WYWAŻANIE kartą : wdrażanie strategii zarządzania zasobami 
ludzkimi za pomocą strategicznej karty wyników / Zbigniew Fałek //  
Personel Zarz. - 2011, nr 2, s. 42-46, rys. tab. 
 
 ZAŁOŻENIA dotyczące controllingu personalnego w firmie produk-
cyjnej / P. Głowicki, S. Lotz = poz. 96. 
 
 398. ZARZĄDZANIE bezpośrednie / Waldemar Stelmach // Zarz., 
Teoria, Praktyka. - 2010, nr 2, s. 69-82 summ. 
 
 399. ZARZĄDZANIE kapitałem ludzkim oparte na kompetencjach / 
Sylwia Domagalska // Zarz. Eduk. - 2011, nr 79, s. 133-146 bibliogr. 
summ. 
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 400. ZARZĄDZANIE kapitałem ludzkim w regionie / Alina Kulczyk-
Dynowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 180, s. 248-254  
bibliogr. summ. 
 
 401. ZARZĄDZANIE kapitałem ludzkim w warunkach zmian : spra-
wozdanie z seminarium naukowego / Lidia Jabłonowska // Eduk. Ekon. 
Menedż. - 2011, nr 1, s. 165-169. 

 Omów. seminarium, które odbyło się 15 stycznia 2010 r. w SGH. 
 
 402. ZARZĄDZANIE kompetencjami a offshoring działalności / An-
gelika Wodecka-Hyjek // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 854,  
s. 65-76, rys. tab. bibliogr. summ. 

 M.in. kompetencje pracownicze w organizacjach offshoringowych. 

 
 403. ZARZĄDZANIE kompetencjami pracowników hotelu / Małgorza-
ta Tyrańska // Państ. Społ. - 2011, R. 11, nr 1, s. 275-293 bibliogr. summ. 
 
 404. ZARZĄDZANIE kompetencjami w małych i średnich przedsię-
biorstwach na podstawie studiów przypadków / Marek Ćwiklicki, Hubert 
Obora // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 854, s. 113-138, rys. 
bibliogr. summ. 
 
 405. ZARZĄDZANIE personelem w strategii firmy / Włodzimierz 
Rząsa // Przeds. Region. - 2010, nr 2, s. 75-80 summ. 
 
 406. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi / Michael Armstrong ; [przeł. 
Magdalena Klimowicz et al.]. - Wyd. 5, rozsz. - Warszawa : Of. Wol- 
ters Kluwer bus., 2011. - 924 s. : il. ; 31 cm. - Tabele. - (HR). - ISBN  
978-83-264-0616-4. 
 
 407. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w biznesie i w administracji 
publicznej : rynek pracy, dobór, ocena, rozwój i kariera, odejścia z pracy / 
Jolanta M. Szaban. - Warszawa : Difin, 2011. - 396 s. : il. ; 23 cm. -  
Bibliogr. s. 387-396. - ISBN 978-83-7641-480-5. 
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 408. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w organizacji / Tadeusz 
Oleksyn. - Wyd. 2 rozsz. i zaktual. - Warszawa : Wolters Kluwer Pol-
ska, 2011. - 599 s. : rys. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 579-587. - (HR). - ISBN 
978-83-264-1521-0. 
 
 409. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi XXI wieku / Wiesław Hara-
sim // Zarz., Teoria, Praktyka. - 2010, nr 1, s. 33-47. 
 
 410. ZARZĄDZANIE zespołem : motywacja i działanie / Anna Całek 
[et al.]. - Wyd. 2. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2011. - 138, 
[3] s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 133-138. - (Podręcznik, 
Materiały Dydaktyczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach). - 
ISBN 978-83-7246-508-5. 
 
 411. ZARZĄDZANIE zespołem w sektorze bankowym / Roman Dec // 
Prz. Praw.-Ekon. - 2011, nr 2, s. 92-101 summ. 
 
 412. ZATRUDNIANIE po znajomości : kapitał społeczny na rynku 
pracy / Bartosz Sławecki. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2011. - 
269, [1] s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 251-264. - ISBN  
978-83-255-1619-2. 
 
 413. ZZL [Zarządzanie zasobami ludzkimi] w wieku internetu - przy-
wództwo w e-kulturze / Ewa Masłyk-Musiał, Helena Bulińska // Zarz. 
Zasob. Ludz. - 2011, nr 1, s. 9-29 bibliogr. summ. 
 

___________________ 
 
D o r a d z t w o   p e r s o n a l n e 
 
 414. SPECYFIKA i zakres doradztwa personalnego / Anna Piechnik-
Kurdziel // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 853, s. 99-110, rys. 
tab. bibliogr. summ. 
 

___________________ 
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O u t p l a c e m e n t 
 
 415. DWIE strony outplacementu : jak łagodzić skutki zwolnień? / 
Dorota Strzelec // Personel Zarz. - 2011, nr 9, s. 50-52. 
 
 416. MONITOROWANE odejścia : czy polskie firmy korzystają z pro-
gramów outplacementowych? / Agnieszka Jagiełka // Personel Zarz. - 2011, 
nr 7, s. 22-25, wykr. 
 
 417. OUTPLACEMENT jako instrument aktywnej polityki rynku pracy : 
przykłady dobrych praktyk / Albert Binda, Jolanta Filipczyk, Dominika  
Kotusz. - Opole : CTC Polska, 2008. - 88 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 87-88. - 
ISBN 978-83-924579-3-0. 
 
 418. OUTPLACEMENT jako proces wspierający włączenie społeczne / 
Jolanta Religa, Sylvia Ippavitz // Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 3, s. 65-72 
bibliogr. 
 

___________________ 
 
R e k r u t a c j a   i   s e l e k c j a 
 
 419. BLISKI rynek kandydata : perspektywy dla polskiego rynku pra-
cy - 2011 rok / Magdalena Żuraw // Personel Zarz. - 2011, nr 4, s. 56-59. 
 
 420. DOBÓR pracowników na stanowiska kierownicze w przedsię-
biorstwach państwowych / Barbara Barańska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, 
nr 1, s. 45-56 bibliogr. summ. 
 
 DOBRY start kariery zawodowej / pod red. A. Rogozińskiej-Pawełczyk 
i D. Majewskiego = poz. 667. 

 Z treści: Cywińska M.: Zastosowanie assessment center w rekrutacji pracowni-
ków. - Tomaszewski A.: E-rekrutacja. Zastosowanie internetu w procesie rekrutacji. - 
Idzikowska E.: Skuteczna autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej. - 
Kmiecik K.: Savoir-vivre jako sposób na skuteczną autoprezentację. 
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 421. DWA oblicza selekcji : profilowanie osobowości zawodowej i wy-
magań stanowiska pracy w procesie doboru pracowników oraz kierowania ich 

karierą / Paweł Smółka // Personel Zarz. - 2011, nr 7, s. 58-61, tab. 
 

 EFEKTYWNOŚĆ gospodarowania kapitałem ludzkim / pod red. P. Boh- 

dziewicza = poz. 336. 

 Z treści: Andrałojć M., Ławrynowicz M., Szambelańczyk J.: Problemy racjona-

lizacji procesów rekrutacji w kontekście funkcji personalnej i rynku pracy. 

 

 EFEKTYWNOŚĆ zarządzania zasobami ludzkimi / pod red. B. Urba-
niak = poz. 337. 

 Z treści: Zimnowłocka-Łozyk E.: Testy psychologiczne jako narzędzie skutecz-
nego procesu rekrutacyjnego. - Bugaj J., Stańczyk I., Grześków M.: Rozmowa 
oceniająca kluczowym elementem procesu oceny pracy. 
 
 INTERNET jako narzędzie poszukiwania i doboru personelu / G. Wie-
czorek = poz. 622. 
 
 422. ISTOTA metodyki procesów rekrutacji i selekcji w agencjach 
pracy tymczasowej / Katarzyna Snopkiewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2011, nr 216, ser. Nauki o Zarządzaniu, nr 8, s. 242-253, rys.  
bibliogr. summ. 
 
 423. KANDYDAT jak klient : jak efektywnie prowadzić proces rekru-
tacji w perspektywie działań z zakresu employer branding / Agnieszka 
Morzy // Personel Zarz. - 2011, nr 2, s. 71-73. 
 

 424. KANDYDAT na lidera : gdzie i w jaki sposób szukać kandyda-
tów na stanowisko regionalnego kierownika sprzedaży? / Jacek Czeremu-

żyński // Personel Zarz. - 2011, nr 7, s. 66-69. 
 
 425. KONWERSJA w ramach : rozmowa kwalifikacyjna w formie 
wywiadu ustrukturyzowanego jako narzędzie selekcji zawodowej / Paweł 
Smółka // Personel Zarz. - 2011, nr 4, s. 65-68. 
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 426. KTO (właściwie) pyta, nie błądzi : rozmowa kwalifikacyjna na 
podstawie wskaźników behawioralnych jako element diagnozy kwalifika-
cyjnej / Agnieszka Mikoś // Personel Zarz. - 2011, nr 9, s. 78-80. 
 
 427. KWESTIONARIUSZE osobowości jako narzędzia pomocne w oce- 
nie kompetencji społecznych : implikacje dla preselekcji kandydatów na stano- 
wiska wymagające wysokich umiejętności interpersonalnych / Paweł Smół- 
ka // Eduk. Ekon. Menedż. - 2011, nr 3, s. 105-126, tab. bibliogr. rez. summ. 
 
 428. LISTA sukcesów czyli jak powinno wyglądać CV menedżera / 
Paweł Wierzbicki // Personel Zarz. - 2011, nr 2, s. 78-81. 
 
 429. MOŻLIWOŚCI i preferencje : ocena potencjału kandydata z per-
spektywy psychologii różnic indywidualnych / Paweł Smółka // Personel 
Zarz. - 2011, nr 1, s. 61-63. 
 
 430. NOWE zasady naboru pracowników do administracji publicznej / 
Jakub Szmit // Tyg. Solidar. - 2011, nr 51/52, s. 28. 
 
 431. ODCHODZĄCY pracownik : jak prawidłowo przeprowadzić exit 
interview / Katarzyna Bielecka // Personel Zarz. - 2011, nr 6, s. 74-77. 
 
 432. OTWARTY wakat : efektywna komunikacja podczas procesu 
rekrutacyjnego / Aleksandra Kujawa // Personel Zarz. - 2011, nr 2, s. 68-70, tab. 
 
 433. PARTNERSKI HR : nowe normy efektywnej rekrutacji, pracy  
i szkolenia dzisiejszej kadry pracowniczej / Irving H. Buchen ; przeł. Jo-
anna Parys. - Warszawa : Of. Wolters Kluwer bus., 2011. - 209 s. ; 24 cm. - 
Tabele. - (HR). - ISBN 978-83-264-0605-8. 
 
 434. PORA na konsultanta : recepta na udaną współpracę z agencją 
rekrutacyjną / Agnieszka Pastuła, Dagmara Bałusz // Personel Zarz. - 2011, 
nr 3, s. 55-58. 
 
 PRAKTYKA doboru ekspatriantów w świetle wyników badań między-
narodowych / S. Przytuła = poz. 1034. 
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 PROBLEMATYKA ochrony danych osobowych w świetle procesu 
rekrutacji do pracy / W. Dyląg = poz. 473. 
 
 435. PRZEBADANE wybieranie : metody selekcji kandydatów w pol-
skich firmach / Agnieszka Jóźwik // Personel Zarz. - 2011, nr 3, s. 33-36, 
tab. 

 Badanie przeprowadzone przez Instytut Rozwoju Biznesu na temat kryteriów, 
metod oraz narzędzi, które stosują organizacje, rekrutując sprzedawców. 

 
 PSYCHOLOGICZNY pomiar : testy w biznesie - skuteczna metoda 
selekcji czy marketingowa propaganda? / K. Bielecka = poz. 1457. 
 
 436. REKRUTACJA bez dyskryminacji : pozyskiwanie pracowników 
w organizacji ceniącej różnorodność / Julita Milewska, Izabela Nowak // 
Personel Zarz. - 2011, nr 12, s. 63-67, rys. 
 
 437. REKRUTACYJNE pytania : czy warto wprowadzać kwestionariu-
sze osobowe? / Katarzyna Bielecka // Personel Zarz. - 2011, nr 7, s. 81-83. 
 
 ROLA i znaczenie doboru kadr w funkcjonowaniu współczesnych 
organizacji publicznych / M. Flieger, P. Gutt = poz. 526. 

 Na przykładzie organizacji wojskowej. 

 
 438. SELEKCJA pracowników jako podstawa kształtowania kapitału 
ludzkiego w przedsiębiorstwach / Małgorzata Ładyga // Zesz. Nauk. PCzęst., 
Zarz. - 2011, nr 3, s. 58-67 summ. 
 
 439. SPOSOBY pozyskiwania talentów w organizacji : rekrutacja 
zewnętrzna versus rekrutacja wewnętrzna / Ewa Rak // Pr. Nauk. Uniw. 
Ekon. Wroc. - 2011, nr 162, s. 51-62, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 STAŻ na lato - szansą na lata : program praktyk letnich jako szansa 
poznania kandydatów na pracowników w Mars Polska - studium przypad-
ku / P. Berłowski = poz. 1425. 
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 440. SZTUKA zatrudniania : czy można nauczyć się rekrutowania? / 

Katarzyna Borowczyk // Personel Zarz. - 2011, nr 12, s. 60-62. 

 

 441. TALENT interpersonalny : w jaki sposób oszacować poziom 

kompetencji społecznych kandydatów do pracy? / Paweł Smółka // Perso-

nel Zarz. - 2011, nr 11, s. 62-65, tab. 

 

 442. TECHNOLOGIA w rekrutacji czyli oprogramowanie wspomaga-

jące proces naboru kandydatów do pracy / Aleksandra Garbacz // Personel 

Zarz. - 2011, nr 12, s. 58-59, rys. 

 

 443. TECHNOLOGIA w służbie działom HR : rozwiązania on-line 

wsparciem w rekrutacji i systemowym zarządzaniu talentami / Sławomir 

Zdanowicz // Personel Zarz. - 2011, nr 11, s. 70-73, rys. 

 

 444. WYSPECJALIZOWANY doradca czyli outsourcing procesów 

rekrutacyjnych alternatywą dla działu rekrutacji w firmie / Rafał Dąbkow-

ski // Personel Zarz. - 2011, nr 4, s. 60-63. 

 

 445. ZASTOSOWANIE różnych technik analizy korespondencji w ana- 

lizie danych personalnych / Agnieszka Stanimir // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 

Wroc. - 2011, nr 161, ser. Nauki o Zarządzaniu, nr 6, s. 36-47, rys. tab. 

bibliogr. summ. 

 Analiza danych personalnych na podstawie curriculum vitae, m.in. do celów 
rekrutacyjnych. 

 

 

b. Oceny pracownicze 

 

 446. DOBRA dydaktyka i dobry dydaktyk w świetle oceny wykładow-

ców WSAiB przez studentów uczelni / Marek Szymański // Zesz. Nauk. 

WSAdmin. Gdynia. - 2010, z. 14, s. 79-99 summ. 
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 DYSFUNKCJE i patologie w sferze zarządzania zasobami ludzkimi.  
T. 4 / pod red. nauk. Z. Janowskiej= poz. 1477. 

 Z treści: Płatkowska-Prokopczyk L.: Uwarunkowania eliminacji talentów  
w organizacjach zbiurokratyzowanych. - Smolbik-Jęczmień A., Tracz E.: Podsta-
wowe nieprawidłowości w procesie oceny pracy - aspekt teoretyczny i praktyczny. -  
Michałkiewicz A.: Rola emocji i nastroju oceniającego w procesie oceniania  
pracowników. 
 
 447. GOTOWI na niespodzianki : prowadzenie tzw. trudnych rozmów 
oceniających / Sylwia Królikowska-Evenhuis // Personel Zarz. - 2011,  
nr 1, s. 64-66. 
 
 448. KOMPETENCYJNE systemy ocen pracowników : przygotowa-
nie, wdrażanie i integrowanie z innymi systemami ZZL / Małgorzata Si- 
dor-Rządkowska. - Wyd. 2 uaktual. i rozsz. - Warszawa : Wolters Kluwer 
Polska, 2011. - 252 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-264-1331-5. 
 
 449. KOMUNIKACYJNY wymiar oceniania pracowników we współ-
czesnych organizacjach / Monika Podkowińska // Ekon.-Informat. Kwart. 
Teor. - 2011, nr 29, s. 103-111 bibliogr. 
 
 450. KONCEPCJA okresowych ocen pracy prokuratorów na tle analo-
gicznych rozwiązań istniejących w krajach Unii Europejskiej / Jacek Bile-
wicz, Waldemar Kawalec // Prok. Prawo. - 2011, [nr] 7/8, s. 151-172 summ. 
 
 451. OCENA wieloźródłowa : jak przeprowadzać ocenę 360 stopni na 
najwyższym poziomie? / Anna Bugalska // Personel Zarz. - 2011, nr 12,  
s. 68-71, rys. 
 
 452. OCENIANIE rozwojowe pracowników administracji samorzą-
dowej / Joanna M. Moczydłowska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, nr 3/4,  
s. 148-159, tab. bibliogr. summ. 
 
 453. POMIAR czynnika osobowego w mikroprzedsiębiorstwie / We-
ronika Toszewska // Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. / USzczec. - 
2009, nr 24, s. 195-203 summ. 
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 454. PROJEKTOWANIE usprawniające systemu oceniania pracowni-
ków / Małgorzata Tyrańska // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2011,  
nr 871, s. 129-151, tab. bibliogr. summ. 
 
 SYSTEM zarządzania jakością a ocena pracowników / A. Pacana,  
A. Gazda = poz. 127. 
 
 455. TEST wiedzy : jak tworzyć bank pytań do testu wiedzy? / Dariusz 
Ambroziak, Krzysztof Fronczyk. - Cz. 1-3 // Personel Zarz. - 2011, nr 10, 
s. 80-84, tab. ; nr 11, s. 76-79, rys. ; nr 12, s. 77-80, rys. tab. 

  Pomiar wiedzy pracowników jako etap selekcji i oceny rozwoju pracowników. 
Cz. 2. Jak rozpoznać rzetelność testów wiedzy. Cz. 3. Benchmarki w testach wie-
dzy, czyli jak wyznaczyć próg zaliczania testu. 
 
 WYBORY strategiczne w przedsiębiorstwach : strategie funkcjonalne / 
red. nauk. E. Urbanowska-Sojkin = poz. 162. 

 Z treści: Spychała M.: System badania i oceny kompetencji zawodowych  
pracowników jako warunek trwałego rozwoju organizacji. 
 
 456. ZASADNOŚĆ wprowadzenia okresowej oceny pracy sędziego 
jako pracownika wymiaru sprawiedliwości / Dariusz Kotłowski, Olga  
Maria Pisakowska, Krzysztof Sadowski // Monit. Prawa Pr. - 2011, R. 8, 
nr 3, s. 125-128. 
 
 

c. Służby pracownicze 
 
 457. BARIERY wzrostu przedsiębiorstwa a realizacja funkcji perso-
nalnej / Witold Szumowski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 219, 
s. 266-274, tab. bibliogr. summ. 
 
 458. FUNKCJA personalna jako składowa proinnowacyjnego środowi-
ska pracy / Katarzyna Piwowar-Sulej // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2011, nr 164, ser. Nauki o Zarządzaniu, nr 7, s. 122-129, rys. tab. bibliogr. 
summ. 



 - 72 -

 NARZĘDZIE wymiany informacji : budowa systemu komunikacji 
przez zespół HR jako warunek jego efektywnej odpowiedzi na potrzeby 
organizacji / W. Moszyński = poz. 1597. 
 
 459. PRZESŁANKI stosowania orientacji procesowej w realizacji 
funkcji personalnej przedsiębiorstwa / Katarzyna Międła // Pr. Nauk. Uniw. 
Ekon. Wroc. - 2011, nr 169, s. 84-92, tab. bibliogr. summ. 
 
 460. ROLA działu personalnego a zarządzanie personelem w ujęciu 
procesowym / Katarzyna Piwowar-Sulej // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2011, nr 169, s. 139-150, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 461. ROLA funkcji personalnej w cyklu życia organizacji / Grzegorz 
Łukasiewicz // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 853, s. 7-20, rys. 
tab. bibliogr. summ. 
 
 462. ROLA funkcji personalnej w kontekście zmieniającej się organi-
zacji / Tomasz Kawka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 223,  
s. 234-243, rys. bibliogr. summ. 
 
 463. STRATEGICZNY haerowiec : czy jesteśmy świadkami kolejnego 
etapu ewolucji funkcji personalnej? / Joanna Chylewska // Personel Zarz. - 
2011, nr 4, s. 94-98, rys. 
 
 TRANSMISJA on-line : webcasting w działaniach personalnych / 
R. Mazurczyk = poz. 634. 
 
 464. W NOWEJ roli czyli proaktywne wspieranie realizacji celów 
biznesowych firmy przez działy HR / Robert Kujoth // Personel Zarz. - 
2011, nr 4, s. 40-42, wykr. 
 
 465. WSKAŹNIKI dla wyników : strategia firmy a funkcja personalna 
na przykładzie Renault w Polsce - studium przypadku / Paweł Berłowski // 
Personel Zarz. - 2011, nr 3, s. 42-45. 



 - 73 -

 466. WSPIERAJĄCY personalni : dział HR źródłem tworzenia stan-

dardów menedżerskich w firmie / Magdalena Dąbrowska // Personel Zarz. - 

2011, nr 2, s. 74-76. 

 

 467. WSPÓLNY język, wspólny kierunek : czy dział personalny to 

jeszcze administrator, czy już partner strategiczny dla biznesu? / Karolina 

Adamowicz, Sandra Kamińska // Personel Zarz. - 2011, nr 10, s. 24-27, rys. 

 

___________________ 

 

D o k u m e n t a c j a   p r a c o w n i c z a  

i   a k t a   o s o b o w e 

 

 468. ABC dokumentacji / Olgierd Kucharski // Inspektor Pr. - 2011,  

nr 1, s. 8-10. 

 Akta osobowe jako źródło informacji dla inspektora pracy. 
 

 469. DANE biometryczne w stosunkach pracowniczych / Rafał Golat // 

Służ. Prac. - 2011, R. 39, nr 11, s. 14-17. 

 Podstawy prawne do korzystania z danych biometrycznych w stosunkach pracy. 
 

 470. JAK prawidłowo prowadzić dokumentację kadrową / Joanna Skro-

bisz // Serw. Praw.-Prac. - 2011, R. 16, nr 45, s. 5-82. 

 

 471. OBOWIĄZKI pracodawcy związane z aktami osobowymi i do-

kumentacją pracowniczą / Jakub Szmit. - Cz. 1-2 // Tyg. Solidar. - 2011,  

nr 18, s. 28 ; nr 19, s. 28. 

 

 ODPOWIEDZIALNOŚĆ pracodawcy wobec ZUS za wydanie wadli-

wego świadectwa pracy / R. Sadlik = poz. 2353. 

 

 472. OGRANICZENIA pracodawcy w żądaniu danych osobowych / 

Rafał Golat // Służ. Prac. - 2011, R. 38, nr 2, s. 6-9. 
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 473. PROBLEMATYKA ochrony danych osobowych w świetle proce-

su rekrutacji do pracy / Wojciech Dyląg // Bezp. Pr. - 2011, nr 4, s. 26-28, 

wykr. bibliogr. 

 

 474. PROSTOWANIE świadectw pracy przez pracodawców / Rafał 

Golat // Służ. Prac. - 2011, R. 38, nr 3, s. 29-31. 

 

 475. PRZEKAZYWANIE przez pracodawców przetwarzania danych 

osobowych innym podmiotom / Rafał Golat // Służ. Prac. - 2011, R. 38,  

nr 8, s. 11-14. 

 

 PRZETWARZANIE danych biometrycznych pracowników w świetle 

orzeczenia NSA z dnia 1 grudnia 2009 r. I OSK 249/09 / M. Korga =  

poz. 2443. 

 

 476. STRAŻNICY cennych informacji : edukacja pracowników a bez- 

pieczeństwo firmowych danych / Jarosław Samonek // Personel Zarz. - 

2011, nr 7, s. 70-72. 

 Szkolenie pracowników dot. bezpieczeństwa danych w firmie. 
 

___________________ 

 

 477. USTAWA z dnia 5 stycznia 2011 r. o zm. ustawy - Kodeks pracy // 

Dz. U. - 2011, nr 36, poz. 181. 

 Dot. obowiązku wydania świadectwa pracy. 
 

 478. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia  

9 listopada 2011 r. zm. rozporządzenie w sprawie szczegółowej treści świa-

dectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania // Dz. U. - 

2011, nr 251, poz. 1509. 
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5. Organizacja pracy 
 

a. Metody badania pracy 
 

___________________ 
 
 

b. Organizacja procesu pracy 
 
 479. ZESPOŁY jako ważny element organizacji sprzyjający jej rozwo-
jowi / Janina Stankiewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 217,  
s. 228-236, rys. bibliogr. summ. 
 
 480. ZESPÓŁ w cyberprzestrzeni : zarządzanie wielokulturowymi 
zespołami wirtualnymi w Infosys BPO - opis praktyki / Żaneta Leduchow-
ska, Bożena Wujec // Personel Zarz. - 2011, nr 7, s. 26-29, rys. 
 
 

c. Systemy organizacji pracy a czas pracy 
 
 ELASTYCZNE formy zatrudnienia w świadomości osób w wieku 
mobilnym i niemobilnym zawodowo / R. Muster = poz. 1751. 
 
 481. JEDNO biurko, kilka firm : coworking sposobem na pracę zdalną /  
Grzegorz Golaś // Personel Zarz. - 2011, nr 11, s. 50-53. 
 
 PRACA zmianowa nocna a ryzyko choroby nowotworowej : przegląd 
literatury / J. Brudnowska, B. Pepłońska = poz. 1944. 
 
 482. PRACOWNIK czasowy : elastyczne formy zatrudnienia - korzy-
ści dla pracowników oraz pracodawców / Tomasz Dudek // Personel Zarz. -  
2011, nr 7, s. 62-65, rys. 
 
 483. WPŁYW uwarunkowań koniunkturalnych na elastyczne formy 
zatrudnienia / Mariusz Zieliński, Danuta Langer-Babicz // Organ. Zarz. - 
2011, nr 2, s. 83-94 bibliogr. summ. 
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 484. WYDŁUŻAJĄCY się czas pracy - zjawisko czy trend? / Anna 

Pluta // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 6, s. 41-50, rys. tab. bibliogr. 

summ. 

 

___________________ 

 

R ó w n o w a g a   p r a c a - ż y c i e 

 

 485. GODZENIE życia zawodowego i rodzinnego w Polsce / pod red. 

Cecylii Sadowskiej-Snarskiej ; Wyższa Szkoła Ekonomiczna w Białymsto-

ku. - Białystok : Wydaw. WSE (Białystok), 2011. - 279 s. : wykr. ; 24 cm. - 

Tabele. - Bibliogr. s. 258-271. - ISBN 978-83-61247-33-3. 

 Treść: Sadowska-Snarska C.: Uwarunkowania rozwoju przyzakładowych 
placówek opieki nad dzieckiem jako instrumentu ułatwiającego godzenie pracy 
z życiem rodzinnym (s. 11-40). - Muczyński Maciej: Dostosowanie systemu 
instytucjonalnej opieki nad małym dzieckiem do potrzeb pracujących rodziców 
(s. 41-55). - Lange Milena: Zmiany zachowań prokreacyjnych w Polsce a zapo-
trzebowanie na usługi opiekuńcze nad małym dzieckiem (s. 57-80). - Podo-
grodzka Małgorzata: Dostępność do instytucjonalnej opieki nad małym  
dzieckiem a skłonność do prokreacji w Polsce w latach 1990-2009 (s. 81-93). - 
Głogosz Dorota: Zatrudnienie przyjazne rodzinie - oczekiwania pracujących 
rodziców (s. 97-112). - Mianowski Jacek: Oczekiwania pracowników instytucji 
publicznych w kwestii godzenia życia zawodowego z rodzinnym (s. 113-133). - 
Górska Agnieszka: Oczekiwania pracowników w kwestii ułatwienia godzenia 
życia zawodowego z rodzinnym (na przykładzie Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Rodzinie w Białymstoku) (s. 135-145). - Durasiewicz Arkadiusz: Godzenie 
życia zawodowego i rodzinnego w opinii kobiet subregionu radomskiego  
(s. 147-170). - Mirosław Joanna: Polityka Unii Europejskiej w zakresie rów-
nowagi praca-życie. Przykłady dobrych praktyk (s. 173-189). - Smoder 
Agnieszka: Działania na rzecz równowagi między pracą zawodową i życiem 
osobistym w firmach w Polsce (s. 191-205). - Tomanek Adam: Czas pracy  
jako wyznacznik Work-Life Balance (s. 207-227). - Łucjan Izabela: Nowe 
formy zatrudnienia i ich wpływ na jakość funkcjonowania rodziny (s. 229-242). -  
Arcimowicz Krzysztof: Partnerski model rodziny w Polsce. Opinie - obrazy 
medialne - realia (s. 243-257). 
 
 486. KONDYCJA firmowa : równowaga praca-życie kluczowym  
elementem zdrowej organizacji / Beata Daryga // Personel Zarz. - 2011,  
nr 6, s. 62-64, rys. 
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 PRACA kobiet a elastyczne formy zatrudnienia w Polsce / K. Drela = 
poz. 898. 
 
 487. PROGRAMY praca-życie : czy to się opłaca organizacjom? / 
Stanisława Borkowska // Organ. Kier. - 2011, nr 2, s. 11-26, rys. tab. bi-
bliogr. 10 poz. summ. 
 
 488. PROGRAMY praca-życie : z teorii i praktyki / red. nauk. Stani-
sława Borkowska ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 
2011. - 332 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 254-258. - ISBN  
978-83-61125-34-1. 

 Z treści: Borkowska S.: Ile pracy, ile życia poza nią? (s. 16-48). - Głogosz 
Dorota, Machol-Zajda Lucyna, Smoder Agnieszka: Działania na rzecz równowa-
gi między pracą a życiem pozazawodowym: z doświadczeń wybranych krajów  
(s. 49-100). - Głogosz D.: Koncepcja badań (s. 101-114). - Głogosz D., Machol-
Zajda L.: Zakłócenia równowagi praca-życie i ich skutki w opinii pracodawców 
(s. 115-136). - Borkowska S.: Ekonomiczna opłacalność działań wspierających 
WLB. Punkt widzenia pracodawców (s. 137-166). - Balcerzak-Paradowska  
Bożena, Machol-Zajda L.: Równowaga między pracą zawodową a życiem poza-
zawodowym w opiniach pracowników (s. 167-198). - Studia przypadków; kształ-
towanie WLB / [aut.] Kopertyńska Maria Wanda [et al.] (s. 199-238). - Borkow-
ska S.: Wnioski końcowe i rekomendacje (s. 239-253). - Borkowska S.: Wpływ 
WLB na wydajność pracy, kondycję, konkurencyjność i wizerunek badanych 
firm. Ujęcie tabelaryczne wyników badań (s. 259-270). - Głogosz D., Machol-
Zajda L., Smoder A.: Przegląd badań nad WLB (s. 271-332). 
 

 489. RÓWNOWAGA praca zawodowa a życie prywatne pracowników -  

doświadczenia badawcze z przedsiębiorstw / Wanda Kopertyńska // Pr. 

Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 223, s. 182-190 bibliogr. summ. 

 

 490. UWARUNKOWANIA godzenia pracy zawodowej z obowiązka- 

mi rodzinnymi w Polsce / Cecylia Sadowska-Snarska, Maciej Muczyński ; 

pod red. C. Sadowskiej-Snarskiej. - Białystok : Wydaw. WSE (Białystok), 

2011. - 298 s. : wykr. ; 25 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 257-263. - ISBN  

978-83-61247-34-0. 

 Postawy pracodawców wobec problemu godzenia życia zawodowego z ro-
dzinnym ; opinie pracobiorców o rozwiązaniach sprzyjających równowadze  
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praca-rodzina; dostosowanie systemu instytucjonalnej opieki nad dziećmi do 
potrzeb pracujących rodziców. 
 

___________________ 

 

T e l e p r a c a 

 

 DYSFUNKCJE i patologie w sferze zarządzania zasobami ludzkimi.  

T. 4 / pod red. nauk. Z. Janowskiej = poz. 1477. 

 Z treści: Chomątowska B., Chłopek P.: Telepraca - nowa forma organiza- 
cji pracy. Nowy obszar dysfunkcji i patologii? - Wyciślak S.: Dysfunkcje tele- 
pracy. 
 

 491. KONCEPCJA i rola telepracy w społeczeństwie informacyjnym / 

Piotr Sułkowski // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 853,  

s. 111-119 bibliogr. summ. 

 

 MIĘDZY elastycznością zatrudnienia a stabilnością socjalną : idea flexi-

curity na początku XXI w. / A. M. Świątkowski, M. Wujczyk = poz. 2017. 

 Elastyczność zatrudnienia i stabilność socjalna w przepisach prawa pracy  
na przykładzie telepracy. 
 

 492. NIEWYKORZYSTANE możliwości telepracy / Tomasz Klekow-

ski // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2011, nr 7/8, s. 24-25, tab. 

 

 PODRÓŻ służbowa telepracownika / A. Piszczek = poz. 2591. 

 

 493. TELEPRACA jako elastyczna forma zatrudnienia / Bogusława 

Puzio-Wacławik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168, t. 2,  

s. 131-140, tab. bibliogr. summ. 

 

 494. TELEPRACA jako nietypowa forma zatrudnienia / Beata Bury // 

Rzesz. Stud. Praw. - 2011, nr 1, s. 72-84. 
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 495. TELEPRACA, zespoły wirtualne - rola i wyzwania w XXI wieku /  
Piotr Chłopek // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 164, ser. Nauki  
o Zarządzaniu, nr 7, s. 38-52, tab. bibliogr. summ. 
 
 496. TREŚĆ i charakter prawny porozumienia i regulaminu w spra-
wie telepracy / Ewa Pietrzak // Monit. Prawa Pr. - 2011, R. 8, nr 3,  
s. 118-124. 
 
 497. UWARUNKOWANIA rozwoju telepracy / Monika Kuśmierczyk //  
W : Współczesna gospodarka - wyzwania i oczekiwania : praca zbiorowa / 
pod red. Barbary Kos. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2011. - 
S. 117-126. - (Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego). - ISBN  
978-83-7246-737-9. 
 
 498. W KWESTII ustawowej definicji telepracy i telepracownika / 
Ewa Pietrzak // Monit. Prawa Pr. - 2011, R. 8, nr 11, s. 565-571. 
 
 499. WYKORZYSTANIE pracowników zdalnych w firmach IT  
z sektora MMSP (mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw) / Jerzy Ka-
draszewicz // Zarz. Zmianami. - 2011, nr 3, s. 46-64 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 500. WYKORZYSTANIE telepracy jako narzędzia zwiększania  
elastyczności kapitału ludzkiego / Ewelina Rypina-Cywińska // Eduk. 
Ekon. Menedż. - 2011, nr 1, s. 137-148 bibliogr. rez. summ.  
 
 501. ZDALNA współpraca : zasady zatrudniania telepracowników / Anna 
Wolińska-Uchman // Personel Zarz. - 2011, nr 6, s. 101-103. 
 
 

6. Organizacja pracy i zarządzanie w poszczególnych działach,  
gałęziach gospodarki narodowej i zawodach 

 
 502. CZAS na administrację 2.0 / Krzysztof Rybiński // Organ. Kier. - 
2011, nr 3, s. 149-160 summ. 
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 503. CZYNNIKI poprawy sprawności administracji publicznej szcze-

bla lokalnego / Maria Piotrowska // Organ. Kier. - 2011, nr 3, s. 135-147, 

tab. bibliogr. summ. 

 

 504. DLACZEGO programy transformacyjne nie wywołują postulo-

wanych zmian / Michael Beer, Russell A. Eisenstat, Bert Spector // Harv. 

Bus. Rev. Polska. - 2011 nr 12/2012 nr 1, s. 142-155. 

 Transformacja przeprowadzona metodą dostosowywania się do zadań - od 
niższego szczebla do wyższego - jest najskuteczniejszym sposobem na osiągnięcie 
trwałych reform organizacyjnych na przykładzie banku. 
 
 EFEKTYWNOŚĆ gospodarowania kapitałem ludzkim / pod red. P. Boh- 
dziewicza = poz. 336. 

 Z treści: Lachiewicz S.: Specyfika zarządzania zasobami ludzkimi w organiza-
cjach sieciowych (wybrane zagadnienia). - Doktór K.: Problemy zarządzania zaso-
bami ludzkimi w administracji publicznej. 
 
 505. EFEKTYWNOŚĆ zarządzania zasobami ludzkimi w placówkach 

edukacyjnych / Izabela Bednarska-Wnuk // Zarz. Zasob. Ludz. - 2011,  

nr 3/4, s. 117-127 bibliogr. summ. 

 

 506. EFEKTYWNOŚĆ zzl w sektorze publicznym / Wojciech Zieliń-

ski // Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, nr 3/4, s. 25-34, rys. bibliogr. summ. 

 

 507. GLOBALNA firma w multilokalnym świecie / Krzysztof Doma-

recki // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2011 nr 12/2012 nr 1, s. 69-83, rys. 

 Rozwój firmy z branży chemii budowlanej. 
 

 INTERESY pracowników na tle specyfiki zarządzania w spółdzielniach 
rolniczych / A. Bodak = poz. 2253. 

 
 508. JAK Dell rozwinął nowy model sprzedaży / Aster Papazyan, 

Wiesław Strąk, Maciej Filipkowski // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2011  

nr 12/2012 nr 1, s. 30-33. 
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 509. JAKOŚĆ i organizacja pracy w ośrodkach pomocy społecznej / 
Anna Olech, Anna Karolina Sobczak // Pr. Soc. - 2011, R. 26, nr 3, s. 3-73. 

 Ocena i funkcjonowanie ośrodków pomocy społecznej w Polsce. 
 
 510. KONCEPCJA „kazein” w jednostce samorządu terytorialnego / 
Marek Krasiński // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 216, ser. Nauki 
o Zarządzaniu, nr 8, s. 89-98, rys. bibliogr. summ. 
 
 511. KOOPETYCJA metodą doskonalenia zarządzania szkołą wyższą / 
Krzysztof Leja // Prz. Organ. - 2011, nr 7/8, s. 16-19, rys. bibliogr. summ. 
 
 512. KRÓTKOOKRESOWE działania i strategiczne programy oszczęd-
ności w administracjach publicznych : analiza przypadków / Paweł Pietra-
sieński // Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, nr 3/4, s. 35-49, tab. bibliogr. summ. 

 Trendy związane z wprowadzanymi przez rządy doraźnymi działaniami oszczęd-
nościowymi w administracjach publicznych. 
 
 MARKETING usług bankowych w procesie zarządzania jakością /  
H. Wyrębek = poz. 119. 
 
 513. METODY i narzędzia budzenia kreatywności w wybranych pol-
skich urzędach administracji : wyniki badań / Małgorzata Chojnacka // 
Współcz. Zarz. - 2011, [nr] 1, s. 81-87 summ. 
 
 MIESZANKA marketingowa w organizacji non-profit / M. J. Bro-
niewska = poz. 3073. 

 Zarządzanie organizacjami non-profit. 
 
 MODEL strategii zarządzania jednostkami samorządu terytorialnego  
w ujęciu zarządzania wiedzą w sieciach, komunikacji i informatyzacji 
gminy / A. Sabat = poz. 259. 
 
 514. NARZĘDZIOWE wsparcie : wdrożenie Rynku celów w Banku 
Pocztowym - studium przypadku / Robert Reinfuss // Personel Zarz. - 
2011, nr 10, s. 40-44. 

 Zarządzanie przez cele. 
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 515. NOWE koncepcje zarządzania w jednostkach samorządu teryto-
rialnego / Monika Niedziółka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,  
nr 179, s. 99-108, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 516. OPTYMALIZACJA zarządzania gminą : ocena z perspektywy 
pracowników szczebla wykonawczego / Michał Flieger // Współcz. Zarz. - 
2011, [nr] 1, s. 71-80 summ. 
 
 517. ORGANIZACJA ucząca się modelem nowoczesnego zarządza- 
nia przedsiębiorstwem górniczym / Mirosława Jendryczko // Zarz. Zasob. 
Ludz. - 2011, nr 1, s. 57-67 bibliogr. summ. 
 
 518. POTRZEBY administracji sądowej i prokuratury w zakresie zzl : 
sytuacja po „rozwodzie” instytucji / Tomasz Rostkowski // Zarz. Zasob. 
Ludz. - 2011, nr 3/4, s. 105-116, tab. bibliogr. summ. 
 
 519. POZIOM zaawansowania zarządzania strategicznego w polskich 
uczelniach publicznych w świetle badań pilotażowych / Joanna Korpus // 
Nauka Szkol. Wyż. - 2010, nr 1/2, s. 60-74 summ. 
 
 520. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ w sektorze publicznym : wybrane zagad-
nienia i wyniki badań / pod red. Teresy Kraśnickiej. - Katowice : Wydaw. 
Uniw. Ekon. Katow., 2011. - 196 s.: wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.  
s. 186-196. - (Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowi-
cach). - ISBN 978-83-7246-716-4. 
 
 521. PRZEDSIĘBIORSTWO jako model funkcjonowania jednostek 
administracji publicznej / Edward Bodzek // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. 
Krak. - 2011, nr 872, s. 33-44, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 522. PRZEŁAMYWANIE barier rozwoju obszaru struktur i regulacji 
systemu zarządzania w małych urzędach gminy / Joanna Kacała, Marek 
Wąsowicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 218, s. 112-118, rys. 
bibliogr. summ. 
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 PRZYWÓDZTWO determinantą skutecznego zarządzania placówką 
oświatową / J. Gajda = poz. 1512. 
 
 523. PUBLIC governance koncepcją zarządzania w administracji pu-
blicznej / Krystyna Lisiecka, Tomasz Papaj, Ewa Czyż-Gwiazda. - Katowice : 
Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2011. - 172 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. s. 161-167. - (Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego  
w Katowicach). - ISBN 978-83-7246-660-0. 
 
 524. RADA dyrektorów/rada nadzorcza w firmie rodzinnej : czynniki 
warunkujące jej powstanie i proces jej profesjonalizacji / Izabela Koład-
kiewicz // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdań. - 2011, [z.] 2, [cz.] 1, s. 259-276 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 525. RAPORT o zarządzaniu w spółdzielni : przed, w trakcie i po 
wystąpieniu sytuacji kryzysowej / Wojciech Góral // Master Bus. Admin. - 
2011, nr 3, s. 124-137 summ. 
 
 RESTRUKTURYZACJA sektora stoczniowego w Polsce / E. Wojnicka =  
poz. 727. 
 
 526. ROLA i znaczenie doboru kadr w funkcjonowaniu współcze-
snych organizacji publicznych / Michał Flieger, Paweł Gutt // Eduk. Ekon. 
Menedż. - 2011, nr 3, s. 47-58 bibliogr. rez. summ.  
 
 527. ROZWÓJ zarządzania publicznego / Wawrzyniec Rudolf // Acta 
UL, Fol. Oecon. - 2011, z. 261, s. 407-418, tab. bibliogr. summ. 

 Zarządzanie organizacjami publicznymi. 
 
 528. ROZWÓJ zasobów ludzkich w administracji podatkowej / Marcin 
Kaliński // Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, nr 5, s. 49-67, rys. tab. wykr. bibliogr. 
summ. 
 
 SPECYFIKA stylu zarządzania w organizacjach pozarządowych na  
przykładzie lokalnych grup działania / J. Puchała, A. Piotrowska = poz. 3086. 
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 UWARUNKOWANIA procesu certyfikacji systemu zarządzania jako-
ścią na przykładzie przedsiębiorstwa produkcyjno-handlowego / H. Wyrę-
bek = poz. 130. 
 
 UWARUNKOWANIA procesu wdrażania systemu zarządzania jako-
ścią wg ISO 9001 na przykładzie przedsiębiorstwa produkcyjno-
handlowego / H. Wyrębek = poz. 131. 
 
 529. WSPÓŁCZESNE systemy zarządzania w przemyśle spożywczym / 
Agata Kielesińska // Zesz. Nauk. PCzęst., Zarz. - 2011, nr 1, s. 59-69 bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 WYBRANE aspekty zarządzania jakością w administracji publicznej / 
G. Broniewska = poz. 133. 
 

 530. WYBRANE psychologiczne aspekty zarządzania biblioteką aka-

demicką / Urszula Knop // Zesz. Nauk. PCzęst., Zarz. - 2011, nr 3, s. 131-

141 bibliogr. summ. 

 

 WYBRANE uwarunkowania rozwoju firm sektora MSP / E. Stawasz, 

J. Ropęga = poz. 848. 

 Omów. możliwości rozwojowych firm sektora MSP poprzez współpracę  
z dużymi organizacjami w dziedzinie rozwiązań logistycznych. 
 
 531. ZARZĄDZANIE - finanse - ekonomia : warsztaty doktoranckie '09 / 

[red. nauk. Janina Harasim]. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 

2011. - 577 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - (Prace Naukowe Uniwersytetu 

Ekonomicznego w Katowicach). - ISBN 978-83-7246-680-8. 

 Z treści: Grabowski Artur: Wpływ przedsiębiorstw sportowych na zwiększenie 
konkurencyjności rynku pracy w RFN (s. 117-128). - Hantke Witold: Analiza 
porównawcza branżowych rynków pracy w województwie śląskim przed i po przy-
stąpieniu Polski do Unii Europejskiej (s. 139-151). - Klak-Stachowiak Monika: 
Aktywność zawodowa kobiet w Polsce i jej determinanty w latach 1994-2007  
(s. 208-218). - Kyrcz Katarzyna: System podatkowy w aspekcie sprawiedliwości 
społecznej (s. 264-273). - Lizak Dariusz: Zasobowy charakter kapitału społecznego 
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organizacji (w świetle badań własnych) (s. 274-284). - Morze Stanisława: Reforma 
systemu finansowego ochrony zdrowia - podstawowe kierunki zmian w zarzą- 
dzaniu kosztami w publicznych zakładach opieki zdrowotnej (s. 334-345). -  
Sączewska-Piotrowska Anna: Wielowymiarowa analiza wykluczenia społecznego 
w województwie śląskim (s. 448-459). - Stanisławska Joanna: Kształtowanie się 
wydatków gospodarstw domowych według grup społeczno-ekonomicznych lud- 
ności w Polsce (s. 482-492). 
 

 532. ZARZĄDZANIE - finanse - ekonomia : warsztaty doktoranckie '10 /  

[red. nauk. Janina Harasim]. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 

2011. - 413 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Prace Naukowe 

Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach). - ISBN 978-83-7246-690-7. 

 Z treści: Czarnowska Aleksandra: Kulturowe aspekty działalności innowacyjnej 
przedsiębiorstwa (s. 32-42). - Dyaczyńska Katarzyna: Wykorzystanie TQM do 
podnoszenia efektywności jednostek ochrony zdrowia działających w sektorze 
publicznym (s. 65-76). - Jendryczko Mirosława: Organizacja ucząca się modelem 
nowoczesnego zarządzania przedsiębiorstwem (s. 149-159). - Kotas Maria: Kultury 
organizacyjne nastawione na społeczną odpowiedzialność biznesu (s. 182-192). - 
Ojrzyńska Anna: Selektywność zjawiska emigracji w Polsce przed i po akcesji do 
UE (s. 268-276). - Sączewska-Piotrowska Anna: Nierówności dochodowe a wiek 
głowy gospodarstwa domowego (s. 338-346). 
 

 533. ZARZĄDZANIE kadrami w bibliotece : praca zbiorowa / pod red. 
Joanny Kamińskiej, Beaty Żołędowskiej-Król ; Stowarzyszenie Biblioteka-
rzy Polskich. - Wyd. 2 popr. - Warszawa : Wydaw. SBP, 2011. - 158, [2] s. : 
il. ; 21 cm. - Bibliogr. s. 151-159. - (Nauka, Dydaktyka, Praktyka ; 97). - 
ISBN 978-83-61464-41-9. 

 Treść: Kamińska J.: Kapitał intelektualny biblioteki (s. 13-29). - Adamiec 
Sabina: Potencjał społeczny a kapitał biblioteki (s. 20-29). - Kisilowska Małgorza-
ta: Przeciwdziałanie skutkom negatywnego doboru do zawodu (s. 33-42). - Czer-
wińska Elżbieta, Kmiecik Anna: Rozwój zawodowy pracowników elementem 
zarządzania zasobami ludzkimi w bibliotekach (s. 43-47). - Żołędowska-Król B.: 
Badanie opinii pracowników jako instrument wspomagający zarządzanie relacjami 
wewnętrznymi w bibliotece (s. 48-59). - Przastek-Samokowa Maria: Badanie satys-
fakcji użytkowników jako metoda określania potrzeb szkoleniowych bibliotekarzy 
(s. 60-66). - Pękaty Wiktoria: Rola kadry zarządzającej w kształtowaniu kultury 
organizacyjnej biblioteki (s. 67-78). - Kubów Stefan: Okresowe ocenianie pracow-
ników biblioteki (s. 81-90). - Urban Bogumiła: Ocenianie pracowników biblioteki. 
Zagadnienia metodyczne na przykładzie biblioteki WSB w Poznaniu (s. 91-106). - 
Wojciechowska Maja: Zespoły zadaniowe i heurystyczne metody rozwiązywania 
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problemów (s. 107-124). - Adamczyk Aleksandra E., Bajor Agnieszka: Etyczne 
aspekty zastosowania TQM w bibliotekach (s. 125-138). - Jaskowska Bożena: Rola 
inteligencji emocjonalnej w działalności informacyjno-bibliotecznej (s. 139-149). 
 

 534. ZARZĄDZANIE relacjami z klientami w procesie kształtowania 
wartości zakładów ubezpieczeń / Andrzej Grzebieniak // Prz. Organ. - 

2011, nr 10, s. 32-35, rys. summ. 
 

 ZARZĄDZANIE szkołą przez motywowanie gwarantem podnoszenia 

jakości pracy / J. Gajda = poz. 1682. 
 

 535. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w administracji rządowej : 
studium przypadku / Anna Jawor-Joniewicz // Zarz. Zasob. Ludz. - 2011,  

nr 3/4, s. 88-104 bibliogr. summ. 
 

 ZARZĄDZANIE zespołem w sektorze bankowym / R. Dec = poz. 411. 

 
 536. ZARZĄDZANIE zmianą w administracji państwowej / Frank 

Ostroff // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2011 nr 12/2012 nr 1, s. 118-131. 
 

 ZNACZENIE komunikacji w procesie doskonalenia jakości na przy-

kładzie banku / H. Wyrębek = poz. 137. 
 

___________________ 

 

O r g a n i z a c j a   i   z a r z ą d z a n i e   w   s ł u ż b i e   z d r o w i a 

 

 537. DŁUGI ogon biurokracji / Aleksandra Fandrejewska // Służ. Zdr. - 

2011, nr 85-92, s. 15-16. 

 Biurokracja w służbie zdrowia - koszty administrowania. 

 

 538. POMIAR efektywności organizacji publicznych na przykładzie 

sektora ochrony zdrowia / Aldona Frączkiewicz-Wronka. - Katowice : 

Wydaw. AE Katow., 2010. - 450 s. : il. ; 24 cm. - (Prace Naukowe Akademii 
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Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego w Katowicach). - Bibliogr. s. 423-450. -  

ISBN 978-83-7246-599-3. 

 Rec.: Strużyna Janusz // Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, nr 3/4, s. 185-189. 
 
 STRATEGICZNA istotność zzl a faktyczny poziom rozwoju funkcji  
personalnej w publicznych i niepublicznych ZOZ-ach / B. Buchelt = poz. 382. 
 
 539. WYKORZYSTANIE wartości organizacyjnych w procesie for-
mułowania strategii organizacji non profit / Ilona Świątek-Barylska, To-
masz Czapla // Prz. Organ. - 2011, nr 11, s. 22-25, wykr. summ. 

 Propozycja określania stopnia wsparcia strategii przez zdefiniowane wartości 
organizacyjne z wykorzystaniem informacji zebranych w jednym z łódzkich szpitali. 
 
 540. WYZWANIA nowego zarządzania publicznego dla menedżerów 
w ochronie zdrowia : wyniki badań empirycznych / Aldona Frączkiewicz-
Wronka, Agata Austen // Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, nr 2, s. 9-28, tab. 
wykr. bibliogr. summ. 
 
 541. WZROST i rozwój w kontekście Mission Oriented Scorecard  
w publicznej organizacji ochrony zdrowia / Martyna Wronka, Sabina 
Ostrowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 219, s. 301-309, rys. 
tab. bibliogr. summ. 
 
 542. ZARZĄDZANIE kompetencjami publicznych zakładów opieki 
zdrowotnej poprzez doskonalenie kapitału społecznego / Agnieszka Sitko-
Lutek, Elżbieta Pawłowska // Organ. Zarz. - 2011, nr 3, s. 45-59 bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 543. ZARZĄDZANIE ryzykiem w organizacjach ochrony zdrowia / 
Hanna Lewandowska // Zdr. Publ. - 2011, T. 121, nr 3, s. 277-282, tab. 
bibliogr. 15 poz. summ. 
 
 544. ZARZĄDZANIE szpitalem w warunkach ograniczenia / Elżbieta 
Wawrzyniak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 181, s. 607-616, 
rys. tab. bibliogr. summ. 
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 545. ZARZĄDZANIE zmianą w jednostce ochrony zdrowia / Grzegorz 
Głód. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow, 2011. - 132 s. : wykr. ; 24 cm. - 
Tabele. - Bibliogr. s. 124-130. - (Podręcznik). - ISBN 978-83-7246-666-2. 
 
 

7. Organizacja pracy biurowej i umysłowej 
 
 ZAGROŻENIA występujące w pracy biurowej / D. Tyrka = poz. 1858. 
 
 

8. Innowacje i postęp techniczny w zarządzaniu 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 546. AKTYWNOŚĆ innowacyjna przedsiębiorstw w warunkach inte-
gracji z Unią Europejską / Teresa Miś // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2011, nr 168, t. 1, s. 485-496, tab. bibliogr. summ. 
 
 547. ANALIZA działalności innowacyjnej przedsiębiorstw w Polsce  
w latach 2006-2008 / Katarzyna Kozioł-Nadolna // Stud. Pr. Wydz. Nauk 
Ekon. / USzczec. - 2011, nr 21, s. 71-79 summ. 
 
 548. ANALIZA zróżnicowania województw Polski pod względem 
poziomu innowacyjności / Ewa Piotrowska, Ewa Roszkowska // Optimum - 
Stud. Ekon. - 2011, nr 2, s. 65-85, rys. tab. wykr. bibliogr. summ. 
 
 549. BEZPOŚREDNIE inwestycje zagraniczne w procesie kreowa- 
nia innowacyjności i konkurencyjności przedsiębiorstw / Jolanta Wi-
śniewska // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2011, nr 21, s. 59-69 
summ. 
 
 550. CZYNNIKI i bariery rozwoju innowacyjności w Polsce / Anna 
Linowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168, t. 1, s. 389-400, 
tab. bibliogr. summ. 



 - 89 -

 551. DYLEMATY pomiaru innowacyjności przedsiębiorstw / Danuta 

Szwajca // Zarz. Eduk. - 2011, nr 78, s. 61-76 bibliogr. netogr. summ. 

 

 552. DYLEMATY teorii innowacji / Marek Brzeziński // Prz. Organ. - 

2011, nr 11, s. 7-9, wykr. summ. 

 

 553. DZIAŁALNOŚĆ B+R czynnikiem rozwoju przedsiębiorstw / 

Marlena Piekut // Kwart. Nauk Przeds. - 2011, nr 3, s. 87-95 bibliogr.  

netogr. rez. summ. 

 

 EFEKTYWNOŚĆ zarządzania zasobami ludzkimi / pod red. B. Urba-

niak = poz. 337. 

 Z treści: Wojtczuk-Turek A.: Zachowania innowacyjne w pracy - badania nad 
organizacyjnymi czynnikami zaangażowania innowacyjnego. 
 

 554. EKSPLORACJA i eksploatacja w kontekście innowacyjności orga-

nizacji / Magdalena Pichlak // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 1, s. 26-32 

bibliogr. summ. 

 

 FUNKCJA personalna jako składowa proinnowacyjnego środowiska 

pracy / K. Piwowar-Sulej = poz. 458. 

 

 555. INNOWACJE jako czynnik rozwoju gospodarki światowej w świe-

tle strategii innowacyjności OECD / Adam Oleksiuk // Optimum - Stud. 

Ekon. - 2011, nr 1, s. 52-62 bibliogr. summ. 

 

 556. INNOWACJE organizacyjne w praktyce przedsiębiorstw i ich 

wpływ na edukację zawodową dorosłych : wybrane problemy / Aleksandra 

Kulpa-Puczyńska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 2, s. 66-74, rys. tab. 

bibliogr. 

 

 557. INNOWACJE - podstawowy wymiar strategii przedsiębiorstwa / 

Jan Macias // Prz. Organ. - 2011, nr 11, s. 10-11 summ. 
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 INNOWACJE produktowe a procesy konkurencyjne / T. Taranko = 
poz. 141. 
 
 INNOWACJE w zarządzaniu zasobami ludzkimi : historia i dzień dzi-
siejszy / M. Stasiła-Sieradzka = poz. 344. 
 
 558. INNOWACYJNOŚĆ jako źródło konkurencyjności polskich 
przedsiębiorstw / Stanisława Wilmańska-Sosnowska // Zarz. Innow.  
w Gospod. - 2010, nr 1, s. 11-16 bibliogr. summ. 
 
 559. INNOWACYJNOŚĆ polskiej gospodarki : ocena - uwarunkowa-
nia - strategia / Edyta Dworak, Witold Kasperkiewicz // Acta UL, Fol. 
Oecon. - 2011, z. 248, s. 73-92 summ. 
 
 560. INNOWACYJNOŚĆ polskiej gospodarki na tle UE - stan, deter-
minanty i perspektywy zmian / Stanisław M. Szukalski // Optimum - Stud. 
Ekon. - 2011, nr 2, s. 26-35 bibliogr. summ. 
 
 561. INNOWACYJNOŚĆ - postrzeganie, znaczenie, uwarunkowania - 
opcja marketingowa / Aniela Styś // Współcz. Zarz. - 2011, nr 4, s. 16-21 
summ. 
 
 562. INNOWACYJNOŚĆ pracowników / Iwona Kacak // Eduk. 
Ustaw. Doros. - 2011, nr 4, s. 42-52, wykr. bibliogr. 
 
 563. INNOWACYJNOŚĆ przedsiębiorstw warunkiem rozwoju / Kata-
rzyna Widera, Mirosław Szewczyk // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 12,  
s. 41-48, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 INNOWACYJNOŚĆ w warunkach gospodarki kognitywnej / E. Nie-
dzielski = poz. 242. 
 
 564. INTELIGENTNA specjalizacja - (nowa) koncepcja polityki in-
nowacyjnej / Marcin Kardas // Optimum - Stud. Ekon. - 2011, nr 2, s. 121-
135 bibliogr. summ. 
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 KAPITAŁ intelektualny a innowacyjność przedsiębiorstw w Polsce / 

A. Wildowicz-Giegiel = poz. 244. 

 

 565. KAPITAŁ intelektualny a sprawność sektora B+R w Polsce / 

Anna Wildowicz-Giegiel // Optimum - Stud. Ekon. - 2011, nr 2, s. 150-166, 

tab. wykr. bibliogr. summ. 

 

 566. KLASA kreatywna a kompetencje twórcze / Aneta Karasek // 

Organ. Zarz. - 2011, nr 3, s. 73-83 bibliogr. summ. 

 

 567. KLASTRY jako stymulatory innowacyjności przedsiębiorstw / 

Dominika Walec // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 858, s. 59-70 

bibliogr. netogr. summ. 

 

 568. KOMPONENTY orientacji przedsiębiorczej - studium przypadku / 

Bogdan Nogalski, Jarosław Karpacz // Współcz. Zarz. - 2011, [nr] 3, s. 43-51 

bibliogr. summ. 

 

 KSZTAŁTOWANIE kompetencji pracowników wspierających inno-

wacje / J. Baruk = poz. 1065. 

 

 KULTURA organizacyjna a innowacyjność w szpitalu / J. Jończyk = 

poz. 1561. 

 

 569. ŁAŃCUCH wartości innowacji / Morten T. Hansen, Julian 

Birkinshaw // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2011, nr 10, s. 116-131, tab. 

 

 570. MATRYCA instytucjonalna a innowacyjność / Ewa Gruszewska // 

Optimum - Stud. Ekon. - 2011, nr 2, s. 103-120, rys. tab. bibliogr. 

summ. 

 

 571. MENADŻER innowacji w przedsiębiorstwie / Jolanta Religa, 

Iwona Kacak // Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 4, s. 53-63 bibliogr. 
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 572. METODY wspierania innowacji w przedsiębiorstwach funkcjonu-
jących w Unii Europejskiej / Jerzy Baruk // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, 
nr 3, s. 80-87, tab. bibliogr. summ. 
 
 573. MEZOEKONOMICZNE aspekty innowacyjności polskiej gospo-
darki / Irena Łącka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168, t. 1,  
s. 413-425, tab. bibliogr. summ. 
 
 574. MODELE realizacji działalności innowacyjnej przedsiębiorstwa / 
Szymon Cyfert, Paweł Mielcarek // Prz. Organ. - 2011, nr 4, s. 21-23, 
wykr. bibliogr. summ. 
 
 575. OCENA efektywności działalności innowacyjnej przedsiębiorstw / 
Tomasz Kijek // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 1, s. 19-25 bibliogr. 
summ. 
 
 576. ORGANIZACJE wirtualne we współczesnej gospodarce / Adam 
Dzidowski // Prz. Organ. - 2011, nr 7/8, s. 20-24, rys. summ. 
 
 577. ORGANIZACYJNA kompetencja innowacyjności : determinanty 
psychospołeczne i ekonomiczne / Małgorzata Chrupała-Pniak, Monika 
Sulimowska-Formowicz // Chowanna. - 2010, t. 2, s. 119-144 bibliogr. 
summ. 
 
 578. POLITYKA innowacyjna w Polsce wobec wyzwań strategii Eu-
ropa 2020 / Ewa Szostak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 227,  
s. 117-127, il. tab. bibliogr. summ. 
 

 579. PORÓWNANIE narzędzi wspierania proinnowacyjnych postaw 
w przedsiębiorstwach innowacyjnych / Dagmara Lewicka // Pr. Nauk. 

Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 218, s. 134-144, rys. tab. bibliogr. summ. 
 

 PRZYWÓDZTWO a innowacyjność organizacji / M. Pichlak =  

poz. 309. 
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 580. PULS rozwoju : narodowe systemy innowacji / Sylwia Pangsy-
Kania // Dialog. - 2011, nr 2, s. 73-83. 
 
 581. REGIONALNE determinanty rozwoju innowacyjności przedsię-
biorstw / Małgorzata Kosała, Krzysztof Wach // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. 
Krak. - 2011, nr 866, s. 19-36, tab. bibliogr. summ. 
 
 ROLA zarządzania procesowego w rozwoju działalności innowacyjnej 
przedsiębiorstw / M. Brojak-Trzaskowska = poz. 198. 
 
 582. ROZBUDZIĆ innowacyjność : jak zachęcić pracowników do krea- 
tywności - opis praktyk / Halina Guryn // Personel Zarz. - 2011, nr 1,  
s. 57-60. 
 
 ROZWÓJ techniki „Kazein” jako przykład wzrostu innowacyjności  
i konkurencyjności w przedsiębiorstwie / M. Piotrowska = poz. 126. 
 
 583. STRATEGIE organizacji innowacyjnych / Władysław Janasz // 
Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2011, nr 21, s. 45-58 summ. 
 
 584. STREFA B+R i przedsiębiorstwa w tworzeniu i realizacji projek-
tów innowacji / Alicja Sosnowska // Optimum - Stud. Ekon. - 2011, nr 2,  
s. 16-25 bibliogr. summ. 
 
 585. SYSTEM edukacji i szkoleń jako element otoczenia instytucjonalne-
go determinującego innowacyjność na przykładzie gospodarki szwedzkiej / 
Joanna Prystrom // Optimum - Stud. Ekon. - 2011, nr 4, s. 211-224 bibliogr. 
summ. 
 
 586. SYSTEM zarządzania sferą B+R w przedsiębiorstwie / Jolanta 
Walas-Trębacz // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 871, s. 25-43, 
rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 SZKOLNICTWO wyższe w tworzeniu innowacji dla gospodarki wie-
dzy / E. Pohulak-Żołędowska = poz. 1417. 
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 587. TEORETYCZNE aspekty procesów innowacyjnych w organiza-

cjach / Anna Francik, Małgorzata Kosała // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. 

Krak. - 2011, nr 866, s. 5-18, wykr. bibliogr. summ. 

 

 588. TRANSFER technologii jako czynnik poprawy innowacyjności 

przedsiębiorstw Polski Wschodniej / Marek Kruk // Optimum - Stud. Ekon. -  

2011, nr 2, s. 136-149, rys. tab. wykr. bibliogr. summ. 

 

 589. VIRTUAL brainstorm jako wsparcie dla potencjału innowacyjne-

go przedsiębiorstw / Wojciech Oparcik, Tomasz Sułkowski // Eduk. Ustaw. 

Doros. - 2011, nr 2, s. 46-52 bibliogr. 

 

 590. W KWESTII finansowania działalności B+R w Polsce w latach 

1991-2008 / Joanna Staśkiewicz // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. -  

2011, nr 23, s. 123-137 summ. 

 

 591. WEWNĘTRZNE uwarunkowania aktywności innowacyjnej 

przedsiębiorstwa / Alicja Karasek // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, 

nr 216, ser. Nauki o Zarządzaniu, nr 8, s. 370-378, rys. tab. bibliogr. 

summ. 

 

 WIEDZA w procesach tworzenia innowacji / J. Baruk = poz. 282. 

 

 592. WIELKOŚĆ przedsiębiorstw a innowacyjność regionalnych sys-

temów przemysłowych / Arkadiusz Świadek // Prz. Organ. - 2011, nr 7/8, 

s. 12-15, rys. summ. 

 

 WKŁAD funkcji personalnej we wspieranie innowacyjności przedsię-

biorstwa - analiza czynnikowa / D. Lewicka = poz. 393. 

 

 593. WPŁYW innowacji na produktywność wiedzy w modelu organi-

zacji przedsiębiorczej / Mieczysław Morawski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 

Wroc. - 2011, nr 162, s. 92-102, tab. bibliogr. summ. 
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 594. WSPARCIE kapitału ludzkiego Słowacji w zakresie rozwoju 
innowacji na tle strategii Europa 2020 / Kazimierz W. Krupa, Patrycja 
Pudło // Przeds. Region. - 2010, nr 2, s. 7-23 bibliogr. netogr. summ. 
 
 595. WYBRANE czynniki wpływające na poziom innowacyjności 
organizacji / Anna Michna, Anna Męczeńska, Roman Kmieciak // Pr.  
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 218, s. 172-178 bibliogr. summ. 
 
 596. WYBRANE przedsięwzięcia wspierające innowacyjność realizo-
wane w Unii Europejskiej w kontekście budowania gospodarki opartej na 
wiedzy / Niki Derlukiewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 195, 
s. 33-41 bibliogr. summ. 
 
 597. WYKORZYSTANIE innowacji jako szansy rozwoju przedsię-
biorstwa : studium przypadku / Bogdan Nogalski, Jarosław Karpacz // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 219, s. 179-188, rys. tab. bibliogr. 
summ. 
 
 598. WZROST i internacjonalizacja przedsiębiorstw w klastrach / 
Marta Gancarczyk, Jacek Gancarczyk // Organ. Kier. - 2011, nr 3, s. 59-75, 
rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 599. ZARZĄDZANIE działalnością innowacyjną : zarys problematyki /  
Lidia Białoń // Zarz., Teoria, Praktyka. - 2010, nr 1, s. 23-32. 
 
 ZARZĄDZANIE wiedzą a innowacyjność / A. M. Olszewska, A. E. Gu- 
danowska = poz. 291. 
 
 600. ZNACZENIE innowacyjności w świetle badań wartości i systemów 
kompetencyjnych organizacji / Tomasz Czapla, Ilona Świątek-Barylska // 
Współcz. Zarz. - 2011, [nr] 3, s. 80-87 bibliogr. netogr. summ. 
 
 ZZL w wieku internetu - przywództwo w e-kulturze / E. Masłyk-
Musiał, H. Bulińska = poz. 413. 
 

___________________ 
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 601. USTAWA z dnia 3 lutego 2011 r. o zm. ustawy o niektórych 
formach wspierania działalności innowacyjnej // Dz. U. - 2011, nr 85, 
poz. 457. 
 
 

b. Innowacje i postęp techniczny w poszczególnych działach 
i gałęziach gospodarki narodowej 

 
 602. BARIERY wzrostu innowacyjności MSP w Polsce w świetle badań 
ich zachowań strategicznych i jakości kapitału ludzkiego / Irena Łącka // 
Organ. Kier. - 2011, nr 3, s. 211-224 bibliogr. summ. 
 
 603. INNOWACJE w małych i średnich przedsiębiorstwach : rozwa-
żania teoretyczne / Małgorzata Zięba // Prz. Organ. - 2011, nr 7/8, s. 8-11, 
rys. bibliogr. summ. 
 
 604. INNOWACYJNOŚĆ małych i średnich przedsiębiorstw woje-
wództwa zachodniopomorskiego / Małgorzata Brojak-Trzaskowska // 
Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 7, s. 106-111, rys. bibliogr. summ. 
 
 605. INNOWACYJNOŚĆ przedsiębiorstw logistycznych - wyniki 
badań / Robert Walasek // Acta UL, Fol. Oecon. - 2011, z. 261, s. 509-524, 
wykr. bibliogr. summ. 
 
 606. INNOWACYJNOŚĆ w małych i średnich przedsiębiorstwach / 
Małgorzata Zięba, Patrick Oster // E-Mentor. - 2011, nr 3, s. 7-10. 
 
 607. KAPITAŁ społeczny a poziom innowacyjności małych i średnich 
przedsiębiorstw (MŚP) / Jerzy Przybysz // Optimum - Stud. Ekon. - 2011, 
nr 2, s. 208-221, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 608. KONCEPCJA organizacji sieciowej w firmie Symbio Polska jako 
przykład innowacyjnego zarządzania przedsiębiorstwem / Marzena Lema-
nowicz, Artur Krukowski // Współcz. Zarz. - 2011, nr 4, s. 131-140 bibliogr. 
summ. 
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 609. KONIUNKTURA a aktywność innowacyjna małych i średnich 

przedsiębiorstw w regionie zachodniopomorskim / Arkadiusz Świadek, 

Marek Tomaszewski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168, t. 2,  

s. 304-316, tab. bibliogr. summ. 

 

 610. MAŁE i średnie przedsiębiorstwa jako uczestnik procesu dyfu- 

zji wiedzy i innowacji / Robert Golej // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 

2011, nr 164, ser. Nauki o Zarządzaniu, nr 7, s. 74-89, rys. tab. bibliogr. 

summ. 

 

 611. REGIONALNE zróżnicowanie aktywności innowacyjnej przed-

siębiorstw przemysłowych w Polsce w latach 2002-2008 / Monika Kondra-

tiuk-Nierodzińska // Optimum - Stud. Ekon. - 2011, nr 2, s. 86-102, tab. 

wykr. bibliogr. summ. 

 

 612. ROLA menedżerów średniego szczebla w rozwoju działal- 

ności innowacyjnej przedsiębiorstw / Jacek Nazdrowicz // Zarz. Innow. 

w Gospod. - 2010, nr 1, s. 17-26 bibliogr. summ. 

 

 SEKTOR usług - zmiany w zatrudnieniu i innowacyjności / G. Wę-

grzyn = poz. 869. 

 

 613. WYKORZYSTANIE innowacji w rozwoju koncepcji społecznej 

odpowiedzialności biznesu instytucji finansowych / Bogumił Czerwiński // 

Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdań. - 2011, [z.] 2, [cz.] 2, s. 39-48 bibliogr. 

summ. 

 

 614. ZNACZENIE instytucji otoczenia biznesu we wspieraniu po-

ziomu innowacyjności sektora MŚP / Agnieszka Biernat-Jarka, Ewa 

Planutis // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168, t. 1, s. 11-22, 

rys. bibliogr. summ. 
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9. Nowoczesne technologie informatyczne  
w zarządzaniu 

 
 615. AKTYWNI na www : rola internetowych sieci społecznych  
w zarządzaniu / Mikołaj Jan Piskorski, Paweł Korzyński // Personel Zarz. - 
2011, nr 6, s. 37-41, rys. 
 
 616. ANALIZA rozwoju modeli biznesowych opartych na wykorzy-
staniu internetu / Janusz Wielki // Probl. Zarz. - 2011, [Vol. 9], z. spec.,  
s. 204-213 bibliogr. netogr. summ. 
 
 617. FUNKCJONALNOŚĆ systemów HCM : zastosowanie i zalety 
rozwiązań informatycznych wspomagających zarządzanie ludźmi w firmie /  
Błażej Migoń // Personel Zarz. - 2011, nr 10, s. 54-56. 
 
 INFORMACJA - sekret sukcesu : przykłady zastosowań rozwiązań ko- 
munikacyjnych w Banku Pekao SA - studium przypadku / P. Berłowski = 
poz. 1589. 
 
 618. INFORMATYCZNE przemiany zarządzania technologiami in-
formacyjnymi w organizacjach / Leszek Kiełtyka // Prz. Organ. - 2011,  
nr 3, s. 26-29 bibliogr. summ. 
 
 619. INFORMATYCZNE wsparcie : rola narzędzi IT w zarządzaniu 
kadrami / Teresa Olszewska // Personel Zarz. - 2011, nr 3, s. 60-62. 
 
 620. INFRASTRUKTURALNA i instrumentalna rola IT w funkcjo-
nowaniu przedsiębiorstw w erze wiedzy / Bogusława Ziółkowska // Zesz. 
Nauk. PCzęst., Zarz. - 2011, nr 1, s. 19-28 bibliogr. netogr. summ. 
 
 621. INNOWACYJNE formy wykorzystania nowych technologii 
informacyjnych na rynku pracy : prognozy i perspektywy / Artur Kraus, 
Beata Kasprzyk, Roman Chorób. - Rzeszów : Wydaw. Uniw. Rzesz., 
2011. - 138 s. : rys., wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. 131-136. - 
ISBN 978-83-7338-614-3. 
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 622. INTERNET jako narzędzie poszukiwania i doboru personelu / 
Gertruda Wieczorek // Pr. Nauk. AJD Częst., Eduk. Tech. - 2011, T. 6,  
s. 147-162 bibliogr. netogr. summ. 
 
 623. INTERNET w działalności firm w branży AGD / Hanna Nowak, 
Jakub Bok // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 8, s. 68-76, rys. bibliogr. summ. 
 
 624. KONFERENCJA Pokolenie 50+ : nowe technologie a usługi 
finansowe : Warszawa, 28 czerwca 2011 r. / [red. Iwona Kietlińska ; Kan-
celaria Sejmu. Biuro Analiz Sejmowych]. - Warszawa : Wydaw. Sejmowe, 
2011. - 67 s. : wykr. ; 25 cm. - ISBN 978-83-7666-139-1. 
 
 METODY radzenia sobie przez organizacje ze zjawiskiem korzystania 
z Internetu w pracy w celach prywatnych / K. Wolski = poz. 2323. 
 
 625. MONITOROWANY rozwój : zintegrowane systemy informa-
tyczne w zarządzaniu talentami / Jerzy Bednarek // Personel Zarz. - 2011, 
nr 10, s. 58-60. 
 
 626. NARZĘDZIE uniwersalne, czy jednak dedykowane? / Edward 
Michalewski // Współcz. Probl. Zarz. - 2009, nr 1, s. 87-100 bibliogr. netogr. 
 
 NIERÓWNOŚCI społeczne a wzrost gospodarczy. Z. 19, Moderniza-
cja dla spójności społeczno-ekonomicznej / red. nauk. M. G. Woźniak = 
poz. 3109. 

 Z treści: Inglot-Brzęk E.: Brak dostępu do internetu jako wskaźnik wykluczenia 
społecznego. 
 
 627. NIERÓWNOŚCI społeczne a wzrost gospodarczy. Z. 22, Społe-
czeństwo informacyjne - stan i perspektywy rozwoju / [red. Michał Gabriel 
Woźniak] ; Uniwersytet Rzeszowski. Katedra Teorii Ekonomii i Stosunków 
Międzynarodowych. - Rzeszów : Wydaw. Uniw. Rzesz., 2011. - 287 s. : 
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-7338-708-9. 

 Z treści: Halik Janusz: Budowa społeczeństwa informacyjnego w Polsce na 
przykładzie realizacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (s. 19-26). - Adam-



 - 100 -

czewski Piotr: Kluczowe kompetencje ICT w organizacji zorientowanej na zarzą-
dzanie wiedzą (s. 88-95). - Łukasik Paweł: Komunikacja i innowacyjność w gospo-
darce opartej na wiedzy (s. 96-107). - Pokrzywa Magdalena: Płeć kulturowa  
a technologie informacyjne i komunikacyjne (s. 152-160). - Wilk Sławomir: Prze-
ciwdziałanie wykluczeniu cyfrowemu w ramach działania 8.3 Programu Operacyj-
nego Innowacyjna Gospodarka (s. 161-169). - Zieliński Zbigniew E.: Przestrzeń  
e-learningowa w systemie LMS (s. 170-180). - Depta Ryszard: Struktura systemu 
informacji marketingowej opartego na nowoczesnej technologii informacyjno-
komunikacyjnej i komputerowych systemach zarządzania wiedzą (s. 203-215). - 
Ziemba Paweł, Piwowarski Mateusz: Wspomaganie decyzji w doborze rozwiązań 
systemowych w kształceniu na odległość (s. 260-272). - Fura Barbara, Król Mie-
czysław Jan: Zasady zarządzania jakością a wdrażanie systemu ISO 14001 w wa-
runkach gospodarki opartej na wiedzy (s. 273-280). 
 

 628. NIERÓWNOŚCI społeczne a wzrost gospodarczy. Z. 23, Społe-

czeństwo informacyjne - regionalne aspekty rozwoju / [red. Michał Gabriel 

Woźniak] ; Uniwersytet Rzeszowski. Katedra Teorii Ekonomii i Stosunków 

Międzynarodowych. - Rzeszów : Wydaw. Uniw. Rzesz., 2011. - 351 s. : il., 

wykr. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-7338-726-3. 

 Z treści: Fura Barbara, Fura Marek: Zróżnicowanie kapitału intelektualnego 
pracowników w wieku przedemerytalnym (s. 40-49). - Hofman Mariusz: Controlling 
kapitału intelektualnego - koncepcja rozwiązania (s. 81-89). - Krawczyk Anna: Za-
rządzanie wiedzą w organizacjach inteligentnych. Rozwiązania informatyczne  
(s. 102-112). - Leszczyńska Małgorzata: Współczesny model rozwoju społecznego  
z perspektywy rewolucji informacyjnej (s. 125-134). - Limański Andrzej: Rola inno-
wacyjności w budowaniu przewagi konkurencyjnej przedsiębiorstwa w gospodarce 
opartej na wiedzy (s. 135-147). - Olak Andrzej: Zasoby ludzkie i wiedza jako deter-
minanty w zarządzaniu nowoczesną organizacją (s. 172-179). - Skrzypek Elżbieta: 
Gospodarka oparta na wiedzy i jej wyznaczniki (s. 270-285). - Żołędziewski Łukasz: 
Systemy e-learningowe w działalności polskich przedsiębiorstw oraz ich wpływ na 
konkurencyjność (s. 312-318). 
 

 629. NOWA rewolucja naukowa / Tony Hey // Harv. Bus. Rev. Polska. - 

2011, nr 11, s. 116-127. 

 

 NOWOŚCI w serwisie dla mikroprzedsiębiorstw - bhp w rolnic- 

twie indywidualnym / A. Kratochwil, A. Biernacki, M. Suchecka =  

poz. 3459. 

 Serwis internetowy CIOP-PIB. 
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 630. PROJEKT Archeo : internet jako narzędzie zarządzania wiedzą  
w Kompanii Piwowarskiej SA - studium przypadku / Paweł Berłowski // 
Personel Zarz. - 2011, nr 8, s. 28-31. 
 
 631. PRZECIWDZIAŁANIE wykluczeniu cyfrowemu na Mazowszu : 
priorytety strategiczne / Łukasz Arendt (red. nauk.), Elżbieta Kryńska, 
Iwona Kukulak-Dolata ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : 
IPiSS, 2011. - 121, [1] s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 118-122. - 
ISBN 978-83-61125-57-0. 
 
 632. STRATEGIE wykorzystania technologii informacyjnych w bu-
dowaniu przewagi konkurencyjnej przedsiębiorstwa / Andrzej R. Chrza-
nowski, Iwona Głażewska // Zarz. Zmianami. - 2010, nr 4, s. 39-59 biblio-
gr. summ. 
 
 SYSTEMY agentowe w zarządzaniu wiedzą / N. Krygier, P. Karcz-
marz = poz. 277. 
 
 633. SYSTEMY i narzędzia informatyczne wspomagające monitoro-
wanie działalności przedsiębiorstwa na przykładzie koncepcji pulpitu me-
nedżerskiego / Anna Michalczyk // Rocz. Nauk., Ser. B, Nauki Ekon. / 
WSInformat. TWP. - 2010, R. 1, nr 1/2, s. 79-89 bibliogr. netogr. summ. 
 
 TECHNOLOGIA w służbie działom HR : rozwiązania on-line wspar-
ciem w rekrutacji i systemowym zarządzaniu talentami / S. Zdanowicz = 
poz. 443. 
 
 634. TRANSMISJA on-line : webcasting w działaniach personalnych / 
Robert Mazurczyk // Personel Zarz. - 2011, nr 5, s. 79-81. 
 
 635. WYKORZYSTANIE wirtualno-sieciowej koncepcji do przeła-
mywania barier rozwoju przedsiębiorstw sektora MMŚP - studium przy-
padku / Agnieszka Kołodziejczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, 
nr 219, s. 112-120, rys. bibliogr. summ. 
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 636. WYZWANIA organizacyjno-ekonomiczne w organizacjach wdra-

żających rozwiązania informatyczne / Tomasz Lis // Organ. Zarz. - 2011,  

nr 2, s. 47-56 bibliogr. netogr. summ. 

 

 637. ZARZĄDZANIE informacją elementem budowy przewagi kon-

kurencyjnej e-przedsiębiorstwa / Józef Frąś // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / 

USzczec. - 2011, nr 21, s. 29-41 summ. 

 

 638. ZARZĄDZANIE informacją na rynku globalnym : teoria i prak-

tyka / Zbigniew Malara, Jerzy Rzęchowski. - Warszawa : Wydaw. C. H. 

Beck, 2011. - 178, [1] s. : il. ; 24 cm. - ISBN 978-83-255-1919-3. 

 

 ZARZĄDZANIE wiedzą a technologie informacyjne / J. Fazlagić = 

poz. 292. 

 

 639. ŹRÓDŁO komunikacji : wykorzystanie nowoczesnego intranetu 

w organizacji / Aleksandra Sala // Personel Zarz. - 2011, nr 8, s. 72-74. 

 
 
 

III. ZATRUDNIENIE 
 
 

1. Zagadnienia ogólne 
 
 640. AKTYWNA polityka rynku pracy w Polsce w kontekście europej-

skim / red. Zenon Wiśniewski, Kamil Zawadzki ; Wojewódzki Urząd Pracy ; 

Uniwersytet Mikołaja Kopernika. - Toruń : Prac. Sztuk Plast., 2010. - 199 s. ; 

24 cm. - 978-83-89063-39-7. 

 Rec.: Kryńska Elżbieta // Polit. Społ. - 2011, R. 38, nr 8, s. 29-31. 
 
 641. BARIERY wzrostu zatrudnienia w Polsce / Anna Niewiadomska //  

Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168, t. 2, s. 9-21, rys. tab. bibliogr. 

summ. 
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 642. CENA kapitału i pracy a inwestycje oraz zatrudnienie w gospo-
darce narodowej / Anna Szymczak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, 
nr 168, t. 2, s. 295-303, rys. bibliogr. summ. 
 
 643. DIALOG o kryzysie : Komisja Europejska opublikowała raport 
Employment in Europe 2010 / Michał Mierzwa // Dialog. - 2011, nr 4,  
s. 107-110, wykr. 
 
 644. DYLEMATY współczesnego rynku pracy : konferencja nauko- 
wa w Targanicach / Radosław Jeż // Polit. Społ. - 2011, R. 38, nr 11/12,  
s. 37-38. 

 Omów. III Konferencji Naukowej (12-14.09.2011 r., Targanice), zor- 
ganizowanej przez Katedrę Rynku Pracy Uniwersytetu Ekonomicznego  
w Katowicach pod patronatem Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych w War-
szawie. 
 
 645. KAPITAŁ ludzki w wybranych modelach wzrostu gospodarczego / 
Łukasz Jabłoński // Gospod. Nar. - 2011, R. 22, nr 1/2, s. 81-103 bibliogr. 
summ. 
 
 646. KAPITAŁ społeczny - lek na całe zło? / Kazimierz W. Frieske, 
Kinga Pawłowska // Polit. Społ. - 2011, R. 38, nr 5/6, s. 21-26 bibliogr. 
summ. 
 
 647. KRYZYS i zatrudnienie - przykłady europejskie : międzynarodo-
wa konferencja w Pilznie / Leszek K. Gilejko, Jan Czarzasty // Polit. Społ. -  
2011, R. 38, nr 4, s. 38-40. 

 Omów. konf., która odbyła się 15-16.04.2010. 
 
 MARGINALIZACJA osób starszych na rynku pracy / D. Kukla, W. Du- 
da = poz. 3124. 
 
 648. NIESTABILNE zatrudnienie / Silvia Federici ; tł. Mariusz Pietry-
ka // Prz. Anarch. - 2010, nr 11, s. 165-172 summ. 
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 649. NOWY model zatrudnienia w Japonii / Anna Reda // Polit. Społ. - 

2011, R. 38, nr 9, s. 28-31 bibliogr. summ. 

 

 650. O POTRZEBIE badań nad skutecznością prawa zatrudnienia / 

Barbara Godlewska-Bujok // Monit. Prawa Pr. - 2011, R. 8, nr 4,  

s. 188-192. 

 

 651. PO ciemnej stronie : o niezbyt dobrym kapitale społecznym  

i społecznych więziach / Paweł Poławski // Polit. Społ. - 2011, R. 38,  

nr 5/6, s. 26-31 bibliogr. summ. 

 

 652. POLITYKA rynku pracy w Polsce w latach 2000-2010 / Magda-

lena Knapińska // Dialog. - 2011, nr 4, s. 45-54. 

 

 653. POLSKO-niemiecki rynek pracy po 1 maja 2011 r. - analiza  

sytuacji, skutki i prognozy / Joanna Jakubowska // Pr. Nauk. Uniw.  

Ekon. Wroc. - 2011, nr 211, ser. Ekonomia, nr 4, s. 168-179, rys. bibliogr. 

summ. 

 

 654. REALIZACJA unijnej polityki zatrudnienia w Polsce / Leszek 

Cybulski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 211, ser. Ekonomia,  

nr 4, s. 151-167, tab. bibliogr. summ. 

 

 655. SPRAWOZDANIE roczne z realizacji Krajowego Planu Działań 

na rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011 za rok 2010 / Ministerstwo Pracy  

i Polityki Społecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 

2011. - 113 s. ; 29 cm. - Tabele. 

 

 656. WPŁYW pracy skróconej na stabilizację zatrudnienia w Republi-

ce Federalnej Niemiec / Krzysztof Nylewicz // Acta UL, Fol. Oecon. - 

2011, z. 248, s. 201-218, tab. summ. 

 
___________________ 
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E u r o p e j s k i   F u n d u s z   S p o ł e c z n y 
 

 657. DOBRE praktyki EFS : Centrum Integracji Społecznej w Osówku /  

Marzena Mania // Stud. Analizy Eur. - 2010, nr 5, s. 133-140 bibliogr.  

netogr. summ. 

 

 658. DZIENNIKARZE piszą o ... Europejskim Funduszu Społecznym : 

prace nagrodzone w IV edycji konkursu dla dziennikarzy Ludzka Twarz 

EFS / Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament Wdrażania 

Europejskiego Funduszu Społecznego. - Warszawa : MPiPS, 2011. - 66 s. : 

il. ; 18x21 cm + dysk optyczny (CD-ROM). 

 

 PO dotacje na szkolenia : jak środki unijne mogą zmienić organizacje / 

I. Ostrowska = poz. 1394. 

 Środki na szkolenia z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 

 659. ROLA Europejskiego Funduszu Społecznego w rozwoju zaso- 

bów ludzkich / Marek Zarębski // Acta UNC, Ekonomia. - 2010, z. 41,  

s. 111-121 bibliogr. netogr. summ. 

 

 660. SIŁA i niemoc : o roli współpracy i przyczynach niewydolności 

aktualnych rozwiązań systemowych w obszarze zatrudnienia i integracji 

społecznej : Raport z badań przeprowadzonych w ramach projektu „Bliź-

niaki czy rywale. Współpraca PUP i OPS w powiatach grodzkich w obsza-

rze zatrudnienia i integracji społecznej”. - Rybnik : Lexdruk, 2011. - 120, 

[2] s. : il. ; 24 cm. - ISBN 978-83-62731-16-9. 

 

 SYTUACJA osób niepełnosprawnych w Polsce po przystąpieniu do 

Unii Europejskiej / R. Kisiel, S. Zapolski = poz. 3046. 

 

 661. TERYTORIALNY wymiar Europejskiego Funduszu Społecznego // 

Monit. Unii Eur. - 2011, nr 10, s. 37-38. 
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 WSPARCIE aktywizacji zawodowej osób w wieku 45+ z funduszy 
europejskich na przykładzie Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki  
(PO KL) / R. Lisowska = poz. 823. 
 
 662. WSPÓLNA konferencja EMCO i HoPES w ramach polskiej  
Prezydencji w Radzie Unii Europejskiej, pt.: „Wyzwania i szanse dla za-
trudnienia wobec zmian demograficznych” : raport / Ministerstwo Pracy  
i Polityki Społecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 
2011. - 28 s. : il. ; 25 cm. - Tabele. 
 

___________________ 
 
S t r a t e g i a   E u r o p a   2 0 2 0 
 
 POLITYKA innowacyjna w Polsce wobec wyzwań strategii Europa 
2020 / E. Szostak = poz. 578. 
 
 663. POLSKA w obliczu wyzwań Strategii Europa 2020 / Magdalena 
Tusińska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168, t. 2, s. 329-338, 
rys. bibliogr. summ. 
 
 STRATEGIA Europa 2020 : europejscy pracodawcy i związkowcy 
wspólnie wobec strategii / M. Popławski = poz. 3276. 
 
 664. STRATEGIA Europa 2020 jako plan rozwoju społeczno-
gospodarczego Unii Europejskiej / Maciej Żmuda // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2011, nr 211, ser. Ekonomia, nr 4, s. 200-210, tab. bibliogr. summ. 
 
 665. WDRAŻANIE strategii Europa 2020 / Wiesława Domańska // 
Wiad. Stat. - 2011, R. 56, nr 9, s. 11-19 rez. summ.  

 Nowa strategia UE „Europa 2020” na rzecz zatrudnienia i inteligentnego trwa-
łego wzrostu gospodarczego. 
 
 WSPARCIE kapitału ludzkiego Słowacji w zakresie rozwoju innowacji 
na tle strategii Europa 2020 / K. W. Krupa, P. Pudło = poz. 594. 
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 ZARZĄDZANIE dla sukcesu : wyzwania dla Polski w realizacji Stra-
tegii Europa 2020 / K. Żukrowska = poz. 3280. 
 
 

2. Planowanie i analiza zatrudnienia 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 666. BEZROBOCIE a zatrudnienie w małych i średnich przedsiębior-
stwach w Polsce w latach 1998-2007 / Agnieszka Owczarczyk // Acta UL, 
Fol. Oecon. - 2011, z. 248, s. 219-236, tab. summ. 
 
 667. DOBRY start kariery zawodowej / pod red. Anny Rogozińskiej-
Pawełczyk i Dominika Majewskiego. - Łódź : Wydaw. Uniw. Łódz., 2010. -  
214 s. : wykr. ; 24 cm. - ISBN 978-83-7525-463-1. 

 Treść: Wojciechowska Magdalena: Samozatrudnienie - czy warto podjąć 
takie wyzwanie na starcie drogi zawodowej? (s. 11-21). - Świeszczak Krzysztof: 
Inkubator przedsiębiorczości - potencjalny pracodawca (s. 21-28). - Zbyszewska 
Katarzyna: Działalność Łódzkiej Agencji Rozwoju Regionalnego w zakresie 
wsparcia samozatrudnienia w regionie łódzkim (s. 29-39). - Miśtal Kamil: Praw-
ne formy zatrudnienia - umowa o pracę a umowa zlecenie. Studium porównawcze 
(s. 41-52). - Kapusta Monika: Urlop jako prawo pracownika do wypoczynku  
(s. 53-60). - Cuper Katarzyna: Zmiany na rynku pracy w Polsce na tle Unii Euro-
pejskiej (s. 61-79). - Majewski D.: Oczekiwania studentów Uniwersytetu Łódz-
kiego wobec przyszłego zatrudnienia (s. 81-97). - Ziemba Marika: Znaczenie 
wykształcenia przy wyborze pracowników (s. 101-108). - Tomicka Magdalena: 
Zarządzanie karierą zawodową (s. 109-123). - Żmurkow Edyta: Jak zaplanować 
karierę zawodową? (s. 125-141). - Chojnacki Piotr: Teoria osobowości i środo-
wisk zawodowych Johna L. Hollanda (s. 143-152). - Antoszczyk Agnieszka: 
Metody poszukiwania pracy przez studentów uczelni wyższych (s. 155-164). - 
Cywińska Małgorzata: Zastosowanie assessment center w rekrutacji pracowni-
ków (s. 165-172). - Tomaszewski Adam: E-rekrutacja. Zastosowanie internetu  
w procesie rekrutacji (s. 173-183). - Idzikowska Edyta: Skuteczna autoprezenta-
cja podczas rozmowy kwalifikacyjnej (s. 187-195). - Kmiecik Katarzyna: Savoir-
vivre jako sposób na skuteczną autoprezentację (s. 197-209). 

 Rec.: Bohdziewicz Piotr // Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, nr 3/4, s. 189-192. 
 
 668. KAPITAŁ społeczny jako czynnik rozwoju gospodarczego w skali 
regionalnej i lokalnej w Polsce / Jarosław Działek. - Kraków : Wydaw. 
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Uniw. Jagiell., 2011. - 180, [1] s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 163-170. - 
ISBN 978-83-233-3209-1. 
 
 669. KONKURENCYJNOŚĆ gospodarki a rynek pracy : analiza na 
przykładzie powiatów w latach 2004-2008 / Eugeniusz Kwiatkowski, Le-
szek Kucharski // Acta UL, Fol. Oecon. - 2011, z. 248, s. 127-145, tab. 
wykr. summ. 
 
 670. KONWERGENCJA czy dywergencja polskich rynków pracy? / 
Tomasz Misiak, Tomasz Tokarski, Robert W. Włodarczyk // Gospod. Nar. - 
2011, R. 22, nr 7/8, s. 47-69, tab. wykr. bibliogr. summ. 

 Próba wykazania, w oparciu o analizy statystyczne, czy na rynkach pracy  
w Polsce w ujęciu regionalnym i lokalnym występuje efekt konwergencji czy dy-
wergencji makroekonomicznej. 
 
 NIERÓWNOŚCI społeczne a wzrost gospodarczy. Z. 18, Moderniza-
cja dla spójności społeczno-ekonomicznej / red. nauk. M. G. Woźniak =  
poz. 3108. 

 Z treści: Firszt D.: Międzynarodowy transfer technologii a modernizacja pol-
skiej gospodarki. - Jabłoński Ł.: Modernizacja gospodarki poprzez kapitał ludzki. 
Doświadczenia krajów rozwijających się południowej i wschodniej Azji. - Wosiek 
M.: Kapitał intelektualny jako wyznacznik procesów modernizacji. 
 
 NIERÓWNOŚCI społeczne a wzrost gospodarczy. Z. 19, Moderniza-
cja dla spójności społeczno-ekonomicznej / red. nauk. M. G. Woźniak = 
poz. 3109. 

 Z treści: Kołodziejczyk D.: Znaczenie kapitału ludzkiego w budowie spójności 
społeczno-gospodarczej w wymiarze lokalnym na przykładzie woj. mazowieckiego. 
 
 671. POMIAR efektywności projektów rozwoju kadr w przedsiębior-
stwach : perspektywa finansowa / Arkadiusz Stajszczak, Bożena Wujec // 
Coaching Rev. - 2011, [nr] 1, s. 102-116 bibliogr. summ. 
 
 672. POPYT na pracę w Polsce w warunkach spowolnienia gospo-
darczego / Krzysztof Bartosik // Stud. Ekon. / PAN. - 2011, nr 3, s. 229-250 
bibliogr. summ. 
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 673. PROCESY poszukiwań i dopasowań na rynku pracy : laureaci 
nagrody Nobla z ekonomii w 2010 r. / Dominik Buttler, Józef Orczyk, Jan 
Szambelańczyk // Ekonomista. - 2011, nr 1, s. 121-133 bibliogr. 
 
 674. PROGNOZOWANIE zatrudnienia według zawodów - dorobek teo- 
retyczny i wdrożeniowy - świat i Polska : raport I / oprac. Ewa Gałecka-
Burdziak, Iwona Poliwczak, Halina Sobocka-Szczapa ; red. nauk. Elżbieta 
Kryńska ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Centrum Rozwoju Zasobów 
Ludzkich. - Warszawa : IPiSS, 2011. - 190 s. : wykr. ; 25 cm. - Tabele. - Bi- 
bliogr. s. 173-190. - (Studia i Monografie / IPiSS). - ISBN 978-83-61125-62-4. 

 Z treści: Gałecka-Burdziak E.: Rozwiązania stosowane w zakresie prognozo-
wania zatrudnienia według zawodów w innych krajach (s. 12-50). - Gałecka-
Burdziak E.: Prace badawcze w zakresie prognozowania zatrudnienia według  
zawodów w Polsce (s. 51-78). - Sobocka-Szczapa H.: Projekty rządowe i samorzą-
dowe przygotowane i wdrażane w zakresie prognozowania zatrudnienia według 
zawodów w Polsce (s. 79-124). - Poliwczak I.: Synteza wyników kwerendy biblio-
tecznej dotyczącej zagadnień związanych z rynkiem pracy i prognozowaniem popy-
tu na pracę według zawodów (s. 125-172). 
 
 PROGRAM Operacyjny Kapitał Ludzki = poz. 688. 
 
 675. PRZEGLĄD konkursów i przetargów przewidzianych w Progra-
mie PROGRESS w roku 2011 / Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. 
Departament Rynku Pracy. - [Warszawa] : MPiPS, [2011]. - 51 s. ; 30 cm. -  
Tabele. - (Biblioteczka Rynku Pracy). - ISBN 978-83-61752-93-6. 
 
 676. RYNEK pracy subregionu płockiego w opinii ludzi młodych do 
25 roku życia / Agnieszka Krzętowska, Andrzej Jagodziński // Not. Płoc. - 
2011, [nr] 4, s. 44-48 summ. 
 
 677. SPRAWOZDANIE z monitorowania wyników Programu PRO-
GRESS za 2010 rok : monitorowanie wyników Wspólnotowego Programu 
na Rzecz Zatrudnienia i Solidarności Społecznej - Progress (2007-2013) / 
Komisja Europejska. Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Spo-
łecznych i Włączenia Społecznego. - Luksemburg : Urz. Publ. UE, 2011. - 
60 s. : wykr. ; 30 cm. - Tabele. - ISBN 978-92-79-20160-8. 
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 678. STRATEGIA polskiego rynku pracy : Polska 2030 - trzecia fala 
nowoczesności / Anna Grabowska // Dialog. - 2011, nr 4, s. 101-106, wykr. 
 
 TAKSONOMICZNA analiza jakości kapitału ludzkiego w Unii Euro-
pejskiej w latach 2002-2008 / A. P. Balcerzak = poz. 3394. 
 
 679. WYBRANE trendy w kształtowaniu zatrudnienia w czasie kryzy-
su funkcjonowania przedsiębiorstw / Dominika Bąk-Grabowska // Probl. 
Zarz. - 2011, Vol. 9, nr 1, s. 123-133 bibliogr. netogr. summ. 
 
 680. WZROST PKB a zmiany zatrudnienia i bezrobocia w krajach 
Unii Europejskiej / Tomasz Misiak, Tomasz Tokarski // Acta UL, Fol. 
Oecon. - 2011, z. 248, s. 176-189, tab. summ. 

 Analiza statystyczna wpływu PKB na zatrudnienie i bezrobocie. 

 
 ZATRUDNIENIE w Polsce 2008 : praca w cyklu życia / pod red. M. Bu-
kowskiego = poz. 3400. 
 
 681. ZATRUDNIENIE w Polsce 2009 : przedsiębiorczość dla pracy / 
pod red. Macieja Bukowskiego. - Warszawa : Centrum Rozw. Zasob. 
Ludz., 2010. - 204 s. : rys., wykr. ; 30 cm + dysk optyczny (CD-ROM). - 
Tabela. - Bibliogr. s. 197-204. - ISBN 978-83-61638-16-2. 

 Treść: Bukowski M., Lewandowski Piotr: Praca w rytmie wahań koniunktury  
(s. 7-39). - Buchholtz Sonia, Skrok Łukasz, Lis Maciej: Jakość pracy - sektory 
tradycyjnej i nowoczesnej gospodarki (s. 41-90). - Gąska Jan, Lewandowski P.: 
Procedury i regulacje - o zatrudnianiu i zwalnianiu (s. 91-129). - Bukowski M., 
Dębowski Horacy, Żurawski Andrzej: Dialog społeczny na zmieniającym się rynku 
pracy (s. 131-178). 
 
 682. ZMIANY w poziomie, strukturze i formach zatrudnienia w go-
spodarce polskiej w latach 2000-2009 / Małgorzata Gawrycka ; Politechni-
ka Gdańska. - Gdańsk : Wydaw. Politech. Gdań., 2011. - 261, [1] s. : rys. ; 
25 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 232-247. - (Monografie / Politechnika Gdań-
ska ; 113). - ISBN 978-83-7348-370-5. 
 

___________________ 
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K o s z t y   p r a c y 
 
 EFEKTYWNOŚĆ zarządzania zasobami ludzkimi / pod red. B. Urba-
niak = poz. 337. 

 Z treści: Chmielewiec B.: Racjonalizacja kosztów pracy jako sposób budowania 
przewagi konkurencyjnej firmy. 

 
 683. KOSZTY pracy i ich wpływ na funkcjonowanie aliansu / Anna 
Kuczyńska-Cesarz // Ekon.-Informat. Kwart. Teor. - 2011, nr 27, s. 126-150 
bibliogr. 
 
 684. WYDATKI na kształcenie i doskonalenie zawodowe pracowni-
ków / Anna Bagieńska // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 2, s. 84-91, wykr. 
summ. 
 
 685. ZARZĄDZANIE firmą poprzez koszty pracy a szara strefa / Ewa 
Grzegorzewska-Mischka, Przemysław Banasik // Pien. Więź. - 2011, R. 14, 
nr 4, s. 120-131 bibliogr. netogr. summ. 
 

___________________ 
 
E u r o p e j s k a   S t r a t e g i a   Z a t r u d n i e n i a 
 
 686. CZAS innowacji : przegląd wybranych projektów innowacyjnych 
i projektów współpracy ponadnarodowej Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki = Time for innovation : review of the selected innovative and tran-
snational cooperation projects of the Human Capital Operational Program-
me / [oprac. Tomasz Mrożek] ; Krajowa Instytucja Wspomagająca Cen-
trum Projektów Europejskich. - Warszawa, 2011. - 125 s. ; 26 cm. - ISBN 
978-83-932924-3-1. 
 
 687. KAPITAŁ ludzki jako czynnik rozwoju zrównoważonego / Daria 
Idaszewska // Organ. Kier. - 2011, nr 2, s. 113-122 bibliogr. summ. 

 M.in. omów. Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz społecznej odpowie-
dzialności biznesu. 
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 688. PROGRAM Operacyjny Kapitał Ludzki // Monit. Unii Eur. - 
2011, nr 9, s. 57-61. 
 
 689. WYKORZYSTANIE środków Unii Europejskiej jako instrument- 
tu aktywizacji kobiet na rynku pracy : dobre praktyki SPORZL 2004-2006 / 
Ilona Kowalska-Burnat // Zesz. Nauk. URzesz., Socjol. - 2009, z. 6, s. 172-183  
bibliogr. netogr. summ. 
 

___________________ 
 
 690. KOMUNIKAT Min. Rozwoju Regionalnego z dnia 27 grudnia 
2011 r. w sprawie zmienionych wytycznych Ministra Rozwoju Regional-
nego w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach Programu Operacyj-
nego Kapitał Ludzki // Monit. Pol. - 2011, nr 118, poz. 1198. 
 
 691. ROZPORZĄDZENIE Min. Rozwoju Regionalnego z dnia 20 paź-
dziernika 2011 r. zm. rozporządzenie w sprawie udzielania pomocy publicz-
nej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki // Dz. U. - 2011,  
nr 233, poz. 1383. 
 
 692. ROZPORZĄDZENIE Min. Rozwoju Regionalnego z dnia 27 paź-
dziernika 2011 r. zm. rozporządzenie w sprawie udzielania przez Pol- 
ską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości pomocy finansowej w ramach 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki // Dz. U. - 2011, nr 233, poz. 
1384. 
 
 

b. Zagadnienia metodologiczne 
 
 ELASTYCZNY model zatrudnienia w świetle koncepcji zarządzania 
zasobami ludzkimi / D. Bąk-Grabowska = poz. 339. 
 
 693. ZASTOSOWANIE metody analizy portfelowej do oceny sytuacji 
na wojewódzkich rynkach pracy / Krzysztof Sadowski // Polit. Społ. - 
2011, R. 38, nr 8, s. 18-22, tab. bibliogr. summ. 
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3. Rynek pracy 
 

a. Zagadnienia ogólne 

 

 694. ABSOLWENCI studiów inżynierskich i menedżerskich na łódz-

kim rynku pracy / Filip Chybalski [et al.]. - Łódź : Media Press, 2008. - 

174 s. : il. ; 21 cm. - ISBN 978-83-61215-08-0. 

 

 695. ANALIZA procesu zachowania ciągłości zatrudnienia / Jerzy 

Telep, Tomasz Telep // Zesz. Nauk. / Almamer WSE. - 2011, z. 1, s. 185-

192 summ. 

 

 696. ANTROPOLOGIA peryferyjnego rynku pracy : rola kultury w wy- 

jaśnianiu procesu zatrudniania pracowników w mikroprzedsiębiorstwach / 

Bartosz Sławecki // Probl. Zarz. - 2011, Vol. 9, nr 2, s. 129-153 bibliogr. 

summ. 

 

 697. ATRAKCYJNOŚĆ rynku pracy w Polsce w kontekście zagra-

nicznych inwestycji bezpośrednich / Aleksander Rezmer // Tor. Stud. Mię-

dzynar. - 2010, nr 1, s. 141-151 bibliogr. netogr. summ. 

 

 698. BADANIE lokalnego rynku pracy na terenie powiatu braniew-

skiego w ramach projektu „Inwestycja w kwalifikacje” współfinansowa- 

nego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu  

Społecznego / [pod red. nauk. Dariusza Śledzia ; współaut.: Joanna Balce-

rzak-Kalata et al.] ; Instytut Badań i Analiz. - Olsztyn : Inst. Badań i Analiz, 

[2009]. - 86 s. : il. ; 23 cm. - ISBN 978-83-61694-04-5. 

 

 BLISKI rynek kandydata : perspektywy dla polskiego rynku pracy - 

2011 rok / M. Żuraw = poz. 419. 

 

 699. CZAS wielkiej transformacji : jak zmienia się śląski rynek pracy / 

Katarzyna Klimek-Michno // Personel Zarz. - 2011, nr 2, s. 105-107.  * 
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Taż: Od przemysłu do nowych technologii : perspektywy łódzkiego rynku 

pracy // Tamże, nr 6, s. 104-107. 

 

 700. CZY istnieje rynek pracy? / Walerian Sanetra // Pr. Zabezp. Społ. -  

2011, nr 8, s. 2-9 summ. 

 

 DOBRY start kariery zawodowej / pod red. A. Rogozińskiej-Pawełczyk 

i D. Majewskiego = poz. 667. 

 Z treści: Cuper K.: Zmiany na rynku pracy w Polsce na tle Unii Europejskiej. 
 

 701. DYLEMATY współczesnego rynku pracy / [red. nauk. Dorota 

Kotlorz]. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2011. - 192 s. : rys., 

wykr. ; 24 cm. - Tabele - (Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny 

w Katowicach, ISSN 2083-8611 ; 78). - ISBN 978-83-7246-705-8. 

 Treść: Kucharski Leszek, Kwiatkowski Eugeniusz: Konkurencyjność gospo-
darki a poziom rozwoju gospodarczego polskich województw (s. 11-22). - Kotlorz 
D., Skórska Anna: Ranking krajów Unii Europejskiej według sytuacji na ich  
rynkach pracy w latach 2003-2009 (s. 23-40). - Rosiek Janusz: Wyzwania dla ryn-
ków pracy krajów UE-10 w aspekcie paradygmatu zrównoważonego rozwoju  
(s. 41-52). - Wąsowicz Jarosław: Zagadnienie wymienności inflacji i bezrobocia  
w Polsce - analiza empiryczna (s. 53-64). - Acedański Jan: Teorie poszukiwań  
na rynku pracy a makroekonomiczne modele DSGE (s. 65-76). - Cybulski Le- 
szek: Rynek pracy w nowej strategii gospodarczej UE „Europa 2020” (s. 79-88). - 
Balcerowicz-Szkutnik Maria: Problemy bezrobocia w grupie państw - nowych 
członków UE (s. 89-100). - Organiściak-Krzykowska Anna, Piotrowski Marek: 
Potrzeby zwiększania aktywności zawodowej osób w wieku 45+ (s. 101-112). - 
Włodarczyk Robert W.: Zatrudnienie w sektorze wysokich technologii w Polsce  
i w krajach strefy euro (s. 113-123). - Gola Marian: Uwarunkowania ekonomicz-
ne, demograficzne i edukacyjne w procesie tworzenia miejsc pracy w sektorze 
MSP (s. 125-132). - Duszczyk Maciej, Szylko-Skoczny Małgorzata: Polska poli-
tyka imigracyjna (s. 135-144). - Jończy Romuald, Rokita-Poskart Diana:  
Oczekiwania i zamiary absolwentów Uniwersytetu Opolskiego dotyczące przy-
szłej pracy (w świetle przeprowadzonych badań) (s. 145-155). - Jeż Rado- 
sław: Zmiany w rozkładzie nierówności płacowych a sytuacja na rynku pracy  
w okresie transformacji polskiej gospodarki (s. 157-168). - Przybyłka Arka- 
diusz: Przywileje związane z pracą w górnictwie - dawniej i dziś (s. 169-179). - 
Podogrodzka Małgorzata: Czas poświęcony na pracę zawodową oraz odczu- 
wane przeciążenie pracą determinantami aktywności społecznej ludności  
(s. 181-192). 
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 702. DYNAMIKA rynku pracy i rozwój regionu : województwo war-
mińsko-mazurskie / Agnieszka Jeran // Polit. Społ. - 2011, R. 38, nr 2,  
s. 15-20, tab. bibliogr. summ. 
 
 703. EFEKTYWNOŚĆ aktywnej polityki rynku pracy (ALMP) w Pol-
sce w latach 2005-2009 / Magdalena Rękas // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2011, nr 168, t. 2, s. 163-175, tab. bibliogr. summ. 
 
 704. EKONOMIA niedoskonałych rynków pracy / Tito Boeri, Jan van 
Ours ; wprow. do wyd. pol. i red. nauk. Marek Góra ; [przekł. Piotr Le-
wandowski et al.]. - Warszawa : Of. Wolters Kluwer bus., 2011. - 389 s. : 
rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 361-383. - ISBN 978-83-264-1539-5. 
 
 705. EKONOMIZACJA rynku pracy w XXI wieku / Karolina Drela, 
Agnieszka Kiernożycka-Sobejko ; Uniwersytet Szczeciński. - Szczecin :  
Wydaw. Nauk. Uniw. Szczec., 2009. - 222, [1] s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr.  
s. 213-219. - (Rozprawy i Studia / Uniwersytet Szczeciński, ISSN 0860-2751 ; 
t. 727). - ISBN 978-83-7241-711-4. 
 
 ELASTYCZNE formy zatrudnienia w świadomości osób w wieku mo-
bilnym i niemobilnym zawodowo / R. Muster = poz. 1751. 
 
 706. ELASTYCZNY a bezpieczny rynek pracy / Danuta Walczak-
Duraj // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 1, s. 45-65 bibliogr. summ. 
 
 707. ETAT dla Polaka : otwarcie nowych rynków pracy - szansa czy 
zagrożenie? / Guido Vreuls // Personel Zarz. - 2011, nr 5, s. 40-43, tab. 
wykr. 
 
 GOSPODARCZE aspekty wpływu zmian demograficznych na polski 
rynek pracy / E. Kryńska = poz. 984. 
 
 HIPOTEZA syndromu konserwatyzmu na regionalnym rynku pracy : 
szkic z badania postaw pracodawców i pracowników województwa kujaw-
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sko-pomorskiego wobec rozwoju kompetencji zawodowych / J. Szalacha = 
poz. 1440. 
 

 708. INTEGRACJA społeczna przez pracę : aspekty makroekono-

miczne i regionalne / pod red. nauk. Ryszarda Cz. Horodeńskiego, Cecylii 
Sadowskiej-Snarskiej ; Komitet Nauk o Pracy i Polityce Społecznej PAN, 

Instytut Spraw Socjalnych w Warszawie, Wyższa Szkoła Ekonomiczna  

w Białymstoku. Uniwersytet w Białymstoku. Wydział Ekonomii i Zarzą-
dzania. - Białystok : WSE Białystok ; Warszawa : IPiSS, 2011. - 462 s. : 

wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 432-452. - ISBN 978-83-7525-599-7. 

 Treść: Kwiatkowski Eugeniusz: Procesy przystosowawcze na rynku pracy  
w warunkach kryzysu. Polska na tle innych krajów (s. 15-26). - Wiśniewski Zenon, 
Zawadzki Kamil: Ewolucja polskiej polityki rynku pracy po akcesji z Unią  
Europejską (s. 27-43). - Zieliński Mariusz: Uwarunkowania koniunkturalne a bez-
robocie długotrwałe i bezrobocie młodzieży (s. 44-59). - Jeż Radosław: Rola  
funduszy strukturalnych w kształtowaniu poziomu zatrudnienia w Polsce (s. 60-78). -  
Horodeński R. Cz.: Ważniejsze zmiany w zatrudnieniu w województwach północ-
no-wschodniej Polski w latach 1998-2009 (s. 79-86). - Sasin Maria: Czy istnieją 
jeszcze gminy popegeerowskie? Analiza czynników kształtujących bezrobocie  
w gminach województwa zachodniopomorskiego w latach 2003-2009 (s. 87-97). - 
Podogrodzka Małgorzata: Aktywność społeczna a stan zdrowia ludności po 50. 
roku życia w Polsce (s. 101-114). - Sadowska-Snarska C.: Postawy osób pracują-
cych po 50. roku życia wobec kontynuowania pracy w świetle badań w regionie 
podlaskim (s. 115-140). - Janukowicz Paweł: Kobiety jako osoby defaworyzowane 
na rynku pracy (s. 141-158). - Szydlik-Leszczyńska Agata: Młodzi na świętokrzy-
skim rynku pracy (s. 159-170). - Szukalski Piotr: Nastoletnie macierzyństwo  
w Polsce - przeszkoda w wejściu na rynek pracy? (s. 171-180). - Kałuża-Kopias 
Dorota: Perspektywy demograficzne wzrostu aktywności Polek i Polaków w nie-
mobilnym wieku produkcyjnym (s. 181-191). - Witkowski Janusz, Zgierska 
Agnieszka: Osoby niepełnosprawne w badaniach statystyki publicznej (s. 192-204). - 
Bednarski Marek: Instytucje partycypacji pracowniczej - czynnik integracji czy 
dezintegracji społecznej w przedsiębiorstwie? (s. 207-223). - Machol-Zajda Lucy-
na: Elastyczność w pracy - nadzieje i obawy (s. 224-245). - Smoder Agnieszka: 
Aktywizacja zawodowa a elastyczne formy pracy (s. 246-257). - Kwiatkiewicz 
Anna: Flexicurity w Polsce - wkład i rola partnerów społecznych (s. 258-275). - 
Tomanek Adam: Podlaski rynek pracy w świetle koncepcji flexicurity (s. 276-297). - 
Kamiński Stanisław: Wielosektorowość w polityce społecznej (s. 298-304). - 
Arendt Łukasz: Kształcenie ustawiczne w społeczeństwie informacyjnym, czyli jak 
zapobiegać wykluczeniu (s. 305-319). - Sobocka-Szczapa Halina, Szczapa Jacek: 
Wspieranie kapitału intelektualnego młodzieży zagrożonej wykluczeniem społecz-
nym (s. 320-337). - Głąbicka Katarzyna: Rola ekonomii społecznej w integracji  
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i aktywizacji zawodowej grup defaworyzowanych na rynku pracy (s. 338-364). - 
Kołaczek Bożena: Integracja społeczna osób niepełnosprawnych poprzez pracę  
(s. 365-378). - Niedzielski Eugeniusz: Aktywność zawodowa i uwarunkowania za-
trudnienia osób niepełnosprawnych (s. 379-386). - Mirosław Joanna: Znaczenie Eu-
ropejskiego Funduszu Społecznego w aktywizacji zawodowej kobiet (s. 387-406). - 
Kisiel Aneta: Wybrane formy aktywizacji zawodowej osób defaworyzowanych na 
rynku pracy (s. 407-414). - Gębska Marta: Działania Banku Światowego na rzecz 
aktywizacji zawodowej w Polsce (s. 415-431). 
 

 JAK żyć w kryzysie? : zachowania polskich konsumentów / red. nauk. 
M. Bombol = poz. 3103. 

 Z treści: Kasprzak R.: Rynek pracy w kryzysie - narzędzia interwencji. 

 
 709. KOMPLEKSOWA i prognostyczna informacja o warszawskim 
rynku pracy / [pod red. Marty Filipek]. - Warszawa : Urz. Pr. m.st. War-
szawy, 2009. - 216 s. : il. ; 23 cm. - ISBN 978-83-928923-0-4. 
 
 710. KONCEPCJA flexicurity jako odpowiedź na współczesne wy-
zwania rynku pracy / Bogusława Puzio-Wacławik // Zesz. Nauk. / Uniw. 
Ekon. Krak. - 2011, nr 872, s. 57-71, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 711. KRYZYS globalny a rynek pracy w Polsce i innych krajach Gru-
py Wyszehradzkiej / Eugeniusz Kwiatkowski // Ekonomista. - 2011, nr 1,  
s. 37-53, tab. wykr. bibliogr. rez. summ. 
 
 712. KRYZYS modelu multikulturalizmu - przegląd wybranych pro-
blemów rynku pracy na przykładzie Holandii / Agata Chlebicka // Pr.  
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 211, ser. Ekonomia, nr 4, s. 180-199, 
tab. bibliogr. summ. 
 
 KULTURA hierarchii : jak wygląda rynek pracy i zarządzanie ludźmi 
w rosyjskich przedsiębiorstwach / R. Baszak = poz. 355. 
 
 METODOLOGICZNE podstawy projektu badawczego: „Rynek pracy 
w procesie przekształceń państwa socjalnego we współczesnych Niem-
czech” / J. Nadolska = poz. 3006. 
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 713. MIASTO otwarte na biznes czyli kapitał intelektualny atutem Lu-
blina / Katarzyna Klimek-Michno // Personel Zarz. - 2011, nr 4, s. 105-107. 
 
 714. MIĘDZYNARODOWE przepływy siły roboczej w aspekcie  
wyzwań wspólnotowego rynku pracy - wybrane zagadnienia / Aleksandra 
Stadnik // W : Integracja i globalizacja w wybranych dziedzinach współ-
czesnego życia gospodarczego : praca zbiorowa / pod red. Tadeusza Spor-
ka. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2011. - S. 353-368. - (Prace 
Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego). - ISBN 978-83-7246-678-5. 
 
 715. MIGRACJE we współczesnym świecie : implikacje dla Polski / 
Witold Małachowski = poz. 1063/2010. 

 Rec.: Popiński Roman // Wiad. Stat. - 2011, R. 56, nr 12, s. 89-90. 
 
 716. MŁODZI Europejczycy na rynku pracy // Monit. Unii Eur. - 
2011, nr 11/12, s. 59-61. 

 Omów. tematów Trójstronnego Szczytu Społecznego w Brukseli - Tripartite 
Social Summit (2011 r.) 

 
 717. MODELOWANIE związków sektora MSP oraz inwestycji zagra-
nicznych z zatrudnieniem i wzrostem gospodarczym w regionach / Prze-
mysław Szczuciński // Acta UL, Fol. Oecon. - 2011, z. 253, s. 315-326, rys. 
tab. bibliogr. summ. 
 
 718. MOŻLIWOŚĆ stosowania idei flexicurity w praktyce / Anita 
Szymańska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168, t. 2, s. 282-294, 
rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 719. NARZĘDZIA polityki flexicurity : poradnik dobrych praktyk / 
red. nauk. Adam Tomanek. - Białystok : Izba Rzemieślnicza i Przedsię-
biorczości w Białymstoku, 2010. - 205 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 
978-83-88-463-78-5. 

 Treść: Machol-Zajda Lucyna: Elastyczność i przewidywalne warunki umów  
(s. 13-50). - Matusiak Piotr: Skuteczna, aktywna polityka rynku pracy (s. 51-76). - 
Wilczyńska Barbara: System kształcenia ustawicznego w województwie podlaskim 
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(s. 77-102). - Samoraj-Charitonow Beata: System zabezpieczenia społecznego  
w Polsce a bezpieczeństwo na rynku pracy (s. 103-137). - Sawicka Dorota: Flexicu-
rity a szkolenia pracowników. Wywiad z przedstawicielem Zakładu Doskonalenia 
Zawodowego w Białymstoku i Centrum Kształcenia Ustawicznego w Białymstoku  
(s. 147-155). - Sawicka D.: Flexicurity a ubezpieczenia społeczne. Wywiad z przed-
stawicielem Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w Białymstoku (s. 157-162). -  
Sawicka D.: Flexicurity a bezpieczeństwo pracy. Wywiad z przedstawicielem 
Okręgowego Inspektoratu Pracy (s. 163-168). - Tomanek A.: Promotech - trudna 
sztuka kompromisu (s. 171-177). - Tomanek A.: Drewlux - zrywamy ze stereoty-
pami (s. 179-184). - Tomanek A.: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podla-
skie Centrum - motywowanie od wewnątrz (s. 185-195). - Tomanek A.: Tomas 
Consulting - droga do sukcesu na rynku pracy (s. 197-205). 
 

 NIERÓWNOŚCI społeczne a wzrost gospodarczy. Z. 18, Moderniza-

cja dla spójności społeczno-ekonomicznej / red. nauk. M. G. Woźniak = 

poz. 3108. 

 Z treści: Bolonek R.: Kierunki zmian w regionalnych i wojewódzkich struktu-
rach zatrudnienia jako podłoże technologicznej modernizacji polskiej gospodarki. - 
Cyrek M.: Sektor usług w Polsce jako obszar zatrudnienia w uwarunkowaniach 
gospodarki opartej na wiedzy. 
 

 NIERÓWNOŚCI społeczne a wzrost gospodarczy. Z. 19, Moderniza-

cja dla spójności społeczno-ekonomicznej / red. nauk. M. G. Woźniak = 

poz. 3109. 

 Z treści: Siebyła K.: Szwedzka i duńska polityka rynku pracy w latach 
1950-2005. 
 

 OSOBY po 45 roku życia na rynku pracy Lubelszczyzny : raport  

z badań przeprowadzonych w ramach projektu / red. nauk. M. Grabowska, 

J. Durlik = poz. 989. 

 

 720. OTWARCIE rynku pracy w Niemczech // Monit. Unii Eur. - 

2011, nr 5, s. 62-64. 

 

 721. PERSPEKTYWA kariery czyli możliwości rozwoju zawodowego 

dla studentów w branży telekomunikacyjnej - opis praktyki / Michał Lew-

czuk, Marcin Machocki // Personel Zarz. - 2011, nr 5, s. 97-99. 
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 722. PERSPEKTYWY wspólnego rynku pracy w regionie Morza  
Bałtyckiego / Alexander Pfannkuche ; [tł. Adam Peszke]. - Warszawa :  
F. Ebert, 2011. - 44 s. : wykr. ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 43-44. - ISBN 
978-83-86088-90-4. 
 
 POLITYKA aktywizacji w Polsce usługi reintegracji w sektorze gospo-
darki społecznej / red. M. Grewiński, M. Rymsza = poz. 3021. 

 Z treści: Gagacka M.: Beneficjenci aktywnej polityki rynku pracy. 
 
 723. POLSKI a hiszpański rynek pracy w latach 2000-2009 / Zofia 
Dach, Dorota Kozina // Polit. Społ. - 2011, R. 38, nr 3, s. 16-23, tab. wykr. 
bibliogr. summ. 
 
 724. POLSKI i unijny rynek pracy : elementy analizy porównawczej 
(lata 2000-2009) / Wacław Jarmołowicz, Magdalena Knapińska // Acta UL, 
Fol. Oecon. - 2011, z. 248, s. 149-173, tab. wykr. summ. 
 
 725. POLSKI rynek pracy : prognozowanie wartości czy rozpoznawanie 
wyzwań? / Maciej Frączek [et al.] ; Obserwatorium Regionalnych Rynków 
Pracy Pracodawców Rzeczypospolitej Polskiej. - Warszawa, [2011]. - 305 s. : 
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 255-258. - ISBN 978-83-9299996-1-4. 
 
 726. POLSKI rynek pracy pod lupą : jakich pracowników poszukiwali 
pracodawcy w 2010 roku? / Monika Dawid-Sawicka. - Cz. 1-6 // Personel 
Zarz. - 2011, nr 7, s. 50-51 ; nr 8, s. 86-87 ; nr 9, s. 82-83 ; nr 10, s. 78-79 ; 
nr 11, s. 80-81 ; nr 12, s. 100-101. 

 Tekst opracowany na podstawie raportów Bilans Kapitału Ludzkiego. - Cz. 2. 
Obraz bezrobotnych - niewykorzystany czy niechciany potencjał? - Cz. 3. Potencjał 
i oferta firm szkoleniowych w Polsce. - Cz. 4. Optymizm wśród studentów i ocze-
kiwania związane z przyszłym zatrudnieniem. - Cz. 5. Life-long learning - idea 
trudna do realizacji. - Cz. 6. Jakie znaczenie ma płeć na rynku pracy? 
 
 PRZESTRZENNE zróżnicowanie problemów społecznych / red. nauk. 
B. Balcerzak-Paradowska, A. Rączaszek = poz. 3114. 

 Z treści: Owczarczyk A.: Regionalne zróżnicowanie polskiego rynku pracy na 
poziomie województw po wejściu Polski do Unii Europejskiej. - Zachorowska A., 
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Tylec A.: Demograficzno-gospodarcze uwarunkowania śląskiego rynku pracy  
w latach 2000-2008. - Sipurzyńska-Rudnicka K.: Aktywność zawodowa ludności 
na regionalnym rynku pracy województwa dolnośląskiego w latach 1999-2009. - 
Moroń D.: Przestrzenne zróżnicowanie sytuacji na dolnośląskim rynku pracy - 
obszary wzrostu i stagnacji. - Makuch M.: Osoby w szczególnej sytuacji na rynku 
pracy - województwo dolnośląskie na tle tendencji krajowych. - Mokrosińska D.: 
Zróżnicowanie na regionalnych rynkach pracy w Polsce i Hiszpanii. 
 
 PRZESTRZENNE zróżnicowanie starzenia się ludności Polski : przy-
czyny, etapy, następstwa / pod red. J. T. Kowaleskiego = poz. 992. 

 Z treści: Lange M.: Rynek pracy w obliczu starzenia się mieszkańców Polski. 
 
 727. RESTRUKTURYZACJA sektora stoczniowego w Polsce / Elż-
bieta Wojnicka // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 2, s. 53-62 bibliogr. 
summ. 

 M.in. wpływ restrukturyzacji na regionalne rynki pracy. 
 
 728. ROZWÓJ kapitału ludzkiego w Polsce w procesie transformacji 
gospodarczej / Jerzy Kociszewski // Stud. Miejskie. - 2010, T. 1, s. 235-247 
bibliogr. summ. 
 
 729. ROZWÓJ lokalnych rynków pracy na przykładzie województwa 
zachodniopomorskiego / Mirosława Marciniak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2011, nr 168, t. 1, s. 437-449, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 730. ROZWÓJ zasobów i miejsc pracy na Mazowszu : uwarunkowa- 
nia społeczno-gospodarcze / red. nauk. Elżbieta Kryńska ; Instytut Pracy  
i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 2011. - 340 s. : wykr. ; 24 cm. - 
Tabele. - Bibliogr. s. 336-340. - (Studia i Monografie / IPiSS). - ISBN  
978-83-61125-35-8. 

 Treść: Kryńska E.: Wprowadzenie - o projekcie (s. 13-26). - Kwiatkowski 
Eugeniusz, Rogut Aleksandra: Tendencje zmian na rynku pracy w województwie 
mazowieckim w latach 1995-2008 (s. 29-66). - Roszkowska Sylwia: Przyszłość 
rynku pracy województwa mazowieckiego (s. 67-86). - Roszkowska S.: Prognozy 
popytu na pracę w województwie mazowieckim do 2011 r. (s. 87-112). - Sobocka-
Szczapa Halina: Kondycja ekonomiczna i skłonność do tworzenia miejsc pracy 
podmiotów województwa mazowieckiego (s. 115-135). - Kryńska E.: Determinanty 
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rozwoju gospodarczego podmiotów województwa mazowieckiego - otoczenie 
ekonomiczne i biznesowe (s. 136-164). - Sobocka-Szczapa H.: Determinanty insty-
tucjonalne tworzenia miejsc pracy w podmiotach województwa mazowieckiego  
(s. 165-195). - Kukulak-Dolata Iwona: Współpraca na rzecz tworzenia miejsc pra- 
cy mazowieckich podmiotów gospodarczych z innymi aktorami rynku pracy  
(s. 196-220). - Badanie pracodawców i przedstawicieli lokalnych samorządów  
w trzech mazowieckich powiatach: Arendt Łukasz: Powiat makowski (s. 223-243). 
- Kukulak-Dolata I.: Powiat szydłowiecki (s. 244-260). - Sobocka-Szczapa H.: 
Powiat żuromiński (s. 261-278). - Kryńska E.: Gospodarcze aspekty wykorzystania 
zasobów pracy i tworzenia miejsc pracy na Mazowszu (s. 281-304). - Kryńska E.: 
Społeczne aspekty wykorzystania zasobów pracy i tworzenia miejsc pracy na  
Mazowszu (s. 305-335). 
 

 731. RYNEK pracy a europejski model społeczny / Marek Rewizorski // 

Realia i co Dalej... . - 2011, nr 4, s. 171-181 bibliogr. netogr. 

 

 732. RYNEK pracy a koniunktura gospodarcza / red. nauk. Wacław 

Jarmołowicz. - Poznań : Wydaw. Forum Nauk. : PASSAT, 2011. - 248 s. : 

il. ; 21 cm. - Bibliogr. s. 225-242. - (Monografie / Wyższa Szkoła Zarzą-

dzania i Bankowości w Poznaniu). - ISBN 978-83-61053-23-1. 

 

 733. RYNEK pracy absolwentów wyższych uczelni w województwie 

zachodniopomorskim / Jarosław Poteralski // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / 

USzczec. - 2010, nr 20, s. 135-146 bibliogr. Zsfassung. 

 

 734. RYNEK pracy w Niemczech w latach 2000-2009 : zmiany form 

zatrudnienia / Lilianna Jodkowska // Equilibrium (Toruń). - 2010, nr 1,  

s. 119-130 bibliogr. netogr. summ. 

 

 735. RYNEK pracy w programach i regulacjach Unii Europejskiej : (zało-

żenia, realizacja) / Jadwiga Rudek // Zarz. Eduk. - 2011, Nr 78, s. 135-145 

bibliogr. summ. 

 

 736. RYNEK pracy w województwie łódzkim w wybranych latach : 

uwarunkowania i tendencje / Kamila Myślińska // Acta UL, Fol. Oecon. - 

2011, z. 248, s. 237-249, tab. wykr. summ. 
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 737. RYNEK pracy w województwie mazowieckim / Jolanta Borek // 

Rocz. Żyrard. - 2010, T. 8, s. 349-383 summ. 

 

 738. RYNEK pracy województwa dolnośląskiego w latach 1999-2009 / 

pod red. Zofii Hasińskiej i Katarzyny Sipurzyńskiej-Rudnickiej. - Wrocław : 

Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc., 2011. - 313 s. : wykr. ; 24 cm. - Bibliogr.  

s. 301-306. - ISBN 978-83-7695-185-0. 

 

 739. RYNEK pracy województwa śląskiego / Anna Nehring [et al.] ; 

Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej. - Dąbrowa Górnicza :  

WSBizn., 2011. - 121 s. : rys., wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 115-118. -  

ISBN 978-83-62897-01-8. 

 

 740. STRATEGIA „flexicurity” a powstanie kategorii prekariatu / 

Maria Skóra // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 213, ser. Nauki 

Społeczne, nr 2, s. 44-57, rys. bibliogr. summ. 

 

 741. SYTUACJA ekonomiczna i rynek pracy w wybranych państwach 

Unii Europejskiej w globalnej perspektywie / Jakub Piecuch // Krak. Stud. 

Małop. - 2010, Vol. 14, nr 14, s. 87-103 summ. 

 

 742. SYTUACJA na powiatowych rynkach pracy - punkt widzenia 

społeczności lokalnej : raport końcowy z badania jakościowego / Woje-

wódzki Urząd Pracy w Warszawie, Mazowieckie Obserwatorium Rynku 

Pracy. - Warszawa : WUP, 2011. - 238 s. ; 30 cm. - Tabele. 

 

 743. SYTUACJA na rynku pracy a jakość życia ludności w Polsce / 

Krystyna Gutkowska, Anna Murawska // Zarz. Publ. - 2010, nr 3, s. 69-82 

bibliogr. summ. 

 

 744. SYTUACJA na rynku pracy a zakres jego regulacji : analiza po-

równawcza / Danuta Miłaszewicz // Zarz. Eduk. - 2011, nr 78, s. 105-118 

bibliogr. netogr. summ. 
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 745. UBEZWŁASNOWOLNIANIE wolnego rynku : (napędzanie 
bezrobocia) / Stanisław Bera // Zesz. Nauk., Informat., Ekon., Komunik. 
Społ. - 2010, nr 3, s. 328-333 summ. 
 
 746. UNIJNY rynek pracy po wielkiej recesji / Monika Tabęcka // 
Zarz. Ryz. - 2011, nr 37, s. 119-131 bibliogr. netogr. 

 Materiały z konferencji „Wyzwania finansowe i gospodarcze przed Unią Euro-
pejską po wielkiej recesji. Wnioski dla Polski”, Warszawa. 
 
 747. TRANSFORMACJA gospodarki - poziom krajowy i międzyna-
rodowy / red. nauk. Barbara Kos. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Ka-
tow., 2011. - 188 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - (Studia Ekonomiczne / 
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, ISSN 2083-8611 ; 90). - ISBN 
978-83-7246-730-0. 

 Z treści: Balcerowicz-Szkutnik Maria, Sojka Elżbieta: Pokolenie 50+ na  
europejskim rynku pracy - podsumowanie poszczególnych etapów badań (s. 9-20). - 
Musiał Grażyna, Mleczko Łukasz Jakub: Przeobrażenia społeczno-ekonomiczne  
w zakresie dochodów ludności w Polsce i niektórych innych krajach w dobie  
transformacji (s. 113-123). - Skórska Anna: Offshoring usług biznesowych - wy-
zwania dla rynku pracy (s. 147-154). - Wąsowicz Jarosław: Polityka pieniężna i jej 
wpływ na zatrudnienie - ujęcie teoretyczne (s. 179-188). 
 
 748. W KIERUNKU polityki rynku pracy opartej na dowodach / Ma-
ciej Frączek [et al.] ; Obserwatorium Regionalnych Rynków Pracy Praco-
dawców Rzeczypospolitej Polskiej. - Warszawa, [2011]. - 172 s. : wykr. ; 
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 159-172. - ISBN 978-83-932962-0-0. 
 
 749. WPŁYW niedoborów talentów na funkcjonowanie współczesnego 
rynku pracy z perspektywy gospodarek Unii Europejskiej / Piotr Malec //  
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 221, s. 351-363, rys. bibliogr. summ. 
 
 750. WPŁYW płacy minimalnej na zatrudnienie / Małgorzata Idczak // 
Wiad. Stat. - 2011, R. 56, nr 11, s. 48-60, tab. wykr. rez. summ.  
 
 751. WSPÓŁCZESNE uwarunkowania rynku pracy i jego dylematy / 
Tadeusz P. Tkaczyk // Zesz. Nauk. / WSZiP Warsz. - 2010, R. 15, nr 1,  
s. 107-129 bibliogr. summ. 
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 752. WSPÓŁCZESNY rynek pracy : (wybrane problemy) / pod red. 

Doroty Kotlorz. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2011. - 638 s. : 

rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - (Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicz-

nego w Katowicach). - ISBN 978-83-7246-714-0. 

 Z treści: Jarmołowicz Wacław, Woźniak-Jęchorek Beata: Przemiany instytu-
cjonalne na polskim rynku pracy w okresie transformacji i integracji gospodarczej 
(s. 13-32). - Kotlorz Dorota, Skórska Anna: Kształcenie zawodowe i kształcenie 
dorosłych jako determinanta zwiększenia zatrudnialności i zmniejszenia bezrobocia 
absolwentów (s. 33-52). - Gałecka-Burdziak Ewa: Efekty discouraged workers,  
on-the-job search i out-of-labour force search na przykładzie polskiego rynku pracy  
(s. 53-65). - Kubiak Paweł: Wpływ systemu zasiłkowego na postawy bezrobotnych 
(s. 67-80). - Ostoj Izabela: Zintegrowana ocena stanu rynku pracy - propozycja 
metody (s. 81-99). - Worach-Kardas Halina: Praca w cyklu życia a system emery-
talny (s. 101-116). - Baron-Wiaterek Małgorzata: Wspieranie uczestnictwa  
osób niepełnosprawnych na rynku pracy (s. 117-129). - Kantyka Sławomir: Osoby 
niepełnosprawne w systemie edukacji a problem ich aktywności zawodowej  
(s. 131-152). - Korpysa Jarosław: Przedsiębiorczość jako determinanta aktywizacji 
zawodowej (s. 153-164). - Bołkunow Wiktor: Przedsiębiorczość jako remedium na 
bezrobocie (s. 165-176). - Hasińska Zofia: Programy aktywnej polityki rynku pracy 
w warunkach integracji europejskiej (s. 177-185). - Cicha Marlena: Aktywna poli-
tyka rynku pracy w Polsce - analiza wydatków oraz ocena efektywności aktywnych 
programów rynku pracy (s. 187-196). - Owczarczyk Agnieszka: Strategie zatrud-
nienia i promocji przedsiębiorczości w Polsce (s. 197-211). - Rauziński Robert, 
Zagórowska Agata: Zmiany dynamiki i struktury zasobów pracy jako determinanty 
rynku pracy Polski Zachodniej w latach 1946-2035 (województwa opolskie, dolno-
śląskie, lubuskie, zachodniopomorskie) (s. 215-240). - Sojka Elżbieta: Przestrzenne 
zróżnicowanie bezrobocia w Polsce w ujęciu statystycznym (s. 241-260). - Hantke 
Witold: Zmiany na branżowych rynkach pracy w województwie śląskim w świetle 
integracji europejskiej i kryzysu ekonomicznego (s. 261-276). - Kondratowicz-
Pozorska Jolanta: Wybrane zagadnienia z rynku pracy na terenach wiejskich wojewódz-
twa zachodniopomorskiego (s. 277-286). - Janukowicz Paweł: Lokalne zróżnicowanie 
bezrobocia w województwie warmińsko-mazurskim (s. 287-304). - Ziomek  
Andrzej: Zawody związane z usługami turystycznymi w województwie śląskim  
w okresie 2005-2009 (s. 305-323). - Skibiński Andrzej: Sytuacja na rynku pracy  
w województwie śląskim po akcesji Polski do Unii Europejskiej i jej wpływ na 
procesy demograficzne - wybrane zagadnienia (s. 325-334). - Kuder Dorota, Solek 
Adrian: Wybrane instytucje rynku pracy w Stanach Zjednoczonych (s. 347-364). - 
Kolka Magdalena A.: Analiza rynku pracy w Wielkiej Brytanii na tle UE w latach 
1999-2009 (s. 365-379). - Nyklewicz Krzysztof: Podnoszenie kwalifikacji zawo-
dowych jako czynnik stabilizacji zatrudnienia w warunkach kryzysu gospodarcze-
go. Doświadczenia niemieckie (s. 381-395). - Nagel Katarzyna: Modele polityki 
rynku pracy w krajach europejskich (s. 397-414). - Duszczyk Maciej, Szylko-
Skoczny Małgorzata: Model polskiej polityki imigracyjnej (s. 417-434). - Wilsz 
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Jolanta: Migracja zarobkowa współczesnych Polaków w kontekście ich stałych 
indywidualnych cech osobowości (s. 435-452). - Sulima Elżbieta: Przepływ osób 
na zewnętrznej granicy Unii Europejskiej na przykładzie Obwodu Kaliningradzkie-
go (s. 453-464). - Kubiciel-Lodzińska Sabina: Regionalne zróżnicowania w zatrud-
nieniu obcokrajowców w Polsce (w świetle wydanych zezwoleń na pracę oraz 
oświadczeń o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom)  
(s. 465-485). - Śpiewak Ewelina: Zewnętrzne migracje definitywne wobec sytuacji 
na regionalnym rynku pracy w województwach nadmorskich (s. 487-500). - Kubi-
czek Agata: Migracje zarobkowe a nieuczciwa konkurencja (s. 501-518). - Bar-
czyński Andrzej: Społeczna odpowiedzialność biznesu - altruizm czy narzędzie 
marketingu? (s. 527-544). - Wilsz J.: Teoretyczne aspekty funkcjonowania rynku 
pracy w kontekście samoregulacji i organizacji (s. 545-558). - Sowińska Anna: 
Psychologia pracy wobec wyzwań współczesności (s. 559-568). - Kubica Iwona, 
Rychwalska Anna: Kształtowanie systemu wynagrodzeń w warunkach spowolnie-
nia gospodarczego (s. 569-586). - Węgrzyn Grzegorz: Wirtualna praca w wirtual-
nym życiu (s. 587-604). - Polek-Duraj Kornelia: Poziom warunków pracy w do- 
bie globalizacji (studium przypadku - przemysł drzewny Śląska Opolskiego)  
(s. 605-618). - Hawrysz Liliana: Kompetencje kadry kierowniczej sektora publicz-
nego (s. 619-635). 
 
 WSPÓŁCZESNY rynek pracy a oczekiwania pokolenia Y wobec za-
trudnienia - wyniki badań empirycznych / M. Striker = poz. 1675. 
 
 753. WYBRANE aspekty konkurencyjności rynków pracy w krajach 
UE : analiza porównawcza / Janusz Rosiek, Andrzej Zyguła // Acta UL, 
Fol. Oecon. - 2011, z. 248, s. 93-107, tab. summ. 
 
 754. WYBRANE aspekty rynku pracy na obszarach wiejskich Polski 
w latach 2003-2010 / Marzena Kacprzak, Anna Mazurkiewicz-Pizło // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168, t. 1, s. 217-229, tab. rys. bibliogr. 
summ. 
 
 755. WYBRANE teorie rozwoju regionalnego oraz lokalnego a rynek 
pracy / Mirosław Zajdel // Stud. Praw.-Ekon. - 2011, T. 83, s. 397-421, tab. 
bibliogr. summ. 
 
 756. WYDATKI na aktywną politykę rynku pracy (ALMP) w Polsce 

jako element modelu flexicurity / Magdalena Rękas // Pr. Nauk. Uniw. 

Ekon. Wroc. - 2011, nr 173, s. 168-178, tab. bibliogr. summ. 
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 757. WYZWANIA dla zarządzania zasobami ludzkimi w sytuacji 
przemian na rynku pracy / pod red. Anny Stankiewicz-Mróz i Jarosława 
Lendziona ; Politechnika Łódzka. - Łódź : Media Press, 2008. - 483 s. : il. ; 
24 cm. - ISBN 978-83-61215-04-2. 
 
 758. WYZWANIA w zakresie reform rynków pracy w krajach strefy 
euro jako konsekwencje kryzysu finansowego 2007-2009 / Marta Wajda-
Lichy // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 233, s. 118-133, rys. tab. 
bibliogr. summ. 
 
 759. WZROST gospodarczy, rynek pracy, polityka państwa / pod red. 
Eugeniusza Kwiatkowskiego, Leszka Kucharskiego. - Łódź : Wydaw. 
Uniw. Łódz., 2011. - 256 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 
978-83-7525-507-2. 

 Z treści: Kumor Paweł: Wpływ nierówności płac na wzrost gospodarczy  
(s. 29-48). - Kalinowska Katarzyna: Irlandia - porażka doktryny liberalnej?  
(s. 91-102). - Zagórowska Agata, Rauziński Robert: Rynek pracy kadr z wyż-
szym wykształceniem na Śląsku Opolskim 1960-2025 (s. 127-149). - Niemirska 
Izabela: Przyczyny migracji sezonowych Polaków do Niemiec - wyniki badań 
ankietowych (s. 151-168). - Wąsowicz Jarosław: Zagadnienie neutralności stóp 
procentowych względem zmian stopy bezrobocia w Polsce w latach 1992-2004 
(s. 169-188). - Drela Karolina: Starzejące się społeczeństwo a rynek pracy  
(s. 189-204). - Siek Elżbieta J.: Elastyczność rynku pracy w krajach strefy euro 
oraz w Polsce (s. 205-221). - Wentura-Dudek Beata: Efektywność wybranych 
form przeciwdziałania bezrobociu w województwie świętokrzyskim w latach 
2004-2008 (s. 223-240). - Wcisła Joanna: Prawna ochrona zatrudnienia - istota 
koncepcji i jej znaczenie w krajach Grupy Wyszehradzkiej (s. 241-256). 
 
 760. ZAWODY z przyszłością : na przykładzie siedleckiego rynku 
pracy / Małgorzata Radziukiewicz // Hand. Wewn. - 2011, R. 57, nr 5,  
s. 58-67 rez. summ.  
 
 ZMIANA zakresu przedsiębiorczości społecznej : implikacje dla poli-
tyki rynku pracy / P. Łuczak = poz. 3060. 
 
 761. ZNACZENIE bezpośrednich inwestycji zagranicznych dla pol-
skiego rynku pracy w latach 2003-2008 / Katarzyna Madaj // Gospod. 
Prakt. Teor. - 2010, nr 1, s. 43-58 bibliogr. summ. 
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 762. ZNACZENIE wiedzy w kontekście zmian na rynku pracy / Maria 

Klonowska-Matynia // Zesz. Nauk. / PKoszal. Inst. Ekon. Zarz. - 2010,  

nr 14, s. 145-157 bibliogr. netogr. summ. 

 

 ZRÓWNANIE wieku emerytalnego w Polsce a kwestie równo- 

prawnienia kobiet i mężczyzn na rynku pracy / I. Andruszkiewicz =  

poz. 2787. 

 

 763. ZRÓŻNICOWANIE elastyczności rynków pracy w wybranych 

krajach europejskich oraz USA w świetle metody TOPSIS / Agnieszka 

Ertman // Oecon. Copern. - 2011, nr 3, s. 43-64 bibliogr. netogr. summ. 

 

 ZWIĄZKI zawodowe wobec wyzwań zmieniającego się rynku pracy : 

przypadek Japonii / S. Adamczyk = poz. 3248. 

 

 

b. Struktura zatrudnienia 
 

 764. KLASYFIKACJA regionów europejskich ze względu na sekto-

rową strukturę pracujących / Elżbieta Sobczak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 

Wroc. - 2011, nr 180, s. 118-130, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 765. PRZESTRZENNO-czasowa analiza struktury pracujących według 

wielkich grup zawodowych w Polsce / Artur Gajdos // Acta UL, Fol. 

Oecon. - 2011, z. 253, s. 173-182, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 766. ZMIANY w strukturze zatrudnienia, poziomie wynagrodzenia  

i kwalifikacjach pracowników w Polsce / Małgorzata Gawrycka // Pr.  

Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168, t. 1, s. 131-140, tab. bibliogr. summ. 

 

 767. ZRÓŻNICOWANIE sektorowej struktury pracujących w strefie 

euro / Robert W. Włodarczyk // Ekonomista. - 2011, nr 4, s. 527-550, tab. 

wykr. bibliogr. rez. summ. 
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c. Podaż siły roboczej. Bezrobocie. Pośrednictwo pracy 
 

1/ Bezrobocie 
 
 768. ANALIZA przyczyn bezrobocia w województwie zachodniopo-
morskim / Krzysztof Wódz // Zesz. Nauk., Informat., Ekon., Komunik. Społ. - 
2010, nr 3, s. 79-98 bibliogr. 
 
 769. BEZROBOCIE kobiet w województwie łódzkim w latach 2004-
2010 / Agata Łukasiewicz // Kwart. Kol. Ekon.-Społ. - 2011/2012, nr 4,  
s. 189-205 rés. summ. 
 
 770. BEZROBOCIE świętokrzyskie / Marek Gębski. - Kielce : Kiel. 
Tow. Eduk. Ekon., 2011. - 329 s. : il ; 24 cm. - ISBN 978-83-60056-67-7. 
 
 771. BEZROBOCIE w województwie lubelskim z uwzględnieniem 
obszarów wiejskich na tle kraju w warunkach kryzysu gospodarczego / 
Henryk Rudnicki // Ann. UMCS, Sect. H, Oecon. - 2010, Vol. 44, s. 119-135 
summ. 
 
 CZY istnieje rynek pracy? / W. Sanetra = poz. 700. 
 
 CZY zasiłki dla bezrobotnych generują wzrost bezrobocia? : stare dy-
lematy w świetle nowych badań / E. Kwiatkowski = poz. 2873. 
 
 772. DYLEMATY bezrobocia transformacyjnego w Polsce / Andrzej 
Adamczyk // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 859, s. 63-73, tab.  
bibliogr. summ. 
 
 FUNKCJONOWANIE osób bezrobotnych na terenie Górnośląskiego 
Związku Metropolitarnego / B. Pawlica = poz. 1753. 
 
 773. HISTEREZA bezrobocia w Polsce / Joanna Tyrowicz ; Uniwersy-
tet Warszawski. Wydział Nauk Ekonomicznych. - Warszawa : Wydaw. 
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Uniw. Warsz., 2011. - 239 s. : il., rys., wykr. ; 22 cm. - Tabele. - Bibliogr. 
s. 217-239. - (Badania Ekonomiczne / Uniwersytet Warszawski. Wydział 
Nauk Ekonomicznych). - ISBN 978-83-235-0961-5. 

 Nadto: Histereza bezrobocia w Polsce / Renata Wojciechowska // Kwart. Hist. 
Myśli Ekon. - 2010, nr 4, s. 157-176 bibliogr. 
 

 774. KIERUNEK i tendencje zmian zjawiska bezrobocia w strefie euro / 

Robert W. Włodarczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168,  

t. 2, s. 389-400, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 775. KREATYWNOŚĆ i przedsiębiorczość w poszukiwaniu pracy / 

Wiesław Tomczyk. - Cz. 1 // Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 2, s. 75-82, 

tab. bibliogr. 

 Cz. 1 pt. Problemy bezrobocia wśród absolwentów uczelni. 
 

 NASZE problemy : bieda i bezrobocie we współczesnym społeczeń-

stwie polskim / L. Miś, M. Nóżka, M. Smagacz-Poziemska = poz. 3140. 

 

 776. OSOBY będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy w latach 

2008-2010 / Iwona Wojtala // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168, 

t. 2, s. 434-444, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Analiza porównawcza struktury bezrobocia wśród osób będących w szcze-
gólnej sytuacji na rynku pracy. 
 

 OSOBY po 45 roku życia na rynku pracy Lubelszczyzny : raport z ba- 

dań przeprowadzonych w ramach projektu / red. nauk. M. Grabowska,  

J. Durlik = poz. 989. 

 M.in. bezrobocie wśród osób po 45 roku życia. 
 

 777. PROBLEM bezrobocia strukturalnego : czego uczy nas teoria 

poszukiwań i dopasowań na rynku pracy? / Krzysztof Nowak //  

Ekonomista. - 2011, nr 1, s. 135-140 bibliogr. 
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 778. PROBLEM bezrobocia w obliczu masowej emigracji zarobkowej / 
Katarzyna Ślebarska // Śl. Stud. Hist.-Teol. - 2009, T. 42, z. 1, s. 147-156 summ. 
 
 PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ społeczna a walka z bezrobociem / pod red. 
Z. Ratajczak = poz. 1772. 
 
 779. RUCH turystyczny a bezrobocie w polskich powiatach w latach 
2004-2008 / Magdalena Jakubowska // Zesz. Nauk. / WSHiU Pozn. - 2010, 
nr 19, s. 329-342 bibliogr. netogr. summ. 
 
 780. RYZYKO rynkowe i otoczenie społeczno-gospodarcze / red. 
nauk. Włodzimierz Szkutnik ; Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach. - 
Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2011. - 167 s. : rys., wykr. ;   
4 cm. - Tabele. - (Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Kato-
wicach. Studia Ekonomiczne ; 66). - ISBN 978-83-7246-658-7. 

 Z treści: Balcerowicz-Szkutnik Maria: Problemy bezrobocia w państwach nad- 
bałtyckich UE - stan obecny i perspektywy zmian (s. 11-25). - Sączewska-Piotrowska 
Anna: Analiza zróżnicowania ubóstwa i wykluczenia społecznego w Unii Europej-
skiej (s. 27-38). 
 
 UBEZPIECZENIE zdrowotne bezrobotnych / A. Sidorko = poz. 2843. 
 
 UBEZWŁASNOWOLNIANIE wolnego rynku : napędzanie bezrobocia / 
S. Bera = poz. 745. 
 
 WZROST gospodarczy, rynek pracy, polityka państwa / pod red. E. Kwiat- 
kowskiego, L. Kucharskiego = poz. 759. 

 Z treści: Wąsowicz J.: Zagadnienie neutralności stóp procentowych względem 
zmian stopy bezrobocia w Polsce w latach 1992-2004. - Wentura-Dudek B.: Efek-
tywność wybranych form przeciwdziałania bezrobociu w województwie święto-
krzyskim w latach 2004-2008. - Wcisła J.: Prawna ochrona zatrudnienia - istota 
koncepcji i jej znaczenie w krajach Grupy Wyszehradzkiej. 
 
 781. ZASTOSOWANIE metody Warda do oceny poziomu bezrobocia 
w ujęciu przestrzennym / Lidia Luty, Jadwiga Bożek, Beata Wójcik // 
Krak. Stud. Małop. - 2010, Vol. 14, nr 14, s. 80-86 summ. 
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 782. ZJAWISKO długotrwałego bezrobocia w województwie podlaskim / 

[red. nauk. Grażyna Kasprowicz ; aut. Barbara Jancewicz et al.]. - Białystok : 

WUP, 2011. - 283 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-62258-28-4. 

 Badanie w ramach projektu Podlaskie Obserwatorium Polityki Społecznej. 

 

 783. ZNACZENIE zasiłków dla bezrobotnych dla przepływów z bezro-

bocia do zatrudnienia / Ewa Gałecka-Burdziak // Polit. Społ. - 2011, R. 38,  

nr 9, s. 17-21, tab. wykr. bibliogr. summ. 

 

___________________ 

 

U s t a w a   o   p r o m o c j i   z a t r u d n i e n i a 

 

 784. DEFINICJA bezrobotnego w ustawie o promocji zatrudnienia i in- 

stytucjach rynku pracy / Zbigniew Góral // Pr. Zabezp. Społ. - 2011, nr 5,  

s. 23-30 summ. 

 

 785. POJĘCIE „osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy” 
w świetle ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy / Ewa 

Staszewska // Zesz. Praw. - 2010, [R.] 10, z. 1, s. 233-246 summ. 
 

 786. POROZUMIENIA, umowy oraz zlecenie usług lub instrumentów 

rynku pracy na gruncie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy : kilka uwag „de lege ferenda” / Magdalena Paluszkiewicz // Zesz. 

Praw. - 2010, [R.] 10, z. 2, s. 237-255 summ. 
 

 787. UCIECZKA od formy decyzji administracyjnej na przykładzie 

realizacji wybranych instrumentów rynku pracy uregulowanych w ustawie  
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /  

Mariusz Oleś // Rozpr. z Zakresu Nauk Praw. - 2010, nr 2, s. 83-99 summ. 
 

 788. USTAWA o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy : 
praktyczny komentarz / pod red. Zbigniewa Górala. - Stan prawny na 1 lu- 
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tego 2011 r. - Warszawa : Wolters Kluwer Polska, 2011. - 662, [1] s. :  
20 cm. - Bibliogr. s. 647-653. - ISBN 978-83-264-1292-9. 

 
___________________ 

 
 USTAWA z dnia 28 lipca 2011 r. zm. ustawę o zmianie ustawy o sys-
temie ubezpieczeń społecznych oraz ustawy - Prawo bankowe oraz ustawę 
o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 
niektórych innych ustaw = poz. 2659. 
 
 789. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
13 czerwca 2011 r. zm. rozporządzenie w sprawie programów specjalnych // 
Dz. U. - 2011, nr 133, poz. 775. 
 
 790. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia  
22 lipca 2011 r. w sprawie organizowania prac społecznie użytecznych // 
Dz. U. - 2011, nr 155, poz. 921. 

 Na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
 
 

2/ Służby zatrudnienia. Pośrednictwo pracy 
 
 791. AGENCJE zatrudnienia w Polsce / Mirosław Brodowski // Służ. 
Prac. - 2011, R. 38, nr 5, s. 9-12, tab. 
 
 792. CO dalej po studiach? / Beata Kozioł // Śląsk. - 2011, R. 17, nr 6, 
s. 12-15. 

 Akademickie biura karier. 
 
 793. DOJRZAŁY pracownik na rynku pracy : rekomendacje i narzę-
dzia diagnostyczne / red. Ewa Rzechowska. - Lublin : Lub. Szk. Biz. Fund. 
Rozw. KUL, 2011. - 105, [2] s. : wykr. ; 25 cm. - Tabele. - Bibliogr. - 
ISBN 978-83-61671-16-9. 

 Treść: Rzechowska E.: Działania pomocowe pracowników służb społecznych 
adresowane do osób 50+: rekomendacje (s. 15-24). - Lesiewicz Jolanta, Konopa 
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Kamila: Kierunki i zakresy działań podejmowanych przez służby społeczne na 
rzecz dojrzałych pracowników: rekomendacje (s. 25-48). - Mazurek-Kucharska 
Beata: Rekomendacje końcowe dla pracodawców, wynikające z analizy i interpre-
tacji wyników badań empirycznych, przeprowadzonych w ramach Projektu „Wcze-
sna dezaktywizacja zawodowa osób 50+ a otwieranie rynku pracy dla dojrzałych 
pracowników. Czynniki sprzyjające społecznej inkluzji jako zabezpieczenie przed 
wykluczeniem społecznym” (s. 49-71). - Garbacz Anna, Rzechowska E.: Diagnoza 
zawodowo-rodzinnej sytuacji pracowników jako element konstruowania indywidu-
alnej ścieżki wspierania dojrzałego pracownika (s. 75-91). - Garbacz A., Rzechow-
ska E.: Autodiagnoza sposobu postrzegania sytuacji osoby 50+ na rynku pracy 
przez pracowników służb społecznych (s. 93-105). 
 
 794. INFORMACJA o stanie i strukturze zatrudnienia w wojewódzkich  
i powiatowych urzędach pracy w 2010 roku / Ministerstwo Pracy i Polityki 
Społecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2011. - 63 s. : 
wykr. ; 30 cm. - Tabele. 
 
 ISTOTA metodyki procesów rekrutacji i selekcji w agencjach pracy 
tymczasowej / K. Snopkiewicz = poz. 422. 
 
 795. LOKALNY program promocji zatrudnienia dla powiatu makowskie-
go / red. nauk. Łukasz Arendt ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : 
IPiSS, 2011. - 37 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 39. - (Studia  
i Monografie / IPiSS). - ISBN 978-83-61125-38-9. 
 
 796. LOKALNY program promocji zatrudnienia dla powiatu szydło-
wieckiego / red. nauk. Iwona Kukulak-Dolata ; Instytut Pracy i Spraw Socjal-
nych. - Warszawa : IPISS, 2011. - 42 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.  
s. 41-42. - (Studia i Monografie / IPiSS). - ISBN 978-83-61125-37-2. 
 
 797. LOKALNY program promocji zatrudnienia dla powiatu żuromiń-
skiego / red. nauk. Halina Sobocka-Szczapa ; Instytut Pracy i Spraw Socjal-
nych. - Warszawa : IPiSS, 2011. - 42 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - (Studia 
 i Monografie / IPiSS). - ISBN 978-83-61125-36-5. 
 
 MASTER Vendor : praca tymczasowa pod kontrolą / A. Tokarewicz = 
poz. 2177. 
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 NOWOCZESNE poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy dla 

młodzieży : doświadczenia z projektu „OHP jako realizator usług rynku 

pracy” : publikacja pokonferencyjna / pod red. E. Giermanowskiej, J. Kot-

zian = poz. 1327. 

 

 798. O LEPSZĄ jakość usług wsparcia! : urzędy pracy otrzymały lepsze 

narzędzia diagnozowania sytuacji na rynkach pracy / Iwona Poliwczak // 

Dialog. - 2011, nr 3, s. 70-85, wykr. 

 

 799. ORIENTACJA na klienta i dobre praktyki w kształtowaniu relacji 

na rynku pracy / Tomasz Taraszkiewicz, Dariusz Kuczyński // Pr. Nauk. 

Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 151, s. 655-666, rys. bibliogr. summ. 

 Dobre praktyki w działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Gdańsku. 
 

 URZĄD Zatrudnienia w Szczecinie i jego funkcjonowanie na terenie 

województwa szczecińskiego w latach 1945-1950 : raport z badań / R. Le-

wandowski = poz. 19. 

 

 800. TEORIA poszukiwań pracy / Wiesław Golnau // Pr. Mater. Wydz. 

Zarz. UGdań. - 2011, [z.] 2, [cz.] 2, s. 101-111 bibliogr. summ. 

 

 801. USŁUGI społeczne a problemy rynku pracy w XXI wieku : Pol-

ska na tle polityki Unii Europejskiej / Marta Makuch // Pr. Nauk. Uniw. 

Ekon. Wroc. - 2011, nr 239, s. 80-92, rys. bibliogr. summ. 

 Usługi rynku pracy (służby zatrudnienia) w Polsce i UE. 
 

 802. WYZWANIA dla Akademickich Biur Karier na Mazowszu / Ewa 

Antoniak // Nauka Szkol. Wyż. - 2010, nr 1/2, s. 265-274 summ. 

 

 

___________________ 
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 803. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia  
30 maja 2011 r. w sprawie systemów teleinformatycznych stosowanych  
w publicznych służbach zatrudnienia // Dz. U. - 2011, nr 130, poz. 754. 
 
 804. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
12 grudnia 2011 r. zm. rozporządzenie w sprawie standardów i warunków 
prowadzenia usług rynku pracy // Dz. U. - 2011, nr 279, poz. 1641. 
 

___________________ 
 
F u n d u s z    P r a c y 
 
 ZASADY umarzania należności z tytułu składek na Fundusz Pracy  
za osoby prowadzące pozarolniczą działalność lub wykonujące współpracę 
przy tej działalności i jednocześnie przebywające na urlopie wychowawczym 
w okresie od 1 stycznia 1999 r. do 31 sierpnia 2009 r. / Ł. Michalski =  
poz. 2711. 

___________________ 
 
 805. ROZPORZĄDZENIE   M i n.   P r a c y   i   P o l i t y k i   
S p o ł e c z n e j    z dnia 25 lipca 2011 r. sprawie dokonywania z Fundu-
szu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznania bezrobotnemu 
środków na podjęcie działalności gospodarczej // Dz. U. - 2011, nr 155, 
poz. 922. 
 
 806. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia  
7 października 2011 r. w sprawie szczegółowych zasad gospodarki finan-
sowej Funduszu Pracy // Dz. U. - 2011, nr 221, poz. 1317. 
 
 807. ROZPORZĄDZENIE   R a d y   M i n i s t r ó w   z dnia 27 grud-
nia 2011 r. zm. rozporządzenie w sprawie algorytmu ustalania kwot środ-
ków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie // Dz. U. - 
2011, nr 295, poz. 1747. 
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3/ Przeciwdziałanie bezrobociu 
 
 808. AKTYWIZACJA zawodowa osób po 50 roku życia. Dobre 
praktyki z Włoch. T. 1-2. - Białystok : Wydaw. WSE (Białystok), 2011 ; 
23 cm. 

 T.1. Cecylia Sadowska-Snarska (red.), Anna Augustyn, Elwira Skibicka-Soko- 
łowska. - 80 [2] s. : wykr. - Tabele. - Bibliogr. s. 79- 80. - ISBN 978-83-61247-30-2. 

 Treść: Sadowska-Snarska C.: Sytuacja osób w wieku 50+ na regionalnym 
rynku pracy - Friuli - Wenecja Julijska (s. 11-25). - Sadowska-Snarska C.: Założe-
nia regionalnej zintegrowanej strategii zwiększenia zatrudnienia osób po 50 roku 
życia (s. 26-35). - Augustyn A., Skibicka-Sokołowska Elwira: Strategiczne kierunki 
działań na rzecz zwiększenia zatrudnienia osób w wieku 50+ (s. 36-52). - Skibicka-
Sokołowska E.: Zarządzanie wiekiem w firmie Jacuzzi (s. 55-61). - Augustyn A.: 
Spółdzielnia socjalna Il Piccolo Proncipe (s. 62-65). - Skibicka-Sokołowska E.: 
Park kulturalny Parco di Giovanni (s. 66-71). - Podsumowanie  
i rekomendacje (s. 72-78). 

 T. 2. Marta Juchnicka, Michał Skarzyński. - 86, [1] s. - ISBN 978-83-61247-51-7. 
 

 809. AKTYWIZACJA zawodowa wśród studentów Akademii Eko-
nomicznej w Krakowie : badania ankietowe / Gabriela Wronowska // 
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168, t. 2, s. 445-456, rys. bi- 
bliogr. summ. 
 
 810. ALTERNATYWNA droga reintegracji długotrwale bezrobotnych / 
Marcin Woźniak // Polit. Społ. - 2011, R. 38, nr 10, s. 16-22, rys. bibliogr. 
summ. 
 
 811. ANALIZA efektywności zatrudnieniowej oraz kosztowej aktyw-
nych form przeciwdziałania bezrobociu realizowanych przez Powiatowe 
Urzędy Pracy województwa zachodniopomorskiego w latach 2004-2006 / 
[red. Renata Błasiak-Grudzień ; Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie]. - 
Szczecin : WUP, 2008. - 289 s. : il. ; 24 cm. - ISBN 978-83-927148-1-1. 
 
 812. BEZROBOTNI klienci poradnictwa zawodowego w sytuacjach 
pomocowych : (próba systematyzacji) / Zdzisław Wołk // Dydakt. Lit. - 
2010, [T.] 30, s. 107-120 summ. 
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 813. EFEKTYWNOŚĆ programów rynku pracy w wymiarze regional-
nym / Anna Organiściak-Krzykowska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2011,  
z. 248, s. 307-329, tab. wykr. summ. 
 
 814. HISTORIA sukcesu - aktywizacja zawodowa osób 50 plus  
w Niemczech / Jadwiga Nadolska // Dialog. - 2011, nr 4, s. 55-64. 
 
 815. JEDŹCIE sami do Niemiec! / Remigiusz Włast-Matuszak // 
Akant. - 2011, R. 14, nr 6, s. 51. 
 
 KREATYWNOŚĆ i przedsiębiorczość w poszukiwaniu pracy / W. Tom- 
czyk = poz. 775. 
 
 816. KSZTAŁTOWANIE aktywności obywatelskiej wśród osób dłu-
gotrwale bezrobotnych oraz budowa instytucji na przykładzie wybranej 
społeczności lokalnej / Robert Geisler // Ekon. Społ. - 2010, nr 1, s. 61-70 
bibliogr. summ. 
 
 MIGRACJA jako forma przeciwdziałania bezrobociu / B. Białooka = 
poz. 1016. 
 
 NIERÓWNOŚCI społeczne a wzrost gospodarczy. Z. 20, Uwarunko-
wania sprawnego działania w przedsiębiorstwie i regionie / red. nauk.  
M. G. Woźniak = poz. 1069. 

 Z treści: Michalska A.: Dofinansowania dla bezrobotnych na uruchomienie 
działalności gospodarczej. 
 
 817. PROJEKT Partnerstwa na Rzecz Rozwoju Inicjatywy Wspólno-
towej EQUAL „Odziedzicz pracę” / Robert Geisler // Ekon. Społ. - 2011,  
nr 1, s. 67-70. 
 
 818. PRZECIWDZIAŁANIE bezrobociu formą inwestycji w kapitał 
ludzki / Krystyna Kietlińska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2011, z. 260,  
s. 145-158 bibliogr. summ. 
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 PRZESTRZENNE zróżnicowanie problemów społecznych / red. nauk. 

B. Balcerzak-Paradowska, A. Rączaszek = poz. 3114. 

 Z treści: Plak J.: Zapobieganie bezrobociu i usługi dla bezrobotnej młodzieży  
w województwie lubelskim na przykładzie miasta Lublina. - Miś L.: Problem za-
trudnienia i bezrobocia na tle innych problemów społecznych : wymiar lokalny  
i globalny. 
 
 819. RAPORT z analizy programów skierowanych do osób 50+ zreali-
zowanych w Polsce w latach 2004-2009 / pod red. Bogusławy Urbaniak  
i Justyny Wiktorowicz. - Łódź : [Wydaw. Uniw. Łódz.], 2011. - 221 s. : wykr. ; 
30 cm + dysk optyczny (CD-ROM). - Tabele. - ISBN 978-83-7525-599-7. 

 Treść: Malarska Anna, Wiktorowicz J., Kałuża-Kopias Dorota: Sytuacja osób  
w wieku 50+/45+ na rynku pracy - zalecenia dla monitoringu bezrobocia osób  
w wieku 50 lat i więcej (s. 17-33). - Włodarczyk Mirosław, Paluszkiewicz Magda-
lena: Formy prawne wyrównywania szans osób w wieku 50+/45+ na rynku pracy  
w Polsce (s. 37-51). - Podgórniak-Krzykacz Aldona, Przywojska Justyna: Krajowe  
i regionalne programy rynku pracy wobec aktywizacji zawodowej osób w wieku 
50+/45+ (s. 55-81). - Kornecki Janusz: Fundusz Inicjatyw Obywatelskich i jego 
rola w wyrównywaniu szans na rynku pracy osób w wieku 50+/45+ (s. 85-95). - 
Wiktorowicz J.: Rola środków pomocowych Unii Europejskiej na lata 2004-2006  
w aktywizacji zawodowej osób w wieku 50+/45+ w Polsce (s. 97-115). - Lisowska 
Renata: Program Operacyjny Kapitał Ludzki i jego rola w aktywizacji zawodowej 
osób w wieku 50+/45+ (s. 119-142). - Kołodziejczyk-Olczak Izabela: Finansowanie 
inicjatyw związanych z aktywnością osób w wieku 50+/45+ w Polsce w ramach 
projektów międzynarodowych (s. 145-161). - Kornecki J., Lisowska R.: Programy 
kierowane do osób w wieku 50+/45+ zrealizowane w Polsce w latach 2004-2009 - 
synteza (s. 163-185). - Urbaniak B.: Wnioski i rekomendacje (s. 187-207). 
 

 820. REORIENTACJA zawodowa rolników powiatu mogileńskiego : 

szansa czy konieczność / Roman Sass // Rocz. Ekon. Kuj.-Pomor. Szk. Wyż. - 

2010, nr 3, s. 245-260 bibliogr. summ. 

 

 821. ROLA organizacji pozarządowych w łagodzeniu skutków bezro-

bocia na przykładzie powiatu słupskiego / Paulina Szmielińska-Pietraszek, 

Aleksandra Zienkiewicz // Słup. Pr. Geogr. - 2009, nr 6, s. 63-72 summ. 

 
 822. SZANSE i bariery aktywizacji zawodowej osób chronicznie 
bezrobotnych / Arkadiusz Karwacki, Paweł Kubicki, Anna Ruzik-Sier- 



 - 140 -

dzińska. - Warszawa : SGH Of. Wydaw., 2010. - 250 s. : wykr. ; 24 cm. - 
ISBN 978-83-7378-580-9. 

 Rec.: Bednarski Marek // Polit. Społ. - 2011, R. 38, nr 10, s. 34-35. 
 

 823. WSPARCIE aktywizacji zawodowej osób w wieku 45+ z fundu-

szy europejskich na przykładzie Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

(PO KL) / Renata Lisowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168, 

t. 1, s. 401-412, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 ZJAWISKO długotrwałego bezrobocia w województwie podlaskim / 

red. nauk. G. Kasprowicz = poz. 782. 

 M.in. przeciwdziałanie bezrobociu. 
 

___________________ 

 

 824. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia 

5 października 2011 r. zm. rozporządzenie w sprawie przyznawania bezro-

botnemu środków na podjęcie działalności na zasadach określonych dla 

spółdzielni socjalnych // Dz. U. - 2011, nr 217, poz. 1288. 

 

___________________ 

 

P r o g r a m y   d l a   a b s o l w e n t ó w 
 

 825. BADANIE absolwentów szkół wyższych kierunków: ekonomia, 

zarządzanie, zarządzanie i marketing, pedagogika, administracja, którzy 

ukończyli naukę w roku akademickim 2008/2009 / [zespół aut. Jerzy Głu-

szyński et al.]. - Białystok : WUP, 2011. - 198 s. : wykr. ; 30 cm. - Tabele. -   

Bibliogr. s. 177-178. - ISBN 978-83-62258-25-3. 

 

___________________ 
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W s p i e r a n i e   p r z e d s i ę b i o r c z o ś c i 
 
 826. AKTYWNOŚĆ gospodarcza osób bezrobotnych w Szczecinie  
w latach 2007-2009 / Beata Bieszk-Stolorz // Prz. Organ. - 2011, nr 3,  
s. 48-51, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 827. ANALIZA wpływu realizacji Działania 6.2 w ramach PO KL na 
rozwój przedsiębiorczości w województwie podkarpackim / Marek Kiczek //  
Gospod. Region. Turyst. - 2010, z. 7, s. 61-72 bibliogr. netogr. summ. 
 
 828. BARIERY przedsiębiorczości jako hamulce rozwoju i wzrostu 
przedsiębiorstw / Robert Banasiak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, 
nr 219, s. 11-17, tab. bibliogr. summ. 
 
 829. BEZROBOCIE a przedsiębiorczość w województwie małopol-
skim / Monika Jaworska, Lidia Luty // Krak. Stud. Małop. - 2010, Vol. 14, 
nr 14, s. 135-142 summ. 
 
 830. DETERMINANTY tworzenia i rozwoju przedsiębiorstwa z bran-
ży IT - studium przypadku / Hanna Nowak // Prz. Organ. - 2011, nr 1,  
s. 33-36, tab. summ. 
 
 831. DOTACJA dla bezrobotnych podejmujących działalność gospo-
darczą a powstawanie mikroprzedsiębiorstw / Joanna Fila // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 172, s. 318-327, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 832. EFEKTYWNOŚĆ funkcjonowania inkubatorów przedsiębiorczo-
ści i inkubatorów technologicznych w Małopolsce - wnioski z badań ankie-
towych / Łukasz Mamica // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168,  
t. 1, s. 426-436, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 833. EWOLUCJA zmian pomocy publicznej oraz kierunki jej udziela-
nia dla przedsiębiorstw w Polsce w latach 2007-2013 / Piotr Michalak // 
Acta UL, Fol. Oecon. - 2011, z. 247, s. 179-193, tab. bibliogr. summ. 
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 834. FUNKCJONOWANIE firm rodzinnych w warunkach kryzysu / 
Krystyna Leszczewska // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 1, s. 65-72 bi-
bliogr. summ. 
 
 835. KIERUNKI działań Unii Europejskiej na rzecz małych i średnich 
przedsiębiorstw / Aleksander Surdej, Krzysztof Wach // Zesz. Nauk. / 
Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 855, s. 75-96 bibliogr. summ. 
 
 836. MAKROEKONOMICZNE uwarunkowania przedsiębiorczości / 
Andrzej Jędruchniewicz // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 3, s. 18-24 
bibliogr. summ. 
 
 837. MIKROUWARUNKOWANIA tworzenia własnej działalności 

gospodarczej / Jarosław Korpysa // Prz. Organ. - 2011, nr 10, s. 23-26, tab. 

wykr. summ. 

 

 838. OD pomysłu do przedsięwzięcia - koncepcja sposobności przed-

siębiorczych / Agnieszka Kurczewska // Prz. Organ. - 2011, nr 5, s. 16-19. 

 

 839. OGRANICZANIE barier administracyjnych dla obywateli i przed- 

siębiorców / Joanna Nitkowska // Służ. Prac. - 2011, R. 38, nr 9, s. 1-6. 

 Omów. ustawy z dnia 25 marca 2011 r., która ma się przyczynić m.in. do po-
prawy warunków podejmowania i wykonywania działalności gospodarczej. 
 
 840. PAKIET antykryzysowy jako instrument wspierania rynku pracy  

i przedsiębiorców / Anna Stępniak-Kucharska // Acta UL, Fol. Oecon. - 

2011, z. 248, s. 291-306, tab. wykr. summ. 

 Prezentacja instrumentów wsparcia oferowanych przez pakiet antykryzysowy 
uchwalony w 2009 r. i analiza dotychczasowego wykorzystania dostępnych instru-
mentów. 
 

 841. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ w procesie przekształceń własnościo-

wych na rynku usług medycznych / Izabela Czaja, Robert Śliwa // Zesz. 

Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 866, s. 53-74, tab. bibliogr. summ. 
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 842. PRZEŁAMYWANIE barier rozwoju firm odpryskowych w kon-
tekście przedsiębiorczości akademickiej / Anna Kwiotkowska // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 219, s. 147-154, tab. bibliogr. summ. 
 
 843. REALIZACJA programów wsparcia rozwoju przedsiębiorczości 
akademickiej w Polsce / Monika Fabińska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2011, 
z. 261, s. 111-125, wykr. bibliogr. summ. 

 Ocena stopnia zaawansowania przedsiębiorczości akademickiej w Polsce i po- 
ziomu współpracy nauka-biznes. 

 Nadto: Instytucjonalne formy wspierania przedsiębiorczości akademickiej 
w Polsce / Anita Richert-Kaźmierska // E-Mentor. - 2010, nr 3, s. 12-15 bibliogr. 
netogr. 
 
 844. SYTUACJA gospodarcza Polski a bariery rozwoju małych i śred-

nich przedsiębiorstw / Łukasz Florczak, Aleksandra Majda // Acta UL, Fol. 
Oecon. - 2011, z. 261, s. 127-141, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Warunki rozwoju sektora MSP w Polsce. 
 
 845. SZANSE i bariery rozwoju indywidualnej przedsiębiorczości mło-
dzieży wiejskiej / Jarosław Korpysa // Polit. Społ. - 2011, R. 38, nr 11/12,  
s. 1-4, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 846. TWORZENIE nowych miejsc pracy i promowanie przedsiębior-
czości w UE // Prawo Przeds. - 2011, R. 21, nr 20, s. 30-31. 
 
 847. UNIJNA polityka wspierania małych i średnich przedsiębiorstw  
w aspekcie rozwoju obszarów wiejskich w Polsce / Adam Wasilewski //  
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 166, s. 774-785, tab. bibliogr. summ. 
 
 848. WYBRANE uwarunkowania rozwoju firm sektora MSP / Edward 
Stawasz, Jarosław Ropęga // Acta UL, Fol. Oecon. - 2011, z. 261, s. 459-468 
bibliogr. summ. 

 Omów. możliwości rozwojowych firm sektora MSP poprzez współpracę  
z dużymi organizacjami w dziedzinie rozwiązań logistycznych. 
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 WYPALENIE zawodowe a przedsiębiorczość - antidotum, moda, a mo- 
że kolejny mit? / Ł. Jarczyński, M. Kowalski, T. Szczęsny = poz. 1734. 

 
___________________ 

 
 849. ROZPORZĄDZENIE   M i n.   G o s p o d a r k i   z dnia  
14 kwietnia 2011 r. zm. rozporządzenie w sprawie udzielania przez Polską 
Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości pomocy finansowej niezwiązanej  
z programami operacyjnymi // Dz. U. - 2011, nr 86, poz. 472. 
 
 850. ROZPORZĄDZENIE  Min.   R o l n i c t w a   i   R o z w o  j u   
W s i   z dnia 10 marca 2011 r. zm. rozporządzenie w sprawie szczegóło-
wych warunków i trybu przyznawania oraz wypłaty pomocy finansowej  
w ramach działania „Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw” objętego 
Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013 // Dz. U. - 
2011, nr 62, poz. 319. 
 
 851. ROZPORZĄDZENIE Min. Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 16 mar- 
ca 2011 r. zm. rozporządzenie w sprawie szczegółowych warunków i trybu 
przyznawania pomocy finansowej w ramach działania „Ułatwianie startu 
młodym rolnikom” objętego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na 
lata 2007-2013 // Dz. U. - 2011, nr 62, poz. 321. 

 zm. z dnia 27 września 2011 r. // Tamże, nr 209, poz. 1247. 
 
 852. ROZPORZĄDZENIE Min.   R o z w o j u   R e g i o n a l n e g o   
z dnia 26 października 2011 r. w sprawie udzielania pomocy ze środków 
instrumentów inżynierii finansowej w ramach regionalnych programów 
operacyjnych // Dz. U. - 2011, nr 245, poz. 1461. 
 
 

d. Popyt na siłę roboczą. 
Ruch zatrudnionych i stabilizacja załóg 

 
 853. ANALIZA regionalna przedsiębiorstw w zakresie zapotrzebowa-
nia na zawody związane z zieloną gospodarką, w tym zielone miejsca pra-
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cy w województwie podlaskim / [red. nauk. Dariusz Śledź ; aut. Agnieszka 
Dolińska-Szwarc, Tadeusz Toczyński, Urszula Tomczyk] ; Wojewódzki 
Urząd Pracy w Białymstoku. - Białystok : WUP, 2011. - 360 s. : wykr. ;  
30 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 312-313. - ISBN 978-83-62258-31-4. 
 
 854. IMPLIKACJE akcesji Turcji do Unii Europejskiej dla przepły-
wów siły roboczej / Marta Ulbrych // Oecon. Copern. - 2011, nr 3, s. 65-85 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 855. MIĘDZYNARODOWE przepływy pracy a procesy integracji 
europejskiej / Michał Moszyński // Tor. Stud. Międzynar. - 2010, nr 1,  
s. 113-129 bibliogr. netogr. summ. 
 
 856. POPYT na pracę w warunkach kryzysu gospodarczego / Stefan 

M. Kwiatkowski // Szk., Zawód, Pr. - 2010, nr 1, s. 39-44. 

 

 857. PRZEPŁYW pracowników na unijnym rynku pracy / Magdalena 

Knapińska // Polit. Gospod. - 2009, nr 17/18, s. 63-75. 

 

 PUBLICZNA troska, prywatna opieka : społeczności lokalne wobec 

osób starszych / pod red. M. Racław = poz. 3038. 

 Z treści: Rosochacka-Gmitrzak M.: Batalia o poprodukcyjnych - w poszuki- 
waniu nowej siły roboczej. 
 

 858. TEORETYCZNE i praktyczne aspekty funkcjonowania gospo-

darki światowej i rynku pracy / red. nauk. Anna Chmielak ; Uniwersytet  

w Białymstoku. Wydział Ekonomii i Zarządzania. - Białystok : Wydaw. Uniw. 

Białyst., 2011. - 266 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-7431-290-5. 

 Z treści: Sadowska-Snarska Cecylia: Sytuacja młodzieży na rynku pracy  
a prognozy popytu na pracę (s. 187-208). - Dąbrowska Edyta: Monitorowanie 
popytu na pracę w województwie podlaskim i jego znaczenie dla wiedzy o potrze-
bach kadrowych gospodarki (s. 209-233). - Jastrzębska Sylwia: Absolwent kie- 
runku Międzynarodowe Stosunki Gospodarcze a oczekiwania rynku pracy  
(s. 235-244). - Łukaszuk Rafał: Sylwetka idealnego pracodawcy z punktu wi-
dzenia studenta (s. 245-266). 
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 ZADOWOLENIE sprzedawców z organizacji a ich intencja dobrowol-
nego odejścia z firmy / K. Cybulski, M. Misztak, A. Psyk = poz. 1681. 
 
 859. ZAPOTRZEBOWANIE przemysłu na absolwentów szkolnictwa 
zawodowego w województwie łódzkim / [oprac. zespół: Michał Mac- 
kiewicz et al.]. - Łódź : Księży Młyn, 2011. - 502 s. : il. ; 24 cm. - ISBN 
978-83-7729-109-2. 
 
 860. ZAPOTRZEBOWANIE rolnictwa na absolwentów szkolnictwa 
zawodowego w województwie łódzkim / [oprac. zespół: Michał Mac- 
kiewicz et al.]. - Łódź : Księży Młyn, 2011. - 374 s. : il. ; 24 cm. - ISBN 
978-83-7729-110-8. 
 
 861. ZAPOTRZEBOWANIE sektora usług nierynkowych na absol-
wentów szkolnictwa zawodowego w województwie łódzkim / [oprac. ze-
spół: Michał Mackiewicz et al.]. - Łódź : Księży Młyn, 2011. - 431 s. : il. ; 
24 cm. - ISBN 978-83-7729-108-5. 
 
 862. ZAPOTRZEBOWANIE sektora usług rynkowych na absolwen-
tów szkolnictwa zawodowego w województwie łódzkim / [oprac. zespół: 
Michał Mackiewicz et al.]. - Łódź : Księży Młyn, 2011. - 495 s. : il. ; 
24 cm. - ISBN 978-83-7729-107-8. 
 
 

e. Zatrudnienie w poszczególnych działach 
i gałęziach gospodarki narodowej 

 
 863. ANALIZA kluczowych sektorów województwa podlaskiego - 
sektor producentów maszyn i urządzeń, w tym maszyn rolniczych /  
[red. nauk. Joanna Ejdys] ; Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku. - 
Białystok : WUP, 2011. - 112 s. : il., wykr. ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr.  
s. 187-189. - ISBN 978-83-62258-34-5. 
 
 864. ANALIZA kluczowych sektorów województwa podlaskiego - 
sektor producentów wyrobów z drewna i mebli / [red. nauk. Magdalena 
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Klimczuk-Kochańska] ; Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku. - Biały-
stok : WUP, 2011. - 246 s. : wykr. ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 149-153. -  
ISBN 978-83-62258-35-2. 

 Analiza powiązań sektora z rynkiem pracy. 
 

 865. FIRMY polonijno-zagraniczne jako przejaw rozwoju sektora 

prywatnego u schyłku PRL / Bernadetta Nitschke // Ann. Univ. Paedagog. 

Crac., Stud. Politol. - 2011, [nr] 5, s. 91-103 summ. 

 

 866. INTERESY pracowników medycznych na tle restrukturyzacji 

zatrudnienia w sektorze zdrowia / Danuta Kunecka // Pr. Nauk. Uniw. 

Ekon. Wroc. - 2011, nr 223, s. 73-79, tab. bibliogr. summ. 

 Formy zatrudnienia w sektorze medycznym. 
 

 867. KADRY medyczne opieki zdrowotnej : niektóre problemy, postu-

lowane działania / W. Cezary Włodarczyk, Alicja Domagała // Zarz. Zasob. 

Ludz. - 2011, nr 2, s. 29-41, tab. bibliogr. summ. 

 

 868. PERSPEKTYWY rozwoju przedsiębiorstw z Lubelszczyzny : stu- 

dium empiryczne / red. Krzysztof Markowski ; Europejski Dom Spotkań - 

Fundacja Nowy Staw, Instytut Rynku Pracy - Fundacja Nowy Staw. - Lublin 

: Eur. Dom Spotkań, 2011. - 216 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. 

s. 209-211. - ISBN 978-83-62859-00-9. 

 Z treści: Markowski K.: Społeczno-gospodarcze uwarunkowania rozwoju  
(s. 17-32). - Metodologia badań pracodawców / K. Markowski [et al.] (s. 33-45). - 
Konefał Konrad, Rożnowski Bohdan: Aktualna i prognozowana kondycja ekono-
miczna przedsiębiorstw (s. 46-62). - Konefał K.: Psychospołeczne uwarunkowania 
kondycji ekonomicznej i zmian w zatrudnieniu w przedsiębiorstwach (s. 92-99). - 
Markowski K.: Innowacyjność lubelskich przedsiębiorstw (s. 100-116). 
 

 PRZESTRZENNE zróżnicowanie problemów społecznych / red. nauk. 

B. Balcerzak-Paradowska, A. Rączaszek = poz. 3114. 

 Z treści: Sobocka-Szczapa H.: Spółdzielnie socjalne jako determinanta ograni-
czenia wykluczenia społecznego zasobów pracy. 
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 REORIENTACJA zawodowa rolników powiatu mogileńskiego : szansa 
czy konieczność / R. Sass = poz. 820. 
 
 RUCH turystyczny a bezrobocie w polskich powiatach w latach 2004-2008 / 
M. Jakubowska = poz. 779. 
 
 869. SEKTOR usług - zmiany w zatrudnieniu i innowacyjności /  
Grażyna Węgrzyn // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168, t. 2,  
s. 363-376, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 870. STARTERY podlaskiej gospodarki : analiza gospodarczych ob-
szarów wzrostu i innowacji województwa podlaskiego : sektor biotechno-
logii / [red. nauk. Magdalena Klimczuk-Kochańska] ; Wojewódzki Urząd 
Pracy w Białymstoku. - Białystok : WUP, 2011. - 112 s. : il., wykr. ;  
30 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 100-103. - ISBN 978-83-62258-36-9. 
 
 871. STARTERY podlaskiej gospodarki : analiza gospodarczych ob-
szarów wzrostu i innowacji województwa podlaskiego : sektor produkcji 
oprogramowania komputerowego / [red. nauk. Anna Grabska, Magdalena 
Klimczuk-Kochańska] ; Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku. - Biały-
stok : WUP, 2011. - 152 s. ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 144-150. - ISBN 
978-83-62258-37-6. 
 
 872. USTAWA o racjonalizacji zatrudnienia w administracji / Krzysz-
tof Stefański // Pr. Zabezp. Społ. - 2011, nr 3, s. 2-6 summ. 

 Omów. ustawy uchwalonej 16 grudnia 2010 r. i skierowanej do Trybunału  
w celu zbadania zgodności ustawy z konstytucją. Ustawa nie weszła w życie. 
 
 873. WIELOZAWODOWOŚĆ w rodzinach rolniczych : przyczyny, 
uwarunkowania i tendencje rozwoju / Marta Błąd. - Warszawa : IRWiR, 
2011. - 243, [1] s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 215-227. - (Pro-
blemy Rozwoju Wsi i Rolnictwa). - ISBN 83-89900-43-2. 

 
___________________ 
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P r a c a   „n a   c z a r n o” 

 

 874. CUDZOZIEMCY, agencje zatrudnienia, praktyki i staże / Jaro-

sław Cichoń // Inspektor Pr. - 2011, nr 4, s. 12-14. 

 Zmiana przepisów związanych z legalnością zatrudnienia, w tym zwłaszcza do- 
tyczące zatrudnienia cudzoziemców oraz zasad prowadzenia agencji zatrudnienia. 
 

 875. DETERMINANTY zatrudnienia nierejestrowanego w Polsce  

w okresach wysokiej i niskiej koniunktury gospodarczej / Stanisław Ci-

chocki, Joanna Tyrowicz // Gospod. Nar. - 2011, R. 22, nr 3, s. 1-27, tab. 

wykr. bibliogr. summ. 

 

 876. PRACUJĄCY w „szarej strefie” / K. S. // Przyj. przy Pr. - 2011, 

nr 11, s. 12-13. 

 

 ZARZĄDZANIE firmą poprzez koszty pracy a szara strefa / E. Grzego-

rzewska-Mischka, P. Banasik = poz. 685. 

 

___________________ 

 

W o l o n t a r i a t 

 

 877. CO można zyskać, będąc wolontariuszem na wielkich impre-

zach? : o korzyściach z wolontariatu akcyjnego w świetle badań jako-

ściowych w trzech wybranych miastach Polski / Anita Basińska, 

Agnieszka Jeran // Kult. Eduk. - 2011, nr 4, s. 114-138 bibliogr. netogr. 

summ. 

 

 878. DŁUGOFALOWA polityka rozwoju wolontariatu w Polsce : 

projekt / oprac. Magdalena Arczewska [et al.] ; Ministerstwo Pracy  

i Polityki Społecznej. Departament Pożytku Publicznego. - Warszawa : 

MPiPS, 2011. - 43 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - (Biblioteka Pożytku  

Publicznego). 
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 879. EFEKT maskotki : relacje międzysektorowe w zarządzaniu wo-

lontariatem podczas wielkich imprez / Krzysztof Bondyra, Marcin Sadło, 

Dominik Postaremczak // Kult. Eduk. - 2011, nr 4, s. 159-177 bibliogr. 

netogr. summ. 

 

 880. FAKTY i liczby / Marta Żołędowska // Służ. Prac. - 2011, R. 38, 

nr 7, s. 4-5. 

 Wolontariat. 
 

 881. MIĘDZY kampanią społeczną a osobistym doświadczeniem :  

o dwóch dyskursach na temat wolontariatu / Ryszard Necel // Kult. Eduk. - 

2011, nr 4, s. 89-113 bibliogr. netogr. summ. 

 

 882. OD wolontariatu do etatu, czyli sposób planowania kariery zawo-

dowej / Magdalena Barańska // Pampaedia. - 2009/2010, nr 6/7, s. 65-69 

bibliogr. netogr. summ. 

 

 883. POZYCJA wolontariuszy na rynku pracy / Dominik Buttler ; 

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu. - Poznań : Wydaw. Uniw. Ekon., 

2011. - 156, [1] s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 143-156. -  

ISBN 978-83-7417-545-6. 

 

 884. PRAWNE aspekty wolontariatu / Marta Żołędowska // Służ. Prac. -  

2011, R. 38, nr 8, s. 7-9. 

 

 885. WOLONTARIAT hospicyjny : perspektywa interdyscyplinarna / 

Patrycja Stawiarska. - Warszawa : Difin, 2011. - 137 s. : il. ; 22 cm. -  

ISBN 978-83-7641-369-3. 

 

 886. WOLONTARIAT jako aktywność budująca kapitał społeczny / 

Magdalena Bsoul // Zesz. Nauk. PCzęst., Zarz. - 2011, nr 3, s. 19-27  

bibliogr. netogr. summ. 
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 887. WOLONTARIAT jako działanie prospołeczne w obszarze pomo-

cy społecznej i pracy socjalnej = poz. 873/2009.  

 Rec.: Pękowska Marzena // Acta UNC, Pedagog. - 2010, z. 26, s. 182-185. 

 

 888. WOLONTARIAT jako narzędzie budowy kapitału społecznego 

w świetle badań nad wolontariatem akcyjnym w trzech polskich miastach / 

Anita Basińska, Piotr Matczak // Prz. Socjol. - 2010, T. 59, nr 4, s. 83-102 

bibliogr. summ. 

 

 889. WOLONTARIAT korporacyjny jako jeden z przejawów spo- 

łecznej odpowiedzialności przedsiębiorstwa / Kazimierz Banasiewicz //  

Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 156, s. 159-172 bibliogr. summ. 

 

 WOLONTARIAT pracowniczy jako innowacyjny instrument polityki 

motywacyjnej przedsiębiorstwa na przykładzie Microsoft sp. z o.o. /  

K. Lorecka, J. Murawski, M. Kosycarz = poz. 1674. 

 

 890. WOLONTARIAT w Anglii / Łukasz Gabler // Służ. Prac. - 2011, 

R. 38, nr 10, s. 20-22. 

 

 WOLONTARIAT w instytucjach pomocy społecznej / M. Arczewska = 

poz. 3091. 

 

 891. ZMIENIAĆ siebie i świat / Katarzyna Świątek // Służ. Prac. - 

2011, R. 38, nr 7, s. 1-3. 

 Europejski Rok Wolontariatu. 
 

___________________ 

 

 USTAWA z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zm. ustawy o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie oraz niektórych innych ustaw = 

poz. 3096. 
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f. Praca kobiet 
 

1/ Zagadnienia ogólne 
 

 892. DLACZEGO mężczyźni wciąż awansują częściej niż kobiety / 

Herminia Ibarra, Nancy M. Carter, Christine Silva // Harv. Bus. Rev.  

Polska. - 2011, nr 4, s. 104-111. 

 

 DWIE strony medalu - praca zawodowa w perspektywie pracujących  

i bezrobotnych kobiet / P. Rojek-Adamek, G. Gawron = poz. 1749. 

 Prezentacja nakreślonych przez badane kobiety obrazów własnych tożsamo-
ści jednostkowych oraz postrzegania pracy zawodowej w kategoriach życiowej 
wartości. 
 

 893. DYSKRYMINACJA kobiet na rynku pracy w Polsce / Beata 

Jurkowska // Unia Eur. Persp. Społ.-Ekon. - 2010, [nr] 2, s. 83-96 bibliogr. 

netogr. summ. 

 

 894. DYSKRYMINACJA kobiet na rynku pracy w Polsce / Patrycja 

Zwiech // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2010, nr 20, s. 271-287 

bibliogr. summ. 

 

 KOBIETY idą do pracy / A. Janiak-Jasińska = poz. 1755. 

 

 895. KOMPETENCJE kobiet podejmujących działalność gospodarczą /  

Mirosław Łoboda // Organ. Zarz. - 2011, nr 3, s. 85-99 bibliogr. summ. 

 

 896. PORADNIK dla kobiet / [oprac. Ewelina Owczarek ; Instytut 

Nauk Społeczno-Ekonomicznych]. - Warszawa, [2010]. - 38 s. ; 24 cm. - 

Tabele. - Bibliogr. s. 36-38. 

 

 897. POZYCJA kobiet na rynku pracy w świetle regulacji Unii Euro-

pejskiej / Jerzy Babiak // Prz. Politol. - 2011, R. 16, nr 2, s. 167-177 summ. 
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 898. PRACA kobiet a elastyczne formy zatrudnienia w Polsce / Karo-
lina Drela // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168, t. 1, s. 82-95, rys. 
tab. bibliogr. summ. 
 
 899. PRACA zawodowa kobiet w Polsce w latach 1945-1970 na tle 
porównawczym / Natalia Jarska // Ann. Univ. Paedagog. Crac., Stud.  
Politol. - 2011, [nr] 5, s. 114-127 summ. 
 
 900. PRACA zawodowa kobiet w społecznym i prawnym aspekcie 
humanizacji pracy : problem dyskryminacji zawodowej kobiet / Agnieszka 
Kwiatek // Zesz. Nauk. PCzęst., Zarz. - 2011, nr 3, s. 79-87 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 PSYCHOFIZYCZNY wymiar jakości życia pracujących i niepracują-
cych kobiet w okresie późnej dorosłości / U. Marcinkowska, M. Kowalska, 
J. Jośko = poz. 3037. 

 Aktywność zawodowa kobiet w wieku 45-60 a jakość ich życia. 
 
 901. SPOŁECZNO-kulturowe uwarunkowania przedsiębiorczości 
kobiet w Polsce / Magdalena Godowska // Państ. Społ. - 2011, R. 11, nr 4, 
s. 65-77 bibliogr. summ. 
 
 902. STATYSTYCZNA analiza podziału czasu i wartości pracy kobiet /  
Marta Hozer-Koćmiel // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2010,  
nr 20, s. 69-84 bibliogr. summ. 
 
 903. SYTUACJA kobiet na europejskim rynku pracy / Marek Rewi-
zorski // Prz. Politol. - 2011, R. 16, nr 2, s. 149-165 bibliogr. netogr. summ. 
 
 904. SYTUACJA kobiet na rynku pracy w Polsce / Magdalena Kac-
perska // Prz. Politol. - 2011, R. 16, nr 2, s. 179-188 summ. 
 
 WYKORZYSTANIE środków Unii Europejskiej jako instrumentu 
aktywizacji kobiet na rynku pracy : dobre praktyki SPORZL 2004-2006 /  
I. Kowalska-Burnat = poz. 689. 
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 905. WYKSZTAŁCENIE i kwalifikacje kobiet a ich sytuacja na 
rynku pracy / red. nauk. Grażyna Firlit-Fesnak. - Warszawa : Of. Wydaw. 
ASPRA-JR, 2008. - 310 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 307-310. - ISBN 
978-83-7545-087-3. 

 Treść: Firlit-Fesnak G.: Metodologia badań (s. 13-43). - Godlewska Justy- 
na: Ścieżki edukacyjne kobiet i ich uwarunkowania (s. 45-96). - Godlewska J., Ołdak 
Małgorzata: Inwestowanie w rozwój wiedzy i profesjonalizmu zawodowego 
kobiet - kształcenie ustawiczne (s. 97-136). - Ołdak M.: Praca zawodowa w ży- 
ciu polskich kobiet: jako wartość i doświadczenie (s. 137-176). - Kurowska  
Anna: Wykształcenie kobiet a ich pozycja na rynku pracy - podstawowe związki  
(s. 177-220). - Firlit-Fesnak G., Kurowska A.: Miejsce wykształcenia i kwalifikacji 
zawodowych wśród czynników kreujących wizerunek kobiety pracownika i poten-
cjał zawodowy kobiet (s. 221-261). - Firlit-Fesnak G.: Wykształcenie i kwalifikacje 
zawodowe a dyskryminacja kobiet w polskim świecie pracy (s. 263-297). - Firlit-
Fesnak G.: Wnioski z badań i postulaty (s. 299-306). 
 
 

2/ Praca kobiet w poszczególnych działach, 
gałęziach gospodarki narodowej i zawodach 

 

 906. AKTYWNOŚĆ społeczno-zawodowa kobiet wiejskich w Polsce / 

Wioletta Knapik // Ann. Univ. Paedagog. Crac., Stud. Sociol. - 2010,  

[nr] 3, s. 118-133 summ. 

 

 907. EWOLUCJA regulacji prawnej zatrudniania kobiet pod ziemią  

w kopalniach / Halina Wierzbińska // Państ. Społ. - 2010, R. 10, nr 4,  

s. 105-129. 

 

 908. KOBIETY w najwyższych kierowniczych gremiach prywatnych 

przedsiębiorstw w Niemczech / Feliks Marek Stawarczyk // Pr. Mater. 

Wydz. Zarz. UGdań. - 2011, [z.] 2, [cz.] 1, s. 291-300 bibliogr. netogr. 

summ. 

 

 909. KOBIETY w radach nadzorczych i zarządach spółek : polskie  

i światowe tendencje oraz wyzwania / Leszek Bohdanowicz // Organ. Kier. - 

2011, nr 3, s. 179-196, rys. tab. bibliogr. summ. 



 - 155 -

 910. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ kobiet w Polsce / [aut. Bożena Balce-
rzak-Paradowska et al.] ; Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości. - 
Warszawa : PARP, 2011. - 142 s. : wykr. ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr.  
s. 106-107. - ISBN 978-83-7633-188-1. 
 
 911. RESTRUKTURYZACJA sektora górnictwa węglowego a sytu-
acja zawodowa kobiet zatrudnionych w przedsiębiorstwach górniczych / 
Kazimiera Wódz, Jolanta Klimczak-Ziółek // Górnośl. Stud. Socjol. Seria 
Nowa. - 2010, t. 1, s. 226-236 bibliogr. netogr. summ. 
 
 912. UWARUNKOWANIA awansu zawodowego kobiet na polskich 
uczelniach / Beata Przybylska-Maszner, Cezary Trosiak // Prz. Politol. - 
2011, R. 16, nr 3, s. 167-183 summ. 
 
 

3/ Praca zawodowa a obowiązki rodzinne i domowe kobiet 
 
 DYSFUNKCJE i patologie w sferze zarządzania zasobami ludzkimi. T. 4 / 
pod red. nauk. Z. Janowskiej = poz. 1477. 

 Z treści: Kliombka-Jarzyna J., Syper-Jędrzejak M.: Inicjatywy ułatwiające 
powrót matek na rynek pracy na przykładzie projektu „Matki znów aktywne zawo-
dowo” realizowanego przez Międzynarodową Fundację Kobiet w Łodzi. 
 

 913. FIRMA przyjazna mamie : program wspierający rodziców w pra- 

cy w Imperial Tobacco Polska - opis praktyki / Małgorzata Rzewuska // 

Personel Zarz. - 2011, nr 11, s. 42-45, rys. 

 

 914. MACIERZYŃSTWO czy kariera zawodowa : plany życiowe stu-

dentek / Anna Włoch // Rocz. Komis. Nauk Pedagog. - 2009, T. 62, s. 91-102 

summ. 

 

 915. OSOBISTE i rodzinne korelaty aktywności zawodowej matek 

dzieci z niepełnosprawnością / Monika Parchomiuk. - Lublin : Wydaw. 

UMCS, 2011. - 218 s. : il. ; 24 cm. - ISBN 978-83-227-3309-7. 
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 916. PRACUJĄCY rodzice a wychowanie dzieci / Lucyna Hurło // 
Zesz. Nauk. WSZarz. Częst. - 2009, nr 1, s. 151-160 bibliogr. summ. 
 
 917. ŚWIADOME planowanie rodziny przez kobiety z regionu łódz-
kiego z uwzględnieniem wykształcenia i charakteru pracy / Barbara Wroń-
ska // Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 6, s. 591-599 bibliogr. 18 poz. 
 
 918. W DOMU czy w pracy / Anna Dalecka // Myśl.pl. - 2011, nr 2,  
s. 96-97. 
 
 919. ZALEŻNOŚĆ między wykonywaną pracą a jakością życia zwią-
zaną ze zdrowiem kobiet ciężarnych / Agata Nowakowska-Głąb, Irena 
Maniecka-Bryła // Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 6, s. 601-607 bibliogr.  
23 poz. 
 

 

g. Praca młodzieży i młodocianych 
 
 920. MŁODY pracownik - bezpieczny start pod skrzydłami pracodaw-
cy / Anna Namysł [et al.] // Bezp. Pr. - 2011, nr 10, s. 22-25, wykr. bibliogr. 
 

___________________ 
 
O c h o t n i c z e   H u f c e   P r a c y 
 
 NOWOCZESNE poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy dla 
młodzieży : doświadczenia z projektu „OHP jako realizator usług rynku 
pracy” : publikacja pokonferencyjna / pod red. E. Giermanowskiej, J. Kot-
zian = poz. 1327. 
 
 921. POTRZEBY i oczekiwania pracodawców wobec Ochotniczych 
Hufców Pracy : analiza trzech województw / Łukasz Arendt // Acta UL, 
Fol. Oecon. - 2011, z. 248, s. 331-342, tab. summ. 

___________________ 
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 922. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia 

31 grudnia 2010 r. zm. rozporządzenie w sprawie szczegółowych zadań  

i organizacji Ochotniczych Hufców Pracy // Dz. U. - 2011, nr 5, poz. 16. 

 

 923. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia  

22 lipca 2011 r. sprawie szczegółowych zadań i organizacji Ochotniczych 

Hufców Pracy // Dz. U. - 2011, nr 155, poz. 920. 

 Omów.: Żukowski Piotr // Serw. Praw.-Prac. - 2011, R. 16, nr 46, s. 10, 27. 
 

 

h. Zatrudnienie grup specjalnych. 
Praca i rehabilitacja zawodowa inwalidów 

 

1/ Ludzie starsi 

 

 924. AKTYWIZACJA, rozwój, integracja - ku niezależnej starości / 

red. nauk. Zofia Szarota. - Kraków : Krak. Tow. Eduk. Of. Wydaw. AFM, 

2011. - 151 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Biblioteka Geronto-

logii Społecznej ; t. 2). - ISBN 978-83-7571-189-9. 

 Z treści: Kucharska Józefa, Zdebska Ewelina: Przygotowanie kadr pomocy 
społecznej w obszarze wsparcia dla seniorów (s. 55-72). - Tomczyk Łukasz: Kapi-
tał ludzki seniorów a jego wartość społeczna w opiniach słuchaczy Cieszyńskiego 
Uniwersytetu III Wieku (s. 123-140). 
 

 925. AKTYWNOŚĆ zawodowa osób powyżej 50 roku życia w woje-

wództwie podlaskim / [red. nauk. Łukasz Kutyło ; aut. Michał Jabłoński et 

al.]. - Białystok : WUP, 2011. - 381 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. 

s. 305-311. - ISBN 978-83-62258-29-1. 

 Badanie w ramach projektu Podlaskie Obserwatorium Polityki Społecznej. 
 

 926. JAK Polacy widzą seniorów na rynku pracy? / oprac. Agnieszka 

Rosa // Ubezp. Społ. - 2011, nr 12, s. 21-25. 

 Wyniki badań OBOP-u. 
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 927. JAKOŚĆ życia seniorów w XXI wieku : ku aktywności / pod red. 

Doroty Kałuży, Piotra Szukalskiego = poz. 988/2010. 

 Rec.: Fudała Tadeusz // Pr. Soc. - 2011, R. 26, nr 5, s. 124-128. 
 

 KU socjologii starości : starzenie się w biegu życia jednostki / pod red. 

J. Muchy i Ł. Krzyżowskiego = poz. 1756. 

 Z treści: Perek-Białas J., Turek K.: Starszy pracownik z punktu widzenia  
pracodawcy. - Stypińska J.: Ageizm i dyskryminacja ze względu na wiek jako 
doświadczenie dojrzałych Polaków na rynku pracy. 
 

 928. RYNEK pracy osób 45+ w dobie spowolnienia gospodarczego / 

Karolina Drela // Fir. Rynek. - 2010, nr 1, s. 39-46. 

 

 929. SYTUACJA prawna pracowników powyżej pięćdziesiątego roku 

życia / Monika Magdalena Dębska, Maciej Dębski // Prawo Kanon. - 2011, 

R. 54, nr 3/4, s. 367-385 summ. 

 

 930. SZKOLENIE jako element wspierający pracowników w wieku 

powyżej 50 lat w świetle projektu Wyrównywanie szans na rynku pracy dla 

osób 50+ / Izabela Kołodziejczyk-Olczak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 

2011, nr 223, s. 107-116, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 931. UWARUNKOWANIA utrzymania aktywności zawodowej osób 

pracujących po 50 roku życia / red. nauk. Cecylia Sadowska-Snarska. - 

Białystok : Wydaw. WSE Białystok, 2011. - 256 s. : wykr. ; 23 cm. - Ta- 

bele. - Bibliogr. s. 243-245. - ISBN 978-83-61247-29-6. 

 Treść: Sadowska-Snarska C.: Sytuacja osób w wieku 50+ na podlaskim 
rynku pracy (s. 11-32). - Sadowska-Snarska C.: Pracownicy w wieku 50+  
w opinii pracodawców (s. 33-75). - Muczyński Maciej, Sadowska-Snarska C.: 
Pracownicy w wieku 50+ wobec kontynuowania aktywności zawodowej  
(s. 77-152). - Muczyński M.: Rolnicy w wieku 50+ wobec aktywności zawo-
dowej (s. 153-209). - Juchnicka Marta, Klimczak Magdalena: Możliwości 
wydłużenia aktywności zawodowej pracowników w wieku 50+ w świetle badań 
jakościowych (s. 211-237). - Wnioski - rekomendacje (s. 238-242). 
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 WSPARCIE aktywizacji zawodowej osób w wieku 45+ z funduszy 

europejskich na przykładzie Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki  

(PO KL) / R. Lisowska = poz. 823. 

 

 932. WYKLUCZENI 50+ : (na rynku pracy) / Alicja Kozubska // Stud. 

Analizy Eur. - 2010, nr 5, s. 53-60 bibliogr. summ. 

 

 933. ZNACZENIE aktywności edukacyjnej w życiu osób starszych / 

Iwona Mandrzejewska-Smól // Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 2, s. 89-100, 

tab. bibliogr. 

 Aktywność edukacyjna, kulturalna i społeczna seniorów. 
 

 934. ZNACZENIE zasobów ludzkich osób starszych dla funkcjonowa-

nia przedsiębiorstw : sytuacja Polski na tle wybranych krajów UE / Anna 

Gapys // Nauka i Gospod. - 2011, nr 3, s. 58-68 bibliogr. netogr. summ. 

 

 

2/ Praca i rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych 
 

 935. BARIERY w aktywizacji zawodowej niepełnosprawnych - rola 

lekarza sprawującego opiekę profilaktyczną / Jolanta Walusiak-Skorupa. - 

Cz. 1 // Pr. Zdrowie. - 2011, nr 12, s. 24-26. 

 

 CZAS pracy osób niepełnosprawnych / L. Klimkiewicz = poz. 2303. 

 

 936. EFEKTYWNOŚĆ zatrudnienia dotowanego osób niepełnospraw-

nych w Polsce w latach 2007-2010 / Adriana Politaj, Andrzej Koza // Pr. 

Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168, t. 2, s. 119-130, tab. bibliogr. 

summ. 

 

 ERGONOMIA niepełnosprawnym : praca, nauka, rekreacja, zabawa - 

nośniki funkcji rehabilitacyjnych / pod red. J. Lecewicz-Bartoszewskiej,  

K. Niziołka = poz. 2007. 
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 ERGONOMIA niepełnosprawnym : przyszłość w kształceniu / pod red. 

J. Lewandowskiego, K. Boczkowskiej = poz. 2008. 

 

 ERGONOMIA niepełnosprawnym : współczesne i przyszłe kierunki 

rozwoju / pod red. J. Lecewicz-Bartoszewskiej, A. Polak-Sopińskiej = poz. 

2009. 

 

 937. EUROPEJSKIE systemy wspierania zatrudnienia osób niepełno-

sprawnych / Jolanta Borek, Katarzyna Głąbicka // Pr. Soc. - 2011, R. 26,  

nr 5, s. 55-68. 

 

 938. KOMPETENCJE społeczne w procesie aktywizacji zawodowej 

osób niepełnosprawnych / Stanisława Byra, Monika Parchomiuk // Pr. Soc. -  

2011, R. 26, nr 2, s. 23-37, tab. 

 

 939. KWESTIA osób niepełnosprawnych w Polsce / Grażyna Holik, 

Zygmunt Nowak // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 863, s. 33-51, 

rys. tab. bibliogr. summ. 

 M.in. aktywność zawodowa ludzi niepełnosprawnych. 
 

 940. MOŻLIWOŚCI wykorzystania rzeczywistości wirtualnej do pro-

jektowania stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych ruchowo / Paweł 

Budziszewski [et al.] // Bezp. Pr. - 2011, nr 5, s. 6-8 bibliogr. 

 

 941. NOWOCZESNE rozwiązania informatyczne dla osób niepełno-

sprawnych / Emilia Mikołajewska, Dariusz Mikołajewski // Niepełnospr. 

Rehabil. - 2011, R. 11, nr 2, s. 93-113. 

 Korzystanie z narzędzi informatycznych to dla osób niepełnosprawnych prze-
pustka do nauki i pracy. 
 
 OPIEKA profilaktyczna nad pracownikiem niepełnosprawnym - pro-
blem współczesnej medycyny pracy? / A. Lipińska-Ojrzanowska [et al.] = 
poz. 1950. 
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 942. OSOBY niepełnosprawne : szanse i zagrożenia godnego funkcjo-
nowania w nowoczesnym społeczeństwie : praca zbiorowa / pod red. Joan-
ny Plak ; Wyższa Szkoła Pedagogiczna Towarzystwa Wiedzy Powszech-
nej. - Warszawa : Wydaw. WSP TWP, 2011. - 202, [1] s. : wykr. ; 20 cm. - 
Tabele. - Bibliogr. s. 192-202. - ISBN 978-83-61121-45-9. 

 Z treści: Magnuszewska-Otulak Grażyna: Bariery aktywności zawodowej osób 
niepełnosprawnych (s. 28-39). - Borek Jolanta: Rynek pracy jako czynnik determi-
nujący dostęp osób niepełnosprawnych do zatrudnienia najemnego (s. 57-74). - 
Paszkowicz Maria Agnieszka: Wsparcie osób niepełnosprawnych w poszukiwaniu  
i utrzymaniu się w zatrudnieniu poprzez usługi rynku pracy (s. 75-102). - Majewski 
Tadeusz: Zatrudnienie wspomagane - specjalna forma aktywizacji zawodowej osób 
niepełnosprawnych (s. 103-112). - Giermanowska Ewa: Biografie zawodowe mło-
dych niepełnosprawnych - dysfunkcje instytucjonalnego wsparcia (s. 113-130). - 
Augustowska Joanna: Aktywizacja społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych 
w środowisku wiejskim (s. 189-191). 
 
 OSOBY niepełnosprawne w systemie edukacji i poradnictwa zawodo-
wego / D. Kukla, W. Duda, M. Czerw-Bajer = poz. 1328. 
 
 943. OSOBY niepełnosprawne w województwie podlaskim - edukacja, 
rynek pracy / [red. nauk. Dariusz Śledź ; aut. Agnieszka Dolińska-Szwarc 
et al.]. - Białystok : WUP, 2011. - 324 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. -  
Bibliogr. s. 307-308. - ISBN 978-83-62258-30-7. 

 Badanie w ramach projektu Podlaskie Obserwatorium Polityki Społecznej. 
 
 944. OSOBY z niepełnosprawnościami na współczesnym rynku pracy : 
przygotowanie zawodowe = People with disabilities on the present labour 
market : vocational preparation : opracowanie zbiorowe / pod red. Bogu-
sława Pietrulewicza, Marii Agnieszki Paszkowicz, Heleny Ochonczenko ; 
[Uniwersytet Zielonogórski]. - Zielona Góra : Fund. Wydaw. JM ; Uniwer-
sytet Zielonogórski, 2008. - 221 s. : il. ; 25 cm. - ISBN 978-83-924429-1-2. 
 
 POLITYKA aktywizacji w Polsce usługi reintegracji w sektorze gospo-
darki społecznej / red. M. Grewiński, M. Rymsza = poz. 3021. 

 Z treści: Rymsza M.: Rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych a za-
trudnienie socjalne w sektorze gospodarki społecznej: problem dualności systemów 
wsparcia. 
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 945. ROZWÓJ rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych  

w Polsce do roku 1990 / Tadeusz Majewski. - Warszawa : Polskie Towarzy-

stwo Walki z Kalectwem, 2011. - 208 s. ; 21 cm. - ISBN 978-83-903137-3-3. 

 

 946. RYNEK pracy a aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych / 

Magdalena Paczula // Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 3, s. 117-119 bi- 

bliogr. 

 

 947. RYNEK pracy a problem niepełnosprawności / Adam Kubów // 

Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 161, ser. Nauki o Zarządzaniu,  

nr 6, s. 158-172, tab. bibliogr. summ. 

 

 SATYSFAKCJA z pracy zawodowej a przystosowanie do życia z nie-

pełnosprawnością / S. Byra, M. Parchomiuk = poz. 1670. 

 

 948. SKUTECZNOŚĆ lokalnego systemu wsparcia na rzecz integracji 

społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych : raport z badań / pod red. 

Ireny Wóycickiej. - Warszawa : IBnGR, 2010. - 140 s. : il. ; 24 cm. - Tabele. -  

ISBN 978-83-7615-058-1. 

 Treść: Wóycicka I., Zieleńska Marianna: Metodologia badań (s. 9-14). - Lipka 
Sławomir: Rola wybranych instytucji w procesie rehabilitacji społecznej i zawodo-
wej osób niepełnosprawnych (s. 14-28). - Zieleńska M., Tomasik Magdalena: Dia-
gnoza obecnego stanu - osoby niepełnosprawne w instytucjach aktywizacji spo-
łecznej i zawodowej (s. 29-60). - Rogaczewska Maria, Zając Aleksandra: Potrzeby 
osób niepełnosprawnych i ich zaspokajanie przez lokalne instytucje (s. 61-83). - 
Rogaczewska M., Wóycicka I.: Podsumowanie i wnioski (s. 84-90). - Rogaczewska 
M., Wóycicka I.: Rekomendacje końcowe (s. 91-94). - Wiktorow Aleksandra: 
Statystyka niepełnosprawnych. Stan obecny i potrzeby (s. 97-128). 
 

 949. STUDENCI z niepełnosprawnością i pełnosprawni : poczucie 

samoskuteczności i szanse zawodowe / Helena Ochonczenko // Edukacja. - 

2011, nr 1, s. 99-110 bibliogr. summ. 

 

 SYTUACJA ekonomiczna osób niepełnosprawnych i ich gospodarstw 

domowych w Polsce / P. Ulman = poz. 3116. 
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 950. SYTUACJA osób niepełnosprawnych na rynku pracy w świetle 
badań ankietowych / Urszula Szulczyńska, Beata Poszwa // Pr. Nauk. 

Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168, t. 2, s. 270-281, rys. bibliogr. summ. 
 

 951. TWORZENIE i wyposażenie stanowisk pracy dla osób niepełno-

sprawnych / Wiesława Kowalska // Atest. - 2011, nr 7, s. 4-6. 
 

 952. UWARUNKOWANIA aktywności edukacyjnej i zawodowej 
osób niepełnosprawnych : wybrane zagadnienia / red. nauk. Jana Wojtasia ; 

Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. Witelona w Legnicy. - Legnica :  
PWSZ, 2011. - 136 s. : il. ; 24 cm. - ISBN 978-83-613-89-49-1. 

 

 953. UWARUNKOWANIA jakości życia osób z niepełnosprawnością 
ruchową / Jadwiga Pawłowska-Chłystowska // Bezp. Pr. - 2011, nr 10, s. 6-8, 

wykr. 

 Uwarunkowania mające wpływ na poczucie jakości życia osób niepełnospraw-
nych ruchowo w związku z ich aktywnością zawodową. 
 

 954. ZATRUDNIENIE osób niepełnosprawnych w przedsiębiorstwach 

województwa małopolskiego / Leszek Michalczyk // Gospod. Nar. - 2011, 

R. 22, nr 1/2, s. 105-118 bibliogr. summ. 

 

 955. ZATRUDNIENIE wspomagane : materiały konferencyjne / Kata-

rzyna Boguszewska [et al.]. - Warszawa : MPiPS, 2011. - 123 s. : il., rys. ; 

24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-933228-0-0. 

 Treść: Majewski Tadeusz: Międzynarodowe doświadczenia w zakresie zatrud-
niania wspomaganego osób niepełnosprawnych (s. 9-23). - Zakrzewska Monika: 
Pośrednictwo pracy według koncepcji Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osób  
z Upośledzeniem Umysłowym oraz zatrudnienie wspomagane i inne formy zatrud-
nienia osób o szczególnych trudnościach na otwartym rynku pracy (s. 25-37). - 
Rymsza Agnieszka: Specyfika zatrudnienia wspomaganego u osób z autyzmem  
(s. 39-52). - Woźniak-Szymańska Anna, Oleksiak Elżbieta: Aktywizacja osób 
niewidomych i słabowidzących poprzez zatrudnianie wspomagane (s. 53-58). - 
Dunaj Magdalena: Zatrudnienie wspomagane głuchych - marzenia a rzeczywistość 
(s. 59-77). - Fiedorowicz Marcin: Specyfika zatrudnienia wspomaganego osób 
głuchoniemych - dobre praktyki i doświadczenia z projektów realizowanych przez 
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Towarzystwo Pomocy Głuchoniemym (s. 79-86). - Boguszewska Katarzyna: Za-
trudnienie przejściowe jako forma zatrudnienia wspomaganego w świetle doświad-
czeń Warszawskiego Domu pod Fontanną (s. 87-104). - Dziurla Rafał: Zatrudnienie 
wspomagane dla osób niedosłyszących, niesłyszących i ich otoczenia społeczne- 
go realizowane w Polskiej Fundacji Pomocy Dzieciom Niedosłyszącym ECHO  
w Warszawie (s. 105-114). 
 
 956. ZATRUDNIENIE z... orzeczoną niepełnosprawnością? Call cen-
ter w Urzędzie Miasta Poznania (UMP) - efektywność zatrudnienia osób 
niepełnosprawnych / Konrad Zawadzki // Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, nr 3/4, 
s. 77-88 bibliogr. summ. 
 
 957. ZMIANY w zatrudnianiu osób niepełnosprawnych w 2011 roku / 
Luiza Klimkiewicz // Służ. Prac. - 2011, R. 38, nr 5, s. 13-17. 

 
___________________ 

 
 958. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 lu- 
tego 2011 r. zm. rozporządzenie w sprawie miesięcznego dofinansowania do 
wynagrodzeń pracowników niepełnosprawnych // Dz. U. - 2011, nr 50, poz. 
261. 
 
 959. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia  
10 marca 2011 r. w sprawie określenia wzorów miesięcznych i rocznych 
informacji o zatrudnieniu, kształceniu lub o działalności na rzecz osób 
niepełnosprawnych // Dz. U. - 2011, nr 63, poz. 329. 
 
 960. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia  
11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu dodatkowych kosztów związanych  
z zatrudnianiem pracowników niepełnosprawnych // Dz. U. - 2011, nr 62, 
poz. 316. 
 
 961. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia  
11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy 
osoby niepełnosprawnej // Dz. U. - 2011, nr 62, poz. 317. 
 

___________________ 
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P a ń s t w o w y   F u n d u s z   R e h a b i l i t a c j i 
O s ó b   N i e p e ł n o s p r a w n y c h   (PFRON) 
 
 962. DEKLARACJE i informacje do PFRON na nowych drukach 
(DEK i INF) / Edyta Sieradzka // Prawo Przeds. - 2011, R. 21, nr 32,  
s. 20-24. 
 
 963. PAŃSTWOWY Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
a rehabilitacja zawodowa / Anna Potok // W : Studia z zakresu finansów  
i polityki fiskalnej / red. nauk. Tadeusz Jajuga. - Poznań : Wydaw. Uniw. 
Ekon. Pozn., 2011. - S. 76-89. - (Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Ekono-
miczny w Poznaniu, ISSN 1689-7374 ; 200). - ISBN 978-83-7417-647-7. 
 

___________________ 
 
 964. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia  
18 lutego 2011 r. w sprawie ustalenia wzorów deklaracji składanych  
Zarządowi Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
przez pracodawców zobowiązanych do wpłat na ten Fundusz // Dz. U. - 
2011, nr 44, poz. 231, rys. 
 
 965. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
15 listopada 2011 r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu przyzna-
wania środków z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełno-
sprawnych  w związku z usuwaniem skutków powodzi // Dz. U. - 2011,  
nr 256, poz. 1536. 
 

___________________ 
 
U s t a w a   o   r e h a b i l i t a c j i   z a w o d o w e j   i   s p o ł e c z n e j 
o r a z   z a t r u d n i a n i u   o s ó b   n i e p e ł n o s p r a w n y c h 
 
 966. OBWIESZCZENIE Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej 
z dnia 11 maja 2011 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy 
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o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełno-
sprawnych // Dz. U. - 2011, nr 127, poz. 721. 
 

___________________ 
 
Z a k ł a d y   p r a c y   c h r o n i o n e j. 
Z a k ł a d y   a k t y w n o ś c i   z a w o d o w e j 
 
 967. AUDYT finansowy w zakładach pracy chronionej a efektywność 
wykorzystania środków z Zakładowego Funduszu Rehabilitacji Osób Nie-
pełnosprawnych / Dariusz Wielgórka // Zesz. Nauk. PCzęst., Zarz. - 2011, 
nr 2, s. 91-101 bibliogr. summ. 
 
 968. EWAKUACJA ludzi z zakładów pracy chronionej / Waldemar 
Kubik // Pr. Zdrowie. - 2011, nr 3, s. 39-42, il. 
 
 969. PROBLEMY funkcjonowania zakładów pracy chronionej a kon-
cepcja zintegrowanego rozwoju / Dariusz Wielgórka // Pr. Nauk. Uniw. 
Ekon. Wroc. - 2011, nr 166, s. 786-797, rys. tab. bibliogr. summ. 

 
___________________ 

 
 970. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia  
22 lutego 2011 r. w sprawie określenia wzorów informacji przedstawia-
nych przez prowadzącego zakład pracy chronionej lub zakład aktywności 
zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania // Dz. U. - 2011, nr 44,  
poz. 232, rys. 
 
 

i. Zatrudnienie skazanych 
 
 971. GŁÓWNE wyniki programu badawczego w projekcie „proces 
aktywizacji zawodowej byłych więźniów - zmiana na lepsze” / Grzegorz 
Banerski // Prz. Więzien. Pol. - 2011, nr 70, s. 191-209. 
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 972. PROGRAM szkoleniowy dla byłych osadzonych z terenu Ma-

zowsza / Grzegorz Banerski // Pr. Soc. - 2011, R. 26, nr 2, s. 49-57, tab. 

wykr. 

 

___________________ 

 

 973. ROZPORZĄDZENIE Min. Sprawiedliwości z dnia 6 czerwca 

2011 r. zm. rozporządzenie w sprawie szczegółowych zasad zatrudniania 

skazanych // Dz. U. - 2011, nr 129, poz. 746, tab. 

 

 974. ROZPORZĄDZENIE Min. Sprawiedliwości z dnia 20 lipca 2011 r. 

w sprawie zakresu zadań służby medycyny pracy wobec osób pozbawio-

nych wolności // Dz. U. - 2011, nr 168, poz. 1013. 

 

 

j. Zatrudnienie socjalne 
 

 POLITYKA aktywizacji w Polsce usługi reintegracji w sektorze gospo-

darki społecznej / red. M. Grewiński, M. Rymsza = poz. 3021. 

 Z treści: Karwacki A.: Usługi społeczne w zakresie zatrudnienia socjalnego. - 

Brzozowska J.: Usługi społeczne świadczone przez spółdzielnie socjalne. 

 

 975. SPÓŁDZIELNIA socjalna jako platforma wymiany doświadczeń 

i podnoszenia kompetencji zawodowych / Andrzej Michalik // Ekon. Społ. - 

2011, nr 1, s. 29-40 bibliogr. summ. 

 

 976. SPÓŁDZIELNIE socjalne dla niepełnosprawnych : sukcesy i po-

rażki / red. Paweł Boryszewski, Paweł Ciecieląg. - Warszawa : Akademia 

Pedagogiki Specjalnej, 2008. - 160 s. : il. ; 24 cm. - ISBN 978-83-89600-55-2. 

 Rec.: Trzeciecki Andrzej // Pr. Soc. - 2011, R. 26, nr 5, s. 129-132. 

 

___________________ 
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 977. USTAWA z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zm. ustawy o zatrudnieniu 
socjalnym oraz niektórych innych ustaw // Dz. U. - 2011, nr 205, poz. 1211. 

 Omów.: Trzeciecki Andrzej // Pr. Soc. - 2011, R. 26, nr 6, s. 107-111 ; Gryn-
czel Alicja // Prawo Przeds. - 2011, R. 21, nr 39, s. 10-11. 
 

 978. OBWIESZCZENIE   M a r s z a ł k a   S e j m u   R z e c z y p o s p o-  
l i t e j   P o l s k i e j   z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie ogłoszenia jedno- 
litego tekstu ustawy o zatrudnieniu socjalnym // Dz. U. - 2011, nr 43,  
poz. 225. 
 

 ROZPORZĄDZENIE   M i n.   P r a c y   i   P o l i t y k i   S p o ł e c z n e j    
z dnia 5 października 2011 r. zm. rozporządzenie w sprawie przyznawania 
bezrobotnemu środków na podjęcie działalności na zasadach określonych 
dla spółdzielni socjalnych = poz. 824. 
 
 

4. Społeczno-ekonomiczne aspekty 
czynników demograficznych 

 

 

 ANALIZA przestrzenna w badaniu dojazdów do pracy w Polsce / E. Goła-

ta, G. Dehnel, H. Gruchociak = poz. 3354. 

 

 979. ASPEKTY medyczne, psychologiczne, socjologiczne i ekono-

miczne starzenia się ludzi w Polsce PolSenior // Polit. Społ. - 2011, R. 38, 

nr spec., s. 1-60, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Największy w Polsce multidyscyplinarny projekt badawczy poświęcony me-
dycznym, biologicznym, społecznym i ekonomicznym aspektom demograficznego 
starzenia się społeczeństwa, którego realizację rozpoczęto 8 października 2007 r. 

 Treść: Mossakowska Małgorzata, Szybalska Aleksandra, Błędowski Piotr: Cele 
i założenia projektu PolSenior (s. 2-6). - Podstawowe wskaźniki dotyczące realiza-
cji badania PolSenior / Ewa Piechór [et al.] (s. 7-12). - Szatur-Jaworska Barbara: 
Formy życia rodzinnego ludzi starych (s. 12-17). - Halicka Małgorzata, Halicki 
Jerzy: Opinie polskich seniorów na temat starości i przygotowania się do niej  
(s. 17-22). - Satysfakcja z korzystania z opieki medycznej przez osoby starsze / 
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Beata Tobiasz-Adamczyk [et al.] (s. 23-31). - Błędowski P.: Sytuacja ekonomiczna 
i potrzeby opiekuńcze osób starszych w Polsce (s. 31-36). - Warunki zamieszkania 
polskich seniorów w świetle badań socjologów i architektów w projekcie PolSe- 
nior / Adam Bartoszek [et al.] (s. 36-44). - Rowiński Rafał, Dąbrowski Andrzej: 
Rekreacja fizyczna a sprawność funkcjonowania i jakość życia osób starszych  
(s. 45-52). - Subiektywna ocena zdrowia i jakości życia starszych Polaków / Lud-
miła Waszkiewicz [et al.] (s. 52-59). 
 
 980. CHINY szybciej stare niż bogate : demograficzna potęga na gli-
nianych nogach? / Isabelle Attane ; tł. Jerzy Szygiel // Le Monde Diploma-
tique (Ed. polska). - 2011, nr 6, s. 24-25. 
 
 DEMOGRAFIA wymusza zmiany na rynku pracy / L. Antkowiak = 
poz. 2742. 
 
 DEMOGRAFICZNE mity a rzeczywistość / D. Janiszewska = poz. 
2743. 
 
 DŁUGOTERMINOWA perspektywa systemu emerytalnego w Polsce 
w świetle starzenia się społeczeństwa / E. Gubernat = poz. 2745. 

 M.in. zagrożenia dla rynku pracy. 
 
 981. EKONOMICZNE konsekwencje starzenia się społeczeństw / 
Steven A. Nyce, Sylvester J. Schieber ; tł. Agata i Paweł Kliberowie. - 
Warszawa : Wydaw. Nauk. PWN, 2011. - 381 s. : wykr. ; 24 cm. - Biblio-
gr. s. 371-378. - ISBN 978-83-01-16841-4. 
 
 982. EKONOMICZNE relacje polsko-rosyjskie na tle europejskiej 
przestrzeni gospodarczej : praca zbiorowa / pod red. Marii Balcerowicz-
Szkutnik. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2011. - 215 s. : wykr. ;  
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Katowicach). - ISBN 978-83-7246-739-3. 

 Z treści: Balcerowicz-Szkutnik M.: Dynamika wskaźników demograficznych  
w Polsce w porównaniu z Europą i światem (s. 154-171). - Sojka Elżbieta: Migracje 
zagraniczne w Polsce na przełomie XX i XXI wieku (s. 172-186). - Balcerowicz-
Szkutnik M., Szkutnik Tomasz: Zmiany zachodzące na polskim rynku pracy  
(s. 187-205). 
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 983. FAŁSZYWE oczywistości na temat demografii / Gerard-François 

Dumont ; tł. Jerzy Szygiel // Le Monde Diplomatique (Ed. polska). - 2011, 

nr 6, s. 28-29. 

 

 984. GOSPODARCZE aspekty wpływu zmian demograficznych na 

polski rynek pracy / Elżbieta Kryńska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 

2011, nr 168, t. 1, s. 362-375, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 985. KAPITAŁ ludzki na Śląsku Opolskim : przeszłość, teraźniejszość, 

przyszłość / red. nauk. Agata Zagórowska. - Opole : Of. Wydaw. Politech. 

Opol., 2010. - 177, [3] s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. przy rozdz. - (Studia  

i Monografie / Politechnika Opolska, ISSN 1429-6063 ; z. 268). 

 Z treści: Musialik Wanda: Obraz powstawania kapitału ludzkiego w okre- 
sie przed- i industrialnym (1740-1939). Historyczne granice Śląska Opolskiego  
(s. 7-25). - Rauziński Robert: Rola kapitału ludzkiego w rozwoju Śląska Opolskie-
go w świetle kryzysu demograficznego (s. 27-40). - Zagórowska A.: Oblicze demo-
graficzne Śląska Opolskiego (s. 41-61). - Zagórowska A.: Rynek pracy wojewódz-
twa opolskiego (s. 63-83). - Polek-Duraj Kornelia: Warunki pracy determinantą 
kapitału ludzkiego. Badanie jakości warunków pracy w przemyśle drzewnym  
Śląska Opolskiego - analiza porównawcza (s. 85-107). - Karczewski Leszek: Za-
ufanie - kultura - organizacja (s. 109-137). 
 

 986. MIARY starości demograficznej populacji / Magdalena Kulba-

czewska // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdań. - 2011, [z.] 2, [cz.] 3, s. 177-189 

bibliogr. netogr. summ. 

 

 MIGRACJE a rynek pracy w województwie lubelskim : rekomendacje 

opracowane w ramach projektu / oprac. P. Błędowski et al.= poz. 1020. 

 

 NARODZINY i ewolucja procesu instytucjonalizacji wspólnej polityki 

wobec starzenia się ludności w Unii Europejskiej / Ł. Jurek = poz. 3011. 

 

 987. NASTOLETNIE macierzyństwo we współczesnej Polsce / Piotr 

Szukalski // Polit. Społ. - 2011, R. 38, nr 1, s. 14-18 summ. 
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 NIERÓWNOŚCI społeczne a wzrost gospodarczy. Z. 19, Moderniza- 
cja dla spójności społeczno-ekonomicznej / red. nauk. M. G. Woźniak = 
poz. 3109. 

 Z treści: Podogrodzka M.: Zmiany demograficznych struktur ludności jako 
determinanty poziomu wydatków konsumpcyjnych. 
 
 988. OSOBY po 45 roku życia na rynku pracy Lubelszczyzny : pro-
gnozy opracowane w ramach projektu : praca zbiorowa / [red. nauk. Michał 
Mackiewicz]. - Warszawa : Fund. CBOS, [2011]. - 337 s. : rys., wykr. ;  
24 cm. - Tabele. - Projekt: Zarządzanie wiekiem i przeciwdziałanie dys-
kryminacji zawodowej osób po 45. roku życia odpowiedzią na pro- 
blem starzenia się zasobów ludzkich województwa lubelskiego. - ISBN 
978-83-931811-4-8. 
 
 989. OSOBY po 45 roku życia na rynku pracy Lubelszczyzny : raport 
z badań przeprowadzonych w ramach projektu : praca zbiorowa / [red. 
nauk. Mirosława Grabowska, Janusz Durlik]. - Warszawa : Fund. CBOS, 
[2011]. - 289 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Projekt: Zarządzanie wie-
kiem i przeciwdziałanie dyskryminacji zawodowej osób po 45. roku życia 
odpowiedzią na problem starzenia się zasobów ludzkich województwa 
lubelskiego. - ISBN 978-83-931811-2-4. 

 Treść: Stasik Agata, Wądołowska Katarzyna: Wprowadzenie (s. 7-13). - Stasik 
A.: Społeczne i psychologiczne aspekty bezrobocia wśród osób powyżej 45. roku 
życia w województwie lubelskim (s. 14-52). - Wądołowska K.: Przestrzenne zróż-
nicowanie bezrobocia osób powyżej 45. roku życia w województwie lubelskim  
(s. 53-87). - Roguska Beata: Dyskryminacja osób po 45. roku życia na rynku pracy - 
opinie i doświadczenia kobiet (s. 88-130). - Pankowski Krzysztof: Dyskrymi- 
nacja osób po 45. roku życia na rynku pracy - opinie i doświadczenia mężczyzn  
(s. 131-171). - Gwiazda Magdalena: Dyskryminacja zawodowa osób powyżej 45. ro- 
ku życia w miastach województwa lubelskiego (s. 172-214). - Boguszewski Rafał: 
Dyskryminacja zawodowa osób powyżej 45. roku - percepcja i doświadczenia 
mieszkańców wsi (s. 215-266). - Dyskryminacja zawodowa osób w wieku 45+ - 
opinie i doświadczenia pracodawców województwa lubelskiego (s. 267-289). 
 
 990. OSOBY po 45 roku życia na rynku pracy Lubelszczyzny : 
rekomendacje opracowane w ramach projektu : praca zbiorowa / [red. 
nauk. Piotr Krajewski]. - Warszawa : Fund. CBOS, [2011]. - 325 s. : 
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wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Projekt: Zarządzanie wiekiem i przeciwdzia-
łanie dyskryminacji zawodowej osób po 45. roku życia odpowiedzią na 
problem starzenia się zasobów ludzkich województwa lubelskiego. - 
Bibliogr. s. 307-318. - ISBN 978-83-931811-3-1. 
 
 991. PROBLEMY starzenia się społeczeństwa : teoria i praktyka : per-
spektywa polska i brytyjska / red. nauk. Mirosław Jerzy Jarosz, Anna Włosz-
czak-Szubzda, Wiesław Kowalski. - Lublin : Innovatio Press, 2011. - 236 s. : 
rys. ; 24 cm. - Bibliogr. - (Monografie Wydziału Pedagogiki i Psychologii 
Wyższej Szkoły Ekonomii i Innowacji w Lublinie). - ISBN 978-83-62074-38-9. 

 Z treści: Wpływ wieku na kompetencje komunikacyjne personelu medycznego /  
A. Włoszczak-Szubzda [et al.] (s. 61-72). - Pawlikowski Jakub: Zasady etyczne  
i cnoty moralne w relacji lekarz-pacjent (s. 73-85). - Zmiany demograficzne  
w Polsce / Magdalena Głowacka [et al.] (s. 87-99). - Stevens Hilary J.: Wpływ 
zmian demograficznych na sektor opieki w Anglii (s. 101-110). - Kanios Anna: 
Przejawy wykluczenia społecznego i dyskryminacji osób starszych w Polsce - 
analiza wybranych obszarów (s. 111-119). - Patryn Rafał: Programy Unii Europej-
skiej dotyczące ludzi starszych, realizowane w Polsce - aspekty formalne i przykła-
dy (s. 121-130). - Kowalska A. J., Jarosz M. J., Włoszczak-Szubzda A.: Społeczne, 
zdrowotne i psychologiczne problemy osób starszych wyzwaniem praktycznym dla 
społeczeństw XXI wieku (s. 131-139). - Bell Chris, Nash John: Opieka społeczna  
w Anglii - krótka historia (s. 143-155). - Bell C.: Europejski Fundusz Społecz- 
ny w Anglii (s. 157-158). - Older Carol: Projekt FLOW (Flexible Lives for Older 
People) (s. 165-167). - Older C.: Przełamywanie barier w zatrudnieniu (FLOW 
Project) (s. 169-170). - Ramus Jacqui: Kwalifikacje pracowników opieki społecznej 
dla osób dorosłych w Anglii (s. 171-177). - Loftman Anne: Komunikacja po- 
między pracownikami opieki społecznej a starszymi użytkownikami usług opieki  
(s. 179-181). - Kochaniuk Hanna, Goniewicz Mariusz: Sektor socjalny i medyczny  
w Polsce, w aspekcie opieki nad seniorami (s. 183-194). - Kowalski Wiesław: Kształ-
cenie Pracowników Socjalnych w Wyższej Szkole Ekonomii i Innowacji w Lublinie 
(s. 195-207). - Nauczanie technologii informatycznej osób w wieku „50+” - uwarun-
kowania, bariery, doświadczenia / Jarosław Dzierżek [et al.] (s. 209-222). 
 
 992. PRZESTRZENNE zróżnicowanie starzenia się ludności Polski : 
przyczyny, etapy, następstwa / pod red. Jerzego T. Kowaleskiego. - Łódź : 
Wydaw. Uniw. Łódz., 2011. - 218 s., 1 tabl. : rys., wykr. ; 21 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. - ISBN 978-83-7525-547-8. 

 Treść: Kowaleski J. T.: Struktura demograficzna starszego odłamu ludności w wo- 
jewództwach (stan aktualny i prognozy do roku 2030) (s. 9-33). - Nowak-Sapota 
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Wanda: Osoby starsze w gospodarstwach jednoosobowych (s. 35-68). - Kałuża-
Kopias Dorota: Migracje seniorów w największych miastach w Polsce (s. 69-105). - 
Lange Milena: Rynek pracy w obliczu starzenia się mieszkańców Polski (s. 107-141). - 
Szukalski Piotr: Stan zdrowia Polek i Polaków w starszym wieku - zróżnicowanie 
przestrzenne (s. 143-166). - Szweda-Lewandowska Zofia: Zapotrzebowanie na insty-
tucjonalne formy pomocy osobom starszym w perspektywie dwudziestu pięciu lat  
w świetle aktualnych determinant w mikro- i makroskali (s. 167-214). 
 
 993. RÓŻNICE umieralności wewnątrz populacji pobierającej świad-
czenia emerytalno-rentowe wypłacane z systemu pozarolniczego / Ewa 
Posiadała, Jakub Sarbiński // Ubezp. Społ. - 2011, nr 6, s. 13-18, wykr. 
 
 RYZYKO starości jako element konstruowania systemów emerytal-
nych w Unii Europejskiej / K. Garbiec = poz. 2733. 
 
 994. STARZENIE się populacji Finlandii w ujęciu przestrzennym - 
ocena zastosowania wybranych wskaźników / Anna Łobodzińska // Acta 
UL, Fol. Oecon. - 2011, z. 254, s. 165-186, tab. wykr. bibliogr. 
 
 995. SYTUACJA pracowników administracji gminnych wobec zmie-
niających się wymagań : wybrane wyniki z badań porównawczych w pol-
skich i niemieckich urzędach gminnych / Bernadette Jonda // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 223, s. 48-57, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Prezentacja wybranych wyników projektu badawczego na temat „Przemiany 
demograficzne jako szczególne wyzwanie dla urzędów miast i gmin w Polsce  
i Niemczech”. 
 
 996. TRANSFER ryzyka długowieczności / Marcin Bartkowiak // 
Polit. Społ. - 2011, R. 38, nr spec., cz. 2, s. 22-24 bibliogr. summ. 

 Nr spec. pt. Problemy zabezpieczenia emerytalnego w Polsce i świecie. 
 
 997. WPŁYW starzenia się ludności na zabezpieczenie ekonomiczne 
kolejnych generacji / Małgorzata Podogrodzka // Ekonomista. - 2011, nr 6, 
s. 831-842, tab. wykr. bibliogr. rez. summ. 
 
 998. WSPÓŁCZESNE problemy demograficzne w dobie globalizacji : 
aspekty pozytywne i negatywne / red. nauk. Maria Balcerowicz-Szkutnik. - 
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Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2011. - 335 s. : il., rys., wykr. ; 
24 cm. - Tabele. - (Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Ka-
towicach, ISSN 2083-8611 ; 95). - ISBN 978-83-7246-728-7. 

 Z treści: Grzega Urszula: Dochody i wydatki polskich gospodarstw domo- 
wych jako determinanta rozwoju rodzin (s. 119-127). - Podogrodzka Małgorzata: 
Rynek pracy determinantą przestrzennego zróżnicowania procesu zawierania mał-
żeństw w Polsce w latach 1990-2009 (s. 129-138). - Warzecha Katarzyna: Porów-
nanie poziomu życia ludności w wybranych miastach województwa śląskiego  
(s. 175-184). - Nagaj Rafał, Szkudlarek Piotr: Polityka państwa na rynkach regulo-
wanych w aspekcie niwelowania barier wykluczenia społecznego (s. 185-193). - 
Zwiech Patrycja: Zróżnicowanie sytuacji kobiet i mężczyzn w obszarze zatrudnie-
nia (s. 195-202). - Forkiewicz Marcin, Richert-Kaźmierska Anita, Wędrowska Ewa: 
Uwarunkowania aktywności zawodowej osób starszych w ocenie słuchaczy uni-
wersytetów trzeciego wieku (s. 245-254). - Pytel Marzena Lilianna: Równowa- 
ga praca-życie a współczesne problemy demograficzne w dobie globalizacji  
(s. 255-261). - Ręklewski Marek: Wpływ zmiennych rynku pracy na dzietność 
kobiet w Polsce - analiza z wykorzystaniem modeli panelowych (s. 263-270). - 
Grzenda Wioletta: Wykorzystanie modeli drzew decyzyjnych oraz regresji logi-
stycznej do analizy czynników demograficznych oraz społeczno-ekonomicznych 
wpływających na szanse znalezienia pracy (s. 271-277). - Maruszewska Katarzyna: 
Terytorialne zróżnicowanie natężenia i struktury emigracji z Polski w okresie trans-
formacji (s. 289-296). 
 
 999. ZALEŻNOŚCI między starością demograficzną a ekonomiczną  
w wybranych krajach UE w latach 1999-2010 / Monika Papież // Polit. 
Społ. - 2011, R. 38, nr spec., cz. 1, s. 28-31, wykr. bibliogr. summ. 

 Nr spec. pt. Problemy zabezpieczenia emerytalnego w Polsce i świecie. 
 

 1000. ZASOBY kapitału ludzkiego w regionach peryferyjnych / Kry-

styna Leszczewska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168, t. 1,  

s. 376-388, tab. bibliogr. summ. 

 

 1001. ZATRUDNIENIE i instytucje rynku pracy w warunkach starze-

jących się zasobów pracy - badania dla Polski / Bogusława Urbaniak. - 

Łódź : Wydaw. Uniw. Łódz., 2011. - 74, 71 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - 

Bibliogr. s. 66 i 63. - ISBN 978-83-7525-521-8. 

 
___________________ 
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M i g r a c j e 
 

 1002. AKTYWNOŚĆ biznesowa polskich emigrantów w kontekście 

transnacjonalizmu / Jan Brzozowski, Marek Szarucki // Zesz. Nauk. / Uniw. 

Ekon. Krak. - 2011, nr 855, s. 97-114 bibliogr. summ. 

 

 1003. DYLEMATY ekspatów w kontekście odmiennych warunków 

nowego otoczenia / Joanna Mróz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 

2011, nr 216, ser. Nauki o Zarządzaniu, nr 8, s. 217-224 bibliogr. 

summ. 

 

 1004. EKONOMICZNE teorie migracji międzynarodowych / Jan 

Brzozowski // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 855, s. 55-73 

bibliogr. summ. 

 

 1005. EMIGRACJA lekarzy z Polski / Anna Murdoch. - Warszawa : 

SGH Of. Wydaw., 2011. - 384 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.  

s. 357-375. - (Monografie i Opracowania / SGH). - ISBN 978-83-7378-606-6. 

 

 EMIGRACJA zarobkowa z Królestwa Polskiego za Ocean na przeło-

mie XIX i XX wieku / J. Barański = poz. 9. 

 

 1006. EMIGRANCI polscy w nowym środowisku pracy / Ryszard 

Bera. - Lublin : Wydaw. UMCS, 2011. - 268 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - 

Bibliogr. s. 251-260. 

 

 1007. FORMY migracji a procesy integracji : współczesna emigracja 

zarobkowa z województwa podlaskiego / Barbara Cieślińska // Stud. Migr. 

Prz. Pol. - 2011, R. 37, z. 2, s. 97-113 summ. 

 

 1008. GŁÓWNE determinanty migracji stałych w Polsce w latach 

2003-2008 / Maria Sasin // Acta UL, Fol. Oecon. - 2011, z. 253, s. 85-98, 

rys. tab. bibliogr. summ. 
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 1009. IMIGRACJA - w czym zagrożenie, a w czym szansa dla Unii 
Europejskiej? / Krystyna Romaniszyn // Stud. Pol. - 2009, T. 30, s. 15-31 
summ. 
 
 1010. IMIGRANCI i enklawy etniczne : szwedzkie doświadczenia / 
Karol Templin // Probl. Polit. Społ. - 2011, nr 16, s. 113-120 bibliogr. 
summ. 
 
 1011. JAK badać procesy mobilności zawodowej? : kluczowa rola 
etnografii w powstaniu nowej propozycji teoretycznej odnośnie do socjolo-
gii mobilności / Izabela Wagner // Stud. Humanist. / AGH. - 2010, T. 8,  
s. 41-56 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1012. JAKIE korzyści i dla kogo? / Beata Krajewska // Inspektor Pr. - 
2011, nr 7/8, s. 18-20. 

 Zasada swobodnego przepływu pracowników. 
 
 1013. KSZTAŁTOWANIE się nowej przestrzeni pod wpływem proce-
sów migracyjnych na przykładzie Polski / Dorota Rynio // Pr. Nauk. Uniw. 
Ekon. Wroc. - 2011, nr 195, s. 139-148, rys. bibliogr. summ. 

 Migracje wewnętrzne i zagraniczne w Polsce. 
 
 1014. MIĘDZY starym a nowym krajem czyli o życiu na walizkach na 
przełomie XX i XXI wieku / Dorota Czakon // Ann. Univ. Paedagog. 
Crac., Stud. Sociol. - 2010, [nr] 3, s. 74-85 summ. 
 
 1015. MIĘDZYNARODOWE przepływy kapitału ludzkiego w krajach 
Unii Europejskiej : migracje specjalistów wysokiej klasy, wygrani i prze-
grani w rywalizacji o kapitał intelektualny / Małgorzata Genzels, Diana 
Stolarska // Nauka i Gospod. - 2010, nr 4, s. 37-51 bibliogr. summ. 
 
 1016. MIGRACJA jako forma przeciwdziałania bezrobociu / Beata 
Białooka // Zesz. Nauk. / Olszt. WSInformat. - 2010, R. 6, nr 1, s. 5-15 
bibliogr. summ. 
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 1017. MIGRACJA zarobkowa Polaków : ocena na przykładzie Wrex- 
ham / Natalia Szubska // Gospod. Prakt. Teor. - 2010, nr 1, s. 111-126  
bibliogr. netogr. summ. 
 
 1018. MIGRACJE a rynek pracy w województwie lubelskim : progno-
zy opracowane w ramach projektu : praca zbiorowa / [red. nauk. Michał 
Mackiewicz]. - Warszawa : Fund. CBOS, [2011]. - 357, [1] s. : rys., wykr. ; 
24 cm. - Projekt „Migracje szansą województwa lubelskiego - wspieranie 
pozytywnych trendów adaptacyjnych na regionalnym rynku pracy”. -  
ISBN 978-83-931811-0-0. 
 
 1019. MIGRACJE a rynek pracy w województwie lubelskim : raport  
z badań przeprowadzonych w ramach projektu / [red. nauk. Mirosława 
Grabowska]. - Warszawa : Fund. CBOS, [2011]. - 436 s. : wykr. ; 24 cm. - 
Tabele. - Projekt „Migracje szansą województwa lubelskiego - wspieranie 
pozytywnych trendów adaptacyjnych na regionalnym rynku pracy”. -  
Bibliogr. s. 434-436. - ISBN 978-83-903171-5-X. 
 
 1020. MIGRACJE a rynek pracy w województwie lubelskim : reko-
mendacje opracowane w ramach projektu : praca zbiorowa / [oprac. Piotr 
Błędowski et al.]. - Warszawa : Fund. CBOS, [2011]. - 317 s. : wykr. ;  
24 cm. - Tabele. - Projekt „Migracje szansą województwa lubelskiego - 
wspieranie pozytywnych trendów adaptacyjnych na regionalnym rynku 
pracy”. - Bibliogr. s. 298-310. - ISBN 978-83-931811-1-7. 
 
 1021. MIGRACJE polskich profesjonalistów i profesjonalistek : wy-
jazdy i powroty / Halina Grzymała-Moszczyńska, Joanna Grzymała-
Moszczyńska, Agnieszka Golińska // Stud. Migr. Prz. Pol. - 2011, R. 37,  
z. 4, s. 145-164 bibliogr. summ. 
 
 1022. MIGRACJE we współczesnym świecie / Stephen Castles, Mark 
J. Miller ; tł. Anna Gąsior-Niemiec. - Warszawa : Wydaw. Nauk. PWN, 
2011. - 422 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 379-414. - (Stosunki Międzynaro-
dowe). - ISBN 978-83-01-16840-7. 
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 1023. MIGRACJE zagraniczne a procesy rynku pracy : przypadek  
Lubelszczyzny / pod red. Pawła Kaczmarczyka ; Ośrodek Badań nad Migra-
cjami Uniwersytetu Warszawskiego. Instytut Rynku Pracy - Fundacja Nowy 
Staw. - Warszawa : Ośr. Badań nad Migracjami ; Lublin : Inst. Rynku Pracy -  
Fund. Nowy Staw, 2008. - 143 s. : il. ; 24 cm. - ISBN 978-83-923898-4-2. 
 
 1024. MIGRANTKI-opiekunki : doświadczenia migracyjne Polek 
pracujących w Rzymie / Agnieszka Małek. - Kraków : Wydaw. Uniw. 
Jagiell., 2011. - 238, [3] s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 219-238. - 
ISBN 978-83-233-3282-4. 
 
 1025. PERSPEKTYWY emigracji zarobkowej na przykładzie studen-
tów Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu / Piotr Panek // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 221, s. 500-516, rys. bibliogr. summ. 
 
 1026. POLACY a globalne wyzwania migracyjne / Andrzej Chodub-
ski // Cywiliz. i Polit. - 2010, nr 8, s. 160-171. 
 
 1027. POLACY na niemieckim rynku pracy / Tomasz Budnikowski // 
Prz. Zach. - 2011, R. 67, nr 2, s. 85-100 summ. 
 
 1028. POLITYKA imigracyjna Unii Europejskiej jako odpowiedź  
na wyzwania dla bezpieczeństwa wewnętrznego / Justyna Godlewska //  
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 209, ser. Nauki Społeczne, nr 1,  
s. 161-173 bibliogr. summ. 
 
 1029. POLITYKA imigracyjna Unii Europejskiej oraz swobodny 
przepływ pracowników - ewolucja i teraźniejszość / Maciej Duszczyk ; 
Uniwersytet Warszawski. Wydział Dziennikarstwa i Nauk Społecznych ; 
Instytut Nauk Politycznych. - Warszawa : Of. Wydaw. ASPRA-JR, 2011. - 
249, [1] s. ; 21 cm. - Bibliogr. s. 231-[250]. - ISBN 978-83-7545-238-9. 
 
 1030. POLITYKA integracyjna Norwegii wobec nowej emigracji za-
robkowej z Polski w latach 2004-2009 / Alicja Kiełbasiewicz // Hist. i Polit. - 
2009/2010, nr 2/3, s. 251-273 summ. 
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 1031. POLITYKA migracyjna państw europejskich a wyzwania  
migracyjne dla Polski / Ewa Mazur-Cieślik // Bezp. Nar. - 2011, nr 4,  
s. 127-147 summ. 
 
 1032. POLITYKA migracyjna w starzejącej się Europie : seminarium 
Instytutu Spraw Międzynarodowych / Elwira Anna Bronisławska // Polit. 
Społ. - 2011, R. 38, nr 8, s. 34-36. 
 
 1033. POLSKA imigracja zarobkowa w oczach Brytyjczyków // 
Monit. Unii Eur. - 2011, nr 9, s. 53-56. 
 
 1034. PRAKTYKA doboru ekspatriantów w świetle wyników badań 
międzynarodowych / Sylwia Przytuła // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, 
nr 216, ser. Nauki o Zarządzaniu, nr 8, s. 232-241, tab. bibliogr. summ. 
 
 1035. PRAWNE i ekonomiczne aspekty migracji międzynarodowych / 
Beata Samoraj-Charitonow // Polit. Społ. - 2011, R. 38, nr 9, s. 34-36. 

 Omów. konf. Warszawa, 29 października 2010 r. 

 
 PROBLEM bezrobocia w obliczu masowej emigracji zarobkowej /  
K. Ślebarska = poz. 778. 
 
 1036. PRZEGLĄD teorii migracji w świetle współczesnych wyjaz- 
dów zarobkowych / Piotr Cymanow // Krak. Stud. Małop. - 2010, Vol. 14, 
nr 14, s. 104-118 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1037. PRZENOSZENIE produkcji za granicę i migracje : przypadek 
południowo-wschodniej i środkowo-wschodniej Europy / Devi Sacchetto ; 
tł. Aleksandra Teresa, Karol Lubiński // Prz. Anarch. - 2010, nr 11,  
s. 192-201 summ. 
 
 1038. PRZESZŁOŚĆ i perspektywy migracji zarobkowej / oprac. 
Eugeniusz Kowalczyk // Wiad. Stat. - 2011, R. 56, nr 7/8, s. 115-123. 

 Omów. konf. pt. Przed otwarciem rynku pracy w Niemczech - 2011. Przeszłość 
i perspektywy migracji zarobkowej, zorg. przez SGH 19 kwietnia 2011 r. 
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 1039. „RAZEM ale osobno” : kilka refleksji o separacji zarobkowej : 
komunikat z badań / Joanna Nawój-Połczyńska // Stud. Pedagog. UStet. - 
2009, nr 8, s. 65-78 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1040. ROZWÓJ migracji ludności w Czechach po 1989 r. / Miloslav 
Šašek // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 195, s. 149-159, tab. 
summ. 
 
 1041. STRZELAJ albo emigruj! : o znaczeniu ruchu emigracyjnego 
polskich pracowników / Jarosław Urbański // Prz. Anarch. - 2010, nr 11,  
s. 202-213 summ. 
 
 1042. SUKCES misji zagranicznej i jego uwarunkowania : spojrzenie 
z perspektywy organizacji i ekspatrianta / Joanna Purgał-Popiela // Probl. 
Zarz. - 2011, Vol. 9, nr 4, [t. 1], s. 75-97 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1043. WPŁYW akcesji do Unii Europejskiej na emigrację zarobkową 
Polaków. Cz.1, Terminologia, przyczyny, skutki i uwarunkowania praw-
ne / Paweł Bryła // Szkice Humanist. - 2011, T. 11, nr 3, s. 159-172 
summ. 
 
 1044. WPŁYW migracji zagranicznych siły roboczej na polski rynek 
pracy / Anna Niewiadomska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,  
nr 213, ser. Nauki Społeczne, nr 2, s. 11-26, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1045. WSPÓŁCZESNE problemy migracji w Polsce / Marzena Mat-
kowska // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2011, nr 24, s. 89-102 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 1046. WSPÓŁCZESNE przesiedlenia do Finlandii / Paweł Hut // Polit. 
Społ. - 2011, R. 38, nr 1, s. 28-31, wykr. summ. 
 
 1047. WSPÓŁCZESNE przesiedlenia do Polski - uwarunkowania 

prawne i proponowane zmiany dotyczące repatriacji / Paweł Hut // Polit. 

Społ. - 2011, R. 38, nr 4, s. 26-31 bibliogr. summ. 
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 WZROST gospodarczy, rynek pracy, polityka państwa / pod red.  
E. Kwiatkowskiego, L. Kucharskiego = poz. 759. 

 Z treści: Niemirska I.: Przyczyny migracji sezonowych Polaków do Niemiec - 
wyniki badań ankietowych. 
 
 1048. Z PROBLEMÓW polskiej imigracji we Włoszech po drugiej 
wojnie światowej / Karolina Golemo // Prz. Polsko-Pol. - 2011, nr 1,  
s. 97-114 summ. 
 
 1049. ZAGRANICZNE migracje zarobkowe w świetle badań Zachodnio-
pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy / [red.] Renata Błasiak-Grudzień, 
Paweł Nowak ; Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie. - Szczecin : WUP, 
2011. - 100 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 95-96. 
 

 

5. Czas pracy. Absencja 
 
 1050. ELASTYCZNOŚĆ czasu pracy w kontekście uwarunkowań 
społeczno-ekonomicznych / Agnieszka Smoder // Polit. Społ. - 2011, R. 38, 
nr 9, s. 36-38. 

 Omów. konf. Warszawa, 26 listopada 2010 r. 
 
 ELASTYCZNY a bezpieczny rynek pracy / D. Walczak-Duraj = 
poz. 706. 
 

 

6. Kwalifikacje. Zawód i jego wykonywanie. 
Nomenklatura zawodów. Etyka zawodowa 

 
a. Kwalifikacje 

 

 1051. ASSESSMENT/Development Center (Ośrodki/Centra Oceny) 
jako metoda oceny kompetencji / Anna Baczyńska // Eduk. Ekon. Menedż. -  
2011, nr 1, s. 103-115, wykr. bibliogr. rez. summ. 
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 1052. DLA ciała i duszy organizacji : rozwój kompetencji pracowni- 
ków w FagorMastercook - studium przypadku / Paweł Berłowski // 
Personel Zarz. - 2011, nr 2, s. 87-90. 
 
 1053. DOSKONALENIE kompetencji pracowniczych jako droga 
budowania potencjału rozwojowego organizacji na przykładzie wybranych 
placówek uniwersalnych banków komercyjnych / Anna Wieczorek-
Szymańska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 218, s. 274-281, rys. 
bibliogr. summ. 
 
 1054. EFEKTY kształcenia jako centralna idea Krajowych Ram Kwa-
lifikacji / Anna Jawor, Jerzy Szczupaczyński // Prz. Socjol. - 2011, T. 60, 
nr 4, s. 67-86, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1055. JEDNOLITE standardy : proces wdrażania modelu kompetencji 
w AXA Polska SA - studium przypadku / Anna Jarosławska // Personel 
Zarz. - 2011, nr 5, s. 70-74, rys. 
 
 1056. KOMPETENCJE członków zespołów procesowych na tle zmian 
społeczno-gospodarczych / Nicoletta Baskiewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2011, nr 218, s. 11-20, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1057. KOMPETENCJE komunikacyjne nauczyciela akademickiego / 
Ewa Kraus // Probl. Komunik. Społ. - 2010, nr 1, s. 135-143 summ. 
 
 1058. KOMPETENCJE kuratorów sądowych w opinii podopiecznych / 
Aneta Domżalska // Opieka, Wych., Ter. - 2011, nr 3/4, s. 48-56. 
 
 1059. KOMPETENCJE pracownicze a modernizacja technologiczna / 
Marek Jabłoński // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 859, s. 135-146, 
tab. bibliogr. summ. 
 
 1060. KOMPETENCJE pracownicze w organizacji uczącej się / Anna 
Dziadkiewicz-Ilkowska // Rocz. Nauk. WSBank. Toruń. - 2009, nr 8, s. 131-143 
bibliogr. summ. 
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 1061. KOMPETENCJE pracowników wobec zmian w otoczeniu orga-
nizacji / Krzysztof Łysik // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 872, 
s. 45-55, rys. bibliogr. summ. 
 
 1062. KOMPETENCJE społeczne pracowników o niskich kwalifika-
cjach : badania empiryczne / Beata Mazurek-Kucharska // Eduk. Ekon. 
Menedż. - 2011, nr 3, s. 127-149, tab. bibliogr. rez. summ. 
 
 1063. KOMPETENCJE w małej firmie : zastosowanie narzędzia  
M-Astra do oceny kompetencji w małej organizacji gospodarczej / Mo-
nika Wawrzeńczyk-Kulik, Karol Tarkowski // Personel Zarz. - 2011,  
nr 7, s. 84-89, wykr. tab. 
 
 KRAJOWE Ramy Kwalifikacji dla szkolnictwa wyższego: rewolucja 

czy face-lifting programów studiów? / A. Buchner-Jeziorska = poz. 1413. 

 
 1064. KREATYWNY nauczyciel - to znaczy jaki? / Elżbieta Sałata // 
Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 3, s. 44-50 bibliogr. 

 Realizacja kompetencji nauczycielskich w procesie edukacyjnym, a w szcze-
gólności kompetencji kreatywnej. 
 
 KSZTAŁCENIE socjologów w kontekście Krajowych Ram Kwalifi- 
kacji / J. Nowak = poz. 1352. 
 
 1065. KSZTAŁTOWANIE kompetencji pracowników wspierających 
innowacje / Jerzy Baruk // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 3/4, s. 82-100 
bibliogr. summ. 
 

 1066. KWALIFIKACJE zawodowe w sektorze hutnictwa stali / Anna 
Kwiatkiewicz // Dialog. - 2011, nr 2, s. 31-40. 
 
 1067. METODYKA badania kwalifikacji i kompetencji w sektorze 
zaawansowanych technologii przemysłowych / Ireneusz Woźniak, Krzysz-
tof Symela // Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 4, s. 100-108, wykr. bibliogr. 



 - 184 -

 1068. MOTYWY podejmowania doskonalenia zawodowego przez 
nauczycieli / Magdalena Rzepa // Rocz. Komis. Nauk Pedagog. - 2009,  
T. 62, s. 65-79 summ. 
 
 1069. NIERÓWNOŚCI społeczne a wzrost gospodarczy. Z. 20, Uwa-
runkowania sprawnego działania w przedsiębiorstwie i regionie / [red. 
nauk. Michał Gabriel Woźniak] ; Uniwersytet Rzeszowski. Katedra Teo-
rii Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych. - Rzeszów : Wydaw. 
Uniw. Rzesz., 2011. - 391 s. : il., rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 
978-83-7338-667-9. 

 Z treści: Jaremczuk Kazimierz: Przesłanki skuteczności zachowań organizacyj-
nych (s. 16-25). - Bargieł Dorota: Stosowanie narzędzi biznesu odpowiedzialnego 
społecznie w dążeniu do rozwoju społeczno-ekonomicznego (s. 70-77). – Zięba 
Krzysztof: Rola firm rodzinnych w kształtowaniu postaw preprzedsiębiorczych  
(s. 159-176). - Michalska Anna: Dofinansowania dla bezrobotnych na uruchomie-
nie działalności gospodarczej (s. 304-312). - Sokół Aneta: Kulturowe uwarunkowa-
nia rozwoju wiedzy w regionach Polski (s. 313-330). - Dudek Mariusz: Edukacja 
menedżera (s. 331-335). 
 
 1070. NOWATORSKIE podejście do przekwalifikowania i podnosze-
nia kwalifikacji pracowników służb socjalnych na Ukrainie / Walerij Pe-
trowycz // Zamoj. Stud. Mater. - 2009, R. 11, z. 3, s. 213-223 bibliogr. 
summ. 
 
 1071. O FILOZOFII Krajowych Ram Kwalifikacji / Mariola Flis // 
Prz. Socjol. - 2011, T. 60, nr 4, s. 107-115 summ. 
 
 OPIEKUN medyczny - etos i profesjonalizm / E. Szwałkiewicz = 
poz. 1141. 
 
 1072. PODNOSZENIE kwalifikacji przez pracowników - nowe prze-
pisy / Maurycy Organa // Prawo Przeds. - 2011, R. 21, nr 38, s. 14-20, tab. 
 
 1073. POLITYKA informacyjna władz lokalnych w zakresie możliwo-
ści zdobywania i podnoszenia kwalifikacji przez mieszkańców / Karolina 
Jastrzębska // Zarz. Publ. - 2010, nr 4, s. 125-140 bibliogr. summ. 
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 POMIAR kompetencji menedżerów małych i średnich firm: metoda  
M-Astra / M. Łaguna, W. Talik, M. Wiechetek = poz. 307. 
 
 PREDYSPOZYCJE osobowościowe w kompetencjach zawodowych 
pracowników administracji publicznej / J. M. Moczydłowska = poz. 1701. 
 
 1074. QUALIFIED to teach - profesja facilitatora w europejskiej deba-
cie o kompetencjach edukatorów dorosłych / Ewa Przybylska // Eduk. 
Ustaw. Doros. - 2011, nr 2, s. 110-123, rys. tab. bibliogr. 
 
 RACJONALNE inwestycje czy złudne nadzieje : nadwyżka wykształ-
cenia na polskim rynku pracy / A. Kiersztyn = poz. 1308. 
 
 1075. ROZWÓJ pracowników - perspektywa strukturalna, dynamiczna 
i kompetencyjna / Marzena Fryczyńska // Eduk. Ekon. Menedż. - 2011,  
nr 2, s. 11-30 bibliogr. rez. summ. 
 
 STALOWE kwalifikacje hutników : dialog sektorowy na rzecz kwalifi-
kacji zawodowych / B. Surdykowska = poz. 3275. 
 
 SZKOLENIE jako metoda rozwijania kompetencji / A. Pieczyńska = 
poz. 1401. 
 
 1076. TESTOWANIE kompetencji : ocena kompetencji przy wyko-
rzystaniu metody Situational Judgment Test / Paweł Smółka // Personel 
Zarz. - 2011, nr 5, s. 76-78. 
 
 TWORZENIE i wdrażanie systemu zarządzania kompetencjami w or- 
ganizacji / J. Piwowarczyk = poz. 385. 
 
 1077. WPŁYW rozwoju społeczno-gospodarczego na umiejętności 
pracowników (rozważania w związku z badaniami „foresight” nad kapita-
łem ludzkim w polskiej gospodarce opartej na wiedzy) / Zbigniew Antczak // 
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 213, ser. Nauki Społeczne, nr 2,  
s. 58-90, rys. bibliogr. summ. 
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 1078. WPŁYW wykształcenia na spójność społeczną ludności wiej-
skiej / Sławomir Kalinowski // Hand. Wewn. - 2011, R. 57, nr 6, s. 35-44 
rez. summ. 
 
 1079. WSPÓŁCZESNE podejścia do identyfikacji kompetencji pra-
cowniczych / Janusz Czekaj, Marek Jabłoński // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. 
Krak. - 2011, nr 854, s. 7-22, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1080. WYKSZTAŁCENIE pracowników a pozycja konkurencyjna 
przedsiębiorstw / [aut. Bogusław Plawgo, Janusz Kornecki] ; Polska Agen-
cja Rozwoju Przedsiębiorczości. - Warszawa : PARP, 2010. - 242 s. : 
wykr. ; 25 cm. - ISBN 978-83-7633-097-6. 
 
 ZARZĄDZANIE kompetencjami a offshoring działalności / A. Wodecka-
Hyjek = poz. 402. 

 M.in. kompetencje pracownicze w organizacjach offshoringowych. 
 

___________________ 
 
 1081. ROZPORZĄDZENIE   M i n.   E d u k a c j i   N a r o d o w e j    
z dnia 21 stycznia 2011 r. w sprawie podstaw programowych kształcenia  
w zawodach: asystent osoby niepełnosprawnej, florysta, kucharz małej ga-
stronomii, operator maszyn leśnych, opiekun medyczny, pracownik pomoc-
niczy obsługi hotelowej, sprzedawca, technik handlowiec, technik organiza-
cji usług gastronomicznych, technik przetwórstwa mleczarskiego i technik 
weterynarii // Dz. U. - 2011, nr 49, poz. 254, tab. 
 
 1082. ROZPORZĄDZENIE Min. Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze-
śnia 2011 r. zm. rozporządzenie w sprawie ramowego programu szkolenia 
kandydatów na egzaminatorów, sposobu prowadzenia ewidencji egzaminato-
rów oraz trybu wpisywania i skreślania egzaminatorów z ewidencji // Dz. U. - 
2011, nr 216, poz. 1274. 
 
 1083. ROZPORZĄDZENIE Min. Edukacji Narodowej z dnia 8 listo-
pada 2011 r. zm. rozporządzenie w sprawie wymagań, jakim powinna 
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odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko 
kierownicze w poszczególnych typach publicznych szkół i rodzajach pu-
blicznych placówek // Dz. U. - 2011, nr 254, poz. 1526. 
 
 1084. ROZPORZĄDZENIE  Min.   F i n a n s ó w   z dnia 9 listopa- 
da 2011 r. zm. rozporządzenie w sprawie egzaminu kwalifikacyjnego na 
agenta celnego oraz wpisu na listę agentów celnych // Dz. U. - 2011, nr 257,  
poz. 1540. 
 
 1085. ROZPORZĄDZENIE Min. Finansów z dnia 12 grudnia 2011 r. 
zm. rozporządzenie w sprawie egzaminu i świadectwa zawodowego //  
Dz. U. - 2011, nr 279, poz. 1638. 

 Sposób uzyskiwania świadectwa przez osoby nadzorujące lub prowadzące gry 
hazardowe. 
 
 1086. ROZPORZĄDZENIE  Min.   I n f r a s t r u k t u r y   z dnia 
21 kwietnia 2011 r. zm. rozporządzenie w sprawie samodzielnych funkcji 
technicznych w budownictwie // Dz. U. - 2011, nr 99, poz. 573. 

 Praktyki zawodowe i uprawnienia budowlane. 
 
 1087. ROZPORZĄDZENIE  Min.   K u l t u r y   i   D z i e d z i c t w a   
N a r o d o w e g o   z dnia 28 września 2011 r. w sprawie szczegółowych 
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli szkół artystycznych, placówek 
kształcenia artystycznego i placówek doskonalenia nauczycieli // Dz. U. - 
2011, nr 224, poz. 1345. 
 
 1088. ROZPORZĄDZENIE  Min.   P r a c y   i   P o l i t y k i   S p o ł e c z- 
n e j   z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie wzoru zaświadczenia kwalifika-
cyjnego // Dz. U. - 2011, nr 272, poz. 1609, zał. 
 
 1089. ROZPORZĄDZENIE  Min.   S p r a w i e d l i w o ś c i   z dnia 
22 sierpnia 2011 r. zm. rozporządzenie w sprawie komisji egzaminacyjnej 
do spraw aplikacji notarialnej oraz przeprowadzania egzaminu wstępnego  
i notarialnego // Dz. U. - 2011, nr 176, poz.1053. 
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 1090. ROZPORZĄDZENIE  Min.   Ś r o d o w i s k a   z dnia 26 kwiet-
nia 2011 r. w sprawie wymagań w zakresie wykształcenia oraz doświadcze-
nia zawodowego osób zatrudnionych w jednostce uprawnionej do weryfika-
cji raportów określających osiągnięte efekty związane z redukcją emisji 
gazów cieplarnianych // Dz. U. - 2011, nr 102, poz. 592. 
 
 1091. ROZPORZĄDZENIE Min. Środowiska z dnia 15 grudnia 2011 r. 
w sprawie kwalifikacji w zakresie geologii // Dz. U. - 2011, nr 275, poz. 
1629. 
 
 1092. ROZPORZĄDZENIE Min. Środowiska z dnia 15 grudnia 2011 r. 
w sprawie kwalifikacji w zakresie górnictwa i ratownictwa górniczego // 
Dz. U. - 2011, nr 275, poz. 1628. 
 
 1093. ROZPORZĄDZENIE  Min.   Z d r o w i a   z dnia 20 lipca 2011 r. 
w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracowników na poszczególnych 
rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebędących przed-
siębiorcami // Dz. U. - 2011, nr 151, poz. 896, tab. 
 

___________________ 
 
S t a n d a r d y   k w a l i f i k a c j i   z a w o d o w y c h 
 
 1094. ROZPORZĄDZENIE   M i n.   E d u k a c j i   N a r o d o w e j   
z dnia 21 stycznia 2011 r. zm. rozporządzenie w sprawie standardów wy-
magań będących podstawą przeprowadzania egzaminu potwierdzającego 
kwalifikacje zawodowe // Dz. U. - 2011, nr 35, poz. 177, tab. 

 zm. z dnia 28 września 2011 r. // Tamże, nr 216, poz. 1275, tab. 

 
 OBWIESZCZENIE  Min.   R o l n i c t w a   i   R o z w o j u   W s i    
z dnia 24 sierpnia 2011 r. w sprawie wykazu dokumentów potwierdzają-
cych kwalifikacje do wykonywania zawodu lekarza weterynarii przez 
obywateli państw członkowskich Unii Europejskiej = poz. 2213. 
 

___________________ 
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U z n a w a n i e   k w a l i f i k a c j i 
 
 PRZYWÓDZTWO i motywowanie w procesach zarządzania kompe-
tencjami pracowników / W. Walczak = poz. 378. 
 
 1095. WZAJEMNE uznawanie kwalifikacji zawodowych w UE /  
Danuta Czarnecka // Służ. Prac. - 2011, R. 38, nr 8, s. 5-6. 
 

___________________ 
 
 1096. ROZPORZĄDZENIE   M i n.   F i n a n s ó w   z dnia 7 listopa-
da 2011 r. zm. rozporządzenie w sprawie testu umiejętności przeprowadza-
nego w celu uznania kwalifikacji do wykonywania zawodu doradcy podat-
kowego // Dz. U. - 2011, nr 251, poz. 1505. 
 
 1097. ROZPORZĄDZENIE  Min.   I n f r a s t r u k t u r y   z dnia 
28 kwietnia 2011 r. w sprawie upoważnienia organów do uznawania kwali-
fikacji do wykonywania zawodów regulowanych // Dz. U. - 2011, nr 102, 
poz. 590. 
 
 1098. ROZPORZĄDZENIE Min. Infrastruktury z dnia 28 kwietnia 
2011 r. zm. rozporządzenie w sprawie stażu adaptacyjnego i testu umiejęt-
ności w toku postępowania o uznanie kwalifikacji zawodowych do wyko-
nywania zawodów regulowanych // Dz. U. - 2011, nr 102, poz. 591. 
 
 1099. ROZPORZĄDZENIE  Min.   S p o r t u   i   T u r y s t y k i    
z dnia 24 marca 2011 r. w sprawie stażu adaptacyjnego i testu umiejętności 
w toku postępowania o uznanie kwalifikacji do wykonywania zawodów 
trenera i instruktora sportu // Dz. U. - 2011, nr 75, poz. 403. 
 
 1100. ROZPORZĄDZENIE  Min.   Z d r o w i a   z dnia 12 stycznia 
2011 r. w sprawie upoważnienia Krajowej Rady Diagnostów Laboratoryj-
nych do uznawania kwalifikacji w zawodzie diagnosty laboratoryjnego // 
Dz. U. - 2011, nr 22, poz. 120. 
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b. Zawód i jego wykonywanie 
 
 1101. ASPEKTY twórcze w pracy pedagoga szkolnego / Ewa Budziak // 
Probl. Opiek.-Wych. - 2011, R. 51, nr 9, s. 48-54. 
 
 1102. ASYSTENT osoby niepełnosprawnej : nowy zawód i nowa 
usługa systemu pomocy społecznej = Disabled person assistant : a new  
job title and service of the social welfare system / pod red. Arkadiusza 
Żukiewicza. - Kraków : Of. Wydaw. Impuls, 2010. - 182 s. : wykr. ;  
24 cm + dysk optyczny (CD-ROM). - Tabele. - Bibliogr. s. 179-182. - 
ISBN 978-83-7587-483-9. 

 Z treści: Żukiewicz A.: Asystent osoby niepełnosprawnej - nowy obszar działa-
nia społecznego (s. 9-13). - Mirewska Elżbieta: Miejsce asystenta osoby niepełno-
sprawnej w systemie pomocy społecznej (s. 21-32). - Trojańska Małgorzata:  
Asystent osoby niepełnosprawnej jako metoda aktywizacji społecznej i zawodowej 
osób niepełnosprawnych (s. 33-42). - Ornacka Katarzyna: Rola ewaluacji w bada-
niu skuteczności działań asystenta osoby niepełnosprawnej (s. 49-58). - Kutek-
Sładek Katarzyna: Bariery, ograniczenia i różnice w upowszechnianiu usługi asy-
stenta osoby niepełnosprawnej w wielkich miastach i małych miejscowościach  
(s. 65-74). - Karlińska Beata: Dobre praktyki z realizacji usługi asystenta osobiste-
go osoby niepełnosprawnej na przykładzie działań podejmowanych w Szczecinie  
i w Policach (s. 77-86). - Pakólska Aleksandra: Dobre praktyki z realizacji usługi 
asystenta osoby niepełnosprawnej na przykładzie działań podejmowanych w Gdyni 
(s. 87-95). - Suszczyńska Barbara: Dobre praktyki z realizacji usługi asystenta 
osoby niepełnosprawnej na przykładzie działań podejmowanych w Białymstoku  
(s. 101-107). - Boguń Karina: Dobre praktyki z realizacji usługi asystenta osoby niepeł-
nosprawnej na przykładzie działań podejmowanych w Wadowicach (s. 113-120). - 
Parys Katarzyna: Asystent osoby niepełnosprawnej jako specjalność na kierunku peda-
gogika specjalna - założenia i rozwiązania dotyczące kształcenia (s. 129-139). - Pająk-
Bener Danuta, Więcek Agnieszka: Doświadczenia z realizacji usługi asystent osoby 
niepełnosprawnej w Krakowie (s. 147-156). - Pająk-Bener D., Stupkiewicz Sławomir: 
Zmiana organizacji i realizacji usługi asystenta osoby niepełnosprawnej w MOPS  
w Krakowie w wyniku monitoringu i ewaluacji usługi (s. 163-174). 
 
 1103. ASYSTENT rodzinny : między interwencjonizmem państwa  
a spolegliwym opiekuństwem - konteksty edukacyjne / Zofia Szarota //  
Edukacja. - 2011, nr 4, s. 49-65, tab. wykr. bibliogr. 

 
 1104. DORADCA zawodowy - zawód zaufania publicznego? / Zofia 
Szymanek // Pr. Zabezp. Społ. - 2011, nr 8, s. 10-15 summ. 
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 1105. DZIAŁALNOŚĆ służb społecznych a pomoc rodzinom z dzieć- 
mi niepełnosprawnymi / Joanna Szymanowska // Niepełnospr. Rehabil. - 
2011, R. 11, nr 2, s. 22-36. 
 
 1106. INTERWENCJA i wspieranie : praca socjalna na rzecz rodziny, 
dla dobra dziecka / Agnieszka Smrokowska-Reichmann // Wspólne Tema-
ty. - 2011, nr 2, s. 27-34. 
 
 KOMPETENCJE komunikacyjne nauczyciela akademickiego / E. Kraus =  
poz. 1057. 
 
 1107. KRÓTKIE wprowadzenie do teorii pracy socjalnej / David  
Howe ; przekł. Piotr Matela ; Instytut Rozwoju Służb Społecznych. - War-
szawa : IRSS, 2011. - 161 s. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 155-161. - (Ex Libris 
Pracownika Socjalnego). - ISBN 978-83-89665-14-0. 
 
 1108. NAUCZYCIEL norweski jako moderator nowoczesnego naucza-
nia / Anna Mańkowska // Ruch Pedagog. - 2011, R. 82, nr 1/2, s. 59-68 
summ. 
 
 1109. NOWATORSKIE instrumenty w pracy z klientami pomocy 
społecznej : asystent rodziny, trener pracy, klub integracji społecznej, asy-
stent osoby niepełnosprawnej / Andrzej Górak [et al.]. - Wrocław : Grupa 
Ergo, 2011. - 239 s. ; 24 cm + dysk optyczny (CD-ROM). - Dysk optyczny 
CD-ROM zawiera wzory dokumentów. - Tabele. - Bibliogr. s. 235-239. - 
ISBN 978-83-63021-07-8. 
 
 1110. OBRAZ siebie : nauczyciele o sobie w pamiętnikach / Joanna 
Łukasik // Edukacja. - 2011, nr 4, s. 36-48 bibliogr. 
 
 PERSPEKTYWY a etos zawodowy pracowników socjalnych „pro 
futuro”/ J. Młyński = poz. 1142. 
 
 1111. POLOWANIE na pracownika : czym charakteryzuje się praca 
head huntera? / Aleksandra Garbacz // Personel Zarz. - 2011, nr 7, s. 38-41. 
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 1112. PRACA socjalna z bezrobotnymi i ich rodzinami (na przykła-
dzie Kielc) / Elżbieta Trafiałek, Justyna Nogaś // Pr. Soc. - 2011, R. 26,  
nr 2, s. 77-89. 
 
 1113. PRACOWNIK socjalny : profesjonalne działanie na rzecz osób 
wykluczonych / oprac. Sebastian Musioł i Magdalena Twardowska. - War-

szawa : IRSS, 2011. - 104 s : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - (Ex Libris Pracow-
nika Socjalnego). - ISBN 978-83-89665-16-4. 

 
 1114. PROBLEM usprawiedliwienia autorytetu nauczyciela / Piotr 
Kostyło // Acta UNC, Pedagog. - 2009, z. 25, s. 47-69 summ. 
 
 1115. PROFESJONALNA ocena pracy nauczyciela / Marek Kazimie-

rowicz // Nowa Szk. - 2011, R. 67, nr 7, s. 17-21. 

 
 1116. PROFESJONALNA praca socjalna : nowy paradygmat czy nie-

skończone zadanie? / red. nauk. Krzysztof Piątek, Katarzyna Szymańska-Zy- 
bertowicz. - Toruń : Wydaw. Eduk. Akapit, 2011. - 320 s. : wykr. ; 24 cm. - 

Tabele. - Bibliogr. - (Problemy Pracy Socjalnej). - ISBN 978-83-89163-82-0. 

 Z treści: Szmagalski Jerzy: Profesje we współczesnej perspektywie teoretycznej 
a wyzwania profesjonalizacji pracy socjalnej w Polsce (s. 17-35). - Kantowicz Ewa: 
Kultura profesjonalizacji pracowników socjalnych i jej kształtowanie w procesie 
edukacji (s. 37-44). - Kotlarska-Michalska Anna: Możliwości rozwiązywania proble-
mów społecznych poprzez poszerzanie zakresów ról zawodowych pracowników 
socjalnych (s. 45-62). - Trawkowska Dobroniega: Między teorią a praktyką akty- 
wizacji - dylematy teorii i praktyki aktywizacji w pomocy społecznej (s. 63-88). - 
Kudlińska Iwona, Kacprzak Andrzej: Profesjonalna praca socjalna wobec problemu 
społecznej bierności i bezradności klientów instytucji pomocowych (s. 89-106). - 
Jusko Peter: Teoria i praktyka polityki społecznej w kształceniu wyższym pracowni-
ków socjalnych (s. 109-120). - Kromolicka Barbara: Kształcenie do pracy socjalnej  
w Polsce - praktyka codzienności (s. 121-132). - Wesołowska Agata: Kształcenie  
do etyczności. Aksjologiczny wymiar działalności zawodowej pracowników służb 
społecznych (s. 133-144). - Pawelas-Czyż Sabina: Sytuacje graniczne w praktyce 
pracy socjalnej. Refleksje wokół możliwości kształcenia kompetencji pracowników 
socjalnych w tym obszarze (s. 145-159). - Rataj Beata: Miejsce i rola zagadnień 
prawnych w kształceniu pracowników socjalnych (s. 161-169). - Faliszek Krystyna: 
Diagnoza w pomocy społecznej i pracy socjalnej - wyzwania dla edukacji i polityki 
aktywizacji (s. 171-183). - Pieliński Bartosz: Rola lidera w rozwoju gospodarki spo-
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łecznej (s. 185-196). - Wódz Kazimiera: Terytorializacja polityki społecznej a śro- 
dowiskowa praca socjalna (s. 211-228). - Kaźmierczak Tomasz, Rymsza  
Marek: Case menagement jako formuła koordynacji usług społecznych i innych 
działań służb publicznych - przypadek aktywizacji zawodowej i społecznej 
osób niepełnosprawnych (s. 229-247). - Leśniak-Berek Ewa: W poszukiwaniu 
dobrych praktyk w rozwoju trzeciej metody pracy socjalnej - na przykładzie 
Systemowego Programu Aktywizacji SPA w Bytomiu (s. 257-273). - Vavrin- 
cikova Lenka: Aktualne zmiany w systemie usług socjalnych w Republice Sło-
wackiej (s. 309-320). 
 
 PRZEŻYĆ między młotem a kowadłem : osobowościowe i psychospo-
łeczne predykatory konfliktu praca-dom i dom-praca w grupie zawodowej 
pielęgniarek / K. Popiołek, E. Wojtyna = poz. 1703. 
 
 1117. REFORMA pracy socjalnej w Szkocji : aspiracje a rzeczywistość / 
David Watson, Janice West // Pr. Soc. - 2011, R. 26, nr 2, s. 104-118. 
 
 1118. ROZWIĄZANIE na miarę : interim management - nowa formu-
ła usług profesjonalnych / Andrzej Kłosowski // Personel Zarz. - 2011,  
nr 2, s. 32-34. 
 
 1119. SPOŁECZNO-pedagogiczne aspekty współczesnego nauczycie-
la domowego (guwernera) / Nadija Korpacz // Zamoj. Stud. Mater. - 2009, 
R. 11, z. 3, s. 271-276 summ. 
 
 1120. STAROŚĆ wobec wyzwań i zadań dla pracy socjalnej / Anna 
Leszczyńska-Rejchert // Pr. Soc. - 2011, R. 26, nr 5, s. 19-31. 
 
 1121. SUPERWIZJA pracy socjalnej : zastosowania i dylematy / red. 
Jerzy Szmagalski. - Wyd. 3. - Warszawa : IRSS, 2011. - 198 s. : rys. ; 24 cm. - 
Tabele. - (Ex Libris Pracownika Socjalnego). - ISBN 978-83-89665-15-7. 

 Z treści: Szmagalski J.: Koncepcje superwizji pracy socjalnej (s. 11-45). - 
Szmagalski J.: Procedury i zastosowania superwizji pracy socjalnej (s. 46-77). - 
Trawkowska Dobroniega: Konsultacja i superwizja w górnośląskich ośrodkach 
pomocy społecznej. Studium empiryczne (s. 109-132). - Olech Anna, Trzaska 
Leszek: Aneks. Elementy zarządzania superwizyjnego. Warsztaty pracy z zespołem 
(s. 133-196). 
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 1122. SZKOŁA i nauczyciel wobec przemian społeczno-kulturowych / 
Jolanta Szempruch // Nowa Szk. - 2011, R. 67, nr 8, s. 22-29. 
 
 1123. WYKORZYSTANIE kontraktu socjalnego w pracy z bezrobot-
nymi / Majka Łojko // Pr. Soc. - 2011, R. 26, nr 2, s. 90-103. 
 
 1124. ZADANIA zawodowe opiekunów medycznych - krótki przegląd 
praktyki / Elżbieta Szwałkiewicz // Wspólne Tematy. - 2011, nr 4, s. 11-15, 
tab. 
 
 1125. ZAWÓD prawnika jako professio / Remigiusz Sobański // 
Palestra. - 2011, R. 56, nr 7/8, s. 14-17 summ. 
 
 

c. Nomenklatura zawodów 
 
 1126. KLASYFIKACJA zawodów i specjalności - po zmianach / Elż-
bieta Strojna, Elżbieta Żywiec-Dąbrowska // Służ. Prac. - 2011, R. 38, nr 4, 
s. 13-18, rys. tab. 
 
 1127. KLASYFIKOWANIE zawodów i co z tego wynika? / Elżbieta 
Strojna // Służ. Prac. - 2011, R. 38, nr 3, s. 15-21, tab. wykr. 
 
 

d. Etyka zawodowa 
 
 1128. CZY postawy etyczne są dobrymi predyktorami nieetycznych 
zachowań pracowników / Dariusz Turek // Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, nr 1, 
s. 84-96 bibliogr. summ. 
 
 1129. ETYKA a jakość i efektywność organizacji : monografia / pod 
red. Elżbiety Skrzypek. - Lublin : UMCS, 2010. - 472 s. : wykr. ; 24 cm. - 
Tabele. - ISBN 978-83-924547-7-9. 

 Z treści: Bugdol Marek: Wartości etyczne w zarządzaniu przez jakość (s. 11-23). - 
Chałupczak Grzegorz: Etyka wolnych zawodów prawniczych w koncepcji połącze-
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nia zawodu adwokata i radcy prawnego (s. 25-46). - Chudy Katarzyna: Etyczne 
aspekty oceniania personelu jako przejaw postawy społecznie odpowiedzialnej 
organizacji na rynku (s. 47-63). - Karaszewski Robert, Jóźwik Magdalena: Etyka  
w Public Relations (s. 79-94). - Pluta Anna: Zarządzanie czasem - atut czy słabość 
menedżerów? (s. 95-114). - Kister Agnieszka: Etyka w pracy audytora wewnętrz-
nego (s. 139-154). - Mendryk Iwona: Etyczne dylematy zarządzania zasobami 
ludzkimi. W poszukiwaniu przyczyn nieetycznych zachowań (s. 187-200). - Mikul-
ska Dorota Anna: Etyka w zawodzie biegłego rewidenta (s. 201-217). - Paliszkie-
wicz Joanna Olga: Kultura organizacyjna oparta na zaufaniu (s. 219-230). - Pytko 
Barbara: Uwarunkowania środowiska funkcjonowania administracji publicznej  
w odniesieniu do zachowań etycznych i praktyki antykorupcyjnej (s. 231-245). - 
Rola-Jarzębowska Agnieszka: Etyczne przywództwo w organizacji - krytyczny 
przegląd literatury (s. 247-257). - Wróbel Grzegorz: Moralność kultury organizacji 
zorientowanej na kaizen (s. 259-274). 
 

 1130. HARTOWANIE charakteru / Joseph L. Badaracco, jr. // Harv. 

Bus. Rev. Polska. - 2011, nr 9, s. 61-73. 

 

 1131. POSTAWY etyczne pracowników polskich przedsiębiorstw / 

Dariusz Turek // Prz. Organ. - 2011, nr 12, s. 19-22 bibliogr. summ. 

 

___________________ 

 

B r o k e r 

 

 1132. CZY polski model pośrednictwa ubezpieczeniowego jest moral-

nie poprawny? / Dominik Stanny // Prakseologia. - 2010, nr 150, s. 231-

239 bibliogr. summ. 

 Materiały z konf. „Etyczne i prakseologiczne aspekty kryzysu finansowego”, 
Warszawa. 
 
 
D z i e n n i k a r z 
 

 1133. ETYKA zawodowa dziennikarzy i środków przekazu / Katarzy-

na Filutowska // Zesz. Nauk. / WSCiL Warsz. - 2010, nr 25, s. 256-267 

bibliogr. 
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 1134. KRYZYS finansowy, odpowiedzialność dziennikarza i problem 
etyki szczegółowej / Maciej Soin // Prakseologia. - 2010, nr 150, s. 93-108 
summ. 

 Materiały z konf. „Etyczne i prakseologiczne aspekty kryzysu finansowego”, 
Warszawa. 
 
 
K s i ę g o w y 
 
 1135. O CHARAKTERZE norm moralnych : kodyfikacje etyki zawo-
dowej księgowych i biegłych rewidentów / Mikołaj Turzyński // Prz.  
Organ. - 2011, nr 3, s. 44-47 bibliogr. summ. 
 
 
L e k a r z 
 
 1136. MIĘDZY etyką a etyką lekarską : garść rozważań / Wojciech 
Słomski // Parerga. - 2010, t. 1, s. 89-113 bibliogr. summ. 
 
 WYKSZTAŁCIĆ lekarza : relacja uczeń - mistrz w kontekście profe-
sjonalizmu lekarskiego / P. Grabowski = poz. 1355. 
 
 
N a u c z y c i e l 
 
 1137. ETYKA i profesjonalizm w zawodzie nauczyciela / red. Joanna 
M. Michalak. - Łódź : Wydaw. Uniw. Łódz., 2010. - 457, [2] s. : il. ; 25 cm. - 
ISBN 978-83-7525-456-3. 

 Rec.: Walczak-Duraj Danuta // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 3/4, s. 131-137. 
 
 1138. ETYKA nauczyciela akademickiego / Natalia Zatka // Forum 
Akad. - 2011, R. 18, nr 5, s. 44-46. 
 
 1139. ETYKA zawodowa nauczycieli : wybrane zagadnienia / Dariusz 
Zając. - Bydgoszcz : Wydaw. UKW, 2011. - 190 s. ; 24 cm. - Bibliogr.  
s. 169-187. - ISBN 978-83-7096-780-2. 
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O p i e k u n   m e d y c z n y 
 
 1140. ETYKA na styku życia i śmierci : o właściwej refleksji w pracy 
hospicyjnej i pielęgnacji paliatywnej / Agnieszka Smrokowska-Reichmann // 
Wspólne Tematy. - 2011, nr 7/8, s. 19-26, wykr. 
 
 1141. OPIEKUN medyczny - etos i profesjonalizm / Elżbieta Szwał-
kiewicz // Wspólne Tematy. - 2011, nr 2, s. 13-19. 
 
 
P r a c o w n i k  s o c j a l n y 
 
 EWALUACJA w pracy socjalnej : badania, kształcenie, praktyka / pod 
red. nauk. J. Szymanowskiej = poz. 2953. 

 Z treści: Kościelak L.: Standardy etyczne w autoewaluacji pracownika socjal-
nego. 
 
 1142. PERSPEKTYWY a etos zawodowy pracowników socjalnych 
„pro futuro” / Józef Młyński // Stud. nad Rodz. - 2010, R. 14, nr 1/2,  
s. 211-229 summ. 
 
 
P r a w n i k 
 
 1143. ETYKA prawnicza / Roman Tokarczyk. - Wyd. 5. - Warsza-
wa : LexisNexis Polska, 2011. - 491 s. ; 24 cm. - Bibliogr. -  ISBN  
978-83-7620-571-7. 
 
 1144. ETYKA prawnicza : stanowiska i perspektywy 2 / pod red.  
Huberta Izdebskiego i Pawła Skuczyńskiego. - Warszawa : LexisNexis 
Polska, 2011. - 287 s. ; 21 cm. - (Biblioteka Etyki Prawniczej). - ISBN 
978-83-7620-665-3. 

 Treść: Kaczmarek Przemysław: Zaufanie do zawodów prawniczych w społe-
czeństwie ryzyka (s. 11-20). - Stępień Mateusz: Reforma zawodów prawniczych  
w Japonii (s. 21-30). - Winczorek Jan: Czy istnieje etyka prawnicza? Kilka uwag ze 
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stanowiska socjologicznej teorii norm (s. 31-53). - Zapała Jakub: Korporacje praw-
nicze jako agenda socjalizacji. Rozważania na przykładzie samorządu notarialnego 
(s. 54-83). - Skuczyński P.: Lojalność wobec klienta jako zasada etyki prawniczej  
i jej granice (s. 87-107). - Łabieniec Paweł: Niezależność i niezawisłość prawnika 
oraz unikanie konfliktu interesów jako wartości etyki zawodowej (s. 108-118). - 
Kaleta Krzysztof J.: Między etyką a estetyką. Niektóre obowiązki prawnika wobec 
sądów i urzędów (s. 119-148). - Niesiołowski Jarosław, Zeidler Kamil: Granice 
retoryki i erystyki z perspektywy kodeksów etyki zawodowej adwokata i radcy 
prawnego (s. 149-164). - Chauvin Tatiana: Reprezentacja a sprawiedliwość proce-
duralna (s. 165-193). - Matuszyk Krzysztof J.: Etyka zawodów prawniczych  
a ograniczenia strony reprezentowanej przez fachowego pełnomocnika w procesie 
cywilnym (s. 194-212). - Zeidler K., Klimas Alicja: Etyka służb porządku publicz-
nego (s. 215-243). - Mikołajczyk-Graj Katarzyna: Prawnicze role zawodowe  
a charakter obowiązku zachowania tajemnicy zawodowej (s. 244-260). - Niedużak 
Marek: Czy tajemnica adwokacka może obowiązywać tylko adwokatów? Rozwa-
żania na gruncie § 19 ust. 4 Zbioru zasad etyki adwokackiej i godności zawodu  
(s. 261-278). - Wardęga Emilia: Kodeks Etyki Prawników Europejskich - ewolucja 
standardów i funkcji (s. 279-287). 
 
 1145. MIĘDZYNARODOWA Konferencja „Etyka zawodów prawni-
czych w praktyce - wzajemne relacje i oczekiwania”, Kazimierz Dolny,  
14-15 kwietnia 2011 r. / Adam Redzik // Palestra. - 2011, R. 56, nr 5/6,  
s. 265-274. 
 
 
R a t o w n i k   W O P R 
 
 1146. ETYCZNE aspekty stosowania przez ratowników WOPR, tech-
nik obezwładniających ofiary tonięcia / Iwona Michniewicz, Romuald 
Michniewicz // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 2, s. 49-66, il. bibliogr. 
summ. 
 
 
U r z ę d n i k   p a ń s t w o w y 
 
 1147. ZARZĄDZENIE nr 70 Prezesa Rady Ministrów z dnia 6 paź-
dziernika 2011 r. w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania zasad 
służby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu służby cywilnej // 
Monit. Pol. - 2011, nr 93, poz. 953. 
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W   b i z n e s i e 
 
 1148. BADANIE społecznej odpowiedzialności organizacji - co badać 
i jak? / Janusz Reichel // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 156,  
s. 62-72 bibliogr. summ. 
 
 1149. BANKI a CSR i działalność organizacji pozarządowych : nieod-
kryte zasoby przewagi konkurencyjnej / Joanna Hernik // Pien. Więź. - 
2011, R. 14, nr 4, s. 141-152 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1150. BARIERY etycznego zarządzania w opinii polskich menedże-
rów i przedsiębiorców / Jerzy Szczupaczyński // Prz. Organ. - 2011, nr 1,  
s. 12-16, tab. summ. 
 
 1151. BEZPIECZEŃSTWO i higiena pracy w koncepcji społecznej 
odpowiedzialności / Agata Lulewicz-Sas // Ekon. Organ. Przeds. - 2011,  
nr 5, s. 75-83 bibliogr. summ. 
 
 1152. BUDOWANIE społecznie odpowiedzialnej tożsamości w sekto-
rze budownictwa / Waldemar Rogowski, Emilia Olszewska-Brzezińska // 
Organ. Kier. - 2011, nr 4, s. 209-224 bibliogr. 
 
 1153. BUDOWANIE wspólnoty na rzecz społecznie odpowiedzialne-
go przedsiębiorstwa / Janusz Kroik, Jan Skonieczny // Pr. Nauk. Uniw. 
Ekon. Wroc. - 2011, nr 220, s. 193-206 bibliogr. summ. 
 
 1154. CECHY modelu badawczego dotyczącego zarządzania spo-
łeczną odpowiedzialnością w małym przedsiębiorstwie / Agnieszka Soko-
łowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 156, s. 50-61 bibliogr. 
summ. 
 
 1155. CSR [Corporate Social Responsibility] a kryzys / Ewa Jastrzęb-
ska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 156, s. 105-116 bibliogr. 
summ. 
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 1156. CSR [Corporate Social Responsibility] a wartość przedsiębior-

stwa / Magdalena Stefańska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 220, 

s. 419-429 bibliogr. summ. 

 

 1157. CSR [Corporate Social Responsibility] jako przedsięwzięcie biz-

nesowe / Szymon Wierciński // Master Bus. Admin. - 2011, nr 2, s. 54-67 

bibliogr. summ. 

 

 1158. CSR [Corporate Social Responsibility] w perspektywie mene-

dżerów oraz konsumentów (wyniki badań) / Zbigniew Antczak // Pr. Nauk. 

Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 220, s. 367-376 bibliogr. summ. 

 

 1159. CSR [Corporate Social Responsibility] w pierwszej dekadzie 

XXI w. / Leszek Michalczyk // Pien. Więź. - 2011, R. 14, nr 2, s. 7-16 

bibliogr. summ. 

 

 1160. CYFROWY aktywizm : zagrożenie dla biznesu czy szansa dla 

CSR [Corporate Social Responsibility]? / Justyna Szumniak-Samolej // Pr. 

Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 156, s. 287-297 bibliogr. summ. 

 

 1161. CZY etyka w zarządzaniu może przeciwdziałać nieetycznemu 

postępowaniu pracowników? : studium przypadku / Dariusz Turek //  

Organ. Kier. - 2011, nr 1, s. 99-115 bibliogr. 49 poz. summ. 

 

 1162. CZY finansista jest człowiekiem (moralnym)? / Janina Filek // 

Prakseologia. - 2010, nr 150, s. 71-86 summ. 

 Materiały z konf. „Etyczne i prakseologiczne aspekty kryzysu finansowego”, 
Warszawa. 
 
 1163. CZY warto być homo pecuniosus? / Krzysztof Grabowski // 
Prakseologia. - 2010, nr 150, s. 87-92 summ. 

 Materiały z konf. „Etyczne i prakseologiczne aspekty kryzysu finansowego”, 
Warszawa. 
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 1164. DYFUZJA standardów odpowiedzialności społecznej w sieciach 

przedsiębiorstw w Polsce / Piotr Wójcik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 

2011, nr 220, s. 357-366 bibliogr. summ. 

 

 1165. DYSKURS o społecznej odpowiedzialności ekonomistów  

(z kryzysem w tle) / Halina Zboroń // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, 

nr 220, s. 15-29 bibliogr. summ. 

 

 1166. DZIAŁANIA normalizacyjne w zakresie społecznej odpowie-

dzialności przedsiębiorstw / Jadwiga Adamczyk // Prz. Organ. - 2011,  

nr 12, s. 22-26 bibliogr. summ. 

 

 1167. DZIAŁANIA społecznie odpowiedzialne w przedsiębiorstwach 

japońskich : aspekt kulturowy / Joanna Furmańczyk // Nauka i Gospod. - 

2010, nr 4, s. 60-66 bibliogr. summ. 

 

 1168. ELEMENTY kultury organizacyjnej jako determinanty działań 

społecznie odpowiedzialnych w przedsiębiorstwach Ekonomii Komunii / Sta-

nisław Grochmal // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 156, s. 147-158 

bibliogr. summ. 

 

 1169. ETYCZNE potknięcia w biznesie / Max H. Bazerman, Ann E. 

Tenbrunsel // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2011, nr 9, s. 41-49. 

 

 1170. ETYCZNO-społeczne problemy rynku pracy / Mariusz Opaliń-

ski // Górnośl. Stud. Przedsięb. - 2010, T. 9, s. 27-45 bibliogr. summ. 

 

 1171. ETYCZNY wymiar norm prawnych w relacjach menedżerów  

i przedsiębiorców / Jerzy Szczupaczyński // Organ. Kier. - 2011, nr 4,  

s. 177-192 bibliogr. 

 

 ETYKA i prawo w koncepcji społecznej gospodarki rynkowej / M. Try-

buchowicz = poz. 2993. 
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 1172. ETYKA regulowania należności przez przedsiębiorców i kon-
sumentów / Monika Bekas // Prakseologia. - 2010, nr 150, s. 211-230 
bibliogr. summ. 

 Materiały z konf. „Etyczne i prakseologiczne aspekty kryzysu finansowego”, 
Warszawa. 
 
 1173. ETYKA w biznesie : monografia / pod red. Elżbiety Skrzypek. - 
Lublin : UMCS, 2010. - 393 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN  
978-83-924547-9-3. 

 Z treści: Chmiel Łukasz, Berdowski Janusz B., Lisiecki Witold: Wpływ zespo-
łów LEAD na nowoczesność organizacji - wyniki badań (s. 11-27). - Hofman Ma-
riusz: Normy etyczne w obszarze zarządzania projektami - zarys problematyki  
(s. 29-42). - Lisiecka Krystyna, Czyż-Gwiazda Ewa: Etyczność jako wymiar oceny 
działalności gospodarczej przedsiębiorstwa (s. 57-73). - Papaj Tomasz, Czyż-
Gwiazda E.: Znaczenie etyki w organizacjach non-profit (s. 75-92). - Sekścińska 
Katarzyna, Domurat Artur: Inteligencja emocjonalna i dyrektywność wśród mazur-
skich przedsiębiorców (s. 93-106). - Skrzypek E.: Etyka w biznesie jako podstawa 
jakości i efektywności organizacji w warunkach nowej ekonomii (s. 127-147). - 
Syta Jacek: Jakość i zasady etyczne jako wyznaczniki działania firmy Bosch 
Rexroth (s. 185-203). - Szot-Gabryś Teresa: Dylematy etyczne i ekonomiczne  
w działalności małych podmiotów gospodarczych (s. 211-224). - Tkaczyk Stani-
sław: Etyka w biznesie. Wybrane aspekty (s. 225-238). - Wyrębek Henryk: Uwa-
runkowania jakościowe i etyczne świadczenia usług medycznych na przykładzie 
ogólnopolskiej sieci poradni medycznych LUXMED (s. 299-318). - Zagroba 
Agnieszka, Berdowski J., Lisiecki W.: Wpływ systemów zarządzania jakością na 
etykę postępowania w biznesie żywnościowym (s. 319-334). - Zymonik Zofia: 
Wolność i odpowiedzialność w działaniach etycznych biznesu (s. 355-368). - Ro-
szak Marek T.: Nowoczesność w procesach zarządzania (s. 369-386). 
 
 1174. ETYKA w zarządzaniu przez jakość / Paweł Brzustewicz // 
Pien. Więź. - 2011, R. 14, nr 2, s. 17-22 summ. 
 
 1175. FILANTROPIA korporacyjna - istota, formy i motywy dobro-
czynności przedsiębiorstwa / Dorota Teneta-Skwiercz // Pr. Nauk. Uniw. 
Ekon. Wroc. - 2011, nr 220, s. 297-305 bibliogr. summ. 
 
 1176. FUNDACJE korporacyjne - forma społecznej odpowiedzialności 
biznesu / Mateusz Rak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 156,  
s. 184-191 bibliogr. summ. 
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 1177. HISTORYCZNE uwarunkowania rozwoju społecznej odpowie-
dzialności biznesu / Marcin Ratajczak, Ewa Stawicka // Pr. Nauk. Uniw. 

Ekon. Wroc. - 2011, nr 156, s. 96-102 bibliogr. summ. 
 

 1178. INNOWACYJNOŚĆ i ryzyko w obszarze społecznej odpowie-

dzialności biznesu / Marcin Ratajczak, Jan Wołoszyn // Pr. Nauk. Uniw. 
Ekon. Wroc. - 2011, nr 220, s. 84-90 bibliogr. summ. 

 
 1179. INSTYTUCJONALIZACJA polityki na rzecz integracji spo-

łecznej i etyki finansów / Włodzimierz Szpringer // Prakseologia. - 2010, 
nr 150, s. 157-173 summ. 

 Materiały z konf. „Etyczne i prakseologiczne aspekty kryzysu finansowego”, 
Warszawa. 
 
 1180. INTERESARIUSZE a społeczna odpowiedzialność organizacji / 
Elżbieta Kolasińska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 220,  
s. 309-313 bibliogr. summ. 
 
 KAPITAŁ ludzki jako czynnik rozwoju zrównoważonego / D. Idaszew-
ska = poz. 687. 

 M.in. omów. Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz społecznej odpowie-
dzialności biznesu. 
 
 1181. KOMUNIKOWANIE o społecznej odpowiedzialności między 

przedsiębiorstwem a interesariuszami / Agata Rudnicka // Pr. Nauk. Uniw. 

Ekon. Wroc. - 2011, nr 156, s. 117-125 bibliogr. summ. 
 

 1182. KOMUNIKOWANIE społecznej odpowiedzialności w przed-
siębiorstwach / Ewa Stawicka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,  

nr 166, s. 680-690, tab. bibliogr. summ. 
 

 1183. KONCEPCJA społecznej odpowiedzialności biznesu a polityka 

gospodarcza : analiza i potencjalne kierunki / Jacek Dymowski // Kult. 
Eduk. - 2011, nr 3, s. 67-85 bibliogr. summ. 
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 1184. KONCEPCJA społecznej odpowiedzialności organizacji w pro-

cesie formułowania strategii przedsiębiorstw / Agata Kaszuba // Zarz. 

Eduk. - 2011, nr 76/77, s. 19-32 summ. 

 

 „KONCEPCJE natury ludzkiej” a kompetencja moralna - analiza zależ-

ności / D. Turek, A. Wojtczuk-Turek = poz. 1635. 

 

 1185. KONFLIKT interesów i stronniczość w działalności władzy 

publicznej / Lilianna Kluska // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 2, s. 19-29 

bibliogr. summ. 

 

 1186. KONFLIKT wartości moralnych i ekonomicznych w środowi-

sku pracy / Władysława Kiwak, Ewa Ignaciuk // Pien. Więź. - 2011, R. 14, 

nr 1, s. 9-19 bibliogr. netogr. summ. 

 

 1187. KRYTYCZNE tendencje w zarządzaniu a moralność / Barbara 

Mazur // Prakseologia. - 2010, nr 150, s. 145-155 summ. 

 Materiały z konf. „Etyczne i prakseologiczne aspekty kryzysu finansowego”, 
Warszawa. 
 

 1188. KRYZYS finansowy lat 2007-2008 : próba specyfikacji proble-

matyki moralnej / Grzegorz Szulczewski // Prakseologia. - 2010, nr 150,  

s. 43-70 summ. 

 Materiały z konf. „Etyczne i prakseologiczne aspekty kryzysu finansowego”, 
Warszawa. 
 
 1189. KSZTAŁTOWANIE relacji społecznych jako strategia budowy 

pozytywnego potencjału organizacji / Anna Adamik // Pr. Nauk. Uniw. 

Ekon. Wroc. - 2011, nr 156, s. 252-262 bibliogr. summ. 

 

 1190. KULTUROWE i etyczne aspekty komunikowania się organiza-

cji z otoczeniem / Zenon Ślusarczyk // Ekon.-Informat. Kwart. Teor. - 

2011, nr 28, s. 40-62. 
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 1191. KULTUROWO-etyczny wymiar społecznej odpowiedzialności 

biznesu / Katarzyna Bachnik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,  

nr 220, s. 60-74 bibliogr. summ. 

 

 1192. LIDER(KA) CSR : społeczna odpowiedzialność menedżerów 

według badania „Menedżerowie 500/Lider - Spowiedź Praktyków” / Mar-

cin Grzybek // Personel Zarz. - 2011, nr 2, s. 18-21, wykr. 

 

 1193. MAKROSPOŁECZNE otoczenie przedsiębiorstwa jako źródło 

barier etycznego zarządzania - opinie menedżerów i przedsiębiorców / 

Jerzy Szczupaczyński // Prz. Organ. - 2011, nr 9, s. 27-31, tab. bibliogr. 

summ. 

 

 1194. METODY pomiaru społecznej odpowiedzialności biznesu : 

przegląd literatury / Aleksandra Wąsowska, Marcin Pawłowski // Prz. 

Organ. - 2011, nr 11, s. 14-17 summ. 

 

 1195. MIĘDZY jasnymi wyborami a różnymi odcieniami szarości / 

Jan Hartman // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2011, nr 9, s. 53-59. 

 Dylematy etyczne w biznesie. 
 

 MIĘDZY zyskiem a rodziną : odpowiedzialność społeczna biznesu 

wobec polityki rodzinnej / D. Marciniak = poz. 3008. 

 

 MŁODZIEŻ wobec etyki biznesu / M. Kozera = poz. 1757. 

 

 1196. MODELE relacji pomiędzy społeczną odpowiedzialnością 

przedsiębiorstw a public relations / Katarzyna Kulig-Moskwa // Pr. Nauk. 

Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 156, s. 86-95 bibliogr. summ. 

 

 1197. MODELOWE ujęcie społecznej odpowiedzialności przedsię-

biorstw / Magdalena Rojek-Nowosielska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 

2011, nr 220, s. 30-39 bibliogr. summ. 
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 1198. NIEKTÓRE modele teoretyczne i standardy praktyczne z zakre-
su CSR / Marcin Żemigała // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 3/4, s. 43-56, 
wykr. bibliogr. summ. 
 
 1199. NIEODWRACALNY trend : wpływ projektów społecznej od-
powiedzialności biznesu na postawy i zaangażowanie pracownicze / Piotr 
Żołądkowski // Personel Zarz. - 2011, nr 4, s. 30-33. 
 
 1200. NORMY etyczne w firmach nowoczesnych technologii / Robert 
Sobków // Etyka w Mediach. - 2009, Vol. 1, s. 115-119 bibliogr. netogr. 
 
 1201. ODPOWIEDZIALNE zarządzanie : CSR jako budowanie relacji 
z pracownikami / Paulina Gadomska-Dzięcioł, Sylwia Szmalec // Personel 
Zarz. - 2011, nr 8, s. 40-43. 
 
 1202. ODPOWIEDZIALNOŚĆ społeczna jako sposób realizacji per-
sonalistycznej koncepcji pracy / Michał Kapias // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2011, nr 223, s. 163-170 bibliogr. summ. 
 
 1203. ODPOWIEDZIALNOŚĆ społeczna w mazowieckim oddziale 
wojewódzkim Narodowego Funduszu Zdrowia : wyniki badań / Paweł 
Nawara, Barbara Misińska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 156, 
s. 173-183 bibliogr. summ. 
 
 1204. ODPOWIEDZIALNY biznes (CSR) w ramach obszaru „społe-
czeństwo” / Marcin Ratajczak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,  
nr 168, t. 2, s. 154-162, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1205. ORGANIZACJA pracy w świetle koncepcji społecznej odpowie-
dzialności organizacji / Agnieszka Jagoda // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2011, nr 213, ser. Nauki Społeczne, nr 2, s. 106-112 bibliogr. summ. 
 
 1206. ORGANIZACYJNE uczenie się jako proces etycznego rozwoju 
organizacji / Jerzy Szczupaczyński // Prz. Organ. - 2011, nr 12, s. 14-18 
bibliogr. summ. 
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 1207. PAŃSTWO a społeczna odpowiedzialność biznesu / Ewa Ja-
strzębska // Kwart. Kol. Ekon.-Społ. - 2011, nr 2, s. 9-30 rés. summ. 
 
 1208. PAŃSTWO jako interesariusz przedsiębiorstwa odpowiedzial-
nego społecznie / Andrzej Chodyński // Państ. Społ. - 2011, R. 11, nr 2,  
s. 59-82 bibliogr. 
 
 1209. PERCEPCJA idei społecznej odpowiedzialności biznesu - źródła 
kontrowersji i dylematy związane z jej urzeczywistnianiem / Monika Wasi-
lewska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 156, s. 192-206 bibliogr. 
summ. 
 
 POLITYKA społeczna w przedsiębiorstwach i społeczna odpowie-
dzialność przedsiębiorstw w Polsce w okresie przekształceń systemowych / 
Z. Pisz = poz. 3026. 
 
 1210. POMIAR zachowań społecznie odpowiedzialnych / Zygmunt 
Mietlewski // Zarz. Eduk. - 2011, nr 76/77, s. 51-64 summ. 
 
 POSTAWY młodych pracowników wobec społecznej odpowiedzialno-
ści biznesu / A. Pierścieniak = poz. 1760. 
 
 1211. PRACOWNICY jako interesariusze społecznej odpowiedzialno-
ści przedsiębiorstw : wyniki badań pilotażowych / Katarzyna I. Szelągow-
ska-Rudzka // Zarz. Eduk. - 2010, nr 72, s. 147-160 summ. 
 
 1212. PRACOWNICY jako obszar społecznej odpowiedzialności 
organizacji / Katarzyna Szelągowska-Rudzka // Zarz. Eduk. - 2011, nr 78, 
s. 119-134 bibliogr. summ. 
 
 PRAWO pracy a społeczna odpowiedzialność biznesu / P. Prusinowski =  
poz. 2028. 
 
 1213. PRME [Principles for Responsible Management Education]  
i Oath Project - w kierunku społecznie odpowiedzialnego przywództwa / 
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Agata Stachowicz-Stanusch, Anna Ptak // Organ. Zarz. - 2011, nr 3,  
s. 117-133 bibliogr. netogr. summ. 
 

 1214. PROJEKT felicytologii moralnej i jej zastosowanie w etyce 

biznesu : problem relacji między psychicznym dobrostanem a psycholo-

gicznym materializmem i dobrobytem materialnym / Paweł Polowczyk // 

Zarz. Zmianami. - 2011, nr 2, s. 37-60 bibliogr. summ. 

 

 1215. „PRZEDSIĘBIORSTWA Fair Play” - praktyczny wymiar spo-

łecznej odpowiedzialności biznesu / Anna Szcześniak // Pr. Nauk. Uniw. 

Ekon. Wroc. - 2011, nr 220, s. 185-192 bibliogr. summ. 

 

 1216. PRZEDSIĘBIORSTWO - przedmiot czy podmiot odpowie-

dzialności? : instytucjonalne uwarunkowania CSR / Marta Strumińska-

Kutra // Master Bus. Admin. - 2011, nr 4, s. 69-83 bibliogr. summ. 

 

 1217. PRZEJAWY społecznej odpowiedzialności w działalności 

przedsiębiorstw / Aleksandra Paszkiewicz, Arleta Szadziewska // Pr.  

Mater. Wydz. Zarz. UGdań. - 2011, [z.] 1, [cz.] 1, s. 77-90 bibliogr. netogr. 

summ. 

 Materiały z konf. „Kluczowe problemy teorii i praktyki rachunkowości”, Sopot. 
 

 1218. RAPORTOWANIE społecznej odpowiedzialności w świetle teorii 

i praktyki konkurencyjności przedsiębiorstwa / Paulina Roszkowska //  

Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 156, s. 298-309 bibliogr. summ. 

 

 1219. REFLEKSJA na temat społecznej odpowiedzialności banku 

komercyjnego / Dorota Korenik // Bezp. Bank. - 2011, nr 3, s. 22-41 biblio-

gr. netogr. 

 

 1220. RESPEKTOWANIE wymagań środowiskowych : aspekty zrów-

noważonego rozwoju a etyka zarządzania / Krzysztof R. Nowakowski // 

Zarz. Eduk. - 2010, nr 73, s. 31-53 bibliogr. summ. 
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 1221. ROLA społecznej odpowiedzialności w zarządzaniu ryzykiem / 
Agata Rudnicka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 220, s. 400-407 
bibliogr. summ. 
 
 1222. ROZWAŻANIA o potrzebie porządkowania terminologii z za- 
kresu społecznej odpowiedzialności biznesu / Agnieszka Sokołowska //  
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 216, ser. Nauki o Zarządzaniu,  
nr 8, s. 254-263 bibliogr. summ. 
 
 1223. ROZWÓJ idei biznesu społecznie odpowiedzialnego w Polsce / 
Marzena Syper-Jędrzejak // Eduk. Ekon. Menedż. - 2011, nr 3, s. 59-71, tab. 
bibliogr. rez. summ.  
 
 1224. SKUTECZNOŚĆ inicjatyw z zakresu CSR jako strategii zabez-
pieczenia reputacji przedsiębiorstwa na wypadek kryzysu / Ewa Głuszek // 
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 220, s. 271-285 bibliogr. summ. 
 
 SPOŁECZNA gospodarka rynkowa - gospodarka społeczna - społeczna 
odpowiedzialność / U. Gołaszewska-Kacza = poz. 3043. 
 
 1225. SPOŁECZNA odpowiedzialność biznesu : dobre praktyki pro-
wadzone przez przedsiębiorstwa w Polsce / Monika Wilewska // Pr. Mater. 
Wydz. Zarz. UGdań. - 2011, [z.] 2, [cz.] 1, s. 421-430 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 1226. SPOŁECZNA odpowiedzialność biznesu : wyzwania stojące 
przed polskimi przedsiębiorstwami / Piotr Wachowiak // E-Mentor. - 2011, 
nr 4, s. 23-28. 
 
 1227. SPOŁECZNA odpowiedzialność biznesu (CSR) - czynnik roz-
woju kapitału ludzkiego organizacji / Magdalena Kaźmierczak // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 220, s. 225-233 bibliogr. summ. 
 
 1228. SPOŁECZNA odpowiedzialność biznesu, czyli kapitał bawi się 
w chowanego / Mateusz Janik // Bez Dogmatu. - 2011, nr 89, s. 23-25. 
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 1229. SPOŁECZNA odpowiedzialność biznesu firm rodzinnych / 
Marek Matejun // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 156, s. 263-274 
bibliogr. summ. 
 
 1230. SPOŁECZNA odpowiedzialność biznesu i jej znaczenie we 
współczesnym przedsiębiorstwie / Bartłomiej Zinczuk // Zarz. Eduk. - 
2011, nr 76/77, s. 65-76 bibliogr. summ. 
 
 1231. SPOŁECZNA odpowiedzialność biznesu jako integralny ele-
ment rozwoju zrównoważonego / Adam Płachciak // Gospod. Region.  
Turyst. - 2010, z. 7, s. 97-106 bibliogr. summ. 
 
 1232. SPOŁECZNA odpowiedzialność biznesu szansą na wzrost i roz-
wój przedsiębiorstwa / Magdalena Zalewska-Turzyńska // Pr. Nauk. Uniw. 
Ekon. Wroc. - 2011, nr 219, s. 319-325, tab. bibliogr. summ. 
 
 1233. SPOŁECZNA odpowiedzialność biznesu w obszarze zatrudnie-
nia / Błażej Balewski, Andrzej Janowski // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Kadr 
Menedż. Konin. - 2010, nr 1, s. 52-60 bibliogr. 
 
 1234. SPOŁECZNA odpowiedzialność determinantą wzrostu konku-
rencyjności organizacji : studium przypadku / Kornelia Polek-Duraj // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 156, s. 240-251 bibliogr. summ. 
 
 1235. SPOŁECZNA odpowiedzialność małego przedsiębiorstwa -  
w kierunku uczciwego traktowania klienta / Agnieszka Sokołowska //  
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 151, s. 563-577, tab. bibliogr. summ. 
 
 1236. SPOŁECZNA odpowiedzialność organizacji niekomercyjnych / 
Rafał Kusa // Ekon. Menedż. - 2010, nr 7, s. 31-41 bibliogr. summ. 
 
 1237. SPOŁECZNA odpowiedzialność organizacji sektora emerytal-
nego jako źródło zaufania / Grzegorz Baran, Małgorzata Marzec // Polit. 
Społ. - 2011, R. 38, nr spec., cz. 2, s. 11-13 bibliogr. summ. 

 Nr spec. pt. Problemy zabezpieczenia emerytalnego w Polsce i świecie. 
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 1238. SPOŁECZNA odpowiedzialność organizacji w praktyce / Elż-

bieta Kolasińska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 156, s. 231-239 

bibliogr. summ. 

 

 1239. SPOŁECZNA odpowiedzialność organizacji według 100 naj-

większych firm Europy Środkowo-Wschodniej / Grażyna Aniszewska // 

Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 220, s. 347-356 bibliogr. summ. 

 

 1240. SPOŁECZNA odpowiedzialność organizacji z różnych sektorów / 

Janusz Reichel // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 220, s. 104-110 

bibliogr. summ. 

 

 1241. SPOŁECZNA odpowiedzialność ośrodków szkolenia kierow-

ców w świetle norm prawnych regulujących organizację branży szkole- 

niowej / Paweł Żuraw // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 220,  

s. 286-296 bibliogr. summ. 

 

 1242. SPOŁECZNA odpowiedzialność przedsiębiorstwa / Zbigniew 

Malara, Janusz Kroik // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 9, s. 21-31, tab. 

bibliogr. summ. 

 

 1243. SPOŁECZNA odpowiedzialność przedsiębiorstwa a konteksty 

regionalne : analiza treści stron internetowych śląskich przedsiębiorstw / 

Małgorzata Suchacka // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 3/4, s. 57-72 biblio-

gr. summ. 

 

 1244. SPOŁECZNA odpowiedzialność przedsiębiorstwa a utrzymanie 

lojalności klientów / Krystyna Kąpa-Kejna // Zesz. Nauk., Zarz. Teoria / 

WSInformat. Łódź. - 2010, nr 1, s. 46-55 bibliogr. summ. 

 

 1245. SPOŁECZNA odpowiedzialność przedsiębiorstwa (CSR) jako 

czynnik kształtujący wizerunek / Magdalena Stefańska // Pr. Nauk. Uniw. 

Ekon. Wroc. - 2011, nr 156, s. 207-217 bibliogr. summ. 
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 1246. SPOŁECZNA odpowiedzialność przedsiębiorstwa jako wyraz 

kultury organizacyjnej / Katarzyna Klimkiewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 

Wroc. - 2011, nr 156, s. 136-146 bibliogr. summ. 

 

 1247. SPOŁECZNA odpowiedzialność przedsiębiorstwa w naukach  

o zarządzaniu / Jolanta Jasińska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,  

nr 216, ser. Nauki o Zarządzaniu, nr 8, s. 208-216 bibliogr. summ. 

 

 1248. SPOŁECZNA odpowiedzialność przedsiębiorstwa wobec kon-

sumentów : studia przypadków / Edyta Spodarczyk // Zarz. Eduk. - 2011, 

nr 76/77, s. 5-18 summ. 

 

 1249. SPOŁECZNA odpowiedzialność przedsiębiorstw w Polsce - 

wyniki analizy kampanii CSR / Paweł Chlipała // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 

Wroc. - 2011, nr 220, s. 177-184 bibliogr. summ. 

 

 1250. SPOŁECZNA odpowiedzialność w praktyce polskich przedsię-

biorstw i kształcenie studentów / Joanna Krasodomska // Pr. Nauk. Uniw. 

Ekon. Wroc. - 2011, nr 220, s. 166-176 bibliogr. summ. 

 Rosnące zapotrzebowanie rynku na uwzględnianie zagadnień CSR w programie 
studiów. 
 

 1251. SPOŁECZNA odpowiedzialność według projektu normy mię-

dzynarodowej ISO 26000 / Piotr Rogala // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 

2011, nr 156, s. 32-38 bibliogr. summ. 

 

 1252. SPOŁECZNE zaangażowanie firm na przykładzie producentów 

napojów alkoholowych / Urszula Gołaszewska-Kaczan // Optimum - Stud. 

Ekon. - 2011, nr 3, s. 21-32, tab. bibliogr. 

 

 1253. SPOŁECZNY dialog czyli odpowiedzialny biznes i zrównowa-

żony rozwój - opis praktyk / Małgorzata Rzewuska // Personel Zarz. - 

2011, nr 12, s. 46-49. 
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 1254. STANDARDY etyczne menedżerów i przedsiębiorców w świe-
tle badań jakościowych / Jerzy Szczupaczyński // Zarz. Zasob. Ludz. - 
2011, nr 1, s. 69-83, tab. bibliogr. summ. 
 
 1255. STANDARDY etyki w zarządzaniu przedsiębiorstwem / To-
masz Kochański // Zarz. Eduk. - 2010, nr 73, s. 5-29 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 1256. STRATEGIA CSR [Corporate Social Responsibility] / Przemy-
sław Wołczek // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 156, s. 275-286 
bibliogr. summ. 
 
 1257. STRATEGICZNE motywy społecznej odpowiedzialności przed-
siębiorstw w świetle podejścia zasobowego / Ewa Głuszek // Pr. Nauk. Uniw. 
Ekon. Wroc. - 2011, nr 216, ser. Nauki o Zarządzaniu, nr 8, s. 171-181, rys. 
bibliogr. summ. 
 
 SUBIEKTYWNA ocena koncepcji społecznej odpowiedzialności w opinii 
przyszłych przedsiębiorców / E. Stawicka = poz. 1764. 
 
 1258. SYSTEMOWE zarządzanie społeczną odpowiedzialnością  
organizacji / Piotr Jedynak // Prz. Organ. - 2011, nr 12, s. 27-30, rys.  
bibliogr. summ. 
 
 TRANSFORMACYJNY wymiar etycznego przywództwa w opinii 
polskich menedżerów / J. Szczupaczyński = poz. 1536. 
 
 1259. TURYSTYKA zrównoważona i społeczna odpowiedzialność 
biznesu / Adam Mazur // Stud. Maz. - 2011, R. 6[7], nr 3/4, s. 69-81  
bibliogr. netogr. rez. summ. 
 
 1260. W KIERUNKU kształtowania świadomej polityki społecznej odpo- 
wiedzialności uczelni wyższych / Ewa Beck-Krala, Katarzyna Klimkiewicz // 
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 220, s. 234-247 bibliogr. summ. 
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 1261. WDRAŻANIE zasad odpowiedzialności społecznej w syste-
mach zarządzania bhp a jakość życia w pracy / Zofia Pawłowska // Bezp. 
Pr. - 2011, nr 4, s. 16-18, wykr. bibliogr. 
 
 1262. WOLNOŚĆ czy swawola? / Wojciech Gasparski [et al.] //  
Master Bus. Admin. - 2011, nr 5, s. 129-153 bibliogr. netogr. 

 Etyka biznesu. 
 
 WOLONTARIAT korporacyjny jako jeden z przejawów społecznej 
odpowiedzialności przedsiębiorstwa / K. Banasiewicz = poz. 889. 
 
 1263. WPŁYW społeczności wirtualnych na rozwój społecznej odpo-
wiedzialności biznesu / Maria Roszkowska-Śliż // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2011, nr 156, s. 126-135 bibliogr. summ. 
 
 1264. WSPÓŁPRACA przedsiębiorstw z organizacjami pozarządowy- 
mi w ramach programu społecznej odpowiedzialności / Janusz Reichel // 
Acta UL, Fol. Oecon. - 2011, z. 261, s. 359-369, rys. bibliogr. summ. 

 Omów. wniosków z ogólnopolskich badań własnych poświęconych współpracy 
przedsiębiorstw z organizacjami pozarządowymi (NGOs). 
 
 1265. WYKORZYSTANIE firmowych stron www w komunikowaniu 
społecznego zaangażowania firm (indeks BI-NGO 2007-2009) / Maciej 
Kozakiewicz, Bartłomiej Kurzyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,  
nr 156, s. 24-31 bibliogr. summ. 
 
 1266. WYKORZYSTANIE koncepcji społecznej odpowiedzialności 
przedsiębiorstwa w kształtowaniu strategii zrównoważonego rozwoju firmy 
Tytoń Ltd - aspekt metodyczny / Edyta Bielińska-Dusza // Zesz. Nauk. / 
Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 856, s. 91-108, tab. bibliogr. summ. 
 
 1267. ZAANGAŻOWANIE społeczne jako wyraz postawy społecznie 
odpowiedzialnej / Katarzyna Chudy // Zesz. Nauk. PCzęst. Zarz. - 2011,  
nr 1, s. 109-117 summ. 
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 1268. ZALEŻNOŚĆ przejawów odpowiedzialności społecznej przed-

siębiorstwa od cyklu życia organizacji / Kazimierz Banasiewicz // Pr.  

Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 220, s. 75-83 bibliogr. summ. 

 

 1269. ZARZĄDZANIE a etyka w opinii polskich przedsiębiorców / 

Jerzy Szczupaczyński // Współcz. Zarz. - 2010, nr 4, s. 63-74 summ. 

 

 ZARZĄDZANIE bezpieczeństwem i higieną pracy a społeczna odpo-

wiedzialność biznesu w ujęciu norm SA i ISO / M. Pęciłło = poz. 1821. 

 

 1270. ZARZĄDZANIE społeczną odpowiedzialnością w małym przed-

siębiorstwie - wyzwania badawcze / Agnieszka Sokołowska // Pr. Nauk. 

Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 162, s. 126-139 bibliogr. summ. 

 

 1271. ZNACZENIE partnerstwa międzysektorowego w procesie im-

plementacji polityki społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw / Ad-

riana Paliwoda-Matiolańska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 156, 

s. 73-85 bibliogr. summ. 

 

 1272. ZRÓWNOWAŻONY rozwój PKO Banku Polskiego w wymia-

rze ekonomicznym i społecznym drogą do utrzymania pozycji lidera  

w polskiej bankowości detalicznej / Ewa Bartosz, Arkadiusz Dardas // 

Eduk. Ekon. Menedż. - 2011, nr 1, s. 149-162 bibliogr. rez. summ. 

 M.in. społeczna odpowiedzialność. 
 

 1273. ZRÓŻNICOWANE poziomy zaawansowania dobrych i złych 

praktyk w wybranych firmach / Anna Brdulak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 

Wroc. - 2011, nr 220, s. 248-256 bibliogr. summ. 

 Działania jakie podejmują przedsiębiorstwa w ramach koncepcji odpowiedzial-
ności społecznej. 
 

 ZWIĄZKI wielosektorowej polityki społecznej z koncepcją społecznie 

odpowiedzialnego biznesu / M. Grewiński = poz. 3063. 
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7. Przygotowanie kadr 
 

a. Zagadnienia ogólne 

 

 1274. BADANIA kariery i edukacji technicznej - ACTER / Henryk 
Bednarczyk, Katarzyna Skoczylas // Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 2,  
s. 7-14 bibliogr. 

 Przegląd działalności stowarzyszeń skupionych w Amerykańskim Stowa- 
rzyszeniu Badań Edukacji Zawodowej ACTER ukazuje potencjał badawczy wyspe-
cjalizowanych ośrodków badań i kształcenia w zakresie rozwoju zawodowego, 
kariery, edukacji technicznej amerykańskich uniwersytetów. 
 

 DIALOG wokół zasad kształcenia : Krajowe Ramy Kwalifikacji / 

B. Surdykowska = poz. 3264. 

 

 1275. DOSKONALENIE kadr polskich przedsiębiorstw : doświad-

czenia związane z realizacją Działania 2.3 Sektorowego Programu  

Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich / [red. Rafał Trzciński, Ma- 

ciej Szałaj]. - Warszawa : PARP, 2009. - 107 s. : il. ; 25 cm. - ISBN  

978-83-7633-036-5. 

 

 1276. EDUKACJA ustawiczna w Chińskiej Republice Ludowej / Mi-

chał Sagan, Tomasz Kupidura // Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 1, s. 43-49 

bibliogr. summ. 

 

 1277. EDUKACJA ustawiczna w Niemczech : Centrum Kształcenia 

Ustawicznego DIE / Małgorzata Szpilska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2011,  

nr 2, s. 145-150, rys. bibliogr. 

 

 1278. EDUKACJA zawodowa w krajach arabskich / Ireneusz Woźniak // 

Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 2, s. 34-46 bibliogr. 

 

 1279. EDUKACJA zawodowa wobec zmiany cywilizacyjnej / Ryszard 

Gerlach // Edukacja. - 2011, nr 2, s. 7-25 bibliogr. 
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 IDENTYFIKACJA potrzeb szkoleniowych jako istotny obszar działań 

w zarządzaniu personelem / K. Serafin = poz. 343. 

 

 INNOWACJE organizacyjne w praktyce przedsiębiorstw i ich wpływ 

na edukację zawodową dorosłych : wybrane problemy / A. Kulpa-

Puczyńska = poz. 556. 

 

 1280. MODELE i badania nad wielopoziomowym zintegrowanym 

systemem ustawicznej edukacji zawodowej / Henryk Bednarczyk // 

Kształc. Zaw. Pedagog. - 2009, [T.] 11, s. 217-226 summ. 

 

 1281. O ZMIANIE paradygmatu rozwoju szkolnictwa / Ineta Nowosad // 

Edukacja. - 2011, nr 1, s. 7-25 bibliogr. 

 

 1282. OCENA kompetencji w praktyce edukacji dorosłych : cele, 

zakres, stosowanie i metody / Ewelina Mania // Eduk. Ustaw. Doros. - 

2011, nr 2, s. 135-145 bibliogr. 

 

 1283. PODNOSZENIE i uzupełnianie kwalifikacji zawodowych pra-

cowników / Ewa Suknarowska-Drzewiecka, Piotr Wojciechowski. - War-

szawa : Wydaw. C. H. Beck, 2010. - VIII, 56 s. ; 21 cm. - (Biblioteka  

Monitora Prawa Pracy). - ISBN 978-83-255-2299-5. 

 

 POMIAR kompetencji metodą entropii / I. Otton = poz. 1504. 

 

 1284. PRZYSZŁOŚĆ dla Polski : najnowsza edycja międzynarodowych 

testów 15-latków / Michał Sobczyk // Dialog. - 2011, nr 4, s. 111-118. 

 M.in. polityka edukacji. 
 

 1285. RELACJE edukacyjne osób dorosłych z pespektywy para-

dygmatu podmiotowego / Ryszard Gerlach // Eduk. Ustaw. Doros. - 

2011, nr 2, s. 15-23. 



 - 218 -

 1286. STRATEGICZNE cele kształcenia ustawicznego w kontekście 
współczesnego rynku pracy / Stefan M. Kwiatkowski // Kształc. Zaw. Pe-
dagog. - 2009, [T.] 11, s. 211-215 summ. 
 
 SYSTEM edukacji i szkoleń jako element otoczenia instytucjonalnego 
determinującego innowacyjność na przykładzie gospodarki szwedzkiej / 
J. Prystrom = poz. 585. 
 
 1287. SYSTEM szkolnictwa w Republice Czeskiej po 1989 roku / Jiri 
Prokop // Edukacja. - 2011, nr 4, s. 75-86 bibliogr. 
 
 TRUDNA sytuacja nauczyciela matematyki w obliczu reformy edukacji /  
A. Żeromska = poz. 1730. 
 
 1288. USTAWICZNA edukacja zawodowa w międzynarodowej prze-
strzeni badań / Dorota Koprowska, Katarzyna Skoczylas, Małgorzata 
Szpilska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 4, s. 64-73 bibliogr. 
 
 1289. WIZJA przyszłości Polski : studia i analizy. / red. nauk. Jerzy 
Kleer [et al.] ; Polska Akademia Nauk. Komitet Prognoz „Polska 2000 
Plus”. - Warszawa : Polska 2000 Plus, 2011. - wykr. ; 25 cm. - Tabele. 

 T. 1, Społeczeństwo i państwo. - 314 s. - ISBN 978-83-61236-10-8. - Z treści: 
Galwas Bogdan: System edukacji najwyższym priorytetem Polski (s. 108-135). - 
Banach Czesław: Strategia i kierunki reformy szkolnictwa wyższego w Polsce  
(s. 136-145). - Wierzbicki Andrzej P.: Wizja i mechanizmy postępu (s. 146-163). 

 T. 2, Gospodarka i środowisko. - 376 s. - ISBN 978-83-61236-10-8. 
 
 1290. WSPÓŁCZESNE debaty o edukacji dorosłych / Anna Frącko-
wiak // Acta UNC, Pedagog. - 2010, z. 26, s. 111-126 summ. Zsfassung. 

 
___________________ 

 
 1291. USTAWA z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zm. ustawy o systemie 
oświaty oraz niektórych innych ustaw // Dz. U. - 2011, nr 205, poz. 1206. 
 

___________________ 
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K s z t a ł c e n i e   a   r y n e k   p r a c y 
 
 1292. DOKĄD prowadzona jest młodość? / Irena Dryll-Gutkowska // 
Służ. Prac. - 2011, R. 38, nr 10, s. 23-24. 
 
 1293. DOSKONALENIE kluczowych kompetencji jako wymóg współ- 
czesnego rynku pracy / Anna Marszałek // E-Mentor. - 2011, nr 3, s. 67-73 
bibliogr. 
 
 1294. EDUKACJA i inwestycje rodziny w kształcenie młodego poko-
lenia a rynek pracy / Bożena Kołaczek // Polit. Społ. - 2011, R. 38, nr 10,  
s. 1-8, tab. summ. 
 
 1295. EDUKACJA najlepszą inwestycją? : absolwenci na rynku pracy /  
Agnieszka Jeran // Ruch Praw. Ekon. - 2011, R. 73, z. 3, s. 263-276, tab. 
summ. 
 
 1296. EDUKACJA w zarysie : podsumowanie raportu OECD // Monit. 
Unii Eur. - 2011, nr 11/12, s. 63-66. 
 
 1297. EFEKYWNOŚĆ kształcenia w szkołach wyższych / Urszula 
Jeruszka // Polit. Społ. - 2011, R. 38, nr 1, s. 1-7, tab. summ. 
 
 1298. KSZTAŁCENIE zawodowe w kontekście potrzeb polskiego i eu- 
ropejskiego rynku pracy : wybrane zagadnienia / Wojciech Drzeżdżon // 
Stud. Gdań. / Gdań. WSHumanist. - 2009, T. 6, s. 38-53 bibliogr. summ. 
 
 1299. KWALIFIKACJE zawodowe w Polsce : czego poszukują praco-
dawcy w branżach przechodzących zmiany? / Anna Kwiatkiewicz //  
Dialog. - 2011, nr 4, s. 133-137. 
 
 1300. LOKALNY rynek pracy a oferta edukacyjna szkolnictwa zawo-
dowego w powiecie świdnickim / Marta Kusterka-Jefmańska // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 179, s. 266-273, tab. bibliogr. summ. 
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 1301. MŁODZIEŻ kończąca szkoły ponadgimnazjalne wobec wyma-

gań współczesnego rynku pracy w świetle badań socjologicznych / Rafał 

Muster // Górnośl. Stud. Socjol. - Seria Nowa. - 2010, t. 1, s. 286-305 

summ. 

 

 1302. MODEL współpracy szkół zawodowych z pracodawcami na tle 

zmian i wymagań rynku pracy / Konrad Rokoszewski // Zarz. Eduk. - 2011, 

nr 79, s. 103-131 bibliogr. summ. 

 

 NARZĘDZIA polityki flexicurity : poradnik dobrych praktyk / red. 

nauk. A. Tomanek = poz. 719. 

 Z treści: Wilczyńska B.: System kształcenia ustawicznego w województwie 
podlaskim. - Sawicka D.: Flexicurity a szkolenia pracowników. Wywiad z przed-
stawicielem Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Białymstoku i Centrum Kształ-
cenia Ustawicznego w Białymstoku. 
 

 1303. OCZEKIWANIA pracodawców i pracowników dotyczące eduka-

cji zawodowej na Mazowszu : raport zbiorczy / Wojewódzki Urząd Pracy  

w Warszawie ; Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy. - Warszawa : 

WUP, 2011. - 181 s. : il., wykr. ; 21 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-62188-14-7. 

 

 1304. OCZEKIWANIA pracodawców wobec absolwentów szkół po-

nadgimnazjalnych w regionie jeleniogórsko-legnickim : komunikat z badań /  

Krystyna Gilga // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 213, ser. Nauki 

Społeczne, nr 2, s. 91-105, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 1305. OCZEKIWANIA pracodawców względem absolwentów uczelni 

wyższych - wybrane zagadnienia / Katarzyna Ludwikowska // Eduk. 

Ustaw. Doros. - 2011, nr 2, s. 83-88, tab. bibliogr. 

 

 1306. PEWNE konteksty procesów edukacji / Piotr Stańczyk // Pr.  

Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 209, ser. Nauki Społeczne, nr 1, s. 191-207 

bibliogr. summ. 
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 1307. PROBLEMY edukacji wobec rynku pracy i rozwoju społeczne-
go : doroczna konferencja polityków społecznych / Beata Kaczyńska // 
Polit. Społ. - 2011, R. 38, nr 10, s. 41-44. 

 Omów. XXIX ogólnopolskiej konferencji polityków społecznych w Ustroniu 
pt.: „Problemy edukacji wobec rynku pracy i rozwoju społecznego” (23-25 maja 
2011 r.). 
 
 1308. RACJONALNE inwestycje czy złudne nadzieje : nadwyżka 
wykształcenia na polskim rynku pracy / Anna Kiersztyn // Polit. Społ. - 
2011, R. 38, nr 1, s. 7-14, tab. bibliogr. summ. 
 
 1309. ROZMYTY model luk jakości w ocenie kompetencji pracowni-
ków branży turystycznej regionu Kotliny Kłodzkiej / Bartłomiej Jefmański // 
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 179, s. 335-346, rys. tab. bibliogr. 
summ. 

 Ocena kompetencji absolwentów ponadgimnazjalnych szkół zawodowych  
w branży turystycznej. 
 
 1310. SYSTEM edukacji wobec wyzwań rynku pracy w Polsce / Jacek 
Stasiak // Acta UL, Fol. Oecon. - 2011, z. 248, s. 344-357, wykr. summ. 
 
 1311. SYSTEM edukacji wobec zmian na rynku pracy w opiniach 
dyrektorów szkół ponadgimnazjalnych z województwa śląskiego / Rafał 
Muster // Górnośl. Stud. Przedsięb. - 2010, T. 9, s. 119-132 summ. 
 
 1312. WIEDZA to nie pogrzebacz : wyższe uczelnie w społeczeń-
stwach demokratycznych / Gesine Schwan ; tł. Therese Kosowski // Res 
Publ. Nowa. - 2011, R. 24, nr 15, s. 86-89. 
 
 1313. WIELOASPEKTOWY kontekst kształcenia ustawicznego / 
Iwona Janiak-Rejno // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 216, ser. 
Nauki o Zarządzaniu, nr 8, s. 195-207, tab. bibliogr. summ. 
 
 1314. WYBRANE aspekty przemian strukturalnych : praca zbiorowa / 
pod red. Joanny Czech-Rogosz, Jacka Pietruchy, Rafała Żelaznego. - Ka-
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towice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2011. - 322 s. : wykr. ; 24 cm. - 
Tabele. - (Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach). - 
ISBN 978-83-7246-740-9. 

 Z treści: Kowalewski Tadeusz: Etyczne aspekty rozwoju społeczno-gospo- 
darczego poprzez kształcenie permanentne (s. 99-109). - Jeż Radosław: Rozwój 
technologiczny promujący wysokie kwalifikacje pracowników a zróżnicowanie 
poziomu płac i zatrudnienia - implikacje dla sytuacji na rynku pracy w Polsce 
(s. 140-148). - Jodkowska Lilianna: Aktywizacja i reintegracja bezrobotnych  
w wyniku uczestnictwa w programach rynku pracy na przykładzie Niemiec  
(s. 149-161). - Stawicka Ewa: Zarządzanie poprzez wartości - najpopularniej-
sze wartości w skali międzynarodowej (s. 246-254). - Baruk Agnieszka: Rela-
cje wertykalne i horyzontalne w opiniach polskich pracowników - wyniki ba-
dań (s. 255-264). - Batorski Jarema: Ocena zarządzania wiedzą w polskich 
przedsiębiorstwach turystycznych (s. 265-274). - Grzybowska Barbara: Zróżni-
cowa-nie innowacyjności przedsiębiorstw usługowych i przemysłowych w Pol- 
sce (s. 275-283). - Mazur Rafał: Innowacje pracownicze jako element budowy 
gospodarki opartej na wiedzy (s. 284-293). - Kamińska Barbara: Praktyki za-
rządzania wiedzą w MSP - wybrane wyniki badań (s. 294-302). - Piątkowski 
Bogdan, Sebzda Małgorzata: Nadanie zrównoważonego charakteru łańcuchowi 
wartości poprzez stosowanie w przedsiębiorstwach telepracy (s. 303-310). - No- 
sal-Szczygieł Elżbieta: Analiza wielkości oszczędności polskich gospodarstw 
domowych w latach 1998-2008 (s. 311-320). 
 

 1315. WYMAGANIA rynku pracy wobec edukacji w dziedzinie zarzą-

dzania / Lidia Włodarska-Zoła // Kształc. Zaw. Pedagog. - 2009, [T.] 11,  

s. 197-207 summ. 

 

___________________ 

 

T e c h n o l o g i e   i n f o r m a t y c z n e   w   k s z t a ł c e n i u 

 

 ELASTYCZNY dostęp do wiedzy : korzyści z zastosowania szkoleń  

e-learningowych w firmie / T. Olszewska = poz. 1386. 

 

 1316. E-LEARNING w socjologii / Piotr Wiench // Prz. Socjol. - 2011, 

T. 60, nr 4, s. 129-142 bibliogr. summ. 
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 1317. ICT [Information and Communication Technologies] w neolibe-

ralnym środowisku kształcenia / Eunika Baron-Polańczyk // Eduk. Ustaw. 

Doros. - 2011, nr 3, s. 34-43 bibliogr. 

 Społeczne i ekonomiczne uwarunkowania kształcenia we współczesnym świe-
cie, które skomplikowała rewolucja sieciowa. 
 

 1318. INTERNET - możliwości i zagrożenia dla edukacji / Jarosław 

Strusiński // Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 3, s. 114-116 bibliogr. 

 

 1319. TECHNOLOGIE informatyczne w doskonaleniu kwalifikacji 

zawodowych / Zbigniew Kramek, Jolanta Religa // Eduk. Ustaw. Doros. - 

2011, nr 4, s. 90-99 bibliogr. 

 

 1320. WIRTUALNE nauczanie : zaangażowanie, motywacja, wzrost 

kompetencji w szkoleniach e-learningowych / Karol Wolski // Personel 

Zarz. - 2011, nr 6, s. 88-90, rys. 

 

 WYCHOWANIE do elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy 

współczesnego ucznia i pracownika / M. Pawłowska = poz. 1783. 

 

 1321. WYKLUCZENIE cyfrowe na Mazowszu : wyniki badań / red. 

nauk. Halina Sobocka-Szczapa ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - War-

szawa: IPiSS, 2011. - 411 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 400-407. -  

(Studia i Monografie / IPiSS). - ISBN 978-83-61125-56-3. 

 Treść: Sobocka-Szczapa H.: Wprowadzenie (s. 13-23). - Mirosław Joanna, 
Smoder Agnieszka: Społeczeństwo informacyjne i wykluczenie cyfrowe w doku-
mentach Polski i Unii Europejskiej (s. 24-49). - Poliwczak Iwona: Charakterystyka 
społeczno-gospodarcza województwa mazowieckiego (s. 50-94). - Daniłowicz 
Paweł, Szymczak Maria: Umiejętności informatyczne mieszkańców województwa 
mazowieckiego (s. 95-126). - Poliwczak I., Smoder A., Sobocka-Szczapa H.: Poda-
żowa strona rynku pracy wobec problemów kształtowania społeczeństwa informa-
cyjnego (s. 127-253). - Samoraj-Charitonow Beata, Mirosław J.: Popytowa strona 
rynku pracy wobec problemów kształtowania społeczeństwa informacyjnego  
(s. 254-296). - Arendt Łukasz, Kryńska Elżbieta, Kukulak-Dolata Iwona: Instytucje 
województwa mazowieckiego a wykluczenie cyfrowe (s. 297-377). - Sobocka-
Szczapa H.: Podsumowanie, wnioski, rekomendacje (s. 378-399). 
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b. Orientacja i poradnictwo zawodowe. 
Preferencje zawodowe 

 
 1322. DORADZTWO zawodowe jako atrybut w procesie wkraczania 
współczesnej młodzieży na rynek pracy / Daniel Kukla, Wioleta Duda // 
Forum Pedagog. - 2011, [nr] 1, s. 167-191 bibliogr. summ. 
 
 1323. DORADZTWO zawodowe w sytuacji przemian ekonomiczno-
społecznych XXI wieku / pod red. Marioli Gaber. - Olsztyn ; Ługwałd : Of. 
Wydaw. Prospekt, 2011. - 279 s. : il. ; 25 cm. - ISBN 978-83-926979-9-2. 
 
 1324. EDUKACJA dorosłych w nowoczesnej organizacji / Andrzej 
Balasiewicz // Zamoj. Stud. Mater. - 2009, R. 11, z. 3, s. 101-116 bibliogr. 
summ. 
 
 1325. METODY efektywnej pomocy psychologicznej w pracy doradcy 
zawodowego z osobą bezrobotną / Agnieszka Kalbarczyk ; Ministerstwo Pracy 
i Polityki Społecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 
 2011. - 262 s. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 256-262. - (Zeszyt Informacyj-
no-Metodyczny Doradcy Zawodowego ; nr 51). - ISBN 978-83-61752-62-2. 
 
 1326. NOWE technologie w doradztwie zawodowym / Aneta Kotow-
ska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 3, s. 111-114 bibliogr. 
 
 1327. NOWOCZESNE poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy 
dla młodzieży : doświadczenia z projektu „OHP jako realizator usług rynku 
pracy” : publikacja pokonferencyjna / pod red. Ewy Giermanowskiej, Jo-
anny Kotzian. - Warszawa : OHP, 2011. - 244 s. : il., wykr. ; 24 cm. - Ta-
bele. - ISBN 83-60398-10-0. 

 Z treści: Kabaj Mieczysław: Główne wyzwania polityki rynku pracy w Polsce 
w latach 2011-2015 (s. 17-39). - Grewiński Mirosław: Dezaktywizacja i wyklucze-
nie społeczne młodzieży wyzwaniem dla partnerskiej współpracy instytucjonalnej  
i rozwoju zintegrowanych usług społecznych (s. 41-53). - Mazek Irena: Kierunki 
rozwoju polityki rynku pracy wobec młodzieży (s. 55-58). - Mazurek-Kucharska 
Beata: Oczekiwania pracodawców oraz czynniki sprzyjające odnoszeniu przez 
młodzież sukcesów na rynku pracy (s. 59-67). - Nycz Edward: Ochotnicze Hufce 
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Pracy. Racjonalność funkcjonowania organizacji w perspektywie kapitału tożsamo-
ściowego jej beneficjentów (s. 69-84). - Kowalska Urszula: Rozwój sieci usług 
doradztwa zawodowego i pośrednictwa pracy w OHP - prezentacja projektu „OHP 
jako realizator usług rynku pracy” (s. 87-91). - Skarzyński Michał: Nowatorskie 
metody poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy dla młodzieży (s. 93-112). - 
Giermanowska E., Kotzian J.: Analiza zasobów metodycznych OHP opracowanych 
w ramach projektu „OHP jako realizator usług rynku pracy” (s. 113-126). - Leliń-
ska Krystyna: Program komputerowy 102 zawody z przyszłością jako narzędzie 
wspomagające młodzież w planowaniu kariery (s. 127-137). - Kruk Anna Monika: 
Rozwijanie i wdrażanie innowacyjnych metod doradztwa zawodowego i pośrednic-
twa pracy dla młodzieży (s. 139-147). - Wateha Jerzy: Współpraca OHP z organami 
samorządowymi na rzecz młodzieży zagrożonej wykluczeniem społecznym na 
przykładzie Ośrodka Szkolenia i Wychowania w Mysłakowicach (s. 151-154). - 
Obrębski Marek: Zastosowanie elementów coachingu w doradztwie zawodowym 
(s. 155-159). - Łukaszewicz Dorota: Punkt pośrednictwa pracy i młodzieżowe 
centrum kariery w jednej lokalizacji - komplementarne doradztwo w praktyce  
(s. 179-181). - Błażkow Marcin: Reorientacja zawodowa absolwentów szkół zawo-
dowych i techników (s. 201-206). 
 

 1328. OSOBY niepełnosprawne w systemie edukacji i poradnictwa 

zawodowego / Daniel Kukla, Wioleta Duda, Monika Czerw-Bajer. - War-

szawa : Difin, 2011. - 156 s. : rys. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 147-156. - 

(Engram). - ISBN 978-83-7641-554-3. 

 

 1329. PEDAGOGICZNE aspekty doradztwa zawodowego w szkole / 

Zygmunt Płoszyński // Prz. Nauk.-Metod., Eduk. dla Bezp. - 2011, R. 4,  

nr 1, s. 155-167 summ. 

 

 1330. PO pracę do...Miasta Pracy / Mariusz Karwowski // Forum 

Akad. - 2011, R. 18, nr 12, s. 60-61. 

 Start portalu Miasto Pracy - Centralne Biuro Karier. 
 

 1331. POLITYKA Całożyciowego Poradnictwa Zawodowego : aktu-

alne działania = Lifelong guidance policies : work in progress / Minister-

stwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : 

MPiPS, 2011. - 64 s. : wykr. ; 30 cm. - Tabele. - (Zeszyt Informacyjno-

Metodyczny Doradcy Zawodowego ; nr 49). - ISBN 978-83-61752-89-9. 
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 1332. PORADNICTWO zawodowe dla osób niepełnosprawnych : ku 

możliwościom przeciw ograniczeniom / pod red. Marioli Wolan-

Nowakowskiej. - Kraków : Wydaw. Nauk. Akapit, 2009. - 198 s. - ISBN 

978-83-60958-35-3. 

 

 1333. PORADNICTWO zawodowe i pośrednictwo pracy dla osób 

niepełnosprawnych : poradnik dla urzędów pracy / Tadeusz Majewski ; 

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Biuro Pełnomocnika Rządu ds. 

Osób Niepełnosprawnych. - Warszawa : MPiPS, 2011. - 151 s. ; 24 cm. - 

Bibliogr. s. 149-151. - ISBN 978-83-933228-4-8. 

 

 1334. PREFERENCJE litewskich absolwentów magisterskich studiów 

ekonomicznych przy wyborze pracy / Vaitiekus Novikevičius, Beata Vėlyvy-

tė, Audra Visockaitė // Rocz. Nauk. WSBank. Toruń. - 2009, nr 8, s. 81-101 

bibliogr. summ. 

 

 1335. PROFESJONALNE wsparcie dla doradców zawodowych - kto 

troszczy się o tych, którzy troszczą się o innych = Professional care for 

counsellors - who cares for those who care / [oprac.] Paulina Bogdańska ; 

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament Rynku Pracy. - 

Warszawa : MPiPS, 2011. - 212 s. : wykr., il. ; 25 cm. - Tabele. - (Zeszyt 

Informacyjno-Metodyczny Doradcy Zawodowego ; nr 50). - ISBN  

978-83-61752-97-4. 

 

 1336. WIELOWYMIAROWOŚĆ poradnictwa w życiu człowieka / 

red. nauk. Daniel Kukla. - Wyd. 2, zm. i popr. - Warszawa : Difin, 2011. - 

431 s. : il. ; 23 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7641-555-0. 

 Z treści: Podoska-Filipowicz Elżbieta: Orientacja i poradnictwo zawodowe  
w ciągu życia człowieka (s. 17-47). - Bondaruk Agnieszka: Poradnictwo zawo-
dowe w biografii człowieka (s. 48-76). - Wieczorek Gertruda: Poradnictwo za-
wodowe w systemie edukacji (s. 155-179). - Czerw-Bajer Monika: Edukacyjny 
wymiar poradnictwa zapośredniczonego (s.180-201). - Antosz Elżbieta: Wybrane 
aspekty poradnictwa zawodowego dla dorosłych (s. 202-229). - Łodyga Olga: 
Nowe technologie komunikacyjne w kontekście rozwoju zawodowego człowieka 
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(s. 230-247). - Szumigraj Marcin: Doradztwo i poradnictwo zawodowe w Polsce 
w latach 1948-1989 i ich kontynuacje we współczesnym poradnictwie kariery  
(s. 251-284). - Jednaka-Dąbrowska Ewelina: Od edukacji do rynku pracy. Propo-
zycje rozwiązań problemów, z jakimi klienci zwracają się do doradcy zawo- 
dowego na różnych etapach rozwoju kariery zawodowej (s. 285-300). - Zając 
Marta, Kukla D.: Skuteczne zarządzanie własnym talentem szansą na odniesienie 
sukcesu zawodowego (s. 300-330). - Pijaczyńska Agnieszka, Talaga Anna: Zarządza-
nie talentami jako element procesu doradczego w biurach karier (s. 331-348). - Pakul-
niewicz-Błońska Sylwia: Współczesne tendencje w poradnictwie zawodowym: 
poradnictwo zawodowe a coaching kariery - próba porównania (s. 349-367). - 
Jasiński Robert: Coaching kariery jako forma wspierania rozwoju zawodowego 
(s. 368-377). - Duda Wioleta: Kobieta a kariera zawodowa - wzrost znaczenia 
pracy w życiu kobiet (s. 378-400). 

 
___________________ 

 
 1337. ROZPORZĄDZENIE Min. Obrony Narodowej z dnia 13 czerw-
ca 2011 r. w sprawie pomocy w zakresie doradztwa zawodowego, prze-
kwalifikowania zawodowego, pośrednictwa pracy i odbywania praktyk 
zawodowych // Dz. U. - 2011, nr 134, poz. 784. 
 
 

c. Kadry kierownicze 
 
 1338. COACHING jako instrument wspierający pracę menedżera / 
Joanna Żukowska // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2011, z. 108, s. 169-178 bibliogr. 
summ. 
 
 1339. EDUKACJA menedżerska w społeczeństwie współczesnym : 
studium teoretyczno-empiryczne / Sławomir Banaszak. - Poznań : Wydaw. 
Nauk. UAM, 2011. - 307, [1] s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.  
s. 283-295. - (Psychologia i Pedagogika / Uniwersytet im. Adama Mickie-
wicza w Poznaniu, ISSN 0083-4254 ; nr 160). - ISBN 978-83-232-2306-1. 
 
 EFEKTYWNOŚĆ gospodarowania kapitałem ludzkim / pod red. 
P. Bohdziewicza = poz. 336. 

 Z treści: Rakowska A.: Strategie i metody doskonalenia kadry kierowniczej. 
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 1340. MENEDŻEROWIE i systemy ciągłego doskonalenia / Mariusz 

Bednarek, Wojciech Flach // Przeds. Przyszł. - 2011, R. 3, nr 4, s. 41-50 summ. 

 

 1341. METODA przypadku w zapewnieniu jakości kształcenia mene-

dżerów / Lidia Jabłonowska // Eduk. Ekon. Menedż. - 2011, nr 1, s. 81-99 

bibliogr. rez. summ. 

 

 1342. METODY doskonalenia menedżerów / Agnieszka Wyszecka // 

Stud. Mater. / Wydz. Zarz. UW. - 2010, nr 1, s. 46-55 bibliogr. 

 

 1343. NAUCZANIE przez projekty jako metoda kształcenia menedże-

rów XXI wieku zgodnie z zapotrzebowaniem przedsiębiorstw / Seweryn 

Spałek // Zarz. Eduk. - 2011, nr 79, s. 5-11 summ. 

 

 NIERÓWNOŚCI społeczne a wzrost gospodarczy. Z. 20, Uwarunkowa- 

nia sprawnego działania w przedsiębiorstwie i regionie = poz. 1069. 

 Z treści: Dudek M.: Edukacja menedżera. 
 
 1344. ORIENTACJE edukacyjne menedżerów w warunkach gospo-

darki posttransformacyjnej / Andrzej Różański. - Lublin : Wydaw. UMCS, 

2011. - 219 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 199-212. - ISBN  

978-83-7784-144-0. 

 

 ROLA menedżerów średniego szczebla w rozwoju działalności inno-

wacyjnej przedsiębiorstw / J. Nazdrowicz = poz. 612. 

 

 1345. SAMODZIELNIE i skutecznie : wykorzystanie self-coachingu 

do kształtowania kompetencji menedżerskich / Paweł Smółka // Personel 

Zarz. - 2011, nr 8, s. 94-96, tab. 

 

 1346. WYZWANIA firmowej codzienności : w jakim kierunku rozwi-

jać dzisiaj menedżerów / Urszula Jabłońska // Personel Zarz. - 2011, nr 12, 

s. 82-84. 
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d. Kadry inżynieryjno-techniczne 
 
 1347. PRZYSZŁOŚĆ kształcenia inżynierów / Mariusz Wielec // 

Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 4, s. 27-32 bibliogr. 
 

 

e. Kadry w poszczególnych działach 
i gałęziach gospodarki narodowej 

 

 1348. JAK i po co kształcimy socjologów? / Krystyna Szafraniec // 

Prz. Socjol. - 2011, T. 60, nr 4, s. 9-38, rys. summ. 

 

 1349. KSZTAŁCENIE infobrokerów w Toruniu / Małgorzata Kowal-

ska // Fol. Torun. - 2011, T. 11, s. 125-134 summ. Zsfassung. 

 

 1350. KSZTAŁCENIE interdyscyplinarne w zawodach medycznych : 

praca u podstaw czy idee-fixe? : przegląd piśmiennictwa / Joanna Gotlib, 

Dariusz Białoszewski, Monika Lewandowska // Zdr. Publ. - 2011, T. 121, 

nr 3, s. 288-294 bibliogr. 37 poz. summ. 

 

 1351. KSZTAŁCENIE ratowników medycznych w Polsce : propono-

wane rozwiązania / Mariusz Goniewicz // Nauka Szkol. Wyż. - 2010, nr 1/2, 

s. 275-293 bibliogr. summ. 

 

 1352. KSZTAŁCENIE socjologów w kontekście Krajowych Ram 

Kwalifikacji / Jacek Nowak // Prz. Socjol. - 2011, T. 60, nr 4, s. 87-106 

summ. 

 

 PROFESJONALNA praca socjalna : nowy paradygmat czy nieskoń-

czone zadanie? / red. nauk. K. Piątek, K. Szymańska-Zybertowicz = 

poz. 1116. 

 Z treści: Jusko P.: Teoria i praktyka polityki społecznej w kształceniu wyższym 
pracowników socjalnych. - Kromolicka B.: Kształcenie do pracy socjalnej w Polsce - 
praktyka codzienności. - Wesołowska A.: Kształcenie do etyczności. Aksjologiczny 



 - 230 -

wymiar działalności zawodowej pracowników służb społecznych. - Pawelas-Czyż S.: 
Sytuacje graniczne w praktyce pracy socjalnej. Refleksje wokół możliwości kształ-
cenia kompetencji pracowników socjalnych w tym obszarze. - Rataj B.: Miejsce  
i rola zagadnień prawnych w kształceniu pracowników socjalnych. - Faliszek K.: 
Diagnoza w pomocy społecznej i pracy socjalnej - wyzwania dla edukacji i polityki 
aktywizacji. 
 

 PRZYGOTOWANIE zawodowe masażystów na Górnym Śląsku  

w okresie 20-lecia międzywojennego / J. Lusek = poz. 15. 

 

 1353. PRZYGOTOWANIE zawodowe pielęgniarek POZ do pracy 

zawodowej w świetle zmian organizacyjnych systemu opieki zdrowotnej / 

Iwona Markiewicz // Zesz. Nauk. WSZarz. Częst. - 2009, nr 1, s. 7-14 

summ. 

 

 1354. SYSTEM edukacji w kształtowaniu kreatywności pracowników 

dla potrzeb logistyki / Cezary Gradowicz // Acta UL, Fol. Oecon. - 2011,  

z. 251, s. 175-192, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 1355. WYKSZTAŁCIĆ lekarza : relacja uczeń - mistrz w kontekście 

profesjonalizmu lekarskiego / Paweł Grabowski // Prz. Powsz. - 2011,  

R. 128, nr 4, s. 68-78 summ. 

 

___________________ 

 

 1356. ROZPORZĄDZENIE   M i n.   E d u k a c j i   N a r o d o w e j   

z dnia 15 czerwca 2011 r. w sprawie podstaw programowych kształcenia  

w zawodach: dekarz, monter budownictwa wodnego, monter systemów 

rurociągowych, murarz, technik budownictwa, technik budownictwa wod-

nego, technik geodeta, technik geofizyk, technik urządzeń sanitarnych, 

technolog robót wykończeniowych w budownictwie i wiertacz odwiertów 

eksploatacyjnych i geofizycznych // Dz. U. - 2011, nr 141, poz. 826. 

 

 1357. ROZPORZĄDZENIE Min. Edukacji Narodowej z dnia 15 czerw- 

ca 2011 r. w sprawie podstaw programowych kształcenia w zawodach: 
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monter sieci i urządzeń telekomunikacyjnych, technik cyfrowych procesów 

graficznych, technik dźwięku, technik elektronik, technik organizacji pro-

dukcji filmowej i telewizyjnej, technik organizacji reklamy, technik reali-

zacji dźwięku, technik teleinformatyk, technik telekomunikacji, technik 

urządzeń audiowizualnych i technik usług pocztowych i finansowych //  

Dz. U. - 2011, nr 141, poz. 827. 

 
 1358. ROZPORZĄDZENIE Min. Edukacji Narodowej z dnia 4 lipca 
2011 r. w sprawie podstaw programowych kształcenia w zawodach: tech-
nik awionik, technik budownictwa okrętowego, technik eksploatacji por-
tów i terminali, technik logistyk, technik mechanik lotniczy, technik me-
chanik okrętowcy, technik nawigator morski, technik spedytor i technik 
żeglugi śródlądowej // Dz. U. - 2011, nr 167, poz. 998. 
 

 1359. ROZPORZĄDZENIE Min. Edukacji Narodowej z dnia 17 listo-
pada 2011 r. w sprawie podstaw programowych kształcenia w zawodach: 
elektromechanik pojazdów samochodowych, monter nawierzchni kolejo-
wej, optyk-mechanik, tapicer, technik automatyk sterowania ruchem kole-
jowym, technik dróg i mostów kolejowych, technik elektroenergetyk trans-
portu szynowego, technik optyk, technik transportu drogowego i technik 
transportu kolejowego // Dz. U. - 2011, nr 276, poz. 1632, zał. 
 

 1360. ROZPORZĄDZENIE  Min.   I n f r a s t r u k t u r y   z dnia 
15 czerwca 2011 r. w sprawie organizacji przez Głównego Inspektora Trans-
portu Drogowego kursów specjalistycznych i przeprowadzania egzaminów 
kwalifikacyjnych // Dz. U. - 2011, nr 134, poz. 783, tab. 
 

 ROZPORZĄDZENIE Min.   O b r o n y   N a r o d o w e j   z dnia  
12 października 2011 r. w sprawie limitów miejsc na kierunki studiów dla 
kandydatów na żołnierzy zawodowych w poszczególnych uczelniach woj-
skowych = poz. 1422. 
 
 1361. ROZPORZĄDZENIE Min.   P r a c y   i   P o l i t y k i   
S p o ł e c z n e j   z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu programów 
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szkoleń dla opiekuna w żłobku lub klubie dziecięcym, wolontariusza oraz 
dziennego opiekuna // Dz. U. - 2011, nr 69, poz. 368. 
 
 1362. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolenia dla kandydatów do przysposobienia 
dziecka // Dz. U. - 2011, nr 272, poz. 1610. 
 
 1363. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
9 grudnia 2011 r. w sprawie szkoleń dla kandydatów do sprawowania pie-
czy zastępczej // Dz. U. - 2011, nr 274, poz. 1620. 
 
 1364. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
9 grudnia 2011 r. w sprawie szkoleń na asystenta rodziny // Dz. U. - 2011, 
nr 272, poz. 1608. 
 
 ROZPORZĄDZENIE   P r e z e s a   R a d y   M i n i s t r ó w   z dnia 
8 września 2011 r. w sprawie przedmiotu szkolenia aplikantów rzeczni-
kowskich, szczegółowego trybu i sposobu przeprowadzania egzaminu 
konkursowego i egzaminu kwalifikacyjnego = poz. 2111. 
 

___________________ 

 

K s z t a ł c e n i e   n a u c z y c i e l i 
 
 1365. BENCHMARKING personalny narzędziem doskonalenia się 
nauczyciela akademickiego / Joanna Ejdys // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2011, nr 151, s. 152-164, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1366. DOSKONALENIE zawodowe nauczycieli w ramach studiów 
podyplomowych / Teresa Zubrzycka-Maciąg, Danuta Wosik-Kawala, Anna 
Piech // Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 1, s. 89-94 bibliogr. summ. 
 
 1367. DOŚWIADCZENIA i perspektywy zadań wychowawczych  
w kontekście kształcenia nauczycieli i ich doskonalenia zawodowego / 
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Małgorzata Kowalczyk-Przybytek, Lena Tkaczyk, Wojciech Ziółkowski // 
Zesz. Nauk. WSHE. - 2010, T. 30, s. 91-107 bibliogr. summ. 
 

 1368. PODNIESIENIE jakości kształcenia i doskonalenia zawodowe-

go nauczycieli w wybranych krajach członkowskich, w kontekście wspól-

nych celów systemów edukacji w Unii Europejskiej do 2010 roku / Klaudia 

Cenda-Cwer // Ann. Univ. Paedagog. Crac. Stud. Secur. - 2010, [T.] 1,  

s. 10-26 summ. 

 

 1369. STUDIA nauczycielskie jako dodatkowy etap / Grzegorz Kar-

wasz // Forum Akad. - 2011, R. 18, nr 7/8, s. 56-57, rys. 

 

 

f. Szkolnictwo zawodowe 

 

1/ Zagadnienia ogólne 

 

 1370. DEGRADACJA edukacji zawodowej / Waldemar Furmanek // 

Kształc. Zaw. Pedagog. Psychol. - 2009, [T.] 11, s. 127-140 summ. 

 

 1371. DIAGNOZA stanu kształcenia zawodowego i potrzeb w zakre-

sie modernizacji oferty kształcenia dotyczących efektywności i adekwatno-

ści kształcenia przez szkoły zawodowe w kontekście potrzeb regionalnego 

rynku pracy / [aut.] Barbara Leszczyńska [et al.] ; Wojewódzki Urząd Pra-

cy w Białymstoku. - Białystok : WUP, 2011. - 272 s. : il., wykr. ; 30 cm. - 

Tabele. - Bibliogr. s. 203-205. - ISBN 978-83-62258-32-1. 

 

 1372. EDUKACJA w zakładzie pracy : kontekst teoretyczny a wyniki 

badań własnych / Renata Tomaszewska-Lipiec // Eduk. Ustaw. Doros. - 

2011, nr 2, s. 100-109 bibliogr. 

 

 1373. EDUKACJA zawodowa - gorsza forma kształcenia? / Elżbieta 

Pasierbek // Polit. Społ. - 2011, R. 38, nr 11/12, s. 22-25 bibliogr. summ. 
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 1374. EDUKACJA zawodowa przeciw marginalizacji i wykluczeniu / 
Anna Pogorzelska // Kształc. Zaw. Pedagog. Psychol. - 2009, [T.] 11,  
s. 173-185 summ. 
 
 1375. INNOWACJE edukacyjne w łódzkich szkołach zawodowych / 
Janusz Moos // Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 4, s. 33-41 bibliogr. 
 
 1376. KOMENTARZ do założeń projektowanych zmian w systemie 
kształcenia zawodowego i ustawicznego / Anna Kwiatkiewicz // E-Mentor. -  
2010, nr 2, s. 12-17. 
 
 1377. KSZTAŁCENIE zawodowe w kontekście Europejskich Ram 
Kwalifikacji / red. nauk. Henryk Bednarczyk, Ludmiła Łopacińska, Anne-
Marie Charraud. - Radom : Wydaw. Nauk. ITE PIB, 2008. - 222, [1] s. : il. ;  
25 cm. - (Biblioteka Pedagogiki Pracy ; t. 202). - ISBN 978-83-7204-760-1. 
 
 LOKALNY rynek pracy a oferta edukacyjna szkolnictwa zawodowego 
w powiecie świdnickim / M. Kusterka-Jefmańska = poz. 1300. 
 
 MODELE i badania nad wielopoziomowym zintegrowanym systemem 
ustawicznej edukacji zawodowej / H. Bednarczyk = poz. 1280. 
 
 1378. MOTYWACJA wewnętrzna oraz chęć do korzystania z e-learningu : 
doniesienie z badań / Karol Wolski // E-Mentor. - 2011, nr 1, s. 43-46. 
 
 ROZMYTY model luk jakości w ocenie kompetencji pracowników 
branży turystycznej regionu Kotliny Kłodzkiej / B. Jefmański = poz. 1309. 

 Ocena kompetencji absolwentów ponadgimnazjalnych szkół zawodowych  
w branży turystycznej. 

 
 1379. SZKOLNICTWO zawodowe : kondycja - potencjał - potrzeby : 
publikacja podsumowująca badania zrealizowane w ramach projektu / 
[oprac. Beata Mazurek-Kucharska] ; Wojewódzki Urząd Pracy w Warsza-
wie ; Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy. - Warszawa : WUP, 
2011. - 99 s. : il. ; 21 cm. - Bibliogr. s. 96-98. - ISBN 978-83-62188-19-2. 
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 1380. SZKOLNICTWO zawodowe dla osób niepełnosprawnych / 
Agata Obłączek // Niepełnospr. Rehabil. - 2011, R. 11, nr 3, s. 44-55. 
 
 1381. SZKOLNICTWO zawodowe w regionie gdańskim w latach 
1970-1990 / Jerzy Ambroży // Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 1, s. 73-79, 
tab. bibliogr. summ. 
 
 1382. SZKOLNICTWO zawodowe w regionie wałbrzyskim - wyniki 
badania ankietowego / Mariusz Wiśniewski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -  
2011, nr 179, s. 303-315, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 „SZKOŁA - Zawód - Praca” w wersji historycznej / Z. Wiatrowski = 
poz. 1780. 
 
 W STRONĘ równości na rynku pracy / A. Ciechanowska, A. Wróblew-
ska = poz. 2206. 
 

___________________ 
 
 1383. ROZPORZĄDZENIE Min. Edukacji Narodowej z dnia 18 kwiet-
nia 2011 r. w sprawie podstaw programowych kształcenia w zawodach: 
blacharz izolacji przemysłowych, monter izolacji przemysłowych, operator 
maszyn i urządzeń do przetwórstwa tworzyw sztucznych, opiekun osoby 
starszej, technik energetyk, technik gazownictwa, technik przeróbki kopa-
lin stałych, technik sztukatorstwa i kamieniarstwa artystycznego, technik 
tyfloinformatyk i technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej // 
Dz. U. - 2011, nr 100, poz. 582, tab. 
 
 

2/ Szkoły zawodowe zasadnicze i średnie 
 
 1384. ROZPORZĄDZENIE Min. Edukacji Narodowej z dnia 21 lipca 
2011 r. w sprawie podstawy programowej kształcenia w zawodzie technik 
rybołówstwa morskiego // Dz. U. - 2011, nr 194, poz. 1147. 
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g. Pozaszkolne formy podnoszenia kwalifikacji 
 
 ANALIZA i ocena wykorzystania technik manipulacji i indoktrynacji  
w szkoleniach wprowadzających do pracy / M. Rogozińska, K. Susabow-
ska, J. Strużyna = poz. 1430. 
 
 1385. DIAGNOZA potrzeb szkoleniowych - wybrane aspekty teore-
tyczne i praktyczne / Anna Dolot // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2011, 
nr 853, s. 87-97, rys. bibliogr. summ. 
 
 1386. ELASTYCZNY dostęp do wiedzy : korzyści z zastosowania 
szkoleń e-learningowych w firmie / Teresa Olszewska // Personel Zarz. - 
2011, nr 8, s. 68-70. 
 
 1387. FUNDUSZ szkoleniowy / Magdalena Sybilska-Bonicka // 
Prawo Przeds. - 2011, R. 21, nr 20, s. 27-29. 
 
 INTERAKTYWNY proces czyli jak przygotować się do wdrożenia pro-
jektu coachingowego w organizacji i jak wybrać coacha / P. Ciepliński = 
poz. 1479. 
 
 1388. NIEPRZERWANA nauka : lifelong learning jako element strate-
gii w firmie / Wirginia Gostomczyk-Urbańska, Jacek Sroczyński. - Cz. 1-2 // 
Personel Zarz. - 2011, nr 1, s. 88-91, rys. ; nr 2, s. 82-86, rys. tab. 
 
 1389. OCENA szkolenia w świetle normy ISO 9001:2008 / Katarzyna 
Szumowska // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 5, s. 84-93 bibliogr. summ. 
 
 1390. OD oceny do szkolenia : budowanie procesu szkoleniowego  
w Polskiej Grupie Dealerów - opis praktyki / Katarzyna Wolska // Personel 
Zarz. - 2011, nr 11, s. 82-84. 
 
 1391. [OPINIA] w sprawie oceny zgodności z Konstytucją projektu 
ustawy o państwowych egzaminach prawniczych / Piotr Chybalski //  
Prz. Sejm. - 2011, R. 19, nr 2, s. 136-153. 
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 1392. ORGANIZACYJNE uwarunkowania transferu szkolenia w opi- 

nii menedżerów / Aldona Andrzejczak, Aneta Pisarska // Zarz. Zasob. 

Ludz. - 2011, nr 5, s. 69-84, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 1393. PLANOWANA aktywność edukacyjna pracowników w aspek-

cie kształcenia ustawicznego - wyniki badań empirycznych / Iwona Janiak-

Rejno // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 164, ser. Nauki o Zarzą-

dzaniu, nr 7, s. 90-98, tab. bibliogr. summ. 

 

 1394. PO dotacje na szkolenia : jak środki unijne mogą zmienić orga-

nizacje / Iwona Ostrowska // Personel Zarz. - 2011, nr 1, s. 92-94. 

 Środki na szkolenia z Europejskiego Funduszu Społecznego. 
 

 1395. PODAJ (wiedzę) dalej : rozwój kompetencji pracowników Nor-

dea Bank Polska SA - studium przypadku / Michał Kalamat, Iwona Bo-

rzym // Personel Zarz. - 2011, nr 10, s. 74-77, tab. 

 

 1396. POTRZEBNA rewolucja edukacyjna czyli (nie)uczenie się doro-

słych / Bożena Lublińska-Kasprzak // Personel Zarz. - 2011, nr 8, s. 60-63, 

rys. 

 

 1397. PROBLEMATYKA oceny efektywności programów rozwoju 

kompetencji pracowników / Anna Wieczorek-Szymańska // Stud. Pr. Wydz. 

Nauk Ekon. / USzczec. - 2011, nr 24, s. 205-217 bibliogr. summ. 

 

 1398. PROJEKTOWANIE i realizacja szkoleń / Aldona Andrzejczak. - 

Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2010. - 228 s. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 224-228. - 

ISBN 978-83-208-1853-6. 

 Rec.: Jabłonowska Lidia // Eduk. Ekon. Menedż. - 2011, nr 3, s. 185-187. 
 

 1399. REJESTR Instytucji Szkoleniowych (RIS) : raport 2010 : insty-

tucje szkoleniowe i ich oferta / [oprac. Wojciech Młynarczyk, Paulina 

Noińska-Rozentalska] ; Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Depar-
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tament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2011. - 27 s. : wykr. ; 23 cm. - 

Tabele. - (Biblioteczka Rynku Pracy). - ISBN 978-83-61752-58-5. 

 
 ROZWIJANIE wiedzy pracowników w organizacji poprzez system 
szkoleń / K. Huk = poz. 269. 
 
 1400. SYSTEM wsparcia uczenia się pozaformalnego i nieformalnego 
dla osób o niskich kwalifikacjach / Zbigniew Kramek, Katarzyna Sławiń-
ska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 3, s. 73-80 bibliogr. 
 
 SZKOLENIE jako element wspierający pracowników w wieku powyżej 
50 lat w świetle projektu Wyrównywanie szans na rynku pracy dla osób 
50+ / I. Kołodziejczyk-Olczak = poz. 930. 
 
 1401. SZKOLENIE jako metoda rozwijania kompetencji / Agnieszka 
Pieczyńska // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 8, s. 43-51 bibliogr. summ. 
 
 1402. SZLIFOWANIE talentów w administracji : rozwijanie kompe-
tencji urzędników metodą blended learning - studium przypadku / Joanna 
Tabor // Personel Zarz. - 2011, nr 4, s. 79-82, rys. 

 Omów. projektu pt. „Profesjonalny urzędnik - nowoczesna administracja. Cykl 
szkoleń podnoszących kompetencje pracowników Urzędu Miasta Bełchatowa  
z wykorzystaniem nowoczesnych metod edukacyjnych”. 
 
 1403. TRUDNY okres w szkoleniach : jaka przyszłość czeka rynek 
szkoleń w Polsce? / Małgorzata Czarnecka // Personel Zarz. - 2011, nr 12, 
s. 24-27, rys. 

 Analiza wyników badania – „EFS - End of Financial Support. Przyszłość rynku 
szkoleń w Polsce”. 
 
 TWÓRCZY potencjał : czy kreatywności można się nauczyć? / L. Pru-
ska = poz. 1461. 

 

___________________ 
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 1404. ROZPORZĄDZENIE Min. Sprawiedliwości z dnia 22 września 
2011 r. w sprawie trybu i sposobu odbywania szkolenia specjalizacyjnego 
przez lekarza będącego funkcjonariuszem Służby Więziennej lub zatrud-
nionego w podmiocie leczniczym utworzonym przez Ministra Sprawiedli-
wości lub organy Służby Więziennej // Dz. U. - 2011, nr 211, poz. 1261. 
 
 1405. ROZPORZĄDZENIE Min. Sprawiedliwości z dnia 22 grudnia 
2011 r. zm. rozporządzenie w sprawie wysokości opłaty rocznej wnoszo-
nej przez aplikantów notarialnych na szkolenie // Dz. U. - 2011, nr 289, 
poz. 1703, zał. 
 

___________________ 
 
S z k o l e n i e   b e z r o b o t n y c h 
 
 1406. MOTYWY podejmowania szkoleń przez bezrobotnych w woje-
wództwie zachodniopomorskim / Grzegorz Przekota, Maria Klonowska-
Matynia // Acta UL, Fol. Oecon. - 2011, z. 253, s. 71-84, rys. tab. bibliogr. 
summ. 
 

___________________ 
 
S z k o l e n i e   w  z a k r e s i e   b h p 
 
 1407. SZKOLENIA bhp - niuanse, o których zapominamy - w świet- 
le kontroli Państwowej Inspekcji Pracy / Aleksandra Kępniak // Prew. 
Rehabil. - 2011, nr 3, s. 18-30 bibliogr. 
 
 

h. Szkolnictwo wyższe 
 
 CO dalej po studiach? / B. Kozioł = poz. 792. 
 
 1408. DEMOKRACJA, autonomia i zarządzanie uczelniami / Keshra 
Sangwal // Forum Akad. - 2011, R. 18, nr 10, s. 39-41. 
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 EFEKTYWNOŚĆ kształcenia w szkołach wyższych / U. Jeruszka = 
poz. 1297. 
 
 1409. JAKOŚĆ procesu kształcenia w szkole wyższej - propozycja 
determinant i próba oceny / Stanisław Popek, Jarosław Świada // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 151, s. 475-489, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1410. KLASYFIKACJA uczelni wyższych w Polsce pod względem 
efektywności kształcenia - ujęcie dynamiczne / Agnieszka Sompolska-
Rzechuła, Świtłyk Michał // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 166,  
s. 668-679, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1411. KONCEPCJA pomiaru wizerunku szkoły wyższej / Krystyna 
Mazurek-Łopacińska, Magdalena Sobocińska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2011, nr 161, ser. Nauki o Zarządzaniu, nr 6, s. 9-18, rys. tab.  
bibliogr. summ. 
 
 1412. KONSERWATYŚCI atakują brytyjskie uniwersytety : nauka ma 
być towarem / David Nowell-Smith ; tł. Paweł Michał Bartolik // Le Monde 
Diplomatique (Ed. polska). - 2011, nr 6, s. 34-36. 
 
 1413. KRAJOWE Ramy Kwalifikacji dla szkolnictwa wyższego: re-
wolucja czy face-lifting programów studiów? / Anna Buchner-Jeziorska // 
Prz. Socjol. - 2011, T. 60, nr 4, s. 117-127, tab. bibliogr. summ. 
 
 1414. MBA [Master of Business Administration] - czy to się opłaca? : 
atuty studiów Master of Business Administration / Paweł Berłowski // 
Personel Zarz. - 2011, nr 8, s. 56-59. 
 
 1415. PROCES boloński : perspektywa jakości kształcenia / Mieczy-
sław W. Socha // Prz. Socjol. - 2011, T. 60, nr 4, s. 39-65 bibliogr. summ. 
 
 REALIZACJA programów wsparcia rozwoju przedsiębiorczości aka-
demickiej w Polsce / M. Fabińska = poz. 843. 

 Ocena stopnia zaawansowania przedsiębiorczości akademickiej w Polsce i po- 
ziomu współpracy nauka-biznes. 
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 1416. SYSTEM szkolnictwa wyższego a szanse zawodowe absolwen-
tów szkół wyższych w starych i nowych krajach Unii Europejskiej na 
przykładzie Polski i Niemiec / Anna Barwińska-Małajowicz, Agnieszka 
Majka // W : Integracja i globalizacja w wybranych dziedzinach współcze-
snego życia gospodarczego : praca zbiorowa / pod red. Tadeusza Sporka. - 
Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2011. - S. 369-385. - (Prace 
Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego). - ISBN 978-83-7246-678-5. 
 
 1417. SZKOLNICTWO wyższe w tworzeniu innowacji dla gospodarki 
wiedzy / Elżbieta Pohulak-Żołędowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2011, nr 168, t. 2, s. 107-118, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1418. UNIWERSYTET w otoczeniu społecznym / Bronisław Łagow-
ski // Kronos. - 2011, nr 1, s. 258-263. 
 
 1419. W POSZUKIWANIU równowagi / Jakub Brdulak [et al.] // 
Forum Akad. - 2011, R. 18, nr 11, s. 45-47. 

 Relacja z 33. Forum EAIR - The European Higher Education Society,  
(28-31 sierpnia 2011 r., SGH Warszawa), poświęconego zagadnieniom wyższej 
edukacji na świecie. 
 
 1420. WYBRANE problemy kształcenia w zakresie ubezpieczeń spo-
łecznych i emerytalnych na kierunku finanse i rachunkowość / Marta Bor-
da, Magdalena Frasyniuk-Pietrzyk // Acta UL, Fol. Oecon. - 2011, z. 254, 
s. 109-116 bibliogr. 
 
 WYBRANE problemy regionalnej polityki zrównoważonego rozwoju 
społeczno-gospodarczego / red. nauk. A. Rączaszek = poz. 2653. 

 Z treści: Kantyka S.: Kształcenie na poziomie wyższym w zakresie administra-
cji, administracji publicznej i gospodarki publicznej. 

 
___________________ 

 
 USTAWA z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy - Prawo o szkol-
nictwie wyższym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz 
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o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektórych innych 
ustaw = poz. 2090. 
 

 1421. ROZPORZĄDZENIE   M i n.   N a u k i   i   S z k o l n i c t w a   

W y ż s z e g o   z dnia 5 października 2011 r. w sprawie warunków prowa-

dzenia studiów na określonym kierunku i poziomie kształcenia // Dz. U. - 

2011, nr 243, poz. 1445. 

 

 1422. ROZPORZĄDZENIE  Min.   O b r o n y   N a r o d o w e j    

z dnia 12 października 2011 r. w sprawie limitów miejsc na kierunki stu-

diów dla kandydatów na żołnierzy zawodowych w poszczególnych uczel-

niach wojskowych // Dz. U. - 2011, nr 226, poz. 1363, tab. 

 

___________________ 

 

S t u d i a   d o k t o r a n c k i e 

 

 1423. ROZPORZĄDZENIE Min. Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 

1 września 2011 r. w sprawie kształcenia na studiach doktoranckich w uczel-

niach i jednostkach naukowych // Dz. U. - 2011, nr 196, poz. 1169. 

 

 1424. ROZPORZĄDZENIE Min. Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 

5 października 2011 r. w sprawie studiów doktoranckich oraz stypendiów 

doktoranckich // Dz. U. - 2011, nr 225, poz. 1351. 

 

___________________ 

 

S t u d i a   p o d y p l o m o w e 

 

 DOSKONALENIE zawodowe nauczycieli w ramach studiów po- 

dyplomowych / T. Zubrzycka-Maciąg, D. Wosik-Kawala, A. Piech = 

poz. 1366. 
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8. Praktyki zawodowe. Staże 
 
 1425. STAŻ na lato - szansą na lata : program praktyk letnich jako 
szansa poznania kandydatów na pracowników w Mars Polska - studium 
przypadku / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 2011, nr 4, s. 51-54. 

 
___________________ 

 
 ROZPORZĄDZENIE Min. Infrastruktury z dnia 21 kwietnia 2011 r. 
zm. rozporządzenie w sprawie samodzielnych funkcji technicznych w bu- 
downictwie = poz. 1086. 

 Praktyki zawodowe i uprawnienia budowlane. 
 
 
 

IV. WYDAJNOŚĆ PRACY 
 
 1426. JAK być bardziej produktywnym / David Allen, Tony Schwartz //  
Harv. Bus. Rev. Polska. - 2011, nr 10, s. 66-73. 

 Zapis rozmowy między ekspertami w dziedzinie podnoszenia produktywności  
i wydajności pracy. 
 
 METODY poprawy produktywności a bhp : budowanie świadomości 
bhp w czasie projektu poprawy produktywności / M. Kowalski = poz. 1808. 
 
 MOTYWUJĄCA siła małych wygranych / T. M. Amabile, S. J. Kra-
mer = poz. 1656. 

 Motywowanie pracowników do wydajnej pracy. 
 
 1427. PRODUKTYWNOŚĆ pracy w Polsce na tle wybranych krajów 
OECD / Mieczysław Dobija // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2011,  
nr 859, s. 29-45, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1428. WYDAJNOŚĆ pracy małych i średnich przedsiębiorstw w Unii 
Europejskiej / Zbigniew Gołaś // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 1, s. 39-46, 
tab. bibliogr. summ. 
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 1429. ZMIANY produktywności pracy w polskim rolnictwie / Anna 

Ziemińska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168, t. 2, s. 514-524, 

tab. bibliogr. summ. 

 
 
 

V.  SOCJOPSYCHOLOGICZNE  ASPEKTY  PRACY. 
PEDAGOGIKA PRACY 

 
 

1. Zagadnienia ogólne 
 

 1430. ANALIZA i ocena wykorzystania technik manipulacji i indok-

trynacji w szkoleniach wprowadzających do pracy / Monika Rogozińska, 

Katarzyna Susabowska, Janusz Strużyna // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 

2011, nr 223, s. 313-321, rys. bibliogr. summ. 

 

 1431. BECOMING transnational professional = Kariery i mobilność 

polskich elit naukowych / Izabela Wagner. - Warszawa : Wydaw. Nauk. 

Scholar, 2011. - 293, [1] s. ; 24 cm.  - Tabele. - Bibliogr. s. 289-294. - 

ISBN 978-83-7383-443-9. 

 

 1432. BUDOWANIE organizacji sprzyjającej ludziom w kontekście 

oczekiwań potencjalnych pracowników / Agnieszka Izabela Baruk // Pr. 

Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 223, s. 252-260, tab. bibliogr. 

summ. 

 Analiza wyników badań. 

 

 1433. CO zasiejesz, to i zbierasz, czyli o kradzieżach w miejscu pracy / 

Joanna Wachowiak // Eduk. Ekon. Menedż. - 2011, nr 1, s. 47-66, tab.  

bibliogr. rez. summ. 

 Zjawisko kradzieży dokonywanych przez pracowników, rozumianych jako 
przypadki bezprawnego zaboru mienia organizacji. 
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 1434. CZŁOWIEK w środowisku pracy / pod red. Grażyny E. Kwiat-
kowskiej, Anny Siudem. - Lublin : Wydaw. UMCS, 2011. - 199 s. : wykr. ; 
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-227-3296-0. 

 Treść: Kwiatkowska G. E.: Środowisko pracy w epoce globalizacji (s. 13-21). - 
Siudem A.: Wybrane środowiska pracy - charakterystyka i przemiany (s. 23-32). - 
Wolińska Jolanta M.: Humanizacja i zagrożenia dehumanizacją w środowisku 
pracy (s. 33-43). - Filipiak Sara: Konflikty w organizacjach - przegląd wybranych 
zagadnień (s. 45-54). - Ochim-Koproń Agnieszka: Praca jako czynnik produkcji  
w przedsiębiorstwie - wybrane aspekty ekonomiczne związane z procesem kadrowym 
(s. 55-64). - Szewczyk Michał: Bezrobocie i jego konsekwencje w Polsce w świetle 
danych socjologicznych (s. 67-76). - Łukasik Agata: Asymetria funkcjonowania kobiet  
i mężczyzn w środowisku pracy (s. 77-89). - Siudem A.: Style radzenia sobie ze stresem 
a wypalenia zawodowe wśród nauczycieli (s. 91-103). - Kwiatkowska G. E.: Inteligen-
cja emocjonalna a style radzenia sobie ze stresem osób zajmujących kierownicze stano-
wiska (s. 105-110). - Wolińska J. M., Szymańska Beata: Poziom skłonności do samo-
utrudniania u osób pracujących i bezrobotnych (s. 111-120). - Siudem Ireneusz: Typ 
kariery zawodowej a podatność na korupcję (s. 121-132). - Przybyło Magdalena: Rekru-
tacja i selekcja pracowników (s. 135-142). - Rawa-Kochanowska Anita: Szkolenia 
pracownicze: czy warto (się) uczyć miękkich umiejętności (s. 143-147). - Siudem I.: 
Psychologiczny wymiar coachingu (s. 149-157). - Fryszkiewicz Małgorzata: Coaching 
w biznesie (s. 159-169). - Miechowicz Beata: Poradnictwo zawodowe dla dorosłych  
(s. 171-181). - Siudem A.: Zawód doradcy zawodowego a współczesny rynek pracy  
(s. 183-199). 
 
 DIALOG społeczny wokół zagrożeń psychospołecznych / B. Surdy-
kowska = poz. 3262. 

 Wdrażanie w Polsce dwóch autonomicznych porozumień europejskich partne-
rów społecznych dotyczących stresu związanego z pracą oraz nękania i przemocy  
w miejscu pracy. 
 
 1435. DOBROSTAN pracowników oraz poziom „zdrowia organizacji” 
a zadowolenie z pracy i zaangażowanie w osiąganie celów organizacji / Gra-
żyna Bartkowiak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 223, s. 199-210, 
tab. bibliogr. summ. 
 
 DOBRY start kariery zawodowej / pod red. A. Rogozińskiej-Pawełczyk 
i D. Majewskiego = poz. 667. 

 Z treści: Tomicka M.: Zarządzanie karierą zawodową. - Żmurkow E.: Jak za-
planować karierę zawodową? - Chojnacki P.: Teoria osobowości i środowisk zawo-
dowych Johna L. Hollanda. 
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 1436. DROGA do osiągnięcia sukcesu zawodowego - praca, kariera  
i rozwój zawodowy człowieka dorosłego / Anna Piech, Danuta Wosik-
Kawala, Teresa Zubrzycka-Maciąg // Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 2,  
s. 60-65 bibliogr. 
 
 DYLEMATY ekspatów w kontekście odmiennych warunków nowego 
otoczenia / J. Mróz = poz. 1003. 
 
 1437. DYSFUNKCJE administracji publicznej a kapitał społeczny / 
Dorota Konopka, Julita Sitniewska // Kwart. Nauk Przeds. - 2011, nr 3,  
s. 32-39 bibliogr. netogr. rez. summ. 
 
 1438. ELASTYCZNOŚĆ w komunikacji organizacyjnej - sztywne  
i chaotyczne procesy wymiany informacji w organizacjach / Monika Pod-
kowińska // Eduk. Ekon. Menedż. - 2011, nr 2, s. 89-100, wykr. bibliogr. 
rez. summ.  
 
 1439. ETAPY życia zawodowego a podstawa planowania ścieżki karie-
ry zawodowej / Edyta Łyszkowska // Rocz. Andragog. - 2010, s. 209-220 
bibliogr. summ. 
 
 1440. HIPOTEZA syndromu konserwatyzmu na regionalnym rynku 
pracy : szkic z badania postaw pracodawców i pracowników województwa 
kujawsko-pomorskiego wobec rozwoju kompetencji zawodowych / Joanna 
Szalacha // Rocz. Nauk. WSBank. Toruń. - 2010, nr 9, s. 63-78 bibliogr. 
summ. 
 
 KAPITAŁ społeczny a poziom innowacyjności małych i średnich 
przedsiębiorstw / J. Przybysz = poz. 607. 
 
 1441. KAPITAŁ społeczny a zjawiska patologii społecznej w wiel-
kim mieście / Agnieszka Barczykowska. - Kraków : Of. Wydaw. Impuls, 
2011. - 270 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 255-266. - ISBN 
978-83-7587-653-6. 
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 1442. KAPITAŁ społeczny firmy / Beata Łopaciuk-Gonczaryk // Polit. 
Społ. - 2011, R. 38, nr 7, s. 2-6, rys. bibliogr. summ. 

 Wyniki badania przeprowadzonego w 2008 r. w instytucji finansowej, które 
posłużyło jako laboratorium pozwalające na konfrontację zaproponowanego mode-
lu teoretycznego z rzeczywistymi zachowaniami pracowników w danym kontekście 
badawczym. 
 
 1443. KAPITAŁ społeczny w szkole / Marta Zahorska // Polit. Społ. - 
2011, R. 38, nr 7, s. 32-34 bibliogr. summ. 
 
 1444. KARIERA w handlu : program rozwoju absolwentów w TESCO 
Polska - studium przypadku / Małgorzata Kafel // Personel Zarz. - 2011,  
nr 9, s. 74-76. 
 
 1445. KARIERA zawodowa wobec postępujących przemian pracy / 
Wioleta Duda, Daniel Kukla. - Częstochowa : Wydaw. Akad. J. Długo-
sza, 2010. - 138 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 127-133. - 
ISBN 978-83-7455-184-7. 
 
 1446. KONFERENCJA PSPO [Polskiego Stowarzyszenia Psychologii 
Organizacji] „W poszukiwaniu tożsamości i psychologii pracy i organiza-
cji” / omów. Dorota Molek-Winiarska, Łukasz Haromszeki // Zarz. Zasob. 
Ludz. - 2011, nr 3/4, s. 197-200. 

 7 kwietnia 2011 r. 
 
 1447. KONTRPRODUKTYWNOŚĆ, pasywność i przejawy wycofa-
nia z ról organizacyjnych wśród polskich pracowników / Maciej Macko, 
Maria Strykowska // Czas. Psychol. - 2010, T. 16, nr 2, s. 189-198 bibliogr. 
summ. 
 
 KSZTAŁTOWANIE relacji społecznych jako strategia budowy pozy-
tywnego potencjału organizacji / A. Adamik = poz. 1189. 
 
 1448. MENTORING jako narzędzie budowania kapitału symboliczne-
go, czyli jak dyskusja o pogodzie może wpłynąć na rozwój kariery w Lon-
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dynie / Magdalena Łuźniak-Piecha, Agnieszka Golińska // Eduk. Ekon. 
Menedż. - 2011, nr 2, s. 69-87 bibliogr. rez. summ. 
 

 MOŻLIWOŚCI i preferencje : ocena potencjału kandydata z perspek-

tywy psychologii różnic indywidualnych / P. Smółka = poz. 429. 

 

 MOŻLIWOŚCI kształtowania elementów kapitału intelektualnego 

organizacji poprzez działania marketingowe : koncepcja marketingu we-

wnętrznego / K. Łazorko = poz. 234. 

 

 1449. NOWY sposób myślenia o karierze zawodowej warunkiem 

sukcesu / Alicja Smolbik-Jęczmień // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, 

nr 217, s. 219-227, tab. bibliogr. summ. 

 

 1450. OD relacyjnego do transakcyjnego kontraktu psychologicznego - 

zmieniający się paradygmat / Anna Rogozińska-Pawełczyk // Zarz. Zasob. 

Ludz. - 2011, nr 3/4, s. 61-75 bibliogr. summ. 

 

 OF Akademia program rozwoju kapitału społecznego : „Akceptuję, 

Ufam, Działam” zbiór pożytecznych praktyk i garść teorii / oprac.  

A. Noszczyk, O. Drzewiecka-Panak, E. Król = poz. 3074. 

 

 1451. PEDAGOGICZNE i psychologiczne aspekty dopasowania za-

wodowego / Stefan T. Kwiatkowski // Ruch Pedagog. - 2011, R. 82, nr 3/4, 

s. 59-73 bibliogr. summ. 

 

 PERSPEKTYWA kariery czyli możliwości rozwoju zawodowego dla 

studentów w branży telekomunikacyjnej - opis praktyki / M. Lewczuk,  

M. Machocki = poz. 721. 

 

 1452. PODEJŚCIE antropologiczne w rozpoznawaniu interesów pra-

cobiorców / Adam Dzidowski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,  

nr 223, s. 22-29, tab. bibliogr. summ. 
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 1453. PODWYŻKA musi być : presja płacowa największym wyzwa-

niem polskich pracodawców w 2011 roku / Katarzyna Gurszyńska // 

Personel Zarz. - 2011, nr 3, s. 28-31, wykr. 

 Omów. wyników drugiej edycji międzynarodowego sondażu Monitora Rynku 
Pracy dot. presji płacowej i mobilności pracowników. 
 
 1454. POLKA w Wielkim Mieście, czyli networking w budowaniu 
kapitału społecznego - strategia rozwoju zawodowego w londyńskim City / 
Magdalena Łuźniak-Piecha, Elżbieta Kluska // Eduk. Ekon. Menedż. - 
2011, nr 2, s. 49-68 bibliogr. rez. summ.  
 
 1455. PRACA w narracjach osób z niepełnosprawnością intelektualną / 
Beata Cytowska // Acta UNC, Pedagog. - 2009, z. 25, s. 167-180. 
 
 PRACODAWCA w nauce o polityce społecznej / M. Gasińska = 
poz. 3031. 
 
 PROFILAKTYKA dolegliwości mięśniowo-szkieletowych w kontek-
ście psychospołecznych aspektów pracy / J. Bugajska, D. Żołnierczyk-
Zreda, K. Hildt-Ciupińska = poz. 1945. 
 
 1456. PRZEMIANY pracy, postaw i ról zawodowych / pod red. Danu-
ty Walczak-Duraj. - Łódź : Wydaw. Uniw. Łódz., 2011. - 253 s. : rys., 
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7525-505-8. 

 Z treści: Betlej Alina: Podział cyfrowy a nierówności społeczne w społeczeń-
stwie sieciowym (s. 13-28). - Walczak-Duraj D.: Procesy przewartościowania pracy - 
główne uwarunkowania i tendencje (s. 29-51). - Haber Lesław H.: Postawy  
pracownicze w retrospektywie transformacji społecznej w kierunku kapitalizmu. 
Kontynuacja (s. 53-71). - Wenclik Małgorzata: Założenia ekonomii społecznej - 
rozwiązania systemowe i podstawy prawne (s. 97-103). - Mamak-Zdanecka Marzena, 
Takuska-Mróz Wanda: Od pracownika taylorowskiego do pracownika mobilnego - 
refleksje nad rolą zawodową w społeczeństwie wiedzy (s. 105-123). - Jezior Jagoda: 
Analiza wartości rynkowej kwalifikacji zawodowych specjalistów (s. 125-146). - 
Kłóska Iwona: Odpowiedniość a dopasowanie - dylemat obsadzania stanowisk  
w kontekście zarządzania talentami (s. 147-158). - Sikora Jan: Wieś jako miejsce 
życia i pracy rolników w okresie członkostwa Polski w Unii Europejskiej. Analiza 
wyników badań ankietowych (s. 159-174). - Psyk-Piotrowska Elżbieta: Aktywność 
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zawodowa mieszkanek obszarów wiejskich z perspektywy badawczej (s. 175-189). -  
Kolasińska Elżbieta: Praca jako cenna wartość (s. 191-206). - Konopka Dorota: 
Praca w systemie wartości bezrobotnych regionu białostockiego (s. 207-218). - 
Miszczuk-Wereszczyńska Monika: Między pracą a domem - system wartości oraz 
postrzeganie ról społeczno-zawodowych wśród bezrobotnych kobiet (s. 219-238). 

 Rec.: Pierzchała Marcin // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 2, s. 81-90. 
 
 1457. PSYCHOLOGICZNY pomiar : testy w biznesie - skuteczna 
metoda selekcji czy marketingowa propaganda? / Katarzyna Bielecka // 
Personel Zarz. - 2011, nr 6, s. 81-84, rys. tab. 
 
 PSYCHOSPOŁECZNE zagrożenia we współczesnym środowisku 
pracy / D. Merecz = poz. 1845. 
 
 1458. REGIONALNY i lokalny kontekst kapitału społecznego a za-
chowania gospodarcze w sieci / Danuta Walczak-Duraj // Humaniz. Pr. - 
2011, R. 44, nr 3/4, s. 21-41 bibliogr. summ. 
 
 1459. RODZINA i praca w warunkach kryzysu / pod red. Lucyny 
Golińskiej, Eleonory Bielawskiej-Batorowicz. - Łódź : Wydaw. Uniw. 
Łódz., 2011. - 596 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7525-566-9. 

 Z treści: Walęcka-Matyja Katarzyna: Rola struktury rodziny w kształtowaniu 
cech osobowości facylitujących funkcjonowanie na rynku pracy (s. 129-140). - 
Ratajczak Zofia: Możliwości i ograniczenia psychologii pracy w sytuacji zmian 
cywilizacyjnych. Między misją a rynkiem (s. 211-225). - Bednarek Hanna: Porów-
nanie potrzeby domknięcia poznawczego i preferowanych poglądów politycznych 
w grupie lekarzy podejmujących emigrację zarobkową i pozostających w kraju  
(s. 227-239). - Biegańska Katarzyna: Uciążliwość pracy jako wyznacznik jakości 
życia przedsiębiorców (s. 241-255). - Bronowicka Anna, Rybicka Jolanta: Akcepta-
cja etyki produktywności i merytokratycznych kryteriów wynagradzania wśród 
studentów (s. 257-269). - Dudek Bohdan, Szymczak Wiesław: Rola stresu w rela-
cji: pracoholizm - skutki (s. 271-281). - Golińska L.: Pracoholik uzależniony  
i pracoholik entuzjastyczny - podobieństwa i różnice (s. 283-295). - Chodkiewicz 
Jan: Pracoholizm a przeżywane konflikty, emocje oraz stres w pracy (s. 297-306). - 
Poraj Grażyna: Nadzieja na sukces jako predykator adaptacji zawodowej nauczy-
cieli (s. 307-320). - Paszkowska-Rogacz Anna: Rodzinne determinanty motywacji 
do pracy (s. 321-333). - Finogenow Maria: Zadowolenie z życia w okresie przejścia 
na emeryturę - uwarunkowania socjodemograficzne (s. 335-347). - Ossowski Ro-
man: Rodzina i praca jako forma doskonalenia egzystencji (s. 351-363). - Zalewska 
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Anna M.: Płeć i okres życia a konflikty praca-rodzina, zadowolenie z pracy i rodzi-
ny (s. 365-379). - Durniat Katarzyna: Mobbing jako zagrożenie dla tożsamości  
i integralności jednostki - z perspektywy pracy i rodziny (s. 381-395). - Habuz 
Iwona: Rodzina a służba w policji - realizacja zadań rozwojowych przez policjan-
tów w wieku średnim (s. 397-411). - Jankowska Marzena: Rola twardości psy-
chicznej w postrzeganiu sytuacji pracy i życia rodzinnego w kontekście kryzysu 
organizacji (s. 413-423). - Janowski Maciej, Chudzicka-Czupała Agata: Inteligencja 
emocjonalna jako predykator doświadczania konfliktu praca-dom (s. 425-436). - 
Jelińska Magdalena: Znaczenie wzorców więzi emocjonalnych w kształtowaniu 
relacji między rodziną a pracą (s. 437-452). - Lachowska Bogusława: Charaktery-
styki środowiska rodzinnego a intencja odejścia z pracy (s. 453-469). - Godlewska-
Werner Dorota: Małżeństwo i praca jako źródła zadowolenia z życia i czynniki 
modyfikujące samoocenę (s. 471-481). - Ogińska-Bulik Nina: Rola prężności  
w zapobieganiu negatywnym skutkom stresu zawodowego (s. 485-498). 
 
 ROLA czynników motywacyjnych w karierze zawodowej pracownika / 
S. Fryczka = poz. 1666. 
 
 1460. ROLA klimatu uczenia się w organizacji w rozwijaniu zaanga-
żowania w pracę zawodową / Izabela Marzec // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2011, nr 218, s. 165-171, tab. bibliogr. summ. 
 
 ROLA psychospołecznych czynników pracy w powstawaniu zaburzeń 
mięśniowo-szkieletowych u pracowników / J. Bugajska, D. Żołnierczyk-
Zreda, A. Jędryka-Góral = poz. 1946. 
 
 RÓWNOWAGA praca zawodowa a życie prywatne pracowników - 
doświadczenia badawcze z przedsiębiorstw / W. Kopertyńska = poz. 489. 
 
 1461. TWÓRCZY potencjał : czy kreatywności można się nauczyć? / 
Lucyna Pruska // Personel Zarz. - 2011, nr 11, s. 86-90, rys. 
 
 1462. WARTOŚCI kulturowe jako determinanty i regulatory procesu 
twórczości w organizacjach / Katarzyna Bratnicka // Prz. Organ. - 2011,  
nr 4, s. 12-15 bibliogr. summ. 
 
 1463. WPŁYW naruszenia kontraktu psychologicznego na zaangażo-
wanie w pracę : mediacyjna rola klimatu psychologicznego / Agata Wo-
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łowska, Augustyn Bańka, Róża Bazińska // Czas. Psychol. - 2010, T. 16,  
nr 2, s. 225-235 bibliogr. summ. 
 

 1464. WPŁYW rozwoju kariery zawodowej pracownika na zachowa-

nie równowagi między pracą a życiem / Alicja Smolbik-Jęczmień // Pr. 

Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 223, s. 191-198, rys. tab. bibliogr. 

summ. 

 

 1465. WSPÓŁCZESNY konflikt roli i [w] roli w kontekście socjologii 

pracy / Monika Budnik // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 2, s. 9-18, tab. 

bibliogr. summ. 

 

 1466. WYBRANE uboczne skutki wykorzystania poczty elektronicz-

nej w organizacjach / Piotr Wróbel // Prz. Organ. - 2011, nr 7/8, s. 66-68 

bibliogr. summ. 

 M.in. rozpraszanie pracowników prowadzące do destabilizacji procesu pracy 

oraz zacieranie granic między życiem służbowym a prywatnym pracowników. 

 

 1467. WYMIAR kapitału społecznego - weryfikacja założeń meto-

dycznych przez badania empiryczne w Wielkopolsce / Eulalia Skawińska, 

Romuald Zalewski, Tomasz Brzęczek // Polit. Społ. - 2011, R. 38, nr 7,  

s. 23-28, tab. wykr. bibliogr. summ. 

 

 ZATRUDNIANIE po znajomości : kapitał społeczny na rynku pracy / 

B. Sławecki = poz. 412. 

 

 

2. Psychologia i socjologia 
organizacji i kierowania 

 
 1468. ANTYNOMIE w ramach roli kierowniczej menedżera / Izabela 
Bednarska-Wnuk // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 1, s. 123-131 bibliogr. 
summ. 
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 1469. AUTENTYCZNE przywództwo w dobie kryzysu / Joanna Fur-
mańczyk // Master Bus. Admin. - 2011, nr 3, s. 95-101 bibliogr. summ. 
 
 1470. AUTORYTET kierownika i jego wpływ na zachowania ludzi  
w organizacji / Beata Glinkowska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2011, z. 261,  
s. 157-164, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1471. BADANIE opinii pracowników jako narzędzie doskonalenia 
zarządzania zasobami ludzkimi / Anna Balcerek-Wieszala // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 223, s. 271-281, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 BEHAWIORALNE podejście do zmiany postaw wobec bezpieczeń-
stwa i higieny pracy / A. Szczygielska = poz. 1810. 
 
 1472. CEL przedsiębiorstwa a jego działania podejmowane w warun-
kach kryzysu gospodarczego / Julita Wasilczuk, Krzysztof Zięba // Organ. 
Kier. - 2011, nr 3, s. 89-101, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Badanie analizujące zmiany celów firm i postawy przedsiębiorstw wobec kry-
zysów. 
 
 1473. „COACHING” jako metoda wspierania rozwoju potencjału 
ludzkiego / Iwona Ślęzak-Gładzik // Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. - 2011,  
z. 18, nr 4, s. 143-154 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1474. CZUJĘ, więc jestem : budowanie pozaintelektualnego potencja-
łu pracownika / Beata Dyraga // Personel Zarz. - 2011, nr 4, s. 102-104. 
 
 1475. CZY jesteś pracownikiem o wysokim potencjale? / Douglas A. 
Ready, Jay A. Conger, Linda A. Hill // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2011,  
nr 3, s. 106-113. 
 
 1476. DLACZEGO nie wyciągamy nauk z sukcesu? / Francesca Gino, 
Gary P. Pisano // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2011, nr 11, s. 87-97. 

 Udowodnienie słuszności tezy o destrukcyjnej roli sukcesu hamującego proces 
uczenia się jednostek i przedsiębiorstw. 
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 1477. DYSFUNKCJE i patologie w sferze zarządzania zasobami ludz-
kimi. T. 1, 2-3 / pod red. Zdzisławy Janowskiej = poz. 1696/07 ; poz. 
1479/10. 

 T. 4. 2011. - 511 s. ; 25 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7525-545-4. 

 Z treści: Sułkowski Łukasz: Praktyka zarządzania zasobami ludzkimi  
z perspektywy krytycznych studiów zarządzania (s. 62-69). - Ulrych Wojciech: 
Standardy jako odpowiedź na dysfunkcje w zarządzaniu zasobami ludzkimi  
(s. 70-91). - Lachiewicz Stefan, Walecka Anna: Dysfunkcje organizacyjne  
a sytuacje kryzysowe w przedsiębiorstwie (s. 111-130). - Mikuła Bogusz: Dys-
funkcje ograniczające realizację procesów uczenia się organizacji (s. 131-152). - 
Andrzejczak Aldona: Wybrane dysfunkcje w dziedzinie zarządzania szkole-
niami (s. 153-163). - Buchelt Beata: Metody i narzędzia eliminacji dysfunkcji 
systemu zarządzania zasobami ludzkimi w jednostkach sektora usług me- 
dycznych (s. 164-186). - Stor Marzena: Niedowartościowane obszary ZZL  
w korporacjach międzynarodowych w Polsce na tle innych organizacji w czasie 
ogólnoświatowego kryzysu gospodarczego - wyniki badań empirycznych  
(s. 187-215). - Janiak-Rejno Iwona, Żarczyńska-Dobiesz Agnieszka: Patologie 
zachowań kierowniczych i sposoby ich ograniczania w aspekcie przeprowadza-
nych zmian organizacyjnych (s. 216-231). - Piwowar-Sulej Katarzyna: Dys-
funkcje w procesie zarządzania nauczycielami jako pracownikami wiedzy  
(s. 232-244). - Walczak Waldemar: Formy i przejawy dyskryminacji pracowni-
ków w jednostkach samorządu terytorialnego (s. 245-261). - Marzec Izabela: 
Zarządzanie organizacyjne polskich pracowników - aspekty funkcjonalne  
i dysfunkcjonalne (s. 278-294). - Kliombka-Jarzyna Justyna, Syper-Jędrzejak 
Marzena: Inicjatywy ułatwiające powrót matek na rynek pracy na przykładzie 
projektu „Matki znów aktywne zawodowo” realizowanego przez Międzynaro-
dową Fundację Kobiet w Łodzi (s. 295-311). - Molek-Winiarska Dorota: Skut-
ki stresu zawodowego (s. 312-326). - Zimnowło-cka-Łozyk Ewa: Wypalenie 
zawodowe a umiejętność zarządzania stresem, czasem i sobą (s. 327-337). - 
Płatkowska-Prokopczyk Laura: Uwarunkowania eliminacji talentów w organi-
zacjach zbiurokratyzowanych (s. 338-361). - Smolbik-Jęczmień Alicja, Tracz 
Ewa: Podstawowe nieprawidłowości w procesie oceny pracy - aspekt teore-
tyczny i praktyczny (s. 362-382). - Michałkiewicz Anna: Rola emocji i nastroju 
oceniającego w procesie oceniania pracowników (s. 383-396). - Chomątowska 
Barbara, Chłopek Piotr: Telepraca - nowa forma organizacji pracy. Nowy ob-
szar dysfunkcji i patologii? (s. 397-412). - Fijałkowska Ilona: Zasada równych 
szans w zatrudnieniu jako element polityki społecznej odpowiedzialności 
przedsiębiorstwa (s. 413-425). - Okopska Magdalena: Zadania zarządzania 
zasobami ludzkimi w obszarze budowania otwartości i komunikacji. Przypadek 
firmy X (s. 426-443). - Wyciślak Sławomir: Dysfunkcje telepracy (s. 444-452). - 
Cewińska Joanna, Striker Małgorzata, Wojtaszczyk Katarzyna: Diagnoza  
i przeciwdziałanie dysfunkcjom w zarządzaniu zasobami ludzkimi (Cz.1-2)  
(s. 467-511). 
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 GOTOWI na niespodzianki : prowadzenie tzw. trudnych rozmów oce-

niających / S. Królikowska-Evenhuis = poz. 447. 

 

 1478. INTELIGENCJA emocjonalna menedżera / Henryk Bieniok // 

Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 223, s. 261-270 bibliogr. summ. 

 

 1479. INTERAKTYWNY proces czyli jak przygotować się do wdro-

żenia projektu coachingowego w organizacji i jak wybrać coacha / Piotr 

Ciepliński // Personel Zarz. - 2011, nr 5, s. 60-63. 

 

 1480. JAK uniknąć wpadki przy zmianie pracy / Boris Groysberg, 

Robin Abrahams // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2011, nr 6, s. 122-127. 

 Najczęściej popełniane błędy przy zmianie pracy przez menedżerów. 
 

 1481. KIEROWNIK 2.0 : wykorzystanie potencjału, jaki drzemie  

w kompetencjach społecznych menedżera / Paweł Smółka // Personel Zarz. - 

2011, nr 10, s. 66-68. 

 

 KLIMAT porozumienia czyli rola menedżera w procesie komunikacji 

w firmie / M. Wawrzyniak = poz. 1590. 

 

 1482. KOBIECOŚĆ poszukiwana - kulturowe uwarunkowania rozwo-

ju firm / Sylwia Stańczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 219,  

s. 242-248, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 1483. KOMPETENCJE organizacji w obszarze zarządzania zasobami 

ludzkimi / Urszula Skurzyńska-Sikora // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 

2011, nr 223, s. 244-251, tab. bibliogr. summ. 

 

 1484. KONCEPTUALIZACJA przywództwa w organizacji - zmiany 

w postrzeganiu przywództwa / Katarzyna Grzesik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 

Wroc. - 2011, nr 216, ser. Nauki o Zarządzaniu, nr 8, s. 182-194, rys. tab. 

bibliogr. summ. 
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 1485. KORZYSTNA zmiana : po co tworzyć kulturę coachingu w orga-
nizacji i jak to osiągnąć? / Piotr Cypel // Personel Zarz. - 2011, nr 6, s. 51-53. 
 
 1486. KOSZTY sukcesu w pracy menedżera / Izabela Bednarska-
Wnuk, Marzena Syper-Jędrzejak // Eduk. Ekon. Menedż. - 2011, nr 1,  
s. 11-24, tab. bibliogr. rez. summ.  
 
 1487. KREATYWNOŚĆ a rola lidera / Teresa M. Amabile, Mukti 
Khaire // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2011, nr 2, s. 116-127, il. 
 
 KRYZYSOWE przywództwo, czyli kompetencje menedżerskie nie-
zbędne w trudnych czasach / A. Rakowska = poz. 303. 
 
 1488. KSZTAŁTOWANIE zaangażowania pracowników IT w strate-
gii personalnej przedsiębiorstwa X / Liliana Mierzwińska // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 223, s. 291-297 bibliogr. summ. 
 
 1489. KTO pyta nie błądzi, czyli pytania jako narzędzie pracy mene-
dżera / Stanisław Wojnicki // Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, nr 1, s. 30-43 
bibliogr. summ. 
 
 1490. LIDER w polskim piekle / Ewa Jadwiga Masłowska // Etyka  
w Mediach. - 2009, Vol. 2, s. 136-141. 
 
 1491. LUDZKIE oblicze transformacji : znaczenie emocji w procesie 
zarządzania zmianą / Monika Zowczak // Personel Zarz. - 2011, nr 11,  
s. 54-57, rys. 
 
 1492. MENEDŻER wobec barier rozwoju małych i średnich przedsię-
biorstw / Krystyna Kubik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 219, 
s. 129-140, rys. bibliogr. summ. 
 
 1493. MIOPIA zarządzania zasobami ludzkimi na tle ewolucji pol-
skich organizacji / Janusz Strużyna // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, 
nr 223, s. 221-233, tab. bibliogr. summ. 
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 1494. MODELE zarządzania przedsiębiorstwem w kontekście płci / 

Julia Gorzelany-Plesińska // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 1, s. 73-80 

bibliogr. summ. 

 

 MOTYWOWANIE jako element procesu kierowniczego / B. Detyna = 

poz. 1651. 

 

 1495. NARZĘDZIA stosowane w coachingu / Bolesław Budzisz // 

Ekon. Zarz. - 2011, T. 3, nr 3, s. 83-91 summ. 

 

 1496. NIEPISANA umowa : praktyki kształtujące kontrakt psycholo-

giczny w organizacji / Małgorzata Grabus, Krystyna Adamska. - Cz. 1 // 

Personel Zarz. - 2011, nr 12, s. 50-53, tab. 

 

 1497. O PEWNYCH modelach zmian / Zbigniew Wiśniewski // Ekon. 

Organ. Przeds. - 2011, nr 3, s. 25-36, rys. bibliogr. summ. 

 Modele realizacji zmian w organizacji. 
 
 1498. OD kooperacji do kooperencji - przełamywanie barier w zakre-

sie procesów zarządzania zaufaniem w relacjach biznesowych / Anna 

Adamik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 217, s. 11-20 bibliogr. 

summ. 

 

 1499. ORGANIZACJA konwencjonalna versus ewoluująca - prze-

szkody i bariery / Małgorzata Kołodziejczak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 

Wroc. - 2011, nr 217, s. 120-126, tab. bibliogr. summ. 

 

 1500. OSOBOWOŚĆ niemieckich menedżerów w kontekście ich 

stałych indywidualnych cech osobowości / Jolanta Wilsz // Kształc. Zaw. 

Pedagog. - 2009, [T.] 11, s. 319-327 summ. 

 

 1501. OTWARTOŚĆ i partnerstwo jako elementy kapitału społeczne-

go w organizacji bazującej na zasadach wikinomii na przykładzie poznań-
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skiego oddziału firmy Wikia, Inc / Sebastian Skolik, Krzysztof Tomczyk // 

Zesz. Nauk. PCzęst., Zarz. - 2011, nr 3, s. 46-57 bibliogr. summ. 

 
 1502. PATRZĄC głębiej - psychoanalityczne spojrzenie na organiza-
cję / Adela Barabasz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 216, ser. 
Nauki o Zarządzaniu, nr 8, s. 151-159, rys. bibliogr. summ. 
 
 1503. PERSWAZJA i manipulacja w kontekście procesu wywierania 
wpływu w grupie / Renata Winkler // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 
2011, nr 871, s. 167-180, tab. bibliogr. summ. 
 
 1504. POMIAR kompetencji metodą entropii / Izabela Olton // Kwart. 
Nauk Przeds. - 2010, nr 4, s. 64-69 bibliogr. rez. summ. 
 
 1505. POMIJANIE działań kształtujących poziom zadowolenia zawo-
dowego pracowników jako przejaw dysfunkcji w procesie zarządzania 
zasobami ludzkimi / Marta Fiech, Krzysztof Mudyń // Probl. Zarz. - 2011, 
Vol. 9, nr 4, [t. 1], s. 147-161 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1506. POZIOM zarządzania kompetencjami w małopolskich organi-
zacjach w świetle badań ankietowych / Maciej Walczak // Zesz. Nauk. / 
Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 854, s. 77-94, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1507. PRAWDZIWE przyczyny oporu przed zmianą / Robert Kegan, 
Lisa Laskow Lahey // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2011 nr 12/2012, nr 1,  
s. 156-167. 
 
 1508. PRIORYTETY na nowy rok : jak postawić pracownikom cele na 
2011 rok - poradnik menedżera / Szymon Milonas // Personel Zarz. - 2011, 
nr 2, s. 22-24, rys. 
 
 1509. PROFILOWANIE osobowości : znaczenie predyspozycji oso-
bowościowych dla przebiegu i efektywności sesji coachingowych / Paweł 
Smółka // Personel Zarz. - 2011, nr 6, s. 48-50. 
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 1510. PRZYWÓDCA w organizacji w okresie zmian / Alicja Granda // 
Z Życia ZUS. - 2011, nr 9, s. 17-20. 

 Kto to jest przywódca i jaki ma wpływ na postawy otoczenia. 
 

 1511. PRZYWÓDZTWO czynnikiem rozwoju i wzrostu innowacyjnej 

organizacji / Magdalena Pichlak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, 

nr 219, s. 203-210, tab. bibliogr. summ. 

 

 1512. PRZYWÓDZTWO determinantą skutecznego zarządzania pla-

cówką oświatową / Joanna Gajda // Prz. Nauk.-Metod., Eduk. dla Bezp. - 

2011, R. 4, nr 4, s. 127-134 summ. 

 

 1513. PRZYWÓDZTWO strategiczne w świetle osiągnięć psychologii /  

Jan Polowczyk // Prz. Organ. - 2011, nr 1, s. 3-7 bibliogr. 47 poz. summ. 

 

 1514. PRZYWÓDZTWO w funkcjonowaniu przedsiębiorstw w róż-

nych regionach kulturowych / Katarzyna Grzesik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 

Wroc. - 2011, nr 162, s. 29-38, tab. bibliogr. summ. 

 

 1515. PRZYWÓDZTWO w rolniczych spółdzielniach produkcyjnych : 

raport z badań / Małgorzata Gajewska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 

2011, nr 164, ser. Nauki o Zarządzaniu, nr 7, s. 62-73, rys. tab. bibliogr. 

summ. 

 

 1516. PSYCHOLOGIA coachingu : kiedy inwestowanie w coaching 

jest uzasadnione / Paweł Smółka // Personel Zarz. - 2011, nr 2, s. 59-61. 

 

 PSYCHOLOGIA zwolnień : jak właściwie prowadzić działania dere-

krutacyjne / A. J. Mackiewicz = poz. 465. 

 

 1517. ROLA badania opinii pracowników w kształtowaniu polityki 

zarządzania zasobami ludzkimi / Łukasz Klemczak // Zarz. Innow.  

w Gospod. - 2010, nr 1, s. 135-144 bibliogr. summ. 
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 1518. ROLA menedżera w kreowaniu pozytywnego klimatu pracy / 
Elżbieta Robak // Zesz. Nauk. PCzęst., Zarz. - 2011, nr 3, s. 7-18 bibliogr. 
summ. 
 
 1519. ROLA przełożonego w kształtowaniu motywacji pracowników / 
Aleksandra Czarnecka // Zesz. Nauk. PCzęst., Zarz. - 2011, nr 3, s. 68-78 
bibliogr. summ. 
 
 ROLE menedżerów w zarządzaniu zmianą w kontekście kultur organi-
zacji / A. Gwiazda = poz. 1575. 
 
 1520. SKANDYNAWSKIE uwarunkowania kulturowe w procesach 
zarządzania / Katarzyna Bachnik. - Warszawa : CedeWu.pl, 2010. - 199 s. : 
il. ; 24 cm. - ISBN 978-83-7556-346-7. 

 Rec.: Bojewska Barbara // Gospod. Nar. - 2011, R. 22, nr 9, s. 132-135 ; No-
wacki Robert // Hand. Wewn. - 2011, R. 57, nr 6, s. 79-81. 
 
 1521. SPOŁECZNE wartości komunikacji w biznesie / Lidia Grabias // 
Horyz. Wych. - 2010, [R.] 9, nr 18, s. 207-227. 
 
 1522. STAN (nie)widzialny : ustawienia systemowe w biznesie / Maja 
Długołęcka-Sarlej // Personel Zarz. - 2011, nr 6, s. 54-56. 

 Metody analityczne w zarządzaniu. 
 
 1523. STRATEGIE uczenia się na niepowodzeniach / Amy C. Edmond-
son // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2011, nr 11, s. 66-78. 

 Problemy niepowodzenia i porażki w aspekcie psychologicznym oraz kultury 
organizacyjnej, wykorzystującej umiejętność uczenia się na porażkach. 
 
 1524. STYL przywództwa a dobrostan psychiczny pracowników / 
Zofia Mockałło // Bezp. Pr. - 2011, nr 1, s. 10-13 bibliogr. 9 poz. 
 
 1525. STYLE kierowania w centralnej administracji publicznej na tle 
stylów kierowania w wybranych środowiskach organizacyjnych / Janusz T. 
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Hryniewicz, Karol Olejniczak, Łukasz Widła-Domaradzki // Prz. Organ. - 
2011, nr 12, s. 31-35, tab. summ. 
 
 1526. SYMULACYJNE gry biznesowe w kształceniu umiejętności 
menedżerskich - wyniki badań / Waldemar Rzońca // Prz. Organ. - 2011, 
nr 3, s. 52-56, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1527. SYMULATOR twojej firmy : korzyści i zastosowanie gier i sy-
mulacji w przedsiębiorstwie / Rafał Szczepanik // Personel Zarz. - 2011,  
nr 6, s. 44-46. 
 
 1528. SZEF bez zadyszki : w jaki sposób doskonalić kondycję inter-
personalną? / Anna Bugalska // Personel Zarz. - 2011, nr 12, s. 72-74, rys. 
 
 1529. TAJEMNICA przewodzenia ludziom czyli co powinien wie-
dzieć szef, by skutecznie zarządzać ludźmi / Agnieszka Kubicka //  
Personel Zarz. - 2011, nr 8, s. 52-54. 
 
 1530. TEORETYCZNE przesłanki oceny efektywności komunikacji 
wewnętrznej / Agnieszka Żur // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 10, s. 27-35, 
rys. bibliogr. summ. 
 
 1531. TEORIA ukrytego przywództwa w aspekcie międzykulturowym 
/ Marcin Komor // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 7, s. 3-14, rys. bibliogr. 
 
 1532. TEORIA zachowań organizacyjnych : na podstawie niektórych 
aspektów roli społecznej ratownika górskiego GOPR / Kazimierz Mrozo-
wicz // Organ. Kier. - 2011, nr 1, s. 67-85 bibliogr. 33 poz. summ. 
 
 1533. TESTOWANIE zespołu : na co należy zwracać uwagę, korzy-
stając z narzędzi psychometrycznych w zarządzaniu zespołem / Aleksandra 
Gul // Personel Zarz. - 2011, nr 1, s. 54-56. 
 
 1534. TRANSFORMACJA kontraktu psychologicznego jako obraz 
zmian w relacjach pracownik-organizacja / Ilona Światek-Barylska // 
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Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 218, s. 258-265, rys. tab.  
bibliogr. summ. 
 
 1535. TRANSFORMACYJNY styl przywództwa a dobrostan, efek-

tywność grupy roboczej i zawrotny wpływ na lidera / Olga Pacek, Artur 
Poczwardowski // Psychol. Jakości Życia. - 2011, T. 10, nr 1, s. 75-94 

bibliogr. summ. 

 
 1536. TRANSFORMACYJNY wymiar etycznego przywództwa w opi- 

nii polskich menedżerów / Jerzy Szczupaczyński // Prz. Organ. - 2011,  
nr 3, s. 35-39, tab. wykr. bibliogr. summ. 

 
 1537. TRANSPARENTNE przywództwo / Maria Czajkowska // Acta 

UL, Fol. Oecon. - 2011, z. 261, s. 81-90 bibliogr. summ. 

 Transparentność - określony sposób zachowania jako swoista koncepcja spra-
wowania władzy w organizacji i pożądana cecha przywódcy. 
 
 1538. TRUDNA droga do przywództwa wyższej generacji / Bolesław 
Rafał Kuc // Master Bus. Admin. - 2011, nr 3, s. 85-94 bibliogr. summ. 

 
 1539. W OBRONIE rutyny w zarządzaniu : o zachowaniach rutyno-

wych, rytualnych i performatywnych w sytuacjach niepewności / Paweł 
Krzyworzeka // Master Bus. Admin. - 2011, nr 3, s. 39-48 bibliogr. summ. 

 

 WPŁYW przywództwa strategicznego na trwałość i rozwój przedsię-
biorstwa / K. Grzesik = poz. 160. 

 
 1540. WPŁYW zaufania na zarządzanie przedsiębiorstwem : perspek-

tywa wewnątrzorganizacyjna / Anna Sankowska. - Warszawa : Difin, 2011. - 

232 s. : il. ; 23 cm. - Bibliogr. s. 210-232. - ISBN 978-83-7641-466-9. 
 

 1541. WPROWADZANIE zmian metodą perswazji / David A. Garvin, 
Michael A. Roberto // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2011 nr 12/2012 nr 1,  
s. 106-117. 
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 WSPÓŁCZESNY człowiek : czas pracy, czas wolny / pod red. L. Sa-
dovnicovej = poz. 3235. 

 Z treści: Sadovnicova L.: Psychologiczna analiza działalności jednostek  
w systemie efektywnego zarządzania. Optymalny profilowo-psychologiczny model 
osobowości a skuteczna praca współczesnego menedżera. 
 
 WYBRANE uwarunkowania osobowościowe zarządzania konfliktem  
w organizacji / E. Chrapek = poz. 1601. 
 
 1542. WYKORZYSTANIE komunikacji jako narzędzia zarządczego 
w zmieniających się organizacjach / Elżbieta Kowalczyk // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 217, s. 134-143, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1543. WYZWALAJ w ludziach to, co najlepsze / Liz Wiseman, Greg 
McKeown // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2011, nr 10, s. 132-137, tab. 

 Prezentacja różnych kategorii menedżerów. 
 

 1544. ZACHOWANIA człowieka w organizacji / Barbara Kożusznik. - 

Wyd. 3 zm. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2011. - 315, [1] s. : il. ;  
24 cm. - ISBN 978-83-208-1910-6. 

 
 1545. ZACHOWANIA przedsiębiorcze jako stymulatory wzrostu orga- 

nizacji / Ewelina Kołaczyk, Łukasz Wawrzynek // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2011, nr 219, s. 103-111, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 ZARZĄDZANIE a etyka w opinii polskich przedsiębiorców / J. Szczu-
paczyński = poz. 1269. 

 
 ZARZĄDZANIE kompetencjami pracowniczymi przez zaangażowanie 

metodą na przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu / R. M. Borkowski = 
poz. 1742. 

 

 1546. ZARZĄDZANIE kulturową różnorodnością w organizacji / 
Joanna Furmańczyk // Nauka i Gospod. - 2010, nr 3, s. 80-85. 
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 1547. ZARZĄDZANIE zaufaniem : aksjologiczny aspekt problemu / 

Justyna Stecko // Zesz. Nauk. PRzesz. Zarz. - 2011, z. 18, nr 2, s. 169-177 

bibliogr. netogr. summ. 

 

 1548. ZASTOSOWANIE analizy wielokryterialnej w podejmowa- 

niu decyzji kierowniczych na Podkarpaciu / Marzena Jankowska-

Mihułowicz, Piotr Walentynowicz // Zesz. Nauk. PRzesz. Zarz. - 2011,  

z. 18, nr 2, s. 47-58 bibliogr. summ. 

 

 1549. ZAUFANIE : interdyscyplinarny aspekt współczesnego zarzą-

dzania / Anna Kwiecień // Zarz. Eduk. - 2011, nr 79, s. 191-203 bibliogr. 

summ. 

 

 1550. ZMIEŃ pracę, którą masz, na taką, jaką chcesz / Amy Wrze-

śniewski, Justin M. Berg, Jane E. Dutton // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2011, 

nr 3, s. 114-119, il. 

 Zarządzanie sobą w pracy. 
 

 1551. ZNACZENIE umiejętności zarządzania sobą dla zdrowia mene-

dżera i organizacji / Małgorzata Randak-Jezierska // Zesz. Nauk. PCzęst., 

Zarz. - 2011, nr 2, s. 46-55 bibliogr. summ. 

 

___________________ 

 

K u l t u r a   o r g a n i z a c y j n a 

 

 1552. BEZPIECZNA przestrzeń : prozdrowotna kultura organizacyjna 

jako czynnik wzmacniający lojalność pracowników / Sylwia Rogala-

Marciniak // Personel Zarz. - 2011, nr 6, s. 58-61, rys. tab.  

 

 ELEMENTY kultury organizacyjnej jako determinanty działań spo-

łecznie odpowiedzialnych w przedsiębiorstwach Ekonomii Komunii /  

S. Grochmal = poz. 1168. 
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 1553. HUMANISTYCZNE wartości zarządzania w poszukiwaniu 
sensu menedżerskich działań / Józef Penc = poz. 1562/2010. 

 Rec.: Bohdziewicz Piotr // Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, nr 2, s. 121-125. 
 
 1554. IDEA kształtowania kultury organizacyjnej wśród przedsię-
biorstw budowlanych Polski i Ukrainy / Andrzej Buszko, Oleksandr Nie-
svietov // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 3/4, s. 101-114, tab. bibliogr. 
summ. 
 
 1555. KAPITAŁ ludzki organizacji w świetle analizy motywacji na 
przykładzie ratowników Górskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego / 
Kazimierz Mrozowicz // Zesz. Nauk. WSEI Lublin, Ser. Ekon. - 2010,  
nr 1, s. 51-65 bibliogr. summ. 
 
 1556. KOMUNIKACJA werbalna we współczesnych organizacjach / 
Monika Podkowińska // Ekon.-Informat. Kwart. Teor. - 2011, nr 28,  
s. 63-71 bibliogr. 
 
 1557. KOMUNIKACJA wewnętrzna w polskich przedsiębiorstwach  
w świetle wyników badań / Agnieszka Izabela Baruk // Współcz. Zarz. - 
2011, nr 4, s. 80-88 summ. 
 
 1558. KRYTYCZNA wizja kultury organizacyjnej / Łukasz Sułkowski // 
Probl. Zarz. - 2011, Vol. 9, nr 4, [t. 1], s. 7-25 bibliogr. summ. 
 
 1559. KSZTAŁTOWANIE proinnowacyjnej kultury organizacyjnej  
w szpitalu publicznym / Joanna Jończyk // Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, nr 2, 
s. 43-54 bibliogr. 
 
 1560. KULTURA kaizen i jej wpływ na doskonalenie zarządzania / 
Adam Skrzypek // Organ. Zarz. - 2011, nr 3, s. 135-148 bibliogr. summ. 
 
 1561. KULTURA organizacyjna a innowacyjność w szpitalu / Joanna 
Jończyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 226, s. 43-52 bibliogr. 
summ. 
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 1562. KULTURA organizacyjna i polityka personalna w kontekście 
realizacji interesów pracowników hotelu / Magdalena Czupryńska //  
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 223, s. 282-290, rys. tab. bibliogr. 
summ. 
 
 1563. KULTURA organizacyjna przedsiębiorstw informatycznych  
w Polsce / Agnieszka Sitko-Lutek, Dorota Chmielewska-Muciek // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 223, s. 334-340, rys. bibliogr. summ. 
 
 1564. KULTUROWE czynniki wzrostu i rozwoju przedsiębiorstw / 
Joanna Mróz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 219, s. 165-171 
bibliogr. summ. 
 
 1565. KULTUROWE uwarunkowania przywództwa w przedsiębior-
stwie : wyniki badań / Sławomir Winch // Master Bus. Admin. - 2011, nr 3, 
s. 102-113 summ. 
 
 1566. KULTUROWE uwarunkowania struktury organizacyjnej / Kata-
rzyna Gadomska-Lila, Alberto Lozano Platonoff, Aleksandra Rudawska // 
Master Bus. Admin. - 2010, nr 6, s. 62-69 bibliogr. summ. 
 
 1567. KULTURY organizacyjne, ich funkcje oraz możliwości oddzia-
ływania w wybranych fazach życia przedsiębiorstw / Zbigniew Kosiorow-
ski // Fir. Rynek. - 2011, nr 1, s. 29-56. 
 
 1568. METODOLOGIA badań kultury organizacyjnej / Katarzyna 
Gadomska-Lila // Eduk. Ekon. Menedż. - 2011, nr 3, s. 11-25, rys. tab. 
bibliogr. rez. summ. 
 
 1569. NA pozycji lidera : program zmiany kultury korporacyjnej  
w PKO Banku Polskim - studium przypadku / Paweł Berłowski // Personel 
Zarz. - 2011, nr 12, s. 36-40. 
 
 1570. POSZUKIWANIE optymalnej kultury organizacyjnej przedsię-
biorstwa / Leszek Michalczyk // Pien. Więź. - 2011, R. 14, nr 3, s. 139-155 
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bibliogr. summ.  * Czynniki kulturowe w polskich organizacjach / Rado-
sław Wolniak // Prz. Organ. - 2011, nr 11, s. 18-21, tab. summ. 
 
 1571. PRACA zawodowa w systemie wartości jednostki w kontekście 
kultury organizacyjnej przedsiębiorstwa / Grażyna Gruszczyńska-Malec, 
Kinga Hoffmann // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 223, s. 173-182, 
rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1572. PROCES kształtowania kultury organizacyjnej w organizacji 
publicznej / Marek Siemiński, Krzysztof Krukowski // Współcz. Zarz. - 
2011, [nr] 3, s. 88-96 bibliogr. netogr. summ. 
 
 PROFESJONALIZM motywacyjny - wybrane problemy / E. Tracz = 
poz. 1665. 
 
 1573. PROJAKOŚCIOWA kultura zarządzania : wyzwania teorii i prak-
tyka / Alicja Sajkiewicz // Zarz., Teoria, Praktyka. - 2010, nr 2, s. 21-36 
summ. 
 
 1574. PRZEDSIĘBIORCY a zaufanie / Łukasz Trembaczowski // 
Górnośl. Stud. Socjol. - Seria Nowa. - 2010, t. 1, s. 192-206 bibliogr. 
summ. 
 
 PRZESTRZENNE zróżnicowanie problemów społecznych / red. nauk. 
B. Balcerzak-Paradowska, A. Rączaszek = poz. 3114. 

 Z treści: Stańczyk A.: Kultura organizacyjna przedsiębiorstwa w czasie kryzysu 
gospodarczego. 
 
 1575. ROLE menedżerów w zarządzaniu zmianą w kontekście kultur 
organizacji / Aleksander Gwiazda // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 12,  
s. 24-30 bibliogr. summ. 
 
 1576. SENS i wartość zarządzania międzykulturowego w zarządzaniu 
międzynarodowym / Katarzyna Łukasik // Zesz. Nauk. PCzęst., Zarz. - 
2011, nr 1, s. 70-79 summ. 
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 SPOŁECZNA odpowiedzialność przedsiębiorstwa jako wyraz kultury 
organizacyjnej / K. Klimkiewicz = poz. 1246. 
 
 1577. WARTOŚCI organizacyjne w zróżnicowanym środowisku kul-
turowym / Barbara Mazur // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 6, s. 6-16, rys. 
bibliogr. summ. 
 
 WPŁYW gospodarki informacyjnej na pracę i pracowników współcze-
snych organizacji / K. Łysik = poz. 284. 
 
 1578. WPŁYW kultury jakości na funkcjonowanie organizacji / Wie-
sław Łukasiński // Prz. Organ. - 2011, nr 6, s. 38-41. 
 
 1579. WSTĘP do rozważań na temat dalekowschodnich aspektów 
kultury organizacyjnej w administracji i zarządzaniu / Juliusz Piwowarski // 
Zesz. Nauk. / Apeiron Wyż. Szk. Bezp. Publ. - 2010, nr 4, s. 223-236  
bibliogr. 
 
 1580. WYMIARY kultury organizacyjnej / Marta Bem // Inspektor Pr. - 
2011, nr 1, s. 29. 
 
 1581. WZORY kulturowe w organizacji / Katarzyna Gadomska-Lila // 
Master Bus. Admin. - 2011, nr 1, s. 54-62 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1582. ZAKODOWANE w głowach : jak kultura organizacyjna może 
wpłynąć na przewagę konkurencyjną / Maria Mycielska-Toth // Personel 
Zarz. - 2011, nr 2, s. 36-40, rys. 
 
 1583. ZMIANY w kulturze organizacyjnej niesprywatyzowanych 
spółek w Polsce : studium przypadku / Grażyna Aniszewska // Organ. 
Kier. - 2011, nr 1, s. 87-98 bibliogr. 8 poz. summ. 
 
 1584. ZNACZENIE kultury organizacji w TQM / Bożena Borycka, 
Edmund Łagowski // Rocz. Żyrard. - 2010, T. 8, s. 275-290 bibliogr. 
summ. 
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 1585. ZNACZENIE kultury organizacyjnej w zintegrowanym zarzą-
dzaniu ryzykiem / Iwona Gorzeń-Mitka // Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. - 
2011, z. 18, nr 3, s. 47-53 bibliogr. netogr. summ. 
 
 

3. Stosunki społeczne w zakładzie pracy 
i kultura współżycia 

 

 ATMOSFERA pracy jako czynnik wypalenia zawodowego / M. Macie-

jasz-Świątkiewicz, L. Płatkowska-Prokopczyk = poz. 1711. 

 

 1586. BOLĄCZKA europejskich pracowników : dialog społeczny 

wokół zagrożeń psychospołecznych / Barbara Surdykowska // Personel 

Zarz. - 2011, nr 5, s. 64-67. 

 

 1587. BRAK konfliktu wyznacznikiem dobrej atmosfery? / Joanna 

Bartoszek // Inspektor Pr. - 2011, nr 6, s. 29, il. 

 

 EFEKTYWNOŚĆ gospodarowania kapitałem ludzkim / pod red. P. Boh- 

dziewicza = poz. 336. 

 Z treści: Sikorski C.: Kulturowe uwarunkowania relacji społecznych w orga-
nizacji. 
 

 1588. EKSTREMIZM w stosunkach pracy / Adam Szałkowski // Zesz. 

Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 853, s. 39-51, rys. bibliogr. summ. 

 Relacje między pracodawcami i pracownikami. 

 

 1589. INFORMACJA - sekret sukcesu : przykłady zastosowań rozwią-

zań komunikacyjnych w Banku Pekao SA - studium przypadku / Paweł 

Berłowski // Personel Zarz. - 2011, nr 8, s. 78-81. 

 

 KIEDY pracownik narusza zasady współżycia społecznego / R. Sadlik = 

poz. 2400. 
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 1590. KLIMAT porozumienia czyli rola menedżera w procesie komu-
nikacji w firmie / Maria Wawrzyniak // Personel Zarz. - 2011, nr 8, s. 75-77. 
 
 1591. KOMPETENCJE menedżera a relacje międzypracownicze w orga-
nizacji uczącej się / Monika Bartkowiak ; Uniwersytet im. Adama Mickiewi-
cza w Poznaniu. - Poznań : Wydaw. Nauk. UAM, 2011. – 270, [1] s. : wykr. ; 
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 234-246. - (Psychologia i Pedagogika / Uni-
wersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, ISSN 0083-4254 ; 164). - 
ISBN 978-83-232-2328-3. 
 
 1592. KONFLIKTY i ich rozwiązywanie w organizacjach opieki 
zdrowotnej / Hanna Saryusz-Wolska, Anna Adamus-Matuszyńska // Zarz. 
Zasob. Ludz. - 2011, nr 2, s. 86-104, wykr. bibliogr. summ. 
 
 1593. KONFLIKTY (i zarządzanie nimi) podstawą dobrej współpracy /  
Magdalena Rechul, Halina Rechul // Bibliotekarz. - 2011, nr 5, s. 10-12. 

 Rozwiązywanie konfliktów międzyludzkich w organizacji przez kadrę kierow-
niczą. 
 
 1594. KONTRAKT psychologiczny w organizacji - w poszukiwaniu 
nowej równowagi / Anna Rogozińska-Pawełczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2011, nr 223, s. 135-146, tab. bibliogr. summ. 
 
 1595. MEDIATOR jako antropolog : podejście antropologiczne w roz- 
wiązywaniu konfliktów pracowniczych / Leszek Cichobłaziński // Probl. 
Zarz. - 2011, Vol. 9, nr 2, s. 63-74 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1596. MIĘDZYPŁCIOWY tłumacz : w jaki sposób płeć wpływa na 
budowanie relacji w firmie oraz komunikację między pracownikami /  
Joanna Sajko, Grzegorz Kordek // Personel Zarz. - 2011, nr 4, s. 99-101. 
 
 1597. NARZĘDZIE wymiany informacji : budowa systemu komunika-
cji przez zespół HR jako warunek jego efektywnej odpowiedzi na potrzeby 
organizacji / Witold Moszyński // Personel Zarz. - 2011, nr 9, s. 66-69, rys. 
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 ODDZIAŁYWANIE polityki personalnej i klimatu organizacyjnego na 

rozwój zawodowy pracowników / G. Bartkowiak = poz. 367. 

 Oddziaływanie strategii personalnej i klimatu organizacyjnego jako czynników 
stymulujących bądź ograniczających sukces zawodowy, w aspekcie subiektywnym  
i obiektywnym. 
 

 1598. ODDZIAŁYWANIE zmian w polskim systemie gospodarczym 

na relacje : kadra kierownicza - pracownicy przedsiębiorstw / Stefan La-

chiewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 223, s. 15-21, tab. 

bibliogr. summ. 

 

 1599. SKUTKI konfliktów w zakładzie pracy / Agata Sochaczewska, 

Mirosław Sochaczewski // Zarz. Innow. w Gospod. - 2010, nr 1, s. 115-123 

bibliogr. summ. 

 

 1600. TRUDNA sztuka słuchania czyli jak usprawnić komunikację / 

Grażyna Królik // Personel Zarz. - 2011, nr 6, s. 70-73. 

 

 1601. WYBRANE uwarunkowania osobowościowe zarządzania kon-

fliktem w organizacji / Ewelina Chrapek // Zesz. Nauk. PCzęst., Zarz. - 

2011, nr 3, s. 98-107 bibliogr. summ. 

 

 1602. ZNACZENIE konfliktów w rozwoju przedsiębiorstwa i metody 

ich rozwiązywania / Grażyna Siemczuk, Piotr F. Borowski // Zarz. Eduk. - 

2010, nr 72, s. 111-122 bibliogr. summ. 

 

___________________ 

 

M o b b i n g   i   m o l e s t o w a n i e   s e k s u a l n e 

 

 1603. KOSZMAR nękania i przemocy w miejscu pracy : wspólna 

deklaracja partnerów społecznych z TK [Trójstronnej Komisji] / Irena 

Dryll // Dialog. - 2011, nr 2, s. 48-53. 
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 1604. MOBBING : środki ochrony prawnej / Grzegorz Jędrejek. -  
2 wyd. - Warszawa : Wolters Kluwer Bus., 2011. - 171, [1] s. ; 21 cm. - 
(Meritum Biblioteka). - ISBN 978-83-264-0669-0. 
 
 1605. MOBBING : zagrożenie życia zawodowego pracownika / Aneta 
Kokot. - Bydgoszcz : Wydaw. K-PSW, 2011. - 122 s. ; 24 cm + płyta CD. - 
ISBN 978-83-89914-31-6. 
 
 1606. MOBBING a znęcanie się / Arkadiusz Grządkowski // Prok. 
Prawo. - 2011, [nr] 12, s. 70-86 summ. 
 
 1607. MOBBING czy nauka zawodu? / Elżbieta Bożejewicz // Atest. - 
2011, nr 2, s. 15-16. 
 
 1608. MOBBING, dyskryminacja, molestowanie : zasady przeciwdzia-
łania / Jarosław Marciniak. - Warszawa : Wolters Kluwer Polska, 2011. - 
199, [2] s. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 201. - ISBN 978-83-264-1317-9. 
 
 1609. MOBBING - istota zjawiska / Piotr Wąż. - Cz. 1-2 // Atest. - 
2011, nr 4, s. 14-16 ; nr 5, s. 13-15. 

 Cz. 2. Polityka antymobbingowa oraz dostępne roszczenia. 
 
 1610. MOBBING jako patologiczne zjawisko w zarządzaniu zasobami 
ludzkimi / Kinga Zaremba. - Warszawa : Promotor, 2011. - 93, [1] s. : il. ; 
24 cm. - (Magister.pl). - ISBN 978-83-60095-57-7. 
 
 1611. MOBBING - terroryzm psychiczny i molestowanie moralne  
w pracy / Anna Wolak-Danecka // Pr. Zabezp. Społ. - 2011, nr 4, s. 8-16 summ. 
 
 1612. MOBBING w środowisku szkolnym / Janusz Kołodziejski // 
Zesz. Nauk. WSZarz. Częst. - 2009, nr 1, s. 99-111 summ. 
 
 1613. MOBBING zjawisko patologiczne cywilizacji przełomu XX i XXI 
wieku / Urszula Świętochowska // Cywiliz. i Polit. - 2010, nr 8, s. 139-145. 
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 1614. NIEMORALNE propozycje : molestowanie seksualne w miej-
scu pracy / [red. Anna Czerwińska, Joanna Piotrowska]. - Warszawa : 
Fund. Feminoteka, 2008. - 98 s. ; 21 cm. - ISBN 978-83-924783-3-1. 
 
 1615. PRZEMOC w pracy / Robert Kozela // Atest. - 2011, nr 5,  
s. 46-48. 
 
 ROZWIĄZANIE umowy o pracę - zakaz mobbingu i dyskryminacji / 
E. Drzewiecka = poz. 2230. 
 

___________________ 
 
S t r e s   w   p r a c y 
 
 1616. BEZPOŚREDNIO, pośrednio, czynnie lub biernie / Zbigniew 
Żarczyński // Atest. - 2011, nr 4, s. 18-19. 

 Jak walczyć ze stresem w pracy. 
 
 DYSFUNKCJE i patologie w sferze zarządzania zasobami ludzkimi. T. 4 / 
pod red. nauk. Z. Janowskiej = poz. 1477. 

 Z treści: Molek-Winiarska D.: Skutki stresu zawodowego. - Zimnowłocka-
Łozyk E.: Wypalenie zawodowe a umiejętność zarządzania stresem, czasem i sobą. 
 

 1617. KIEROWANIE/zarządzanie bezpośrednie czyli stres permanentny / 

Waldemar Stelmach // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 6, s. 345-354 bibliogr. 

summ. 

 

 1618. NATĘŻENIE stresu i sposoby radzenia sobie ze stresem u ra-

towników medycznych i studentów ratownictwa medycznego / Michał 

Bartczak, Maria Bartczak // Rocz. Nauk. Kuj.-Pomor. Szk. Wyż. Bydg. - 

2010, nr 5, s. 7-17 bibliogr. summ. 

 
 1619. PROGRAMY redukcji stresu zawodowego w Polsce i innych 
krajach UE / Dorota Mołek-Winiarska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
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2011, nr 213, ser. Nauki Społeczne, nr 2, s. 209-220, rys. tab. bibliogr. 
summ. 
 
 1620. RADZENIE sobie ze stresem jako element kompetencji w pracy 
menedżera / Katarzyna Sekścińska // Organ. Zarz. - 2011, nr 3, s. 101-115 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 1621. STRES oraz sposoby radzenia sobie z nim a nawyki żywieniowe 
wśród osób pracujących / Adrianna Potocka, Agnieszka Mościcka // Med. 
Pr. - 2011, Vol. 62, nr 4, s. 377-388, wykr. bibliogr. 44 poz. 
 
 1622. STRES pracowników bankowych / Wojciech Ożarowski // Rocz. 
Nauk. WSBank. Toruń. - 2010, nr 9, s. 47-62 summ. 
 
 STRES przyczyną wypalenia zawodowego pracowników socjalnych / 
K. Kudłacik = poz. 1728. 
 
 STRES w kasynie gry / B. Kurek = poz. 1850. 
 
 1623. STRES w pracy - jak nim zarządzać efektywnie // Prew.  
Rehabil. - 2011, nr 4, s. 1-30. 
 
 1624. SZKOLENIA z technik radzenia sobie ze stresem - czy są  
skuteczne? / Molek-Winiarska Dorota // Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, nr 5,  
s. 95-108, tab. wykr. bibliogr. summ. 
 
 1625. W PĘTLI emocji : jak walczyć ze stresem? / Grażyna Królik // 
Personel Zarz. - 2011, nr 8, s. 32-35. 
 
 1626. WPŁYW stresu zawodowego na uznanie wypadku przy pracy / 
Grażyna Ślawska // Prew. Rehabil. - 2011, nr 1, s. 11-20. 
 
 WYPALENIE zawodowe pracowników negatywną konsekwencją 
stresu w miejscu pracy / J. Tarapata = poz. 1739. 
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 1627. ZNACZENIE wsparcia społecznego i zaangażowania w pracę 
dla związku stresorów w pracy i wypalenia zawodowego / Romuald Der-
bis, Łukasz Baka // Czas. Psychol. - 2011, T. 17, nr 2, s. 277-287 bibliogr. 
summ. 
 
 1628. ŹRÓDŁA stresu nauczycieli pracujących z osobami niepełno-
sprawnymi / Marzena Dycht // Niepełnospr. Rehabil. - 2011, R. 11, nr 3,  
s. 28-43. 
 

___________________ 

 

S z t u k a   n e g o c j a c j i 
 

 1629. JAK zarządzać zespołem negocjacyjnym / Jeanne M. Brett, Ray 

Friedman, Kristin Behfar // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2011, nr 5, s. 118-125, 

tab. 

 

 1630. NEGOCJACJE jako instrument rozwiązywania konfliktów mię-

dzykulturowych w łańcuchu dostaw / Elżbieta Jadwiga Biesaga-

Słomczewska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2011, z. 261, s. 9-19 bibliogr. 

summ. 

 Negocjacje jako sposób rozwiązywania konfliktów między różnymi podmiota-
mi rynkowymi. 
 

 1631. O KONFLIKCIE optymistycznie / Dorota Szczepan-Jakubowska. - 

Cz. 1-4 // Personel Zarz. - 2011, nr 9, s. 46-49 ; nr 10, s. 34-38 ; nr 11,  

s. 46-49 ; nr 12, s. 54-56. 

 Cz. 1. Kim jest mediator i jaka jest jego rola w rozwiązywaniu konfliktów ;  
Cz. 2. Rola emocji w sporze dwóch osób a zadania mediatora ; Cz. 3. Kiedy  
w zespole potrzebna jest mediacja? ; Cz. 4. Mediacje jako narzędzie wspierania 
zmiany w organizacji. 
 
 1632. PROCES negocjacji w sprawie pracy : aspekty psychospołeczne 
i organizacyjne / Elżbieta Kowalczyk ; Uniwersytet Ekonomiczny w Po-
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znaniu. - Poznań : Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn., 2011. - 389 s. : wykr. ;  
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 371-386. - ISBN 978-83-7417-553-1. 
 

 

4. Humanizacja pracy 

 

 1633. DOPASOWANIE człowieka do środowiska pracy - uwarunko-

wania i skutki / pod red. Doroty Merecz. - Łódź : Of. Wydaw. Inst. Med. 

Pr., 2010. - 139, [1] s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 127-137. - 

ISBN 978-83-60818-58-9. 

 Treść: Merecz D., Andysz Aleksandra: Zagadnienia teoretyczne (s. 9-36). - 
Andysz A., Merecz D.: Badania nad dopasowaniem człowieka do środowiska 
pracy (s. 37-49). - Merecz D.: Modelowanie związków między zmiennymi spo-
łeczno-demograficznymi i dopasowaniem do organizacji a zdrowiem - badania 
własne (s. 51-96). - Paszkowska-Rogacz Anna: Dopasowanie do pracy dla prak-
tyków (s. 97-120). - Andysz A., Merecz D.: Działania organizacyjne zmierzające 
do minimalizacji/eliminacji niedopasowania pracowników - propozycje dla pra-
codawców (s. 121-126). 
 

 1634. HUMANIZACJA stosunków pracy - sposobem na przeciwdzia-

łanie wypaleniu zawodowemu / Augustyn Bańka // Humaniz. Pr. - 2011,  

R. 44, nr 6, s. 63-77 bibliogr. summ. 

 

 1635. „KONCEPCJE natury ludzkiej” a kompetencja moralna - analiza 

zależności / Dariusz Turek, Agnieszka Wojtczuk-Turek // Eduk. Ekon. 

Menedż. - 2011, nr 3, s. 83-104, rez. tab. bibliogr. summ. 

 

 PRACA zawodowa kobiet w społecznym i prawnym aspekcie humani-

zacji pracy : problem dyskryminacji zawodowej kobiet / A. Kwiatek =  

poz. 900. 

 

 ROLA pracy w życiu człowieka w perspektywie historycznej - jej hu-

manizacja i wypalenie zawodowe / A. Wajda = poz. 16. 
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 1636. ZACHOWANIA pomocne w świetle humanistycznej teorii 
organizacji / Kazimierz Mrozowicz // Prz. Organ. - 2011, nr 7/8, s. 35-39, 
tab. bibliogr. 
 
 

5. Stosunek do pracy. Motywacja 
 
 1637. BANKOWO przywiązani : badanie zaangażowania pracowni-
ków w Raiffeisen Bank Polska - opis praktyki / Małgorzata Szulc, Aneta 
Grześkiewicz // Personel Zarz. - 2011, nr 5, s. 82-84. 
 
 1638. CZYNNIKI motywacji pozafinansowej pracowników w przed-
siębiorstwach zróżnicowanych pod względem wielkości / Jan Szczepanik // 
Zesz. Nauk. Inst. Zarz. AJD Częst., Pragmata tes Oikonomias. - 2009, z. 3, 
s. 135-150 bibliogr. summ. 
 
 DOBROSTAN pracowników oraz poziom „zdrowia organizacji” a za- 
dowolenie z pracy i zaangażowanie w osiąganie celów organizacji /  
G. Bartkowiak = poz. 1435. 
 
 DOPASOWANIE do organizacji a ocena zdolności do pracy / D. Me-
recz, A. Andysz = poz. 1785. 
 
 1639. DYSFUNKCJONALNE zachowania pracowników / Joanna 
Wachowiak. - Warszawa : Difin, 2011. - 144 s. : rys. ; 23 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. s. 133-144. - ISBN 978-83-7641-516-1. 
 
 1640. EFEKT nadmiernego uzasadnienia czyli problem z dostrzega-
niem motywacji wewnętrznej / Marcin Grabowski, Justyna Subczyńska-
Papuda // Personel Zarz. - 2011, nr 10, s. 70-73 bibliogr. 4 poz. 
 
 EFEKTYWNOŚĆ zarządzania zasobami ludzkimi / pod red. B. Urba-
niak = poz. 337. 

 Z treści: Borkowska-Pietrzak A.: Determinanty efektywnego motywowania 
pozamaterialnego. - Jawor-Joniewicz A.: Kulturowe uwarunkowania skuteczności 
systemów motywacyjnych. 
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 1641. INDEKS ISMP jako nowoczesna metoda pomiaru poziomu 
satysfakcji i motywacji pracowników / Łukasz Skowron // Pr. Nauk. Uniw. 
Ekon. Wroc. - 2011, nr 223, s. 90-98, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1642. INSTRUKTOR w projekcie : motywowanie wiedzą pracowników 
produkcyjnych w firmie CSF Poland - studium przypadku / Joanna Rado-
sławska, Dariusz Lewandowski // Personel Zarz. - 2011, nr 11, s. 66-69. 
 
 1643. ISTOTA i znaczenie czynników niematerialnych w motywowa-
niu pracowników / Krzysztof Łysik // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 2,  
s. 67-79, wykr. bibliogr. summ. 
 
 JAK być bardziej produktywnym / D. Allen, T. Schwartz = poz. 1426. 
 
 1644. JAKOŚĆ działań stymulujących zaangażowanie pracobiorców / 
Anna Lipka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 223, s. 117-125, tab. 
bibliogr. summ. 
 
 1645. KRYTYCZNY pracownik : zaangażowanie polskich pracowni-
ków na podstawie Badania Najlepsi Pracodawcy / Magdalena Warzybok // 
Personel Zarz. - 2011, nr 9, s. 28-31, rys. 
 
 1646. KRYZYS gospodarczy a patologie w systemie motywowania 
pracowników / Weronika Rusek // Nauka i Gospod. - 2010, nr 4, s. 52-59 
summ. 
 
 1647. MOTYWACJA nie tylko od święta : rynek świadczeń pozapła-
cowych w Polsce w 2010 roku na podstawie badania „Potencjał rynku 
benefitów pozapłacowych” / Magdalena Słomczewska // Personel Zarz. - 
2011, nr 5, s. 24-28, wykr. 
 
 1648. MOTYWACJA pracowników po profesjonalizacji armii Wojska 
Polskiego / Małgorzata Kluska-Nowicka // Prz. Nauk.-Metod., Eduk. dla 
Bezp. - 2011, R. 4, nr 2, s. 113-125 summ. 
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 1649. MOTYWACJA zawodowa personelu więziennego / Robert 

Poklek // Prz. Więzien. Pol. - 2011, nr 70, s. 77-100 bibliogr. 

 

 1650. MOTYWOWANIE do zaangażowania w organizację oraz życie 
społeczne i rodzinne / Aleksandra Rudawska // Master Bus. Admin. - 2011, 
nr 1, s. 75-85. 

 Materiały z konf. „Czas na rozwój. Człowiek, społeczność, organizacja”, Po-
łczyn Zdrój. 
 
 1651. MOTYWOWANIE jako element procesu kierowniczego / Beata 

Detyna // Rocz. Nauk. / PWSZ Wałbrzych. - 2009, [nr] 15, s. 71-81. 

 
 1652. MOTYWOWANIE personelu organizacji sprzedażowych  

w okresie turbulencji rynkowych / Krzysztof Cybulski // Probl. Zarz. - 
2011, Vol. 9, nr 4, [t. 1], s. 181-190 bibliogr. netogr. summ. 

 

 1653. MOTYWOWANIE pracowników : rozważania i implikacje / 
Katarzyna Gadomska-Lila // Prz. Organ. - 2011, nr 7/8, s. 30-34, wykr. 
summ. 
 
 1654. MOTYWOWANIE pracowników w czasie kryzysu : znaczenie 
środków niematerialnych / Anna Mazurkiewicz // Przeds. Region. - 2010, 
nr 2, s. 41-59 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1655. MOTYWOWANIE pracowników w świetle badań empirycz-
nych / Edyta Bombiak // Zesz. Nauk. Akad. Podl. - 2010, nr 86, s. 65-79 
bibliogr. summ. 
 
 1656. MOTYWUJĄCA siła małych wygranych / Teresa M. Amabile, 
Steven J. Kramer // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2011, nr 10, s. 55-65, tab. 
wykr.  
 
 1657. NAUKA o mózgu podpowiada nam jak się doskonalić / Edward 
M. Hallowell // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2011, nr 11, s. 128-133. 
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 NIEKTÓRE motywacje i trudności w efektywnej pracy nauczycieli 
matematyki / M. E. Sajka = poz. 1696. 
 
 1658. OCENA jakości procesu motywacyjnego w przedsiębiorstwie / 
Agata Pietroń-Pyszczek // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 169,  
s. 255-265, tab. bibliogr. summ. 
 
 1659. OCZEKIWANIA motywujące nauczycieli do podjęcia pracy peda-
gogicznej / Beata Taradejna // Bezp. Pr. - 2011, nr 12, s. 24-27, tab. bibliogr. 
 
 1660. OTOCZENIE przedsiębiorstwa jako źródło barier w doskonale-
niu systemów motywowania / Krystyna Kmiotek // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2011, nr 218, s. 120-127 bibliogr. summ. 
 
 1661. PODRÓŻE motywacyjne (incetive travel) jako narzędzie moty-
wowania / Beata Kozaczyńska // Turyst. Zdrowie. - 2010, z. 3, s. 124-130 
bibliogr. summ. 
 
 1662. PRACA zawodowa jako obszar realizowania misji społecznej / 
Agnieszka Czerw, Anna Borkowska // Psychol. Społ. - 2010, T. 5, nr 4,  
s. 303-315 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1663. PRACODAWCY wobec badań opinii zatrudnionych / Joanna 
Cewińska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 223, s. 147-153 bibliogr. 
summ. 

 Prezentacja postaw pracodawców wobec badań opinii zatrudnionych dotyczą-
cych warunków i zadowolenia z pracy oraz diagnozy ich oczekiwań i potrzeb. 
 

 1664. PROBLEM motywowania ludzi do pracy w trzecim sektorze / 

Anna Wziątek-Staśko // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 2, s. 76-83, wykr. 

bibliogr. summ. 

 
 1665. PROFESJONALIZM motywacyjny - wybrane problemy / Ewa 
Tracz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 216, ser. Nauki 
o Zarządzaniu, nr 8, s. 277-287, rys. bibliogr. summ. 
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 1666. ROLA czynników motywacyjnych w karierze zawodowej pracow-
nika / Sylwia Fryczka // Zesz. Nauk. Akad. Podl. - 2010, nr 86, s. 215-222 
summ. 
 
 1667. ROLA motywacji niematerialnej w kształtowaniu zaangażowa-
nia pracowników / Agata Borowska-Pietrzak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2011, nr 223, s. 154-162, tab. bibliogr. summ. 
 
 ROLA przełożonego w kształtowaniu motywacji pracowników / A. Czar-
necka = poz. 1519. 
 
 1668. SAMOOCENA zaangażowania pracowników tymczasowych / 
Małgorzata Król // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 223, s. 341-349, 
tab. bibliogr. summ. 
 
 1669. SATYSFAKCJA z pracy u osób niepełnosprawnych o różnym 
poziomie identyfikacji z zawodem / Stanisława Byra, Monika Parchomiuk // 
Polit. Społ. - 2011, R. 38, nr 4, s. 20-26 bibliogr. summ. 
 
 1670. SATYSFAKCJA z pracy zawodowej a przystosowanie do ży- 
cia z niepełnosprawnością / Stanisława Byra, Monika Parchomiuk //  
Niepełnospr. Rehabil. - 2011, R. 11, nr 2, s. 65-82. 
 
 1671. SKUTECZNE motywowanie - klucz do sukcesu przedsiębior-
stwa / Anna Kościelniak // Rocz. Ekon. Kuj.-Pomor. Szk. Wyż.  - 2010, nr 3, 
s. 57-74 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1672. SYSTEMY motywowania w naukach o zarządzaniu oraz w pol-
skich organizacjach / Katarzyna Półtoraczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2011, nr 216, ser. Nauki o Zarządzaniu, nr 8, s. 225-231, tab. bibliogr. 
summ. 
 
 1673. WARTOŚCI jako istotny czynnik warunkujący zaangażowanie 
pracowników w organizacji niezbędne dla przemian we współczesnych 
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przedsiębiorstwach / Janina Stankiewicz, Marta Moczulska // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 218, s. 227-234 bibliogr. summ. 
 

 1674. WOLONTARIAT pracowniczy jako innowacyjny instrument 

polityki motywacyjnej przedsiębiorstwa na przykładzie Microsoft sp. z o.o. / 

Katarzyna Lorecka, Jacek Murawski, Marek Kosycarz // Pr. Nauk. Uniw. 

Ekon. Wroc. - 2011, nr 220, s. 209-224 bibliogr. summ. 

 

 1675. WSPÓŁCZESNY rynek pracy a oczekiwania pokolenia Y wo-

bec zatrudnienia - wyniki badań empirycznych / Małgorzata Striker //  

Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 223, s. 30-38, tab. bibliogr. summ. 

 Analiza wyników badań przeprowadzonych wśród studentów i dotyczących 
poznania ich wyobrażeń na temat idealnej pracy i nastawienia do pracy zawodowej. 
 

 1676. WYKORZYSTANIE metody AHP w definiowaniu wybranych 

aspektów motywacyjnych pracowników / Leszek Michalczyk // Ekon. 

Menedż. - 2011, nr 9, s. 121-134 bibliogr. summ. 

 

 WZMACNIANIE zaangażowania pracowników czynnikiem przeciw-

działającym wypaleniu zawodowemu / A. Bożek = poz. 1741. 

 

 1677. WZOROWA motywacja : motywowanie w zgodzie z profilem 

potrzeb zawodowych pracownika / Paweł Smółka // Personel Zarz. - 2011, 

nr 9, s. 70-73. 

 

 1678. ZAANGAŻOWANIE pracowników : rola bezpośredniego przeło-

żonego / Anna Szabowska-Walaszczyk, Anna Maria Zawadzka // Pr. 

Mater. Wydz. Zarz. UGdań. - 2011, [z.] 2, [cz.] 2, s. 137-150 bibliogr. 

summ. 

 

 1679. ZAANGAŻOWANIE pracowników jako sposób na rozwój 

przedsiębiorstw / Anna Kwiecień // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,  

nr 219, s. 141-146 bibliogr. summ. 
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 1680. ZAANGAŻOWANIE w pracę i jego korelaty : adaptacja skali 
UWES autorstwa Schaufeliego i Bakkera / Anna Szabowska-Walaszczyk, 
Anna Maria Zawadzka, Martyna Wojtaś // Psychol. Jakości Życia. - 2011, 
T. 10, nr 1, s. 57-74 bibliogr. summ. 
 
 1681. ZADOWOLENIE sprzedawców z organizacji a ich intencja 
dobrowolnego odejścia z firmy : raport z badań / Krzysztof Cybulski, Ma-
ciej Misztak, Arkadiusz Psyk // Stud. Mater. / Wydz. Zarz. UW. - 2010,  
nr 1, s. 31-38 bibliogr. 
 
 1682. ZARZĄDZANIE szkołą przez motywowanie gwarantem podno-
szenia jakości pracy / Joanna Gajda // Prz. Nauk.-Metod., Eduk. dla Bezp. - 
2011, R. 4, nr 4, s. 135-144 summ. 
 
 ZARZĄDZANIE zespołem : motywacja i działanie / A. Całek [et al.] = 
poz. 410. 
 
 ZASADY dobrej praktyki badań psychologicznych dla potrzeb służby 
medycyny pracy / M. Waszkowska, E. Wągrowska-Koski = poz. 1955. 
 

___________________ 
 
P r a c o h o l i z m 
 
 1683. OCENA pracoholizmu jako behawioralnej tendencji - polska 
adaptacja kwestionariusza Mudracka i Naughtona / Bohdan Dudek, Mate-
usz Hauk, Dorota Merecz // Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 2, s. 127-132 
bibliogr. 20 poz. 
 
 1684. PRACOHOLIK a pracoholik entuzjastyczny - dwa światy? / 
Lucyna Golińska. - Łódź : Wydaw. Uniw. Łódz., 2011. - 147 s. : wykr. ;  
25 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 136-143. - ISBN 978-83-7525-618-5. 
 
 1685. PRACOHOLIZM - charakterystyka zjawiska / Iwona Wagner // 
Pr. Soc. - 2011, R. 26, nr 6, s. 15-23. 
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 1686. SPOŁECZNE, psychologiczne i zdrowotne skutki pracoholizmu / 
pod red. Bohdana Dudka. - Łódź : Wydaw. Uniw. Łódz., 2011. - 172 s. : 
rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 149-158. - ISBN 978-83-7525-612-3. 

 Treść: Dudek B., Szymczak Wiesław: Psychologiczne, społeczne i zdrowotne 
skutki pracoholizmu (s. 9-38). - Dudek B.: Porównanie definicji i narzędzi po-
miaru pracoholizmu (s. 39-46). - Golińska Lucyna: Pracoholizm, stres a zdrowie 
(s. 47-72). - Wróbel Monika: Afektywne konsekwencje pracoholizmu (s. 73-95). - 
Chodkiewicz Jan: Pracoholizm a konflikty między pracą a życiem rodzinnym  
(s. 97-111). - Hauk Mateusz, Strzelczyk Dorota: Pracoholizm a sposób spędzania 
czasu wolnego (s. 113-132). - Dudek B.: Podsumowanie (s. 133-137). - Golińska 
L.: Psychoterapia pracoholików - uwagi wstępne (s. 139-147). 
 
 1687. UZALEŻNIENIE od pracy : wynik „słabej woli” czy potrzeby 
doskonalenia? / Paweł Atroszko // Stud. Psychol. - 2010, R. 9[10], nr 10,  
s. 179-201 bibliogr. summ. 
 
 

6. Socjologia i psychologia zawodów 
 
 AKTYWIZACJA zawodowa wśród studentów Akademii Ekonomicz-
nej w Krakowie : badania ankietowe / G. Wronowska = poz. 809. 
 
 1688. AKTYWNOŚĆ poznawcza nauczycieli : stan, zakresy, uwarun-
kowania / Bartłomiej Gołek // Rocz. Komis. Nauk Pedagog. - 2009, T. 62, 
s. 47-63 summ. 
 
 1689. AUTOPORTRET z „kasą” w tle / I. D. [Irena Dryll] // Służ. 
Prac. - 2011, R. 39, nr 11, s. 26-27. 

 Na podstawie badań pracowników socjalnych przeprowadzonych w końcu 2011 r. 
 
 1690. BIBLIOTEKARZ - zawód dla wybranych? / Daniel Ziarkowski //  
Bibliotekarz. - 2011, nr 1, s. 8-13. 
 
 1691. BUDOWANIE wizerunku jako element roli społecznej pracow-
nika IT / Agnieszka Postuła, Dominika Latusek-Jurczak // Probl. Zarz. - 
2011, Vol. 9, nr 2, s. 110-128 bibliogr. summ. 
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 1692. CO zagraża nauczycielom? / Grażyna Poraj // Psychol. w Szk. - 

2011, nr 1, s. 42-50. 

 

 DOBÓR zawodowy kierowców - selekcja pozytywna czy negatywna / 

A. Łuczak, A. Tarnowski = poz. 334. 

 

 1693. KOMPETENCJE osobowościowe pracowników pomocy spo-

łecznej / Karol Mausch // Pr. Soc. - 2011, R. 26, nr 5, s. 3-18. 

 

 MAKROSPOŁECZNE otoczenie przedsiębiorstwa jako źródło barier 

etycznego zarządzania - opinie menedżerów i przedsiębiorców / J. Szczu-

paczyński = poz. 1193. 

 

 1694. MOTYWACJA wyboru zawodu u przyszłych pracowników so-

cjalnych / Petro Husak // Zamoj. Stud. Mater. - 2009, R. 11, z. 3, s. 199-212 

summ. 

 

 MOTYWACJA zawodowa personelu więziennego / R. Poklek = poz. 

1649. 

 

 1695. NIEBEZPIECZEŃSTWA w świecie menedżera / Marcin Żemi-

gała // Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, nr 3/4, s. 51-60 bibliogr. summ. 

 Analiza współczesnych zagrożeń organizacyjnych, z którymi borykają się 
menedżerowie. 
 

 1696. NIEKTÓRE motywacje i trudności w efektywnej pracy nauczy-

cieli matematyki / Mirosława Ewa Sajka // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44,  

nr 6, s. 281-293 bibliogr. summ. 

 

 1697. POCZUCIE jakości życia u pracowników wyższego szczebla : 

uwarunkowania osobowościowe i aksjologiczne / Barbara Mróz. - War-

szawa : Wydaw. Nauk. Scholar, 2011. - 301, [1] s. : rys., wykr. ; 24 cm. - 

Tabele. - Bibliogr. s. 268-289. - ISBN 978-83-7383-526-9. 
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 1698. POCZUCIE umiejscowienia kontroli a system wartości nauczy-
cielek / Jan F. Terelak, Magdalena Kiełek // Zesz. Nauk. / WSS-M. - 2011, 
R. 12, nr 23, s. 50-69 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1699. PODMIOTOWOŚĆ nauczyciela / Małgorzata Gawle-Wiernasz // 
Wychowawca. - 2011, nr 12, s. 16-17. 
 
 1700. PRACA socjalna wychowaniem : przestrzeń relacji pracownika 
socjalnego i podopiecznego / Stanisława Pogorzelska // Zesz. Nauk. / WSS-M. - 
2011, R. 12, nr 23, s. 33-41 summ. 
 
 1701. PREDYSPOZYCJE osobowościowe w kompetencjach zawodo-
wych pracowników administracji publicznej / Joanna M. Moczydłowska // 
Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 4, s.71-77 bibliogr. summ. 

 Osobowość a kompetencje zawodowe na podstawie wyników badań przepro-
wadzonych w Urzędzie Miasta Ełku. 
 
 1702. PRESTIŻ po polsku / I. D. // Służ. Prac. - 2011, R. 38, nr 7, s. 12. 

 Informacja o badaniach nt. Czy i w jakim stopniu zmienia się hierarchia presti-
żu zawodów i co z tego wynika? 

 
 1703. PRZEŻYĆ między młotem a kowadłem : osobowościowe i psy-
chospołeczne predykatory konfliktu praca-dom i dom-praca w grupie zawo-
dowej pielęgniarek / Katarzyna Popiołek, Ewa Wojtyna // Czas. Psychol. - 
2011, T. 17, nr 1, s. 97-106 bibliogr. summ. 
 
 1704. PRZYGOTOWANIE pracowników socjalnych w dziedzinie 
aksjologii / Konrad Kudłacik // Wspólne Tematy. - 2011, nr 1, s. 35-40. 
 
 1705. PSYCHOLOGICZNO-społeczne aspekty skuteczności w bizne-
sie / Paweł Kazibudzki // Prz. Organ. - 2011, nr 9, s. 23-26, tab. bibliogr. 
summ. 

 Analiza czynników środowiskowych, organizacyjnych i indywidualnych wpływa-
jących na psychologiczno-społeczne aspekty skuteczności menedżerskiej w biznesie. 
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 1706. ROZWÓJ osobisty nauczyciela, czyli tędy droga. Cz. 1-2 / Mał-
gorzata Taraszkiewicz // Psychol. w Szk. - 2011, nr 1, s. 51-58 ; nr 2,  
s. 123-129. 
 
 1707. WIZERUNEK zawodu pielęgniarki z perspektywy lekarzy, 
pacjentów i pielęgniarek / Dorota Włodarczyk, Barbara Tobolska // Med. 
Pr. - 2011, Vol. 62, nr 3, s. 269-280 bibliogr. 25 poz. 
 
 1708. WSPÓŁDZIAŁANIE czy rywalizacja? : o sztuce budowania 
kapitału społecznego nauczycieli / Małgorzata Kamińska-Juckiewicz // 
Nowa Szk. - 2011, R. 67, nr 7, s. 8-16 bibliogr. netogr. 
 
 1709. ZAGADNIENIA relacji pracowników administracji publicznej 
 z obywatelami w modernizującym się państwie / Jan Szreniawski // 
Administracja. - 2011, nr 4, s. 90-104 summ. 
 
 1710. ZAUFANIE w relacji lekarz-pacjent / Katarzyna Krot // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 226, s. 150-160, tab. bibliogr. summ. 
 

___________________ 
 
W y p a l e n i e   z a w o d o w e 
 
 1711. ATMOSFERA pracy jako czynnik wypalenia zawodowego / 
Marta Maciejasz-Świątkiewicz, Laura Płatkowska-Prokopczyk // Humaniz. 
Pr. - 2011, R. 44, nr 6, s. 105-119 bibliogr. summ. 
 
 1712. BUDOWA zaufania społecznego jako element przeciwdziałania 
wypaleniu zawodowemu / Felicjan Bylok, Arnold Pabian, Robert Kucęba // 
Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 6, s. 47-62 bibliogr. summ. 
 
 1713. EROZJA ludzkiej duszy / Artur Radacki // W Drodze. - 2011, 
[nr] 10, s. 55-63. 

 Wypalenie zawodowe - zapobieganie. 
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 HUMANIZACJA stosunków pracy - sposobem na przeciwdziałanie 

wypaleniu zawodowemu / A. Bańka = poz. 1634. 

 

 1714. JAK rozpoznać wypalenie zawodowe u pracownika i jak sobie  

z nim poradzić? / Maria Wawrzyniak // Personel Zarz. - 2011, nr 6, s. 66-68. 

 

 1715. KAPITAŁ społeczny w przeciwdziałaniu wypaleniu zawodo-

wemu / Anna Sobolewska-Bujwid // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 6,  

s. 150-159 bibliogr. summ. 

 

 1716. KLIMAT organizacyjny a doświadczanie wypalenia zawodowe-

go / Anna Lubrańska // Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 6, s. 623-631 bibliogr. 

24 poz. 

 

 1717. KOMERCJALIZACJA emocji a wypalenie zawodowe / Halina 

Czubasiewicz, Joanna Olkowicz, Ewa Zimnowłocka-Łozyk // Humaniz. 

Pr. - 2011, R. 44, nr 6, s. 121-135 bibliogr. summ. 

 

 1718. KONFLIKT między pracą i rodziną a wypalenie zawodowe : 

pośrednicząca rola zasobów osobowych / Łukasz Baka // Psychol. Społ. - 

2011, T. 6, nr 4, s. 367-374 bibliogr. summ. 

 

 1719. LIFE coaching : życie w równowadze - przeciw wypaleniu  

zawodowemu / Dagmara Miąsek // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 6,  

s. 189-199 bibliogr. summ. 

 

 1720. NOWOCZESNE środki medialne a przeciwdziałanie wypaleniu 

zawodowemu / Tadeusz Ratusiński // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 6,  

s. 317-333 bibliogr. summ. 

 

 1721. OPTYMIZM a wypalenie zawodowe u nauczycieli / Jan F. Tere-

lak, Marek Mystkowski // Stud. Psychol. - 2010, R. 9[10], nr 10, s. 153-178 

bibliogr. summ. 
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 1722. PODSTAWOWE uwarunkowania i tendencje w wypaleniu 
zawodowym nauczycieli / Danuta Walczak-Duraj // Humaniz. Pr. - 2011, 
R. 44, nr 6, s. 257-272 bibliogr. summ. 
 
 1723. PRACA socjalna to misja : problem wypalenia zawodowego  
w zawodzie pracownika socjalnego / Milena Żuchowska // Humaniz. Pr. - 
2011, R. 44, nr 6, s. 334-343 bibliogr. summ. 
 
 1724. PRAWDA o wypaleniu zawodowym : co robić ze stresem  
w organizacji / Christina Maslach, Michael P. Leiter ; przekł. Małgorzata 
Guzowska-Dąbrowska ; red. nauk. wyd. pol. Helena Sęk. - Warszawa : 
Wydaw. Nauk. PWN, 2011. - 219 s. : il. ; 21 cm. - Bibliogr. s. 209-212. - 
ISBN 978-83-01-16643-4. 
 
 1725. PROBLEM wypalenia zawodowego urzędników / Paulina Bog-
dańska // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 6, s. 229-240 bibliogr. summ. 
 
 1726. PROFILAKTYKA wykluczeń i wypalenia zawodowego w gru-
pie pracowników 45+ / Justyna Kliombka-Jarzyna, Marzena Syper-
Jędrzejak // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 6, s. 161-171 bibliogr. summ. 
 
 1727. SANATORIUM dla duszy / Janusz Pyda // W Drodze. - 2011, 
[nr] 10, s. 79-85. 

 Zapobieganie wypaleniu zawodowemu. 
 
 1728. STRES przyczyną wypalenia zawodowego pracowników socjal-
nych / Konrad Kudłacik // Wspólne Tematy. - 2011, nr 11/12, s. 70-73. 
 
 1729. SZKOLNI nauczyciele fizyki a syndrom wypalenia zawodowego / 
Maria Ingwer-Żabowska // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 6, s. 309-316  
bibliogr. summ. 
 
 ŚRODOWISKOWE usługi społeczne - nowa perspektywa polityki i pe- 
dagogiki społecznej / red. M. Grewiński, B. Skrzypczak = poz. 3047. 

 Z treści: Czerniga A.: Wypalenie zawodowe w pracy animacyjnej. 
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 1730. TRUDNA sytuacja nauczyciela matematyki w obliczu reformy 
edukacji / Anna Żeromska // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 6, s. 273-280 
bibliogr. summ. 

 Wypalenie zawodowe. 
 

 1731. URLOP sabbatical jako sposób zapobiegania wypaleniu zawo-

dowemu : próba analizy porównawczej istniejących regulacji prawnych / 

Edyta Nowak-Jamróz // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 6, s. 201-211  

bibliogr. summ. 

 

 1732. WYBRANE aspekty wypalenia zawodowego w pracy menedże-

ra / Paweł Łukasik, Arkadiusz Potocki // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 

2011, nr 223, s. 211-217, rys. bibliogr. summ. 

 

 1733. WYPALENIE zawodowe : czy to także problem pracowników 

ZUS? / Anna Maćkowiak. - Cz. 1-2 // Z Życia ZUS. - 2011, nr 10, s. 18-23 ; 

nr 11, s. 22-28, tab. wykr. 

 

 1734. WYPALENIE zawodowe a przedsiębiorczość - antidotum, mo-

da, a może kolejny mit? / Łukasz Jarczyński, Marcin Kowalski, Tomasz 

Szczęsny // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 6, s. 79-90 bibliogr. summ. 

 

 1735. WYPALENIE zawodowe funkcjonariuszy więziennych na przy-

kładzie Zakładu Karnego Włocławek Mielęcin / Anna Schultz // Humaniz. 

Pr. - 2011, R. 44, nr 6, s. 241-256 bibliogr. summ. 

 

 1736. WYPALENIE zawodowe i stres pracowników placówek reso-

cjalizacyjnych / Maciej Bernasiewicz, Andrzej Czerkawski // Probl. 

Opiek.-Wych. - 2011, R. 51, nr 2, s. 21-26. 

 

 1737. WYPALENIE zawodowe nauczycieli akademickich i nauczycie-

li szkoły średniej - analiza porównawcza / Waldemar Świętochowski // 

Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 2, s. 133-143, wykr. bibliogr. 20 poz. 
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 1738. WYPALENIE zawodowe nauczycieli i rola dyrektora w pro-
cesie zapobiegania wystąpieniu zjawiska / Zdzisława Barankiewicz // 
Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 6, s. 295-308 bibliogr. summ. 
 
 1739. WYPALENIE zawodowe pracowników negatywną konsekwen-
cją stresu w miejscu pracy / Jolanta Tarapata // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, 
nr 6, s. 91-104 bibliogr. summ. 
 
 1740. WYPALENIE zawodowe - przykładowe symptomy i prze- 
ciwdziałania / Aneta Kisiel // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 6, s. 33-46 
bibliogr. summ. 
 
 1741. WZMACNIANIE zaangażowania pracowników czynnikiem 
przeciwdziałającym wypaleniu zawodowemu / Agnieszka Bożek // 
Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 6, s. 173-187 bibliogr. summ. 
 
 1742. ZARZĄDZANIE kompetencjami pracowniczymi przez zaanga-
żowanie metodą na przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu / Rafał Mar-
cin Borkowski // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 6, s. 137-148 bibliogr. 
summ. 
 
 1743. ZAWODOWO wypaleni / Joanna Bartoszek // Inspektor Pr. - 
2011, nr 11, s. 27. 
 
 1744. ZESPÓŁ wypalenia zawodowego i zmęczenie w kontekście 
pracy zmianowej i stresu zawodowego wśród pielęgniarek chirurgicznych / 
Beata Basińska, Ewa Wilczek-Rużyczka // Prz. Psychol. - 2011, T. 54,  
nr 1, s. 101-114 bibliogr. summ. 
 
 1745. ZJAWISKO wypalenia zawodowego i jego główne determi- 
nanty na przykładzie pracowników samorządowych / Elżbieta Wituska //  
Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 6, s. 213-228 bibliogr. summ. 
 
 ZNACZENIE wsparcia społecznego i zaangażowania w pracę dla związ- 
ku stresorów w pracy i wypalenia zawodowego / R. Derbis, Ł. Baka =  
poz. 1627. 
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7. Socjologia grup społecznych 
 
 1746. ASPIRACJE edukacyjno-zawodowe i osobiste współczesnej 
młodzieży wiejskiej / Tadeusz Aleksander // Szk., Zawód, Pr. - 2010, nr 1, 
s. 85-100. 
 
 1747. BADANIE poziomu oczekiwań i zadowolenia hospitalizowa-
nych pacjentów - wybrane aspekty / Dorota Jachimowicz-Wołoszynek  
[et al.] // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 226, s. 139-149, tab. 
bibliogr. summ. 
 
 1748. BADANIE satysfakcji klientów Zakładu Ubezpieczeń Społecz-
nych / Iwona Marczak // Ubezp. Społ. - 2011, nr 6, s. 2-12, wykr. 
 
 CSR w perspektywie menedżerów oraz konsumentów (wyniki badań) / 
Z. Antczak = poz. 1158. 
 
 1749. DWIE strony medalu - praca zawodowa w perspektywie pracu-
jących i bezrobotnych kobiet / Paulina Rojek-Adamek, Grzegorz Gawron // 
Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 1, s. 101-122, tab. bibliogr. summ. 

 Prezentacja nakreślonych przez badane kobiety obrazów własnych tożsamości 
jednostkowych oraz postrzegania pracy zawodowej w kategoriach życiowej wartości. 
 
 1750. EGZYSTENCJALNE problemy człowieka w okresie starzenia 
się / red. nauk. Yuri Karandashev, Tatiana Senko ; Górnośląska Wyższa 
Szkoła Pedagogiczna im. Kardynała Augusta Hlonda w Mysłowicach. - 
Mysłowice : Wydaw. Górnośl. Wyż. Szk. Pedagog., 2011. - 370 s. ; 24 cm. - 
Tabele. - ISBN 978-83-89032-59-1. 
 
 1751. ELASTYCZNE formy zatrudnienia w świadomości osób w wie- 
ku mobilnym i niemobilnym zawodowo / Rafał Muster // Humaniz. Pr. - 
2011, R. 44, nr 3/4, s. 115-130, tab. bibliogr. summ. 

 Wyniki badań nt. roli jaką pełnią elastyczne formy zatrudnienia na współcze-
snym rynku pracy. 
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 1752. EMERYTURA, czyli jak aktywnie funkcjonować w nowym 
życiu / Beata Świątkowska // Ubezp. Społ. - 2011, nr 10, s. 8-12. 
 
 1753. FUNKCJONOWANIE osób bezrobotnych na terenie Górnoślą-
skiego Związku Metropolitalnego : raport z badań / Beata Pawlica. - Tychy 
: Śl. Wydaw. Nauk. WSZiNS, 2011. - 83 s. ; 25 cm. - ISBN 978-83-62508-
01-3. 
 
 1754. GENDER w społeczeństwie polskim / pod red. Krystyny 
Slany, Justyny Struzik, Katarzyny Wojnickiej. - Kraków : Zakł. Wydaw. 
NOMOS, 2011. - 382 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 349-373. - 
ISBN 978-83-7688-056-3. 

 Z treści: Ornacka Katarzyna, Mańka Justyna: Gender mainstreaming w wy- 
branych obszarach dyskryminacji w Polsce (s. 135-161). - Warzywoda-Kruszyńska 
Wielisława, Bunio-Mroczek Paulina: Gender w badaniach nad welfare state.  
Wyzwanie dla polskiej socjologii (s. 162-173). - Domański Henryk: Nierówności 
płci w latach 1982-2008 (s. 251-266). - Sarata Natalia: Rynek pracy w Polsce - 
płeć, obecność, uczestnictwo (s. 267-279). - Gorlach Krzysztof, Drąg Zbigniew: 
Kobiety na kombajnach: właścicielki gospodarstw rolnych w Polsce współczesnej 
(s. 280-297). - Wódz Kazimiera, Klimczak-Ziółek Jolanta: Restrukturyzacja  
ekonomiczna w doświadczeniu kobiet zatrudnionych w górnictwie (s. 298-310). - 
Gąciarz Barbara: Praca kobiet w Polsce: od egalitarnego przymusu ekonomicznego 
do elitarnej swobody wyboru i powszechnej nierówności statusu (s. 311-330). - 
Grotowska-Leder Jolanta, Kudlińska Iwona: Feminizacja biedy w perspektywie 
analiz jakościowych welfare dependency (s. 331-347). 
 
 JAK Polacy widzą seniorów na rynku pracy? / oprac. A. Rosa =  
poz. 926. 
 
 KLASA średnia a ukryte państwo opiekuńcze / D. Zalewski =  
poz. 3002. 
 
 1755. KOBIETY idą do pracy / Agnieszka Janiak-Jasińska // Mówią 
Wieki. - 2011, nr 03, s. 44-49. 
 
 1756. KU socjologii starości : starzenie się w biegu życia jednostki / 
pod red. Janusza Muchy i Łukasza Krzyżowskiego. - Kraków : Wydaw. 
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AGH, 2011. - 337, [1] s. ; wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN  
978-83-7464-410-5. 

 Z treści: Mucha J., Krzyżowski Ł.: Starzenie się w warunkach dynamicznej 
zmiany. Perspektywa „biegu życia”. Wprowadzenie (s. 5-25). - Kramkowska Emi-
lia: Ludzie starzy i ich funkcjonowanie w dynamicznym społeczeństwie (wiedzy) 
(s. 27-42). - Kluczyńska Urszula: Czas wolny starszych mężczyzn (s. 83-104). - 
Krzyżanowska Łucja: „Urlop” czy „zesłanie” - stosunek Polaków do emerytur  
(s. 105-130). - Perek-Białas Jolanta, Turek Konrad: Starszy pracownik z punktu 
widzenia pracodawcy (s. 131-152). - Turek K.: Aktywność społeczna osób star-
szych w Polsce. Trzeci sektor seniorów (s. 153-173). - Stypińska Justyna: Ageizm  
i dyskryminacja ze względu na wiek jako doświadczenie dojrzałych Polaków na 
rynku pracy (s. 175-199). - Krzyżowski Ł.: Kultura opieki rodzinnej w Polsce. 
Analiza oczekiwań społecznych i praktyk kulturowych w obrębie trzech generacji: 
dziadków, dorosłych dzieci i wnuków (s. 277-300). 
 

 MIGRANTKI-opiekunki : doświadczenia migracyjne Polek pracują-

cych w Rzymie / A. Małek = poz. 1024. 

 

 1757. MŁODZIEŻ wobec etyki biznesu / Magdalena Kozera // Ekon. 

Organ. Przeds. - 2011, nr 9, s. 11-20, rys. bibliogr. summ. 

 

 1758. OSAMOTNIENIE osób starszych w Polsce : skala, przejawy 

oraz sposoby przeciwdziałania zjawisku / Paweł Kubicki, Marta Olcoń-

Kubicka // Stud. Humanist. / AGH. - 2010, T. 8, s. 129-138 summ. 

 Materiały z 9. Kongresu ESA, Lizbona. 
 

 1759. PIONIERSKIE przedsięwzięcie badawcze poznańskiej socjo- 

logii 1921-1922 : konkurs na życiorys własny pracownika fizycznego / 

Andrzej Kwilecki // Ruch Praw. Ekon. - 2011, R. 73, z. 2, s. 323-331 

summ. 

 

 POLACY we wspólnej Europie : dysproporcje materialne i społeczne / 

red. M. Jarosz = poz. 3111. 

 Z treści: Halamska M.: Rolnicy - między upośledzeniem a przywilejami. - 
Gardawski J.: Polscy robotnicy a losy transformacji. 
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 1760. POSTAWY młodych pracowników wobec społecznej odpowie-

dzialności biznesu / Agata Pierścieniak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 

2011, nr 220, s. 335-344 bibliogr. summ. 

 

 1761. PRZEZORNOŚĆ emerytalna studentów (na przykładzie wybra-
nych łódzkich uczelni) / Dominika Cichońska, Petre Iltchev // Polit. Społ. - 

2011, R. 38, nr spec., cz. 2, s. 2-4, tab. bibliogr. summ.  * Ciż : Czynniki 
wpływające na wybór form oszczędzania w celu zabezpieczenia emerytal-

nego (na przykładzie studentów wybranych łódzkich uczelni) // Tamże,  
nr spec., cz. 2, s. 5-7, tab. bibliogr. summ. 

 Nr spec. pt. Problemy zabezpieczenia emerytalnego w Polsce i świecie. 
 
 SPOŁECZNA odpowiedzialność organizacji według 100 największych 

firm Europy Środkowo-Wschodniej / G. Aniszewska = poz. 1239. 
 

 1762. SOCJOLOGIA wsi polskiej / Izabela Bukraba-Rylska. - War-
szawa : Wydaw. Nauk. PWN, 2008. - 579 s. - ISBN 978-83-01-15530-8. 

 Rec.: Korsak Robert // Ubezp. w Rol. - 2011, nr 39, s. 139-157. 
 

 1763. STRATEGIE przechodzenia na emeryturę w Polsce po 1989 r. : 

oczekiwania społeczne i praktyki kulturowe / Łukasz Krzyżowski // Stud. 
Socjol. - 2011, nr 2, s. 165-189, tab. bibliogr. summ. 

 
 STUDENCI z niepełnosprawnością i pełnosprawni : poczucie samosku-

teczności i szanse zawodowe / H. Ochonczenko = poz. 949. 

 
 1764. SUBIEKTYWNA ocena koncepcji społecznej odpowiedzialno-

ści w opinii przyszłych przedsiębiorców / Ewa Stawicka // Pr. Nauk. Uniw. 
Ekon. Wroc. - 2011, nr 220, s. 159-165, wykr. bibliogr. summ. 

 
 1765. ŚWIAT społeczny bezdomnych kobiet / Beata Szluz = poz. 

1757/2010. 

 Rec.: Szluz Anna // Kwart. Eduk. - 2011, nr 3, s. 96-99. 
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 WYBRANE problemy regionalnej polityki zrównoważonego rozwoju 

społeczno-gospodarczego / red. nauk. A. Rączaszek = poz. 2653. 

 Z treści: Sowińska A.: Psychologiczne następstwa ekskluzji społecznej. - Wę-
grzyn G.: Wybrane przejawy patologii społecznej w województwie. 
 

 1766. WYKSZTAŁCENIE i rodzaj wykonywanej pracy zawodowej 

rodziców wychowujących dziecko z niepełnosprawnością intelektualną  

w Białej Podlaskiej : zagrożeniem czy szansą w rozwoju ich niepełno-

sprawnego dziecka / Dorota Tomczyszyn // Rozpr. Społ. / PSW Biała Podl. 

- 2010, T. 4, nr 1, s. 109-128 bibliogr. 

 

 1767. ZAMIERZENIA edukacyjno-zawodowe młodzieży w pow. 

bełchatowskim / Radosław Herudziński // Wiad. Stat. - 2011, R. 56, nr 10, 

s. 95-100. 

 Opis przygotowania i przeprowadzenia ankiety dotyczącej zamierzeń edukacyj-
no-zawodowych uczniów w szkołach gimnazjalnych Bełchatowa. 
 

 1768. ZARZĄDZANIE ryzykiem w PPE w Polsce - badania opinii 

pracodawców / Marek Szczepański, Tomasz Brzęczek // Polit. Społ. - 

2011, R. 38, nr spec., cz. 2, s. 33-36, wykr. bibliogr. summ. 

 Nr spec. pt. Problemy zabezpieczenia emerytalnego w Polsce i świecie. 
 

___________________ 

 

P s y c h o s p o ł e c z n e   a s p e k t y   u t r a t y   p r a c y 

 

 1769. BEZCZYNNOŚĆ zawodowa a bezpieczeństwo osobiste i rodzin-

ne / Marian Kasperski, Aleksandra Prus // Stud. Bezp. Nar. - 2011, R. 1, nr 1, 

s. 177-198 bibliogr. summ. 

 

 1770. DZIECKO w obliczu bezrobocia rodziców / Anna Potasińska // 

Stud. nad Rodz. - 2010, R. 14, nr 1/2, s. 165-189 summ. 
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 1771. OCZEKIWANIA płacowe bezrobotnych i ich determinanty : 
analiza empiryczna / Paweł Kubiak // Acta UL, Fol. Oecon. - 2011, z. 248, 
s. 191-200, tab. summ. 
 
 PRACA socjalna z bezrobotnymi i ich rodzinami na przykładzie Kielc / 
E. Trafiałek, J. Nogaś = poz. 1112. 
 
 1772. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ społeczna a walka z bezrobociem : 
problemy psychologiczne / pod red. Zofii Ratajczak. - Warszawa : Wydaw. 
Akad. Żak, 2008. - 234 s. : il. ; 21 cm. - ISBN 978-83-89501-80-6. 
 
 WYKORZYSTANIE kontraktu socjalnego w pracy z bezrobotnymi / 
M. Łojko = poz. 1123. 
 
 

8. Pedagogika pracy 
 
 1773. HUMANISTYCZNA wizja wychowania przez pracę, technikę  
i wychowania ogólnotechnicznego / Małgorzata Olczak // Eduk. Ustaw. 
Doros. - 2011, nr 1, s. 79-88 bibliogr. summ. 
 
 1774. IDEA upowszechniania dorobku naukowego pedagogiki pra- 
cy / Zbigniew Kramek // Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 3, s. 99-108 
bibliogr. 
 
 1775. PEDAGOGIKA pracy w warunkach gospodarki rynkowej / 
Franciszek Szlosek // Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 3, s. 17-22 bibliogr. 
 
 1776. PEDAGOGIKA pracy wobec innowacyjności gospodarki / 
Stefan M. Kwiatkowski // Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 4, s. 21-27 
bibliogr. 
 
 1777. PODSTAWOWE teorie w obszarze pedagogiki pracy / Zygmunt 
Wiatrowski. - Cz. 3 [Pocz. = poz. 1775/2010] // Eduk. Ustaw. Doros. - 
2011, nr 1, s. 50-57. 
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 1778. PRZEDMIOT badań we współczesnej pedagogice pracy / Wal-

demar Furmanek // Szk., Zawód, Pr. - 2010, nr 1, s. 66-82. 

 

 1779. ROLA wychowywania przez pracę i do pracy w formowaniu 

sfery aksjologicznej osoby / Magdalena Łuka // Rozpr. Społ. / PSW Biała 

Podl. - 2010, T. 4, nr 1, s. 27-34 bibliogr. 

 

 1780. „SZKOŁA - Zawód - Praca” w wersji historycznej / Zygmunt 

Wiatrowski // Szk., Zawód, Pr. - 2010, nr 1, s. 11-21. 

 

 1781. TEORETYCZNE i metodologiczne aspekty rozwoju pedagogiki 

pracy / Jerzy Stochmiałek // Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 3, s. 9-16  

bibliogr. 

 

 1782. WYCHOWANIE do bezpiecznej pracy (nie tylko) w szkole 

zawodowej / Ireneusz Woźniak // Pr. Zdrowie. - 2011, nr 7/8, s. 46-48, il. 

 

 1783. WYCHOWANIE do elastycznych form zatrudnienia i organiza-

cji pracy współczesnego ucznia i pracownika / Monika Pawłowska // Eduk. 

Ustaw. Doros. - 2011, nr 1, s. 66-72, tab. bibliogr. summ. 

 

___________________ 

 

A d a p t a c j a 

 

 1784. WITAJ w firmie! ... I co dalej? : jak skutecznie wdrożyć nowych 

pracowników / Krzysztof Filarski, Arkadiusz Siechowicz // Personel Zarz. -  

2011, nr 9, s. 86-90, rys. 
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VI.  OCHRONA  ZDROWIA  I  PRACY. 
BEZPIECZEŃSTWO  I  HIGIENA  PRACY. 

FIZJOLOGIA  PRACY.  ERGONOMIA 
 
 

1. Ochrona zdrowia i pracy 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 BEZPIECZNA przestrzeń : prozdrowotna kultura organizacyjna jako 
czynnik wzmacniający lojalność pracowników / S. Rogala-Marciniak = 
poz. 1552. 
 
 1785. DOPASOWANIE do organizacji a ocena zdolności do pracy / 
Dorota Merecz, Aleksandra Andysz // Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 3,  
s. 247-258, tab. wykr. bibliogr. 34 poz. 
 
 1786. EWALUACJA kujawsko-pomorskiego programu promocji zdro- 
wia psychicznego w miejscu pracy w oparciu o kwestionariusz samooceny 
organizacji - doświadczenia, wyniki i wnioski z realizacji pierwszego etapu 
wdrożenia / Krzysztof Puchalski [et al.] // Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 6,  
s. 609-622 bibliogr. 16 poz. 
 
 FIRMA puszczana z dymkiem : jak organizacja może pomóc swoim 
pracownikom pozbyć się nałogu nikotynowego / K. Balter = poz. 2181. 
 
 1787. GRYPA - szczepienia pracowników / Dorota Brzozowska // Pr. 
Zdrowie. - 2011, nr 2, s. 38-40, il. 
 
 1788. INWESTOWANIE w zdrowie załogi przynosi wymierne korzy-
ści / Maria Niedzielska // Przyj. przy Pr. - 2011, nr 11, s. 18-20. 
 
 1789. JAKOŚĆ życia aktywnych zawodowo osób w wieku 45-60 lat, 
mieszkańców przemysłowego regionu Polski (aglomeracja górnośląska) / 
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Małgorzata Kowalska [et al.] // Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 5, s. 455-463 
bibliogr. 17 poz. summ. 

 Jakość życia rozumiana jako ocena stanu zdrowia i samopoczucia. 
 
 MOŻLIWOŚCI wykorzystania rzeczywistości wirtualnej do projekto-
wania stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych ruchowo / P. Budzi-
szewski [et al.] = poz. 940. 
 
 1790. OCENA wybranych problemów ochrony zdrowia ludności  
w Polsce / Anna Murawska, Anna Michalska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2011, nr 226, s. 174-182, tab. bibliogr. summ. 
 
 PROBLEMY starzenia się społeczeństwa : teoria i praktyka : perspek-
tywa polska i brytyjska / red. nauk. M. J. Jarosz, A. Włoszczak-Szubzda, 
W. Kowalski = poz. 991. 
 
 1791. PROMOCJA zdrowia w miejscu pracy / Barbara Chomątowska //  
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 223, s. 99-106 bibliogr. summ. 
 
 PSYCHOFIZYCZNY wymiar jakości życia pracujących i niepracują-
cych kobiet w okresie późnej dorosłości / U. Marcinkowska, M. Kowalska, 
J. Jośko = poz. 3037. 
 
 1792. ROLA zachowań prozdrowotnych w promocji zdrowia pracow-
ników / Katarzyna Hildt-Ciupińska, Joanna Bugajska // Bezp. Pr. - 2011,  
nr 9, s. 10-13, wykr. bibliogr. 
 
 1793. SYNDROM ocalonego : dlaczego trzeba uwzględniać problema-
tykę zdrowia pracowników, planując zmiany w organizacji? / Anna Kwiat-
kiewicz // Personel Zarz. - 2011, nr 12, s. 28-32. 
 
 1794. ZDROWIE jako kategoria społeczno-ekonomiczna / Violetta 
Korporowicz // Gospod. Nar. - 2011, R. 22, nr 7/8, s. 71-87, tab. wykr. 
bibliogr. summ. 

 Przedstawienie zagadnienia zdrowia społeczeństwa jako istotnego elementu 
rozważań na gruncie ekonomii. 
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b. Ochrona zdrowia w różnych środowiskach 

 

 1795. ELEKTRYCZNOŚĆ statyczna - ochrona pracowników / Jan 

Pióro // Prawo Przeds. - 2011, R. 21, nr 22, s. 16-17. 

 

 1796. IMPLEMENTACJA przepisów regulujących zapobieganie eks-

pozycji zawodowej na patogeny krwiopochodne z perspektywy Polski jako 

kraju Unii Europejskiej / Adam Szczeniowski, Maria Gańczak // Med. Pr. - 

2011, Vol. 62, nr 1, s. 57-66, tab. bibliogr. 27 poz. summ. 

 

 1797. NARAŻENIE na pole magnetyczne i zagrożenia zdrowia przy 

obsłudze skanerów rezonansu magnetycznego / Jolanta Karpowicz [et al.] //  

Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 3, s. 309-321, wykr. bibliogr. 53 poz. 

 

 1798. PROBLEMY kształtowania kultury bezpieczeństwa i ochrony 

zdrowia na budowie / Jerzy Obolewicz // Pr. Zdrowie. - 2011, nr 9, s. 22-26, 

il. bibliogr. 

 

 1799. WPŁYW rozwiązań legislacyjnych ograniczających bierną eks-

pozycję na dym tytoniowy w miejscu pracy na częstość występowania 

schorzeń układu oddechowego wśród pracowników lokali gastronomiczno-

rozrywkowych - przegląd badań epidemiologicznych / Kinga Polańska, 

Wojciech Hanke, Katarzyna Konieczko // Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 3,  

s. 297-308 bibliogr. 44 poz. 

 

 1800. ZACHOROWANIA na nowotwory złośliwe wśród personelu 

medycznego zawodowo narażonego na kontakt z cytostatykami / Krzysz-

tof Szmyd, Olga Haus // Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 1, s. 17-21, tab. 

bibliogr. 15 poz. summ. 

 

 1801. ZARZĄDZANIE ochroną zdrowia na budowach w UE / Jerzy 

Obolewicz // Pr. Zdrowie. - 2011, nr 4, s. 31-34, il. 
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2. Bezpieczeństwo i higiena pracy 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 1802. BEZPIECZEŃSTWO i higiena pracy pracowników ponad gra-

nicami państw / Wojciech Dyląg // Bezp. Pr. - 2011, nr 2, s. 20-22 bibliogr. 
15 poz. 

 

 1803. BEZPIECZEŃSTWO i higiena pracy pracowników tymczaso-
wych - uwagi de lege ferenda / Barbara Krzyśków // Bezp. Pr. - 2011,  

nr 7/8, s. 27-31 bibliogr. 
 

 BEZPIECZEŃSTWO i higiena pracy w koncepcji społecznej odpowie-
dzialności / A. Lulewicz-Sas = poz. 1151. 

 

 1804. CZYNNIKI szkodliwe i uciążliwe - wymagania dla pracodaw-
ców i techniki pomiaru / Andrzej Uzarczyk. - Cz. 1-3 // Przyj. przy Pr. - 

2011, nr 6, s. 12-14, tab. ; nr 7/8, s. 11-13, tab. ; nr 9, s. 12-13. 
 

 1805. DOKUMENTACJA bhp w firmie / Robert Kozela // Atest. - 
2011, nr 2, s. 46-47. 

 

 1806. KLIMAT bezpieczeństwa pracy w przedsiębiorstwie / Anna 
Walczyna // Humaniz. Pr. - 2011, R. 44, nr 2, s. 31-47, tab. bibliogr. summ. 

 Analizując klimat bezpieczeństwa w badanych przedsiębiorstwach z sektora MSP 
Lubelszczyzny wzięto pod uwagę: stosunek kadry kierowniczej do spraw bezpieczeń-
stwa, komunikację przełożony - podwładny oraz świadomość pracowników. 
 

 1807. MEDIA społecznościowe i ich wpływ na komunikację w obsza-
rze bhp / Karolina Farin // Bezp. Pr. - 2011, nr 9, s. 22-24 bibliogr. 

 

 1808. METODY poprawy produktywności a bhp : budowanie świa-
domości bhp w czasie projektu poprawy produktywności / Marcin Kowal-

ski // Pr. Zdrowie. - 2011, nr 5, s. 18-21. 
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 1809. METODY poprawy produktywności a bhp : ergonomia stanowi-
skowa i 5S / Marcin Kowalski // Pr. Zdrowie. - 2011, nr 6, s. 38-41, il. 
 
 1810. POZNAWCZE, behawioralne i społeczne podejście do zmiany 
postaw wobec bezpieczeństwa pracy / Agnieszka Szczygielska // Bezp. Pr. - 
2011, nr 4, s. 19-21 bibliogr.  * Taż: Behawioralne podejście do zmiany 
postaw wobec bezpieczeństwa i higieny pracy // Tamże, nr 10, s. 26-29, 
wykr. bibliogr. 
 
 1811. STRATEGIA UE na rzecz bezpieczeństwa i higieny pracy - 
ocena wyników metodą Scoreboard / Zofia Pawłowska // Bezp. Pr. - 2011, 
nr 6, s. 20-23, wykr. bibliogr. 
 
 1812. STRUKTURA i funkcje infrastruktury zarządzania logistyczne-
go jako podstawa do wyznaczania zagrożeń pracy w jej eksploatacji / Wie-
sław Bajon // Bezp. Pr. - 2011, nr 12, s. 7-9, rys. bibliogr. 
 
 1813. WARUNKI pracy w Polsce na tle krajów UE : wyniki Europej-
skiego Badania Warunków Pracy / Marta Antoniak // Bezp. Pr. - 2011,  
nr 9, s. 26-28 bibliogr. 

 Badanie prowadzone na podstawie subiektywnej oceny narażenia zawodowego. 
 

___________________ 
 
Z a r z ą d z a n i e   b e z p i e c z e ń s t w e m   p r a c y 
 
 1814. ANALIZA uwarunkowań decyzji menedżerskich dotyczących 
wdrażania systemów zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy / Daniel 
Podgórski. - Wyd. 2 zm. - Warszawa : CIOP - PIB, 2011. - 369 s. : rys., 
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 335-367. - ISBN 978-83-7373-039-7. 
 
 1815. AUDYT zachowań jako narzędzie systemu zarządzania bezpie-
czeństwem i higieną pracy / Grzegorz Embros // Stud. Ecol. et Bioethic. - 
2009, T. 7, [cz.] 1, s. 165-179 summ. 
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 1816. MAPA wiedzy BIOZ jako narzędzie zarządzania bezpieczeń-
stwem i ochroną zdrowia w przedsiębiorstwie budowlanym / Jerzy Obole-
wicz // Zarz. Eduk. - 2011, nr 79, s. 163-189 bibliogr. summ. 
 
 1817. NOWELIZACJA normy PN-N-18002 / Paweł Szczepański. - 
Cz. 1-4 // Przyj. przy Pr. - 2011, nr 9, s. 26-28 ; nr 10, s. 12-13 ; nr 11,  
s. 8-10, nr 12, s. 10-12. 

 Dot. normy „Systemy zarządzania bhp”. 
 
 1818. PROGRAMY modyfikacji zachowań niebezpiecznych - wyniki 
wdrażania w wybranych polskich przedsiębiorstwach / Małgorzata Pęciłło // 
Bezp. Pr. - 2011, nr 5, s. 9-11, rys. bibliogr. 
 
 1819. PROPOZYCJE poprawy zarządzania bezpieczeństwem w cyklu 
transportowym przewozów drogowych towarów niebezpiecznych / Jerzy 
S. Michalik [et al.] // Bezp. Pr. - 2011, nr 5, s. 24-27, tab. bibliogr. 
 
 STO procent bezpieczeństwa w pracy na wysokości / W. Michalec = 
poz. 1849. 

 Zarządzanie bezpieczeństwem. 
 
 WDRAŻANIE zasad odpowiedzialności społecznej w systemach za-
rządzania bhp a jakość życia w pracy / Z. Pawłowska = poz. 1261. 
 
 1820. ZARZĄDZANIE bezpieczeństwem i higieną pracy / Barbara 
Chomątowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 216, ser. Nauki  
o Zarządzaniu, nr 8, s. 160-170, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1821. ZARZĄDZANIE bezpieczeństwem i higieną pracy a społeczna 
odpowiedzialność biznesu w ujęciu norm SA i ISO / Małgorzata Pęciłło // 
Bezp. Pr. - 2011, nr 3, s. 19-21, rys. bibliogr. 12 poz. 
 
 1822. ZARZĄDZANIE bezpieczeństwem pracy pracowników wiedzy / 
Małgorzata Lotko. - Radom : Wydaw. Politech. Radom., 2011. - 142 s. : il. ; 
24 cm. - (Monografia, ISSN 1642-5278 ; nr 155). 
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b. Bezpieczeństwo i higiena pracy. 
Poprawa warunków pracy w różnych środowiskach 

 
 1823. BEZPIECZEŃSTWO i higiena pracy przy wybranych robotach 
rozbiórkowych / Zygmunt Wieczorek. - Cz. 1-2 // Przyj. przy Pr. - 2011,  
nr 11, s. 20-22 ; nr 12, s. 22-24. 
 
 1824. BEZPIECZEŃSTWO i higiena pracy w pralniach i farbiarniach / 
Marta Konieczna. - Cz. 1-2 // Przyj. przy Pr. - 2011, nr 4, s. 14-15 ; nr 5,  
s. 12-14. 
 
 1825. BEZPIECZEŃSTWO pracowników w laboratoriach biologicz-
nych : narażenie na działanie szkodliwych czynników biologicznych / 
Magdalena Nogańska // Pr. Zdrowie. - 2011, nr 7/8, s. 35-39, il. 
 
 1826. BEZPIECZEŃSTWO pracy w laboratorium chemicznym / 
Magdalena Nogańska. - Cz. 1-2 // Pr. Zdrowie. - 2011, nr 4, s. 41-44, il. ; 
nr 5, s. 43-46. 
 
 1827. BEZPIECZEŃSTWO pracy w rolnictwie / Piotr Kaczmarek // 
Atest. - 2011, nr 3, s. 18-20. 
 
 1828. BEZPIECZEŃSTWO pracy w transporcie drogowym - perspek-
tywa europejska / Anna Łuczak // Bezp. Pr. - 2011, nr 6, s. 15-19 bibliogr. 
 
 1829. BEZPIECZEŃSTWO przy pracach ze sprzętem ciężkim / Sła-
womir Kiszkiel-Makiewicz. - Cz. 1-2 // Atest. - 2011, nr 7, s. 21-22 ; nr 8, 
s. 18-19, il. 
 
 1830. BEZPIECZNA zagroda / Kamil Jach // Bezp. Pr. - 2011, nr 7/8, 
s. 6-9. 

 Bhp w rolnictwie. 
 
 1831. BEZPIECZNE pole / Kamil Jach // Bezp. Pr. - 2011, nr 9, s. 4-6. 

 Bhp w rolnictwie. 
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 1832. BEZPIECZNE prowadzenie robót budowlanych w okresie zi-
mowym / Jerzy Obolewicz // Pr. Zdrowie. - 2011, nr 2, s. 26-31, il. 
 
 1833. CO przyniesie przyszłość / Dariusz Tyrka // Pr. Zdrowie. - 2011, 
nr 7/8, s. 29-30, il. 

 Bhp w pracy biurowej. 
 
 1834. CZY warto ryzykować zdrowie i życie na budowie / Jerzy Obo-
lewicz // Pr. Zdrowie. - 2011, nr 7/8, s. 22-28, rys. 
 
 1835. EKSPOZYCJE przezskórne personelu medycznego / Anna  
Garus-Pakowska, Franciszek Szatko // Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 5,  
s. 473-480 bibliogr. 30 poz. summ. 
 
 1836. ELIMINUJĄ zagrożenia - dbają o pracowników / Maria Nie-
dzielska // Przyj. przy Pr. - 2011, nr 9, s. 18-20, il. 

 Na przykładzie Swedwood Poland Sp. z o.o. 
 
 1837. EWAKUACJA z wysokości / Jan Lipiarski // Atest. - 2011, nr 7, 
s. 18-20. 

 Zabezpieczenie miejsca pracy oraz wyposażenie pracowników w środki ochro-
ny indywidualnej przy pracach na wysokości. 
 
 1838. JAK zapobiegać zagrożeniom związanym z pracami zimowymi / 
Marta Wiszniewska // Pr. Zdrowie. - 2011, nr 11, s. 26-29, il. 
 
 1839. KOORDYNACJA prac leśnych / Kazimierz Staszyński // 
Inspektor Pr. - 2011, nr 5, s. 24-26, il. 

 M.in. bhp w gospodarce leśnej. 
 
 1840. OCHRONA operatorów rezystancyjnych zgrzewarek podwie-
szanych przed zagrożeniami elektromagnetycznymi i biomechanicznymi / 
Patryk Zradziński, Danuta Roman-Liu // Bezp. Pr. - 2011, nr 11, s. 10-13, 
rys. tab. bibliogr. 
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 1841. ODŚNIEŻANIE dachów : bezpieczeństwo dzięki profilaktyce 

czy ponoszeniu konsekwencji wypadków? / Jerzy Obolewicz // Pr. 

Zdrowie. - 2011, nr 10, s. 18-24, il. 

 

 1842. PRACA w wykonaniu przeciwwybuchowym / Robert Kozela. - 

Cz. 1-2 // Atest. - 2011, nr 7, s. 38-41, il. ; nr 10, s. 38-40, il. 

 Bezpieczeństwo pracy w rafinerii. 
 

 1843. PROJEKTOWANIE zagospodarowania terenu budowy : bezpie-

czeństwo i ochrona zdrowia / Jerzy Obolewicz. - Cz. 1-2 // Pr. Zdrowie. - 

2011, nr 5, s. 34-38 bibliogr. ; nr 6, s. 31-36, il. tab. bibliogr. 

 

 1844. PRZEPISY bhp w praktyce laboratoryjnej / Małgorzata Maj-

ka. - Cz. 1-3 // Atest. - 2011, nr 10, s. 22-24 ; nr 11, s. 26-28 ; nr 12,  

s. 23-24. 

 

 1845. PSYCHOSPOŁECZNE zagrożenia we współczesnym środowi-

sku pracy / Dorota Merecz // Przyj. przy Pr. - 2011, nr 5, s. 15-17. 

 

 1846. ROBOTY drogowe i mostowe / Henryk Kałuża // Inspektor Pr. - 

2011, nr 4, s. 22-23. 

 

 1847. SKUTECZNOŚĆ prostych rozwiązań / Kamil Jach // Bezp. Pr. - 

2011, nr 10, s. 2-4, il. 

 System bezpieczeństwa i higieny pracy w Grupie Lotos S. A. 
 

 1848. SŁUŻBY mundurowe : bezpieczeństwo i higiena służby / Ma-

rian Liwo // Inspektor Pr. - 2011, nr 1, Dodatek Tematyczny, 20 s. 

 

 1849. STO procent bezpieczeństwa w pracy na wysokości / Wojciech 

Michalec // Przyj. przy Pr. - 2011, nr 7/8, s. 21-24. 

 Zarządzanie bezpieczeństwem. 
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 1850. STRES w kasynie gry / Bogusław Kurek // Atest. - 2011, nr 12, 
s. 20-22, rys. 

 Uciążliwość pracy w kasynie, m.in. wymagania związane z charakterem pracy, 
fizyczne warunki środowiska pracy. 
 
 1851. ŚCINKA drzew / Radosław Olkowski // Inspektor Pr. - 2011,  
nr 6, s. 14-15, il. 

 M.in. bhp w gospodarce leśnej. 
 
 1852. TRANSPORT bliski na placach budów / Robert Chudzik. -  
Cz. 1-2 // Atest. - 2011, nr 1, s. 26-27, il. ; nr 2, s. 18-20. 
 
 1853. UGASIĆ ten pożar! / Waldemar Kubik // Pr. Zdrowie. - 2011,  
nr 6, s. 45-48, il. 

 Bezpieczeństwo pracy strażaków. 
 
 1854. UWAGA! Szanuj życie! // Pr. Zdrowie. - 2011, nr 6, s. 24-26,  
il. bibliogr. 

 Bezpieczeństwo pracy na wysokości. 
 
 1855. UWARUNKOWANIA pracy na wysokości w budownictwie / 
Jerzy Obolewicz // Pr. Zdrowie. - 2011, nr 1, s. 26-31, il. 
 
 1856. W ZAKŁADACH mechanicznej przeróbki węgla / Stanisław 
Styrylski // Inspektor Pr. - 2011, nr 1, s. 20-22. 
 
 1857. ZAGROŻENIA w zawodzie policjanta / Andrzej Dziedzic // 
Atest. - 2011, nr 7, s. 26-27. 
 
 1858. ZAGROŻENIA występujące w pracy biurowej / Dariusz Tyrka // 
 Atest. - 2011, nr 9, s. 27-28. 
 
 1859. ZAGROŻENIA zawodowe pracowników administracyjno-
biurowych / Zygmunt Wieczorek. - Warszawa : Wydaw. Wiedza i Prakty-
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ka, 2011. - 60 s. ; 24 cm. - (BHP w Biurze i Urzędzie : porady, wskazówki, 
komentarze). - ISBN 978-83-269-1034-0. 
 

___________________ 

 

O c e n a   r y z y k a   z a w o d o w e g o 

 

 1860. ABC ryzyka zawodowego / Jarosław Chmielewski. - Cz. 1-2 // 

Pr. Zdrowie. - 2011, nr 11, s. 8-12, il. ; nr 12, s. 8-11. 

 Cz. 1-2. Ogólne zasady szacowania ryzyka zawodowego. 
 

 1861. ANALIZA i ocena ryzyka zawodowego na stanowisku operatora 

wózka widłowego w hurtowni materiałów budowlanych / Cezary Brzózka //  

Przyj. przy Pr. - 2011, nr 2, s. 15-17, tab. 

 

 1862. BIOMASA - zagrożenia i ocena ryzyka zawodowego : zagroże-

nia występujące przy stosowaniu biomasy / Ryszard Bryła. - Cz. 1-2 // 

Przyj. przy Pr. - 2011, nr 9, s. 14-16 ; nr 10, s. 15-17. 

 Cz. 2 pt. Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku maszynisty silników oraz 
kotłów energetycznych opalanych biomasą wg metody PHA. 
 

 1863. NATURALNE promieniowanie UV i fototoksyczne substan- 

cje chemiczne - metoda oceny ryzyka zawodowego / Agnieszka Wolska, 

Małgorzata Pośniak, Małgorzata Szewczyńska // Bezp. Pr. - 2011, nr 10,  

s. 13-17, tab. bibliogr. 

 

 1864. OCENA narażenia na czynniki biologiczne i chemiczne w ma-

łych zakładach gastronomicznych / Joanna Kowalska, Lidia Zapór // Bezp. 

Pr. - 2011, nr 5, s. 12-15, il. tab. bibliogr. 

 

 1865. OCENA narażenia zawodowego spawaczy na podstawie ozna-

czania dymów i ich składników powstających podczas spawania stali 

chromowo-niklowej / Magdalena Stanisławska, Beata Janasik, Małgorzata 
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Trzcinka-Ochocka // Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 4, s. 359-368, wykr. 

bibliogr.16 poz. 

 

 1866. OCENA ryzyka zawodowego / Roman Andrzej Bronkowski // 

Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2011, nr 12, s. 3-5. 

 

 1867. OCENA ryzyka zawodowego dla lakiernika samochodowego / 

Ryszard Bryła // Przyj. przy Pr. - 2011, nr 1, s. 14-17, tab.  * Tenże: Ocena 

ryzyka zawodowego na stanowisku kierowcy przewożącego towary nie-

bezpieczne. - Cz. 1-2 // Tamże, nr 3, s. 16-17 ; nr 4, s. 16-17, tab.  * Tenże: 

Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku operatora koparko-ładowarki 

wg metody Wstępnej Analizy Zagrożeń - PHA. - Cz. 1-2 // Tamże, nr 5,  

s. 10 ; nr 6, s. 16-17, tab.  * Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku 

pracownika szklarniowego / Piotr Kaczmarek // Tamże, nr 7/8, s. 16-17, 

tab.  * Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku drukarza offsetowego wg 

PN-N-18002:2011 / R. Bryła // Tamże, nr 11, s. 14-17.  * Tenże: Ocena 

ryzyka zawodowego na stanowisku drwala-pilarza wg PN-N-18002:2011. - 

Cz. 1 // Tamże, nr 12, s. 16-17. 

 

 1868. OCENA ryzyka zawodowego na stanowisku pracy parkingowego 

dozorcy / Jarosław Chmielewski // Pr. Zdrowie. - 2011, nr 1, s. 48-52, tab.  * 

Tenże: Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy ślusarza // Tamże,  

nr 2, s. 48-52, tab.  * Tenże: Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku 

ogrodnika terenów zieleni // Tamże, nr 3, s. 47-52, tab.  * Tenże: Ocena ry-

zyka zawodowego na stanowisku magazyniera // Tamże, nr 4, s. 48-52,  

tab.  * Tenże: Ocena ryzyka zawodowego nauczyciela gimnazjum i szkoły 

ponadgimnazjalnej // Tamże, nr 6, s. 52-56, tab.  * Tenże: Ocena ryzyka 

zawodowego na stanowisku spawacza // Tamże, nr 9, s. 47-51, tab.  * Tenże: 

Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku szklarza // Tamże, nr 10, s. 51-55, 

tab.  * Tenże: Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku blacharza // Tamże, 

nr 11, s. 51-55, tab.  * Tenże: Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku 

piekarza // Tamże, nr 12, s. 49-54, tab. 
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 1869. OCENA ryzyka zawodowego w aspekcie stresu cieplnego  
w pomieszczeniach zamkniętych / Anna Bogdan // Bezp. Pr. - 2011, nr 3, 
s. 7-10, tab. bibliogr. 10 poz. 
 
 1870. OCENA ryzyka zawodowego wynikającego z zagrożeń psycho-
społecznych w działach obsługi klienta / Lidia Cukrowska // Bezp. Pr. - 
2011, nr 1, s. 5-9 bibliogr. 8 poz. 
 
 1871. OCENA ryzyka zawodowego związanego z ekspozycją na natu-
ralne promieniowanie nadfioletowe / Agnieszka Wolska, Agata Latała // 
Bezp. Pr. - 2011, nr 7/8, s. 12-16, tab. wykr. bibliogr. 
 
 1872. OPERATOR kamery do inspekcji kanalizacji : ocena ryzyka 
zawodowego. - Cz. 1-2 / Iwona Romanowska-Słomka // Atest. - 2011, nr 1,  
s. 60-63, tab. ; nr 2, s. 60-61, tab.  * Taż: Pracownik obory : ocena ryzyka 
zawodowego. - Cz. 1-2 // Tamże, nr 3, s. 60-62, tab. ; nr 4, s. 60-63, tab.  * 
Taż: Asesor w biurze komornika : ocena ryzyka zawodowego // Tamże, nr 5,  
s. 60-62, tab.  * Taż: Ratownik górski : ocena ryzyka zawodowego // Tamże, 
nr 6, s. 60-62, tab. ; nr 7, s. 60-62.  * Taż: Piekarz : ocena ryzyka zawodowe-
go // Tamże, nr 8, s. 60-62.  * Taż: Krawiec : ocena ryzyka zawodowego // 
Tamże, nr 9, s. 60-62.  * Taż: Pracownik zakładu obuwniczego - operator 
wycinarki : ocena ryzyka zawodowego // Tamże, nr 10, s. 60-61, tab.  * Taż: 
Szlifierz : ocena ryzyka zawodowego // Tamże, nr 11, s. 60-61, tab.  * Taż: 
Scenograf teatralny : ocena ryzyka zawodowego // Tamże, nr 12, s. 60-61, 
tab. 
 
 1873. ZAGROŻENIA czynnikami biologicznymi w rolnictwie - do-
tychczasowe i nowe problemy / Leszek Solecki // Ubezp. w Rol. - 2011,  
nr 42, s. 105-122. 

 Omów. XVII Międzynarodowego Seminarium Ergonomii, Bezpieczeństwa  
i Higieny Pracy w Rolnictwie zorganizowanego w październiku 2010 r. 
 
 1874. ZAGROŻENIA narządu wzroku w rolnictwie / Filip Kadłuczka. -  
Cz. 1-2 // Atest. - 2011, nr 3, s. 26-28 ; nr 5, s. 18-21. - Cz. 2. Uszkodzenia 
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chemiczne.  * Tenże: Zagrożenia narządu wzroku w rolnictwie : urazy 
pochodzenia termicznego i powodowane energią promieniowania // Tamże,  
nr 9, s. 18-20. 
 
 1875. ZAGROŻENIA psychospołeczne na stanowisku lekarza onkolo-
ga : ocena ryzyka zawodowego / Katarzyna Orlak // Pr. Zdrowie. - 2011,  
nr 1, s. 53-56, tab.  * Taż: Zagrożenia psychospołeczne na stanowisku 
tłumacza konferencyjnego : ocena ryzyka zawodowego // Tamże, nr 2,  
s. 53-56, tab.  * Taż: Zagrożenia psychospołeczne na stanowisku piekarza : 
ocena ryzyka zawodowego // Tamże, nr 3, s. 53-56, tab.  * Taż: Zagrożenia 
psychospołeczne na stanowisku fryzjera : ocena ryzyka zawodowego // 
Tamże, nr 4, s. 53-56, tab.  * Taż: Zagrożenia psychospołeczne na stanowi-
sku barmana : ocena ryzyka zawodowego // Tamże, nr 5, s. 53-56, tab.  * 
Taż: Zagrożenia psychospołeczne na stanowisku ratownika wodnego : 
ocena ryzyka zawodowego // Tamże, nr 7/8, s. 51-54, tab.  * Taż: Zagroże-
nia psychospołeczne na stanowisku instalatora - konserwatora sieci RTV // 
Tamże, nr 9, s. 52-54, tab.  * Taż: Zagrożenia psychospołeczne na stanowi-
sku archiwisty // Tamże, nr 10, s. 48-50, tab.  * Taż: Zagrożenia psychospo-
łeczne na stanowisku mechanika samochodowego // Tamże, nr 11, s. 46-50, 
tab. 
 
 1876. ZAWODOWE czynniki ryzyka zdrowotnego / Przemysław Bury // 
Zesz. Nauk. / WSHiU Pozn. - 2010, nr 20, s. 103-121 bibliogr. summ. 
 

___________________ 
 
P r a c a   p r z y   m o n i t o r a c h 
 
 1877. DOLEGLIWOŚCI ze strony narządu wzroku u pracowników 
biurowych zatrudnionych na komputerowych stanowiskach pracy / Małgo-
rzata Kowalska [et al.] // Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 1, s. 1-8, rys. tab. 
bibliogr. 21 poz. summ. 
 
 1878. PRACA przy monitorach ekranowych - badania profilaktyczne / 
Jan Pióro // Prawo Przeds. - 2011, R. 21, nr 42, s. 13-14. 
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 1879. SYSTEM oświetlenia stanowisk pracy z komputerem dla osób 
niedowidzących / Andrzej Pawlak // Bezp. Pr. - 2011, nr 6, s. 11-14  
bibliogr. 
 
 

c. Zagadnienia społeczne i ekonomiczne 

 

 1880. CENA bezpieczeństwa pracy / Henryk Purwin // Inspektor Pr. - 

2011, nr 3, s. 24-27, il. rys. tab.  

 Koszty wypadków przy pracy. 
 

 1881. O KOSZTACH bezpieczeństwa pracy / Henryk Purwin. - Cz. 1-3 // 

Przyj. przy Pr. - 2011, nr 6, s. 10-11 ; nr 7/8, s. 9-10, wykr. ; nr 9, s. 9-10. 

 

 1882. OCHRONA zdrowia pracowników w ekonomice przedsiębior-

stwa - biznesplan przedsięwzięć zdrowotnych / Izabela Rydlewska-

Liszkowska // Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 5, s. 481-488 bibliogr. 19 poz. 

summ. 

 
 

d. Organizacja i działanie inspekcji pracy 

 

 1883. CZYNNOŚCI inspektora pracy w razie naruszania praw pra-

cownika / Sebastian Kowalski // Służ. Prac. - 2011, R. 38, nr 9, s. 7-10. 

 

 1884. DECYZJE inspektorów pracy - zapobieganie wypadkom / Jacek 

Żerański // Przyj. przy Pr. - 2011, nr 10, s. 26-28. 

 

 1885. EUROPEJSKI projekt szkolenia / Dariusz Górski // Inspektor 

Pr. - 2011, nr 10, s. 14-15. 

 Zagadnienia delegowania pracowników i międzynarodowego świadczenia 
usług. Relacja ze spotkania roboczego europejskich inspektorów pracy (Wrocław, 
20-22 września 2011 r.). 
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 1886. NIETERMINOWE załatwianie skarg / Grażyna Włodek //  
Inspektor Pr. - 2011, nr 11, s. 18-19. 

 Zasady postępowania organów inspekcji pracy przy rozpatrywaniu i załatwia-
niu skarg. 
 
 1887. PODOBNE zadania, odmienne funkcjonowanie / Dariusz Boro-
wiecki // Inspektor Pr. - 2011, nr 2, s. 8-10, il. 

 Portugalski Urząd ds. Warunków Pracy. 
 
 1888. PRAWO wstępu inspekcji pracy na miejsce kontroli / Dariusz 
Makowski // Pr. Zabezp. Społ. - 2011, nr 4, s. 22-32 summ. 

 Ocena zgodności polskich przepisów dotyczących prawa wstępu inspekcji 
pracy na miejsce kontroli z obowiązującymi w tym zakresie postanowieniami kon-
wencji nr 81 i 129 MOP. 
 
 1889. ROLA społecznego inspektora pracy / Grażyna Ślawska. -  
Cz. 1-2 // Inspektor Pr. - 2011, nr 11, s. 21-23 ; nr 12, s. 20-22. 

 Ograniczanie zagrożeń w środowisku pracy. 
 
 1890. SZKODLIWE czynniki biologiczne i chemiczne / Rafał Wójcic-
ki // Inspektor Pr. - 2011, nr 6, s. 22-24, il. 

 Wyniki kontroli inspekcji pracy w medycznych laboratoriach diagnostycznych. 
 
 1891. WIZYTA przedstawicieli brytyjskiej inspekcji pracy / Beata 
Pietruszka // Inspektor Pr. - 2011, nr 6, s. 8, il. 
 
 1892. WYBRANE problemy z wyborem społecznego inspektora pracy /  
Maciej Chakowski // Monit. Prawa Pr. - 2011, R. 8, nr 8, s. 412-413. 

 Problemy i wątpliwości związane z procedurą wyboru SIP w zakładzie pracy,  
w szczególności związane z pluralizmem związkowym. 
 
 1893. ZAKRES zastosowania wystąpienia inspektora pracy / Dariusz 
Makowski // Monit. Prawa Pr. - 2011, R. 8, nr 9, s. 459-465. 
 

___________________ 
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P a ń s t w o w a   I n s p e k c j a    P r a c y  
 
 1894. ADMINISTRACJA ochrony pracy / Lesław Grzonka // Zesz. 
Nauk. / Almamer WSE. - 2011, z. 2, s. 129-137 bibliogr. summ. 
 
 LEGITYMACJA procesowa państwowych inspektorów pracy w spo-
rach pracowniczych / I. Gil, P. Gil = poz. 2373. 
 
 1895. NIEZBĘDNE dalsze zmiany w ustawie o Państwowej Inspekcji 
Pracy / Marian Liwo, Edyta Nowosiadły-Krzywonos // Pr. Zabezp. Społ. - 
2011, nr 10, s. 17-21 summ. 
 
 1896. POSTĘPOWANIE kontrolne inspektora pracy (po nowelizacji 
ustawy o PIP) / Franciszek Małysz // Służ. Prac. - 2011, R. 39, nr 11,  
s. 7-13. 
 
 1897. POSTĘPOWANIE wyjaśniające : wykroczenia przeciwko pra-
wom pracownika / Roman Rokicki // Inspektor Pr. - 2011, nr 3, s. 6-8. 

 Postępowanie PIP w sprawach o wykroczenia. 
 
 1898. PREWENCYJNE działanie decyzji inspektorów PIP / Jacek 
Żerański // Przyj. przy Pr. - 2011, nr 5, s. 26-27. 
 
 RÓŻNICOWANIE składki wypadkowej : działania Państwowej In-
spekcji Pracy / B. Solawa = poz. 2700. 
 
 1899. RYZYKO pełnomocnika / Łukasz Sztych // Inspektor Pr. - 
2011, nr 9, s. 14-15. 

 Uczestniczenie inspektora pracy przed sądem pracy w charakterze pełnomocni-
ka pracownika. 
 
 1900. SPRAWOZDANIE Głównego Inspektora Pracy z działalności 
Państwowej Inspekcji Pracy w 2010 roku / Państwowa Inspekcja Pracy. - 
Warszawa : PIP, 2011. - 216 s. : rys., wykr. ; 29 cm. - Tabele. 

 Omów.: Grabowska Anna // Dialog. - 2011, nr 3, s. 101-103. 
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 SZKOLENIA bhp - niuanse, o których zapominamy - w świetle kontro-
li Państwowej Inspekcji Pracy / A. Kępniak = poz. 1407. 
 
 1901. WSZYSTKO gra / Beata Pietruszka // Inspektor Pr. - 2011,  
nr 10, s. 20-22. 

 Program prewencyjny „Zdobądź dyplom PIP”. 
 
 1902. WSZYSTKO o kontrolach w firmie : stan prawny na 29 listopa-
da 2011 r. / Katarzyna Tomaszewska [et al.] ; oprac. Maciej Murek // Por. 
Gaz. Praw. - 2011, nr 47, s. 5-29. 

 Kontrola PIP, kontrola podatkowa, kontrola ZUS. 
 
 1903. ZMIANY w ustawie o PIP / Aleksander Stukowski // Atest. - 
2011, nr 10, s. 49. 
 

___________________ 
 

 1904. USTAWA z dnia 9 czerwca 2011 r. o zm. ustawy o Państwowej 
Inspekcji Pracy oraz niektórych innych ustaw // Dz. U. - 2011, nr 142,  
poz. 829. 

 Nadto: Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 roku o Państwowej Inspekcji Pracy : 
stan prawny na 20 sierpnia 2011 r. // Inspektor Pr. - 2011, nr 10, Dodatek Tema-
tyczny, nr 3, 23 s. 
 
 1905. ZARZĄDZENIE Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej  
z dnia 28 listopada 2010 r. zm. zarządzenie w sprawie nadania statutu Pań-
stwowej Inspekcji Pracy // Monit. Pol. - 2011, nr 2, poz. 19.  * z dnia  
26 sierpnia 2011 r. zm. zarządzenie w sprawie nadania statutu Państwowej 
Inspekcji Pracy // Tamże, nr 83, poz. 851. 
 

___________________ 
 
R a d a   O c h r o n y   P r a c y 
 
 1906. Z OBRAD Rady Ochrony Pracy : prawa pracujących rodziców / 
Donat Duczyński // Inspektor Pr. - 2011, nr 4, s. 6-7. - Obrady z dnia  
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15 marca 2011 r.  * Z obrad Rady Ochrony Pracy : o niepłaceniu wynagro-
dzeń i zagrożeniu hałasem / (r) // Tamże, nr 9, s. 1, 6. - Obrady z dnia  
29 sierpnia 2011 r. 
 

___________________ 
 
S ł u ż b a   b h p 
 
 1907. OCENA poziomu świadomości i przygotowania polskich praco-
dawców do zmian kwalifikacyjnych służb bhp / Katarzyna Boczkowska, 
Konrad Niziołek // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2010, z. 100, s. 16-23. 
 

___________________ 
 

 ROZPORZĄDZENIE Prezesa Rady Ministrów z dnia 11 maja 2011 r. 
zm. rozporządzenie w sprawie warunków bezpieczeństwa i higieny służby 
oraz zakresu stosowania przepisów działu dziesiątego Kodeksu pracy  
w Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego = poz. 2290. 
 
 

e. Wypadki przy pracy 
 
 ANALIZY wybranych danych statystycznych dotyczących wypadków 
przy pracy / S. Ordysiński = poz. 3402. 
 
 DECYZJE inspektorów pracy - zapobieganie wypadkom / J. Żerański = 
poz. 1884. 
 
 DIALOG wokół zasad bezpiecznej pracy : Światowy Dzień Ofiar Wy-
padków przy Pracy / A. Grabowska = poz. 3263. 
 
 JESZCZE o odpowiedzialności cywilnoprawnej pracodawcy za wypad-
ki przy pracy / E. Maniewska = poz. 2365. 
 
 KOREKTA dokumentów rozliczeniowych ZUS - uznanie zdarzenia za 
wypadek przy pracy / I. Nowacka = poz. 2683. 
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 1908. NIEPRAWIDŁOWA obsługa taśmociągu / Elżbieta Bożejewicz //  
Atest. - 2011, nr 8, s. 44-45. 

 Wypadek przy pracy. 
 

 1909. POSTĘPOWANIE świadka zdarzenia w zbiorowym wypadku 

przy pracy / Rafał Berdys. - Cz. 1-2 // Przyj. przy Pr. - 2011, nr 3, s. 22-24 ; 

nr 4, s. 28-30, tab. 

 

 PRAWNE obowiązki pracodawcy w zakresie kwalifikacji wypadku 

przy pracy / A. Buczek = poz. 2275. 

 

 1910. PRZESTRZENNE zróżnicowanie wypadkowości przy pracy  

w Polsce / Beata Basiura // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 876, 

s. 13-25, mapy, tab. bibliogr. summ. 

 

 1911. PRZYCZYNY wypadków przy prasach mimośrodowych / Artur 

Dmuch // Atest. - 2011, nr 8, s. 22-24, il.  * Tenże: Prasy mimośrodowe // 

Inspektor Pr. - 2011, nr 7/8, s. 40-42 bibliogr. - Wypadki przy pracy  

a dostosowanie maszyn do wymagań minimalnych. 

 

 1912. USTALENIE przyczyn i okoliczności wypadku przy pracy / 

Jarosław Chmielewski // Pr. Zdrowie. - 2011, nr 4, s. 10-17, il. 

 

 1913. W JAK wypadek przy pracy / Andrzej Nowak. - Cz. 1-4 // Atest. -  

2011, nr 3, s. 22-23 ; nr 4, s. 29-30 ; nr 5, s. 29-30 ; nr 6, s. 29-30. 

 

 WPŁYW stresu zawodowego na uznanie wypadku przy pracy / G. Ślaw-

ska = poz. 1626. 

 

 WYBRANE problemy regionalnej polityki zrównoważonego rozwoju 

społeczno-gospodarczego / red. nauk. A. Rączaszek = poz. 2653. 

 Z treści: Łazicka M.: Problemy bezpieczeństwa i higieny pracy a wypadki 
przy pracy. 
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 1914. WYKORZYSTANIE symulacji komputerowej do rekonstrukcji 

wypadków przy pracy / Marcin Milanowicz, Paweł Budziszewski // Bezp. 

Pr. - 2011, nr 3, s. 4-6, rys. bibliogr. 5 poz. 

 

 1915. WYPADEK przy pracy z punktu widzenia prawa i medycyny / 

Leszek Malkiewicz, Paweł Drożdż // Zesz. Nauk. / PWSZ Legnica. - 2010, 

nr 6, s. 121-131 summ. 

 

 1916. WYPADKI przy maszynach w 2010 roku / Andrzej Kowerski. - 

Cz. 1-2 // Atest. - 2011, nr 2, s. 4-6 ; nr 3, s. 29-30, tab. 

 

 1917. WYPADKI w budownictwie / Leszek Pysznik, Aleksandra 

Chańska, Krzysztof Stelmach. - Cz. 1-2 // Atest. - 2011, nr 1, s. 4-6, il. tab. 

wykr. ; nr 2, s. 22-24.  * Wypadkowość w małych firmach budowlanych / 

Andrzej Dąbrowski, Adam Zamojski // Bezp. Pr. - 2011, nr 11, s. 6-9, rys. 

bibliogr. 

 

 1918. WYPADKI w rolnictwie / Leszek Pysznik. - Cz. 1-2 // Atest. - 

2011, nr 3, s. 4-6, il. ; nr 4, s. 20-22. 

 

 

f. Odzież ochronna i sprzęt ochrony osobistej 
 

 1919. A+A 2011 / Konrad Rudniewski // Przyj. przy Pr. - 2011, nr 12, 

s. 18-20. 

 Relacja z Międzynarodowych Targów Ochrony Indywidualnej, Bezpieczeń-
stwa i Higieny Pracy oraz 32. Międzynarodowego Kongresu BHP (Dusseldorf,  
18-19 października 2011 r.). 
 

 1920. BUDUJ z głową / Jerzy Obolewicz // Pr. Zdrowie. - 2011, nr 11, 

s. 18-24, il. 

 Środki ochrony głowy na budowie: fizyczne, chemiczne, biologiczne, psychofi-
zyczne. 
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 1921. DOBÓR rękawic i obuwia dla pracowników branży medycznej / 
Agnieszka Stefko // Pr. Zdrowie. - 2011, nr 10, s. 8-12, il. 
 
 1922. DOBÓR rękawic i obuwia do ochrony rąk i nóg w ramach dzia-
łalności usługowej / Agnieszka Stefko // Pr. Zdrowie. - 2011, nr 9, s. 8-12, 
il. bibliogr. 
 
 1923. DOBÓR rękawic ochronnych i obuwia o cechach ochronnych do 
prac w przemyśle ciężkim / Agnieszka Stefko // Pr. Zdrowie. - 2011, nr 6, 
s. 8-16, il. tab. bibliogr. 
 
 1924. NORMY dla odzieży chroniącej przed czynnikami gorącymi  
i płomieniami // Atest. - 2011, nr 6, s. 18-21, tab. 
 
 1925. OCENA właściwego doboru rękawic ochronnych do prac z no- 
żami ręcznymi : badania ankietowe / Emilia Irzmańska, Katarzyna  
Majchrzycka, Agnieszka Stefko // Bezp. Pr. - 2011, nr 9, s. 14-17, wykr. 
bibliogr. 
 
 1926. OCHRONA kończyn na budowie / Jerzy Obolewicz // Pr. 
Zdrowie. - 2011, nr 12, s. 14-20, il. 
 
 1927. OCHRONA lekceważona / Katarzyna Orlak // Pr. Zdrowie. - 
2011, nr 1, s. 10-13, il. 

 Niestosowanie ochron osobistych jako główna przyczyna wypadków przy pracy. 
 
 1928. OCHRONA przed upadkiem z wysokości : podstawowe zasady 
stosowania indywidualnych systemów powstrzymywania spadania / 
Krzysztof Baszczyński // Pr. Zdrowie. - 2011, nr 2, s. 10-15, il. 
 
 1929. OCHRONA układu oddechowego przed bioaerozolem / Kata-
rzyna Majchrzycka, Agnieszka Brochocka // Pr. Zdrowie. - 2011, nr 1,  
s. 20-24, il. 

 Prawidłowy dobór i bezpieczne stosowanie sprzętu ochrony układu oddecho-
wego. 
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 1930. ODDZIAŁYWANIE gorących cząstek powstających podczas 
spawania na odzież ochronną - nowa metoda badania / Krzysztof Łężak // 
Bezp. Pr. - 2011, nr 12, s. 14-16, il. rys. tab. bibliogr. 
 
 1931. ODZIEŻ ochronna antyelektrostatyczna - wymagania / Agniesz-
ka Kurczewska // Bezp. Pr. - 2011, nr 2, s. 12-15 bibliogr. 18 poz. 
 
 OZNACZENIE środków ochrony indywidualnej znakiem CE w zamó-
wieniach publicznych / M. Drygała-Puto = poz. 2272. 
 
 1932. PRZYDZIAŁ odzieży i obuwia roboczego / Stefan Wiewiór // 
Prawo Przeds. - 2011, R. 21, nr 34, s. 21-23, tab. 
 
 1933. RĘKAWICE i obuwie stosowane do ochrony rąk i nóg w róż-
nych gałęziach przemysłu lekkiego / Agnieszka Stefko // Pr. Zdrowie. - 
2011, nr 7/8, s. 8-16, il. 
 
 1934. ŚRODKI ochrony dróg oddechowych / Robert Kozela. - Cz. 2 
[Pocz. = poz. 1923/2010] // Atest. - 2011, nr 4, s. 38-41. 
 
 1935. ŚRODKI ochrony indywidualnej w programach i narzędziach 
informatycznych / Małgorzata Piętka // Bezp. Pr. - 2011, nr 1, s. 22-23, 
wykr. bibliogr. 12 poz. 
 
 1936. ZAGROŻENIE olejami mineralnymi na stanowiskach pracy 
oraz nowe rozwiązania polimerowych materiałów ochronnych w wybra-
nych środkach ochrony indywidualnej / Sylwia Krzemińska, Emilia Irz-
mańska // Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 4, s. 435-443, wykr. bibliogr. 39 
poz. 

 M.in. odzież ochronna zabezpieczająca przed olejami mineralnymi. 
 
 1937. ZIMNE środowisko - sposoby zabezpieczenia organizmu czło-
wieka przed oddziaływaniem zimna / Anna Marszałek // Bezp. Pr. - 2011, 
nr 10, s. 18-21 bibliogr. 
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3. Fizjologia pracy 
 
 1938. BÓLE pleców w dolnej części kręgosłupa wśród rolników eks-

ponowanych na wibrację ogólną - przegląd piśmiennictwa / Leszek Solecki //  

Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 2, s. 187-202 bibliogr. 41 poz. 

 

 1939. KONSEKWENCJE zdrowotne pracy w systemie zmianowym / 

Alicja Kucharska, Beata Sińska, Kamila Zacharewicz // Zdr. Publ. - 2011, 

T. 121, nr 4, s. 431-436 bibliogr. 15 poz. summ. 

 

 1940. NABYTE zespoły dysfunkcji układu mięśniowo-szkieletowego 

u pracowników w świetle badań epidemiologicznych / Joanna Bugajska  

[et al.] // Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 2, s. 153-161, tab. wykr. bibliogr.  

44 poz. 

 

 1941. OBCIĄŻENIE pracą i związane z tym dolegliwości u pracowni-

ków super- i hipermarketów / Alicja Bortkiewicz [et al.] // Pr. Zdrowie. - 

2011, nr 11, s. 38-40, il. 

 

 1942. OBCIĄŻENIE układu ruchu pracowników budowlanych / Zbi-

gniew Jóźwiak // Atest. - 2011, nr 1, s. 18-20, il. tab. 

 

 1943. OPTYMALNY jadłospis pracownika / Anna Marciniec //  

Pr. Zdrowie. - 2011, nr 7/8, s. 44-45, il. 

 

 1944. PRACA zmianowa nocna a ryzyko choroby nowotworowej : 

przegląd literatury / Joanna Brudnowska, Beata Pepłońska // Med. Pr. - 

2011, Vol. 62, nr 3, s. 324-338, wykr. bibliogr. 33 poz. 

 

 1945. PROFILAKTYKA dolegliwości mięśniowo-szkieletowych w kon-

tekście psychospołecznych aspektów pracy / Joanna Bugajska, Dorota Żoł- 

nierczyk-Zreda, Katarzyna Hildt-Ciupińska // Bezp. Pr. - 2011, nr 4, s. 12-15 

bibliogr. 
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 1946. ROLA psychospołecznych czynników pracy w powstawaniu 

zaburzeń mięśniowo-szkieletowych u pracowników / Joanna Bugajska, 

Dorota Żołnierczyk-Zreda, Anna Jędryka-Góral // Med. Pr. - 2011, Vol. 62, 

nr 6, s. 653-658. 

 

 1947. WPŁYW obciążenia pracą na przestrzeganie procedur higie-

nicznych przez personel medyczny / Anna Garus-Pakowska // Med. Pr. - 

2011, Vol. 62, nr 4, s. 369-376, wykr. bibliogr. 14 poz. 

 

 1948. WPŁYW zmęczenia na zdolność prowadzenia pojazdów /  

Teresa Makowiec-Dąbrowska [et al.] // Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 3,  

s. 282-290 bibliogr. 25 poz. 

 

 1949. ZAWODOWE uwarunkowania raka płuca u kobiet w badaniach 

epidemiologicznych / Beata Świątkowska // Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 6, 

s. 659-665. 

 
 

4. Medycyna pracy (wraz z higieną) 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 EKSPOZYCJE przezskórne personelu medycznego / A. Garus-Pakowska, 

F. Szatko = poz. 1835. 

 

 1950. OPIEKA profilaktyczna nad pracownikiem niepełnosprawnym - 

problem współczesnej medycyny pracy? / Agnieszka Lipińska-

Ojrzanowska [et al.] // Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 2, s. 175-186, wykr. 

bibliogr. 39 poz. 

 

 1951. REALIZACJA programu badań profilaktycznych pracowników 

byłych zakładów przetwórstwa azbestu „Amiantu” / Zuzanna Szubert  

[et al.] // Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 5, s. 465-472 bibliogr. 11 poz. summ. 
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b. Służba medycyny pracy 
 
 1952. NIE tylko badania profilaktyczne : zadania służby medycyny 
pracy w opiece profilaktycznej nad pracownikami / Jolanta Walusiak-
Skorupa, Agnieszka Lipińska-Ojrzanowska // Pr. Zdrowie. - 2011, nr 2,  
s. 34-36, il. 
 
 1953. SŁUŻBA medycyny pracy w wojsku / Piotr Pabisiak-
Karwowski // Służ. Prac. - 2011, R. 38, nr 7, s. 21-23. 
 
 1954. STRUKTURA kadr i działalność służby medycyny pracy w Pol- 
sce w 2009 r. oraz dynamika i kierunki zmian w ostatnich latach / Mariola 
Wojda // Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 4, s. 389-394, wykr. bibliogr. 9 poz. 
 
 1955. ZASADY dobrej praktyki badań psychologicznych dla potrzeb 
służby medycyny pracy / Małgorzata Waszkowska, Ewa Wągrowska-
Koski // Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 5, s. 527-536 bibliogr. 29 poz. summ. 
 

___________________ 
 
 1956. ROZPORZĄDZENIE   M i n.   I n f r a s t r u k t u r y   z dnia 
12 stycznia 2011 r. w sprawie zadań służby medycyny pracy wynikających 
ze specyfiki ryzyka zawodowego osób zatrudnionych w transporcie kole-
jowym // Dz. U. - 2011, nr 20, poz. 102. 
 
 1957. ROZPORZĄDZENIE Min. Infrastruktury z dnia 4 maja 2011 r. 
w sprawie szczegółowego sposobu, trybu tworzenia i organizacji służb 
wykonujących zadania odpowiednie do zadań służby medycyny pracy  
w „Polskich Kolejach Państwowych Spółka Akcyjna”, kwalifikacji zawo-
dowych pracowników realizujących te zadania oraz szczegółowego sposo-
bu i trybu kontroli tych służb // Dz. U. - 2011, nr 104, poz. 606. 
 
 ROZPORZĄDZENIE  Min.   S p r a w i e d l i w o ś c i   z dnia 20 lipca 
2011 r. w sprawie zakresu zadań służby medycyny pracy wobec osób po-
zbawionych wolności = poz. 974. 
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 1958. ROZPORZĄDZENIE  Min.   Z d r o w i a   z dnia 13 września 

2011 r. w sprawie zadań służby medycyny pracy, których wykonywanie 

przez osoby niebędące lekarzami wymaga posiadania dodatkowych kwali-

fikacji // Dz. U. - 2011, nr 206, poz. 1223. 

 

 

c. Choroby zawodowe 

 

 1959. ALERGIA zawodowa wśród pracowników transportu - niedoce-

niane zagrożenie / Diana Tymoszuk [et al.] // Med. Pr. - 2011, Vol. 62,  

nr 6, s. 633-641. 

 

 1960. ASTMA u osób zawodowo sprzątających - etiologia, diagnosty-

ka, metody profilaktyki i orzecznictwo / Agnieszka Lipińska-Ojrzanowska 

[et al.] // Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 2, s. 163-173, wykr. bibliogr. 47 poz. 

 

 1961. BORELIOZA i kleszczowe zapalenie mózgu jako współistnieją-

ce choroby zawodowe - opis przypadku klinicznego / Dariusz Krzyczma-

nik [et al.] // Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 3, s. 339-344 bibliogr. 14 poz. 

 

 1962. CHOROBY zawodowe / Marcin Rybacki // Przyj. przy Pr. - 

2011, nr 9, s. 20-22. 

 

 CHOROBY zawodowe i parazawodowe pracowników w znowelizowa-

nym kodeksie pracy / H. Szewczyk = poz. 2268. 

 

 1963. CHOROBY zawodowe stwierdzone w Polsce w 2010 r. / Urszu-

la Wilczyńska [et al.] // Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 4, s. 347-357, wykr. 

bibliogr. 3 poz. 

 

 1964. CZYNNIKI rakotwórcze / Tomasz Rajczyk // Inspektor Pr. - 

2011, nr 4, s. 24-26. 

 Nowotwory pochodzenia zawodowego. 
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 DOLEGLIWOŚCI ze strony narządu wzroku u pracowników biuro-

wych zatrudnionych na komputerowych stanowiskach pracy / Małgorzata 

Kowalska [et al.] = poz. 1887. 

 

 1965. GROŹNE wirusy / Marcin Rybacki // Przyj. przy Pr. - 2011,  

nr 10, s. 22-23. 

 Choroby zawodowe. 

 

 1966. HIGIENA i rehabilitacja zaburzeń głosu u nauczycieli / Beata 

Świątkowska // Przyj. przy Pr. - 2011, nr 1, s. 20-22, tab. 

 

 1967. K JAK kręgosłup / Halina Ćwirko // Atest. - 2011, nr 7, s. 29-30. 

 

 1968. NEUROLOGICZNE choroby zawodowe w Polsce / Paweł Gać 

[et al.] // Bezp. Pr. - 2011, nr 7/8, s. 20-23, tab. bibliogr. 

 

 POSTĘPOWANIE w sprawach chorób zawodowych / F. Małysz = 

poz. 2274. 

 

 1969. PRAWNE pojęcie rolniczej choroby zawodowej / Helena Szew-

czyk // Prz. Prawa Rol. - 2010, nr 2, s. 211-226 summ. 

 

 1970. RZECZYWISTA wartość metod diagnostycznych stosowanych 

w przypadku dłuższego czasu izolacji od narażenia na izocjaniany w śro-

dowisku pracy u pacjentów zdiagnozowanych w Instytucie Medycyny 

Pracy w Łodzi / Dominika Świerczyńska-Machura [et al.] // Med. Pr. - 

2011, Vol. 62, nr 6, s. 567-577 bibliogr. 30 poz. 

 M.in. astma zawodowa. 
 

 1971. WIRUSOWE zapalenie wątroby - problem wciąż aktualny / 

Marcin Rybacki // Pr. Zdrowie. - 2011, nr 3, s. 18-23, il. 

 WZP jako choroba zawodowa. 
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 1972. WSPÓŁCZESNE poglądy na etiologię, uwarunkowania, diagno-

stykę i profilaktykę zawodowej alergii dróg oddechowych u fryzjerów / 

Aleksandra Golińska-Zach, Patrycja Krawczyk-Szulc, Jolanta Walusiak-

Skorupa // Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 5, s. 517-526 bibliogr. 54 poz. 

summ. 

 

 1973. WYSTĘPOWANIE zawodowych chorób skóry w Unii Europej-

skiej / Joanna Kurpiewska, Jolanta Liwkowicz // Bezp. Pr. - 2011, nr 6,  

s. 24-26 bibliogr. 

 

 1974. ZARAŻENIE włośniem krętym u pacjenta z podejrzeniem bore-

liozy zawodowej - opis przypadku / Agnieszka Lipińska-Ojrzanowska  

[et al.] // Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 1, s. 73-76, tab. bibliogr. 6 poz. summ. 

 Zawodowa choroba zakaźna. 
 

 1975. ZAWODOWE choroby skóry rąk / Joanna Kurpiewska, Jolanta 

Liwkowicz. - Cz. 1-2 // Przyj. przy Pr. - 2011, nr 5, s. 20-22 ; nr 6, s. 22-24, 

rys. bibliogr.  

 Cz. 1. Substancje działające szkodliwie na skórę ludzką ; Cz. 2. Reakcja skóry 
ludzkiej na działanie substancji drażniących i szkodliwych. 
 
 

5. Materialne środowisko pracy 
 

a. Czynniki biologiczne 
 

 BEZPIECZEŃSTWO pracowników w laboratoriach biologicznych : 

narażenie na działanie szkodliwych czynników biologicznych / M. Nogań-

ska = poz. 1825. 

 

 1976. BIOMASA jako źródło zagrożeń biologicznych / Małgorzata 

Gołofit-Szymczak, Anna Ławniczek-Wałczyk // Bezp. Pr. - 2011, nr 12,  

s. 17-19, il. rys. tab. bibliogr. 
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 1977. NARAŻENIE na czynniki biologiczne stosowane w przedsię-
biorstwach w Polsce - analiza danych pochodzących z krajowego rejestru 
czynników biologicznych / Anna Kozajda, Irena Szadkowska-Stańczyk // 
Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 2, s. 145-152, tab. wykr. bibliogr. 8 poz. 
 
 OCENA narażenia na czynniki biologiczne i chemiczne w małych za-
kładach gastronomicznych / J. Kowalska, L. Zapór = poz. 1864. 
 
 1978. OCHRONA pracowników medycznych laboratoriów diagno-
stycznych przed narażeniem na czynniki biologiczne / Anna Kozajda, Irena 
Szadkowska-Stańczyk // Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 3, s. 291-295 biblio-
gr. 28 poz. 
 
 1979. SZKODLIWE czynniki biologiczne w sektorze utrzymania 
czystości / Małgorzata Gołofit-Szymczak // Przyj. przy Pr. - 2011, nr 4,  
s. 21-23, tab. 
 
 

b. Hałas i wstrząsy 
 
 1980. CO słychać w branży ochroniarskiej : ochrona słuchu u osób 
pracujących w branży ochrony osób i mienia / Jacek Biedroń // Pr. 
Zdrowie. - 2011, nr 7/8, s. 40-42, il. 
 
 1981. HAŁAS na stanowiskach obsługi infolinii - ocena narażenia oraz 
sposoby ograniczania / Bożena Smagowska // Bezp. Pr. - 2011, nr 4, s. 22-25, 
wykr. bibliogr. 
 
 1982. HAŁAS ultradźwiękowy na stanowiskach pracy maszyn i urzą-
dzeń ze sprężonym powietrzem / Bożena Smagowska // Bezp. Pr. - 2011, 
nr 7/8, s. 38-41, tab. bibliogr. 
 
 1983. OCENA podaży energii i składników pożywienia w całodzien-
nych racjach pokarmowych osób narażonych na miejscowe drgania mecha-
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niczne / Katarzyna Zabłocka-Słowińska [et al.] // Med. Pr. - 2011, Vol. 62,  
nr 6, s. 583-590 bibliogr. 23 poz. 
 

 1984. PROBLEMY zrównoważonego rozwoju w analizie wibroaku-

stycznej środowiska pracy / Anna Wawrzeńczyk-Zdżyłowska, Wiktor M. 

Zawieska // Bezp. Pr. - 2011, nr 12, s. 10-13, rys. tab. bibliogr. 

 

 1985. WYKORZYSTANIE algorytmów genetycznych do ogranicza-

nia zawodowej ekspozycji na hałas / Leszek Morzyński // Bezp. Pr. - 2011, 

nr 10, s. 9-12, rys. bibliogr. 

 

 1986. ZAKŁÓCANA tendencja / K. S. // Przyj. przy Pr. - 2011, nr 10, 

s. 9-10. 

 Narażenie zawodowe na hałas. 
 
 

c. Klimat i czystość powietrza 
 

 1987. ANALIZA stężeń pyłu w górnictwie niewęglowym : ocena 

narażenia na podstawie pomiarów wykonanych przez laboratoria środowi-
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 ZIMNE środowisko - sposoby zabezpieczenia organizmu człowieka 

przed oddziaływaniem zimna / A. Marszałek = poz. 1937. 
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skanerów rezonansu magnetycznego / J. Karpowicz [et al.] = poz. 1797. 
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 1993. OCENA narażenia zawodowego na promieniowanie rentgenow-
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Med. Pr. - 2011, Vol. 62, nr 5, s. 499-515 bibliogr. 27 poz. summ. 
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 1995. POLE magnetyczne wytwarzane przez wyposażenie elektroma-
gnetyczne w budynkach - zalecenia profilaktyczne dotyczące ograniczenia 
narażenia długotrwałego / Krzysztof Gryz, Jolanta Karpowicz, Patryk Zra-
dziński // Bezp. Pr. - 2011, nr 5, s. 16-19, rys. bibliogr. 
 
 1996. ZABURZENIA widzenia barwnego u pracowników narażonych 
na działanie par rtęci / Maria Jędrejko, Anna Skoczyńska // Med. Pr. - 
2011, Vol. 62, nr 3, s. 227-235, wykr. bibliogr. 19 poz. 
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 1997. ALERGICZNE kontaktowe zapalenie skóry / Marta Kieć-
Świerczyńska, Beata Kręcisz, Dorota Chomiczewska // Przyj. przy Pr. - 
2011, nr 7/8, s. 30-31, il. tab. 

 Czynniki szkodliwe powodujące zapalenie skóry u pracowników. 
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wisk / Magdalena Nogańska // Pr. Zdrowie. - 2011, nr 2, s. 21-24, il. 
 
 BEZPIECZEŃSTWO i higiena pracy w pralniach i farbiarniach / 
M. Konieczna = poz. 1824. 
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s. 14-17, wykr. bibliogr. 10 poz. 
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Wiktor Hejmdalski // Bezp. Pr. - 2011, nr 5, s. 20-23 bibliogr. 
 
 2001. NIEBEZPIECZNE i szkodliwe / Barbara Nowak, Piotr Mach-
nicki // Inspektor Pr. - 2011, nr 5, s. 22-23. 

 Zagrożenia przy produkcji wyrobów z laminatu poliestrowo-szklanego. 
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 2002. NOWA karta charakterystyki w ocenie praktyka / Bolesław 
Hancyk. - Cz. 1-2 // Atest. - 2011, nr 1, s. 29-30 ; nr 2, s. 28-29. 

 Karta charakterystyki substancji niebezpiecznych (chemicznych). 
 

 OCENA narażenia na czynniki biologiczne i chemiczne w małych za-
kładach gastronomicznych / J. Kowalska, L. Zapór = poz. 1864. 
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Dopuszczalnych Stężeń i Natężeń Czynników Szkodliwych dla Zdrowia  
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O. Haus = poz. 1800. 
 
 2004. ZAGROŻENIA czynnikami chemicznymi na niektórych stano-
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w biurze // Tamże, nr 6, s. 42-44, il.  * Tenże: Mikroklimat : dekalog ergo-
nomii w biurze // Tamże, nr 7/8, s. 32-34, il.  * Tenże: Pożyteczne gadżety : 
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i 5S / M. Kowalski = poz. 1809. 
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 Z treści: Boryczka M.: Zastosowanie ergonomii na stanowiskach pracy wypo-
sażonych w monitory ekranowe. 
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