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PRZEDMOWA 
 
 

Prezentujemy kolejny, 44. rocznik Bibliografii Ekonomicznych  

i Społecznych Zagadnień Pracy obejmujący piśmiennictwo polskie  

z 2013 r. oraz uzupełnienia z lat poprzednich. 

Jest to jednocześnie drugi rocznik, w którym została zmieniona 

struktura bibliografii i z której zostało wyłączone ustawodawstwo doty-

czące zagadnień pracy i zabezpieczenia społecznego. Akty prawne za 

dany rok z tej problematyki są publikowane w towarzyszącej odrębnej, 

publikacji pt. Ekonomiczne i Społeczne zagadnienia pracy w Dzienniku 

Ustaw i Monitorze Polskim, wzbogaconej o indeks słów kluczowych, 

ułatwiających odszukanie potrzebnego aktu. 

W prezentowanym roczniku, ukazującym się w dwóch częściach, 

wydawnictwa zwarte i artykuły zostały usystematyzowane w trzynastu 

działach głównych z poddziałami pierwszego i drugiego stopnia oraz 

hasłami przedmiotowymi, uwidocznionymi w spisie treści. 

W Bibliografii stosuje się numerację ciągłą (numerowane są tylko 

pozycje z opisem głównym), w ramach poszczególnych działów i pod-

działów stosuje się układ alfabetyczny według pierwszych słów tytułu.  

Bibliografia jest bibliografią częściowo adnotowaną. Zawiera ad-

notacje dwojakiego rodzaju: wyjaśniające i zawartościowe. Adnotacja 

wyjaśniająca pojawia się wtedy, gdy z tytułu nie wynika jednoznacznie 

treść dokumentu, albo gdy zachodzi konieczność wyjaśnienia lub dopo-

wiedzenia jego treści. Adnotacja zawartościowa natomiast występuje 

przy publikacjach zbiorowych. Ich zawartość, w zależności od przydatno-

ści materiału, prezentowana jest w całości – w tym przypadku poprze-

dzona jest słowem „Treść” lub przedstawia wybrane rozdziały poprze-

dzone formułką „Z treści”. W adnotacji wymienieni są: autorzy, tytuł  

i numery stron, na których znajdują się wybrane rozdziały. 
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Zrąb główny uzupełniony jest o indeks alfabetyczny, zawierający 

spis autorów, redaktorów i tytułów dzieł zbiorowych. Bibliografia uzu-

pełniona jest także o Wykaz skrótów tytułów czasopism i wydawnictw 

ciągłych, Objaśnienia skrótów nazw instytucji wydawniczych oraz Wykaz 

skrótów i Wykaz symboli. 

 

Od 2003 r. dostęp do treści BEiSZP jest możliwy z naszej strony 

www.gbpizs.gov.pl, ułatwia go także płyta CD dołączana do wydawnic-

twa. Z roczników sprzed tego okresu można korzystać w wersji papiero-

wej na miejscu w czytelni. 

Wszystkim chętnym do podzielenia się z nami uwagami o nowym 

kształcie Bibliografii będziemy bardzo wdzięczni. 

 

 

Warszawa, lipiec 2015 r. 
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Prz. Prawa Egzek. – Przegląd Prawa Egzekucyjnego 
Prz. Psychol. – Przegląd Psychologiczny : organ Polskiego Towarzystwa 

Psychologicznego  
Prz. Sąd. – Przegląd Sądowy  
Prz. Sejmowy – Przegląd Sejmowy  
Prz. Socjol. – Przegląd Socjologiczny : kwartalnik Polskiego Instytutu 

Socjologicznego 
Prz. Ubezp. dla Ciebie – Przegląd Ubezpieczeniowy dla Ciebie 
Prz. Więzien. Pol. – Przegląd Więziennictwa Polskiego 
Prz. Zachodniopomor. – Przegląd Zachodniopomorski 
Przeds. Finanse – Przedsiębiorstwo & Finanse 
Przeds. Przyszł. – Przedsiębiorstwo Przyszłości : kwartalnik Wyższej 

Szkoły Zarządzania i Prawa im. Heleny Chodkowskiej 
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Przeds. Region – Przedsiębiorstwo i Region 
Przyj. przy Pr. – Przyjaciel przy Pracy 
Psychol. Jakości Życia – Psychologia Jakości Życia / Szkoła Wyższa 

Psychologii Społecznej 
Psychol. Społ. – Psychologia Społeczna / Polskie Stowarzyszenie Psycho-

logii Społecznej 
Res Publ. Nowa – Res Publica Nowa 
Resoc. Pol. – Resocjalizacja Polska 
Rocz. Admin. Prawa – Roczniki Administracji i Prawa 
Rocz. Andragog. – Rocznik Andragogiczny 
Rocz. Ekon. Zarz. – Roczniki Ekonomii i Zarządzania 
Rocz. Gostyn. – Rocznik Gostyniński 
Rocz. Hist.-Arch. – Rocznik Historyczno-Archiwalny 
Rocz. Integr. Eur. – Rocznik Integracji Europejskiej 
Rocz. Kol. Analiz Ekon. – Roczniki Kolegium Analiz Ekonomicznych 
Rocz. Komis. Nauk Pedagog. – Rocznik Komisji Nauk Pedagogicznych 
Rocz. Lubus. – Rocznik Lubuski  
Rocz. Nauk Praw. – Roczniki Nauk Prawnych  
Rocz. Nauk Społ. – Roczniki Nauk Społecznych  
Rocz. Nauk. WSBank. Toruń – Roczniki Naukowe Wyższej Szkoły Ban-

kowej w Toruniu 
Rocz. Psychol. – Roczniki Psychologiczne 
Rocz. Socjol. Rodz. – Roczniki Socjologii Rodziny  
Rocz. TN Płock – Rocznik Towarzystwa Naukowego Płockiego 
Rocz. Wydz. Pedagog. Akad. Ignatianum – Rocznik Wydziału Pedago-

gicznego Akademii Ignatianum w Krakowie 
Rola Informat. w Naukach Ekon. – Rola Informatyki w Naukach Ekono-

micznych i Społecznych : zeszyty naukowe / Świętokrzyskie Centrum 
Edukacji na Odległość [Wyższa Szkoła Handlowa im. Bolesława 
Markowskiego w Kielcach] 

Rozpr. Nauk. AWF Wroc. – Rozprawy Naukowe Akademii Wychowania 
Fizycznego we Wrocławiu 

Rozpr. Ubezp. – Rozprawy Ubezpieczeniowe 
Ruch Pedagog. – Ruch Pedagogiczny  
Ruch Praw. Ekon. – Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny  
Rzeczy Wspólne – Rzeczy Wspólne : pismo republikańskie 
Samorz. Teryt. – Samorząd Terytorialny  
Scientia – Scientia : materiały Koła Naukowego Historyków Studentów 

Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Chełmie 
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Serw. Praw.-Prac. – Serwis Prawno-Pracowniczy  
Słup. Pr. Geogr. – Słupskie Prace Geograficzne 
Służ. Prac. – Służba Pracownicza  
Societ. Comm. – Societas Communitas : półrocznik Instytutu Stosowa-

nych Nauk Społecznych Uniwersytetu Warszawskiego 
Społ. Rodz. – Społeczeństwo i Rodzina : stalowowolskie studia Katolic-

kiego Uniwersytetu Lubelskiego  
Stud. Analizy Eur. – Studia i Analizy Europejskie 
Stud. Analizy SN – Studia i Analizy Sądu Najwyższego 
Stud. Bad. Nauk. / Ateneum – Studia i Badania Naukowe / Ateneum – 

Szkoła Wyższa w Gdańsku 
Stud. Bydg. – Studia Bydgoskie 
Stud. Eduk. – Studia Edukacyjne 
Stud. Ekon. i Reg. / PSW Biała Podl. – Studia Ekonomiczne i Regionalne 

/ Państwowa Szkoła Wyższa im. Jana Pawła II w Białej Podlaskiej 
Stud. Ekon. Reg. Łódz. – Studia Ekonomiczne Regionu Łódzkiego 
Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. – Studia Ekonomiczne / Uniwersytet 

Ekonomiczny w Katowicach 
Stud. Ełckie – Studia Ełckie 
Stud. Eur. (Warszawa) – Studia Europejskie / Centrum Europejskie Uni-

wersytetu Warszawskiego 
Stud. Humanist. AGH – Studia Humanistyczne : kwartalnik Akademii 

Górniczo-Hutniczej im. St. Staszica 
Stud. Mater. Pol. Stow. Zarz. Wiedzą – Studia i Materiały Polskiego Sto-

warzyszenia Zarządzania Wiedzą 
Stud. Mater. / Wydz. Zarz. UW – Studia i Materiały / Wydział Zarządza-

nia. Uniwersytet Warszawski 
Stud. Maz. – Studia Mazowieckie  
Stud. Miejskie – Studia Miejskie 
Stud. Migr. Prz. Pol. – Studia Migracyjne – Przegląd Polonijny 
Stud. Nauk Teolog. PAN – Studia Nauk Teologicznych PAN 
Stud. Oecon. Posnan. – Studia Oeconomica Posnaniensia  
Stud. Pedagog. / PAN – Studia Pedagogiczne / Polska Akademia Nauk  
Stud. Polit. – Studia Polityczne 
Stud. Pr. Kol. Zarz. – Studia i Prace Kolegium Zarządzania i Finansów z. 
Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. – Studia i Prace Wydziału Nauk 

Ekonomicznych i Zarządzania / Uniwersytet Szczeciński 
Stud. Pragmaling. – Studia Pragmalingwistyczne 
Stud. Praw.-Ekon. – Studia Prawno-Ekonomiczne  
Stud. Praw. (Kraków) – Studia Prawnicze (Kraków) 
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Stud. Praw. / PAN – Studia Prawnicze : kwartalnik / Polska Akademia 
Nauk. Instytut Nauk Prawnych  

Stud. Prawa Wyzn. – Studia z Prawa Wyznaniowego / Katedra Prawa 
Wyznaniowego KUL 

Stud. Psychol. / UKSW – Studia Psychologica / Uniwersytet Kardynała 
Stefana Wyszyńskiego 

Stud. Soc. Crac. – Studia Socialia Cracoviensia 
Stud. z Hist. Społ.-Gospod. – Studia z Historii Społeczno-Gospodarczej 

XIX i XX wieku 
Stud. z Teorii Wych. – Studia z Teorii Wychowania : półrocznik Zespołu 

Teorii Wychowania Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN 
Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Społ. – Studia z Zakresu Prawa Pracy  

i Polityki Społecznej 
Stud. Zach. – Studia Zachodnie 
Stud. Zarz. Finan. WSBank. Pozn. – Studia Zarządzania i Finansów  

Wyższej Szkoły Bankowej w Poznaniu 
Studenckie Pr. Praw.. Admin. Ekon. – Studenckie Prace Prawnicze,  

Administratywistyczne i Ekonomiczne 
Szk. Zawód, Pr. – Szkoła, Zawód, Praca 
Środkowoeur. Stud. Polit. – Środkowoeuropejskie Studia Polityczne 
Świat i Słowo – Świat i Słowo : filologia, nauki społeczne, filozofia, teolo-

gia / Akademia Techniczno-Humanistyczna. [Wydział Humanistyczno-
Społeczny], Instytut Teologiczny im. św. Jana Kantego (Bielsko-Biała) 

Teki Kociew. – Teki Kociewskie 
Teologia i Moralność 
Trzeci Sektor – Trzeci Sektor / [Fundacja Instytut Spraw Publicznych] 
Tyg. Solidar. – Tygodnik Solidarność 
Ubezp. Społ. – Ubezpieczenia Społeczne : miesięcznik Zakładu Ubezpie-

czeń Społecznych 
Ubezp. w Rol. – Ubezpieczenia w Rolnictwie : studia i materiały 
Warsz. Stud. Pastoralne – Warszawskie Studia Pastoralne 
Wiad. Hist. – Wiadomości Historyczne : czasopismo dla nauczycieli 
Wiad. Stat. – Wiadomości Statystyczne  
Wiad. Ubezp. – Wiadomości Ubezpieczeniowe 
Wolność i Solidarność – Wolność i Solidarność : studia z dziejów opozy-

cji wobec komunizmu i dyktatury 
Wroc. Stud. Politol. – Wrocławskie Studia Politologiczne 
Współcz. Probl. Ekon. – Współczesne Problemy Ekonomiczne. Globali-

zacja, Liberalizacja, Etyka / Uniwersytet Szczeciński 



 
 

- XXXII -

Wych. Fiz. Sport – Wychowanie Fizyczne i Sport  
Wych. na co Dzień – Wychowanie na co Dzień 
Wychowawca 
Z Zag. Zabezp. Społ. – Z Zagadnień Zabezpieczenia Społecznego : prace 

i materiały Uniwersytetu Gdańskiego 
Zag. Inf. Nauk. – Zagadnienia Informacji Naukowej 
Zag. Naukozn. – Zagadnienia Naukoznawstwa 
Zarz. Finanse – Zarządzanie i Finanse [od 2012 – poprz pt. Prace i Mate-

riały Wydziału Zarządzania Uniwersytetu Gdańskiego] 
Zarz. Publ. – Zarządzanie Publiczne : zeszyty naukowe Instytutu Spraw 

Publicznych Uniwersytetu Jagiellońskiego 
Zarz. Publ. / Uniw. Ekon. Krak. – Zarządzanie Publiczne / Uniwersytet 

Ekonomiczny w Krakowie 
Zarz. w Kult – Zarządzanie w Kulturze 
Zarz. Zasob. Ludz. – Zarządzanie Zasobami Ludzkimi 
Zarz. Zmianami – Zarządzanie Zmianami : zeszyty naukowe / Polish 

Open University (Wyższa Szkoła Zarządzania) 
Zesz. Artyst. – Zeszyty Artystyczne / Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu 
Zesz. Gdyń. – Zeszyty Gdyńskie 
Zesz. Nauk. / Almamer Szk. Wyż. – Zeszyty Naukowe / Almamer Szkoła 

Wyższa  
Zesz. Nauk. Dolnośl. Wyż. Szk. Przeds., Stud. z Nauk Społ. – Zeszyty 

Naukowe Dolnośląskiej Wyższej Szkoły Przedsiębiorczości i Techni-
ki w Polkowicach. Studia z Nauk Społecznych 

Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. – Zeszyty Naukowe. Ekono-
miczne Problemy Usług / Uniwersytet Szczeciński 

Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. / USzczec. – Zeszyty Naukowe. 
Finanse, Rynki Finansowe, Ubezpieczenia / Uniwersytet Szczeciński 

Zesz. Nauk. KUL – Zeszyty Naukowe Katolickiego Uniwersytetu Lubel-
skiego 

Zesz. Nauk. Małop. WSE Tarnów – Zeszyty Naukowe Małopolskiej Wyż-
szej Szkoły Ekonomicznej w Tarnowie 

Zesz. Nauk., Organ. / PŁódz. – Zeszyty Naukowe. Organizacja i Zarzą-
dzanie / Politechnika Łódzka 

Zesz. Nauk., Organ. / PŚl. – Zeszyty Naukowe. Organizacja i Zarządzanie 
/ Politechnika Śląska 

Zesz. Nauk. / OTN – Zeszyty Naukowe / Ostrołęckie Towarzystwo Nau-
kowe im. Adama Chętnika 

Zesz. Nauk. PCzęst., Zarz. – Zeszyty Naukowe Politechniki Częstochow-
skiej. Zarządzanie 
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Zesz. Nauk Pedagog. – Zeszyty Nauk Pedagogicznych 
Zesz. Nauk. / Podkarpacka Szk. Wyż. – Zeszyty Naukowe / Podkarpacka 

Szkoła Wyższa im. Bł. Ks. Władysława Findysza w Jaśle 
Zesz. Nauk. PPozn., Organ. Zarz. – Zeszyty Naukowe Politechniki Po-

znańskiej. Organizacja i Zarządzanie 
Zesz. Nauk. / PWSZ Legnica – Zeszyty Naukowe / Państwowa Wyższa 

Szkoła Zawodowa im. Witelona w Legnicy 
Zesz. Nauk. PWSZ Włoc., Ekon. Zarz. – Zeszyty Naukowe Państwowej 

Wyższej Szkoły Zawodowej we Włocławku. Ekonomia i Zarządzanie 
Zesz. Nauk. Sąd. Admin. – Zeszyty Naukowe Sądownictwa Administra-

cyjnego 
Zesz. Nauk. Szk. Wyż. Przymierza Rodzin, Ser. Pedagog. – Zeszyty Nau-

kowe Szkoły Wyższej Przymierza Rodzin w Warszawie. Seria Peda-
gogiczna 

Zesz. Nauk. Uczel. Vistula. – Zeszyty Naukowe Uczelni Vistula 
Zesz. Nauk. / Uczel. Warsz. – Zeszyty Naukowe / Uczelnia Warszawska 

im. Marii Skłodowskiej-Curie 
Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. – Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Eko-

nomiczny w Krakowie 
Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. – Zeszyty 

Naukowe Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach. 
Seria: Administracja i Zarządzanie 

Zesz. Nauk. URzesz., Prawo – Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Rzeszow-
skiego. Prawo 

Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. – Zeszyty Naukowe Wyższej Szkoły Banko-
wej w Poznaniu 

Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. – Zeszyty Naukowe Wyższej Szkoły Ban-
kowej we Wrocławiu 

Zesz. Nauk. / WSEI Krak. – Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła Ekonomii 
i Informatyki w Krakowie 

Zesz. Nauk. WSEI Lublin, Ser. Administracja – Zeszyty Naukowe / Wyż-
sza Szkoła Ekonomii i Innowacji w Lublinie. Seria Administracja 

Zesz. Nauk. WSEI Lublin, Ser. Ekon. – Zeszyty Naukowe / Wyższa Szko-
ła Ekonomii i Innowacji w Lublinie. Seria Ekonomia 

Zesz. Nauk. / WSFiP Bielsko-Biała – Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła 
Finansów i Prawa w Bielsku-Białej 

Zesz. Nauk. / WSHiU Pozn. – Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła Handlu 
i Usług w Poznaniu 

Zesz. Nauk. / WSInformat. Warsz. – Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła 
Informatyki, Zarządzania i Administracji w Warszawie 
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Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Humanitas, Zarz. – Zeszyty Naukowe Wyższej 
Szkoły Humanitas. Seria Zarządzanie 

Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Turyst. Warsz., Turyst. Rekreacja – Zeszyty Nau-
kowe Wyższej Szkoły Turystyki i Języków Obcych w Warszawie. 
Turystyka i Rekreacja 

Zesz. Nauk. / Wyż. Szk. Społ.-Przyr. Lublin – Zeszyty Naukowe / Wyższa 
Szkoła Społeczno-Przyrodnicza im. Wincentego Pola w Lublinie 

Zesz. Nauk. Zakł. Zabezp. Społ. IPS UW – Zeszyty Naukowe Zakładu 
Zabezpieczenia Społecznego IPS UW. Zabezpieczenie Społeczne : 
teoria, prawo, praktyka  

Zesz. Praw. / UKSW – Zeszyty Prawnicze / Uniwersytet Kardynała Stefa-
na Wyszyńskiego. Wydział Prawa i Administracji [Zeszyty Prawnicze 
(Warszawa)] 

Zesz. Wydz. Humanist. / Karkonoska Państ. Szk. Wyż. Jelenia Góra – 
Zeszyty Wydziału Humanistycznego / Karkonoska Państwowa Szkoła 
Wyższa w Jeleniej Górze 

 
 

OBJAŚNIENIA  SKRÓTÓW  NAZW 
INSTYTUCJI  WYDAWNICZYCH 

 
ABC Wolters Kluwer bus. – ABC a Wolters Kluwer business 
Akad. Of. Wydaw. Exit – Akademicka Oficyna Wydawnicza Exit 
ALMAMER Wydaw. – ALMAMER Wydawnictwo (Warszawa) 
Białost. Fund. Kształc. Kadr – Białostocka Fundacja Kształcenia Kadr 
CeDeWu – CeDeWu Spółka z o. o. 
Centrum Rozw. Zasob. Ludz. – Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich 
Centrum Wspierania Aktyw. Lokal. – Centgrum Wspierania Aktywności 

Lokalnej 
ConCorda 
Difin – Centrum Doradztwa i Informacji „Difin” 
DK Doradztwo 
Dom Wydaw. Duet – Dom Wydawniczy „Duet” 
Dom Wydaw. Elipsa – Dom Wydawniczy ELIPSA 
Economicus 
Firma Wydaw.-Hand. Mado – Firma Wydawniczo-Handlowa Mado 
Fund. Aktywizacja – Fundacja Aktywizacja 
Fund. F. Eberta – Fundacja im. Friedricha Eberta 
Fund. Fundusz Współpr. – Fundacja Fundusz Współpracy 
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Fund. Inst. Spraw Publ. – Fundacja Instytut Spraw Publicznych 
Fund. Pomocy Wzajemnej Barka – Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka 
Górnośl. Wyż. Szk. Pedagog. – Górnośląska Wyższa Szkoła Pedagogicz-

na im. Kardynała Augusta Hlonda 
Inst. Stosow. Nauk Społ. UW – Instytut Stosowanych Nauk Społecznych 

Uniwersytetu Warszawskiego 
Inst. Nauk.-Wydaw. Spatium – Instytut Naukowo-Wydawniczy „Spa-

tium” 
Inst. Rozw. Służb Społ. – Instytut Rozwoju Służb Społecznych 
Inst. Stud. Międzynar. Humanum – Instytut Studiów Międzynarodowych 

i Edukacji Humanum 
Inst. Wydaw. EuroPrawo – Instytut Wydawniczy EuroPrawo 
Kraj. Ośr. Wspierania Eduk. Zaw. – Krajowy Ośrodek Wspierania Edu-

kacji Zawodowej i Ustawicznej 
Krak. Tow. Eduk. – Krakowskie Towarzystwo Edukacyjne 
Księg. Akad. – Księgarnia Akademicka 
Kurhaus Publ. – Kurhaus Publishing 
Lex Wolters Kluwer bus. – Lex a Wolters Kluwer business 
LexisNexis Polska 
Marina – Wydawnictwo Marina 
Maz. Centrum Polit. Społ. – Mazowieckie Centrum Polityki Społecznej 
M-Druk – M-Druk Zakład Poligraficzno-Wydawniczy Janusz Muszyński 
MT Biznes – Wydawnictwo MT Biznes, spółka z o. o. 
Nauk. Wydaw. Piotr. – Naukowe Wydawnictwo Piotrkowskie 
NBP Dep. Eduk. Wydaw. – Narodowy Bank Polski. Departament Eduka-

cji i Wydawnictw 
Of. Allerhanda – Oficyna Allerhanda 
Of. Wolters Kluwer bus. – Oficyna a Wolters Kluwer business 
Of. Wydaw. AFM – Oficyna Wydawnicza Krakowskiej Szkoły Wyższej 

im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego 
Of. Wydaw. Arboretum – Oficyna Wydawnicza Arboretum 
Of. Wydaw. Aspra-JR – Oficyna Wydawnicza Aspra-JR 
Of. Wydaw. Humanitas – Oficyna Wydawnicza „Humanitas” 
Of. Wydaw. Impuls – Oficyna Wydawnicza „Impuls” 
Of. Wydaw. Uniw. Zielonogór. – Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu 

Zielonogórskiego 
Pol. Forum Osób Niepełnospr. – Polskie Forum Osób Niepełnospraw-

nych 
Pol. Wydaw. Ekon. – Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne 
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Poltext – Poltext, Wydawnictwo, spółka z o. o. 
Praw. Ekon. Bibl. Cyfr. – Prawnicza i Ekonomiczna Biblioteka Cyfrowa 
Presscom – Presscom, spółka z o. o. 
Sekcja Wydaw. Wydz. Zarz. Politech. Częst. – Sekcja Wydawnictw Wy-

działu Zarządzania Politechniki Częstochowskiej 
SGH Of. Wydaw. – Szkoła Główna Handlowa – Oficyna Wydawnicza 
Temida 2 – Wydawnictwo Stowarzyszenia Absolwentów Wydziału Pra-

wa Uniwersytetu w Białymstoku [od 1993] 
TNOiK Dom Organizatora – Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kie-

rownictwa „Dom Organizatora” 
volumina.pl – volumina.pl Daniel Krzanowski 
Wolters Kluwer Polska – Wolters Kluwer Polska Sp. z o.o. [poprzednio 

Polskie Wydawnictwa Profesjonalne] 
Wydaw. Akad. Obrony Nar. – Wydawnictwo Akademii Obrony Narodo-

wej 
Wydaw. Akad. Sedno – Wydawnictwo Akademickie Sedno 
Wydaw. Akad. Żak – Wydawnictwo Akademickie „Żak” 
Wydaw. C. H. Beck – Wydawnictwo C. H. Beck 
Wydaw. Dom Organizatora – Wydawnictwo „Dom Organizatora” 
Wydaw. edu-Libri – Wydawnictwo edu-Libri 
Wydaw. Eduk. Akapit – Wydawnictwo Edukacyjne „Akapit” (Toruń) 
Wydaw. Garmond – Wydawnictwo Garmond  
Wydaw. Gaskor – Wydawnictwo Gaskor sp. z o. o. 
Wydaw. IFiS PAN – Wydawnictwo Instytutu Filozofii i Socjologii Pol-

skiej Akademii Nauk 
Wydaw. Inst. Śl. – Wydawnictwo Instytut Śląski 
Wydaw. Kuj.-Pomor. Szk. Wyż. – Wydawnictwo Kujawsko-Pomorskiej 

Szkoły Wyższej 
Wydaw. KUL – Wydawnictwo Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego 
Wydaw. Legis – Wydawnictwo LEGIS 
Wydaw. Nauk. ITE – PIB – Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technolo-

gii Eksploatacji – Państwowy Instytut Badawczy 
Wydaw. Nauk. PWN – Wydawnictwo Naukowe PWN Sp. 
Wydaw. Nauk. PWSZ – Wydawnictwo Naukowe Państwowej Wyższej 

Szkoły Zawodowej 
Wydaw. Nauk. Scholar – Wydawnictwo Naukowe Scholar 
Wydaw. Nauk. Scriptorum – Wydawnictwo Naukowe Scriptorum 
Wydaw. Nauk. Semper – Wydawnictwo Naukowe Semper 
Wydaw. Nauk. Śląsk – Wydawnictwo Naukowe „Śląsk” spółka z o. o.  
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Wydaw. Nauk. UAM – Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. Ada-
ma Mickiewicza w Poznaniu 

Wydaw. Nauk. UMK – Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikołaja 
Kopernika 

Wydaw. Nauk. Uniw. Szczec. – Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu 
Szczecińskiego 
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KUL – Katolicki Uniwersytet Lubelski 
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I.  PROBLEMY  OGÓLNE  PRACY 
 
 

1. Zagadnienia ogólne 
 
 1. CZŁOWIEK i jego praca / Maciej Gitling // Nierów. Społ. Wzrost 
Gospod. - 2013, z. 33, s. 211-221, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 2. CZŁOWIEK pracujący i dylematy zatrudnienia we współczesnym 
świecie / Daniel Fic // Probl. Profes. - 2013, nr 2, s. 29-38 bibliogr.  
netogr. summ. 
 
 3. CZY istnieje jeszcze śląski etos pracy? : analiza wartości pracy  
i twierdzeń dotyczących pracy / Urszula Swadźba // Humaniz. Pr. - 2013, 
R. 46, nr 3, s. 57-73, tab. bibliogr. summ. 

 Kontekst teoretyczny śląskiego etosu pracy i jego definicja. Wyniki badań 
dotyczące śląskiego etosu pracy. 
 
 4. ETOS pracy w Polsce przed zmianą ustrojową / Marek Adamkie-
wicz // Nowocz. Systemy Zarz. - 2010, nr 5, s. 9-23 bibliogr. summ. 
 
 5. „HOMO postsovieticus” : Tischnerowska etyka pracy a realia  
XXI wieku / Krzysztof Wieczorek // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. - 2013, 
nr 4, s. 167-189 bibliogr. netogr. summ. 
 
 6. PRACA i duchowość / Wojciech Misztal // Stud. Soc. Crac. - 2013, 
[R.] 5, nr 1, s. 51-65 summ. 
 
 7. PRACA i jej wartość w wybranych koncepcjach teologów wcze-
snochrześcijańskich / Maja Skiba // Zesz. Nauk. PCzęst., Zarz. - 2013, 
nr 12, s. 75-84 summ. 
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 8. PRACA i płaca jako temat nauczania Kościoła / Andrzej Zwoliń- 
ski // Stud. Soc. Crac. - 2013, [R.] 5, nr 1, s. 31-49 summ. 
 
 9. PROFESJOLOGIA w kontekście nauk o pracy : problemy teorii 
i praktyki / Bogusław Pietrulewicz // Probl. Profes. - 2013, nr 1, s. 13-16 
bibliogr. summ. 
 
 10. SYSTEM pracy w warunkach globalnego społeczeństwa infor-
macyjnego / Jerzy Olszewski ; Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu. - 
Poznań : Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn., 2013. - 172, [1] s. : rys. ; 23 cm. - 
Tabele. - Bibliogr. s. 159-170. - ISBN 978-83-7417-775-7. 

 Refleksja nad zależnościami, jakie zachodzą między zmieniającymi się uwa-
runkowaniami o charakterze ekonomicznym i społecznym a pracą człowieka 
w organizacji. 
 
 11. WARTOŚĆ ludzkiej pracy w społecznej nauce Kościoła katolic-
kiego / Witold Jedynak // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2013, z. 33,  
s. 188-196 bibliogr. summ. 
 
 

2. Historia pracy 
 
 12. „AKCJE specjalne” : założenia i realizacja w Polsce centralnej  
w latach 1933-1939 / Elżbieta Słabińska // Ann. Univ. Paedagog. Crac. 
Stud. Hist. - 2013, [nr] 14, s. 172-178 summ. 

 Zwalczanie bezrobocia w Polsce w latach 1918-1939 r. 
 
 13. BEZROBOTNI w Kielcach w latach 1918-1939 / Elżbieta Słabiń-
ska. - Kielce : Wydaw. Uniw. J. Kochanowskiego, 2013. - 175 s. : wykr. ; 
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 157-162. - ISBN 978-83-7133-555-6. 
 
 14. EDUKACJA i szkolenie w dziejach polskiej spółdzielczości / Adam 
Piechowski // Probl. Polit. Społ. - 2013, nr 20, s. 89-106 bibliogr. summ. 

 Celem artykułu jest przedstawienie roli działalności edukacyjnej w historii 
spółdzielczości polskiej w okresie do drugiej wojny światowej na tle takiej dzia-
łalności prowadzonej w innych krajach europejskich. 
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 15. GORĄCE pytania do pedagogiki pracy i o pedagogikę pracy / 
Czesław Plewka // Stud. Pedagog. / PAN. - 2012, T. 65, s. 21-42 bibliogr. 
summ. 

 Historia pedagogiki pracy. 
 
 16. JAKOŚĆ środowiska mieszkalnego osób starszych w śląskich 
przedwojennych zespołach mieszkaniowych / Anna Szewczenko // Acta 
UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 297, s. 23-36, il. rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 17. KOBIETY na elbląskim rynku renty w okresie średniowiecza / 
Aleksandra Girsztowt // Komunik. Mazur.-Warm. - 2013, nr 3, s. 481-498 
summ. Zsfassung. 
 
 18. KONCEPCJA pracy kolektywnej a kategoria wyzysku w dok- 
trynie Pierre'a Proudhona oraz Piotra Kropotkina / Katarzyna Duda // 
Fragile. - 2013, nr 4, s. 110-113. 
 
 19. ŁAGODZENIE skutków bezrobocia wśród młodzieży w Polsce  
w latach 1933-1934 : działalność Stowarzyszenia Opieki nad Niezatrud-
nioną Młodzieżą / Karol Chylak // Stud. z Hist. Społ.-Gospod. - 2012, 
T. 10, s. 211-227 summ. 
 
 20. MIGRACJE wczoraj i dziś / Agnieszka Zielińska // Wiad. Hist. - 
2011, [R.] 54, nr 4, s. 11-15 summ. 
 
 21. NAJSTARSZE jednostki ZUS : Chorzów / Anna Sobańska-Wać- 
ko // Ubezp. Społ. - 2013, nr 10, s. 16-20, fot. tab.  * Najstarsze jednostki 
ZUS : Kraków / Olaf Rzegotka. - Cz. 1-2 // Tamże, nr 11, s. 18-27, fot. 
rys. tab. ; nr 12, s. 18-26, fot. tab. 
 
 OD kwestii robotniczej do nowoczesnej kwestii socjalnej / pod red. 
nauk. P. Graty = poz. 2600. 

 Z treści: Grata P.: Procesy unifikacyjne w polskiej polityce społecznej  
w latach 1918-1939. - Jarosz-Nojszewska A.: Ubezpieczenia robotnicze w Polsce 
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w latach 1918-1939. - Popiński K.: Główne cele i kierunki kształcenia na pozio-
mie wyższym w Polsce w latach 1945-1989, ze szczególnym uwzględnieniem 
przykładu uczelni wrocławskich. 
 
 22. ORIENTACJA i poradnictwo zawodowe w Polsce w latach 1944-
1989 = Vocational guidance and awareness in Poland in the period of 
1944-1989 / Jolanta Lenart. - Rzeszów : Wydaw. Uniw. Rzesz., 2013. - 
399, [1] s. : mapa ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 358-370. - ISBN 978-
83-7338-855-0. 
 
 23. PAUPERYZACJA i powstanie polityki społecznej na przykładzie 
Anglii w epoce elżbietańskiej / Marcin Garbat // Nierów. Społ. Wzrost 
Gospod. - 2013, z. 34, s. 25-34 bibliogr. summ. 
 
 24. PIERWSI inspektorzy fabryczni i przemysłowi na Górnym Śląsku / 
Roman Adler. - Cz. 1-3 // Atest. - 2013, nr 1, s. 43-44 ; nr 2, s. 42-44 ;  
nr 3, s. 43-44. 

 Historia polskiej Inspekcji Przemysłowej (1922 r.) i sylwetka Friedricha 
Bernouillego - inspektora fabrycznego w Opolu w nawiązaniu do 90 rocznicy 
powrotu części Górnego Śląska w granice Rzeczypospolitej. 
 
 25. POLITYKA kadrowa PRL : (na przykładzie Rzeszowszczyzny) / 
Mirosław Romański // Rocz. Hist.-Arch. - 2011/2012, T. 23, s. 135-15 
summ. Zsfassung. 
 
 26. POLITYKA społeczna Drugiej Rzeczypospolitej : uwarunkowa-
nia - instytucje - działania / Paweł Grata. - Rzeszów : Wydaw. Uniw. 
Rzesz., 2013. - 315 s. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 300-310. - ISBN 
978-83-7338-907-6. 
 
 27. POLSKIE ubezpieczenia społeczne u początków i dzisiaj / Mag-
dalena Lewandowska // Biul. Inf. / ZUS. - 2013, nr 2, s. 2-4. 
 
 28. POZYCJA kadry urzędniczej na przykładzie rozwiązań ustrojo-
wych / Mariusz Paradowski, Alina Knapik // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Hu-
manitas, Zarz. - 2012, z. 1, s. 145-154 bibliogr. summ. 
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 PRAWO pracy : refleksje i poszukiwania / red. nauk. G. Uścińska = 
poz. 1807. 

 Z treści: Szurgacz H.: Sytuacja pracowników polskich zatrudnionych  
w Niemczech w latach 1946-1994 w świetle prawa pracy i ubezpieczeń społecz-
nych. 
 
 29. PRÓBA zorganizowania szkolnictwa zawodowego w Gostyninie 
w latach 1945-1949 / Barbara Konarska-Pabiniak // Rocz. Gostyn. - 2012, 
T. 3, s. 441-452. 
 
 30. REHABILITACJA zawodowa osób z niepełnosprawnościami do 
końca XIX wieku / Marcin Garbat // Niepełnosprawność. - 2013, nr 4,  
s. 67-93 bibliogr. netogr. summ. 
 
 31. RUSZNIKARZ / Aleksander Stukowski // Atest. - 2013, nr 2,  
s. 46-49. 

 Z dziejów polskiego rzemiosła - Warsztat rusznikarski rodziny Szymkowia-
ków (1934 r.) w Poznaniu. 
 
 32. SŁUŻBA bezpieczeństwa i higieny pracy / Robert Kozela. -  
Cz. 1-2 // Atest. - 2013, nr 7, s. 38-41, il. ; nr 10, s. 46-48, il. 

 Historia służby bhp. 
 
 33. SPORY polityczno-prawne wokół moratorium mieszkaniowego 
jako środka w walce ze skutkami bezrobocia w okresie II Rzeczypospoli-
tej / Paweł Fitkus // Imponderabilia. - 2013, nr 6, s. 69-83 summ. 
 
 34. STALINIZM i kobiety / Natalia Jarska // Mówią Wieki. - 2013,  
nr 3, s. 15-19. 

 Los kobiet w Polsce stalinowskiej. Łatwiejszy dostęp do wykształcenia  
i pracy zarobkowej przy jednoczesnym zaangażowaniu w życie rodzinne i opiekę 
nad dziećmi. 
 
 35. SZKOLNICTWO zawodowe Krakowa w latach 1945-1955 / 
Ryszard Ślęczka // Kwart. Pedagog. - 2013, R. 58, nr 4, s. 15-26 bibliogr. 
summ. 



- 6 - 

 36. TECHNICZNA Kadra Kierownicza Dolnośląskiego Zagłębia 
Węglowego w latach 1945-2000 / Jerzy Kosmaty // Nowa Kron. Wałb. - 
2013, T. 1, s. 75-104 bibliogr. summ. 
 
 37. TRUDNE początki tworzenia ogólnopolskiej organizacji zrzesza-
jącej pracowników służby bezpieczeństwa i higieny pracy / Barbara  
Łosek, Henryk Karczowski // Przyj. przy Pr. - 2013, nr 7/8, s. 8-10. 

 Historia Ogólnopolskiego Stowarzyszenia Pracowników Służby BHP. 
 
 38. UBEZPIECZENIA społeczne w Polsce Ludowej / Piotr Makarzec // 
Zesz. Nauk. WSEI Lublin, Ser. Administracja. - 2013, nr 1, s. 103-115 
summ. 
 
 UBEZPIECZENIE społeczne dawniej i dziś : w 80 lecie uchwalenia 
ustawy o ubezpieczeniu społecznym / red. Ł. Kucharczyk-Rok, O. Raw-
ski, A. Żołna = poz. 2315. 

 Z treści: Malaka A.: Ustawa scaleniowa - okoliczności jej uchwalenia i zna-
czenie dla rozwoju ubezpieczenia społecznego. 
 
 39. UBÓSTWO mieszkaniowe w międzywojennej Bydgoszczy (1920- 
1039) : wybrane problemy / Łukasz Linowski // Kron. Bydg. - 2010,  
T. 32, s. 133-164 summ. 
 
 40. WEKTORY emigracyjne Gdyni w XX-leciu międzywojennym / 
Joanna Leska-Ślęzak // Zesz. Gdyń. - 2013, nr 8, s. 45-50 summ. 

 Materiały z VIII Konferencji „Tożsamość kulturowo-cywilizacyjna Gdyni”, 
14 lutego 2013, Gdynia. 
 
 41. WSPÓŁZAWODNICTWO pracy / Bogusław Tracz // Czasy 
Pismo. - 2013, nr 2, s. 92-103. 
 
 Z AKTUALNYCH zagadnień prawa pracy i zabezpieczenia społecz-
nego / red. nauk. B. Cudowski, J. Iwulski = poz. 2124. 

 Z treści: Szurgacz H.: Sytuacja prawna polskich robotników rolnych w Niem-
czech (1880-1918). 
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 42. Z DZIEJÓW profesjonalizacji : seminaria nauczycielskie w Pru-
sach Południowych (1793-1806) i seminarium sulechowskie / Dariusz 
Lukasiewicz // Stud. Zach. - 2012, nr 14, s. 35-56 summ. 
 
 43. ZA chlebem z pośrednikiem : emigranci i agenci emigracyjni 
przed 1914 rokiem / Michał Starczewski // Mówią Wieki. - 2013, nr 8,  
s. 36-38.  
 
 44. ZABEZPIECZENIA społeczne wdów i sierot po pracownikach 
sfery publicznej w monarchii habsburskiej : (od XIX wieku do 1918 roku) / 
Ryszard Tomczyk // Limes. - 2013, nr 6, s. 123-137 summ. 
 
 45. ZNACZENIE ustawy scaleniowej w historii polskich ubezpieczeń 
społecznych / Adam Krupski // Ubezp. Społ. - 2013, nr 9, s. 26-30. 
 
 

3. Działalność ośrodków naukowych 
i innych placówek 

 
 46. [DZIEWIĘĆDZIESIĄT PIĘĆ] 95 lat Głównego Urzędu Staty-
stycznego / [oprac. merytoryczne Janusz Witkowski, Bożena Łazowska, 
Wojciech Adamczewski]. - Warszawa : GUS, 2013. - 97 s. : il. kolor. ;  
24 cm. 
 
 47. GŁÓWNA Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Społecznego : 
sprawozdanie z działalności w 2012 roku. - Warszawa : GBPiZS, 2013. - 
20 s. ; 21 cm. - ISBN 978-83-7417-775-7. 
 
 48. INSTYTUT Pracy i Spraw Socjalnych : sprawozdanie z działal-
ności w roku 2012. - Warszawa : IPiSS, 2013. - 100 s. ; 30 cm. - Tabele. 
 
 49. Z PRAC Komitetu Nauk o Pracy i Polityce Społecznej PAN / 
Beata Kaczyńska // Polit. Społ. - 2013, R. 40, nr 4, s. 38-39. 

 Omówienie posiedzenia plenarnego poświęconego polityce rynku pracy. 
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II.  ZARZĄDZANIE  I  ORGANIZACJA PRACY 
 
 

1. Teoria organizacji i zarządzania 
 
 50. DENATURALIZACJA paradygmatu funkcjonalizmu w episte-

mologii nauk o zarządzaniu : perspektywa nurtu krytycznego / Michał 

Zawadzki // Organ. Kier. - 2013, nr 2, s. 11-28, tab. bibliogr. summ. 

 

 51. DYSCYPLINY zasilające nauki o zarządzaniu w latach 1960-

2012 / Paweł Szwiec // Prz. Organ. - 2013, nr 8, s. 37-43, tab. bibliogr. 

summ. 

 

 52. EWOLUUJĄCA organizacja - pole starcia sił rutyny i nowości / 

Janusz Strużyna // Organ. Kier. - 2013, nr 3, s. 29-43 bibliogr. summ. 

 Intelektualny wpływ ewolucyjnego myślenia na rozwój teorii organizacji  
i zarządzania. 
 

 53. KONFERENCJA metodologiczna „Współczesne nauki o zarzą-

dzaniu” / Magdalena Dolata, Andrzej Stańda // Organ. Kier. - 2013, nr 4, 

s. 175-180. 

 28-29 czerwca 2013 r. (Poznań) - II metodologiczna konferencja naukowa. 

 Toż // Prz. Organ. - 2013, nr 8, s. 61-62. 
 

 54. KULTUROWE uwarunkowania zmian organizacyjnych - cztery 

paradygmaty / Łukasz Sułkowski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, 

nr 277, s. 322-330, tab. bibliogr. summ. 

 Paradygmaty w naukach o zarządzaniu. 
 

 55. ŁAŃCUCH wartości jako nowa teoria zarządzania strategicznego / 

Jerzy Borowski // Optimum - Stud. Ekon. - 2013, nr 2, s. 11-25, rys.  

bibliogr. summ. 
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 56. NAUKI o zarządzaniu dla przedsiębiorstw i biznesu / praca 

zbiorowa pod red. nauk. Alojzego Czecha, Andrzeja Szplita ; Uniwersy-

tet Ekonomiczny w Katowicach. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. 

Katow., 2013. - 835 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - (Prace Naukowe / Uni-

wersytet Ekonomiczny w Katowicach). - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 

978-83-7875-095-6. 

 Z treści: Słocińska Anna: Procesy dzielenia się wiedzą jako warunek rozwo-
ju współczesnych organizacji (s. 65-79). - Kornecki Janusz: W kierunku rozwo-
ju inteligencji organizacji - zarządzanie w warunkach gospodarki opartej na 
wiedzy (s. 95-108). - Mikuła Bogusz, Stefaniuk Tomasz: Wykorzystanie zespo-
łów wirtualnych w procesie uczenia się organizacji (s. 109-124). - Lendzion 
Jarosław Piotr: Ład korporacyjny a partycypacja pracowników w zarządza- 
niu przedsiębiorstwem (s. 165-176). - Skorupińska Katarzyna: Partycypacja 
pracownicza w zarządzaniu przedsiębiorstwem w krajach Unii Europejskiej  
(s. 177-195). - Krot Katarzyna: Holistyczne podejście do zaufania w zarządza-
niu przedsiębiorstwem (s. 225-244). - Stelmaszczyk Monika: Zmiana kultury 
organizacji perspektywą rozwoju małego przedsiębiorstwa (s. 283-298). - Ra-
dziszewska Aleksandra: Międzykulturowy kontekst zarządzania przedsiębior-
stwem (s. 299-314). - Jędrych Elżbieta: Uwarunkowania absorpcji zmian perso-
nalnych w organizacji (s. 315-331). - Łukaszewicz Grzegorz: Audyt funkcji 
personalnej w aspekcie organizacji uczącej się (s. 333-348). - Stankiewicz-Mróz 
Anna: Granice elastycznych form zatrudnienia w organizacji (s. 349-362). - 
Pietras Agnieszka: Coaching jako metoda rozwoju pracowników i zwiększania 
wydajności (s. 363-374). - Kiełtyka Leszek, Jędrzejczyk Waldemar: Zdolności 
intuicyjne menedżerów w procesach decyzyjnych w świetle badań empirycz-
nych (s. 375-386). - Kroik Janusz, Skonieczny Jan: Odwzorowanie odpowie-
dzialności społecznej w strategii przedsiębiorstwa (s. 513-526). - Czyż-Gwiazda 
Ewa: Business Process Reengineering w zarządzaniu organizacją (s. 543-560). - 
Madyda Aneta, Dudzik-Lewicka Irena: Szczupłe zarządzanie przedsiębior-
stwem (s. 561-578). - Bieńkowska Agnieszka, Zabłocka-Kluczka Anna: Wy-
zwania wobec współczesnego controllingu (s. 579-592). - Bator Artur: Restruk-
turyzacja zatrudnienia w kopalniach węgla kamiennego a zarządzanie ryzykiem 
personalnym (s. 765-777). - Kunecka Danuta: Restrukturyzacja zatrudnienia  
w sektorze zdrowia konsekwencją wprowadzenia rządowego pakietu ustaw  
(s. 811-819). 
 

 57. POZYTYWNA nauka o organizacji na tle ewolucji teorii i kon-

cepcji zarządzania / Janusz Czekaj, Bernard Ziębicki // Organ. Kier. - 

2013, nr 3, s. 45-57 bibliogr. summ. 
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 58. PROBLEMY badawcze i hipotezy w naukach o zarządzaniu / 
Anna Maria Jeszka // Organ. Kier. - 2013, nr 5, s. 31-38, bibliogr.  
summ. 

 Metodologiczne podstawy nauki o zarządzaniu. Relacje między tezą, hipo- 
tezą, problemem badawczym i celem we współczesnych projektach nauko- 
wych. 
 
 59. PRZESTRZEŃ w architekturze organizacji / Jerzy S. Czarnecki // 
Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 282, s. 75-85, rys. bibliogr. summ. 

 Celem artykułu jest propozycja modelu wzajemnego współdziałania teorii 
organizacji, teorii zarządzania oraz zachowań organizacyjnych jako trzech per-
spektyw użytecznych w analizie i rozwoju organizacji i zarządzania nimi.  
 
 60. SYMULAKRY w teorii organizacji i zarządzania / Janusz Stru-
żyna // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 282, s. 245-259, rys. tab. bibliogr. 
summ. 
 
 61. TEORIA przedsiębiorstwa w świetle teorii ekonomii i zarządza- 
nia / Jerzy Borowski // Optimum - Stud. Ekon. - 2013, nr 3, s. 78-91  
bibliogr. summ. 

 Ekonomia i teoria zarządzania o teorii przedsiębiorstwa. Prezentacja dwóch 
teorii zarządzania strategicznego: szkoły pozycyjnej i szkoły zasobów (tzw. chi-
cagowskiej). 
 

 62. TRUDNOŚCI w określaniu problemu badawczego w naukach  

o zarządzaniu / Marek Ciesielski // Prz. Organ. - 2013, nr 1, s. 4-7, tab. 

bibliogr. summ. 

 

 63. YÔICHI Ueno (1883-1957) - pionier naukowego zarządzania  

w Japonii / Marek Ćwiklicki // Prz. Organ. - 2013, nr 3, s. 43-46 bibliogr. 

summ. 

 

 64. ZARZĄDZANIE designem w przedsiębiorstwie / Justyna Sta- 

rostka // Ekon. Organ. Przeds. - 2013, nr 10, s. 56-64, tab. bibliogr.  

summ. 
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 65. ZARZĄDZANIE w koncepcji sustainability - ujęcie funkcjonalne / 

Arnold Pabian // Prz. Organ. - 2013, nr 10, s. 3-8 bibliogr. summ. 

 

 66. ZNACZENIE studium przypadku jako metody badawczej  

w naukach o zarządzaniu / Piotr Wójcik // E-Mentor. - 2013, nr 1,  

s. 17-22. 

 
 

2. Zarządzanie zasobami ludzkimi 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 ABSENCJA pracownicza a diagnoza dysfunkcji zarządzania zasoba-

mi ludzkimi / M. Striker = poz. 769. 

 

 BUDOWANIE wizerunku pracodawcy a sprawność zarządzania za-

sobami ludzkimi / K. Gadomska-Lila = poz. 297. 

 

 67. CELE i kierunki restrukturyzacji zatrudnienia w przedsiębiorstwie / 

Krzysztof Firlej // Zarz. Finanse. - 2013, R. 11, nr 1, cz. 1, s. 195-208 

bibliogr. netogr. summ. 

 

 68. DOPASOWANIE organizacyjne : aspekt strategii, kultury organi-

zacyjnej i zarządzania zasobami ludzkimi / Katarzyna Gadomska-Lila. - 

Warszawa : Wydawnictwo Difin, 2013. - 280 s. : il. ; 23 cm. - Bibliogr.  

s. 224-235. - ISBN 978-83-7641-922-0. 

 Rec.: Cyfert Szymon // Eduk. Ekon. Menedż. - 2013, nr 4, s. 143-146. 
 

 69. (DYS)FUNKCJONALNE rozwiązania w zakresie kształtowania 

warunków pracy : przykład firmy Google / Katarzyna Wojtaszczyk // 

Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 288, s. 249-258, tab. bibliogr. summ. 

 Filozofia zarządzania zasobami ludzkimi w Google. 
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 70. DZIAŁANIA CSR wobec pracowników na przykładzie przedsię-
biorstw agrobiznesu z Warmii i Mazur / Marcin Ratajczak // Prz. Organ. - 
2013, nr 12, s. 14-19, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Omów. badań ankietowych, przeprowadzonych w 2013 r. CSR rozumiana 
jako działania prospołeczne wobec pracowników (polityka personalna). 
 
 71. EFEKTYWNOŚĆ działań personalnych w cyklu życia produktu / 
Mariusz Zieliński // Zesz. Nauk., Organ. / PŚl. - 2013, z. 66, s. 11-21 
bibliogr. summ. 
 
 72. EMPOWERMENT pracowników w przedsiębiorstwie zoriento-
wanym w zarządzaniu na procesy / Renata Brajer-Marczak // Zesz. Nauk. 
WSBank. Wroc. - 2013, nr 36, s. 23-35 bibliogr. summ. 
 
 73. EMPOWERMENT - upodmiotowienie we wspólnocie / Joanna 
M. Moczydłowska // Ekon. Organ. Przeds. - 2013, nr 11, s. 15-23, rys. 
bibliogr. summ. 

 Tworzenie kultury współpracy, kultura zaufania w organizacji. Systematyza-
cja wiedzy nt. empowermentu jako złożonej koncepcji i metody zarządzania. 
 
 74. GOSPODAROWANIE zasobami pracy w małych i średnich 
przedsiębiorstwach : wyniki badań w województwie łódzkim / praca 
zbiorowa pod kier. Katarzyny Pawlata ; red. Marcin Karolak ; Woje-
wódzki Urząd Pracy w Łodzi. - Łódź : WUP, 2012. - 106 s. : wykr. kolor. ; 
26 cm. - ISBN 978-83-62527-96-0. 
 
 75. IDENTYFIKACJA zaniedbań w sferze personalnej przedsię-
biorstw - ich uwarunkowania i konsekwencje / Małgorzata Gableta, An-
drzej Bodak // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 288, s. 111-119, rys. tab. 
bibliogr. summ. 

 Zarządzanie kapitałem ludzkim w świetle prawa unijnego. 
 
 76. INFORMACJA i komunikacja w zarządzaniu personelem / Nadia 
Mała, Olga Hrabelska // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2013, z. 36,  
s. 317-326, rys. bibliogr. summ. 
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 77. INSTRUMENTY zarządzania kapitałem ludzkim : ćwiczenia  
i studia przypadków / red. Alicja Miś. - Kraków : Wydaw. Uniw. Ekon. 
Krak., 2012. - 175 s. : il. ; 23 cm. - ISBN 978-83-7252-572-7. 

 Rec.: Rutkowska Monika // Zarz. Zasob. Ludz. - 2013, nr 5, s. 120-124  
bibliogr. 
 
 78. INTERESY pracobiorców a partycypacja w procesach decyzyj-
nych w polskich realiach gospodarowania / Anna Cierniak-Emerych // 
Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2013, nr 36, s. 53-61 bibliogr. summ. 
 
 79. INWESTOWANIE w ludzi : wpływ inicjatyw z zakresu ZZL na 
wyniki finansowe przedsiębiorstwa / Wayne Cascio, John Boudreau. - 
Warszawa : Of. Wolters Kluwer bus., 2013. - 437 s. : il. ; 24 cm. - Tabele. - 
ISBN 978-83-264-3122-7. 
 
 80. JAKOŚĆ pracy w turystyce i jej znaczenie dla potencjału konku-
rencyjności gospodarki turystycznej / Marlena Bednarska // Fol. Turist. - 
2013, nr 1, s. 167-184 bibliogr. netogr. summ. 
 
 81. KOMPETENCJE negocjacyjne jako warunek skutecznego zarzą-
dzania zasobami ludzkimi / Elżbieta Kowalczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2013, nr 277, s. 295-305, tab. bibliogr. summ. 
 
 82. KONIECZNOŚĆ wewnętrznej spójności i dopasowania działań  
w obszarze zarządzania zasobami ludzkimi / Maciej Malarski // Acta UL, 
Fol. Oecon. - 2013, z. 283, s. 155-163 bibliogr. summ. 
 
 83. MATUZALEMOWY wiek : jak zarządzać pracownikami w wie-
ku okołoemerytalnym? / Julita Milewska, Patrycja Woszczyk // Personel 
Zarz. - 2013, nr 2, s. 20-23. 
 
 84. MODEL G.O.L.E.M. : zwiększanie konkurencyjności organizacji 
poprzez koncentrację na zasobach ludzkich / Bartłomiej Mełges // Zarz. 
Finanse. - 2013, R. 11, nr 1, cz. 2, s. 156-171 bibliogr. netogr. summ. 
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 85. MOŻLIWOŚĆ współpracy zawodowej pracowników z różnych 

grup wiekowych / Anita Richert-Kaźmierska, Katarzyna Stankiewicz // 

Prz. Organ. - 2013, nr 2, s. 15-19, tab. bibliogr. summ. 

 Zarządzanie wiekiem jako jeden z instrumentów zarządzania zasobami ludz-
kimi. 
 

 86. NA początek zwolnij wszystkich menedżerów! / Gary Hamel // 

Harv. Bus. Rev. Polska. - 2013, nr 7/8, s. 138-151. 

 Innowacyjny sposób zarządzania zasobami ludzkimi (nacisk na kolegialność 
i realizację zasady samorządności) w amerykańskiej firmie przetwórstwa spożyw-
czego Morning Star. 
 

 87. PARTYCYPACYJNE zarządzanie zasobami ludzkimi we współ-

czesnych orkiestrach / Jerzy Łysiński // Zarz. w Kult. - 2013, [T.] 14, z. 1, 

s. 49-70 bibliogr. netogr. summ. 

 

 88. PLANOWANIE i kształtowanie stanu zatrudnienia / Patrycja 

Rucińska, Agnieszka Kołodziejczyk // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-

Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2013, nr 26, s. 379-384. 

 

 89. POTENCJALNE dysfunkcje i patologie zarządzania zasobami 

ludzkimi w strukturach hierarchicznych na przykładzie Policji / Agniesz-

ka Jóźwiak // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 288, s. 207-217 bibliogr. 

summ. 

 

 90. PRAKTYKI i dobre praktyki zarządzania wiekiem w małych  

i średnich przedsiębiorstwach / Jolanta M. Szaban // Zarz. Zasob. Ludz. - 

2013, nr 3-4, s. 149-159 bibliogr. summ. 

 

 PRAWO pracy czynnikiem skutecznego kierowania ludźmi / pod red. 

A. Nowaka = poz. 1808. 

 Z treści: Oleksiuk A.: Human Resource Management a produktywność przed-
siębiorstwa. - Śwital P.: Zarządzanie zasobami ludzkimi w administracji samorzą-
dowej. 
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 91. PROBLEMY efektywności zarządzania zasobami ludzkimi / 

Maciej Ławrynowicz, Jan Szambelańczyk // Zarz. Zasob. Ludz. - 2013,  

nr 3-4, s. 23-38, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 92. PROFESJONALIZACJA zarządzania zasobami ludzkimi w ma-

łych i średnich przedsiębiorstwach / Aleksy Pocztowski, Urban Pauli // 

Zarz. Zasob. Ludz. - 2013, nr 3-4, s. 9-22 bibliogr. summ. 

 

 93. PROPOZYCJA sposobu analizy i doskonalenia ZZL w małej 

firmie sieciowej / Janusz Strużyna // Zarz. Zasob. Ludz. - 2013, nr 3-4,  

s. 161-180, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 94. RESPEKTOWANIE interesów pracowników w małych i średnich 

przedsiębiorstwach / Anna Cierniak-Emerych // Zarz. Zasob. Ludz. - 

2013, nr 3-4, s. 39-50, tab. bibliogr. summ. 

 

 95. RÓŻNORODNOŚĆ form międzynarodowej pracy i jej implikacje 

dla zarządzania zasobami ludzkimi / Joanna Purgał-Popiela // Zesz. Nauk. / 

Uniw. Ekon. Krak. - 2013, nr 914, s. 37-54, rys. bibliogr. summ. 

 

 96. RYZYKO personalne w kontekście wyzwań stawianych sektoro-

wi małych i średnich przedsiębiorstw w Polsce / Magdalena Kaczkowska-

Serafińska // Zesz. Nauk. Uczel. Vistula. - 2013, z. 32, s. 91-103 bibliogr. 

netogr. summ. 

 

 97. SCENARIUSZE rozwoju zarządzania zasobami ludzkimi w reak-

cji na przemiany otoczenia zewnętrznego / Beata Jamka // Myśl Ekon. 

Polit. - 2013, [nr] 4, s. 137-161 bibliogr. netogr. rez. summ. 

 

 98. [SIÓDMY] VII Ogólnopolski Zjazd Katedr Zarządzania Zasoba-

mi Ludzkimi // Eduk. Ekon. Menedż. - 2013, nr 2, s. 147-149. 

 Zarządzanie zasobami ludzkimi w małych i średnich przedsiębiorstwach. 
Toruń (10-11 czerwca 2013 r.). 
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 99. SPECYFIKA zarządzania personelem w przedsiębiorstwach ro-
dzinnych / Barbara Kamińska // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Humanitas, Zarz. - 
2013, z. 2, s. 47-57 bibliogr. summ. 
 
 100. SPRAWOZDAWCZOŚĆ kapitału ludzkiego a kształtowanie 
zasobów niematerialnych małych i średnich przedsiębiorstw / Grzegorz 
Łukasiewicz // Zarz. Zasob. Ludz. - 2013, nr 3-4, s. 139-148, rys. tab. 
bibliogr. summ. 
 
 101. STRATEGIA zarządzania zasobami ludzkimi w warunkach 
restrukturyzacji przedsiębiorstwa / Joanna Lisek // Dylematy. - 2013, z. 1, 
s. 27-39 bibliogr. rez. summ. 
 
 102. STRATEGICZNE zarządzanie kapitałem ludzkim metodą bu-
dowy wartości przedsiębiorstwa / Julia Nowicka-Mieszała // Zesz. Nauk. 
Wyż. Szk. Humanitas, Zarz. - 2012, z. 1, s. 89-98 bibliogr. summ. 
 
 103. SYSTEM zarządzania karierą pracowników jako istotny element 
strategii przedsiębiorstwa / Agata Pierścieniak, Liliana Gałka, Agnieszka 
Leśniak // Przeds. Region. - 2013, nr 5, s. 26-37 bibliogr. summ. 
 
 TRENDY na rynku pracy / pod red. A. Rogozińskiej-Pawełczyk, 
D. Majewskiego = poz. 536. 

 Z treści: Sałek S.: Onboarding jako skuteczny proces wdrożenia nowego 
pracownika. 
 
 104. UWARUNKOWANIA polityki personalnej i ich wpływ na 
relacje międzyludzkie w organizacji / Waldemar Walczak // Acta UL, Fol. 
Oecon. - 2013, z. 282, s. 283-293, rys. bibliogr. summ. 
 
 105. W RÓŻNORODNOŚCI siła : strategia „Diversity&Inclusion” 
(różnorodność i włączanie) w firmie HSBC - studium przypadku / Kata-
rzyna Klimek-Michno // Personel Zarz. - 2013, nr 5, s. 18-20. 

 Równy dostęp do zatrudnienia oraz identyczne traktowanie pracowników jako 
strategia personalna firmy. 
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 106. W RÓŻNYCH środowiskach : polityka personalna i employer 
branding w MAN i Lidl - opis praktyk / Olga Niziołek // Personel Zarz. - 
2013, nr 1, s. 42-45. 
 
 107. WDRAŻANIE zmian w administracji samorządowej: deficyty 
uczestnictwa pracowniczego / Piotr Bohdziewicz, Bogusława Urbaniak // 
Zarz. Zasob. Ludz. - 2013, nr 2, s. 51-66, rys. wykr. tab. bibliogr. summ. 

 Zarządzanie zasobami ludzkimi w administracji publicznej. 
 
 108. WPŁYW kultury na rozwój zasobów ludzkich w organizacjach / 
Barbara Mazur // Ekon. Zarz. - 2013, T. 5, nr 4, s. 34-48 bibliogr. summ. 
 
 109. WPŁYW zarządzania zasobami ludzkimi na rozwój kapitału 
ludzkiego w samorządach / Zdzisław Czajka // Optimum - Stud. Ekon. - 
2013, nr 1, s. 73-92, tab. bibliogr. summ. 
 
 110. WZROST znaczenia człowieka w gospodarce opartej na wiedzy - 
od zarządzania zasobami ludzkimi do zarządzania kapitałem ludzkim / 
Katarzyna Huk // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2013, z. 35, s. 215-225, 
rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 111. ZARZĄDZANIE kapitałem ludzkim : procesy - narzędzia - 
aplikacje / red. nauk. Marta Juchnowicz. - Warszawa : Pol. Wydaw. 
Ekon., 2014. - 560 s. : il. ; 24 cm. - ISBN 978-83-208-2093-5. 

 Rec.: Zając Czesław // Eduk. Ekon. Menedż. - 2013, nr 3, s. 171-174. 
 
 112. ZARZĄDZANIE kapitałem ludzkim i społecznym i jego wpływ 
na rozwój organizacji / Jan Studziński // Stud. Mater. Pol. Stow. Zarz. 
Wiedzą. - 2013, nr 64, s. 120-137 bibliogr. netogr. summ. 
 
 113. ZARZĄDZANIE kapitałem ludzkim i wiedzą jako podstawa 
jakości funkcjonowania przedsiębiorstwa / Jarosław Starczewski // Zesz. 
Nauk. / Almamer Szk. Wyż. - 2013, z. 2, s. 181-196 bibliogr. netogr. 
summ. 
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 114. ZARZĄDZANIE kapitałem ludzkim w przedsiębiorstwie / 

Agnieszka Grzybowska // Zesz. Nauk. / OTN. - 2011, z. 25, s. 347-358 

bibliogr. summ. 

 

 115. ZARZĄDZANIE ludźmi : wybrane problemy / red. Hanna Ka-

raszewska. - Toruń : Wydaw. Nauk. UMK, 2013. - 252 s. ; 23 cm. - ISBN 

9788323130857. 

 Rec.: Wiśniewski Zenon // Zarz. Zasob. Ludz. - 2013, nr 3-4, s. 185-187. 
 

 116. ZARZĄDZANIE misjami zagranicznymi / red. A. Pocztowski =  

poz. 109/2012. 

 Rec.: Strużyna Janusz // Zarz. Zasob. Ludz. - 2013, nr 5, s. 116-120 bibliogr. 
 

 117. ZARZĄDZANIE potencjałem ludzkim osób niepełnosprawnych 

w organizacjach / Krzysztof Czyrka ; Państwowa Wyższa Szkoła Zawo-

dowa w Gorzowie Wielkopolskim. - Gorzów Wielkopolski : Wydaw. 

Nauk. PWSZ, 2013. - 306 s. : rys. kolor. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.  

s. 283-296. - ISBN 978-83-63134-88-4. 

 

 118. ZARZĄDZANIE wiekiem - promowanie aktywności zawodo-

wej osób 50+ : przykłady dobrych praktyk / Katarzyna Hildt-Ciupińska, 

Joanna Bugajska. - Warszawa : CIOP-PIB, 2013. - 31 s. : fot. kolor., 

rys. kolor. ; 21 cm. - Bibliogr. s. 30-31. - ISBN 978-83-7373-163-9. 

 

 119. ZARZĄDZANIE wiekiem w małych i średnich przedsiębior-

stwach / Izabela Kołodziejczyk-Olczak // Zarz. Zasob. Ludz. - 2013,  

nr 3-4, s. 113-125, tab. wykr. bibliogr. summ. 

 

 120. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w administracji publicznej / 

Zdzisław Czajka ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 

2012. - 269, [1] s. ; 24 cm. - (Studia i Monografie / IPiSS). - Tabele. - 

Bibliogr. s. 261-266. - ISBN 978-83-61125-68-6. 
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 121. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w administracji publicz- 
nej : ocena i rozwój członków korpusu służby cywilnej / Małgorzata  
Sidor-Rządkowska. - Stan prawny na 1 stycznia 2013 r. - Warszawa : Lex 
Wolters Kluwer bus., 2013. - 252 s. : il. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr.  
s. 243-248. - ISBN 978-83-264-4126-4. 
 
 122. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w kontekście wyzwań 
demograficznych / Beata Skowron-Mielnik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2013, nr 277, s. 61-69, rys. bibliogr. summ. 

 Pracownicy 50+, pokolenie Y. 
 
 123. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w małych i średnich przed-
siębiorstwach / red. nauk. Zenon Wiśniewski. - Warszawa : Of. Wolters 
Kluwer bus., 2013. - 427 s. : il. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-
83-264-4450-0. 

 Treść: Kwiatkowski Eugeniusz: Wrażliwość koniunkturalna małych i średnich 
przedsiębiorstw w Polsce (s. 15-27). - Stor Marzena: Zarządzanie zasobami ludz-
kimi w procesie internacjonalizacji polskich przedsiębiorstw sektora MŚP (s. 28-
49). - Kunasz Marek: Związki przedsiębiorczości i rynku pracy w kontekście 
kryzysów gospodarczych (s. 50-60). - Andrzejczak Aldona: Innowacyjność ma-
łych i średnich przedsiębiorstw w Polsce na tle krajów Unii Europejskiej. Impli-
kacje dla ZZL (s. 61-71). - Borkowski Rafał Marcin: Zachowania innowacyjne 
pracowników determinantą sukcesu przedsiębiorstw sektora MŚP w Polsce (s. 72-
80). - Urbaniak Bogusława: Przedsiębiorczość jako szansa wzrostu aktywności 
zawodowej w starszym wieku (s. 81-89). - Radzka Beata: Postawy starszych 
pracowników małych i średnich przedsiębiorstw wobec aktywności zawodowej  
(s. 90-99). - Sekuła Zofia: Analiza funkcji personalnych w małej firmie na  
przykładzie badań (s. 103-114). - Bukowska Urszula: Jakość funkcji personalnej  
w mikroprzedsiębiorstwach (s. 115-123). - Gadomska-Lila Katarzyna: Specyfika 
zarządzania zasobami ludzkimi w zachodniopomorskich przedsiębiorstwach - 
wyniki badań (s. 124-133). - Syper-Jędrzejak Marzena, Kliombka-Jarzyna  
Justyna: Specyfika zarządzania zasobami ludzkimi w zespołach wirtualnych  
(s. 134-144). - Lipka Anna, Winnicka-Wejs Alicja, Waszczak Stanisław: Ryzyko 
pracoholizmu w małych przedsiębiorstwach (s. 145-166). - Rakowska Anna, 
Cichorzewska Marzena: Postrzeganie roli CSR w MŚP na przykładzie wybranych 
przedsiębiorstw województwa lubelskiego (s. 167-174). - Saczyńska-Sokół Syl-
wia, Samul Joanna: Pozyskiwanie kadry kierowniczej w małych firmach (s. 177-
186). - Iwanowa Alena: Procedura wyłaniania talentów w firmach średniej wiel-
kości (s. 187-194). - Fryczyńska Marzena: Praktyki zarządzania zasobami ludz-
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kimi. Ujęcie sieciowe (s. 195-203). - Karwiński Marcin: Wsparcie informatycz- 
ne zarządzania zasobami ludzkimi w małych i średnich przedsiębiorstwach  
(s. 204-213). - Molek-Winiarska Dorota: Programy redukcji stresu zawodowego 
w małych i średnich przedsiębiorstwach (s. 214-224). - Myśliwiec Grzegorz: 
Zarządzanie konfliktem w jego wstępnych fazach w małym zespole pracowni-
czym (s. 225-234). - Zieliński Mariusz, Langer-Babicz Danuta: Motywy wyko-
rzystania elastycznych form zatrudnienia w sektorze małych i średnich przedsię-
biorstw (s. 237-247). - Piasecki Przemysław: Segmentacja zatrudnienia w mikro-, 
małych i średnich przedsiębiorstwach - zarys problematyki (s. 248-255). - Czajka 
Zdzisław: Kapitał ludzki i wynagrodzenia w małych organizacjach (s. 256-265). - 
Stachowska Sylwia: Kształtowanie wynagrodzeń w dynamicznie rozwijających 
się małych i średnich przedsiębiorstwach (s. 266-274). - Sapeta Tomasz: Problem 
wynagrodzenia godziwego w małych i średnich przedsiębiorstwach (s. 275-284). - 
Sienkiewicz Łukasz: Zarządzanie zasobami ludzkimi oparte na kompetencjach  
w średnich i dużych przedsiębiorstwach (s. 287-296). - Górski Piotr, Staszkiewicz 
Marzena: Kompetencje zawodowe pracowników sektora MŚP. Metody diagnozy  
i rozwoju (s. 297-305). - Modrzyński Paweł: Unijne instrumenty wspierania roz-
woju kapitału ludzkiego - doświadczenia i dalsze perspektywy (s. 306-322). - 
Haromszeki Łukasz: Wpływ szkoleń w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki na warunki przewodzenia ludźmi w MŚP (s. 323-331). - Kmiotek Krysty-
na: Wyzwania w zakresie budowania zaangażowania organizacyjnego pracowni-
ków wiedzy w MŚP (s. 335-343). - Lewicka Dagmara, Michniak Justyna: Relacje 
pomiędzy zaufaniem, zaangażowaniem oraz jakością środowiska pracy w firmach 
sektora MŚP (s. 344-355). - Samul J., Saczyńska-Sokół S.: Tworzenie i pomiar 
zaangażowania kadry kierowniczej w małych firmach (s. 356-363). - Mesjasz 
Joanna: Komunikacja w małym przedsiębiorstwie rodzinnym a zaangażowanie 
pracowników (s. 367-375). - Beck-Krala Ewa: Zarządzanie zasobami ludzkimi  
w firmach branży turystycznej (s. 376-384). - Cewińska Joanna: Zarządzanie 
zasobami ludzkimi w małych klubach sportowych (s. 385-394). - Bartoszewicz 
Michał: Pozyskanie i utrzymanie pracowników w przedsięwzięciach w fazie start-
up (s. 395-403). - Rybicka Kamila: Wartościowanie pracy w małym przedsiębior-
stwie (s. 404-416). - Rogozińska-Pawełczyk Anna: Przyszłość małych i średnich 
przedsiębiorstw z sektora włókienniczo-odzieżowego w województwie łódzkim 
(s. 417-427). 
 

 124. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w normie ISO 9001 / Piotr 

Rogala // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 301, s. 102-111, tab. 

bibliogr. summ. 

 Norma ISO 9001, system zarządzania jakością. 
 

 125. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w otoczeniu międzynaro-

dowym : kulturowe uwarunkowania / Sylwia Białas. - Warszawa : Wy-
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daw. Profes. PWN, 2013. - 238 s. : rys. ; 20 cm. - Tabele. - Bibliogr.  

s. 231-238. - ISBN 978-83-01-17180-3. 

 Rec.: Stachurski Tomasz // Eduk. Ekon. Menedż. - 2013, nr 4, s. 147-153. 
 

 126. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w ramach zatrudnienia 

tymczasowego - studium przypadku / Dominika Bąk-Grabowska // Acta 

UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 288, s. 175-182 bibliogr. summ. 

 

 127. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w zakładach opieki zdro-

wotnej : wybrane aspekty / Izabela Seredocha // Acta Elb. - 2013, nr 4,  

s. 85-101 bibliogr. netogr. summ. 

 

 128. ZdROWE podejście : środowisko pracy skoncentrowane wy-

łącznie na wynikach - korzyści dla pracodawcy i pracowników / Beata 

Rzepka // Personel Zarz. - 2013, nr 8, s. 62-65. 

 ROWE - Results-Only Work Environment ROWE - innowacyjna strategia 

zarządzania zasobami ludzkimi (pracownicy mogą robić co chcą, kiedy chcą oraz 

gdzie chcą, o ile wykonują swoją pracę). 

 

 129. ZESPOŁY wirtualne : analiza przypadku / Leszek Michalczyk // 

Rola Informat. w Naukach Ekon. - 2013, t. 1, s. 227-236 bibliogr. netogr. 

summ. 

 

 

b. Zarządzanie kompetencjami i talentami 

 

 130. INDYWIDUALNIE czy według planu? : zarządzanie talentami 

w Citi i Banku Pekao - opis praktyk / Olga Niziołek // Personel Zarz. - 

2013, nr 9, s. 28-31, rys. 

 

 131. KOMPETENCJE informacyjne w świetle zarządzania wiekiem / 

Barbara Fura, Marek Fura // Zesz. Nauk. / OTN. - 2011, z. 25, s. 313-327 

bibliogr. summ. 
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 132. KULTUROWE determinanty zarządzania talentami / Barbara 

Wyrzykowska // Probl. Zarz. - 2013, Vol. 11, nr 4, s. 113-133 bibliogr. 

netogr. summ. 

 

 133. MAKROEKONOMICZNE uwarunkowania zarządzania talen-

tami / Anna Mazurkiewicz // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2013, z. 31, 

s. 219-229, rys. bibliogr. summ. 

 

 134. MŁODE talenty : program Discover Talent PwC - studium 

przypadku / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 2013, nr 2, s. 24-27. 

 Zarządzanie talentami. 
 

 135. NIEWIDOCZNY potencjał : jak zdefiniować i zidentyfikować 

talenty w firmie? / Elżbieta Warszycka // Personel Zarz. - 2013, nr 5,  

s. 42-45, tab. 

 

 136. OD matrycy do jakości : zarządzanie kompetencjami w Philips 

Lighting Poland Oddział w Kętrzynie - studium przypadku / Marzena 

Dobrenko-Szubstarska // Personel Zarz. - 2013, nr 12, s. 38-40, tab. 

 

 137. POMIAR kultury organizacyjnej jako determinanty programów 

zarządzania talentami / Tomasz Ingram // Nauki o Zarz. - 2013, nr 3(16), 

s. 36-47, tab. bibliogr. summ. 

 

 PRACA i polityka społeczna / red. nauk. B. Balcerzak-Paradowska = 

poz. 2614. 

 Z treści: Jawor-Joniewicz A., Sajkiewicz B.: Czy warto zarządzać kompeten-
cjami?  
 

 PRZEDSIĘBIORSTWO jako organizacja ucząca się / red. nauk. 

B. Olszewska, M. Czarnecki, E. Piwoni-Krzeszowska = poz. 183. 

 Z treści: Chodorek M.: Zarządzanie talentami w procesie uczenia się przed-
siębiorstwa. 
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 138. ROZWÓJ kompetencji jako podstawa zwiększania efektywności 
działalności organizacji / Bożenna Kromer // Zarz. Finanse. - 2013, R. 11, 
nr 1, cz. 1, s. 371-390 bibliogr. netogr. summ. 
 
 139 WYŚCIG po talenty trwa : praktyki zarządzania talentami  
w Polsce według badania HRM partners / Anna Jarosławska // Personel 
Zarz. - 2013, nr 9, s. 18-22, wykr. 
 
 140. ZARZĄDZANIE kompetencjami / Tomasz Majewski ; Akade-
mia Obrony Narodowej. - Warszawa : Wydaw. Akad. Obrony Nar., 2012. - 
125 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 110-113. - ISBN 978-83-
7523-193-9. 
 
 141. ZARZĄDZANIE kompetencjami fachowymi pracowników 
banków / Anna Wieczorek-Szymańska // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. 
Zarz. / USzczec. - 2013, nr 34, t. 2, s. 177-188 bibliogr. netogr. summ. 
 
 142. ZARZĄDZANIE kompetencjami pracowników banków w zmien- 
nym otoczeniu / Anna Wieczorek-Szymańska // Stud. Zarz. Finan. 
WSBank. Pozn. - 2013, nr 4, s. 101-116 bibliogr. netogr. summ. 
 
 143. ZARZĄDZANIE kompetencjami w gospodarce opartej na wie-
dzy na przykładzie uniwersalnych banków komercyjnych / Anna Wieczo-
rek-Szymańska // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2013, z. 32, s. 458-468. 
 
 144. ZARZĄDZANIE kreatywnymi pracownikami : naucz się wyko-
rzystywać ich talent / Gordon Torr ; [tł. Antonina Kozłowska]. - Wyd. 2. - 
Warszawa : Of. Wolters Kluwer bus., 2013. - 315 s. ; 24 cm. - Bibliogr.  
s. 298-302. - ISBN 978-83-264-3116-6. 
 
 145. ZARZĄDZANIE talentami w przedsiębiorstwie : koncepcje, 
strategie, praktyka / Joanna Antonina Tabor. - Warszawa : Poltext, 2013. - 
213 s. : rys. ; 24 cm. - (Biblioteka Nowoczesnego Menedżera). - Tabele. - 
Bibliogr. s. 199-213 

 Rec.: Dworzecki Zbigniew // Zarz. Zasob. Ludz. - 2013, nr 1, s. 111-114. 
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 146. ZARZĄDZANIE talentami w uzyskaniu przewagi strategicznej / 
Anna Mazurkiewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 277,  
s. 285-294, bibliogr. summ. 
 
 147. ZŁOWIĆ i zatrzymać perłę : na czym polega kompleksowe 
zarządzanie talentami? / Elwira Jastrzębska // Personel Zarz. - 2013, nr 5, 
s. 14-16. 
 
 148. ZNACZENIE zarządzania talentami : istota i egzemplifikacje / 
Martyna Rysińska // Rola Informat. w Naukach Ekon. - 2013, [z.] 2,  
s. 286-292 bibliogr. summ. 
 
 

c. Zarządzanie wiedzą. Kapitał intelektualny 
 
 149. ABSORBCJA wiedzy inżynierskiej w praktyce zarządzania - 
kontekst strategii przywództwa kosztowego / Bogdan Nogalski, Przemy-
sław Niewiadomski // Organ. Kier. - 2013, nr 5, s. 11-29, rys. bibliogr. 
summ. 
 
 150. BARIERY dzielenia się wiedzą na uczelniach publicznych / Syl-
wia Białas, Małgorzata Wojnarowska // E-Mentor. - 2013, nr 1, s. 56-59. 
 
 CRS : koncepcja odpowiedzialnego biznesu w świetle zarządzania 
wiedzą w przedsiębiorstwie / M. Klimczok, A. Tomczyk = poz. 2671. 
 
 151. DETERMINANTY skłonności pracowników do dzielenia się 
wiedzą : koncepcja diagnozy dla potrzeb zarządzania / Ewa Krok ; Uni-
wersytet Szczeciński. - Szczecin : volumina.pl, 2013. - 201 s. : rys., wykr. ; 
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 167-183. - ISBN 978-83-7867-031-5. 
 
 152. DOSKONALENIE kapitału intelektualnego / Jarosław Star-
czewski // Zesz. Nauk. / Almamer Szk. Wyż. - 2013, z. 3, s. 353-366 
summ. 
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 153. DZIELENIE się wiedzą w organizacjach - istota, bariery i efekty / 
Aleksandra Rudawska // Organ. Kier. - 2013, nr 4, s. 89-103, tab.  
bibliogr. summ. 

 Systematyzacja barier w dzieleniu się wiedzą, identyfikacja indywidualnych 
i organizacyjnych efektów dzielenia się wiedzą. 
 
 154. ETAPY rozwoju systemu zarządzania wiedzą - wyniki badań  
w przedsiębiorstwach produkcyjnych / Edyta Tabaszewska // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 299, s. 122-129, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 155. EWALUACJA jako narzędzie doskonalenia organizacji / Agata 
Lulewicz-Sas // Optimum - Stud. Ekon. - 2013, nr 3, s. 101-111, rys. tab. 
bibliogr. summ. 
 
 156. FUNKCJONOWANIE przedsiębiorstw w gospodarce opartej na 
wiedzy / Karolina Beyer // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2013, z. 35,  
s. 52-62, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 GOSPODARKA oparta na wiedzy a stan rynku pracy w krajach Unii 
Europejskiej / E. Kwiatkowski = poz. 3096. 
 
 157. INTELIGENTNA organizacja - dystrybucja wiedzy, kompeten-
cje pracowników, miejsce na rynku / [pod red. Hanny Godlewskiej-
Majkowskiej] ; Mazowieckie Centrum Informacji Gospodarczej. - War-
szawa : Zw. Pracodaw. Warszawy i Mazowsza, 2013. - 172 s. ; 23 cm. - 
Tabele. - Bibliogr. s. 111-116. 
 
 158. KAPITAŁ intelektualny i kapitał ludzki w ewoluującej prze-
strzeni organizacyjnej : (w optyce badawczej knowledge management) / 
Zbigniew Antczak. - Wrocław : Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc., 2013. - 281, 
[1] s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 172-233. 
 
 159. KAPITAŁ intelektualny jako akcelerator nowej ekonomii (tabli-
ce korelacyjne, pracownicy kluczowi) / Kazimierz W. Krupa, Irmina 



- 26 - 

Jeleniewska-Korzela, Wojciech Krupa // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2013, nr 305, s. 391-400, tab. bibliogr. summ. 
 

 160. KAPITAŁ intelektualny jako kluczowy zasób przedsiębiorstwa 

determinujący uzyskanie przewagi konkurencyjnej / Dagmara Malinow-

ska // Stud. Ekon. Reg. Łódz. - 2013, nr 9, s. 285-297 bibliogr. netogr. 

summ. 

 

 161. KAPITAŁ intelektualny polskich przedsiębiorstw w fazie startu / 

Aneta Zelek, Grażyna Maniak // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2013, 

nr 156, s. 11-21, tab. summ. 

 

 162. KAPITAŁ intelektualny w tworzeniu wartości przedsiębiorstwa : 

teoria a praktyka / Joanna Samul // Ekon. Zarz. - 2013, T. 5, nr 2, s. 230-241 

bibliogr. summ. 

 

 163. KAPITAŁ ludzki i komunikacja w organizacji / Mariola Grze- 

byk. - Tarnobrzeg : Wydaw. PWSZ, 2013. - 139 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - 

Bibliogr. s. 127-137.  

 

 164. KAPITAŁ ludzki w kształtowaniu zwinności organizacji opartej 

na wiedzy / Hanna Klimek-Włodarkiewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 

Wroc. - 2013, nr 299, s. 138-147, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Cechy kapitału ludzkiego kształtujące się w wyniku oddziaływania gospodar-
ki wiedzy. 
 
 165. KAPITAŁ ludzki w strukturach wirtualno-sieciowych : nowe 
role pracowników i menedżerów wiedzy / red. nauk. Zbigniew Antczak. - 
Warszawa : Difin, 2013. - 240 s. : rys. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr.  
s. 219-237. 

 Z treści: Antczak Z., Mężyk Piotr: Demograficzne tło zarządzania kapitałem 
ludzkim w Polsce (s. 11-29). - Antczak Z.: Kompetencje pracowników oraz zapo-
trzebowanie na nie w przyszłości (foresight) (s. 30-57). - Antczak Z., Kołodziej-
czyk Agnieszka: Inteligencja emocjonalna zespołu oraz menedżera w strukturach 
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wirtualno-sieciowych (s. 58-92). - Fiącek Adam: Kapitał ludzki na poziomie 
operacyjnym przedsiębiorstw (s. 93-159). - Bohdziewicz Piotr: Korporacyjni 
nomadzi w przestrzeni międzyorganizacyjnej (wirtualno-sieciowej) (s. 160-215). 
 
 166. KAPITAŁ społeczny w koncepcji organizacji inteligentnej na 
przykładzie MSP przetwórstwa żywnościowego z wybranych powiatów 
Wielkopolski / Małgorzata Gajowiak // Optimum - Stud. Ekon. - 2013,  
nr 4, s. 61-70 bibliogr. summ. 
 
 167. KONCEPCJA zarządzania wiedzą w polskim szpitalu / Kata- 
rzyna Dajczak, Sylwia Hille-Jarząbek // Stud. Mater. Pol. Stow. Zarz.  
Wiedzą. - 2010, nr 27, s. 106-115 summ. 
 
 168. KONKURENCYJNOŚĆ instytucjonalna a kapitał ludzki - wy-
brane aspekty / Natalia Mańkowska // Zesz. Nauk. / OTN. - 2011, z. 25,  
s. 475-486 bibliogr. summ. 
 
 169. KSZTAŁCENIE pracowników jako element zarządzania wiedzą / 
Rafał Mazur // Fol. Pomer. Univ. Tech. Stet., Oecon. - 2012, [z.] 66,  
s. 55-61 bibliogr. netogr. summ. 
 
 170. KSZTAŁTOWANIE kapitału ludzkiego w organizacji / pod red. 
Marii Białasiewicz ; Uniwersytet Szczeciński. - Szczecin : Wydaw. Nauk. 
Uniw. Szczec., 2013. - 174 s. : rys. ; 24 cm. - (Rozprawy i Studia / Uni-
wersytet Szczeciński, ISSN 0860-2751 ; t. 875). - Tabele. - Bibliogr.  
s. 155-171. - ISBN 978-83-7241-915-6. 
 
 171. KSZTAŁTOWANIE kapitału relacyjnego w małym i średnim 
przedsiębiorstwie / Wiesław Danielak. - Wrocław : Wydaw. Uniw. Ekon. 
Wroc., 2012. - 286 s. : wykr. ; 24 cm. - (Monografie i Opracowania / 
Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu, ISSN 2084-6193 ; nr 215). - 
Tabele. - Bibliogr. s. 249-271. - ISBN 978-83-7695-289-5. 
 
 172. METODY informatyczne jako instrument zarządzania wiedzą / 
Agata Szeptuch // E-Mentor. - 2013, nr 1, s. 60-65. 
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 173. MODEL efektywnego wykorzystania wiedzy dla wzrostu kon-

kurencyjności przedsiębiorstw / Anna Sabat // Ekon. Organ. Przeds. - 

2013, nr 10, s. 3-13, rys. bibliogr. summ. 

 

 NAUKI o zarządzaniu dla przedsiębiorstw i biznesu / pod red. nauk. 

A. Czecha, A. Szplita = poz. 56. 

 Z treści: Słocińska A.: Procesy dzielenia się wiedzą jako warunek rozwoju 
współczesnych organizacji. - Kornecki J.: W kierunku rozwoju inteligencji orga-
nizacji - zarządzanie w warunkach gospodarki opartej na wiedzy. - Mikuła B., 
Stefaniuk T.: Wykorzystanie zespołów wirtualnych w procesie uczenia się organi-
zacji. 
 

 174. NIEMATERIALNE składniki wartości przedsiębiorstwa : cha-

rakterystyka i znaczenie / Marta Grzegorczyk // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 

2013, z. 131, s. 111-125 bibliogr. netogr. summ. 

 

 175. OCENA zagrożeń bezpieczeństwa informacji dla pracowników 

wiedzy w zależności od charakteru wykonywanej pracy / Małgorzata 

Lotko // Zesz. Nauk. / WSHiU Pozn. - 2013, nr 25, s. 157-166 bibliogr. 

summ. 

 

 176. PARTYCYPACJA pracownicza jako narzędzie kształtowania 

potencjału ludzkiego / Anna Cierniak-Emerych, Agata Pietroń-Pyszczek // 

Prz. Organ. - 2013, nr 12, s. 46-51 bibliogr. summ. 

 Zagadnienia partycypacji bezpośredniej (udział pracowników) rozpatrywane 
w kontekście kształtowania innowacyjnych postaw pracowników. 
 

 177. PLATFORMA e-learningowa jako narzędzie zarządzania  

wiedzą / Marlena Plebańska, Piotr Kopciał // E-Mentor. - 2013, nr 2,  

s. 41-48. 

 

 178. POLITYKA wiedzy a działalność badawczo-rozwojowa organi-

zacji / Małgorzata Golińska-Pieszyńska // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 

2013, z. 36, s. 31-47 bibliogr. summ. 
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 179. PRACOWNICY wiedzy a kreowanie innowacji technologicz-

nych w przedsiębiorstwach / Zbigniew Chyba // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 

Wroc. - 2013, nr 298, s. 19-26, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 180. PRACOWNIK wiedzy - kluczowa postać przedsiębiorstw No-

wej Ekonomii / Anna Kwiecień // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2013, 

z. 36, s. 74-84 bibliogr. summ. 

 

 181. PROCES uczenia w organizacji (rozważania eksploracyjno-

semantyczne) / Zbigniew Antczak // Nauki o Zarz. - 2013, nr 2(15), s. 9-21, 

rys. bibliogr. summ. 

 

 182. PROPOZYCJA wsparcia działań prewencyjnych w przedsię-

biorstwach przez wykorzystanie narzędzia wielkopolskiego systemu do-

radztwa edukacyjno-zawodowego / Maciej Szafrański // Pr. Nauk. Uniw. 

Ekon. Wroc. - 2013, nr 301, s. 55-67, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Prowadzenie działań prewencyjnych w obszarze podnoszenia jakości zasobów 
wiedzy (zarządzania wiedzą). 
 

 183. PRZEDSIĘBIORSTWO jako organizacja ucząca się / red. nauk. 

Barbara Olszewska, Maciej Czarnecki, Estera Piwoni-Krzeszowska. - 

Wrocław : Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc., 2013. - 479, [2] s. : il. ; 24 cm. - 

(Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu ; 310). - 

Bibliogr. - ISBN 9788376953076. 

 Z treści: Olszewska B.: Teoretyczne nurty dominujące w problematyce ucze-
nia się organizacji (s.15-31). - Czarnecki M.: Eksploracja i eksploatacja jako 
dylemat organizacyjnego uczenia się (s. 32-42). - Hajdasz Bogusław: Zarządzanie 
procesem uczenia się przedsiębiorstwa w sieci (s. 43-55). - Jaremczuk Kazimierz: 
Delegowanie uprawnień przesłanką uczącej się organizacji (s. 56-64). - Kowalew-
ski Tadeusz: Kształcenie ustawiczne w procesie zmiany: od organizacji uczącej 
się do organizacji inteligentnej (s. 65-73). - Lewandowska Adrianna: Analiza 
procesu organizacyjnego uczenia się w logice "podwójnej pętli" strategicznej 
karty wyników przedsiębiorstwa rodzinnego (s. 74-82). - Rudawska Aleksandra: 
Wielopoziomowe ujęcie organizacyjnego uczenia się a zmiany organizacyjne  
(s. 91-102). - Skalik Jan: Kreatywność w przedsiębiorstwie uczącym się (s. 113-
122). - Starosta Anna: Podejścia do zarządzania antykryzysowego w kontekście 
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organizacyjnego uczenia się (s. 132-141. - Chodorek Monika: Zarządzanie talen-
tami w procesie uczenia się przedsiębiorstwa (s. 165-173). - Fornalczyk Agniesz-
ka: Coaching w organizacji - dyspozycyjne uwarunkowania uczenia się menedże-
rów (s. 175-183). - Gabryś Bartłomiej J.: Wybrane dylematy uczenia się i wiedzy 
w narracjach zarządzających (s. 184-192). - Glińska-Neweś Aldona: Znaczenie 
interpersonalnych relacji pracowników w organizacyjnym uczeniu się (s. 193-
202). - Józefowicz Barbara: Zaufanie jako determinanta organizacyjnego uczenia 
się przedsiębiorstw (s. 203-212). - Piórkowska Katarzyna: Uwarunkowania mene-
dżerskiego uczenia się (s. 213-223). - Rajchelt Magdalena: Rola menedżera  
w organizacji uczącej się (s. 224-232). - Stankiewicz Janina, Bortnowska Hanna: 
Coaching jako narzędzie wspomagające realizację procesu restrukturyzacji za-
trudnienia w przedsiębiorstwie (s. 233-244). - Stelmaszczyk Monika: Coaching 
narzędziem wspomagającym dzielenie się wiedzą ukrytą w organizacji (s. 245-
251). - Stompór-Świderska Jagoda: Psychospołeczne uwarunkowania decyzji 
menedżerskich w organizacjach (s. 252-260). - Trippner-Hrabi Justyna: Analiza 
wykorzystania zarządzania wiedzą przez instytucje rynku pracy - implikacje 
praktyczne (s. 261-273). - Cyga Justyna: Organizacyjne uczenie się w praktyce 
zarządzania na przykładzie firmy Impel Business Solutions Sp. z o.o. (s. 299-
310). - Flaszewska Sylwia: Organizacyjne uczenie się jako atrybut przedsię-
biorstw sektora high-tech (s. 311-320). - Jędrysiak Agnieszka: Proces innowacji 
jako proces ciągłego uczenia się na przykładzie przedsiębiorstwa branży tartacz-
nej (s. 321-328). - Jopkiewicz Szymon: E-zdrowie jako wymiar procesu uczenia 
się organizacji sektora zdrowia w interakcjach usługowych (s. 329-339). - Łuczak 
Joanna: Policja jako publiczna organizacja ucząca się (s. 366-376). - Matyja Mał-
gorzata: Rolnicze spółdzielnie produkcyjne jako organizacje (nie)uczące się. 
Raport z badań (s. 377-387). - Olkowicz Joanna: Spółdzielcza kasa oszczędno-
ściowo-kredytowa jako organizacja ucząca się na przykładzie Kasy Stefczyka - 
cechy i rozwiązania (s. 411-420). - Szymańska Katarzyna: Proces uczenia  
się determinantą zmian kultury organizacyjnej urzędu administracji publicznej  
(s. 441-449). - Walecka Anna: Ku organizacji uczącej się (na przykładzie przed-
siębiorstwa Tomadex s.c. Tomasz Szulc, Adam Czajka) (s. 450-459).  
 
 184. PRZEPROJEKTUJ pracę opartą na wiedzy / Martin Dewhurst, 
Bryan Hancock, Diana Ellsworth // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2013,  
nr 7/8, s. 78-87, rys. 
 
 185. REGUŁOWE systemy ekspertowe jako narzędzie wspomagania 
zarządzania wiedzą w administracji publicznej / Krzysztof Michalik // 
Rocz. Kol. Analiz Ekon. - 2013, z. 29, s. 189-203 bibliogr. netogr. summ. 
 
 186. ROLA kapitału społecznego w zarządzaniu przedsiębiorstwem 
w aspekcie jego konkurencyjności i innowacyjności / Andrzej Mirski // 
Państ. Społ. - 2013, R. 13, nr 2, s. 9-39 summ. 
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 187. ROLA pracowników wiedzy w działalności innowacyjnej przed-
siębiorstw / Joanna Kurowska-Pysz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2013, nr 298, s. 105-112 bibliogr. summ. 
 
 188. ROLA zarządzania wiedzą w rozwijaniu kompetencji organiza-
cyjnych / Anna Wallis // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2013, z. 36,  
s. 255-265, rys. tab. bibliogr. summ.  
 
 189. SPRAWOZDANIE z 5 Europejskiej konferencji na temat Kapi-
tału intelektualnego (5th European Conference on Intellectual Capital) / 
Grzegorz Łukasiewicz // Eduk. Ekon. Menedż. - 2013, nr 3, s. 177-181. 

 11-12 kwietnia 2013 r., Bilbao, Hiszpania. 
 
 190. STRATEGIE zarządzania wiedzą w organizacjach typu „born 
global” / Kaja Prystupa-Rządca // E-Mentor. - 2013, nr 5, s. 56-60. 
 
 191. STRATEGIE zarządzania wiedzą w przedsiębiorstwach hotelar-
skich - implikacje dla konkurowania przez jakość / Marcin Olszewski // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 303, s. 205-213, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 192. STRUKTURA kapitału intelektualnego jako kontekst dla two-
rzenia strategii szkół wyższych / Jan Fazlagić // E-Mentor. - 2013, nr 2,  
s. 4-11. 
 
 193. UWARUNKOWANIA zarządzania wiedzą w organizacji 
w społeczeństwie informacyjnym / Elżbieta Skrzypek // Nierów. Społ. 
Wzrost Gospod. - 2013, z. 32, s. 381-393. 
 
 194. WDROŻENIE platformy e-learningowej jako systemu zarzą-
dzania wiedzą pracowników / Marlena Plebańska // Rola Informat.  
w Naukach Ekon. - 2013, [z.] 1, s. 15-32 summ. 
 
 195. WIEDZA jako kluczowy czynnik rozwoju innowacyjności 
przedsiębiorstw / Marcin Haberla // Nauki o Zarz. - 2013, nr 2(15), s. 62-
72, rys. tab. bibliogr. summ. 
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 196. WIEDZA to nie loteria : zarządzanie wiedzą w firmie GTECH 

Poland - opis praktyk / Olga Niziołek // Personel Zarz. - 2013, nr 3, s. 24-26. 

 

 197. WYCENA kapitału ludzkiego - na przykładzie grupy kapitało-

wej Comarch S.A. / Gabriela Majchrowska, Kamil Tomkiewicz // Nauki  

o Zarz. - 2013, nr 2(15), s. 73-85, tab. bibliogr. summ. 

 

 198. WYKORZYSTANIE środków programu operacyjnego kapitał 

ludzki do rozwoju mechanizmów zarządzania wiedzą w przedsiębiorstwie : 

analiza przypadku / Ryszard Jurkowski // Stud. Mater. Pol. Stow. Zarz. 

Wiedzą. - 2010, nr 26, s. 67-74 bibliogr. summ. 

 

 199. WYZWANIA związane z zarządzaniem kapitałem intelektual-

nym we współczesnym przedsiębiorstwie / Anna Wildowicz-Giegiel // 

Zesz. Nauk. / OTN. - 2011, z. 25, s. 675-686 bibliogr. summ. 

 

 200. ZAGADNIENIE wiedzy w kontekście organizacji (w ujęciu 

epistemologiczno-semantycznym) / Zbigniew Antczak // Nauki Społ. - 

2013, nr 1(7), s. 7-27, rys. bibliogr. summ. 

 Analiza zakresów pojęciowych związanych z zarządzaniem wiedzą. 
 

 ZAMOŻNOŚĆ a kapitał intelektualny / T. Słaby = poz. 1497. 

 

 201. ZARZĄDZANIE kapitałem intelektualnym a innowacyjność 

przedsiębiorstwa / Agnieszka Różycka // Zesz. Nauk. Finanse, Rynki 

Finan., Ubezp. / USzczec. 2013, nr 64, t. 1, s. 601-607 bibliogr. summ. 

 

 202. ZARZĄDZANIE kapitałem relacyjnym w procesie wirtualizacji 

organizacji : podejście modelowe / Iwona Chomiak-Orsa. - Wrocław : 

Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc., 2013. - 356 s. : rys. ; 24 cm. - (Monografie 

i Opracowania / Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu, ISSN  

2084-6193 ; nr 239). - Tabele. - Bibliogr. s. 316-341. - ISBN 978-83-

7695-372-4. 
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 203. ZARZĄDZANIE wiedzą - dlaczego tak ważne? / Elżbieta  
Karaś, Agnieszka Piasecka-Głuszak // Nauki o Zarz. - 2013, nr 4(17),  
s. 45-60, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 204. ZARZĄDZANIE wiedzą i informacją / Marzena Świgoń. -  
Olsztyn : Wydaw. Uniw. Warm.-Mazur., 2012. - 368 s. : il. ; 24 cm. - 
Bibliogr. s. 339-361. - ISBN 9788372997722. 

 Rec.: Głowacka Ewa // Zag. Inf. Nauk. - 2013, nr 2, s. 113-115. 
 
 205. ZARZĄDZANIE wiedzą i inne metody - efekty współwystępo-
wania / Agnieszka Bieńkowska, Katarzyna Walecka-Jankowska, Anna 
Zgrzywa-Ziemak // Prz. Organ. - 2013, nr 9, s. 10-16, rys. tab. bibliogr. 
summ. 
 
 206. ZARZĄDZANIE wiedzą i komunikacją - priorytetem współcze-
snej organizacji / Katarzyna Gabryś // Zesz. Nauk. PCzęst., Zarz. - 2013, 
nr 12, s. 85-97 bibliogr. summ. 
 
 207. ZARZĄDZANIE wiedzą i kreowanie kapitału intelektualnego 
we współczesnym przedsiębiorstwie / Beata Piasny // Nierów. Społ. 
Wzrost Gospod. - 2013, z. 36, s. 137-149, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 208. ZARZĄDZANIE wiedzą jako źródło sukcesu małej firmy / Jan 
Skalik, Arkadiusz Wierzbic // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013,  
nr 299, s. 94-104, rys, tab. bibliogr. summ. 
 
 209. ZARZĄDZANIE wiedzą w organizacjach zorientowanych pro-
jakościowo w społeczeństwie informacyjnym - aspekty teoretyczne 
i praktyczne / Adam Skrzypek // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2013,  
z. 32, s. 367-380. 
 
 210. ZARZĄDZANIE wiedzą w organizacji jako czynnik zmian 
modeli biznesowych / Bogdan Nogalski, Agnieszka Szpitter, Zbigniew 
Kreft // Stud. Mater. Pol. Stow. Zarz. Wiedzą. - 2010, nr 26, s. 117-131 
bibliogr. netogr. summ. 
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 211. ZARZĄDZANIE wiedzą w przedsiębiorstwie turystycznym / 
Anna Cudowska-Sojko // Zesz. Nauk. / OTN. - 2011, z. 25, s. 245-253 
bibliogr. summ. 
 
 212. ZARZĄDZANIE wiedzą w spółkach typu spin / Patrycja Prusa-
czyk // Ekon. Organ. Przeds. - 2013, nr 4, s. 3-10 bibliogr. summ. 
 
 213. ZARZĄDZANIE wiedzą w szpitalu - perspektywa średniego 
personelu medycznego : wyniki badań empirycznych / Agnieszka Kraw-
czyk-Sołtys // Zesz. Nauk. / OTN. - 2011, z. 25, s. 407-421 bibliogr. 
summ. 
 
 214. ZARZĄDZANIE wiedzą w świetle socjologicznych determinan-
tów / Mariusz Paradowski // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Humanitas, Zarz. - 
2011, z. 1, s. 49-59 bibliogr. summ. 
 
 215. ZARZĄDZANIE wiedzą w tworzeniu innowacji : model dojrza-
łości projektowej organizacji / Agnieszka A. Szpitter. - Gdańsk : Wydaw. 
Uniw. Gdań., 2013. - 196 s. : il. ; 25 cm. - Bibliogr. s. 183-193. - ISBN 
9788378650706. 

 Rec.: Wachowiak Piotr // Organ. Kier. - 2013, nr 4, s. 165-168. 
 
 216. ZARZĄDZANIE wiedzą - współczesna koncepcja zarządzania 
przedsiębiorstwem / Monika Klimczok, Anna Tomczyk // Zesz. Nauk. 
Wyż. Szk. Humanitas, Zarz. - 2012, z. 2, s. 165-174 bibliogr. summ. 
 
 217. ZAUFANIE a procesy kreacji wiedzy / Anna Sankowska // 
Organ. Kier. - 2013, nr 2, s. 121-131, tab. bibliogr. summ.  * Zaufanie 
organizacyjne a kreacja wiedzy / A. Sankowska // Prz. Organ. - 2013,  
nr 3, s. 9-12, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 218. ZNACZENIE kapitału intelektualnego w procesie współpracy 
podmiotów publicznych i prywatnych / Piotr Blicharz // Zesz. Nauk.  
Finanse, Rynki Finan., Ubezp. / USzczec. - 2013 nr 64, t. 2, s. 15-21  
bibliogr. netogr. summ. 
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 219. ZNACZENIE wiedzy i innowacji w procesie zarządzania przed-
siębiorstwem / Aldona Małgorzata Dereń // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2013, nr 299, s. 24-32 bibliogr. summ. 
 
 220. ZNACZENIE zaufania w procesach zarządzania kapitałem 
ludzkim : ujęcie wielowymiarowe / Waldemar Walczak // E-Mentor. - 
2012, nr 5, s. 31-39. 
 
 

3. Funkcja personalna 
 

a. Rekrutacja i selekcja  
 
 221. ANALIZA procesu rekrutacji pracowników na przykładzie 
urzędu miasta / Żaneta Nejman, Aleksandra Kawecka-Endler // Zesz. 
Nauk. PPozn., Organ. Zarz. - 2013, nr 61, s. 101-109 bibliogr. summ. 
 
 222. CZY IQ prawdę Ci powie? : stosowanie testów na inteligencję 
w doborze personelu / Beata Chorągwicka-Majstrowicz // Personel Zarz. - 
2013, nr 5, s. 93-95. 
 
 223. CZYNNIKI warunkujące realizację funkcji personalnej / Witold 
Szumowski // Nauki o Zarz. - 2013, nr 3(16), s. 109-118, rys. tab.  
bibliogr. summ. 
 
 224. DEREKRUTACJA jako etap zarządzania zasobami ludzkimi / 
Martyna Terlikowska // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, 
Admin. Zarz.- 2013, nr 26, s. 373-378. 
 
 225. DYSFUNKCJE w procesach rekrutacji i selekcji do contact 
center / Agnieszka Bera // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 288, s. 183-
193, rys. bibliogr. summ. 
 
 226. FUNKCJA personalna w organizacji zorientowanej na projekty - 
jej kształt oraz rola działu HR w realizacji tej funkcji / Katarzyna Piwo-
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war-Sulej // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 283, s. 165-174, rys. tab. 
bibliogr. summ. 
 
 227. GENERACJA a rekrutacja : jak różnice międzypokoleniowe 
wpływają na strategię zatrudniania / Sebastian Popiel // Personel Zarz. - 
2013, nr 1, s. 72-75. 
 
 228. KONCEPCJA pomiaru odpowiedzialności społecznej przedsię-
biorstw w sferze personalnej / Marlena Ciechan-Kujawa // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 291, s. 82-93, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 229. KUSZENIE inżyniera : doświadczenia rekrutacyjne firm BSH  
i Valeo - opis praktyk / Olga Niziołek // Personel Zarz. - 2013, nr 2,  
s. 63-65. 
 
 230. MODELE realizacji funkcji personalnej w ramach zatrudnienia 
za pośrednictwem agencji pracy tymczasowej / Dominika Bąk-Grabow- 
ska // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2013, nr 36, s. 11-21 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 231. OGŁOSZENIE jako reklama na przykładzie węgierskich inter-
netowych ofert pracy / Aneta Keller // Stud. Mater. / Wydz. Zarz. UW. - 
2013, nr 16, s. 123-134 bibliogr. netogr. summ. 
 
 232. POSZUKIWANY multizadaniowiec : stanowisko hybrydowe - 
szansa na rozwój czy zagrożenie dla firmy / Agnieszka Gosthorska // 
Personel Zarz. - 2013, nr 7, s. 70-73, tab. 

 Rekrutacja na stanowiska hybrydowe, wymagające multizawodowości i mul-
tiwiedzy. 
 
 233. POZYSKIWANIE i rozwój karier pracowników / Tomasz  
Majewski ; Akademia Obrony Narodowej. - Warszawa : Wydaw.  
Akad. Obrony Nar., 2013. - 59 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.  
s. 49-50. 
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 234. PRACA po znajomości / I. D. [Irena Dryll] // Służ. Prac. - 2013, 

R. 40, nr 1, s. 12-13. 

 Metody pozyskiwania pracowników w małych, prywatnych firmach na terenie 
Wielkopolski. 
 

 PRAWO pracy : refleksje i poszukiwania / red. nauk. G. Uścińska = 

poz. 1807. 

 Z treści: Bielak-Jomaa E.: Zwolnienie monitorowane jako sposób łagodzenia 
skutków utraty pracy. 
 

 235. PRZYJAZNA rekrutacja : nabór i selekcja kandydatów w firmie 

FIEGE - studium przypadku / Halina Guryn // Personel Zarz. - 2013,  

nr 12, s. 50-52. 

 

 236. PRZYJAZNA rekrutacja : w jaki sposób budować dobre relacje 

z kandydatami do pracy? / Katarzyna Klimek-Michno // Personel Zarz. - 

2013, nr 10, s. 68-70. 

 

 237. REKRUTACJA : teoria i praktyka / Jacek Woźniak. - Warszawa : 

Wydaw. Profes. PWN, 2013. - 345 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.  

s. 326-343. 

 

 238. REKRUTACJA z wykorzystaniem mediów społecznościowych : 

wyniki badań / Michał Chmielecki // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2013, 

nr 36, s. 37-51 bibliogr. summ. 

 

 239. REKRUTOWANY rekruter : jakich pracowników w obszarze 

HR poszukują firmy? / Marta Tobiasz // Personel Zarz. - 2013, nr 2,  

s. 66-69. 

 

 240. RYZYKO rekrutacyjne w przedsiębiorstwie hotelarskim : wy-

brane problemy teoretyczne / Anna Tokarz-Kocik // Ekon. Probl. Turyst. - 

2013, nr 4, s. 23-37 bibliogr. summ. 
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 241. SPECYFIKA procesu rekrutacyjno-selekcyjnego kadry pielę-

gniarskiej w ochronie zdrowia / Marzena Pytel-Kopczyńska, Piotr Olek-

siak // Pr. Nauk. AJD Częst. Pragmata tes Oikonomias. - 2012, z. 6,  

s. 49-60 bibliogr. netogr. summ. 

 

 242. SZTUKA uczenia się na własnych błędach / Przemysław  

Gacek // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2013, nr 12/2014, nr 1, s. 52-57. 

 Funkcjonowanie internetowych serwisów rekrutacyjnych na rynku polskim 
i ukraińskim. 
 

 243. WPŁYW funkcji personalnej na efektywność controllingu / 

Marcin Czyczerski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 291, s. 106-

114 bibliogr. summ. 

 

 244. WPŁYW sytuacji panującej na rynku pracy na sposób przepro-

wadzania procesu rekrutacji / Katarzyna Olesiak // J. Econ. Tech. Sc. - 

2013, nr 6, s. 107-118 bibliogr. netogr. summ. 

 

 245. ZASTOSOWANIE wybranych rozwiązań informatycznych w pro- 

cesie rekrutacji i selekcji personelu / Artur Wrzalik // Prz. Organ. - 2013, 

nr 9, s. 45-50, rys. bibliogr. summ. 

 

 ZATRUDNIENIE pracownika - praktyczna instrukcja / M. Skałkow-

ski = poz. 1928. 

 
 Rekrutacja a wizerunek pracodawcy poz. 318, 319, 324, 337. 
 
 

b. Oceny pracownicze 
 
 246. (BEZ)WARTOŚCIOWE oceny : biznes nie potrzebuje ocen 

pracowniczych / Robert Reinfuss // Personel Zarz. - 2013, nr 1, s. 14-15, 

rys. 
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 247. BŁĘDY komunikacyjne w procesie oceny 360 stopni (w świetle 

doświadczeń firmy doradztwa personalnego) / Lidia Jabłonowska, Justyna 

Adamczyk // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 288, s. 121-130, tab.  

bibliogr. summ. 

 System Okresowych Ocen Pracowniczych. 
 

 248. BŁĘDY popełniane przez oceniających podczas oceny pracow-

nika jako jeden z czynników powodujących niechęć pracowników do 

poddawania się ocenie / Magdalena Piotrowska // Stud. Ekon. Reg. Łódz. - 

2013, nr 10, s. 57-66 bibliogr. summ. 

 

 249. CZYNNIKI kształtujące postawy wobec rozmowy oceniającej - 

wybrane problemy / Anna Michałkiewicz // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, 

z. 288, s. 325-334, tab. wykr. bibliogr. summ. 

 

 250. DOSTOSOWANIE systemu ocen pracowniczych do specyfiki 

pracy i wymagań w urzędach gminnych / Zdzisław Czajka // Zarz. Zasob. 

Ludz. - 2013, nr 5, s. 39-53, tab. bibliogr. summ. 

 

 251. KONSTRUOWANIE narzędzi AC/DC / Sabina Nikodemska. - 

Cz. 1-4 // Personel Zarz. - 2013, nr 9, s. 97-102, rys. tab. ; nr 10, s. 86-90, 

tab. ; nr 11, s. 88-92 ; nr 12, s. 64-68, tab. 

 Ocena kompetencji. Cz. 1. Jak stworzyć efektywną matrycę oceny kompeten-
cji? ; Cz. 2. Przygotowanie zadań grupowych - dyskusja bez ról ; Cz. 3. Zadania 
grupowe - dyskusja z rolami ; Cz. 4. Zadania indywidualne - symulacja rozmowy 
z pracownikiem. 
 
 252. METODA oceny pracowniczej 360 stopni : analiza argumentów 
krytycznych / Piotr Reputakowski // Zesz. Nauk. / Uczel. Warsz. - 2011, 
nr 33, s. 317-330 bibliogr. summ. 
 
 253. MIERNIKI sesji : kryteria skuteczności assessment i deve-
lopment center / Katarzyna Sobieraj // Personel Zarz. - 2013, nr 2, s. 46-
49, rys. 
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 254. NAUKOWA metoda oceny : nowy model oceniania pracowni-

ków oparty na matematyce i psychologii / Katarzyna Klimek-Michno // 

Personel Zarz. - 2013, nr 4, s. 72-74. 

 

 255. (NIE)OBIEKTYWNA sesja : czy nadszedł kryzys assessment 

center? / Beata Chorągwicka-Majstrowicz // Personel Zarz. - 2013, nr 12, 

s. 70-73. 

 Metoda oceny. 
 

 256. OCENA pracownika jako istotny element motywacji / Andrzej 

Chajęcki, Michał Chajęcki, Chalnisia Krzakiewicz // Zesz. Nauk. Finanse, 

Rynki Finan., Ubezp. / USzczec. - 2013, nr 64, t. 1, s. 109-115 bibliogr. 

summ. 

 

 257 OCENIANIE pracowników jako element rozwoju kapitału ludz-

kiego w organizacji / Katarzyna Znańska-Kozłowska // Zesz. Nauk. Wyż. 

Szk. Humanitas, Zarz. - 2013, z. 2, s. 59-67 bibliogr. netogr. summ. 
 

 258. OCENIANIE pracowników, możliwe przyczyny braku efektyw-

ności / Joanna Lipowska // Zarz. Innow. w Gospod. - 2013, nr 1, s. 53-63 

bibliogr. summ. 

 

 259. OPISY stanowisk pracy - konieczność czy zbędny trud? /  

Tomasz Ingram // Prz. Organ. - 2013, nr 7, s. 3-8 bibliogr. summ. 

 

 260. PROBLEMATYKA okresowych ocen kwalifikacyjnych pra-

cowników samorządowych : stan de lege lata i postulaty zmian / Bogdan 

Przywora // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Społ. - 2013, s. 385-401. 

 

 261. ROZMOWA oceniająca - studia nad współczesnymi wytyczny-

mi / Joanna Lipowska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2013, nr 5, s. 100-111  

bibliogr. summ. 



- 41 - 

 262. SKOŃCZ z oceną okresową pracowników! / Samuel A. Culbert, 
Lawrence Rout. - Warszawa : MTBiznes, 2012. - 187 s. ; 24 cm. - ISBN 
9788377460924. 

 Rec.: Zieliński Wojciech // Zarz. Zasob. Ludz. - 2013, nr 5, s. 113-115. 
 
 263. SPÓJNOŚĆ narzędzi ocen okresowych i założeń polityki perso-
nalnej : Tekto Productions / Janusz Strużyna, Michał Bartoszewicz // 
Zarz. Zasob. Ludz. - 2013, nr 5, s. 55-68, tab. bibliogr. summ. 
 
 264. TESTY psychologiczne stosowane w ocenianiu pracowników : 
szkic obrazu zmian / Milena Gojny // Zarz. Zasob. Ludz. - 2013, nr 5,  
s. 83-100, tab. bibliogr. summ. 
 
 265. WARTOŚCIOWANIE pracy w kontekście doboru pracowników 
wiedzy w średnich przedsiębiorstwach / Justyna Patalas-Maliszewska // 
Probl. Profes. - 2012, nr 1, s. 77-90 bibliogr. summ. 
 
 266. WDRAŻANIE Powszechnego Modelu Oceny CAF (Common 
Assessment Framework) w urzędach administracji publicznej : spojrzenie 
konsultanta / Jacek Marek Radwan // Zarz. Publ. - 2011, nr 2, s. 41-53 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 267. WIELOŹRÓDŁOWA diagnoza kompetencji : czy ocena 360 
stopni to narzędzie dla każdej firmy? / Sabina Nikodemska. - Cz. 3-7 
[Pocz. = poz. 238/2012] // Personel Zarz. - 2013, nr 1, s. 76-81 ; nr 2,  
s. 82-86, tab. ; nr 3, s. 78-82, tab. ; nr 4, s. 96-100, rys. ; nr 5, s. 88-92. 

 Cz. 3. Komunikacja procesu oceny 360 stopni / Joanna Kędzierska ; Cz. 4. 
Realizacja procesu - samodzielnie czy z firmą zewnętrzną? / Justyna Kobyra ;  
Cz. 5. Wieloźródłowa ocena kompetencji - jak wybrać dostawcę usługi? / J. Ko-
byra ; Cz. 6. Jakie elementy powinien zawierać raport podsumowujący wyniki 
oceny 360 stopni? ; Cz. 7. Spotkanie rozwojowe podsumowujące informację 
zwrotną 360 stopni / Marcjanna Góralczyk-Przychocka. 
 
 268. WIĘCEJ niż ocena : jak mierzyć wartość tworzoną przez pra-
cownika dla firmy? / Robert Reinfuss // Personel Zarz. - 2013, nr 9, s. 93-
96, rys. 
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 269. ZARYS zarządzania zmianą systemu okresowych ocen pracow-
niczych : perspektywa podejścia instytucjonalnego / Magdalena Majow-
ska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2013, nr 5, s. 21-38, tab. bibliogr. summ. 
 

 270. ZASTOSOWANIE oceny kompetencji pracowników z wyko-
rzystaniem metody wieloźródłowej w świetle wyników badań / Anna 
Wieczorek-Szymańska // Zesz. Nauk. / OTN. - 2011, z. 25, s. 699-712 
bibliogr. summ. 
 

 271. ZMIANY w systemach ocen pracowniczych - redakcyjna debata 
ekspertów / oprac. Wojciech Zieliński // Zarz. Zasob. Ludz. - 2013, nr 5, 
s. 11-19 summ. 

 Omów. debaty (lipiec 2013 r.), w której udział wzięli: Antoni Ludwiczyński, 
Małgorzata Sidor-Rządkowska, Marzena Winczo-Gasik, Radosław Hancewicz, 
Magdalena Stalpińska, Małgorzata Paszkiewicz. 
 
 

c. Działy personalne 
 
 272. EDUKACJA w sieci : zarządzanie projektem e-learningowym 
z perspektywy menedżera HR / Marek Vogt-Goliasz // Personel Zarz. - 
2013, nr 3, s. 44-47, rys. 
 
 273. FUZJA - rewolucja czy ewolucja : wdrażanie korporacyjnych 
standardów przy wykorzystaniu lokalnych uwarunkowań i sprawdzonych 
rozwiązań w Angelini Pharma Polska - studium przypadku / Paweł Ber-
łowski // Personel Zarz. - 2013, nr 12, s. 34-37. 

 Wdrażanie polityk personalnych przez działy HR po przejęciu firmy. 
 
 274. LEKSYKON kadrowego / Jakub Kaniewski // Serw. Praw.-
Prac. - 2013, R. 18, nr 28, 81 s. 

 Słownik terminów przydatnych w pracy służb kadrowych. 
 
 275. LICZBY w HRM : znaczenie raportowania wskaźników w re-
krutacji / Julia Matulewicz // Personel Zarz. - 2013, nr 1, s. 65-67. 

 Raportowanie w działach HR. 
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 276. MENEDŻER personalny w świetle koncepcji HR Business 

Partner / Joanna Cewińska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 283,  

s. 79-87, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 277. MODYFIKACJE z HR-owym zapleczem : dział personalny 

partnerem w procesie przemiany strategii organizacji w Spółce Doradz-

twa Podatkowego Ożóg i Wspólnicy - studium przypadku / Ewelina Ry-

pina-Cywińska // Personel Zarz. - 2013, nr 10, s. 60-63, tab. 

 

 278. PARTNERSTWO zamiast stereotypów : jak są postrzegane 

przez pracowników działy HR w firmach? / Katarzyna Klimek-Michno // 

Personel Zarz. - 2013, nr 7, s. 19-22. 

 

 279. PLANOWE wdrażanie zmian : jak strategia HRM wspiera  

rozwój „Biedronki” - studium przypadku / Paweł Berłowski // Personel 

Zarz. - 2013, nr 11, s. 50-53. 

 

 280. STRATEGICZNY HR-owiec : czy pracownicy działów perso-

nalnych w polskich firmach są zaangażowani? / Mirosława Kowalczuk // 

Personel Zarz. - 2013, nr 6, s. 18-21, rys. wykr. 

 

 281. Z PERSPEKTYWY dyrektora personalnego : priorytety HRM 

według Globalnego Barometru HR 2013 / Paweł Wierzbicki // Personel 

Zarz. - 2013, nr 6, s. 14-17, wykr. 

 

 282. ZROZUMIEĆ HR-owca : jak przekonać kierowników liniowych 

do słuszności inicjatyw działu HR? / Julia Matulewicz // Personel Zarz. - 

2013, nr 12, s. 28-31, rys. 

 
 Zob. też poz. 226. 
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d. Dokumentacja pracownicza.  
Ochrona danych osobowych 

 
 283. DOKUMENTACJA pracownicza / oprac. Tomasz Kowalski // 
Por. Gaz. Praw. - 2013. 

 związana z zatrudnieniem : stan prawny na 26 marca 2013 r., nr 14, s. 3-37. 

 związana ze stosunkiem pracy  : stan prawny na 9 kwietnia 2013 r., nr 16, s. 5-40. 

 związana ze zwolnieniem z pracy : stan prawny na 30 kwietnia 2013 r., nr 18, 
s. 5-42. 
 
 284. EWOLUCJA ochrony danych osobowych na przykładzie Polski 
i Szwecji / Katarzyna Szwed // Zesz. Nauk. URzesz., Prawo. - 2011, z. 10, 
s. 196-208 summ. 
 
 285. INFORMACJE pod kontrolą : bezpieczeństwo danych osobo-
wych pracowników pod nadzorem Państwowej Inspekcji Pracy / Dorota 
Strzelec, Justyna Metelska // Personel Zarz. - 2013, nr 6, s. 28-29. 
 
 286. O „NOWYCH” zasadach wydawania świadectw pracy raz jesz-
cze / Piotr Wąż // Monit. Prawa Pr. - 2013, R. 10, nr 12, s. 640-645. 
 
 287. OCHRONA danych członków zarządu zakładowej organizacji 
związkowej / Ewa Podgórska-Rakiel // Pr. Zabezp. Społ. - 2013, nr 3,  
s. 13-17 summ. 
 
 PRAWO pracy czynnikiem skutecznego kierowania ludźmi / pod red. 
A. Nowaka = poz. 1808. 

 Z treści: Kawecki M.: Ochrona danych osobowych pracowniczych. - Kozieł K.: 
Ochrona dóbr osobistych pracownika, ze szczególnym uwzględnieniem prawa do 
prywatności.  
 
 288. ŚWIADECTWO pracy po zmianach / Maciej Nałęcz. - Stan 
prawny: listopad 2012. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2013. - XII, 
123 s. ; 21 cm. - (Biblioteka Monitora Prawa Pracy). - Tabele. - ISBN 
978-83255-4793-6. 
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 289. UTAJNIONE i bezpieczne : dane osobowe w rekrutacji niejaw-

nej / Julia Matulewicz // Personel Zarz. - 2013, nr 7, s. 67-69. 

 

 290. ZBIORCZE świadectwa pracy po 24 miesiącach obowiązy- 

wania / Maciej Nałęcz // Monit. Prawa Pr. - 2013, R. 10, nr 3, s. 134-

137. 

 
 

4. Kadra kierownicza 
 
 DYSFUNKCJE w zakresie awansu kadry kierowniczej łódzkich 

przedsiębiorstw na wybranych przykładach / M. Syper-Jędrzejak =  

poz. 1322. 

 

 291. KOMPETENCJE menedżerów w procesie oceny i motywowa-

nia pracowników / Sylwia Gołąb, Adam Kucharski // Fol. Pomer. Univ. 

Tech. Stet., Oecon. - 2013, [z.] 71, s. 35-42 bibliogr. summ. 

 

 292. KONCEPCJA wartościowania działań kierowniczych z zasto-

sowaniem metody dystansowej / Marian Mroziewski // Zesz. Nauk. / 

OTN. - 2011, z. 25, s. 499-511 bibliogr. summ. 

 

 MOBILNOŚĆ międzynarodowa polskich menedżerów / S. Przytuła = 

poz. 726. 

 

 293. POSTAWY kierowników wobec innowacji w organizacjach 

administracji publicznej / Jerzy Baruk // Organ. Kier. - 2013, nr 3, s. 131-

148 bibliogr. summ. 

 

 PRZEDSIĘBIORSTWO jako organizacja ucząca się / red. nauk. 

B. Olszewska, M. Czarnecki, E. Piwoni-Krzeszowska = poz. 183. 

 Z treści: Rajchelt M.: Rola menedżera w organizacji uczącej się. 



- 46 - 

 294. ZARZĄDZANIE sobą - perspektywa kierownika / Monika Kłos // 
W : Współczesne problemy ekonomii i gospodarki / red. nauk. Kazimierz 
Pająk, Jan Polcyn. - Piła : PWSZ, 2013. - S. 197. 
 
 295. ZMIANA ról i kompetencji menadżerów call/contact center / 
Agnieszka Bera // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 283, s. 25-35, rys. tab. 
bibliogr. summ. 
 
 

5. Wizerunek pracodawcy. 
Komunikacja wewnętrzna 

 
 296. ANGAŻOWANIE przez informowanie : znaczenie komunikacji 
w zarządzaniu zaangażowaniem / Agnieszka Syguła // Personel Zarz. - 
2013, nr 7, s. 74-77. 
 
 297. BUDOWANIE wizerunku pracodawcy a sprawność zarządzania 
zasobami ludzkimi / Katarzyna Gadomska-Lila // Eduk. Ekon. Menedż. - 
2013, nr 4, s. 57-69, rys. wykr. bibliogr. rez. summ. 
 
 298. BUDOWANIE wizerunku pracodawcy - studium przypadku 
Skanska S. A. / Sylwia Wiśniewska // Eduk. Ekon. Menedż. - 2013, nr 4, 
s. 115-127, rys. tab. bibliogr. rez. summ. 
 
 299. BUDOWANIE wizerunku pracodawcy z wyboru - wyzwanie dla 
przedsiębiorstw turystycznych / Marlena Bednarska // Pr. Nauk. Uniw. 
Ekon. Wroc. - 2013, nr 303, s. 22-30, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 300. BUDOWANIE zewnętrznego wizerunku pracodawcy z wyboru na 
przykładzie banku Citi Handlowy / Sylwia Stachowska, Agata Zielińska // 
Zarz. Finanse. - 2013, R. 11, nr 1, cz. 1, s. 591-605 bibliogr. netogr. summ. 
 
 301. DIALOG odpowiedzialnego pracodawcy : zwolnienia grupowe 
a wizerunek firmy ET Logistik Sp. z o. o. - studium przypadku / Paweł 
Berłowski // Personel Zarz. - 2013, nr 4, s. 28-31. 
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 302. DOBRE skutki rozmowy : informacja zwrotna jako wsparcie 

firmy i pracowników w Skanska CDE - studium przypadku / Paweł Ber-

łowski // Personel Zarz. - 2013, nr 7, s. 78-80. 

 

 303. EMPLOYER branding na „Dachu Europy” : nietypowe projekty 

HRM w PKP CARGO - studium przypadku / Paweł Berłowski // Perso-

nel Zarz. - 2013, nr 9, s. 32-35. 

 

 304. EMPLOYER branding po sąsiedzku, czyli jak buduje się wize-

runek w toruńskiej korporacji - Neuca SA z pomocą AIESEC / Joanna 

Jezierska // Acta UNC, Zarz. - 2013, z. 40, s. 289-301 summ. 

 

 305. EMPLOYER brandingowe wybory : rankingi najlepszych pra-

codawców / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 2013, nr 6, s. 35-41, tab. 

 

 306. FUNKCJA i rola efektywnej komunikacji w zarządzaniu / Józef 

Ober // Zesz. Nauk., Organ. / PŚl. - 2013, z. 65, s. 257-266 bibliogr. 

summ. 

 Opisano podstawowe pojęcia, rodzaje i elementy procesu komunikowania się 
w ujęciu jakościowym i ilościowym. Scharakteryzowano rodzaje potrzeb, które 
pozwalają realizować komunikowanie, oraz opisano wytyczne, które powinny być 
spełnione w celu efektywnego komunikowania się w przedsiębiorstwie. 
 

 INFORMACJA i komunikacja w zarządzaniu personelem / N. Mała, 

O. Hrabelska = poz. 76. 

 

 307. INICJATYWY CSR w Internecie jako skuteczne narzędzie 

budowania wizerunku firmy / Witold Trela // Rola Informat. w Naukach 

Ekon. - 2013, t. 1, s. 296-302 bibliogr. netogr. summ. 

 

 308. JAKOŚĆ kształcenia w szkole wyższej w ujęciu marketingo-

wym / Bożena Olszewska // Zesz. Nauk. / Almamer Szk. Wyż. - 2013, z. 2, 

s. 74-81 bibliogr. summ. 



- 48 - 

 309. JEDEN bank, wiele pasji : budowanie wizerunku pracodawcy  

z wyboru w PKO Banku Polskim - studium przypadku / Joanna Kotzian // 

Personel Zarz. - 2013, nr 10, s. 34-38, rys. 

 

 310. KOMUNIKACJA marketingowa : współczesne wyzwania i kie-

runki rozwoju / red. nauk. Andrzej Bajdak ; Uniwersytet Ekonomiczny  

w Katowicach. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2013. - 143 s. : 

rys. ; 24 cm. - (Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Kato-

wicach, ISSN 2083-8611 ; 140). - Tabele. 

 Treść: Kramer Józefa: System informacji i komunikacji marketingowej wobec 
wyzwań gospodarki opartej na wiedzy i mądrości (s. 9-21). - Janeczek Urszula: 
Strategie komunikacji marketingowej przedsiębiorstw działających na rynkach 
zagranicznych (s. 22-41). - Bajdak Andrzej: Komunikacja marketingowa przed-
siębiorstw a budowanie relacji z podmiotami otoczenia na rynkach zagranicznych 
(s. 42-56). - Spyra Zbigniew: Programy lojalnościowe wielkich sieci handlowych 
jako narzędzie komunikacji marketingowej - ewolucja i uwarunkowania sukcesu 
rynkowego (s. 57-79). - Witczak Olgierd: Nowe media w budowaniu marki  
i wizerunku przedsiębiorstwa (s. 80-97). - Drzazga Marek: Media społecznościo-
we w procesie komunikacji marketingowej przedsiębiorstw handlu detalicznego  
z rynkiem (s. 98-111). - Wójcik Jacek: Wpływ technologii ICT na rolę konsumen-
ta w komunikacji marketingowej (s. 112-121). - Sadowska Ewa: Marketing mo-
bilny a komunikacja marketingowa (s. 122-132). - Mitręga Maciej: Advergaming 
jako rozwijająca się forma komunikacji marketingowej (s. 133-143). 
 

 311. KSZTAŁTOWANIE wizerunku (employer branding) jako spo-

sób zwiększenia atrakcyjności pracodawcy w warunkach polskich / Kon-

rad Szczepański // Zesz. Nauk. PPozn., Organ. Zarz. - 2013, nr 61, s. 163-

172 bibliogr. netogr. summ 

 

 312. MARKA pracodawcy a marka zatrudnienia - dyskusja pojęć / 

Anna Jędrzejczyk // Eduk. Ekon. Menedż. - 2013, nr 4, s. 131-140, rys. 

bibliogr. rez. summ. 

 

 313. MONITOROWANIE mediów społecznościowych jako kluczo-

wy czynnik sukcesu przedsiębiorstwa / Agnieszka Chwiałkowska // Zarz. 

Finanse. - 2013, R. 11, nr 1, cz. 2, s. 51-61 bibliogr. netogr. summ. 
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 314. OSWAJANIE social media : zasady komunikacji w mediach 
społecznościowych / Monika Szymczuk // Personel Zarz. - 2013, nr 2,  
s. 36-40. 

 Wykorzystanie mediów społecznościowych do budowania wizerunku praco-
dawcy i rekrutacji. 
 

 315. OTWARTA komunikacja wewnętrzna - imperatyw współcze-

snych organizacji / Agnieszka Żur // Organ. Kier. - 2013, nr 3, s.173-183 

bibliogr. summ. 

 

 316. PRACA nad wizerunkiem : strategia, konsekwencja i spójność 

działań employer brandingowych / Julita Dąbrowska // Personel Zarz. - 

2013, nr 5, s. 46-49, rys. tab. 

 

 317. PRACODAWCY w krainie studentów : współpraca firm z biu-

rami karier i organizacjami studenckimi - opis praktyki / Paweł Berłow- 

ski // Personel Zarz. - 2013, nr 4, s. 40-43. 

 Wykorzystywanie przez firmy biur karier i organizacji studenckich do utrwa-
lania pozytywnego wizerunku wśród studentów. 
 

 318. PROCEDURY personalne kształtujące wizerunek pracodawcy / 

Jacek Kopeć // Eduk. Ekon. Menedż. - 2013, nr 4, s. 41-53 bibliogr. rez. 

summ. 

 Procedura rekrutacji i wynagradzania pracowników, program świadczeń 
pracowniczych, program rozwoju personelu, program praca-życie, outplacement, 
program dla talentów, procedura zarządzania różnorodnością. 
 

 319. PROGRAM współpracy edukacyjnej : jak wdrożyć program 
rekrutacyjno-wizerunkowy w szkołach i na uczelniach? / Paweł Berłow-

ski // Personel Zarz. - 2013, nr 8, s. 38-41. 
 

 320. PROKOBIECOŚĆ w kształtowaniu wizerunku pracodawcy / 

Urszula Bukowska // Eduk. Ekon. Menedż. - 2013, nr 4, s. 71-83 bibliogr. 
rez. summ. 
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 321. PROPAGATOR marki : komunikacja wewnętrzna w employer 
brandingu / Paulina Zaręba // Personel Zarz. - 2013, nr 11, s. 58-60. 
 
 322. REPUTACJA w zarządzaniu przedsiębiorstwem : ujęcie marke-
tingowe / Adam Figiel ; Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie. - Kra-
ków : Wydaw. Uniw. Ekon. Krak., 2013. - 210 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - 
(Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie. Ser.  
Spec., Monografie, ISSN 1899-0428 ; nr 224). - Tabele. - Bibliogr.  
s. 187-196. - ISBN 978-83-7252-614-4. 
 
 REKRUTACJA z wykorzystaniem mediów społecznościowych / 
M. Chmielecki = poz. 238. 
 
 323. ROLA zachowań obywatelskich w kreowaniu wewnętrznego 
wizerunku pracodawcy / Dariusz Turek // Eduk. Ekon. Menedż. - 2013,  
nr 4, s. 25-39, rys. bibliogr. rez. summ. 
 
 324. SELEKCJA jako instrument kształtowania wizerunku praco-
dawcy / Anna Dolot // Eduk. Ekon. Menedż. - 2013, nr 4, s. 85-98, wykr. 
bibliogr. rez. summ. 
 
 325. SPECYFIKA i znaczenie wewnętrznego wizerunku przedsię-
biorstwa / Dawid Szostek // Acta UNC., Zarz. - 2013, z. 40, s. 59-70  
bibliogr. netogr. summ. 
 
 326. STEREOTYPOWE postrzeganie wizerunku organizacji jako 
pracodawcy / Anna Rogozińska-Pawełczyk // Eduk. Ekon. Menedż. - 
2013, nr 4, s. 99-113 bibliogr. rez. summ. 
 
 327. SYSTEMY zarządzania informacją i komunikacją w małych  
i średnich przedsiębiorstwach / Ewa Paszta ; Państwowa Wyższa Szkoła 
Zawodowa im. prof. Stanisława Tarnowskiego w Tarnobrzegu. - Tarno-
brzeg : Wydaw. PWSZ, 2013. - 226 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. 
s. 215-226. - ISBN 978-83-89639-08-0. 
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 328. SZTUKA myślenia razem : dialog jako forma zespołowego 
uczenia się i poprawy komunikacji w organizacji / Iwona Kozieja // Per-
sonel Zarz. - 2013, nr 6, s. 72-74, rys. tab. 
 
 TRENDY na rynku pracy / pod red. A. Rogozińskiej-Pawełczyk, 
D. Majewskiego = poz. 536. 

 Z treści: Brożyńska A.: Inwestowanie w kapitał ludzki organizacji, czyli 
wewnętrzny employer branding. 
 
 W RÓŻNYCH środowiskach : polityka personalna i employer bran-
ding w MAN i Lidl - opis praktyk / O. Niziołek = poz. 106. 
 
 329. WIZERUNEK a reputacja przedsiębiorstwa : istota, znaczenie, 
wzajemne relacje / Halina Wojnarowska // Eduk. Ekon. Menedż. - 2013, 
nr 4, s. 11-23 bibliogr. rez. summ. 
 
 WIZERUNEK przedsiębiorstwa społecznie odpowiedzialnego - anali-
za treści komunikatów / K. Klimkiewicz = poz. 2735. 
 
 330. WIZERUNEK w cenie : czy polscy pracodawcy mają strategię 
employer brandingową? / Anna Macnar // Personel Zarz. - 2013, nr 8,  
s. 22-26, rys. 
 
 331. WOJNA o reputację / Leslie Gaines-Ross // Harv. Bus. Rev. 
Polska. - 2013, nr 10, s. 106-113. 

 Zarządzanie reputacją jako istotny element strategii przedsiębiorstwa. 
 
 332. WYKORZYSTANIE nowych mediów w public relations / red. 
nauk. Jerzy Gołuchowski, Aldona Frączkiewicz-Wronka ; Uniwersytet 
Ekonomiczny w Katowicach. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 
2013. - 234 s. : rys. ; 24 cm. - (Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Eko-
nomiczny w Katowicach, ISSN 2083-8611 ; 157). - Tabele. - Bibliogr. 

 Z treści: Kania Krzysztof, Kozłowski Rafał, Łukasiewicz Wojciech: Wyko-
rzystanie narzędzi blog miningu w pracy menedżera public relations i dziennika-
rza (s. 34-46). - Proszowska Anita: CRS 2.0, czyli wykorzystanie mediów spo-
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łecznościowych w kampaniach społecznej odpowiedzialności biznesu - studium 
przypadku z rynku polskiego (s. 58-65). - Gołuchowski Jerzy, Losa-Jonczyk 
Anna: Wykorzystanie nowych mediów w promocji idei społecznej odpowiedzial-
ności uczelni (s. 66-78). - Moroz Mirosław: Efekty budowania wizerunku marki 
poprzez serwisy społecznościowe - badanie opinii internautów pokolenia Y  
(s. 123-132). - Mendryk Iwona: Aktywność w mediach społecznościowych jako 
element kształtowania własnego wizerunku dla potencjalnego pracodawcy. Wyni-
ki badań (s. 133-147). - Ławniczak Ryszard, Porzucek Rafał: Społeczna nieodpo-
wiedzialność biznesu a kampania odbudowywania wizerunku (na przykładzie 
koncernu BP) (s. 157-170). - Adamus-Matuszyńska Anna: CSR w praktyce. Próba 
realizacji społecznej odpowiedzialności przez sektor energetyczny w Polsce. 
Studium przypadku (s. 171-184). 
 
 333. WYKREOWANI w sieci : aktywności firm w mediach społecz-
nościowych - opis praktyk / Paulina Zaręba // Personel Zarz. - 2013, nr 9, 
s. 36-40. 

 Kreowanie wizerunku firmy poprzez aktywność w mediach społecznościowych. 
 
 334. Z NAJLEPSZEJ strony : znaczenie zakładki Kariera na firmo-
wej stronie / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 2013, nr 7, s. 27-30, tab. 

 Działania wizerunkowe firmy w rekrutacji poprzez serwisy internetowe. 
 
 ZARZĄDZANIE wiedzą i komunikacją - priorytetem współczesnej 
organizacji / K. Gabryś = poz. 206. 
 
 335. ZARZĄDZANIE wizerunkiem firmy przy wykorzystaniu inbound 
marketingu na przykładzie fan page / Kinga Stopczyńska // Acta UL, Fol. 
Oecon. - 2013, z. 287, s. 181-191 bibliogr. summ. 

 Wykorzystanie serwisów społecznościowych w zarządzaniu i kreowaniu 
wizerunku firmy. 
 
 336. ZMIANA wizerunku i postrzegania organizacji w opinii użyt-
kowników sieci / Olga Kurek, Hubert Ochmański // Biul. Eduk. Medial. - 
2013, [nr] 2, s. 87-100 bibliogr. netogr. summ. 
 
 337. ŻAK na placówce : programy współpracy ze studentami przy 
promocji wizerunku dobrego pracodawcy / Paweł Berłowski // Personel 
Zarz. - 2013, nr 2, s. 42-45. 
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6. Organizacja pracy 
 

a. Zagadnienia ogólne  
 
 338. AUTONOMICZNE grupy pracownicze jako nowoczesna forma 

zarządzania przedsiębiorstwem / Rafał Krawczyk // Zarz. Finanse. - 2013, 

R. 11, nr 1, cz. 1, s. 359-370 bibliogr. netogr. summ. 

 

 339. MODEL zarządzania kryzysem w organizacji / Joanna Jasińska // 

Zesz. Nauk. / Almamer Szk. Wyż. - 2013, z. 3, s. 367-380 summ. 

 

 PODMIOTOWOŚĆ czy przedmiotowość pracownika w nowocze-

snych systemach zarządzania firmami / L. H. Haber = poz. 1234. 

 Humanizacja pracy a nowoczesne systemy zarządzania firmą. 
 

 340. ROLA humanizacji w kształtowaniu procesów pracy : ujęcie 

teoretyczne / Maciej Głuch // Rola Informat. w Naukach Ekon. - 2013, [z.] 

2, s. 353-365 summ. 

 

 

b. Praca zespołowa 

 

 341. EWOLUCJA form pracy zespołowej w wybranych japońskich 

przedsiębiorstwach w Polsce / Marek Krasiński // Acta UL, Fol. Oecon. - 

2013, z. 283, s. 145-153, tab. bibliogr. summ. 

 

 342. METODYCZNE aspekty wdrażania systemów wspomagających 

pracę grupową w przedsiębiorstwie / Radosław Wójtowicz // Informat. 

Ekon. - 2013, [nr] 4, s. 305-314 summ. 

 

 343. ZAANGAŻOWANIE wykonawców projektu jako kluczowy 

czynnik jego powodzenia / Joanna Haffer // Organ. Kier. - 2013, nr 2,  

s. 145-158, rys. tab. bibliogr. summ. 
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c. Organizacja pracy i zarządzanie  
w poszczególnych działach gospodarki i firmach 

 
 344. BENCHMARKING jako nowoczesne narzędzie zarządzania  
w sektorze wodociągów i kanalizacji - Polska na tle innych krajów euro-
pejskich / Paweł Malinowski, Małgorzata Kutyłowska // Pr. Nauk. Uniw. 
Ekon. Wroc. - 2013, nr 291, s. 364-379, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 345. CIĄGŁE doskonalenie : wdrożenie koncepcji lean w Philips 
Lighting Poland SA - studium przypadku / Jan Malczewski // Personel 
Zarz. - 2013, nr 7, s. 38-41. 
 
 346. CONTROLLING w przedsiębiorstwie transportowym / Jerzy 
Janczewski // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Humanitas, Zarz. - 2013, z. 2, s. 153-
166 bibliogr. netogr. summ. 
 
 347. CZYNNIKI rozwoju przedsiębiorstw na rynku usług gastrono-
micznych w Polsce / Edyta Gheribi, Aleksandra Majda // Acta UL, Fol. 
Oecon. - 2013, z. 287, s. 195-205, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 348. FORESIGHT jako metoda identyfikacji potencjału i zasobów 
uczelni niepublicznych w Polsce / Elżbieta Janczyk-Strzała // Zesz. Nauk. 
WSBank. Wroc. - 2013, nr 35, s. 103-111 bibliogr. netogr. summ. 
 
 KULTURA jakości w zarządzaniu europejskimi uczelniami wyższy- 
mi / Ł. Sułkowski = poz. 1121. 
 
 349. LEAN management jako innowacja zarządcza w szpitalu / Alek-
sandra Szewieczek // Zesz. Nauk. Finanse, Rynki Finan., Ubezp. / 
USzczec. - 2013, nr 64, t. 1, s. 629-639 bibliogr. summ. 
 
 350. NOWOCZESNE metody zarządzania szpitalem / Marta Chole-
wa-Wiktor // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 319, s. 168-176 
bibliogr. summ. 
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 351. ORIENTACJA rynkowa organizacji a zarządzanie uczelnią / 
Olga Drynia // Stud. Ekon. Reg. Łódz. - 2013, nr 10, s. 35-45 bibliogr. 
summ. 
 
 352. PRACOWNICY w procesie implementacji outsourcingu - anali-
za przypadków / Elżbieta Marcinkowska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, 
z. 288, s. 229-237 bibliogr. summ. 
 
 353. PRZEDSIĘBIORSTWA spółdzielcze w cyberprzestrzeni / Sła-
womir Partycki, Patrycja Pietras-Mieczkowska // Ekon. Organ. Przeds. - 
2013, nr 8, s. 14-20, tab. bibliogr. summ. 
 
 354. RACJONALIZACJA działalności organizacji zbiurokratyzowa-
nych / Marcin Brol // Optimum - Stud. Ekon. - 2013, nr 1, s. 46-56, rys. 
bibliogr. summ. 
 
 355. RACJONALIZACJA podejmowania decyzji w sektorze pu-
blicznym na przykładzie jednostek oświatowych / Anna Męczyńska, 
Anna Michna, Iwona Flajszok // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013,  
nr 277, s. 195-206, tab. bibliogr. summ. 
 
 356. ROLA i możliwości systemów monitoringu w zarządzaniu 
przedsiębiorstwem wodociągowym / Jan Studziński // Stud. Mater. Pol. 
Stow. Zarz. Wiedzą. - 2010, nr 27, s. 233-245 summ. 
 
 STRUKTURA zatrudnienia i organizacja pracy w Ośrodkach Pomocy 
Społecznej oraz Powiatowych Centrach Pomocy Rodzinie / A. Drelich = 
poz. 624. 
 
 357. SYSTEMY agentowe w zarządzaniu organizacją wirtualną / 
Sylwia Wiśniewska // Ekon. Organ. Przeds. - 2013, nr 12, s. 61-68  
bibliogr. summ. 
 
 358. SYSTEMY pomiaru wyników działalności organizacji publicz-
nych - praktyka samorządów europejskich i amerykańskich / Eugeniusz 
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Wojciechowski, Aldona Podgórniak-Krzykacz // Optimum - Stud. Ekon. - 
2013, nr 1, s. 57-72, tab. bibliogr. summ. 
 
 359. UCZELNIANY system zarządzania jakością w Almamer Szkole 
Wyższej / Tadeusz Jemioło // Zesz. Nauk. / Almamer Szk. Wyż. - 2013,  
z. 2, s. 9-20 bibliogr. summ. 
 
 360. WSPÓŁPRACA uczelni z przedsiębiorcami jako wyraz nowego 
podejścia do zarządzania szkołą wyższą / Artur Zimny // Pr. Nauk. AJD 
Częst., Pragmata tes Oikonomias. - 2013, z. 7, s. 163-171 bibliogr. summ. 
 
 361. WYBRANE elementy controllingu w PKP SA / Jolanta Rubik // 
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 291, s. 446-456, rys. bibliogr. 
summ. 
 
 362. WYKORZYSTANIE controllingu w praktyce zakładów opieki 
zdrowotnej / Magdalena Jaworzyńska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2013, nr 291, s. 198-207, rys. bibliogr. summ. 
 
 363. ZARZĄDZANIE publiczne na poziomie lokalnym - geneza, 
główni aktorzy i ich zaangażowanie / Małgorzata Marks-Krzyszkowska // 
Stud. Praw.-Ekon. - 2013, T. 88, s. 313-332 bibliogr. summ. 
 
 364. ZARZĄDZANIE przedsiębiorstwem w warunkach XXI wieku / 
Henryk Dźwigoł. - Gliwice : Wydaw. Politech. Śl., 2013. - 261, [1] s. : 
rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 238-258. - ISBN 978-83-7880-177-1. 
 
 365. ZARZĄDZANIE przestrzenią na szczeblu lokalnym jako ele-
ment zarządzania gminą / Maciej J. Nowak // Optimum - Stud. Ekon. - 
2013, nr 1, s. 124-135, rys. bibliogr. summ. 
 
 366. ZARZĄDZANIE strategiczne w jednostkach samorządu teryto-
rialnego / Jacek Sierak // Myśl Ekon. Polit. - 2013, [nr] 4, s. 188-220  
bibliogr. rez. summ. 
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 ZARZĄDZANIE zespołem projektowym w organizacjach non-profit / 
A. Marciszewska = poz. 2782. 

 Próba wskazania potrzeby dostosowania koncepcji zarządzania zespołami 
projektowymi w organizacjach trzeciego sektora. 
 
 

d. Systemy organizacji a czas pracy 
 

1/ Zarządzanie czasem pracy  
 
 367. CZAS w procesie kompleksowego świadczenia usług szpital-
nych / Benedykt Bober // Ekon. Organ. Przeds. - 2013, nr 3, s. 12-21 
bibliogr. summ. 

 Organizacja oraz zarządzanie czasem w warunkach apteki szpitalnej. 
 
 368. DYSFUNKCJE w zarządzaniu czasem w procesie pracy kie-
rowników / Wojciech Ulrych // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 288,  
s. 163-172, tab. bibliogr. summ. 
 
 NOCNA praca zmianowa jako czynnik ryzyka kancerogenezy /  
A. Kawalec = poz. 1754. 
 
 369. SKŁANIANIE pracowników do pracy w czasie wolnym w wy-
niku zastosowania komunikacji elektronicznej / Piotr Wróbel // Acta UL, 
Fol. Oecon. - 2013, z. 288, s. 345-353, tab. bibliogr. summ. 

 Wykonywanie obowiązków służbowych w czasie wolnym jako skutek stoso-
wania komunikacji elektronicznej. 
 
 370. ZAPLANUJ rok : jak efektywnie wykorzystać czas? / Beata 
Uytenbogaardt // Personel Zarz. - 2013, nr 1, s. 82-85. 
 
 

2/ Elastyczny czas pracy  
 
 ELASTYCZNE formy zatrudnienia i organizacji pracy a aktywność 
zawodowa osób starszych / red. nauk. E. Kryńska = poz. 676. 
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 371. ELASTYCZNY czas pracy - stanowiska podzielone : konferen-
cja w Centrum Partnerstwa Społecznego „Dialog” w Warszawie / Domi-
nika Szaniawska // Dialog. - 2013, nr 1, s. 115-119, wykr. 

 Omów. konferencji pt. „Uelastycznienie czasu pracy w Polsce. Ile pracy  
w pracy?” (21 lutego 2013 r.). 
 
 372. ELASTYCZNOŚĆ organizacji w obszarze zatrudnienia a inno-
wacyjne zachowanie pracowników / Grażyna Bartkowiak // Kwart. Nauk. 
Uczel. Vistula. - 2013, nr 2, s. 76-85 summ. 
 
 NAUKI o zarządzaniu dla przedsiębiorstw i biznesu / pod red. nauk. 
A. Czecha, A. Szplita = poz. 56. 

 Z treści: Stankiewicz-Mróz A.: Granice elastycznych form zatrudnienia  
w organizacji.  
 
 373. NIEWAŻNE gdzie, ważne jak : korzyści z wdrożenia telepracy 
w IBM - studium przypadku / Katarzyna Klimek-Michno // Personel 
Zarz. - 2013, nr 1, s. 46-48. 
 
 PRACOHOLIZM w kategoriach ekonomii / red. nauk. A. Lipka,  
S. Waszczak = poz. 1289. 

 Z treści: Król M.: Telepraca a pracoholizm.  
 
 PROBLEMY życia zawodowego pracowników zatrudnionych w ela-
stycznych formach / M. Dobrowolska = poz. 1047. 
 
 RACJONALIZACJA kosztów pracy przez uelastycznienie zatrudnie-
nia i czasu pracy / A. Furmańska-Maruszak = poz. 488. 
 
 374. ROZWIĄZANIA o czasie pracy w kontekście zarządzania wie-
kiem / Lucyna Machol-Zajda // Dialog. - 2013, nr 2, s. 8-15. 
 
 375. TELEPRACA i jej niewykorzystany potencjał / Grażyna Spytek-
Bandurska // Dialog. - 2013, nr 4, s. 58-66, wykr. 
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 376. TELEPRACA - nowoczesna, elastyczna forma zatrudnienia  
i organizacji pracy : szansa czy zagrożenie? / Beata Szluz // Modern  

Manag. Rev. - 2013, Vol. 18, [nr] 4, s. 257-270 bibliogr. netogr. summ. 
 

 377. TELEPRACA - skuteczne rozwiązanie w zmieniającym się 

świecie / Tomasz Klekowski // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2013, nr 7/8,  
s. S1-S4. 

 
 378. TELEPRACA w Polsce - aspekty prawne i społeczne / Grażyna 

Spytek-Bandurska // Probl. Polit. Społ. - 2013, nr 21, s. 139-153 bibliogr. 
summ. 

 

 ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w małych i średnich przedsię-
biorstwach / red. nauk. Z. Wiśniewski = poz. 123. 

 Z treści: Zieliński M., Langer-Babicz D.: Motywy wykorzystania elastycz-
nych form zatrudnienia w sektorze małych i średnich przedsiębiorstw.  
 

 Zob. też Nietypowe formy zatrudnienia poz. 604-606, 610, 612, 614, 

616. 

 

 

3/ Równowaga praca-życie  

 

 379. KAPITAŁ społeczny organizacji jako czynnik wspierający rów-

nowagę praca-życie / Elżbieta Robak // Humaniz. Pr. - 2013, R. 46, nr 4, 

s. 75-86 bibliogr. summ. 

 Determinanty kapitału społecznego oraz ich wpływ na budowanie społeczne-
go środowiska pracy wspierającego równowagę między obszarem życia zawodo-
wego i osobistego. 
 

 380. KSZTAŁTOWANIE równowagi praca-życie wśród pracowni-

ków poprzez społeczne środowisko pracy / Elżbieta Robak, Anna Sło-

cińska // Humaniz. Pr. - 2013, R. 46, nr 4, s. 105-117, tab. bibliogr. 

summ. 
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 381. PROGRAM równowaga praca-życie w projekcie międzynaro-
dowym (studium przypadku) / Małgorzata Grabus, Marta Rogowska // 
Zarz. Zasob. Ludz. - 2013, nr 1, s. 49-62, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 382. ROLA flexicurity w godzeniu życia zawodowego z rodzinnym / 
Arkadiusz Durasiewicz // Wroc. Stud. Politol. - 2013, T. 15, s. 18-37 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 383. RÓWNOWAGA dla każdego : program wsparcia pracowników 
w T-Mobile Polska - opis praktyk / Olga Niziołek // Personel Zarz. - 
2013, nr 11, s. 35-38. 

 W 2011 roku firma T-Mobile Polska przebudowała całkowicie swoje podej-
ście do kwestii równowagi między życiem prywatnym a zawodowym, tworząc 
uniwersalny, wieloaspektowy program wsparcia pracowników „Firma Przyjazna 
Pracownikom”. 
 
 384. RÓWNOWAGA praca-życie wyzwaniem wobec problemów 
demograficznych krajów UE / Magdalena Rękas // Stud. Ekon. / Uniw. 
Ekon. Katow. - 2013, nr 145, s. 77-87, rys. summ.  
 
 SPOŁECZNA odpowiedzialność biznesu w świetle analiz bibliome-
trycznych i opinii pracowników na temat równowagi między życiem 
zawodowym a prywatnym / M. Żemigała = poz. 2715. 
 
 TRENDY na rynku pracy / pod red. A. Rogozińskiej-Pawełczyk, 
D. Majewskiego = poz. 536. 

 Z treści: Górniak J.: Wpływ koncepcji CSR na zachowanie równowagi po-
między pracą a życiem na przykładzie współczesnych przedsiębiorstw. 
 
 385. UMIEJĘTNOŚĆ organizacji pracy własnej jako determinanta 
zapewnienia równowagi praca-życie społeczeństwa informacyjnego / 
Anna Pluta // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2013, z. 32, s. 285-296. 
 
 386. WAGA priorytetów : zagrożenia wynikające z braku równowagi 
między pracą a życiem osobistym / Anna Łukasiewicz // Personel Zarz. - 
2013, nr 11, s. 32-34, wykr. 
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 387. WORK-life balance w nauce możliwy czy nie? Przykłady do-
brych praktyk w wybranych uczelniach wyższych / Dominika Polkowska // 
Humaniz. Pr. - 2013, R. 46, nr 4, s. 137-151 bibliogr. summ. 
 
 388. WSPIERANIE równowagi praca-życie rodzinne pracowników 
na poziomie firm : teoria i praktyka / Cecylia Sadowska-Snarska // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 292, s. 100-117, rys. tab. bibliogr. 
summ. 
 
 ZALEŻNOŚCI między konfliktami praca-rodzina i rodzina-praca  
a zdrowiem pielęgniarek - buforujący efekt wsparcia społecznego /  
Ł. Baka = poz. 1779. 
 
 Zob. też Aktywność zawodowa a rodzicielstwo poz. 597-602. 
 
 

7. Ekonomiczne i społeczne skutki innowacji  
i postępu technicznego 

 
 389. AKTYWNOŚĆ badawczo-rozwojowa przedsiębiorstw kluczem 
do wzrostu innowacyjności gospodarki / Andrzej H. Jasiński // Zesz.  
Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2013, nr 109, s. 13-28 bibliogr. 
summ. 
 
 390. ANALIZA działalności innowacyjnej przedsiębiorstw przemy-
słowych w Polsce w latach 2006-2011 / Michał Ginter // Ekonomia / 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 3(24), s. 89-105, rys. bibliogr. summ. 

 Innowacje jako źródło budowania przewagi konkurencyjnej. Dane dotyczące 
innowacji produktowych i procesowych, nakłady ponoszone na działalność inno-
wacyjną. 
 
 391. CZYNNIKI ograniczające innowacyjność pracowników / Agata 
Pietroń-Pyszczek // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 288, s. 335-343, rys. 
bibliogr. summ. 
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 392. INNOWACJE a rynek pracy na podstawie wyników badania 
„Pracodawcy Podkarpacia 2012” / Robert Chrząstek // Nierów. Społ. 
Wzrost Gospod. - 2013, z. 33, s. 222-238, tab. bibliogr. summ. 
 
 393. INNOWACJE jako czynnik budowania wzrostu wartości przed-
siębiorstwa / Alicja Krzepicka, Jolanta Tarapata // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. 
Humanitas, Zarz. - 2012, z. 2, s. 74-89 bibliogr. summ. 
 
 INNOWACJE jako determinanta zmian strukturalnych rynku pracy / 
G. Węgrzyn = poz. 496. 
 
 394. INNOWACJE "po cichu" / Paddy Miller, Thomas Wedell-
Wedellsborg // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2013, nr 10, s. 116-125. 

 Tworzenie innowacji w trybie utajonym. 
 
 395. INNOWACJE w sektorze usług w Polsce a zmiany w zatrudnie-
niu / Grażyna Węgrzyn // Współcz. Probl. Ekon. - 2013, nr 7, s. 131-139 
bibliogr. summ. 
 
 396. INNOWACYJNOŚĆ administracji publicznej / Jerzy Baruk // 
Ekon. Organ. Przeds. - 2013, nr 7, s. 76-87, tab. bibliogr. summ. 

 Innowacyjność organizacji administracji publicznej w Unii Europejskiej  
i w państwach członkowskich. 
 
 397. INNOWACYJNOŚĆ organizacji administracji publicznej funk-
cjonujących w Unii Europejskiej / Jerzy Baruk // Prz. Organ. - 2013, nr 3, 
s. 24-29, tab. bibliogr. summ. 
 
 398. INNOWACYJNOŚĆ pracownika jako kluczowy czynnik syste-
mu motywacyjnego w zakładach ubezpieczeń / Andrzej Grzebieniak // 
Prz. Organ. - 2013, nr 8, s. 16-19, tab. bibliogr. summ. 
 
 399. INNOWACYJNOŚĆ przedsiębiorstw przemysłowych i usługo-
wych w woj. kujawsko-pomorskim / Wiesława Gierańczyk, Agata Kordow-
ska // Wiad. Stat. - 2013, R. 58, nr 5, s. 83-97, tab. wykr. bibliogr. rez. summ. 
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 400. INNOWACYJNOŚĆ przedsiębiorstw - uwarunkowania organi-
zacyjne / Teresa Kraśnicka // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2013,  
nr 136, s. 165-179 summ. 
 
 401. INNOWACYJNOŚĆ przedsiębiorstw w krajach UE : pomiar  
i ocena / Bożena Mikołajczyk // Ann. UMCS, Sect. H. Oecon. - 2013,  
Vol. 47, [cz.] 3, s. 421-431 bibliogr. netogr. summ. 
 
 402. INNOWACYJNOŚĆ sektora przedsiębiorstw prywatnych wo-
jewództwa małopolskiego w świetle badań z lat 2009 i 2012 / Michał 
Nadolny // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2013, nr 34, s. 337-348 bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 403. INNOWACYJNOŚĆ w sektorze MSP / Dariusz J. Błaszczuk // 
Kwart. Nauk. Uczel. Vistula. - 2013, nr 3, s. 15-38 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 INNOWACYJNY Urząd Pracy - Urząd atrakcyjny dla klienta =  
poz. 588. 
 
 404. JAKOŚĆ relacji lider-podwładny a kreowanie innowacyjności 
pracowników - empiryczna analiza zależności / Agnieszka Wojtczuk-Turek // 
Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 283, s. 221-231, tab. bibliogr. summ. 

 Stymulowanie zachowań innowacyjnych pracowników. 
 
 405. KLASTRY w kontekście zarządzania innowacjami / Joanna Mach-
nik-Słomka // Zesz. Nauk. / OTN. - 2011, z. 25, s. 783-795 bibliogr. summ. 
 
 406. KULTURA innowacyjna organizacji / Marian Huczek // Zesz. 
Nauk. Wyż. Szk. Humanitas, Zarz. - 2011, z. 1, s. 38-48 bibliogr. summ. 
 
 407. KULTURA proinnowacyjna - wyzwanie współczesności / Jolan-
ta Bieńkowska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 283, s. 37-48, rys. tab. 
bibliogr. summ. 
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 408. LABORATORIA innowacji jako środowisko wspierające krea-
tywność / Jolanta Religa // Stud. Pedagog. / PAN. - 2012, T. 65, s. 95-106 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 409. O POTRZEBIE wykorzystywania nowych form koordynacji 
współpracy w zarządzaniu innowacyjnością / Teresa Bal-Woźniak // 
Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2013, z. 30, s. 404-423, rys. tab. bibliogr. 
summ. 
 
 410. OD intencji do czynów: innowacje z perspektywy zarządów  
i menedżerów / Joanna Jurkojć, Sergiusz Prokurat // Harv. Bus. Rev. Pol-
ska. - 2013, nr 6, s. 114-128, rys. 
 
 411. OD możliwości do realizacji : innowacyjność pracowników  
w Samsung Electronics i ArcelorMittal - opis praktyk / Olga Niziołek // 
Personel Zarz. - 2013, nr 10, s. 45-47. 
 
 POLITYKA wiedzy a działalność badawczo-rozwojowa organizacji / 
M. Golińska-Pieszyńska = poz. 178. 
 
 POPRZEZ walkę i współzawodnictwo pracowników do innowacyjnej 
organizacji w świetle wyników badań empirycznych / J. Stankiewicz, 
M. Moczulska = poz. 1086. 

 Kształtowanie kreatywności pracowników. Twórcze rozwiązania jako następ-
stwo współpracy i rywalizacji. 
 
 POSTAWY kierowników wobec innowacji w organizacjach admini-
stracji publicznej / J. Baruk = poz. 293. 
 
 PRACOWNICY wiedzy a kreowanie innowacji technologicznych 
w przedsiębiorstwach / Z. Chyba = poz. 179. 
 
 PRZEDSIĘBIORSTWO jako organizacja ucząca się / red. nauk. 
B. Olszewska, M. Czarnecki, E. Piwoni-Krzeszowska = poz. 183. 

 Z treści: Jędrysiak A.: Proces innowacji jako proces ciągłego uczenia się na 
przykładzie przedsiębiorstwa branży tartacznej. 
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 PRZYSZLI menadżerowie innowacji - z badań ewaluacyjnych /  

J. Religa = poz. 973. 

 Potrzeba doskonalenia zawodowego przyszłych menedżerów innowacji zaan-
gażowanych we wdrażanie innowacyjnych rozwiązań - wyniki badań ewaluacyj-
nych. Szkolenia mieszane (szkolenie tradycyjne+e-learning). Kompetencje zawo-
dowe. 
 

 412. REALIZACJA procesów innowacyjnych w mikroprzedsiębior-

stwach w sektorze MŚP / Danuta Janczewska // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. 

Humanitas, Zarz. - 2012, z. 1, s. 61-73 bibliogr. summ. 

 

 ROLA pracowników wiedzy w działalności innowacyjnej przedsię-

biorstw / J. Kurowska-Pysz = poz. 187. 

 

 ROLE przywódców w procesie zarządzania innowacjami / K. Krza-

kiewicz, S. Cyfert = poz. 1185. 

 

 413. SPOŁECZNY wymiar innowacji w projektach unijnych / Mał-

gorzata Domiter, Anna Marciszewska // Zesz. Nauk. / WSHiU Pozn. - 

2013, nr 27, s. 109-120 bibliogr. netogr. summ. 

 

 414. STYMULOWANIE innowacyjności pracowników : problemy 

praktyczne / Agata Pietroń-Pyszczek, Katarzyna Piwowar-Sulej. - Wro-

cław : Wydaw. Marina, 2013. - 132 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. 

s. 128-132. - ISBN 978-83-61872-64-1. 

 

 415. TWÓRCZA strategia organizacji / Wojciech Dyduch. - Katowi-

ce : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2013. - 224 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - 

Bibliogr. s. 195-220. - ISBN 978-83-7875-121-2. 

 

 416. ULEPSZANIE rzeczywistości : jak stworzyć pracownikom 

warunki do kreowania innowacji w firmie? / Sylwia Sałek, Konrad Woj-

dan // Personel Zarz. - 2013, nr 10, s. 48-51, rys. bibliogr. 
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 417. UWARUNKOWANIA organizacyjne, marketingowe i rynkowe 
działalności innowacyjnej przedsiębiorstw / Małgorzata Dolińska // Rocz. 
Ekon. Zarz. - 2012, t. 4, s. 201-213 bibliogr. summ. 
 
 418. W JAKI sposób przedsiębiorstwa w Polsce wspierają inno- 
wacyjność pracowników? / Dagmara Lewicka // Zesz. Nauk. WSBank. 
Wroc. - 2013, nr 36, s. 139-150 bibliogr. summ. 
 
 WIEDZA jako kluczowy czynnik rozwoju innowacyjności przedsię-
biorstw / M. Haberla = poz. 195. 
 
 WPŁYW motywacji na rozwój aktywności innowacyjnej pracowni-
ków / M. Huczek = poz. 1280. 
 
 WPŁYW przywództwa na procesy innowacyjne w organizacji /  
J. Klimek = poz. 1190. 
 
 419. ZACHOWANIA innowacyjne w pracy / A. Wojtczuk-Turek = 
poz. 401a/2012. 

 Rec.: Kulka Paweł // Eduk. Ekon. Menedż. - 2013, nr 2, s. 139-144. 
 
 ZARZĄDZANIE kapitałem intelektualnym a innowacyjność przed-
siębiorstwa / A. Różycka = poz. 201. 
 
 ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w małych i średnich przedsię-
biorstwach / red. nauk. Z. Wiśniewski = poz. 123. 

 Z treści: Andrzejczak A.: Innowacyjność małych i średnich przedsiębiorstw  
w Polsce na tle krajów Unii Europejskiej. Implikacje dla ZZL. - Borkowski R. M.: 
Zachowania innowacyjne pracowników determinantą sukcesu przedsiębiorstw 
sektora MŚP w Polsce  
 
 ZASTOSOWANIE wybranych rozwiązań informatycznych w proce-
sie rekrutacji i selekcji personelu / A. Wrzalik = poz. 245. 
 
 ZNACZENIE wiedzy i innowacji w procesie zarządzania przedsię-
biorstwem / A. M. Dereń = poz. 219. 
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III.  RYNEK  PRACY 
 
 

1. Polityka rynku pracy 
 
 420. ADRESOWANIE programów zatrudnienia / Monika Maksim, 
Monika Wojdyło-Preisner // Polit. Społ. - 2013, R. 40, nr 3, s. 15-17  
bibliogr. summ. 
 
 421. BEZPIECZNY i elastyczny rynek pracy w Europie : idea kon-
cepcji flexicurity / Joanna Wyrwa, Alina Piątyszek-Pych // Probl. Profes. - 
2012, nr 1, s. 33-37 bibliogr. summ. 
 
 BEZROBOCIE i polityka zatrudnienia / red. nauk. Z. Góral = poz. 548. 
 
 422. ELASTYCZNOŚĆ a bezpieczeństwo socjalne na rynku pracy 
w Niemczech / Lilianna Jadkowska // Współcz. Probl. Ekon. - 2013, nr. 6, 
s. 9-17 bibliogr. netogr. summ. 
 
 423. EUROPEJSKA Strategia Zatrudnienia : analiza politologiczna / 
Renata Popiołek // Stud. Analizy Eur. - 2013, nr 11, s. 17-26 bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 424. EWALUACJA aktywnej polityki rynku pracy - doświadczenia 
zagraniczne / Monika Maksim, Kamil Zawadzki // Polit. Społ. - 2013,  
R. 40, nr 3, s. 18-21 bibliogr. summ. 
 
 425. EWOLUCJA wybranych regulacji rynku pracy : analiza porów-
nawcza rozwiązań amerykańskich na tle rozwiązań europejskich / Dorota 
Kuder // Humanities Soc. Sc. - 2013, Vol. 18, [t.] 20, nr 4, s. 75-95  
bibliogr. netogr. summ. 
  
 426. FLEXICURITY : nowa koncepcja rynku pracy / Radosław Py-
rek // Zesz. Nauk. Małop. WSE Tarnów. - 2012, nr 1, s. 125-136 bibliogr. 
netogr. summ. 
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 427. FLEXICURITY - koncepcja i jej weryfikacja w okresie kryzysu 

i spowolnienia po 2007 roku / Alina Gładzicka-Janowska // Optimum - 

Stud. Ekon. - 2013, nr 3, s. 195-215, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Geneza koncepcji flexicurity. Próba sprawdzenia skuteczności duńskiego 
modelu flexicurity z punktu widzenia jego pozytywnego oddziaływania na po-
ziom bezrobocia w okresie kryzysu. 
 

 428. FLEXICURITY - nowy wymiar bezpieczeństwa na rynku pracy / 

Anna Niewiadomska // Zesz. Nauk. / WSHiU Pozn. - 2013, nr 25, s. 123-

135 bibliogr. summ. 

 

 429. JAKA przyszłość stoi przed Europą? / red. Heiko Schlatermund, 

Ralf Kleinfeld, Manfred Flore. - [Osnabrück : Arbeit und Leben, 2013]. - 

94 s. : rys. , wykr. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-3-933998-52-1. 

 Z treści: Petraitiene Irena: Promowanie równości kobiet i mężczyzn - przykład 
Litwy (s. 13-28). - Kusche Christoph: Stracone pokolenie - młodzi ludzie w Euro-
pie nie mają pracy (s. 31-51). - Frerichs Frerich: Koncepcja aktywnego starzenia 
się a przezwyciężenie zmian demograficznych na rynku pracy (s. 53-67). - Busch 
Klaus: Kryzys w strefie euro a przyszłość europejskiego modelu społecznego  
(s. 69-85). 
 

 430. KOMPROMIS między bezpieczeństwem a elastycznością za-

trudnienia z perspektywy rynku pracy / Jacek Męcina // Dialog. - 2013,  

nr 3, s. 3-9. 

 

 431. METODY badania efektywności ex post i ex ante aktywnej 

polityki rynku pracy / Monika Maksim, Dominik Śliwicki // Polit. Społ. - 

2013, R. 40, nr 3, s. 34-39, tab. bibliogr. summ. 

 

 432. MIKROEKONOMICZNE efekty aktywnej polityki rynku pracy / 

Monika Maksim // Polit. Społ. - 2013, R. 40, nr 3, s. 8-11 bibliogr. summ. 

 

 433. MOŻLIWOŚCI i ewolucja programów rynku pracy / Zenon 

Wiśniewski, Edward Dolny // Polit. Społ. - 2013, R. 40, nr 3, s. 3-7  

bibliogr. summ. 
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 434. NIEWYKORZYSTANE zasoby : nowa polityka rynku pracy / 

Jacek Męcina ; Uniwersytet Warszawski. Instytut Polityki Społecznej. - 

Warszawa : Of. Wydaw. Aspra-JR, 2013. - 229 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - 

Bibliogr. s. 213-223. - ISBN 978-83-7545-457-4. 

 

 435. POZYSKIWANIE danych do badań nad skutecznością progra-

mów rynku pracy / Barbara Jaskólska, Kamil Zawadzki // Polit. Społ. - 

2013, R. 40, nr 3, s. 25-30, tab. bibliogr. summ. 

 

 436. PROBLEMY zatrudnienia i bezrobocia na Ukrainie w kontek-

ście neoinstytucjonalizmu / Viktoria Vovk // Zesz. Nauk. WSEI Lublin, 

Ser. Ekon. - 2014, nr 1, s. 209-223 summ. 

 

 437. PROGRESS - sprawozdanie z monitorowania wyników za 2012 

rok : monitorowanie wyników Wspólnotowego Programu na rzecz Za-

trudnienia i Solidarności Społecznej - Progress (2007-2013) / Komisja 

Europejska ; Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament Ryn-

ku Pracy. - [Luksemburg : Urząd Oficjalnych Publikacji Unii Europej-

skiej], 2013 (Warszawa : ZWP MPiPS). - 104 s. : wykr. kolor ; 30 cm. - 

(Biblioteczka Rynku Pracy). - ISBN 978-92-79-29950-6. - Tabele. 

 

 SPOŁECZNA wartość pracy a struktura instytucjonalna rynku pracy / 

B. Woźniak-Jęchorek = poz. 1052. 

 M.in. polityka rynku pracy. 
 

 438. SPOŁECZNY i rynkowy wymiar idei flexicurity : konferencja 

w Centrum Partnerstwa Społecznego „Dialog” w Warszawie / Dominika 

Szaniawska // Dialog. - 2013, nr 1, s. 98-108, wykr. 

 Omów. konf. pt. „Flexicurity: rynek pracy, prawo pracy i dialog społeczny” 
(19 grudnia 2012 r.). 
 

 439. SPRAWOZDANIE roczne z realizacji Krajowego Planu Działań 

na rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014 za rok 2012 / Ministerstwo Pracy 
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i Polityki Społecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 

2013. - 103 s. ; 29 cm. - Tabele. 

 
 440. SPRAWOZDANIE roczne z realizacji Krajowego Planu Działań 
na rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014 za rok 2013 / Ministerstwo Pracy 
i Polityki Społecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 
2014. - 102 s. ; 29 cm. - (Biblioteczka Rynku Pracy). - Tabele. - ISBN 
978-83-64309-01-4. 
 
 STANDARDY kompetencji zawodowych w aktywizacji rynku pracy / 
H. Bednarczyk, I. Woźniak = poz. 836. 
 
 441. STRATEGIA flexicurity w perspektywie regionalnej : wybrane 
aspekty / red. Cezary Czarnocki. - Lublin : Zarz. Reg. Środkowowsch. NSZZ 
„Solidarność”, 2013. - 118 s. : il. ; 21 cm. - ISBN 978-83-934125-2-5. 
 
 442. STRATEGIE wydłużania aktywności zawodowej: wybrane 
kraje UE / Marcin Podkański // Polit. Społ. - 2013, R. 40, nr 2, s. 28-35, 
wykr. bibliogr. summ. 

 Analiza najważniejszych instrumentów rynku pracy skierowanych na aktywi-
zację zawodową osób bezrobotnych ze szczególnym uwzględnieniem osób  
w wieku 50+ w Szwecji, Niemczech i Wlk. Brytanii. 
 
 TRENDY na rynku pracy / pod red. A. Rogozińskiej-Pawełczyk, 
D. Majewskiego = poz. 536. 

 Z treści: Wasilewski P. : Flexicurity jako główny trend na rynku pracy.  
 
 443. WNIOSKI płynące dla Polski z doświadczeń szwedzkich  
w prowadzeniu aktywnych polityk rynku pracy (ALMP) / Mateusz Guzi-
kowski, Aleksandra Ambroży // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2013,z. 134, s. 95-
116, bibliogr. summ. 
 
 444. WPŁYW ochrony trwałości stosunków pracy na bezrobocie  
i zatrudnienie / Artur Rycak // Dialog. - 2013, nr 3, s. 10-14. 
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 445. WPŁYW polityki elastycznego bezpieczeństwa na duński rynek 
pracy / Ewa Ignaciuk // Optimum - Stud. Ekon. - 2013, nr 6, s. 85-97, tab. 
wykr. bibliogr. summ. 
 
 446. WSPÓŁPRACA sektorowa w obszarze pracy i zatrudnienia na 
forum Unii dla Śródziemiomorza / Marta Skrzyńska // Prz. Eur. - 2012,  
nr 1, s. 102-119, summ. 
 
 447. WYBRANE aspekty kształtowania rynku pracy w Polsce  
w świetle nowej strategii gospodarczej „Europa 2020” / Barbara Pokor-
ska, Bożena Słomińska // Hand. Wewn. - 2013, R. 59, nr 2, s. 21-33  
bibliogr. rez. summ. 
 
 448. ZASTOSOWANIE modelu flexicurity w polityce zatrudnienia 
Unii Europejskiej (ze szczególnym uwzględnieniem Polski) / Ewa Roll-
nik-Sadowska // Optimum - Stud. Ekon. - 2013, nr 4, s. 37-46 bibliogr. 
summ. 
 
 

2. Prognozy rynku pracy. Siła robocza  
 

a. Prognozowanie pracy 
 
 449. GŁOS agencji zatrudnienia : jak będzie się rozwijał rynek pracy 
tymczasowej w Polsce / Halina Guryn // Personel Zarz. - 2013, nr 5,  
s. 53-57, wykr. 
 
 450. NAJBARDZIEJ optymistyczna od dziewięciu kwartałów pro-
gnoza zatrudnienia dla Polski // Pr. Zdrowie. - 2013, nr 12, s. 35-36. 

 Raport agencji zatrudnienia ManpowerGroup - Barometr Manpower Perspek-
tyw Zatrudnienia dla I kwartału 2014 r. 
 
 451. PRACE badawcze w zakresie prognozowania zatrudnienia we-
dług zawodów w Polsce : raport I : suplement drugi / Paweł Kubiak,  
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Leszek Kucharski, Sylwia Roszkowska ; Instytut Pracy i Spraw Socjal-
nych. - Warszawa : IPiSS, 2013. - 100, [1] s. : rys. ; 23 cm. - (Studia 
i Monografie / IPiSS). - Tabele. - Bibliogr. s. 99-101. - ISBN 978-83-
61125-79-2. 
 
 452. PROGNOZA zatrudnienia w Polsce według grup zawodów do 
2020 roku : raport VI / red. nauk. Eugeniusz Kwiatkowski, Bogdan Su-
checki ; oprac. Artur Gajdos, Przemysław Włodarczyk ; Instytut Pracy  
i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 2013. - 342, [1] s. : wykr. ;  
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 334-343. - (Studia i Monografie / IPiSS). - 
ISBN 978-83-61125-89-1. 
 
 453. PROGNOZOWANIE zatrudnienia według zawodów w świecie - 
synteza : raport I : suplement trzeci / Adrian Burdziak [i in.] ; Instytut 
Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 2013. - 139, [1] s. : rys. ; 
23 cm. - (Studia i Monografie / IPiSS). - Tabele. - Bibliogr. s. 129-135. - 
ISBN 978-83-61125-80-8. 
 
 454. PROGNOZY podaży i popytu na pracę w przemyśle włókienni-
czym i odzieżowym w województwie łódzkim / Anna Rogozińska-Paweł- 
czyk // Optimum - Stud. Ekon. - 2013, nr 6, s. 148-158, tab. bibliogr. 
summ. 
 
 455. PROGNOZY zatrudnienia według grup zawodów, podregionów 
i sektorów dla województwa łódzkiego : raport X / red. nauk. Eugeniusz 
Kwiatkowski, Bogdan Suchecki ; oprac. Artur Gajdos, Przemysław Wło-
darczyk ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 2013. - 
410, [1] s. : wykr. ; 23 cm. - (Studia i Monografie / IPiSS). - Tabele. - 
Bibliogr. s. 357-362. - ISBN 978-83-61125-92-1. 
 
 456. PROJEKTY rządowe i samorządowe w zakresie prognozowania 
zatrudnienia według zawodów w Polsce : raport I : suplement czwarty / 
red. nauk. Iwona Kukulak-Dolata ; Joanna Mirosław, Iwona Poliwczak, 
Halina Sobocka-Szczapa ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : 



- 73 - 

IPiSS, 2013. - 167, [1] s. ; 23 cm. - (Studia i Monografie / IPiSS). - Tabele. - 
Bibliogr. s. 148-153. - ISBN 978-83-61125-82-2. 
 
 457. SYMULACJA komputerowa w planowaniu zasobów ludzkich / 
Małgorzata Łatuszyńska // Stud. Mater. Pol. Stow. Zarz. Wiedzą. - 2010, 
nr 28, s. 171-179. bibliogr. netogr. summ. 
 
 WSZECHSTRONNA analiza rynku pracy : diagnoza i prognoza = 
poz. 539. 
 
 

b. Zasoby pracy w gospodarce 
 

 458. INWESTOWANIE w kapitał ludzki - pożytki, potrzeby i dyle-
maty / Elżbieta Kryńska // Polit. Społ. - 2013, nr tematyczny 1, s. 2-10, 
tab. wykr. bibliogr. summ. 
 
 459. INWESTYCJE w kapitał ludzki w sektorze małych i średnich 
przedsiębiorstw - wyzwania dla polityki rozwoju kapitału ludzkiego  
w regionie łódzkim / Zbigniew Przygodzki // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2013, nr 285, s. 90-102, rys. bibliogr. summ. 

 Identyfikacja stanu oraz wskazanie zaleceń dla polityki wspierania inwestycji 
w kapitał ludzki. 
 
 460. KAPITAŁ ludzki a wzrost gospodarczy w Polsce / Sylwia Rosz-
kowska. - Łódź : Wydaw. Uniw. Łódz., 2013. - 174, [4] s. : mapy, wykr. ; 
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 165-171. - ISBN 978-83-7525-899-8. 
 
 461. KAPITAŁ ludzki i społeczny na przygranicznych obszarach 
wiejskich w południowo-zachodniej Polsce / Henryk Łabędzki // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 320, s. 56-66, rys. bibliogr. summ. 
 
 462. KAPITAŁ ludzki w regionie łódzkim : społeczeństwo, edukacja, 
przestrzeń / pod red. Zbigniewa Przygodzkiego ; Uniwersytet Łódzki. 
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Wydział Ekonomiczno-Socjologiczny. - Łódź : Wydaw. Uniw. Łódz, 
2013. - 253 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-
7969-044-2. 

 Treść: Nowakowska Aleksandra: Kapitał ludzki dla potrzeb innowacyjnej 
gospodarki. Nowe wyzwania wobec wyższych uczelni (s. 13-25). - Rzeńca 
Agnieszka: Stan i kierunki zmian na rynku usług edukacyjnych. Przykład szkół 
wyższych regionu łódzkiego (s. 27-55). - Feltynowski Marcin: Infrastruktura ICT 
jako element inwestycji w kapitał ludzki. Przykład szkół ponadgimnazjalnych 
województwa łódzkiego (s. 57-73). - Feltynowski M.: Dostępność systemu oświa-
ty w województwie łódzkim w kontekście wzmacniania wartości kapitału ludz-
kiego w regionie (s. 75-116). - Chądzyński Jacek: Udział podmiotów trzeciego 
sektora w rozwoju kapitału ludzkiego w regionie łódzkim (s. 119-154). - Kina 
Ewelina: Rola technologii informacyjno-komunikacyjnych i sieci społecznych  
w kształtowaniu wartości kapitału ludzkiego (s. 155-199). - Kina E.: Wpływ sieci 
społecznościowych na wartość kapitału ludzkiego w regionie łódzkim (s. 201-
223). - Przygodzki Z.: Audyt przestrzeni publicznych jako narzędzie monitorowa-
nia i kreowania przestrzeni atrakcyjnych dla rozwoju kapitału ludzkiego (s. 225-
238). - Przygodzki Z., Zasina Jakub: Kreowanie atrakcyjnych przestrzeni w miej-
scu pracy na rzecz wzmocnienia efektywności kapitału ludzkiego (s. 239-253). 
 

 463. KREATYWNOŚĆ i zdolności innowacyjne kapitału ludzkiego, 

w kontekście warunków kształtowania jakości otoczenia lokalnego / Zbi-

gniew Przygodzki // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 290, s. 55-69, rys. 

bibliogr. summ. 

 

 464. MARNOTRAWSTWO mózgów? : kapitał ludzki podkarpackich 

bezrobotnych / Hubert Kotarski // Modern Manag. Rev. - 2013, Vol. 18, 

nr 4, s. 121-132 bibliogr. netogr. summ. 

 

 465. NIEWYKORZYSTANE zasoby ludzkie na krajowym rynku 

pracy w kontekście nierówności społeczno-gospodarczych / Anna Barwiń- 

ska-Małajowicz, Małgorzata Lechwar // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 

2013, z. 34, s. 204-217, rys. bibliogr. summ. 

 

 466. OD zasobów ludzkich do kapitału ludzkiego / Barbara Wyrzy-

kowska //Pr. Nauk. AJD Częst., Pragmata tes Oikonomias. - 2013, z. 7,  

s. 251-265 summ. 
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 POMIAR efektywności wykorzystania kapitału ludzkiego na przy-
kładzie podmiotów radiofonii publicznej w Polsce / M. Kunasz =  
poz. 622. 
 
 467. REGIONALNY wymiar polityki rozwoju kapitału ludzkiego : 
przykład Włoch, Wielkiej Brytanii, Niemiec i Polski / red. nauk. Zbi-
gniew Przygodzki. - Warszawa : Difin, 2013. - 200 s. : wykr. ; 23 cm. - 
Tabele. - Bibliogr. s. 187-200. - ISBN 978-83-7641-885-8. 

 Treść: Przygodzki Z.: Modele realizacji polityki rozwoju kapitału ludzkiego  
i jego poziom zróżnicowania w krajach Unii Europejskiej (s. 11-30). - Słupińska 
Monika: Polityka rozwoju kapitału ludzkiego we Włoszech w perspektywie re-
gionalnej (s. 31-60). - Tomaszewska Anna Wanda: Polityka rozwoju kapitału 
ludzkiego w Wielkiej Brytanii w perspektywie regionalnej (s. 61-92). - Fila Joan-
na: Polityka rozwoju kapitału ludzkiego w Republice Federalnej Niemiec w per-
spektywie regionalnej (s. 93-133). - Przygodzki Z.: Polityka rozwoju kapitału 
ludzkiego w Polsce w perspektywie regionalnej (s. 134-166). - Rzeńca Agnieszka: 
System szkolnictwa wyższego w Polsce w obliczu wyzwań gospodarki opartej na 
wiedzy (s. 167-186). 
 

 468. ROLA edukacji w tworzeniu kapitału ludzkiego / Kazimierz 
Denek // Ciesz. Almanach Pedagog. - 2013, T.2, s. 11-37 summ. Zsfas-
sung. 
 

 469. ROLA samorządu terytorialnego i organizacji pozarządowych 
w kształtowaniu kapitału ludzkiego w Polsce / Małgorzata Lepiech // 
Zesz. Nauk. WSInformat. Warsz. - 2011, z.1, s. 148-162 summ. 
 
 470. UWARUNKOWANIA rozwoju kapitału ludzkiego Lubelsz-
czyzny w oparciu o współpracę z obwodem wołyńskim na Ukrainie / 
red. nauk. Stanisław Skowron. - Łuck ; Lublin : Zarz. Reg. Środkowo- 
wsch. NSZZ „Solidarność”, 2013. - 92 s. : il. ; 21 cm. - ISBN 978-83-
934125-1-8. 
 
 471. WZORY aktywności zawodowej ludności wiejskiej wojewódz-
twa łódzkiego oraz ich społeczne i ekonomiczne uwarunkowania : raport 
z badania przeprowadzonego dla Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi / 
red. Maja Kurzelewska ; Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi. - Łódź : 
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WUP, 2012. - 92 s. : mapy, wykr. kolor. ; 26 cm. - Tabele. - Bibliogr.  
s. 79. - ISBN 978-83-62527-40-3. 

 Sytuacja zawodowa ludności w wieku produkcyjnym, zamieszkującej tereny 
wiejskie województwa łódzkiego, zarówno w perspektywie ogólnej, jak i w po-
dziale na cztery podregiony (łódzki, piotrkowski, sieradzki, skierniewicki). 
 
 472. ZASOBY i tempo rozwoju kapitału ludzkiego w państwach Unii 
Europejskiej w latach 2000-2010 / Radosław Kupczyk. - Wrocław : Of. 
Wydaw. Arboretum, 2013. - 336, [1] s. : rys., wykr. ; 23 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. s. 309-337. - ISBN 978-83-62563-27-2. 
 
 

c. Czynniki demograficzne a zasoby pracy  
 
 473. DEMOGRAFIA i aktywność zawodowa ludności a poziom 
bezrobocia w Unii Europejskiej / Mariusz Zieliński // Pr. Nauk. Uniw. 
Ekon. Wroc. - 2013, nr 305, s. 907-916, tab. bibliogr. summ. 
 
 474. DEMOGRAFIA i bezpieczeństwo społeczne krajów Unii Euro-
pejskiej / red. nauk. Izydor Sobczak, Monika Wyrzykowska-Antkiewicz. - 
Gdańsk : Wyż. Szk. Bank., 2013. - 200 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - (Prace 
Naukowe Wyższej Szkoły Bankowej w Gdańsku, ISSN 1899-9867 ;  
T. 25/2013). - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7556-613-0. 

 Z treści: Sobczak I.: Zmiany w stanie liczebnym, ruchu naturalnym i wędrów-
kowym oraz strukturze ludności według wieku w krajach Unii Europejskiej (s. 11-
32). - Gajewska Małgorzata, Kaźmierczak Robert: Migracje ludności w krajach Unii 
Europejskiej oraz ich skutki społeczno-demograficzne i gospodarcze (s. 33-50). - 
Więcek Joanna: Zmiany w poziomie urodzeń i płodności kobiet w krajach Unii 
Europejskiej (s. 51-65). - Sokołowska Katarzyna: Mobilność społeczna w Polsce  
w latach 1992-2008 (s. 67-76). - Gostomski Eugeniusz: Przemiany demograficzne  
i społeczne w Niemczech (s. 77-86). - Pachocka Marta: Społeczny potencjał Francji 
jako czynnik jej mocarstwowej pozycji w XXI wieku (s. 89-105). - Bałandynowicz-
Panfil Katarzyna: Starsi konsumenci siłą napędową rozwoju przedsiębiorstw, sekto-
rów, gospodarek? (s. 107-121). - Kubiak Michał: Formy opieki nad osobami star-
szymi w wybranych krajach Unii Europejskiej - porównania z Polską (s. 123-137). - 
Kuc Marta: Zmienna syntetyczna jako podstawa opisu poziomu życia ludności  
w wybranych krajach Unii Europejskiej (s. 151-165). - Klimańska Karolina: Poziom 
życia ludności w Polsce w ujęciu wojewódzkim. Przegląd literatury przedmiotu  
z okresu 1984-2008 (s. 167-181). 
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 475. DEMOGRAFICZNE wyzwania dla rynków pracy, polityk spo-
łecznych i bezpieczeństwa Europy Środkowej / Krystyna Iglicka // Polit. 
Społ. - 2013, R. 40, nr 1, s. 1-5 bibliogr. summ. 
 
 476. EKONOMICZNE przesłanki podnoszenia wieku emerytalnego 
w społeczeństwach europejskich / Anna Niewiadomska // Ekonomia / 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 1(22), s. 97-109, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Proces starzenia się społeczeństw i jego wpływ na wydatki emerytalne  
w państwach UE. 
 
 477. FUNDUSZ Rezerwy Demograficznej w opiniach partnerów 
społecznych / Anna Grabowska // Dialog. - 2013, nr 3, s. 42-48. 

 Fundusz ma zabezpieczać stabilność systemu emerytalnego i łagodzić pro-
blemy związane ze starzeniem się społeczeństwa. Opinie: Lewiatana, FZZ, „Soli-
darności”, Pracodawców RP i OPZZ. 
 
 478. KONSEKWENCJE zmian demograficznych dla gospodarki  
i rynku pracy / Elżbieta Kryńska // Stud. Pedagog. / PAN. - 2012, T. 65,  
s. 205-216 bibliogr. netogr. summ. 
 
 479. KRYZYS demograficzny i jego konsekwencje dla rynku pracy / 
Marta Kiełkowska // Humanities Soc. Sc. - 2013, Vol. 18, t. 20, nr 4 s. 33-
45 bibliogr. netogr. summ. 
 
 REGIONALNA polityka ludnościowa w świetle wyników badania 
„Diagnoza społeczna województwa zachodniopomorskiego” / I. Jaźwiń-
ski, J. Bielec = poz. 2617. 
 
 480. RELACJE starzejący się konsumenci - starsi pracownicy na 
przykładzie rynku dóbr konsumpcyjnych / Katarzyna Bałandynowicz-
Panfil // Ekonomia / Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 2(23), s. 124-136, rys. 
tab. bibliogr. summ. 
 
 481. ROZWIĄZANIA sprzyjające aktywnemu starzeniu się w wy-
branych krajach Unii Europejskiej : raport końcowy / red. nauk. Elżbieta 
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Kryńska, Piotr Szukalski. - Łódź : [Uniw. Łódz.], 2013. - 305 s. : rys. 
kolor. ; 24 cm + dysk optyczny (CD-ROM). - Tabele. - Bibliogr. s. 282-
298. - ISBN 978-83-936958-2-9. 

 Treść: Wiktorowicz Justyna: Starzenie się ludności Unii Europejskiej jako 
wyzwanie dla rynku pracy (s. 19-44). - Wysokińska Zofia: Koncepcja aktywnego 
starzenia się - o próbach jej wdrażania w UE (s. 45-57). - Kowalska-Dubas Elż-
bieta: Lifelong Learning - aktualizowanie wiedzy, umiejętności i kwalifikacji  
(s. 59-69). - Smusz-Kulesza Monika: Prawo antydyskryminacyjne jako instrument 
wspomagający starszych pracowników w UE (s. 71-77). - Kołodziejczyk-Olczak 
Izabela (s. 79-91). - Przegląd rozwiązań systemowych w wybranych krajach UE : 
raporty krajowe. - Szukalski P.: Dania (s.105-115). - Szweda-Lewandowska 
Zofia: Szwecja (s. 117-127). - Szukalski P.: Francja (s. 129-140). - Wiktorowicz J.: 
Holandia (s. 141-152). - Szukalski P.: Wielka Brytania (s. 153-164). - Koło- 
dziejczyk-Olczak I.: Cypr (s. 165-174). - Wiktorowicz J.: Hiszpania (s. 175- 
185). - Kołodziejczyk-Olczak I.: Włochy (s. 187-197). - Szukalski P.: Bułgaria  
(s. 199-212), Czechy (s. 213-223). - Szweda-Lewandowska Z.: Rumunia (s. 225-
236). - Działania sprzyjające aktywnemu starzeniu się w krajach Unii Euro- 
pejskiej - poziom mezo i mikro / P. Szukalski [i in.] (s. 239-262). - Kryńska E.:  
Rekomendacje dla Polski wynikające z rozwiązań systemowych stosowanych  
w krajach Unii Europejskiej (s. 263-281). 
 

 RÓWNOWAGA praca - życie wyzwaniem wobec problemów demo-

graficznych krajów UE / M. Rękas = poz. 384. 

 

 482. STARZENIE się i srebrna gospodarka w uwarunkowaniach 

rozwojowych Podlasia / Krystyna Zimnoch // Optimum - Stud. Ekon. - 

2013, nr 4, s. 25-36, tab. bibliogr. summ. 

 Wpływ starzenia się społeczeństw na rozwój sektorów gospodarki skierowa-
nych na potrzeby starszej populacji. 
 

 483. STARZENIE się zasobów pracy w Europie - czy dotyka w tym 

samym stopniu wszystkie sektory gospodarki? / Piotr Szukalski // Acta 

UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 291, s. 55-69, tab. bibliogr. summ. 

 

 SYTUACJA kobiet na rynku pracy a zmiany demograficzne - na 

przykładzie województwa dolnośląskiego / K. Sipurzyńska-Rudnicka = 

poz. 649. 
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 SYTUACJA społeczno-ekonomiczna i trendy demograficzne - prze-
słankami polityki społecznej / R. Piwowarski = poz. 2624. 
 
 ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w kontekście wyzwań demogra-
ficznych / B. Skowron-Mielnik = poz. 122. 
 
 484. ZMIANY demograficzne a polski rynek pracy / Piotr Zającz-
kowski // Studenckie Pr. Praw. Admin. Ekon. - 2013, nr 13, s. 57-66  
bibliogr. netogr. summ. 
 
 

d. Koszty pracy 
 
 485. JAK przetrwać kryzys : stan prawny na 1 stycznia 2013 r. / Mi-
chał Culepa, Beata Kaczmarek, Joanna Skrobisz ; oprac. Tomasz Kowal-
ski // Por. Gaz. Praw. - 2013, nr 3, s. 5-25, 28-40. 

 Ograniczanie kosztów zatrudnienia, zastosowanie ustawy o zwolnieniach 
grupowych. 
 
 486. KOSZTY pracy w Polsce / Grażyna Ancyparowicz // Tyg.  
Solidar. - 2013, nr 14, s. 20-21, rys. 
 
 487. OUTSOURCING w transporcie drogowym w ujęciu kosztów 
pracowniczych / Anna Orzeł // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2013, nr 5, 
s. 153-162 bibliogr. summ. 
 
 PRAWO pracy czynnikiem skutecznego kierowania ludźmi / pod red. 
A. Nowaka = poz. 1808. 

 Z treści: Możyłowski P. : Składki na ubezpieczenia społeczne jako czynnik 
kształtujący pozapłacowe koszty pracy.  
 
 488. RACJONALIZACJA kosztów pracy przez uelastycznienie za-
trudnienia i czasu pracy : szanse i zagrożenia dla małych i średnich przed-
siębiorstw / Agnieszka Furmańska-Maruszak // Zarz. Zasob. Ludz. - 2013, 
nr 3-4, s. 101-112, wykr. bibliogr. summ. 
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 489. ROLA kosztów pracy w ocenie efektywności działalności pod-

miotu gospodarczego dla potrzeb praktyki zarządzania na przykładzie 

wybranej organizacji pożytku publicznego / Anna Kuczyńska-Cesarz // 

Nowocz. Systemy Zarz. - 2013, nr 8, s. 201-212 summ. 

 

 490. ZRÓŻNICOWANIE kosztów pracy w Polsce i krajach Unii  

Europejskiej w warunkach zrównoważonego rozwoju / Joanna Florek, 

Dorota Czerwińska-Kayzer // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 297, 

s. 83-91, tab. bibliogr. summ. 

 Analiza porównawcza, struktura kosztów pracy, ubezpieczenia społeczne  
i podatki dochodowe w kosztach pracy. 
 

 

3. Analiza rynków pracy 
 

 491. BAROMETR zawodów 2013 : raport podsumowujący trzecią 

edycję badania / red. Antonina Michalska [i in.]. - Kraków : WUP, 2013. - 

48 k. ; 30 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-63961-20-6.  

 Barometr systematyzuje wiedzę ekspertów z powiatowych urzędów pracy 
dotyczącą zapotrzebowania na pracowników na lokalnych rynkach pracy. Wska-
zuje również, jakie szkolenia powinny być organizowane w danym powiecie  
(i w jakich powinni uczestniczyć poszukujący zatrudnienia). 
 

 492. CZYNNIKI ekonomiczne determinujące rynek pracy wojewódz-

twa zachodniopomorskiego / Renata Beata Dylkiewicz // Nierów. Społ. 

Wzrost Gospod. - 2013, z. 33, s. 239-249, rys. bibliogr. summ. 

 

 493. DETERMINANTY nierówności społeczno-ekonomicznych  

w świetle teorii doskonałego rynku pracy / Patrycja Zwiech // Optimum - 

Stud. Ekon. - 2013, nr 2, 106-116, tab. bibliogr. summ. 

 

 EKONOMIA społeczna : odpowiedź na problemy współczesnego 

rynku pracy / A. Pieniążek = poz. 2656. 
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 494. ELASTYCZNOŚĆ rynku pracy jako mechanizm dostosowaw-

czy w gospodarce polskiej / Alina Gładzicka-Janowska // Myśl Ekon. 

Polit. - 2013, nr 1, s.67-69, bibliogr. rez. Summ. 

 

 495. FUNKCJONOWANIE wałbrzyskiej specjalnej strefy ekono-

micznej „Invest-Park” w otoczeniu lokalnym - aspekt społeczny (oddzia-

ływanie strefy na wałbrzyski rynek pracy) / Wioleta Palewska // Pr. Nauk. 

Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 243, s. 398-405, tab. bibliogr. summ. 

 

 496. INNOWACJE jako determinanta zmian strukturalnych rynku 

pracy / Grażyna Węgrzyn // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2013,  

nr 145, s. 209-219, rys. tab. summ. 

 

 497. INSTYTUCJONALNE uwarunkowania elastyczności rynku pra- 

cy w krajach OECD / Anita Szymańska. - Gdańsk : Wydaw. Uniw. 

Gdań., 2013. - 258 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 238-

253. - ISBN 978-83-7865-075-1. 

 

 498. KOBIETY i mężczyźni wobec zapotrzebowania rynku pracy na 

kwalifikacje zawodowe : raport końcowy / [aut. Marzena Sochańska-

Kawiecka i in.] ; Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi. - Łódź : WUP, 2013. 

- 168 s. : fot., rys. kolor. ; 26 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 166-168. - ISBN 

978-83-62527-73-1. 

 Analiza sytuacji kobiet i mężczyzn na rynku pracy woj. łódzkiego. Rozpo- 
znanie i analiza rozbieżności występujących między kobietami i mężczyznami  
w trzech obszarach: kwalifikacji i kompetencji, pozycji zawodowej oraz życia 
rodzinnego. 
 

 499. KOLUMBIA po rządach prezydenta Alvaro Uribe (2002-2010) : 

krytyczna analiza rezultatów polityki rynku pracy / Paulina Kupisz // 

Polit. Społ. - 2013, R. 40, nr 5/6, s. 26-31, wykr. bibliogr. summ. 

 

 500. KOMPLEKSOWA analiza zawodów deficytowych i nadwyż-

kowych w województwie lubelskim : raport z badań 2013 / Lubelskie 
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Obserwatorium Rynku Pracy. - Lublin : WUP, 2013. - 108 s. : wykr. 

kolor. ; 28 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-63826-08-6. 

 
 501. KONIEC z pracą? / Anna Hildebrandt. - Warszawa : Difin, 
2013. - 204, [2] s. : rys. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 191-204. - ISBN 
978-83-7641-897-1. 
 
 502. KONTROWERSJE wokół neoklasycznej teorii rynku pracy / 
Maciej Holko // Polit. Społ. - 2013, R. 40, nr 10, s. 11-20, tab. bibliogr. 
summ. 
 
 503. KOTERYJNY kapitał społeczny na polskim rynku pracy / 
Agnieszka Jeran // Stud. Analizy Eur. - 2013, nr 11, s. 35-44 bibliogr. 
netogr. summ.  
 
 504. MIKRO- i makroekonomiczne aspekty rynku pracy w Polsce / 
red. nauk. Dorota Kotlorz. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 
2012. - 152 s. : rys. ; 24 cm. - (Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Eko-
nomiczny w Katowicach, ISSN 2083-8611 ; 111). - Tabele. - ISBN 978-
83-7875-009-3. 

 Z treści: Bednarski Marek: Przyczyny zatrudniania na czas określony. Per-
spektywa pracodawców (s. 9-18). - Dyduch Monika: Nieklasyczna metoda oceny 
koniunktury bezrobocia na polskim rynku pracy (s. 19-27). - Furmańska-
Maruszak Agnieszka: Starzenie się społeczeństwa a rynek pracy w Polsce (wy-
brane aspekty) (s. 37-48). - Jeż Radosław: Polityka wynagrodzeń jako determi-
nanta zróżnicowania dochodów na rynku pracy (s. 49-59). - Kubiak Paweł: Dobór 
uczestników aktywnych programów rynku pracy a bezrobocie w Polsce (s. 61-
72). - Głowicki Piotr, Jankowski Marcin, Łasiński Gabriel: Budowanie kapitału 
intelektualnego firmy poprzez inwestowanie w wiedzę na przykładzie Volkswa-
gen Poznań sp. z o.o. (s. 73-82). - Niewiadomska Anna: Ograniczenie przywile-
jów emerytalnych a aktywność zawodowa osób starszych w Polsce (s. 83-93). - 
Teisseyre Piotr: Każdemu własne „M”? Szanse partycypacji w rynku nierucho- 
mości pracowników zatrudnionych na czas określony (s. 105-117). - Węgrzyn 
Grażyna: Innowacyjność sektora usług a dynamika zatrudnienia (s. 119-128). - 
Koncepcja modelu kształtowania kierunków i treści kształcenia na uczelniach 
wyższych w kontekście potrzeb rynku pracy / Joanna Kałkowska [i in.] (s. 129-
139). - Zawadzki Kamil: Potencjał zatrudnieniowy przemysłów kreatywnych  
w Polsce (s. 141-152). 
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 505. MONITORING ofert pracy w województwie lubelskim : raport 
końcowy / Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy. - Lublin : WUP, 
2013. - 112 s. : fot., mapy, wykr. kolor. ; 28 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-
63826-06-2. 
 
 506. NAKŁADY inwestycyjne przedsiębiorstw a zmiany zatrudnie-
nia w Polsce / Urszula Kłosiewicz-Górecka // Market. Rynek. - 2013,  
R. 20, nr 11, s. 16-25 summ. 

 Analiza relacji zachodzących pomiędzy inwestycjami przedsiębiorstw a sytu-
acją na rynku pracy w poszczególnych sektorach gospodarki w Polsce w latach 
2002-2011 i porównanie sektorowej struktury zatrudnienia w Polsce. 
 
 507. NARODOWE rynki pracy w procesie integracji europejskiej / 
red. nauk. Dorota Kotlorz. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 
2012. - 182 s. : rys. ; 24 cm. - (Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Eko-
nomiczny w Katowicach, ISSN 2083-8611 ; 112). - Tabele. - ISBN 978-
83-7875-010-9. 

 Z treści: Kwiatkowski Eugeniusz: Cele zatrudnieniowe Strategii Lizbońskiej 
a rozwój gospodarki opartej na wiedzy w krajach Unii Europejskiej (s. 7-19). - 
Kotlorz D., Skórska Anna: Segmentacja rynku pracy a stosowane elastyczne 
formy zatrudnienia (s. 21-30). - Rosiek Janusz: Dylematy polskiego rynku pracy 
w aspekcie polityk: ekologicznej i zatrudnienia Unii Europejskiej (s. 51-59). - 
Ostoj Izabela: Rynki pracy krajów Unii Europejskiej po światowym kryzysie lat 
2008-2009 (s. 61-70). - Wąsowicz Jarosław: Intensywność zatrudnieniowa wzro-
stu gospodarczego w nowych krajach członkowskich UE-10 w latach 2003-2011 
(s. 71-80). - Gajda-Kantorowska Małgorzata: Wprowadzenie euro a reformy 
rynku pracy w aspekcie łagodzenia skutków szoków asymetrycznych (s. 81-90). - 
Tarnawska Katarzyna: Europejska Strategia Zatrudnienia - efekty wdrożenia na 
poziomie krajowym i regionalnym (s. 91-98). - Piekutowska Agnieszka: Specyfi-
ka rynku pracy w krajach rozwijających się (s. 99-107). - Nagel Katarzyna: Ewo-
lucja pasywnej polityki rynku pracy na przykładzie krajów środkowoeuropejskich 
(s. 109-118). - Pieńkowska-Kamieniecka Sylwia: Aktywność pracodawców na 
rynku pracowniczych programów emerytalnych w Polsce i Unii Europejskiej - 
studium porównawcze (s. 119-127). - Maj Jolanta: Elastyczne formy zatrudnienia 
w kontekście europejskiej polityki równości płci. Analiza skuteczności stosowania 
elastycznych form zatrudnienia w niwelowaniu nierówności (s. 129-137). - Ma-
ciałek Tomasz: Europejski Fundusz Społeczny jako źródło finansowania progra-
mów rynku pracy w krajach Unii Europejskiej (s. 139-150). - Rękas Magdalena: 
Podatki a aktywność zawodowa kobiet - analiza rozwiązań wybranych krajów 
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Unii Europejskiej (s. 151-159). - Fila Joanna: Wykluczenie finansowe i społeczne - 
wyzwania dla instrumentów polityki rynku pracy w Niemczech (s. 161-169). - 
Dyrda-Maciałek Sylwia, Dyrda Grażyna: Rola klasteringu w aktywizacji lo- 
kalnych rynków pracy na przykładzie wybranych państw członkowskich Unii 
Europejskiej (s. 172-180). 
 
 508. NOWOCZESNA edukacja i wyzwania rynku pracy / Andrzej 
Kryński // Periodyk Nauk. Akad. Pol. - 2012, nr. 1, s. 23-27 summ. 
 
 509. NOWOCZESNE instrumenty polityki rozwoju lokalnego : za-
stosowanie i efekty w małych miastach / red. nauk. Krystian Heffner, 
Małgorzata Twardzik ; Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach. - Ka-
towice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2013. - 408 s. : fot., rys. ;  24 cm. - 
(Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, ISSN 
2083-8611 ; 144). - Tabele. - Bibliogr. 

 Z treści: Czarnecki Adam: Atrakcyjność rynków pracy małych miast w Polsce 
(dla ludności miejscowej i dojeżdżających) (s. 165-187). - Sitek Sławomir, Zuzań-
ska-Żyśko Elżbieta: Lokalne rynki pracy w górnośląskim obszarze metropolital-
nym na przykładzie małych miast (s. 189-202). 
 
 510. ODDZIAŁYWANIE przedsiębiorstw sportowych na niemiecki 
rynek pracy / Artur Grabowski // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 
2013, nr 145, s. 243-252, tab summ. 
 
 511. ODDZIAŁYWANIE wydatków publicznych na rynek pracy / 
Piotr Krajewski // Wiad. Stat. - 2013, R. 58, nr 1, s. 1-13, wykr. bibliogr. 
rez. summ. 
 
 ORGANIZACJE pozarządowe jako pracodawcy : przestrzenne zróż-
nicowanie pozarządowego rynku pracy/ A. Pieniążek = poz. 2762. 
 
 512. ORGANIZOWANIE lokalnego rynku pracy / Tomasz Telep // 
Zarz. Innow. w Gospod. - 2013, nr 1, s. 65-76 summ. 
 
 513. PARADOKS rynku pracy : branże innowacyjne szansą na za-
trudnienie / Katarzyna Klimek-Michno // Personel Zarz. - 2013, nr 11,  
s. 40-43. 
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 514. PERSPEKTYWY regionalnego rynku pracy w warunkach 
transgranicznego regionu metropolitarnego Szczecina : niemiecki pro-
gram wsparcia zawodowego dla młodych mieszkańców Szczecina  
i powiatu polickiego / Kamil Lis // Zesz. Nauk. Ekon. Probl. Usług / 
USzczec. - 2013, nr 107, s. 129-148 bibliogr. summ. 
 
 515. PESYMIZM pracodawców : ocena polskiego rynku pracy oraz 
perspektywa na rok 2013 według badań Bilans Kapitału Ludzkiego / 
Maja Dobrzyńska // Personel Zarz. - 2013, nr 2, s. 53-55. 
 
 516. PODLASKA mapa zawodów i kwalifikacji 2012 : analiza 
podaży i popytu na zawody i kwalifikacje na poziomie regionalnym  
i lokalnym / [red. nauk. Dorota Sokołowska, Marzanna Wasilewska] ; 
Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku. Podlaskie Obserwatorium 
Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych. - Białystok : WUP, 2013. -  
340 s. ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 329. - ISBN 978-83-62258-52-9. 

 Badanie zostało przeprowadzone w ramach projektu „Podlaskie Obserwato-
rium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych”. 
 
 517. PODSTAWY wiedzy o rynku pracy / Elżbieta Kryńska, Euge-
niusz Kwiatkowski. - Łódź : Wydaw. Uniw. Łódz., 2013. - 224 s. : rys. ; 
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7525-997-1. 
 
 518. POPYT na pracę w województwie podlaskim w świetle struktu-
ry sektorowej gospodarki regionu / Edyta Dąbrowska // Optimum - Stud. 
Ekon. - 2013, nr 6, s. 116-135, tab. bibliogr. summ. 
 
 519. POTRZEBY i oczekiwania pracodawców w województwie 
lubelskim : raport z badań / Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy. - 
Lublin : WUP, 2013. - 93 s. : mapy, wykr. kolor. ; 28 cm. - Tabele. - 
ISBN 978-83-63826-04-8. 
 
 520. PRACODAWCY, bezrobotni i powiatowe urzędy pracy : 
uczestnicy rynku pracy / Katarzyna Brzychcy ; Uniwersytet Szczeciński // 
Stud. Zarz. Finan. WSBank. Pozn. - 2011, nr 2, s. 9-20 summ. 
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 PROBLEMY edukacji wobec rozwoju społeczno-gospodarczego / 

red. nauk. A. Rączaszek, W. Koczur = poz. 862. 

 Z treści: Rostropowicz-Miśko M.: Sytuacja lokalnych rynków pracy woje-
wództwa opolskiego w kontekście procesów migracyjnych. - Makuch M.: Poten-
cjał ekonomiczny kobiet na Dolnym Śląsku w XXI wieku. Analiza związku płci, 
wykształcenia i statusu na rynku pracy z perspektywy regionalnej. 
 

 521. PROBLEMY szczecińskiego rynku pracy w latach 2002-2011 / 

Jolanta Kondratowicz-Pozorska // Współcz. Probl. Ekon. - 2013, nr 6,  

s. 41-54 bibliogr. netogr. summ. 

 

 522. PRZECIĘTNE wynagrodzenie a sytuacja na rynku pracy - przy-

padek województwa łódzkiego / Mariusz Nyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 

Wroc. - 2013, nr 305, s. 536-546, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 523. REGIONALNE i lokalne problemy rynku pracy / red. nauk. 

Dorota Kotlorz. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2013. - 162 s. : 

rys. ; 24 cm. - (Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Kato-

wicach, ISSN 2086-8611 ; 134). - Tabele. 

 Treść: Jarosz-Angowska Aneta: Kapitał intelektualny czynnikiem konku-
rencyjności regionu (s. 9-18). - Czynnik ludzki w rozwoju społecznym Nadod-
rza. Profile demograficzne województw nadodrzańskich. Zadania społeczne  
w regionie / Ireneusz Kuropka [i in.] (s. 19-30). - Bagieńska Anna: Analiza 
popytu na kwalifikacje i kompetencje w województwie podlaskim (s. 31-40). - 
Barczyński Andrzej: Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych w prze-
kroju terytorialnym (s. 41-48). - Dyrda Grażyna, Dyrda-Maciałek Sylwia: Euro-
pejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji jako instrument przeciwdziałania 
bezrobociu na regionalnych rynkach pracy (s. 49-59). - Komor Agnieszka, 
Iwanicka Anna: Uwarunkowania rynku pracy a konkurencyjność przedsię-
biorstw przemysłu mleczarskiego (na przykładzie województwa lubelskiego)  
(s. 60-68). - Surówka Agata: Problem migracji w Polsce Wschodniej - staty-
styczna analiza zjawiska (s. 71-81). - Muryjas Piotr, Wawer Monika: Mobilność 
przestrzenna kadr sektora IT Lubelszczyzny wobec otwarcia niemieckiego 
rynku pracy (s. 82-93). - Jończy Romuald, Rokita-Poskart Diana: Zmiany  
w zatrudnieniu mieszkańców województwa opolskiego po akcesji Polski do 
Unii Europejskiej w świetle badań empirycznych (s. 94-102). - Kubiciel-
Lodzińska Sabina: Czynniki blokujące i stymulujące zatrudnianie cudzoziem-
ców w Polsce w opinii pracodawców oraz zagranicznych pracowników 
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(w świetle badań przeprowadzonych w województwie opolskim) (s. 103-112). - 
Wawer M., Muryjas P.: Edukacyjne uwarunkowania rynku pracy w branży IT 
na przykładzie Lubelszczyzny (s. 115-125). - Wiśniewski Ireneusz: Oczekiwa-
nia rynku pracy wobec absolwentów szkół ponadgimnazjalnych w kontekście 
wahań demograficznych na przykładzie powiatu kędzierzyńsko-kozielskiego  
(s. 126-135). - Wronowska Gabriela: Studenci Uniwersytetu Ekonomicznego  
w Krakowie na rynku pracy - badania ankietowe (s. 136-146). - Arendt Łukasz: 
Wykluczenie cyfrowe mazowieckich zasobów pracy (147-154). - Kukulak-
Dolata Iwona: Informatyzacja powiatowowych urzędów pracy województwa 
mazowieckiego w świetle badań empirycznych (s. 155-162). 
 

 524. REGIONALNY rynek pracy : relacje ekonomiczne, organiza-

cyjne i społeczne / Katarzyna Brzychcy. - Warszawa : CeDeWu, 2013. - 

189 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 175-183. - ISBN 978-83-

7556-591-1. 

 

 525. ROLA kapitału kulturowego w uzyskiwaniu pozycji na rynku 

pracy : przyczynek empiryczny / Marta Maleszewska // Kult. Eduk. - 

2013, nr 3, s. 116-140 bibliogr. netogr. summ. 

 

 526. RYNEK pracy : perspektywa instytucjonalna / Wiesława Kozek. - 

Warszawa : Wydaw. Uniw. Warsz., 2013. - 282 s. : wykr. ; 25 cm. -  

Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-235-0943-1. 

 

 527. RYNEK pracy i polityka społeczna w XXI wieku : aspekty ma-

kroekonomiczne i regionalne / Beata Kaczyńska // Optimum - Stud. Ekon. - 

2013, nr 6, s. 173-178 ; Polit. Społ. - 2013, R. 40, nr 10, s. 38-41. 

 Konferencja naukowa krajowa, Supraśl, 21-23 maja 2013 r. 
 

 RYNEK pracy i prognozowanie popytu na pracę / red. nauk. H. So-

bocka-Szczapa i in. = poz. 3268. 

 

 528. RYNEK pracy w Polsce i w Unii Europejskiej / Jolanta M. Sza-

ban. - Warszawa : Difin, 2013. - 328 s. : wykr. ; 23 cm. - Tabele. -  

Bibliogr. s. 305-320. - ISBN 978-83-7930-031-0. 
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 529. RYNEK pracy w Polsce i Unii Europejskiej w latach 2009-2011 / 
Mariusz Florczyk // Rocz. Nauk. WSBank. Toruń. - 2013, nr 12, s. 35-55 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 530. RYNEK pracy w regionie Morza Śródziemnego : Grecja, Hisz-
pania i Portugalia w Unii Europejskiej w okresie prosperity i kryzysu / 
Jakub Piecuch. - Warszawa : Wydaw. Nauk. PWN, 2013. - 320 s. : wykr. ; 
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 311-320. - ISBN 978-83-01-17193-3. 
 
 531. RYNEK pracy w Unii Europejskiej jako element gospodarki 
opartej na wiedzy / Jadwiga Rudek // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2013, nr 298, s. 138-144, tab. bibliogr. summ. 

 Analiza związku poziomu innowacyjności i zmian na rynkach pracy określa-
nych poziomem bezrobocia i stopy zatrudnienia. Problem bezrobocia struktural-
nego jako efektu postępu technicznego. 
 

 532. RYNEK pracy w województwie małopolskim w świetle danych 

z badań Bilans Kapitału Ludzkiego 2012 / Patrycja Antosz, Krzysztof 

Kasparek, Mateusz Magierowski. - Kraków : PARP, 2013. - 66 s. ; 30 cm. - 

Tabele. - Bibliogr. s. 66. 

 

 533. SAMOZATRUDNIENIE jako element systemowego wsparcia 

rynku pracy w Polsce / Bogusława Puzio-Wacławik// Stud. Ekon. / Uniw. 

Ekon. Katow. - 2013, nr 145, s. 197-207, tab. summ. 

 

 534. STRUKTURA świętokrzyskiego rynku pracy w latach 2008-

2012 / Marta Ćwierz, Damian Liwocha // Ekon. Organ. Przeds. - 2013,  

nr 10, s. 65-76, rys. tab. wykr. bibliogr. summ. 

 

 535. SYNTEZA wyników badania mikropodmiotów w Polsce : ra- 

port V / Iwona Kukulak-Dolata, Halina Sobocka-Szczapa ; Instytut Pracy 

i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 2013. - 147, [1] s. : wykr. ;   

24 cm. - (Studia i Monografie / IPiSS). - Tabele. - Bibliogr. s. 130-132. - 

ISBN 978-83-61125-75-4. 
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 SYTUACJA osób zagrożonych wykluczeniem społecznym na rynku 
pracy / M. Pokrzywa = poz. 2875. 
 
 536. TRENDY na rynku pracy / pod red. Anny Rogozińskiej-
Pawełczyk, Dominika Majewskiego. - Łódź : Wydaw. Uniw. Łódz., 
2013. - 197 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7525- 
906-3. 

 Treść: Rogozińska-Pawełczyk A., Majewski D.: Rozważania nad trendami na 
rynku pracy - wprowadzenie do książki (s. 5-15). - Wasilewski Piotr: Flexicurity 
jako główny trend na rynku pracy (s. 17-26). - Chojnacki Piotr: Zjawisko out- 
sourcingu i jego znaczenie dla współczesnego rynku pracy (s. 27-39). - Melesz 
Karolina: Prognoza wielkości i struktury poziomu bezrobocia w Polsce na lata 
2012-2016 (s. 40-55). - Kaczmarek Bartłomiej: Przedsiębiorczość akademicka. 
Porównanie doświadczeń Polski i Stanów Zjednoczonych (s. 57-71). - Błaszkie-
wicz Paulina: Przedsiębiorczość studentów Uniwersytetu Łódzkiego (s. 72-85). - 
Kaczmarek B.: Praktyczne aspekty podejmowania działalności gospodarczej  
(s. 86-97). - Miśtal Kamil: Procedura rejestracji indywidualnej działalności go-
spodarczej (s. 98-109). - Wilk Ilona: Szkolenia jako forma inwestowania w roz-
wój zawodowy młodych pracowników (s. 111-123). - Brożyńska Agnieszka: 
Inwestowanie w kapitał ludzki organizacji, czyli wewnętrzny employer branding 
(s. 124-133). - Sałek Sylwia: Onboarding jako skuteczny proces wdrożenia nowe-
go pracownika (s. 134-144). - Marczak Justyna: Coaching jako metoda wspoma-
gająca rozwój pracowników (s. 145-159). - Górniak Joanna: Wpływ koncepcji 
CSR na zachowanie równowagi pomiędzy pracą a życiem na przykładzie współ-
czesnych przedsiębiorstw (s. 161-175). - Florczak Izabela: Zatrudnienie tymcza-
sowe jako nietypowa forma zatrudnienia (s. 176-184). - Malicka Aleksandra: 
Nietypowe formy zatrudnienia ze szczególnym uwzględnieniem umów cywilno-
prawnych (s. 185-196). 
 
 537. TURYSTYKA jako czynnik rozwoju wiejskiego rynku pracy 
i przedsiębiorczości na Warmii i Mazurach / Renata Burchart, Majka 
Łojko // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Turyst. Warsz., Turyst. Rekreacja. - 2011, 
z. 1, s. 103-113 bibliogr. netogr. summ. 
 
 UMIĘDZYNARODOWIENIE polskiej polityki społecznej / pod red. 
K. Głąbickiej i M. Kubiaka = poz. 2628. 

 Z treści : Wiszczun E.: Analiza czynników wpływających na rozwój global-
nego rynku pracy - egzemplifikacja polskiego rynku pracy - Makuch M.: Aktyw-
ne starzenie się - istotny cel publicznej polityki społecznej w XXI wieku. Zarys 
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problematyki z perspektywy rynku pracy. - Olszewski M.: Rynek pracy w Unii 
Europejskiej - otwarty czy zamknięty. - Rewizorski M.: Narodziny i rozprzestrze-
nianie się prekariatu w Europie. 
 
 538. WARUNKI rozwoju lokalnych rynków pracy w województwie 
łódzkim na podstawie analizy opinii przedstawicieli samorządów : raport 
z badań / praca zbiorowa pod kier. Katarzyny Pawlata ; red. Marcin Karo-
lak ; Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi. - Łódź : WUP, 2012. - 293 s. ; 
26 cm. - ISBN 978-83-62527-80-9. 
 
 539. WSZECHSTRONNA analiza rynku pracy - diagnoza i prognoza : 
badanie osób pracujących i samozatrudnionych z województwa lubel-
skiego : raport końcowy z badań ilościowych i jakościowych 2013 /  
Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy. - Lublin : WUP, 2013. - 169 s. : 
wykr. kolor. ; 28 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-63826-05-5. 
 
 540. WYBRANE elementy aktywności zawodowej ludności wiejskiej 
o niepewnych dochodach / Sławomir Kalinowski // Optimum - Stud. 
Ekon. - 2013, nr 6, s. 159-172, wykr. bibliogr. summ.  * Wybrane aspekty 
aktywności ekonomicznej ludności wiejskiej o niepewnych dochodach  
a warunki funkcjonowania gospodarstw domowych na wsi / S. Kalinow-
ski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 292, s. 243-260, rys. tab. 
bibliogr. summ. 
 
 541. ZATRUDNIENIE w Polsce 2012 : rynek pracy w okresie wyjścia 
z kryzysu / pod red. Piotra Lewandowskiego, Igi Magdy. - Warszawa : 
Centrum Rozw. Zasob. Ludz., 2013. - 191, [1] s. : wykr. kolor. ; 30 cm + 
dysk optyczny (CD-ROM). - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-61638-54-4. 

 Treść: Lewandowski P., Antosiewicz Marek, Baran Jan: Wielka Recesja (s. 7-
59). - Magda I., Potoczna Monika, Lis Maciej: Wielka Recesja i nierówności  
(s. 61-98). - Tyrowicz Joanna, Kamińska Agnieszka: Polityka publiczna w obliczu 
kryzysu (s. 99-139). - Hagemajer Jan, Pogorzelski Karol: Kryzys finansów pu-
blicznych i druga fala recesji (s. 141-177). 
 
 542. ZIELONY rynek pracy w Polsce jako narzędzie realizacji strate-
gii Europa 2020 / Justyna Przychodzeń // Humaniz. Pr. - 2013, R. 46,  
nr 1, s. 47-58 bibliogr. summ. 
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 543. ZŁOŻONE przyczyny bezrobocia a elastyczny rynek pracy / 

Bogdan Grzybowski // Dialog. - 2013, nr 2, s. 47-52. 

 

 544. ZRÓŻNICOWANIE rynku pracy województwa zachodniopo-

morskiego / Kamila Radlińska // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2013,  

z. 33, s. 270-280, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 545. ZRÓŻNICOWANIE sytuacji na rynku pracy w miastach po-

stwojewódzkich w zależności od płci i grupy wiekowej / Artur Płoński // 

Przeds. Finanse. - 2013, nr 3 s. 153-165. 

 

 ZWIĄZKI zawodowe w procesie przemian społeczno-gospodar- 

czych w Polsce i wybranych krajach Unii Europejskiej / red. M. Bsoul,  

F. Bylok = poz. 2991. 

 Z treści : Jarosiński J.: Globalizacja a rynek pracy i stosunki pracy w Polsce. 
 

 ŹRÓDŁA nierówności społecznych i ich oddziaływanie na rynek 

pracy w świetle prac Zygmunta Baumana / Z. Węgrzyn = poz. 2885. 

 
 

4. Bezrobocie 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 546. ANALIZA historii zdarzeń w badaniu bezrobocia / Beata 

Bieszk-Stolorz ; Uniwersytet Szczeciński. - Szczecin : volumina.pl, 2013. - 

264 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 233-249. - ISBN 978-83-

7867-029-2. 

 

 547. BEZROBOCIE bezrobotnych? / Rafał Muster // Polit. Społ. - 

2013, R. 40, nr 5-6, s. 22-26, tab. summ. 

 Wyniki badań przeprowadzonych przez Powiatowy Urząd Pracy w Tychach 
nt. powodów pozostawania bez pracy. 
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 548. BEZROBOCIE i polityka zatrudnienia / red. nauk. Zbigniew 
Góral. - Stan prawny na 31 października 2012 r. - Warszawa : Wolters 
Kluwer Polska, 2013. - 305 s. ; 21 cm. - (Monografie Lex). - ISBN 978-
83-264-4012-0. 

 Treść: Włodarczyk Mirosław: Bezrobocie jako kwestia społeczna według 
Wacława Szuberta (s. 13-19). - Walczak Krzysztof: Bezrobocie wyzwaniem dla 
prawa pracy epoki postindustrialnej (s. 20-38). - Bielak-Jomaa Edyta: Zasady 
przetwarzania danych osobowych bezrobotnych (s. 39-55). - Kwiatkowski Euge-
niusz: Ekonomiczne aspekty zasiłków dla bezrobotnych (s. 59-73). - Uścińska 
Gertruda: Ubezpieczenia społeczne i pomoc w razie bezrobocia. Analiza porów-
nawcza (s. 74-90). - Jaworska Katarzyna: Charakter prawny zasiłku dla bezrobot-
nych (s. 91-103). - Mielczarek Marcin A.: Zakaz dyskryminacji religijnej w do-
stępie i korzystaniu z usług oraz instrumentów rynku pracy (s. 107-122). - Serafin 
Katarzyna: Zasada równego traktowania w zakresie dostępu do usług i instrumen-
tów rynku pracy (s. 123-135). - Drabek Agata: Praktyka absolwencka - środek 
przeciwdziałania bezrobociu ludzi młodych (s. 136-164). - Łukaszczuk Joanna: 
Szkolenia jako forma podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez osoby bezro-
botne (s. 165-178). - Bomba Katarzyna: Wykluczenie z rynku pracy jako rodzaj 
wykluczenia społecznego (s. 262-272). - Musiała Anna: Rola wolontariatu  
w aspekcie rynku pracy (s. 273-287). - Żołyński Janusz: Dobrowolne odprawy 
jako modelowy sposób zmniejszenia bezrobocia. Propozycja zmian w kodeksie 
pracy w celu przeciwdziałania bezrobociu (s. 288-305). 
 
 549. BEZROBOCIE - konieczne nowe podejście : artykuł dyskusyjny / 
Bogdan Miedziński // Polit. Społ. - 2013, R. 40, nr 7, s. 6-13, tab.  
bibliogr. summ. 
 
 550. BEZROBOCIE w procesie wzrostu gospodarczego : teoria  
i praktyka / Marek Gruchelski. - Warszawa : SGH. Of. Wydaw., 2013. - 
248, [1] s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 219-235. - ISBN 978-83-
7378-839-8. 
 
 551. BEZROBOCIE w Unii Europejskiej w świetle kryzysu gospo-
darczego lat 2008-2013 / Krzysztof Hajder // Rocz. Integr. Eur. - 2013,  
nr 7, s. 49-61, summ. 
 
 552. BEZROBOTNI 50+ na rynku pracy : trudności zatrudnieniowe 
oraz wybrane działania wspomagające / Lidia Domańska // Kult. Eduk. - 
2013, nr 4, s. 213-233 bibliogr. netogr. summ. 
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 DIALOG odpowiedzialnego pracodawcy : zwolnienia grupowe  

a wizerunek firmy ET Logistik Sp. z o.o. - studium przypadku / P. Ber-

łowski = poz. 301. 

 

 MARNOTRAWSTWO mózgów? : kapitał ludzki podkarpackich 

bezrobotnych / H. Kotarski = poz. 464. 

 

 553. PROBLEMY społeczno-ekonomiczne w uwarunkowaniach ryzy- 

ka i statystycznej nieokreśloności : metody i modele w rozwoju regionów / 

pod red. nauk. Włodzimierza Szkutnika. - Katowice : Wydaw. Uniw. 

Ekon. Katow., 2013. - 382 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - 

ISBN 978-83-7875-127-4. 

 Z treści: Hadaś-Dyduch Monika: Stopa bezrobocia jako instrument bazowy 
lokaty strukturyzowanej (s. 91-100). - Podogrodzka Małgorzata: Kapitał kreatyw-
ny, bezrobocie a rozwój gospodarczy regionu w Polsce (s. 157-167). - Sawicz 
Katarzyna: Analiza kondycji opieki zdrowotnej na Śląsku (s. 203-210). - Sączew-
ska-Piotrowska Anna: Zastosowanie analizy korespondencji do badania strefy 
ubóstwa w Unii Europejskiej (s. 211-223). - Sojka Elżbieta: Starzenie się popula-
cji Unii Europejskiej w perspektywie 2050 roku (s. 245-259). - Wąsowicz Jaro-
sław: Regionalne zróżnicowanie wydajności pracy, zatrudnienia i wynagrodzeń  
w Polsce (s. 310-319). 
 

 PRÓBA oceny wpływu opłacania składek na ubezpieczenie zdrowot-

ne bezrobotnych na zasób bezrobocia rejestrowanego / P. Kaczorowski = 

poz. 2447. 

 

 554. PRZESTRZENNE zróżnicowanie i sezonowość bezrobocia na 

lokalnym rynku pracy : przykład gmin powiatu koszalińskiego / Kamila 

Radlińska, Maria Klonowska-Matynia // Prz. Zachodniopomor. - 2013, 

R. 28, z. 4, s. 41-59, bibliogr. summ. 

 

 555. STRUKTURA bezrobocia rejestrowanego w województwie 

podkarpackim a zmiany na rynku towarowym / Tomasz Misiak //  

Modern. Manag. Rev. - 2013, Vol. 18, nr 4, s. 133-150, tab. bibliogr. 

summ. 
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 556. WPŁYW głównych czynników makroekonomicznych na bezro-
bocie długookresowe / Dominik Śliwicki // Wiad. Stat. - 2013, R. 58, nr 3, 
s. 1-12, tab. rez. summ. 

 Przedstawiono dwa odmienne podejścia do modelowania bezrobocia długoo-
kresowego. W pierwszym wykorzystano logitowy model ekonometryczny, 
w drugim model przyczynowo-skutkowy. 
 
 WPŁYW ochrony trwałości stosunków pracy na bezrobocie i zatrud-
nienie / A. Rycak = poz. 444. 
 
 ZŁOŻONE przyczyny bezrobocia a elastyczny rynek pracy / B. Grzy-
bowski = poz. 543. 
 
 Statystyka bezrobocia poz. 3083, 3086-3089, 3092, 3117, 3119, 3124, 
3136, 3139, 3141, 3142, 3145, 3146, 3148, 3156. 
 Zob. też Społeczne i psychologiczne aspekty bezrobocia poz. 1498-
1508. 
 
 

b. Bezrobocie młodzieży 
 
 557. BEZROBOTNA młodzież : sytuacja młodych ludzi na rynku 
pracy z perspektywy europejskiej / Grzegorz Filipowicz, Bartosz Filipo-
wicz // Personel Zarz. - 2013, nr 6, s. 30-34, rys. 
 
 558. DIAGNOZA sytuacji społeczno-zawodowej osób młodych / 
Jarosław Sitek // Eduk. Ustaw. Doros. - 2013, nr 3, s. 119-132, rys. tab. 
bibliogr. summ. 

 Sytuacja osób bezrobotnych poniżej 24 roku życia. 
 
 559. ZNACZENIE offshoringu oraz jego wpływ na spadek bez-
robocia wśród młodych ludzi w Polsce / Andrzej Pisulewski //  
Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2013, z. 33, s. 149-160, rys. tab. bibliogr. 
summ. 
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c. Przeciwdziałanie bezrobociu 
 
 AKTUALNE zagadnienia prawa pracy i polityki socjalnej. T. 3 / red. 
nauk. B. M. Ćwiertniak = poz. 1852. 

 Z treści: Staszewska E.: Prace interwencyjne. 
 
 560. DZIAŁANIA Unii Europejskiej na rzecz zatrudnienia ludzi 
młodych / Filip Mossoczy // Stud. Analizy Eur. - 2013, nr 11, s. 45-53 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 EDUKACJA dorosłych w przeciwdziałaniu bezrobociu w Indiach / 
B. Pietkiewicz-Pareek = poz. 849. 
 
 ELASTYCZNE formy zatrudnienia jako alternatywne źródło walki 
z bezrobociem / W. Breński = poz. 605. 
 
 ELASTYCZNOŚĆ rynku pracy jako mechanizm dostosowawczy 
w gospodarce polskiej / A. Gładzicka-Janowska = poz. 494. 

 M.in. zapobieganie bezrobociu. 
 
 561. FORMY aktywizacji zawodowej bezrobotnych i świadczenia  
z tytułu bezrobocia / Danuta Dera // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2013,  
nr 7/8, s. 48-58, tab. 

 Różne formy przeciwdziałania bezrobociu: prace interwencyjne, roboty pu-
bliczne, staże, szkolenia, świadczenia z urzędu pracy itp. 
 
 562. „MOBILNA młodzież” w kształceniu zawodowym / Kazimierz 
Mikulski // Stud. Analizy Eur. - 2013, nr 11, s. 79-90 bibliogr. netogr. 
summ. 

 Inicjatywa mająca na celu zmniejszenie bezrobocia młodzieży poprzez zwięk-
szenie edukacji pozaformalnej i zmiany w szkolnictwie wyższym. 
 
 563. NARZĘDZIA Unii Europejskiej w walce z bezrobociem mło-
dzieży / Patryk Zakrzewski // Stud. Analizy Eur. - 2013, nr 11, s. 55-65 
bibliogr. summ. 
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 564. PLASTYCZNOŚĆ innowacyjna jako czynnik rozwoju branży 
turystycznej na obszarach o wysokim bezrobociu / Rafał Mazur // Stud. 
Ekon. i Reg. / PSW Biała Podl. - 2012, T. 5, nr 1, s. 86-90 bibliogr. summ. 
 
 REGIONALNE i lokalne problemy rynku pracy / red. nauk. D. Ko-
tlorz = poz. 523. 

 Z treści: Dyrda G., Dyrda-Maciałek S.: Europejski Fundusz Dostosowania do 
Globalizacji jako instrument przeciwdziałania bezrobociu na regionalnych ryn-
kach pracy. 
 
 565. ROLA małych i średniej wielkości przedsiębiorstw w ograni-
czaniu bezrobocia wśród absolwentów szkół wyższych / Janusz W. Ban-
durski // Nowe Persp. - 2013, nr 1, s. 25-48. 
 
 566. SPECJALNE strefy ekonomiczne jako instrument generujący 
oszczędności budżetu państwa z tytułu zatrudniania bezrobotnych / Prze-
mysław Siudak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 306, s. 351-
361, tab. bibliogr. summ. 

 Tworzenie nowych miejsc pracy, zmniejszenie kwot wypłat na zasiłki dla 
bezrobotnych. 
 
 SZKOLENIA jako forma aktywizacji zawodowej bezrobotnych na 
przykładzie Powiatowego Urzędu Pracy w Jarosławiu / A. Kłos, J. Szura = 
poz. 984. 
 
 567. WSPIERANIE pracowników tracących pracę / Alicja Wasilew-
ska, Henryk Rogala // Służ. Prac. - 2013, R. 40, nr 5, s. 22-25. 
 
 WYDATKI publiczne a kwalifikacje zawodowe / A. Surdej = poz. 844. 

 M.in. zapobieganie bezrobociu. 
 
 Historia zwalczania bezrobocia poz. 12. 
 Zob. też Polityka rynku pracy poz. 420-448 ; Świadczenia na wypadek 
bezrobocia poz. 2497, 2498. 
 

____________________ 
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W s p i e r a n i e   p r z e d s i ę b i o r c z o ś c i 
 
 568. ANTYKRYZYSOWE rozwiązania - elastyczność i doświadcze-
nie / Jacek Męcina // Dialog. - 2013, nr 2, s. 3-7. 

 Ochrona miejsc pracy. 
 
 569. DOFINANSOWANIE na rozpoczęcie działalności gospodarczej : 
ocena skuteczności walki z bezrobociem na przykładzie PUP w Koszali-
nie / Emilia Nadolna, Beata Granosik // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-
Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2013, nr 26, s. 211-223 summ. 
 
 570. DOTACJE na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla osób 
bezrobotnych w systemie instrumentów rynku pracy - poziom regionalny / 
Jarosław Poteralski // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2013, nr 145,  
s. 231-242, rys. tab. summ. 
 
 571. MNIEJSZE obciążenia administracyjne dla przedsiębiorców / 
Aneta Miśkiewicz // Służ. Prac. - 2013, R. 40, nr 4, s. 1-7. 

 Omów. ustawy z 16.11.2012 r. o redukcji niektórych obciążeń administracyj-
nych w gospodarce. 
 
 572. NOWE rozwiązania na rzecz ochrony miejsc pracy - zakres 
podmiotowy i przedmiotowy ustawy "antykryzysowej" z 11 października 
2013 r. / Agata Drabek, Tatiana Wrocławska // Pr. Zabezp. Społ. - 2013, 
nr 12, s. 28-34 summ. 
 
 573. O WĄTPLIWOŚCIACH wokół szkoleń w projekcie nowej 
„ustawy antykryzysowej” / Edyta Bielak-Jomaa, Magdalena Paluszkie-
wicz // Pr. Zabezp. Społ. - 2013, nr 5, s. 8-13 summ. 
 
 574. OCENA wyników działalności a możliwości wsparcia dla mikro 
i małych firm w Polsce / Renata Nesterowicz // Nierów. Społ. Wzrost 
Gospod. - 2013, z. 34, s. 372-381, tab. bibliogr. summ. 

 M.in. pomoc na tworzenie miejsc pracy. 
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 575. POMOC publiczna na subsydiowanie zatrudnienia w Polsce  

i w wybranych krajach Unii Europejskiej / Adriana Politaj // Pr. Nauk. 

Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 305, s. 617-627, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 576. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ agroturystyczna mieszkańców wsi szan- 

są aktywizacji i rozwoju obszarów wiejskich / Majka Łojko // Zesz. Nauk. / 

OTN - 2011, z. 25, s. 463-473 bibliogr. summ. 

 

 577. PRZESTÓJ ekonomiczny i obniżony wymiar czasu pracy - po-

wrót do znanych instrumentów antykryzysowych / Łukasz Pisarczyk // 

Monit. Prawa Pr. - 2013, R. 10, nr 12, s. 623-631. 

 Ochrona miejsc pracy. 
 

 578. ROLA samorządów terenowych w kształtowaniu lokalnych 

i regionalnych warunków rozwoju działalności gospodarczej oraz w two-

rzeniu nowych miejsc pracy / Witold Rakowski // Kwart. Nauk. Uczel. 

Vistula. - 2013, nr 1, s. 25-37 bibliogr. summ. 

 

 TRENDY na rynku pracy / pod red. A. Rogozińskiej-Pawełczyk, 

D. Majewskiego = poz. 536. 

 Z treści: Kaczmarek B.: Praktyczne aspekty podejmowania działalności go-
spodarczej. - Miśtal K.: Procedura rejestracji indywidualnej działalności gospo-
darczej.  
 

 579. WOLNY handel: tworzenie czy zamykanie miejsc pracy? / Ka-

tarzyna Żukrowska // Dialog. - 2013, nr 4, s. 9-14, tab. 

 Wpływ liberalizacji handlu na miejsca pracy. 
 
 580. ZASADNICZE aspekty pomiaru przedsiębiorczości / Barbara 
Siuta-Tokarska // Organ. Kier. - 2013, nr 3, s. 91-106 bibliogr. summ. 
 
 Przedsiębiorczość akademicka poz. 932, 938, 939, 942, 943, 947,  
948. 
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5. Poszukiwanie pracy 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 KOTERYJNY kapitał społeczny na polskim rynku pracy / A. Jeran = 
poz. 503. 

 M.in. poszukiwanie pracy. 
 
 581. POSZUKIWANIE pracy przez absolwentów studiów geogra-
ficznych w okresie tranzycji / Danuta Piróg // Polit. Społ. - 2013, R. 40,  
nr 5/6, s. 8-14, rys. wykr. bibliogr. summ. 
 
 582. „PRACA po znajomości” - studenci i absolwenci uczelni o szan-
sach zdobycia pracy w południowo-wschodniej Polsce / Tomasz Pakle- 
pa // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2013, z. 33, s. 55-68, tab. bibliogr. 
summ. 
 
 Psychologiczne aspekty poszukiwania pracy poz. 1046, 1065. 
 
 

b. Pośrednictwo pracy. Służby zatrudnienia 
 
 DIAGNOZA obecnej sytuacji kobiet i mężczyzn 50+ na rynku pracy 
w Polsce / pod red. E. Kryńskiej i in. = poz. 675. 

 Z treści: Perspektywa instytucji rynku pracy / E. Kryńska i in. - Krzyszkow- 
ski J.: Wsparcie oferowane przez jednostki organizacyjne pomocy społecznej. 
 
 583. DOBRE praktyki : doświadczenia urzędów pracy / Anna Kacz-
marek [i in.] ; Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament 
Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2013. - 131 s. : fot. kolor. ; 23 cm. - 
(Zeszyt Metodyczny Pośrednika Pracy ; nr 5 (14)). - Tabele. - ISBN 978-
83-64309-28-1. 

 Treść: Rakowska Aleksandra, Rzeszut Elżbieta: Powiatowy Urząd Pracy  
w Bytomiu - nasze inicjatywy na rzecz poprawy jakości usług (s. 9-38). - Kraw-
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czyk-Rychlik Sylwia: Doświadczenia Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku  
w zakresie stosowania nowatorskich projektów przy realizacji usług pośrednictwa 
pracy (s. 39-64). - Kaczmarek A.: Dobre praktyki w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Ostrowie Wielkopolskim (s. 65-84). - Królik Dorota: Centrum Aktywizacji 
Zawodowej - dobre praktyki, innowacyjne metody (s. 85-106). - Kuzimowicz 
Agnieszka, Majbańska Aneta: Inicjatywy Unii Europejskiej inspiracją dla wyda-
rzeń organizowanych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie (s. 107-131). 
 

 584. DZIAŁANIA aktywizacyjne urzędów pracy finansowane z Fun-

duszu Pracy / Wiesława Majak // Służ. Prac. - 2013, R. 40, nr 2, s. 28-31, 

tab. 

 

 585. EFEKTYWNOŚĆ aktywizacji zawodowej finansowanej z Fun-

duszu Pracy / Wiesława Majak // Służ. Prac. - 2013, R. 41, nr 12, s. 15-

17, tab. 

 

 586. EFEKTYWNOŚĆ pomocy w poszukiwaniu pracy / Edward 

Dolny, Zenon Wiśniewski // Polit. Społ. - 2013, R. 40, nr 3, s. 30-34, tab. 

bibliogr. summ. 

 

 587. FUNDUSZ Pracy - potrzeby budżetu państwa a problem bezro-

bocia / Przemysław Dzido // Dialog. - 2013, nr 1, s. 53-59, tab. 

 

 588. INNOWACYJNY Urząd Pracy - Urząd atrakcyjny dla klienta. - 

Warszawa : Centrum Rozw. Zasob. Ludz., 2013. - 60 s. : rys. kolor. ;  

20 cm. - ISBN 978-83-61638-56-8. 

 Z treści: Bąk Irena: Usługi elektroniczne Publicznych Służb Zatrudnienia  
(s. 11-14). - Skwarczyńska Magdalena: Nadążyć za zmieniającą się rzeczywi-
stością - urząd pracy atrakcyjny dla klienta (s. 15-29). - Gromulska Monika: 
Publiczne Służby Zatrudnienia w Europie (s. 31-45). - Gromulska M.: Urząd 
pracy oczami pracodawców i bezrobotnych - wyniki przeprowadzonych badań 
(s. 47-51). 
 
 589. INSTYTUCJE rynku pracy oraz uwarunkowania ich funkcjo-
nowania w krajach transformujących się / Wacław Jarmołowicz, Michał 
Pilc // Prz. Zachodniopomor. - 2013, R. 28, z. 3, vol. 2, s. 151-166. 
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 590. INSTYTUCJONALNA struktura rynku pracy w Polsce / Alfreda 

Zachorowska, Agnieszka Tylec // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013,  

nr 305, s. 884-894, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 PŁEĆ jako determinanta szansy podjęcia zatrudnienia i ryzyka rezy-

gnacji z pośrednictwa Urzędu Pracy / B. Bieszk-Stolorz, I. Markowicz = 

poz. 640. 

 

 PRZEDSIĘBIORSTWO jako organizacja ucząca się / red. nauk. 

B. Olszewska, E. M. Czarnecki, E. Piwoni-Krzeszowska = poz. 183. 

 Z treści: Trippner-Hrabi J., Stroińska E.: Analiza wykorzystania zarządzania 
wiedzą przez instytucje rynku pracy - implikacje praktyczne. 
 

 SZKOLENIA jako forma aktywizacji zawodowej bezrobotnych na 

przykładzie Powiatowego Urzędu Pracy w Jarosławiu / A. Kłos, J. Szura = 

poz. 984. 

 

 591. W KIERUNKU prywatyzacji usług rynku pracy : (wybrane 

zagadnienia prawne) / Zbigniew Góral, Ewa Staszewska // Krytyka  

Prawa. - 2012, T. 4, s. 130-145 summ. 

 

 592. Z DZIAŁALNOŚCI biur karier za granicą - Wielka Brytania / 

Mirosław Żurek // Eduk. Ustaw. Doros. - 2013, nr 3, s. 97-105, rys.  

bibliogr. summ. 

 

 

6. Zatrudnienie 
 

a. Zagadnienia ogólne 

 

 593. ANALIZA zjawiska bierności zawodowej w Polsce / Anna 

Niewiadomska // Nauki Społ. - 2013, nr 2(8), s. 103-116, rys. tab.  

bibliogr. summ. 
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 594. PRACOWNIK portfolio - analiza współczesnej wieloetatowoś- 
ci / Agnieszka Lipińska-Grobelny // Organ. Kier. - 2013, nr 2, s. 133-143, 
tab. bibliogr. summ. 
 
 595. PRZEMIANY zatrudnieniowe w polskiej gospodarce : wybrane 
problemy / Mirosław Zajdel // Rola Informat. w Naukach Ekon. - 2013,  
t. 2, s. 325-337 bibliogr. summ. 
 
 ROZWÓJ indywidualnych kont czasu pracy w Niemczech i ich zna-
czenie dla stabilizacji zatrudnienia / K. Nyklewicz = poz. 773. 
 
 596. SPOŁECZNO-ekonomiczne determinanty zatrudnienia w ujęciu 
lokalnym / Agnieszka Ziomek. - Poznań : Wydaw. Uniw. Ekon., 2013. - 
306, [2] s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 288-304. - ISBN 978-
83-7417-769-6. 
 
 SZACOWANIE kosztów społecznych choroby i wpływu stanu zdro-
wia na aktywność zawodową i wydajność pracy / red. nauk. T. Herma-
nowski = poz. 1768. 
 
 Statystyka dot. zatrudnienia poz. 3076-3079, 3081, 3094, 3095, 3100, 
3118, 3120, 3121, 3128, 3146, 3149, 3150. 
 Zob. też Zatrudnienie socjalne poz. 2820- 2841. 
 
 

b. Aktywność zawodowa a rodzicielstwo  
 
 597. BARIERY aktywności zawodowej rodziców wychowujących 
dzieci / Adam Kubów // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 292,  
s. 13-32, tab. bibliogr. summ. 
 
 598. FENOMEN „Mompreneurs” - w poszukiwaniu równowagi mię-
dzy pracą a rodziną : przegląd badań / Ewa Morawiecka // Rola Informat. 
w Naukach Ekon. - 2013, [z.] 2, s. 398-406 bibliogr. netogr. summ. 
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 599. MATKI-menedżerki i ich powrót na rynek pracy po urodzeniu 
dziecka / Magdalena Rękas // Ekonomia / Uniw. Ekon. Wroc. - 2013,  
nr 2(23), s. 168-179, tab. bibliogr. summ. 
 
 MIĘDZY wychowaniem a karierą zawodową / red. B. Jakimiuk = 
poz. 1538. 

 Z treści: Parzyszek M.: Pomiędzy życiem rodzinnym a pracą zawodową. 
Wewnętrzna harmonia czy wewnętrzny konflikt? - Świdrak E.: Wokół problemów 
matek powracających do pracy. - Malinowska B.: Macierzyństwo kobiety aktyw-
nej zawodowo. 
 
 OSOBOWOŚCIOWE predykatory konfliktu, facylitacji i zadowolenia 
z godzenia ról rodzinnych i zawodowych / B. Lachowska = poz. 1043. 
 
 RODZICE dzieci z niepełnosprawnością w rolach rodzinnych i zawo-
dowych / M. Parchomiuk = poz. 1478. 

 Konflikt praca-rodzina w sytuacji rodzicielstwa dziecka niepełnosprawnego. 
 
 600. SYTUACJA matek na polskim rynku pracy / Martyna Ostrow-
ska // Rola Informat. w Naukach Ekon. - 2013, t. 2, s. 368-376 bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 601. WYZWANIA stojące przed rodzicami w miejscu pracy / 
Agnieszka Kacprzak, Marcin Żemigała // Humaniz. Pr. - 2013, R. 46,  
nr 4, s. 87-104, tab. bibliogr. summ. 

 Prezentacja problemów przed jakimi stoją pracujący rodzice w perspektywie 
integracji życia zawodowego i prywatnego. Społeczna odpowiedzialność biznesu. 
Dyskryminacja w pracy ze względu na płeć. 
 
 602. ZATRUDNIENIE matek małych dzieci w Polsce i jego uwarun-
kowania oraz propozycja reformy systemu zasiłków rodzinnych / Anna 
Kurowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 292, s. 62-79, rys. 
tab. bibliogr. summ. 
 
 Godzenie ról rodzinnych i zawodowych poz. 382, 1043.  
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c. Nietypowe formy zatrudnienia 
 
 AKTUALNE zagadnienia prawa pracy i polityki socjalnej. T. 2 / red. 
nauk. B. M. Ćwiertniak = poz. 1791. 

 Z treści: Piszczek A., Stefański K.: Wybrane aspekty czasu pracy telepracownika. 
 
 CZŁOWIEK i elastyczne formy zatrudnienia / M. Dobrowolska = 
poz. 1035. 
 
 DEHUMANIZUJĄCE aspekty elastycznych form zatrudnienia /  
Z. Janowska = poz. 1228. 

 Elastyczne formy i czas pracy, praca tymczasowa, wady i zalety elastycznych 
form zatrudnienia. Patologia elastycznego rynku pracy. 
 
 603. DZIAŁANIA deregulujące rynek pracy w Polsce na tle innych 
krajów Unii Europejskiej - stosowanie wybranych elastycznych form 
zatrudnienia / Bogusława Puzio-Wacławik // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. 
Krak. - 2013, nr 902, s. 65-83, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 604. ELASTYCZNE formy zatrudnienia a kreacja miejsc pracy / 
Tomasz Jegier [i in.] // Dialog. - 2013, nr 2, s. 16-28. 
 
 605. ELASTYCZNE formy zatrudnienia jako alternatywne źródło 
walki z bezrobociem / Wiesław Breński // J. Modern Sc. - 2013, t. 2,  
s. 285-296 bibliogr. summ. 
 
 606. „FLEXICURITY” : propagowanie elastycznych form zatrudnie-
nia w ujęciu językowym i prawniczym / Elwira Olejniczak, Beata Kukie- 
ła // Acta UL, Fol. Ling. - 2012, [z.] 46, s. 71-85 bibliogr. netogr. summ. 
 
 607. FORMY zatrudnienia pracowników w Unii Europejskiej - aktu-
alne tendencje / Grażyna Węgrzyn // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, 
nr 305, s. 778-789, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Omówienie zmian w formach zatrudnienia pracowników oraz próba oceny ich 
skutków z punktu widzenia sytuacji na rynku pracy. 
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 608. INTERESY pracowników w kontekście zmian w modelu za-
trudnienia / Anna Cierniak-Emerych, Małgorzta Gableta // Acta UL, Fol. 
Oecon. - 2013, z. 283, s. 89-98, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Uelastycznianie zatrudnienia skutkuje zmianami w obszarze oczekiwań okre-
ślonych grup zatrudnionych, jak i przeobrażeniami w warunkach realizacji ich inte-
resów. W opracowaniu przedstawiono wyniki badań empirycznych przeprowadzo-
nych w tym zakresie, biorąc pod uwagę zasadność diagnozowania i respektowania 
interesów wszystkich pracobiorców w procesie gospodarowania potencjałem pracy. 
 
 609. PRACA poza firmą - pracownicy mobilni i telepracownicy : stan 
prawny na 10 września 2013 r. / oprac. Tomasz Kowalski // Por. Gaz. 
Praw. - 2013, nr 37, s. 5-37. 
 
 PRACOWNICY o elastycznych formach zatrudnienia : analiza języ-
kowa wybranych przekazów internetowych / E. Olejniczak = poz. 1472. 
 
 PRACOWNIK tymczasowy pracownikiem niedyskryminowanym? / 
Ł. Kobroń = poz. 1834. 
 
 PRAWO pracy czynnikiem skutecznego kierowania ludźmi / pod red. 
A. Nowaka = poz. 1808. 

 Z treści: Wojciechowska-Dębska E.: Elastyczne formy zatrudnienia jako 
odpowiedź na zapotrzebowanie współczesnego rynku pracy. 
 
 ROLA flexicurity w godzeniu życia zawodowego z rodzinnym / 
A. Durasiewicz = poz. 382. 
 
 RÓWNOWAGA ekonomiczna systemów emerytalnych = poz. 2308. 

 Z treści: Petelczyc J., Roicka P.: Nietypowe formy zatrudnienia w krajach UE. 
 
 610. RYZYKO elastyczności czy elastyczność ryzyka : instytucjonal-
na analiza kontraktów zatrudnienia / Ewa Giermanowska. - Warszawa : 
Wydaw. Uniw. Warsz., 2013. - 327 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. 
s. 307-324. - ISBN 978-83-235-1256-1. 

 M.in. nietypowe formy zatrudnienia. 
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 611. SAMOZATRUDNIENIE w okresie spowolnienia gospodarcze-

go w Polsce / Bogusława Puzio-Wacławik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 

Wroc. - 2013, nr 307, s. 477-488, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Uregulowania prawne i pojęcia związane z samozatrudnieniem, zalety i wady 
tej formy zatrudnienia, stan i dynamika. 
 

 612. TELEPRACA jako jedna z elastycznych form zatrudnienie na 

rynku pracy / Anna Jańdziak // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2013, nr 6, 

s. 25-37 bibliogr. netogr. summ. 

 

 TRENDY na rynku pracy / pod red. A. Rogozińskiej-Pawełczyk, 

D. Majewskiego = poz. 536. 

 Z treści: Florczak I.: Zatrudnienie tymczasowe jako nietypowa forma zatrud-
nienia. - Malicka A.: Nietypowe formy zatrudnienia ze szczególnym uwzględnie-
niem umów cywilnoprawnych. 
 

 613. TRZECIA fala pracy wirtualnej / Tammy Johns, Lynda Gratton // 

Harv. Bus. Rev. Polska. - 2013, nr 7/8, s. 88-97. 

 Praca wirtualna, freelancing. 

 

 WIZJA przyszłej pracy i postrzeganie form elastycznego zatrudnię- 

nia wśród studentów i absolwentów szkół wyższych / G. Bartkowiak,  

A. Krugiełka = poz. 1494. 

 

 WYBRANE elementy aktywności zawodowej ludności wiejskiej 

o niepewnych dochodach / S. Kalinowski = poz. 540. 

 Omówiono determinanty posiadania pracy w formie nietypowej (na czas 
określony, „na czarno”, zastępstwo itp.). 
 

 614. WYKORZYSTANIE elastycznych form zatrudnienia w sekto-

rze MSP a cykl życia produktu / Mariusz Zieliński, Danuta Langer-

Babicz // Zesz. Nauk., Organ. / PŚl. - 2013, z. 66, s. 149-159 bibliogr. 

summ. 
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 615. ZATRUDNIENIE na czas określony i w niepełnym wymiarze 

czasu pracy w małych i średnich przedsiębiorstwach w Polsce na tle kra-

jów Unii Europejskiej / Jarosław Oczki // Zarz. Zasob. Ludz. - 2013,  

nr 3-4, s. 89-99, wykr. bibliogr. summ. 

 W artykule zaprezentowano wybrane elastyczne formy zatrudnienia w Polsce 
na tle innych krajów Unii Europejskiej. Na podstawie danych Międzynarodowej 
Organizacji Pracy, Eurostatu oraz Organizacji Współpracy Gospodarczej i Roz-
woju dokonano analizy porównawczej zakresu wykorzystania umów na czas 
określony oraz zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy. Scharakteryzo-
wano również strukturę i dynamikę zatrudnienia w małych i średnich przed- 
siębiorstwach oraz przedstawiono wnioski dotyczące możliwości zastosowania 
elastycznych form zatrudnienia przez podmioty sektora MŚP. 
 

 616. ZATRUDNIENIE nietypowe / Karolina Drela // Pr. Nauk. 

Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 305, s. 129-141, tab. bibliogr. summ. 

 Problemy z definicją, elastyczne formy zatrudnienia - zalety i wady. 

 

 Zob. też Elastyczny czas pracy poz. 371-378. 

 

 
d. Zatrudnienie w poszczególnych działach gospodarki  

i przedsiębiorstwach. Struktura zatrudnienia 

 
 617. ANALIZA polityki publicznej w zakresie zatrudnienia oraz 

wynagrodzenia w polskiej administracji w latach 2002-2011 / Małgorzata 

Guzowska, Tomasz Strąk // Manage. Bus. Admin. - 2013, Vol. 21, nr 2,  

s. 117-138 bibliogr. netogr. summ. 

 

 618. DETERMINANTY zatrudnienia w usługach tradycyjnych 

i nowoczesnych - analiza regionalna / Magdalena Cyrek // Pr. Nauk. 

Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 305, s. 83-94, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 INNOWACJE w sektorze usług w Polsce a zmiany w zatrudnieniu / 

G. Węgrzyn = poz. 395. 



- 108 - 

 619. MAŁE i średnie przedsiębiorstwa w Łódzkim Obszarze Metro-
politalnym / Bogdan Buczkowski // Stud. Praw.-Ekon. - 2013, T. 87, 
s. 71-107, rys. tab. bibliogr. summ. 

 M.in. zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze małych i średnich przedsię-
biorstw. 
 
 620. MODEL zatrudnienia w korporacji spółdzielczej Mondragon / 
Monika Szudy // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2013, nr 156, s. 127-
135 summ. 
 
 NAUKI o zarządzaniu dla przedsiębiorstw i biznesu / pod red. nauk. 
A. Czecha, A. Szplita = poz. 56. 

 Z treści: Bator A.: Restrukturyzacja zatrudnienia w kopalniach węgla kamiennego 
a zarządzanie ryzykiem personalnym. - Kunecka D.: Restrukturyzacja zatrudnienia 
w sektorze zdrowia konsekwencją wprowadzenia rządowego pakietu ustaw. 
 
 PODRĘCZNIK usług społecznych - przykład Niemiec / red. A. Evers, 
R. G. Heinze, T. Olk = poz. 2797. 

 Z treści: Heinze R.G.: Usługi społeczne a zatrudnienie. - Dunkel W.: Praca 
w społecznych organizacjach usługowych: interakcja z klientem. 
 
 621. POLSKA w świecie „krążących umysłów” : ilościowa analiza 
struktury zatrudnienia zagranicznych uczonych / Janusz Mucha, Kamil 
Łuczaj // Zag. Naukozn. - 2013, T. 49, z. 1, s. 25-43 bibliogr. summ. 
 
 622. POMIAR efektywności wykorzystania kapitału ludzkiego na 
przykładzie podmiotów radiofonii publicznej w Polsce / Marek Kunasz // 
Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2013, nr 34, t. 2, s. 99-113  
bibliogr. summ. 
 
 623. ROZWÓJ obszarów wiejskich w Polsce : diagnozy, strategie, 
koncepcje polityki / red. Iwona Nirzyńska, Mirosław Drygas. - Warszawa : 
IRWiR PAN, 2011. - 282 s. 

 M.in. zatrudnienie i bezrobocie na wsi w l. 2006-2009, przemiany demogra-
ficzne i społeczno-zawodowe ludności wiejskiej. 

 Rec.: Korsak Robert // Ubezp. w Rol. - 2013, nr 48, s. 107-135. 
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 624. STRUKTURA zatrudnienia i organizacja pracy w Ośrodkach 

Pomocy Społecznej oraz Powiatowych Centrach Pomocy Rodzinie / An-

na Drelich ; red. nauk. Sergo Kuruliszwili. - Warszawa : Inst. Rozw. 

Służb Społ. ; Czosnów : Wydaw. Garmond, 2013. - 64 s. : il. kolor. ;  

24 cm. - ISBN 978-83-64518-04-1 (IRSS). 

 

 625. ŚWIATOWE dysproporcje w sektorowej strukturze zatrudnienia 

kobiet i mężczyzn / Magdalena Cyrek // Modern Manag. Rev. - 2013, 

Vol. 18, [nr] 4, s. 27-37 summ. 

 

 626. WPŁYW kryzysu gospodarczego na trójsektorową strukturę 

zatrudnienia w Niemczech / Krzysztof Nyklewicz // Polit. Społ. - 2013,  

R. 40, nr 9, s. 23-28, tab. bibliogr. summ. 

 

 627. ZATRUDNIENIE w wybranych sektorach i zawodach kreatyw-

nych w Unii Europejskiej w okresie kryzysu gospodarczego : specyfika  

i perspektywy wzrostu / Kamil Zawadzki // Optimum - Stud. Ekon. - 

2013, nr 6, s. 57-69, rys. tab. wykr. bibliogr. summ. 

 Analiza zatrudnienia w wybranych zawodach i branżach reprezentujących 
sektor kreatywny. 
 

 628. ZATRUDNIENIE w zawodach niszowych, ginących i mało 

popularnych - czynniki, bariery, dobre praktyki / [aut.] Cecylia Sadowska-

Snarska (red.), Magdalena Klimczuk-Kochańska. - Białystok : Białost. 

Fund. Kształc. Kadr, 2012. - 372, [1] s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. -  

Bibliogr. s. 363-372. - ISBN 978-83-930316-8-9. 

 

 629. ZMIANY na lokalnych rynkach pracy województwa podkarpac-

kiego w aspekcie przeobrażeń trójstronnej struktury zatrudnienia / Dorota 

Jankowska, Agnieszka Majka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013,  

nr 315, t. 1, s. 328-336, rys. tab. bibliogr. summ. 

 
_____________________ 
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P r a c a   n i e r e j e s t r o w a n a 

 

 NIELEGALNE zatrudnienie cudzoziemców / J. Cichoń = poz. 759. 

 

 PRAWO pracy : refleksje i poszukiwania / red. nauk. G. Uścińska = 

poz. 1807. 

 Z treści: Drabek A.: Pojęcie nielegalnego zatrudnienia w prawie polskim. 
 

 630. PRZYCZYNY i skutki zatrudnienia nierejestrowanego w Polsce / 

Agnieszka Szulc. - Warszawa : CeDeWu, 2013. - 163 s. : wykr. ; 23 cm. - 

Tabele. - Bibliogr. s.149-157. - ISBN 978-83-7556-520-1. 

 Rec.: Szreder Mirosław // Polit. Społ. - 2013, R. 40, nr 5/6, s. 32-33. 
 

 631. SZARA strefa - rynek pracy - integracja społeczna / Marek  

Bednarski // Optimum - Stud. Ekon. - 2013, nr 6, s. 45-56 bibliogr.  

summ. 

 

 

e. Zatrudnienie grup szczególnych 

 

1/ Praca kobiet 

 

 632. BARIERY w zatrudnieniu kobiet / Maria Skóra // Pr. Nauk. 

Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 292, s. 48-61 bibliogr. summ. 

 Czynniki występujące na polskim rynku pracy, niesprzyjające pełnemu wyko-
rzystaniu zasobów kobiecej siły roboczej. 
 
 633. DETERMINANTY i bariery przedsiębiorczości kobiet w Polsce / 
Alina Borowska // Ekon. Zarz. - 2013, T. 5, nr 3, s. 152-162 bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 DYSKRYMINACJA kobiet w pracy zawodowej czy wpływ obiek-
tywnych czynników / Z. Czajka = poz. 1829. 
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 634. KOBIETY i ich identyfikacje : między sferą prywatną i publicz-

ną / red. nauk. Jolanta Gładys-Jakóbik, Anna Kozłowska. - Warszawa : 

SGH Of. Wydaw., 2013. - 174 s. ; wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.  

s. 163-174. - ISBN 978-83-7378-792-6. 

 Treść: Kozłowska A.: Kwestia kobieca w kontekście idei zrównoważonego 
rozwoju (s. 21-35). - Grzegorek Małgorzata: Wykształcenie a aktywność zawo-
dowa kobiet. Przykład Unii Europejskiej (s. 37-46). - Gładys-Jakóbik J.: Rozwią-
zania instytucjonalne na rzecz wyrównywania szans kobiet w Polsce (s. 47-61). - 
Gładys-Jakóbik J.: Społeczno-instytucjonalne uwarunkowania aktywności kobiet 
na rynku pracy (s. 65-86). - Gładys-Jakóbik J.: Kariery zawodowe (s. 87-97). - 
Książkiewicz Izabella: Środowiskowa pomoc społeczna a procesy aktywizacji 
społeczno-zawodowej bezrobotnych kobiet (s. 99-117).  
 

 635. KOBIETY w pracy socjalnej / red. Anna Kotlarska-Michalska. - 

Poznań : Wydaw. Nauk. UAM, 2013. - 829, [1] s. : il. ; 24 cm. - (Socjolo-

gia ; nr 72). - ISBN 978-83-232-2639-0. 

 

 636. KOBIETY w przedsiębiorstwach usługowych : prognozy nieli-

niowe / Piotr Strożek // Zarz. Finanse. - 2013, R. 11, nr 1, cz. 2, s. 331-

340 summ. 

 

 637. KOBIETY w służbie więziennej / Hanna Karaszewska, Maciej 

Muskała // Resoc. Pol. - 2012, nr 3 s. 73-88 bibliogr. summ. 

 

 KOBIETY w wybranych segmentach polskiego ruchu związkowego 

a równość płci / S. Kamińska-Berezowska = poz. 2979. 

 

 638. KOBIETY we władzach spółek : dyskusja rekomendacji Unii 

Europejskiej / Maria Aluchna // Prz. Organ. - 2013, nr 1, s. 31-36  

bibliogr. summ. 

 

 639. MOTYWACJE kobiet na rynku pracy oraz zjawisko dyskry- 

minacji / Danuta Maria Tabin. - Cz. 1-2 // Rocz. Ekon. Zarz. - 2011, T. 3, 

s. 203-238 bibliogr. summ. ; 2012, T. 4, s. 273-293 bibliogr. netogr. 

summ. 
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 640. PŁEĆ jako determinanta szansy podjęcia zatrudnienia i ryzyka 
rezygnacji z pośrednictwa Urzędu Pracy / Beata Bieszk-Stolorz, Iwona 
Markowicz // Optimum - Stud. Ekon. - 2013, nr 6, s. 20-30, rys. tab.  
bibliogr. summ. 

 M.in. praca kobiet. 
 
 PŁEĆ zmiany : zjawisko transformacji w Polsce z perspektywy gen-
der / I. Desperak = poz. 1462. 

 M.in. kobiety na rynku pracy. 
 
 641. POLITYKA społeczno-gospodarcza państwa wobec pracy ko-
biet / Baha Kalinowska-Sufinowicz. - Poznań : Wydaw. Uniw. Ekon. 
Pozn., 2013. - 317 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 271-313. - 
ISBN 978-83-7417-729-0. 
 
 642. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ kobiet na tle rozwoju sektora małych 
i średnich przedsiębiorstw w regionie podlaskim / Alina Szepelska // 
Ekon. Zarz. - 2013, T. 5, nr 3, s. 139-151 bibliogr. netogr. summ. 
 
 643. PRZEMIANY aktywności zawodowej kobiet w wybranych 
krajach UE w świetle danych Eurostatu : analiza porównawcza / Domini-
ka Polkowska, Izabela Łucjan // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2013,  
z. 33, s. 140-148 bibliogr. summ. 
 
 644. PRZYSZŁOŚĆ świata pracy w rękach kobiet / Adam Tomanek // 
Dialog. - 2013, nr 1, s. 3-8, tab. bibliogr. 

 Sytuacja kobiet na rynku pracy. 
 
 645. RAPORT z realizacji badania jakościowego Instytucji Rynku 
Pracy, osób bezrobotnych i biernych zawodowo w ramach projektu sys-
temowego pn. „Aktywizacja społeczno-ekonomiczna kobiet na poziomie 
lokalnym i regionalnym” / [Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich]. - 
Warszawa : [Centrum Rozw. Zasob. Ludz.], 2013. - 100 s. : rys. ; 30 cm. - 
Bibliogr. s. 100. - ISBN 978-83-61638-51-3. 
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 646. RAPORT z realizacji badania jakościowego pracodawców  

i pracowników w ramach projektu systemowego pn. „Aktywizacja spo-

łeczno-ekonomiczna kobiet na poziomie lokalnym i regionalnym” / [Cen-

trum Rozwoju Zasobów Ludzkich]. - Warszawa : [Centrum Rozw. Zasob. 

Ludz.], 2013. - 193 s. : rys. ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 122. - ISBN 

978-83-61638-50-6. 

 

 647. RYNEK pracy na obszarach wiejskich Mazowsza - perspekty-

wa gender / pod red. Janiny Sawickiej. - Warszawa : Wydaw. SGGW, 

2013. - 272 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7583-

520-5. 

 Treść: Sawicka J.: Polityka równości szans kobiet i mężczyzn (polityka gen-
der) w sferze społeczno-gospodarczej (s. 11-26). - Witkowska Dorota: Zmiana 
sytuacji kobiet w Polsce w okresie transformacji (s. 27-45). - Sawicka J.: Aktyw-
ność zawodowa kobiet wiejskich w warunkach zmian na rynku pracy (s. 46-61). - 
Sawicka J.: Udział kobiet w podejmowaniu decyzji w sferze ekonomicznej (s. 62-
70). - Matysiak Ilona: Źródła i zasoby kapitału społecznego sołtysów i sołtysek  
w wybranych kontekstach lokalnych (s. 71-91). - Sytuacja kobiet na obsza- 
rach wiejskich Mazowsza - wyniki badań empirycznych / Nina Drejerska [i in.]  
(s. 93-112). - Rykowska Joanna, Stolarczyk Paulina: Charakterystyka badanej 
zbiorowości rodzin i gospodarstw domowych (s. 113-130). - Mazurkiewicz-Pizło 
Anna: Jakość życia wiejskich gospodarstw domowych w województwie mazo-
wieckim - ujęcie społeczno-ekonomiczne (s. 131-163). - Żak Mirella: Więzi spo-
łeczne na obszarach wiejskich oraz aktywność obywatelska (s. 164-179). -  
Rykowska J., Sawicka J., Stolarczyk P.: Przedsiębiorczość na obszarach wiejskich 
Mazowsza z perspektywy gender (s. 180-193). - Kurek Ewa I., Pomianek Iwona: 
Przedsiębiorczość kobiet - przegląd literatury oraz wybrane wyniki badań empi-
rycznych (s. 194-208). - Tuka Paulina: Określenie determinant rozwoju przedsię-
biorczości na obszarach wiejskich Mazowsza z zastosowaniem analizy ekonome-
trycznej, w tym modelu logitowego (s. 209-225). - Pięta Paweł, Skierska-Badura 
Anna, Skierska-Pięta Katarzyna: Identyfikacja i charakterystyka warunków ży- 
cia i pracy kobiet rolniczek (s. 226-245). - Kacprzak Marzena: Makroekono- 
miczne i lokalne uwarunkowania zmian na rynku pracy w regionie mazowieckim 
(s. 246-266). 
 

 648. STEREOTYPY płci i ich wpływ na ograniczenia zawodowe 

kobiet : w kontekście wybranych państw Europy / Jolanta Rembowska-

Tabaro // Stud. Bad. Nauk. / Ateneum. - 2009, R. 3, nr 2, s. 95-102 

summ. 
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 649. SYTUACJA kobiet na rynku pracy a zmiany demograficzne - na 
przykładzie województwa dolnośląskiego / Katarzyna Sipurzyńska-Rud- 
nicka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 292, s. 80-99, tab. bi-
bliogr. summ. 
 
 650. SYTUACJA kobiet na rynku pracy w kontekście społecznej 
odpowiedzialności przedsiębiorstw / Katarzyna Zioło-Gwadera // Współcz. 
Probl. Ekon. - 2013, nr 6, s. 103-112 bibliogr. summ. 
 
 651. SYTUACJA kobiet w przedsiębiorstwach zachodniopomorskie-
go rynku pracy : raport z badań pracodawców / Tomasz Czubara, Maciej 
Kowalewski, Regina Thurow // Opus. Sociol. - 2013, nr 4, s. 81-92  
bibliogr. netogr. summ. 
 
 652. WYZWANIA dla Polski wynikające z sytuacji kobiet na rynku 
pracy / Małgorzata Genzels // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2013,  
nr 903, s. 5-16, tab. bibliogr. summ. 
 
 ZWIĄZKI zawodowe w procesie przemian społeczno-gospodar- 
czych w Polsce i wybranych krajach Unii Europejskiej / red. M. Bsoul,  
F. Bylok = poz. 2991. 

 Z treści: Kwiatek A., Robak E.: Sytuacja zawodowa kobiet a działalność 
związków zawodowych. 
 
 Zob. też Aktywność zawodowa a rodzicielstwo poz. 597-602. 
 
 

2/ Praca młodzieży i młodocianych 
 
 EKONOMIA społeczna jako instrument aktywizacji zawodowej mło-
dzieży / A. Kołomycew = poz. 2658. 
 
 FUNKCJONOWANIE młodych polskich migrantów na polskim 
i imigranckim rynku pracy / J. Kozielska = poz. 757. 
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 653. INNOWACYJNY model interwencji w projekcie „Dorosłość, 
samodzielność, praca” / Justyna Kokotowska [i in.] // Polit. Społ. - 2013, 
nr tematyczny 2, s. 48-53 bibliogr. summ. 

 Celem projektu jest wypracowanie skutecznej metody wczesnej interwencji 
socjalnej we wspólpracy publicznych i niepublicznych instytucji rynku pracy, 
instytucji pomocy i integracji społecznej oraz przedsiębiorców, a także podniesie-
nie kompetencji społecznych młodzieży ułatwiających znalezienie pierwszej 
pracy oraz jej utrzymanie. 
 
 654. KARTA Praw Studenta a sytuacja absolwentów szkół wyższych 
na rynku pracy / Karolina Sienkiewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2013, nr 307, s. 534-545, tab. bibliogr. summ. 
 
 655. KONCEPCJA wsparcia startu zawodowego studentów i absol-
wentów w modelu organizacji typu junior entreprise / Karolina Giesko, 
Agnieszka Rosińska // Polit. Społ. - 2013, nr tematyczny 2, s. 43-47  
bibliogr. summ. 

 Realizacja w Uniwersytecie im. A. Mickiewicza w Poznaniu projektu organi-
zacji, która ma za zadanie wsparcie studentów i absolwentów w wejściu na rynek 
pracy, a także podnosi wartość dyplomu tej uczelni. 
 
 656. MŁODZI na rynku pracy w Europie Środkowo-Wschodniej / 
Anna Grabowska // Dialog. - 2013, nr 4, s. 84-98, fot. tab. wykr. 

 Omów. konf. zorg. w CPS „Dialog” w Warszawie, 17 września 2013 r. 
 
 657. PERCEPCJA absolwentów w badaniach „Pracodawcy Podkar-
pacia” / Marcin Dygoń // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2013, z. 33,  
s. 250-269, wykr. bibliogr. summ. 

 Praca absolwentów. 
 
 658. PIERWSZA praca w życiu młodych ludzi / Stanisław Kaczor // 
Probl. Profes. - 2013, nr 1, s. 49-56 bibliogr. summ. 
 
 659. POKOLENIE w stanie krytycznym / Rafał Towalski // Dialog. - 
2013, nr 1, s. 9-13, wykr. bibliogr. 

 Ludzie młodzi na rynku pracy. 
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 660. POPYTOWE i podażowe determinanty aktywizacji zawodowej 
osób młodych / Baha Kalinowska-Sufinowicz // Prz. Zachodniopomor. - 
2013, R. 28, z. 3, vol. 1, s. 93-105 bibliogr. summ. 
 
 661. PROBLEMY osób młodych na rynku pracy a funkcjonowanie 
rodzin / Marta Makuch // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 292,  
s. 33-47 bibliogr. summ. 

 Zarys sytuacji na rynku pracy Unii Europejskiej w pierwszych latach XXI w. 
z perspektywy osób młodych (15-29 lat). 
 
 662. RZESZOWSCY studenci i ich pierwsza aktywność zawodowa / 
Krzysztof Malicki // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2013, z. 33, s. 109-
117, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 663. START zawodowy absolwentów szkół wyższych w Polsce 
i Niemczech : analiza porównawcza w ujęciu ogólnokrajowym i regional-
nym / Anna Barwińska-Małajowicz. - Warszawa : CeDeWu, 2013. - 300, 
[1] s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 283-298. - ISBN 978-
83-7556-562-1. 
 
 664. START zawodowy absolwentów szkół wyższych w warunkach 
pełzającego kryzysu w Niemczech i w Polsce / Anna Barwińska-Mała- 
jowicz // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2013, z. 34, s. 235-246, rys. tab. 
bibliogr. summ. 
 
 665. STUDENCI i absolwenci szkół wyższych na rynku pracy  
w Polsce : przegląd sytuacji / Gabriela Wronowska // Prz. Zachodniopomor. - 
2013, R. 28, z. 3, vol. 1, s. 357-369 bibliogr. summ. 
 
 666. STUDENT i absolwent kierunku administracja na rynku pracy / 
pod red. Jarosława Dobkowskiego ; Kujawsko-Pomorska Szkoła Wyższa 
w Bydgoszczy. - Bydgoszcz : Wydaw. Kuj.-Pomor. Szk. Wyż., 2011. - 
236 s. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-89914-44-6. 

 Treść: Dobkowski J.: Sytuacja studenta i absolwenta kierunku administracja 
na rynku pracy jako przedmiot badań naukowych (s. 7-9). - Malinowska Hanna: 
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Kształtowanie się korpusu urzędniczego w Europie w epoce nowożytnej (s. 13-
31). - Kokot Aneta, Wojciak-Olchowy Anna: Wybrane patologie życia zawodo-
wego w odniesieniu do pracowników administracji (s. 33-49). - Bednarz Marek: 
Prawo do pracy (s. 51-67). - Wiśniewski Janusz: Edukacja a rynek pracy w świe-
tle reform edukacyjnych (s. 69-85). - Zduński Igor: Ochrona pracownika i jego 
praw w ustawodawstwie karnym (s. 87-100). - Dobkowski J.: Zasady naboru do 
służby publicznej (s. 101-118). - Damska Martyna: Przedsiębiorczość akademicka 
w Polsce - uwarunkowania legislacyjne (s. 121-135). - Grzybowski Marcin: 
Ograniczenia swobody przepływu pracowników a zatrudnienie w administracji 
publicznej (s. 137-145). - Sobotko Paweł: Absolwent studiów administracyjnych 
jako kierownik urzędu stanu cywilnego (s. 147-164). - Sawko Justyna, Majchrzak 
Łukasz: Perspektywy zatrudnienia absolwenta administracji w służbie cywilnej  
(s. 165-172). - Pawłowicz Katarzyna: Możliwości prawne zatrudnienia studenta  
i absolwenta administracji w charakterze pracownika samorządowego (s. 173-
177). - Sieczko Dominika: Uwarunkowania prawne prowadzenia działalności 
zawodowej na przykładzie doradztwa podatkowego (s. 179-192). - Brak Kamila: 
Zasady podejmowania i wykonywania działalności gospodarczej w zakresie usług 
detektywistycznych (s. 193-203). - Kwaśniewska Krystyna: Losy edukacyjne  
i zawodowe absolwentów studiów pierwszego stopnia na kierunku administracja 
Kujawsko-Pomorskiej Szkoły Wyższej w Bydgoszczy w świetle badań własnych 
(s. 207-214). - Chyła Marta: Losy zawodowe absolwentów szkół wyższych - 
przygotowanie do badań. Casus Kujawsko-Pomorskiej Szkoły Wyższej w Byd-
goszczy (s. 215-236). 
 
 667. SYTUACJA absolwentów studiów wyższych na rynku pracy  
a jakość wykształcenia / Piotr Długosz // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 
2013, z. 33, s. 43-54 bibliogr summ. 
 
 668. SYTUACJA polskiego absolwenta na rynku pracy / Magdalena 
Wojtas // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2013, nr 903, s. 67-79, rys. 
tab. bibliogr. summ. 

 Podaż i popyt, problem bezrobocia i programy pomocy dla ludzi młodych  
w Polsce. 
 
 669. WPŁYW kryzysu na sytuację osób młodych na rynku pracy na 
przykładzie wybranych krajów / Katarzyna Nagel // Humanities Soc. Sc. - 
2013, Vol. 18, [t.] 20, [nr] 4, s. 97-109 bibliogr. netogr. summ. 
 
 670. WSPIERANIE młodych na rynku pracy / Alicja Wasilewska, 
Henryk Rogala // Służ. Prac. - 2013, R. 41, nr 11, s. 1-6, tab. 
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 671. WYCHOWANIE jako pomoc studentom i absolwentom szkół 
wyższych w radzeniu sobie na współczesnym rynku pracy / Ewa Krau- 
se // Probl. Profes. - 2013, nr 2, s. 93-101 bibliogr. netogr. summ. 
 
 Zob. też Kształcenie a rynek pracy poz. 877-901. 
 
 

3/ Praca ludzi starszych 
 
 AKTYWIZACJA zawodowa i integracja społeczna osób 50+ jako 
strategiczne wyzwanie regionalnej polityki społecznej / J. Przywojska = 
poz. 2579. 
 
 672. AKTYWIZACJA zawodowa osób po 50. roku życia. T. 3 /  
Cecylia Sadowska-Snarska = poz. 664/2012. 

 Rec.: Sajkiewicz Barbara // Zarz. Zasob. Ludz. - 2013, nr 2, s. 123-125. 
 
 673. AKTYWIZACJA zawodowa starszego pokolenia - czy Europej-
ski Rok Aktywności Osób Starszych i Solidarności Międzypokoleniowej 
dobrze ją promuje? / Bogusława Urbaniak // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, 
z. 291, s. 7-18, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 674. DETERMINANTY niskiej aktywności zawodowej osób w wie-
ku przedemerytalnym / Łukasz Jurek // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013,  
z. 291, s. 45-54, rys. bibliogr. summ. 
 
 675. DIAGNOZA obecnej sytuacji kobiet i mężczyzn 50+ na rynku 
pracy w Polsce : raport końcowy / pod red. Elżbiety Kryńskiej [i in.]. - 
Łódź : Uniw. Łódz., 2013. - 403 s. : wykr. kolor. ; 23 cm + dysk  
optyczny (CD-ROM). - Tabele. - Bibliogr. s. 373-386. - ISBN 978-83-
936958-0-5. 

 Z treści: Kołodziejczyk-Olczak Izabela, Kubiak Anna, Krzewińska Aneta: 
Metodologiczna charakterystyka badań (s. 37-62). - Urbaniak Bogusława: Sytua-
cja zawodowa kobiet i mężczyzn w wieku 45/50+ (s. 65-108). - Urbaniak B.: 
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Podstawowe charakterystyki zatrudnienia kobiet i mężczyzn w wieku 45/50+  
(s. 109-165). - Urbaniak B.: Emerytura jako moment przełomowy w aktywności 
zawodowej kobiet i mężczyzn w wieku 45/50+ (s. 167-183). - Perspektywa insty-
tucji rynku pracy / E. Kryńska i in. (s. 187-211). - Lisek-Michalska Jolanta:  
Perspektywa jednostek organizacyjnych pomocy społecznej (s. 213-219). - Przy-
wojska Justyna: Perspektywa organizacji pozarządowych (s. 221-233). - Urba- 
niak B.: Stosunek pracodawców oraz kobiet i mężczyzn w wieku 45/50+ do insty-
tucjonalnego wsparcia aktywności zawodowej po 45./50. roku życia (s. 237- 
252). - Wsparcie oferowane przez instytucje rynku pracy / E. Kryńska i in.  
(s. 253-261). - Krzyszkowski J.: Wsparcie oferowane przez jednostki organiza-
cyjne pomocy społecznej (s. 263-275). - Krzyszkowski J.: Wsparcie oferowane 
przez organizacje pozarządowe (s. 277-288). - Kryńska E., Krzyszkowski J., 
Urbaniak B.: Pożądane kierunki i obszary wsparcia aktywności zawodowej kobiet 
i mężczyzn w wieku 45/50+ (s. 291-372). 
 

 676. DOJRZAŁOŚĆ w cenie : programy aktywizujące pracowników 

50+ / Anna Nikowska // Personel Zarz. - 2013, nr 8, s. 46-47. 

 

 677. ELASTYCZNE formy zatrudnienia i organizacji pracy a aktyw-

ność zawodowa osób starszych / red. nauk. Elżbieta Kryńska; Instytut 

Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 2013. - 316, [1] s. : wykr. ; 

24 cm. - (Studia i Monografie / IPiSS). - Tabele. - Bibliogr. s. 292-302. - 

ISBN 978-83-61125-78-5. 

 Treść: Uścińska Gertruda, Petelczyc Janina, Roicka Paulina: Aspekty prawne 
sytuacji osób w wieku 45+ na rynku pracy w Polsce i wybranych krajach Unii 
Europejskiej (s. 20-63). - Sobocka-Szczapa Halina, Poliwczak Iwona: Sytuacja 
osób w wieku 45+ na rynku pracy w Polsce i wybranych krajach Unii Europej-
skiej (s. 63-101). - Sobocka-Szczapa H.: Determinanty aktywności zawodowej 
osób w wieku 45 lat i więcej - opinie pracujących (s. 102-143). - Poliwczak I.: 
Determinanty aktywności zawodowej osób w wieku 45 lat i więcej - opinie bez-
robotnych (s. 144-186). - Arendt Łukasz: Determinanty aktywności zawodowej 
osób w wieku 45 lat i więcej - opinie biernych zawodowo (s. 186-218). - Kuku-
lak-Dolata Iwona: Determinanty aktywności zawodowej osób w wieku 45 lat  
i więcej - opinie pracodawców (s. 219-257). - Uścińska G., Petelczyc J., Roicka P.: 
Aktywizacja zawodowa osób starszych w krajach Unii Europejskiej - aspekty 
prawne (s. 258-261). - Sobocka-Szczapa H., Poliwczak I.: Rynek pracy dla osób 
starszych w Polsce i pozostałych krajach Unii Europejskiej - aspekty ekonomicz-
ne (s. 261-263). - Zwiększenie aktywności zawodowej osób w wieku 45+ /  
H. Sobocka-Szczapa [i in.] (s. 263-270). - Kryńska E.: W poszukiwaniu sposobów 
zwiększenia aktywności zawodowej osób w wieku 45 lat i więcej - rekomendacje 
(s. 271-291). 
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 678. INNOWACYJNE metody utrzymania aktywności zawodowej 

osób po 50. roku życia / red. nauk. Cecylia Sadowska-Snarska, Michał 

Skarzyński ; [aut. Anna Augustyn i in.]. - Białystok : Białost. Fund. 

Kształc. Kadr, 2013. - 664, [1] s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. -  

Bibliogr. s. 635-642. - ISBN 978-83-936910-0-5. 

 

 679. KORZYŚCI wynikające z zatrudniania emerytów i rencistów / 

Marta Jaworska // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2013, nr 1, s. 15-20. 

 

 680. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ osób w wieku 50+ - perspektywy  

i bariery / Paweł Kubicki // Polit. Społ. - 2013, R. 40, nr 1, s. 21-25  

bibliogr. summ. 

 

 681. RADOŚĆ z pracy : innowacyjne formy wspierania aktywności 

zawodowej osób 50+ / pod red. Krzysztofa Bondyry [i in.]. - Poznań :  

M-Druk, 2013. - 188 s. : fot., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 

978-83-61287-88-9. 

 Treść: Stolaś Marcin: Założenia, opis i realizacja badań przeprowadzonych  
w ramach projektu: „Biofeedback szansą na aktywizację osób 50+” (s. 11-16). - 
Woźniak Marcin: Codzienność regionalnego rynku pracy województwa zachod-
niopomorskiego (s. 17-38). - Nawrocki Jakub: Bezrobotni i pracownicy 50+ : 
sami o sobie (s. 39-59). - Lis Marta: Zachodniopomorscy pracodawcy wobec osób 
50+ (s. 60-75). - Brzuszkiewicz Anna, Kołtoniak Dorota: Sposoby aktywizacji 
zawodowej osób 50+ (s. 76-93). - Matuszewska Sabina, Wojtkowiak Marcin: 
Mocne i słabe strony oraz potencjał osób 50+ w kontekście potrzeb regionalnego 
rynku pracy. Podsumowanie (s. 94-123). - Kozak Igor: Biofeedback - opis meto-
dy, przykłady zastosowań (s. 127-146). - Dolata Helena: Pracodawcy i pracowni-
cy wobec technologii EEG biofeedback (s. 147-155). - Lissowska-Postaremczak 
Regina: Wykorzystanie metody EEG biofeedback w doradztwie zawodowym - 
szanse i bariery (s. 156-172). - Jagodziński Wojciech: Radość z pracy a 50+ „na 
huśtawce”. Wnioski i rekomendacje (s. 173-188). 
 
 REFORMOWANIE systemów emerytalnych / ed. M. Szczepański = 
poz. 2356. 

 Z treści: Rembiasz M.: Aktywność zawodowa osób w wieku emerytalnym - 
wybrane problemy. 
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 STRATEGIE wydłużania aktywności zawodowej / M. Podkański = 
poz. 442. 

 Analiza najważniejszych instrumentów rynku pracy skierowanych na aktywi-
zację zawodową osób bezrobotnych ze szczególnym uwzględnieniem osób  
w wieku 50+ w Szwecji, Niemczech i Wlk. Brytanii. 
 

 682. WSPARCIE aktywności zawodowej osób w niemobilnym wieku 

produkcyjnym w województwie łódzkim / Justyna Wiktorowicz, Izabela 

Kołodziejczyk-Olczak // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 291, s. 107-124, 

rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 683. WYDŁUŻANIE okresu aktywności zawodowej osób starszych 

w Polsce / Anna Niewiadomska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013,  

nr 305, s. 524-535, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w małych i średnich przedsię-

biorstwach / red. nauk. Z. Wiśniewski = poz. 123. 

 Z treści: Urbaniak B.: Przedsiębiorczość jako szansa wzrostu aktywności 
zawodowej w starszym wieku. - Radzka B.: Postawy starszych pracowników 
małych i średnich przedsiębiorstw wobec aktywności zawodowej. 
 

 684. ZATRUDNIENIE zasobów pracy 50+ / Anna Niewiadomska // 

Ekon. Organ. Przeds. - 2013, nr 11, s. 32-40, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Dynamika i konsekwencje zmian struktury wiekowej siły roboczej, aktywność 
zawodowa osób 50+ w Polsce. 
 

 Zarządzanie wiekiem poz. 83, 85, 90, 118, 119, 122 ; Ludzie starzy na 

rynku pracy poz. 429, 442, 476, 480-483. 

 

 

4/ Praca i rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych 

 

 685. AKTYWIZACJA zawodowa kobiet niepełnosprawnych z obsza-
rów wiejskich woj. lubelskiego / Józef Bergier, Dorota Tomczyszyn, 
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Wiesław Romanowicz // Niepełnospr. Rehabil. - 2013, R. 13, nr 2, s. 24-
36, tab. 

 Prezentacja części badań przeprowadzonych w ramach projektu „Determinan-
ty aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych zamieszkałych na obszarach 
wiejskich w woj. lubelskim”. 
 
 686. AKTYWIZACJA zawodowa [niepełnosprawnych] w praktyce / 
Agata Obłączek // Niepełnospr. Rehabil. - 2013, R. 13, nr 2, s. 91-109. 
 
 687. AKTYWIZACJA zawodowa niepełnosprawnych w świetle 
zmian systemowych na rynku pracy w Polsce / Renata Nowak-Lewan- 
dowska // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2013, nr 145, s. 221-230 
summ. 
 
 688. AKTYWIZACJA zawodowa osób niepełnosprawnych na przy-
kładzie warsztatów terapii zajęciowej w Krasnymstawie / Anna Ziemiń-
ska-Chojnacka // Scientia. - 2013, nr 7, s. 221-228 summ. 
 
 689. AKTYWIZACJA zawodowa osób z niepełnosprawnością : ba-
riery i koszty / Marcin Garbat. - Zielona Góra : Of. Wydaw. Uniw. Zielo-
nogór., 2013. - 394 s. : rys. kolor. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 377-
384. - ISBN 978-83-7842-084-2. 
 
 690. AKTYWIZACJA zawodowa w kontekście wieku osób niepeł-
nosprawnych / Andrzej Barczyński // Probl. Profes. - 2013, nr 2, s. 127-
144 bibliogr. netogr. summ. 
 
 691. AKTYWNOŚĆ zawodowa osób niepełnosprawnych w woje-
wództwie łódzkim : raport końcowy / [aut. raportu Agnieszka Morysińska 
i in.] ; Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi. - Łódź : WUP, 2011. - 178 s. : 
rys. kolor. ; 26 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 156. - ISBN 978-83-62527-16-8. 
 
 692. BARIERY aktywizacji zawodowej osób z niepełnosprawnością 
w opinii pracodawców z Zielonej Góry i okolic / Marcin Garbat // Nauki 
Społ. - 2013, nr 1(7), s. 103-111, tab. bibliogr. summ. 
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 693. CZY przysługujące osobom niepełnosprawnym preferencje  
w zatrudnieniu w administracji publicznej są zgodne z Konstytucją RP? / 
Bogusław Przywora // Prz. Sejmowy. - 2013, R. 21, nr 4, s. 154-166. 
 
 694. CZYNNOŚCI zawodowe jako podstawa aktywizacji zawodowej 
osób niepełnosprawnych umysłowo w opinii pracodawców wielkopol-
skich / Janusz Rymaniak, Katarzyna Wojciechowska // Stud. Oecon.  
Posnan. - 2013, Vol. 1, nr 7(256), s. 51-63, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Zatrudnienie niepełnosprawnych umysłowo, reintegracja zawodowa 
 
 695. DEKLARACJA niepełnosprawności : jak osiągnąć sześcio- 
procentowy wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych? / Sylwia  
Sędrowicz // Personel Zarz. - 2013, nr 4, s. 61-64. 

 Omów. projektu „Projekt TAK dla niepełnosprawności”. 
 
 DOBRA praktyka w opiece profilaktycznej : opieka profilaktyczna  
i aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych z chorobami układu 
oddechowego / M. Wiszniewska i in. = poz. 1747. 
 
 696. EUROPEJSKA Unia Zatrudnienia Wspomaganego / [tł. Tomasz 
Korybski] ; Polskie Forum Osób Niepełnosprawnych. - Warszawa : Pol. 
Forum Osób Niepełnospr., 2013 ; 24 cm. - (Trener Pracy). - Tabele. 

 [1]. Broszura informacyjna i standardy jakości. - 41 s. - ISBN 978-83-934642-
6-5. 

 [2]. Zbiór praktycznych wskazówek. - 128 s. : rys. kolor. - ISBN 978-83-
934642-8-9. 
 
 697. EUROPEJSKIE modele aktywizacji zawodowej osób z niepeł-
nosprawnością intelektualną / Polskie Forum Osób Niepełnosprawnych. - 
Warszawa : Pol. Forum Osób Niepełnospr., 2013. - 423 s. ; 24 cm. - (Tre-
ner Pracy). - ISBN 978-83-64280-04-7. 
 
 698. INDYWIDUALNY Staż i Wsparcie : zatrudnienie wspomagane, 
podejście oparte na dowodach / Robert E. Drake, Gary R. Bond, Deborah 
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R. Becker ; [tł. Tomasz Korybski] ; Polskie Forum Osób Niepełnospraw-
nych. - Warszawa : Pol. Forum Osób Niepełnospr., 2013. - 235 s. : wykr. 
kolor. ; 24 cm. - (Trener Pracy). - Tabele. - Bibliogr. s. 180-229. - ISBN 
978-83-64280-01-6. 
 

 699. INSTRUMENTY aktywizacji zawodowej osób niepełnospraw-

nych w Polsce : stan i potrzeby / Dorota Kobus-Ostrowska // Pr. Nauk. 

AJD Częst., Pragmata tes Oikonomias. - 2013, z. 7, s. 99-112 bibliogr. 

netogr. summ. 

 

 700. KODEKS dobrej praktyki w zakresie zatrudnienia osób niepeł-

nosprawnych / Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Biuro Pełno-

mocnika ds. Osób Niepełnosprawnych. - Warszawa : MPiPS, 2013. - 

16 s. : rys. kolor. ; 21 cm. 

 

 701. KOMPENDIUM dobrych praktyk : zatrudnienie wspomagane 

dla osób niepełnosprawnych w Unii Europejskiej i na obszarze Euro- 

pejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu/Europejskiego Obszaru Go-

spodarczego / [tł. Tomasz Korybski] ; Polskie Forum Osób Niepełno-

sprawnych. - Warszawa : Pol. Forum Osób Niepełnospr., 2013. - 65 s. ; 

24 cm. - (Trener Pracy). - ISBN 978-83-934624-9-6. 

 

 MIĘDZY wychowaniem a karierą zawodową / red. B. Jakimiuk = 

poz. 1538. 

 Z treści: Wołosiuk B.: Aktywność zawodowa osób z niepełnosprawnością. 
 
 702. MIĘDZYNARODOWA Organizacja Pracy - Sektor Zatrud- 
nienia - Dokument roboczy nr 43 : cena wykluczenia : konsekwencje 
ekonomiczne wykluczenia osób z niepełnosprawnością z rynku pracy / 
Sebastian Buckup ; [tł. Tomasz Korybski] ; Polskie Forum Osób Niepeł-
nosprawnych. - Warszawa : Pol. Forum Osób Niepełnospr., 2013. - 138 s. ; 
24 cm. - (Trener Pracy). - Tabele. - Bibliogr. s. 130-137. - ISBN 978-83-
64280-00-9. 
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 703. NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ intelektualna : między diagnozą  

a działaniem / Remigiusz J. Kijak. - Warszawa : Centrum Rozw. Zasob. 

Ludz., 2013. - 126 s. ; 25 cm + dysk optycznyc (CD-ROM). - Tabele. - 

ISBN 978-83-61638-32-6. 

 M.in. aktywność zawodowa.  
 

 704. OSOBY niepełnosprawne 50+ : sytuacja zawodowa i społeczna / 

[Agata Gawska, Anna Drabarz, Angelika Muciuś] ; Fundacja Aktywiza-

cja. - Warszawa : Fund. Aktywizacja, 2013. - 28 s. : wykr. ; 21 cm. - 

Tabele. - Bibliogr. s. 27-28. - ISBN 978-83-932732-9-4. 

 

 705. NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ ruchowa : między diagnozą a dzia-

łaniem / Paweł Wolski. - Warszawa : Centrum Rozw. Zasob. Ludz.,  

2013. - 113 s. : rys. ; 25 cm + dysk optycznyc (CD-ROM). - Tabele. - 

Bibliogr. s. 109-112. - ISBN 978-83-61638-91-9. 

 M.in. rehabilitacja społeczna i zawodowa, niepełnosprawność a zatrudnienie. 
 

 706. OSOBY z umiarkowaną i znaczną niepełnosprawnością inte- 

lektualną na otwartym rynku pracy : (na przykładzie rozwiązań Bade- 

nii-Wirtembergii) / Jerzy Wolny // Niepełnosprawność. - 2013, nr 9,  

s. 136-153. 

 

 707. PAŃSTWOWY Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnospraw-

nych jako podmiot udzielający pomoc publiczną / Bartosz Bartniczak // 

Nauki o Finan. - 2012, [nr] 2, s. 11-21 summ. 

 

 708. PRACA w życiu osób niepełnosprawnych jako jedna z form 

terapii / Karolina Karbownik // Niepełnosprawność. - 2013, nr 9, s. 124-

135. 

 

 709. PRACA zawodowa jako ważny aspekt podnoszący jakość życia 

osób z głębszą niepełnosprawnością intelektualną / Remigiusz Kijak // 

Niepełnospr. Rehabil. - 2013, R. 13, nr 3, s. 58-71. 
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 710. PRACODAWCY z otwartego rynku pracy : szczególne obo-

wiązki związane z zatrudnianiem lub niezatrudnianiem osób niepełno-

sprawnych / Aleksandra Polak-Sopińska // Atest. - 2013, nr 4, s. 22-24.  * 

Pracodawcy z otwartego rynku pracy : szczególne uprawnienia związane 

z zatrudnianiem osób niepełnosprawnych / A. Polak-Sopińska // Tamże, 

nr 6, s. 22-24, tab.  * Pracodawcy z otwartego rynku pracy / A. Polak-

Sopińska // Tamże, nr 8, s. 26-28, tab. - Zwrot kosztów z tytułu zatrudnia-

nia pracownika niepełnosprawnego. 

 

 PROBLEM wykluczenia osób z niepełnosprawnością w filozofii Mi-

chela Foucaulta / K. Pezdek = poz. 2870. 

 M.in. dyskryminacja i wykluczenie na rynku pracy. 
 

 711. PROGRAM Centra Edukacji Aktywizacji Zawodowej Osób 

Niepełnosprawnych jako modelowe wsparcie aktywizacji zawodowej  

i społecznej osób niepełnosprawnych / [Agata Gawska i in.] ; Fundacja 

Aktywizacja. - Warszawa : Fund. Aktywizacja, 2013. - 96 s. : rys. kolor., 

fot. kolor., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-932732-5-6. 

 

 712. PROMOWANIE możliwości szkolenia i zatrudniania osób 

z niepełnosprawnością intelektualną / Trevor R. Parmenter ; [tł. Tomasz 

Korybski] ; Polskie Forum Osób Niepełnosprawnych. - Warszawa : Pol. 

Forum Osób Niepełnospr., 2013. - 129 s. ; 24 cm. - (Trener Pracy). - 

Tabele. - Bibliogr. s. 99-129. - ISBN 978-83-934624-3-4. 

 

 REGIONALNE i lokalne problemy rynku pracy / red. nauk. D. Ko-

tlorz = poz. 523. 

 Z treści: Barczyński A.: Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych 
w przekroju terytorialnym. 
 

 713. REHABILITACJA zawodowa : stan aktualny i proponowane 

zmiany / red. nauk. Gertruda Uścińska, Anna Wilmowska-Pietruszyńska ; 

Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 2014. - 388 s. : 
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wykr. ; 24 cm. - (Studia i Monografie / IPiSS). - Tabele. - Bibliogr. - 

ISBN 978-83-64581-00-7. 

 Treść: Uścińska G.: Analiza regulacji międzynarodowych dotyczących syste-
mów ochrony skutków ryzyka inwalidztwa (s. 17-46). - Kamińska Olga: Analiza 
podstaw prawnych funkcjonowania rehabilitacji zawodowej w Polsce. Obowiązu-
jące przepisy (s. 47-93). - Łabęcka Małgorzata, Zalewska Hanna: Renta szkole-
niowa a aktywizacja zawodowa (s. 94-103). - Kamiński Kamil: Rehabilitacja 
zawodowa - Austria (s. 104-118). - Petelczyc Janina: Rehabilitacja zawodowa - 
Francja (s. 119-130). - Roicka Paulina: Rehabilitacja zawodowa - Niemcy (s. 131-
148). - Petelczyc J.: Rehabilitacja zawodowa - Szwecja (s. 149-160). - Roicka P.: 
Rehabilitacja zawodowa osób z niepełnosprawnością w Pro mente Steiermark  
(s. 163-177). - Janek Krzysztof: Ośrodek rehabilitacji zawodowej w Berlinie - 
Berufsförderungswerk Berlin Brandenburg E.V. (s. 178-185). - Noreikytë-
Ustinavičienë Rasa: Rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych - Litwa  
(s. 186-206). - Pietruszyński Andrzej: Wyniki badania zrealizowanego w Zakła-
dzie Ubezpieczeń Społecznych w zakresie charakterystyki osób pobierających 
rentę szkoleniową w latach 2007-2012 (s. 209-227). - Petelczyc J., Roicka P.: 
Wyniki badań zrealizowanych metodą IDI w powiatowych urzędach pracy  
(s. 228-279). - Księżopolska-Orłowska Krystyna, Kujawa Jolanta: Celowość  
i efektywność rehabilitacji zawodowej w aspekcie medycznym (s. 283-301). - 
Otrębski Wojciech, Mariańczyk Katarzyna: Celowość i efektywność rehabilitacji 
zawodowej w aspekcie psychologicznym i zawodowym (s. 302-329). - Uścińska G., 
Gajewski Sebastian, Roicka P.: Prawnofinansowy status ośrodka szkolenia  
zawodowego i rehabilitacji (s. 333-349). - Uścińska G., Gajewski S., Roicka P.: 
Postępowanie dotyczące skierowania zainteresowanego do ośrodka szkolenia 
zawodowego i rehabilitacji (s. 350-353). - Założenia do powstania i funkcjonowa-
nia modelowego ośrodka szkolenia zawodowego i rehabilitacji / W. Otrębski  
[i in.] (s. 354-383). 
 
 714. ROZWIJANIE talentów : ścieżki kariery dla osób z zespołem 
Aspergera i autyzmem wysokofunkcjonującym / Temple Grandin, Kate 
Duffy ; przedm. Tony Attwood ; [tł. Tomasz Korybski] ; Polskie Forum 
Osób Niepełnosprawnych. - Warszawa : Pol. Forum Osób Niepełnospr., 
2013. - 182 s. ; 24 cm. - (Trener Pracy). - Tabele. - Bibliogr. s.172-174. - 
ISBN 978-83-64280-02-3. 
 
 715. SPOŁECZNE i ekonomiczne modele niepełnosprawności / Mar-
cin Garbat // Niepełnospr. Rehabil. - 2013, R. 13, nr 1, s. 15-29, rys. 

 M.in. modele ekonomiczny i rynkowy związane z uczestnictwem osoby nie-
pełnosprawnej na rynku pracy. 
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 716. TRÓJMIEJSKIE praktyki wspomagania aktywności zawodowej 
osób z niepełnosprawnością intelektualną / Agnieszka Woynarowska // 
Niepełnosprawność. - 2013, nr 9, s. 113-123 bibliogr. netogr. 
 
 717. WSZYSTKO o zatrudnianiu niepełnosprawnych : stan prawny 
na 28 lutego 2013 r. / oprac. Tomasz Kowalski // Por. Gaz. Praw. - 2013, 
nr 12, s. 5-38. 
 
 WYKORZYSTANIE partnerstwa publiczno-prywatnego do realizacji 
zadań publicznych dotyczących osób niepełnosprawnych / T. Szewc = 
poz. 2636. 
 
 718. WYKORZYSTANIE technologii informacyjno-komunikacyjnych 
w aktywizacji osób niepełnosprawnych / [Karolina Włodarczyk] ; Funda-
cja Aktywizacja. - Warszawa : Fund. Aktywizacja, 2013. - 64 s. : il., 
wykr. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 63-64. - ISBN 978-83-932732-7-0. 
 
 719. WYRÓWNYWANIE szans osób niepełnosprawnych w zakresie 
dostępu do zatrudnienia na otwartym rynku pracy / Marzena Szabłowska // 
Polit. Społ. - 2013, R. 40, nr 10, s. 20-25 bibliogr. summ. 
 
 ZARZĄDZANIE potencjałem ludzkim osób niepełnosprawnych w or- 
ganizacjach / K. Czyrka = poz. 117. 
 
 720. ZASTOSOWANIE modelu DMP w analizie rynku pracy osób 
niepełnosprawnych / Marcin Garbat // Polit. Społ. - 2013, R. 40, nr 8,  
s. 24-31 bibliogr. summ. 
 
 721. ZAWODOWE kryteria niepełnosprawności a rola i zadania 
doradcy zawodowego w procesie orzeczniczym : materiały szkoleniowe 
dla doradców zawodowych / Marzena Tazbir-Kowalczyk ; Ministerstwo 
Pracy i Polityki Społecznej. Biuro Pełnomocnika Rządu do Spraw Osób 
Niepełnosprawnych. Wydział do Spraw Nadzoru nad Orzekaniem o Nie-
pełnosprawności. - Wyd. 2 popr. - Warszawa : MPiPS, 2013. - 81 s. ;  
21 cm. - Bibliogr. s. 76-77. 
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 722. ZAWÓD czy kompetencje (kwalifikacje?) : ścieżki karier osób 
niepełnosprawnych w kontekście przemian legislacyjnych w edukacji 
Unii Europejskiej / Agnieszka Piasecka // Niepełnosprawność. - 2013,  
nr 9, s. 93-112 bibliogr. netogr. 
 
 723. ZDOBYWANIE i ewaluacja kompetencji społecznych : projekt 
ATLAS / red. Ben van Hamond, Ronald Haccou ; [tł. Tomasz Korybski] ; 
Polskie Forum Osób Niepełnosprawnych. - Warszawa : Pol. Forum Osób 
Niepełnospr., 2013. - 210 s. : rys. ; 24 cm. - (Trener Pracy). - Tabele. - 
ISBN 978-83-64280-03-0. 

 M.in. praca niepełnosprawnych umysłowo. 
 
 

5/ Praca ludzi skazanych 
 
 AKTUALNE zagadnienia prawa pracy i polityki socjalnej. T. 3 / red. 
nauk. B. M. Ćwiertniak = poz. 1852. 

 Z treści: Stanowska O.: Zatrudnienie skazanych pozbawionych wolności na 
podstawie umowy o pracę, ze szczególnym uwzględnieniem analizy procedury 
zawarcia umowy o pracę. 
 
 724. PRACA osób pozbawionych wolności - wybrane zagadnienia  
z zakresu prawa pracy i prawa penitencjarnego / Justyna Świątek-Rudo- 
man // Gdań. Stud. Praw. - 2013, T. 30, s. 173-184 summ. 
 
 725. SZANSA na lepszą przyszłość : edukacja dorosłych w systemie 
penitencjarnym Azji Środkowej / Tatiana Zaiczenko ; tł. z. ros. Kinga 
Majchrzak // Rocz. Andragog. - 2013, s. 343-353 summ. 
 
 Z AKTUALNYCH zagadnień prawa pracy i zabezpieczenia społecz-
nego / red. nauk. B. Cudowski, J. Iwulski = poz. 2124. 

 Z treści: Szczygieł G. B.: Obowiązek świadczenia pracy przez skazanych 
odbywających karę pozbawienia wolności. 
 
 Zatrudnienie skazanych w orzecznictwie Sądu Najwyższego poz. 2202. 
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7. Mobilność zawodowa 
 

a. Przepływ siły roboczej 
 

 726. MOBILNOŚĆ międzynarodowa polskich menedżerów / Sylwia 
Przytuła // Nauki Społ. - 2013, nr 1(7), s. 40-60, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 727. MOBILNOŚĆ studentów, pracowników naukowych i system punk-
tów kredytowych ECTS - implementacja postulatów bolońskich w polskich 
szkołach wyższych / Aleksandra Berkowicz, Bożena Włodarska, Krystian 
Gurba // Zarz. Publ. - 2011, nr 1, s. 137-151 bibliogr. netogr. summ. 
 
 PRACA poza firmą - pracownicy mobilni i telepracownicy / T. Ko-
walski = poz. 609. 
 
 728. PRACOWNICY mobilni / Andrzej Pawłowski // Inspektor Pr. - 
2013, nr 4, s. 12-14. 
 
 PRAWO pracy : refleksje i poszukiwania / red. nauk. G. Uścińska = 
poz. 1807. 

 Z treści: Uścińska G.: Swoboda przepływu osób. Ewolucja rozwiązań prawnych. 
 
 REGIONALNE i lokalne problemy rynku pracy / red. nauk. D. Ko-
tlorz = poz. 523. 

 Z treści: Muryjas P., Wawer M.: Mobilność przestrzenna kadr sektora IT 
Lubelszczyzny wobec otwarcia niemieckiego rynku pracy. - Jończy R., Rokita-
Poskart D.: Zmiany w zatrudnieniu mieszkańców województwa opolskiego po 
akcesji Polski do Unii Europejskiej w świetle badań empirycznych.  
 
 729. ZACHOWANIA mobilne pracownika w miejscu pracy - próba 
identyfikacji kluczowych determinant / Izabela Bednarska-Wnuk // Acta 
UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 282, s. 43-51, tab. bibliogr. summ. 

 Mobilność wewnętrzna i przestrzenna, pionowa i pozioma jako ważne ele-
menty elastyczności zawodowej. 

________________ 
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D e l e g o w a n i e   p r a c o w n i k ó w 
 
 730. BADANIA, szkolenia i uprawnienia pracowników delegowa-
nych do Polski / Piotr Wąż // Atest. - 2013, nr 8, s. 13-15. 
 
 731. DELEGOWANIE pracowników w UE : zasady i analiza empi-
ryczna / Alina Szypulewska-Porczyńska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2013, nr 315, t. 2, s. 308-318, rys. bibliogr. summ. 
 
 PRAWO pracy : refleksje i poszukiwania / red. nauk. G. Uścińska = 
poz. 1807. 

 Z treści: Grzebyk P.: Delegowanie pracowników w celu świadczenia usług  
w innym państwie - wybrane problemy stosowania dyrektywy 96/71. 
 
 PROJEKT dyrektywy w sprawie egzekwowania dyrektywy 96/71/WE 
dotyczącej delegowania pracowników w ramach świadczenia usług /  
M. Latos-Miłkowska = poz. 1824. 
 
 

b. Migracje zawodowe 
 
 732. ANALIZA migracji wewnętrznych w kontekście aspektów spo-
łeczno-gospodarczych : podejście dwuetapowe / Justyna Wilk, Michał 
Bernard Pietrzak // Ekonometria. - 2013, [nr] 2, s. 62-73 bibliogr. summ. 
 
 733. CHARAKTERYSTYKA migrantów powracających do Polski 
oraz ich aktywność zawodowa na rodzimym rynku pracy / Marta Anacka, 
Agnieszka Fihel // Stud. Migr. Prz. Pol. - 2013, R. 39, z. 4, s. 57-71  
bibliogr. summ. 
 
 DEMOGRAFIA i bezpieczeństwo społeczne krajów Unii Europejskiej / 
red. nauk. I. Sobczak, M. Wyrzykowska-Antkiewicz = poz. 474. 

 Z treści: Gajewska M., Kaźmierczak R.: Migracje ludności w krajach Unii 
Europejskiej oraz ich skutki społeczno-demograficzne i gospodarcze. - Sokołow-
ska K.: Mobilność społeczna w Polsce w latach 1992-2008.  
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 EDUKACJA jako proces warunkujący wyjście z marginalizacji - 
prawda czy fałsz? : na przykładzie migracji zarobkowych / A. Roter = 
poz. 2865. 
 
 734. KONWERGENCJA polityki migracyjnej na świecie na przykła-
dzie analizy zastosowania wybranych instrumentów / Maciej Duszczyk // 
Probl. Polit. Społ. - 2013, nr 21, s. 35-48 bibliogr. summ. 
 
 735. MIEJSCE i znaczenie migracji zagranicznych w rozwoju regio-
nalnym / Brygida Solga ; Politechnika Opolska. - Opole : Wydaw. Inst. 
Śl., 2013. - 409 s. : rys., rys. kolor. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 379-
403. - ISBN 978-83-7511-164-4. 
 
 736. MIGRACJA cyrkulacyjna w świetle polityki imigracyjnej Unii 
Europejskiej / Katarzyna A. Morawska // Stud. Eur. (Warszawa). - 2013, 
nr 3, s. 137-158 summ.  
 
 737. MIGRACJA - epizod czy etap w życiu zawodowym? / Izabela 
Grabowska-Lusińska, Ewa Jaźwińska // Stud. Migr. Prz. Pol. - 2013,  
R. 39, z. 4, s. 73-93 bibliogr. summ. 
 
 738. MIGRACJE a „drenaż mózgów” / Paweł Tarasiewicz // Człow. 
w Kult. - 2013, nr 23, s. 145-160 summ. 

 Migracje pracowników wysoko kwalifikowanych.  
 
 739. MIGRACJE ekonomiczne Polaków do Niemiec / Małgorzata 
Schulz // Humaniz. Pr. - 2013, R. 46, nr 2, s. 73-86, tab. wykr. bibliogr. 
summ. 
 
 740. MIGRACJE Polaków po przystąpieniu do Unii Europejskiej / 
Anita Bobrowska // Colloquium. - 2013, nr 2, s. 49-64 bibliogr. summ. 
 
 741. MIGRACJE zawodowe Polaków w świetle procesów integra-
cyjnych na europejskim rynku pracy / Katarzyna Zioło-Gwadera // 
Współcz. Probl. Ekon. - 2013, nr 7, s. 63-72 bibliogr. summ. 
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 742. MIGRANCI polscy w krajach unijnej piętnastki (1992-2011) : 
wybrane zagadnienia / Edyta Czop. - Rzeszów : Wydaw. Uniw. Rzesz., 
2013. - 360, [1] s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 309-348. - 
ISBN 978-83-7338-871-0. 
 
 743. MOBILNOŚĆ zarobkowa mieszkańców województwa łódzkie-
go : raport końcowy. Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi. - Łódź : WUP, 
2012-2013. - 2 cz. : rys. kolor. ; 26 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 129-130. 

 Cz. 1. Emigracje / [aut. Marzena Sochańska-Kawiecka i in.], 2012. - 134 s. - 
ISBN 978-83-62527-45-8. 

 Cz. 2. Migracje wewnętrzne / pod red. Dariusza Śledzia ; Justyna Byczkow-
ska-Ślęzak, Agnieszka Dolińska-Szwarc, 2013. - 120 s. - ISBN 978-83-62527-45-8. 
 
 744. O MIGRACJACH zarobkowych studentów / Halina Klepacz, 
Elżbieta Żółtowska // Stud. Analizy Eur. - 2013, nr 11, s. 67-77 summ. 
 
 745. OBRAZ migracji zarobkowej Polaków do Irlandii w okresie 
boomu gospodarczego na Zielonej Wyspie : studium adaptacji społeczno-
kulturowej i integracji imigrantów polskich w Dublinie / Anna Gontar-
czyk // Societ. Comm. - 2012, nr 1, s. 203-236 bibliogr. netogr. summ 
 
 OD kwestii robotniczej do nowoczesnej kwestii socjalnej / pod red.  
P. Graty = poz. 2600. 

 Z treści: Czop E.: Polityka Polski wobec poakcesyjnej migracji zarobkowej do 
Unii Europejskiej. 
 
 POLITYKA społeczna a problemy migracji / M. Polakowski, D. Sze-
lewa = poz. 2606. 
 
 746. POWROTY z migracji wobec sytuacji na rynku pracy w Polsce / 
Anna Organiściak-Krzykowska [i in.]. - Olsztyn : Wydaw. Uniw. Warm.-
Mazur., 2013. - 157, [2] s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-
83-7299-854-5. 

 Treść: Organiściak-Krzykowska A.: Współczesne uwarunkowania i kierunki 
migracji w Polsce (s. 11-36). - Kwiatkowski Eugeniusz: Metodologiczne proble-
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my analizy makroekonomicznych skutków emigracji ludności. Przypadek Polski 
(s. 37-49). - Machnis-Walasek Joanna: Teoretyczne aspekty migracji powrotnych 
(s. 51-71). - Organiściak-Krzykowska A., Machnis-Walasek J.: Powroty z emi-
gracji zarobkowej do Polski wschodniej (s. 73-122). - Krajewska Anna, Piłat 
Katarzyna: Charakterystyka poziomu rozwoju gospodarczego i społecznego wo-
jewództw Polski wschodniej na tle innych województw (s. 123-142). - Pieńkow-
ska-Kamieniecka Sylwia: Europejska koordynacja systemów zabezpieczenia 
społecznego w zakresie świadczeń dla bezrobotnych (s. 143-157). 
 
 747. PREFERENCJE migracyjne studentów z województwa pomor-
skiego / Ewelina Śpiewak // Stud. Analizy Eur. - 2013, nr 11, s. 91-102 
bibliogr. netogr. summ. 

 Emigracja zarobkowa. 
 
 748. PROBLEM filipińskiej imigracji zarobkowej w Japonii / Karoli-
na Patela // Azja-Pacyfik. - 2012, T. 15, s. 195-217. 
 
 PROBLEMY edukacji wobec rozwoju społeczno-gospodarczego / 
red. nauk. A. Rączaszek, W. Koczur = poz. 862. 

 Z treści: Rostropowicz-Miśko M.: Sytuacja lokalnych rynków pracy woje-
wództwa opolskiego w kontekście procesów migracyjnych. 
 
 749. PROBLEMY polityki migracyjnej Unii Europejskiej / Hanna 
Dubrzyńska // Stud. Bad. Nauk. / Ateneum. - 2009, R. 3, nr 2, s. 7-16 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 750. PRZESŁANKI ruchów migracyjnych Polaków z obszaru woje-
wództwa podkarpackiego w kontekście kryzysu gospodarczego wywoła-
nego kryzysem subprime / Monika Pasternak-Malicka // Pr. Nauk. Uniw. 
Ekon. Wroc. - 2013, nr 305, s. 547-558, tab. bibliogr. summ. 
 
 751. RYZYKO migracji i formy pomocy migrantom poakcesyjnym  
w Polsce : o potrzebie edukacji migrantów / Jadwiga Plewko // Stud. Bad. 
Nauk. / Ateneum. - 2011, R. 5, nr 1, s. 137-157 summ. 
 
 STARZENIE się ludności jako determinanta spadku natężenia migra-
cji na stałe w Polsce / M. Podogrodzka = poz. 3132. 
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 SYTUACJA społeczno-gospodarcza jako determinanta migracji  

wewnętrznych w Polsce / J. Wilk, M. B. Pietrzak, S. Matusik = 

poz. 3137. 

 

 752. UWARUNKOWANIA i skutki rozwoju migracji ekonomicz-

nych w Unii Europejskiej w świetle wybranych teorii migracji międzyna-

rodowych / Renata Orłowska. - Gdańsk : Wydaw. Uniw. Gdań., 2013. - 

252 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 229-245. - ISBN 978-83-

7865-108-6. 

 

 753. WEKTORY kształtowania się współczesnej polskiej migracji / 

Hanna Dubrzyńska // Stud. Bad. Nauk. / Ateneum. - 2010, R. 4, nr 2,  

s. 51-62 summ. 

 

 754. WPŁYW ewolucji prawa swobodnego przepływu osób na mi-

grację w ramach Unii Europejskiej : bilans dwudziestolecia istnienia 

rynku wewnętrznego UE / Adam A. Ambroziak // Stud. Eur. (Warszawa). - 

2013, nr 3, s. 115-136 summ. 

 

 755. WPŁYW migracji osób starszych na rynek pracy w obszarach 

atrakcyjnych turystycznie w Polsce / Sławomir Pytel, Grzegorz Jankow-

ski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 304, s. 253-263, wykr. 

bibliogr. summ. 

 Specyfika i kierunki migracji osób starszych, migracje zewnętrzne, wpływ na 
rynek pracy w turystyce. 
 

 756. WYKORZYSTANIE modeli regresji składowych głównych  

w badaniu zjawisk społeczno-ekonomicznych / Katarzyna Maruszewska // 

Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2013, nr 34, s. 307-325 summ. 

 

 Historia migracji poz. 20, 40, 43.  

 Zob. też Socjologia migracji poz. 1509-1534. 
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c. Zatrudnienie Polaków za granicą i cudzoziemców w Polsce 
 
 757. FUNKCJONOWANIE młodych polskich migrantów na polskim 
i imigranckim rynku pracy : postakcesyjni emigranci powrotni jako grupa 
zagrożona bezrobociem / Joanna Kozielska // Nierów. Społ. Wzrost  
Gospod. - 2013, z. 33, s. 128-139, tab. bibliogr. summ. 
 
 758. NARUSZENIE warunków zezwolenia na pracę jako podstawa 
wydalenia albo zobowiązania cudzoziemca do opuszczenia terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej z perspektywy prawa i postępowania admini-
stracyjnego / Tomasz Bąkowski, Krzysztof Kaszubowski // Gdań. Stud. 
Praw. - 2013, T. 30, s. 39-49 summ. 
 
 759. NIELEGALNE zatrudnienie cudzoziemców / Jarosław Cichoń // 
Inspektor Pr. - 2013, nr 2, s. 9-12. 
 
 760. POPYT na pracę cudzoziemców / Anna Organiściak-Krzykow- 
ska [i in.]. - Olsztyn : Wydaw. Uniw. Warm.-Mazur., 2013. - 154 s. : rys., 
wykr. kolor. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7299-855-2. 

 Treść: Organiściak-Krzykowska A.: Popyt na pracę cudzoziemców w Pol-
sce (s. 11-38). - Piotrowski Marek: Migracje zarobkowe i zatrudnianie cudzo-
ziemców w rozważaniach teoretycznych i uregulowaniach prawnych (s. 39-54). - 
Kucharski Leszek: Popyt na pracę w Polsce - tendencje, struktura i prognozy  
(s. 55-71). - Organiściak-Krzykowska A., Piotrowski M.: Badanie popytu na 
pracę cudzoziemców w Polsce wschodniej (s. 75-100). - Nyklewicz Krzysztof: 
Procesy demograficzne a sytuacja na rynku pracy w Polsce wschodniej (s. 101-
131). - Skórska Anna: Przemiany struktur zatrudnienia w Polsce wschodniej  
w latach 2000-2011 (s. 133-152). 
 
 761. PRACA jako jeden z najważniejszych wymiarów integracji 
imigrantów ze społeczeństwem przyjmującym : rozważania na przykła-
dzie badań nad społecznościami muzułmańskimi w Europie Zachodniej / 
Marcin Pierzchała // Humaniz. Pr. - 2013, R. 46, nr 4, s. 153-170 bibliogr. 
summ. 

 Muzułmanie na rynku pracy w Europie Zachodniej. Dyskryminacja w zatrud-
nieniu. 
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 762. PRAKTYKA zatrudniania cudzoziemców w Polsce / Magda 

Ciara [i in.]. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2013. - XV, 374 s. ;  

21 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-255-4454-6. 

 

 763. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ polskich imigrantów w USA : et-

nicznie, lokalnie, globalnie? / Beata Glinka. - Warszawa : Poltext, 2013. - 

313 s. : rys ; 24 cm. - Bibliogr. s. 297-313. - ISBN 978-83-7561- 

299-8. 

 

 764. ROLA ekspatriantów w filiach zagranicznych korporacji  

w Polsce : punkt widzenia polskich menedżerów / Sylwia Przytuła //  

Zesz. Nauk., Organ. / PŁódz. - 2013, z. 56, s. 21-32 bibliogr. netogr. 

summ. 

 Zatrudnienie cudzoziemców. 
 

 765. UPRASZCZANIE procedur : zmiany prawne dotyczące zatrud-

niania cudzoziemców w Polsce / Zbigniew Wafflard // Personel Zarz. - 

2013, nr 2, s. 102-104. 

 

 Z AKTUALNYCH zagadnień prawa pracy i zabezpieczenia społecz-

nego / red. nauk. B Cudowski, J. Iwulski = poz. 2124. 

 Z treści: Świątkowski A. M.: Nowacja eksterytorialnych terminowych stosun-
ków pracy.  
 

 766. ZAKAZ powierzania pracy cudzoziemcowi w warunkach szcze-

gólnego wykorzystania : krok w kierunku penalizacji pracy przymuso-

wej? / Joanna Unterschütz // Pr. Zabezp. Społ. - 2013, nr 2, s. 17-23 

summ. 

 

 767. ZATRUDNIANIE cudzoziemców nielegalnie przebywających 

w Polsce / Joanna Nitkowska // Służ. Prac. - 2013, R. 40, nr 1, s. 14- 

16. 



- 138 - 

8. Czas pracy. Absencja 
 
 768. ABSENCJA chorobowa związana z pracą - co o niej wiemy? / 
Małgorzata Pęciłło, Marta Antoniak // Bezp. Pr. - 2013, nr 4, s. 16-18, 
rys. bibliogr. summ. 

 Wpływ pracy i jej warunków na absencję chorobową. 
 
 769. ABSENCJA pracownicza a diagnoza dysfunkcji zarządzania 
zasobami ludzkimi / Małgorzata Striker // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013,  
z. 288, s. 143-151, tab. bibliogr. summ. 
 
 770. CZAS pracy w krajach Unii Europejskiej w 2010 r. : wybrane 
zagadnienia / Ewa Patra // Int. Bus. Global Econ. - 2013, nr 32, s. 158-
174 bibliogr. netogr. summ. 
 
 771. PREZENTEIZM - zjawisko nieefektywnej obecności w pracy / 
Marzena Malińska // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 3, s. 439-447 bibliogr. 
summ. 
 
 772. PREZENTYZM - (nie)nowe zjawisko w środowisku pracy / 
Agata Wężyk, Dorota Merecz // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 6, s. 847-
861, tab. bibliogr. summ. 

 Obecność w pracy mimo choroby. W artykule omówiono: problemy ze zdefi-
niowaniem prezentyzmu, sposoby badania, częstość występowania, uwarunkowa-
nia i konsekwencje prezentyzmu. 
 
 773. ROZWÓJ indywidualnych kont czasu pracy w Niemczech i ich 
znaczenie dla stabilizacji zatrudnienia / Krzysztof Nyklewicz // Acta UL, 
Fol. Oecon. - 2013, z. 281, s. 383-399, rys. tab. summ. 
 
 SZACOWANIE kosztów społecznych choroby i wpływu stanu zdro-
wia na aktywność zawodową i wydajność pracy / red. nauk. T. Herma-
nowski = poz. 1768. 

 Z treści: Jakubczyk M., Kamiński B., Łatek M.: Absencja chorobowa pra-
cowników a funkcjonowanie przedsiębiorstw i rynku - wyniki analizy z użyciem 
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symulacyjnego modelu wieloagentowego. - Wrona W., Hermanowski T.: Metody 
szacowania kosztów absenteizmu i prezenteizmu. 
 
 774. SZACOWANIE ukrytych kosztów absencji chorobowej / Mał-
gorzata Pęciłło // Bezp. Pr. - 2013, nr 10, s. 13-15, tab. bibliogr. 

 Metodyka oraz wyniki szacowania kosztów pośrednich absencji chorobowej 
oraz obecności chorych pracowników w pracy w trzech przedsiębiorstwach (m.in. 
obniżenie jakości i wydajności pracy, wzrost zachorowalności innych pracowni-
ków). 
 
 

9. Zawód i jego wykonywanie  
 
 775. AKTYWNOŚĆ naukowa i zawodowa bibliotekarzy dyplomo-
wanych instytucji naukowych Wrocławia / Marek Dubiński, Ewa Parzon-
ka // Bibliotekarz. - 2013, nr 6, s. 19-24, tab. 
 
 776. B jak biegły sądowy / Andrzej Dziedzic. - Cz. 1-2 // Atest. - 
2013, nr 11, s. 30-31 ; nr 12, s. 26-27. 
 
 777. BIBLIOTEKARZ uwolniony - deregulacja czy degradacja / Ma-
rek Dubiński, Jadwiga Wojtczak // Bibliotekarz. - 2013, nr 12 s. 30-33.  * 
„Bibliotekarz uwolniony - deregulacja czy degradacja?”: IV Ogólnopolska 
Konferencja Naukowa (Białystok, 12-14 czerwca 2013 r.) / Halina Brzeziń-
ska-Stec, Hanna Kościuch // Prz. Bibl. - 2013, R. 81, z. 4, s. 495-499. 

 Sprawozdanie z IV Ogólnopolskiej Konferencji Naukowej, zorganizowanej 
12-14 czerwca 2013 przez Bibliotekę Uniwersytecką im. J. Giedroycia w Białym-
stoku. 
 
 778. CHAOS w klasyfikacji zawodów i specjalności ISCO / Elżbieta 
Strojna // Bezp. Pr. - 2013, nr 3, s. 4-7, tab. 
 
 779. CZY każdy sędzia powinien być szachistą? / Agnieszka Dama-
siewicz // Stud. Praw. (Kraków). - 2013, nr 2, s. 123-143 bibliogr. summ. 

 Praca sędziów.  



- 140 - 

 780. JAK zostać profesjonalnym pracownikiem DPS dla osób upo-
śledzonych umysłowo? / Jakub Niedbalski // Pr. Soc. - 2013, R. 28, nr 5, 
s. 76-91 summ. 
 
 781. KIEROWNIK projektu - charakterystyka profesji / Katarzyna 
Piwowar-Sulej // Nauki Społ. - 2013, nr 1(7), s. 79-90, tab. bibliogr. summ. 
 
 KRYTERIA kwalifikowania do niepełnosprawności a rola i zadania 
pracownika socjalnego w procesie orzeczniczym / M. Tazbir-Kowalczyk = 
poz. 2428. 
 
 782. MEDIATOR - zawód czy powołanie? / Marta Bednarczyk // 
Forum Socjol. - 2013, [T.] 4, s. 71-82 bibliogr. netogr. summ. 
 
 783. MENEDŻER artysty : kompetencje, obowiązki, relacje z twór- 
cą / Anna Pluszyńska // Probl. Zarz. - 2013, Vol. 11, nr 4, s. 134-148 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 784. NAUCZYCIEL akademicki dziś - nadzieje i oczekiwania /  
Sabina Lucyna Zalewska // Warsz. Stud. Pastoralne. - 2012, nr 16, s. 298-
313 summ. 
 
 785. NOWE zawody w edukacji ustawicznej i doradztwie zawodo-
wym / Dorota Koprowska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2013, nr 2, s. 100-107, 
tab. bibliogr. summ. 
 
 786. O KONDYCJI zawodu nauczycielskiego : refleksje praktyka / 
Grażyna Jańczyk // Nowa Szk. - 2013, R. 69, nr 9, s. 30-34. 
 
 787. POMOC w kontekście zawodu pracownika socjalnego / Karol 
Mausch, Ewa Ryś // Pr. Soc. - 2013, R. 28, nr 6, s. 3-17 summ. 
 
 788. POŚREDNICTWO świadczone przez agenta i brokera ubezpie-
czeniowego / Jarosław W. Przybytniowski // Ekon. Organ. Przeds. - 
2013, nr 6, s. 35-43, tab. bibliogr. summ. 
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 789. PRACA socjalna / Paweł Stanisław Czarnecki. - Warszawa : 
Difin, 2013. - 262 s. ; 23 cm. - Bibliogr. s. 253-261. - ISBN 978-83-7641-
771-4. 
 
 790. PRACA socjalna : analiza instytucjonalna z perspektywy konwer-
sacyjnej / Mariusz Granosik. - Łódź : Wydaw. Uniw. Łódz., 2013. - 311, 
[2] s. : rys. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 293-305. - ISBN 978-83-7525-854-7. 
 
 791. PRACA socjalna między kontrolą a solidarnością : w poszuki-
waniu nowych socjalnych rozwiązań / red. Piotr Sałustowicz. - Warszawa ; 
Bielefeld, 2011. - 226 s. ; 24 cm. 

 Rec.: Trzeciecki Andrzej // Pr. Soc. - 2013, R. 28, nr 1, s. 137-138. 
 
 792. PRACA socjalna - na przecięciu sektorów / Marek Rymsza // 
Empowerment. - 2013, nr 1, s. 20-28. 
 
 793. PRACA socjalna w praktyce asystenta rodziny : przykład Podej-
ścia Skoncentrowanego na Rozwiązaniach / Izabela Krasiejko. - Wyd. 2 
uaktual. - Katowice : Wydaw. Nauk. Śląsk, 2013. - 355 s. ; 23 cm. - (Pro-
fesjonalny Pracownik Socjalny). - Tabele. - Bibliogr. s. 301-307. - ISBN 
978-83-7164-745-1. 

 Rec.: Szorc Katarzyna // Pr. Soc. - 2013, R. 28, nr 2, s. 122-126. 
 
 794. PRACA socjalna wykonywana przez kuratora dla dorosłych  
w postępowaniu wykonawczym / Katarzyna Nanowska-Ryczko // Pr. 
Soc. - 2013, R. 28, nr 1, s. 94-114. 
 
 795. PRACOWNICY socjalni i praca socjalna w Polsce / pod red.  
M. Rymszy = poz. 1274/2012. 

 Rec.: Fudała-Koch Małgorzata, Fudała Tadeusz // Pr. Soc. - 2013, R. 28, nr 4, 
s. 152-157. 
 
 796. PRACOWNICY socjalni w procesie profesjonalizacji / Marta 
Łuczyńska ; Instytut Spraw Publicznych. - Warszawa : Fund. Inst. Spraw 
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Publ., 2013. - 199 s. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 191-199. - ISBN 978-
83-7689-158-3. 
 
 797. PROSZĘ, nie pomagaj mi! : paradoks pomocy narzuconej / 
Anna Rurka, Guy Hardy, Christian Defays ; tł. Urszula Bisek, Magdalena 
Macińska. - Warszawa : Centrum Rozw. Zasob. Ludz., 2013. - 113 s. : 
rys. ; 25 cm + dysk optyczny (CD-ROM). - Tabele. - Bibliogr. s. 111-113. - 
ISBN 978-83-61638-89-8. 

 Zawody fachowego pomagania. 
 
 798. PRZYGOTOWANIE absolwentów studiów pedagogicznych do 
sprawczych społecznych działań / Marta Kowalczuk-Walędziak // Probl. 
Profes. - 2012, nr 1, s. 109-120 bibliogr. summ. 

 Praca pedagogów. 
 

 799. REALIZACJA programów unijnych a sposób pracy i umiejętno-

ści pracowników służb społecznych w Polsce / Sergo Kuruliszwili, Marta 

Mikołajczyk. - Warszawa : Inst. Rozw. Służb Społ., 2013. - 115 s. ;  

24 cm. - Bibliogr. s. 92. - ISBN 978-83-89665-20-1. 

 

 ROZWÓJ usług asystenta osoby niepełnosprawnej w Polsce / pod red. 

nauk. J. Rottermunda, I. Fajfer-Kruczek = poz. 917. 

 

 800. SOCJOLOG (i nie tylko) w poszukiwaniu roli zawodowej /  

Roman Misiak // Colloquia Theolog. Ottoniana. - 2012, [nr] 2, s. 197-200. 

 

 801. SPECYFIKA pracy doradców zawodowych / Witold Pietruk // 

Probl. Opiek.-Wych. - 2013, R. 53, nr 5, s. 31-36. 

 

 802. SPECYFIKA regionalna zawodu oraz warunków pracy pra- 

cowników socjalnych w jednostkach pomocy społecznej - przykład woj. 

lubuskiego / oprac. Dorota Starzyńska // Empowerment. - 2013, nr 2,  

s. 32-36, rys. 
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 803. ŚRODOWISKOWE role zawodowe pracownika socjalnego : 

animator lokalny, organizator sieci, lokalny polityk / Tomasz Kaźmier-

czak [i in.]. - Warszawa : [Centrum Wspierania Aktyw. Lokal. CAL ; 

Inst. Spraw Publ.], 2013. - 75 [1] s. : rys. ; 23 cm. - ISBN 978-83-7689-

130-9. 

 

 804. TRADYCYJNY zawód w nowych odsłonach : problemy huma-

nizacji w warunkach rynku / Wiesława Kozek // Humaniz. Pr. - 2013,  

R. 46, nr 3, s. 105-120 bibliogr. summ. 

 Praca fryzjera w dobie przemian rynkowych.  
 

 805. WIDZIEĆ - rozumieć - pomagać : przykłady rozwiązań stoso-

wanych w codziennej pracy pracownika socjalnego / pod red. Marcina 

Teodorczyka. - Warszawa : Centrum Rozw. Zasob. Ludz., 2013. - 110 s. : 

wykr. ; 25 cm + dysk optyczny (CD-ROM). - Tabele. - ISBN 978-83-

61638-65-0. 

 Treść: Wielgos-Struck Renata, Bozacka Małgorzata: Wybór i wykonanie 
zawodu pracownika socjalnego w opiniach studentów Uniwersytetu Rzeszow-
skiego (s. 5-15). - Siemionow Justyna: Rola i zadania pracownika socjalnego  
w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym (s. 16-23). - Morawski Rajmund: 
System pomocy osobom uzależnionym od alkoholu na przykładzie procesu psy-
choterapii pacjenta R. w Placówce Leczenia Uzależnień i Współuzależnienia  
w jednym z miast w Zagłębiu Dąbrowskim (s. 24-42). - Byra Stanisława, Parcho-
miuk Monika: Poczucie samoskuteczności a reakcje przystosowawcze pracują-
cych osób z niepełnosprawnością (s. 43-55). - Majer Ryszard: Usługi opiekuńcze 
w systemie pomocy osobom starszym, jakość i standaryzacja (s. 56-65). - Trafia-
łek Elżbieta, Gwóźdź Barbara: Superwizja w pomocy społecznej i profilaktyce 
wypalenia zawodowego pracowników socjalnych (s. 66-77). - Mańkowska Beata: 
Podmiotowe korelaty wypalenia zawodowego pracowników socjalnych miejskich 
ośrodków pomocy społecznej (s. 78-88). - Sokołowska Marta: Metoda Docenie- 
nia - innowacyjne podejście w pracy socjalnej (s. 89-99). - Butarewicz Agata: 
Rola wolontariatu w pracy socjalnej (s. 100-110). 
 
 806. WPŁYW inteligencji emocjonalnej i kompetencji społecznych 
na wyniki pracy w zawodzie windykatora / Anna Baczyńska, Monika 
Górniak // Zarz. Zasob. Ludz. - 2013, nr 1, s. 87-97, tab. bibliogr.  
summ. 
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 807. ZAUFANIE w relacji przedsiębiorcy do doradcy podatkowego / 
Katarzyna Gutbier // Ekon. Organ. Przeds. - 2013, nr 5, s. 47-58 bibliogr. 
summ. 

 Doradca podatkowy jako zawód zaufania publicznego. 
 
 808. ZAWODOZNAWSTWO : wiedza o współczesnej pracy / Zdzi-
sław Wołk. - Warszawa : Difin, 2013. - 245 s. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 237-
245. - ISBN 978-83-7641-801-8. 
 
 809. ZAWÓD asystenta rodziny w procesie profesjonalizacji : wstęp 
do teorii i praktyki nowej profesji społecznej / Izabela Krasiejko. - Toruń : 
Wydaw. Eduk. Akapit, 2013. - 479 s. ; 23 cm. - (Problemy Pracy Socjal-
nej). - Tabele. - Bibliogr. s. 375-393. - ISBN 978-83-63955-08-3. 
 
 810. ZAWÓD głównego księgowego w jednostkach samorządu tery-
torialnego / Marlena Rogus // Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. / 
USzczec. - 2013, nr 64, t. 2, s. 169-176. bibliogr. summ. 
 
 Zob. też Socjologia i psychologia zawodów poz. 1293-1319 ; Ustawo-
dawstwo pracy różnych zawodów poz. 1852-1871. 
 
 

10. Kwalifikacje i kompetencje zawodowe 
 
 811. ANALIZA kompetencji zawodowych ratowników medycznych 
w wybranych jednostkach ratowniczych / Piotr Leszczyński // Eduk. 
Ustaw. Doros. - 2013, nr 4, s. 71-82, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 812. AUDYT kompetencji menedżerskich na przykładzie wybranej 
organizacji / Piotr Głowicki, Gabriel Łasiński, Tomasz Olenderek // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 277, s. 275-284 bibliogr. summ. 
 
 813. CZYNNIKI różnicujące kompetencje informacyjne nauczycieli 
oraz wykorzystywanie metod i narzędzi ICT : (doniesienie z badań) / 
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Eunika Baron-Polańczyk // Eduk. Ustaw. Doros. - 2013, nr 1, s. 129-145 
bibliogr. 
 
 EDUKACJA a rynek pracy / pod red. W. Łozowieckiej i in. =  
poz. 882. 

 Z treści: Wiatrowski Z.: Problemy rynku pracy i kompetencji pracowniczych 
w konstelacji europejskiej. - Wiśniewska E.: Kwalifikacje i kompetencje nauczy-
ciela a jego funkcjonowanie zawodowe. 
 

 814. INTUICJA jako kompetencja menedżerska w teorii i prak- 

tyce zarządzania przedsiębiorstwem / Waldemar Jędrzejczyk. - Toruń :  

Wydaw. Dom Organizatora, 2013. - 312 s. : rys. ; 23 cm. - ISBN 978-83-

7285-712-5. 

 

 815. KOMPETENCJE diagnostyczne psychologa i ich obraz / Wła-

dysław Jacek Paluchowski // Czas. Psychol. - 2012, T. 18, nr 1, s. 9-15 

bibliogr. summ. 

 Materiały z I Ogólnopolskiej Konferencji Naukowej „Diagnoza psycholo-
giczna jako przedmiot badania i nauczania”, czerwiec 2010, Poznań. 
 

 816. KOMPETENCJE i kwalifikacje nauczycieli / Tatiana Walko-

wiak // Stud. Pedagog. / PAN. - 2012, T. 65, s. 301-314 bibliogr. summ. 

 

 817. KOMPETENCJE kadry menedżerskiej wyróżniające przedsię-

biorstwa o dobrej pozycji rynkowej / Alicja Rytelewska // Probl. Profes. - 

2013, nr 2, s. 169-184 bibliogr. summ. 

 

 818. KOMPETENCJE kluczowe jako element kompetencji zawodo-

wych w zawodach branży informatycznej / Tomasz Sułkowski, Wojciech 

Oparcik // Eduk. Ustaw. Doros. - 2013, nr 4, s. 60-70, rys. tab. bibliogr. 

summ. 

 

 819. KOMPETENCJE menedżera przyszłości / Józef Frąś // Zesz. 

Nauk. / OTN. - 2011, z. 25, s. 359-367 bibliogr. summ. 
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 KOMPETENCJE negocjacyjne jako warunek skutecznego zarządza-
nia zasobami ludzkimi / E. Kowalczyk = poz. 81. 
 
 820. KOMPETENCJE wizualne w zarządzaniu organizacjami gospo-
darczymi i edukacji kadry menedżerskiej / Adam Dziadowski // Zesz. 
Artyst. - 2013, R. 22, nr 24, s. 143-153. 
 
 821. KOMPETENCJE zawodowe menedżera przyszłości w wielko-
polskim sektorze komunalnym / Małgorzata Spychała // Acta UL, Fol. 
Oecon. - 2013, z. 283, s. 185-198, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 KONIEC okresu karencji na uzupełnienie wymagań kwalifikacyjnych 
dla służb bhp / P. Wąż = poz. 1712. 
 
 KWALIFIKACJE zawodowe jako kryterium zróżnicowania pracow-
ników a zasada swobody nawiązywania stosunku pracy / Ł. Sobolewski, 
K. Zwolińska = poz. 1894. 
 
 822. LUKI kompetencyjne przyszłych kierowników w świetle trans-
formacji ról i umiejętności menedżerskich / Małgorzata Spychała, Kata-
rzyna Wojtaszczyk // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 283, s. 199-208, 
tab. bibliogr. summ. 
 
 823. METODY pomiaru kompetencji zawodowych / Paweł Jurek ; 
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament Rynku Pracy. - 
Warszawa : MPiPS, 2012. - 281 s. : wykr. ; 24 cm. - (Zeszyty Informacyj-
no-Metodyczne Doradcy Zawodowego ; nr 54). - Tabele. - Bibliogr.  
s. 211-221. - ISBN 978-83-61752-75-2. 
 
 824. MOŻLIWOŚCI i ograniczenia kompetencji przywódczych w Pol- 
sce / Łukasz Haromszeki // Eduk. Ekon. Menedż. - 2013, nr 3, s. 81-97 
bibliogr. rez. summ. 
 
 825. NOWOCZESNE techniki rozwoju kompetencji pracowniczych 
jako odpowiedź na potrzeby pracowników pokolenia Y / Paweł Łuczak // 
Stud. Ekon. Reg. Łódz. - 2013, nr 11, s. 179-188 bibliogr. netogr. summ. 
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 826. OBOWIĄZKI i kompetencje przedstawicieli zawodów informa-
cyjnych : perspektywa pracodawcy / Adam Jachimczyk // Prz. Bibl. - 
2013, R. 81, z. 2, s. 172-183 bibliogr. summ. 

 Przedstawienie wymaganych przez pracodawców kompetencji pracowników 
informacji oraz ich obowiązków. 
 
 827. OCENA stopnia przygotowania do wykonywania zawodu księ-
gowego według opinii absolwentów i studentów Wydziału Nauk Ekono-
micznych i Zarządzania Uniwersytetu Szczecińskiego / Urszula Drumlak // 
Fol. Pomer. Univ. Tech. Stet., Oecon. - 2012, [z.] 67, s. 37-50 summ. 
 
 828. OCZEKIWANIA ucznia w zakresie kompetencji nauczyciela / 
Marek Jagusz // Rozpr. Nauk. AWF Wroc. - 2011- [T.] 35, s. 66-69 summ. 

 M.in. przydatność zawodowa nauczycieli.  
 
 829. POLIGLOTA na wagę złota : jakich języków warto się uczyć? / 
Katarzyna Klimek-Michno // Personel Zarz. - 2013, nr 9, s. 59-62. 

 Znajomość języków obcych jako kompetencje ułatwiające zatrudnienie. 
 
 830. PORÓWNANIE wyników inteligencji praktycznej z ocenami 
kompetencji menedżerskich uzyskanymi w badaniu Assessment Center / 
Anna Baczyńska, Victor Wekselberg // Zarz. Zasob. Ludz. - 2013, nr 5,  
s. 69-81, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 831. PRAWO biblioteczne : nowe rozporządzenie w sprawie kwalifi-
kacji bibliotekarzy / Rafał Golat // Bibliotekarz. - 2013, nr 5, s. 41-44. 
 
 832. PROBLEM kwalifikacji i kompetencji w kontekście europej-
skich i krajowych ram kwalifikacji / Przemysław Wiatrowski // Stud. 
Pedagog. / PAN. - 2012, T. 65, s. 175-183 bibliogr. summ. 
 
 833. PROFIL kompetencji : organizator społeczności lokalnych / Fen-
ny Gerrits, Paul Vlaar. - Warszawa : Centrum Wspierania Aktyw. Lokal. 
CAL, 2011. - 77, [3] s. ; 23 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-62380-05-3. 
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 834. PROFIL kompetencji współczesnego menedżera / Ewa Podlew-
ska // Zesz. Nauk. PWSZ Włoc., Ekon. Zarz. - 2013, T. 6, s. 125-139 
summ. 
 
 835. PROFILE kompetencji menedżerów różnych szczebli zarządza-
nia w sektorze krajowych uniwersalnych banków komercyjnych / Anna 
Wieczorek-Szymańska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 277,  
s. 265-274, rys. bibliogr. summ. 
 
 PROPOZYCJA transformacji wyników nauczania studentów i absol-
wentów uczelni wyższych do opisu kompetencyjnego kwalifikacji zawo-
dowych / K. Przybyszewski i in. = poz. 941. 
 
 836. STANDARDY kompetencji zawodowych w aktywizacji rynku 
pracy / Henryk Bednarczyk, Ireneusz Woźniak // Eduk. Ustaw. Doros. - 
2013, nr 4, s. 42-59, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Polska Rama Kwalifikacji, Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji, uczenie się 
przez całe życie, Polskie standardy kompetencji zawodowych, Program na rzecz 
nowych umiejętności i zatrudnienia w ramach Strategii „Europa 2020”, Europej-
ska Klasyfikacja ESCO-European Skills/Competences, Qualifications and Occu-
pational Taxonomy (Umiejętności/Kompetencji Kwalifikacji i Zawodów). 
 
 837. STANDARDY kwalifikacji i kompetencji zawodowych / Stefan 
M. Kwiatkowski // Stud. Pedagog. / PAN. - 2012, T. 65, s. 163-173  
bibliogr. summ. 
 
 838. STRUKTURA kompetencji coachów : wyniki badań empirycz-
nych / Mariola Łaguna [i in.] // Zarz. Zasob. Ludz. - 2013, nr 1, s. 63-74, 
tab. bibliogr. summ. 
 
 839. UMIEJĘTNOŚCI pomocne w pracy ze społecznością / Paul 
Henderson, David N. Thomas. - Warszawa : Centrum Wspierania Aktyw. 
Lokal. CAL, 2013. - 403, [5] s. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 397-404. - ISBN 
978-83-62380-18-3. 

 Przydatność zawodowa pracowników socjalnych. 
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 840. UNIKATOWE kompetencje pracowników determinantą inno-

wacyjności przedsiębiorstwa / Aleksandra Dewicka // Zesz. Nauk. PPozn., 

Organ. Zarz. - 2013, nr 61, s. 19-27 summ. 

 

 841. WALIDACJA kompetencji społecznych w kontekście Krajo-

wych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyższego / Hanna Solarczyk-

Szwec // E-Mentor. - 2013, nr 5, s. 4-14. 

 

 842. WCZESNA internacjonalizacja małych i średnich przedsię-

biorstw / Renata Oczkowska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2013, nr 3-4, s. 77-87, 

tab. bibliogr. summ. 

 M.in. kompetencje menedżerów w umiędzynarodowionych firmach. 
 

 843. WIZJA szkoły XXI wieku : kluczowe kompetencje nauczyciela 

a nowa funkcja edukacji / Sławomir Jabłoński, Julita Wojciechowska // 

Stud. Eduk. - 2013, nr 27, s. 43-63 bibliogr. summ. 

 

 844. WYDATKI publiczne a kwalifikacje zawodowe : kryteria, dy-

lematy i rozwiązania instytucjonalne / Aleksander Surdej // Modern  

Manag. Rev. - 2013, Vol. 18, [nr] 4, s. 245-256 bibliogr. summ. 

 

 845. WYKSZTAŁCENIE a konkurencyjność na rynku pracy : odnie-

sienia na przykładzie aktywności edukacyjnej studentów pedagogiki KA 

im. A. Frycza Modrzewskiego w Krakowie i PWSZ im. Witelona w Le-

gnicy / Anna Kowal-Orczykowska, Anna Pabiańczyk // Rocz. Andragog. - 

2013, s. 91-108 bibliogr. summ. 

 

 846. WYMAGANIA kwalifikacyjne wobec kadr nowoczesnej go-

spodarki / Elżbieta Izabela Szczepankiewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 

Wroc. - 2013, nr 298, s. 153-161, tab. bibliogr. summ 

 Kwalifikacje kadry kierowniczej i pracowników w gospodarce opartej na 
wiedzy. 
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 ZMIANA ról i kompetencji menadżerów call/contact center / A. Bera = 
poz. 295. 
 
 Zob. też Zarządzanie kompetencjami i talentami poz. 130-148 ; Ocena 
kompetencji w organizacji poz. 251, 267, 270 ; Kształcenie a rynek pracy 
poz. 877-901. 
 
 

11. Przygotowanie kadr 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 847. BARIERY wykorzystania instrumentów wspierania kształcenia 
pracowników / Iwona Kukulak-Dolata // Polit. Społ. - 2013, nr tematycz-
ny 1, s. 33-38 bibliogr. summ. 

 Przedstawiono bariery ograniczające korzystanie z instrumentów wspierają-
cych proces kształcenia ustawicznego. Analizy przeprowadzono z punktu widze-
nia pracowników i pracodawców. 

 Zob. też poz. 854. 
 
 848. DYSKURS uczenia się przez całe życie : administrowanie kom-
petencjami czy pytanie o ich sens i znaczenie? / Alicja Jurgiel-Aleksan- 
der, Adam Jagiełło-Rusiłowski // Rocz. Andragog. - 2013, s. 65-73  
bibliogr. summ. 
 
 849. EDUKACJA dorosłych w przeciwdziałaniu bezrobociu w In-
diach / Beata Pietkiewicz-Pareek // Eduk. Ustaw. Doros. - 2013, nr 2,  
s. 36-45 bibliogr. summ. 
 
 850. EDUKACJA dorosłych we Włoszech na przełomie XX  
i XXI wieku / Olga Czerniawska // Rocz. Andragog. - 2013, s. 315-330 
bibliogr. summ. 

 Materiały z konferencji „Teoria i praktyka edukacji dorosłych w procesie 
zmian”, Toruń. 
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 851. EDUKACJA, umiejętności i uczenie się przez całe życie jako 
wyzwanie województwa śląskiego : refleksje wobec procesu governance 
w świetle polityki regionu na lata 2014-2020 / Artur Ochojski // Acta UL, 
Fol. Oecon. - 2013, z. 290, s. 135-162, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 852. EWOLUCJA europejskich priorytetów rozwoju ustawicznej 
edukacji zawodowej / Małgorzata Szpilska // Stud. Pedagog. / PAN. - 
2012, T. 65, s. 127-136 bibliogr. summ. 
 
 853. IDEA, organizacja i technologia modułowej, ustawicznej eduka-
cji zawodowej / Henryk Bednarczyk, Janusz Figurski // Eduk. Ustaw. 
Doros. - 2013, nr 1, s. 30-43 bibliogr. 
 
 854. INSTRUMENTY wspierające kształcenie ustawiczne pracowni-
ków : regulacje i ich wykorzystanie w podmiotach gospodarczych / red. 
nauk. Elżbieta Kryńska ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : 
IPiSS, 2013. - 165, [1] s. : wykr. ; 24 cm. - (Studia i Monografie / IPiSS). - 
Tabele. - Bibliogr. s. 161-166. - ISBN 978-83-61125-83-9. 

 Treść: Kryńska E.: Inwestowanie w kapitał ludzki. Polska na tle pozostałych 
krajów Unii Europejskiej (s. 13-32). - Poliwczak Iwona: Kształcenie ustawiczne 
pracowników w krajach Unii Europejskiej (s. 33-56). - Poliwczak I.: Kształcenie 
ustawiczne pracowników w Polsce (s. 57-91). - Arendt Łukasz: Instrumenty 
wsparcia kształcenia pracowników w ocenie ich samych (s. 92-108). - Sobocka-
Szczapa Halina: Instrumenty wsparcia kształcenia pracowników w ocenie praco-
dawców (s. 109-137). - Kukulak-Dolata Iwona: Instrumenty wsparcia kształce- 
nia pracowników w ocenie przedstawicieli organizacji partnerów społecznych 
oraz Państwowej Inspekcji Pracy (s. 138-148). - Arendt Ł., Kukulak-Dolata I., 
Sobocka-Szczapa H.: Jak poprawić wykorzystanie instrumentów wspierających 
podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracowników? Wnioski i rekomendacje  
(s. 149-160). 

 Zob. też poz. 847. 
 
 855. KRAJOWE Ramy Wysokiego Performansu? / Maksymilian 
Chutorański // Stud. Pedagog. / PAN. - 2013, T. 66, s. 63-76 bibliogr. 
netogr. summ. 

 Kształcenie ustawiczne. 
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 856. KSZTAŁCENIE zawodowe w Polsce na początku XXI wieku / 
Franciszek Szlosek // Szk., Zawód, Pr. - 2012, nr 4, s. 36-43 summ. 

 Oświata dorosłych. 
 
 857. MIĘDZYNARODOWE wsparcie w dokształcaniu / Ekkehard 
Nuissl von Rein // Eduk. Ustaw. Doros. - 2013, nr 4, s. 18-26 bibliogr. 
summ. 

 Edukacja dorosłych, system edukacji w Rumunii. 
 
 858. NIEFORMALNE uwarunkowania rozwoju systemu akumulo-
wania i przenoszenia osiągnięć w polskim kształceniu zawodowym  
i ustawicznym / Magdalena Dybaś // Kult. Eduk. - 2013, nr 4, s. 111-134 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 859. OCENA usług w edukacji dla dorosłych / Irena Piskořová // 
Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Humanitas, Zarz. - 2013, z. 2, s. 99-111 bibliogr. 
summ. 

 Efektywność nauczania dorosłych. 
 
 860. OD kapitału adaptacyjnego do rozwojowego Polaków : niektóre 
uwarunkowania zmiany / Hanna Solarczyk-Szwec // Rocz. Andragog. - 
2013, s. 41-63 bibliogr. netogr. summ. 

 Kształcenie ustawiczne. 
 
 861. OSOBY o niskich kwalifikacjach a uczenie się pozaformalne  
i nieformalne / Katarzyna Sławińska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2013, nr 2, 
s. 77-85 bibliogr. summ. 

 Innowacyjne rozwiązania w kształceniu ustawicznym i nieformalnych for-
mach kształcenia i szkolenia zawodowego (projekt SkillsUp - wsparcie uczenia 
się pozaformalnego i nieformalnego dla osób o niskich kwalifikacjach). 
 
 862. PROBLEMY edukacji wobec rozwoju społeczno-gospodarcze- 
go / red. nauk. Andrzej Rączaszek, Wiesław Koczur ; Uniwersytet Eko-
nomiczny w Katowicach. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 
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2013. - 228 s. : rys. ; 24 cm. - (Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Eko-
nomiczny w Katowicach, ISSN 2083-8611 ; 131). - Tabele. - ISBN 978-
83-7875-085-7. 

 Z treści: Skórska Anna: System kształcenia a zatrudnienie młodzieży w kra-
jach Unii Europejskiej (s. 32-41). - Rojek-Nowosielska Magdalena: Edukacja jako 
instrument kształtowania wiedzy o społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw 
(s. 42-50). - Piotrowska-Marczak Krystyna: Kontrowersje wokół systemu szkol-
nictwa wyższego w Polsce (s. 63-71). - Makarewicz-Marcinkiewicz Agnieszka: 
Zachodnie wzorce i wewnątrzsystemowe determinanty zarządzania szkolnictwem 
wyższym w Polsce (s. 72-80). - Rószkiewicz Małgorzata: Wpływ systemu szkol-
nictwa wyższego na kształtowanie kapitału intelektualnego - pozycja Polski na tle 
krajów europejskich (s. 81-90). - Jeż Radosław: Proces boloński a system szkol-
nictwa wyższego w Polsce (s. 91-99). - Jurczak-Pejko Edyta: Kształcenie na 
poziomie wyższym a potrzeby gospodarki (opartej na) wiedzy (s. 100-107). - 
Szewczyk Helena: Reforma systemu szkolnictwa wyższego w zakresie zatrud- 
niania nauczycieli akademickich w uczelniach publicznych (wybrane problemy) 
(s. 108-115). - Richert-Kaźmierska Anita, Forkiewicz Marcin: Kształcenie osób 
starszych w koncepcji aktywnego starzenia się (s. 127-139). - Plencler-Borecka 
Gabriela, Gawor Agnieszka, Borecki Łukasz: Udział kompetencji społecznych  
i działań transgresyjnych w kształtowaniu kapitału kariery (s. 140-150). - Rostro-
powicz-Miśko Marta: Sytuacja lokalnych rynków pracy województwa opolskiego 
w kontekście procesów migracyjnych (s. 151-160). - Stańczyk Aleksandra: Górni-
cze szkolnictwo zawodowe w okresie transformacji ustrojowej (s. 161-168). - 
Makuch Marta: Potencjał ekonomiczny kobiet na Dolnym Śląsku w XXI wieku. 
Analiza związku płci, wykształcenia i statusu na rynku pracy z perspektywy re-
gionalnej (s. 198-208). - Rauziński Robert, Sołdra-Gwiżdż Teresa, Szczygielski 
Kazimierz: Instytucje kształcenia ustawicznego w regionie opolskim (s. 209-217). 
 
 863. PROGRAMY europejskie w kształtowaniu innowacyjności 
edukacji ustawicznej / Jolanta Religa // Ruch Pedagog. - 2013, R. 84,  
nr 2, s. 65-78 bibliogr. netogr. summ. 
 
 PRZEDSIĘBIORSTWO jako organizacja ucząca się / red. nauk. 
B. Olszewska, M. Czarnecki, E. Piwoni-Krzeszowska = poz. 183. 

 Z treści: Kowalewski T.: Kształcenie ustawiczne w procesie zmiany: od orga-
nizacji uczącej się do organizacji inteligentnej. 
 
 864. UCZYĆ się przez całe życie : stary paradygmat w nowej szacie? / 
Hanna Solarczyk-Szwec // Stud. z Teorii Wych. - 2011, T. 2, nr 2, s. 257-
266 summ. 
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 865. USTAWICZNA edukacja zawodowa : badania i innowacje  

w projektach międzynarodowych / Dorota Koprowska // Stud. Pedagog. / 

PAN. - 2012, T. 65, s. 107-125 bibliogr. netogr. summ. 

 

 

b. Orientacja i poradnictwo zawodowe 

 

 866. DETERMINANTY jakości w indywidualnym poradnictwie 

zawodowym / Joanna Szłapińska // Stud. Eduk. - 2013, nr 27, s. 293-307 

bibliogr. netogr. summ.  

 

 867. DORADZTWO personalne i zawodowe / Izabela Stańczyk. - 

Warszawa : Difin, 2013. - 162, [1] s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.  

s. 157-159. - ISBN 978-83-7641-856-8. 

 

 868. DORADZTWO zawodowe : uniwersalizm i konceptualizacja / 

Tomasz Sobierajski. - Warszawa : Inst. Stosow. Nauk Społ. UW, 2013. -  

375 s. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 353-368. - ISBN 978-83-61493- 

32-7. 

 

 EDUKACJA a rynek pracy / pod red. W. Łozowieckiej i in. =  

poz. 882. 

 Z treści: Borowiak T.: Doradztwo zawodowe wobec pracowników i osób 
bezrobotnych a rynek pracy (na przykładzie Powiatowego Urzędu Pracy we Wło-
cławku). 
 

 869. POLITYKA Całożyciowego Poradnictwa Zawodowego : spra-

wozdanie z działalności na lata 2011-2012 = European Lifelong Guidance 

Policies : progress report 2011-12 / Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-

łecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2013. - 189 s. : 

rys. kolor. ; 27 cm. - (Zeszyt Informacyjno-Metodyczny Doradcy Zawo-

dowego ; nr 55). - Tabele. - ISBN 978-83-64309-24-3. 
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 870. PORADNICTWO zawodowe w urzędach pracy województwa 
śląskiego : doradcy zawodowi o swojej pracy / Rafał Muster // Górnośl. 
Stud. Socjol., Ser. Nowa. - 2013, t. 4, s. 327-336 summ. 
 
 PROPOZYCJA wsparcia działań prewencyjnych w przedsiębior-
stwach przez wykorzystanie narzędzia wielkopolskiego systemu doradz-
twa edukacyjno-zawodowego / M. Szafrański = poz. 182. 
 
 871. PRZYGOTOWANIE do planowania kariery zawodowej :  
w oparciu o założenia i realizację projektu Leonardo da Vinci Naviguide / 
Dorota Nawrat // Forum Pedagog. - 2013, [nr] 1, s. 201-210. 

 Poradnictwo zawodowe - Europa. 
 
 872. ROZWÓJ polityki poradnictwa przez całe życie : zestaw zaso-
bów europejskich = Lifelong guidance policy development : a European 
resource kit / Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament 
Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2013. - 219 s. ; 25 cm. - (Zeszyt In-
formacyjno-Metodyczny Doradcy Zawodowego ; nr 56). - Tabele. - ISBN 
978-83-64309-20-5 
 
 SPECYFIKA pracy doradców zawodowych / W. Pietruk = poz. 801. 
 
 873. STYLE orientacji zawodowej : postawy teoretyczne i narzędzie 
pomiaru / Elżbieta Kasprzak // Czas. Psychol. - 2012, T. 18, nr 1, s. 95-
105 bibliogr. summ. 
 
 874. SZKOLNY system poradnictwa kariery zawodowej a oczekiwa-
nia rynku pracy / Małgorzata Krawczyk-Blicharska // Stud. Pedagog. / 
PAN. - 2012, T. 65, s. 373-388 bibliogr. netogr. summ. 
 
 875. W POSZUKIWANIU szerszego modelu przygotowania mło-
dzieży do wyzwań dorosłości / Krzysztof Linowski // Eduk. Ustaw.  
Doros. - 2013, nr 4, s. 114-131, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Kształtowanie się orientacji i planowania kariery zawodowej młodzieży po-
nadgimnazjalnej. 
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 876. ZAWÓD dla mojego dziecka : aspiracje rodziców / Waldemar 
Kozłowski, Ewa Matczak // J. Modern Sc. - 2012, t. 2, s. 49-67 bibliogr. 
summ. 

 M.in. poradnictwo zawodowe. 
 
 Historia poradnictwa zawodowego poz. 22. 
 

 

c. Kształcenie a rynek pracy 

 

 877. ABSOLWENCI szkół wyższych w kontekście (nie)dostoso- 

wania oferty edukacyjnej do potrzeb pracodawców : analiza porównaw-

cza na przykładzie wybranych regionów w Polsce i Niemczech / Anna 

Barwińska-Małajowicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 315,  

t. 1, s. 43-53, rys. bibliogr. summ. 

 

 878. ABSOLWENT informatyki dostosowany do potrzeb rynku pra-

cy / Grzegorz Kozieł // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2013, z. 32,  

s. 113-122. 

 

 879. ARMIA bezrobotnych magistrów : jak edukować zgodnie  

z aktualnymi potrzebami rynku pracy? / Zygmunt Dolata // Personel Zarz. - 

2013, nr 9, s. 54-58. 

 

 880. CYWILIZACJA i kultura w chaosie zachowań edukacyjnych na 

rynku pracy i zatrudnienia / Kazimierz Wenta // Probl. Profes. - 2013,  

nr 1, s. 27-42 bibliogr. summ. 

 Szkolnictwo wyższe a rynek pracy. 
 
 881. DORADZANIE i kształcenie - odpowiedzi na potrzeby rynku 
pracy / Dominika Szaniawska // Dialog. - 2013, nr 4, s. 99-105, wykr. 

 Omów. konf. pt.: Doradzać? Dokształcać? - prawo czy szansa doskonalenia 
(na) rynku pracy? (Warszawa, CPS Dialog, 30 października 2013 r.). 
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 882. EDUKACJA a rynek pracy : kompetencje społeczno-zawodowe 
determinantem gotowości człowieka do efektywnej adaptacji zawodowej : 
praca zbiorowa / pod red. Walentyny Łozowieckiej [i in.] ; Państwowa Wyż-
sza Szkoła Zawodowa w Płocku. - Płock : Wydaw. Nauk. PWSZ, 2013. -  
344 s. : wykr. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-61601-30-2. 

 Z treści: Wiatrowski Zygmunt: Problemy rynku pracy i kompetencji pracow-
niczych w konstelacji europejskiej (s. 11-27). - Łozowiecka W.: Adaptacja zawo-
dowa jako czynnik efektywnej pracy człowieka (s. 28-37). - Gawroński Adam: 
Droga pracownika do kariery zawodowej (s. 70-85). - Sroka Agnieszka Patrycja: 
Wartość wychowania przez pracę w kontekście współczesnej edukacji (s. 106-
114). - Wiśniewska Ewa: Kwalifikacje i kompetencje nauczyciela a jego funkcjo-
nowanie zawodowe (s. 165-186). - Kamińska Małgorzata: Wizerunek społeczno-
zawodowy współczesnego nauczyciela a przemiany społeczne i edukacyjne  
(s. 204-227). - Żeber-Dzikowska Ilona: Wizerunek przedsiębiorczego nauczycie-
la-wychowawcy i jego rola społeczna w XXI wieku - nadzieje, obawy i zagroże-
nia (s. 228-240). - Pietrzak Danuta: Europejskie portfolio dla studentów - przy-
szłych nauczycieli języków narzędziem refleksji w wykształcaniu kompetencji 
nauczycieli języków w nowej rzeczywistości edukacyjnej (s. 241-257). - Olczak 
Izabela: Kompetencje nauczyciela świetlicy szkolnej (s. 267-276). - Michalska 
Aleksandra: Kształtowanie kompetencji prozdrowotnych młodzieży szkolnej 
wobec współczesnych wyzwań społecznych (s. 277-288). - Buchcic Elżbieta, 
Jagodzińska Małgorzata: Samodoskonalenie nauczyciela skuteczną formą realiza-
cji idei edukacji ustawicznej lub całożyciowej (s. 291-298). - Borowiak Tomasz: 
Doradztwo zawodowe wobec pracowników i osób bezrobotnych a rynek pracy 
(na przykładzie Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku) (s. 306-319). - Krzę-
towska Agnieszka, Jagodziński Andrzej: Rynek pracy subregionu płockiego  
w opinii jego mieszkańców (s. 320-339). 
 

 883. EDUKACJA szkolna podstawą edukacji całożyciowej / Roman 

Uździcki // Dialogi o Kult. Eduk. - 2013, nr 1, s. 147-156 bibliogr. summ. 

 Szkolnictwo a rynek pracy. 
 
 884. EDUKACJA techniczna dla rynku pracy / red. nauk. Grzegorz 
Andrzejewski, Wojciech A. Sysło ; Państwowa Wyższa Szkoła Zawodo-
wa w Gorzowie Wielkopolskim. - Gorzów Wielkopolski : Wydaw. Nauk. 
PWSZ, 2011. - 73 s. : rys. kolor. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 
978-83-89682-74-1. 

 Z treści: Kacalak Wojciech, Bałasz Błażej, Królikowski Tomasz: Programy 
kształcenia dla nowoczesnej gospodarki - orientacja na kreatywne i sprawne 
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wykorzystywanie wiedzy (s. 9-25). - Klaus Rafał: Budowa świadomości wynalaz-
czej w szkolnictwie technicznym (s. 27-33). - Siuta Jan: Praktyka zawodowa - 
edukacja przyszłego pracownika (s. 35-38). - Nadobnik Jarosław, Trzeciak Jerzy: 
Oczekiwania pracodawców dotyczące umiejętności obsługi komputera w świetle 
wybranych ofert zatrudnienia na lubuskim rynku pracy (s. 39-43). - Swacha Ja-
kub: Wybór nauczanego języka programowania w kontekście kompetencji absol-
wenta na rynku pracy (s. 45-54). - Uczelniane centrum kształcenia na odległość - 
wsparcie w edukacji technicznej / T. Królikowski [i in.] (s. 63-73). 
 
 885. EDUKACYJNY syndrom niemocy / I. D. [Irena Dryll] // Służ. 
Prac. - 2013, R. 40, nr 4, s. 11-12. 

 Kształcenie a zatrudnienie. 
 
 886. FINANSOWANIE kierunków zamawianych ze środków euro-
pejskich jako czynnik rozwoju polskich przedsiębiorstw z sektora MSP / 
Kinga Korniejenko, Katarzyna Lichwa // Zarz. Finanse. - 2013, R. 11,  
nr 1, cz. 1, s. 323-337 bibliogr. netogr. summ. 
 
 887. JAK (nie)przygotowywać studentów do pracy w biznesie / Pa-
weł Krzyworzeka, Olga Rodak. Komentarze do artykułu P. Krzyworzeki  
i O. Rodak / Katarzyna Gawlik [i in.]. Podsumowanie dyskusji / P. Krzy-
worzeka, O. Rodak - Uzupełnienie // Etnogr. Pol. - 2013, T. 57, z. 1/2,  
s. 105-127 bibliogr. netogr. summ. 
 
 888. KOMPETENCYJNO-działaniowy paradygmat edukacji zawo-
dowej na współczesnym rynku pracy / Walentyna Łozowiecka // Szk., 
Zawód, Pr. - 2012, nr 4, s. 44-51 summ. 

 Szkolnictwo zawodowe a rynek pracy. 
 
 889. KSZTAŁCENIE zawodowe dla potrzeb praktyki : założenia 
a rzeczywistość / Marcin Urbanek // Zarz. Finanse. - 2013, R. 11, nr 1,  
cz. 2, s. 438-451 bibliogr. netogr. summ. 
 
 890. KSZTAŁTOWANIE przyszłej zatrudnialności na etapie eduka-
cji : od aktywności do kreatywności / Agata Pietroń-Pyszczek // Humani-
ties Soc. Sc. - 2013, Vol. 18, [t.] 20, [nr] 4, s. 123-133 summ. 

 Szkolnictwo wyższe a rynek pracy. 
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 891. O NIEKTÓRYCH przyczynach (nie)dopasowania kompeten-

cyjnego młodych dorosłych na rynku pracy / Hanna Solarczyk-Szwec // 

Eduk. Ustaw. Doros. - 2013, nr 2, s. 123-132, rys. tab. bibliogr.  

summ. 

 

 892. OCZEKIWANIA pracodawców w zakresie kompetencji zawo-

dowych wobec studentów kierunków ekonomia i zarządzanie : wyniki 

badań / Marzena Rydzewska-Włodarczyk, Iwona Majchrzak, Jerzy Bielec // 

Fol. Pomer. Univ. Tech. Stet., Oecon. - 2013, [z.] 72, s. 171-181 bibliogr. 

netogr. summ. 

 

 893. OCZEKIWANIA pracodawców wobec absolwentów szkół wyż-

szych w Polsce jako przykład bariery wejścia na rynek pracy / Gabriela 

Wronowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 305, s. 861-871, 

rys. bibliogr. summ. 

 

 PEDAGOGIKA pracy w konstelacji krajowych ram kwalifikacji /  

D. Kukla = poz. 1541. 

 M.in. szkolnictwo a rybek pracy. 
 

 PEDAGOGIKA pracy w kontekście wymagań rynku, edukacji i pracy / 

D. Kukla = poz. 1542. 

 

 894. PODEJŚCIE kompetencyjne w przygotowaniu człowieka do 

efektywnego funkcjonowania we współczesnych warunkach cywilizacyj-

nych / Jurij Pavlov // Wych. na co Dzień. - 2013, nr 4/5, s. 7-9 bibliogr. 

netogr. 

 

 PROBLEMY edukacji wobec rozwoju społeczno-gospodarczego / 

red. nauk. A. Rączaszek, W. Koczur = poz. 862. 

 Z treści: Skórska A.: System kształcenia a zatrudnienie młodzieży w krajach 
Unii Europejskiej. 
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 895. PRZYKŁAD dobrej praktyki w przygotowaniu młodzieży do 

wejścia na rynek pracy : uczniowska firma : geneza - cele - organizacja / 

Magdalena Brzozowska // Dialogi o Kult. Eduk. - 2013, nr 1, s. 197-209 

bibliogr. netogr. summ. 

 

 896. ROLA edukacji w kontekście zmian zachodzących na rynku 

pracy - implikacje dla branży logistycznej / Radosław Jeż // Stud. Ekon. / 

Uniw. Ekon. Katow. - 2013, nr 175, s. 194-207, rys. bibliogr. summ 

 

 897. SPÓR o edukację w świetle austriackiej teorii ekonomii /  

Paweł Drobny // Optimum - Stud. Ekon. - 2013, nr 2, s. 62-78 bibliogr. 

summ. 

 Kształcenie a rynek pracy. 
 

 898. SZKOLNA edukacja zawodowa w aspekcie zatrudnienia /  

Urszula Jeruszka // Stud. Pedagog. / PAN. - 2012, T. 65, s. 217-232  

bibliogr. summ. 

 

 SZKOLNY system poradnictwa kariery zawodowej a oczekiwania 

rynku pracy / M. Krawczyk-Blicharska = poz. 874. 

 

 899. SZKOŁA amerykańska w świetle potrzeb rynku pracy / Stefania 

Szczurkowska // Edukacja. - 2013, [nr] 5, s. 7-22. 

 

 900. WYŻSZE szkolnictwo zawodowe podregionu legnicko-głogow- 

skiego wobec potrzeb kadrowych LSSE / Włodzimierz Olszewski // 

Probl. Profes. - 2013, nr 2, s. 145-154 summ. 

 

 901. ZNACZENIE kształcenia zawodowego pracowników na euro-

pejskim rynku pracy do 2020 r. / Agata Ludera-Ruszel // Stud. Analizy 

Eur. - 2013, nr 11, s. 27-34 bibliogr. netogr. summ. 

 
 Kształcenie dualne poz. 924, 926, 1538. 
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d. Kształcenie kadr w różnych zawodach 
i specjalnościach 

 
 902. DORADCY do spraw bezpieczeństwa - DGSA / Bolesław Han-
cyk // Atest. - 2013, nr 2, s. 20-21. 

 Kształcenie doradców ds. bezpieczeństwa transportu towarów niebezpiecz-
nych. 
 
 903. DROGI i bezdroża szkolnictwa wojskowego w Polsce / Jerzy 
Kojkoł // Kult., Społ., Eduk. - 2013, nr 1, s. 9-20 summ. 
 
 904. DYLEMATY kształcenia kadr pomocy społecznej na poziomie 
wyższym / Anna Kanios // Kwart. Pedagog. - 2011, R. 56, nr 3, s. 171-
195 bibliogr. summ. 
 
 905. E-LEARNING w kształceniu służb społecznych / Sergo Kuru-
liszwili. - Warszawa : Centrum Rozw. Zasob. Ludz., 2013. - 97 s. : rys. 
kolor. ; 25 cm + dysk optyczny (CD-ROM). - Tabele. - Bibliogr. s. 92-94. - 
ISBN 978-83-61638-60-5. 
 
 906. KSZTAŁCENIE nauczycieli w obliczu permanentnej reformy 
edukacji / Joanna Frużyńska, Magdalena Trysińska, Tomasz Wroczyński // 
Stud. Pragmaling. - 2013, R. 5, s. 31-41 bibliogr. netogr. 
 
 907. KSZTAŁCENIE pedagogów resocjalizacji : doniesienia z badań / 
Justyna Kusztal, Joanna Sztuka // Resoc. Pol. - 2013, nr 5, s. 219-232 
bibliogr. summ. 
 
 908. KSZTAŁCENIE pedagogów w propozycjach neoliberałów : 
przypadek nie tylko Wielkiej Brytanii / Eugenia Potulicka // Stud. Eduk. - 
2012, nr 19, s. 43-53 bibliogr. summ. 
 
 909. KSZTAŁCENIE w zawodach zielonej gospodarki w podregio-
nie radomskim / Krzysztof Symela // Eduk. Ustaw. Doros. - 2013, nr 3,  
s. 74-83, rys. tab. bibliogr. summ. 
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 910. MENEDŻER z duszą humanisty : nowe podejście do kształcenia 

menedżerów w ramach kierunków zarządzania i programów MBA / Kata-

rzyna Klimek-Michno // Personel Zarz. - 2013, nr 9, s. 46-50. 

 

 911. MODEL współczesnego nauczyciela / Maria Kujawska // Ciesz. 

Almanach Pedagog. - 2013, T. 2, s. 38-55 summ. Zsfassung. 

 Kształcenie nauczycieli historii. 
 

 912. MYŚLENIE i działanie w liceach pedagogicznych a moderniza-

cja kształcenia nauczycieli / Edward Dereń // Wych. na co Dzień. - 2013, 

nr 4/5, s. 26-31. 

 

 913. NAUCZYCIEL jako refleksyjny praktyk : propozycja przedmio-

tu „Kształtowanie kompetencji nauczyciela w środowisku wielokulturo-

wym” / Barbara Grabowska // Wych. na co Dzień. - 2013, nr 1/2, s. 17-20 

bibliogr. netogr. 

 

 914. PLATFORMA e-learningowa jako element wspomagający przy- 

gotowanie studentów do zawodu nauczyciela / Małgorzata Bartoszewicz, 

Hanna Gulińska // E-Mentor. - 2013, nr 4, s. 44-49. 

 

 915. POTRZEBY kształcenia kadr administracji publicznej w zakre-

sie zarządzania rozwojem / Justyna Weltrowska-Jęch // Pr. Nauk. Uniw. 

Ekon. Wroc. - 2013, nr 284, s. 283-293, tab. bibliogr. summ. 

 

 916. PRZYGOTOWANIE studentów pracy socjalnej do świadcze- 

nia poradnictwa rodzinnego / Małgorzata Słowik // Stud. Bad. Nauk. / 

Ateneum. - 2012, R. 6, nr 1, s. 223-235. 

 

 917. ROZWÓJ usług asystenta osoby niepełnosprawnej w Polsce / 

pod red. nauk. Jerzego Rottermunda, Ilony Fajfer-Kruczek. - Kraków : 

Of. Wydaw. Impuls, 2013. - 180 s. : fot., rys. ; 24 cm. - (Problemy Edu-

kacji, Rehabilitacji i Socjalizacji Osób Niepełnosprawnych ; t. 17). - 
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Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7308-492-6 ; ISBN 978-83-7850-

622-5. 

 Z treści: Kształcenie asystentów osoby niepełnosprawnej jako przykład wie-
lowymiarowej współpracy uczelni wyższej z otoczeniem / Łukasz Borecki [i in.] 
(s. 19-31). - Fajfer-Kruczek I.: Prawne i organizacyjne aspekty systemu kształce-
nia asystentów osoby niepełnosprawnej w Polsce (s. 33-43). - Szczepankiewicz-
Battek Joanna, Banaszak Łukasz: Edukacja w dziedzinie turystyki w procesie 
kształcenia asystentów osób niepełnosprawnych (s. 45-56). - Maj Elżbieta: Asy-
stent osoby niepełnosprawnej - aspekt prawny (s. 59-71). - Gawryluk Marta, 
Puławska-Rodzik Anna: Asystencki system wsparcia dla osób z niepełnosprawno-
ściami na przykładzie działań Fundacji Eudajmonia (s. 93-104). - Stefańska-Klar 
Renata: Nadzieja i jej mechanizmy jako osobisty zasób i kompetencja zawodowa 
asystenta osoby niepełnosprawnej (s. 105-119). - Iwińska Joanna: Korzystanie  
z funduszy unijnych w ramach projektów Europejskiego Funduszu Społecznego 
KL we wdrażaniu usług asystentów i trenerów pracy osób niepełnosprawnych  
(s. 121-127). - Gawlik Ewa: Rola asystenta osoby niepełnosprawnej w opinii 
nauczycieli szkoły specjalnej (s. 131-138). - Jankowska Danuta: Asystent w życiu 
osób niepełnosprawnych intelektualnie: oczekiwania, marzenia i nadzieja na 
lepsze jutro - krótka refleksja (s. 139-147). - Sikora Sabina: Rola asystenta  
w społecznym i zawodowym życiu osób niepełnosprawnych - założenia i oczeki-
wania (s. 149-155). - Wysocka Monika: Dylematy wynikające z pracy w charakte-
rze asystenta osoby niepełnosprawnej (s. 157-163). - Zarzycka Joanna: Stowarzy-
szenie FAON - „Pogotowie asystenckie” w Katowicach (s. 165-170). 
 
 SENIOR i rodzina / red. nauk. M. Banach, A. Szwedzik = poz. 2548. 

 Z treści: Lubińska-Bogacka M.: Kształcenie specjalistycznej kadry do spraw 
przemocy w rodzinie zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 
 
 918. TRUDNOŚCI związane z implementacją probolońskich zmian 
w kształceniu pedagogów i nauczycieli / Zdzisława Janiszewska-Nie- 
ścioruk // Niepełnospr. Rehabil. - 2013, R. 13, nr 1, s. 42-53. 
 
 Zob. też Doskonalenie zawodowe poz. 955-997. 
 
 

e. Szkolnictwo zawodowe średnie 
 
 919. EDUKACJA zawodowa i prozawodowa w regionie gdańskim  
w latach 1990-2000 / Jerzy Ambroży // Eduk. Ustaw. Doros. - 2013, nr 3, 
s. 44-53, tab. bibliogr. summ. 
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 „HOMORESPONSABILIS” - edukacja globalna na rzecz społecz- 
nej odpowiedzialności w szkolnictwie zawodowym / J. Reichel =  
poz. 2681. 

 CSR na przykładzie projektu „Homoresponsabilis in the globalized World” 
realizowanego w ramach programu Leonardo da Vinci, adresowanego do szkol-
nictwa zawodowego na poziomie średnim. 
 

 920. JAK Duńczycy uczą zawodu? / Łukasz Gabler // Służ. Prac. - 

2013, R. 40, nr 10, s. 20-23. 

 

 921. KSZTAŁCENIE zawodowe w postindustrialnej gospodarce : 

demografia, grupowanie, klasyfikacja, doradztwo / Tomasz Sobierajski. - 

Warszawa : Kraj. Ośr. Wspierania Eduk. Zaw., 2013. - 141 s. : wykr. 

kolor. ; 25 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 137-141. - ISBN 978-83-64108- 

16-7. 

 

 922. KSZTAŁTOWANIE kompetencji personalnych i społecznych  

w szkole zawodowej / Bogusław Śliwerski // Ruch Pedagog. - 2013,  

R. 84, nr 3, s. 69-86 bibliogr. summ. 

 

 923. OD tresury do wychowania zawodowego / Waldemar Furmanek // 

Kształc. Zaw. Pedagog. - 2013, [T.] 15, s. 69-79 summ. 

 

 PROBLEMY edukacji wobec rozwoju społeczno-gospodarczego / 

red. nauk. A. Rączaszek, W. Koczur = poz. 862. 

 Z treści: Stańczyk A.: Górnicze szkolnictwo zawodowe w okresie transforma-
cji ustrojowej. 
 
 924. PROJEKT programu wdrożenia systemu kształcenia dualnego  
w Polsce / Mieczysław Kabaj // Stud. Pedagog. / PAN. - 2012, T. 65,  
s. 63-94 bibliogr. summ. 
 
 925. REFORMA kształcenia zawodowego : nadzieje i wątpliwości / 
Jan Benesz // Kwart. Eduk. - 2013, nr 3, s. 7-12. 
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 926. SYSTEM dualny szansą dla młodych / Andrzej Stępnikowski // 
Dialog. - 2013, nr 3, s. 63-67, tab. 

 Na posiedzeniu Komitetu Doradczego ds Szkolenia Zawodowego (ACVT)  
w Lipsku zawarto 2 lipca 2013 r. umowę powołującą Europejski Sojusz na rzecz 
Przygotowania Zawodowego w systemie dualnym. 
 
 927. TRUDNE początki reformy kształcenia zawodowego / Adam 
Tomaszewski // Kwart. Eduk. - 2013, nr 3, s. 3-6. 
 
 Historia szkolnictwa zawodowego poz. 29, 35. 
 
 

f. Szkolnictwo wyższe 
 
 928. ANALIZA jakości kształcenia w wyższej uczelni / Zdzisław 

Wojciechowski // Zesz. Nauk. / Almamer Szk. Wyż. - 2013, z. 2, s. 33-43 

bibliogr. netogr. summ. 

 

 929. BEZPIECZEŃSTWO jakości kształcenia w wyższej uczelni / 

Zdzisław Zasada // Zesz. Nauk. / Almamer Szk. Wyż. - 2013, z. 2, s. 44-59 

bibliogr. netogr. summ. 

 

 930. DOSKONALENIE jakości kształcenia szkoły wyższej jako 

organizacji uczącej się w świetle wymogów krajowych ram kwalifikacji / 

Jadwiga Bakonyi // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Humanitas, Zarz. - 2012, z. 2,  

s. 199-206 bibliogr. summ. 

 

 931. E-LEARNING w Islandii : studium przypadku Reykjavik 

University / Lidia Pokrzycka // Rola Informat. w Naukach Ekon. - 2013,  

t. 1, s. 365-370 summ. 

 Szkolnictwo wyższe, nauczanie na odległość. 
 
 932. FENOMEN przedsiębiorczości akademickiej : mit czy rzeczywi-
stość w perspektywie przyspieszenia rozwoju regionalnego w Europie? / 



- 166 - 

Adam Oleksiuk // Kwart. Nauk. Uczel. Vistula. - 2013, nr 1, s. 73-92 
summ. 
 
 933. GRANICE równości a współczesne kształcenie wyższe / Kata-

rzyna Dworakowska // Kwart. Pedagog. - 2011, R. 56, nr 3, s. 31-48 

bibliogr. netogr. summ. 

 Szkolnictwo wyższe - socjologia.  
 

 934. KSZTAŁCENIE kadr dla gospodarki innowacyjnej z perspek-

tywy szkół wyższych / Lidia Białoń // Nauka Szkol. Wyż. - 2012, nr 2,  

s. 102-116 bibliogr. summ. 

 

 935. KSZTAŁTOWANIE umiejętności : nowe zadania szkolnictwa 

wyższego / Maria Błoszczyńska // Zesz. Nauk. / Almamer Szk. Wyż. - 

2013, z. 2, s. 135-147 bibliogr. netogr. summ. 

 

 936. MODELE kształcenia na studiach doktoranckich w dziedzinie 

nauk ekonomicznych : praca zbiorowa / pod red. Krystyny Jędralskiej. - 

Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2013. - 269 s. : rys. ; 24 cm. - 

Tabele. - Bibliogr. s. 255-265. - ISBN 978-83-7875-138-0. 

 Treść: Gołembska Elżbieta: Ważniejsze przesłanki budowy modelu studiów 
doktoranckich w zakresie nauk ekonomicznych (s. 15-28). - Rakowska Anna, 
Sitko-Lutek Agnieszka, Pastuszak Zbigniew: Model studiów doktoranckich  
w dziedzinie nauk ekonomicznych Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej (s. 29-
36). - Żabiński Leszek: Zarys modelu studiów doktoranckich w dziedzinie nauk 
ekonomicznych. Propozycje dyskusyjne (s. 37-45). - Lorek Elżbieta, Olszak 
Celina M.: Działania edukacyjne na studiach doktoranckich w zakresie realizacji 
koncepcji zrównoważonego rozwoju. Doświadczenia, podstawowe wyzwania  
i rekomendacje (s. 46-58). - Różański Jerzy, Szychta Anna: Doświadczenia  
z kształcenia doktorantów na wydziale zarządzania Uniwersytetu Łódzkiego  
(s. 59-74). - Borusiak Barbara: Instrumenty kształtowania skuteczności kształce-
nia na studiach III stopnia (s. 75-86). - Malaga Krzysztof: O pożądanym modelu 
kształcenia na studiach doktoranckich w dziedzinie nauk ekonomicznych w ra-
mach dyscypliny ekonomia (s. 87-100). - Smyczek Sławomir, Matysiewicz Justy-
na: The Salzburg Principles a umiędzynarodowienie kształcenia na studiach  
doktoranckich (s. 103-114). - Samborski Adam: Internacjonalizacja procesu 
kształcenia na studiach doktoranckich (s. 115-126). - Bajdak Andrzej: Internacjo-
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nalizacja studiów trzeciego stopnia - wybrane problemy (s. 127-135). - Zbierow-
ski Przemysław: Przedsiębiorczość międzynarodowa - wyniki badań i propozycja 
nauczania (s. 136-148). - Lisiecka Krystyna: Rola kadry naukowo-dydaktycz- 
nej w formułowaniu problemów badawczych w dyscyplinie nauk o zarządzaniu  
(s. 151-159). - Strużyna Janusz: Wspólnota „w biedzie” studentów III stopnia. 
Reminiscencje (s. 160-168). - Bieniok Henryk: Portret naukowo-badawczy  
i kompetencyjny kandydatów na studia doktoranckie. Studium przypadku (s. 169-
180). - Klimas Patrycja: Studia doktoranckie z perspektywy doktorantów (s. 181-
193). - Pańkowska Małgorzata: Otwarte repozytoria prac doktorskich (s. 194-
201). - Oryszczak Katarzyna, Zowada Krzysztof: Perspektywy rozwoju nauko- 
wo-zawodowego przyszłych absolwentów studiów doktoranckich Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Katowicach (s. 205-225). - Leja Krzysztof, Kitowski Przemy-
sław: Doktorat akademicki czy zawodowy na marginesie badań sondażowych  
w Politechnice Gdańskiej (s. 226-236). - Wawrzyniak Joanna: Powiązanie procesu 
kształcenia na poziomie studiów doktoranckich z badaniami naukowymi oraz 
potrzebami gospodarki i rynku pracy (s. 237-245). - Klimontowicz Monika: Kre-
owanie marki studiów doktoranckich (s. 246-254). 
 
 937. O WEWNĘTRZNYCH systemach zapewniania jakości w uczel- 
niach polskich w kontekście specyfiki ich genezy i wdrożeń / Dorota 
Jankowska // Pedagog. Szk. Wyż. - 2013, nr 1, s. 47-62 summ. 
 
 938. OCENA zależności między postrzeganiem edukacji w zakresie 
przedsiębiorczości a intencjami przedsiębiorczymi studentów / Jacek 
Białek, Agnieszka Kurczewska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 280,  
s. 49-59, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 939. PERSPEKTYWY i bariery rozwoju firm spin-off w Polsce / 
Ewa Badzińska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 307, s. 25-34, 
rys. bibliogr. summ. 

 Przedsiębiorczość akademicka. Akademickie przedsiębiorstwa spin-off. 
 
 POLSKI system szkolnictwa wyższego a funkcje polityki społecznej - 
ujęcie porównawcze / K. Czarnecki = poz. 2612. 
 
 940. PORTAL wymiany wiedzy jako narzędzie wspomagające 
współpracę uczelni z przemysłem: pierwsze doświadczenia / Małgorzata 
Plechawska-Wójcik, Magdalena Borys // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 
2013, z. 32, s. 270-284. 
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 PROBLEMY edukacji wobec rozwoju społeczno-gospodarczego / 
red. nauk. A. Rączaszek, W. Koczur = poz. 862. 

 Z treści: Piotrowska-Marczak K.: Kontrowersje wokół systemu szkolnictwa 
wyższego w Polsce. - Makarewicz-Marcinkiewicz A.: Zachodnie wzorce i we-
wnątrzsystemowe determinanty zarządzania szkolnictwem wyższym w Polsce. - 
Rószkiewicz M.: Wpływ systemu szkolnictwa wyższego na kształtowanie kapita-
łu intelektualnego - pozycja Polski na tle krajów europejskich. - Jeż R.: Proces 
boloński a system szkolnictwa wyższego w Polsce. - Jurczak-Pejko E.: Kształcenie 
na poziomie wyższym a potrzeby gospodarki (opartej na) wiedzy. - Szewczyk H.: 
Reforma systemu szkolnictwa wyższego w zakresie zatrudniania nauczycieli 
akademickich w uczelniach publicznych (wybrane problemy). 
 
 941. PROPOZYCJA transformacji wyników nauczania studentów  
i absolwentów uczelni wyższych do opisu kompetencyjnego kwalifikacji 
zawodowych / Krzysztof Przybyszewski [i in.] // Stud. Mater. Pol. Stow. 
Zarz. Wiedzą. - 2011, nr 53, s. 141-153 bibliogr. summ. 
 
 942. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ akademicka w świetle akademickich 
inkubatorów przedsiębiorczości / Marta Skarba // Acta UNC, Zarz. - 
2013, z. 40, s. 239-252 bibliogr. netogr. summ. 
 
 943. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ jako element przygotowania zawodo-
wego studentów turystyki i rekreacji / Krystyna Buchta, Małgorzata 
Skiert, Jan Sikora // Ekon. Probl. Turyst. - 2012, nr 4, s. 59-73 summ. 
 
 944. PSYCHOLOGICZNE uwarunkowania decyzji o kontynuacji 
kształcenia na poziomie wyższym / Beata Pawlik // Eduk. Ustaw. Doros. - 
2013, nr 3, s. 106-118, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 945. RELACJA z pilotażu Programu L.I.F.E. w Polsce : praktyczne 
kształcenie studentów z wykorzystaniem e-learningu / Krzysztof Piech, 
Magdalena Garstka // E-Mentor. - 2013, nr 2, s. 20-28 bibliogr. 
 
 946. ROLA niepublicznego szkolnictwa wyższego w Polsce / Marek 
Chamot, Ryszard Maciołek // Zesz. Nauk. / Podkarpacka Szk. Wyż. - 
2013, z. 9, s. 137-156 bibliogr. netogr. summ. 
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 947. SCEPTYCYZM studentów do podejmowania działalności go-

spodarczej / Marian Oliński // Ekon. Organ. Przeds. - 2013, nr 3, s. 34-41 

bibliogr. summ. 

 Wyniki badań przeprowadzonych wśród uczestników kursu e-learningowego 
w ramach projektu „wSPINaj się” w 2011 r. 
 

 948. STRATEGIE współpracy sfery nauki i biznesu / Tomasz Lip-

czyński // Fol. Pomer. Univ. Tech. Stet., Oecon. - 2013, [z.] 71, s. 57-67 

bibliogr. netogr. summ. 

 Przedsiębiorczość akademicka. 
 

 949. STUDIA drugiej kategorii? : społeczne postrzeganie studiów 

zaocznych / Krzysztof Czajka // Zesz. Nauk. / Uczel. Warsz. - 2011, nr 32, 

s. 177-184 summ. 

 Szkolnictwo wyższe zaoczne.  
 

 950. STUDIA podyplomowe, szkolenia i kursy jako równoległe for-

my podnoszenia kwalifikacji / Jadwiga Bakonyi // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. 

Humanitas, Zarz. - 2013, z. 2, s. 91-98 summ. 

 

 951. SYSTEM szkolnictwa wyższego w Polsce / Paweł Siwierski // 

Zesz. Nauk. / Almamer Szk. Wyż. - 2013, z. 2, s. 125-134 summ. 

 
 952. SZKOLNICTWO wyższe w Polsce dzisiaj : trzy wyzwania / 

Mirosław S. Szymański // Kwart. Pedagog. - 2011, R. 56, nr 4, s. 83-93 

summ. 

 
 TRENDY na rynku pracy / pod red. A. Rogozińskiej-Pawełczyk, 

D. Majewskiego = poz. 536. 

 Z treści: Kaczmarek B.: Przedsiębiorczość akademicka. Porównanie doświad-
czeń Polski i Stanów Zjednoczonych. - Błaszkiewicz P.: Przedsiębiorczość stu-
dentów Uniwersytetu Łódzkiego. 
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 UMIĘDZYNARODOWIENIE polskiej polityki społecznej / pod red. 
K. Głąbickiej i M. Kubiaka = poz. 2628. 

 Z treści: Moroń D.: Wpływ procesu bolońskiego na zmiany w szkolnictwie 
wyższym.  
 
 953. WYBRANE aspekty zapewnienia jakości kształcenia w edukacji 
na poziomie wyższym / Agnieszka Piasecka // Zesz. Nauk. / OTN. - 2011, 
z. 25, s. 541-547 bibliogr. summ. 
 
 954. ZAŁOŻENIA budowy systemu jakości kształcenia / Jerzy Telep // 
Zesz. Nauk. / Almamer Szk. Wyż. - 2013, z. 2, s. 21-32 summ. 
 
 

g. Doskonalenie zawodowe 
 
 955. BARIERY realizacji szkoleń współfinansowanych w ramach 
Programu Kapitał Ludzki w małych i średnich przedsiębiorstwach / Ju-
styna Kliombka-Jarzyna, Renata Borkowska // Zarz. Finanse. - 2013,  
R. 11, nr 1, cz. 1, s. 279-291 summ. 
 
 956. BEZPIECZNY dialog : rozwój umiejętności kierowniczych  
w AXA Polska - studium przypadku / Halina Guryn // Personel Zarz. - 
2013, nr 9, s. 68-71. 
 
 957. BIZNESOWY wymiar szkoleń : efektywność polityki rozwojo-
wej w polskich organizacjach / Paweł Kopijer // Personel Zarz. - 2013,  
nr 1, s. 86-88, rys. 
 
 CECHY osobowości a podejmowanie działań rozwojowych przez 
pracowników / M. Łaguna = poz. 1033. 
 
 958. DLA mistrza i menedżera : programy rozwojowe w PKN Or- 
len - studium przypadku / Olga Niziołek // Personel Zarz. - 2013, nr 5,  
s. 62-65. 
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 959. DOSKONALENIE i samokształcenie zawodowe kadr w zakła-
dzie pracy w Polsce : wybrane problemy / Tadeusz Aleksander // Eduk. 
Ustaw. Doros. - 2013, nr 1, s. 7-12 bibliogr. 
 
 960. DOSKONALENIE zawodowe pracowników : (inwestowanie  
w kapitał ludzki) / Tadeusz Ziejewski // Europa Reg. - 2013, T. 17, s. 39-
51 bibliogr. netogr. summ 
 
 EDUKACJA w sieci : zarządzanie projektem e-learningowym z per-
spektywy menedżera HR / M. Vogt-Goliasz = poz. 272. 
 
 961. EFEKTYWNOŚĆ wydatkowania środków Europejskiego Fun-
duszu Społecznego na rozwój kadr / Katarzyna Tracz-Krupa // Nauki  
o Zarz. - 2013, nr 4(17), s. 172-183, rys. bibliogr. summ. 

 Omówienie rezultatów wydatkowania środków z Europejskiego Funduszu 
Społecznego, wytyczne EFS w zakresie rozwoju kadr, analiza postępu realizacji 
celów strategicznych Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 
 
 962. EWALUACJA szkoleń : co można zmierzyć za pomocą ankiety 
ewaluacyjnej? / Dariusz Ambroziak, Victor Wekselberg. - Cz. 1-3 // Perso-
nel Zarz. - 2013, nr 4, s. 92-95, tab. ; nr 5, s. 96-100, tab. ; nr 6, s. 90-94. 

 Ankieta poszkoleniowa. 
 
 963. IDENTYFIKACJA wiedzy i umiejętności oraz potrzeb szkole-
niowych pracowników związanych z infrastrukturą gospodarki ściekowej 
w Polsce w ramach projektu THESEIS / Mieczysław Borysiewicz [i in.] // 
Eduk. Ustaw. Doros. - 2013, nr 1, s. 54-60 bibliogr. 
 
 964. INWESTYCJE w szkolenia zawodowe w świetle teorii ekono-
micznej / Aleksander Surdej // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013,  
nr 305, s. 695-705, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 965. JAK wykształcić w firmie zdolność do ciągłego doskonalenia się / 
Piotr Alicki [i in.] // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2013, nr 5, s. 38-45. 

 Reorganizacja modelu operacyjnego w PKO BP. 
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 KSZTAŁCENIE pracowników jako element zarządzania wiedzą /  

R. Mazur = poz. 169. 

 

 966. KSZTAŁCENIE w miejscu pracy - wyniki badań / Halina  

Sobocka-Szczapa // Polit. Społ. - 2013, nr tematyczny 1, s. 19-25 bibliogr. 

summ. 

 

 „MOBILNA młodzież” w kształceniu zawodowym / K. Mikulski = 

poz. 562. 

 M.in. szkolenia zawodowe w krajach Unii Europejskiej. 
 

 967. MODEL wspomagania podnoszenia kompetencji zawodowych 

z wykorzystaniem systemów rzeczywistości rozszerzonej / Tomasz Wój-

cicki // Eduk. Ustaw. Doros. - 2013, nr 1, s. 111-120 bibliogr. 

 

 968. NAUKA między szkoleniami : uczenie przez doświadczenie  

w Grupie Żywiec - studium przypadku / Paweł Berłowski // Personel 

Zarz. - 2013, nr 11, s. 72-75. 

 

 969. (NIE)GOTOWI na rozwój : jak wykorzystać motywację pra-

cowników do podnoszenia kwalifikacji? / Natalia Doraczyńska // Perso-

nel Zarz. - 2013, nr 12, s. 82-85. 

 

 O WĄTPLIWOŚCIACH wokół szkoleń w projekcie nowej „ustawy 

antykryzysowej” / E. Bielak-Jomaa, M. Paluszkiewicz = poz. 573. 

 

 970. PARTYCYPACJA jako element rozwoju kapitału ludzkiego  

w organizacjach / Katarzyna Znańska-Kozłowska // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. 

Humanitas, Zarz. - 2012, z. 1, s. 155-166 bibliogr. summ. 

 

 971. POLICZONA efektywność : czy firmy wiedzą, jakie efekty 

przynoszą ich projekty szkoleniowo-rozwojowe? / Dariusz Tadrała // 

Personel Zarz. - 2013, nr 5, s. 76-79, wykr. tab. 
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 972. POZASZKOLNA edukacja zawodowa wobec zmian cywiliza-
cyjnych : nowe trendy i wyzwania / R. Gerlach = poz. 933/2012. 

 Rec.: Wiatrowski Zygmunt // Eduk. Ustaw. Doros. - 2013, nr 4, s. 152-159. 
 
 PRAWO pracy czynnikiem skutecznego kierowania ludźmi / pod red. 
A. Nowaka = poz. 1808. 

 Z treści: Wieteski D.: Szkolenia pracowników w procesie zarządzania ludźmi - 
wybrane aspekty ekonomiczne, księgowe i prawne.  
 
 PRZEDSIĘBIORSTWO jako organizacja ucząca się / red. nauk. 
B. Olszewska, M. Czarnecki, E. Piwoni-Krzeszowska = poz. 183. 

 Z treści: Piórkowska K.: Uwarunkowania menedżerskiego uczenia się. 
 
 973. PRZYSZLI menadżerowie innowacji - z badań ewaluacyjnych / 
Jolanta Religa // Eduk. Ustaw. Doros. - 2013, nr 4, s. 83-93, rys. bibliogr. 
summ. 

 Potrzeba doskonalenia zawodowego przyszłych menedżerów innowacji. 
 
 974. RACJONALNOŚĆ indywidualna a efekty społeczne : przypa-
dek szkoleń w miejscu pracy / Barbara Worek // Zarz. Publ. / Uniw. Ekon. 
Krak. - 2013, nr 2/3, s. 153-167 bibliogr. netogr. summ. 
 
 975. ROZWÓJ kapitału ludzkiego w organizacji przez szkolenia / 
Katarzyna Znańska-Kozłowska // Zesz. Nauk. / WSEI Krak. - 2013, z. 9,  
s. 377-386 bibliogr. netogr. summ. 
 
 976. ROZWÓJ menedżerski: gotowość do ciągłych zmian / Mariusz 
Smoliński, Sergio Delgado // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2013, nr 2, s. S1-S6. 

 Badanie przeprowadzone wśród menedżerów przez Bank Pocztowy i redakcję 
Harvard Business Review na temat rozwoju zawodowego. 
 
 977. ROZWÓJ zawodowy a działania edukacyjne w refleksji andra-
gogicznej / Jolanta Wiśniewska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2013, nr 2,  
s. 107-113 bibliogr. summ. 
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 978. ROZWÓJ zawodowy pracownika organizacji elementem wa-

runkującym jego poczucie podmiotowości / Joanna Gajda, Seweryn Ci-

choń, Adrian Gaudy // Prz. Nauk.-Metod., Eduk. dla Bezp. - 2013, R. 6,  

nr 1, s. 137-153 bibliogr. summ. 

 

 979. ROZWÓJ zawodowy pracowników w małych i średnich przed-

siębiorstwach / Renata Trochimiuk // Zarz. Zasob. Ludz. - 2013, nr 3-4, 

s. 127-138 bibliogr. summ. 

 

 980. SAMODOSKONALENIE menedżerów : rozwój kompetencji 

przywódczych / Joanna Tokar. - Warszawa : Difin, 2013. - 228 s. : rys. ; 

23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 197-209. - ISBN 978-83-7641-867-4. 

 

 981. SAMOKSZTAŁTOWANIE się praktyków pedagogicznych / 

Bartłomiej Gołek // Rocz. Komis. Nauk Pedagog. - 2013, T. 66, s. 69-87 

summ. 

 Doskonalenie zawodowe pedagogów. 
 

 SATYSFAKCJA z życia i satysfakcja z pracy a motywacja do podej-

mowania szkoleń / M. Łaguna = poz. 1273. 

 

 982. SZANSA na lepszą jakość : czy poziom usług szkoleniowych 

dofinansowywanych ze środków unijnych ulegnie poprawie? / Krzysztof 

Murzyn // Personel Zarz. - 2013, nr 4, s. 79-82. 

 

 983. SZKOLENIA i rozwój zawodowy „utalentowanych” pracowni-

ków / Joanna Szłapińska // Stud. Eduk. - 2012, nr 19, s. 223-237 bibliogr. 

summ. 

 

 984. SZKOLENIA jako forma aktywizacji zawodowej bezrobotnych 

na przykładzie Powiatowego Urzędu Pracy w Jarosławiu / Alicja Kłos, 

Janusz Szura // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2013, z. 34, s. 218-234, 

rys. tab. bibliogr. summ. 
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 985. SZKOLENIA modułowe pracowników instytucji rynku pracy, 

realizujących usługi rynku pracy i programy aktywizacji zawodowej : 

podsumowanie dorobku projektu współfinansowanego z Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach priorytetu PO KL : działanie 1.1 

Wsparcie systemowe instytucji rynku pracy / [Ministerstwo Pracy i Poli-

tyki Społecznej. Departament Rynku Pracy]. - Warszawa : [MPiPS], 

2013. - 30 s. ; 21 cm. - Tabele. 

 

 986. SZKOLENIE i doskonalenie zawodowe w Policji : inwestycja  

w kapitał ludzki czy biurokratyczna uciążliwość / Piotr Bohdziewicz // 

Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 288, s. 195-206, rys. bibliogr. summ. 

 

 TRENDY na rynku pracy / pod red. A. Rogozińskiej-Pawełczyk, 

D. Majewskiego = poz. 536. 

 Z treści: Wilk I.: Szkolenia jako forma inwestowania w rozwój zawodowy 
młodych pracowników.  
 

 987. TRENER jest w każdym z nas, czyli jak przeprowadzić efek-

tywne szkolenie : wszystko, co nudne, ma... swój koniec / Edyta Janus // 

Pr. Zdrowie. - 2013, nr 9, s. 23-25, il. rys. 

 

 988. WEBINARY choćby w domu : wdrożenie szkoleń on-line  

w firmie Macrologic SA - studium przypadku / Paweł Berłowski // Per-

sonel Zarz. - 2013, nr 7, s. 92-95. 

 

 989. WIEDZA w minidawce : w jaki sposób można wykorzystać 

mikroformaty do przekazywania informacji pracownikom? / Monika 

Sońta // Personel Zarz. - 2013, nr 1, s. 32-34. 

 Nowe sposoby szkolenia pracowników. 
 

 990. WOKÓŁ istotnych pojęć związanych z procesem szkolenia 

pracowników / Elżbieta Kośmicka-Ślesińska // Humaniz. Pr. - 2013,  

R. 46, nr 1, s. 59-70 bibliogr. summ. 
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 991. WPŁYW systemu szkoleń pracowników na wzrost poziomu 
bezpieczeństwa organizacji / Beata Stefanek-Finda // J. Modern Sc. - 
2013, t. 4, s. 491-503 bibliogr. summ. 
 
 992. WSPÓŁPRACA dla rozwoju : zaangażowanie kadry menedżer-
skiej w procesy szkoleniowe w organizacji / Kamila Dudek // Personel 
Zarz. - 2013, nr 3, s. 101-104, rys. 
 
 993. WYKORZYSTANIE e-learningu w procesie szkolenia pra-
cowników małych i średnich przedsiębiorstw / Michał Kozioł // Zesz. 
Nauk. Małop. WSE Tarnów. - 2013, nr 1, s. 45-57 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 994. WYKORZYSTANIE środków z funduszy strukturalnych w za- 
kresie wzmocnienia potencjału instytucjonalnego administracji publicznej : 
doskonalenie kadr szczebla samorządowego i rządowego w latach 2007-
2013 / Michał Luczewski, Piotr Nasiadko // Rocz. TN Płock. - 2013, R. 5, 
s. 145-163 summ. 
 
 995. ZARZĄDZANIE cyklem szkoleniowym w organizacji uczącej 
się / Zenon Nowakowski // Nowocz. Systemy Zarz. - 2010, nr 5, s. 165-
179 summ. 
 
 996. ZEWNĘTRZNE instrumenty wspomagania rozwoju kompeten-
cji pracowników w kontekście konkurencyjności przedsiębiorstw / Dorota 
Kwiatkowska-Ciotucha. - Wrocław : Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc., 2013. - 
288 s. : rys. kolor. ; 24 cm. - (Monografie i Opracowania / Uniwersytet 
Ekonomiczny we Wrocławiu, ISSN 2084-6193 ; nr 235). - Tabele. -  
Bibliogr. s. 261-288. - ISBN 978-83-7695-356-4. 
 
 997. ZOBACZYĆ, zrozumieć, zareagować : empatia w rozwoju zawo-
dowym / Natalia Doraczyńska // Personel Zarz. - 2013, nr 7, s. 88-91. 
 

________________ 
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C o a c h i n g   i   m e n t o r i n g 

 

 998. COACHING i mentoring wobec współczesnych wyzwań w ro- 

zwoju pracowników / Joanna Mróz // Nauki o Zarz. - 2013, nr 3(16),  

s. 75-90, tab. bibliogr. summ. 

 

 999. COACHING, mentoring i inne tendencje we współczesnej 

praktyce doskonalenia zawodowego / Aneta Parkes // Prz. Nauk.-

Metod., Eduk. dla Bezp. - 2013, R. 6, nr 1, s. 113-126 bibliogr. netogr. 

summ. 

 

 1000. COACHING narzędziem rozwoju zawodowego pracowników / 

Łukasz Brzeziński // Probl. Profes. - 2013, nr 2, s. 113-124 bibliogr. 

netogr. summ. 

 

 1001. FENOMEN coachingu : co sprawia, że coaching przynosi 

lepsze rezultaty niż najlepsze szkolenia? / Joanna Flanagan // Personel 

Zarz. - 2013, nr 5, s. 80-83, wykr. 

 

 1002. KONTROWERSYJNA terapia : coaching prowokatywny jako 

niestandardowa metoda rozwoju / Katarzyna Konieczna // Personel  

Zarz. - 2013, nr 7, s. 54-58. 

 

 1003. KULTURA coachingu w organizacji : potrzeba i proces jej 

kształtowania / Janina Stankiewicz, Hanna Bortnowska // Prz. Organ. - 

2013, nr 10, s. 18-24, rys. bibliogr. summ. 

 

 LEADERSHIP coaching jako odpowiedź na wyzwania współczesne-

go świata / red. nauk. L. D. Czarkowska = poz. 1164. 

 

 1004. MAKROŚWIAT coachingu : czym jest coaching grupowy  

i jaki ma związek z kulturą organizacyjną? / Marcin Żółtak. - Cz. 1 // 

Personel Zarz. - 2013, nr 12, s. 74-77, rys. 
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 1005. ORYGINALNE spojrzenie : jak coaching jest rozumiany i wy- 
korzystywany w PwC Polska - studium przypadku / Paweł Berłowski // 
Personel Zarz. - 2013, nr 7, s. 50-53, wykr. 
 
 1006. POD doświadczonym okiem opiekuna : wdrożenie mentoringu 
w SAS Institute - studium przypadku / Paweł Berłowski // Personel  
Zarz. - 2013, nr 4, s. 68-71. 
 
 PRZEDSIĘBIORSTWO jako organizacja ucząca się / red. nauk. 
B. Olszewska, M. Czarnecki, E. Piwoni-Krzeszowska = poz. 183. 

 Z treści: Fornalczyk A.: Coaching w organizacji - dyspozycyjne uwarunko-
wania uczenia się menedżerów. - Żukowska J.: Coaching jako narzędzie wspiera-
jące rozwój organizacji. - Stelmaszczyk M.: Coaching narzędziem wspomagają-
cym dzielenie się wiedzą ukrytą w organizacji. 
 
 STRUKTURA kompetencji coachów / Mariola Łaguna i in. = poz. 838. 
 
 TRENDY na rynku pracy / pod red. A. Rogozińskiej-Pawełczyk, 
D. Majewskiego = poz. 536. 

 Z treści: Marczak J.: Coaching jako metoda wspomagająca rozwój pracow- 
ników.  
 
 ZACHOWANIA organizacyjne i rytuały menedżerów dystrybucji  
w kulturze coachingu / G. Radłowski = poz. 1147. 
 
 1007. ŹRÓDŁA i znaczenie kompetencji coacha : studia przypadków / 
Agata Szwech // Prz. Bad. Eduk. - 2013, nr 2, s. 99-120 bibliogr. summ. 
 

___________________ 
 
 
S z k o l e n i e   w   z a k r e s i e   b h p 
 
 1008. BEZPIECZNA praca. Bezpieczne środowisko : model szkole-
nia zawodowego w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników 
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związanych zawodowo z gospodarką ściekową i odpadową - projekt 
THESEIS / Jarosław Chmielewski [i in.] // Pr. Zdrowie. - 2013, nr 9,  
s. 30-33, rys. tab. 

 Projekt w ramach programu UE „The Lifelong Learning Programme” na lata 
2007-2013. 
 
 1009. DWUGŁOS w sprawie oświadczeń / Piotr Kaczmarek, Piotr 
Wąż // Atest. - 2013, nr 5, s. 42-44. 

 Szkolenie bhp. 
 

 1010. EWALUACJA szkoleń bhp / Teresa Janicka-Panek // Atest. - 

2013, nr 9, s. 42-44, tab. 

 

 1011. FORMY szkoleń bhp / Teresa Janicka-Panek // Atest. - 2013, 

nr 3, s. 13-15. 

 

 1012. IDENTYFIKACJA potrzeb szkoleniowych oraz jakości szko-

leń w dziedzinie bhp na przykładzie przedsiębiorstw gospodarki komu-

nalnej / Jarosław Chmielewski [i in.] // Pr. Zdrowie. - 2013, nr 2, s. 26-28. 

 

 1013. LUKSUS to standard / Fabian Biel // Pr. Zdrowie. - 2013, nr 9, 

s. 26-29. 

 Metodyka szkoleń, konferencji i warsztatów bhp. 
 

 1014. MEDIA w szkoleniach bhp / Teresa Janicka-Panek // Atest. - 

2013, nr 6, s. 15-16, tab. 

 

 1015. METODY szkoleń bhp / Teresa Janicka-Panek. - Cz. 2 [Pocz. = 

poz. 963/2012] // Atest. - 2013, nr 1, s. 29-31. 

 

 OCHRONA pracy jako przedmiot badań pedagogiki pracy / red. nauk. 

A. Sas-Badowska = poz. 1539. 

 M.in. szkolenia bhp. 
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 1016. POPRAWA efektywności szkoleń bhp / Wojciech Dyląg,  
Ryszard Bryła - Cz. 1-2 // Przyj. przy Pr. - 2013, nr 4, s. 29-30, rys. tab. ; 
nr 5, s. 30-31. 

 Cz. 2. Aut. R. Bryła. 
 
 1017. SAMOKSZTAŁCENIE kierowane w szkoleniach bhp - szansa 
czy zagrożenie? / Anna Oleszak // Probl. Profes. - 2013, nr 1, s. 101-106 
bibliogr. summ. 
 
 1018. SZKOLENIA bhp : podsumowanie / Robert Kozela, Zofia 
Lejko. - Cz. 1-4 // Atest. - 2013, nr 1, s. 4-6 ; nr 2, s. 4-6 ; nr 3, s. 41-42 ; 
nr 4, s. 41-43, tab. 
 
 1019. WIĘCEJ niż BHP : nowe trendy w podejściu do bezpieczeń-
stwa pracowników - studium przypadku / Magdalena Kicińska // Personel 
Zarz. - 2013, nr 4, s. 54-57. 

 Szkolenia bhp w firmie DuPont Poland. 
 
 

h. Praktyki i staże zawodowe 
 
 AKTUALNE zagadnienia prawa pracy i polityki socjalnej. T. 3 / red. 
nauk. B. Maciej Ćwiertniak = poz. 1852. 

 Z treści: Kulawik W.: Charakterystyka umowy o praktykę absolwencką. 
 
 1020. EFEKTYWNY start w karierę : jakie zasady powinny obowią-
zywać przy organizacji staży i praktyk / Paulina Zaręba, Paulina Szczepa-
niak // Personel Zarz. - 2013, nr 10, s. 40-44. 
 
 1021. MŁODZI na pokładzie : praktyki wakacyjne i staże studenckie - 
opis praktyk / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 2013, nr 5, s. 50-52. 
 
 1022. NA lekcji u pracodawcy : warsztaty dla uczniów i studentów 
organizowane przez firmy - opis praktyk / Paweł Berłowski // Personel 
Zarz. - 2013, nr 3, s. 28-31. 
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 1023. ORGANIZACJA pierwszego wyboru : jak wychowuje sobie 
pracowników firma Pearl Stream - studium przypadku / Paweł Berłowski // 
Personel Zarz. - 2013, nr 3, s. 40-42. 

 Praktyki zawodowe. 
 
 1024. STAŻE zawodowe a młodzież zagrożona wykluczeniem spo-
łecznym na przykładzie województwa zachodniopomorskiego / Barbara 
Kryk // Polit. Społ. - 2013, nr tematyczny 2, s. 38-43 bibliogr. summ. 

 Organizacja staży zawodowych, pożądana forma pomocy w poszukiwaniu 
pracy zwłaszcza wśród młodzieży będącej w pieczy zastępczej oraz zagrożonej 
wykluczeniem społecznym. 
 
 1025. STUDENCKIE praktyki zawodowe a efekty kształcenia : wy-
niki badań / Marzena Rydzewska-Włodarczyk // Fol. Pomer. Univ. Tech. 
Stet., Oecon. - 2012, [z.] 67, s. 209-218 summ. 
 
 1026. WYKUWANIE talentów : współpraca KGHM z Uniwersyte-
tem Ekonomicznym we Wrocławiu przy programie Kuźnia Kadr IV - opis 
praktyki / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 2013, nr 4, s. 36-39. 
 
 1027. ZAPEŁNIANIE luk edukacyjnych : przedsięwzięcia skierowa-
ne do uczniów i studentów dostosowane do potrzeb rekrutacyjnych IBM - 
opis praktyki / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 2013, nr 5, s. 34-36. 
 
 
 

IV.  EFEKTYWNOŚĆ  PRACY 
 
 
 1028. EFEKTYWNOŚĆ kadr : czy można zmierzyć parametry kapita-
łu ludzkiego? / Włodzimierz Rząsa // Personel Zarz. - 2013, nr 6, s. 54-56. 
 
 1029. EFEKTYWNOŚĆ : ujęcie ekonomiczne i społeczne / Mariusz 
Zieliński // Zesz. Nauk., Organ. / PŚl. - 2013, z. 66, s. 137-148 bibliogr. 
summ.. 
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 EFEKTYWNY HR-owiec : wydajność i wynagrodzenia w pionie 

personalnym na podstawie Raportu płacowego Sedlak&Sedlak 2012 / 

D. Żmigrodzki = poz. 2287. 

 

 PREZENTEIZM - zjawisko nieefektywnej obecności w pracy /  

M. Malińska = poz. 771. 

 

 PROBLEMY społeczno-ekonomiczne w uwarunkowaniach ryzyka 

i statystycznej nieokreśloności / pod red. nauk. W. Szkutnika =  

poz. 553. 

 Z treści: Wąsowicz J.: Regionalne zróżnicowanie wydajności pracy, zatrud-
nienia i wynagrodzeń w Polsce. 
 

 1030. SPRAWDZANIE firmowych puzzli : jak przygotować i prze-

prowadzić audyt efektywności organizacji? / Dorota Zdun-Angotti // 

Personel Zarz. - 2013, nr 1, s. 35-37. 

 

 SZACOWANIE kosztów społecznych choroby i wpływu stanu zdro-

wia na aktywność zawodową i wydajność pracy / red. nauk. T. Herma-

nowski = poz. 1768. 

 

 1031. ZMIANY w zróżnicowaniu wydajności pracy w krajach Unii 

Europejskiej, w tym w Polsce, w latach 2004 - 2010 / Grażyna Adam-

czyk-Łojewska // Stud. Mater. Pol. Stow. Zarz. Wiedzą. - 2013, nr 64,  

s. 4-16 summ. 
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V.  SOCJOLOGIA,  PSYCHOLOGIA  
I  PEDAGOGIKA  PRACY 

 
 

1. Zagadnienia ogólne 
 
 1032. ANOMIA pracownicza - uwarunkowania społeczne i konse-
kwencje prawne / Monika Gładoch, Mieszko Maj // Dialog. - 2013, nr 1, 
s. 48-52, rys. 

 Anomia pracownicza - określenie sytuacji, w której pracownicy okradają 
pracodawcę i jednocześnie utrzymują o sobie mniemanie jako o uczciwych lu-
dziach. 
 
 1033. CECHY osobowości a podejmowanie działań rozwojowych 
przez pracowników / Mariola Łaguna // Czas. Psychol. - 2012, T. 18, nr 2, 
s. 277-285 bibliogr. summ. 
 
 1034. CO to jest praca kobiet? / Anna Titkow // Societ. Comm. - 
2012, nr 1, s. 145-169 bibliogr. summ. 

 Socjologia pracy kobiet i nieodpłatnej pracy domowej. 
 
 1035. CZŁOWIEK i elastyczne formy zatrudnienia / Małgorzata Do-
browolska // Czas. Psychol. - 2012, T. 18, nr 2, s. 195-202 bibliogr. summ. 
 
 1036. DUCHOWOŚĆ pracownika : autotranscendencja w pracy, 
czyli jeden z trzech wymiarów charakteru / Natalia Doraczyńska // Perso-
nel Zarz. - 2013, nr 5, s. 73-75. 
 
 1037. HOMO faber / Jolanta Niewińska // Stud. Soc. Crac. - 2013, 
[R.] 5, nr 1, s. 79-85 summ. 

 Socjologia pracy i bezrobocia. 
 
 1038. JAKOŚĆ życia a poczucie sukcesu i merkantylizm psychiczny 
u osób aktywnych zawodowo / Mariola Paruzel-Czachura // Chowanna 
(Kraków). - 2013, t. 1, s. 39-64 bibliogr. summ. 
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 1039. KRYZYS kontraktu psychologicznego między pracownikiem  
a organizacją jako wynik kryzysu finansów publicznych na przykładzie 
pracowników oświaty / Justyna Pawlak // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 
2013, z. 31, s. 383-391, rys. bibliogr. summ. 
 
 1040. MIĘDZY teorią a praktyką : nowe modele pracy w gospodarce 
kreatywnej / Bohdan Jung, Joanna Kasza // Rola Informat. w Naukach 
Ekon. - 2013, t. 1, s. 119-140 bibliogr. netogr. summ. 

 Socjologia pracy. 
 
 1041. (NIE) każdy biznesmenem : co warunkuje działania przedsię-
biorcze? / Natalia Doraczyńska // Personel Zarz. - 2013, nr 3, s. 96-99. 
 
 1042. ORGANIZACJA zachowań zespołowych / red. R. Rutka  
i P. Wróbel = poz. 995/2012. 

 Rec.: Hopej Marian // Prz. Organ. - 2013, nr 1, s. 53-54. 
 
 1043. OSOBOWOŚCIOWE predykatory konfliktu, facylitacji i za-
dowolenia z godzenia ról rodzinnych i zawodowych : analizy w grupie 
kobiet i mężczyzn / Bogusława Lachowska // Prz. Psychol. - 2013, T. 56, 
nr 3, s. 301-322 bibliogr. summ. 
 
 1044. PSYCHOSPOŁECZNE aspekty manipulowania ludźmi w pra- 
cy zawodowej : (ujęcie syntetyczne) / Kazimierz M. Czarnecki // Probl. 
Profes. - 2013, nr 1, s. 43-46 bibliogr. summ. 
 
 1045. PSYCHOSPOŁECZNE bariery zaspokajania potrzeb pracow-
ników : diagnozowanie sytuacji pracy / Jolanta Bieńkowska. - Łódź : 
Wydaw. Uniw. Łódz., 2013. - 251, [1] s. : rys. kolor. ; 24 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. s. 243-252. - ISBN 978-83-7525-915-5. 
 
 1046. PSYCHOLOGICZNE mechanizmy procesu przejścia z eduka-
cji zawodowej do pracy / Aleksander Hauziński // Kult. Eduk. - 2013,  
nr 1, s. 169-188 bibliogr. netogr. summ. 
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 1047. PROBLEMY życia zawodowego pracowników zatrudnionych 

w elastycznych formach : perspektywa psychologiczna / Małgorzata Do-

browolska. - Warszawa : Inst. Stud. Międzynar. Humanum, 2013. - 629 s. : 

rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 561-615. - ISBN 978-83-932603-4-8. 

 

 1048. PSYCHOLOGICZNE uwarunkowania poczucia sukcesu w pra- 

cy / Tatiana Ronginska // Probl. Profes. - 2012, nr 2, s. 27-35 bibliogr. 

summ. 

 

 1049. RODZINA, praca, edukacja - obszary przestrzeni życia kobiet : 

sukcesy, konflikty, problemy / Małgorzata Przybysz-Zaremba. - Elbląg : 

Wydaw. PWSZ, 2013. - 199 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. 

s. 171-190. - ISBN 978-83-62336-30-2. 

 

 1050. SOCJOLOGIA demaskatorska / Kazimierz W. Frieske ; Insty-

tut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 2012. - 140, [2] s. ;  

24 cm. - (Studia i Monografie / IPiSS). - Bibliogr. s. 134-141. - ISBN 

978-83-61125-61-7. 

 

 1051. SOCJOLOGOWIE wobec tranformacji świata pracy, czyli czy 

przegapiliśmy prekariat / Iza Desperak // Humaniz. Pr. - 2013, R. 46, nr 3, 

s. 87-103 bibliogr. summ. 

 

 1052. SPOŁECZNA wartość pracy a struktura instytucjonalna rynku 

pracy / Beata Woźniak-Jęchorek // Prz. Zachodniopomor. - 2013, R. 28, 

z. 3, vol. 2, s. 359-373 bibliogr. netogr. summ. 

 

 1053. SPOŁECZNE (nie)konsekwencje pracy w Japonii / Katarzyna 

Żarnowska // Fragile. - 2013, nr 4, s. 106-109. 

 Socjologia pracy w Japonii. 
 
 1054. TWORZENIE kapitału społecznego : postawy, współdziałanie, 
potencjał kulturowy : wybrane zagadnienia / red. nauk. Marta Młokosie-
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wicz. - Szczecin : ECONOMICUS, 2013. - 132 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - 
Tabele. - Bibliogr. s. 123-128. - ISBN 978-83-60606-78-0. 

 Treść: Młokosiewicz M.: Uwarunkowania tworzenia i powiększania zasobów 
kapitału społecznego w Polsce (s. 11-23). - Jarecki Wojciech: Możliwości two-
rzenia kapitału społecznego w przedsiębiorstwie poprzez rekrutację (s. 24-36). - 
Misiak Sandra: Tworzenie kapitału społecznego poprzez budowanie relacji i styl 
zarządzania - na przykładzie przedsiębiorczych kobiet w Polsce (s. 37-53). - 
Jarecki W.: Praktyki/staże i wolontariat jako narzędzia rozwoju indywidualnego 
kapitału ludzkiego i społecznego (s. 54-63). - Tomczak Michał: Społeczności 
praktyków w procesie budowania kapitału społecznego na przykładzie profesji 
nauczycielskiej (s. 64-75). - Kościelniak Agnieszka: Okres edukacji szkolnej jako 
etap tworzenia i rozwoju kapitału społecznego (s. 76-85). - Burlita Augustyna: 
Czas wolny w kreowaniu kapitału społecznego (s. 86-104). - Turczak Anna: 
Dostęp do instytucji kultury a budowanie kapitału społecznego (s. 105-122). 
 

 1055. UWAGI o nowomowie pracowniczej / Beniamin Bukowski // 

Fragile. - 2013, nr 4, s. 96-102. 

 

 1056. WARTOŚCI związane z pracą : wyzwania i ograniczenia ba-

dawcze w kontekście międzykulturowym / Joanna Małgorzata Michalak // 

Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 282, s. 187-196 bibliogr. summ. 

 

 1057. WEWNĘTRZNY bohater : wpływ archetypów na rozwój oso-

bisty i zawodowy / Natalia Doraczyńska // Personel Zarz. - 2013, nr 8,  

s. 78-81. 

 

 1058. WŁAŚCIWOŚCI pracy - ewolucja rozwiązań teoretycznych 

i zastosowań praktycznych / Janusz Rymaniak // Stud. Oecon. Posnan. - 

2013, Vol. 1, nr 7(256), s. 39-50, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 1059. WPŁYW sieci społecznych na zatrudnienie i wynagrodzenia  

w Polsce / Tymon Słoczyński // Wiad. Stat. - 2013, R. 58, nr 12, s. 42-55 

rez. summ. 

 Analiza wpływu sieci społecznych na wynagrodzenia na polskim rynku pracy 
oraz w innych krajach uczestniczących w programie Międzynarodowego Sondażu 
Społecznego. 
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 1060. WPROWADZENIE do teorii kapitału społecznego / Monika 
Adamczyk. - Lublin : Wydaw. KUL, 2013. - 265 s. : mapy kolor., rys ;  

24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 253-265. - ISBN 978-83-7702-767-7. 
 

 1061. WYBRANE metody badania zmęczenia psychoumysłowego 

w procesach przetwarzania informacji / Arkadiusz Potocki // Nierów. 
Społ. Wzrost Gospod. - 2013, z. 36, s. 161-167, rys. tab. bibliogr. summ. 

 
 1062. ZAANGAŻOWANIE w pracę w kontekście dopasowania 

człowieka do pracy / Teresa Chirkowska-Smolak // Czas. Psychol. - 2012, 
T. 18, nr 2, s. 185-194 bibliogr. summ. 

 

 1063. ZABURZENIE pozorowane : kim jest pracownik dotknięty 
zespołem Munchausena? / Karolina Biszoff // Personel Zarz. - 2013,  

nr 11, s. 61-63, rys. 
 

 1064. ZACHOWANIA sieciowe pracowników / Marzena Fryczyń- 

ska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 283, s. 107-112 bibliogr. summ. 

 Na podstawie analizy sieci społecznych. 
 

 1065. ZAŁOŻENIA teoretyczne, konstrukcja i struktura czynnikowa 

Skali Przejścia z Edukacji Zawodowej do Pracy (PEZP) / Aleksander 

Hauziński // Czas. Psychol. - 2012, T. 18, nr 2, s. 247-254 bibliogr. 

summ. 

 Psychologia poszukiwania pracy.  
 

 ZAPOBIEGANIE zmęczeniu psychoumysłowemu w pracach sfery 

zarządzania przedsiębiorstwem - aspekty metodyczne / A. Potocki =  

poz. 1741. 

 

 1066. ZASTOSOWANIE modelu „Wymagania Pracy - Zasoby” do 

badania związku między satysfakcję zawodową, zasobami pracy, zaso-

bami osobistymi pracowników i wymaganiami pracy / Adrianna Potocka, 
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Małgorzata Waszkowska // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 2, s. 217-225, 

rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 1067. ZRÓŻNICOWANIE struktury wartości realizowanych w pracy 

wśród pracowników zawodów z misją społeczną / Agnieszka Czerw, 

Anna Borkowska // Czas. Psychol. - 2012, T. 18, nr 2, s. 203-209  

bibliogr. summ. 

 

 ZAUFANIE a procesy kreacji wiedzy / A. Sankowska = poz. 217. 

 

 

2. Psychosocjologiczne aspekty zarządzania kadrami 
 

a. Zagadnienia ogólne 

 

 1068. CONTROLLING w zarządzaniu : uwarunkowania psycholo-

giczne / Marta Nowak. - Wrocław : Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc., 2013. - 

323 s. : rys. ; 24 cm. - (Monografie i Opracowania / Uniwersytet Ekono-

miczny we Wrocławiu, ISSN 2084-6193 ; nr 246). - Tabele. - Bibliogr.  

s. 284-298. - ISBN 978-83-7695-365-6. 

 

 1069. DETERMINANTY skuteczności wykorzystania intuicji w pro- 

cesie decyzyjnym / Kamila Malewska // Prz. Organ. - 2013, nr 1, s. 26-30 

bibliogr. summ. 

 

 1070. DOJRZEWANIE partnerstwa - niedoceniana zmiana w zacho-

waniach organizacyjnych / Anna Adamik // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, 

z. 283, s. 13-24, rys. bibliogr. summ. 

 

 1071. DOSKONALENIE procesów decyzyjnych w organizacji / 

Kamila Malewska // Nauki o Zarz. - 2013, nr 1(14), s. 33-45, rys. tab. 

bibliogr. summ. 
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 1072. DWIE osobowości : czy można i w jaki sposób rozwijać oraz 
zmieniać pracowników o usposobieniu introwertycznym i ekstrawertycz-
nym? / Jarosław Zgud // Personel Zarz. - 2013, nr 3, s. 62-66. 
 
 EWOLUCJA uwarunkowań partycypacji bezpośredniej w drugiej 
dekadzie transformacji polskiej gospodarki / R. Rutka, M. Czerska =  
poz. 3047. 

 Wyniki badań nad czynnikami wpływającymi na style kierowania oparte na 
partycypacji bezpośredniej. 
 
 1073. GRYWALIZACJA - wykorzystanie elementów gier do mody-
fikowania zachowań ludzi / Michał Jankowski // Nauki Społ. - 2013, 
nr 2(8), s. 139-155, rys. bibliogr. summ. 
 
 1074. ELEMENTY gamifikacji w zarządzaniu kadrami uczelni / 
Jakub Swacha // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2013, nr 34, t. 2, 
s. 147-159 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1075. INSPIRUJĄCY lider : jak wspierać pracowników, aby osiągali 
ambitne cele przy ograniczonych zasobach? / Mariola Czechowska-
Frączek // Personel Zarz. - 2013, nr 5, s. 66-69, rys. 
 
 1076. JAK skutecznie scynizować własnych pracowników i uczynić 
firmę mniej efektywną / Maciej Macko, Marcin Łaciak // Czas. Psychol. - 
2012, T. 18, nr 2, s. 269-275 bibliogr. summ. 
 
 KAPITAŁ ludzki w strukturach wirtualno-sieciowych / red. nauk.  
Z. Antczak = poz. 165. 

 Z treści: Antczak Z., Kołodziejczyk A.: Inteligencja emocjonalna zespołu oraz 
menedżera w strukturach wirtualno-sieciowych. 
 
 1077. KATEGORIA zaufania w zarządzaniu kapitałem ludzkim  
w jednostkach administracji samorządowej / Joanna Moczydłowska // 
Optimum - Stud. Ekon. - 2013, nr 3, s. 92-100 bibliogr. summ. 
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 1078. KIEROWANIE personelem : uwarunkowania psychospołeczne 

i organizacyjne / Zenon Nowakowski // Nowocz. Systemy Zarz. - 2013,  

nr 8, s. 75-88 bibliogr. summ. 

 

 1079. KSZTAŁCĄCY szef : jakie style kierowania wykorzystują 

menedżerowie w Polsce i na świecie? / Agnieszka Trynkowska, Elżbieta 

Warszycka // Personel Zarz. - 2013, nr 7, s. 62-66, wykr. 

 

 1080. MENEDŻER w szpilkach : czy istnieje kobiecy styl zarządza-

nia? / Natalia Doraczyńska // Personel Zarz. - 2013, nr 4, s. 32-35. 

 

 1081. METODY i techniki pobudzania kreatywności w organizacji 

i zarządzaniu / red. nauk. Anna Kosieradzka. - Kraków ; Warszawa : 

Wydaw. edu-Libri, 2013. - 270 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.  

s. 259-270. - ISBN 978-83-63804-03-9. 

 Treść: Szopiński Józef: Psychologiczne podstawy kreatywności (s. 13-48). - 
Stanisławiak Ewa: Możliwości i ograniczenia w kształtowaniu postaw twórczych 
(s. 49-82). - Szopiński J.: Przykład psychologicznego modelu pracy zespołowej  
(s. 83-90). - Szopiński Tomasz: Kreatywność i jej znaczenie w biznesie (s. 91-
105). - Kosieradzka A.: Ogólna charakterystyka metod i technik pobudzania 
kreatywności (s. 106-123). - Urszula Kąkol [i in.]: Proste metody pobudzania 
kreatywności (s. 124-193). - Kąkol U., Smagowicz Justyna: Złożone metody 
pobudzania kreatywności (s. 194-220). - Głażewska Iwona: Metody pobudzania 
kreatywności w konsultingu i pracy menedżera (s. 221-239). - Kosieradzka A.: 
Wykorzystanie metod i technik pobudzania kreatywności w zespołowym rozwią-
zywaniu problemów (s. 240-256). 
 

 1082. NAJLEPSZE miejsce pracy na świecie / Rob Goffee, Gareth 

Jones // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2013, nr 7/8, s. 126-137. 

 Czego najbardziej potrzebują pracownicy, aby osiągnąć maksymalną wydaj-
ność. 
 

 1083. OCENA stylów kierowania stosowanych przez kierowników 

jednostek organizacjnych PGL LP : wyniki badań / Jerzy Mrówka // 

Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 282, s. 197-209, rys. tab. bibliogr. 

summ. 
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 1084. ODZYSKAJ twórczą energię / Tom Kelley, David Kelley // 
Harv. Bus. Rev. Polska. - 2013, nr 9, s. 138-143. 

 Pokonanie własnych słabości i lęków jako czynnik warunkujący rozwój krea-
tywności i innowacyjności. 
 
 1085. PATOLOGIA w procesie sprawowania władzy na poziomie 
samorządu terytorialnego / Zdzisława Janowska // Acta UL, Fol. Oecon. - 
2013, z. 288, s. 35-43 bibliogr. summ. 
 
 1086. POPRZEZ walkę i współzawodnictwo pracowników do inno-
wacyjnej organizacji (w świetle wyników badań empirycznych) / Janina 
Stankiewicz, Marta Moczulska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013,  
nr 300, s. 119-130, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Kształtowanie kreatywności pracowników. Twórcze rozwiązania jako następ-
stwo współpracy i rywalizacji. 
 
 1087. PRACOWNIK w systemach zarządzania - aspekty aksjolo-
giczne / Tadeusz Borys // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 301,  
s. 11-23, rys. bibliogr. summ. 
 
 1088. PRÓBA zniewolenia pracowników w sektach korporacyjnych / 
Aleksandra Kosenda, Paulina Kukuła // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013,  
z. 288, s. 305-312 bibliogr. summ. 
 
 PRZEDSIĘBIORSTWO jako organizacja ucząca się / red. nauk. 
B. Olszewska, M. Czarnecki, E. Piwoni-Krzeszowska = poz. 183. 

 Z treści: Stompór-Świderska J.: Psychospołeczne uwarunkowania decyzji 
menedżerskich w organizacjach. 
 
 1089. PRZEZ różowe okulary : wpływ optymizmu na funkcjonowa-
nie pracowników / Natalia Doraczyńska // Personel Zarz. - 2013, nr 6,  
s. 86-89. 
 
 1090. ROLA intuicji w zarządzaniu projektami / Magdalena Dolata // 
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 277, s. 234-242, tab. bibliogr. 
summ. 
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 1091. SOCJOPSYCHOLOGICZNE mechanizmy kształtowania rze-

czywistości organizacyjnej / Łukasz Haromszeki, Piotr Jarco // Nauki 

Społ. - 2013, nr 1(7), s. 28-39 bibliogr. summ. 

 

 1092. ŚWIADOMY diagnosta : diagnoza psychologiczna i kompe-

tencje w jej prowadzeniu / Krzysztof Śliwiński // Personel Zarz. - 2013, 

nr 11, s. 80-82. 

 

 1093. WE władzy rozumu czy emocji? : styl podejmowania decyzji / 

Natalia Doraczyńska // Personel Zarz. - 2013, nr 1, s. 68-71. 

 

 1094. WHISTBLOWING, czyli demaskacja pracownicza w zarzą-

dzaniu zasobami ludzkimi / Marek Andrzejewski // Acta UL, Fol. Oecon. - 

2013, z. 288, s. 275-286 bibliogr. summ. 

 Whistblowing jako narzędzie eliminacji patologii pracowniczej w zarzą- 
dzaniu. 
 

 1095. WYBRANE koncepcje zachowań pracowników we współcze-

snych organizacjach / Bogusław Kaczmarek // Acta UL, Fol. Oecon. - 

2013, z. 283, s. 121-131 bibliogr. summ. 

 

 1096. ZACHOWANIA organizacyjne w perspektywie badawczej - 

wyzwania metodologiczne / Katarzyna Januszkiewicz // Acta UL, Fol. 

Oecon. - 2013, z. 282, s. 127-135 bibliogr. summ. 

 

 1097. ZALEŻNOŚĆ kreatywności pracowników od elementów śro-

dowiska pracy / Joanna Lipowska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2013, nr 1, s. 23-

33 bibliogr. summ. 

 

 1098. ZARZĄDZANIE różnorodnością a trwałość relacji społecz-

nych w organizacji / Izabela Bieniek // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. - 

2013, nr 4, s. 379-388 bibliogr. netogr. summ. 
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 1099. ZARZĄDZANIE różnorodnością a współczesna rola związ-
ków zawodowych w Polsce / Sławomira Kamińska-Berezowska // Huma-
niz. Pr. - 2013, R. 46, nr 4, s. 57-74 bibliogr. summ. 

 Związek zarządzania różnorodnością z przeciwdziałaniem dyskryminacji  
w zatrudnieniu i pokrewieństwo z humanizacją pracy, przy jednoczesnym mini-
malizowaniu roli związków zawodowych. 
 
 Zob. też Zarządzanie zasobami ludzkimi poz. 67-129.  
 
 

b. Zarządzanie zmianą 
 
 1100. KONCEPCJA zarządzania zmianą w organizacji / Anna Dziad- 
kiewicz, Piotr Juchniewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 277, 
s. 15-23, wykr. bibliogr. summ. 
 
 NARRACYJNE podejście do zarządzania zmianą w relacjach między 
związkami zawodowymi a pracodawcą / L. Cichobłaziński = poz. 3012. 
 
 1101. NASTAWIENIA ludzi do zmiany w procesie restrukturyzacji 
przedsiębiorstwa / Małgorzata Kołodziejczak // Acta UL, Fol. Oecon. - 
2013, z. 282, s. 137-145 bibliogr. summ. 
 
 NAUKI o zarządzaniu dla przedsiębiorstw i biznesu / pod red. nauk. 
A. Czecha, A. Szplita = poz. 56. 

 Z treści: Jędrych E.: Uwarunkowania absorpcji zmian personalnych w organi-
zacji.  
 
 1102. OSOBOWOŚCIOWE uwarunkowania gotowości pracowni-
ków do zmian organizacyjnych / Anna Rogozińska-Pawełczyk // Zarz. 
Zasob. Ludz. - 2013, nr 2, s. 95-106, tab. bibliogr. summ. 
 
 1103. PARTNER podczas przemian : rola menedżerów w procesie 
zmian w firmie MSD Polska - studium przypadku / Paweł Berłowski // 
Personel Zarz. - 2013, nr 12, s. 44-47. 
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 1104. PORTIERZY zmian : narzędzia coachingowe we wdrażaniu 
zmiany / Anna Dobieszewska // Personel Zarz. - 2013, nr 2, s. 32-35. 

 Wdrażanie zmian w organizacji i rola menedżera. 
 
 1105. STYMULACJA zaangażowania pracowników szansą efek- 
tywnego przeprowadzenia zmiany organizacyjnej / Maciej Malarski //  
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 277, s. 245-253, rys. bibliogr. 
summ. 
 
 

c. Kultura organizacyjna 
 
 1106. BADANIE procesowych, kulturowych i strukturalnych uwa-
runkowań zarządzania strategicznego w organizacjach / Sylwia Dyla, 
Agata Szeptuch, Danuta Zwolińska // Zarz. Finanse. - 2013, R. 11, nr 1, 
cz. 1, s. 143-158 bibliogr. summ. 
 
 1107. CALL centers organizacje-maszyny naszych czasów / Agniesz- 
ka Brożyńska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2013, nr 1, s. 97-109. 

 Kultura organizacyjna. 
 

 1108. DIAGNOZA kultury organizacyjnej ośrodków pomocy spo-

łecznej w województwie lubelskim / Dorota Chmielewska-Muciek //  

Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 319, s. 218-226, rys. bibliogr. 

summ. 

 

 1109. DIAGNOZA kultury organizacyjnej przedsiębiorstwa usługo-

wego / Agnieszka Chuda, Magdalena Krystyna Wyrwicka // Zesz. Nauk. 

PPozn., Organ. Zarz. - 2013, nr 59, s. 5-17 summ. 

 

 1110. DLACZEGO utrudniamy sobie drogę do różnorodności? / John 

Rice // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2013, nr 3, s. 28-29. 

 Kultura organizacyjna. 
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 1111. DOPASOWANIE człowiek-organizacja i tożsamość organiza-
cyjna a wykonanie pracy / Joanna Czarnota-Bojarska // Czas. Psychol. - 
2012, T. 18, nr 2, s. 255-258 bibliogr. summ. 

 Stosunki interpersonalne, kultura organizacyjna. 
 
 DOPASOWANIE organizacyjne : aspekt strategii, kultury organiza-
cyjnej i zarządzania zasobami ludzkimi / K. Gadomska-Lila = poz. 68. 
 
 1112. DZIELENIE się wiedzą w organizacji : uwarunkowania pod-
miotowe i kulturowe / Bożena Afiniec // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013,  
z. 282, s. 11-22, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Znaczenie kultury organizacyjnej w procesie dzielenia się wiedzą i rozwoju 
innowacji. 
 
 1113. FENOMEN grupizmu na gruncie organizacji funkcjonujących 
w Polsce / Edyta Janus // Górnośl. Stud. Socjol., Ser. Nowa. - 2013, t. 4,  
s. 148-164 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1114. FUNKCJONALISTYCZNA wizja kultury organizacyjnej w za- 
rządzaniu : dominujący paradygmat i jego krytyka / Łukasz Sułkowski // 
Probl. Zarz. - 2013, Vol. 11, nr 4, s. 20-32 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1115. JAK zachować niezależność w konsolidującej się branży / 
Patrizio Bertelli // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2013, nr 5, s. 32-37. 

 Specyfika kultury organizacyjnej włoskiego Domu Mody „Prada” i jej wpływ 
na sukces firmy. 
 
 1116. KLIMAT organizacyjny a satysfakcja z pracy w Służbie Wię-
ziennej / Andrzej Piotrowski // Prz. Więzien. Pol. - 2013, nr 78, s. 83-115 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 1117. KSZTAŁTOWANIE kultury organizacyjnej w warunkach 
niepewności / Anna Starosta, Maciej Czarnecki // Acta UL, Fol. Oecon. - 
2013, z. 282, s. 235-243, rys. tab. bibliogr. summ. 
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 1118. KSZTAŁTOWANIE kultury pracy w organizacji wyzwaniem 
dla współczesnych menedżerów / Kinga Hoffmann // Chorz. Stud. Polit. - 
2013, nr 6, s. 297-309 bibliogr. summ. 
 
 1119. KSZTAŁTOWANIE kultury wartości i zaangażowania organi-
zacyjnego : psychospołeczne wyzwania współczesnych organizacji / 
Agnieszka Kozak, Jacek Sobek // Czas. Psychol. - 2012, T. 18, nr 2,  
s. 259-268 bibliogr. summ. 
 
 1120. KULTURA górnicza jako przykład kultury klanowej / Alek-
sander Gwiazda // Ekon. Organ. Przeds. - 2013, nr 3, s. 22-31, wykr. 
bibliogr. summ. 
 
 1121. KULTURA jakości w zarządzaniu europejskimi uczelniami 
wyższymi / Łukasz Sułkowski // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2013,  
nr 36, s. 215-223 bibliogr. summ. 
 
 1122. KULTURA organizacyjna a przebieg procesu zmiany organi-
zacyjnej : przegląd badań / Witold Nowak // Zarz. Finanse. - 2013, R. 11, 
nr 1, cz. 2, s. 211-227 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1123. KULTURA organizacyjna a Zarządzanie Procesami Bizneso-
wymi / Aleksandra Zaleśna // Ekon. Organ. Przeds. - 2013, nr 8, s. 75-83, 
rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1124. KULTURA organizacyjna jako czynnik wpływający na funk-
cjonowanie przedsiębiorstwa / Agnieszka Szmurło // Zesz. Nauk. Uniw. 
Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2013, nr 26, s. 367-372. 
 
 1125. KULTURA organizacyjna ośrodków pomocy społecznej w wo- 
jewództwie lubelskim / Dorota Chmielewska-Muciek // Acta UL, Fol. 
Oecon. - 2013, z. 282, s. 53-63, rys. bibliogr. summ. 
 
 KULTUROWE determinanty zarządzania talentami / B. Wyrzykow-
ska = poz. 132. 
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 1126. KULTUROWE uwarunkowania dokonywania zmian organiza-

cyjnych w urzędach gmin / Joanna Snopko // Zarz. Publ. - 2011, nr 2,  

s. 27-39 bibliogr. netogr. summ. 

 

 1127. KULTUROWY kontekst relacji międzyorganizacyjnych / Ewa 

Stańczyk-Hugiet, Sylwia Stańczyk // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. - 2013, 

nr 4, s. 41-57 bibliogr. summ. 

 

 1128. KULTUROWY wymiar fuzji i przejęć / Paulina Gawryszew-

ska // Stud. Mater. / Wydz. Zarz. UW. - 2013, nr 16, s. 103-111 bibliogr. 

summ. 

 

 1129. LIDERZY integracji : zarządzanie kulturą organizacyjną pod-

czas łączenia firm - studium przypadku / Olga Niziołek // Personel Zarz. - 

2013, nr 4, s. 24-27. 

 

 1130. L'OREAL wzorem organizacji wielokulturowej / Hae-Jung 

Hong, Yves L. Doz // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2013, nr 12/2014, nr 1,  

s. 151-159, rys. 

 

 MOBBING wśród nauczycieli a kultura organizacyjna / E. Strutyńska = 

poz. 1221. 

 

 1131. NIE tylko za chlebem : różnorodność kulturowa wyzwaniem 

dla firm / Guido Vreuls // Personel Zarz. - 2013, nr 3, s. 36-39, rys. 

 Zarządzanie międzynarodowymi zespołami pracowników. 
 
 1132. NIEWIDZIALNA siła : kultura organizacyjna - kolejna przemi-
jająca moda czy źródło przewagi konkurencyjnej? / Mariusz Sumiński // 
Personel Zarz. - 2013, nr 11, s. 25-29, tab. 
 
 1133. OPŁACALNA różnorodność : promowanie kultury różnorod-
ności oraz wyrównywanie szans i możliwości kariery zawodowej dla 
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wszystkich grup pracowniczych w Henkel Polska - studium przypadku / 
Olga Niziołek // Personel Zarz. - 2013, nr 12, s. 18-20. 
 
 PARTYCYPACJA jako element rozwoju kapitału ludzkiego w orga-
nizacjach / K. Znańska-Kozłowska = poz. 970. 

 M.in. kultura organizacyjna. 
 
 POMIAR kultury organizacyjnej jako determinanty programów za-
rządzania talentami / T. Ingram = poz. 137. 

 Sposoby pomiaru kultury organizacyjnej. 
 
 1134. POTĘGA zbiorowej ambicji / Douglas A. Ready, Emily True-
love // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2013, nr 3, s. 108-117. 

 Definicja pojęcia „zbiorowej ambicji” - wspólne poczucie celu istnienia firmy, 
metody jego realizowania, monitorowania postępów oraz codzienne zachowania 
liderów i pozostałych pracowników w dążeniu do osiągnięcia doskonałości i jej 
utrzymania. 
 

 1135. POZYTYWNE aspekty interakcji międzykulturowych w śro-

dowisku wielokulturowym / Małgorzata Rozkwitalska // Zesz. Nauk. 

WSBank. Wroc. - 2013, nr 36, s. 203-214 bibliogr. netogr. summ. 

 

 1136. PROJAKOŚCIOWA typologia kultur organizacyjnych / Rado-

sław Wolniak // Prz. Organ. - 2013, nr 3, s. 13-17, rys. tab. bibliogr. 

summ. 

 

 PRZEDSIĘBIORSTWO jako organizacja ucząca się / red. nauk. 

B. Olszewska, M. Czarnecki, E. Piwoni-Krzeszowska = poz. 183. 

 Z treści: Szymańska K.: Proces uczenia się determinantą zmian kultury orga-
nizacyjnej urzędu administracji publicznej. 
 
 1137. ROLA międzynarodowego zarządzania zasobami ludzkimi 
w projektach wielokulturowych / Agnieszka Szańca // Pr. Nauk. Uniw. 
Ekon. Wroc. - 2013, nr 315, t. 2, s. 289-298, rys. tab. bibliogr. summ. 



- 199 - 

 1138. RYZYKO a niezawodność człowieka w pracy / Krystyna Skur- 
jat // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2013, nr 6, s. 39-48 bibliogr. summ. 
 
 1139. STAN badań nad kulturą organizacji uczącej się / Krzysztof 
Jamrozy // Organ. Kier. - 2013, nr 4, s. 77-88, tab. bibliogr. summ. 

 Prezentacja kluczowych definicji związanych z tematyką kultury organizacyj-
nego uczenia się, identyfikacja aspektów najczęściej poddawanych badaniu, ana-
liza struktury publikacji w oparciu o badania literaturowe. 
 
 ŚWIATOWY Dzień Bezpieczeństwa i Ochrony Zdrowia w Pracy / 
red. nauk. B. Konodyba-Rorat, M. Roman = poz. 1555. 

 Z treści: Jarża S.: Kultura organizacyjna a bezpieczeństwo pracy. 
 
 1140. TOŻSAMOŚĆ organizacji a wdrażanie zaawansowanych na-
rzędzi informatycznych / Mariola Dobrołowicz-Konkol // E-Mentor. - 
2013, nr 5, s. 61-64. 

 M.in. kultura organizacyjna 
 
 1141. TRANSFER wiedzy a kultura inteligentnych porażek w przed-
siębiorstwie innowacyjnym / Katarzyna Kazojć // Zesz. Nauk. WSBank. 
Pozn. - 2013, nr 6, s. 71-86 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1142. TRWAŁA przemiana kulturowa : zacznij od tego, co już masz / 
Jon R. Katzenbach, Ilona Steffen, Caroline Kronley // Harv. Bus. Rev. 
Polska. - 2013, nr 5, s. 122-131. 

 Formy i zakres modyfikacji kultury organizacyjnej a skuteczność zarządzania 
strategicznego w firmie Aetna świadczącej zorganizowane usługi medyczne. 
 
 1143. UKRYTE programy jako element kultury organizacyjnej / 
Paweł Kocoń // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2013, nr 136, s. 139-
148 bibliogr. summ. 
 
 1144. WYRÓŻNIKI kultury organizacyjnej przedsiębiorstw ekspor-
towych z województwa lubelskiego / Oleg Gorbaniuk // Prz. Organ. - 
2013, nr 5, s. 10-14 bibliogr. summ. 
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 1145. WYZWALANIE przedsiębiorczych zachowań przez kształto-
wanie kultury organizacyjnej / Janina Stankiewicz, Marzena Góralczyk // 
Prz. Organ. - 2013, nr 12, s. 3-8, rys. bibliogr. summ. 

 Przedsiębiorcze zachowania pracowników i kształtowanie kultury organiza-
cyjnej sprzyjającej rozwijaniu i umacnianiu przedsiębiorczości. 
 
 1146. ZACHOWANIA nieetyczne w warunkach zmiany kulturowej 
na przykładzie firmy inwestycyjnej / Lech Mikłaszewski // Zesz. Nauk. 
WSBank. Wroc. - 2013, nr 36, s. 182-201 bibliogr. summ. 

 Kultura organizacyjna. 
 
 1147. ZACHOWANIA organizacyjne i rytuały menedżerów dystry-
bucji w kulturze coachingu / Grzegorz Radłowski // Coaching Rev. - 
2013, [nr] 1, s. 82-106 bibliogr. summ. 
 
 1148. ZARZĄDZANIE europejskie przedsiębiorstwem a europejski 
model kulturowy / Katarzyna Sołkowicz // Rocz. Ekon. Zarz. - 2011, T. 3, 
s. 307-320 bibliogr. summ. 
 
 1149. ZARZĄDZANIE jakością a zachowania organizacyjne / Marek 
Bugdol // Probl. Zarz. - 2013, Vol. 11, nr 4, s. 195-207 bibliogr. netogr. 
summ. 

 M.in. kultura organizacyjna. 
 
 1150. ZESTROJENIE z firmą : wpływ kultury organizacyjnej na funk-
cjonowanie, efektywność i rozwój pracownika / Natalia Doraczyńska // 
Personel Zarz. - 2013, nr 10, s. 52-55 bibliogr. 
 
 1151. ZMIANA modelu interakcji kulturowych w przedsiębior-
stwach japońskich w Polsce / Marek Krasiński // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2013, nr 277, s. 52-60, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1152. ZMIANY kultury organizacyjnej w perspektywie wielokultu-
rowej / Katarzyna Gajek // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 283, s. 113-
120 bibliogr. summ. 
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 1153. ZNACZENIE kultury organizacyjnej w kontekście „Lean En-
terprise” / Katarzyna Kalinowska // Stud. Ekon. Reg. Łódz. - 2013, nr 11, 
s. 189-202 bibliogr. summ. 
 
 Kultura innowacyjna poz. 406, 407; Kultura bezpieczeństwa i higieny 
pracy poz. 1548, 1555, 1721-1723, 1726. 
 
 

d. Przywództwo w organizacji 
 
 1154. AUTENTYCZNE przywództwo - nowa koncepcja kierowania 
zespołem / Zofia Mockałło // Bezp. Pr. - 2013, nr 10, s. 24-26 bibliogr. 
 
 1155. CECHY skutecznego menedżera XXI wieku / Anna Korombel // 
Prz. Organ. - 2013, nr 11, s. 27-32, tab. bibliogr. summ. 

 Pożądane cechy skutecznego menedżera. 
 
 1156. DOBRY szef, zły szef : jak być najlepszym... i uczyć się na 
błędach najgorszych / Robert I. Sutton ; tł. Urszula Zinserling. - Warsza-
wa : MT Biznes, 2012. - 299, [2] s. ; 24 cm. - ISBN 978-83-7746-375-8. 
 
 1157. DOŁĄCZ do światowej elity / Gregory C. Unruh, Ángel Ca-
brera // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2013, nr 12/2014, nr 1, s. 170-175. 

 Elita globalnych menedżerów - sposoby na akces. 
 
 1158. DOSKONALENIE potencjału intuicyjnego współczesnego me- 
nedżera / Kamila Malewska // Nauki o Zarz. - 2013, nr 4(17), s. 83-94, 
tab. bibliogr. summ. 

 Specyfika funkcjonowania współczesnego menedżera wymuszająca zasto- 
sowanie podejścia analitycznego i intuicyjnego w rozwiązywaniu problemów  
i podejmowaniu decyzji. 
 
 1159. DOŚWIADCZONY szef : jaki jest związek między dojrza- 
łością a rozwojem menedżera? / Jarosław Zgud // Personel Zarz. - 2013, 
nr 12, s. 90-94. 
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 1160. DYLEMATY i ograniczenia podmiotowości menedżerów pra- 

cujących w firmach międzynarodowych działających na terenie woje-

wództwa lubuskiego / Andrzej Zygadło, Henryk Bednarczyk // Rocz. 

Lubus. - 2013, T. 39, cz. 2, s. 131-142 bibliogr. summ. 

 

 1161. JAK ocalić początkującego menedżera przed nim samym / 

Carol A. Walker // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2013, nr 5, s. 133-141. 

 

 1162. KIEROWNIK projektu - menedżer czy przywódca? / Katarzy-

na Grzesik, Katarzyna Piwowar-Sulej // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 

2013, nr 36, s. 97-114 bibliogr. summ. 

 

 1163. KOMPETENCJE społeczne w pracy współczesnego menedże-

ra / Renata Borkowska, Paulina Kukuła // Stud. Ekon. Reg. Łódz. - 2013, 

nr 11, s. 169-177 bibliogr. netogr. summ.  

 

 1164. LEADERSHIP coaching jako odpowiedź na wyzwania współ-

czesnego świata / red. nauk. Lidia D. Czarkowska. - Warszawa : Poltext, 

2013. - 288 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele - Bibliogr. - ISBN 978-83-7561-

233-2. 

 Treść: Czarkowska L. D.: Leadership coaching jako odpowiedź na wyzwania 
współczesnego świata (s. 9-12). - Włodarski Włodzimierz: Optymizm i pesymizm 
w przywództwie oraz samoprzywództwie (s. 17-43). - Majewska-Opiełka Iwona: 
Liderowanie z wnętrza (s. 45-64). - Czarkowska L. D., Wujec Bożena: Etyka  
w coachingu. Model siedmiu wartości telicznych i autotelicznych wspierających 
rozwój świadomości przywódców i menedżerów w procesie coachingu na tle 
zmian świadomości społecznej (s. 67-90). - Świeży Maciej: Poziomy zmiany: 
zakres pracy i kwalifikacje w coachingu dla menedżerów (s. 91-107). - Syrek-
Kosowska Anna, Stolarzewicz Adam: Coaching kadry zarządzającej na rynku 
polskim - założenia teoretyczne do planowanego projektu badawczego (s. 109-
119). - Ramirez-Cyzio Katarzyna: Leadership coaching w podejściu systemowym 
(s. 123-140). - Teisseyre Aleksander: Lider pilnie poszukiwany. Podejście inte-
gralne - nowa definicja przywództwa i rozwoju lidera (s. 141-171). - Smółka 
Paweł: Profilowanie osobowości w procesie coachingu liderów innowacji (s. 175-
186). - Barber Paul: Coaching Chwili - uważne przywództwo z perspektywy 
Gestalt (s. 189-200). - Scherer John, Barnes Amy: Coaching liderów jest inny  
(s. 201-208). - Resch Katharina, Tomaschek Michael: Coaching z wykorzysta-
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niem Kilońskiego Modelu Doradztwa (s. 209-220). - Dębowski Adam: Integralny 
Model Tożsamości w coachingu liderów (s. 221-239). - Kozieja Iwona: Dialog  
w organizacji. Przywództwo dialogowe - przywództwo dla kolektywnej inteligen-
cji (s. 241-260). - Flanagan Joanna: W jaki sposób bycie eko-liderem pomoże ci 
we wprowadzeniu twojej organizacji w nową erę? Jakiego zestawu umiejętności  
i jakiego podejścia potrzebują coachowie, by współpracować z eko-liderami?  
(s. 261-282). 
 

 1165. LIDER pod presją : z jakimi mechanizmani oddziaływania 

zespołu musi radzić sobie menedżer? / Maciej Świeży // Personel Zarz. - 

2013, nr 12, s. 56-58. 

 

 1166. MĄDROŚĆ menedżera jako psychologiczna metakompeten-

cja : jej natura oraz dyspozycyjne uwarunkowania / Agnieszka Fornal-

czyk // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2013, nr 36, s. 63-77 bibliogr. 

summ. 

 

 1167. MENADŻER - przywódca : uwagi o roli dyrektorów szkół  

w zarządzaniu zmianami / Joanna Szafran // Stud. Eduk. - 2013, nr 27,  

s. 75-93 bibliogr. netogr. summ 

 

 1168. METODOLOGICZNE i metodyczne aspekty prowadzenia ba- 

dań naukowych w świetle badań nad lojalnością menedżerską - kontekst 

rozróżnienia paradygmatycznego / Katarzyna Piórkowska // Organ. Kier. - 

2013, nr 5, s. 41-58, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 1169. NAJWAŻNIEJSZY jest pierwszy dzień : jak zapewnić nowe-

mu menedżerowi wyższego szczebla możliwie najlepszy start / Suzanne 

de Janasz, Kees van der Graaf, Michael Watkins // Harv. Bus. Rev. Pol-

ska. - 2013, nr 11, s. 120-129. 

 

 1170. NOWOCZESNY kierownik - menedżer czy przywódca? / 

Grażyna Broniewska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 283, s. 49-58, tab. 

bibliogr. summ. 
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 1171. OSOBOWOŚCIOWE i kompetencyjne uwarunkowania spraw- 
ności działania współczesnego menedżera / Joanna Mróz // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 277, s. 306-314 bibliogr. summ. 
 
 1172. OSOBOWOŚCIOWE uwarunkowania przywództwa : mene-
dżerowie a specjaliści / Magdalena Kraczla ; Wyższa Szkoła Biznesu  
w Dąbrowie Górniczej. - Dąbrowa Górnicza : Wyż. Szk. Biz., 2013. -  
185 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 167-175. - ISBN 978-
83-62897-48-3. 
 
 1173. PORADNIK przetrwania dla liderów / Ronald A. Heifetz, 
Marty Linsky // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2013, nr 6, s. 130-143. 
 
 POTRZEBY pracownika XXI wieku : jak kryzys przywództwa wpły-
wa na motywację pracowników? / M. Gliwny = poz. 1264. 
 
 1174. POZIOMY koncentracji przywódcy / oprac. Joanna Żukowska // 
Prz. Organ. - 2013, nr 10, s. 61-63. 

 Omów. artykułu Daniela Golemana pt. „The Focused Leader - how effective 
executives direct their own-and their organizations' - attention” opublikowanego 
w Harvard Business Review, December 2013. 
 

 1175. PROBLEM skuteczności i efektywności decyzji menedżer-

skich w firmie w zakresie formułowania i wdrażania strategii / Stanisław 

Ślusarczyk, Piotr Ślusarczyk, Radosław Ślusarczyk // Pr. Nauk. Uniw. 

Ekon. Wroc. - 2013, nr 305, s. 716-728 bibliogr. summ. 

 

 1176. PRZYWÓDZTWO i komunikacja w zespole projektowym / 

Renata Winkler // Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. / USzczec. - 

2013, nr 64, t. 1, s. 473-481 bibliogr. summ. 

 

 1177. PRZYWÓDZTWO sensualne w procesie zarządzania organi-

zacją / Kazimierz Krzakiewicz, Szymon Cyfert // Prz. Organ. - 2013,  

nr 6, s. 4-8 bibliogr. summ. 
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 1178. PRZYWÓDZTWO w kierowaniu i zarządzaniu organizacją / 

Edward Szczepanik // Dylematy. - 2013, z. 1, s. 17-26 bibliogr. rez. 

summ. 

 

 1179. PRZYWÓDZTWO w wirtualnej organizacji przestrzeni pracy / 

Klaudia Smoląg // Prz. Organ. - 2013, nr 12, s. 51-57, tab. bibliogr. 

summ. 

 Ewolucja pracy wirtualnej, kluczowe działania i zadania w ramach przywódz-
twa w WOPP, definicja pojęcia e-przywódcy i jego rola w budowaniu i utrwalaniu 
więzi społecznych w wirtualnej organizacji. 
 

 1180. PSYCHOSPOŁECZNE uwarunkowania decyzji menedżerskich 

w organizacjach / Jagoda Stompór-Świderska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 

Wroc. - 2013, nr 310, s. 252-260 bibliogr. summ. 

 

 1181. REGUŁY wywierania wpływu - badanie menedżerów w orga-

nizacji / Sławomir Wysocki // Nauki Społ. - 2013, nr 1(7), s. 61-78, tab. 

bibliogr. summ. 

 Sześć reguł wywierania wpływu - opis badania (menedżerowie z Miejskiego 
Przedsiębiorstwa Komunikacyjnego we Wrocławiu). 
 

 1182. ROLA kadry kierowniczej w budowie partnerstwa przedsię-

biorstw / Anna Adamik // Organ. Kier. - 2013, nr 3, s. 121-130 bibliogr. 

summ. 

 Potrzeba zmian ról i kompetencji współczesnego menedżera. 
 

 1183. ROLA przywództwa w kształtowaniu motywacji / Dorota 

Mroczkowska // Organ. Zarz. - 2013, nr 2, s. 97-112 bibliogr. netogr. 

summ. 

 

 1184. ROLA przywództwa w zarządzaniu jakością w przedsiębior-

stwie / Janusz Toruński // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, 

Admin. Zarz. - 2013, nr 26, s. 43-50 summ. 
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 1185. ROLE przywódców w procesie zarządzania innowacjami / 

Kazimierz Krzakiewicz, Szymon Cyfert // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 

2013, nr 300, s. 28-38 bibliogr. summ. 

 

 1186. STRATEGICZNE przywództwo: niezbędne umiejętności / 

Paul J. H. Schoemaker, Steve Krupp, Samantha Howland // Harv. Bus. 

Rev. Polska. - 2013, nr 11, s. 130-135. 

 

 1187. SYLWETKA menadżera w świetle teorii zarządzania i badań 

własnych na przykładzie menedżerów sektora budownictwa wojewódz-

twa podlaskiego / Anna Tomaszuk // Ekon. Zarz. - 2013, T. 5, nr 4, s. 67-

81 bibliogr. summ. 

 

 1188. TRUDNE sytuacje decyzyjne w pracy menedżera / Magdalena 

Ścigała // Zarz. Zasob. Ludz. - 2013, nr 1, s. 9-21, rys. wykr. bibliogr. 

summ. 

 

 1189. TRZY najważniejsze umiejętności menedżera XXI wieku // 

Harv. Bus. Rev. Polska. - 2013, nr 2, s. 132-137. 

 1. Przełączanie się między kodami kulturowymi / Andrew L. Molinsky ; 2. 
Wywieranie wpływu w internecie / Thomas H. Davenport, Bala Iyer ; 3. Świado-
ma podzielność uwagi / Cathy Davidson. 
 

 1190. WPŁYW przywództwa na procesy innowacyjne w organiza- 

cji / Jan Klimek // Kwart. Nauk Przeds. - 2013, nr 4, s. 5-10 summ. ros. chiń. 

 

 1191. ZACHOWANIA menedżerów z małych i średnich firm w pro- 

cesie przedsiębiorczości technologicznej / Stefan Lachiewicz // Acta UL, 

Fol. Oecon. - 2013, z. 282, s. 169-178, tab. bibliogr. summ.. 

 Typy zachowań menedżerów z małych i średnich przedsiębiorstw w procesie 
transferu i wdrażania innowacji technologicznych, opracowanych w uczelniach 
i ośrodkach naukowo-badawczych. 
 
 Zob. też Kadra kierownicza poz. 291-295. 
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3. Stosunki społeczne w zakładzie pracy 
 

a. Stosunki interpersonalne 
 
 1192. ANALIZA relacji między kategoriami zawodowymi personelu 
szpitala / Marcin Kęsy // Stud. Mater. Pol. Stow. Zarz. Wiedzą. - 2010,  
nr 25, s. 156-164 summ. 
 
 1193. DELIBERACJA jako sposób zapobiegania dysfunkcyjnym 
oddziaływaniom konfliktów / Aneta Krzewińska, Marzena Wiśniak // 
Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 288, s. 313-324 bibliogr. summ. 
 
 1194. DOBRE skutki rozmowy : informacja zwrotna jako wsparcie 
firmy i pracowników w Skanska CDE - studium przypadku / Paweł Ber-
łowski // Personel Zarz. - 2013, nr 7, s. 78-80. 
 
 DOPASOWANIE człowiek-organizacja i tożsamość organizacyjna  
a wykonanie pracy / J. Czarnota-Bojarska = poz. 1111. 

 M.in. stosunki interpersonalne. 
 
 1195. DYNAMIKA zespołów pracowniczych w przedsiębiorstwie 
usługowym : studium socjologiczne / Monika Budnik. - Toruń : Firma 
Wydaw.-Hand. Mado, 2012. - 205 s. : fot. kolor., rys. kolor. ; 21 cm. - 
Tabele. - Bibliogr. s. 193-205. - ISBN 978-83-61186-91-5. 
 
 1196. KAPITAŁ społeczny w szkole : niemożność implementacji? / 
Marek Mencel // Probl. Opiek.-Wych. - 2013, R. 53, nr 1, s. 31-33. 
 
 KOMPETENCJE negocjacyjne jako warunek skutecznego zarządza-
nia zasobami ludzkimi / E. Kowalczyk = poz. 81. 
 
 1197. KONFLIKT a synergia działań w przedsiębiorstwie / Juozas 
Lakis // Ekon. Organ. Przeds. - 2013, nr 8, s. 21-33 bibliogr. summ. 

 Zachowania pracowników w sytuacji konfliktu i kompetencje kadry zarządza-
jącej wobec niego. 
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 1198. KONFLIKTY w organizacjach wielokulturowych / Andrzej 

Słaboń // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2013, nr 917, s. 21-33  

bibliogr. summ. 

 Omówienie różnych typów organizacji wielokulturowych i analiza wpływu 
struktury organizacyjnej na pojawianie się i przebieg konfliktów. 
 

 1199. KTO przestawił moje biurko? / Anne-Laure Fayard, John 

Weeks // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2013, nr 2, s. 120-131. 

 Aranżowanie przestrzeni biurowej w sposób sprzyjający kontaktom między 
pracownikami. 
 

 1200. KSZTAŁTOWANIE relacji z pracownikami jako płaszczyzna 

społecznej odpowiedzialności biznesu / Edyta Bombiak // Zesz. Nauk. 

Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2013, nr 26, s. 143-157 

bibliogr. netogr. summ. 

 

 1201. KULTURA konfliktu w organizacjach / Juozas Lakis // Opti-

mum - Stud. Ekon. - 2013, nr 3, s. 113-126, rys. bibliogr. summ. 

 Charakterystyka rodzajów konfliktów występujących w organizacjach. 
 

 1202. MIĘDZYGATUNKOWE zrozumienie : na czym polega sku-

teczna komunikacja? / Natalia Doraczyńska // Personel Zarz. - 2013, nr 2, 

s. 60-62. 

 Opis stylów charakteryzujących ludzi w kontaktach interpersonalnych. 
 
 1203. NIEMAJĄTKOWY status : czym są gry statusowe w komuni-
kacji? / Beata Rzepka // Personel Zarz. - 2013, nr 2, s. 56-59. 

 Zachowania statusowe obrazujące pozycję społeczną w organizacji. 
 
 PRZEDSIĘBIORSTWO jako organizacja ucząca się / red. nauk. 
B. Olszewska, M. Czarnecki, E. Piwoni-Krzeszowska = poz. 183. 

 Z treści: Glińska-Neweś A.: Znaczenie interpersonalnych relacji pracowników 
w organizacyjnym uczeniu się. 
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 1204. RELACJE interpersonalne kadry kierowniczej jako czynnik 
sprawności sieci / Patrycja Klimas // Organ. Kier. - 2013, nr 3, s. 149-160 
bibliogr. summ. 

 Wyniki badań dotyczących znaczenia relacji interpersonalnych kadry kierow-
niczej i członków sieci innowacji. 
 
 1205. RELACJE interpersonalne między pracodawcą a pracow- 
nikiem w kontekście społecznej odpowiedzialności biznesu / Renata  
Nowak-Lewandowska // Współcz. Probl. Ekon. - 2013, nr 7, s. 165-177 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 1206. RELACJE wewnątrzorganizacyjne w opiniach pracowników / 
Agnieszka Izabela Baruk // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 282, s. 33-42, 
tab. bibliogr. summ. 
 
 1207. SUPERWIZJA koleżeńska jako wsparcie w pracy nauczyciela / 
Anna Seredyńska // Pedagog. Społ. - 2013, R. 12, nr 4, s. 99-112  
bibliogr. summ. 

 Stosunki interpersonalne w szkolnictwie. 
 
 1208. TAKT w szkolnym zwierciadle / Marek Inocenty // Probl. 
Opiek.-Wych. - 2013, R. 53, nr 1, s. 34-40. 

 Stosunki interpersonalne w szkolnictwie. 
 
 ZARZĄDZANIE różnorodnością a trwałość relacji społecznych  
w organizacji / I. Bieniek = poz. 1098. 
 
 1209. ZNACZENIE pozytywnych relacji interpersonalnych pracow-
ników dla rozwoju przedsiębiorstwa / Aldona Glińska-Neweś // Zesz. 
Nauk. PWSZ Włoc., Ekon. Zarz. - 2013, T. 6, s. 99-108 summ. 
 
 ZWIĄZKI zawodowe w procesie przemian społeczno-gospodar- 
czych w Polsce i wybranych krajach Unii Europejskiej / red. M. Bsoul,  
F. Bylok = poz. 2991. 

 Z treści: Przewoźna-Krzemińska A.: Wpływ komunikacji interpersonalnej na 
relacje zespołów pracowniczych w sytuacjach konfliktowych.  
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 1210. ZMIEŃ przeciwników w sprzymierzeńców / Brian Uzzi, Shan-

non Dunlap // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2013, nr 3, s. 140-145. 

 Zarządzanie sobą - sposób na sprawną i skuteczną przemianę przeciwników  
w sprzymierzeńców w miejscu pracy. 
 

 1211. ŹRÓDŁA zaufania grupowego we współczesnych organiza-

cjach / Ilona Świątek-Barylska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 282,  

s. 261-270, rys. bibliogr. summ. 

 

 

b. Adaptacja zawodowa 

 

 1212. ADAPTACJA zawodowa nauczycieli we współczesnych wa-

runkach pracy / Ewa Wiśniewska // Stud. Pedagog. / PAN. - 2012, T. 65, 

s. 315-336 bibliogr. summ. 

 

 EDUKACJA a rynek pracy / pod red. W. Łozowieckiej i in. =  

poz. 882. 

 Z treści: Łozowiecka W.: Adaptacja zawodowa jako czynnik efektywnej 
pracy człowieka. 
 

 1213. PRACOWNIK z zagranicy : program adaptacji obcojęzycz-

nych pracowników Welcome.PL w firmie Capgemini Polska - studium 

przypadku / Katarzyna Klimek-Michno // Personel Zarz. - 2013, nr 10,  

s. 71-73. 

 

 1214. SZTUKA adaptacji : program onboarding w Schneider Electric - 

studium przypadku / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 2013, nr 1,  

s. 28-31. 

 

 1215. WITAMY na pokładzie : dlaczego adaptacja nowego pracow-

nika jest tak istotna? / Katarzyna Klimek-Michno // Personel Zarz. - 

2013, nr 3, s. 58-60. 
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 1216. Z MENTOREM i w zespole : proces wdrażania nowych pra-

cowników w Volvo Polska - studium przypadku / Olga Niziołek // Perso-

nel Zarz. - 2013, nr 7, s. 59-61. 

 

 

c. Prześladowanie w miejscu pracy 

 

 1217. MOBBING : zagrożenie życia zawodowego pracownika / 

Aneta Kokot. - Bydgoszcz : Wydaw. Kuj.-Pomor. Szk. Wyż., 2011. - 122 s. : 

wykr. ; 24 cm + dysk optyczny (CD-ROM). - Tabele. - Bibliogr. s. 85-91. - 

ISBN 978-83-89914-31-6. 

 

 1218. MOBBING i zjawiska pokrewne w sytuacji kryzysu ekono-

micznego / Robert Janik // Humaniz. Pr. - 2013, R. 46, nr 3, s. 173-184 

bibliogr. summ. 

 

 1219. MOBBING jako destruktor zachowań organizacyjnych : (w świet- 

le badań studentów) / Kazimierz Mrozowicz // Stud. Mater. / Wydz. Zarz. 

UW. - 2013, nr 16, s. 112-122 summ. 

 

 1220. MOBBING w miejscu pracy : zarys tradycji badawczej, pod-

stawowe założenia, metodologia i wybrane wyniki badań własnych / 

Katarzyna Durniat // Acta Univ. Wratisl., Pr. Psychol. - 2013, nr 62,  

s. 175-185 bibliogr. summ. 

 

 1221. MOBBING wśród nauczycieli a kultura organizacyjna : relacja 

z badań / Elżbieta Strutyńska // Kwart. Pedagog. - 2013, R. 58, nr 4,  

s. 133-151 bibliogr. summ. 

 

 1222. MOŻLIWOŚCI i ograniczenia diagnozowania mobbingu  

w miejscu pracy / Katarzyna Durniat // Czas. Psychol. - 2012, T. 18, nr 2, 

s. 221-230 bibliogr. summ. 



- 212 - 

 OCHRONA pracy jako przedmiot badań pedagogiki pracy / red. nauk. 
A. Sas-Badowska = poz. 1539. 

 Z treści: Parzęcki R.: Mobbing wśród nauczycieli - potrzeba ochrony pracy 
zawodowej. 
 
 1223. OD romansu do molestowania seksualnego w środowisku 
pracy / Anna Góralewska-Słońska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 288, 
s. 295-304 bibliogr. summ. 
 
 1224. PRZECIWDZIAŁANIE przemocy w administracji publicznej / 
Magdalena Warszewska-Makuch. - Warszawa : CIOP - PIB, 2013. -  
50 s. : fot. kolor. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 42-43. - ISBN 978-83-
7373-170-7. 
 
 1225. PRZYCZYNY mobbingu oraz zapobieganie mobbingowi w or- 
ganizacji - badania w przedsiębiorstwie komunikacyjnym / Sławomir 
Wysocki // Nauki Społ. - 2013, nr 2(8), s. 194-209, tab.bibliogr. summ. 
 
 1226. ZJAWISKO mobbingu jako jedna z przyczyn zaburzenia  
równowagi pracownika w środowisku pracy / Agnieszka Żarczyńska-
Dobiesz, Jolanta Grzebieluch // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013,  
nr 293, s. 74-84, rys. bibliogr. summ. 

 Istota mobbingu, jego wpływ na jakość życia pracowników jako czynnika 
silnie stresogennego. 
 
 Prawne aspekty prześladowania w miejscu pracy poz. 1808, 1890, 
1897, 1898, 2091. 
 
 

4. Humanizacja pracy 
 
 1227. CZY konieczny nowy paradygmat w humanizowaniu pracy  
i stosunków pracy? / Danuta Walczak-Duraj // Humaniz. Pr. - 2013,  
R. 46, nr 3, s. 9-26 bibliogr. summ. 
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 1228. DEHUMANIZUJĄCE aspekty elastycznych form zatrudnienia / 

Zdzisława Janowska // Humaniz. Pr. - 2013, R. 46, nr 3, s. 75-86, tab. 

bibliogr. summ. 

 Elastyczne formy i czas pracy, praca tymczasowa, wady i zalety elastycznych 
form zatrudnienia. Patologia elastycznego rynku pracy. 
 

 1229. DLACZEGO warto mówić i pisać o humanizacji pracy? / Wal-

demar Bańka // Humaniz. Pr. - 2013, R. 46, nr 3, s. 37-47, rys. bibliogr. 

summ. 

 

 1230. HUMANIZACJA pracy a patologia technologiczna w społe-

czeństwie informacyjnym / Lesław H. Haber, Katarzyna Garwol //  

Humaniz. Pr. - 2013, R. 46, nr 4, s. 41-55 bibliogr. summ. 

 

 1231. HUMANIZACJA pracy - retrospektywa i perspektywa / Kazi-

mierz Doktór // Humaniz. Pr. - 2013, R. 46, nr 3, s. 27-35 bibliogr.  

summ. 

 

 1232. IDEA zrównoważonego rozwoju w dobie ponowoczesności  

w kontekście rozważań o jakości życia / Jerzy Żuchowski, Marcin  

Nowak // Humaniz. Pr. - 2013, R. 46, nr 4, s. 203-214 bibliogr. summ. 

 Filozofia zrównoważonego rozwoju w kontekście rozważań nad humanizacją 
pracy. 
 
 1233. JAKA humanizacja pracy jest możliwa przy dużym bezrobo-
ciu? / Janusz Sztumski // Humaniz. Pr. - 2013, R. 46, nr 3, s. 49-56  
bibliogr. summ. 

 Mikro- i makro- humanizacja pracy. 
 
 1234. PODMIOTOWOŚĆ czy przedmiotowość pracownika w nowo-
czesnych systemach zarządzania firmami / Lesław H. Haber // Humaniz. 
Pr. - 2013, R. 46, nr 3, s. 121-140 bibliogr. summ. 

 Humanizacja pracy a nowoczesne systemy zarządzania firmą. 
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 1235. PROCES humanizowania warunków pracy i życia mieszkań-
ców polskiej wsi / Jan Sikora // Humaniz. Pr. - 2013, R. 46, nr 3, s. 157-
171, rys. bibliogr. summ. 
 
 SPOŁECZNA odpowiedzialność biznesu w zakresie humanizacji 
procesów oraz stosunków pracy / W. Kaczocha, J. Sikora = poz. 2718. 
 
 1236. ZNACZENIE bodźców pobudzających pracowników do two-
rzenia innowacji / Jerzy Baruk // Humaniz. Pr. - 2013, R. 46, nr 1, s. 9-25 
bibliogr. summ. 
 
 

5. Stosunek do pracy. Motywacja pracy 
 
 1237. ARKA Noego nie tonie w kryzysie : motywowanie i angażo-
wanie zespołu w sytuacji recesji / Jarosław Zgud // Personel Zarz. - 2013, 
nr 2, s. 70-74. 
 
 1238. ATRYBUTY satysfakcji pracowniczej jako składowe pomiaru 
kapitału ludzkiego / Agata Borowska-Pietrzak // Eduk. Ekon. Menedż. - 
2013, nr 3, s. 113-126, rys. tab. bibliogr. rez. summ. 
 
 1239. CO dyrektorzy szkół wiedzą o motywacji? / Piotr Grzegorz 
Ćwiertniewicz // Kwart. Eduk. - 2013, nr 3, s. 67-72. 
 
 1240. CZYNNIKI zwiększające satysfakcję nauczycieli z wykony-
wanej pracy / Dagmara Lewicka, Piotr Oleśniewicz // Rozpr. Nauk. AWF 
Wroc. - 2011, [T.] 35, s. 51-56 bibliogr. summ. 
 
 1241. DETERMINANTY satysfakcji z pracy a postawy pracowni-
ków wobec miejsca pracy w MSP w Polsce i we Włoszech / Magdalena 
Elżbieta Kaczkowska-Serafińska. - Warszawa : Akad. Finan. Biz. Vistula, 
2013. - 256 s. : rys., wykr. ; .24 cm. - (Monografie / Akademia Finansów  
i Biznesu Vistula). - Tabele. - Bibliogr. s. 231-248. - ISBN 978-83-
87444-93-8. 
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 1242. DYNAMIKA lojalności pracowników a deprecjacja kapitału 
ludzkiego organizacji / Anna Lipka, Alicja Winnicka-Wejs // Stud. Ekon. / 
Uniw. Ekon. Katow. - 2013, nr 136, s. 193-208, rys. bibliogr. summ. 
 
 1243. EMPOWERMENT w ujęciu procesualnym / Dorota Kanafa-
Chmielewska // Czas. Psychol. - 2012, T. 18, nr 2, s. 211-219 bibliogr. 
summ. 

 Motywacja pracy. 
 
 1244. GRA do wspólnej bramki : budowa zaangażowania pracowni-
ków w Provident Polska - studium przypadku / Halina Guryn // Personel 
Zarz. - 2013, nr 8, s. 53-57. 
 
 1245. IDENTYFIKACJA czynników motywacji do pracy jako de-
terminanty podnoszenia poziomu zaangażowania pracowników : przykład 
wykorzystania skali samooceny motywatorów do pracy / Anna Góralew-
ska-Słońska // Probl. Profes. - 2013, nr 2, s. 155-168 bibliogr. summ. 
 
 INNOWACYJNOŚĆ pracownika jako kluczowy czynnik systemu 
motywacyjnego w zakładach ubezpieczeń / A. Grzebieniak = poz. 398. 
 
 1246. KIERUNKI badań nad satysfakcją z pracy / Sylwia Białas, 
Joanna Litwin // Organ. Kier. - 2013, nr 3, s. 161-172 bibliogr. summ. 
 
 1247. KSZTAŁTOWANIE zaangażowania pracowników poprzez ry- 
walizację i współpracę w świetle wyników badań / Janina Stankiewicz, 
Marta Moczulska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 277, s. 254-
264, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1248. KURIERSKIE mistrzostwa : proekologiczny motywacyjny pro- 
gram podwykonawców w TNT Express / Urszula Klimczak // Personel 
Zarz. - 2013, nr 2, s. 75-77. 
 
 1249. LOJALNOŚĆ pracownika czynnikiem sukcesu organizacji / 
Tatiana Ronginska // Probl. Profes. - 2012, nr 1, s. 23-32 bibliogr. summ. 
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 1250. LOJALNOŚĆ pracowników współczesnych organizacji : istota 
i elementy składowe / Ilona Świątek-Barylska. - Łódź : Wydaw. Uniw. 
Łódz., 2013. - 286 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 265-279. - 
ISBN 978-83-7525-937-7. 
 
 1251. METODYCZNE aspekty analizy i oceny systemu motywacyj-
nego / Małgorzata Tyrańska // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2013,  
nr 915, s. 23-41, tab. bibliogr. summ. 
 
 1252. MOTYWACJA osiągnięć osób aktywnych zawodowo / Wal-
demar Klinkosz ; Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawła II. Wydział 
Nauk Społecznych. Instytut Psychologii. - Lublin : Wydaw. KUL, 2013. - 
300 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 255-292. 
 
 1253. MOTYWACJA wewnętrzna jako kluczowy czynnik zaanga-
żowania pracownika / Agata Pierścieniak, Dawid Krent, Kinga Jakieła // 
Przeds. Region. - 2013, nr 5, s. 38-47 bibliogr. summ. 
 
 1254. MOTYWOWANIE pracowników jako istotny element zarzą-
dzania organizacją / Marta Mazur // Nauki Społ. - 2013, nr 2(8), s. 156-
182, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Istota i znaczenie motywacji, teorie motywowania, klasyfikacja czynników 
motywacyjnych: płacowe i pozapłacowe. Współczesne środki motywowania: 
wynagradzanie kafeteryjne, wynagradzanie za kompetencje, wynagradzanie pa-
kietowe. 
 
 1255. MOTYWOWANIE pracowników służby jakości jako inwesty-
cja w sukces przedsiębiorstwa / Arkadiusz Wierzbic // Pr. Nauk. Uniw. 
Ekon. Wroc. - 2013, nr 301, s. 121-129, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Zagadnienie motywowania pracowników pełniących funkcje w ramach sys-
temu zarządzania jakością. Sektor małych i średnich przedsiębiorstw. 
 
 1256. MOTYWOWANIE pracowników w klasycznych koncepcjach 
zarządzania a funkcjonowanie współczesnych organizacji / Katarzyna 
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Półtoraczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 277, s. 216-223, 
tab. bibliogr. summ. 
 
 1257. MOTYWOWANIE „slow” w organizacji zorientowanej na 
zrównoważony rozwój i odpowiedzialność społeczną / Ewa Tracz // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 293, s. 180-194, rys. tab. bibliogr. 
summ. 

 System motywowania, zorientowany na ciągły rozwój profesjonalizmu, kom-
petencji zawodowych, społecznych i osobistych pracownika. 
 
 1258. MOŻLIWOŚCI koopetycji w przedsiębiorstwach o różnych 
strukturach organizacyjnych / Janina Stankiewicz, Marta Moczulska // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 301, s. 45-54, tab. bibliogr. summ. 

 Kształtowanie zaangażowania pracowników poprzez łączenie rywalizacji  
i współpracy. 
 
 1259. NARZĘDZIA motywowania pracowników w przedsiębior-
stwie gastronomicznym / Marcin Molenda // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2013, nr 303, s. 188-195, tab. bibliogr. summ. 
 
 (NIE)GOTOWI na rozwój : jak wykorzystać motywację pracowników 
do podnoszenia kwalifikacji? / N. Doraczyńska = poz. 969. 
 
 OCENA pracownika jako istotny element motywacji / A. Chajęcki, 
M. Chajęcki, C. Krzakiewicz = poz. 256. 
 
 1260. PERCEPCJA zaangażowania przez adeptów zarządzania - 
szansą czy ograniczeniem dla współczesnych firm / Joanna Mesjasz, 
Martyna Michalak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 305, s. 457-
468, tab. bibliogr. summ. 

 Związek pomiędzy zmianami w otoczeniu organizacji a formowaniem postaw 
pracowniczych. 
 
 1261. PODCINANIE skrzydeł : jakie czynniki demotywują pracow-
ników i powodują niechęć do pracy? / Agnieszka Kubicka // Personel 
Zarz. - 2013, nr 2, s. 78-81. 
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 1262. POSTAWY pracowników a skuteczność systemów zarządza-
nia jakością / Tomasz Greber // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013,  
nr 301, s. 83-91, rys. bibliogr. summ. 

 Zaangażowanie pracowników w budowaniu systemów zarządzania jakością. 
Kultura organizacyjna a zasady Deminga. Motywacja pracy. 
 
 1263. POSTRZEGANIE lojalności pracowników czasowo związa-
nych z organizacją przez pracodawców / Małgorzata Król // Zesz. Nauk. / 
OTN. - 2011, z. 25, s. 437-451 bibliogr. summ. 
 
 1264. POTRZEBY pracownika XXI wieku : jak kryzys przywództwa 
wpływa na motywację pracowników? / Marek Gliwny // Personel Zarz. - 
2013, nr 6, s. 76-79, rys. 
 
 1265. POZAPŁACOWE formy motywacji pracowników : wybrane 
problemy / Maciej Głuch // Rola Informat. w Naukach Ekon. - 2013, [z.] 
1, s. 305-315 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1266. POZAPŁACOWE instrumenty motywowania w organizacji / 
Zbigniew Ciekanowski // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, 
Admin. Zarz. - 2013, nr 26, s. 177-185 summ. 
 
 1267. PRACOWNIK na misji : nowa epoka relacji zawodowych / 
Reid Hoffman, Ben Casnocha, Chris Yeh // Harv. Bus. Rev. Polska. - 
2013, nr 7/8, s. 64-77. 

 Misje zawodowe jako sposób na zapewnienie lojalności i zaangażowania 
pracowniczego. 
 
 1268. PROSPOŁECZNE stymulowanie zaangażowania organizacyj-
nego jako aspekt działań ekonomicznych w warunkach kryzysu / Małgo-
rzata Adamska-Chudzińska // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2013, z. 31, 
s. 372-382 bibliogr. 
 
 1269. PRZEGLĄD motywatorów stosowanych w podlaskich przed-
siębiorstwach budowlanych / Anna Tomaszuk // Prz. Organ. - 2013,  
nr 10, s. 24-35, tab. bibliogr. summ. 
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 1270. PSYCHOLOGICZNE wyznaczniki satysfakcji zawodowej nau- 
czycieli / Agata Krasucka // Rocz. Wydz. Pedagog. Akad. Ignatianum. - 
2012, s. 43-59 bibliogr. summ. 
 
 ROLA przywództwa w kształtowaniu motywacji / D. Mroczkowska = 
poz. 1183. 
 
 1271. SATYSFAKCJA z pracy : konceptualizacja pojęcia w świet- 
le badań literaturoznawczych / Grzegorz Wudarzewski // Zesz. Nauk. 
WSBank. Wroc. - 2013, nr 5, s. 323-344 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1272. SATYSFAKCJA z pracy i jej wyznaczniki a poczucie jakości 
życia urzędników / Agata Wołowska // Rocz. Andragog. - 2013, s. 119-
132 bibliogr. summ. 
 
 1273. SATYSFAKCJA z życia i satysfakcja z pracy a motywacja do 
podejmowania szkoleń : doniesienie z badań / Mariola Łaguna // Psychol. 
Jakości Życia. - 2012, T. 11, nr 2, s. 163-172 bibliogr. summ. 
 
 1274. SPECYFIKA działań motywujących stosowanych wobec pol-
skich pracowników / Agnieszka Izabela Baruk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2011, nr 241, s. 437-446, tab. bibliogr. summ. 
 
 STRATEGICZNY HR-owiec : czy pracownicy działów personalnych 
w polskich firmach są zaangażowani? / M. Kowalczuk = poz. 280. 
 
 STYMULACJA zaangażowania pracowników szansą efektywnego 
przeprowadzenia zmiany organizacyjnej / M. Malarski = poz. 1105. 
 
 1275. TRAFNE dopingowanie : dopasowanie technik motywacji do 
potrzeb pracowników / Patrycja Woszczyk, Malwina Gawron // Personel 
Zarz. - 2013, nr 12, s. 60-63, rys. 
 
 1276. TROSKA o satysfakcję pracowników - nowy paradygmat czy 
nowy pragmatyzm? / Marta Juchnowicz // Zarz. Zasob. Ludz. - 2013,  
nr 3-4, s. 51-60, tab. bibliogr. summ. 
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 1277. UWARUNKOWANIA kreatywności czynnika ludzkiego w przed- 
siębiorstwie hotelowym / Aleksandra Grobelna // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2013, nr 303, s. 93-104, tab. bibliogr. summ. 

 Rola i znaczenie motywacji wewnętrznej w kształtowaniu i umacnianiu krea-
tywności pracowników. 
 
 1278. WŁAŚCIWOŚCI pracy i motywacje zawodowe : wielowymia-
rowa analiza porównawcza opinii respondentów Europejskiego Sondażu 
Społecznego / Alicja Grześkowiak // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2013, 
nr 6, s. 13-24 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1279. WPŁYW bodźców materialnych i pozamaterialnych w stabili-
zowaniu załóg pracowniczych / Włodzimierz Deluga, Anna Wallis // 
Probl. Profes. - 2013, nr 2, s. 47-65 bibliogr. summ. 
 
 1280. WPŁYW motywacji na rozwój aktywności innowacyjnej pra-
cowników / Marian Huczek // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Humanitas, Zarz. - 
2013, z. 2, s. 31-38 bibliogr. summ. 
 
 1281. WPŁYW samooceny i dobrostanu ekonomicznego na satysfak-
cję z życia kobiet i mężczyzn w różnym wieku / Grażyna Wąsowicz-
Kiryło, Tomasz Baran // Chowanna (Kraków). - 2013, t. 1, s. 85-101  
bibliogr. summ. 

 M.in. satysfakcja zawodowa. 
 
 1282. WPŁYW zaufania wertykalnego na zaangażowanie organiza-
cyjne pracowników / Dagmara Lewicka // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013,  
z. 282, s. 179-186 bibliogr. summ. 
 
 1283. ZAANGAŻOWANIE pracowników : aspekty psychologiczne 
i organizacyjne / Joanna M. Moczydłowska // Myśl Ekon. Polit. - 2013, 
[nr] 4, s. 162-171 bibliogr. netogr. rez. summ. 
 
 1284. ZADOWOLENIE z pracy jako komponent jakości życia 
współczesnego człowieka / Agata Chudzicka-Czupała // Chowanna (Kra-
ków). - 2013, t. 1, s. 13-38 bibliogr. summ. 



- 221 - 

 ZASTOSOWANIE modelu „Wymagania Pracy - Zasoby” do badania 
związku między satysfakcją zawodową, zasobami pracy, zasobami osobi-
stymi pracowników i wymaganiami pracy / A. Potocka, M. Waszkowska = 
poz. 1066. 
 

________________ 
 
 
P r a c o h o l i z m 
 
 1285. AKTYWNOŚĆ twórcza a pracoholizm : jak utrzymać kapitał 
kreatywności pracowników? / Anna Lipka, Stanisław Waszczak, Alicja 
Winnicka-Wejs. - Warszawa : Difin, 2013. - 212 s. ; 24 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. s. 200-210. - ISBN 978-83-7641-817-9. 

 Rec.: Rogozińska-Pawełczyk Anna // Zarz. Zasob. Ludz. - 2013, nr 3-4,  
s. 181-184. 
 
 1286. DZIECKO pracoholika / Lidia Kowalczyk // Wychowawca. - 

2013, nr 9, s. 26-27. 

 Niszczący wpływ pracoholizmu rodziców na życie domowe. 
 

 1287. PRACOHOLIZM i zaangażowanie w pracy jako wyznaczniki 

dobrostanu psychicznego pracowników / Łukasz Baka // Pr. Nauk. Uniw. 

Ekon. Wroc. - 2013, nr 293, s. 9-26, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Relacje między pracoholizmem, zaangażowaniem w pracy a dobrostanem 
psychicznym pracowników. Wypalenie zawodowe i satysfakcja z pracy. Konflikt 
praca-rodzina. 
 
 1288. PRACOHOLIZM - poznawczo-behawioralny model psycho- 

terapii / Kamila Wojdyło // Nauka. - 2013, nr 4, s. 123-134, rys. tab.  

bibliogr. summ. 

 Rezultaty badań autorskich nad zjawiskiem pracoholizmu (2003-2013): oso-
bowościowe wyznaczniki pracoholizmu, rodzinne uwarunkowania, teoria uzależ-
nienia od pracy, model psychoterapii. 
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 1289. PRACOHOLIZM w kategoriach ekonomii / red. nauk. Anna 
Lipka, Stanisław Waszczak ; Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach. - 
Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2013. - 93 s. : rys. ; 24 cm. - 
(Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, ISSN 
2083-8611 ; 148). - Tabele. 

 Treść: Lipka A.: Pracoholizm w ujęciu ekonomii behawioralnej i tradycyjnej 
(s. 9-28). - Król Małgorzata: Telepraca a pracoholizm (s. 29-38). - Lipka A.: 
Prewencja pracoholizmu a funkcje gospodarowania kapitałem ludzkim w organi-
zacji (s. 39-60). - Winnicka-Wejs Alicja: Percepcja pracoholizmu przez asysten-
tów i adiunktów (s. 61-77). - Dudek Justyna: Percepcja pracoholizmu przez dokto-
rantów (s. 78-93). 
 
 1290. TEMPERAMENT i samoocena a ryzyko nadmiernego obcią-
żania się pracą / Martyna Król // Psychol. Jakości Życia. - 2012, T. 11,  
nr 1, s. 17-35 bibliogr. summ. 
 
 1291. WORK craving - teoria uzależnienia od pracy / Kamila Wojdy-
ło // Nauka. - 2013, nr 3, s. 87-97 bibliogr. summ. 
 
 1292. WPŁYW nadmiernego zaangażowania w pracę na rodzinę / 
Magdalena Jankowska // Prz. Nauk.-Metod., Eduk. dla Bezp. - 2013, R. 6, 
nr 3, s. 130-137 bibliogr. netogr. summ. 
 
 ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w małych i średnich przedsię-
biorstwach / red. nauk. Z. Wiśniewski = poz. 123. 

 Z treści: Lipka A., Winnicka-Wejs A., Waszczak S.: Ryzyko pracoholizmu  
w małych przedsiębiorstwach.  
 
 

6. Socjologia i psychologia zawodów 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 1293. AUTORYTET nauczyciela akademickiego w realiach współ-
czesności / Maria Czajkowska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 283,  
s. 99-106 bibliogr. summ. 
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 1294. COACHING - jako alternatywna technika pracy socjalnej / 
Katarzyna Wasilewska-Ostrowska // Pr. Soc. - 2013, R. 28, nr 4, s. 34-42 
summ. 
 
 1295. CZY dotychczasowa polityka kwalifikacji zawodowych nau-
czycieli wpływa na wyniki uzyskiwane przez uczniów gimnazjów  
w mieście Poznaniu : (na przykładzie wyników z gimnazjów publicznych 
z Poznania w latach 2002-2009) / Janina Golik // Pozn. Zesz. Humanist. - 
2013, T. 20, s. 81-96 summ. 
 
 1296. DETERMINANTY tworzenia wartości firmy w ocenie mło-
dych menedżerów / Beata Glinkowska // Zesz. Nauk., Finanse, Rynki 
Finan., Ubezp. / USzczec. - 2013, nr 64, t. 1, s. 337-345 bibliogr. summ. 
 
 1297. DYLEMATY współpracy z trudnym klientem - propozycje 
rozwiązań / Barbara Kowalczyk // Pr. Soc. - 2013, R. 28, nr 3, s. 36-52, rys. 

 Nowe podejścia do pracy socjalnej opierające się na zasadzie „empowerment” 
są bardzo ważną propozycją dla pracowników socjalnych, ponieważ dają konkret-
ne i praktyczne wskazówki, jak postępować z trudnym klientem, jak go motywo-
wać jak radzić sobie z jego oporem. 
 
 EDUKACJA a rynek pracy / pod red. W. Łozowieckiej i in. =  
poz. 882. 

 Z treści: Kamińska M.: Wizerunek społeczno-zawodowy współczesnego 
nauczyciela a przemiany społeczne i edukacyjne. - Żeber-Dzikowska I.: Wize- 
runek przedsiębiorczego nauczyciela-wychowawcy i jego rola społeczna  
w XXI wieku - nadzieje, obawy i zagrożenia.  
 
 1298. EMOCJE w miejscu pracy w zawodach podwyższonego ryzy-
ka psychospołecznego / Beata A. Basińska // Pol. Forum Psychol. - 2013, 
T. 18, nr 1, s. 81-92 bibliogr. summ. 

 Psychologia pracy policji. 
 
 1299. FEMINIZACJA zawodu nauczycielskiego : „różowe kołnie-
rzyki” i paradoksy rynku pracy / Agnieszka Gromkowska-Melosik // 
Stud. Eduk. - 2013, nr 25, s. 85-100 bibliogr. summ. 
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 1300. GRANICE symboliczne : studium praktyk kulturowych na 
przykładzie działań zawodowych pracowników socjalnych / Andrzej 
Niesporek, Łukasz Trembaczowski, Tomasz Warczok. - Kraków : Zakł. 
Wydaw. Nomos, 2013. - 261 s. ; 21 cm. - Bibliogr. s. 235-254. - ISBN 
978-83-7688-132-4. 
 
 JAK zostać profesjonalnym pracownikiem DPS dla osób upośledzo-
nych umysłowo? / J. Niedbalski= poz. 780. 
 
 1301. MOŻLIWOŚCI uwzględniania religijności i duchowości  
w praktyce zarządzania w opinii menedżerów / Jarosław Polak // Czas. 
Psychol. - 2012, T. 18, nr 2, s. 287-295 bibliogr. summ. 
 
 1302. OCZEKIWANIA zawodowe nauczycieli a możliwość ich 
realizacji w szkolnym środowisku pracy / Beata Taradejna // Bezp. Pr. - 
2013, nr 4, s. 22-26, tab. bibliogr. summ. 
 
 1303. POCZUCIE dobrostanu i optymizmu życiowego kadry kie-
rowniczej placówek oświatowych / Justyna Cieślińska // Stud. Eduk. - 
2013, nr 27, s. 95-112 bibliogr. summ. 
 
 1304. POCZUCIE jakości życia u kierowników i pracowników  
w świetle uwarunkowań aksjologicznych / Barbara Mróz // Czas. Psychol. - 
2012, T. 18, nr 2, s. 175-183 bibliogr. summ. 
 
 1305. POCZUCIE zadowolenia z życia pracowników socjalnych :  
w socjopedagogicznej perspektywie uwarunkowań pełnionej roli zawo-
dowej / Marta Czechowska-Bieluga. - Lublin : Wydaw. UMCS, 2013. - 
371 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 329-355. - ISBN 978-83-
7784-304-8. 
 
 PODEJŚCIE oparte na empowermencie w pracy socjalnej / W. Dura-
nowski = poz. 2531. 

 Empowerment (upodmiotowienie, uprawomocnienie) w pracy socjalnej. 
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 PRACA socjalna - na przecięciu sektorów / M. Rymsza = poz. 792. 

 Tożsamość pracownika socjalnego i miejsce pracy socjalnej w różnych typach 
organizacji (placówki specjalistyczne, organizacje pozarządowe). 
 
 1306. PRACOWNICY socjalni w Polsce : portret zbiorowy / Anna 
Olech, Marta Łuczyńska. - Warszawa : Inst. Rozw. Służb Społ. ; Czo-
snów : Wydaw. Garmond, 2013. - 170 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. - Netogr. 
s. 165-166. - ISBN 978-83-64518-03-4.  
 
 1307. PROBLEMY funkcjonariusza Policji związane z codzienną 
służbą - badania ankietowe / Andrzej Dziedzic // Bezp. Pr. - 2013, nr 7,  
s. 16-18, il. rys. tab. bibliogr. summ. 

 Próba zdiagnozowania poczucia bezpieczeństwa policjantów w subiektywnej 
ocenie wybranych aspektów ich pracy. 
 
 1308. PROFIL osobowości kandydatów na pilotów wycieczek /  
Katarzyna Rutkowska, Grzegorz Godlewski // Zesz. Nauk. / Almamer Szk. 
Wyż. - 2013, z. 1, s. 157-170 bibliogr. summ. 
 
 1309. WARTOŚCI cenione przez nauczycieli a ich znaczenie w pra-
cy pedagogicznej / Beata Taradejna // Stud. z Teorii Wych. - 2013, T. 4,  
nr 1, s. 169-190 bibliogr. summ. 
 
 1310. WARTOŚCI w pracy socjalnej, a granice prawa do samosta-
nowienia / Jacek Kowalczyk // Pr. Soc. - 2013, R. 28, nr 3, s. 64-78. 
 
 1311. WARUNKI zatrudnienia w turystyce w świetle „Europejskiego 
badania warunków pracy” / Marlena Bednarska, Dawid Szutowski //  
Zesz. Nauk. / WSHiU Pozn. - 2013, nr 27, s. 217-230 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 WIZJA szkoły XXI wieku : kluczowe kompetencje nauczyciela a no- 
wa funkcja edukacji / S. Jabłoński, J. Wojciechowska = poz. 843. 

 Nauczyciele socjologia. 



- 226 - 

 WPŁYW inteligencji emocjonalnej i kompetencji społecznych na 
wyniki pracy w zawodzie windykatora / A. Baczyńska, M. Górniak = 
poz. 806. 
 
 1312. WSPÓŁCZESNE dylematy polskiego nauczyciela / Joanna 
Pękała // Kwart. Pedagog. - 2012, R. 57, nr 2, s. 65-77 bibliogr. netogr. 
summ. 
 
 1313. WSPÓŁCZESNY nauczyciel wobec problemu autorytetu : 
studium porównawcze na podstawie badań uczniów i studentów pedago-
giki / Renata Brzezińska // Wych. na co Dzień. - 2013, nr 4/5, s. 10-16 
bibliogr. 
 
 1314. WYBRANE czynniki sprzyjające dobremu samopoczuciu za- 
wodowemu nauczycieli w szkołach promujących zdrowie / Magdalena 
Woynarowska-Sołdan, Dorota Węziak-Białowolska // Kwart. Pedagog. - 
2012, R. 57, nr 2, s. 145-161 bibliogr. summ. 
 
 1315. ZASOBY opiekunów osób starszych i ich uwarunkowania / 
Anna I. Brzezińska, Sylwia Wójcik // Stud. Eduk. - 2012, nr 20, s. 119-
135 bibliogr. netogr. summ. 

 Psychologia opiekunów w domach pomocy społecznej 
 
 1316. ZAWODOWO-pedagogiczna pozycja nauczyciela w wymiarze 
jego wartościowo-pojęciowego stosunku do zawodu / Oleksandr Meszko // 
Probl. Profes. - 2012, nr 1, s. 159-168 bibliogr. 
 
 1317. ZRÓŻNICOWANE systemy wartości pracowników w różnych 
typach zawodów / Anna Borkowska, Agnieszka Czerw // Zarz. Zasob. 
Ludz. - 2013, nr 1, s. 35-47, tab. bibliogr. summ. 
 
 1318. ŻYCIE i praca polskiego nauczyciela oraz czynniki budujące 
i niszczące jego autorytet / Rafał Piwowarski // Ruch Pedagog. - 2013,  
R. 84, nr 2, s. 19-35 bibliogr. netogr. summ. 
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 1319. ŻYCIE-służba, służba-życie : pozytywne i negatywne strony 

służby w Policji w świetle badań empirycznych / Monika Żak // Humaniz. 

Pr. - 2013, R. 46, nr 4, s. 119-136, tab. bibliogr. summ. 

 

 Socjologia i psychologia kadry kierowniczej zob. Przywództwo  

w organizacji poz. 1154-1191. 

 

 

b. Kariera i rozwój zawodowy 

 

 1320. CZYM dla menedżerów jest sukces? / Magdalena Sawicka, 

Natalia Cesarz-Kwietniak // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2013, nr 4, s. 23-25. 

 

 1321. CZYNNIKI różnicujące poczucie samoskuteczności studentów 

w karierze : (komunikat z badań) / Ewa Krause // Probl. Profes. - 2012,  

nr 1, s. 121-134 bibliogr. summ. 

 

 1322. DYSFUNKCJE w zakresie awansu kadry kierowniczej łódz-

kich przedsiębiorstw na wybranych przykładach / Marzena Syper-

Jędrzejak // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 288, s. 153-161, tab. bibliogr. 

summ. 

 

 EDUKACJA a rynek pracy / pod red. W. Łozowieckiej i in. =  

poz. 882. 

 Z treści: Gawroński A.: Droga pracownika do kariery zawodowej.  
 

 1323. EROZJA zawodowego rozwoju : dlaczego u niektórych osób 

dochodzi do spłaszczenia i kryzysu kariery? / Krzysztof Śliwiński // Per-

sonel Zarz. - 2013, nr 12, s. 86-88. 

 

 1324. KARIERA zawodowa inspiracją profesjonalnego rozwoju / 

Adam Gawroński // Stud. Pedagog. / PAN. - 2012, T. 65, s. 355-372  

bibliogr. summ. 
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 1325. KIERUNEK kształcenia a planowana kariera zawodowa : 

studium empiryczne kierunków związanych z turystyką / Marlena Bed-

narska // E-Mentor. - 2013, nr 4, s. 23-26. 

 

 1326. KLIMAT uczenia się jako czynnik sukcesu zawodowego pra-

cowników w organizacjach publicznych / Aldona Frączkiewicz-Wronka, 

Izabela Marzec // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2013, nr 36, s. 79-95 

bibliogr. summ. 

 

 MIĘDZY wychowaniem a karierą zawodową / red. B. Jakimiuk = 

poz. 1538. 

 Z treści: Krzywoń D.: Profesja na miarę możliwości człowieka. - Jakimiuk B.: 
Wspieranie rozwoju człowieka w kontekście poradnictwa przez całe życie. - 
Krause E.: Proaktywność młodzieży i jej znaczenie w edukacji wspomagającej 
planowanie i rozwój kariery. - Krawczyk-Blicharska M.: Efektywność działań 
doradczych w ocenie różnych podmiotów. - Porzak R.: Nadzieja a przedsiębior-
czość - psychologiczne aspekty rozwoju studentów. - Nawrat D.: Podmiotowe 
wyznaczniki w planowaniu kariery zawodowej - na podstawie założeń projektu 
„Od szkoły do kariery - metodologia doradztwa zawodowego ukierunkowanego 
na ucznia z wykorzystaniem narzędzia Test Ścieżki Kariery S2CPT”. - Opozda 
D., Opozda M.: Między rodziną a karierą zawodową. Dylemat czy orientacja na 
wspólny cel w planach życiowych osób znajdujących się na progu wczesnej doro-
słości? - Zając D.: Etyczne aspekty kariery zawodowej nauczycieli.  
 

 1327. MŁODZIEŻ akademicka a kariera zawodowa / Agnieszka 

Cybal-Michalska. - Kraków : Of. Wydaw. Impuls, 2013. - 405 s. : rys. ; 

24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 389-401. - ISBN 978-83-7850-408-5. 

 

 1328. NOWE podejście do kariery zawodowej w XXI wieku / Anna 

Marszałek // Polit. Społ. - 2013, R. 40, nr 7, s. 20-25, rys. tab. bibliogr. 

summ. 

 

 1329. OCENA systemu awansu zawodowego nauczycieli w Polsce : 

studium empiryczne / Anna Wiłkomirska, Anna Zielińska. - Warszawa : 

Wydaw. Uniw. Warsz., 2013. - 169 s. : rys. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. 

s. 161-163. - ISBN 978-83-235-1173-1. 
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 1330. OTWARTOŚĆ na karierę międzynarodową studentów ostat-

nich lat studiów : analiza osobowościowych i kontekstualnych uwarun-

kowań / Agata Goździewicz. - Gdańsk : Wydaw. Uniw. Gdań., 2013. - 

292 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 259-277. - ISBN 978-83-

7865-150-5. 

 

 1331. PERSPEKTYWA przypadkowych zdarzeń w karierach dorad-

ców zawodowych / Ewa Sarzyńska-Mazurek. - Lublin : Wydaw. UMCS, 

2013. - 217 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 197-209. - 

ISBN 978-83-7784-350-5. 

 

 1332. POCZUCIE jakości życia pracowników realizujących różne 

wzory kariery zawodowej / Elżbieta Kasprzak. - Bydgoszcz : Wydaw. 

Uniw. Kazimierza Wielkiego, 2013. - 251, [1] : rys. ; 24 cm. - Tabele. - 

Bibliogr. s. 225-244. - ISBN 978-83-7096-917-2. 

 

 PODEJŚCIE do pracy i kariery zawodowej wśród przedstawicieli 

generacji X i Y - podobieństwa i różnice / A. Smolbik-Jęczmień = 

poz. 1465. 

 

 POZYSKIWANIE i rozwój karier pracowników / T. Majewski =  

poz. 233. 

 

 1333. PRACOWNIK w drodze na szczyt : projekt „Nasza Podróż 

Kulturowa” w firmie Hilti - studium przypadku / Paweł Berłowski //  

Personel Zarz. - 2013, nr 6, s. 58-61. 

 Kariery zawodowe. 
 

 1334. ROZWÓJ kariery zawodowej przedstawicieli pokolenia X i Y 

w warunkach gospodarki opartej na wiedzy / Alicja Smolbik-Jęczmień // 

Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2013, z. 36, s. 228-238, tab. bibliogr. 

summ. 
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 1335. ROZWÓJ kariery zawodowej wśród przedstawicieli pokolenia 

X i Y : nowe wyzwania / Alicja Smolbik-Jęczmień // Modern Manag. 

Rev. - 2013, Vol. 18, [nr] 4, s. 195-206 bibliogr. summ. 

 

 1336. SUKCES w karierze zawodowej w opinii Polaków w świetle 

wyników badań empirycznych / Monika Rutkowska // Acta UL, Fol. 

Oecon. - 2013, z. 283, s. 175-184 bibliogr. summ. 

 

 1337. ŚCIEŻKI edukacyjne młodych kobiet i mężczyzn a struktura 

ich wartości zawodowych / Elżbieta Turska, Marta Stasiła-Sieradzka, 

Agata Diec // Czas. Psychol. - 2012, T. 18, nr 2, s. 307-315 bibliogr. 

summ. 

 

 1338. ŚWIAT w którym „kariera robi karierę” : o satysfakcji z karie-

ry i poczuciu zawodowego sukcesu / Agnieszka Cybal-Michalska // Stud. 

Eduk. -2013, nr 26, s. 19-38 bibliogr. summ. 

 

 

c. Wypalenie zawodowe 

 

 1339. DOŚWIADCZANE emocje i ich regulacja jako wyznaczni- 

ki wypalenia zawodowego pracowników usług / Róża Bazińska, Dorota 

Szygieł // Czas. Psychol. - 2012, T. 18, nr 1, s. 119-129 bibliogr.  

summ. 

 

 1340. EDUKACJA w zakresie kompetencji emocjonalnych i spo-

łecznych a wypalenie zawodowe / Anna Romanowska-Tołłoczko // Eduk. 

Ustaw. Doros. - 2013, nr 2, s. 133-137 bibliogr. summ. 

 

 1341. EKONOMICZNE skutki tzw. wypalenia zawodowego na przy- 

kładzie nauczycieli? / Łukasz Gradkowski // Zesz. Wydz. Humanist. / 

Karkonoska Państ. Szk. Wyż. Jelenia Góra. - 2013, [T.] 8, s. 186-206 

bibliogr. netogr. summ. 
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 1342. ISTOTA i konsekwencje ekonomiczne wypalenia zawodowe- 

go / Dorota Simpson // Int. Bus. Global Econ. - 2013, nr 32, s. 187-201 

bibliogr. netogr. summ. 

 

 OCHRONA pracy jako przedmiot badań pedagogiki pracy / red. nauk. 

A. Sas-Badowska = poz. 1539. 

 Z treści: Woźniak N.: Zaangażowanie w pracę a syndrom wypalenia zawodo-
wego. 
 

 1343. ORGANIZACYJNO-podmiotowe uwarunkowania zjawiska wy- 

palenia zawodowego / Stanisław A. Witkowski, Magdalena Ślazyk- 

Sobol // Czas. Psychol. - 2012, T. 18, nr 2, s. 317-322 bibliogr. summ. 

 

 1344. PERFEKCJONIZM, wybrane cechy demograficzne i zawodo-

we jako predyktory wypalenia zawodowego u pielęgniarek pracujących 

na bloku operacyjnym / Dorota Włodarczyk, Wioletta Obacz // Med. Pr. - 

2013, Vol. 64, nr 6, s. 761-773, tab. bibliogr. summ. 

 

 1345. PRACOWNICY domów pomocy społecznej wobec zagrożenia 

wypaleniem zawodowym / Małgorzata Sekułowicz // Opus. Sociol. - 

2013, nr 2, s. 65-81 bibliogr. summ. 

 

 PROBLEMATYKA kosztów pracy w humanistycznej pedagogice 

pracy / W. Furmanek = poz. 1544. 

 M.in. wypalenie zawodowe. 
 

 1346. PRZEGLĄD badań nad natężeniem i determinantami wypale-

nia zawodowego nauczycieli wychowania fizycznego / Agnieszka Ko-

walczyk // Wych. Fiz. Sport. - 2013, T. 57, z. 2, s. 67-73 bibliogr. summ. 

 

 1347. PRZYCZYNY i przejawy wypalenia zawodowego nauczycie- 

li / Stanisław Korczyński // Probl. Opiek.-Wych. - 2013, R. 53, nr 3,  

s. 10-20. 
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 1348. PSYCHOSPOŁECZNE sposoby funkcjonowania w zawodzie 

nauczyciela a ryzyko wypalenia / Anna Romanowska-Tołłoczko // Wych. 

na co Dzień. - 2013, nr 3, s. 8-12 bibliogr. 

 

 1349. RELACJE społeczne w pracy jako moderator zależności : 

wymagania w pracy - zdrowie psychiczne i fizyczne nauczycieli / Łukasz 

Baka // Psychol. Społ. - 2013, T. 8, nr 4, s. 422-434 bibliogr. summ. 

 M.in. wypalenie zawodowe. 
 

 STRES i wypalenie zawodowe w pracy wolontariuszy organizacji 

pozarządowej / M. J. Szymankiewicz = poz. 1369. 

 

 1350. SYMPTOMY wypalenia zawodowego w grupie nauczycieli 

szkół ponadgimnazjalnych / Marek Smulczyk, Ludmiła Rycielska //  

Pedagog. Społ. - 2013, R. 12, nr 4, s. 113-132 bibliogr. netogr. summ. 

 

 1351. SYNDROM wypalenia zawodowego nauczycieli / Agata  

Woźniak-Krakowian // Pr. Nauk. AJD Częst., Pedagog. - 2013, T. 22,  

s. 119-131 summ. 

 

 WIDZIEĆ - rozumieć - pomagać / pod red. M. Teodorczyka =  

poz. 805. 

 Z treści: Trafiałek E., Gwóźdź B.: Superwizja w pomocy społecznej i profi-
laktyce wypalenia zawodowego pracowników socjalnych. - Mańkowska B.: Pod-
miotowe korelaty wypalenia zawodowego pracowników socjalnych miejskich 
ośrodków pomocy społecznej.  
 

 1352. WYPALENIE zawodowe jako efekt długotrwałego stresu / 

Magdalena Kraczla // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Humanitas, Zarz. - 2013, z. 2, 

s. 69-81 bibliogr. summ 

 

 1353. WYPALENIE zawodowe jako następstwo stresu w pracy za-

wodowej pracowników medycznych / Beata Detyna, Jerzy Detyna, Anna 
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Kajewska-Dudek // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 293, s. 57-73, 

rys. tab. bibliogr. summ. 

 
 1354. WYPALENIE zawodowe pracowników służby bhp / Beata 
Kaczmarek. - Cz. 1-2 // Atest. - 2013, nr 11, s. 22-24, wykr. ; nr 12, s. 22-
24, wykr. 
 
 1355. WYPALENIE zawodowe - przyczyny, objawy, skutki, zapo-
bieganie / Martyna Ostrowska, Aneta Michcik // Bezp. Pr. - 2013, nr 8,  
s. 22-25 bibliogr. summ. 
 
 1356. WYPALENIE zawodowe u psychoterapeutów i psychotera-
peutek nurtu Gestalt i nurtu poznawczo-behawioralnego / Marcin Rzeszu-
tek // Rocz. Psychol. - 2013, T. 16, nr 1, s. 147-161 bibliogr. - Tekst rów-
nol. pol., ang. 
 
 1357. WZAJEMNE dopasowanie : czym jest downshifting i rdze-
wienie zawodowe? / Małgorzata Grabus // Personel Zarz. - 2013, nr 8,  
s. 58-61, rys. 

 Downshifting (spowolnienie) jako stan poprzedzający syndrom wypalenia 
zawodowego oraz jako antidotum na wypalenie w pracy ; poziom stresu a wyko-
nywanie pracy. 
 

 1358. ZWIĄZEK wymagań w pracy z wypaleniem zawodowym  

i zaangażowaniem w pracy : pośrednicząca rola konfliktu praca-rodzina  

i wzoru zachowania A / Łukasz Baka, Romuald Derbis // Czas. Psychol. - 

2013, T. 19, nr 2, s. 191-204 bibliogr. summ. 

 

 

d. Stres zawodowy 

 

 1359. CO stresuje mężczyzn w pełnieniu roli nauczyciela? / Stani-

sław Korczyński // Pr. Nauk. AJD Częst., Pedagog. - 2013, T. 22, s. 133-

145 summ. 
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 CZYNNIKI ryzyka chorób układu krążenia (CVD) a stres życiowy  
i zawodowy u policjantów / I. Czaja-Mitura i in. = poz. 1746. 
 
 1360. CZYNNIKI stresogenne w pracy ratownika / Piotr Sowizdra-
niuk // Zesz. Nauk. / PWSZ Legnica. - 2013, nr 9, s. 81-88 summ. 
 
 1361. EMOCJE i kontrola w pracy jako regulatory związku stresory 
w pracy - zachowania nieproduktywne : empiryczna weryfikacja modelu 
stresory - emocje / Łukasz Baka, Romuald Derbis // Psychol. Społ. - 
2013, T. 8, nr 3, s. 323-334 bibliogr. summ. 
 
 1362. IDENTYFIKACJA stresorów i zarządzanie stresem w firmie / 
Anna Zięba // Ekonometria. - 2013, [nr] 2, s. 87-94 summ. 
 
 O MOŻLIWOŚCIACH wykorzystania metod statystycznych w bada-
niach nad stresem / A. Zięba = poz. 3165. 
 
 1363. OSOBOWOŚĆ a style radzenia sobie ze stresem menedżerów 
ochrony osób i mienia / Sylwia Olszewska, Magdalena Spryszyńska // 
Opus. Sociol. - 2013, nr 3, s. 63-72 bibliogr. summ. 
 
 1364. POCZUCIE zagrożenia pracowników organizacji humanita-
rych w Afganistanie / Ryszard Makarowski, Joanna Kasprowicz //  
Psychol. Społ. - 2013, T. 8, nr 4, s. 380-395 bibliogr. summ. 
 
 1365. PRAWNE aspekty stresu w związku z pracą / Teresa Wyka. - 
Cz. 1-2 // Przyj. przy Pr. - 2013, nr 1, s. 28-29 ; nr 2, s. 10. 
 
 1366. PROFILAKTYKA stresu w miejscu pracy jako element pre-
wencji wypadkowej / Katarzyna Orlak // Prew. Rehabil. - 2013, nr 4,  
s. 21-28, tab. 
 
 1367. SKUTECZNOŚĆ warsztatu antystresowego dla nauczycieli / 
Teresa Zubrzycka-Maciąg // Stud. z Teorii Wych. - 2013, T. 4, nr 1, s. 80-
94 bibliogr. summ. 
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 1368. STRATEGIE radzenia sobie ze stresem zawodowym stosowa-

ne przez kierowców samochodów ciężarowych / Romuald Derbis // Pol. 

Forum Psychol. - 2012, T. 17, nr 1, s. 137-154 bibliogr. summ. 

 

 1369. STRES i wypalenie zawodowe w pracy wolontariuszy orga- 

nizacji pozarządowej / Maria Janina Szymankiewicz // Acta UL, Fol. 

Oecon. - 2013, z. 282, s. 271-281 bibliogr. summ. 

 

 1370. STRES zawodowy narastającym zjawiskiem w miejscu pracy / 

Jolanta Łodzińska // Białost. Stud. Praw. - 2013, z. 13, s. 159-174  

bibliogr. summ. 

 

 1371. STRESOGENNOŚĆ pracy pedagogicznej w percepcji kobiet  

i mężczyzn / Stanisław Korczyński // Kwart. Eduk. - 2013, nr 3, s. 29-45. 

 

 1372. WARUNKI pracy a stres zawodowy i zdrowie pracowników / 

Renata Borkowska, Marta Rutkowska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013,  

z. 288, s. 287-294, tab. bibliogr. summ. 

 

 1373. WDROŻENIE programów redukcji stresu w organizacji / Do-

rota Molek-Winiarska // Prz. Organ. - 2013, nr 1, s. 36-41 bibliogr. 

summ. 

 

 1374. WTÓRNY zespół stresu pourazowego w pracy strażaków  

i pracowników pogotowia ratunkowego : przegląd badań / Joanna Rad- 

ko // Opus. Sociol. - 2013, nr 3, s. 73-82 bibliogr. summ. 

 

 WYPALENIE zawodowe jako efekt długotrwałego stresu / M. Kracz-

la = poz. 1352. 

 

 WYPALENIE zawodowe jako następstwo stresu w pracy zawodowej 

pracowników medycznych / B. Detyna, J. Detyna, A. Kajewska-Dudek = 

poz. 1353. 
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 WZAJEMNE dopasowanie : czym jest downshifting i rdzewienie 
zawodowe? / M. Grabus = poz. 1357. 

 Downshifting (spowolnienie) jako stan poprzedzający syndrom wypalenia 
zawodowego oraz jako antidotum na wypalenie w pracy ; poziom stresu a wyko-
nywanie pracy. 
 
 1375. ZAGROŻENIE stresem zawodowym w środowisku pracy 
opiekuna w zakładach opiekuńczych / Aneta Klementowska, Zuzanna 
Kęsy, Marek Rybakowski // Probl. Profes. - 2012, nr 2, s. 163-173  
bibliogr. summ. 
 
 ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w małych i średnich przedsię-
biorstwach / red. nauk. Z. Wiśniewski = poz. 123. 

 Z treści: Molek-Winiarska D.: Programy redukcji stresu zawodowego  
w małych i średnich przedsiębiorstwach. 
 
 1376. ZASOBY w relacji stresory - jakość życia strażaków / Romu-
ald Derbis // Pol. Forum Psychol. - 2012, T. 17, nr 1, s. 119-136 bibliogr. 
summ. 
 
 1377. ZAWODOWE napięcie nerwowe : co w największym stopniu 
stresuje pracowników? / Konrad Kulikowski // Personel Zarz. - 2013,  
nr 11, s. 64-67, wykr. bibliogr. 
 
 1378. ZESTRESOWANY jak polski pracownik / Adam Maciejew- 
ski // Dialog. - 2013, nr 2, s. 90-96. 

 Stres w pracy. 
 
 1379. ZNACZENIE postaw pracowników w procesie wdrażania 
programów redukcji stresu zawodowego / Dorota Molek-Winiarska // 
Nauki o Zarz. - 2013, nr 3(16), s. 154-165, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1380. ŹRÓDŁA nauczycielskiego stresu oraz objawy i przyczyny 
wypalenia zawodowego / Stanisław Korczyński // Kwart. Eduk. - 2013,  
nr 1, s. 36-47. 
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e. Etyka zawodowa 
 
 1381. ANTYKORUPCYJNE znaczenie etyki zawodowej : perspek-

tywa teoretyczna / Małgorzata Augustyniak, Marcin Kazimierczuk //  

J. Modern Sc. - 2012, t. 4, s. 31-48 bibliogr. summ. 

 

 1382. BUDOWANIE zaufania w handlu elektronicznym / Paulina 

Gajewska, Irena Szewczyk // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Humanitas, Zarz. - 

2012, z. 1, s. 108-120 bibliogr. summ. 

 

 1383. „BYĆ w zgodzie ze sobą...” - odpowiedzialność pracownika 

socjalnego, a prawo do samostanowienia klienta / Anna Rachwał // Pr. 

Soc. - 2013, R. 28, nr 3, s. 89-100. 

 

 1384. CHRZEŚCIJAŃSKI lider biznesu / Ireneusz Mroczkowski // 

Stud. Nauk Teolog. PAN. - 2013, T. 8, s. 107-117 summ. Zsfassung. 

 

 1385. CZY etyka biznesu jest etyką? / Danuta Kaszyńska // Ekon. 

i Środow. - 2013, nr 1, s. 206-214 summ. 

 

 1386. DYLEMATY etyczne pracowników socjalnych / pod red. 

Marty Sokołowskiej. - Warszawa : Centrum Rozw. Zasob. Ludz., 2013. - 

133 s. ; 25 cm + dysk optyczny (CD-ROM). - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 

978-83-61638-83-4. 

 Treść: Łuczyńska Marta: Dylematy etyczne - różne spojrzenia (s. 5-15). - 
Olech Anna: Źródła i rodzaje dylematów etycznych w pracy socjalnej oraz moż-
liwości ich rozwiązywania (s. 16-46). - Trzaska Leszek: O dylematach etycznych 
w pracy z ludźmi (s. 47-78). - Opisy dylematów etycznych i ich interpretacje / 
Magdalena Adamczyk [i in.] (s. 79-114). - Grodecka Józefa: Dokonywanie wybo-
rów etycznych - jak sobie radzić. Komentarz ekspercki (s. 115-133). 
 

 1387. DYLEMATY etyczne w pracy nauczyciela / Joanna Madaliń-

ska-Michalak // Stud. Pedagog. / PAN. - 2012, T. 65, s. 263-280 bibliogr. 

summ. 
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 1388. EGZYSTENCJALNO-etyczne dylematy ludzkiej pracy / Mi-
chał Drożdż // Stud. Soc. Crac. - 2013, [R.] 5, nr 1, s. 67-78 summ. 
 
 1389. ETYCZNE standardy w badaniach socjologicznych - perspek-
tywa humanizacyjna / Danuta Walczak-Duraj // Humaniz. Pr. - 2013,  
R. 46, nr 2, s. 9-24 bibliogr. summ. 
 
 1390. ETYCZNE zachowanie się człowieka w organizacji / Agata 
Chudzicka-Czupała. - Katowice : Wydaw. Uniw. Śl., 2013. - 288, [3] s. : 
rys. ; 24 cm. - (Prace Naukowe Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach, 
ISSN 0208-6336 ; nr 3126). - Tabele. - Bibliogr. s. 259-288. - ISBN 978-
83-226-2217-9. 
 
 1391. ETYKA gospodarcza i zawodowa : + 28 przypadków / Grze-
gorz Myśliwiec. - Warszawa : ALMAMER Wydaw., 2013. - 143, [1] s. ; 
fot. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 137-142. - ISBN 978-83-62644-16-2. 
 
 1392. ETYKA i psychologia biznesu : wybrane zagadnienia / Kry-
styna Skurjat. - Wrocław : Wydaw. Uniw. Przyr., 2010. - 151, [1] s. ;  
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 149-152. - ISBN 978-83-7717-025-0. 
 
 1393. ETYKA pracy jako zmienna psychologiczna / Damian Gra-
bowski // Czas. Psychol. - 2012, T. 18, nr 2, s. 237-246 bibliogr. summ. 
 
 1394. ETYKA prawnicza : stanowiska i perspektywy 3 / pod red. 
Huberta Izdebskiego, Pawła Skuczyńskiego. - Warszawa : LexisNexis 
Polska, 2013. - 226 s. ; 21 cm. - (Biblioteka Etyki Prawniczej). - ISBN 
978-83-278-0171-5. 

 Treść: Kaczmarek Przemysław: Kodeksy etyki zawodowej: w poszukiwaniu 
bezpieczeństwa moralnego w czasach niepewności (s. 13-26). - Łabieniec Paweł: 
Dokąd zmierza etyka prawnicza? (s. 27-41). - Poręba Mira: Zaufanie i zarządzanie 
przez wartości w kontekście wybranych etyk zawodowych (s. 42-49). - Stępień 
Mateusz: Lekcje otrzymane w Jerozolimie i Atenach. Wskazówki Hannah Arendt 
dla etyki prawniczej (s. 50-63). - Chojniak Łukasz: Obowiązek wnoszenia środka 
odwoławczego czyli krytyczne uwagi o § 56 Kodeksu etyki adwokackiej (s. 67-
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77). - Jasiński Wojciech: Uwagi o interpretacji zasady bezstronności sądu (s. 78-
95). - Klatka Zenon: Aktualne problemy etyki radców prawnych a struktura  
wolnych zawodów prawniczych (s. 96-103). - Mikołajczyk-Graj Katarzyna: 
Revolving door. Etyczne aspekty zmiany wykonywanego zawodu prawniczego  
(s. 104-113). - Sykuna Sebastian: Bybee Memo - ocena etyczno-prawna (s. 114-
125). - Korzeniewska-Lasota Anna: Zróżnicowanie modeli postępowania dyscy-
plinarnego (s. 129-159). - Pietryka Artur Robert: Reformy sądownictwa a funk-
cjonowanie urzędników i pracowników sądów (s. 160-178). - Skuczyński P.: Trzy 
wizje reform sądownictwa i zawodów prawniczych (s. 179-199). - Szwast Michał: 
Exodus asystentów sędziego - diagnoza problemu (s. 200-226). 
 
 1395. ETYKA w badaniach naukowych a bezkarność anonimowych 
recenzentów / Lilla Moroz-Grzelak // Nauka. - 2013, nr 1, s. 77-81  
bibliogr. summ. - Polem: Etyka, psychologia czy filozofia nauki? / Zbi-
gniew Spendel // Tamże, nr 2, s. 147-157 bibliogr. summ. 
 
 ETYKA w pracy służby bhp / E. Bożejewicz = poz. 1708. 
 
 1396. ETYKA w zawodzie samorządowca w aspekcie personali-
stycznym / Tadeusz Dyk // Colloquia Theolog. Ottoniana. - 2013, [nr] 1, 
s. 133-139 summ. 
 
 1397. ETYKA zawodowa : kompetencje etyczne nauczycieli / Anna 
Malitowska // Principia. - 2013, T. 57/58, s. 77-92 summ. 
 
 1398. ETYKA zawodowa pracownika socjalnego i jej specyfika / 
Witold Jedynak // Społ. Rodz. - 2013, nr 4, s. 44-59 bibliogr. summ. 
 
 1399. INTERESARIUSZE i typy orientacji etycznej w kodeksach 
etycznych firm / Tomasz Czakon // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. - 2013,  
nr 4, s. 191-212 bibliogr. summ. 
 
 1400. JAK zbudować kulturę etyczną w firmie? / Katarzyna Rózicka, 
Robert Sroka, Łukasz Świerżewski // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2013,  
nr 5, dod., 35 s. 

 Dodatek do nr 5/2013. Numer pierwszy serii publikacji eksperckich opr.  
w ramach projektu „Nowe rozwiązania w zarządzaniu HR kluczem do wzrostu 
adaptacyjności polskich przedsiębiorstw”. 
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 1401. KLAUZULA sumienia jako wyraz moralnego kompromisu / 
Weronika Chańska // Prawo i Med. - 2013, Vol. 15, nr 3/4, s. 29-47. 
 
 1402. KODEKS dobrych praktyk jako narzędzie doskonalenia nadzo-
ru korporacyjnego / Łukasz Żabski // Pr. Nauk. AJD Częst., Pragmata tes 
Oikonomias. - 2013, z. 7, s. 127-141 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1403. KODEKS etyczny instrumentem upowszechniania i promowa-
nia etycznej kultury organizacyjnej wśród pracowników / Janina Stankie-
wicz, Patrycja Łychmus // Zesz. Nauk. / OTN. - 2011, z. 25, s. 653-661 
bibliogr. summ. 
 
 1404. KODEKS Etyki Pracownika Naukowego // Państ. Prawo. - 
2013, R. 68, z. 7, s. 96-104. 
 
 1405. KODEKSY etyczne jako instrument poprawnych relacji mię-
dzy podmiotem gospodarczym a konsumentem / Grażyna Wolska // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 305, s. 844-852, tab. bibliogr. summ. 
 
 1406. KRYZYS odpowiedzialności pedagoga / Ilona Gołębiewska // 
Wychowawca. - 2013, nr 10, s. 16-17. 
 
 1407. LEKARZ jako osobowe źródło dowodowe w postępowaniu 
cywilnym. Cz. 1, Lekarz jako świadek / Aleksandra Klich // Prawo  
i Med. - 2013, Vol. 15, nr 3/4, s. 120-136. 
 
 1408. MIEJSCE etyki zawodowej w służbie polskiego policjanta / 
Monika Żak // Górnośl. Stud. Socjol., Ser. Nowa. - 2013, t. 4, s. 165-184 
bibliogr. netogr. summ. 
 
 1409. MIĘDZY paternalizmem a restrykcyjnością : prawa pracow- 
nicze w kodeksach etycznych firm / Tomasz Czakon. - Toruń : Dom  
Wydaw. Duet, 2013. - 200, [1] s. ; 20 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 195-198. - 
ISBN 978-83-62558-77-3. 
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 1410. MŁODZIEŻ szkolna wobec etyki pracy i jej kontekstu insty-

tucjonalnego : polsko-norweskie badania porównawcze / Barbara Ober-

Domagalska. - Łódź : Wydaw. Uniw. Łódz., 2013. - 302 s. : wykr.  

kolor. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 276-291. - ISBN 978-83-7525-

815-8. 

 Rec.: Kopka Jolanta // Humaniz. Pr. - 2013, R. 46, nr 3, s. 219-223. 
 

 1411. MOŻLIWOŚĆ i użyteczność moralna kodyfikacji norm etycz-

nych : przegląd stanowisk etycznych / Andrzej Klimczuk // Probl. Profes. - 

2013, nr 2, s. 69-82 bibliogr. summ. 

 

 1412. OBSZARY aksjologiczne we współczesnych organizacjach / 

Tadeusz Wojewódzki // Filoz. Publ. Eduk. Demokr. - 2013, T. 2, nr 1,  

s. 122-145 summ. 

 

 OCHRONA pracy jako przedmiot badań pedagogiki pracy / red. nauk. 

A. Sas-Badowska = poz. 1539. 

 Z treści: Łuczak J., Jarocka-Piesek J.: Etyczne aspekty pracy zawodowej. 
 

 1413. ODMOWA przerwania ciąży a klauzula sumienia lekarza / 

Małgorzata Gałązka // Stud. Prawa Wyzn. - 2013, T. 16, s. 23-42 bibliogr. 

summ. 

 

 1414. ODPOWIEDZIALNOŚĆ i etyka : wdrożenie Kodeksu etyki  

w Grupie Scanmed Multimedis - studium przypadku / Paweł Berłowski // 

Personel Zarz. - 2013, nr 8, s. 30-33. 

 

 1415. ODPOWIEDZIALNOŚĆ w zawodzie pracownika socjalnego / 

Ryszard Bera // Lub. Rocz. Pedagog. - 2010, T. 29, s. 29-41 bibliogr. 

 

 1416. OSOBA nauczyciela - punktem wyjścia etyki nauczycielskiej / 

Wiesława Wołoszyn-Spirka // Zesz. Nauk. Szk. Wyż. Przymierza Rodzin, 

Ser. Pedagog. - 2013/2014, nr 5/6, s. 93-108 bibliogr. summ. 
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 1417. PATERNALIZM w prawie i etyce zawodowej / Paweł Łabie-

niec // Filoz. Publ. Eduk. Demokr. - 2013, T. 2, nr 2, s. 181-195 summ.  * 

Paternalizm prawniczy a tożsamość polskiej kultury prawnej / Paweł 

Skuczyński // Tamże, nr 2, s. 196-210 summ. 

 

 1418. PODSTAWA porządku moralnego / Ilona Gołębiewska // 

Wychowawca. - 2013, nr 12, s. 8-9. 

 

 1419. PRAWDA i dobro jako postulat etyki zawodu nauczyciela / 

Krzysztof Kalka // Zesz. Nauk. Szk. Wyż. Przymierza Rodzin, Ser. Peda-

gog. - 2013/2014, nr 5/6, s. 69-91 bibliogr. summ. 

 

 1420. PRAWO farmaceuty do sprzeciwu sumienia w świetle obowią-

zujących regulacji prawnych / Mariola Drozd // Stud. Prawa Wyzn. - 

2013, T. 16, s. 267-280 summ. 

 

 1421. ROLA kodeksów etycznych w jednostkach administracji samo-

rządowej / Izabela Seredocha // Zarz. Zasob. Ludz. - 2013, nr 1, s. 75-86, 

wykr. tab. bibliogr. summ. 

 

 1422. ROLA kodeksów etyki w kształtowaniu polityki personalnej  

w administracji / Małgorzata Marszałek // Chorz. Stud. Polit. - 2013, nr 6, 

s. 269-285 summ. 

 

 1423. SPRAWIEDLIWOŚĆ organizacyjna w badaniach międzykul-

turowych / Dariusz Turek // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 283, s. 209-

219, tab. bibliogr. summ. 

 Przejawy sprawiedliwości organizacyjnej wśród pracowników w Polsce  
i Nowej Zelandii. 
 

 1424. SPRAWOZDANIE przewodniczącego Komisji do spraw Etyki 

w Nauce z działalności Komisji w 2012 r. / Andrzej Zoll // Nauka. - 2013, 

nr 2, s. 163-166 summ. 
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 1425. SPRZECIW sumienia w praktyce pielęgniarki i położnej : 
analiza rozwiązań polskich i wybranych rozwiązań europejskich / Beata 
Dobrowolska // Stud. Prawa Wyzn. - 2013, T. 16, s. 249-266 bibliogr. 
summ. 
 
 1426. STANOWISKO Komitetu Bioetyki przy Prezydium Polskiej 
Akademii Nauk nr 4/2013 z dnia 12 listopada 2013 roku w sprawie tzw. 
klauzuli sumienia // Prawo i Med. - 2013, Vol. 15, nr 3/4, s. 7-25.  * Zda-
nie odrębne dotyczące Stanowiska Komitetu Bioetyki przy Prezydium 
PAN nr 4/2013 / Barbara Chyrowicz // Tamże, nr 3/4, s. 26-28. 
 
 1427. SUMIENIE w zawodzie lekarza / Małgorzata Chudzińska // 
Stud. Bydg. - 2013, T. 7, s. 249-259 summ. 
 
 1428. WARTOŚCI etyczne w zarządzaniu jednostkami samorządu 
terytorialnego / Maria Czajkowska // Samorz. Teryt. - 2013, R. 23, nr 1/2, 
s. 149-160 summ. 
 
 1429. WPŁYW nieodpłatnej pracy na kreowanie postaw etycznych 
pracowników sektora publicznego / Dariusz Matkiewicz // J. Modern Sc. - 
2012, t. 4, s. 73-88 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1430. ZARZĄDZANIE poprzez wartości w firmie Ochnik / Marcin 
Ochnik // Organ. Zarz. - 2013, nr 2, s. 113-134 bibliogr. summ. 
 
 1431. ZARZĄDZANIE przez wartości jako koncepcja łącząca para-
dygmat etyczny i ekonomiczny we współczesnej organizacji / Liliana 
Mierzwińska // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2013, z. 34, s. 339-347, 
rys. bibliogr. summ. 
 
 ZAUFANIE w relacji przedsiębiorcy do doradcy podatkowego /  
K. Gutbier = poz. 807. 
 
 1432. ZAWIADOMIENIE przez lekarza o popełnieniu przestępstwa 
przeciwko wolności seksualnej i obyczajności a obowiązek zachowania 



- 244 - 

tajemnicy zawodowej / Anna Augustynowicz, Iwona Wrześniewska- 
Wal // Prawo i Med. - 2013, Vol. 15, nr 3/4, s. 107-119. 
 
 1433. ZNACZENIE etyki biznesu w zarządzaniu jakością / Agniesz-
ka Misztal // Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. / USzczec. - 
2013, nr 64, t. 1, s. 365-372 bibliogr. summ. 
 
 1434. ZNACZENIE etyki w relacjach biznesowych / Edyta Banach // 
Eduk. Ekon. Menedż. - 2013, nr 2, s. 115-123, wykr. bibliogr. rez. summ. 
 
 1435. ZNACZENIE kodeksów etycznych w małych i średnich przed-
siębiorstwach / Ewa Stawicka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, 
nr 288, s. 190-197, rys. bibliogr. summ. 

 Kodeksy etyczne jako forma promowania społecznej odpowiedzialności  
w sektorze małych i średnich przedsiębiorstw. 
 
 Historia etyki poz. 5. 
 Zob. też Społeczna odpowiedzialność organizacji poz. 2666-2743. 
 
 

7. Socjologia grup społecznych 
 
 1436. ABSOLWENCI w kleszczach kryzysów? : analiza sytuacji 

osób kończących studia na tle przemian rynku pracy / Marta Chyła // 

Kult. Eduk. - 2013, nr 4, s. 135-148 bibliogr. summ. 

 

 1437. ABSOLWENCI Wyższej Szkoły Pedagogicznej ZNP o stu-

diach i pracy zawodowej / Bogumiła Kwiatkowska-Kowal, Wiesław  

Fic // Ruch Pedagog. - 2013, R. 84, nr 2, s. 37-54 summ. 

 

 1438. ABSOLWENT Wydziału Nauk Ekonomicznych Politechniki 

Koszalińskiej jako menedżer na rynku pracy - opinie lokalnych praco-

dawców / Beata Granosik, Emilia Nadolna // Nierów. Społ. Wzrost  

Gospod. - 2013, z. 33, s. 98-108, rys. tab. bibliogr. summ. 
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 1439. ANALIZA zaangażowania osób w wieku 50+ w Polsce  
w wybrane formy aktywności pozazawodowej / Alicja Grześkowiak // 
Nauki Społ. - 2013, nr 2(8), s. 34-44, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1440. ASPIRACJE zawodowe polskiej i ukraińskiej młodzieży : 
podobieństwa i różnice / Piotr Długosz // Humanities Soc. Sc. - 2013,  
Vol. 18, [t.] 20, [nr] 4, s. 19-30 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1441. ASPIRACJE zawodowe studentów socjologii i zarządzania 
AGH w świetle badań ankietowych / Piotr Górski // Nierów. Społ. Wzrost 
Gospod. - 2013, z. 33, s. 31-42, tab. bibliogr. summ. 
 
 1442. AUTOKREACYJNY wymiar starzenia się w perspektywie 
społeczno-edukacyjnej / Arkadiusz Wąsiński // Bibl. Gerontol. Społ. - 
2013, nr 3, s. 15-31 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1443. BADANIA polskiej klasy wyższej : problemy, diagnozy, dy-
lematy / red. nauk. Małgorzata Bombol. - Warszawa : SGH Of. Wydaw., 
2012. - 238 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7378-
784-1. 

 Treść: Jasiecki Krzysztof: Teoretyczne i metodologiczne problemy badań nad 
polską klasą wyższą. Perspektywa socjologiczna (s. 19-36). - Kot Stanisław Ma-
ciej: Czy istnieje symetria między ubóstwem a zamożnością? (s. 37-58). - Słaby 
Teresa: Jakość życia zalążkowej klasy wyższej w Polsce w latach 2011-2012  
(s. 59-75). - Berbeka Jadwiga: Wybrane aspekty społecznej stratyfikacji i jej 
związki z zachowaniami konsumpcyjnymi (s. 77-91). - Mazurek-Łopacińska 
Krystyna, Sobocińska Magdalena: Polska klasa wyższa w kontekście przemian  
w zachowaniach konsumentów - dylematy badawcze (s. 93-109). - Garbarski 
Lechosław: Klasa wyższa - atrakcyjny czy spędzający sen z powiek segment 
rynku? (s. 111-128). - Michoń Piotr: Dobra pozycjonalne jako wyraz przynależ-
ności do klasy wyższej - konsekwencje ekonomiczne (s. 129-140). - Walczak 
Radosław: Jak rozpoznać bogacza? Ocena ludzi komunikujących status za pomo-
cą przedmiotów w perspektywie badań rynku (s. 141-150). - Bombol M.: Zacho-
wania zakupowe przedstawicieli polskiej klasy wyższej - próba diagnozy (s. 151-
162). - Żukowska Joanna, Pindelski Mikołaj: Kreowanie e-wizerunku marki 
luksusowej ze szczególnym uwzględnieniem klasy wyższej (s. 163-178). - Kach-
niewska Magdalena: Oczekiwania klasy wyższej jako determinanta rozwoju usług 
hotelarskich w Polsce (s. 179-191). - Pietrzak Joanna: Postawy i zachowania 
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polskich klientów segmentu mass affluent (s. 193-206). - Borowski Krzysztof: 
Inwestycje alternatywne w Polsce i na świecie na przykładzie rynku dzieł sztuki 
(s. 207-224). - Bombol M., Borowski K.: Inwestycje na rynku wina inwestycyjne-
go oraz diamentów (s. 225-238). 

 Zob. też poz. 1451. 
 

 1444. BADANIE postaw studentów polskich i słowackich wobec 

samozatrudnienia : komunikat z badań / Agnieszka Piotrowska-Piątek // 

E-Mentor. - 2013, nr 5, s. 26-34. 

 

 1445. BADANIE satysfakcji klientów Zakładu Ubezpieczeń Spo-

łecznych - IV etap / Iwona Marczak // Ubezp. Społ. - 2013, nr 1/2, s. 11-

20, wykr. 

 

 1446. CECHY klientów pomocy społecznej w opiniach studentów 

i pracowników socjalnych : komunikat z badań / Elżbieta Lipowicz, 

Aleksandra Łuczak // Rocz. Lubus. - 2013, T. 39, cz. 2, s. 143-156 summ. 

 

 CIĄGŁOŚĆ i zmiana w łódzkich enklawach biedy / W. Warzywoda-

Kruszyńska, B. Jankowski = poz. 2886. 

 Badania społeczne. 
 

 1447. „GRUBYCH” nie zatrudniają? / Teresa Sołtysiak // Probl. 

Profes. - 2013, nr 2, s. 39-46 bibliogr. summ. 

 Wyniki badań dot. trudności w uzyskaniu pracy przez osoby z nadwagą. 
 

 1448. HOMO sovieticus czy doświadczony pracownik? - opinie 

pracodawców o pracownikach w wieku 50+ / Łucja Krzyżanowska // 

Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 291, s. 81-93 bibliogr. summ. 

 

 1449. KOBIETY na rynku pracy w Polsce : stereotypy i dyskrymina-

cja / Martyna Ostrowska // Rola Informat. w Naukach Ekon. - 2013,  

[z.] 1, s. 236-244 bibliogr. netogr. summ. 
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 1450. KONTEKST relacji społecznych „pracodawcy - studenci”  
i „respondenci - ankieterzy” w sytuacji badań popytu na pracę / Jagoda 
Jezior // Ann. UMCS, Sect. I. Philosoph.-Sociol. - 2013, Vol. 38, [z.] 2,  
s. 77-102 summ. 
 
 1451. KSZTAŁTUJĄCA się polska klasa wyższa : szkice ekono-
miczno-społeczne / Małgorzata Bombol. - Warszawa : SGH Of. Wydaw., 
2012. - 260, [1] s. ; rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 255-261. - ISBN 
978-83-7378-805-3. 

 Zob. też poz. 1443. 
 
 1452. LOSY zawodowe osób ze stopniem naukowym doktora  
w kontekście polityki Unii Europejskiej w zakresie szkolnictwa wyższe- 
go / Agnieszka Całek [i in.] // Zarz. Publ. - 2011, nr 1, s. 153-187  
bibliogr. netogr. summ 
 
 1453. MIEJSCE rodziny w strategii zawodowej właścicieli mikro 
i małych przedsiębiorstw / Andrzej Sołoma // Zesz. Nauk. / OTN. - 2011, 
z. 25, s. 127-139 bibliogr. summ. 
 
 1454. MIEJSCE i rola ludzi młodych w regionie / red. nauk. Anna 
Olejniczuk-Merta ; [aut. Krystyna Kuśmierczyk i in.]. - Warszawa :  
Wydaw. Akad. Sedno, 2013. - 229 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.  
s. 227-229. - ISBN 978-83-63354-40-4. 
 
 1455. MŁODZI, wyzyskiwani, niepewni? / Guy Standing ; tł. Paweł 
Kaczmarski, Mateusz Karolak // Monde Diplomat. - 2013, nr 8, s. 38-41.  
 
 1456. MOJA historia, moja firma : portrety polskich przedsiębiorców 
rodzinnych / oprac. Małgorzata Zawadka, Urszula Hoffmann. - Warszawa : 
PARP, 2012. - 271, [5] s. : fot. ; 24 cm. - ISBN 978-83-7633-145-4. 
 
 1457. MONITOROWANIE losów absolwentów SGH / Stanisław 
Macioł, Barbara Minkiewicz, Elżbieta Moskalewicz-Ziółkowska //  
E-Mentor. - 2013, nr 3, s. 23-36 bibliogr. netogr. 
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 1458. MOŻLIWOŚĆ wydłużania [aktywności] zawodowej w Polsce 

w świetle opinii kobiet w wieku około emerytalnym / Karolina Thel // 

Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 291, s. 71-79, tab. bibliogr. summ. 

 

 1459. NIEPEŁNOSPRAWNI i niepełnosprawność w mediach / To-

masz Sahaj. - Warszawa : Inst. Rozw. Służb Społ., 2013. - 186 s. ; 24 cm. - 

(Ex Libris Pracownika Socjalnego). - Bibliogr. s. 181-183. 

 

 1460. OCZEKIWANIA młodych pracowników wobec pracodawców 

w latach 2009-2012 / Agnieszka Izabela Baruk // Prz. Organ. - 2013, nr 3, 

s. 27-32 bibliogr. summ. 

 

 1461. PERSPEKTYWY zawodowe w ocenie osób kończących stu- 

dia / Anna Turowska // Kwart. Pedagog. - 2013, R. 58, nr 2, s. 117-127 

bibliogr. netogr. summ. 

 

 1462. PŁEĆ zmiany : zjawisko transformacji w Polsce z perspektywy 

gender / Izabela Desperak. – Łódź : Wydaw. Uniw. Łódz., 2013. - 407 s. ; 

24 cm. - Bibliogr. s. 363-377. - ISBN 978-83-7525-943-8. 

 Rec.: Leszczyńska Aleksandra // Humaniz. Pr. - 2013, R. 46, nr 4, s. 215-221. 
 

 1463. PLANY i losy zawodowe absolwentów szkół ponadgimnazjal-

nych i uczelni wyższych : raport końcowy 2013 / Lubelskie Obserwato-

rium Rynku Pracy. - Lublin : WUP, 2013. - 202 s. : wykr. kolor. ; 28 cm. - 

Tabele. - ISBN 978-83-63826-07-9. 

 

 1464. POCZUCIE skuteczności wychowawczej kandydatów na nau-

czycieli w Polsce i Słowacji / Krzysztof Rubacha, Mariana Sirotová // 

Rocz. Andragog. - 2013, s. 109-117 summ. 

 

 1465. PODEJŚCIE do pracy i kariery zawodowej wśród przedstawi-

cieli generacji X i Y - podobieństwa i różnice / Alicja Smolbik-Jęczmień // 

Nauki o Zarz. - 2013, nr 1(14), s. 89-97, rys. tab. bibliogr. summ. 
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 1466. PODLASKI absolwent : badanie losów zawodowych absol-
wentów szkół ponadgimnazjalnych i wyższych województwa podlaskiego 
kształcących w zawodach technicznych i inżynierskich związanych  
z branżą maszynową, którzy ukończyli naukę w latach 2010-2012 / [red. 
nauk. Joanna M. Moczydłowska] ; Wojewódzki Urząd Pracy w Białym-
stoku. Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych. - 
Białystok : WUP, 2013. - 230 s. : wykr. kolor. ; 30 cm. - Tabele. -  
Bibliogr. s. 186. - ISBN 978-83-62258-59-8 

 Badanie zostało przeprowadzone w ramach projektu „Podlaskie Obserwato-
rium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych”. 
 
 1467. POSTAWA przedsiębiorcza a subiektywna i obiektywna ja-
kość życia : na przykładzie zbiorowości wielkomiejskiej / Monika Mular-
ska-Kucharek // Humaniz. Pr. - 2013, R. 46, nr 4, s. 189-202, rys. tab. 
bibliogr. summ. 

 Badania dot. zależności pomiędzy postawą przedsiębiorczą a jakością życia. 
 
 1468. POSTAWY studentów wobec studiów na uczelni publicznej 
i niepublicznej / Artur Fiks, Michał Krajewski // Zesz. Nauk. / Almamer 
Szk. Wyż. - 2013, z. 2, s. 153-163 summ. 
 
 1469. POSTRZEGANIE pracy przez starszych Europejczyków - 
analiza z wykorzystaniem wizualizacji macierzy / Alicja Grześkowiak // 
Ekonometria. - 2013, nr 4(42), s. 25-36, rys. bibliogr. summ. 

 Wielowymiarowa analiza opinii na temat pracy, wyrażanych przez osoby  
w wieku 50 lat i więcej, w kontekście realizacji strategii Europa 2020 w zakresie 
zwiększania wskaźnika zatrudnienia. 
 
 1470. POSTRZEGANIE własnych kompetencji zawodowych przez 
studentów pedagogiki UMCS / Grzegorz Sanecki // Rocz. Andragog. - 
2013, s. 75-89 summ. 
 
 PRACA socjalna z rodzinami dotkniętymi przemocą / J. Rejdych = 
poz. 2541. 

 Praca socjalna - socjologia. 
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 1471. PRACA zarobkowa i wolontariat w czasie wolnym studentów 

studiów stacjonarnych : próba eksplikacji wybranych zagadnień / Patrycja 

Hanyga-Janczak. - Kielce : Wydaw. Uniw. J. Kochanowskiego, 2013. - 

184, [2] s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 175-182. - ISBN 978-83-

7133-539-6. 

 Socjologia pracy studentów. 
 

 1472. PRACOWNICY o elastycznych formach zatrudnienia : analiza 

językowa wybranych przekazów internetowych / Elwira Olejniczak // 

Acta UL, Fol. Ling. - 2012, [z.] 46, s. 60-70 bibliogr. netogr. summ. 

 

 1473. PRACOWNICY o pracodawcach : społeczna odpowiedzial-

ność biznesu w świetle badań jakościowych / red. nauk. Krzysztof Klin-

cewicz. - Warszawa : Wydaw. Nauk. Wydz. Zarz. UW, 2013. - 457 s. ;  

24 cm. - Bibliogr. s. 442-455. - ISBN 978-83-63962-14-2. 

 Treść: Klincewicz K.: Pracownicy o pracodawcach. Cele i metody badawcze 
oraz przegląd badań jakościowych (s. 15-34). - Żemigała Marcin: Zarys koncepcji 
społecznej odpowiedzialności biznesu (s. 35-46). - Miedzianowska Magdalena: 
Podejmowanie decyzji o wyborze pracodawcy oraz zadowolenie z pracy (s. 47-
75). - Żemigała M., Mijal Michał: Równowaga między pracą zawodową a życiem 
prywatnym (s. 77-125). - Kacprzak-Choińska Agnieszka: Elastyczne formy za-
trudnienia i elastyczne formy organizacji czasu pracy (s. 127-150). - Miedzianow-
ska M.: Wynagrodzenia i awanse pracowników (s. 151-163). - Mijal M.: Rozwój 
zawodowy - perspektywa pracownika (s. 165-182). - Jednoralska Adrianna: In-
strumenty wspierające rozwój zawodowy pracowników (s. 183-218). - Klincewicz K., 
Żemigała M.: Technologie w miejscu pracy (s. 219-255). - Kacprzak-Choińska A.: 
Dyskryminacja ze względu na płeć (s. 257-301). - Kacprzak-Choińska A.: Dys-
kryminacja ze względu na wiek (s. 303-340). - Miedzianowska M.: Sytuacja 
pracowników niepełnosprawnych (s. 341-356). - Żemigała M.: Kontrowersje 
dotyczące kontroli pracowników (s. 357-387). - Klincewicz K.: Zgłaszanie nie-
prawidłowości (s. 389-414). - Bernatt Maciej: Uwzględnianie wartości prawnych 
przez pracodawców (s. 415-434). - Klincewicz K.: Pracownicy o pracodawcach. 
Wnioski z badań jakościowych (s. 435-441). 
 

 1474. PROCES starzenia się społeczeństw a sytuacja rodzinna ludzi 

starych / Piotr Czekanowski // Prz. Socjol. - 2013, T. 62, [z.] 2, s. 55-78 

bibliogr. summ. 
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 1475. PRZYGOTOWANIE zawodowe studentów w ich samoocenie / 
Katarzyna Ludwikowska // Probl. Profes. - 2013, nr 1, s. 109-119  
bibliogr. summ. 
 
 1476. PSYCHOLOGICZNE wyznaczniki zadowolenia z życia w wie- 
ku emerytalnym / Maria Finogenow // Chowanna (Kraków). - 2013, t. 1, 
s. 142-158 bibliogr. summ. 
 
 1477. PUŁAPKI w badaniach pracodawców / Krzysztof Podwójcic // 
Polit. Społ. - 2013, R. 40, nr 2, s. 13-22, tab. bibliogr. summ. 

 Wskazanie trudności o charakterze metodologiczno-organizacyjnym, jakie 
wiążą się z badaniami dotyczącymi pracodawców rozumianych jako instytucje 
publiczne i przedsiębiorstwa. 
 
 1478. RODZICE dzieci z niepełnosprawnością w rolach rodzinnych 
i zawodowych / Monika Parchomiuk // Pr. Soc. - 2013, R. 28, nr 4, s. 90-
109, tab. wykr. summ. 

 Konflikt praca-rodzina w sytuacji rodzicielstwa dziecka niepełnosprawnego. 
 
 1479. ROLA Uniwersytetów Trzeciego Wieku w aktywnym starze-
niu się / Zofia Hasińska, Ewa Tracz // Nauki Społ. - 2013, nr 1(7), s. 91-
102, tab. bibliogr. summ. 

 Uniwersytety Trzeciego wieku jako instytucje kształcenia ustawicznego osób 
starszych. 
 
 SAMOTNE rodzicielstwo / M. Racław, D. Trawkowska = poz. 2651. 
 
 1480. SENIORZY w społeczeństwie informacyjnym / Janusz Mor-
bitzer // Bibl. Gerontol. Społ. - 2013, nr 1/2, s. 15-34 bibliogr. netogr. 
summ.  * Seniorzy w środowisku nowych mediów / Magdalena Szpunar // 
Tamże, nr 1/2, s. 35-52 bibliogr. netogr. summ.  * Wpływ nowoczesnej 
techniki na życie seniorów w społeczeństwie / Slavomir Laca // Tamże,  
nr 1/2, s. 65-81 bibliogr. netogr. summ.  * Seniorzy w społeczeństwie 
wiedzy w świetle badań własnych / Aleksandra Marcinkiewicz, Katarzy-
na Mazur // Tamże, nr 1/2, s. 82-97 bibliogr. netogr. summ. 
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 SKŁONNOŚĆ pracowników i kadry zarządzającej do ponoszenia 
kosztów na bezpieczeństwo i zdrowie w pracy - badania ankietowe /  
M. Pęciłło i in. = poz. 1727. 
 
 1481. SPOŁECZNY wymiar życia i aktywności osób starszych / red. 
nauk. Aneta Baranowska, Elżbieta Kościńska, Katarzyna M. Wasilewska-
Ostrowska. - Toruń : Wydaw. Eduk. Akapit, 2013. - 203 s. : wykr. ;  
24 cm. - (Problemy Pracy Socjalnej). - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-
63955-05-2. 

 Treść: Leszczyńska-Rejchert Anna: Strategia "Dodać życia do lat" i jej uwa-
runkowania - perspektywa społeczno-pedagogiczna (s. 13-32). - Kurtyka-Chałas 
Justyna: Doświadczanie starości w perspektywie psychologicznej (s. 33-44). - 
Baranowska Aneta: Starzenie się społeczeństwa i związane z tym konsekwen- 
cje - perspektywa socjologiczna (s. 45-57). - Lenart-Kłoś Katarzyna: Senior  
w XXI wieku - rola i zadania w rodzinie i społeczeństwie polskim (s. 61-77). - 
Kościńska E.: Rola rodziny w życiu człowieka starego w opiniach seniorów  
(s. 79-93). - Gulin Wojciech: Stereotyp starego człowieka w społeczeństwie  
a jakość relacji między młodymi i starszymi osobami (s. 95-110). - Seredyńska 
Danuta, Kosmalska Karolina: Wizerunek seniora w społeczeństwie na przykładzie 
reklam telewizyjnych w opinii osób starszych (s. 111-127). - Dąbkowska Monika, 
Dąbkowski Mirosław, Szrajda Justyna: Społeczne i rodzinne uwarunkowania 
zaburzeń depresyjnych u osób starszych (s. 129-136). - Białobrzewska Paulina: 
Przemoc wobec osób starszych - skala zjawiska (s. 137-152). - Mandrzejewska-
Smól Iwona: Znaczenie aktywności społeczno-kulturowej w funkcjonowaniu 
społecznym osób starszych (s. 155-166). - Kowalska Maria, Kuchcińska Maria: 
Uwarunkowania aktywności bydgoskich seniorów z Osiedla Leśnego w Bydgosz-
czy (s. 167-190). - Wasilewska-Ostrowska K. M.: Banki czasu - jako sposób na 
aktywizację osób starszych (s. 191-202).  
 
 1482. STABILNY pracodawca : jakie czynniki wpływają na atrak-
cyjność pracodawców w opinii pracowników? / Katarzyna Gurszyńska // 
Personel Zarz. - 2013, nr 4, s. 12-16, rys. 
 
 1483. STAROŚĆ znana i nieznana : wybrane refleksje nad współcze-
sną starością / Elżbieta Dubas // Rocz. Andragog. - 2013, s. 135-152  
bibliogr. summ. 
 
 1484. STATUS społeczno-zawodowy niewidzących kobiet w wieku 
50+ / Marzenna Zaorska // Rocz. Andragog. - 2013, s. 223-236 bibliogr. 
summ. 
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 STUDENT i absolwent kierunku administracja na rynku pracy / pod 

red. J. Dobkowskiego = poz. 666. 

 Z treści: Kokot A., Wojciak-Olchowy A.: Wybrane patologie życia zawodo-
wego w odniesieniu do pracowników administracji. - Kwaśniewska K.: Losy 
edukacyjne i zawodowe absolwentów studiów pierwszego stopnia na kierunku 
administracja Kujawsko-Pomorskiej Szkoły Wyższej w Bydgoszczy w świetle 
badań własnych. - Chyła M.: Losy zawodowe absolwentów szkół wyższych - 
przygotowanie do badań. Casus Kujawsko-Pomorskiej Szkoły Wyższej w Byd-
goszczy. 
 

 1485. SYTUACJA absolwentów szkół wyższych na rynku pracy  

w opiniach pracodawców oraz przedstawicieli środowisk naukowych  

i akademickich / Janusz Halik // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2013,  

z. 33, s. 69-97 summ. 

 

 1486. TRUDNOŚCI na rynku pracy w opiniach absolwentów wyż-

szych uczelni / Andrzej Boczkowski // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 

2013, z. 33, s. 5-16, rys. bibliogr. summ. 

 

 1487. UCZENIE się jako strategia pozytywnego starzenia się / Rena-

ta Konieczna-Woźniak // Rocz. Andragog. - 2013, s. 185-200 bibliogr. 

netogr. summ. 

 

 1488. UWARUNKOWANIA aktywności społecznej kobiet w Polsce 

i na Ukrainie / Natalia Ustinova // Pr. Soc. - 2013, R. 28, nr 6, s. 51-66 

summ. 

 

 1489. W CIENIU kryzysu : preferencje zawodowe i oczekiwania 

studentów - szkic w oparciu o badania empiryczne studentów Politechniki 

Krakowskiej / Iwona Butmanowicz-Dębicka // Nierów. Społ. Wzrost 

Gospod. - 2013, z. 33, s. 17-30 bibliogr. summ. 

 

 1490. W JAKIM wieku wkraczamy w starość? / Jérôme Pellissier ; tł. 

Lucyna Mazur // Monde Diplomat. - 2013, nr 6, s. 18-21.  
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 1491. WCZESNA dorosłość - wybrane aspekty z perspektywy psy-
chologii społecznej / Dariusz Rosiński // Polit. Społ. - 2013, nr tematycz-
ny 2, s. 8-14 bibliogr. summ. 
 
 1492. WEJŚCIE młodych ludzi na rynek pracy : oczekiwania i moż-
liwości realizacji / Piotr Arak // Polit. Społ. - 2013, R. 40, nr 10, s. 5-10, 
tab. wykr. bibliogr. summ. 

 Analiza oczekiwań młodych ludzi i możliwości ich realizacji po wejściu na 
rynek pracy. 
 
 1493. WIEK właścicieli małych przedsiębiorstw a cele ich działalno-
ści / Przemysław Piasecki // Ekon. Organ. Przeds. - 2013, nr 8, s. 3-13, 
tab. bibliogr. summ. 

 Badania dot. powiązania aspiracji przedsiębiorców z ich wiekiem. 
 
 1494. WIZJA przyszłej pracy i postrzeganie form elastycznego za-
trudnienia wśród studentów i absolwentów szkół wyższych / Grażyna 
Bartkowiak, Agnieszka Krugiełka // Kwart. Nauk. Uczel. Vistula. - 2013, 
nr 1, s. 38-50 bibliogr. netogr. summ. 
 
 1495. WYBORY życiowe a radzenie sobie z poczuciem utraconych 
korzyści / Błażej Smykowski // Polit. Społ. - 2013, nr tematyczny 2, s. 14-
21 bibliogr. summ. 
 
 1496. WYBRANE zaburzenia emocji u młodzieży i młodych doro-
słych na przykładzie depresji / Ewa Mojs, Wojciech Strzelecki // Polit. 
Społ. - 2013, nr tematyczny 2, s. 22-27 bibliogr. summ. 
 
 ZACHOWANIA zdrowotne i dobrostan młodych dorosłych w świetle 
badań porównawczych / T. Pasikowski, A. Rosińska = poz. 1778. 
 
 1497. ZAMOŻNOŚĆ a kapitał intelektualny / Teresa Słaby // Stud. 
Pr. Kol. Zarz. - 2013, z. 133, s. 9-13 bibliogr. netogr. summ. 

 Socjologia siły roboczej. 
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8. Społeczne i psychologiczne aspekty bezrobocia 
 
 HOMO faber / J. Niewińska = poz. 1037. 

 M.in. socjologia bezrobocia 
 
 1498. IMPLEMENTACJA technik profilowania i adresowania na 
lokalnym rynku pracy / Monika Wojdyło-Preisner, Dominik Śliwicki // 
Polit. Społ. - 2013, R. 40, nr 3, s. 39-43, tab. bibliogr. summ. 

 Prezentacja innowacyjnego narzędzia - aplikacji PROFIL, które ułatwia wcze-
sną i precyzyjną identyfikację osób szczególnie zagrożonych długotrwałym bez-
robociem. 
 
 1499. KONCEPCJE profilowania bezrobotnych / Monika Wojdyło-
Preisner // Polit. Społ. - 2013, R. 40, nr 3, s. 11-14 bibliogr. summ. 
 
 1500. NA huśtawce nastrojów : skutki zmian decyzji o zwolnieniu 
lub dobrowolnym odejściu pracownika / Paweł Gniazdowski // Personel 
Zarz. - 2013, nr 5, s. 70-72. 
 
 1501. OBRAZ długotrwale bezrobotnych w opinii pracodawców  
i pracowników PUP w Sulęcinie / Beata Bieszk-Stolorz, Anna Gdako-
wicz, Iwona Markowicz // Polit. Społ. - 2013, R. 40, nr 8, s. 31-38, tab. 
wykr. bibliogr. summ. 

 Wyniki badania długotrwałego bezrobocia w powiecie sulęcińskim. 
 
 1502. OSOBY dojrzałe w sytuacji bezrobocia : charakterystyka psy-
chologiczna / Andrzej Zbonikowski // Zarz. Innow. w Gospod. - 2013,  
nr 2, s. 137-146 bibliogr. summ. 
 
 1503. PŁEĆ, wiek i wykształcenie osób bezrobotnych jako determi-
nanty czasu poszukiwania pracy / Beata Bieszk-Stolorz, Iwona Marko-
wicz // Ekonometria. - 2013, [nr] 2, s. 74-86 bibliogr. summ. 
 
 RYZYKO elastyczności czy elastyczność ryzyka / E. Giermanowska = 
poz. 610. 

 M.in. socjologia bezrobocia. 
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 1504. SPOŁECZNO-ekonomiczne skutki bezrobocia na przykła- 

dzie mieszkańców powiatu słupskiego / Wioletta Szymańska, Aleksandra 

Zienkiewicz // Słup. Pr. Geogr. - 2013, nr 10, s. 153-164 summ. 

 

 1505. STOPA bezrobocia a poziom szczęścia w obliczu światowego 

kryzysu finansowego / Tomasz Potocki, Tomasz Świst // Nierów. Społ. 

Wzrost Gospod. - 2013, z. 31, s. 359-371, rys. bibliogr. summ. 

 

 1506. WCZESNA identyfikacja potencjalnych uczestników progra-

mów zatrudnienia w wybranych krajach Unii Europejskiej / Monika Woj-

dyło-Preisner, Kamil Zawadzki, Agnieszka Szulc // Polit. Społ. - 2013,  

R. 40, nr 3, s. 22-25 bibliogr. summ. 

 Porównawcza analiza koncepcji i metod profilowania bezrobotnych, bazują-
cych na modelowaniu ekonometrycznym w wybranych krajach Unii Europej- 
skiej - w Danii, Finlandii, Holandii, Irlandii, Szwecji, Wlk. Brytanii. 
 

 1507. ZASTOSOWANIE metod badań jakościowych w analizach 

rodzin osób bezrobotnych / Robert Geisler // Family Forum. - 2013, T. 3, 

s. 41-54 bibliogr. summ. 

 

 1508. ZJAWISKO bezrobocia a formy komunikacji społecznej : 

studium przypadku / Andrzej Olak // Zesz. Nauk. / Almamer Szk. Wyż. - 

2013, z. 3, s. 131-143 bibliogr. summ. 

 

 Zob. też Bezrobocie poz. 546-556. 

 

 

9. Socjologia migracji 
 

 1509. BARIERY i możliwości adaptacyjno-integracyjne oraz aspira-

cje i możliwości aktywności zawodowej Polaków w Islandii / Rafał Ra-

czyński // Cywiliz. i Polit. - 2013, nr 11, s. 97-112. 
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 1510. BIZNES w szoku kulturowym : znaczenie kompetencji mię-
dzykulturowych pracowników / Katarzyna Klimek-Michno // Personel 
Zarz. - 2013, nr 1, s. 24-27. 

 Różnice kulturowe jako przyczyna dyskomfortu psychicznego osób pracują-
cych za granicą. 
 
 1511. DOŚWIADCZENIA emocjonalne kobiet pracujących za grani-
cą : wspomnienia i refleksje migrantek z województwa opolskiego / Anna 
Krasnodębska // Opus. Sociol. - 2013, nr 2, s. 47-64 bibliogr. summ. 
 
 1512. EMIGRACJA z Polski i jej skutki dla rodziny / Katarzyna 
Maruszewska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 292, s. 274-288, 
rys. tab. bibliogr. summ. 

 Zagraniczne migracje zarobkowe, społeczne skutki emigracji, dezintegracja 
rodzin, eurosieroctwo. 
 
 1513. „EMIGRUJĘ, żeby godnie żyć, ale...” : jakość życia i pracy 
emigrujących Polaków / Agnieszka Pawlak // Humaniz. Pr. - 2013, R. 46, 
nr 4, s. 171-187, tab. bibliogr. summ. 

 Opis i analiza emigracji zarobkowej pod kątem rodzaju podejmowanych prac 
oraz codziennego życia emigrantów. 
 
 1514. JAKOŚĆ życia kobiet migrujących zarobkowo oraz jej wpływ 
na intencję ponownych wyjazdów / Bohdan Rożnowski // Czas. Psychol. - 
2012, T. 18, nr 2, s. 297-306 bibliogr. summ. 
 
 1515. KOMPETENCJE międzykulturowe młodzieży akademickiej  
w kontekście ruchów emigracyjnych / Ewa Dąbrowa, Urszula Markow-
ska-Manista // Pogranicze (Białystok). - 2013, T. 21, s. 183-196 bibliogr. 
netogr. summ. 
 
 1516. KSZTAŁTOWANIE kompetencji do komunikacji międzykul-
turowej w świetle regionalnych i rodzinnych wyjazdów migracyjnych / 
Wioleta Danilewicz // Pogranicze (Białystok). - 2013, T. 21, s. 73-86 
bibliogr. netogr. summ. 



- 258 - 

 1517. MIGRACJA zarobkowa - problem społeczny czy indywidual-
ny? : propozycja analizy porównawczej / Ireneusz Bochno // Rocz. Lubus. - 
2013, T. 39, cz. 1, s. 115-125 summ. 
 
 1518. MIGRACJE i migranci w pismach Ludwika Krzywickiego, 
Floriana Znanieckiego, Józefa Chałasińskiego : wybór tekstów / red. 
nauk. Grażyna Firlit-Fesnak, Justyna Godlewska-Szyrkowa, Cezary Żo- 
łędowski ; Uniwersytet Warszawski. Wydział Dziennikarstwa i Nauk  
Politycznych. - Warszawa : Of. Wydaw. Aspra-JR, 2013. - 232 s. ; 24 cm. - 
(Polityka Migracyjna i Socjologia Migracji ; t. 6). - Tabele. - Bibliogr. - 
ISBN 978-83-7545-445-1. 
 
 1519. MIGRACJE jako wartość kulturowa / Andrzej Chodubski // 
Zesz. Gdyń. - 2013, nr 8, s. 17-27. 
 
 1520. MIGRACJE zarobkowe kobiet i ich wpływ na funkcjonowanie 
rodzin / Izabela Szczygielska. - Warszawa : Wydaw. Uniw. Warsz., 2013. - 
282 s. : mapy, rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 252-278. - ISBN 978-
83-235-0918-9. 
 
 1521. MOBILNOŚĆ społeczna a integracja przestrzenna / Adam 
Szałkowski // Zesz. Nauk. / Podkarpacka Szk. Wyż. - 2013, z. 9, s. 14-24 
summ. 

 Socjologia migracji. 
 
 1522. MODERNIZACJA czy kryzys? : przemiany rodzin czasowych 
migrantów / Małgorzata Fuszara, Jacek Kurczewski // Societ. Comm. - 
2012, nr 1, s. 79-108 bibliogr. summ. 
 
 1523. MOTYWY emigracji zarobkowej a zadowolenie z pracy Pola-
ków zatrudnionych w Szwecji / Sylwia Zgórska // Lub. Rocz. Pedagog. - 
2010, T. 29, s. 170-180 bibliogr. netogr. 
 
 1524. NOWE migracje kobiet - obiektywne trendy i subiektywne 
doświadczenia : przypadek imigrantek w Polsce / Krystyna Slany //  
Societ. Comm. - 2012, nr 1, s. 27-56 bibliogr. netogr. summ. 
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 1525. „POLITYKA braku polityki” : imigrantki w polskim sektorze 
opieki nad osobami starszymi / Anna Krajewska // Societ. Comm. - 2012, 
nr 1, s. 57-77 bibliogr. summ. 
 
 1526. POLSCY migranci i ich starzejący się rodzice : transnarodowy 
system opieki międzygeneracyjnej / Łukasz Krzyżowski. - Warszawa : 
Wydaw. Nauk. Scholar, 2013. - 225 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. 
s. 202-218. - ISBN 978-83-7383-683-9. 
 
 1527. POZA, ponad czy między podziałami? : polscy imigranci  
w spolaryzowanym społeczeństwie Irlandii Północnej / Dorota Woro-
niecka-Krzyżanowska // Kult. i Społ. - 2013, T. 57, nr 3, s. 109-128  
bibliogr. summ. 
 
 1528. PRZYCZYNY i skutki migracji zagranicznych młodych Pola-
ków / Monika Pasternak-Malicka // Współcz. Probl. Ekon. - 2013, nr 7,  
s. 179-190 bibliogr. netogr. summ. 
 
 REGIONALNE i lokalne problemy rynku pracy / red. nauk. D. Ko-
tlorz = poz. 523. 

 Z treści: Kubiciel-Lodzińska S.: Czynniki blokujące i stymulujące zatrudnia-
nie cudzoziemców w Polsce w opinii pracodawców oraz zagranicznych pracow-
ników (w świetle badań przeprowadzonych w województwie opolskim). 
 
 SENIOR i rodzina / red. nauk. M. Banach, A. Szwedzik = poz. 2548. 

 Z treści: Grudziński A.: Funkcjonowanie rodziny w kontekście migracji  
zarobkowej rodziców - zarys problemu. 
 
 1529. SKUTKI migracji zarobkowych dla małżeństwa i rodziny / 
Julia Gorbaniuk // Stud. Bad. Nauk. / Ateneum. - 2012, R. 6, nr 1, s. 45-65 
summ. 
 
 1530. WPŁYW migracji zarobkowych na bezpieczeństwo rodziny / 
Paulina Siejka // J. Modern Sc. - 2013, t. 4, s. 437-450 bibliogr. netogr. 
summ. 
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 1531. WPŁYW migracji zarobkowych na więzi rodzinne : analiza 

socjologiczna na podstawie wywiadów / Kamil Kowalski // Krak. Stud. 

Małop. - 2012, Vol. 17, nr 17, s. 182-200 summ. 

 

 1532. ZARYS koncepcji społecznego zakotwiczenia : inne spojrzenie 

na tożsamość, adaptację i integrację imigrantów / Aleksandra Grzymała-

Kazłowska // Kult. i Społ. - 2013, T. 57, nr 3, s. 45-60. 

 

 1533. ZJAWISKO migracji a występowanie stresu akulturacyjnego / 

Jerzy Stochmiałek // Pr. Soc. - 2013, R. 28, nr 4, s. 3-17 summ. 

 

 1534. ZNACZENIE migracji w życiu zawodowym kobiet i mężczyzn / 

Izabela Grabowska-Lusińska, Ewa Jaźwińska-Motylska // Kult. i Społ. - 

2013, T. 57, nr 3, s. 85-108 bibliogr. summ. 

 

 Zob. też Historia migracji poz. 20, 40, 43 ; Migracje zawodowe  

poz. 732-756. 

 

 

10. Pedagogika pracy 
 

 1535. EDUKACJA i praca w konstelacji współczesnego rozwoju 

społeczno-gospodarczego / Zygmunt Wiatrowski // Probl. Profes. - 2013, 

nr 1, s. 17-25 bibliogr. summ. 

 Pedagogika pracy.  
 

 1536. HUMANISTYCZNA pedagogika pracy : charakterystyka dys-

cypliny naukowej / Waldemar Furmanek. - Rzeszów : Wydaw. Uniw. 

Rzesz., 2013. - 472, [1] s. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 439-458. - 

ISBN 978-83-7338-873-4. 

 

 1537. HUMANISTYCZNA pedagogika pracy : praca człowieka  

(z aksjologicznego punktu widzenia) / Waldemar Furmanek. - Rzeszów : 
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Wydaw. Uniw. Rzesz., 2013. - 304 s. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 294-304. - 

ISBN 978-83-7338-872-7. 

 Pedagogika pracy. 
 

 1538. MIĘDZY wychowaniem a karierą zawodową / red. Beata Ja-

kimiuk ; Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawła II. Wydział Nauk 

Społecznych. - Lublin : Wydaw. KUL, 2013. - 644 s. : rys., wykr. kolor. ; 

24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7702-799-8. 

 Z treści: Bogaj Andrzej: Między edukacją a rynkiem pracy - perspektywa 
europejska (s. 19-28). - Kubiak-Szymborska Ewa: Wychowanie ku pracy, czyli  
o nieobecnym w dyskursie pedagogicznym (s. 29-42). - Przybylska Ewa: Uniwer-
sytety w procesie kreowania społeczeństwa uczącego się (s. 43-57). - Baraniak 
Barbara: Wychowanie do pracy, przez pracę i w pracy problemem nie tylko peda-
gogiki pracy (s. 59-75). - Rynio Alina: Współczesna młodzież jako pokolenie 
poszukujące pracy, wartości i ideałów (s. 77-90). - Sztaba Mariusz: Wychowanie 
do pracy i przez pracę jako istotny element wspomagający planowanie i realizację 
kariery zawodowej (s. 91-108). - Łobacz Małgorzata: Praca na rzecz innego - 
szansą na urzeczywistnienie osobowe (s. 109-125). - Bis Dorota: Kształcenie 
ustawiczne jako forma wspierania integralnego rozwoju człowieka (s. 127-142). - 
Radzki Kacper: Praca jako element resocjalizacji (s. 143-158). - Kowalski Rafał: 
Przywiązani do siebie, związani z pracą. Zaangażowanie w relacje rodzinne  
i w pracę zawodową z perspektywy teorii przywiązania (adult attachment) (s. 159-
168). - Konefał Stanisława: Znaczenie przyjaźni w procesie pracy ludzkiej  
(s. 169-176). - Opiela Maria: Wychowanie przez pracę i do pracy w przedszkolu 
w koncepcji pedagogicznej Edmunda Bojanowskiego (s. 179-195). - Dorota Mał-
gorzata: Zasady wychowania przez pracę i do pracy we współczesnej rodzinie  
(s. 197-208). - Parol Robert: Założenia dualnego programu kształcenia zawodo-
wego realizowanego przez Izbę Rzemiosła i Przedsiębiorczości Pomorza Środko-
wego w Słupsku (s. 209-218). - Kowalczyk Agnieszka: Wiara w wychowawczą 
siłę pracy - wychowanie do pracy i poprzez pracę w instytucjach penitencjarnych 
(s. 235-249). - Janosiewicz Paulina: Przedszkole miejscem kontynuacji wychowa-
nia do pracy i przez pracę (s. 251-258). - Cęcelek Grażyna: Determinanty pozio-
mu aspiracji edukacyjnych dotyczących kształcenia dziecka reprezentowanych 
przez rodziców dotkniętych problemem ubóstwa materialnego - raport z badań  
(s. 279-296). - Wach Tomasz, Włodarczyk-Dziadosz Agnieszka: Nieletni niedo-
stosowani społecznie a proces ich usamodzielnienia zawodowego (s. 297-311). - 
Pietruszka Lidia: Ubóstwo jako czynnik różnicujący pozycję społeczno-zawo- 
dową rodziny (s. 313-325). - Krzywoń Danuta: Profesja na miarę możliwości 
człowieka (s. 329-340). - Jakimiuk B.: Wspieranie rozwoju człowieka w kontek-
ście poradnictwa przez całe życie (s. 341-363). - Krause Ewa: Proaktywność 
młodzieży i jej znaczenie w edukacji wspomagającej planowanie i rozwój kariery 
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(s. 365-385). - Krawczyk-Blicharska Małgorzata: Efektywność działań dorad-
czych w ocenie różnych podmiotów (s. 387-402). - Porzak Robert: Nadzieja  
a przedsiębiorczość - psychologiczne aspekty rozwoju studentów (s. 403-419). - 
Głowiński Marcin: Kształtowanie kompetencji pożądanych przez pracodawców 
jako zadanie wychowawcze (s. 421-434). - Molesztak Aldona: Satysfakcja z pracy 
zawodowej u żołnierzy szeregowych (s. 435-455). - Kahl Edyta: Między statycz-
nością a dynamiką - model profesjonalnego nauczyciela a wewnątrzszkolne  
doradztwo w Polsce lat 80. i 90. XX wieku (s. 457-478). - Nawrat Dorota: Pod-
miotowe wyznaczniki w planowaniu kariery zawodowej - na podstawie założeń 
projektu „Od szkoły do kariery - metodologia doradztwa zawodowego ukierun-
kowanego na ucznia z wykorzystaniem narzędzia Test Ścieżki Kariery S2CPT”  
(s. 479-495). - Stawska Olga: Job-coaching i coaching kariery - szanse i zagroże-
nia (s. 497-508). - Żyngiel Joanna A.: Wiedza w nowej gospodarce (s. 511-523). - 
Kukla Daniel: Sytuacja młodych ludzi na współczesnym rynku pracy (s. 525-
540). - Szopiński Józef: Jacy menedżerowie/pracownicy są poszukiwani na rynku 
pracy? (s. 541-556). - Bogaj Małgorzata: Współczesny rynek pracy w ocenie 
studentów i absolwentów uczelni wyższych (s. 557-566). - Opozda Danuta, Opo-
zda Marta: Między rodziną a karierą zawodową. Dylemat czy orientacja na 
wspólny cel w planach życiowych osób znajdujących się na progu wczesnej doro-
słości? (s. 567-577). - Zając Dariusz: Etyczne aspekty kariery zawodowej nauczy-
cieli (s. 579-590). - Parzyszek Magdalena: Pomiędzy życiem rodzinnym a pracą 
zawodową. Wewnętrzna harmonia czy wewnętrzny konflikt? (s. 591-603). - Świ-
drak Ewelina: Wokół problemów matek powracających do pracy (s. 605-615). - 
Wołosiuk Beata: Aktywność zawodowa osób z niepełnosprawnością (s. 617-626). - 
Malinowska Beata: Macierzyństwo kobiety aktywnej zawodowo (s. 627-642). 

 Rec.: Kukla D. // Zesz. Nauk Pedagog. - 2013, nr 3, s. 141-143. 
 
 1539. OCHRONA pracy jako przedmiot badań pedagogiki pracy / 
red. nauk. Anna Sas-Badowska. - Radom : Wydaw. Nauk. ITE - PIB, 
2013. - 312 s. : rys. ; 24 cm. - (Biblioteka Pedagogiki Pracy ; t. 255). - 
Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-920246-8-2 (WISBiOP Radom), ISBN 
978-83-7789-240-4 (ITE - PIB Radom). 

 Z treści: Lenik Klaudiusz, Wójcicka-Migasiuk Dorota, Kokowski Ryszard: 
Problematyka kształcenia technicznego w powiązaniu z zagadnieniami ochrony 
pracy (s. 7-14). - Bednarczyk Henryk: Ochrona pracy w standardach kompetencji 
zawodowych (s. 15-22). - Janicka-Panek Teresa: Zasady organizowania i prowa-
dzenia szkoleń bhp w zakresie ochrony pracy (s. 23-28). - Pawłowa Maria: Edu-
kacyjne aspekty ochrony pracy i środowiska wobec nowych materiałów i innowa-
cyjnych technologii wytwarzania obuwia i odzieży (s. 29-37). - Sułkowski To-
masz, Korczak Leandra: Problemy ochrony pracy w kształceniu pedagogów pracy 
(s. 38-43). - Bednarczyk H., Bogucki Dawid: Prace dyplomowe w specjalności 
pedagogika pracy z ochroną pracy (s. 44-49). - Rymwid-Mickiewicz Katarzyna, 
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Chmielewski Jarosław, Kacprzyk Wanda: Propozycja modelu szkolenia w dzie-
dzinie bhp pracowników ekoprzemysłu w oparciu o wyniki projektu THESIS  
(s. 50-58). - Oleszak Anna: Szkolenia bhp pod lupą (s. 59-65). - Chodyniecki 
Adam: Wpływ stosowanych metod nauczania na skuteczność szkoleń w dziedzi-
nie bezpieczeństwa i higieny pracy w zakładach pracy (s. 66-69). - Bródka Ry-
szard: System zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy w rozwoju pracowni-
ków (s. 70-77). - Dec Aneta: Szkolenia z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy 
jako element ustawicznego kształcenia dorosłych (s. 78-82). - Czeluściński Wie-
sław: Przygotowanie uczniów i pracowników do zapewnienia bezpieczeństwa  
i ochrony zdrowia ludziom w procesie pracy i sytuacjach kryzysowych (s. 83-90). - 
Sułkowski T., Skoczylas Katarzyna: i-Lab w kształceniu bezpieczeństwa i higieny 
pracy (s. 91-97). - Plewka Czesław: Bezpieczeństwo i ochrona pracy ludzkiej jako 
przedmiot badań interdyscyplinarnych (s. 105-114). - Furmanek Waldemar: Hu-
manistyczna pedagogika pracy wobec procesów zniewolenia pracą (s. 115-124). - 
Laska Eugenia Iwona: Wychowanie do wartości. Bezpieczeństwo pracy jako 
wartość (s. 125-130). - Kabacińska Anna: Ochrona pracy a pedagogiczne aspekty 
relacji człowiek-wychowanie-praca, na podstawie analizy podręcznika „Kultura 
bezpieczeństwa” (s. 142-144). - Sas-Badowska Magdalena: Ryzyko niedostępno-
ści pracy (s. 145-150). - Łuczak Joanna, Jarocka-Piesek Jolanta: Etyczne aspekty 
pracy zawodowej (s. 151-156). - Jakimiuk Beata: Wychowanie do podmiotowości 
w perspektywie ochrony pracy (s. 157-165). - Woźniak Natalia: Zaangażowanie  
w pracę a syndrom wypalenia zawodowego (s. 166-172). - Sławińska Katarzy-
na: Podnoszenie świadomości ekologicznej i z zakresu ochrony pracy u osób  
o specjalnych potrzebach edukacyjnych (s. 173-181). - Schabowska Grażyna: 
Wychowanie przez pracę osoby niepełnosprawnej intelektualnie (s. 182-185). - 
Oleszak Wojciech: Pedagogiczne aspekty edukacji w zakresie kultury bezpie-
czeństwa pracy (s. 186-192). - Krauz Antoni: Niewolnik - czy to już współcze-
sny zawód, specjalność w globalnym świecie pracy XXI wieku (s. 193-201). - 
Wenta Kazimierz: Zaufanie, nadzieja i rozczarowanie na rynkach edukacji  
i pracy (s. 202-211). - Sas-Badowski Maciej, Tatar Grzegorz: Bezpieczeństwo 
użytkowania maszyn w okresie przedakcesyjnym 1996-2004 (s. 222-233). - 
Rudziński Marek: Międzynarodowa wymiana doświadczeń nauczycieli jako ele- 
ment kształtowania bezpiecznych i higienicznych warunków pracy w edukacji 
zawodowej uczniów (s. 234-241). - Piekarski Marian: Oczekiwania pracodaw-
ców a bezpieczeństwo zatrudnienia (s. 242-248). - Bednarczyk Iwona: Bezpie-
czeństwo pracy w mikroprzedsiębiorstwach (s. 149-256). - Symela Krzysztof: 
Edukacja dla zrównoważonego rozwoju - w kierunku zawodów zielonej gos- 
podarki w subregionie radomskim (s. 257-266). - Kandzia Joanna: Pracownik 
XXI wieku a technologia kształcenia (s. 267-274). - Parzęcki Ryszard: Mobbing 
wśród nauczycieli - potrzeba ochrony pracy zawodowej (s. 275-283). - Kowolik 
Piotr: Organizacja a bezpieczeństwo i higiena pracy we współczesnej szkole  
(s. 284-293). - Maciejewski Paweł: Aktualizacja normalizacji oświetlenia sta-
nowisk pracy jako element zmian technicznego systemu ochrony pracy (s. 294-
299). - Witczak Józef: Metody oceny ryzyka chemicznego, przykładowe etapy 
postępowania (s. 300-309). 
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 1540. OD teorii do technologii i twórczości w pedagogice pracy / 

Kazimierz Wenta // Eduk. Ustaw. Doros. - 2013, nr 1, s. 43-53 bibliogr. 

 

 1541. PEDAGOGIKA pracy w konstelacji krajowych ram kwalifika-

cji / Daniel Kukla // Pr. Nauk. AJD Częst., Pedagog. - 2013, T. 22, s. 157-

163 summ. 

 

 1542. PEDAGOGIKA pracy w kontekście wymagań rynku, edukacji 

i pracy / Daniel Kukla // Stud. Pedagog. / PAN. - 2012, T. 65, s. 43-60 

bibliogr. netogr. summ. 

 

 1543. POCZĄTKI, rozwój i aktualny stan pedagogiki pracy w Pols- 

ce / Zygmunt Wiatrowski. - Cz. 1-2 // Eduk. Ustaw. Doros. - 2012, nr 2,  

s. 7-13 bibliogr. ; 2013, nr 1, s. 13-29 bibliogr. 

 

 1544. PROBLEMATYKA kosztów pracy w humanistycznej pedago-

gice pracy / Waldemar Furmanek // Eduk. Ustaw. Doros. - 2013, nr 3,  

s. 62-73 bibliogr. summ. 

 Biopsychiczny koszt pracy (obciążenie i przeciążenie, zmęczenie, znużenie  
i zniechęcenie człowieka pracą zawodową). 
 

 1545. WSPÓŁCZESNA pedagogika pracy z perspektywy edukacji, 

pracy i badań / Barbara Baraniak. - Wyd. 2 popr. i uzup. - Warszawa : 

Wydaw. UKSW, 2013. - 440 s. : rys. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 363-

392. - ISBN 978-83-64181-13-9. 
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VI.  BEZPIECZEŃSTWO  I  HIGIENA  PRACY. 
 
 

1. Kształtowanie bezpiecznych warunków pracy 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 1546. ANALIZA bezpieczeństwa zadania / Jerzy Karczewski, Kry-

styna Karczewska. - Cz. 1-2 // Przyj. przy Pr. - 2013, nr 10, s. 18-20, rys. 

tab. ; nr 11, s. 9-12, rys. tab. 

 Przygotowanie pracowników do wykonywania prac niebezpiecznych, szkole-
nia bhp, identyfikacja zagrożeń i ocena ryzyka. 
 

 1547. BEZPIECZEŃSTWO i higiena pracy : od historycznych uwa-

runkowań po wyzwania współczesności / Joanna Wrzesińska // Zesz. 

Nauk. / WSHiU Pozn. - 2013, nr 25, s. 187-205 bibliogr. netogr. summ. 

 

 1548. BEZPIECZEŃSTWO i zdrowie pracowników w kulturze opar-

tej na poszukiwaniu winnych / Barbara Chomątowska // Acta UL, Fol. 

Oecon. - 2013, z. 288, s. 101-109 bibliogr. summ. 

 

 1549. BHP przestrzegam - wypadkom nie ulegam / Konrad Rudniew-

ski // Przyj. przy Pr. - 2013, nr 11, s. 18-21, il. 

 Niekonwencjonalna akcja informacyjna Kompanii Piwowarskiej dotycząca 
zasad bhp w pracy. 
 

 1550. BUDOWANIE świadomości bezpieczeństwa pracy (na przy-

kładzie zatrudnionych w przemyśle hutniczym) / Bożena Gajdzik // Zarz. 

Zasob. Ludz. - 2013, nr 2, s. 81-93, wykr. bibliogr. summ. 

 

 1551. METODA badań w naukach o bezpieczeństwie na przykładzie 

badania bezpieczeństwa pracy / Janusz Ziarko // Bezpieczeństwo. - 2013, 

nr 3, s. 21-37 rez. summ. Zsfassung. 
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 1552. PERCEPCJA zagrożeń związanych z pracą a wiek pracowni- 

ka / Zofia Pawłowska, Marta Antoniak // Bezp. Pr. - 2013, nr 4, s. 12-15, 

rys. bibliogr. summ. 

 

 1553. SERWIS internetowy „Bezpieczniej” wspomagający profilak-

tykę zagrożeń fizycznych w środowisku pracy / Leszek Morzyński, Paweł 

Górski // Pr. Zdrowie. - 2013, nr 6, s. 32-36, rys. tab. 

 

 1554. SZCZĘŚLIWI pracują bezpieczniej / Ryszard Studenski // 

Atest. - 2013, nr 8, s. 4-6. 

 

 1555. ŚWIATOWY Dzień Bezpieczeństwa i Ochrony Zdrowia  

w Pracy : kształtowanie bezpieczeństwa i ochrony zdrowia w środowisku 

pracy / red. nauk. Bogna Konodyba-Rorat, Magdalena Roman ; Politech-

nika Częstochowska. Wydział Zarządzania. - Częstochowa : Sekcja  

Wydaw. Wydz. Zarz. Politech. Częst., 2013. - 118 s. : rys. ; 24 cm. -  

Tabele. 

 Treść: Konodyba-Rorat B., Konodyba-Szymańska Marta: Promocja bezpiecz-
nych zachowań w przedsiębiorstwach małej wielkości (s. 7-18). - Jarża Seweryn: 
Kultura organizacyjna a bezpieczeństwo pracy (s. 19-28). - Konodyba-Rorat B.: 
Kultura bezpieczeństwa pracy jako autonomiczna część kultury organizacyjnej  
(s. 29-36). - Duda Kamila, Roman M.: Zastosowanie modelowania wypadków 
przy pracy w postępowaniu powypadkowym (s. 37-48). - Jasińska Joanna, Sobo-
cińska Anna: Ocena i analiza stanu BHP w wybranym zakładzie (s. 49-56). - 
Jasińska J., Idzikowski Adam: Analiza zdarzenia wypadkowego na stanowisku 
elektromechanika (s. 57-64). - Jasińska J., Hłąd Anna, Roman M.: Ocena ryzyka 
zawodowego na stanowisku technika usług kosmetycznych (s. 65-74). - Hłąd A., 
Roman M., Kowalczyk-Pasek Agata: Hałas jako czynnik zagrożenia przy pracach 
stolarskich (s. 75-83). - Konodyba-Rorat B., Konodyba-Szymański Przemysław: 
Wpływ pracy zmianowej na zdrowie i życie pracowników starszych (s. 84-93). - 
Konodyba-Szymańska M., Rak Aleksandra: Ergonomia niepełnosprawnych  
ruchowo - przykłady autorskich projektów Domu Pomocy Społecznej w Często-
chowie dla osób poruszających się na wózkach inwalidzkich (s. 94-101). - Sobo-
cińska A., Sobociński Maciej: Koncepcja zrównoważonego rozwoju w zintegro-
wanych systemach zarządzania (s. 102-110). - Krajewska-Bińczyk Elżbieta: 
Aspekty metodyczne projektowania integracji systemów zarządzania BHP  
i ochroną środowiska (s. 111-118). 
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 1556. WSPÓLNA Niemiecka Strategia BHP czyli jak efektywnie 
poprawić system ochrony pracy / Karolina Farin // Bezp. Pr. - 2013,  
nr 11, s. 8-9 bibliogr. 
 
 1557. WYPOSAŻANIE stanowisk pracy w maszyny i inne urządze-
nia techniczne / Włodzimierz Łabanowski // Inspektor Pr. - 2013, nr 5,  
s. 18-19, tab. 

 Bezpieczne użytkowanie maszyn. 
 
 ZWIĄZKI zawodowe w zakładzie pracy jako reprezentant pracow- 
ników w dziedzinie bhp w wybranych krajach UE / M. Antoniak,  
B. Krzyśków = poz. 2997. 

 W Finlandii, Niemczech, Wielkiej Brytanii i Francji. 
 
 

b. Bhp w różnych środowiskach  
 
 1558. B jak balustrady ochronne / Marcin Korta, Dariusz Kulesza. - 
Cz. 1-2 // Atest. - 2013, nr 7, s. 28-30, rys. tab. ; nr 8, s. 29-30, il. 

 Stosowanie balustrad ochronnych w budownictwie. 
 
 1559. BEZ zmian w budownictwie nie poprawi się bhp na budo- 
wach / Robert Kozela // Atest. - 2013, nr 3, s. 54-55. 
 
 1560. BEZPIECZEŃSTWO bez kompromisów / Magdalena Gie- 
drojć // Inspektor Pr. - 2013, nr 5, s. 12-13. 

 Bezpieczeństwo pracy w budownictwie na przykładzie firmy Hochtief. 
 
 1561. BEZPIECZEŃSTWO i higiena pracy w komunikacji miejskiej / 
Dariusz Tyrka. - Cz. 1-2. // Atest. - 2013, nr 4, s. 18-19 ; nr 5, s. 40-41. 
 
 1562. BEZPIECZEŃSTWO i ochrona zdrowia podczas ręcznego 
przemieszczania ciężarów w miejscu pracy / Grażyna Ślawska // Prew. 
Rehabil. - 2013, nr 2, s. 10-24. 
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 1563. BEZPIECZEŃSTWO i ochrona zdrowia w zagospodarowaniu 

terenu budowy / Jerzy Obolewicz // Pr. Zdrowie. - 2013, nr 1, s. 19-24. 

 

 1564. BEZPIECZEŃSTWO montażu i użytkowania rusztowań / 

Dariusz Gnot, Piotr Kmiecik. - Cz. 5-10 [Pocz. = poz. 1482/2012] // 

Atest. - 2013, nr 1, s. 26-28 ; nr 3, s. 22-25 ; nr 5, s. 26-29, il. rys. ; nr 7,  

s. 18-20, il. rys. ; nr 10, s. 18-22, rys. 

 Cz. 5. Stężanie rusztowań ; Cz. 6. Zabezpieczanie pomostów roboczych ;  
Cz. 7. Pomosty ; Cz. 8. Komunikacja ; Cz. 9. Rusztowania do prac dachowych ; 
Cz. 10. Rusztowania przejezdne. 
 

 1565. BEZPIECZEŃSTWO podczas odśnieżania i innych prac na 

dachach płaskich / Łukasz Tkaczyk // Pr. Zdrowie. - 2013, nr 1, s. 28-29. 

 

 1566. BEZPIECZEŃSTWO pracy i ochrona zdrowia podczas robót 

betonowych i żelbetowych / Jerzy Obolewicz // Pr. Zdrowie. - 2013,  

nr 7/8, s. 13-18, rys. tab. 

 

 1567. BEZPIECZEŃSTWO pracy i ochrona zdrowia podczas wyko-

nywania instalacji obiektu budowlanego / Jerzy Obolewicz // Pr. Zdrowie. - 

2013, nr 9, s. 9-14, rys. tab. 

 

 1568. BEZPIECZEŃSTWO pracy i ochrona zdrowia podczas wyko-

nywania robót rozbiórkowych / Jerzy Obolewicz // Pr. Zdrowie. - 2013, 

nr 12, s. 30-34, rys. tab. 

 

 1569. BEZPIECZEŃSTWO pracy i ochrona zdrowia podczas wyko-

nywania robót wykończeniowych / Jerzy Obolewicz // Pr. Zdrowie. - 

2013, nr 10, s. 16-20. 

 

 1570. BEZPIECZEŃSTWO pracy i ochrona zdrowia przy robotach 

ziemnych / Jerzy Obolewicz // Pr. Zdrowie. - 2013, nr 2, s. 16-20, rys. 

tab. 
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 1571. BEZPIECZEŃSTWO pracy i ochrona zdrowia przy wykony-

waniu ścianek szczelnych na dużych budowach / Jerzy Obolewicz // Pr. 

Zdrowie. - 2013, nr 4, s. 17-21. 

 

 1572. BEZPIECZEŃSTWO pracy przy magazynowaniu chemika-

liów / Wojciech Domański // Bezp. Pr. - 2013, nr 4, s. 19-21, rys.  

bibliogr. summ. 

 

 1573. BEZPIECZEŃSTWO użytkowania podnośników / Paweł Ra-

jewski // Pr. Zdrowie. - 2013, nr 5, s. 31-32. 

 Podnośniki do obsługi pojazdów. 
 

 1574. BEZPIECZEŃSTWO w... zoo / Aneta Granda // Bezp. Pr. - 

2013, nr 7, s. 2-3, il. 

 

 1575. BEZPIECZEŃSTWO z głową i na własny rachunek / Robert 

Kozela // Atest. - 2013, nr 5, s. 46-49. 

 Bezpieczeństwo w gospodarstwach rolnych. 
 
 1576. BHP przy urządzeniach i instalacjach elektroenergetycznych / 
Edward Kołodziejczyk // Przyj. przy Pr. - 2013, nr 10, s. 21-23, tab. 
 
 1577. DOBRE praktyki w leśnictwie / Teresa Domżalska // Inspektor 
Pr. - 2013, nr 11, s. 28-29. 
 
 DORADCY do spraw bezpieczeństwa - DGSA / B. Hancyk =  
poz. 902. 

 Kształcenie doradców ds. bezpieczeństwa transportu towarów niebezpiecz-
nych. 
 
 1578. EKSPLOATACJA suwnic / Robert Chudzik // Pr. Zdrowie. - 
2013, nr 11, s. 27-29. 

 Zasady bezpiecznej eksploatacji. 
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 1579. FALOCHRON osłonowy Świnoujścia / Artur Kempkiewicz // 

Inspektor Pr. - 2013, nr 2, s. 20-21. 

 Bezpieczeństwo pracy przy budowie falochronu. 
 

 1580. INNOWACYJNE myślenie sprzyja bezpieczeństwu : III ogól-

nopolska konferencja na rzecz bezpieczeństwa pracy w gazownictwie // 

Bezp. Pr. - 2013, nr 6, s. 6-7, il. 

 14 maja 2013 r. 
 

 1581. KONFEKCYJNI mordercy w Bangladeszu / Olivier Cyran ;  

tł. Zbigniew Marcin Kowalewski // Monde Diplomat. - 2013, nr 6, s. 6-9.  

 Bhp w przemyśle odzieżowym w Bangladeszu. 
 

 1582. XV KONFERENCJA pt. "Problemy bezpieczeństwa i ochrony 

zdrowia w polskim górnictwie" : ochrona ludzi i kopalin / Jolanta Talar-

czyk // Prew. Rehabil. - 2013, nr 2, s. 25-26. 

 Omów. konf., która odbyła się 9-10 kwietnia 2013 r. w Jaworzu koło Bielska-
Białej. 
 

 1583. POPRAWA bezpieczeństwa dźwigów osobowych / Robert 

Chudzik, Robert Fabiański // Pr. Zdrowie. - 2013, nr 9, s. 34-35. 

 

 1584. PRAKTYCZNE problemy związane z ochroną pracy w rolnic-

twie : praca zbiorowa / pod red. Leszka Soleckiego. - Lublin : Inst. Med. 

Wsi, 2013. - 239 s. : fot., rys. ; 24 cm. - (Monografie Instytutu Medycyny 

Wsi ; 52). - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7090-132-5. 

 Materiały z XIX Międzynarodowego Seminarium Ergonomii, Bezpieczeństwa 
i Higieny Pracy, zorganizowanego przez Instytut Medycyny Wsi w Lublinie.  

 Treść: Cież Józef: Bezurazowe zdarzenia wypadkowe jako podstawa przed-
sięwzięć prewencyjnych w rolnictwie (s. 13-37). - Juliszewski Tadeusz, Kiełbasa 
Paweł, Bąba Sebastian: Ergonomiczna charakterystyka urządzeń sterowniczych 
we współczesnych ciągnikach rolniczych (s. 38-56). - Lach Jan: Wpływ nowocze-
snych technologii w produkcji zwierzęcej na bezpieczeństwo pracy w Kombinacie 
Rolnym Kietrz Sp. z o.o. (s. 57-71). - Hanussek Mieczysław: Zapobieganie po-
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wstawaniu zdarzeń wypadkowych w związku z wykonywaną pracą w dziale 
mechanicznym w „Top Farms Głubczyce” Sp. z o.o. (s. 72-80). - Choina Piotr: 
Możliwości zastosowania „Quadów” w rolnictwie - korzyści i pojawiające się 
zagrożenia (s. 81-89). - Bielecka Renata: Wypadkowość w rolnictwie indywi-
dualnym (s. 90-97). - Bielecki Krzysztof: Zagrożenia wypadkowe w chowie  
i hodowli zwierząt gospodarskich (s. 98-103). - Rapacki Zbigniew: Upadki osób 
w gospodarstwach rolnych - okoliczności i przyczyny (s. 104-110). - Ochro- 
na pracy podczas użytkowania nowoczesnej mobilnej techniki rolniczej /  
W. G. Capko [i in.] (s. 111-118). - Aktualne problemy higieny pracy przy pro-
dukcji biopaliw z surowców rolniczych za pomocą nowoczesnych technologii / 
W. G. Capko [i in.] (s. 119-126). - Żuk Jarosław: Prace szczególnie niebez-
pieczne wykonywane w stadninie koni w Janowie Podlaskim oraz prowadzone 
działania profilaktyczne (s. 127-138). - Matyjaszczyk Ewa: Zagrożenia ze stro-
ny chemicznych środków ochrony roślin w świetle ostatnich zmian przepisów 
Unii Europejskiej (s. 141-158). - Brzeski Zdzisław, Sodolski Wojciech: Profi-
laktyka zagrożeń chemicznych w rolnictwie (s. 159-169). - Marzec Stanisław: 
Ryzyko zawodowe rolników związane z narażeniem na naturalne promieniowa-
nie nadfioletowe (s. 170-183). - Osmola-Mańkowska Agnieszka: Wpływ pro-
mieniowania ultrafioletowego na skórę (s. 184-189). - Pawlaczyk-Łuszczyńska 
Małgorzata: Oddziaływanie infradźwięków na ludzi (s. 190-204). - Czy hałas 
towarzyszący pracy turbin wiatrowych jest uciążliwy dla ludzi mieszkających  
w ich sąsiedztwie? / M. Pawlaczyk-Łuszczyńska [i in.] (s. 205-218). - Solec- 
ki L.: Wibracja ogólna a bóle pleców w dolnej części kręgosłupa, zgłasza- 
ne przez rolników indywidualnych (s. 219-226). - Stojek Nimfa Maria: Nowo-
poznane zagrożenie zdrowia w środowisku pracy rolników - legioneloza  
(s. 227-234). 

 Omów.: Solecki L. // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 1, s. 131-134 ; Ubezp.  
w Rol. - 2013, nr 47, s. 122-132. 
 
 1585. PROPOZYCJE poprawy bezpieczeństwa pracy w małych  
firmach budowlanych / Andrzej Dąbrowski // Bezp. Pr. - 2013, nr 12,  
s. 9-13, rys. bibliogr. summ. 
 
 1586. ROBOTY budowlane wykonywane na wysokości / Jerzy Obo-
lewicz // Pr. Zdrowie. - 2013, nr 5, s. 20-24, wykr. 

 Bhp i statystyka wypadków w budownictwie w latach 2004-2011. 
 
 1587. SZKOLIĆ, przypominać, słuchać / Konrad Rudniewski // 
Przyj. przy Pr. - 2013, nr 12, s. 18-20. 

 Zagrożenia w zakresie bhp w firmie CCC. 
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 1588. W ZAKŁADACH skupu i przerobu złomu metali / Jacek Ku-

piszewski // Inspektor Pr. - 2013, nr 2, s. 28-29. 

 Bhp. 
 

 1589. WIEDZA dotycząca aseptyki i antyseptyki oraz przestrzeganie 

ich zasad jako elementy profilaktyki zakażeń w pracy ratownika medycz-

nego / Łukasz Szarpak // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 2, s. 239-243, rys. 

bibliogr. summ. 

 

 1590. WYBRANE problemy bhp w małych firmach budowlanych / 

Andrzej Dąbrowski // Bezp. Pr. - 2013, nr 7, s. 12-15, il. rys. bibliogr. 

summ. 

 

 1591. ZABEZPIECZENIA dla urządzeń pracujących w przestrze-

niach zagrożonych wybuchem / Andrzej Kowerski // Atest. - 2013, nr 8,  

s. 55-56. 

 

 1592. ŻURAWIE przenośne / Marcin Pazio // Pr. Zdrowie. - 2013,  

nr 6, s. 20-22. 

 Zasady bezpiecznej pracy. 
 

_____________ 

 

 

P r a c a   p r z y   m o n i t o r a c h 

 

 1593. ANALIZA czynników etiologicznych zespołu cieśni nadgarst-

ka w populacji osób pracujących zawodowo z użyciem komputera / Mag-

dalena Lewańska, Ewa Wągrowska-Koski, Jolanta Walusiak-Skorupa // 

Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 1, s. 37-45, tab. bibliogr. summ. 

 

 1594. MONITORY ekranowe / Paweł Urgacz // Inspektor Pr. - 2013, 

nr 10, s. 9-11. 
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 OCENA wdrożenia postanowień dyrektywy unijnej dotyczącej bhp na 
stanowiskach pracy wyposażonych w monitory ekranowe / A. Wolska, 
A. Najmiec = poz. 1990. 
 
 TYLKO 2 proc. stanowisk pracy w polskich biurach spełnia wymogi 
ergonomii : podsumowanie siedmiu lat Ergotestu = poz. 1735. 

 Dane z raportu „Ergonomia Stanowiska Komputerowego”. 
 
 

c. Ocena ryzyka zawodowego 
 
 1595. IDENTYFIKACJA zagrożeń : wprowadzenie do zagadnienia / 
Andrzej Midera // Atest. - 2013, nr 12, s. 4-6, tab. 

 Identyfikacja zagrożeń przy ocenie ryzyka zawodowego. 
 
 1596. KASKADOWA ocena ryzyka / Jerzy Karczewski, Krystyna 
Karczewska. - Cz. 1-2 // Przyj. przy Pr. - 2013, nr 1, s. 9-10, rys. ; nr 2,  
s. 11-13, rys. tab. 
 
 1597. KOMPLEKSOWA ocena ryzyka zawodowego dla prac tech-
nologicznych w zakładzie naprawczym samochodów ciężarowych i auto-
busów / Ryszard Bryła // Przyj. przy Pr. - 2013, nr 4, s. 14-17, tab. 
 
 1598. OCENA ryzyka przy pracach budowlanych / Elżbieta Bożeje-
wicz. - Cz. 1-6 // Atest. - 2013, nr 7, s. 60-61, tab. ; nr 8, s. 60-61, tab. ;  
nr 9, s. 68-70, tab. ; nr 10, s. 68-70, tab. ; nr 11, s. 64-66, rys. tab. ; nr 12, 
s. 64-66, tab.  

 Cz. 1a i 1b. Procedura ; Cz. 2. Opracowanie charakterystyki stanowisk pracy ; 
Cz. 3. Identyfikacja zagrożeń ; Cz. 4. Szacowanie ryzyka zawodowego - czynniki 
fizyczne (wstęp) ; Cz. 5. Czynniki fizyczne - karta oceny dla prac malarsko-
szpachlarskich ; Cz. 6. Czynniki fizyczne - karta oceny dla stolarza - cieśli ; Cz. 7. 
Czynniki fizyczne - karta oceny dla dekarza-blacharza. 
 
 1599. OCENA ryzyka zawodowego : dermatolog-wenerolog / Iwona 
Romanowska-Słomka. - Cz. 1-2 // Atest. - 2013, nr 1, s. 68-70, tab ; nr 2, 
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s. 68-70.  * Dyrektor biblioteki : ocena ryzyka zawodowego / I. Roma-
nowska-Słomka // Tamże, nr 6, s. 68-69, tab. 
 
 1600. OCENA ryzyka zawodowego dla […] // Przyj. przy Pr. - 2013. 

 Prac wykonywanych na stanowisku garbarza skór wg PN-N-18002:2011  
w skali pięciostopniowej / Ryszard Bryła, nr 1, s. 15-17, tab. ; na stanowisku 
operatora urządzeń i maszyn w mechaniczno-biologicznej oczyszczalni ścieków / 
R. Bryła, nr 2, s. 14-17, tab. ; prac wykonywanych na stanowisku przetwórcy ryb / 
R. Bryła, nr 3, s. 15-17, tab. ; prac wykonywanych na stanowisku lekarza wetery-
narii według PN-N-18002:2011 / R. Bryła ; prac wykonywanych na stanowisku 
kucharza / R. Bryła, nr 6, s. 15-17, tab., nr 5, s. 15-17, tab. ; czynności wykony-
wanych przez rehabilitanta medycznego, nr 7/8, s. 15-17, tab. ; prac wykonywa-
nych przez operatora urządzeń elewatora zbożowego / R. Bryła, nr 9, s. 15-17, 
tab. ; dla czynności operatora maszyn i urządzeń do przetwórstwa tworzyw 
sztucznych wg metody Risk Score, nr 10, s. 15-17, tab. ; czynności pracownika 
działu produkcji w zakładzie przetwórstwa mleka wg metody PHA, nr 11, s. 15-
17, tab. ; dla prac związanych z odśnieżaniem dachów, nr 12, s. 15-17, tab. 
 
 1601. OCENA ryzyka zawodowego dla operatora stanowiska zrobo-
tyzowanego do paletyzacji / Tomasz Czarnota, Adrian Kampa. - Cz. 1-2 // 
Atest. - 2013, nr 3, s. 68-70, tab. ; nr 4, s. 68-70. 
 
 1602. OCENA ryzyka zawodowego na stanowisku […] / Jarosław 
Chmielewski // Pr. Zdrowie. - 2013. 

 Sanitariusza, nr 1, s. 42-46, tab. ; technika leśnika, nr 2, s. 37-41, tab. ; archi-
wisty zakładowego, nr 3, s. 37-41, tab. ; strażaka, nr 4, s. 36-39, tab. ; rolnika 
upraw polowych, nr 5, s. 37-41, tab. ; montera konstrukcji metalowych, nr 6, s. 
37-41, tab. ; dekarza, nr 7/8, s. 37-41, tab. ; kucharza, nr 9, s. 36-41, il. tab. ; 
policjanta, nr 10, s. 36-41, il. tab. ; strażnika miejskiego, nr 11, s. 35-40, tab. ; 
operatora samojezdnych maszyn rolniczych i leśnych, nr 12, s. 37-41, tab. 
 
 1602. OCENIANIE ryzyka zawodowego : przydatne narzędzie czy 
sztuka dla sztuki? / Maciej Świerzy // Atest. - 2013, nr 11, s. 4-6. 

 Problematyka szacowania ryzyka zawodowego. 
 
 OCHRONA pracy jako przedmiot badań pedagogiki pracy / red. nauk. 
A. Sas-Badowska = poz. 1539. 

 Z treści: Witczak J.: Metody oceny ryzyka chemicznego, przykładowe etapy 
postępowania. 
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 1604. PORÓWNANIE jakości ergonomicznej i oceny ryzyka zawo-
dowego na przykładzie wiertarki stołowej / Aleksandra Jasiak // Zesz. Nauk. 
PPozn., Organ. Zarz. - 2013, nr 61, s. 29-48. bibliogr. netogr. summ. 
 
 1605. SZACUNKI są dobre / Ryszard Studenski // Atest. - 2013,  
nr 10, s. 31-32. 

 Problematyka szacowania ryzyka zawodowego. 
 
 ŚWIATOWY Dzień Bezpieczeństwa i Ochrony Zdrowia w Pracy / 
red. nauk. B. Konodyba-Rorat, M. Roman = poz. 1555. 

 Z treści: Jasińska J., Hłąd A., Roman M.: Ocena ryzyka zawodowego na 
stanowisku technika usług kosmetycznych. 
 
 1606. TYPOWE błędy w ocenie ryzyka zawodowego / Zdzisław Jan 
Zasada. - Cz. 1-2 // Przyj. przy Pr. - 2013, nr 9, s. 30-32 ; nr 10, s. 12-14, rys. 
 
 1607. ZAGROŻENIA psychospołeczne na stanowisku […] : ocena 
ryzyka zawodowego // Pr. Zdrowie. - 2013. 

 Robotnika oczyszczania miasta / Katarzyna Orlak, nr 1, s. 47-49, tab. ; Montera 
konstrukcji budowlanych / K. Orlak, Liliana Gudalewicz, nr 2, s. 34-36, tab. 
 
 

d. Materialne środowisko pracy 
 

1/ Zagadnienia ogólne 
 
 ABSENCJA chorobowa związana z pracą - co o niej wiemy? /  
M. Pęciłło, M. Antoniak = poz. 768. 

 Wpływ pracy i jej warunków na absencję chorobową. 
 
 1608. DYSFUNKCJE systemu człowiek-praca w podmiotach leczni-
czych / Marzena Pytel-Kopczyńska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013,  
z. 288, s. 239-247, rys. bibliogr. summ. 

 Warunki pracy w sektorze opieki zdrowotnej. 
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 1609. GASZENIE pożarów - wybrane zagrożenia / oprac. rob. -  

Cz. 1-3 // Atest. - 2013, nr 6, s. 54-55, il. ; nr 8, s. 46-47, rys. tab. ; nr. 9,  

s. 54-55, il 

 Zagrożenia dla strażaków występujące podczas gaszenia pożarów. 
 

 1610. KOPARKA hydrauliczna kołowa / Andrzej Kowerski // Atest. - 
2013, nr 6, s. 33-37, il. tab. 

 Zagrożenia występujące przy obsłudze koparki. 
 

 1611. MANIKIURZYSTKI i pedikiurzystki jako grupa zawodowa  

o istotnym ryzyku dermatoz związanych z pracą / Marta Kieć-

Świerczyńska [i in.] // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 4, s. 579-591, tab. 

bibliogr. summ. 

 

 1612. OBRÓBKA drewna - pomiary czynników szkodliwych / Piotr 

Kaczmarek. - Cz. 1-2 // Atest. - 2013, nr 1, s. 23-25 ; nr 2, s. 18-20, wykr. 

 

 1613. POSTAWY personelu medycznego wobec osób zakażonych 

HBV, HCV lub HIV pracujących w oddziałach zabiegowych oraz badania 

serologiczne pracowników / Maria Gańczak [i in.] // Med. Pr. - 2013, 

Vol. 64, nr 5, s. 639-647, rys. bibliogr. summ. 

 

 1614. STRATEGIA dobrana do zagrożeń / Jarosław Matwiej, Konrad 

Rudniewski // Przyj. przy Pr. - 2013, nr 1, s. 18-20. 

 Zagrożenia w hutnictwie. 
 
 1615. WYBÓR autobusu komunikacji miejskiej ze względu na wa-
runki pracy kierowcy / Damian Hadryś, Tomasz Węgrzyn, Katarzyna 
Ścibisz. - Cz. 1-2 // Atest. - 2013, nr 8, s. 24-26, il. tab. ; nr 9, s. 40-42, il. 
tab. 
 
 1616. ZAGROŻENIA przy produkcji zwierzęcej / Ryszard Arasz-
kiewski // Inspektor Pr. - 2013, nr 10, s. 20-25. 
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 1617. ZAGROŻENIA techniczne przy spawaniu z chłodzeniem mi-
krojetowym/ Damian Hadryś, Tomasz Węgrzyn // Atest. - 2013, nr 3,  
s. 18-20. 
 
 1618. ZAGROŻENIA w transporcie wewnątrzzakładowym - ręczne 
prace transportowe / Roman Majer // Przyj. przy Pr. - 2013, nr 4, s. 10-13, 
tab.  * Zagrożenia w transporcie wewnątrzzakładowym - transport me-
chaniczny / R. Majer // Tamże, nr 7/8, s. 11-13, rys. tab. 
 
 1619. ZASADY ustalania dopuszczalnych poziomów narażenia dla 
czynników rakotwórczych w środowisku pracy w Polsce i w krajach Unii 
Europejskiej / Jolanta Skowroń, Sławomir Czerczak // Med. Pr. - 2013, 
Vol. 64, nr 4, s. 541-563, tab. bibliogr. summ. 
 
 

2/ Hałas i wstrząsy 
 
 1620. NA Mazurach o zwalczaniu hałasu : 16. edycja Międzynaro-
dowej Konferencji Zwalczania Hałasu Noise Control, 26-29.06.2013,  
Ryn // Bezp. Pr. - 2013, nr 6, s. 2-3, il. 
 
 1621. OCENA zagrożenia hałasem na stanowiskach pracy w Polsce / 
Dariusz Pleban // Prew. Rehabil. - 2013, nr 4, s. 15-20, tab. wykr.  
bibliogr. 
 
 1622. OGRANICZANIE hałasu w środowisku pracy / Magdalena 
Nogańska // Pr. Zdrowie. - 2013, nr 9, s. 16-18, tab. 
 
 PRAKTYCZNE problemy związane z ochroną pracy w rolnictwie / 
pod red. L. Soleckiego = poz. 1584. 

 Z treści: Pawlaczyk-Łuszczyńska M.: Oddziaływanie infradźwięków na ludzi. - 
Czy hałas towarzyszący pracy turbin wiatrowych jest uciążliwy dla ludzi mieszka-
jących w ich sąsiedztwie? / M. Pawlaczyk-Łuszczyńska [i in.]. - Solecki L.: Wi-
bracja ogólna a bóle pleców w dolnej części kręgosłupa, zgłaszane przez rolników 
indywidualnych. 
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 1623. PROFILAKTYKA hałasu w środowisku pracy - działania tech- 
niczne i organizacyjne / Bożena Smagowska // Przyj. przy Pr. - 2013,  
nr 6, s. 9-12. 
 
 1624. PROFILAKTYKA hałasu w środowisku pracy - ocena naraże-
nia na stanowiskach pracy / Bożena Smagowska // Przyj. przy Pr. - 2013, 
nr 5, s. 10-13, tab. 
 
 1625. PROPOZYCJE zabezpieczeń przeciwhałasowych w od- 
krywkowych kopalniach surowców skalnych / Krzysztof Kosała, Wiktor 
M. Zawieska // Bezp. Pr. - 2013, nr 6, s. 13-17, il. rys. bibliogr. summ. 
 
 1626. SERWIS internetowy „Bezpieczniej” poświęcony fizycznym 
czynnikom szkodliwym środowiska pracy - na przykładzie bloku te- 
matycznego dotyczącego hałasu / Leszek Morzyński // Bezp. Pr. - 2013, 
nr 12, s. 14-15, rys. 
 
 ŚWIATOWY Dzień Bezpieczeństwa i Ochrony Zdrowia w Pracy / 
red. nauk. B. Konodyba-Rorat, M. Roman = poz. 1555. 

 Z treści: Hłąd A., Roman M., Kowalczyk-Pasek A.: Hałas jako czynnik za-
grożenia przy pracach stolarskich. 
 
 1627. WYNIKI badań zmniejszenia natężenia głosu nauczycieli oraz 
zmniejszenia hałasu tła akustycznego w salach lekcyjnych po wykona- 
niu adaptacji akustycznej / Witold Mikulski, Izabela Jakubowska // Bezp. 
Pr. - 2013, nr 6, s. 10-12, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1628. ZBYT głośna muzyka / Franciszek Kalita // Inspektor Pr. - 
2013, nr 11, s. 22-23. 
 
 

3/ Klimat i czystość powietrza 
 
 ANALIZA występowania dolegliwości i objawów ze strony układu 
oddechowego u osób zatrudnionych w przemyśle na stanowiskach pracy 
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generujących aerozol wodny : badania pilotażowe jakości mikrobio- 
logicznej powietrza i wody technologicznej / B. Krogulska i in. =  
poz. 1743. 
 
 1629. INDYKATORY temperatury : czym różnią się od powszechnie 
znanych urządzeń do pomiaru temperatury i jak można je wykorzystać  
w życiu codziennym i na stanowisku pracy / Grzegorz Owczarek // Pr. 
Zdrowie. - 2013, nr 11, s. 25-26, il. 
 
 1630. NANOMATERIAŁY - propozycje dopuszczalnych poziomów 
narażenia na świecie a normatywy higieniczne w Polsce / Anna Maria 
Świdwińska-Gajewska, Sławomir Czerczak // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, 
nr 6, s. 829-845, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1631. NANOMATERIAŁY, nanocząstki - nowy czynnik ryzyka  
w pracy / Lidia Zapór - Cz. 1-2 // Przyj. przy Pr. - 2013, nr 6, s. 29-30, 
tab. ; nr 7/8, s. 30-31, tab. 
 
 1632. NIEBEZPIECZNY mróz / Kamil Jach // Bezp. Pr. - 2013, nr 2, 
s. 5-7. 

 Praca w zimnym środowisku pracy. 
 
 1633. POTENCJALNE narażenie na nanocząsteczki ditlenku krzemu 
podczas rozpylania preparatu do zabezpieczenia lakieru samochodowe- 
go / Elżbieta Jankowska, Joanna Łukaszewska // Bezp. Pr. - 2013, nr 11,  
s. 16-19 bibliogr. 
 
 1634. POTENCJALNE narażenie na nanocząstki srebra podczas 
rozpylania preparatu do czyszczenia klimatyzacji / Elżbieta Jankowska, 
Joanna Łukaszewska // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 1, s. 57-67, rys. tab. 
bibliogr. summ. 
 
 1635. TEMPERATURA jako istotny składnik środowiska pracy - 
wybrane aspekty / Bartosz Piechowicz [i in.] // Bezp. Pr. - 2013, nr 7,  
s. 8-11, rys. bibliogr. summ. 



- 280 - 

 1636. ZATRUCIE pracowników tlenkiem węgla w Kwidzynie - 
lekcja na przyszłość / Krystyna Myrcha, Katarzyna Miranowicz-
Dzierżawska, Jolanta Skowroń // Bezp. Pr. - 2013, nr 3, s. 2-3. 
 
 1637. ZIMA na budowie / Jerzy Obolewicz // Pr. Zdrowie. - 2013,  
nr 11, s. 18-20, tab. 
 
 

4/ Promieniowanie i oświetlenie na stanowisku pracy 
 
 1638. EKSPOZYCJA na pola elektromagnetyczne a funkcjonowanie 
układu krążenia - badania własne / Alicja Bortkiewicz [i in.] // Bezp. Pr. - 
2013, nr 9, s. 30-32 bibliogr. 
 
 1639. EKSPOZYCJA zawodowa na impulsowe pola elektromag- 
netyczne wytwarzane przez urządzenia techniki wojskowej / Jarosław 
Kieliszek, Jaromir Sobiech, Wanda Stankiewicz // Bezp. Pr. - 2013, nr 9, 
s. 22-24, rys. 
 
 1640. KRYTERIA oceny stanu zagrożenia wywołanego elektryzacją 
środków ochrony indywidualnej pracowników / Jan Maria Kowalski, 
Małgorzata Wróblewska, Anna Mazik // Bezp. Pr. - 2013, nr 9, s. 33-35, 
rys. 
 
 1641. MOŻLIWOŚCI powrotu do pracy w polach elektromagnetycz-
nych po implantacji stymulatora serca / Maria Tiikkaja [i in.] // Bezp. Pr. - 
2013, nr 9, s. 8-9, rys. tab. 
 
 1642. OCENA narażenia na pola elektromagnetyczne użytkowników 
przenośnych radiotelefonów, z wykorzystaniem symulacji numerycznych 
i wymagań Dyrektywy 2013/35/UE / Patryk Zradziński [i in.] // Med. Pr. - 
2013, Vol. 64, nr 6, s. 817-827, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Ocena narażenia pracowników wybranych służb ratunkowych i munduro-
wych. 
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 1643. OCENA narażenia na promieniowanie jonizujące techników 
obsługujących gammakamery / Agnieszka Domańska, Małgorzata Bień-
kiewicz, Jerzy Olszewski // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 4, s. 503-506, 
rys. bibliogr. summ. 
 
 1644. OCENA narażenia zawodowego spawaczy na promieniowanie 
nadfioletowe i „światło niebieskie” podczas spawania metodą TIG  
i MMA na podstawie wyników pomiarów na stanowiskach pracy / 
Agnieszka Wolska // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 1, s. 69-82, rys. tab. 
bibliogr. summ. 
 
 1645. OCENA poziomu pola elektrycznego od urządzeń pracujących 
w zakresie częstotliwości radiowych i ich wpływ na środowisko pracy / 
Halina Aniołczyk, Magda Mariańska // Bezp. Pr. - 2013, nr 9, s. 19-21, 
tab. 
 
 1646. OCENA prądu dłoni u pracowników i pól elektromagnetycz-
nych przy fizykoterapeutycznych diatermiach krótkofalowych / Krzysztof 
Gryz, Jolanta Karpowicz // Bezp. Pr. - 2013, nr 9, s. 16-18, rys. 
 
 OCHRONA pracy jako przedmiot badań pedagogiki pracy / red. nauk. 
A. Sas-Badowska = poz. 1539. 

 Z treści: Maciejewski P.: Aktualizacja normalizacji oświetlenia stanowisk 
pracy jako element zmian technicznego systemu ochrony pracy. 
 
 1647. OŚWIETLENIE miejsc pracy w pomieszczeniach - wymagania 
normatywne / Andrzej Kowerski // Atest. - 2013, nr 3, s. 63-64. 
 
 1648. OŚWIETLENIE miejsc pracy we wnętrzach : nowa norma 
oświetleniowa / Magdalena Nogańska // Pr. Zdrowie. - 2013, nr 6, s. 14-
18, tab.  
 
 PODSTAWY europejskiego systemu ochrony pracowników przed 
elektromagnetycznymi zagrożeniami bezpieczeństwa i zdrowia oraz wy-
magania dyrektywy 2013/35/UE / J. Karpowicz, J. Gałęziak = poz. 1993. 
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 1649. POLE elektromagnetyczne wytwarzane przez systemy radio-
komunikacyjne pracujące w Paśmie E (60-90 GHz) / Paweł Bieńkowski, 
Paweł Cała, Bartłomiej Zubrzak // Bezp. Pr. - 2013, nr 9, s.13-15, rys. 
 
 1650. POMIAR indywidualnego równoważnika dawki promieniowa-
nia X i Gamma za pomocą dozymetru pierścionkowego - wyniki porów-
nań międzylaboratoryjnych / Małgorzata Adamowicz [i in.] // Med. Pr. - 
2013, Vol. 64, nr 5, s. 631-637, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 POMIARY i ocena pola elektromagnetycznego przy radiotelefo- 
nach przenośnych w kontekście wymagań Dyrektywy Europejskiej 
2013/35/UE i polskiego prawa pracy / K. Gryz i in. = poz. 1994. 
 
 PRAKTYCZNE problemy związane z ochroną pracy w rolnictwie / 
pod red. L. Soleckiego = poz. 1584. 

 Z treści: Marzec S.: Ryzyko zawodowe rolników związane z narażeniem na 
naturalne promieniowanie nadfioletowe. - Osmola-Mańkowska A.: Wpływ pro-
mieniowania ultrafioletowego na skórę. 
 
 1651. PROFILAKTYKA elektromagnetycznych zagrożeń wypadko-
wych w placówkach diagnostyki medycznej stosujących technikę rezo-
nansu magnetycznego / Jolanta Karpowicz, Krzysztof Gryz // Bezp. Pr. - 
2013, nr 9, s. 28-29, tab. 
 
 1652. PROPOZYCJA metody oceny ekspozycji pracowników na 
pole elektrostatyczne / Zygmunt J. Grabarczyk // Bezp. Pr. - 2013, nr 9,  
s. 25-27, il. rys. 
 
 1653. ZNACZENIE pozapasmowej czułości aparatury pomiarowej 
przy ocenie narażenia na radiofalowe pola elektromagnetyczne w sąsiedz-
twie linii energetycznych wysokiego napięcia / Krzysztof Gryz, Jolanta 
Karpowicz // Bezp. Pr. - 2013, nr 9, s. 5-7, rys. tab. 
 
 1654. ZOBIEKTYWIZOWANA ocena narażenia chirurgów na ra-
diofalowe pola elektromagnetyczne - w kontekście czasu narażenia oraz 
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polskich i znowelizowanych międzynarodowych wymagań dotyczą- 
cych ochrony pracowników / Jolanta Karpowicz [i in.] // Med. Pr. - 2013, 
Vol. 64, nr 4, s. 487-501, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 

5/ Czynniki chemiczne i biologiczne 
 
 1655. BAKTERIE z rodzaju Legionella w wodzie technologicznej na 
stanowiskach pracy / Renata Matuszewska, Dorota Maziarska, Bożena 
Krogulska // Bezp. Pr. - 2013, nr 12, s. 19-21, il. bibliogr. summ. 
 
 1656. BEZPOMIAROWA ocena narażenia zawodowego na substan-
cje chemiczne - nowe wyzwanie dla pracodawców / Jan Piotr Gromiec  
[i in.] // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 5, s. 699-716, tab. bibliogr. summ. 
 
 1657. BIOAEROZOLE w pomieszczeniach pracy - źródła i zagroże-
nia / Małgorzata Gołofit-Szymczak, Anna Ławniczek-Wałczyk, Rafał L. 
Górny // Bezp. Pr. - 2013, nr 3, s. 9-11 bibliogr. 
 
 1658. CIECZE chłodząco-smarujące jako źródło czynników biolo-
gicznych zagrażających zdrowiu pracowników / Rafał Lewandowski // 
Bezp. Pr. - 2013, nr 4, s. 5-7, il. bibliogr. summ. 
 
 1659. CZYNNIKI chemiczne o działaniu rakotwórczym lub muta-
gennym w środowisku pracy w Polsce w latach 2008-2010 / Katarzyna 
Konieczko, Anna Pałaszewska-Tkacz, Sławomir Czerczak // Med. Pr. - 
2013, Vol. 64, nr 2, s. 181-192, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1660. GLIFOSAT i jego preparaty - toksyczność, narażenie zawodowe 
i środowiskowe / Marta Kwiatkowska, Paweł Jarosiewicz, Bożena Bukow-
ska // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 5, s. 717-729, rys. bibliogr. summ. 
 
 1661. HEPATOTOKSYCZNOŚĆ ołowiu - wybrane aspekty pato-
biochemii / Mateusz Labudda // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 4, s. 565-568 
bibliogr. summ. 
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 1662. KARTA charakterystyki / Agnieszka Piega // Atest. - 2013,  
nr 11, s. 28-30. 

 Karta charakterystyki jako niezbędny element identyfikacji niebezpiecznych 
środków chemicznych w miejscu pracy. 
 
 1663. NADTLENKI organiczne : czy ich stosowanie jest bezpiecz- 
ne / Bolesław Hancyk. - Cz. 1-2 // Atest. - 2013, nr 11, s. 25-26 ; nr 12,  
s. 25-26, tab.  
 
 1664. POSIEDZENIE Międzyresortowej Komisji ds. Najwyższych 
Dopuszczalnych Stężeń i Natężeń Czynników Szkodliwych dla Zdrowia 
w Środowisku Pracy / Jolanta Skowroń // Bezp. Pr. - 2013.  

 71., nr 2, s. 26-29, tab.- Omów. posiedzenia z 20 grudnia 2012 r. 

 72., nr 5, s. 18-19, tab. - Omów. posiedzenia z 27 lutego 2013 r. 

 73., nr 7, s. 27-29. - Omów. posiedzenia z 10 maja 2013 r. 

 74., nr 12, s. 25-27. - Omów. posiedzenia z 30 października 2013 r. 
 
 PRAKTYCZNE problemy związane z ochroną pracy w rolnictwie / 
pod red. L. Soleckiego = poz. 1584. 

 Z treści: Matyjaszczyk E.: Zagrożenia ze strony chemicznych środków ochro-
ny roślin w świetle ostatnich zmian przepisów Unii Europejskiej. - Brzeski Z., 
Sodolski W.: Profilaktyka zagrożeń chemicznych w rolnictwie. 
 
 1665. PROFILAKTYKA najczęstszych zakażeń krwiopochodnych 
u pracowników ochrony zdrowia / Marcin Rybacki // Pr. Zdrowie. - 2013, 
nr 6, s. 8-10, 12, tab. 

 Zakażenia wirusami krwiopochodnymi. 
 
 1666. STĘŻENIE glukozy w surowicy krwi w podostrym zatruciu 
chlorpyrifosem - insektycydem fosforoorganicznym / Anna Łukaszewicz 
Hussain // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 4, s. 527-531, tab. bibliogr. summ. 
 
 1667. ŚRODOWISKO cukrowni jako potencjalne źródło zagrożeń 
mikrobiologicznych / Magdalena Kowalska, Ewelina Małczak // Bezp. Pr. - 
2013, nr 11, s. 21-22 bibliogr. 
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 1668. TOKSYCZNOŚĆ akrylamidu i jego metabolitu - glicydamidu / 
Daria Pingot [i in.] // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 2, s. 259-271, rys. tab. 
bibliogr. summ. 
 
 1669. ZAGROŻENIA mikrobiologiczne na stanowiskach pracy  
w archiwach i bibliotekach / Justyna Skóra, Beata Gutarowska, Katarzyna 
Pietrzak // Bezp. Pr. - 2013, nr 6, s. 22-24, tab. bibliogr. summ. 
 
 1670. ZAGROŻENIA na stanowisku pracy pielęgniarki i położnej : 
zagrożenia czynnikami biologicznymi / Beata Burda // Pr. Zdrowie. - 
2013, nr 11, s. 22-24. 
 
 1671. ZAGROŻENIE emisją czynników chłodniczych stosowanych 
w technice okrętowej / Bogusław Zakrzewski, Włodzimierz Rosochacki // 
Bezp. Pr. - 2013, nr 5, s. 27-30, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 

e. Wypadki przy pracy 
 
 1672. POPARZENIE łukiem elektrycznym / Katarzyna Małecka // 
Przyj. przy Pr. - 2013, nr 3, s. 28-31. 
 
 PRAKTYCZNE problemy związane z ochroną pracy w rolnictwie / 
pod red. L. Soleckiego = poz. 1584. 

 Z treści: Cież J.: Bezurazowe zdarzenia wypadkowe jako podstawa przedsię-
wzięć prewencyjnych w rolnictwie. - Bielecka R.: Wypadkowość w rolnictwie 
indywidualnym. - Bielecki K.: Zagrożenia wypadkowe w chowie i hodowli zwie-
rząt gospodarskich. - Rapacki Z.: Upadki osób w gospodarstwach rolnych - oko-
liczności i przyczyny. 
 
 PREWENCJA ma przyszłość / P. Rozowski = poz. 1847. 

 Prewencja wypadkowa w działaniach Państwowej Inspekcji Pracy. 
 
 PROFILAKTYKA stresu w miejscu pracy jako element prewencji 
wypadkowej / K. Orlak = poz. 1366. 
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 1673. RĘKA w mieszalniku / Piotr Demczuk // Inspektor Pr. - 2013, 

nr 1, s. 32, 30. 

 

 ŚWIATOWY Dzień Bezpieczeństwa i Ochrony Zdrowia w Pracy / 

red. nauk. B. Konodyba-Rorat, M. Roman = poz. 1555. 

 Z treści: Duda K., Roman M.: Zastosowanie modelowania wypadków przy 
pracy w postępowaniu powypadkowym. - Jasińska J., Idzikowski A.: Analiza 
zdarzenia wypadkowego na stanowisku elektromechanika. 
 

 1674. TRANSPORT bez zabezpieczeń / Jacek Żerański // Przyj. przy 

Pr. - 2013, nr 9, s. 26-27. 

 Wypadek przy pracy. 
 

 1675. WYPADEK - czy zawsze oznacza to samo? / Jarosław Ma-

twiej // Przyj. przy Pr. - 2013, nr 3, s. 9-11. 

 

 1676. WYPADEK przy obsłudze prostowarki blach / Zbigniew La-

tacz // Atest. - 2013, nr 3, s. 52-53. 

 

 WYPADKI przy pracy i choroby zawodowe : świadczenia ubezpie-

czeniowe i cywilne / M. Jachimowicz = poz. 2478. 

 

 1677. WYPADKI z udziałem robotów przemysłowych / Adrian 

Kampa // Atest. - 2013, nr 2, s. 26-28, rys. 

 

 1678. ZA duży ładunek / Andrzej Nowak // Atest. - 2013, nr 1,  

s. 52-53. 

 Wypadek przy pracy. 
 

 Zagadnienia prawne wypadków przy pracy poz. 1987, 1989 ; Statysty-

ka wypadków przy pracy poz. 3162-3164, 3167, 3169. 
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f. Odzież ochronna i sprzęt ochrony osobistej 
 
 1679. BADANIA okresowe rękawic i obuwia elektroizolacyjnego / 
Tomasz Strawiński // Bezp. Pr. - 2013, nr 5, s. 10-14, il. tab. bibliogr. 
summ. 
 
 1680. BEZPIECZNIE na dachu : ochrony indywidualne / Katarzyna 
Kastelli // Inspektor Pr. - 2013, nr 11, s. 24-25. 
 
 1681. CZY trzeba konsultować z pracownikami przydział środków 
ochrony indywidualnej / Joanna Dymowska-Moussa, Katarzyna Grabow-
ska-Wawrzeniecka // Serw. Praw.-Prac. - 2013, R. 18, nr 14, s. 34-35. 
 
 1682. DOBÓR i stosowanie środków ochrony indywidualnej w labo-
ratoriach badawczych / Magdalena Nogańska. - Cz. 1-2 // Pr. Zdrowie. - 
2013, nr 1, s. 9-12 ; nr 2, s. 22-24, tab. 

 Cz. 1 pt. Ochrona rąk ; Cz. 2 pt. Ochrona układu oddechowego, oczu i twarzy. 
 
 1683. DOBÓR odzieży ochronnej do potrzeb przebywania i pracy  
w środowisku zimnym / Andrzej Sobolewski // Bezp. Pr. - 2013, nr 8,  
s. 26-30 bibliogr. summ. 
 
 1684. DOBÓR środków ochrony dróg oddechowych w zakładach 
zbożowych / Adam Jabłoński // Przyj. przy Pr. - 2013, nr 5, s. 29-30, il. 
 
 1685. DOPASOWANIE środków ochrony indywidualnej do pracow-
ników / Adam Jabłoński // Pr. Zdrowie. - 2013, nr 5, s. 26-27. 
 
 1686. INNOWACYJNE środki ochrony indywidualnej dla poprawy 
bezpieczeństwa i jakości pracy / Agnieszka Bartkowiak [i in.] // Pr. 
Zdrowie. - 2013, nr 3, s. 10-16. 
 
 1687. INTERAKTYWNY system do nauki prawidłowego użytkowa-
nia środków ochrony indywidualnej słuchu / Paweł Górski // Bezp. Pr. - 
2013, nr 5, s. 22-26, rys. bibliogr. summ. 
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 1688. KONCEPCJA systemu zdalnego nadzoru użytkowania nausz-

ników przeciwhałasowych / Leszek Moszyński // Pr. Zdrowie. - 2013,  

nr 3, s. 31-33. 

 

 KRYTERIA oceny stanu zagrożenia wywołanego elektryzacją środ-

ków ochrony indywidualnej pracowników / J. M. Kowalski, M. Wrób-

lewska, A. Mazik = poz. 1640. 

 

 1689. OCENA wpływu wilgotności powietrza na utrzymywanie 

stanu naelektryzowania przez tkaniny przeznaczone na odzież ochronną / 

Jan Maria Kowalski [i in.] // Bezp. Pr. - 2013, nr 6, s. 25-29, il. rys. tab. 

bibliogr. summ. 

 

 1690. OCHRONA rąk przed silnymi zabrudzeniami i uszkodzeniami 

mechanicznymi : dobór ochron rąk / Magdalena Nogańska // Pr. Zdrowie. - 

2013, nr 5, s. 16-18. 

 

 1691. ODZIEŻ i obuwie robocze a środki ochrony indywidualnej / 

Andrzej Herko // Inspektor Pr. - 2013, nr 3, s. 22-24. 

 

 1692. ODZIEŻ ochronna do pracy w zimnym środowisku - zasady 

projektowania i doboru / Anna Marszałek, Grażyna Bartkowiak // Bezp. 

Pr. - 2013, nr 2, s. 8-12, il. rys. tab. bibliogr. 

 

 1693. PROFILAKTYKA dermatoz rąk w małych zakładach gastro-

nomicznych / Joanna Kurpiewska, Jolanta Liwkowicz, Kamila Padlew- 

ska // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 4, s. 521-525, rys. bibliogr. summ. 

 Środki ochrony skóry rąk. 
 

 1694. PRÓBA ogniowa dla ubrania specjalnego / Kirsten Rein // 

Atest. - 2013, nr 7, s. 22-24, il. 

 Odzież ochronna testowana przez strażaków w Niemczech. 
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 1695. RĘKAWICE dla pracowników służb medycznych - medyczne 

czy ochronne? / Rafał Hrynyk, Agnieszka Stefko // Bezp. Pr. - 2013, nr 5, 

s. 7-10, rys. bibliogr. summ. 

 

 1696. SKUTECZNOŚĆ środków ochrony skóry stosowanych przez 

kosmetyczki - badania ankietowe i dermatologiczne / Joanna Kurpiewska, 

Jolanta Liwkowicz, Kamila Padlewska // Bezp. Pr. - 2013, nr 2, s. 13-16, 

rys. bibliogr. 

 

 1697. SPRAWDZANIE stanu technicznego uprzęży w indywidual-

nych systemach chroniących przed upadkiem z wysokości / Krzysztof 

Baszczyński // Bezp. Pr. - 2013, nr 10, s. 27-30 bibliogr. 

 

 1698. STRES termiczny przyczyną śmierci strażaków // Atest. - 2013, 

nr 5, s. 22-23, rys. 

 Kryteria wyboru ubrania bojowego. 
 

 1699. ŚRODKI ochrony indywidualnej strażaków / Tomasz Sawicki. - 

Cz. 1-4 // Atest. - 2013, nr 6, s. 18-21, tab. ; nr 8, s. 18-19 ; nr 9, s. 20-23 ; 

nr 11, s. 18-20  

 

 1700. ŚRODKI ochrony roślin : ochrony indywidualne / Piotr No- 

wak // Inspektor Pr. - 2013, nr 11, s. 26-27. 

 

 1701. TKANINY bazaltowe - ocena możliwości zastosowania w rę- 

kawicach chroniących przed czynnikami gorącymi / Rafał Hrynyk // 

Bezp. Pr. - 2013, nr 2, s. 22-25, rys. tab. bibliogr. 

 

 1702. WYMAGANIA techniczne dla środków ochrony oczu / Grze-

gorz Owczarek // Pr. Zdrowie. - 2013, nr 4, s. 8-13. 

 

 1703. WYPOSAŻENIE ochronne dla strażaków / Andrzej Kowerski // 

Atest. - 2013, nr 5, s. 63-64. 
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 1704. ZBIOROWE oraz indywidualne środki ochrony układu odde-
chowego pracowników / Grażyna Ślawska // Prew. Rehabil. - 2013, nr 3, 
s. 10-13. 
 
 1705. ZMIANY w normalizacji w odniesieniu do obuwia do użytku 
zawodowego / Agnieszka Stefko // Bezp. Pr. - 2013, nr 11, s. 10-12  
bibliogr. 
 
 

g. Nadzór nad bhp. Służba bhp 
 
 1706. DYPLOM PIP jako narzędzie prewencji / Zbigniew Kowal-
czyk // Inspektor Pr. - 2013, nr 3, s. 25-27. 
 
 1707. ERGONOMIA jako zadanie służby bhp / Lesław Zieliński. - 
Cz. 1 // Atest. - 2013, nr 12, s. 37-39. 
 
 1708. ETYKA w pracy służby bhp / Elżbieta Bożejewicz // Atest. - 
2013, nr 4, s. 4-6. 
 
 1709. JAKIE wymogi ma spełniać kandydat na stanowisko specjali-
sty ds. bhp / Joanna Pysiewicz-Jężak // Serw. Praw.-Prac. - 2013, R. 18, 
nr 1, s. 35. 
 
 1710. JESZCZE raz o służbie bhp / Sobiesław Jaroszek // Inspektor 
Pr. - 2013, nr 2, s. 14-15. 
 
 1711. KARTY charakterystyk zagrożeń zawodowych jako użyteczne 
narzędzie pracy dla służby bhp / Elżbieta Łastowiecka-Moras, Joanna 
Bugajska // Bezp. Pr. - 2013, nr 1, s. 28-29. 
 
 1712. KONIEC okresu karencji na uzupełnienie wymagań kwalifi- 
kacyjnych dla służb bhp / Piotr Wąż // Pr. Zdrowie. - 2013, nr 4,  
s. 30-32. 
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 1713. MODERNIZACJE, inwestycje - udział służby bhp / Lesław 
Zieliński. - Cz. 1-2 // Atest. - 2013, nr 2, s. 24-26 ; nr 4, s. 20-22. 
 
 ODPOWIEDZIALNOŚĆ cywilnoprawna koordynatora ds. bhp /  
S. Kowalski = poz. 2101. 
 
 ODPOWIEDZIALNOŚĆ pracownicza koordynatora ds. bhp / S. Ko-
walski = poz. 2101. 
 
 1714. SŁOWACKA inspekcja pracy // Inspektor Pr. - 2013, nr 2,  
s. 6-8, tab. 
 
 1715. SŁUŻBA bhp / Piotr Wąż. - Cz. 1-2 // Atest. - 2013, nr 1,  
s. 13-15 ; nr 2, s. 13-15. 
 
 1716. TE same zadania na różnych stanowiskach // Przyj. przy Pr. - 
2013, nr 3, s. 12-14, tab. 

 Dysk. nt. wykonywania zadań przez pracowników służby bhp w zależności  
od wykształcenia i stażu pracy w bhp. Wypow.: Andrzej Nowak, Henryk Kar-
czowski. 
 
 1717. TWORZENIE służby bhp oraz jej zadania / Wiktor Leszczyń-
ski // Służ. Prac. - 2013, R. 40, nr 5, s. 17-21. 
 
 1718. UDZIAŁ w odbiorach / Lesław Zieliński // Atest. - 2013, nr 6, 
s. 41-43. 

 Zadania służby bhp. 
 
 1719. WPŁYW na bezpieczeństwo procesów produkcyjnych / Le-
sław Zieliński. - Cz. 1-2 // Atest. - 2013, nr 8, s. 22-23 ; nr 10, s. 42-44. 
 
 WYPALENIE zawodowe pracowników służby bhp / B. Kaczmarek = 
poz. 1354. 
 
 Historia służby bhp poz. 24, 32, 37 ; Regulacje prawne służb bhp  
poz. 1983, 2001, 2095, 2101. 
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h. Zarządzanie bezpieczeństwem pracy 
 
 1720. BUSOLA Bezpieczeństwa / Jerzy Karczewski, Krystyna Kar-
czewska. - Cz. 1-2 // Przyj. przy Pr. - 2013, nr 5, s. 22-24, rys. tab. ; nr 6, 
s. 12-15, rys. 

 Zarządzanie bhp. 
 
 1721. KULTURA bezpieczeństwa to zysk / Guenther Kirschstein, 
Justyna Kostka // Atest. - 2013, nr 4, s. 26-27. 
 
 1722. KULTURA bezpieczeństwa w przedsiębiorstwie : modele, 
diagnoza i kształtowanie / red. nauk. Anna Rakowska. - Warszawa : Ce-
DeWu, 2013. - 159, [2] s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.  
s. 147-156. - ISBN 978-83-7556-574-4. 
 
 1723. KULTURA i klimat bezpieczeństwa pracy / Katarzyna Lis // 
Stud. Oecon. Posnan. - 2013, Vol. 1, nr 7(256), s. 7-16, rys. tab. bibliogr. 
summ. 
 
 1724. ODPOWIEDZIALNOŚĆ osób kierujących pracownikami w sys- 
temie zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy / Paweł Skowron // 
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 301, s. 133-146, tab. bibliogr. 
summ. 

 Zakres obowiązków osób kierujących pracownikami zwłaszcza w systemie 
zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy (norma PN-N 18001). Kwalifikacje 
i umiejętności, style zarządzania osób kierujących pracownikami. 
 
 1725. PROMOCJA systemowego zarządzania bezpieczeństwem pra- 
cy / Jerzy Janusz // Inspektor Pr. - 2013, nr 4, s. 18-21. 
 
 1726. ROLA kadry zarządzającej w kształtowaniu kultury bezpie-
czeństwa pracy w sektorze usług medycznych / Mirela Ścigaj // Stud. 
Oecon. Posnan. - 2013, Vol. 1, nr 7(256), s. 64-74 bibliogr. summ. 

 Kultura bezpieczeństwa w miejscu pracy. 
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 1727. SKŁONNOŚĆ pracowników i kadry zarządzającej do pono-

szenia kosztów na bezpieczeństwo i zdrowie w pracy - badania ankieto- 

we / Małgorzata Pęciłło [i in.] // Bezp. Pr. - 2013, nr 1, s. 7-9, tab. 

 

 1728. SYSTEM SMAT jako narzędzie stosowane w obszarze bez- 

pieczeństwa i higieny pracy / Ilona Ławniczak, Paweł Mazurek, Anna 

Iwanowicz, Beata Mrugalska // Zesz. Nauk. PPozn., Organ, Zarz. - 2013, 

nr 61, s. 73-84 bibliogr. netogr. summ.  

 Przedstawienie narzędzia, które pozwoliłoby na efektywne audytowanie 
obszarów bezpieczeństwa pracy. 
 

 1729. ZASTOSOWANIE wskaźników wynikowych i wiodących do 

oceny skuteczności zarządzania bhp w przedsiębiorstwach / Zofia Paw-

łowska, Szymon Ordysiński // Bezp. Pr. - 2013, nr 12, s. 16-18, rys.  

bibliogr. summ. 

 

 

2. Ergonomia 
 

 1730. DIAGNOZOWANIE jakości stanowisk pracy metodą zbio- 

rów rozmytych / Włodzimierz Michalski // Stud. Oecon. Posnan. - 2013, 

Vol. 1, nr 7(256), s. 17-38, rys. bibliogr. summ. 

 Relacje systemu człowiek-maszyna-otoczenie. 
 

 ERGONOMIA jako zadanie służby bhp / L. Zieliński = poz. 1707. 

 

 1731. METODY ergonomicznej oceny obciążenia układu mięśnio-

wo-szkieletowego / Zbigniew Jóźwiak. - Cz. 1-3 // Pr. Zdrowie. - 2013,  

nr 5, s. 33-34 ; nr 6, s. 25-27, rys. ; nr 7/8, s. 32-35, rys. tab. 

 Cz. 2 i 3 pt. Metody oceny obciążenia układu mięśniowo-szkieletowego. 
 
 1732. OCENA warunków pracy na stanowisku montażu samocho-
dowej aparatury oświetleniowej z wykorzystaniem programu CAPTIV 
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L2100 oraz metody OWAS / Beata Gala // Rola Informat. w Naukach 
Ekon. - 2013, t. 1, s. 212-226 bibliogr. netogr. summ. 

 Ergonomia. 
 

 1733. OKULOGRAFIA w ocenie ergonomicznej stanowisk pracy - 

przykłady / Joanna Kamińska // Bezp. Pr. - 2013, nr 1, s. 13-15. 

 

 1734. SUBIEKTYWNA ocena ergonomiczności stanowiska pracy 

kierowcy zawodowego / Edward Kowal, Marek Rybakowski, Grzegorz 

Dudarski // Bezp. Pr. - 2013, nr 5, s. 15-18, tab. bibliogr. summ. 

 

 1735. TYLKO 2 proc. stanowisk pracy w polskich biurach spełnia 

wymogi ergonomii : podsumowanie siedmiu lat Ergotestu // Pr. Zdrowie. - 

2013, nr 11, s. 8-17, rys. tab. 

 Dane z raportu „Ergonomia Stanowiska Komputerowego”. 
 

 1736. USPRAWNIENIA ergonomiczne / Zbigniew Jóźwiak // Pr. 

Zdrowie. - 2013, nr 3, s. 19-21. 

 

 

3. Fizjologia pracy 
 

 METODY ergonomicznej oceny obciążenia układu mięśniowo-

szkieletowego / Z. Jóźwiak = poz. 1731. 

 

 1737. OCENA obciążenia układu ruchu u ładowaczy nieczystości 

stałych / Zbigniew W. Jóźwiak [i in.] // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 4,  

s. 507-519, fot. tab. bibliogr. summ. 

 

 1738. OCENA własności psychometrycznych polskiej adaptacji 

kwestionariusza Meistera do oceny obciążenia psychicznego w pracy 

pielęgniarki / Grażyna Dębska [i in.] // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 3,  

s. 349-358, rys. tab. bibliogr. summ. 
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 PERCEPCJA zagrożeń związanych z pracą a wiek pracownika / 
Z. Pawłowska, M. Antoniak = poz. 1552. 
 
 1739. POZIOM natężenia głosu wykładowców - wyniki badań prze-
prowadzonych podczas wykładów / Witold Mikulski, Izabela Jakubow- 
ska // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 6, s. 797-804, rys. bibliogr. summ. 
 
 1740. WYBRANE metody badania zmęczenia psychoumysłowego  
w procesach przetwarzania informacji / Arkadiusz Potocki // Nierów. 
Społ. Wzrost Gospod. - 2013, z. 36, s. 161-167, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1741. ZAPOBIEGANIE zmęczeniu psychoumysłowemu w pracach 
sfery zarządzania przedsiębiorstwem - aspekty metodyczne / Arkadiusz 
Potocki // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 282, s. 223-233, rys. tab.  
bibliogr. summ. 
 
 

4. Medycyna pracy 
 

a. Zdrowie pracowników 
 
 1742. AKTYWNOŚĆ fizyczna dorosłych mieszkańców Katowic a wy- 
brane uwarunkowania zawodowe i społeczno-ekonomiczne / Daniel Pu-
ciato [i in.] // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 5, s. 649-657, tab. bibliogr. 
summ. 

 Ocena związku między aktywnością fizyczną a statusem społeczno-eko- 
nomicznym dorosłych mieszkańców Katowic. 
 
 1743. ANALIZA występowania dolegliwości i objawów ze stro- 
ny układu oddechowego u osób zatrudnionych w przemyśle na sta- 
nowiskach pracy generujących aerozol wodny : badania pilotażowe  
jakości mikrobiologicznej powietrza i wody technologicznej / Bożena 
Krogulska [i in.] // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 1, s. 47-55, rys. tab.  
bibliogr. summ. 
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 1744. BEZPIECZEŃSTWO bez rutyny : programy prozdrowotne  
i bhp w zakładzie produkcyjnym Wielton SA - studium przypadku /  
Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 2013, nr 9, s. 41-44. 
 
 BEZPIECZEŃSTWO i zdrowie pracowników w kulturze opartej na 
poszukiwaniu winnych / B. Chomątowska = poz. 1548. 
 
 1745. CZĘSTOŚĆ wybranych czynników ryzyka chorób układu krą- 
żenia w zależności od charakteru wykonywanej pracy wśród osób obję-
tych programem profilaktycznym / Marek Bryła, Aleksandra Maciak-
Andrzejewska, Irena Maniecka-Bryła // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 3,  
s. 307-315, tab. bibliogr. summ. 
 
 1746. CZYNNIKI ryzyka chorób układu krążenia (CVD) a stres 
życiowy i zawodowy u policjantów / Izabela Czaja-Mitura [i in.] // Med. 
Pr. - 2013, Vol. 64, nr 3, s. 335-348, tab. bibliogr. summ. 
 
 1747. DOBRA praktyka w opiece profilaktycznej : opieka profilak-
tyczna i aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych z chorobami 
układu oddechowego / Marta Wiszniewska [i in.] // Med. Pr. - 2013,  
Vol. 64, nr 3, s. 427-438, rys. bibliogr. summ. 
 
 1748. DZIAŁALNOŚĆ pedagogiczna jako determinant zdrowia 
zawodowego nauczyciela / Hałyna Meszko // Probl. Profes. - 2012, nr 1, 
s. 147-157 bibliogr.  
 
 1749. EKONOMICZNE determinanty funkcjonowania podmiotów 
leczniczych - biznesowe podejście do medycyny pracy / Izabela Rydlew-
ska-Liszkowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 319, s. 185-
193, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1750. JAK organizacje dbają o zdrowie pracowników / Stanisław 
Krauze // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2013, nr 12/2014, nr 1, Dodatek pro-
mocyjny, s. S1-S6, wykr. 
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 1751. KRZTUSIEC jako choroba zakaźna pracowników ochrony 

zdrowia - przypadek kliniczny z komentarzem / Ernest Kuchar, Aneta 

Nitsch-Osuch, Leszek Szenborn // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 5, s. 731-

739, tab. bibliogr. summ. 

 

 1752. MASAŻ w biurze : program prozdrowotny w Janssen Polska - 

studium przypadku / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 2013, nr 8,  

s. 66-69. 

 

 1753. NIELINIOWA analiza akustyczna w ocenie zawodowych 

zaburzeń głosu / Ewa Niebudek-Bogusz [i in.] // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, 

nr 1, s. 29-35, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Diagnozowanie zawodowych zaburzeń głosu. 
 

 1754. NOCNA praca zmianowa jako czynnik ryzyka kancerogenezy / 

Agata Kawalec // Bezp. Pr. - 2013, nr 8, s. 13-17 bibliogr. summ. 

 

 1755. P jak promocja zdrowia / Teresa Łączkowska // Atest. - 2013, 

nr 5, s. 30-32. 

 

 1756. PALENIE papierosów w populacji osób czynnych zawodowo / 

Dorota Kaleta, Przemysław Korytkowski, Teresa Makowiec-Dąbrow- 

ska // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 3, s. 359-371, tab. bibliogr. summ. 

 

 1757. PODMIOTOWE, transgeneracyjne i środowiskowe uwarun-

kowania zachowań zdrowotnych młodych dorosłych / Agnieszka Rosiń-

ska // Polit. Społ. - 2013, nr tematyczny 2, s. 2-7 bibliogr. summ. 

 

 1758. PODSTAWY higieny narządu głosu w pracy nauczycieli  

i wykładowców / Magdalena Gębska [i in.] // Bezp. Pr. - 2013, nr 2, s. 18-

21, rys. bibliogr. 

 Zasady profilaktyki oraz program prewencji narządu głosu. 
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 1759. PORÓWNANIE wyników analizy cepstralnej z innymi para-
metrami oceny głosu u pacjentów z dysfoniami zawodowymi / Ewa Nie-
budek-Bogusz [i in.] // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 6, s. 805-816, rys. tab. 
bibliogr. summ. 
 
 1760. PORÓWNANIE wyników skali dyskomfortu traktu głosowego 
z obiektywnymi i instrumentalnymi parametrami badania foniatrycznego 
u nauczycieli rehabilitowanych z powodu zaburzeń głosu / Ewelina Woź-
nicka [i in.] // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 2, s. 199-206, rys. tab. bibliogr. 
summ. 
 
 1761. PRACA na zmianie nocnej a ryzyko raka piersi u kobiet : na 
podstawie przeglądu literatury i danych IARC [International Agency for 
Research on Cancer] / Agata Kawalec // Bezp. Pr. - 2013, nr 11, s. 13-15 
bibliogr. 
 
 1762. PRACA w nocy a prolaktyna jako czynnik ryzyka raka piersi / 
Agnieszka Bukowska, Beata Pepłońska // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 2, 
s. 245-257, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1763. PRACA w nocy a zdrowie pielęgniarek i położnych - przegląd 
literatury / Weronika Burdelak, Beata Pepłońska // Med. Pr. - 2013,  
Vol. 64, nr 3, s. 397-418, tab. bibliogr. summ. 
 
 1764. PRACOWNIK z cukrzycą / Leszek Kryst // Bezp. Pr. - 2013, 
nr 10, s. 6-7 bibliogr. 
 
 1765. PRZEDSIĘBIORSTWO promujące i wspierające programy 
prozdrowotne / Ewa Kleszczewska // Ekon. Organ. Przeds. - 2013, nr 7, 
s. 62-75, rys. bibliogr. summ. 
 
 REFORMOWANIE systemów emerytalnych / red. M. Szczepański = 
poz. 2356. 

 Z treści: Wnuk S., Brenk M.: Konsekwencje zdrowotne wydłużenia ustawo-
wego wieku emerytalnego. 
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 RELACJE społeczne w pracy jako moderator zależności : wymagania 
w pracy - zdrowie psychiczne i fizyczne nauczycieli / Ł. Baka =  
poz. 1349. 
 
 1766. S jak system ochrony zdrowia pracujących / Teresa Łączkow-
ska // Atest. - 2013, nr 2, s. 29-30. 
 
 1767. SPOŁECZNE problemy opieki zdrowotnej nad pracującymi / 
Andrzej Boczkowski // Acta UL, Fol. Sociol. - 2013, [z.] 45, s. 65-82 
bibliogr. summ. 
 
 1768. SZACOWANIE kosztów społecznych choroby i wpływu stanu 
zdrowia na aktywność zawodową i wydajność pracy / red. nauk. Tomasz 
Hermanowski. - Warszawa : ABC Wolters Kluwer bus., 2013. - 269 s. : 
rys. ; 21 cm. - ISBN 978-83-264-4367-1. 

 Treść: Hermanowski T., Drozdowska Aleksandra: Ocena wartości życia  
i zdrowia, pomiar korzyści związanych z technologiami medycznymi, rodzaje 
kosztów w opiece zdrowotnej (s. 13-30). - Jakubczyk Michał, Hermanowski T.: 
Choroby a funkcjonowanie rodziny w kontekście kosztów pośrednich (s. 31-47). - 
Jakubczyk M., Kamiński Bogumił, Łatek Maciej: Absencja chorobowa pracowni-
ków a funkcjonowanie przedsiębiorstw i rynku - wyniki analizy z użyciem symu-
lacyjnego modelu wieloagentowego (s. 48-70). - Wrona Witold, Hermanowski T.: 
Metody szacowania kosztów absenteizmu i prezenteizmu (s. 71-104). - Wrona W., 
Hermanowski T.: Opinie ekspertów, decydentów, pracodawców i społeczeństwa. 
Koszty pośrednie w Polsce - skala problemu (s. 105-133). - Macioch Tomasz, 
Hermanowski T.: Koszty absencji chorobowej w Polsce w latach 2007-2009  
w przekroju terytorialnym oraz sekcji gospodarki (s. 134-171). - Jönsson Bengt: 
Koszty pośrednie w ekonomicznej ocenie innowacji medycznych (s. 172-180). - 
Macioch T., Hermanowski T.: Koszty pośrednie chorób nowotworowych w Pol-
sce w 2009 roku (s. 181-211). - Malicka Marta, Jakubczyk M., Hermanowski T.: 
Koszty pośrednie związane z prezenteizmem w astmie na podstawie badania 
ankietowego (s. 212-231). - Szkołut Sylwia, Jakubczyk M., Hermanowski T.: 
Koszty pośrednie związane z ciążą, porodem i połogiem w Polsce w latach 2006-
2008 (s. 232-254). - Hermanowski T., Drozdowska A.: Podsumowanie i reko-
mendacje dotyczące wytycznych oceny technologii medycznych (s. 255-265). 
 
 1769. SZCZEPIENIA przeciw grypie u personelu medycznego / 
Aneta Nitsch-Osuch, Lidia Bernadeta Brydak // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, 
nr 1, s. 119-129, tab. bibliogr. summ. 
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 ŚWIATOWY Dzień Bezpieczeństwa i Ochrony Zdrowia w Pracy / 

red. nauk. B. Konodyba-Rorat, M. Roman = poz. 1555. 

 Z treści: Konodyba-Rorat B., Konodyba-Szymański P.: Wpływ pracy zmia-
nowej na zdrowie i życie pracowników starszych. 
 

 1770. URAZY mięśniowo-szkieletowe związane z pracą u fizjotera-

peutów / Emilia Mikołajewska // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 5, s. 681-

687, tab. bibliogr. summ. 

 Prezentacja i analiza czynników, które wywołują urazy oraz źródła narażenia  
i skutki. 
 

 1771. W jak wizytacja stanowiska pracy / Teresa Łączkowska // 

Atest. - 2013, nr 6, s. 29-30. 

 Wizytacja stanowiska pracy przez lekarza medycyny pracy. 
 

 1772. WIELOLETNI systematyczny wysiłek fizyczny jako czynnik 

modyfikujący występowanie miażdżycy subklinicznej u mężczyzn ak-

tywnych zawodowo / Magdalena Kwaśniewska [i in.] // Med. Pr. - 2013, 

Vol. 64, nr 6, s. 785-795, tab. bibliogr. summ. 

 

 1773. WIELOOGNISKOWA, kostna manifestacja choroby dekom-

presyjnej u zawodowego pilota - opis przypadku / Anna Kuśmierska  

[i in.] // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 2, s. 273-279, il. tab. bibliogr. summ. 

 

 1774. WIRUSOWE zapalenie wątroby : wciąż aktualny problem 

wśród pracowników ochrony zdrowia / Marcin Rybacki // Pr. Zdrowie. - 

2013, nr 10, s. 28-31. 

 

 1775. WPŁYW pracy w dzieciństwie na zdrowie w opinii osób  

pochodzących z rodzin rolniczych / Stanisław Lachowski, Magdalena 

Florek-Łuszczki // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 3, s. 373-385, tab.  

bibliogr. summ. 
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 1776. WYBRANE transgeneracyjne uwarunkowania zachowań zdro- 
wotnych we wczesnej dorosłości / Agnieszka Rosińska, Dariusz Rosiń- 
ski // Polit. Społ. - 2013, nr tematyczny 2, s. 32-38 bibliogr. summ. 
 
 1777. ZACHOWANIA prozdrowotne nauczycieli i innych pracowni-
ków szkoły / Magdalena Woynarowska-Sołdan, Izabela Tabak // Med.  
Pr. - 2013, Vol. 64, nr 5, s. 659-670, tab. bibliogr. summ. 
 
 1778. ZACHOWANIA zdrowotne i dobrostan młodych dorosłych  
w świetle badań porównawczych / Tomasz Pasikowski, Agnieszka Rosiń-
ska // Polit. Społ. - 2013, nr tematyczny 2, s. 27-32 bibliogr. summ. 
 
 1779. ZALEŻNOŚCI między konfliktami praca-rodzina i rodzina-
praca a zdrowiem pielęgniarek - buforujący efekt wsparcia społecznego / 
Łukasz Baka // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 6, s. 775-784, rys. tab.  
bibliogr. summ. 
 
 1780. ZDROWIE i samopoczucie psychiczne dyrektorów szkół  
podstawowych i gimnazjów w Polsce / Magdalena Woynarowska-Soł- 
dan, Agnieszka Małkowska-Szkutnik, Barbara Woynarowska // Ruch 
Pedagog. - 2013, R. 84, nr 1, s. 39-48 bibliogr. netogr. summ. 
 
 ZDROWIE jako dopuszczalne kryterium różnicowania pracowników 
w zatrudnieniu / J. Czerniak-Swędzioł = poz. 1842. 
 
 1781. ZNACZENIE stanu narządu wzroku dla kierowcy / Alicja Pas-
Wyroślak [i in.] // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 3, s. 419-425 bibliogr. 
summ. 
 
 Statystyka ochrony zdrowia poz. 3171. 
 
 

b. Badania lekarskie 
 
 1782. BADANIA lekarskie poprzedzające zatrudnienie pracownika 
młodocianego / Piotr Wąż // Atest. - 2013, nr 12, s. 13-14. 
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 1783. O jak opieka profilaktyczna nad pracownikami / Teresa Łącz-

kowska. - Cz. 1-2 // Atest. - 2013, nr 3, s. 29-30 ; nr 4, s. 29-30. 

 Badania profilaktyczne. 
 

 POSTAWY personelu medycznego wobec osób zakażonych HBV, 

HCV lub HIV pracujących w oddziałach zabiegowych oraz badania sero-

logiczne pracowników / M. Gańczak i in. = poz. 1613. 

 

 

c. Choroby zawodowe 

 

 1784. ANALIZA zgłoszeń podejrzenia chorób wywołanych spo- 

sobem wykonywania pracy w kontekście patologii uznanych za cho- 

roby zawodowe / Elżbieta Cwynar, Maria Kosińska, Martyna Tom- 

czyk-Socha // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 3, s. 387-396, tab. bibliogr. 

summ. 

 

 1785. BORELIOZA z Lyme jako choroba zawodowa rolników / 

Bożena Najda // Ubezp. w Rol. - 2013, nr 47, s. 79-92, tab. wykr. bibliogr. 

summ. 

 

 1786. CHOROBY zawodowe stwierdzone w Polsce w 2012 r. / Ur-

szula Wilczyńska, Wojciech Sobala, Neonila Szeszenia-Dąbrowska // 

Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 3, s. 317-326, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 1787. CHOROBY związane z pracą - sytuacja w Polsce / Jolanta 

Walusiak-Skorupa // Pr. Zdrowie. - 2013, nr 2, s. 10-14. 

 M.in. choroby zawodowe. 
 

 1788. CZY eozynofilowe zapalenie oskrzeli można zakwalifikować 

do grupy chorób zawodowych? : aspekty orzecznictwa lekarskiego / Ane-

ta Kleniewska, Marta Wiszniewska, Jolanta Walusiak-Skorupa // Med. Pr. - 

2013, Vol. 64, nr 4, s. 569-578, tab. bibliogr. summ. 
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 1789. WIEK i staż zawodowy pracowników ochrony zdrowia z za-
wodowym wirusowym zapaleniem wątroby typu B i C / Jacek Parszuto  
[i in.] // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 1, s. 19-28, rys. bibliogr. summ. 
 
 1790. WYNIKI badań wpływu adaptacji akustycznych sal lekcyjnych 
na jakość komunikacji werbalnej / Witold Mikulski // Med. Pr. - 2013, 
Vol. 64, nr 2, s. 207-215, il. rys. tab. bibliogr. summ. 

 M.in. choroby zawodowe. 
 
 Z AKTUALNYCH zagadnień prawa pracy i zabezpieczenia społecz-
nego / red. nauk. B. Cudowski, J. Iwulski = poz. 2124. 

 Z treści: Witoszko W.: Pojęcie choroby zawodowej w świetle orzecznictwa. 
 
 Zagadnienia prawne chorób zawodowych poz. 1985, 1991 ; 
Statystyka chorób zawodowych poz. 3166. 
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