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PRZEDMOWA

Czterdziesty pierwszy rocznik' Bibliografii Ekonomicznych i Spo-
tecznych Zagadnien Pracy obejmuje piSmiennictwo polskie za rok 2010
oraz uzupehienia z lat poprzednich.

Bibliografia nie zawiera informacji o piSmiennictwie obcojgzycz-
nym wydawanym w Polsce.

Rocznik ten ukazuje si¢ w dwoch czgsciach. Zachowana zostata
ta sama co wczesniej metoda opracowania, te same kryteria doboru
i zasigg formalny. Tak jak w roku poprzednim dokonano duzej selekcji
materiatu.

W prezentowanym roczniku, wystgpuje szereg haset przedmioto-
wych grupujacych material w ramach niektoérych poddziatlow. W tym rocz-
niku pojawily si¢ nowe hasta: Rownowaga praca-zycie (w dziale I1 5 c),
Strategia Europa 2000 (dziat 111 1).

Bibliografia zawiera wykazy skrotow czasopism i wydawnictw
ciagtych zgodnie z normg PN-N-01178 Zasady skracania tytutow wy-
dawnictw ciqglych, wykaz nazw instytucji wydawniczych, skrotow
i symboli. Bibliografi¢ uzupelniaja indeks alfabetyczny oraz wykaz waz-
niejszych haset przedmiotowych. Hasta przedmiotowe znajduja si¢ takze
W spisie tresci.

Oddajac do rak czytelnikow kolejny rocznik Bibliografii Gtéwna
Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spolecznego prosi o przekazywanie na
jej adres uwag dotyczacych tej publikacji.

' Bibliografia Ekonomicznych i Spolecznych Zagadnieri Pracy. Pi$miennictwo

polskie 1962, 1963, 1964, 1965/1966 [druk 1987], 1967/1968, 1969, 1970,
1971, 1972, 1973, 1974/1975, 1976/1977, 1978/1979, 1980-1982, 1983/1984,
1985, 1986, 1987, 1988, 1989, 1990, 1991, 1992, 1993, 1994, 1995, 1996,
1997, 1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008,
2009.
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Jednoczesnie zachecamy do korzystania z wersji elektronicznej
BEiSZP (w formacie PDF) dostgpnej ze strony domowej Biblioteki, po
zalogowaniu sig, a takze do przegladania katalogu komputerowego w sys-
temie ALEPH, oferujacego m.in. spisy tresci interesujacych Panstwa pu-
blikacji, i dajacego mozliwos¢ przegladania calej bazy bibliograficzne;.

Warszawa, czerwiec 2012 1.
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Ann., Etyka Gospod. — Annales, Etyka w Zyciu Gospodarczym

Atest — Atest. Ochrona Pracy

Aux. Soc. Novum — Auxilium Sociale Novum

Bank i Kredyt

Bezp. Nar. — Bezpieczenstwo Narodowe [kwartalnik wydawany przez
Biuro Bezpieczenstwa Narodowego]

Bezp. Pr. — Bezpieczenstwo Pracy

Biatost. Teki Hist. — Biatostockie Teki Historyczne

Bibliotekarz

Biul. IGS — Biuletyn IGS. Szkota Gtéwna Handlowa. Instytut Gospodar-
stwa Spotecznego

Biul. Inf. | ZUS — Biuletyn Informacyjny / Zaktad Ubezpieczenn Spotecz-
nych

Casus — Casus : kwartalnik Krajowej Reprezentacji Samorzadnych Kole-
giow Odwotawczych

Civ. Hom. — Civitas Hominibus

Civitas — Civitas : studia z filozofii polityki

Coaching Rev. — Coaching Review : kwartalnik Centrum Coachingu

Collec. Theol. — Collectanea Theologica

Cywiliz. i Polit. — Cywilizacja i Polityka : zeszyty naukowe / Uniwersytet
Gdanski. Wydziat Nauk Spotecznych. Instytut Politologii. Zaktad Na-
uki o Cywilizacji

Cywilizacja — Cywilizacja o religii, nauce, moralnos$ci i sztuce / [Instytut
Edukacji Narodowej]

Dialog — Dialog : pismo Dialogu Spotecznego

Dyr. Szk. — Dyrektor Szkoty

Dysk. o Kult. — Dyskursy o Kulturze

Dz. U. - Dziennik Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej

Eduk. Ekon. Menedz. — Edukacja Ekonomistow i Menedzerow = Education
of Economists and Managers : problemy, innowacje, projekty

Eduk. Ustaw. Doros. — Edukacja Ustawiczna Dorostych

Edukacja — Edukacja : studia, badania, innowacje
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Ekon.-Informat. Kwart. Teor. — Ekonomiczno-Informatyczny Kwartalnik
Teoretyczny

Ekon. Organ. Przeds. — Ekonomika i Organizacja Przedsigbiorstwa

Ekon. Zarz. — Ekonomia i Zarzadzanie : kwartalnik Wydzialu Zarzadzania
= Economy and Management : quarterly journal of the Faculty of Ma-
nagement / Politechnika Biatostocka

Ekonomista

E-Mentor — E-mentor : dwumiesigecznik wydawany przez Szkol¢ Gtowna
Handlowa w Warszawie : wersja drukowana internetowego czasopisma
e-mentor.edu.pl.

Finan. Komunal. — Finanse Komunalne

Fir. Rynek — Firma i Rynek

Forum Akad. — Forum Akademickie

Forum Bezdom. — Forum o Bezdomnosci bez Leku

Forum Osw. — Forum O$wiatowe

Fronda — Fronda: pismo po$wigcone / Fundacja Inicjatyw Kulturalnych
w Radomsku

Gaz. Bank. — Gazeta Bankowa

Gospod. Nar. — Gospodarka Narodowa

Gornosl. Stud. Przedsieb. — Gornoslaskie Studia Przedsigbiorczosci

Hand. Wewn. — Handel Wewngtrzny

Harv. Bus. Rev. Polska — Harvard Business Review Polska

Humaniz. Pr. — Humanizacja Pracy

Humanum — Humanum : Migdzynarodowe Studia Spoteczno-Humani-
styczne

Inspektor Pr. — Inspektor Pracy

Jez. Obce Szk. — Jezyki Obce w Szkole

Kontr. Panst. — Kontrola Panstwowa

Kult. Eduk. — Kultura i Edukacja

Kult. Spot. — Kultura i Spoteczenstwo

Kwart. Eduk. — Kwartalnik Edukacyjny

Kwart. Hist. Nauki — Kwartalnik Historii Nauki i Techniki

Kwart. Nauk Przeds. — Kwartalnik Nauk o Przedsigbiorstwie

Logistyka

Market. Rynek — Marketing i Rynek

Master Bus. Admin. — Master of Business Administration : biuletyn Wyz-
szej Szkoty Przedsigbiorczosci i Zarzadzania i Migdzynarodowej Szko-
ly Zarzadzania

Med. Pr. — Medycyna Pracy

Le Monde Dipl. (Ed. polska) — Le Monde Diplomatique (Edycja polska)

Monit. Pol. — Monitor Polski
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Monit. Praw. — Monitor Prawniczy

Monit. Prawa Pr. — Monitor Prawa Pracy : zmiany, orzecznictwo, praktyka

Monit. Unii Eur. — Monitor Unii Europejskiej

Mysl Ekon. Praw. — My$l Ekonomiczna i Prawna

Naucz. i Szk. — Nauczyciel i Szkota

Nauka

Nauka Gospod. — Nauka i Gospodarka

Niepetnospr. Rehabil. — Niepelnosprawnos¢ i Rehabilitacja

Niezalez. Gaz. Pol. Nowe Parnist. — Niezalezna Gazeta Polska Nowe Pan-
stwo

Nowa Szk. — Nowa Szkota

Nowocz. Systemy Zarz. — Nowoczesne Systemy Zarzadzania

Nurt SVD — Nurt SVD : kwartalnik misjologiczno-religioznawczy / Ksigza
Verbisci

Opieka, Wych. Ter. — Opieka, Wychowanie, Terapia

Optimum — Stud. Ekon. — Optimum — Studia Ekonomiczne

Organ. Kier. — Organizacja i Kierowanie

Organ. Zarz. — Organizacja i Zarzadzanie : kwartalnik naukowy / [Poli-
technika Slaska. Wydziat Organizacji i Zarzadzania]

Palestra — Palestra : pismo adwokatury polskiej / Naczelna Rada Adwo-
kacka

Panst. Prawo — Panfistwo 1 Prawo

Panst. Spol. — Panstwo i Spoteczenstwo

Pedagog. Pr. — Pedagogika Pracy

Pedagog. Spol. — Pedagogika Spoteczna

Personel Zarz. — Personel i Zarzadzanie

Pien. Wiez — Pieniadze 1 Wi¢z

Pol. Sac. — Polonia Sacra

Polit. Spol. — Polityka Spoteczna

Politeja — Politeja : pismo Wydziatu Studiéw Migdzynarodowych i Poli-
tycznych Uniwersytetu Jagiellonskiego

Polityka

Por. Gaz. Praw. — Poradnik Gazety Prawnej

Pr. Nauk. AE Wroc., ser. Ekonometria — Prace Naukowe Akademii Eko-
nomicznej im. Oskara Langego we Wroctawiu. Ekonometria

Pr. Nauk. AE Wroc., ser. Informatyka Ekonomiczna — Prace Naukowe
Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wroctawiu. Seria
Informatyka Ekonomiczna

Pr. Nauk. AJD Czest., Pedagog. — Prace Naukowe Akademii im. Jana Dhu-
gosza w Czgstochowie. Pedagogika
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Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. — Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicz-
nego we Wroctawiu

Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc., ser. Ekonomia — Prace Naukowe Uniwersy-
tetu Ekonomicznego we Wroclawiu. Seria Ekonomia

Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc., ser. Informatyka Ekonomiczna — Prace Na-
ukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Seria Informatyka
Ekonomiczna

Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc., ser. Nauki o Zarzqdzaniu — Prace Naukowe
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Seria Nauki o Zarzadza-
niu

Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc., ser. Nauki Spoteczne — Prace Naukowe Uni-
wersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu. Seria Nauki Spoteczne

Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc., ser. Taksonomia — Prace Naukowe Uniwer-
sytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Seria Taksonomia

Pr. Soc. — Praca Socjalna

Pr. z Zakresu Ekon. | WSBank. Bielsko Biata — Prace z Zakresu Ekonomii /
Wyzsza Szkota Bankowosci i Finansow w Bielsku Biatej

Pr. Zabezp. Spotl. — Praca i Zabezpieczenie Spoteczne

Pr. Zdrowie — Praca i Zdrowie : polskie forum ochrony pracy

Prawo Asek. — Prawo Asekuracyjne

Prawo Eur. — Prawo Europejskie

Prawo i Med. — Prawo 1 Medycyna

Prawo Przeds. — Prawo Przedsigbiorcy

Prew. Rehabil. — Prewencja i Rehabilitacja : kwartalnik Zakltadu Ubezpie-
czen Spotecznych

Probl. Profes. — Problemy Profesjologii

Probl. Zarz. — Problemy Zarzadzania

Prok. Prawo — Prokuratura i Prawo

Prz. Geogr. — Przeglad Geograficzny

Prz. Hist.-Osw. — Przeglad Historyczno-O$wiatowy

Prz. Legisl. — Przeglad Legislacyjny

Prz. Nauk. Kult. Fiz. URzesz. — Przeglad Naukowy Kultury Fizycznej Uni-
wersytetu Rzeszowskiego

Prz. Nauk.-Metod., Eduk. dla Bezp. — Przeglad Naukowo-Metodyczny.
Edukacja dla Bezpieczenstwa

Prz. Organ. — Przeglad Organizacji

Prz. Podat. — Przeglad Podatkowy

Prz. Polic. — Przeglad Policyjny

Prz. Polit. — Przeglad Polityczny

Prz. Politol. — Przeglad Politologiczny

Prz. Powsz. — Przeglad Powszechny
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Prz. Prawa Egzek. — Przeglad Prawa Egzekucyjnego

Prz. Prawa Publ. — Przeglad Prawa Publicznego

Prz. Psychol. — Przeglad Psychologiczny

Prz. Sqd. — Przeglad Sadowy

Prz. Socjol. — Przeglad Socjologiczny

Prz. Ubezp. dla Ciebie — Przeglad Ubezpieczeniowy dla Ciebie

Prz. Wiezien. Pol. — Przeglad Wigziennictwa Polskiego

Prz. Zach. — Przeglad Zachodni

Przeds. Przyszi. — Przedsigbiorstwo Przyszto$ci : kwartalnik Wyzszej
Szkoty Zarzadzania i Prawa im. Heleny Chodkowskiej

Przeds. w Otoczeniu Global. — Przedsigbiorstwo w Otoczeniu Globalnym

Przyj. przy Pr. — Przyjaciel przy Pracy

Psychol. Spol. — Psychologia Spoteczna / Polskie Stowarzyszenie Psycho-
logii Spoteczne;j

Rachunkowosé

Radca Praw. — Radca Prawny : czasopismo Samorzadu Radcoéw Prawnych

Realia i co Dalej... — Realia i Co Dalej... : dwumiesigcznik spoteczno-
-polityczny

Rejent

Res Hum. / TKS — Res Humana : humanizm, racjonalizm, kultura $wiecka /
[Towarzystwo Kultury Swieckiej].

Resov. Sac. — Resovia Sacra

Rocz. Hist. Muzeum Hist. Pol. Ruchu Lud. — Rocznik Historyczny Muzeum
Polskiego Ruchu Ludowego

Rocz. Komis. Nauk Pedagog. — Rocznik Komisji Nauk Pedagogicznych

Rocz. Nauk. WSBank. Torun — Roczniki Naukowe Wyzszej Szkoly Ban-
kowej w Toruniu

Rocz. Nauk. WSWEFiT Bialystok — Roczniki Naukowe Wyzszej Szkoty
Wychowania Fizycznego i1 Turystyki w Bialymstoku

Rocz. Pedagog. — Rocznik Pedagogiczny

Rocz. Pol. Polit. Zagr. — Rocznik Polskiej Polityki Zagraniczne;j

Rocz. Socjol. Mor. — Roczniki Socjologii Morskiej 2008 t. 18

Rocz. WSH Radom — Rocznik Wyzszej Szkoty Handlowej w Radomiu

Rocz. Wydz. Nauk Praw. Ekon. KUL — Roczniki Wydzialu Nauk Prawnych
i Ekonomicznych KUL

Rocz. Wydz. Pedagog. WSFiloz.-Pedagog. Ignatianum — Rocznik Wydzialu
Pedagogicznego Wyzszej Szkoty Filozoficzno-Pedagogicznej Ignatia-
num w Krakowie

Rodz. i Prawo — Rodzina i Prawo

Ruch Pedagog. — Ruch Pedagogiczny

Ruch Praw. Ekon. — Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny
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Samorz. Teryt. — Samorzad Terytorialny

Securitologia — Securitologia/Securitology/Cextopuronorus : Zeszyty Nau-
kowe European Association for Security

Serw. Praw.-Prac. — Serwis Prawno-Pracowniczy

Stuz. Prac. — Shuzba Pracownicza

Stuz. Zdr. — Shazba Zdrowia

Spol. Rodz. — Spoteczenstwo i Rodzina : stalowowolskie studia Katolickie-
go Uniwersytetu Lubelskiego

Spoleczenstwo

Sport Wyczyn. — Sport Wyczynowy

Stosun. Miedzynar. — Stosunki Migdzynarodowe

Stud. Analizy SN — Studia 1 Analizy Sadu Najwyzszego

Stud. Demogr. — Studia Demograficzne

Stud. Eduk. — Studia Edukacyjne

Stud. Ekon. | PAN — Studia Ekonomiczne / Polska Akademia Nauk. Instytut
Nauk Ekonomicznych

Stud. Erasm. Wratisl. — Studia Erasmiana Wratislaviensia

Stud. Eur. (Warsz.) — Studia Europejskie / Centrum Europejskie Uniwersy-
tetu Warszawskiego

Stud. Maz. — Studia Mazowieckie

Stud. Mediozn. — Studia Medioznawcze

Stud. Migr. Prz. Pol. — Studia Migracyjne — Przeglad Polonijny

Stud. Pr. | Kol. Ekon.-Spol. — Studia i Prace / Kolegium Ekonomiczno-
Spoteczne

Stud. Pr. Kol. Zarz. — Studia i Prace Kolegium Zarzadzania i Finansow

Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. /| USzczec. — Studia i Prace Wydziatu Nauk
Ekonomicznych i Zarzadzania / Uniwersytet Szczecinski

Stud. Praw. — Studia Prawnicze

Stud. Praw. KUL — Studia Prawnicze KUL

Stud. Praw.-Ekon. — Studia Prawno-Ekonomiczne

Stud. Prawa Pryw. — Studia Prawa Prywatnego

Stud. Prawnoustr. — Studia Prawnoustrojowe

Stud. Psychol. | PAN — Studia Psychologiczne / Polska Akademia Nauk

Stud. Region. (Mielec) — Studia Regionalne (Mielec)

Stud. Region. Lok. — Studia Regionalne i Lokalne / Europejski Instytut
Rozwoju Regionalnego i Lokalnego UW, Sekcja Polska Regional Stu-
dies Association

Stud. Rozpr. | WSBezp. Warsz. — Studia i Rozprawy / Wyzsza Szkota Bez-
pieczenstwa i Ochrony w Warszawie

Stud. Sandom. — Studia Sandomierskie

Stud. Socjol. — Studia Socjologiczne
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Stud. Spol. — Studia Spoteczne / Wyzsza Szkota Menedzerska w Warszawie

Stud. Spol-Polit. — Studia Spoteczno-Polityczne

Szk. Spec. — Szkota Specjalna

Szkice Humanist. — Szkice Humanistyczne

SI. Stud. Hist.-Teol. — Slaskie Studia Historyczno-Teologiczne

Teraz. Czlow. Eduk. — Terazniejszo$¢, Cztowiek, Edukacja

Tolerancja — Tolerancja / Wyzsza Szkota Pedagogiczna. Zaktad Socjologii.
Instytut Pedagogiki Spotecznej

Transformacje

Turyst. Hotel. — Turystyka i Hotelarstwo / Wyzsza Szkota Turystyki i Ho-
telarstwa w Lodzi

Turyst. Rekreacja (Radom) — Turystyka 1 Rekreacja : przeglad naukowy /
Prywatna Wyzsza Szkota Ochrony Srodowiska w Radomiu. Wydziat
Turystyki i Rekreacji

Tyg. Solidar. — Tygodnik Solidarno$¢

Ubezp. Spol. — Ubezpieczenia Spoteczne : miesigcznik Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych

Ubezp. w Rol. — Ubezpieczenia w Rolnictwie : studia i materialy

W Drodze

Wiad. Stat. — Wiadomo$ci Statystyczne

Wiad. Ubezp. — Wiadomos$ci Ubezpieczeniowe

Wiedza Praw. — Wiedza Prawnicza

Wroc. Stud. Politol. — Wroctawskie Studia Politologiczne

Wspolne Tematy

Wspolnoty Eur. — Wspolnoty Europejskie : biuletyn informacyjny / Instytut
Koniunktur i Cen Handlu Zagranicznego

Wspotcz. Ekon. — Wspdtczesna Ekonomia

Wspotcz. Probl. Ekon. — Wspotczesne Problemy Ekonomiczne. Globaliza-
cja, Liberalizacja, Etyka / Uniwersytet Szczecinski

Wspolcz. Zarz. — Wspolczesne Zarzadzanie

Wych. Fiz. Sport — Wychowanie Fizyczne i Sport

Wych. na co Dzien — Wychowanie na co Dzien

Z Zag. Zabezp. Spot. — 7 Zagadnien Zabezpieczenia Spolecznego

Z Zycia ZUS — Z Zycia ZUS : miesiecznik pracownikéw Zakladu Ubezpie-
czen Spotecznych

Zag. Naukozn. — Zagadnienia Naukoznawstwa

Zamoj. Stud. Mater. — Zamojskie Studia i Materiaty

Zapiski Hist. — Zapiski Historyczne

Zarz. Eduk. — Zarzadzanie i Edukacja

Zarz. Innow. w Gospod. — Zarzadzanie Innowacyjne w Gospodarce i Biz-
nesie : czasopismo naukowe o problemach wspotczesnego zarzadzania /
Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna w Lodzi
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Zarz. Publ. — Zarzadzanie Publiczne : zeszyty naukowe Instytutu Spraw
Publicznych Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Zarz. Publ. | Uniw. Ekon. Krak. — Zarzadzanie Publiczne / Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie

Zarz. Ryz. — Zarzadzanie Ryzykiem

Zarz. Zasob. Ludz. — Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi

Zarz. Zmianami — Zarzadzanie Zmianami : zeszyty naukowe / Polish Open
University (Wyzsza Szkota Zarzadzania)

Zdr. Publ. — Zdrowie Publiczne

Zesz. Nauk. | Almamer WSE — Zeszyty Naukowe / Almamer Wyzsza Szko-
fa Ekonomiczna

Zesz. Nauk. Dolnosl. Wyz. Szk. Przeds., Stud. z Nauk Spol. — Zeszyty
Naukowe Dolnoslaskiej Wyzszej Szkoty Przedsigbiorczo$ci i Techniki
w Polkowicach. Studia z Nauk Spotecznych

Zesz. Nauk. Ekon., Teoria /| WSInformat. £.odz — Zeszyty Naukowe. Eko-
nomia, Teoria i Zastosowania / Wyzsza Szkota Informatyki w Lodzi

Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. | USzczec. — Zeszyty Naukowe.
Finanse, Rynki Finansowe, Ubezpieczenia / Uniwersytet Szczecinski

Zesz. Nauk. | Inst. Ekon. Filii Uniw. Piotrkow Tryb. — Zeszyt Naukowy /
Instytut Ekonomii Filii Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Piotrko-
wie Trybunalskim

Zesz. Nauk. Kated. Nauk Ekon. /| WSEiA Bytom — Zeszyty Naukowe Kate-
dry Nauk Ekonomicznych / Wyzsza Szkota Ekonomii i Administracji
w Bytomiu

Zesz. Nauk. Matop. Szk. Wyz. Brzesko — Zeszyty Naukowe Malopolskiej
Szkoty Wyzszej w Brzesku

Zesz. Nauk. Matop. WSE Tarnow — Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyz-
szej Szkoty Ekonomicznej w Tarnowie

Zesz. Nauk. NSW — Zeszyty Naukowe NSW / Nadbuzanska Szkota Wyzsza

Zesz. Nauk., Organ. | PLodz. — Zeszyty Naukowe. Organizacja i Zarzadza-
nie / Politechnika L.odzka

Zesz. Nauk., Organ. | PSI. — Zeszyty Naukowe. Organizacja i Zarzadzanie /
Politechnika Slaska

Zesz. Nauk. PPozn., Humanist. — Zeszyty Naukowe Politechniki Poznan-
skiej. Humanistyka i Nauki Spoteczne

Zesz. Nauk. PPozn., Organ. — Zeszyty Naukowe Politechniki Poznanskie;.
Organizacja i Zarzadzanie

Zesz. Nauk., Pr. Kated. Hand. Zagr. | USzczec. — Zeszyty Naukowe. Prace
Katedry Handlu Zagranicznego i Migdzynarodowych Stosunkow Eko-
nomicznych / Uniwersytet Szczecinski

Zesz. Nauk., Pr. Kated. Mikroekon. | USzczec. — Zeszyty Naukowe. Prace
Katedry Mikroekonomii / Uniwersytet Szczecinski
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Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. — Zeszyty Naukowe Politechniki Rzeszowskie;.
Zarzadzanie i Marketing

Zesz. Nauk. | PTE — Zeszyty Naukowe / Polskie Towarzystwo Ekonomiczne

Zesz. Nauk. PWSZ Plock, Nauki Ekon. — Zeszyty Naukowe Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Plocku. Nauki Ekonomiczne

Zesz. Nauk. PWSZ Wioc., Ekon. Zarz. — Zeszyty Naukowe Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej we Wioctawku. Ekonomia i Zarzadzanie

Zesz. Nauk., Stud. Sociol. | USzczec. — Zeszyty Naukowe. Studia Sociolo-
gica / Uniwersytet Szczecinski

Zesz. Nauk. | SI. WSZarz. Katow. — Zeszyt Naukowy / Slaska Wyzsza
Szkota Zarzadzania im. gen. Jerzego Zigtka w Katowicach

Zesz. Nauk. Tor. Szk. Wyz. — Zeszyty Naukowe Torunskiej Szkoty Wyzszej

Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon. Krak. — Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Eko-
nomiczny w Krakowie

Zesz. Nauk. | WSAdmin. Gdynia — Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szkola
Administracji i Biznesu im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Gdyni

Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. Chorz. — Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty
Bankowej w Poznaniu Wydzialu Zamiejscowego w Chorzowie

Zesz. Nauk. WSEI Lublin, Ser. Ekon. — Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szkota
Ekonomii i Innowacji w Lublinie. Seria Ekonomia

Zesz. Nauk. | WSEI Warsz. — Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szkota Ekono-
miczno-Informatyczna w Warszawie

Zesz. Nauk. | WSFiZ Siedlce — Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szkota Finan-
sOw 1 Zarzadzania w Siedlcach

Zesz. Nauk. WSGospod. Bydg., Ser. Ekon. — Zeszyty Naukowe Wyzszej
Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy. Seria Ekonomia

Zesz. Nauk. WSGospod. Bydg., Ser. Turyst. Rekreacja. — Zeszyty Naukowe
Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy. Seria Turystyka i Rekre-
acja

Zesz. Nauk. | WSHiG Pozn. — Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szkota Hotelar-
stwa i Gastronomii w Poznaniu

Zesz. Nauk. | WSHiR Pozn. — Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szkota Handlu
i Rachunkowosci w Poznaniu

Zesz. Nauk. WSHiT Czest. — Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoly Hotelar-
stwa i Turystyki w Czgstochowie

Zesz. Nauk. | WSHiU Pozn. — Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szkota Handlu
i Ustug w Poznaniu

Zesz. Nauk. | Wyz. Szk. Ekon.-Spol. Ostroleka — Zeszyty Naukowe / Wyz-
sza Szkota Ekonomiczno-Spoteczna w Ostrotece

Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Humanitas, Zarz. — Zeszyty Naukowe Wyzszej
Szkoty Humanitas. Seria Zarzadzanie
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Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Organ. Turyst. Warsz. — Zeszyty Naukowe Wyzszej
Szkoty Organizacji Turystyki i Hotelarstwa w Warszawie

Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Turyst. Warsz., Turyst. Rekreacja — Zeszyty Nauko-
we Wyzszej Szkoty Turystyki i Jezykow Obcych w Warszawie. Tury-
styka i Rekreacja

Zesz. Nauk. | Wyz. Szk. Suw.-Mazur. — Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szkota
Suwalsko-Mazurska im. Papieza Jana Pawta II w Suwatkach

Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Zarz. Ochr. Pr. Katow. — Zeszyty Naukowe Wyzszej
Szkoty Zarzadzania Ochrona Pracy w Katowicach

Zesz. Prasozn. — Zeszyty Prasoznawcze

Zesz. Teor. Rachun. — Zeszyty Teoretyczne Rachunkowosci

OBJASNIENIA SKROTOW NAZW
INSTYTUCJI WYDAWNICZYCH

ABC Wolters Kluwer bus. — ABC a Wolters Kluwer business

Bogucki Wydaw. Nauk. — Bogucki, Wydawnictwo Naukowe s.c.

Bonami — Bonami, Wydawnictwo, Drukarnia

Bonus Liber — Bonus Liber, Spotka z o.0.

Branta — Oficyna Wydawnicza Branta

CeDeWu — CeDeWu Spoika z o. o.

Difin — Centrum Doradztwa i Informacji ,,Difin” ; Difin S.A.

Doc. Fr. — Documentation Francaise

Dom Wydaw. Elipsa — Dom Wydawniczy ELIPSA

Economicus

Edytor — Wydawnictwo Edytor

Expol — ,,Expol” Rybinski P., Dabek J., Spétka jawna

Forum Zw. Zaw. — Forum Zwiazkow Zawodowych

Fund. Rozw. Uniw. Gdan. — Fundacja Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego

Gdan. Wydaw. Psychol. — Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne

Idealit — Przedsigbiorstwo Wielobranzowe IDEALIT, Robert Krynski

Inst. Badan Eduk. — Instytut Badan Edukacyjnych

Inst. Wydaw. EuroPrawo — Instytut Wydawniczy EuroPrawo

Key Text — Wydawnictwo Key Text

Kontekst HR Polska

LAM — Przedsigbiorstwo Wydawnicze LAM, spdtka z o.0.

LexisNexis Polska

Lub. Szk. Biz. Fund. Rozw. KUL — Lubelska Szkota Biznesu Fundacji
Rozwoju KUL

Makmed — Wydawnictwo Makmed
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Maz. Centrum Polit. Spot. — Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej

Of. Wolters Kluwer — Oficyna a Wolters Kluwer business

Of. Wydaw. Aspra-JR — Oficyna Wydawnicza Aspra-JR

Of. Wydaw. ATUT — Oficyna Wydawnicza ATUT — Wroctawskie Wy-
dawnictwo O$wiatowe

Of. Wydaw. Humanitas — Oficyna Wydawnicza ,,Humanitas”

Of. Wydaw. Impuls — Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”

Of. Wydaw. Politech. Warsz. — Oficyna Wydawnicza Politechniki War-
szawskiej

Placet — Wydawnictwo PLACET, Leszek Plak

Pol. Wydaw. Ekon. — Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne

Poltext — Poltext, Wydawnictwo, spdtka z o. o.

Pracownia Wydaw. Fund. ,,Masz Sznas¢” — Pracownia Wydawnicza Fun-
dacji ,,Masz Szansg”

PRINT GROUP — PRINT GROUP Daniel Krzanowski

Pro Media — Pro Media, spotka z o.o.

Publ. House Dr Lex — Publishing House Dr Lex

Radwan — Radwan Wydawnictwo Literackie i Naukowe

Region. Osr. Polit. Spot. — Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej

SGH Of. Wydaw. — Szkota Gléwna Handlowa — Oficyna Wydawnicza

Sigma — PPHU SIGMA, J. Banecki, 1. Jasniewski i wspdlnicy, spotka jawna

Stowo / obraz terytoria

SI. Wydaw. Nauk. WSZiNS — Slaskie Wydawnictwa Naukowe Wyzszej
Szkoty Zarzadzania i Nauk Spotecznych im. ks. E. Szramka w Tychach

Temida 2 — Temida 2 Wydawnictwo Stowarzyszenia Absolwentow Wy-
dzialu Prawa Uniwersytetu Warszawskiego w Biatymstoku

TNOiK Dom Organizatora — Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kie-
rownictwa ,,Dom Organizatora”

Universitas — Towarzystwo Autorow i Wydawcow Prac Naukowych
UNIVERSITAS

Urz. Ofic. Publ. Wspdlnot Eur. — Urzad Oficjalnych Publikacji Wspdlnot
Europejskich

Warsz. Wydaw. Lit. Muza — Warszawskie Wydawnictwo Literackie MUZA

Woj. Urz. Pr. — Wojewddzki Urzad Pracy

Wolters Kluwer Polska — Wolters Kluwer Polska Sp. z o.0.

Wspolnota Akademicka — Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej ,,Wspodlnota Akademicka”

Wydaw. A. Marszatek — Wydawnictwo Adam Marszalek

Wydaw. AE Katow. — Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. Karola
Adamieckiego

Wydaw. Akad. Finan. — Wydawnictwo Akademii Finansow
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Wydaw. Akad. J. Dlugosza — Wydawnictwo im. Stanistawa Podobinskiego
Akademii im. Jana Diugosza

Wydaw. Akad. Podl. — Wydawnictwo Akademii Podlaskie;j

Wydaw. Akad. Tech.-Humanist. — Wydawnictwo Akademii Techniczno-
-Humanistycznej

Wydaw. Akad. Zak — Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”

Wydaw. Biblioteka — Wydawnictwo Biblioteka

Wydaw. C. H. Beck — Wydawnictwo C. H. Beck

Wydaw. Comandor — Wydawnictwo ,,Comandor”

Wydaw. Eduk. Akapit — Wydawnictwo Edukacyjne ,,Akapit”

Wydaw. Fraszka Eduk. — Wydawnictwo Fraszka Edukacyjna

Wydaw. Gaskor — Wydawnictwo Gaskor sp. z 0. o.

Wydaw. IFiS PAN — Wydawnictwo Instytutu Filozofii i Socjologii Polskiej
Akademii Nauk

Wydaw. Inst. SI. — Wydawnictwo Instytut Slaski

Wydaw. KUL — Wydawnictwo Katolicki Uniwersytet Lubelski

Wydaw. LEGIS — Wydawnictwo LEGIS

Wydaw. Nauk. ITE PIB — Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii
Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy

Wydaw. Nauk. PWN — Wydawnictwo Naukowe PWN Sp.

Wydaw. Nauk. Scholar — Wydawnictwo Naukowe Scholar

Wydaw. Nauk. Slask — Wydawnictwo Naukowe ,,Slask” spotka z o. o.

Wydaw. Nauk. UAM — Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu

Wydaw. Nauk. UMK — Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika

Wydaw. Nauk. Uniw. Pedagog. — Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
Pedagogicznego

Wydaw. Nauk. Wydz. Zarz. UW — Wydawnictwa Naukowe Wydzialu
Zarzadzania UW

Wydaw. Neriton — Wydawnictwo Neriton

Wydaw. Politech. Czgst. — Wydawnictwa Politechniki Czgstochowskiej

Wydaw. Politech. L6dz. — Wydawnictwo Politechniki £.odzkiej

Wydaw. Politech. Pozn. — Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej

Wydaw. Politech. Radom. — Wydawnictwo Politechniki Radomskie;j

Wydaw. Politech. S1. — Wydawnictwo Politechniki Slaskiej

Wydaw. Pracow. Komput. — Wydawnictwo Pracowni Komputerowej Jacka
Skalmierskiego

Wydaw. Praw. PWN — Wydawnictwo Prawnicze PWN

Wydaw. Profes. PWN — Wydawnictwo Profesjonalne PWN

Wydaw. SBP — Wydawnictwo Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich
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Wydaw. SGGW — Wydawnictwo Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiej-
skiego

Wydaw. Studio EMKA — Wydawnictwo STUDIO EMKA

Wydaw. SWPS Academica — Wydawnictwo Szkoty Wyzszej Psychologii
Spotecznej ,,Academica”

Wydaw. Uczel. Politech. Koszal. — Wydawnictwa Uczelniane Politechniki
Koszalinskiej

Wydaw. Uczel. Wyz. Szk. Gospod. — Wydawnictwa Uczelniane Wyzszej
Szkoty Gospodarki

Wydaw. UKSW — Wydawnictwa Uniwersytetu Kardynata Stefana Wy-
szynskiego

Wydaw. UKW — Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

Wydaw. UMCS — Wydawnictwa Uniwersytetu im. Marii Curie-Sklo-
dowskiej

Wydaw. Uniw. Biatyst. — Wydawnictwo Uniwersytetu w Bialymstoku

Wydaw. Uniw. Ekon. Katow. — Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Katowicach

Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn. — Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Poznaniu

Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc. — Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomiczne-
go we Wroctawiu

Wydaw. Uniw. Gdan. — Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego

Wydaw. Uniw. Lodz. — Wydawnictwa Uniwersytetu Lodzkiego

Wydaw. Uniw. Rzesz. — Wydawnictwa Uniwersytetu Rzeszowskiego

Wydaw. Uniw. S1. — Wydawnictwa Uniwersytetu Slaskiego

Wydaw. Uniw. Warm.-Mazur. — Wydawnictwo Uniwersytetu Warminsko-
-Mazurskiego

Wydaw. Uniw. Warsz. — Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego

Wydaw. Uniw. Wroc. — Wydawnictwa Uniwersytetu Wroctawskiego

Wydaw. WSP TWP — Wydawnictwo Wyzszej Szkoly Pedagogicznej
Towarzystwa Wiedzy Powszechne;j

Wydaw. WSZiA — Wydawnictwa Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Admini-
stracji

Wydaw. Wyz. Szk. Eduk. Zdr. — Wydawnictwo Wyzszej Szkoly Edukacji
Zdrowotnej i Nauk Spotecznych

Wydz. Admin. Nauk Spot. Politech. Warsz. — Wydzial Administracji
i Nauk Spotecznych Politechniki Warszawskiej

Zakt. Wydaw. Nomos — Zaktad Wydawniczy ,,Nomos”

Zakt. Wydaw. Stat. — Zaktad Wydawnictw Statystycznych

Zarz. Regionu Srodkowowsch. NSZZ Solidarno$¢” — Zarzad Regionu
Srodkowowschodniego NSZZ Solidarno$é



bibliogr. — bibliografia
cz. — czese

dot. — dotyczy

err. — errata

et al. — et alii [i inni]
il. — ilustracje

k. — karta

koment. — komentarz
konf. — konferencja
nr — numer

nt. — na temat

okt. — oktadka
omow. — omowienie
oprac. — opracowanie
pocz. — poczatek
podt. — podtuzny
polem. — polemika
post. — postowie

poz. — pozycja
przedm. — przedmowa
przekt. — przektad
przet. — przetozyt

R. —rocznik

rec. — recenzja

red. — redakcja

rés. — résume

rozm. — rozmowa

AE — Akademia Ekonomiczna
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WYKAZ SKROTOW

rys. — rysunek

S. — strona

ser. — seria

spec. — specjalny
summ. — summary
t. — tom

tab.— tabela

tabl. — tablica

th. — thumaczenie
vol. — volumen
wkt. — wkladka
wlasc. — whasciwie
wyd. — wydanie

— popr. — wydanie popra-
wione

— rozsz. — wydanie rozsze-
rzone

— uaktual. — wydanie uaktu-
alnione

— uzup. — wydanie uzupel-
nione

— zm. — wydanie zmienione
wykr. — wykres
wypow. — wypowiedz
z. — zeszyt
zob. — zobacz
Zsfassung — Zusammenfassung

WYKAZ SYMBOLI

BAEL — Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci
CHAT - Chrze$cijanska Akademia Teologiczna
CIOP PIB - Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut

Badawczy

EFS — Europejski Fundusz Spoleczny
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FEP — Fundusz Emerytur Pomostowych

GBPiZS — Gléwna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego

GIG — Gtowny Instytut Gornictwa

GOW — Gospodarka Oparta na Wiedzy

GUS — Glowny Urzad Statystyczny

IERIGZ — PIB — Instytut Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnoscio-
wej — Panstwowy Instytut Badawczy

IPiSS — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych

ISBN - International Standard Book Number (Migdzynarodowy Znormali-
zowany Numer Ksiazki)

ISP PAN - Instytut Studiéw Politycznych Polskiej Akademii Nauk

ISSA — International Social Security Association

ISSN — International Standard Series Number (Migdzynarodowy
Znormalizowany Numer Wydawnictwa Ciaglego)

ITE PIB — Instytut Technologii Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy

KIG-R — Krajowa Izba Gospodarczo-Rehabilitacyjna

KK NSZZ ,,Solidarno$¢” — Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”

KRUS — Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

KUL - Katolicki Uniwersytet Lubelski

MPiPS — Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

NBP — Narodowy Bank Polski

OFE — Otwarty Fundusz Emerytalny

OHP — Ochotnicze Hufce Pracy

PAN — Polska Akademia Nauk

PFRON — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

PIP — Panstwowa Inspekcja Pracy

PSUS - Polskie Stowarzyszenie Ubezpieczen Spotecznych

ROP — Rada Ochrony Pracy

SBP — Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich

SGH — Szkota Gtéwna Handlowa

TNOIiK — Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa

TQM — Total Quality Management

TWP — Towarzystwo Wiedzy Powszechnej

UKIE — Urzad Komitetu Integracji Europejskie;j

UMCS — Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej

WSE — Wyzsza Szkota Ekonomiczna

WSIiZ — Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania

WSP — Wyzsza Szkota Pedagogiczna

WSPIA — Wyzsza Szkota Prawa i Administracji

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy

ZUS — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych






I. PROBLEMY OGOLNE PRACY

1. Zagadnienia ogo6lne

1. CENTRALNE miejsce i warto$¢ pracy / Giorgio Santini ; t. Tadeusz
Zeleznik // Spoleczenstwo. - 2010, R. 20, nr 2, s. 313-318.

2. INSTYTUCIJE maja znaczenie / Mirostawa Marody, Jacek Kocha-
nowicz // Dialog. - 2010, nr 3, s. 88-98.

Relacje migdzy kultura ekonomiczna rozpowszechniona w danym spoteczen-
stwie a wynikami gospodarczymi.

3. RODZINA i praca / Giuseppe Anfossi ; tt. Tadeusz Zeleznik // Spo-
teczenstwo. - 2010, R. 20, nr 2, s. 225-240 summ.

4. SWIAT pracy i $wiatowy kryzys finansowy : dyskusja zachodnich
naukowcow // Dialog. - 2010, nr 4, s. 71-95.

5. TECHNICYSTYCZNE przejawy efektywnos$ci pracy czlowieka /
Adam Szatkowski // Zesz. Nauk. | Uniw. Ekon. Krak. - 2010, nr 807, s. 71-
85, rys. tab. bibliogr. summ.

2. Historia pracy

6. ADWOKATURA II Rzeczypospolitej : zagadnienia prawno-ustro-
jowe / Matgorzata Materniak-Pawlowska. - Poznan : Wydaw. Nauk. UAM,
2009. - 400 s.

Rec.: Zaborski Marcin // Palestra. - 2010, R.55, nr 5/6, s. 184-206.
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7. CZAS pracy w II Rzeczpospolitej / Lukasz Paron // Inspektor Pr. -
2010, nr 3, s. 24-26.

8. ,DOBRZE w Ameryce jak idzie robota” - o galicyjskiej emigracji
zarobkowej do 1918 roku / Tadeusz Filar / Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon.
Krak. - 2010, nr 835, s. 113-120 summ.

9. FIZJOLOGIA pracy / Ryszard Szozda // Atest. - 2010, nr 9, s. 42-43 il.

10. GOSPODARSTWO domowe mieszkancow Torunia w pierwszej
polowie XIX wieku : przyczynek do badan demograficznych nad rodzing /
Agnieszka Zielinska // Zapiski Hist. - 2009, T. 74, z. 4, s. 95-116 summ.
Zsfassung.

11. GOSPODARSTWO domowe 0s06b starszego pokolenia w miastach
na ziemiach polskich w epoce pdznofeudalnej / Cezary Kuklo / Kwart.
Hist. Kult. Mater. - 2010, R. 58, nr 1, s. 121-134 summ.

12. KAROL Adamiecki - polski wspéttworca nauki organizacji i za-
rzadzania / Alojzy Czech = poz. 23/09.

Rec.: Kozuch Beata // Wspotcz. Zarz. - 2009, nr 4, s. 153-157.

13. KOBIETY i procesy migracyjne / red. Agnieszka Chlebowska,
Katarzyna Sierakowska. - Warszawa : Wydaw. Neriton, 2010. - 270, [8] s.,
tab. : wykr. ; 24 cm. - ISBN 978-83-7543-173-5.

14. KSZTALCENIE adeptéw medycyny na terytorium Wiloch w wie-
kach XVI-XVIII / Artur J. Katolo // Res. Sac. - 2007/2008, R. 14/15,
s. 121-131.

15. KSZTALCENIE nauczycieli w Polsce w seminariach nauczyciel-
skich i liceach pedagogicznych (1918-1970) / Edward Deren ; Gornoslaska
Wyzsza Szkota Pedagogiczna imienia Kardynata Augusta Hlonda w My-
stowicach. - Mystowice : Gornoslaska Wyzsza Szkota Pedagogiczna
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im. Kardynata Augusta Hlonda, 2010. - 350 s. : il., wykr. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 327-347. - ISBN 978-83-89032-42-3.

16. KULTURA techniczna pracownikdéw przemystu w okresie PRL na
przykladzie regionu kujawsko-pomorskiego / Stawomir Kamosinski //
Zapiski Hist. - 2009, T. 74, z. 4, s. 39-57 summ. Zsfassung.

17. LUDZIE starzy w chlopskich i szlacheckich gospodarstwach do-
mowych w Koronie u schytku XVIII wieku / Michat Kopczynski // Kwart.
Hist. Kult. Mater. - 2010, R. 58, nr 1, s. 111-119 summ.

18. MIGRACIE polskie - historia i wspotczesno$¢ / Andrzej Bonusiak,
Edyta Czop, Katarzyna Stukus. - Rzeszow : Apis, 2010. - 156 s. : il. (w tym
kolor.) ; 21 cm. - ISBN 978-83-62434-00-8.

19. NIZSZE szkoly rolnicze na Lubelszczyznie w latach 1944-1948 /
Jerzy Doroszewski // Prz. Hist.-Osw. - 2009, R. 52, nr 3/4, s. 77-88.

20. OPIEKA dobroczynna nad starcami w Warszawie w drugiej poto-
wie XIX wieku / Elzbieta Mazur // Kwart. Hist. Kult. Mater. - 2010, R. 58,
nr 1, s. 135-141 summ.

21. ORGANIZACJA opieki spotecznej w dziatalnosci samorzadu
prowincjonalnego na Slasku w XIX i XX wieku / Tomasz Kruszewski. -
Wroctaw : Wydaw. Uniw. Wroc., 2010. - 334 s. : fot. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 312-325. - (Acta Universitatis Wratislaviensis ; 3181). - ISBN
978-83-229-3087-8.

22. 80 [OSIEMDZIESIAT] lat ksztatcenia nauczycieli na Slasku -
implikacje edukacyjne, spoteczne i kulturowe / Stanistaw Juszczyk // Edu-
kacja. - 2010, nr 3, s. 100-111 bibliogr.

23. POMOC spoteczna - instytucja i organizacja z twarza kobiety /
Dobroniega Trawkowska // Pr. Soc. - 2010, R. 25, nr 4, s. 3-22.

Historia rozwoju pomocy spotecznej w Polsce i jej feminizacji.
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24. PRACA w przesztosci, praca jutra / Robert Kozela // Atest. - 2010,
nr 1, s. 38-41, fot.

Historia pracy ukazana przez ekspozycj¢ muzeum ochrony pracy w Dort-
mundzie.

25. PREKURSORZY socjalnego wymiaru Europy / Katarzyna Glabicka. -
Radom : Wydaw. Politech. Radom., 2010. - 289 s. : fot. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 273-282. - ISBN 978-83-7351-357-0.

26. PRYWATNE szkolnictwo akademickie II Rzeczypospolitej / Jaro-
staw Jastrzebski // Prz. Hist.-Osw. - 2009, R. 52, nr 3/4, s. 52-61.

27. ROBOTNIK : panowanie i forma bytu : maksima - minima / Ernst
Jinger ; przekl. i post. Wojciech Kunicki. - Warszawa : Wydaw. Nauk.
PWN, 2010. - 390, [1] s. ; 21 cm. - ISBN 978-83-01-16286-3.

28. ROZWOJ systemu ubezpieczen spotecznych w Galicji w XIX wieku
(zarys problematyki) / Krzysztof Bronski // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon.
Krak. - 2010, nr 824, s. 5-24, tab. bibliogr. summ.

29. SIARKA / Ryszard Szozda // Atest. - 2010, nr 1, s. 42-43, fot. *
Tenze: Dwusiarczek wegla. Merkaptany // Tamze, nr 2, s. 42-43, fot. *
Tenze: Tlenki siarki i siarkowodoér // Tamze, nr 3, s. 42-43. * Tenze:
Chlor i kwas solny // Tamze, nr 4, s. 42-43. * Tenze: Fluor // Tamze, nr 5,
s. 42-43, il. * Tenze: Brom i jod // Tamze, nr 6, s. 42-43, fot. * Tenze:
Zywice i masy plastyczne // Tamze, nr 7, s. 42-43, il. * Tenze: Barwniki
organiczne // Tamze, nr 8, s. 42-43, il. * Tenze: Fizjologia pracy // Tamze,
nr9,s. 42-43, il.

Z historii medycyny pracy.

30. SPROSTAC migracji : pomoc migrantom ekonomicznym z ziem
polskich (potowa XIX - poczatek XXI wieku) / Jadwiga Plewko. - Lublin :
Wydaw. KUL, 2010. - 252 s. ; 24 cm. - Bibliogr. 217-235. - ISBN 978-83-
7702-121-7.
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31. SZKOLNICTWO zawodowe w regionie gdanskim w okresie mig-
dzywojennym / Jerzy Ambrozy // Eduk. Ustaw. Doros. - 2010, nr 1, s. 29-
37, tab. bibliogr. summ.

32. U ZRODEL Spotecznej Inspekcji Pracy / Roman Adler. - [Cz.] 1-2 //
Atest. - 2010, nr 2, s. 4-6, fot. ; nr 3, s. 30-32, fot. * Jubileusz Spotecznej
Inspekeji Pracy / Edward Kotodziejczyk // Przyj. przy Pr. - 2010, R. 61,
nr2,s. 22-23.

60 lecie Spotecznej Inspekcji Pracy. Inspekcja spoteczna po nowelizacji z 1983
roku.

33. WSPOLZAWODNICTWO pracy jako element codziennosci ro-
botniczej - na przyktadzie zaktadow przemystowych wojewddztwa kie-
leckiego (1947-1956) / Hubert Wilk // Stud. Muzeal.-Hist. - 2009, T. 1,
s. 191-208.

34. ZABEZPIECZENIE finansowe wdow w Gdansku w XVII-XVIII
wieku / Edmund Kizik // Kwart. Hist. Kult. Mater. - 2010, R. 58, nr 1,
s. 87-100 summ.

35. ZAWOD pielegniarki na ziemiach polskich w XIX i XX wieku /
pod red. Bozeny Urbanek ; Instytut Historii Nauki Polskiej Akademii Na-
uk, Slaski Uniwersytet Medyczny. - Warszawa ; Lublin : Makmed, 2008. -
463, [1] s. : il. ; 25 cm. - (Zawody Medyczne na Ziemiach Polskich w XIX
i XX Wieku). - ISBN 978-83-86062-82-9 ; 978-83-927780-0-4.

Rec.: Trojanowska Anna // Kwart. Hist. Nauki. - 2009, R. 54, nr 3/4, s. 317-320.

3. Dzialalno$¢ o§rodkow naukowych
i innych placowek

36. GLOWNA Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego : spra-
wozdanie z dziatalno$ci w 2009 roku. - Warszawa : GBPiZS, 2010. - 15 s. ;
21 cm.
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37. INSTYTUT Pracy i Spraw Socjalnych : sprawozdanie z dziatalno-
Sci w roku 2009. - Warszawa : IPiSS, 2010. - 114 k. ; 30 cm. - Tabele.

PRZECIWDZIALANIE spotecznej marginalizacji w dziatalno$ci Euro-
pejskiego Stowarzyszenia Instytucji Ksztalcenia Zawodowego EVBB /
B. Kuhn = poz. 3180.

38. SPRAWOZDANIE z XIX Swiatowego Kongresu Migdzynarodo-
wego Stowarzyszenia Prawa Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego / Lukasz
Pisarczyk // Pr. Zabezp. Spol. - 2010, nr 2, s. 15-18.

Sydney, 1-4 wrzesnia 2009 r.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

39. OBWIESZCZENIE Min. Pracy i Polityki Spotecz-
nej zdnia 8 listopada 2010 r. w sprawie wykazu jednostek organizacyj-
nych podleglych Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej lub przez niego
nadzorowanych // Monit. Pol. - 2010, nr 87, poz. 1027, tab.

40. ZARZADZENIE nr 23 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 23 marca 2010 r. zm. zarzadzenie w sprawie nadania statutu Mini-
sterstwu Pracy 1 Polityki Spotecznej // Monit. Pol. - 2010, nr 16, poz. 167.

II. ORGANIZACJA PRACY I KIEROWANIE.
ZARZADZANIE

1. Zagadnienia ogélne

41. DZIALALNOSC doradcza przedstawicieli nauk o zarzadzaniu /
Tomasz Sobczak // Prz. Organ. - 2010, nr 11, s. 27-29 bibliogr. summ.
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Rozwdj mozliwosci wykorzystania wiedzy organizatorskiej w innych dziedzi-
nach niz nauka, edukacja i praktyczna dziatalno$¢ gospodarcza to wyraz osiagnigcia
Wyzszego poziomu instytucjonalizacji nauk o zarzadzaniu.

42. GOSPODAROWANIE w $wietle prakseologii / Monika Tru-
szkowska-Kurstak // Optimum - Stud. Ekon. - 2010, nr 2, s. 37-53 bibliogr.

43. ,,ISSUE management” (zarzadzanie zagadnieniami) w $wietle kul-
turowych warto$ci przedsigbiorstwa : wymiar teoretyczny i praktyczny /
Katarzyna Marszalkiewicz // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2010, z. 103, s. 90-106
bibliogr. summ.

44. KRYZYS podstaw metodologicznych nauk o zarzadzaniu - kryzy-
sem powinowactwa z naukami spotecznymi / Janusz R. Sobczyk // Acta
UL, Fol. Oecon. - 2010, z. 234, s. 335-345, wykr. bibliogr. summ.

NOWE tendencje w zarzadzaniu / red. M. Pawlak = poz. 1505.

45. PARADYGMAT jako podstawa metody naukowej w naukach
o zarzadzaniu / Bogumita Brycz, Tadeusz Dudycz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. — 2010, nr 144, s. 52-62, tab. bibliogr. summ.

46. POGLADY na ,teori¢ X” i ,teoric Y’ McGregora jako przejaw
postrzegania natury ludzkiej przez praktykow i adeptow zarzadzania / To-
masz Kogucki, Albin Skwarek // Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., Bezp./
USzczec. - 2009, nr 24, s. 135-142.

47. PROBLEM pomiaru w naukach organizacji i zarzadzania / Krzysz-
tof Wozniak // Prz. Organ. - 2010, nr 5, s. 8-10 bibliogr. 8 poz. summ.

48. TYPOLOGIA jednostek organizacyjnych w strukturach zadanio-
wych / Janusz Marek Lichtarski / Prz. Organ. - 2010, nr 5, s. 11-16, tab.
bibliogr. 11 poz. summ.

49. ZA i przeciw normalizacji systemow zarzadzania / Joanna Ejdys //
Zarz. Zasob. Ludz. - 2010, nr 3/4, s. 67-80, tab. bibliogr.
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50. ZARZADZANIE - finanse - ekonomia : warsztaty doktoranckie '07 /
[red. nauk. Jan Harasim]. - Katowice : Wydaw. Akad. Ekon. Katow., 2008. -
522 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Prace Naukowe Akade-
mii Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego). - ISBN 978-83-7246-434-7.

Z tresci: Gawron Magdalena: Koszty pracy w Polsce i w wybranych krajach UE
(s. 105-113). - Hanzel Agnieszka: Instytucjonalne koncepcje wyptat emerytur
z I filara systemu emerytalnego w Polsce (s. 141-148). - Jabtonska Matgorzata:
Zarzadzanie wiedza w organizacji zorientowanej na zarzadzanie projektami (s. 159-
168). - Karmanska Anna: Wycena opcji menedzerskich wedlug metody Blacka-
Scholesa i drzewa dwumianowego (s. 169-178). - Kotodziej Dominika: Instrumenty
ksztattowania wartosci kapitatu ludzkiego w réznych strategiach personalnych
(s. 209-214). - Krupa Joanna: Tendencje ksztalcenia zawodowego w szkolnictwie
ponadgimnazjalnym w Polsce (s. 255-262). - Lubszczyk Mirostaw Tomasz: Placa
minimalna oraz ptaca przecigtna w Polsce i wybranych krajach Unii Europejskiej
w latach 1995-2005 (s. 273-281). - Majewska-Lenarcik Joanna: New public mana-
gement a zarzadzanie strategiczne gming (s. 313-322). - Ostrowska Sabina: Ocena
efektywnos$ci organizacyjnej zaktadu opieki zdrowotnej (s. 373-378). - Piecko-
Mazurek Aleksandra: Zatrudnianie bezrobotnych w gospodarstwach domowych
(s. 397-405).

51. ZASADY dziatania systemoéw / Jerzy Rokita // Acta UL, Fol.
Oecon. - 2010, z. 234, s. 55-70 bibliogr. summ.

Spoteczno-kulturowy paradygmat nauk o zarzadzaniu.

2. Teoria i metody organizacji

52. ANALIZA otoczenia przedsigbiorstwa w szkotach i koncepcjach
zarzadzania / Krzysztof Wach // Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon. Krak. - 2010,
nr 812, s. 129-145, rys. tab. bibliogr. summ.

53. ANALIZA wdrozenia praktyk 5S z wykorzystaniem burzy mo-
zgow 1 diagramu Ishikawy / Andrzej Pacana // Prz. Organ. - 2010, nr 6,
s. 11-14, rys. tab. bibliogr. 4 poz. summ.

54. AUDYT wewngtrzny, controlling i corporate governance jako
innowacje w zarzadzaniu przedsigbiorstwem / Agnieszka Skoczylas // Acta
UL, Fol. Oecon. - 2010, z. 233, s. 177-190, rys. bibliogr. summ.
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55. DOSKONALENIE zarzadzania przedsigbiorstwem przy wykorzy-
staniu metody kaizen / Krystyna Kapa-Kejna / Zesz. Nauk., Teoria / WSIn-
Sformat. 1.6dz. - 2008, nr 2, s. 61-69.

56. DYNAMICZNE podejscie do zarzadzania / Wojciech Czakon //
Acta UL, Fol. Oecon. - 2010, z. 234, s. 3-12 bibliogr. summ.

57. EWOLUCJA metody 5S / Aleksander Gwiazda // Ekon. Organ.
Przeds. - 2010, nr 3, s. 30-37, rys. bibliogr. 5 poz. summ.

Japonska metoda pozwalajaca na znaczna poprawg jakosci pracy.

58. FILOZOFIA ewolucji czyli Kaizen w firmie na tle nowych trendow
zarzadzania / Anna Karwacka // Personel Zarz. - 2010, nr 5, s. 50-52.

59. KONCEPCIJE zarzadzania organizacja : problemy terminologicz-
ne / Stanistaw Nowosielski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 137,
ser. Nauki o Zarzqdzaniu, nr 4, s. 13-23, rys. bibliogr. summ.

60. METODA badania zmian w zarzadzaniu produkcja / Ewa Grandys //
Organ. Kier. - 2010, nr 4, s. 17-38, rys. tab. bibliogr. 15 poz. summ.

61. METODY definiowania proceséw w organizacji / Szymon Cyfert //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 94, s. 75-80, rys. bibliogr. summ.

62. STRUKTURA zarzadzania w ujeciu O. E. Williamsona jako
przedmiot decyzji menedzerskich / Marta Gancarczyk // Organ. Kier. -
2010, nr 2, s. 57-73, rys. bibliogr. 46 poz. summ.

63. SUSTAINABILITY w biznesie czyli przedsigbiorstwo przy-
sztosci : zmiany paradygmatow i koncepcji zarzadzania / Wiestaw Maria
Grudzewski [et al.]. - Warszawa : Poltext, 2010. - 326 s. : rys., wykr. ;
25 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7561-046-8.

64. SYSTEMOWE aspekty zarzadzania bezpieczenstwem organizacji /
Piotr Zaskorski // Nowocz. Systemy Zarz. - 2008, nr 3, s. 173-188.



-10 -

65. SYSTEMOWE uwarunkowania rozwoju metod zarzadzania : przy-
ktad modelu Triady / Jan Skalik, Adela Barabasz, Grzegorz Belz // Acta
UL, Fol. Oecon. - 2010, z. 234, s. 71-83 bibliogr. summ.

66. TEORETYCZNE podstawy koncepcji Lean Manufacturing i jej
wybrane narzgdzia / Karolina Bartos // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2010, nr 137, ser. Nauki o Zarzqdzaniu, nr 4, s. 43-54, rys. bibliogr. summ.

67. W KIERUNKU zarzadzania drugiej generacji - model diamentu
czterech paradygmatow wspotczesnego przedsigbiorstwa / Wiestaw Maria
Grudzewski [et al.] / E-Mentor. - 2010, nr 1, s. 54-59.

WPLYW kryzysu na decyzje kadrowe w przedsigbiorstwach woje-
wodztwa podkarpackiego / P. Walawender, D. Wyrwa = poz. 430.

M.in. koszty pracy.

68. ZARZADZANIE przez delegowanie uprawnien jako trzon kon-
cepcji organizacji wirtualnej / Marek Krasinski / Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2010, nr 137, ser. Nauki o Zarzqdzaniu, nr 4, s. 24-30, tab. bi-
bliogr. summ.

69. ZARZADZANIE skandynawskie - w kierunku zadan i samospet-
nienia / Sylwia Stanczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 137,
ser. Nauki o Zarzqdzaniu, nr 4, s. 31-42, rys. bibliogr. summ.

70. ZARZADZANIE tozsamoscia organizacji. Cz. 1-2 / Tomasz Ko-
chanski // Zarz. Eduk. - 2009, nr 66/67, s. 235-247 ; 2010, nr 68/69, s. 5-18.
Cz. 1 pt.: Istota tozsamosci organizacji.

71. ZASTOSOWANIA bibliometrii w naukach o zarzadzaniu / Krzysz-
tof Klincewicz // Probl. Zarz. - 2009, vol. 7, nr 4, s. 130-156.
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Benchmarking
72. BENCHMARKING strategiczny w kontekscie budowania strategii

nasladownictwa / Jerzy Niemczyk, Michat Pruszynski / Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2010, nr 116, s. 279-286 bibliogr. summ.

Controlling

73. CONTROLLING personalny w konteksécie zarzadzania wiedza
i kapitatem intelektualnym organizacji / Iwona Chomiak-Orsa // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 123, s. 63-71 bibliogr. summ.

74. CONTROLLING strategiczny w zapobieganiu kryzysom organizacji /
Agnieszka Bienkowska, Zygmunt Kral, Anna Zabtocka-Kluczka // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 128, s. 299-310 bibliogr. summ.

75. CONTROLLING w obszarze funkcji personalnej / Piotr Zajac //
Zesz. Nauk. | Uniw. Ekon. Krak. - 2010, nr 807, s. 45-56, tab. bibliogr. summ.

76. FUNKCIJA koordynacyjna controllingu - wyniki badan ogdlnopol-
skich / Agnieszka Bienkowska, Zygmunt Kral, Anna Zablocka-Kluczka //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 94, s. 48-59, wykr. bibliogr. summ.

77. LOGISTYKA i controlling w dziatalno$ci przedsigbiorstwa migdzy-
narodowego / Agnieszka Piasecka-Gtuszak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2010, nr 132, ser. Ekonomia, nr 7, s. 197-208, rys. tab. bibliogr. summ.

OSRODKI odpowiedzialnosci w controllingu wiedzy / A. Bienkowska =
poz. 271.

78. POSTRZEGANIE miejsca controllera na przyktadzie wybranego
przedsigbiorstwa / Anna Stronczek // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010,
nr 123, s. 485-492, tab. bibliogr. summ.
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79. RACJONALIZACIJA kosztow pracy w przedsigbiorstwie skonsoli-
dowanym / Krzysztof Gawron // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010,
nr 123, s. 134-142, tab. bibliogr. summ.

Na przyktadzie Krajowej Spotki Cukrowe;.

80. WCZESNE ostrzeganie : strategiczny controlling personalny -
skuteczne narzedzie w rekach menedzeréw HR / Szymon Knobloch // Per-
sonel Zarz. - 2010, nr 11, s. 96-99.

81. WYBRANE aspekty controllingu personalnego w firmach sektora
ustug lesnych / Alina Dyduch // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010,
nr 123, s. 111-121, tab. bibliogr. summ.

82. WYKORZYSTANIE informacji controllingu : spojrzenie behawio-
ralne / Monika Marcinkowska // Prz. Organ. - 2010, nr 1, s. 23-27, tab.
summ.

83. WYKORZYSTANIE koncepcji TQM w doskonaleniu controllingu /
Krzysztof Nowosielski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 123,
s. 423-434, rys. tab. wykr. bibliogr. summ.

84. WYKORZYSTANIE wskaznikow i systemow wskaznikow w con-
trollingu / Wanda Skoczylas // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. | USzczec. -
2009, nr 16, s. 377-388 summ.

Reengineering i lean management

85. KONCEPCIJA lean administration / Janusz Czekaj // Acta UL, Fol.
Oecon. - 2010, z. 234, s. 13-21 bibliogr. summ.

86. KONTROLA jako instrument ksztaltowania zachowan organiza-
cyjnych / Arkadiusz Potocki // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2010,
nr 820, s. 5-14 bibliogr. summ.
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87. MAPOWANIE strumienia wartosci pierwszym krokiem w strong
odchudzonego przedsigbiorstwa / Agnieszka Faron // Zesz. Nauk. /| Wyz.
Szk. Ekon.-Spot. Ostroleka. - 2008, nr 6, s. 67-71.

88. WYKORZYSTANIE metod teorii masowej obstugi i lean mana-
gement w usprawnianiu procesOw w zarzadzaniu organizacja publiczng /
Bogdan Nogalski, Joanna Czerska, Adam Klimek // Wspolcz. Zarz. - 2010,
nrl,s. 58-68.

Zarzadzanie projektami

89. GRY aksjologiczne a zarzadzanie projektem informatycznym /
Marian Krupa // Ann., Etyka Gospod. - 2010, T. 13, nr 2, s. 117-124 summ.

90. NEGOCJACIJE w zarzadzaniu projektami / Andrzej Kozina // Zesz.
Nauk. Matop. WSE Tarnow. - 2009, nr 2, t. 2, s. 153-165 summ.

Materiaty z III Migdzynarodowej Konferencji Naukowej ,,Determinanty rozwo-
ju gospodarczego. Aspekty mikro- i makroekonomiczne”, Tarnow.

91. POROWNANIE podej$é tradycyjnego i zwinnego w zarzadzaniu
projektami / Maciej Walczak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010,
nr 128, s. 419-426, tab. bibliogr. summ.

92. PROBLEMY metodologii badan w projektowaniu ekonomicznym
i organizacyjnym / Adam Stabryla // Zesz. Nauk. Matop. WSE Tarnow. -
2009, nr 1, s. 205-224 summ.

93. PROJEKT na miar¢ zarzadu : kto w firmie jest odpowiedzialny za
zarzadzanie projektami / Krzysztof Matus // Personel Zarz. - 2010, nr 12,
s. 70-73, rys.

94. PRZYCZAJONY tygrys, ukryty smok : jak wybra¢ szkolenia
z zarzadzania projektami przydatne w codziennej pracy / Karina Nienat-
towska // Personel Zarz. - 2010, nr 7, s. 24-27.
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ROLA zarzadzania projektami w realizacji celow i zadan organizacji
pozarzadowych / K. Rokoszewski = poz. 3111.

95. SCRUM - nowa metoda zarzadzania zlozonymi projektami / Ma-
rek Cwiklicki // Prz. Organ. - 2010, nr 4, s. 16-19, rys. bibliogr. 15 poz.
summ.

96. SPOLECZNY wymiar zarzadzania przez projekty / Katarzyna
Piwowar-Sulej // Wspolcz. Zarz. - 2010, nr 2, s. 110-116 summ.

97. SYSTEM oceny poprojektowej / Anna Jarostawska // Personel
Zarz. - 2010, nr 6, s. 82-85, tab.

Ocena poprojektowa dot. weryfikacji wynikow i kompetencji pracownika pod-
czas realizacji zadan projektowych.

98. ZARZADZANIE projektami : przetamywanie barier // Harv. Bus.
Rev. Polska. - 2010, nr 6, s. 84-91.

99. ZARZADZANIE projektami jako mechanizm odnowy strategicz-
nej przedsigbiorstwa / Magdalena Dolata // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2010, nr 128, s. 514-520, rys. bibliogr. summ.

100. ZARZADZANIE projektami w przedsigbiorstwie globalnym /
Olga Dg¢bicka // Przeds. w Otoczeniu Global. - 2009, vol. 1, s. 186-193
bibliogr.

ZARZADZANIE wiedza w projektach / M. Wasowicz = poz. 309.

ZARZADZANIE wiedza w stuzbie projektow / E. Tabaszewska =
poz. 311.

101. ZNACZENIE i rola projektow w zarzadzaniu wspotczesnymi
organizacjami / Waldemar Walczak // Wspéicz. Ekon. - 2010, nr 1, s. 175-
190 bibliogr. summ.
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Zarzadzanie przez jakos¢ (TQM)

BAZODANOWA koncepcja informatycznego wsparcia zarzadzania
jakoscia w matej i $redniej firmie / J. Czerminski = poz. 674.

102. DOSKONALENIE jako$ci jako szansa na sukces organizacji /
Elzbieta Skrzypek // Wspolcz. Zarz. - 2010, nr 3, s. 42-50 bibliogr. summ.

103 JAK unikna¢ btedéw przy wdrazaniu systemu zarzadzania jako-
Scia / Katarzyna Czajkowska-Matosiuk. - Cz. 1-2 // Prawo Przeds. - 2010,
R. 20, nr 31, s. 72-76 ; nr 33, s. 69-74, tab.

104. JAKOSC administracji w Polsce : zarys wspolczesnej proble-
matyki / Andrzej Piekara ; Centrum Studiow Samorzadu Terytorialnego
i Rozwoju Lokalnego Uniwersytetu Warszawskiego. - Warszawa : Wydaw.
Uniw. Warsz., 2010. - 95, [1] s. ; 21 cm. - ISBN 978-83-23507215.

105. KIERUNKI doskonalenia systemow zarzadzania jako$cia / Ma-
ciej Urbaniak. - £odzZ : Wydaw. Uniw. £odz., 2010. - 454 s. : il. ; 24 cm. -
ISBN 9788375254273.

Rec.: Haffer Rafat // Ekon. Organ. Przeds. - 2010, nr 8, s. 94-98.

106. MOZLIWOSCI stosowania teorii systemu zarzadzania jako$cia /
Marek Bugdol // Prz. Organ. - 2010, nr 1, s. 31-34.

107. OCENA mozliwosci wykorzystania metodologii six sigma
w polskich przedsigbiorstwach / Stanistaw Hornik // Zesz. Nauk. / Uniw.
Ekon. Krak. - 2010, nr 831, s. 5-16, rys. tab. bibliogr. summ.

PROBLEMATYKA motywacji i przywodztwa w aspekcie doskonale-
nia jakosci/ A. Bielawa = poz. 1673.

108. PROBLEMY zarzadzania jakoscia / Wiadystaw Ratynski // Zesz.
Nauk. NSW. - 2008, R. 3, nr 5, s. 80-91.
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ROLA menedzera procesu w podnoszeniu efektywnos$ci procesu w przed-
sigbiorstwach zorientowanych na jako$¢ / R. Brajer-Marczak = poz. 351.

109. STRATEGIA TQM w urzedach terytorialnej administracji pu-
blicznej / Tomasz Papaj ; Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckie-
go w Katowicach. - Katowice : Wydaw. AE Katow., 2008. - 191 s. : wykr. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 175-186. - (Prace Naukowe Akademii Eko-
nomicznej im. Karola Adamieckiego). - ISBN 978-83-7246-456-9.

110. STUDIUM przypadkow w badaniach nad wzajemnymi relacjami
pomigdzy systemami zarzadzania jakoscig i systemami zarzadzania wiedza
w organizacjach wytwarzajacych oprogramowanie / Karol Chrabanski //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 119, ser. Informatyka Ekonomicz-
na, nr 18, s. 68-80, rys. bibliogr. summ.

111. SYSTEM zarzadzania jako$cia a ewaluacja zewngtrzna i we-
wngtrzna. Cz. 1-2 / Beata Trzcinska-Staszczyk, Renata Lenart / Dyr. Sz. -
2010, nr 6, s. 14-16 ; nr 9, s. 22-24.

112. SYSTEM zarzadzania jako$cia jako przyktad kompleksowego
projektowania, realizacji i ewaluacji uslugi - podejscie procesualne
i strukturalne / Aneta Jakonis // Organ. Kier. - 2010, nr 3, s. 49-64 bi-
bliogr. 27 poz. summ.

113. SYSTEMY zarzadzania jako$cia w zaktadach opieki zdrowotnej /
Maria Hass-Symotiuk // Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. /
USzczec. - 2009, nr 20, s. 131-149 bibliogr. summ.

SYSTEMY zarzadzania $rodowiskowego, jako$cia oraz bezpieczen-
stwem 1 higiena pracy i ich integracja / E. Krzemien, R. Wolniak =
poz. 1824.

M.in. prawo wspolnotowe europejskie.
114. TQM w zarzadzaniu zasobami ludzkimi / Katarzyna Szczepanska. -

Warszawa : Poltext, 2010. - 279 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - ISBN 978-83-
7561-120-5.
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WDROZENIE metody CAF 2006 w wybranych urzedach administracji
rzadowej / M. Szplit = poz. 579.

115. WPLYW ,,czynnikéw osobowych” na skuteczno$¢ systemu za-
rzadzania jako$cia : wyniki badan ankietowych / Stawomir Zaptata // Zarz.
Zasob. Ludz. - 2010, nr 1, s. 88-97, tab. bibliogr.

WYKORZYSTANIE koncepcji TQM w doskonaleniu controllingu /
K. Nowosielski = poz. 83.

116. WYKORZYSTANIE technik doskonalenia proceséw w zarza-
dzaniu jakoscia / Jadwiga Szymanek, Maciej Urbaniak // Acta UL, Fol.
Oecon. - 2010, z. 234, s. 137-145 bibliogr. summ.

117. ZARZADZANIE kompetencjami w procesie ksztalttowania jako-
$ci w organizacji / Anna Wieczorek-Szymanska // Stud. Pr. Wydz. Nauk
Ekon. | USzczec. - 2009, nr 12, s. 127-138 summ.

118. ZASTOSOWANIE wspdlnej metody oceny w kompleksowym
zarzadzaniu jakoscia w zaktadach opieki zdrowotnej / Matgorzata Stawic-
ka // Mysl Ekon. Praw. - 2009, nr 4, s. 44-54 summ.

Zarzadzanie strategiczne

119. ANALIZA decyzyjna w projektowaniu strategii zarzadzania
przedsigbiorstwem / Adam Stabryta // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010,
nr 116, s. 407-417 bibliogr. summ.

AUDYT personalny - aspekt strategiczny / P. Markiewicz = poz. 369.

120. BADANIE horyzontu planowania strategicznego w polskich
przedsigbiorstwach. Kontekst metodyczny. Potencjalne implikacje / Rafat
Krupski / Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 116, s. 189-196, rys.
bibliogr. summ.
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121. BARIERY inicjacji procesu zarzadzania strategicznego w uczelni
publicznej / Szymon Cyfert, Jakub Jasiczak, Cezary Kochalski // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 116, s. 48-56, rys. tab. bibliogr. summ.

122. CYKL zycia strategii - rozwazania na temat strategicznego roz-
woju organizacji / Anna Witek-Crabb // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2010, nr 116, s. 473-481, rys. tab. bibliogr. summ.

123. CZTERY podejscia do restrukturyzacji przedsigbiorstw / Woj-
ciech Nasierowski // Przeds. Przyszi. - 2010, nr 2, s. 17-32 bibliogr. summ.

124. DOMINUJACY nurt zarzadzania strategicznego z perspektywy
krytycznej / Lukasz Sutkowski / Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010,
nr 116, s. 428-442, rys. tab. bibliogr. summ.

125. ELASTYCZNOSC - perspektywa szkot zarzadzania strategiczne-
go / Michat Majewski // Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. - 2010, z. 17, nr 2,
s. 261-268 summ.

126. ELASTYCZNOSC w procesie podejmowania decyzji strategicz-
nych / Aleksandra Sus, Robert Banasiak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2010, nr 137, ser. Nauki o Zarzqdzaniu, nr 4, s. 98-104 bibliogr. summ.

127. FORESIGHT strategiczny jako narzedzie ksztattowania przysztosci /
Krzysztof Safin, Jarostaw Ignacy // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010,
nr 116, s. 379-389, rys. tab. bibliogr. summ.

128. IMPLEMENTACIJA strategii zarzadzania w kontekscie procesow
obstugi klienta / Urszula Bakowska-Morawska // Stud. Pr. Kol. Zarz. -
2010, z. 100, s. 7-15 summ.

129. ICT [Information and Communications Technologies] a wykorzy-
stanie innowacji w tworzeniu strategii przedsigbiorstwa / Katarzyna Sie-
dlecka // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2010, z. 100, s. 189-198 summ.
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130. JAK oceni¢ strategi¢ firmy / Seymour Tilles // Harv. Bus. Rev.
Polska. - 2010, nr 2, s. 168-179.

131. JAK znalez¢ wilasciwy sposob wdrozenia twojej strategii /
Laurence Capron, Will Mitchell // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2010, nr 9,
s. 84-91, il.

132. KLUCZOWE obszary odnowy strategicznej przedsigbiorstwa /
Jan Skalik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 128, s. 17-25 bibliogr.
summ.

133. KONCEPCJA synergizmu w zarzadzaniu strategicznym / Zanna
Poptawska, Andrzej Limanski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010,
nr 116, s. 341-347, rys. bibliogr. summ.

134. KONCEPCIE strategii organizacji / Rafat Krupski, Jerzy Niem-
czyk, Ewa Stanczyk-Hugiet = poz. 144/09.

Rec.: Romanowska Maria // Organ. Kier. - 2010, nr 2, s. 123-126.

135. KONCEPCIJE teoretyczne wyjasniajace zachowania korporacji
migdzynarodowych / Anna Tobolska // Ekonomista. - 2010, nr 2, s. 243-
258, rys. tab. bibliogr.

M.in. koncepcje migdzynarodowego zarzadzania strategicznego.

136. KONTEKST chaosu w planowaniu strategicznym / Rafat Krup-
ski // Prz. Organ. - 2010, nr 3, s. 6-8 bibliogr. 12 poz. summ.

KONTEKST strategiczny w zintegrowanych systemach informatycz-
nych wspomagajacych zarzadzanie przedsigbiorstwem / P. Dawid =
poz. 678.

137. KREOWANIE spotecznej wizji organizacji na podstawie koncep-
cji foresight / Wiladystaw Janasz // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. -
2010, nr 17, s. 51-60 summ.
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138. KRYZYS gospodarczy impulsem do przetlomu strategicznego
w zarzadzaniu przedsigbiorstwem / Maciej Czarnecki // Stud. Pr. Kol. Zarz. -
2010, z. 98, s. 41-50 summ.

139. KULTUROWE uwarunkowania zmian strategii zarzadzania
w urzgdach administracji publicznej / Katarzyna Szymanska // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 116, s. 447-456, rys. bibliogr. summ.

140. MANIPULOWANIE strategia CSR w branzy tytoniowej na przy-
ktadzie koncernu British American Tobacco / Marika Szymanska, Ewelina
Trubisz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 116, s. 457-464 bibliogr.
summ.

141. NIEPEWNOSCI i rola analogii w zarzadzaniu strategicznym
MSP / Jerzy Surma // Organ. Kier. - 2010, nr 4, s. 129-138, rys. tab. bi-
bliogr. 16 poz. summ.

142. NOWOCZESNY system zarzadzania dokonaniami - zréwnowa-
zona karta wynikow / Remigiusz Goltdysiak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2010, nr 123, s. 143-153, rys. bibliogr. summ.

143. OCENA poziomu zaangazowania kadry menedzerskicj w zarza-
dzanie strategiczne w $wietle badan empirycznych / Joanna Korpus // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 116, s. 169-179, rys. tab. bibliogr.
summ.

144. OD myslenia strategicznego do strategii i zarzadzania strategicz-
nego / Henryk Gawronski // Acta Elb. - 2010, T. 9, s. 203-220 summ.

145. ODNOWA strategiczna jako proces doskonalenia przedsigbior-
stwa / Sylwia Wisniewska // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug /| USzczec. -
2009, nr 44, t. 2, s. 381-389 bibliogr. summ.

146. OGRANICZENIA podejscia zasobowego w zarzadzaniu strate-
gicznym / Kamila Malewska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010,
nr 116, s. 224-232, rys. tab. bibliogr. summ.
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147. PARTYCYPACJA zespolu w podejmowaniu decyzji strategicz-
nych / Marzena Jankowska-Mihutowicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2010, nr 116, s. 98-107, rys. bibliogr. summ.

148. PERSPEKTYWY nowych obszar6w badawczych w dziedzinie
zarzadzania strategicznego / Piotr Banaszyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2010, nr 116, s. 27-35 bibliogr. summ.

149. PLANOWANIE strategiczne w $rednim przedsigbiorstwie hote-
larskim - model biznesu / Bogdan Nogalski, Anna Wojcik-Karpacz, Jaro-
staw Karpacz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 116, s. 298-307
bibliogr. summ.

150. PODSTAWOWE zaltozenia i przestanki modelu zarzadzania stra-
tegicznego w polskim trzecim sektorze / Jarostaw Domanski // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 94, s. 89-98 bibliogr. summ.

151. POJECIE i rodzaje strategii przedsigbiorstw w kontekscie konku-
rencji / Rafal Sliwinski // Przeds. w Otoczeniu Global. - 2009, Vol. 1,
s. 124-128 bibliogr.

152. PROCES zarzadzania strategicznego ryzykiem w przedsigbiorstwie /
Krzysztof Janasz // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. | USzczec. - 2009, nr 12,
s. 139-150 summ.

153. PRZELOMY strategiczne w przedsigbiorstwie / Maria Romanow-
ska // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2010, z. 98, s. 7-15 bibliogr. summ.

154. PRZESEANKI wdrazania podejscia strategicznego do praktyki
zarzadzania publicznymi szkotami wyzszymi / Szymon Cyfert, Jakub Jasi-
czak, Cezary Kochalski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 116,
s. 57-67, rys. tab. bibliogr. summ.

155. RYNKI lokalne w strategiach korporacji zagranicznych /
Agnieszka Dziubinska // Zesz. Nauk. /| Gornosl. WSHand. Katow. - 2008,
z. 38, s. 89-102 bibliogr. summ.
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156. STRATEGIA i realizacja to jedno! / Roger L. Martin // Harv.
Bus. Rev. Polska. - 2010, nr 9, s. 60-71, wykr.

Realizacja celow strategicznych w firmie.

157. STRATEGICZNA karta wynikow w rozwoju kapitatu ludzkiego
w przedsigbiorstwie / Joanna Habelman // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2010, nr 123, s. 164-172, rys. tab. bibliogr. summ.

158. STRATEGICZNA rola informacji w zarzadzaniu zmianami we
wspotczesnym przedsigbiorstwie / Bogustaw Bembenek, Teresa Piecuch //
Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug / USzczec. - 2009, nr 35, cz. 2, s. 25-37
bibliogr. summ.

159. STRATEGICZNE =zarzadzanie zasobami ludzkimi a konkuren-
cyjno$¢ przedsicbiorstwa / Jarostaw Oczki // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2010,
z. 100, s. 122-129 bibliogr. summ.

160. STRATEGIE innowatoréw - koncepcja kostki Rubika / Aneta
Zelek, Grazyna Maniak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 116,
s. 549-562, rys. bibliogr. summ.

161. STRATEGIE przedsigbiorstw wysokich technologii : ujecie retro-
spektywne / Agnieszka Zakrzewska-Bielawska // Stud. Pr. Kol Zarz. -
2010, z. 98, s. 224-234 bibliogr. summ.

162. STRATEGIE zarzadzania ryzykiem w przedsigbiorstwie / Milena
Kabza, Rafat Wojcikowski // Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. /
USzczec. - 2009, nr 17, s. 731-741 bibliogr. summ.

163. TECHNOLOGIA, innowacje i wiedza a strategia przedsigbior-
stwa high tech / Agnieszka Zakrzewska-Bielawska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2010, nr 116, s. 538-548, rys. bibliogr. summ.

TELEOLOGICZNE elementy strategii organizacji pozarzadowych /
A. Zielinska = poz. 3114.
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164. TEORETYCZNE podstawy i rola szkoty zasobowej zarzadzania
strategicznego / Tadeusz Gospodarek, Rafal Krupski // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2010, nr 128, s. 218-224 bibliogr. summ.

165. TRANSFORMACJA podejmowania decyzji strategicznych /
Marzena Jankowska-Mihutowicz // Transformacje. - 2010, nr 1/2, s. 28-40
bibliogr. summ.

166. TWORCZOSC jako arena badan zarzadzania : podstawowe
zagadnienia i pojecia / Katarzyna Bratnicka // Organ. Zarz. - 2010, nr 2,
s. 5-15 bibliogr. summ.

167. UCZESTNICY procesu zarzadzania strategicznego w przedsig-
biorstwie / Andrzej Kaleta // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 116,
s. 136-144, rys. bibliogr. summ.

168. UWAGI w sprawie zarzadzania strategicznego w szkotach wyz-
szych / Radostaw Rynca, Michat Matuszak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2010, nr 116, s. 369-378, tab. bibliogr. summ.

169. WIZJA strategiczna i misja w funkcjonowaniu przedsigbiorstwa /
Wiadystaw Janasz // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2009. - nr 12,
s. 83-90 summ.

170. WPLYW globalizacji na strategie przedsigbiorstw / Letycja Soto-
ducho-Pelc // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2010. - z. 98, s. 180-187 summ.

WPLYW kultury organizacyjnej na wybory strategiczne - case study /
M. Goralski = poz. 1586.

WPLYW zarzadzania strategicznego na poziom innowacyjnosci pol-
skich przedsigbiorstw / J. Nazdrowicz = poz. 647.
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171. WSPOLCZESNY kryzys ekonomiczny jako imperatyw odnowy
strategicznej przedsigbiorstwa / Piotr Banaszyk // Stud. Pr. Kol. Zarz. -
2010, z. 98, s. 25-32 bibliogr. summ.

172. WYKORZYSTANIE nowych technologii w zarzadzaniu strate-
gicznym / Jan Polowczyk // Prz. Organ. - 2010, nr 4, s. 3-8, rys. summ.

ZARZADZANIE - finanse - ekonomia : warsztaty doktoranckie '07 /
red. nauk. J. Harasim = poz. 50.

Z tresci: New public management a zarzadzanie strategiczne gmina / J. Majew-
ska-Lenarcik.

173. ZASOBOWA teoria firmy w krzywym zwierciadle / Wojciech
Czakon // Prz. Organ. - 2010, nr 4, s. 8-12 summ.

Glowny nurt w zarzadzaniu strategicznym.

174. ZROWNOWAZONA karta wynikow jako narzedzie realizacji
strategii w przedsigbiorstwie turystycznym / Malgorzata Tyranska / Hand.
Wewn. - 2010, nr 4/5, s. 22-31, rys. tab. summ. rez.

3. Zarzadzanie i kierowanie

a. Zagadnienia ogo6lne

AUDYT wewngtrzny, controlling i corporate governance jako innowa-
cje w zarzadzaniu przedsigbiorstwem / A. Skoczylas = poz. 54.

175. CELE i miary Balanced Scorecard w matych przedsigbiorstwach /
Malgorzata Siemionek, Anna Kujawa // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2010, nr 123, s. 475-484, rys. tab. bibliogr. summ.

176. DECYZIJE menedzerskie w praktyce zarzadzania / Renata Czubak //
Rocz. WSH Radom. - 2008, T. 4, s. 247-261.
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177. DELOKALIZACIJA dziatalnosci przez przedsigbiorstwa a kapitat
ludzki / Dorota Ciesielska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 144,
s. 76-84, rys. tab. bibliogr. summ.

178. DUALISTYCZNY i monistyczny system nadzoru i zarzadzania
w przedsigbiorstwie / Witold Zych, Leszek Koziot // Zesz. Nauk. Malop.
WSE Tarnow. - 2009, nr 1, s. 293-303 summ.

179. FIRMY przysztosci : jakie wyzwania czekaja nowoczesne przed-
sigbiorstwa / Dorota Hoffmann // Personel Zarz. - 2010, nr 7, s. 40-43.

Innowacje w zarzadzaniu.

180. INSTRUMENTY wspomagajace zarzadzanie przedsigbiorstwem /
Maria Biatasiewicz // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. | Uszczec. - 2009. -
nr 12, s. 91-104 summ.

181. JAK zapewni¢ zdrowy rozwoj firmy / Witold Ortowski // Harv.
Bus. Rev. Polska. - 2010, nr 5, s. 134-139, il.

182. JAK zbudowac¢ firmg bez granic / Bart Becht / Harv. Bus. Rev.
Polska. - 2010, nr 9, s. 28-33, il. wykr.

M.in. zarzadzanie zasobami ludzkimi w firmie Reckitt Benckiser.

183. KREATYWNI pracownicy w sektorach nowej gospodarki / Ka-
mil Zawadzki // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2010. - z. 99, s. 241-249 bibliogr.
summ.

184. KREOWANIE przedsigbiorczo$ci organizacyjnej poprzez zasto-
sowanie stylow zarzadzania / Marian Mroziewski // Zesz. Nauk. | Wyz. Szk.
Ekon.-Spot. Ostroleka. - 2008, nr 6, s. 147-151 bibliogr. summ.

185. NOWE tendencje w zarzadzaniu duzymi przedsigbiorstwami
migdzynarodowymi / Jerzy Czupial // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010,
nr 89, s. 9-20 bibliogr. summ.
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NURT krytyczny w zarzadzaniu zasobami ludzkimi / £. Sutkowski =
poz. 403.

186. OKIELZNAC klopoty : zarzadzanie biznesem a zarzadzanie pro-
blemami / Jarostaw Siarkiewicz // Personel Zarz. - 2010, nr 9, s. 32-35.

187. OPERACJONALIZACJA problemow rozwoju i ich zwiazek
z efektywnoscia organizacji / Mariusz Bratnicki, Kamilla Butrym // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 94, s. 60-67, tab. bibliogr. summ.

188. POROWNANIE implementacji zarzadzania typu lider-shuga
z zarzadzaniem partnerskim w rzeczywisto$ci organizacyjnej / Zbigniew
Telec, Wojciech Idzikowski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 128,
s. 412-418, rys. tab. bibliogr. summ.

189. PRAKTYKA pomiaru efektéw zarzadzania zasobami ludzkimi /
Aldona Andrzejczak // Market. Rynek. - 2010, R. 17, nr [spec.] grudz.,
s. 80-81.

190. PROBA identyfikacji i oceny skutecznosci obszaréw biezacego
zarzadzania z perspektywy szczebla wykonawczego we wspolczesnych
przedsigbiorstwach / Michat Flieger // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010,
nr 115, s. 181-192, tab. bibliogr. summ.

191. PRZYSPIESZ procesy transformacyjne w firmie (nie tra¢ zapahu) /
Robert H. Miles // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2010, nr 5, s. 52-61.

Zarzadzanie procesem transformacyjnym organizacji.

192. PRZYWODZTWO a wspolczesne koncepcje i metody zarzadza-

nia przedsigbiorstwem / Katarzyna Grzesik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2010, nr 89, s. 62-70, rys. tab. bibliogr. summ.

193. PRZYWODZTWO w czasie kryzysu / Lukasz Haromszeki //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 131, s. 40-51 bibliogr. summ.

Przywodztwo organizacyjne w sluzbach mundurowych (wojsko, policja).
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194. ROLA komunikacji wewngtrznej w zarzadzaniu personelem /
Urszula Bukowska // Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon. Krak. - 2010, nr 807, s. 7-
18 bibliogr. summ.

195. ROLA koncepcji zarzadzania przez warto§¢ w ograniczaniu barier
rozwoju matych i $rednich przedsigbiorstw / Bartlomiej Ceglowski //
Wspolcz. Ekon. - 2010, nr 3, s. 61-76.

196. SKRZYNKA narzedziowa menedzera / red. nauk. Hubert Wit-
czak ; Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu. - Poznan : Wydaw. Uniw.
Ekon. Pozn., 2010. - 180 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Zeszyty
Naukowe | Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, ISSN 1689-7374 ; 148). -
ISBN 978-83-7417-515-9.

Z tresci: Gotembski Marcin: Upelnomocnienie (empowerment) jako narzedzie
zarzadzania zasobami ludzkimi (s. 37-43). - Kopczynski Tomasz: Czynniki deter-
minujace sprawnos¢ przedsigbiorstw w zakresie zarzadzania projektami (s. 65-72). -
Mendel Tadeusz: Potencjat kluczowych umiegjgtnosci menedzerskich (s. 73-83). -
Piekarczyk Anna: Synergiczne korzysci zastosowania strategicznej karty wynikow
i metodyki myslenia sieciowego (s. 84-98). - Przybyla Magdalena, Sobczak Kry-
styna: Outsourcing - wytrych menedzera (s. 99-115). - Skowron-Mielnik Beata:
Elastyczna organizacja pracy (s. 116-140). - Witczak H.: Skrzynka narz¢dziowa
menedzera w systemie zarzadzania (s. 141-171). - Wojtkowiak Grzegorz: Downsi-
zing w praktyce polskich przedsigbiorstw (s. 172-180).

197. STRATEGIA personalna uczelni niepublicznych w obliczu zmian
na rynku edukacyjnym / Zaneta Geryk // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2010. -
z. 99, s. 55-64 bibliogr. summ.

198. TO szef wyznacza ramy : zmiana w organizacji na przykladzie
ustawien systemowych / Anetta Krukowska // Personel Zarz. - 2010, nr 7,
s. 52-55.

Zarzadzanie zmiang.

199. TRIUMWIRAT 16l w procesach odnowy i rozwoju przedsig-
biorstw / Grzegorz Betz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 137, ser.
Nauki o Zarzqdzaniu, nr 4, s. 213-223, tab. bibliogr. summ.
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UCZENIE si¢ z kryzysu jako podstawa doskonalenia umiejgtnosci
organizacji / A. Zablocka-Kluczka = poz. 293.

200. W DAZENIU do prostoty / Ron Ashkenas // Harv. Bus. Rev.
Polska.- 2010, nr 6, s. 38-49.

Upraszczanie struktury organizacyjnej i systemu zarzadzania w organizacji.

201. WPLYW kryzysu gospodarczego na procesy dostosowawcze
w organizacji / Piotr Grajewski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010,
nr 94, s. 99-105 bibliogr. summ.

202. WYBRANE aspekty oceny skutecznosci zarzadzania kryzysowe-
go / Agnieszka Bienkowska, Anna Zablocka-Kluczka // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2010, nr 128, s. 451-460, tab. bibliogr. summ.

203. WYBRANE systemy zarzadzania w przedsigbiorstwie produkcyj-
nym / Krzysztof Sterna // Zesz. Nauk. PPozn., Organ. - 2008, nr 50, s. 57-68
summ.

204. ZARZADCZE stereotypy w ksztattowaniu przyszto$ci organizacji /
Kazimierz Krzakiewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 128,
s. 334-342 bibliogr. summ.

ZARZADZANIE a etyka w opinii polskich przedsigbiorcow / J. Szczu-
paczynski = poz. 1762.

ZARZADZANIE - finanse - ekonomia : warsztaty doktoranckie '07 /
red. nauk. J. Harasim = poz. 50.

Z tresci: Wycena opcji menedzerskich wedlug metody Blacka-Scholesa i drze-
wa dwumianowego / A. Karmanska.

205. ZARZADZANIE i polityka spoteczna - wybrane problemy / pod
red. nauk. Mariana Duczmala, Tadeusza Pokusy ; Wyzsza Szkota Zarza-
dzania i Administracji w Opolu. - Opole : Wydaw. WSZiA ; Wydaw. Inst.
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S1., 2010. - 441, [2] s. : mapy, rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. -
ISBN 978-83-88980-90-9 ISBN 978-83-62105-23-6.

Z treéci: Rauzinski Robert: Rola kapitatu intelektualnego w rozwoju Slaska
Opolskiego do 2035 r. (s. 31-43). - Gajdzik Bozena: Innowacyjno$¢ jako parametr
oceny konkurencyjnosci przedsigbiorstw produkcyjnych (s. 57-66). - Matwiejczuk
Rafatl: Przestanki osiagania sukcesu rynkowego przez przedsigbiorstwo (s. 67-73). -
Bisaga Anna: Wplyw zarzadzania jako$cia na doskonalenie systemu zarzadza-
nia w przedsigbiorstwie (wstgpne wyniki badan) (s. 74-92). - Krawczyk-Sottys
Agnieszka: Proba oceny istniejacego systemu motywacyjnego w szpitalu. Wyniki
badan (s. 102-111). - Karleszko Stanistaw: Talenty Zrédtem innowacyjnosci i kon-
kurencyjno$ci - wybrane problemy (s. 112-120). - Otrgba Rafat: Koncepcje zarza-
dzania organizacja szkolna (s. 152-159). - Lukawiecki Kazimierz: Pigciolecie
w Unii Europejskiej. Doswiadczenia Opolskiego OW NFZ w zakresie koordynacji
(maj 2004-maj 2009) (s. 199-219). - Zagérowska Anna: Wptyw kryzysu §wiatowe-
go na zarzadzanie zasobami ludzkimi (s. 277-282). - Rauzinski R.: Zagrozenia
demograficzne i spoteczne w rozwoju rodzin na Slasku Opolskim i ich wptyw
na marginalizacj¢ warunkéw zycia (s. 283-296). - Szczygielski Kazimierz: Idee
a rzeczywisto$¢. Bezrobocie, ubdstwo i bezdomnos$¢ jako wybrane wyznaczniki
nier6wnosci spotecznej (s. 297-319). - Wochnik Dorota: Bezpieczenstwo pracy
jako problem spoteczny (s. 320-330). - Trzcielinska-Polus Aleksandra: Reforma
panstwa socjalnego w RFN w czasach rzadow koalicji SPD/Zieloni (s. 331-343). -
Krasnodgbska Anna: Znaczenie i warto§¢ pracy w zyciu opolskich studentow
(s. 344-353). - Gajdzik B.: Rozwdj zrownowazony jednostki terytorialnej a jakosé¢
zycia mieszkancow (s. 354-363).

206. ZARZADZANIE organizacja w warunkach ambiwalencji / Gra-
zyna Osbert-Pociecha // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 89, s. 21-
30, rys. tab. bibliogr. summ.

207. ZARZADZANIE w roznych warunkach otoczenia / Ewa Stan-
czyk-Hugiet // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 137, ser. Nauki
o Zarzqdzaniu, nr 4, s. 77-84 bibliogr. summ.

ZARZADZANIE wlasnymi kompetencjami : przestanki i egzemplifika-
cja/P. Jedynak = poz. 1111.

208. ZARZADZANIE zmiana w procesach odnowy przedsigbiorstw /
Adela Barabasz, Grzegorz Belz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010,
nr 128, s. 26-37, rys. bibliogr. summ.
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209. ZMIANY organizacyjne przeprowadzane w przedsigbiorstwie /
Jolanta Walas-Trebacz // Zesz. Nauk. Matop. WSE Tarnow. - 2009, nr 2,
t. 2, s. 31-41 bibliogr. summ.

Materiaty z III Migdzynarodowej Konferencji Naukowej "Determinanty rozwo-
ju gospodarczego. Aspekty mikro- i makroekonomiczne", Tarnow.

ZNACZENIE i wykorzystanie wskaznika wydajnosci pracy w zarzadza-
niu wspotczesnym przedsigbiorstwem produkcyjnym / E. Zarzycka =
poz. 1433.

Zob. tez poz. 563-586.

Outsourcing

210. DETERMINANTY wyboru lokalizacji proceséw offshoringo-
wych / Piotr Sladowski // Zesz. Nauk. PWSZ Plock, Nauki Ekon. - 2008,
T.9,s. 53-66.

211. DWIE strony umowy : co warto wiedzie¢ o outsourcingu kadro-
wo-ptacowym / Piotr Wréoblewski // Personel Zarz. - 2010, nr 10, s. 62-66.

212. KADRY na odleglos¢ : wdrozenie outsourcingu ptacowego
w firmie Go Sport Polska - studium przypadku / Przemystaw Budzbon //
Personel Zarz. - 2010, nr 3, s. 50-51.

213. KORZYSCI i wady outsourcingu jako elastycznej metody zatrud-
nienia wplywajacej na restrukturyzacj¢ przedsigbiorstwa : teoria i praktyka /
Przemystaw Banasik // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug / USzczec. - 2009,
nr44,t. 1,s. 37-48 bibliogr. summ.

214. OUTSOURCING i jego skutki / Aleksandra Zalesna // Przeds.
Przyszi. - 2010, nr 2, s. 67-74 bibliogr. summ.
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215. OUTSOURCING w zarzadzaniu przedsigbiorstwami / Tomasz
Kopczynski. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2010. - 185, [1] s. : wykr. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 177-186. - ISBN 978-83-208-1873-4.

PROBLEMY pracy i polityki spotecznej / red. nauk. B. Szopa =
poz. 1456.

Z tresci: Dach Z.: Outsourcing i offshoring na przyktadzie Chin i Indii.

216. PRZEKAZANIE zadan firmy : rozw6j outsourcingu - przemiany
na rynku pracy / Agnieszka Porgbska // Personel Zarz. - 2010, nr 1, s. 46-49.

217. ROLE, funkcje i umiejgtnosci agentow i menedzerow wiedzy
w procesach outsourcingowych / Kazimierz Perechuda, Matgorzata Sobin-
ska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 576-583, rys. tab.
bibliogr. summ.

218. ROZNE rozumienie outsourcingu / Marcin Jurczak // Harv. Bus.
Rev. Polska. - 2010, nr 2, s. 16-18, wykr.

219. STRATEGICZNE wymiary outsourcingu - cele, procesy, relacje /
Jakub Drzewiecki // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 137, ser. Na-
uki o Zarzqdzaniu, nr 4, s. 105-114, rys. bibliogr. summ.

220. UWARUNKOWANIA stosowania outsourcingu w polskich
przedsigbiorstwach / Monika Klos // Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. - 2010,
z. 17,nr 2, s. 215-220 summ.

221. ZASTOSOWANIE outsourcingu w przedsigbiorstwie / Artur
Bokrzanski, Wlodzimierz Deluga, Anna Wallis // Zesz. Nauk. Wyz. Szk.
Organ. Turyst. Warsz. - 2009, nr 1, s. 107-119.

222. ZEWNETRZNY wykonawca : efektywnos$¢ kadr na przyktadzie
doswiadczenia firm outsourcingowych / Agnieszka Porgbska // Personel
Zarz. -2010, nr 5, s. 42-45.
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Public relations

CSR [Corporate Social Responsibility] jako sfera ryzyka reputacyjnego /
E. Gluszek = poz. 1195.

223. EMPLOYER branding : przestanki i cele budowania marki pra-
codawcy / Katarzyna Wojtaszczyk // Prz. Organ. - 2010, nr 1, s. 18-22, tab.
summ.

Budowanie marki organizacji jako pracodawcy.

224. IDENTYFIKACJA wizualna jako narze¢dzie zarzadzania wize-
runkiem w jednostkach samorzadu terytorialnego / Stawomir Gawronski //
Samorz. Teryt. - 2010, nr 7/8, s. 161-170 summ.

225. KSZTALTOWANIE wizerunku przedsigbiorstwa jako nowy
obszar odpowiedzialno$ci menedzerskiej / Ewa Gluszek // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 203-213 bibliogr. summ.

226. NA blogu i przy kawie czyli ksztattowanie wizerunku firmy kon-
sultingowej - opis praktyki / Pawet Bertowski // Personel Zarz. - 2010,
nr7,s. 48-51.

227. SPECYFIKA zarzadzania wizerunkiem organizacji biznesowej /
Anna Mazurkiewicz-Pizto // Acta Sci. Pol. Oecon. - 2010, [z.] 4, s. 115-125
bibliogr. summ.

228. ZNACZENIE i zakres dziatan zwiazanych z employer branding
w Polsce / Agata Wojnicka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 116,
s. 482-489, tab. bibliogr. summ.

229. ZOSTAN atrakcyjnym pracodawca czyli wewnetrzny i zewnetrz-
ny employer branding / Agnieszka Morzy // Personel Zarz. - 2010, nr 12,
s. 74-76.
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230. ZRODLA i definicje wizerunku - szkic teoretyczny / Pawet Kocon //
Zesz. Nauk. | WSFiZ Siedlce. - 2008, z. 2, s. 95-105 summ.

Zarzadzanie marketingowe

231. OPINIE menedzerow o posiadanym zakresie uprawnien decyzyj-
nych w obszarze marketingu / Dariusz Sobotkiewicz // Zesz. Nauk. | Wyz.
Szk. Ekon.-Spot. Ostroteka. - 2008, nr 6, s. 213-224 summ.

232. PROMOWANIE marki wérod pracownikow firmy na przyktadzie
firm francuskich w Polsce / Magdalena Grebosz // Zesz. Nauk., Organ. /
PL6dz. - 2008, z. 44, s. 5-16 bibliogr. summ.

233. ZARZADZANIE marketingiem w przedsigbiorstwie / Dominika
Dtugosz // Zesz. Nauk. /| Wyz. Szk. Ekon.-Spol. Ostrofeka. - 2008, nr 5,
s. 21-26 bibliogr. summ.

234. ZARZADZANIE reputacja przedsigbiorstwa / Anna Kwiecien. -
Katowice : Wydaw. AE Katow., 2010. - 185 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 175-181. - (Prace Naukowe Akademii Ekonomicznej im. Karola
Adamieckiego). - ISBN 978-83-7246-406-4.

Zarzadzanie wiedza

235. AKTYWNY przekaz jako instrument menedzera w zarzadzaniu
wiedza w organizacji / Arkadiusz Potocki // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2010, nr 115, s. 617-627, rys. bibliogr. summ.

236. AUDYT transferu wiedzy do klienta przedsigbiorstwa turystycz-
nego / Kazimierz Perechuda, Elzbieta Nawrocka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2010, nr 94, s. 227-236, rys. bibliogr. summ.
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237. AUTOPOIESIS wiedzy organizacyjnej / Alicja Balcerak // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 94, s. 32-38, tab. bibliogr. summ.

238. BUDOWANIE konkurencyjnosci przez wiedzg oraz kluczowe
umiejetnosci i kompetencje pracownikow / Marcin Ktak // Zesz. Nauk.
PRzesz., Zarz. - 2010, z. 17, nr 2, s. 205-214 bibliogr. summ.

239. CZY polskie wojewodztwa spetniaja warunki gospodarki opartej
na wiedzy? / Ewa Szostak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 143,
s. 125-139, rys. tab. bibliogr. summ.

M.in. jakosc¢ kapitatu ludzkiego.

240. DOSTEP do gospodarki opartej na wiedzy - nowe bariery i wy-
kluczenia / Jan Kreft // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 113, s. 487-
497 bibliogr. 41 poz. summ.

241. DZIELENIE si¢ wiedza w przedsigbiorstwie - kontekst spotecz-
ny / Matgorzata Trenkner // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 89,
s. 101-112 bibliogr. summ.

242. EFEKTYWNOSC wykorzystania kapitatu intelektualnego w kra-
jach czlonkowskich Unii Europejskiej w roku 2004 i 2007 / Marian Fracko-
wiak // Ruch Praw. Ekon. - 2010, R. 72, z. 3, 5. 99-121, tab. wykr. summ.

243. EFEKTYWNOSC  wykorzystania zasobow intelektualnych
w oparciu 0 metod¢ VAICTM / Grzegorz Mentel // Zesz. Nauk. PRzes:z.,
Zarz. - 2009, z. 16, nr 4, s. 195-205 bibliogr. summ.

244, GIGABAIJTY wiedzy : narzedzia wspierajace zarzadzanie wiedza
w centrach ushug biznesowych / Marta Kaczmarek // Personel Zarz. - 2010,
nr 11, s. 52-55.

245. INDYWIDUALNE zarzadzanie wiedza jako wsparcie potencjalu
kariery / Marzena Swigon // Zarz. Zasob. Ludz. - 2010, nr 1, s. 21-29
bibliogr.
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Omoéw. wzajemnych powiazan migdzy dwiema koncepcjami, tj. indywidual-
nym zarzadzaniem wiedza a potencjatem kariery.

246. INFORMACIJA, wiedza, kapital intelektualny w procesie tworze-
nia wartosci przedsigbiorstwa / Jolanta Swiderska // Zesz. Nauk., Finanse,
Rynki Finan., Ubezp. | USzczec. - 2009, nr 24, s. 409-415 summ.

247. INFORMATYZACJA systemu zarzadzania wiedza w przedsig-
biorstwie / Michat Koziot // Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon. Krak. - 2010,
nr 838, s. 35-49 bibliogr. summ.

248. INNOWACIJE w zarzadzaniu wiedza chroniong / Andrzej Masia-
rek // Ekon. Organ. Przeds. - 2010, nr 10, s. 53-61, rys. bibliogr. 9 poz.
summ.

249. KAPITAL intelektualny agrobiznesu / Magdalena Kozera // Ekon.
Organ. Przeds. - 2010, nr 8, s. 17-24, tab. bibliogr. summ.

Analizowano mozliwosci zastosowania metody oceny punktowej i jej wykorzy-
stania do poré6wnan w czasie, zasobu kapitatu intelektualnego przedsigbiorstw
rolniczych.

250. KAPITAL intelektualny - istota i ewolucja koncepcji / Karolina
Beyer // Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. | USzczec. - 2009,
nr 24, s. 61-70 summ.

251. KAPITAL intelektualny jako zasob przedsigbiorstwa : koncepcja
i modele zarzadzania / Karolina Beyer // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. /
USzczec. - 2010, nr 17, s. 171-182 summ.

252. KAPITAL intelektualny jako zrodto tworzenia wartosci przedsig-
biorstwa / Katarzyna Grondys // Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. /
USzczec. - 2009, nr 24, s. 127-134 summ.

253. KAPITAL intelektualny - problem interpretacji kluczowych ter-
minéw / Anna Ujwary-Gil / Organ. Kier. - 2010, nr 2, s. 87-104, rys. tab.
bibliogr. 46 poz. summ.



-36 -

254. KAPITAL intelektualny uczelni zrodlem jej przewagi konkurencyj-
nej / Marcin Geryk // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2010, z. 99, s. 46-54 bibliogr.
summ.

255. KAPITAL intelektualny w modelu warto$ci przedsigbiorstwa /
Wiktoria Korzeniewicz // Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. /
USzczec. - 2009, nr 24, s. 153-160 summ.

256. KAPITAL intelektualny w organizacji / Teresa Czechowska-
Switaj // Stud. Spol. - 2009, nr 1, s. 141-148.

257. KAPITAL ludzki jako element zarzadzania wiedza w centrach
ushug wspolnych / Magdalena Anna Boskar // Zesz. Nauk. /| Wyz. Szk.
Ekon.-Spol. Ostroleka. - 2008, nr 6, s. 21-28 bibliogr. summ.

258. KOMPETENCIE jako element wiedzy / Waldemar Walczak //
Ekon. Organ. Przeds. - 2010, nr 5, s. 3-11, wykr. bibliogr. summ.

Zarzadzanie wiedza.

259. KOMPETENCIE pracownikow wiedzy jako czynnik przewagi
konkurencyjnej przedsigbiorstw / Agata Szydlik-Leszczynska // Zesz. Na-
uk., Ekon. Prob. Ustug | USzczec. - 2009, nr 44, t. 2, s. 317-325 bibliogr.
summ.

260. KONCEPTUALIZACIJA organizacji opartych na wiedzy - kon-
cepcje, modele, technologie i systemy informatyczne / Ewa Ziemba // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 88, s. 73-89, rys. bibliogr. summ.

261. KREOWANIE kapitatu intelektualnego przedsigbiorstwa / Wal-
demar Walczak // Master Bus. Admin. - 2010, nr 2, s. 103-115 bibliogr.
summ.

KSZTALTOWANIE klimatu dla efektywnego zarzadzania wiedza
w organizacjach / J. Mesjasz = poz. 1493.
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KSZTALTOWANIE kultury organizacyjnej a zarzadzanie wiedza /
J. Mesjasz, M. Michalak = poz. 1568.

KSZTALTOWANIE otwartej kultury organizacyjnej - istotnego uwa-
runkowania zdolno$ci uczenia si¢ przedsigbiorstwa / A. Zgrzywa-Ziemak,
M. Hopej, R. Kaminski = poz. 1571.

262. KSZTALTOWANIE $rodowiska sprzyjajacego dzieleniu si¢ wie-
dza / Malgorzata Trenkner // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115,
s. 792-800 bibliogr. summ.

263. MENEDZER pracownikow wiedzy / Anna Pietruszka-Ortyl // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 584-595, rys. tab. bibliogr.
summ.

264. MENEDZEROWIE proceséw zarzadzania wiedza : zarys kompe-
tencji / Mieczystaw Morawski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010,
nr 115, s. 541-549 bibliogr. summ.

265. METODY pomiaru kapitalu intelektualnego przedsigbiorstwa /
Gabriecla Roszyk-Kowalska, Andrzej Standa // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2010, nr 128, s. 531-537 bibliogr. summ.

MILCZENIE pracownikow a zarzadzanie wiedza / M. Moczulska,
J. Stankiewicz = poz. 398.

266. MODEL gospodarki opartej na wiedzy // Monit. Unii Eur. - 2010,
nr 9, s. 47-50.

267. NEGOCJACJE w procesie uczenia si¢ organizacji / E. Jadwiga
Biesaga-Stomczewska // Market. Rynek. - 2010, nr 3, s. 17-22 summ.

268. NOWE technologie informacyjne w zarzadzaniu wiedza o projek-
tach europejskich / Tadeusz A. Grzeszczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2010, nr 94, s. 106-112 bibliogr. summ.



-38 -

269. ORGANIZACYIJNE uczenie si¢ jako zrodto pomnazania kapitatu
intelektualnego organizacji medycznej / Jan Skalik // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2010, nr 93, s. 171-178, tab. bibliogr. summ.

270. ORGANIZACYIJNE uczenie si¢ w przedsigbiorstwie jako klu-
czowy czynnik sukcesu w warunkach hiperkonkurencji / Bogustaw Bem-
benek // Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. - 2009, z. 16, nr 4, s. 43-52 bibliogr.
summ,.

ORIENTACIJA dyrektora szkoty na przywodztwo w gospodarce opartej
na wiedzy / I. Bednarska-Wnuk = poz. 1508.

271. OSRODKI odpowiedzialnoéci w controllingu wiedzy / Agnieszka
Bienkowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 94, s. 39-47,
tab. bibliogr. summ.

272. PARTNERSTWO jako sposdb budowania przedsigbiorstwa opar-
tego na wiedzy (na przykladzie farmaceutycznej spotdzielni pracy) / Do-
minika Mierzwa // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 93, s. 120-126,
rys. bibliogr. summ.

273. PODEJSCIE procesowe a zarzadzanie wiedza / Katarzyna Migdta //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 137, ser. Nauki o Zarzqdzaniu,
nr 4, s. 55-63, rys. tab. bibliogr. summ.

274. PODSTAWY budowy gospodarki opartej na wiedzy i innowa-
cjach w UE w warunkach gospodarki globalnej / Dorota Rynio // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 132, ser. Ekonomia, nr 7, s. 263-273, rys. tab.
bibliogr. summ.

275. PROBLEMATYKA wyboru strategii zarzadzania wiedza / Pawet
Lukasik // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2010, z. 99, s. 121-127 bibliogr. summ.

PROBLEMY pracy i polityki spotecznej / red. nauk. B. Szopa =
poz. 1456.
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Z tresci: Gableta M.: Wiedza zatrudnionych jako podstawa ich powiazania
z przedsigbiorstwem. - Mikuta B.: Bariery realizacji proceséw organizacyjnego
uczenia si¢ w praktyce. - Kope¢ J.: Dzielenie si¢ wiedza w przedsigbiorstwie.

276. PROBLEMY zarzadzania wiedza w przedsigbiorstwie / Mirostaw
Wiodarczyk // Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. - 2010, z. 17, nr 2, s. 507-514
summ.

277. PROCES dzielenia si¢ wiedza w przedsigbiorstwie : wyniki badan
empirycznych / Pawet Bator, Maria Majewska-Bator // Zesz. Nauk., Ekon.
Prob. Ustug | USzczec. - 2009, nr 35, cz. 2, s. 9-23 bibliogr. summ.

278. PROCESY wymiany wiedzy w zespole rozproszonym : ujgcie
teoretyczne / Olaf Flak // Zesz. Nauk. /| Wyz. Szk. Ekon.-Spot. Ostroicka. -
2008, nr 6, s. 73-78 bibliogr. summ.

RAPORTOWANIE kapitatu ludzkiego a spoteczna odpowiedzialno$é
biznesu (wybrane zagadnienia) / Z. Antczak = poz. 1226.

279. REALIZACJA strategii zarzadzania wiedza w organizacjach
Matopolski - wnioski dla ksztaltowania kultury organizacyjnej / Pawet
Lukasik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 439-448, rys.
tab. bibliogr. summ.

280. ROLA feedbacku w tworzeniu wiedzy organizacyjnej w przedsig-
biorstwach przemystéw tradycyjnych / Jacek Bendkowski // Zesz. Nauk. /
Wyz. Szk. Ekon.-Spol. Ostrofe¢ka. - 2008, nr 6, s. 11-14 summ.

281. ROLA wiedzy w tworzeniu przewagi konkurencyjnej malego
przedsigbiorstwa / Klaudia Gilner // Zesz. Nauk. | Wyz. Szk. Ekon.-Spol.
Ostroteka. - 2008, nr 6, s. 79-82 summ.

282. ROZWOJ systemu zarzadzania wiedza na przykladzie firmy pro-
wadzacej dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa / Edyta Tabaszewska // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 94, s. 288-294, tab. bibliogr. summ.
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283. ROZNE badania empiryczne dotyczace zasoboéw wiedzy : kon-
tekst strategiczny / Rafat Krupski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010,
nr 94, s. 159-166, rys. tab. bibliogr. summ.

284. SPOLECZNE uwarunkowania zarzadzania wiedza we wspotcze-
snym przedsigbiorstwie / Czestaw Zajac // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2010, nr 94, s. 323-330 bibliogr. summ.

285. SPOLECZNOSC internetowa jako organizacja oparta na wiedzy /
Jakub Dabrowski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 94, s. 81-88,
tab. wykr. bibliogr. summ.

286. STRATEGICZNA odnowa jako wypadkowa ewolucji i rewolucji
w systemie zarzadzania / Grzegorz Belz, Lukasz Wawrzynek // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 137, ser. Nauki o Zarzqdzaniu, nr 4, s. 87-97,
rys. bibliogr. summ.

STRATEGICZNA rola informacji w zarzadzaniu zmianami we wspot-
czesnym przedsigbiorstwie / B. Bembenek, T. Piecuch = poz. 158.

287. STRUKTURA kapitatu intelektualnego przedsigbiorstwa / Wal-
demar Walczak // Ekon. Organ. Przeds. - 2010, nr 2, s. 20-27, rys. bibliogr.
15 poz. summ.

288. STUDIUM niematerialnych zasobow organizacji / Bogusz Miku-
fa, Anna Pietruszka-Ortyl // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2010,
nr 820, s. 31-46, rys. tab. bibliogr. summ.

STUDIUM przypadkéow w badaniach nad wzajemnymi relacjami pomig-
dzy systemami zarzadzania jako$cia i systemami zarzadzania wiedzq w orga-
nizacjach wytwarzajacych oprogramowanie / K. Chrabanski = poz. 110.

289. TEACHING Organization - nowa forma organizacji opartej na
wiedzy? / Edyta Tabaszewska // Prz. Organ. - 2010, nr 4, s. 20-23, rys. tab.
bibliogr. 12 poz. summ.
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TECHNOLOGICZNE wsparcie zarzadzania kapitalem intelektualnym
w zaktadzie opieki zdrowotnej : wybrane aspekty / A. Chluski = poz. 595.

290. TECHNOLOGIE wiedzy w zarzadzaniu publicznym '07 : kon-
wersja wiedzy : praca zbiorowa / pod red. Jerzego Gotuchowskiego, Aldo-
ny Fraczkiewicz-Wronki ; Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamiec-
kiego w Katowicach. - Katowice : Wydaw. AE Katow., 2008. - 510 s. :
rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - (Prace Naukowe Akademii Ekonomicznej
im. Karola Adamieckiego w Katowicach). - ISBN 978-83-7246-441-5.

Z tresci: Fraczkiewicz-Wronka A., Austen Agata: Zarzadzanie wiedza w syste-
mie ochrony zdrowia - wykorzystanie technologii informacyjnych (s. 35-46). -
Nowicka Joanna: Metody doskonalenia kwalifikacji kadr kierowniczych (s. 259-
274). - Swiderska Jolanta: Rozwéj sektora prywatnego w systemie opieki zdrowot-
nej (s. 413-419).

291. TRANSFER wiedzy jako jeden z trzech kluczowych procesow
wiedzowych / Katarzyna Grunwald // Pien. Wiez. - 2010, nr 4, s. 87-98
bibliogr. summ.

292. TWORZENIE wartosci przedsigbiorstwa przez efektywne zarza-
dzanie kapitalem ludzkim / Anna Bagienska // Zesz. Nauk., Finanse, Rynki
Finan., Ubezp. /| USzczec. - 2009, nr 24, s. 39-48 summ.

293. UCZENIE si¢ z kryzysu jako podstawa doskonalenia umiejgtnosci
organizacji / Anna Zablocka-Kluczka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2010, nr 94, s. 313-322, tab. bibliogr. summ.

294. WIEDZA jako czynnik rozwoju gospodarki i organizacji / pod
red. nauk. Teresy Szot-Gabrys. - Kielce : Wyzsza Szkota Umiejgtnosci im.
S. Staszica, 2009. - 451 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN
978-83-60880-96-7.

Z tresci: Kosztowniak Aneta: Innowacje a rozwdj gospodarczy (s. 11-24). -
Figurska Irena: Rola wyksztalcenia na wspétczesnych rynkach pracy w kontekscie
budowania gospodarki opartej na wiedzy (s. 47-58). - Czyrka Marek: Zastosowanie
wiedzy historycznej w zarzadzaniu gospodarka na przykladzie Zaglebia Staropol-
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skiego i Centralnego Okregu Przemystowego (s. 119-132). - Serafin Krystyna:
Zarzadzanie wiedza podstawa przewagi konkurencyjnej wspolczesnej organizacji
(s. 215-227). - Zmuda Magdalena, Skica Tomasz: Kultura organizacyjna w kontek-
$cie zarzadzania wiedza. Wybrane aspekty (s. 229-243). - Brand Alicja: Profesjona-
lizacja zarzadzania. Ewolucja. Nowe nurty (s. 245-260). - Znanska-Koztowska
Katarzyna: Wiedza w organizacji jako czynnik rozwoju kapitatu ludzkiego (s. 261-
271). - Gruchota Malgorzata: Zarzadzanie wiedza o Internecie (s. 293-312). -
Krupski Rafat: Kontekst strategiczny wiedzy jako zasobu w przedsigbiorstwie
w badaniach empirycznych (s. 315-322). - Karpacz Jarostaw: Strategiczna orienta-
cja malego przedsigbiorstwa na okazje - case research (s. 323-333). - Wisniewski
Zbigniew, Wisniewska Malgorzata: Aspekty dynamiki zarzadzania wiedza (s. 335-
340). - Kowalczyk Stanistaw: Wiedza jako element rozwoju kultury bezpieczen-
stwa pracy w organizacji (s. 365-374). - Kubit Natalia: Wykorzystanie przeptywu
wiedzy w zarzadzaniu siecig przedsigbiorstw turystycznych na przykladzie turysty-
ki Kanady (s. 427-436).

295. WIEDZA jako czynnik rozwoju i wzrostu konkurencyjnosci
przedsigbiorstw / Dorota Koprowska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2010, nr 4,
s. 20-25 bibliogr.

296. WIEDZA w przedsigbiorstwach w konteks$cie gospodarki opartej
na wiedzy / Anna Drab-Kurowska // Przeds. w Otoczeniu Global. - 2009,
Vol. 1, s. 97-106 bibliogr.

297. WIEDZA w zarzadzaniu : wyniki badan / Ewa Stanczyk-Hugiet //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 94, s. 280-287, tab. wykr. bibliogr.
summ.

WPLYW kryzysu gospodarczego na procesy dostosowawcze w organi-
zacji / P. Grajewski = poz. 201.

298. WYBRANE sposoby oceny efektywnosci zarzadzania wiedza
w organizacjach / Justyna Kufel // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010,
nr 144, s. 254-267, rys. bibliogr. summ.

299. ZAAWANSOWANIE gospodarki opartej na wiedzy w krajach
Unii Europejskiej / Edyta Dworak // Gospod. Nar. - 2010, R. 21, nr 11/12,
s. 61-83, tab. wykr. bibliogr. summ.
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ZADANIA dzialu HR z zakresu zarzadzania wiedza / B. Mikula =
poz. 507.

300. ZARZADZANIE bezpieczenstwem wiedzy w kontekscie rozwoju
organizacji / Stawomir Wawak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010,
nr 116, s. 465-472, rys. bibliogr. summ.

ZARZADZANIE - finanse - ekonomia : warsztaty doktoranckie '07 /
red. nauk. J. Harasim = poz. 50.

Z tresci: Jablonska M.: Zarzadzanie wiedza w organizacji zorientowanej na
zarzadzanie projektami.

301. ZARZADZANIE kapitalem intelektualnym w $wietle spolecznej
odpowiedzialno$ci matego przedsigbiorstwa / Agnieszka Sokotowska // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 94, s. 272-279 bibliogr. summ.

302. ZARZADZANIE pracownikami wiedzy / Grzegorz Nichthauser //
Master Bus. Admin. - 2010, nr 1, s. 47-62 bibliogr. summ.

303. ZARZADZANIE przedsigbiorstwem catkowicie zorientowanym
na wiedzg / Mieczystaw Morawski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010,
nr 89, s. 113-122, tab. bibliogr. summ.

304. ZARZADZANIE sojuszami kooperacyjnymi - spojrzenie z per-
spektywy wiedzy / Waldemar Rzonca // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2010, nr 94, s. 261-271, rys. tab. bibliogr. summ.

305. ZARZADZANIE wiedza i kapitalem intelektualnym : aspekty
praktyczne / Lukasz Siemieniuk // Optimum - Stud. Ekon. - 2010, nr 1,
s. 153-164 bibliogr.

306. ZARZADZANIE wiedza jako element inteligentnego systemu
wspomagania decyzji / Zbigniew Buchalski // Zesz. Nauk. | SI. WSZarz.
Katow. - 2008, nr 19, s. 37-43.
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307. ZARZADZANIE wiedza jako moda / Kazimierz Zimniewicz //
Acta UL, Fol. Oecon. - 2010, z. 234, s. 85-91 bibliogr. summ.

308. ZARZADZANIE wiedza o czynnikach ludzkich w organizacji /
Waldemar Karwowski. - Warszawa : SGH Of. Wydaw., 2010. - 425 s. :
rys. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 391-414. - ISBN 978-83-7378-570-0.

309. ZARZADZANIE wiedza w projektach / Marek Wasowicz // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 94, s. 306-312, wykr. bibliogr. summ.

310. ZARZADZANIE wiedza w przedsigbiorstwie / Joanna Sudot //
Zesz. Nauk. | Wyz. Szk. Ekon.-Spol. Ostroleka. - 2008, nr 6, s. 225-229
summ.

311. ZARZADZANIE wiedza w stuzbie projektow / Edyta Tabaszew-
ska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 89, s. 123-132, rys. bibliogr.
summ.

312. ZDOLNOSC absorpcji wiedzy jako czynnik konkurencyjnosci
przedsigbiorstw / Wlodzimierz Rudny // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug /
USzczec. - 2009, nr 44, t. 2, s. 179-186 bibliogr. summ.

313. ZNACZENIE kapitatu intelektualnego w przedsigbiorstwie / Anetta
Wasniewska // Przeds. w Otoczeniu Global. - 2009, Vol. 1, s. 228-233.

b. Kadra kierownicza

314. ANALIZA historyczna uktadéw funkcji menedzerskich jako
zbioru zadan menedzera organizacji / Aleksander Gwiazda // Organ. Kier. -
2010, nr 5, s. 47-63, rys. bibliogr. 32 poz. summ.

315. CZY ekonomia wiedzy powoduje zmiang roli menedzera? / Ewa
Stanczyk-Hugiet // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 678-
687, tab. bibliogr. summ.
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316. DOBOR menedzera klubu sportowego / Joanna Cewinska // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 120-130 bibliogr. summ.

317. DOBOR menedzeréw w grupach kapitatowych / Czestaw Zajac /
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 856-863, tab. rys. bibliogr.
summ.

318. DOSTRZEGANIE przeobrazen gospodarczych i ich wplywu na
przedsigbiorstwo jako kluczowa umiejetnos¢ kadry kierowniczej w go-
spodarce opartej na wiedzy - wyniki badan / Teresa Kupczyk, Joanna
Kubicka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 373-389, rys.
bibliogr. summ.

DYREKTOR we wspotpracy - refleksje praktyka / W. Wtodarski,
A. Rekawek = poz. 583.

319. FACHOWOSC szefa czyli kompetencje menedzerskie na roznych
szczeblach zarzadzania / Anetta Krukowska // Personel Zarz. - 2010, nr 9,
s. 50-53, rys. tab.

INNOWACYINY menedzer w motywowaniu pracownikow / J. Naz-
drowicz = poz. 613.

320. KADRA kierownicza polskiej stuzby zagranicznej / oprac. Dorota
Dotegowska // Rocz. Pol. Polit. Zagr. - 2010, s. 409-428.

321. KADRA menedzerow ekspatriantéw w przedsigbiorstwach mig-
dzynarodowych - ich rola i znaczenie / Sylwia Przytuta // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2010, nr 132, ser. Ekonomia, nr 7, s. 209-221, rys. tab. bi-
bliogr. summ.

322. KADRA menedzerska a realizacja funkcji personalnej w jednost-
kach sektora ushug medycznych / Beata Buchelt / Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2010, nr 115, s. 110-119, rys. tab. bibliogr. summ.

Analiza relacji migdzy kwalifikacjami kadry zarzadzajacej a stanem rozwoju
realizacji funkcji personalne;j.
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323. KOBIETA menedzer - struktura stanowisk kierowniczych w pol-
skich przedsigbiorstwach / Julia Gorzelany-Plesinska // Zesz. Nauk. / Uniw.
Ekon. Krak. - 2010, nr 819, s. 58-72, rys. tab. bibliogr. summ.

324. KOMPETENCIE kierownika projektu i mozliwosci ich ksztatto-
wania / Anna Musiot-Urbanczyk. - Gliwice : Wydaw. Politech. SI., 2010. -
173, [4] s. : 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 146-153. - (Monografia / Poli-
technika Slaska ; 285). - ISBN 978-83-7335-731-0.

325. KOMPETENCIE koncepcyjne menedzera / Piotr Stanczyk // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 129, ser. Nauki Spoteczne, nr 2, s. 233-
254 bibliogr. summ.

326. KOMPETENCIJE menedzeréow jako kluczowa determinanta war-
tosci przedsigbiorstwa / Joanna M. Moczydtowska // Zesz. Nauk., Finanse,
Rynki Finan., Ubezp. | USzczec. - 2009, nr 24, s. 161-171 summ.

327. KOMPETENCJE menedzeréw w organizacjach publicznych :
teoria a praktyka zarzadzania / Barbara Kozuch // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2010, nr 115, s. 337-345, tab. bibliogr. summ.

328. KOMPETENCIJE menedzerskie jako czynnik rozwoju sektora
MSP / Marek Kalinowski, Joanna Litwin // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2010, nr 115, s. 260-267, rys. bibliogr. summ.

Wymagania stawiane przed kadra kierownicza w sektorze matych i $rednich
przedsigbiorstw w branzy turystycznej i spozywczej wojewodztwa pomorskiego.

329. KOMPETENCIJE wspotczesnych menedzeréw - nowe wyzwania /
Waldemar Walczak // Eduk. Ekon. Menedz. - 2010, nr 2, s. 45-59, rys.
bibliogr. rez. summ.

330. KONCEPCIJA systemu oceny Performance Management i jego
zastosowanie w praktyce menedzerskiej / Aleksander Gwiazda // Prz. Or-
gan. - 2010, nr 6, s. 7-11, rys. tab. bibliogr. 14 poz. summ.

Ocena pracy menedzera.
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331. KWALIFIKACIJE i kompetencje kadry menedzerskiej korporacji
migdzynarodowej w gospodarce opartej na wiedzy / Marzena Stor // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 699-712, rys. tab. bibliogr.
summ.

332. LEADERSHIP tool box : ludzki kontekst przywddztwa / Robert
St. Bokacki. - Warszawa : Kontekst HR Polska, 2009. - 127 s. : rys., wykr. ;
24 cm. - Tabele. - (Biblioteka Kontekst HR).

333. MENEDZER na przetomie XX i XXI w. funkcjonujacy w organi-
zacjach na terenie Polski (zagadnienia epistemologiczne oraz wyniki ba-
dan) / Zbigniew Antczak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115,
s. 15-24 bibliogr. summ.

Diagnoza kwalifikacji/kompetencji menedzeréw na przetomie XX i XXI wieku.

MENEDZER pracownikéw wiedzy / A. Pietruszka-Ortyl = poz. 263.

334. MENEDZER w roli inicjatora i propagatora kluczowych warto$ci
organizacyjnych / Ilona Swiatek-Barylska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2010, nr 115, s. 774-783 bibliogr. summ.

335. MENEDZER w spoldzielczoéci a partycypacja decyzyjna / An-
drzej Bodak, Anna Cierniak-Emerych // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2010, nr 115, s. 80-89 bibliogr. summ.

336. MENEDZER w symulatorze / Paulina Szadkowska-Mazur // Gaz.
Bank. - 2010, nr 09, s. 77-79.

337. MENEDZER w $rodowisku starzejacych si¢ zasobow pracy /
Bogustawa Urbaniak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115,
s. 801-811, tab. bibliogr. summ.

Omoéw. doswiadczen menedzeréw w kierowaniu praca starszych pracowni-
kow.
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338. MENEDZER wspierajacy innowacyjno$¢ - nowe wyzwania /
Dagmara Lewicka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 399-
409, rys. tab. bibliogr. summ.

MENEDZEROWIE proceséw zarzadzania wiedza : zarys kompetencji /
M. Morawski = poz. 264.

339. METODY rekrutacji i doboru menedzeréw w jednostkach samo-
rzadu terytorialnego / Waldemar Walczak // Zarz. Zasob. Ludz. - 2010,
nr 3/4, s. 98-108, rys. bibliogr.

340. MLODY menedzer w Europie : wyzwania XXI wieku / Agata
Pierscieniak, Katarzyna Szara. - Rzeszow : Wydaw. Uniw. Rzesz., 2010. -
116s. : rys., wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 107-113. - ISBN 978-83-
7338-535-1.

341. NA pelen gwizdek? // Personel Zarz. - 2010, nr 1, s. 40-44, wykr.

Kompetencje menedzerskie - wyniki raportu ,,Polski menedzer czasow kry-
zysu”.

342. NOWA rola dyrektora finansowego / Andrzej Maciejewski, Ro-
bert Nowakowski ; oprac. Antoni Bielewicz // Harv. Bus. Rev. Polska. -
2010, nr 2, s. 160-161.

343. OBRAZ kompetencji menedzera i przedsigbiorcy : raport z badan /
Anna Baczynska // Eduk. Ekon. Menedz. - 2010, nr 2, s. 109-126, rys.
tab. bibliogr. rez. summ.

OCENA poziomu zaangazowania kadry menedzerskiej w zarzadzanie
strategiczne w $wietle badan empirycznych / J. Korpus = poz. 143.

344. ORGANIZACJA pracy wlasnej menedzera przedsigbiorstwa :
zasady i metody sprawnego dziatania / Jan Galicki /| Zesz. Nauk. | WSHiU
Pozn. - 2008, nr 15, s. 85-101 summ.
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345. PERCEPCJA ro6l menedzerskich / Zbigniew Warzocha, Jacek
Michalak // Zesz. Nauk. | Wyz. Szk. Ekon.-Spotl. Ostroteka. - 2008, nr 6,
s. 247-255 summ.

PODZIAL pracy i miejsce kierownika w przedsigbiorstwach o r6znych
strukturach organizacyjnych / M. Igielski = poz. 534.

346. POSTULOWANA zawodowa sylwetka menedzera / Pawet Zu-
kowski // Probl. Profes. - 2008, nr 2, s. 31-57 bibliogr. rez. summ.

347. PROFESJONALIZACJA pracy kierowniczej w organizacjach
sektora publicznego / Stefan Lachiewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2010, nr 115, s. 390-398, tab. bibliogr. summ.

PRZEDSIEBIORCY i kierownicy - podobni czy rézni? / Z. Piskorz,
J. E. Piskorz = poz. 1514.

348. PRZYWODZTWO a konkurencyjno$¢ organizacji przedsigbior-
czych / pod red. Teresy Krasnickiej. - Katowice : Wydaw. AE Katow.,
2010. - 143 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 121-131. - (Prace
Naukowe Akademii Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego). - ISBN 978-
83-7246-430-9.

349. ROLA kadry kierowniczej w procesie zmian kultury organizacyj-
nej w warunkach kryzysu / Anna Starosta // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2010, nr 128, s. 156-162 bibliogr. summ.

350. ROLA kadry kierowniczej w warunkach kryzysu i odnowy / Iza-
bela Bednarska-Wnuk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 128,
s. 38-44 bibliogr. summ.

ROLA kierownictwa w systemie spotecznej odpowiedzialnosci /
J. Jasinska = poz. 1228.
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351. ROLA menedzera procesu w podnoszeniu efektywnos$ci procesu
w przedsigbiorstwach zorientowanych na jako$¢ / Renata Brajer-Marczak //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 144, s. 34-41 bibliogr. summ.

ROLA topmenedzeréw w zarzadzaniu talentami / J. Kope¢ = poz. 415.

ROLE, funkcje i umiej¢tnosci agentdw i menedzerdw wiedzy w proce-
sach outsourcingowych / K. Perechuda, M. Sobinska = poz. 217.

352. ROTACIJE zarzadéw polskich spotek w warunkach kryzysu go-
spodarczego / Piotr Urbanek // Gospod. Nar. - 2010, nr 1/2, s. 19-34, tab.
bibliogr. summ.

Na przyktadzie polskich spotek gieldowych przedstawiono wybrane aspekty
polityki kadrowej realizowanej przez rady nadzorcze spotek.

353. ROZWOJ kompetencji menedzerskich : praktyka pomorskich
firm / Halina Czubasiewicz, Bogdan Nogalski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2010, nr 115, s. 140-150, rys. tab. bibliogr. summ.

354. SAMODZIELNY dyrektor - kompetencje zarzadzajacego we
wspolczesnej szkole / Rafat Otrgba, Jacek Szottysek // Dyr. Szk. - 2010,
nr3,s. 12-14.

SILA organizacji : obraz polskich menedzeréw wedtug wynikéw Bada-
nia Najlepsi Pracodawcy 2010 / R. Sienkiewicz, M. Warzybok = poz. 1529.

355. SPOSOBY zwigkszania skuteczno$ci biezacego zarzadzania we
wspolczesnych przedsigbiorstwach - perspektywa szczebla kierowniczego /
Michat Flieger // Eduk. Ekon. Menedz. - 2010, nr 3, s. 73-86, tab. bibliogr.
rez. summ.

356. UMIEJETNOSCI kierownicze w procesie ksztattowania kluczo-
wych kompetencji przedsigbiorstwa / Kazimierz Krzakiewicz, Gabriela
Roszyk-Kowalska, Andrzej Standa // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010,
nr 94, s. 167-175 bibliogr. summ.
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WYMIARY postaw moralnych polskich menedzeréw / J. Szczupaczyn-
ski =poz. 1187.

357. ZADANIA i organizacja pracy dyrektora placowki o§wiatowej /
Andrzej Warminski // Zarz. Eduk. - 2009, nr 64/65, s. 153-180 bibliogr.
summ.

358. ZARZADZANIE i menedzerowie - dokad zmierzamy? / Jerzy
Niemczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 550-555 bi-
bliogr. summ.

359. ZARZADZANIE kadra menedzeréw-ekspatriantow - przeglad
badan empirycznych w literaturze przedmiotu / Sylwia Przytuta // Pr. Na-
uk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 137, ser. Nauki o Zarzqdzaniu, nr 4,
s. 243-254, tab. bibliogr. summ.

ZARZADZANIE stresem - nowa kompetencja menedzera / D. Molek-
Winiarska = poz. 1640.

ZRODLA informacji w procesie podejmowania kluczowych decyzji
zawodowych przez menedzerow / J. Stompor-Swiderska = poz. 1557.

Konkursy na stanowiska kierownicze

360. NA marginesie zarzadzania - konkursy na stanowiska w bibliote-
ce / Jadwiga Sadowska // Bibliotekarz. - 2010, nr 6, s. 8-10.

361. POSTEPOWANIE konkursowe na stanowisko dyrektora biblio-
teki / Jan Ciechorski. - Cz. 1-2 // Bibliotekarz. - 2010, nr 7, s. 15-17 ;
nr9,s. 10-15.
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362. ROZPORZADZENIE Min. Edukacji Narodowej
z dnia 9 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placowki oraz trybu pracy ko-
misji konkursowej // Dz. U. - 2010, nr 60, poz. 373.

363. ROZPORZADZENIE Min. Kultury i Dziedzictwa
Narodowego zdnial czerwca 2010 r. w sprawie regulaminu konkur-
su na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej // Dz. U. - 2010, nr 100, poz. 642.

364. ROZPORZADZENIE Min. Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego zdnia 29 wrze$nia 2010 r. w sprawie konkurséw na stano-
wiska dyrektora i zast¢pcy dyrektora Narodowego Centrum Badan i Roz-
woju // Dz. U. - 2010, nr 184, poz. 1242.

365. ROZPORZADZENIE Min. Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
28 pazdziernika 2010 r. w sprawie sposobu i trybu przeprowadzania kon-
kursu na stanowisko dyrektora instytutu badawczego // Dz. U. - 2010,
nr 215, poz. 1412.

366. ROZPORZADZENIE Min. Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 22 listopada 2010 r. w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora
instytutu naukowego Polskiej Akademii Nauk // Dz. U. - 2010, nr 233,
poz. 1530.

367. ROZPORZADZENIE Min. Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie konkurséw na stanowisko dyrektora
i zastgpcy dyrektora Narodowego Centrum Nauki // Dz. U. - 2010,
nr 238, poz. 1585.
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4. Polityka kadrowa

a. Zagadnienia og6lne

368. ANALIZA wynikéw uzyskanych w zakresie relacji z pracow-
nikami na podstawie wytycznych jednego z kryterium modeli CAF /
Alicja Gebezynska, Anna Chwatek // Samorz. Teryt. - 2010, nr 12,
s. 35-42 summ.

369. AUDYT personalny - aspekt strategiczny / Piotr Markiewicz //
Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. /| USzczec. - 2009, nr 16, s. 257-268 bibliogr.
summ.

BADANIE opinii personelu jako narzedzie zarzadzania zasobami ludz-
kimi / R. Ziaja-Guzy = poz. 1645.

CONTROLLING personalny w kontekscie zarzadzania wiedza i kapita-
fem intelektualnym organizacji / I. Chomiak-Orsa = poz. 73.

CONTROLLING w obszarze funkcji personalnej / P. Zajac = poz. 75.

370. CZYNNIK ludzki w przedsigbiorstwie / Jan Dzierga // Zesz.
Nauk. PRzesz., Zarz - 2010, z. 17, nr 3, s. 73-81 summ.

371. DLUGOTERMINOWY plan czyli strategiczne zarzadzanie zaso-
bami ludzkimi / Zbigniew Falek // Personel Zarz. - 2010, nr 12, s. 58-62, rys.
tab.

372. DUZA zmiana, duzy problem? : system zarzadzania zasobami
ludzkimi w PVCP - studium przypadku / Agnieszka Gajewska-Cygan //
Personel Zarz. - 2010, nr 12, s. 66-69.

373. EFEKTYWNOSC polityki personalnej w polskich przedsigbior-
stwach wedlug badan Saratoga HC Benchmarking PricewaterhouseCo-



-54 -

opers / Pawet Dziechciarz. - Cz. 1-2 // Personel Zarz. - 2010, nr 2, s. 16-
21, rys. tab. ; nr 3, s. 30-33, wykr.

Cz. 1. Wskazniki nie ktamia ; Cz. 2 Zawiedzione nadzieje.

EFEKTYWNOSC zarzadzania zasobami ludzkimi w aspekcie bez-
pieczenstwa pracy i ochrony zdrowia w przedsigbiorstwie / J. Rzepecki. -
Cz. 1-3 =poz. 1810.

374. EFEKTYWNOSC zarzadzania zasobami ludzkimi w aspekcie
terminologicznym i metodologicznym / Matgorzata Tyranska // Zesz. Nauk.
Matop. WSE Tarnéw. - 2009, nr 1, s. 257-271 bibliogr. summ.

ELASTYCZNOSC zatrudnienia a ryzyko personalne / M. Krol =
poz. 529.

ETYCZNOSC pracy w zarzadzaniu zasobami ludzkimi / J. Donarski,
J. Batamut = poz. 1167.

375. EWALUACIJA talentu : nowa strategia zarzadzania talentami
w organizacji / Tony Davis [et al.] ; przet. Dorota Wasik. - Warszawa :
Of. Wolters Kluwer, 2010. - 248 s. : rys. ; 24 cm. - (Zarzqdzanie Zasobami
Ludzkimi (HR)). - ISBN 978-83-7526-739-6.

376. EWOLUCIJA strategicznego zarzadzania zasobami ludzkimi /
Janusz Struzyna // Zarz. Zasob. Ludz. - 2010, nr 3/4, s. 11-28, rys. tab.
bibliogr.

377. EWOLUCIJA zarzadzania w sferze ludzkiej - od ZZL do ZKL /
Marta Juchnowicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 250-
259, rys. tab. bibliogr. summ.

378. FUNKCJA personalna we wspotczesnej organizacji : wybrane
zagadnienia zarzadczo-analityczne / pod red. Zbigniewa Antczaka ; Uni-
wersytet Ekonomiczny we Wroctawiu. - Wroctaw : Wydaw. Uniw. Ekon.
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Wroc., 2010. - 246, [1] s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Pra-
ce Doktorantow UE). - ISBN 978-83-7695-028-0.

Z tresci: Gutt Pawel: Wybrane problemy adaptacji absolwentow szkot wyzszych
w srodowisku wojskowym (s. 13-19). - Krynicka-Duszynska Matgorzata: Wybrane
struktury kadrowe do projektu finansowanego z EFS PO KL (s. 20-31). - Lebiedzin-
ska Agnieszka: Nowe podejScie do kariery zawodowej (s. 32-42). - Polanowska
Agnieszka: Komunikacja interpersonalna jako wazna umiejgtnos¢ spoteczna w pracy
menedzera (s. 43-56). - Polewiak Tomasz: Doskonalenie i rozwdj pracownikow -
refleksje z badan w areszcie $ledczym (s. 57-65). - Swierczynski Krzysztof: Wybrane
elementy zarzadzania zasobami ludzkimi w jednostkach o$wiatowych (s. 66-76). -
Swierczynski K.: Zastosowanie controllingu w zagadnieniach placowych (s. 77-83). -
Tomaszewska Teresa: System motywacyjny w PKP Polskich Liniach Kolejowych SA
(s. 84-92). - Trawinska Katarzyna: Metody doboru kadry pedagogicznej w publicz-
nych organizacjach o$wiatowych - wyniki badan wtasnych (s. 93-106). - Trawinska
K.: Rozmowa kwalifikacyjna jako narzgdzie zarzadzania kadrami (s. 107-119). -
Trawinska K.: Derekrutacja pracownikow w organizacji (s. 120-130). - Brzuchnalski
Piotr: Six Sigma jako metoda poprawy jakosci procesoéw w organizacji (s. 133-139). -
Gatwa Stanistaw: Okreslanie celow biznesowych i indywidualnych wynikéw pracy na
stanowiskach strategicznych (w firmie produkcyjnej) (s. 140-146). - Juralewicz Beata:
Cele strategiczne w systemach motywacyjnych przedsigbiorstw (s. 155-164). - Jura-
lewicz B.: Strategie zarzadzania przedsigbiorstwem transportu samochodowego
(s. 165-175).

379. FUNKCIJA personalna wzglgdem kadry ekspatriantéw / Sylwia
Przytuta // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 628-640, rys.
tab. bibliogr. summ.

IBM Polska sp. z 0.0. - wspieranie rOwnowagi praca-zycie jako wazny
sktadnik zarzadzania kapitatem ludzkim / P. Bohdziewicz = poz. 543.

380. INWESTYCIJE w kapitat ludzki organizacji w okresie koniunktu-
ry i dekoniunktury / Anna Lipka. - Warszawa : Of. Wolters Kluwer, 2010. -
321 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 301-315. - (HR). - ISBN
978-83-7526-725-9.

381. ISTOTA i struktura kosztow zarzadzania zasobami ludzkimi /
Grzegorz Lukasiewicz // Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon. Krak. - 2010, nr 807,
s. 57-69, rys. tab. bibliogr. summ.
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382. JAK zatrzymac¢ najbardziej utalentowanych pracownikéw / Jean
Martin, Conrad Schmidt // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2010, nr 10, s. 42-51.

JAK zbudowa¢ firme bez granic / B. Becht = poz. 182.

383. KAPITALNA kontrola : audyt poziomu dojrzatos$ci zarzadzania
kapitalem ludzkim / Zbigniew Falek // Personel Zarz. - 2010, nr 11, s. 72-
76, rys. tab. bibliogr. 4 poz.

384. KAPITAL ludzki jako najwyzsza warto$¢ w nowoczesnym przed-
sigbiorstwie / Wlodzimierz Petryk // Zarz. Eduk. - 2010, nr 68/69, s. 67-78
summ.

385. KAPITAL ludzki jako sktadnik niematerialnych aktywow przed-
sigbiorstwa / Mariusz Zielifski // Zesz. Nauk., Organ. | PSI. - 2008, z. 47,
s. 63-79 bibliogr. summ.

386. KAPITAL ludzki stymulatorem rozwoju przedsigbiorstwa / Anna
Lenart // Przeds. w Otoczeniu Global. - 2009, Vol. 1, s. 220-227 bibliogr.

387. KAPITAL ludzki w procesie ksztaltowania sprawnosci organiza-
cji / Anna Mazurkiewicz. - Rzeszow : Wydaw. Uniw. Rzesz., 2010. - 174,
[1] s. ; wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 164-173. - (Prace Naukowe
Wydziatu Ekonomii Uniwersytetu Rzeszowskiego. Monografie i Opracowa-
nia ; nr 8). - ISBN 978-83-7338-551-1.

388. KLASYCZNE ujgcie problematyki talentow pracowniczych /
Marek Jabtonski // Acta UL, Fol. Oecon. - 2010, z. 234, s. 277-287 biblio-

gr. summ.

389. KOMPETENCIE pracownicze w zarzadzaniu organizacja / Iwona
Korcz, Bogustaw Pietrulewicz // Probl. Profes. - 2008, nr 2, s. 59-63 bi-
bliogr. rez. summ.
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390. KOMPETENCIE transferowalne : diagnoza, ksztaltowanie, za-
rzadzanie / red. nauk. Stanistaw Konarski, Dariusz Turek. - Warszawa :
SGH Of. Wydaw., 2010. - 191 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. -
ISBN 978-83-7378-558-8.

Treéé: Turek D., Wojtczuk-Turek Agnieszka: Kompetencje transferowalne.
Przeglad definicji, modeli i stanowisk teoretycznych (s. 13-32). - Turek D.: Kompe-
tencja moralna jako przyktad kompetencji transferowalnej. Rozwazania definicyj-
no-systematyzujace (s. 33-57). - Jamka Beata: Zarzadzanie wiedza a kompetencje
transferowalne pracownikow 45/50+ (s. 59-80). - Sienkiewicz Lukasz: Kompeten-
cje transferowalne w oczekiwaniach rekrutacyjnych pracodawcow. Zakres, znacze-
nie, kierunki transferowalnosci (s. 81-101). - Siejka Aneta: Prognozowanie rozwoju
kompetencji transferowalnych na rynku pracy (s. 103-111). - Jurek Pawetl: Rzetel-
nos$¢ i trafno§¢ pomiaru kompetencji transferowalnych z wykorzystaniem wybra-
nych narzegdzi i metod (s. 113-135). - Winch Stawomir: Kompetencje kadry kie-
rowniczej a sukces firmy - wyniki badan empirycznych (s. 137-154). - Fryczynska
Marzena: Uczenie si¢ a kompetencje - determinanty i zaleznos$ci (s. 155-166). - Maj
Konrad: Rozw6j kompetencji poprzez szkolenia oraz ich transfer do $rodowiska
pracy (s. 167-179). - Konarski S.: System edukacji akademickiej a ksztaltowanie
kompetencji transferowalnych. Wstep do dyskusji (s. 181-191).

391. KREATYWNI pracownicy w kregu oddziatywan tworczego oto-
czenia / Dagmara Lewicka, Anna Wziatek-Stasko // Zesz. Nauk., Organ. /
PSI. - 2008, z. 47, s. 5-15 bibliogr. summ.

392. KSZTALTOWANIE funkcji personalnej w MSP na przyktadzie
wojewodztwa podlaskiego / Krystyna Leszczewska // Zarz. Zasob. Ludz. -
2010, nr 3/4, s. 89-97, tab. bibliogr.

393. KSZTALTOWANIE wizerunku dobrego pracodawcy w firmach
funkcjonujacych w Polsce / Anna Jawor-Joniewicz // Zarz. Zasob. Ludz. -
2010, nr 2, s. 102-110, wykr.

394. KULTUROWE aspekty zarzadzania talentami / Joanna Tabor //
Wspotcz. Zarz. - 2010, nr 1, s. 136-148 bibliogr. summ.

395. KWALIFIKACIE do zmiany : jak wspiera¢ rozwoj 0sob o niskich
kompetencjach - opis praktyk / Halina Guryn // Personel Zarz. - 2010, nr 9,
s. 54-57.
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396. MALE i $rednie przedsigbiorstwa : specyfika i zarzadzanie zaso-
bami ludzkimi / Maria Biatasiewicz // Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan.,
Ubezp. | USzczec. - 2009, nr 24, s. 71-83 summ.

397. MIANOWANY nastgpca : na co zwraca¢ uwagg, planujac sukce-
sj¢ w organizacji / Aleksandra Gul // Personel Zarz. - 2010, nr 8, s. 47-51,
rys. wykr. bibliogr. 5 poz.

398. MILCZENIE pracownikoéw a zarzadzanie wiedza / Marta Mo-
czulska, Janina Stankiewicz // Zesz. Nauk. /| Wyz. Szk. Ekon.-Spol. Ostrole-
ka. - 2008, nr 6, s. 141-146 bibliogr. summ.

399. MOZLIWE sposoby ksztattowania oraz utrwalania pozytywnego
kierunku marketingowej postawy pracownikéw / Iwona Escher // Market.
Rynek. - 2010, nr 2, s. 9-16 summ.

400. NA drodze do zrozumienia : program stazy wewngtrznych w Euro
Banku - opis praktyki / Barbara Kuzma, Dobrostawa Brzostowska // Per-
sonel Zarz. - 2010, nr 9, s. 58-61.

401. NA marginesie zarzadzania - zarzadzanie talentami / Jadwiga
Sadowska // Bibliotekarz. - 2010, nr 3, s. 10-13.

402. NIEDOSTATEK posrod obfitosci : jak zarzadza¢ talentami
w czasie turbulencji gospodarczych - wedtug globalnego badania Deloitte /
Krzysztof Kwiecien // Personel Zarz. - 2010, nr 11, s. 28-32, tab. wykr.

NOWOCZESNE systemy : wykorzystanie innowacyjnych narzgdzi
i technologii w zarzadzaniu talentami / A. Porgbska, A. Podolak =
poz. 623.

403. NURT krytyczny w zarzadzaniu zasobami ludzkimi / Lukasz
Sutkowski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 737-744, tab.
bibliogr. summ.
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404. OBSZARY wykorzystania kompetencji w zarzadzaniu zasobami
ludzkimi w jednostce Policji / Grzegorz Olszewski // Prz. Polic. - 2010,
R. 20, nr 3, s. 142-153.

ODPOWIEDZIALNOSC spoleczna biznesu a inwestycje w kapitat
ludzki w DHL Express (Poland) / M. Chabinska-Rossakowska = poz. 1217.

405. OPTYMIZM umiarkowany : wplyw sytuacji ekonomicznej na
sposob prowadzenia polityki kadrowej wedlug badania ,,Blanchard Corpo-
rate Issues 2010” / Aleksander Drzewiecki // Personel Zarz. - 2010, nr 8,
s. 20-24, wykr.

406. OSTROZNE szacowanie wartosci organizacji w oparciu o jakos$é
zarzadzania zasobami ludzkimi / Janusz Struzyna, Magdalena Majowska,
Tomasz Ingram // Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. | USzczec. -
2009, nr 17, s. 221-229 bibliogr. summ.

PARTNER strategiczny potrzebny : trendy i perspektywy zarzadzania
zasobami ludzkimi wedhig europejskiego badania ,,.Barometr HR 2010-
20127 /J. Chylewska = poz. 502.

407. PERSONALNE wyzwania : jak zarzadza¢ ludzmi po kryzysie -
na podstawie raportu PricewaterhouseCoopers i Polskiego Stowarzyszenia
Zarzadzania Kadrami / Artur Kazmierczak, Katarzyna Sowinska-Bonder //
Personel Zarz. - 2010, nr 10, s. 34-38, tab.

408. PERSONNEL management, human resource management, human
capital management - istota i ewolucja / Tadeusz Oleksyn // Organ. Kier. -
2010, nr 5, s. 107-125, tab. bibliogr. 14 poz. summ.

409. PODMIOTOWE a atrybutowe zarzadzanie talentami podwtad-
nych / Beata Jamka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 224-
233, rys. tab. bibliogr. summ.
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410. POLITYKA kadrowa : potrzeby kadrowe i szkoleniowe Regionu
Wioctawskiego / Edward Czubakowski. - Wtoctawek : Expol, 2009. -
136s. :il. ; 25 cm. - ISBN 978-83-89836-97-7.

411. POLITYKA kadrowa przedsigbiorstwa / Magdalena K. Wyrwic-
ka, Agnieszka U. Grzelczak, Agnieszka Krugietka. - Poznan : Wydaw.
Politech. Pozn., 2010. - 279 s. : wykr. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 271-279. -
ISBN 978-83-7143-891-2.

POLITYKA kadrowa w zakladach opieki zdrowotnej / J. Zimmer =
poz. 591.

412. PONADCZASOWY dialog : zarzadzanie zespotami wielopokole-
niowymi w Coface Poland - studium przypadku / Pawet Bertowski // Per-
sonel Zarz. - 2010, nr 12, s. 46-50, wykr.

Strategia zarzadzania wiekiem przyjgta w Coface.

POSTAWY moralne menedzeréow a ZZL w przedsigbiorstwie /
J. Szczupaczynski = poz. 1185.

POZIOM kompetencji cywilizacyjnych u wybranych grup z lokalnego
rynku pracy w Chorzowie - analiza poréwnawcza / R. Muster =
poz. 1751.

413. ROLA coachingu w zarzadzaniu zasobami ludzkimi / Maciej
Gitling // Stud. Rozpr. | WSBezp. Warsz. - 2008, s. 31-34 bibliogr.

414. ROLA kapitatu spotecznego w zarzadzaniu zespotem pracowni-
czym / Agnieszka Jagoda // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 94,
s. 113-120, tab. bibliogr. summ.

415. ROLA topmenedzeréw w zarzadzaniu talentami / Jacek Kope¢ //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 307-314 bibliogr. summ.
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416. ROLA wybranych metod zarzadzania kapitalem ludzkim w kre-
owaniu rdzennych kompetencji przedsigbiorstwa / Agnieszka Szczygiel-
ska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 137, ser. Nauki o Zarzqdza-
niu, nr 4, s. 255-264, rys. bibliogr. summ.

ROLA ZZL w kreowaniu innowacyjno$ci organizacji / red. nauk.
S. Borkowska = poz. 638.

417. ROZWIJANIE gwiazd / Szymon Milonas. - Cz. 4-5 // Personel
Zarz. - [Pocz. = 388/09] ; 2010, nr 1, s. 60-63 ; nr 2, s. 40-43, rys.

4. Zagospodarowanie talentow w organizacji ; 5. Ocena korzysci posiadania
w firmie pracownikéw o wysokim potencjale.

418. ROZWO] i kariera zohierza zawodowego w sitach zbrojnych RP
na tle wybranych armii NATO / Joanna Kacata, Andrzej Michaluk // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 94, s. 131-139, tab. bibliogr. summ.

419. ROZWOJ pracownikéw w firmach z sektora MSP o zréznicowa-
nym poziomie uzwigzkowienia i zarzadzania zasobami ludzkimi / Anna
Rogozinska // Zesz. Nauk., Organ. | PSI. - 2008, z. 47, s. 17-34 summ.

420. STRATEGICZNE zarzadzanie zasobami ludzkimi / Michael
Armstrong ; przel. Wiadystaw Bibrowski. - Warszawa : Wolters Kluwer
Polska, 2010. - 271 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 253-265. -
(HR). - ISBN 978-83-7526-718-1.

421. STRATEGICZNE zarzadzanie zasobami ludzkimi a ksztattowa-
nie stosunkoéw pracy / pod red. Bogustawy Urbaniak i Anny Rogozinskiej-
Pawelczyk. - Lodz : Wydaw. Uniw. Lodz., 2010. - 256 s. : rys. ; 24 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 247-249. - ISBN 978-83-7525-433-4.

Tres¢: Feliniak Urszula: W kierunku strategicznego zarzadzania zasobami
ludzkimi - przymus czy wybor (s. 15-21). - Feliniak U.: Podstawowe charaktery-
styki strategicznego zarzadzania zasobami ludzkimi (s. 22-29). - Urbaniak B.:
Partycypacja pracownicza (s. 30-37). - Urbaniak B.: Formy reprezentacji pracowni-
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czej i jej wplyw na wybrane obszary zarzadzania zasobami ludzkimi (s. 38-47). -
Urbaniak B., Rogozinska-Pawelczyk A.: Cel, zalozenia i narzedzia badawcze
(s. 49-54). - Rogozinska-Pawetczyk A.: Standaryzacja poziomu rozwoju zarzadzania
zasobami ludzkimi - opis zatozen metody punktowej (s. 55-60). - Celczynska Anna:
Charakterystyka zbiorowoséci badanych firm (s. 61-70). - Feliniak U.: Standardy
zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwach - wyniki badan (s. 71-104). -
Rogozinska-Pawelczyk A.: Czynniki zadowolenia i niezadowolenia z pracy w oce-
nach zatrudnionych w przedsigbiorstwach uzwiazkowionych i nieuzwiazkowionych
(s. 105-132). - Bohdziewicz Piotr: Zarzadzanie zasobami ludzkimi na poziomie wy-
dziatlowym i linlowym w percepcji pracowniczej (s. 133-173). - Ratajezyk Witold,
Rogozinska-Pawelczyk A.: Stosunki pracy o zrdéznicowanym rozwoju standardow
zarzadzania zasobami ludzkimi (s. 175-193). - Opisy przypadkéw (wybrane firmy
uczestniczace w badaniach jako przyktady réznego podejscia do zarzadzania zasoba-
mi ludzkimi) / Piotr Bohdziewicz [i in.] (s. 195-243).

422. STRATEGIE personalne we wspotczesnych przedsigbiorstwach /
Matgorzata Tyranska // Zesz. Nauk. Matop. WSE Tarnow. - 2009, nr 2, t. 2,
s. 351-362 bibliogr. summ.

Materiaty z III Migdzynarodowej Konferencji Naukowej ,,Determinanty rozwo-
ju gospodarczego. Aspekty mikro- i makroekonomiczne”, Tarnoéw.

423. STRATEGIE zarzadzania kapitatem ludzkim w dobie kryzysu na
przyktadzie polskich firm / Patrycja Grubba // Eduk. Ekon. Menedz. - 2010,
nr 5 [wlasc. 1], s. 25-34 bibliogr. rez. summ.

424. SYSTEM informacji o talentach / Jacek Kope¢ // Zesz. Nauk. /
Uniw. Ekon. Krak. - 2010, nr 807, s. 19-31, tab. bibliogr. summ.

425. SYSTEM podwyzszania kwalifikacji zawodowych pracownikow
jako element zarzadzania personelem : (przyktad Poczty Polskiej) / Ire-
neusz Zuchowski, Agnieszka Kaliszewska // Zesz. Nauk. | Wyz. Szk. Ekon.-
Spot. Ostroleka. - 2008, nr 6, s. 269-278 summ.

426. TENDENCIJE zmian w zarzadzaniu zasobami ludzkimi w swietle
doswiadczen konkursu Lider ZZL / Bogustawa Urbaniak // Zarz. Zasob.
Ludz. - 2010, nr 3/4, s. 81-88, tab. wykr. bibliogr.

TQM w zarzadzaniu zasobami ludzkimi / K. Szczepanska = poz. 114.
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427. UJECIE procesowe outsourcingu personalnego wdrazanego
w przedsigbiorstwie wychodzacym z kryzysu / Tomasz Matkus // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 128, s. 575-584, rys. bibliogr. summ.

WCZESNE ostrzeganie : strategiczny controlling personalny - skutecz-
ne narzedzie w rekach menedzerow HR / S. Knobloch = poz. 80.

428. WEDKA sukcesu : program Mlode Talenty w Grupie Saint-
Gobain - studium przypadku / Pawel Berlowski // Personel Zarz. - 2010,
nr 11, s. 42-46, rys.

429. WPLYW dekoniunktury na zarzadzanie talentami / Joanna
Tabor // Zarz. Zasob. Ludz. - 2010, nr 3/4, s. 124-134, tab. wykr. bibliogr.

430. WPLYW kryzysu na decyzje kadrowe w przedsigbiorstwach
wojewodztwa podkarpackiego / Pawel Walawender, Dariusz Wyrwa //
Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. - 2010, z. 17, nr 3, s. 403-410 summ.

431. WSPOLCZESNE problemy zarzadzania zasobami ludzkimi / red.
nauk. Stefan Lachiewicz i Anna Walecka. - £6dz : Wydaw. Politech.
L6dz., 2010. - 445 s. : rys. ; 24 cm. - Bibliogr. - (Monografie Politechniki
Lodzkiey). - ISBN 978-83-7283-350-1.

Tre§é: Wilska Ewelina: Kapital intelektualny przedsigbiorstw (s. 9-23). -
Kmiotek Krystyna: Elastyczno$¢ organizacji a zarzadzanie zasobami ludzkimi
(s. 24-40). - Lukasik Katarzyna: Wspolczesne zarzadzanie zasobami ludzkimi
w przedsigbiorstwach mi¢dzynarodowych (s. 41-61). - Stankiewicz-Mréz Anna:
Due dilligence jako narzedzie ograniczania ryzyka personalnego w sytuacji fuzji
i przeje¢ przedsigbiorstw (s. 62-75). - Mi§ Alicja: Rozwdj koncepcji kariery :
zrédla, ewolucja i stan wspoétczesny (s. 76-90). - Haromszeki Lukasz: Przywod-
ca organizacyjny przysztosci (s. 91-106). - Fryczynska Marzena: Perspektywy
rozwoju zawodowego pracownikow w $wietle badan jako$ciowych (s. 107-125). -
Malewska Kamila: Intuicja w zarzadzaniu (s. 126-141). - Samul Joanna: Ksztal-
towanie jakosci zasobow ludzkich branzy budowlanej w warunkach ciaglych
zmian otoczenia (s. 142-150). - Kopertynska Maria Wanda: Motywowanie
pracownikoéw - aspekty teoretyczne i do§wiadczenia badawcze (s. 153-162). -
Tomaszuk Anna, Matwiejczuk Wiestaw: Metody i narzedzia motywowania wy-
korzystywane w dobie kryzysu (s. 163-175). - Stolarczyk Karolina: Koncepcja
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kompleksowego systemu motywacyjnego w przedsigbiorstwie spolecznie odpo-
wiedzialnym (s. 176-194). - Pauli Urban: Wykorzystanie szkolen pracownikoéw
w podnoszeniu efektywnosci i rozwoju organizacji (s. 195-210). - Gach Daniel:
Uniwersytet korporacyjny jako narzedzie rozwoju zasoboéw ludzkich (s. 211-
227). - Zukowska Joanna: Coaching jako instrument rozwoju zawodowego
(s. 228-243). - Musial-Kadziela Justyna, Majowska Magdalena: Istota i znaczenie
wypelniania roli coacha w organizacji (s. 244-257). - Walecka A., Stajuda Kata-
rzyna: Istota negocjacji handlowych na przyktadzie firmy Indesit Company Pol-
ska (s. 258-273). - Skrodzka Agnieszka: Generalista - nowe podejscie do zarza-
dzania talentami w biznesie (s. 274-290). - Jedrych Elzbieta: Modele dyfuzji
innowacji personalnych w organizacji (s. 293-310). - Kwiecien Anna: Zmiany
a zarzadzanie zasobami ludzkimi (s. 311-326). - Stankiewicz Janina, Moczulska
Marta: Przestanki i determinanty partycypacji pracownikéw w podejmowaniu
decyzji w Swietle studiow i badan empirycznych (s. 327-342). - Toszewska We-
ronika, Czarnota Adam: Partycypacja pracownicza wsparciem dla innowacyjno-
$ci przedsigbiorstwa (s. 343-357). - Cierniak-Emerych Anna: Zmiany w modelu
zatrudnienia a partycypacja pracownicza (s. 358-373). - Nowicka Monika: Inno-
wacyjne metody rekrutacji i selekcji kandydatow w przedsigbiorstwach spotecz-
nych (s. 374-392). - Malujda Elzbieta: Aspekty prawne redukcji zatrudnienia
(s. 393-410). - Lawrynowicz Maciej, Nienartowicz Pawel: e-HR - stan badan
w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi (s. 411-426). - Rydel Dorota: Kon-
cepcja zdrowego stylu zycia pracownika w przedsigbiorstwie spotecznie odpo-
wiedzialnym (s. 427-443).

432. WSPOLPRACA vs manipulacja - dylemat etyczny czy wybor
strategiczny firmy? : (wyniki badan) / Stawomir Winch // Stud. Pr. Kol.
Zarz. - 2010, z. 98, s. 215-223 bibliogr. summ.

433. WYLANIANIE liderow : zarzadzanie talentami w praktyce pol-
skich firm / Halina Guryn // Personel Zarz. - 2010, nr 10, s. 40-43.

434. ZAGADNIENIE upelnomocniania pracownikow w koncepcji
przywodztwa personalistycznego i shuzebnego / Bronistaw Bombata //
Ann., Etyka Gospod. - 2010, T. 13, nr 1, s. 123-132 summ.

ZARZADZANIE - finanse - ekonomia : warsztaty doktoranckie '07 /
red. nauk. J. Harasim = poz. 50.

Z tresci: Kotodziej D.: Instrumenty ksztattowania wartosci kapitatu ludzkiego
w réznych strategiach personalnych.
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435. ZARZADZANIE kadrami / red. nauk. Tadeusz Listwan. - Wyd.
4 wzbogacone. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2010. - 543 s. ; il. ;
24 cm. - (Zarzadzanie HR). - ISBN 978-83-255-0673-5.

Rec.: Struzyna Janusz // Zarz. Zasob. Ludz. - 2010, nr 2, s. 125-128.

436. ZARZADZANIE kapitatem ludzkim w efektywnych firmach
sportowych / Ryszard Panfil // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115,
s. 565-575, tab. bibliogr. summ.

437. ZARZADZANIE kapitatem ludzkim w polskich przedsigbior-
stwach : metody, narzedzia, mierniki / Dagmara Lewicka. - Warszawa :
Wydaw. Nauk. PWN, 2010. - 349, [1] s. : wykr.; 24 cm. - Bibliogr. s. 335-
345. - (Wydawnictwa Profesjonalne PWN. HR). - ISBN 978-83-01-16261-0.

Rec.: Labedzki Rafat // Eduk. Ekon. Menedz. - 2010, nr 3, s. 179-181.

438. ZARZADZANIE kompetencjami : teoria i praktyka / Tadeusz
Oleksyn. - Wyd. 2 uzup. i uaktual. - Warszawa : Wolters Kluwer Polska,
2010. - 357, [2] s. : rys. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 341-347. - (HR). - ISBN 978-
83-7526-719-8.

439. ZARZADZANIE kompetencjami w sektorze turystycznym / Ma-
ria Gagacka // Turyst. Rekreacja (Radom). - 2008, [z.] 5, s. 52-63 bibliogr.
summ.

440. ZARZADZANIE ludzmi w sieci : wst¢p do Network Based View /
Janusz Struzyna, Tomasz Ingram // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010,
nr 115, s. 713-726, tab. bibliogr. summ.

441. ZARZADZANIE personelem wielokulturowym na podstawie
badan wlasnych / Anna Kochmanska [Cz. 1-2] // Zarz. Eduk. - 2009,
nr 64/65, s. 47-61 bibliogr. summ. ; 2010, nr 68/69, s. 51-66.

442. ZARZADZANIE roznorodnoscia jako element doskonalenia
zarzadzania zasobami ludzkimi w nowoczesnym spoteczenstwie / Magda-
lena Syguta // Zarz. Zasob. Ludz. - 2010, nr 1, s. 55-62, tab. bibliogr.
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443. ZARZADZANIE talentami / Bozena Gajdzik // Ekon. Organ.
Przeds. - 2010, nr 3, s. 14-22, rys. tab. bibliogr. 14 poz. summ.

444, ZARZADZANIE talentami : model na XXI wiek / Peter Cappel-
li // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2010, nr 5, s. 140-157.

445. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi / Zdzistawa Janowska. -
Wyd. 2 zm. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2010. - 275 s. - ISBN 978-
83-208-1867-3.

Rec.: Pataczewska Ewa // Humaniz. Pr. - 2010, R. 44/5, s.103-107. * Stelmach
Waldemar // Zarz. Zasob. Ludz. - 2010, nr 5, s. 70-75.

446. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi / Zbigniew Scibiorek. -
Warszawa : Difin, 2010. - 415 s. : wykr. ; 23 cm. - Bibliogr. s. 406-415. -
ISBN 978-83-7641-256-6.

447. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi a ksztaltowanie otwartej
kultury organizacyjnej - najwazniejszego czynnika ksztattujacego zdolnosé
uczenia si¢ przedsigbiorstwa / Anna Zgrzywa-Ziemak, Marian Hopej, Ry-
szard Kaminski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 128, s. 545-552,
tab. bibliogr. summ.

448. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w kryzysie / Dagmara Le-
wicka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 128, s. 565-574, rys. tab.
bibliogr. summ.

449. ZASOBY ludzkie w procesie budowy przedsigbiorstwa przyszio-
$ci / Mariola Dzwigot // Zesz. Nauk. /| Wyz. Szk. Ekon.-Spol. Ostrofeka -
2008, nr 6, s. 61-66 summ.

450. ZMIANY w zarzadzaniu kapitalem Iudzkim w przedsigbior-
stwach przyszto$ci / Barbara Czerniachowicz // Zesz. Nauk., Finanse, Ryn-
ki Finan., Ubezp. | USzczec. - 2009, nr 24, s. 85-95 summ.
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451. ZNACZENIE i przedmiot zarzadzania zasobami ludzkimi /
Katarzyna Gorecka // Prz. Nauk.-Metod., Eduk. dla Bezp. - 2010, R. 3,
nr 3,s. 51-56.

Zob. tez poz. 1470-1557.

Outplacement

452. OUTPLACEMENT jako wyspecjalizowana ushuga doradcza
w kontekscie polskich uwarunkowan prawnych, spotecznych i ekonomicz-
nych / Jolanta Religa, Anna Kicior // Eduk. Ustaw. Doros. - 2010, nr 2,
s. 101-111 bibliogr.

453. OUTPLACEMENT pomostem do nowego zatrudnienia / Sylwia
Ippavitz, Heide Steinwidder, Dimitrios Doukas // Eduk. Ustaw. Doros. -
2010, nr 2, s. 93-100 bibliogr.

454. W TROSCE o pracownikow : program outplacementu w centrali
PZU SA i PZU Zycie SA - studium przypadku / Hanna Kope¢ // Personel
Zarz. - 2010, nr 8, s. 44-46.

455. WSPARCIE dla oséb poszukujacych lub zmieniajacych zatrud-
nienie - to projektu European Outplacement Framework / Jolanta Religa //
Eduk. Ustaw. Doros. - 2010, nr 2, s. 91-93.

Rekrutacja i selekcja

456. ARKUSZ rozmowy kwalifikacyjnej / Justyna Lipowska // Perso-
nel Zarz. - 2010, nr 8, s. 80-83, tab.
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ASPEKTY prawne stosowania testdéw psychologicznych w procesie
selekcji do pracy / A. Pretezynska = poz. 1991.

457. CZASOWNIK z certyfikatem : metody i1 sposoby rekrutacji pra-
cownikow tymczasowych / Michat Affeltowicz, Anna Rozbicka // Personel
Zarz. - 2010, nr 6, s. 74-76.

458. CZLOWIEK interesu : badanie kompetencji przedstawicieli han-
dlowych / Anetta Krukowska // Personel Zarz. - 2010, nr 10, s. 80-84.

Badanie kompetencji w procesie rekrutacji.

459. CZYNNIKI wplywajace na negocjacje w sprawie pracy w opinii

pracodawcow / Elzbieta Kowalczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010,
nr 115, s. 325-336, rys. tab. bibliogr. summ.

DOBOR menedzera klubu sportowego / J. Cewinska = poz. 316.
DOBOR menedzeréw w grupach kapitatowych / C. Zajac = poz. 317.

JAK studenci postrzegaja rynek pracy / K. Sowinska-Bonder. -
Cz. 1-2 = poz. 796.

M. in. metody i techniki rekrutacji kandydatow.

460. KTO jest kim czyli profilowanie osobowosci zawodowej / Pawet
Smotka // Personel Zarz. - 2010, nr 10, s. 55-57.

Wykorzystywanie profilowania osobowosci w procesach selekcji i alokacji
kadr.

METODY rekrutacji i doboru menedzeréw w jednostkach samorzadu
terytorialnego / W. Walczak = poz. 339.

461. POLOWANIE na informatyka : specyfika rekrutacji do dziatow
IT / Michat Grala // Personel Zarz. - 2010, nr 5, s. 66-70, tab. wykr.
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462. POZYSKIWANIE pracownikdéw - analiza bltedow kadry rekrutu-
jacej / Marcin Molenda // Eduk. Ekon. Menedz. - 2010, nr 2, s. 165-175,
rys. bibliogr. rez. summ.

463. PRACOWNIK z importu : nabér kadry z Europy Wschodniej
i Azji / Andrzej Korkus // Personel Zarz. - 2010, nr 1, s. 79-81.

464. PREDYSPONOWANY kandydat : znaczenie pomiaru i dopaso-
wania predyspozycji w procesie selekcji zawodowej / Pawel Smotka //
Personel Zarz. - 2010, nr 5, s. 75-77.

465. PSYCHOLOGIA zwolnien : jak wlasciwie prowadzi¢ dziatania
derekrutacyjne / Agnieszka J. Mackiewicz. - Warszawa : Difin, 2010. -
287s.; 22 cm. - (Engram). - ISBN 978-83-7641-174-3.

Rec.: Grzywacz Waldemar // Zarz. Zasob. Ludz. - 2010, nr 2, s. 123-125.

466. PSYCHOMETRYCZNE narzedzia selekcji kandydatow do pracy /
Katarzyna Piwowar-Sulej, Bartosz Grajewski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2010, nr 89, s. 92-100, tab. bibliogr. summ.

467. REALIZACIJA procesu rekrutacji i selekcji personelu przez agen-
cje doradztwa personalnego / Weronika Rosiak-Ryczkowska, Monika Mag-
dziak // Prz. Nauk.-Metod., Eduk. dla Bezp. - 2010, R. 3, nr 3, s. 47-50.

468. REKRUTACIJA jako element outsourcingu funkcji personalnej /
Anna Piechnik-Kurdziel // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2010, nr 807,
s. 32-44, tab. bibliogr. summ.

469. SPRAWDZANIE referencji / Justyna Lipowska // Personel Zarz. -
2010, nr 9, s. 62-64.

470. SPRAWDZIAN migkkich kompetencji : wykorzystanie as-
sessment center w rekrutacji sprzedawcow / Agnieszka J6zwik // Personel
Zarz. - 2010, nr 2, s. 44-47.
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471. W JAKI sposob zrekrutowaé najlepszego kandydata? / Tomira
Ignatowicz // Personel Zarz. - 2010, nr 2, s. 100-102.

472. WYWIAD niedoskonaty / Marcin Florkowski // Pr. Zdrowie. -
2010, nr 2, s. 44-45.

Sposoby przeprowadzania rekrutacji i selekcji (aspekt psychologiczny).

473. ZALEZNOSCI pomiedzy politykami rekrutacji i selekcji a efek-
tywnoscia organizacji w badaniach empirycznych / Tomasz Ingram // Zarz.
Zasob. Ludz. - 2010, nr 1, s. 63-75, tab. bibliogr.

474. ZASILANIE sit wsparcia : rekrutacja kadr w Inter Partner Assi-
stance Polska SA - studium przypadku / Marzena Chacinska // Personel
Zarz. -2010,nr 1, s. 82-84.

475. ZMIERZYC kandydata czyli efektywno$¢ narzedzi rekrutacyj-
nych / Jakub Szczerbuk // Personel Zarz. - 2010, nr 4, s. 63-65.

476. ZMOTYWOWANY kandydat : planowanie procesu rekrutacji
i selekcji pracownikow / Pawet Korzynski // Personel Zarz. - 2010, nr 7,
s. 60-63, wykr.

477. ZRODLA rekrutacji a efektywno$é organizacji / Tomasz Ingram,
Krystian Mularczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 144, s. 189-
201, rys. tab. bibliogr. summ.

b. Oceny pracownicze

478. ARKUSZ oceny okresowej / Anna Jarostawska // Personel Zarz. -
2010, nr 5, s. 100-104, tab.

479. DEVELOPMENT i co dalej : korzysci oceny kompetencji zawo-
dowych i spotecznych pracownikéw / Anetta Krukowska. - Cz. 1-2 // Per-
sonel Zarz. - 2010, nr 5, s. 72-74, rys. ; nr 6, s. 60-63.

Cz. 2. Rozw6j kompetencji w organizacji uczacej si¢ z wykorzystaniem DC.
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KONCEPCIJA systemu oceny Performance Management i jego zasto-
sowanie w praktyce menedzerskiej / A. Gwiazda = poz. 330.

480. (NIE)BEZPIECZNY lakmus : sytuacyjne testy decyzyjne jako
metoda pomiaru kompetencji / Victor Wekselberg // Personel Zarz. - 2010,
nr 4, s. 66-69, rys. tab.

Ocena kompetencji pracownikow.

481. OCENA kompletna : wszechstronny opis potencjatu pracownika /
Pawetl Smotka // Personel Zarz. - 2010, nr 8, s. 56-59.

482. OCENA pracownicza w jednostkach samorzadu terytorialnego
w opinii urz¢dnikow / Izabela Wielewska // Zarz. Innow. w Gospod. -
2009, nr 1, s. 127-135 summ.

483. OCENY okresowe pracownikéw a motywacja do pracy i dalszego
rozwoju - na podstawie badan / Daria Hrydzewicz // Probl. Profes. - 2008,
nr2,s. 121-129 bibliogr. summ.

484. POLOWANIE na byki : btedy w ocenach okresowych pracowni-
kéw / Marek Sylburski // Personel Zarz. - 2010, nr 2, s. 54-56 bibliogr.
4 poz.

PROBLEMY pracy i polityki spotecznej / red. nauk. B. Szopa =
poz. 1456.

Z tredci: Dolot A.: Bledy i ich konsekwencje w procesie oceniania pracowni-
kow.

485. ROLA menedzera w procesie oceny pracownikow / Agata Bo-
rowska-Pietrzak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 90-99
bibliogr. summ.

486. ROLA oceniania pracownikow w zarzadzaniu zasobami ludzkimi
w administracji publicznej / Joanna Dziendziora // Zesz. Nauk. Wyz. Szk.
Humanitas, Zarz. - 2008, z. 1, s. 137-149 bibliogr. summ.
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487. ROZWIJANIE przez rozmawianie : od rozmowy oceniajacej do
rozmowy rozwijajacej / Pawet Smotka // Personel Zarz. - 2010, nr 7, s. 70-72.

Rozmowa migdzy menedzerem i podwladnym na temat wynikow oceny okre-
sowej lub biezace;.

488. SESJA na skale : ocena kompetencji pracownika za pomoca DC
w terenie - opis praktyki / Agnieszka Gajewska-Cygan // Personel Zarz. -
2010, nr 1, s. 71-74.

489. STALOWE nerwy : odporno$¢ na stres jako kryterium oceny
pracownika / Pawel Smotka // Personel Zarz. - 2010, nr 12, s. 82-84.

490. SYSTEM kompleksowej oceny i rozwoju w Grupie TP / Monika
Szczegsna // Zarz. Zasob. Ludz. - 2010, nr 3/4, s. 154-162, rys.

491. SYSTEM ocen pracowniczych jako narzgdzie zarzadzania zaso-
bami ludzkimi na przykladzie wybranego przedsigbiorstwa / Stanistaw
Piocha, Jerzy Lu¢ // Zesz. Nauk. | WSAdmin. Gdynia. - 2008, nr 10, s. 9-26
summ.

SYSTEM oceny poprojektowej / A. Jarostawska = poz. 97.

492. UWARUNKOWANIA skuteczno$ci : zasady przygotowania
i przeprowadzenia rozmowy okresowej / Joanna Pisanko-Grabowska //
Personel Zarz. - 2010, nr 8, s. 60-64, rys.

493. WDRAZANIE systemu ocen pracowniczych w okresie kryzysu
gospodarczego na przykladzie instytucji sektora kultury / Iwona Janiak-
Rejno, Agnieszka Zarczynska-Dobiesz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2010, nr 128, s. 287-295, tab. bibliogr. summ.

494. WIRTUALNY assessment : alternatywa czy metoda komplemen-
tarna wobec tradycyjnej oceny zintegrowanej? / Pawet Smoltka // Personel
Zarz. - 2010, nr 9, s. 28-31, tab.
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495. ZASTOSOWANIE metody 360 stopni w ocenie kompetencji
nauczycieli / Hanna Koraszewska, Stawomira Lubanska // Zesz. Nauk.
PWSZ Wtoc., Ekon. Zarz. - 2008, T. 4, s. 107-121 summ.

496. ROZPORZADZENIE Min. Finansow z 15 kwietnia 2010 r.
w sprawie ocen okresowych i opinii stuzbowych funkcjonariuszy celnych //
Dz. U. -2010, nr 76, poz. 494.

c. Shuzby pracownicze

497. BLIZE] biznesu czyli nowe wyzwania dla dziatow HR na 2010 rok /
Katarzyna Sowinska-Bonder // Personel Zarz. - 2010, nr 1, s. 16-20, wykr.

498. FUNKCJONOWANIE zespolow wspomagajacych realizacje
funkcji personalnej w polskich grupach kapitalowych - wyniki badan empi-
rycznych / Agnieszka Jagoda // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010,
nr 114, s. 43-49 bibliogr. summ.

499. HR Business Partner - nowa rola menedzerska funkcji personalnej /
Tomasz Kawka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 268-276,
rys. bibliogr. summ.

KADRA menedzerska a realizacja funkcji personalnej w jednostkach
sektora ustug medycznych / B. Buchelt = poz. 322.

500. (NIE)ZATOPIONE szanse : rola i znaczenie dziatow HR w cza-
sach kryzysu - badanie GFMP Management Consultants // Personel Zarz. -
2010, nr 3, s. 24-29, wykr.

501. NOWY model funkcji HR / Witold Szumowski // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2010, nr 137, ser. Nauki o Zarzqdzaniu, nr 4, s. 201-212, rys.
bibliogr. summ.
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ODPOWIEDZIALNOSC szefa HR : dyrektor personalny jako osoba
dokonujaca czynnos$ci z zakresu prawa pracy / A. Wolinska-Uchman =
poz. 2365.

502. PARTNER strategiczny potrzebny : trendy i perspektywy zarza-
dzania zasobami ludzkimi wedtlug europejskiego badania ,,Barometr HR
2010-2012” / Joanna Chylewska // Personel Zarz. - 2010, nr 5, s. 24-28,
wykr.

PATRZEC w tym samym kierunku : firma szkoleniowa - dostawca
ushug czy partner w biznesie? - wyniki badania / B. K. Andrzejewska =
poz. 1381.

PROBLEM duszy czyli syndrom wypalenia zawodowego wsrod hae-
rowcow / K. Sowinska-Bonder = poz. 1728.

PROBLEMY pracy i polityki spotecznej / red. nauk. B. Szopa =
poz. 1456.
Z treéci: Lukasiewicz G.: Rola dzialu personalnego w raportowaniu spotecznej

odpowiedzialnoéci przedsigbiorstw. - Zajac P.: Organizacja i instrumentarium
controllingu personalnego.

503. REDEFINICIJA ré6l w zarzadzaniu zasobami ludzkimi w organiza-
cji wiedzy / Dariusz Danilewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010,
nr 115, s. 151-159, rys. tab. bibliogr. summ.

504. ROLA dzialu personalnego w transformacji przedsigbiorstwa //
Harv. Bus. Rev. Polska. -2010,nr4,s. 110-113.

505. SLUZBY HR w procesie rozwoju i odnowy organizacji / Witold
Szumowski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 128, s. 400-411, rys.
tab. bibliogr. summ.

506. SPRAWOZDANIE o stanie kapitatu ludzkiego jako nowoczesne
narzedzie menedzera personalnego / Grzegorz Lukasiewicz // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 429-438, rys. bibliogr. summ.
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507. ZADANIA dzialu HR z zakresu zarzadzania wiedza / Bogusz
Mikuta // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 512-521, rys.
bibliogr. summ.

Dokumentacja pracownicza
i akta osobowe

508. DOKUMENTACIJA kadrowa 2010 : stan prawny na 13 kwietnia
2010 r. / Beata Superson-Polowiec, Sylwia Gortynska ; oprac. Maciej Murek.
Cz. 1-2 // Por. Gaz. Praw. - 2010, nr 16, s. 5-40, tab. ; nr 18, s. 5-43, tab.

509. ETYCZNE problemy ochrony danych osobowych pracownika
w stosunkach pracy / Arleta Nerka // Ann., Etyka Gospod. - 2010, T. 13,
nr1,s. 107-121 summ.

510. PROBLEMATYKA wgladu do akt osobowych pracownika /
Anita Gwarek // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2010, nr 9, s. 28-30.

511. ROZPORZADZENIE Min. Finansdéw zdnia 13 paz-
dziernika 2010 r. w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu stuzby
funkcjonariusza celnego // Dz. U. - 2010, nr 197, poz. 1311.

512. ROZPORZADZENIE Min. Sprawiedliwo$ci zdnia
7 lipca 2010 r. w sprawie $wiadectwa stuzby funkcjonariusza Stuzby Wig-
ziennej // Dz. U. - 2010, nr 133, poz. 895.

513. ROZPORZADZENIE Min. Sprawiedliwo$ci z dnia 22 lipca
2010 r. w sprawie prowadzenia dokumentacji w aktach osobowych funk-
cjonariuszy Stuzby Wigziennej // Dz. U. - 2010, nr 142, poz. 956, tab.
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5. Organizacja pracy
a. Metody badania pracy

514. KARTA stanowiska / Aneta Kopera // Personel Zarz. - 2010, nr 7,
s. 87-91, rys.

Karta stanowiska jako podstawowe narzedzie systemowego planowania karier.

515. OPIS stanowiska pracy / Aneta Kopera // Personel Zarz. - 2010,
nr 4, s. 88-92, tab.

b. Organizacja procesu pracy

FUNKCJONOWANIE zespolow wspomagajacych realizacje funkcji
personalnej w polskich grupach kapitalowych - wyniki badan empirycz-
nych / A. Jagoda = poz. 498.

516. KOMUNIKAT z badan nad specyfika zespolow pracownikow
wiedzy / Piotr Zablocki // Zarz. Zasob. Ludz. - 2010, nr 1, s. 99-105
bibliogr.

Zespoty pracownikéw wiedzy - nowa forma pracy zespolowe;j.

517. ORGANIZACJA rozbudowanego stanowiska pracy z wykorzy-
staniem metody 5S / Andrzej Pacana, Lucia Bednarova // Zesz. Nauk.
PRzesz., Zarz. - 2009, z. 16, nr 4, s. 285-292 summ.

518. PRACA grupowa jako instrument wspierajacy procesy zmian
w organizacji na przyktadzie koncernu Volkswagen A.G. w Polsce / Ga-
briel Lasinski [et al.]. / Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115,
s. 410-418, rys. tab. bibliogr. summ.

519. SKUTECZNOSC pracy w zespole wirtualnym oraz jej pomiar /
Tomasz Stefaniuk // Nauka Gospod. - 2010, nr 1, s. 44-52 bibliogr. summ.
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520. SKUTECZNY team : style funkcjonowania zespotow w Polsce na
podstawie ogoélnopolskiego badania ,,Twoj zespot” / Zbigniew Lobocki //
Personel Zarz. - 2010, nr 4, s. 32-35, rys. wykr.

521. W GRUPIE sita : efektywnos¢ biznesowa dzigki pracy zespoto-
wej w Kompanii Piwowarskiej - studium przypadku / Pawet Bertowski //
Personel Zarz. - 2010, nr 3, s. 58-61.

522. WIRTUOZERSKI dobor czyli jak dobrze skomponowac zespot /
Pawel Smotka // Personel Zarz. - 2010, nr 11, s. 65-67.

523. WYDAWANIE polecen / Dorota Wisniewska // Personel Zarz. -
2010, nr 2, s. 105-107, rys.

Delegowanie zadan.

ZESPOLY wielodyscyplinarne w zarzadzaniu o$wiata / J. Kotodziej-
czyk = poz. 586.

524. ZESPOLY zadaniowe i projektowe w strukturach organizacyj-
nych przedsigbiorstw - wyniki badan empirycznych / Janusz Marek Lich-
tarski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 94, s. 192-201, rys. tab.
wykr. bibliogr. summ.

525. ZWARTOSC zespoli wirtualnego - uwarunkowania i konse-
kwencje / Agnieszka Jagoda // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 89,
s. 77-82, tab. bibliogr. summ.

c. Systemy organizacji pracy a czas pracy
526. BADANIE zmian czasu i miejsca pracy zawodowej / Marta

Hozer-Koémiel // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. | USzczec. - 2009, nr 15,
s. 115-124 bibliogr. summ.
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527. BIURKO na godziny : coworking - idea wspdlnej pracy freelance-
réw / Agnieszka Kropelnicka // Personel Zarz. - 2010, nr 12, s. 55-57.

528. DOTYCHCZASOWE i perspektywiczne wykorzystywanie ela-
stycznych form zatrudnienia w podlaskich przedsigbiorstwach / Lucyna
Machol-Zajda, Dorota Gtogosz ; Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Biatym-
stoku ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych w Warszawie. - Biatystok : WSE ;
Warszawa : IPiSS, 2010. - 171 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 156-160. - ISBN 978-83-61247-20-3.

ELASTYCZNOSC czasu pracy przedsigbiorstw - Polska na tle innych
krajéw Unii Europejskiej / M. Rekas = poz. 2298.

529. ELASTYCZNOSC zatrudnienia a ryzyko personalne / Malgorzata
Krol // Wspéicz. Zarz. - 2010, nr 3, s. 51-61 summ.

530. JAK wprowadzaé poszczegodlne systemy czasu pracy / Monika
Wacikowska // Prawo Przeds. - 2010, R. 20, nr 21, s. 16-21.

531. LEASING pracowniczy jako forma zatrudnienia w dobie kryzy-
su / Katarzyna Zioto-Gwadera // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug /
USzczec. - 2009, nr 43, s. 377-382 summ.

Materiaty z II Ogodlnopolskiej Konferencji Doktorantéw ,,Mtodzi ekonomisci
wobec kryzysu”, Szczecin.

532. NA marginesie zarzadzania - zarzadzanie czasem w bibliotece /
Jadwiga Sadowska // Bibliotekarz. - 2010, nr 5, s. 10-13.

533. NIETYPOWE formy pracy oraz ich zbiorowe i jednostkowe kon-
sekwencje : przyczynek do badan / Joanna Rog-Ilnicka // Zesz. Nauk., Stud.
Sociol. | USzczec. - 2008, nr 18, s. 157-168 bibliogr. summ.

534. PODZIAL pracy i miejsce kierownika w przedsigbiorstwach
o réznych strukturach organizacyjnych / Michal Igielski // Zesz. Nauk. /
WSAdmin. Gdynia. - 2008, nr 10, s. 52-63 summ.
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535. ROZLICZANY z efektow : zadaniowy czas pracy - korzysci
i zagrozenia / Marek Rotkiewicz // Personel Zarz. - 2010, nr 8, s. 84-85.

SABBATICAL jako narzedzie realizacji filozofii work-life balance /
M. Jézwik = poz. 554.

536. SPOLECZNY wymiar niestandardowych form zatrudnienia /
Agata Hilarowicz // Organ. Zarz. - 2010, nr 2, s. 51-67 bibliogr. summ.

537. SWEDWOOD Poland Sp. z o.0. Oddzial w Konstantynowie
L6dzkim - firma przyjazna dla pracownikow / Urszula Feliniak // Acta UL,
Fol. Oecon. - 2010, z. 240, s. 189-194, wykr.

538. ZARZADZANIE czasem pracy menedzera / Michat Roguszczak ;
red. nauk. Tadeusz Wascinski. - Warszawa : Dom Wydaw. Elipsa, 2010. -
124 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 119-122. - ISBN 978-83-
7151-889-8.

539. ZATRUDNIENIE przyjazne rodzinie - uwarunkowania i do-
$wiadczenia z perspektywy pracodawcow / Dorota Glogosz // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 146, s. 241-257, rys. bibliogr. summ.

540. ZMIANY w formach zatrudnienia administracji samorzadowej
szczebla podstawowego / Barbara Kozuch // Zarz. Publ. - 2009, nr 1, s. 33-
44 bibliogr. summ.

Rownowaga praca-zycie

541. BANK Spétdzielczy w lksowie jako organizacja wspierajaca
rownowagg praca-zycie swojej zatogi / Michal Sobczak // Acta UL, Fol.
Oecon. - 2010, z. 240, s. 195-202, tab.



- 80 -

542. DZIALANIA przedsigbiorcow regionu todzkiego na rzecz budo-
wania rownowagi migdzy praca zawodowa a zyciem rodzinnym pracowni-
kéw : (wyniki badan ankietowych) / Iwona Wieczorek // Acta UL, Fol.
Oecon. - 2010, z. 240, s. 151-171, tab. wykr. summ.

543. IBM Polska sp. z 0.0. - wspieranie rownowagi praca-zycie jako
wazny sktadnik zarzadzania kapitatem ludzkim / Piotr Bohdziewicz // Acta
UL, Fol. Oecon. - 2010, z. 240, s. 185-188.

544. KSZTALTOWANIE rownowagi praca-zycie w organizacjach
audytowanych w ramach ogdlnopolskiego konkursu Lider zarzadzania
zasobami ludzkimi / Piotr Bohdziewicz // Acta UL, Fol. Oecon. - 2010,
z. 240, s. 95-109, tab. summ.

545. PERSPEKTYWICZNY balans : dzialania na rzecz rownowagi
migdzy praca a zyciem w Grupie ITI - opis praktyki / Halina Guryn // Per-
sonel Zarz. - 2010, nr 12, s. 42-45.

546. PRAKTYKI wspierania rownowagi praca-zycie w wybranych
krajach Unii Europejskiej / Witold Ratajczyk // Acta UL, Fol. Oecon. -
2010, z. 240, s. 45-60, rys. tab. wykr. summ.

M.in. organizacja czasu pracy w celu umozliwienia sprawowania funkcji opie-
kunczych.

547. PROGRAMY ksztaltowania rownowagi praca-zycie : doswiad-
czenia szwedzkie / Iwona Wieczorek // Acta UL, Fol. Oecon. - 2010,
z. 240, s. 61-73, tab. wykr. summ.

548. PROGRAMY praca-zycie - doswiadczenia niemieckie / Urszula
Feliniak // Acta UL, Fol. Oecon. - 2010, z. 240, s. 75-93, rys. tab. wykr.
summ.

549. PROGRAMY praca-zycie jako proba stworzenia warunkéw do
godzenia pracy zawodowej z zyciem rodzinnym w przedsigbiorstwach
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w Polsce / Magdalena Rekas // Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. - 2010, z. 17,
nr 3, s. 303-318 summ.

550. PRZYCZYNY i skutki zaburzen rownowagi praca-zycie pracow-
nikow regionu 16dzkiego / Urszula Feliniak // Acta UL, Fol. Oecon. - 2010,
z. 240, s. 119-133, tab. wykr. summ. * Wspieranie rownowagi praca-zycie
w firmach regionu tddzkiego (w opiniach pracownikow) / Witold Rataj-
czyk // Tamze, z. 240, s. 135-149, tab. wykr. summ. * Rozwiazywanie
probleméw réwnowagi praca-zycie w Dalkii £6dz SA / Piotr Bohdzie-
wicz // Tamze, z. 240, s. 173-183, tab.

551. RODZICIELSTWO pod ochrona : polityka budowania rownowa-
gi miedzy praca a rodzing w NIVEA Polska - studium przypadku / Anna
Whudarczyk // Personel Zarz. - 2010, nr 10, s. 48-50.

552. ROWNOWAGA miedzy praca a zyciem pozazawodowym / Sta-
nistawa Borkowska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2010, z. 240, s. 5-44, rys. tab.
wykr. summ.

Sprzgzenie zwrotne migdzy jakoS$cia pracy i zycia, spoteczna odpowiedzialno$é
organizacji.

553. ROWNOWAGA praca-zycie - wybor czy konieczno$é? / Agniesz-
ka Smoder // Polit. Spot. - 2010, R. 37, nr 4, s. 12-18 bibliogr. summ.

554. SABBATICAL jako narzgdzie realizacji filozofii work-life balan-
ce / Magdalena Jozwik // Wspolcz. Zarz. - 2010, nr 2, s. 102-109 summ.

555. SRODEK na réwnowage : programy réwnowagi miedzy praca
a zyciem rodzinnym w polskich organizacjach / Gabriela Sawicka-Kali-
nowska // Personel Zarz. - 2009, nr 2, s. 54-57.

556. WSPIERANIE réwnowagi praca-zycie w organizacjach wyroz-
nionych w ogolnopolskim plebiscycie ,,Firma Przyjazna Mamie” / Anna
Rogozinska-Pawetczyk // Acta UL, Fol. Oecon. - 2010, z. 240, s. 111-118
summ.
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Telepraca

557. KONSEKWENCIJE wdrozenia elastycznych form zatrudnienia na
przyktadzie telepracy / Marek Makowiec // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon.
Krak. - 2010, nr 820, s. 75-92, rys. tab. bibliogr. summ.

558. OSOBNO ale razem : telepraca z wykorzystaniem komunikacji
audiowizualnej w Polycom - opis praktyki / Olgierd Madej // Personel
Zarz. - 2010, nr 10, s. 44-46.

559. PRACA zdalna jako metoda reemigracji kapitatu intelektualnego /
Piotr Sutkowski // Nauka Gospod. - 2010, nr 2, s. 37-43 summ.

560. TELEPRACA w Niemczech / Anna Piszczek // Pr. Zabezp. Spol. -
2010, nr 4, s. 11-14 summ.

561. WIEDZA pracodawcoéw i 0sob niepelnosprawnych ruchowo
o telepracy jako nowej formie zatrudnienia / Karolina Izdebska, Aleksandra
Kalczynska, Michat Kalczynski // Zesz. Nauk., Stud. Sociol. | USzczec. -
2007, nr 17, s. 41-59 summ.

562. WSZYSTKO o telepracy : stan prawny na 1 czerwca 2010 r. /
R. Romanski [et al.] // Por. Gaz. Praw. - 2010, nr 23, s. 5-26, tab.

6. Organizacja pracy i zarzadzanie w poszczegélnych dzialach,
galeziach gospodarki narodowej i zawodach

563. ADMINISTRACIJA lokalna w odbiorze spotecznym / Roman
Przybyszewski // Optimum - Stud. Ekon. - 2010, nr 3, s. 165-184, tab. bi-

bliogr. summ.

M.in. specyfika zarzadzania w administracji publiczne;j.
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564. AKTUALNE problemy kapitatu ludzkiego w administracji rza-
dowej / Zdzistaw Czajka // Polit. Spot. - 2010, R. 37, nr 1, s. 1-8 bibliogr.
summ.

Cechy pracy, motywacja, ptace, warto$ciowanie pracy.

565. DAZENIE do usprawnienia zarzadzania gminami dzieki wyko-
rzystaniu zalozen wybranych wspotczesnych koncepcji zarzadzania / Mi-
chat Flieger // Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. - 2009, z. 16, nr 4, s. 119-130
bibliogr. summ.

566. DIAGNOZA poziomu zarzadzania w instytucji sektora publicz-
nego na przyktadzie Izby Celnej w Poznaniu / Michat Flieger // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 128,s. 521-530, tab. bibliogr. summ.

567. DOSWIADCZENIA z zarzadzania antykryzysowego w spotdziel-
ni - studium przypadku / Malgorzata Krynicka-Duszynska // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 364-372 bibliogr. summ.

568. IDENTYFIKACJA wylaniajacych si¢ kierunkéw badan w obsza-
rze zarzadzania publicznego / Aldona Fraczkiewicz-Wronka // Prz. Organ. -
2010, nr 9, s. 27-31 summ.

569. IMPLEMENTACIJA technik i metod organizatorskich w syste-
mach zarzadzania gming / Michat Flieger // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2010, nr 93, s. 50-60, tab. bibliogr. summ.

KSZTALTOWANIE kultury organizacyjnej w urzedach administracji
samorzadowej / D. Bak-Grabowska = poz. 1569.

570. MAPOWANIE wiedzy jako instrument zarzadzania w rolnictwie /
Anna Bisaga / Wspolcz. Zarz. - 2009, nr 4, s. 142-152 bibliogr. summ.

571. NOWA ENERG(I)A : rola komunikacji we wdrazaniu zmian
strategicznych / Ireneusz Kulka // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2010, nr 3,
s. 110-115.

Wdrazanie zmian w firmach energetycznych.
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PARTNERSTWO jako sposob budowania przedsigbiorstwa opartego
na wiedzy (na przykladzie farmaceutycznej spotdzielni pracy) / D. Mierz-
wa = poz. 272.

572. PRORYNKOWE zmiany w zarzadzaniu organizacjami w admini-
stracji publicznej / Bogustawa Ziotkowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2010, nr 102, s. 205-212 bibliogr. summ.

Zaprezentowanie menedzerskiego podejscia do zarzadzania w administracji
publicznej jako odpowiedz na jej dostosowanie do oczekiwan gospodarki ryn-
kowej.

573. RACHUNEK kosztéw dziatan w zarzadzaniu szkola wyzsza /
Bozena Szottysek // Zesz. Nauk. Malop. Szk. Wyz. Brzesko. - 2009, z. 1,
s. 99-106 summ.

574. SEKTOR publiczny we wspodltczesnej gospodarce / red. nauk.
Renata Przygodzka ; Uniwersytet w Bialymstoku. Wydzial Ekonomii
i Zarzadzania. - Biatystok : Wydaw. Uniw. Biatyst., 2008. - 417 s. : wykr. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7431-176-2.

Z tresci: Wiatrak Andrzej P.: Podstawy systemu zarzadzania zasobami ludzkimi
w organizacjach publicznych - istota i kierunki jego doskonalenia (s. 70-80). - Kruk
Marek: Rola lidera w Nowym Zarzadzaniu Publicznym (s. 81-87). - Mierzynska
Dorota: Dobra publiczne w tworzeniu dobrobytu spotecznego (s. 88-98). - Davy-
dzenka Leanid: Partnerstwo socjalne jako potencjalna metoda realizacji jakosci
zycia (s. 241-249). - Ptaszynska Barbara: Deficyt budzetowy a bezrobocie trans-
formacyjne (s. 343-353).

575. SPECYFIKA spotdzielczego systemu zarzadzania / Antoni Ko-
zuch // Wspotcz. Zarz. - 2010, nr 3, s. 72-83 bibliogr. summ.

576. TECHNOLOGIE wiedzy w zarzadzaniu publicznym '09 : praca
zbiorowa / pod red. Jerzego Goluchowskiego, Aldony Fraczkiewicz-
Wronki ; Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego w Katowi-
cach. - Katowice : Wydaw. AE Katow., 2009. - 448 s. : rys., wykr. ; 24 cm. -
Tabele. - Bibliogr. - (Prace Naukowe Akademii Ekonomicznej im. K. Ada-
mieckiego). - ISBN 978-83-7246-595-5.
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Z tresci: Kisielnicki Jerzy: Budowa ,,Przyjaznej Administracji”, czyli o wy-
branych problemach informatyzacji administracji publicznej (s. 13-23). - Chmie-
larz Witold: Zaawansowane realizacje e-administracji w Polsce na tle tendencji
$wiatowych (s. 25-32). - Ry¢ Kazimierz, Skrzypczak Zofia: Determinanty po-
ziomu i struktury wydatkéw na ochrong zdrowia w krajach europejskich (s. 113-
122). - Fraczkiewicz-Wronka A., Saryusz-Wolska Hanna: Ewolucja koncepcji -
od zarzadzania wiedza w zaktadach opieki zdrowotnej do zarzadzania wiedza
w systemie opieki zdrowotnej (s. 123-136). - Jastowski Janusz: Wplyw rozwigzan
z zakresu e-zdrowie na efektywno$¢ opieki zdrowotnej (s. 155-166). - Ostrowska
Sabina: Skuteczno$¢ procesu zarzadzania w publicznej jednostce ochrony zdro-
wia w oparciu o mission oriented scorecard (s. 187-195).- Jurkowski Ryszard:
Model warto$ciowania kapitatu ludzkiego w jednostce ochrony zdrowia (s. 207-
220). - Nycz Matgorzata: Wiedza w gospodarce opartej na wiedzy (s. 251-264). -
Mielus Magdalena, Zebrowski Andrzej: Zagrozenia dla procesu zarzadzania
wiedza w organizacji (s. 265-275). - Jedrzejczyk Waldemar, Kiettyka Leszek:
Znaczenie intuicji w podejmowaniu decyzji (s. 277-283). - Paliszkiewicz Joanna
Olga: Zarzadzanie wiedza a zmiany w strukturze kapitatu ludzkiego (s. 285-291). -
Gorka Wojciech, Piasecki Adam, Szymocha Anna: Semantyczna integracja sys-
temow informatycznych oraz zarzadzanie wiedza w organizacjach (s. 305-312). -
Adamczewski Piotr: Strukturalne ujgcie ERP w systemie zarzadzania wiedza
w organizacji (s. 313-321). - Jurga Konrad, Matachowski Andrzej: Nowe genera-
cje systemow pracy gupowej (s. 323-335). - Dyczkowski Mirostaw: Wybrane
czynniki sukcesu wdrozen systemow help/service desk w sferze zarzadzania
publicznego (s. 337-345). - Eisenbardt Tomasz: Niedobory personalizacyjne
w e-learningu (s. 399-406).

UWAGI w sprawie zarzadzania strategicznego w szkotach wyzszych /
R. Rynca, M. Matuszak = poz. 168.

577. UWARUNKOWANIA rozwoju polskich przedsigbiorstw rodzin-
nych / Malwina Szczepkowska// Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. /| USzczec. -
2009, nr 12, s. 157-165 summ.

578. W KIERUNKU przedsigbiorczego uniwersytetu - nowe tendencje
i wyzwania / Anna Kwiotkowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010,
nr 94, s. 185-191, rys. bibliogr. summ.

579. WDROZENIE metody CAF 2006 w wybranych urzedach admi-
nistracji rzadowej / Marcin Szplit // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010,
nr 102, s. 213-221 bibliogr. summ.
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Nowoczesne metody zarzadzania jakoscia w jednostkach administracji publicz-
nej.

580. WPLYW kryzysu na zmiang modelu zarzadzania w sektorze mo-
toryzacyjnym / Ryszard Muzyczka // Eduk. Ekon. Menedz. - 2010, nr 5
[wlasc. 1], s. 93-110, rys. tab. bibliogr. rez. summ.

581. WYKORZYSTANIE wybranych metod i koncepcji zarzadzania
w placowkach edukacyjnych / Izabela Bednarska-Wnuk // Acta UL, Fol.
Oecon. - 2010, z. 234, s. 179-188, tab. bibliogr. summ.

582. WYZWANIA i perspektywy zarzadzania w matych i $rednich
przedsigbiorstwach / red. nauk. Marek Matejun. - Warszawa : Wydaw.
C. H. Beck, 2010. - 350, [1] s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 327-342. - (Zarzqdzanie. Przedsiebiorczosc). - ISBN 978-83-255-1722-9.

Tres¢: Piecuch Teresa: Funkcjonowanie matych i $rednich przedsigbiorstw
w gospodarce (s. 15-29). - Marjanski Andrzej: Badania matych i $rednich przedsig-
biorstw rodzinnych w Polsce (s. 30-47). - Gadomska-Lila Katarzyna: Zmiany kul-
tury organizacyjnej przedsigbiorstw - wyniki badan empirycznych (s. 48-59). -
Zych Anna: Stan innowacyjnosci przedsigbiorstw i jej perspektywy (na przykla-
dzie matych i $rednich przedsigbiorstw subregionu tarnobrzeskiego) (s. 60-73). -
Kornecki Janusz: Budowa przewagi konkurencyjnej przez mate i srednie przed-
sigbiorstwa poprzez dziatalno$¢é proekologiczna (s. 74-88). - Michalski Eugeniusz:
Zarzadzanie przedsigbiorczoScia w sektorze MSP (s. 91-107). - Kwiotkowska
Anna: Jakosciowa analiza porownawcza. Konceptualizacja przedsigbiorczosci
akademickiej (s. 108-120). - Kurowska Magdalena: Wspieranie przedsigbiorczosci
studenckiej na podstawie studium przypadku Uniwersytetu w Coventry (s. 121-
136). - Nogalski Bogdan, Wdjcik-Karpacz Anna, Karpacz Jarostaw: Identyfikacja
form zatrudnienia w matych i $rednich przedsigbiorstwach budowlanych w $wiele
wynikow badan empirycznych (s. 137-154). - Kawka Tomasz: System motywowa-
nia kadr menedzerskich w MSP (s. 155-173). - Mierzwinska Liliana: Kompetencje
jako glowny element kapitatu ludzkiego w matym przedsigbiorstwie (na przykta-
dzie rejonu tarnobrzeskiego) (s. 174-190). - Lisowska Renata: Analiza warun-
kow ograniczajacych rozwdj matych i $rednich przedsigbiorstw funkcjonujacych
w regionach zmarginalizowanych (s. 193-207). - Matejun M., Kaczmarek Ewa:
Wpltyw form opodatkowania podatkiem dochodowym na funkcjonowanie matych
i $rednich przedsigbiorstw (s. 208-224). - Kaczmarczyk Angelika: Zarzadzanie
malym i §rednim przedsigbiorstwem a polityka rachunkowosci (s. 225-234). - Chy-
ba Zbigniew: Wplyw transferu technologii na tworzenie przewagi konkurencyjnej
przedsigbiorstw akademickich w $wietle wynikéw badan (s. 235-243). - Ujda-



-87 -

Dynka Beata: Wewngtrzne uwarunkowania potencjatu do zmian w matych i $red-
nich przedsigbiorstwach powiatu tarnobrzeskiego (s. 244-250). - Danielak Wiestaw:
Elementy kapitatu relacyjnego oddziatujace na konkurencyjno$¢ matych i srednich
przedsigbiorstw (s. 253-265). - Sokotowska Agnieszka: Uwarunkowania spoteczne;j
odpowiedzialnoéci malego przedsigbiorstwa (s. 266-278). - Polomska-Jasienowska
Agnieszka: Wewngtrzne uwarunkowania wspoétdziatania gospodarczego matych
przedsigbiorstw (s. 279-295). - Stanistawski Robert: Wspotpraca przedsigbiorstw
warunkiem rozwoju innowacyjnego sektora MSP w Polsce (s. 296-313). - Michna
Anna, Sgkowska Renata: Procesy umigdzynarodowienia matych i §rednich przed-
sigbiorstw w $wietle badan empirycznych (s. 314-325).

583. ZADANIA zwiazane z ewaluacja wewngtrzna / Danuta Elsner,
Klemens Srézynski // Dyr. Szk. - 2010, nr 8, s. 13-15. * Dyrektor we
wspolpracy - refleksje praktyka / Wiestaw Wtodarski, Anna Rekawek //
Tamze, nr 8, s. 50-54.

ZARZADZANIE - finanse - ekonomia : warsztaty doktoranckie '07 /
red. nauk. J. Harasim = poz. 50.

Z tre$ci: Ostrowska S.: Ocena efektywnosci organizacyjnej zakladu opieki
zdrowotne;j.

ZARZADZANIE kompetencjami w sektorze turystycznym / M. Ga-
gacka = poz. 439.

584. ZARZADZANIE organizacjami ustugowymi / red. nauk. Kazi-
mierz Rogozinski, Aleksander Panasiuk. - Poznan : Wydaw. Uniw. Ekon.
Pozn., 2010. - 343 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - (Zeszyty Naukowe / Uniwer-
sytet Ekonomiczny w Poznaniu, ISSN 1689-7374 ; 145). - ISBN 978-83-
7417-481-7.

Z treéci: Januszewska Matgorzata, Nawrocka Elzbieta: Innowacyjne przedsig-
biorstwo turystyczne oparte na wiedzy (s. 35-47). - Mazurek-Lopacinska Krystyna,
Sobocinska Magdalena: Zarzadzanie marketingowe w instytucjach kultury w dobie
wirtualizacji zycia spolecznego (s. 83-96). - Wolska Grazyna: Ingracjacja jako
zrédlo nieetycznych postaw pracownikow organizacji ushugowych (proba zaryso-
wania obszaru badawczego na przyktadzie marketingu relacyjnego) (s. 122-130). -
Majchrzak Magdalena: Offshoring jako nowoczesna forma $wiadczenia ustug
w skali migdzynarodowe;j (s. 155-164). - Tokarz Anna: Zasoby ludzkie jako jeden
z czynnikdéw determinujacych innowacyjno$¢ przedsigbiorstw ustugowych (s. 165-
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174). - Bartkowiak Grazyna: Koncepcje czlowieka i organizacji. W kierunku orga-
nizacji ustlugowej (s. 197-212). - Iwankiewicz-Rak Barbara: Motywowanie pra-
cownikow etatowych i wolontariuszy w organizacjach pozarzadowych (s. 307-316).

585. ZARZADZANIE przedsigbiorstwem spotdzielczym : raport z ba-
dan / Danuta Mierzwa // Wspolcz. Zarz. - 2009, nr 4, s. 120-129 summ.

586. ZESPOLY wielodyscyplinarne w zarzadzaniu o$wiata / Jakub
Kotodziejczyk // Zarz. Pub. - 2009, nr 2, s. 41-52 bibliogr. summ.

Organizacja i zarzadzanie w stuzbie zdrowia

587. EWOLUCIJA amerykanskiego systemu opieki zdrowotnej : stan
obecny i perspektywy / Marta Majorek// Panst. Spot. - 2010, R. 10, nr 2,
s. 63-73.

588. ISTOTA i cele potaczen publicznych zaktadéw opieki zdrowot-
nej / Maria Hass-Symotiuk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 123,
s. 173-182, rys. bibliogr. summ.

589. KOMERCJALIZACIJA - szansa czy zagrozenie dla szpitali samo-
rzadu terytorialnego / Joanna Kacata // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2010, nr 94, s. 121-130, tab. bibliogr. summ.

590. ODNOWA zaktadu opieki zdrowotnej jako reakcja na zjawiska
kryzysowe w polskim systemie opieki zdrowotnej / Justyna Szydto, Izabela
Witczak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 128, s. 170-181, rys.
tab. bibliogr. summ.

591. POLITYKA kadrowa w zakladach opieki zdrowotnej / Joanna
Zimmer // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 94, s. 341-347 bibliogr.
summ.
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592. PROFESJONALNE zarzadzanie kadrami w zaktadach opieki
zdrowotnej / pod red. Marii Danuty Glowackiej, Ewy Mojs. - Warszawa :
ABC Wolters Kluwer bus., 2010. - 293 s. : wykr. ; 21 cm. - Tabele. - Bi-
bliogr. - ISBN 978-83-7601-822-5.

593. SAMORZAD terytorialny a ochrona zdrowia - systemowe uwarun-
kowania dziatan restrukturyzacyjnych : (na przyktadzie Dolnego Slaska) /
Marian Kachniarz // Finan. Komunal. - 2010, R. 17, nr 7/8, s. 19-41 summ.

594. STACJONARNA opieka medyczna, systemy case-mix - organi-
zacja, finansowanie i zarzadzanie / Maria Swiderek // Acta UL, Fol. Oecon. -
2010, z. 243, s. 201-220, tab. wykr. summ.

SYSTEMY zarzadzania jakoscia w zaktadach opieki zdrowotnej /
M. Hass-Symotiuk = poz. 113.

595. TECHNOLOGICZNE wsparcie zarzadzania kapitatem intelektu-
alnym w zaktadzie opieki zdrowotnej : wybrane aspekty / Andrzej Chluski //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 119, ser. Informatyka Ekonomicz-
na, nr 18, s. 49-59, tab. bibliogr. summ.

596. WYKORZYSTANIE metody DEA w zarzadzaniu opieka zdro-
wotna / Justyna Kujawska // Ekon. Organ. Przeds. - 2010, nr 7, s. 67-76,
tab. bibliogr. summ.

597. WYKORZYSTANIE wspotczesnych koncepcji i metod zarzadza-
nia w szpitalach publicznych / Marzena Wdjcik-Augustyniak // Zesz. Nauk. /
WSFiZ Siedice. - 2008, z. 1, s. 49-57 summ.

598. ZARZADZANIE przez warto$ci w organizacjach ochrony zdro-
wia / Roman Andrzej Lewandowski // Wspotcz. Zarz. - 2010, nr 2, s. 117-
127 summ.

ZASTOSOWANIE wspdlnej metody oceny w kompleksowym zarza-
dzaniu jako$cig w zaktadach opieki zdrowotnej / M. Stawicka = poz. 118.
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7. Organizacja pracy biurowej i umystowej

599. PROJEKTOWANIE przestrzeni biurowej w aspekcie adaptacji
zawodowej / Izabela Zientek // Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Zarz. Ochr. Pr. Ka-
tow. - 2008, nr 1, s. 67-77 bibliogr. summ.

8. Innowacje i postep techniczny w zarzadzaniu
a. Zagadnienia ogo6lne

600. CZY w Polsce wystgpuje paradoks innowacji? / Ewa Szostak //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 95, s. 152-161, il. tab. bibliogr.
summ.

Paradoks innowacji w Polsce zwiazany z dtugookresowym bezrobociem struk-

turalnym i niedostosowaniem systemu ksztatcenia i edukacji do potrzeb wspodtcze-
snego rynku pracy.

601. DNA innowatora / Jeffrey H. Dyer, Hal B. Gregersen, Clayton
M. Christensen // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2010, nr 11, s. 66-77, rys.

602. DYNAMICZNY wskaznik innowacyjnosci / Wojciech K. Szalkie-
wicz // Ekon. Organ. Przeds. - 2010, nr 2, s. 12-16, tab. bibliogr. 3 poz.
summ.

603. DZIALALNOSC innowacyjna polskich przedsigbiorstw w wa-
runkach spowolnienia gospodarczego / Aneta Oniszczuk-Jastrzabek //
Przeds. w Otoczeniu Global. - 2009, Vol. 1, s. 71-81.

604. FINANSOWANIE rozwoju innowacyjnego przedsigbiorstw -
wyniki badania ankietowego / Matgorzata Dolinska // Prz. Organ. - 2010,
nr 6, s. 26-29, tab. summ.

FIRMY przysztosci : jakie wyzwania czekaja nowoczesne przedsigbior-
stwa / D. Hoffmann = poz. 179.
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IMPLEMENTACIJA spotecznej odpowiedzialnosci jako innowacji :
wybrane zagadnienia / P. Habek = poz. 1203.

INFORMATYZACIJA systemu zarzadzania wiedza w przedsigbior-
stwie / M. Koziot = poz. 247.

605. INNOWACIJA i zmiana w organizacji - istota, relacje, impli-
kacje / Anna Francik // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2010, nr 812,
s. 5-18 bibliogr. summ.

606. INNOWACIJE na czasie : praktyczne roznice miedzy zmiang
a innowacja / Mirostawa Tkaczuk // Personel Zarz. - 2010, nr 9, s. 42-44.

607. INNOWACJE w dzialaniach marketingowych nowoczesnych
firm / Stanistaw Sktadowski // Zesz. Nauk. / Inst. Ekon. Filii Uniw. Piotr-
kow Tryb. - 2008, z. 8, s. 105-134 bibliogr.

608. INNOWACIE w strategii przedsigbiorstwa / Bartosz Kalinowski //
Ekon. Organ. Przeds. - 2010, nr 1, s. 11-16, tab. bibliogr. 15 poz. summ.

609. INNOWACIJE w zarzadzaniu przedsigbiorstwem oraz instytucja-
mi sektora publicznego : teoria i praktyka : praca zbiorowa / pod red. Hen-
ryka Bienioka i Teresy Krasnickiej ; Akademia Ekonomiczna im. Karola
Adamieckiego w Katowicach. - Katowice : Wydaw. AE Katow., 2010. -
473 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Streszcz. w jez. ang. - (Prace Na-
ukowe Akademii Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego w Katowicach). -
ISBN 978-83-7246-527-6.

Z tresci: Rokita Jerzy: Organizacje innowacyjne (s. 27-33). - Pomykalski
Andrzej, Blazlak Robert: Istota innowacji w zarzadzaniu przedsigbiorstwem (s. 34-
41). - Zimniewicz Kazimierz: O empirycznej sprawdzalnos$ci koncepcji zarzadzania
(s. 42-49). - Stabryta Adam: Wybrane problemy metodologii badan w projektowa-
niu rozwoju przedsigbiorstwa (s. 50-65). - Struzyna Janusz: Znaczenie rutyny dla
innowacji (s. 77-94). - Krasnicka T.: Rola przywodztwa strategicznego w kreowa-
niu innowacji (s. 117-127). - Stymulowanie innowacyjnos$ci - zewngtrzne uwarun-
kowania decyzji przedsigbiorcow dotyczacych wyboru form $wiadczenia pracy
w hotelarstwie i gastronomii / Bogdan Nogalski [et al.] (s. 128-143). - Bieniok H.:
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Potencjat prostych i nadal niewykorzystywanych innowacji w zarzadzaniu zasoba-
mi ludzkimi w Polsce (s. 144-153). - Pietron-Pyszczek Agata: Innowacyjno$¢ pra-
cownikéw 1 mozliwosci jej spozytkowania w sferze zarzadzania (s. 161-166). -
Bernais Jolanta: Elastyczne formy zatrudnienia w przedsigbiorstwach wojewodztwa
$laskiego - wyniki badan empirycznych (s. 167-173). - Dobrowolska Malgorzata:
Elastyczne formy zatrudnienia mechanizmem zaradczym dla starzejacej si¢ kadry
(s. 174-181). - Flak Olaf, Pyszka Adrian: System zarzadzania a dylematy etyczne
menedzerow (s. 182-198). - Gtoéd Grzegorz, Htadon Wojciech: Ksztaltowanie pro-
innowacyjnej kultury organizacyjnej (s. 199-208). - Rutkowska Monika: Migdzy
prometeuszowoscia a bezgranicznoscia wspodtczesnych karier - wyniki badan empi-
rycznych (s. 217-224). - Nogalski B., Szpitter Agnieszka A.: Wizja marki jako
przyktad innowacji marketingowej (s. 279-285). - Lachiewicz Stefan: Rola i formy
przedsigbiorczosci technologicznej w firmach malej 1 $redniej wielkosci (s. 286-
294). - Jaremczuk Kazimierz, Kaliszczak Lidia: Endogeniczne uwarunkowania
kreatywnosci i innowacyjnosci (s. 363-372). - Lichtarski Janusz Marek: Innowacje
w obszarze struktur organizacyjnych przedsigbiorstw i jednostek sektora publiczne-
go (s. 373-380). - Chrabanski Karol: Lokalizowanie i pozyskiwanie wiedzy
w organizacjach wytwarzajacych oprogramowanie. Propozycja metodyki badan
empirycznych (s. 398-408). - Moszkowicz Mieczystaw: Rynek w edukacji i nauce
(s. 419-426). - Czerska Malgorzata, Rutka Ryszard: Jako$¢ ustug medycznych
w wybranych szpitalach - stan i kierunki doskonalenia (s. 427-437). - Krzakiewicz
Kazimierz, Standa Andrzej: Uwarunkowania sprawcze zmian organizacyjnych
w systemie zarzadzania na przykladzie instytucji administracji samorzadowej
(s. 438-443). - Binczycki Bernard: Nowe instrumenty zarzadzania zasobami ludz-
kimi w administracji samorzadowe;j - proba oceny (s. 460-465).

INNOWACIE w zarzadzaniu wiedza chroniong / A. Masiarek = poz. 248.

610. INNOWACIJE wdrazane w przedsi¢biorstwach panstw cztonkow-
skich Unii Europejskiej / Jerzy Baruk // Zag. Naukozn. - 2010, T. 46, z. 3/4,
s. 533-550 summ.

611. INNOWACIE zarzadcze w biznesie i sektorze publicznym / pod
red. Henryka Bienioka i Teresy Krasnickiej ; Akademia Ekonomiczna
im. Karola Adamieckiego w Katowicach. - Katowice : Wydaw. AE Ka-
tow., 2008. - 522 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - (Prace Naukowe Akademii
Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego w Katowicach). - ISBN 978-83-
7246-536-8.

Z tresci: Czekaj Jan: Metoda benchmarkingowej analizy etatyzacji w przedsig-
biorstwie sektora komunalnego (s. 37-53). - Flak Olaf: Wstep do metodologii bada-
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nia innowacji zarzadczych (s. 55-65). - Gruszczynska-Malec Grazyna, Rutkowska
Monika: Bariery implementacji strategii zarzadzania wiedza w procesach innowa-
cyjnych w przedsigbiorstwie (s. 67-76). - Krasnicka Teresa: Koncepcja zarzadzania
innowacyjnego (s. 77-86). - Krupski Rafal: Innowacje w planowaniu strategicznym -
w kierunku nowego paradygmatu (s. 87-97). - Mierzwinska Liliana: Kreatywno$¢
jako zroédto zachowan innowacyjnych w organizacji (s. 111-117). - Pomykalski
Andrzej: Innowacyjno$¢ w zarzadzaniu biznesem (s. 137-146). - Stabrylta Adam:
Metodyka projektowania systemow zarzadzania procesowego (s. 147-156). - Stru-
zyna Janusz: Zastosowanie podstaw teorii ewolucji do badania zmian w zarzadza-
niu zasobami ludzkimi w organizacjach publicznych (s. 157-172). - Austen Agata,
Kulikowska-Mrozek Monika: Zarzadzanie wiedza w ochronie zdrowia - w poszu-
kiwaniu zrédet efektywnos$ci organizacji publicznych (s. 175-182). - Bartkowiak
Piotr, Krzakiewicz Kazimierz: System zarzadzania srodowiskowego w procesie
zarzadzania przedsigbiorstwem (s. 183-188). - Bernais Jolanta: Elastyczno$¢ za-
trudnienia jako forma innowacji zarzadczych (s. 199-204). - Bieniok H., Pilat Mi-
chat: Kilka prostych, ale skutecznych innowacji zarzadczych stosowanych w prakty-
ce biznesowej (s. 205-222). - Chrabanski Karol: Od systemoéw zarzadzania jakoscia
do systemOw zarzadzania wiedza. Na przykladzie organizacji wytwarzajacych
oprogramowanie (s. 223-230). - Czarnecka-Wdjcik Ewa, Wojcik Marian: Innowa-
cyjne przywodztwo lideréw zmian we wspolczesnych organizacjach matego i $red-
niego biznesu (s. 231-242). - Dobrowolska Malgorzata: Konsekwencje atrybucji
przynaleznosci organizacyjnej u pracownikow tymczasowo zatrudnionych dla
symulowania ich innowacyjnosci (s. 261-268). - Gléd Grzegorz, Gtoéd Wojciech:
Uwarunkowania innowacji zarzadczych w sektorze stuzby zdrowia (s. 269-275). -
Jaremczuk Kazimierz, Grzebyk Mariola, Kaliszczak Lidia: Stan i uwarunkowania
innowacyjno$ci matych i $rednich przedsigbiorstw (s. 287-296). - Kozina Andrzej,
Walas-Trebacz Jolanta: Negocjacje w dziatalnoéci innowacyjnej przedsigbiorstwa
(s. 297-303). - Krol Matgorzata: Gospodarowanie kapitatem ludzkim z uwzglednie-
niem elastycznych form zatrudnienia (s. 305-311). - Lichtarski Jan: O granicach
innowacyjnosci przedsigbiorstwa (s. 313-319). - Nogalski Bogdan, Wojcik-Karpacz
Anna, Karpacz Jarostaw: Innowacyjnos¢ srednich przedsigbiorstw. Od czego to
zalezy? (s. 347-362). - Pyszka Adrian: Outplacement jako forma innowacji zarzad-
czych w obszarze zwolnien pracowniczych (s. 363-374). - Stachowicz-Stanusch
Agata: Zarzadzanie poprzez wartosci jako narzedzie walki z korupcja w przedsig-
biorstwie (s. 375-383). - Standa Andrzej: Kultura organizacyjna jako determinanta
kreatywnosci procesu zarzadzania (s. 385-393). - Waszczak Stanistaw: Kultura
organizacyjna a innowacyjno$¢ i kreatywnos¢ pracownikow (s. 405-412). - Wilgus
Krzysztof, Majer Wlodzimierz: Innowacje zarzadcze - oferta firm doradczych na
przyktadzie Business Consulting - firmy doradczej z Katowic (s. 413-419). - Kocot
Damian: Wlasciwy wybor partnerow outsourcingowych jako istotny warunek efek-
tywnego wdrazania innowacji zarzadczych (s. 457-463). - Sobinska Matgorzata:
Zarzadzanie wspolpraca outsourcingowa jako podstawa sukcesu outsourcingu
(s. 493-499). - Stachowicz Jan: Ewolucja i zmiany w procesie zarzadzania innowa-
cjami. Wnioski dla racjonalizacji zarzadzania innowacjami w przedsigbiorstwach
i regionach (s. 501-512).
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612. INNOWACYINOSC polskiej gospodarki na tle Unii Europejskiej /
Andrzej Pawlik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 102, s. 23-31,
rys. tab. bibliogr. summ.

613. INNOWACYJNY menedzer w motywowaniu pracownikow /
Jacek Nazdrowicz // Prz. Organ. - 2010, nr 7/8, s. 14-17, rys. summ.

614. INSTRUMENTY wspierania powiazan migdzy nauka a biznesem
na przyktadzie francuskiej konwencji CIFRE / Dorota Czyzewska // Stud.
Region. Lok. - 2009, nr 3, s. 120-133 bibliogr. summ.

615. KLUCZOWE zrodta i bariery innowacyjnosci przedsigbiorstw
w $wietle badan empirycznych / Barttomiej Moszoro, Alberto Lozano Plato-
noff, Katarzyna Gadomska-Lila // Prz. Organ. - 2010, nr 3, s. 28-30, wykr.
summ.

616. KOMERCYJNY wymiar procesu innowacji / Alicja Karasek //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 137, ser. Nauki o Zarzqdzaniu,
nr 4, s. 188-197, rys. bibliogr. summ.

617. KOMUNIKACJA i wiedza jako czynniki rozwoju przedsig-
biorstw przysztosci wykorzystujacych dotacje unijne / Benedykt Puczkow-
ski// Zarz. Zasob. Ludz. - 2010, nr 1, s. 76-88, tab. bibliogr.

Ukazanie zachowan przedsigbiorstw polskich w obszarze implementacji wiedzy
innowacyjnej po uzyskaniu wsparcia unijnego.

618. KONIECZNOSC zmian w polityce innowacyjnej w kontekscie
wzrostu innowacyjnosci polskiej gospodarki / Irena Lacka // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 113, s. 548-568, rys. tab. bibliogr. 26 poz.
summ.

619. LUKA zasobowa w procesie tworzenia innowacji / Adam Kar-
bowski // Organ. Kier. - 2010, nr 2, s. 75-85, rys. tab. bibliogr. 19 poz.
summ.
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MENEDZER wspierajacy innowacyjno$¢ - nowe wyzwania / D. Le-
wicka = poz. 338.

620. METODY i techniki zarzadzania innowacjami / Maja Prudzieni-
ca // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 89, s. 164-172, tab. bibliogr.

summ.

621. MIERNIKI dziatalno$ci badawczo-rozwojowej / Waldemar
Smarz // Master Bus. Admin. - 2010, nr 1, s. 31-46 bibliogr. summ.

MODEL gospodarki opartej na wiedzy = poz. 266.

622. MODEL ,,potrojnej petli” a zmiany w gospodarce opartej na wie-
dzy / Anna Marszatek // Gospod. Nar. - 2010, R. 21, nr 1/2, 5. 126-137, rys.
bibliogr. summ.

Analiza narodowych systeméw innowacji bedacych proba stworzenia podstaw
teoretycznych dla wyjasnienia zasad dziatania polityki innowacyjnej panstwa.

NIEROWNOSCI spoteczne a wzrost gospodarczy. Z. 16, Spojnosé
spoteczno-ekonomiczna a modernizacja gospodarki / red. nauk. M. Gabriel
Wozniak = poz. 3123.

Z tresci: Bal-Wozniak T.: Innowacyjno$¢ w roli fundamentalnego czynnika
modernizacji przedsigbiorstwa. - Cyrek M.: Znaczenie innowacyjnosci sektora
ustug dla modernizacji polskich regionéw. - Kuzniar K.: Spoteczne uwarunkowania
funkcjonowania i rozwoju przedsigbiorstw w gospodarce opartej na wiedzy. - Do-
kurno Z.: Kapital ludzki w procesie modernizacji gospodarki.

623. NOWOCZESNE systemy : wykorzystanie innowacyjnych narzg-
dzi itechnologii w zarzadzaniu talentami / Agnieszka Porgbska, Anna
Podolak // Personel Zarz. - 2010, nr 10, s. 72-74.

624. OTWARTA innowacyjnos¢ : recepta na trudne czasy / Henry
W. Chesbrough, Andrew R. Garman // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2010,
nr 11, s. 46-59.
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625. PERSPEKTYWY wzrostu innowacyjnosci polskiej gospodarki
w warunkach integracji z Unia Europejska / Dariusz Firszt // Zesz. Nauk. /
Uniw. Ekon. Krak. - 2010, nr 839, s. 99-116 bibliogr. summ.

626. PODEIJSCIE innowacyjne w zarzadzaniu przedsigbiorstwem / red.
nauk. Robert Nowacki, Marcin W. Staniewski. - Warszawa : Difin, 2010. -
144 s. : wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7641-257-3.

Z treSci: Nowacki R.: Znaczenie innowacyjnosci w rozwoju przedsigbiorstwa
(s. 13-34). - Szczepankowski Piotr: Zasoby innowacji w procesie kreowania wartosci
przedsigbiorstw (s. 35-49). - Lobejko Stanistaw: Innowacje otwarte zrodlem konku-
rencyjnosci przedsigbiorstw (s. 50-64). - Bachnik Katarzyna: Wybrane strategie two-
rzenia innowacji i stymulowania kreatywnosci - przyktady (s. 65-77). - Staniewski M.
W.: Zarzadzanie zasobami ludzkimi w aspekcie innowacyjnosci (s. 78-97). - Bitkow-
ska Agnieszka: Innowacje w zarzadzaniu wiedza w sektorze MSP (s. 115-132).

PODSTAWY budowy gospodarki opartej na wiedzy i innowacjach
w UE w warunkach gospodarki globalnej / D. Rynio = poz. 274.

627. POLITYKA innowacyjna panstwa jako determinanta stymulowa-
nia dziatalno$ci innowacyjnej przedsigbiorstw / Sylwia Wisniewska // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 102, s. 41-48 bibliogr. summ.

628. POLITYKA innowacyjno$ci w regionie $wigtokrzyskim / Teresa
Golebiewska // Zesz. Nauk. | Uniw. Ekon. Krak. - 2010, nr 840, s. 145-160
bibliogr. summ.

629. POSTEP techniczny - szansa czy zagrozenie : wptyw na ksztatto-
wanie si¢ rynku pracy / Agnieszka Kiernozycka-Sobejko // Wspoicz. Probl.
Ekon. - 2009, nr 1, s. 91-98 bibliogr. summ.

630. POZIOM innowacyjnosci a wielko$¢ naktadéow inwestycyjnych
na innowacje i prace badawczo-rozwojowe w Polsce / Marek Dziura //
Zesz. Nauk. | Uniw. Ekon. Krak. - 2010, nr 836, s. 45-66 bibliogr. summ.

631. PROBLEMY funkcjonowania firm w Polsce w warunkach glo-
balnego kryzysu w konteks$cie problematyki innowacji / Lukasz Uruski //
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Eduk. Ekon. Menedz. - 2010, nr 5 [wlasc. 1], s. 9-24, rys. tab. bibliogr. rez.
summ.

632. PROCESY innowacyjne w przedsigbiorstwie wirtualnym / To-
masz Goszczynski // Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. | USzczec. -
2009, nr 23, s. 355-361 summ.

633. PROINNOWACYIJNE zarzadzanie przedsigbiorstw przemysto-
wych aich kondycja finansowa - wyniki badan / Anna Strychalska-
Rudzewicz // Prz. Organ. - 2010, nr 7/8, s. 18-22 bibliogr. summ.

634. PROPOZYCJE zmian bodzcéw podatkowych wspierajacych
dziatalno$¢ B+R polskich przedsigbiorstw / Adam Adamczyk // Gospod.
Nar.-2010,R. 21, nr 11/12, s. 41-60, tab. wykr. bibliogr. summ.

635. PRZECHODZENIE do cywilizacji wiedzy a narodowy system
innowacyjnosci / Urszula Plowiec // Zarz. Ryz. - 2009, nr 32, s. 5-24.

636. PSYCHOLOGICZNE bariery efektywnego zarzadzania innowa-
cjami / Barbara Kozusznik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115,
s. 346-355 bibliogr. summ.

ROLA innowacji w zyciu spoteczno-gospodarczym - opinie Europej-
czykow / J. Baruk = poz. 1755.

ROLA kultury organizacyjnej w stymulowaniu zachowan tworczych
i innowacyjnych we wspolczesnych podmiotach gospodarczych / M. Bro-
jak-Trzaskowska = poz. 1578.

637. ROLA podejscia innowacyjnego w budowaniu warto$ci przedsig-
biorstwa / Andrzej R. Chrzanowski, Iwona Gtazewska // Zarz. Zmianami. -
2010, nr 3, s. 60-76 bibliogr. summ.

638. ROLA ZZL w kreowaniu innowacyjnosci organizacji / red. nauk.
Stanistawa Borkowska. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2010. - 373 s. :
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 355-366. - ISBN 978-83-255-1598-0.
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Treéé: Borkowska S.: Innowacyjno$¢ wyzwaniem dla organizacji gospodar-
czych w GOW (s. 13-37). - Borkowska S.: ZZL dzwignia innowacyjnosci przedsig-
biorstw (s. 38-63). - Laskowska Iwona: Czy to dziata? Wyniki badan (s. 64-106). -
Gruza Maciej, Sienkiewicz Lukasz: System pozyskiwania pracownikoéw jako na-
rzgdzie budowania innowacyjnosci (s. 107-130). - Sienkiewicz L.: Rola szkolen
i rozwoju w budowaniu innowacyjno$ci pracownikéw i przedsigbiorstwa (s. 131-
151). - Sajkiewicz Barbara: Motywowanie do innowacyjnosci (s. 152-189). - Ja-
wor-Joniewicz Anna: Rola komunikacji i informacji w promowaniu innowacyjno-
$ci (s. 190-208). - Wozniakowski Andrzej: Partycypacyjne zarzadzanie zasobami
ludzkimi a innowacyjno$é (s. 209-236). - Borkowska S.: Wnioski i rekomendacje
(s. 237-253). - Kowalski Jacek: Zarzadzanie zasobami ludzkimi jako czynnik roz-
woju innowacyjnosci w Grupie TP (s. 255-264). - Rakowiecka Agnieszka: Zarza-
dzanie zasobami ludzkimi i innowacyjno§¢ w IBM Polska Sp. z o0.0. (s. 265-278). -
Oz6g Jarostaw: Strategia wspierania innowacyjnosci zrédtem przewagi konkuren-
cyjnej; studium przypadku Mondi Swiecie SA (s. 279-292). - Wozniakowski A.:
Zarzadzanie zasobami ludzkimi i innowacyjno$¢ - przypadek firmy konsultingowe;j
Hay Group Polska (s. 293-301). - Gruza M.: Metody liczenia innowacyjnosci: prze-
glad badan i opracowan (s. 302-322). - Jawor-Joniewicz A.: Dobdr proby i narzgdzia
badawcze (s. 323-327). - Sajkiewicz B., Laskowska I.: Indeksy HRM (s. 328-336). -
Gruza M.: Metodyka liczenia indeksu innowacyjnosci (s. 337-347). - Laskowska I.:
Badania ekonometryczne (s. 347-354).

Rec.: Struzyna Janusz // Organ. Kier. - 2010, nr 5, s. 135-139.

639. ROZWOJ badan nad innowacyjno$cia matych i érednich przed-
siebiorstw w Polsce / Edward Stawasz // Acta UL, Fol. Oecon. - 2010,
z. 234, s. 123-136 bibliogr. summ.

640. ROZWOI spoleczno-gospodarczy wojewodztw a aktywnosé sek-
tora badawczo-rozwojowego (B+R) / Eugeniusz Sobczak // Prz. Organ. -
2010, nr 7/8, s. 30-34 summ.

641. SIEC jako determinanta innowacyjnosci organizacji / Magdalena
Pichlak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 94, s. 237-244, rys. bi-
bliogr. summ.

642. SYSTEM zarzadzania wspierajacy innowacje / Bartosz Kalinow-
ski // Ekon. Organ. Przeds. - 2010, nr 7, s. 45-53, tab. bibliogr. summ.

643. USTAWOWE mechanizmy wspierania innowacyjnosci w Pol-
sce / Jozef Menes // Master Bus. Admin. - 2010, nr 1, s. 23-30 summ.
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644. UWARUNKOWANIA innowacyjnosci matych i $rednich przed-
sigbiorstw / Magdalena Byczkowska, Anna Kaczmarek // Zesz. Nauk.,
Finanse, Rynki Finan., Ubezp. /| USzczec. - 2009, nr 23, s. 345-353 summ.

645. WIEDZA i innowacje zrédlem rozwoju przedsigbiorstw sektora
MSP / Barbara Kaminska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 144,
s. 202-218, tab. bibliogr. summ.

646. WIELOWYMIAROWA analiza poréwnawcza zewngtrznych
uwarunkowan innowacyjnosci przedsigbiorstw w krajach Unii Europejskiej /
Jan Kowalik // Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. - 2010, z. 17, nr 1, s. 211-222
bibliogr. summ.

WPLYW spolecznej odpowiedzialno$ci biznesu na rozwoj innowacji /
J. Stec-Rusiecka = poz. 1248.

647. WPLYW zarzadzania strategicznego na poziom innowacyjnosci
polskich przedsigbiorstw / Jacek Nazdrowicz // Zarz. Innow. w Gospod. -
2009, nr 1, s. 11-20 summ.

648. WSPIERANIE innowacyjnosci w wojewodztwie $laskim w kon-
tekécie budowania regionu wiedzy / Malgorzata Dziembata / Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 102, s. 13-22, rys. tab. bibliogr. summ.

649. WSPOLCZESNE trendy w innowacyjnosci - w kierunku otwar-
tych innowacji / Alina Kozarkiewicz // Prz. Organ. - 2010, nr 5, s. 20-23,
rys. tab. bibliogr. 8 poz. summ.

650. WYNALAZCZOSC pracownicza i racjonalizacja / Andrzej
Szewc // Stud. Prawa Pryw. - 2009, R. 4, z. 3/4, s. 259-294 bibliogr.

651. WYSZUKIWANIE i szkolenie przelomowych innowatorow /
Jeffrey Cohn, Jon Katzenbach, Gus Vlak // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2010,
nr 9, s. 95-107.
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652. ZARZADZANIE innowacyjne w regionie / Daniel Fic // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 116, s. 68-77 bibliogr. summ.

653. ZARZADZANIE przez delegowanie uprawnien - instytucje nie-
wigkszosciowe w narodowych systemach innowacyjnych : przyktad roz-
wiazan polskich / Krystyna Moszkowicz, Leszek Kwiecinski // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 116, s. 269-278, tab. bibliogr. summ.

654. ZASOBY, umiejetnosci, produkty - wyniki badan / Jan Dabrow-
ski // Master Bus. Admin. - 2010, nr 1, s. 90-101 summ.

655. ZNACZENIE klastrow w tworzeniu nowych form innowacji /
Arkadiusz Michat Kowalski // Optimum - Stud. Ekon. - 2010, nr 3, s. 246-
262 bibliogr. summ.

b. Innowacje i postgp techniczny w poszczegolnych dziatach
i gatgziach gospodarki narodowej

656. AKTYWNOSC innowacyjna przemystu w polskich regionach /
Arkadiusz Swiadek // Ekon. Organ. Przeds. - 2010, nr 9, s. 22-28, tab.
bibliogr. 11 poz. summ.

657. ATRAKCYJINOSC otoczenia rynkowego oraz ocena poszczegol-
nych sktadowych systemu zarzadzania i zakresu ich zmian : perspektywa
polskich JBR-6w / Izabela Kotadkiewicz, Robert Rzadca // Master Bus.
Admin. - 2010, nr 1, s. 78-89 bibliogr. summ.

658. BARIERY wzrostu innowacyjnosci przedsigbiorstw w Polsce na
przyktadzie firm sektora MSP / Agnieszka Biernat-Jarka, Ewa Grzymska //
Acta Sci. Pol., Oecon. - 2010, [R.]9, [z.] 1, s. 23-28 summ.

659. CZYNNIKI innowacyjno$ci malych i $rednich przedsigbiorstw
(MSP) w kontekscie strategicznej odnowy / Jozef Gregorczyk // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 128, s. 468-480, rys. bibliogr. summ.
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660. INNOWACIJE w Bielskim Klastrze Techniki Lotniczej / Damian
Szymanek // Ekon. Organ. Przeds. - 2010, nr 7, s. 54-59, tab. summ.

661. INNOWACIJE w ustugach - specyfika i ochrona wiasnos$ci inte-
lektualnej tworcy / Krystyna Poznanska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2010, nr 116, s. 348-359, tab. bibliogr. summ.

662. INNOWACYINOSC matych i érednich przedsigbiorstw / Jan
Rymarczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 132, ser. Ekonomia,
nr 7, s. 243-252, tab. bibliogr. summ.

663. KONKURENCYJNOSC przedsigbiorstw w obliczu procesow
globalizacyjnych / pod red. Adama Sadowskiego ; Uniwersytet w Bia-
tymstoku. Wydzial Ekonomii i Zarzadzania. - Bialystok : Wydaw. Uniw.
Biatyst., 2010. - 160 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-
83-7431-235-6.

Z tresci: Barszczewska Marta, Maleszewska Izabela: Innowacyjnosc¢ - klucz do
konkurencyjnosci (s. 7-16). - Sleszyfska Anna: Kapitat ludzki a konkurencyjno$é
gospodarki w kontekscie rozwoju gospodarki opartej na wiedzy (s. 89-105). - Wi-
$niewska Agnieszka: Oddziatywanie bezposrednich inwestycji zagranicznych na
rynek pracy - teoria a do§wiadczenia Polski (s. 122-138).

NIEROWNOSCI spoteczne a wzrost gospodarczy. Z. 17, Spojnosé
spoteczno-ekonomiczna a modernizacja gospodarki / red. nauk. M. G. Woz-
niak = poz. 3124.

Z tresci: Pawnik W.: Polacy w $wiecie technopolu - migdzy spotecznym dzie-
dzictwem erozji etosu pracy a innowacja organizacyjng Fredericka Winslowa Tay-
lora. - Jasinski T.: Sztuczna inteligencja w MSP. - Kaszuba-Perz A., Perz P.: Inno-
wacyjne rozwiazania controllingowe w kontekscie zarzadzania przedsigbiorstwem
w dobie kryzysoéw gospodarczych. - Iwaszczuk N.: Innowacyjne sposoby zarzadza-
nia ryzykiem dziatalno$ci przedsigbiorstw za pomoca strategii opcyjnych - Matu-
siak J., Szewczyk A.: Jak bada¢ rynek pracy efektywniej - nowa metoda analiz
rynku pracy oparta na e-informacji.

664. NOWE technologie i przestanki ich wyboru w dziatalnosci inno-
wacyjnej przedsigbiorstw finansowych / Waldemar Glabiszewski // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 116, s. 78-87, tab. bibliogr. summ.
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665. OFIARA wlasnego sukcesu / Pawel Bertowski. - Cz. 1-2 // Per-
sonel Zarz. - 2010, nr 4, s. 56-59 ;nr 5, s. 38-41.

Cz. 1. Wdrozenie ,,skrzynki pomystow” w Banku X - studium przypadku. -
Poszukiwanie usprawnien i innowacji w firmie poprzez zamieszczanie skrzynek na
pomysty pracownikéw ; Cz. 2. Zarzadzanie pomystami w Banku Millennium -
studium przypadku.

666. POLITYKA wspierania innowacyjnosci przedsigbiorstw / Matgo-
rzata Juchniewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 111, s. 236-
243 bibliogr. 16 poz. summ.

667. PROBLEMY innowacyjno$ci przedsigbiorstw produkcyjnych /
red. nauk. Hanna Mizgajska ; Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu. -
Poznan : Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn., 2010. - 134 s. : wykr. ; 24 cm. -
Tabele. - Bibliogr. - (Zeszyty Naukowe /| Uniwersytet Ekonomiczny
w Poznaniu, ISSN 1689-7374 ; 131). - ISBN 978-83-7417-46-9.

668. PROCESY otwierania polskiej gospodarki na poczatku XXI wie-
ku / pod red. Tadeusza Sporka ; Akademia Ekonomiczna im. Karola Ada-
mieckiego w Katowicach. - Katowice : Wydaw. AE Katow., 2009. - 196,
[1] s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. 175-189. - (Prace Naukowe
Akademii Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego w Katowicach). - ISBN
978-83-7246-523-8.

Z tresci: Talar Sylwia: Zmiany innowacyjnosci gospodarki a udziat Polski
w migdzynarodowej wspotpracy i wymianie technologicznej (s. 87-111). - Sporek
T.: Realizacja Strategii Lizbonskiej przez Polsk¢ w latach 2000-2005 - badania
innowacyjnosci w sektorze transportu i ekologii (s. 113-129). - Dziembata Matgo-
rzata: Sektor matych i$rednich przedsigbiorstw w procesie otwierania polskiej
gospodarki (s. 131-152). - Dziembata M.: Bilans cztonkostwa Polski w Unii Euro-
pejskiej - wybrane zagadnienia (s. 153-170).

STRATEGIE innowatorow - koncepcja kostki Rubika / A. Zelek,
G. Maniak = poz. 160.

TECHNOLOGIA, innowacje i wiedza a strategia przedsigbiorstwa high
tech / A. Zakrzewska-Bielawska = poz. 163.
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669. UWARUNKOWANIA budowy potencjalu innowacyjnego
polskich matych i §rednich przedsigbiorstw / Maciej Zastempowski ;
Uniwersytet Mikotaja Kopernika. - Torun : Wydaw. Nauk. UMK,
2010. - 317 s. : il. ; 23 cm. - Bibliogr. s. 291-308. - ISBN 978-83-231-
2560-0.

670. WPLYW IT na sprawno$¢ lokalnych urzgedow pracy / Tomasz
Jaruzelski, Joanna Tyrowicz // Wiad. Stat. - 2010, R. 55, nr 8, s. 67-84, tab.
wykr. bibliogr. rez. summ.

WPLYW wizerunku zawodowego na dziatania o charakterze innowa-
cyjnym na przykladzie pielggniarek i potoznych / J. Przybek-Mita =
poz. 1714.

671. WYBRANE problemy przy realizacji przedsigwzig¢ innowacyj-
nych w MSP / Irena Lacka // Prz. Organ. - 2010, nr 7/8, s. 10-13 bibliogr.
11 poz. summ.

672. ZARZADZANIE innowacjami w malych i $rednich przedsig-
biorstwach branzy informatycznej : (przyktad podejscia do polskiego ryn-
ku IT) / Zenon Biniek, Kazimierz Waékowski, Michat Zebrowski //
Wspotcz. Ekon. - 2010, nr 3, s. 77-89 summ.

673. ZNACZENIE innowacji informatycznych dla zarzadzania przed-
sigbiorstwem / Konrad Sztumski // Transformacje. - 2010, nr 1/2, s. 74-81

sumim.

9. Nowoczesne technologie informatyczne
w zarzadzaniu

674. BAZODANOWA koncepcja informatycznego wsparcia zarzadza-
nia jakosciag w malej i sredniej firmie / Jerzy Czerminski // Przeds. w Oto-
czeniu Global. - 2009, Vol. 1, s. 382-391.
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675. DETERMINANTY potrzeb informacyjnych przedsigbiorstwa /
Bogdan Sojkin // Zesz. Nauk. /| WSHiR Pozn. - 2008, s. 164-173 summ.

676. INFORMATYKA w zarzadzaniu / Jerzy S. Zielinski // Acta UL,
Fol. Oecon. - 2010, z. 234, s. 147-152 bibliogr. summ.

677. KIERUNKI interdyscyplinarnej wizji systemow informacyjnych
zarzadzania / Mariusz Grabowski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010,
nr 118, s. 290-298, rys. bibliogr. summ.

678. KONTEKST strategiczny w zintegrowanych systemach informa-
tycznych wspomagajacych zarzadzanie przedsigbiorstwem / Pawet Dawid //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 137, ser. Nauki o Zarzqdzaniu,
nr4,s. 123-131, rys. tab. bibliogr. summ.

679. MIEJSCE, rola i zadania informatyki w zarzadzaniu: og6lny mo-
del pojeciowy informatyki w zarzadzaniu organizacja / Marian Kuras,
Agnieszka Zajac // Zesz. Nauk. | Uniw. Ekon. Krak. - 2010, nr 814, s. 213-
228, rys. bibliogr. summ.

NOWE technologie informacyjne w zarzadzaniu wiedza o projektach
europejskich / T. A. Grzeszczyk = poz. 268.

NOWOCZESNE technologie w komunikacji organizacji pozarzado-
wych / J. Hernik, R. Mazur = poz. 3106.

680. ORGANIZACIJA 2.0 : firma bez barier / Paulina Wasowska, An-
toni Bielewicz // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2009/2010, nr 12/1, s. 164-166,
169-172, rys.

Wykorzystanie technologii informatycznych w organizacji i zarzadzaniu.

681. PERSPEKTYWY rozwoju zarzadzania procesami informacyjny-
mi / Waldemar Ziemski // Przeds. Przyszi. - 2010, R. 2, nr 4, s. 62-68 summ.
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682. PORTAL korporacyjny w zarzadzaniu organizacja / Jarostaw
Watrébski, Agnieszka Konys // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug / USzczec. -
2009, nr 44, t. 2, s. 363-379 summ.

683. SMIERC z nadmiaru informacji / Paul Hemp // Harv. Bus. Rev.
Polska. - 2009/2010, nr 12/1, s. 179-187.

TECHNOLOGICZNE wsparcie zarzadzania kapitatem intelektualnym
w zaktadzie opieki zdrowotnej : wybrane aspekty / A. Chluski = poz. 595.

684. UWARUNKOWANIA pozyskiwania zintegrowanych systemow
informatycznych zarzadzania / Anna Lenart / Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2010, nr 118, s. 318-327 bibliogr. summ.

685. WPLYW systeméw informatycznych na zarzadzanie przedsig-
biorstwem / Jacek Wysocki // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 116,
s. 520-529, rys. bibliogr. summ.

686. WPLYW technologii informacyjno-komunikacyjnych na mobil-
no$¢ zasobow wiedzy i kreacj¢ innowacji w konteks$cie relacji metropolia-
region / Anna Wanda Tomaszewska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2010, z. 246,
s. 49-63, tab. bibliogr. summ.

Proces tworzenia informacji metropolia-region i analiza tych relacji.

687. WYBOR systemu informatycznego wspomagajacego zarzadzanie
przedsigbiorstwem / Pawel Dawid // Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. - 2010,
z. 17, nr 2, s. 89-95 summ.

688. WYKORZYSTANIE systeméw informatycznych klasy Manufac-
turing Execution Systems we wspomaganiu zarzadzania / Jadwiga Sobieska-
Karpinska, Marcin Hernes // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 119,
ser. Informatyka Ekonomiczna, nr 18, s. 274-284, rys. bibliogr. summ.
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689. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
22 czerwca 2010 r. w sprawie systemow teleinformatycznych stoso-
wanych do realizacji zadan w zakresie $wiadczen z funduszu alimenta-
cyjnego w urzedach administracji publicznej // Dz. U. - 2010, nr 118,
poz. 798.

Wykorzystanie internetu

690. DOSTEP pracownikéw do nowych technologii / Roman Niere-
binski, Hanna Pawlak // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug / USzczec. - 2009,
nr 35, cz. [wlasc. T.] 2, s. 631-643 summ.

691. INTERNET jako instrument wspierania rozwoju przedsigbiorczo-
$ci na obszarach wiejskich : teoria i praktyka / Janina Sawicka // Acta Sci.
Pol., Oecon. - 2010, [R.] 9, [z.] 1, s. 97-104 summ.

SKUTECZNOSC pracy w zespole wirtualnym oraz jej pomiar /
T. Stefaniuk = poz. 519.

692. WIRTUALNA biblioteka nauki / AK // Forum Akad. - 2010,
R. 17, nr 3, s. 38-39.

693. ZAKRES wykorzystania nowych technologii informatycznych
wojewddztwa lubelskiego, mazowieckiego i zachodnio-pomorskiego /
Hanna Pawlak, Roman Nierebinski // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug /
USzczec. - 2009, nr 35, cz. [whasc. T.] 2, s. 645-657 summ.
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I1I. ZATRUDNIENIE

1. Zagadnienia ogo6lne

694. AKTYWNA polityka rynku pracy na szczeblach samorzadu tery-
torialnego - sposob na zwalczanie ubdstwa 1 wykluczenia spotecznego /
Anna Ruzik // Polit. Spot. - 2010, R. 37, nr 9, s. 21-23, wykr. bibliogr.
summ.

695. BEZPIECZENSTWO zatrudnienia / Czestawa Ostrowska // Mo-
nit. Unii Eur. - 2010, nr 4, s. 50-53.

Aktywna polityka rynku pracy w Polsce.

696. CZY aktywna polityka rynku pracy jest skuteczna? / Norbert
Laurisz // Zarz. Publ. / Uniw. Ekon. Krak. - 2009, nr 4, s. 73-91 bibliogr.
summ.

697. EFEKTYWNOSC aktywnej polityki rynku pracy na tle doswiad-
czen migdzynarodowych / Roman Kisiel, Sylwia Nowinska // Polit. Spol. -
2010, R. 37, nr 5/6, s. 7-12, tab. bibliogr. summ.

698. GOSPODAROWANIE kapitatem ludzkim / Wojciech Jarecki
[et al.]. - Szczecin : ECONOMICUS, 2010. - 219 s. ; 24 cm. - ISBN 978-
83-60606-52-0.

699. INDEKS gospodarowania kapitatem ludzkim w krajach Unii
Europejskiej / Marek Kunasz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010,
nr 139, ser. Ekonomia, nr 10, s. 71-84, rys. tab. bibliogr. summ.

700. KAPITAL ludzki - ujecie teorii neoklasycznej i szkoly austriac-
kiej / Pawet Drobny // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2010, nr 819,
s. 27-44 bibliogr. summ.
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701. KRAJOWE i wspolnotowe polityki publiczne wobec mniejszosci
romskiej : mapa aktywnos$ci spoteczno-gospodarczej Roméw / pod red.
Stanistawa Mazura. - Krakow : Matop. Szk. Admin. Publ. ; Uniw. Ekon.
Krak., 2010. - 189 s. : il., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. 169-175. -
ISBN 978-83-89410-61-0.

702. PELNE, produktywne zatrudnienie : marzenia a rzeczywistos¢ /
Lech Antkowiak // Ubezp. Spot. - 2009, nr 7/8, s. 21-26.

703. POLACY pracujacy a kryzys fordyzmu / pod red. Juliusza Gar-
dawskiego = poz. 660/09.

Rec.: Karczmarczuk Kryspin // Humaniz. Pr. - 2010, R. 43, nr 4/5, s. 108-
110 bibliogr. ; Wratny Jerzy // Polit. Spot. - 2010, R. 37, nr 7, s. 32-34.

704. POLITYKA rynku pracy i zrodla jej finansowania / Katarzyna
Nagel, Irmgard Maria Smandek ; Uniwersytet Ekonomiczny w Katowi-
cach. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2010. - 186 s. : wykr. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. [165]-178. - (Prace Naukowe Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach). - ISBN 978-83-7246-619-8.

705. POLSKA w Unii Europejskiej - problemy i doswiadczenia pro-
cesu integracji / pod red. nauk. Teresy Palaszewskiej-Reindl i Teresy
Szot-Gabrys. - Kielce : Wyzsza Szkota Umiejetnosei im. S. Staszica, 2009. -
220 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-60880-80-7.

Z tresci: Pataszewska-Reindl T.: Polityka rozwoju regionalnego Unii Europej-
skiej w swietle dotychczasowych doswiadczen (s. 9-20). - Oleksiuk Adam: Wplyw
wprowadzenia technologii informatycznych i komunikacyjnych na wzrost gospo-
darczy i konkurencyjnos$¢ regiondow (s. 21-27). - Szot-Gabry$ Teresa, Sienkiewicz
Mariusz Wiktor : Finansowanie rozwoju obszarow wiejskich z Funduszy Unii
Europejskiej w Polsce (s. 29-41). - Oleksiuk A.: Wdrazanie funduszy struktural-
nych w Hiszpanii w latach 2000-2013. Wnioski dla Polski (s. 63-77). - Dabrowska
Anna: Ustugi w rozwoju spoteczno-gospodarczym krajow Unii Europejskiej
(s. 121-132). - Dabrowska A.: Wydatki na dobra i ustugi konsumpcyjne w krajach
Unii Euroepjskiej (s. 133-147). - Dabrowska A.: Polityka konsumencka UE na lata
2007-2013 a poziom s$wiadomosci konsumenckiej w wybranych krajach UE
(s. 149-160). - Skuza Krzysztof, Skuza Magdalena: Ustugi zdrowotne w Polsce
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i krajach Unii Europejskiej - aspekty ekonomiczne (s. 163-177). - Sienkiewicz M.
W.: Znaczenie Wspdlnej Polityki Rolnej Unii Europejskiej dla rozwoju rolnictwa
i obszarow wiejskich w Polsce (s. 179-193). - Pataszewska-Reindl T.: Wyzwania
i potrzeby spoteczno-gospodarcze krajow Unii Europejskiej (s. 195-205).

706. WPLYW stopy procentowej na zatrudnienie w gospodarce pol-
skiej / Anna Szymczak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 113,
s. 952-962, tab. rys. bibliogr. 13 poz. summ.

707. ZATRUDNIENIE w kontek$cie zmian strukturalnych i technolo-
gicznych / Anna Szymczak // Ekon. Organ. Przeds. - 2010, nr 6, s. 69-76,
wykr. bibliogr. summ.

Rynek pracy po wejsciu do Unii Europejskiej

708. AKCESJA do Unii Europejskiej a przemiany w strukturze zatrud-
nienia w gospodarce polskiej / Piotr Klimezyk // Zesz. Nauk. Matop. Szk.
Wyz. Brzesko. - 2009, z. 1, s. 107-118 summ.

709. PIECIOLECIE cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej : zagad-
nienia gospodarcze i spoteczne ze szczegdlnym uwzglednieniem polskiego
rynku pracy : praca zbiorowa / pod red. Doroty Kotlorz. - Katowice : Wy-
daw. AE Katow., 2010. - 542 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - (Prace Nauko-
we Akademii Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego). - ISBN 978-83-
7246-575-7.

Z tresci: Kwiatkowski Eugeniusz, Wcista Joanna: Popytowe i1 podazowe deter-
minanty zmian stopy bezrobocia w krajach Unii Europejskiej w latach 1999-2008
(s. 13-25). - Krynska Elzbieta: Europejska strategia zatrudnienia w Polsce - sukcesy
i porazki (s. 27-41). - Kotlorz D., Skérska Anna: Polski rynek pracy w procesie
integracji z Unia Europejska - wybrane problemy (s. 43-61). - Zagoérowska Agata:
Zmiany na rynku pracy wojewddztwa opolskiego po akcesji Polski do Unii Euro-
pejskiej (s. 63-74). - Gawrycka Matgorzata: Polski rynek pracy na tle wybranych
rynkoéw Unii Europejskiej (s. 75-85). - Godlewska-Dziobon Bianka: Analiza zmia-
ny sektorowej struktury zatrudnienia w gospodarce Polski (s. 87-94). - Staron-
Kosmowska Justyna: Polityka zatrudnienia w Unii Europejskiej i Polsce - charakte-
rystyka (s. 95-100). - Balcerowicz-Szkutnik Maria, Sojka Elzbieta: Aktywno$é¢
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ekonomiczna starzejacych sig¢ spoteczenstw krajow nadbaltyckich Unii Europejskiej
(s. 101-134). - Baron-Wiaterek Malgorzata: Samorzadowe instytucje rynku pracy
wobec 0s6b wykluczonych (s. 135-144). - Kukulak-Dolata Iwona: Publiczne stuzby
zatrudnienia wobec koncepcji flexicurity (s. 145-153). - Barczynski Andrzej: Polski
rynek pracy osob niepetnosprawnych na tle rozwiazan europejskich (s. 155-168). -
Wegrzyn Grazyna: Sektor ustug jako Zrédto nowych miejsc pracy (s. 169-178). -
Block Beata: Sytuacja na polskim rynku pracy pig¢ lat po przystapieniu do Unii
Europejskiej (s. 179-190). - Ziomek Andrzej: Wptyw pigciu lat cztonkostwa Polski
w Unii Europejskiej na polski rynek pracy (s. 191-206). - Sipurzynska-Rudnicka
Katarzyna: Struktura zawodowa rynku pracy specjalistow w wojewodztwie dolno-
Slaskim w latach 2004-2008 - proba diagnozy (s. 207-226). - Organisciak-
Krzykowska Anna: Swobodny przeptyw o0séb wobec probleméw rynku pracy
w Polsce (s. 227-238). - Jonczy Romuald, Kubiciel Sabina: Czy imigranci zarob-
kowi uzupelniaja niedobory pracownikow powstate na skutek emigracji Polakow? -
przyktad wojewodztwa opolskiego (s. 239-248). - Siek Elzbieta J.: Migracje zagra-
niczne w Polsce po akcesji do Unii Europejskiej (s. 249-258). - Wasowicz Jarostaw,
Jez Radostaw: Skala, struktura i kierunki migracji zagranicznych Polakow - okres
przed i po akcesji Polski do Unii Europejskiej (s. 259-282). - Piecuch Jakub: Ewolu-
cja rynku pracy w Hiszpanii w okresie cztonkostwa w Unii Europejskiej - wnioski
dla Polski (s. 283-288). - Pawlikowska-Rosnowska Renata: Analiza ptac minimal-
nych w krajach Unii Europejskiej (s. 339-346). - Gola Marian: Uwarunkowania
rozwoju mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw w kontekscie cztonkostwa
Polski w Unii Europejskiej (s. 367-374). - Owczarczyk Agnieszka: Male i $rednie
przedsigbiorstwa jako beneficjenci programéw finansowanych z funduszy pomo-
cowych Unii Europejskiej (s. 375-389). - Botkunow Wiktor: Analiza mozliwosci
finansowania matych i $rednich przedsigbiorstw w Polsce ze $rodkow unijnych
(s. 391-398). - Malik Krzysztof: Efektywno§¢ wykorzystania funduszy struktural-
nych Unii Europejskiej w wojewodztwie opolskim (s. 399-409). - Syrocka
Agnieszka: Wdrazanie programu operacyjnego kapital ludzki w kontekscie realiza-
cji Narodowej Strategii Spojnosci (s. 411-418). - Fabisiak Anna: Wykorzystanie
doptat bezposrednich w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej w latach 2005-
2006 (s. 435-440). - Thuczak Agnieszka: Wplyw rent strykturalnych na przemiany
struktury obszarowej gospodarstw rolnych w Polsce (s. 441-447). - Kondratowicz-
Pozorska Jolanta: Korzysci i straty na zachodniopomorskiej wsi po wejsciu Polski
w struktury Unii Europejskiej (s. 455-466). - Klimas Barbara: Europejska polityka
spoteczna a socjalna aktywno$¢ panstwa w Polsce (s. 489-503). - Horak-Szyla
Magdalena: System edukacji jako podstawa tworzenia spoteczenstwa informacyj-
nego (s. 505-512). - Marasek Katarzyna: Polska w procesie tworzenia europejskie-
go obszaru szkolnictwa wyzszego (s. 513-520). - Zarzeczny Jozef: Edukacja i na-
uka. Efektywno$¢ dostosowan do nowych wyzwan (s. 521-540).

PODAZ ustug transgranicznych $wiadczonych poprzez przemiesz-
czanie pracownikow w wybranych panstwach Unii Europejskiej / Z. Dy-
lewski = poz. 943.
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710. POLITYKA zatrudnienia w UE 1 w Polsce // Monit. Unii Eur. -
2010, nr 12, s. 63-64.

711. WPLYW polityki spdjnosci Unii Europejskiej na wzrost zatrud-
nienia i rozw¢j gospodarczy : implikacje dla Polski / Marek Piatkowski //
Organ. Kier. - 2010, nr 4, s. 83-99, rys. tab. bibliogr. 7 poz. summ.

712. WYBRANE narzegdzia aktywnej polityki rynku pracy uzyskane
przez Polskg po wejsciu do Unii Europejskiej / Krzysztof Natalli // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 139, ser. Ekonomia, nr 10, s. 134-142,
tab. bibliogr. summ.

M.in. europejskie stuzby zatrudnienia (EURES), Program Operacyjny Kapitat
Ludzki.

Europejski Fundusz Spoteczny

713. SYTUACIJA finansowa regionow Polski a dystrybucja srodkow
pochodzacych z Europejskiego Funduszu Spotecznego przeznaczonych na
poprawg stanu rynku pracy / Karolina Iskra-Wiatr // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2010, nr 112, s. 229-240, rys. tab. bibliogr. 6 poz. summ.

714. WIOSNA nowych mozliwosci : zasady dofinansowania projek-
tow szkoleniowych w 2010 roku / Rafat Kaminski // Personel Zarz. - 2010,
nr 3, s. 80-84.

Dofinansowywanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Strategia Lizbonska

715. CELE i priorytety Strategii Lizbonskiej w latach 2000-2020 :
analiza porownawcza / Stawomir Pastuszka // Optimum - Stud. Ekon. -
2010, nr 3, s. 316-334 bibliogr. summ.
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716. CELE Strategii Lizbonskiej w regionalnych programach opera-
cyjnych na przyktadzie Dolnego Slaska / Ewa Pancer-Cybulska, Marcin
Sobiecki // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 143, s. 153-165, tab.
bibliogr. summ.

717. INNOWACIE i zatrudnienie w polityce wzrostu konkurencyjno-
$ci Unii Europejskiej / Zdzistaw W. Puslecki, Maciej Walkowski. - War-
szawa : Dom Wydaw. Elipsa, 2010. - 219 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 211-219. - ISBN 978-83-7151-888-1.

,~Europejska strategia na rzecz wzrostu gospodarczego i zatrudnienia”, czyli
wdrazanie celdéw odnowionej w 2005 r. ,,Strategii Lizbonskiej”.

718. KIERUNKI zmian w polityce spdjnosci Unii Europejskiej / Joan-
na Kudelko // Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon. Krak. - 2010, nr 818, s. 37-50
bibliogr. summ.

Polityka spojnosci a zalozenia Strategii Lizbonskiej.

719. POLITYKA spdjnosci Unii Europejskiej w dziedzinie zatrudnie-
nia w Polsce / Lucyna Maczka // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2010,
nr 818, s. 51-67, rys. tab. bibliogr. summ.

720. TRAKTAT Lizbonski - jak zmieni Uni¢ Europejska? / Michat
Krél // Stud. Eur. (Warsz.). - 2009, nr 4, s. 259-267.

721. TRAKTAT z Lizbony - nowy rozdziat europejskiej integracji /
Stawomir Mockun // Bezp. Nar. - 2010, nr 1, s. 73-84 summ.

722. WYKORZYSTANIE czynnika pracy - realizacja strategii lizbon-
skiej w sferze zatrudnienia / Piotr Wazniewski // Wspolnoty Eur. - 2010,
nr 1, s. 20-28, tab.

723. ZATRUDNIENIE w zreformowanej polityce spojnosci w swietle
doswiadczen Strategii Lizbonskiej / Leszek Cybulski // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2010, nr 143, s. 84-106, rys. tab. bibliogr. summ.



-113 -

724. ZNACZENIE anioloéw biznesu w realizacji Strategii Lizbonskiej /
Marzena Krawczyk // Acta UL, Fol. Oecon. - 2010, z. 233, s. 93-102 bi-
bliogr. summ.

Strategia Europa 2020

725. DIALOG dla rozwoju ,,Europa 2020” - nowa unijna strategia
rozwoju / Tomasz Grzegorz Grosse // Dialog. - 2010, nr 1, s. 45-52.

726. TROJSTRONNY Szczyt Spoteczny na rzecz Wzrostu i Zatrud-
nienia / Ewa Rybicka // Dialog. - 2010, nr 1, s. 76-78.

Omoéw. dzialan zwiazanych ze strategia ,,Europa 2020”.

2. Planowanie i analiza zatrudnienia

a. Zagadnienia ogo6lne

727. AKUMULACIJA kapitalu a wzrost zatrudnienia w N-kapitato-
wym modelu wzrostu gospodarczego / Tomasz Tokarski / Zesz. Nauk. /
PTE. - 2008, nr 6, s. 103-122 bibliogr. summ.

728. ANALIZA porownawcza kadry medycznej w systemie ochrony
zdrowia na Ukrainie i w Polsce / Olga Lewicka // Ekonomista. - 2010, nr 6,
s. 877-890, tab. wykr. bibliogr.

729. BADANIE trendow rozwojowych na rynku pracy w podregionie
bielskim / Maria Baron-Puda, Iwona Kloska. - Bielsko-Biata : Wydaw.
Akad. Tech.-Humanist., 2010. - 159 s. : wykr. ; 23 cm. - Projekt ,,Badanie
trendéw rozwojowych na rynku pracy w podregionie bielskim”. - Tabele. -
Bibliogr. s. 155. - ISBN 978-83-62292-25-7.
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730. DIAGNOZA potrzeb i oczekiwan pracodawcoéw : modut III / red.
nauk. Elzbieta Krynska ; aut. Elzbieta Krynska [et al.] ; Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych, IBC Group Central Europe Holding S.A. - Warszawa :
IPiSS, 2010. - 240 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 238-239. -
Dokumenty prawne s. 240. - ISBN 978-83-61125-25-9.

Identyfikacja potrzeb i oczekiwan pracodawcow w zakresie kompetencji oraz
okreslenie roli OHP jako instytucji §wiadczacej ustugi umozliwiajace dopasowanie
podazy i popytu na pracg. Badanie zrealizowato konsorcjum Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych / IBC Group Central Europe Holding S.A. w ramach projektu ,,Identyfi-
kacja potrzeb i oczekiwan mtodziezy na rynku pracy”.

731. DYNAMIKA zjawisk spoteczno-gospodarczych na Gornym Sla-
sku : praca zbiorowa / pod red. Andrzeja S[tanistawa] Barczaka. - Katowi-
ce : Wydaw. AE Katow., 2010. - 137 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. -
(Prace Naukowe Akademii Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego). -
ISBN 978-83-7246-526-9.

Z tresci: Wojciak Mirostaw: Analiza zmian przychodow ze sprzedazy i zatrud-
nienia w gospodarce wojewodztwa $laskiego (s. 43-63). - Jadamus-Hacura Maria,
Melich-Iwanek Krystyna: Rynek pracy - analiza kointegracyjna (s. 65-80). - Fijal-
kowska Czestawa: Mata przedsigbiorczo$¢ wojewoddztwa Slaskiego na tle krajowej
struktury przedsigbiorstw (s. 95-121).

732. EFEKTYWNOSC zasobow pracy w gospodarce polskiej / Anna
Szymczak, Matgorzata Gawrycka // Pien. Wiez. - 2010, R. 13, nr 4, s. 77-86
bibliogr. summ.

733. GOSPODARKA wojewodztwa §laskiego na drodze przemian /
pod red. Andrzeja Stanistawa Barczaka ; Uniwersytet Ekonomiczny
w Katowicach. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2010. - 163 s. :
il., rys., wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Prace Naukowe Uniwersyte-
tu Ekonomicznego w Katowicach). - ISBN 978-83-7246-629-7.

Z tresci: Mielecka-Kubien Zofia, Warzecha Katarzyna: Wybrane procesy de-
mograficzne, spoteczne i ekonomiczne w wojewddztwie $laskim i ich wzajemne
uwarunkowania w ujgciu czasowym i przestrzennym (s. 27-59). - Jadamus-Hacura
Maria, Melich-Iwanek Krystyna: Prognozowanie rynku pracy (s. 79-105). - Szkut-
nik Tomasz, Wojciak Mirostaw: Analiza zmian struktury przychodéw i zatrudnie-
nia gospodarki wojewodztwa §laskiego (s. 107-139).
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INNOWACYINE technologie - nowe kwalifikacje zawodowe przyszto-
sci/ H. Bednarczyk = poz. 1102.

734. INSTYTUCIE rynku pracy jako system - problemy projektowania
ioceny / Izabela Ostoj / Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 111,
s. 533-547 bibliogr. 28 poz. summ.

735. KAPITAL ludzki i spoleczny w procesie rozwoju obszaréw wiej-
skich = Human and social capital in the process of the rural areas' deve-
lopment / pod red. Wioletty Kaminskiej i Krystiana Heffnera. - Warszawa :
Komitet Przestrzennego Zagospodarowania Kraju PAN, 2010. - 251, [4] s. :
mapy, rys. ; 24 cm. - Bibliogr. - (Studia / Polska Akademia Nauk. Komitet
Przestrzennego Zagospodarowania Kraju ; t. 126). - ISBN 978-83-89693-
14-3.

Tres¢: Zioto Zbigniew: Rola zasobdéw intelektualnych kapitatu ludzkiego
i spotecznego w procesach rozwoju obszarow wiejskich (s. 9-28). - Spychalski
Grzegorz: Implikacje §wiatowego kryzysu gospodarczego dla procesow rozwoju
kapitatu ludzkiego i spotecznego obszaréw wiejskich (s. 29-48). - Rosner An-
drzej: Przestrzenne zrdéznicowanie kapitatu ludzkiego na obszarach wiejskich
w Polsce (s. 49-65). - Komornicki Tomasz, Czapiewski Konrad L.: Dostgpnosé¢
przestrzenna do osrodkéw akademickich a poziom kapitatu ludzkiego na obsza-
rach wiejskich Mazowsza (s. 66-85). - Heffner K.: Rozwdj obszarow wiejskich
w woj. opolskim. (Znaczenie kapitatu ludzkiego i spotecznego) (s. 86-100). -
Makieta Zbigniew, Rejman Krzysztof: Kapitat ludzki i spoleczny a rozwoj spo-
teczny na obszarach wiejskich woj. podkarpackiego (s. 101-119). - Kaminska W.:
Przestrzenne zréznicowanie kapitatu ludzkiego i spotecznego na obszarach wiej-
skich woj. swigtokrzyskiego (s. 120-143). - Miszczuk Andrzej: Kapitat ludzki
i spoteczny w procesie rozwoju obszarow wiejskich woj. lubelskiego (s. 144-
160). - Kacprzak Ewa: Przestrzenne zréznicowanie kapitatu ludzkiego i spotecz-
nego na obszarach wiejskich woj. wielkopolskiego (s. 161-180). - Borowiec
Monika: Kapital ludzki w procesie rozwoju obszaréw wiejskich woj. podkarpac-
kiego (s. 181-205). - Drecka Anna, Kopacz Iwona: Zasoby ludzkie na obszarach
wiejskich woj. §wigtokrzyskiego w latach 2000-2008 (s. 206-222). - Mularczyk
Mirostaw: Kapitat spoteczny a teoria kontaktoéw na przyktadzie wybranych gmin
woj. $wigtokrzyskiego (s. 223-237).

736. KI w Polsce na tle krajow europejskich / Barbara Rzeznik //
Kwart. Nauk Przeds. - 2010, nr 1, s. 23-32 rez. summ.
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737. KONCEPCIJA krzywej Beveridge'a i jej zastosowanie do analizy
rynku pracy w Polsce / Barbara Ptaszynska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2010, nr 113, s. 731-739, rys. bibliogr. 12 poz. summ.

738. KONIUNKTURA gospodarcza a reakcje podmiotow gospodaru-
jacych : praca zbiorowa / pod red. Joanny Czech-Rogosz. - Katowice :
Wydaw. AE Katow., 2009. - 392 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. - (Prace Naukowe Akademii Ekonomicznej im. Karola Adamiec-
kiego). - ISBN 978-83-7246-516-0.

Z tresci: Siek Elzbieta J.: Wzrost gospodarczy a zatrudnienie w wybranych
krajach UE (s. 15-23). - Jodkowska Lilianna: Wplyw polityki spolecznej na wzrost
gospodarczy i stopg zatrudnienia w Polsce i w Niemczech (s. 63-72). - Wrze$niak

Grzegorz: Przedsigbiorczo$¢ a rynek pracy w wojewodztwie matopolskim (s. 309-
322). - Szczapa Jacek: Bezrobocie w Polsce w latach 1990-2007 (s. 323-337).

KORZYSCI i wady outsourcingu jako elastycznej metody zatrudnienia
wplywajacej na restrukturyzacje przedsigbiorstwa : teoria i praktyka /
P. Banasik = poz. 213.

739. KRAJOWY plan dziatan na rzecz zatrudnienia na lata 2009-2011 /
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej. Departament Rynku Pracy. -
Warszawa : MPiPS, 2010. - 117 s. : wykr. ; 30 cm. - Tabele. - (Biblioteczka
Rynku Pracy). - ISBN 978-83-61752-21-9.

740. MODEL planowania poziomu zatrudnienia w kopalni wegla ka-
miennego i w grupie kopaln / Adam Guminski. - Gliwice : Wydaw. Poli-
tech. SL., 2010. - 211, [1] s. : il. ; 24 cm. - (Monografia / Politechnika Sla-
ska ; 297). - ISBN 978-83-7335-778-5.

741. MONITOROWANIE wynikéw Wspdlnotowego Programu Na
Rzecz Zatrudnienia i Solidarno$ci Spotecznej - Progress (2007-2013) /
Komisja Europejska. - Warszawa : [s.n., 2010] (Warszawa : ZWP MPiPS). -
106 s. : wykr. ; 30 cm. - Tabele.

Tyt. wlasc.: Sprawozdanie z monitorowania wynikow za 2009 rok.
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742. NA horyzoncie spokoj : kondycja polskiego rynku na podstawie
badania ,,Plany pracodawcow” / Katarzyna Gurszynska // Personel Zarz. -
2010, nr 11, s. 22-26, wykr.

Prognozy pracodawcow dot. m.in. poziomu wynagrodzen i zmian w zatrudnie-
niu.

743. ODWILZ na rynku pracy : trendy w zatrudnianiu na podstawie
ogoblnopolskiego badania / Katarzyna Gurszynska // Personel Zarz. - 2010,
nr 6, s. 26-29, wykr.

744. PODRECZNIK uzytkownika metod, narzedzi i procedur diagno-
zowania zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejgtnosci na regionalnym
i lokalnym rynku pracy / red. nauk. Elzbieta Krynska ; Lukasz Arendt
[et al.] ; Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. - Warszawa : MPiPS,
2010. - 235 s. : rys., wykr. ; 25 cm + dysk optyczny (CD-ROM). - Tabele. -
Bibliogr. s. 183-186. - ISBN 978-83-61638-11-7.

745. POMIAR wptywu kapitalu ludzkiego na poziom rozwoju gospo-
darczego polskich regionéw / Iwona Skrodzka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2010, nr 110, s. 107-118, mapy, rys. tab. bibliogr. summ.

746. POROWNANIE prognoz zatrudnienia w ukladach sektorowym
i regionalnym zbudowanych z wykorzystaniem analizy shift-share / Barba-
ra Batég // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 103, s. 26-38, rys.
tab. bibliogr. [9] poz. summ.

747. PROGNOZOWANIE zatrudnienia w zakladzie ustugowym za
pomoca metody Monte Carlo / Ewa Golisz, Monika Ignatl // Zarz. Eduk. -
2009, nr 64/65, s. 35-46 bibliogr. summ.

748. PROGNOZY parametrow rynku pracy w wybranych krajach UE /
Maria Balcerowicz-Szkutnik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010,
nr 103, s. 11-25, rys. tab. bibliogr. [8] poz. summ.

Analiza dynamiki podstawowych parametrow charakteryzujacych rynek pracy
0s0b w wieku 50+.
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749. PROGRESS - Program Unii Europejskiej na rzecz zatrudnienia
i solidarno$ci spotecznej na lata 2007-2013 / Komisja Europejska. - Luk-
semburg : Urz. Ofic. Publ. Wspdlnot Eur., 2007. - 12 s. ; 21 cm. - ISBN
978-92-79-06326-8.

750. PRZEGLAD konkursoéw i przetargow przewidzianych w Progra-
mie PROGRESS w roku 2010 / Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j. -
[Warszawa] : MPiPS, [2010]. - 42 s. ; 30 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-
61752-05-9.

751. RELACIJE migdzy kapitalami ludzkim i spotecznym - zarys pro-
blematyki / Ireneusz Jazwinski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010,
nr 113, s. 311-319, tab. bibliogr. 29 poz. summ.

752. ROZWOJ gospodarczy wojewddztwa §laskiego na tle gospodarki
Polski. Cz. 1-2 / pod red. Andrzeja Stanistawa Barczaka ; Akademia Eko-
nomiczna im. Karola Adamieckiego w Katowicach. - Katowice : Wydaw.
AE Katow., 2008. - 2 t. (201, 214 s.) : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - (Pra-
ce Naukowe Akademii Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego). - ISBN
978-83-7246-584-9 ; ISBN 978-83-7246-568-9.

Cz. 1. Z tresci: Jadamus-Hacura Maria: Modelowanie przeptywu strumieni sity
roboczej z wykorzystaniem tancuchow Markowa (s. 41-53). - Melich-Iwanek Kry-
styna: Wlasno$ci dynamiczne szeregéw bezrobocia (s. 81-108). - Warzecha Kata-
rzyna: Regionalne zrdéznicowanie ptac w wybranych sektorach gospodarczych
(s. 163-186).

Cz. 2. Z tresci: Fijatkowska Czestawa: Poziom bezrobocia a rozmiary samoza-
trudnienia (s. 31-53). - Jadamus-Hacura M.: Wykorzystanie tancuchow Markowa
do analizy przeptywu zasobow sity roboczej na rynku pracy (s. 55-64). - Melich-
Iwanek K.: Proba identyfikacji zjawiska histerezy bezrobocia (s. 65-83). - Warzecha
K.: Wynagrodzenia w polskiej gospodarce - identyfikacja i kierunki zmian (s. 141-
163). - Wojcik Andrzej: Zmiany struktury zatrudnienia a zmiany struktury ksztat-
cenia w wojewddztwie §laskim (s. 193-214).

753. ROZWOJ regionalny a rozwoj zrownowazony : praca zbiorowa /
pod red. Andrzeja F. Bociana ; Uniwersytet w Biatymstoku. Wydzial Eko-
nomii i Zarzadzania. - Bialystok : Wydaw. Uniw. Biatyst., 2008. - 310 s. :
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7431-171-7.
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Z tresci: Sulima Elzbieta: Do$wiadczenia pracujacych absolwentow w woje-
wodztwie podlaskim. Wstepne wyniki badan realizowanych w ramach projektu
InIT ,,Innowacyjna baza informacyjna przedstawiajaca perspektywy i mozliwosci
odnoszace si¢ do rynku edukacji i pracy” (s. 125-132). - Karpinska-Mizielinska
Wanda, Smuga Tadeusz: Wplyw pomocy z funduszy strukturalnych na zmiany
w funkcjonowaniu przedsigbiorstw (s. 133-148). - Tarka Danuta: Regionalne zréz-
nicowanie bazy edukacyjnej w Polsce (s. 149-163). - Mierzynska Dorota: Zrozni-
cowanie przestrzenne poziomu wyksztalcenia a dobrobyt w Polsce (s. 209-220). -
Madras-Kobus Beata, Wisniewska Beata: Kapital spoleczny i kapitat ludzki oraz
ich wplyw na zr6znicowanie rozwoju wojewodztw w Polsce. Analiza taksonomicz-
na (s. 221-230). - Misiewicz Elzbieta Izabela: Analiza wplywu dziatalno$ci inno-
wacyjnej na poziom rozwoju regionalnego - model migkki (s. 255-263).

754. STAN i perspektywy rozwoju zasobow ludzkich w branzach przy-
sztosci regionu todzkiego : raport z badania : branze przysziosci : perspekty-
WYy rozwoju zasobow pracy w regionie 16dzkim / Anna Bruzda [et al.] ; red.
Marcin Karolak ; Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w Lodzi. - £6dz :
Woj. Urz. Pr., 2010. - 183 s., 4 k. tab. : 26 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-
929634-4-8.

755. TWORZENIE i absorpcja kapitatu ludzkiego przez miasta aka-
demickie w Polsce / Mikotaj Herbst // Stud. Region. Lok. - 2009, nr 4,
s. 21-38 bibliogr. summ.

756. WIELKOSC i struktura zatrudnienia w przedsigbiorstwach
w latach 2002-2006 / Marcin Ratajczak, Jan Woltoszyn // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2010, nr 102, s. 244-250, tab. wykr. bibliogr. summ.

Koszty pracy

757. ANALIZA kosztow pracy w ramach zatrudnienia tradycyjnego
i elastycznego w relacji do wydajnosci pracy w Polsce oraz innych krajach
Unii Europejskiej / Przemystaw Banasik // Pien. Wiez. - 2010, R. 13, nr 1,
s. 74-83 summ.
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758. IDENTYFIKACJA czynnikéw wplywajacych na wysoko$¢ kosz-
tow pracy oraz czynnikow od nich zaleznych / Przemystaw Banasik // Pien.
Wiez. - 2009, R. 12, nr 4, s. 38-48 summ.

ISTOTA i struktura kosztow zarzadzania zasobami ludzkimi / G. Luka-
siewicz = poz. 381.

759. UDZIAL ubezpieczen emerytalnych w kosztach pracy w Polsce /
Rafal Rosinski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 106, s. 136-142,
tab. bibliogr. summ.

760. ZARZADZANIE kosztami pracy. Cz. 1, Koszty pracy jako kate-
goria ekonomiczno-spoteczna / Anna Kuczynska-Cesarz // Nowocz. Syste-
my Zarz. - 2008, nr 3, s. 45-54.

Europejska Strategia Zatrudnienia

761. DIAGNOZOWANIE zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejet-
nosci na lokalnych i regionalnych rynkach pracy : informacja o realizacji
projektu / Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej. Departament Rynku
Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2010. - 16 s. ; 21 cm.

762. DOBRE praktyki. Opis wybranych projektow dziatan 1.1, 1.5, 1.6
SPO RZL 2004-2006. T. 1-2 / Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich. -
Warszawa : Centrum Rozwoju Zasoboéw Ludzkich, 2010. - 2 t. (274,
183 s.) :il. ; 24 cm + 1 dysk optyczny CD-ROM. - Tabele. - ISBN 978-83-
61638-22-3 ; ISBN 978-83-61638-19-3.

763. MOZLIWOSCI wnioskowania w ramach programu operacyjnego
.Kapitat Ludzki” w celu podniesienia kwalifikacji kierowniczych w przed-
sigbiorstwach / Katarzyna Tracz-Krupa // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2010, nr 115, s. 784-791, tab. bibliogr. summ.
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764. MOZLIWOSC aktywizacji 0sob zmarginalizowanych na rynku
pracy - ocena efektywnosci dziatan na przyktadzie miasta do 20 tys. miesz-
kancoéw / Izabela Ksiazkiewicz // Stud. Pr. / Kol. Ekon.-Spot. - 2010, nr 1,
s. 225-233 summ.

765. PROGRAM Operacyjny Kapitat Ludzki // Monit. Unii Eur. -
2010, nr 12, s. 58-62.

766. SRODKI unijne jako instrument rozwoju wojewodztwa podla-
skiego w latach 2007-2013 / pod red. Tadeusza Truskolaskiego ; Uniwersy-
tet w Biatymstoku. - Biatystok : Wydaw. Uniw. Biatyst., 2008. - 133 s. :
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7431-183-0.

Z tresci: Samosiuk Katarzyna, Zalewska Joanna: Rozwoj firmy przy wsparciu
funduszy strukturalnych Unii Europejskiej (s. 99-108). - Samosiuk K., Zalewska J.:
Program Operacyjny Kapital Ludzki szansa poprawy sytuacji mieszkancow
Podlasia (s. 109-116). - Szreder Agata: Szanse wojewddztwa podlaskiego na
zwigkszenie poziomu innowacyjnosci dzigki wykorzystaniu $srodkéw unijnych
(s. 117-124).

ZARZADZANIE - finanse - ekonomia : warsztaty doktoranckie '07 /
red. nauk. J. Harasim = poz. 50.

Z tresci: Gawron M.: Koszty pracy w Polsce i w wybranych krajach UE.

767. ZASADY finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki /
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Wdrazania Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego. - Warszawa : MPiPS, 2010. - 120 s. : il. ;
29 cm. - Wersja dokumentu z dnia 30 grudnia 2009 roku.

768. KOMUNIKAT Min. Rozwoju Regionalnego z dnia 1 czerwca
2010 r. o zmianach wprowadzonych do Szczegétowego opisu priorytetow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 // Monit. Pol. - 2010,
nr 44, poz. 631.
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769. ROZPORZADZENIE Min. Rozwoju Regionalnego z dnia
16 kwietnia 2010 r. zm. rozporzadzenie w sprawie udzielania przez Polska
Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci pomocy finansowej w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki // Dz. U. - 2010, nr 72, poz. 465.

770. ROZPORZADZENIE Min. Rozwoju Regionalnego z dnia
16 sierpnia 2010 r. uchylajace rozporzadzenie w sprawie udzielania
przez Polska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci pomocy finansowej
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludz-
kich 2004-2006 // Dz. U. - 2010, nr 158, poz. 1068.

771. ROZPORZADZENIE Min. Rozwoju Regionalnego z dnia
15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki // Dz. U. - 2010, nr 239, poz. 1598.

b. Zagadnienia metodologiczne

772. LACZENIE metod ilo$ciowych i jako$ciowych w badaniu pro-
blemoéw rynku pracy / Urszula Klosiewicz-Gorecka, Bozena Stominska //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 96, s. 96-105, tab. bibliogr. summ.

METODY pomiaru kapitatu intelektualnego przedsigbiorstwa / G. Ro-
szyk-Kowalska, A. Standa = poz. 265.

773. MODEL migkki zalezno$ci migdzy kapitalem ludzkim a rozwo-
jem gospodarczym w wojewddztwie podlaskim w latach 1999-2007 / Iwo-
na Skrodzka // Optimum - Stud. Ekon. - 2010, nr 3, s. 282-297 bibliogr.
summ.

774. MODELE taczenia uczestnikow rynku pracy - aplikacja funkcji
dopasowan do polskiego rynku pracy / Ewa Galecka-Burdziak // Ekonomi-
sta. - 2010, nr 3, s. 395-408, tab. wykr.

Proba poréwnania losowego i nielosowego modelu taczenia uczestnikow rynku
pracy z aplikacja dla Polski w latach 1998-2008.
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775. PRZEGLAD metod pomiaru kapitatu ludzkiego opartych na
wskaznikach edukacyjnych / Iwona Skrodzka // Optimum - Stud. Ekon. -
2010, nr 1, s. 121-137 bibliogr.

776. ZDOLNOSC do zatrudnienia - stulecie idei : koncepcje - definicje -
wyznaczniki / Maria Agnieszka Paszkowicz // Probl. Profes. - 2008, nr 2,
s. 71-81 rez. summ.

3. Rynek pracy
a. Zagadnienia ogdlne

777. ABSOLWENCI szkét wyzszych na polskim i niemieckim rynku
pracy z perspektywy wymagan pracodawcow / Anna Barwinska-Matajowicz //
W: Wspotczesna gospodarka Swiatowa i jej podmioty w warunkach niesta-
bilnosci : praca zbiorowa. T. 1 / pod red. Tadeusza Sporka. - Katowice :
Wydaw. AE Katow., 2010. - S. 340-352 : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. -
(Prace Naukowe Akademii Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego). -
ISBN 978-83-7246-542-9.

778. AKTYWNIEJ na rynku pracy - rekomendacje dla realizacji mo-
delu flexicurity w Polsce / Elzbieta Krynska // Dialog. - 2010, nr 1,
s. 3-11, tab.

779. AKTYWNOSC zawodowa rodzin w Polsce / Marta Makuch // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 146, s. 127-144, tab. bibliogr. summ.

Rynek pracy a przeksztalcenia zycia rodzinnego.

780. DIALOG wokoét ,.zielonej” gospodarki / Michat Mierzwa // Dia-
log.-2010,nr 1, s. 83-88.

Inicjatywy partneréw spotecznych Wspdlnoty Europejskiej dot. wptywu zmian
klimatycznych na rynki pracy.
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781. DOCHODZENIE do rownowagi migdzy elastycznos$cia i bezpie-
czenstwem na polskim rynku pracy / Elzbieta Krynska // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2010, nr 95, s. 86-96 bibliogr. summ.

782. DYNAMIZM i rozwoj : jaki jest rzeszowski rynek pracy / Kata-
rzyna Klimek-Michno // Personel Zarz. - 2010, nr 12, s. 93-95.

DZIALANIA organizacji pozarzadowych na lokalnych rynkach pracy
na podstawie wybranych powiatdéw wojewodztw matopolskiego i opolskie-
go / E. Bogacz-Wojtanowska = poz. 3103.

783. DZIECI kryzysu / Agata Hagno, Anna Syrek-Kosowska. - Cz. 1-2 //
Personel Zarz. - 2010, nr 7, s. 28-31, wykr. ; nr 8, s. 36-39.

Cz. 1. Wyzwanie na rynku pracy dla bylych przedsigbiorcow ; Cz. 2. Specytika
dziatan rozwojowych dla bytych przedsigbiorcow.

784. DZIENNIKARZ na rynku pracy : perspektywy studentow dzien-
nikarstwa / red. nauk. Stawomir Gawronski. - Bydgoszcz : Branta ; Rze-
szow : WSJiZ, 2010. - 167 s. : il. ; 21 cm. - ISBN 978-83-61668-33-6.

785. EKONOMIKA lokalnego rynku pracy na przyktadzie Rybnika /
Arkadiusz Trzebuniak. - Tolkmicko : Radwan, 2010. - 114, [2] s. : il. ;
21 cm. - ISBN 978-83-89938-92-3.

786. ELASTYCZNOSC i bezpieczenstwo pracy - mozliwosci i ograni-
czenia wdrozenia idei flexicurity / Marek Sieminski // Zesz. Nauk. PRzesz.,
Zarz.-2010,z. 17,nr 1, s. 347-355 summ.

787. ELASTYCZNOSC pracy : aspekty zjawiska na wewnetrznym
i zewngtrznym rynku pracy / Grazyna Maniak // Zesz. Nauk., Pr. Kated.
Mikroekon. | USzczec. - 2007, nr 12, s. 71-92 bibliogr. summ.

788. ELASTYCZNOSC zatrudnienia na wspétczesnych rynkach pra-
cy / Elzbieta Krynska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 113,
s. 498-509, rys. tab. bibliogr. 13 poz. summ.
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789. FLEXICURITY - elastyczne bezpieczenstwo na rynku pracy /
Piotr Lewandowski // Monit. Unii Eur. - 2010, nr 6/7, s. 56-60.

Omow. projektu przygotowanego dla Polski, Estonii i Wegier przez Europejska
Grupe Ekspertow do spraw Flexicurity.

790. FLEXICURITY w Polsce : diagnoza i rekomendacje : raport
koncowy z badan / pod red. nauk. Elzbiety Krynskiej = poz. 732/09.
Rec.: Bednarski Marek // Polit. Spot. - 2010, nr 4, s. 33-35.

Omoéw.: Wigcej elastycznosci dzigki pazernosci? / 1. D. // Stuz. Prac. - 2010,
R.37,nr5,s. 20-21.

791. GLOBALIZACIJA rynku pracy / Karolina Drela // Wspolcz. Pro-
bl. Ekon. - 2009, nr 1, s. 37-48 summ.

792. GRUPY interesu na rynku pracy w Polsce / Grazyna Wrzeszcz-
Kaminska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 139, ser. Ekonomia,
nr 10, s. 143-156, tab. bibliogr. summ.

793. IDENTYFIKACJA gléwnych komponentow flexicurity na pol-
skim rynku pracy / Tomasz Kacprzak / Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2010, nr 111, s. 259-283, rys. tab. bibliogr. 27 poz. summ.

794. INKLUZYWNY rynek pracy : porozumienie europejskich partne-
réw spotecznych / Barbara Surdykowska // Dialog. - 2010, nr 2, s. 62-67.

795. INTEGRACIJA spoteczna przez pracg : aspekty makroekono-
miczne i regionalne : konferencja naukowa w Augustowie / Beata Kaczyn-
ska // Polit. Spot. - 2010, R. 37, nr 11/12, s. 33-35.

Konf. odbyta si¢ dniach 5-6 pazdziernika 2010 r. w Augustowie.
796. JAK studenci postrzegaja rynek pracy / Katarzyna Sowinska-

Bonder. - Cz. 1-2 // Personel Zarz. - 2010, nr 5, s. 34-37 ; nr 6, s. 52-55,
wykr.

Cz. 1. Oferta dla absolwenta ; Cz. 2. Okiem zaka.
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KIERUNKI rozwoju rynku pracy w Rudzie Slaskiej : socjologiczne
studium przypadku w $wietle badan lokalnych pracodawcow / R. Muster =
poz. 1738.

797. KONIUNKTURA gospodarcza a funkcjonowanie rynkéw / praca
zbiorowa pod red. Rafala Zelaznego ; Akademia Ekonomiczna im. Karola
Adamieckiego w Katowicach. - Katowice : Wydaw. AE Katow., 2009. -
338 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Prace Naukowe Akade-
mii Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego). - ISBN 978-83-7246-571-9.

Z tresci: Grzesiuk Aleksandra: Zatrudnienie w handlu detalicznym na tle ko-
niunktury w sektorze (s. 281-291). - Mossakowska Ewa: Wplyw zmian koniunktury
gospodarczej na rynek pracy w Polsce w latach 2003-2007 (s. 293-304). - Hnaty-
szyn-Dzikowska Anna, Lyszczarz Blazej, Wyszkowska Ewa: Wplyw zdrowia na
wzrost gospodarczy (s. 305-316). - Klembowska Dorota: Fundusz Pracy jako Zro-
dlo finansowania zadan z zakresu promocji zatrudnienia (s. 317-325). - Nyk Ma-
riusz: Placa jako wyznacznik popytu i podazy pracy w wojewddztwie todzkim
(s. 327-336).

798. KONKURENCIJA 1 konkurencyjno$¢ na rynku pracy : ujecie
katalaktyczne / Pawet Drobny // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010,
nr 113, s. 198-214, rys. bibliogr. 24 poz. summ.

799. KRYZYS i jego skutki na polskim rynku pracy / Henryk Rudnicki //
Stud. Spol. - 2009, nr 1, s. §9-104.

800. KRYZYS migdzynarodowy w Polsce a dialog spoleczny na po-
ziomie zaktadu pracy : perspektywy dla polskiego rynku pracy / Jacek
Mgcina // Polit. Spot. - 2010, R. 37, nr §, s. 6-14, wykr. bibliogr. summ.

801. KRYZYS na rynku pracy a problem (nie)rownowagi podczas
negocjacji w sprawie zatrudnienia / Elzbieta Kowalczyk // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2010, nr 128, s. 555-563, tab. bibliogr. summ.

802. MIASTO z potencjalem : czym charakteryzuje si¢ wroctawski
rynek pracy / Katarzyna Klimek-Michno // Personel Zarz. - 2010, nr 10,
s. 102-104.
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MIEDZYNARODOWA polityka spoteczna : aspekty porownawcze /
red. nauk. B. Balcerzak-Paradowska i A. Raczaszek = poz. 3050.

Z tresci: Krynska E.: Polityka rynku pracy w Polsce i w Unii Europejskie;j.
Analiza komparatywna. - Rajchel A.: Zadania Europejskich Stuzb Zatrudnienia
(EURES) na europejskim rynku pracy. - Skorska A.: Rozwdj ustug biznesowych
w Unii Europejskiej - implikacje dla zatrudnienia. - Piecuch J.: Ewolucja rynku
pracy w Portugalii w latach 1986-2006 - wnioski dla Polski. - Btaszczyk B.,
Buchowicz I.: Polskie bezrobocie w $rodowiskach lokalnych. - Kukulak-Dolata

1.: Diagnozowanie potrzeb rynku pracy w dziatalno$ci publicznych stuzb zatrud-
nienia.

803. MNIEJ gotowi do poswigcen : kondycja polskich przedsigbiorstw
wedtug badania ,,Rynek pracy w czasach turbulencji” / Magdalena Rylska,
Joanna Kotzian // Personel Zarz. - 2010, nr 2, s. 22-26, wykr.

804. MODEL flexicurity : elastyczne bezpieczenstwo spoleczno-eko-
nomiczne : zbior rozpraw / pod red. Marzeny Sobczak-Michatowskiej
i Karoliny Marchlewskiej. - Bydgoszcz : Wydaw. Uczel. Wyz. Szk. Go-
spod., 2009. - 115 s. : il. ; 24 cm. - ISBN 978-83-61036-37-1.

NIEROWNOSCI spoteczne a wzrost gospodarczy. Z. 17, Spoéjnosé
spoteczno-ekonomiczna a modernizacja gospodarki / red. nauk. M. G. Woz-
niak = poz. 3124.

Z treéci: Barwinska-Matajowicz A.: Wplyw modelu ,flexicurity” na moderni-
zacjg europejskich rynkéw pracy na przyktadzie Polski i Niemiec. - Matusiak J.,
Szewczyk A.: Jak badac¢ rynek pracy efektywniej - nowa metoda analiz rynku pracy
oparta na e-informacji. - Kawa M.: Tendencje zmian zatrudnienia w sektorze ustug
w Polsce na tle krajow Unii Europejskiej. - Adamska-Chudzinska M.: Podmiotowe
wyznaczniki sprawnosci zawodowe] czlowieka a warto$¢ kapitalu ludzkiego
W organizacji.

805. NIESTANDARDOWE formy zatrudnienia w Polsce / Wyzsza
Szkota Zarzadzania Personelem w Warszawie. - Warszawa : Wyzsza Szko-
la Zarzadzania Personelem, 2010. - Dysk optyczny (CD-ROM) ; 12 cm.

Projekt ,,Badanie czynnikow warunkujacych wykorzystanie niestandardowych
form zatrudnienia w Polsce”.
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806. NIESTRASZNE nam bezrobocie : Monitor Rynku Pracy - pierw-
sza polska edycja / Magdalena Fabijanczuk // Personel Zarz. - 2010, nr 12,
s. 34-36, wykr.

807. NOWE zjawiska na rynkach pracy krajow Europy Srodkowej
i Wschodniej / Andrzej Adamczyk, Robert W. Wtodarczyk // Zesz. Nauk. /
PTE. - 2008, nr 6, s. 265-285 bibliogr. summ.

808. NOWOCZESNY rynek pracy / Justyna Baranowska // Inspektor
Pr.-2010, nr 10, s. 14-15.

Flexicurity.

809. O MIEJCE na rynku pracy / Marek Gebski // Zesz. Nauk. NSW. -
2008, R. 3, nr 5, s. 26-35 summ.

810. OD niemowlecej wyprawki do emerytury : rynek pracy w Finlan-
dii / Nina Yliuntinen-Bau // Personel Zarz. - 2010, nr 10, s. 12-15.

811. OSOBY w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy / Agata Szydlik-
Leszczynska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 102, s. 108-115
bibliogr. summ.

812. PARTNERSTWO wokot zasad flexicurity : wyniki badan
w przedsigbiorstwach / Iwona Poliwczak // Dialog. - 2010, nr 4, s. 54-70.

813. PODEJSCIE instytucjonalne w analizach rynku pracy / Izabela
Ostoj // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 139, ser. Ekonomia, nr 10,
s. 122-133 bibliogr. summ.

814. POLITYKA panstwa wobec rynku pracy : idee ekonomiczne
i rzeczywistos$¢ / Elzbieta Krynska, Eugeniusz Kwiatkowski // Polit. Spof. -
2010, R. 37, nr 5/6, s. 1-7 bibliogr. summ.

815. POLITYKA wspierania romskiej mniejszo$ci etnicznej na rynku
pracy / pod red. Marcina Zawickiego, Artura Paszko. - Krakéw : Matop.
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Szk. Admin. Publ. ; Uniw. Ekon. Krak., 2010. - 168 s. ; 24 cm. - Bibliogr.
s. 161-166. - ISBN 978-83-89410-81-8.

Tre$é: Mazur Stanistaw, Galecki Adam: Romowie we wspolnotowych i krajo-
wych politykach rynku pracy (s. 15-36). - Zawicki M.: Od sektorowej do komplek-
sowej polityki inkluzji spotecznej Romow (s. 39-60). - Chrabaszcz Robert, Ptachta
Jerzy: Publiczne stuzby zatrudnienia wobec mniejszosci romskiej - proba charakte-
rystyki relacji i ich konsekwencji (s. 61-80). - Kwadrans Lukasz, Maron Sylwia:
Metodyka badan zachowan spolecznosci romskiej na rynku pracy (s. 83-96). - Kwa-
drans L., Maron S.: Poziom kapitatu spoteczno-zawodowego Romoéw w Polsce
(s. 99-113). - Klima Justyna, Paszko A.: Romowie w warunkach przemian wolno-
rynkowych w Polsce (s. 117-132). - Werner Gedeon W., Staficzak Marcin: Specyfi-

ka realizacji projektdw na rzecz mniejszosci etnicznych - analiza przypadkow
(s. 133-151).

POLSKI rynek pracy a migracja / E. Kolasifiska = poz. 1072.

POROZUMIENIE europejskich partneréw spotecznych o inkluzywnym
rynku pracy / B. Surdykowska = poz. 3347.

POSTEP techniczny - szansa czy zagrozenie : wptyw na ksztaltowanie
si¢ rynku pracy / A. Kiernozycka-Sobejko = poz. 629.

816. POTRZEBY podlaskiego rynku pracy : konferencje w Biatymsto-
ku / Agnieszka Smoder // Polit. Spot. - 2010, R. 37, nr 5/6, s. 37-40.

Omow. konf., ktéore odbyly si¢ w Bialymstoku w dniach 14.01.2010
i 18.02.2010. Pierwsza pt. Stan i perspektywy regionalnych rynkéw pracy w Pol-
sce ; Druga pt. Potrzeby podlaskiego rynku pracy.

POZIOM kompetencji cywilizacyjnych u wybranych grup z lokalnego
rynku pracy w Chorzowie - analiza poréwnawcza / R. Muster = poz. 1751.

817. PROGNOZA podazy i popytu na pracg w wojewodztwie podlas-
kim / Eugeniusz Kwiatkowski, Leszek Kucharski ; red. Elzbieta Krynska ;
Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku ; Instytut Pracy i Spraw So-
cjalnych w Warszawie. - Biatystok : WSE, 2010. - 134 s. : wykr. ; 24 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 133-134. - ISBN 978-83-61247-17-3.
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818. PRZEMIANY wspotczesnych rynkoéw pracy / Zofia Dach // Zesz.
Nauk. /| PTE. - 2008, nr 6, s. 249-263 bibliogr. summ.

819. PRZESTRZENNE zréznicowanie rynkow pracy z punktu widze-
nia popytu na pracg¢ / Matgorzata Gawrycka, Anna Szymczak // Wspolcz.
Ekon. - 2010, nr 1, s. 47-58 bibliogr. summ.

820. REGIONALNE aspekty rozwoju rynku pracy w Portugalii
w $wietle integracji europejskiej / Jakub Piecuch // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2010, nr 110, s. 154-163, tab. bibliogr. summ.

821. REGIONALNY rynek pracy : standardy kwalifikacyjne pracow-
nikow w przedsigbiorstwach Podbeskidzia / pod red. Jozefa Matuszka,
Marii Baron-Pudy. - Bielsko-Biata : Wydaw. Akad. Tech.-Humanist., 2010. -
180 s. : fot., wykr. kolor. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-
62292-29-5.

Z tresci: Baron-Puda M.: Kierunki rozwoju zawodowego pracownikow we
wspolczesnych przedsigbiorstwach (s. 9-36). - Bienkowska Beata: Przedsigbiorca -
zawod i szansa dla 0sob bezrobotnych (s. 37-52). - Dlugokecka Joanna, Kutschen-
reiter-Praszkiewicz Izabela, Nowaczyk Beata: Zadania zawodowe organizatora
procesow produkcyjnych - badania poréwnawcze (s. 53-64). - Ktoska Iwona: Kapi-
tat spoteczny jako element ksztattujacy przewagg konkurencyjna (s. 65-90). - Matu-
szek J.: Regionalny system edukacji stymulatorem rozwoju gospodarczego regionu
(s. 91-112). - Piatek Katarzyna: Zmagania z ,,lepka podtoga” i ,,szklanym sufitem”.
Przyczynek do rozwazan na temat sytuacji kobiet na rynku pracy w podregionie
bielskim (s. 113-126). - Stoniec Robert: Regionalny rynek pracy - aspekty spotecz-
ne i prawne (s. 145-156). - Sobiecka Ewa: Myslenie o pracy - racje pracodawcy
i pracownika (s. 157-170). - Frycz Magdalena: Absolwent na wspotczesnym rynku
pracy. Rola i zadania akademickich biur karier (s. 171-180).

822. RYNEK pracy i mobilnos$¢ sity roboczej w aglomeracji poznan-
skiej / pod red. Pawta Churskiego - Poznan : Bogucki Wydaw. Nauk., 2010. -
232 s. :il. ; 24 cm. - (Biblioteka Aglomeracji Poznanskiej ; nr 5). - ISBN
978-83-62662-24-1.

823. RYNEK pracy w Polsce : tendencje, uwarunkowania i polityka
panstwa / pod red. Eugeniusza Kwiatkowskiego, Leszka Kucharskiego. -
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16dz : Wydaw. Uniw. £6dz., 2010. - 281 s. : mapy, wykr. ; 24 cm. - Biblio-
gr. - ISBN 978-83-7525-382-5.

Treéé: Kwiatkowski A.: Kluczowe wyzwania polskiego rynku pracy (s. 7-28). -
Organisciak-Krzykowska Anna: Wspodtczesne problemy polskiego rynku pracy na
tle krajow UE (s. 29-46). - Rogut Aleksandra: Elastyczno$¢ rynku pracy w Polsce
(s. 47-64). - Kucharski L.: Przeglad i ocena metodologii oraz wynikéw badan stop
bezrobocia rownowagi w Polsce (s. 65-97). - Skorska Anna: Ustugi nasycone wie-
dza (KIS) jako obszar kreowania miejsc zatrudnienia w Polsce i Unii Europejskiej
(s. 99-116). - Stasiak Jacek: Rynek pracy w wojewodztwie 1odzkim (s. 117-138). -
Kubiak Pawetl: Zasitki dla bezrobotnych i ich wplyw na bezrobocie w Polsce
(s. 139-149). - Wcista Joanna: Popytowe i podazowe uwarunkowania zmian bezro-
bocia w krajach Grupy Wyszehradzkiej w latach 1994-2007 (s. 151-174). - Wiodar-
czyk Robert W.: Zrdéznicowanie bezrobocia w regionach NUTS 2 krajow Unii
Europejskiej (s. 175-188). - Myslinska Kamila: Niedopasowania strukturalne we-
dlug zawodéw w Polsce w latach 2001-2007 (s. 189-204). - Siek Elzbieta J.: Kry-
zys finansowy a rynek pracy w Polsce na tle krajow UE (s. 205-215). - Nyk Ma-
riusz: Place wedlug sekcji gospodarki narodowej w Polsce (s. 217-230). - Kalinow-
ska-Sufinowicz Baha: Polityka spoteczno-gospodarcza panstwa wobec problemow
aktywnos$ci zawodowej kobiet (s. 231-245). - Knapinska Magdalena: Polityka
rynku pracy w Polsce w latach 2000-2008 (s. 247-262). - Drela Karolina: Niepetno-
sprawni na polskim rynku pracy (s. 263-281).

824. RYNEK pracy w powiecie zlotoryjskim - stan i perspektywy
rozwoju / pod red. Krzysztofa Safina - Legnica : Edytor, [2010]. - 238, [2]
s., [16] s. tabl. : il. ; 24 cm. - ISBN 978-83-61176-41-1.

825. RYNEK pracy w procesie przeksztalcen panstwa socjalnego we
wspotczesnych Niemczech / Jadwiga Nadolska. - Warszawa : Of. Wydaw.
ASPRA-JR, 2010. - 346 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 315-343. -
ISBN 978-83-7545-236-5.

826. RYNEK pracy w Rzeszowie i w powiecie rzeszowskim : szan-
se 1zagrozenia w opiniach bezrobotnych i przedsigbiorcow : raport
koficowy z badan / Leszek Gajos [et al.] ; Wyzsza Szkota Prawa i Admi-
nistracji w Przemyslu. - Stan prawny na dzien 31.12.2009 r. - Przemysl ;
Rzeszéw : WSPiA, 2010. - 295 s. : wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr.
S. 239-244. - (Raporty z Badan Empirycznych). - ISBN 978-83-61441-
93-9.



-132-

827. RYNKI pracy w Unii Europejskiej w warunkach kryzysu gospo-
darczego : wnioski dla polityki spdjnosci / Piotr Maleszyk // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 95, s. 118-130, tab. bibliogr. summ.

828. STYMULATORY i bariery rozwoju $§wigtokrzyskiego rynku pracy /
Elzbieta Trafiatek // Zarz. Innow. w Gospod. - 2009, nr 1, s. 73-83 summ.

SYTUACIJA finansowa regioné6w Polski a dystrybucja srodkéw pocho-
dzacych z Europejskiego Funduszu Spotecznego przeznaczonych na po-
prawe stanu rynku pracy / K. Iskra-Wiatr = poz. 713.

829. SYTUACIJA na polskim rynku pracy w latach 1999-2008 oraz jej
uwarunkowania / Zofia Hasinska, Katarzyna Sipurzynska-Rudnicka //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 129, ser. Nauki Spoleczne, nr 2,
s. 131-147, tab. bibliogr. summ.

830. SYTUACIJA na rynku pracy jako czynnik popychajacy do przed-
sigbiorczosci - weryfikacja empiryczna na przyktadzie Polski / Aleksandra
Gawel // W : Prace Katedry Mikroekonomii Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu / red. nauk. Aleksandra Gawel. - Poznan : Wydaw. Uniw.
Ekon., 2010. - S.27-42 : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Zeszyty
Naukowe | Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, ISSN 1689-7374 ; 132). -
ISBN 978-83-7417-465-7.

831. TECHNOLOGIE gora : analiza krakowskiego rynku pracy / Kata-
rzyna Klimek-Michno // Personel Zarz. - 2010, nr 9, s. 100-102.

832. TEORETYCZNE i pragmatyczne problemy ekonomii - prze-
szto$¢ 1 terazniejszo$¢ / red. nauk. Urszula Zagodra-Jonszta ; Akademia
Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego w Katowicach. - Katowice : Wy-
daw. AE, 2010. - 265 s. : wykr. ; 24cm. - Tabele. - (Zeszyty Naukowe Aka-
demii Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego ,,Studia Ekonomiczne” ;
59). - ISBN 978-83-7246-557-3.
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Z tresci: Nagel Katarzyna: Wplyw funduszy strukturalnych na rynek pracy
w Polsce (s. 107-125). - Ostoj Izabela: Zmiana w systemie zasitkow dla bezrobot-
nych jako element polityki panstwa na rynku pracy (s. 127-140). - Czech Stawomir:
Panstwo dobrobytu w spoleczenstwach zachodnich. Zarys spojrzenia ewolucyjnego
(s. 141-162).

833. TRENDY gospodarcze a zmienno$¢ mazowieckiego rynku pracy :
raport koncowy / pod red. Mariana Kowalewskiego ; Wyzsza Szkota Za-
rzadzania Personelem. - Warszawa : Wyzsza Szkota Zarzadzania Persone-
lem, 2010. - 315, [1] s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 297-304. -
ISBN 978-83-930851-0-1.

834. UWARUNKOWANIA rynku pracy w Polsce : aspekty regional-
ne / red. nauk. Ryszard Cz. Horodenski, Cecylia Sadowska-Snarska. - Bia-
lystok : WSE ; Warszawa : IPiSS, 2010. - 440 s. : rys., wykr. : 24 cm. -
Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-61247-21-0.

Tres¢: Glogosz Dorota, Machol-Zajda Lucyna: Szanse szerszego wykorzystania
elastycznych form pracy w polskich firmach (s. 13-36). - Horodenski R. Cz., Snar-
ska-Sadowska C.: Kierunki zmian w poziomie i strukturze popytu na pracg w wo-
jewddztwie podlaskim (s. 37-55). - Kwiatkowski Eugeniusz, Kucharski Leszek:
Prognozy poziomu i struktury popytu na pracg w wojewdodztwie podlaskim do roku
2015 (s. 57-76). - Tomanek Adam: Strukturalne uwarunkowania rozwoju podla-
skiego rynku pracy (s. 77-91). - Muczynski Maciej: Struktura popytu na pracg oraz
potrzeby szkoleniowe podlaskich przedsigbiorcow w §wietle badania jakosciowego
metoda FGI (s. 93-105). - Oczki Jarostaw: Popyt i podaz na rynku pracy w woje-
wodztwie kujawsko-pomorskim (s. 107-120). - Klimczuk Magdalena: Wplyw
zmian demograficznych na rynek pracy (s. 121-140). - Bardon Pawel: Migracje
pracownikow jako element europejskiego rynku pracy (s. 143-149). - Arendt Lu-
kasz, Kukulak-Dolata Iwona: Wspolczesne migracje zarobkowe Podlasian (s. 151-
174). - Organiéciak-Krzykowska Anna: Procesy migracyjne w wojewodztwie war-
minsko-mazurskim na tle sytuacji na rynku pracy (s. 175-188). - Machnis Joanna:
Migracje zagraniczne ludno$ci w wojewddztwie warminsko-mazurskim wobec
sytuacji demograficznej regionu (s. 189-209). - Becla Agnieszka, Czaja Stanistaw:
Konsekwencje emigracji zarobkowej dla lokalnego rynku pracy i gospodarki (na
przyktadzie walbrzyskiego regionu problemowego) (s. 211-227). - Sobocka-
Szczapa Halina: Mobilno$¢ edukacyjna zasobow pracy wojewodztwa podlaskiego
(s. 231-268). - Poliwczak Iwona: Potencjalna i dotychczasowa mobilno$¢ prze-
strzenna ludnosci zamieszkujacej obszary wiejskie, miejsko-wiejskie i mate miasta
w wojewodztwie podlaskim (s. 269-284). - Gilga Krystyna: Mobilno$¢ edukacyjna
ludnosci Dolnego Slaska (s. 285-295). - Janukowicz Pawel: Mobilno$é edukacyjna
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych mieszkancow miast i wsi w wojewodz-
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twie warminsko-mazurskim (s. 297-312). - Michon Piotr: Ztapani w rozkro-
ku - studenci i absolwenci uczelni wyzszych arynek pracy w Wielkopolsce
(s. 315-334). - Lawrynowicz Maciej: Wymagania wobec absolwentow w opiniach
wielkopolskich pracodawcow (s. 335-358). - Korpysa Jarostaw: Bezrobocie jako
ekonomiczna determinanta przedsigbiorczo$ci miodziezy wiejskiej w zachodnio-
pomorskim (s. 359-369). - Stanny Monika: Regionalne zréznicowanie nadwyzek
wiejskich zasobow pracy w Polsce (s. 373-386). - Wisniewska Beata: Regionalne
zroznicowanie rynku pracy w Polsce (s. 387-393). - Nyk Mariusz: Wybrane pro-
blemy zréznicowania wynagrodzen w wojewodztwie todzkim (s. 395-410). - Ma-
rzec Joanna: Sytuacja na lokalnym rynku pracy w latach 1996-2008 (na przyktadzie
Radomia) (s. 411-425). - Kopczuk Anatoliusz, Kropiwnicki Leszek: Zastosowanie
narzgdzi GIS w analizie regionalnego rynku pracy (s. 427-440).

835. WIELOWYMIAROWA analiza potrzeb informacyjnych praco-
biorcéw na przyktadzie podlaskiego rynku pracy / Katarzyna Dgbkowska //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 107, ser. Taksonomia, nr 17,
s. 508-516, rys. tab. bibliogr. summ.

836. WPLYW globalizacji na wspoétczesny rynek pracy / Katarzyna
Yukasik // Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. - 2010, z. 17, nr 1, s. 247-256 summ.

837. WPLYW instytucji non-profit na sytuacj¢ na rynku pracy w Pol-
sce / Halina Sobocka-Szczapa // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010,
nr 144, s. 455-466, rys. bibliogr. summ.

838. WPLYW migracji migdzynarodowej na globalny rynek pracy /
Renata Ortowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 149, ser. Eko-
nomia, nr 12, s. 256-266, rys. bibliogr. summ.

839. WPLYW przemian spoleczno-ekonomicznych na rynek pracy /
Ewa Polak, Waldemar Polak // Cywiliz. i Polit. - 2008, nr 6, s. 80-92.

WPLYW systemu negocjacji placowych na funkcjonowanie rynku
pracy / A. Szymanska = poz. 3326.

840. WPLYW Walbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej na rynek
pracy w podregionie walbrzyskim / Katarzyna Przybyta // Ekon. Organ.
Przeds. - 2010, nr 9, s. 78-81, tab. bibliogr. 2 poz. summ.
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841. WYBRANE modele i analizy rynku pracy : uwarunkowania ryn-
ku pracy i wzrostu gospodarczego / Maria Balcerowicz-Szkutnik, Monika
Dyduch, Wtodzimierz Szkutnik ; Uniwersytet Ekonomiczny w Katowi-
cach. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2010. - 125 s. : wykr. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 123-125. - (Prace Naukowe Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach). - ISBN 978-83-7246-617-4.

842. WYBRANE problemy stowackiego rynku pracy / Katarina Sar-
ficka // Eduk. Ustaw. Doros. - 2010, nr 2, s. 112-116, wykr. bibliogr.

843. WYKLUCZENIE cyfrowe na rynku pracy / red. nauk. Elzbieta
Krynska, Lukasz Arendt ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa:
IPiSS, 2010. - 233 s. : wykr. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 201-208. - (Studia
i Monografie / IPiSS). - ISBN 978-83-61125-19-8.

Tres¢: Krynska E., Arendt L.: Wprowadzenie - zarys problematyki badawczej
(s. 11-19). - Arendt L.. Wykluczenie cyfrowe - zagadnienia teoretyczno-
empiryczne (s. 20-63). - Arendt L.: Dostegp do technologii informacyjnych 1 tele-
komunikacyjnych (s. 64-95). - Kukulak-Dolata Iwona: Rola ICT w procesie
poszukiwania pracy (s. 96-115). - Sobocka-Szczapa Halina: Problemy ksztalcenia
zasobow pracy a wykluczenie cyfrowe (s. 116-144). - Danitowicz Pawetl, Szym-
czak Maria: Umiejgtnosci informatyczne pracownikow i bezrobotnych. Analiza
porownawcza (s. 145-170). - Poliwczak Iwona: Pracodawcy a ICT (s. 171-188). -
Arendt L.: Wykluczenie cyfrowe na polskim rynku pracy - podsumowanie, wnio-
ski, rekomendacje (s. 189-200). - Poliwczak I.: Charakterystyka badanej popula-
cji 0s6b bezrobotnych (s. 209-219). - Poliwczak I.: Charakterystyka badanej
populacji pracownikdéw i podmiotow gospodarczych (s. 220-233).

844. WYKLUCZENIE cyfrowe - wielowymiarowe zjawisko na pol-
skim rynku pracy / Lukasz Arendt // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010,
nr 113, s. 15-26, rys. tab. bibliogr. 10 poz. summ.

845. WYKORZYSTANIE kapitalu ludzkiego w wojewodztwach Pol-
ski / Ireneusz Jazwinski, Robert Kubicki // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2010, nr 143, s. 107-116, rys. tab. bibliogr. summ.

Wykorzystanie kapitatu ludzkiego w aspekcie rynku pracy.
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846. WYZWANIA i zagrozenia dla rynku pracy na tle wspolczesnych
przemian spoteczno-ekonomicznych : wybrane zagadnienia / Ewa Polak //
Wspoicz. Ekon. - 2010, nr 3, s. 23-38 bibliogr. summ.

847. WYZWANIA rynku pracy w dobie globalizacji / Magdalena
Horak-Szyla, Petr Snapka // Zesz. Nauk. Kated. Nauk Ekon. | WSEiA By-
tom. - 2008, nr 1/2, s. 83-91 bibliogr.

848. ZATRUDNIENIE obcokrajowcow w wojewodztwie opol-
skim : (w konteks$cie niedopasowan strukturalnych na opolskim ryn-
ku pracy) / Romuald Jonczy, Sabina Kubiciel. - Opole : Pro Media,
2010. - 126 s. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 123-124. - ISBN 978-83-
9056547-7.

849. ZE szkoly na rynek : wyzwania programowe wobec zatrudnienia
milodziezy / Rafal Bakalarczyk // Dialog. - 2010, nr 3, s. 99-1009, tab.

850. ZMIANY na rynku pracy w Polsce w latach 1990-2008 / Anna
Niewiadomska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 113, s. 656-672,
rys. tab. bibliogr. 21 poz. summ.

851. ZMIANY na rynku pracy w Polsce w poréwnaniu z krajami
Unii Europejskiej w $wietle zatozen i celow strategii lizbonskiej / Anna
Malina // Zesz. Nauk. | Uniw. Ekon. Krak. - 2010, nr 813, s. 5-24, rys. tab.

bibliogr. summ.

852. ZNACZENIE inwestycji w kapitat ludzki na przyktadzie absol-
wentow szkot wyzszych / Anna Barwinska-Matajowicz // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2010, nr 149, ser. Ekonomia, nr 12, s. 21-30, rys. bibliogr.
summ.

ZWIAZKI zawodowe a rynek pracy w Unii Europejskiej / B. Jagusiak =
poz. 3322.



- 137 -
b. Struktura zatrudnienia

AKCESJA do Unii Europejskiej a przemiany w strukturze zatrudnienia
w gospodarce polskiej / P. Klimezyk = poz. 708.

NIEROWNOSCI spoteczne a wzrost gospodarczy. Z. 16, Spojnosé
spoteczno-ekonomiczna a modernizacja gospodarki / red. nauk. M. G. Woz-
niak = poz. 3123.

Z tresei: Zajdel M.: Trojsektorowa struktura zatrudnienia w polskiej gospodarce
jako miernik rozwoju (wybrane aspekty).

c. Podaz sity roboczej. Bezrobocie. Posrednictwo pracy
1/ Bezrobocie

853. BEZROBOCIE : formy ograniczania bezrobocia i analiza niedo-
pasowania zawodowego w powiecie koninskim / Zdzistaw Krajewski
[et al.]. - Poznan : Bonami : Wielkopolski Instytut Rozwoju Regionalnego,
2010. - 80 s. :il. ; 24 cm. - ISBN 978-83-62298-10-5.

854. BEZROBOCIE - kosztowny bilet do gospodarki wiedzy / Adam
Majewski // Prz. Nauk.-Metod., Eduk. dla Bezp. - 2010, R. 3, nr 1,
s. 82-84.

855. BEZROBOCIE, niepetnosprawnosc¢, potrzeby / Janusz Kirenko,
Ewa Sarzynska. - Lublin : Wydaw. UMCS, 2010. - 291 s. : wykr. ; 24 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 273-286. - ISBN 978-83-227-3105-5.

856. BEZROBOCIE rownowagi w gospodarce polskiej : szacunki,
tendencje 1 determinanty / pod red. Walentyny Kwiatkowskiej = poz.
763/09.

Rec.: Jarmotowicz Wactaw, WozZniak-Jgchorek Beata // Gospod. Nar. - 2010,
R.21,nr4,s. 113-118.
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857. BEZROBOCIE skutkiem przemian ekonomicznych czy wendeta
polityczna? / Edward Kuracinski // Stud. Sandom. - 2010, T. 17, z. 3,
s. 125-142 summ.

858. BEZROBOCIE w Lodzi w latach 2004-2009 na tle innych miast
o porownywalnej wielkosci / Agnieszka Rossa // Acta UL, Fol. Oecon. -
2010, z. 237, s. 55-82, tab. wykr. bibliogr.

859. BEZROBOCIE w Polsce na tle zmagan z globalnym kryzy-
sem XXI wieku / Renata Sierocinska // Eduk. Ekon. Menedz. - 2010, nr 5
[wlasc. 1], s. 47-58, rys. tab. bibliogr. rez. summ.

860. BEZROBOCIE w Polsce w 2007 roku / Aleksandra Litynska //
Pr. z Zakresu Ekon. | WSBank. Bielsko-Biata. - 2008, nr 1, s. 11-16.

861. CHARAKTER i wielko$¢ bezrobocia w Polsce / Anna Nehring //
Zesz. Nauk. | Uniw. Ekon. Krak. - 2010, nr 836, s. 111-119, tab. bibliogr.
summ.

862. CORAZ wigcej 0s6b bez pracy // Monit. Unii Eur. - 2010, nr 4,
s. 59-61, tab.

Stopa bezrobocia w Unii Europejskiej wg danych Eurostatu oraz w Polsce wg
danych GUS.

863. CZAS pozostawania bez pracy a problemy aktywizacji bezrobot-
nych w $wietle badan empirycznych / Rafat Muster // Polit. Spof. - 2010,
R. 37, nr 3, s. 20-26, tab. bibliogr. summ.

864. DWIE dekady lokalnego bezrobocia : (na przyktadzie powiatu
mieleckiego na Podkarpaciu) / Krystyna Lesniak-Moczuk. - Rzeszow :
Wydaw. Uniw. Rzesz., 2010. - 210, [1] s. : wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bi-
bliogr. s. 206-211. - ISBN 978-83-7338-538-2.

865. EKONOMICZNE i spoteczne skutki bezrobocia dtugotrwatego /
Szymon Kostrzewski // Zarz. Innow. w Gospod. - 2009, nr 1, s. 85-95 bi-
bliogr. summ.
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KLASYFIKACIJA bezrobotnych ze wzgledu na wartosci ilorazu szans
podjecia zatrudnienia przy zastosowaniu modelu logitowego / 1. Marko-
wicz, B. Stolorz = poz. 3429.

866. MLODZI o glodzie / Joanna Solska // Polityka. - 2010, nr 23,
s. 44-46, il.

Bezrobocie absolwentow.

OBLICZA bezrobocia dlugotrwatego / M. Wozniak = poz. 1763.

867. POLITYKA dochodowa w §wietle wybranych neokeynesowskich
teorii bezrobocia / Bartosz Godziszewski // Zesz. Nauk. PPozn., Organ. -
2008, nr 52, s. 61-68 summ.

868. PROBLEM bezrobocia w wojewodztwie matopolskim w latach
2007-2009 / Bogustawa Puzio-Wactawik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2010, nr 113, s. 740-754, tab. bibliogr. 12 poz. summ.

PROBLEM ubostwa i bezrobocia w §wietle dokumentow i wypowiedzi
bp. Jana Chrapka CSMA / B. Mierzwinski, L. Wianowski = poz. 3157.

869. SPOLECZNE i ekonomiczne uwarunkowania rozwoju regionu
ptockiego : monografia / red. nauk. Alojzy Z. Nowak, Mariusz Szatanski. -
Warszawa : Wydaw. Nauk. Wydz. Zarz. UW, 2010. - 258 s. : rys., wykr. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-61276-54-8.

Z tresci: Przygoda Mirostaw: Problem bezrobocia w regionie ptockim (s. 105-
118). - Ulinska Katarzyna, Walczak Krzysztof: Przeciwdziatanie bezrobociu
z wykorzystaniem $rodkéw z programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, na przykta-
dzie projektu realizowanego przez PUP w Plocku (s. 119-126). - Grzenkowicz
Nikodem, Kowalczyk-Grzenkowicz Jolanta: Bezrobocie w$rdd niepetnosprawnych:
zakres, ograniczenia i instrumenty aktywizacji. Analiza empiryczna (s. 127-139). -
Bednarska Hanna: Uwarunkowania demograficzno-edukacyjne ptockiego rynku
pracy (s. 140-158). - Lewandowska Hanna: Szkolnictwo $rednie w regionie ptoc-
kim - analiza prospektywna kwalifikacji absolwentow (s. 161-169). - Schulz Anna:
Zapotrzebowanie na absolwentow szkot wyzszych i $rednich w regionie ptockim
(s. 170-176).
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STATYSTYCZNA ocena ryzyka powrotu do bezrobocia na przykta-
dzie danych przekrojowych / E. Wycinka = poz. 3449.

870. ZJAWISKO Dbezrobocia powiatu ropczycko-sedziszowskiego
w latach 2002-2006 / Marek Fura // Resov. Sac. - 2007/2008, R. 14/15,
s. 339-352 summ.

871. ZJAWISKO bezrobocia w Polsce - przyczyny ekonomiczne
i aktywne formy jego zwalczania / Elzbieta Gasiorowska // Zesz. Nauk.
PWSZ Plock, Nauki Ekon. - 2008, T. 9, s. 133-146.

Ustawa o promocji zatrudnienia

872. MACIERZYNSTWO i wychowywanie dzieci jako kryteria dyfe-
rencjacji statusu prawnego bezrobotnych / Anna Kosut // Pr. Zabezp. Spol. -
2010, nr 4, s. 2-10 summ.

W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy status rodzinny
bezrobotnego stanowi zaréwno kryterium korzystania ze szczegdlnych form pomo-
cy stuzacych aktywizacji zawodowej, jak i wyznacza jego uprzywilejowana pozycje
w zakresie nabycia uprawnien do zasitku dla bezrobotnych.

873. USTAWA z dnia 16 grudnia 2010 r. o zm. ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw //
Dz. U. - 2010, nr 257, poz. 1725.

874. ROZPORZADZENIE Min. Gospodarki zdnia?2 lipca
2010 r. uchylajace rozporzadzenie w sprawie wymaganych dokumentow,
trybu 1ikryteriow rozdzialu limitu zatrudnienia pracownikéw polskich
w celu realizacji uméw o dzieto przez polskich pracodawcéw w Republice
Federalnej Niemiec // Dz. U. - 2010, nr 130, poz. 876.
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Uchylenie rozporzadzenia z dnia 5 marca 2008 r., na podstawie ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

875. ROZPORZADZENIE Min. Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. zm. rozporzadzenie w sprawie
rejestru instytucji szkoleniowych // Dz. U. - 2010, nr 241, poz. 1620, tab.

876. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
16 grudnia 2010 r. zm. rozporzadzenie w sprawie refundowania ze $rod-
kow Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracowni-
kom // Dz. U. - 2010, nr 244, poz. 1632.

Na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2/ Stuzby zatrudnienia. Posrednictwo pracy

877. AGENCIE zatrudnienia 2009 r. / Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2010. - 79 s. ;
30 cm. - Tabele. - (Biblioteczka Rynku Pracy). - ISBN 978-83-61752-09-7.

878. ANALIZA wptywu proceséw standaryzacyjnych zachodzacych
w gospodarce na wzrost dobrobytu spoleczenstw na przyktadzie systemu
Urzedoéw Pracy w Polsce / Adam Krzyzanowski // Master Bus. Admin. -
2010, nr 5, s. 87-105 bibliogr. summ.

879. BEZPIECZNE wyjazdy do pracy : poradnik : co trzeba wiedzie¢,
zeby bezpiecznie wyjecha¢ do pracy za granicg? / Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS,
2010.-47s.;21 cm.

880. DIAGNOZA dziatan oséb aktywnie poszukujacych pracy w wo-
jewodztwie todzkim. Umiejetnosci zawodowe - teoria a praktyka : wyniki

badan w wojewodztwie t6dzkim : praca zbiorowa / red. Marcin Karolak ;
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Anna Bruzda [et al.] ; Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w Lodzi. -
16dz : Woj. Urz. Pr., 2010. - 92 s. : wykr. ; 26 cm. - Tabele. - ISBN 978-
83-62527-00-7.

DIALOG instytucjonalny : wspolpraca instytucji rynku pracy i pomocy
spotecznej / B. Cigzka = poz. 2993.

881. DOBRE praktyki w posrednictwie pracy : dziatania podejmowane
i realizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy / Roksana Ciesielska [et al.] ;
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Rynku Pracy. -
Warszawa : MPiPS, 2010. - 108 s. : rys. ; 24 cm. - (Zeszyt Metodyczny
Posrednika Pracy ; z. 2). - ISBN 978-83-61752-37-0.

882. DOJRZALY pracownik na rynku pracy : perspektywa rozwojowa
i perspektywa pracownikow stuzb spotecznych (raport z badan) / red. Ewa
Rzechowska. - Lublin : Lub. Szk. Biz. Fund. Rozw. KUL, 2010. - 210 s. :
wykr. ; 25 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 111-115. - ISBN 978-83-61671-14-5.

Tre$¢: Rzechowska E.: Kontekst i cele badan (s. 9-11). - Rzechowska E.: Meto-
dologia badan (s. 12-26). - Rzechowska E., Garbacz Anna, Kajda Matgorzata:
Wiyniki ekspertyzy: raport z badania desk research (s. 27-52). - Rzechowska E.:
Raport z badan jako$ciowych (I): preferowane warianty aktywnos$ci zawodowej
dojrzatych pracownikéw i ich uwarunkowania (s. 53-80). - Rzechowska E., Gar-
bacz A.: Raport z badan jakosciowych (II): wiedza pracownikow stuzb spotecznych
o funkcjonowaniu osob 50+ i ich zapotrzebowaniu na dziatania pomocowe (s. 81-
92). - Rzechowska E., Garbacz A.: Wnioski i rekomendacje (s. 93-108).

883. DORADZTWO personalne jako narzgdzie wspierania rozwoju
sektora MSP / Krystyna Kmiotek // Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. - 2010,
z. 17,nr 3, 8. 169-177 summ.

884. INDYWIDUALNY plan dziatania : podrgcznik metodyczny /
Cecylia Pielok, Anna Woynarowska-Janiszewska, Agnieszka fL.ukaszewska ;
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Rynku Pracy. -
Warszawa : MPiPS, 2010. - 124 s. : wykr. ; 22 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 123-124. - (Zeszyty Informacyjno-Metodyczne Doradcy Zawodowego ;
nr 48). - ISBN 978-83-61752-77-6.



143 -

885. KSZTALTOWANIE relacji migdzy bezrobotnymi a instytucjami
shuzb zatrudnienia / Kazimierz Bujak // Zarz. Publ. - 2009, nr 1, s. 133-149
bibliogr. summ.

886. OCENA czasu poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne
w zaleznosci od sposobu cenzurowania danych / Iwona Markowicz, Beata
Stolorz // Optimum - Stud. Ekon. - 2010, nr 1, s. 165-173 bibliogr.

REALIZACIJA procesu rekrutacji i selekcji personelu przez agencje do-
radztwa personalnego / W. Rosiak-Ryczkowska, M. Magdziak = poz. 467.

887. SYSTEM Informacyjny Publicznych Shuzb Zatrudnienia SI SY-
RIUSZ : archiwum SI SYRIUSZ : materialy, analizy, opracowania / red.
Zbigniew Olejniczak ; Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich. - Warszawa :
[s.n.], 2010 (Zakt. Wydaw.-Poligr. MPiPS). - 64 s. : rys. ; 25 cm. - Tabele. -
ISBN 978-83-61638-09-4.

WPLYW IT na sprawno$¢ lokalnych urzedéw pracy / T. Jaruzelski,
J. Tyrowicz = poz. 670.

888. ZASTOSOWANIE nowoczesnych narzedzi zarzadzania w WUP
jako odpowiedz na radykalne zmiany zadan i otoczenia organizacji / Ro-
man Batko // Zarz. Publ. - 2009, nr 1, s. 151-163 bibliogr. summ.

889. ZATRUDNIE zatobnika / Olga Dyzakowska // Pr. Zdrowie. -
2010, nr 10, s. 64-65, il.

Analiza treéci ogloszen do dziatu ,,praca”.

890. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardow i warunkow prowadzenia ushug
rynku pracy // Dz. U. - 2010, nr 177, poz. 1193.
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Fundusz Pracy

891. OPLACANIE sktadek na Fundusz Pracy / Janina Konecka // Biul.
Inf./ ZUS. - 2010, nr 1, s. 11-14.

SZKOLENIA - co doptaca Fundusz Pracy / A. Rozbicki, E. Strojna =
poz. 1386.

WSPARCIE zatrudnienia ze srodkow publicznych w ustawie antykry-
zysowej / J. Stelina, M. Zieleniecki = poz. 2554.

892. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
17 lutego 2010 r. zm. rozporzadzenie w sprawie dokonywania refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu $srodkoéw na podjgcie dzia-
falnosci gospodarczej // Dz. U. - 2010, nr 30, poz. 157.

3/ Przeciwdzialanie bezrobociu

893. AKTYWIZACIJA o0s6b bezrobotnych w formie stazu / Anna Ro-
soszczuk // Kontr. Panst. - 2010, R. 55, nr 3, s. 105-118 summ.

894. AKTYWIZACJA zawodowa szczeg6lnych kategorii bezrobot-
nych / Grazyna Spytek-Bandurska ; Instytut Polityki Spotecznej Uniwersy-
tetu Warszawskiego. - Warszawa : Of. Wydaw. Aspra-JR, 2010. - 223,
[1] s.:il. ;24 cm. - Bibliogr. s. 217-[224]. - ISBN 978-83-7545-237-2.

895. ANALIZA efektywnosci aktywnych form przeciwdziatania bez-
robociu na lokalnym rynku pracy. Cz. 1-2 / Jerzy Telep // Zesz. Nauk. /
Almamer WSE. - 2010, z. 1, s. 17-38 summ. ; z. 4, s. 209-227 summ.

Cz. 1. Poréwnanie w tym samym regionie. Cz. 2. Poréwnanie w réznych regio-
nach.
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896. BARIERY implementacji koncepcji spotecznej odpowiedzialno-
$ci biznesu w matych przedsigbiorstwach / Magdalena Jung // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 116, s. 117-126, tab. bibliogr. summ.

897. DODATEK aktywizacyjny jako instrument rynku pracy / Jacek
Sych // Pr. Zabezp. Spot. - 2010, nr 8, s. 10-15 summ.

898. DOJRZALY pracownik na rynku pracy : jak zabezpieczy¢ przed
wykluczeniem spotecznym osoby 50+? / red. Ewa Rzechowska. - Lublin :
Lub. Szk. Biz. Fund. Rozw. KUL, 2010. - 149 s. : wykr. ; 25 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 143-149. - ISBN 978-83-61671-15-2.

Tres¢: Rzechowska E.: Zagrozenie wykluczeniem dojrzalych pracownikow
w konteks$cie zmian na rynku pracy (s. 15-24). - Rzechowska E., Kajda Matgorzata,
Garbacz Anna: Kim sg 50-latkowie? Charakterystyki rozwojowe dojrzatych oséb
(s. 25-36). - Rzechowska E., Kajda M.: Pozycja dojrzatego pracownika na polskim
rynku pracy (s. 37-43). - Rzechowska E., Garbacz A., Kajda M.: Shuzby spoteczne:
kierunki dziatan zabezpieczajacych pracownikéw 50+ przed wykluczeniem (s. 45-
54). - Rzechowska E.: Jak zabezpieczy¢ osoby 50+ przed wykluczeniem spotecz-
nym: metodologia badan (s. 55-71). - Rzechowska E.: Osoby zagrozone utrata
pracy: od budowania poczucia bezpieczenstwa opartego na rodzinie do budowania
indywidualnej niezalezno$ci materialnej (s. 73-81). - Rzechowska E.: Osoby bezro-
botne: od aktywnych dziatan i tworzenia planéw do biernego zdania si¢ na pomoc
innych (s. 83-90). - Rzechowska E.: Osoby na wczesniejszej emeryturze: definio-
wanie si¢ w nowej sytuacji zyciowej (Sciezka kobieca i mgska) (s. 91-99). - Rze-
chowska E.: Zréznicowanie aktywno$ci os6b 50+ w rdznych sytuacjach zyciowych
i jego uwarunkowania (s. 101-106). - Rzechowska E., Garbacz A.: Wiedza pracow-
nikdw stuzb spotecznych o funkcjonowaniu osoéb 50+ i ich zapotrzebowaniu na
dziatania pomocowe (s. 107-118). - Rzechowska E., Kajda M., Garbacz A.: Reko-
mendacje (I): potrzeby oséb 50+ a dziatania pomocowe proponowane przez
pracownikow shuzb spotecznych (s. 119-130). - Rzechowska E., Garbacz A., Ma-
dejczyk Katarzyna: Rekomendacje (II): potrzeby i oczekiwania oséb 50+ a zindy-
widualizowane dziatania pomocowe: analizy przypadkow (s. 131-142).

899. EFEKTYWNOSC aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu /
Beata Wentura-Dudek, Grazyna Maciejczyk// Zesz. Nauk., Ekon. Probl.
Ustug |/ USzczec. - 2009, nr 43, s. 365-376 summ.

Materiaty z II Ogodlnopolskiej Konferencji Doktorantéow ,,Mtodzi ekonomisci
wobec kryzysu”, Szczecin.
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EKONOMIA spoteczna - wyzwania dla instytucji pomocy spotecznej /
pod red. K. Gtabickiej = poz. 3035.

Z tresci: Trafiatek E.: Aktywizacja zawodowa 50+.

900. FUNDUSZE strukturalne a narodowa strategia innowacji w Pol-
sce w latach 2007-2013 / Monika Kowalska-Sudyka // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2010, nr 116, s. 180-188, rys. tab. bibliogr. summ.

901. LEKARSTWA na bezrobocie / Marcin Florkowski // Pr. Zdrowie. -
2010, nr 10, s. 56-57, il.

MOZLIWOSC aktywizacji 0s6b zmarginalizowanych na rynku pracy -
ocena efektywnosci dziatan na przykladzie miasta do 20 tys. mieszkancow /
I. Ksiazkiewicz = poz. 764.

902. NIESPOINOSC stosowanych w Polsce instrumentow polityki
spotecznej w sferze ograniczania bezrobocia / Aleksander Nowor6l // Zarz.
Publ. - 2009, nr 1, s. 17-31 bibliogr. summ.

903. NOWA strategia aktywizacji bezrobotnych w Niemczech /
Krzysztof Nyklewicz // Polit. Spot. - 2010, R. 37, nr 2, s. 23-28, tab. wykr.
bibliogr. summ.

904. PARTNERSTWO spoteczne na terenie spotecznosci lokalnej jako
forma przeciwdziatania bezrobociu / Anna Wawrzonek // Stud. Eduk. -
2008, nr 8, s. 151-166 bibliogr. summ.

905. PROPOZYCJE pomocy socjalnej dla bezrobotnych w pro-
gramach opozycji demokratycznej w latach 1979-1989 roku / Tomasz
Terteka // Biafost. Teki Hist. - 2008, T. 6, s. 217-229 summ.

906. REGULACIE rynku pracy i ich wptyw na aktywno$¢ zawodowa
spoteczenstwa / Malgorzata Gawrycka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2010, nr 111, s. 191-204, tab. bibliogr. 16 poz. summ.
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907. STAZ / Ewa Suknarowska-Drzewiecka // Monit. Prawa Pr. -
2010, R. 7, nr 8, s. 415-418. - Staze oferowane przez urzedy pracy. *
Zmiany w stazu dla bezrobotnych / Artur Rozbicki // Stuz. Prac. - 2010,
R. 37, nr 3, s. 1-4. - Zmiany w przepisach.

908. STAZ dla bezrobotnych i praktyka absolwencka jako instytucje
promocji zatrudnienia absolwentow / Antoni Dral // Pr. Zabezp. Spol. -
2010, nr 12, s. 24-31.

ZARZADZANIE - finanse - ekonomia : warsztaty doktoranckie '07 /
red. nauk. J. Harasim = poz. 50.

Z tresci: Piecko-Mazurek A.: Zatrudnianie bezrobotnych w gospodarstwach
domowych.

909. ZUPELNIE Nowy Lad? / Ryan A. Dodd ; tt. Grzegorz Konat //
Nowy Tyg. Pop. - 2010, nr 10-11, s. 4-7.
Omow. argentynskiego programu walki z bezrobociem poprzez rzadowa gwa-

rancj¢ zapewnienia pracy kazdemu gotowemu, chcacemu i mogacemu ja podjac
(tzw. pracodawca ostatniej szansy).

910. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
17 lutego 2010 r. w sprawie przyznawania bezrobotnemu $rodkoéw na pod-
jecie dziatalno$ci na zasadach okre$lonych dla spotdzielni socjalnych //
Dz U. -2010, nr 30, poz. 156.

Wspieranie przedsigbiorczos$ci

911. DEMOGRAFICZNE determinanty rozwoju przedsigbiorczosci
milodziezy wiejskiej - wyniki badan / Jarostaw Korpysa // Prz. Organ. -
2010, nr 11, s. 24-27, tab. bibliogr. summ.
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912. DOBRE praktyki aktywnych form pomocy [w] 2007 roku / Mini-
sterstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Pomocy i Integracji
Spotecznej. - Warszawa : MPiPS, 2008. - 96 s. ; 21 cm. - Tabele. - ISBN
978-83-60302-58-3.

913. DOFINANSOWANIE dziatalnosci gospodarczej : stan prawny na
26 stycznia 2010 r. / Grzegorz Ziotkowski [et al.] // Por. Gaz. Praw. -
2010, nr 6, s. 5-32, tab.

M.in. jak zatozy¢ firme za pieniadze z urzedu pracy, refundacja kosztow stano-
wiska pracy dla bezrobotnego.

914. INSTYTUCJONALNY wymiar przedsigbiorczosci / Ewa Gru-
szewska // Optimum - Stud. Ekon. - 2010, nr 3, s. 122-144, tab. wykr.
bibliogr. summ.

915. INTENCIE przedsigbiorcze czyli co decyduje o przedsigbior-
czo$ci cztowieka / Agnieszka Kurczewska // Prz. Organ. - 2010, nr 10,
s. 20-23, rys. summ.

INTERNET jako instrument wspierania rozwoju przedsigbiorczo$ci na
obszarach wiejskich : teoria i praktyka / J. Sawicka = poz. 691.

916. JAK stymulowaé przedsigbiorczo$¢ / Daniel J. Isenberg // Harv.
Bus. Rev. Polska. - 2010, nr 11, s. 98-113.

KRUS a funkcja wspierania rozwoju drobnej przedsigbiorczosci /
W. Jagta = poz. 2910.

917. MALE 1 $rednie przedsigbiorstwa w obliczu kryzysu / Maciej
Zastegpowski [wlasc. Maciej Zastempowski] // Ekon. Organ. Przeds. -
2010, nr 3, s. 65-72, tab. bibliogr. 12 poz. summ.

918. MOTYWACIE przedsigbiorcze w czasie cyklu koniunkturalnego /
Aleksandra Gawet // Prz. Organ. - 2010, nr 2, s. 20-23, tab. bibliogr.



- 149 -

Okreslenie oddziatywania pozytywnych i negatywnych motywacji przedsig-
biorczych przy uwzglednieniu cyklu koniunkturalnego oraz podziale przedsigbior-
cow na wlasciwych i quasi-przedsigbiorcow.

919. NOWE inicjatywy wspodlnotowe jako zrodto wsparcia rozwoju
matych i $rednich przedsigbiorstw / Maria Bucka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2010, nr 95, s. 248-258, tab. bibliogr. summ.

920. NOWE rozwiazania z zakresu prawa pracy przewidziane w usta-
wie z dnia 01.07.2009 r. o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla
pracownikow i przedsigbiorcow / oprac. Jarostaw Janowicz // Inspektor Pr. -
2010, nr 10, Dodatek Tematyczny, nr 1, 12 s.

921. PARTNERSKI spor pod paragrafem - pakiet antykryzysowy /
Irena Dryll // Dialog. - 2010, nr 1, s. 53-59.

Omow. ustawy z 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego
dla pracownikow i przedsigbiorcow.

922. POJECIE przedsigbiorcy a ustawa antykryzysowa / Kamila Ku-
zak // Pr. Zabezp. Spol. - 2010, nr 11, s. 10-15 summ.

923. POMOC rzadowa dla polskich przedsigbiorstw w czasie kryzysu /
Dominika Bak-Grabowska // Prz. Organ. - 2010, nr 3, s. 24-27, wykr.
summ.

924. PRAWNE instrumenty wspierania przedsigbiorcow przez samo-
rzady / Lidia Owczarek // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 102,
s. 230-235 bibliogr. summ.

925. PROGRAMY wsparcia jako element pobudzajacy rozwoj obsza-
réw wiejskich / Halina Matusiak // Eduk. Ekon. Menedz. - 2010, nr 5 [wla-
sc. 1],s. 123-131, tab. bibliogr. rez. summ.

926. PRZEDSIEBIORCZOSC i innowacje : problemy, koncepcje,
wyzwania / pod red. nauk. Stanistawa Lisa, Teresy Szot-Gabrys. - Kielce :
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Wyz. Szk. Umiej., 2008. - 352 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. -
ISBN 978-83-60-880-36-6.

Z tresci: Oleksiuk Adam: Wybrane instrumenty wspierania rozwoju matych
i §rednich przedsigbiorstw w Polsce. Aspekty regulacyjne i finansowe (s. 9-28). -
Skapska Elzbieta: Przedsigbiorczo$¢ w sektorze ustug a dynamika gospodarki
narodowej (s. 29-42). - Breniski Wiestaw: Bariery regulacyjne w rozwoju przed-
siebiorczosci i mozliwosci ich likwidacji (s. 43-56). - Skica Tomasz, Zmuda
Magdalena: Zakres stosowania a efektywnos$¢ instrumentéw wspierania przedsig-
biorczosci przez samorzad terytorialny (s. 69-87). - Walaszczyk Anna: Spoteczna
odpowiedzialno$¢ biznesu i jej znaczenie w gospodarstwach rolnych jako mikro-
przedsigbiorstwach gospodarczych (s. 89-95). - Czyrka Marek: Pokonywanie
barier rozwoju przedsigbiorczosci osob wykluczonych spotecznie na przyktadzie
stowarzyszenia Emaus w Kreznicy Jarej koto Lublina (s. 97-112). - Bartnicki
Stawomir: Uwarunkowania i determinanty przedsigbiorczosci osob studiujacych:
na podstawie badan studentdéw na uczelniach wyzszych w Bialymstoku i w regio-
nie (s. 113-128). - Karpacz Jarostaw: Wiedza o otoczeniu jako fundament
kreowania i umacniania konkurencyjnosci matego przedsigbiorstwa - case rese-
arch (s. 181-191). - Sosifiska Anna: Anioty biznesu - alternatywne zrédlo finan-
sowania przedsigwzi¢é innowacyjnych (s. 221-234). - Burchart-Korol Dorota:
Nowe koncepcje zarzadzania w ujeciu japonskim (s. 237-245). - Znanska-
Koztowska Katarzyna: Patologie organizacyjne - pojecie i charakterystyka
(s. 247-255). - Matosek Mirostaw: Nowa metodyka diagnozy i doskonalenia
systemu komunikacji spotecznej w realizacji strategii firmy (s. 257-279). - Stg-
pien Marta: Ochrona §rodowiska we wspolczesnym przedsigbiorstwie jako prze-
jaw innowacyjnosci (s. 307-320). - Gajdzik Bozena: Innowacyjno$¢ w przedsig-
biorstwach produkcyjnych - istota, cel, narzgdzia (s. 331-339). - Furman Joanna:
Innowacyjno$¢ procesow produkcyjnych w przedsigbiorstwach przemystowych
(s. 341-352).

PRZEDSIEBIORCZOSC i stosunek Polakéw do pracy. Stan obecny
i perspektywy zmian / J. T. Hryniewicz = poz. 1674.

927. PRZEDSIEBIORCZOSC milodziezy wiejskiej / Jarostaw Kor-
pysa // Ekon. Organ. Przeds. - 2010, nr 5, s. 62-68 bibliogr. summ.

928. PRZEDSIEBIORCZOSC o0s6b niepetnosprawnych po zmianach
zasad dofinansowania sktadek na ubezpieczenie spoteczne / Andrzej Koza //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 113, s. 434-445, tab. bibliogr. 8

poz. summ.
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929. PRZEDSIEBIORCZOSC studentéw w Polsce i w wybranych
krajach Europy $rodkowo-wschodniej / Tomasz Bernat, Jarostaw Korpysa,
Marek Kunasz ; Uniwersytet Szczecinski. Katedra Mikroekonomii. -
Szczecin : Print Group, 2008. - 137 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 127-128. - ISBN 978-83-60903-53-7.

930. SYSTEM wsparcia dla przedsigbiorcow - doswiadczenia brytyj-
skie / Marta Gancarczyk // Gospod. Nar. - 2010, R. 21, nr 5/6, s. 41-60, rys.
tab. bibliogr. summ.

931. UDZIAL oraz rola kryteriow zwiazanych z walka z bezrobociem
w kryteriach merytorycznych obejmujacych rozwoj przedsigbiorczosci
w ramach regionalnych programéw operacyjnych : (na przyktadzie RPO woj.
opolskiego) / Jacek Pieczonka // Prz. Prawa Pub. - 2010, nr 9, s. 47-57.

932. UWARUNKOWANIA rozwoju przedsigbiorczosci i innowacji /
pod red. nauk. Teresy Pataszewskiej-Reindl, Teresy Szot-Gabry$ ; Wyzsza
Szkota Umiejgtnosci im. S. Staszica w Kielcach. - Kielce : Wyz. Szk.
Umigj., 2008. - 279 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-
60880-36-4.

Z tre$ci: Zuzek Dagmara K.: Stan sektora MSP w Polsce - szanse i bariery
rozwoju (s. 9-15). - Gasiorowska-Macznik Edyta: Pozarolnicza dziatalno$¢ gospo-
darcza na obszarach wiejskich (s. 25-33). - Szot-Gabry$ T.: Znaczenie przedsig-
biorczosci i innowacji dla rozwoju regionu (s. 35-43). - Kosztowniak Aneta: Fun-
dusze 1 programy operacyjne jako instrument wsparcia rozwoju samorzadéw oraz
malych i $rednich przedsigbiorstw w Polsce w latach 2007-2013 (s. 45-54). - Szo-
pinski Jozef: Przedsigbiorczo$¢ - aspekty wewngtrzne i zewngtrzne (s. 97-104). -
Zelichowska Monika: Rola business angels w finansowaniu przedsiewzieé¢ innowa-
cyjnych (s. 105-112). - Szostak Daniel: Polityka innowacyjna przedsigbiorstw
hotelarskich (s. 131-136). - Staszewska Jolanta: Rola marketingu w dzialalnosci
innowacyjnej przedsigbiorstw przemystowych w Polsce (s. 147-152). - Pogodzinska-
Mizdrak Elzbieta: Rola i uwarunkowania kontroli oraz audytu wewngtrznego we
wspolczesnych jednostkach gospodarczych (s. 175-188). - Zastosowanie e-learningu
w doskonaleniu zawodowym pracownikow / Jacek Wotoszyn [et al.] (s. 205-210). -
Buchart-Korol Dorota: Doskonalenie zarzadzania w przedsigbiorstwie przemystowym
(s. 211-219). - Gruchota Malgorzata, Sokoét Joanna: Wiedza jako podstawa zarzadza-
nia zespoltem szkot (s. 241-266).
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933. WPLYW funduszy strukturalnych na przedsigbiorczos¢ i rozwdj
regionalny w Hiszpanii / Bogdan Rogoda // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon.
Krak. - 2010, nr 812, s. 75-97, rys. tab. bibliogr. summ.

934. WSPARCIE w powrocie na rynek pracy : biuletyn informacyjny
dla bytych pracownikoéw przemystu stoczniowego / Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS,
2010. - 38 5. ; 30 cm. - ISBN 978-83-61752-96-7.

935. WSPIERANIE przedsigbiorczosci kobiet / Agnieszka Czajkowska //
Zesz. Nauk. Matop. WSE Tarnoéw. - 2009, nr 2, t. 2, s. 415-426 bibliogr.
summ.

936. WSPIERANIE przedsigbiorczosci w krajach Unii Europejskiej /
Matgorzata Kosala, Agnieszka Pichur // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. -
2010, nr 812, s. 19-34, rys. tab. bibliogr. summ.

937. ZMIANY strukturalne i przestrzenno-funkcjonalne w rozwoju
przedsigbiorczosci po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej / Przemy-
staw Sleszyniski / Stud. Region. Lok. - 2009, nr 3, s. 5-26 bibliogr. summ.

938. ZRODLA wsparcia przedsigbiorczosci na terenach wiejskich (na
przyktadzie wojewodztwa zachodniopomorskiego) / Jolanta Kondratowicz-
Pozorska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 113, s. 386-396, tab.
bibliogr. 8 poz. summ.

939. USTAWA z dnia 29 pazdziernika 2010 r. o zm. ustawy o tago-
dzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przedsigbior-
cow // Dz. U. - 2010, nr 219, poz. 1445.

ROZPORZADZENIE Min. Rozwo ju Regionalnego
z dnia 16 kwietnia 2010 r. zm. rozporzadzenie w sprawie udzielania przez
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Polska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczo$ci pomocy finansowej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki = poz. 769.

ROZPORZADZENIE Min. Rozwoju Regionalnego z dnia 16 sierpnia
2010 r. uchylajace rozporzadzenie w sprawie udzielania przez Polska Agen-
cje Rozwoju Przedsigbiorczosci pomocy finansowej w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwo6j Zasobow Ludzkich 2004-2006 = poz. 770.

940. ROZPORZADZENIE Min. Srodowiska zdnia2l kwiet-
nia 2010 r. w sprawie §wiadczenia pieni¢znego przystugujacego pracodaw-
com zatrudniajacym zotnierzy rezerwy posiadajacych nadany przydziat
kryzysowy za okres odbywania przez tych zokierzy ¢wiczen wojskowych
lub petnienia okresowej stuzby wojskowej // Dz. U. - 2010, nr 77, poz. 509.

d. Popyt na sit¢ robocza.
Ruch zatrudnionych i stabilizacja zatog

941. ANALIZA rozktadu oraz charakteru popytu na zawody i kwalifika-
cje w wojewddztwie podlaskim w ujeciu lokalnym : podlaska mapa zawo-
dow i kwalifikacji / Magdalena Widuch [et al.] ; Wojewodzki Urzad Pracy.
Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych. - Bialy-
stok : Woj. Urz. Pr., 2010. - 395 s. : mapy, wykr. ; 30 cm + dysk optyczny
(CD-ROM). - Tabele. - Bibliogr. s. 361-365. - ISBN 978-83-66258-08-6.

ATRAKCYJNOSC zatrudnieniowa : problemy definicyjne i ich kon-
sekwencje / L. Sienkiewicz = poz. 1435.

DOJAZDY do pracy do Warszawy i Bialegostoku : alternatywne po-
dejscia metodologiczne / P. Rosik, M. Stgpniak, R. Wisniewski =
poz. 3479.

942. MOBILNOSC zawodowa, edukacyjna i przestrzenna ludnosci
wojewodztwa podlaskiego / Iwona Poliwczak ; red. Halina Sobocka-
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Szczapa ; Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku ; Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych w Warszawie. - Bialystok : WSE; Warszawa : IPiPS,
2010. - 285 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 243. - ISBN 978-83-
61247-19-7.

943. PODAZ ustug transgranicznych $wiadczonych poprzez prze-
mieszczanie pracownikow w wybranych panstwach Unii Europejskiej /
Zbigniew Dylewski // Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. /
USzczec. - 2009, nr 24, s. 105-115 summ.

944. POPYT na prace w Polsce i w Unii Europejskiej / Wactaw Jarmo-
towicz, Magdalena Knapinska // Market. Rynek. - 2010, R. 17, nr [spec.]
grudz., s. 75-77 summ.

945. POPYT na ustugi transgraniczne §wiadczone poprzez przemiesz-
czanie pracownikéw w wybranych panstwach Unii Europejskiej / Zbigniew
Dylewski // Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. | USzczec. - 2009,
nr24,s.117-126 summ.

946. PROCESY plynnosci i retencji zatrudnienia w organizacji / red.
Aleksy Pocztowski = poz. 847/09.

Rec.: Wisniewski Zenon // Zarz. Zasob. Ludz. - 2010, nr 3/4, s. 163-166.

947. REZYGNACIE i zwolnienia : analiza fluktuacji na podstawie
badania Advisory Group TEST Human Resources / Krzysztof Bujak //
Personel Zarz. - 2010, nr 11, s. 34-37, wykr.

948. RUCHLIWOSC spoteczna / Pitirim A. Sorokin ; przel. Jerzyna
Stomczynska ; przedm. Henryk Domanski. - Warszawa : Wydaw. IFiS
PAN, 2009. - XVIII, 540, [2] s. ; il. ; 25 cm.

949. SZALECIARZ - zawodem przysztosci? : polski system progno-
zowania popytu na pracg / Joanna Nawoj-Poloczanska // Forum Osw. -
2010, t. 1, s. 161-170 bibliogr.
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950. ZJAWISKO drenazu mézgéw w teorii ekonomii / Jan Brzozow-
ski // Zesz. Nauk. | Uniw. Ekon. Krak. - 2010, nr 843, s. 73-91, rys. biblio-
gr. summ.

e. Zatrudnienie w poszczegdlnych dziatach
i gateziach gospodarki narodowej

951. AKTYWNOSC ekonomiczna i ocena sytuacji finansowej miesz-
kancow wsi w Wielkopolsce / Stawomir Kalinowski / Hand. Wewn. -
2010, R. 56, nr 1, s. 44-50, wykr. rez. summ.

952. GOSPODAROWANIE zasobami pracy w przemysle motoryza-
cyjnym w warunkach kryzysu / Wanda Karpinska-Mizielinska, Tadeusz
Smuga // Gospod. Nar. - 2010, R. 21, nr 3, s. 111-120.

953. KAPITAL ludzki a inwestycje i wyniki ekonomiczne matych
i $rednich firm / Marek Szczepaniec, Tomasz Jurkiewicz // Pien. Wiez. -
2009, R. 12, nr 4, s. 119-133.

NIEROWNOSCI spoteczne a wzrost gospodarczy. Z. 17, Spojnosé
spoteczno-ekonomiczna a modernizacja gospodarki / red. nauk. M. G. Woz-
niak = poz. 3124.

Z tresci: Kawa M.: Tendencje zmian zatrudnienia w sektorze ustug w Polsce na
tle krajow Unii Europejskie;.

954. RYNEK pracy w rybotéwstwie i uzaleznienie od rybotowstwa /
Wojciech Brocki // Rocz. Socjol. Mor. - 2008, T. 18, s. 69-79 bibliogr.
summ.

955. WIELKOSC zatrudnienia w spétkach finansowanych kapitatem
podwyzszonego ryzyka - private equity/venture capital / Zbigniew Drew-
niak // Rocz. Nauk. WSBank. Torun. - 2008, nr 7, s. 73-80 summ.
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WPLYW wydajnosci pracy na zatrudnienie w polskim przemysle prze-
tworczym / K. Bartosik = poz. 1432.

956. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w sektorze MSP wojewodz-
twa podkarpackiego w warunkach kryzysu / Krystyna Kmiotek // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 128, s. 112-119, rys. tab. bibliogr. summ.

ZMIANY w formach zatrudnienia administracji samorzadowej szczebla
podstawowego / B. Kozuch = poz. 540.

Praca ,na czarno”

957. NIELEGALNE =zatrudnianie cudzoziemcéw / D. Duczynski //
Inspektor Pr. - 2010, nr 6, s. 6.

Omoéw. konf. ,Zapobieganie nielegalnemu zatrudnieniu cudzoziemcow
w Polsce”. Warszawa, 11 maja 2010 r.

958. ROLNIKU przyjmij cudzoziemca / Stanistaw Golmento // Inspek-
tor Pr. -2010, nr 5, s. 29.

Legalno$¢ zatrudnienia i bezpieczenstwo pracy.

WYKLUCZENIE spoteczne a szara strefa w gospodarce / M. Bednar-
ski = poz. 3188.

959. ZRODLA zatrudnienia nierejestrowanego w Polsce / Stanistaw
Cichocki, Joanna Tyrowicz // Bank i Kredyt. - 2010, Vol. 41, nr 1, s. 81-97
bibliogr. summ.
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Wolontariat

960. KRAJOWY plan dziatania dla Europejskiego Roku Wolontariatu
2011 w Polsce / Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spotecznej. - Warszawa :
MPiPS, 2010. - 31 s. ; 30 cm. - Tabele.

961. SWIADOMOSC i postrzeganie wolontariatu pracowniczego
przez studentéw Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu : raport
z badan / Barbara Jozwik // Wspolcz. Zarz. - 2010, nr 1, s. 149-153 summ.

962. WOLONTARIAT jako forma dziatalno$ci spotecznej / Sylwia
Radlinska // Zamoj. Stud. Mater. - 2008, R. 10, z. 1, s. 217-225 bibliogr.
summ.

Materiaty z Migdzynarodowej Polsko-Ukrainskiej Konferencji Naukowej

.Ksztalcenie pedagogéw na studiach wyzszych w Polsce i na Ukrainie w $wietle
wymogow Procesu Bolonskiego”, Zamos¢.

963. WOLONTARIAT jako forma wsparcia imigrantéw i uchodzcoéw
w $rodowisku lokalnym / Wioletta Danilewicz // Zesz. Nauk. /| Wyz. Szk.
Suw.-Mazur. - 2008, R. 9[10], nr 18, s. 29-37 summ.

964. WOLONTARIAT jako narzg¢dzie budowy kapitatu spotecznego
w $wietle badan nad wolontariatem akcyjnym w trzech polskich miastach /
Anita Basinska, Piotr Matczak // Prz. Socjol. - 2010, T. 59, nr 4, s. 83-102
bibliogr. summ.

965. WOLONTARIAT wigzniow / Jadwiga Cegielska // Prz. Wiezien.
Pol. - 2009, nr 64/65, s. 15-18.

USTAWA z dnia 22 stycznia 2010 r. o zm. ustawy o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz niektorych innych ustaw = poz. 3117.
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f. Praca kobiet
1/ Zagadnienia ogdlne

966. BARIERY i uwarunkowania aktywnos$ci zawodowej miodych
matek w Polsce / Anna Kurowska // Polit. Spot. - 2010, R. 37, nr 11/12,
s. 11-18, wykr. bibliogr. summ.

DYLEMATY autoprezentacyjne kobiet w zarzadzaniu / P. Siemieniak =
poz. 1478.

967. DZIEJE kobiet na rynku pracy w Polsce i we Francji / Dominika
Wutezi // Prz. Nauk.-Metod., Eduk. dla Bezp. - 2010, R. 3, nr 1, s. 65-81.

KOBIETA menedzer - struktura stanowisk kierowniczych w polskich
przedsigbiorstwach / J. Gorzelany-Plesinska = poz. 323.

968. KOBIETY w spoleczenstwie - szanse i zagrozenia dla procesow
réwnouprawnienia ptci / Maria Skora // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2010, nr 129, ser. Nauki Spoleczne, nr 2, s. 284-295, rys. tab. bibliogr.
summ.

NIEROWNOSCI spoteczne a wzrost gospodarczy. Z. 16, Spojnosé
spoteczno-ekonomiczna a modernizacja gospodarki / red. nauk. M. G. Woz-
niak = poz. 3123.

Z tresci: Rekas M.: Kobiety na rynku pracy a elastyczne formy zatrudnienia.

969. POLITYKA rodzinna w kontekscie pracy kobiet / Katarzyna
Zamorska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 146, s. 113-126
bibliogr. summ.

970. POZYCIJA kobiet na rynku pracy w Unii Europejskiej / Magdale-
na Zajac-Fras // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2010, nr 832, s. 59-81,
tab. bibliogr. summ.
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PRACE statystyczne i demograficzne / red. I. Roeske-Slomka =
poz. 1077.

Z tre$ci: Szuman A.: Najczgstsze motywy pracy zawodowej matek w fazie
prokreacji.

971. PRZEDSIEBIORCZOSC kobiet w Polsce / Ewa Rollnik-Sadow-
ska. - Warszawa : Difin, 2010. - 263 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 252-259. - ISBN 978-83-7641-279-5.

Przedsigbiorczos$¢ jako forma aktywnosci zawodowe;j.

972. PRZESTRZENNE zréznicowanie aktywnosci kobiet w Polsce na
poziomie lokalnym w kontekscie polityki rownosci / Sylwia Dotzbtasz //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 95, s. 107-117, rys. tab. bibliogr.
summ.

973. STRUKTURALNE i kulturowe uwarunkowania aktywnos$ci za-
wodowej kobiet w Polsce / pod red. Ireny E. Kotowskiej = poz. §91/09.

Rec.: Graniewska Danuta // Polit. Spot. - 2010, R. 37, nr 8, s. 30-32.

974. SYTUACIJA kobiet na rynku pracy w kontekscie spojnosci spo-
tecznej 1 gospodarczej regionéw Unii Europejskiej / Agnieszka Ciesla //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 95, s. 97-106, tab. wykr. bibliogr.
summ.

W KREGU polityki ,,gender mainstreaming” na przykladzie roznic
w wynagrodzeniach pomigdzy kobietami a megzczyznami w Polsce /
M. Orzel = poz. 2648.

975. WALORY kobiet na wspélczesnym rynku pracy / Aleksandra
Piekarska // Prz. Socjol. - 2010, T. 59, nr 3, s. 71-86, tab. bibliogr. summ.
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2/ Praca kobiet w poszczegdlnych dziatach,
galeziach gospodarki narodowej i zawodach

976. KOBIETY i ich wplyw na biznes : nowa rewolucja gospodarcza /
Avivah Wittenberg-Cox, Alison Maitland ; przet. Marta Skorek. - War-
szawa : Wolters Kluwer Polska, 2010. - 326 s. ; 21 cm. - ISBN 978-83-
264-0299-9.

977. KREATYWNOSC kobiet w nauce i biznesie // Forum Akad. -
2010, R. 17, nr 6, s. 34-35.

978. STRUKTURA zawodowa i warunki ptacowe kobiet / Julia Gorze-
lany-Plesinska // Stuz. Prac. - 2010, R. 37, nr 9, s. 17-19, tab.

Segregacja zawodowa ze wzgledu na ptec.

979. UDZIAL kobiet w zarzadzaniu : brak postgpéw / Nancy M. Car-
ter, Christine Silva // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2010, nr 4, s. 21-24.

3/ Praca zawodowa a obowiazki rodzinne i domowe kobiet

DZIECI przysztoscia firmy : przedszkole firmowe w Philip Morris
w Polsce - studium przypadku / A. Whdarczyk = poz. 3253.

980. MAMA w pracy : spoteczne uwarunkowania powrotu kobiet
na rynek pracy po przerwie zwiazanej z wychowaniem dziecka / Julita
Czernecka, Krystyna Dzwonkowska-Godula, Patrycja Woszczyk =
poz. 899/09.

Rec.: Garncarek Emilia // Kult. Spot. - 2010, T. 54, nr 3, s. 228-232.
981. MAMA w pracy : stereotypy a rzeczywisto$¢, czyli o zaletach

i wadach matek jako pracownikow / Julita Czernecka. - Cz. 1-2 // Personel
Zarz. - 2010, nr 2, s. 28-31 ; nr 3, s. 34-37.

Cz. 2. Jakie dziatania moga podja¢ pracodawcy, aby poméc kobietom-matkom
faczy¢ obowiazki rodzinne i zawodowe.
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982. MIEDZY praca a rodzina - potencjal instrumentéw polityki spo-
fecznej wobec dylematéw pracujacych kobiet / Maria Skora // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 146, s. 219-240 bibliogr. summ.

WSPIERANIE réwnowagi praca-zycie w organizacjach wyrdznionych
w ogoblnopolskim plebiscycie ,,Firma Przyjazna Mamie” / A. Rogozinska-
Pawelczyk = poz. 556.

g. Praca mlodziezy i mtodocianych

983. OBCIAZENIE praca dzieci z rodzin rolniczych : zmiany
w ostatnim dziesigcioleciu : raport z badan / Stanistaw Lachowski,
Jerzy Zagorski. - Lublin : Instytut Medycyny Wsi, 2010. - 120 s. : tab ;
24 cm. - Tabele. - (Monografie Instytutu Medycyny Wsi ; 46). - ISBN
978-83-7090-120-2.

Ochotnicze Hufce Pracy

DIAGNOZA potrzeb i oczekiwan pracodawcdéw : modut 11 / red. nauk.
E. Krynska = poz. 730.

Okreslenie roli OHP jako instytucji $wiadczacej ustugi umozliwiajace dopaso-
wanie podazy i popytu na pracg.

984. EFEKTYWNOSC instytucjonalnych form pomocy na rzecz mio-
dziezy zagrozonej wykluczeniem spolecznym / red. nauk. Zbigniew B.
Gas. - Lublin : Pracownia Wydaw. Fund. ,,Masz Szansg”, 2008. - 395 s. :
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 391-394. - ISBN 978-83-900916-9-3.

Tres¢: Gas Z. B.: Charakterystyka projektu badawczego (s. 8-41). - Poleszak
Wiestaw: Charakterystyka srodowiska Ochotniczych Hufcow Pracy (s. 42-142). -
Gas Z. B.: Wnioski i zalecenia dla srodowiska Ochotniczych Hufcow Pracy (s. 143-
158). - Porzak Robert: Charakterystyka $rodowiska Schronisk dla Nieletnich
(s. 159-258). - Gas Z. B.: Wnioski i zalecenia dla srodowiska Schronisk dla Nielet-
nich (s. 259-274). - Gas Z. B.: Charakterystyka srodowiska Zaktadéw Poprawczych
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(s. 275-361). - Gas Z. B.: Wnioski i zalecenia dla $rodowiska Zaktadow Popraw-
czych (s. 362-378). - Gas Z. B.: Wnioski koncowe (s. 379-390).

985. IDENTYFIKACJA potrzeb i oczekiwan mtodziezy na rynku
pracy : konteksty spoteczno-pedagogiczne realizacji projektu / red. nauk.
Zenon Jasinski, Edward Nycz ; Komenda Gtowna OHP. - Opole : Wydaw.
Inst. SI., 2010. - 394 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-
83-62105366.

Z treSci: Dutka Bronistaw: Obszary wspotpracy Matopolskiej Wojewodzkiej
Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy w Krakowie z samorzadami i instytucjami
okotosamorzadowymi w rozwiazywaniu regionalnych i lokalnych problemow
spotecznych (s. 22-24). - Szydtowski Franciszek: Rola przedsigbiorcow wojewodz-
twa matopolskiego w przygotowaniu zawodowym mtodziezy (s. 30-32). - Jastrzgb-
ski Antoni: Ochotnicze Hufce Pracy wazny czynnik na rynku pracy (s. 33-34). -
Bilik Halina: Ochotnicze Hufce Pracy a modernizacja ksztalcenia zawodowego
(s. 35-36). - Sowa Bogustaw: Wspotpraca Podkarpackiej Komendy Ochotniczych
Hufcow Pracy z wladzami rzadowymi i samorzadowymi w wojewodztwie podkar-
packim (s. 37-41). - Lochowicz Leszek: Srodowiskowy Hufiec Pracy w Prochnowie
wspotpracujac z Samorzadem Margonina, rozwiazuje lokalne problemy mtodziezy
(s. 42-44). - Grabowski Konrad: Ochotnicze Hufce Pracy w spotecznosci lokalnej
(s. 45-47). - Gajo Dariusz: Przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu spotecz-
nemu mlodziezy wchodzacej na rynek pracy - wspolpraca Ochotniczych Hufcow
Pracy z jednostkami samorzadu terytorialnego (s. 48-51). - Stanioch Matgorzata:
Wspolpraca powiatowych urzedow pracy i Ochotniczych Hufcow Pracy w identy-
fikowaniu potrzeb mlodziezy na rynku pracy w wojewodztwie §wigtokrzyskim
(s. 52-54). - Falkowski Jacek: Wsparcie modernizacji ksztalcenia zawodowego ze
srodkow funduszy strukturalnych - realizacja projektow (s. 55-61). - Krynska Elz-
bieta: Diagnoza potrzeb i oczekiwan pracodawcow - zakres badan, wnioski i reko-
mendacje (s. 123-131). - Arendt Lukasz: Dziatalno§¢ OHP a potrzeby pracodawcow
- wnioski z badan (s. 132-141). - Florczak Joanna: Diagnoza potrzeb i postaw mto-
dziezy w kontekscie ich szans na rynku pracy (s. 142-147). - Jasinski Z., Nycz E.:
Badania losow absolwentow Ochotniczych Hufcow Pracy - wnioski z badan ogoél-
nopolskich (s. 148-172). - Wisniewski Daniel: Mtodziez Ochotniczych Hufcow
Pracy na tle zachodzacej transformacji spotecznej (s. 173-187). - Gocat Mirostaw:
Sytuacja mlodziezy na $wigtokrzyskim rynku pracy w $wietle statystyki (s. 197-
202). - Glogowska Joanna: Formy wsparcia realizowane przez OHP na rzecz mlo-
dziezy w obszarze jej zatrudnienia (s. 203-205). - Kosinska Ewa: Edukacja dla
rynku pracy miodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym z wojewddztwa
podlaskiego (s. 206-209). - Lukomska Sylwia: Rola OHP jako instytucji rynku
pracy w dzialaniach na rzecz poprawy startu zyciowego i zawodowego mlodziezy
(s. 210-214). - Szal Bernadeta: Formy wsparcia realizowane przez OHP na rzecz
mlodziezy w obszarze jej ksztalcenia, wychowania i zatrudnienia w wojewodztwie
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podkarpackim (s. 215-219). - Folta Agata: Roznorodne formy wsparcia mtodziezy
w obszarze zatrudnienia realizowane przez Malopolska Wojewodzka Komendg
OHP w Krakowie (s. 220-223). - Obrgbski Marek: Dziatalno$¢ Centrum Edukacji
i Pracy Mtodziezy OHP w Olsztynie na rzecz lokalnego rynku pracy w kontekscie
realizowanych przedsigwzi¢é wspotfinansowanych przez Europejski Fundusz Spo-
teczny (s. 224-228). - Doroszuk Marek: Doradztwo zawodowe w OHP jako forma
wsparcia dla ksztalcenia, wychowania i zatrudnienia mtodych ludzi (s. 229-235). -
Lipecka Ida: Dziatania OHP na rzecz ksztalcenia, wychowania i zatrudnienia mto-
dziezy (s. 236-240). - Targ Wienczystaw Andrzej: Rozwiazywanie regionalnych
i lokalnych probleméw spotecznych w ramach systemowych i regionalnych projek-
tow Programu Operacyjnego Kapital Ludzki na przyktadzie Podlaskiej Wojewddz-
kiej Komendy OHP w Bialymstoku (s. 243-246). - Chlebek Tomasz: Wspotpraca
oraz projekty migdzynarodowe realizowane przez Podkarpacka Wojewodzka Ko-
mendg Ochotniczych Hufcéw Pracy w latach 2009-2010 (s. 247-252). - Steglinska
Barbara: Praktyki zagraniczne realizowane w ramach programu ,,Uczenie si¢ przez
Cate Zycie - Leonardo da Vinci - Mobilno$¢” oknem na $wiat dla podopiecznych
OHP zagrozonych wykluczeniem spotecznym (s. 253-255). - Milej Danuta: Formy
wsparcia realizowane przez OHP na rzecz mlodziezy w obszarze jej ksztalcenia,
wychowania i zatrudnienia - ,,Wolontariat EURO 2012” (s. 262-264). - Zajaczkow-
ska Jolanta: Roéznorodne formy wsparcia miodziezy w obszarze ksztalcenia
i wychowania realizowane przez Malopolska Komendg Ochotniczych Hufcow
Pracy w Krakowie (s. 275-279). - Jaworska Anita: Diagnoza skutecznosci form
wsparcia realizowanych przez OHP na rzecz mlodziezy w obszarze ksztalcenia,
wychowania i zatrudnienia (s. 280-283). - Banasik Bozena: Potrzebny miody
przedsigbiorczy - ksztatcenie i wychowanie mlodziezy (s. 288-290). - Milczarek
Katarzyna: Projekt regionalny ,,Zawodowy plan - kwalifikacje - praca” jako przy-
ktad odpowiedzi na oczekiwania mlodziezy na warminsko-mazurskim rynku pracy
(s. 291-295). - Nowacka Matgorzata: Moja przysztos¢ zawodowa - na podstawie
realizacji Wojewodzkiego Programu Przeciwdzialania Przemocy i Agresji w Sro-
dowiskowym Hufcu Pracy w Kedzierzynie-Kozlu (s. 296-298).

Omow : Identyfikacja potrzeb i oczekiwan mlodziezy na rynku pracy : konfe-
rencja w Dobieszkowie [k. Lodzi w dniach 29-30 czerwca 2010 r.] / Beata Kaczyn-
ska // Polit. Spot. - 2010, R. 37, nr 11/12, 5. 30-31.

h. Zatrudnienie grup specjalnych.
Praca i rehabilitacja zawodowa inwalidow
1/ Ludzie starsi

AKTYWNOSC ekonomiczna ludzi starszych a budzet gospodarstwa
domowego / B. Podolec, P. Ulman = poz. 3413.
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986. DETERMINANTY aktywnos$ci zawodowej ludzi starszych / pod
red. Zenona Wisniewskiego. - Torun : TNOiK Dom Organizatora, 2009. -
285 s. - il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 275-285.

Rec.: Fudata-Koch Malgorzata // Niepetnospr. Rehabil. - 2010, R. 10, nr 1,
s. 106-108. ; Szreder Mirostaw // Polit. Spot. - 2010, R. 37, nr 3, s. 30-32.

987. FORMY aktywnosci ludzi starych / Beata Btaszczyk // Biul. IGS. -
2007, R. 46[47], nr 1/4, s. 183-211.

Omoéw. wynikoéw badan nt. ,,Opieka dtugoterminowa i ustugi opiekuncze dla
starszych 0sob”.

988. JAKOSC zycia senioréw w XXI wieku : ku aktywnoéci / pod red.
Doroty Kaluzy, Piotra Szukalskiego. - £.6dZ : Wydaw. Biblioteka, 2010. -
266, [1]s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-62378-09-8.

Z tresci: Rosochacka-Gmitrzak Magdalena: Jako$¢ zycia, jako$¢ pracy. Przy-
szty rynek pracy dla senioréw (s. 100-111). - Batandynowicz-Panfil Katarzyna:
Znaczenie aktywnos$ci zawodowej dla jakosci zycia osob starszych (s. 112-121). -
Perek-Biatas Jolanta, Turek Konrad: Dziatania pracodawcow na rzecz aktywizacji
potencjatu osob starszych (s. 122-135). - Perek-Biatas J., Stypinska Justyna: Lacze-
nie pracy i opieki nad osoba starsza - wplyw na jako$¢ zycia opiekuna (s. 136-148). -
Stanny Monika: Staro$§¢ a wyksztatcenie - ujgcie przestrzenne problemu na wsi
(przyktad zachodniopomorskiego) (s. 150-162). - Czopko Sabina: Rola Uniwersyte-
tu Trzeciego Wieku w ksztaltowaniu jakos$ci zycia seniorow (s. 174-183). - Gru-
dzien Justyna: Uniwersytet Trzeciego Wieku jako forma aktywizacji ludzi starszych
(s. 184-193). - Twardowska-Rajewska Jolanta, Waligéra Aurelia: Opicka nad nie-
sprawnym seniorem w rodzinie. Jako$¢ zycia (s. 259-267).

MIEDZYNARODOWA polityka spoteczna : aspekty poréwnawcze /
red. nauk. B. Balcerzak-Paradowska i A. Raczaszek = poz. 3050.
Z treSci: Zarzeczny J: Aktywizacja zawodowa 0sob starszych w perspektywie

poréwnawczej. - Perek-Biatas J: Sytuacja ludzi starych w panstwach Europy Srod-
kowej i Wschodniej w $wietle wskaznikow EUROSTATU.

989. ZARZADZANIE wiekiem w organizacjach wobec procesow
starzenia si¢ ludnosci : praca zbiorowa / pod red. Zenona Wisniewskiego. -
Torun : TNOiIiK Dom Organizatora, 2009. - 134, [1] s. : il. ; 24 cm. -
Bibliogr. s. 131-[135]. - ISBN 978-83-7285-487-2.

Rec.: Karaszewska Hanna // Polit. Spot. - 2010, R. 37, nr 1, s. 28-29.
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990. ZDOBYWAC czy pozwoli¢ odej$é? : zatrudnianie pracownikoéw
50 plus / Pawet Bertowski // Personel Zarz. - 2010, nr 7, s. 14-18.

2/ Praca i rehabilitacja zawodowa 0sob niepelnosprawnych

991. BADANIE mobilnoéci edukacyjno-zawodowej o0sdb niepetno-
sprawnych w wojewoddztwie dolnoslaskim : raport koncowy / Adam Ku-
bow [et al.]. - Legnica : Wspdlnota Akademicka, 2008. - 160 s. : il., wykr. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 154-160. - ISBN 978-83-89102-70-6.

992. DYSKRYMINACJA o0s6b niepetnosprawnych / Anna Nowak //
Polit. Spol. - 2010, R. 37, nr 10, s. 12-16 bibliogr. summ.

DZIALALNOSC szkét wyzszych na rzecz studentéw niepeospraw-
nych / K. Gilga = poz. 1256.

993. IDENTYFIKACIJA przyczyn niskiej aktywnos$ci zawodowej osob
niepetnosprawnych : raport z badan przeprowadzonych w ramach realizacji
Partnerskiego Projektu ,,Kluczowa rola gmin w aktywizacji zawodowej
0sOb niepetnosprawnych” / oprac. Andrzej Barczynski, Piotr Radecki. -
Warszawa : KIG-R, 2008. - 164 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 978-
83-61290-08-7.

994. IDENTYFIKACIJA przyczyn niskiej aktywnos$ci zawodowej 0sob
niepetnosprawnych - mozliwos$¢ przetamywania barier zatrudnienia : mate-
riaty konferencyjne, 19 marca 2008 r. - Warszawa : Krajowa Izba Gospo-
darczo-Rehabilitacyjna, 2008. - 168 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 158-160. - ISBN 978-83-290-07-0.

Tres¢: Radecki Piotr: Przyczyny niskiej aktywnosci zawodowej 0sob niepetno-
sprawnych - w §wietle wynikow badan (s. 7-45). - Barczynski Andrzej: Propozycja
narzedzi likwidacji zidentyfikowanych barier zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych

(s. 46-111). - Kryjom Piotr: Strategia rozwoju sektora spotdzielczosci socjalnej
w Polsce (s. 112-160).
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Konferencja zostata zorganizowana w ramach Projektu Partnerskiego pt. ,,Klu-
czowa rola gminy w aktywno$ci zawodowej 0sob niepetnosprawnych”.

995. 1T KONFERENCJA Naukowa ,,Osoby z niepelnosprawno$ciami
na wspotczesnym rynku pracy. Przygotowanie zawodowe” : Zielona Gora,
24 pazdziernika 2008 roku / Jolanta Lipinska-Loks // Probl. Profes. - 2008,
nr2,s. 173-177.

996. MIEDZY Polska a krajami Unii Europejskiej / Matgorzata Man-
czak // Niepetnospr. Rehabil. - 2010, R. 10, nr 1, s. 13-22.

Przyczyny niskiego wskaznika aktywno$ci zawodowej osob niepetnosprawnych
w Polsce, sposoby przeciwdziatania bezrobociu osob niepetnosprawnych w UE.

MIEDZYNARODOWA polityka spoteczna : aspekty poréwnawcze /
red. nauk. B. Balcerzak-Paradowska i A. Raczaszek = poz. 3050.

Z tresci: Paszkowicz M. A.: Wybrane nurty w polityce spotecznej wobec 0s6b
niepelnosprawnych. - Kubéw Adam: Szanse o0séb niepetnosprawnych na rynku

pracy - doswiadczenie polskie i zagraniczne. - Barczynski Andrzej: Aktywizacja
zawodowa 0s6b niepetnosprawnych w kontekscie unijnych regulacji prawnych.

MODEL czynnikéw warunkujacych niepodejmowanie pracy przez
osoby z ograniczeniami sprawnosci / A. 1. Brzezinska, R. Kaczan, P. Ry-
cielski = poz. 1743.

MODEL czynnikéw warunkujacych wykluczenie/inkluzj¢ oséb z ogra-
niczeniami sprawnosci na rynku pracy / A. 1. Brzezinska, R. Kaczan,
P. Rycielski = poz. 1744.

997. MODEL Zatrudnienia Przej$ciowego / Janina Kowalik // Niepel-

nospr. Rehabil. - 2010, R. 10, nr 1, s. 47-61.

Fukcjonowanie na rynku pracy oséb do$wiadczajacych probleméw zdrowia
psychicznego.

998. NIEPELNOSPRAWNOSC, rehabilitacja i pomoc spoteczna /
Arkadiusz Zukiewicz // Niepetnospr. Rehabil. - 2010, R. 10, nr 4, s. 72-82.
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999. POKONYWANIE barier os6b niepetnosprawnych jako integral-
ny element podnoszenia wartosci spotecznej przedsigbiorstw / Krzysztof
Czyrka // Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. | USzczec. - 2009,
nr 24, s. 97-104 summ.

1000. POLITYKA spoteczna wobec 0s6b z niepelnosprawnoscia :
kontekst rynku pracy / Katarzyna Kutek-Stadek // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2010, nr 146, s. 258-268 bibliogr. summ.

1001. POLITYKA Unii Europejskiej wobec 0s6b niepetnosprawnych
w aspekcie rynku pracy / Wojciech Baba // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. -
2010, nr 832, s. 41-58, tab. bibliogr. summ.

1002. POTRZEBY o0s6b z ograniczeniami sprawnosci w zakresie ak-
tywnosci zawodowej / Pawet Wolski // Polit. Spot. - 2010, [R. 37], nr spec.,
s. 27-30, tab. bibliogr. summ.

Nr spec. pt. ,,Diagnoza potrzeb i podstawy interwencji spotecznych na rzecz
0s6Ob z ograniczeniami sprawnosci”.

1003. PROBLEMY aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych /
Renata Biernat / Humaniz. Pr. - 2010, R. 43, nr 1/2, s. 69-82 bibliogr.
31 poz. summ.

PRZEDSIEBIORCZOSC o0s6b niepeosprawnych po zmianach za-
sad dofinansowania sktadek na ubezpieczenie spolteczne / A. Koza =
poz. 928.

1004. ROZNE programy pomocy osobom niepelnosprawnym w nauce,
pracy zawodowej i prawidlowym funkcjonowaniu spotecznym / Halina
Natora / W: Wybrane zagadnienia pomocy spolecznej i opieki w Polsce
w okresie ponowoczesnosci / pod red. nauk. Anny Zawady. - Krakow :
Of. Wydaw. Impuls, 2010. - S. 41-54 ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN
978-83-7587-314-6.



- 168 -

RYNEK pracy w Polsce : tendencje, uwarunkowania i polityka panstwa /
pod red. E. Kwiatkowskiego, L. Kucharskiego = poz. §23.

Z tres¢: Drela K.: Niepetnosprawni na polskim rynku pracy.

1005. SYTUACIJA o0s6b niepetnosprawnych na polskim rynku pracy /
Agnieszka Zawadzka // Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon. Krak. - 2010, nr 830,
s. 91-102, rys. tab. bibliogr. summ.

Artykut przedstawia sytuacj¢ osob niepetnosprawnych w Polsce ze szczeg6l-
nym uwzglednieniem analizy aktywno$ci zawodowej niepelnosprawnych.

1006. UCZESTNICTWO o0s6b niepelnosprawnych w zyciu spotecz-
nym : zarys wyktadu / Grazyna Magnuszewska-Otulak. - Warszawa : Of.
Wydaw. ASPRA-JR, 2009. - 170 s. ; 21 cm. - ISBN 978-83-7545-142-9.

Rec.: Kowalczyk Olga // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 129, ser.
Nauki Spoteczne, nr 2, s. 191-195.

WARTO pracowac / P. Fraczek = poz. 1462.

1007. WSPARCIE finansowe zatrudnienia oséb niepetnosprawnych na
otwartym rynku pracy / Andrzej Koza // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2010, nr 121, s. 181-192, rys. tab. bibliogr. summ.

1008. WYBRANE uprawnienia 0so6b niepetnosprawnych / Aleksandra
Kepniak // Prew. Rehabil. - 2010, nr 3, s. 1-10.

1009. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
28 wrzesnia 2010 r. w sprawie przeksztalcenia Centrum Badawczo-
Rozwojowego Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych CEBRON w sp6t-
dzielnig pracy // Dz. U. - 2010, nr 178, poz. 1203.
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Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych (PFRON)

1010. DLACZEGO pracodawcy wola ptaci¢ sktadki na PFRON? /
Marcin Teodorczyk // Niepetnospr. Rehabil. - 2010, R. 10, nr 1, s. 23-30.

1011. DOFINANSOWANIE do wynagrodzen - tylko z efektem zachg-
ty / Luiza Klimkiewicz // Stuz. Prac. - 2010, R. 37, nr 6, s. 17-20.

Dofinansowanie do wynagrodzen osdb niepelnosprawnych.

1012. REFUNDACIJA i dofinansowanie pomocy ze srodkow PFRON /
Joanna Knapinska, Krzysztof Madej // Stuz. Prac. - 2010, R. 37, nr 1,
s. 28-32.

1013. ZADANIA Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepet-
nosprawnych / Monika Szczepaniak // Niepetnospr. Rehabil. - 2010, R. 10,
nr 3, s. 108-121.

1014. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 stycznia 2010 r. zm. rozporzadzenie w sprawie miesi¢cznego dofinan-
sowania do wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych // Dz. U. -
2010, nr 16, poz. 86.

1015. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
30 marca 2010 r. zm. rozporzadzenie w sprawiec zakladowego funduszu
rehabilitacji os6b niepetnosprawnych // Dz. U. - 2010, nr 64, poz. 398.

1016. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 wrzesnia 2010 r. w sprawie szczegdtowych warunkow i trybu przyzna-
wania $rodkéw z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetno-
sprawnych w zwiazku z likwidacja skutkow powodzi z 2010 r. // Dz. U. -
2010, nr 173, poz. 1173.
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Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych

1017. USTAWA z dnia 8 stycznia 2010 r. o zm. ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych //
Dz. U. -2010, nr 40, poz. 223.

1018. USTAWA z dnia 29 pazdziernika 2010 r. o zm. ustawy o rehabi-
litacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
oraz niektorych innych ustaw // Dz. U. - 2010, nr 226, poz. 1475.

1019. OBWIESZCZENIE Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 8 pazdziernika 2010 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb nie-
petnosprawnych // Dz. U. - 2010, nr 214, poz. 1407.

Zaktady pracy chronionej.
Zaktady aktywnos$ci zawodowej

1020. PRZEDSIEBIORSTWO turystyczne jako zaktad pracy chronio-
nej w ujeciu finansowym / Dariusz Wielgorka // Zesz. Nauk. WSHiIT Czest. -
2008, nr 2, s. 110-118 bibliogr.

1021. STRUKTURA kapitatu a warto$¢ przedsigbiorstwa majace-
go status zaktadu pracy chronionej / Dariusz Wielgorka // Zesz. Nauk.,
Finanse, Rynki Finan., Ubezp. /| USzczec. - 2009, nr 23, s. 269-274
summ.

1022. ZAKLADY aktywnosci zawodowej i ich rola w procesie rehabi-
litacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych / Adriana Politaj // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 139, ser. Ekonomia, nr 10, s. 171-183, rys.
tab. bibliogr. summ.
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1. Zatrudnienie skazanych

1023. PROBLEMY readaptacji oséb opuszczajacych zaklady karne /
Justyna Manka, Katarzyna Ornacka // Pr. Soc. - 2010, R. 25, nr 6, s. 76-99,
tab.

1024. PROBLEMY readaptacji osob opuszczajacych zaklady karne
w konteks$cie wybranych aspektow polityki spotecznej i pracy socjalnej /
Justyna Manka, Katarzyna Ornacka. - Cz. 1-2 // Wspodlne Tematy. - 2010,
nr 3, s. 25-32, tab. ; nr 4, s. 33-40, tab. bibliogr.

M.in. zatrudnienie skazanych w 2008 r. ; Cz. 2. Rola pracownika socjalnego.

WOLONTARIAT wigzniow / J. Cegielska = poz. 9635.

ROZPORZADZENIE Min. Sprawiedliwos$ci z dnia 27 maja 2010 r.
w sprawie trybu postgpowania przy zawieraniu przez podmioty uprawnione
umowy ubezpieczenia nastgpstw nieszczesliwych wypadkdéw skazanych
wykonujacych nicodptatna, kontrolowana prace na cele spoteczne oraz
praceg spotecznie uzyteczna = poz. 2872.

1025. ROZPORZADZENIE Min. Sprawiedliwosci z dnia 1 czerwca
2010 r. w sprawie podmiotow, w ktorych jest wykonywana kara ogranicze-
nia wolno$ci oraz praca spolecznie uzyteczna // Dz. U. - 2010, nr 98,
poz. 634.

J- Zatrudnienie socjalne
1026. ROLA i znaczenie kapitalu spotecznego w spoéldzielniach so-

cjalnych : analiza empiryczna wymiaréw kapitatu spotecznego / Przemy-
staw Wrobel // Organ. Zarz. - 2010, nr 1, s. 130-141 bibliogr. summ.
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1027. SPOLDZIELNIE socjalne jako forma aktywizacji zawodowej
0s0b bezrobotnych / Adriana Politaj // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010,
nr 113, s. 721-730 bibliogr. 11 poz. summ.

1028. USTAWA z dnia 22 lipca 2010 r. o zm. ustawy o zatrudnieniu
socjalnym oraz niektorych innych ustaw // Dz. U. - 2010, nr 152,
poz. 1020.

Omow.: Nowelizacja ustawy o zatrudnieniu socjalnym / Andrzej Trzeciecki //
Stuz. Prac. - 2010, R. 38, nr 11, s. 1-2, rys.

ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
17 lutego 2010 r. w sprawie przyznawania bezrobotnemu $rodkéow na
podjecie dzialalnos$ci na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjal-
nych = poz. 910.

4. Spoleczno-ekonomiczne aspekty
czynnikéw demograficznych

BOMBA demograficzna : procesy ludnosciowe - obszar dialogu spo-
fecznego / A. Rajkiewicz = poz. 3328.

DEMOGRAFICZNE determinanty rozwoju przedsigbiorczo$ci mito-
dziezy wiejskiej - wyniki badan / J. Korpysa = poz. 911.

1029. DEMOGRAFICZNE wyzwania dla Unii Europejskiej i $wiata /
Adam Gwiazda // Wspolnoty Eur. - 2010, nr 1, s. 48-55, tab.

1030. INTENCIE i decyzje prokreacyjne w spoteczenstwie polskim
a polityka przyjazna prokreacji / Anna Titkow, Danuta Duch-Krzystoszek //
Stud. Demogr. - 2009, nr 1, s. 70-97, tab. bibliogr. summ.
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1031. KONFERENCJA Rzadowej Rady Ludnosciowej - aktualne
przemiany demograficzne a gospodarka Polski / Alina Potrykowska // Wiad.
Stat. - 2010, R. 55, nr 4, s. 70-82.

Omow. konf. ,,Aktualne przemiany demograficzne a gospodarka Polski”, ktéra
odbyta si¢ w Warszawie 17 grudnia 2009 r.

POLITYKA spoteczna wobec rodziny w dobie starzejacego si¢ spole-
czenstwa / L. Jurek = poz. 3069.

1032. PROCES demograficznego starzenia jako istotne wyzwanie dla
spoteczenstwa polskiego XXI wieku / tukasz Jurek / Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2010, nr 129, ser. Nauki Spofeczne, nr 2, s. 63-74, rys. tab.
bibliogr. summ.

Przeobrazenia demograficzne a zabezpieczenie emerytalne, rynek pracy, ochro-
na zdrowia i opieka dlugoterminowa.

1033. PROCESY demograficzne a rozwdj spoteczno-gospodarczy
Polski w okresie transformacji / Beata Kaczynska // Polit. Spot. - 2010,
R.37,nr8, s. 36-39.

Omoéw. Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowej Demografow ,,Procesy demo-
graficzne a rozwoj spoteczno-gospodarczy Polski w okresie transformacji”, Klicz-
kow, 26-28 kwietnia 2010 r.

1034. PRZYSZLOSC demograficzna Polski : konferencja naukowa
w Lodzi / Zofia Szweda-Lewandowska // Polit. Spof. - 2010, R. 37, nr 1,
s. 38-40.

Omoéw. konf. ,Przysztos¢ demograficzna Polski”, ktora odbyla si¢ w Lodzi
17-18 wrzesnia 2009 r.

1035. STARZENIE sig¢ ludnosci i zasobow pracy w regionie $laskim -
analiza retro- i prospektywna / Elzbieta Sojka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2010, nr 103, s. 191-207, rys. tab. bibliogr. [6] poz. summ.

1036. STARZENIE sig spoteczenstw jako problem opieki dtugotermi-
nowej na przykladzie wybranych krajow / Edyta Sidor-Banaszek // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 106, s. 143-149, tab. bibliogr. summ.
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M.in. prognozy demograficzne dla Polski i zwiazany z tym projekt wprowadze-
nia ubezpieczenia pielggnacyjnego.

1037. STARZENIE si¢ spoleczenstw wyzwaniem dla wspotczesnego
Swiata / Marlena Kilian // Pr. Soc. - 2010, R. 25, nr 1, s. 21-34.

1038. WYBRANE charakterystyki gospodarstw domowych w naj-
wigkszych miastach Polski w roku 2002 / Jerzy T. Kowaleski // Acta UL,
Fol. Oecon. - 2010, z. 237, s. 43-53, tab. bibliogr.

Charakterystyka demograficzna gospodarstw domowych i warunki mieszka-
niowe.

1039. WYZWANIA demograficzne Europy i Polski / Marek Okolski //
Stud. Socjol. - 2010, nr 4, s. 37-78, wykr. bibliogr. summ.

Migracje

1040. BUNTOWNICZE ksiggi skarg i zazalen chinskich robotnikow :
bez przywodcow, organizacji i aktow przemocy / Isabelle Thireau ;
th. Agata Lukomska // Le Monde Dipl. (Ed. polska). - 2010, nr 9, s. 11.

1041. CZY Polska stanie si¢ krajem imigracyjnym? / Marek Okolski //
Stud. Migr. - Prz. Pol. - 2010, R. 36, z. 4, s. 131-157 bibliogr. summ.

1042. CZYNNIKI wplywajace na decyzj¢ o emigracji Polakéw do
krajéw Unii Europejskiej / Marek Rutka // Zesz. Nauk. /| WSAdmin. Gdynia. -
2008, nr 10, s. 162-169 summ.

1043. DETERMINANTY motywacyjno-poznawcze zachowan w §wie-
tle badan empirycznych migracji zarobkowej / Kazimierz Nagody-Mrozo-
wicz // Humaniz. Pr. - 2010, R. 43, nr 6, s. 77-87, wykr. bibliogr. summ.
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»~DOBRZE w Ameryce jak idzie robota” - o galicyjskiej emigracji
zarobkowej do 1918 roku / T. Filar = poz. 8.

1044. DROGI i rozdroza : migracje Polakow w Unii Europejskiej po
1 maja 2004 roku : analiza psychologiczno-socjologiczna / pod red. Haliny
Grzymaty-Moszczynskiej, Anny Kwiatkowskiej, Joanny Roszak. - Krakow :
Zakt. Wydaw. NOMOS, 2010. - 412 s. : wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 369-397. - ISBN 978-83-7688-016-7.

Z tresci: Slusarczyk Magdalena: Demograficzne i spoleczne aspekty migracji
Polakéw na poczatku XXI wieku (s. 15-32). - Trevena Paulina: Degradacja? Kon-
cepcje socjologiczne, percepcja spoteczna a postrzeganie wlasnego potozenia przez
wyksztatlconych migrantéw pracujacych za granica ponizej kwalifikacji (s. 146-
160). - Slany Krystyna, Slusarczyk M.: Zosta¢ czy wraca¢? Dylematy emigranta
(s. 163-177). - Podemski Krzysztof: Migranci powrotni jako powracajacy do domu
(s. 178-189). - Nowicka Ewa: Migracje powrotne: powrdt do domu czy nowa mi-
gracja? (s. 190-206). - Bukraba-Rylska Izabella: Migracje zarobkowe ludnosci
wiejskiej: oceny i wyceny zjawiska (s. 283-292). - Perepeczko Barbara: Po sto-
necznej stronie migracji - o pozackonomicznych korzysciach pracujacych za grani-
ca mieszkancow wsi polskich (s. 293-299). - Galica-Orzechowska Natalia, Gibbons
Pat: Proces integracji polskich migrantdw na obszarach wiejskich Republiki Irlandii
(s. 300-316). - Talik Wiestaw, Laguna Mariola, Czyz Agnieszka: Cechy osobowo-
$ci a otwarto$¢ na karier¢ migdzynarodowa u pielggniarek (s. 344-350). - Grzyma-
ta-Moszczynska H.: Potrzeby nowych kompetencji zawodowych psychologow
w zwiazku z polska sytuacja migracyjna (s. 353-368).

1045. DYLEMATY emigracji poakcesyjnej / Maciej Hutas / Cywili-
zacja. - 2010, nr 32, s. 101-113 summ.

1046. EKONOMICZNE skutki transferowania zarobkoéw przez emi-
grantow / Jan Brzozowski, Marek Szarucki // Gospod. Nar. - 2010, R. 21,
nr 3, s. 63-78, wykr. bibliogr. summ.

Przekazy zarobkow oraz wynagrodzenia osob pracujacych za granica do Polski.

1047. EMIGRACIJA jako problem lokalny i globalny / pod red. Alek-
sandra Lipskiego i Wiestawy Walkowskiej ; Gorno$laska Wyzsza Szkota
Pedagogiczna imienia Kardynata Augusta Hlonda w Mystowicach. -
Mystowice : Gornosl. Wyz. Szk. Pedagog., 2010. - 225 s. : il. ; 24 cm. -
Tabele. - ISBN 978-83-89032-52-2.
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Z treéci: Rauzinski Robert: Migracje zagraniczne Polakéw w XX 1 XXI wie-
ku w $wietle badan demograficznych (s. 11-24). - Witecka Helena: Gornoslaskie
aspekty emigracji polskiej do Brazylii na przetlomie XIX/XX wieku (s. 45-69). -
Raczaszek Andrzej: Zwiazki migracji z bezrobociem w krajach Unii Europejskiej
w okresie 1991-2004 (s. 107-124). - Fraczkiewicz-Wronka Aldona, Austen Aga-
ta, Majowska Magdalena: Migracja profesjonalistow medycznych - powody
i szanse przezwycig¢zenia (s. 125-142). - Rostropowicz-Misko Marta: Historyczne
uwarunkowania proceséw migracyjnych na Slasku Opolskim (s. 163-178). -
Joniczy Romuald: Migracje zarobkowe §laskiej ludno$ci autochtonicznej posiada-
jacej niemieckie pochodzenie a nowe poakcesyjne migracje Polakow. Roznice
i zwiazane z tym skutki dla obszaréw pochodzenia (s. 179-190). - Swiech-
Olender Iwona: Czynniki determinujace wspoiczesne migracje mlodziezy z wy-
branych miejscowosci wiejskich wojewddztwa opolskiego (s. 191-204). - Przy-
bylka Arkadiusz: Migracje na Gérnym Slasku jako zrédto naboru kadry gérniczej
(s. 205-218). - Lipski A.: Bezdomni ludzie drogi, czyli o malejacej uzytecznosci
pojecia emigracji. Postowie (s. 219-225).

Oméw.: Emigracja jako problem lokalny i globalny : Mystowice - Gérny Slask -
Europa - $wiat / Aleksander Lipski, Wiestawa Walkowska // Polit. Spol. - 2010,
R. 37, nr 3, s. 34-35. - Sympozjum naukowe, ktore odbyto sig 17.11.2009 r.

1048. EMIGRACIJA polska po akcesji do UE : wyjazdy i powro-
ty? / Malgorzata Pacek // Stud. Eur. (Warsz.). - 2010, nr 3, s. 31-58

summ.

1049. EUROPEJSKA sie¢ migracyjna : konferencja w Warszawie /
omo6w. Pawel Szaniawski // Polit. Spot. - 2010, R. 37, nr 3, s. 38-40.

Omow. konf. poswigconej problematyce wspierania Europejskiej Sieci Migra-
cyjnej, ktora odbyta si¢ 15 grudnia 2009 r.

1050. GLOBALNE procesy migracyjne jako odpowiedz na konse-
kwencje starzenia si¢ spoleczenstw / Katarzyna Batandynowicz-Panfil //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 149, ser. Ekonomia, nr 12, s. 11-20,
tab. bibliogr. summ.

1051. IMIGRANCI na Dolnym Slasku w $wietle badan GUS / Stani-
staw Kaminski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 129, ser. Nauki
Spoleczne, nr 2, s. 122-130, tab. bibliogr. summ.
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1052. KAPITAL spoteczny i migracje - wybrane aspekty wzajemnych
oddziatywan / Justyna Lukaszewska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2010, nr 129, ser. Nauki Spoteczne, nr 2, s. 110-121 bibliogr. summ.

1053. KILKA rad dla migrujacych za pracq / Danuta Czarnecka // Stuz.
Prac. -2010,R. 38, nr 11, s. 7-8.

1054. MARNOTRAWSTWO moézgow wsrdd wykwalifikowanych
emigrantow a inwestycje w kapital ludzki / Jan Brzozowski / Ekonomista. -
2010, nr 6, s. 841-858, wykr. bibliogr. rez. summ.

Zwiazek migdzy marnotrawstwem moézgow wsrod emigrantdow a inwestycjami
w kapitat ludzki kraju ich pochodzenia.

MIEDZYNARODOWA polityka spoteczna : aspekty poréwnawcze /
red. nauk. B. Balcerzak-Paradowska, A. Raczaszek = poz. 3050.
Z tresci: Szylko-Skoczny M.: Wykorzystanie rozwiazan polityk imigracyjnych

wybranych pafistw w warunkach polskich. - Skrzynska B.: Migracje ze Slaska
Opolskiego do Niemiec w okresie szes¢dziesigciolecia.

1055. MIEDZYNARODOWE przeplywy kapitatu i sily roboczej /
Katarzyna Puchalska, Anna Barwinska-Matajowicz. - Rzeszow : Wydaw.
Uniw. Rzesz., 2010. - 162 s. : rys., wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 151-162. - ISBN 978-83-7338-540-5.

1056. MIGRACJA pracownikow - szansa czy zagrozenie? / Monika
Hadas // Zesz. Nauk. | SI. WSZarz. Katow. - 2008, nr 18, s. 69-88 bibliogr.

1057. MIGRACIJA sity roboczej w Polsce w $§wietle teorii systemow -
$wiatow Immanuela Wallersteina / Agnieszka Pawlak // Humaniz. Pr. -
2010, R. 43, nr 3, s. 9-27 bibliogr. 24 poz. summ.

1058. MIGRACIJA zarobkowa Polakow do Wielkiej Brytanii w latach
2002-2007 / Elzbieta Wito // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2010,
nr 830, s. 51-61, rys. bibliogr. summ.
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1059. MIGRACIE jako zjawisko strukturalne / Damian Cichy // Nurt
SVD. -2009,R. 43,z 1,s.278-319 summ. Zsfassung.

1060. MIGRACIJE kobiet : przypadek Polski / red. nauk. Marta Kin-
dler, Joanna Napierata. - Warszawa : Wydaw. Nauk. Scholar, 2010. - 174,
[2]s. : wykr. ; 21 cm. - Bibliogr. s. 161-[175]. - ISBN 978-83-7383-337-1.
Tres$¢: Kindler M., Napierata J.: Wstep (s. 7-36). - Kordasiewicz Anna: Profesjona-
lizacja i personalizacja - strategie Polek pracujacych w sektorze ustug domowych
w Neapolu (s. 37-68). - White Anne: Migracja Polek z dzie¢mi do Wielkiej Brytanii
jako strategia zyciowa (s. 69-89). - Redondo Toronjo Dolores: Polskie pracownice
przy intensywnej produkcji truskawek w hiszpanskim regionie Huelva (s. 90-113). -
Napierata J.: Niewidzialne pracownice? - przypadek migrantek z Polski na rynku

pracy w Oslo (s. 114-137). - Kindler M., Szulecka Monika: Integracja ekonomiczna
migrantek na polskim rynku pracy - przyczynek do badan (s. 138-160).

1061. MIGRACIJE sezonowe z Polski do Niemiec / Ewa Kg¢pinska =
poz. 934/08.

Rec.: Szreder Mirostaw // Polit. Spol. - 2010, R. 37, nr 3, s. 32-33.

1062. MIGRACIJE w Polsce - stan i perspektywy : sprawozdanie
z konferencji / Emilia Jakobczak, Joanna Szczepaniak // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2010, nr 129, ser. Nauki Spoteczne, nr 2, s. 182-190.

1063. MIGRACIJE we wspoélczesnym $wiecie : implikacje dla Pol-
ski / Witold Matachowski. - Warszawa : SGH Of. Wydaw., 2010. -
309 s. : wykr. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 291-309. - ISBN 978-83-
7378-534-2.

1064. MIGRACIJE wewngtrzne a poziom rozwoju spoteczno-gospo-
darczego wybranych najwigkszych miast w Polsce / Dorota Katuza // Acta
UL, Fol. Oecon. - 2010, z. 237, s. 29-41, tab. bibliogr.

1065. MLODZI polscy emigranci zarobkowi w Londynie / Elzbieta
Czapka // Zesz. Nauk., Stud. Sociol. | USzczec. - 2008, nr 18, s. 95-106
bibliogr. summ.
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1066. POAKCESYJINE migracje Polakéw : proba bilansu / Pawel
Kaczmarczyk // Stud. Migr. - Prz. Pol. - 2010, R. 36, z. 4, s. 5-36 bibliogr.
summ. * Poakcesyje migracje Polakow : ciaglo§¢ czy zmiana? / Marta
Anacka. - Tamze, z. 4, s. 37-54.

POLACY rowni i rowniejsi / red. M. Jarosz = poz. 3126.

Z tresci: Danecka M., Kgska A.: Migracje a rynek pracy.

1067. POLITYKA imigracyjna Republiki Federalnej Niemiec / Mag-
dalena Szaniawska-Schwabe // Prz. Zach. - 2009, R. 65, nr 4, s. 3-29
summ.

1068. POLITYKA migracyjna oraz rozwigzania dotyczace dostgpu
cudzoziemcoéw do rynku pracy : raport o rozwiazaniach przyjetych w wy-
branych panstwach Unii Europejskiej / oprac. Magdalena Lesinska, Renata
Stefanska. - Warszawa : [Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich], 2010. -
79, [1] s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 73-75. - ISBN 978-83-61638-
15-5.

Raport oprac.w ramach projektu systemowego pn. Szkolenia dla kadry publicz-
nych shuzb zatrudnienia.

1069. POLSKA emigracja // Monit. Unii Eur. - 2010, nr 12, s. 70-74.
Emigracja zarobkowa w latach 2004-2007 oraz prognozy na przysztosc.

1070. POLSKA emigracja zarobkowa / Jadwiga Plewko // Cywilizacja. -
2010, nr 32, s. 94-100 summ.

1071. POLSKA emigracja zarobkowa w Irlandii w latach 2004-2007 /
Roman Matykowski, Alicja Dominik // Prz. Geogr. - 2010, T. 82, z. 2,
s. 257-279 summ.

1072. POLSKI rynek pracy a migracja / Elzbieta Kolasinska // Huma-
niz. Pr. - 2010, R. 43, nr 3, s. 29-42, rys. bibliogr. 23 poz. summ.
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1073. PONAD granicami : kobiety, migracje, obywatelstwo / pod red.
Marty Warat, Agnieszki Matek. - Krakéw : Wydaw. Uniw. Jagiell., 2010. -
302 s. ;23 cm. - ISBN 978-83-233-3007-3.

1074. PORTAL internetowy powroty.gov.pl w rok po inauguracji /
Pawet Szaniawski // Polit. Spol. - 2010, R. 37, nr 10, s. 38-40.

1075. POWROTY Polakéw po 2004 roku : w petli putapki migracji /
Krystyna Iglicka ; Centrum Stosunkow Migdzynarodowych. - Warszawa :
Wydaw. Nauk. Scholar, 2010. - 160 s. : wykr. ; 22 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 137-[143]. - ISBN 978-83-7383-393-7.

1076. POZIOM i dynamika salda migracji w Unii Europejskiej i wy-
branych jej krajach w latach 2000-2008 / Magdalena Knapinska // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 143, s. 140-152, wykr. bibliogr. summ.

1077. PRACE statystyczne i demograficzne / red. Iwona Roeske-
Stomka ; Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu. - Poznan : Wydaw. Uniw.
Ekon., 2010. - 211 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Zeszyty
Naukowe | Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, ISSN 1689-7374 ; 133) -
ISBN 978-83-7417-463-3.

Z treéci: Przygalinska Monika: Syntetyczne mierniki rozwoju spoteczno-
gospodarczego wojewddztw a migracje wewngtrzne w Polsce w 2004 roku (s. 55-
67). - Szubert Tomasz: Zastosowanie analizy sieciowej do opisu migracji we-
wngtrznych ludnosci Polski w latach 1999-2006 (s. 68-83). - Szwarc Krzysztof:
Przestrzenne zréznicowanie glebokosci ubdstwa w Poznaniu (s. 99-113). - Jajko-
Siwek Alicja: Metody kalkulacji $wiadczen emerytalnych w krajach Unii Europej-
skiej (s. 128-142). - Szuman Alicja: Najczgstsze motywy pracy zawodowej matek
w fazie prokreacji (s. 176-194).

1078. PROBLEMY integracji imigrantow : koncepcje, badania, poli-
tyki / pod red. Aleksandry Grzymaty-Kaztowskiej, Stawomira Lodzinskie-
g0 = poz. 947/08.

Rec.: Wojcik Aneta // Polit. Spot. - 2010, R. 37, nr 10, s. 28-29.

1079. RODZINA a migracja w konteks$cie zagrozen zycia rodzinnego /
Jadwiga Plewko // Cywilizacja. - 2010, nr 34, s. 108-114 summ.
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1080. ROLA przekonan o sobie w planowaniu podjgcia pracy za grani-
ca / Mariola Laguna // Psychol. Spof. - 2009, T. 4, nr 4, s. 228-238 bibliogr.
summ.

1081. RUCH naturalny w Lodzi na tle wybranych duzych miast Polski
w okresie 1991-2008 / Milena Lange // Acta UL, Fol. Oecon. - 2010,
z.237,s.9-27, tab. wykr. bibliogr. summ.

1082. SWOBODA przeptywu pracownikow w rozszerzonej Unii
Europejskiej / Barbara Kurkowiak // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. | USzczec. -
2010, nr 18, s. 67-86 summ.

1083. TRANSFORMACIJA nieoczywista : Polska jako kraj imigracji /
red. nauk. Agata Gorny [et al.]. - Warszawa : Wydaw. Uniw. Warsz., 2010. -
315 s. : wykr.; 20 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 299-312. - (Studia Migracyj-
ne). - ISBN 978-83-235-0673-7.

Tres¢: Okolski Marek: Polska jako kraj imigracji - wprowadzenie (s. 23-68). -
Polityka migracyjna w Polsce oraz jej wptyw na naptyw i osiedlanie si¢ imigrantow /
Magdalena Lesinska [et al.] (s. 69-124). - Rynek pracy (gospodarka) jako sita nape-
dzajaca naplyw imigrantow do Polski / Izabela Grabowska-Lusinska [et al.]
(s. 125- 187). - Wybrane aspekty integracji imigrantow w poszukiwaniu mechani-
zmoéw sprzyjajacych dalszemu naptywowi cudzoziemcoéw do Polski / A. Gorny
[et al.] (s. 188-231). - Wnioski ogo6lne / M. Lesinska [et al.] (s. 232-261). - Zatacz-
niki (s. 262-298).

1084. TRANSNARODOWOSC, transterytorialno$¢, ponadpafstwo-
wo$¢? Dylematy terminologiczne badaczki migracji zarobkowych na
Balkanach / Karolina Bielenin-Lenczowska // Kult. Spol. - 2010, T. 54,
nr 3, s. 209-223 bibliogr.

1085. TRZY koncepcje polskiej polityki imigracyjnej / Malgorzata
Szylko-Skoczny, Maciej Duszczyk // Polit. Spot. - 2010, R. 37, nr 7, s. 2-5
bibliogr. summ.

1086. UWARUNKOWANIA emigracji zarobkowej milodziezy pol-
skiej ijej skutki / Joanna Wylezatek // Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Turyst.
Warsz., Turyst. Rekreacja. - 2008, z. 1, [cz.] 2, s. 116-124 summ.
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1087. W KWESTII migracji zarobkowych Polakéw po 1 maja 2004
roku / Marzena Matkowska // Zesz. Nauk., Pr. Kated. Hand. Zagr. /
USzczec. - 2008, nr 14, s. 85-97 summ.

1088. W KWESTII wspoélczesnej migracji zarobkowej w Polsce /
Marzena Matkowska // Stud. Pr. Wydz. Nauk. Ekon. | USzczec. - 2009,
nr 13, s. 67-79 summ.

1089. WARUNKI powrotu zagranicznych emigrantow zarobkowych
do wojewddztwa opolskiego : (w kontekscie niedopasowan strukturalnych
na regionalnym rynku pracy) / Romuald Jonczy. - Opole : Pro Media,
2010. - 98 s. : wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 98. - ISBN 978-83-
905654-6-0.

1090. WEWNETRZNE i zewngtrzne migracje Polakow w latach 1990-
2008 / Magdalena Knapinska // W: Polityka gospodarcza w procesie inte-
gracji / red. nauk. Kazimierz Pajak, Stawomir Zwierzchlewski. - Poznan :
Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn., 2010. - S. 51-67 ; wykr. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. - (Zeszyty Naukowe | Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu,
ISSN 1689-7374 ; 139). - ISBN 978-83-7417-479-4.

1091. WIELKA emigracja zarobkowa mlodziezy : wyzwania dla edu-
kacji / red. Ryszard Bera ; Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej. - Lublin :
Wydaw. UMCS, 2010. - 244 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN
978-83-227-3253-3.

Z tresci: Denek Kazimierz: Poakcesyjna migracja zarobkowa mtodych Polakow
w spoleczenstwie wiedzy i jej skutki (s. 17-28). - Baraniak Barbara: Emigracja
Polakow - jej rodowdd i wspotczesny charakter (s. 29-41). - Szkurlat Jacek: Migra-
cje zarobkowe miodziezy - proba analizy zjawiska po 2004 roku (s. 43-50). - Ra-
dziewicz-Winnicki Andrzej, Walancik Marek: Pomigdzy kulturowym uniwersali-
zmem a narodowa rodzimoscia we wzajemnym postrzeganiu (s. 51-64). - Mirostaw
Joanna: Postawy mtodziezy wobec emigracji (s. 75-84). - Bera R.: Znaczenie przy-
wiazywane przez polskich emigrantéw do rozwoju zawodowego (s. 87-95). - Zgor-
ska Sylwia: Zadowolenie z pracy a sukcesy zawodowe polskich emigrantow (s. 97-
104). - Ruminska Karolina: Samoocena mlodych emigrantéw a radzenie sobie
z problemami w nowym $rodowisku spotecznym (s. 105-111). - Palka Katarzyna:
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Mozliwosci realizacji wlasnych aspiracji zawodowych poza granicami kraju
w ocenie gimnazjalistow (s. 113-123). - Butrym Marek: Kapital spoteczny i stosu-
nek do ojczyzny mlodych emigrantéw zarobkowych (s. 125-132).

WPLYW migracji migdzynarodowej na globalny rynek pracy /
R. Ortowska = poz. 838.

WPLYW technologii informacyjno-komunikacyjnych na mobilno$é¢
zasobow wiedzy i kreacjg innowacji w kontekscie relacji metropolia-region /
A. W. Tomaszewska = poz. 686.

1092. WYJAZDY do Niemiec w ramach programu au-pair / Elzbieta
Kaleciak // Stud. Socjol. - 2010, nr 1, s. 107-125 bibliogr. summ.

1093. WZORY wspotczesnych emigracji zarobkowych z wojewodz-
twa podlaskiego / Barbara Cieslinska // Stud. Socjol. - 2010, nr 4, s. 201-
236, tab. bibliogr. summ.

1094. ZAGRANICZNE migracje zarobkowe polskiej mtodziezy
w opinii studentow z wojewodztwa podkarpackiego - perspektywa psycho-
logiczno-ekonomiczna / Joanna Hataj, Malgorzata Stec. - Rzeszow : Wy-
daw. Uniw. Rzesz., 2010. - 123 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 116-120. - ISBN 978-83-7338-626-6.

1095. ZEWNETRZNE migracje ludnosci wiejskiej Opolszczyzny po
wejsciu Polski do Unii Europejskiej : konsekwencje w konteks$cie sytuacji
spoteczno-demograficznej i regionalnego rynku pracy / Romuald Jonczy ;
Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu, Uniwersytet Ekonomiczny we Wro-
clawiu. - Opole ; Wroctaw : Wydaw. Inst. SI., 2008. - 163 s. : il., wykr. ;
24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-7511-077-7.

5. Czas pracy. Absencja
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6. Kwalifikacje. Zawod i jego wykonywanie.
Nomenklatura zawodow. Etyka zawodowa

a. Kwalifikacje

1096. ANALIZA kwalifikacji pielggniarek i potoznych zatrudnionych
w szpitalach wojewddztwa warminsko-mazurskiego w 2008 roku / Ewa
Kupcewicz // Szkice Humanist. - 2009, T. 9, nr 2/3, s. 353-361 summ.

1097. AWANS zawodowy nauczycieli / Bernard Panasiuk // Zamoj.
Stud. Mater. - 2008, R. 10, z. 1, s. 89-100 summ.

1098. AWANS zawodowy - szukajmy lepszych rozwiazan / Marek
Kazimierowicz // Nowa Szk. - 2010, R. 65[66], nr 1, s. 18-21.

1099. CERTYFIKACIJA zawodu ksiggowego - wymagania i tryb uzy-
skiwania dyplomdéw / Tomasz Stasiak // Rachunkowosé. - 2010, R. 61, nr 4,
s. 70-73.

1100. CO po dyplomowaniu? czyli rzecz o awansie zawodowym na-
uczyciela / Marek Biatokur // Cywilizacja. - 2009, nr 30, s. 133-142 summ.

1101. DIAGNOZA kompetencji coacha profesjonalnego zespohu spor-
towego / Tomasz Seweryniak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010,
nr 115, s. 641-648, rys. tab. bibliogr. summ.

EUROPEJSKIE ramy kwalifikacji - podstawowe informacje i zarys
historii / S. Drzazdzewski = poz. 1264.

1102. INNOWACYINE technologie - nowe kwalifikacje zawodowe
przyszlosci / Henryk Bednarczyk // Eduk. Ustaw. Doros. - 2010, nr 4,
s. 97-106 bibliogr.

KADRA menedzerska a realizacja funkcji personalnej w jednostkach
sektora ustug medycznych / B. Buchelt = poz. 322.
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1103. KOMPETENCIE - definicja, metody analizy i oceny kompeten-
cji / Anna Baczynska // Eduk. Ekon. Menedz. - 2010, nr 3, s. 23-40, rys.
bibliogr. rez. summ.

1104. KOMPETENCIE nauczyciela akademickiego / Janusz Ropski //
Stud. Rozpr. | WSBezp. Warsz. - 2008, s. 116-124.

1105. KOMPETENCIE pracownicze jako najwazniejszy zasob w ro-
zwijajacych sig przedsigbiorstwach / Matgorzata Spychata // Zesz. Nauk.
PPozn., Humanist. - 2008, z. 57, s. 7-16 summ.

1106. KOMPETENCIE wspofczesnego nauczyciela oraz jego funk-
cjonalnos¢ w dobie przemian gospodarczych i procesu globalizacji / Wie-
staw Szot // Zesz. Nauk. Malop. WSE Tarnow. - 2009, nr 2, t. 1, s. 301-322
bibliogr. summ.

MARNOTRAWSTWO mozgéw wsrod wykwalifikowanych emigran-
tow a inwestycje w kapitat ludzki / J. Brzozowski = poz. 1054.

MENEDZER na przetomie XX i XXI w. funkcjonujacy w organiza-
cjach na terenie Polski (zagadnienia epistemologiczne oraz wyniki badan) /
Z. Antczak = poz. 333.

1107. MODEL kompetencji profesjonalno-zawodowych pilota wycie-
czek / Dorota Koztowska // Rocz. Nauk. WSWFiT Bialystok. - 2008, nr 4,
s. 99-105 bibliogr.

MOZLIWOSCI wnioskowania w ramach programu operacyjnego ,,Ka-
pital Ludzki” w celu podniesienia kwalifikacji kierowniczych w przedsig-
biorstwach / K. Tracz-Krupa = poz. 763.

O NIEROWNOSCIACH w korzystaniu z ustug ochrony zdrowia ze
wzgledu na wyksztalcenie / A. Sowa = poz. 3233.
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OBSZARY wykorzystania kompetencji w zarzadzaniu zasobami ludz-
kimi w jednostce Policji / G. Olszewski = poz. 404.

POSTAWY pracownikoéw wobec podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych : podstawy teoretyczne / M. Bugdol = poz. 1670.

1108. SYNTETYCZNY miernik wartosci kompetencji pracowniczych /
Agnieszka Bienkowska, Marian Waldemar Brol // Ekon. Organ. Przeds. -
2010, nr 8, s. 62-69 bibliogr. summ.

UMIEJETNOSCI zawodowe ksiggowego w $wietle krajowych i mig-
dzynarodowych regulacji / A. Buczkowska, A. Zbaraszewska = poz. 2061.

1109. UMIEJETNOSC zawodowa / Marek Sylburski. - Cz. 1-2 // Per-
sonel Zarz. - 2010, nr 4, s. 70-73, rys. bibliogr. 6 poz. ; nr 5, s. 78-81, rys.
tab. bibliogr. 4 poz.

Cz. 1. Réznice migdzy kwalifikacjami a kompetencjami pracownikéw ; Cz. 2.
Rozwdj poprzez zaplanowany proces.

1110. W STRONE rozwoju i aktywizacji sit ludzkich / Arkadiusz
Zukiewicz // Pr. Soc. - 2010, R. 25, nr 3, s. 13-24.
Kompetencje i predyspozycje personelu zaangazowanego w dzialania spoteczne

podejmowane w ramach realizacji zadan ustawowych i statutowych okreslonych
podmiotow wpisujacych si¢ w system pomocy spotecznej.

WYKORZYSTYWANIE kompetencji w procesie wartosciowania
pracy / T. P. Czapla, M. Malarski = poz. 2656.

ZARZADZANIE kompetencjami w procesie ksztaltowania jako$ci
w organizacji / A. Wieczorek-Szymanska = poz. 117.

1111. ZARZADZANIE wiasnymi kompetencjami : przestanki i eg-
zemplifikacja / Piotr Jedynak // Prz. Organ. - 2010, nr 1, s. 8-11, tab.
summ.
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ZASADY i tryb doboru kandydatow do rad nadzorczych spoétek akcyj-
nych Skarbu Panstwa / F. Grzegorczyk = poz. 2018.

ZASTOSOWANIE metody 360 stopni w ocenie kompetencji nauczy-
cieli / H. Koraszewska, S. Lubanska = poz. 495.

1112. ZINTEGROWANY model kompetencji / Tomasz P. Czapla //
Acta UL, Fol. Oecon. - 2010, z. 234, s. 199-211, tab. bibliogr. summ.

1113. ROZPORZADZENIE Min. Edukacji Narodowej
z dnia 17 czerwca 2010 r. w sprawie podstaw programowych ksztalcenia
w zawodach: cie$la, elektryk, opiekunka $rodowiskowa, opiekun w domu
pomocy spotecznej, posadzkarz, renowator zabytkéw architektury, technik
elektryk, technik lesnik, technik prac biurowych i technik wiertnik //
Dz. U. - 2010, nr 125, poz. 845, tab.

M.in. opis zawodu i wymagania zawodowe.

1114. ROZPORZADZENIE Min. Edukacji Narodowej z dnia 24 listo-
pada 2010 r. zm. rozporzadzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli // Dz. U. - 2010, nr 235, poz. 1543.

1115. ROZPORZADZENIE Min. Finanséw zdnia 29 grudnia
2009 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego na bieglych rewidentow
/I Dz. U. - 2010, nr 6, poz. 36.

1116. ROZPORZADZENIE Min. Finanséw z dnia 27 stycznia 2010 r.
zm. rozporzadzenie w sprawie egzaminu kwalifikacyjnego na agenta celne-
g0 oraz wpisu na listg agentow celnych // Dz. U. - 2010, nr 18, poz. 101.

1117. ROZPORZADZENIE Min. Finanséw z dnia 1 lipca 2010 r.
w sprawie egzaminu i §wiadectwa zawodowego // Dz. U. - 2010, nr 118,
poz. 794.
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Sposob uzyskiwania $wiadectwa przez osoby nadzorujace lub prowadzace gry
hazardowe.

1118. ROZPORZADZENIE Min. Finanséw z dnia 19 listopada 2010 r.
w sprawie trybu postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandyda-
tow ubiegajacych sig o przyjecie do pracy w wyodrgbnionych komorkach
organizacyjnych kontroli skarbowej oraz w wywiadzie skarbowym, a takze
wzoru sktadanego przez nich kwestionariusza osobowego // Dz. U. - 2010,
nr 229, poz. 1500, tab.

1119. ROZPORZADZENIE Min. Infrastruktury zdnia
24 marca 2010 r. zm. rozporzadzenie w sprawie programow szkolen i wy-
magan egzaminacyjnych w zakresie kwalifikacji zawodowych marynarzy //
Dz. U. - 2010, nr 55, poz. 334, tab.

1120. ROZPORZADZENIE Min. Infrastruktury z dnia 25 czerwca
2010 r. w sprawie szkolenia i egzaminowania oso6b ubiegajacych si¢
o uprawnienia do wykonywania prac podwodnych // Dz. U. - 2010, nr 126,
poz. 856, tab.

1121. ROZPORZADZENIE Min. Infrastruktury z dnia 30 lipca 2010 r.
w sprawie doskonalenia kwalifikacji zawodowych przez rzeczoznawcow
majatkowych, posrednikow w obrocie nieruchomosciami oraz zarzadcow
nieruchomosci // Dz. U. - 2010, nr 140, poz. 945, tab.

1122. ROZPORZADZENIE Min. Infrastruktury z dnia 3 grudnia
2010 r. zm. rozporzadzenie w sprawie wyszkolenia i kwalifikacji zawodo-
wych marynarzy // Dz. U. - 2010, nr 249, poz. 1669.

1123. ROZPORZADZENIE Min. Kultury i Dziedzictwa
Narodowego zdnia 19 lutego 2010 r. zm. rozporzadzenie w spra-
wie wymagan kwalifikacyjnych i trybu stwierdzania kwalifikacji uprawnia-
jacych do zajmowania okreslonych stanowisk w niektorych instytucjach
kultury, dla ktérych organizatorem jest administracja rzadowa lub jednostki
samorzadu terytorialnego // Dz. U. - 2010, nr 45, poz. 260.
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1124. ROZPORZADZENIE Min. Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 7 maja 2010 r. zm. rozporzadzenie w sprawie wymagan kwalifika-
cyjnych i trybu stwierdzania kwalifikacji uprawniajacych do zajmowania
okreslonych stanowisk w niektorych instytucjach kultury, dla ktorych or-
ganizatorem jest administracja rzadowa lub jednostki samorzadu terytorial-
nego // Dz. U. - 2010, nr 88, poz. 575.

1125. ROZPORZADZENIE Min. Obrony Narodowe]j
z dnia 1 czerwca 2010 r. w sprawie nadawania, potwierdzania, podwyzsza-
nia i utraty klasy kwalifikacyjnej przez podoficeréw i szeregowych zawo-
dowych // Dz. U. - 2010, nr 110, poz. 732.

1126. ROZPORZADZENIE Min. Obrony Narodowej z dnia 6 wrze-
$nia 2010 r. w sprawie kwalifikacji przydatnych w wojsku // Dz. U. - 2010,
nr 171, poz. 1155.

1127. ROZPORZADZENIE Min. Spraw Wewngtrznych
i Administracji zdnia 8 lipca 2010 r. zm. rozporzadzenie w spra-
wie rodzajow dyplomoéow i $wiadectw wydawanych przez szkoly i inne
placowki os$wiatowe, ktére potwierdzaja uzyskanie specjalistycznych
kwalifikacji w zakresie ochrony osob i mienia, minimalnego zakresu pro-
gramow kurséw pracownikow ochrony fizycznej pierwszego i drugiego
stopnia oraz zakresu obowiazujacych tematow egzamindw i trybu ich skta-
dania, sktadu komisji egzaminacyjnej i sposobu przeprowadzania egzami-
nu// Dz. U. - 2010, nr 149, poz. 999.

1128. ROZPORZADZENIE Min. Sprawiedliwo$ci zdnia
20 wrzesnia 2010 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego do Stuzby
Wigziennej // Dz. U. - 2010, nr 186, poz. 1247.

1129. ROZPORZADZENIE Min. Zdrowia z dnia 22 marca
2010 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych na poszczegdlne stanowiska
pracy w stacji sanitarno-epidemiologicznej // Dz. U. - 2010, nr 48, poz. 283,
tab.
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1130. ROZPORZADZENIE Min. Zdrowia z dnia 2 kwietnia 2010 r.
w sprawie wzoru wniosku o uznanie kwalifikacji i uzyskanie prawa wyko-
nywania zawodu farmaceuty przedstawianego przez obywatela panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej // Dz. U. - 2010, nr 75, poz. 483, tab.

1131. ROZPORZADZENIE Min. Zdrowia z dnia 27 maja 2010 r.
w sprawie kwalifikacji cztonkow zespotu kontroli zakazen szpitalnych //
Dz. U. -2010, nr 108, poz. 706.

1132. ROZPORZADZENIE Min. Zdrowia z dnia 27 maja 2010 r.
w sprawie wykazu dodatkowych kwalifikacji, jakie musi posiada¢ pan-

stwowy inspektor sanitarny posiadajacy tytut zawodowy magistra //
Dz. U. - 2010, nr 98, poz. 635.

Standardy kwalifikacji zawodowych

1133. MIARA kwalifikacji : standard rozwoju kompetencji na przy-
ktadzie sektora finansowego / Urszula Szulc // Personel Zarz. - 2010, nr 8,
s. 32-35, rys. wykr.

1134. WYMAGANE kompetencje zawodowe bieglych rewidentow
w Polsce w $wietle Migdzynarodowych standardow edukacyjnych IFAC /
Bronistaw Micherda // Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon. Krak. - 2010, nr 816,
s. 5-21, rys. bibliogr. summ.

1135. ROZPORZADZENIE Min. Edukacji Narodowej z dnia 10 mar-
ca 2010 r. w sprawie standardow wymagan bedacych podstawa przeprowa-
dzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe // Dz. U. -
2010, nr 103, poz. 652.
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Uznawanie kwalifikacji

1136. ROZPORZADZENIE Min. Finansow zdnia 30 marca
2010 r. w sprawie stazu adaptacyjnego i testu umiejgtnosci w toku postg-
powania o uznanie kwalifikacji do wykonywania zawodu aktuariusza //
Dz. U.-2010, nr 57, poz. 365.

1137. ROZPORZADZENIE Min. Sportu i Turystyki
z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie wniosku dotyczacego uznania kwali-
fikacji w zawodzie trenera lub instruktora sportu // Dz. U. - 2010, nr 225,
poz. 1469.

1138. ROZPORZADZENIE Min. Spraw Wewngtrznych
i Administracji zdnia?2 marca 2010 r. w sprawie upowaznie-
nia organdw do uznawania kwalifikacji w zawodach regulowanych //
Dz. U. -2010, nr 45, poz. 268.

1139. ROZPORZADZENIE Min. Sprawiedliwo$ci zdnia
6 listopada 2010 r. w sprawie stazu adaptacyjnego i testu umiejgtnosci
w toku postgpowania o uznanie kwalifikacji do wykonywania zawodu
thumacza przysigglego // Dz. U. - 2010, nr 218, poz. 1441.

b. Zawdd i jego wykonywanie

1140. ASYSTENT rodziny - proponowane zmiany ustawowe, opinie
i podejmowanie dziatania / Izabela Krasiejko // Pr. Soc. - 2010, R. 25, nr 5,
s. 3-13.

1141. ,,GENDER” w pracy z kobieta doswiadczajaca przemocy / Irena
Sosnowska // Pr. Soc. - 2010, R. 25, nr 6, s. 118-125.

Pracownik socjalny a problem przemocy wobec kobiet.

MY, nauczyciele / K. Sangwal = poz. 1408.
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1142. NA tropie trenera : czym kierowac si¢ przy wyborze najlepszych
szkoleniowcow biznesu / Wtodzimierz K. Buskiewicz // Personel Zarz. -
2010, nr 1, s. 75-78, tab. wykr.

1143. NAUCZYCIEL - akcelerator czy inhibitor edukacyjnej zmiany /
Jolanta Nowak // Wych. na co Dzien. - 2010, nr 7/8, s. 24-28 bibliogr.

1144. OBOWIAZKI pracownika socjalnego wobec rodziny / Jozef
Mtynski // Pr. Soc. - 2010, R. 25, nr 5, s. 24-46.

1145. PODMIOTOWY model pracy socjalnej / Makary M. Stasiak =
poz. 1096/09

Rec.: Trojen Elzbieta // Pr. Soc. - 2010, R. 25, nr 1, s. 118-122 ; Fudata Ta-
deusz // Tamze, nr 4, s. 126-130.

1146. PRACA socjalna, podejécie skoncentrowane na rozwiazaniach /
Jacek Szczepkowski. - Torun : Wydaw. Eduk. Akapit, 2010. - 169 s. : il. ;
24 cm. - Bibliogr. s. 164-169. - (Problemy Pracy Socjalnej). - ISBN 978-
83-89163-78-3.

PRACA socjalna wobec ubdstwa 1 zagrozenia marginalizacja / I. Wa-
gner = poz. 3155.

PROFESJA doradcy zawodowego waznym ogniwem w procesie ksztat-
towania osobowosci wspolczesnego pracownika / G. Cecelek = poz. 1327.

1147. REKA Mistrza... / Lucyna Bojarska // Dyr. Szk. - 2010, nr 11,
s. 48, 50-52.

1148. SCHEMAT ,,wsparcie” jako przyktad tworczego modelu pracy
socjalnej / Patryk Zawadzki // Pr. Soc. - 2010, R. 25, nr 1, s. 83-92.

1149. STREETWORKING - brakujace ogniwo pracy socjalnej : ko-
rzysci i zagrozenia / Adam Koszutowski // Forum Bezd. - 2010, R. 2,
s. 337-340.
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1150. SYSTEMATYCZNA ocena wlasnej pracy nauczyciela jako
element podnoszenia jakosci ksztalcenia jezykowego / Pawet Sobkowiak //
Jez. Obce Szk. - 2009/2010, R. 53/54, nr 6, s. 23-30 bibliogr.

1151. SZTUKA nie wyrobnictwo : §wiadomy wybor zawodu coacha /
Piotr Olaf Zylicz // Personel Zarz. - 2010, nr 10, s. 98-101.

1152. TRUDNOSCI w zawodzie nauczyciela / Monika Wieczorek //
Nowa Szk. - 2010, R. 66, nr 7, s. 38-41.

1153. UPRAWNIENIA i obowiazki kontrolera wewngtrznego w jed-
nostce gospodarczej / Maria Hass-Symotiuk // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. /
USzczec. - 2009, nr 16, s. 299-315 summ.

1154. UWARUNKOWANIA efektywno$ci pracy ratownikéw wod-
nych / Iwona Michniewicz, Romuald Michniewicz // Bezp. Pr. - 2010,
nr 10, s. 18-21, il. bibliogr. 19 poz.

1155. WPLYW kompetencji pracownikéw na wizerunek biblioteki
naukowej / Bogumita Urban // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. Chorz. - 2008,
nr 10, s. 139-157 bibliogr. summ.

1156. ZAKRES zadan i oznaczenia stanowiska controllera w przedsig-
biorstwie w §wietle badan ankietowych / Anna Lapinska, Joanna Dynow-
ska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 123, s. 318-327, tab. wykr.
bibliogr. summ.

1157. ZASTOSOWANIE metody Group Balinta w pracy socjalnej /
Karol Mausch // Pr. Soc. - 2010, R. 25, nr 6, s. 3-13.

1158. ZAWODY prawnicze / red. nauk. Teresa Gardocka, Jacek
Sobczak ; Wydzial Prawa Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej. -
Torun : Wydaw. A. Marszatek, 2010. - 267 s. ; 23 cm. - ISBN 978-83-
7611-769-0.
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Z tre$ci: Wieruszewski Roman: Prawo do sadu w migdzynarodowym pra-
wie praw czlowieka oraz prawie UE - wybrane zagadnienia (s. 11-32). - Dudka
Katarzyna: Kondycja zawodu sgdziowskiego z trzech perspektyw (s. 54-72). -
Dabrowski Stanistaw: Kilka uwag o kondycji sedziéw (s. 73-83). - Gardocka T.:
O ustawowym ograniczeniu wieku s¢dziow - krytycznie (s. 84-97). - Sobczak J.:
Korporacje prawnicze - potrzeba czy iluzja? (s. 98-119). - Nowinska Ewa: Nauko-
wiec - radca prawny - adwokat. Kilka refleksji (s. 136-140). - Bernaczyk Michat:
Konstytucyjny status samorzadu adwokatow i radcow prawnych wobec postulatu
unifikacji zawodow (s. 161-193). - Bogustawski Maciej: Dylematy polaczenia
zawodow prawniczych (s. 194-205). - Kalwas Andrzej: Dlaczego ciagle walczy sig
z samorzadami prawniczymi? (s. 222-227). - Szymanski Jerzy: Uwagi o pozycji
zawodowej prokuratora w systemie prawa RP (s. 228-234). - Laskowski Michat:
Raz jeszcze o etyce zawodowej sedziow (s. 250-257).

1159. ZAWOD freelancer : specyfika pracy i wysoko$é zarobkow /
Michat Grala // Personel Zarz. - 2010, nr 7, s. 32-35.

c. Nomenklatura zawodow

1160. APARATURA pojeciowa profesjologii jako nowej dziedziny
wiedzy : (informacje terminologiczne) / Kazimierz M. Czarnecki, Ewa
Kraus // Probl. Profes. - 2008, nr 2, s. 13-17 bibliogr. rez. summ.

1161. KLASYFIKACJA zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy / Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Rynku
Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2010. - 369 s. ; 24 cm + 1 dysk optyczny
(CD-ROM). - Tabele. - ISBN 978-83-61752-17-2.

1162. PROFESJOLOG - charakterystyka zawodu : (opracowanie do
merytorycznej dyskusji i akceptacji) / Kazimierz M. Czarnecki, Piotr Ko-
wolik, Bogustaw Pietrulewicz // Probl. Profes. - 2008, nr 2, s. 67-70.

1163. WOLNY zawdd - artysci plastycy w perspektywie klasyfikacji
zawodow / Paulina Rojek-Baruk // Humaniz. Pr. - 2010, R. 43, nr 4/5,
s. 81-91 bibliogr. 23 poz. summ.
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1164. ROZPORZADZENIE Min. Edukacji Narodowej
z dnia 8 kwietnia 2010 r. zm. rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawo-
dow szkolnictwa zawodowego // Dz. U. - 2010, nr 60, poz. 374, tab.

1165. ROZPORZADZENIE Min. Pracy 1 Polityki
Spotecznej zdnia27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawo-
dow 1 specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania //
Dz. U. - 2010, nr 82, poz. 537, tab.

d. Etyka zawodowa

EKONOMIA spoteczna - wyzwania dla instytucji pomocy spotecznej /
pod red. K. Glabickiej = poz. 3035.

Z tresci: Muszynska B.: Etyka zawodowa w pracy socjalne;j.

1166. ETYCZNE dylematy i przewartoSciowania spoleczenstwa in-
formacyjnego / Danuta Walczak-Duraj // Humaniz. Pr. - 2010, R. 43, nr 6,
s. 11-23 bibliogr. summ.

1167. ETYCZNOSC pracy w zarzadzaniu zasobami ludzkimi / Jerzy
Donarski, Jan Batamut // Zarz. Zasob. Ludz. - 2010, nr 2, s. 93-102, rys.
tab. bibliogr.

1168. ETYKA a moralno$¢ : aksjonormatywny kontekst wspotczesnej
pracy i wybranych zawodoéw / pod red. Danuty Walczak-Duraj. - £6dzZ :
Wydaw. Uniw. Lo6dz., 2010. - 229 s. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN
978-83-7525-488-4.

Z tresci: Sztumski Janusz: Godno$¢ czlowieka na tzw. rynku pracy (s. 15-23). -
Walczak-Duraj D.: Instytucjonalizacja standardow etycznych w gospodarce rynko-
wej (s. 49-73). - Ober-Domagalska Barbara: Przemiany w postawach etycznych
mtodziezy wobec pracy (s. 75-88). - Gatluszka Mieczystaw: Dylematy moralne
i konflikty powinnosci w polskim systemie opieki zdrowotnej a problem ryzyka
zdrowotnego (s. 99-115). - Jasikowska Katarzyna: Etyczne dylematy pracy kobiet
w dobie globalizacji - polskie watki (s. 131-144). - Bocian Natalia: Etos dziennika-
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rza - mit czy rzeczywisto$¢? (s. 145-160). - Migaczewska Ewa, Mastyk Tomasz:
Etyczne postulaty versus polska praktyka. Konfrontacja dokumentow deontologii
zawodowej z realizacja zawodu dziennikarza (s. 161-179). - Czechowska Iwona D.:
Etyka w bankowosci w odniesieniu do wspotpracy z sektorem ubezpieczeniowym
(s. 181-198). - Batko Barbara, Trzaska Barbara: Odpowiedzialno$¢ kadr admini-
stracji publicznej w budowaniu spoteczenstwa informacyjnego w Polsce (s. 199-
216). - Konopka Dorota, Sitniewska Julita: Odpowiedzialno$¢ jako podstawowy
czynnik dziatania urzg¢dnika samorzadowego (s. 217-229).

1169. ETYKA dobrej roboty / Richard Sennett ; przekt. Jan Dzierz-
gowski. - Warszawa : Warsz. Wydaw. Lit. MUZA, 2010. - 379, [1] s. ;
19 cm. - ISBN 978-83-7495-797-7.

1170. ETYKA w dzialalnoSci kontrolnej / Henryk Buchowicz //
Inspektor Pr. - 2010, nr 4, s. 28-29.

1171. ETYKA w zarzadzaniu zasobami ludzkimi / oprac. Ewa Wygla-
data // Zarz. Zasob. Ludz. - 2010, nr 2, s. 129-130.

1172. ETYKA zawodowa - wyzwanie czasow? / Malgorzata Matu-
szak // Niezalez. Gaz. Pol. Nowe Panst. - 2010, [nr] 12, s. 18-19.

1173. INSTRUMENTY kreowania standardéw etycznych w organiza-
cji : projektowanie i ocena / Dariusz Bak // Zarz. Zasob. Ludz. - 2010, nr 2,
s. 11-27, rys. bibliogr.

1174. JAK nie wpada¢ w putapki etyczne? / Ben W. Heineman, Jr. //
Harv. Bus. Rev. Polska. - 2010, nr 4, s. 55-63.

1175. KODEKS etyki dyrektora personalnego // Zarz. Zasob. Ludz. -
2010, nr 2, s. 111-115 * Kodeks etyki dyrektora personalnego : komenta-
rze na obecnym etapie wdrozenia / Krzysztof Kwiecien // Tamze, nr 2,
s. 116-117.

1176. MORALNOSC i profesjonalizm : spér o pozycje etyk zawodo-
wych / red. Wlodzimierz Galewicz. - Krakéw : Universitas, 2010. - 474 s. ;
24 cm. - Bibliogr. - ISBN 97883-242-1281-1.
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Z tresci: Galewicz W.: W sprawie odrgbnosci etyk zawodowych (s. 9-119). -
Freedman Benjamin: Metaetyka moralnosci zawodowej (s. 157-180). - Gewirth
Alan: Etyka zawodowa: teza o odrgbnosci (s. 181-206). - Andre Judith A.: Moral-
no$¢ 1ol jako ztozony przypadek zwyczajnej moralnosci (s. 207-222). - Luban
David: Etyka zawodowa (s. 223-245). - Freedman Monroe H.: Odpowiedzialno$¢
zawodowa obroncy w sprawach karnych: trzy najtrudniejsze pytania (s. 249-265). -
Wasserstrom Richard A.: Adwokaci jako profesjonalisci: kilka zagadnien moral-
nych (s. 267-289). - Freedman M. H.: Gdzie zakopano zwtloki: system kontrady-
ktoryjny i obowiazek zachowania tajemnicy (s. 291-297). - Veatch Robert M.:
Zawodowa etyka medyczna: fundament jej zasad (s. 305-332). - Gross Michael L.:
Lekarze w przyzwoitym spoteczenstwie (s. 371-397).

1177. O ETYCE stuzb spotecznych : praca zbiorowa / pod red. Wandy
Kaczynskiej ; Uniwersytet Warszawski. Instytut Profilaktyki Spotecznej
i Resocjalizacji. - Wyd. nowe popr. i rozsz. - Warszawa : Instytut Profilak-
tyki Spotecznej i Resocjalizacji UW, 2010. - 505 s. ; 21 cm. - Indeksy. -
ISBN 978-83-60260-25-8.

Z tresci: Podgorecki Adam: Wolontariat (s. 25-29). - Rymsza Marek: Wolonta-
riat w kontekscie organizacji pozarzadowych (s. 30-43). - Szatur-Jaworska Barbara:
Stuzba spoleczna, shuzby spoteczne - spojrzenie multidyscyplinarne (s. 51-65). -
Szatata Kazimierz: Wokot problemoéow etyki stuzb chroniacych zdrowie i zycie
(s. 69-90). - Tomasik Ewa: Z zagadnien deontologii pedagoga specjalnego (s. 91-
100). - Luczynska Marta: O odpowiedzialnosci etycznej pracownika socjalnego
(s. 101-117). - Olech Anna: Etyka w profesjonalnych standardach pracownikéw
socjalnych (na podstawie badan empirycznych) (s. 118-132). - Zamecka Joanna,
Kwasniewski Jerzy: Swiatopoglad i etos 0sob zawodowo pomagajacych uzaleznio-
nym od narkotykow (w $wietle badan empirycznych) (s. 133-156). - Huflejt-
Lukasik Mirostawa: Zasady etyczne pomocy psychologicznej w psychoterapii
i coachingu (s. 199-210). - Wilinska Aleksandra: Etyka stuzby kuratorskiej (s. 233-
248). - Orzel-Nosowska Dagmara: Etyczne aspekty pracy rodzinnego kuratora
sadowego (na podstawie badan empirycznych) (s. 249-259). - Utrat-Milecki Jaro-
staw: Penologiczna analiza pojgcia humanitarnego karania i jej implikacje dla
etosow zawodowych (s. 278-286). - Supinska Jolanta: Etyka a polityka spoteczna
(s. 385-396). - Kodeksy etyczne helperow (s. 423-466).

1178. O POTRZEBIE uwzgledniania norm etycznych w zarzadzaniu
kryzysowym / Anna Zabtocka-Kluczka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2010, nr 128, s. 427-437, tab. bibliogr. summ.

POZAMERYTORYCZNE réznicowanie polskich pracownikéw i jego
skutki / A. 1. Baruk = poz. 1512.
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1179. SPOLECZENSTWO obywatelskie a etyka / W: Spoleczenstwo
obywatelskie w Polsce a instytucjonalna rzeczywistos¢ demokracji w jed-
noczacej si¢ Europie / red. nauk. Andrzej Chodubski, Lech Kacprzak. - Pita :
PWSZ, 2010. - S. 93-105. - Tabele. - Bibliogr. s. 413-420. - ISBN 978-83-
89795-91-5.

1180. WARTOSC pracy w polskiej tradycji moralnej / Marek Adam-
kiewicz = poz. 1043/08.

Rec.: Konstanczak Stefan // Kult. Eduk. - 2010, nr 1, s. 194-197.

1181. WSPIERAJ uczciwo$é kolegow : jak walczy¢ - 1 wygrac -
z nieetycznym postgpowaniem w pracy / Mary C. Gentile // Harv. Bus.
Rev. Polska. -2010, nr 10, s. 123-128.

ZARZADZANIE a etyka w opinii polskich przedsigbiorcow / J. Szczu-
paczynski = poz. 1762.

ZARZADZANIE organizacjami ustugowymi / red. nauk. K. Rogozin-
ski, A. Panasiuk = poz. 584.

Z tresci: Wolska G.: Ingracjacja jako zrodto nieetycznych postaw pracownikoéw
organizacji ustugowych (proba zarysowania obszaru badawczego na przyktadzie
marketingu relacyjnego).

ZARZADZANIE spotecznie odpowiedzialne w roznych warunkach
kulturowych / K. Klimkiewicz = poz. 1548.

Ksiggowy

1182. KODEKS zawodowej etyki w rachunkowosci prokuratury /
Grazyna Urbaniak, Monika Gorska // Prok. Prawo. - 2010, [nr] 1/2,
s. 306-323.
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Lekarz

1183. OBOWIAZEK zachowania tajemnicy lekarskiej / Teresa Berna-
detta Kulik [et al.] // Stud. Praw. KUL. - 2010, t. 1, s. 79-91 rez. summ.

Menedzer

MENEDZER - przywédca we wspotczesnym przedsiebiorstwie pitkar-
skim / P. Kuzbik = poz. 1498.

1184. ODPOWIEDZIALNE przywodztwo : czego kryzys nauczyt nas
o etyce menedzerow? / Natalia Cwik // Personel Zarz. - 2010, nr 12, s. 63-65.

1185. POSTAWY moralne menedzeréow a ZZL w przedsigbiorstwie /
Jerzy Szczupaczynski // Zarz. Zasob. Ludz. - 2010, nr 2, s. 81-93, tab.
bibliogr.

1186. UCZCIWOSC, wiarygodno$é i otwarto$é komunikacyjna jako
podstawowe kompetencje etyczne wspotczesnego kierownika / Maria Czaj-
kowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 131-139 bibliogr.
summ.

1187. WYMIARY postaw moralnych polskich menedzeréow / Jerzy
Szczupaczynski // Prz. Organ. - 2010, nr 3, s. 9-12, tab. summ.

Nauczyciel

1188. DYLEMATY etyczne nauczycieli jezykdw obcych na starcie
kariery zawodowej (na przykladzie nauczycieli jezyka angielskiego) / Do-
rota Werbinska. - Warszawa : Wydaw. Fraszka Eduk., 2009. - 172 s. ;
24 cm. - Bibliogr. s. 167-172.

Rec.: Andrzejewska Ewa // Jez. Obce Szk. - 2009/2010, R. 53/54, nr 6, s. 247-249.
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Pracownik socjalny

NOWE przestrzenie dziatania w pracy socjalnej w wymiarze etyczno-
prakseologicznym / pod red. nauk. M. Czechowskiej-Bielugi, A. Kanios,
L. Adamowskiej = poz. 1699.

Z tresci: Kantowicz E.: Migdzy profesjonalizmem a osobistym zaangazowa-
niem - dylematy etyczne pracy socjalnej. - Bera R.: Aksjologiczne aspekty pracy
socjalnej. - Matejek J., Zdebska E.: Etyczne podstawy funkcjonowania przysztych
pracownikéw socjalnych w zawodzie. - Zbyrad T.: Zawodowa deformacja idei
pomagania - teoria a realia. - Franczak R.: Refleksje dotyczace etyki i aksjologii
w kontekscie pracy socjalnej. - Konaszewska J.: Warto$ci moralne cenione przez
pracownika socjalnego.

1189. PROFESJONALIZM czy osobiste zaangazowanie - dylematy
etyczne pracy socjalnej / Ewa Kantowicz // Pr. Soc. - 2010, R. 25, nr 2,
s. 51-65, rys. wykr.

W biznesie

1190. BIZNES a etyka / Mirostaw Karpiuk // Zesz. Nauk. | WSAdmin.
Gdynia. - 2008, nr 10, s. 41-51 bibliogr. summ.

1191. BIZNES jako dobro moralne i filar tadu spotecznego / Maciej
Bazela // Fronda. - 2009, nr 52, s. 78-94.

1192. ,,BLASKI i cienie” idei spotecznej odpowiedzialno$ci przedsig-
biorstwa / Dariusz Turek // Eduk. Ekon. Menedz. - 2010, nr 3, s. 41-59, tab.
bibliogr. rez. summ.

1193. BYC albo nie byé spolecznie odpowiedzialnym: dylemat wspot-
czesnych korporacji / Krystyna Anna Paszkiewicz // Wroc. Stud. Politol. -
2008, T. 9, s. 209-224 summ.

1194. CSR [Corporate Social Responsibility] a kultura organizacyjna /
Grazyna Aniszewska // Market. Rynek. - 2010, R. 17, nr 12, s. 2-8 summ.
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1195. CSR jako sfera ryzyka reputacyjnego / Ewa Gluszek // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 100, s. 71-85, tab. bibliogr. summ.

1196. EFEKTYWNOSC ekonomiczna przedsigbiorstw odpowiedzial-
nych spolecznie / Magdalena Matkowska-Borowczyk // Stud. Pr. Kol
Zarz. - 2010, z. 98, s. 141-151 summ.

1197. ELEMENTY strukturalne inicjatywy spotecznej przedsigbior-
stwa a postrzegane motywy jej podejmowania / Grzegorz Zasuwa // Mar-
ket. Rynek. - 2010, R. 17, nr 11, s. 28-32 summ.

1198. ETYCZNE problemy biznesu / Pawetl Czarnecki // Zesz. Nauk.
WSEI Lublin, Ser. Ekon. - 2009, nr 1, s. 157-166 summ.

1199. ETYKA w turystyce i hotelarstwie / Mariusz Barczak, Mag-
dalena Marszanska, Agnieszka Walczak-Beszczynska // Zesz. Nauk.
WSGospod. Bydg., Ser. Ekon. - 2009, nr 1, s. 119-129 bibliogr. summ.

1200. IDEA spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu a praktyka przed-
sigbiorstw / Elzbieta Nawrocka // Probl. Zarz. - 2010, Vol. 8, nr 2, s. 41-54
bibliogr. summ.

1201. IDEA spotecznej odpowiedzialnosci w dziatalno$ci edukacyjnej /
Zdzistaw Pisz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 100, s. 13-21
bibliogr. summ.

1202. IDENTYFIKACJA przejawow spolecznej odpowiedzialno$ci
w matym przedsigbiorstwie - wyniki badan / Agnieszka Sokotowska // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 114, s. 128-138 bibliogr. summ.

1203. IMPLEMENTACIJA spotecznej odpowiedzialnosci jako inno-
wacji : wybrane zagadnienia / Patrycja Habek // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2010, nr 100, s. 146-161, rys. bibliogr. summ.
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1204. ISTOTA 1 znaczenie etycznego przywoddztwa w kontekscie
odpowiedzialnego prowadzenia biznesu / Dorota Teneta-Skwiercz // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 89, s. 41-49, tab. bibliogr. summ.

1205. KLUCZOWE czynniki sukcesu spolecznej odpowiedzialno$ci
przedsigbiorstwa / Czestaw Zajac // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010,
nr 89, s. 31-40 bibliogr. summ.

KOMPETENCIJE menedzeréw jako kluczowa determinanta wartosci
przedsigbiorstwa / J. M. Moczydtowska = poz. 326.

KOMPETENCIJE menedzerow w organizacjach publicznych : teoria
a praktyka zarzadzania / B. Kozuch = poz. 327.

1206. KOMUNIKACJA spotecznej odpowiedzialno$ci w praktyce
organizacyjnej / Pawel Kuzbik // Acta UL, Fol. Oecon. - 2010, z. 234,
s. 421-429 bibliogr. summ.

1207. KONCEPCJA odpowiedzialnos$ci spotecznej przedsigbiorstw
detalicznych w teorii i praktyce / Grazyna Smigielska / Market. Rynek. -
2010, R. 17, nr 7, s. 14-19 summ.

1208. KRYZYS gospodarczy szansa czy zagrozeniem dla spolecznej
odpowiedzialnoéci przedsigbiorstw? / Magdalena Rojek-Nowosielska // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 100, s. 59-70, wykr. bibliogr. summ.

1209. KULTURA ekonomiczna a etyka interesariuszy / Izabela Sci-
biorska // Nauka Gospod. - 2010, nr 1, s. 38-43 bibliogr. summ.

1210. KULTUROWE uwarunkowania dzialan spotecznie odpowie-
dzialnych na przyktadzie Japonii / Joanna Furmanczyk // Probl. Zarz. -
2010, Vol. 8, nr 2, s. 104-120 bibliogr. summ.

KWALIFIKACIJE i kompetencje kadry menedzerskiej korporacji mig-
dzynarodowej w gospodarce opartej na wiedzy / M. Stor = poz. 331.
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MANIPULOWANIE strategia CSR w branzy tytoniowej na przykla-
dzie koncernu British American Tobacco / M. Szymanska, E. Trubisz =
poz. 140.

1211. MIEDZY cynizmem a filantropia : o spotecznej odpowiedzial-
nosci biznesu / Michal Mazur // Niepetnospr. Rehabil. - 2010, R. 10, nr 4,
s. 41-54.

1212. MORALNOSC organizacji jako osoby prawnej : zakres spo-
tecznej odpowiedzialnosci biznesu / Mariusz Opalinski // Gornosl. Stud.
Przedsieb. - 2008, T. 7, s. 23-42 summ.

1213. MOTYWY wdrazania idei spotecznej odpowiedzialnosci bizne-
su przez przedsigbiorcéw na Biatorusi / Walentina A. Simkhovich // Probl.
Zarz. - 2010, Vol. 8, nr 2, s. 90-103 bibliogr. summ.

1214. NADZOR korporacyjny a spoteczna odpowiedzialno$é przed-
sigbiorstwa - rozwazania o integracji koncepcji / Agnieszka Sokotowska //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 137, ser. Nauki o Zarzqdzaniu,
nr 4, s. 158-168 bibliogr. summ.

1215. O MOZLIWYCH zalezno$ciach miedzy forma organizacyjno-
prawna a zasadami zréwnowazonego rozwoju organizacji / Kazimierz
Banasiewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 100, s. 49-58, tab.
bibliogr. summ.

Zalezno$¢ migdzy $wiadomoscia formy, w jakiej prowadzona jest organizacja,

a $wiadomoscia celowosci stosowania zasad wynikajacych z koncepcji spotecznej
odpowiedzialnosci przedsigbiorstw.

1216. OCENA stosowania wybranych zasad spotecznej odpowiedzial-
no$ci biznesu w dzialalno$ci przedsigbiorstw / Magdalena Jabtonska //
Zesz. Nauk. Wyz. Szk. | Humanitas, Zarz. - 2008, z. 2, s. 111-122 summ.

1217. ODPOWIEDZIALNOSC spoleczna biznesu a inwestycje w ka-
pital ludzki w DHL Express (Poland) / Magdalena Chabinska-Rossa-
kowska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2010, nr 2, s. 76-80.
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1218. ODPOWIEDZIALNOSC spoteczna biznesu jako jeden z ele-
mentoéw konkurencyjno$ci / Aneta Bochenek-Cieckiewicz // Zesz. Nauk. /
Uniw. Ekon. Krak. - 2010, nr 819, s. 5-15 bibliogr. summ.

1219. ODPOWIEDZIALNOSC spoteczna przedsigbiorstw wobec
pracownikow / Agata Branowska // Zesz. Nauk. PPozn., Humanist. - 2008,
z.57,s. 17-34 summ.

1220. ODPOWIEDZIALNOSC spoteczna sektora publicznego w spo-
teczenstwie informacyjnym / Stanistaw Kaminski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2010, nr 100, s. 86-93, tab. bibliogr. summ.

1221. ODPOWIEDZIALNOSC spoleczna w procesie zarzadzania
przedsigbiorstwem / Adriana Paliwoda-Matiolanska = poz. 1186/09.

Rec.: Bohdziewicz Piotr // Zarz. Zasob. Ludz. - 2010, nr 1,s. 107-111.

1222. PODMIOTY rynkowe i panstwo wobec spolecznej odpowie-
dzialno$ci przedsigbiorstw / Magdalena Rojek-Nowosielska // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 129, ser. Nauki Spoleczne, nr 2, s. 209-217,
rys. tab. bibliogr. summ.

POLITYKA spotecznej odpowiedzialno$ci inwestycji - uwarunkowania
i projekcja implementacji na rynku funduszy emerytalnych / T. T. Czer-
winska = poz. 2971.

1223. PRAKTYCZNE wymiary spotecznej odpowiedzialnosci bizne-
su / Maria Aluchna // Probl. Zarz. - 2010, Vol. 8, nr 2, s. 27-40 bibliogr.
summ.

1224. PROMOWANIE odpowiedzialnosci przedsigbiorstwa poprzez
edukacjg. Sytuacja w niemieckim szkolnictwie wyzszym / Marta Mistela //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 100, s. 33-46, tab. bibliogr. summ.

Konieczno$¢ wprowadzania aspektow odpowiedzialnoéci przedsigbiorstw do
programow nauczania w szkotach wyzszych.
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1225. PRZELOMY strategiczne zwigzane ze zmieniajacg si¢ rola
biznesu w spoteczenstwie / Grazyna Le$niak-Lebkowska // Stud. Pr. Kol.
Zarz. - 2010, z. 101, s. 147-153 summ.

1226. RAPORTOWANIE kapitalu ludzkiego a spoteczna odpowie-
dzialno$¢ biznesu (wybrane zagadnienia) / Zbigniew Antczak // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 144, s. 13-21, tab. bibliogr. summ.

1227. REALIZACIJA strategii CSR [Corporate Social Responsibility]
we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi / Janusz Reichel // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 100, s. 97-109, wykr. bibliogr.
summ.

ROLA kadry zarzadzajacej przedsigbiorstwa w ksztattowaniu odpowie-
dzialnego biznesu / M. Wilewska = poz. 1526.

1228. ROLA kierownictwa w systemie spotecznej odpowiedzialnosci /
Jolanta Jasinska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 244-249
bibliogr. summ.

1229. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ a zrownowazony rozwoj /
Agnieszka Wasilewska // Stud. Pr. /| Kol. Ekon.-Spol. - 2010, nr 3, s. 33-50
summ.

1230. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ biznesu : wymiar konstytucyj-
ny / Maciej Bernatt. - Warszawa : Wydaw. Nauk. Wydz. Zarz. UW, 2009. -
192 s.

Rec.: Sledzinska-Simon Anna // Pafist. Prawo. - 2010, R. 65, z. 7, s. 105-107.

1231. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ biznesu jako czynnik konku-
rencyjny na wspdiczesnym rynku kapitatowym / Leszek Dziawgo // Zesz.
Nauk., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. | USzczec. - 2009, nr 16, s. 269-278
bibliogr. summ.
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1232. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ biznesu jako koncepcja wpisu-
jaca si¢ w ,,corporate governance” a kryzys finansowy / Monika Wilewska //
Master Bus. Admin. - 2010, nr 3, s. 105-116 summ.

1233. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ biznesu jako zrédlo sukcesu
w wojewodztwie §laskim : materiaty z cyklu seminariow, listopad 2008 -
czerwiec 2009. - Katowice : [s.n.], 2009. - 80 s. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.

Z tresci: Krzaklewski Marian: Spoleczna Odpowiedzialno$¢ Biznesu wobec
pracownikoéw. Nowe i innowacyjne podejscie zwiazane z CSR stosowane w obliczu
przemian gospodarczych, procesow restrukturyzacyjnych i sytuacji kryzysowych
(s. 8-15). - Pogon Piotr: Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu - sprawy mate i duze:
doswiadczenia polskich organizacji pozarzadowych (s. 16-20). - Sewerynski
Michat: Spoteczna odpowiedzialnos¢ pracodawcy (s. 27-31).

1234. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ biznesu (SOB) w instytucjach
finansowych w Polsce. - Cz. 1-2 / Radostaw Kitala // Stud. Pr. Kol. Zarz. -
2009, z. 96, s. 133-148 bibliogr. summ. ; z. 97, s. 177-194 summ.

Cz. 1. Zarys teoretyczny koncepcji Model SOB dla instytucji finansowych.
Cz. 2. Polskie instytucje finansowe na tle krajowych i $wiatowych inicjatyw
z zakresu SOB.

1235. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ biznesu w relacjach pracy :
wdrazanie wartosci prawnych jako podstawowe zobowiazanie przedsig-
biorcy / Maciej Bernatt / Probl. Zarz. - 2010, Vol. 8, nr 2, s. 121-138
bibliogr. summ.

1236. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ biznesu w ujgciu strategicz-
nym / Przemystaw Wotczek // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 100,
s. 133-145 bibliogr. summ.

1237. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ matego przedsigbiorstwa /
Agnieszka Sokotowska // Wspolcz. Zarz. - 2009, nr 4, s. 46-55.

1238. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstw / Arkadij Paw-
lowicz Iwanow, Olga Skriebkowa, Anna Wallis // Zesz. Nauk. Wyz. Szk.
Organ. Turyst. Warsz. - 2009, nr 1, s. 121-130 summ.
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1239. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstw a ich wyniki
ekonomiczne - aspekty teoretyczne / Monika Marcinkowska. - Cz. 1-2 //
Prz. Organ. - 2010, nr 10, s. 7-10, rys. summ. ; nr 12, s. 3-6 bibliogr. 33
poz. summ.

Cz. 2. Przeglad badan.

1240. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstw a pracownicy /
Katarzyna Szelagowska-Rudzka // Pien. Wigz. - 2010, R. 13, nr 4, s. 67-72
summ.

1241. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstw a zrownowa-
zony rozwdj - teoria i praktyka w $wietle tresci raportow odpowiedzialno-
$ci 1 zrownowazenia przedsigbiorstw / Tomasz Brzozowski // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 100, s. 208-214, tab. bibliogr. summ.

1242. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstw w praktyce.
Model biznesowy Innocent Drinks / Katarzyna Bachnik, Justyna Szumniak //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 100, s. 215-225, tab. bibliogr.
summ.

1243. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstw wobec kon-
sumentow w Polsce / Renata Nowak-Lewandowska // Probl. Zarz. - 2010,
Vol. §, nr 2, s. 148-166 bibliogr. summ.

1244. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstwa - wybrane
aspekty / Piotr Markiewicz // Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon. Krak. - 2010,
nr 827, s. 37-50, tab. bibliogr. summ.

1245. SPOLECZNE zaangazowanie przedsigbiorstw we wspotprace
z organizacjami pozarzadowymi w Polsce / Agata Rudnicka // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 100, s. 110-122, tab. wykr. bibliogr. summ.

1246. STAKEHOLDERS - otoczenie biznesu w kontekscie idei spo-
tecznej odpowiedzialno$ci : proba delimitacji teoretycznej / Grzegorz Gaw-
ron // Humaniz. Pr. - 2010, R. 43, nr 6, s. 25-39, wykr. bibliogr. summ.
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1247. STRATEGIE spotecznej odpowiedzialnosci / Marcin Geryk //
Ekon. Organ. Przeds. - 2010, nr 6, s. 3-12 bibliogr. summ.

1248. WPLYW spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu na rozwoj in-
nowacji / Jolanta Stec-Rusiecka // Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. - 2010, z. 17,
nr 3, s. 365-370 summ.

1249. WSPOLPRACA ze spoleczenstwem cecha doskonalacej sig
organizacji : wyniki badania polskich organizacji / Piotr Rogala // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 100, s. 200-207, tab. bibliogr. summ.

1250. WYBRANE aspekty spotecznej odpowiedzialnosci malego
przedsigbiorstwa / Agnieszka Sokotowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2010, nr 89, s. 50-61 bibliogr. summ.

WYNAGRODZENIA pracownikoéw jako element spotecznej odpowie-
dzialno$ci biznesu / S. Stachowska = poz. 2645.

ZARZADZANIE kapitatem intelektualnym w $wietle spolecznej od-
powiedzialno$ci matego przedsigbiorstwa / A. Sokotowska = poz. 301.

1251. ZARZADZANIE odpowiedzialno$cia spoteczng / Paula Grze-
grzotka // Zarz. Eduk. - 2010, nr 68/69, s. 111-134 summ.

1252. ZARZADZANIE réznorodnoscia jako element prospotecznej
polityki przedsigbiorstwa / Katarzyna Klimkiewicz // Wspolcz. Zarz. -
2010, nr 2, s. 91-101 summ.

7. Przygotowanie kadr
a. Zagadnienia og6lne
1253. CALOZYCIOWE uczenie sig i kapitat spoleczny / Peter Alheit ;

tl. z ang. Adrianna Nizinska // Teraz. Czlow. Eduk. - 2009, nr 4, s. 7-23
bibliogr. summ.



-209 -

1254. COACHING w kreowaniu prospotecznej efektywnosci / Ry-
szard Panfil // Organ. Kier. - 2010, nr 2, s. 105-121, rys. tab. bibliogr. 11
poz. summ.

1255. DLACZEGO reforma znowu si¢ nie uda / Jarostaw Kordzinski //
Dyr. Szk. - 2010, nr 9, s. 14-16.

1256. DZIALALNOSC szkot wyzszych na rzecz studentdw niepetno-
sprawnych / Krystyna Gilga // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 100,
s. 22-32, bibliogr. summ.

M.in. prawo do edukacji dla 0sob niepetnosprawnych.

1257. EDUKACJA dorostych jako czynnik rozwoju spolecznego :
I Ogolnopolski Zjazd Andragogiczny Krakow, 23-24 czerwca 2009 r. /
Anna Pabianczyk, Magdalena Rzepa // Kwart. Eduk. - 2009, nr 4, s. 78-83.

1258. EDUKACIJA dorostych pracownikéw i bezrobotnych / Stanistaw
Suchy. - Warszawa : Difin, 2010. - 135 s. : rys. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 131-135. - ISBN 978-83-7641-288-7.

1259. EDUKACIJA dorostych w wybranych krajach Europy. T. 1 / pod
red. nauk. Anny Frackowiak, Jozefa Potturzyckiego. - Warszawa : Wydaw.
Akad. Zak, 2010. - 601 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-
83-62015-24-5.

Tres$¢: Frackowiak A., Potturzycki J.: Tendencje rozwojowe edukacji dorostych
(s. 17-71). - Potturzycki J., Gromadzka Monika: Edukacja dorostych w Wielkiej
Brytanii i Irlandii (s. 72-184). - Edukacja dorostych w panstwach Rady Nordyckiej /
J. Potturzycki [et al.] (s. 185-299). - Solarczyk-Szewc Hanna, Kalinowska Katarzy-
na, Fabi$§ Artur: Edukacja dorostych w Niemczech i Austrii (s. 300-388). - Pierscie-
niak Krzysztof, Fabi§ A.: Edukacja dorostych we Francji i Szwajcarii (s. 389-449).
- Potturzycki J., Pavlu Jiri: Edukacja dorostych w Rosji, Czechach i Stowacji
(s. 450-557). - Frackowiak A., Runiewicz-Jasiniska Renata: Edukacja dorostych na
Malcie, Litwie i innych krajach nadbattyckich (s. 558-594).

1260. EDUKACIJA jako czynnik warunkujacy jakos¢ kapitatu ludzkie-
go w skali makroekonomicznej / Wiktoria Korzeniewicz // Zesz. Nauk.,
Finanse, Rynki Finan., Ubezp. | USzczec. - 2009, nr 24, s. 143-151 summ.
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1261. EDUKACIJA ustawiczna : co w niej ukryto? / Piotr Jaworski //
Cywilizacja. - 2009, nr 30, s. 100-107 summ.

1262. EDUKACIJA ustawiczna : wymiar teoretyczny i praktyczny /
Stefan M. Kwiatkowski. - Warszawa : Inst. Badan Eduk., 2008. - 350 s. -
ISBN 978-83-87925-97-0.

Rec.: Uzdzicki Roman // Probl. Profes.- 2008, nr 2, s. 166-169.

1263. EDUKACYJNE wyzwania nowej stratyfikacji spotecznej / Wal-
demar Furmanek // Eduk. Ustaw. Doros. - 2010, nr 3, s. 15-25, rys. biblio-
gr. 23 poz.

1264. EUROPEJSKIE ramy kwalifikacji - podstawowe informacje
i zarys historii / Stanistaw Drzazdzewski // Dyr. Szk. - 2010, nr 3, s. 15-18.

1265. GOTOWOSCI do podejmowania szkolen i dalszego ksztatcenia :
propozycja ujgcia teoretycznego i skal pomiaru / Klaudia Kawecka, Mario-
la Laguna, Kinga Tabor // Organ. Kier. - 2010, nr 2, s. 43-56, tab. bibliogr.
29 poz. summ.

1266. IDEA edukacji przez cale zycie w ocenie studentéw / Izabela
Seredocha // Eduk. Ustaw. Doros. - 2010, nr 1, s. 67-76, tab. wykr. biblio-
gr. summ.

IDEA spotecznej odpowiedzialnosci w dziatalnosci edukacyjnej /
Z.Pisz=poz. 1201.

1267. INNOWACIJE pedagogiczne w migdzynarodowych raportach
edukacyjnych / Marta Kotarba-Kanczugowska. - Warszawa : Wydaw. Akad.
Zak, 2009. - 158 s. 1 il. ; 21 cm. - Bibliogr. s. 155-158.

Rec.: Trojan Elzbieta / Systemowe zmiany w edukacji na $wiecie // Nowa Szk. -
2010, R. 66, nr 6, s. 58-62.

1268. INNOWACJE we wloskim systemie edukacji / Valentina
Aprea // Eduk. Ustaw. Doros. - 2010, nr 4, s. 9-13.
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1269. INSPIRACIJE globalnych analiz edukacji dorostych UNESCO /
Henryk Bednarczyk // Eduk. Ustaw. Doros. - 2010, nr 3, s. 84-94 bibliogr.
13 poz.

1270. INTERNACJONALIZACIJA edukacji dorostych / Larissa Luky-
anova // Eduk. Ustaw. Doros. - 2010, nr 4, s. 35-39 bibliogr.

1271. KAPITAL ludzki i spoleczny w procesie ksztalcenia ustawicz-
nego w Swietle badan / red. Tadeusz Poptawski, Joanna Truszkowska. -
Yomza : WSZiP, 2010. - 194 s. : il. ; 23 cm. - ISBN 978-83-919547-9-X.

1272. KSZTALCENIE ustawiczne w Polsce na tle krajow cztonkow-
skich UE - analiza poréwnawcza / Malgorzata Dziembata // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 111, s. 163-180, rys. tab. bibliogr. 19 poz.
summ.

1273. KSZTALTOWANIE oferty edukacyjnej dla osob dorostych -
mozliwosci 1 bariery / Jerzy Ambrozy // Eduk. Ustaw. Doros. - 2010, nr 3,
s. 65-73, tab. bibliogr. 29 poz. summ.

1274. MOBILNOSC edukacyjna na Podlasiu / Halina Sobocka-
Szczapa // Polit. Spof. - 2010, R. 37, nr 8, s. 20-25 bibliogr. summ.

1275. NAUCZYCIEL w szkole uczacej si¢ / Elzbieta Satata, Magda-
lena Rzewuska-Wozniak // Eduk. Ustaw. Doros. - 2010, nr 4, s. 72-78
bibliogr.

1276. NOWE ogniwa nieréwnosci edukacyjnych w Polsce / Henryk
Domanski // Stud. Socjol. - 2010, nr 1, s. 7-33, tab. bibliogr. summ.

1277. OTWARTE zasoby edukacyjne sznasa dla edukacji ustawicznej /
Stawomir Koziej / Edukacja. - 2010, nr 4, s. 45-53, rys. bibliogr.

1278. POLITYKA edukacyjna w Polsce jako element procesu inwesty-
cji w kapitat ludzki : aspekty ilo§ciowe i jakoSciowe / Ryszarda Bolonek,
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Dariusz Firszt // Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon. Krak. - 2010, nr 839, s. 25-52,
wykr. bibliogr. summ.

1279. POLITYKA o$wiatowa samorzadoéw lokalnych wobec szkoty
jutra / Eugenia Karcz // Wych. na co Dzien. - 2010, nr 7/8, s. 17-24
bibliogr.

1280. (PO)WAGA edukacji : zmiany zasad podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikow / Katarzyna Piecyk // Personel Zarz. -
2010, nr 9, s. 95-98.

1281. QUALIFIED to teach - wykwalifikowani do nauczania / Ewa
Przybylska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2010, nr 4, s. 48-53 bibliogr.

Przedstawiono projekt, ktorego celem jest podniesienie poziomu profesjonali-
zacji w edukacji dorostych.

1282. REGIONALNE strategie ksztatcenia ustawicznego zorientowa-
ne na gospodarke / Matgorzata Kacprzak // Eduk. Ustaw. Doros. - 2010,
nr 3, s. 32-37, tab. wykr. bibliogr. 11 poz.

1283. REJESTR Instytucji Szkoleniowych (RIS) : raport 2009 : insty-
tucje szkoleniowe i ich oferta / oprac. Magdalena Czerwinska, Paulina
Noinska-Rozentalska ; Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Departa-
ment Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2010. - 24 s. : wykr. ; 23 cm. -
Tabele. - (Biblioteczka Rynku Pracy). - ISBN 978-83-61752-45-5.

1284. ROI czyli zwrot z inwestycji w szkolenia i rozwdj kadr / Jack J.
Phillips ; tl. Michat Warchata. - Warszawa : Wydaw. SWPS Academica,
2010. - 373 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-89281-
91-3.

1285. ROLA os$wiaty w budowie kapitalu spotecznego w Polsce / Jan
Fazlagi¢ // Dyr. Szk. - 2010, nr 3, s. 32-34, 36-37.
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ROZWOIJ pracownikéw w firmach z sektora MSP o zréznicowanym
poziomie uzwigzkowienia i zarzadzania zasobami ludzkimi / A. Rogozin-
ska = poz. 419.

RZECZYWISTOSC rozszerzona w procesie ksztatcenia ustawicznego /
T. Wojcicki = poz. 1323.

1286. SOMA i Psyche w edukacji os6b dojrzatych wiekiem / Sylwia
Baranowicz // Wych. na co Dzien. - 2010, nr 9, s. 28-30.

UWARUNKOWANIA rozwoju przedsigbiorczo$ci i innowacji / pod
red. nauk. T. Pataszewskiej-Reindl, T. Szot-Gabrys = poz. 932.

Z treSci: Zastosowanie e-learningu w doskonaleniu zawodowym pracownikéw /
Wotoszyn J. [et al.].

1287. W KIERUNKU nowoczesnosci : dialog wokot reformy organi-
zacji nauki / Irena Dryll // Dialog. - 2010, nr 2, s. 68-76, wykr.

1288. WSPOLNA taksonomia kompetencji oraz zawodéw jako in-
strument wspomagajacy funkcjonowanie systemoéw ksztalcenia oraz ryn-
kéw pracy / Anna Marszatek / E-Mentor. - 2010, nr 3, s. 67-72 bibliogr.

1289. WYZWANIA dla ksztalcenia i szkolen zawodowych w kontek-
Scie Strategii Europa 2020 / Joao Delgado // Eduk. Ustaw. Doros. - 2010,
nr 4, s. 91-97 bibliogr.

1290. WYZWANIA przyszto$ci - szanse i zagrozenia = Future chal-
lenges - opportunities and threats / red. nauk. Jerzy Kleer [et al.] ; Polska
Akademia Nauk. Komitet Prognoz ,,Polska 2000 Plus”. - Warszawa : Pol-
ska 2000 Plus, 2010. - 476 s. : wykr. kolor. ; 25 cm. - Tabele. - ISBN 978-
83-61236-17-7.

Z tresci: Kabaj Mieczystaw: Spoteczno-gospodarcze wyzwania przysztosci -

w kierunku modelu kapitalizmu partycypacyjnego (s. 86-117). - Galwas Bogdan:
Edukacja w przysztosci i przyszto$¢ edukacji (s. 269-303). - Wozniak Michatl G.:
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Paradoksy rozwoju kapitatu ludzkiego a modernizacja gospodarki dla zintegro-
wanego rozwoju (s. 304-325). - Szukalski Piotr: Ewolucja statusu zdrowotnego
w przysztosci w Polsce (s. 365-377). - Szweda-Lewandowska Zofia: Opieka insty-
tucjonalna nad osobami starszymi (s. 378-390).

1291. ZMIANY w ukrainskim systemie szkolnym / Atta Wasyluk //
Pedagog. Spol. - 2009, R. 8, nr 3/4,s. 151-156.

Ksztatcenie a rynek pracy
CZY w Polsce wystepuje paradoks innowacji? / E. Szostak = poz. 600.

1292. DOBRE praktyki dotyczace ksztalcenia zawodowego w aspek-
cie transgranicznego rynku pracy / Tadeusz Popowicz // Dyr. Szk. - 2010,
nr 2, s. 24-26.

1293. DOSTOSOWANIE oferty i sposobu ksztalcenia na poziomie
wyzszym do potrzeb rynku pracy i rozwoju spoteczno-gospodarczego woj.
swigtokrzyskiego / Agnieszka Piotrowska-Piatek // Hand. Wewn. - 2010,
R. 56, nr 1, s. 37-44, wykr. rez. summ.

1294. EDUKACIJA a rynek pracy w $wietle reform edukacyjnych /
Janusz Wisniewski // Pr. Zabezp. Spol. - 2010, nr 9, s. 2-8 summ.

1295. EDUKACIJA dla rynku pracy w Stowenii / Dorota Koprowska,
Darja Harb // Eduk. Ustaw. Doros. - 2010, nr 2, s. 117-123, wykr. bibliogr.

1296. EDUKACIJA szansa aktywizacji lokalnego rynku pracy / pod
red. Urszuli Pulinskiej. - Olsztyn : Wydaw. Uniw. Warm.-Mazur., 2010. -
251 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7299-687-9.

Z tresci: Hurlo Andrzej: Wymagania rynku pracy wojewodztwa warminsko-

mazurskiego a oferta edukacyjna Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olszty-
nie (s. 13-25). - Knop Marcelina: Wolontariat szansa na udany start zawodowy
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(s. 26-35). - Zaorska Marzenna: Ksztatcenie kadr w zakresie doradztwa zawodowe-
go i rehabilitacyjnego dla 0sob z niepetnosprawnoscia (s. 36-48). - Tatarek Judyta:
Przemiany w $wiecie pracy i edukacji po transformacji ustrojowe;j i ich wpltyw na
zycie i aspiracje zawodowe obywateli (s. 49-57). - Famula-Jurczak Anita, Kowalski
Mirostaw: Szkota wobec (nie)pewnej rzeczywistosci zawodowej (s. 58-67). - Bur-
chart Renata, Lojko Majka: Aktywno$¢ bezrobotnych w poszukiwaniu pracy -
wyniki badan empirycznych (s. 68-77). - Ostrowska Urszula: Edukacja jako proces
przygotowania mtodziezy do dorostego zycia i do pracy. Spojrzenie z perspektywy
aksjologicznej (s. 78-92). - Drzezdzon Wojciech: Praca jako powinnos¢ i obowia-
zek cztowieka. Kontekst chrzescijanski (s. 93-105). - Grodzka Barbara: Interpreta-
cje aspiracji zawodowych mtodziezy. Implikacje pedagogiczne (s. 106-117). -
Dama Sebastian: Migdzy edukacja a socjobiologia: szanse i nadzieje na rynku pracy
w dobie ,,p6znej nowoczesnosci” <A. Giddens> (s. 118-127). - Kicowska Alicja:
Szkolna edukacja rolnicza na poziomie nizszym na Warmii i Mazurach (1945-
1989) (s. 131-139). - Prus Henryk: Nauczyciel przedmiotéw zawodowych wobec
zmian w szkolnictwie zawodowym (s. 140-151). - Radziszewska Maria: Edukacja
nauczycieli szkol podstawowych na Warmii i Mazurach w latach 1945-1948
(s. 177-190). - Iwaszko Agnieszka M.: Dziatania edukacyjne w zakresie przeciw-
dziatania dyskryminacji i wykluczeniom spotecznym (s. 191-209).

1297. EDUKACJA w Europie a rynek pracy : bajki o spoteczenstwie
wiedzy / Nico Hirtt ; tt. Anastazja Dwulit // Le Monde Dipl. (Ed. polska). -
2010, nr 11, s. 10.

1298. EDUKACJA wobec lokalnego rynku pracy w powiecie skarzyn-
skim / Agata Szydlik-Leszczynska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010,
nr 102, s. 98-107 bibliogr. summ.

1299. EDUKACIJA - Zrédto czy sposob na niedopasowanie popytowo-
podazowe na rynku pracy? / Renata Nowak-Lewandowska // Zesz. Nauk.,
Pr. Kated. Mikroekon. | USzczec. - 2007, nr 12, s. 93-109 bibliogr. summ.

1300. INKLUZYWNA Polska : zadania edukacji wobec wyzwan ryn-
ku pracy / Rafat Bakalarczyk // Dialog. - 2010, nr 2, s. 127-138, wykr.

1301. INSTRUMENTY polityki edukacyjnej panstwa w zakresie
zwigkszania liczby absolwentow kierunkow studidw strategicznych dla
gospodarki / Jacek Stachowicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010,
nr 102, s. 88-97 bibliogr. summ.
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1302. KWALIFIKACIJE dla nowoczesnosci : podnoszenie kwalifikacji
zawodowych w Polsce / Barbara Surdykowska // Dialog. - 2010, nr 3,
s. 48-56.

1303. NOWY wymiar ksztalcenia mtodego pokolenia sprawg instytu-
cji szkoleniowych i pracodawcow / Elzbieta Matgorzata Nyga // Stud.
Maz. - 2010, R. 5[6], nr 3/4, s. 119-130 rez. summ.

1304. OBSERWATORIUM Rynku Pracy dla Edukacji : studium przy-
padku / Elzbieta Ciepucha // Dyr. Szk. - 2010, nr 9, s. 42-44, 46-47.

1305. OBSZARY politologii stosowanej. Opinie, poglady i refleksje :
polityka, bezpieczenstwo, edukacja, praca socjalna / red. nauk. Aleksander
Hejza, Lech Kacprzak. - Pita : PWSZ, 2010. - 275 s. : rys., wykr. ; 21 cm. -
Tabele. - ISBN 978-83-89795-77-9.

Z treéci: Zycki Artur: Wyksztatcenie a rynek pracy. Wnioski z lat 1990-2004

(s. 177-201). - Janicka Izabela: Rozwoj szkolnictwa zawodowego w krajach nie-
mieckojgzycznych (s. 203-226).

POPRAWA wizerunku szkolnictwa zawodowego - szansa na dostoso-
wanie podazy do popytu na rynku pracy / U. Klosiewicz-Gorecka =
poz. 1368.

1306. PROBLEMY dostosowania podazy absolwentéw szkot ponad-
gimnazjalnych do potrzeb rynku pracy w $wietle badan kadry zarzadzajacej
publicznymi shizbami zatrudnienia z wojewddztwa §laskiego / Antoni
Augustyn, Rafat Muster // Humaniz. Pr. - 2010, R. 43, nr 3, s. 71-85, tab.
summ.

1307. RYNEK i edukacja : migdzy przedsigbiorczoscia i wyklucze-
niem : VII Ogoélnopolski Zjazd Pedagogiczny, Sesja I / red. Monika Jawor-
ska-Witkowska, Mirostaw J. Szymanski. - L6dz : Wydaw. Wyz. Szk.
Eduk. Zdr., 2010. - 207 s. : il. ; 24 cm. - ISBN 978-83-61095-33-0.
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1308. SYSTEM edukacji wobec potrzeb rynku pracy / Arkadiusz Przy-
bylka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 102, s. 76-87, tab. bibliogr.
summ.

SZALECIARZ - zawodem przysziosci? : polski system prognozowania
popytu na pracg / J. Nawdj-Potoczanska = poz. 949.

1309. SZKOLA a rynek pracy / Jan Luczynski // Zarz. Publ. - 2009,
nr 1, s. 103-117 bibliogr. summ.

1310. TRANSFER efektéw szkolen do praktyki / Elzbieta Ko$micka-
Slesinska // Przeds. Przyszt. - 2010, R. 2, nr 4, s. 76-82.

1311. WSPOLCZESNA uczelnia wyzsza oraz rynek pracy oczami
studentéw zarzadzania Polski i Litwy / Anna Wziatek-Stasko, Ligita Si-
manskiene // Nauka Gospod. - 2010, nr 1, s. 17-24 bibliogr. summ.

1312. ZAGADNIENIA mobilnosci w dokumentach unijnych = Mobi-
lity issues in EU policy documents / red. Paulina Bogdanska ; Ministerstwo
Pracy iPolityki Spolecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa :
MPiPS, 2010. - 128 s. ; 25 cm. - Tabele. - (Zeszyty Informacyjno-
Metodyczne Doradcy Zawodowego ; nr 47). - ISBN 978-83-61752-33-2.

1313. ZARZADZANIE os$wiata dostosowane do potrzeb rynku pracy /
Agata Pradela. - Gliwice : Wydaw. Pracow. Komput., 2009. - 180 s. : il. ;
24 cm. - Bibliogr. s. 174-177. - ISBN 978-83-60716-73-1.

Technologie informatyczne w ksztalceniu

1314. EFEKTYWNOSC e-ksztatcenia i e-doksztatcania zawodowego -
studia przypadkéw / Iwona Kacak // Eduk. Ustaw. Doros. - 2010, nr 4,
s. 64-72, wykr. bibliogr.
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1315. INFORMATYCZNE determinanty efektywno$ci szkolen na
odleglos¢ w organizacji / Michat Koziot // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. -
2010, nr 814, s. 51-64, tab. bibliogr. summ.

1316. KORZYSCI i uwarunkowania wykorzystania e-learningu
w przedsigbiorstwie / Zbigniew E. Zielinski // Zesz. Nauk., Ekon. Probl.
Ustug / USzczec. - 2009, nr 35, cz. 1, s. 727-733 summ.

1317. MULTIMEDIA i oprogramowanie spolecznosciowe w ksztat-
ceniu inzynier6w / Ryszard Robert Gajewski // Edukacja. - 2010, nr 2,
s. 57-62, rys. bibliogr.

1318. PERSONALIZACIJA procesu uczenia w systemach e-learningu /
Andrzej Niesler, Gracja Wydmuch // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010,
nr 118, s. 159-168, tab. bibliogr. summ.

1319. PORTALE e-learningowe jako element spoteczenstwa informa-
cyjnego / Kamal Matouk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 118,
s. 126-136, rys. bibliogr. summ.

1320. PRZEKAZ informacji w edukacji za pomoca dostgpnych narzg-
dzi informatycznych / Daniel Jachyra // Edukacja. - 2010, nr 2, s. 29-34,
tab. bibliogr.

1321. PRZYSZLOSC edukacji a wspotczesne technologie / Ewa Au-
gustyniak // Edukacja. - 2010, nr 2, s. 24-28 bibliogr.

1322. ROLA technologii XML w e-learningu / Janusz Stal // Zesz.
Nauk. | Uniw. Ekon. Krak. - 2010, nr 838, s. 139-146 bibliogr. summ.

1323. RZECZYWISTOSC rozszerzona w procesie ksztalcenia usta-
wicznego / Tomasz Wojcicki // Eduk. Ustaw. Doros. - 2010, nr 1, s. 85-96,
il. bibliogr. summ.

Wykorzystywanie nowych technologii informatycznych w edukacji.
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1324. TRZY oblicza e-edukacji w gospodarce opartej na wiedzy /
Monika Wrébel // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 88, s. 64-72, rys.
bibliogr. summ.

1325. ZNACZENIE e-kursow w zdalnym uczeniu si¢ / Elzbieta Jaro-
sinska // Edukacja. - 2010, nr 2, s. 62-66 bibliogr.

b. Orientacja i poradnictwo zawodowe.
Preferencje zawodowe

1326. PORADNICTWO zawodowe dla oséb z grupy szczegdlnego
ryzyka : wybrane aspekty / red. nauk. Daniel Kukla, L.ukasz Bednarczyk. -
Warszawa : Difin, 2010. - 318 s. ; 23 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7641-
166-8.

Z tresci: Antosz Elzbieta, Stgpien Marzena: Poradnictwo zawodowe jako stra-
tegia zaradcza dla os6b w szczegélnej sytuacji na rynku pracy (s. 11-21). - Pietrzak
Daniel: Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sob z niepetnosprawnoscia (s. 22-41). -
Gajewski Jacek: Niepetlnosprawni mieszkancy Sandomierza wobec codziennych
wyzwan (s. 42-52). - Tokarska-Siudeja Agnieszka: Niepetnosprawni ,,petnospraw-
ni” w pracy w kontekscie poradnictwa zawodowego (s. 53-72). - Bojarska Ewelina,
Bednarczyk L.: E-learning jako droga do wzrostu aktywnosci zawodowej 0sob
z niepelnosprawnoscia (s. 73-84). - Sak Mariusz: Wybrane zagadnienia poradnic-
twa zawodowego gluchych (s. 85-106). - Borcuch Artur: Niepetnosprawni a kwe-
stia wykluczenia finansowego w Polsce (s. 120-126). - Firanska Milena: Metody
pracy doradcy zawodowego z bezrobotnym-bezdomnym. Teoria i praktyka (s. 129-
135). - Pierzchata Anna: Pasywnosc¢ jako psychologiczne zrodto trudno$ci w pracy
z osobami chronicznie bezrobotnymi (s. 136-151). - Makula Grazyna: Poradnictwo
zawodowe os6b diugotrwale bezrobotnych (s. 152-165). - Podsiadta Ewa: Praca
kobiet w Polsce - perspektywa prawno-spoteczno-ekonomiczna (s. 166-184). -
Wieczorek Gertruda: Mozliwosci bytych skazanych na rynku pracy (s. 185-209). -
Duda Wioleta: Doradztwo zawodowe w reorientacji zawodowej o0sob odcho-
dzacych z rolnictwa (s. 210-219). - Kukla D.: Wykorzystanie kompetencji komuni-
kacyjnych doradcy zawodowego w pracy z mlodzieza sprawiajaca problemy wy-
chowawcze (s. 220-231). - Budzialowska Katarzyna: Poradnictwo zawodowe mto-
dziezy zagrozonej wykluczeniem spolecznym z powodu zachowan przestgpczych
w $wietle teorii dewiacji spotecznej (s. 232-246). - Bednarczyk L., Kukla D.: Rola
doradcy zawodowego w aktywizacji osOb korzystajacych z systemu pomocy spo-
tecznej (s. 247-257). - Filutowicz Elzbieta: Metody warsztatowe jako forma pracy
z osobami dlugotrwale bezrobotnymi (s. 276-299).
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1327. PROFESJA doradcy zawodowego waznym ogniwem w procesie
ksztattowania osobowo$ci wspotczesnego pracownika / Grazyna Cecelek //
Eduk. Ustaw. Doros. - 2010, nr 3, s. 74-83, bibliogr. 19 poz.

1328. SPOLECZNO-gospodarcze wyznaczniki zapotrzebowania na
doradztwo zawodowe / Ewa Solarczyk-Ambrozik // Stud. Eduk. - 2008,
nr 7, s. 7-24 summ.

1329. SYSTEM poradnictwa zawodowego w Polsce = Description of
guidance system in Poland / red. Paulina Bogdanska ; Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS,
2010. - 67 s. ; 25 cm. - Tabele. - (Zeszyt Informacyjno-Metodyczny Dorad-
cy Zawodowego ; nr 46). - ISBN 978-83-61752-29-5.

1330. TENDENCIJE i wyzwania poradnictwa zawodowego / red. nauk.
Wioleta Duda, Gertruda Wieczorek, Daniel Kukla ; Akademia im. Jana
Dhugosza w Czgstochowie. - Czgstochowa : Wydaw. Akad. Dhlugosza,
2010. - 281 s. : il. ; 24 cm. - ISBN 978-83-7455-149-6.

1331. TEORIA poszukiwan pracy / Wiestaw Golnau // Acta EIb. -
2010, T. 9, s. 85-100 summ.

1332. ROZPORZADZENIE Min. Obrony Narodowej z dnia 30 kwiet-
nia 2010 r. w sprawie pomocy w zakresie doradztwa zawodowego, prze-
kwalifikowania zawodowego, posrednictwa pracy i odbywania praktyk
zawodowych // Dz. U. - 2010, nr 87, poz. 566.

Poradniki szukania pracy

1333. KOBIETA na rynku pracy : poradnik dla kobiet / pod red. Sta-
womira Smyczka ; Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego
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w Katowicach ; Akademickie Centrum Kariery. - Katowice : Wydaw. AE
Katow., 2008. - 74, [1] s. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 73-74. - (Prace
Naukowe Akademii Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego). - ISBN 978-
83-7246-911-3.

c. Kadry kierownicze

1334. COACHING kadry kierowniczej / Sabine Dembkowski, Fiona
Eldridge, Ian Hunter ; przekt. Grazyna Skoczylas ; red. nauk. wyd. pol.
Elzbieta Hornowska. - Warszawa : Wydaw. Profes. PWN, 2010. - 182 s. :
rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 181. - ISBN 978-83-01-16395-2.

1335. COACHING w ujeciu systemowym i procesowym / Agnieszka
Fornalczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 193-202, rys.
tab. bibliogr. summ.

1336. EXECUTIVE coaching w czasach kryzysu i zmian, czyli o me-
todzie dazenia do doskonato$ci przez menedzeréw wyzszego szczebla
w kazdych czasach / Zbigniew Brzezinski // Coaching Rev. - 2010, [nr] 1,
s. 108-122 summ.

1337. GLOWNE bledy i zagrozenia w coachingu / Agnieszka Fornal-
czyk // Wspotcz. Zarz. - 2010, nr 1, s. 83-93 summ.

1338. KSZTALCENIE menedzeréw jako kluczowy czynnik efektyw-
nego zarzadzania jednostkami ochrony zdrowia / Marzena Furtak [et al.] //
Zdr. Publ. - 2010, T. 120, nr 3, s. 213-217 bibliogr. 8 poz. summ.

1339. OD szkolenia do zmiany w organizacji : wdrozenie umiejgtnosci
coachingowych kadry zarzadzajacej w Inter Partner Assistance SA - opis
praktyki / Aleksandra Kostrzewa // Personel Zarz. - 2010, nr 8, s. 52-55,
wykr.
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1340. RESTRUKTURYZACIJA przygotowania zawodowego mene-
dzeréw w polskich uczelniach technicznych / Lidia Wlodarska-Zota // Pr.
Nauk. AJD Czest., Pedagog. - 2008, T. 17, s. 269-276 summ.

1341. ROLA nauczania technologii informacyjnej w ksztaltowaniu
sylwetki wspolczesnego menedzera / Tomasz Turek // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2010, nr 118, s. 209-217 bibliogr. summ.

1342. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ w ksztatceniu i w dziatalno$ci
praktycznej kadr menedzerskich / pod red. Grazyny Swiatowy ; Eugeniusz
Gosiewski [et al.]. - Wroctaw : Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc., 2010. - 145,
[1]s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.

1343. WPLYW edukacji ustawicznej na status zawodowy menadze-
ra w sektorze ustug rekreacyjnych / Artur Kasprowicz // Zesz. Nauk.
WSGospod. Bydg., Ser. Turyst. Rekreacja. - 2008, nr 5, s. 241-259 summ.

d. Kadry inzynieryjno-techniczne

1344. KSZTALCENIE ustawiczne inzynierow - powody uczestnictwa,
spetnienie oczekiwan, potrzeby / Teresa Kupcezyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2010, nr 93, s. 100-111, wykr. bibliogr. summ.

MULTIMEDIA i oprogramowanie spolecznosciowe w ksztatceniu
inzynieréw / R. R. Gajewski = poz. 1317.

e. Kadry w poszczegdlnych dziatach
i gateziach gospodarki narodowej

1345. ANDRAGOGIKA a grupy dyspozycyjne spoleczenstwa / pod
red. Wojciecha Horynia, Jana Maciejewskiego. - Wroctaw : Wydaw. Uniw.
Wroc., 2010. - 199 s. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Acta Universitatis
Wratislaviensis, ISSN 0239-6661 ; No 3224). - ISBN 978-83-229-3111-0.
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Z tresci: Wendicki Leszek: Znaczenie selekcji i klasyfikacji Zotnierzy w proce-
sie profesjonalizacji armii (s. 15-25). - Gajewski Lukasz: Edukacja informatyczna
droga profesjonalizacji w wojsku (s. 26-33). - Kozerawski Dariusz: Problem eduka-
cji wielokulturowej w aspekcie realizacji zadan podczas migdzynarodowej operacji
koalicyjnej w Iraku (2003-2008) (s. 34-44). - Kaluzny Ryszard, Chudy Wiestaw:
Rodzaje wiedzy, umiejgtnosci oraz cechy osobowe postrzegane przez podchorazych
jako wazne w pelnieniu funkcji oficera (s. 64-73). - Stefanski Marek: Andragogika
w strategii ksztatcenia policyjnego (s. 77-87). - Kordaczuk-Was Marzena, Sosnow-
ski Sebastian: Potrzeby i mozliwosci samorozwoju kadry oficerskiej policji (s. 88-
106). - Forysiak Waldemar: Ksztalcenie zawodowe funkcjonariuszy policji muni-
cypalnej (na przyktadzie Strazy Miejskiej Wroctawia) (s. 107-118). - Szczepanik
Renata: Ksztatlcenie w warunkach izolacji wigziennej (s. 119-128). - Pyka Jerzy:
Oddzialywanie zmieniajacego si¢ rynku pracy na obszar andragogiki (s. 157-164).

1346. DOSKONALENIE zawodowe - fakt czy fikcja? / Olga Maria
Piaskowska, Dariusz Kottowski, Krzysztof Sadowski // Prawo Eur. - 2010,
nr4,s. 14-18.

Obowiazek statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez kadrg orzecz-
nicza sadow.

1347. INTEGRACIJA europejska jako czynnik warunkujacy doskona-
lenie kadr administracji samorzadowej / Katarzyna Tracz-Krupa // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 143, s. 117-124, rys. bibliogr. summ.

1348. JAK by¢ mentorem dla pokolenia Milenium / Jeanne C. Meister,
Karie Willyeard // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2010, nr 10, s. 69-75.

1349. KAPITAL ludzki w rolnictwie oraz wybrane instrumenty wspie-
rajace jego rozw6j / Michat Dudek. - Warszawa : IERiGZ-PIB, 2010. - 40,
[4] s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 37-40. - (Komunikaty,
Raporty, Ekspertyzy | Instytut Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywno-
sciowej, ISSN 0239-8591 ; 540).

1350. KOMPETENCYJINY kontekst warsztatu pracy nauczyciela /
pod red. nauk. Piotra P. Barczyka i Gabrieli Paprotnej ; Gornoslaska Wyz-
sza Szkota Pedagogiczna im. Kardynata Augusta Hlonda w Mystowicach. -
Mystowice : Gornosl. Wyz. Szk. Pedagog., 2010. - 265 s. : wykr. ; 24 cm. -
Tabele. - ISBN 978-83-89032-44-7.
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1351. KSZTALCENIE kadr na potrzeby edukacji zdrowotnej senio-
réw - propozycja programu / Marta Koszczyc // Eduk. Ustaw. Doros. -
2010, nr 1, s. 63-66 summ.

1352. KSZTALCENIE lekarzy w Japonii / Mirostawa Cylkowska-
Nowak // Eduk. Ustaw. Doros. - 2010, nr 2, s. 16-26, tab. bibliogr. summ.

KSZTALCENIE nauczycieli w Polsce w seminariach nauczycielskich
i liceach pedagogicznych / E. Deren = poz. 15.

1353. MEDLIBTRAIN : zostan lepszym nauczycielem kompetencji
informacyjnych : przewodnik nie tylko dla bibliotekarzy medycznych / pod
red. Barbary Niedzwiedzkiej, Irene Hunskar. - Krakéw : Uniw. Jagiell.,
2010. - 319 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-88519-43-7.

1354. MENTORING i coaching w stuzbie ZUS / Justyna Gul //
Z Zycia ZUS. - 2010, nr 1, s. 17-19 bibliogr.

1355. NOWY model ksztatcenia egzaminatorow kandydatow na kie-
rowcow i kierowcow / Roman Uzdzicki // Probl. Profes. - 2008, nr 2,
s. 83-90 bibliogr. rez. summ.

1356. PROBLEMY ksztalcenia prawniczego : wprowadzenie do dys-
kusji / Andrzej J. Szwarc // Panst. Prawo. - 2010, R. 65, z. 1, s. 3-9.

1357. PRZEOBRAZENIA w pomocy spotecznej a edukacja i doskona-
lenie zawodowe pracownikow socjalnych w Polsce i Republice Stowackiej /
red. nauk. Kazimiera Wodz, Krystyna Faliszek. - Torun : Wydaw. Eduk.
Akapit, 2010. - 214 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Problemy
Pracy Socjalnej). - ISBN 978-83-89163-75-2.

Tres¢: Wodz K.: Kilka refleksji na temat aktualnych i przysztych wyzwan dla
edukacji i doskonalenia zawodowego pracownikéw socjalnych w Polsce (s. 13-26). -
Szatur-Jaworska Barbara: Perspektywy rozwoju ksztalcenia w obszarze pracy
socjalnej w Polsce - gtos w dyskusji (s. 27-34). - Kotlarska-Michalska Anna: Re-
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fleksje na temat modelu ksztalcenia pracownikow socjalnych w Polsce (s. 35-42). -
Piatek Krzysztof: Kilka uwag na temat doswiadczen i perspektyw ksztatcenia
w obszarze pracy socjalnej w Polsce (s. 43-53). - Grotowska-Leder Jolanta: Prakty-
ki zawodowe - niezbedny a niedopracowany element ksztatcenia w zakresie pracy
socjalnej w szkotach wyzszych (s. 55-70). - Frysztacki Krzysztof, Kaszynski Hu-
bert: Praca socjalna - socjologiczna rekonstrukcja (s. 71-79). - Watroba Mirostaw:
Zagadnienia prawne w procesie ksztalcenia pracownikow socjalnych (s. 83-91). -
Smolinska Marta: Znaczenie celowych i zrdéznicowanych praktyk zawodowych
w edukacji do zawodu pracownika socjalnego na przyktadzie Kolegium Pracowni-
kow Shuzb Spotecznych we Wroctawiu (s. 93-103). - Mandrysz Witold, Niesporek
Andrzej: Europejski wymiar ksztalcenia w zakresie pracy socjalnej i ekonomii
spotecznej (s. 105-112). - Piatek Katarzyna: Perspektywy ksztalcenia pracownikow
socjalnych w ramach specjalizacji: rehabilitacja oséb niepelnosprawnych - teoria
i praktyka (s. 113-123). - Pawlas-Czyz Sabina: Pomoc rodzinnym opiekunom oso6b
chorych terminalnie z perspektywy pracy socjalnej. Wskazania do ksztalcenia
pracownikéw socjalnych (s. 125-138). - Leéniak-Berek Ewa, Pawlas-Czyz S.:
Doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej - refleksje z pola praktyki
(s. 141-157). - Wesotowska Agata: Praca socjalna jako dziatalno$¢ doradcza wobec
wyzwan edukacji wielokulturowe;j (s. 159-167). - Kowalczyk Barbara: Rola fundu-
szy unijnych w doskonaleniu zawodowym pracownikdéw socjalnych na przyktadzie
kontraktu socjalnego (s. 169-176). - Jusko Peter: Refleksje nad metodami pracy
socjalnej w kontekscie ich instytucjonalnego, intencjonalnego i interdyscyplinarne-
go charakteru (s. 179-186). - Hudecova Anna: Ksztalcenie pracownikéw socjalnych
na Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu Mateja Bela w Banskiej Bystrzycy -
problemy i perspektywy (s. 187-195). - Vavrin¢ikova Lenka: Osoby uzywajace
narkotykow jako grupa docelowa w pracy socjalnej (s. 197-206). - PapSo Peter:
Praca socjalna w warunkach penitencjarnych (s. 207-214).

1358. PRZYSZLOSC ksztatcenia prawnikow w Polsce / Fryderyk
Zoll // Panst. Prawo. - 2010, R. 65, z. 6, s. 19-28.

1359. SYSTEM ksztatcenia pielggniarek i potoznych w Polsce / Mat-
gorzata Felcenloben // Eduk. Ustaw. Doros. - 2010, nr 1, s. 77-84 bibliogr.
summ.

1360. ROZPORZADZENIE Min. Edukacji Narodowej
z dnia 3 listopada 2010 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach: operator maszyn w przemysle wtokienniczym, operator urza-
dzen przemystu ceramicznego, operator urzadzen przemyshu szklarskiego,



- 226 -

rekodzielnik wyrobdéw wiokienniczych, technik analityk, technik garbarz,
technik technologii ceramicznej, technik technologii chemicznej, technik
technologii szkta i technik wiokiennik // Dz. U. - 2010, nr 231, poz. 1522,
tab.

ROZPORZADZENIE Min. Obrony Narodowej zdnia
8 czerwca 2010 r. w sprawie nauki zotnierzy zawodowych i kandydatow na
zohierzy zawodowych = poz. 2115.

Ksztatcenie nauczycieli

1361. HOSPITACIJA oceniajaca w doskonaleniu nauczycieli / Monika
Chmielecka // Edukacja. - 2010, nr 3, s. 58-70, tab. bibliogr.

1362. NAUCZYCIEL andragog we wspoélczesnym spoteczenstwie /
pod red. Wojciecha Horynia, Jana Maciejewskiego. - Wroctaw : Wydaw.
Uniw. Wroc., 2010. - 392 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - (Acta Univer-
sitatis Wratislaviensis, ISSN 0239-6661 ; No 3216). - ISBN 978-83-229-
3101-1.

Z tresci: Zegnatek Kazimierz: Edukacja spoteczefstwa wobec wspdtczesnych
wyzwan 1 potrzeb (s. 15-21). - Szulc Bogdan M.: Wiedza czy madros¢? Kompe-
tencje i wartosci we wspolczesnym spoteczenstwie (s. 23-32). - Mika Janusz: Na-
uczyciel andragog we wspotczesnym systemie edukacji Republiki Czeskiej (s. 33-
38). - Aleksander Tadeusz: Przemiany modelu i funkcji nauczyciela dorostych
(o$wiatowca) we wspolczesnej rzeczywistosci polskiej (s. 39-55). - Dubas Elzbieta:
Nauczyciel dorostych jako mentor (w kontekscie projektu Adults Mentoring) (s. 63-
72). - Swedrak Joanna: Fenomen koncepcji Marii Montessori motorem ksztatce-
nia ustawicznego nauczycieli. Kontekst pedagogiczno-socjologiczny (s. 73-80). -
Budnik Monika: Ewolucja rol i warsztatu pracy nauczyciela w kontekscie progno-
zowania zawodow przyszlosci (s. 81-87). - Landmann Tomasz, Wetyczko Lestaw:
Miejsce, rola i zadania nauczyciela andragoga w europejskiej edukacji regionalne;j
spoteczenstwa wielokulturowego (s. 89-95). - Jaroszewska Anna: Kompetencje
kluczowe nauczyciela geragoga w kontekscie nauczania jezykow obcych w wymia-
rze migdzykulturowym (s. 97-109). - Dobrowolska Barbara, Brodacka-Adamowicz
Ewa: Wielokulturowo$¢ i migdzykulturowos$¢ - kompetencje nauczyciela a potrzeby
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edukacyjne (s. 111-117). - Wroblewska Walentyna: Rola nauczyciela akademic-
kiego w rozwoju procesu autoedukacji studentéw (s. 119-125). - Pryszmont-
Ciesielska Martyna: Doktorant w roli nauczyciela dorostych - o ukrytym pro-
gramie edukacji akademickiej (s. 127-137). - Stachowiak Beata: Nauczyciel
andragog wobec wyzwan spoteczenstwa informacyjnego (s. 141-147). - Dojwa
Katarzyna: Rola i znaczenie internetu w budowaniu w Polsce spoteczenstwa
wiedzy (s. 149-163). - Czernichowska Kinga: Andragogika w dobie internetu.
Rola i charakter przekazywanych informacji w procesie ksztalcenia ludzi doro-
stych (s. 165-174). - Hennig Radostaw: E-learning w procesie edukacji perma-
nentnej w Polsce. Wybrane aspekty (s. 175-183). - Kowalewska Katarzyna:
E-learning jako alternatywa w edukacji osdb niepelnosprawnych w Polsce
(s. 185-195). - Doktéor Kazimierz: Ksztatcenie kierownikow i specjalistow
(s. 199-204). - Chojnacki Wtodzimierz: Szkolenie w formie samoksztatcenia
kierowanego (s. 205-212). - Socha Dariusz: Szkolenia wewngtrzne dla pracowni-
kow na przyktadzie spotki energetycznej (s. 213-218). - Skurej Jarostaw: Pody-
plomowe ksztatcenie nauczycieli (s. 225-230). - Baszak Krystyna: Transformacja
w ksztatceniu pielegniarek (s. 231-238). - Zotadz Jacek: Edukacja spoteczna
i obywatelska pracownikow administracji publicznej w Polsce w zakresie media-
cji (s. 257-269). - Benedikt Antoni: Efektywne wdrozenie programu etycznego
w jednostkach administracji samorzadowe;j (s. 271-275). - Budzianowska Sylwia:
Ksztalcenie ustawiczne w ujgciu spoteczno-prawnym (s. 277-287). - Lapa An-
drzej: Edukacja dorostych w jednoczacej si¢ Europie. Dylematy spoteczne
i kulturowe (s. 303-311). - Zamorska Katarzyna: Wokoét wyzwan polityki spo-
tecznej: ksztalcenie jako czynnik aktywizacji ludzi w wieku poprodukcyjnym
(s. 313-323). - Wnuk Walentyna: Refleksje dotyczace polityki spotecznej wobec
dolnoslaskich senioréw (s. 325-331). - Moron Dorota: Dziatalno$¢ osob starszych
w trzecim sektorze jako sposob zaspokajania potrzeb edukacyjnych w spoteczen-
stwie wiedzy (s. 341-353). - Kuzniar Zbigniew, Fronczyk Artur: Uniwersytety
trzeciego wieku w edukacji spoteczenstwa (s. 355-363). - Kobylarek Aleksander:
Uniwersytet trzeciego wieku jako kanat transferu wiedzy i informacji (s. 365-
371). - Rutkowska Katarzyna, Stasiaczyk Blazej: Uczestnictwo w uniwersyte-
cie trzeciego wieku jako szansa na aktywno$¢ i rozwoéj w starszym wieku
(s. 381-392).

1363. ORGANIZOWANIE doskonalenia w szkole / Bogdan Jankow-
ski // Dyr. Szk. - 2010, nr 10, s. 43-46.

80 [OSIEMDZIESIAT] lat ksztatcenia nauczycieli na Slasku - implika-
cje edukacyjne, spoleczne i kulturowe / S. Juszezyk = poz. 22.

1364. PROCES bolonski a priorytet jakosci ksztalcenia nauczycieli
w Polsce / Inetta Nowosad, Mirostaw S. Szymanski // Edukacja. - 2010,
nr 3, s. 5-22 bibliogr.
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1365. ROZWOJ kadr pedagogicznych na przykladzie publicznych lice-
6w ogolnoksztatcacych z terenu miasta Biategostoku / Bolestaw Budzisz,
Katarzyna Cholewo // Ekon. Zarz. - 2010, T. 2, nr 1, s. 97-106 summ.

Zob. tez poz. 1097.

f. Szkolnictwo zawodowe
1/ Zagadnienia og6lne

NIZSZE szkoly rolnicze na Lubelszczyznie w latach 1944-1948 /
J. Doroszewski = poz. 19.

1366. O KSZTALCENIU zawodowym miodziezy w Polsce w latach
1939-1945 / Marian Walczak // Prz. Hist.-Osw. - 2010, R. 53, nr 3/4,
s. 133-155.

1367. O PEWNYCH dysfunkcjach ksztatcenia zawodowego / Andrzej
Bogaj // Eduk. Ustaw. Doros. - 2010, nr 1, s. 17-23 bibliogr. summ.

1368. POPRAWA wizerunku szkolnictwa zawodowego - szansa na
dostosowanie podazy do popytu na rynku pracy / Urszula Klosiewicz-
Gorecka // Hand. Wewn. - 2010, R. 56, nr 4/5, s. 3-10, tab. rez. summ.

1369. REFORMA ksztalcenia zawodowego / Stanistaw Szelewa //
Dyr. Szk. - 2010, nr 2, s. 8-10, 12-14.

1370. STAD do przysztosci - kwalifikacje zawodowe w nowym sys-

temie / Anna Kwiatkiewicz // Dialog. - 2010, nr 1, s. 79-82.

Nowe propozycje MEN na rzecz odbudowy systemu ksztalcenia zawodowego
i ustawicznego.

SZKOLNICTWO zawodowe w regionie gdanskim w okresie migdzy-
wojennym / J. Ambrozy = poz. 31.
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1371. WALIDACIJA efektow uczenia si¢ w ksztalceniu zawodowym /
Maria Kaczmarek, Dagmara Kowalik // Eduk. Ustaw. Doros. - 2010, nr 4,
s. 54-63 bibliogr.

1372. ROZPORZADZENIE Min. Edukacji Narodowej z dnia 24 mar-
ca 2010 r. zm. rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu //
Dz U.-2010, nr 61, poz. 378.

1373. ROZPORZADZENIE Min. Edukacji Narodowej z dnia 15 grud-
nia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu // Dz. U. - 2010, nr 244,
poz. 1626.

2/ Szkoty zawodowe zasadnicze i $rednie

1374. SZKOLY pielegniarskie zgromadzen zakonnych Krakowa /
Kazimiera Ptoch // Rocz. Komis. Nauk Pedagog. - 2008, T. 61, s. 21-41.

ZARZADZANIE - finanse - ekonomia : warsztaty doktoranckie '07 /
red. nauk. J. Harasim = poz. 50.

Z tresci: Krupa J.: Tendencje ksztalcenia zawodowego w szkolnictwie ponad-
gimnazjalnym w Polsce.

g. Pozaszkolne formy podnoszenia kwalifikacji

1375. EFEKTYWNA (se)lekcja : szkolenia jezykowe dla pracowni-
kow / Maria Sienko // Personel Zarz. - 2010, nr 9, s. 74-76.

1376. ELASTYCZNOSC myslenia : wykorzystanie NLP w szkole-
niach / Benedykt Krzysztof Peczko // Personel Zarz. - 2010, nr 7, s. 44-47,

rys.
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Wykorzystanie metod stosowanych w neurolingwistycznym programowaniu
w szkoleniach.

1377. INWESTYCJA w kadry : pomiar zwrotu inwestycji w zasoby
ludzkie za pomoca wskaznika ROI / Robert Baszak. - Cz. 1-2 // Personel
Zarz. -2010,nr 9, s. 91-94 ; nr 10, s. 94-97, tab.

Cz. 2. Zastosowanie wskaznika ROI do pomiaru efektywnos$ci inwestowania
w zasoby ludzkie - opis praktyki.

KOMPETENTNY uczestnik dialogu spotecznego - koncepcja systemu
szkolen dla dialogu / R. Towalski = poz. 3345.

1378. KSZTALCENIE pracownikow w kryzysie - czy traca najlepsi? /
Joanna Tabor // E-Mentor. - 2010, nr 1, s. 60-65.

KSZTALTOWANIE i zmiana postaw pracownikow w kontekscie wy-
branych metod szkoleniowych / W. Walczak = poz. 1654.

1379. KULTURA narodowa jako determinanta rozwoju pracowni-
kéw w przedsigbiorstwach amerykanskich i japonskich / Sylwia Biatas //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 55-66, rys. tab. bibliogr.
summ.

1380. METODYKA parametryzowania potrzeb szkoleniowych w przed-
sigbiorstwach / Izabela Stanczyk, Mariusz Trojak // Zesz. Nauk., Ekon.
Probl. Ustug / USzczec. - 2009, nr 44, t. 2, s. 259-265 summ.

NA tropie trenera : czym kierowaé si¢ przy wyborze najlepszych szko-
leniowcow biznesu / W. K. Buskiewicz = poz. 1142.

1381. PATRZEC w tym samym kierunku : firma szkoleniowa -
dostawca ustug czy partner w biznesie? - wyniki badania / Beatricze K.
Andrzejewska // Personel Zarz. - 2010, nr 3, s. 86-91, tab. wykr.

Wspolpraca migdzy firmami szkoleniowymi a dziatami HR.



- 231 -

1382. PODNOSZENIE kwalifikacji zawodowych / Piotr Waz // Atest. -
2010, nr 10, s. 13-15.

1383. POROWNANIE praktyk rozwoju pracownikéw w firmach pol-
skich i miedzynarodowych / Adam Suchodolski / Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2010, nr 115, s. 727-736, tab. bibliogr. summ.

PRZYCZAJONY tygrys, ukryty smok : jak wybraé¢ szkolenia z zarza-
dzania projektami przydatne w codziennej pracy / K. Nienattowska =
poz. 94.

QUALIFIED to teach - wykwalifikowani do nauczania / E. Przybylska =
poz. 1281.

ROLA organizacji pozarzadowych w uzupetnianiu wyksztalcenia
i podnoszeniu kwalifikacji zawodowych / K. Pilarczyk-Bal = poz. 3110.

1384. SPOWALNIACZE postgpu czyli szkolenia mistrzéw produkcji -
opis praktyki / Marzena Dgbska-Matuszak // Personel Zarz. - 2010, nr 7,
s. 64-68, rys.

1385. STYMULOWANE rozkwitanie : metody i narzedzia rozwoju
pracownikow w praktyce polskich firm / Halina Guryn // Personel Zarz. -
2010, nr 11, s. 56-59.

SYSTEM podwyzszania kwalifikacji zawodowych pracownikéw jako
element zarzadzania personelem : (przyktad Poczty Polskiej) / I. Zuchow-
ski, A. Kaliszewska = poz. 425.

1386. SZKOLENIA - co doptaca Fundusz Pracy / Artur Rozbicki,
Elzbieta Strojna // Stuz. Prac. - 2010, R. 38, nr 12, s. 13-16.

1387. SZKOLENIA - to si¢ optaca / Elzbieta Strojna // Stuz. Prac. -
2010, R. 38, nr 11, s. 3-6, tab. wykr.
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Uczestnictwo dorostych w ksztatceniu ustawicznym, oplacalnosé finansowania
ksztalcenia ustawicznego, bariery szkoleniowe pracodawcow i pracownikow.

SZKOLENIE handlowcéw : humanizacyjny czy dehumanizacyjny
aspekt pracy / B. Pawlowska = poz. 1644.

1388. SZKOLENIE = inwestycja / Majka Woronowicz // Pr. Zdrowie. -
2010, nr 10, s. 48-51, il.

1389. TEORETYCZNE zalozenia uczenia si¢ podczas pracy / Peter
Dehnbostel. [Cz. I = poz. 1364/09]. * Tenze : Modele nauki w procesie
pracy. Cz. 2 // Eduk. Ustaw. Doros. - 2010, nr 1, s. 24-28 bibliogr. 8 poz.
summ. * Tenze : Nauka podczas pracy - rozw9j i tendencje. Cz. 3 // Tamze,
nr 2, s. 61-69 bibliogr. summ.

1390. UCZENIE si¢ w miejscu pracy : definicje, typologie, formy /
Elke Gruber, Irene Mandi, Thomas Oberholzner ; red. Jolanta Religa //
Eduk. Ustaw. Doros. - 2010, nr 2, s. 70-79 bibliogr. summ.

1391. WPLYW szkolen na ksztattowanie potrzeby uczenia si¢ / Elz-
bieta Ko$micka-Slesinska // Przeds. Przysz. - 2010, R. 2, nr 3, s. 73-79
summ.

Omoéw. wynikéw badan przeprowadzonych w ramach projektu szkoleniowego
,,Podnoszenie kwalifikacji w zakresie informatyki i technologii informacyjnych”.

1392. Z PRAKTYKI coacha - szanse i stabo$ci coachingu prowadzo-
nego przez coacha wewngetrznego / Anna Dabrowska // Coaching Rev. -
2010, [nr] 1, s. 123-135 summ.

1393. ZARZADZANIE zamiast sponsorowania : kontrola efektow szko-
len jezykowych / Karol Granoszewski // Personel Zarz. - 2010, nr 9, s. 70-72.

ZNACZENIE e-kurséw w zdalnym uczeniu si¢ / E. Jarosinska =
poz. 1325.
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1394. ROZPORZADZENIE Min. Finanso6w zdnia4 stycz-
nia 2010 r. w sprawie przeprowadzenia szkolenia specjalistycznego do
mianowania na pierwszy stopienn w korpusie aspirantow Stuzby Celne;j
oraz w korpusie oficerow mtodszych Stuzby Celnej // Dz. U. - 2010, nr 8,
poz. 56.

1395. ROZPORZADZENIE Min. Rolnictwa i Rozwoju
W si zdnia 31 maja 2010 r. zm. rozporzadzenie w sprawie szczegolo-
wych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach
dziatania ,,Szkolenia zawodowe dla oso6b zatrudnionych w rolnictwie
i le$nictwie” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2007-2013 // Dz. U. - 2010, nr 102, poz. 650.

1396. ROZPORZADZENIE Min. Spraw Wewngtrznych
i Administracji zdnia 31l grudnia 2009 r. zm. rozporzadzenie
w sprawie przeszkolenia zawodowego strazakow Panstwowej Strazy
Pozarnej // Dz. U. - 2010, nr 6, poz. 40.

1397. ROZPORZADZENIE Min. Spraw Wewngtrznych i Administra-
cji z dnia 16 pazdziernika 2010 r. zm. rozporzadzenie w sprawie szczego-
towych warunkow odbywania szkolen zawodowych oraz doskonalenia
zawodowego w Policji // Dz. U. - 2010, nr 209, poz. 1381, rys.

1398. ROZPORZADZENIE Min. SprawiedliwoS$ci
z dnia 26 lipca 2010 r. w sprawie szkolenia oraz doskonalenia zawodowego
funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej // Dz. U. - 2010, nr 144, poz. 970.

1399. ROZPORZADZENIE Prezesa Rady Ministrow
z dnia 6 pazdziernika 2010 r. w sprawie szczegdélowych warunkow organi-
zowania i prowadzenia szkolen w stuzbie cywilnej // Dz. U. - 2010, nr 190,
poz. 1274.
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Szkolenie bezrobotnych

1400. SZUKAM pracy : program szkolenia w klubie pracy / Elzbieta
Liwosz, Malgorzata Nowak, Katarzyna Pankiewicz ; Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej. - Warszawa : MPiPS, 2009. - 794 s. : rys., wykr. ;
32 cm + dysk optyczny (CD-ROM). - Tabele. - Bibliogr. s. 783-791. -
ISBN 978-83-61752-44-8.

Szkolenie w zakresie bhp

1401. CENTRALNE szkolenia stuzby bhp / Robert Kozela // Atest. -
2010, nr 3, s. 28-29, il.

1402. PRAKTYCZNIE o metodyce szkolen bhp / Ryszard Bryta //
Przyj. przy Pr. - 2010, R. 61, nr 5, s. 12-15 ; nr 6, s. 15-17 ; nr 7/8, s. 21-23.

SZKOLENIE wstepne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy prze-
prowadzane przez pracodawcow - warunkiem dopuszczenia pracownika do
pracy / R. A. Bronkowski = poz. 2272.

h. Szkolnictwo wyzsze

1403. CYNIZM i donkiszoteria : etyczne konteksty masowego ksztat-
cenia w szkole wyzszej / Piotr Zamojski // Teraz. Cziow. Eduk. - 2009,
nr 4, s. 129-139 bibliogr.

1404. DZIELO srodowiska czy nowy system / Jerzy Thieme // Forum
Akad. - 2010, R. 17, nr 3, s. 30-32, tab. - Zestawienie najwazniejszych
propozycji zawartych w dwoch projektach strategii rozwoju szkolnictwa
wyzszego: ,,strategii FRP” i ,strategii E&I”. * Dwie debaty / Ireneusz Bia-
tecki // Tamze, nr 3, s. 33-35. - Omow. kwestii autonomii i optat za studia
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w dwoch strategiach rozwoju szkolnictwa wyzszego do roku 2010 : , stra-
tegii srodowiskowej” przygotowanej pod auspicjami KRASP i i strategii
zamoéwione] przez MNISW a przygotowanej przez IBnGR i Emst &
Young. * Czasu jest coraz mniej / Krzysztof Pawlowski // Tamze, nr 4,
s. 26-28. - Omow. zalozen dwoch strategii rozwoju szkolnictwa wyzszego
do roku 2010 : ,strategii Srodowiskowe]” 1 strategii przygotowanej przez
IBnGR i Ernst & Young. * Trzy strategie / Jacek Bigda // Tamze, nr 4,
s. 29-31. - Omoéw. zalozen trzech strategii rozwoju szkolnictwa wyzszego
do roku 2010 : ,strategii srodowiskowe;j”, strategii przygotowanej przez
IBnGR i Ernst & Young oraz majacej najwigksze szanse na realizacje -
nowelizacji prawa o szkolnictwie wyzszym (wedlug propozycji ministe-
rialnych).

1405. EDUKACJA akademicka a tworzenie w Polsce gospodarki
opartej na wiedzy / Mieczystaw Moszkowicz, Piotr Kubinski // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 93, s. 133-140, tab. wykr. bibliogr. summ.

1406. ,JAK” reformowaé lub ,,czy” reformowac / Ryszard Tadeusie-
wicz // Forum Akad. - 2010, R. 17, nr 4, s. 32-34.

Wypow. nt. koncepcji reform nauki i szkolnictwa wyzszego.

KARIERA zawodowa absolwentow WSP Rzeszow : Punkt Konsulta-
cyjny w Kros$nie w §wietle 20-lecia ksztatcenia akademickiego nauczycieli
wychowania fizycznego na Podkarpaciu / E. Niziol, E. Zadarko, Z. Bara-
basz = poz. 1444.

1407. MOJA osobista strategia rozwoju szkolnictwa wyzszego / Jerzy
Duszynski // Nauka. - 2010, nr 1, s. 87-96, wykr. bibliogr. summ.

1408. MY, nauczyciele / Keshra Sangwal / Forum Akad. - 2010,
R. 17, nr9, s. 38-40.

Konieczno$¢ zmian w polityce zatrudnienia kadry naukowej w szkotach wyz-
szych.
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1409. NOWY kierunek studiéw : bhp / Wiktor Leszczynski // Stuz.
Prac. -2010,R. 37, nr 2, s. 26.

Na wniosek MPiPS utworzono nowy kierunek studiow ,bezpieczenstwo
i higiena pracy”. Oméw. dwoch rozporzadzen w tej sprawie.

1410. PANSTWOWE czy samorzadowe? / Rafat Bucholski // Forum
Akad. - 2010, R. 17, nr 4, s. 46-48.

Omoéw. pomyshu podporzadkowania panstwowych wyzszych szkét zawodo-
wych samorzadom wojewodztw.

1411. POMIESZANE role / Andrzej Jaszczyk, Leszek Pacholski //
Forum Akad. -2010, R. 17, nr 1, s. 27-29.

Potrzeba wprowadzenia zmian w zarzadzaniu uczelniami w Polsce.

1412. POZEGNAJMY PRL w uczelniach / Mirostaw Handke // Forum
Akad. - 2010, R. 17, nr 3, s. 26-28.

Propozycje zmian w strukturze i funkcjonowaniu szkolnictwa wyzszego
w Polsce.

PROMOWANIE odpowiedzialnosci przedsigbiorstwa poprzez eduka-
cje. Sytuacja w niemieckim szkolnictwie wyzszym / M. Mistela =
poz. 1224.

1413. PRZESLANKI transformacji szkolnictwa wyzszego w Polsce /
Mieczystaw Moszkowicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 93,
s. 127-132, rys. tab. bibliogr. summ.

1414. REALIZACJA procesu bolonskiego w kontekscie tworzenia
europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego / Anna Marszatek // Eduk.
Ustaw. Doros. - 2010, nr 2, s. 7-16, tab. bibliogr. summ.

1415. REALIZACJA procesu bolonskiego w polskim szkolnictwie
wyzszym / Jerzy Modzelewski // Zarz. Eduk. - 2009, nr 64/65, s. 121-142
bibliogr. summ.
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1416. STRATEGIA rozwoju szkolnictwa wyzszego: 2010-2020 :
przedstawienie projektu srodowiskowego / Jerzy Woznicki // Nauka. -
2010, nr 1, s. 97-114, rys. tab. bibliogr. 6 poz. summ.

Nadto : Strategia, ktorej potrzebujemy / Jerzy Wilkin // Forum Akad. - 2010,

R. 17, nr 3, s. 28-29. - Omoéw. tzw. strategii srodowiskowej w ramach Strategii
rozwoju szkolnictwa wyzszego: 2010-2020.

1417. STUDENCI i uczelnie wyzsze w Lodzi i innych wielkich mia-
stach polskich w latach 2004-2008 (kontekst europejski) / Witold Smigiel-
ski // Acta UL, Fol. Oecon. - 2010, z. 237, s. 83-99, tab. wykr. bibliogr.

1418. STUDIA wyzsze z perspektywy rynku pracy : praca zbiorowa =
Higher education from the point of view of the employment market :
collective work / pod red. Barbary Sitarskiej, Kazimierza Jankowskiego,
Ryszarda Droby. - Siedlce : Wydaw. Akad. Podl., 2010. - 227 s. : il. ;
24 cm. - (Jakos¢ Ksztalcenia w Szkole Wyzszej). - ISBN 978-83-7051-583-6.

1419. TAKSONOMICZNA analiza efektywno$ci ksztatcenia szkol-
nictwa wyzszego w Polsce / Agnieszka Sompolska-Rzechuta, Michat Swi-
ttyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 113, s. 850-859, rys. tab.
bibliogr. 9 poz. summ.

1420. UCZELNIA wyzsza jako organizacja trzeciej generacji / Zofia
Zymonik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 93, s. 238-246, rys. tab.
bibliogr. summ.

1421. UNIWERSYTET przysztosci - glossa do publicznych debat
o kondycji szkolnictwa wyzszego / Jozef Gorniewicz // Wych. na co Dzien.
-2010,nr 1/2, s. 8-11.

W KIERUNKU przedsigbiorczego uniwersytetu - nowe tendencje
i wyzwania / A. Kwiotkowska = poz. 578.
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Studia podyplomowe

1422. STUDIA podyplomowe jako element ksztalcenia ustawicznego /
Urszula Bakowska-Morawska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010,
nr 93, s. 21-30, tab. wykr. bibliogr. summ.

1423. STUDIA podyplomowe jako forma transferu wiedzy do $ro-
dowiska gospodarczego / Bogdan Nogalski, Agnieszka Szpitter, Dawid
Kentzer // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 93, s. 150-163, rys.
wykr. bibliogr. summ.

1424. Z GLOWA po wiedzg : jak dobrze wybra¢ studia podyplomowe
i MBA / Elzbieta Dunaj // Personel Zarz. - 2010, nr 1, s. 64-69.

1425. ZAGRANICZNY staz naukowy - komunikacyjne impresje
z Erasmusa / Alicja Waszkiewicz // Stud. Mediozn. - 2009, nr 4, s. 93-97.

Studia doktoranckie

UBEZPIECZENIE zdrowotne uczestnikow studiow doktoranckich /
A. Rososzczuk = poz. 2890.

8. Praktyki zawodowe. Staze

NA drodze do zrozumienia : program stazy wewngtrznych w Euro
Banku - opis praktyki / B. Kuzma, D. Brzostowska = poz. 400.

1426. REALIZACJA praktyk zawodowych - doswiadczenia polskie
i ukrainskie / Marta Czechowska-Bieluga, Oksana Lytvak // Pr. Soc. -
2010, R. 25, nr 5, s. 95-110.
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ROZPORZADZENIE Min. Edukacji Narodowe]j
z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu =
poz. 1373.

ROZPORZADZENIE Min. Finansdéw zdnia 17 listopada
2010 r. w sprawie praktyk zawodowych kandydatow na doradcow podat-
kowych = poz. 2027.

ROZPORZADZENIE Min. Obrony Narodowej zdnia
30 kwietnia 2010 r. w sprawie pomocy w zakresie doradztwa zawodowego,
przekwalifikowania zawodowego, posrednictwa pracy i odbywania praktyk
zawodowych = poz. 1332.

IV. WYDAJNOSC PRACY

ANALIZA kosztow pracy w ramach zatrudnienia tradycyjnego i ela-
stycznego w relacji do wydajnosci pracy w Polsce oraz innych krajach Unii
Europejskiej / P. Banasik = poz. 757.

1427. BARIERY efektywnosci : diagnoza czynnikéw w organizacji
ograniczajacych skuteczno$¢ pracownikoéw / Grzegorz Filipowicz // Perso-
nel Zarz. - 2010, nr 3, s. 52-57, tab. wykr.

1428. CZYNNIKI ksztattujace wydajnos¢ pracy w przedsigbiorstwach
przetworstwa przemystowego / Zbigniew Gotas // Wspoicz. Ekon. - 2010,
nr2,s. 75-87.

EFEKTYWNOSC ekonomiczna przedsigbiorstw odpowiedzialnych
spotecznie / M. Matkowska-Borowczyk = poz. 1196.
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1429. EFEKTYWNOSC sektora budowlanego w ujeciu regionalnym
w Polsce / Andrzej Buszko // Humaniz. Pr. - 2010, R. 43, nr 4/5, s. 61-70
bibliogr. 11 poz. summ.

POTOCZNA wiedza na temat zachowan produktywnych i nieproduk-
tywnych w biznesie / A. Keplinger = poz. 1455.

1430. PRODUKTYWNA praca i gospodarka : dialog wokot polityki
gospodarczej / Andrzej Karpinski // Dialog. - 2010, nr 2, s. 41-51, tab.

1431. PRZESTRZENNE zréznicowanie tacznej produkcyjnosci czyn-
nikéw produkcji w Polsce / Tomasz Tokarski // Gospod. Nar. - 2010,
R. 21, nr 3, s. 41-59, tab. wykr. bibliogr. - M.in. poziom wydajnosci pracy
i technicznego uzbrojenia pracy w Polsce. * Na marginesie artykutlu
T. Tokarskiego pt. Przestrzenne zrdznicowanie tacznej produkcyjnosci
czynnikow produkcji w Polsce opublikowanego w ,,Gospodarce Narodo-
wej” nr 3/2010 / Jozef Rogowski // Optimum - Stud. Ekon. - 2010, nr 4,
s. 160-168, tab. bibliogr.

1432. WPLYW wydajnosci pracy na zatrudnienie w polskim przemy-
Sle przetworczym / Krzysztof Bartosik // Gospod. Nar. - 2010, R. 21,
nr 7/8, s. 1-19, tab. wykr. bibliogr. summ.

ZARZADZANIE kontraktem psychologicznym : zaangazowanie pra-
cownikow w zwigkszenie wydajnosci firmy / M. Wellin = poz. 1543.

1433. ZNACZENIE i wykorzystanie wskaznika wydajnosci pracy
w zarzadzaniu wspotczesnym przedsigbiorstwem produkcyjnym / Eweli-
na Zarzycka // Zesz. Teor. Rachun. - 2009, T. 52, s. 117-132 bibliogr.
summ.

1434. ZROZNICOWANIE poziomu wydajnosci pracy i jego przyczy-
ny w polskich wojewodztwach w latach 1998-2008 / Roman Kosmalski //
Stud. Region. Lok. - 2010, nr 3, s. 99-114 bibliogr. summ.



2241 -

V. SOCJOPSYCHOLOGICZNE ASPEKTY PRACY.
PEDAGOGIKA PRACY

1. Zagadnienia ogélne

ADAPTACIJA spoteczno-zawodowa i jej wplyw na przebieg kariery
zawodowej / B. Balas = poz. 1777.

ASPEKTY prawne stosowania testow psychologicznych w procesie
selekcji do pracy / A. Pretczynska = poz. 1991.

1435. ATRAKCYJINOSC zatrudnieniowa : problemy definicyjne i ich
konsekwencje / Lukasz Sienkiewicz // Eduk. Ekon. Menedz. - 2010, nr 2,
s. 27-43, rys. tab. bibliogr. rez. summ.

Atrakcyjno$¢ zatrudnieniowa jako zestaw cech lub atrybutdéw posiadanych

przez jednostke, zdolno$¢ znalezienia badz utrzymania pracy. Atrakcyjno$é zatrud-
nieniowa w kontekscie rynku pracy.

1436. BIUROWY flirt czy seksualne molestowanie / Anna Balik,
Katarzyna Orlak // Pr. Zdrowie - 2010, nr 5, s. 44-48, il.

1437. BUDOWANIE S$ciezki kariery jako element strategii osiagania
sukcesu zawodowego przez menedzera / Marzena Syper-Jedrzejak // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 745-753 bibliogr. summ.

CO wiemy o psychospolecznych zagrozeniach w §rodowisku pracy? /
A. Potocka. - Cz. 1-2 = poz. 1797.

1438. CZLOWIEK korporacji : od normatywizmu do afirmacji wia-
snego Ja / Maja Biernacka. - Warszawa : Wydawnictwo Nauk. Scholar,
2009. - 315, [1] s. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 300-[316]. - ISBN 978-
83-7383-387-6.

DEMOKRACIJA ekonomiczna i wychowanie / P. Stanczyk =
poz. 1768.
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1439. DUCH organizacji - proba stworzenia modelu na podstawie
zaangazowania organizacyjnego, orientacji rozwojowej i religijno$ci pra-
cownikow / Jarostaw Polak, Malgorzata Chrupata-Pniak // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 606-616, rys. tab. bibliogr. summ.

1440. DYSFUNKCIE i patologie w procesie motywowania, wynagra-
dzania i planowania kariery zawodowej pracownikow / Kazimierz Piotr-
kowski, Brygida Kaminska-Wysmutek // Nowocz. Systemy Zarz. - 2008,
nr 3, s. 77-88 bibliogr.

INDYWIDUALNE zarzadzanie wiedzg jako wsparcie potencjatu karie-
ry / M. Swigon = poz. 245.

1441. KAPITAL ludzki i spoteczny jako przedmiot badan pedagogicz-
nych / Stanistaw Walukiewicz // Edukacja. - 2010, nr 1, s. 32-44 bibliogr.

1442. KAPITAL spoteczny : interpretacje, impresje, operacjonalizacja /
red. nauk. Monika Klimowicz, Wiestaw Bokajto. - Warszawa : CeDeWu,
2010. - 270 s. ; wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 251-263. - ISBN 978-
83-7556-356-6.

Z tresci: Bokajto W.: Amerykanskie korzenie kapitalu spotecznego (s. 19-42). -
Klimowicz M.: Kapitat spoteczny. Zagadnienia metodologiczne (s. 43-52). - Barna-
szewski Bogustaw: Endogenne i egzogenne czynniki determinujace ksztalttowanie
kapitatu spotecznego (s. 53-71). - Grabowiec Piotr: Znaczenie ,religii obywatel-
skiej” w tworzeniu kapitatu spotecznego (s. 73-84). - Barut Arkadiusz: Procedura
prawna jako czynnik budowy kapitatu spolecznego - prawo i wigz spoleczna
w koncepcji J. Habermasa (s. 85-96). - Bartelski Andrzej S.: Kapitat spoteczny
a dobra publiczne (s. 97-112). - Kupczyk Radostaw: Wptyw kapitatu spotecznego
na procesy gospodarcze i spoleczne (s. 113-120). - Kazibudzki Pawet: Filozofia
zarzadzania kapitalem spoteczno-gospodarczym spoteczenstwa sieci (s. 121-129). -
Szkudlarek Judyta: Kapital spoteczny a klastry przedsigbiorczosci na przykladzie
Indonezji (s. 131-145). - Grudziecka Leokadia: Partnerstwo lokalne jako struktura
stuzaca budowaniu i wzmacnianiu kapitalu spotecznego (s. 149-160). - Moron
Dorota: Spétdzielnie socjalne - forma integracji spotecznej i aktywizacji na pozio-
mie lokalnym (s. 161-172). - Michalewska-Pawlak Matgorzata: Mozliwosci i barie-
ry rozwoju kapitatu spotecznego na obszarach wiejskich w Polsce (s. 185-202). -
Goszezynski Wojciech: Uwarunkowania procesu wzmacniania kapitatu spoteczne-
go (s. 203-222). - Kanafa-Chmielewska Dorota: Zmiana negatywnego kapitatu



2243 -

spotecznego w pozytywny jako cel psychologii spotecznosci (community psycho-
logy) (s. 237-249).

1443. KAPITAL spoteczny w praktyce: poradnik menedzera // W :
TBL czy wszystko si¢ zgadza? / red. Adrian Henriques, Julie Richardson ;
tt. Btazej Niedzinski, Maria Witkowska. - Warszawa : Wydaw. WSP TWP ;
Dom Wydaw. Elipsa, 2010. - S. 177-188. - Bibliogr. s. 230-241. - (Wspol-
czesna Polityka Spoteczna ; 5). - ISBN 978-83-61121-26-8.

1444. KARIERA zawodowa absolwentow WSP Rzeszow : Punkt
Konsultacyjny w Krosnie w $wietle 20-lecia ksztalcenia akademickiego
nauczycieli wychowania fizycznego na Podkarpaciu / Edyta Niziot, Emi-
lian Zadarko, Zbigniew Barabasz // Prz. Nauk. Kult. Fiz. URzesz. - 2009,
T.12,z. 4,s.415-421 summ.

1445. KARIERA zawodowa pracownika w organizacji - raport z ba-
dan / Alicja Smolbik-Jgczmien // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010,
nr 128, s. 391-399, rys. tab. bibliogr. summ.

1446. "KONCEPCIJE cztowieka" a modele pracownika : inspiracje dla
Z7ZL / Dariusz Turek // Eduk. Ekon. Menedz. - 2010, nr 2, s. 11-25, rys.
bibliogr. rez. summ.

1447. KONSTRUKCIJA narzedzia do pomiaru poczucia niesprawie-
dliwo$ci w pracy wedtug teorii J. S. Adamsa / Anna Michatkiewicz, Boh-
dan Dudek // Acta UL, Fol. Psychol. - 2010, [z.] 14, s. 109-131 summ.

1448. MENTORING w karierze migdzynarodowej - sukces zawodowy
polskich profesjonalistow w Wielkiej Brytanii / Matgorzata fuzniak-
Piecha // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 449-458 bibliogr.
summ.

1449. MODELE karier : przewidywanie kolejnego kroku / Marek
Suchar. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2010. - 147, [1] s. : rys. ; 24 cm. -
Bibliogr. s. 143-144. - Indeks. - ISBN 978-83-255-1532-4.
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1450. ,MY” i ,,Oni” w organizacjach : poczucie niesprawiedliwosci
organizacyjnej a kontrproduktywnos¢ pracownikéw / Maciej Macko // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 459-471, rys. tab. bibliogr.
summ.

1451. NA marginesie zarzadzania - kariera w bibliotece / Jadwiga
Sadowska // Bibliotekarz. - 2010, nr 2, s. 2-5.

NIETYPOWE formy pracy oraz ich zbiorowe i jednostkowe konse-
kwencje : przyczynek do badan / J. Rog-Ilnicka = poz. 533.

1452. ,NOWA kariera” i jej egzemplifikacje w postaci kariery prote-
uszowej 1 kariery bez granic / Monika Rutkowska // Zarz. Zasob. Ludz. -
2010, nr 1, s. 9-20, rys. bibliogr.

1453. PODMIOTY polskiego rynku pracy - interpretacje socjologicz-
ne / Ryszard Czyszkiewicz, Wtodzimierz Durka, Bolestaw Klepajczuk //
Zesz. Nauk., Stud. Sociol. | USzczec. - 2007, nr 17, s. 25-40 bibliogr. summ.

POGLADY na ,teori¢ X” i ,teori¢ Y’ McGregora jako przejaw po-
strzegania natury ludzkiej przez praktykéw i adeptow zarzadzania /
T. Kogucki, A. Skwarek = poz. 46.

1454. POSTAWY i zachowania pracownikow w procesie ksztaltowa-
nia wlasnej kariery zawodowej / Alicja Smolbik-Jgczmien // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 137, ser. Nauki o Zarzqdzaniu, nr 4, s. 274-
285, tab. bibliogr. summ.

1455. POTOCZNA wiedza na temat zachowan produktywnych i nie-
produktywnych w biznesie / Alicja Keplinger // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2010, nr 115, s. 277-285, rys. bibliogr. summ.

PRAKTYKI wspierania rownowagi praca-zycie w wybranych krajach
Unii Europejskiej / W. Ratajczyk = poz. 546.
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1456. PROBLEMY pracy i polityki spotecznej : ksigga jubileuszowa
dedykowana Profesorowi Adamowi Szatkowskiemu / red. nauk. Bogumita
Szopa. - Krakéw : Wydaw. Uniw. Ekon. Krak. , 2010. - 192, [1] s. : rys. ;
24 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7252-497-3.

Tres¢: Czekaj Janusz: WartoSciowanie stanowisk pracy w firmach doradztwa
ekonomicznego (s. 25-52). - Dach Zofia: Outsourcing i offshoring na przyktadzie
Chin i Indii (s. 53-60). - Gableta Matgorzata: Wiedza zatrudnionych jako pod-
stawa ich powiazania z przedsigbiorstwem (s. 61-68). - Koziot Leszek: Struktura
wlasnosci oraz jej implikacje w ksztalttowaniu modelu biznesu przedsigbiorstwa
(s. 69-78). - Lipka Anna: Stymulatory i inhibitory rozwoju kreatywnych zespo-
ow (s. 79-86). - Mikuta Bogusz: Bariery realizacji proceséw organizacyjnego
uczenia si¢ w praktyce (s. 87-96). - Mi$ Alicja: Zmieniajaca si¢ perspektywa
rozwoju pracownikow - migdzy awansem a kariera (s. 97-104). - Potocki Arka-
diusz: Wypalenie zawodowe - wspotczesna forma dehumanizacji pracy (s. 105-
110). - Wiktor Jan W.: W poszukiwaniu pracy - swoboda przemieszczania si¢
i podejmowania dziatalnosci gospodarczej jako warto$ci rynku wewngtrznego
Unii Europejskiej (s. 111-120). - Bukowska Urszula: Normatywne aspekty pracy
(s. 121-130). - Dolot Anna: Btedy i ich konsekwencje w procesie oceniania pra-
cownikow (s. 131-141). - Kope¢ Jacek: Dzielenie si¢ wiedza w przedsigbiorstwie
(s. 143-151). - Lukasiewicz Grzegorz: Rola dzialu personalnego w raportowa-
niu spolecznej odpowiedzialno$ci przedsigbiorstw (s. 153-163). - Piwowar-
czyk Jarostaw: Coaching jako indywidualna metoda rozwoju kompetencji
(s. 165-172). - Zajac Piotr: Organizacja i instrumentarium controllingu personal-
nego (s. 173-189).

1457. PRZEDSIEBIORCZOSC rozumiana jako zestaw cech jednostki.
Rézne sposoby postrzegania przedsigbiorczosci oraz prezentacja wynikow
badan / Olga Tomkowiak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 137,
ser. Nauki o Zarzqdzaniu, nr 4, s. 224-234, rys. tab. bibliogr. summ.

PRZYCZYNY i skutki zaburzen rownowagi praca-zycie pracownikow
regionu t6dzkiego / U. Feliniak = poz. 550.

PRZYZWYCZAIJENIE spoteczne do rosnacych dysproporcji ptac /
P. Kumor = poz. 2647.

PSYCHOLOGICZNE bariery efektywnego zarzadzania innowacjami /
B. Kozusznik = poz. 636.
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1458. PSYCHOLOGICZNE czynniki gotowos$ci do wczesniejszego
przejscia na emeryturg / Matgorzata Waszkowska, Marcin Drabek // Med.
Pr.-2010, Vol. 61, nr 5, s. 537-547, tab. wykr. bibliogr. 29 poz. summ.

Badania okreslajace psychologiczne i spoleczno-demograficzne czynniki ryzy-
ka wcze$niejszego przejscia na emeryturg.

ROLA przekonan o sobie w planowaniu podjgcia pracy za granica /
M. Laguna = poz. 1080.

1459. 7 [SIEDEM] prawdziwych powoddéw odchodzenia z pracy / red.
Leigh Branham. - Warszawa : Wydaw. Studio EMKA, 2010. - 272 s. -
ISBN 978-83-60652-66-4.

Rec.: Rogozinska-Pawetczyk Anna // Zarz. Zasob. Ludz. - 2010, nr 5, s. 76-78.

1460. SCIEZKI kariery : drogowskazy, wybory, decyzje / pod red.
nauk. Wojciecha Duczmala, Joanny Zurawskiej ; Wyzsza Szkota Zarza-
dzania i Administracji w Opolu. - Opole : Wydaw. Inst. SI. : Wydaw.
WSZiA, 2010. - 184, [1] s. il. tab. ; 24 cm. - ISBN 978-83-88980-96-1.

1461. UWARUNKOWANIA rozwoju kapitalu ludzkiego w s$wietle
badan ankietowych / Ireneusz Jazwinski // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug /
USzczec. - 2009, nr 35, cz. 1, s. 325-340 summ.

1462. WARTO pracowa¢ / Piotr Fraczek // Niepelnospr. Rehabil. -
2010, R. 10, nr 1, s. 5-12.

Rola pracy w zyciu 0s6b niepelnosprawnych.

1463. WIEZI spoteczne i przemiany gospodarcze. Polska i inne kraje
europejskie / red. Stanistawa Golinowska [et al.] = poz. 1443/09.

Nadto : Wigzi spoteczne i1 przemiany gospodarcze / Beata Kaczynska // Polit.
Spot. - 2010, R. 37, nr 2, s. 37-40. - Omoéw. konf. nauk. dedykowanej prof. Zofii

Moreckiej - Wigzi spoteczne i przemiany gospodarcze. Polska i kraje europejskie.
17.10.2009 r. Warszawa.

Rec.: Krynska Elzbieta // Polit. Spof. - 2010, R. 37, nr 2, s. 33-37.
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1464. WPLYW Kkapitatu spotecznego na internacjonalizacj¢ przedsig-
biorstw / Wirginia Doryn // Gospod. Nar. - 2010, R. 21, nr 11/12, s. 111-
125, rys. bibliogr. summ.

1465. WSPOLCZESNE Kkariery zawodowe : od modelu biurokratycz-
nego do przedsigbiorczego / Piotr Bohdziewicz // Zarz. Zasob. Ludz. -
2010, nr 3/4, s. 39-56, tab. bibliogr.

1466. WSPOLCZESNI studenci jako stratedzy wiasnej kariery zawo-
dowej : (w $wietle teorii gier i kredencjalizmu) / Marta Opitowska // Teraz.
Cztow. Eduk. - 2009, nr 4, s. 107-126 bibliogr.

1467. ZACHOWANIA organizacyjne / Kazimierz Mrozowicz // Ekon.
Organ. Przeds. - 2010, nr 5, s. 13-21, tab. bibliogr. summ.

Zachowanie ludzi w organizacjach.

ZAGROZENIA afektywne w pracy : podtoze i skutki kolektywnych
emocji i nastrojow / M. Wrobel = poz. 1624.

1468. ZMIERZCH ery pracy? / Marcin Florkowski // Pr. Zdrowie. -
2010, nr 1, s. 42-43.

Wplyw nauki i techniki na rodzaje zawodow, sposob zatrudnienia ludzi, czas
i miejsce pracy.

1469. ZRODLA satysfacji / Marcin Florkowski // Pr. Zdrowie. - 2010,
nr4,s. 57-58, il.

2. Psychologia i socjologia
organizacji i kierowania

1470. ARCHETYPY r6l zarzadczych - perspektywa psychodynamicz-
na / Adela Barabasz, Grzegorz Belz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010,
nr 115, s. 34-46, tab. bibliogr. summ.
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1471. AUTENTYCZNOSC i inteligencja emocjonalna jako determi-
nanty przywodztwa menedzerow / Marian Mroziewicz // Humaniz. Pr. -
2010, R. 43, nr 4/5, s. 23-46, tab. bibliogr. 44 poz. summ.

1472. AUTORYTET, wiadza i predyspozycje przywodcze menedzera
przysztos$ci / Lukasz Milczarek // Stud. Region. (Mielec). - 2008, nr 2,
s. 111-123.

1473. COACHING jako narzedzie wspierajace rozwdj organizacji /
Joanna Zukowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 116, s. 572-
578, rys. bibliogr. summ.

1474. CYNIZM w organizacji / Marcin Laciak // Zarz. Zasob. Ludz. -
2010, nr 2, s. 29-38, rys. tab. bibliogr.

1475. CZEGO nie wiesz o podejmowaniu decyzji? / David A. Garvin,
Michael A. Roberto // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2010, nr 7/8, s. 39-51, tab.

1476. DOPASOWANIE czlowiek-organizacja i tozsamo$¢ organiza-
cyjna / Joanna Czarnota-Bojarska. - Warszawa : Wydaw. Nauk. Scholar,
2010. - 104 s. : rys. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 91-104. - ISBN 978-83-
7383-417-0.

DOSTRZEGANIE przeobrazen gospodarczych i ich wplywu na
przedsigbiorstwo jako kluczowa umiejetnos¢ kadry kierowniczej w go-
spodarce opartej na wiedzy - wyniki badan / T. Kupczyk, J. Kubicka =
poz. 318.

1477. DROGA wspotpracy : doskonalenie przywodztwa w Toyota
Motor Manufacturing UK - studium przypadku / Pawel Bertowski // Per-
sonel Zarz. - 2010, nr 6, s. 34-38, rys.

1478. DYLEMATY autoprezentacyjne kobiet w zarzadzaniu / Paulina
Siemieniak // Zesz. Nauk. PPozn., Humanist. - 2008, z. 57, s. 35-44 summ.
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1479. DYSFUNKCIE i patologie w sferze zarzadzania zasobami ludz-
kimi. T. 1/ pod red. Zdzistawy Janowskiej = poz. 1696/07.

T. 2.2008. - 406 s. : rys. ; 25 cm. - Tabele. - Bibliogr.

Z treéci: Walczak-Duraj Danuta: Wplyw rozwiazan politycznych na proces
tworzenia tadu etycznego w polskiej gospodarce rynkowej (s. 9-27). - Kiezun Wi-
told: Elementy klasycznej teorii patologii organizacji (s. 39-51). - Nogalski Bogdan,
Sniadecki Janusz: Normy prawne, moralne i reguly obyczajowe w kreowaniu po-
staw funkcjonariusza panstwowego (s. 77-96). - Zielinski Krzysztof W.: Patologie
awansu akademickiego i naukowego (s. 97-113). - Tracz Ewa: Bledy i uchybienia
kadry menedzerskiej dotyczace motywowania pracownikéw (s. 115-126). - Kru-
szyna Monika: Kompetencje menedzerow jako uczestnikow relacji spolecznych
w organizacji w ocenie ich podwtadnych (s. 127-136). - Smolbik-Jeczmien Alicja:
Zjawiska patologiczne w ksztaltowaniu kariery zawodowej pracownika (s. 137-
147). - Rutka Marek: Postawy pracownikow wobec gigbokich zmian organizacyj-
nych na przyktadzie spotdzielni pracy inwalidow (s. 149-157). - Jaszczynski Kon-
rad: Patologie w zarzadzaniu zespotem projektowym w ramach realizacji projektow
spotecznych wspotfinansowanych ze srodkéw EFS (s. 159-167). - Pacholczyk Ewa:
Niedostosowanie kultury organizacyjnej do strategii Panstwowego Gospodarstwa
Le$nego Lasy Panstwowe (s. 179-187). - Gotaszewska-Kaczan Urszula: Etyczny
kierownik w walce z patologiami w zarzadzaniu kadrami (s. 189-195). - Pietron-
Pyszczek Agata: Komunikacyjne niedomagania przebiegu procesu motywacyjne-
go - prezentacja wynikow badan (s. 197-205). - Tracz E.: System spotkan jako
narzedzie znoszenia patologii komunikacyjnych w organizacji (s. 207-219). - Bu-
chelt-Nawara Beata: Dysfunkcje systemu ocen pracowniczych w samodzielnych
publicznych zaktadach opieki zdrowotnej (s. 229-244). - Cewinska Joanna, Woj-
taszczyk Katarzyna: Organizacja uczaca si¢ - fikcja czy rzeczywisto$é? Refleksje
na temat instytucji regionu todzkiego (s. 245-260). - Chomatowska Barbara, Janiak-
Rejno Iwona: Spoteczny aspekt biednych decyzji w obszarze szkolen pracownikow
(s. 261-270). - Pisarska Aneta: Ograniczenia w transferze efektow szkolenia do
srodowiska organizacji (s. 283-293). - Balewski Btazej, Janowski Andrzej: Organi-
zacje, a niszczenie talentow (s. 295-302). - Balewski B., Janowski A.: Prowizyjny
system wynagradzania agentow ubezpieczen na zycie - narz¢dzie motywacji czy
patologia? (s. 303-313). - Lachiewicz Stefan, Zakrzewska-Bielawska Agnieszka:
Analiza dysfunkcji w procesie restrukturyzacji zasobow kadrowych przedsigbiorstw
(s. 315-327). - Zbiegien-Maciag Lidia, Lewicka Dagmara: Nieprawidtowosci
w procesie zwalniania. Rezultaty badawcze (s. 329-341). - Bartkowiak Grazyna:
Motywy wyjazdu i przyczyny niezadowolenia z pobytu absolwentéw szkot wyz-
szych wyjezdzajacych zagranic¢ w poszukiwaniu pracy (s. 343-352). - Jasinski
Zdzistaw, Smolbik-Jgczmien A.: Ludzkie staboSci w zarzadzaniu czasem pracy
(s. 353-362). - Krejner-Nowecka Anna: Stres organizacyjny na przykladzie pu-
blicznej uczelni wyzszej - przyczyny, konsekwencje i zarzadzanie stresem (s. 363-
376). - Syper Marzena: Stres jako koszt sukcesu zawodowego menedzera (s. 377-
387). - Kulczycka Agnieszka: Mobbing jako zrédto dysfunkcji w funkcjonowaniu
zawodowym (s. 389-406).
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T. 3.2010. - 394 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.

Z treéci: Nogalski Bogdan, Sniadecki Janusz: Bledy transformacji gtéwnym
zrédlem patologii w zyciu politycznym, spotecznym i gospodarczym kraju w §wie-
tle badan empirycznych (s. 21-43). - Kopertynska Wanda M.: Motywowanie
w czasach kryzysu - podejécia przedsigbiorstw (s. 117-126). - Striker Matgorzata:
Informacja w zarzadzaniu ochrona zdrowia - czy wiemy dostatecznie duzo zeby
przeciwdziata¢ dysfunkcjom i patologiom? (s. 136-145). - Buchelt Beata: Przyczy-
ny dysfunkcji w realizacji funkcji personalnej w zakladach opieki zdrowotnej
(s. 149-169). - Lewicka Dagmara: Nieprawidlowosci i dysfunkcje w organizacji.
Rezultaty badan empirycznych (s. 170-188). - Cewinska Joanna: Dysfunkcje
w zarzadzaniu zasobami ludzkimi na przyktadzie Klubu Sportowego X (s. 189-
207). - Wojtaszczyk Katarzyna: Pomiar sily marki pracodawcy jako narzgdzie
diagnozy dysfunkcji organizacji. Przyklad uczelni wyzszej (s. 238-248). - Kliomb-
ka-Jarzyna Justyna: Okreslanie predyspozycji i preferencji zawodowych pracowni-
kow jako narzedzie przeciwdziatania dysfunkcjom ZZL (s. 249-264). - Fijalkowska
Ilona: Dysfunkcje w procesie doboru personelu - poziom makro, mezo i mikro
(s. 265-281). - Michalkiewicz Anna: Dysfunkcje procesu oceniania okresowego
pracownikow (s. 282-299). - Wawer Monika, Wawer Rafal: Okresowa ocena pra-
cownikow samorzadowych - teoria a praktyka (s. 300-308). - Marzec Izabela: Pato-
logie relacji mentoringu w polskich organizacjach (s. 309-324). - Smolbik-Jeczmien
Alicja, Zarczynska-Dobiesz Agnieszka: Podstawowe bledy i uchybienia na drodze
rozwoju kariery zawodowej pracownika w organizacji (s. 325-342). - Tyc Edyta,
Szczepankiewicz-Chmiel Ewa: Przeszkody na drodze do rozwoju zawodowego
kobiet na rynkach krajow rozwinigtych. Proba typologii (s. 343-356). - Ulrych
Wojciech: Potencjalne obszary dysfunkcji w procesie zarzadzania efektywnoscia
pracownika (s. 357-366). - Kolasinska Elzbieta: Mobbing jako patologia zarzadza-
nia kapitatem ludzkim (s. 367-375). - Syper-Jedrzejak Marzena: Zachowania
o charakterze uzaleznien w kadrze menedzerskiej jako konsekwencja podlegania
dlugotrwatemu stresowi (s. 376-394).

DZIELENIE si¢ wiedza w przedsigbiorstwie - kontekst spoteczny /
M. Trenkner = poz. 241.

1480. ETNOCENTRYZM, jako bariera kulturowa w filiach korporacji
transnarodowych / Malgorzata Rozkwitalska // Organ. Kier. - 2010, nr 3,
s. 113-128 bibliogr. 15 poz. summ.

1481. GRUPOWA inteligencja emocjonalna zespotow wirtualno-
sieciowych (raport z badan sondazowych) / Agnieszka Kotodziejczyk,
Zbigniew Antczak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 94, s. 140-
148, tab. bibliogr. summ.
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1482. HIERARCHICZNY model procesow podejmowania decyzji
z wielopoziomowymi ograniczeniami i1 sprzeczno$ciami - rozwazania
i propozycje / Tadeusz Krupa // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 94,
s. 149-158, rys. bibliogr. summ.

1483. IMPROWIZACIJA organizacyjna i efektywnos$¢ organizacji :
podejscie wielowymiarowe / Mariusz Bratnicki, Beata Zabkowska // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 94, s. 68-74, rys. bibliogr. summ.

1484. INTELIGENCJA umystu i inteligencja serca - nieroztaczne
aspekty pracy kierowniczej w hotelarstwie / Grazyna Broniewska // Turyst.
Hotel. - 2008, nr 13, s. 31-46 bibliogr. summ.

1485. INTELIGENCIJA wieloraka i jej znaczenie w rozwoju kadry
kierowniczej / Grazyna Broniewska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010,
nr 115, s. 100-109, rys. tab. bibliogr. summ.

1486. INTUICYJNA orientacja menedzera : dostgp do wiedzy ukry-
tej / Henryk Jarosiewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115,
s. 234-243, rys. bibliogr. summ.

JAK by¢ mentorem dla pokolenia Milenium / J. C. Meister, K. Wil-
lyeard = poz. 1348.

JAK walczy¢ madrze, z pozytkiem dla firmy / S. A. Joni, D. Beyer =
poz. 1594.

1487. KLASYCZNE podejscia w identyfikacji kompetencji kierowni-
czych / Marek Jabtonski = poz. 1466/09.

Polem. : Uwagi w zwiazku z artykutem / Piotr Gorski // Organ. Kier. - 2010,
nr 2, s. 141-148 bibliogr. 15 poz.

1488. KOBIETA w roli dyrektora szkoty / Marta Czechowska-Bie-
luga. - Lublin : Wydaw. UMCS, 2010. - 185 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 165-181. - ISBN 978-83-227-3099-7.
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KOMPETENCIJE menedzerskie jako czynnik rozwoju sektora MSP /
M. Kalinowski, J. Litwin = poz. 328.

1489. KOMPETENCIJE transferowalne menedzeréw w badaniach
oczekiwan pracodawcoéw / Lukasz Sienkiewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2010, nr 115, s. 649-656, rys. tab. bibliogr. summ.

1490. KONCEPCJA lidera w zmieniajacej si¢ organizacji na przykta-
dzie Volkswagen Poznan Sp. z 0.0. / Gabriel Lasinski, Jolanta Musielak,
Piotr Gtowicki. // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 419-428,
rys. tab. bibliogr. summ.

1491. KONSULTOWANIE decyzji / Robert St. Bokacki // Personel
Zarz. - 2010, nr 1, s. 85-87.

1492. KREOWANY (auto)portret menedzera : kwestionariusz do
diagnozowania wizerunkow autoprezentacji / Anna Kotodziej // Personel
Zarz. - 2010, nr 11, s. 78-81, rys. bibliogr. 5 poz.

1493. KSZTALTOWANIE klimatu dla efektywnego zarzadzania wie-
dza w organizacjach / Joanna Mesjasz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2010, nr 115, s. 491-502, rys. tab. bibliogr. summ.

KTO jest kim czyli profilowanie osobowosci zawodowej / P. Smoétka =
poz. 460.

1494. KULTURA pracy menedzera / pod red. Stanistawa Milczarka. -
Warszawa : Placet, 2010. - 296 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. -
ISBN 897-83-7488-155-5.

Tres¢: Milczarek S.: Menedzer w $Srodowisku pracy - tworca kultury pracy
(s. 15-46). - Sajkiewicz Alicja: Kultura pracy menedzera kreacja kapitatu ludzkiego
(s. 47-65). - Scibiorek Zbigniew: Menedzer a pracownik - stosunki i zachowania
(s. 67-78). - Marek Jadwiga: Osobowo$¢ menedzera a styl kierowania (s. 79-97). -
Jurkowski Ryszard: Kultura podejmowania decyzji przez menedzera (s. 99-129). -
Goryszewski Lukasz: Trudne decyzje menedzera: sprawdzian wiedzy o ludziach
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(s. 131-142). - Krol Agnieszka: Partnerstwo rozwojowe przez coaching mene-
dzera (s. 143-160). - Stelmach Waldemar: O moralnosci w zarzadzaniu i jej braku
(s. 161-175). - Osmelak Jerzy: Humanizacja pracy a zadania polityki kadrowej
(s. 177-191). - Kasprzak Marzena: Doradca zawodowy w kulturze pracy (s. 193-
213). - Suchy Stanistaw: Ksztalcenie ustawiczne a rozwdj kultury pracy (s. 215-
242). - Milczarek S.: Zaufanie - spoiwo kultury pracy menedzera (s. 243-281). -
Milczarek S.: Praktyka - z Zycia wzigte (s. 283-296).

1495. LIDER w nowej roli : migdzy sukcesem a porazka / Michael D.
Watkins // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2010, nr 5, s. 84-93, tab.

1496. LIDERZY decyzji : jak zwigkszy¢ jakos¢ podejmowanych decy-
zji w firmie / Jan Fazlagi¢ // Personel Zarz. - 2010, nr 11, s. 48-50.

1497. MENEDZER jako doradca i mentor w karierze / Alicja Mi$ //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 522-532, rys. bibliogr.
summ.

1498. MENEDZER - przywodca we wspotczesnym przedsigbiorstwie
pitkarskim / Pawet Kuzbik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 100,
s. 176-184 bibliogr. summ.

MENEDZER w $rodowisku starzejacych sig zasobow pracy / B. Urba-
niak = poz. 337.

1499. MISTRZOWSKIE zarzadzanie ludzmi : tworzenie skutecznego
zespohu poprzez motywowanie / Mark Thomas ; przel. Maciej Prostak. -
Warszawa : Wolters Kluwer Polska, 2010. - 261 s. : rys. ; 21 cm. - Tabele. -
ISBN 978-83-264-0325-5.

1500. MODELE przywodztwa organizacyjnego a proces grupowy
i etapy pracy zespotu / Wojciech F. Szymczak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2010, nr 131, s. 113-124 bibliogr. summ.

1501. NA marginesie zarzadzania - dobry kierownik, czyli jaki? / Ja-
dwiga Sadowska // Bibliotekarz. - 2010, nr 7, s. 20-23.
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1502. NA marginesie zarzadzania - inteligencja emocjonalna / Jadwiga
Sadowska // Bibliotekarz. - 2010, nr 4, s. 12-15.

1503. NADEJSCIE spoteczenstwa organizacji / Peter F. Drucker //
Harv. Bus. Rev. Polska. - 2009/2010, nr 12/1, s. 194-203.

1504. NASTROIJ i emocje a jako$é¢ decyzji kierowniczych / Mirostaw
Laszczuk // Prz. Organ. - 2010, nr 9, s. 21-22 summ.

1505. NOWE tendencje w zarzadzaniu / red. Marek Pawlak. - Lublin :
Wydaw. KUL, 2010. - 323 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. -
ISBN 978-83-7702-089-0.

Z tresci: Biela Adam: Psychologiczne i spoteczne zasoby kapitatu ludzkiego
w zarzadzaniu personelem (s. 57-69). - Machowicz Kinga: Poszanowanie praw
podstawowych jako element zarzadzania zasobami ludzkimi (s. 71-86). - Zalewska
Magdalena: Podejscie prakseologiczne do komunikowania si¢ w organizacji jako
propozycja nowego trendu w zarzadzaniu (s. 87-105). - Marek Agnieszka: Zarza-
dzanie przez kultur¢ organizacyjna jako sposob na rozwdj potencjatu pracownikow
(s. 107-123). - Borawska Anna: Asertywno$¢ w zarzadzaniu personelem (s. 125-
135). - Kotbuk Witold: Kierunki zmian w zarzadzaniu systemem ksztalcenia huma-
nistycznego na poziomie studiow wyzszych w Polsce w drugim dziesigcioleciu
XXTI wieku (s. 139-146). - Augustyniak Ewa: Wspolczesne zarzadzanie w szkole
(s. 147-162). - Giergiel Wojciech: Innowacje organizacyjne w zarzadzaniu - bene-
dyktynski model zarzadzania soba i organizacja (s. 165-180). - Czop Katarzyna:
Bariery i psychospoteczne uwarunkowania procesOw uczenia si¢ organizacji
(s. 181-202). - Grzesiuk Kalina: Adaptacyjno$¢ jako wyzwanie wspotczesnych
spoteczenstw i organizacji (s. 203-220). - Stolarska Agnieszka: Public relations
jako strategiczny element zarzadzania przedsigbiorstwem (s. 223-234). - Zasuwa
Grzegorz: Strategie zarzadzania spoteczng odpowiedzialnoscia (s. 235-252).

1506. O PRZYDATNOSCI wspétczesnych nurtéw psychologii w pra-
cy menedzera / Maria Janina Broniewska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2010,
z. 234, s. 431-441 bibliogr. summ.

1507. OCENA postaw i zachowan menedzeréw na podstawie badan
spotecznych / Katarzyna Grzybowska, Izabela Kudelska // Zesz. Nauk.
PPozn., Organ. - 2008, nr 52, s. 69-78 summ.
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1508. ORIENTACIJA dyrektora szkoty na przywddztwo w gospodarce
opartej na wiedzy / Izabela Bednarska-Wnuk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2010, nr 115, s. 47-54, rys. bibliogr. summ.

1509. PORTRET doskonatego przywodcy nowoczesnej organizacji,
jego uwarunkowania i atrybuty - proba charakterystyki / Artur Stawinski //
Eduk. Ekon. Menedz. - 2010, nr 2, s. 179-194, tab. bibliogr. rez. summ.

1510. POSTAWA coacha - nieustanny rozwo6j wiasny / Urszula Sa-
domska // Coaching Rev. - 2010, [nr] 1, s. 19-39 summ.

1511. (PO)WAGA profesjonalizmu czyli jak prawidtowo zbudowac
model kompetencyjny w organizacji / Diana Malinowska, Victor Weksel-
berg // Personel Zarz. - 2010, nr 11, s. 68-71, rys. tab.

1512. POZAMERYTORYCZNE réznicowanie polskich pracownikow
ijego skutki / Agnieszka Izabela Baruk // Humaniz. Pr. - 2010, R. 43, nr 6,
s. 89-101, wykr. bibliogr. summ.

Nieetyczne postgpowanie wobec pracownikow, uznaniowo$¢ dotyczaca wyso-
kos$ci wynagrodzen.

1513. PROFESJONALIZM i proces profesjonalizacji w coachingu /
Lidia D. Czarkowska // Coaching Rev. - 2010, [nr] 1, s. 40-55 summ.

1514. PRZEDSIEBIORCY i kierownicy - podobni czy rézni? / Zbi-
gniew Piskorz, Joanna E. Piskorz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010,
nr 115, s. 596-605, tab. bibliogr. summ.

Dane empiryczne dotyczace osobowosciowych podobienstw i réznic migdzy
przedsigbiorcami i menedzerami.

1515. PRZESTRZEN zarzadzania i wptywu na ludzi / Wiodzimierz
Wiodarski // Coaching Rev. - 2010, [nr] 1, s. 87-107 bibliogr. summ.

1516. PRZYWODZTWO i personalizm jako zrodla sukcesu w strate-
gicznym zarzadzaniu kadrami / Jarostaw Szandurski / Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 754-763 bibliogr. summ.
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1517. PRZYWODZTWO jako proces / Maciej Owczarek // Harv. Bus.
Rev. Polska. - 2009/2010, nr 12/1, s. 122-123.

1518. PRZYWODZTWO strategiczne w organizacji / Joanna Radom-
ska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 116, s. 360-368 bibliogr.
summ.

1519. PRZYWODZTWO w dobie (permanentnego) kryzysu / Ronald
Heifetz, Alexander Grashow, Marty Linsky // Harv. Bus. Rev. Polska. -
2009/2010, nr 12/1, s. 115-121, 124.

1520. PRZYWODZTWO w nowoczesnej organizacji non profit na
przykladzie Dolno$laskiej Organizacji Turystycznej we Wroctawiu /
Lukasz Haromszeki // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 214-
223, tab. bibliogr. summ.

1521. PSYCHOLOGIA w pracy kadry kierowniczej / Maria J. Bro-
niewska // Ekon. Organ. Przeds. - 2010, nr 3, s. 23-29, rys. tab. bibliogr. 10
poz. summ.

1522. PSYCHOLOGIA zarzadzania w organizacji / red. nauk. Anna
Maria Zawadzka. - Warszawa : Wydaw. Nauk. PWN, 2010. - 303 s. : rys. ;
21 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 261-286. - ISBN 978-83-01-16356-3.

Tres$¢: Lipinska-Grobelny Agnieszka: Ksztaltowanie marki organizacji przez
kulturg organizacyjna firmy (s. 15-40). - Chybicka Aneta, Kosakowska-Berezecka
Natasza, Petrus Paulina: Wielokulturowo$¢ w organizacji - wyzwania dla zarzadza-
nia (s. 41-74). - Jurek Pawel: Zarzadzanie kompetencjami zawodowymi pracowni-
kéw w nowoczesnych organizacjach (s. 77-114). - Laguna Mariola: Nowe tenden-
cje w podejéciu do szkolen w organizacji (s. 115-139). - Szabowska-Walaszczyk
Anna: Zaangazowanie w pracy i organizacji - przeglad problematyki i narzgdzi
pomiaru (s. 143-169). - Strategie pracy emocjonalnej - konstrukcja i trafnos¢ Skali
Pracy Emocjonalnej / Réza Bazinska [i in.] (s. 170-195). - Gorbaniuk Oleg: Wize-
runek i reputacja przedsigbiorstwa - przeglad poje¢ i metod pomiaru (s. 199-230). -
Zawadzka A. M.: O roli i znaczeniach marki produktu w kontekscie nowoczesnych
organizacji (s. 231-260).

PSYCHOLOGIA zwolnien : jak wlasciwie prowadzi¢ dziatania dere-
krutacyjne / A. J. Mackiewicz = poz. 465.
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1523. PSYCHOLOGICZNE aspekty wdrazania zmian organizacyj-
nych / Maria Strykowska // Organ. Kier. - 2010, nr 2, s. 7-20, rys. bibliogr.
13 poz. summ.

1524. PSYCHOLOGICZNE i organizacyjne mechanizmy formalizacji
6l spotecznych w organizacji : (na przyktadzie GOPR) / Kazimierz Mro-
zowicz // Prz. Organ. - 2010, nr 5, s. 27-31 bibliogr. 32 poz. summ.

1525. PSYCHOSPOLECZNY obraz organizacji / Marek Brzezinski //
Prz. Organ. - 2010, nr 3, s. 13-16, rys. bibliogr. 14 poz. summ.

1526. ROLA kadry zarzadzajacej przedsigbiorstwa w ksztaltowaniu
odpowiedzialnego biznesu / Monika Wilewska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2010, nr 100, s. 185-195 bibliogr. summ.

1527. ROZWAZANIA na temat narodowego stylu zarzadzania / Syl-
wia Stanczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 668-677,
rys. tab. bibliogr. summ.

Poszukiwanie zalezno$ci pomigdzy praktykami i warto§ciami wiascicieli (za-
rzadzajacych) oraz wartosciami kultur narodowych, ktére determinuja narodowe
style zarzadzania.

1528. SESJA (nie) tylko dla szefa : coaching - dobra inwestycja czy
stracone pieniadze? / Diana Malinowska, Katarzyna Palczak // Personel
Zarz. - 2010, nr 12, s. 30-33, tab. wykr.

1529. SILA organizacji : obraz polskich menedzerow wedtug wynikow
Badania Najlepsi Pracodawcy 2010 / Renata Sienkiewicz, Magdalena Wa-
rzybok // Personel Zarz. - 2010, nr 10, s. 24-28, tab. wykr.

1530. SCIAGAWKA z charyzmy : sztuka wywierania silnego wplywu
osobistego / Pawet Smotka // Personel Zarz. - 2010, nr 4, s. 74-77.

1531. TOZSAMOSC organizacji : ksztaltowanie nowej misji firmy
wskutek kryzysu gospodarczego - opis praktyki / Magdalena Dabrowska //
Personel Zarz. - 2010, nr 1, s. 36-39.
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UCZCIWOSC, wiarygodno$é i otwartos¢ komunikacyjna jako podsta-
wowe kompetencje etyczne wspotczesnego kierownika / M. Czajkowska =
poz. 1186.

1532. UMIEJETNOSCI menedzera w strukturach wirtualno-siecio-
wych (w $wietle badan sondazowych) / Agnieszka Kotodziejezyk // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 297-306, tab. bibliogr. summ.

1533. USKRZYDLAJACE testowanie : wykorzystanie testow psy-
chometrycznych w procesach wspierania rozwoju / Pawet Smotka // Per-
sonel Zarz. - 2010, nr 6, s. 40-42 bibliogr. 4 poz.

1534. UWARUNKOWANIA rozwoju przywodcow w przedsigbior-
stwie / Katarzyna Grzesik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 137,
ser. Nauki o Zarzqdzaniu, nr 4, s. 235-242, rys. tab. bibliogr. summ.

1535. W KIERUNKU koordynacji demokratycznej / Czestaw Sikor-
ski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 657-667 bibliogr.
summ.

Rozwdj przywddztwa racjonalnego ukierunkowanego na usamodzielnianie

pracownikéw przez przelozonego i przygotowanie ich do dzialania w systemie
koordynacji demokratyczne;j.

1536. WALKA o wiadzg / Roger L. Martin // Harv. Bus. Rev. Polska. -
2010, nr 9, s. 72-83.

Zasady umiejgtnego sprawowania wladzy.

1537. WIEDZA ukryta, inteligencja praktyczna i intuicja w pracy
menedzera / Stanistaw A. Witkowski, Lucja Stopyra / Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 812-826, rys. bibliogr. summ.

1538. WIZERUNEK pracodawcy i jego znaczenie dla potencjalnych
pracownikow / Agnieszka Izabela Baruk // Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. -
2010, z. 17, nr 2, s. 39-48 bibliogr. summ.
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1539. WPLYW stylu kierowania na przedsigbiorczo$¢ pracownikéw -
przyktad przedsigbiorstwa Alfa / Katarzyna Szelagowska-Rudzka // Pien.
Wiez. - 2010, R. 13, nr 1, s. 61-73 bibliogr. summ.

1540. WYLANIANIE lideréow : budowanie strategii przywddztwa na
podstawie wynikow globalnego badania ,,Top Companies for Leaders” /
Magdalena Warzybok // Personel Zarz. - 2010, nr 6, s. 22-25, wykr.

1541. WYMOG lojalnosci czy propozycja wartosci dla pracownika?
Co stanowi podstawg trwalego zwiazku zatrudnionego z organizacja? /
Katarzyna Wojtaszczyk // Humaniz. Pr. - 2010, R. 43, nr 4/5, s. 7-21, tab.
bibliogr. 15 poz. summ.

Ksztaltowanie lojalno$ci pracowniczej poprzez budowanie propozycji wartosci
dla pracownika.

1542. Z TARCZA lub na tarczy czyli jak dwie rézne firmy zarzadzaty
w czasie recesji / Andrzej Niemczyk, Anna Niemczyk, Malgorzata Remi-
siewicz // Personel Zarz. - 2010, nr 2, s. 48-52.

1543. ZARZADZANIE kontraktem psychologicznym : zaangazowanie
pracownikow w zwigkszenie wydajnosci firmy / Michael Wellin ; przet.
Kaja Wackowska. - Warszawa : Wolters Kluwer Polska, 2010. - 255 s. :
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - (HR). - ISBN 978-83-7526-712-9.

1544. ZARZADZANIE na poziomie operacyjnym z wykorzystaniem
aktow mowy / Waldemar Banka // Humaniz. Pr. - 2010, R. 43, nr 3, s. 87-96
bibliogr. 6 poz. summ.

1545. ZARZADZANIE przez integracj¢ - wyzwanie dla wspotczes-
nych menedzerow / Anna Adamik // Acta UL, Fol. Oecon. - 2010, z. 234,
s. 153-162, tab. bibliogr. summ.

1546. ZARZADZANIE przez zaangazowanie : koncepcja, kontrower-
sje, aplikacje / Marta Juchnowicz. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2010. -
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255 s. : wykr. ; 25 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 157-160. - ISBN 978-83-208-
1884-0.

1547. ZARZADZANIE ryzykiem technologicznym : perspektywa so-
cjologiczna / Jan Burzynski // Humaniz. Pr. - 2010, R. 43, nr 4/5, s. 93-102
bibliogr. 17 poz. summ.

Zarzadzanie ryzykiem technologicznym z perspektywy socjologicznej, w ktorej
proces ten jest pojmowany jako strategia budowania areny dialogu interpersonalne-

go ulatwiajacego rozwiazywanie konfliktoéw powstajacych na tle zagrozen moder-
nizacyjnych.

1548. ZARZADZANIE spotecznie odpowiedzialne w ré6znych warun-
kach kulturowych / Katarzyna Klimkiewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2010, nr 100, s. 162-175, rys. bibliogr. summ.

1549. ZARZADZANIE zadowolonymi ludZzmi : psychologia pozytyw-
na - amerykanska nowinka czy nowoczesne spojrzenie na zarzadzanie? /
Agnieszka Czerw // Personel Zarz. - 2010, nr 3, s. 38-41.

1550. ZARZADZANIE zespotami wielokulturowymi / Jeanne Brett,
Kristin Behfar, Mary C. Kern // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2010, nr 2,
s. 114-121, 124-125, tab.

1551. ZASTOSOWANIA psychologii spotecznosci w zarzadzaniu
w gospodarce opartej na wiedzy / Stanistaw A. Witkowski, Dorota Kanafa-
Chmielewska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 827-842
bibliogr. summ.

1552. ZASTOSOWANIA psychologii w zarzadzaniu / pod red. Barba-
ry Kozusznik przy wspotudziale Matgorzaty Chrupaty-Pniak. - Katowice :
Wydaw. Uniw. S, 2010. - 266, [2] s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. -
(Prace Naukowe Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach, ISSN 0208-6336 ;
2789). - ISBN 978-83-226-1924-7.

Z tresci: Wziatek-Stasko Anna, Lewicka Dagmara: Zarzadzanie kapitalem
ludzkim wobec wyzwan ery globalizacji (s. 40-50). - Lewicka D., Wziatek-Stasko A.:
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Zarzadzanie réznorodnoscia w Polsce - wyniki badan empirycznych (s. 51-61). -
Stasita-Sieradzka Marta: Globalizacja a nowe oblicza patologii pracy (s. 62-74). -
Grabowski Damian: Temporalna i behawioralna analiza etyki pracy. Od cigzkiej
pracy do efektywnosci (s. 75-87). - Lewicka D., Zbiegien-Maciag Lidia: Diagnoza
i analiza funkcji personalnej w organizacji - prezentacja metod badawczych (s. 91-
102). - Bartkowiak Grazyna: Czy firmom warto by¢ dobrymi dla pracownikow,
czyli ocena skutecznosci dziatan podejmowanych w ramach spotecznej odpowie-
dzialno$ci w biznesie, w sferze zatrudnienia (s. 103-116). - Foltys Joachim: Outso-
urcing jako metoda eliminacji barier kulturowych w funkcjonowaniu organizacji
wielokulturowych (s. 117-127). - Sulimowska-Formowicz Monika, Chrupata-Pniak
M.: Koncepcja kompetencji przedsigbiorstwa a budowanie przewagi konkurencyj-
nej na rynku - ujgcie ekonomiczne i psychologiczne (s. 128-140). - Polak Jarostaw,
Chrupata-Pniak M.: Psychologiczne i etyczne aspekty zarzadzania organizacja
biurokratyczna (s. 141-154). - Witkowski Stanistaw A.: Rynek pracy a modyfikacja
oczekiwanych kompetencji menedzera - dynamika zmian (s. 177-190). - Dobrowol-
ska Malgorzata: Zwiazek satysfakcji z pracy i kosztow psychologicznych pracow-
nikéw tymczasowo zatrudnionych (s.230-248). - Turska Elzbieta: Kompetencje
kariery ludzi mtodych a oczekiwania wspotczesnych organizacji (s. 249-266).

1553. ZAUFANIE istotnym elementem w zarzadzaniu przedsigbior-
stwem / Monika Stelmaszczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010,
nr 102, s. 260-265 bibliogr. summ.

1554, ZAUFANIE w zarzadzaniu / Adam Rudzewicz, Ewelina Zawi-
towska // Ekon. Organ. Przeds. - 2010, nr 7, s. 60-66, rys. summ.

1555. ZAUFANIE w zarzadzaniu i kierowaniu / Benedykt Banach //
Ekon. Organ. Przeds. - 2010, nr 5, s. 30-36 bibliogr. summ.

1556. ZMIANY obrazu skutecznego przywodcy w percepcji pracow-
nikow przedsigbiorstw w okresie 2006-2010 / Agnieszka Wojtczuk-Turek,
Dariusz Turek // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 843-855,
rys. tab. bibliogr. summ.

1557. ZRODLA informacji w procesie podejmowania kluczowych
decyzji zawodowych przez menedzeréw / Jagoda Stompér-Swiderska / Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 688-698, tab. bibliogr. summ.
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Kultura organizacyjna

1558. CHARAKTERYSTYKA i uwarunkowania proinnowacyjnej
kultury organizacyjnej : wyniki badan / Katarzyna Gadomska-Lila // Prz.
Organ. - 2010, nr 2, s. 13-15, tab. bibliogr.

CSR a kultura organizacyjna / G. Aniszewska = poz. 1194.

1559. CYKL zycia kultury organizacyjnej / Sylwia Stanczyk // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 128, s. 608-615, rys. bibliogr. summ.

1560. DYSONANS kulturowy jako potencjalne zrodlo kryzysu
w organizacji / Katarzyna Gajek, Wojciech Idzikowski // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2010, nr 128, s. 85-91, rys. bibliogr. summ.

1561. GOTOWOSC do zmian czyli elastyczne zarzadzanie organiza-
cjami funkcjonujacymi w kulturze adhokracji i kulturze klanu / Anna Kar-
wacka // Personel Zarz. - 2010, nr 8, s. 40-43.

1562. HUMANISTYCZNE wartosci zarzadzania w poszukiwaniu
sensu menedzerskich dziatan / Jozef Penc. - Warszawa : Difin, 2010. -
328 s. : wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 319-328. - ISBN 978-83-
7641-313-6.

1563. JAK zwycigzaé w pracy : przywodztwo wyzszego stopnia
w praktyce / Ken Blanchard, Garry Ridge ; przekt. Adam Bekier. - War-
szawa : Wydaw. Nauk. PWN, 2010. - 131 s. : rys. ; 21 cm. - ISBN 978-83-
0116250-4.

1564. KOMUNIKACJA kryzysowa jako narzedzie ksztalttowania
reputacji / Tomasz J. Dabrowski // Market. Rynek. - 2010, R. 17, nr 8,
s. 9-15 summ.

1565. KONFLIKT systeméw warto$ci w organizacji : geneza, konse-
kwencje, zapobieganie / Monika Olszewska // Nauka Gospod. - 2010, nr 2,
s. 51-57 summ.
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1566. KREOWANIE kultury organizacyjnej w przedsigbiorstwie za-
granicznym / Malgorzata Gableta, Magdalena Czuprynska // Ekon. Organ.
Przeds. - 2010, nr 7, s. 36-44, tab. bibliogr. summ.

1567. KRYZYS jako zrodlo zmian w kulturze organizacyjnej - case
study / Michat Goralski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 128,
s. 106-111, tab. bibliogr. summ.

1568. KSZTALTOWANIE kultury organizacyjnej a zarzadzanie wie-
dza / Joanna Mesjasz, Martyna Michalak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2010, nr 115, s. 503-511, rys. tab. bibliogr. summ.

1569. KSZTALTOWANIE kultury organizacyjnej w urzedach admini-
stracji samorzadowej / Dominika Bak-Grabowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2010, nr 129, ser. Nauki Spofeczne, nr 2, s. 255-273, il. rys. tab.
bibliogr. summ.

1570. KSZTALTOWANIE kultury organizacyjnej w warunkach wzro-
stu konkurencyjnos$ci przedsigbiorstw / Joanna Rebisz // Wspdicz. Ekon. -
2010, nr 3, s. 203-214 bibliogr. summ.

1571. KSZTALTOWANIE otwartej kultury organizacyjnej - istotnego
uwarunkowania zdolnosci uczenia si¢ przedsigbiorstwa / Anna Zgrzywa-
Ziemak, Marian Hopej, Robert Kaminski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2010, nr 94, s. 331-340, rys. bibliogr. summ.

1572. KULTURA organizacyjna a tworczo$¢ w przedsigbiorczych
organizacjach - model koncepcyjny / Katarzyna Bratnicka // Prz. Organ. -
2010, nr 11, s. 3-5, tab. bibliogr. summ.

1573. KULTURA organizacyjna w administracji publicznej / Danuta
Baranska // Dysk. o Kult. - 2009, [T.] 1, s. 9-30 bibliogr. summ.

1574. KULTURA organizacyjna w paradygmacie neoewolucyjnym /
Lukasz Sutkowski // Wspolcz. Zarz. - 2009, nr 4, s. 11-20 bibliogr. summ.
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KULTUROWE uwarunkowania dzialan spotecznie odpowiedzialnych
na przyktadzie Japonii / J. Furmanczyk = poz. 1210.

1575. KULTUROWOe-organizacyjny kontekst kapitatu intelektualne-
go / Kazimierz Krzakiewicz, Gabriela Roszyk-Kowalska, Andrzej Standa //
Prz. Organ. - 2010, nr 10, s. 3-6, rys. summ.

Zwiazki kapitatu intelektualnego i kultury organizacyjne;j.

1576. MODELE zarzadzania wielokulturowego / Tomasz Kochanski //
Zarz. Eduk. - 2009, nr 64/65, s. 63-67 summ.

NIEROWNOSCI spoteczne a wzrost gospodarczy. Z. 16, Spoj-
no$¢ spoleczno-eckonomiczna a modernizacja gospodarki / red. nauk.
M. G. Wozniak = poz. 3123.

Z tresci: Kowalewski T.: Kultura organizacyjna uczelni jako wyzwanie dla
polityki spojnosci w procesie modernizacji spoleczenstwa.

1577. POLSKA kultura organizacyjna jako zrédlo barier tworzenia
organizacji opartych na wiedzy / Bogusz Mikuta // Zesz. Nauk. /| Uniw.
Ekon. Krak. - 2010, nr 820, s. 63-74, tab. bibliogr. summ.

PROCES dzielenia si¢ wiedza w przedsigbiorstwie : wyniki badan
empirycznych / P. Bator, M. Majewska-Bator = poz. 277.

REALIZACIJA strategii zarzadzania wiedza w organizacjach Matopol-
ski - wnioski dla ksztattowania kultury organizacyjnej / P. Lukasik =
poz. 279.

ROLA kadry kierowniczej w procesie zmian kultury organizacyjnej
w warunkach kryzysu / A. Starosta = poz. 349.

1578. ROLA kultury organizacyjnej w stymulowaniu zachowan twor-
czych 1 innowacyjnych we wspotczesnych podmiotach gospodarczych /
Matgorzata Brojak-Trzaskowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010,
nr 111, s. 71-80 bibliogr. 18 poz. summ.
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1579. ROLA przywodcy w ksztaltowaniu kultury organizacyjnej /
Marta Urban // Zesz. Nauk. | Wyz. Szk. Ekon.-Spol. Ostroteka. - 2008, nr 6,
s. 239-245 bibliogr. summ.

1580. ROZWOI kadr a kultura organizacyjna w dobie profesjonalizacji
sit zbrojnych RP / Joanna Kacata, Andrzej Michaluk // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2010, nr 137, ser. Nauki o Zarzadzaniu, nr 4, s. 265-273, rys.
bibliogr. summ.

1581. SKANDYNAWSKA kultura biznesu w ujgciu migdzynarodo-
wym / Wojciech Stankiewicz // Prz. Politol. - 2009, R. 14, nr 4, s. 19-36
summ.

1582. SPOLECZNO-ekonomiczne s$rodowisko pracy jako czynniki
rozwoju kultury organizacyjnej / Judyta Smolik // Zesz. Nauk. WSEI Lu-
blin, Ser. Ekon. - 2009, nr 1, s. 87-100 summ.

1583. STABILNE fundamenty : modelowanie kultury organizacyjnej
w firmie Mercedes-Benz Polska - opis praktyki / Arkadiusz Siechowicz //
Personel Zarz. - 2010, nr 1, s. 32-35.

TWORCZOSC jako arena badan zarzadzania : podstawowe zagadnie-
nia i pojecia / K. Bratnicka = poz. 166.

UDANA integracja czyli jak zwigkszy¢ szanse powodzenia fuzji /
M. Wrébel = poz. 2166.

1584. WARTOSCI - istotny element kultury organizacyjnej w warun-
kach odnowy (w $wietle wynikow badan) / Janina Stankiewicz, Marta
Moczulska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 128, s. 598-607, tab.
bibliogr. summ.

1585. WIZJA na celowniku : realizacja zmian w kulturze organizacyj-
nej Auchan Polska - studium przypadku / Halina Guryn // Personel Zarz. -
2010, nr 3, s. 42-44.
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1586. WPLYW kultury organizacyjnej na wybory strategiczne - case
study / Michat Goralski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 137, ser.
Nauki o Zarzqdzaniu, nr 4, s. 115-122 bibliogr. summ.

WSPOLPRACA vs manipulacja - dylemat etyczny czy wybor strate-
giczny firmy? : (wyniki badan) / S. Winch = poz. 432.

ZARZADZANIE zasobami ludzkimi a ksztaltowanie otwartej kultury
organizacyjnej - najwazniejszego czynnika ksztaltujacego zdolnos¢ uczenia
si¢ przedsigbiorstwa / A. Zgrzywa-Ziemak, M. Hopej, R. Kaminski =
poz. 447.

1587. ZMIANY w systemie wartosci polskich przedsigbiorstw / Kata-
rzyna Gadomska-Lila // Zarz. Zasob. Ludz. - 2010, nr 3/4, s. 29-38, rys. tab.
bibliogr.

M.in. zmiany w kulturze organizacyjne;j.

1588. ZROZNICOWANIE kulturowe wspolczesnych organizacji :
nowe wyzwania dla zarzadzania / Krzysztof Lysik / Ekon. Organ. Przeds. -
2010, nr 10, s. 35-42, rys. bibliogr. summ.

3. Stosunki spoleczne w zakladzie pracy
i kultura wspélzycia

1589. CO robi¢, gdy relacje z szefem powoduja frustracje? / Zofia
Les$niewska // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2010, nr 2, s. 48-52.

Koment.: Andrzej Maciejewski, Robert Nowakowski // Tamze, nr 2, s. 53-54 ;
Krzysztof Kilian // Tamze, nr 2, s. 55-56 ; Edward Stanoch // Tamze, nr 2, s. 58-59.

1590. DBALOSC o wizerunek pracodawcy jako przejaw orientacji na
czlowieka / Agata Pietron-Pyszczek // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010,
nr 89, s. 71-76, rys. bibliogr. summ.
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DIALOG wokot srodowiska pracy : wspdlna deklaracja polskich part-
nerow / B. Surdykowska = poz. 3338.

1591. GRUPA pracownicza obszarem ksztaltowania si¢ spotecznych
relacji interpersonalnych w urzgdach administracji publicznej / Monika
Stelmaszczyk // Prz. Prawa Publ. - 2010, nr 7/8, s. 173-180.

1592. HIERARCHIA w pracy zawodowej : kulturowe i psychologicz-
ne aspekty relacji miedzy przetozonym i podwladnym / Barbara Zimon-
Dubowik, Anna CieSlik // Teraz. Cziow. Eduk. - 2010, nr 2, s. 97-110
bibliogr.

1593. INTELIGENCJA emocjonalna w organizacji on-line / Grazyna
Broniewska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2010, z. 234, s. 189-198, tab. bibliogr.
summ.

Znaczenie poznawczej i emocjonalnej adaptacji do warunkéw wspoltpracy ludzi
W organizacji sieciowej, wirtualne;.

1594. JAK walczy¢ madrze, z pozytkiem dla firmy / Saj-nicole A.
Joni, Damon Beyer // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2010, nr 10, s. 111-121.

Inicjowanie konfliktow w pracy pobudzajacych kreatywno$¢ i innowacyjnosc.

1595. KOMUNIKOWANIE si¢ w przedsigbiorstwie / Stanistaw
Urban // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 114, s. 148-159 bibliogr.
summ.

1596. LUZAK podany na talerzu : jak opanowaé najtrudniejszy
styl przemawiania lidera / Jerzy Rzedowski // Personel Zarz. - 2010, nr 2,
s. 61-64.

1597. MEDIACIJA i rozwigzywanie konfliktow w pracy / Nora Doher-
ty, Marcelas Guyler ; przel. Antonina Kozlowska. - Warszawa : Of. Wol-
ters Kluwer, 2010. - 220 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 211-216. -
(HR). - ISBN 978-83-7526-729-7.
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1598. METODA pomiaru dyskryminacji plci w miejscu pracy / Zyg-
munt Mietlewski // Pien. Wiez. - 2010, R. 13, nr 4, s. 207-214 bibliogr.
summ.

1599. MOSKITIERA w otwartych drzwiach : predyspozycje szefa do
nawiazywania relacji z pracownikami / Mirostaw Szudzichowski // Perso-
nel Zarz. - 2010, nr 3, s. 100-102.

1600. (NIE)WIDZIALNE potaczenie : komunikacja wewngtrzna
w matej firmie - cele, funkcje, narzedzia / Matgorzata Grabus. - Cz. 1-2 //
Personel Zarz. - 2010, nr 11, s. 60-64, rys. bibliogr. 3 poz. ; nr 12, s. 78-81,
rys. tab.

1601. PRZESEANKI ksztaltowania komunikacji w organizacjach
wielokulturowych w §wietle badan empirycznych / Renata Winkler, Mar-
cin Salamaga // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2010, nr 820, s. 15-29,
rys. tab. bibliogr. summ.

1602. REAKCIJE alergiczne czyli konflikt w firmie i sposoby jego
rozwiazywania / Dobrostawa Karpeta // Personel Zarz. - 2010, nr 4, s. 60-62.

1603. REDEFINICJA celu wspodtczesnego przedsigbiorstwa wobec
koncepcji zrownowazonego rozwoju i kapitatu spotecznego / Beata Jamka //
Organ. Kier. - 2010, nr 3, s. 17-32 bibliogr. 50 poz. summ.

1604. SKUTECZNA komunikacja interpersonalna w pracy / Wiestaw
Sikorski // Eduk. Ustaw. Doros. - 2010, nr 3, s. 46-55, tab. bibliogr. 9 poz.
summ.

1605. SZCZEGOLNE zjawisko : pokolenie Y wyzwaniem dla praco-
dawcow / Jan Fazlagi¢ // Personel Zarz. - 2010, nr 3, s. 63-66 bibliogr.
4 poz.

1606. WPLYW poziomu integracji zatogi pracowniczej na sprawnosc¢
socjologiczna matych przedsigbiorstw / Lukasz Skiba // Zesz. Nauk., Ekon.
Probl. Ustug | USzczec. - 2009, nr 44, t. 2, s. 197-204 bibliogr. summ.
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1607. WPLYW rodzaju sprzgzenia zwrotnego na relacje interpersonal-
ne w procesie pracy / Jolanta Wilsz // Eduk. Ustaw. Doros. - 2010, nr 2,
s. 80-90, wykr. bibliogr. summ.

1608. WYGRANY czy przegrany czyli menedzer w sytuacjach kon-
fliktowych w firmie / Magdalena Dabrowska // Personel Zarz. - 2010,
nr 10, s. 58-60.

Mobbing i molestowanie seksualne

1609. INDYWIDUALNE i srodowiskowe czynniki sprzyjajace nara-
zeniu na mobbing / Agnieszka Moscicka, Marcin Drabek // Med. Pr. -
2010, Vol. 61, nr 4, s. 467-477, rys. bibliogr. 54 poz. summ.

1610. ISTOTA mobbingu jako zjawiska - w szkole i instytucji : uwa-
runowania prawne i spoleczne / Janusz Ropski // Stud. Rozpr. | WSBezp.
Warsz. - 2008, s. 110-115.

1611. JAK udowodni¢ mobbing? / Michat Olesiak // Inspektor Pr. -
2010, nr 7/8, s. 12-13.

1612. MENEDZER w sytuacji zagrozenia organizacji mobbingiem -
diagnoza, interwencja, przeciwdziatanie / Katarzyna Durniat // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 160-168 bibliogr. summ.

1613. MOBBING jako patologia zarzadzania personelem / Katarzyna
Fiatkowska // Wiedza Praw. - 2010, nr 6, s. 32-41.

1614. MOBBING - nowy problem spoteczny w miejscu pracy / Violet-
ta Tanas // Securitologia. - 2008, nr 8, s. §9-103 bibliogr. rez. summ.

1615. MOBBING w ujgciu psychologiczno-prawnym / Maria Teresa
Romer, Magdalena Najda. - Warszawa : LexisNexis Polska, 2010. - 288 s. ;
21 cm. - Bibliogr. s. 285-288. - (Monografie). - ISBN 978-83-7620-477-2.
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1616. NA marginesie zarzadzania - pogranicza kultury osobistej
i mobbingu / Jadwiga Sadowska // Bibliotekarz. - 2010, nr 11, s. 11-14.

OBOWIAZKI pracodawcy w zakresie przeciwdzialania mobbingowi /
Z. Neubauer = poz. 2179.

ODPOWIEDZIALNOSC cywilna i karna za mobbing / M. Bosak,
A. Danilewicz = poz. 2382.

1617. POLITYKA antymobbingowa jako instrument zarzadzania /
Danuta Kunecka // Wspotcz. Zarz. - 2010, nr 1, s. 108-115 summ.

1618. PRACODAWCO, reaguj! : metody przeciwdzialania mobbin-
gowi w firmie / Ewa Kutyba // Personel Zarz. - 2010, nr 4, s. 80-83.

1619. PROSPOLECZNE mechanizmy zarzadzania organizacja jako
bufor zachowan mobbingowych / Katarzyna Durniat // Wspoicz. Zarz. -
2010, nr 1, s. 94-107 bibliogr. summ.

1620. PRZEDAWNIENIE roszczenia z tytulu mobbingu / Ryszard
Sadlik // Prawo Przeds. - 2010, R. 20, nr 25, s. 20-22.

PSYCHOSPOLECZNE warunki pracy polskich nauczycieli : pomigdzy
wypaleniem zawodowym a zaangazowaniem / pod red. J. Pyzalskiego =
poz. 1705.

Z tresci: Moscicka A., Drabek M.: Mobbing w $rodowisku pracy nauczyciela. -
Merecz D.: Jestem mobbowany... ale czy na pewno? O podobienstwach i réznicach
migdzy mobbingiem a innymi zjawiskami.

SAD w sprawach mobbingowych / G. Jedrejek = poz. 2404.

1621. SKUTKI mobbingu i dyskryminacji - dla pracownikow, praco-
dawcow, spoteczenstwa / Luiza Lewandowaska, Maciej Narocki // Monit.
Prawa Pr.-2010,R. 7, nr 10, s. 520-526.



-271 -

1622. SKUTKI mobbingu w miejscu pracy: dramat czlowieka, koszty
dla organizacji, wyzwanie dla spoleczenstw / Monika Miedzik // Zarz.
Zasob. Ludz. - 2010, nr 2, s. 39-48, tab. bibliogr.

1623. ,WEWNETRZNA polityka antymobbingowa” droga do rozwia-
zania problemu mobbingu na poziomie zaktadu pracy / Maciej Chakowski //
Monit. Prawa Pr. - 2010, R. 7, nr 12, s. 637-639.

1624. ZAGROZENIA afektywne w pracy : podloze i skutki kolektyw-
nych emocji i nastrojow / Monika Wrobel // Med. Pr. - 2010, Vol. 61, nr 2,
s. 223-232, rys. bibliogr. 70 poz. summ.

Stres w pracy

1625. CHORZY z przepracowania / Barbara Doraczynska // Tyg. Soli-
dar. - 2010, nr 50, s. 24-25.

Stres - problem zdrowotny pracownikow.
1626. CZLOWIEK w pracy : od stresu do sukcesu w organizacji /
Grazyna Bartkowiak = poz. 1562/09.

Rec.: Zaborowski Sebastian / Humaniz. Pr. - 2010, R. 43, nr 3, s. 97-103.

1627. JAK sprawnie radzi¢ sobie ze stresem w pracy? / Pawet Smotka //
Personel Zarz. - 2010, nr 1, s. 94-95.

1628. KROTKA skala do mierzenia stresu w pracy (KSSP) / Bohdan
Dudek, Hauk Mateusz // Med. Pr. - 2010, Vol. 61, nr 4, s. 479-487, tab.
bibliogr. 23 poz. summ.

1629. ORGANIZACYJNE i indywidualne programy zarzadzania stre-
sem / Dorota Molek-Winiarska // Wspolcz. Zarz. - 2010, nr 1, s. 116-124
summ.
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1630. PRACA w czasie spowolnienia gospodarczego - stres zwigzany
z pracg zawodowa / Karolina Drela // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010,
nr 113, s. 178-197, rys. tab. bibliogr. 14 poz. summ.

1631. PROGRAMY prewencji stresu zawodowego - strategie, techni-
ki, ocena skuteczno$ci / Malgorzata Waszkowska, Dorota Merecz, Marcin
Drabek. - Cz. 2 // [Pocz. = poz. 1567/09] ; 2010, nr 2, s. 191-204 bibliogr.
50 poz. summ.

Cz. 2. Prewencja stresu zawodowego na poziomie organizacji.

1632. PRZYCZYNY i skutki stresu zawodowego odczuwanego przez
wspolczesnych pracownikdéw / Agnieszka Izabela Baruk // Humaniz. Pr. -
2010, R. 43, nr 3, s. 43-56, tab. bibliogr. 13 poz. summ.

1633. STRES, czyli jak ujarzmi¢ wroga : lekcja 10 rok szkolny
2009/2010 / Joanna Zukowska // Dyr. Szk. - 2010, nr 7, dod. s. I-VIII
bibliogr.

1634. STRES i wypalenie zawodowe funkcjonariuszy Shuzby Wig-
ziennej / Andrzej Piotrowski. - Warszawa : Difin, 2010. - 195 s. : rys.,
wykr. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 177-195. - (Engram). - ISBN 978-83-7641-
341-9.

1635. STRES i wypalenie zawodowe funkcjonariuszy Stuzby Wig-
ziennej - uwarunkowania, przejawy, konsekwencje - zarys problemu /
Jacek Pomiankiewicz // Prz. Wiezien. Pol. - 2010, nr 67/68, s. 47-60.

1636. STRES psychologiczny w motywowaniu pracownikow / Dorota
Molek-Winiarska // Prz. Organ. - 2010, nr 3, s. 17-20, tab. wykr. bibliogr.
14 poz. summ.

1637. STRES w pracy - gdzie obecnie jeste$my? / Dorota Zotnierczyk-
Zreda // Bezp. Pr. - 2010, nr 10, s. 6-7 bibliogr.
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WARUNKI pracy i ich wplyw na poziom stresu pracownikéw socjal-
nych / I. Bukowska, B. Mankowska = poz. 1712.

1638. WPLYW stresu zawodowego na jako$¢ nasienia / Joanna Jure-
wicz [et al.] // Med. Pr. - 2010, Vol. 61, nr 6, s. 607-613, tab. bibliogr. 23

poz. summ.

1639. ZALEZNOSCI migdzy stresorami w pracy a wypaleniem zawo-
dowym i zaangazowaniem w pracg w grupie nauczycieli : posredniczaca
rola przekonan o wilasnej skutecznosci i wsparcia spotecznego / Lukasz
Baka, Roman Cieslak // Stud. Psychol. /| PAN. - 2010, T. 48, z. 3, s. 5-18
bibliogr. summ.

1640. ZARZADZANIE stresem - nowa kompetencja menedzera /
Dorota Molek-Winiarska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115,
s. 533-540, tab. bibliogr. summ.

1641. ZROZNICOWANIE zrodet i poziom stresu w pracy nauczycieli /
Anna Walczyna // Humaniz. Pr. - 2010, R. 43, nr 1/2, s. 53-68, rys. tab.
bibliogr. 13 poz. summ.

Sztuka negocjacji

CZYNNIKI wptywajace na negocjacje w sprawie pracy w opinii praco-
dawcow / E. Kowalczyk = poz. 459.

1642. PSYCHOLOGICZNE aspekty negocjacji / Dorota Molek-
Winiarska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 131, s. 94-102, rys.
tab. bibliogr. summ.
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4. Humanizacja pracy

1643. PODMIOTOWOSC cztowieka w procesie pracy / Jolanta Wilsz //
Probl. Prof. - 2008, nr 2, s. 19-30 summ. rez.

1644. SZKOLENIE handlowcow : humanizacyjny czy dehumaniza-
cyjny aspekt pracy / Beata Pawtowska // Humaniz. Pr. - 2010, R. 43, nr 6,
s. 63-76, il. bibliogr. summ.

5. Stosunek do pracy. Motywacja

1645. BADANIE opinii personelu jako narzgdzie zarzadzania zasoba-
mi ludzkimi / Renata Ziaja-Guzy // Zarz. Zasob. Ludz. - 2010, nr 3/4,
s. 146-153, tab.

1646. BODZCE motywujace wspolczesnych pracownikéw / Agnieszka
Izabela Baruk // Ekon. Organ. Przeds. - 2010, nr 8, s. 33-44, tab. bibliogr.
summ.

Wyniki badan empirycznych dotyczacych sity wptywu bodZzcoéw materialnych
i niematerialnych ocenianej przez respondentow.

1647. CO naprawde motywuje pracownikow / Teresa M. Amabile,
Steven J. Kramer // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2010, nr 2, s. 26-27, wykr.

1648. CZY pracownik powinien by¢ zadowolony? : rola badan opinii
w stymulowaniu satysfakcji z pracy / Dawid Szostek // Przeds. w Otocze-
niu Global. - 2009, Vol. 1, s. 211-219 bibliogr.

CZYNNIK ludzki w przedsigbiorstwie / J. Dzierga = poz. 370.
1649. CZYNNIKI motywujace pracownikow do pracy w $wietle wy-

nikow badan empirycznych / Iwona Janiak-Rejno // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2010, nr 114, s. 50-62, rys. tab. bibliogr. summ.



-275 -

1650. DESTRUKCYINE reakcje na pogwalcenie kontraktu psycholo-
gicznego - wyzwanie dla menedzera w branzy informatycznej / Karolina
Mazur // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 481-490, rys. tab.
bibliogr. summ.

Omow. dwie destrukcyjne postawy wynikajace z obnizenia satysfakcji z pracy
w wyniku pogwalcenia kontraktu psychologicznego.

1651. GLOS pracownikow : satysfakcja z pracy a wizerunek firmy na
przyktadzie wynikow badania opinii pracownikéw firmy z branzy energe-
tycznej / Dawid Szostek // Personel Zarz. - 2010, nr 4, s. 51-55, rys. wykr.

INNOWACYJINY menedzer w motywowaniu pracownikow / J. Naz-
drowicz = poz. 613.

1652. INSTRUMENTY harmonizowania stosunkow pracy / Kazimiera
Atamanczuk // Stud. Prawnoustr. - 2008, [T.] 8, s. 85-92.

1653. KARA nagrodzie nieréwna, czyli kilka stow o motywacji / Edy-
ta Janus // Pr. Zdrowie. - 2010, nr 9, s. 53-54.

1654. KSZTALTOWANIE i zmiana postaw pracownikéw w kontek-
$cie wybranych metod szkoleniowych / Waldemar Walczak // Eduk. Ekon.
Menedz. - 2010, nr 2, s. 61-83 bibliogr. rez. summ.

1655. KSZTALTOWANIE motywacji wewnetrznej : koszty jako$ci
i ryzyko / Anna Lipka [et al.]. - Warszawa : Difin, 2010. - 212 s. : rys.,
wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7641-181-1.

1656. METODY i narzedzia motywowania pracownikow stuzb logi-
stycznych / Ludmita Lewaszowa // Zesz. Nauk. /| WSEI Warsz. - 2008,
z.22,s. 83-98.

1657. MIEC czy byé : (rozwazania filozoficzno-pedagogiczne) / Ana-
tol Bodanko, Piotr Kowolik // Naucz. i Szk. - 2010, nr 1/2, s. 57-62 summ.
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MISTRZOWSKIE zarzadzanie ludzmi : tworzenie skutecznego zespolu
poprzez motywowanie / M. Thomas = poz. 1499.

1658. MOTYWACIJA bez tajemnic : przeglad swiadczen pozaptaco-
wych najwyzszej kadry menedzerskiej / Joanna Kotzian // Personel Zarz. -
2010, nr 7, s. 36-38, tab.

1659. MOTYWACIJA os6b niepelnosprawnych do podjgcia i utrzy-
mywania pracy zawodowej / Karolina Pawlowska // Bezp. Pr. - 2010,
nr 7/8, s. 24-27, il. wykr. bibliogr.

1660. MOTYWACYINE oddziatywanie menedzera w warunkach
kryzysu gospodarczego / Maria Wanda Kopertynska // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 315-324 bibliogr. summ.

Motywowanie pozaplacowe.

1661. MOTYWOWANIE przez emocje - trendy XXI wieku / Piotr
Chtopek // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 137, ser. Nauki o Za-
rzqdzaniu, nr 4, s. 286-297, tab. bibliogr. summ.

1662. MOTYWOWANIE w centrum odpowiedzialnosci / Krzysztof
Wasowicz // Nauka Gospod. - 2010, nr 1, s. 53-60 summ.

1663. MOTYWY podejmowania dziatalnosci w sektorze e-ustug
w Polsce / Beata Mazurek-Kucharska // Eduk. Ekon. Menedz. - 2010, nr 2,
s. 127-150, tab. bibliogr. rez. summ.

1664. NA marginesie zarzadzania - satysfakcja, czyli zadowolenie
z pracy / Jadwiga Sadowska // Bibliotekarz. - 2010, nr 1 s. 9-12.

1665. OCENA zmian w systemie motywacyjnym pracownikow samo-
rzadowych / Izabela Seredocha // Zarz. Zasob. Ludz. - 2010, nr 3/4, s. 109-
123, tab. wykr. bibliogr.



-277 -

OCENY okresowe pracownikow a motywacja do pracy i dalszego
rozwoju - na podstawie badan / D. Hrydzewicz = poz. 483.

1666. OSOBOWOSCIOWE predyktory zaangazowania pracownikow -
analizy empiryczne / Agnieszka Wojtczuk-Turek // Organ. Kier. - 2010,
nr2,s. 21-41, tab. bibliogr. 32 poz. summ.

1667. POCHWALA i uznanie / Robert St. Bokacki // Personel Zarz. -
2010, nr 3, s. 96-99.

Motywowanie pracownikow.

1668. POSTAWY Polakéw wobec pracy a mniejszosci na polskim
rynku pracy / Anna Lubecka // Zarz. Pub. - 2009, nr 1, s. 87-102 bibliogr.
summ.

1669. POSTAWY Polakéw wobec pracy w zarzadzaniu kapitatem
ludzkim / pod red. Marty Juchnowicz = poz. 1613/09.

Rec.: Frackowiak Anna // Humaniz. Pr. - 2010, R. 43, nr 1/2, s. 141-145 ; Mi$
Alicja // Kwart. Nauk Przeds. - 2010, nr 1, s. 111-113 ; Struzyna Janusz // Zarz.
Zasob. Ludz. - 2010, nr 1, s. 112-144.

1670. POSTAWY pracownikow wobec podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych : podstawy teoretyczne / Marek Bugdol // Stud. Rozpr. /| WS-
Bezp. Warsz. - 2008, s. 28-30 bibliogr.

1671. POSZUKIWANIE metod skutecznego motywowania pracowni-
kow / Jolanta Bienkowska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2010, z. 234, s. 397-
407 bibliogr. summ.

1672. POZIOM satysfakcji pracownikow w zaleznosci od stazu pracy /
Iwona Markowicz // Wiad. Stat. - 2010, R. 55, nr 10, s. 58-68, tab. wykr.
bibliogr. rez. summ.

1673. PROBLEMATYKA motywacji i przywodztwa w aspekcie do-
skonalenia jakoSci / Anna Bielawa // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. /
USzczec. - 2009, nr 12, s. 151-156 summ.
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1674. PRZEDSIEBIORCZOSC i stosunek Polakéw do pracy. Stan
obecny i perspektywy zmian / Janusz T. Hryniewicz // Prz. Organ. - 2010,
nr 10, s. 24-27 summ.

1675. PRZELICZALNE na zlotéwki : pozaptacowe elementy wyna-
grodzenia / Magdalena Fabijanczuk // Personel Zarz. - 2010, nr 8, s. 28-30.

1676. PRZELACZ na nizszy bieg : downshifting, czyli dobrowolna
rezygnacja z wyzszego stanowiska / Alicja Winnicka-Wejs // Personel
Zarz. - 2010, nr 2, s. 65-68, rys.

1677. ROLA optymizmu i inteligencji emocjonalnej w osiaganiu satys-
fakcji z pracy : implikacje dla tworzenia programéw rozwojowych pra-
cownikow / Agnieszka Czerw, Anna Borkowska // Wspolcz. Zarz. - 2010,
nr 1, s. 69-82 bibliogr. summ.

ROLA pracowniczych programéw emerytalnych w procesach moty-
wowania / P. Jedynak = poz. 2989.

1678. ROLA $wiadczen dodatkowych w motywowaniu pracownikow
IT / Ewa Beck-Krala, Jolanta Walczyk // Humaniz. Pr. - 2010, R. 43, nr 6,
s. 41-61, wykr. bibliogr. summ.

1679. SATYSFAKCJA z pracy zawodowej a jako$¢ zycia kobiet
w wieku 45-60 lat w wojewodztwie $laskim / Malgorzata Kowalska,
Urszula Marcinkowska, Jadwiga Josko // Med. Pr. - 2010, Vol. 61, nr 3,
s. 277-285, tab. bibliogr. 22 poz. summ.

1680. SPRAWOZDANIE z konferencji : ,,Czynniki determinujace
zaangazowanie pracownikow - dyskusja ekspertow” / Rafal Labedzki //
Eduk. Ekon. Menedz. - 2010, nr 2, s. 207-212, rys. tab. bibliogr. rez. summ.

Konf. zorganizowana przez Katedr¢ Rozwoju Kapitatu Ludzkiego SGH, War-
szawa, 26 wrze$nia 2009 r.
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1681. STALA mobilizacja : budowanie zaangazowania pracownikow
w RWE Polska - studium przypadku / Ewa Gorska, Natalia Gadacz // Per-
sonel Zarz. - 2010, nr 6, s. 64-67.

STRES psychologiczny w motywowaniu pracownikéw / D. Molek-
Winiarska = poz. 1636.

1682. SYSTEM motywowania pracownikoéw jako determinanta rozwo-
ju przedsigbiorstwa / Izabela Grabowska // Zesz. Nauk. Matop. WSE Tar-
now. - 2009, nr 2, t. 2, s. 363-371 bibliogr. summ.

1683. SZEFIE, chwal mnie : modelowanie zachowan pracownikéw za
pomoca nagrdd i kar / Agnieszka Piekarska // Personel Zarz. - 2010, nr 2,
s. 58-60.

1684. TRADYCYJINE a nowoczesne koncepcje motywowania / Mag-
dalena Adamczyk // Nauka Gospod. - 2010, nr 2, s. 29-36 summ.

1685. TURYSTYKA motywacyjna i jej znaczenie w biznesie / Marze-
na Wanagos // Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. - 2010, z. 17, nr 1, s. 448-455

sumim.

1686. TYPOLOGIA czynnikow motywacji / Katarzyna Michalik //
Zesz. Nauk. Matop. WSE Tarnow. - 2009, nr 2, t. 2, s. 373-387 bibliogr.

sumim.

1687. UWARUNKOWANIA systemu motywowania w przedsigbior-
stwie / Krystyna Kmiotek // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115,
s. 286-296, rys. bibliogr. summ.

1688. ,,WITAMINY” dobrej i ztej pracy, czyli o koncepcji motywacji
P. Warra / Maria J. Broniewska // Ekon. Organ. Przeds. - 2010, nr 4, s. 3-9,
tab. wykr. bibliogr. 11 poz. summ.
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1689. WPLYW kryzysu gospodarczego na podejscie do motywowania
pracownikow w praktyce przedsigbiorstw / Maria Wanda Kopertynska //
Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2010, z. 99, s. 105-112 summ.

1690. WPLYW organizacji przestrzeni biurowej na satysfakcje¢ pra-
cownikow / Magdalena Satapa // Organ. Kier. - 2010, nr 4, s. 113-127
bibliogr. 20 poz. summ.

1691. ZARZADZANIE kapitatem ludzkim a poziom zaangazowania
pracownikéw / Marta Juchnowicz // Zarz. Zasob. Ludz. - 2010, nr 3/4,
s. 57-66, tab. bibliogr.

ZARZADZANIE organizacjami ustugowymi / red. nauk. K. Rogozin-
ski, A. Panasiuk = poz. 584.

Z tresci: Iwankiewicz-Rak B.: Motywowanie pracownikow etatowych i wolon-
tariuszy w organizacjach pozarzadowych.

Pracoholizm

1692. ETOS pracowitosci / Malgorzata Grabus, Jolanta Zasadzka. -
Cz. 2-3 // Personel Zarz. - [Pocz. = poz. 1592/09] ; 2010, nr 1, s. 50-54,
rys. ; nr 2, s. 36-39, rys. tab.

2. Analiza stosunku pracy ; 3. W jaki sposob radzi¢ sobie w sytuacji, gdy praca
ponad miarg stanowi zagrozenie dla organizacji lub pracownika.

1693. FUNKCJONOWANIE pracoholikow w sytuacji zadaniowej /
Kamila Wojdyto // Prz. Psychol. - 2010, T. 53, nr 1, s. 61-82 bibliogr. summ.

1694. KONTROLA dziatania u 0sob uzaleznionych od pracy / Kamila
Wojdyto, Aleksandra Lewandowska-Walter // Prz. Psychol. - 2009, T. 52,
nr 4, s. 453-471 bibliogr. summ.
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1695. ORGANIZACYIJNE aspekty pracy ponad miar¢ / Malgorzata
Grabus, Jolanta Zasadzka // Zarz. Zasob. Ludz. - 2010, nr 1, s. 45-54, tab.
bibliogr.

Analiza zjawiska pracy ponad miar¢ z punktu widzenia organizacji. Przedsta-
wienie typéw zachowan, ktérych wspoélnym mianownikiem jest stosunek do czasu

poswigconego na pracg. Pokazanie korzysci i zagrozen, jakie niosa dla organizacji
okres$lone zachowania.

1696. PRACOHOLIZM : perspektywa poznawcza / Kamila Wojdyto. -
Warszawa : Difin, 2010. - 134 s. : wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 123-134. - ISBN 978-83-7641-206-1.

6. Socjologia i psychologia zawodow

DIAGNOZA kompetencji coacha profesjonalnego zespolu sportowego /
T. Seweryniak = poz. 1101.

1697. METODY socjalizacji adeptow gornictwa : na przyktadzie dzia-
fan Katowickiego Holdingu Weglowego S. A. / Agnieszka Szczygielska,
Eugeniusz Matobecki // Bezp. Pr. - 2010, nr 7/8, s. 14-16, il. wykr. bibliogr.

1698. NAUCZYCIEL wobec zréznicowan spotecznych / pod red.
Romy Kwiecinskiej, Mirostawa J. Szymanskiego. - Krakow : Wydaw.
Nauk. Uniw. Pedagog., 2010. - 142 s. ; 21 cm. - ISBN 978-83-7271-595-1.

Rec.: Drézka Wanda // Edukacja. - 2010, nr 4, s. 133-135.

1699. NOWE przestrzenie dziatania w pracy socjalnej w wymiarze
etyczno-prakseologicznym / pod red. nauk. Marty Czechowskiej-Bielugi,
Anny Kanios, Lucyny Adamowskiej. - Krakow : Of. Wydaw. Impuls,
2010. - 234 s. : wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 219-230. - ISBN 978-
83-7587-443-3.

Z tresci: Kantowicz Ewa: Migdzy profesjonalizmem a osobistym zaangazowa-
niem - dylematy etyczne pracy socjalnej (s. 15-26). - Bera Ryszard: Aksjologiczne
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aspekty pracy socjalnej (s. 27-35). - Matejek Jozefa, Zdebska Ewelina: Etyczne
podstawy funkcjonowania przysztych pracownikéw socjalnych w zawodzie (s. 37-
43). - Zbyrad Teresa: Zawodowa deformacja idei pomagania - teoria a realia (s. 45-
55). - Franczak Renata: Refleksje dotyczace etyki i aksjologii w kontekScie pracy
socjalnej (s. 57-64). - Konaszewska Joanna: Wartosci moralne cenione przez pra-
cownika socjalnego (s. 65-73). - Weissbrot-Koziarka Anna: Poradnictwo socjalne
dla rodzin ubogich (s. 101-108). - Fidelus Anna: Problemy interakcji w pracy so-
cjalnej z osobami opuszczajacymi placowki resocjalizacyjne (s. 109-118). - Rajew-
ska de Mezer Joanna: Rola organdw pomocy spotecznej w przeciwdziataniu postg-
powi procesu demoralizacji nieletnich i pomocy w ich reintegracji spotecznej (na
przyktadzie wychowankow opuszczajacych zaktady poprawcze) (s. 119-129). -
Kowal Renata: Doradca zawodowy, pracownik socjalny, wolontariusz - realizatorzy
zadan pracy socjalnej (s. 139-146). - Klos Anna: Ksztaltowanie si¢ przestrzeni
pracy socjalnej w Polsce w minionym trzydziestoleciu (s. 177-188). - Polanowski
Jakub: Pojgcie pracy socjalnej w przepisach Ustawy z 12 marca 2004 roku o pomo-
cy spolecznej. Wybrane zagadnienia (s. 189-198). - Wolska-Dlugosz Matgorzata:
Rozmiary i formy pomocy spotecznej wobec rodzin w kryzysie §wiadczone przez
MOPR w Kielcach (s. 199-209). - Adamowska L.: Formy pomocy finansowej
éwiadczone dziecku i rodzinie z tytulu zaopatrzenia spotecznego. Swiadczenia
nienaleznie pobrane (s. 211-218).

1700. OSOBOWOSC nauczyciela / Jozef Podgérecki, Janusz Ropski,
Klaudia Btaszczyk // Stud. Rozpr. | WSBezp. Warsz. - 2008, s. 96-101.

1701. POSTEPY w pracy socjalnej : taczac badania, edukacj¢ i prak-
tyke / red. James G. Daley ; [tl. Justyna Karwacka]. - Warszawa : Wydaw.
WSP TWP ; Dom Wydaw. Elipsa, 2010. - 319 s. ; 25 cm. - Tabele. - Bi-
bliogr. - (Wspoiczesna Polityka Spoleczna ; 2). - ISBN 978-83-61121-25-1.

Z tresci: Ginsberg Leon: Przyszto$¢ pracy socjalnej jako profesji (s. 15-28). -
Watkins Julia M.: Edukacja pracy socjalnej: przysztos¢ pewna czy zagrozona

(s. 29-38). - Reamer Fredric G.: Wartosci i etyka pracy socjalnej: refleksje o odysei
profes;ji (s. 39-50).

1702. PRACA emocjonalna w zawodach ustugowych - pojgcie, prze-
glad teorii i badan / Dorota Szczygiet [et al.] // Psychol. Spot. - 2009, T. 4,
nr 3, s. 155-166 bibliogr. summ.

1703. PRESTIZ zawodéw w obliczu zmian spolecznych: 1958-2008 /
Henryk Domanski, Zbigniew Sawinski, Kazimierz M. Stomczynski // Stud.
Socjol. - 2010, nr 4, s. 79-119, tab. bibliogr. summ.
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1704. PROFESJOLOGIA : nauka o zawodowym rozwoju cztowieka /
Kazimierz M. Czarnecki. - Sosnowiec : Of. Wydaw. Humanitas, 2010. -
223 s.; 23 cm. - Bibliogr. s. 207-223. - ISBN 978-83-61991-32-8.

1705. PSYCHOSPOLECZNE warunki pracy polskich nauczycieli :
pomigdzy wypaleniem zawodowym a zaangazowaniem / pod red. Jacka
Pyzalskiego. - Krakow : Of. Wydaw. Impuls, 2010. - 155 s. ; wykr. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7587-482-2.

Z tresci: Pyzalski J.: Podstawowe informacje dotyczace metodologii przepro-
wadzonych badan (s. 13-22). - Merecz Dorota: Psychospoteczne cechy pracy :
stresory i1 czynniki pozytywne (s. 23-30). - Pyzalski J.: Skutki oddzialywania wa-
runkéw pracy na polskich nauczycieli (s. 31-46). - Pyzalski J.: Jakie dziatania
mozna podejmowac, by ograniczy¢ stres zawodowy nauczycieli? (s. 47-52). -
Pyzalski J.: Stresory w $rodowisku pracy nauczyciela (s. 53-74). - Moscicka
Agnieszka, Drabek Marcin: Mobbing w $rodowisku pracy nauczyciela (s. 75-98). -
Merecz D.: Jestem mobbowany... ale czy na pewno? O podobienstwach i réznicach
migdzy mobbingiem a innymi zjawiskami (s. 99-105). - Pyzalski J.: Czynniki salu-
togenne (wspierajace dobrostan nauczyciela w pracy) (s. 107-115). - J6zwiak Zbi-
gniew: Fizyczne warunki pracy nauczycieli (s. 117-131). - Puchalski Krzysztof,
Korzeniowska Elzbieta: Struktura, strategie i metodologia programu promocji
zdrowia psychicznego nauczycieli (s. 133-155).

1706. REAKTYWNOSC a wybér zawodu / Bohdan Dudek, Mateusz
Hauk // Prz. Psychol. - 2010, T. 53, nr 2, s. 195-210 bibliogr. summ.

1707. ROZWIAZYWANIE nieporozumien i konfliktow w pracy
trenera / Zbigniew Czajkowski // Sport Wyczyn. - 2010, R. 48, nr 1,
s. 160-163.

1708. SAMOTNOSC i osamotnienie czlowieka w morskim $rodowi-
sku pracy / Maria Christowa-Dobrowolska // Rocz. Socjol. Mor. - 2008,
T. 18, s. 53-61 bibliogr. summ.

1709. SUKCESY w pracy dydaktyczno-wychowawczej w opinii na-
uczycieli przedmiotéw zawodowych / Henryk Noga // Eduk. Ustaw. Doros. -
2010, nr 4, s. 40-48 bibliogr.
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1710. TYPY kompetencji spolecznych oséb zatrudnionych w zawo-
dach pomocowych / Anna Kanios, Marta Czechowska-Bieluga // Pr. Soc. -
2010, R. 25, nr 3, s. 38-50.

1711. WARTOSCI pracy zawodowej w $wiadomosci specjalistow
turystyki i rekreacji / Wiestaw Siwinski / Zesz. Nauk. /| WSHiG Pozn. -
2008, nr 4, s. 7-20.

1712. WARUNKI pracy i ich wptyw na poziom stresu pracownikow
socjalnych / Iwona Bukowska, Beata Mankowska // Pr. Soc. - 2010, R. 25,
nr3,s. 51-67.

1713. WIZERUNEK marynarza globalnego w perspektywie socjolo-
gicznej / Robert Barttomiejski // Rocz. Socjol. Mor. - 2008, T. 18, s. 41-51
bibliogr. summ.

1714. WPLYW wizerunku zawodowego na dzialania o charakterze
innowacyjnym na przyktadzie pielggniarek i poloznych / Joanna Przybek-
Mita // Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. - 2010, z. 17, nr 2, s. 365-370 summ.

Wypalenie zawodowe

1715. BOMBA ukryta pod stresem / Krzysztof Boczek // Stuz. Zdr. -
2010, nr 1-8, s. 11-13.

Wypalenie zawodowe amerykanskich lekarzy.

1716. CHARAKTERYSTYKA wypalenia zawodowego menedzerow /

Jacek Szostak // Ekon. Organ. Przeds. - 2010, nr 9, s. 62-69 bibliogr. 12
poz. summ.

1717. CZESTOSC wystepowania zespotu wypalenia zawodowego
wsrod pracownikow biurowych / Matgorzata Kowalska, Joanna Bugajska,
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Dorota Zoinierczyk-Zreda /l Med. Pr. - 2010, Vol. 61, nr 6, s. 615-623, rys.
tab. bibliogr. 23 poz. summ.

1718. DOJRZALOSC osobowa pedagoga i jego podatno$é na wypale-
nie zawodowe / Jadwiga Lach, Anna Serdynska // Rocz. Wydz. Pedagog.
WSFiloz.-Pedagog. Ignatianum. - 2008, s. 113-140.

1719. FIZYCZNE i spoteczne $rodowisko pracy a wypalanie si¢ na-
uczycielek i nauczycieli wychowania fizycznego / Maria Brudnik, Marcin
Rutkowski // Wych. Fiz. Sport. - 2010, T. 54, z. 3, s. 167-174 bibliogr.
summ.

1720. JAK poradzi¢ sobie z wypaleniem zawodowym pracownika? /
Agnieszka Piekarska // Personel Zarz. - 2010, nr 10, s. 88-90.

1721. NAUCZYCIELE: charakterystyka problemow zawodowych
i przyczyny wypalenia zawodowego / Barbara Jankowiak // Prz. Nauk.-
Metod., Eduk. dla Bezp. - 2010, R. 3, nr 1, s. 28-38.

1722. NIE daj si¢ wypali¢! / Pawet Stupski // Stuz. Zdr. - 2010, nr 1-8,
s. 11-13.

Wypalenie zawodowe lekarzy.

1723. ORGANIZACYJNO-sytuacyjne czynniki sprzyjajace wypaleniu
zawodowemu / Magdalena Slazyk-Sobol // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2010, nr 115, s. 764-773 bibliogr. summ.

1724. OSOBOWOSCIOWE uwarunkowania wypalenia zawodowego
nauczycieli szkolnictwa specjalnego / Pawet Kurtek // Edukacja. - 2010,
nr 4, s. 104-113, rys. bibliogr.

1725. PLEC psychologiczna a wypalenie zawodowe u nauczycielek
szkot podstawowych / Jan F. Terelak, Marta Pierc // Zesz. Nauk. | Wyz. Szk.
Suw.-Mazur. - 2008, R. 9[10], nr 18, s. 70-88 bibliogr. summ.
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1726. POKONAC wypalenie zawodowe : sze$é strategii poprawienia
relacji z praca / Christina Maslach, Michael P. Leiter ; przel. Katarzyna
Braksal. - Warszawa : Wolters Kluwer Polska, 2010. - 244 s. : wykr. ;
21 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-264-0217-3.

1727. PREFERENCIJE warto$ci a wypalenie zawodowe 0sob profesjo-
nalnie §wiadczacych pomoc / Anna Kanios, Marta Czechowska-Bieluga //
Pr. Soc. - 2010, R. 25, nr 6, s. 56-67, tab.

1728. PROBLEM duszy czyli syndrom wypalenia zawodowego wsrod
haerowcow / Katarzyna Sowinska-Bonder // Personel Zarz. - 2010, nr 2,
s. 90-94, rys.

1729. PROBLEM wypalenia zawodowego / Magdalena Matusz //
Ekon. Organ. Przeds. - 2010, nr 5, s. 45-53 bibliogr. summ.

PROBLEMY pracy i polityki spotecznej / red. nauk. B. Szopa =
poz. 1456.

Z tresei: Potocki A.: Wypalenie zawodowe - wspodtczesna forma dehumanizacji
pracy.

STRES i wypalenie zawodowe funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej /
A. Piotrowski = poz. 1634.

STRES i wypalenie zawodowe funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej -
uwarunkowania, przejawy, konsekwencje - zarys problemu / J. Pomian-
kiewicz = poz. 1635.

1730. SZKOLENIE TIK na Malcie, czyli jeden ze sposobdéw pokona-
nia zjawiska wypalenia zawodowego / Anna Ptawecka // Jez. Obce Szk. -
2009/2010, R. 53/54, nr 6, s. 233-238.

1731. WYPALENIE zawodowe, czyli o kryzysie tytanoéw pracy /
Beata Swiatkowska / Ubezp. Spot. - 2010, nr 10, s. 8-12, tab.
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1732. WYPALENIE zawodowe nauczycieli - czym jest i jak je ograni-
cza¢? / Janusz Mastalski // Cywilizacja. - 2009, nr 30, s. 109-115 summ.

1733. WYPALENIE zawodowe nauczycieli - fikcja czy rzeczywi-
stos¢? / Marek Kazimierowicz // Nowa Szk. - 2010, R. 66, nr 10, s. 26-31.

1734. WYPALENIE zawodowe pracownikow placowek resocjaliza-
cyjnych : zjawisko, zagrozenia, wsparcie / pod red. Ewy Bilskiej. - War-
szawa : PEDAGOGIUM Wyz. Szk. Nauk Spot., 2010. - 326 s. : wykr. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-61303-68-8.

Tre$¢: Ghluszek-Osuch Martyna: Pracoholizm i profilaktyka wypalenia (s. 15-21). -
Bilska E.: Krotka historia badan nad wypaleniem zawodowym (s. 22-33). - Basin-
ska Beata: Zespot wypalenia zawodowego a zmeczenie praca (s. 34-42). - Bibik
Renata: Moja praca - moje cierpienie. Do$wiadczenie wypalenia zawodowego
(s. 43-52). - Schmidt Dariusz: Kumulatywny model instytucji wigziennej. Implika-
cje dla personelu penitencjarnego (s. 55-66). - Pomiankiewicz Jacek: Stres i wypa-
lenie zawodowe funkcjonariuszy stuzby wigziennej - uwarunkowania, przejawy,
konsekwencje - zarys problemu (s. 67-76). - Korczynska Joanna: Na $ciezkach
wypalenia zawodowego - proba analizy zjawiska wsrdd pracownikow stuzby wig-
ziennej (s. 77-94). - Barczykowska Agnieszka, Muskata Maciej: Poczucie sukcesu
rodzinnego a syndrom wypalenia zawodowego personelu penitencjarnego (zarys
projektu badawczego) (s. 95-102). - Linowski Krzysztof: Stres w pracy funkcjona-
riuszy shuzby wigziennej (s. 103-124). - Kanonowicz Michat: Wypalenie zawodo-
we pracownikow stuzby wigziennej na przyktadzie OISW we Wroctawiu (s. 125-
138). - Bernasiewicz Maciej, Czerkawski Andrzej: Rozmiary wypalenia zawodowego
kadry wybranych placowek resocjalizacyjnych dla nieletnich oraz sposoby radzenia
sobie ze stresem (s. 141-150). - Siemionow Justyna: Czynniki ryzyka oraz czynniki
chronigce w pracy pedagoga resocjalizacyjnego w aspekcie przeciwdziatania zjawi-
sku wypalenia zawodowego, na przykladzie mlodziezowego osrodka wycho-
wawczego w Malborku (s. 151-157). - Mudrecka Irena: Modele odpowiedzialnosci
w relacji wychowawczej a zagrozenie wypaleniem zawodowym ws$rod pedagogow
resocjalizacyjnych (s. 158-171). - Noszczyk-Bernasiewicz Monika, Bernasiewicz
M.: Poziom zadowolenia z pracy w percepcji kadry resocjalizacyjnej polskich
zaktadow poprawczych i schronisk dla nieletnich (s. 172-178). - Poleszak Wiestaw:
Negatywny obraz wychowanka, jako czynnik ryzyka w wypaleniu zawodowym
wychowawcow placowek resocjalizacyjnych (s. 179-188). - Bgbas Sylwester:
Specyfika pracy wychowawcy w schroniskach dla nieletnich i zakladach popraw-
czych (s. 189-197). - Wiszniewska Edyta: Bezpieczenstwo pracy w placowkach
resocjalizacyjnych - prawne aspekty ochrony pracownikéw zaktadéw poprawczych
i schronisk dla nieletnich (s. 198-207). - Balandynowicz Andrzej: Specyfika pracy
zawodowej kuratorow w reintegracji skazanych (s. 211-231). - Wirkus Lukasz:
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Stres zawodowy w pracy kuratora sadowego (s. 232-243). - Zbyrad Teresa: Stuzeb-
no$¢ zawodu - korelatem wypalenia zawodowego pracownikow (s. 244-258). -
Plichta Piotr, Pyzalski Jacek: Kwestionariusz Obciazen Zawodowych Pedago-
ga (KOZP) - charakterystyka i mozliwosci wykorzystania w profilaktyce stresu
i wypalenia zawodowego nauczycieli (s. 259-272). - Takasaewa Kunnej: Program
psychoprofilaktyki wypalenia zawodowego dla pracownikow stuzb spotecznych
(nauczycieli, lekarzy i policjantow) (s. 273-281). - Strycharska-Ga¢é Berta: Wypale-
nie zawodowe nauczycieli szkot podstawowych. Dziatania profilaktyczne (s. 282-
303). - Plichta P.: Wypalenie zawodowe i poczucie sensu zycia pedagogow specjal-
nych (s. 304-318). - Pyzalski J.: Wypalenie zawodowe w profesjach spotecznych,
czyli tam, gdzie nauki spoteczne spotykaja si¢ z medycyna pracy (s. 319-326).

ZALEZNOSCI miedzy stresorami w pracy a wypaleniem zawodowym
i zaangazowaniem w prac¢ w grupie nauczycieli : posredniczaca rola prze-
konan o wiasnej skutecznos$ci i wsparcia spotecznego / L. Baka, R. Cieslak =
poz. 1639.

7. Socjologia grup spolecznych

1735. AKSJOLOGICZNY sens pracy a poczucie jakosci zycia mlo-
dych emigrantéw z Polski / Ryszard Bera = poz. 1545/08.

Rec.: Szkurtat Jacek // Edukacja. - 2010, nr 4, s. 137-138.

1736. AKTYWNOSC os6b starszych w $rodowisku wiejskim / Bogu-
mita Kosek-Nita // Aux. Soc. Novum. - 2009, nr 1/2, s. 150-157 bibliogr.
summ.

DETERMINANTY motywacyjno-poznawcze zachowan w S$wietle
badan empirycznych migracji zarobkowej / K. Nagody-Mrozowicz =
poz. 1043.

IDEA edukacji przez cale zycie w ocenie studentéw / I. Seredocha =
poz. 1266.

1737. IDEALNA praca w oczach studentow / Malgorzata Szoka //
Harv. Bus. Rev. Polska. - 2010, nr 6, s. 20-21.
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1738. KIERUNKI rozwoju rynku pracy w Rudzie Slaskiej : socjolo-
giczne studium przypadku w §wietle badan lokalnych pracodawcow / Rafat
Muster // Gornosl. Stud. Przedsieb. - 2007, T. 6, s. 85-108.

1739. KOLOROWA jesien zycia : przeciwdziatanie ubdstwu i wyklu-
czeniu spotecznemu 0sob starszych : praca zbiorowa / pod red. Przemysta-
wa Rostropowicza. - Opole : Region. Osr. Polit. Spot., 2010. - 48 s. : il. ;
21 cm. - ISBN 978-83-916650-4-6.

1740. KULTURA bezpieczenstwa pracy w firmie w opinii studentow
studidow niestacjonarnych / Jerzy S. Marcinkowski, Katarzyna Zemfler //
Probl. Profes. - 2008, nr 2, s. 93-108 bibliogr. rez. summ.

1741. KULTUROWE aspekty struktury spolecznej : fundamenty, kon-
strukcje, fasady : praca zbiorowa / pod red. Piotra Glinskiego, Ireneusza
Sadowskiego, Alicji Zawistowskiej. - Warszawa : Wydaw. IFiS PAN ;
Biatystok : Wydz. His.-Socjol. Uniw., 2010. - 403 s. : wykr. ; 23 cm. -
Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7683-023-0.

Z tresci: Marciniszyn Marcin: Rola kapitatlu spotecznego w ksztattowaniu
kariery zawodowej (s. 173-182). - Palska Hanna: Znaczenie izolacji przestrzennej
dla ksztaltowania i transmisji migedzygeneracyjnej kultury ubdstwa (s. 201-213). -
Mrzygtocka-Chojnacka Jagoda: Kultura ubdstwa - kultura przetrwania. Kulturowy
wymiar marginalizacji spotecznej (s. 214-224). - Zawistowska A.: Kariery eduka-
cyjne kobiet i mgzczyzn w Polsce (s. 277-290). - Wesolowska Agata: Pasaz zawo-
dowy. O zmianach w strukturze zatrudnienia we wspotczesnej Polsce (s. 329-341).

1742. MNIEJSZOSCI w badanej grupie osob niepetnosprawnych /
Beata Oleksy-Sanocka // Polit. Spot. - 2010, [R. 37], nr spec., s. 37-39, tab.
bibliogr. summ.

Nr spec. pt. ,,Diagnoza potrzeb i podstawy interwencji spotecznych na rzecz
0s0b z ograniczeniami sprawnosci”. - M.in. praca i sytuacja ekonomiczna.

1743. MODEL czynnikow warunkujacych niepodejmowanie pracy
przez osoby z ograniczeniami sprawnos$ci / Anna I. Brzezinska, Radostaw
Kaczan, Piotr Rycielski // Polit. Spot. - 2010, [R. 37], nr spec., s. 40-42,
rys. wykr. bibliogr. summ.
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Nr spec. pt. ,,Diagnoza potrzeb i podstawy interwencji spotecznych na rzecz
0s0b z ograniczeniami sprawnosci”.

1744. MODEL czynnikéw warunkujacych wykluczenie/inkluzjg osob
z ograniczeniami sprawnos$ci na rynku pracy / Anna I. Brzezinska, Rado-
staw Kaczan, Piotr Rycielski // Polit. Spol. - 2010, [R. 37], nr spec., s. 43-
45, tab. wykr. bibliogr. summ.

Nr spec. pt. ,,Diagnoza potrzeb i podstawy interwencji spotecznych na rzecz
0s0b z ograniczeniami sprawnosci”.

MODEL Zatrudnienia Przej$ciowego / J. Kowalik = poz. 997.

1745. NIEPOWODZENIA w studiach wyzszych jako przejaw zabu-
rzen w zawodowym rozwoju studentdéw : (problem, badania, wyniki) / Ewa
Kraus // Probl. Profes. - 2008, nr 2, s. 131-143 bibliogr. rez. summ.

1746. OBECNOSC kobiet i problematyki kobiecej w refleksji andra-
gogow 1 pedagogoéw spotecznych / pod red. Elzbiety Gornikowskiej-
Zwolak i Mirostawa Wojcika ; Gornoslaska Wyzsza Szkota Pedagogiczna
imienia Kardynala Augusta Hlonda w Mystowicach. - Mystowice : Gor-
nosl. Wyz. Szk. Pedagog., 2010. - 294 s. : il., wykr. ; 24 cm. - Tabele. -
ISBN 978-83-89032-49-2.

Z tresci: Aleksander Tadeusz: Wklad kobiet w rozwoj praktyki i teorii o§wiaty
dorostych (s. 23-37). - Polturzycki Jozef: Kobiety seniorki w polskiej andragogice
(s. 39-56). - Wojcik M.: Rownouprawnienie plci a pozycja kobiety w spoleczen-
stwie i rodzinie w dyskursie publicznym Polski migdzywojennej (s. 59-90). - Ma-
tulka Zofia: Macierzynstwo a emancypacja i praca zawodowa w zyciu kobiety
wspotczesnej (s. 91-100). - Baron-Wiaterek Matgorzata: Zatrudnienie - obszar
nierbwnoprawnego traktowania kobiet i mgzczyzn (s. 101-110). - Ropski Janusz:
Bezpieczenstwo interpersonalne kobiet (s. 111-126). - Tomaszewska Liliana: Edu-
kacja kobiet w Polsce - odniesienia do $rodowiska rodzinnego (s. 163-182). - Pa-
bianczyk Anna, Rzepa Magdalena: Organizacje kobiece jako obszar aktywnosci
edukacyjnej (s. 183-190).

1747. OBSZARY i modele badan nad zjawiskami wykluczania i in-
kluzji os6b z ograniczeniami sprawnosci / Anna 1. Brzezinska, Radostaw
Kaczan, Piotr Rycielski // Polit. Spot. - 2010, [R. 37], nr spec., s. 58-62,
rys. bibliogr. summ.
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Nr spec. pt. ,,Diagnoza potrzeb i podstawy interwencji spotecznych na rzecz
0s0b z ograniczeniami sprawnosci”.

1748. OCENA perspektyw na przysztos¢ przez mtode osoby z ograni-
czeniami sprawnosci / Konrad Piotrowski // Polit. Spol. - 2010, [R. 37],
nr spec., s. 31-33, wykr. bibliogr. summ.

Nr spec. pt. ,,Diagnoza potrzeb i podstawy interwencji spotecznych na rzecz

0sOb z ograniczeniami sprawnosci”’. - M.in. ocena perspektyw w zaleznosci od
aktywnoS$ci zawodowe;.

1749. OCZEKIWANIA respondentow wobec stuzby zdrowia i pomo-
cy spotecznej / Piotr Bledowski // Biul. IGS. - 2007, R. 46[47], nr 1/4,
s. 243-261.

ODPOWIEDZIALNOSC za szkody wyrzadzane przez pracownikow
w ich opiniach - wyniki badan / R. Jurkowski = poz. 2283.

OPINIE Polakéw o wieku emerytalnym kobiet i mgzczyzn : (w $wietle
badan CBOS) / 1. Dobkiewicz = poz. 2787.

1750. PLEC a poczucie jako$ci zycia przedsigbiorcow / Marta Cze-
chowska-Bieluga // Eduk. Ustaw. Doros. - 2010, nr 3, s. 56-64, tab. bibliogr.
35 poz. summ.

1751. POZIOM kompetencji cywilizacyjnych u wybranych grup z lo-
kalnego rynku pracy w Chorzowie - analiza poréwnawcza / Rafal Muster //
Humaniz. Pr. - 2010, R. 43, nr 4/5, s. 47-59, tab. bibliogr. 10 poz. summ.

Wyniki badan przeprowadzonych w 2009 r. w Chorzowie. Celem ich bylo
zdiagnozowanie aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz zwrécenie uwagi
na rolg 1 znaczenie na wspotczesnym rynku pracy tzw. kompetencji cywilizacyj-
nych zasobow ludzkich.

1752. PROBLEMY spoteczne i patologie w $rodowisku lokalnym -
komunikat z badan / Beata Maria Nowak // Aux. Soc. Novum. - 2009,
nr 1/2, s. 70-79 bibliogr. summ.
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1753. PRZEJAWY patologii spotecznych na przyktadzie milodziezy
wiejskiej / Monika Noszczyk-Bernasiewicz // Aux. Soc. Novum. - 2009,
nr 1/2, s. 58-69 bibliogr. summ.

1754. PRZESEANKI wyboru nowej specjalnosci studiow ekonomicz-
nych przez studentéw Uniwersytetu Szczecinskiego / Sebastian Kokot //
Wiad. Stat. - 2010, R. 55, nr 8, s. 44-51, wykr. bibliogr. rez. summ.

Celem badania bylo poznanie pobudek, ktoérymi kierowali si¢ kandydaci na
studia, dokonujac wyboru specjalnosci Wycena, Zarzadzanie i Obrét Nieruchomo-
$ciami, atakze ich oczekiwan co do charakteru pracy po ukonczeniu studidw
i poziomu wynagrodzenia.

1755. ROLA innowacji w zyciu spoteczno-gospodarczym - opinie
Europejczykow / Jerzy Baruk // Humaniz. Pr. - 2010, R. 43, nr 4/5, s. 71-
80, tab. bibliogr. 5 poz. summ.

SOMA i Psyche w edukacji 0sob dojrzatych wiekiem / S. Baranowicz =
poz. 1286.

1756. SYTUACJA spoteczna kobiet a ich preferencje zawodowe /
Marta Czechowska-Bieluga // Pedagog. Spot. - 2009, R. 8, nr 3/4, s. 129-
142 bibliogr. summ.

1757. SWIAT spoteczny bezdomnych kobiet / Beata Szluz. - Warsza-
wa : Rzeszow : Bonus Liber, 2010. - 367 s. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 344-359. -
ISBN 978-83-61312-97-0.

W JAKI sposéb $wiat ,,obcych” staje si¢ §wiatem ,,swoich” / M. Ko-
strzynska = poz. 3300.

1758. WIEJSKIE habitusy i ,,nowy kapitalizm” / Kinga Pawlowska //
Polit. Spol. - 2010, R. 37, nr 4, s. 18-28 bibliogr. summ.
Proba opisania kulturowych regut funkcjonowania wiejskich spotecznosci

1 powstajacego na ich podstawie habitusu, wyznaczajacego funkcjonowanie miesz-
kancéw wsi na rynku pracy.
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1759. WLADZA 1 kierowanie : teorie i praktyka biurokracji / Walde-
mar Stelmach. - Warszawa : Placet, 2010. - 223 s. ; 24 cm. - Bibliogr. -
ISBN 978-83-7488-148-7.

WSPOLCZESNA uczelnia wyzsza oraz rynek pracy oczami studen-
tow zarzadzania Polski i Litwy / A. Wziatek-Stasko, L. Simanskiene =
poz. 1311.

1760. ,WYJECHALEM ot, tak... i nie jestem emigrantem” : polski
dominujacy dyskurs migracyjny i jego kontestacje na przyktadzie Wielkiej
Brytanii / Michat P. Garapich // Stud. Migr. - Prz. Pol. - 2009, R. 35, z. 4,
s. 41-65 bibliogr. summ.

1761. WYSOKIE oczekiwania, mate umiejgtnosci / Halina Franczak //
Harv. Bus. Rev. Polska. - 2010, nr 10, s. 66-67, rys.

Omoéw. badania przeprowadzonego wsréd grupy studentéw i absolwentow

uczelni dot. m.in. oczekiwan wobec warunkoéw pierwszej pracy, praktyk zawodo-
wych oraz oceny kanatéw komunikacji z potencjalnymi pracodawcami.

ZAGRANICZNE migracje zarobkowe polskiej mtodziezy w opinii
studentow z wojewodztwa podkarpackiego - perspektywa psychologiczno-
ekonomiczna / J. Hataj, M. Stec = poz. 1094.

1762. ZARZADZANIE a etyka w opinii polskich przedsigbiorcow /
Jerzy Szczupaczynski // Prz. Organ. - 2010, nr 10, s. 11-14 summ.

Psychospoteczne aspekty utraty pracy

CZAS pozostawania bez pracy a problemy aktywizacji bezrobotnych
w $wietle badan empirycznych / R. Muster = poz. 863.

1763. OBLICZA bezrobocia dtugotrwatego / Marcin Wozniak // Polit.
Spot. - 2010, R. 37, nr 3, s. 8-14, tab. wykr. bibliogr. summ.

M.in. cechy charakterystyczne dlugotrwale bezrobotnych.
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1764. PROBLEMATYKA pracy i bezrobocia w kontekscie funkcjo-
nowania rodziny / Adam Roman Solak. - Warszawa : Wydaw. WSP TW
Pedag.; Wydaw. Comandor, 2010. - 98 s. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 95-98. - ISBN 978-83-61121-18-3.

1765. STOSUNEK do przysztosci na przyktadzie ,,pamigtnikow bez-
robotnych” (lata 1999-2001) / Julia Knap, Robert Pitat // Kult. Spot. - 2010,
T. 54, nr 3, s. 105-130 summ. bibliogr.

1766. WSPARCIE spoteczne a zaradno$¢ cztowicka w sytuacji bez-
robocia : studium konfrontatywne / Katarzyna Slebarska. - Katowice :
Wydaw. Nauk. Slask, 2010. - 183, [4] s. : il. ; 24 cm. - (Profesjonalny Pra-
cownik Socjalny ; 2). - ISBN 978-83-7164-618-8.

Rec.: Kudlinska Iwona // Prz. Socjol. - 2010, T. 59, nr 4, s. 145-148.

Nadto : Rola wsparcia spotecznego w szukaniu zatrudnienia / Katarzyna Sle-
barska // SI. Stud. Hist.-Teol. - 2008, T. 41, z. 1, s. 177-187.

8. Pedagogika pracy

1767. CZLOWIEK i zawdd : wybrane zagadnienia z pedagogiki pracy /
Urszula Jeruszka. - Warszawa : IPiSS, 2010. - 182, [1] s. : rys. ; 24 cm. -
Bibliogr. s. 170-180. - (Studia i Monografie / 1PiSS). - ISBN 978-83-
61125-28-0.

1768. DEMOKRACIJA ekonomiczna i wychowanie / Piotr Stanczyk //
Forum Osw. - 2010, t. 2, s. 5-17.

1769. DOSWIADCZENIA ukrainskie i przyktady dobrych praktyk
w doskonaleniu kompetencji pedagogdébw pracy / Franciszek Szlosek //
Pedagog. Pr. - 2008, nr 53, s. 20-25 bibliogr. 3 poz. summ.

1770. NAUKI pedagogiczne w perspektywie spoleczenstwa wiedzy
i pracy : Ciechocinek, 24-26 maja 2010 roku / Zygmunt Wiatrowski //
Ruch Pedagog. - 2010, R. 81, nr 5/6, s. 117-120.
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1771. OD manualizmu do pedagogiki pracy / red. nauk. Barbara Bara-
niak. - Warszawa : Difin, 2010. - 185, [1] s. ; 23 cm. - Bibliogr. - (En-
gram). - ISBN 978-83-7641-315-0.

Z tresci: Kwiatkowski Stefan M.: Tadeusz Tomaszewski i jego zwiazki z peda-
gogika pracy (s. 71-74). - Wiatrowski Zygmunt: Reminiscencja autora o proble-
mach edukacji przedzawodowej, prozawodowej i zawodowej w Instytucie na Gor-
czewskiej 8 (s. 85-90). - Bednarczyk Henryk: Migdzynarodowe projekty badawcze
pedagogiki pracy (s. 100-108). - Baraniak B.: Instytut Badan Edukacyjnych miej-
scem pracy, rozwoju zawodowego i naukowego w autorefleksji na rzecz pedagogiki
pracy (s. 109-117). - Pedagogika pracy zilustrowana dorobkiem naukowym Tade-
usza W. Nowackiego - nestora polskiej pedagogiki pracy (s. 119-183).

1772. ODPOWIEDZIALNOSC podmiotowa w procesie wychowania
przez pracg / Jozef Sowa // Nowa Szk. - 2010, R. 66, nr 6, s. 24-31 bibliogr.

1773. PEDAGOGIKA pracy i andragogika z mysla o dorastaniu, doro-
stosci 1 starosci cztowieka w XXI wieku : Ogolnopolska Konferencja Na-
ukowa, Ciechocinek, 4-6.06.2007 r. / Iwona Mandrzejewska-Smol // Rocz.
Pedagog. - 2008, T. 31, s. 101-105.

1774. PEDAGOGIKA pracy w perspektywie dyskursu o przysztosci /
pod red. Ryszarda Gerlacha. - Bydgoszcz : Wydaw. UKW, 2010. - 342, [1]
s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-7096-773-4.

Tres¢: Kwiatkowski Stefan M.: Z historii pedagogiki pracy (s. 15-30). - Wia-
trowski Zygmunt: Podstawowe teorie w obszarze pedagogiki pracy (s. 31-63). -
Jeruszka Urszula: Teorie w dziedzinie (nie tylko) pedagogiki pracy (s. 64-75). -
Baraniak Barbara: Naukowo$¢ pedagogiki pracy wyrazona dyscyplinarno$cia
i teoretyczno$cia (s. 76-94). - Niemiec Jerzy: Pedagogika a konteksty pracy (s. 95-
99). - Sztumski Janusz: Pedagogika pracy - czy pedagogika bezrobocia? (s. 100-
106). - Gerlach R.: Pedagogika pracy - subdyscyplina bez metodologii badan?
(s. 107-112). - Sarleja Teresa Z.: Interdyscyplinarno$¢ w pedagogice pracy (s. 113-
123). - Furmanek Waldemar: Przemiany przedmiotu badan we wspotczesnej peda-
gogice pracy (s. 127-147). - Nowacki Tadeusz W.: Wybrane problemy pedagogiki
pracy - migdzy diagnoza i prognoza (s. 148-158). - Kaczor Stanistaw: Badania
i dziatania praktyczne w pedagogice pracy (s. 159-164). - Parzecki Ryszard: Po-
trzeby i propozycje badan w obszarze poradnictwa zawodowego (s. 165-177). -
Bartz Brunon: Symptomy zagrozenia sprawiedliwosci o$wiatowej (s. 178-189). -
Mandrzejewska-Smol Iwona: Zawodoznawstwo jako istotny obszar problemowy
pedagogiki pracy (s. 190-201). - Pogorzelska Anna: Spoteczne implikacje edukacji
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zawodowej w obszarze problemowym pedagogiki pracy (s. 202-216). - Kul-
pa-Puczynska Aleksandra: Przygotowanie do elastycznych form zatrudnienia
i organizacji pracy - problem badawczy z przyszioscia? (s. 217-227). - Tomaszew-
ska-Lipiec Renata: Pedagogika zaktadu pracy - zaniedbany obszar badawczy
(s. 228-247). - Duda Wioleta: Pedagog pracy w nowoczesnym przedsigbiorstwie -
potrzeba czy zbgdny etat? (s. 248-255). - Joksz-Skibinska Beata: Standaryzacja
ksztalcenia w $wietle wytycznych Unii Europejskiej (s. 256-261). - Kukla Daniel:
Pedagogika pracy jako niezbgdny element w ksztalceniu studentow pedagogiki
(s. 262-274). - Baron-Polanczyk Eunika: Przygotowanie zawodowe nauczycieli
dla realizacji zaje¢ technicznych i komputerowych (s. 275-285). - Lozowiecka
Walentyna: Podstawy metodyczne przygotowania zawodowego milodziezy do
realnych warunkéw pracy w kontekscie jej gotowosci do kreatywnych dziatan
(s. 289-298). - Skrzypniak Ryszard: Wychowanie do i przez pracg¢ w rodzinie -
niedoceniony obszar badawczy pedagogiki pracy (s. 299-312). - Suchorab Anna:
Szkolenia w aspekcie rozwoju zawodowego pracownikow (s. 313-323). - Zajacz-
kowska Katarzyna: Przydatnos¢ zawodowa studentéw w ich samoocenie (s. 324-
329). - Parol Robert: Etyka zawodowa i kompetencje zawodowe policjantow
(s. 330-337).

1775. PODSTAWOWE teorie w obszarze pedagogiki pracy / Zygmunt
Wiatrowski. - Cz. 1-2 // Eduk. Ustaw. Doros. - 2010, nr 2, s. 50-60 biblio-
gr. summ. ; nr 3, s. 39-45 summ.

UCZENIE si¢ w miejscu pracy : definicje, typologie, formy / E. Gruber,
I. Mandi, T. Oberholzner = poz. 1390.

1776. WSPOLCZESNA pedagogika pracy z perspektywy edukacji,
pracy i badan / Barbara Baraniak. - Warszawa : Wydaw. UKSW, 2010. -
405 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 363-392. - ISBN 978-83-7072-639-3.

Adaptacja

1777. ADAPTACIJA spoteczno-zawodowa i jej wplyw na przebieg
kariery zawodowej / Barbara Balas // Probl. Profes. - 2008, nr 2, s. 109-119
bibliogr. rez. summ.
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1778. ADAPTACIJA zawodowa absolwentéw Wyzszej Szkoty Oficer-
skiej Wojsk Ladowych - wstgpne wyniki badan / Zbigniew Antczak, Pawet
Gutt // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 25-33, rys. bibliogr.
summ.

1779. ADAPTACIJA zawodowa wychowawcy stazysty w zaktadzie dla
nieletnich Ministerstwa Sprawiedliwosci / Jacek Tyc // Opieka, Wych., Ter. -
2010, nr 1/2, s. 67-72 bibliogr.

1780. ADAPTACYJINOSC pracownikéw warunkiem przezwycigzania
zaklocen w organizacji / Zdzistaw Jasinski // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2010,
z. 99, s. 75-78 summ.

PROJEKTOWANIE przestrzeni biurowej w aspekcie adaptacji zawo-
dowej / I. Zientek = poz. 599.

1781. TEORIA wzglgdnosci akomodacyjnej : rola struktury i mechani-
zmu kompetencji w adaptacji jednostki do organizacji / Kazimierz Mrozo-
wicz // Organ. Kier. - 2010, nr 5, s. 89-105, rys. bibliogr. 28 poz. summ.

VI. OCHRONA ZDROWIA 1 PRACY.
BEZPIECZENSTWO 1 HIGIENA PRACY.
FIZJOLOGIA PRACY. ERGONOMIA

1. Ochrona zdrowia i pracy
a. Zagadnienia og6lne
1782. AKTYWNOSC zawodowa chorych na cukrzyce / Mariusz

Kulig // Inspektor Pr. - 2010, nr 7/8, s. 28-30. * Z cukrzyca mozna praco-
wac / Dorota Szosland // Pr. Zdrowie. - 2010, nr 3, s. 36-39, il.
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1783. BEZPIECZENSTWO i ochrona zdrowia osob mtodych odbywa-
jacych staze dla bezrobotnych / Barbara Krzyskoéw // Bezp. Pr. - 2010,
nr 7/8, s. 20-23, il.

1784. DOSTEPNOSC opieki medycznej dla pracownikéw / Malgorza-
ta Paszkowska // Pr. Zdrowie. - 2010, nr 2, s. 20-23, il.

M.in. podstawy prawne zabezpieczenia medycznego.

DZIALALNOSC wojewodzkich oérodkéw medycyny pracy w zakresie
promocji zdrowia w miejscu pracy / E. Goszczynska = poz. 1934.

1785. EUROPEJSKA Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy /
Renata Majewska // Prawo Przeds. - 2010, R. 20, nr 9, s. 33-35.

1786. KONWERGENCIJA ochrony zdrowia w panstwach Unii Euro-
pejskiej / Maciej Jankowiak // Polit. Spot. - 2010, R. 37, nr 7, s. 6-10, rys.
tab. bibliogr. summ.

1787. NOWOSCI w portalu Miedzynarodowej Organizacji Pracy /
Barbara Szczepanowska // Bezp. Pr. - 2010, nr 12, s. 8-10, rys. bibliogr.
7 poz.

Artykut stanowi kontynuacjg tematyki dot. zrodel informacji o bezpieczenstwie
i ochronie zdrowia cztowieka w pracy.

1788. PROBLEMY zdrowotne i demograficzne spoteczenstwa pol-
skiego arodzaje zadan w zakresie edukacji zdrowotnej / Dorota Huzarska
[etal.] // Zdr. Publ. - 2010, T. 120, nr 3, s. 295-299 bibliogr. 12 poz. summ.

1789. RENTOWNOSC inwestycji w zdrowie w przedsigbiorstwie -
przeglad metod i zalecenia / Izabela Rydlewska-Liszkowska // Med. Pr. -
2010, Vol. 61, nr 6, s. 655-660, tab. bibliogr. 16 poz. summ.

1790. SYSTEM opieki zdrowotnej w Stanach Zjednoczonych : proba
analizy / Pawet Kowalik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 99,
s. 197-207, tab. wykr. bibliogr. summ.
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1791. SYSTEMY opieki zdrowotnej na §wiecie : prywatne czy pu-
bliczne? / Martine Bulard ; tl. Magdalena Kowalska // Le Monde Dipl. (Ed.
polska). - 2010, nr 3, s. 12-13.

1792. ZDROWIE publiczne w $wietle wskaznikéw monitorowania
strategii zrownowazonego rozwoju UE / Matgorzata Sulmicka // Polit.
Spol. - 2010, R. 37, nr 11/12, s. 5-11 bibliogr. summ.

1793. USTAWA z dnia 23 lipca 2010 r. o zm. ustawy o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych // Dz. U. - 2010,
nr 165, poz. 1116.

1794. ROZPORZADZENIE Min. Spraw Wewngtrznych i Administra-
cji z dnia 8 lipca 2010 r. zm. rozporzadzenie w sprawie zakladow opieki
zdrowotnej utworzonych przez ministra wlasciwego do spraw wewngtrz-
nych // Dz. U. - 2010, nr 137, poz. 921.

b. Ochrona zdrowia w r6znych srodowiskach

1795. BADANIA ciaglte wybranych wyznacznikéw stanu zdrowia
pracownikow Zakladu Gazowniczego we Wroctawiu / Krzysztof Bory-
stawski, Anna Pawlowska // Med. Pr. - 2010, Vol. 61, nr 4, s. 419-429, tab.
bibliogr. 32 poz. summ.

1796. BEZPIECZENSTWO i ochrona zdrowia w organizacji robot
ziemnych / Jerzy Obolewicz // Pr. Zdrowie. - 2010, nr 9, s. 28-34, il. tab.
bibliogr. 11 poz.

1797. CO wiemy o psychospotecznych zagrozeniach w $rodowisku
pracy? / Adrianna Potocka. - Cz. 1-2 // Med. Pr. - 2010, Vol. 61, nr 3,
s. 341-352, wykr. bibliogr. 36 poz. summ. ; nr 4, s. 393-411, tab. wykr.
bibliogr. 15 poz.
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Cz. 1. Rozwazania teoretyczne ; Cz. 2. Badanie $wiadomosci pracownikow /
A. Potocka, Dorota Merecz-Kot.

1798. MOZLIWOSCI psychofizyczne kierowcow autobuséw miej-
skich a wystgpowanie dolegliwo$ci migsniowo-szkieletowych / Fryderyk
Wachowiak // Przyj. przy Pr. - 2010, R. 61, nr 12, s. 20-22.

1799. NAJCZESTSZE choroby powodowane praca w warunkach
biurowych / Tomasz Tatara, Marta Dabrowska-Bender // Zdr. Publ. - 2010,
T. 120, nr 2, s. 203-208, rys. wykr. bibliogr. 13 poz. summ.

1800. NARAZENIE na nanoczastki w rodowisku pracy jako zagroze-
nie dla zdrowia : problemy oceny ekspozycji zawodowej / Stella Bujak-
Pietrek // Med. Pr. - 2010, Vol. 61, nr 2, s. 183-189 bibliogr. 33 poz.
summ.

1801. OPIEKA profilaktyczna dotyczaca psychospotecznych zagrozen
w miejscu pracy / Agnieszka Moscicka // Med. Pr. - 2010, Vol. 61, nr 1,
s. 91-100 bibliogr. 26 poz. summ.

RYZYKO sercowo-naczyniowe u narazonych na dzialanie par rteci
pracownikow zaktadéw chemicznych / A. Skoczynska = poz. 1977.

1802. SPAWANIE stali nierdzewnych a zdrowie spawaczy / Jolanta
Matusiak. - Cz. 1-2 // Atest. - 2010, nr 11, s. 4-6, rys. tab. bibliogr. 6 poz. ;
nr 12, s. 22-24, tab. bibliogr. 6 poz.

1803. WYBRANE zagrozenia zdrowotne personelu medycznego /
Beata Swiatkowska // Prew. Rehabil. - 2010, nr 2, s. 1-6.

1804. WYNIKI analizy zapisow holterowskich u gérnikow zatrudnio-
nych na najglebiej potozonych stanowiskach pracy kopalni miedzi Legnic-
ko-Gtlogowskiego Okrggu Miedziowego / Anna Tuminska [et al.] // Med.
Pr.-2010, Vol. 61, nr 1, s. 43-54, rys. tab. bibliogr. 17 poz. summ.
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1805. ZAGROZENIA zdrowotne zwiazane z zawodowa ekspozycja na
ptaki / Sylwia Swiderska-Kietbik [et al.] // Med. Pr. - 2010, Vol. 61, nr 2,
s. 213-222 bibliogr. 54 poz. summ.

1806. ZARZADZANIE wiekiem w przedsigbiorstwach jako element
ochrony zdrowia starszych pracownikow / Joanna Bugajska, Teresa Ma-
kowiec-Dabrowska, Ewa Wagrowska-Koski // Med. Pr. - 2010, Vol. 61,
nr 1, s. 55-63 bibliogr. 36 poz. summ.

1807. ZAWODOWA ekspozycja pracownikow stuzb medycznych na
wirus HIV w wojewodztwie §laskim / Bogumita Braczkowska [et al.] //
Med. Pr. - 2010, Vol. 61, nr 3, s. 315-322, wykr. bibliogr. 28 poz. summ.

2. Bezpieczenstwo i higiena pracy
a. Zagadnienia ogo6lne

1808. CZAS ucieka problemy zostaja : dyskusja redakcyjna. - Cz. 1-2 //
Przyj. przy Pr. - 2010, R. 61, nr 3, s. 10-12, il. ; nr 4, s. 9-11.
Cz. 1. Gdzie jest general? dotyczy odpowiedzialnosci za kreowanie i prowa-

dzenie polityki bhp, w tym roli i pozycji PIP, MPiPS, ROP, CIOP. - Cz. 2. Nie
wystarcza wyzsze wymagania.

1809. DOSKONALENIE promowania bhp : 25-26 pazdziernika 2010,
Katowice / (mkm) // Bezp. Pr.- 2010, nr 11, s. 4-7, il.

1810. EFEKTYWNOSC zarzadzania zasobami ludzkimi w aspekcie
bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia w przedsigbiorstwie / Jan Rze-
pecki. - Cz. 1-3 // Bezp. Pr. - 2010, nr 6, s. 10-13, rys. tab. bibliogr. 15 poz.
summ. ; nr 9, s. 22-25, rys. tab. bibliogr. 15 poz. summ. ; nr 11, s. 12-15,
wykr. bibliogr. summ.

Cz. 2 Badanie zarzadzania zasobami ludzkimi w aspekcie bezpieczenstwa pracy
i ochrony zdrowia w przedsigbiorstwie. Cz. 3. Badanie efektywno$ci zarzadzania



-302 -

zasobami ludzkimi w aspekcie bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia w przed-
sigbiorstwie.

1811. ESENER : europejskie badanie przedsigbiorstw na temat no-
wych zagrozen w §rodowisku pracy / Agnieszka Mtodzka-Stybel // Bezp.
Pr.-2010, nr 12, s. 5-7, rys. bibliogr. 6 poz.

1812. EWAKUACJA w zaktadzie pracy : rola i zadania pracownikow
wyznaczonych do zwalczania pozarow i ewakuacji / Waldemar Kubik //
Pr. Zdrowie. - 2010, nr 1, s. 22-24.

1813. JAKOSC zycia zawodowego w kontekscie bezpieczenstwa /
Monika Magdziak, Weronika Rosiak-Ryczkowska // Prz. Nauk.-Metod.,
Eduk. dla Bezp. - 2010, R. 3, nr 4, s. 132-138 summ.

KULTURA bezpieczenstwa pracy w firmie w opinii studentow studiow
niestacjonarnych / J. S. Marcinkowski, K. Zemfler = poz. 1740.

1814. OCHRONA przeciwpozarowa : co powinni wiedzie¢ pracowni-
cy? / Radostaw Jadwiszczak // Atest. - 2010, nr 5, s. 24-25.

1815. OSTRZEGAWCZE nalepki i znaki - wazna rola w informacji
o zagrozeniach / Bolestaw Hancyk // Atest. - 2010, nr 7, s. 28-29, rys.

1816. PROMOCIJA problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony srodowiska w przedsigbiorstwach / Bogna Konodyba-Szymanska //
Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. - 2010, z. 17, nr 2, s. 221-230 summ.

1817. SKUTECZNOSC programéw modyfikacji zachowan niebez-
piecznych - doswiadczenia zagranicznych przedsigbiorstw / Malgorzata
Pecitto // Bezp. Pr. - 2010, nr 11, s. 16-19, wykr. bibliogr.

1818. SWIADOMOSC znaczenia zagadnien bezpieczenstwa i higieny
pracy / Malgorzata Lotko // Ekon. Organ. Przeds. - 2010, nr 10, s. 29-34,
rys. bibliogr. summ.
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1819. WPLYW alkoholu na zagrozenia w miejscu pracy / Dariusz
Tyrka // Pr. Zdrowie. - 2010, nr 12, s. 38-39, il.

1820. ZASADY kwalifikacji zaktadow niesevesowskich zagrazajacych
powazna awaria przemystowa stosowane przez Inspekcje Ochrony Srodo-
wiska i Panstwowa Straz Pozarna / Agnieszka Gajek [et al.] // Bezp. Pr. -
2010, nr 3, s. 12-16, rys. tab. bibliogr. 9 poz.

Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy

ANALIZA ryzyka jako podstawa decyzji przedsigbiorcy w dziedzinie
ochrony pracy / T. Szopa = poz. 1857.

1821. REGULAMIN ogolnopolskiego konkursu poprawy warunkow
pracy / Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. - Warszawa : CIOP-PIB,
[2010], - [9] s.; 21 cm.

1822. SYSTEM zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy / Marcin
Wiecha // Pr. Zdrowie. - 2010, nr 1, s. 26-28, tab.

1823. SYSTEM zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy - ,,pa-
pierowy tygrys” czy instrument w bhp? / Andrzej Kowalkow. - Cz. 1-2 //
Przyj. przy Pr. - 2010, R. 61, nr 4, s. 20-22 ; nr 5, s. 28-31.

1824. SYSTEMY zarzadzania $§rodowiskowego, jako$cia oraz bezpie-
czenstwem 1 higiena pracy i ich integracja / Eugeniusz Krzemien, Rado-
staw Wolniak // Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Humanitas, Zarz. - 2008, z. 2,
s. 133-146 bibliogr. summ.

WYBRANE systemy zarzadzania w przedsigbiorstwie produkcyjnym /
K. Sterna = poz. 203.
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1825. ZARZADZANIE bezpieczenstwem pracy w bibliotekach / Jerzy
Dudek // Bezp. Pr.-2010, nr 6, s. 16-18.

1826. ZARZADZANIE i organizacja $rodowiska pracy / Ewa Gorska,
Jerzy Lewandowski. - Warszawa : Of. Wydaw. Politech. Warsz., 2010. -
424 s. : 1ys. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 417-424.

1827. ZDARZENIA potencjalnie wypadkowe / Jerzy Karczewski,
Krystyna Karczewska, Sebastian Narusiewicz. - Cz. 1-2 // Przyj. przy Pr. -
2010, R. 61,nr 7/8,s.29-31 ; nr 9, s. 20-22.

1828. ZNACZENIE okresowej analizy stanu bhp w zarzadzaniu bez-
pieczenstwem i higieng pracy / Grazyna Racek // Bezp. Pr. - 2010, nr 4,
s. 24-25.

Z doswiadczen eksperta ds. bhp certyfikowanego w CIOP-PIB.

b. Bezpieczenstwo i higiena pracy.
Poprawa warunkéw pracy w réznych srodowiskach

1829. BEZPIECZENSTWO i higiena prac archeologicznych - na przy-
ktadzie praktyk studenckich / Wiktor Hejmdalski // Bezp. Pr. - 2010, nr 10,
s. 8-12, il. bibliogr. 8 poz.

1830. BEZPIECZENSTWO i ochrona przy wykonywaniu robét stanu
surowego obiektu budowlanego / Jerzy Obolewicz // Pr. Zdrowie. - 2010,
nr 12, s. 24-27, il.

BEZPIECZENSTWO i ochrona zdrowia w organizacji robot ziemnych /
J. Obolewicz = poz. 1796.

1831. BEZPIECZENSTWO podczas pracy na linach / Iwona Roma-
nowska-Stomka, tukasz Buchta // Atest. - 2010, nr 4, s. 46-47 bibliogr.

[3] poz.
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1832. BEZPIECZENSTWO pracy na wysokosci - temat wciaz aktual-
ny / Jarostaw Chmielewski // Pr. Zdrowie. - 2010, nr 5, s. 36-39, il.

1833. BEZPIECZENSTWO pracy w fotografii / Karolina Farin //
Bezp. Pr.-2010, nr 7/8, s. 7-9, il. bibliogr.

1834. BEZPIECZENSTWO transportu drogowego paliw plynnych
w cysternach : podstawowe obowiazki uczestnikow przewozu / Mariusz
Putkowski, Wojciech Domanski // Bezp. Pr. - 2010, nr 9, s. 9-13, il. tab.

1835. BEZPIECZENSTWO transportu w opinii kierowcow przewoza-
cych materialy niebezpieczne / Grzegorz Biesok, Jolanta Wyrod-Wrébel //
Logistyka. - 2010, nr 1, s. 47-50.

1836. BEZPIECZNA organizacja budowy / Jerzy Obolewicz. - Cz.
1-2 // Pr. Zdrowie. - 2010, nr 4, s. 23-26, wykr. ; nr 5, s. 23-26, il. bibliogr.

1837. BEZPIECZNE kierowanie budowa / Jerzy Obolewicz // Pr.
Zdrowie. - 2010, nr 7/8, s. 17-21, rys. tab.

1838. CO gryzie stomatologow? / Rafat Wojcicki // Inspektor Pr. -
2010, nr 5, s. 22-23.

Zagrozenia zawodowe w gabinetach dentystycznych.

1839. DOKUMENTACIJA budowy warunkiem bezpiecznej realizacji
robdt / Jerzy Obolewicz // Pr. Zdrowie. - 2010, nr 6, s. 25-30, il.

1840. FREZARKI do metalu / Wtodzimierz Labanowski // Atest. -
2010, nr 6, wkt. Przepisy i normy, 4 s., tab.

Rodzaje zagrozen oraz lista kontrolna dostosowania do wymagan minimalnych.
1841. GRANULATORY do zytek / Wlodzimierz Labanowski // Atest. -
2010, nr 2, wkt. Przepisy i normy, 4 s.

Omoéw. przepiséw dot. uzytkowania, ochrona przed zagrozeniami.
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JAKIE sa prawne wymogi prawidlowego wyposazenia stanowiska
pracy biurowej? / D. Szwaj = poz. 2263.

1842. 36. MIEDZYNARODOWE Kolokwium Sekcji Rolnictwa ISSA
,,Bezpieczenstwo i1 zdrowie w rolnictwie”, Gdansk, 9-11 wrzesnia 2009 r. /
Henryk Smolarz // Ubezp. w Rol. - 2010, nr 36, s. 113-171.

1843. OCENA narazenia na bioaerozole pracownikoéw zatrudnionych
przy intensywnej hodowli trzody chlewnej / Irena Szadkowska-Stanczyk
[etal.] // Med. Pr.-2010, Vol. 61, nr 3, s. 257-269 bibliogr. 49 poz. summ.

1844. PORAZAJACO nieprecyzyjne / Stanistaw Piorkowski / Inspek-
tor Pr. - 2010, nr 10, s. 18-20, il.

Bezpieczenstwo pracy przy urzadzeniach i instalacjach energetycznych.

1845. PRACE budowlane na wysokosci / Jerzy Obolewicz // Pr. Zdro-
wie. - 2010, nr 3, s. 32-35, il.

1846. PRACE spawalnicze w warunkach szczegodlnie niebezpiecznych /
Ryszard Bryta. - Cz. 1-2 // Przyj. przy Pr. - 2010, R. 61, nr 2, s. 15-17 ;
nr3,s. 13-17, tab.

1847. PROBLEMY higieny pracy i zagrozenia zdrowotne towarzysza-
ce intensywnej produkcji trzody chlewnej / Alina Buczynska, Irena Szad-
kowska-Stanczyk // Med. Pr. - 2010, Vol. 61, nr 3, s. 323-331, wykr.
bibliogr. 40 poz. summ.

1848. PRZECINARKI do podtozy / Wtodzimierz Labanowski // Atest. -
2010, nr 4, wkt. Przepisy i normy, 4 s.

Rodzaje zagrozen oraz lista kontrolna dostosowania do wymagan minimalnych.

1849. RECZNIE wykonywane operacje transportu bliskiego / Adam
Szlendak // Pr. Zdrowie. - 2010, nr 7/8, s. 8-9.
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ROLNIKU przyjmij cudzoziemca / S. Golmento = poz. 958.

SPAWANIE stali nierdzewnych a zdrowie spawaczy / J. Matusiak =
poz. 1802.

1850. SPECYFIKA prac wiosennych na budowie / Jerzy Obolewicz //
Pr. Zdrowie. - 2010, nr 4, s. 24-31, il.

M.in. bhp.

1851. SPOLECZNE aspekty kultury bezpieczenstwa na drodze w fir-
mach transportowych / Andrzej Najmiec, Anna Luczak // Bezp. Pr. - 2010,
nr 7/8, s. 10-13, il. bibliogr.

1852. STAN instalacji elektrycznych a bezpieczenstwo / Aleksander
Lozowski // Atest. - 2010, nr 8, s. 13-16, rys. tab.
Omoéw. zasad jednoznacznego okre$lania terminéw przeprowadzania kontroli

stanu technicznego instalacji elektrycznych oraz mozliwosci powiazania bezpie-
czenstwa pracy z efektywna ekonomicznie eksploatacja urzadzen elektrycznych.

UWARUNKOWANIA efektywno$ci pracy ratownikow wodnych /
I. Michniewicz, R. Michniewicz = poz. 1154.

1853. WARUNKI pracy pielegniarek srodowiskowo-rodzinnych / Ewa
Kutagowska, Maria Kosinska // Med. Pr. - 2010, Vol. 61, nr 6, s. 641-647,
tab. bibliogr. 12 poz. summ.

1854. WARUNKI pracy pracownikow tymczasowych : badania ankie-
towe / Barbara Krzyskow // Bezp. Pr. - 2010, nr 11, s. 20-23, wykr.

WET work - praca w $rodowisku mokrym / M. Kieé-Swierczynska,
D. Chomiczewska, B. Krgcisz = poz. 1952.

1855. ZAGROZENIA w pracy biurowej / Ewa Nowacka // Prawo
Przeds. - 2010, R. 20, nr 43, s. 14-16.
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Ocena ryzyka zawodowego

1856. ANALIZA metod oceny ryzyka zawodowego / Tomasz Gardzio-
ta// Zesz. Nauk. PPozn., Organ. - 2008, nr 51, s. 21-42 bibliogr. summ.

1857. ANALIZA ryzyka jako podstawa decyzji przedsigbiorcy w dzie-
dzinie ochrony pracy / Tadeusz Szopa. - Cz. 1-2 // Atest. - 2010, nr 7,
s. 20-22, rys. ; nr 8, s. 26-28, rys.

1858. BEZPIECZENSTWO strazakow PSP a ryzyko zawodowe
w czasie dzialan ratowniczych / Tomasz Sawicki. - Cz. 1-2 // Przyj. przy
Pr.-2010,R. 61,nr 11, s. 22-23, tab. ; nr 12, s. 15-17, tab.

1859. CZY ryzyko narazenia zawodowego na zakazenie wirusami
HBV, HCV, HIV dotyczy tylko pracownikow ochrony zdrowia? / Piotr
Krawczyk [et al.] // Med. Pr. - 2010, Vol. 61, nr 1, s. 15-22, tab. bibliogr.

18 poz. summ.

1860. KIEROWCA autobusu komunikacji miejskiej : ocena ryzyka
zawodowego / Iwona Romanowska-Stomka // Atest. - 2010, nr 1, s. 60-61,
tab. * Taz : Operator wanny szklarskiej : ocena ryzyka zawodowego //
Tamze, nr 2, s. 60-61, tab. * Taz : Masazysta w sanatorium : ocena ryzyka
zawodowego // Tamze, nr 3, s. 60-61, tab. * Taz : Pracownik wykonujacy
prace wysoko$ciowe na linach : ocena ryzyka zawodowego // Tamze, nr 4,
s. 60-62, tab. * Taz : Wulkanizator : ocena ryzyka zawodowego // Tamze,
nr 5, s. 60-62, tab. * Taz : Przewodnik gorski : ocena ryzyka zawodowe-
go // Tamze, nr 6, s. 60-63, tab. * Taz : Strazak : ocena ryzyka zawodowe-
g0. - Cz. 1-2 // Tamze, nr 7, s. 60-63, tab. ; nr 8, s. 60-62, tab. * Taz : Tester
uktadow elektronicznych : ocena ryzyka zawodowego // Tamze, nr 9, s. 60-
61, tab. * Taz : Pilot $miglowca : ocena ryzyka zawodowego // Tamcze,
nr 10, s. 60-61, tab. * Taz : Operator wtryskarki : ocena ryzyka zawodowe-
go // Tamze, nr 11, s. 60-62, tab. * Taz : Lakiernik : ocena ryzyka zawodo-
wego // Tamze, nr 12, s. 60-62, tab.
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1861. XVI MIEDZYNARODOWE Seminarium Ergonomii, Bezpie-
czenstwa i Higieny Pracy w Rolnictwie ,,Ocena ryzyka zawodowego” /
Leszek Solecki // Med. Pr. - 2010, Vol. 61, nr 1, s. 105-109. * Tenze:
Ocena ryzyka zawodowego w rolnictwie // Ubezp. w Rol. - 2010, nr 36,
s. 75-88.

Omoéw. XVI Migdzynarodowego Seminarium Ergonomii, Bezpieczen-
stwa i1 Higieny Pracy w Rolnictwie, Lublin, 19-20 pazdziernika 2009 r.

1862. MSCIWOSC czy konsekwencja? / Eugeniusz Dabrowski //
Inspektor Pr. - 2010, nr 3, s. 20-23.

Ryzyko zawodowe inspektora pracy.

NARAZENIE na nanoczastki w $rodowisku pracy jako zagrozenie dla
zdrowia : problemy oceny ekspozycji zawodowej / S. Bujak-Pietrek =
poz. 1800.

NARAZENIE zawodowe na naturalne promieniowanie nadfioletowe
w Polsce - ocena szacunkowa / A. Wolska, L. Gatecki = poz. 1966.

OCENA narazenia radiacyjnego goérnikow w wybranych kopalniach
metali niezelaznych na radon i produkty jego rozpadu / J. Olszewski,
J. Kacprzyk, Z. Kaminski = poz. 1968.

1863. OCENA ryzyka uszkodzenia stuchu u muzykow orkiestrowych /
Malgorzata Pawlaczyk-Luszczynska [et al.] // Med. Pr. - 2010, Vol. 61,
nr 5, s. 493-511, rys. tab. bibliogr. 32 poz. summ.

1864. OCENA ryzyka zawodowego dla stanowiska dekarza / Ryszard
Bryta // Przyj. przy Pr. - 2010, R. 61, nr 4, s. 14-17, tab. * Tenze : Ocena
ryzyka zawodowego dla pracownika zespotu tasmowego w zaktadach prze-
myshu odziezowego wg PN-N-18002:2000 // Tamze, nr 7/8, s. 31-34, tab. *
Tenze : Ocena ryzyka zawodowego dla pracownika ochrony 0séb i mienia //
Tamze, nr 9, s. 14-17, tab. * Tenze : Ocena ryzyka zawodowego dla pra-
cownika rozbioru migsa wg metody Risk SCORE // Tamze, nr 10, s. 14-17,
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tab. * Tenze : Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku fryzjera wg
PN-N-18002:2000 // Tamze, nr 11, s. 16-17, tab.

1865. OCENA ryzyka zawodowego na stanowisku pomocy kuchennej /
Jarostaw Chmielewski // Pr. Zdrowie. - 2010, nr 1, s. 45-50, tab. * Ocena
ryzyka zawodowego na stanowisku hydraulika / Zygmunt Organa // Tamze,
nr 2, s. 46-50, tab. * Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku mechanika
pojazdéw samochodowych / Jarostaw Chmielewski // Tamze, nr 3, s. 46-
50, tab. * Tenze : Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku ogrodnika
terenoéw zieleni // Tamze, nr 5, s. 50-54, tab. * Tenze : Ocena ryzyka zawo-
dowego na stanowisku pracownika socjalnego // Tamze, nr 6, s. 46-50, tab.
* Tenze : Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku ratownika wodnego //
Tamze, nr 7/8, s. 50-54, tab. * Tenze : Ocena ryzyka zawodowego na sta-
nowisku operatora sprzegtu do robot ziemnych // Tamze, nr 10, s. 58-62, tab.
* Tenze : Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy elektryka //
Tamze, nr 11, s. 51-55, tab. * Tenze : Ocena ryzyka zawodowego na sta-
nowisku pracy instruktora gry na instrumentach // Tamze, nr 12, s. 49-53, tab.

1866. OCENA ryzyka zawodowego podczas pracy w $rodowisku
zimnym / Anna Bogdan // Bezp. Pr. - 2010, nr 9, s. 26-28, il. tab.

1867. OCENA ryzyka zawodowego w prawie europejskim / Michat
Wyszkowski // Pr. Zdrowie. - 2010, nr 2, s. 39-43, il.

1868. OCENA ryzyka zawodowego w rolnictwie / pod red. Agnieszki
Buczaj, Leszka Soleckiego. - Lublin : Inst. Med. Wsi, 2010. - 351 s. : wykr. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Monografie Instytutu Medycyny Wsi ; 45). -
ISBN 978-83-7090-119-6.

Tres¢: Kurek Wioletta, Kurek Jarostaw, Tabor Adam: Ryzyko zawodowe
w systemie zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy (s. 13-21). - Duran Tade-
usz, Tabor A.: Podstawowe zasady oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach
pracy. Identyfikacja zagrozen (s. 22-31). - Romanowska-Stomka Iwona: Ryzyko
zawodowe - modyfikacja metod oceny ryzyka (s. 32-39). - Horst Wiestawa, Stupin-
ski Rafal: Ksztattowanie §wiadomosci zagrozen zwiazanych ze sposobem wyko-
nywania pracy poprzez oceng ryzyka powstawania dolegliwosci mig$niowo-
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szkieletowych u rolnikow (s. 40-52). - Goérska Ewa, Kossobudzka-Gorska Aneta:
Zarzadzanie ryzykiem zawodowym i metody jego realizacji (s. 53-63). - Szopa
Tadeusz: Analiza ryzyka zawodowego (s. 64-76). - Stojek Nimfa Maria: Ocena
ryzyka zagrozenia czynnikami biologicznymi w miejscu pracy rolnika i le$nika
(s. 79-86). - Skorska Czestawa, Mackiewicz Barbara: Identyfikacja zagrozen wy-
stgpujacych przy pracy z pytem organicznym w rolnictwie oraz sposoby ogranicza-
nia ryzyka powstania choréb zawodowych (s. 87-102). - Buczaj A.: Ocena zagroze-
nia pytem rolniczym w $rodowisku pracy rolnika (s. 103-110). - Solecki L.: Ryzyko
ubytku stuchu wsrdd rolnikéw indywidualnych jako skutek narazenia na hatas
w $rodowisku pracy (s. 111-119). - Wasak Magdalena Anna: Ryzyko zawodowe
zwiazane z narazeniem na czynniki chemiczne wyst¢pujace w rolnictwie (s. 120-
130). - Kowalewski Stanistaw: Ocena ryzyka zawodowego zwiazanego z zagroze-
niami mechanicznymi w §rodowisku pracy (s. 131-142). - Choina Piotr: Metody
oceny obciazenia fizycznego w aspekcie oceny ryzyka zawodowego (s. 143-153). -
Ciez Jozef: Poziom technicznego bezpieczenstwa pracy a ryzyko wypadkowe
w rodzinnych gospodarstwach rolnych (s. 154-167). - Capko Walentyn G., Steren-
bogen Marina J.: Aspekty higieniczne w ocenie ryzyka §rodowiskowych czynnikow
biologicznych dla pracownikoéw rolnictwa (s. 168-175). - Mirostawski Janusz,
Romanowska-Stomka I.: Zagrozenia fizyczne w fermach tuczu drobiu w aspekcie
oceny ryzyka zawodowego (s. 176-186). - Bujak Franciszek, Jurkiewicz Anna,
Bujak Agata: Zagrozenia psychospoteczne jako czynniki ryzyka zawodowego
w polskim rolnictwie (s. 187-199). - Dreszczyk Edward, Stawicki Tomasz: Przy-
datnos¢ procedury risk score do wyznaczania wskaznikow ryzyka zawodowego
w rolniczym Srodowisku pracy i przebywania (s. 203-210). - Chojnicki Jakub: Listy
kontrolne do sprawdzenia stanu bezpieczenstwa pracy w gospodarstwach rolnych
jako jedno z narzedzi, wykorzystywanych przez PIP do inicjowania poprawy wa-
runkow pracy w rolnictwie indywidualnym (s. 211-220). - Serwanski Zbigniew:
Ocena ryzyka zawodowego w zaktadach rolnych w $wietle wynikow kontroli Pan-
stwowej Inspekcji Pracy w 2008 roku (s. 221-227). - Scamoni Georg: Ocena zagro-
zen w rolnictwie - podstawy, metody oraz mozliwosci i przyktady (s. 228-238). -
Wojnatowicz Aleksander W., Capko W.: Ocena ryzyka zawodowego w branzach
rolniczych Ukrainy (s. 239-246). - Romanowska-Stomka I.: Ocena ryzyka zawo-
dowego operatora ciagnika rolniczego (s.247-260). - Romanowska-Stomka I.:
Ryzyko zawodowe rolnika dla wybranych zagrozen, ocena ryzyka z zastosowaniem
metody 555 (s. 261-270). - Pawlak Halina, Jasinski Krzysztof: Ocena ryzyka za-
wodowego na wybranych stanowiskach pracy w przemysle rolno-spozywczym
(s. 271-274). - Zuk Jarostaw: Praktyczne zastosowanie oceny ryzyka zawodowego
na stanowisku masztalerza ze szczegdélnym uwzglgdnieniem metod identyfikacji
zagrozen (s. 275-282). - Gorzach Stawomir: Praktyczne zastosowanie metody risk
score do oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracownika produkcji ro$lin-
nej ze szczegdlnym uwzglednieniem metody identyfikacji zagrozen (s. 283-291). -
Zagorski Jerzy: Problem oceny ryzyka zawodowego w aspekcie trudnosci
w stwierdzaniu choréb zawodowych w rolnictwie indywidualnym (s. 295-301). -
Bielecki Krzysztof: Przyczyny i okoliczno$ci wypadkowe przy pracy rolnikow oraz
dziatania prewencyjne KRUS i ich wplyw na ograniczenie ryzyka zawodowego
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(s. 302-315). - Griffin Patrick, McNamara John: Ocena strategii pomocy rolnikom
we wdrazaniu zasad bezpieczenstwa i zdrowia zawodowego w Irlandii (s. 316-330). -
Mazurek Andrzej: Dzialalnos¢ Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie
w zakresie ksztattowania warunkow pracy w gospodarstwach rolnych zatrudniaja-
cych pracownikéw 1 w gospodarstwach indywidualnych w 2008 r. (s. 331-336). -
Brzeski Zdzistaw, Sodolski Wojciech: Ryzyko choroby zawodowej rolnikow
w aspekcie narazen Srodowiskowych na czynniki uciazliwe i szkodliwe (s. 337-
344).

OCENIAC czy nie ocenia¢? / M. Majka = poz. 1883.

OPIEKA profilaktyczna dotyczaca psychospotecznych zagrozen
w miejscu pracy / A. Moscicka = poz. 1801.

1869. PRAKTYCZNA ocena ryzyka zawodowego w narazeniu na
czynniki biologiczne / Ryszard Bryta. - Cz. 2 [Pocz. = poz. 1831/09] //
Przyj. przy Pr.-2010,R. 61, nr 1, s. 15-17, tab.

1870. PSYCHOSPOLECZNE czynniki ryzyka wystgpujace na stanowi-
skach pracy w sektorze hotelarskim i gastronomicznym / Anna Kazenas //
Bezp. Pr. - 2010, nr 7/8, s. 17-19, il. wykr. bibliogr.

1871. RYZYKO zwiazane z zawodowa ekspozycja na preparaty cyto-
statyczne / Pawel Ga¢, Krystyna Pawlas // Bezp. Pr. - 2010, nr 9, s. 18-21,
il. rys.

SPAWANIE stali nierdzewnych a zdrowie spawaczy / J. Matusiak =
poz. 1802.

SRODKI ochrony skory - definicje, rodzaje, zastosowanie, ocena ryzy-
ka zawodowego i obowiazujace w Polsce regulacje prawne / J. Kurpiew-
ska, J. Liwkowicz = poz. 1925.

1872. WDRAZANIE w przedsiebiorstwach wymagan dotyczacych
oceny ryzyka zawodowego / Zofia Pawlowska // Bezp. Pr. - 2010, nr 1,
s. 28-31, rys. bibliogr. 6 poz.
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1873. ZAGROZENIA psychospoleczne na stanowisku dekarza : ocena
ryzyka zawodowego / Katarzyna Orlak // Pr. Zdrowie. - 2010, nr 1, s. 51-
54, tab. * Taz : Zagrozenia psychospoleczne na stanowisku elektryka :
ocena ryzyka zawodowego // Tamze, nr 2, s. 51-54, tab. * Taz : Zagrozenia
psychospoleczne na stanowisku masazysty : ocena ryzyka zawodowego //
Tamze, nr 3, s. 51-54, tab. * Taz : Zagrozenia psychospoteczne na stanowi-
sku kamieniarza : ocena ryzyka zawodowego // Tamze, nr 4, s. 59-62, tab. *
Taz : Zagrozenia psychospoleczne na stanowisku rzecznika prasowego :
ocena ryzyka zawodowego // Tamze, nr 6, s. 51-54, tab. * Taz : Zagrozenia
psychospoteczne na stanowisku hydraulika : ocena ryzyka zawodowego //
Tamze, nr 9, s. 55-58, tab. * Taz : Zagrozenia psychospoteczne na stanowi-
sku operatora pilarek do pozyskiwania tarcicy (trakowego) : ocena ryzyka
zawodowego // Tamze, nr 11, s. 47-50, tab. * Taz : Zagrozenia psychospo-
feczne na stanowisku policjanta - funkcjonariusza wydziatu prewencji i ruchu
drogowego : ocena ryzyka zawodowego // Tamze, nr 12, s. 54-57, tab.

1874. ZAGROZENIA w pracy prezentera telewizyjnego / Jacek Daba-
Ya // Zesz. Prasozn. - 2010, R. 53, nr 1/2, s. 137-144 summ.

1875. ,,ZDROWE i bezpieczne miejsce pracy. Dobre dla Ciebie.
Dobre dla firmy” / Joanna Janecka, Karolina Farin // Bezp. Pr. - 2010, nr 3,
s. 26-27.

Europejska kampania informacyjna na rzecz oceny ryzyka zawodowego - pod-
sumowanie.

Praca przy monitorach

1876. BEZPIECZENSTWO i higiena pracy pracownikéw administra-
cyjno-biurowych zatrudnionych w pomieszczeniach pracy wyposazonych
w monitory ekranowe / Roman Andrzej Bronkowski // Prz. Ubezp. dla
Ciebie. - 2010, nr 7/8, s. 49-54, rys.
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ERGONOMIA przy komputerze / Z. Jézwiak = poz. 1988.

1877. KOMPUTERY =za dobre dla rozporzadzenia / Malgorzata
Majka // Atest. - 2010, nr 9, s. 28-31, il.
Rozporzadzenie w sprawie bhp na stanowiskach wyposazonych w monitory

wymaga zmian wynikajacych z postgpu technicznego, ale takze ze zbytniego
uszczegdtowienia tego przepisu.

1878. OCENA wptywu pracy wzrokowej z monitorami ekranowymi
na temperaturg powierzchni oka i ci$nienie wewnatrzgatkowe / Alicja Pas-
Wyroslak, Ewa Wagrowska-Koski, Piotr Jurowski // Med. Pr. - 2010, Vol.
61, nr 6, s. 625-633, rys. tab. bibliogr. 33 poz. summ.

1879. WPLYW pracy wzrokowej na film fzowy i stopien zmgczenia
oczu / Alicja Pas-Wyroslak, Ewa Wagrowska-Koski // Med. Pr. - 2010,
Vol. 61, nr 5, s. 527-535, tab. wykr. bibliogr. 30 poz. summ.

Badania poréwnujace wplyw pracy z rdéznymi rodzajami monitorow ekrano-
wych i pracy wzrokowej bez monitora na zmgczenie narzadu wzroku.

c¢. Zagadnienia spoteczne i ekonomiczne

d. Organizacja i dziatanie inspekcji pracy
JUBILEUSZ Spotecznej Inspekcji Pracy / E. Kotodziejczyk = poz. 32.

1880. KONTROLA i prewencja - razem czy osobno? : do§wiadczenia
irlandzkie / Dariusz Borowiecki // Inspektor Pr. - 2010, nr 3, s. 12-14.

Prewencja i jej realizacja przez irlandzki Urzad ds Zdrowia i Bezpieczenstwa.

MSCIWOSC czy konsekwencja? / E. Dabrowski = poz. 1862.
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1881. NADZOR nad warunkami pracy / Roman Andrzej Bronkow-
ski. - Cz. 1-2 // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2010, nr 11, s. 31-34 ; nr 12,
s. 34-35.

1882. NIEPRAWIDEOWOSCI najczesciej kwestionowane przez in-
spektorow pracy / Katarzyna Piecyk // Serw. Praw.-Prac. - 2010, R. 15,
nr 23, 83 s.

1883. OCENIAC czy nie ocenia¢? / Malgorzata Majka // Atest. - 2010,
nr 11, s. 18-20, tab.

Kwestionowanie prawidtowosci oceny ryzyka zawodowego przez inspektorow
kontrolujacych zaktad.

1884. ODPOWIEDZIALNOSC zawodowa i dyscyplinarna / Andrzej
Radowski // Inspektor Pr. - 2010, nr 4, s. 12-14.

Rozroznienie funkcji i sytuacji prawnej osob zarzadzajacych budowa z punktu
widzenia prowadzacych kontrolg.

1885. PRACOWNIK w postgpowaniu przed inspektorem pracy /
Lukasz Sztych // Inspektor Pr. - 2010, nr 11, s. 12-13, 18 bibliogr.

1886. SIPOWIEC stuzy wszystkim pracownikom / Michal Nowak //
Przyj. przy Pr.-2010, R. 61, nr 5, s. 6-8.

1887. SPOLECZNA inspekcja pracy : funkcje i uprawnienia / Franci-
szek Matysz // Stuz. Prac. - 2010, R. 37, nr 3, s. 15-18.

1888. SPOLECZNA inspekcja pracy? Tak, ale inaczej / Jan Rulewski //
Przyj. przy Pr.-2010, R. 61, nr 12, s. 6-9.

U ZRODEL Spotecznej Inspekcji Pracy / R. Adler = poz. 32.
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Panstwowa Inspekcja Pracy

1889. KONTROLA PIP a ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodar-
czej / Piotr Waz // Atest. - 2010, nr 9, s. 13-16.

1890. NAKAZY wyptaty / Grazyna Wtodek // Inspektor Pr. - 2010,
nr4,s. 12-14.
W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisOw prawa pracy inspektorzy

pracy uprawnieni sa do nakazania pracodawcy wyptaty naleznego wynagrodzenia
lub $wiadczenia przystugujacego pracownikowi.

1891. O WSPOLPRACY z organami $cigania / Monika Woroniecka //
Inspektor Pr. -2010, nr 3, s. 18-19.

Wspotpraca PIP z organami $cigania.

1892. POZYCIJA prawna Panstwowej Inspekcji Pracy / Dariusz Ma-
kowski // Panst. Prawo. - 2010, R. 65, z. 3, s. 43-52.

Polem.: Czarnik Zbigniew // Tamze, z. 10, s. 107-112.

1893. SPRAWOZDANIE Gtéwnego Inspektora Pracy z dziatalnosci
Panstwowej Inspekcji Pracy w 2009 r. / Panstwowa Inspekcja Pracy. -
Warszawa : PIP, 2010. - 199 s. : il., mapy, wykr. ; 29 cm. - Tabele.

1894. SCIGANIE wykroczen przeciwko prawom pracowniczym /
Aleksandra Kepniak. - Cz. 1-2 // Inspektor Pr. - 2010, nr 1, s. 14-15 ; nr 2,
s. 12-13.

Dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy.
1895. USTAWA o swobodzie dziatalnosci gospodarczej a Panstwowa
Inspekcja Pracy / Marian Liwo // Inspektor Pr. - 2010, nr 4, s. 8-9.

Wskazanie niedoskonatos$ci niektdrych rozwiazan ustawy o zm. ustawy o swo-
bodzie dziatalnoéci gospodarczej (Dz. U. z 2009 nr 18 poz. 97) w zakresie kontroli
dziatalno$ci przedsigbiorcow w odniesieniu do PIP.
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1896. USTAWA 2z dnia 29 kwietnia 2010 r. o zmianie ustawy
o Panstwowej Inspekcji Pracy // Dz. U. - 2010, nr 109, poz. 708.

Rada Ochrony Pracy
1897. POPRAWA bezpieczenstwa pracy - rozne metody, jeden cel //
Bezp. Pr. - 2010, nr 7/8, s. 46-47, il.

Z obrad Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP.

1898. STANOWISKO Rady Ochrony Pracy w sprawie bezpieczen-
stwa pracy w budownictwie / Izabela Katarzyna Mrzygtocka // Inspektor
Pr.-2010,nr4,s. 6.

1899. Z OBRAD Rady Ochrony Pracy : dyskryminacja w zatrudnie-
niu / (dd) // Inspektor Pr. - 2010, nr 2, s. 3.

Obrady z dnia 19 stycznia 2010 r.

Stuzba bhp
1900. ASYSTENT bhp / Robert Kozela // Atest. - 2010, nr 3, s. 46-47, il.

1901. SPECJALISTA ds. bhp spoza zaktadu, czyli... / Andrzej Nowak //
Atest. - 2010, nr 10, s. 20, 22-23.

e. Wypadki przy pracy

1902. MODELOWANIE wypadku - pozar, wybuch w przedsigbior-
stwie produkcyjnym / Mariusz Bogdan, Konrad Niziotek // Zesz. Nauk.,
Organ. | PLodz. - 2008, z. 44, s. 65-87 summ.
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1903. POJECIE wypadku przy pracy rolniczej / Ewa Jaworska-Spicak //
Ubezp. w Rol. - 2010, nr 37, s. 83-99.

1904. POLA elektromagnetyczne jako zagrozenia wypadkowe / Jolan-
ta Karpowicz, Krzysztof Gryz // Atest. - 2010, nr 3, s. 23-26, il.

1905. PROBLEMATYKA wypadkowosci wsrod kierowcow floto-
wych / Krystyna Zuzewicz, Maria Konarska, Anna fuczak // Bezp. Pr. -
2010, nr 9, s. 4-8, il.

Skala problemu wypadkowosci i sposobow ograniczania liczby wypadkow

wérod pracownikow, ktorzy w ramach obowiazkéw stuzbowych kieruja pojazdami,
a nie sa zatrudniani na stanowisku kierowcy zawodowego.

1906. URAZY kregostupa spowodowane wypadkiem przy pracy /
Robert Gierula // Przyj. przy Pr. - 2010, R. 61, nr 10, s. 29-31, il.

1907. UWRAZLIWIANIE na ryzyka sposobem na zapobieganie wy-
padkom przy pracy / Konrad Rudniewski // Przyj. przy Pr. - 2010, R. 61,
nr 12, s. 18-20.

1908. WYPADKI przy pracy i choroby zawodowe rolnikow oraz dzia-
fania prewencyjne KRUS w 2007 roku. - Warszawa : KRUS, 2008. - 50 s. :
rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele.

1909. WYPADKI w gornictwie : byly, sa i...? / Janusz Sapinski //
Inspektor Pr. - 2010, nr 1, s. 18-19, wykr.

Zarzadzanie bezpieczenstwem a poprawa warunkow pracy na przyktadzie
spotki weglowej.

1910. ZAKLUCIA ostrym sprzgtem medycznym / Teresa Laczkowska //
Atest. - 2010, nr 11, s. 26-28 bibliogr.

Kwalifikowanie zaktu¢ jako wypadku przy pracy.
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f. Odziez ochronna i sprz¢t ochrony osobistej

1911. BEZPIECZNE uzytkowanie odziezy ostrzegawczej - ocena
degradacji fotochemicznej materiatdw polimerowych / Adam Poscik //
Bezp. Pr. - 2010, nr 6, s. 26-29, rys. tab. bibliogr. 11 poz. summ.

1912. IZOLACYJINOSC cieplna odziezy / Magdalena Zwolinska,
Anna Bogdan // Bezp. Pr. - 2010, nr 2, s. 17-20, rys. tab. bibliogr. 8 poz.

1913. JAK ulatwié¢ pracg w pozycji stojacej i pozycjach nietypowych :
Dusseldorf 2009 / Jozwiak Zbigniew // Atest. - 2010, nr 3, s. 18-20, il.

Targi A+A.

1914. KCL - koncepcja ochrony rak / Johanna Huehn // Atest. - 2010,
nr 10, s. 26-28, rys. tab.

Wriaséciwy dobor rekawic ochronnych.

1915. KIERUNKI rozwoju odziezy inteligentnej / Grazyna Bartko-
wiak // Bezp. Pr. - 2010, nr 1, s. 18-22, il. rys. bibliogr. 12 poz.

Wykorzystanie tekstyliow aktywnych w odziezy ochronnej stosowanej w $ro-
dowisku wysokiego ryzyka.

1916. KLASYFIKACJA i podstawowe wymagania obuwia o cechach
ochronnych / Rafat Hrynyk // Pr. Zdrowie. - 2010, nr 6, s. 22-24, il. tab.

1917. OBOWIAZKI dotyczace dostarczania i stosowania odziezy
i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej / Wiktor Lesz-
czynski. - Cz. 1-2 // Przyj. przy Pr. - 2010, R. 61, nr 7/8, s. 17-21, rys. tab. ;
nr9,s. 12-13.

1918. OCHRONA oczu przed promieniowaniem stonecznym / Grze-
gorz Owczarek, Agnieszka Wolska // Pr. Zdrowie. - 2010, nr 9, s. 23-26,
rys. tab.
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1919. OCHRONA przed chemikaliami - rekawice KCL / Andrzej
Stanczak // Atest. - 2010, nr 4, s. 23-25, rys. tab.

1920. OCHRONA rak podczas ekspozycji na czynniki gorace /
Agnieszka Stefko. - Cz. 1-2 // Pr. Zdrowie. - 2010, nr 4, s. 10-12, 14-16,
il. ; nr 5, s. 12-17, il. bibliogr.

1921. OKULARY ochronne na halach produkcyjnych / Grzegorz
Owczarek // Pr. Zdrowie. - 2010, nr 11, s. 30-33, il.

1922. SYSTEM elektronicznego monitoringu parametréw Srodkow
ochrony indywidualnej / Grzegorz Gralewicz, Marcin Jachowicz, Krzysz-
tof Baszczynski // Bezp. Pr. - 2010, nr 12, s. 16-18, rys. tab. bibliogr. 6 poz.

1923. SRODKI ochrony drog oddechowych / Robert Kozela. - Cz. 1 //
Atest. - 2010, nr 10, s. 38-41, rys. il.

1924. SRODKI ochrony indywidualnej w Europie / Adam Jabtonski /
Pr. Zdrowie. - 2010, nr 3, s. 40.

1925. SRODKI ochrony skory - definicje, rodzaje, zastosowanie, oce-
na ryzyka zawodowego i obowiazujace w Polsce regulacje prawne / Joanna
Kurpiewska, Jolanta Liwkowicz. - Cz. 1-2 // Bezp. Pr. - 2010, nr 6, s. 23-25
bibliogr. 15 poz. ; nr 7/8, s. 32-34.

Cz. 2. Srodki ochrony skéry - wymagania, dobor, znakowanie, aplikacja i pro-
gram ochrony skory.

1926. WYTYCZNE do samodzielnej oceny stanu technicznego prze-
mystowych hetméw ochronnych / Krzysztof Baszczynski, Marcin Jacho-
wicz // Bezp. Pr. - 2010, nr 2, s. 10-12, bibliogr. 7 poz.

1927. ZIMA niestraszna : o odziezy przy pracach zimowych / Kata-
rzyna Wronska-Zblewska // Pr. Zdrowie. - 2010, nr 10, s. 41-43, il.
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3. Fizjologia pracy
FIZJOLOGIA pracy / R. Szozda = poz. 9.

1928. MOZLIWOSCI lokalizacji zrodet dzwigku przez osoby z dysfunk-
cja stuchu / Pawet Gorski // Bezp. Pr. - 2010, nr 7/8, s. 35-37, il. wykr. bibliogr.

W srodowisku pracy.

1929. OBCIAZENIE i dolegliwosci uktadu mig$niowo-szkieletowego
a poziom wiedzy pracownikoéw o ergonomii stanowiska komputerowego /
Pawel Bartuzi, Joanna Kaminska // Bezp. Pr. - 2010, nr 2, s. 21-23, il. rys.
bibliogr. 9 poz.

1930. OBCIAZENIE uktadu ruchu ladowaczy odpadéw / Zbigniew
Jozwiak // Atest. - 2010, nr 9, s. 22-24, il.

1931. OCENA obciazenia statycznego z zastosowaniem metody
OWAS / Danuta Roman-Liu, Tomasz Tokarski // Bezp. Pr. - 2010, nr 7/8,
s. 28-31, il. tab. bibliogr.

OCENA przydatnosci systemu telemetrii bezprzewodowej do pomiaru
obciazenia cieplnego gornikow w kopalniach miedzi / T. Pietraszkiewicz =
poz. 1962.

1932. SUBIEKTYWNE i obiektywne metody badania obciazenia mig-
$niowo-szkieletowego podczas pracy biurowej / Pawet Bartuzi, Joanna Ka-
minska, Tomasz Tokarski // Pr. Zdrowie. - 2010, nr 1, s. 10-13, rys. bibliogr.

4. Medycyna pracy (wraz z higiena)

a. Zagadnienia og6lne

1933. ASTMA u oso6b zawodowo sprzatajacych : nowy problem me-
dycyny pracy? / Agnieszka Lipinska, Jolanta Walusiak-Skorupa // Pr.
Zdrowie. - 2010, nr 10, s. 24-26, 28, il.
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1934. DZIALALNOSC wojewodzkich o$rodkéw medycyny pracy
w zakresie promocji zdrowia w miejscu pracy / Eliza Goszczynska // Med.
Pr.-2010, Vol. 61, nr 3, s. 353-365, wykr. bibliogr. 6 poz. summ.

1935. NAJCZESTSZE uznane ujemne skutki zdrowotne pracy zawo-
dowej wykonywanej w $rodowisku szkodliwym dla zdrowia / Beata Swiat-
kowska // Ubezp. Spot. - 2010, nr 6, s. 15-22, wykr.

b. Stuzba medycyny pracy

1936. ZADANIA i rola pielegniarek stuzby medycyny pracy (SMP)
w polskim systemie ochrony zdrowia pracujacych wedlug oceny tych pie-
legniarek / Piotr Sakowski // Med. Pr. - 2010, Vol. 61, nr 5, s. 561-572, tab.
wykr. bibliogr. 16 poz. summ.

Wyniki badania opinii pielggniarek medycyny pracy na temat ich zadan i roli
w polskim systemie stuzby medycyny pracy.

1937. ZDROWA firma : obowiazki pracodawcy w zakresie medycyny
pracy / Marek Rotkiewicz // Personel Zarz. - 2010, nr 5, s. 62-64.

Zapewnienie pracownikom opieki zdrowotne;.

1938. ROZPORZADZENIE Min. Obrony Narodowe]j
z dnia 9 sierpnia 2010 r. w sprawie stuzby medycyny pracy w jednostkach
organizacyjnych podlegtych Ministerstwu Obrony Narodowej // Dz. U. -
2010, nr 187, poz. 1257.

1939. ROZPORZADZENIE Min. Zdrowia zdnia2l czerwca
2010 r. w sprawie sprawowania przez stluzb¢ medycyny pracy profilak-
tycznej opieki zdrowotnej nad osobami objetymi opieka na ich wniosek //
Dz. U. -2010,nr 113, poz. 758.
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1940. ROZPORZADZENIE Min. Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r.
w sprawie rodzajow dokumentacji medycznej shuzby medycyny pracy,
sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzoré6w stosowania do-
kumentéw // Dz. U. - 2010, nr 149, poz. 1002, tab.

¢. Choroby zawodowe

1941. CHOROBY narzadu glosu u nauczycieli / Beata Swiatkowska //
Przyj. przy Pr.-2010,R. 61, nr 12, s. 13-14.

1942. CHOROBY wywotane czynnikami szkodliwymi dla zdrowia
wystepujacymi w $rodowisku pracy / Beata Swiatkowska // Prew. Rehabil. -
2010, nr 1, s. 1-7, wykr.

1943. CHOROBY zawodowe stwierdzone w Polsce w 2009 r. / Urszu-
la Wilczynska, Neonila Szeszenia-Dabrowska, Wojciech Sobala // Med. Pr. -
2010, Vol. 61, nr 4, s. 369-379, rys. tab. bibliogr. 5 poz. summ.

1944. CHOROBY zawodowe ws$rod pracownikéw ochrony zdrowia
i pomocy spotecznej w Polsce / Urszula Wilczynska, Neonila Szeszenia-
Dabrowska // Med. Pr. - 2010, Vol. 61, nr 6, s. 597-605, tab. wykr. biblio-
gr. 7 poz. summ.

1945. DIAGNOSTYKA fizjoterapeutyczna i osteopatyczna w zawo-
dowych zaburzeniach gtosu / Stawomir Marszatek [et al.] / Med. Pr. -
2010, Vol. 61, nr 2, s. 205-211, rys. tab. bibliogr. 30 poz. summ.

1946. ENZYMY - ekspozycja zawodowa i zagrozenia / Marta Wisz-
niewska // Pr. Zdrowie. - 2010, nr 1, s. 36-39 bibliogr.
Dot. alergii pochodzenia zawodowego.

IDENTYFIKACIJA najcze¢sciej wystepujacych probleméw w orzekaniu
o niezdolnosci do pracy dla celow rentowych na podstawie dziatalnosci
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ekspertyzowej przychodni choréb zawodowych w latach 2005-2007 /
E. Wagrowska-Koski, M. Rybacki = poz. 2822.

1947. KLESZCZE coraz grozniejsze / Malgorzata Majka // Atest. -
2010, nr 7, s. 13-15, tab.

Czynniki biologiczne przenoszone przez kleszcze jako jedna z gléwnych przy-
czyn choréb zawodowych.

1948. KRZYZOWO reagujace determinanty weglowodanowe w dia-
gnostyce alergii zawodowej / Joanna Zgorzelska-Kowalik [et al.] / Med.
Pr.-2010, Vol. 61, nr 1, s. 79-89, tab. bibliogr. 64 poz. summ.

1949. NAJCZESCIE] stwierdzane patologic zawodowe w Polsce
i metody zapobiegania im / Beata Swiatkowska // Med. Pr. - 2010, Vol. 61,
nr 6, s. 661-669 bibliogr. 33 poz. summ.

Choroby zawodowe.
PODSTAWY prawne choréb zawodowych / G. Slawska = poz. 2266.

1950. PRACA w s$rodowisku mokrym : istotna przyczyna dermatoz
zawodowych / Marta Kie¢-Swierczynska, Dorota Chomiczewska, Beata
Krecisz // Pr. Zdrowie. - 2010, nr 12, s. 16-19, il.

Dot. ryzyka rozwoju choréb zawodowych skory.
1951. PROFILAKTYKA choréb zawodowych skory / Beata Kregcisz,

Marta Kiec’—Swierczyﬁska, Dorota Chomiczewska // Pr. Zdrowie. - 2010,
nr11,s.26-28, il.

UCZULENIE na grzyby wsrod konserwatorow zabytkow - wystgpowa-
nie, czynniki ryzyka i obraz kliniczny / M. Wiszniewska = poz. 1954.

1952. WET work - praca w $rodowisku mokrym / Marta Kie¢-
Swierczyﬁska, Dorota Chomiczewska, Beata Krecisz // Med. Pr. - 2010,
Vol. 61, nr 1, s. 65-77 bibliogr. 86 poz. summ.

Dot. ryzyka rozwoju choréb zawodowych skory.
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1953. ZACHOROWALNOSC na pylice pluc w gornictwie wegla
i skutecznos$¢ dziatan profilaktycznych / Krzysztof Matuszewski, Andrzej
Kalus // Bezp. Pr. - 2010, nr 2, s. 13-16, rys. bibliogr. 7 poz.

ROZPORZADZENIE Min. Zdrowia z dnia 18 czerwca 2010 r. w spra-
wie specjalizacji lekarskich niezbednych do wykonywania orzecznictwa
w zakresie chordb zawodowych = poz. 2064.

5. Materialne $rodowisko pracy
a. Czynniki biologiczne
CZY ryzyko narazenia zawodowego na zakazenie wirusami HBV,
HCV, HIV dotyczy tylko pracownikéw ochrony zdrowia? / P. Krawczyk =
poz. 1859.

KLESZCZE coraz grozniejsze / M. Majka = poz. 1947.

PRAKTYCZNA ocena ryzyka zawodowego w narazeniu na czynniki
biologiczne / R. Bryta = poz. 1869.

1954. UCZULENIE na grzyby wsrod konserwatorow zabytkow -
wystepowanie, czynniki ryzyka i obraz kliniczny / Marta Wiszniewska
[etal.] // Med. Pr.-2010, Vol. 61, nr 2, s. 133-141 bibliogr. 18 poz. summ.

ZAGROZENIA chemiczne i biologiczne - sortowanie odpadéw komu-
nalnych / Z. Makles, W. Domanski = poz. 1980.

ZAGROZENIA zdrowotne zwiazane z zawodowa ekspozycja na ptaki /
S. Swiderska-Kietbik = poz. 1805.
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b. Hatas i wstrzasy

1955. HALAS w pracy muzykéw klasycznych / Jacek Biedron //
Pr. Zdrowie. - 2010, nr 11, s. 44-45, il.

1956. XV MIEDZYNARODOWA Konferencja Zwalczania Hatasu
,,Noise Control 2010” / Marta Bil-Witkowska // Prew. Rehabil. - 2010,
nr 3, s. 22-23.

Omow. konf., ktora odbyla sig 6-9 czerwca 2010 w Watbrzychu.

1957. NARAZENIE na hatas na stanowiskach obshugi infolinii / Boze-
na Smagowska. - Cz. 1-2 // Przyj. przy Pr. - 2010, R. 61, nr 10, s. 12-14 ;
nr 11, s. 12-14, il. tab.

1958. O CO tyle hatasu? : praca w clubbingu / Jacek Biedron //
Pr. Zdrowie. - 2010, nr 10, s. 46-47, il.

1959. OCENA catorocznej ekspozycji rolnikéw indywidualnych na
drgania mechaniczne oddziatujace na cate cialo w wybranych gospodar-
stwach rodzinnych o profilu produkcji zwierzecej / Leszek Solecki / Med.
Pr.-2010, Vol. 61, nr 2, s. 143-154, rys. tab. bibliogr. 35 poz. summ.

OCENA ryzyka uszkodzenia stuchu u muzykoéow orkiestrowych /
M. Pawlaczyk-Luszczynska = poz. 1863.

1960. WYBRANE zastosowania aktywnych metod redukcji hatasu /
Tomasz Krukowicz // Pr. Zdrowie. - 2010, nr 6, s. 32-34, il.
c. Klimat i czysto$¢ powietrza
1961. NARAZENIE na pyt w gérnictwie weglowym. Analiza na pod-

stawie pomiaréw wykonanych przez laboratoria badan srodowiska pracy
w Polsce w latach 2001-2005 / Urszula Mikotajczyk, Stella Bujak-Pietrek,
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Irena Szadkowska-Stanczyk // Med. Pr. - 2010, Vol. 61, nr 3, s. 286-297,
tab. wykr. bibliogr. 28 poz. summ.

1962. OCENA przydatnosci systemu telemetrii bezprzewodowej do
pomiaru obciazenia cieplnego gornikow w kopalniach miedzi / Tomasz
Pietraszkiewicz [et al.] // Med. Pr. - 2010, Vol. 61, nr 1, s. 35-42, rys. bi-
bliogr. 10 poz. summ.

1963. PRACA w zimnym $rodowisku a wiek pracownika / Anna Mar-
szatek. - Warszawa : CIOP-PIB, 2010. - 34 s. : il. kolor. ; 24 cm. - ISBN
978-83-7373-092-2.

ZACHOROWALNOSC na pylice ptuc w gornictwie wegla i skutecz-
nos$¢ dziatan profilaktycznych / K. Matuszewski, A. Kalus = poz. 1953.

1964. ZANIECZYSZCZENIA w urzadzeniach klimatyzacyjnych /
Matgorzata Majka, Maria J. Chmiel // Atest. - 2010, nr 8, s. 18-20, il. tab.

1965. ZASTOSOWANIE modelu predykcyjnego do szacowania wiel-
kosci stgzen wybranych substancji chemicznych w powietrzu srodowiska
pracy / Matgorzata Kupczewska-Dobecka [et al.] // Med. Pr. - 2010, Vol.
61, nr 3, s. 307-314, wykr. bibliogr. 28 poz. summ.

d. Promieniowanie (wraz ze $wiatlem). Barwy

1966. NARAZENIE zawodowe na naturalne promieniowanie nadfiole-
towe w Polsce - ocena szacunkowa / Agnieszka Wolska, Lukasz Gatecki //
Bezp. Pr.-2010,nr 1, s. 14-17, rys. tab. bibliogr.

1967. NOWE wymagania w projekcie europejskiej normy os$wietle-
niowej / Andrzej Pawlak // Bezp. Pr. - 2010, nr 10, s. 22-25, rys. tab. bi-
bliogr. 6 poz.
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1968. OCENA narazenia radiacyjnego gornikéw w wybranych kopal-
niach metali niezelaznych na radon i produkty jego rozpadu / Jerzy
Olszewski, Janusz Kacprzyk, Zbigniew Kaminski // Med. Pr. - 2010,
Vol. 61, nr 6, s. 635-639, tab. bibliogr. 15 poz. summ.

OCHRONA oczu przed promieniowaniem stonecznym / Grzegorz
Owczarek, A. Wolska = poz. 1918.

1969. SPRZET do spawania : ekspozycja cztowieka na pola elektro-
magnetyczne / AMK // Atest. - 2010, nr 5, s. 58-59.

Omoéw. norm dot. ekspozycji na pola elektromagnetyczne.

e. Szkodliwe dziatanie substancji chemicznych

1970. BHP przy pracy z azbestem / Beata Swiatkowska. - Cz. 1-2 //
Przyj. przy Pr.-2010, R. 61,nr 4, s. 28-30 ; nr 5, s. 20, 22-23.

1971. CO nowego w karcie charakterystyki substancji/mieszaniny? /
Magdalena Noganska // Pr. Zdrowie. - 2010, nr 7/8, s.41-44, il. tab.

1972. GLIKOZOAMINOGLIKANY w surowicy i w moczu u pra-
cownikow przewlekle narazonych na dziatanie otowiu / Barbara Turczyn,
Anna Skoczynska, Anna Wojakowska // Med. Pr. - 2010, Vol. 61, nr 5,
s. 553-560, tab. bibliogr. 20 poz. summ.

Ocena wplywu przewleklej, zawodowej ekspozycji na dzialanie otowiu na
elementy macierzy pozakomorkowej w uktadzie krazenia.

1973. MAGAZYNOWANIE chemikaliow bezpieczne dla pracownika
i srodowiska / Magdalena Noganska // Pr. Zdrowie. - 2010, nr 2, s. 26-28, il.

1974. NARAZENIE na ozon pracownikéw obstugujacych kseroko-
piarki i drukarki / Matgorzata Kowalska, Elwira Zajusz-Zubek // Med. Pr. -
2010, Vol. 61, nr 5, s. 549-551, tab. bibliogr. 10 poz. summ.
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1975. PALENIE wyrobow tytoniowych - czynne i bierne zagrozenia
chemiczne / Zbigniew Makles, Wojciech Domanski // Bezp. Pr. - 2010,
nr 12, s. 11-15, rys. tab. bibliogr. 15 poz.

Wplyw nikotyny na organizm ludzi zatrudnionych w zaktadach produkujacych
wyroby tytoniowe.

1976. 60. POSIEDZENIE Miedzyresortowej Komisji ds. Najwyzszych
Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia
w Srodowisku Pracy / Jolanta Skowron // Bezp. Pr. - 2009, nr 6, s. 23-25,
tab. * Taz : 61. posiedzenie Migdzyresortowej Komisji ds. Najwyzszych
Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia
w Srodowisku Pracy // Tamze, nr 2, s. 26-29, tab. - Omoéw. posiedzenia
z 6 listopada 2009 r. * Taz : 62. posiedzenie Migdzyresortowej Komisji ds.
Najwyzszych Dopuszczalnych Stgzen 1 Natgzen Czynnikow Szkodliwych
dla Zdrowia w Srodowisku Pracy// Tamze, nr 4, s. 26-27, tab. - Omow.
posiedzenia z 3 marca 2010 r. * Taz : 63. posiedzenie Migdzyresortowej
Komisji ds. Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikdéw
Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy // Tamze, nr 9, s. 29, tab.
wykr. - Omow. posiedzenia z 17 czerwca 2010 r. * Taz: 64. posiedze-
nie Migdzyresortowej Komisji ds. Najwyzszych Dopuszczalnych Stgzen
i Natezen Czynnikow Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy //
Tamze, nr 11, s. 27. - Omoéw. posiedzenia z 21 sierpnia 2010 r.

1977. RYZYKO sercowo-naczyniowe u narazonych na dziatanie par
rteci pracownikow zaktadow chemicznych / Anna Skoczynska [et al.] //
Med. Pr. - 2010, Vol. 61, nr 4, s. 381-391, rys. tab. bibliogr. 28 poz. summ.

1978. SYSTEM REACH / Bolestaw Hancyk // Atest. - 2010, nr 2,

s. 24-25, fot.
System rejestracji substancji chemicznych.
1979. WYBRANE aspekty bezpieczenstwa pracy w procesach pro-

dukcji i przetwarzania PVC / Jolanta Surgiewicz // Bezp. Pr. - 2010, nr 10,
s. 26-29 bibliogr. 12 poz.
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1980. ZAGROZENIA chemiczne i biologiczne - sortowanie odpadow
komunalnych / Zbigniew Makles, Wojciech Domanski. - Cz. 1 // Bezp. Pr. -
2010, nr 3, s. 22-25, rys. tab. wykr. bibliogr. 12 poz.

1981. ZAGROZENIA chemiczne w $rodowisku pracy personelu
sprzatajacego / Malgorzata Szewczynska, Elzbieta Dobrzynska, Matgorzata
Posniak // Bezp. Pr. - 2010, nr 2, s. 7-9, il. tab. bibliogr. 15 poz.

1982. ZASOBY pismiennicze jako zrodto zagrozen chemicznych /
Zbigniew Makles, Matgorzata Szewczynska // Bezp. Pr. - 2010, nr 7/8,
s. 38-42, il. wykr. bibliogr.

1983. ZATRUCIE fosgenem - analiza przypadkoéw / Beata Solinska-
Lewna, Aleksander Hermelin // Med. Pr. - 2010, Vol. 61, nr 1, s. 101-104,
tab. bibliogr. 8 poz. summ.

1984. ZWIAZEK migdzy przewleklym narazeniem na otow, kadm
1 mangan a warto$cia ci$nienia tgtniczego oraz wystgpowaniem nadcis-
nienia t¢tniczego / Rafal Porgba [et al.] / Med. Pr. - 2010, Vol. 61, nr 1,
s. 5-14, tab. bibliogr. 14 poz. summ.

6. Ergonomia
1985. BLEDY lekarskie a ergonomia / Robert Kozela // Atest. - 2010,
nrl,s. 14-16.

Sprawozdanie z konf. ,Ergonomia a ryzyko bledu medycznego”, Krakow
20-21 listopada 2009 r.

1986. CIERNISTA droga ku... siedzeniu / Zbigniew Jozwiak // Pr.
Zdrowie. - 2010, nr 6, s. 12-15, il. tab.
Praca siedzaca a odpowiednie krzesto.

1987. ERGONOMIA na jutro / Zbigniew Jozwiak // Pr. Zdrowie. -
2010, nr 1, s. 16-17, fot.



-331 -

1988. ERGONOMIA przy komputerze / Zbigniew Jozwiak // Pr. Zdro-
wie. - 2010, nr 7/8, s. 29-32, tab.

1989. EWOLUCIJA problematyki ergonomicznej / Ryszard Paluch //
Atest. - 2010, nr 9, s. 4-6.

1990. LAPIDARIA ergonomiczne / Zygmunt Organa. - Cz. 1-6 // Pr.
Zdrowie. - 2010, nr 2, 36-38, rys ; nr 3, s. 41-43, il. ; nr 4, s. 53-56, il. tab. ;
nr 6, s. 40-43,il. ; nr 7/8, s. 46-49 ; nr 11, s. 40-43.

Zastosowanie wielodyscyplinowej nauki zwanej ergonomia.
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