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PRZEDMOWA 
 

Trzydziesty dziewiąty rocznik1 Bibliografii Ekonomicznych i Społecz-
nych Zagadnień Pracy obejmuje piśmiennictwo polskie za rok 2008 oraz 
uzupełnienia z lat poprzednich. Bibliografia nie zawiera informacji o pi-
śmiennictwie obcojęzycznym wydawanym w Polsce. 

Rocznik ten ukazuje się w dwóch częściach. Zachowana została ta sama 
co wcześniej metoda opracowania, te same kryteria doboru i zasięg formalny. 

Dokonano dużej selekcji materiału, nie uwzględniono gazet, informato-
rów, poradników, podręczników, rozmów, głosów w dyskusji, prac magister-
skich. 

W prezentowanym roczniku, tak jak w poprzednich, występuje szereg  
haseł przedmiotowych grupujących materiał w ramach niektórych poddziałów.  

Bibliografia zawiera wykazy skrótów czasopism i wydawnictw ciągłych 
zgodnie z normą PN-N-01178 Zasady skracania tytułów wydawnictw cią-
głych, wykaz nazw instytucji wydawniczych, skrótów i symboli. Bibliografię 
uzupełniają indeks alfabetyczny oraz wykaz ważniejszych haseł przedmio-
towych. 

Oddając do rąk czytelników kolejny rocznik Bibliografii Główna Bi-
blioteka Pracy i Zabezpieczenia Społecznego prosi o przekazywanie na jej 
adres wszelkich uzupełnień i uwag dotyczących tej publikacji. 

Jednocześnie zachęcamy do korzystania z wersji elektronicznej BEiSZP 
(w formacie PDF) dostępnej ze strony domowej Biblioteki, po zalogowaniu 
się, a także do przeglądania katalogu komputerowego w systemie ALEPH, 
oferującego m.in. spisy treści interesujących Państwa publikacji i dającego 
możliwość przeglądania całej bazy bibliograficznej. 

 

Warszawa, czerwiec 2009 r. 
 

 

                                              
1  Bibliografia Ekonomicznych i Społecznych Zagadnień Pracy. Piśmiennictwo 

polskie 1962, 1963, 1964, 1965/1966 [druk 1987], 1967/1968, 1969, 1970, 1971, 
1972, 1973, 1974/1975, 1976/1977, 1978/1979, 1980-1982, 1983/1984, 1985, 
1986, 1987, 1988, 1989, 1990, 1991, 1992, 1993, 1994, 1995, 1996, 1997, 1998, 
1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007. 
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Realia i co Dalej... – Realia i Co Dalej... : dwumiesięcznik społeczno- 

-polityczny 
Rejent 
Rocz. Centrum Stud. Niem. Eur. UWroc. – Rocznik Centrum Studiów Nie- 

mieckich i Europejskich im. Willy Brandta Uniwersytetu Wrocławskiego 
Rocz. Dziej. Społ. – Roczniki Dziejów Społecznych i Gospodarczych 
Rocz. Lubus. – Rocznik Lubuski 
Rocz. Mińskomaz. – Rocznik Mińskomazowiecki 
Rocz. Nauk Społ. – Roczniki Nauk Społecznych 
Rocz. Nauk. WSInformat. TWP Olszt., Ekon. – Rocznik Naukowy Wyższej 

Szkoły Informatyki i Ekonomii Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Ol- 
sztynie. Ekonomia 

Rocz. Nauk. WSSS Suw. – Rocznik Naukowy Wyższej Szkoły Służby Spo-
łecznej im. ks. Franciszka Blachnickiego w Suwałkach 

Rocz. Socjol. Rodz. – Roczniki Socjologii Rodziny 
Rocz. Socjol. Wsi – Roczniki Socjologii Wsi 
Rocz. WSBiA Łuków – Roczniki Wyższej Szkoły Biznesu i Administracji  

w Łukowie 
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Rocz. WSPA – Roczniki WSPA / [Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości i Ad-
ministracji w Lublinie] 

Rocz. Wydz. Nauk Praw. Ekon. KUL – Roczniki Wydziału Nauk Prawnych  
i Ekonomicznych KUL 

Rola Informat. w Naukach Ekon. – Rola Informatyki w Naukach Ekono-
micznych i Społecznych : zeszyty naukowe / Świętokrzyskie Centrum 
Edukacji na Odległość [Wyższa Szkoła Handlowa im. Bolesława Mar-
kowskiego  
w Kielcach] 

Rozpr. Ubezp. – Rozprawy Ubezpieczeniowe 
Ruch Praw. Ekon. – Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny 
Samorz. Teryt. – Samorząd Terytorialny 
Securitologia – Securitologia/Securitology/Секюритология : Zeszyty Na- 

ukowe European Association for Security 
Serw. Praw.-Prac. – Serwis Prawno-Pracowniczy 
Służ. Prac. – Służba Pracownicza 
Służ. Zdr. – Służba Zdrowia 
Soc. / Comm. – Societas / Communitas : półrocznik Instytutu Stosowanych 

Nauk Społecznych Uniwersytetu Warszawskiego 
Społ. Rodz. – Społeczeństwo i Rodzina : stalowowolskie studia Katolickiego 

Uniwersytetu Lubelskiego 
Społeczeństwo 
Spr. Wsch. – Sprawy Wschodnie 
Stud. Bibliol. – Studia Bibliologiczne 
Stud. Ekon. Łódz. PTE – Studia Ekonomiczne Oddziału Łódzkiego PTE 
Stud. Eur. (Warsz.) – Studia Europejskie / Centrum Europejskie Uniwer- 

sytetu Warszawskiego 
Stud. Gdań. / Gdań. Seminar. Duchow. – Studia Gdańskie / Gdańskie Semi- 

narium Duchowne 
Stud. Gdań. / Gdań. WSHumanist. – Studia Gdańskie / Gdańska Wyższa 

Szkoła Humanistyczna 
Stud. Iur. – Studia Iuridica 
Stud. Łomż. – Studia Łomżyńskie 
Stud. Maz. – Studia Mazowieckie 
Stud. Niemcozn. – Studia Niemcoznawcze 
Stud. Polit. Univ. Siles. – Studia Politicae Universitatis Silesiensis 
Stud. Pr. / Kol. Ekon. – Studia i Prace / Kolegium Ekonomiczno-Społeczne 
Stud. Pr. Kol. Zarz. – Studia i Prace Kolegium Zarządzania i Finansów 
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Stud. Pr. Uniw. Ekon. Krak. – Studia i Prace Uniwersytetu Ekonomicznego  
w Krakowie 

Stud. Pr. Wydz. Ekon. / Uniw. Ekon. Krak. – Studia i Prace Wydziału Eko-
nomii i Stosunków Międzynarodowych / Uniwersytet Ekonomiczny  
w Krakowie 

Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. – Studia i Prace Wydziału Nauk Eko-
nomicznych i Zarządzania / Uniwersytet Szczeciński 

Stud. Praw. – Studia Prawnicze 
Stud. Praw.-Eur. – Studia Prawno-Europejskie 
Stud. Psychol.-Pedagog. – Studia Psychologiczno-Pedagogiczne 
Stud. Region. Lok. – Studia Regionalne i Lokalne / Europejski Instytut Roz-

woju Regionalnego i Lokalnego UW, Sekcja Polska Regional Studies 
Association 

Stud. Rozpr. / WSBezp. Warsz. – Studia i Rozprawy / Wyższa Szkoła Bezpie-
czeństwa i Ochrony w Warszawie 

Stud. Socjol. – Studia Socjologiczne 
Stud. Społ.-Ekon. – Studia Społeczno-Ekonomiczne / Wyższa Szkoła Zarzą-

dzania w Słupsku. Zeszyt Naukowy, Seria C 
Szkice Humanist. – Szkice Humanistyczne 
Śl. Opol. – Śląsk Opolski 
Śląsk 
Technika, Informatyka, Edukacja – Technika Informatyka Edukacja : teore-

tyczne i praktyczne problemy edukacji technicznej  
Tor. Stud. Międzynar. – Toruńskie Studia Międzynarodowe 
Trzeci Sektor – Trzeci Sektor / [Fundacja Instytut Spraw Publicznych] 
Turyst. Rekreacja / AWF Warsz. – Turystyka i Rekreacja / Akademia Wy-

chowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w Warszawie 
Tycz. Zesz. Nauk. – Tyczyńskie Zeszyty Naukowe 
Tyg. Solidar. – Tygodnik Solidarność 
Ubezp. Społ. – Ubezpieczenia Społeczne : miesięcznik Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych 
Ubezp. w Rol. – Ubezpieczenia w Rolnictwie : studia i materiały 
Warsz. Stud. Pastoralne – Warszawskie Studia Pastoralne 
Wiad. Stat. – Wiadomości Statystyczne 
Wiad. Ubezp. – Wiadomości Ubezpieczeniowe 
Wiedza Umiej. – Wiedza i Umiejętności : zeszyty naukowe Wyższej Szkoły 

Umiejętności Społecznych w Poznaniu 
Więź 
Wspólne Tematy 
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Wspólnoty Eur. – Wspólnoty Europejskie : biuletyn informacyjny / Instytut 
Koniunktur i Cen Handlu Zagranicznego 

Współcz. Ekon. – Współczesna Ekonomia 
Współcz. Zarz. – Współczesne Zarządzanie 
Wych. Fiz. Zdr. – Wychowanie Fizyczne i Zdrowotne 
Wych. na co Dzień – Wychowanie na co Dzień 
Wych. w Przedszk. – Wychowanie w Przedszkolu 
Wychowawca 
Z Życia ZUS – Z Życia ZUS : miesięcznik pracowników Zakładu Ubez-

pieczeń Społecznych 
Zamoj. Stud. Mater. – Zamojskie Studia i Materiały 
Zarz. Eduk. – Zarządzanie i Edukacja 
Zarz. Innow. w Gospod. – Zarządzanie Innowacyjne w Gospodarce i Bizne- 

sie : czasopismo naukowe o problemach współczesnego zarządzania / 
Wyższa Szkoła Humanistyczno-Ekonomiczna w Łodzi 

Zarz. Publ. – Zarządzanie Publiczne : zeszyty naukowe Instytutu Spraw 
Publicznych Uniwersytetu Jagiellońskiego 

Zarz. Publ. / Uniw. Ekon. Krak. – Zarządzanie Publiczne / Uniwersytet Eko-
nomiczny w Krakowie 

Zarz. Ryz. – Zarządzanie Ryzykiem 
Zarz. w Kult – Zarządzanie w Kulturze 
Zarz. Zasob. Ludz. – Zarządzanie Zasobami Ludzkimi 
Zdr. Publ. – Zdrowie Publiczne 
Zesz. Dydakt.-Nauk. / WSHGiT – Zeszyty Dydaktyczno-Naukowe / Wyższa 

Szkoła Hotelarstwa, Gastronomii i Turystyki (Warszawa) 
Zesz. Metod. / Górnośl. Wyż. Szk. Przedsięb. – Zeszyt Metodyczny / Górno-

śląska Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości im. Karola Goduli w Cho- 
rzowie 

Zesz. Nauk / Akad. Finan. Warsz. – Zeszyty Naukowe / Akademia Finansów 
w Warszawie 

Zesz. Nauk. / Almamer WSE – Zeszyty Naukowe / Almamer Wyższa Szkoła 
Ekonomiczna 

Zesz. Nauk. / AMW – Zeszyty Naukowe. Akademia Marynarki Wojennej  
im. Bohaterów Westerplatte 

Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. – Zeszyty Naukowe. Ekono- 
miczne Problemy Usług / Uniwersytet Szczeciński 

Zesz. Nauk. Ekon., Teoria / WSInformat. Łódź – Zeszyty Naukowe. Ekono-
mia, Teoria i Zastosowania / Wyższa Szkoła Informatyki w Łodzi 
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Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. / USzczec. – Zeszyty Naukowe. 
Finanse, Rynki Finansowe, Ubezpieczenia / Uniwersytet Szczeciński 

Zesz. Nauk. / Górnośl. WSHand. Katow. – Zeszyty Naukowe. Górnośląska 
Wyższa Szkoła Handlowa im. Wojciecha Korfantego w Katowicach 

Zesz. Nauk. Inst. Ekon. / PWSZ Nowy Sącz – Zeszyt Naukowy Instytutu Eko-
nomicznego / Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa, Nowy Sącz 

Zesz. Nauk. Inst. Pedagog. / PWSZ Tarnobrzeg – Zeszyty Naukowe Instytutu 
Pedagogiki / Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. prof. Stanisława 
Tarnowskiego w Tarnobrzegu 

Zesz. Nauk. Inst. Socjol. / PWSZ Tarnobrzeg – Zeszyty Naukowe Instytutu 
Socjologii / Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. prof. Stanisława 
Tarnowskiego w Tarnobrzegu 

Zesz. Nauk. Inst. Zarz. AJD Częst., Pragmata tes Oikonomias – Zeszyty 
Naukowe Instytutu Zarządzania i Marketingu Akademii im. Jana Długo-
sza w Częstochowie. Pragmata tes Oikonomias 

Zesz. Nauk. Kated. Nauk Ekon. / WSEiA Bytom – Zeszyty Naukowe Kated- 
ry Nauk Ekonomicznych / Wyższa Szkoła Ekonomii i Administracji  
w Bytomiu 

Zesz. Nauk. Małop. WSE Tarnów – Zeszyty Naukowe Małopolskiej Wyższej 
Szkoły Ekonomicznej w Tarnowie 

Zesz. Nauk. NSW – Zeszyty Naukowe NSW / Nadbużańska Szkoła Wyższa 
Zesz. Nauk. / Olszt. WSInformat. – Zeszyt Naukowy / Olsztyńska Wyższa 

Szkoła Informatyki i Zarządzania im. Prof. Tadeusza Kotarbińskiego 
Zesz. Nauk., Organ. / PŁódz. – Zeszyty Naukowe. Organizacja i Zarządzanie 

/ Politechnika Łódzka 
Zesz. Nauk., Organ. / PŚl. – Zeszyty Naukowe. Organizacja i Zarządzanie / 

Politechnika Śląska 
Zesz. Nauk. PPozn., Humanist. – Zeszyty Naukowe Politechniki Poznańskiej. 

Humanistyka i Nauki Społeczne 
Zesz. Nauk. PPozn., Organ. – Zeszyty Naukowe Politechniki Poznańskiej. 

Organizacja i Zarządzanie 
Zesz. Nauk., Pr. Inst. Ekon. Przeds. / USzczec. – Zeszyty Naukowe. Prace 

Instytutu Ekonomiki i Organizacji Przedsiębiorstw / Uniwersytet Szcze- 
ciński 

Zesz. Nauk., Pr. Kated. Finan. / USzczec. – Zeszyty Naukowe. Prace Katedry 
Finansów / Uniwersytet Szczeciński 

Zesz. Nauk., Pr. Kated. Mikroekon. / USzczec. – Zeszyty Naukowe. Prace 
Katedry Mikroekonomii / Uniwersytet Szczeciński 

Zesz. Nauk., Pr. Kated. Rachun. / USzczec. – Zeszyty Naukowe. Prace Kate-
dry Rachunkowości / Uniwersytet Szczeciński 
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Zesz. Nauk. PRzesz., Ekon. – Zeszyty Naukowe Politechniki Rzeszowskiej. 
Ekonomia i Nauki Humanistyczne 

Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. – Zeszyty Naukowe Politechniki Rzeszowskiej. 
Zarządzanie i Marketing 

Zesz. Nauk. / PWSZ Legnica. – Zeszyty Naukowe / Państwowa Wyższa 
Szkoła Zawodowa im. Witelona w Legnicy 

Zesz. Nauk. PWSZ Płock, Nauki Ekon. – Zeszyty Naukowe Państwowej 
Wyższej Szkoły Zawodowej w Płocku. Nauki Ekonomiczne 

Zesz. Nauk. PWSZ Płock, Pedagog. – Zeszyty Naukowe Państwowej Wyż- 
szej Szkoły Zawodowej w Płocku. Pedagogika 

Zesz. Nauk. PWSZ Włoc., Ekon. – Zeszyty Naukowe Państwowej Wyższej 
Szkoły Zawodowej we Włocławku. Ekonomia i Zarządzanie 

Zesz. Nauk. / Śl. WSZarz. Katow. – Zeszyt Naukowy / Śląska Wyższa Szkoła 
Zarządzania im. gen. Jerzego Ziętka w Katowicach 

Zesz. Nauk. Tow. Doktor. UJ, Ser. Ekon. Zarz. – Zeszyty Naukowe Towarzy-
stwa Doktorantów Uniwersytetu Jagiellońskiego. Seria Ekonomia i Za-
rządzanie 

Zesz. Nauk. / Uczel. Warsz. – Zeszyty Naukowe / Uczelnia Warszawska  
im. Marii Skłodowskiej-Curie 

Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. – Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Eko- 
nomiczny w Krakowie [poprz. pt. Zeszyty Naukowe / Akademia Ekono-
miczna w Krakowie] 

Zesz. Nauk. URzesz., Ekon. – Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Rzeszowskie-
go. Ekonomia 

Zesz. Nauk. URzesz., Pedagog. – Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Rze- 
szowskiego. Pedagogika i Psychologia 

Zesz. Nauk. URzesz., Socjol. – Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Rzeszow-
skiego. Socjologia 

Zesz. Nauk. Wałbrz. WSZarz. – Zeszyty Naukowe Wałbrzyskiej Wyższej 
Szkoły Zarządzania i Przedsiębiorczości 

Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. Chorz. – Zeszyty Naukowe Wyższej Szkoły 
Bankowej w Poznaniu Wydziału Zamiejscowego w Chorzowie 

Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. – Zeszyty Naukowe Wyższej Szkoły Bankowej 
we Wrocławiu 

Zesz. Nauk. / WSE Stalowa Wola – Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła Eko-
nomiczna w Stalowej Woli 

Zesz. Nauk. / WSEI Warsz. – Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła Eko- 
nomiczno-Informatyczna w Warszawie 

Zesz. Nauk. / WSEiA Kielce – Zeszyt Naukowy / Wyższa Szkoła Ekonomii  
i Administracji im. prof. Edwarda Lipińskiego w Kielcach  
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Zesz. Nauk. / WSEInn. Lublin – Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła Ekono-
mii i Innowacji w Lublinie 

Zesz. Nauk. / WSEiP Kielce – Zeszyt Naukowy / Wyższa Szkoła Ekonomii  
i Prawa im. prof. Edwarda Lipińskiego w Kielcach 

Zesz. Nauk. / WSFinan. Łódź, Wydz. Ekon. Kalisz – Zeszyt Naukowy / Wyż-
sza Szkoła Finansów i Informatyki im. prof. Janusza Chechlińskiego  
w Łodzi. Wydział Ekonomii w Kaliszu 

Zesz. Nauk. / WSFiZ Siedlce – Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła Finansów  
i Zarządzania w Siedlcach 

Zesz. Nauk. / WSGK Kutno – Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła Gospodarki 
Krajowej w Kutnie 

Zesz. Nauk. / WSH – Zeszyt Naukowy / Wyższa Szkoła Handlowa (Wroc- 
ław) 

Zesz. Nauk. WSHE – Zeszyty Naukowe WSHE [Wyższa Szkoła Humani-
styczno-Ekonomiczna we Włocławku] 

Zesz. Nauk. / WSHiG Pozn. – Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła Hotelar-
stwa i Gastronomii w Poznaniu 

Zesz. Nauk. / WSHiR Pozn. – Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła Handlu  
i Rachunkowości w Poznaniu 

Zesz. Nauk. WSHiT Częst. – Zeszyty Naukowe Wyższej Szkoły Hotelarstwa  
i Turystyki w Częstochowie 

Zesz. Nauk. / WSHiU Pozn. – Zeszyt Naukowy / Wyższa Szkoła Handlu  
i Usług w Poznaniu 

Zesz. Nauk. / WSInformat. Warsz. – Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła In-
formatyki, Administracji i Zarządzania w Warszawie 

Zesz. Nauk. / WSInformat. Wroc. – Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła In-
formatyki i Zarządzania „Copernicus” we Wrocławiu 

Zesz. Nauk. WSZarz. Częst. – Zeszyty Naukowe Wyższej Szkoły Zarządzania 
w Częstochowie 

Zesz. Nauk. / WSZarz. Krak. – Zeszyt Naukowy / Wyższa Szkoła Zarzą- 
dzania i Bankowości w Krakowie 

Zesz. Nauk. / WSZiP Warsz. – Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła Zarządza-
nia i Prawa im. Heleny Chodkowskiej w Warszawie 

Zesz. Nauk. / Wyż. Szk. Ekon.-Społ. Ostrołęka – Zeszyty Naukowe / Wyższa 
Szkoła Ekonomiczno-Społeczna w Ostrołęce 

Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Humanitas, Zarz. – Zeszyty Naukowe Wyższej Szkoły 
Humanitas. Seria Zarządzanie i Marketing 

Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Zarz. Ochr. Pr. Katow. – Zeszyty Naukowe Wyższej 
Szkoły Zarządzania Ochroną Pracy w Katowicach 
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Zesz. Praw. WSEiA Bytom – Zeszyty Prawnicze Wyższej Szkoły Ekonomii  
i Administracji w Bytomiu 

Życie i Myśl, Zesz. Probl. – Życie i Myśl. Zeszyty Problemowe 
Życie Szk. – Życie Szkoły 
 

OBJAŚNIENIA  SKRÓTÓW  NAZW 
INSTYTUCJI WYDAWNICZYCH 

 
AD Drągowski – AD Drągowski S.A. 
Akad. Humanist. – Akademia Humanistyczna im. Aleksandra Gieysztora 
Akad. Rozw. Filantropii – Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce 
ALMAMER – ALMAMER Wyższa Szkoła Ekonomiczna w Warszawie 
Biał. Fund. Kszt. Kadr – Białostocka Fundacja Kształcenia Kadr 
C. H. Beck – Wydawnictwo C. H. Beck 
CeDeWu – CeDeWu Spółka z o.o. 
CPS „Dialog” – Centrum Partnerstwa Społecznego „DIALOG” 
Difin – Centrum Doradztwa i Informacji „Difin” 
Dom Wydaw. Duet – Dom Wydawniczy „Duet” 
Ekonomia – Wydawnictwo „Ekonomia” (Opole) 
Forum Nauk. – Forum Naukowe, Wydawnictwo, Passat, Pietrzyk, Paweł 
Fund. Akad. Transp. – Fundacja Akademia Transportu 
Fund. Inicjatyw Społ.-Ekon. – Fundacja Inicjatyw Społeczno-Ekonomicz- 

nych 
Fund. Inst. Spraw Publ. – Fundacja Instytutu Spraw Publicznych 
Fund. Pomocy Ludz. Niepełnospr. – Fundacja Pomocy Ludziom Niepełno-

sprawnym 
Gdań. Wydaw. Psychol. – Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne 
Helion – Helion, Wydawnictwo Informatyczne 
INFOR – Grupa Wydawnicza INFOR, spółka z o.o., Wydawnictwo Prawno- 

-Podatkowe 
Inst. Wiedzy i Innow. – Instytut Wiedzy i Innowacji 
Jakro – Wydawnictwo JAKRO 
KK NSZZ „Solidarność” – Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” 
Koło Nauk. Pr. Soc. – Koło Naukowe Pracy Socjalnej w Akademii Pedago-

giki Socjalnej 
Kraj. Ośr. Wspierania Eduk. Zaw. – Krajowy Ośrodek Wspierania Edukacji 

Zawodowej i Ustawicznej 
Lechaa Consult. – Lechaa Consulting, spółka z o.o. 
Of. Wolters Kluwer – Oficyna a Wolters Kluwer business 
Of. Wydaw. Humanitas – Oficyna Wydawnicza „Humanitas” 
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Of. Wydaw. Impuls – Oficyna Wydawnicza „Impuls” 
Of. Wydaw. Politech. Opol. – Oficyna Wydawnicza Politechniki Opolskiej 
Of. Wydaw. Uniw. Zielonogór. – Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielo-

nogórskiego 
ParkPrawo 
Partners Network – Międzynarodowe Centrum Partnerstwa Partners Network 
Placet – Wydawnictwo PLACET, Leszek Plak 
Pol. Wydaw. Ekon. – Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne 
Poltext – Poltext, Wydawnictwo, spółka z o.o. 
Presspublica – Presspublica, spółka z o.o. 
PRINT GROUP – PRINT GROUP Daniel Krzanowski 
ProdPress.com – ProdPress.com, Wydawnictwo, Q3, Kubik, Szymon 
Sanbonus – „Sanbonus”, Spółka z o.o. 
Scholar – Wydawnictwo Naukowe Scholar 
SGH Of. Wydaw. – Szkoła Główna Handlowa – Oficyna Wydawnicza 
Sigma – PPHU SIGMA, J. Banecki, I. Jaśniewski i wspólnicy, spółka jawna 
Społ. Wyż. Szk. Przedsięb. – Społeczna Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości  

i Zarządzania 
Stow. Księg. w Polsce – Stowarzyszenie Księgowych w Polsce 
Stow. Nauka Edukacja Rozwój – Stowarzyszenie „Nauka Edukacja Rozwój” 
Śląsk Wydaw. Nauk. – „Śląsk” spółka z o.o. Wydawnictwo Naukowe 
Tarbonus – „Tarbonus”, spółka z o.o. 
TNOiK „Dom Organizatora” – Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kie-

rownictwa „Dom Organizatora” 
Tow. Nauk. KUL – Towarzystwo Naukowe Katolickiego Uniwersytetu Lu-

belskiego 
Verl. Dashöfer – Wydawnictwo Verlag Dashöfer 
Vizja Press – VIZJA PRESS and IT Sp. z o.o. 
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I.  PROBLEMY  OGÓLNE  PRACY 
 
 

1. Zagadnienia ogólne 
 
 1. EDUKACJA i praca : konteksty - wyzwania - antynomie / red. Ry-
szard Gerlach. - Bydgoszcz : Wydaw. Uniw. Kazimierza Wielkiego, 2008. - 
332 s., 1 k. tabl. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7096-655-3. 

 Z treści: Nowacki Tadeusz W.: Rozmyślania nad pojęciem pracy (s. 17-35). - 
Jakubiak Krzysztof: Praca składnikiem polskich ideałów wychowawczych w XIX  
i początkach XX wieku (s. 36-44). - Wenta Kazimierz: Praca w kontekstach teorii 
chaosu (s. 45-55). - Kunikowski Jerzy: Obiektywne i subiektywne uwarunkowania 
pracy ludzkiej (s. 56-62). - Kaczor Stanisław: Praca w społeczeństwie obywatelskim 
(s. 63-71). - Solak Adam: Praca jako obszar kształtowania postaw obywatelskich  
(s. 72-77). - Pindera Michał, Kowolik Piotr: Od wiedzy do praw naukowych w peda-
gogice XXI wieku (s. 78-92). - Niemiec Jerzy: Edukacja - konteksty pedagogiki pracy 
(s. 93-98). - Furmanek Waldemar: Zniewolenie przez pracę a problematyka pedagogi-
ki pracy (s. 99-113). - Wilsz Jolanta: Problemy związane z pracą i wynikające z nich 
powinności pedagogiki pracy (s. 114-126). - Wołk Zdzisław: Ciągłość i zmiana peda-
gogiki pracy w świetle przemian cywilizacyjnych (Dekalog problemów pedagogiki 
pracy na przestrzeni trwania dyscypliny) (s. 127-139). - Cichosz Mariusz: Praca spo-
łeczna i praca oświatowa w poglądach i doświadczeniach pedagogów społecznych. 
Refleksje o drogach kształtowania się dyscypliny (s. 140-146). - Malewska Eugenia: 
Praca - wartość czy konieczność? (s. 149-152). - Sztumski Janusz: Fachowość jako 
wartość (s. 153-159). - Parzęcki Ryszard: Deontologiczno-aksjologiczny kontekst 
zawodu i pracy człowieka (s. 160-168). - Przybycień Krzysztof Kazimierz: Praca 
człowieka w perspektywie personalistycznej (s. 169-179). - Grządziel-Staworzyńska 
Maria: Praca i edukacja w systemie wartości współczesnego człowieka (s. 180-188). - 
Zdański Jerzy: Ideologiczna i społeczna wartość pracy w koncepcjach edukacyjnych 
w latach 1944-1989 (s. 189-200). - Furmanowska Mirosława: Walka z bezrobociem  
w Drugiej Rzeczpospolitej jako wartość aplikacyjna dla naszej współczesności  
(s. 201-215). - Miszczuk Renata: Praca zawodowa w systemie wartości początkują-
cych nauczycieli - analiza badań własnych (s. 216-222). - Gerlach R.: Edukacja za-
wodowa w aspekcie „końca pracy” (s. 225-235). - Łozowiecka Walentyna: Teore-
tyczne i praktyczne zasady kształtowania postaw konkurencyjnej zdolności jednostki 
(s. 247-255). - Baraniak Barbara: Przygotowanie człowieka do pracy aktualnym zada-
niem edukacyjnym (s. 256-270). - Jeruszka Urszula: Przemiany w sferze pracy we 
współczesnym świecie w kontekście potrzeby edukacji permanentnej (s. 271-278). - 
Gawrysiak Marek: Jak komputer i sterowane nim maszyny zmieniają pracę człowie-
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ka? (s. 279-290). - Kalinowski Romuald: Współczesny wymiar edukacji w obronie 
cywilnej (s. 291-298). - Pietrulewicz Bogusław: Problemy edukacyjne i profesjolo-
giczne w rozwoju organizacji (s. 299-304). - Zając Antoni: Zmiana kapitału organiza-
cyjnego jako elementu kapitału ludzkiego w cywilizacji wiedzy (s. 305-315). - Toma-
szewska-Lipiec Renata: Zakład pracy w gospodarce opartej na wiedzy (s. 316-327). 
 
 PEDAGOGIKA pracy i andragogika z myślą o dorastaniu, dorosłości  
i starości człowieka w XXI wieku / pod red. nauk. Z. Wiatrowskiego  
i K. Ciżkowicza = poz. 1602. 

 T. 1. - Z treści: Markocki Z.: Chrześcijańska koncepcja pracy w kontekście roz-
woju człowieka i społeczeństwa. 
 
 2. POLSKI kryzys pracy / Józef Tischner // Kronos. - 2008, nr 4, s. 303- 
314. 
 
 3. PRACA człowieka w XXI wieku : konteksty - wyzwania - zagrożenia / 
red. Ryszard Gerlach. - Bydgoszcz : Wydaw. Uniw. Kazimierza Wielkiego, 
2008. - 457, [1] s. : rys., wykr. ; 24 cm.  

 Treść: Wiatrowski Zygmunt: Wizjonerzy i realiści w kwestii teraźniejszości  
i przyszłości pracy człowieka (s. 19-28). - Kaczor Stanisław: Człowiek - pracownik - 
rynek europejski (s. 29-36). - Wenta Kazimierz: Sens pracy w społeczeństwie wiedzy 
(s. 37-43). - Wołk Zdzisław: Edukacyjne inspiracje pracy (s. 44-56). - Sztumski Ja-
nusz: Czy wiek XXI stanie się początkiem cywilizacji bezrobocia? (s. 57-62). - Bańka 
Augustyn: Otwartość na nowe formy doświadczania pracy i codzienności a procesy 
integracji osobowości (s. 63-93). - Nyczkało Nella: Sytuacja na ukraińskim rynku 
pracy a kształcenie zawodowe (s. 94-113). - Gerlach R.: Praca człowieka jako pro-
blem pedagogiczny (s. 117-127). - Jakubiak Krzysztof: Idea pracy i wychowania 
gospodarczego człowieka w nowożytnych dziejach polskiej myśli pedagogicznej  
(s. 128-141). - Solak Adam: Miłość i sprawiedliwość w pracy ludzkiej (s. 142-147). - 
Nowacki Tadeusz W.: Praca w strukturze problemowej pedagogiki pracy (s. 148- 
160). - Gawrysiak Marek: Technizowanie człowieka czy uczłowieczanie techniki?  
(s. 161-177). - Furmanek Waldemar: Przyszłość pracy kategorią pedagogiki pracy  
(s. 178-191). - Czapka Mirosław: Kształtowanie kultury pracy dla potrzeb bezpie-
czeństwa i higieny pracy (s. 192-207). - Parzęcki Ryszard: Refleksja etyczna o pracy  
i zawodach w obszarze poradnictwa zawodowego (s. 208-217). - Jedynak Małgorzata: 
Współczesne doradztwo zawodowe w obliczu zmian w edukacji oraz przeobrażeń 
rynku pracy (s. 218-225). - Niemiec Jerzy: Kształcenie zawodowe „próg edukacyjny” 
(s. 229-233). - Łozowiecka Walentyna: Współczesne koncepcje kształcenia zawodo-
wego (s. 234-241). - Kwiatkowski Stefan M.: „Europejskie ramy kwalifikacji” - nowe 
wyzwanie dla systemu edukacji (s. 242-248). - Baraniak Barbara: Przydatność teorii 
programów kształcenia w przygotowaniu człowieka do pracy zawodowej (s. 249- 
266). - Sarleja Teresa Z.: Potrzeby i umiejętności w zakresie zarządzania własną 
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wiedzą (s. 267-279). - Uberman Marta: Zapomniane wartości slöjdu (s. 280-290). - 
Cichocki Andrzej: Wymiary kompetencji prakseologicznych nauczyciela współcze-
snej szkoły (s. 291-305). - Karpińska Anna: Niepowodzenia szkolne barierą w przy-
gotowaniu uczniów do pracy (s. 306-313). - Laska Eugenia Iwona: Aspiracje eduka-
cyjne i zawodowe młodzieży ponadgimnazjalnej w warunkach przemian społecznych 
i gospodarczych (s. 314-324). - Piątek Tadeusz: Zainteresowania zawodowe młodzie-
ży na przykładzie wybranych szkół województwa podkarpackiego (s. 325-334). - 
Wilsz Jolanta: Aktywność zawodowa człowieka w procesie pracy w kontekście samo-
regulacji oraz organizacji (s. 337-348). Zając Antoni: Edukacja w rozwój kapitału 
ludzkiego podstawą nowego kapitalizmu w cywilizacji wiedzy (s. 349-367). - Gaweł-
Luty Elżbieta: Mobbing jako porażka XXI wieku (s. 368-377). - Jeruszka Urszula: 
Nie można bez pracy wychowywać człowieka kreatywnego i odpowiedzialnego  
(s. 378-385). - Mandrzejewska-Smól Iwona: Wiek i doświadczenie jako atrybuty 
działalności zawodowej (s. 386-400). - Kulpa-Puczyńska Aleksandra: Praca uczącej 
się młodzieży - próba analizy zjawiska (s. 401-409). - Tomaszewska-Lipiec Renata: 
Młodzież wobec wyzwań świata pracy (s. 410-420). - Pindera Michał, Kowolik Piotr: 
Bezrobocie wśród osób w młodszym wieku produkcyjnym zagrożeniem początku 
XXI wieku w Polsce (s. 421-438). - Suchocka Anna Agnieszka: Praca i jej znaczenie 
w opinii bezrobotnych absolwentów (s. 439-447). - Rybakowski Marek: Bezpieczeń-
stwo jako wartość i przedmiot postawy w sytuacji pracy (s. 448-458). 
 
 4. ZARYS humanistycznej teorii pracy / Waldemar Furmanek =  
poz. 22/06. 

 Rec.: Piątek Tadeusz // Technika, Informatyka, Edukacja. - 2007, T. 8, s. 313-315. 
 
 5. ZARYS humanistycznej teorii pracy : (nowe horyzonty pedagogiki 
pracy) / Waldemar Furmanek. - Toruń : Wydaw. A. Marszałek, 2008. - 519 s. ; 
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. [481]-505. - ISBN 978-83-88845-84-0. 
 
 

2. Historia pracy 
 
 6. ARSEN / Ryszard Szozda // Atest. - 2008, nr 3, s. 38-39. - Historia.   *  
Tenże: Fosfor // Tamże, nr 4, s. 42-43, il. - Z historii medycyny pracy (szko-
dliwe działanie fosforu, profilaktyka, zatrucia, zapobieganie).   *  Tenże: 
Cynk // Tamże, nr 5, s. 38-39. – Wpływ cynku na organizm, narażenie zawo-
dowe.  *  Tenże: Srebro // Tamże, nr 6, s. 38-39. - Zastosowanie srebra  
w medycynie, działanie toksyczne, srebro jako inwestycja.   *  Tenże: Ce-
ment // Tamże, nr 9, s. 38-39, il. tab. - Narażenie zawodowe i profilaktyka 
podczas pracy z cementem.   *  Tenże: Chrom // Tamże, nr 12, s. 38-39, fot. - 
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Szkodliwość chromu, profilaktyka, objawy kliniczne.   *  Tenże: Mangan :  
z historii medycyny pracy // Tamże, nr 11, s. 38-39.   *  Tenże: Nikiel // Tam-
że, nr 4, s. 38-39, fot., tab. – Z historii medycyny pracy. 
 
 7. BEZROBOCIE w Mińsku i powiecie w międzywojniu / Lilla Kłos // 
Rocz. Mińskomaz. - 2007, z. 15, s. 46-52. 
 
 8. EDUKACJA dorosłych w służbie narodu polskiego : rys historyczny / 
Tadeusz Aleksander // Eduk. Ustaw. Doros. - 2008, nr 1, s. 9-17. 
 
 9. EKONOMICZNE efekty współzawodnictwa pracy w latach 1947- 
1955 / Hubert Wilk // Rocz. Dziej. Społ. - 2007, T. 67, s. 101-129 summ. 
 
 10. GENEZA teorii kapitału intelektualnego / Bohdan Szurgot // Rocz. 
Wydz. Nauk Praw. Ekon. KUL. - 2006, T. 2, z. 2, s. 137-147 bibliogr. summ. 
 
 11. HISTORIA kształtowania się modelu organów przedstawicielskich  
w polskich ubezpieczeniach społecznych / Dariusz Jakubiec // Ubezp. Społ. - 
2008, nr 2/3, s. 22-26. 
 
 12. INSPEKCJA przemysłowa na Śląsku / Roman Adler // Inspektor Pr. - 
2008, nr 1/2, s. 40-41, il. 

 Historia. 
 
 13. KWESTIA opieki publicznej nad ubogimi w Galicji w dobie auto-
nomicznej : (wybrane problemy) / Krzysztof Broński // Zesz. Nauk. / Uniw. 
Ekon. Krak. - 2008, nr 779, s. 9-27 bibliogr. summ. 
 
 14. MIĘDZY inteligencką tradycją a menedżeryzmem : kształtowanie 
ideologii menedżerskiej i nowoczesnej kultury pracy w Polsce międzywojen-
nej / Piotr Górski // Państ. Społ. - 2008, R. 8, nr 1, s. 231-241. 
 
 15. NAUKA organizacji i zarządzania w szkolnictwie wyższym Polski 
międzywojennej / Tomasz Sobczak // Organ. Kier. - 2008, nr 1, s. 127-140, 
tab. bibliogr. 31 poz. summ. 
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 16. O USTROJU i organizacji sądów pracy w osiemdziesiątą roczni- 
cę ich powstania / Tomasz J. Kotliński // Palestra. - 2008, R. 53, nr 3/4,  
s. 150-152. 
 
 17. OSIEMNASTOWIECZNY kodeks etyczny adwokatury polskiej / 
Małgorzata Janiszewska // Palestra. - 2008, R. 53, nr 1/2, s. 169-176. 
 
 18. SŁUŻBA żeńska w pierwszej połowie XIX wieku w Królestwie 
Polskim : (zarys problematyki) / Małgorzata Stawiak-Ososińska // Almanach 
Hist. - 2007, T. 9, s. 87-103. 
 
 19. ŚRODOWISKO pracy w II Rzeczypospolitej / Elżbieta Stańczyk // 
Acta Univ. Wratisl., Prz. Prawa. - 2008, T. 77, s. 293-311. 
 
 20. UWAGA o pracy / Jacek Rąb // Zesz. Nauk., Organ. / PŚl. - 2008, 
z. 43, s. 179-187 summ. 
 
 21. WKŁAD przedstawicieli nauk ekonomicznych w rozwój nauk o za- 
rządzaniu w Polsce międzywojennej / Tomasz Sobczak // Prz. Organ. - 2008, 
nr 5, s. 29-31, tab. bibliogr. 12 poz. summ. 
 
 22. „WŁAŚCIWA droga Inspekcji Pracy” / Oprac. B. O. // Inspektor Pr. - 
2008, nr 5, s. 28-29. 

 Pierwszy w niepodległej Polsce akt prawny regulujący działanie inspekcji pracy. 
 
 23. WYMIERNE formy wsparcia bezrobotnych w Lublinie w latach 
trzydziestych XX wieku / Marta Dolecka // Zamoj. Stud. Mater. - 2007, R. 9, 
z. 3, s. 31-38 summ. 
 
 24. WYSOKOŚĆ emerytury z systemu pracowniczego w Polsce w latach 
1918-1998 / Monika Graba // Ubezp. Społ. - 2008, nr 1, s. 19-24, tab. 
 
 25. ZAPOMNIANE tradycje służby bhp / Roman Adler. - Cz. 1-3 // 
Atest. - 2008, nr 7, s. 4-7 ; nr 8, s. 28-29, il. ; nr 9, s. 22-24, il. 

 Cz. 2. Przedwojenna aktywność na rzecz bezpieczeństwa pracy ; Cz 3. Rozwój 
struktur bezpieczeństwa pracy w II RP. 
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3. Działalność ośrodków naukowych 
i innych placówek 

 
 26. GŁÓWNA Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Społecznego : spra-

wozdanie z działalności w 2006 roku. - Warszawa : GBPiZS, 2007. - 12 s. ; 

21 cm. 

 

 27. GŁÓWNA Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Społecznego : spra-

wozdanie z działalności w 2007 roku. - Warszawa : GBPiZS, 2008. - 13 s. ; 

21 cm.  

 

 28. INSTYTUT Pracy i Spraw Socjalnych : sprawozdanie z działalności 

w roku 2007. - Warszawa : IPiSS, 2008. - 109 k. ; 30 cm. - Tabele. 

 

 29. Z DZIAŁALNOŚCI Polskiego Stowarzyszenia Ubezpieczenia Spo-

łecznego / Antoni Malaka // Ubezp. Społ. - 2008, nr 1, s. 4-6. 

 

 30. Z DZIAŁALNOŚCI Zespołu Pedagogiki Dorosłych Komitetu Nauk 

Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk / Tadeusz Aleksander // Eduk. 

Ustaw. Doros. - 2008, nr 1, s. 44-47. 

 
____________________ 

 
 
M i n i s t e r s t w o   P r a c y   i   P o l i t y k i   S p o ł e c z n e j 
 
 31. KONIECZNE są działania przełamujące funkcjonujące stereotypy 

zawodowe / Jolanta Fedak ; rozm. Bartosz Reszczyk // Pr. Zdrowie. - 2008, 

nr 2, s. 18-20. 

 Rozm. z minister pracy i polityki społecznej nt. działań resortu pracy. 
 

 32. MINISTERSTWO od konsultowania / Krzysztof Świątek // Tyg. 

Solidar. - 2008, nr 37, s. 16. 

 Ocena pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. 
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II. ORGANIZACJA PRACY I KIEROWANIE. 
NORMOWANIE PRACY 

 
 

1. Zagadnienia ogólne 
 

 33. AUTOKRATYCZNY nurt w naukach o zarządzaniu / Łukasz Suł-

kowski // Organ. Kier. - 2008, nr 4, s. 3-5. 

 

 34. EWOLUCYJNE korzenie nauk o zarządzaniu / Łukasz Sułkowski // 

Organ. Kier. - 2008, nr 3, s. 3-6. 

 

 35. INTUICJA w nauce i praktyce zarządzania / Anna Barcik // Ekon. 

Organ. Przeds. - 2008, nr 4, s. 9-15 bibliogr. summ. 

 

 36. METODA ścieżki krytycznej (CPM) w zarządzaniu zasobami ludz-

kimi / Anna Lipka, Małgorzata Król. - Katowice : Wydaw. AE Katow. 

2007. - 204 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - (Prace Naukowe / AE Katow.). -  

Tabele.  

 
 37. METODY badań w dziedzinie nauk o zarządzaniu na przykładzie 

sektora budowlanego / Andrzej Buszko // Pien. Więź. - 2008, R. 11, nr 2,  

s. 106-114 bibliogr. summ. 

 
 38. MIEJSCE negocjacji wśród nauk o zarządzaniu / Jacek Kamiński // 

Optimum - Stud. Ekon. - 2008, nr 2, s. 61-74 bibliogr. summ. 

 
 39. MODELE procesu zmian w organizacji / Kalina Grzesiuk // Rocz. 

Nauk Społ. - 2007, T. 35, z. 3, s. 243-258 bibliogr. summ. 

 
 40. NAUKA o przedsiębiorstwie - między wiedzą teoretyczną a prak-

tyczną / Agnieszka Sokołowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008,  

nr 34, s. 29-39 bibliogr. summ. 
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 41. NAUKI o zarządzaniu : węzłowe problemy i kontrowersje / Stani-
sław Sudoł = poz. 70/2007.  

 Rec.: Pasieczny Leszek // Master Bus. Admin. - 2008, nr 1, s. 91-93. 
 
 42. O BIOLOGICZNYCH korzeniach organizacji - ewolucjonizm, ko-
gnitywistyka i memetyka w naukach o zarządzaniu / Łukasz Sułkowski // 
Prz. Organ. - 2008, nr 3, s. 17-19 summ. 
 
 43. PODSTAWY nauki o organizacji : przedsiębiorstwo jako organiza- 
cja gospodarcza / red. Stanisław Marek, Maria Białasiewicz. - Warszawa : 
Pol. Wydaw. Ekon., 2008. - 419 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.  
s. [393]-407. 
 
 44. PROBLEM demarkacyjny w naukach o zarządzaniu : formalny para-
dygmat reprezentatywny w naukach o zarządzaniu / Tadeusz Gospodarek // 
Organ. Kier. - 2008, nr 4, s. 7-31, rys. bibliogr. 43 poz. summ. 
 
 45. PRZEDSIĘBIORSTWO w dobie globalizacji / Jerzy Czupiał // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 34, s. 40-50 bibliogr. summ. 
 
 46. SWEATSHOP - rzeczywistość XXI wieku? / Paweł Szwiec // Prz. 
Organ. - 2008, nr 9, s. 14-18 summ. 

 Sweatshops - przedsiębiorstwa łamiące prawa pracowników i międzynarodowe 
standardy pracy, działające przede wszystkim w krajach Azji i w Ameryce Połud- 
niowej. 
 
 47. TENDENCJE w zarządzaniu organizacyjnym - teraźniejszość i prze- 
szłość / pod red. Ryszarda Barcika, Zbigniewa Zontka ; Akademia Tech-
niczno-Humanistyczna. - Bielsko-Biała : Wydaw. Akad. Techn.-Humanist., 
2008. - 158 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83- 
60714-46-1. 

 Z treści: Kwietniewska-Sobstyl Małgorzata: Kaizen - japoński przepis na sukces 
w zarządzaniu (s. 115-122). - Piotrowski Rafał: Zasady skutecznego przywództwa  
w zarządzaniu personelem na przykładzie Hotelu Tumskiego we Wrocławiu (s. 123- 
134). - Herzyk Błażej: Inspiracje płynące z trzeciego sektora, czyli co przyszła kadra 
zarządzająca może wynieść z organizacji non-profit (s. 150-158). 
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 48. WIRTUALIZACJA polskich przedsiębiorstw / Izabela Orzoł // Ekon. 

Organ. Przeds. - 2008, nr 10, s. 86-91, wykr. bibliogr. 6 poz. summ. 

 

 WKŁAD przedstawicieli nauk ekonomicznych w rozwój nauk o zarzą-

dzaniu w Polsce międzywojennej / T. Sobczak = poz. 21. 

 

 49. WSPÓŁCZESNE paradygmaty nauk o zarządzaniu / red. nauk. Wie-

sław Kowalczewski. - Warszawa : Difin, 2008. - 229 s. : rys. ; 24 cm. - Tabe-

le. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7251-962-7. 

 Treść: Kowalczewski W.: Wybrane aspekty metodologii nauk o zarządzaniu  
(s. 15-33). - Oleksyn Tadeusz: Granice zarządzania (s. 34-59). - Krawiec Franciszek: 
Koncepcja przedsiębiorstwa i kierunki jej zmiany (s. 60-87). - Kuc Bolesław Rafał: 
Strategiczne wymiary doskonałości w zarządzaniu (s. 88-105). - Wawak Tadeusz: 
Jakość zarządzania (s. 106-133). - Wojciechowski Tadeusz: Integracja marketingu  
i logistyki w procesach zarządzania (s. 134-153). - Kabaj Mieczysław: Partycypacyjny 
system zarządzania wynagrodzeniem (s. 154-178). - Hejduk Irena K.: Wirtualizacja 
procesów edukacyjnych w kreowaniu społeczeństwa wiedzy (s. 179-193). - Po- 
skrobko Bazyli: Paradygmaty nauki o zarządzaniu środowiskiem (s. 194-212). - Kor-
porowicz Leszek: Zarządzanie międzykulturowe: od przystosowania do rozwoju  
(s. 213-229). 
 
 

2. Teoria i metody organizacji  
 
 50. ACTION research w teorii organizacji i zarządzania / Aleksander 

Chrostowski, Dariusz Jemielniak // Organ. Kier. - 2008, nr 1, s. 41-56 biblio-

gr. 49 poz. summ. 

 

 51. BRYTYJSKA wersja metody Hoshin Kanri / Marek Ćwiklicki // 

Organ. Kier. - 2008, nr 4, s. 133-147, rys. bibliogr. 9 poz. 

 Omów. japońskiej metody zarządzania stosowanej w wersji zmodyfikowanej  
w brytyjskich przedsiębiorstwach. 
 

 52. GOSPODAROWANIE pracą we współczesnym przedsiębiorstwie : 

teoria i praktyka / red. Wacław Jarmołowicz = poz. 82/2007. 

 Rec.: Januszek Henryk // Ruch Praw. Ekon. - 2008, R. 70, z. 2, s. 215-217. 
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 53. KOEWOLUCJA metod zarządzania / Marek Ćwiklicki // Prz. Organ. - 
2008, nr 10, s. 8-10, rys. bibliogr. 7 poz. summ. 
 
 54. KONTROLA w systemie zarządzania. Funkcje i dysfunkcje / Bole-
sław Rafał Kuc = poz. 99/06.  

 Rec.: Bogucka Iwona E. // Optimum - Stud. Ekon. - 2008, nr 1, s. 186-188. 
 
 55. MENEDŻERSKI model przedsiębiorstwa O.E. Williamsona / Bene-
dykt Niemczynowicz // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2008, nr 3,  
s. 185-193 bibliogr. summ. 
 
 NOWE formy organizacji oparte na wiedzy / J. Macias = poz. 221. 
 
 56. O WSPÓŁCZESNYCH orientacjach w teorii i praktyce zarządzania 
przedsiębiorstwami / Jan Lichtarski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, 
nr 34, s. 52-57 bibliogr. summ. 
 
 57. PEŁNA partycypacja w zarządzaniu : tajemnica sukcesu najwięk-
szych eksperymentów menedżerskich świata / Ryszard Stocki, Piotr Proko-
powicz, Grzegorz Żmuda. - Kraków : Of. Wolters Kluwer, 2008. - 327 s. :  
il. ; 25 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-752663-5-1. 
 
 58. PODEJŚCIE procesowe a współczesne koncepcje i metody zarządza-
nia organizacją / Stanisław Nowosielski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2008, nr 34, s. 58-70, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 59. PRZEGLĄD metod naukowych wykorzystywanych w zarządzaniu 
zasobami ludzkimi : wstęp do kompleksowej koncepcji badań / Piotr Repu-
takowski // Zesz. Nauk. / Uczel. Warsz. - 2008, nr 23, s. 9-45 bibliogr. 
summ. 
 
 60. RETORYCZNE aspekty wiedzy o zarządzaniu : (w labiryntach 
liczb, słów i metod) / Julian Daszkowski. - Warszawa : Vizja Press, 2008. - 
306, [1] s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 263-286. - ISBN 978-83- 
61086-23-9. 
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 61. ŚWIĘTY Graal współczesnego biznesu? / Krzysztof Rutkowski // 
Kwart. Nauk Przeds. - 2008, nr 3, s. 75-81 summ. rez. 
 
 62. TEORIA systemów w zarządzaniu firmą / Marcin Żemigała // Prz. 
Organ. - 2008, nr 6, s. 26-29, rys. summ. 
 
 63. W POSZUKIWANIU nowych paradygmatów zarządzania / red. 
Wiesław M. Grudzewski, Irena K. Hejduk. - Warszawa : SGH Of. Wydaw., 
2008. - 164 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. 

 Z treści: Grudzewski W. M., Hejduk I. : Zmiany paradygmatów kształtujących 
systemy zarządzania (s. 11-28). - Hejduk Krzysztof: E-learning a paradygmat organi-
zacji uczącej się. Ograniczenia i możliwości technologii internetowej dla praktyki 
zarządzania (s. 55-62). - Klimek Jan: Przedsiębiorczość jako obszar badań naukowych 
(s. 85-102). - Starbała-Maksymiuk Ewa, Wodzińska Urszula: Rozwój kapitału inte-
lektualnego warunkiem sukcesu przedsiębiorstwa (s. 133-155). 
 
 64. ZARYS kontekstualnej teorii przedsiębiorczości organizacyjnej / 
Mariusz Bratnicki // Organ. Kier. - 2008, nr 2, s. 7-20, rys. bibliogr. 40 poz. 
summ. * Tenże: Kontekstualne rozwiązanie problemu budowania teorii 
przedsiębiorczości // Tamże. - 2008, nr 5, s. 16-19, tab. bibliogr. 18 poz. 
summ. 
 
 65. ZARZĄDZANIE : kluczowe koncepcje / John R. Schermerhorn, jr. ; 
tł. Andrzej Ehrlich. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2008. - 382 s. : rys. ; 
24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-208-1783-6. 
 
 66. ZARZĄDZANIE europejskie - wyróżniki i wyzwania / Katarzyna 
Sołkowicz // Rocz. Nauk. Społ. - 2007, T. 35, z. 3, s. 37-45 summ. 
 
 67. ZARZĄDZANIE japońskie : ciągłość i zmiana / red. nauk. Maria 
Aluchna, Piotr Płoszajski. - Warszawa : SGH Of. Wydaw., 2008. - 245 s. : 
rys. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 237-245. - ISBN 978-83-7378-360-7. 

 Treść: Płoszajski P.: Procesy społeczne i kultura a zarządzanie (s. 13-31). - 
Miroński Jacek: Zarządzanie zasobami ludzkimi w japońskich przedsiębiorstwach  
(s. 33-58). - Charkiewicz Marcin: Zarządzanie zasobami ludzkimi w Japonii. Kultura 
narodowa a uwarunkowania społeczne i rynkowe (s. 59-111). - Aluchna M.: Japoński 
system corporate governance (s. 113-139). - Korbasiewicz Zofia: Keiretsu. Japoński 
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model grupy kapitałowej (s. 141-162). - Aniszewska Grażyna, Banaś Jerzy: Japońskie 
techniki zarządzania w polskich przedsiębiorstwach - doświadczenia Polskiej Wy-
twórni Papierów Wartościowych S.A. (s. 163-192). - Mrówka Rafał, Pindelski Miko-
łaj: Strategie doskonalenia procesów oparte na koncepcji lean management (s. 193- 
209). - Laszuk Marek: Intraprzedsiębiorczość (s. 211-236). 
 

 68. ZARZĄDZANIE logistyczne / Katarzyna Wach-Grzybowska // 

Ekon. Organ. Przeds. - 2008, nr 10, s. 47-53, rys. summ. 

 

 69. ZARZĄDZANIE międzynarodowe a modele zarządzania : amerykań-

ski, azjatycki, europejski, globalny / Małgorzata Rozkwitalska // Organ. Kier. - 

2008, nr 2, s. 79-102, rys. tab. bibliogr. 20 poz. summ. 

 

 70. ZARZĄDZANIE na krawędzi - o odpowiedzialności teorii zarządza-

nia / Krzysztof Obłój // Prz. Organ. - 2008, nr 11, s. 3-4. 

 

 71. ZARZĄDZANIE systemowe : teoria i praktyka / Józef Jagas ; Wyż-

sza Szkoła Medyczna ZDZ. Wydział Zdrowia Publicznego (Legnica). - Opo-

le ; Legnica : „Ekonomia”, 2008. - 259 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. 

 Rec.: Penc Józef // Ekon. Organ. Przeds. - 2008, nr 4, s. 89-93. 
 

 72. ZASADY zarządzania bezpieczeństwem / Tadeusz Leszczyński // 

Nowocz. Systemy Zarz. - 2006, nr 1, s. 223-233. 

 

 73. ZROZUMIEĆ zarządzanie / Edward Kirejczyk. - Warszawa : Wy-

daw. Nauk. PWN, 2008. - 337, [1] s. ; 20 cm. - Bibliogr. s. 322-[328]. - ISBN 

978-83-01-15662-6. 

 

___________________ 

 

 

B e n c h m a r k i n g 

 

 74. BENCHMARKING w hutnictwie / Bożena Gajdzik // Ekon. Organ. 

Przeds. - 2008, nr 8, s. 67-75, tab. bibliogr. 8 poz. summ. 
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 75. WYKORZYSTANIE benchmarkingu i outsourcingu w zakładzie 

opieki zdrowotnej / Beata Zaleska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008,  

nr 15, s. 474-478, tab. bibliogr. summ. 

 

 76. ZAŁOŻENIA systemu benchmarkingu wraz z propozycją jego wdro-

żenia w urzędach pracy w Polsce / Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. - 

Warszawa : MPiPS, 2008. - 63 s. ; 29 cm. - (Biblioteczka Rynku Pracy). - 

Tabele. - Bibliogr. s. 58.  

 

___________________ 

 

 

C o n t r o l l i n g 

 

 77. CONTROLLING a podejście procesowe w systemie zarządzania / 

Urszula Balon, Anna Boratyńska-Sala // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, 

nr 14, s. 22-31, rys. bibliogr. summ. 

 

 78. CONTROLLING personalny w przedsiębiorstwie / Marta Nowak. - 

Kraków : Of. Wolters Kluwer, 2008. - 257, [3] s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - 

Bibliogr. s. [253]-254. - ISBN 978-83-7526-649-8. 

 

 79. CONTROLLING w globalnym przedsiębiorstwie. Przesłanki i pro-

blemy konstruowania i działania / Stanisław Nowosielski // Pr. Nauk. Uniw. 

Ekon. Wroc. - 2008, nr 15, s. 335-343, tab. bibliogr. summ. 

 

 80. CONTROLLING zasobów niematerialnych - nowe wyzwania / Wie-

sława Caputa // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon / USzczec. - 2008, nr 5, s. 25-42 

bibliogr. summ. 

 

 81. FMEA funkcji personalnej - controllingowy instrument diagnozy 

potencjalnych zagrożeń w obszarze zarządzania personelem / Agnieszka 

Bieńkowska, Anna Zabłocka-Kluczka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, 

nr 14, s. 32-42, tab. bibliogr. summ. 
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 82. IMPLEMENTACJA controllingu do zarządzania wyższą uczelnią / 
Agnieszka Parkitna // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2008, nr 1200, s. 403-409 biblio-
gr. summ. 

 Ref. na konf. Zarządzanie finansami firm - teoria i praktyka. 
 
 83. MIEJSCE i rola kontroli we współczesnym zarządzaniu / Marek 
Lisiecki // Rocz. Nauk Społ. - 2007, T. 35, z. 3, s. 177-190 summ. 
 
 84. ORGANIZACJA controllingu w organizacjach dolnośląskich / 
Agnieszka Bieńkowska, Zygmunt Kral, Anna Zabłocka-Kluczka // Ekon. 
Organ. Przeds. - 2008, nr 12, s. 12-18, wykr. bibliogr. 5 poz. summ. 
 
 85. OŚRODKI odpowiedzialności w controllingu / Agnieszka Bieńkow-
ska, Zygmunt Kral, Anna Zabłocka-Kluczka // Ekon. Organ. Przeds. - 2008, 
nr 11, s. 65-71, tab. wykr. bibliogr. 8 poz. summ. 
 
 86. PROCEDURA oceny controllingu w przedsiębiorstwie / Krzysztof 
Nowosielski // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1183, s. 320-328 bibliogr. 
summ. 
 
 87. RACHUNEK rezultatów jako instrument controllingu zasobów ludz-
kich w urzędzie gminy / Piotr Bednarek // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2008,  
nr 1196, ser. Finanse, Bankowość, Rachunkowość, nr 6, s. 20-32, tab. wykr. 
bibliogr. summ. 
 
 88. ROLA i miejsce controllera w przedsiębiorstwie / Joanna Dynow- 
ska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 15, s. 78-86, rys. tab. bibliogr. 
summ. 
 
 89. SYSTEM controllingu strategicznego w przedsiębiorstwie / Paweł 
Cabała // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 782, s. 133-145, rys. tab. 
bibliogr. [12] poz. summ. 
 
 90. TEORETYCZNE i praktyczne aspekty wdrażania controlingu perso-
nalnego / Bogdan Wawrzyniak // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2008,  
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nr 773, s. 39-53 bibliogr. summ.   *  Teoretyczne aspekty controllingu perso-
nalnego / Piotr Zając // Tamże, nr 784, s. 107-121, tab. bibliogr. summ. 
 
 91. ZASTOSOWANIE controllingu personalnego w zarządzaniu zaso-
bami ludzkimi przedsiębiorstwa / Marta Nowak // Zesz. Nauk., Pr. Kated. 
Rachun. / U.Szczec. - 2007, nr 27, s. 433-439 bibliogr. summ. 
 
 92. ZASTOSOWANIE controllingu w obszarze funkcji personalnej / 
Piotr Zając // Stud. Pr. Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 1, t. 2, s. 706-718 bi-
bliogr. summ. 

 Materiały z V Międzynarodowej Konferencji Naukowej „Zarządzanie rozwojem 
organizacji w społeczeństwie informacyjnym”, Polańczyk. 
 
 ZMIANA stylu kierowania w przedsiębiorstwach sterowanych control-
lingowo / G. Kulczycki = poz. 1344. 
 

___________________ 
 
 

R e e n g i n e e r i n g   i   l e a n   m a n a g e m e n t 
 
 93. INTEGRACJA metody Six Sigma z Lean Management / Marek Ćwi-
klicki // Organ. Kier. - 2008, nr 3, s. 71-82, rys. tab. bibliogr. 16 poz. summ. 
 

___________________ 
 
 
Z a r z ą d z a n i e    p r o j e k t a m i 
 
 94. DOBRE praktyki, standardy i techniki zarządzania projektami / Kin-
ga Sałapa // Zesz. Nauk. Małop. WSE Tarnów. - 2007, nr 1, s. 23-40 bibliogr. 
summ. 
 
 95. IDENTYFIKACJA i zwalczanie zagrożeń i czynników ryzyka  
w projektach innowacyjnych / Krzysztof Ficoń // Zesz. Nauk. / AMW. - 2008, 
R. 49, nr 175B, s. 257-273 bibliogr. summ. 
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 96. IDENTYFIKACJA roli i wpływu projektów na funkcjonowanie or-
ganizacji / Grzegorz Krzos // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 24, ser. 
Zarządzanie, nr 6, s. 112-119, tab. bibliogr. summ. 
 
 97. NAUKA przez doświadczenie jako nowoczesne podejście do budo-
wania i doskonalenia zespołów projektowych / Grzegorz Wudarzewski // 
Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2007, nr 7, s. 273-280. 
 
 98. SYSTEM informacji menedżerskiej dla potrzeb zarządzania projek-
tami / Mariusz Wachala // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 772,  
s. 191-205, tab. bibliogr. [21] poz. summ. 
 
 99. WPŁYW technologii informacyjno-telekomunikacyjnych na zarzą-
dzanie projektami w przedsiębiorstwie / Marek Wąsowicz // Stud. Pr. Uniw. 
Ekon. Krak. - 2008, nr 1, t. 2, s. 616-623 summ.  

 Materiały z V Międzynarodowej Konferencji Naukowej „Zarządzanie rozwojem 
organizacji w społeczeństwie informacyjnym”, Polańczyk. 
 
 100. ZARZĄDZANIE projektami w organizacjach gospodarczych / Piotr 
Zaskórski // Nowocz. Systemy Zarz. - 2007, nr 2, s. 7-18. 
 
 101. ZARZĄDZANIE projektem w praktyce / Małgorzata Czernecka. - 
Cz. 2-6 [Pocz. = poz. 155/07] // Personel Zarz. - 2008, nr 1, s. 94-98 ; nr 2,  
s. 93-96 ; nr 3, s. 91-93 ; nr 4, s. 90-93 ; nr 5, s. 80-83. 

 Cz. 2. Menedżerze, wybierz zespół ; Cz. 3. Chaos ujarzmiony / Monika 
Chwaszcz-Bogusiewicz; Cz. 4. Dopiąć na ostatni guzik / Arkadiusz Dądela; Cz. 5. 
Zmierzyć niemierzalne / Justyna Kaczmarzyk ; Cz. 6. Menedżer do eurozadań / Kon-
rad Jaszczyński. 

 
___________________ 

 
 

Z a r z ą d z a n i e    p r z e z    j a k o ś ć  (T Q M) 
 
 BADANIE uświadomionych potrzeb i barier edukacyjnych małych  
i średnich przedsiębiorstw w zakresie zarządzania jakością w celu ustalenia 
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europejskiego standardu edukacji menedżera jakości w systemie studiów 
niestacjonarnych - analiza polskich doświadczeń i wyników badań / B. Sujak- 
Cyrul [et al.] = poz. 1100. 
 
 102. CZY system zarządzania jakością według normy ISO 9001:2000 
można z powodzeniem zastosować w bankowości? / Mariusz J. Ligarski // 
Prz. Organ. - 2008, nr 2, s. 36-40 bibliogr. summ. 
 
 DETERMINANTY satysfakcji pracowników w modelu doskonałości 
EFQM / M. Jarzębiński = poz. 1448. 
 
 103. DYLEMATY pomiaru kapitału intelektualnego w systemie zarzą-
dzania jakością według PN-EN ISO 9001:2001 / Katarzyna Szczepańska // 
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 31, s. 279-291, rys. tab. bibliogr. 
summ. 
 
 104. EMPOWERMENT jako nowoczesna forma zarządzania zasobami 
ludzkimi w filozofii TQM / Magdalena Leszczyńska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2008, nr 31, s. 69-78, tab. bibliogr. summ. 
 
 105. GLOBALIZACJA a systemy zarządzania jakością / Maciej Urba- 
niak // Ekon. Organ. Przeds. - 2008, nr 7, s. 59-64, tab. bibliogr. 6 poz. summ. 
 
 106. ISTOTA zarządzania jakością / Krystyna Cholewicka-Goździk // 
Master Bus. Admin. - 2008, nr 2, s. 3-19. 
 
 107. KOMPLEKSOWE zarządzanie jakością a przedsiębiorstwo przy-
szłości / Józef Frąś // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2008, nr 1,  
s. 149-156 summ. 
 
 108. MODEL Doskonalenia Zarządzania Polskiej Nagrody Jakości / 
Wiesław Łukasiński // Ekon. Organ. Przeds. - 2008, nr 6, s. 33-39, rys. tab. 
bibliogr. 8 poz. summ. 
 
 OCENA zarządzania personelem w urzędach administracji publicznej  
z wykorzystaniem metody CAF / K. Lisiecka, T. Papaj = poz. 470. 
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 PRAKTYCZNE aspekty wdrażania metody CAF na przykładzie staro-
stwa powiatowego w Kamiennej Górze / M. Kachniarz = poz. 471. 
 
 109. PROJEKTOWANIE systemu zarządzania jakością na poziomie 
strategicznym dla potrzeb urzędu gminy / Sławomir Wawak // Zesz. Nauk. / 
Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 782, s. 175-192, rys. tab. bibliogr. [13] poz. 
summ. 
 
 110. PRZEGLĄD ogólnych modeli zarządzania jakością / Sławomir 
Wawak // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 772, s. 207-220, rys. 
bibliogr. [18] poz. summ. 
 
 111. ROLA i znaczenie zaangażowania pracowników / Marek Bugdol // 
Stud. Rozpr. / WSBezp. Warsz. - 2007, s. 17-25. 
 
 SZKOLENIE i doskonalenie personelu jako komponent zarządzania jako-
ścią w niepublicznych zakładach ochrony zdrowia / R. Jankowiak = poz. 497. 
 
 112. TEORETYCZNE aspekty doskonalenia jakości w organizacji / 
Marian Gołębiowski // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2008, nr 1,  
s. 157-164 summ. 
 
 UWARUNKOWANIA rozwoju kompetencji i umiejętności pracowników 
polskich przedsiębiorstw niezbędnych do efektywnej implementacji filozofii  
i praktyk TQM / B. Węgrzyn = poz. 982. 
 
 113. WDRAŻANIE systemu zarządzania jakością zgodnego z normami 
ISO / Henryk Mikulski // Acta UL, Fol. Oecon. - 2008, z. 218, s. 87-108, tab. 
wykr. summ. 
 
 114. WYMAGANIA dla systemów zarządzania jakością według normy 
ISO 9001 / Henryk Popiel // Nowocz. Systemy Zarz. - 2007, nr 2, s. 171-182. 
 
 ZAANGAŻOWANIE pracowników a doskonalenie jakości / M. Bugdol = 
poz. 1487. 
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 115. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w systemach zarządzania ja- 
kością / Sławomir Wawak // Stud. Pr. Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 1, t. 2,  
s. 578-585 bibliogr. summ. 

 Materiały z V Międzynarodowej Konferencji Naukowej „Zarządzanie rozwojem 
organizacji w społeczeństwie informacyjnym”, Polańczyk. 
 
 116. ZASADY zarządzania jakością / Włodzimierz Miszalski, Henryk 
Popiel // Nowocz. Systemy Zarz. - 2006, nr 1, s. 171-183 bibliogr.  
 
 117. ZASOBY ludzkie i ich rozwój w systemach zapewnienia jakości / 
Józef Frąś // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2008, nr 7, s. 295-306 
summ. 
 
 118. ZINTEGROWANE zarządzanie jakością w przetwórstwie zbożowo-
młynarskim / Sebastian Jarzębowski // Prz. Organ. - 2008, nr 7/8, s. 56-60, 
rys. bibliogr. summ. 
 
 ZNACZENIE pracowników przedsiębiorstw projakościowych i ich 
wpływ na doskonalenie jakości wytwarzanych wyrobów / M. Chojnacka = 
poz. 1492. 
 
 119. ZNORMALIZOWANE podejście do zarządzania jakością, środowi-
skiem i BHP / Joanna Ejdys // Ekon. Organ. Przeds. - 2008, nr 11, s. 47-55, 
tab. bibliogr. 10 poz. summ. 
 

___________________ 
 
 
Z a r z ą d z a n i e    s t r a t e g i c z n e  
 
 120. ANALIZA organicznego modelu zarządzania strategicznego / Ma-
rek Lisiński // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 774, s. 5-22, tab. 
bibliogr. summ. 
 
 121. EFEKTYWNOŚĆ strategicznego zarządzania zasobami ludzkimi / 
Anna Lipka // Zarz. Zasob. Ludz. - 2008, nr 3/4, s. 9-23, tab. bibliogr. [15] poz. 
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 122. JAK osiągnąć mistrzostwo w stosowaniu systemu zarządzania / 
Robert S. Kaplan, David P. Norton // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2008, nr 7,  
s. 113-129, tab. rys. 
 
 KULTUROWE i kadrowe problemy internacjonalizacji przedsiębiorstw / 
pod red. P. Wachowiaka = poz. 1364. 

 Z treści: Godziszewski B., Glińska-Neweś A.: Kulturowe uwarunkowania zarzą-
dzania strategicznego w gospodarce opartej na wiedzy. 
 
 123. LIDERZY firm muszą znów poważnie zająć się strategią / Cynthia 
A. Montgomery // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2008, nr 7, s. 60-66, tab. 
 
 124. PARTYCYPACJA w zarządzaniu strategicznym jako wyraz spo-
łecznej odpowiedzialności przedsiębiorstwa / Anna Witek-Crabb // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 5, s. 275-284, bibliogr. summ. 
 
 125. PRZEWIDYWANIE we współczesnym zarządzaniu strategicznym / 
Czesław Mesjasz // Organ. Kier. - 2008, nr 3, s. 7-21, tab. bibliogr. 29 poz. 
summ. 
 
 126. RENTA ekonomiczna - „nowa” perspektywa zarządzania strate-
gicznego / Ewa Stańczyk-Hugiet // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008,  
nr 24, ser. Zarządzanie, nr 6, s. 223-233, rys. bibliogr. summ. 
 
 127. STRATEGIA - od myślenia przez planowanie do zarządzania stra-
tegicznego / Anna Borawska // Rocz. Nauk Społ. - 2007, T. 35, z. 3, s. 25-35 
bibliogr. summ. 
 
 128. STRATEGICZNE zarządzanie potencjałem ludzkim w bibliotece / 
Sabina Adamiec // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Humanitas, Zarz. - 2007, z. 2,  
s. 115-126 bibliogr. summ. 
 
 129. STRATEGIE i praktyki zarządzania firm high-tech w Chinach  
i Polsce - analiza porównawcza / Krzysztof Obłój [et al.] // Prz. Organ. - 
2008, nr 4, s. 6-10, tab. bibliogr. 5 poz. 
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 130. STRATEGIE i praktyki zarządzania firm high-tech w różnych oto-

czeniach instytucjonalnych / Krzysztof Obłój [et al.] // Prz. Organ. - 2008,  

nr 3, s. 13-16 bibliogr. 23 poz. summ. 

 

 131. STRATEGIE przedsiębiorstw w warunkach konkurencji globalnej / 

Andrzej Ćwik // Prz. Organ. - 2008, nr 11, s. 31-34, rys. summ. 

 

 132. TECHNOLOGICZNE mapy drogowe w Zrównoważonej Karcie 

Wyników / Marek Jabłoński, Adam Jabłoński // Ekon. Organ. Przeds. - 2008, 

nr 1, s. 51-55, rys. bibliogr 10 poz. summ. 

 Praktyczna implementacja założeń zarządzania strategicznego. 
 

 UWARUNKOWANIA wyboru strategii zarządzania personelem w przed- 

siębiorstwach turystycznych / T. Kozłowski = poz. 477. 

 

 WYBRANE aplikacje komputerowego wspomagania zarządzania strate-

gicznego / K. Woźniak = poz. 548. 

 

 133. WYKORZYSTANIE analizy SWOT do określenia pozycji stra- 

tegicznej przedsiębiorstwa / Krystyna Lewandowska, Aldona Orłow- 

ska // Rocz. Nauk. WSInformat. TWP Olszt., Ekon. - 2008, R. 1, s. 153- 

167. 

 

 WYNAGRODZENIA a strategia organizacji / W. Popławski, S. Stachow-

ska = poz. 2554. 

 

 134. ZAGROŻENIA organizacji w badaniach empirycznych / Rafał 

Krupski // Prz. Organ. - 2008, nr 4, s. 14-16, tab. bibliogr. 4 poz. summ. 

 

 ZALEŻNOŚCI między strategią ogólną a strategią personalną w przed-

siębiorstwie / U. Grochulska = poz. 364. 
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3. Zarządzanie i kierowanie 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 

 135. AKTUALNE problemy zarządzania organizacjami / red. Wiesław 
Kowalczewski, Wiesław Matwiejczuk. - Warszawa : Difin, 2008. - 382 s. : 
rys. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr.  - ISBN 978-83-7251-994-8. 

 Z treści: Matwiejczuk W.: Konkurencja i współpraca miedzy współczesnymi 
organizacjami (s. 21-32). - Penc-Pietrzak Ilona: Planowanie strategiczne w realizacji 
wizji organizacji (s. 33-45). - Soboń Janusz, Soboń Dariusz: Globalna strategia  
i konkurencja w zarządzaniu przedsiębiorstwem (s. 46-54). - Zakrzewska-Bielawska 
Agnieszka: Ocena elastyczności struktur organizacyjnych polskich przedsiębiorstw 
produkcyjnych (s. 55-66). - Budzisz Bolesław: Dywersyfikacja działalności jako 
droga rozwoju przedsiębiorstwa rodzinnego (s. 67-77). - Pietras Agnieszka, Pietras 
Paweł: Zarządzanie zespołem wielokulturowym w organizacji sieciowej o zasięgu 
globalnym (s. 78-88). - Kochański Tomasz: Integracja informacji i klasyfikacja da-
nych jako kluczowe instrumenty generowania wiedzy przedsiębiorstwa (s. 105-120). - 
Matejun Marek: Patologie outsourcingu w teorii i praktyce gospodarczej (s. 148-159). - 
Jędrych Elżbieta: Zarządzanie operacyjne zmianami personalnymi w organizacji  
(s. 215-228). - Buraczyńska Barbara, Lenik Klaudiusz, Szymonik Wacław: Rozwój 
kapitału intelektualnego - aspekt procesowy (s. 229-238). - Parzych Magdalena Joan-
na: Problemy w zarządzaniu kapitałem ludzkim (s. 239-247). - Walecka Anna: Kształ-
towanie karier pracowniczych w sektorze MSP (s. 248-256). - Lendzion Jarosław 
Piotr: Employer Branding - nowy trend na rynku pracy (s. 257-263). - Jończyk Joan-
na: Czynniki motywujące do pracy w opinii lekarzy pracujących w Polsce i w Stanach 
Zjednoczonych (s. 264-278). - Klimek Dariusz: Role i zachowania migrantów zarob-
kowych w Polsce (na przykładzie migrantów z Ukrainy) (s. 279-289). - Kubik Kry-
styna: Czas jako kapitał (s. 343-353). - Czerwińska Magdalena: Nowoczesne narzę-
dzia zarządzania służbą zdrowia (s. 363-371). 
 
 ANGAŻOWANIE pracowników w doskonalenie systemu zarządzania / 
M. Urbaniak = poz. 1442. 
 
 136. DECYZJE w zawieszeniu / M. Krzysztof Bukowski // Personel 
Zarz. - 2008, nr 8, s. 50-53. 

 Uprawnienia pracownika dot. podejmowania decyzji. 
 
 137. ELASTYCZNE zarządzanie kapitałem ludzkim jako paradygmat 
nowoczesnej gospodarki / Marta Juchnowicz // Eduk. Ekon. Menedż. - 2008, 
nr 1, s. 11-21 bibliogr. summ. 
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 138. ETAPY procesu zarządzania pracą / Jacek Kopeć // Zesz. Nauk. / 
Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 784, s. 73-87 bibliogr. summ. 

 Ukazanie etapów, z jakich powinien składać się proces zarządzania pracą, aby 
skutkował jak największą efektywnością. 
 
 139. FUNKCJA personalna (na tle nauk o zarządzaniu) a uwarunkowania 
metodologiczno-paradygmatyczne nauk społecznych / Zbigniew Antczak // 
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 24, ser. Zarządzanie, nr 6, s. 23-35, 
tab. bibliogr. summ. 
 
 140. JAK mądrze wybrać narzędzia zarządzania / Darrell Rigby, Barbara 
Bilodeau // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2008, nr 3, s. 28-30, rys. 
 
 141. JAK zarządzać zmianami w firmie? / oprac. Antoni Bielewicz // 
Harv. Bus. Rev. Polska. - 2008, nr 11, s. 154-158. 
 
 142. KAPITAŁ ludzki a wartość przedsiębiorstwa w gospodarce global-
nej / Joanna Czerna-Grygiel // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2008, 
nr 7, s. 239-247 summ. 
 
 143. KONFIGURACYJNE ujęcie przedsiębiorczości organizacyjnej / 
Mariusz Bratnicki // Ekon. Organ. Przeds. - 2008, nr 6, s. 17-22, tab. biblio-
gr. 26 poz. summ. 
 
 144. MIEJSCE kapitału intelektualnego w rozwoju organizacji XXI wie- 
ku / Joanna Purgał-Popiela // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 773, 
s. 97-110 bibliogr. summ. 
 
 145. V MIĘDZYNARODOWA Konferencja Naukowa „Systemy wspo-
magania w zarządzaniu środowiskiem” // Ekon. Organ. Przeds. - 2008, nr 6, 
s. 65-95. 

 Wykaz referatów i ich streszczeń. 
 
 146. OCENA działalności przedsiębiorstwa jako instrument zarządzania / 
Ryszard Kamiński // Wiedza Umiej. - 2006, T. 7, s. 37-52. 



- 24 - 

 147. OFFSHORING - globalny zwrot w gospodarce światowej? / Piotr 
Śladowski // Zesz. Nauk. PWSZ Płock, Nauki Ekon. - 2007, T. 8, s. 107-117. 
 
 148. OTOCZENIE jako istotny czynnik wywierający wpływ na zarzą-
dzanie organizacją / Krzysztof Bednarz // Rocz. WSBiA Łuków. - 2008, nr 4, 
s. 27-35 bibliogr. summ. 
 
 149. PERSPEKTYWY offshoringu usług / Renata Gabryszak, Monika 
Foremna-Pilarska // Prz. Organ. - 2008, nr 2, s. 17-20, rys. summ. 
 
 150. POSTTAYLOROWSKA interpretacja kapitału ludzkiego w per-
spektywie przedsiębiorczości organizacyjnej / Marian Mroziewski. - Cz. 1-2 // 
Humaniz. Pr. - 2008, R. 41, nr 3/4, s. 75-88, rys. bibliogr. summ. ; nr 5,  
s. 9-22, wykr. bibliogr. 

 Cz. 1. Istota tradycyjnego podejścia do kapitału ludzkiego i implikacje przewarto-
ściowania jego założeń ; Cz. 2. Postulowana hierarchia czynników sukcesów współ-
czesnych przedsiębiorstw i metody ich kreowania. 
 
 151. PROBLEMY zarządzania zasobami ludzkimi w Chińskiej Republi-
ce Ludowej / Natalia Selinger // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 28, 
ser. Ekonomia i Międzynarodowe Stosunki Gospodarcze, nr 19, s. 213-222, 
tab. bibliogr. summ. 
 
 152. PRZEJAWY modelu zarządzania europejskiego w przedsiębior-
stwie / Katarzyna Sołkowicz // Prz. Organ. - 2008, nr 4, s. 10-13 summ. 
 
 153. REWIZJA wewnętrzna jako narzędzie zarządzania organizacji go-
spodarczych / Kazimierz Sawicki // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 
2008, nr 5, s. 359-372 bibliogr. summ. 
 
 154. REZULTATY uelastyczniania organizacji postrzegane przez prak-
tyków - wyniki badań / Grażyna Osbert-Pociecha // Prz. Organ. - 2008, nr 1, 
s. 19-23, rys. tab. summ. 

 Elastyczność jako uwarunkowanie funkcjonowania i rozwoju organizacji, zarzą-
dzanie elastycznością. 
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 155. ROZWÓJ głównych wartości przedsiębiorstwa na podstawie najlep-

szych praktyk firm Microsoft, Saturn Corporation i American Express / Aga-

ta Stachowicz-Stanusch // Zarz. Zasob. Ludz. - 2008, nr 6, s. 71-83, rys. tab. 

bibliogr. [8] poz. 

 Omów. modelu zarządzania przez wartości w przedsiębiorstwie. 
 

 156. ROZWÓJ organizacji poprzez rozwój efektywności pracowników / 

Grzegorz Filipowicz. - Kraków : Of. Wolters Kluwer, 2008. - 282, [2] s. : rys. ; 

24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 277-278. - (HR). - ISBN 978-83-7526-642-9. 

 

 157. ROZWÓJ zasobów ludzkich / Jennifer Joy Matthews, David Meg-

ginson, Mark Surtees ; [tł.] Magdalena Strzelecka, Agnieszka Czardybon. - 

Gliwice : Helion, 2008. - 325 s. : rys. ; 25 cm. - Tabele. - ISBN 83-246-0137-0. 

 

 158. RÓWNOWAGA pomiędzy życiem prywatnym i zawodowym  

w zarządzaniu zasobami ludzkimi / Beata Buchelt, Ewelina Jupowicz // Zesz. 

Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 773, s. 83-95 bibliogr. summ. 

 

 159. SPECYFIKA sposobu zarządzania przedsiębiorstwem przez kobie- 

ty : na przykładzie Wielkopolski / Hanna Mizgajska // Organ. Kier. - 2008,  

nr 3, s. 83-93, tab. bibliogr. 22 poz. summ. 

 

 STRATEGICZNE budowanie kultury / K. Pimpicki, M. Knaflewski = 

poz. 1375. 

 Zarządzanie poprzez wartości w Grupie Raben - studium przypadku. 
 

 160. SYSTEM dynamicznego zarządzania jako czynnik wzmocnienia 

konkurencyjności przedsiębiorstwa w warunkach turbulentnego otoczenia / 

Bogusław Bembenek // Zesz. Nauk. WSInformat. Wroc. - 2008, nr 1, s. 41-53 

bibliogr. 

 

 161. UKRYTA żyła złota: optymalne wykorzystanie zasobów niemate-

rialnych / Dave Ulrich, Norm Smallwood // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2008, 

nr 5, s. 102-114, tab. wykr. 
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 162. ZARZĄDZANIE : jak zarządzać i być zarządzanym / Jerzy Kisiel-
nicki. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2008. - 318 s. : rys. ; 24 cm. - Tabe-
le. - Bibliogr. s. 311-318. 

 Rec.: Antoszkiewicz Jan D. // Organ. Kier. - 2008, nr 3, s. 139-144. 
 
 163. ZARZĄDZANIE kapitałem ludzkim : uzyskiwanie wartości doda-
nej dzięki ludziom / Angela Baron, Michael Armstrong ; [przekł. Ewa Musz-
czynko]. - Kraków : Of. Wolters Kluwer, 2008. - 253 s. : rys. ; 24 cm. - Bi-
bliogr. s. [243]-248. - (HR). - ISBN 978-83-7526-636-8. 
 
 164. ZARZĄDZANIE kapitałem ludzkim a konkurencyjność małych  
i średnich przedsiębiorstw / red. nauk. Henryk Król = poz. 283/07. 

 Rec.: Cieślik Jerzy // Master Bus. Admin. - 2008, nr 5, s. 107-109 ; Doktór  
Kazimierz // Współcz. Ekon. - 2008, nr 2, s. 203-206 ; Gierszewska Grażyna // Zarz. 
Zasob. Ludz. - 2008, nr 5, s. 124-127.  
 
 165. ZARZĄDZANIE organizacjami : diagnoza i sposoby rozwiązywa-
nia problemów / red. nauk. Wiesław Kowalczewski, Wiesław Matwiejczuk. - 
Warszawa : Difin, 2008. - 350 s. : rys. ; 23 cm. - Bibliogr.  - ISBN 978-83- 
7251-913-9. 

 Z treści: Kowalczewski W.: Funkcje przedsiębiorstwa i funkcje zarządzania  
(s. 17-24). - Werpachowski Wojciech: Nowoczesne zarządzanie współczesnym przed-
siębiorstwem (s. 25-33). - Szamow Oleg W.: Wybrane problemy zarządzania przed-
siębiorstwem w Republice Białorusi (s. 34-40). - Kobylińska Urszula: Benchmarking 
gmin miejskich (s. 41-51). - Obolewicz Jerzy: Rola i znaczenie bezpieczeństwa  
i higieny pracy w przedsiębiorstwach budowlanych w świetle badań empirycznych  
(s. 52-57). - Pawluczuk Andrzej: System zarządzania wiedzą w podlaskich przed- 
siębiorstwach (s. 120-131). - Kobylińska U.: Identyfikacja elementów zarządzania 
wiedzą w Urzędzie Miasta Białegostoku (s. 132-144). - Rokoszewski Konrad: Przed-
siębiorstwo i region - relacje współzależności w gospodarce opartej na wiedzy  
(s. 145-155). - Urban Wiesław: Stosowanie narzędzi lean management (s. 159-168). - 
Kochański Tomasz, Modzelewski Jerzy: Techniki i narzędzia w zarządzaniu kontak-
tami z klientami (s. 169-179). - Zakrzewski Józef: Kompleksowa karta wyników jako 
narzędzie usprawniania przedsiębiorstwa (s. 196-208). - Budzisz Bolesław: Elementy 
controllingu w zarządzaniu przedsiębiorstwem rodzinnym (s. 209-219). - Truskolaw-
ska Marta: Zarządzanie sukcesją własności i władzy w przedsiębiorstwie rodzinnym 
(s. 220-226). - Jędrych Elżbieta: Poziom realizacji funkcji personalnej w organiza-
cjach gospodarczych (s. 239-252). - Czerniawski Jan: Ewolucja funkcji personalnej  
w organizacjach - nowe tendencje (s. 253-261). - Tomaszuk Anna: Rola lidera  
w procesie motywowania (s. 262-272). - Jończyk Joanna: Restrukturyzacja zatrudnie-
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nia jako narzędzie polityki personalnej w publicznych zakładach opieki zdrowotnej  
(s. 273-286). - Rollnik-Sadowska Ewa: Kobiety jako potencjał współczesnych przed- 
siębiorstw (s. 287-297). - Samul Joanna, Tomaszuk A.: Metody zatrzymania pracow-
ników w przedsiębiorstwach (s. 298-308). - Matwiejczuk Tomasz: Informatyczne 
systemy zarządzania procesami skutecznym narzędziem rozwiązywania problemów 
współczesnych organizacji (s. 311-319). - Nowak Jacek J.: Modelowanie i symulacja 
jako narzędzia przedsiębiorczego zarządzania w organizacji (s. 320-327). - Ostrowski 
Mirosław: Badania komunikacji wewnętrznej Portu Lotniczego Warszawa-Okęcie  
(s. 336-347). 
 

 166. ZARZĄDZANIE procesami jako narzędzie doskonalenia przedsię-

biorstwa / Elżbieta Skrzypek, Julia Wojciechowska // Zamoj. Stud. Mater. - 

2007, R. 9, z. 3, s. 253-261 summ. 

 

 167. ZARZĄDZANIE przedsiębiorstwem w warunkach nowej gospodar-

ki / Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego w Katowicach. - 

Katowice : Wydaw. AE Katow., 2007. - 175 s. : wykr. ; 24 cm. - (Zeszyty 

Naukowe / AE Katow. ; 47). - Tabele. - ISBN 978-83-7246-854-3. 

 Z treści: Kosiń Paweł: Problemy stosowania controllingu w procesie zarządzania 
współczesnym przedsiębiorstwem (s. 81-90). - Komańda Marcin: Wprowadzenie do 
zarządzania wiedzą klienta: istota i stosowane rozwiązania (s. 119-126). - Sadowska 
Agnieszka: Wspólnota praktyki jako podejście do zarządzania wiedzą w organizacji 
(s. 127-138). - Czech Alojzy: Organizator - przedsiębiorca: role przeciwstawne czy 
uzupełniające się? (s. 149-160). - Serafin Krystyna: Przywódca organizacji w obliczu 
przemian kulturowych (s. 161-167). - Papaj Tomasz: Przedsiębiorstwo a organizacja 
publiczna - różnice i podobieństwa (s. 169-175). 
 

 168. ZARZĄDZANIE środowiskowe w przedsiębiorstwach / Adam Rysz- 

ko // Ekon. Organ. Przeds. - 2008, nr 10, s. 38-46, rys. bibliogr. 16 poz. 

summ. 

 

 169. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi / Lech Pałasz // Zesz. Nauk. / 

Wyż. Szk. Ekon.-Społ. Ostrołęka. - 2007, nr 4, s. 49-66 bibliogr. 

 

 170. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi : kreowanie nowoczesności : 

raport z badań przeprowadzonych wśród firm biorących udział w IX edycji 

Konkursu Lider Zarządzania Zasobami Ludzkimi / oprac. Bogusława Urba-

niak, Piotr Bohdziewicz ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : 
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IPiSS, 2008. - 191 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 191. - ISBN 897- 

83-61125-13-6. 

 
 171. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w organizacji : kanony, realia, 
kontrowersje / Tadeusz Oleksyn. - Kraków : Of. Wolters Kluwer, 2008. - 466 s. ; 
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 461-466. - (HR). - ISBN 978-83-7526-640-5. 
 
 172. ZARZĄDZANIE zaufaniem filarem współczesnego zarządzania / 
Wiesław M. Grudzewski, Irena K. Hejduk, Anna Sankowska // Ekon. Organ. 
Przeds. - 2008, nr 9, s. 3-9, rys. wykr. bibliogr. 13 poz. summ. 
 
 173. ZARZĄDZANIE zaufaniem jako nowe wyzwanie dla przedsię-
biorstw / Wiesław M. Grudzewski [et al.] // Prz. Organ. - 2008, nr 11, s. 13- 
16, rys. tab. bibliogr. 13 poz. summ. 
 
 174. ZARZĄDZANIE zmianami : jak maksymalnie skorzystać na proce-
sach przejściowych / William Bridges ; przekł. Rafal Kotlicki. - Kraków : 
Wydaw. Uniw. Jagiell., 2008. - XII, 173 s. : rys. : 23 cm. - ISBN 978-83-233- 
2457-7. 
 
 175. ZASOBY ludzkie i finansowe jako obszary wyzwań dla zarządzania 
współczesnym przedsiębiorstwem / Krystyna Kmiotek, Teresa Piecuch // 
Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. - 2008, z. 13, s. 215-224 bibliogr. summ. 
 
 176. ZINTEGROWANE systemy zarządzania - wytyczne dotyczące 
doskonalenia w zakresie zarządzania zasobami ludzkimi / Eugeniusz Krze-
mień, Radosław Wolniak // Prz. Organ. - 2008, nr 12, s. 10-14, tab. bibliogr 
9 poz. summ. 
 
 177. ZŁOŻONOŚĆ a proces podejmowania decyzji : praktyczne rady dla 
liderów / David J. Snowden, Mary E. Boone // Harv. Bus. Rev. Polska. - 
2008, nr 3, s. 47-55, tab. rys. 
 
 178. ZMIANY w procesach zarządzania zasobami ludzkimi w kontek-
ście procesów restrukturyzacyjnych przedsiębiorstw / Piotr Białowąs // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 31, s. 47-55, rys. tab. bibliogr. summ. 
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 179. ZNACZENIE kapitału ludzkiego w kreowaniu rozwoju i wzrostu 
wartości przedsiębiorstwa / Mirosław Krajewski // Pr. Nauk. AE Wroc. - 
2007, nr 1183, s. 215-221 bibliogr. summ. 
 

___________________ 
 
 

O u t s o u r c i n g  
 
 180. EFEKTYWNOŚĆ outsourcingu w hotelarstwie / Małgorzata Sztorc // 
Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 788, s. 39-55, tab. wykr. bibliogr. 
summ. 
 
 181. EWOLUCJA koncepcji outsourcingu / Angelika Wodecka-Hyjek // 
Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 775, s. 98-115, rys. bibliogr. 
summ. 
 
 182. OUTSOURCING - główne założenia / Elżbieta Marcinkowska // 
Ekon. Organ. Przeds. - 2008, nr 12, s. 38-44 bibliogr. 16 poz. summ. 
 
 183. OUTSOURCING informatyczny a rozwój pracowników / Agniesz-
ka Ignyś // Stud. Pr. Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 1, t. 1, s. 456-465 bibliogr. 
summ. 

 Materiały z V Międzynarodowej Konferencji Naukowej „Zarządzanie rozwojem 
organizacji w społeczeństwie informacyjnym”, Polańczyk. 
 
 184. OUTSOURCING informatyczny w teorii i praktyce zarządzania / 
Jerzy Auksztol. - Gdańsk : Wydaw. Uniw. Gdań., 2008. - 199 s. : rys. ; 24 cm. - 
Tabele. - Bibliogr. s. 169-183. - ISBN 978-83-7326-542-2. 
 
 185. OUTSOURCING usług IT jako element kształtujący strategię dzia-
łalności przedsiębiorstwa / Tomasz Norek // Zesz. Nauk. Ekon. Probl. Usług / 
U Szczec. - 2008, nr 20, t. 2, s. 383-389 summ. 

 Materiały z I Konferencji Naukowej „Usługi w Polsce - nauka, dydaktyka, prak-
tyka wobec wyzwań przyszłości”, Szczecin. 
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 186. OUTSOURCING usług księgowych / Tomasz Wołowiec // Ekon. 
Organ. Przeds. - 2008, nr 10, s. 55-62 summ. 
 
 187. OUTSOURCING w Chinach konkurencją dla Indii / Jolanta Kubic-
ka // W: Świat, Europa i Polska w dobie współczesnych przemian gospodar-
czych : praca zbiorowa. T. 1 / pod red. Tadeusza Sporka. - Katowice : Wy-
daw. AE, 2008. - S. 75-85. 
 
 188. OUTSOURCING - współczesną formą rozwoju przedsiębiorstwa / 
Damian Kocot // De Doctrina Europea. - 2007, R. 4, s. 111-120 summ.   *   
Outsourcing we współczesnym przedsiębiorstwie / Nawojka Obidzińska // 
Prz. Nauk. / WSSE Gdańsk. - 2007, nr 6, s. 237-250 bibliogr. 
 
 WYKORZYSTANIE benchmarkingu i outsourcingu w zakładzie opieki 
zdrowotnej / B. Zaleska = poz. 75. 
 

___________________ 
 
 
Z a r z ą d z a n i e    m a r k e t i n g o w e 
 
 189. AMBASADOROWIE organizacji : budowanie firmowej marki od 
wewnątrz / Roman Rostek // Personel Zarz. - 2008, nr 11, s. 28-31. 
 
 190. DO tanga trzeba dwojga... czyli kilka słów o budowaniu wizerunku, 
także notariuszy / Piotr Lignar // Rejent. - 2008, R. 18, nr 3, s. 132-138. 
 
 191. "EMPLOYER branding" po polsku na przykładzie uczelni wyż-
szych, czyli jak wykreować wizerunek pracodawcy, który nie dba o swoich 
pracowników / Katarzyna Wojtaszczyk // E-Mentor. - 2008, nr 3, s. 4-8 bi-
bliogr. 
 
 192. OBSZARY działań marketingu wewnętrznego w firmach ubez- 
pieczeniowych / Beata Nowotarska-Romaniuk // Hand. Wewn. - 2008, R. 54, 
nr 4/5, s. 83-88, tab. wykr. summ. rez. 
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 193. PLANY marketingowe małych i średnich przedsiębiorstw woje-
wództwa dolnośląskiego / Mileniusz W. Nowak, Mieczysław Ciurla // Ekon. 
Organ. Przeds. - 2008, nr 9, s. 37-41, wykr. summ. 
 
 194. PUBLIC relations a wybrane pojęcia pokrewne / Katarzyna Kulig-
Moskwa // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 24, ser. Zarządzanie, nr 6, 
s. 120-129, rys. bibliogr. summ. 
 
 195. REPUTACJA przedsiębiorstwa w świetle badań polskich mene- 
dżerów / Aleksandra Mikuczewska, Barbara Mikuczewska // Ekon. Organ. 
Przeds. - 2008, nr 7, s. 37-46, rys. wykr. bibliogr. 24 poz. summ. 
 
 196. ZNACZENIE składnika „analitycznego” koncepcji marketingowej 
w zarządzaniu firmą / Stanisław Ślusarczyk, Jan Cyran // Zamoj. Stud.  
Mater. - 2007, R. 9, z. 3, s. 353-362 summ. 
 

___________________ 
 
 
Z a r z ą d z a n i e    w i e d z ą 
 
 197. ASPEKTY zarządzania wartościami niematerialnymi przedsiębior-
stwa / Franciszek Mroczko, Paweł Skowron // Zesz. Nauk. Wałbrz. WSZarz. - 
2007, nr 1, s. 33-44 bibliogr. summ. 
 
 198. BUDOWANIE kompetencji organizacji uczącej się i zarządzającej 
wiedzą / Andrzej Chodyński // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Humanitas, Zarz. - 
2006, z. 1, s. 43-47. 
 
 199. CZY polskie przedsiębiorstwa stosują zarządzanie wiedzą? / Jerzy 
Baruk // Ekon. Organ. Przeds. - 2008, nr 12, s. 71-78 summ. 
 
 200. DOSKONALENIE zarządzania kapitałem intelektualnym w małym 
przedsiębiorstwie - propozycje rozwiązań / Agnieszka Sokołowska // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 31, s. 266-278, tab. bibliogr. summ. 
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 201. ELASTYCZNE zarządzanie kapitałem ludzkim w organizacji wie-
dzy / pod red. Marty Juchnowicz = poz. 328/07. 

 Rec.: Bernais Jolanta // Eduk. Ekon. Menedż. - 2008, nr 2, s. 155-158. 
 
 202. FAKTY i mity o kapitale intelektualnym / Monika Marcinkowska // 
Kwart. Nauk Przeds. - 2008, nr 1, s. 31-38 bibliogr. summ. rez. 
 
 FLUKTUACJA pracowników a ryzyko zarządzania wiedzą w organi- 
zacji / P. Jedynak = poz. 780. 
 
 203. INSTRUMENTY komunikacji wewnętrznej w przedsiębiorstwie / 
Arkadiusz Potocki. - Warszawa : Difin, 2008. - 176 s. : rys. ; 23 cm. - Tabe- 
le. - Bibliogr. s. [170]-176. - ISBN 978-83-7251-899-6. 

 Rec.: Stankiewicz Janina // Zarz. Zasob. Ludz. - 2008, nr 6, s. 92-94. 
 
 204. INWESTOWANIE w kapitał ludzki i rozwój sektora wiedzy  
w Polsce / Jerzy Woźnicki // Nauka. - 2008, nr 1, s. 151-165 bibliogr. summ. 
 
 205. KAPITAŁ intelektualny a przewagi konkurencyjne przedsiębior-
stwa / Irena K. Hejduk, Radosław Mokrzecki // Ekon. Organ. Przeds. - 2008, 
nr 8, s. 3-10, tab. bibliogr. 12 poz. summ. 
 
 206. KAPITAŁ intelektualny i ludzki - istota i znaczenie / Barbara  
Kożuch, Antoni Kożuch // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2008,  
nr 8, s. 177-182 summ. 
 
 207. KAPITAŁ intelektualny na tle ewolucji kapitału / Marcin Kędzior, 
Magdalena Wójcik-Jurkiewicz // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2008,  
nr 768, s. 137-157, tab. bibliogr. summ. 
 
 208. KAPITAŁ intelektualny w realizacji jednolitego procesu budowy 
strategii przedsiębiorstwa / Jadwiga Bakonyi // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Huma-
nitas, Zarz. - 2006, z. 2, s. 49-55 summ.   *  Kapitał intelektualny jako zasób 
warunkujący przewagę konkurencyjną przedsiębiorstwa / Aldona Harasimo-
wicz // Equilibrium / WSE Białyst. - 2007, nr 1, s. 201-210 bibliogr. 
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 209. KAPITAŁ intelektualny współczesnego przedsiębiorstwa : koncep-
cje, metody wartościowania i warunki jego rozwoju / Marian Mroziewski. - 
Warszawa : Difin, 2008. - 142 s. : il. ; 23 cm. - Bibliogr. s. 133-139. - ISBN 
978-83-7251-857-6. 
 
 210. KAPITAŁ ludzki w gospodarce opartej na wiedzy / pod red. Danuty 
Kopycińskiej ; Uniwersytet Szczeciński. - Szczecin : PRINT GROUP, 2006. - 
166, [1] : wykr. ; 24 cm. - (Library of Economics and Competition Policy). - 
Tabele. - Bibliogr. - ISBN 83-60065-71-3. 

 Treść: Żelazny Rafał: Wiedza jako determinanta rozwoju gospodarczego - pro-
blemy i kontrowersje w aspekcie koncepcji gospodarki opartej na wiedzy (s. 7-17). - 
Bembenek Bogusław: Partnerstwo w budowaniu gospodarki opartej na wiedzy (s. 18- 
28). - Kowalski Tadeusz: Komplementarny charakter wiedzy, jakości i etyki  
w rozwoju organizacji (s. 29-39). - Kultys Jan: Znaczenie wiedzy w modelach firmy 
(s. 40-49). - Blajer-Gołębiewska Anna, Zielenkiewicz Małgorzata: Wiedza jako na-
rzędzie podnoszenia konkurencyjności małych i średnich przedsiębiorstw (s. 50-59). - 
Firszt Dariusz: Międzynarodowy transfer technologii a innowacyjność polskiej go-
spodarki (s. 60-69). - Bal-Woźniak Teresa: Kapitał intelektualny w gospodarce opartej 
na wiedzy (s. 71-80). - Kryk Katarzyna, Włodarczyk-Śpiewak Katarzyna: Inwestycje 
w kapitał ludzki a rozwój gospodarki opartej na wiedzy (na przykładzie Polski) (s. 81- 
92). - Turowski Krzysztof: Sektor wysokiej techniki jako czynnik rozwoju kapitału 
ludzkiego - implikacje dla konkurencyjności polskiej gospodarki (s. 93-107). - Mikuła 
Elżbieta: Znaczenie nierówności społecznych dla akumulacji kapitału ludzkiego  
i wzrostu gospodarczego (s. 108-119). - Kunasz Marek: Pomiar efektywności wyko-
rzystania kapitału ludzkiego (s. 120-130). - Kunasz M.: Przykład zastosowania metod 
WAP do analizy procesów gospodarowania zasobami ludzkimi w przedsiębiorstwie 
(s. 131-139). - Czerwonka Leszek: Model przedsiębiorstwa szkolącego pracowników 
(s. 140-147). - Nowak-Lewandowska Renata: Rola systemu edukacji w kształtowaniu 
jakości wykształcenia zasobów pracy (s. 148-158). - Jarecki Wojciech: Doświadcze-
nia zawodowe zdobywane w okresie studiów ekonomicznych narzędziem tworzenia 
kwalifikacji zawodowych (s. 159-165). 
 
 211. KOMPETENCJE w podejściu projakościowym do zasobów ludz-
kich / Maria Białasiewicz, Anna Wieczorek // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / 
USzcze. - 2008, nr 7, s. 213-226. 
 
 212. KONCEPCJA organizacji uczącej się i inteligentnej a uwarunkowa-
nia rozwoju kapitału ludzkiego w przedsiębiorstwach województwa zachod-
niopomorskiego / Barbara Czerniachowicz // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / 
USzcze. - 2008, nr 7, s. 249-262 summ. 
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 213. KONTROLA kapitału intelektualnego / Urszula Bukowska, Piotr 

Zając // Kwart. Nauk Przeds. - 2008, nr 1, s. 53-57 summ. rez.  

 

 KULTURA organizacyjna w zarządzaniu wiedzą w administracji /  

I. K. Hejduk, A. Turek = poz. 1361. 

 

 KULTUROWE i kadrowe problemy internacjonalizacji przedsiębiorstw / 

pod red. P. Wachowiaka = poz. 1364. 

 Z treści: Tabaszewska E.: Zarządzanie wiedzą w globalnej firmie konsulting- 
gowej. 
 

 214. LUDZIE organizacji opartych na wiedzy / Bogusz Mikuła, Anna 

Pietruszka-Ortyl // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 765, s. 29-51, 

rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 215. MATEMATYCZNA koncepcja kapitału intelektualnego / Wojciech 

Krzysztof Szalkiewicz // Ekon. Organ. Przeds. - 2008, nr 5, s. 35-42, rys. tab. 

bibliogr. 2 poz. summ. 

 

 216. METODY oceny wartości kapitału intelektualnego firmy / Tomasz 

Kochański // Zarz. Eduk. - 2008, nr 59/60, s. 35-53 summ. 

 

 217. NAPOTYKANE trudności w procesie wykorzystywania wiedzy  

i zasobów intelektualnych w zarządzaniu przedsiębiorstwem. Cz. 1 / Kacper 

Rosa // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Humanitas, Zarz. - 2007, z. 2, s. 77-86 bibliogr. 

summ. 

 

 218. NIEMATERIALNE czynniki kształtujące wartość przedsiębior-

stwa / Jolanta Świderska // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / U Szczec. - 2008,  

nr 7, s. 625-632 summ. 

 

 219. NOWA gospodarka u progu nowego kryzysu / Janusz T. Hrynie-

wicz // Prz. Organ. - 2008, nr 12, s. 3-6 summ. 

 Gospodarka oparta na wiedzy. 
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 220. NOWA rola informacji w społeczeństwie informacyjnym / Jan 
Macias // Prz. Organ. - 2008, nr 2, s. 9-12 summ. 
 

 221. NOWE formy organizacji oparte na wiedzy / Jan Macias // Prz. 
Organ. - 2008, nr 11, s. 9-12 summ. 
 

 222. NOWE wyzwania w zarządzaniu wiedzą w przedszkolu / Mariola 
Marek // Dyr. Szk. - 2008, nr 12, s. 49-50, 52-53. 
 

 223. O POTRZEBIE opracowania metodyki implementacji systemów 
zarządzania wiedzą / Edyta Tabaszewska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2008, nr 34, s. 78-88, rys. bibliogr. summ. 
 

 224. ORGANIZACJA ucząca się - organizacją pożądaną? / Magdalena 
Szumska // Wiedza i Umiej. - 2006, T. 7, s. 29-35. 
 

 PEDAGOGIKA pracy i andragogika z myślą o dorastaniu, dorosłości  
i starości człowieka w XXI wieku / pod red. nauk. Z. Wiatrowskiego  
i K. Ciżkowicza = poz. 1602. 

 T. 1. - Z treści: Zając A.: Zarządzanie wiedzą warunkiem rozwoju. 
 

 225. PERSONEL jako kryterium doskonalenia kapitału intelektualnego 
przedsiębiorstwa / Paweł Skowron // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008,  
nr 31, s. 244-250, tab. rys. bibliogr. summ. 
 

 226. POMIAR i modelowanie kapitału intelektualnego regionu na przy-
kładzie Polski / Małgorzata Rószkiewicz, Dorota Węziak-Białowolska // 
Gospod. Nar. - 2008, R. 19, nr 10, s. 45-67, tab. wykr. bibliogr. summ.   *  
Raport o kapitale intelektualnym Polski i co z tego dla nas wynika? / Piotr 
Tafiłowski // Prakt. Teoria Inf. Nauk. - 2008, T. 16, nr 3, s. 36-42. 
 

 227. POMIAR kapitału intelektualnego w wyższych uczelniach / Piotr 
Wachowiak // Kwart. Nauk Przeds. - 2008, nr 2, s. 75-83 summ. rez. 
 
 228. POTĘGA intelektu / Karmen Jelcic // Personel Zarz. - 2008, nr 7,  
s. 54-55. 

 Rozwój potencjału ludzkiego w warunkach gospodarki opartej na wiedzy. 
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 229. PROCES zarządzania wiedzą w małych i średnich przedsiębior-
stwach / Joanna Paliszkiewicz // Zamoj. Stud. Mater. - 2007, R. 9, z. 3,  
s. 189-195 summ. 
 
 230. PRZEKSZTAŁĆ firmę w fabrykę talentów / Douglas A. Ready, Jay 
A. Conger // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2008, nr 9, s. 107-115, 118, rys. 
 
 231. RAPORTOWANIE kapitału intelektualnego / Magdalena Mikoła-
jek-Gocejna // Kwart. Nauk Przeds. - 2008, nr 2, s. 33-40 bibliogr. summ. 
rez. 
 
 232. RAPORTOWANIE społeczne przedsiębiorstwa jako przejaw jego 
odpowiedzialności / Piotr Wachowiak // Prz. Organ. - 2008, nr 10, s. 34-37 
summ. 

 Skrócona wersja referatu „Kluczowe relacje organizacji w gospodarce opartej  
na wiedzy” Szkoły Letniej Zarządzania 2008 w Ciechocinku. 
 
 233. ROLA czynnika ludzkiego i kontraktu psychologicznego w zarzą-
dzaniu wiedzą w warunkach globalizacji / Joanna Rębisz // Współcz. Ekon. - 
2008, nr 3, s. 97-108 bibliogr. summ. 
 
 234. ROLA działu zasobów ludzkich w budowaniu organizacji opartej na 
wiedzy / Maria Białasiewicz // Zesz. Nauk. Pr. Inst. Ekon. Organ. Przeds. / 
USzczec. - 2007, nr 49, s. 211-218 summ. 
 
 235. ROLA i znaczenie kapitału intelektualnego w kształtowaniu efek-
tywności organizacji turystycznych / Bernard F. Kubiak, Antoni Korowicki // 
Zesz. Nauk. Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2008, nr 19, s. 71-79 summ. 

 Materiały z V Konferencji Naukowej „Kadry w gospodarce turystycznej”, Szcze-
cin. 
 
 236. ROLA kapitału ludzkiego w instytucji / Arleta Pławska // Prz.  
Nauk. / WSSE Gdańsk. - 2007, nr 6, s. 21-30 bibliogr. 
 
 237. ROLA kapitału ludzkiego w procesie zarządzania wiedzą / Joanna 
Paliszkiewicz // Zesz. Nauk. URzesz. Ekon. - 2007, z. 1, s. 16-22 summ. 
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 238. ROLA zarządzania talentami w rozwoju organizacji / Henryk Bie-

niok // Stud. Pr. Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 1, t. 1, s. 128-137 summ. 

 Materiały z V Międzynarodowej Konferencji Naukowej „Zarządzanie rozwojem 
organizacji w społeczeństwie informacyjnym”, Polańczyk. 
 

 239. ROZWÓJ kapitału intelektualnego jako determinanta trwałości 

wysokiego wzrostu gospodarczego i sprawiedliwych nierówności w Polsce / 

Michał Gabriel Woźniak // Stud. Pr. Wydz. Ekon. / Uniw. Ekon. Krak. - 2007, 

nr 1, s. 45-64 bibliogr. summ. 

 

 240. ROZWÓJ kapitału ludzkiego poprzez efektywne zarządzanie pra-

cownikami wiedzy / Mieczysław Morawski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 

2008, nr 31, s. 225-234, rys. bibliogr. summ. 

 

 241. ROZWÓJ organizacji uczącej się a zarządzanie talentami / Joanna 

Tabor // E-Mentor. - 2008, nr 2, s. 52-58 bibliogr. 

 

 242. SCENARIUSZE, dialogi i procesy zarządzania wiedzą : praca zbio-

rowa / pod red. Kazimierza Perechudy, Małgorzaty Sobińskiej. - Warszawa : 

Difin, 2008. - 232 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. 

 Z treści: Danielewski Franciszek: Filozoficzno-metodologiczne podstawy za-
rządzania wiedzą (s. 15-37). - Jabłoński Marek: Metodologiczne założenia rozwoju 
kompetencji pracowniczych w organizacji uczącej się (s. 38-52). - Sobińska M.: 
Zarządzanie wiedzą w małej firmie informatycznej - studium przypadku (s. 77-89). - 
Leja Krzysztof: Organizacyjne tworzenie wiedzy we współczesnym uniwersytecie 
(s. 111-122). - Lewicka Dagmara: Aspekty zarządzania pracownikami wiedzy  
w świetle badań empirycznych (s. 134-157). - Cierniak-Emerych Anna: Proces 
dyfuzji wiedzy w trakcie partycypacji pracowniczej (s. 158-164). - Szewc Walde-
mar: Zarządzanie wiedzą w kancelarii doradztwa podatkowego (s. 167-185). - 
Cabała Paweł: Scenariusze jako instrument kreowania wiedzy w organizacji  
(s. 186-195). - Rak Sławomir, Idzikowski Wojciech: Coaching wiedzy (s. 206-218). - 
Perechuda K., Stosik Aneta: Dyfuzja wiedzy w trakcie treningów kierowniczych  
(s. 219-228). 
 

 243. STRATEGICZNE zmiany w przedsiębiorstwie opartym na wiedzy / 
Jakub Chojnacki // Prz. Organ. - 2008, nr 9, s. 30-34, rys. summ. 

 Zarządzanie wiedzą. 
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 244. STRATEGIE zarządzania wiedzą wykorzystywane w małych i śred-

nich przedsiębiorstwach / Joanna Paliszkiewicz // Zesz. Nauk. Inst. Zarz. 

AJD, Częst., Pragmata tes Oikonomias. - 2006, z. 1, s. 101-108. 

 

 245. TECHNOLOGIE informacyjne i kapitał intelektualny jako filary 

efektywnej budowy przewagi konkurencyjnej / Rafał Krzykawski // Zesz. 

Nauk. Małop. WSE Tarnów. - 2007, nr 1, s. 179-187 bibliogr. summ. 

 

 246. TECHNOLOGIE wiedzy w zarządzaniu publicznym '08 : konwersja 

wiedzy : praca zbiorowa / pod red. Jerzego Gołuchowskiego i Aldony Frącz-

kiewicz-Wronki ; Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego w Ka-

towicach. - Katowice : Wydaw. AE, 2008. - 467 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - 

(Prace Naukowe / AE Katow.). - Tabele. - ISBN 978-83-7246-465-1. 

 Z treści: Kupczyk Radosław: Podstawowe wskaźniki gospodarki opartej na wie-
dzy (s. 15-24). - Eisenbardt Tomasz: Spersonalizowany przekaz wiedzy z użyciem 
metod e-learningu (s. 37-45). - Fiedkiewicz Przemysław: Identyfikacja profitów dla 
społeczności lokalnej jako konsekwencji realizacji idei sieci w praktyce zarządzania 
publicznego [e-learning] (s. 47-58). - Paliszkiewicz Joanna: Zarządzanie wiedzą  
w administracji publicznej (s. 61-72). - Kała Adam: Zarządzanie wiedzą sposobem na 
polepszenie jakości pracy administracji samorządowej (s. 73-82). - Kotowski Przemy-
sław, Tynda Marcin: Narzędzia informatyczne wspomagające zarządzanie w jednost-
kach administracji publicznej (s. 91-105). - Leja Krzysztof, Szymański Krzysztof: 
Doskonalenie przepływu wiedzy w organizacji publicznej. Raport z badań w urzędzie 
miasta Lęborka (s. 137-148). - Ryć Kazimierz, Skrzypczak Zofia: Finansowanie 
publiczne i prywatne w ochronie zdrowia - analiza porównawcza krajów europejskich 
(s. 189-200). - Jasłowski Janusz: eZdrowie jako szansa dla usprawnienia systemów 
opieki zdrowotnej - perspektywa europejska i jej implikacje dla Polski (s. 211-221). - 
Austen Agata, Kulikowska-Mrożek Monika: Zarządzanie wiedzą w praktyce jedno-
stek ochrony zdrowia (s. 255-263). - Lewandowska Hanna, Rozpędowska-Matraszek 
Danuta: Zasoby ludzkie i rzeczowe publicznych podmiotów sektora ochrony zdrowia 
w latach 1999-2006. Analiza statystyczno-ekonometryczna (s. 275-285). - Holecki 
Tomasz, Kobza Joanna: Rola i miejsce kadry menedżerskiej w polskim systemie 
zdrowotnym w obliczu reform systemowych (na podstawie projektu badawczego 
finansowanego ze środków KBN) (s. 317-327). - Kaparuk Daniel: Dynamizm cha- 
rakteru kapitału intelektualnego jako aspekt zarządzania wiedzą w organizacjach  
(s. 395-402). 
 
 247. WARTOŚCI niematerialne a strategia przedsiębiorstwa / Melania 
Bąk // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2008, nr 7, s. 397-407 
summ. 
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 248. WARUNKI organizacyjne i przedsiębiorczy styl zarządzania jako 
czynniki rozwoju kapitału intelektualnego / Marian Mroziewski // Prz. Or-
gan. - 2008, nr 3, s. 24-29, rys. summ. 
 
 249. WIEDZA jako czynnik kreujący elastyczność i kreatywność przed-
siębiorstwa zarządzanego przez jakość / Anna Bielawa // Stud. Pr. Wydz. 
Nauk Ekon. / USzczec. - 2008, nr 7, s. 409-420 summ. 
 
 250. WIEDZA jako strategiczny zasób przedsiębiorstwa : analiza i po-
miar kapitału intelektualnego przedsiębiorstwa / Agnieszka Sopińska ; Szkoła 
Główna Handlowa w Warszawie. - Warszawa : SGH Of. Wydaw., 2008. - 
232 s. : rys. ; 24 cm. - (Monografie i Opracowania / SGH ; 556). - Tabele. - 
Bibliogr. s. [219]-232. 
 
 251. WIEDZA kluczowym zasobem organizacji / Jolanta Tarapata // 
Nowocz. Systemy Zarz. - 2007, nr 2, s. 191-207 bibliogr.  
 
 WIEDZA menedżera w procesie podejmowania decyzji / M. Jankowska- 
Mihułowicz = poz. 286. 
 
 252. WIEDZA w procesie transformacji zasobów w przedsiębiorstwie / 
Marian Gołębiowski // Zesz. Nauk., Pr. Inst. Ekon. Przeds. / USzczec. - 2007, 
nr 49, s. 225-232 summ. 
 
 253. WPŁYW kapitału intelektualnego oraz wiedzy na wyniki finansowe 
przedsiębiorstw budowlanych / Andrzej Buszko // Pien. Więź. - 2008, R. 11, 
nr 3, s. 185-196 bibliogr. summ. 
 
 254. WPŁYW zarządzania wiedzą na konkurencyjność przedsiębiorstw 
na przykładzie korporacji argentyńskich / Dariusz Więcek // Zesz. Nauk. Inst. 
Zarz. ADJ Częst., Pragmata tes Oikonomias. - 2007, z. 2, s. 163-174 bibliogr. 
summ. 
 
 255. WSPÓLNOTA działań jako metoda zarządzania wiedzą w organiza-
cjach / Jacek Bendkowski // Prz. Organ. - 2008, nr 5, s. 24-28, rys. bibliogr. 
13 poz. summ. 
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 256. WYBRANE problemy zarządzania wiedzą w organizacjach  
w teorii i w praktyce / Irena Figurska // Stud. Społ.-Ekon. - 2007, z. 6, s. 17- 
26 bibliogr.  
 
 257. ZARZĄDZANIE niematerialnym majątkiem firmy jako nowe wy-
zwanie menedżerskie / Marek Świątkowski // Nowocz. Systemy Zarz. - 2006, 
nr 1, s. 131-137. 
 
 258. ZARZĄDZANIE niematerialnymi zasobami przedsiębiorstw - wy-
brane problemy badawcze / Monika Murawska // Nowocz. Systemy Zarz. - 
2006, nr 1, s. 139-145 bibliogr. 
 
 259. ZARZĄDZANIE pracownikami wiedzy w przedsiębiorstwie high-
tech / Dariusz Jemielniak, Dominika Latusek // Stud. Pr. Uniw. Ekon. Krak. - 
2008, nr 1, t. 1, s. 513-520 bibliogr. summ. 

 Materiały z V Międzynarodowej Konferencji Naukowej „Zarządzanie rozwojem 
organizacji w społeczeństwie informacyjnym”, Polańczyk. 
 
 260. ZARZĄDZANIE talentami w organizacji / pod red. Aleksego Pocz-
towskiego. - Kraków : Of. Wolters Kluwer, 2008. - 228 s. : il. ; 24 cm. - (Za-
rządzanie Zasobami Ludzkimi (HR). - Tabele. - Bibliogr. s. 221-228.  
 
 261. ZARZĄDZANIE wiedzą w organizacji jako nowe wyzwanie mene-
dżerskie / Wiesław Gonciarski // Nowocz. Systemy Zarz. - 2006, nr 1, s. 23-31 
bibliogr. 
 
 262. ZARZĄDZANIE wiedzą w procesie tworzenia wartości przedsię-
biorstwa / Wiktoria Korzeniewicz // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 
2008, nr 7, s. 317-325 summ. 
 
 263. ZARZĄDZANIE wiedzą w przedsiębiorstwie / Marcin Kłak // Stud. 
Ekon. Łódz. PTE. - 2007, nr 1, s. 9-31 summ. 
 
 264. ZARZĄDZANIE wiedzą w sieciach aliansów / Włodzimierz Sro- 
ka // Market. Rynek. - 2008, R. 15, nr 4, s. 7-11 summ. 
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 265. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi a zarządzanie wiedzą w przed-
siębiorstwie / Marcin W. Staniewski ; Wyższa Szkoła Finansów i Zarządzania 
w Warszawie. - Warszawa : Vizja Press, 2008. - 255, [1] s. : rys. ; 23 cm. - 
Tabele. - Bibliogr. s. 172-186. 
 
 266. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w organizacji opartej na wie-
dzy / pod. red. Adama Szałkowskiego. - Kraków : Wydaw. Uniw. Ekon., 
2008. - 139, [2] s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. [133]-139. - ISBN 
978-83-7252-407-2. 

 Treść: Szałkowski A.: Problem wiedzy w aspekcie zasobów ludzkich (s. 7-35). - 
Bukowska Urszula: Interesariusze a kreowanie wiedzy organizacji (s. 36-61). - Łuka-
siewicz Grzegorz: Sprawozdawczość kapitału ludzkiego (s. 62-85). - Kopeć Jacek: 
Metody oceny wyników zarządzania zasobami ludzkimi (s. 86-99). - Zając Piotr: 
Zatrudnianie pracowników wiedzy (s. 100-113). - Piwowarczyk Jarosław, Łukasie-
wicz G.: Studia przypadków (s. 114-132). 
 
 267. ZDOLNOŚĆ do uczenia się a orientacja rynkowa przedsiębiorstwa / 
Agnieszka Leszczyńska // Organ. Kier. - 2008, nr 2, s. 103-113, tab. bibliogr. 
25 poz. summ. 
 
 268. ZDOLNOŚĆ zarządzania wiedzą jako gwarant przetrwania i su- 
kcesu przedsiębiorstwa / Piotr Uździcki // Zesz. Nauk. PWSZ Płock, Nauki  
Ekon. - 2007, T. 8, s. 77-86. 
 
 

b. Kadra kierownicza 
 
 269. DRUGI po Bogu : demistyfikacja roli dyrektora operacyjnego / 
Nathan Bennett, Stephen A. Miles // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2008, nr 11,  
s. 101-110, il. 
 
 270. DYLEMATY menedżera w rozwijaniu działalności gospodarczej na 
rynkach międzynarodowych / Krzysztof Kazimierz Kuźniak // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 17, s. 42-48 bibliogr. summ. 
 
 271. DYREKTOR ds. strategii / R. Timothy S. Breene, Paul F. Nunes, 
Walter E. Shill // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2008, nr 1, s. 100-111. 
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 272. KIM jest globalny menedżer? / Christopher A. Bartlett, Sumantra 
Ghoshal // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2008, nr 10, s. 156-165. 
 
 273. KOMPETENCJE menedżera w organizacji gospodarczej / Katarzy-
na Cieślińska // Zesz. Nauk. / WSHiU Pozn. - 2007, nr 13, s. 31-40 bibliogr. 
summ. 
 
 274. KOMPETENCJE menedżera we współczesnym przedsiębiorstwie / 
Kazimierz Piotrkowski // Nowocz. Systemy Zarz. - 2007, nr 2, s. 265-276 
bibliogr. 
 
 275. KOMPETENCJE menedżerów publicznych a sprawność zarządza-
nia publiczną instytucją kultury / Wioleta Karna // Zarz. Publ. - 2007, nr 3,  
s. 97-108 bibliogr. summ. 
 
 276. KOMPETENCJE menedżerów w organizacji uczącej się / Marek 
Jabłoński // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 775, s. 81-95, rys. 
bibliogr. summ. 
 
 277. KOMPETENCJE menedżerów w organizacji uczącej się / pod red. 
Alicji Sajkiewicz ; [aut.] Czechowska-Świtaj Teresa [et al.]. - Warszawa : 
Difin, 2008. - 279 s. : rys. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7251- 
912-2. 

 Treść: Czechowska-Świtaj T., Król Agnieszka: Współczesne wyzwania w zarzą-
dzaniu kapitałem ludzkim (s. 11-55). - Szczepanik Edward: Rodowód kompetentnego 
kierowania (s. 56-80). - Sajkiewicz A.: Kompetencje do pracy z ludźmi (s. 81-116). - 
Jurkowski Ryszard: Zarządzanie kompetencjami kierownika (menedżera) (s. 117- 
151). - Marek Jadwiga: Koncepcje i metody doboru menedżerów (s. 152-177). - 
Suchy Stanisław: Szkolenie a doskonalenie zawodowe (s. 178-218). - Osmelak Jerzy: 
Organizacja pracy własnej menedżera (s. 219-260). - Milczarek Stanisław: Menedże-
rowie w zarządzaniu zasobami ludzkimi - kontekst aksjologiczny (s. 261-279). 

 Rec.: Szymański Kiejstut R. // Nowy Tyg. Pop. - 2008, nr 36/37, s. 9. 
 
 278. KOMPETENCJE menedżerskie kadry kierowniczej we współcze-
snych organizacjach / Anna Rakowska = poz. 429/07.  

 Rec.: Szczepankiewicz-Chmiel Ewa // Zarz. Zasob. Ludz. - 2008, nr 2, s. 105- 
107 ; nr 6, s. 94-97. 
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 279. KTÓRĘDY do HRM? / Dorota Minta // Personel Zarz. - 2008, nr 1, 

s. 44-47, tab. 

 Jak zostać menedżerem personalnym - m.in. opis stanowiska menedżera perso- 
nalnego. 
 

 280. MENEDŻER XXI wieku : definicja, identyfikacja, edukacja /  

Urszula Ornarowicz ; Szkoła Główna Handlowa. - Warszawa : SGH Of. 

Wydaw., 2008. - 318 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. [301]-318. - 

ISBN 978-83-7378-378-2. 

 

 281. MENEDŻEROWIE a liderzy / Tadeusz Oleksyn, Anna Ewa Olek-

syn // Zarz. Zasob. Ludz. - 2008, nr 3/4, s. 25-36, tab. rys. bibliogr. [8] poz. 

 Różnice między menedżerami a liderami. 
 

 NA właściwym poziomie / E. Talik [et al.] = poz. 412. 

 Metoda "Astra-Manager" jako narzędzie do mierzenia kompetencji menedżerów 
małych firm. 
 

 282. NAJTRUDNIEJSZY pierwszy krok / Maja Lose // Personel Zarz. - 

2008, nr 10, s. 95-98. 

 Wyzwania stojące przed nowo mianowanym menedżerem. 
 

 OD zarządzania do przywództwa / A. Balcerek = poz. 1311. 

 Omów. ścieżki rozwoju kompetencji i umiejętności tradycyjnego menedżera do 
poziomu lidera zmiany. 
 

 283. PROBLEMY pracy kierowniczej we współczesnym przedsiębior-

stwie / red. nauk. Kazimierz Krzakiewicz. - Poznań : Wydaw. Kreos, 2008. - 

341 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. [325]-341. - ISBN 978-83-60585- 

10-8. 

 

 284. PRZYWÓDZTWO jako determinanta strategii - tajemnica związ-

ków / Jan Polowczyk // Prz. Organ. - 2008, nr 5, s. 20-23 bibliogr. 24 poz. 

summ. 
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 285. ROLA menedżera w firmie na przykładzie huty szkła kryształowe- 
go / Bartłomiej Iwanowicz // Eduk. Ekon. Menedż. - 2008, nr 2, s. 131-139 
bibliogr. summ. 
 
 286. WIEDZA menedżera w procesie podejmowania decyzji / Marzena 
Jankowska-Mihułowicz // Ekon. Organ. Przeds. - 2008, nr 7, s. 65-73, rys. 
tab. bibliogr. 28 poz. summ. 
 
 WIRTUALNE przywództwo / G. Caulat = poz. 1331. 
 
 287. WPŁYW menedżera na rozwój biblioteki uczelnianej / Bogumiła 
Urban // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. Chorz. - 2007, nr 8, s. 191-198 bibliogr. 
summ. 
 
 288. WSPÓŁCZESNY menedżer - źródła jego sukcesów i porażek / 
Ryszard Jankowiak // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Humanitas, Zarz. - 2006, z. 1,  
s. 109-119 bibliogr. summ. 
 
 289. ZARZĄDZANIE kadrą menedżerską w organizacjach międzynaro-
dowych w Polsce / pod red. Tadeusza Listwana, Marzeny Stor ; Uniwersytet 
Ekonomiczny we Wrocławiu. - Wrocław : Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc., 
2008. - 308 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. [287]-296. 
 
 290. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi dla menedżerów średniego 
szczebla / pod red. Elżbiety Jędrych. - Kraków : Wolters Kluwer, 2007. - 376 s. : 
rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-7526-160-8. 

 Treść: Penc Józef: Menedżerowie i ich zadania w nowoczesnej organizacji (s. 11- 
48). - Penc J.: Zachowania i uczestnictwo ludzi w organizacji (s. 49-80). - Stan- 
kiewicz-Mróz Anna: Przywództwo wyzwaniem dla współczesnego kierownika  
(s. 81-109). - Jędrych E.: Zarządzanie zasobami ludzkimi w organizacji (s. 110-146). - 
Jędrych E., Stankiewicz-Mróz A.: Determinanty zarządzania zasobami ludzkimi  
w procesie transformacji (s. 147-172). - Lendzion Jarosław, Penc J.: Planowanie za- 
trudnienia i pozyskiwanie pracowników sprzyjających powodzeniu organizacji  
(s. 173-196). - Jędrych E.: Kierowanie zespołami pracowniczymi (s. 197-232). - 
Stankiewicz-Mróz A.: Ocenianie i rozwój pracowników (s. 233-285). - Jędrych E.: 
Wynagradzanie pracowników (s. 286-328). - Penc J.: Proces komunikowania się  
w przedsiębiorstwie (s. 329-346). - Stankiewicz-Mróz A., Penc J.: Rozwiązywanie 
konfliktów w przedsiębiorstwie (s. 347-376). 
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 291. ZNACZENIE umiejętności menedżera w zarządzaniu zasobami 
ludzkimi / Franciszek Jan Lis // Rocz. WSBiA Łuków. - 2008, nr 4, s. 185-209 
summ. 
 

___________________ 
 
 
K o n k u r s y   n a   s t a n o w i s k a   k i e r o w n i c z e 
 
 292. ROZPORZĄDZENIE   M i n.  F i n a n s ó w   z dnia 14 lipca  
2008 r. w sprawie trybu powołania komisji i przeprowadzania konkursu  
na stanowisko dyrektora izby skarbowej i naczelnika urzędu skarbowego // 
Dz. U. - 2008, nr 133, poz. 844. 
 
 293. ROZPORZĄDZENIE Min. N a u k i   i   S z k o l n i c t w a   
W y ż s z e g o   z dnia 23 maja 2008 r. w sprawie konkursów na stanowisko 
Dyrektora i zastępcy Dyrektora Narodowego Centrum Badań i Rozwoju // 
Dz. U. - 2008, nr 95, poz. 603. 

 zm. z dnia 8 października 2008 r. // Tamże, nr 182, poz. 1128. 
 
 294. ROZPORZĄDZENIE Min. S p r a w i e d l i w o ś c i   z dnia  
28 stycznia 2008 r. w sprawie konkursu na stanowiska dyrektora albo kie-
rownika finansowego sądu // Dz. U. - 2008, nr 20, poz. 121. 
 
 

4. Polityka kadrowa 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 295. CZŁOWIEK we współczesnych koncepcjach i metodach zarzą- 
dzania / Małgorzata Trenkner // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 34, 
s. 71-77 bibliogr. summ. 
 
 296. CZY rzucać na głęboką wodę? czyli zarządzanie pracownikami  
z potencjałem / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 2008, nr 9, s. 22-25. 
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 297. DECYZJE w sferze personalnej przedsiębiorstwa / Jarosław Piwo-
warczyk // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 784, s. 41-57 bibliogr. 
summ. 

 Zależności, podobieństwa i różnice pomiędzy ogólną teorią decyzji a praktyką 
decyzji kadrowych. 
 
 DIAGNOZA i ocena wybranych elementów zarządzania zasobami ludz-
kimi w publicznych zakładach opieki zdrowotnej / J. Jończyk = poz. 492. 
 
 298. DOBRE praktyki zarządzania ludźmi w DHL Express (Poland)  
Sp. z o.o. / Renata Trochimiuk // Zarz. Zasob. Ludz. - 2008, nr 3/4, s. 95-99. 
 
 299. DOBRZY pracownicy zaczynają odchodzić! Co może ich po-
wstrzymać? / Katarzyna Sowińska-Bonder, Artur Kaźmierczak // Harv. Bus. 
Rev. Polska. - 2008, nr 1, s. 13-14. 
 
 300. DROGOWSKAZY HRM / Katarzyna Pawłuszewicz-Mantiuk, 
Sabina Węsierska. - Cz. 1-3 // Personel Zarz. - 2008, nr 5, s. 36-39, wykr. ;  
nr 6, s. 50-53, wykr. ; nr 7, s. 33-35, wykr. 

 Cz. 1. Funkcje działów zarządzania zasobami ludzkimi ; Cz. 2. Ile kosztuje firmę 
brak pracowników ; Cz. 3. Pięcioletnia perspektywa dla działów personalnych. 
 
 DRUGA szansa dla dojrzałych / B. E. Urbaniak = poz. 839. 

 Jak pokierować karierą i rozwojem starszych pracowników. 
 
 301. [DWANAŚCIE] 12 błędów menedżera personalnego / Rafał Szcze-
panik // Personel Zarz. - 2008, nr 5, s. 44-46 ; nr 6, s. 54-56, il. ; nr 7, s. 79- 
81 ; nr 8, s. 78-80 ; nr 9, s. 91-93 ; nr 10, s. 89-91 ; nr 11, s. 58-60 ; nr 12,  
s. 90-92. 

 Tworzenie kultury organizacyjnej w firmie - błędy i ich konsekwencje ; Błąd 1 - 
Niedostosowanie strategii personalnej do strategii firmy ; Błąd 2 - Tworzenie kor- 
poracyjnych religii i wdrażanie ich na siłę ; Błąd 3 - Brak komunikacji pomiędzy 
działami i pomiędzy różnymi szczeblami zarządzania ; Błąd 4 - Dopuszczenie do 
sytuacji, gdy pracownicy bardziej dbają o sprawy swojego działu niż całej firmy ; 
Błąd 5 - Motywowanie na siłę i niedostosowanie motywatorów do potrzeb załogi ; 
Błąd 6 - Brak zdecydowania i konsekwencji we wdrażaniu nowych systemów i reali-
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zacji projektów HR / Anna Niemczyk ; Błąd 7 - Zatrudnianie podobnych zamiast 
różniących się od siebie pracowników / A. Niemczyk ; Błąd 8 - Nieskuteczne wdraża-
nie systemu ocen pracowniczych przez działy HR / Jolanta Uran-Gędłek, A. Niem-
czyk ; Błąd 9. Sprowadzanie roli działu HR wyłącznie do administracji kadrowej / 
Sylwia Sikora ; Błąd 10. Tworzenie planów budżetów szkoleniowych bez trafnej 
analizy potrzeb / Iwona Piga ; Błąd 11. Rekrutowanie specjalistów ds. fałszywej 
autokreacji a nie prawdziwych fachowców / Jarosław Figiel ; Błąd 12. Uleganie mo-
dom, czyli wdrażanie systemów lub procesów, do których firma nie dojrzała lub 
których nie potrzebuje. 
 
 302. DYSFUNKCJE w zarządzaniu kapitałem ludzkim jako konsekwen-
cja braku rozwoju kompetencji / Lidia Jabłonowska // Eduk. Ekon. Menedż. - 
2008, nr 1, s. 47-72 bibliogr. summ. 
 
 EDUKACJA ustawiczna podstawą przewagi konkurencyjnej przedsię-
biorstwa / J. Potiopa = poz. 1107. 
 
 303. EFEKTYWNOŚCIOWY wymiar kariery zawodowej / Alicja Miś // 
Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 773, s. 19-37, tab. bibliogr. summ. 

 Związki systemu HRM oraz podsystemu karier z efektywnością indywidualną 
oraz efektywnością organizacji. 
 
 ELASTYCZNA taktyka negocjacji warunków pracy i płacy z pracowni-
kiem szeregowym / G. Myśliwiec = poz. 2561. 
 
 ELASTYCZNE formy zatrudnienia a wartość i unikalność kapitału ludz-
kiego / J. Koprowicz, M. Molenda = poz. 647. 
 
 FMEA funkcji personalnej - controllingowy instrument diagnozy po- 
tencjalnych zagrożeń w obszarze zarządzania personelem / A. Bieńkowska, 
A. Zabłocka-Kluczka = poz. 81. 
 
 304. GDY odchodzą specjaliści / Jan A. Fazlagić // Personel Zarz. - 
2008, nr 4, s. 43-47, rys. tab. 

 Omów. tzw "exit interview" - rozmowy z pracownikiem zwalniającym sią z pracy. 
 
 305. HRM za Tatrami : przemiany w zarządzaniu zasobami ludzkimi na 
Słowacji / Jerzy Serzysko // Personel Zarz. - 2008, nr 9, s. 12-14. 
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 306. IDENTYFIKACJA funkcji zarządzania zasobami ludzkimi w urzę-

dzie gminy / Bernard Bińczycki // Stud. Pr. Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 1,  

t. 1, s. 138-146 bibliogr. summ. 

 Materiały z V Międzynarodowej Konferencji Naukowej „Zarządzanie rozwojem 
organizacji w społeczeństwie informacyjnym”, Polańczyk. 
 

 307. INNOWACYJNOŚĆ a zarządzanie zasobami ludzkimi / Stanisława 

Borkowska // Olympus. - 2008, nr 1, s. 106-124 bibliogr. 

 
 308. INSPIRACJA sprzed wieków / Bogumiła Doliniak // Personel  

Zarz. - 2008, nr 7, s. 36-41. 

 Reguła św. Benedykta źródłem sukcesu w nowoczesnym zarządzaniu zasobami 
ludzkimi i kierowania organizacją. 
 
 309. INWESTOWANIE w personel / Zbigniew Ściborek = poz. 454/06. 

 Rec.: Jakowiuk Joanna // Zesz. Nauk. NSW. - 2007, R. 1, nr 1, s. 132-134. 
 
 310. ISTOTA i podział kompetencji pracowniczych / Małgorzata Spy-

chała // Zesz. Nauk. PPozn., Humanist. - 2007, z. 56, s. 137-143. 

 
 311. ISTOTA potencjału społecznego biblioteki / Sabina Adamiec // 

Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Humanitas, Zarz. - 2006, z. 1, s. 129-138 bibliogr. 

 
 312. JAK osiągnąć maksymalny zwrot z inwestycji w pracowników / 

Laurie Bassi, Daniel McMurrer // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2008, nr 5,  

s. 136-146, tab. wykr. 

 
 KIERUNKI działań w Polsce na rzecz równowagi praca-życie-rodzina / 

pod red. nauk. C. Sadowskiej-Snarskiej = poz. 2912. 

 Z treści: Budrowska B.: Stosowanie rozwiązań z zakresu praca-rodzina jako 
istotny element polityki promowania równości kobiet i mężczyzn w przedsiębior-
stwach. - Gross-Gołacka E.: Zarządzanie różnorodnością a polityka na rzecz godzenia 
życia zawodowego z rodzinnym. - Wieczorek I.: Działania na rzecz równowagi praca-
życie w firmach regionu łódzkiego.  
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 313. KIERUNKI zmian funkcji personalnej we współczesnej organi- 
zacji / Aleksy Pocztowski // Stud. Pr. Wydz. Ekon. / Uniw. Ekon. Krak. - 
2007, nr 1, s. 141-157 bibliogr. summ. 
 
 KOMPETENCJE w małych i średnich przedsiębiorstwach = poz. 971. 

 Z treści: Matusiak M.: Zarządzanie zasobami ludzkimi w małych i średnich 
przedsiębiorstwach w kontekście globalnych przeobrażeń. 
 
 KOMPETENCJE w podejściu projakościowym do zasobów ludzkich /  
M. Białasiewicz, A. Wieczorek = poz. 211. 
 
 314. KONCEPCJA zarządzania zasobami ludzkimi a sens funkcji perso-
nalnej / Henryk Paszke // Wiedza Umiej. - 2006, T. 7, s. 93-104. 
 
 315. KU zarządzaniu kapitałem ludzkim - ciągły czy nieciągły charakter 
zmiany w zarządzaniu? / Janusz Strużyna // Organ. Kier. - 2008, nr 2, s. 37- 
54, tab. bibliogr. 65 poz. summ. 
 
 KULTUROWY aspekt zarządzania personelem w organizacjach / Z. Kłos = 
poz. 1365. 

 Kultura organizacyjna a zarządzanie personelem. 
 
 316. LOKOMOTYWA zmian / Anna Włudarczyk. - Cz. 1-2 // Personel 
Zarz. - 2008, nr 6, s. 47-49, il. ; nr 7, s. 50-53. 

 Cz. 1. Uwarunkowania nowej strategii personalnej w PKP CARGO SA - studium 
przypadku ; Cz. 2. Założenia nowej strategii personalnej w PKP CARGO SA - stu-
dium przypadku. 
 
 317. MARKOWY pracodawca / Halina Guryn // Personel Zarz. - 2008, 
nr 7, s. 14-17. 

 Najlepsze miejsce pracy według Palle Ellemanna Knudsena, gościa siódmej edy-
cji Kongresu Kadry. 
 
 METODYCZNE aspekty projektowania strategii personalnej w jednost-
kach sektora usług medycznych / B. Buchelt = poz. 493. 
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 318. MIĘKKIE zarządzanie twarde korzyści : czy systemy HCM mogą 
podnieść motywację pracowników? / Michał Szymaczek // Personel Zarz. - 
2008, nr 10, s. 60-64. 

 Przedstawienie systemów wspomagających zarządzanie kapitałem ludzkim  
w przedsiębiorstwach. 
 
 319. MISJA dla wytrwałych : budowanie marki pracodawcy w Ericsson 
Sp. z o.o. / Katarzyna Pąk // Personel Zarz. - 2008, nr 11, s. 24-27. 
 
 MOTYWOWANIE pracowników biblioteki a koncepcja marketingu 
wewnętrznego / J. Kamińska = poz. 1464. 
 
 320. NA skróty lub pod górkę : modele zarządzania ludźmi / Joanna 
Flis-Zwoińska, Małgorzata Więckowska // Personel Zarz. - 2008, nr 10,  
s. 56-58. 

 Zarządzanie zasobami ludzkimi przez system informatyczny. 
 
 321. (NIE) uczące się firmy : niedobory pracowników wyzwaniem dla 
kanadyjskich działów HR / Alicja Sobecka // Personel Zarz. - 2008, nr 3,  
s. 10-12. 

 Szkolenie wewnątrzzakładowe jako forma uzupełniania niedoboru pracowników 
w sytuacji odchodzenia starszych, doświadczonych pracowników. 
 
 NIEMATERIALNE czynniki kształtujące wartość przedsiębiorstwa /  
J. Świderska = poz. 218. 
 
 O NIEKTÓRYCH normach moralnych w zarządzaniu ludźmi / M. Adam- 
kiewicz = poz. 1079. 
 
 322. OBSZARY ryzyka w zarządzaniu zasobami ludzkimi w przedsię-
biorstwie / Małgorzata Tyrańska // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2008,  
nr 772, s. 221-235, rys. bibliogr. [22] poz. summ. 
 
 323. OCENA elastyczności kapitału ludzkiego / Tomasz Rostkowski // 
Eduk. Ekon. Menedż. - 2008, nr 1, s. 31-38 summ. 
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 ODPŁYW profesjonalistów medycznych - postulowane narzędzia je- 
go ograniczenia / A. Austen, A. Frączkiewicz-Wronka, M. Majowska =  
poz. 494. 
 
 324. ORGANIZACYJNE problemy kierowania zespołami pracowni-
czymi / Jerzy Kurnal // Zesz. Nauk. NSW. - 2007, R. 2, nr 2, s. 22-31. 
 

 325. PARTYCYPACJA pracowników w kształtowaniu treści pracy  
i najbliższego środowiska w organizacji / Grzegorz Myśliwiec // Eduk.  
Ekon. Menedż. - 2008, nr 3, s. 47-63 bibliogr. summ. rez. 
 

 326. PERSONEL jako czynnik determinujący jakość usług hotelarskich / 
Anna Tokarz // Zesz. Nauk. Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2008, nr 20, t. 2, 
s. 449-453 summ. 

 Materiały z I Konferencji Naukowej „Usługi w Polsce - nauka, dydaktyka, prak-
tyka wobec wyzwań przyszłości”, Szczecin. 
 

 327. PERSONEL jako czynnik innowacji usługowych w hotelarstwie / 
Daniel Szostak // Zesz. Nauk. Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2008, nr 19,  
s. 427-434 summ. 

 Materiały z V Konferencji Naukowej „Kadry w gospodarce turystycznej”, Szczecin. 
 

 328. PERSONEL jako czynnik kształtujący jakość w przedsiębiorstw- 
wie turystycznym / Łukasz Wątroba // Zesz. Nauk. Ekon. Probl. Usług / 
USzczec. - 2008, nr 19, s. 435-439 summ. 

 Materiały z V Konferencji Naukowej „Kadry w gospodarce turystycznej”, Szczecin. 
 

 329. PERSONEL jako instrument marketingu poznańskich targów tury-
stycznych Tour Salon / Adrian P. Lubowiecki-Vikuk // Zesz. Nauk. Ekon. 
Probl. Usług / USzczec. - 2008, nr 19, s. 355-361 summ. 

 Materiały z V Konferencji Naukowej „Kadry w gospodarce turystycznej”, Szczecin. 
 

 330. PERSONEL jako instrument marketingu przedsiębiorstw turystycz-
nych / Jacek Ławicki // Zesz. Nauk. Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2008,  
nr 19, s. 363-370 summ. 

 Materiały z V Konferencji Naukowej „Kadry w gospodarce turystycznej”, Szczecin. 
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 331. PERSONEL strategicznym zasobem przedsiębiorstwa turystyczne-
go / Zbigniew Ściborek. - Referat // Turyst. Rekreacja / AWF Warsz. - 2007, 
T. 3, s. 85-111 bibliogr. summ. 
 
 332. PERSONEL w działalności agroturystycznej jako gwarancja jakości 
świadczonych usług / Grzegorz Godlewski, Mirosław Zalech // Zesz. Nauk. 
Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2008, nr 19, s. 295-302 summ. 

 Materiały z V Konferencji Naukowej „Kadry w gospodarce turystycznej”, Szczecin. 
 
 333. POTENCJAŁ kadrowy organizacji / Marek Jarzębiński // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 31, s. 477-481, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 334. PRACOWNIK nasz pan? / Katarzyna Sowińska-Bonder, Artur Kaź- 
mierczak. - Cz. 1 // Personel Zarz. - 2008, nr 12, s. 66-69, wykr.  
 
 335. PRAKTYKI wzmacniania i pełnego wykorzystywania potencjału 
twórczego pracowników / Paweł Szwiec // Prz. Organ. - 2008, nr 5, s. 32-36, 
tab. bibliogr. 37 poz. summ. 
 
 336. PROBLEMY pozyskania i utrzymania pracowników w przedsię-
biorstwach budowlanych / Anna Tomaszuk, Wiesław Matwiejczuk // Zarz. 
Eduk. - 2008, nr 56, s. 55-66 summ. 
 
 337. PROBLEMY zarządzania kadrami w urzędach administracji samo-
rządowej / Dominika Bąk-Grabowska // Współcz. Zarz. - 2008, nr 1, s. 36-44 
summ. 
 
 338. PROMOCJA zarządzania wiekiem w miejscu pracy - sprawozdanie  
z konferencji / Marcin Dygoń // Eduk. Ekon. Menedż. - 2008, nr 2, s. 161-169. 

 Konferencja w Brdo. 
 
 PRZEKSZTAŁĆ firmę w fabrykę talentów / D. A. Ready, J. A. Conger = 
poz. 230. 
 
 RACHUNEK rezultatów jako instrument controllingu zasobów ludzkich 
w urzędzie gminy / P. Bednarek = poz. 87. 



- 53 - 

 RAPORTOWANIE kapitału intelektualnego / M. Mikołajek-Gocejna = 

poz. 231. 

 

 REALIZACJA funkcji personalnej w samodzielnych publicznych za- 

kładach opieki zdrowotnej województwa małopolskiego / U. Sanak, B. Bu-

chelt = poz. 495. 

 

 339. RECEPTA na problemy kadrowe / Magdalena Strózik-Rytowska // 

Harv. Bus. Rev. Polska. - 2008, nr 9, s. 116-117. 

 Zarządzanie talentami. 
 

 340. RESTRUKTURYZACJA zatrudnienia w przedsiębiorstwie świad-

czącym usługi hotelarskie / Bogusław Bembenek // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. 

Usług / U Szczec. - 2008, nr 19, s. 261-269 summ. 

 Materiały z V Konferencji Naukowej „Kadry w gospodarce turystycznej”, Szcze-
cin. 
 

 341. ROLA departamentu ds. HR w podnoszeniu świadomości w Grupie 

LOTOS SA - studium przypadku / Paweł Berłowski. - Cz. 1-2 // Personel 

Zarz. - 2008, nr 8, s. 19-23 ; nr 9, s. 34-38. 

 Cz. 1. Kwitnący LOTOS ; Cz. 2. Akademia z ropą w tle. 
 

 342. ROLA i aktywizowanie personelu pierwszego kontaktu w działal-

ności pocztowej / Jacek Buko // Ekon. Probl. Łącz. - 2007, nr 10, s. 525-534 

summ. 

 

 343.  ROLA i zadania działu personalnego : vademecum współczesnego 

kadrowca / Justyna Tyborowska. - Warszawa : Wydaw. „Biblioteczka Pra-

cownicza”, 2007. - 223, [1] s. ; 20 cm. - (Biblioteczka Pracownicza ; porad-

nik 201). - ISBN 83-88616-90-0. 

 

 344. ROLA systemu informacji kadrowej w zarządzaniu ryzykiem per-

sonalnym / Małgorzata Tyrańska // Zesz. Nauk. Małop. WSE Tarnów. - 2007, 

nr 1, s. 157-178 summ. 
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 345. ROLA systemu informacji personalnej w sprawozdawczości kapita-
łu ludzkiego / Grzegorz Łukasiewicz // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 
2008, nr 784, s. 59-72 bibliogr. summ. 
 
 346. ROZWÓJ potencjału wpływający na sukces zawodowy polskich 
pracowników / Izabela Marzec // Zesz. Nauk. / Górnośl. WSHand. Katow. - 
2007, z. 36, s. 7-28 bibliogr. summ. 
 
 RÓWNOWAGA praca-życie-rodzina / pod red. nauk. C. Sadowskiej- 
Snarskiej = poz. 2939. 

 Z treści: Gross-Gołacka E.: Równowaga praca-życie jako element strategii zarzą-
dzania zasobami ludzkimi. - Sadowska-Snarska C.: Wykorzystanie rozwiązań sprzyja-
jących równowadze praca-życie w praktyce fińskich, polskich i hiszpańskich firm. - 
Rogozińska-Pawełczyk A., Kołodziejczyk-Olczak I.: Godzenie życia osobistego  
z pracą zawodową w firmach z sektora MŚP. 
 
 347. SIEDEM grzechów / Jolanta Cianciara // Personel Zarz. - 2008,  
nr 6, s. 57-58. 

 Błędy związane z awansowaniem pracowników. 
 
 348. SPOSÓB na retencję / Robert St. Bokacki // Personel Zarz. - 2008, 
nr 4, s. 26-29, wykr. 

 Jak zatrzymać pracownika w firmie. 
 

 349. STAŻ nie dla wszystkich : pracownik just-on-time w Altkom Aka-
demii SA - studium przypadku / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 2008,  
nr 12, s. 73-77, rys. 

 Omów. autorskiego programu stażowego pomagającego zatrudnić, rozwinąć 
kompetencje i zatrzymać w firmie pracownika. 
 

 350. STRATEGIA personalna organizacji a jej postrzeganie i reakcja  
na nią pracowników / Grażyna Bartkowiak // Ekonomia. - 2007, nr 19, s. 118- 
132 bibliogr. summ. 
 

 351. STRATEGICZNE podejście do rozwoju kompetencji w przedsię-
biorstwach działających w Polsce na tle badań / Dariusz Danilewicz // Eduk. 
Ekon. i Menedż. - 2008, nr 1, s. 141-152 summ. 
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 STRATEGICZNE zarządzanie potencjałem ludzkim w bibliotece /  
S. Adamiec = poz. 128. 
 
 352. STRATEGIE personalne urzędów administracji samorządowej / 
Bernard Bińczycki // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 782, s. 193- 
205, tab. bibliogr. [6] poz. summ. 
 
 353.  TALENTY jako podmioty zarządzania / Bogusz Mikuła // Prz. Or-
gan. - 2008, nr 10, s. 14-17, rys. tab. bibliogr. 10 poz. summ. 
 
 TEORETYCZNE aspekty controllingu personalnego / P. Zając = poz. 90. 
 
 WARTOŚCI niematerialne a strategia przedsiębiorstwa / M. Bąk =  
poz. 247. 
 
 354. WARTOŚCIOWANIE stanowisk pracy w Polsce - wykorzystanie  
w organizacjach biznesowych i Służbie Publicznej / Tomasz Rostkowski, 
Wojciech Zieliński // Eduk. Ekon. Menedż. - 2007, nr 3, s. 91-101. - Tekst 
również w jęz. ang.  
 
 355. WARTOŚĆ kapitału ludzkiego a ryzyko / Anna Lipka // Eduk. 
Ekon. Menedż. - 2008, nr 1, s. 39-46 summ. 
 
 356. WARTOŚĆ przedsiębiorstwa jako rezultat elastyczności behawio-
ralnej pracowników / Joanna Fryca, Beata Majecka // Stud. Pr. Wydz. Nauk 
Ekon. / USzczec. - 2008, nr 7, s. 307-316 summ. 
 
 357. WEWNĘTRZNA siła napędowa / Sylwia Celińska, Zdzisław Niec-
karz, Jacek Smolarek // Personel Zarz. - 2008, nr 2, s. 36-39, rys. 

 Motywacyjna Analiza Potencjału Pracownika jako technika wspomagająca pro- 
cesy zarządzania personelem. 
 
 358. WPROWADZENIE do problematyki zarządzania personelem / 
Tadeusz Borys // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 31, s. 15-22, rys. 
bibliogr. summ. 
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 359. WSPOMAGANIE rozwoju zasobów ludzkich : doświadczenia firm 

europejskich / Jerzy Baruk // Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. - 2008, z. 13, s. 27- 

38 summ. 

 

 360. WSPÓŁCZESNE tendencje w zarządzaniu kadrami organizacji / 

Tadeusz Listwan // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 31, s. 23-33  

bibliogr. summ. 

 Realizacja funkcji personalnej organizacji. 
 

 361. WYBRANE instrumenty rozwoju personelu / Jacek Kopeć, Jarosław 

Piwowarczyk ; Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie. - Kraków : Wydaw. 

Uniw. Ekon., 2008. - 94, [1] s. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 91-94. - ISBN 978-83- 

7252-387-7. 

 

 362. WYBRANE metody wdrażania zmian w zarządzaniu zasobami 

ludzkimi / Mirosław Ostrowski // Zarz. Eduk. - 2008, nr 59/60, s. 151-170 

bibliogr. summ. 

 

 WYBRANE problemy zasobów ludzkich i zarządzanie personelem  

w administracji publicznej / J. Frąś = poz. 478. 

 

 363. WYMAGAJĄCY talent : zarządzanie pracownikami o wysokim 

potencjale / Lucyna Wiskowska, Jerzy Koziński // Personel Zarz. - 2008,  

nr 12, s. 28-32. 

 Zarządzanie talentami - podsumowanie badania przeprowadzonego przez Instytut 
Lidera. 
 

 364. ZALEŻNOŚCI między strategią ogólną a strategią personalną  

w przedsiębiorstwie / Urszula Grochulska // Rola Informat. w Naukach Ekon. - 

2007, z. 5b, s. 65-76 bibliogr. summ. 

 

 365. ZARYS problematyki skuteczności wybranych narzędzi zarządzania 

kadrami w administracji publicznej na Mazowszu / Arkadiusz Góralczyk // 

Stud. Maz. - 2007, R. 3, nr 4, s. 123-136. 
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 366. ZARZĄDZANIE kadrami / pod red. Tadeusza Listwana ; [aut.] Zbi-
gniew Antczak [et al.]. - Wyd. 3 uaktual. i poszerz. - Warszawa : C. H. Beck, 
2006. - XXI, 434 s. : wykr. ; 25 cm. - (Studia Ekonomiczne / C. H. Beck). - 
Bibliogr. s. 393-404. - Wykorzystane akty prawne s. 405.  

 Treść: Listwan T.: Przedmiot, ewolucja i znaczenie zarządzania kadrami (s. 1-14). - 
Antczak Z., Listwan T.: Współczesne determinanty zarządzania kadrami w organiza-
cjach (s. 15-36). - Listwan T.: Modele i składniki strategicznego zarządzania kadrami 
(s. 37-56). - Jasińska Jolanta: Planowanie kadr (s. 57-75). - Kawka Tomasz, Listwan 
T.: Dobór pracowników (s. 76-103). - Chełpa Stanisław: Kierowanie ludźmi i przy-
wództwo (s. 104-122). - Kawka T.: Wynagradzanie pracowników (s. 123-146). - 
Suchodolski Adam: Rozwój pracowników (s. 147-167). - Jasińska J.: Stosunki i wa-
runki pracy (s. 168-190). - Antczak Z.: Odejścia pracowników z organizacji (s. 191- 
209). - Suchodolski A.: Ocenianie pracowników (s. 210-227). - Kowalczyk S.: Kon-
trola funkcji personalnej (s. 228-248). - Antczak Z.: Struktura podmiotowa zarządza-
nia kadrami w przedsiębiorstwie (s. 249-263). - Kowalczyk S.: System informacji 
personalnej (SIP) (s. 264-286). - Stor Marzena: Komunikowanie się w organizacji  
(s. 287-308). - Stor M.: Międzynarodowe zarządzanie kadrami (s. 309-343). - Stor M.: 
Prawne i etyczne zagadnienia zarządzania kadrami (s. 344-365). - Chełpa S.: Metody 
badań problematyki kadrowej (s. 366-392). 
 
 ZARZĄDZANIE kadrami w bibliotece / pod red. J. Kamińskiej i B. Żo-
łędowskiej-Król = poz. 484. 
 
 367. ZARZĄDZANIE kapitałem ludzkim / Dariusz Danilewicz, Tomasz 
Rostkowski // Kwart. Nauk Przeds. - 2008, nr 3, s. 82-88 summ. rez. 
 
 368. ZARZĄDZANIE kluczowymi kompetencjami w Policji / Grzegorz 
Olszewski // Ekon. Organ. Przeds. - 2008, nr 8, s. 47-52, rys. tab. summ. 
 
 369. ZARZĄDZANIE personelem w jednostce badawczo-rozwojowej / 
Stanisław Tkaczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 31, s. 575-583, 
rys. bibliogr. summ. 
 
 ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi / red. B. Urbaniak = poz. 1165. 
 
 370. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi oparte na kompetencjach : od 
tradycyjnego działu kadr do współczesnego HR / David D. Dubois, William 
J. Rothwell ; tł. Magda Witkowska. - Gliwice : Helion, 2008. - 345 s. : rys. ; 
25 cm. - Tabele. - ISBN 83-246-0443-2. 
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 ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w Financial Marketing Group Inter-
national S.A. / G. Stefaniuk, W. Włodarkiewicz = poz. 487. 
 
 371. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w procesie podnoszenia kwali-
fikacji (zestawienie międzynarodowe) / Katarzyna Bachnik // Hand. Wewn. - 
2008, R. 54, nr 1, s. 29-34, tab. wykr. summ. rez. 
 
 ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w przedsiębiorstwie usługowym - 
wybrane aspekty / W. Downar = poz. 488. 
 
 [ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi] ZZL w publicznych służbach 
zatrudnienia w świetle badań empirycznych - wybrane aspekty / R. Muster = 
poz. 490. 
 
 372. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w wydaniu japońskim / Ma-
rzena Syper // Humaniz. Pr. - 2008, R. 41, nr 3/4, s. 89-99, tab. bibliogr. 
summ. 
 
 373. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi wobec dynamicznych zmian 
zachodzących na rynku pracy w Polsce / Jarosław Oczki // Acta UNC, Ekon. - 
2008, z. 38, s. 65-78 bibliogr. summ. 
 
 374. ZARZĄDZANIE zasobami pracy w perspektywie europejskiej / 
Renata Piętowska-Laska // Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. - 2008, z. 13, s. 351- 
360 bibliogr. summ. 
 
 ZASOBY ludzkie i finansowe jako obszary wyzwań dla zarządzania 
współczesnym przedsiębiorstwem / K. Kmiotek, T. Piecuch = poz. 175. 
 
 ZASTOSOWANIE controllingu personalnego w zarządzaniu zasobami 
ludzkimi przedsiębiorstwa / M. Nowak = poz. 91. 
 
 375. ZATRZYMANIE pracowników w organizacji / Wioletta Wojda- 
Rosół // Ekon. Organ. Przeds. - 2008, nr 3, s. 59-64, wykr. bibliogr. 7 poz. 
summ. 
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 376. ZNACZENIE kierowników liniowych w zarządzaniu zasobami 

ludzkimi na przykładzie wybranych procesów realizowanych przez współ-

czesne organizacje / Beata Buchelt // Probl. Zarz. - 2008, nr 4, s. 57-73 bi-

bliogr. summ. 

 

 377. ZNACZENIE zintegrowanego modelu zarządzania zasobami ludz-

kimi / Agata Borowska-Pietrzak // Pien. Więź. - 2008, R. 11, nr 3, s. 77-84 

bibliogr. summ. 

 

 Zob. Controlling (poz. 77-92). 

 

___________________ 

 

 

O u t p l a c e m e n t   (z w o l n i e n i a   m o n i t o r o w a n e) 

 

 378. PODUSZKA bezpieczeństwa : programy outplacementowe i zwol-

nienia monitorowane / Krzysztof Walczak // Personel Zarz. - 2008, nr 12,  

s. 97-98. 

 Zwolnienia grupowe. 
 

 379. ZNACZENIE outplacementu w procesie derekrutacji / Joanna  

Mróz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 24, ser. Zarządzanie, nr 6,  

s. 168-175, tab. bibliogr. summ. 

 

___________________ 

 

 

R e k r u t a c j a    i    s e l e k c j a 

 

 380. A MOŻE frytki do tego? / Joanna Kotzian // Personel Zarz. - 2008, 

nr 6, s. 36-38. 

 Budowanie wizerunku pracodawcy w McDonald's - studium przypadku - wyko-
rzystanie reklamy w kampanii rekrutacyjnej. 
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 381. JAK prawidłowo zatrudnić pracownika / Beata Superson-Polo- 

wiec // Serw. Praw.-Prac. - 2008, R. 13, nr 37, 80 s. 

 Rekrutacja i selekcja pracowników, podstawowe dokumenty, obowiązki praco-
dawcy w zakresie bhp, obowiązki fiskalne i ubezpieczeniowe, zawieranie umowy  
o pracę. 
 

 382. KANDYDAT pod lupą / Justyna Subczyńska-Papuda, Monika 

Żurawicka-Szlesińska // Personel Zarz. - 2008, nr 4, s. 14-17 bibilogr. [6] 

poz. 

 Zastosowanie metody assessment centre w procesie rekrutacji. 
 

 383. KAŻDY jest wyjątkowy : budowanie wizerunku pracodawcy  

w Leroy Merlin Polska - studium przypadku / Joanna Kotzian // Personel 

Zarz. - 2008, nr 9, s. 39-42. 

 

 384. KLONOWANIE talentów / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 

2008, nr 5, s. 48-52. 

 Sposób rekrutacji najlepszego kandydata w firmie GET IT - studium przypadku. 
 

 385. MARKOWA firma / Anna Buczyńska // Personel Zarz. - 2008,  

nr 8, s. 42-43. 

 Tworzenie wizerunku pracodawcy. 
 

 386. NOWA twarz pracodawcy czyli jak krok po kroku budować wize-

runek firmy / Joanna Kotzian // Personel Zarz. - 2008, nr 6, s. 32-35. 

 

 387. OD kasjera do menedżera / Marcin Jaśkowiak // Personel Zarz. - 

2008, nr 7, s. 46-49. 

 Budowanie wizerunku pracodawcy w sieci sklepów Biedronka w celach rekruta-
cyjnych - studium przypadku. 
 
 388. PODEJŚCIE kompetencyjne w polityce rekrutacyjnej / Maria Biała-
siewicz, Anna Wieczorek // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2008,  
nr 7, s. 227-237 summ. 
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 389. PORTALE internetowe w procesach rekrutacji pracowników / Ane-
ta Szuchnik // Ekon. Organ. Przeds. - 2008, nr 2, s. 75-82, wykr. bibliogr. 
summ. 
 
 390. POZYSKIWANIE i dobór personelu : kształtowanie zatrudnienia  
w organizacji / Jadwiga Marek. - Warszawa : Difin, 2008. - 135 s. ; 23 cm. - 
Bibliogr. s. 134-135. - ISBN 978-83-7251-902-3. 
 
 391. PRACA dla inżyniera : polityka rekrutacyjna w Tebodin SAP- 
-Projekt Sp. z o. o. - studium przypadku / Izabela Zwęglińska // Personel 
Zarz. - 2008, nr 9, s. 67-70, rys. 
 
 392. PRACODAWCA na stoisku : udział w targach pracy jako element 
strategii budowania wizerunku pracodawcy z wyboru / Anna Mikulska // 
Personel Zarz. - 2008, nr 12, s. 34-36. 
 
 393. PRAWNE pułapki w rekrutacji / Krzysztof Walczak. - Cz. 1-2 // 
Personel Zarz. - 2008, nr 2, s. 78-80 ; nr 3, s. 84-85. 

 Cz. 1. Kandydat zidentyfikowany ; Cz. 2. Równość płci. 
 
 394. PROCES doboru i oceny pracowników / Anna Duda. - Cz. 1-2 // 
Personel Zarz. - 2008, nr 11, s. 61-63 ; nr 12, s. 70-73. 

 Cz. 1. Bezbłędne początki ; Cz. 2. Wyprofilowany kandydat / Monika Galas. 
 
 395. REKRUTACJA i selekcja personelu / Marek Suchar. - 3. wyd. - 
Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2008. - X, 140 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. s. 135. - ISBN 978-83-255-0163-1. 
 
 396. REKRUTACJA i selekcja pracowników w firmie / Beata Nowak, 
Wojciech Włodarkiewicz // Nowocz. Systemy Zarz. - 2007, nr 2, s. 183-190 
bibliogr.  
 
 397. REKRUTACJA pracowników w bibliotece, czyli jak wybrać naj-
lepszego kandydata / Joanna Kamińska // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Humanitas, 
Zarz. - 2006, z. 1, s. 147-156. 
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 398. REKRUTACJA versus reputacja / Joanna Kotzian // Personel  

Zarz. - 2008, nr 7, s. 42-45. 

 Jak budować wizerunek pracodawcy w procesie pozyskiwania personelu. 
 
 399. REKRUTACJA wewnętrzna czy zewnętrzna? / Paweł Berłowski // 

Personel Zarz. - 2008, nr 7, s. 18-20. 

 Sposoby pozyskiwania pracowników. 
 
 400. REKRUTOWANIE kandydatów do pracy za pomocą sieci Eures / 

Zofia Sekuła // Prz. Organ. - 2008, nr 5, s. 41-44, rys. summ. 

 
 401. SELEKCJA - dobór pracowników do nowoczesnej organizacji / 

Kazimierz Piotrkowski // Nowocz. Systemy Zarz. - 2006, nr 1, s. 185-193. 

 
 402. SKĄD wziąć ludzi / Marta Donhefner-Wojtkiewicz // Personel 

Zarz. - 2008, nr 5, s. 57-58, wykr. 

 Najnowsze trendy w rekrutacji pracowników. 
 
 403. SPECJALIŚCI i menedżerowie szukają pracy w sieci / Karolina 

Adamiec // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2008, nr 6, s. 19-20, wykr. 

 Rola internetu na rynku pracy. 
 

 404. SZEF czy dział HR? : kto powinien przeprowadzać rekrutację / 

Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 2008, nr 12, s. 16-18. 

 

 405. SZTUCZNA inteligencja pomaga / Michel Muszynski, Ryszard 

Wicher // Personel Zarz. - 2008, nr 1, s. 40-43, rys. 

 Komputer jako nowoczesne narzędzie rekrutacji. 
 

 406. TALENT, poproszę / Małgorzata Remisiewicz, Monika Kruszew- 

ska // Manager Magazin. - 2008, nr 8, s. 68-73. 

 Wojna przedsiębiorstw o wykwalifikowanych pracowników. 
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 407. ZARZĄDZANIE kompetencjami ze szczególnym uwzględnieniem 
funkcji rekrutacji / Tomasz Sapeta // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2008, 
nr 773, s. 56-67 bibliogr. summ. 
 

 408. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w organizacji - planowanie, 
rekrutacja i selekcja / Małgorzata Szor // Zesz. Nauk. / WSEI Warsz. - 2007,  
z. 21, s. 87-102 bibliogr. 
 

 ZŁAPANI w sieci : czyli o firmowych stronach www poświęconych 
karierze / A. Mikulska = poz. 557. 
 

 ZNACZENIE outplacementu w procesie derekrutacji / J. Mróz = poz. 379. 
 
 

b. Oceny pracownicze 
 

 409. DROGA do gwiazd / Halina Guryn. - Cz. 1-2 // Personel Zarz. - 
2008, nr 2, s. 32-34 ; nr 3, s. 26-28. 

 Zarządzanie przez wartości i system oceny - studium przypadku na przykładzie 
BRE Banku SA. 
 

 [DWANAŚCIE] 12 błędów menedżera personalnego / R. Szczepanik = 
poz. 301. 

 Cz. 8. Błąd 8 - Nieskuteczne wdrażanie systemu ocen pracowniczych przez działy 
HR. 
 

 410. DYLEMATY oceny pracowniczej / Teresa Piecuch // Eduk. Ustaw. 
Doros. - 2008, nr 1, s. 94-99 bibliogr. 
 

 411. JAK cię postrzegają tak cię oceniają : diagnoza potencjału pracow-
ników z wykorzystaniem badań 360 stopni / Michał Skup // Personel Zarz. - 
2008, nr 9, s. 28-32. 
 

 412. NA właściwym poziomie / Elżbieta Talik [et al.] // Personel Zarz. - 
2008, nr 4, s. 52-56, rys. 

 Metoda "Astra-Manager" jako narzędzie do mierzenia kompetencji menedżerów 
małych firm. 
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 413. OCENA efektywności kadry kierowniczej w przedsiębiorstwie / 
Jolanta Walas-Trębacz, Stanisław Galata // Państ. Społ. - 2007, R. 7, nr 2,  
s. 167-182 bibliogr.  
 
 414. OCENA w natarciu : etapy 360-stopniowej oceny pracowników / 
Małgorzata Sidor-Rządkowska. - Cz. 1-3 // Personel Zarz. - 2008, nr 10,  
s. 79-83, rys. ; nr 11, s. 71-74 ; nr 12, s. 54-57. 

 Cz. 2. Szanse i zagrożenia związane z dokonywaniem oceny przez poszczególne 
osoby i grupy osób. Cz. 3. Przekazywanie pracownikowi informacji zwrotnej. 
 
 415. OCENIANIE pracowników : ujęcie teoretyczne i praktyczne / Joan-
na Dzieńdziora ; Wyższa Szkoła „Humanitas”. - Sosnowiec : Of. Wydaw. 
„Humanista”, 2008. - 194 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 179-190. - 
ISBN 978-83-89275-88-2. 
 
 416. OCENIĆ dobrze urzędnika / Hanna Zaleska // Personel Zarz. - 
2008, nr 1, s. 22-27, tab. 

 Systemy ocen kwalifikacji pracowników w praktyce urzędów. 
 
 417. OCENY kwalifikacyjne pracowników samorządowych po zmia- 
nach / Tomasz Szewc // Prz. Prawa Publ. - 2008, nr 1, s. 9-18. 
 
 418. OCENY roczne częściej? / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 
2008, nr 10, s. 20-24. 

 Okresowe oceny pracowników. 
 
 419. PARADOKSY oceniania / Jan Fazlagić // Personel Zarz. - 2008,  
nr 5, s. 54-56, tab. 

 Jak uniknąć błędów, stosując metodę 360 stopni. 
 

 420. PREZESI błędnie oceniają pracę najwyższego kierownictwa / Ri- 
chard M. Rosen, Fred Adair // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2008, nr 1, s. 22-23, rys. 
 

 421. SYSTEM ocen okresowych pracowników jako instrument zarzą-
dzania zasobami ludzkimi w bibliotece / Małgorzata Dąbrowicz // Bibliote-
karz. - 2008, nr 9, s. 6-10. 
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 422. SYSTEM ocen pracowniczych jako środek ustalania potencjału 

zasobów ludzkich / Jolanta Urbańska // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / 

USzczec. - 2008, nr 7, s. 385-394 summ. 

 
 423. SYSTEM ocen pracowników w procesie usprawniania działalności 

instytucji bankowych / Jan Szczepanik // Zesz. Nauk. Instyt. Zarz. AJD 

Częst., Pragmata tes Oikonomias. - 2007, z. 2, s. 147-161 summ. 

 
 424. WARTOŚCIOWANIE stanowisk pracy a ocena jakości pracy / 

Anna Lis, Marcin Lis // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Zarz. Ochr. Pr. Katow. - 2007, 

nr 1, s. 113-118 summ. 

 
 ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi dla menedżerów średniego szcze- 

bla / pod red. E. Jędrych = poz. 290. 

 Z treści: Stankiewicz-Mróz A.: Ocenianie i rozwój pracowników. 
 

 

c. Służby pracownicze 

 
 425. EWOLUCJA organizacyjna funkcji personalnej w grupie kapitało-

wej : (przypadek Grupy Żywiec) / Anna Borkowska, Henryk Król / Współcz. 

Ekon. - 2008, nr 2, s. 165-181 bibliogr. summ. 

 
 426. EWOLUCJA w dziale kadr / Łukasz Pich // Personel Zarz. - 2008, 

nr 3, s. 30-33, wykr. 

 Zmiany w polityce personalnej - według raportów płacowych AG „TEST” Human 
Resources. 
 
 427. KADRY na ekranie : narzędzia wspierające pracę działów HR / 

Waldemar Lipiński // Personel Zarz. - 2008, nr 2, s. 58-61. 

 
 KONCEPCJA zarządzania zasobami ludzkimi a sens funkcji personalnej / 

H. Paszke = poz. 314. 
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 428. PARTNER w biznesie / Halina Guryn // Personel Zarz. - 2008, nr 7, 

s. 21-23. 

 Analiza badania "European HR Barometr. HR Trends and Perspectives 2008- 
2010" dot. oczekiwań zarządu wobec działów personalnych. 
 

 429. RAMIĘ w ramię z menedżerem / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 

2008, nr 4, s. 38-42, rys. tab. 

 Działalność działu HR w ING Nationale-Nederalnden Polska SA - studium przy-
padku. 
 

 430. TWORZENIE wartości przez dział HR / Dave Ulrich, Wayne 

Brockbank ; przeł. Joanna Borowska. - Kraków : Of. Wolters Kluwer, 

2008. - 299 s. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 287-293. - Indeks. - ISBN 978-83- 

7526-624-5. 

 

 431. ZBYT daleko od pracownika / Mark Forkun // Personel Zarz. - 

2008, nr 2, s. 10-12. 

 Omów. tendencji zmian w działach HR w Wielkiej Brytanii. 
 

___________________ 

 
 
D o k u m e n t a c j a   p r a c o w n i c z a, 

o c h r o n a   d a n y c h   o s o b o w y c h 

 

 432. DOKUMENTY kadrowe z komentarzem / Dorota Twardo // Serw. 

Praw.-Prac. - 2008, R. 13, nr 18, dod. spec., 16 s. 

 

 433. MONITORING pracownika w miejscu pracy a ochrona danych 

osobowych pracownika / Paweł Litwiński // Monit. Prawa Pr. - 2008, R. 5, 

nr 2, s. 68-74. 

 

 434. OCHRONA danych osobowych w świetle Dyrektywy nr 95/46/WE / 

Urszula Krzemińska // Prawo Podatki Unii Eur. - 2008, nr 3, s. 2-7. 
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 435. UDZIELANIE informacji o pracownikach / Jakub Kaniewski // 
Prawo Przeds. - 2008, R. 18, nr 3, s. 15-17. 

  Udzielanie informacji o pracownikach za pośrednictwem łączy teleinformatycz-
nych jest dopuszczalne tylko przy spełnieniu określonych warunków. 
 
 

5. Organizacja i normowanie pracy 
 

a. Metody badania pracy 
 

 436. ZASTOSOWANIE wybranych modeli tobitowych do opisu tygo-
dniowej liczby godzin pracy / Jadwiga Kostrzewska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2008, nr 7, s. 128-135, rys. tab. wykr. bibliogr. summ. 
 
 

b. Organizacja procesu pracy,  
normowanie pracy zespołów ludzkich 

 
 437. BUDOWA efektywnego zespołu w przedsiębiorstwie / Jan Szcze-
panik, Rafał Szczepanik // Zesz. Nauk. Instyt. Zarz. ADJ Częst., Pragmata tes 
Oikonomias. - 2006, z. 1, s. 167-178. 
 
 438. IDENTYFIKACJA marnotrawstwa na hali produkcyjnej / oprac. 
wersji pol. Lucjan Kornicki, Szymon Kubik ; [przekł. Marcin Wąsiel]. - 
Wrocław : ProdPress.com, 2008. - X, 101 s. : rys. ; 23 cm. - Tabele. - ISBN 
978-83-926020-5-7. 
 
 439. ISTOTA i typologia zespołów zadaniowych / Janusz Marek Lichtar-
ski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 24, ser. Zarządzanie, nr 6,  
s. 149-158 bibliogr. summ. 
 
 440. JAK poprawić współpracę w wirtualnym zespole / oprac. Olga 
Kłosińska, Katarzyna Dedo-Olędzka // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2008, nr 2, 
s. 148-155, il. 

 Jak organizować współpracę wirtualnych pracowników, by w pełni wykorzystać 
ich potencjał. 
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 441. KOŁA jakości / Paweł Szwiec // Ekon. Organ. Przeds. - 2008, nr 4, 

s. 65-71 bibliogr. summ. 

 Praca zespołowa. 
 

 442. [OSIEM] 8 sposobów budowania dobrze współpracujących zespo-

łów / Lynda Gratton, Tamara J. Erickson // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2008,  

nr 4, s. 111-121. 

 

 443.  [PIĘĆ] 5 S dla operatorów : 5 filarów wizualizacji miejsca pracy / 

oprac. wersji pol. Lucjan Kornicki, Szymon Kubik ; [przekł. Marcin Wąsiel]. - 

Wrocław : ProdPress.com, 2008. - XI, 124 s. : rys. ; 23 cm. - Tabele. - ISBN 

978-83-926020-4-0. 

 

 444. SKUTECZNE narzędzia ułatwiające współpracę // Harv. Bus. Rev. 

Polska. - 2008, nr 2, s. 156-163, il. 

 Jak efektywnie wykorzystać najnowsze narzędzia teleinformatyczne do owocnej 
pracy zespołowej. 
 

 445. STANDARYZACJA pracy na hali produkcyjnej / oprac. wersji pol. 

Lucjan Kornicki, Szymon Kubik ; [przekł. Marcin Wąsiel]. - Wrocław : 

ProdPress.com, 2008. - VIII, 98 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83- 

926020-6-4. 

 

 446. WSPÓŁPRACA buduje / Henryk Puszcz, Łukasz Dąbrowski, 

Michał Zaborek. - Cz. 1-2 // Personel Zarz. - 2008, nr 11, s. 64-67 ; nr 12, 

s. 62-65. 

 Cz. 1. Praca zespołowa w polskich organizacjach ; Cz. 2. Kiedy praca zespoło- 
wa w polskich organizacjach rzeczywiście się sprawdza?  
 
 447. ZESPOŁY pracownicze jako katalizatory kreatywności w organiza-
cji / Mariusz Cielemęcki // Stud. Pr. Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 1, t. 1,  
s. 182-189 bibliogr. summ. 

 Materiały z V Międzynarodowej Konferencji Naukowej „Zarządzanie rozwojem 
organizacji w społeczeństwie informacyjnym”, Polańczyk. 
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 ZESPÓŁ a la szef / M. Kruszewska = poz. 1342. 

 Budowa skutecznego zespołu. 
 

 

c. Systemy organizacji pracy a czas pracy 

 

 448. ELASTYCZNE formy pracy : szanse i zagrożenia / pod red. Cecylii 

Sadowskiej-Snarskiej. - Białystok : Wydaw. WSE (Białystok), 2008. - 220 s. : 

il., wykr. ; 24 cm. - Tabele. 

 Treść: Machol-Zajda Lucyna: Rozwiązania ułatwiające godzenie pracy z życiem 
pozazawodowym - elastyczne formy pracy przyjazne rodzinie (s. 13-23). - Wratny 
Jerzy: Elastyczne formy zatrudnienia w perspektywie polskiego prawa pracy (s. 24- 
33). - Głogosz Dorota: Rola reprezentacji pracowniczych w realizacji działań na rzecz 
równowagi praca-życie. Doświadczenia krajów UE (s. 34-49). - Alot Małgorzata: 
Godzenie życia rodzinnego z zawodowym - rozwiązania w zakresie elastycznych 
form pracy (na przykładzie Niemiec) (s. 50-60). - Skowron-Mielnik Beata: Zagro- 
żenia ze strony elastycznych form zatrudniania i organizowania pracy (s. 61-68). - 
Grzybowski Bogdan: Związki zawodowe wobec elastycznych form zatrudnienia  
(s. 69-73). - Mierzejewski Zygmunt: Elastyczne formy zatrudnienia w obecnej sytu-
acji rynku pracy (s. 74-75). - Arczewska Magdalena: Uwarunkowania i możliwości 
wprowadzenia w Polsce polityki flexicurity jako koncepcji poszukiwania równowagi 
między elastycznością rynku pracy a bezpieczeństwem socjalnym osób zatrudnionych 
i bezrobotnych (s. 76-87). - Ostapowicz Hubert: Organizacje związków zawodowych 
jako realizatorzy europejskich projektów rynku pracy (s. 88-96). - Sadowska-Snarska C.: 
Zainteresowanie pracobiorców opiekujących się osobami zależnymi wykonywaniem 
pracy w elastycznych formach (s. 99-115). - Mozerys Małgorzata: Uwarunkowania 
wykonywania pracy w elastycznych formach - doświadczenia projektu „Elastyczny 
Pracownik - Partnerska Rodzina” (s. 116-126). - Gaiński Paweł: Efekty testowania 
elastycznych form pracy w projekcie IW EQUAL „Elastyczny Pracownik - Partnerska 
Rodzina” (s. 127-133). - Samonek Ewa: Praktyczne doświadczenia w zakresie ela-
stycznych form zatrudnienia w przypadku osób niepełnosprawnych (s. 134-139). - 
Sobocka-Szczapa Halina: Praca tymczasowa w opiniach bezrobotnych. Studium 
przypadku województwa podkarpackiego (s. 140-152). - Jeleniewska Jadwiga, Chro-
ścielewski Robert, Opieka Renata: Korzyści i zagrożenia dla pracowników ze stoso-
wania elastycznych form zatrudnienia na bazie doświadczeń NSZZ „Solidarność” 
Stoczni Gdańskiej (s. 153-166). - Kulpa-Puczyńska Aleksandra: Elastyczne formy 
zatrudnienia i organizacji pracy w opinii pracujacych studentów studiów stacjo- 
narnych (s. 167-174). - Piekarska Aleksandra, Stroińska Ewa: Telepraca - szansa  
czy zagrożenie? Refleksje nad miejscem kobiet w społeczeństwie informacyjnym  
(s. 175-183). - Skórska Anna: Praca w niepełnym wymiarze czasu pracy szansą na 
zwiększenie aktywności zawodowej kobiet - doświadczenia krajów UE (s. 184-191). - 
Nyk Mariusz: Płaca jako czynnik determinujący poziom samozatrudnienia (s. 192- 
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201). - Sala Jolanta: Narzędzia informatyczne do modelowania form zatrudnienia  
w gospodarce opartej na wiedzy (s. 202-214). - Drozdowski Maciej: Podejście moty-
wacyjne do oceny potencjału zawodowego przyszłego telepracownika - na przykła-
dzie implementacji na wortalu EFZ (s. 215-220). 
 

 449. ELASTYCZNE formy czasu pracy jako instrumenty programów 

praca-życie : doświadczenia niemieckie / Urszula Feliniak // Zarz. Zasob. 

Ludz. - 2008, nr 5, s. 55-68, rys. wykr. bibliogr. 

 

 ELASTYCZNE formy pracy : szanse i zagrożenia / pod red. C. Sadow-

skiej-Snarskiej = poz. 448. 

 Z treści: Piekarska A., Stroińska E.: Telepraca - szansa czy zagrożenie? Refleksje 
nad miejscem kobiet w społeczeństwie informacyjnym. - Skórska A.: Praca w niepeł-
nym wymiarze czasu pracy szansą na zwiększenie aktywności zawodowej kobiet - 
doświadczenia krajów UE. - Drozdowski M.: Podejście motywacyjne do oceny po-
tencjału zawodowego przyszłego telepracownika - na przykładzie implementacji na 
wortalu EFZ. 
 

 GODZENIE pracy z rodziną w kontekście aktywizacji zawodowej ko- 

biet / red. nauk. C. Sadowska-Snarska, T. Li = poz. 2909. 

 Z treści: Machol-Zajda L.: Godzenie życia zawodowego i pozazawodowego - 
poszukiwanie rozwiązań organizacyjnych i czasowych. - Sadowska-Snarska C.: Wy-
korzystanie elastycznych form pracy ułatwiających godzenie życia zawodowego  
i rodzinnego przez podlaskich pracodawców. 
 
 450. JOB-sharing - nowe możliwości organizowania pracy? / Beata Skow-
ron-Mielnik // Zarz. Zasob. Ludz. - 2008, nr 5, s. 37-54, rys. tab. bibliogr. 
 
 JOB-sharing - odpowiedź na nowe wyzwania rynku pracy / B. Kaczyńska = 
poz. 661. 
 
 KIERUNKI działań w Polsce na rzecz równowagi praca-życie-rodzina / 
pod red. nauk. C. Sadowskiej-Snarskiej = poz. 2912. 

 Z treści: Juchnowicz M.: Możliwości elastycznego zatrudnienia oraz organizacji 
czasu pracy i ich skutki. - Machol-Zajda L.: Elastyczne formy pracy - poszukiwanie 
złotego środka dla równoważenia pracy i życia osobistego. - Sadowska-Snarska C.: 
Zainteresowania pracodawców stosowaniem elastycznych form pracy ułatwiających 
godzenie życia zawodowego z rodzinnym. 
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 451. MIĘDZY domem a pracą / Julian Kostrzewa // Tyg. Solidar. - 2008, 
nr 25, s. 12-13. 

 Idea i stosowanie programów Work Life Balance (równowaga między życiem 
prywatnym a zawodowym). 
 
 MOŻLIWOŚCI stosowania elastycznych form zatrudnienia w przemyśle 
okrętowym / A. Szymańska = poz. 793. 
 
 452. PROGRAM wspierania równowagi między życiem zawodowym  
a osobistym / Ewelina Jupowicz. - Cz. 1-2 // Personel Zarz. - 2008, nr 3,  
s. 51-53 ; nr 4, s. 72-76. 

 Cz. 1. Między firmą a domem ; Cz. 2. Forma (prawie) idealna. 
 
 RÓWNOWAGA praca-życie-rodzina / pod red. nauk. C. Sadowskiej- 
Snarskiej = poz. 2939. 

 Z treści: Machol-Zajda L.: Elastyczne formy pracy - fakty i mity. - Skarzyński M.: 
Efekty stosowania elastycznych form pracy w praktyce. - Moszyński M.: Elastyczne 
formy zatrudnienia a konkurencyjność polskich przedsiębiorstw. - Arendt Ł: Telepra-
ca i innowacyjność w sektorze małych i średnich przedsiębiorstw.  

 
___________________ 

 
 
T e l e p r a c a 
 
 DEHUMANIZACYJNE uwarunkowania telepracy / M. Makowiec =  
poz. 1439. 
 
 453. ETAPY wdrażania telepracy / Marta Goroszkiewicz // Monit. Pra-
wa Pr. - 2008, R. 5, nr 1, s. 22-27. 

 Zawiera wzory: umowy o telepracę, wniosku dotyczącego wykonywania pracy  
w formie telepracy, porozumienia do umowy o pracę dotyczącego wykonywania 
pracy w formie telepracy. 
 
 454. MIĘDZYNARODOWY pierwowzór telepracy / Andrzej M. Świąt-
kowski // Monit. Prawa Pr. - 2008, R. 5, nr 5, s. 230-233. 
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 ODSZKODOWANIE za wypadek dla telepracownika / B. Zabieglińska = 
poz. 2739. 
 
 PODATEK i składki od zwracanego telepracownikowi abonamentu za 
łącze internetowe / J. Kalinowska = poz. 3054. 
 
 455. PRACA nakładcza kontra telepraca / Piotr Wąż // Atest. - 2008,  
nr 7, s. 25-27. 
 
 456. PRAWNE ujęcie telepracy / Maria Bosak // Przyj. przy Pr. - 2008, 
R. 59, nr 2, s. 12-13. 
 
 457. TELEPRACA jako nowa forma zatrudnienia na rynku pracy a pra- 
ca jako wartość / Magdalena Szpunar // Zesz. Nauk. URzesz., Socjol. - 2007, 
z. 4, s. 44-66 bibliogr. 
 
 458. TELEPRACA - przyszłość czy teraźniejszość / Konrad Rudnie- 
ski // Przyj. przy Pr. - 2008, R. 59, nr 2, s. 10-12, wykr. 
 
 459. TELEPRACA szansą na zwalczanie nierówności i dyskryminacji  
na rynku pracy / Beata Kaczyńska // Polit. Społ. - 2008, R. 35, nr 4, s. 36-37. 

 Omów. konferencji, która odbyła się 25-26 lutego 2008 r. w Szczecinie. 
 
 WOKÓŁ polityki społecznej = poz. 2947. 

 Z treści: Baron-Wiaterek M.: Telepraca jako forma elastycznego zatrudniania 
pracowników. 
 
 460. WYZWANIA zarządzania telepracą i wirtualnymi zespołami - stu-
dium przypadku / Piotr Wróbel // Stud. Pr. Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 1,  
t. 2, s. 682-689 summ. 

 Materiały z V Międzynarodowej Konferencji Naukowej "Zarządzanie rozwojem 
organizacji w społeczeństwie informacyjnym", Polańczyk. 
 
 461. ZATRUDNIANIE pracowników w formie telepracy / Małgorzata 
Gersdorf // Pr. Zabezp. Społ. - 2008, nr 5, s. 9-14 summ. 
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 462. ZATRUDNIENIE w formie telepracy / Jakub Szmit // Tyg. Solidar. - 
2008, nr 45, s. 28. 
 
 

6. Organizacja pracy i zarządzanie w poszczególnych działach, 
gałęziach gospodarki narodowej i zawodach 

 
 BENCHMARKING w hutnictwie / B. Gajdzik = poz. 74. 
 
 463. BUDOWANIE efektywnego zespołu w bibliotece / Paweł Pioterek. - 
Warszawa : Wydaw. SBP, 2008. - 46, [2] s. ; 21 cm. - (Propozycje i Materia-
ły / SBP ; 74). - Bibliogr. s. 45-46. - ISBN 978-8361464-02-0. 
 
 464. EFEKTYWNOŚĆ systemu zarządzania w gminie / Magdalena No-
wak // Acta UL, Fol. Oecon. - 2008, z. 215, s. 65-74 summ. 
 
 465. ELEKTRONICZNE opisy stanowisk pracy jako element nowo- 
czesnego zarządzania biblioteką na podstawie doświadczeń Biblioteki Uni-
wersyteckiej w Poznaniu / Krystyna Jazdon, Hanna Wesołowska-Mis //  
Bibliotekarz. - 2008, nr 5, s. 18-21. 
 
 466. EWOLUCJA głównych koncepcji przewagi konkurencyjnej w teorii 
i praktyce zarządzania na przykładzie przemysłu spożywczego / Zdzisław 
Ingielewicz // Prz. Organ. - 2008, nr 5, s. 36-40, tab. summ. 
 
 KULTURA organizacyjna w zarządzaniu wiedzą w administracji / I. K. Hej- 
duk, A. Turek = poz. 1361. 
 
 467. MARKETING biblioteczny : rozważania, dyskusje, konteksty / pod 
red. Mai Wojciechowskiej ; Ateneum - Szkoła Wyższa w Gdańsku. - Gdańsk : 
Wydaw. Ateneum, 2007. - 192 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 
978-83-61079-00-2. 
 
 468. METODY skutecznego zarządzania małym przedsiębiorstwem / 
Tadeusz Kamiński // Zesz. Nauk. / WSEI Warsz. - 2007, z. 21, s. 39-56. 
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 469. NOWE publiczne zarządzanie a państwo prawa / Justyna Przedań-
ska // Acta Univ. Wratisl., Prz. Prawa. - 2007, T. 76, s. 223-231. 
 
 OBSZARY działań marketingu wewnętrznego w firmach ubezpiecze- 
niowych / B. Nowotarska-Romaniuk = poz. 192. 
 
 470. OCENA zarządzania personelem w urzędach administracji publicz-
nej z wykorzystaniem metody CAF / Krystyna Lisiecka, Tomasz Papaj // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 31, s. 79-87, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 POMIAR kapitału intelektualnego w wyższych uczelniach / P. Wacho-
wiak = poz. 227. 
 
 471. PRAKTYCZNE aspekty wdrażania metody CAF na przykładzie 
starostwa powiatowego w Kamiennej Górze / Marian Kachniarz // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 31, s. 305-313, rys. bibliogr. summ. 
 
 472. PRZEDSIĘBIORSTWO non-profit / Jarosław Domański // Ekon. 
Organ. Przeds. - 2008, nr 5, s. 17-23 bibliogr. 17 poz. summ. 

 Organizacje non-profit w świetle nauk o zarządzaniu. 
 
 473. ROLA personelu w kreowaniu jakości usług oraz wizerunku biur 
podróży / Marta Askaldowicz-Figiel // Zesz. Nauk., Ekon. Probl, Usług / 
USzczec. - 2008, nr 19, s. 251-260 summ. 

 Materiały z V Konferencji Naukowej „Kadry w gospodarce turystycznej”, Szcze-
cin. 
 
 RÓWNOWAGA praca-życie-rodzina / pod red. nauk. C. Sadowskiej-
Snarskiej = poz. 2939. 

 Z treści: Machol-Zajda L.: Elastyczne formy pracy - fakty i mity. - Moszyński M.: 
Elastyczne formy zatrudnienia a konkurencyjność polskich przedsiębiorstw - Arendt Ł.: 
Telepraca i innowacyjność w sektorze małych i średnich przedsiębiorstw.  
 
 474. SPECYFICZNE problemy zarządzania finansami w przedsiębior-
stwach rodzinnych - wnioski ze studiów literaturowych oraz dotychczaso-
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wych badań / Alicja Winnicka-Popczyk // Prz. Organ. - 2008, nr 3, s. 39-43, 
rys. summ. 
 
 475. STRATEGIA organizacji zbiorowego zarządzania na przykła- 
dzie Związku Artystów Scen Polskich / Magdalena Krzykała-Zięba // Zarz.  
w Kult. - 2007, T. 8, s. 21-32. 
 
 476. STRUKTURY organizacyjne banków spółdzielczych w wybra- 
nych krajach UE / Anna Nowacka // Zesz. Nauk. PWSZ Płock, Nauki Ekon. - 
2007, T. 8, s. 61-68. 
 
 477. UWARUNKOWANIA wyboru strategii zarządzania personelem  
w przedsiębiorstwach turystycznych / Tomasz Kozłowski // Zesz. Nauk., 
Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2008, nr 19, s. 333-343.  

 Materiały z V Konferencji Naukowej „Kadry w gospodarce turystycznej”, Szcze-
cin. 
 
 478. WYBRANE problemy zasobów ludzkich i zarządzanie personelem 
w administracji publicznej / Józef Frąś // Stud. Pr. Uniw. Ekon. Krak. - 2008, 
nr 1, t. 1, s. 303-311 bibliogr. summ. 

 Materiały z V Międzynarodowej Konferencji Naukowej „Zarządzanie rozwojem 
organizacji w społeczeństwie informacyjnym”, Polańczyk. 
 
 479. WYKORZYSTANIE nowoczesnych metod zarządzania przez małe 
firmy budowlane / Alina Warzecha-Wocka // Ekon. Organ. Przeds. - 2008,  
nr 3, s. 79-85, wykr. bibliogr. 7 poz. summ. 
 
 480. ZARZĄDZANIE i struktura zatrudnienia Polskiego Koncernu Naf-
towego Orlen S.A. / Jacek Blekicki, Wojciech Włodarkiewicz // Nowocz. 
Systemy Zarz. - 2006, nr 1, s. 265-275. 
 
 481. ZARZĄDZANIE informacją w jednostkach samorządu terytor- 
ialnego na przykładzie miasta Łuków / Małgorzata Gruchoła, Marcin 
Próchniewicz // Rocz. WSBiA Łuków. - 2008, nr 4, s. 125-147 bibliogr. 
summ. 
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 482. ZARZĄDZANIE informacją w urzędzie miasta / Janusz Sasak // 

Współcz. Zarz. - 2008, nr 2, s. 68-75 summ. 

 

 483. ZARZĄDZANIE informacją zamiast zarządzania dokumentami 

drogą do transformacji administracji publicznej / Wojciech Cellary // Elek-

tron. Admin. - 2007, nr 5, s. 2-7. 

 

 484. ZARZĄDZANIE kadrami w bibliotece : praca zbiorowa / pod red. 

Joanny Kamińskiej i Beaty Żołędowskiej-Król ; Stowarzyszenie Biblioteka-

rzy Polskich. - Warszawa : Wydaw. SBP, 2008. - 155, [1] s. : rys. ; 21 cm. - 

(Nauka - Dydaktyka - Praktyka / SBP). - Bibliogr. s. 149-[156].  

 Treść: Kamińska J.: Kapitał intelektualny biblioteki (s. 13-19). - Adamiec Sabina: 
Potencjał społeczny a kapitał biblioteki (s. 20-29). - Kisilowska Małgorzata: Przeciw-
działanie skutkom negatywnego doboru do zawodu (s. 33-42). - Czerwińska Elżbieta, 
Kmiecik Anna: Rozwój zawodowy pracowników elementem zarządzania zasobami 
ludzkimi w bibliotekach (s. 43-47). - Żołędowska-Król B.: Badanie opinii pracowni-
ków jako instrument wspomagający zarządzanie relacjami wewnętrznymi w bibliote-
ce (s. 48-56). - Przastek-Samokowa Maria: Badanie satysfakcji użytkowników jako 
metoda określania potrzeb szkoleniowych bibliotekarzy (s. 57-63). - Pękaty Wiktoria: 
Rola kadry zarządzającej w kształtowaniu kultury organizacyjnej biblioteki (s. 64-75). 
- Kubów Stefan: Okresowe ocenianie pracowników biblioteki (s. 79-88). - Urban 
Bogumiła: Ocenianie pracowników biblioteki. Zagadnienia metodyczne na przykła-
dzie biblioteki WSB w Poznaniu (s. 89-105). - Wojciechowska Maja: Zespoły zada-
niowe i heurystyczne metody rozwiązywania problemów (s. 106-123). - Adamczyk 
Aleksandra E., Bajor Agnieszka: Etyczne aspekty zastosowania TQM w bibliotekach 
(s. 124-137). - Jaskowska Bożena: Rola inteligencji emocjonalnej w działalności 
informacyjno-bibliotecznej (s. 138-148). 
 

 485. ZARZĄDZANIE małym i średnim przedsiębiorstwem / pod red. 

Krzysztofa Safina. - Wrocław : Wydaw. AE Wroc., 2008. - 249 [1] s. : wykr. ; 

24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 242-[250]. - ISBN 978-83-7011-842-6. 

 

 486. ZARZĄDZANIE przedsiębiorcze w organizacjach non-profit i ad- 

ministracji publicznej / [red. Andrzej Chodyński, Marian Huczek] ; Wyższa 

Szkoła Humanitas. - Sosnowiec : Of. Wydaw. Humanitas, 2008. - 103 s. : il. ; 

24 cm. - Tabele. - Bibliogr.  - ISBN 978-83-89275-73-8. 

 Z treści: Jabłoński Adam, Jabłoński Marek: Doświadczenia niemieckie w zakresie 
zarządzania organizacjami non-profit (s. 53-59). - Jabłoński A., Jabłoński M.: Wybra-
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ne czynniki strategii sukcesu organizacji non-profit (s. 61-70). - Kłóska Iwona: Kul- 
tura organizacyjna a efektywność w organizacjach niezorientowanych na zysk  
(s. 71-85). - Rosa Kacper: Ocena zarządzania jakością w administracji samorządo- 
wej (s. 87-93). - Adamiec Sabina: Kapitał społeczny a zachowania przedsiębiorcze  
w bibliotekach (s. 95-103). 
 
 487. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w Financial Marketing Group 
International S.A. / Grzegorz Stefaniuk, Wojciech Włodarkiewicz // Nowocz. 
Systemy Zarz. - 2006, nr 1, s. 255-263. 
 
 488. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w przedsiębiorstwie usługo-
wym - wybrane aspekty / Wojciech Downar // Zesz. Nauk. Ekon. Probl. 
Usług / USzczec. - 2008, nr 18, s. 79-84 summ. 
 
 489. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w sektorze turystycznym / 
Anna Tokarz. - Warszawa : Difin, 2008. - 136 s. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. 
s. 114-117. - ISBN 978-83-7251-846-0. 
 
 490. ZZL [Zarządzanie zasobami ludzkimi] w publicznych służbach za- 
trudnienia w świetle badań empirycznych - wybrane aspekty / Rafał Muster // 
Zarz. Zasob. Ludz. - 2008, nr 3/4, s. 109-125, wykr. tab. bibliogr. [6] poz. 

 Wyniki badań empirycznych dot. problematyki zarządzania zasobami ludzkimi  
w publicznych służbach zatrudnienia. 
 

___________________ 
 
 
O r g a n i z a c j a   i   z a r z ą d z a n i e   w    s ł u ż b i e    z d r o w i a 
 
 AKTUALNE problemy zarządzania organizacjami / red. W. Kowalczew-
ski, W. Matwiejczuk = poz. 135. 

 Z treści: Czerwińska M.: Nowoczesne narzędzia zarządzania służbą zdrowia. 
 
 491. BUDŻETOWANIE jako skuteczne narzędzie zarządzania szpitalem / 
Beata Zaleska // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2008, nr 5, s. 449- 
456 Zsfassung. 
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 492. DIAGNOZA i ocena wybranych elementów zarządzania zasobami 
ludzkimi w publicznych zakładach opieki zdrowotnej / Joanna Jończyk // 
Zarz. Zasob. Ludz. - 2008, nr 2, s. 29-41, tab. wykr. bibliogr. 
 
 493. METODYCZNE aspekty projektowania strategii personalnej w jed- 
nostkach sektora usług medycznych / Beata Buchelt // Zarz. Zasob. Ludz. - 
2008, nr 2, s. 43-58 bibliogr. 
 
 494. ODPŁYW profesjonalistów medycznych - postulowane narzędzia 
jego ograniczenia / Agata Austen, Aldona Frączkiewicz-Wronka, Magdalena 
Majowska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2008, nr 2, s. 10-28 bibliogr. 

 Wyzwania i praktyki zarządzania zasobami ludzkimi, kształtowanie wynagrodzeń 
w obszarze systemu ochrony zdrowia. 
 
 495. REALIZACJA funkcji personalnej w samodzielnych publicznych 
zakładach opieki zdrowotnej województwa małopolskiego / Urszula Sanak, 
Beata Buchelt // Zarz. Zasob. Ludz. - 2008, nr 2, s. 88-94. 
 
 ROLA systemu motywacyjnego w procesie budżetowania na przykładzie 
jednostek służby zdrowia / G. Głód, W. Głód = poz. 2562. 
 
 496. STRATEGIA zarządzania personelem w samodzielnych publicz-
nych zakładach opieki zdrowotnej / Beata Buchelt // Zesz. Nauk. / Uniw. 
Ekon. Krak. - 2008, nr 773, s. 68-82 bibliogr. summ. 
 
 497. SZKOLENIE i doskonalenie personelu jako komponent zarządza- 
nia jakością w niepublicznych zakładach ochrony zdrowia / Ryszard Janko-
wiak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 31, s. 539-549, rys. bibliogr. 
summ. 
 
 498. TRENDY w zarządzaniu systemami opieki zdrowotnej na świecie : 
koordynowana opieka zdrowotna / Katarzyna Kowalska // Prz. Organ. - 
2008, nr 3, s. 8-12 bibliogr. 21 poz. summ. 
 
 WYKORZYSTANIE benchmarkingu i outsourcingu w zakładzie opieki 
zdrowotnej / B. Zaleska = poz. 75. 
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 499. ZAANGAŻOWANIE pracowników szpitala w proces zmian orga-
nizacyjnych - wyniki badań empirycznych / Małgorzata Cygańska // Zarz. 
Zasob. Ludz. - 2008, nr 2, s. 73-87, tab. bibliogr. 
 
 500. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w zakładach opieki zdrowot- 
nej / Joanna Jończyk. - Warszawa : Difin, 2008. - 208 s. : rys., wykr. ; 23 cm. - 
Tabele. - Bibliogr. s. 177-189. - ISBN 83-7251-836-1. 
 
 

7. Organizacja pracy biurowej i umysłowej 
 

 501. PROCES tworzenia przełomowych pomysłów : nowe ukierunkowa-
ne podejście / Kevin P. Coyne, Patricia Gorman Clifford, Renee Dye // Harv. 
Bus. Rev. Polska. - 2008, nr 5, s. 64-73, rys. 

 Technika pracy umysłowej. 
 
 

8. Innowacje i postęp techniczny w zarządzaniu 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 502. AKTYWNOŚĆ innowacyjna polskiej gospodarki w okresie trans-
formacji systemowej / Edyta Dworak, Witold Kasperkiewicz // Acta UL, Fol. 
Oecon. - 2008, z. 219, s. 81-97, tab. wykr. summ. 
 
 503. BEZPOŚREDNIE inwestycje zagraniczne a innowacyjność polskiej 
gospodarki / Magdalena Stawicka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008,  
nr 12, ser. Ekonomia i Międzynarodowe Stosunki Gospodarcze, nr 18, s. 195- 
205, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 504. BUDOWANIE społeczeństwa informacyjnego : Program Operacyj-
ny Innowacyjna Gospodarka stawia na rozwój internetu w Polsce // Monit. 
Unii Eur. - 2008, nr 9, s. 60-65. 

 Źródło: Szczegółowy opis priorytetów Programu Operacyjnego Innowacyjna 
Gospodarka, 2007-2013 (MRR, lipiec 2008 r.). 
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 505. FORESIGHT jako narzędzie kreowania innowacyjności przedsię-
biorstw / Magdalena Pichlak // Prz. Organ. - 2008, nr 7/8, s. 16-17, rys. 
summ. 

 Metoda systematycznego przewidywania przyszłości (foresightu) wspiera inno-
wacyjność przedsiębiorstw. 
 
 506. FUNDUSZE Unii Europejskiej jako wsparcie procesów innowacyj-
nych polskich przedsiębiorstw / Anna Marciszewska // Pr. Nauk. Uniw. 
Ekon. Wroc. - 2008, nr 24, ser. Zarządzanie, nr 6, s. 159-167 bibliogr. summ. 
 
 507. INNOWACJE w polskich przedsiębiorstwach przemysłowych / Jan 
Macias // Ekon. Organ. Przeds. - 2008, nr 1, s. 35-41 bibliogr. 28 poz. summ. 
 
 508. INNOWACJE w przedsiębiorstwach na etapie startu i ekspansji 
rynkowej / Magdalena Pichlak // Ekon. Organ. Przeds. - 2008, nr 11, s. 72- 
77, wykr. bibliogr. 18 poz. summ. 
 
 509. INNOWACJE w strategii rozwoju Polski w drugim okresie progra-
mowania 2007-2013 / Jan Rymarczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, 
nr 12, ser. Ekonomia i Międzynarodowe Stosunki Gospodarcze, nr 18, s. 172- 
184, tab. wykr. bibliogr. summ. 
 
 INNOWACYJNOŚĆ a zarządzanie zasobami ludzkimi / S. Borkowska = 
poz. 307. 
 
 510. INNOWACYJNOŚĆ gospodarki Unii Europejskiej a sytuacja na 
rynku pracy / Grażyna Węgrzyn // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008,  
nr 21, s. 59-66, tab. bibliogr. summ. 
 
 511. INNOWACYJNOŚĆ przedsiębiorstw - aspekty makro- i mikroeko-
nomiczne / Jan Targalski, Anna Francik // Stud. Pr. Wydz. Ekon. / Uniw. 
Ekon. Krak. - 2007, nr 1, s. 203-218 bibliogr. summ. 
 
 512. ISTOTA wiedzy jako źródła innowacji / Jerzy Baruk // Prz. Organ. - 
2008, nr 7/8, s. 6-10, rys. bibliogr. summ. 
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 513. KAPITAŁ ludzki jako determinanta innowacyjności gospodarki / 
Dariusz Firszt // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 786, s. 69-83 
bibliogr. summ. 
 
 514. LIDERZY innowacji / Renata Zagórska // Hand. Wewn. - 2008,  
R. 54, nr 2, s. 6-12 summ. rez. 

 W dobie budowania gospodarki opartej na wiedzy innowacyjność staje się strate-
gicznym czynnikiem konkurencyjności. Szybki postęp techniczny wymaga zwiększa-
nia nakładów na naukę i prace B+R. 
 
 NIERÓWNOŚCI społeczne a wzrost gospodarczy. Z. 13, W kontekście 
spójności społeczno-ekonomicznej / [red. nauk. M. G. Woźniak] = poz. 2982. 

 Z treści: Firszt D.: Transfer technologii jako narzędzie realizacji celów Strategii 
Lizbońskiej w Polsce. - Onak-Szczepanik B.: Innowacyjność małych i średnich 
przedsiębiorstw w województwie podkarpackim. Wybrane aspekty.  
 
 515. OCENA skłonności personelu do działalności innowacyjnej / Leonid 
Worobjow // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2008. - nr 8, s. 495-504 
bibliogr. summ. 
 
 516. PODATKOWE instrumenty wspierania działalności innowacyjnej  
w Polsce i innych krajach Unii Europejskiej / Magdalena Rękas // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 2, ser. Gospodarka a Środowisko, nr 8, s. 11- 
20, tab. bibliogr. summ. 
 
 517. POLITYKA innowacyjna Polski / Witold Kasperkiewicz // Acta UL, 
Fol. Oecon. - 2008, z. 213, s. 25-43, tab. wykr. bibliogr. summ. 
 
 518. POTENCJAŁ innowacyjny przedsiębiorstwa / Witold Goszka // 
Ekon. Organ. Przeds. - 2008, nr 9, s. 43-47, tab. summ. 
 
 PRZEMIANY strukturalne i technologiczne a sytuacja na rynku pracy / 
R. Bolonek, D. Firszt = poz. 685. 
 
 519. SPOŁECZNE postrzeganie innowacji w krajach UE (na podstawie 
badań Eurobarometer) / Małgorzata Markowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
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Wroc. - 2008, nr 2, ser. Gospodarka a Środowisko, nr 8, s. 22-29, tab. biblio-
gr. summ. 
 
 520. STRATEGIE innowacyjności w polityce Unii Europejskiej i ich 
wykorzystanie przez małe i średnie przedsiębiorstwa / Jagienka Rześny- 
Cieplińska  // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2008, nr 7, s. 689-699 
summ. 
 
 521. STYMULOWANIE innowacji poprzez sieci aliansów / Włodzi-
mierz Sroka // Ekon. Organ. Przeds. - 2008, nr 3, s. 31-35, tab. bibliogr. 23 
poz. summ. 
 
 TWORZENIE i realizacja polityki społeczno-ekonomicznej w Polsce / 
pod red. E. Kryńskiej = poz. 2945. 

 T.1. - Z treści: Różycka A.: Polityka innowacyjna w Polsce. - Wojciechowski E., 
Podgórniak-Krzykacz A.: Pomiar pracy administracji publicznej. - Rękas M.: Instru-
menty podatkowe wspierania działalności innowacyjnej w Polsce przed i po 20 paź-
dziernika 2005 r. Analiza porównawcza.  
 
 WIRTUALIZACJA polskich przedsiębiorstw / I. Orzoł = poz. 48. 
 
 522. ZABÓJCY innowacji / Clayton M. Christensen, Stephen P. Kau-
fman, Willy C. Shih // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2008, nr 7, s. 140-149, rys. 

 Omów. narzędzi analizy finansowej niszczące zdolność firmy do wdrażania no-
wych inicjatyw. 
 
 523. ZRÓŻNICOWANIE innowacyjności europejskiej przestrzeni regio-
nalnej / Danuta Strahl // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 2, ser. Go-
spodarka a Środowisko, nr 8, s. 30-42, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 

b. Innowacje i postęp techniczny w poszczególnych działach 
i gałęziach gospodarki narodowej 

 
 524. BARIERY innowacyjności przedsiębiorstw regionu kujawsko-
pomorskiego / Agata Sudolska, Waldemar Glabiszewski // Ekon. Organ. 
Przeds. - 2008, nr 5, s. 79-86, rys. tab. bibliogr. 7 poz. summ. 



- 83 - 

 525. DZIAŁALNOŚĆ innowacyjna przedsiębiorstw przemysłu spo-
żywczego w Polsce / Wiesława Cieślewicz // Acta Sc. Pol., Oecon. - 2008, 
[R.] 7, [z.] 3, s. 5-12 bibliogr. summ. 
 
 526. INNOWACYJNOŚĆ w działalności organizacji pozarządowej na 
przykładzie Stowarzyszenia Niepełnosprawni dla Środowiska EKON / Piotr 
Jodko // Zesz. Nauk. / Olszt. WSInformat. - 2007, R. 3, nr 1, s. 68-72 bibliogr. 
 
 527. KLASYFIKACJA uwarunkowań innowacyjności przedsiębiorstw / 
Katarzyna Szopik // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2008, nr 1,  
s. 29-39 summ. 
 
 KOMPETENCJE w małych i średnich przedsiębiorstwach = poz. 971. 

 Z treści: Kryńska E., Arendt Ł.: Kompetencje pracowników MŚP a wykluczenie 
cyfrowe. Projekt ITQUAL. - Arendt Ł.: Deficyt kwalifikacji zasobów siły roboczej 
jako przyczyna wykluczenia cyfrowego.  
 
 528. KREOWANIE otoczenia innowacyjnego dla małych i średnich 
przedsiębiorstw / Anna Francik, Małgorzata Kosała // Zesz. Nauk. / Uniw. 
Ekon. Krak. - 2008, nr 769, s. 13-23, rys. wykr. bibliogr. summ. 
 
 529. MECHANIZM innowacyjny firmy Google : rozbiór na czynniki 
pierwsze / Bala Iyer, Thomas H. Davenport // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2008, 
nr 11, s. 48-61, il. rys. tab. 
 
 530. PRACA oparta na wiedzy : praca w przedsiębiorstwach wiedzy na 
przykładzie organizacji high-tech / Dariusz Jemielniak. - Warszawa : Wy-
daw. Akad. Profes., 2008. - 195 s. : rys. ; 23 cm.  - (Koźmiński Przedsiębior-
czość i Zarządzanie). -  Tabele. -  Bibliogr. s. 170-195. -  ISBN  978-83- 
61408-18-5. 
 
 ROZWÓJ technologiczny a społeczna odpowiedzialność małych i śred-
nich przedsiębiorstw / J. Tabor = poz. 1083. 
 
 531. SPOŁECZEŃSTWO informacyjne w mikroskali. Komputer i Inter-
net w życiu młodzieży szkół ponadgimnazjalnych oraz wśród wymagań pra-
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codawców na tyskim rynku pracy / Grzegorz Gawron, Rafał Muster //  Hu-
maniz. Pr. - 2008, R. 41, nr 6, s. 27-38 bibliogr. summ. 
 
 532. TECHNOLOGIA informacyjna - narzędziem pracy współczesnego 
nauczyciela / Jerzy Dobrosielski // Zesz. Nauk. PWSZ Płock, Pedagog. - 
2007, T. 6, cz. 1, s. 289-296.  

 Materiały z konferencji "Kształcenie pedagogów - strategie, koncepcje, idee. 
Nauczyciel - zawód czy powołanie", Płock. 
 
 533. TECHNOLOGIE informacyjne w małych i średnich przedsiębior-
stwach w Polsce / Aleksander Żołnierski //  Ekon. Organ. Przeds. - 2008,  
nr 6, s. 41-47, tab. summ. 
 
 534. TECHNOLOGIE informatyczne w organizacji wirtualnej / Anna 
Sankowska // Kwart. Nauk Przeds. - 2008, nr 3, s. 63-65 bibliogr. summ. rez. 
chiń. 
 
 535. WEWNĘTRZNY potencjał innowacyjny małej firmy : studium 
przypadku zakładu produkcji drzewnej / Monika Sadowska-Cekała, Małgo-
rzata Sklepkowska-Tomaszewicz // Zesz. Nauk. / Olszt. WSInformat. - 2007, 
R. 3, nr 1, s. 46-49. 
 
 536. WSPÓŁPRACA przedsiębiorstw w Polsce w procesie budowania 
ich potencjału innowacyjnego / Wojciech Popławski, Agata Sudolska, Maciej 
Zastempowski. - Toruń : TNOiK, 2008. - 221, [1] s. : wykr. ; 23 cm. - Tabe-
le. - Bibliogr. s. 219-222. - ISBN 978-83-7285-358-5. 
 
 537. WYKORZYSTANIE nowych technologii w pracy sprzedawcy / 
Beata Zatwarnicka-Madura // Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. - 2008, z. 12, s. 111- 
118 summ. 
 
 538. ZARZĄDZANIE rozwojem platform nowych produktów / Franci-
szek Krawiec // Prz. Organ. - 2008, nr 1, s. 11-14, rys. bibliogr. 12 poz. 
summ. 

 Zarządzanie innowacją. 



- 85 - 

9. Nowoczesne technologie informatyczne 
w zarządzaniu 

 
 DOBÓR ochronników słuchu / R. Kozela = poz. 1774. 

 Informatyka w bhp - omów. programu komputerowego dobierającego ochronniki 
słuchu. 
 
 539. EFEKTYWNOŚĆ wykorzystania współczesnych systemów infor-
matycznych w zarządzaniu / Krzysztof Woźniak //  Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. 
Krak. - 2008, nr 772, s. 175-189, tab. bibliogr. [15] poz. summ. 
 
 540. EKSPLORACYJNA analiza polskojęzycznych ofert zatrudnienia 
specjalistów z zakresu informatyki / Paweł Lula // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2008, nr 7, s. 249-255, rys. bibliogr. summ. 
 
 ELASTYCZNE formy pracy : szanse i zagrożenia / pod red. C. Sadow-
skiej-Snarskiej = poz. 448. 

 Z treści: Sala J.: Narzędzia informatyczne do modelowania form zatrudnienia  
w gospodarce opartej na wiedzy.  
 
 541. HURTOWNIE danych : informatyzacja w małych i średnich przed-
siębiorstwach / Jarosław Żeliński // Personel Zarz. - 2008, nr 2, s. 52-56, 
wykr. 
 
 542. IDENTYFIKACJA mechanizmów elastyczności w systemach in-
formatycznych zarządzania / Marek Skwarnik // Zesz. Nauk. Wałbrz. WSZarz. - 
2007, nr 1, s. 153-165 bibliogr. 
 
 543. INTEGRACJA systemów zarządzania w przedsiębiorstwie / Anna 
Bielawa, Józef Frąś, Marian Gołębiowski // Zesz. Nauk. Pr. Inst. Ekon. 
Przeds. / USzczec. - 2007, nr 49, s. 219-224 summ. 
 
 JAK sprawdzić predyspozycje do pracy telepracownika? Badanie poten-
cjału kompetencyjnego telepracownika zaimplementowane na Wortalu Efek-
tywnych Form Zatrudnienia / M. Drozdowski = poz. 1452. 
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 NA skróty lub pod górkę : modele zarządzania ludźmi / J. Flis-Zwoińska, 
M. Więckowska = poz. 320. 

 Zarządzanie zasobami ludzkimi przez system informatyczny. 
 
 544. PRZEDSIĘBIORSTWO XXI wieku : szanse i zagrożenia : praca 
zbiorowa / pod red. Mariusza Iskry ; [Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana 
Pawła II w Lublinie. Wydział Zamiejscowy Nauk o Społeczeństwie w Stalo-
wej Woli. Instytut Ekonomii]. - Stalowa Wola : Wydaw. Diecezjalne, 2007. - 
181 s. : mapy, wykr. ; 21 cm. - Tabele. -  Bibliogr. 

 Z treści: Tokarski Tomasz, Stępień Wojciech, Wojnarowski Jarosław: Konkuren-
cyjność polskich regionów na tle krajów Unii Europejskiej (s. 7-24). - Olko Rafał: 
Nowoczesne technologie w nowoczesnym przedsiębiorstwie (s. 25-39). - Tokarska 
Dorota: Rola kierownika w pozapłacowym motywowaniu pracowników (s. 40-50). - 
Jabłońska-Karczmarczyk Katarzyna: Kreowanie wizerunku przedsiębiorstwa w in- 
ternecie (s. 51-61). - Lubas Barbara: Problemy kształtowania polityki jakości w za-
rządzaniu nowoczesnym przedsiębiorstwem turystycznym (s. 62-79). - Iskra M.: 
Zarządzanie zasobami ludzkimi w przedsiębiorstwie (s. 80-88). - Kardis Kamil: Od-
powiedzialność społeczna korporacji transnarodowych (s. 89-112) - Dziuba-Owsianka 
Katarzyna: Pojęcie zarządzania i kierowania w kontekście kompetencji zawodowych 
menedżerów (s. 132-147). - Miaskowska-Daszkiewicz Katarzyna, Pal Renata: Zasada 
wolności gospodarczej i jej ograniczenia (s. 148-157). - Pyszny Agnieszka: Odrębno-
ści postępowania cywilnego z udziałem przedsiębiorcy (s. 170-178). 
 
 PRZEZ system do bezrobotnego : po pierwsze : dostępność / M. A. Ko-
złowski = poz. 724. 
 
 SERWIS internetowy wspomagający profilaktykę zagrożeń wibroaku-
stycznych w środowisku pracy / P. Górski, L. Morzyński = poz. 1818. 
 
 545. SPOŁECZEŃSTWO informacyjne w Polsce / przedm. Józef Oleń-
ski ; Główny Urząd Statystyczny. - Warszawa : Zakł. Wydaw. Stat., 2008. - 
187 s. : wykr. kolor. ; 27 cm. - (Informacje i Opracowania Statystyczne / 
GUS). - Tabele. - ISSN 1898-7583.  
 
 546. SYSTEMY ERP a rozwój zasobów ludzkich / Anna Lenart // Stud. 
Pr. Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 1, t. 1, s. 644-652 bibliogr. summ.  

 Materiały z V Międzynarodowej Konferencji Naukowej „Zarządzanie rozwojem 
organizacji w społeczeństwie informacyjnym”, Polańczyk. 
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 SZTUCZNA inteligencja pomaga / M. Muszynski, R. Wicher = poz. 405. 

 Komputer jako nowoczesne narzędzie rekrutacji. 
 

 547. WPŁYW technologii informacyjno-komunikacyjnych na funkcjo-

nowanie przedsiębiorstw / Małgorzata Markowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 

Wroc. - 2008, nr 2, ser. Gospodarka a Środowisko, nr 8, s. 43-52, wykr. bi-

bliogr. summ. 

 

 548. WYBRANE aplikacje komputerowego wspomagania zarządzania 

strategicznego / Krzysztof Woźniak // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 

2008, nr 782, s. 148-156, rys. bibliogr. [11] poz. summ. 

 

 ZARZĄDZANIE informacją w urzędzie miasta / J. Sasak = poz. 482. 

 

 549. ZASTOSOWANIE narzędzi IT w podejmowaniu decyzji z zakresu 

wyboru optymalnej formy zatrudnienia / Paweł Antonowicz // Zarz. Zasob. 

Ludz. - 2008, nr 5, s. 83-95, rys. bibliogr. 

 

 550. ZLIKWIDUJ bariery ograniczające komunikację wewnątrz organi-

zacji / oprac. Antoni Bielewicz, Krzysztof M. Piątek // Harv. Bus. Rev. Pol-

ska. - 2008, nr 9, s. 156-159. 

 Tworzenie efektywnego zespołu wirtualnego. 
 

___________________ 

 

 

A u t o m a t y z a c j a    b i b l i o t e k 

 

 551. KOMPUTERYZACJA bibliotek publicznych w opisie statystycz-

nym / Małgorzata Jezierska // Bibliotekarz. - 2008, nr 5, s. 11-17, tab. 

 

 552. PRZYSZŁOŚĆ bibliotek w Polsce : materiały z ogólnopolskiej 

konferencji, Warszawa, 12-13.10.2007 r. / [red. tomu Jadwiga Sadowska] ; 

Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich. - Warszawa : Wydaw. SBP, 2008. - 
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223, [1] s. ; 21 cm. - (Nauka - Dydaktyka - Praktyka / Stowarzyszenie Biblio-

tekarzy Polskich ; 98). - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-89316-91-2. 

 

 553. ZARZĄDZANIE informacją w nauce / red. Diana Pietruch-Reizes ; 

Uniwersytet Śląski. - Katowice : Wydaw. Uniw. Śl., 2008. - 421 s. rys., il. 

kolor, wykr. ; 24 cm. - (Prace Naukowe Uniwersytetu Śląskiego ; ISSN 0208-

6336 ; nr 2620). - Tabele. - ISBN 978-83226-1755-7. 

 Z treści: Stefaniak Barbara: Bibliometria w zarządzaniu informacją (s. 17-32). - 
Babik Wiesław: Informacja naukowa jako przedmiot zarządzania (s. 33-49). - Pin-
dlowa Wanda: Rola informetrii w zarządzaniu informacją w nauce (s. 50-56). - To-
maszczyk Jacek: Zarządzanie informacją osobistą (s. 134-146). - Roszkowski Marcin: 
Rola dziedzinowych systemów hipertekstowych w zarządzaniu informacją w nauce  
(s. 149-157). - Jachimczyk Adam: Webliografia - zestawienie tematyczne interne- 
towych źródeł (s. 158-169). - Skalska-Zlat Marta: Bazy danych w zarządzaniu infor-
macją (s. 221-229). - Nowak Elżbieta Paulina: Zarządzanie dostępem do Internetu  
w akademickiej bibliotece technicznej: teoria i praktyka (s. 293-309). 
 

___________________ 

 

 

W y k o r z y s t a n i e   i n t e r n e tu 

 

 554. INTERNET jako nowoczesny kanał komunikacji między praco- 

dawcą a pracownikami / Aneta Szuchnik // Ekon. Organ. Przeds. - 2008,  

nr 3, s. 51-58, tab. wykr. bibliogr. 16 poz. summ. 

 

 555. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ internetowa - transformacja biznesu w prze- 

strzeni wirtualnej / Mirosław Moroz // Prz. Organ. - 2008, nr 10, s. 42-45, 

rys. tab. summ. 

 

 556. ZASTOSOWANIE Internetu w małych i średnich przedsiębior-

stwach / Ewa Burczyk // Rocz. Nauk. WSInformat. TWP Olszt., Ekon. - 2008, 

R. 1, s. 139-144. 

 

 557. ZŁAPANI w sieci : czyli o firmowych stronach www poświęconych 

karierze / Anna Mikulska // Personel Zarz. - 2008, nr 10, s. 75-78. 
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III.  ZATRUDNIENIE 
 
 

1. Zagadnienia ogólne 
 

 558. CZYNNIKI prawa pracy ograniczające zatrudnienie - problem dys- 
kusyjny / Wojciech Muszalski // Pr. Zabezp. Społ. - 2008, nr 12, s. 13-15 summ. 

 Hamowanie wzrostu zatrudnienia przez określone rozwiązania w prawie pracy. 
Próba zestawienia takich rozwiązań i ich analiza. 
 
 559. KRAJOWY plan działań na rzecz zatrudnienia na rok 2008 : doku-
ment zaakceptowany przez Radę Ministrów w dniu 12 lutego 2008 r. / Mini-
sterstwo Pracy i Polityki Społecznej. - Warszawa : MPiPS, 2008. - 108 s. ;  
30 cm. - (Biblioteczka Rynku Pracy). - Tabele. - ISBN 978-83-60302-43-9. 
 
 560. NIETYPOWE formy zatrudnienia : elastyczność czy stabilizacja? / 
Andrzej Patulski. - Cz. 1-2 // Monit. Prawa Pr. - 2008, R. 5, nr 2, s. 64-67 ; 
nr 3, s. 124-131. 

 Dylematy związane z polityką zatrudnienia. 
 
 561. NOWE podejście do instrumentów polityki rynku pracy / Zenon 
Wiśniewski // Acta UL, Fol. Oecon. - 2008, z. 213, s. 183-198, wykr. biblio-
gr. summ. 
 
 562. POLITYKA antydyskryminacyjna państwa na rynku pracy / Barbara 
Kalinowska // Polit. Gospod. - 2008, nr 15/16, s. 403-412 bibliogr. 
 
 563. WPŁYW państwa na rynek pracy i decyzje zatrudnieniowe przed-
siębiorstw / Mariusz Zieliński. - Gliwice : Wydaw. Politech. Śl., 2008. - 386, 
[2] s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 337-382. - (Monografia ; 181). - ISBN 978- 
83-7335-526-2. 
 
 564. WPŁYW transformacji systemowej na zmiany w poziomie zatrud-
nienia na przykładzie Polski, Czech i Węgier / Łukasz Olipra // Polit. Go-
spod. - 2008, nr 15/16, s. 445-454 bibliogr. 
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 565. WSPÓLNOTOWA polityka równouprawnienia w zatrudnieniu na 
przykładzie projektu Gender Index Equal / Magdalena Półtorak // De Doctri-
na Europea. - 2007, R. 4, s. 177-189 summ. 
 
 Zob. też Statystyka pracy. Zatrudnienie (poz. 3216-3258). 
 

___________________ 
 
 

R y n e k   p r a c y   w   p r o c e s i e   i n t e g r a c j i  e u r o p e j s k i e j  
 
 566. DOSTĘP do informacji o rynku pracy krajów Europy Środkowo- 
Wschodniej w Unii Europejskiej / Andrzej Rączaszek // Zesz. Nauk. PRzesz. 
Zarz. - 2008, z. 14, s. 267-280 summ. 
 
 567. DOSTĘP Polaków do rynku pracy w krajach Unii Europejskiej do 
31 grudnia 2007 r. / Edward Marek // Polit. Społ. - 2008, R. 35, nr 11/12,  
s. 59-60. 
 

 568. KONTROLA administracji publicznej w aspekcie wyzwań polskie-
go i unijnego rynku pracy / Tadeusz Kołcun // Acta Elb. - 2008, T. 6, s. 116- 
127 summ. 
 
 569. LOKALNE rynki pracy w tym samym regionie / Jerzy Telep. -  
Cz. 1-2 // Zesz. Nauk. / Almamer WSE. - 2008, z. 1, s. 137-151 summ. ; z. 2,  
s. 149-166 summ. 
 
 570. RYNEK pracy w Polsce w procesie integracji z Unią Europejską : 
aspekty makroekonomiczne i regionalne / pod red. Zenona Wiśniewskiego  
i Edwarda Dolnego. - Toruń : Wydaw. Nauk. UMK, 2008. - 242 s. : wykr. ; 
24 cm. - Tabele. - Bibliogr.  - ISBN 978-83-231-2204-3. 

 Z treści: Wiśniewski Z., Maksim Monika: Polityka rynku pracy w kontekście 
integracji z Unią Europejską. Bilans i nowe wyzwania (s. 13-35). - Zawadzki Kamil: 
Między pracą a emeryturą - benchmark europejski (s. 37-49). - Furmańska-Maruszak 
Agnieszka: Jednostkowe koszty pracy w rozszerzonej Unii Europejskiej (s. 51-66). - 
Szulc Agnieszka: Zatrudnienie nierejestrowane a Program Operacyjny Kapitał Ludzki 
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(s. 67-84). - Janas Artur: Wpływ Europejskiego Funduszu Społecznego na regionalny 
rynek pracy (s. 101-125). - Karwacki Arkadiusz, Piątek Krzysztof, Śliwińska-Osiecka 
Anna: Instytucjonalne aspekty aktywizacji zawodowej kobiet na wsi (s. 127-147). - 
Karaszewska Hanna, Nieżurawska Joanna: Systemy wynagrodzeń w przedsiębior-
stwach województwa w regionie (s. 149-164). - Dolny E.: Proces starzenia się ludno-
ści województwa kujawsko-pomorskiego (s. 165-185). - Maksim M.: Typologia 
lokalnych rynków pracy w województwie kujawsko-pomorskim (s. 189-202). - Woj-
dyło-Preisner Monika: Wczesna identyfikacja osób szczególnie zagrożonych długo-
trwałym bezrobociem na lokalnym rynku pracy (s. 203-218). - Śliwińska-Osiecka A.: 
Sytuacja na lokalnym rynku pracy a percepcja małego miasta przez mieszkańców  
(s. 219-229). - Jędrzejewska Karolina: Postawy studentów wobec praktyk zawodo-
wych w świetle badań empirycznych (s. 231-242). 

 Rec.: Meller Janusz // Polit. Społ. - 2008, R. 35, nr 9, s. 26. 
 
 TWORZENIE i realizacja polityki społeczno-ekonomicznej w Polsce / 
pod red. E. Kryńskiej = poz. 2945. 

 T. 1. - Z treści: Borowiec J.: Reforma rynków pracy w strefie euro. - Szostak E.: 
Poziom rozwoju nauki i techniki w nowoczesnej gospodarce (Polska na tle Unii 
Europejskiej). - Biegun K.: Znaczenie dostosowań strukturalnych w ramach po-
szczególnych rynków dla funkcjonowania unii walutowej - na przykładzie rynku 
pracy. 
 
 571. WYBRANE aspekty rynku pracy w krajach Grupy Wyszehradzkiej 
po przystąpieniu do UE / Anna Szymczak, Małgorzata Gawrycka // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 21, s. 115-126, tab. bibliogr. summ. 
 
 572. ZMIANY na rynku pracy w województwie podkarpackim po wej-
ściu Polski do Unii Europejskiej / Stanisław Ślusarczyk, Radosław Ślusar-
czyk // Zamoj. Stud. Mater. - 2007, R. 9, z. 3, s. 341-351 summ. 
 

___________________ 
 

 
E u r o p e j s k i   F u n d u s z   S p o ł e c z n y 
 

 573. EUROPEJSKI Fundusz Społeczny 2007-2013 : od projektu do au-
dytu / Hanna Kozłowska, Tomasz Kozłowski. - [Stan prawny na dzień  
1 kwietnia 2008 r.]. - Warszawa : Stow. Księg. w Polsce, 2008. - 199 s. ;  
24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-7228-223-1. 
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 574. EUROPEJSKI Fundusz Społeczny jako instrument rozwoju zaso-
bów ludzkich w Polsce / Dominik Kubas. - Stan prawny na dzień 20 stycznia 
2008 r. - Lublin : Lechaa Consult., 2008. - 222 s. ; 24 cm. - Tabele. - Biblio-
gr. s. 216-219. 
 

 575. EUROPEJSKI Fundusz Społeczny jako szansa rozwoju usług szko-
leniowych w Polsce / Ewa Flejterska // Europa Reg. - 2007, T. 10, s. 165-179 
summ. 
 

 576. FUNDUSZE polityki strukturalnej w realizacji polityki spójności Unii 
Europejskiej w Polsce ze szczególnym uwzględnieniem Dolnego Śląska / Jan 
Rymarczyk // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2008, nr 1193, ser. Ekonomia i Międzyna-
rodowe Stosunki Gospodarcze, nr 16, s. 309-319, tab. wykr. bibliogr. summ. 

 M.in. Europejski Fundusz Społeczny. 
 

 577. FUNDUSZE unijne dla oświaty : regionalne programy operacyjne / 
Arleta Stefanicka. - Cz. 1-2 // Prawo Przeds. - 2008, R. 18, nr 29, s. 27-31 ; 
nr 30, s. 29-34, tab. 

 Europejski Fundusz Społeczny na rozwój systemu oświaty. 
 

 578. NOWY okres programowania unijnej polityki spójności 2007-2013 
w kontekście problematyki absorbcji funduszy UE w Polsce w pierwszych 
latach członkostwa / Sebastian Bobowski, Marcin Haberla // Pr. Nauk. AE 
Wroc. - 2008, nr 1193, ser. Ekonomia i Międzynarodowe Stosunki Gospodar-
cze, nr 16, s. 28-37, tab. wykr. bibliogr. summ. 

 M.in. Europejski Fundusz Społeczny. 
 

 579. OCENA atrakcyjności działań na rzecz zwiększenia zatrudnienia 
dofinansowywanych z funduszy UE : (na przykładzie wybranych gmin wo-
jewództwa wielkopolskiego) / Marcin Flieger // Stud. Region. Lok. - 2008,  
nr 3, s. 95-108 bibliogr. summ. 
 

 580. PARTNERSTWO dla rozwoju Polski Wschodniej : jak wykorzystać 
unijne polityki publiczne dla rozwoju najsłabszych polskich regionów? / 
Tomasz Grzegorz Grosse // Dialog. - 2008, nr 4, s. 9-18, il. tab. 

 M.in. Europejski Fundusz Społeczny. 
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 581. UDZIAŁ wyższych uczelni w realizacji projektów finansowanych 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego / Dorota Kwiatkowska- 
Ciotucha // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 24, ser. Zarządzanie,  
nr 6, s. 130-139 bibliogr. summ. 
 
 WYBRANE problemy pedagogiki pracy w aspekcie przygotowania do za- 
trudnienia / red. R. Gerlach, A. Kulpa-Puczyńska, R. Tomaszewska-Lipiec = 
poz. 1152. 

 Z treści: Kasperska M.: Europejski Fundusz Społeczny jako instrument finansowy 
wspierający rozwój polityki edukacyjnej i rynku pracy w Unii Europejskiej. 
 
 582. WYKORZYSTANIE Europejskiego Funduszu Społecznego w pro-
gramach aktywizowania bezrobotnych mieszkańców Radomia w latach 2004- 
2006 / Marzena Kędra-Podlipniak // Stud. Pr. / Kol. Ekon. - 2008, z. 14,  
s. 69-86. 
 
 583. ZNACZENIE Regionalnego Ośrodka Europejskiego Funduszu Spo-
łecznego w Płocku dla lokalnego rynku pracy / Jan Ryszard Kalinowski // 
Zesz. Nauk. PWSZ Płock, Nauki Ekon. - 2007, T. 7, s. 167-173 summ. 

 Materiały z konf. „Problemy szkolnictwa wyższego w XXI wieku. Szanse  
i zagrożenia”, Płock. 
 

___________________ 
 

 
S t r a t e g i a   L i z b o ń s k a 
 

 584. CO dalej ze Strategią Lizbońską? / Tomasz Grzegorz Grosse // Mo-
nit. Unii Eur. - 2008, nr 6, s. 69-76.   *   Dylematy odnowionej strategii li-
zbońskiej w obszarze rynku pracy / Lucyna Mączka // Zesz. Nauk. / Uniw. 
Ekon. Krak. - 2008, nr 789, s. 21-38, tab. wykr. bibliogr. summ. 
 
 585. MAŁE i średnie przedsiębiorstwa w świetle Strategii Lizbońskiej / 
red. Marian Strużycki ; [aut.] M. Strużycki [et al.] ; Szkoła Główna Handlo- 
wa. - Warszawa : SGH Of. Wydaw., 2008. - 289 s. : rys. ; 24 cm. - Bibliogr.  
s. 280-281. - ISBN 978-83-7378-363-8. 
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 STRATEGIA lizbońska a nierówności dochodowe / L. Mączka =  
poz. 3045. 
 
 586. SPÓR o Strategię Lizbońską / Tomasz Grzegorz Grosse // Dialog. - 
2008, nr 2, s. 35-42. 
 

___________________ 
 
 

 587. UCHWAŁA nr 26 Prezesa Rady Ministrów z dnia 12 lutego 2008 r. 
w sprawie koordynacji procesu lizbońskiego w Rzeczypospolitej Polskiej // 
Monit. Pol. - 2008, nr 15, poz. 162. 
 
 

2. Planowanie i analiza zatrudnienia 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 

 588. BEZ negatywnych zmian / (R) // Personel Zarz. - 2008, nr 7, s. 27- 
28, wykr. tab. 

 Prognozy wzrostu zatrudnienia w Polsce i na świecie wg Barometru Manopower 
Perspektyw Zatrudnienia. 
 
 DEMOGRAFICZNE aspekty zasobów pracy w Polsce do 2030 r. /  
A. Rosner, M. Stanny = poz. 906. 
 
 589. EFEKTYWNA podaż pracy a wzrost gospodarczy / Waldemar Flor-
czak // Gospod. Nar. - 2008, R. 19, nr 11/12, s. 21-46, tab. wykr. bibliogr. 
[29] poz. summ. 
 
 590. KAPITAŁ fizjologiczny jako czynnik wzrostu gospodarczego i do- 
brobytu społecznego / Katarzyna Uramek // Acta UL, Fol. Oecon. - 2008,  
z. 213, s. 65-85, tab. bibliogr. summ. 

 Rozważania dotyczące idei ewolucji technofizjologicznej i wynikającej z niej 
koncepcji kapitału fizjologicznego jako czynnika wzrostu gospodarczego oraz skutki 
tej koncepcji dla konwencjonalnych miar wzrostu gospodarczego. 
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 591. KAPITAŁ ludzki a rozwój gospodarczy / Zenon Królikowski // 
Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2008, nr 8, s. 183-189 summ. 
 
 592. KAPITAŁ ludzki a siły społeczne / Wojciech Sroczyński // Zarz. 
Eduk. - 2008, nr 59/60, s. 197-219 bibliogr. summ. 
 
 593. KAPITAŁ ludzki a wzrost gospodarczy / Katarzyna Uramek // Acta 
UL, Fol. Oecon. - 2008, z. 213, s. 87-108, tab. bibliogr. summ. 
 
 594. KAPITAŁ ludzki i postęp techniczny jako determinanty wzrostu 
gospodarczego / Krzysztof Cichy. - Warszawa : Inst. Wiedzy i Innow., 2008. - 
XVI, 219 s. : rys., wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 213-219. - ISBN 
978-83-60653-07-4. 
 
 595. KAPITAŁ ludzki jako kluczowy obszar oddziaływania w polityce 
społeczno-gospodarczej / Ireneusz Jaźwiński // Europa Reg. - 2007, T. 10,  
s. 35-52 bibliogr. summ. 
 
 596. KAPITAŁY ludzkie i społeczne a konkurencyjność regionów / pod 
red. Marka S. Szczepańskiego, Krzysztofa Bierwiaczonka, Tomasza Nawroc-
kiego. - Katowice : Wydaw. Uniw. Śl., 2008. - 525, [3] s. : rys. ; 25 cm. - (Pra-
ce Naukowe Uniwersytetu Śląskiego ; nr 2578). - Tabele. - Bibliogr.  - ISBN 
978-83-226-1738-0. 
 
 597. NIEDOPASOWANIA strukturalne (mismatch) w Polsce / Leszek 
Kucharski, Kamila Myślińska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2008, z. 213, s. 219- 
235, wykr. bibliogr. summ. 

 Analiza skali niedopasowań strukturalnych na rynku pracy w Polsce w latach 
1994-2004. 
 
 598. O PROGNOZIE zapotrzebowania na pracę we Francji do 2015 roku / 
Jacek Ziemiecki // Przyszłość. - 2007, nr 2, s. 129-132. 
 
 599. PLANOWANIE zatrudnienia a sytuacja na rynku pracy - zarys pro-
blematyki / Dariusz Danilewicz // Eduk. Ekon. Menedż. - 2007, nr 3, s. 49-59 
bibliogr. - Tekst również w jęz. ang. 
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 600. POLITYKA spójności a kapitał ludzki terenów wiejskich / Lucyna 
Mączka // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2008, nr 8, s. 243-252 
summ. 
 
 601. PRZESTRZENNO-czasowa analiza rynku pracy w Polsce i krajach 
Unii Europejskiej / pod red. Anny Maliny. - Kraków : Wydaw. Uniw. Ekon. 
Krak., 2008. - 322 s. : rys. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 312-322. - ISBN 
978-83-7252-400-3. 
 
 602. ROZWÓJ kapitału ludzkiego i jego wykorzystanie na przykładzie 
województwa śląskiego / Anna Skórska // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Humanitas, 
Zarz. - 2006, z. 1, s. 17-26 bibliogr.  
 
 603. RYNEK pracy - pierwsza prognoza dla Europy do 2015 r. / Wiesła-
wa Majak // Służ. Prac. - 2008, R. 35, nr 6, s. 1-4. 

 Europejskie Centrum Rozwoju Szkolenia Zawodowego „Cedefop” zaprezentowało 
raport pt. „Przyszłe potrzeby i umiejętności w Europie: prognoza średnioterminowa”. 
 
 604. WYBRANE problemy szacowania wartości kadry (kapitału ludz-
kiego) / Dariusz Zarzecki // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2008, nr 1200, s. 631-637, 
tab. bibliogr. summ. 

 Ref. na konf. "Zarządzanie finansami firm - teoria i praktyka". 
 
 605. WZROST gospodarczy a bezrobocie i nierówności w podziale do-
chodu / pod red. Wojciecha Pacho i Marka Garbicza. - Warszawa : SGH Of. 
Wydaw., 2008. - 321 s : rys., mapy, wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.  

 Treść: Pacho W.: Wzrost gospodarczy a polityka płac efektywnościowych (s. 21- 
35). - Gruchelski Marek, Nowak Piotr: Postęp technologiczny i polityka płac efek-
tywnościowych a wzrost gospodarczy i bezrobocie (s. 37-72). - Grądalski Feliks: 
Podatki a wzrost (s. 73-93). - Staniek Zbigniew: System instytucjonalny rynku pracy  
a zatrudnienie i bezrobocie (s. 95-127). - Pelle Dorota: Metody wyznaczania natural-
nej stopy bezrobocia (s. 129-139). - Sora Agnieszka: Problemy bezrobocia w opinii 
społecznej. Próba wyjaśnienia zjawiska emigracji (s. 141-151). - Kuszewski Tomasz: 
Nierówności ekonomiczne we współczesnym świecie. Pomiar i oceny zjawiska  
(s. 155-179). - Dzierżek Lidia: Nierówności dochodowe w świetle badań budże- 
tów gospodarstw domowych przeprowadzanych przez Główny Urząd Statystyczny  
(s. 181-213). - Wyszyński Robert: Regionalne dysproporcje dochodowe w Polsce  
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(s. 215-239). - Łatuszyński Krzysztof, Woźny Łukasz Patryk: Zróżnicowanie wy- 
nagrodzeń kobiet i mężczyzn na polskim rynku pracy w 2004 roku (s. 241-256). - 
Garbicz M.: Rosnące nierówności dochodowe w Polsce po 1990 roku - próba opisu 
mechanizmów (s. 257-279). - Kowalik Tadeusz: Własność a nierówności i bezrobocie 
(s. 281-301). - Żyżyński Jerzy: Progresja podatkowa jako instrument adaptacyjny 
obciążeń podatkowych do nierówności dochodowych i jej stymulacyjne funkcje  
(s. 303-321). 
 

 606. ZARZĄDZANIE kadrami w wymiarze narodowym i ponadnarodo-

wym / Agnieszka Mituś // Humaniz. Pr. - 2008, R. 41, nr 1, s. 9-20 bibliogr. 

summ. 

 Planowanie zatrudnienia. 
 

 607. ZATRUDNIENIE w Polsce 2007 : bezpieczeństwo na elastycznym 

rynku pracy / pod red. Macieja Bukowskiego ; Ministerstwo Pracy i Polityki 

Społecznej. Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz. - Warszawa : 

MPiPS, 2008. - 184 s. : wykr. kolor ; 30 cm. - Tabela. - Bibliogr. s. 178-184. - 

ISBN 83-60302-15-4. 

 Treść: Bukowski M., Koloch Grzegorz, Lewandowski Piotr: Makrostruktura 
rynku pracy, szoki i instytucje (s. 7-36). - Baranowska Anna, Lewandowski P.: Adap-
tacyjność do zmian gospodarczych (s. 37-70). - Magda Iga, Szydłowski Arkadiusz: 
Płace w makro i mikroperspektywie (s. 71-109). - Aktywne polityki na elastycznym 
rynku pracy / [aut.] Jacek Bieliński [et al.] (s. 111-158). 

 Nadto: Sektor publiczny wynagradza nieefektywnie / Maciej Bukowski // Prawo 
Eur. - 2008, nr 7/8, s. 59-63. -  Rozmowa z Prezesem Instytutu Badań Strukturalnych, 
redaktorem naukowym Raportu „Zatrudnienie w Polsce 2007 - Bezpieczeństwo na 
elastycznym rynku pracy”, który kompleksowo analizuje i diagnozuje zjawiska na 
rynku pracy oraz odpowiada na pytania jak skutecznie działają urzędy pracy, czy 
administracja publiczna efektywnie wynagradza swoich pracowników, a także, jakie 
są prognozy ekonomiczne dla wprowadzenia Polski do strefy euro. 
 

 608. ZMIANY w zasobach pracy w Polsce w latach 1990-2003 a kon-

kurencyjność gospodarki / Grażyna Maniak, Renata Nowak-Lewandow- 

ska // Zesz. Nauk. Pr. Kated. Mikroekon. / USzczec. - 2006, Nr 11, s. 5-35 

summ. 

 

___________________ 
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K o s z t y   p r a c y 

 

 609. DYNAMIKA kosztów zarządzania zasobami ludzkimi w cyklu 

rozwoju organizacji / Grzegorz Łukasiewicz // Stud. Pr. Uniw. Ekon. Krak. - 

2008, nr 1, t. 2, s. 35-43 bibliogr. summ. 

 Materiały z V Międzynarodowej Konferencji Naukowej „Zarządzanie rozwojem 
organizacji w społeczeństwie informacyjnym”, Polańczyk. 
 

 610. EFEKTYWNOŚĆ wykorzystania nakładów pracy w rolnictwie 

polskim na tle Unii Europejskiej / Małgorzata Kołodziejczak, Aldona Mrów-

czyńska-Kamińska // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2008, nr 8,  

s. 145-152 summ. 

 

 611. KOSZTY pracy a wydajność pracy w przedsiębiorstwach przemy-

słowych w Polsce : wyniki badań empirycznych / Anna Krajewska, Paweł 

Kaczorowski // Acta UL, Fol. Oecon. - 2008, z. 219, s. 139-161, rys. tab. 

summ. 

 

 612. KOSZTY pracy a zatrudnienie : współczesne koncepcje a rzeczywi-

stość / Agnieszka Furmańska-Maruszak. - Toruń : TNOiK „Dom Organizato-

ra”, 2008. - 252 s. : rys. ; 23 cm.  

 Rec.: Karaszewska Hanna // Zarz. Zasob. Ludz. - 2008, nr 2, s. 107-110. 
 

 613. NOWOCZESNE formy zatrudnienia jako źródło racjonalizacji kosz-

tów pracy / Magdalena Rękas // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 

2008, nr 16, s. 75-82 summ. 

 Materiały z Czwartej Ogólnopolskiej Konferencji Naukowej „Uwarunkowa- 
nia rynkowe rozwoju mikro i małych przedsiębiorstw MIKROFIRMA 2008”, 
Szczecin. 
 
 ZATRUDNIENIE i koszty pracy polskich biur podróży na tle krajów 
Unii Europejskiej / T. Gądek-Hawlena = poz. 799. 
 

___________________ 
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S t r a t e g i e   r o z w o j u   k r a j u 

 
 614. E Q U A L   na obszarach wiejskich : dobre praktyki - lokalne dzia-

łania / [zespół aut.] Anna Drozd [et al.]. - Warszawa : Fund. „Fundusz 

Współpracy”, 2008. - 73, [2] s. : il. kolor. ; 23 cm. 

 

 INNOWACJE w strategii rozwoju Polski w drugim okresie programowa-

nia 2007-2013 / J. Rymarczyk = poz. 509. 

 

___________________ 

 

 

E u r o p e j s k a   S t r a t e g i a   Z a t r u d n i e n i a 

 
 615. ADAPTACYJNOŚĆ pracowników do zmian zachodzących w go-

spodarce w   P r o g r a m i e   O p e r a c y j n y m   K a p i t a ł   L u d z k i   

na lata 2007-2013 / Joanna Koprowicz, Kazimierz Waluch // Humaniz. Pr. - 

2008, R. 41, nr 5, s. 71-78, tab. bibliogr. summ. 

 Wykorzystanie środków EFS w finansowaniu działań skierowanych na poprawę 
zdolności adaptacyjnych pracowników do zmian zachodzących w gospodarce. 
 
 616. CELE prowadzenia badań rynku pracy. Możliwości wykorzystania 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 w zakresie monitorowa-

nia rynku pracy / Rafał Muster // Humaniz. Pr. - 2008, R. 41, nr 1, s. 75-89, 

tab. bibliogr. summ. 

 
 617. PRZYGOTOWANIE wniosku o dofinansowanie projektu w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki : praktyczny informator dla wnio-

skodawców / Agnieszka Miler // Prawo Przeds. - 2008, R. 18, nr 26, Od 

Przepisu do Praktyki, s. 1-79. 

 
 618. RYNEK pracy dla 50+ // Monit. Unii Eur. - 2008, nr 2, s. 42-46. 

 Wsparcie w ramach PO Kapitał Ludzki dla osób po 50. roku życia. 
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 619. TRENDY rozwojowe Mazowsza - projekt współfinansowany ze 
środków Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, poddziałanie 8.1.4 / To-
masz Zegar // Mazowsze, Stud. Region. - 2008, nr 1, s. 173-179. 
 
 WYBRANE problemy pedagogiki pracy w aspekcie przygotowania do za- 
trudnienia / red. R. Gerlach, A. Kulpa-Puczyńska, R. Tomaszewska-Lipiec = 
poz. 1152. 

 Z treści: Bartz B.: Polityka zatrudnienia zalecana przez Unię Europejską 
(i przeszkody w jej realizacji).  
 

___________________ 
 
 
 620. KOMUNIKAT Min. Rozwoju Regionalnego z dnia 30 września 
2008 r. w sprawie zmienionych wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego 
w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki // Monit. Pol. - 2008, nr 74, poz. 671. 
 
 621. ROZPORZĄDZENIE Min. Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 
2008 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Opera-
cyjnego Kapitał Ludzki // Dz. U. - 2008, nr 90, poz. 557. 

 zm. z dnia 17 grudnia 2008 r. // Tamże, nr 224, poz. 1484. 
 
 622. ROZPORZĄDZENIE Min. Rozwoju Regionalnego z dnia 20 czerw-
ca 2008 r. w sprawie udzielania przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębior-
czości pomocy finansowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludz- 
ki // Dz. U. - 2008, nr 111, poz. 710. 

 zm. z dnia 19 grudnia 2008 r. // Tamże, nr 228, poz. 1517. 
 

*   *   * 
 
 623. BADANIE wskaźnika wpływu Działania 1.1 Rozwój i moderniza-
cja instrumentów i instytucji rynku pracy S e k t o r o w e g o   P r o g r a m u    
O p e r a c y j n e g o   R o z w ó j   Z a s o b ó w   L u d z k i c h   2004-2006 / 
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament Wdrażania Europej-
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skiego Funduszu Społecznego. - Wyd. 2. - Warszawa : MPiPS, 2008. - 100, 
[48] s. : wykr. ;  30 cm. - Tabele. 
 
 624. PRZEGLĄD projektów zrealizowanych przez Departament Ryn- 
ku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej w ramach Sektoro- 
wego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006 / 
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament Rynku Pracy. - 
Warszawa : MPIPS, 2008. - 209 s. : wykr. ; 29 cm. - Tabele. - ISBN 978- 
83-60302-34-7. 
 
 625. REZULTATY wdrażania Sektorowego Programu Operacyjnego 
Rozwój Zasobów Ludzkich / Beata Błasiak-Nowak, Marzena Rajczewska // 
Kontr. Państ. - 2008, R. 53, nr 4, s. 88-101, wykr. 
 
 626. WPŁYW Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów 
Ludzkich na liczbę pracujących i stopę bezrobocia na obszarach wiejskich  
w Polsce / Anna Rytko, Justyna Kołyska // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / 
USzczec. - 2008, nr 8, s. 343-350 summ. 

 Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobów Ludzkich. 
 

___________________ 
 
 
 627. ROZPORZĄDZENIE Min. Rozwoju Regionalnego z dnia 9 czerw-
ca 2008 r. zm. rozporządzenie w sprawie przyjęcia Uzupełnienia Sektorowe-
go Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006 // Dz. U. - 
2008, nr 108, poz. 694, tab. 
 

*   *   * 
 
 628. KOMUNIKAT Min. Rozwoju Regionalnego z dnia 24 czerwca 
2008 r. w sprawie zmienionych wzorów umów o dofinansowanie projek- 
tów w ramach S e k t o r o w e g o   P r o g r a m u   O p e r a c y j n e g o    
W z r o s t   k o n k u r e n c y j n o ś c i   p r z e d s i ę b i o r s t w  2004- 
2006 // Monit. Pol. - 2008, nr 51, poz. 459. 
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 629. ROZPORZĄDZENIE Min. Rozwoju Regionalnego z dnia 26 czerw-
ca 2008 r. zm. rozporządzenie w sprawie udzielania przez Polską Agencję 
Przedsiębiorczości pomocy finansowej w ramach Sektorowego Programu 
Operacyjnego Wzrost konkurencyjności przedsiębiorstw 2004-2006 // Dz. U. - 
2008, nr 113, poz. 721. 
 
 

b. Zagadnienia metodologiczne 
 
 630. BADANIE czynników warunkujących wykorzystanie niestandar-
dowych form zatrudnienia w Polsce : raport końcowy / red. nauk. Zbigniew 
Dziubiński, Marian Kowalewski ; Wyższa Szkoła Zarządzania Personelem. - 
Toruń : Wydaw. A. Marszałek, 2008. - 578 s. : wykr. kolor. ; 24 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. 

 Treść: Maliszewski Robert: Charakterystyka przedmiotu badań - analiza praw-
nych podstaw rynku pracy w Polsce w aspekcie niestandardowych form zatrudnienia 
(s. 13-36). - Kowalewski M.: Model badań (s. 37-66). - Skrzek-Lubasińska Małgorza-
ta: Praca jako wartość w życiu Polaków (s. 69-104). - Mazur Anna: Wykorzystanie 
niestandardowych form zatrudnienia w opinii pracowników (s. 105-164). - Borkow-
ska-Kalwas Teresa: Wykorzystanie niestandardowych form zatrudnienia w opinii 
pracodawców (s. 165-208). - Gieras Magdalena: Diagnoza znajomości, wykorzystania 
oraz postaw wobec NFZ wśród osób defaworyzowanych na rynku pracy (s. 209-265). - 
Kazimierczyk Iga: Analiza opinii osób zadowolonych z zatrudnienia w formie nie-
standardowej (s. 266-303). - Skrzek-Lubasińska M.: Postawa osób niepracujących 
bezrobotnych i biernych zawodowo wobec niestandardowych form zatrudnienia  
(s. 304-349). - Kabaj Mieczysław: Modele niestandardowych form zatrudnienia  
(s. 353-393). - Witkowska Beata, Bieńkowski Sławomir: Hiszpania, Holandia - anali-
za stosowania niestandardowych form zatrudnienia (s. 394-415). - Kazimierczyk I.: 
Analiza rynku pracy Czech, Słowenii oraz Szwajcarii. Prawo pracy oraz stosowanie 
niestandardowych form zatrudnienia (s. 416-437). - Lasocki Bogusław: Rynek pracy  
i niestandardowe formy zatrudnienia w Polsce w latach 2003-2006 - opracowanie  
na podstawie badań GUS (s. 438-462). - Skrzek-Lubasińska M.: Wykorzystanie nie-
standardowych form zatrudnienia w Polsce. Analiza na podstawie niecyklicznych 
badań przeprowadzonych przez Główny Urząd Statystyczny w latach 2003-2006  
(s. 463-487). - Kazimierczyk I.: Analiza artykułów prasowych 2002-2007. Wizerunek 
niestandardowych form zatrudnienia w wybranych dziennikach i w tygodnikach  
(s. 488-507). - Borkowska-Kalwas T.: Czynniki warunkujące wykorzystanie niestan-
dardowych form zatrudnienia w Polsce. Analiza dotychczasowych raportów z badań 
(s. 508-528). - Kołodziejczyk Adam: Synteza wniosków i rekomendacji z badań  
(s. 529-544). - Synteza wniosków i rekomendacji sformułowanych w czasie warszta-
tów dyskusyjnych z udziałem ekspertów w dniach 7 i 14 grudnia 2007 (s. 545-578). 

 Rec.: Urbaniak Bogusława // Zarz. Zasob. Ludz. - 2008, nr 5, s. 113-116. 
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 631. DOSTĘP do rynku pracy w kontekście teorii segmentacyjnych / 
Marek Leszczyński // Acta Sci. Acad. Ostrov. - 2007, z. 29, s. 19-35. 
 
 632. KAPITAŁ ludzki w empirycznych modelach wzrostu / Waldemar 
Florczak // Ekonomista. - 2008, nr 2, s. 169-200, tab. wykr. bibliogr. summ. 
rez. 
 
 633. POLITYKA gospodarcza wobec problemu bezrobocia równowagi  
i nierównowagi / Wacław Jarmołowicz, Beata Woźniak // Polit. Gospod. - 
2008, nr 15/16, s. 187-208 bibliogr. 
 
 634. STRUKTURALISTYCZNA teoria zatrudnienia Edmunda Phelpsa / 
Janina Godłów-Legiędź // Gospod. Nar. - 2008, R. 19, nr 9, s. 1-18 bibliogr. 
summ. 
 
 635. TEORETYCZNE aspekty bezrobocia technologicznego / Grażyna 
Węgrzyn // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2008, nr 1193, Ekonomia i Międzynarodo-
we Stosunki Gospodarcze, nr 16, s. 351-359, wykr. bibliogr. summ. 
 
 636. TEORETYCZNE aspekty kapitału ludzkiego - wstęp do tematyki / 
Ireneusz Jaźwiński. - Referat // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 
2007, nr 13, s. 127-135 bibliogr. summ. 
 
 637. TEORETYCZNE aspekty rynku pracy / Magdalena Kacperska ; 
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. - Poznań : Wydaw. Nauk. 
UAM, 2008. - 89, [1] s. ; 21 cm. - Bibliogr. s. 89-[90]. - ISBN 978-83-60677- 
43-8. 
 
 638. ZDYSKONTOWANE wielkości zatrudnienia i stopy bezrobocia  
a wybór kierunku studiów / Wojciech Jarecki // Zesz. Nauk. Pr. Kated. Mi-
kroekon. / USzczec. - 2006, nr 11, s. 89-104 summ. 
 
 639. ZMIANY modelu zatrudnienia w przedsiębiorstwach / Dominika 
Bąk-Grabowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 34, s. 98-107, rys. 
bibliogr. summ. 



- 104 - 

3. Rynek pracy 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 640. ABSOLWENCI SGH na rynku pracy / red. Barbara Minkiewicz  
i Piotr Błędowski. - Warszawa : SGH Of. Wydaw., 2008. - 190 s. : rys. ;  
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 187-190. - ISBN 978-83-7378-359-1. 

 Treść: Buchner-Jeziorska Anna: Absolwenci szkół wyższych na rynku pracy (lata 
1990-2006) (s. 11-20). - Minkiewicz B.: Przegląd dotychczasowych badań losów 
absolwentów uczelni (s. 21-42). - Błędowski P.: Z historii SGH/SGPiS/SGH (s. 43- 
46). - Macioł Stanisław: Zmiany systemu kształcenia w SGH po 1990 r. - Minkie- 
wicz B., Bielecki Piotr: Metodologia badania „Absolwenci SGH na rynku pracy”  
(s. 55-60). - Błędowski P.: Charakterystyka zbiorowości w badaniu „Absolwenci SGH 
na rynku pracy” (s. 61-66). - Konarska Elżbieta: Aspiracje edukacyjne i motywy 
podjęcia studiów wyższych (s. 67-76). - Macioł S.: Realizacja programu studiów  
i warunki studiowania (s. 77-80). - Macioł S.: Jakość i efekty kształcenia (s. 81-88). - 
Bielecki P.: Status absolwentów na rynku pracy (s. 89-105). - Minkiewicz B.: Kom- 
petencje absolwentów i ich wykorzystanie w pracy zawodowej (s. 107-127). - Moska-
lewicz-Ziółkowska Elżbieta, Polańska Krystyna: Oczekiwania względem pracy zawo-
dowej (s. 129-143). - Kliszko Czesława: Podnoszenie kwalifikacji po ukończeniu 
studiów i kształcenie ustawiczne (s. 145-156). - Kliszko Cz., Błędowski P.: Porówna-
nie wyników badania „Absolwenci SGH na rynku pracy” z rezultatami badań IGS  
(s. 157-166). - Błędowski P., Minkiewicz B.: Najważniejsze wyniki badania „Absol-
wenci SGH na rynku pracy” (s. 166-174). 
 

 641. BUDOWA modelu flexicurity - zadanie dla europejskiego rynku 
pracy / Barbara Surdykowska // Kontr. Państ. - 2008, R. 53, nr 5, s. 101-112. 
 

 642. CZYNNIKI warunkujące wykorzystanie niestandardowych form za- 
trudnienia w Polsce : raport z badań pracodawców / Teresa Borkowska-Kalwas // 
Kult. Eduk. - 2008, nr spec. [1], s. 257-315.   *  Taż: Czynniki warunkujące wy-
korzystanie niestandardowych form zatrudnienia w Polsce : analiza dotychcza-
sowych raportów z badań // Tamże, nr spec. [2], s. 249-277 bibliogr.  

 Badania prowadzone w ramach projektu „Badania czynników warunkujących 
wykorzystanie niestandardowych form zatrudnienia w Polsce”. 
 

 643. DIAGNOZA znajomości, wykorzystania oraz postaw wobec NFZ 
wśród osób defaworyzowanych na rynku pracy / Magdalena Gieras // Kult. 
Eduk. - 2008, nr spec. [1], s. 316-406.  

 Badania prowadzone w ramach projektu "Badania czynników warunkujących 
wykorzystanie niestandardowych form zatrudnienia w Polsce". 
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 DIALOG społeczny w Polsce i krajach Unii Europejskiej / W. Biniek = 
poz. 3134. 
 
 644. DYLEMATY polityki rynku pracy i badania efektywności jej  
aktywnych instrumentów / Irena Figurska // Stud. Społ.-Ekon. - 2007, z. 6,  
s. 5-16 bibliogr. 
 
 645. EKONOMIA i rynek pracy w Irlandii : przewidywania na 2008 / 
Jacek Poznański // Prz. Powsz. - 2008, R. 125, nr 5, s. 89-96 rés. 
 
 646. EKONOMIA społeczna : perspektywa rynku pracy i pomocy spo-
łecznej / pod red. Joanny Staręgi-Piasek. - Warszawa : Inst. Rozw. Służb 
Społ., 2007. - 278 s.  

 Rec.: Trafiałek Elżbieta // Pr. Soc. - 2008, R. 23, nr 2, s. 101-105. 
 
 ELASTYCZNE formy pracy : szanse i zagrożenia / pod red. C. Sadow-
skiej-Snarskiej = poz. 448. 

 Z treści: Mierzejewski Z.: Elastyczne formy zatrudnienia w obecnej sytuacji 
rynku pracy. - Arczewska M.: Uwarunkowania i możliwości wprowadzenia w Polsce 
polityki flexicurity jako koncepcji poszukiwania równowagi między elastycznością 
rynku pracy a bezpieczeństwem socjalnym osób zatrudnionych i bezrobotnych. - 
Ostapowicz H.: Organizacje związków zawodowych jako realizatorzy europejskich 
projektów rynku pracy. 
 
 647. ELASTYCZNE formy zatrudnienia a wartość i unikalność kapitału 
ludzkiego / Joanna Koprowicz, Marcin Molenda // Eduk. Ekon. Menedż. - 
2008, nr 1, s. 23-29 summ. 
 
 648. ELASTYCZNOŚĆ w „cuglach” / Irena Dryll // Nowe Życie Gospod. - 
2008, nr 1, s. 5-8. 

 Analiza elastyczności rynku pracy w Polsce i w krajach Unii Europejskiej, pod 
względem form zatrudnienia. 
 
 649. ELASTYCZNOŚĆ w obszarze zatrudnienia - optyka pracodawcy / 
Anna Cierniak-Emerych, Agata Pietroń-Pyszczek // Zarz. Zasob. Ludz. - 
2008, nr 5, s. 29-36, tab. bibliogr. 
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 650. ELASTYCZNY nie tylko pracownik / Katarzyna Bator, Jolanta 
Szaban. - Cz. 1-3 // Personel Zarz. - 2008, nr 2, s. 22-25, wykr. ; nr 3, s. 42- 
46, wykr. ; nr 4, s. 30-33, wykr. 

 Cz. 1. Zmiany na polskim rynku pracy i ich wpływ na pracodawców i pracowni-
ków ; Cz. 2. Aktywizacja osób biernych zawodowo szansą dla pracowników / Małgo-
rzata Skrzek-Lubasińska, J. Szaban ; Cz. 3. Czym charakteryzuje się idealna praca? / 
J. Szaban, Agnieszka Tugocka. 
 
 651. EUROPA dla obywateli : wokół jakości i dostępności usług publicz-
nych / Tomasz Grzegorz Grosse // Dialog. - 2008, nr 4, s. 37-47, wykr. 

 M.in. wydatki publiczne na poszczególne elementy polityki rynku pracy. 
 
 652. EUROPEJSKI rynek pracy / Lech Kańtoch // Prz. Socjalist. - 2008, 
nr 2, s. 16-22. 
 

 653. „FLEXICURITY” - bardziej elastyczność, czy bardziej bezpieczeń-
stwo? / Tymoteusz Staniucha // Nowy Tyg. Pop. - 2008, nr 48/49, s. 21. 

 Omów. konf. poświęconej nowej polityce zatrudnienia, tzw. „flexicurity”. War-
szawa, 18-19 listopada 2008 r. 
 

 654. FLEXICURITY jako koncepcja polityki społecznej i zatrudnienia / 
Karolina Czerwińska // Polit. Społ. - 2008, R. 35, nr 3, s. 13-19 bibliogr. 
 

 655. FORMY i metody elastycznego zatrudnienia oraz czynniki wpływa-
jące na rynek pracy w Polsce i krajach Unii Europejskiej / Przemysław Bana-
sik // Pien. Więź. - 2008, R. 11, nr 1, s. 110-120 bibliogr. summ. 
 

 GODZENIE pracy z rodziną w kontekście aktywizacji zawodowej ko- 
biet / red. nauk. C. Sadowska-Snarska, T. Li = poz. 2909. 

 Z treści: Żynel-Etel J., Żynel M.: Sytuacja na polskim rynku pracy, w tym na 
obszarze województwa podlaskiego, w kontekście równych szans kobiet i mężczyzn.  
 

 656. HISZPANIA, Holandia - analiza dotycząca stosowania niestandar-
dowych form zatrudnienia / Beata Witkowska, Sławomir Bieńkowski // Kult. 
Eduk. - 2008, nr spec. [2], s. 73-107 bibliogr. 

 Badania prowadzone w ramach projektu „Badania czynników warunkujących 
wykorzystanie niestandardowych form zatrudnienia w Polsce”. 
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 657. HISZPAŃSKI rynek pracy w Unii Europejskiej / Ewa Gałecka // 
Ekonomista. - 2008, nr 3, s. 399-412, tab. wykr. bibliogr. 
 
 658. INSTYTUCJONALIZACJA rynku pracy w Polsce / Anna Piechnik-
Kurdziel // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 784, s. 25-39 bibliogr. 
summ. 
 
 659. INSTYTUCJONALNO-prawne aspekty rynku pracy i promocji 
zatrudnienia / Małgorzata Baron-Wiaterek ; Instutut Pracy i Spraw Socjal-
nych. - Warszawa : IPiSS, 2008. - 159 s. : wykr. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 142- 
159. - ISBN 897-83-61125-16-7. 
 
 660. JAK uelastycznić Europę? // Monit. Unii Eur. - 2008, nr 7/8, s. 64-72. 

 Omów. zasady wdrażania w życie modelu flexicurity w uruchomionej przez 
Komisję Europejską „misji w sprawie modelu elastycznego rynku pracy i bezpieczeń-
stwa socjalnego”. Oprac. na podstawie dokumentu Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnie-
nia, Spraw Społecznych i Równości Szans oraz Komisji Europejskiej. 
 
 661. JOB-sharing - odpowiedź na nowe wyzwania rynku pracy / Beata 
Kaczyńska // Polit. Społ. - 2008, R. 35, nr 4, s. 38-39. 

 Omów. konf., która odbyła się 5 marca 2008 r., w Kazimierzu Dolnym. 
 
 662. KIERUNKI modyfikacji rozwiązań prawno-organizacyjnych w celu 
zwiększenia efektywności usług i instrumentów rynku pracy służących pod-
noszeniu kwalifikacji bezrobotnych / Piotr Błędowski [et al.] ; Ministerstwo 
Pracy i Polityki Społecznej. - Warszawa : MPiPS, [2008]. - 2 skoroszyty  
(133 k.) : wykr. ; 30 cm. - Tabele. 

 Treść: Błędowski P.: Efektywność usług i instrumentów rynku pracy służących 
podnoszeniu kwalifikacji bezrobotnych - rekomendacje na podstawie doświadczeń 
wybranych krajów Unii Europejskiej (k. 5-23). - Kubicki Paweł: System informatycz-
ny PULS oraz dane gromadzone w ramach statystyki publicznej jako źródło danych 
do mierzenia efektywności usług i instrumentów rynku pracy (k. 24-36). - Błaszczyk 
Beata: Czynniki wpływające na efektywność usług i instrumentów służących podno-
szeniu kwalifikacji bezrobotnych (k. 37-61). - Fedorczuk Monika, Kliszko Czesława: 
Czynniki wpływające na efektywność szkoleń dla bezrobotnych (k. 62-109). - Kubic-
ki P.: Staże i przygotowanie zawodowe w ocenie pracowników PUP, osób korzystają-
cych z usług i instrumentów, instytucji szkoleniowych i pracodawców (k. 110-120). - 
Błędowski P.: Podsumowanie (k. 121-133). 
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 663. KONIUNKTURA gospodarcza - 20 lat doświadczeń Instytutu Roz-
woju Gospodarczego SGH / red. nauk. Elżbieta Adamowicz. - Warszawa : 
SGH Of. Wydaw., 2008. - 388 s. : wykr. ; 24 cm. - (Prace i Materiały Insty-
tutu Rozwoju Gospodarczego SGH, ISSN 0866-9503 ; 80). - Tabele. - Bi-
bliogr. s. 387-388. 

 Z treści: Zintegrowane modelowanie PKB, stopy bezrobocia i inflacji w oparciu  
o wielokomponentowe wskaźniki koniunktury / Piotr Białowolski [et al.] (s. 199-214). - 
Bielak Jarosław, Kowerski Mieczysław: Próba określenia czynników determinujących 
oceny regionalnego rynku pracy przez mieszkańców województwa lubelskiego (s. 233- 
258). - Pater Robert, Wargacki Marian: Specyfika cyklicznych wahań rynku pracy 
województwa podkarpackiego na podstawie badań testu koniunktury (s. 299-325). 
 
 664. LOKALNY rynek pracy w Polsce w latach 2001-2005 / Jerzy Telep, 
Bogdan Ćwik. - Warszawa : ALMAMER, 2008. - 229 s. : rys. ; 24 cm. - (Stu-
dia, Monografie). - Tabele. - Bibliogr. s. 217-221. - ISBN 978-83-60197-57-8. 
 
 665. MODEL badań / Marian Kowalewski // Kult. Eduk. - 2008, nr spec. 
[1], s. 53-88. 

 Dot. badań prowadzonych w ramach projektu „Badania czynników warunkują-
cych wykorzystanie niestandardowych form zatrudnienia w Polsce”. 
 
 666. MODELE i determinanty stosowania niestandardowych form za-
trudnienia w Polsce i w krajach Unii Europejskiej / Mieczysław Kabaj // Kult. 
Eduk. - 2008, nr spec. [2], s. 7-72 bibliogr. 

 Dot. badań prowadzonych w ramach projektu „Badania czynników warunkują-
cych wykorzystanie niestandardowych form zatrudnienia w Polsce”. 
 
 667. MONITORING lokalnego rynku pracy. Zalecenia metodologiczne  
i zastosowanie praktyczne / Adam Danel // Humaniz. Pr. - 2008, R. 41, nr 2, 
s. 49-62 bibliogr. summ. 
 
 668. NASTAWIENIE do niestandardowych form zatrudnienia osób nie-
pracujących : bezrobotnych i biernych zawodowo : analiza na podstawie 
badań ilościowych i jakościowych / Małgorzata Skrzek-Lubasińska, Katarzy-
na Bator // Kult. Eduk. - 2008, nr spec. [1], s. 461-537. 

 Badania prowadzone w ramach projektu „Badania czynników warunkujących 
wykorzystanie niestandardowych form zatrudnienia w Polsce”. 
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 669. NIEMIECKI rynek pracy : symptomy poprawy / Tomasz Budni-
kowski // Prz. Zach. - 2008, R. 64, nr 1, s. 43-63 summ. 
 
 NIERÓWNOŚCI społeczne a wzrost gospodarczy. Z. 13, W kontekście 
spójności społeczno-ekonomicznej / red. nauk. M. G. Woźniak = poz. 2982. 

 Z treści: Cyrek M., Cyrek P.: Wykształcenie jako czynnik różnicujący aktywność 
zawodową ludności w gospodarce opartej na wiedzy. 
 
 670. NIESTANDARDOWE formy zatrudnienia w opinii pracowników / 
Anna Mazur // Kult. Eduk. - 2008, nr spec. [1], s. 153-256. 

 Badania prowadzone w ramach projektu „Badania czynników warunkujących 
wykorzystanie niestandardowych form zatrudnienia w Polsce”. 
 
 NIETYPOWE formy zatrudnienia : elastyczność czy stabilizacja? /  
A. Patulski = poz. 560. 

 Dylematy związane z polityką zatrudnienia. 
 
 671. O POTRZEBIE konkurencyjności przedsiębiorstw na rynku pracy / 
Grażyna Maniak // Polit. Gospod. - 2008, nr 15/16, s. 427-444 bibliogr. 
 
 672. PARTNERSTWO lokalne : dobre praktyki w budowaniu partner-
stwa na rzecz zatrudnienia i nowoczesnego rynku pracy / Kazimierz Tęczar, 
Janusz Dubajka ; Międzynarodowe Centrum Partnerstwa Partners Network. - 
Kraków : Partners Network ; Łódź : Społ. Wyż. Szk. Przedsięb., 2008. - 114 
s. : il. ; 23 cm. - Bibliogr. s. 114. - ISBN 978-83-60230-38-1. 
 
 673. PARTNERSTWO lokalne : public relations inicjatyw na rzecz  
rozwoju rynku pracy / Monika Karlińska, Jadwiga Olszowska-Urban ; Mię- 
dzynarodowe Centrum Partnerstwa Partners Network. - Kraków : Partners  
Network ; Łódź : Społ. Wyż. Szk. Przedsięb., 2008. - 99 s. : il. ; 23 cm. - 
Bibliogr. s. 97-99. 
 
 674. PARTNERZY społeczni w tworzeniu modelu flexicurity w Polsce / 
Elżbieta Kryńska // Dialog. - 2008, nr 3, s. 8-16. 

 Elastyczność na rynku pracy. 
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 PEDAGOGIKA pracy i andragogika z myślą o dorastaniu, dorosłości  
i starości człowieka w XXI wieku / pod red. nauk. Z. Wiatrowskiego  
i K. Ciżkowicza = poz. 1602. 

 T. 1. - Z treści: Niczkało N.: Ukraiński rynek pracy a problemy kształcenia  
młodzieży i dorosłych. 
 

 675. PODLASKI rynek pracy - prognoza zawodów deficytowych i nad-
wyżkowych / Paweł Piątkowski // Optimum - Stud. Ekon. - 2008, nr 2, s. 191- 
195 bibliogr. 3 poz. 
 

 676. POLITYKA publiczna w sytuacjach ekstremalnych : rynki pracy na 
obszarach popegeerowskich / Irena Dryll // Dialog. - 2008, nr 4, s. 89-96. 
 

 677. POLITYKA rynku pracy : doświadczenia europejskie i polskie / red. 
Leszek K. Gilejko, Beata Błaszczyk ; Akademia Humanistyczna im. Alek-
sandra Gieysztora. - Pułtusk : Akad. Humanist., 2008. - 347 s. : rys. ; 21 cm. - 
(Lokalizm Regionalizm Globalizm). - Tabele. - ISBN 978-83-7549-047-3. 

 Treść: Gilejko L. K., Błaszczyk B.: Polityka rynku pracy - największe wyzwanie 
społeczno-ekonomiczne współczesności (s. 13-35). - Kurzynowski Adam: Polski 
rynek pracy na tle Unii Europejskiej (s. 37-56). - Szylko-Skoczny Małgorzata: Zmia-
na podejścia do polityki rynku pracy w RFN - reformy Hartza (s. 57-76). - Błędow- 
ski Piotr: Efektywność instrumentów aktywnej polityki rynku pracy stosowanych  
w Szwecji (s. 77-98). - Fedorczuk Monika: Reformy rynku pracy w Wielkiej Brytanii 
wprowadzone przez Partię Pracy (s. 99-121). - Sufin Zbigniew: Dostosowywanie się 
do zmian na rynku pracy (s. 125-140). - Jarmoszko Stanisław: Bezpieczeństwo jako 
kategoria postrzegania i oceny lokalnego rynku pracy (s. 141-159). - Siewierski Ja-
centy: Polityka aktywizacji zawodowej 50 plus w Polsce i Unii Europejskiej (s. 161- 
197). - Książkiewicz Izabela: Programy wspierania aktywizacji zawodowej osób 
niepełnosprawnych - przegląd stanowisk (s. 199-224). - Szymanik Elżbieta: Kapitał 
społeczny a bezrobocie (s. 227-249). - Frączek Piotr: Funkcjonowanie lokalnego 
systemu rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych (na przykładzie wybranych 
powiatów) (s. 251-297). - Tudek Andrzej: Organizacje pozarządowe wobec proble-
mów rynku pracy (s. 299-323). - Lejzerowicz Magdalena: Edukacja a lokalny rynek 
pracy (s. 325-347). 
 

 678. POLITYKA rynku pracy na szczeblu lokalnym / red. Beata Błasz-
czyk, Leszek K. Gilejko ; Akademia Humanistyczna im. Aleksandra Gieysz-
tora. - Pułtusk : Akad. Humanist., 2007. - 160, [1] s. : il. ; 21 cm. - Bibliogr.  

 Treść: Szylko-Skoczny Małgorzata: Zmiana podejścia do polityki rynku pracy  
w RFN. Reformy Hartza (s. 13-32). - Błędowski Piotr: Efektywność instrumentów 
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aktywnej polityki rynku pracy stosowanych w Szwecji (s. 33-58). - Fedorczuk 
Monika: Efektywność aktywnych instrumentów rynku pracy stosowanych w Wiel-
kiej Brytanii (s. 59-84). - Szymanik Elżbieta: Kapitał społeczny a bezrobocie  
(problemy rynku pracy województwa mazowieckiego w I kwartale 2007 roku)  
(s. 85-112). - Piliszek Barbara: Efektywność programów rynku pracy w powie- 
cie mławskim w latach 2005-2007 (s. 115-119). - Podlasińska Dorota: Efektyw- 
ność programów aktywizacji społeczno-zawodowej w powiecie ciechanowskim  
w 2006 roku i w I kwartale 2007 roku (s. 121-126). - Demianiuk Eugeniusz, Pomo-
ryn Aneta: Aktywizacja lokalnego rynku pracy - efektywność programów aktywi-
zacji osób bezrobotnych z powiatu płońskiego (s. 127-131). - Iwańska Małgorzata: 
Gminne Centra Informacji w Glinojecku (s. 133-142). - Kraskowski Tomasz:  
Doświadczenia Fundacji Gospodarczej im. Karola Marcinkowskiego w Ciechano-
wie w rozwoju współpracy lokalnej na rzecz rynku pracy (s. 143-150). - Bandurska 
Dorota: Sukces partnerstwa (s. 151-154). - Kaczmarczyk Bogusława: Zakład Do-
skonalenia Zawodowego w Warszawie (s. 155-161). 
 

 679. POLITYKA rynku pracy wobec bezrobocia w Polsce / Jacek Sta- 

siak // Acta UL, Fol. Oecon. - 2008, z. 219, s. 31-50, rys. wykr. summ. 

 

 POLITYKA społeczna : badania, dydaktyka, rozwój / pod red. A. Rą-

czaszka = poz. 2929. 

 Z treści: Feliniak U.: Rozwój karier zawodowych pracowników powyżej 45 roku 
życia w świetle wyników badań projektu „Sojusz dla pracy”. - Samoraj B.: Rynek 
pracy a cudzoziemcy w Polsce. Garść refleksji. 
 

 680. POLSKI rynek pracy / Piotr Zientara // Prz. Zach. - 2008, R. 64,  

nr 2, s. 161-179 summ. 

 

 681. POPYT i podaż na lokalnym rynku pracy, na przykładzie powiatu 

leszczyńskiego / Alina Zajadacz, Joanna Śniadek // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. 

Usług / USzczec. - 2008, nr 19, s. 225-238 summ . 

 Materiały z V Konferencji Naukowej „Kadry w gospodarce turystycznej”, Szcze-
cin.  
 

 682. PRACOWNICY zagraniczni / Irena Dryll-Gutkowska // Służ. Prac. - 

2008, R. 35, nr 2, s. 4-6.   *  Imigranci szansą nordyckich rynków pracy / 

Magdalena Nojszewska-Dochev // Tamże, nr 2, s. 6-8, tab. 

 Imigranci ratują rynki pracy wielu krajów unijnych. 
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 683. PRIORYTETY reformy rynku pracy : synteza / Jan Rutkowski ; 
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. - Warszawa : MPiPS, 2008. - 27 s. : 
wykr. ; 25 cm. - Bibliogr. s. 27. 
 

 684. PRZEMIANY na współczesnym rynku pracy / red. nauk. Wacław 
Jarmołowicz. - Poznań : Forum Nauk., 2008. - 263 s. : il. ; 21 cm. - (Mono-
grafie). - Bibliogr. s. 241-253. - ISBN  978-83-61053-08-8. 

 Treść: Jarmołowicz W., Szarzec Katarzyna: Funkcjonowanie rynku pracy  
w świetle współczesnych doktryn ekonomicznych (s. 13-29). - Jarmołowicz W., 
Woźniak Beata: Polityka makroekonomiczna wobec bezrobocia równowagi i nierów-
nowagi (s. 31-50). - Woźniak B.: Bezrobocie równowagi i nierównowagi w Polsce  
w latach 1992-2003 (s. 51-70). - Jarmołowicz W., Knapińska Magdalena: Polityka 
zatrudniania a polityka rynku pracy - aspekty teoretyczne i realizacyjne (s. 71-100). - 
Knapińska M.: Kształtowanie się jednolitego rynku pracy Unii Europejskiej oraz 
wyjazdy zarobkowe Polaków (s. 101-132). - Strużyna Arletta: Cudzoziemcy na pol-
skim rynku pracy - wielkość i struktura zatrudnienia (s. 133-147). - Jarmołowicz W., 
Kalinowska Barbara: Praca i płaca kobiet na polskim i unijnym rynku pracy (s. 149- 
171). - Jarmołowicz W., Kościński Marcin: Menedżerowie na polskim i wielkopol-
skim rynku pracy - studium socjoekonomiczne (s. 173-194). - Baszyński Adam: 
Działanie bankowego rynku pracy w Polsce na przełomie XX i XXI wieku (s. 195- 
223). - Cieślińska Katarzyna, Stawna-Dudniczek Anna: Wybrane instytucje rynku 
pracy w Polsce i Unii Europejskiej (s. 225-239). 
 

 685. PRZEMIANY strukturalne i technologiczne a sytuacja na rynku 
pracy / Ryszarda Bolonek, Dariusz Firszt // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 
2008, nr 786, s. 102-122 bibliogr. summ. 
 

 RÓWNOWAGA praca-życie-rodzina / pod red. nauk. C. Sadowskiej-
Snarskiej = poz. 2939. 

 Z treści: Zawadzki K.: Przejściowe rynki pracy typu praca-życie - przykłady 
europejskie. - Buchelt B., Jupowicz E.: Zmieniający się paradygmat rynku pracy  
a praktyka organizacji w zakresie wspierania równowagi praca-życie zatrudnionych. 
 

 686. RYNEK pracy : wybrane problemy / Marek Gębski. - Kielce : 
Wszechn. Świętokrz., 2008. - 127 s. : rys. ; 21 cm. - (Prace Wszechnicy Świę-
tokrzyskiej , ISSN 1234-7604 ; nr 116). - Bibliogr. s. 115-124. - ISBN 978- 
83-88274-83-1. 
 

 687. RYNEK pracy i bezrobocie - wybrane zagadnienia / Jolanta Ber- 
nais // Zesz. Metod. / Górnośl. Wyż. Szk. Przedsięb. - 2008, nr 1, s. 51-62. 
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 688. RYNEK pracy w dobie społeczeństwa informacyjnego / Ewa Gaba-
ra // Prz. Hist.-Politol. - 2008, R. 1, nr 1, s. 47-65 summ. 
 
 689. RYNEK pracy w Polsce : aspekty ekonomiczno-społeczne / red. 
Zofia Dach. - Kraków : Wydaw. Uniw. Ekon. Krak., 2008. - 151 s. : wykr. ; 
23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 144-151. - ISBN 978-83-7252-431-7. 

 Treść: Dach Z.: Praca w dobie społeczeństwa informacyjnego (s. 11-32). - Przy-
bylska Krystyna: Sytuacja na polskim rynku pracy w kontekście przystąpienia do Unii 
Europejskiej (s. 33-50). - Puzio-Wacławik Bogusława: Przemiany w sektorowej 
strukturze gospodarki Polski oraz ich wpływ na rynek pracy (s. 51-68). - Pilarska 
Czesława: Bezpośrednie inwestycje zagraniczne w Polsce i ich wpływ na sytuację na 
rynku pracy (s. 69-97). - Wałęga Grzegorz: Aktywność ekonomiczna osób starszych 
(s. 98-117). - Solek Adrian: Gospodarka nieformalna a wykluczenie społeczne  
(s. 118-143). 
 
 690. RYNEK pracy w sektorze zdrowotnym - zaniedbany obszar zarzą-
dzania / Stanisława Borkowska // Polit. Społ. - 2008, R. 35, nr 7, s. 1-5, tab. 
bibliogr. summ. 
 
 691. RYNKI pracy na obszarach popegeerowskich : raport z badań / 
[aut.] Jacek Liwiński, Urszula Sztanderska, Anna Giza-Poleszczuk ; Mini-
sterstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament Analiz Ekonomicznych  
i Prognoz. - Warszawa : MPiPS, 2008. - 60 s. ; 24 cm + 1 dysk optyczny 
(CD-ROM). - Tabele. - Bibliogr. s. 59-60. - ISBN 978-83-60302-78-1. - Na 
CD załączniki do raportu Rynki pracy na obszarach popegeerowskich. 
 
 692. SEGREGACJA horyzontalna na polskim rynku pracy / Marta Ho-
zer-Koćmiel // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2008, nr 2, s. 115-122 
summ. 
 
 SYTUACJA kobiet na rynku pracy w Polsce i w pozostałych krajach Unii 
Europejskiej / A. Adamczyk, J. Gorzelany-Plesińska = poz. 824. 
 
 TWORZENIE i realizacja polityki społeczno-ekonomicznej w Polsce / 
pod red. E. Kryńskiej = poz. 2945. 

 T. 1. - Z treści: Szymańska A.: Elastyczność polskiego rynku pracy na tle do-
świadczeń krajów Unii Europejskiej. - Węgrzyn G.: Asymetria na rynku pracy. - 
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Augustyński I.: Wpływ pomocy publicznej na zmniejszenie bezrobocia. - Cybulski L.: 
Szanse i bariery wzrostu zatrudnienia w ocenach przedsiębiorców aglomeracji wro-
cławskiej. - Pancer-Cybulska E.: Współpraca samorządów i powiatowych urzędów 
pracy aglomeracji wrocławskiej w zakresie oddziaływania na lokalny rynek pracy. - 
Hasińska Z., Gilga K., Sipurzyńska-Rudnicka K.: Aktywne instrumenty polityki 
rynku pracy w nowych warunkach funkcjonowania publicznych służb zatrudnienia na 
przykładzie Wrocławia.  
 

 693. WNIOSKI i rekomendacje wynikające z badań niestandardowych 

form zatrudnienia w Polsce / Adam Kołodziejczyk // Kult. Eduk. - 2008,  

nr spec. [2], s. 278-302. 

 Badania prowadzone w ramach projektu „Badania czynników warunkujących 
wykorzystanie niestandardowych form zatrudnienia w Polsce”. 
 

 694. WPŁYW bezpośrednich inwestycji zagranicznych na rynek pracy  

w Polsce : (wybrane zagadnienia) / Elżbieta Bombińska // Zesz. Nauk. / 

Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 777, s. 133-146, tab. wykr. bibliogr. summ. 

 Tworzenie i utrzymywanie miejsc pracy związanych bezpośrednio z działalnoś- 
cią spółek z udziałem kapitału zagranicznego. 
 

 695. WPŁYW Wałbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej na lokalne 

rynki pracy / Zofia Hasińska, Katarzyna Sipurzyńska-Rudnicka // Pr. Nauk. 

Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 21, s. 82-99, tab. bibliogr. summ. 

 

 696. WYZWANIA współczesnego rynku pracy w Polsce / Marta Juchno-

wicz // Eduk. Ekon. Menedż. - 2007, nr 3, s. 9-17. - Tekst również w jęz. ang. 

 

 ZAGRANICZNE migracje zarobkowe Polaków oraz ich wpływ na ro-

dzimy rynek pracy / A. Barwińska-Małajowicz = poz. 962. 

 

 697. ZARZĄDZANIE zasobami pracy w praktyce współczesnego rynku 

pracy / Renata Piętowska-Laska // Zesz. Nauk. PRzesz., Ekon. - 2007, z. 16,  

s. 109-117 summ. 

 

 698. ZMIANA technologiczna na polskim rynku pracy / pod red. Macieja 

Bukowskiego i Juliana Zawistowskiego ; Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
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łecznej. Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz. - Warszawa : 

MPiPS, 2008. - VIII, 244 s. : wykr. kolor. ;  30 cm. - Tabele. - Bibliogr.  

s. 227-244. 

 Treść: Bukowski M., Dyrda Sebastian: Makroekonomia procesu zmiany techno-
logicznej (s. 3-51). - Kobus Martyna, Skrok Łukasz, Zawistowski J.: Uwarunkowania 
instytucjonalne zmiany technologicznej (s. 53-138). - Zmiany technologiczne a podaż 
i popyt na pracę w cyklu życia / M. Bukowski [et al.] (s. 139-225). 

 Raport opracowano w ramach projektu „Analiza wybranych aspektów obecnej  
i przyszłej sytuacji na rynku pracy - Ocena wpływu zmian technologicznych na podaż 
i popyt na pracę w Polsce” współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecz-
nego, w ramach działania 1.1, schemat a) Sektorowego Programu Operacyjnego 
Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006. 

 

 699. ZRÓŻNICOWANIE przestrzenne rynków pracy na przykładzie 

województwa lubelskiego i powiatu zamojskiego / Janina Szubstarska // 

Zamoj. Stud. Mater. - 2007, R. 9, z. 3, s. 303-316 summ. 

 

 

b. Struktura zatrudnienia 

 

 700. ANALIZA struktury zatrudnienia w gospodarce polskiej na tle in-

nych państw Unii Europejskiej / Piotr Klimczyk // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. 

Krak. - 2008, nr 793, s. 17-28 bibliogr. summ. 

 

 701. PRZEMIANY w strukturze pracujących na obszarach wiejskich 

Dolnego Śląska / Maria Hełdak // Acta Sc. Pol., Admin. Loc. - 2008, [R.] 7, 

[z.] 1, s. 31-40 bibliogr. summ. 

 

 702. ZMIANY w strukturze zatrudnienia w Polsce na tle polityki zatrud-

nienia Unii Europejskiej / Monika Dobska // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / 

USzczec. - 2008, nr 20, t. 1, s. 269-278 summ. 

 Materiały z I Konferencji Naukowej „Usługi w Polsce - nauka, dydaktyka, prak-
tyka wobec wyzwań przyszłości”, Szczecin. 
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c. Podaż siły roboczej. Bezrobocie. Pośrednictwo pracy 
 

1/ Bezrobocie 
 

 AKTYWNOŚĆ edukacyjna bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych 

na Warmii i Mazurach / A. Czesla = poz. 1594. 

 Analiza badań przeprowadzonych w pierwszym półroczu 2008 r. na terenie  
21 powiatów Warmii i Mazur dot. różnych aspektów braku kwalifikacji zawodowych 
badanych. 
 

 703. AKTYWNOŚĆ i bierność zawodowa ludności wiejskiej - próba 

oszacowania skali na podstawie badań własnych / Nina Drejerska // Stud. Pr. 

Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2008, nr 8, s. 67-73 summ. 

 

 ANI bezrobocie, ani opieka społeczna : od wyboru etycznego do ekono-

micznej realizacji / J. Gazon = poz. 2903. 

 

 BEZROBOCIE osób niepełnosprawnych determinantem wykluczenia 

społecznego / K. Kutek-Sładek = poz. 850. 

 

 704. BEZROBOCIE po polsku / Urszula Sztanderska, Mieczysław So- 

cha // Dialog. - 2007, nr 1, s. 14-25, tab. wykr. 

 

 BEZROBOCIE w Mińsku i powiecie w międzywojniu / L. Kłos = poz. 7. 

 

 EDUKACYJNE i społeczne uwarunkowania bezrobocia dorosłych osób 

niepełnosprawnych / D. Świątek = poz. 853. 

 
 ETYCZNE aspekty zarządzania przedsiębiorstwem w regionach struktu-

ralnego bezrobocia / B. Nogalski, J. Śniadecki = poz. 1050. 

 
 705. KOŚCIÓŁ wobec problemu bezrobocia - znaki czasu dla Kościoła 

powszechnego / Anna Chrzęstek // Warsz. Stud. Pastoralne. - 2008, nr 7,  

s. 202-211 Zsfassung. 
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 NIERÓWNOŚCI społeczne a wzrost gospodarczy. Z. 12, W kontekście 
spójności społeczno-ekonomicznej / red. nauk. M. G. Woźniak = poz. 2981. 

 Z treści: Matysiak A., Scheuer B.: Polityka tworzenia reguł jako narzędzie walki  
z bezrobociem, ubóstwem i wykluczeniem. - Bolonek R.: Przyczyny i implikacje 
wzrostu bezzatrudnieniowego w Polsce w latach 1995-2005 w kontekście spójności 
społeczno-ekonomicznej.  
 
 NIERÓWNOŚCI społeczne a wzrost gospodarczy. Z. 13. W kontekście 
spójności społeczno-ekonomicznej / red. nauk. M. G.Woźniak = poz. 2982. 

 Z treści: Zajdel M.: Wybrane problemy bezrobocia w województwie łódzkim. 
 
 POLITYKA rynku pracy / red. L. Gilejko = poz. 677. 

 Z treści: Szymaniak E.: Kapitał społeczny a bezrobocie. 
 
 POMOC społeczna wobec osób bezrobotnych w skali lokalnej na przy-
kładzie gminy Regimin / B. Błaszczyk = poz. 2877. 
 
 706. POSTAWY bezrobotnych absolwentów szkół ponadgimnazjalnych  
i wyższych wobec zatrudnienia / Dariusz Danilewicz // Eduk. Ekon. Menedż. - 
2008, nr 3, s. 113-128 bibliogr. summ. rez. 
 
 707. POZIOM niedopasowań strukturalnych na rynku pracy w Polsce / 
Leszek Kucharski, Kamila Myślińska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2008, z. 219, 
s. 51-67, rys. tab. summ. 

 Bezrobocie strukturalne. 
 
 708. PRZESTRZENNE zróżnicowanie bezrobocia rejestrowanego w Pol-
sce w latach 1999-2006 / Tomasz Tokarski // Gospod. Nar. - 2008, R. 19,  
nr 7/8, s. 25-42, mapy, wykr. bibliogr. summ. 
 
 709. REGIONALNE zróżnicowanie wykorzystania narzędzi rynku pracy 
a ograniczanie bezrobocia / pod kier. nauk. Urszuli Kłosiewicz-Góreckiej. - 
Warszawa : IBRKiK, 2008. - 202 s. : il. ; 29 cm. - Bibliogr. s. 201-202. - 
ISBN 978-83-61284-00-0. 

 Rec.: Dąbrowska Anna // Hand. Wewn. - 2008, R. 54, nr 4/5, s. 100-103. 
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 Także: Przedsiębiorcy o rynku pracy w Polsce / U. Kłosiewicz-Górecka // Go-
spod. Nar. - 2008, R. 19, nr 11/12, s. 125-133, rys. tab. bibliogr. [7] poz.   *  Taż: 
Przyczyny bezrobocia w Polsce i możliwości jego ograniczania w opinii przedsta- 
wicieli instytucji rynku pracy i pracodawców // Hand. Wewn. - 2008, R. 54, nr 4/5,  
s. 23-29, rys. wykr. summ. rez. 

 Nadto: Sprawozdanie z konferencji naukowej pn. Regionalne zróżnicowanie  
wykorzystania narzędzi rynku pracy a ograniczanie bezrobocia / Dorota Szepie- 
niec-Puchalska // Hand. Wewn. - 2008, R. 54, nr 3, s. 58-61. - Konf. odbyła się 
14.03.2008 r. w Warszawie. 
 
 RYZYKO wykluczenia i niepewność / B. Godlewska-Bujok = poz. 3000. 

 Problemy dotyczące bezrobocia i wykluczenia na tle zachodzących procesów 
społecznych, transformacji prawa oraz dekonstrukcji struktury społecznej. 
 

 710. SZACUNEK niewytworzonej produkcji i obciążenia budżetu pań-

stwa wynikające z istnienia bezrobocia rejestrowanego / Małgorzata Gaw-

rycka // Polit. Gospod. - 2008, nr 15/16, s. 393-402 bibliogr. 

 

 TWORZENIE i realizacja polityki społeczno-ekonomicznej w Polsce / 

pod red. E. Kryńskiej = poz. 2945. 

 T. 2. - Z treści: Arendt Ł.: Naturalna stopa bezrobocia i NAIRU - podejście 
krytyczne. - Kryńska E.: Działania na rzecz obniżania bezrobocia na obszarach 
wiejskich w Polsce. - Zajdel M.: Bezrobocie w województwie łódzkim (wybrane 
aspekty). 
 

 711. WPŁYW wejścia Polski do strefy euro na bezrobocie i zatrudnie-

nie. - Warszawa : IBRKiK, 2008. - 2 t. w 1 wol. (171, 79 s.) : rys. ; 30 cm + 

1 dysk optyczny (CD-ROM). - Bibliogr. s. 162-171 i 79. - ISBN 978-83- 

61284-03-1. 

 

 712. WYBRANE uwarunkowania rozwoju bezrobocia w Polsce / 

Krzysztof Hajder. - Poznań : Wydaw. Nauk. Wydz. Nauk Polit. UAM, 2008. - 

105, [1] s. : il. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 103-[106]. - ISBN 978-83- 

60677-41-4. 

 

___________________ 
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U s t a w a   o   p r o m o c j i   z a t r u d n i e n i a 

 

 713. OBWIESZCZENIE Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej  

z dnia 9 kwietnia 2008 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy // Dz. U. - 2008, nr 69, 

poz. 415. 

 

___________________ 

 

 

B e z r o b o c i e   m ł o d z i e ż y 

 

 714. BEZROBOCIE wśród osób w młodszym wieku produkcyjnym : (na 

przykładzie województwa śląskiego) / Michał Pindera, Piotr Kowolik // Zesz. 

Nauk. / WSGK Kutn. - 2007, z. 9, s. 259-273 bibliogr. 

 

 

2/ Służby zatrudnienia. Pośrednictwo pracy 

 

 715. AGENCJE zatrudnienia 2007 r. : informacja z działalności agencji 

zatrudnienia / Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. - Warszawa : 

MPiPS, 2008. - 66 s. : wykr. ; 30 cm. - (Biblioteczka Rynku Pracy). - Tabele.  

 

 716. AKTYWNOŚĆ absolwentów studiów technicznych w sferze poszu-

kiwania pracy / Agata Szydlik-Leszczyńska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2008,  

nr 1, s. 100-110, tab. bibliogr. 

 

 AKTYWNOŚĆ osób bezrobotnych w procesie poszukiwania pracy. Po-

stawy i przyjęte strategie działania w świetle badań socjologicznych /  

R. Muster = poz. 1595. 

 

 717. ANALIZA funkcjonowania urzędów pracy po ich włączeniu do 

administracji samorządowej / Maciej Grabowski [et al.] ; Ministerstwo Pra- 

cy i Polityki Społecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 
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2008. - 187 s. : wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 181-183. - ISBN 978- 

83-60302-48-4. 

 Treść: Piotrowski Bartłomiej, Sztandar-Sztanderska Karolina, Zieleńska Marian-
na: Powiatowy urząd pracy jako animator i partner w zakresie polityki rynku pracy na 
szczeblu lokalnym i regionalnym (s. 13-43). - Wóycicka Irena, Sztandar-Sztanderska 
K., Zieleńska M.: Klienci powiatowych urzędów pracy (s. 45-70). - Stec Mirosław: 
Samorządowe służby zatrudnienia w administracji publicznej - ocena po dziesięciu 
latach od chwili reformy ustroju terytorialnego Polski (s. 71-84). - Misiąg Wojciech, 
Tomalak Marcin: Finansowanie zadań publicznych służb zatrudnienia (s. 85-106). - 
Wiktorow Aleksandra: Ocena systemu wdrożenia Europejskiego Funduszu Społecz-
nego przez publiczne służby zatrudnienia (s. 107-119). - Sztanderska Urszula: Pu-
bliczne służby zatrudnienia a wyzwania rynku pracy (s. 121-155). - Piotrowski B.: 
Zasoby publicznych służb zatrudnienia a ich zadania (s. 157-171). - Grabowski M.: 
Rekomendacje (s. 173-176). 
 
 718. DZIAŁANIA Powiatowego Urzędu Pracy w Łukowie w zakresie 
łagodzenia skutków bezrobocia w latach 2005-2007 / Danuta Dziedzic- 
Gryczka // Rocz. WSBiA Łuków. - 2008, nr 4, s. 75-101 bibliogr. summ.  
 
 719. EKONOMIA społeczna a publiczne służby zatrudnienia w Polsce - 
zasady, perspektywy i kierunki współpracy : poradnik / pod red. Stanisława 
Mazura, Agnieszki Pacut. - Warszawa : Fund. Inicjatyw Społ.-Ekon., 2008. - 
298 s. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 284-293. - ISBN 83-85928-60-X. 

 Treść: Hausner Jerzy: Ekonomia społeczna. Konceptualizacja (s. 14-40). - Frą-
czek Maciej: Charakterystyka rynku pracy w Polsce ze szczególnym uwzględnieniem 
sytuacji grup defaworyzowanych (s. 41-77). - Izdebski Hubert, Małek Monika: In-
strumenty prawne z zakresu ekonomii społecznej (s. 78-107). - Mituś Ambroży: 
Publiczne służby zatrudnienia - formy partnerstwa (s. 108-141). - Kowalczyk Jacek: 
Publiczne służby zatrudnienia a instytucje pomocy społecznej (s. 142-168). - Wę-
grzyn Marcin, Wiśniewska Aneta: Ekonomia społeczna a rynek pracy (s. 169-193). - 
Chrabąszcz Robert: Publiczne służby zatrudnienia a organizacje pozarządowe (s. 194- 
218). - Guz Hubert, Bogdan Tomasz: Finansowanie inicjatyw ekonomii społecznej  
(s. 219-250). 
 
 720. KOMPLEMENTARNA rola agencji zatrudnienia i publicznych 
służb zatrudnienia na rynku pracy / Jarosław Pichla // Polit. Społ. - 2008,  
R. 35, nr 2, s. 14-19, tab. bibliogr. [10] poz. summ. 
 
 721. KRAJOWE Centrum Europass i praktyka w tym zakresie / Katarzy-
na M. Świderska // Serw. Praw.-Prac. - 2008, R. 13, nr 27, s. 35-36. 
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 722. LUKA kompetencyjna pracowników wojewódzkich i powiatowych 
urzędów pracy / Halina Sobocka-Szczapa // Polit. Społ. - 2008, R. 35, nr 4,  
s. 12-18 bibliogr. summ. 
 
 OCZEKIWANIA płacowe poszukujących pracy w Wielkopolsce / A. Zio- 
mek = poz. 1571. 

 Wpływ doświadczeń nabytych na rynku pracy na oczekiwania płacowe u poszu-
kujących pracy. 
 
 723. ORGAN odwoławczy w sprawach wpisów do rejestru agencji za-
trudnienia / Wojciech Maciejko, Maciej Kobak // Służ. Prac. - 2008, R. 35,  
nr 3, s. 23-25. 
 
 PARTNERSTWO na rzecz długotrwale bezrobotnych / P. Błędowski = 
poz. 746. 

 M. in. działania publicznych służb zatrudnienia. 
 
 POŚREDNICTWO pracy w oficjalnych dokumentach Unii Europejskiej  
i konwencjach Międzynarodowej Organizacji Pracy = poz. 2002. 
 
 724. PRZEZ system do bezrobotnego : po pierwsze: dostępność / Marek 
A. Kozłowski // Elektron. Admin. - 2008, nr 2, s. 50-55. 
 
 725. PUBLICZNE służby zatrudnienia - pojęcie, istota i cele / Marek 
Gębski // Zesz. Nauk. / WSEiP Kielce. - 2007, nr 8, s. 9-23. 
 
 726. TARGI Pracy - szansą zatrudnienia : Toruń, 3.02.2007 / Anna Tu-
czyńska // Eduk. Doros. - 2006, nr 4, s. 133-138. 
 
 727. WSPÓŁPRACA między urzędami pracy a agencjami zatrudnienia  
w obsłudze rynku pracy / Iwona Kukulak-Dolata // Polit. Społ. - 2008, R. 35, 
nr 1, s. 8-13, wykr. bibliogr. summ. 
 
 728. WSZYSTKO o pośrednictwie pracy : stan prawny na 24 grudnia 
2007 r. / Sylwia Gortyńska // Por. Gaz. Praw. - 2008, nr 2, s. 38-42. 
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 [ZARZĄDZANIE Zasobami Ludzkimi] ZZL w publicznych służbach 
zatrudnienia w świetle badań empirycznych - wybrane aspekty / R. Muster = 
poz. 490. 

 Wyniki badań empirycznych dot. problematyki zarządzania zasobami ludzkimi  
w publicznych służbach zatrudnienia. 
 

___________________ 

 
 
 729. ROZPORZĄDZENIE Min. Obrony Narodowej z dnia 20 marca 
2008 r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu korzystania przez żołnie-
rzy zawodowych i byłych żołnierzy zawodowych z pomocy w zakresie prze-
kwalifikowania, doradztwa zawodowego i pośrednictwa pracy // Dz. U. - 
2008, nr 57, poz. 344. 

 

___________________ 
 
 
E u r o p e j s k i e   S ł u ż b y    Z a t r u d n i e n i a 
 

 730. DZIAŁANIA praktyczne Europejskich Służb Zatrudnienia / oprac. 
AM // Monit. Unii Eur. - 2008, nr 1, s. 50-54. 
 
 731. JEST praca w Europie // Monit. Unii Eur. - 2008, nr 7/8, s. 78-85. 

 Roczny raport z działalności sieci EURES w Polsce. Oprac. na podstawie danych 
Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. 
 
 REKRUTOWANIE kandydatów do pracy za pomocą sieci Eures /  
Z. Sekuła = poz. 400. 
 

___________________ 
 

 
F u n d u s z    P r a c y 
 
 ODPOWIEDZIALNOŚĆ za naruszenie obowiązku odprowadzania skła-
dek na Fundusz Pracy oraz fundusz ubezpieczenia zdrowotnego / M. Marci-
niak = poz. 2280. 
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 732. RYNEK pracy dla 45+ / oprac. AB // Monit. Unii Eur. - 2008, nr 5, 

s. 57-61. 

 Zasady przyznawania środków Funduszu Pracy. 
 

 ZAGADNIENIA teorii ekonomii i polityki gospodarczej w ujęciu mikro- 

i makroekonomicznym = poz. 2601. 

 Z treści: Nagel K., Smandek I. M.: Źródła dochodów Funduszu Pracy jako jedne-
go z funduszy celowych w latach 1990-2006. - Nagel K., Smandek I. M.: Główne 
kierunki rozdysponowania środków Funduszu Pracy jako podstawowego instrumentu 
finansowania polityki rynku pracy. 
 

___________________ 

 
 
 733. ROZPORZĄDZENIE  M i n.   P r a c y   i   P o l i t y k i   S p o -

ł e c z n e j   z dnia 24 czerwca 2008 r. zm. rozporządzenie w sprawie refun-

dowania ze środków Funduszu Pracy wynagrodzeń wypłacanych młodocia-

nym pracownikom // Dz. U. - 2008, nr 112, poz. 716. 

 zm. z dnia 19 grudnia 2008 r. // Tamże, nr 235, poz. 1601. 
 

 734. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia 6 paź- 

dziernika 2008 r. zm. rozporządzenie w sprawie szczegółowych warunków  

i trybu dokonywania refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów wypo-

sażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, 

przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej 

oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych środków // Dz. U. - 2008,  

nr 182, poz. 1130. 

 

 735. ROZPORZĄDZENIE  R a d y   M i n i s t r ó w   z dnia 22 stycz-

nia 2008 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pra- 

cy na finansowanie zadań w województwie // Dz. U. - 2008, nr 18,  

poz. 114. 

 

___________________ 
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P o l i c j a    p r a c y 
 
 736. ZAROBIĆ nielegalnie / K. S. // Przyj. przy Pr. - 2008, R. 59, nr 10, 
s. 10-11. 

 Kontrola legalności zatrudnienia przez inspektorów PIP. 
 
 

3/ Przeciwdziałanie bezrobociu 
 
 737. AKTYWIZACJA osób bezrobotnych na rynku lokalnym i regional-
nym - jakość usług i jej implikacje dla powiatowego urzędu pracy / Mirella 
Barańska-Fischer // Zesz. Nauk. Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2008, nr 20, 
t. 2, s. 11-20 Zsfassung. 

 Materiały z I Konferencji Naukowej „Usługi w Polsce - nauka, dydaktyka, prak-
tyka wobec wyzwań przyszłości”, Szczecin. 
 
 738. AKTYWNA polityka zatrudnienia w aglomeracji poznańskiej w la- 
tach 2002-2006 / Robert Talaga // Ruch Praw. Ekon. - 2008, R. 70, z. 1,  
s. 153-170, wykr. tab. summ. 

 Polityka wzrostu zatrudnienia i ograniczenia skutków bezrobocia. 
 
 739. AKTYWNE formy pomocy bezrobotnym na regionalnych ryn- 
kach pracy / Małgorzata Radziukiewicz // Hand. Wewn. - 2008, R. 54, nr 4/5, 
s. 30-36, rys. wykr. summ. rez. 
 
 740. DROGA do Europy : hiszpańskie zmagania z bezrobociem / Beata 
Chorągwicka = poz. 1113/06.  

 Rec.: Koral Jarosław // Athenaeum. - 2008, vol. 19, s. 273-276. 
 

 741. EKONOMICZNO-społeczne uwarunkowania bezrobocia na ziemi 
bialskiej / Iwona Słyszko // Rocz. Nauk Społ. - 2007, T. 35, z. 3, s. 279-289 
summ. 
 

 742. ELASTYCZNE formy zatrudnienia i organizacji pracy jako sposób 
ograniczania bezrobocia / Danuta Mokrosińska // Rola Informat. w Naukach. 
Ekon. - 2007, z. 5b, s. 83-93 bibliogr. 
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 743. INICJATYWY wspomagające bezrobotnych / Teresa Kukołowicz // 
Rocz. Nauk. WSSS Suw. - 2005/2007, R. 7, s. 97-103 bibliogr. 
 
 744. NARZĘDZIA rynku pracy a ograniczanie bezrobocia / Tadeusz 
Smuga // Gospod. Nar. - 2008, R. 19, nr 5/6, s. 149-153. 

 Omów. konf. pn. Narzędzia rynku pracy a ograniczanie bezrobocia, która odbyła 
się 14 marca 2008 r. 
 
 745. OCENA przydatności programów aktywizacji zawodowej na tle 
zachowań bezrobotnych na rynku pracy / Zbigniew Warzocha, Małgorzata 
Dadura // Polit. Gospod. - 2008, nr 15/16, s. 413-426. 
 
 746. PARTNERSTWO na rzecz długotrwale bezrobotnych / Piotr Błę-
dowski // Dialog. - 2008, nr 2, s. 2-8. 
 
 747. PARTNERSTWO na rzecz przedsiębiorstwa społecznego / Jacques 
Defourny // Dialog. - 2008, nr 3, s. 74-77. 

 Przedsiębiorstwa społeczne jako wyraz nowej formy partnerstwa między władza-
mi publicznymi, organizacjami obywatelskimi a sektorem rynkowym. Cele i zadania 
przedsiębiorstw społecznych w zakresie wspierania zatrudnienia bezrobotnych. 
 
 PEDAGOGIKA pracy i andragogika z myślą o dorastaniu, dorosłości  
i starości człowieka w XXI wieku / pod red. Z. Wiatrowskiego, I. Mandrze-
jewskiej-Smól i A. Aftańskiego = poz. 1602. 

 T. 2. - Z treści: Kulpa-Puczyńska A.: Elastyczne formy zatrudnienia i organizacji 
pracy szansą na aktywizację zawodową osób w wieku przedemerytalnym. 
 
 POLITYKA rynku pracy wobec bezrobocia w Polsce / J. Stasiak =  
poz. 679. 
 
 748. POMOC na zatrudnienie i szkolenia jako jedna z kategorii pomocy 
publicznej / Bartosz Bartniczak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 31, 
s. 37-46, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 749. POMOC osobom długotrwale bezrobotnym i ich rodzinom : nie-
standardowe projekty, inicjatywy oraz metody aktywizacji zawodowej i spo-
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łecznej / [zespół aut. Mariola Bierowiec, Joanna Fornalska, Mariusz Lesz-
czyński]. - Warszawa : Verl. Dashöfer, 2008. - 23 s. ; 21 cm. - (Fachowa 
Książka) (Pomoc Społeczna).  
 

 750. POMOC publiczna na zatrudnianie i jej rozliczanie po zakończeniu 

okresu sprawozdawczego / Paweł Łukaszewicz // Stud. Społ.-Ekon. - 2007,  

z. 6, s. 99-112 bibliogr. 

 

 751. POMOC szyta na miarę / Katarzyna Julia Olesińska // Więź. - 2008, 

R. 51, nr 4/5, s. 48-52. 

 Zwalczanie bezrobocia i zapobieganie mu. 
 

 752. PRACE społecznie użyteczne jako instrument aktywizacji bezro-

botnych / Radosław Giętkowski // Pr. Zabezp. Społ. - 2008, nr 6, s. 23-29 

summ. 

 

 753. PREFEROWANE kierunki przeciwdziałania bezrobociu w regionie 

na przykładzie społeczności lokalnej powiatu kołobrzeskiego w latach 2004- 

2006 / Beata Pietraszek // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2008,  

nr 8, s. 301-308 summ. 

 

 PRZESTRZENNE zróżnicowanie bezrobocia rejestrowanego w Polsce  

w latach 1999-2006 / T. Tokarski = poz. 708. 

 

 754. ROLA Agencji Nieruchomości Rolnych w zakresie aktywizacji 

bezrobotnych w województwie warmińsko-mazurskim / Dorota Klembow- 

ska // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2008, nr 8, s. 129-135 summ. 

 

 755. SAMORZĄD terytorialny w ograniczaniu lokalnego bezrobocia / 

Bożena Słomińska // Samorz. Teryt. - 2008, R. 18, nr 7/8, s. 51-64 summ. 

 

 756. TAK się dzieje w państwie duńskim / Waldemar Żyszkiewicz // Tyg. 

Solidar. - 2008, nr 35, s. 12-13. 

 Walka z bezrobociem w Danii, Wielkiej Brytanii i Finlandii. 
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 757. WSPIERANIE przedsiębiorczości wśród bezrobotnych jako narzę-
dzie rozwoju innowacyjności / Przemysław Wróbel // Zesz. Nauk. Organ. / 
PŚl. - 2008, z. 44, s. 197-205 bibliogr. summ. 
 
 758. WSPÓŁDZIAŁANIE państwa i kościoła katolickiego w łagodzeniu 
problemu bezrobocia w Polsce po 1989 roku w świetle zasad katolickiej 
nauki społecznej : (zarys problemu) / Jan Wiszniewski // Państ. Społ. - 2007, 
R. 7, nr 1, s. 137-147. 
 
 759. WYBRANE problemy oceny aktywnych programów rynku pracy / 
Monika Maksim // Acta UL, Fol. Oecon. - 2008, z. 213, s. 237-256, wykr. 
bibliogr. summ. 
 
 WYKORZYSTANIE Europejskiego Funduszu Społecznego w progra-
mach aktywizowania bezrobotnych mieszkańców Radomia w latach 2004- 
2006 / M. Kędra-Podlipniak = poz. 582. 
 

___________________ 
 
 
 ROZPORZĄDZENIE  M i n.  P r a c y   i   P o l i t y k i   S p o ł e c z n e j   
z dnia 6 października 2008 r. zm. rozporządzenie w sprawie szczegóło- 
wych warunków i trybu dokonywania refundacji ze środków Funduszu Pracy 
kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 
bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności 
gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych środków =  
poz. 734. 
 
 760. ROZPORZĄDZENIE Min.  R o l n i c t w a   i   R o z w o j u   W s i   
z dnia 12 lutego 2008 r. zm. rozporządzenie w sprawie szczegółowych wa-
runków i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach działania „Uła-
twianie startu młodym rolnikom” objętego Programem Rozwoju Obszarów 
Wiejskich na lata 2007-2013 // Dz. U. - 2008, nr 24, poz. 147. 
 

___________________ 
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P r o g r a m y   d l a   a b s o l w e n t ó w 
 

 761. BADANIE aktywności zawodowej absolwentów w kontekście reali-
zacji programu „Pierwsza Praca” : raport / Ministerstwo Pracy i Polityki 
Społecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2008 - 59 s. : 
wykr. ; 29 cm. - ISBN 9788360302330. 

 
___________________ 

 
 
W s p i e r a n i e   p r z e d s i ę b i o r c z o ś c i 
 

 762. AKADEMICKIE inkubatory przedsiębiorczości jako element współ- 
działania sfery nauki i biznesu w rozwoju sektora usług / Krzysztof Kru- 
kowski, Marian Oliński // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2008,  
nr 20, t. 1, s. 321-325 summ. 

 Materiały z I Konferencji Naukowej „Usługi w Polsce - nauka, dydaktyka, prak-
tyka wobec wyzwań przyszłości”, Szczecin. 
 

 763. DEFINICJE pojęć „działalność gospodarcza” i „przedsiębiorca” : 
potrzeba rewizji / Michał Łuc // Państ. Prawo. - 2008, R. 63, z. 10, s. 59-71. 
 

 764. FINANSOWE aspekty wspierania potencjalnych przedsiębiorców 
przy zastosowaniu instrumentów aktywnej polityki rynku pracy w Niem-
czech / Joanna Fila // Acta UL, Fol. Oecon. - 2008, z. 218, s. 271-290, tab. 
wykr. summ. 
 

 765. FUNDUSZE strukturalne jako instrument wspierania przedsię-
biorstw / Anna Stępniak-Kucharska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2008, z. 213,  
s. 199-217, wykr. bibliogr. summ. 
 
 766. FUNDUSZE unijne dla sektora małych i średnich przedsiębiorstw  
w pierwszych latach członkostwa Polski w UE / Anna Kłos // Zesz. Nauk. / 
WSFinan. Łódź, Wydz. Ekon. Kalisz. - 2007, nr 8, s. 78-88. 
 
 767. INSTRUMENTY wspierania przedsiębiorczości przez samorząd 
terytorialny (na przykładzie gmin woj. podkarpackiego) / Tomasz Skica // 
Samorz. Teryt. - 2008, R. 18, nr 1/2, s. 43-62 summ. 
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 768. INSTYTUCJONALNE wsparcie sektora małych i średnich przed-

siębiorstw w Polsce / Agnieszka Buś-Bidas // Ekon. Organ. Przeds. - 2008, 

nr 12, s. 52-60, wykr. bibliogr. 14 poz. summ. 

 

 769. METODYKA oceny polityki wspierania małych i średnich przed-

siębiorstw (MSP) / Marta Gancarczyk // Organ. Kier. - 2008, nr 1, s. 93-109, 

tab. bibliogr. 22 poz. summ. 

 

 770. OBSZARY występowania „zielonych” miejsc pracy w polskiej 

gospodarce / Joanna Hoszowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008,  

nr 22, Gospodarka a Środowisko, nr 9, s. 58-71, rys. bibliogr. summ. 

 „Zielone” miejsca pracy odnoszą się do lokalnych rynków pracy, ich celem jest 
wzrost przedsiębiorczości. 
 

 771. POMOC państwa w prawie wspólnotowym. Wspieranie małych  

i średnich przedsiębiorstw / Joanna Fila // Acta UL, Fol. Oecon. - 2008,  

z. 218, s. 159-174, tab. wykr. summ. 

 

 772. POSTAWY właścicieli małych przedsiębiorstw wobec problemu 

bezrobocia oraz ich rola w procesie tworzenia nowych miejsc pracy (na przy-

kładzie subregionu tarnobrzeskiego) / Lidia Kaliszczak, Liliana Mierzwińska, 

Beata Ujda-Dyńka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 5, s. 110-120, 

rys. bibliogr. summ. 

 

 773. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ mieszkańców wsi województwa podla-

skiego / Mirosława Kozłowska-Burdziak // Optimum - Stud. Ekon. - 2008,  

nr 2, s. 168-178, tab. wykr. bibliogr. summ. 

 

 774. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ w sieci - doświadczenia IW EQUAL / 

Henryk Bednarczyk, Dorota Koprowska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2008, nr 2, 

s. 80-92 bibliogr. 

 

 WSPARCIE działalności gospodarczej osoby niepełnosprawnej / I. Ka-

czyńska-Wasiak = poz. 876. 
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 WSPARCIE ze środków publicznych przedsiębiorczości bezrobotnych 
osób niepełnosprawnych / A. Koza = poz. 877. 

 
 775. WSPIERANIE lokalnej mikroprzedsiębiorczości w ramach Europej-

skiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w Polsce w latach 2004-2006 / 

Wiesława Olkowska // Rocz. Nauk. WSInformat. TWP Olszt., Ekon. - 2008, 
R. 1, s. 19-28. 

 
 776. ZACHOWANIA przedsiębiorcze studentów w świetle badań ankie-

towych / Marek Kunasz // Gospod. Nar. - 2008, R. 19, nr 3, s. 65-86, tab. 
wykr. bibliogr. summ. 

 

 777. ZAKRES wykorzystywania dotacji na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej przez osoby bezrobotne w świetle badań socjologicznych / 

Rafał Muster // Polit. Społ. - 2008, R. 35, nr 9, s. 10-14, wykr. tab. bibliogr. 
[4] poz. summ. 

 

___________________ 
 
 

 778. ROZPORZĄDZENIE Min. Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 17 lip- 

ca 2008 r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu przyznawania oraz 

wypłaty pomocy finansowej w ramach działania „Tworzenie i rozwój mikro-

przedsiębiorstw” objętego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 

2007-2013 // Dz. U. - 2008, nr 139, poz. 883, tab. 

 
 

d. Popyt na siłę roboczą. 

Ruch zatrudnionych i stabilizacja załóg 

 

 779. DETERMINANTY popytu na pracę w Polsce w okresie transfor-

macji / Aleksandra Rogut ; Uniwersytet Łódzki. - Łódź : Wydaw. Uniw. 

Łódz., 2008. - 151 s. : rys. ; 24 cm. - (Prace Doktorskie z Zakresu Ekonomii 

i Zarządzania / UŁ). - Tabele. - Bibliogr. s. [147]-151. - ISBN 978-837525- 

167-8. 
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 780. FLUKTUACJA pracowników a ryzyko zarządzania wiedzą w orga-
nizacji / Piotr Jedynak // Stud. Pr. Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 1, t. 1, s. 504- 
512 summ.  

 Materiały z V Międzynarodowej Konferencji Naukowej „Zarządzanie rozwojem 
organizacji w społeczeństwie informacyjnym”, Polańczyk. 
 
 MOBILNY pracownik w zintegrowanej Europie / K. Łukasik =  
poz. 2083. 
 
 PODLASKI rynek pracy - prognoza zawodów deficytowych i nadwyż-
kowych / P. Piątkowski = poz. 675. 
 
 781. PRZYSZŁOŚĆ zasobów pracy w województwie kujawsko-pomors- 
kim / Edward Dolny // Acta UNC, Ekon. - 2008, z. 38, s. 89-103 bibliogr. 
summ. 
 
 782. W DRODZE do kariery : polska mobilność na tle Europy / Anna 
Bełcik // Monit. Unii Eur. - 2008, nr 9, s. 76-78, wykr. 
 
 783. ZAPOTRZEBOWANIE na pracowników w przedsiębiorstwach pro- 
dukcyjnych / Maria Baron-Puda // Zarz. Zasob. Ludz. - 2008, nr 3/4, s. 126- 
135, wykr. rys. bibliogr. [5] poz. 

 
___________________ 

 
 
 784. ROZPORZĄDZENIE Min. Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia  
7 maja 2008 r. w sprawie programu „Wsparcie międzynarodowej mobilności 
naukowców” // Dz. U. - 2008, nr 84, poz. 510. 
 

 
e. Zatrudnienie w poszczególnych działach 

i gałęziach gospodarki narodowej 
 
 785. AKTYWIZACJA zawodowa dorosłych na wsi - Projekt COST A23 
ITeE-PIB / Tomasz Kupidura, Henryk Bednarczyk // Eduk. Ustaw. Doros. - 
2008, nr 2, s. 93-110, mapa, wykr. bibliogr. 
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 786. AKTYWNOŚĆ zawodowa ludności na obszarach wiejskich / Anna 
Łapińska // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2008, nr 8, s. 205-210 
summ. 
 
 787. ANALIZA ofert pracy w sektorze turystycznym w powiecie prud-
nickim w polskiej części Gór Opawskich / Daniel Puciato // Zesz. Nauk,. 
Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2008, nr 19, s. 159-166 summ. 

 Materiały z V Konferencji Naukowej „Kadry w gospodarce turystycznej”, Szczecin. 
 
 788. ANALIZA zatrudnienia w hotelach i restauracjach województwa 
zachodniopomorskiego w latach 2002-2007 / Robert Kubicki, Magdalena 
Kulbaczewska // Zesz. Nauk,. Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2008, nr 19,  
s. 81-89 summ. 

 Materiały z V Konferencji Naukowej „Kadry w gospodarce turystycznej”, Szczecin. 
 
 789. CZYNNIKI determinujące rynek pracy pilotów wycieczek i prze-
wodników turystycznych / Zygmunt Kruczek // Zesz. Nauk,. Ekon. Probl. 
Usług / USzczec. - 2008, nr 19, s. 57-70 summ. 

 Materiały z V Konferencji Naukowej „Kadry w gospodarce turystycznej”, Szczecin. 
 
 790. KADRY medyczne w ochronie zdrowia : tendencje zmian w kraju  
i na świecie / Alicja Domagała // Polit. Społ. - 2008, R. 35, nr 7, s. 5-11, tab. 
bibliogr. summ. 
 
 791. KADRY turystyczne w województwie podkarpackim w 2008 roku 
na przykładzie przewodników turystycznych i pilotów wycieczek / Krzysztof 
Szpara, Magdalena Skała // Zesz. Nauk,. Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 
2008, nr 19, s. 209-215 summ. 

 Materiały z V Konferencji Naukowej „Kadry w gospodarce turystycznej”, Szczecin. 
 
 792. MIEJSCE pracy w sektorze usługowym - aktualne tendencje / Gra-
żyna Węgrzyn // Zesz. Nauk,. Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2008, nr 20,  
t. 1, s. 93-99 summ.  

 Materiały z I Konferencji Naukowej „Usługi w Polsce - nauka, dydaktyka, prak-
tyka wobec wyzwań przyszłości”, Szczecin. 
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 793. MOŻLIWOŚCI stosowania elastycznych form zatrudnienia w prze-

myśle okrętowym / Anita Szymańska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2008, nr 5, s. 69- 

81, tab. wykr. bibliogr. 

 

 794. PERIODYZACJA zmian struktury inwestycji i zatrudnienia w prze-

twórstwie przemysłowym / Robert Włodarczyk // Acta UL, Fol. Oecon. - 

2008, z. 213, s. 141-157, tab. bibliogr. summ. 

 

 795. POWOŁYWANIE do zawodowej służby wojskowej / Piotr Pabi-

siak-Karwowski // Służ. Prac. - 2008, R. 35, nr 10, s. 31-32. 

 

 796. PROBLEMY zatrudnienia w branży turystycznej nadmorskiej strefy 

rekreacyjnej / Aleksander Szwichtenberg // Zesz. Nauk,. Ekon. Probl. Usług / 

USzczec. - 2008, nr 19, s. 217-223 summ.  

 Materiały z V Konferencji Naukowej „Kadry w gospodarce turystycznej”, Szcze-
cin. 
 

 797. REGIONALNE zróżnicowanie wykorzystania kapitału ludzkiego  

w polskim rolnictwie / Walenty Poczta, Aldona Mrówczyńska-Kamińska // 

Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2008, nr 8, s. 309-316 summ. 

 

 798. ZARZĄDZANIE zatrudnieniem w szkole wyższej - rozważania mo- 

delowe / Tadeusz Wawak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 31,  

s. 149-166, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 799. ZATRUDNIENIE i koszty pracy polskich biur podróży na tle kra-

jów Unii Europejskiej / Teresa Gądek-Hawlena // Zesz. Nauk,. Ekon. Probl. 

Usług / USzczec. - 2008, nr 19, s. 289-294 summ. 

 Materiały z V Konferencji Naukowej „Kadry w gospodarce turystycznej”, Szcze-
cin. 
 
 800. ZATRUDNIENIE sezonowe w sektorze turystyki : wnioski z badań / 
Wanda Karpińska-Mizielińska, Tadeusz Smuga // Gospod. Nar. - 2008,  
R. 19, nr 3, s. 105-114 bibliogr. 
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 801. ZATRUDNIENIE w branży turystycznej w województwie podkar-
packim / Patrycja Żegleń // Zesz. Nauk,. Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 
2008, nr 19, s. 239-247 summ. 

 Materiały z V Konferencji Naukowej „Kadry w gospodarce turystycznej”, Szcze-
cin. 
 

___________________ 
 
 
P r a c a   „n a   c z a r n o” 
 
 802. PRACA nierejestrowana i działania Unii Europejskiej na rzecz jej 
ograniczenia / Paweł Wieczorek // Kontr. Państ. - 2008, R. 53, nr 2, s. 92- 
109, wykr. 
 
 803. PRACOWAĆ (nie) legalnie / Marta Chodorowska // Inspektor Pr. - 
2008, nr 11, s. 8-10. 

 Omów. konf. pod hasłem „Walka z nielegalnym zatrudnieniem”. Marsylia, 13-14 
października 2008 r. 
 

 804. PRZECIWDZIAŁANIE pracy nierejestrowanej / oprac. AB // Mo-
nit. Unii Eur. - 2008, nr 5, s. 52-57. 

 W krajach UE. 
 
 805. PRZYCZYNY pracy nierejestrowanej w Polsce / red. nauk. Marek 
Bednarski [et al.] ; [aut.] Krzysztof Pater [et al.] ; Ministerstwo Pracy i Poli-
tyki Społecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2008. - 
295, [1] s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 81-89 i 293-295. - ISBN 978- 
83-60539-01-9. 

 Nadto: Przyczyny pracy nierejestrowanej w Polsce : konferencja MPiPS / Jan 
Dzierzgowski // Polit. Społ. - 2008, R. 35, nr 5/6, s. 35-39. - 28 kwietnia 2008 r., 
w Warszawie. odbyła się konferencja poświęcona prezentacji wyników badań empi-
rycznych na temat zatrudniania w szarej strefie.  
 
 806. SZARA strefa / oprac. AB // Monit. Unii Eur. - 2008, nr 6, s. 55-59, 
tab. 
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 807. SZARA strefa gospodarki - patologia czy brak zaufania do insty- 

tucji państwa? : dylematy zjawiska / Małgorzata Szafarczyk // Stud. Pr. / Kol. 

Ekon. - 2008, z. 14, s. 257-274. 

 

 808. SZARA strefa w ocenie przedsiębiorstw sektora turystyki / Wanda 

Karpińska-Mizielińska, Tadeusz Smuga // Hand. Wewn. - 2008, R. 54, nr 2, 

s. 27-34, tab. summ. rez. 

 

 809. ZWALCZANIE nielegalnego zatrudnienia imigrantów / Beata Kra-

jewska // Inspektor Pr. - 2008, nr 6, s. 10-11. 

 Omów. Konferencji Międzynarodowych Ekspertów zorganizowanej w Budapesz-
cie pod hasłem „Zwalczanie nielegalnego zatrudnienia imigrantów w rozszerzonej 
Unii Europejskiej”. 
 

___________________ 
 
 
W o l o n t a r i a t 

 

 PRACA socjalna i polityka społeczna / red. nauk. K. Marzec-Holka,  

A. Rutkowska, M. Joachimowska = poz. 2932. 

 Z treści: Tokarski Z.: Rola sił ludzkich w wolontariacie. 
 
 SPOŁECZNE kompetencje studentów do pracy w wolontariacie / A. Ka- 

nios = poz. 1581. 

 
 SZKOLENIE japońskich wolontariuszy do pracy za granicą / M. Winiar-

ska = poz. 1218. 

 
 WOKÓŁ polityki społecznej = poz. 2947. 

 Z treści: Nowak J.: Wolontariat - współczesna forma aktywności społecznej. 
 
 810. WOLONTARIAT ludzi starszych / Agata Chabior // Gerontol. Społ. - 

2007, nr 1, s. 77-83. 
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 811. WOLONTARIAT pracowniczy w przedsiębiorstwie / Urszula Goła-
szewska-Kaczan // Ekon. Organ. Przeds. - 2008, nr 12, s. 45-51 bibliogr. 6 
poz. summ. 
 
 812. WOLONTARIAT studencki na rzecz osób starszych zamieszkują-
cych domy pomocy społecznej / Katarzyna Wodyńska // Forum Eduk. Wydz. 
Pedagog. WSInformat. - 2007/2008, nr 4/5, s. 82-90 summ. 
 
 813. WOLONTARIUSZE w administracji / Katarzyna Kołodziej // Służ. 
Prac. - 2008, R. 35, nr 4, s. 21-23. 
 
 

f. Praca kobiet 
 

1/ Zagadnienia ogólne 
 
 814. BARIERY znikają powoli / Andrzej Woźniakowski // Harv. Bus. 
Rev. Polska. - 2008, nr 1, s. 86-87. 

 Szanse rozwoju zawodowego kobiet w Polsce. 
 
 815. CZYNNIKI integracji i reintegracji zawodowej kobiet na regional-
nym rynku pracy / Grzegorz Gawron, Bożena Pactwa. - Tychy : Śl. Wydaw. 
Nauk. WSZarz., 2008. - 232 s. - ISBN 9788389055576. 

 Rec.: Geisler Robert // Polit. Społ. - 2008, R. 35, nr 10, s. 27-28. 
 
 816. DIAGNOZA sytuacji społeczno-zawodowej kobiet wiejskich w Pol-
sce / pod red. Jerzego Krzyszkowskiego ; Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
łecznej. - Warszawa : MPiPS, 2008. - 3 skoroszyty 370 k. : wykr. ; 30 cm. - 
Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-60302-38-5. 

 Rec.: Przerzchała Marcin // Humaniz. Pr. - 2008, R. 41, nr 6, s. 81-87. 
 
 ELASTYCZNE formy pracy : szanse i zagrożenia / pod red. C. Sadow-
skiej-Snarskiej = poz. 448. 

 Z treść: Piekarska A., Stroińska E.: Telepraca - szansa czy zagrożenie? Refleksje 
nad miejscem kobiet w społeczeństwie informacyjnym. - Skórska A.: Praca w niepeł-
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nym wymiarze czasu pracy szansą na zwiększenie aktywności zawodowej kobiet - 
doświadczenia krajów UE.  
 
 817. FIRMA na obcasach / Monika Kruszewska // Manager Magazin. - 
2008, nr 11, s. 122-124, tab. 

 Kariera zawodowa kobiet ; zjawisko "szklanego sufitu". 
 
 GODZENIE pracy z rodziną w kontekście aktywizacji zawodowej ko- 
biet / red. nauk. C. Sadowska-Snarska, T. Li = poz. 2909. 

 Z treści: Cywoniuk M.: Kariera zawodowa kobiet. - Nowakowska A.: Aktywność 
zawodowa kobiet a przekonania mężczyzn dotyczące ról kobiecych i męskich  
w rodzinie. - Kurowska S.: Produktywny konflikt w życiu rodzinnym i zawodowym 
jako sposób wyrównywania szans kobiet na rynku pracy. 
 
 KIERUNKI zmian w systemie instytucjonalnej opieki nad dzieckiem  
w Polsce / pod red. nauk. C. Sadowskiej-Snarskiej = poz. 2913. 

 Z treści: Michoń P.: Wpływ instytucjonalnej opieki nad dzieckiem na aktywność 
zawodową kobiet w krajach Unii Europejskiej.  
 
 818. NIERÓWNE prawa / Anna Bełcik, Karolina Zbytniewska // Monit. 
Unii Eur. - 2008, nr 11, s. 77-78. 

 Promowanie idei równości płci na wszystkich poziomach działań społecznych, 
politycznych i ekonomicznych (gender mainstreaming). 
 
 PERSPEKTYWA feministyczna w badaniach na temat zbiorowych sto-
sunków pracy / J. Kubisa = poz. 1572. 

 Rola i miejsce kobiet w związkach zawodowych. 
 
 819. PROCES socjalizacji oraz stereotypu jako potencjalnie ukryte czyn-
niki utrudniające kobietom dostęp do pełnienia funkcji kierowniczych lub 
stanowisk kulturowo zarezerwowanych dla mężczyzn / Ewa Kos // Forum 
Eduk. Wydz. Pedagog. WSInformat. - 2007/2008, nr 4/5, s. 97-106 bibliogr. 
summ. 
 
 820. PROMOCJA równych szans : materiały konferencyjne / pod red. 
Sławomira Smyczka ; Akademia Ekonomiczna im. K. Adamieckiego w Ka-
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towicach. - Katowice : Wydaw. AE Katow., 2008. - 158 s. : rys. ; 24 cm. - 
(Prace Naukowe / AE Katow.). - Tabele. - ISBN 978-83-7246-967-0. 

 Treść: Szwed Monika: Dotacje unijne a aktywizacja zawodowa w województwie 
śląskim (s. 11-20). - Kasperek Marek: Ewaluacja projektów współfinansowanych  
z funduszy europejskich (s. 21-31). - Madej Ewa: Kariera zawodowa czy osobista - 
dylematy kobiet (s. 35-46). - Furlepa-Głuchowska Agata: Wybrane zagadnienia prawa 
pracy, ze szczególnym uwzględnieniem praw kobiet (s. 47-54). - Domin Dariusz: 
Praktyczne aspekty zakazu dyskryminacji ze względu na płeć w procesie rekrutacji  
i selekcji kandydatów do pracy (s. 55-69). - Kocot Damian, Połap Wojciech: Outsour-
cing jako szansa zatudnienia bezrobotnych kobiet (s. 71-76). - Matysiewicz Justyna: 
Rola marketingu sieciowego w aktywizacji zawodowej kobiet (s. 77-83). - Skiba 
Karina: Kobieta w biznesie (s. 85-90). - Łęska Magdalena: Kobieta przedsiębiorcza  
w Europie (s. 91-98). - Kućmierczyk Monika: Wykorzystanie komputera w procesie 
edukacji szansą dla kobiet (s. 99-106). - Wronka Martyna: Rozważania nad sytuacją 
zdrowotną kobiet w Polsce (s. 109-119). - Smyczek S.: Kobieta i jej finanse (s. 121- 
137). - Maleszyk Ewa: Świadomość ubezpieczeniowa konsumentów (ze szcze- 
gólnym uwzględnieniem doświadczeń rzecznika ubezpieczonych) (s. 139-146). - 
Łaciak Monika: Globalizacja i rozwój rynku edukacyjnego - nowe szanse dla kobiet 
(s. 147-158). 
 
 821. PROMOCJA zawodowa dziewcząt pochodzących z terenów daw-
nych państwowych gospodarstw rolnych / Teresa Kucharska, Wojciech 
Kuźmiński // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2008, nr 8, s. 191-196 
summ. 
 
 822. RÓWNOWAGA, praca, rodzina : dobre praktyki / Michał Skarzyń-
ski. - Białystok : Biał. Fund. Kszt. Kadr, 2008. - 254 s : rys. ; 24 cm + dysk 
optyczny (CD-ROM). - Bibliogr. s. 251-254. - ISBN 978-83-925168-4-2. 
 
 SŁUŻBA żeńska w pierwszej połowie XIX wieku w Królestwie Pol-
skim / M. Stawiak-Ososińska = poz. 18. 
 
 823. SYTUACJA kobiet aktywnych zawodowo w Polsce i we Włoszech / 
Anna Odrowąż-Coates. - Toruń : Wydaw. A. Marszałek, 2008. - 323 s. : 
wykr. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. [289]-304. - ISBN 978-83-7441-524-8. 
 
 824. SYTUACJA kobiet na rynku pracy w Polsce i w pozostałych krajach 
Unii Europejskiej / Andrzej Adamczyk, Julia Gorzelany-Plesińska // Zesz. 
Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 793, s. 29-51, tab. wykr. bibliogr. summ. 
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2/ Praca kobiet w poszczególnych działach, 
gałęziach gospodarki narodowej i zawodach 

 
 GODZENIE pracy z rodziną w kontekście aktywizacji zawodowej ko- 

biet / red. nauk. C. Sadowska-Snarska, T. Li = poz. 2909. 

 Z treści: Seliużyckaja T.: Porównanie zatrudnienia i bezrobocia kobiet na Biało- 
rusi i w Polsce. - Ostapowicz H.: Europejski Fundusz Społeczny w kontekście akty-
wizacji zawodowej kobiet na obszarze województwa podlaskiego. - Kulikow A., 
Seliużyckaja T.: Aktywność gospodarcza kobiet w regionie grodzieńskim. - Skworco- 
wa L., Siemienczuk A.: Przedsiębiorczość kobiet w Republice Białorusi - możliwości  
i ograniczenia. 
 

 825. KOBIETY arabskie a świat biznesu : szanse i bariery w państwach 

Zatoki / Katarzyna Górak-Sosnowska // Bliski Wschód. - 2007, nr 4, s. 105-119. 

 

 826. KOBIETY jako zawodowi żołnierze - wybrane aspekty socjologicz-

ne / Elżbieta Gnieciak // Acta Univ. Wratisl., Socjol. - 2007, nr 40, s. 139-148 

bibliogr. 

 Materiały z międzynarodowej konf. „Kobieta w grupach dyspozycyjnych społe-
czeństwa”, Wrocław. 
 

 827. KOBIETY w labiryncie przywództwa / Alice H. Eagly, Linda L. 

Carli // Harv. Bus. Rev. Polska - 2008, nr 1, s. 72-81, 84-87. 

 Dlaczego kobiety nie zajmują najwyższych kierowniczych stanowisk w firmach? 
 
 828. KRĘTE labirynty nie muszą być regułą / Iwona Smith // Harv. Bus. 
Rev. Polska - 2008, nr 1, s. 82-83. 

 Kobiety na kierowniczym stanowisku - perspektywa polska. 
 
 POLITYKA społeczna : badania, dydaktyka, rozwój / pod red. A. Rą-
czaszka = poz. 2929. 

 Z treści: Krzyszkowski J.: Aktywność ekonomiczna kobiet wiejskich  
 
 SPECYFIKA sposobu zarządzania przedsiębiorstwem przez kobiety : na 
przykładzie Wielkopolski / H. Mizgajska = poz. 159. 
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 WYPOWIEDZENIE przez Rzeczpospolitą Polską Konwencji Między-
narodowej Organizacji Pracy Nr 45 dot. zatrudniania kobiet przy pracach 
pod ziemią we wszelkiego rodzaju kopalniach, przyjętej w Genewie dnia  
21 czerwca 1935 r. = poz. 1997. 
 

 
3/ Praca zawodowa a obowiązki rodzinne i domowe kobiet 

 
 829. AKTYWNOŚĆ zawodowa i edukacyjna a obowiązki rodzinne  
w Polsce : w świetle badań empirycznych / red. nauk. Irena E. Kotowska, 
Urszula Sztanderska, Irena Wóycicka = poz. 1090/07. 

 Rec.: Fudała-Koch Małgorzata // Pr. Soc. - 2008, R. 23, nr 4, s. 139-143. 
 
 830. JEDEN z powodów, dla którego kobiety nie zajmują najwyższych 
stanowisk kierowniczych / Louann Brizendine // Harv. Bus. Rev. Polska. - 
2008, nr 10, s. 32-33. 
 
 KIERUNKI działań w Polsce na rzecz równowagi praca-życie-rodzina / 
pod red. nauk. C. Sadowskiej-Snarskiej = poz. 2912. 

 Z treści: Rączaszek A.: Opieka przedszkolna a aktywność zawodowa kobiet. - 
Sołbut A.: Dylematy matek - urlop wychowawczy czy powrót do pracy? Formy opie-
ki nad małym dzieckiem.  
 
 KOBIETA w domu i na rynku pracy : czy równość praw i obowiązków? / 
A. Kwak = poz. 1159. 
 
 831. PRACA matek w polityce krajów Unii Europejskiej / Piotr Michoń ; 
Akademia Ekonomiczna w Poznaniu. - Poznań : Wydaw. AE Pozn., 2008. - 
160 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Summ. - Bibliogr. s. 140-155. - ISBN  
83-7417-263-9. 
 
 RÓWNOWAGA praca-życie-rodzina / pod red. nauk. C. Sadowskiej-
Snarskiej = poz. 2939. 

 Treść: Jamka B.: Kierowanie karierami kobiet - problemy i perspektywy. - Kor-
czyńska J.: Praca zawodowa a życie rodzinne kobiet. - Gromadzka K.: Praca zawo-
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dowa kobiet a ich rola w życiu rodziny. - Hajder K.: Pozycja kobiet w wybranych 
obszarach społeczno-kulturowych a sytuacja na rynku pracy. - Andruszkiewicz I.: 
Równouprawnienie kobiet i mężczyzn na rynku pracy. - Jarmołowicz W., Kalinowska B.: 
Rodzina a praca kobiet na przełomie wieków. - Feliniak U., Ratajczyk W.: Problemy 
godzenia życia zawodowego i pozazawodowego kobiet regionu łódzkiego. - Zwiech P.: 
Obciążenie obowiązkami zawodowymi i domowymi menedżerek i menedżerów  
w Polsce - wyniki badań ankietowych. - Michoń P.: Praca a zadowolenie z życia 
matek w krajach Unii Europejskiej. - Chybicka A., Kosakowska N.: Trudności  
w godzeniu życia zawodowego z rodzinnym jako przyczyny opóźniania decyzji  
o posiadaniu dziecka przez młode kobiety.  
 
 832. TANIEC na linie / Joanna Machajska // Manager Magazin. - 2008, 
nr 3, s. 66-71. 

 Kobieta w pracy - jak pogodzić życie rodzinne i zawodowe. 
 
 

g. Praca młodzieży i młodocianych 
 
 833. CZYNNIKI wpływające na kreowanie zatrudnienia młodzieży / 
Renata Tomaszewska-Lipiec // Kształc. Zaw. Pedagog. - 2007, [T.] 9, s. 209- 
218 summ. 
 
 834. DOPUSZCZENIE dziecka do zatrudnienia w systemie Europejskiej 
Karty Społecznej / Katarzyna Łasak // Bezp. Pr. - 2008, nr 3, s. 18-21 summ. 
 
 835. KOMPETENCJE i atrakcyjność zatrudnieniowa polskiej młodzieży 
w ocenie przedsiębiorców różnych sektorów gospodarki / Beata Mazurek-
Kucharska // Eduk. Ekon. Menedż. - 2007, nr 3, s. 141-153 bibliogr. - Tekst 
również w jęz. ang. 
 
 836. MŁODZIEŻ na rynku pracy w województwie świętokrzyskim  
w 2007 roku. - Kielce : WUP, 2008. - 197 s. ; 30 cm. 
 
 POCZUCIE zagrożenia u dzieci związane z wykonywaniem prac w ro-
dzinnym gospodarstwie rolnym - ocena i uwarunkowania / S. Lachowski = 
poz. 1573. 
 

___________________ 
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O c h o t n i c z e   H u f c e   P r a c y 

 

 837. ASPEKTY społeczne i wychowawcze projektu „18-24 - Czas na 

samodzielność” : z doświadczeń Ochotniczych Hufców Pracy w realizacji 

projektu Europejskiego Funduszu Społecznego / pod red. Zenona Jasińskiego, 

Edwarda Nycza ; [aut.] Lucyna Brelska [et al.] ; Komenda Główna Ochotni-

czych Hufców Pracy w Warszawie, Instytut Nauk Pedagogicznych Uni- 

wersytetu Śląskiego. - Opole : Wydaw. Inst. Śl., 2008. - 183, [2] s. : il. ; 24 cm. 

 

 838. OCHOTNICZE Hufce Pracy / Rafał Kasprzycki // Serw. Praw.-

Prac. - 2008, R. 13, nr 22, s. 16-17. 

 

 

h. Zatrudnienie grup specjalnych. 

Praca i rehabilitacja zawodowa inwalidów 

 

1/ Ludzie starsi 

 

 839. DRUGA szansa dla dojrzałych / Bogusława Elżbieta Urbaniak // 

Personel Zarz. - 2008, nr 2, s. 44-46. 

 Jak pokierować karierą i rozwojem starszych pracowników. 
 

 840. OSOBY 50+ na rynku pracy w Polsce / Biruta Skrętowicz, Michał 

Wójcik // Zesz. Nauk. / WSEInn. Lublin. - 2008, nr 1, s. 81-96 summ. 

 

 841. [PIĘĆDZIESIĄT] 50+ bez piętna starości / Irena Dryll // Nowe 

Życie Gospod. - 2008, nr 3, s. 18-19. 

 Ludzie po 50. roku życia na rynku pracy. 
 
 POLSKA w obliczu starzenia się społeczeństwa = poz. 909. 

 Z treści: Kabaj M.: Aktywność zawodowa i zatrudnienie ludzi starych. 
 
 842. PROGRAM Solidarność pokoleń : działania dla zwiększenia aktyw-
ności zawodowej osób w wieku 50+ / [Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
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łecznej]. - Warszawa : MPiPS, 2008. - 115 s. : wykr. ; 25 cm. - Program 
przyjety przez Radę Ministrów w dniu 17 października 2008. 

 Omów.: Zybała Andrzej // Dialog. - 2008, nr 1, s. 35-46, wykr. tab. 
 

 843. RYNEK pracy a osoby bezrobotne 50+ : bariery i szanse / [red. 

Joanna Tokarz]. - Warszawa : Akad. Rozw. Filantropii, 2007. - 85 s. : il., 

wykr ; 26 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-89997-20-3. 

 Treść: Schimanek Tomasz: Potrzeba wspólnego działania (s. 3-5). - Boni Michał: 
Generacja 50+: problemy, wyzwania, szanse (s. 6-11). - Gęsicka Grażyna: Bezrobocie 
i niska aktywność zawodowa w grupie osób 50+ wymaga działań i przemyślanych 
strategii (s. 12). - Bochniarz Henryka: Osoby 50+ problem czy szansa polskiego 
rynku pracy? (s. 13). - Rysz-Kowalczyk Barbara, Szatur-Jaworska Barbara: Rynek 
pracy a osoby bezrobotne 50+. Bariery i szanse: raport syntetyczny z badań. (s.14-67). 
- Linkola Pertti: Nowa polityka wiekowa Finlandii (s. 68-81). - Krysiak Irma: Wy-
zwania współczesnego rynku pracy (s. 82-83). 
 

 844. SPRAWOWANIE opieki oraz inne uwarunkowania podnoszenia 

aktywności zawodowej osób w starszym wieku produkcyjnym : raport z ba- 

dań / red. nauk. Irena E. Kotowska, Irena Wóycicka ; Ministerstwo Pracy  

i Polityki Społecznej. Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz. - War-

szawa : MPiPS, 2008. - 178 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 178. 

 Omów.: Dryll Irena // Służ. Prac. - 2008, R. 35, nr 10, s. 4. 
 

 845. SZUKAJCIE, a nie znajdziecie? / Andrzej Dryszel // Przegląd. - 

2008, nr 14, s. 16-18. 

 

 846. WIEK zwolnień i bezrobocia / Przemysław Dubiński // Tyg. Soli- 

dar. - 2008, nr 36, s. 12-13. 

 Omów. problemu zatrudniania osób po 50 roku życia w ramach kampanii „Godna 
praca - godna emerytura”. 
 

 847. ZBYT wczesny fajrant : dezaktywizacja zawodowa Polaków / Irena 

Dryll // Dialog. - 2008, nr 2, s. 9-13. 

 Omów. wyników badań dot. przyczyn dezaktywizacji zawodowej osób po 50 roku 
życia w Polsce. 
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 848. ZŁOTY wiek : „Praca dla 40 plus” w Getin Banku - studium przy-
padku / Anna Mikulska // Personel Zarz. - 2008, nr 10, s. 70-74. 
 
 849. ZYSK z dojrzałości : brytyjskie doświadczenia w aktywizacji zawo-
dowej 50 plus / Antonina Łączyńska // Personel Zarz. - 2008, nr 9, s. 52-55. 
 
 

2/ Rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych 
 
 850. BEZROBOCIE osób niepełnosprawnych determinantem wyklucze-
nia społecznego / Katarzyna Kutek-Sładek // Zamoj. Stud. Mater. - 2007,  
R. 9, z. 3, s. 423-429 bibliogr. 
 
 851. BEZROBOCIE osób niepełnosprawnych w Polsce w latach 1999- 
2006 / Adriana Politaj // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2008, nr 1193, ser. Ekonomia  
i Międzynarodowe Stosunki Gospodarcze, nr 16, s. 278-288, tab. wykr. bi-
bliogr. summ. 
 
 852. DOFINANSOWANIA do wynagrodzeń i refundacja składek na 
ubezpieczenia społeczne osób niepełnosprawnych / Zofia Florczak-Nowak // 
Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2008, nr 5/6, s. 19-27, tab.   *  Rozliczenie roczne 
dofinansowań do wynagrodzeń osób niepełnosprawnych i refundacji składek 
ZUS za 2008 rok / Zofia Florczak-Nowak // Tamże, nr 11/12, s. 3-11. 

 Nadto: Ilustracja projektowanych od 1 stycznia 2009 zmian w systemie dofinan-
sowania wynagrodzeń : opracowanie Krajowego Związku Rewizyjnego Spółdzielni 
Inwalidów i Spółdzielni Niewidomych //  Tamże, nr 7/8, s. 31-38, tab. wykr. 
 
 853. EDUKACYJNE i społeczne uwarunkowania bezrobocia dorosłych 
osób niepełnosprawnych / Dorota Świątek // Eduk. Doros. - 2006, nr 3, s. 35- 
42 summ. 
 
 ELASTYCZNE formy pracy : szanse i zagrożenia / pod red. C. Sadow-
skiej-Snarskiej = poz. 448. 

 Z treści: Samonek E.: Praktyczne doświadczenia w zakresie elastycznych form 
zatrudnienia w przypadku osób niepełnosprawnych. - Kulpa-Puczyńska A.: Elastycz-
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ne formy zatrudnienia i organizacji pracy w opinii pracujących studentów studiów 
stacjonarnych. 
 
 854. INTEGRACJA zawodowa osób niepełnosprawnych - problem nie 
tylko Polski / Piotr Wasilewski // Kontr. Państ. - 2008, R. 53, nr 2, s. 59-67, 
wykr. 
 
 855. KOSZTY zatrudnienia osób niepełnosprawnych / Andrzej Barczyń-
ski. - Warszawa : KiG-R, 2008. - 264 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Na s. tyt.: 
z. 50. - Bibliogr. s. 251-264. - ISBN 978-83-61290-04-9. 
 
 856. KSZTAŁTOWANIE rozwoju zawodowego osób niepełnospraw-
nych / Agata Migas // Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2008, nr 5/6, s. 13-18. 
 
 857. MOBILNOŚĆ zawodowa osób niepełnosprawnych jako problem 
społeczny integrującej się Europy - przykład Polski / Jolanta Radkowska, 
Krzysztof Radkowski // Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. - 2008, z. 13, s. 379-390 
bibliogr. summ. 
 
 858. NIEPEŁNOSPRAWNI w firmie : stan prawny na 15 kwietnia  
2008 r. / Sylwia Gortyńska // Por. Gaz. Praw. - 2008, nr 17, s. 39-44. 
 
 859. OCENA projektu aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych / 
Marzanna Farnicka // Niepełnospr. Rehabil. - 2008, R. 8, nr 1, s. 62-66. 
 
 860. OSOBY niepełnosprawne w społeczeństwie polskim okresu trans-
formacji / pod red. Biruty Skrętowicz i Marty Komorskiej. - Lublin : Wydaw. 
UMCS, 2008. - 166 s. : rys. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 164. - ISBN 978-83-227- 
2825-3. 

 Treść: Skrętowicz B., Wójcik Michał: Niepełnosprawność w świetle wyników 
NSP 2002 (s. 11-27). - Wójcik M.: Aktywność ekonomiczna osób niepełnosprawnych 
(s. 29-46). - Nowakowski Michał: Warunki bytowe gospodarstw domowych z osoba-
mi niepełnosprawnymi (s. 47-66). - Nowakowska Luiza: Szanse edukacyjne niepełno-
sprawnych dzieci i młodzieży (s. 67-84). - Miszczak Ewa: Niepełnosprawność wśród 
ludzi starszych (s. 85-99). - Ogryzko-Wiewiórowska Mirona: Społeczna kondycja 
polskiej rodziny zmagającej się z niepełnosprawnością (s. 101-118). - Komorska M.: 
Instytucjonalne formy wsparcia stosowane wobec osób niepełnosprawnych (s. 119- 
131). - Serafin Aneta: Działalność organizacji pozarządowych na rzecz osób niepeł-
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nosprawnych (s. 133-150). - Kożuch Julita: Psychospołeczne uwarunkowania postaw 
wobec osób niepełnosprawnych (s. 151-164). 
 
 POLITYKA rynku pracy / red. L. Gilejko = poz. 677. 

 Z treści: Książkiewicz I.: Programy wspierania aktywizacji zawodowej osób 
niepełnosprawnych. - Frączek P.: Funkcjonowanie lokalnego systemu rehabilitacji 
zawodowej osób niepełnosprawnych. 
 

 POLITYKA społeczna : badania, dydaktyka, rozwój / pod red. A. Rą-
czaszka = poz. 2929. 

 Z treści: Barczyński A.: Funkcja pracodawcy w realizacji polityki aktywizacji 
zawodowej osób niepełnosprawnych.  
 

 861. PRACA w przestrzeni życia osób niepełnosprawnych / red. nauk. 
Adam Solak, Tomasz E. Wardzała ; Małopolska Wyższa Szkoła Ekonomicz-
na w Tarnowie. - Tarnów : Wydaw. Małop. WSE, 2008. - 168 s. : wykr. ;  
24 cm. - (Pedagogika w Życiu). - ISBN 978-83-89879-11-0.  

 Materiały z konferencji zorganizowanej 14 czerwca 2007 r. w Warsztacie Terapii 
Zajęciowej im. Jana Pawła II w Tarnowie. 

 Z treści: Gielarowska Danuta: Godnościowy charakter pracy osób niepełnospraw-
nych (s. 9-16). - Solak A.: Wokół edukacji i pracy niepełnosprawnych z perspektywy 
ładu społecznego (s. 17-22). - Marszałek Lidia: Wybrane społeczne uwarunkowania 
automarginalizacji osób niepełnosprawnych na rynku pracy (s. 23-36). - Pyzik Beata:  
O statusie osób z niepełnosprawnością, czyli kierunkach zmian prawnych - od systemu 
powszechnego i europejskiego do polskiego (s. 37-67). - Stochmiałek Jerzy: Wybrane 
determinanty zwiekszania aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych (s. 68-80). - 
Kukla Daniel: Doradztwo i doradca zawodowy w życiu osoby niepełnosprawnej (s. 149- 
157). - Wardzała T. E.: Warsztat terapii zajęciowej w praktyce (s. 158-166). 
 

 862. PRACOWNICY z pourazowym uszkodzeniem mózgu / Tadeusz 
Majewski // Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2008, nr 5/6, s. 10-12. 
 
 863. PRAWO do pracy osób niepełnosprawnych / Lilianna Kluska // 
Humaniz. Pr. - 2008, R. 41, nr 2, s. 23-35 bibliogr. summ. 
 
 864. PREFERENCYJNE możliwości zatrudniania osób niepełnospraw-
nych / Hanna Bajorek-Ziaja // Prawo Przeds. - 2008, R. 18, nr 9, s. 71-76. 

 Nowe zasady refundacji składek na ubezpieczenie społeczne obowiązujące od  
1 stycznia 2008 r. Ulgi dla przedsiębiorców oraz środki, jakie może uzyskać osoba 
niepełnosprawna prowadząc działalność gospodarczą. 
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 865. PROMOCJA zatrudnienia osób niepełnosprawnych na otwartym 
rynku pracy : proponowane działania w Polsce / Agnieszka Chłoń-Domiń- 
czak, Dorota Poznańska. - Budapeszt : ILO, 2007. - 2 skoroszyty (134 k.) : 
wykr. ; 30 cm. - Tabele. - ISBN 978-92-2-820390-5. 
 
 PRZECIW wykluczeniu społecznemu osób niepełnosprawnych / red.  
L. Frąckiewicz = poz. 2999. 

 Z treści: Kołaczek B.: Integracja osób niepełnosprawnych w miejscu pracy. - 
Poliwczak I: Praca w życiu osób niepełnosprawnych. Znaczenie oraz powody i nega-
tywne aspekty pozostawania bez pracy. - Barczyński A.: Praca osób niepełnospraw-
nych. - Czapka M., Kontny U.: Znaczenie zakładów pracy chronionej w walce  
z wykluczeniem społecznym osób niepełnosprawnych. 
 
 866. REFUNDACJA kosztów poniesionych na utworzenie stanowiska 
pracy osoby niepełnosprawnej a konieczność wskazania wyodrębnionego 
rachunku dochodów własnych i uprzednie wydatkowanie środków na ten cel 
z tego rachunku / Ewa Czołpińska // Finan. Komunal. - 2008, R. 15, nr 7/8,  
s. 94-96. 
 
 867. REHABILITACJA zawodowa osób niepełnosprawnych / Joanna 
Karpińska, Magdalena Zbrzeźna // Służ. Prac. - 2008, R. 35, nr 4, wkł. Nie-
pełnosprawność, s. I-XX. 
 
 868. ROLA kompetencji społecznych w rehabilitacji osób z niepełno-
sprawnością / Stanisława Byra, Monika Parchomiuk // Niepełnospr. Rehabil. - 
2008, R. 8, nr 3, s. 3-21. 
 
 869. ROZWÓJ rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia osób niepełno-
sprawnych w Polsce / Tadeusz Majewski. - Cz. 1-2 // Pr. Rehab. Niepełno-
spr. - 2008, nr 9/10, s. 14-23 ; nr 11/12, s. 16-21. 
 
 870. ROZWÓJ zawodowy osób niepełnosprawnych / Agata Migas // 
Niepełnospr. Rehabil. - 2008, R. 8, nr 1, s. 20-35. 
 
 871. SYSTEM wsparcia osób niepełnosprawnych / Zbigniew Wasiak. -  
Cz. 1-2 // Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2008, nr 9/10, s. 61-77 ; nr 11/12, s. 61-77. 
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 872. SYTUACJA osób niepełnosprawnych na rynku pracy / Adam Ku-
bów // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 5, s. 121-132, tab. bibliogr. 
summ. 
 
 873. USŁUGI pośrednictwa pracy dla osób niepełnosprawnych / Karolina 
Drela // Zesz. Nauk. Ekon. Probl. Usług / U. Szczec. - 2008, nr 20, t. 2, s. 43- 
49 Zsfassung. 

 Materiały z I Konferencji Naukowej „Usługi w Polsce - nauka, dydaktyka, prak-
tyka wobec wyzwań przyszłości”, Szczecin. 
 
 874. UWARUNKOWANIA aktywności zawodowej osób z ogranicze-
niami sprawności : czynniki społeczno-demograficzne / Anna Izabela Brze-
zińska [et al.] // Nauka - 2008, nr 1, s. 129-150, rys. tab. bibliogr. summ.   *  
Ciż: Uwarunkowania aktywności zawodowej osób z ograniczeniami spraw-
ności : kapitał osobisty i społeczny // Tamże, nr 2, s. 129-156, tab. wykr. 
bibliogr. summ.   * Ciż: Uwarunkowania aktywności zawodowej osób  
z ograniczeniami sprawności : kompetencje osobiste // Tamże, nr 3, s. 97- 
123, rys. tab. wykr. bibliogr. summ.   *  Ciż: Uwarunkowania aktywności 
zawodowej osób z ograniczeniami sprawności : czynniki powodzenia i czyn-
niki ryzyka // Tamże, nr 4, s. 77-100, rys. tab. wykr. bibliogr. summ. 
 
 875. WIEDZA o sposobach poszukiwania pracy przez osoby niepełno-
sprawne jako element wspomagający zarządzanie zasobami ludzkimi / Iwona 
Bąbiak, Krzysztof Dziurzyński // Zarz. Eduk. - 2008, nr 59/60, s. 245-266. 
summ. 
 
 876. WSPARCIE działalności gospodarczej osoby niepełnosprawnej / 
Izabela Kaczyńska-Wasiak // Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2008, nr 1/2, s. 6-12. 
 
 877. WSPARCIE ze środków publicznych przedsiębiorczości bezrobot-
nych osób niepełnosprawnych / Andrzej Koza // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2008, nr 16, s. 53-61 summ.  
 
 878. ZAKAZ dyskryminacji osób niepełnosprawnych / Bożena Kołaczek // 
Polit. Społ. - 2008, R. 35, nr 8, s. 4-8, tab. bibliogr. [16] poz. summ. 

 Polityka społeczna wobec osób niepełnosprawnych. 
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 879. ZATRUDNIANIE niepełnosprawnych - biznes czy filantropia? / 

Olgierd Konieczny // Eduk. Ekon. Menedż. - 2007, nr 3, s. 61-76. - Tekst 

również w jęz. ang. 

 

 880. ZATRUDNIENIE osób niepełnosprawnych i przeciwdziałanie ich 

wykluczeniu społecznemu w świetle wyników badań dolnośląskiego chro-

nionego rynku pracy / Jolanta Radkowska, Krzysztof Radkowski // Zesz. 

Nauk. PRzesz., Zarz. - 2008, z. 14, s. 243-254 summ. 

 

___________________ 

 
 
 881. OBWIESZCZENIE   M a r s z a ł k a   S e j m u   Rzeczypospolitej 
Polskiej z dnia 18 stycznia 2008 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu 

ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepeł-
nosprawnych // Dz. U. - 2008, nr 14, poz. 92. 

 

 882. ROZPORZĄDZENIE  M i n.  P r a c y   i   P o l i t y k i   S p o ł e c z - 
n e j   z dnia 22 stycznia 2008 r. w sprawie warunków i trybu dokonywania 

refundacji kosztów szkolenia pracowników niepełnosprawnych // Dz. U. - 
2008, nr 18, poz. 116. 

 
 883. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 lu- 

tego 2008 r. w sprawie rodzajów zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej  

i społecznej osób niepełnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organiza-
cjom pozarządowym // Dz. U. - 2008, nr 29, poz. 172. 

 
 884. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 mar- 

ca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy 

upoważnione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej  
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych // Dz. U. - 2008,  

nr 53, poz. 323. 
 

 885. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia  
4 kwietnia 2008 r. zm. rozporządzenie w sprawie refundacji składek na ubez-
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pieczenie społeczne osób niepełnosprawnych // Dz. U. - 2008, nr 61,  
poz. 382. 

 zm. z dnia 14 listopada 2008 r. // Tamże, nr 207, poz. 1304. 
 

 886. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia  

25 czerwca 2008 r. zm. rozporządzenie w sprawie refundacji wynagrodze- 

nia oraz składek na ubezpieczenia społeczne pracodawcy zatrudniającemu 

osoby niepełnosprawne // Dz. U. - 2008, nr 112, poz. 718. 

 

 887. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia  

28 lipca 2008 r. zm. rozporządzenie w sprawie przyznania osobie niepeł- 

nosprawnej środków na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo 

na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej // Dz. U. - 2008, nr 144,  

poz. 906. 

 

 888. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia  

28 lipca 2008 r. zm. rozporządzenie w sprawie udzielania pomocy pracodaw-

com zatrudniającym osoby niepełnosprawne oraz osobom niepełnosprawnym 

wykonującym działalność gospodarczą i rolniczą // Dz. U. - 2008, nr 144, 

poz. 907. 

 zm. z dnia 10 września 2008 r. // Tamże, nr 171, poz. 1062. 
 

 889. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia  

28 lipca 2008 r. zm. rozporządzenie w sprawie zwrotu kosztów wyposa- 

żenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej // Dz. U. - 2008, nr 144, 

poz. 908. 

 

 890. ROZPORZĄDZENIE   R a d y   M i n i s t r ó w   z dnia 29 stycznia 

2008 r. uchylające rozporządzenie w sprawie szczegółowych warunków 

udzielania pomocy na szkolenia pracowników niepełosprawnych // Dz. U. - 

2008, nr 15, poz. 98. 

 
___________________ 
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P a ń s t w o w y   F u n d u s z   R e h a b i l i t a c j i    
O s ó b   N i e p e ł n o s p r a w n y c h   (PFRON) 
 
 891. POMOC i zaświadczenia o pomocy de minimis ze środków zgroma-
dzonych na rachunku ZFRON SOD / Zofia Florczak-Nowak // Pr. Rehab. 
Niepełnospr. - 2008, nr 11/12, s. 12-15. 
 
 892. REFUNDACJA kosztów szkolenia niepełnosprawnych / Tadeusz 
Bednarek // Prawo Przeds. - 2008, R. 18, nr 9, s. 16-19. 

 Nowe przepisy określające warunki oraz tryb udzielania pracodawcom pomocy  
ze środków PFRON. 
 

___________________ 

 
 

 893. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia  
2 stycznia 2008 r. zm. rozporządzenie w sprawie określenia rodzajów zadań 
powiatu, które mogą być finansowane ze środków Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych // Dz. U. - 2008, nr 3, poz. 15. 
 

___________________ 
 
 

U s t a w a   o   z a t r u d n i e n i u   i    r e h a b i l i t a c j i 
o s ó b   n i e p e ł n o s p r a w n y c h 
 
 894. USTAWA z dnia 21 listopada 2008 r. o zm. ustawy o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, ustawy  
o podatkach i opłatach lokalnych oraz ustawy o bezpieczeństwie żywności  
i żywienia // Dz. U. - 2008, nr 223, poz. 1463. 
 
 895. USTAWA z dnia 5 grudnia 2008 r. o zm. ustawy o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych // Dz. U. - 
2008, nr 237, poz. 1652. 

 Nadto: Ustawa z dnia.... 2008 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej  
i społecznej oraz o zatrudnianiu osób niepełnosprawnych : projekt z dnia 29 lipca 
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2008 r. // Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2008, nr 7/8, s. 6-17, tab.   *  Opinia Krajowej 
Izby Gospodarczo-Rehabilitacyjnej do projektu ustawy o zmianie ustawy o rehabili- 
tacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych // Tamże,  
nr 7/8, s. 18-24.  *  Opinia Krajowej Rady Zatrudnienia Osób Niepełnosprawnych do 
projektu ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrud-
nianiu osób niepełnosprawnych // Tamże, nr 7/8, s. 25-30. 
 

___________________ 
 
 
Z a k ł a d y   p r a c y   c h r o n i o n e j. 
Z a k ł a d y   a k t y w n o ś c i   z a w o d o w e j 
 
 896. ZAKŁADY aktywności zawodowej w nowej regulacji prawnej / 
Izabela Kaczyńska-Wasiak // Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2008, nr 5/6, s. 28- 
41, tab. 
 

___________________ 
 
 

 897. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia  
12 lutego 2008 r. w sprawie wzoru i sposobu przekazywania przez wojewodę 
zbiorczych informacji półrocznych dotyczących wydanych decyzji oraz stanu 
zatrudnienia w zakładach pracy chronionej i zakładach aktywności zawodo-
wej // Dz. U. - 2008, nr 30, poz. 180. 
 

 
i. Zatrudnienie skazanych 

 
 PROBLEMY kształcenia zawodowego więźniów w aspekcie standardów 
europejskich / M. K. Zając = poz. 1195. 

 Przedstawienie różnego rodzaju kierunków i przejawów rozwoju osobowo- 
zawodowego pracowników, z którymi mamy do czynienia współcześnie na rynku 
pracy i wskazanie możliwości wykorzystania ich w praktyce więziennictwa. 
 
 898. SKAZANI na rynku pracy / Maciej Sosnowski, Leszek Wieczorek. - 
Katowice : „Śląsk” Wydaw. Nauk., 2008. - 179 s. : wykr. kolor. ; 23 cm. - 
Tabele. - Bibliogr. s. 151-156. - ISBN 9978-837164-574-7. 
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j. Zatrudnienie socjalne 
 
 899. FORMY prawne zatrudnienia wspieranego / Małgorzata Baron-Wia- 
terek // Zesz. Praw. WSEiA Bytom. - 2007, z. 1/2/2008, z. 1/2, s. 69-80 summ. 
 
 900. INSTYTUCJE zatrudnienia socjalnego / Wojciech Maciejko, Paweł 
Zaborniak // Samorz. Teryt. - 2008, R. 18, nr 11, s. 58-69 summ. 
 
 901. JAK funkcjonują spółdzielnie socjalne : (podsumowanie okresu 2005- 
2007) / Andrzej Trzeciecki // Służ. Prac. - 2008, R. 35, nr 4, s. 13-17, tab. 
 
 902. NABYCIE i utrata prawa do zatrudnienia socjalnego / Katarzyna 
Zaborniak // Służ. Prac. - 2008, R. 35, nr 10, s. 27-30. 
 
 903. SPOŁECZNY napęd rozwoju / Ewa Leś // Dialog. - 2008, nr 3,  
s. 60-66, tab. wykr. 

 Artykuł poświęcony organizacjom gospodarki społecznej, tworzącym miejsca 
pracy (m.in. spółdzielnie socjalne, projekt „Tu jest praca”). 
 
 904. SPÓŁDZIELNIE socjalne - aspekty prawne. Cz. 1 / Arkadiusz Szta-
jura // Zamoj. Stud. Mater. - 2007, R. 9, z. 3, s. 291-301 summ. 
 
 905. ZATRUDNIENIE socjalne : szansa dla osób zagrożonych margina-
lizacją życia społecznego? / Joanna Szymanowska // Polit. Społ. - 2008,  
R. 35, nr 4, s. 9-12, tab. wykr. bibliogr. summ. 
 
 

4. Społeczno-ekonomiczne aspekty 
czynników demograficznych 

 
 906. DEMOGRAFICZNE aspekty zasobów pracy w Polsce do 2030 r. / 
Andrzej Rosner, Monika Stanny // Polit. Społ. - 2008, R. 35, nr 1, s. 1-5, 
wykr. bibliogr. summ. 
 
 907. DIALOG wokół konsekwencji starzenia się społeczeństwa / Andrzej 
Karpiński // Dialog. - 2008, nr 3, s. 2-7, tab. 
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 908. O ZMIANACH demograficznych na rynku pracy / Robert Jawor- 
ski // Inspektor Pr. - 2008, nr 4, s. 10-11. 

 Omów. 54. spotkania Komitetu Wyższych Inspektorów Pracy (SLIC), które odby-
ło się w Lublanie w dniach 10 i 11 marca 2008 r. 
 
 909. POLSKA w obliczu starzenia się społeczeństwa : diagnoza i pro-
gram działania = (Poland facing the aging process of the population) / Polska 
Akademia Nauk. Kancelaria PAN. Komitet Prognoz „Polska 2000 plus”. - 
Warszawa : PAN, 2008. - 243, [1] s. wykr. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. -  
ISBN 978-83-61236-04-7. 

 Z treści: Rajkiewicz Antoni: Polska w obliczu starzenia się społeczeństwa (s. 13- 
24). - Memoriał Komitetu dla najwyższych władz Rzeczypospolitej Polskiej w spra-
wie programu działań na rzecz poprawy sytuacji ludzi w starszym wieku (s. 25-29). - 
Szukalski Piotr: Polscy seniorzy w przyszłości (s. 32-59). - Kopczyński Jan, Łaba-
nowska Cecylia: Perspektywy zdrowotne starszej populacji (s. 60-88). - Błędowski 
Piotr: Ubezpieczenie społeczne i pielęgnacyjne wobec procesu starzenia się społe-
czeństwa (s. 89-104). - Kabaj Mieczysław: Aktywność zawodowa i zatrudnienie ludzi 
starszych (s. 105-136). - Balcerzak-Paradowska Bożena: Warunki życia i mieszka-
niowe osób starszych (s. 170-193). - Jankowski Dzierżymir: Edukacja, aktywność 
kulturalna, rekreacja ludzi starzejących się (s. 195-213). - Rogala Stanisław: Psycho-
logiczno-społeczne uwarunkowania procesu starzenia się społeczeństwa (s. 214-227). 
- Karpiński Andrzej: W poszukiwaniu syntezy i programu działania (s. 228-235). 
 
 910. PROCESY demograficzne i ich społeczno-ekonomiczne konse-
kwencje w regionie opolskim w latach 1998-2008 / Robert Rauziński // Śl. 
Opol. - 2008, R. 18, nr 1/2, s. 13-18 bibliogr. 
 
 911. PRZEMIANY demograficzne i aktywność ekonomiczna ludności 
wiejskiej w latach 2000-2006 / Izasław Frenkel ; Polska Akademia Nauk. 
Instytut Rozwoju Wsi i Rolnictwa. - Warszawa : IRWiR, 2008. - 93 s. : mapy ; 
24 cm. - (Studia i Monografie / IRWiR ; nr 2). - Bibliogr. s. 91-92. - ISBN 
978-83-89900-23-8. 
 
 912. PRZEMIANY struktury demograficznej i społecznej ludności Ślą-
ska 1946-2002-2030 / Robert Rauziński, Agata Zagórowska ; Politechnika 
Opolska. Wydział Zarządzania i Inżynierii Produkcji. - Opole : Wydaw. Inst. 
Śl., 2007. - 171 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 169-171. - ISBN 978-83-7511- 
026-5. 
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 913. STARZENIE się ludności Polski : między demografią a gerontolo-
gią społeczną / pod red. Jerzego T. Kowaleskiego, Piotra Szukalskiego. - 
Łódź : Wydaw. Uniw. Łódz., 2008. - 188 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bi-
bliogr. - ISBN 978-83-7525-231-6. 

 Z treści: Kowaleski J. T.: Struktura demograficzna starszego odłamu ludności 
(rozważania metodologiczne i elementy obrazu sytuacji w województwach i powia-
tach na przełomie stuleci) (s. 11-25). - Nowak-Sapota Wanda: Osoby starsze w struk-
turze nierodzinnych gospodarstw domowych (s. 27-47). - Lange Milena: Rynek pracy 
w obliczu starzenia się ludności Polski (s. 49-70). - Kałuża Dorota: Migracje seniorów 
(s. 71-87). - Szukalski P.: Ewolucja umieralności i niepełnosprawności w Polsce  
w świetle koncepcji rektangularyzacji krzywej przeżycia (s. 89-123). - Szweda-Lewan- 
dowska Zofia: Prognoza zapotrzebowania na miejsca w domach pomocy społecznej 
dla osób w wieku 75 lat i więcej (s. 125-151). - Szukalski P.: Ageizm - dyskryminacja 
ze względu na wiek (s. 153-184). 
 
 SYTUACJA obywateli polskich na rynku pracy w Zjednoczonym Króle-
stwie Wielkiej Brytanii i Irlandii : konsekwencje dla systemu zabezpieczenia 
społecznego / S. Roberts = poz. 2596. 
 

___________________ 
 

 
M i g r a c j e 
 
 914. ANALIZA porównawcza modeli polityki migracyjnej na przykła-
dzie wybranych państw / Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departa-
ment Migracji. - Warszawa : MPiPS, 2008. - 117 s. : rys., wykr. kolor. ;  
24 cm. - Tabele.  

 Polityka migracyjna jako instrument promocji zatrudnienia i ograniczania bezro-
bocia. Projekt realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Sektoro-
wy Program Operacyjny "Rozwój zasobów ludzkich" (działanie 1.1 a). - Opracowanie 
zrealizowane przez Ośrodek Badań nad Migracjami. Wydział Nauk Ekonomicznych 
Uniwersytetu Warszawskiego na zlecenie Departamentu Migracji MPiPS. - Bibliogr. 
s. 115-117. 
 
 915. BADANIA nad procesami migracji w Polsce i w Unii Europejskiej / 
Maciej Zawistowski // Polit. Społ. - 2008, R. 35, nr 11/12, s. 56-59. 

 Przedstawienie wybranych instytucji i podejmowanych przez nie projektów  
badawczych dot. migracji zagranicznych w latach 2004-2008 w Polsce i w Unii Euro-
pejskiej. 
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 916. CZYNNIKI rozwoju zawodowego polskich emigrantów - adaptacja 
na rynku pracy w Wielkiej Brytanii / Magdalena Łużnia-Piecha [et al.] // 
Eduk. Ekon. Menedż. - 2008, nr 3, s. 129-148 bibliogr. summ. rez. 
 
 917. DEBATA nad konsekwencjami odpływu ludności wiejskiej z Opol- 
szczyzny / Diana Rokita // Polit. Społ. - 2008, R. 35, nr 1, s. 36-38. 

 6 listopada 2007 r. w Opolu odbyła się konf. pn. Zewnętrzne migracje ludności 
wiejskiej Opolszczyzny po wejściu Polski do Unii Europejskiej. 
 
 918. EMIGRACJA obywateli Polski i Litwy po przystąpieniu do UE / 
Roman Kisiel, Erika Kušlewič // Rocz. Nauk. WSInformat. TWP Olszt., Ekon. - 
2008, R. 1, s. 65-76 bibliogr. 
 
 919. EMIGRACJA Polaków do Kanady w świetle literatury przedmiotu : 
propozycje nowych projektów badawczych / Marta Merczyńska // Pr. Nauk. 
AJD Częst., Res Politicae. - 2007, T. 2, s. 257-271. 
 
 920. EMIGRACJA zarobkowa Polaków po akcesji do Unii Europejskiej / 
Edward Marek // Polit. Społ. - 2008, R. 35, nr 11/12, s. 23-27, tab. bibliogr. 
[6] poz. summ. 
 
 921. EUROPEJSKI pakt w sprawie imigracji i azylu / Filip Jasiński, 
Kinga Szczawińska // Wspólnoty Eur. - 2008, nr 5, s. 21-27, tab. 
 
 922. EXODUS młodych - korzyści i zagrożenia / Lidia Jabłonowska // 
Eduk. Ekon. Menedż. - 2007, nr 3, s. 19-28 bibliogr. - Tekst również w jęz. 
ang. 
 
 923. HOLENDERSKA polityka imigracyjna po II wojnie światowej / 
Joanna Leska-Ślęzak // Cywiliz. Polit. - 2007, nr 5, s. 184-186 summ. 
 
 KADRY medyczne w ochronie zdrowia / A. Domagała = poz. 790. 

 M.in. migracje. 
 
 924. KIERUNKI migracji zarobkowych Polaków w Unii Europejskiej / 
Hanna Dubrzyńska // Cywiliz. Polit. - 2007, nr 5, s. 166-183 summ. 
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 925. KONTRASTY migracyjne Polski : wymiar transatlantycki / Krysty-
na Iglicka ; Centrum Stosunków Międzynarodowych. - Warszawa : Scholar, 
2008. - 167, [1] s. : wykr. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 163-[149]. - ISBN 
978-83-7383-318-0. 
 
 926. MIGRACJA Polaków do Wielkiej Brytanii. Szacunki ilościowe  
i wstępna charakterystyka demograficzna / Joanna Biernat // Pr. Nauk. Uniw. 
Ekon. Wroc. - 2008, nr 26, ser. Nauki Humanistyczne, nr 12, s. 201-211, rys. 
summ. 
 
 927. MIGRACJA z Polski do Niemiec na przełomie XX i XXI wieku : na 
Zachód? - Do pracy? - Do domu? / Anna Motyl // Stud. Pr / Kol. Ekon. - 
2008, z. 14, s. 187-202. 
 
 928. MIGRACJA zarobkowa a życie rodzinne kobiet z Opolszczyzny / 
Anna Krasnodębska // Pedagog. Społ. - 2008, R. 7, nr 3, s. 61-80 bibliogr. 
summ. 
 
 929. MIGRACJA zarobkowa i jej wpływ na ekonomiczną oraz społeczną 
sytuację na Ukrainie / Bohdan Hud, Taras Budziński // Stud. Eur. (Warsz.). - 
2007, nr 4, s. 223-234. 
 
 930. MIGRACJE - fenomen XX i XXI wieku / Andrzej Sakson // Prz. 
Zach. - 2008, R. 64, nr 2, s. 11-19 summ. 
 
 931. MIGRACJE jako zjawisko ludzkie / Damian Cichy // Nurt SVD. - 
2008, R. 42, z. 1/2, s. 71-94 Zsfassung. 
 
 932. MIGRACJE kobiet : perspektywa wielowymiarowa / red. Krystyna 
Slany. - Kraków : Wydaw. Uniw. Jagiell., 2008. - 403 s. ; 24 cm. - Bibliogr. 
s. 377-395. - ISBN 978-83-233-2600-7. 

 Z treści: Smagacz-Poziemska Marta: Między domem a globalnym rynkiem. Prze-
gląd współczesnych perspektyw i koncepcji w badaniach migrantek na rynku pracy  
(s. 31-50). - Praszałowicz Dorota: Polskie studia na temat migracji kobiet: wybrane 
perspektywy teoretyczne i wyniki badań (s. 51-61). - Burek Wojciech: Prawne zagad-
nienia polskiej polityki imigracyjnej (s. 89-102). - Slany K., Ślusarczyk Magdalena: 
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Analiza sytuacji imigrantek na polskim rynku pracy (s. 139-154). - Kindler Marta: 
„Niewidoczna” praca - ukraińskie migrantki pracujące w charakterze pomocy domo-
wych w Polsce (s. 209-219). - Lasota Ewelina: Praca domowa imigrantek a proces 
urynkowienia ról społecznych Polek (s. 221-238). 
 
 933. MIGRACJE polskich pielęgniarek - wstępne informacje / Joanna 
Leśniowska // Polit. Społ. - 2008, R. 35, nr 2, s. 19-21, tab. wykr. bibliogr. 
[3] poz. summ. 
 
 934. MIGRACJE sezonowe z Polski do Niemiec : mechanizmy rekruta-
cji, rola rodziny i zróżnicowanie według płci / Ewa Kępińska. - Warszawa : 
Wydaw. Uniw. Warsz., 2008. - 317, [1] s. : mapy, wykr. ; 21 cm. - (Studia 
Migracyjne = Migration Studies). - Tabele. - Bibliogr. s. 299-317. - ISBN 
978-83-235-0419-1. 
 
 935. MIGRACJE siły roboczej - główne przyczyny i tendencje na przy-
kładzie Polski / Elżbieta Rak-Młynarska// Pr. z Zakresu Ekon. / WS Bank. 
Bielsko Biała. - 2007, nr 1, s. 49-59 bibliogr. 
 
 936. MIGRACJE zagraniczne a polityka rodzinna / Bożena Kołaczek // 
Polit. Społ. - 2008, R. 35, nr 11/12, s. 54-55. 

 Omów. seminarium naukowego, zorganizowanego z inicjatywy Rzecznika Praw 
Obywatelskich, Warszawa, 28.10.2008 r. 
 
 937. MIGRACJE zarobkowe Wielkopolan po akcesji Polski do Unii 
Europejskiej / Anna Górna-Kubacka // Prz. Zach. - 2008, R. 64, nr 2, s. 272- 
283 summ. 
 
 938. MIGRANCI wiejscy na zagranicznych rynkach pracy / Barbara Pere- 
peczko // Rocz. Socjol. Wsi. - 2007, T. 28, s. 163-167. 
 
 939. MORALNA odpowiedzialność decyzji o emigracji zarobkowej / 
Jarosław A. Sobkowiak // Homo Dei. - 2008, R. 77[78], nr 4, s. 11-23. 
 
 940. NATURALNOŚĆ nasilających się ruchów migracyjnych / Walde-
mar Grzywacz // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2008, nr 18,  
s. 113-121 summ. 
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 941. OBCY w mieście : migracja do współczesnej Warszawy / Magdale-

na Łukasiuk = poz. 1246/07. 

 Rec.: Palska Hanna // Soc. Comm. - 2007/2008, nr 2/1, s. 373-377. 
 

 PEDAGOGIKA pracy i andragogika z myślą o dorastaniu, dorosłości  

i starości człowieka w XXI wieku / pod red. nauk. Z. Wiatrowskiego  

i K. Ciżkowicza = poz. 1602. 

 T. 1. - Z treści: Przybycień K. K.: Wielka emigracja jako czynnik kształtujący 
postawy życiowe współczesnych Polaków. 
 

 942. PLANY emigracyjne studentów Olsztyńskiej Szkoły Wyższej im. Jó- 

zefa Rusieckiego na tle migracji zarobkowej Polaków / Jacek Białkowski // 

Szkice Humanist. - 2008, T. 8, nr 2, s. 175-186 summ. 

 

 943. POLITYKA migracyjna a rynek pracy - rekomendacje / Maciej 

Duszczyk // Monit. Unii Eur. - 2008, nr 2, s. 59-62. 

 

 POLITYKA społeczna : badania, dydaktyka, rozwój / pod red. A. Rą-

czaszka = poz. 2929. 

 Z treści: Ramocka M.: Imigranci w Polsce jako wyzwanie dla etyki sprawiedliwo-
ści społecznej. - Samoraj B.: Rynek pracy a cudzoziemcy w Polsce. Garść refleksji. - 
Rostropowicz-Misko M.: Społeczno-demograficzne skutki migracji zarobkowych  
z województwa opolskiego do krajów Unii Europejskiej. 
 

 POLITYKA UE wobec pracowników z krajów trzecich / B. Samoraj = 

poz. 2063. 

 

 944. POMIĘDZY ojczyzną a obczyzną : najnowsza fala emigracji Pola-

ków do Wielkiej Brytanii w perspektywie koncepcji transnacjonalizmu / 

Dominika Blachnicka // Państ. Społ. - 2008, R. 8, nr 1, s. 139-150. 

 

 945. PRACA Polaków w Niemczech : półtora wieku emigracji zarobko-

wej / Edward Marek ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiPS ; 

2008. - 265, [1] s., [8] s. tabl. : wykr. ; 24 cm. - (Studia i Monografie / IPiSS). - 

Tabele. - Bibliogr. s. 252-264. - ISBN 978-83-61125-12-9. 
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 946. PRAWO pracowników migrujących do równego traktowania / An-
drzej M. Świątkowski // Polit. Społ. - 2008, R. 35, nr 11/12, s. 2-6 bibliogr. 
[10] poz. summ. 
 
 947. PROBLEMY integracji imigrantów : koncepcje, badania, polityki / 
pod red. Aleksandry Grzymały-Kazłowskiej, Sławomira Łodzińskiego ; 
Uniwersytet Warszawski. - Warszawa : Wydaw. Uniw. Warsz., 2008. - 286 s. ; 
21 cm. - (Studia Migracyjne = Migration Studies). - Bibliogr. s. [253]-286. - 
ISBN 978-83-235-0514-3. 

 Treść: Grzymała-Kazłowska, A., Łodziński S.: Wprowadzenie (s. 9-27). - Grzy-
mała-Kazłowska A.: „Integracja” - próba rekonstrukcji pojęcia (s. 29-50). - Kindler 
Marta: Transnarodowość. Nowe teorie migracyjne a wyzwania integracji imigrantów 
(s. 51-71). - Łodziński S.: Integracja i kultury imigrantów. Spory wokół ochrony praw 
społeczności imigranckich w Europie (s. 72-92). - Trevena Paulina: Teorie i doktryny 
integracji imigrantów. Doświadczenia tradycyjnych i nowych krajów imigracji (s. 93- 
122). - Stefańska Renata: Między multikulturalizmem a asymilacją? Polityki integra-
cyjne w Europie (s. 123-156). - Lesińska Magdalena: Inkluzja polityczna imigrantów 
w państwach przyjmujących. Prawa polityczne i wyborcze oraz ich rola w procesie 
integracji (s. 157-179). - Biernath Marta: Różnorodność integracji - jej wymiary  
i mechanizmy (s. 180-206). - Piekut Aneta: Wielość wymiarów - zatem jaka inte- 
gracja? Przegląd tematyki i metod badań integracyjnych (s. 207-243). - Grzymała-
Kazłowska, A., Łodziński S.: Zakończenie (s. 245-252). 
 

 948. PROBLEMY integracji imigrantów we Francji / Rafał Kruszka // 

Polit. Społ. - 2008, R. 35, nr 8, s. 31-34, tab. bibliogr. [7] poz. summ. 

 

 949. PROBLEMY migracji zarobkowej ludności wiejskiej Karpat Pol-

skich / Wiesław Musiał // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2008,  

nr 8, s. 267-276 summ. 

 

 950. PROCESY migracyjne : teoria, ewolucja i współczesność / pod red. 

nauk. Lecha Kacprzaka i Jacka Knopka ; Państwowa Wyższa Szkoła Zawo-

dowa im. Stanisława Staszica w Pile. - Piła : PWSZ, 2008. - 342 s. ; 24 cm. - 

Tabele. - ISBN 978-83-98795-52-6. 

 Z treści: Kacprzak L.: Interpretacje migracji - szanse i zagrożenia (s. 31-45). - 
Kumoś Zbigniew B.: Migracje - zagrożenia czy nadzieja? (s. 47-55). - Kwapiszewski 
Józef: Migracje zarobkowe składnikiem społeczeństwa ryzyka w okresie transforma-
cji ustrojowej (s. 75-88). - Koba Laura: Przestrzeganie praw cudzoziemców i uchodź-
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ców w świetle doświadczeń Helsińskiej Fundacji Praw Człowieka (s. 101-111). - 
Kowalska Samanta: Wolność poruszania się i osiedlania - rozważania o statusie 
prawnym uchodźców (s. 129-141). - Stankiewicz Wojciech: Polskie migracje zarob-
kowe do Europy Zachodniej. Rozszerzenie Unii Europejskiej a przepływ polskiej siły 
roboczej (s. 167-183). - Janicka Izabela: Oblicza emigracji zarobkowej Polaków do 
Niemiec. Wybrane przykłady z prasy niemieckiej (s. 215-225). - Kucharska Czesła-
wa: Główne ogniwa emigracji Polaków z ziem polskich od XVIII do XX w. (s. 249- 
256). - Skrzypek Miłosz: Ruchy migracyjne na obszarze Śląska Cieszyńskiego  
w drugiej połowie XIX i pierwszym dwudziestoleciu XX wieku (tło ekonomiczno- 
polityczne) (s. 257-270). - Krzyżanowski Lech: Ruchy migracyjne na Górnym Śląsku 
w XIX i pierwszej połowie XX w. a wielokulturowość tego obszaru w okresie mię-
dzywojennym (s. 271-285). 
 
 PROFESJONALNA praca socjalna / pod red. E. Trafiałek = poz. 1031. 

 Z treści: Szkurłat J.: Zagraniczne migracje zarobkowe Polaków. 
 
 951. PRZYCZYNY wyjazdu z Polski - najnowsza emigracja / Paweł 
Ciacek // Państ. Społ. - 2008, R. 8, nr 1, s. 339-343. 
 
 952. SPOŁECZNY wymiar emigracji w krajach wysyłających / Stanisła-
wa Golinowska // Polit. Społ. - 2008, R. 35, nr 11/12, s. 18-22, tab. wykr. 
bibliogr. [38] poz. summ. 
 
 953. SYTUACJA migrantów ekonomicznych z Polski i innych krajów 
A8 w państwach członkowskich Unii Europejskiej : program badawczy przy-
gotowany dla Rzecznika Praw Obywatelskich RP przez prof. J. R. Carby-
Halla, dyrektora Międzynarodowego Centrum Badań Prawnych nad Legisla-
cją Uniwersytetu w Hull / J. R. Carby-Hall. - T. 1-2. - Warszawa : 2008, 2 t. 
(408 ; 494 s.).  

 Rec.: Zawistowski Maciej // Polit. Społ. - 2008, R. 35, nr 11/12, s. 50-52. 
 

 954. TENDENCJE demograficzne, zapotrzebowanie na zagranicznych 
pracowników i polityka imigracyjna krajów Unii Europejskiej / Jarosław 
Oczki // Acta UL, Fol. Oecon. - 2008, z. 213, s. 257-276, wykr. bibliogr. 
summ. 
 
 955. TEORETYCZNE ujęcie migracji w badaniach socjologicznych / 
Magdalena Łukasiuk // Pedagog. Społ. - 2008, R. 7, nr 3, s. 23-46 bibliogr. 
summ. 
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 TWORZENIE i realizacja polityki społeczno-ekonomicznej w Polsce.  

T. 2 / pod red. E. Kryńskiej = poz. 2945. 

 Z treści: Kisiel R., Szczebiot-Knoblauch L.: Migracje zarobkowe Polaków do 
Wielkiej Brytanii. 
 

 956. UNIA Europejska wobec problemów polityki migracyjnej - wybrane 

aspekty / Aleksandra Stadnik // Zesz. Nauk. WS Bank. Wroc. - 2007, nr 7,  

s. 203-222 bibliogr. 

 

 957. W POSZUKIWANIU straconych pokoleń / Grażyna Bednarek // 

Śląsk. - 2008, R. 14, nr 10, s. 14-17. 

 Emigracja zarobkowa. 
 

 958. WPŁYW emigracji zarobkowej Polaków do państw UE-15 na go-

spodarkę Polski w latach 2004-2007 / Paweł Wieczorek // Kontr. Państ. - 

2008, R. 53, nr 1, s. 54-72, rys. tab. 

 

 WPŁYW migracji na polski system zabezpieczenia społecznego - zmiany 

podaży pracy / A. Ruzik = poz. 2599. 

 

 959. WSPÓŁCZESNE migracje zarobkowe ludności wiejskiej : trwałość 

kapitału kulturowego / Izabella Bukraba-Rylska // Rocz. Socjol. Wsi. - 2007, 

T. 28, s. 168-171 summ. 

 

 960. WSPÓŁCZEŚNI wędrowcy: od cudzoziemca do obywatela / Michał 

Buchowski, Izabela Kołbon // Czas Kult. - 2008, R. 24, nr 4, s. 12-23. 

 

 961. WYBRANE problemy bieżącej polityki Stanów Zjednoczonych 

wobec imigracji zarobkowej / Robert Huterski // Tor. Stud. Międzynar. - 

2007, nr 1, s. 65-75 bibliogr. summ. 

 

 962. ZAGRANICZNE migracje zarobkowe Polaków oraz ich wpływ na 

rodzimy rynek pracy / Anna Barwińska-Małajowicz // Zesz. Nauk. PRzesz., 

Zarz. - 2008, z. 14, s. 39-48 summ. 
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 963. ZARZĄDZANIE międzynarodowymi migracjami przełomu XX  
i XXI wieku - wybrane problemy / Aleksandra Stadnik // Zesz. Nauk. /  
WSHiU Pozn. - 2007, nr 13, s. 101-117 bibliogr. summ. 
 
 964. ZASADY przyjmowania imigrantów ekonomicznych z państw trze-
cich w państwach członkowskich Unii Europejskiej / Izabela Wróbel // Biał. 
Stud. Praw. - 2007, z. 2, s. 26-50. 
 
 965. ZATRUDNIENIE po przystąpieniu Polski do Unii Europejskiej / 
Alicja Jochymczyk // Zesz. Praw. WSEiA Bytom. - 2007, z. 1/2/2008, z. 1/2, 
s. 81-86 summ. 
 
 

5. Czas pracy. Absencja 
 

 966. CZAS pracy w nowych krajach członkowskich Unii Europejskiej : 
aspekty ekonomiczne, prawne i społeczne / Helena Strzemińska, Monika 
Latos-Miłkowska, Magdalena Barbara Rycak ; red. H. Strzemińska ; Insty-
tut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 2008. - 254 s. : wykr. ; 
23 cm. - (Studia i Monografie / IPiSS). - Tabele. - Bibliogr.  - ISBN 978- 
83-61125-14-3. 
 
 

6. Kwalifikacje. Zawód i jego wykonywanie. 
Nomenklatura zawodów. Etyka zawodowa 

 
a. Kwalifikacje 

 
 AKTYWNOŚĆ edukacyjna bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych 
na Warmii i Mazurach / A. Czesla = poz. 1594. 
 
 967. ANALIZA kwalifikacji kadry inżynierskiej i menadżerskiej w re-
gionie łódzkim na podstawie badania ankietowego / Anna Szmit, Iwona Sta-
niec, Jan Żółtowski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 7, s. 144-151, 
tab. wykr. bibliogr. summ. 
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 968. AWANS zawodowy / Małgorzata Gaweł // Wych. w Przedszk. - 

2008, [R.] 61, nr 1, s. 17-19. 

 

 969. CZY awans oznacza zmianę? / Marek Kazimierowicz // Nowa Szk. - 

2008, R. 64, nr 9, s. 34-38. 

 

 670. KOMPETENCJE nauczycieli kształcenia zintegrowanego w zakre-

sie wychowania fizycznego / Zofia Malec // Naucz. i Szk. - 2006, nr 1/2,  

s. 229-234 bibliogr. summ. 

 

 971. KOMPETENCJE w małych i średnich przedsiębiorstwach : problem 

wykluczenia cyfrowego // Polit. Społ. - 2008, R. 35, nr spec., 44 s., il. tab. 

bibliogr. summ. 

 Z treści: Kryńska Elżbieta, Arendt Łukasz: Kompetencje pracowników MŚP  
a wykluczenie cyfrowe. Projekt ITQUAL (s. 1-4). - Arendt Ł.: Deficyt kwalifikacji 
zasobów siły roboczej jako przyczyna wykluczenia cyfrowego (s. 5-11). - Poliw-
czak Iwona: Potrzeba podnoszenia kwalifikacji w polskich MŚP w świetle badań 
empirycznych (s. 12-19). - Matusiak Małgorzata: Zarządzanie zasobami ludzkimi  
w małych i średnich przedsiębiorstwach w kontekście globalnych przeobrażeń  
(s. 20-29). - Lisek-Michalska Jolanta, Daniłowicz Paweł: Polityka szkoleniowa  
w MŚP (s. 29-37). - Szymczak Maria, Daniłowicz P.: Kompetencje informatyczne 
pracodawców i ich pracowników. Próba diagnozy (s. 37-42). 
 

 972. KOMPETENCJE zawodowe osób z wyższym wykształceniem  

w regionie świętokrzyskim / Agata Szydlik-Leszczyńska // Ekon. Organ. 

Przeds. - 2008, nr 3, s. 9-14 bibliogr. 3 poz. summ. 

 

 973. KOMPETENCJE zawodowe studentów pedagogiki w dobie prze-

mian edukacyjnych i społecznych / Iwona Paszenda // Zesz. Nauk. / PWSZ 

Legnica. - 2007, nr 2, s. 41-49 bibliogr. summ. 

 

 974. KWALIFIKACJE absolwentów a wymagania rynku pracy : (na 

przykładzie wybranych kierunków studiów technicznych) / Agata Szyd- 

lik-Leszczyńska. - Kielce : Wydaw. Uniw. Humanist.-Przyr., 2008. -  

102 s. : rys. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 98-100. - ISBN 978-83-77133-

358-3. 
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 975. KWALIFIKACJE i uprawnienia dyrektorów szkół i innych placó-
wek oświatowych : (sprawozdanie z konferencji) // Nowa Szk. - 2008, R. 64, 
nr 9, s. 11-20. 
 
 976. METODYCZNE przesłanki walidacji własnych kompetencji  
w świetle cech przedsiębiorców - menedżerów z Unii Europejskiej / Paweł 
Kazibudzki // Eur. Prz. Nauk. - 2008, T. 1, s. 182-196 summ. 
 
 977. MISJA i komptetencje dydaktyków sportów i sztuk walki w świetle 
holistycznego modelu edukacji człowieka / Jan Harasymowicz // Humaniz. 
Pr. - 2008, R. 41, nr 6, s. 57-70 bibliogr. summ. 

 M.in. kompetencje dydaktyków. 
 
 978. PRÓBA nowego spojrzenia na kwalifikacje zawodowe i ich rozwój / 
Urszula Jeruszka // Kształc. Zaw. Pedagog. - 2007, [T.] 9, s. 201-207 summ. 
 
 979. ROZWÓJ nauczyciela poprzez awans zawodowy / Marek Kazimie-
rowicz // Nowa Szk. - 2008, R. 64, nr 4, s. 20-24. 
 
 980. TYTUŁ biegłego rewidenta tylko dla wybranych? / Maciej Chorost-
kowski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 14, s. 73-79, rys. bibliogr. 
summ. 
 
 981. UNIA Europejska o kwalifikacjach kadr turystycznych - jej oczeki-
wania i wymagania / Marcin Wyszogrodzki. - Fragm. pracy // Zesz. Dydakt.-
Nauk. WSHGiT. - 2007, z. 2, s. 41-53. 
 
 982. UWARUNKOWANIA rozwoju kompetencji i umiejętności pra-
cowników polskich przedsiębiorstw niezbędnych do efektywnej implementa-
cji filozofii i praktyk TQM / Bogusław Węgrzyn // Prz. Organ. - 2008, nr 6, 
s. 39-43, rys. summ. 
 
 983. W ŚWIECIE elfów / Małgorzata Remisiewicz, Krzysztof Garski // 
Manager Magazin. - 2008, nr 12, s. 92-99, tab. 

 Znajomość języków obcych a kariera zawodowa. 
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 984. WYKSZTAŁCENIE ludności rolniczej a zrównoważony rozwój 

Podlasia / Zofia Kołoszko-Chomentowska // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2008,  

nr 1192, s. 237-241 bibliogr. summ. 

 

 985. ZAWÓD czy kwalifikacje? / Magdalena Kaszulanis // Głos Naucz. - 

2008, R. 91, nr 11, s. 9. 

 Prace nad opracowaniem krajowych ram kwalifikacji w poszczególnych krajach 
UE. 
 

 986. ZNACZENIE Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 

dla podnoszenia kwalifikacji kadr w sektorze turystycznym / Joanna Kopro-

wicz, Kazimierz Waluch // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 

2008, nr 19, s. 49-55 summ. 

 Materiały z V Konferencji Naukowej „Kadry w gospodarce turystycznej”, Szcze-
cin. 
 

___________________ 
 
 
 987. ROZPORZĄDZENIE M i n.  I n f r a s t r u k t u r y   z dnia 23 maja 

2008 r. zm. rozporządzenie w sprawie wykazu dyplomów, certyfikatów  

i innych dokumentów oraz tytułów naukowych potwierdzających posiadanie 

kwalifikacji zawodowych w dziedzinie architektury, które są uznawane  

w Rzeczypospolitej Polskiej // Dz. U. - 2008, nr 97, poz. 632. 

 

 988. ROZPORZĄDZENIE Min.  K u l t u r y   i   D z i e d z i c t w a   N a - 

r o d o w e g o  z dnia 13 maja 2008 r. w sprawie wymagań kwalifikacyjnych 

uprawniających pracowników tworzących zawodową grupę muzealników do 

zajmowania stanowisk związanych z działalnością podstawową muzeów oraz 

trybu ich stwierdzania // Dz. U. - 2008, nr 91, poz. 568, tab. 

 

 989. ROZPORZĄDZENIE Min. Kultury i Dziedzictwa Narodowego  

z dnia 19 czerwca 2008 r. zm. rozporządzenie w sprawie wymagań kwalifi-

kacyjnych i trybu stwierdzania kwalifikacji uprawniających do zajmowania 

określonych stanowisk w niektórych instytucjach kultury, dla których organi-
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zatorem jest administracja rządowa lub jednostki samorządu terytorialnego // 

Dz. U. - 2008, nr 119, poz. 764. 

 

 990. ROZPORZĄDZENIE Min.  O b r o n y   N a r o d o w e j   z dnia  

13 marca 2008 r. zm. rozporządzenie w sprawie ustalenia rodzajów specjali-

stycznych urządzeń, przy których obsłudze i konserwacji wymagane jest 

posiadanie szczególnych kwalifikacji // Dz. U. - 2008, nr 53, poz. 321. 
 

___________________ 
 

 
S t a n d a r d y   k w a l i f i k a c j i   z a w o d o w y c h 

 

 991. KRAJOWE standardy kwalifikacji zawodowych / Teresa Hordyje-

wicz // Służ. Prac. - 2008, R. 35, nr 5, s. 10-16, tab. 

 

 992. STANDARDY kwalifikacji zawodowych w gospodarce i kształce-

niu pracowników / Ireneusz Woźniak, Teresa Jaszczyk, Tomasz Kupidura // 

Eduk. Ustaw. Doros. - 2008, nr 2, s. 111-119, mapa, wykr. bibliogr. 

 
___________________ 

 
 
U z n a w a n i e   k w a l i f i k a c j i 

 

 993. NOWE zasady uznawania kwalifikacji zawodowych / Mikołaj Bar-

czak // Prawo Podatki Unii Eur. - 2008, nr 6, s. 22-25. 

 Toż: // Prawo Przeds. - 2008, R. 18, nr 19, s. 28-31. 
 

___________________ 
 

 
 994. USTAWA z dnia 10 stycznia 2008 r. o zm. ustawy o izbach aptekar-

skich // Dz. U. - 2008, nr 47, poz. 273. 

 M. in. uznawanie kwalifikacji zawodowych farmaceuty. 
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 995. USTAWA z dnia 18 marca 2008 r. o zasadach uznawania kwalifika-
cji zawodowych nabytych w państwach członkowskich Unii Europejskiej // 
Dz. U. - 2008, nr 63, poz. 394. 
 
 996. UMOWA między Rządem Rzeczypospolitej Polskiej a Rządem 
Republiki Czeskiej o wzajemnym uznawaniu okresów studiów oraz równo-
ważności dokumentów o wykształceniu i nadaniu stopni i tytułów uzyska-
nych w Rzeczypospolitej Polskiej i Republice Czeskiej, sporządzona w Pra-
dze dnia 16 stycznia 2006 r. // Monit. Pol. - 2008, nr 81, poz. 709, tab.   *    
Oświadczenie rządowe z dnia 9 października 2008 r. w sprawie zatwierdze-
nia Umowy między Rządem Rzeczypospolitej Polskiej a Rządem Republiki 
Czeskiej o wzajemnym uznawaniu okresów studiów oraz równoważności 
dokumentów o wykształceniu i nadaniu stopni i tytułów uzyskanych w Rze-
czypospolitej Polskiej i Republice Czeskiej, sporządzonej w Pradze dnia  
16 stycznia 2006 r. // Tamże, nr 81, poz. 710. 
 
 997. ROZPORZĄDZENIE   M i n.  F i n a n s ó w   z dnia 7 października 
2008 r. w sprawie testu umiejętności przeprowadzanego w celu uznania kwa-
lifikacji do wykonywania zawodu doradcy podatkowego // Dz. U. - 2008,  
nr 182, poz. 1125. 
 
 998. ROZPORZĄDZENIE Min. Finansów z dnia 4 listopada 2008 r.  
w sprawie odbywania stażu adaptacyjnego oraz przeprowadzania testu umie-
jętności stanowiących podstawę uznania kwalifikacji do wykonywania zawo-
du maklera papierów wartościowych, maklera giełd towarowych oraz dorad-
cy inwestycyjnego // Dz. U. - 2008, nr 205, poz. 1282. 
 
 999. ROZPORZĄDZENIE Min. Finansów z dnia 27 listopada 2008 r.  
w sprawie stażu adaptacyjnego i testu umiejętności przeprowadzanych w ce- 
lu uznania kwalifikacji do usługowego prowadzena ksiąg rachunkowych //  
Dz. U. - 2008, nr 216, poz. 1372. 
 
 1000. ROZPORZĄDZENIE Min.  K u l t u r y   i   D z i e d z i c t w a   
N a r o d o w e g o   z dnia 31 października 2008 r. w sprawie stażu adapta-
cyjnego i testu umiejętności w toku postępowania o uznanie kwalifikacji do 
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wykonywania zawodu konserwatora zabytków ruchomych, konserwatora 
zabytków nieruchomych, konserwatora zabytkowej zieleni i archeologa //  
Dz. U. - 2008, nr 204, poz. 1277. 
 

 1001. ROZPORZĄDZENIE Min. Kultury i Dziedzictwa Narodowego  

z dnia 13 listopada 2008 r. w sprawie stażu adaptacyjnego i testu umiejętno-

ści w toku postępowania o uznanie kwalifikacji do wykonywania zawodów 

bibliotekarskich // Dz. U. - 2008, nr 207, poz. 1303. 

 

 1002. ROZPORZĄDZENIE Min. Kultury i Dziedzictwa Narodowego  

z dnia 18 listopada 2008 r. w sprawie upoważnienia Krajowego Ośrodka 

Badań i Dokumentacji Zabytków do uznawania kwalifikacji do wykonywa-

nia zawodów regulowanych // Dz. U. - 2008, nr 214, poz. 1352. 

 

 1003. ROZPORZĄDZENIE Min. Kultury i Dziedzictwa Narodowego  

z dnia 9 grudnia 2008 r. w sprawie upoważnienia Biblioteki Narodowej do 

uznawania kwalifikacji do wykonywania zawodów bibliotekarskich // Dz. U. - 

2008, nr 225, poz. 1494. 

 

 1004. ROZPORZĄDZENIE Min.  N a u k i   i   S z k o l n i c t w a   

W y ż s z e g o  z dnia 9 października 2008 r. w sprawie określenia wzorów 

formularzy wniosków o wszczęcie postępowania w sprawie uznania kwalifi-

kacji zawodowych // Dz. U. - 2008, nr 187, poz. 1151, tab. 

 

 1005. ROZPORZĄDZENIE Min. Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 

20 listopada 2008 r. w sprawie zawodu regulowanego, w przypadku którego 

jest wyłączone uprawnienie do wyboru stażu adaptacyjnego albo testu umie-

jętności // Dz. U. - 2008, nr 215, poz. 1363. 

 

 1006. ROZPORZĄDZENIE Min.  P r a c y   i   P o l i t y k i   S p o ł e c z -

n e j   z dnia 14 października 2008 r. w sprawie stażu adaptacyjnego i testu 

umiejętności w toku postępowania o uznanie kwalifikacji do wykonywania 

zawodu pośrednika pracy i doradcy zawodowego // Dz. U. - 2008, nr 185, 

poz. 1148. 
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 1007. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia  

11 grudnia 2008 r. w sprawie stażu adaptacyjnego i testu umiejętności w toku 

postępowania o uznanie kwalifikacji do wykonywania zawodu pracownika 

socjalnego // Dz. U. - 2008, nr 230, poz. 1542. 

 

 1008. ROZPORZĄDZENIE Min  R o l n i c t w a   i   R o z w o j u   W s i 

z dnia 20 grudnia 2007 r. uchylające rozporządzenie w sprawie stażu adap- 

tacyjnego i testu umiejętności w toku postępowania o uznanie nabytych  

w państwach członkowskich Unii Europejskiej kwalifikacji do wykonywania 

zawodu regulowanego rzeczoznawca w zakresie jakości handlowej artykułów 

rolno-spożywczych // Dz. U. - 2008, nr 4, poz. 28. 

 

 1009. ROZPORZĄDZENIE Min.  S p o r t u   i   T u r y s t y k i   z dnia 

8 października 2008 r. w sprawie stażu adaptacyjnego i testu umiejętności  

w toku postępowania o uznanie kwalifikacji zawodowych w dziedzinie kultu-

ry fizycznej i sportu nabytych w państwach członkowskich Unii Europej- 

skiej // Dz. U. - 2008, nr 183, poz. 1141. 

 
 1010. ROZPORZĄDZENIE Min.  S p r a w   W e w n ę t r z n y c h   

i  A d m i n i s t r a c j i   z dnia 13 listopada 2008 r. w sprawie stażu adapta-

cyjnego i testu umiejętności w toku postępowania w sprawie uznania kwali-

fikacji do wykonywania zawodów regulowanych w dziedzinie geodezji  

i kartografii // Dz. U. - 2008, nr 219, poz. 1406. 

 
 1011. ROZPORZĄDZENIE Min. Spraw Wewnętrznych i Administracji 

z dnia 27 listopada 2008 r. w sprawie stażu adaptacyjnego i testu umiejętno-

ści w toku postępowania w sprawie o uznanie kwalifikacji do wykonywania 

zawodu pracownika ochrony // Dz. U. - 2008, nr 219, poz. 1407. 

 
 1012. ROZPORZĄDZENIE Min. Spraw Wewnętrznych i Administracji 

z dnia 11 grudnia 2008 r. w sprawie stażu adaptacyjnego i testu umiejętności 

w toku postępowania w sprawie uznania kwalifikacji do wykonywania zawo-

du detektywa // Dz. U. - 2008, nr 234, poz. 1585. 
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 1013. ROZPORZĄDZENIE Min. Spraw Wewnętrznych i Administracji 
z dnia 11 grudnia 2008 r. w sprawie stażu adaptacyjnego i testu umiejętności 
w toku postępowania w sprawie uznania kwalifikacji do wykonywania zawo-
du inżyniera pożarnictwa, technika pożarnictwa lub strażaka // Dz. U. - 2008, 
nr 234, poz. 1584. 
 
 1014. ROZPORZĄDZENIE Min.  S p r a w i e d l i w o ś c i   z dnia  
26 listopada 2008 r. w sprawie stażu adaptacyjnego i testu umiejętności  
w toku postępowania w sprawie uznania kwalifikacji do sprawowania funkcji 
syndyka // Dz. U. - 2008, nr 219, poz. 1405. 
 
 1015. ROZPORZĄDZENIE Min.  Ś r o d o w i s k a   z dnia 29 września 
2008 r. w sprawie stażu adaptacyjnego i testu umiejętności w toku postępo-
wania o uznanie kwalifikacji do wykonywania zawodów regulowanych  
w dziedzinie geologii // Dz. U. - 2008, nr 179, poz. 1107. 
 
 1016. ROZPORZĄDZENIE  P r e z e s a   R a d y   M i n i s t r ó w    
z dnia 17 października 2008 r. w sprawie zakresu i terminów składania in-
formacji o zmianach wymogów dotyczących zawodów regulowanych i dzia-
łalności oraz o podjętych decyzjach w sprawach uznania kwalifikacji zawo-
dowych // Dz. U. - 2008, nr 185, poz. 1147, tab. 
 
 1017. ZARZĄDZENIE nr 127 Prezesa Rady Ministrów z dnia 21 listo-
pada 2008 r. w sprawie powołania Zespołu do współpracy przy realizacji 
zadań związanych z koordynacją uznawania kwalifikacji w zawodach regu-
lowanych i działalnościach // Monit. Pol. - 2008, nr 89, poz. 776. 

 
 

b. Zawód i jego wykonywanie 
 
 1018. AUDYTOR a controller - sylwetka zawodowa / Jolanta Rubik // 
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 14, s. 375-379 bibliogr. summ. 
 
 1019. CECHY i kompetencje audytora wewnętrznego / Piotr Bednarek // 
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 15, s. 21-28 bibliogr. summ. 
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 1020. CECHY i umiejętności niezbędne w pracy pilota i rezydenta / 
Jolanta Rab-Przybyłowicz // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 
2008, nr 19, s. 167-173 summ. 

 Materiały z V Konferencji Naukowej „Kadry w gospodarce turystycznej”, Szcze-
cin. 
 
 GŁÓWNE zmiany czekające profesję biegłego rewidenta w Polsce  

w świetle uwarunkowań dyrektywy 2006/43/WE / M. Chorostkowski =  
poz. 2000. 

 
 1021. KONCEPTUALIZACJA i metody pomiaru pracowników sektora 

informacyjnego / Maciej D. Kryszczuk. - Warszawa : Wydaw. Akad. Profes., 

2008. - 228 s. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 214-228. - (Koźmiński Przed-
siębiorczość i Zarządzanie). - ISBN 978-83-61408-09-3. 

 
 1022. LEKARZ : między powołaniem a zawodem / Piotr Kryczka // 

Rocz. WSPA. - 2008, nr 1, s. 179-197 bibliogr. 

 
 1023. MIĘDZY dezintegracją a autonomią : kilka uwag o tożsamości 

zawodowej nauczyciela języków obcych / Marta Torenc // Stud. Niemcozn. - 
2008, T. 37, s. 469-477 bibliogr. 

 
 1024. NAUCZYCIEL : misja czy zawód? : społeczne i profesjonalne 

aspekty roli / red. Paweł Rudnicki, Barbara Kutrowska, Mirosław Nowak- 

Dziemianowicz. - Wrocław : Wydaw. Nauk. Dolnośl. Szk. Wyż., 2008. -  
245 s. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-89518-87-3. 

 Z treści: Hejnicka-Bezwińska Teresa: Wiedza, umiejętności i kompetencje nauczy-
ciela w świecie, w którym trzeba bronić pedagogicznego sensu edukacji (s. 15-29). - 
Kutrowska B.: Spojrzenie na rolę nauczyciela z perspektywy różnych oczekiwań 
społecznych (s. 49-60). - Nowak-Dziemianowicz M.: „Wielki Przegrany Współcze-
sności”. Polski nauczyciel jako podmiot i przedmiot kształcenia (s. 129-162). - Kowa-
likowa Jadwiga: Przygotowanie ogólnopedagogiczne oraz specjalistyczne jako skład-
nik kompetencji zawodowej nauczyciela zdobywanej w ramach studiów z perspekty-
wy polonisty (s. 163-177). - Kędzierska Jadwiga: Profesjonalne kompetencje nauczy-
ciela (s. 190-200). - Karłyk-Ćwik Anna: Kompetencje zawodowe wychowawców  
w pracy z agresywnymi nieletnimi. Propozycje udoskonaleń w procesie kształcenia 
pedagogów (s. 201-219). 
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 1025. NAUCZYCIEL - dydaktyk wobec wyzwań XXI wieku / Joanna 
Łukasik // Nowa Szk. - 2008, R. 64, nr 4, s. 10-19. 
 
 1026. NOWY zawód - dydaktyk medialny / Wojciech Przyłuski // Eduk. 
Ustaw. Doros. - 2008, nr 3, s. 9-17 bibliogr. 
 
 1027. OD rzeczoznawcy księgowości do biegłego rewidenta / Zdzisław 
Fedak // Rachunkowość. - 2007, R. 58, nr 5, dod. Rachunkowość-Audytor,  
nr 2, s. 1-6. 
 
 1028. OPIEKUN medyczny - idea i praktyka / Elżbieta Szwałkiewicz // 
Wspólne Tematy. - 2008, nr 9, s. 11-15, rys. 
 
 1029. PRACOWNIK socjalny w służbie drugiemu człowiekowi / Teresa 
Zbyrad // Pr. Soc. - 2008, R. 23, nr 1, s. 49-67. 
 
 1030. PROBLEMATYKA wykonywania badań przez biegłych sądo-
wych z zakresu organizacji i zarządzania / Zdzisław Traczyk // Zesz. Nauk. / 
WSZiP Warsz. - 2008, R. 13, nr 1, s. 150-162. 
 
 PROBLEMY kształcenia i wykonywania zawodu przewodnika turystycz-
nego i pilota wycieczek / P. Gryszel = poz. 1175. 
 
 1031. PROFESJONALNA praca socjalna : warunki skuteczności, do-
świadczenia, kierunki zmian / pod red. Elżbiety Trafiałek. - Kielce : 
Wszechn. Świętokrz., 2008. - 250 s. : il. ; 21 cm. - (Prace Wszechnicy Świę-
tokrzyskiej, ISSN 1234-7604 ; nr 120). - Bibliogr. s. 231-240. - ISBN 978-83- 
88274-09-1. 

 Z treści: Kowalski Stanisław: Teoretyczne podstawy pracy socjalnej. Związek  
z nauką i kryteriami zawodowymi (s. 15-24). - Trafiałek E.: Społeczno-ekonomiczne 
uwarunkowania pracy socjalnej (s. 25-34). - Szkurłat Jacek: Zagraniczne migracje 
zarobkowe Polaków (s. 35-45). - Kraszewska-Grzesiak Julita: Status prawny osoby 
uprawnionej do alimentów w prawie zabezpieczenia społecznego (s. 61-78). - Mazur 
Eliza: Pomoc postpenitencjarna w systemie polityki społecznej państwa (s. 79-92). - 
Kotomska Maria: Praca socjalna z osobami bezrobotnymi (s. 103-122). - Gościnie-
wicz Magdalena: Pomoc społeczna wobec osób bezdomnych (s. 123-131). - Chabior 
Agata: Praca socjalna wobec potrzeb ludzi starych i starzejących się (s. 133-144). - 



- 174 - 

Rutkowski Mirosław: Praca socjalna w kontekście normalizacji życia i integracji 
społecznej osób z niepełnosprawnością umysłową (s. 145-159). - Gębski Marek: 
Aktywna polityka zatrudnienia na współczesnym rynku pracy (s. 163-174). - Misz-
czuk Renata, Krawczyk Małgorzata: Warunki pozyskiwania środków finansowych  
na rozwój sfery społecznej w Programie Operacyjnym Kapitał Ludzki 2007-2013  
(s. 175-186). - Trafiałek E.: Profesjonalna praca socjalna - bariery i wyzwania (s. 187- 
195). - Jarosiński Bartosz: Dylematy socjalne mieszkańców wsi - na przykładzie 
regionu świętokrzyskiego (s. 199-210). - Kotomska M.: Praca socjalna z osobami 
bezrobotnymi - na przykładzie działalności Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Kielcach (s. 225-229). 
 

 1032. ROLA pracownika socjalnego w procesie usamodzielniania wy-

chowanków / Małgorzata Chojak // Pr. Soc. - 2008, R. 23, nr 6, s. 104-110. 

 

 1033. ROLA wychowawczo-dydaktyczna nauczyciela w przygotowaniu 

osobowości do wejścia na rynek pracy / Walentyna Łozowiecka // Zesz. Na-

uk. PWSZ Płock, Pedagog. - 2007, T. 6, cz. 1, s. 133-140. 

 Materiały z konf. „Kształcenie pedagogów - strategie, koncepcje, idee. Nauczyciel - 
zawód czy powołanie”, Płock. 
 

 1034. SZANSE i zagrożenia działalności pedagogicznej w kontekście 

tożsamości zawodowej nauczycieli / Ewa Kozak // Zesz. Nauk. / PWSZ Le-

gnica. - 2007, nr 2, s. 31-39 summ. 

 

 1035. UMIEJĘTNOŚCI współczesnego menedżera w opiniach kadry 

kierowniczej / Martyna Narewska [et al.] // Rocz. Nauk. WSInformat. TWP 

Olszt., Ekon. - 2008, R. 1, s. 169-179. 

 

 1036. WARSZTAT metodyczny pracownika socjalnego w środowisku 

wiejskim / Izabela Krasiejko // Aux. Soc. Novum. - 2008, nr 1/2, s. 156-169 

bibliogr. 

 

 1037. WARSZTAT pracy nauczyciela początku XXI stulecia / Piotr 

Kowolik // Naucz. Szk. - 2006, nr 1/2, s. 216-228 bibliogr. summ. 

 

 1038. ZADANIA psychologa szkolnego / Anna Cierpka // Psychol.  

w Szk. - 2008, nr 3, s. 49-55. 
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 1039. ZAWÓD terapeuty zajęciowego w Unii Europejskiej / oprac. 
Adam Sałaniewski, Dariusz Luboń // Wspólne Tematy. - 2007, nr 11/12,  
s. 85-87.   *   Zawód: terapeuta zajęciowy : fakty i mity / Patrycja Pawęzow-
ska // Tamże. - 2008, nr 5, s. 35-42, tab. bibliogr. [10] poz. 

 Koment.: Sułek Dorota // Tamże, nr 11/12, s. 87-88. 
 
 

c. Nomenklatura zawodów 
 

 1040. PODSTAWOWE pojęcia zawodoznawstwa / red. Kazimierz M. 
Czarnecki. - Sosnowiec : Of. Wydaw. Humanitas, 2008. - 251 s. : rys. ;  
23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 247-251. - ISBN 978-8389275-63-9. 

 Treść: Czarnecki K. M.: Podstawowe pojęcia zawodoznawstwa (s. 11-12). - Czar-
necki K. M.: Zawodoznawstwo jako dziedzina wiedzy naukowej (s. 13-58). - Szlosek 
Franciszek: Klasyfikacje zawodów (s. 59-74). - Czarnecki K. M., Czygier Stanisław: 
Zawód i praca człowieka (s. 75-124). - Kowolik Piotr: Narzędzia zawodowej pracy 
człowieka (s. 125-143). - Kowolik P.: Materiały zawodowej pracy człowieka (s. 144- 
154). - Gondzik Erwin: Wytwory zawodowej pracy człowieka (s. 155-174). - Kowolik 
P.: Zawodoznawstwo utylitarne - poradnictwo i orientacja zawodowa (s. 175-192). - 
Czarnecki K. M.: Zawodowy rozwój człowieka (s. 193-230). - Czarnecki K. M.: 
Zawodoznawcza orientacja dzieci (wyniki badań) (s. 231-245). 
 

___________________ 
 
 

 1041. ROZPORZĄDZENIE Min. Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 
2008 r. zm. rozporządzenie w sprawie klasyfikacji zawodów szkolnictwa 
zawodowego // Dz. U. - 2008, nr 144, poz. 903, tab. 
 
 

d. Etyka zawodowa 
 

 1042. OBRAZ etosu pracy w świadomości Polaków / Lidia Jabłonow- 
ska // Eduk. Ekon. Menedż. - 2008, nr 3, s. 91-112 bibliogr. summ. rez. 
 

 OPIEKA i pomoc społeczna wobec wyzwań współczesności / pod red.  
W. Walc, B. Szluz, I. Marczykowskiej = poz. 2871. 

 Z treści: Garbarz A.: Etyka pracy i solidarności w posłudze pracowników Caritasu. 
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 1043. WARTOŚĆ pracy w polskiej tradycji moralnej / Marek Adamkie-
wicz ; Wojskowa Akademia Techniczna. - Warszawa : WAT, 2008. - 187 s. ; 
24 cm. - Bibliogr. s. 179-187. - ISBN 978-83-89399-81-6. 
 

___________________ 
 

 
D z i e n n i k a r z 
 
 1044. DZIENNIKARZ jako wychowawca i etyk / Wojciech Węckow- 
ski // Stud. Gdań. / Gdań. WSHumanist. - 2007, T. 4, s. 210-214 summ. 

 Materiały z seminarium naukowego „Etyka zawodu nauczyciela-wychowawcy”, 
Gdańsk. 
 
 1045. ETYKA dziennikarska / Jan Pleszczyński = poz. 1366/07. 

 Rec.: Bocian Natalia // Humaniz. Pr. - 2008, R. 41, nr 3/4, s. 101-104. 
 
 1046. ETYKA dziennikarska - rzeczywistość czy fikcja? / Ilona Godlew-
ska // Media, Kult., Komunik. Społ. - 2007/2008, nr 3/4, s. 261-271 summ. 
 
 1047. ETYKA i normy zawodowe dziennikarzy / Marek Chyliński // 
Wiedza Umiej. - 2006, T. 9, s. 175-191. 
 
 PRAWO i etyka w zawodzie dziennikarza / I. Dobosz = poz. 1891. 
 
 
K s i ę g o w y 
 
 1048. EDUKACJA i etyka w zawodzie księgowego / Rafał Wawrow- 
ski // Zesz. Nauk. / WSHiR Pozn. - 2007, s. 187-197 summ. 

 Materiały z konf. „Etyka w procesie kształcenia i gospodarowania”, Poznań. 
 
 1049. ETYKA zawodowa w rachunkowości i działania Stowarzyszenia 
Księgowych w Polsce w tym zakresie / Anna Karmańska // Pr. Nauk. AE 
Wroc. - 2008, nr 1199, s. 36-52, tab. bibliogr. [22] poz. summ. 
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M e n e d ż e r 
 
 1050. ETYCZNE aspekty zarządzania przedsiębiorstwem w regionach 
strukturalnego bezrobocia / Bogdan Nogalski, Janusz Śniadecki // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 5, s. 142-154, tab. bibliogr. summ. 
 
 1051. ZASADA odpowiedzialności jako fundament etyki menedżera / 
Paweł Brzustewicz // Pien. Więź. - 2008, R. 11, nr 2, s. 9-16 bibliogr. 
summ. 
 
 
N a u c z y c i e l 
 
 1052. AMORYZM a etyka zawodu nauczyciela-wychowawcy / Ludwik 
Kostro // Stud. Gdań. / Gdań. WSHumanist. - 2007, T. 4, s. 177-198 summ.   *  
Etyczno-deontologiczne kompetencje nauczyciela-wychowawcy / Wojciech 
Drzeżdżon // Tamże. - T. 4, s. 204-209 summ. 

 Materiały z seminarium naukowego „Etyka zawodu nauczyciela-wychowawcy”, 
Gdańsk. 
 
 1053. ETYKA zawodu na przykładzie nauczyciela akademickiego / 
Leszek Kowalczyk // Zesz. Nauk. / WSHiR Pozn. - 2007, s. 158-171 summ.   *   
Etyka w zawodzie nauczyciela akademickiego / Monika Maria Wieczorek // 
Tamże, s. 198-204 summ. 

 Materiały z konf. „Etyka w procesie kształcenia i gospodarowania”, Poznań. 
 
 1054. ETYKA zawodu nauczyciela akademickiego / Bohdan Dziemi- 
dok // Stud. Gdań. / Gdań. WSHumanist. - 2007, T. 4, s. 199-203 summ. 

 Materiały z seminarium naukowego „Etyka zawodu nauczyciela-wychowawcy”, 
Gdańsk. 
 
 1055. O ETYCE zawodowej [nauczyciela] kilka myśli / Krzysztof Zaj- 
del // Dyr. Szk. - 2008, nr 1, s. 19-21.   *  „Wstęp do etyki” : zamyślenie nad 
etyką zawodu nauczyciela / Rafał Bednarczyk // Katecheta. - 2008, R. 52,  
nr 1, s. 3-10. 
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 1056. SPÓR o kształt współczesnej edukacji w jej moralno-etycznym 

wymiarze / Kazimierz Misiołek // Parerga. - 2008, T. 1, s. 181-186 bibliogr. 

summ. 

 

 1057. WSPÓŁCZESNY nauczyciel-wychowawca i jego świat wartości / 

Jan Żebrowski // Stud. Gdań. / Gdań. WSHumanist. - 2007, T. 4, s. 163-176 

summ. 

 Materiały z seminarium naukowego „Etyka zawodu nauczyciela-wychowawcy”, 
Gdańsk. 
 

 

P o l i c j a n t 

 

 1058. ETYKA zawodu policjanta jako wyznacznik hierarchii wartości 

oczekiwań społecznych / Dariusz Strug // Stud. Rozpr. / WSBezp. Warsz. - 

2006, s. 159-165 bibliogr. 

 

 

P o l i t y k 

 

 1059. ETYKA zawodowa polityka w ujęciu porównawczym / Roman 

Tokarczyk // Samorz. Teryt. - 2008, R. 18, nr 9, s. 38-47 summ. 

 

 

P o ś r e d n i k   g i e ł d o w y 

 

 1060. ETYCZNE uwarunkowania pośrednictwa giełdowego / Konrad 

Zacharzewski // Prz. Organ. - 2008, nr 7/8, s. 33-37 bibliogr. summ. 

 

 

P r a c o w n i k   n a u k o w y 

 

 1061. GRANICE wolności i odpowiedzialności uczonego / Rudolf Mi-

chałek // Nauka. - 2008, nr 3, s. 149-154 bibliogr. summ. 
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P r a c o w n i k   s a m o r z ą d o w y 
 
 1062. WYMIARY etyki zawodowej w sektorze publicznym / Adam 
Szewczuk // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2008, nr 18, s. 265- 
275 summ. 
 
 
P r a c o w n i k   s ł u ż b y   b h p  
 
 1063. KODEKS etyki zawodowej pracowników służby bhp / Jarosław 
Chmielewski // Przyj. przy Pr. - 2008, R. 59, nr 4, s. 13-14. 
 
 
P r a c o w n i k  s o c j a l n y 
 
 1064. ETYKA pracy socjalnej jako etyka zawodowa / Anna Olech // Pr. 
Soc. - 2008, R. 23, nr 1, s. 3-36, tab. 
 
 
P r a w n i k 
 
 1065. A JEDNAK etyka adwokata / Andrzej Bąkowski // Palestra. - 
2008, R. 53, nr 11/12, s. 187-192 bibliogr. 
 
 1066. ETYKA prokuratora / Paweł Nowicki // Prokurator. - 2005, nr 1, 
s. 7-23. 
 
 1067. KILKA uwag o charakterze zasad etyki radcy prawnego / Szymon 
Michór // Acta Univ. Wratisl. Prz. Prawa. - 2007, T. 76, s. 179-183. 
 
 OSIEMNASTOWIECZNY kodeks etyczny adwokatury polskiej /  
M. Janiszewska = poz. 17. 
 
 1068. ROZWAŻANIA nad etyką sędziowską / Roman Tokarczyk // Prz. 
Sąd. - 2008, R. 18, nr 1, s. 152-158. 
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R e w i d e n t 

 
 1069. ETYKA w działaniu audytora wewnętrznego / Elżbieta Szcze- 

pankiewicz, Mariusz Dudek // Zesz. Nauk. / WSHiR Pozn. - 2007, s. 172-186 

summ. 

 Materiały z konf. „Etyka w procesie kształcenia i gospodarowania”, Poznań. 
 
 KOMPETENCJE zawodowe biegłych rewidentów w świetle Międzyna-

rodowych Standardów Edukacyjnych IFAC i kodeksów etyki zawodowej /  

B. Micherda = poz. 1171. 

 

 

W   b i z n e s i e 

 
 1070. CO naprawdę jest celem działalności biznesowej? / Ian Davis // 

Trzeci Sektor. - 2007/2008, nr 12, s. 81-85 summ. 

 
 1071. ETYCZNY aspekt roli społeczno-zawodowej współczesnego pra-

cownika a społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstwa / Wanda Takuska-

Mróz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 5, s. 261-267, tab. bibliogr. 

summ. 

 
 1072. ETYKA w biznesie i rachunkowości / Aldona Kamela-Sowińska // 

Zesz. Nauk. / WSHiR Pozn. - 2007, s. 133-146 bibliogr. summ. 

 Materiały z konf. „Etyka w procesie kształcenia i gospodarowania”, Poznań. 
 
 1073. INSTRUMENTY społecznej odpowiedzialności biznesu / Kata-

rzyna Mizera // Współcz. Ekon. - 2008, nr 3, s. 83-96 bibliogr. summ. 

 
 1074. INSTYTUCJONALIZACJA zaufania i nieufności jako problem 

nowoczesnego zarządzania / Mirosław Sułek, Janusz Świniarski // Nowocz. 

Systemy Zarz. - 2006, nr 1, s. 159-169 bibliogr. 
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 1075. KODEKS dobrych praktyk spółdzielczych kas oszczędnościowo-

kredytowych jako element realizacji zasad odpowiedzialności społecznej / 

Agnieszka Łukasiewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 5, s. 48-57 

bibliogr. summ. 

 

 1076. KODEKSY dobrych praktyk / Barbara Surdykowska // Kontr. 

Państ. - 2008, R. 53, nr 4, s. 129-140. 

 Społeczna odpowiedzialność biznesu. 
 

 1077. METODA K4, czyli społeczna odpowiedzialność biznesu w Pol-

sce - podejście praktyczne z perspektywy czterech kapitałów / Agata Stafiej- 

Bartosik, Paweł Łukasiak // Trzeci Sektor. - 2007/2008, nr 12, s. 38-47 

summ. 

 

 1078. NIE jest nam potrzebny kolejny bohater / Joseph L. Badaracco,  

Jr. // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2008, nr 9, s. 69-75. 

 Etyka przywódców w biznesie. 
 
 1079. O NIEKTÓRYCH normach moralnych w zarządzaniu ludźmi  

[w biznesie] / Marek Adamkiewicz // Nowocz. Systemy Zarz. - 2006, nr 1,  

s. 147-157. 

 
 1080. PONADLOKALNE i ponadregionalne przejawy odpowiedzialno-

ści społecznej przedsiębiorstwa / Kazimierz Banasiewicz // Pr. Nauk. Uniw. 

Ekon. Wroc. - 2008, nr 5, s. 17-27 bibliogr. summ. 

 
 1081. PROGRAMY społecznej odpowiedzialności biznesu jako element 

strategii przedsiębiorstwa / Kornelia Bem // Ann., Etyka Gospod. - 2008,  

T. 11, nr 1, s. 171-179 summ. 

 
 1082. RAPORTOWANIE społecznej odpowiedzialności biznesu / Pauli-

na Roszkowska // Kwart. Nauk Przeds. - 2008, nr 4, s. 25-34 bibliogr. summ. 

rez. 
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 1083. ROZWÓJ technologiczny a społeczna odpowiedzialność małych  
i średnich przedsiębiorstw / Joanna Tabor // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2008, nr 5, s. 361-371, tab. bibliogr. summ. 
 
 1084. SA 8000 międzynarodowym standardem z zakresu warunków 
pracy / Marcin Żemigała // Humaniz. Pr. - 2008, R. 41, nr 1, s. 51-61 biblio-
gr. summ. 

 Norma SA 8000 stanowi etyczny kodeks prowadzenia biznesu. Przedstawiono 
genezę powstania oraz cel i przedmiot standardu. 
 
 1085. SPOŁECZNA odpowiedzialność biznesu - czym jest i jak o niej 
komunikują firmy funkcjonujące na polskim rynku / Marta Karwacka // Equi- 
librium (Toruń). - 2008, nr 1/2, s. 183-194 bibliogr. summ. 
 
 1086. SPOŁECZNA odpowiedzialność korporacji - koncepcja i studium 
przypadku / Małgorzata Rozkwitalska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2008, z. 221, 
s. 29-43, rys. bibliogr. summ. 
 

 1087. SPOŁECZNA odpowiedzialność małych firm w świetle badań 
empirycznych / Maria Gagacka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 5, 
s. 327-342, rys. tab. bibliogr. summ. 
 

 1088. SPOŁECZNA odpowiedzialność małych i średnich przedsiębiorstw 
wobec pracowników / Maria Gagacka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, 
nr 5, s. 350-360 bibliogr. summ. 
 

 1089. SPOŁECZNA odpowiedzialność organizacji - instrument rozwią-
zywania problemów społecznych / Paweł Szwiec // Polit. Społ. - 2008, R. 35, 
nr 9, s. 6-9 bibliogr. [33] poz. summ. 
 

 1090. SPOŁECZNA odpowiedzialność organizacji - warunki efektyw-
nego wykorzystania w marketingu / Dariusz Oczachowski // Zesz. Nauk., 
Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2007, nr 12, t. 2, s. 123-129 summ. 
 

 1091. SPOŁECZNA odpowiedzialność przedsiębiorstw w kontekście 
strategii osiągania obopólnej korzyści / Bolesław Rok // Pr. Nauk. Uniw. 
Ekon. Wroc. - 2008, nr 5, s. 76-85 bibliogr. summ. 
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 1092. SYSTEM i modele społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw / 

Agnieszka Rojek-Nowosielska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 5, 

s. 68-75, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 1093. UPOWSZECHNIANIE koncepcji społecznej odpowiedzialności 

biznesu wśród małych i średnich przedsiębiorstw w Polsce / Joanna Woź-

niczka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 5, s. 372-380, rys. bibliogr. 

summ. 

 

 1094. WSPIERAĆ dla zysku : społeczna odpowiedzialność biznesu  

w praktykach polskich firm / (R). - Cz. 1-2 // Personel Zarz. - 2008, nr 11,  

s. 32-37 ; nr 12, s. 20-23. 

 

 1095. WYBRANE problemy etyki w organizacjach / Jarosław Błotko // 

Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. Chorz. - 2007, nr 8, s. 7-18 bibliogr. summ. 

 

 1096. WYMIAR etyczny w funkcjonowaniu współczesnego przedsię-

biorstwa / Dorota Teneta-Skwiercz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008,  

nr 34, s. 18-28, tab. bibliogr. summ. 

 

 1097. ZASADY wdrażania koncepcji społecznej odpowiedzialności  

w biznesie / Barbara Lubas // Prz. Praw.-Ekon. - 2008, nr 2, s. 87-102 biblio-

gr. summ. 

 

 1098. ZAUFANIE jako warunek funkcjonowania organizacji wirtualnej / 

Anna Posmyk // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2008, nr 7, s. 363- 

372 summ. 

 

 1099. ZREALIZOWANA idea : wolontariat pracowniczy „Tak! Poma-

gam” realizowany w Provident Polska - studium przypadku / Agnieszka 

Zyśk-Pożoga // Personel Zarz. - 2008, nr 12, s. 24-26. 

 Społeczna odpowiedzalność biznesu. 
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7.  Przygotowanie kadr 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 

 1100. BADANIE uświadomionych potrzeb i barier edukacyjnych ma-

łych i średnich przedsiębiorstw w zakresie zarządzania jakością w celu usta-

lenia europejskiego standardu edukacji menedżera jakości w systemie stu-

diów niestacjonarnych - analiza polskich doświadczeń i wyników badań / 

Barbara Sujak-Cyrul [et al.] // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 31,  

s. 118-148, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 1101. CENTRA Kształcenia Ustawicznego w Stanach Zjednoczonych / 

Tony Basil, Małgorzata Kacprzak // Eduk. Ustaw. Doros. - 2008, nr 1, s. 79- 

84 bibliogr. 

 

 1102. DIALOG wokół kształcenia ustawicznego / Barbara Surdykow-

ska // Dialog - 2008, nr 2, s. 14-21. - Artykuł zawiera „Ramy dla działań na 

rzecz ustawicznego rozwoju kompetencji i kwalifikacji - wspólne stanowi-

sko europejskich partnerów społecznych”.  *  Dialog wokół ustawicznego 

kształcenia w Unii Europejskiej trwa / Anna Kwiatkiewicz // Tamże, nr 2,  

s. 22-29. 

 

 1103. DOŚWIADCZENIA edukacyjne kobiet : porównanie trzech poko-

leń / Justyna Smolarek // Eduk. Ustaw. Doros. - 2008, nr 2, s. 39-45 bibliogr. 

 

 1104. DROGA do przyszłości : edukacja i kształcenie ustawiczne / Bar-

bara Surdykowska // Dialog. - 2008, nr 4, s. 48-56, tab. 

 

 1105. EDUKACJA konsumencka elementem kształcenia ustawicznego - 

projekt DOLCETA / Anna Dąbrowska, Bogdan Mróz, Anna Zbierzchowska // 

E-Mentor. - 2008, nr 1, s. 69-73. 

 

 1106. EDUKACJA na rzecz całego społeczeństwa / Anna Zawada // Pr. 

Soc. - 2008, R. 23, nr 3, s. 109-120. 
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 1107. EDUKACJA ustawiczna podstawą przewagi konkurencyjnej przed- 
siębiorstwa / Janina Potiopa // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2008, 
nr 7, s. 373-384 summ. 
 
 1108. EDUKACJA w przygotowaniu człowieka do pracy zawodowej : 
[studium teoretyczne] / Barbara Baraniak ; Instytut Badań Edukacyjnych. - 
Warszawa : Wydaw. Nauk. Inst. Bad. Eduk., 2008. - 207, [1] s. : rys. ; 25 cm. - 
Bibliogr. s. 195-[208]. - ISBN 978-83-61693-01-7. 
 
 1109. EUROPEJSKIE trendy w zakresie profesjonalizacji edukacji doro-
słych / Ewa Przybylska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2008, nr 1, s. 18-30, rys. 
bibliogr. 
 
 1110. FORMY organizacji kształcenia / Bronisław Bieś // Atest. - 2008, 
nr 2, wkł. BHP w Szkole, s. I-III bibliogr. 
 
 FUNDUSZE unijne dla oświaty : regionalne programy operacyjne /  
A. Stefanicka = poz. 577. 

 Europejski Fundusz Społeczny na rozwój systemu oświaty. 
 
 1111. KSZTAŁCENIE dorosłych w Polsce / Magdalena Nojszewska- 
Dochev // Służ. Prac. - 2008, R. 36, nr 11, s. 29-34, tab. 
 
 1112. KSZTAŁCENIE jako instrument rozwoju kapitału ludzkiego  
w firmie / Iwona Kukulak-Dolata // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008,  
nr 21, s. 67-81, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1113. KSZTAŁCENIE ustawiczne pracowników i kadr menedżerskich 
przemysłu stoczniowego - doświadczenia z projektu Mayday / Aniela Mikul-
ska // Pr. Nauk. Kated. Nauk Ekon. / PGdań. - 2008, T. 7, s. 49-60 bibliogr. 
 
 PEDAGOGIKA pracy i andragogika z myślą o dorastaniu, dorosłości  
i starości człowieka w XXI wieku / pod red. Z. Wiatrowskiego, I. Mandrze-
jewskiej-Smól i A. Aftańskiego = poz. 1602. 

 T. 2. - Z treści: Jakowicka M., Uździcki K.: Rynek pracy w świadomości mło-
dzieży gimnazjalnej, myślącej o dorastaniu zawodowym. - Piorunek M., Drzewiec- 
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ka A.: Pomiędzy edukacją a rynkiem pracy. Dorastanie w warunkach przemian spo-
łeczno-gospodarczych. - Stańczyk P.: Wyższe wykształcenie, rynek pracy i komercja-
lizacja uniwersytetów w kontekście postaw i opinii studentów studiów zaocznych. - 
Sarleja T. Z.: Przemiany w systemie zatrudnienia a edukacja (z uwzględnieniem 
sytuacji w szkołach wyższych). 
 

 1114. PODSTAWY teoretyczne i modele systemów zarządzania w usta-

wicznej edukacji zawodowej / pod red. Henryka Bednarczyka. - Radom : 

Wydaw. ITE, 2005. - 256 s. : wykr. ; 24 cm. - (Biblioteka Pedagogiki Pracy ; 

T. 127). - Tabele. - Bibliogr.  - ISBN 978-83-7204-479-1. 

 Z treści: Kobyliński Władysław: Organizacja i zarządzanie w oświacie - stan 
badań oraz kierunki i perspektywy rozwoju (s. 19-28). - Kwiatkowski Stefan M.: 
Przywództwo w zarządzaniu (s. 39-41). - Kruk Anna: Kapitał ludzki w zarządzaniu 
oświatą (s. 42-52). - Bednarczyk H., Sagan Teresa: Polska ustawiczna edukacja za-
wodowa (s. 53-67). - Dixon Matthew, Jacyniuk Marta: System edukacji w Wielkiej 
Brytanii (s. 81-92). - Slimani Dorotea: System ustawicznej edukacji zawodowej  
w Szwecji (s. 93-108). - Shklyar Arkady, Tihon Irina, Potapienko Natalia: System  
i jakość kształcenia na Białorusi (s. 109-115). 
 

 POLITYKA społeczna : badania, dydaktyka, rozwój / pod red. A. Rą-

czaszka = poz. 2929. 

 Z treści: Skórska A.: Rola systemu edukacji w budowie kapitału ludzkiego. - 
Wróblewska M.: Kształcenie permanentne - wybór czy konieczność.  
 
 1115. POZAUNIWERSYTECKIE ośrodki badań zawodowej edukacji 
dorosłych w Niemczech / Hanna Solarczyk-Szwec // Eduk. Ustaw. Doros. - 
2008, nr 2, s. 51-59 bibliogr. 
 
 PRACA socjalna i polityka społeczna / red. nauk. K. Marzec-Holka,  
A. Rutkowska, M. Joachimowska = poz. 2932. 

 Z treści: Leśniak-Berek E.: Reforma edukacji - możliwości i bariery edukacyjne  
z perspektywy osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. - Joachimowska M.: 
Szkolenia rodzin zastępczych w Polsce - idea i jej realizacja w ramach reformy sys-
temu opieki nad dzieckiem i rodziną. 
 
 1116. PRZYSZŁOŚĆ pracy / Ettore Gelpi = poz. 1597/06. 

 Rec.: Tuczyńska Anna // Eduk. Doros. - 2006,  nr 4, s. 169-172 ; Żuk Daniela // 
Rocz. Andragog. - 2006, s. 262-268. 
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 1117. ROLA uczelni w kształceniu ustawicznym osób powyżej 50. roku 
życia / Zbigniew Wiśniewski // E-Mentor. - 2008, nr 4, s. 10-13. 
 
 TWORZENIE i realizacja polityki społeczno-ekonomicznej w Polsce / 
pod red. E. Kryńskiej = poz. 2945. 

 T. 1. - Z treści: Panenka A.: Tworzenie w Polsce gospodarki opartej na wiedzy. 

 T. 2. - Z treści: Pawłowski G.: Gospodarka oparta na wiedzy jako priorytet rozwo-
ju gospodarki regionu pomorskiego. - Sobocka-Szczapa H.: Oferta szkoleniowa firm 
województwa łódzkiego. 
 
 1118. UNIJNA jakość kształcenia // Prawo Podatki Unii Eur. - 2008,  
nr 5, s. 13-17, tab. 

 Wniosek Komisji Europejskiej dot. ustanowienia europejskich ram odniesienia  
na rzecz zapewnienia jakości w dziedzinie kształcenia i szkolenia zawodowego. 
 
 1119. UWARUNKOWANIA aktywności edukacyjnej kobiet / Joanna 
Jarmużek // Prz. Nauk.-Metod. / WSBezp. Pozn. - 2008, R. 1, nr 2, s. 7-14. 
 
 1120. ZADANIA edukacji dorosłych i kształcenia ustawicznego w Sta-
nach Zjednoczonych / Józef Półturzycki // Eduk. Ustaw. Doros. - 2008, nr 1, 
s. 68-71. 
 
 ZAGADNIENIA teorii ekonomii i polityki gospodarczej w ujęciu mikro- 
i makroekonomicznym = poz. 2601. 

 Z treści: Ostoj I.: Kształcenie ustawiczne a funkcjonowanie rynku pracy. 
 
 ZMIANY stratyfikacji społecznej w Polsce / pod red. H. Domańskiego = 
poz. 1590. 

 Z treści: Sawiński Z.: Zmiany systemowe a nierówności w dostępie do wy-
kształcenia. - Domański H., Tomescu-Dubrow I.: Nierówności edukacyjne przed  
i po zmianie systemu. - Domański H., Mach B. W., Przybysz D.: Pochodzenie 
społeczne - wykształcenie - zawód: ruchliwość społeczna w Polsce w latach 1982- 
2006. - Domański H., Tomescu-Dubrow I.: Wejście na rynek pracy a poziom wy-
kształcenia. 
 

___________________ 
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K s z t a ł c e n i e   a   r y n e k   p r a c y 

 

 1121. BUDOWANIE pomostów między systemem edukacji i badań  

a przemysłem / Izabela Koładkiewicz // Master Bus. Admin. - 2008, nr 1,  

s. 37-47 bibliogr. 

 

 KWALIFIKACJE absolwentów a wymagania rynku pracy : (na przykła-

dzie wybranych kierunków studiów technicznych) / A. Szydlik-Leszczyń- 

ska = poz. 974. 

 

 1122. NIEDOPASOWANIE : kwalifikacje a rynek pracy w Lubuskim 

Trójmieście / red. nauk. Mariusz Kwiatkowski ; Uniwersytet Zielonogórski. - 

Zielona Góra : Of. Wydaw. Uniw. Zielonogór., 2008. - 223 s. : il. ; 24 cm. - 

Bibliogr. s. 223. - ISBN 978-83-7481-151-4. 

 

 1123. OCENA kierunków kształcenia w wyższych uczelniach Łodzi  

w kontekście zapotrzebowania lokalnego rynku pracy / Danuta Stawasz. -

 Referat // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2007, nr 13, s. 163- 

171 bibliogr. 

 
 POLITYKA społeczna : badania, dydaktyka, rozwój / pod red. A. Rą-

czaszka = poz. 2929. 

 Z treści: Zarzeczny J.: Potrzeby edukacyjne i zawodowe osób niepełnosprawnych 
a rynek pracy.  
 
 POTRZEBY kształcenia podyplomowego w płockich szkołach wyższych 

a lokalny rynek pracy / M. Portalski, D. Żuk = poz. 1248. 

 
 1124. PRACODAWCY kontra nauczyciele? : dostosowanie potrzeb 

szkoleniowych i kwalifikacji mieszkańców powiatów ostrowskiego, kroto-

szyńskiego, pleszewskiego i jarocińskiego do wymogów regionalnego rynku 

pracy / red. Krzysztof Bondyra = poz. 1467/07. 

 Rec.: Fudała Tadeusz // Kron. Wielkop. - 2008, nr 2, s. 132-134. 
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 1125. ROZWÓJ kształcenia ustawicznego na rynku pracy subregionu 
płockiego / Anna Schulz, Ewa Pietrzak // Eduk. Ustaw. Doros. - 2008, nr 1,  
s. 85-93, wykr. bibliogr. 
 
 1126. ROZWÓJ województw a potencjał naukowo-badawczy i eduka-
cyjny / Eugeniusz Sobczak // Prz. Organ. - 2008, nr 2, s. 29-32, rys. summ. 
 
 WYBRANE problemy pedagogiki pracy w aspekcie przygotowania do 
zatrudnienia / red. R. Gerlach, A. Kulpa-Puczyńska, R. Tomaszewska- 
Lipiec = poz. 1152. 

 Z treści: Szablewska E: Wybrane determinanty rozwoju polskiego szkolnictwa 
zawodowego wobec wyzwań rynków pracy w Polsce i Unii Europejskiej. 
 

___________________ 
 
 
T e c h n o l o g i e   i n f o r m a t y c z n e   w   k s z t a ł c e n i u 
 
 1127. CZAS na e-learning : technologia informacyjna i komunikacyjna 
w szkole / Roman Lorens // Dyr. Szk. - 2008, nr 4, s. 12-13. 
 
 1128. DOBRE praktyki projektowania kursów e-learningowych / Olga 
Ordyńska, Marcin Pawełczak // Eduk. Ustaw. Doros. - 2008, nr 3, s. 31-38. 
 
 1129. E-KSZTAŁCENIE w małych i średnich przedsiębiorstwach / pod 
red. Doroty Koprowskiej, Tomasza Sułkowskiego. - Radom : Wydaw. ITE 
PIB, 2008. - 262 s. : il., rys., wykr. ; 25 cm. - (Biblioteka Pedagogiki Pracy ; 
182). - Tabele. - Bibliogr. s. 205-209. - ISBN 978-83-7204-700-7. 

 Rec.: Sałata Elżbieta // Eduk. Ustaw. Doros. - 2008, nr 3, s. 149-151. 
 
 1130. E-LEARNING. Identyfikacja stanu rozwoju i jego przyszłe kon-
cepcje w kształceniu studentów - relacja z konferencji / Anna Piaskowska // 
E-Mentor. - 2008, nr 2, s. 41-42. 
 
 1131. E-LEARNING - potencjał możliwości / Sergo Kuruliszwili // Pr. 
Soc. - 2008, R. 23, nr 2, s. 96-100. 
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 1132. E-LEARNING - przyszłość rozwoju osobistego pracowników czy 
przemijająca moda? / Agata Motyl // Zesz. Nauk. Tow. Doktor. UJ, Ser. Ekon. 
Zarz. - 2008, z. 2, s. 89-96. 
 
 1133. E-LEARNING - współczesną formą zdobywania wiedzy / Ewa 
Starbała-Maksymiuk, Urszula Wodzińska // Ekon. Organ. Przeds. - 2008,  
nr 1, s. 73-80, rys. tab. bibliogr. 14 poz. summ. 
 

 1134. FORMY teleedukacji / Dominik Doliński // Ekon. Organ. Przeds. - 
2008, nr 11, s. 31-37, rys. tab. bibliogr. 18 poz. summ. 
 

 1135. MIESZANE nauczanie / Małgorzata Kozioł // Personel Zarz. - 
2008, nr 6, s. 68-71. 

 Nauczanie w systemie blended learning (łączenie technik tradycyjnych z wirtual-
nymi). 
 

 1136. N@ odległość / Jarosław Bobulski // Personel Zarz. - 2008, nr 6,  
s. 64-67. 

 Wykorzystanie e-learningu w biznesie. 
 

 1137. SPECJALNE kursy e-learningowe stymulujące pracę grupową 
kursantów / Wojciech Przyłuski // Eduk. Ustaw. Doros. - 2008, nr 3, s. 113- 
121, rys. 
 

 1138. TECHNOLOGIE e-learningu w skutecznym podnoszeniu kwalifi-
kacji zawodowych pracowników / Adam Oleksiuk // Zesz. Nauk. Ekon. Pro-
bl. Usług / USzczec. - 2008, nr 20, t. 1, s. 359-367 summ. 
 

 TWORZENIE i realizacja polityki społeczno-ekonomicznej w Polsce : 
aspekty teoretyczne i praktyczne / pod red. E. Kryńskiej = poz. 2945. 

 T. 1. - Z treści: Kacprzak Tomasz: Rola edukacji informatycznej w rozwoju  
gospodarczym Polski. 
 

 W POSZUKIWANIU nowych paradygmatów zarządzania / red. W. M. Gru- 
dzewski, I. K. Hejduk = poz. 63. 

 Z treści: Hejduk K.: E-learning a paradygmat organizacji uczącej się. Ogranicze-
nia i możliwości technologii internetowej dla praktyki zarządzania. 
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b. Orientacja i poradnictwo zawodowe. 
Preferencje zawodowe 

 
 1139. AKADEMICKIE biura karier w polskiej rzeczywistości / Miro-
sław Żurek, Ludmiła Łopacińska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2008, nr 2, s. 72- 
80 bibliogr. 
 
 1140. AKTYWIZACJA zawodowa studentów w akademickich biurach 
karier / red. nauk. Stefan M. Kwiatkowski, Mirosław Żurek. - Radom : Wy-
daw. ITE PIB [etc.], 2008. - 277 s. : il. ; 24 cm. - (Biblioteka Pedagogiki 
Pracy ; t. 179). - Bibliogr. przy pracach. - ISBN 978-83-87925-98-7. 
 
 1141. BADANIA w zakresie poradnictwa zawodowego dla młodzieży 
ponadgimnazjalnej regionu podlaskiego / Alina Szepelska // Stud. Łomż. - 
2007, T. 18, s. 273-284. 
 
 1142. CAŁOŻYCIOWE poradnictwo zawodowe / Zdzisław Wołk =  
poz. 1502/07. 

 Rec.: Mielżyński Jan // Probl. Prof. - 2007, nr 2, s. 192-193.  
 
 1143. DORADZTWO zawodowe - świadomy wybór - pewny sukces / 
Lucja Orzechowska // Dyr. Szk. - 2008, nr 5, s. 35-37. 

 Konferencja w Białymstoku. 
 
 1144. EUROPEJSKIE standardy pracy doradcy zawodowego : wymiana 
doświadczeń i dobre praktyki / Kinga Łabędzka // Eduk. Ustaw. Doros. - 
2008, nr 2, s. 67-71. 
 

 1145. INTERDYSCYPLINARNE poradnictwo zawodowe / Michał 
Skarzyński. - Białystok : Biał. Fund. Kszt. Kadr, 2008. - 340 s. : wykr. ;  
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 335-340. - ISBN 978-83-925168-3-5. 
 

 KIERUNKI działań w Polsce na rzecz równowagi praca-życie-rodzina / 
pod red. nauk. C. Sadowskiej-Snarskiej = poz. 2912. 

 Z treści: Skarzyński M.: Poradnictwo interdyscyplinarne na rzecz godzenia życia 
zawodowego i rodzinnego pracowników opiekujących się osobami zależnymi. - Mo-
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zerys M.: Aktywizacja zawodowa opiekunów osób zależnych. - Kołodziejczyk-Ol- 
czak I., Rogozińska-Pawełczyk A.: Jobcoaching jako metoda aktywizacji zawodowej.  
 
 1146. KONSEKWENCJE zdrowotne i społeczne nieadekwatnego wybo-
ru zawodu : wpływ rodziny na kształtowanie się decyzji zawodowych dzieci  
i młodzieży / Elżbieta Turska // Aux. Soc. Novum. - 2008, nr 1/2, s. 209-217 
bibliogr. 
 
 1147. OSOBOWOŚCIOWE uwarunkowania preferencji zawodowych 
młodzieży / Małgorzata Łączyk. - Katowice : Wydaw. Uniw. Śl., 2008. -  
152 s. : wykr. ; 24 cm. - (Prace Naukowe Uniwersytetu Śląskiego ; 2598) . - 
Tabele. - Bibliogr. s. 131-138. - ISBN 978-83-226-1730-4. 
 
 PEDAGOGIKA pracy i andragogika z myślą o dorastaniu, dorosłości  
i starości człowieka w XXI wieku / pod red. Z. Wiatrowskiego, I. Mandrze-
jewskiej-Smól i A. Aftańskiego = poz. 1602. 

 T. 2. - Z treści: Mandrzejewska-Smól I.: Działalność zawodoznawcza w okresie 
dorastania jednostki ludzkiej. - Aftański A.: Rola doradcy zawodu w dorastaniu mło-
dzieży w XXI w. - Romanowska E.: Poradnictwo zawodowe w kontekście dorastania 
młodzieży do decyzji edukacyjno-zawodowych. 
 

 PODSTAWOWE pojęcia zawodoznawstwa / red. K. M. Czarnecki =  
poz. 1040. 

 Z treści: Kowolik P.: Zawodoznawstwo utylitarne - poradnictwo i orientacja 
zawodowa. - Czarnecki K. M.: Zawodowy rozwój człowieka. - Czarnecki K. M.: 
Zawodoznawcza orientacja dzieci (wyniki badań). 
 

 1148. POROZUMIEWANIE się i komunikowanie doradcy z klientem  
w procesie poradnictwa zawodowego / Jolanta Wilsz // Kształc. Zaw. Peda-
gog. - 2007, [T.] 9, s. 171-187 summ. 
 

 1149. ROLA poradni psychologiczno-pedagogicznej w systemie eduka-
cji dzieci i młodzieży / Beata Kłysz-Śliwczyńska // Łuż. Zesz. Nauk. - 2007, 
z. 3, s. 68-72. 
 

 1150. SEMINARIUM doradców zawodowych w Wojewódzkim Urzę-
dzie Pracy, Toruń, 19.12.2006 / Urszula Nowakowska // Eduk. Doros. - 2006, 
nr 4, s. 129-132. 
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 1151. WYBÓR zawodu / Jolanta Lenart // Wychowawca. - 2008, nr 1,  
s. 10-11. 
 
 1152. WYBRANE problemy pedagogiki pracy w aspekcie przygotowa-
nia do zatrudnienia / red. Ryszard Gerlach, Aleksandra Kulpa-Puczyńska, 
Renata Tomaszewska-Lipiec. - Bydgoszcz : Wydaw. Uniw. Kazimierza Wiel- 
kiego, 2008. - 292 s. : fot., rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.  - ISBN 978-83- 
7096-656-0. 

 Z treści: Wenta Kazimierz: Fraktalność wyboru zawodu i pracy w całożyciowym 
rozwoju człowieka (s. 17-27). - Podoska-Filipowicz Elżbieta: Kategoria „praca”  
w orientacji i poradnictwie zawodowym i pośrednictwie pracy (s. 44-52). - Żerel 
Emilia: Kategoria „praca” a rola poradnictwa zawodowego w opinii młodzieży (s. 53- 
65). - Lenart Jolanta: Współczesne poradnictwo zawodowe - poradnictwo karier. 
Potrzeby a rzeczywistość (s. 66-71). - Szlosek Franciszek: Kwalifikacje osobowo-
ściowe nauczyciela kształcenia zawodowego (s. 102-107). - Joksz-Skibińska Beata: 
Zadania i model nauczyciela techniki w szkole XXI wieku (s. 108-113). - Drzewow-
ski Mirosław: Przywództwo nauczyciela w pracy zawodowej (s. 127-136). - Szablew-
ska Ewa: Wybrane determinanty rozwoju polskiego szkolnictwa zawodowego wobec 
wyzwań rynków pracy w Polsce i Unii Europejskiej (s. 147-157). - Bartz Brunon: 
Polityka zatrudnienia zalecana przez Unię Europejską (i przeszkody w jej realizacji) 
(s. 158-168). - Kasperska Magdalena: Europejski Fundusz Społeczny jako instrument 
finansowy wspierający rozwój polityki edukacyjnej i rynku pracy w Unii Europej- 
skiej (s. 169-178). - Mandrzejewska-Smól Iwona: Kierunki przemian w zawodach  
w XXI wieku (s. 179-189). - Albińska Paulina: Komu talent komu.. ? Talenty na 
rynku pracy - pilnie poszukiwane niejednoznacznie rozumiane (s. 190-203). - Olszew-
ski Sławomir: Przygotowanie osób zdiagnozowanych jako upośledzone umysłowo  
w stopniu lekkim do wejścia na otawarty rynek pracy (s. 204-210). - Kokot Aneta: 
Doskonalenie kompetencji społecznych instrumentem przeciwdziałania mobbingowi 
(s. 211-219). - Maliszewski Wojciech: Komunikowanie się a kultura organizacyjna 
szkoły wyższej (s. 223-236). - Krause Ewa: Aktywność zawodowa w trakcie studiów 
wyższych - sposoby łączenia nauki z pracą (s. 247-258). - Kulpa-Puczyńska A.: Ela-
styczne formy zatrudnienia i organizacji pracy w percepcji studentów studiów peda-
gogicznych (s. 259-270). - Piątek Tadeusz: Aspiracje życiowe i zawodowe studentów 
(na przykładzie studentów Uniwersytetu Rzeszowskiego) (s. 271-278). - Suchorab 
Anna: Przygotowanie do zatrudnienia w opinii studiującej młodzieży (s. 279-287). 
 

___________________ 
 
 

 KONWENCJA nr 181 Międzynarodowej Organizacji Pracy dot. prywat-
nych biur pośrednictwa pracy, przyjęta w Genewie dnia 19 czerwca 1997 r. = 
poz. 1998. 
 

___________________ 
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P o r a d n i k i   s z u k a n i a   p r a c y 

 

 1153. LEPSZA praca, lepsza płaca czyli Gra z pracodawcą / F. Wontor. - 

Szczecin : Wydaw. My Book, 2008. - 50 s. ; 21 cm. - ISBN 978-83-7564- 

034-2. 

 

 1154. PODEJŚCIE wielokulturowe w doradztwie zawodowym : prak-

tyczny poradnik dla doradcy zawodowego pracującego z klientem odmien-

nym kulturowo / Ewa Kownacka [et al.]. - Warszawa : Kraj. Ośr. Wspierania 

Eduk. Zaw., 2007. - 111 s. ; 24 cm. - Bibliogr.  - ISBN 978-83-88780-78-3. 

 

 

c. Kadry kierownicze 

 

 1155. BIZNES nie tylko na niby : gra symulacyjna w programie rozwoju 

przyszłej kadry menedżerskiej / Rafał Szczepanik // Personel Zarz. - 2008,  

nr 10, s. 92-94. 

 

 1156. COACHING jako narzędzie rozwoju kompetencji przywódczych 

menedżera / Marcin Szczygieł // Eduk. Ekon. Menedż. - 2008, nr 2, s. 57-68 

summ. 

 

 1157. COACHING nowoczesną metodą pogłębiania wiedzy i umiejętno-

ści kadry kierowniczej / Janusz Żoch // Zesz. Nauk. NSW. - 2007, R. 2, nr 3, 

s. 87-92 bibliogr. summ. 

 

 1158. COROCZNE zaskakiwanie / Rafał Szczepanik // Personel Zarz. - 

2008, nr 9, s. 100-102. 

 Szkolenie outdoor dla menedżerów dużej firmy FMCG. 
 

 EWOLUCJA studiów MBA. Oczekiwania a realia / S. J. Smits [et al.] = 

poz. 1244. 

 Próba określenia wpływu studiów MBA na poziom kwalifikacji menedżerskich  
i przebieg kariery absolwentów. 
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 1159. KLUCZ do celu : wdrożenie najważniejszych kompetencji dla 

realizacji celów biznesowych w Gillette Poland International Sp. z o.o. - 

studium przypadku / Sławomir Błaszczak // Personel Zarz. - 2008, nr 12,  

s. 58-61, rys. 

 Program rozwojowy dla kadry kierowniczej. 
 

 1160. KSZTAŁCENIE i doskonalenie oświatowych kadr kierowniczych : 

(w Polsce i innych krajach Unii) / Joanna Michalak // Nowa Szk. - 2008,  

R. 64, nr 9, s. 46-53 bibliogr. 

 

 1161. LIDER przyszłości / Anna Syrek-Kosowska, Agnieszka Chmiel // 

Personel Zarz. - 2008, nr 5, s. 24-28, tab. 

 Rozwój kompetencji menedżerskich w firmie Hager Polo - studium przypadku. 
 

 1162. NOWOCZESNE formy doskonalenia kadry zarządzającej / Paweł 

Zawora // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 31, s. 192-201 bibliogr. 

summ. 

 

 1163. STRATEGIE kształcenia interkulturowych kompetencji menedżer-

skich / Małgorzata Słabicka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 17,  

s. 216-222 bibliogr. summ. 

 

 1164. TAJEMNICA za zamkniętymi drzwiami / Wiesława Serkowska // 

Personel Zarz. - 2008, nr 1, s. 62-66, rys. 

 Executive coaching, zaawansowana metoda rozwoju najwyższej kadry kierowni-
czej. 
 

 1165. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi : problemy dydaktyki : praca 

zbiorowa / pod red. Bogusławy Urbaniak. - Warszawa : Difin, 2008. - 224 s. : 

il. ; 23 cm. - Bibliogr.  

 Treść: Kopertyńska Wanda M.: Zmiana podejścia do awansowania i rozwoju 
pracowników i jej wpływ na proces kształcenia studentów (s. 15-25). - Penc Józef: 
Organizacja i menedżerowie jutra. Implikacje dla procesów kształcenia (s. 26-47). - 
Michalczyk Ryszard: Edukacja menedżerów i specjalistów personalnych (s. 48-52). - 
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Bartkowiak Grażyna: Audyt poziomu stresu w środowisku pracy - rola i przygotowa-
nie specjalisty w zakresie zarządzania zasobami ludzkimi (s. 53-64). - Jatczak Krzysz-
tof: Oczekiwania praktyki wobec kształcenia zzl (s. 65-71). - Tracz Katarzyna: Realia 
i postulaty usprawnień procesu doskonalenia kadr administracji samorządowej (s. 72- 
85). - Walkowiak Ryszard: Kompetencje społeczne przedsiębiorców (s. 86-90). - 
Andrzejczak Aldona: Cele kształcenia w zakresie zarządzania zasobami ludzkimi  
(s. 93-103). - Pocztowski Aleksy, Purgał-Popiela Joanna: Analiza programów studiów 
z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi w polskich uczelniach publicznych (s. 104- 
114). - Sitko-Lutek Agnieszka: Nauczanie zarządzania zasobami ludzkimi w ośrod-
kach akademickich Lublina (s. 115-122). - Kołodziejczyk-Olczak Izabela, Rogo- 
zińska-Pawełczyk Anna: Proces kształcenia - stan obecny a oczekiwania polskich 
przedsiębiorstw i studentów (s. 123-133). - Piwowarczyk Jarosław: Praca licencjacka 
jako narzędzie transferu wiedzy naukowej do praktyki zzl (s. 134-152). - Lipka Anna: 
Systematyzacja nowej wiedzy z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi dla celów 
badawczo-dydaktycznych (s. 155-163). - Kawka Tomasz, Suchodolski Adam: Ocze-
kiwania praktyki względem programów nauczania na studiach podyplomowych  
w zakresie zarządzania kadrami (s. 164-172). - Cewińska Joanna, Wojtaszczyk Kata-
rzyna, Chmal Zdzisław: Z praktyki organizatora studiów podyplomowych. Oczeki-
wania wobec kształcenia w zakresie zarządzania zasobami ludzkimi na podstawie 
opinii uczestników studiów (s. 173-186). - Kwiatkiewicz Anna: Proces Boloński  
a nauczanie zarządzania zasobami ludzkimi (s. 187-194). - Stor Marzena: Wykład 
Human Resource Mangement w kontekście Deklaracji Bolońskiej (s. 195-214). - 
Urbaniak B., Kołodziejczyk-Olczak I.: Z doświadczeń studentów przyjeżdżających do 
Łodzi w ramach wymiany studenckiej Sokrates/Erasmus - sondaż ankietowy (s. 215- 
219). - Janowska Zdzisława: Studenckie koła naukowe a promocja zarządzania zaso-
bami ludzkimi na polskich uczelniach (s. 220-224). 
 

 

d. Kadry inżynieryjno-techniczne 

 

___________________ 

 

 

e. Kadry w poszczególnych działach 

i gałęziach gospodarki narodowej 

 

 1166. ANALIZA systemu kształcenia kadr turystycznych w Polsce / 

Anna Tokarz // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2008, nr 19,  

s. 573-581 summ. 

 Materiały z V Konferencji Naukowej „Kadry w gospodarce turystycznej”, Szcze-
cin. 
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 1167. DORADZTWO w turystyce wiejskiej jako element procesu 
kształcenia kadr dla sektora turystycznego / Joanna Poczta, Agata Basińska // 
Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2008, nr 19, s. 559-565 summ. 

 Materiały z V Konferencji Naukowej „Kadry w gospodarce turystycznej”, Szczecin. 
 
 1168. DOSKONALENIE kadr w turystyce województwa podlaskiego ze 
szczególnym uwzględnieniem hotelarstwa i gastronomii / Kazimierz Micha-
łowski, Romuald Ziółkowski, Bogumiła Pleskowicz // Zesz. Nauk., Ekon. 
Probl. Usług / USzczec. - 2008, nr 19, s. 541-550 summ. 

 Materiały z V Konferencji Naukowej „Kadry w gospodarce turystycznej”, Szczecin. 
 
 1169. EDUKACJA do pracy socjalnej - standardy i minima programowe 
w zakresie kształcenia zawodowego na poziomie uczelni akademickich / 
Arkadiusz Żukiewicz // Edukacja. - 2008, nr 3, s. 92-107 bibliogr. 
 
 1170. EDUKACJA ekonomiczna młodzieży poprzez Banki Centralne / 
Artur Bokrzański // Ekon. Organ. Przeds. - 2008, nr 4, s. 17-24 bibliogr. 
summ. 
 
 1171. KOMPETENCJE zawodowe biegłych rewidentów w świetle Mię-
dzynarodowych Standardów Edukacyjnych IFAC i kodeksów etyki zawo- 
dowej / Bronisław Micherda // Pr. Nauk. / WSPrzedsięb. Chrzanów. - 2006, 
nr 9, s. 73-82 bibliogr. summ 
 
 1172. KSZTAŁCENIE i kompetencje zawodowe uczniów/studentów 
średnich i wyższych szkół hotelarskich oraz pracowników obiektów nocle-
gowych / Marlena Formella, Piotr Wojdakowski // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. 
Usług / USzczec. - 2008, nr 19, s. 469-483 summ. 

 Materiały z V Konferencji Naukowej „Kadry w gospodarce turystycznej”, Szczecin. 
 
 1173. KSZTAŁCENIE kadr dla potrzeb turystyki w powiecie prudnic-
kim / Daniel Puciato, Agnieszka Majorczyk // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. 
Usług / USzczec. - 2008, nr 19, s. 567-572 summ. 

 Materiały z V Konferencji Naukowej „Kadry w gospodarce turystycznej”, Szczecin. 



- 198 - 

 1174. O MODERNIZACJI systemu kształcenia kadr pracy socjalnej / 
Elżbieta Trafiałek // Pr. Soc. - 2008, R. 23, nr 6, s. 3-17. 
 
 POLITYKA społeczna : badania, dydaktyka, rozwój / pod red. A. Rą-
czaszka = poz. 2929. 

 Z treści: Trafiałek E.: Polityka społeczna w kształceniu pedagogów. 
 
 PRACA socjalna i polityka społeczna / red. nauk. K. Marzec-Holka,  
A. Rutkowska, M. Joachimowska = poz. 2932. 

 Z treści: Wódz K.: Perspektywy rozwoju służb społecznych w Polsce. Dylematy 
kształcenia i doskonalenia zawodowego pracowników socjalnych. - Kucharska J.: 
Proces przygotowania zawodowego pracownika socjalnego do roli realizatora zało-
żeń polityki społecznej. - Sander A.: Działanie humanitarne - jak przygotować do 
niego studentów kierunków pedagogicznych? Praktyczne uwagi na temat projektu 
socjalnego. 
 
 1175. PROBLEMY kształcenia i wykonywania zawodu przewodnika 
turystycznego i pilota wycieczek / Piotr Gryszel // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. 
Usług / USzczec. - 2008, nr 19, s. 497-506 summ. 

 Materiały z V Konferencji Naukowej „Kadry w gospodarce turystycznej”, Szczecin. 
 
 1176. PROCES doktoryzowania i habilitowania w kontekście projektu 
reformy / Czesław Grabarczyk // Nauka. - 2008, nr 3, s. 125-142 bibliogr.  
17 poz. summ. 

 Kształcenie pracowników naukowych oraz kryteria ich oceniania i awansowania. 
 
 PRZECIW wykluczeniu społecznemu osób niepełnosprawnych / red.  
L. Frąckiewicz = poz. 2999. 

 Z treści: Trafiałek E.: Kształcenie asystentów osób niepełnosprawnych. - Satoła 
M.: Kwalifikacje nauczycieli do pracy z uczniami niepełnosprawnymi. 
 
 1177. PRZYGOTOWANIE zawodowe kadr na rynku usług turystycz-
nych / Ewa Lipianin-Zontek, Irena Szewczyk, Zbigniew Zontek // Zesz. Na-
uk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2008, nr 19, s. 513-518 summ. 

 Materiały z V Konferencji Naukowej „Kadry w gospodarce turystycznej”, Szczecin.  
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 1178. ROLA badań w kształceniu pracowników socjalnych w Europie / 
Ewa Kantowicz // Edukacja. - 2008, nr 3, s. 84-92 bibliogr. 
 
 1179. W DRODZE ku profesjonalizacji zawodu pracownika socjalnego / 
pod red. Bożeny Matyjas, Małgorzaty Porąbaniec. - Kielce : Wydaw. Akad. 
Świętokrz., 2008. - 172 s. : rys. ; 24 cm. - Bibliogr.  - ISBN 978-837133- 
376-7. 

 Treść: Marynowicz-Hetka Ewa: Przemówienie inaugurujące XVI Zjazd Polskiego 
Stowarzyszenia Szkół Pracy Socjalnej w Ameliówce koło Kielc, 11-12 października 
2006 r. (s. 11-14). - Frysztacki Krzysztof: Siła i słabość procesów profesjonalizacji 
pracy socjalnej (z europejsko-amerykańskim pierwiastkiem porównawczym) (s. 17- 
25). - Kantowicz Ewa: Virclass - model europejskiego programu kształcenia na odle-
głość w zakresie pracy socjalnej (s. 27-33). - Kędzior Jolanta: Kształcenie służb pu-
blicznych do pracy socjalnej w Dolnośląskiej Wyższej Szkole Służb Publicznych 
ASESOR we Wrocławiu (s. 35-42). - Kamiński Tadeusz: Kształcenie do pracy socjal-
nej na poziomie licencjackim - z doświadczeń Studium Pracy Socjalnej Uniwersytetu 
Kardynała Stefana Wyszyńskiego (refleksje praktyka) (s. 43-50). - Danilewicz Wiole-
ta: Doświadczenia pracy socjalnej studentów w ramach międzynarodowej współpracy 
uczelnianej (s. 51-56). - Wódz Kazimiera, Leśniak-Berek Ewa: Studium Pracy So-
cjalnej Instytutu Socjologii Uniwersytetu Śląskiego - doświadczenia w kształceniu  
i badaniach dla pracy socjalnej (s. 57-66). - Kotlarska-Michalska Anna: Badania nad 
pracą socjalną prowadzone w Studium Pracy Socjalnej Instytutu Socjologii UAM  
w latach 1992-2006 (s. 67-78). - Żukiewicz Arkadiusz: Praca społeczna/socjalna  
z podopiecznymi systemu pomocy społecznej na przykładzie amerykańskim (79-93). - 
Wolska-Prylińska Dorota: Kształcenie z wykorzystaniem projektowania socjalnego 
jako bodziec do wystąpienia transgresji (doniesienie z badań) (s. 95-103). - Hanyga-
Janczak Patrycja: Profesjonalne działanie w obszarze pracy socjalnej. Kształcenie do 
zawodu pracownika socjalnego w Polsce (s. 105-112). - Krzesińska-Żach Beata: 
Formy kształcenia i doskonalenia zawodowego pracowników socjalnych Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Rodzinie w Białymstoku (komunikat z badań) (s. 115-122). - Za-
jączkowska Maria J.: Mediowanie jako kompetencja komunikacyjna pracownika 
socjalnego (s. 123-131). - Rutkowska Anna: Monitoring praw człowieka w instytu-
cjach pomocy społecznej i opieki nad dzieckiem (s. 133-140). - Wysocka Ewa: Pra-
cownik socjalny w roli diagnosty - wyznaczniki teoretyczne i sposoby praktycznej 
realizacji (s. 141-151). - Urbanek Arkadiusz, Wawrzak-Chodaczek Mirosława: Reali-
zacja funkcji pomocy społecznej w środowiskach lokalnych (praktyczne spostrzeże-
nia) (s. 153-161). - Gawęcka Mirosława: Rodzina wiktymologiczna obszarem pracy 
socjalnej (s. 163-172). 
 

___________________ 

 
 1180. ROZPORZĄDZENIE Min. Infrastruktury z dnia 17 kwietnia  
2008 r. w sprawie stałego doskonalenia zawodowego przez rzeczoznawców 
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majątkowych, pośredników w obrocie nieruchomościami oraz zarządców 
nieruchomości // Dz. U. - 2008, nr 80, poz. 475. 

 zm. z dnia 19 grudnia 2008 r. // Tamże, nr 235, poz. 1597. 
 

___________________ 
 
 
K s z t a ł c e n i e   n a u c z y c i e l i 
 
 1181. DOSKONALENIE nauczycieli jako czynnik warunkujący zawo-
dowe przetrwanie / Kamila Najda // Eduk. Doros. - 2006, nr 4, s. 69-76 
summ. Zsfassung. 
 
 1182. DYLEMATY prakseologiczne związane z kształceniem nauczy-
cieli na tle komparatystycznym / Janusz Stanek // Zesz. Nauk. PWSZ Płock, 
Pedagog. - 2007, T. 6, cz. 1, s. 245-263 bibliogr. 

 Materiały z konf. „Kształcenie pedagogów - strategie, koncepcje, idee. Nauczy- 
ciel - zawód czy powołanie”, Płock. 
 
 1183. INTERDYSCYPLINARNE kształcenie nauczycieli / Elżbieta 
Buchcic, Ilona Żeber-Dzikowska // Zesz. Nauk. PWSZ Płock, Pedagog. - 
2007. - T. 6, cz. 2, s. 39-49 bibliogr. 

 Materiały z konf. „Kształcenie pedagogów - strategie, koncepcje, idee. Nauczy- 
ciel - zawód czy powołanie”, Płock. 
 
 1184. KSZTAŁCENIE i wymagany zakres kompetencji zawodowych 
nauczycieli w krajach Unii Europejskiej / Anna Wiłkomirska // Kwart. Peda-
gog. - 2007, R. 52, nr 4, s. 157-169 summ. 
 
 1185. MOTYWY uczestnictwa nauczycieli w kształceniu ustawicznym / 
Aleksandra Litawa // E-Mentor. - 2008, nr 2, s. 70-75. 
 
 NAUCZYCIEL : misja czy zawód? : społeczne i profesjonalne aspekty ro- 
li / red. P. Rudnicki, B. Kutrowska, M. Nowak-Dziemianowicz = poz. 1024. 

 Z treści: Nowak-Dziemianowicz M.: „Wielki Przegrany Współczesności”. Polski 
nauczyciel jako podmiot i przedmiot kształcenia. - Kowalikowa J.: Przygotowanie 
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ogólnopedagogiczne oraz specjalistyczne jako składnik kompetencji zawodowej 
nauczyciela zdobywanej w ramach studiów z perspektywy polonisty. 
 
 1186. NIEUŚWIADOMIONE potrzeby w zakresie doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli - jak je badać i określać? / [oprac.] Andrzej Kaliszewski // 
Stud. Maz. - 2007, R. 3, nr 1, s. 47-55. 
 
 1187. NOWE doskonalenie / Jarosław Kordziński // Dyr. Szk. - 2008,  
nr 5, s. 31-33. 

 Doskonalenie zawodowe nauczycieli.  
 
 1188. O KSZTAŁCENIU pedagogów / Bogusław Śliwerski // Forum 
Akad. - 2008, R. 15, nr 10, s. 48-50. 
 
 1189. PLAN rozwoju zawodowego nauczyciela a rzeczywistość szkol- 
na / Marzena S. Wysocka // Jęz. Obce Szk. - 2008, R. 54[52], nr 2, s. 43-47. 
 
 1190. PRZEMIANY w procesie kształcenia, dokształcania i doskonale-
nia egzaminatorów w Polsce na tle wybranych krajów europejskich / Roman 
Uździcki // Probl. Profes. - 2007, nr 2, s. 145-156 bibliogr. summ. 
 
 1191. PSYCHOPEDAGOGICZNE aspekty kształcenia zawodowego na- 
uczycieli / Małgorzata Suświłło // Zesz. Nauk. PWSZ Płock, Pedagog. - 2007, 
T. 6, cz. 1, s. 105-116. 

 Materiały z konf. „Kształcenie pedagogów - strategie, koncepcje, idee. Nauczy- 
ciel - zawód czy powołanie”, Płock. 
 
 1192. REFLEKSJE na temat kształcenia nauczycieli / Janusz Moritz // 
Nowa Szk. - 2008, R. 64, nr 1, s. 32-35 bibliogr. 
 

 1193. ROZWÓJ zawodowy nauczycieli edukacji technicznej w aspekcie 
doradztwa pedagogicznego / Piotr Kowolik // Probl. Profes. - 2007, nr 2,  
s. 125-142 bibliogr. summ. 
 
 1194. SYSTEM finansowania udziału nauczycieli w formach doskonale-
nia w latach 1999-2002 / Joanna Michalak // Kwart. Pedagog. - 2008, R. 53, 
nr 3, s. 135-145 summ. 
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f. Szkolnictwo zawodowe 
 

1/ Zagadnienia ogólne 
 
 1195. PROBLEMY kształcenia zawodowego więźniów w aspekcie stan-
dardów europejskich / Marek Krzysztof Zając // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. 
Krak. - 2008, nr 784, s. 123-138, tab. bibliogr. summ. 
 
 

2/ Szkoły zawodowe zasadnicze i średnie 
 
 1196. JAKOŚĆ kształcenia zawodowego / Lucja Orzechowska // Dyr. 
Szk. - 2008, nr 3, s. 26, 29-30. 
 
 1197. KOMPETENCJE zawodowe młodych : możliwości szkolnictwa 
zawodowego a potrzeby pracodawców / Marcin Kęsy. - Kraków : Wydaw. 
Uniw. Jagiell., 2008. - 108, [1] s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. [105]-
108. - ISBN 978-83-233-2502-4. 
 
 1198. OD przedszkola do... „Pierwszej Szychty” / Katarzyna Głuch-Jusz- 
kiewicz // Śląsk. - 2008, R. 14, nr 5, s. 6-9. 
 
 PEDAGOGIKA pracy i andragogika z myślą o dorastaniu, dorosłości  
i starości człowieka w XXI wieku / pod red. nauk. Z. Wiatrowskiego  
i K. Ciżkowicza = poz. 1602. 

 T. 1. - Z treści: Kwiatkowski S. M.: Kształcenie zawodowe w systemie szkolnym 
jako droga do dorosłości. 
 
 1199. PROBLEMY realizacji podejścia kompetencyjnego w instytucjach 
kształcenia zawodowego w Rosji / Aleksander Sjergiejew // Zesz. Nauk. 
WSHiT Częst. - 2007, nr 1, s. 79-84. 

 
 

g. Pozaszkolne formy podnoszenia kwalifikacji 
 
 1200. ALTERNATYWA dla szkoleń / Halina Guryn // Personel Zarz. - 
2008, nr 5, s. 20-23. 

 Strategia rozwoju pracowników w Eniro Polska Sp. z o.o. - studium przypadku. 
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 1201. CO dalej wnioskodawco? / Małgorzata Gajewska, Katarzyna Pu-
chalska // Personel Zarz. - 2008, nr 6, s. 87-90. 

 Postępowanie w przypadku kwalifikacji i dyskwalifikacji wniosku o dofinanso-
wanie szkoleń. 
 

 1202. COACHING czy mentoring? / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 

2008, nr 6, s. 22-26. 

 

 COROCZNE zaskakiwanie / R. Szczepanik = poz. 1158. 

 Szkolenie outdoor dla menedżerów dużej firmy FMCG. 
 

 1203. EFEKTYWNOŚĆ szkolenia i doskonalenia zawodowego - wybra-

ne aspekty / Marek Kunasz // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2008, 

nr 3, s. 129-141 summ. 

 

 EUROPEJSKI Fundusz Społeczny jako szansa rozwoju usług szkolenio-

wych w Polsce / E. Flejterska = poz. 575. 

 

 1204. INWESTYCJE w kapitał ludzki determinantą rozwoju społeczno- 

gospodarczego regionu / Anna Bagieńska // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / 

USzczec. - 2007, nr 11, t. 2, s. 9-18 summ. 

 

 KOMPETENCJE w małych i średnich przedsiębiorstwach = poz. 971. 

 Z treści: Lisek-Michalska J., Daniłowicz P.: Polityka szkoleniowa w MŚP. 
 

 1205. KONKUROWANIE jakością / Iwona Piga // Personel Zarz. - 

2008, nr 6, s. 84-86. 

 Szkolenia dla sprzedawców w sklepach kosmetycznych. 
 
 1206. LOGISTYKA jako usługa edukacyjna - ścieżka rozwoju kariery  
w zawodzie logistyka / Ryszard Świekatowski // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. 
Usług / USzczec - 2008, nr 20, t. 1, s. 189-196 summ. 

 Materiały z I Konferencji Naukowej „Usługi w Polsce - nauka, dydaktyka, prak-
tyka wobec wyzwań przyszłości”, Szczecin. 
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 (NIE) uczące się firmy : niedobory pracowników wyzwaniem dla kana-
dyjskich działów HR / A. Sobecka = poz. 321. 

 Szkolenie wewnątrzzakładowe jako forma uzupełniania niedoboru pracowników 
w sytuacji odchodzenia starszych, doświadczonych pracowników. 
 
 1207. OCZEKIWANIA pracodawców w zakresie rozwoju pracowni- 
ków / Urban Paulo // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 773, s. 121- 
137 bibliogr. summ. 
 
 1208. OFERTA dla każdego? / Monika Dawid-Sawicka // Personel Zarz. - 
2008, nr 7, s. 67-68, wykr. 

 Potrzeby szkoleniowe Polaków, rynek szkoleń w Polsce. 
 
 PEDAGOGIKA pracy i andragogika z myślą o dorastaniu, dorosłości  
i starości człowieka w XXI wieku / pod red. nauk. Z. Wiatrowskiego,  
I. Mandrzejewskiej-Smól i A. Aftańskiego = poz. 1602. 

 T. 2. - Z treści: Parzęcki R.: Zmiana zawodu problemem dorosłości i aktywności 
zawodowej człowieka. - Bednarski H., Sas-Badowska A.: Rekwalifikacja jako droga 
do aktywizacji i samodzielności zawodowej. 
 
 1209. PROBLEMY rozwoju zawodowego wybranych kategorii pracow-
ników / Anna Sieradzka // Probl. Profes. - 2007, nr 2, s. 171-183 summ. 
 
 1210. PRZEZWYCIĘŻYĆ impas / Paweł Kaczmarczyk // Personel Zarz. - 
2008, nr 7, s. 65-66. 

 W jaki sposób realizować efektywne szkolenia. 
 
 REFUNDACJA kosztów szkolenia niepełnosprawnych / T. Bednarek = 
poz. 892. 

 Nowe przepisy określające warunki oraz tryb udzielania pracodawcom pomocy  
ze środków PFRON. 
 
 1211. ROLA i proces szkolenia pracowników w systemach produkcyj-
nych / Iwona Janiak-Rejno, Barbara Chomątowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2008, nr 24, ser. Zarządzanie, nr 6, s. 47-56, tab. bibliogr. summ. 
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 1212. ROZWIJANIE kompetencji a kształcenie w przedsiębiorstwach / 
Michael Lacher ; tł. Anna Pęksyk // Eduk. Ustaw. Doros. - 2008, nr 2, s. 61- 
67 bibliogr. 
 
 1213. ROZWÓJ zawodowy - motywy podejmowania aktywności ucze-
nia się / Anna Wach-Kąkolewicz // E-Mentor. - 2008, nr 4, s. 57-60. 
 
 1214. SZKOLENIA jako element rozwoju zawodowego właścicieli 
gospodarstw agroturystycznych / Anna Jęczmyk, Magdalena Karczewska // 
Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2008, nr 19, s. 31-39 summ.  

 Materiały z V Konferencji Naukowej „Kadry w gospodarce turystycznej”, Szczecin. 
 
 1215. SZKOLENIA jako narzędzie polityki kadrowej przedsiębiorstw 
uzdrowiskowych / Agnieszka Lewandowska // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. 
Usług / USzczec. - 2008, nr 19, s. 345-354 summ. 

 Materiały z V Konferencji Naukowej „Kadry w gospodarce turystycznej”, Szczecin. 
 
 1216. SZKOLENIA pracownicze w teorii i praktyce / Stanisław Suchy // 
Eduk. Ustaw. Doros. - 2008, nr 1, s. 116-124 bibliogr. 
 
 1217. SZKOLENIE i rozwój zawodowy pracowników / Katarzyna Chro-
ścicka // Zesz. Nauk. / Almamer WSE. - 2008, z. 1, s. 153-163 summ. 
 
 1218. SZKOLENIE japońskich wolontariuszy do pracy za granicą / 
Monika Winiarska // Probl. Opiek.-Wych. - 2008, R. 48, nr 6, s. 48-51. 
 
 1219. SZKOLENIE pracowników a kształtowanie wizerunku pracodaw-
cy / Urszula Bukowska // Stud. Pr. Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 1, t. 1,  
s. 155-161 bibliogr. summ. 

 Materiały z V Międzynarodowej Konferencji Naukowej „Zarządzanie rozwojem 
organizacji w społeczeństwie informacyjnym”, Polańczyk. 
 
 UDZIAŁ w szkoleniu a czas pracy / B. Superson-Polowiec = poz. 2212. 
 

___________________ 
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 1220. ROZPORZĄDZENIE   M i n.  I n f r a s t r u k t u r y   z dnia  
2 lipca 2008 r. w sprawie szkolenia kierowców wykonujących przewóz dro-
gowy // Dz. U. - 2008, nr 124, poz. 805. 
 
 1221. ROZPORZĄDZENIE Min.   R o l n i c t w a   i   R o z w o j u    
W s i   z dnia 20 maja 2008 r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu 
przyznawania pomocy finansowej w ramach działania „Szkolenia zawodowe 
dla osób zatrudnionych w rolnictwie i leśnictwie” objętego Programem Rozwo-
ju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013 // Dz. U. - 2008, nr 95, poz. 604. 
 
 1222. ROZPORZĄDZENIE Min.  R o z w o j u   R e g i o n a l n e g o    
z dnia 24 czerwca 2008 r. w sprawie udzielania pomocy na szkolenia w ra- 
mach regionalnych programów operacyjnych // Dz. U. - 2008, nr 111, poz. 711. 
 
 1223. ROZPORZĄDZENIE Min.  S p r a w   W e w n ę t r z n y c h   
i  A d m i n i s t r a c j i   z dnia 23 września 2008 r. zm. rozporządzenie  
w sprawie szczegółowych warunków odbywania szkoleń zawodowych oraz 
doskonalenia zawodowego w Policji // Dz. U. - 2008, nr 180, poz. 1116. 
 
 1224. ROZPORZĄDZENIE Min. Spraw Wewnętrznych i Administracji 
oraz Min. Obrony Narodowej z dnia 12 grudnia 2008 r. w sprawie szkoleń  
w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy // Dz. U. - 2008, nr 229,  
poz. 1537. 
 

___________________ 
 

 
S z k o l e n i e   b e z r o b o t n y c h 
 

 1225. STAŻ i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy / Artur Roz-
bicki // Służ. Prac. - 2008, R. 35, nr 10, s. 11-16, wykr. 

 Staż definiowany jako nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych 
do wykonywania pracy, bez nawiązywania stosunku pracy. Przygotowanie zawodowe 
w miejscu pracy rozumiane jako zdobywanie nowych kwalifikacji lub umiejętności na 
stanowisku pracy według programu ustalonego między starostą, pracodawcą i bezro-
botnym. 
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 1226. SZKOLENIA bezrobotnych w powiatowych urzędach pracy / Jan 
Jasiński // Kontr. Państ. - 2008, R. 53, nr 3, s. 122-140, mapa, tab. wykr. 
 
 1227. SZKOLENIE bezrobotnych w Irlandii / Wiesława Majak // Służ. 
Prac. - 2008, R. 36, nr 12, s. 15-18. 
 

___________________ 
 
 
S z k o l e n i e   w  z a k r e s i e   b h p 
 
 1228. BEHAPOWIEC po kursie / Robert Kozela // Atest. - 2008, nr 7,  
s. 28-29. 

 
 

h. Szkolnictwo wyższe 
 
 1229. ANALIZA jakości kształcenia na podstawie ogólnopolskich ran-
kingów szkół wyższych / Czesław Domański [et al.] // Acta UL, Fol. Oecon. - 
2008, z. 217, s. 47-62, rys. tab. wykr. summ. 
 

 1230. ANALIZA podstawowych etapów kształcenia zawodowego w dzie- 
dzinie zarządzania w polskich uczelniach technicznych / Lidia Włodarska- 
Zoła // Kształc. Zaw. Pedagog. - 2007, [T.] 9, s. 279-288 summ. 
 
 EDUKACJA do pracy socjalnej - standardy i minima programowe  
w zakresie kształcenia zawodowego na poziomie uczelni akademickich /  
A. Żukiewicz = poz. 1169. 
 
 1231. FIŃSKI system szkolnictwa wyższego / Wojciech Kochman // 
Chem., Dydakt., Ekol. - 2007, R. 12, nr 1/2, s. 37-39 summ. 
 
 1232. JAKA szkoła wyższa? / Jerzy Szwed // Forum Akad. - 2008, R. 15, 
nr 9, s. 45-48. 

 Zarządzanie, finansowanie, model kariery akademickiej. 
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 1233. KONIECZNOŚĆ poprawy jakości prywatnego szkolnictwa wyż-
szego w Polsce / Kazimierz Równy // Nauka. - 2008, nr 4, s. 101-120 summ. 
 
 1234. KSZTAŁCENIE w zakresie przedsiębiorczości na poziomie aka-
demickim / Jerzy Cieślik // Edukacja. - 2008, nr 2, s. 23-32 bibliogr. 
 
 1235. LOSY absolwentów ekonomicznych studiów licencjackich : 
wstępna diagnoza / Elżbieta Drogosz-Zabłocka // Eduk. Biol. Środ. - 2008,  
nr 1/2, s. 77-85 bibliogr. summ. 
 
 1236. PRZEOBRAŻENIA szkolnictwa wyższego w dobie globalizmu / 
Ryszard Pachociński // Ann. Acad. Paedagog. Crac. Stud. Paedagog. - 2008, 
[nr] 1, s. 75-94 summ. 
 
 1237. ROZWÓJ i zróżnicowanie regionalne szkolnictwa wyższego  
w Polsce / Eugeniusz Kwiatkowski, Sylwia Roszkowska // Gospod. Nar. - 
2008, R. 19, nr 4, s. 1-19, tab. wykr. bibliogr. 
 

 1238. SZACOWANIE kosztów i efektów inwestowania w kształcenie 
wyższe / Wojciech Jarecki // Polit. Społ. - 2008, R. 35, nr 9, s. 15-20, tab. 
bibliogr. [16] poz. summ. 
 

 1239. UWAGI na temat specyfiki zaocznego kształcenia pielęgniarek  
i położnych / Dominik Olejniczak, Małgorzata Klimowicz // Zdr. Publ. - 
2008, T. 118, nr 1, s. 99-101 bibliogr. 4 poz. summ. 
 
 1240. W STRONĘ europejskiego obszaru szkolnictwa wyższego / Zbi-
gniew Rudnicki, Danuta Kabat // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2008,  
nr 791, s. 55-85 bibliogr. summ. 

 Zmiany występujące w relacjach między szkolnictwem wyższym i zarządzającą 
nim społecznością w zachodnich krajach UE. 
 
 1241. WYŻSZE szkolnictwo zawodowe w Niemczech i w Polsce - tra-
dycje i perspektywy / Aleksander Kozłowski, Małgorzata Znyk // Zesz. Nauk. 
PWSZ Płock, Nauki Ekon. - 2007, T. 7, s. 7-19 summ. 

 Materiały z konf. „Problemy szkolnictwa wyższego w XXI wieku. Szanse i za-
grożenia”, Płock. 
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 1242. ZMIENIAĆ naukę i szkolnictwo wyższe trzeba - ale rozważnie / 
Bogdan Nogalski // Prz. Organ. - 2008, nr 5, s. 11-15. 
 

___________________ 
 
 

 1243. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia  
25 stycznia 2008 r. w sprawie specjalności przygotowującej do zawodu pra-
cownika socjalnego realizowanej w szkołach wyższych // Dz. U. - 2008,  
nr 27, poz. 158. 
 

___________________ 
 
 

S t u d i a   p o d y p l o m o w e  
 

 1244. EWOLUCJA studiów MBA. Oczekiwania a realia / Stanley  
J. Smits [et al.] // Zarz. Zasob. Ludz. - 2008, nr 3/4, s. 136-153, tab. bibliogr. 
[17] poz. 

 Próba określenia wpływu studiów MBA na poziom kwalifikacji menedżerskich  
i przebieg kariery absolwentów. 
 
 1245. INWESTYCJA na przyszłość / Michel Muszynski // Personel 
Zarz. - 2008, nr 8, s. 68-71, tab. 

 MBA szansą na zdobycie podstawowych umiejętności menedżerskich. 
 
 1246. KSZTAŁCENIE podyplomowe farmaceutów / Barbara Malaw- 
ska // Alma Mater. - 2008, nr 107, s. 99-100. 

 Międzynarodowe seminarium w Krakowie. 
 
 1247. NOWE studia na nowe czasy / Magdalena Fabijańczuk // Personel 
Zarz. - 2008, nr 8, s. 62-67. 

 Studia podyplomowe i MBA. 
 
 1248. POTRZEBY kształcenia podyplomowego w płockich szko- 
łach wyższych a lokalny rynek pracy / Mariusz Portalski, Daniela Żuk // 
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Zesz. Nauk. PWSZ Płock, Nauki Ekon. - 2007, T. 7, s. 53-63 bibliogr. 
summ.  

 Materiały z konf. „Problemy szkolnictwa wyższego w XXI wieku. Szanse i za-
grożenia”, Płock. 
 

___________________ 
 
 
S t u d i a   d o k t o r a n c k i e  
 
 1249. STUDIA doktoranckie - co dalej? / Jerzy Błażejowski, Bogusław 
Smólski, Tadeusz Szulc // Forum Akad. - 2008, R. 15, nr 4, s. 47-50. 

 Organizacja studiów doktoranckich. 
 
 

8. Praktyki zawodowe. Staże 
 
 1250. ANALIZA praktyk pedagogicznych z punktu widzenia ich roli  
w kształtowaniu pożądanych umiejętności zawodowych / Urszula Nowacka // 
Kształc. Zaw. Pedagog. - 2007, [T.] 9, s. 255-267 summ. 
 
 STAŻ nie dla wszystkich : pracownik just-on-time w Altkom Akademii 
SA - studium przypadku / P. Berłowski = poz. 349. 

 Omów. autorskiego programu stażowego pomagającego zatrudnić, rozwinąć 
kompetencje i zatrzymać w firmie pracownika. 
 
 1251. STUDENCKIE praktyki zawodowe jako element procesu dydak-
tycznego niepublicznej wyższej uczelni zawodowej / Tadeusz Popkowski // 
Zesz. Nauk. / WSInform. Wroc. - 2008, nr 1, s. 17-20. 
 

___________________ 
 
 
 1252. ROZPORZĄDZENIE Min. Zdrowia z dnia 7 maja 2008 r. zm. 
rozporządzenie w sprawie stażu podyplomowego lekarza i lekarza dentysty // 
Dz. U. - 2008, nr 81, poz. 486. 
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 1253. ROZPORZĄDZENIE Min. Zdrowia z dnia 21 maja 2008 r. zm. 
rozporządzenie w sprawie stażu podyplomowego pielęgniarek i położnych // 
Dz. U. - 2008, nr 92, poz. 580. 
 
 

IV. WYDAJNOŚĆ PRACY 
 
 EFEKTYWNOŚCIOWY wymiar kariery zawodowej / A. Miś = poz. 303. 

 Związki systemu HRM oraz podsystemu karier z efektywnością indywidualną 
oraz efektywnością organizacji. 
 
 ETAPY procesu zarządzania pracą / J. Kopeć = poz. 138. 

 Ukazanie etapów, z jakich powinien składać się proces zarządzania pracą, aby 
skutkował jak największą efektywnością. 
 
 1254. EFEKTYWNOŚĆ potencjału ludzkiego w indywidualnych gospo-
darstwach rolnych w latach 2004-2006 / Grażyna Karmowska // Stud. Pr. 
Wydz. Nauk. Ekon. / USzczec. - 2008, nr 8, s. 113-120. 
 
 1255. FISKALNE obciążenia zatrudnienia w małym przedsiębiorstwie 
na tle wydajności pracy / Ewelina Sokołowska, Jerzy Witold Wiśniewski // 
Acta UNC, Ekon. - 2008, z. 38, s. 121-132 summ. 
 
 KOSZTY pracy a wydajność pracy w przedsiębiorstwach przemysłowych 
w Polsce / A. Krajewska, P. Kaczorowski = poz. 611. 
 
 1256. ODDZIAŁYWANIE kapitału społecznego korporacji na efektyw-
ność pracowników / Beata Łopaciuk-Gonczaryk // Gospod. Nar. - 2008,  
R. 19, nr 1/2, s. 37-55, rys. tab. bibliogr. [41] poz. summ. 
 
 1257. PRODUKTYWNOŚĆ pracy w aspekcie makro- i mikroekono-
micznym / Jacek Barburski, Mieczysław Dobija //  Pr. Nauk. AE Wroc. - 
2007, nr 1183, s. 25-37, rys. bibliogr. summ.  *  Produktywność zasobów 
ludzkich / Magdalena Wysocka. // Zesz. Nauk. / Olszt. WSInformat. - 2007, 
R. 3, nr 1, s. 29-38. 
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V.  SOCJOPSYCHOLOGICZNE  ASPEKTY  PRACY. 
PEDAGOGIKA PRACY.  ERGONOMIA 

 
 

1. Zagadnienia ogólne 
 
 1258. AUTORYTET, a postawy Polaków wobec pracy / Tomasz Rost-
kowski // Eduk. Ekon. Menedż. - 2008, nr 3, s. 65-75 summ. rez. 
 
 1259. BADANIA opinii pracowników w służbie marketingu wewnętrz-
nego na przykładzie przedsiębiorstw Torunia / Dawid Szostek // Pien. Więź. - 
2008, R. 11, nr 4, s. 168-175 summ. 
 
 CZAS wolny w czasie życia : przyczynek do analizy społeczeństwa  
nowoczesnego / A. Lipski = poz. 3105. 
 
 1260. DOBÓR zasad zarządzania w podejściu behawioralnym jako 
czynnik rozwoju kapitału ludzkiego i społecznego / Marian Mroziewski // 
Zesz. Nauk. / Olszt. WSInformat. - 2006, R. 3, nr 1, s. 5-15 bibliogr. 
 
 1261. DOPALACZE kariery / Monika Kruszewska, Małgorzata Remi-
siewicz // Manager Magazin. - 2008, nr 10, s. 90-102, il. 

 Na co zwrócić uwagę, aby osiągnąć szczyt kariery, a potem z niego nie spaść 
(porady poparte przykładami). 
 
 1262. KAPITAŁ społeczny i jego użytkownicy / Maciej Frykowski, 
Paweł Starosta // Prz. Socjol. - 2008, T. 57, nr 1, s. 31-62 bibliogr. summ. 
 
 1263. KARIERY zawodowe muzyków w świetle analizy dróg edukacyj-
nych i aktywności artystycznej / Joanna Jemielnik // Ann. UMCS, Sect. L. - 
2007, Vol. 5, s. 105-130 summ. 
 
 1264. KARIERY zawodowe w gospodarce opartej na wiedzy : (na przy-
kładzie grupy zawodowej informatyków) / Piotr Bohdziewicz ; Uniwersytet 
Łódzki. Katedra Pracy i Polityki Społecznej. - Łódź : Wydaw. Uniw. Łódz., 
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2008. - 394 s. : wykr. ; 24 cm. - (Rozprawy Habilitacyjne Uniwersytetu Łódz-
kiego). - Bibliogr. s. 355-378. - ISBN 978-83-7525-240-8. 
 
 1265. KRYZYS pracy : poglądy socjologów niemieckich / Józef  
K. Pietrzak // Prz. Zach. - 2008, R. 64, nr 1, s. 33-42 summ. 
 
 1266. MONOTONIA pracy jako czynnik hamujący rozwój zawodowy 
pracownika / Mirela Ścigaj // Probl. Profes. - 2007, nr 2, s. 157-170 summ.  
 
 1267. MOŻLIWOŚCI kariery zawodowej w opiniach lekarzy specjali-
stów w dziedzinie medycyny pracy / Andrzej Boczkowski, Justyna Zawadz- 
ka // Med. Pr. - 2008, Vol. 59, nr 4, s. 315-324, tab. bibliogr. 7 poz. summ. 
 
 1268. OPÓR pracowników wobec zmian w przedsiębiorstwie / Dorota 
Tokarska // Prz. Praw.-Ekon. - 2008, nr 3, s. 135-144 bibliogr. summ. 
 
 PEDAGOGIKA pracy i andragogika z myślą o dorastaniu, dorosłości  
i starości człowieka w XXI wieku pod / red. Z. Wiatrowskiego K. Ciżkowi- 
cza = poz. 1602. 

 T. 1. - Z treści: Bogaj A.: Praca jako przedmiot badań społecznych. 
 
 1269. PERSONALISTYCZNY aspekt pracy / Edyta Wolter // Zarz. 
Eduk. - 2008, nr 59/60, s. 185-196 bibliogr. summ. 
 
 1270. POSTAWY społeczne wobec idei elastycznego zatrudnienia : 
międzykulturowe badania interdyscyplinarne / Beata Mazurek-Kucharska // 
Eduk. Ekon. Menedż. - 2008, nr 1, s. 95-123 bibliogr. summ. 
 
 1271. PRACOWNICY jako interesariusze przedsiębiorstwa / Agata 
Pietroń-Pyszczek // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 43, s. 50-57 
bibliogr. summ. 

 Próba naświetlenia przejawów zmian w zakresie interesów pracowniczych oraz 
ich potencjalnych przyczyn, a także konsekwencji tych przemian dla praktyki zzl  
w przedsiębiorstwie. Tłem rozważań jest kategoria „kontraktu psychologicznego”, 
rozpatrywanego w kontekście przeobrażeń zachodzących w relacjach pracodawca-
pracobiorca. 
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 1272. PROCENTOWY problem / Ryszard Pomianowski // Personel 
Zarz. - 2008, nr 6, s. 59-62. 

 Jak postępować z pracownikami nadużywającymi alkoholu. 
 

 1273. PSYCHICZNE przesłanki efektywności pracy w Unii Europej- 

skiej / Janusz T. Hryniewicz // Prz. Organ. - 2008, nr 2, s. 12-16, tab. biblio-

gr. 6 poz. summ. 

 

 1274. PSYCHOLOGIA pracy : podstawowe pojęcia i zagadnienia /  

Anna Lubrańska. - Warszawa : Difin, 2008. - 101 s. ; 21 cm. - Bibliogr.  

s. 91-101. - ISBN 978-83-7251-870-5. 

 

 1275. PSYCHOLOGICZNE predykatory powodzenia w pracy zawo- 

dowej osób wybitnie zdolnych / Jadwiga Otap // Szkice Humanist. - 2008,  

T. 8, nr 3, s. 111-119 summ. 

 

 1276. PSYCHOSPOŁECZNE korelaty bezradności społecznej / Ewa 

Wysocka // Polit. Społ. - 2008, R. 35, nr 4, s. 1-9, tab. wykr. bibliogr. summ. 

 

 1277. REGIONALNE zróżnicowanie niektórych wymiarów kapitału 

społecznego w Polsce / Jerzy Bartkowski // Prz. Socjol. - 2008, T. 57, nr 1,  

s. 63-80, tab. bibliogr. summ. 

 

 1278. ROLA i znaczenie kapitału społecznego w gospodarce / Adam 

Szałkowski // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 784, s. 7-23 biblio-

gr. summ. 

 

 1279. RÓWNOWAGA między pracą a życiem osobistym / Teresa Chir-

kowska-Smolak // Ruch Praw. Ekon. - 2008, R. 70, z. 1, s. 235-249, wykr. 

tab. summ. 

 

 1280. [SIEDEM] 7 złudzeń głównych : kilka refleksji o pracy, która daje 

złudzenia kołaczy / Michał Michalski // Humaniz. Pr. - 2008, R. 41, nr 5,  

s. 79-86 bibliogr. summ. 
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 1281. TEMPORALNY wymiar karier menedżerskich / Waldemar Dy-

marczyk. - Katowice : „Śląsk” Wydaw. Nauk., 2008. - 170 s. : rys. ; 20 cm. - 

Tabele. - Bibliogr. s. 149-158. - ISBN 978-83-7164-543-3. 

 

 1282. TRANSFORMACJA gospodarcza Polski i jej traumatogenny 

wpływ na życie zawodowe i społeczne / Agnieszka Mituś // Humaniz. Pr. - 

2008, R. 41, nr 2, s. 63-75 bibliogr. summ. 

 

 1283. ZNACZENIE pracy ludzkiej / Michał Michalski // Kult. Współcz. - 

2008, nr 1, s. 83-100 summ. 

 

 1284. ŻYCIE wewnętrzne pracowników i jego wpływ na efektywność 

firmy / Teresa M. Amabile, Steven J. Kramer // Harv. Bus. Rev. Polska. - 

2008, nr 6, s. 98-109, rys. 

 
 

2. Psychologia i socjologia 
organizacji i kierowania 

 
 1285. ARSENAŁ menedżera : jak diagnozować i rozwijać umiejętności 

przywódcze liderów / Agnieszka Wrzosek-Borodiuk, Marta Wójcik // Perso-

nel Zarz. - 2008, nr 11, s. 20-23. 

 

 BADANIE zaangażowania pracowników jako narzędzie diagnozy  

i doskonalenia jakości zarządzania zasobami ludzkimi / A. Balcerek =  

poz. 1444. 

 

 1286. BUDOWANIE strategii komunikacji wewnętrznej przedsiębior-

stwa / Katarzyna Majchrzak // Zesz. Nauk. / WSE Stal. Wola. - 2007,  

nr 1/2008, nr 1, s. 197-206. 

 

 1287. CECHY przywódcze jako determinanty sukcesu organizacyjnego : 

odradzający się kierunek w badaniach przywództwa w organizacji / Jolanta 

Babiak // Prz. Psychol. - 2008, T. 51, nr 1, s. 87-97 bibliogr. summ. 
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 CENA zawodowego sukcesu : wypalenie zawodowe menedżerów /  

D. Użycki, K. Zakrzewska = poz. 1528. 

 

 1288. CO uskrzydla człowieka : wykorzystanie psychologii pozyty- 

wnej w zarządzaniu / Piotr K. Hajdecki // Personel Zarz. - 2008, nr 12,  

s. 40-42. 

 

 COACHING jako narzędzie rozwoju kompetencji przywódczych mene-

dżera / M. Szczygieł = poz. 1156. 

 

 1289. CZŁOWIEK w organizacji / Jan Misztal. - Gliwice : Wydaw. 

Politech. Śl., 2006. - 273 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 263-273. - 

ISBN 978-83-7335-329-9 ; ISBN 83-7335-329-1. 

 Rec.: Monther Bsoul // Humaniz. Pr. - 2008, R. 41, nr 1, s. 91-94. 
 
 1290. CZYM jest przywództwo / W. C. H. Prentice // Harv. Bus. Rev. 

Polska. - 2008, nr 9, s. 160-167. 

 

 1291. DECYZJE bez klapek na oczach / Max H. Bazerman, Dolly Chu-

gh // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2008, nr 11, s. 70-80, il. 

 

 1292. DOBRE praktyki w zarządzaniu personelem stosowane w przed-

siębiorstwach społecznie odpowiedzialnych / Tomasz Brzozowski // Pr. 

Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 31, s. 523-530, tab. bibliogr. summ. 

 

 1293. ELASTYCZNY styl zarządzania kobiet / Halina Brdulak // Harv. 

Bus. Rev. Polska. - 2008, nr 11, s. 96-98. 

 

 1294. FUNKCJE kierownika we współczesnej organizacji / Janusz 

Strojny // Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. - 2008, z. 13, s. 465-475 summ. 

 

 1295. INFLUENCJA w zarządzaniu / Leszek J. Buller // Ekon. Organ. 

Przeds. - 2008, nr 6, s. 11-15 summ. 

 Wywieranie wpływu na innych jako element umiejętności menedżerów. 
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 1296. INTUICJA menedżera / Hanna G. Adamkiewicz-Drwiłło, Marzena 
Jankowska-Mihułowicz // Ekon. Organ. Przeds. - 2008, nr 2, s. 37-44 bi- 
bliogr. summ. 

 Zaprezentowano interdyscyplinarną definicję intuicji i wskazano jej cechy, ze 
szczególnym uwzględnieniem menedżera jako podmiotu doświadczającego in- 
tuicji. 
 
 1297. INTUICJA w podejmowaniu decyzji strategicznych / Marzena 
Jankowska-Mihułowicz // Ekon. Organ. Przeds. - 2008, nr 3, s. 43-50, rys. 
bibliogr. 25 poz. summ. 
 
 1298. JAK pokonać opór pracowników wobec zmian / Paul R. Lawrence // 
Harv. Bus. Rev. Polska. - 2008, nr 11, s. 160-170, tab. 
 
 1299. KAPITAŁ duchowy w doskonaleniu zarządzania przedsiębior-
stwem / Zofia Zymonik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 31, s. 327- 
338, rys. bibliogr. summ. 

 Kapitał duchowy a motywowanie do pracy. 
 
 1300. KLIMAT organizacyjny jako czynnik rozwoju przedsiębiorstw 
usługowych / Wiesław Urban // Prz. Organ. - 2008, nr 7/8, s. 19-22, rys. tab. 
bibliogr. summ. 
 
 1301. KOCHAĆ współczesnego przywódcę, czy się go bać? / Scott A. 
Snook // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2008, nr 9, s. 24-25. 
 
 1302. KOMPETENCJE a sukces zarządzania organizacją / pod red. 
Stanisława A. Witkowskiego, Tadeusza Listwana. - Warszawa : Difin, 2008. - 
594 s. : rys. ; 23 cm. - (Sukces w Zarządzaniu Kadrami). - Tabele. - Bibliogr.  - 
ISBN 978-83-7251-928-3. 

 Z treści: Antczak Zbigniew: Kwalifikacje a kompetencje (rozważania metodolo-
giczno-systematyzujące) (s. 15-27). - Walkowiak Ryszard: Problemy metodologiczne 
pomiaru i raportowania kompetencji (s. 28-36). - Paluchowski Władysław Jacek: 
Kompetencyjny model zawodu psychologa (s. 37-45). - Kożusznik Barbara, Kożusz-
nik Małgorzata: Kompetencje psychologów pracy i organizacji i ich znaczenie dla 
rozwiązywania problemów współczesnego świata (s. 46-56). - Miś Alicja: Rozwój 
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talentów w organizacji. Specyfika i instrumentarium (s. 57-67). - Molek-Winiarska 
Dorota: Testy kompetencji - czy skutecznie diagnozują kompetencje pracownika? 
Mocne i słabe strony psychologicznych testów kompetencji (s. 76-87). - Jedynak 
Małgorzata: Wykorzystanie metody Insights Discovery w badaniach kompetencji 
psychologicznych pracowników (s. 88-97). - Jurek Paweł: Analiza wybranych metod 
oceny kompetencji zawodowych (s. 98-108). - Mazur Karolina: Mentoring jako na-
rzędzie kształtowania kompetencji (komunikat ze studiów nad literaturą) (s. 109-117). 
- Nogalski Bogdan, Surawski Bartosz: Pracownicy wiedzy. Problemy i dylematy 
badania pracy opartej na wiedzy (s. 118-130). - Terelak Jan, Baczyńska Anna: Inteli-
gencja praktyczna jako kapitał intelektualny: teoria i pomiar (s. 131-139). - Mróz 
Barbara: Kompetencje menedżerskie w rysunku projekcyjnym (s. 140-151). - Porwoł 
Ilona: System okresowych ocen pracowniczych jako instrument pomiaru kompetencji 
menedżerskich we współczesnej organizacji - raport z badań (s. 152-162). - Piskorz 
Zbigniew: Przywództwo: czy cechy mają znaczenie? (s. 165-176). - Terelak J., Lozin-
ska-Sheridan Kasha: Kompetencje w zarządzaniu konfliktem „praca – rodzina”. 
Aspekty teoretyczne i metodologiczne (s. 177-185). - Przytuła Sylwia: Kwalifikacje 
menedżerów-ekspatriantów (s. 186-199). - Stor Marzena: Umiejętność komunikowa-
nia międzykulturowego a wzajemna ocena kwalifikacji międzynarodowej kadry me-
nedżerskiej (s. 200-218). - Chirkowska-Smolak Teresa: Kompetencje menedżera 
budującego zaangażowanie pracowników (s. 219-227). - Kołodziejczyk Agnieszka: 
Umiejętności wirtualnego menedżera w organizacji - studium przypadku (komunikat 
z badań) (s. 228-237). - Ambroziak Katarzyna: Efektywne przewodzenie ludźmi  
w organizacji w procesie zarządzania wiedzą (s. 238-244). - Nadolska Anna: Profil 
kompetencyjny menedżera zmiany w organizacji w ruchu (s. 245-253). - Rakowska 
Anna: Samoocena kompetencji menedżerskich kadry kierowniczej współczesnych 
organizacji - wyniki badań (s. 254-263). - Derbis Romuald: Forma własności organi-
zacji a jakość życia pracowników (s. 264-274). - Jeżak Jan, Bohdanowicz Leszek: 
Kompetencje członków rad nadzorczych (s. 275-285). - Kopeć Jacek: Dylematy 
zarządzania talentami (s. 286-294). - Kowalczyk Elzbieta: Kompetencje negocjacyjne 
w procesie doboru kadr (s. 295-303). - Bohdziewicz Piotr: Kompetencje profesjonalne 
jako wyznacznik pozycji pracowników wiedzy na rynku pracy (s. 304-323). - Bąk- 
Grabowska Dominika: Kształtowanie kompetencji pracowników samorządowych  
(s. 324-332). - Keplinger Alicja: O działaniach i kompetencjach warunkujących pro-
duktywność (s. 333-340). - Piwowar-Sulej Katarzyna, Bodak Andrzej: Kształtowanie 
kompetencji zespołów IT - studium przypadku (s. 341-350). - Jarosiewicz Henryk: 
Talenty jako źródła kompetencji zawodowych (s. 351-363). - Buchelt Beata: Znacze-
nie zarządzania zasobami ludzkimi w jednostkach sektora usług medycznych (s. 364- 
373). - Marzec Izabela: Rola sieci kontaktów zawodowych w rozwoju kompetencji 
pracowników (s. 374-381). - Czarkowska Lidia D.: Coaching - nowa jakość doskona-
lenia kompetencji menedżerskich (s. 382-391). - Dobrowolska Małgorzata: Ela- 
styczność jako składnik kompetencji pracowników tymczasowych (s. 392-402). - 
Sułkowski Łukasz: Cztery interpretacje przedmiotu zarządzania zasobami ludzkimi  
(s. 405-414). - Sitko-Lutek Agnieszka: Istota i cechy kompetencji organizacji (s. 415- 
424). - Krupski Rafał: Strategiczny kontekst zasobów ludzkich (s. 425-432). -  
Stańczyk Sylwia: Kompetencje na miarę organizacji przyszłości (s. 433-439). - Ro- 
gozińska-Pawełczyk Anna: Jobcoaching jako metoda zarządzania kompetencjami 
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pracowników 45+ (s. 440-449). - Jasińska Jolanta: Społeczna odpowiedzialność firm 
a praktyki personalne (s. 450-455). - Konkurencyjność małego przedsiębiorstwa 
handlowego a wiedza w zakresie kompetencji indywidualnych pracowników /  
B. Nogalski [et al.] (s. 456-470). - Wojtczuk-Turek Agnieszka: Kompetencje twórcze 
jako istotny składnik kapitału innowacyjnego przedsiębiorstw (s. 471-483). - Ramsz 
Jagoda: Zmieniające się kompetencje w biegu życia człowieka a rozwój organizacji - 
zarządzanie wiekiem (s. 484-489). - Stankiewicz Janina, Bortnowska Hanna: Perma-
nentne doskonalenie kompetencji kluczowych pracowników szansa na rozwój organi-
zacji (s. 490-503). - Hofman Mariusz: Certyfikacja kompetencji osób zarządzających 
projektami (s. 504-514). - Bartkowiak Grażyna: Psychologiczne i społeczne konse-
kwencje zmian w kontrakcie psychologicznym między pracodawcą a pracownikiem 
(na przykładzie przedsiębiorstw polskich) (s. 515-525). - Fornalczyk Agnieszka, 
Cisek Sylwia: Psychologiczne wyznaczniki zarządzania konfliktem jako istotnej 
kompetencji organizacyjnej - raport z badań (s. 526-535). - Kanafa-Chmielewska 
Dorota: Kompetencje menedżerskie w zarządzaniu organizacją non-profit (s. 536- 
547). - Durniat Katarzyna: Mobbing jako przejaw deficytów kompetencyjnych współ-
czesnej organizacji (s. 548-557). - Kozina Andrzej: Funkcje kadry kierowniczej  
w negocjacjach (s. 570-578). - Springer Agnieszka: Ocena kompetencji cyfrowych 
polskich pracowników i ich znaczenie w zarządzaniu przedsiębiorstwem (s. 579-587). 
- Tracz Katarzyna: Dysfunkcje w sferze doskonalenia kadr organizacji samorządo-
wych (s. 587-594).  

 Rec.: Bartkowiak Grażyna // Zarz. Zasob. Ludz. - 2008, nr 6, s. 89-92. 

 Nadto: Sprawozdanie z konferencji: „Sukces w zarządzaniu kadrami. Kompeten-
cje a sukces zarządzania organizacją” / Agnieszka Wojtczuk-Turek // Eduk. Ekon. 
Menedż. - 2008, nr 3, s. 177-179.   *  Konferencja „Sukces w zarządzaniu kadrami : 
kompetencje a sukces zarządzania organizacją” / Sylwia Przytuła // Zarz. Zasob. 
Ludz. - 2008, nr 5, s. 136-142. - Omów. konf. 
 
 1303. KOMPETENCJE managerskie a zadowolenie z osiągnięć firmy / 

Wiesław Talik, Mariola Łaguna, Elżbieta Talik // Organ. Kier. - 2008, nr 4,  

s. 67-81, tab. bibliogr. 36 poz. summ. 

 

 1304. KOMUNIKACJA międzykulturowa w językach obcych a profil 

gospodarki na rynku światowym z punktu widzenia belgijskich przedsiębior-

ców - przedstawicieli kultury flamandzkiej / Martine Verjans // Pr. Nauk. 

Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 17, s. 25-41 bibliogr. summ. 

 Komunikacja międzykulturowa kadry technicznej i zarządzającej. 
 

 KOMUNIKACJA wewnętrzna a zaangażowanie pracowników / R. Kara-

szewski, B. Jóźwik, K. Skrzypczyńska = poz. 1400. 
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 1305. KONCEPCJA rozwoju kariery zawodowej w organizacji / Alicja 

Miś = poz. 1709/07. 

 Rec.: Rutkowska Monika // Zarz. Zasob. Ludz. - 2008, nr 5, s. 127-130. 
 
 1306. KOSZTY działań marketingowych w opinii menedżerów / Teresa 

Taranko // Master Bus. Admin. - 2008, nr 2, s. 83-93. 

 

 1307. LEADERSHIP Tool Box : style przewodzenia / Robert St. Bokac-

ki. - Cz. 1-2 // Personel Zarz. - 2008, nr 11, s. 46-48 ; nr 12, s. 50-53, rys. 

 Artykuł jest fragm. książki pt. „Leadership Tool Box. Ludzki kontekst przywódz-
twa”. Cz. 2. : Stopień samodzielności pracownika. 
 

 1308. MENEDŻER - przywódcą transakcyjnym / Waldemar Bańka // 

Humaniz. Pr. - 2008, R. 41, nr 2, s. 9-22 bibliogr. summ. 

 

 1309. NIESPOKOJNY ocean awansu : z jakimi wyzwaniami ze strony 

rynku musi się zmierzyć nowo mianowany przełożony / Maja Lose // Perso-

nel Zarz. - 2008, nr 12, s. 93-96. 

 

 1310. NORMALIZACJA korupcji w organizacji jako zagrożenie dla 

zarządzania zaufaniem / Wiesław Maria Grudzewski [et al.] // Organ. Kier. - 

2008, nr 1, s. 7-21, tab. bibliogr. 24 poz. summ. 

 

 1311. OD zarządzania do przywództwa / Anna Balcerek // Zarz. Zasob. 

Ludz. - 2008, nr 3/4, s. 51-61, tab. rys. bibliogr. [18] poz. 

 Omów. ścieżki rozwoju kompetencji i umiejętności tradycyjnego menedżera do 
poziomu lidera zmiany. 
 

 1312. ODWAŻNI czy bezradni wobec własnej przyszłości? / Danuta 

Romanek // Nowa Szk. - 2008, R. 64, nr 3, s. 51-54. 

 

 1313. ORGANIZACJA inteligentna emocjonalnie / Katarzyna Wasilew-

ska, Marta Wójcik // Personel Zarz. - 2008, nr 10, s. 39-42. 

 Inteligencja emocjonalna w diagnostyce potencjału organizacji. 
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 1314. OSOBOWOŚĆ organizacji : zastosowanie w praktyce zarządza- 
nia / Adela Barabasz ; Akademia Ekonomiczna im. Oskara Langego. - Wro-
cław : Wydaw. AE Wroc., 2008. - 238 s. : il. ; 24 cm. - (Prace Naukowe /  
AE Wroc., Monografie i Opracowania, ISSN 0239-8532 ; nr 186). - Bibliogr. 
s. [221]-233. - ISBN 978-83-7011-901-0. 
 
 1315. PODEJMOWANIE decyzji : najważniejszy element przywódz- 
twa / Noel M. Tichy, Warren G. Bennis // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2008,  
nr 4, s. 99-108. 
 
 1316. PODEJŚCIE psychodynamiczne jako narzędzie wspomagające 
przywództwo / Robert Karaszewski, Justyna Ptaszyńska // Prz. Organ. - 
2008, nr 2, s. 21-24 summ. 
 
 1317. PROBLEMY społeczne we współczesnych organizacjach / red. 
Katarzyna Markiewicz, Monika Wawer = poz. 1730/05. 

 Rec.: Mazur-Kajta Katarzyna // Eduk. Ekon. Menedż. - 2007, nr 3, s. 161-166. 
 
 1318. PRZEKAZ bez zakłóceń / Kamil Borowiak, Mohamed Kenawy // 
Personel Zarz. - 2008, nr 4, s. 18-21, wykr. 

 Badanie stanu komunikacji wewnętrznej. 
 
 1319. PRZYDATNY dar przewidywania / Waldemar Gujski, Piotr Żu-
kowski // Personel Zarz. - 2008, nr 7, s. 88-90. 

 Konkurencja na rynku pracy, jak zapobiegać negatywnym skutkom odejścia 
menedżera z pracy. 
 
 1320. PRZYWÓDCA Połączony - koncepcja przywództwa budującego 
zaangażowanie / Przemysław Stalica // Eduk. Ekon. Menedż. - 2008, nr 2,  
s. 21-31 bibliogr. summ. 
 
 PRZYWÓDZTWO jako determinanta strategii - tajemnica związków /  
J. Polowczyk = poz. 284. 
 
 1321. PRZYWÓDZTWO w organizacjach transnarodowych / Katarzyna 
Stachera // Eduk. Ekon. Menedż. - 2008, nr 2, s. 119-129 summ. 
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 1322. PSYCHOLOGIA zarządzania w kontekście innych dziedzin psy-
chologii zajmujących się człowiekiem w sytuacji pracy : perspektywa syste-
mowa / Ryszard Klamut // Zesz. Nauk. PRzesz., Ekon. - 2007, z. 16, s. 27-37 
bibliogr. summ. 
 
 1323. PSYCHOLOGICZNE i organizacyjne aspekty rozwoju kompeten-
cji przywódcy / Agnieszka Wojtczuk-Turek // Eduk. Ekon. Menedż. - 2008, 
nr 2, s. 33-56 bibliogr. summ. 
 
 1324. ROLA dla lidera / Marta Wójcik, Michał Skup // Personel Zarz. - 
2008, nr 7, s. 60-63, tab. 

 Diagnoza ryzyka związanego z potrzebą dopasowania ludzi i ról. 
 
 1325. ROLA lidera w organizacji / Henryk Wnorowski // Optimum - 
Stud. Ekon. - 2008, nr 1, s. 179-185 bibliogr. 

 Ref. wygłoszony na konferencji studenckiej z okazji XV-lecia AIESEC Polska,  
11 maja 2007 r. 
 
 1326. RÓŻNE odcienie szefa / Phil Anderson // Manager Magazin. - 
2008, nr 10, s. 45-50, rys. 

 Idealne cechy liderów w różnych scenariuszach przywództwa. 
 
 1327. SPÓR o istotę przywództwa / Andrzej Wilk // Ekon. Organ. 
Przeds. - 2008, nr 2, s. 13-18 summ. 
 
 1328. [SZEŚĆ] 6 NAWYKÓW wydajnego zespołu / Stephen E. Kohn, 
Vincent D. O'Connell ; tł. Marta Czub. - Gliwice : Helion, 2008. - 210 s. : 
rys. ; 21 cm. - Bibliogr. s. 197-199. - ISBN 978-83-246-1429-5. 
 
 1329. SZTUKA rozstania / Małgorzata Remisiewicz // Manager Maga-
zin. - 2008, nr 11, s. 114-120. 

 Kultura zwalniania pracowników. 
 
 1330. TESTY psychometryczne w diagnozie wybranych kompetencji 
przywódcy i cech przywództwa / Beata Mazurek-Kucharska // Eduk. Ekon. 
Menedż. - 2008, nr 2, s. 81-101 bibliogr. summ. 
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 1331. WIRTUALNE przywództwo / Ghislaine Caulat // Manager Maga-
zin. - 2008, nr 10, s. 40-44, il. tab. 

 Role i umiejętności menedżerów kierujących zespołami wirtualnymi. 
 
 1332. WSPÓŁDZIAŁANIE - rywalizacja : wybrane zagadnienia z psy-
chologii kierowania / red. Zenon Uchnast ; Towarzystwo Naukowe KUL ; 
Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawła II ; Wyższa Szkoła Biznesu-
National Louis University w Nowym Sączu. - Lublin : Tow. Nauk. KUL. ; 
Nowy Sącz : Wyż. Szk. Bizn., 2008. - 226 s. : rys. ; 24 cm. - (Prace Wydziału 
Nauk Społecznych / Towarzystwo Naukowe Katolickiego Uniwersytetu  
Lubelskiego Jana Pawła II ; 123). - Tabele. - Bibliogr.  - ISBN 978-83- 
7306-384-6.  

 Z treści: Uchnast Z.: Motywacja synergiczna w zarządzaniu (s. 11-25). - Biela 
Adam: Styl decyzyjny i stres menedżera (s. 69-79). - Terelak Jan F., Maciejewska 
Aleksandra: Poczucie umiejscowienia kontroli, płeć, wiek i staż pracy a wypalenia 
zawodowe u menedżerów średniego szczebla (s. 81-92). - Malinowska Diana: Pra- 
coholizm wśród menedżerów - wada czy zaleta? (s. 93-102). - Dziuba-Owsianka 
Katarzyna: Koncepcje kierowania zespołem pracowniczym (s. 115-126). - Golonka 
Krystyna, Lipińska Aneta: Współdziałanie w organizacji. Perspektywa kultury orga-
nizacyjnej firm o wysokim stopniu informatyzacji (s. 127-136). - Przeor-Pastuszak 
Iwona: Zarządzanie przez konflikt. Psychospołeczne wymiary nowego postrzegania 
konfliktu w organizacji (s. 137-146). - Tylikowska Anna: Komunikacja jako podsta-
wowe narzędzie realizacji zadań (s. 147-156). - Markowski Krzysztof: Umiejętności 
perswazyjne a współdziałanie w kierowaniu projektem (s. 157-166). - Tomalska 
Halina: Zarządzanie wiedzą w uczelni w kontekście metod wspomagających transfer 
wiedzy (s. 169-181). - Tyszka Juliusz: Kierowanie pracą zespołową nad przedstawie-
niem teatralnym a kierowanie zespołem w świecie biznesu (s. 183-194). 
 
 1333. WYBRANE problemy przywództwa w nowoczesnej organizacji : 
władza, autorytet, zaufanie / Tomasz Rostkowski // Eduk. Ekon. Menedż. - 
2008, nr 2, s. 11-19 summ. 
 
 1334. WYZWANIA współczesnego przywództwa kierowniczego / Aga-
ta Wiśniewska-Szałek // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 24, ser. 
Zarządzanie, nr 6, s. 253-263 bibliogr. summ. 
 
 1335. WYŻSZE stanowisko wyższe wymagania : jakie oczekiwania 
wobec nowo mianowanego menedżera mają jego przełożeni / Maja Lose // 
Personel Zarz. - 2008, nr 11, s. 75-78, tab. 
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 1336. Z PREZESEM on-line : czyli wewnętrzne blogi firmowe / Woj-
ciech Kurda // Personel Zarz. - 2008, nr 11, s. 42-45. 
 
 1337. ZACHOWANIE się ludzi w pracach zespołowych : uwarunko- 
wania, problemy, dylematy / Stanisław Galata. - Warszawa : Difin, 2008. - 
244 s. ; 23 cm. - Bibliogr. s. [241]-244. 
 
 1338. ZARZĄDZANIE karierami menedżerów oparte na kompeten-
cjach / Jarosław S. Kardas // Zesz. Nauk. NSW. - 2007, R. 1, nr 1, s. 12-29 
summ. 
 
 1339. ZARZĄDZANIE oparte na dowodach / Jeffrey Pfeffer, Robert I. 
Sutton // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2008, nr 9, s. 79-94. 
 
 1340. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi a zdolności adaptacyjne 
przedsiębiorstw. Cz. 1, Trudne obszary / red. Kazimierz Makowski ; Szkoła 
Główna Handlowa. - Warszawa : SGH Of. Wydaw., 2008. - 177 s. : wykr. ; 
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 167-177. - ISBN 978-837378-392-8. 

 Treść: Turek Dariusz: Organizacja oparta na wartościach - implikacje dla proce-
sów zarządzania zasobami ludzkimi (s. 15-30). - Konarski Stanisław, Turek D.: Kom-
petencje społeczno-psychologiczne niezbędnym składnikiem kompetencji pracowni-
ków współczesnych przedsiębiorstw (s. 31-50). - Dworzecka Katarzyna: Kompetencje 
przenośne wymogiem współczesnego rynku pracy (s. 51-61). - Jamka Beata: Kiero-
wanie karierą we współczesnym przedsiębiorstwie (s. 63-94). - Górska Joanna: Zaan-
gażowanie pracowników a psychospołeczne warunki pracy (s. 95-114). - Kwiatkie-
wicz Anna: Strategie przedsiębiorstw w warunkach niedoboru siły roboczej - aspekty 
ilościowe i jakościowe (s. 115-131). - Makowski K.: Kosztowe optimum zatrudnienia 
(s. 133-145). - Chmielewiec Beata: Inwestowanie w kapitał ludzki - zatrudnienie 
absolwentów (s. 147-166). 
 
 1341. ZARZĄDZANIE zmianą / Urszula Szpakowska // Z Życia ZUS. - 
2008, nr 1, s. 9-10. 

 Opór pracowników wobec zmian i jego przezwyciężanie. 
 
 1342. ZESPÓŁ a la szef / Monika Kruszewska // Manager Magazin. - 
2008, nr 10, s. 106-110, wykr. 

 Budowa skutecznego zespołu. 
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 1343. ZMIANA pozycji lidera w organizacji wirtualnej / Małgorzata 
Pańkowska // Ekon. Organ. Przeds. - 2008, nr 3, s. 25-29 bibliogr. 8 poz. 

summ. 
 

 1344. ZMIANA stylu kierowania w przedsiębiorstwach sterowanych 

controllingowo / Grzegorz Kulczycki // Zesz. Nauk. / WSH. - 2007, z. 1,  
s. 19-31 bibliogr. 

 
___________________ 

 

 

K u l t u r a   o r g a n i z a c y j n a 
 

 1345. BUDOWANIE kultury organizacyjnej w organizacji wirtualnej / 
Anna Posmyk // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2008, nr 7, s. 351- 

361 summ. 

 
 1346. BUDOWANIE pozytywnego potencjału jako czynnik sukcesu 

organizacji / Aldona Glińska-Neweś // Stud. Pr. Uniw. Ekon. Krak. - 2008,  
nr 1, t. 1, s. 343-349 summ. 

 Materiały z V Międzynarodowej Konferencji Naukowej „Zarządzanie rozwojem 
organizacji w społeczeństwie informacyjnym”, Polańczyk. 
 
 1347. CZY warto zajmować się kulturą organizacyjną? / Łukasz Suł-
kowski // Zarz. Zasob. Ludz. - 2008, nr 6, s. 9-25, tab. bibliogr. [60] poz. 
 
 1348. DLACZEGO nauczyciele nie są mistrzami? / Janusz Gęsicki // 
Nowa Szk. - 2008, R. 64, nr 5, s. 8-10. 
 

 1349. DROGI do sukcesu : profesjonalizm kontra populistyczna kultura 
organizacyjna / Czesław Sikorski = poz. 1779/07.  

 Rec.: Baruk Agnieszka Izabela // Ekon. Organ. Przeds. - 2008, nr 9, s. 71-72. 
 
 [DWANAŚCIE] 12 błędów menedżera personalnego / R. Szczepanik = 
poz. 301. 
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 1350. DYLEMATY procesu koniecznych zmian kultury organizacyjnej 
przedsiębiorstw przemysłowych. Przypadek transformacji przedsiębiorstw 
przemysłów tradycyjnych / Jan Stachowicz, Janusz Machulik // Zarz. Zasob. 
Ludz. - 2008, nr 6, s. 59-69, tab. bibliogr. [21] poz. 
 
 1351. KSZTAŁTOWANIE kultury organizacyjnej przedsiębiorstw 
przemysłowych / Marek Siemiński. - Toruń : TNOiK „Dom Organizatora”, 
2008. - 266 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 253-261. - ISBN 978-83-7285-388-2. 
 
 1352. KSZTAŁTOWANIE kultury organizacyjnej w organizacjach mię-
dzynarodowych w sytuacji fuzji i przejęć / Grażyna Aniszewska // Zarz. 
Zasob. Ludz. - 2008, nr 6, s. 27-38 bibliogr. [18] poz. 
 
 1353. KULTURA firmy atrakcyjnej / Judith Leary-Joyce // Personel 
Zarz. - 2008, nr 2, s. 48-50. 

 Kultura firmy przyjazna klientom. 
 
 1354. KULTURA organizacji : na podstawie badań w wybranych zakła-
dach pracy województwa śląskiego / Jan Róg = poz. 1783/07. 

 Rec.: Wartecka-Ważyńska Agnieszka // Humaniz. Pr. - 2008, R. 41, nr 3/4,  
s. 104-105. 
 
 1355. KULTURA organizacji inteligentnej / Bogusz Mikuła // Zesz. 
Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 765, s. 15-28, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 KULTURA organizacyjna : wybór literatury 2005-2008 / oprac. A. Kule-
sza = poz. 3303. 
 
 1356. KULTURA organizacyjna jako integralny element kapitału ludz-
kiego na przykładzie przedsiębiorstwa usługowego w powiecie brodnickim / 
Kinga Kijewska, Eugeniusz Z. Zdrojewski // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / 
USzczec. - 2008, nr 8, s. 121-128 summ. 
 
 1357. KULTURA organizacyjna - metodologia badań / Sylwia Stań- 
czyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 24, ser. Zarządzanie, nr 6,  
s. 214-222, tab. bibliogr. summ. 
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 1358. KULTURA organizacyjna polskich przedsiębiorstw / Agnieszka 

Sitko-Lutek // Zarz. Zasob. Ludz. - 2008, nr 6, s. 49-59, rys. bibliogr. [3] poz. 

 

 1359. „KULTURA organizacyjna służb informacyjnych bibliotek aka-

demickich - na przykładzie uczelni ekonomicznych” : prezentacja rozprawy 

doktorskiej / Bożena Jaskowska // Prakt. Teoria Inf. Nauk. - 2008, T. 16,  

nr 1, s. 20-25. 

 

 1360. KULTURA organizacyjna w organizacjach non-profit - wyniki 

badań / Monika Kwiecińska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 24, 

ser. Zarządzanie, nr 6, s. 140-148, tab. bibliogr. summ. 

 

 1361. KULTURA organizacyjna w zarządzaniu wiedzą w administracji / 

Irena K. Hejduk, Aleksandra Turek // Ekon. Organ. Przeds. - 2008, nr 6,  

s. 3-10, tab. wykr. bibliogr. 8 poz. summ. 

 

 1362. KULTURA zarządzania organizacji, społeczno-ekonomiczne uwa- 

runkowania / Kazimiera Atamańczuk // Zesz. Nauk. / Olszt. WSInform. - 

2007, R. 3, nr 1, s. 21-28. 

 

 1363. KULTURA zaufania w organizacji : istota - potrzeba - kształtowa-

nie / Maria Czajkowska // Ann., Etyka Gospod. - 2008, T. 11, nr 1, s. 311-319 

summ. 

 

 1364. KULTUROWE i kadrowe problemy internacjonalizacji przedsię-

biorstw / pod red. Piotra Wachowiaka ; Szkoła Główna Handlowa. - War-

szawa : SGH Of. Wydaw., 2008. - 310 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.  - 

ISBN 978-83-7378-368-3. 

 Treść: Godziszewski Bohdan, Glińska-Neweś Aldona: Kulturowe uwarunkowa- 
nia zarządzania strategicznego w gospodarce opartej na wiedzy (s. 13-18). - Krupski 
Rafał, Stańczyk Sylwia: Strategia przedsiębiorstwa w wymiarach kultury organiza-
cyjnej (s. 19-27). - Bojewska Barbara: Uwarunkowania kultury organizacyjnej  
w przedsiębiorstwie międzynarodowym (s. 29-34). - Jankowska-Mihułowicz Marze-
na: Kulturowe uwarunkowania podejmowania decyzji strategicznych (s. 35-43). - 
Witkowski Jarosław: Różnice kulturowe a internacjonalizacja działalności logistycz-
nej przedsiębiorstw (s. 45-53). - Aniszewska Grażyna: Transfer wartości kulturowych 
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jako element zarządzania korporacjami międzynarodowymi w świetle koncepcji 
Values-Driven Organizations (VDO) (s. 55-61). - Rutka Ryszard, Czerska Małgorza-
ta: Wpływ kultury kraju pochodzenia dominującego kapitału na kulturę organizacji 
działających w Polsce (s. 63-71). - Gładys-Jakóbik Jolanta: Nowy paradygmat przy-
wództwa (s. 75-87). - Sitko-Lutek Agnieszka: Międzynarodowe aspekty doskonalenia 
menedżerów (s. 89-94). - Pabian Arnold: Zarządzanie personelem międzynarodowym. 
Wybrane uwarunkowania kulturowe (s. 95-104). - Simpson Dorota: Zalety i wady 
zróżnicowania personelu w przedsiębiorstwach międzynarodowych (s. 105-112). - 
Kopertyńska Maria Wanda: Wpływ zmian w otoczeniu zewnętrznym i wewnętrznym 
przedsiębiorstwa na systemy motywowania pracowników (s. 113-120). - Nogalski 
Bogdan, Butkiewicz Grzegorz: Orientacja marketingowa w rozwoju usług edukacji 
międzynarodowej MBA (s. 121-132). - Miklaszewski Lech: Zarządzanie konfliktem 
interesów w firmie inwestycyjnej w świetle przepisów dyrektywy 2004/39/WE  
(MiFID) (s. 133-143). - Juchnowicz Marta: Zarządzanie procesem reemigracji (s. 145- 
151). - Strużyna Janusz: W poszukiwaniu międzynarodowej przewagi konkurencyjnej 
polskiego zarządzania zasobami ludzkimi (s. 153-161). - Machowska Sylwia: Impli-
kacje internacjonalizacji dla zarządzania zasobami ludzkimi w Polsce (s. 163-172). - 
Dąbrowski Paweł: Bariery absorpcji zagranicznych profesjonalistów na przykładzie 
Australii. Wnioski dla Polski (s. 173-177). - Cierniak-Emerych Anna, Napora Piotr: 
Przesłanki stosowania nietypowych form zatrudnienia i czasu pracy w polskiej służbie 
zdrowia (s. 179-186). - Stańczyk-Hugiet Ewa: Rozwój przedsiębiorstwa poprzez 
dyfuzję wiedzy (s. 189-197). - Tabaszewska Edyta: Zarządzanie wiedzą w globalnej 
firmie konsultingowej. Studium przypadku (s. 199-206). - Wąsikiewicz-Rusnak Ur-
szula: Międzynarodowe rozwiązania programowe z zakresu zarządzania środowisko-
wego stosowane w organizacjach opartych na wiedzy (s. 207-214). - Sokołowska 
Agnieszka: Międzynarodowe zarządzanie kapitałem intelektualnym. Wyzwania, 
cechy i strategie (s. 215-224). - Bratnicki Mariusz: Kontekstualizacja przedsiębiorczo-
ści z internacjonalizacją w tle (s. 227-233). - Stachowicz-Stanusch Agata: Zarządzanie 
poprzez wartości w korporacjach międzynarodowych na przykładzie American 
Express i Hewlett-Packard (s. 235-246). - Sudoł Tomasz: Społeczna odpowiedzial-
ność biznesu jako czynnik rozwoju przedsiębiorstw (s. 247-258). - Gałązka-Sobotka 
Małgorzata: Strategia społecznie odpowiedzialnego rozwoju przedsiębiorstwa w oto- 
czeniu międzynarodowym (s. 259-268). - Pietras Agnieszka, Wasiela-Jaroszewicz 
Joanna: Proces komunikowania się w organizacjach sieciowych (s. 269-276). - Gre-
gorczyk Sylwester, Wachowiak P.: Organizacja pracy zespołu projektowego w kon-
tekście uwarunkowań międzynarodowych (s. 277-285). - Pietrzak Maria: Współcze-
sne zarządzanie o kluczach do sukcesu współczesnych firm (s. 287-294). - Perechuda 
Kazimierz: Coaching zewnętrzny i wewnętrzny a skoki kwantowe metod zarządzania 
(s. 295-300). - Krejner-Nowecka Anna: Rozwój pracowników starszych wiekiem  
a efektywność organizacji (s. 301-310). 
 
 1365. KULTUROWY aspekt zarządzania personelem w organizacjach / 
Zbigniew Kłos // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 31, s. 314-326, tab. 
bibliogr. summ. 

 Kultura organizacyjna a zarządzanie personelem. 
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 1366. O ZALETACH słabej kultury organizacyjnej / Czesław Sikorski // 
Zarz. Zasob. Ludz. - 2008, nr 6, s. 39-48 bibliogr. [14] poz. 
 
 1367. POD ochronnym parasolem / Paulina Lichwa // Personel Zarz. - 
2008, nr 8, s. 39-41. 

 Budowanie kultury zdrowej firmy (corporate wellness). 
 
 1368. PROJAKOŚCIOWA kultura organizacyjna w przedsiębiorstwach 
przemysłu stoczniowego / Katarzyna Dajczak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. 
- 2008, nr 31, s. 295-304, tab. bibliogr. summ. 
 
 1369. RELATYWIZM kultury organizacyjnej oraz norm społecznych  
i postaw wobec pracy / Wioleta Witczak // Zarz. Eduk. - 2008, nr 59/60,  
s. 171-183 summ. 
 
 1370. ROLA HRM i kultury organizacyjnej w procesach przejęć i fuzji 
przedsiębiorstw / Czesław Zając // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008,  
nr 24, ser. Zarządzanie, nr 6, s. 264-273 bibliogr. summ. 
 
 1371. RÓŻNE ujęcia i propozycje terminologiczne kultury organizacyj-
nej / Małgorzata Marszałek // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. Chorz. - 2007, nr 8, 
s. 83-92 bibliogr. summ. 
 
 1372. SIŁA wartości / Agnieszka Kozak, Radosław Wajler // Personel 
Zarz. - 2008, nr 4, s. 34-37 bibliogr. 4 poz. 

 Wpływ kultury organizacyjnej na zarządzanie. 
 
 1373. SOCJOLOGICZNE i psychologiczne problemy organizacji i za-
rządzania / red. nauk. Sławomir Banaszak, Kazimierz Doktór. - Poznań : 
Wydaw. WSKiZ, 2007. - 394 s. : il., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.  -  
ISBN  978-83-88018-53-4. 

 Z treści: Sikora Jan, Wartecka-Ważyńska Agnieszka: Możliwości zastosowania 
modelu kultury organizacyjnej G. Hofstede w badaniach nad zarządzaniem przed- 
siębiorstwem w Polsce (s. 19-30). - Kania Sylwester M.: Kulturowe wyznaczniki 
efektywności organizacji (s. 31-43). - Krzykała-Schaefer Renata: Międzykulturowe 
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dylematy zarządzania organizacją w kontekście różnic polsko-niemieckich (s. 45-60). 
- Pawłowska Beata: Rytualizm zachowań organizacyjnych (s. 61-73). - Kamińska-
Berezowska Sławomira, Korski Jacek: Znaczenie symboli i rytuałów organizacyjnych 
w procesie zmian (s. 75-85). - Korski J.: Bezpieczeństwo pracy w polskiej kopalni 
węgla kamiennego a kultura organizacyjna - problemy badawcze (s. 87-96). - Doktór 
K.: Elity panowania i kierownicy zarządzania (s. 119-127). - Banaszak S.: Dylematy 
moralne współczesnych menedżerów (s. 129-139). - Kozak Agnieszka: Menedżer 
nośnikiem wartości w organizacji (s. 141-150). - Świątek-Barylska Ilona, Matusz-
czak-Królak Bożena: Menedżer wobec zmiany miejsca pracy (s. 151-160). - Wechta 
Przemysław: Przedsiębiorca a menedżer (s. 161-167). - Łaguna Mariola: Pozytywne 
przekonania na temat Ja u managerów i przedsiębiorców (s. 169-181). - Jezior Jagoda: 
Potencjał zawodowy przedsiębiorców jako czynnik rozwoju małych firm w woje-
wództwie lubelskim (s. 183-198). - Suwalski Andrzej: Problem partycypacji pracow-
niczej w polskiej prywatyzacji (s. 201-208). - Stankiewicz Janina, Moczulska Marta: 
Formy partycypacji pracowników a możliwe ich konsekwencje społeczne (s. 209- 
220). - Bartkowiak Grażyna: Postrzeganie systemów motywacyjnych w organiza-
cjach, w krajach o zróżnicowanym poziomie dochodu narodowego (na przykładzie 
banków w Polsce, we Francji i w Egipcie) (s. 223-230). - Kowalczyk Elżbieta: Praca 
jako przedmiot negocjacji we współczesnych organizacjach (s. 231-243). - Januszek 
Henryk: Odpowiedzialność społeczna biznesu (s. 247-262). - Suchacka Małgorzata, 
Szczepański Marek S.: Między filantropią a funkcjonalną kooperacją. Socjologicz- 
ne studium relacji między przedsiębiorstwem a szkołą wyższą - perspektywa CSR  
(s. 263-271). - Adamska-Chudzińska Małgorzata: Płaszczyzny zaangażowania spo-
łecznego w działalności organizacji - promowanie idei czy trud realizacji? (s. 273- 
278). - Fryzeł Barbara: Zarządzanie społeczną akceptacją czy dialog z interesar- 
iuszami? (s. 279-290). - Skolik Sebastian: Społeczne problemy organizacji pracy  
i sposoby ich rozwiązywania na przykładzie internetowej encyklopedii - polskoję-
zycznej "Wikipedii" (s. 291-305). - Olbrot-Brzezińska Arleta: Wolontariat pracowni-
czy - zaangażowanie pracowników w społeczną odpowiedzialność przedsiębiorstwa 
czy społeczna odpowiedzialność biznesu na rzecz pracowników? (s. 307-320). - 
Kliombka-Jarzyna Justyna: Spółdzielnia socjalna jako forma przeciwdziałania wy- 
kluczeniu społecznemu (s. 321-330). - Olszewski Jerzy: Dyskryminacja kobiet na 
rynku pracy (s. 333-351). - Galor Zbigniew: Lumpenorganizacja? - Organizacja  
i zarządzanie a szara strefa i margines społeczny (s. 353-363). - Hałaj Joanna: Stres 
organizacyjny a syndrom wypalenia zawodowego w grupie zawodowej dziennikarzy 
(s. 365-375). - Durniat Katarzyna: Mobbing w Polsce na tle klimatu organizacyjnego 
(s. 377-392). 
 
 1374. STOSUNEK do sukcesu jako podstawa kultury organizacyjnej / 
Czesław Sikorski // Zarz. Zasob. Ludz. - 2008, nr 3/4, s. 63-78, tab. bibliogr. 
[16] poz. 

 Prezentacja typologii kultur organizacyjnych ze względu na stosunek ludzi do 
sukcesu zawodowego. 
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 1375. STRATEGICZNE budowanie kultury / Krzysztof Pimpicki, Mi-
chał Knaflewski // Personel Zarz. - 2008, nr 10, s. 34-38. 

 Zarządzanie poprzez wartości w Grupie Raben - studium przypadku. 
 
 1376. STRUKTURA organizacyjna jako czynnik kulturotwórczy / Ma-
rian Hopej // Prz. Organ. - 2008, nr 10, s. 11-14, rys. tab. bibliogr. 11 poz. 
summ. 
 
 1377. STYL przywództwa i kultura organizacyjna w organizacjach ukie-
runkowanych na świadczenie pomocy klientowi / Beata Pawlik-Popielarska, 
Dorota Godlewska-Werner // Aux. Soc. Novum. - 2008, nr 1/2, s. 145-155 
bibliogr. 
 
 1378. TECHNIKA OCE II jako narzędzie oceny klimatu organizacyjne-
go w świetle badań w firmach polskich / Grzegorz Wudarzewski // Zesz. 
Nauk. WSBank. Wroc. - 2007, nr 7, s. 245-256. 
 
 1379. TYP organizacji a jej kultura organizacyjna / Urszula Cichowska, 
Grzegorz Gliszczyński // Ekon. Organ. Przeds. - 2008, nr 1, s. 13-21, rys. tab. 
summ. 
 
 1380. TYPOLOGIA kultur organizacyjnych wśród kluczowych przed-
siębiorstw budowlanych w okresie transformacji / Andrzej Buszko // Zesz. 
Nauk., Organ. / PŁódz. - 2007, z. 43, s. 175-187 bibliogr. summ. 
 
 1381. WYMIARY kulturowe organizacji publicznych / Radosław Wol-
niak // Współ. Zarz. - 2008, nr 2, s. 128-138 bibliogr. summ. 
 
 1382. Z TEORII i badań nad kulturą organizacyjną / Beata Przyborow-
ska. Cz. 1-2 // Prz. Bad. Eduk. - 2007, nr 1, s. 39-47 ; nr 2, s. 59-67 bibliogr. 
summ.  

 Cz. 1. Kultura organizacyjna - spory definicyjne wokół pojęcia. - Cz. 2. Kultura 
organizacyjna w oświacie. 
 
 1383. ZAUFANIE i sprawiedliwość w organizacji / Marek Bugdol // 
Ekon. Organ. Przeds. - 2008, nr 11, s. 13-20 bibliogr. 15 poz. summ. 
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 1384. ZNACZENIE kultury organizacyjnej dla współczesnego przed- 
siębiorstwa na przykładzie województwa zachodniopomorskiego / Barbara 
Czerniachowicz // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2008, nr 1, s. 225- 
237 summ. 
 
 1385. ZNACZENIE kultury organizacyjnej w procesie zmian / Anna 
Balcerek // Organ. Kier. - 2008, nr 3, s. 123-137, rys. tab. bibliogr. 12 poz. 
summ. 

 
___________________ 

 
 

S t r e s   w   p r a c y 
 

 1386. JAK szybko pozbyć się stresu i negatywnych emocji / Sylwia 
Królikowska-Evenhuis // Personel Zarz. - 2008, nr 8, s. 96-97. 

 Stres w pracy. 

 
 1387. JAKOŚĆ życia współczesnego człowieka : wybrane problemy / 
pod red. nauk. Agnieszki Gawor, Alicji Głębockiej. - Kraków : Of. Wydaw. 
Impuls, 2008. - 165 s. : wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 164-165. - 
ISBN 83-7308-993-8. 

 Aspekt psychologiczny - stres. 
 
 KIERUNKI działań w Polsce na rzecz równowagi praca-życie-rodzina / 
pod red. nauk. C. Sadowskiej-Snarskiej = poz. 2912. 

 Z treści: Rogozińska-Pawełczyk A., Kołodziejczyk-Olczak I.: Niezadowolenie  
i stres w środowisku pracy źródłem zachwiania równowagi między życiem prywat-
nym a zawodowym. 
 
 1388. MĘSKOŚĆ, kobiecość, androgynia a doświadczanie stresu zawo-
dowego / Agnieszka Lipińska-Grobelny // Med. Pr. - 2008, Vol. 59, nr 6,  
s. 453-460, wykr. bibliogr. 17 poz. 
 
 1389. PARTNERZY społeczni przeciwko stresowi zawodowemu / Bar-
bara Surdykowska // Dialog. - 2008, nr 1, s. 24-30. 
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 Doświadczenia europejskich partnerów społecznych w walce ze stresem zawodo-
wym. Artykuł zawiera tekst Europejskiego Porozumienia Ramowego dotyczącego 
stresu związanego z pracą. 
 
 1390. PRZECIWDZIAŁANIE stresowi związanemu z pracą, a korzyści 
gospodarcze i socjalne dla firm i pracowników : wymiana dobrych praktyk : 
materiały z konferencji międzynarodowej Warszawa, 14.06.2007 r. - Gdańsk : 
KK NSZZ „Solidarność”, 2007. - 88 k. : wykr. ; 30 cm. - Tabele. - ISBN 
978-83-85610-02-1. 
 
 RODZINA i praca z perspektywy wyzwań i zagrożeń / pod red. L. Goliń-
skiej i B. Dudka = poz. 1580. 

 Z treści: Kanafa-Chmielewska D.: Stres zawodowy - ujęcie transakcyjne. Zarzą-
dzanie stresem w organizacji. 
 
 STRES w miejscu pracy - dobre praktyki okręgów / M. Gólcz =  
poz. 1742. 

 Efekty programu prewencyjnego „Stres w miejscu pracy”. 
 
 1391. STRES w pracy i życiu rolnika - jego skutki zdrowotne / Leszek 
Solecki // Ubezp. w Rol. - 2008, nr 32, s. 15-22. 

 Omów. XIV Międzynarodowego Seminarium Ergonomii, Bezpieczeństwa i Hi-
gieny Pracy w Rolnictwie zorganizowanego w październiku 2007 r. i wykaz refera-
tów. 
 
 1392. STRES w zawodzie nauczyciela - próba charakterystyki / Józefa 
Szczepankowska // Zesz. Nauk. / PWSZ Legnica. - 2007, nr 2, s. 129-136 
bibliogr. Zsfassung. 
 
 1393. STRES wśród pracowników starszych / Maria Widerszal-Bazyl. - 
Cz. 1-2 // Bezp. Pr. - 2008, nr 6, s. 6-8, tab. wykr. bibliogr. ; nr 7/8, s. 6-9, 
rys. bibliogr. 9 poz. 

 Cz. 2. Sposoby ograniczania stresu starszych pracowników. 
 
 1394. STRES zawodowy funkcjonariuszy policji / Katarzyna Zielińska // 
Opieka Wych. Ter. - 2008, nr 1/2, s. 55-60 bibliogr. 
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 1395. STRES zawodowy i jego konsekwencje w grupie pracowników 
sektora usług społecznych - rola inteligencji emocjonalnej / Nina Ogińska- 
Bulik // Prz. Psychol. - 2008, T. 51, nr 1, s. 69-85 bibliogr. summ. 
 
 1396. STRESU nie da się wyeliminować / Marcin Raczkowski // Przyj. 
przy Pr. - 2008, R. 59, nr 7/8, s. 28-29. 
 
 Zob. też Wypalenie zawodowe (poz. 1528-1544). 
 
 

3. Stosunki społeczne w zakładzie pracy 
i kultura współżycia 

 
 1397. BADANIE klimatu organizacyjnego w Specjalistycznym Szpitalu 
im. E. Szczeklika w Tarnowie / Beata Ziaja-Guzy // Zarz. Zasob. Ludz. - 
2008, nr 2, s. 59-72, tab. wykr. 
 
 1398. BLASKI i cienie konfliktu w organizacji / Krzysztof Szeląg // 
Zesz. Nauk. / WSEInformat. Warsz. - 2007, z. 21, s. 66-80 bibliogr. 
 
 1399. CHCESZ dobrej współpracy? : naucz się akceptować konflikty  
i zarządzać nimi / Jeff Weiss, Jonathan Hughes // Harv. Bus. Rev. Polska. - 
2008, nr 10, s. 121-133. 
 
 1400. KOMUNIKACJA wewnętrzna a zaangażowanie pracowników / 
Robert Karaszewski, Barbara Jóźwik, Kamila Skrzypczyńska // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 31, s. 365-377, rys. bibliogr. summ. 
 
 1401. KOMUNIKACJA wewnętrzna w budowaniu zaufania pracowni-
ków / Wiesław M. Grudzewski, Irena K. Hejduk, Anna Sankowska // Ekon. 
Organ. Przeds. - 2008, nr 5, s. 5-10, rys. summ. 
 
 1402. KSZTAŁTOWANIE kompetencji komunikacyjnych pracowników 
w organizacjach wielokulturowych / Renata Winkler // Stud. Pr. Uniw. Ekon. 
Krak. - 2008, nr 1, t. 2, s. 633-640 bibliogr. summ. 
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 Materiały z V Międzynarodowej Konferencji Naukowej „Zarządzanie rozwojem 
organizacji w społeczeństwie informacyjnym”, Polańczyk. 
 
 1403. METODA D. Dany jako komunikacyjny instrument zarządzania 
konfliktem / Arkadiusz Potocki // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2008,  
nr 765, s. 81-92, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1404. METODY integracji grupy pracowniczej / Marta Miszczak //  
Nowocz. Systemy Zarz. - 2006, nr 1, s. 235-244 bibliogr. 
 
 1405. NIEBEZPIECZNE manewry : jak nie dać sobą manipulować / 
Marek Warecki, Wojciech Warecki // Personel Zarz. - 2008, nr 11, s. 68-70. 
 
 1406. NIEZGODA rujnuje / Zofia Sekuła // Personel Zarz. - 2008, nr 7, 
s. 74-78, tab. 

 Występowanie czynników konfliktogennych w małej firmie budowlanej. 
 
 1407. PRACODAWCY kontra pracownicy - przykłady wzajemnych 
relacji / Agnieszka Izabela Baruk // Humaniz. Pr. - 2008, R. 41, nr 6, s. 71-80 
bibliogr. summ. 
 
 1408. ROLA i znaczenie grup w organizacjach / Monika Podkowińska // 
Zesz. Nauk. / WSEI Warsz. - 2007, z. 21, s. 81-86. 
 
 1409. ROLA nieprofesjonalnych mediatorów w łagodzeniu napięć i kon- 
fliktów zawodowych / Agata Motyl // Zesz. Nauk. Tow. Doktor. UJ, Ser. 
Ekon. Zarz. - 2008, z. 2, s. 35-43 bibliogr. 
 
 1410. SPOŁECZNE aspekty komunikowania się w przedsiębiorstwach / 
Józef Ober // Zesz. Nauk. / WSHiG Pozn. - 2007, nr 2, s. 363-374 bibliogr. 
 
 1411. STEREOTYPY międzygrupowe w pracy / Izabela Kielczyk //  
Pr. Zdrowie. - 2008, nr 1, s. 45-47. 
 
 1412. SYNDROM czarnej owcy : jak rozpoznać jednostkę aspołeczną  
w firmie / Arkadiusz Siechowicz, Krzysztof Filarski // Personel Zarz. - 2008, 
nr 3, s. 47-50, tab. 
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 1413. TRUDNY pracownik / Iwona Kowalczyk // Z Życia ZUS. -  
2008, nr 1, s. 11-14.   *  Taż: Trudni ludzie, trudne sytuacje... // Tamże, nr 3, 
s. 9-12. 

 Przyczyny konfliktów i sposoby zapobiegania. 
 
 1414. WĘSZĄCY w sieci / Katarzyna Śliwa // Tyg. Solidar. - 2008,  
nr 39, s. 16-17. 

 Kontrola i monitoring pracowników. 
 
 1415. WPŁYW przywództwa na aktywność twórczą pracowników / 
Paweł Szwiec // Zarz. Zasob. Ludz. - 2008, nr 3/4, s. 37-49 bibliogr.  
[63] poz. 

 Próba prezentacji sposobów kształtowania bezpośrednich, codziennych relacji  
z podwładnymi i wpływania tą drogą na poziom ich dokonań twórczych. 
 
 1416. WYBRANE przejawy dyskryminacji stosowanej przez praco-
dawców wobec aktualnych i potencjalnych pracowników / Agnieszka Iza-
bela Baruk // Humaniz. Pr. - 2008, R. 41, nr 3/4, s. 61-73, tab. bibliogr. 
summ. 
 
 1417. ZARZĄDZANIE komunikowaniem społecznym organizacji / 
Józef Zakrzewski // Zesz. Nauk. / WSEI Warsz. - 2007, z. 21, s. 57-65. 
 
 1418. ZROZUMIEĆ siebie nawzajem / Joanna Dulińska, Michał Duda // 
Personel Zarz. - 2008, nr 9, s. 43-46. 

 Konflikt i sposoby jego rozwiązywania w organizacji. 
 

___________________ 

 
 
M o b b i n g 
 
 1419. AGRESJA i mobbing w służbie więziennej / Dorota Merecz-Kot, 
Joanna Cębrzyńska // Med. Pr. - 2008, Vol. 59, nr 6, s. 443-451, wykr. bi-
bliogr. 18 poz. 
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 1420. AIKIDO lepsze od szarży / Marek Warecki, Wojciech Warecki // 
Personel Zarz. - 2008, nr 2, s. 26-30, tab. 

 Działy HR w walce z mobbingiem - poradnictwo antymobbingowe. 
 
 DYSKRYMINACJA i mobbing w zatrudnieniu / K. Kędziora, K. Śmi-
szek = poz. 2059. 
 
 1421. GDY człowiek człowiekowi mobberem / Katarzyna Śliwa // Tyg. 
Solidar. - 2008, nr 30, s. 20-21. 
 
 MOBBING - analiza orzecznictwa / D. Paul = poz. 2307. 
 
 1422. MOBBING - charakterystyka zjawiska w Polsce / Monika Mie-
dzik // Polit. Społ. - 2008, R. 35, nr 3, s. 31-34, tab. bibliogr.   *  O mobbingu 
jeszcze słowo / Wojciech Warecki, Marek Warecki // Tyg. Solidar. - 2008,  
nr 42, s. 29. 
 
 1423. MOBBING jako blokada rozwoju organizacji / Renata Wojcie-
chowska // Stud. Pr. Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 1, t. 2, s. 663-670 summ. 

 Materiały z V Międzynarodowej Konferencji Naukowej „Zarządzanie rozwojem 
organizacji w społeczeństwie informacyjnym”, Polańczyk. 
 
 1424. MOBBING w miejscu pracy / Elżbieta Klimkiewicz // Wspólne 
Tematy. - 2008, nr 7/8, s. 80-89 bibliogr. [14] poz. 
 
 MOBBING w orzecznictwie Sądu Najwyższego / B. Cudowski =  
poz. 2307. 
 
 1425. MOBBING w pracy z perspektywy interakcyjnej : proces stawa-
nia się ofiarą / Piotr Chomczyński. - Łódź : Wydaw. Uniw. Łódz., 2008. - 
222 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 209-222. - ISBN 978-83-7525- 
182-1. 
 
 1426. MOBBING w środowisku pracy / Sylwia Czernuszyn. - Cz. 1-2 // 
Z Życia ZUS. - 2008, nr 10, s. 11-13 ; nr 11, s. 9-12 bibliogr. 
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 1427. MOBBING zagrożeniem współczesnego miejsca pracy / Jolanta 
Tarapata // Nowocz. Systemy Zarz. - 2006, nr 1, s. 105-117 bibliogr. 
 
 PEDAGOGIKA pracy i andragogika z myślą o dorastaniu, dorosłości  
i starości człowieka w XXI wieku / pod red. nauk. Z. Wiatrowskiego i K. 
Ciżkowicza = poz. 1602. 

 T. 1. - Z treści: Oleszak A.: Zjawisko mobbingu jako nowe wyzwanie dla prawa  
i pedagogiki pracy. 
 
 RODZINA i praca z perspektywy wyzwań i zagrożeń / pod red. L. Goliń-
skiej i B. Dudka = poz. 1580. 

 Z treści: Łojko M.: Psychospołeczne uwarunkowania mobbingu na rynku pracy. - 
Skuzińska A.: Piętno mobbingu. - Kulczycka A.: Psychologiczne konsekwencje mob-
bingu. 
 
 1428. SKALA zjawiska mobbingu wśród pielęgniarek/pielęgniarzy  
zatrudnionych w szczecińskich szpitalach / Danuta Kunecka, Magdalena 
Kamińska, Beata Karakiewicz // Med. Pr. - 2008, Vol. 59, nr 3, s. 223-228, 
tab. wykr. bibliogr. 32 poz. summ. 
 
 1429. TAKTYCZNA profilaktyka : badanie mobbingu metodą ankie- 
tową / Bogumiła Doliniak // Personel Zarz. - 2008, nr 10, s. 44-47. 
 
 1430. TECHNIKI adaptacyjne stosowane przez osoby nękane w miejscu 
pracy / Piotr Chomczyński // Humaniz. Pr. - 2008, R. 41, nr 1, s. 63-74 bi-
bliogr. summ. 

 Przedstawiono mechanizmy leżące u podstaw działań nękanych pracowników 
wobec mobberów, otoczenia, jak również siebie samych. 
 
 1431. ZJAWISKO mobbingu a budowanie zaufania w organizacji / Mi-
rosława Rybak // Ann., Etyka Gospod. - 2008, T. 11, nr 1, s. 303-310 summ. 
 
 1432. ZJAWISKO mobbingu wśród nauczycieli / Magdalena Warszew-
ska-Makuch // Bezp. Pr. - 2008, nr 5, s. 6-9, tab. rys. bibliogr. 13 poz. 
 

___________________ 
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M o l e s t o w a n i e   s e k s u a l n e 

 

 1433. MOLESTOWANIE seksualne w sferze zatrudnienia w USA / 

Agnieszka Gutkowska // Państ. Prawo. - 2008, R. 63, z. 3, s. 110-120. 

 

 1434. STANDARD prawnej ochrony pracowników przed molestowa-

niem seksualnym w USA / Marta Otto // Polit. Społ. - 2008, R. 35, nr 4,  

s. 22-26 bibliogr. summ. 

 
___________________ 

 
 
S z t u k a   n e g o c j a c j i 

 

 1435. KSZTAŁTOWANIE umiejętności negocjacyjnych menedżerów. 

Zawieranie koalicji w grach negocjacyjnych / Andrzej Słaboń // Zesz. Nauk. / 

Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 763, s. 29-44, tab. wykr. bibliogr. summ. 

 Na podstawie wyników badań przeprowadzonych w AE w Krakowie w latach 
1996-1997 i 2004-2005. 
 

 MIEJSCE negocjacji wśród nauk o zarządzaniu / J. Kamiński = poz. 38. 

 

 1436. PROBLEM oceny siły przetargowej w negocjacjach / Andrzej 

Kozina // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 772, s. 61-78, tab. bi-

bliogr. [29] poz. summ. 

 

 1437. TECHNIKI negocjacji i mediacji / Leszek Cichobłaziński ; Poli-

technika Częstochowska. - Wyd. 2 popr. i uzup. - Częstochowa : Wydaw. 

Politech. Częst., 2008. - 98 s. : rys. ; 24 cm. - (Monografie / Politech. Częst. ; 

nr 145). - Tabele. - Bibliogr. s. 79-84. - ISBN 978-83-7193-391-2. 

 

 1438. WYPRACOWAĆ kompromis / Kinga Markert // Personel Zarz. - 

2008, nr 7, s. 70-73. 

 Negocjacje jako narzędzie rozwiązywania konfliktów. 
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4. Humanizacja pracy 
 
 1439. DEHUMANIZACYJNE uwarunkowania telepracy / Marek Ma-
kowiec // Humaniz. Pr. - 2008, R. 41, nr 6, s. 11-26 bibliogr. summ. 
 
 1440. SPOŁECZNE prawa działania zorganizowanego w relacji do praw 
prakseologicznych i ekonomicznych / Marian Mroziewski // Humaniz. Pr. - 
2008, R. 41, nr 1, s. 37-50, tab. bibliogr. summ. 
 
 

5. Stosunek do pracy. Motywacja 
 
 AKTUALNE problemy zarządzania organizacjami / red. W. Kowalczew-
ski, W. Matwiejczuk = poz. 135. 

 Z treści: Jończyk J.: Czynniki motywujące do pracy w opinii lekarzy pracujących 
w Polsce i w Stanach Zjednoczonych. 
 
 1441. ANALIZA opinii osób zadowolonych z zatrudnienia w for- 
mie niestandardowej / Iga Kazimierczyk // Kult. Eduk. - 2008, nr spec. [1],  
s. 407-460.  

 W ramach projektu „Badania czynników warunkujących wykorzystanie niestan-
dardowych form zatrudnienia w Polsce”. 
 
 1442. ANGAŻOWANIE pracowników w doskonalenie systemu zarzą-
dzania / Maciej Urbaniak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 31,  
s. 434-442, tab. bibliogr. summ. 
 
 1443. BADANIA satysfakcji pracowników na przykładzie Volkswagen 
Motor Polska / Joanna Bilińska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 31, 
s. 509-522, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 BADANIE czynników warunkujących wykorzystanie niestandardo- 
wych form zatrudnienia w Polsce : raport końcowy / red. nauk. Z. Dziubiń-
ski, M. Kowalewski = poz. 630. 

 Z treści: Skrzek-Lubasińska M.: Praca jako wartość w życiu Polaków. 
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 1444. BADANIE zaangażowania pracowników jako narzędzie diagnozy 
i doskonalenia jakości zarządzania zasobami ludzkimi / Anna Balcerek // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 31, s. 342-353, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 1445. CZY Herzberg miał rację czyli przyczyny zaangażowania ludzi  
w pracę / Agnieszka Kozak, Radosław Wajler // Personel Zarz. - 2008, nr 8, 
s. 58-60, tab. 

 Motywowanie pracowników. 
 
 1446. CZYNNIKI demotywujące pracowników / Zbigniew Sufin // Zesz. 
Nauk. / Uczel. Warsz. - 2008, nr 23, s. 65-83 bibliogr. summ. 
 
 1447. CZYNNIKI motywujące do pracy w ocenie pracowników mikro-  
i małych przedsiębiorstw Polski północno-wschodniej / Joanna Moczydłow-
ska // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Zarz. Ochr. Pr. Katow. - 2007, nr 1, s. 69-74 
summ. 
 
 1448. DETERMINANTY satysfakcji pracowników w modelu dosko- 
nałości EFQM / Marek Jarzębiński // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008,  
nr 31, s. 467-476, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 [DWANAŚCIE] 12 błędów menedżera personalnego / R. Szczepanik = 
poz. 301. 
 
 1449. EKONOMIA i psychologia motywacji / Andrzej Letkiewicz // Prz. 
Nauk. / WSSE Gdańsk. - 2007, nr 6, s. 31-42. 
 
 1450. HANDLOWCY na wysokich obrotach / Małgorzata Remisiewicz, 
Krzysztof Garski // Manager Magazin. - 2008, nr 12, s. 36-48, tab. 

 Motywowanie handlowców. 
 
 1451. INSTRUMENTY motywacji pracowników przedsiębiorstw tury-
stycznych na przykładzie hoteli w Szczecinie / Anna Gardzińska // Zesz. 
Naukowe. Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2008, nr 19, s. 279-288 summ. 

 Materiały z V Konferencji Naukowej „Kadry w gospodarce turystycznej”, Szczecin. 
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 1452. JAK sprawdzić predyspozycje do pracy telepracownika? Badanie 
potencjału kompetencyjnego telepracownika zaimplementowane na Wortalu 
Efektywnych Form Zatrudnienia / Maciej Drozdowski // Zarz. Zasob. Ludz. - 
2008, nr 5, s. 95-111, rys. bibliogr. 
 
 KAPITAŁ duchowy w doskonaleniu zarządzania przedsiębiorstwem /  
Z. Zymonik = poz. 1299. 

 Kapitał duchowy a motywowanie do pracy. 
 
 1453. KONCEPCJA systemu motywowania w firmie X / Ewa Tracz // 
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 24, ser. Zarządzanie, nr 6, s. 243- 
252, tab. bibliogr. summ. 
 
 1454. KSZTAŁTOWANIE skutecznej motywacji pracowniczej w hote-
larstwie na przykładzie hotelu Hilton Sheffield / Andrzej Rapacz // Zesz. 
Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2008, nr 19, s. 405-412 summ. 

 Materiały z V Konferencji Naukowej „Kadry w gospodarce turystycznej”, Szcze-
cin. 
 
 1455. MARKETING wewnętrzny jako metoda motywowania personelu 
w sektorze usług hotelarskich / Elżbieta Nawrocka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2008, nr 31, s. 378-388, tab. bibliogr. summ. 
 
 MIĘKKIE zarządzanie twarde korzyści : czy systemy HCM mogą pod-
nieść motywację pracowników? / M. Szymaczek = poz. 318. 

 Przedstawienie systemów wspomagających zarządzanie kapitałem ludzkim  
w przedsiębiorstwach. 
 
 1456. MODYFIKACJA systemu motywacyjnego jako źródło informacji 
dla controllingu personalnego na przykładzie hotelu / Małgorzata Sztorc // 
Współcz. Ekon. - 2008, nr 3, s. 119-131 bibliogr. summ. 
 
 1457. MOTYWACJA do pomagania współpracownikom / Łukasz Ha-
romszeki // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 26, ser. Nauki Humani-
styczne, nr 12, s. 230-243, rys. summ. 
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 1458. MOTYWACJA do pracy osób rozpoczynających karierę zawodo-
wą / Marta Czechowska-Bieluga, Anna Kanios, Ewa Sarzyńska // Polit. Społ. - 
2008, R. 35, nr 10, s. 10-14, tab. bibliogr [11] poz. summ. 
 
 1459. MOTYWACJA jako szansa rozwoju mikro i małych przedsię-
biorstw / Sylwia Stańczyk // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 
2008, nr 16, s. 327-333 summ.  

 Materiały z Czwartej Ogólnopolskiej Konferencji Naukowej „Uwarunkowania 
rynkowe rozwoju mikro i małych przedsiębiorstw MIKROFIRMA 2008”, Szczecin. 
 
 1460. MOTYWACJA pracowników : nowy, skuteczny model / Nitin 
Nohria, Boris Groysberg, Linda-Eling Lee // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2008, 
nr 7, s. 104-111, tab. wykr. 
 
 1461. MOTYWOWANIE do jakości / Bogdan Urbanek // Naucz. Szk. - 
2007, nr 3/4, s. 247-258 bibliogr. summ. 
 
 1462. MOTYWOWANIE do pracy : teorie i instrumenty / Zofia Sekuła. - 
Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2008. - 323 s. : il. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 
978-83-208-1774-4. 
 
 1463. MOTYWOWANIE pracowników : teoria i praktyka / Maria Wan-
da Kopertyńska. - Warszawa : Placet, 2008. - 280 s. ; 24 cm. - Tabele. - Bi-
bliogr. s. 275-280. - ISBN 978-83-7488-137-1. 
 
 1464. MOTYWOWANIE pracowników biblioteki a koncepcja marke-
tingu wewnętrznego / Joanna Kamińska // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Humanitas, 
Zarz. - 2007, z. 1, s. 35-41 summ. 
 
 1465. MOTYWOWANIE pracowników jako integralny komponent 
procesu zarządzania zasobami ludzkimi w przedsiębiorstwie turystycznym / 
Małgorzata Brojak-Trzaskowska // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / 
USzczec. - 2008, nr 19, s. 271-277 summ. 

 Materiały z V Konferencji Naukowej „Kadry w gospodarce turystycznej”, Szcze-
cin. 
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 1466. MOTYWOWANIE pracowników medycznych - doświadczenia 
badawcze / Joanna Jończyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 31,  
s. 550-560, tab. bibliogr. summ. 
 
 1467. MOTYWOWANIE pracowników w mikroprzedsiębiorstwach tu- 
rystycznych / Marcin Molenda, Włodzimierz Banasik // Zesz. Nauk., Ekon. 
Probl. Usług / USzczec. - 2008, nr 19, s. 371-376 summ. 

 Materiały z V Konferencji Naukowej „Kadry w gospodarce turystycznej”, Szcze-
cin. 
 
 1468. MOTYWOWANIE prorozwojowe w praktyce polskich przedsię-
biorstw / Edyta Bombiak // Zesz. Nauk. / WSFiZ Siedlce. - 2007, z. 1, s. 67-82 
bibliogr. summ. 
 
 1469. MOTYWOWANIE średniego personelu medycznego / Zofia Se-
kuła, Maria Sabat // Zarz. Zasob. Ludz. - 2008, nr 2, s. 94-104, tab. bibliogr. 
 
 1470. MOTYWY podejmowania pracy, a problemy kształtowania się 
więzi pracowników z firmą / Kazimiera Atamańczuk // Zesz. Nauk. / Olszt. 
WSInformat. - 2007, R. 3, nr 1, s. 16-20. 
 
 1471. O MOTYWOWANIU nauczycieli : jak zostać menedżerem w szko- 
le, która nie znosi menedżerów (choć się do tego nie przyznaje) / Anna Soba-
la-Zbroszczyk // Dyr. Szk. - 2008, nr 3, s. 13-15. 
 
 1472. POSTAWY pracowników wobec stosowanych narzędzi moty- 
wacji / Ewa Żebrowska-Rosak, Mirosław Rosak // Zesz. Nauk. / Wyż. Szk. 
Ekon.-Społ. Ostrołęka. - 2007, nr 4, s. 67-74. 
 
 1473. POTRZEBA bezpieczeństwa w systemach motywacyjnych / Joan-
na Moczydłowska // Ekon. Organ. Przeds. - 2008, nr 11, s. 39-46 bibliogr. 7 
poz. summ. 
 
 1474. PRACA jako wartość w życiu Polaków : analiza stosunku do pra-
cy, w tym do niestandardowych form zatrudnienia : (na podstawie wyników 



- 245 - 

badań ogólnopolskiej próby Polaków) / Małgorzata Skrzek-Lubasińska, 
Agnieszka Tygocka // Kult. Eduk. - 2008, nr spec. [1], s. 89-152 bibliogr. 
 
 1475. ROZWÓJ kompetencji pracowników jako element motywowania  
i konkurencyjności firmy / Maria Wanda Kopertyńska // Stud. Pr. Uniw. 
Ekon. Krak. - 2008, nr 1, t. 1, s. 558-566 bibliogr. summ. 

 Materiały z V Międzynarodowej Konferencji Naukowej „Zarządzanie rozwojem 
organizacji w społeczeństwie informacyjnym”, Polańczyk. 
 
 1476. SATYSFAKCJA czy rezygnacja : wyniki badania dotyczącego 
zaangażowania pracowników / Monika Dawid-Sawicka // Personel Zarz. - 
2008, nr 3, s. 22-25, wykr. 
 
 1477. SATYSFAKCJA pracowników wynikiem zarządzania jakością  
w organizacji / Sabina Tkocz // Zesz. Nauk. Tow. Doktor. UJ, Ser. Ekon. 
Zarz. - 2008, z. 2, s. 79-88 bibliogr. 
 
 1478. SATYSFAKCJA z pracy i jej związek z osobowością / Anna Wal-
czyna, Grażyna Jabłczyńska // Humaniz. Pr. - 2008, R. 41, nr 5, s. 57-69, rys. 
tab. bibliogr. summ. 
 
 1479. SATYSFAKCJA zawodowa - zróżnicowanie odczuć ze względu 
na płeć pracowników / Urszula Załuska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2008, nr 6, ser. Ekonometria, nr 21, s. 66-75, rys. tab. bibliogr. 9 poz. summ. 
 
 1480. STRATEGIE motywacyjne i systemy bodźcowe w szpitalach 
publicznych / Renata Gzyl // Zesz. Nauk. Tow. Doktor. UJ, Ser. Ekon. Zarz. - 
2008, z. 1, s. 7-19 bibliogr. 
 
 1481. STYMULOWANIE innowacyjnych postaw pracowników / Alek-
sandra Ficek // Stud. Bibliol. - 2006, T. 16, s. 48-56 summ. rez. 
 
 1482. WPŁYW systemu motywacyjnego na wartość przedsiębiorstwa - 
analiza przypadku / Marek Makowiec // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / 
USzczec. - 2008, nr 7, s. 327-338 summ. 
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 1483. WPŁYW zajęć rekreacyjnych w turystyce motywacyjnej na po-

prawę funkcjonowania firmy / Krzysztof Celuch // Ekon.-Informat. Kwart. 

Teor. - 2008, nr 15, s. 161-179 bibliogr. summ. 

 

 1484. WYBRANE bodźce aktywizujące współczesnych pracowników / 

Agnieszka Izabela Baruk // Stud. Pr. Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 1, t. 1,  

s. 78-86 summ. 

 Materiały z V Międzynarodowej Konferencji Naukowej „Zarządzanie rozwojem 
organizacji w społeczeństwie informacyjnym”, Polańczyk. 
 

 1485. ZAANGAŻOWANIE jako istotny wymiar postawy pracownika 

wobec pracy / Agnieszka Wojtczuk-Turek // Eduk. Ekon. Menedż. - 2008,  

nr 3, s. 25-45 bibliogr. summ. rez. 

 

 1486. ZAANGAŻOWANIE organizacyjne pracowników / Anna Wrzo-

sek-Depczyńska // Zarz. Innow. w Gospod. - 2007, nr 1, s. 25-35 bibliogr. 

summ. 

 

 1487. ZAANGAŻOWANIE pracowników a doskonalenie jakości / Ma-

rek Bugdol // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 31, s. 354-364 bibliogr. 

summ. 

 

 1488. ZAANGAŻOWANIE pracowników - czy jest się czym martwić? / 

Monika Dawid-Sawicka // Zarz. Zasob. Ludz. - 2008, nr 3/4, s. 101-109, 

wykr. tab. bibliogr. [1] poz. 

 Omów. projektu badawczego „Postawy Pracownicze” - dot. badania czynników 
mających budować zaangażowanie pracowników w wykonywaną pracę. 
 

 ZAANGAŻOWANIE pracowników szpitala w proces zmian organiza-

cyjnych - wyniki badań empirycznych / M. Cygańska = poz. 499. 

 

 1489. ZADOWOLENIE i satysfakcja zawodowa polskich pracowni- 

ków / Marta Juchnowicz // Eduk. Ekon. Menedż. - 2008, nr 3, s. 9-24 summ. 

rez. 
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 1490. ZARZĄDZANIE kompetencjami zawodowymi a motywowanie 
pracowników / Joanna Moczydłowska. - Warszawa : Difin, 2008. - 292, [2] s. : 
rys. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 277-290. - ISBN 978-83-7251-943-6. 
 

 1491. ZMIANY klimatu : wspieranie wyników biznesowych firmy po-
przez tworzenie motywującego klimatu organizacyjnego / Marta Czapińska, 
Marta Wójcik // Personel Zarz. - 2008, nr 12, s. 43-46. 
 

 1492. ZNACZENIE pracowników przedsiębiorstw projakościowych  
i ich wpływ na doskonalenie jakości wytwarzanych wyrobów / Małgorzata 
Chojnacka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 31, s. 454-466, tab. 
bibliogr. summ. 
 

___________________ 
 
 
P r a c o h o l i z m 
 

 1493. OBLICZA pracoholizmu / Małgorzata Przybysz-Zaremba // Szkice 
Humanist. - 2008, T. 8, nr 1, s. 115-124 summ. 
 
 1494. PRACOHOLIZM : [uzależnienie czy pasja] / Lucyna Golińska. - 
Warszawa : Difin, 2008. - 186 s. : rys. ; 23 cm. - Bibliogr. s. 177-183. - ISBN 
978-83-7251-862-0. 

 Rec.: Schulz Małgorzata // Humaniz. Pr. - 2008, R. 41, nr 5, s. 87-96. 
 

 1495. PRACOHOLIZM - szkodliwy skutek nadmiernego zaangażowania 
w pracę / Bohdan Dudek // Med. Pr. - 2008, Vol. 59, nr 3, s. 247-254, tab. 
bibliogr 34 poz. summ. 
 

 RODZINA i praca z perspektywy wyzwań i zagrożeń / pod red. L. Goliń-
skiej i B. Dudka = poz. 1580. 

 Z treści: Golińska L.: Osobowościowe mechanizmy pracoholizmu. 
 

 1496. ZATYRANI czy zakochani w pracy? / Marek Warecki, Wojciech 
Warecki // Personel Zarz. - 2008, nr 8, s. 47-48. 

 Różnice między pracoholizmem a autotelicznością. 
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6. Socjologia i psychologia zawodów 
 
 1497. CECHY osobowości nauczycieli a typy zachowań w pracy / Mał-

gorzata A. Basińska, Joanna Hoffmann // Psychol. Jakości Życia. - 2007,  

T. 6, nr 2, s. 189-203 bibliogr. summ. 

 

 1498. CZY nauczyciel - to (jeszcze) brzmi dumnie? / Alina Olczak // 

Nowa Szk. - 2008, R. 64, nr 3, s. 46-48. 

 

 DLACZEGO nauczyciele nie są mistrzami? / J. Gęsicki = poz. 1348. 

 

 1499. DROGA do zawodu : szkolne wyzwania a proces stawania się 

nauczycielem / Grzegorz Mazurkiewicz // Zarz. Publ. 2007, nr 3, s. 41-59 

summ. 

 

 1500. ELASTYCZNOŚĆ indywidualna pracownika w organizacjach 

wiedzy - analizy empiryczne / Agnieszka Wojtczuk-Turek // Eduk. Ekon. 

Menedż. - 2008, nr 1, s. 125-140 bibliogr. summ. 

 

 KARIERY zawodowe muzyków w świetle analizy dróg edukacyjnych  

i aktywności artystycznej / J. Jemielnik = poz. 1263. 

 

 KOBIETY jako zawodowi żołnierze - wybrane aspekty socjologiczne /  

E. Gnieciak = poz. 826. 

 

 1501. KOMPETENCJE komunikacyjne jako wyznacznik profesjonalno-

ści prawników / Justyna Stadniczeńko // Opol. Stud. Admin.-Praw. - 2008, 

[T.] 5, s. 327-337. 

 

 1502. KOMPETENCJE lubuskiego lidera / Iwona Korcz // Rocz. Lubus. - 

2007, T. 33, cz. 2, s. 229-248 summ. 

 

 1503. KOMUNIKACJA interpersonalna w zawodzie pielęgniarki / Jan 

Adamkiewicz // Zesz. Nauk. WSZarz. Częst. - 2007, nr 5, s. 79-99. 
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 1504. KONCEPCJA badania ankietowego kadry pracowniczej biur po-
dróży / Jadwiga Patryn-Stolarz, Joanna Urbaniak, Wiesław Wagner // Zesz. 
Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2008, nr 19, s. 385-396 summ. 

 Materiały z V Konferencji Naukowej „Kadry w gospodarce turystycznej”, Szczecin. 
 
 1505. KREATYWNOŚĆ menedżerów a ich funkcjonowanie rodzinne, 
zawodowe i osobowościowe / Józef Szopiński = poz. 1911/06. 

 Rec. : Tychmanowicz Anna // Ann. UMCS, Sect. J. - 2005, Vol. 18, s. 231-235. 
 
 1506. LEKARZE medycyny pracy - akceptacja roli zawodowej i moty-
wy wyboru specjalizacji / Andrzej Boczkowski, Elżbieta Makowska-Matu- 
szkiewicz, Justyna Zawadzka // Med. Pr. - 2008, Vol. 59, nr 6, s. 489-504, 
tab. bibliogr. 17 poz. 
 
 1507. MENEDŻER jako wzór osobowy a cnoty etyczne / Jerzy Walko-
wiak // Zesz. Nauk. / WSZiPWarsz. - 2008, R. 13, nr 1, s. 18-32 bibliogr. 
 
 1508. MOTYWY wyboru studiów i kierunku studiów wyższych / Woj-
ciech Jarecki // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2008, nr 3, s. 143- 
153 summ. 
 
 1509. NA marginesie rozważań o sukcesie zawodowym nauczyciela / 
Beata Pituła // Zesz. Nauk. PWSZ Płock. Pedagog. - 2007, T. 6, cz. 2,  
s. 97-108. 

 Materiały z konf. „Kształcenie pedagogów - strategie, koncepcje, idee. Nauczyciel 
- zawód czy powołanie”, Płock. 
 
 1510. NAUCZYCIEL obrażony / Jarosław Michalski // Nowa Szk. - 
2008, R. 64, nr 3, s. 49-50. 
 
 1511. NAUCZYCIEL - pedagog na współczesne czasy / Jan Zimny // 
Pedagog. Katol. - 2008, nr 1, s. 126-141 bibliogr. summ. 
 
 1512. NAUCZYCIEL przedmiotów zawodowych w zmieniającym się 
świecie / Ryszard Gerlach // Kształc. Zaw. Pedagog. - 2007, [T.] 9, s. 301- 
311 summ. 
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 1513. NAUCZYCIEL wobec zagrożeń i nadziei współczesności / Marcin 
Białas // Zesz. Nauk. PWSZ Płock. Pedagog. - 2007, T. 6, cz. 1, s. 265-274 
bibliogr. 

 Materiały z konf. „Kształcenie pedagogów - strategie, koncepcje, idee. Nauczyciel - 
zawód czy powołanie”, Płock. 
 
 O MOTYWOWANIU nauczycieli : jak zostać menedżerem w szkole, 
która nie znosi menedżerów (choć się do tego nie przyznaje) / A. Sobala-
Zbroszczyk = poz. 1471. 
 
 1514. OBCIĄŻENIA psychospołeczne w miejscu pracy pedagoga zwią-
zane z niewłaściwymi zachowaniami uczniów / Jacek Pyżalski // Med. Pr. - 
2008, Vol. 59, nr 4, s. 307-313, tab. bibliogr. 17 poz. summ. 
 
 1515. OBCIĄŻENIA psychospołeczne w zawodzie pedagoga - wstępne 
wyniki badań uzyskane kwestionariuszem obciążeń zawodowych pedagoga 
(KOZP) / Jacek Pyżalski // Med. Pr. - 2008, Vol. 59, nr 3, s. 229-235, tab. 
bibliogr. 15 poz. 
 
 1516. OBRAZ nauczyciela w oczach uczniów i studentów na tle prze-
mian społeczno-kulturalnych / Tomasz Jałmużna // Zesz. Nauk. PWSZ Płock. 
Pedagog. - 2007, T. 6, cz. 2, s. 75-80. 

 Materiały z konf. „Kształcenie pedagogów - strategie, koncepcje, idee. Nauczyciel - 
zawód czy powołanie”, Płock. 
 
 1517. OD teorii do praktyki : rozwój zawodowy nauczyciela / Chri-
stopher Day ; przeł. Joanna Michalak ; wstęp Tadeusz Lewowicki. - Gdańsk : 
Gdań. Wydaw. Psychol., 2008. - 334 s. : rys. ; 23 cm. - (Interdyscyplinarna 
Seria Akademicka). - Tabele. - Bibliogr. s. 295-322. -  ISBN 978-83-7489- 
136-3. 
 
 1518. OSOBOWOŚĆ nauczyciela jako jeden z elementów wpływają-
cych na wychowanie młodego pokolenia / Ilona Chruślińska-Jałmużna // 
Zesz. Nauk. PWSZ Płock. Pedagog. - 2007, T. 6, cz. 1, s. 159-164. 

 Materiały z konf. „Kształcenie pedagogów - strategie, koncepcje, idee. Nauczyciel - 
zawód czy powołanie”, Płock. 
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 1519. OSOBOWOŚĆ nauczyciela w świetle wypowiedzi pedagogów  

i uczniów / Elżbieta Sałata // Zesz. Nauk. PWSZ Płock. Pedagog. - 2007, T. 6, 

cz. 1, s. 69-76. 

 Materiały z konf. „Kształcenie pedagogów - strategie, koncepcje, idee. Nauczyciel - 
zawód czy powołanie”, Płock. 
 

 1520. POZIOM i zakres kompetencji społecznych funkcjonariuszy służ-

by więziennej / Magdalena Krut // Opieka Wych. Terapia. - 2008, nr 1/2,  

s. 46-50. 

 

 1521. PRACOWNICY agencji pracy tymczasowej : case study / Ilona 

Fijałkowska // Humaniz. Pr. - 2008, R. 41, nr 2, s. 37-47 bibliogr. summ. 

 Analiza pracy pracowników agencji pracy tymczasowej. Na podstawie wyników 
badań przedstawiono poszczególne elementy wpływające na charakter tej pracy, 
opisano kulturę organizacyjną badanej firmy. 
 

 1522. PSYCHOLOGICZNA sylwetka polskiego nauczyciela / Dariusz J. 

Szadkowski // Zesz. Nauk. PWSZ Płock. Pedagog. - 2007, T. 6, cz. 1, s. 77-84. 

 Materiały z konf. „Kształcenie pedagogów - strategie, koncepcje, idee. Nauczyciel - 
zawód czy powołanie”, Płock. 
 

 1523. SZCZEGÓLNIE pożądane cechy osobowości nauczyciela eduka-

cji wczesnoszkolnej / Kazimierz Żegnałek // Zesz. Nauk. PWSZ Płock. Peda-

gog. - 2007, T. 6, cz. 2, s. 51-57. 

 Materiały z konf. "Kształcenie pedagogów - strategie, koncepcje, idee. Nauczyciel - 
zawód czy powołanie", Płock. 
 

 WSPÓŁCZESNY nauczyciel-wychowawca i jego świat wartości /  

J. Żebrowski = poz. 1057. 

 

 1524. WYMIAR osobowy menedżera / Zdzisław Nowakowski, Jan Raj-

chel // Zesz. Nauk. / WSInformat. Warsz. - 2007, z. 1[2], s. 259-267 summ. 

 

 1525. WZORY prestiżu zawodów / Artur Pokropek // Stud. Socjol. - 

2008, nr 2, s. 29-64, tab. rys. bibliogr. [28] poz. summ. 



- 252 - 

 1526. ZAWÓD : inspektor pracy : XI spotkanie Sieci Instytutów Szkole-
niowych / Grażyna Panek // Inspektor Pr. - 2008, nr 7/8, s. 12-13, il. 
 
 1527. ZNACZENIE Międzynarodowego Stowarzyszenia Controllerów 
dla budowy prestiżu zawodu controllera / Elżbieta Jaworska // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 32, s. 24-30, rys. bibliogr. 13 poz. summ. 
 

___________________ 
 
 
W y p a l e n i e   z a w o d o w e 
 

 1528. CENA zawodowego sukcesu : wypalenie zawodowe menedże- 
rów / Dariusz Użycki, Kornelia Zakrzewska // Harv. Bus. Rev. Polska. - 
2008, nr 9, s. 20-22, wykr. 
 
 DOROSŁOŚĆ wobec starości : oczekiwania - radości - dylematy / red. 
nauk. R. Konieczna-Woźniak = poz. 1553. 

 Z treści: Rosalska M.: Wsparcie dla pomagających, problem wypalenia u osób 
zajmujących się seniorami. 
 
 1529. MIĘDZY wysiłkiem a nagrodą - uwarunkowania wypalenia zawo-
dowego wśród pracowników medycznych / Agata Wons // Wspólne Tematy. - 
2008, nr 6, s. 45-52 bibliogr. [23] poz. 
 

 1530. NIEBEZPIECZNY ogień : syndrom wypalenia zawodowego / Ma-
rek Warecki, Wojciech Warecki // Personel Zarz. - 2008, nr 3, s. 54-58, tab. 
 

 1531. O WYPALENIU zawodowym w szkolnictwie specjalnym / Teresa 
Zbyrad // Probl. Opiek.-Wychow. - 2008, R. 48, nr 8, s. 41-47. 
 
 PEDAGOGIKA pracy i andragogika z myślą o dorastaniu, dorosłości  
i starości człowieka w XXI wieku / pod red. Z. Wiatrowskiego, I. Mandrze-
jewskiej-Smól i A. Aftańskiego = poz. 1602. 

 T. 2. - Z treści: Kowolik P., Pindera M.: Wypalenie zawodowe w okresie aktyw-
ności zawodowej (na przykładzie kadry kierowniczej szkół). 
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 RODZINA i praca z perspektywy wyzwań i zagrożeń / pod red. L. Goliń-
skiej i B. Dudka = poz. 1580. 

 Z treści: Bratos M.: Przeciążenie pracą i jego konsekwencje. Przegląd badań. - 
Syroka J.: Struktura wypalenia zawodowego w zawodzie menedżera. 
 
 1532. STAN wyczerpania : jak rozpoznać syndrom wypalenia zawodo-
wego oraz skutecznie sobie z nim poradzić / Krzysztof Manthey // Personel 
Zarz. - 2008, nr 11, s. 38-40. 
 
 1533. SYMPTOMY i przyczyny wypalenia zawodowego pracowników 
socjalnych / Andrzej Mielczarek // Pr. Soc. - 2008, R. 23, nr 1, s. 115-123. 
 
 1534. UWARUNKOWANIA wypalenia zawodowego nauczycieli i mo- 
żliwości zapobiegania mu / Renata Bibik // Dyr. Szk. - 2008, nr 12, s. 16-19 
bibliogr. 
 
 1535. WPŁYW czynników indywidualnych na syndrom wypalenia 
zawodowego / Agata Siwek // Pr. Soc. - 2008, R. 23, nr 6, s. 91-103, tab. 
wykr. 
 
 1536. WYPALANIE zawodowe jako bariera sukcesów i karier / Edward 
Erazmus // Zesz. Nauk. / Almamer WSE. - 2008, z. 1, s. 165-180 bibliogr. 
summ. 
 
 1537. WYPALENIE zawodowe czy transformacja w zawodach medycz-
nych? / Danuta Szeligiewicz-Urban // Wspólne Tematy. - 2008, nr 5, s. 49-51 
bibliogr. [4] poz. 
 
 1538. WYPALENIE zawodowe nauczycieli języków obcych : teoria, 
zapobieganie, perspektywy badawcze / Dorota Werbińska // Neofilolog. - 
2007, nr 30, s. 85-90 summ. 
 
 1539. WYPALENIE zawodowe nauczycieli wychowania fizycznego -  
a wypadkowość szkolna / Małgorzata Ostrowska // Wych. Fiz. Zdr. - 2008, 
[R.] 55, nr 5, s. 13-18. 
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 1540. WYPALENIE zawodowe - nowy problem w organizacji / Krysty-
na Serafin // Zesz. Nauk. / Górnośl. WSHand. Katow. - 2007, z. 36, s. 29-39 
bibliogr. summ. 
 
 1541. WYPALENIE zawodowe pracowników socjalnych - teoria a re- 
alia / Teresa Zbyrad // Zesz. Nauk. Inst. Socjol. / PWSZ Tarnobrzeg. - 2008, 
nr 1, s. 156-168. 
 
 1542. WYPALENIE zawodowe - prawda czy fałsz? / Maria Kopsztejn // 
Wspólne Tematy. - 2008, nr 9, s. 33-38. 
 
 1543. ZACHOWANIE uczniów podczas lekcji a wypalanie się nauczy-
cieli wychowania fizycznego / Maria Brudnik // Kultura Fiz. - 2008, R. 62,  
nr 7/8, s. 23-28 bibliogr. 
 
 1544. ZESPÓŁ wypalenia zawodowego - psychospołeczne uwarunko-
wania, zapobieganie / Alina Sirdak // Wspólne Tematy. - 2008, nr 5, s. 43-48 
bibliogr. [9] poz. 
 
 

7. Socjologia grup społecznych 
 
 1545. AKSJOLOGICZNY sens pracy a poczucie jakości życia mło- 
dych emigrantów polskich / Ryszard Bera. - Lublin : Wydaw. UMCS, 2008. - 
247 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. [231]-241. - ISBN 978-83-227- 
2883-3.  
 
 1546. ASPIRACJE życiowe młodzieży stojącej u progu dorosłości / 
Kinga Musialska. - Kraków : Of. Wydaw. "Impuls", 2008. - 128 s. : wykr. ; 
23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 117-118. - ISBN 978-83-7587-093-0. 
 

 1547. ATRAKCYJNOŚĆ pracy w obsłudze pasażerów morskich stat-
ków wycieczkowych na podstawie opinii studentów Uniwersytetu Szczeciń-
skiego / Tomasz Mańkowski // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 
2008, nr 19, s. 91-100 summ. 

 Materiały z V Konferencji Naukowej „Kadry w gospodarce turystycznej”, Szczecin. 
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 BADANIE czynników warunkujących wykorzystanie niestandardowych 

form zatrudnienia w Polsce / red. nauk. Z. Dziubiński, M. Kowalewski =  

poz. 630. 

 Z treści: Gieras M.: Diagnoza znajomości, wykorzystania oraz postaw wobec 
NFZ wśród osób defaworyzowanych na rynku pracy. - Kazimierczyk I.: Analiza 
opinii osób zadowolonych z zatrudnienia w formie niestandardowej. - Skrzek- 
Lubasińska M.: Postawa osób niepracujących bezrobotnych i biernych zawodowo 
wobec niestandardowych form zatrudnienia. 
 

 1548. BARIERY uczestnictwa kobiet wiejskich w życiu społeczno- 

politycznym / Danuta Walczak-Duraj // Humaniz. Pr. - 2008, R. 41, nr 6,  

s. 39-56, tab. bibliogr. summ. 

 

 1549. BRAMY raju i miejsca przeklęte? : socjolog miasta wobec róż-

nych form wykluczenia społecznego na Górnym Śląsku / Marek S. Szczepań-

ski // Prz. Socjol. - 2008, T. 57, nr 1, s. 177-199, wykr. bibliogr. summ. 

 

 CZAS wolny kobiet wiejskich / W. Knapik = poz. 3104. 

 

 1550. CZŁOWIEK dorosły wobec wymagań związanych z funkcjo- 

nowaniem w różnych sferach życia: zawodowej i rodzinnej / Bogusława 

Lachowska // Psychol. Rozw. - 2008, T. 13, nr 1, s. 101-114 bibliogr. 

summ. 

 

 1551. DEZAKTYWIZACJA osób w wieku okołoemerytalnym / Urszula 

Sztanderska, Anna Giza-Poleszczuk // Monit. Unii Eur. - 2008, nr 5, s. 62-63. 

 Motywy wczesnego przechodzenia Polaków na emeryturę. 
 

 1552. DIALOG pokoleń : studium interdyscyplinarne : praca zbiorowa / 

pod red. Kazimierza Franczaka. - Warszawa : Wydaw. Salez., 2007. - 266 s. : 

il. ; 21 cm. - (Educatio). - Bibliogr. przy pracach. - ISBN 978-83-7201-375-0. 

 

 1553. DOROSŁOŚĆ wobec starości : oczekiwania - radości - dylematy / 

red. nauk. Renata Konieczna-Woźniak ; Uniwersytet im. Adama Mickiewi-

cza w Poznaniu. - Poznań : Wydaw. Nauk. UAM, 2008. - 323 s. : wykr. ;  



- 256 - 

24 cm. - Bibliogr. - (Psychologia i Pedagogika / Uniwersytet im. Adama 

Mickiewicza w Poznaniu ; nr 146). - ISBN 978-83-232-1960-6. 

 Z treści: Czerniawska Olga: Style życia na emeryturze (s. 21-28). - Mandrzejew-
ska-Smól Iwona: Okres aktywności zawodowej a styl życia osób w wieku senioral-
nym po ich przejściu na emeryturę (s. 101-117). - Fabiś Artur, Wąsiński Arkadiusz: 
Opiekun osób starszych - więcej frustracji niż satysfakcji (s. 227-237). - Rosalska 
Małgorzata: Wsparcie dla pomagajacych, problem wypalenia u osób zajmujących się 
seniorami (s. 239-248). 
 
 1554. INTELIGENCI średniej klasy / I. D. // Służ. Prac. - 2008, R. 36,  
nr 12, s. 12. 
 
 1555. JAK kobiety gwiazdy budują swoje uniwersalne zdolności / Boris 
Groysberg // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2008, nr 11, s. 88-95, il. 
 
 1556. JAKOŚĆ życia osób starszych / Bożena Zboina. - Ostrowiec Św. : 
Stow. Nauka Edukacja Rozwój, 2008. - 251 s. : wykr. ; 24 cm. - Bibliogr.  
s. 226-250. - ISBN 978-83-89466-23-5. 

 Badania w kierunku poprawy jakości życia ludzi starych będących pod opieką 
instytucjonalną. 
 
 1557. KADRY menedżerskie na Śląsku Opolskim : (wybrane aspekty 
społeczno-gospodarcze) / Liliana Hawrysz, Małgorzata Wróblewska. - Opole : 
Of. Wydaw. Politech. Opol., 2008. - 104 s. : il. ; 24 cm. - (Studia i Monogra-
fie / Politechnika Opolska, ISSN 1429-6063 ; z. 218). - Bibliogr. s. 98-102. - 
Summ.  
 
 1558. KAPITAŁ społeczny wsi: próba rekonstrukcji / Maria Halamska // 
Prz. Socjol. - 2008, T. 57, nr 1, s. 81-104, tab. bibliogr. summ. 
 
 1559. KOBIETA w domu i na rynku pracy : czy równość praw i obo-
wiązków? / Anna Kwak // Rocz. Socjol. Rodz. - 2007, T. 18, s. 73-87 biblio-
gr. summ. 
 
 1560. KOBIETA w wiejskiej społeczności lokalnej / Wioletta Knapik. - 
Toruń : Wydaw. A. Marszałek, 2008. - 175 s. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr.  
s. 167-175. - ISBN 978-83-7611-000-1. 
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 1561. KONSUMPCYJNY tryb życia? : refleksje na temat społeczeństwa 
polskiego / Agata Siwek // Pr. Soc. - 2008, R. 23, [nr] 4, s. 127-135. 
 
 1562. KWESTIE społeczne : trudne do rozwiązania czy nierozwiązy-
walne? / Ryszard Borowicz. - Toruń : Wydaw. A. Marszałek, 2008. - 304 s. ; 
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7611-088-2. 
 
 1563. KWESTIE społeczne ludzi starych : wybrane zagadnienia / Lud-
miła Chomińska, Marek Paluch. - Sanok : PWSZ, 2008. - 168 s. : il. ;  
23 cm. - Bibliogr.  - Summ. - ISBN 978-83-922587-7-3. 
 
 1564. MAŁŻEŃSTWO, rodzina, praca a jakość życia / Teresa Rostow-
ska. - Kraków : Of. Wydaw. "Impuls" ; Gdańsk : Uniw. Gdań., 2008. - 221 s. ; 
24 cm. - Bibliogr. s. 202-221. - ISBN 978-83-7326-523-3 ; ISBN 978-83- 
7587-036-7. 
 
 1565. MŁODZIEŻ polska w kontekście edukacji, rynku pracy oraz po-
staw obywatelskich / Jolanta Gawryłkiewicz // Trzeci Sektor. - 2008, nr 14,  
s. 119-125 summ. 
 

 1566. NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ / Colin Barnes, Geof Mercer ; przeł. 
Piotr Morawski. - Warszawa : Wydaw. Sic!, 2008. - 219 s. ; 21 cm. - Biblio-
gr. s. 177-204. - ISBN 978-83-60457-49-8. 
 

 1567. O AKTUALNOŚCI pojęcia „klasa społeczna” w społeczeństwie  
i analizach socjologicznych / Piotr Żuk // Ruch Praw. Ekon. - 2008, R. 70,  
z. 3, s. 165-184, tab. summ. 
 

 1568. OBRAZY społeczne grup narażonych na dyskryminację : uwarun-
kowania społeczno-demograficzne i psychologiczne / Jolanta Miluska ; Uni-
wersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. - Poznań : Wydaw. Nauk. 
UAM, 2008. - 555 s. : wykr. ; 24 cm. - (Psychologia / UAM ; nr 4). - Tabele. - 
Bibliogr. s. 360-367. - ISBN 978-83-232189-9-9. 
 
 1569. OCENA sytuacji polskich imigrantów zarobkowych w Londynie 
(2005-2006 r.) na podstawie badań własnych / Łukasz Salwarowski // Zesz. 
Nauk. / Górnośl. WSHand. Katow. - 2007, z. 35, s. 147-176 bibliogr. summ. 
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 1570. OCZEKIWANIA płacowe absolwentów wyższych uczelni w wo-
jewództwie zachodniopomorskim w świetle badań ankietowych / Jarosław 
Poteralski // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2008, nr 3, s. 171-183 
summ. 
 
 1571. OCZEKIWANIA płacowe poszukujących pracy w Wielkopolsce : 
aspekty teoretyczne i wyniki badań empirycznych / Agnieszka Ziomek // 
Optimum - Stud. Ekon. - 2008, nr 1, s. 169-178, tab. wykr. bibliogr. summ. 
 
 1572. PERSPEKTYWA feministyczna w badaniach na temat zbioro-
wych stosunków pracy / Julia Kubisa // Ruch Praw. Ekon. - 2008, R. 70, z. 2, 
s. 199-208 summ. 

 Rola i miejsce kobiet w związkach zawodowych. 
 
 1573. POCZUCIE zagrożenia u dzieci związane z wykonywaniem prac 
w rodzinnym gospodarstwie rolnym - ocena i uwarunkowania / Stanisław 
Lachowski // Humaniz. Pr. - 2008, R. 41, nr 3/4, s. 31-45, rys. tab. bibliogr. 
summ. 
 
 1574. POJĘCIE kultury zawodowej jako wiedzy lokalnej / Przemysław 
Kaczmarek // Kult. Współcz. - 2008, nr 1, s. 177-189 summ. 
 
 1575. POSTAWY studentów wybranych kierunków studiów wobec nie- 
równości płci w Polsce / Krystyna Dzwonkowska-Godula // Kult. Społ. - 
2008, T. 52, nr 3, s. 53-77 bibliogr. summ. 
 
 1576. POTENCJAŁ i specyfika kapitału społecznego kobiet funkcjonu-
jących w środowisku wiejskim / Danuta Walczak-Duraj // Prz. Socjol. - 2008, 
T. 57, nr 1, s. 105-134, tab. wykr. bibliogr. summ. 
 
 1577. POZYCJA kobiety w społeczności romskiej w Polsce / Joanna 
Talewicz-Kwiatkowska // Politeja. - 2007, nr 2, s. 423-435 summ. 
 
 1578. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ obywatelska podstawą ekonomii spo-
łecznej : studium z zakresu etyki społecznej / Bogumiła Szopa // Państ. Społ. - 
2007, R. 7, nr 1, s. 65-72 bibliogr. 
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 1579. PSYCHOLOGICZNE wymiary przedsiębiorczości / Andrzej Strza- 
łecki, Agnieszka Wyszogrodzka-Gaik // Psychol. Jakości Życia. - 2007, T. 6, 
nr 2, s. 123-143 bibliogr. summ. 
 

 1580. RODZINA i praca z perspektywy wyzwań i zagrożeń / pod red. 
Lucyny Golińskiej i Bohdana Dudka. - Łódź : Wydaw. Uniw. Łódz., 2008. - 
475 s. : rys. ; 24 cm. - Bibliogr. 

 Z treści: Kanafa-Chmielewska Dorota: Stres zawodowy - ujęcie transakcyjne. 
Zarządzanie stresem w organizacji (s. 13-20). - Golińska L.: Osobowościowe mecha-
nizmy pracoholizmu (s. 21-29). - Bratos Małgorzata: Przeciążenie pracą i jego konse-
kwencje. Przegląd badań (s. 31-35). - Syroka Justyna: Struktura wypalenia zawodo-
wego w zawodzie menedżera (s. 37-53). - Wrona-Polańska Helena: Zasoby społeczne 
jako źródło zdrowia/choroby w wymiarze psychologicznym (s. 55-68). - Łojko Maria: 
Psychospołeczne uwarunkowania mobbingu na rynku pracy (s. 69-80). - Skuzińska 
Anna: Piętno mobbingu (s. 81-87). - Kulczycka Agnieszka: Psychologiczne konse-
kwencje mobbingu (s. 89-100). - Turska Elżbieta: Poczucie jakości życia u osób 
długotrwale bezrobotnych (s. 101-108). - Kasprzak Elżbieta: Pomoc psychologiczna  
a dobrostan i zdrowie osób długotrwale bezrobotnych (s. 109-118). - Szutowicz- 
Rozwadowska Elżbieta: Długoterminowe bezrobocie jako wykluczenie społeczne  
(s. 119-126). - Lipińska-Grobelny Agnieszka: Postrzeganie sytuacji organizacyjnej 
przez pryzmat schematów płci (s. 127-134). - Pilch Irena: Przydatność właściwości 
makiawelicznych lidera w kierowaniu ludźmi (s. 135-144). - Poraj Grażyna: Dyrek-
tywny styl pracy nauczycieli - zachowania agresywne u profesjonalnych wychowaw-
ców (s. 145-155). - Zalewska Anna M.: Konflikty praca-rodzina - ich uwarunkowania 
i konsekwencje. Pomiar konfliktów (s. 403-418). - Janicka Iwona: Konflikt w relacji 
rodzina-praca a jakość życia jednostki (s. 419-430). - Lachowska Bogusława: Wza-
jemne oddziaływania pracy i rodziny - perspektywa konfliktu i facylitacji (raport  
z badań pilotażowych) (s. 431-444). - Piasecka Bogusława: Między rodziną a pracą  
(s. 445-453). - Kaźmierczak Maria, Kossakowska Natasza: Psychospołeczne konflik- 
ty w wartościowaniu życia rodzinnego i zawodowego przez współczesne kobiety  
(s. 455-465). - Kocemba Iwona: Praca zawodowa rodziców a sytuacja dziecka  
w rodzinie (s. 467-475). 
 
 ROLA kompetencji społecznych w rehabilitacji osób z niepełnosprawno-
ścią / S. Byra, M. Parchomiuk = poz. 868. 
 

 1581. SPOŁECZNE kompetencje studentów do pracy w wolontariacie / 
Anna Kanios. - Lublin : Wydaw. UMCS, 2008. - 166 s. : il. ; 25 cm. - Biblio-
gr. s. 156-163. - ISBN 978-83-227-2785-0. 
 
 1582. SPOŁECZNE role kobiet w tradycji i historii / Ewelina Wejbert-
Wąsiewicz // Realia i co Dalej... . - 2008, nr 2, s. 71-84. 
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 1583. SPOŁECZNOŚCI lokalne : postawy migracyjne młodych Pola-

ków / red. Anna Śliz ; Uniwersytet Opolski. Polskie Towarzystwo Socjolo-

giczne. - Opole : Wydaw. Uniw. Opol., 2008. - 246, [1] s. : rys. ; 23 cm. - 

Tabele. 

 Z treści: Trevena Paulina: Degradacja czy poszukiwanie niezależności? Proces 
podejmowania decyzji migracyjnych przez wykształconych Polaków wykonujacych 
pracę niewykwalifikowaną w Londynie (s. 21-47). - Jurczak Ewelina: W utopii łatwe-
go pieniądza, czyli młodzi Polacy w Irlandii - migracje zarobkowe (s. 49-69). - Kop-
czak Anna: Migracja sezonowa młodych osób. Trend, moda czy przygoda? (s. 71-84). 
- Swadźba Urszula: Strategie migracyjne młodzieży pogranicza kulturowego (s. 85- 
94). - Krasnodębska Anna: Opolska młodzież wobec zagranicznych migracji zarob-
kowych (s. 95-110). - Krzyżowski Łukasz: Kapitał społeczny i aspiracje życiowe 
transmigrantów w kontekście kultury migracyjnej małej społeczności wiejskiej  
(s. 135-149). - Jonda Bernadette: W poszukiwaniu szczęścia na Zachodzie - czyli 
dlaczego młode Niemki opuszczają nowe landy (s. 197-211). - Barska Anna: Migracje 
kobiet z krajów Maghrebu (s. 213-222). - Nycz Edward: „Oni rzadko wyjeżdżają...”. 
Uwarunkowania startu życiowego młodzieży uczącej się w Ochotniczych Hufcach 
Pracy (s. 223-246). 
 
 1584. TO idzie starość : postawy osób w wieku przedemerytalnym : 

raport z badań / pod red. Piotra Szukalskiego ; Instytut Spraw Publicznych. - 

Warszawa : Fund. Inst. Spraw Publ. , 2008. - 106, [1] s. : wykr. kolor. ;  

24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. [103]-106. - ISBN 978-83-89817-54-9. 

 Treść: Szukalski P.: Wprowadzenie (s. 9-12). - Szukalski P.: Podsumowanie 
badania: wnioski i rekomendacje (s. 13- 19). - Szukalski P.: Przygotowanie do staro-
ści jako zadanie dla zbiorowości i jednostek (s. 21-38). - Oliwińska Iwona A.: Style 
życia współczesnych Polaków (s. 39-50). - Szukalski P.: Stan zdrowia Polek i Pola-
ków na przedpolu starości (s. 51-61). - Szweda-Lewandowska Zofia: Rehabilitacja 
zawodowa (s. 63-74). - Szukalski P.: Aktywność zawodowa i plany związane z wie-
kiem przejścia na emeryturę (s. 75-86). - Bojanowska Elżbieta: Opieka nad ludźmi 
starszymi (s. 87-101). 

 Na podstawie materiałów z konf. „To idzie starość - polityka społeczna wo- 
bec procesu starzenia się ludności w Polsce”, zorganizowanej przez Zakład Ubez-
pieczeń Społecznych oraz Instytut Spraw Publicznych 4 lipca 2008 r. w Warsza- 
wie.  
 
 1585. UDZIAŁ osób niepełnosprawnych w życiu społecznym / Hanna 

Żuraw. - Warszawa : Wydaw. Akad. „Żak”, 2008. - 400 s. ; 23 cm. - Tabele. - 

Bibliogr. s. [364]-398. - ISBN 978-83-895101-88-2. 
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 UWARUNKOWANIA aktywności zawodowej osób z ograniczeniami 
sprawności : kapitał osobisty i społeczny / A. I. Brzezińska [et al.] =  
poz. 874. 

 Wyniki badań dotyczące uwarunkowań satysfakcji z życia u 5 grup osób niepeł-
nosprawnych różniących się w chwili badania statusem zawodowym. 
 
 1586. WIZJA własnej przyszłości a doświadczenia społeczne młodzie- 
ży / Ilona Lasota // Wych. na co Dzień. - 2008, nr 12, s. 26-29 bibliogr. 
 
 1587. WIZJE pracy zawodowej młodzieży w obszarze kultury / Ewa 
Sarzyńska // Pedagog. Kult. - 2007, T. 3, s. 259-266. 
 
 1588. WSPÓŁRZĄDZENIE i rozwój zrównoważony społeczności lo-
kalnych : przypadki w społeczności wiejskiej / Krzysztof Gorlach, Tomasz 
Adamski, Marta Klekotko // Prz. Socjol. - 2008, T. 57, [nr] 1, s. 135-157 
bibliogr. summ. 
 
 1589. ZAGROŻENIA rodziny w aspekcie pastoralno-społecznym : praca 
zbiorowa / pod red. Ireneusza Celarego i Grzegorza Poloka. - Katowice : 
Wydaw. AE (Katow.), 2008. - 314 s. : wykr. ; 24 cm. - (Prace Naukowe /  
AE Katow.). - Tabele. - Bibliogr. - Summ. - Zsfassung. 

 Z treści: Swadźba Urszula: Rola rodziny w kształtowaniu śląskiego etosu pracy  
(s. 129-140). - Pacud Radosław: Czy rozwój standardów zabezpieczenia społecznego 
może zagrażać rodzinie? Przykład Szwecji (s. 221-237). - Frączkiewicz-Wronka 
Aldona, Zrałek Maria: Gmina społecznie odpowiedzialna: formy pomocy społecznej 
realizowane w gminie wobec osób starszych (s. 239-256). 
 
 ZBYT wczesny fajrant : dezaktywizacja zawodowa Polaków / I. Dryll = 
poz. 847. 

 Omów. wyników badań dot. przyczyn dezaktywizacji zawodowej osób po 50 roku 
życia w Polsce. 
 

 1590. ZMIANY stratyfikacji społecznej w Polsce / pod red. Henryka 
Domańskiego. - Warszawa : Wydaw. IFiS PAN, 2008. - 320 s. : wykr. ;  
23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 299-320. - ISBN 978-83-7388-167-9. 

 Z treści: Sawiński Zbigniew: Zmiany systemowe a nierówności w dostępie do 
wykształcenia (s. 13-43). - Domański H., Tomescu-Dubrow Irina: Nierówności edu-
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kacyjne przed i po zmianie systemu (s. 45-74). - Słomczyński Kazimierz W., Tome-
scu-Dubrow I.: Systemowe zmiany w strukturze klasowej a ruchliwość społeczna. 
Analiza tablic przepływu osób pomiędzy różnymi kategoriami początkowymi i koń-
cowymi (s. 75-95). - Domański H., Mach Bogdan W., Przybysz Dariusz: Pochodzenie 
społeczne - wykształcenie - zawód: ruchliwość społeczna w Polsce w latach 1982- 
2006 (s. 97-132). - Domański H., Tomescu-Dubrow I.: Wejście na rynek pracy  
a poziom wykształcenia (s. 133-152). - Domański H.: Merytokracja w zasadach  
dystrybucji wynagrodzeń w latach 1982-2005 (s. 153-179). - Ostrowska Antonina: 
Nierówności społeczne a zdrowie (s. 181-210). - Przybysz D.: Pozycja społeczno-
zawodowa a zachowania wyborcze Polaków (s. 211-245). - Zagórski Krzysztof: 
Obiektywny i subiektywny poziom bytu i zadowolenie z życia - Polska 1992-2004. 
Propozycja nowych indeksów (s. 247-269). 
 
 1591. ZNACZENIE pracy zawodowej dla kobiet przed i po transforma-
cji ustrojowej / Magdalena Bielińska, Elżbieta Kasprzak // Pedagog. Pr. - 
2007, nr 52, s. 103-110, tab. bibliogr. 

 Badania wskazują na podobieństwo i różnice w znaczeniu pracy oraz motywów 
jej podjęcia przez kobiety przed i po transformacji. 
 
 1592. ZRÓŻNICOWANIE społeczne w teorii i empirii / pod red. Renaty 
Suchockiej ; Wyższa Szkoła Nauk Humanistycznych i Dziennikarstwa. - 
Poznań : Wyż. Szk. Nauk Humanist., 2008. - 215 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. - 
ISBN 978-83-87653-91-0. 

 Z treści: Banaszak Sławomir: Menedżerowie jako klasa społeczna (s. 72-88). - 
Wechta Przemysław: Pozycja przedsiębiorcy w strukturze społecznej (s. 89-96). - 
Galor Zbigniew: Lumpenwłasnościowe zróżnicowanie świata marginesu społecznego 
(s. 97-114). - Oliwa-Ciesielska Monika: W poszukiwaniu nierówności (s. 115-129). - 
Kubisa Julia: Bliżej junk job niż working poor. Nisko kwalifikowana, nisko płatna 
praca w usługach w Polsce (s. 130-143). - Musiał Grażyna: Zróżnicowanie ekono-
miczne w gospodarce rynkowej (s. 144-158). - Luty Włodzimierz: Kapitalizm ludowy 
w Polsce - studium przypadków (s. 159-177). - Lubszczyk Mirosław: Dyskryminacja 
społeczno-ekonomiczna kobiet w Polsce od drugiej połowy lat dziewięćdziesiątych 
XX wieku (s. 178-198). - Rutkowska Klaudia: Funkcjonowanie współczesnych Polek 
w sferze zawodowej (s. 199-208). 
 
 1593. ZRÓŻNICOWANIE zawodowe i ekonomiczne mieszkańców 
gmin wiejskich województwa łódzkiego / Andrzej Pilichowski // Prz. Socjol. - 
2008, T. 57, nr 1, s. 159-176, wykr. bibliogr. summ. 
 

___________________ 
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P s y c h o s p o ł e c z n e   a s p e k t y   u t r a t y   p r a c y 
 

 1594. AKTYWNOŚĆ edukacyjna bezrobotnych bez kwalifikacji zawo-

dowych na Warmii i Mazurach / Alfred Czesla // Polit. Społ. - 2008, R. 35,  

nr 9, s. 20-24, tab. bibliogr. [7] poz. summ. 

 Analiza badań przeprowadzonych w pierwszym półroczu 2008 r. na terenie  
21 powiatów Warmii i Mazur dot. różnych aspektów braku kwalifikacji zawodowych 
badanych. 
 

 1595. AKTYWNOŚĆ osób bezrobotnych w procesie poszukiwania pra-

cy. Postawy i przyjęte strategie działania w świetle badań socjologicznych / 

Rafał Muster. - Cz. 1-2 // Humaniz. Pr. - 2008, R. 41, nr 3/4, s. 47-60, rys. 

tab. bibliogr. summ. ; nr 5, s. 43-56, tab. wykr. summ. 

 

 1596. BEZROBOTNI Marienthalu / Marie Jahoda, Paul F. Lazarsfeld, 

Hans Zeisel = poz. 2011/07  

 Rec.: Miś Lucjan // Stud. Socjol. - 2008, nr 1, s. 131-138 bibliogr. [13] poz. 
 

 1597. CZŁOWIEK wobec bezrobocia / Elżbieta Kowalczyk // Prz. Or-

gan. - 2008, nr 4, s. 22-25, rys. bibliogr. 4 poz. summ. 

 

 1598. CZY bieda czyni złodzieja? : związki między bezrobociem, ubó-

stwem a przestępczością / Anna Kiersztyn. - Warszawa : Wydaw. Uniw. 

Warsz., 2008. - 388 s. : il ; 21 cm. - (Dissertationes WUW ; 481). - Bibliogr. 

s. 363-372.  

 Rec.: Kwaśniewski Jerzy // Polit. Społ. - 2008, R. 35, nr 9, s. 25. 
 

 1599. KTO nie chce pracować, niech też nie je? / Mariusz Andrukiewicz 

[et al.]. - Ankieta // Więź. - 2008, R. 51, nr 4/5, s. 67-74. 

 

 POSTAWY właścicieli małych przedsiębiorstw wobec problemu bezro-

bocia oraz ich rola w procesie tworzenia nowych miejsc pracy (na przykła-

dzie subregionu tarnobrzeskiego) / L. Kaliszczak, L. Mierzwińska, B. Ujda- 

Dyńka = poz. 772. 
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 RODZINA i praca z perspektywy wyzwań i zagrożeń / pod red. L. Goliń-
skiej i B. Dudka = poz. 1580. 

 Z treści: Turska E.: Poczucie jakości życia u osób długotrwale bezrobotnych. - 
Kasprzak E.: Pomoc psychologiczna a dobrostan i zdrowie osób długotrwale bezro-
botnych. - Szutowicz-Rozwadowska E.: Długoterminowe bezrobocie jako wyklucze-
nie społeczne. 
 
 1600. SOCJOLOGICZNE aspekty bezrobocia w mieście: destabilizacja 
codzienności i egzystencjalny dysonans / Piotr Mosiek // Zesz. Nauk. / Śl. 
WSZarz. Katow. - 2007, nr 16, s. 116-124 bibliogr. 
 
 1601. WSPARCIE dziecka i rodziny dotkniętej bezrobociem / Sabina 
Pawlas-Czyż // Pr. Soc. - 2008, R. 23, nr 1, s. 102-114. 
 
 

8. Pedagogika pracy 
 
 1602. PEDAGOGIKA pracy i andragogika z myślą o dorastaniu, doro-
słości i starości człowieka w XXI wieku - Włocławek : Włoc. Tow. Nauk. ; 
Wyż. Szk. Humanist.-Ekon., 2007 : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.  

 [T. 1] / pod red. nauk. Zygmunta Wiatrowskiego i Kazimierza Ciżkowicza. 497, 
[1] s. - ISBN 978-83-60150-39-9. - Z treści: Kwiatkowski Stefan M.: Kształcenie 
zawodowe w systemie szkolnym jako droga do dorosłości (s. 81-89). - Niczkało 
Nella: Ukraiński rynek pracy a problemy kształcenia młodzieży i dorosłych (s. 91-98). 
- Niemiec Jerzy: Pedagogika a dorastanie do pracy (s. 99-103). - Aleksander Tadeusz: 
Dynamika rozwoju i starania o poprawę jakości oświaty dorosłych w Polsce (s. 105-
118). - Gerlach Ryszard: Ustawiczne uczenie się w kontekście społeczeństwa wiedzy 
(s. 147-156). - Bogaj Andrzej: Praca jako pzredmiot badań społecznych (s. 167-174). 
- Przybycień Krzysztof Kazimierz: Wielka emigracja jako czynnik kształtujący po-
stawy życiowe współczesnych Polaków (s. 263-267). - Kargul Józef: Miejsce peda-
gogiki pracy w badaniach nad dorastaniem, dorosłością i starością człowieka XXI w. 
Spojrzenie andragoga (s. 273-278). - Szlosek Franciszek: Rozwój czy stagnacja peda-
gogiki pracy (s. 279-285). - Turos Lucjan: Humanistyczna koncepcja andragogiki 
pracy (s. 287-292). - Solarczyk-Szwec Hanna: Dorosłość z punktu widzenia niemiec-
kiej andragogiki (s. 293-303). - Markocki Zygmunt: Chrześcijańska koncepcja pracy 
w kontekście rozwoju człowieka i społeczeństwa (s. 305-315). - Baraniak Barbara: 
Dorastanie do kariery zawodowej (s. 317-324). - Oleszak Anna: Zjawisko mobbingu 
jako nowe wyzwanie dla prawa i pedagogiki pracy (s. 325-333). - Dzierżawska Justy-
na: Edukacja ustawiczna w okresie dorosłości i aktywności zawodowej (s. 335-340). - 
Oleszak Wojciech: Kształcenie ustawiczne dorosłych koniecznością naszych czasów 



- 265 - 

(s. 341-354). - Zdański Jerzy: Współczesna europejska polityka edukacyjna i kultura 
jakości w kształceniu dorosłych (s. 355-363). - Zając Antoni: Zarządzanie wiedzą 
warunkiem rozwoju (s. 365-377). - Skłodowski Henryk: Polskie szkolnictwo wyższe 
z myślą o społeczeństwie wiedzy (s. 379-383). - Bednarczyk Henryk: Od badania 
pracy do innowacyjnego kształcenia modułowego w europejskich projektach eduka-
cyjnych (s. 385-399). - Symela Krzysztof, Żurek Mirosław: System informatycznego 
wsparcia wiedzy w pedagogice pracy (s. 401-409). - Cichosz Mariusz: Środowiskowe 
uwarunkowania rozwoju człowieka w perspektywie pedagogiki społecznej i andrago-
giki na przykładzie poglądów Adama Olgierda Uziembły (s. 411-416). 

 [T.] 2 / pod red. Z. Wiatrowskiego, Iwony Mandrzejewskiej-Smól i Andrzeja 
Aftańskiego. - 517, [1] s. - ISBN 978-83-60150-45-0. - Z treści: Mandrzejewska- 
Smól I.: Działalność zawodoznawcza w okresie dorastania jednostki ludzkiej (s. 27- 
41). - Aftański A.: Rola doradcy zawodu w dorastaniu młodzieży w XXI w. (s. 43- 
48). - Romanowska Ewa: Poradnictwo zawodowe w kontekście dorastania młodzieży 
do decyzji edukacyjno-zawodowych (s. 49-59). - Jakowicka Maria, Uździcki Kazi-
mierz: Rynek pracy w świadomości młodzieży gimnazjalnej, myślącej o dorastaniu 
zawodowym (s. 61-80). - Piorunek Magdalena, Drzewiecka Anna: Pomiędzy edukacją  
a rynkiem pracy. Dorastanie w warunkach przemian społeczno-gospodarczych (s. 81- 
94). - Abramczyk Janusz: Aspiracje zawodowe i plany życiowe licealistów w świetle 
badań własnych (s. 95-105). -Tomaszewska-Lipiec Renata: Studia wyższe a oczeki-
wania okresu dorosłości (s. 107-113). - Stańczyk Piotr: Wyższe wykształcenie, rynek 
pracy i komercjalizacja uniwersytetów w kontekście postaw i opinii studentów stu-
diów zaocznych (s. 115-123). - Dunajewski Adrian: Kariera zawodowa w percepcji 
studentów pedagogiki (s. 125-133). - Jeruszka Urszula: Kwalifikacje zawodowe  
w zbiorze wartości uniwersalnych (w opinii absolwentów szkół zawodowych) (s. 135- 
147). - Łozowiecka Walentyna: Rola wartości zawodowych w życiu dorastającego 
człowieka (s. 149-157). - Krause Ewa: Edukacja na rzecz kariery zawodowej mło-
dzieży studenckiej (s. 177-186). - Marzec-Holka Krystyna: Niepewność rynku pracy  
a możliwość tworzenia własnej biografii życiowej młodzieży (s. 187-199). - Kuni-
kowski Stanisław: Nabywanie doświadczenia w okresie dorastania do przyszłej karie-
ry zawodowej. Rola praktyk pedagogicznych (s. 201-207). - Król Roman: Kwalifika-
cje pedagogiczne nauczyciela jako ważny (chociaż nie jedyny) warunek dochodzenia 
młodzieży do pełnej dorosłości (s. 249-254). - Sarleja Teresa Z.: Przemiany w syste-
mie zatrudnienia a edukacja (z uwzględnieniem sytuacji w szkołach wyższych)  
(s. 255-262). - Cichocki Andrzej: Nauczyciele dorosłych w kontekście ich edukacji 
ustawicznej (s. 263-272). - Wołk Zdzisław: Dojrzewanie do pracy zawodowej (s. 273- 
281). - Pietrulewicz Bogusław: Praca zawodowa w procesie kształtowania kariery 
zawodowej (s. 283-292). - Jabłonowska Lidia: Elastyczność pracownika - pożądaną 
kompetencją w środowisku pracy (s. 293-298). - Kowolik Piotr, Pindera Michał: 
Wypalenie zawodowe w okresie aktywności zawodowej (na przykładzie kadry  
kierowniczej szkół) (s. 299-304). - Parzęcki Ryszard: Zmiana zawodu problemem 
dorosłości i aktywności zawodowej człowieka (s. 305-312). - Bednarski Henryk, Sas-
Badowska Anna: Rekwalifikacja jako droga do aktywizacji i samodzielności zawo-
dowej (s. 313-327). - Kulpa-Puczyńska Aleksandra: Elastyczne formy zatrudnienia  
i organizacji pracy szansą na aktywizację zawodową osób w wieku przedemerytalnym 
(s. 329-336). - Rybakowski Marek: Prakseologiczna koncepcja bezpieczeństwa  
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w kształtowaniu dorosłości i kultury pracy specjalistów (s. 349-357). - Czarnecki 
Kazimierz M.: Aktywność postzawodowa dorosłych w wieku senioralnym (tezowe 
założenia teoretyczne i relacja z badań ankietowych) (s. 371-379). - Oleksiak Danuta: 
Edukacja a jakość życia słuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku (s. 419-429). - 
Twardowska-Rajewska Jolanta: Quousque tandem ars senescendi czyli senior we 
współczesności (s. 431-436). - Halicki Jerzy: Postrzeganie starości przez seniorów  
(s. 437-448). - Halicka Małgorzata, Pędich Wojciech: Przemoc wobec starych ludzi  
w opinii studentów pedagogiki (s. 449-458). - Mandrzejewska-Smół I.: Przechodzenie 
na emeryturę i wiek senioralny w świetle pedagogicznych badań empirycznych  
(s. 461-501). 
 
 1603. USTAWICZNA edukacja zawodowa - nowe zadania pedagogiki 
pracy / Henryk Bednarczyk // Pedagog. Pr. - 2007, nr 50, s. 57-114, fot. rys. 
bibliogr. 48 poz. 
 
 1604. WARTOŚCI w pedagogice pracy / red. nauk. Barbara Baraniak. - 
Warszawa : Inst. Badań Eduk. ; Radom : ITE - PIB, 2008. - 302, [4] s. : rys., 
wykr. ; 24 cm. - (Biblioteka Pedagogiki Pracy ; T. 174). - Bibliogr.  - ISBN 
978-83-87925-96-3. 

 Z treści: Marszałek Aleksander: Istotność treści kształcenia z pedagogiki pracy  
(s. 29-35). - Furmanek Waldemar: Praca jako wartość w pedagogice pracy (s. 37- 
56). - Jeruszka Urszula: Aksjologiczne problemy pedagogiki pracy (s. 57-64). - Wenta 
Kazimierz: Pedagogika pracy w cywilizacji bitowej (s. 65-71). - Budzeń Henryk: 
Jakość jako jedna z wartości w pedagogice pracy (s. 73-78). - Piorunek Magdalena: 
Badania biograficzne i ich aplikacje w pedagogice pracy (s. 79-88). - Kowalczuk 
Bogdan, Kowalczuk Larysa: Zawodowe samookreślenie, zawodowa identyczność, 
identyfikacja, ukierunkowanie na przyszły zawód jako problem badawczy pedagogiki 
pracy (s. 89-96). - Solak Adam: Etyczny wymiar pracy ludzkiej - inspiracja myślą 
Józefa Tischnera (s. 99-103). - Bera Ryszard: Wartość pracy w świadomości mło- 
dzieży (s. 105-119). - Wilsz Jolanta: Praca jako wartość ze względu na zaspokajanie 
ludzkich potrzeb (s. 121-133). - Skrzypniak Ryszard: Postrzeganie wartości pracy  
w zróżnicowanych środowiskach społecznych (s. 135-143). - Przybycień Krzysztof 
Kazimierz: Aretologiczny wymiar pracy człowieka (s. 145-155). - Drzeżdżon Woj-
ciech: Homo laborans - personalistyczne inspiracje pedagogiki pracy (s. 157-165). - 
Mazur Monika: Etyka pedagogiczna (s. 187-191). - Baraniak B.: Aksjologiczny wy-
miar kwalifikacji i ich struktur (s. 193-205). - Garlach Ryszard: Kształcenie ustawicz-
ne przeciw marginalizacji i wykluczeniu (s. 215-223). - Aftański Andrzej: Od etosu 
pracy do społeczeństwa wiedzy (s. 225-233). - Duraj-Nowakowa Krystyna: Wartości 
w pedagogice pracy nauczyciela akademickiego: współczesność i przyszłość (s. 245- 
252). - Wołk Zdzisław: O kulturze pracy i odpowiedzialności nauczyciela akademic-
kiego - mistrza (s. 253-264). - Pietrulewicz Bogusław: Wychowanie pracowni- 
cze - możliwości kształtowania sylwetek pracowników (s. 265-270). - Gaweł-Luty 
Elżbieta: Wypalenie zawodowe zagrożeniem współczesnego miejsca pracy (s. 281-294).  
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 1605. WARTOŚCI w pedagogice pracy nauczyciela: współczesność  
i przyszłość / Krystyna Duraj-Nowakowa // Wych. na co Dzień. - 2008, nr 12, 
s. 7-10 bibliogr. 
 
 WYBRANE problemy pedagogiki pracy w aspekcie przygotowania  
do zatrudnienia / red. R. Gerlach, A. Kulpa-Puczyńska, R. Tomaszewska- 
Lipiec = poz. 1152. 
 
 1606. WYCHOWANIE przez pracę a etos pracy w społeczeństwie wie-
dzy / Andrzej Aftański // Zesz. Nauk. WSHE. - 2008, T. 25, s. 89-100 biblio-
gr. summ. 
 

___________________ 
 
 
A d a p t a c j a 
 
 1607. ADAPTACJA nowego pracownika do pracy w przedsiębiorst- 
wie / Agnieszka Żarczyńska-Dobiesz. - Kraków : Of. Wolters Kluwer  
business, 2008. - 263 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 259-263. - ISBN 978-83- 
7526-627-6. 
 
 1608. PIERWSZY dzień w pracy / Marcin Florkowski // Pr. Zdrowie. - 
2008, nr 11, s. 44-45, il. 
 
 1609. ROLA coachingu i mentoringu w procesie adaptacji nowego pra-
cownika / Agnieszka Żarczyńska-Dobiesz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2008, nr 24, ser. Zarządzanie, nr 6, s. 274-281, rys. tab. bibliogr. summ. 
 
 

9. Ergonomia 
 
 1610. BEZPIECZNE odśnieżanie / Zbigniew W. Jóźwiak, Teresa Ma-
kowiec-Dąbrowska // Pr. Zdrowie. - 2008, nr 1, s. 33-35, il. 

 Ergonomia pracy przy odśnieżaniu. 
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 1611. ERGONOMIA pracy z notebookiem / Zbigniew Jóźwiak // Atest. - 

2008, nr 4, s. 22-23, il. 

 

 1612. ERGONOMIA w biurze // Pr. Zdrowie. - 2008, nr 6, dod. spec. 

Polskie Forum Ochrony Pracy, s. I-VIII, il. 

 

 ERGONOMICZNE czynniki ryzyka / K. Główczyńska-Woelke =  

poz. 1702. 

 
 FORMY popularyzacji bhp i ergonomii / L. Zieliński = poz. 1702. 

 

 1613. JAK zdrowo siedzieć za biurkiem? / Małgorzata Szafarz // Pr. 

Zdrowie. - 2008, nr 1, s. 23-24. 

 

 1614. PODSTAWOWA problematyka projektowania stanowisk pracy / 

Teresa Musioł, Jarosław Grzesiek ; Wyższa Szkoła Ekonomii i Administracji 

w Bytomiu. - Bytom : WSEiA, 2008. - 138 s. : il., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - 

Bibliogr. s. 130-132. - ISBN 978-83-88587-28-3. 

 

 1615. PRACA z komputerem przenośnym - laptopy / Marzena Miesz-

kowska, Joanna Bugajska, Agnieszka Wolska // Bezp. Pr. - 2008, nr 12,  

s. 8-10, il. bibliogr. 11 poz. 

 Ergonomia pracy z komputerem przenośnym, dolegliwości układu mięśniowo- 
szkieletowego. 
 

 1616. PROJEKTOWANIE ergonomiczne kabiny samochodu / Iwona 

Grabarek. - Cz. 1-2 // Przyj. przy Pr. - 2008, R. 59, nr 9, s. 21-22, rys. biblio-

gr. 3 poz. ; nr 10, s. 13-15, rys. bibliogr. 2 poz. 

 

 1617. PRZECIWDZIAŁANIE dolegliwościom ze strony układu ruchu / 

Zbigniew Jóźwiak // Atest. - 2008, nr 12, s. 25-27, il. 
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VI.  OCHRONA  ZDROWIA  I  PRACY. 
BEZPIECZEŃSTWO  I  HIGIENA  PRACY. 

FIZJOLOGIA  PRACY 
 
 

1. Ochrona zdrowia i pracy 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 1618. BADANIA i pomiary czynników szkodliwych dla zdrowia / Fran-

ciszek Małysz // Atest. - 2008, nr 3, s. 22-23. 

 
 1619. BADANIA i pomiary czynników środowiska pracy / Ryszard 

Bryła // Przyj. przy Pr. - 2008, R. 59, nr 2, s. 15-17, wykr. 

 
 1620. DIALOG wokół tematyki warunków pracy / Maciej Popławski // 

Dialog. - 2008, nr 2, s. 97-102. 

 Omów. raportu „Warunki pracy a dialog społeczny” Europejskiej Fundacji Po-
prawy Warunków Życia i Pracy. Warunki pracy rozumiane jako wszystkie elementy 
środowiska pracy i zatrudnienia. 
 
 1621. EFEKT zdrowego robotnika - definicja, charakterystyka i metody 

kontroli / Wojciech Sobala // Med. Pr. - 2008, Vol. 59, nr 1, s. 49-53 bibliogr. 

28 poz. 

 
 1622. FORMY ochrony zdrowia w świecie i ich przemiany / Wojciech 

Muszalski // Pr. Zabezp. Społ. - 2008, nr 3, s. 12-17 summ. 

 
 1623. INFORMACJA Europejskiej Agencji Bezpieczeństwa i Zdrowia 

w Pracy // Med. Pr. - 2008, Vol. 59, nr 5, s. 435-437. 

 
 1624. JAKOŚĆ i skuteczność działań antytytoniowych w zakładach 

pracy / Eliza Iwanowicz // Med. Pr. - 2008, Vol. 59, nr 3, s. 263-268 bibliogr. 

22 poz. summ. 
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 1625. KONFERENCJA w ramach projektu - koordynacja badań nauko-
wych w zakresie nowych i narastających zagrożeń dla bezpieczeństwa  
i zdrowia w pracy / (ap, bo) // Bezp. Pr. - 2008, nr 7/8, s. 33-35. 

 Konf. zorganizowana w ramach europejskiego projektu NEW OSH ERA. Kra-
ków, 29-30 maja 2008 r. 
 
 1626. NADZÓR nad zdrowotnymi warunkami środowiska pracy - dzia-
łalność Państwowej Inspekcji Sanitarnej w 2007 r. / Katarzyna Kitajewska // 
Bezp. Pr. - 2008, nr 9, s. 26-27, wykr. bibliogr. 2 poz. 
 
 1627. O USZCZELNIANIU systemu / Elżbieta Malinowska-Misiąg // 
Prz. Organ. - 2008, nr 3, s. 6-8. 

 System ochrony zdrowia w Polsce - finanse i dostęp do usług medycznych. 
 
 1628. OPIEKA zdrowotna bez granic // Prawo Eur. - 2008, nr 9, s. 67-69. 

 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady o stosowaniu praw pacjenta  
w transgranicznej opiece zdrowotnej. 
 
 1629. PROMOCJA zdrowia w miejscu pracy w politykach zdrowia pu-
blicznego w Polsce / Krzysztof Puchalski, Elżbieta Korzeniowska // Med. Pr. - 
2008, Vol. 59, nr 1, s. 55-64 bibliogr. 27 poz. 
 
 1630. STRATEGIA na rzecz zdrowia // Monit. Unii Eur. - 2008, nr 4,  
s. 87-92. 

 Komisja Europejska zaprezentowała Białą Księgę „Razem na rzecz zdrowia - 
strategiczne podejście dla Unii Europejskiej na lata 2008-2013”. 
 
 TRANSPOZYCJA dyrektyw Unii Europejskiej do prawa polskiego  
w procesie ochrony życia i zdrowia pracowników / J. Jakubowska = poz. 2011. 
 
 1631. WSPARCIE społeczne a zdrowie pracowników z perspektywy 
działań służby bezpieczeństwa i higieny pracy / Joanna Wrzesińska // Prz. 
Nauk.-Metod. / WSBezp. Pozn. - 2008, R. 1, nr 1, s. 125-130. 
 
 Statystyka ochrony zdrowia ludności (poz. 3263). 
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b. Ochrona zdrowia w różnych środowiskach 
 
 1632. CZWARTY wymiar pracy / Marcin Florkowski // Pr. Zdrowie. - 
2008, nr 9, s. 40-42. 

 Higiena pracy a czas pracy. 
 
 1633. JAK dbać o pracownika biurowego / Małgorzata Szafarz // Pr. 
Zdrowie. - 2008, nr 6, s. 40-42, il. bibliogr. 

 Sposoby polepszania warunków i atmosfery pracy. 
 
 1634. JAK sprzęt biurowy wpływa na zdrowie / Małgorzata Szafarz // 
Pr. Zdrowie. - 2008, nr 5, s. 38-40, il. 
 
 1635. NISKIE ryzyko niepowodzeń ciąż u pracownic gospodarstw 
ogrodniczych w Polsce - rezultat bezpiecznych warunków pracy czy selekcji 
zdrowotnej pracowników? / Joanna Jurewicz, Wojciech Hanke, Teresa Ma-
kowiec-Dąbrowska // Med. Pr. - 2008, Vol. 59, nr 2, s. 123-131 bibliogr. 

  Wpływ głównych zagrożeń wynikających z pracy w szklarni na ryzyko niepowo-
dzeń ciąż. 
 
 OBCIĄŻENIA psychospołeczne w miejscu pracy pedagoga związane  
z niewłaściwymi zachowaniami uczniów / J. Pyżalski = poz. 1514. 
 
 1636. OCENA potrzeb w zakresie wspomagania zdrowia pracujących  
na podstawie badania ankietowego w dużym zakładzie pracy / Jan Nosko, 
Andrzej Marcinkiewicz, Bogusław Barański // Med. Pr. - 2008, Vol. 59, nr 4, 
s. 293-306, wykr. bibliogr. 12 poz. summ. 
 
 POLITYKA społeczna : badania, dydaktyka, rozwój / pod red. A. Rą-
czaszka = poz. 2929. 

 Z treści: Kowaleski J.: Regionalne różnice w stanie zdrowia ludności Polski  
w świetle samooceny osób badanych oraz wybranych przesłanek medycznych (1996- 
2004). 
 
 1637. PROFILAKTYKA i edukacja zdrowotna w programie szkoleń dla 
kierowców / Jadwiga Siedlecka // Pr. Zdrowie. - 2008, nr 12, s. 38-40. 
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 PRZECIWDZIAŁANIE dolegliwościom ze strony układu ruchu /  
Z. Jóźwiak = poz. 1617. 
 
 1638. SKUTKI zdrowotne zawodowego narażenia na cytostatyki / Jolan-
ta Walusiak, Ewa Wągrowska-Koski // Pr. Zdrowie. - 2008, nr 2, s. 40-42, il. 
 
 1639. SZKODLIWY wpływ warunków pracy na stan zdrowia jamy 
ustnej / Agnieszka A. Pawlik // Pr. Zdrowie. - 2008, nr 7/8, s. 38-40, il.   *   
Taż: Higiena jamy ustnej u osób pracujących w szkodliwych warunkach // 
Tamże, nr 9, s. 36-39. 
 
 1640. WYSTĘPOWANIE zaburzeń gospodarki węglowodanowej u kie- 
rowców transportu drogowego / Andrzej Marcinkiewicz, Dorota Szosland, 
Wojciech Hanke // Med. Pr. - 2008, Vol. 59, nr 4, s. 271-277, tab. wykr. 
bibliogr. 23 poz. summ. 
 
 1641. ZAGROŻENIA zdrowotne związane z wykonywaniem pracy  
poza pomieszczeniami zamkniętymi / Alicja Bortkiewicz, Marta Kieć- 
Świerczyńska, Beata Kręcisz // Med. Pr. - 2008, Vol. 59, nr 6, s. 505-511 
bibliogr. 57 poz. 
 
 

2. Bezpieczeństwo i higiena pracy 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 1642. CUKIER krzepi i ... wybucha / Adam Kosmaczewski // Inspektor 
Pr. - 2008, nr 5, s. 21-22. 

 Pyły cukru spożywczego mogą tworzyć atmosferę wybuchową. 
 
 1643. CZY możemy pracować bezpieczniej? / Danuta Koradecka // In-
spektor Pr. - 2008, nr 1/2, s. 16-17. 
 
 1644. „DOSTOSOWYWANIE warunków pracy w Polsce do standar-
dów Unii Europejskiej” - ocena realizacji zadań II etapu programu wielolet-
niego (2005-2007) / (em) // Bezp. Pr. - 2008, nr 3, s. 2-6. 
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 1645. GAŚNICE w zakładach pracy - dobór i rozmieszczenie / Krzysztof 
Łangowski. - Cz. 2-4 [pocz. = poz. 2079/07] // Bezp. Pr. - 2008, nr 1, s. 20- 
22, il. bibliogr. 7 poz. summ. ; nr 4, s. 20-22, tab. il. bibliogr. 10 poz. summ. ; 
nr 6, s. 24-27, tab. bibliogr. summ. 

 Cz. 2. Rodzaje, oznakowanie, konstrukcje i działanie ; Cz. 3. Parametry ; Cz. 4. 
Środki gaśnicze, techniki gaszenia. 
 

 1646. KOMPLEKSOWE podejście do bezpieczeństwa pracy / Mirosław 
Koźlik // Przyj. przy Pr. - 2008, R. 59, nr 10, s. 28-29. 

 Omów. inicjatyw zakładów pracy w zakresie poprawy bezpieczeństwa pracy. 
 

 1647. MECHANICZNE urazy oczu w miejscu pracy / Alicja Pas- 
Wyroślak // Pr. Zdrowie. - 2008, nr 6, s. 10-14, 16, il. bibliogr. 
 

 1648. MODA na bezpieczeństwo [w miejscu pracy] / Dominika Kuc- 
Woyciechowska // Pr. Zdrowie. - 2008, nr 10, s. 13-14, il. 
 

 1649. NAJSŁABSZE ogniwo - człowiek / Jarosław Chmielewski // Pr. 
Zdrowie. - 2008, nr 10, s. 42-45, il. tab. rys. 

 Poprawa bezpieczeństwa pracy w odniesieniu do czynnika ludzkiego. 
 

 1650. POPULARYZACJA bhp i ergonomii / Lesław Zieliński // Atest. - 
2008, nr 2, s. 50-51.   *  Tenże : Formy popularyzacji bhp i ergonomii // 
Tamże, nr 3, s. 50-51. 
 

 1651. PORTUGALSKA prewencja dla obcokrajowców / AJ // Inspektor 
Pr. - 2008, nr 1/2, s. 24-25. 
 

 1652. PRACOWNIK młodociany w budownictwie - w ocenie uczniów 
wybranych szkół budowlanych / Lucyna Kapka [et al.] // Bezp. Pr. - 2008,  
nr 12, s. 14-17, il. tab. bibliogr. 8 poz. 

 Stan wiedzy pracowników młodocianych dot. wymagań zdrowotnych oraz prawi-
dłowych warunków pracy. 
 

 1653. PROGRAM MIKRO-BHP dla małych przedsiębiorstw i mikro-
przedsiębiorstw / Małgorzata Suchecka, Andrzej Biernacki // Bezp. Pr. - 
2008, nr 4, s. 24-27, tab. summ. 
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 1654. RUSZTOWANIA wiszące / Jan Pióro // Pr. Zdrowie. - 2008, nr 6, 
s. 29-33, il. bibliogr. 
 
 1655. SOLIDNA prewencja / Robert Kozela // Atest. - 2008, nr 4, s. 38- 
41, il. 

 Omów. zastosowania różnych rozwiązań technicznych i organizacyjnych ograni-
czających ryzyko wystąpienia wypadków i chorób zawodowych. 
 
 1656. SPOŁECZNE uwarunkowania odpowiedzialności pracodawców  
i pracowników za bezpieczeństwo pracy / Anna Gembalska-Kwiecień // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 5, s. 185-192, rys. bibliogr. summ. 
 
 1657. UNIJNA strategia bhp na lata 2007-2012 / K. Z.-Sz // Służ. Prac. - 
2008, R. 35, nr 9, wkł. Bezpieczeństwo Pracy, s. I-V. 
 
 1658. UPADEK, poślizgnięcie, potknięcie - zagrożenia, których nie wolno 
lekceważyć / Jarosław Chmielewski // Pr. Zdrowie. - 2008, nr 5, s. 34-37, il. 

 W środowisku pracy. 
 
 ZAGROŻENIA wirusowe w miejscu pracy : na przykładzie wirusowego 
zapalenia wątroby / M. Rybacki, A. Michowicz = poz. 1795. 
 
 1659. ŹRÓDŁA informacji o terminologii bhp oraz dziedzin pokrew-
nych - zastosowanie w systemach informacyjnych / Agnieszka Młodzka- 
Stybel // Bezp. Pr. - 2008, nr 11, s. 24-27, il. bibliogr. 7 poz. 
 
 Statystyka warunków pracy (poz. 3264). 
 

___________________ 
 

 
Z a r z ą d z a n i e    b e z p i e c z e ń s t w e m    p r a c y 
 
 1660. Jak pokonać niechęć do zmian / Zbigniew Konarski //  Inspektor 
Pr. - 2008, nr 3, s. 24-25, tab. wykr. 

 Funkcjonowanie systemu zarządzania bhp. 
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 1661. OCENA ryzyka wg nowej wersji normy OHSAS / Jerzy Karczew-
ski, Krystyna Karczewska. - Cz. 1-2 // Przyj. przy Pr. - 2008, R. 59, nr 7/8,  
s. 34-36, il. ; nr 9, s. 16-17 bibliogr. 6 poz. 

 Ryzyko w systemie zarządzania bhp. 
 
 1662. ROLA i znaczenie uczestników procesu budowlanego w zarządza-
niu bezpieczeństwem i higieną pracy w budownictwie / Jerzy Obolewicz // 
Zarz. Eduk. - 2008, nr 56, s. 93-105 summ. 
 
 1663. SYSTEM zarządzania bhp jako narzędzie doskonalenia organizacji 
przedsiębiorstwa / Katarzyna Bartusik // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 
2008, nr 782, s. 117-131, tab. bibliogr. [9] poz. summ. 
 
 1664. ZNACZENIE elementów systemu zarządzania bhp - w opinii 
słuchaczy studium podyplomowego / Joanna Ejdys // Bezp. Pr. - 2008, nr 12, 
s. 18-21, tab. bibliogr. 7 poz. 
 
 ZNORMALIZOWANE podejście do zarządzania jakością, środowiskiem 
i BHP / J. Ejdys = poz. 119. 
 
 Zob. też Ocena ryzyka zawodowego (poz. 1697-1717).  
 
 

b. Bezpieczeństwo i higiena pracy. 
Poprawa warunków pracy w różnych środowiskach 

 
 1665. ASPEKTY bezpieczeństwa przy obsłudze urządzeń laserowych / 
Grzegorz Owczarek, Agnieszka Wolska // Bezp. Pr. - 2008, nr 11, s. 2-5, il. 
rys. tab. bibliogr. 6 poz. 
 
 1666. BEZPIECZEŃSTWO i ochrona zdrowia w polskim górnictwie  
w 2007 r. / Krzysztof Matuszewski, Adam Hassa // Bezp. Pr. - 2008, nr 6,  
s. 21-23, tab. wykr. 
 
 1667. BEZPIECZEŃSTWO pracy przy urządzeniach i instalacjach elek-
trycznych o napięciu do 1 kV / Zygmunt Wieczorek. - Cz. 1-5 // Przyj. przy 
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Pr. - 2008, R. 59, nr 7/8, s. 20-23, rys. ; nr 9, s. 12-14, tab ; nr 10, s. 12-13, 
tab. ; nr 11, s. 10-12, tab ; nr 12, s. 12-15, tab. 
 
 1668. BEZPIECZEŃSTWO pracy w garbarniach / Wojciech Kłyk // 
Inspektor Pr. - 2008, nr 1/2, s. 37-39, il. 
 
 1669. BEZPIECZNA praca na budowie : obowiązki uczestników proce-
su budowlanego w zakresie kształtowania i zapewnienia bezpiecznych wa-
runków pracy na budowach / Marian Tadeusz Szymański // Pr. Zdrowie. - 
2008, nr 7/8, s. 30-35, il. 
 
 1670. BEZPIECZNA praca w laboratorium / Jarosław Chmielewski. - 
Cz. 1-2 // Pr. Zdrowie. - 2008, nr 3, s. 33-37, tab. ; nr 4, s. 40-44, tab. biblio-
gr. 18 poz. 

 Cz. 2 Bezpieczna praca w laboratorium - czynniki biologiczne. 
 
 1671. BHP przy transporcie drewna / Radosław Olkowski // Inspektor 
Pr. - 2008, nr 10, s. 22. 
 
 1672. BHP w polskich firmach : raport / Jolanta Walusiak // Pr. Zdrowie. - 
2008, nr 10, s. 38-40, il. 
 
 1673. DOSTĘP linowy / Mariusz Gałkowski // Atest. - 2008, nr 4, s. 46- 
47, il. 

 Bhp prac wykonywanych metodą dostępu linowego (praca na wysokości). 
 
 1674. DZIAŁALNOŚĆ gospodarcza na własny rachunek a bhp / Krysty-
na Zakrzewska-Szczepańska // Przyj. przy Pr. - 2008, R. 59, nr 1, s. 12-14. 
 
 HIGIENA jamy ustnej u osób pracujących w szkodliwych warunkach /  
A. Pawlik = poz. 1639. 
 
 1675. INSTRUKCJA bezpieczeństwa i higieny pracy dla obsługi kutra 
do rozdrabniania surowca mięsnego w zakładach mięsnych / Witold Kowa-
lewski // Przyj. przy Pr. - 2008, R. 59, nr 3, s. 26-28. 
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 1676. JAK zapewnić bezpieczeństwo w magazynie / Adam Wojciechow-
ski // Logistyka. - 2008, nr 1, s. 43-44. 
 
 1677. KOMBAJNY zamiast drwali / Robert Kozela // Atest. - 2008, nr 7, 
s. 38-41. 

 Bhp w leśnictwie. 
 
 1678. KOTŁOWNIE i ciepłownie w zakładach górniczych / Dorota 
Swaryczewska // Inspektor Pr. - 2008, nr 10, s. 20-21. 
 
 1679. KULTURA bezpieczeństwa i psychologiczne uwarunkowania 
sprawności kierowcy - wybrane zagadnienia / Andrzej Najmiec // Bezp. Pr. - 
2008, nr 7/8, s. 10-13, rys. bibliogr. 5 poz. 
 

 1680. LISTY kontrolne do analizy stanu bezpieczeństwa w indywidual-
nych gospodarstwach wiejskich / Mariusz Dąbrowski // Bezp. Pr. - 2008,  
nr 2, s. 17-21, tab. bibliogr. 8 poz. 
 

 1681. MODERNIZACJA sprzyja bezpieczeństwu w gazownictwie / 
Mariusz Łaciak // Atest. - 2008, nr 8, s. 18-20 bibliogr. 
 

 1682. NADZÓR nad bezpieczeństwem w szkole / Bronisław Bieś // 
Atest. - 2008, nr 8, wkł. BHP w Szkole, s. I-IV, il. 
 

 1683. NIEBEZPIECZNE żniwa 2008? / Janusz Pawlak // Inspektor Pr. - 
2008, nr 7/8, s. 28-29, il. tab. 
 

 OCENA zależności między poziomem całkowitego narażenia zawodo- 
wego na hałas rolników indywidualnych a wielkością ubytków słuchu /  
L. Solecki = poz. 1817. 
 

 ODORY w środowisku pracy rolnika-hodowcy : źródła, zagrożenia, usu-
wanie / Z. Makles, W. Domański = poz. 1813. 
 

 1684. PRACA na wysokości // Jan Pióro // Pr. Zdrowie. - 2008, nr 3,  
s. 25-28.   *  Tenże: Praca na wysokości może i powinna być bezpieczna // 
Tamże , nr 11, s. 32-35, il. 



- 278 - 

 1685. PRACA, zdrowie, środowisko / pod red. nauk. Janusza Mirosław-

skiego i Tomasza Węgrzyna. - Katowice : Wydaw. Wyż. Szk. Zarz. Ochr. 

Pr., 2008. - 224 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr.  - ISBN 978-83-61378-04-4. 

 

 1686. PRACE przy utrzymaniu zieleni / Wojciech Kłyk // Inspektor Pr. - 

2008, nr 3, s. 20-21. 

 Źródło zagrożeń wypadkowych. 
 

 1687. PRACE spawalnicze / Jan Pióro // Pr. Zdrowie. - 2008, nr 5, s. 32- 

33, il. 

 Bhp na stanowiskach spawalniczych. 
 

 1688. PRACOWNICY kapitałem firmy / M. Niedzielska // Przyj. przy 

Pr. - 2008, R. 59, nr 7/8, s. 26-28, il. 

 Zapewnianie załodze bezpiecznych warunków pracy w firmie "Erpol". 
 
 1689. PREWENCJA w górnictwie / Robert Kozela // Atest. - 2008,  

nr 10, s. 34-37. 
 

 1690. PROBLEM bezpiecznych i higienicznych warunków pracy  
w rolnictwie polskim / Anna Musiała // Humaniz. Pr. - 2008, R. 41, nr 1,  

s. 21-36 bibliogr. summ. 

 
 1691. STOSOWANIE gazów technicznych w butlach - wybrane zagad-

nienia bezpieczeństwa / Małgorzata Pośniak, Zbigniew Makles // Bezp. Pr. - 
2008, nr 3, s. 22-25, rys. summ. 

 

 1692. UTRZYMANIE publicznych placówek oświatowych oraz prze-
strzeganie bezpieczeństwa i higieny pracy / Krzysztof Maliszewski, Rafał 

Padrak // Kontr. Państ. - 2008, R. 53, nr 4, s. 102-113. 
 

 1693. ZAGROŻENIA elektryczne w zakładach produkujących materiały 
budowlane / Marek Stefański, Tomasz Strawiński // Bezp. Pr. - 2008, nr 4,  

s. 16-19, tab. rys. il. bibliogr. 3 poz. summ. 
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 1694. ZAGROŻENIE atmosferą wybuchową w środowisku pracy / Woj-

ciech Domański, Zbigniew Makles. - Cz. 1-2 // Przyj. przy Pr. - 2008, R. 59, 

nr 11, s. 16-17, wykr. ; nr 12, s. 20-21, tab.  

 

 1695. ZAGROŻENIE upadkiem z wysokości / Dariusz Korczak //  

Inspektor Pr. - 2008, nr 12, s. 28-29. 

 Bezpieczeństwo pracy w budownictwie. 
 
 1696. ZWIĘKSZENIE bezpieczeństwa warunków pracy prokuratorów / 

Jurij Wijtiew ; tł. Anna Chraniuk // Prokurator. - 2005, nr 2/3, s. 105-111. 

 

 Zob. też Zagadnienia prawne bhp (poz. 2150-2194). 

 
___________________ 

 
 
O c e n a   r y z y k a   z a w o d o w e g o 
 
 1697. BADANIA doświadczalne - możliwości i ograniczenia w pozna-
niu efektów biologicznych i ryzyka zdrowotnego pól elektromagnetycznych / 
Elżbieta Sobiczewska, Stanisław Szmigielski, Jaromir Sobiech // Med. Pr. - 
2008, Vol. 59, nr 1, s. 79-86, rys. bibliogr. 15 poz. 
 
 BADANIA wypadków a ocena ryzyka zawodowego / K. Goldman =  
poz. 1759. 
 
 1698. CO nowego w ocenie ryzyka zawodowego / Iwona Romanowska- 
Słomka // Atest. - 2008, nr 1, s. 25-27, tab. 
 
 1699. CZYNNIK ludzki w zarządzaniu ryzykiem zawodowym / Lesław 
Zieliński. - Cz. 1 // Atest. - 2008, nr 12, s. 45-47, tab. 
 
 1700. CZYNNIKI biologiczne w środowisku pracy - ocena ryzyka za-
wodowego / Lidia Zapór, Małgorzata Gołofit-Szymczak // Bezp. Pr. - 2008, 
nr 2, s. 6-9, tab. rys. bibliogr. 7 poz. 
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 1701. EKSPOZYCJE zawodowe - zakażenia krwiopochodne / Małgorza-
ta Wierzbińska // Pr. Zdrowie. - 2008, nr 1, s. 38-39, tab. il. 
 
 1702. ERGONOMICZNE czynniki ryzyka / Karolina Główczyńska- 
Woelke // Inspektor Pr. - 2008, nr 5, s. 18-20. 
 
 HAŁAS ultradźwiękowy na stanowiskach pracy drążarek ultradźwię- 
kowych - ocena ryzyka zawodowego / B. Smagowska, W. Mikulski =  
poz. 1816. 
 
 KARTA wypadkowa a ocena ryzyka / L.Pietrzak = poz. 1761. 
 
 1703. NA etapie pierwszego kroku / Stanisław Niemiec // Inspektor Pr. - 
2008, nr 1/2, s. 30-32, il. 

 Ocena ryzyka zawodowego. 
 
 NARAŻENIE zawodowe na priony związane z pracą w kontakcie  
z mączką mięsno-kostną / K. Zielińska-Jankiewicz, A. Kozajda, I. Szadkow-
ska-Stańczyk = poz. 1809. 
 
 1704. O RYZYKU zawodowym w budownictwie - konferencja w Olsz-
tynie / omów. Jacek Żerański // Przyj. przy Pr. - 2008, R. 59, nr 11, s. 20- 
21, il. 

 Omów. konferencji 11 września 2008 r. w ramach Europejskiej Kampanii Infor-
macyjnej na rzecz Oceny Ryzyka Zawodowego. 
 
 1705. OCENA ryzyka zawodowego / Sylwia Oziembło // Serw. Praw.-
Prac. - 2008, R. 13, nr 28, 80 s., tab. 
 
 1706. OCENA ryzyka zawodowego : robotnik drogowy / Iwona Roma-
nowska-Słomka // Atest. - 2008, nr 1, s. 56-57, tab.   *  Taż: Ocena ryzyka 
zawodowego : technik analityki medycznej //  Tamże, nr 3, s. 56-58, tab.   *   
Taż: Ocena ryzyka zawodowego : galwanizer //  Tamże, nr 4, s. 57-59, tab.   *  
Taż: Ocena ryzyka zawodowego : lekarz medycyny pracy //  Tamże, nr 5,  
s. 56-58, tab.   *  Taż: Ocena ryzyka zawodowego : sortowacz odpadów  
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komunalnych //  Tamże, nr 6, s. 56-59, tab.   *   Taż: Ocena ryzyka zawo- 
dowego : leśnik // Tamże, nr 7, s. 60-63, tab.   *  Taż: Ocena ryzyka zawodo-
wego : kominiarz // Tamże, nr 8, s. 56-58, tab.   *  Taż: Ocena ryzyka  
zawodowego : rolnik // Tamże, nr 9, s. 56-59, tab.   *  Taż: Ocena ryzyka 
zawodowego : kierownik budowy //  Tamże, nr 10, s. 56-59, tab.   *  Taż: 
Ocena ryzyka zawodowego : dziennikarz radiowy //  Tamże, nr 11, s. 56- 
58, tab.   *  Taż: Ocena ryzyka zawodowego : kowal //  Tamże, nr 12,  
s. 56-58, tab. 
 
 1707. OCENA ryzyka zawodowego na placu budowy / Zygmunt Wie-
czorek. - Cz. 2 [Pocz. 2133/07] // Przyj. przy Pr. - 2008, R. 59, nr 1, s. 10-12. 
 
 1708. OCENA ryzyka zawodowego na stanowisku lekarza stomatologa / 
Zygmunt Organa // Pr. Zdrowie. - 2008, nr 5, s. 45-47, il.   *  Tenże: Ocena 
ryzyka zawodowego na stanowisku sprzątacza (w budynku sądu) // Tamże,  
nr 6, s. 43-45.   *  Tenże: Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku magazy-
niera // Tamże, nr 9, s. 47-49, tab. il.   *  Tenże: Ocena ryzyka zawodowego 
na stanowisku konserwatora //  Tamże, nr 10, s. 46-49, tab. il.   *  Tenże: 
Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku informatyka //  Tamże, nr 11,  
s. 47-49, tab. il.   *  Tenże : Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pra-
cownika oddziału inwestycyjnego //  Tamże, nr 12, s. 47-49, tab. 
 
 1709. OCENA ryzyka zawodowego w DB Schenker / Tadeusz Lesz-
czyński // Bezp. Pr. - 2008, nr 10, s. 23-25, il. bibliogr. 
 
 1710. OCENIAĆ ryzyko czy zagrożenie? / Małgorzata Majka // Atest. - 
2008, nr 10, s. 51-52. 

 Ocena ryzyka zawodowego. 
 
 1711. PODSTAWOWE wytyczne do przeprowadzania oceny ryzyka 
zawodowego funkcjonariuszy Straży Pożarnej / Witold Kowalewski // Przyj. 
przy Pr. - 2008, R. 59, nr 2, s. 27-29.   *  Tenże : Podstawowe wytyczne do 
przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego dla dostawcy ładunków (mate-
riałów, artykułów spożywczych i innych) w obrębie aglomeracji miejskiej // 
Tamże, nr 5, s. 15, 28.   *  Tenże : Podstawowe wytyczne do przeprowadze-
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nia oceny ryzyka zawodowego zatrudnionych w obiekcie hotelarskim // Tam-
że, nr 7/8, s. 17-20. 
 
 1712. POLA elektromagnetyczne przy urządzeniach elektrochirur- 
gicznych - ocena ryzyka zawodowego / Krzysztof Gryz, Jolanta Karpowicz, 
Patryk Zradziński // Bezp. Pr. - 2008, nr 5, s. 16-21, rys. tab. bibliogr. 9 poz. 
summ.   *  Ciż: Pola elektromagnetyczne przy urządzeniach do magnetotera-
pii - ocena ryzyka zawodowego // Tamże, nr 9, s. 21-25, rys. tab. wykr. bi-
bliogr. 10 poz. 
 
 1713. PRAKTYCZNE aspekty oceny ryzyka zawodowego przy pracach 
budowlanych : konferencja, Olsztyn, 11 września 2008 r. // Bezp. Pr. - 2008, 
nr 10, s. 26-27, il. 

 Omów. konf. 
 
 1714. STRES jako element oceny ryzyka zawodowego / Katarzyna  
Orlak // Pr. Zdrowie. - 2008, nr 3, s. 45-49, il. 
 
 UPROSZCZONA ocena ryzyka przy narażeniu na czynniki chemiczne / 
M. Majka = poz. 1840. 
 
 1715. WYTYCZNE oceny ryzyka zawodowego na stanowisku nauczy-
ciela w szkole / Marcin Krause, Dorota Radosz // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Zarz. 
Ochr. Pr. Katow. - 2007, nr 1, s. 55-68 summ. 
 
 1716. ZAGROŻENIA psychospołeczne na stanowisku pielęgniarki neu-
rologicznej : ocena ryzyka zawodowego / Katarzyna Orlak // Pr. Zdrowie. - 
2008, nr 4, s. 47-49, tab.  *  Taż: Zagrożenia psychospołeczne na stanowisku 
kierowcy autobusu : ocena ryzyka zawodowego // Tamże, nr 5, s. 48-51,  
il.   *  Taż: Zagrożenia psychospołeczne na stanowisku informatyka : ocena 
ryzyka zawodowego // Tamże, nr 6, s. 46-49, il. tab.   *  Taż: Zagrożenia 
psychospołeczne na stanowisku nauczyciela : ocena ryzyka zawodowego //  
Tamże, nr 7/8, s. 50-53, il.   *  Taż: Zagrożenia psychospołeczne na stanowi-
sku murarza : ocena ryzyka zawodowego //  Tamże, s. 50-53, tab. il. bibliogr. 
3 poz.   *  Taż: Zagrożenia psychospołeczne na stanowisku analityka kredy-



- 283 - 

towego : ocena ryzyka zawodowego // Tamże, nr 10, s. 50-53, tab. il. biblio-
gr. 3 poz.    *  Taż: Zagrożenia psychospołeczne na stanowisku celnika : 
ocena ryzyka zawodowego //  Tamże, nr 11, s. 50-53, tab. il.   *  Taż: Zagro-
żenia psychospołeczne w Straży Miejskiej : ocena ryzyka zawodowego // 
Tamże,  
nr 12, s. 50-53, tab. 
 

 1717. ZAGROŻENIA w warsztacie mechaniki samochodowej / Andrzej 

Kowalewski // Pr. Zdrowie. - 2008, nr 3, s. 30-32. 

 

 Zob. też Zarządzanie bezpieczeństwem pracy (poz.1660-1664). 

 

___________________ 
 
 
P r a c a   p r z y   m o n i t o r a c h 

 

 1718. HIGIENA pracy przy komputerze / Alicja Pas-Wyroślak // Pr. 

Zdrowie. - 2008, nr 9, s. 14-16. 

 

 1719. KRECIO dla komputerowców / Robert Kozela // Atest. - 2008,  

nr 1, s. 51-52. 

 KRECIO, program komputerowy wykorzystywany przez behapowców, pomaga-
jący w ocenie pracy na stanowiskach komputerowych. 
 

 1720. PRACA przy monitorze / Alicja Kołodziejska // Prawo Przeds. - 

2008, R. 18, nr 35, s. 17-21. 

 

 1721. STOSOWANIE okularów korygujących wzrok przy monitorach 

ekranowych / Wiktor Leszczyński // Przyj. przy Pr. - 2008, R. 59, nr 1,  

s. 16-17.  

 

 1722. W OKU monitora: bezpieczna praca przy komputerze / Dominika 

Kuc-Woyciechowska // Pr. Zdrowie. - 2008, nr 9, s. 10-12. 
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c. Zagadnienia społeczne i ekonomiczne 
 
 1723. BODŹCE ekonomiczne w zarządzaniu zdrowiem pracujących / 
Izabela Rydlewska-Liszkowska // Med. Pr. - 2008, Vol. 59, nr 5, s. 429-434, 
rys. bibliogr. 17 poz. summ. 
 
 1724. EKONOMICZNE aspekty bezpieczeństwa i higieny pracy w pol-
skim budownictwie / Mirosław Czapka // Zesz. Nauk. Kated. Nauk Ekon. / 
WSEiA Bytom. - 2007, nr 1/2, s. 50-59. 
 
 1725. ROSNĄ koszty wypadków, ale też profilaktyki / Henryk Purwin // 
Atest. - 2008, nr 6, s. 4-6, wykr. 
 
 

d. Organizacja i działanie inspekcji pracy 
 
 1726. INSPEKCJA pracy na Ukrainie / Sławomir Kimak, Zbysław Ma-
mot // Inspektor Pr. - 2008, nr 7/8, s. 14. 
 
 1727. KONTROLE legalności zatrudnienia w budownictwie 2007 // Pr. 
Zdrowie. - 2008, nr 6, s. 27. 

 Wyniki kontroli przeprowadzonych przez inspektorów pracy w pierwszym półro-
czu 2007 r. 
 
 1728. KOSZTY działania społecznej inspekcji pracy / Grzegorz Witek // 
Atest. - 2008, nr 8, s. 51-52, il. 
 
 1729. PRZYJAŹNIE, lecz z respektem dla prawa / Bożenna Walczak- 
Siwek // Przyj. przy Pr. - 2008, R. 59, nr 4, s. 6-10. 
 
 1730. REACH a brytyjska inspekcja pracy / Sylwia Oziembło-Brzykczy // 
Inspektor Pr. - 2008, nr 10, s. 10-12. 

 Współpraca polskiej i brytyjskiej inspekcji pracy w ramach wdrażania unijnego 
rozporządzenia - REACH dot. narażenia na chemikalia i ich szkodliwy wpływ na 
zdrowie. 
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 1731. REWIZJA osobista inspektora pracy jako przypadek utrudniania 
czynności kontrolnych zagrożony sankcją karną / Piotr Wąż // Pr. Zdrowie. - 
2008, nr 2, s. 22-23, il. 
 
 „WŁAŚCIWA droga Inspekcji Pracy” / Oprac. B. O. = poz. 22. 

 Pierwszy w niepodległej Polsce akt prawny regulujący działanie inspekcji pracy. 
 
 1732. WŁOSKA inspekcja pracy / Marta Chodorowska // Inspektor Pr. - 
2008, nr 1/2, s. 20-21. 
 
 1733. ZAKŁADY opieki zdrowotnej : wybrane zagadnienia / Anna No-
wicka // Inspektor Pr. - 2008, nr 7/8, s. 18-19. 

 Stanowisko Dep. Praw. GIP w kwestii czasu pracy i wynagrodzeń zakładów 
opieki zdrowotnej w znowelizowanej ustawie o zakładach opieki zdrowotnej. 
 
 ZWIĄZKI zawodowe a społeczna inspekcja pracy / G. Witek =  
poz. 3124. 
 

___________________ 
 
 
P a ń s t w o w a   I n s p e k c j a    P r a c y  
 
 1734. GÓRNICTWO walczy o bezpieczeństwo i pracowników / Woj-
ciech Gumułka // Przyj. przy Pr. - 2008, R. 59, nr 3, s. 14-15, wykr. 

 Omów. kontroli PIP dot. przestrzegania przepisów prawa pracy w górnictwie,  
a także system przygotowania kadr dla tej branży. 
 
 1735. INGERENCJA administracyjna i procesowa organów PIP w sferę 
uznanej wolności pracodawcy zatrudnienia pracowników / Tomasz Niedziń-
ski // Monit. Prawa Pr. - 2008, R. 5, nr 1, s. 5-9. 

 M.in. udział inspektora PIP w procesie o ustalenie istnienia stosunku pracy. 
 
 1736. KOMENTARZ do ustawy o Państwowej Inspekcji Pracy / Małgo-
rzata Gersdorf, Jacek Jagielski, Krzysztof Rączka. - Stan prawny na  
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15 kwietnia 2008 r. - Warszawa : Wydaw. Praw. LexisNexis, 2008. - 254,  
[2] s. ; 21 cm. - ISBN 978-83-7334-945-2. 
 
 1737. NADZÓR i kontrola Państwowej Inspekcji Pracy warunków  
pracy u pracodawcy / Tomasz Niedziński. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 
2008. - 89 s. ; 21 cm. - (Biblioteka Monitora Prawa Pracy). - ISBN 978-83- 
255-0542-4. 
 
 1738. O DZIAŁALNOŚCI Państwowej Inspekcji Pracy w 2007 r. // 
Bezp. Pr. - 2008, nr 6, s. 17-19. 

 Z obrad Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP. 
 
 1739. PAŃSTWOWA Inspekcja Pracy : organizacja, zadania, uprawnie-
nia / Franciszek Małysz. - Warszawa : Wydaw. „Bibl. Prac.”, 2007. - 279, 
[1] s. ; 21 cm. - (Biblioteczka Pracownicza, Poradnik ; 202). - ISBN 978-83- 
88616-91-9. 
 
 1740. POD szczególnym nadzorem / Irena Hamerska // Nowy Tyg. Pop. - 
2008, nr 22/23, s. 14. 

 Działalność PIP w 2007 r. 
 
 1741. PROZAICZNE czynności, ale szczególne ryzyko / K. S. // Przyj. 
przy Pr. - 2008, R. 59, nr 3, s. 11-13. 

 Bezpieczeństwo pracy w transporcie wewnątrzzakładowym. Wyniki kontroli 
przeprowadzonej przez PIP w latach 2004-2006, omówione na posiedzeniu ROP,  
8 stycznia 2008 r. 
 
 1742. STRES w miejscu pracy - dobre praktyki okręgów / Michał  
Gólcz // Inspektor Pr. - 2008, nr 1/2, s. 28-29. 

 Efekty programu prewencyjnego "Stres w miejscu pracy", nowe zadania dla 
Okregowej Inspekcji Pracy. 
 
 1743. USTAWA o Państwowej Inspekcji Pracy : komentarz / Adrianna 
Jasińska-Cichoń. - Warszawa : Of. Wolters Kluwer, 2008. - 297, [2] s. ;  
21 cm. -  (Praktyczne Komentarze). - Bibliogr. s. 299. - ISBN 978-83-7526- 
848-5. 
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 1744. ZAKRES kontroli Państwowej Inspekcji Pracy / Ludwik Florek // 
Pr. Zabezp. Społ. - 2008, nr 3, s. 18-20 summ. 
 

___________________ 
 
 
R a d a   O c h r o n y   P r a c y 
 
 1745. BEZPIECZEŃSTWO i higiena pracy, wypadki przy pracy i cho-
roby zawodowe rolników w 2007 r. / (kj) // Bezp. Pr. - 2008, nr 10, s. 28- 
29, il. 

 Z obrad Rady Ochrony Pracy. 
 
 1746. CZAS pracy pracowników medycznych / (d) // Inspektor Pr. - 
2008, nr 7/8, s. 3, 8, il. 

 Przestrzeganie przepisów o czasie pracy w placówkach ochrony zdrowia jednym  
z tematów obrad Rady Ochrony Pracy. 
 
 1747. OBRADOWAŁA Rada Ochrony Pracy przy sejmie RP : prze-
strzeganie przepisów w zakresie wypłaty wynagrodzeń. Program działa- 
nia Państwowej Inspekcji Pracy na 2008 rok / (bs) // Bezp. Pr. - 2008, nr 1,  
s. 27.   *  Obradowała Rada Ochrony Pracy przy sejmie RP : bezpieczeństwo 
pracy w transporcie wewnątrzzakładowym ; bezpieczeństwo pracy i system 
przygotowania kadr dla górnictwa // Tamże, nr 2, s. 27-29.   *  Obradowała 
Rada Ochrony Pracy przy sejmie RP : o wynikach programu wieloletniego 
pn. „Dostosowywanie warunków pracy w Polsce do standardów Unii Euro-
pejskiej” // Tamże, nr 3, s. 7.   *  Obradowała Rada Ochrony Pracy przy Sej-
mie RP : bezpieczeństwo i higiena pracy przy urządzeniach zasilanych gazem 
LPG / (em) // Tamże, nr 5, s. 28-29.   *  Obradowała Rada Ochrony Pracy 
przy Sejmie RP : przestrzeganie przepisów o czasie pracy w placówkach 
ochrony zdrowia : narażenie zawodowe na czynniki rakotwórcze i mutagenne 
oraz promieniowanie jonizujące i elektromagnetyczne / (em) // Tamże, nr 7/8, 
s. 4-5.  *  Obradowała Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP : Państwowa 
Inspekcja Pracy kontroluje legalność zatrudnienia / (mkm) // Tamże, nr 9,  
s. 14-15.   *  Obradowała Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP : bezpieczeń-
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stwo i higiena pracy kierowców oraz przestrzeganie przepisów o czasie ich 
pracy / (mkm) // Tamże, nr 11, s. 29.   *  Obradowała Rada Ochrony Pracy 
przy Sejmie RP : ocena stanu bhp w 2007 r. ; analiza przyczyn wypadków 
przy pracy w aspekcie ich profilaktyki // Tamże, nr 12, s. 22.   *  Obradowała 
Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP : edukacja w zakresie bhp : program 
działania Państwowej Inspekcji Pracy na 2009 r. / (mkm) // Tamże, nr 12,  
s. 23.  

 Omówienie obrad z dnia 12 grudnia 2007 r., z dnia 8 oraz 28-29 stycznia 2008 r., 
z dnia 11 marca 2008 r., z dnia 8 kwietnia 2008 r., z dnia 8 lipca 2008 r., z dnia  
5 sierpnia 2008 r., z dnia 21 października 2008 r., z dnia 4 listopada 2008 r., z dnia  
2 grudnia 2008 r. 
 
 1748. STANOWISKO Rady Ochrony Pracy w sprawie dostosowywania 
warunków pracy w Polsce do standardów Unii Europejskiej // Przyj. przy Pr. - 
2008, R. 59, nr 5, s. 29.   *  Stanowisko Rady Ochrony Pracy w sprawie bez-
pieczeństwa i higieny pracy pracowników zatrudnionych przy urządzeniach 
zasilanych gazem LPG // Tamże, nr 7/8, s. 38-39, il. 
 
 1749. WIĘCEJ środków na prewencję / Jerzy Wroński // Atest. - 2008,  
nr 2, s. 13. 

 Na posiedzeniu ROP 22.11.2007 r. Jan Rzepecki przedstawił ekonomiczne  
warunki kształtowania warunków pracy. 
 
 Zob. też poz. 1738, 1741.  

 
___________________ 

 
 
S ł u ż b a   b h p  
 
 1750. DOKUMENTACJA prowadzona przez służbę bhp / Lesław Zie-
liński // Atest. - 2008, nr 4, s. 27-29. 
 
 1751. DRUGA konferencja służby bhp / Robert Kozela // Atest. - 2008, 
nr 8, s. 42-43 bibliogr. 

 Omów. konf. „Środowisko pracy a zdrowie”, która odbyła się 19-20 czerwca 2008 r. 
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 1752. KIM jest pracownik służby bhp... / Konrad Rudniewski // Przyj. 
przy Pr. - 2008, R. 59, nr 4, s. 21-22. 
 
 KODEKS etyki zawodowej pracowników służby bhp / J. Chmielewski = 
poz. 1063. 
 
 1753. KOMU pracodawca może powierzyć wykonywanie zadań służby 
bhp / Franciszek Małysz // Atest. - 2008, nr 10, s. 26-27. 
 
 1754. „ROLA pracowników służby bhp w zakładzie pracy” / (em) // 
Bezp. Pr. - 2008, nr 3, s. 28-29. 

 Omów. konf. Radom, 29 lutego 2008 r. 
 
 1755. UDZIAŁ służby bhp w prowadzeniu dokumentacji / Lesław  
Zieliński // Atest. - 2008, nr 5, s. 45-47. 
 
 1756. UPRAWNIENIA służby bhp / Lesław Zieliński // Atest. - 2008,  
nr 7, s. 13-16. 
 
 1757. WSPÓŁDZIAŁANIE SIP ze służbą bhp / Grzegorz Witek //  
Atest. - 2008, nr 9, s. 24-25. 

 Do zakresu działania służby bhp należy m.in. współdziałanie ze Społeczną  
Inspekcją Pracy oraz zakładowymi organizacjami związkowymi. 
 
 1758. WSPÓŁPRACA służby bhp z lekarzem medycyny pracy / Lesław 
Zieliński. - Cz. 2 [Pocz. = poz. 2211/07] // Atest. - 2008, nr 1, s. 13-15. 
 
 ZAPOMNIANE tradycje służby bhp / R. Adler = poz. 25. 

 Cz. 2. Przedwojenna aktywność na rzecz bezpieczeństwa pracy ; Cz 3. Rozwój 
struktur bezpieczeństwa pracy w II RP. 
 
 

e. Wypadki przy pracy 
 
 1759. BADANIA wypadków a ocena ryzyka zawodowego / Krzysztof 
Goldman // Atest. - 2008, nr 11, s. 23-25, tab. 
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 1760. BEZPIECZEŃSTWO pracy zależy od ludzi / Anna Kolińska // 

Przyj. przy Pr. - 2008, R. 59, nr 6, s. 10-11. 

 Omów. ogólnopolskiej konf. z okazji Światowego Dnia Pamięci Ofiar Wypadków 
przy Pracy i Chorób Zawodowych pt. „Skuteczność instytucji nadzoru nad ochroną 
zdrowia pracowników w Polsce”, Łódź, 28 kwietnia 2008 r. 
 

 1761. KARTA wypadkowa a ocena ryzyka / Leszek Pietrzak // Atest. - 

2008, nr 3, s. 4-6, rys. bibliogr. 9 poz. 

 

 1762. MODELOWANIE wypadków przy pracy / Mariusz Bogdan, Kata-

rzyna Boczkowska // Zesz. Nauk., Organ. / PŁódz. - 2007, z. 43, s. 157-173 

summ. 

 

 1763. RAŻĄCE niedbalstwo w wypadku przy pracy rolniczej / Damian 

Puślecki // Prz. Prawa Rol. - 2007, nr 2, s. 289-309 summ. 

 

 1764. SZACOWANIE ryzyka wypadku chemicznego / Małgorzata Maj-

ka. - Cz. 1-3 // Atest. - 2008, nr 6, s. 21-22, tab. ; nr 7, s. 49-51, tab. ; nr 8,  

s. 21-23, tab. 

 

 1765. ŚMIERTELNE wypadki w lasach / Jacek Żerański. - Cz. 2-3 

[Pocz. poz. 2222/07] // Przyj. przy Pr. - 2008, R. 59, nr 1, s. 27-29 ; nr 2,  

s. 26-27. 

 Cz. 2-3. Tragiczne wypadki w lasach. 
 

 1766. UDOSTĘPNIANIE dokumentacji medycznej zespołowi powy-

padkowemu / Andrzej Dziedzic // Bezp. Pr. - 2008, nr 12, s. 26-27. 

 

 1767. WYPADKI przy pracy osób niebędących pracownikami / Krysty-

na Zakrzewska-Szczepańska. - Cz. 1-2 // Przyj. przy Pr. - 2008, R. 59, nr 6,  

s. 15-17 ; nr 7/8, s. 12-14. 

 

 1768. WYPADKI przy pracy w UE / Katarzyna M. Świderska // Serw. 

Praw.-Prac. - 2008, R. 13, nr 49, s. 43-44. 
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 1769. WYPADKI zawodowe : skala zagrożeń w środowisku pracy / 
Przemysław Bury // Prz. Nauk.-Metod. / WSBezp. Pozn. - 2008, R. 1, nr 1,  
s. 108-124. 
 
 1770. WZROST liczby wypadków na placach budów w 2007 r. // Bezp. 
Pr. - 2008, nr 4, s. 28-29.   *  Wypadki przy pracy w budownictwie  
w 2007 r. //  Pr. Zdrowie. - 2008, nr 5, s. 31, il. 
 
 1771. ZA wypadki płaci pracodawca / Robert Kozela // Atest. - 2008,  
nr 8, s. 26-27, il. 
 
 1772. ZWIĄZEK z pracą jako przesłanka wypadku : na tle orzecznictwa 
Sądu Najwyższego / Piotr Wąż // Pr. Zdrowie. - 2008, nr 7/8, s. 24-26, il. 
 
 Statystyka wypadków przy pracy (poz. 3265, 3266). 
 Zob. też Zagadnienia prawne bhp (poz. 2150-2194) ; Ubezpieczenie wy-
padkowe (poz. 2738-2743). 
 
 

f. Odzież ochronna i sprzęt ochrony osobistej 
 
 1773. ABC ochrony skóry rąk w pracy / Danuta Nowicka // Pr. Zdrowie. - 
2008, nr 6, s. 22, il. 
 
 1774. DOBÓR ochronników słuchu / Robert Kozela // Atest. - 2008,  
nr 4, s. 15-16. 

 Informatyka w bhp - omów. programu komputerowego dobierającego ochronniki 
słuchu. 
 
 1775. DOBÓR środków ochrony indywidualnej / pod red. Katarzyny 
Majchrzyckiej, Adama Pościka ; [aut.] Grażyna Bartkowiak [et al.]. - War-
szawa : CIOP-PIB, 2007. - 370 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr.  - ISBN 978-83-
7373-030-4. 
 
 1776. JAK chronić ręce / Katarzyna Wrońska-Zblewska // Pr. Zdrowie. - 
2008, nr 10, s. 20, 22, il. 
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 1777. JAK chronić stopy / Jarosław Chmielewski // Pr. Zdrowie. - 2008, 
nr 12, s. 10-16, tab. il. 

 Zagrożenia stóp w pracy - zasady przydziału obuwia ochronnego. 
 
 1778. NADZÓR rynku środków ochrony indywidualnej / Jarosław  
Nyzio // Inspektor Pr. - 2008, nr 4, s. 21-22. 

 Po nowelizacji przepisów.  
 
 1779. O ZAGROŻENIACH głowy na stanowisku pracy : hełmy ochron-
ne jako zabezpieczenie przed zagrożeniami mechanicznymi w środowisku 
pracy / Krzysztof Baszczyński // Pr. Zdrowie. - 2008, nr 3, s. 10-15. 
 
 1780. OBUWIE przeznaczone do użytkowania w pracy : podstawowe 
zasady doboru / Wiesława Kamińska // Pr. Zdrowie. - 2008, nr 7/8, s. 10-14, il. 
 
 1781. OCENA odzieży przeznaczonej do użytkowania w strefie zagro-
żenia wybuchem / Agnieszka Kurczewska // Bezp. Pr. - 2008, nr 2, s. 14-16 
bibliogr. 13 poz. 
 
 1782. ODZIEŻ chroniąca przed polem elektromagnetycznym / Agniesz-
ka Kurczewska, Agnieszka Stefko // Pr. Zdrowie. - 2008, nr 5, s. 43-44, il. 
 
 1783. ŚRODKI ochrony indywidualnej kończyn dolnych : obuwie bez-
pieczne, ochronne i zawodowe / Wiesława Kamińska // Pr. Zdrowie. - 2008, 
nr 6, s. 24-26, il. bibliogr. 
 

 1784. ŚRODKI ochrony indywidualnej, odzież i obuwie robocze / Piotr 
Wąż // Pr. Zdrowie. - 2008, nr 11, s. 10-12, 14, il. 
 

 1785. ZAGROŻENIA mechaniczne oczu i twarzy w miejscu pracy - 
ochrony indywidualne / Grzegorz Owczarek // Pr. Zdrowie. - 2008, nr 2,  
s. 10-16, il. wykr. 
 

 1786. ZASADY postępowania przy stosowaniu leków cytostatycznych / Jo- 
lanta Walusiak, Ewa Wągrowska-Koski // Pr. Zdrowie. - 2008, nr 3, s. 38-40, il. 

 M.in. indywidualny zestaw ochron osobistych. 
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 1787. ZIMOWA odzież robocza i ochronna / Katarzyna Wrońska- 
Zblewska // Pr. Zdrowie. - 2008, nr 1, s. 28-29, il. 
 
 

3. Fizjologia pracy 
 
 1788. CHARAKTERYSTYKA obciążeń zdrowotnych pielęgniarek 
pracujących w oddziale chirurgicznym / Ewa Tobor, Teresa Prandzioch // 
Zesz. Nauk. WSZarz. Częst. - 2007, nr 5, s. 41-52. 
 
 1789. KOFEINA - sposób na poprawę sprawności działania i zapobiega-
nie senności / Krystyna Zużewicz, Maria Konarska // Bezp. Pr. - 2008, nr 5, 
s. 10-14, rys. bibliogr. 11 poz. summ. 
 
 1790. NARAŻENIE na powstawanie dolegliwości mięśniowo-szkie- 
letowych w krajach Unii Europejskiej / Danuta Roman-Liu // Bezp. Pr. - 
2008, nr 11, s. 16-20, tab. wykr. bibliogr. 4 poz. 
 
 1791. NOWA metoda wyznaczania wydatku energetycznego człowieka / 
Józef Szubert, Sławomir Szubert, Alicja Bortkiewicz // Med. Pr. - 2008,  
Vol. 59, nr 3, s. 215-222, tab. wykr. bibliogr. 20 poz. summ. 
 
 1792. OBCIĄŻENIE układu mięśniowo-szkieletowego podczas prac 
wykonywanych przez pielęgniarkę anestezjologiczną / Ewa Kułagowska // 
Med. Pr. - 2008, Vol. 59, nr 4, s. 287-292, tab. wykr. bibliogr. 9 poz. summ. 
 
 PRACA z komputerem przenośnym - laptopy / M. Mieszkowska, J. Bu-
gajska, A. Wolska = poz. 1615. 
 
 ZAGROŻENIA układu mięśniowo-szkieletowego - przepisy a rzeczywi-
stość / P. Jurkowski = poz. 2180. 
 
 1793. ZAWODOWE i pozazawodowe determinanty zdolności do pracy / 
Teresa Makowiec-Dąbrowska [et al.] // Med. Pr. - 2008, Vol. 59, nr 1, s. 9- 
24, tab. wykr. bibliogr. 30 poz. summ. 
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4. Medycyna pracy (wraz z higieną) 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 NEUROLOGICZNE skutki zawodowej ekspozycji na ołów / P. Gać  

[et al.] = poz. 1835. 

 

 1794. OPINIE ekspertów w dziedzinie medycyny pracy i diabetologii 

dotyczące postępowania orzeczniczego u kierowców z zaburzeniami gospo-

darki węglowodanowej / Andrzej Marcinkiewicz, Dorota Szosland, Ewa 

Wągrowska-Koski // Med. Pr. - 2008, Vol. 59, nr 2, s. 133-141 bibliogr. 

 

 PROFILAKTYKA i edukacja zdrowotna w programie szkoleń dla kie-

rowców / J. Siedlecka = poz. 1637. 

 

 1795. ZAGROŻENIA wirusowe w miejscu pracy : na przykładzie wiru-

sowego zapalenia wątroby / Marcin Rybacki, Aleksandra Michowicz // Pr. 

Zdrowie. - 2008, nr 1, s. 10-16, fot. 

 

 

b. Służba medycyny pracy 

 

 LEKARZE medycyny pracy - akceptacja roli zawodowej i motywy wy-

boru specjalizacji / A. Boczkowski, E. Makowska-Matuszkiewicz, J. Za-

wadzka = poz. 1506. 

 

 1796. OCENA jakości badań profilaktycznych pracowników wykony-

wanych przez lekarzy o różnych specjalizacjach i kwalifikacjach w woje-

wództwie pomorskim w latach 2005-2008 / Jacek Parszuto [et al.] // Med. Pr. - 

2008, Vol. 59, nr 6, s. 461-466, tab. wykr. bibliogr. poz. 18. 

 

 1797. OPIEKA nad pracownikiem niepełnosprawnym : problemy leka-

rza służby medycyny pracy / Jolanta Walusiak, Patrycja Krawczyk, Ewa 

Wągrowska-Koski // Pr. Zdrowie. - 2008, nr 11, s. 30-32, il. 
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c. Choroby zawodowe 

 

 1798. CHOROBY spawacza / Jan Pióro // Pr. Zdrowie. - 2008, nr 6,  

s. 37. 

 

 1799. CHOROBY układu ruchu wywołane sposobem wykonywania 

pracy / Ewa Wągrowska-Koski // Pr. Zdrowie. - 2008, nr 7/8, s. 36-37, il. 

 

 1800. CHOROBY zawodowe spowodowane działaniem promieniowania 

jonizującego w Polsce w latach 1971-2006 / Urszula Wilczyńska, Neonila 

Szeszenia-Dąbrowska // Med. Pr. - 2008, Vol. 59, nr 1, s. 1-8, tab. wykr. 

bibliogr. 9 poz. summ. 

 

 1801. CHOROBY zawodowe stwierdzone w Polsce w 2007 r. / Urszula 

Wilczyńska, Neonila Szeszenia-Dąbrowska, Wiesław Szymczak // Med. Pr. - 

2008, Vol. 59, nr 2, s. 113-122 bibliogr. summ. 

 

 1802. SPOŁECZNY i ekonomiczny wymiar zagrożeń zawodowych  

w morskim środowisku pracy / Jan Nikołajew, Grażyna Leśniewska // Stud. 

Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2008, nr 7, s. 339-349 summ. 

 

 1803. ZA mało nowotworów / Robert Kozela // Atest. - 2008, nr 4, s. 49- 

54, wykr. il. 

 Nowotwory zawodowe, czynniki rakotwórcze w pracy. 
 

 1804. ZAWODOWE uwarunkowania raka płuca na podstawie kliniczno-

kontrolnego badania przypadków w ośrodku łódzkim / Beata Świątkowska 

[et al.] // Med. Pr. - 2008, Vol. 59, nr 1, s. 25-34, tab. wykr. bibliogr. 41  

poz. summ. 

 

 Statystyka chorób zawodowych (poz. 3261). 
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5. Materialne środowisko pracy 
 

a. Czynniki biologiczne 
 
 1805. BIOLOGICZNE czynniki zagrożenia zawodowego w leśnictwie / 

Jacek Dutkiewicz, Ewa Cisak // Zdr. Publ. - 2008, T. 118, nr 1, s. 85-90 bi-

bliogr. 35 poz. summ.   *  Biologiczne czynniki zagrożenia zawodowego  

w przemyśle drzewnym / J. Dutkiewicz, Zofia Prażmo // Tamże, nr 2, s. 138- 

144, tab. bibliogr. 84 poz. summ. 

 

 CZYNNIKI biologiczne w środowisku pracy - ocena ryzyka zawodo- 

wego / L. Zapór, M. Gołofit-Szymczak = poz. 1700. 

 

 1806. GRZYBY pleśniowe : ekspozycja zawodowa i zagrożenia / Marta 

Wiszniewska // Pr. Zdrowie. - 2008, nr 11, s. 36-37, il. bibliogr. 

 

 1807. NARAŻENIE pracowników na wybrane szkodliwe czynniki bio-

logiczne w bibliotekach województwa śląskiego / Agnieszka Wlazło [et al.] // 

Med. Pr. - 2008, Vol. 59, nr 2, s. 159-170 , wykr. bibliogr. 

 

 1808. NARAŻENIE zawodowe na mykotoksyny w różnych gałęziach 

przemysłu / Piotr M. Soroka, Marcin Cyprowski, Irena Szadkowska-

Stańczyk // Med. Pr. - 2008, Vol. 59, nr 4, s. 333-345, tab. rys. bibliogr. 66 

poz. summ. 

 

 1809. NARAŻENIE zawodowe na priony związane z pracą w kontakcie 

z mączką mięsno-kostną / Katarzyna Zielińska-Jankiewicz, Anna Kozajda, 

Irena Szadkowska-Stańczyk // Med. Pr. - 2008, Vol. 59, nr 1, s. 75-78 biblio-

gr. 15 poz. 

 

 1810. OCENA ekspozycji zawodowej na drobnoustroje mezofilne pod-

czas prac związanych z produkcją podłoża do przemysłowej uprawy grzybów / 

Alina Buczyńska, Małgorzata Sowiak, Irena Szadkowska-Stańczyk // Med. 

Pr. - 2008, Vol. 59, nr 5, s. 373-379, tab. bibliogr. 30 poz. summ. 
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 1811. OCENA zawodowej ekspozycji na aerozole grzybowe w oczysz-
czalniach ścieków / Marcin Cyprowski [et al.] // Med. Pr. - 2008, Vol. 59,  
nr 5, s. 366-371, tab. bibliogr. 31 poz. summ. 
 
 1812. OCHRONA układu oddechowego przed bioaerozolami / Katarzy-
na Majchrzycka, Agnieszka Brochocka // Bezp. Pr. - 2008, nr 12, s. 4-7, il. 
wykr. bibliogr. 7 poz. 
 
 1813. ODORY w środowisku pracy rolnika-hodowcy : źródła, zagro- 
żenia, usuwanie / Zbigniew Makles, Wojciech Domański // Bezp. Pr. - 2008,  
nr 2, s. 10-13, rys. tab. bibliogr. 7 poz. 
 
 

b. Hałas i wstrząsy 
 
 1814. HAŁAS infradźwiękowy na stanowiskach pracy wymagających 
koncentracji uwagi - propozycja kryterium uciążliwości / Anna Kaczmarska, 
Danuta Augustyńska, Anna Łuczak // Bezp. Pr. - 2008, nr 7/8, s. 28-32, rys. 
tab. bibliogr. 13 poz. 
 
 1815. HAŁAS na statkach - przepisy i praktyka / Magdalena Kuśmirek-
Ochrymiuk // Bezp. Pr. - 2008, nr 9, s. 5-9, il. tab. bibliogr. 10 poz. 
 
 1816. HAŁAS ultradźwiękowy na stanowiskach pracy drążarek ultra- 
dźwiękowych - ocena ryzyka zawodowego / Bożena Smagowska, Witold 
Mikulski // Bezp. Pr. - 2008, nr 10, s. 18-22, rys. tab. wykr. bibliogr. 9 poz. 
 
 1817. OCENA zależności między poziomem całkowitego narażenia 
zawodowego na hałas rolników indywidualnych a wielkością ubytków słu- 
chu / Leszek Solecki // Med. Pr. - 2008, Vol. 59, nr 2, s. 149-158, tab. wykr. 
bibliogr. 
 
 1818. SERWIS internetowy wspomagający profilaktykę zagrożeń wibro-
akustycznych w środowisku pracy / Paweł Górski, Leszek Morzyński // Bezp. 
Pr. - 2008, nr 7/8, s. 18-22, rys. bibliogr. 7 poz. 
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c. Klimat i czystość powietrza 
 
 1819. GROŹNA astma / Jolanta Walusiak // Pr. Zdrowie. - 2008, nr 10, 
s. 24-26, il. 

 Związek między poziomem zapylenia a występowaniem nadwrażliwości na aler-
geny środowiska pracy. 
 
 1820. KOMFORT cieplny chirurgów pracujących na bloku operacyj- 
nym / Anna Bogdan, Iwona Sudoł-Szopińska // Bezp. Pr. - 2008, nr 11,  
s. 6-8, il. tab. wykr. bibliogr. 10 poz. 
 
 1821. KOMFORT cieplny w pomieszczeniach pracy / Maciej Gliński // 
Atest. - 2008, nr 1, s. 18-20, fot. 
 
 1822. NARAŻENIE pracowników wybranych gałęzi gospodarki na pyły - 
wykorzystanie elektronicznej ogólnopolskiej bazy danych / Stella Bujak- 
Pietrek [et al.] // Med. Pr. - 2008, Vol. 59, nr 3, s. 203-213, tab. wykr. biblio-
gr. 15 poz. summ. 
 
 1823. PRACA w zimnym mikroklimacie - co warto wiedzieć / Patrycja 
Krawczyk-Szulc, Dominika Świerczyńska-Machura // Pr. Zdrowie. - 2008,  
nr 10, s. 10, 12, il. 
 
 1824. UCIĄŻLIWE warunki pracy / Beata Naróg // Pr. Zdrowie. - 2008, 
nr 2, s. 32-34. 

 Hałas i oświetlenie na stanowisku pracy. 
 
 WŁAŚCIWE oświetlenie i wentylacja warsztatu samochodowego /  
A. Kowalewski = poz. 1829. 
 
 ZAGROŻENIA chemiczne i pyłowe w procesach produkcji wyrobów 
metalowych / E. Gawęda = poz. 1841. 
 
 1825. ZAGROŻENIA pożarowe w warsztacie samochodowym / Andrzej 
Kowalewski // Pr. Zdrowie. - 2008, nr 2, s. 30-31, il. 
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d. Promieniowanie (wraz ze światłem). Barwy 
 
 ASPEKTY bezpieczeństwa przy obsłudze urządzeń laserowych /  
G. Owczarek, A. Wolska = poz. 1665. 
 
 BADANIA doświadczalne - możliwości i ograniczenia w poznaniu  
efektów biologicznych i ryzyka zdrowotnego pól elektromagnetycznych /  
E. Sobiczewska, S. Szmigielski, J. Sobiech = poz. 1697. 
 
 CHOROBY zawodowe spowodowane działaniem promieniowania joni-
zującego w Polsce w latach 1971-2006 / U. Wilczyńska, N. Szeszenia- 
Dąbrowska = poz. 1800. 
 
 OBRADOWAŁA Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP : przestrzeganie 
przepisów o czasie pracy w placówkach ochrony zdrowia : narażenie zawo-
dowe na czynniki rakotwórcze i mutagenne oraz promieniowanie jonizujące  
i elektromagnetyczne / (em) = poz. 1747. 
 
 POLA elektromagnetyczne przy urządzeniach do magnetoterapii - ocena 
ryzyka zawodowego / J. Karpowicz, K. Gryz, P. Zradziński = poz. 1712. 
 
 1826. POLA elektromagnetyczne w środowisku pracy / Beata Naróg // 
Pr. Zdrowie. - 2008, nr 4, s. 26-28. 
 
 1827. PROMIENIOWANIE nadfioletowe - zasady zapobiegania nega-
tywnym skutkom zdrowotnym / Elżbieta Łastowiecka-Moras, Joanna Bugaj-
ska // Bezp. Pr. - 2008, nr 11, s. 21-23, tab. bibliogr. 8 poz. 
 
 1828. ROZPOZNANIE aktualnego stanu narażenia na radon pracowni-
ków uzdrowisk w Polsce / Jerzy Olszewski, Małgorzata Chodak, Jerzy Ja-
nowski // Med. Pr. - 2008, Vol. 59, nr 1, s. 35-38, tab. wykr. bibliogr. 14 poz. 
summ. 
 
 1829. WŁAŚCIWE oświetlenie i wentylacja warsztatu samochodowego / 
Andrzej Kowalewski // Pr. Zdrowie. - 2008, nr 1, s. 31-32, il. 
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 1830. ZAGROŻENIE promieniowaniem nadfioletowym / Małgorzata 
Majka // Atest. - 2008, nr 9, s. 45-47, tab. 
 
 

e. Szkodliwe działanie substancji chemicznych 
 
 1831. BEZPIECZEŃSTWO chemiczne : terminologiczna wieża Babel / 
Bolesław Hancyk. - Cz. 2-3 [Pocz. poz. 2311/07] // Atest. - 2008, nr 2, s. 20- 
22 ; nr 4, s. 24-26, rys. 
 
 1832. EKSPOZYCJA dermalna na pestycydy kobiet pracujących w go-
spodarstwach ogrodniczych - wyniki badań z wykorzystaniem próbników 
bawełnianych / Joanna Jurewicz [et al.] // Med. Pr. - 2008, Vol. 59, nr 3,  
s. 197-202, tab. bibliogr. 11 poz. summ. 
 
 1833. KLASYFIKACJA substancji i preparatów niebezpiecznych : jaka 
przyszłość? / Bolesław Hancyk // Atest. - 2008, nr 11, s. 18-20, tab. 
 
 1834. NARAŻENIE na pył całkowity i respirabilny glinu i jego związ-
ków w zakładach stosujących stopy aluminium / Dorota Kondej, Ewa Gawę-
da // Med. Pr. - 2008, Vol. 59, nr 5, s. 381-386, tab. wykr. bibliogr. 6 poz. 
summ. 
 
 1835. NEUROLOGICZNE skutki zawodowej ekspozycji na ołów / Pa-
weł Gać [et al.] // Bezp. Pr. - 2008, nr 7/8, s. 14-17, tab. bibliogr. 16 poz. 
 
 1836. NIEBEZPIECZNE farby! / Janusz Klamann, Wojciech Czarnow-
ski // Pr. Zdrowie. - 2008, nr 9, s. 43-46, tab. bibliogr. 13 poz. 
 
 1837. NIEBEZPIECZNE substancje w miejscu pracy - sposoby ochro- 
ny / Katarzyna Kitajewska, Magdalena Nogańska // Pr. Zdrowie. - 2008, nr 4,  
s. 15-20, il. tab. 
 
 OBRADOWAŁA Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP : przestrzeganie 
przepisów o czasie pracy w placówkach ochrony zdrowia : narażenie zawo-
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dowe na czynniki rakotwórcze i mutagenne oraz promieniowanie jonizujące  
i elektromagnetyczne / (em) = poz. 1747. 
 
 1838. 56. POSIEDZENIE Międzyresortowej Komisji ds. Najwyższych 
Dopuszczalnych Stężeń i Natężeń Czynników Szkodliwych dla Zdrowia  
w Środowisku Pracy / Jolanta Skowroń // Bezp. Pr. - 2008, nr 1, s. 23-25,  
tab.   * Taż: 57. posiedzenie Międzyresortowej Komisji ds. Najwyższych 
Dopuszczalnych Stężeń i Natężeń Czynników Szkodliwych dla Zdrowia  
w Środowisku Pracy // Tamże, nr 5, s. 30-31, tab.   * Taż: 58. posiedzenie 
Międzyresortowej Komisji ds. Najwyższych Dopuszczalnych Stężeń i Natę-
żeń Czynników Szkodliwych dla Zdrowia w Środowisku Pracy // Tamże,  
nr 9, s. 28-29.  

 Omów. posiedzeń z 22 października 2007 r., z 20 marca 2008 r., z 30 czerwca 
2008 r. 
 

 ROZPORZĄDZENIE REACH - sporządzanie raportu bezpieczeństwa 

chemicznego / K. Miranowicz-Dzierżawska = poz. 2173. 

 

 1839. RYZYKO chorób układu krążenia u pracowników huty szkła 

kryształowego narażonych na działanie ołowiu / Anna Skoczyńska [et al.]. - 

Cz. 2 [Pocz. poz. 2325/07] // Med. Pr. - 2008, Vol. 59, nr 5, s. 355-363, tab. 

wykr. bibliogr. 31 poz. summ. 

 Cz. 2. Wpływ ołowiu na funkcje układu sercowo-naczyniowego na podstawie 
oceny przepływów w tętnicach szyjnych wspólnych, badania elektrokardiograficzne-
go i wskaźnika kostka-ramię / Adrian Doroszko [et al.]. 
 

 SZACOWANIE ryzyka wypadku chemicznego / M. Majka = poz. 1764. 

 

 1840. UPROSZCZONA ocena ryzyka przy narażeniu na czynniki che-

miczne / Małgorzata Majka. - Cz. 1-2 //  Atest. - 2008, nr 3, s. 18-20, tab. ;  

nr 4, s. 55-56, tab. 

 

 1841. ZAGROŻENIA chemiczne i pyłowe w procesach produkcji wyro-

bów metalowych / Ewa Gawęda // Bezp. Pr. - 2008, nr 4, s. 7-11, tab. biblio-

gr. 14 poz. summ. 



- 302 - 

 1842. ZASADY bezpieczeństwa i higieny pracy przy zabezpieczaniu  
i usuwaniu wyrobów zawierających azbest / Ryszard Bryła. - Cz. 1-2 // Przyj. 
przy Pr. - 2008, R. 59, nr 10, s. 16-17 ; nr 11, s. 13-15. 




