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Miedzynar. Prz. Polit. - Migdzynarodowy Przeglad Polityczny

Misc. Iur. - Miscellanea luridica

Le Monde Diplomatique

Monit. Pol. - Monitor Polski

Monit. Praw. - Monitor Prawniczy

Monit. Prawa Pr. - Monitor Prawa Pracy : zmiany, orzecznictwo, praktyka

Monit. Unii Eur. - Monitor Unii Europejskiej

Mysl Ekon. Praw. - Mys$l Ekonomiczna i Prawna

Niepetnospr. Rehabil. - Niepelnosprawnos$¢ i Rehabilitacja

Normalizacja

Now. Psychol. - Nowiny Psychologiczne

Nowa Szk. - Nowa Szkota

Nowe Ksiqz. - Nowe Ksiazki

Nowe Zycie Gospod. - Nowe Zycie Gospodarcze

Nowy Tyg. Pop. - Nowy Tygodnik Popularny
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Olympus - Olympus : czasopismo naukowe / OLYMPUS Szkota Wyzsza
im. Romualda Kudlinskiego

Opol. Rocz. Ekon. - Opolskie Roczniki Ekonomiczne

Optimum - Stud. Ekon. - Optimum - Studia Ekonomiczne

Organ. Kier. - Organizacja i Kierowanie

Paedagog. Utilit. Discipl. - Paedagogica at Utilitatem Disciplinae / Aka-
demia Podlaska w Siedlcach

Palestra - Palestra : pismo adwokatury polskiej / Naczelna Rada Adwokacka

Panst. Prawo - Panstwo i Prawo

Panst. Spol. - Pafistwo 1 Spoteczenstwo

Pedagog. Pr. - Pedagogika Pracy

Pedagog. Spol. - Pedagogika Spoteczna

Periodyk Nauk. Akad. Pol. - Periodyk Naukowy Akademii Polonijne;j

Personel Zarz. - Personel i Zarzadzanie

Pien. WiezZ - Pieniadze i Wiez

Podl. Kult. Fiz. - Podlaska Kultura Fizyczna

Podl. Zesz. Pedagog. - Podlaskie Zeszyty Pedagogiczne

Pol. Forum Psychol. - Polskie Forum Psychologiczne

Polit. Spot. - Polityka Spoteczna

Polonistyka

Polska i Jej Wschodni Sqsiedzi

Por. Gaz. Praw. - Poradnik Gazety Prawnej

Por. Jez. - Poradnik Jezykowy

Pozn. Zesz. Humanist. - Poznanskie Zeszyty Humanistyczne

Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - Prace 1 Materiaty Wydziatu Zarzadzania
Uniwersytetu Gdanskiego

Pr. Nauk. AE Wroc. - Prace Naukowe Akademii Ekonomicznej im. Oskara
Langego we Wroctawiu [od 2008 r. od nr 1201 pt. Prace Naukowe Uni-
wersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu]

Pr. Nauk. AE Wroc., ser. Ekonomia i Miedzynarodowe Stosunki Gospodar-
cze - Prace Naukowe Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego we
Wroctawiu. Seria Ekonomia i Migdzynarodowe Stosunki Gospodarcze

Pr. Nauk. AE Wroc., ser. Gospodarka a Srodowisko - Prace Naukowe Aka-
demii Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wroctawiu, Seria Gospo-
darka a Srodowisko

Pr. Nauk. AE Wroc., ser. Informatyka Ekonomiczna - Prace Naukowe Aka-
demii Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wroctawiu. Seria Informa-
tyka Ekonomiczna

Pr. Nauk. AE Wroc., ser. Marketing - Prace Naukowe Akademii Ekonomicz-
nej im. Oskara Langego we Wroctawiu. Seria Marketing
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Pr. Nauk. AE Wroc., ser. Nauki Humanistyczne - Prace Naukowe Akademii
Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wroctawiu. Seria Nauki Humani-
styczne

Pr. Nauk. AE Wroc., ser. Zarzqdzanie - Prace Naukowe Akademii Ekono-
micznej im. Oskara Langego we Wroclawiu. Seria Zarzadzanie

Pr. Nauk. AJD Czest., Pedagog. - Prace Naukowe Akademii im. Jana Dtugo-
sza w Czgstochowie. Pedagogika

Pr. Nauk., Ekon. /| PRadom - Prace Naukowe. Ekonomika / Politechnika
Radomska im. Kazimierza Putaskiego

Pr. Nauk. Kated. Ekon. /| PGdan. - Prace Naukowe Katedry Ekonomii i Za-
rzadzania Przedsiebiorstwem / Politechnika Gdanska

Pr. Nauk. WSBizn. Gorzow Wlkp. - Prace Naukowe Wyzszej Szkoty Biznesu
w Gorzowie Wlkp.

Pr. Psychol.-Pedagog. - Prace Psychologiczno-Pedagogiczne

Pr. Rehab. Niepetnospr. - Praca i Rehabilitacja Niepetnosprawnych : rehabi-
litacja - prawo - finanse - zarzadzanie - technika

Pr. Soc. - Praca Socjalna

Pr. Zabezp. Spot. - Praca i Zabezpieczenie Spoteczne

Pr. Zdrowie - Praca i Zdrowie : polskie forum ochrony pracy

Pr. Zdrowie, Bezp. - Praca, Zdrowie, Bezpieczenstwo : czasopismo nauko-
wo-techniczne popularyzujace zagadnienia bezpieczenstwa i1 higieny
pracy : [kwartalnik wydawany pod patronatem Okrggowego Inspektora
Pracy w Katowicach] / Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikéw Przemy-
stu Hutniczego w Polsce

Prakseologia

Prakt. Teoria Inf. Nauk. - Praktyka i Teoria Informacji Naukowej i Tech-
nicznej

Prawo Asek. - Prawo Asekuracyjne

Prawo Eur. - Prawo Europejskie

Prawo i Med. - Prawo i Medycyna

Prawo Podatki Unii Eur. - Prawo 1 Podatki Unii Europejskiej w Praktyce

Prawo Pr. - Prawo Pracy

Prawo Przeds. - Prawo Przedsigbiorcy

Pro Publico Bono - Pro Publico Bono : zeszyty Naukowe Dolno$laskiej
Wyzszej Szkoty Stuzb Publicznych ASESOR

Probl. Opiek. - Wych. - Problemy Opiekunczo-Wychowawcze

Probl. Polit. Spol. - Problemy Polityki Spotecznej : studia i dyskusje

Probl. Profes. - Problemy Profesjologii

Probl. Zarz. - Problemy Zarzadzania

Probl. Zarz. Finan. - Problemy Zarzadzania, Finansow i Marketingu
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Prok. Prawo - Prokuratura i Prawo

Prz. Bibl. - Przeglad Biblioteczny

Prz. Geogr. - Przeglad Geograficzny

Prz. Nauk. Kult. Fiz. URzesz. - Przeglad Naukowy Kultury Fizycznej Uni-
wersytetu Rzeszowskiego

Prz. Organ. - Przeglad Organizacji

Prz. Podat. - Przeglad Podatkowy

Prz. Pol. - Przeglad Polonijny

Prz. Polic. - Przeglad Policyjny

Prz. Prawa Egzek. - Przeglad Prawa Egzekucyjnego

Prz. Prawa Publ. - Przeglad Prawa Publicznego

Prz. Prawa Rol. - Przeglad Prawa Rolnego

Prz. Psychol. - Przeglad Psychologiczny

Prz. Sqd. - Przeglad Sadowy

Prz. Socjalist. - Przeglad Socjalistyczny / [Stowarzyszenie Ruch Spoleczny
,Praca-Pokoj-Sprawiedliwose”]

Prz. Ubezp. dla Ciebie - Przeglad Ubezpieczeniowy dla Ciebie

Prz. Wiezien. Pol. - Przeglad Wigziennictwa Polskiego

Przyj. przy Pr. - Przyjaciel przy Pracy

Przyszto$é - Przysztosé Swiat - Europa - Polska : biuletyn Komitetu Prognoz
»Polska 2000 Plus” przy Prezydium Polskiej Akademii Nauk / Polskie
Towarzystwo Wspoélpracy z Klubem Rzymskim, Wyzsza Szkota Pedago-
giczna Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Warszawie

Psychol. Etol. Genet. - Psychologia, Etologia, Genetyka

Psychol. w Szk. - Psychologia w Szkole

Rachun. Budz. - Rachunkowos$¢ Budzetowa : ksiggowos¢, sprawozdawczosc,
podatki

Rachunkowosé

Radca Praw. - Radca Prawny : czasopismo Samorzadu Radcow Prawnych

Rejent

Rocz. Andragog. - Rocznik Andragogiczny

Rocz. Bial.-Podl. - Rocznik Bialskopodlaski

Rocz. Dziej. Spol. - Roczniki Dziejow Spotecznych i Gospodarczych

Rocz. Kol. Anal. Ekon. - Roczniki Kolegium Analiz Ekonomicznych

Rocz. Komis. Nauk. Pedagog. - Rocznik Komisji Nauk Pedagogicznych

Rocz. Konin. - Rocznik Koninski

Rocz. Liwski - Rocznik Liwski

Rocz. Lubus. - Rocznik Lubuski

Rocz. Low. - Roczniki Lowickie

Rocz. Nauk Spot. - Roczniki Nauk Spotecznych

Rocz. Nauk. AWF | AWF Warsz. - Roczniki Naukowe AWF / Akademia
Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie
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Rocz. Nauk. | AWFiS Gdan. - Rocznik Naukowy / Akademia Wychowania
Fizycznego i Spotu im Jedrzeja Snadeckiego w Gdansku

Rocz. Nauk. WSBank. Tor. - Roczniki Naukowe Wyzszej Szkoty Bankowej
w Toruniu

Rocz. Nauk. WSWFiT Suprasl - Roczniki Naukowe Wyzszej Szkoly
Wychowania Fizycznego i Turystyki w Supraslu

Rocz. Pedagog. - Rocznik Pedagogiczny

Rocz. Pol.-Niem. - Rocznik Polsko-Niemiecki

Rocz. Pol. Polit. Zagr. - Rocznik Polskiej Polityki Zagranicznej

Rocz. Socjol. Rodz. - Roczniki Socjologii Rodziny

Rocz. Socjol. Wsi - Roczniki Socjologii Wsi

Rocz. Sosnow. - Rocznik Sosnowiecki

Rocz. Teol. - Roczniki Teologiczne

Rocz. WSBiA Lukow - Roczniki Wyzszej Szkoty Biznesu i Administracji
w Lukowie

Rocz. Wsch. - Rocznik Wschodni

Rocz. Wydz. Pedagog. WSFiloz.-Pedagog. Ignatianum - Rocznik Wydziatu
Pedagogicznego Wyzszej Szkoly Filozoficzno-Pedagogicznej Ignatianum
w Krakowie

Rocz. Zyr. - Rocznik Zyrardowski

Rola Informat. w Naukach Ekon. - Rola Informatyki w Naukach Ekonomicz-
nych i Spotecznych : zeszyty naukowe / Swigtokrzyskie Centrum Eduka-
cji na Odlegtos¢ [Wyzsza Szkota Handlowa im. Bolestawa Markowskie-
go w Kielcach]

Rozpr. Nauk. PWSZ Elblgg - Rozprawy Naukowe i Zawodowe Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblagu

Rozpr. Ubezp. - Rozprawy Ubezpieczeniowe

Ruch Pedagog. - Ruch Pedagogiczny

Ruch Praw. Ekon. - Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny

Samorz. Teryt. - Samorzad Terytorialny

Seminare - Seminare : poszukiwania naukowo-pastoralne

Serw. Praw.-Prac. - Serwis Prawno-Pracowniczy

Stuz. Prac. - Stuzba Pracownicza

Stuz. Zdr. - Stuzba Zdrowia

Spol. Rodz. - Spoteczenstwo i Rodzina : stalowowolskie studia Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego

Spoleczenstwo

Sport Wyczyn. - Sport Wyczynowy

Spr. Miedzynar. - Sprawy Migdzynarodowe

Stud. Analizy SN - Studia i Analizy Sadu Najwyzszego

Stud. Bad. Nauk. | Ateneum - Studia i Badania Naukowe / Ateneum - Szkota
Wyzsza w Gdansku
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Stud. Balt., Pedagog. - Studia Battyckie. Pedagogika

Stud. Demogr. - Studia Demograficzne

Stud. Ecol. et Bioethic. - Studia Ecologiae et Bioethicae / Uniwersytet Kar-
dynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie. Instytut Ekologii i Bioetyki

Stud. Ekon. £6dz. PTE - Studia Ekonomiczne Oddziatu L.odzkiego PTE

Stud. Ekon. | PAN - Studia Ekonomiczne / Polska Akademia Nauk. Instytut
Nauk Ekonomicznych

Stud. Eur. (Warsz.) - Studia Europejskie (Warszawa)

Stud. Iur. - Studia Iuridica

Stud. Iur. Lub. - Studia Iuridica Lublinensia

Stud. Kiel., Ser. Hist. - Studia Kieleckie. Seria Historyczna

Stud. Koszal.-Kolobrz. - Studia Koszalinsko-Kotobrzeskie

Stud. Mater. | Wydz. Zarz. UW - Studia i Materiaty / Wydziat Zarzadzania.
Uniwersytet Warszawski

Stud. Pr. Kol. Zarz. - Studia i Prace Kolegium Zarzadzania i Finansow

Stud. Praw.-Ekon. - Studia Prawno-Ekonomiczne

Stud. Praw.-Eur. - Studia Prawno-Europejskie

Stud. Psychol. /| PAN - Studia Psychologiczne / Polska Akademia Nauk

Stud. Psychol.-Pedagog. - Studia Psychologiczno-Pedagogiczne

Stud. Psychol. /| UKSW - Studia Psychologica / Uniwersytet Kardynata Stefa-
na Wyszynskiego

Stud. Region. Lok. - Studia Regionalne i Lokalne / Europejski Instytut Roz-
woju Regionalnego i Lokalnego UW, Sekcja Polska Regional Studies
Association

Stud. Socjol. - Studia Socjologiczne

Stud. Spol.-Ekon. - Studia Spoteczno-Ekonomiczne / Wyzsza Szkota Zarza-
dzania w Stupsku. Zeszyt Naukowy, Seria C

Stud. Theol. Vars. - Studia Theologica Varsaviensia

Stud. Wioc. - Studia Wioctawskie

Szk. Spec. - Szkota Specjalna

SI. Stud. Hist.-Teol. - Slaskie Studia Historyczno-Teologiczne

Slgsk

Swiat i Stowo - Swiat i Stowo : filologia, nauki spoteczne, filozofia, teo-
logia / Akademia Techniczno-Humanistyczna. [Wydzial Humanistyczno-
Spoteczny], Instytut Teologiczny im. $§w. Jana Kantego (Bielsko-Biata)

Technika, Informatyka, Edukacja - Technika, Informatyka, Edukacja : teore-
tyczne i praktyczne problemy edukacji technicznej

Trzeci Sektor - Trzeci Sektor / [Fundacja Instytut Spraw Publicznych]

Tycz. Zesz. Nauk. - Tyczynskie Zeszyty Naukowe

Tyg. Solidar. - Tygodnik Solidarnos¢

Ubezp. Spol. - Ubezpieczenia Spoteczne : miesigcznik Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych
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Ubezp. w Rol. - Ubezpieczenia w Rolnictwie : studia i materialy

W Drodze

Wiad. Stat. - Wiadomosci Statystyczne

Wiad. Ubezp. - Wiadomos$ci Ubezpieczeniowe

Wiek XXI (Warszawa)

Wroc. Prz. Teol. - Wroctawski Przeglad Teologiczny

Wspolnot. Post. Uniwersal. - Wspdlnotowo$¢ 1 Postawa Uniwersalistyczna

Wspolnoty Eur. - Wspolnoty Europejskie : biuletyn informacyjny / Instytut
Koniunktur i Cen Handlu Zagranicznego

Wspotcz. Ekon. - Wspotczesna Ekonomia

Wspoicz. Zarz. - Wspblczesne Zarzadzanie

Wych. Fiz. Zdr. - Wychowanie Fizyczne i Zdrowotne

Wych. na co Dzien - Wychowanie na co Dzien

Wych. w Przedszk. - Wychowanie w Przedszkolu

Wychowawca

Z Zycia ZUS - Z Zycia ZUS : miesigcznik pracownikéw Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych

Zamoj. Stud. Mater. - Zamojskie Studia i Materiaty

Zarz. Eduk. - Zarzadzanie i Edukacja

Zarz. Innow. w Gospod. - Zarzadzanie Innowacyjne w Gospodarce i Bizne-
sie : czasopismo naukowe o problemach wspoéiczesnego zarzadzania /
Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna w Lodzi

Zarz. Publ. - Zarzadzanie Publiczne

Zarz. Zasob. Ludz. - Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi

Zastos. Ergon. - Zastosowania Ergonomii

Zdr. Publ. - Zdrowie Publiczne

Zesz. Dydakt.-Nauk. | WSHGIT - Zeszyty Dydaktyczno-Naukowe / Wyzsza
Szkota Hotelarstwa, Gastronomii i Turystyki (Warszawa)

Zesz. Nauk. | AE Krak. - Zeszyty Naukowe / Akademia Ekonomiczna
w Krakowie [od 2007 r. nr 752 pt. Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Eko-
nomiczny w Krakowie]

Zesz. Nauk. | Almamer WSE - Zeszyty Naukowe / Almamer Wyzsza Szkota
Ekonomiczna

Zesz. Nauk. | AMW - Zeszyty Naukowe. Akademia Marynarki Wojennej
im. Bohaterow Westerplatte

Zesz. Nauk. Archit. | PSI. - Zeszyty Naukowe. Architektura / Politechnika
Slaska

Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug / USzczec. - Zeszyty Naukowe. Ekonomicz-
ne Problemy Ustug / Uniwersytet Szczecinski

Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. | USzczec. - Zeszyty Naukowe.
Finanse, Rynki Finansowe, Ubezpieczenia / Uniwersytet Szczecinski
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Zesz. Nauk. Gdan. WSAdmin. - Zeszyty Naukowe Gdanskiej Wyzszej Szkoty
Administracji

Zesz. Nauk. | Gornosl. WSHand. Katow. - Zeszyty Naukowe. Gornoslaska
Wyzsza Szkota Handlowa im. Wojciecha Korfantego w Katowicach

Zesz. Nauk., Informat. Admin. | WSIiZ Wroc. - Zeszyty Naukowe. Informaty-
ka i Administracja / Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania ,,Coperni-
cus” we Wroctawiu

Zesz. Nauk. Inst. Ekon. | PWSZ Nowy Sqcz - Zeszyt Naukowy Instytutu Eko-
nomicznego / Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa, Nowy Sacz

Zesz. Nauk. Malop. WSE Tarnow - Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej
Szkoty Ekonomicznej w Tarnowie

Zesz. Nauk. NSW - Zeszyty Naukowe NSW / Nadbuzanska Szkota Wyzsza

Zesz. Nauk. | Olszt. WSInformat. - Zeszyt Naukowy / Olsztynska Wyzsza
Szkota Informatyki i Zarzadzania im. Prof. Tadeusza Kotarbinskiego

Zesz. Nauk., Organ. | PLodz. - Zeszyty Naukowe. Organizacja i Zarzadza-
nie / Politechnika t.0dzka

Zesz. Nauk., Organ. | PSI. - Zeszyty Naukowe. Organizacja i Zarzadzanie /
Politechnika Slaska

Zesz. Nauk. | PKoszal., Inst. Ekon. Zarz. - Zeszyty Naukowe / Politechnika
Koszalinska. Instytut Ekonomii i Zarzadzania

Zesz. Nauk. | Pol. Stow. Finan. - Zeszyty Naukowe / Polskie Stowarzyszenie
Finansoéw i Bankowosci

Zesz. Nauk. | Pomor. WSPolit. Spol. Starogard Gdan. - Zeszyty Naukowe /
Pomorska Wyzsza Szkota Polityki Spotecznej i Gospodarczej w Staro-
gardzie Gdanskim

Zesz. Nauk. PPozn., Organ. - Zeszyty Naukowe Politechniki Poznanskiej
Organizacja i Zarzadzanie

Zesz. Nauk., Pr. Inst. Ekon. Przeds. | USzczec. - Zeszyty Naukowe. Prace
Instytutu Ekonomiki i Organizacji Przedsigbiorstw / Uniwersytet Szcze-
cinski

Zesz. Nauk., Pr. Kated. Hand. Zagr. | USzczec. - Zeszyty Naukowe. Prace
Katedry Handlu Zagranicznego i Migdzynarodowych Stosunkéw Eko-
nomicznych / Uniwersytet Szczecinski

Zesz. Nauk., Pr. Kated. Market. | USzczec. - Zeszyty Naukowe. Prace Kate-
dry Marketingu oraz Katedry Organizacji i Zarzadzania / Uniwersytet
Szczecinski

Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. - Zeszyty Naukowe Politechniki Rzeszowskiej.
Zarzadzanie i Marketing

Zesz. Nauk. | PTE - Zeszyty Naukowe / Polskie Towarzystwo Ekonomiczne

Zesz. Nauk. | PWSZ Legnica. - Zeszyty Naukowe / Panstwowa Wyzsza Szko-
ta Zawodowa im. Witelona w Legnicy
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Zesz. Nauk. PWSZ Plock, Neofil. - Zeszyty Naukowe Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Plocku. Neofilologia

Zesz. Nauk. PWSZ Plock, Pedagog. - Zeszyty Naukowe Panstwowej Wyz-
szej Szkoly Zawodowej w Plocku. Pedagogika

Zesz. Nauk. PWSZ Wloc., Ekon. - Zeszyty Naukowe Panstwowe] Wyzszej
Szkoty Zawodowej we Wtoctawku. Ekonomia i Zarzadzanie

Zesz. Nauk., Rocz. Praw. | USzczec. - Zeszyty Naukowe. Roczniki Prawni-
cze / Uniwersytet Szczecinski

Zesz. Nauk. | SI. WSZarz. Katow. - Zeszyt Naukowy / Slaska Wyzsza Szkota
Zarzadzania im. gen. Jerzego Zigtka w Katowicach

Zesz. Nauk. Tor. Szk. Wyz. - Zeszyty Naukowe Torunskiej Szkoty Wyzszej

Zesz. Nauk. Tow. Doktor. UJ, Ser. Ekon. Zarz. - Zeszyty Naukowe Towa-
rzystwa Doktorantoéw Uniwersytetu Jagiellonskiego. Seria Ekonomia
1 Zarzadzanie

Zesz. Nauk. | Uczel. Warsz. - Zeszyty Naukowe / Uczelnia Warszawska
im. Marii Sktodowskiej-Curie

Zesz. Nauk. | Uniw. Ekon. Krak. - Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Ekono-
miczny w Krakowie [poprz. pt. Zeszyty Naukowe / Akademia Ekono-
miczna w Krakowie]

Zesz. Nauk. URzesz., Prawo - Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Rzeszowskie-
go. Prawo

Zesz. Nauk. | Warsz. WSE - Zeszyty Naukowe / Warszawska Wyzsza Szkota
Ekonomiczna im. Edward Wiszniewskiego

Zesz. Nauk. | WSAdmin. Publ. Szczecin - Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szkota
Administracji Publicznej w Szczecinie

Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. Chorz. - Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty
Bankowej w Poznaniu Wydzialu Zamiejscowego w Chorzowie

Zesz. Nauk. | WSCiL Warsz. - Zeszyt Naukowy / Wyzsza Szkota Cta i Logi-
styki w Warszawie

Zesz. Nauk. | WSEI Warsz. - Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szkota Ekonomicz-
no-Informatyczna w Warszawie

Zesz. Nauk. /| WSEInn. Lublin - Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szkota Ekonomii
i Innowacji w Lublinie

Zesz. Nauk. | WSFinan. Zarz. Siedlce - Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szkota
Finansow i Zarzadzania w Siedlcach

Zesz. Nauk. /| WSHiU Pozn. - Zeszyt Naukowy / Wyzsza Szkota Handlu
i Ustug w Poznaniu

Zesz. Nauk. | WSInformat. Warsz. - Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szkota
Informatyki, Administracji i Zarzadzania w Warszawie
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Dom Wydaw. ,,Rebis” - Dom Wydawniczy ,,Rebis”

Elamed - Wydawnictwo Elamed

,»Elipsa” - Dom Wydawniczy i Handlowy ELIPSA

ENETEIA - ENETEIA Wydawnictwo Psychologii i Kultury

Fund. Akad. Transp. - Fundacja Akademia Transportu

Fund. Inicjatyw Spot.-Ekon. - Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych
Fund. ISP - Fundacja Instytutu Spraw Publicznych

Fund. Rozw. Uniw. Gdan. - Fundacja Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego
Fund. Warty - Fundacja Warty i Kredyt Banku ,,Razem mozemy wigcej”



- XXXV -

GARMOND - GARMOND Oficyna Wydawnicza

Gdan. Wydaw. Psychol. - Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne

,0ofin” - Wydawnictwo Podatkowe ,,Gofin”

Helion - Helion, Wydawnictwo Informatyczne

»lmpuls” - Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”

INFOR - Grupa Wydawnicza INFOR, spoétka z 0.0., Wydawnictwo Prawno-
-Podatkowe
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skiej

Of. Wydaw ,,Unimex” - Oficyna Wydawnicza ,,Unimex”

Of. Wydaw. Uniw. Zielonogor. - Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielono-
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I. PROBLEMY OGOLNE PRACY

1. Zagadnienia ogo6lne

1. ANALIZA pojecia jakosci pracy / Stawomir Wawak // Zesz.
Nauk. | AE Krak. - 2007, nr 727, s. 211-220, rys. tab. bibliogr. [30]
poz. summ.

2. [DWADZIESCIA pigé¢] 25 lat Laborem exercens - Ewangelia pracy
a polska polityka spoteczna / Arkadiusz Wuwer // SI. Stud. Hist.-Teol. - 2007,
T. 40,z 1,s.266-273.

3. EKONOMICZNE determinanty przedsigbiorczosci / Aleksandra
Gawel ; Akademia Ekonomiczna. - Poznan : Wydaw. AE Pozn., 2007. -
315 s. @ rys. ; 24 cm. - (Prace Habilitacyjne | AE Poznan ; 34). - Tabele. -
Bibliogr. s. 299-311. - ISBN 83-7417-265-3.

Teoria zatrudnienia i pracy.

4. HISTORYCZNY i socjologiczny dyskurs na temat pracy i bezrobo-
cia / Dorota Konopka // Admin. Publ. - 2007, nr 1, s. 351-367.

5. IDEA pracy i wychowania gospodarczego czlowieka w nowozyt-
nych dziejach polskiej mysli pedagogicznej / Krzysztof Jakubiak // Technika,
Informatyka, Edukacja. - 2007, T. 7 s. 34-46, bibliogr.

6. JAN Pawet II w trosce o ludzi biednych i bezrobotnych / Bozena
Wasilewska, Barbara Rozumowska // Zesz. Nauk. /| Wyz. Szk. Suw.-Mazur. -
2007, R. 8 [9], nr 15, s. 51-55.

7. LUDZKIE dziatanie : traktat o ekonomii / Ludwig von Mises ; przet.
Witold Falkowski. - Warszawa : Inst. L. von Misesa, 2007. - 775 s. ; 25 cm. -
ISBN 83-926160-0-9.



.

8. PRACA jako klucz do kwestii spotecznych i ekonomicznych / Jan
Woityta // Swiat i Stowo. - 2007, nr 2, s. 47-52 summ. * Jana Pawta II wizja
pracy / Stawomir Zawada // Tamze, nr 2, s. 151-163 summ.

Materialy z sesji naukowej poswigconej pracy, Bielsko Biata.

9. PRACA kluczem polityki spolecznej : materialy sympozjum
w 25-lecie wydania encykliki ,Laborem exercens” Jana Pawta II /
red. Jan Mazur ; Towarzystwo Naukowe Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego. - Lublin : Tow. Nauk. KUL, 2007. - 263 s. : wykr. ; 24 cm. -
(Prace Wydziatu Nauk Spotecznych / TN KUL ; 110). - Tabele. -
ISBN 83-7306-330-7.

Tre$¢: Mazur J.: 25 lat ,Laborem exercens” (s. 5-8). - Nagérny Janusz: Praca
kluczem do kwestii spotecznej (s. 9-25). - Zigba Stanistaw: Praca w procesie homi-
nizacji (s. 27-41). - Szymczyk Jan: Socjologiczno-aksjologiczne elementy ,,Labo-
rem exercens” (s. 43-60). - Borutka Tadeusz: Wielowymiarowos¢ ludzkiej pracy
(s. 61-76). - Zwolinski Andrzej: ,,Laborem exercens” jako encyklika o ,bledzie
antropologicznym” (s. 77-96). - Orzeszyna Jan: Realizm pracy a przykazanie mito-
$ci Boga i blizniego (s. 97-120). - Fel Stanistaw: Dlaczego praca ludzka stanowi
klucz do calej kwestii spolecznej? (s. 121-137). - Kabaj Mieczystaw: Encyklika
»Laborem exercens” a polityka spoleczna polskich rzadow w okresie transformacji
(s. 139-168). - Wynagrodzenie godziwe. Rozpigto$¢ placy. - Auleytner Julian:
Panstwo praw i zobowiazan socjalnych (s. 169-177). - Mazurkiewicz Piotr: Praca
jako instrument sprawowania wtadzy politycznej (s. 179-191). - Borkowska Stani-
stawa: Spoteczna odpowiedzialno$¢ organizacji a praca ludzka (s. 193-215). - Duda
Matgorzata: Bezrobocie przyczyna destrukcji zycia rodzinnego (s. 217-224). -
Szymczak Wioletta: Znaczenie antropologii w budowaniu etosu pracy (s. 225-236). -
Wojcik Tomasz: Recepcja ,,Laborem exercens” przez Migdzynarodowa Organizacjg
Pracy (s. 237-245). - Kowalski Zdzistaw: Glos w dyskusji (s. 247-250). - Boch
Marcin: Wspotczesne wyzwania dla polskiej polityki spotecznej (omowienie dysku-
sji panelowej) (s. 251-257).

10. PRACA ludzka w aspekcie etyczno-prawnym i polityczno-
spotecznym / Oreste Bazzichi ; th. Pawet Borkowski // Spoleczenstwo. - 2007,
R. 17,nr 3,s. 515-527.

11. PRACA ludzka w aspekcie teologicznym, antropologicznym i eko-
nomicznym / Oreste Bazzichi ; tt. Pawet Borkowski // Spoleczenstwo. - 2007,
R. 17, nr 2, s. 325-338.

12. PRACA nowego typu / Michat Koztowski // Bez Dogmatu. - 2007,
nr71,s. 13-14.
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13. PRACA radoscia i zrodlem cierpien / Renata Jochymek // Swiat
i Sfowo. - 2007, nr 1, s. 333-336.

Sprawozdanie z konferencji ,,Praca w wymiarze indywidualnym i spotecznym”,
Bielsko-Biata.

14. PRACA w nauczaniu biskupa, arcybiskupa i kardynata Karola Woj-
tyty / Tomasz Kornecki // Swiat i Stowo. - 2007, nr 2, s. 141-150 summ.

Materialy z sesji naukowej poswigconej pracy, Bielsko Biata.

15. PROBLEMATYKA bezrobocia w nauczaniu Jana Pawta II / Jarostaw
Koral // Swiat i Stowo. - 2007, nr 2, s. 107-125 summ.

Materialy z sesji naukowej poswigconej pracy, Bielsko Biata

16. PROGRAMY ,Praca - zycie” - korzysci i ryzyko ich stosowania /
Sylwia Czgszczyk-Janicka // Zarz. Innow. w Gospod. - 2006, nr 2, s. 103-112
bibliogr. summ.

Programy praca - Zycie stanowia wazny instrument poprawy jakosci pracy
i zycia.

17. PROJEKT jako nowoczesna metoda w procesie edukacji i pracy

spoteczenstwa informacyjnego / Brunon Bartz // Pedagog. Pr. - 2007, nr 52,
s. 85-92 bibliogr.

PRZEDSIEBIORSTWO w rozwoju zawodowym pracownikow / red.
S. M. Kwiatkowski = poz. 1445.

Z tresci: Solak A.: Samowychowanie - formacja - kultura w procesie pracy ludz-
kiej. - Skrzypniak R.: Pracownicy wobec wspolczesnych problemdéw aksjologicz-
nych. - Rybakowski M.: Kultura pracy a poziom bezpieczenstwa pracownikow.

18. RZECZ o pracy i konsumpcji : analiza antropologiczna / Krystyna
Romaniszyn. - Krakow : Zakl. Wydaw. ,NOMOS” 2007. - 254 s. ; 21 cm. -
Bibliogr. s. 239-248. - ISBN 978-83-60490-43-3.

19. SPOLECZENSTWO przysziosci a trwaly rozwéj : cybernetyczne
spojrzenie na przysztos¢ $wiata / Lestaw Michnowski ; Polska Akademia
Nauk. Komitet ,,Polska 2000 Plus”. - Warszawa : Kom. Progn. ,,Polska 2000
Plus”, 2006. - 254 s. : rys. ; 21 cm. - Summ. - Bibliogr. s. 224-230. -
ISBN 83-923980-7-6.
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20. SYTUACIJA spoteczno-zawodowa Tataréw na Potudniowym Podla-
siu w XVII-XX wieku / Stawomir Hordejuk // Rocz. Bial.-Podl. - 2006. -
T. 14, s. 7-26.

21. SWIAT przeksztalcaé... : praca kluczem kwestii spotecznej / Walde-
mar Irek // Wroc. Prz. Teolog. - 2007. - R. 15, nr 2, s. 113-141 Zsfassung.

22. TEOLOGICZNO-antropologiczny wymiar ludzkiej pracy : reflek-
sja nad praca - 25 lat po ukazaniu si¢ encykliki Jana Pawta II ,,Laborem
exercens” / Tadeusz Borutka // Swiat i Stowo. - 2007, nr 2, s. 127-140
summ.

Materiaty z sesji naukowej poswigconej pracy, Bielsko Biata.

23. WSPOLCZESNE problemy stosunkéw migdzy praca a kapitatem /
Adam Szatkowski // Pr. Zabezp. Spot. - 2007, nr 4, s. 2-9 summ.

Uruchamia¢ i podtrzymywac¢ procesy zachodzace w gospodarce musza zar6wno
pracodawcy, jak i pracownicy.

2. Historia pracy

24. AKTYWNOSC kobiet w organizacjach zawodowych i gospodar-
czych w XIX i XX wieku / pod red. Krzysztofa A. Makowskiego ; Uniwersy-
tet im. Adama Mickiewicza. Instytut Historii. - Poznan : Inst. Hist. UAM,
2007.-171s. :il. ; 22 cm. - ISBN 978-83-89407-31-3.

Z tresci: Janiak-Jasinska Agnieszka: Od braku praw do organizacyjnej samo-
dzielnosci. Kobiety w ruchu zawodowym pracownikow biurowych w Krolestwie
Polskim w poczatkach XX wieku (s. 59-75). - Mirek Agata: Udzial zeniskich wspdlnot
zakonnych w organizowaniu stowarzyszen i zwiazkow zawodowych kobiet na zie-
miach polskich na przetomie XIX i XX wieku (s. 77-101). - Szelagowska Grazyna:
Aktywno$¢ kobiet w organizacjach zawodowych i gospodarczych w Wielkim Ksig-
stwie Poznanskim i w Skandynawii w drugiej potowie XIX wieku. Proba poréwnania
(s. 103-120). - Dufrat Joanna: Rola Zwiazku Pracy Obywatelskiej Kobiet w inicjowa-
niu kobiecej przedsigbiorczosci (1928-1939) (s. 147-167).

25. EWANGELIA pracy - biblijne podstawy etosu pracy / Mirostaw
Kiedzik // Stud. Theol. Vars. - 2007, R. 45, nr 2, s. 11-27 summ.
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26. FORMY organizowania si¢ ludno$ci zydowskiej Lwowa na ptasz-
czyznie zawodowej w latach 1918-1939 / Wactaw Wierzbieniec // Polska
i Jej Wschodni Sgsiedzi. - 2004, T. 5, s. 75-89.

INSPEKCJA Pracy w regulacjach Migdzynarodowej Organizacji Pracy
w latach 1919-1997 / T. Koztowski = poz. 2545.

KAPITAL ludzki w gospodarce rynkowej = poz. 8§82.

Cz. 1. Podstawy koncepcji kapitatu ludzkiego w historii mysli ekonomiczne;.

27. MIGRACIE : dzigje, typologia, definicje / pod red. Antoniego Furda-
la i Wlodzimierza Wysoczanskiego. - Wroctaw : Wydaw. Uniw. Wroc.,
2007. - 228 s. ; 24 cm. - (Acta Universitatis Wratislaviensis ; 2945). - Tabele. -
Summ. - ISBN 83-229-2813-4.

28. MIGRACIJE Europejczykow 1650-1914 / Adam Walaszek. - Kra-
kéw : Wydaw. Uniw. Jagiell., 2007. - 329 s. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 291-327. - ISBN 83-233-2259-7.

29. NIEBEZPIECZENSTWO dla zdrowia przy pracy na roli / Henryk
Hummel // Inspektor Pr. - 2007, nr 3, s. 28-29.

Fragmenty art. z ,,Inspektora Pracy” z 1934 r.

30. PIERWSZE polskie instytucje ubezpieczen spotecznych : zarys histo-
rii i ustroju / Dariusz Jakubiec ; Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. - War-
szawa : ZUS, 2007. - 135 s. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 127-129.

PRACA kobiet i dzieci w XX wieku / R. Szozda = poz. 1084.

31. PRACA zarobkowa kobiet a rozwdj gospodarczy w XIX wieku /
Andrzej Mielcarek // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug / USzczec. - 2007, nr 9,
s. 537-545 summ.

32. PRAWO pracy w wilkierzu miasta Gdanska z 1761 roku / Tadeusz
Maciejewski // Gdan. Stud. Praw. - 2007, T. 17, s. 153-164.
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PROGRAMY zatrudniania obcokrajowcow w Europie i USA / K. Iglicka,
A. Mlodawska = poz. 1248.

Programy rekrutacji migrantéw w krajach Europy Zachodniej i USA od 1945 do
chwili obecne;j.

33. PYLICA krzemowa ptuc / Ryszard Szozda // Atest. - 2007, nr 9,
s. 38-39, il.

Z historii medycyny pracy.

34. PRZYGOTOWANIE kobiety do realizacji drogi powotania zyciowe-
go wedhug Jadwigi Zamoyskiej / Ireneusz Werbinski // Stud. Wiloc. - 2007,
T. 10, s. 229-241.

35. ROZWOJ manufaktur zelaznych w drugiej potowie XVIII w. oraz
proces przemian w gornictwie i hutnictwie do czasow Ksigstwa Warszaw-
skiego na przyktadzie zakladow klucza samsonowskiego w zaglebiu staro-
polskim / Adam Czmuchowski // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2006, nr 1149, ser.
Nauki Humanistyczne, nr 10, s. 86-108, tab. bibliogr. [22] poz. summ.

36. SKLAD s$rodowiska robotnikow przemystowych Krakowa w okresie
1945-1956 / Jedrzej Chuminski / Pr. Nauk. AE Wroc. - 2006, nr 1149, ser.
Nauki Humanistyczne, nr 10, s. 109-134, tab. bibliogr. [37] poz. summ.

37. STARE przepisy o pierwszej pomocy : z historii medycyny pracy /
Ryszard Szozda // Atest. - 2007, nr 7, s. 38-39, il.

38. STRUKTURA zawodowa ludnosci Zabtudowa w XVII wieku na
podstawie inwentarzy miasta / Kamil Sleszynski // Biatorus. | Zesz. Hist. -
2007, z. 27, s. 17-30 streszcz. w jgz. biatorus.

39. TEORIA kapitatu ludzkiego w polskiej mysli ekonomicznej / Wiady-
staw Mi$ // Zesz. Nauk. | WSFinan. Zarz. Siedice. - 2006, z. 1, s. 110-122,
bibliogr. summ.

40. UBEZPIECZENIA i odszkodowania : z historii medycyny pracy /
Ryszard Szozda // Atest. - 2007, nr 10, s. 38-39, il.

Poczatki ubezpieczen spotecznych: Austria, Polska, Wielka Brytania, USA, Rosja.
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41. W POSZUKIWANIU lepszego jutra : procesy migracyjne Torunia
w 1. potowie XIX wieku / Agnieszka Zielinska-Nowicka ; Uniwersytet
Mikotaja Kopernika. - Torun : Wydaw. UMK, 2006. - 192 s. : il. ; 24 cm. -
Bibliogr. s. 180-188. - ISBN 83-231-2031-5.

42. W SLUZBIE imperium : struktura spoteczno-zawodowa ludnosci
rosyjskiej na terenie guberni lubelskiej w latach 1864-1915 / Krzysztof Lata-
wiec - Lublin : Wydaw. UMCS, 2007. - 273 s. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 255-273. - ISBN 83-227-2698-3.

43. WIELKOSC i struktura emigracji zarobkowej z wojewodztwa kie-
leckiego w latach 1918-1939 na podstawie statystyk rzadowych / Elzbieta
Stabinska // Stud. Kiel., Ser. Hist. - 2006, nr 5, s. 65-89.

44. WYSZKOLENIE policyjne kobiet w Drugiej Rzeczpospolitej /
Stanistaw Kozdrowski // Acta Univ. Wratisl., Socjol. - 2007. - nr 40,
s. 231-240.

Materialy z migdzynarodowej konferencji ,,Kobieta w grupach dyspozycyjnych
spoteczenstwa”, Wroctaw.

45. 7 ZAGADNIEN historii pracy socjalnej w Polsce i w $wiecie /
pod red. Agnieszki Matek, Krystyny Slany, Izabeli Szczepaniak-Wiechy. -
Krakow : Wydaw. Uniw. Jagiell., 2006. - 234 s. ; 21 cm. - Bibliogr. -
ISBN 978-83-233-2295-5.

46. ZAPOBIEGANIE ,,wypadkom w zatrudnieniu” / Ryszard Szozda //
Atest. - 2007, nr 6, s. 38-39, il. tab.

Historia organizacji bezpieczenstwa pracy.

47. ZATRUDNIENIE kobiet w telekomunikacji w XIX wieku / Andrzej
Mielcarek // Ekon. Probl. £.qcz. - 2006, nr 8, s. 19-32 summ.

48. ZYDOWSKIE szkolnictwo zawodowe w Matopolsce (1918-1939) /
Kazimierz Redzinski // Pr. Nauk. AJD Czest., Pedagog. - 2006, T. 15,
s. 159-172.
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3. Dzialalno$¢ osrodkow naukowych
i innych placowek

49. DZIALALNOSC Komitetu Nauk o Pracy i Polityce Spotecznej PAN
w kadencji 2003-2006 / Beata Kaczynska // Polit. Spol. - 2007, R. 34, nr 9,
s. 33-37.

50. INSTYTUT Pracy i Spraw Socjalnych : sprawozdanie z dziatalnosci
w roku 2006. - Warszawa : IPiSS, 2007. - 60 k. ; 30 cm. - Tabele.

NOWA odstona portalu internetowego Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego / M. Suchecka = poz. §23.

51. PRZESZLOSC zachowana w pamigci staje si¢ czgscia terazniej-
szo$ci : jubileusz 30-lecia Instytutu Polityki Spotecznej UW / Grazyna Firlit-
Fesnak // Polit. Spot. - 2007, R. 34, nr 11/12, s. 19-23 summ.

52. ZADANIA, osiagnigcia i zamierzenia Ministra Pracy i Polityki Spo-
ecznej : skrot wystapienia Minister Pracy i Polityki Spotecznej Anny Kalaty
podczas plenarnego posiedzenia Sejmu RP w dniu 28 marca 2007 // Stuz.
Prac.-2007,R. 34,nr 4, s. 1-4.

53. OBWIESZCZENIE Min. Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 28 lutego 2007 r. w sprawie wykazu jednostek organizacyjnych podle-
glych lub nadzorowanych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej // Monit.
Pol. - 2007, nr 18, poz. 217.

54. OBWIESZCZENIE Min. Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwiet-
nia 2007 r. w sprawie wykazu jednostek organizacyjnych podlegtych lub nad-
zorowanych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej // Monit. Pol. - 2007,
nr 28, poz. 315.

55. ROZPORZADZENIEPrezesa Rady Ministrow zdnia
1 marca 2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej // Dz. U. - 2007, nr 38, poz. 243.
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56. ROZPORZADZENIE Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca
2007 r. zm. rozporzadzenic w sprawie szczegdtowego zakresu dzialania
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej // Dz. U. - 2007, nr 110, poz. 760.

57. ROZPORZADZENIE Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 sierpnia
2007 r. zm. rozporzadzenic w sprawie szczegdtowego zakresu dzialania
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej // Dz. U. - 2007, nr 148, poz. 1041.

58. ZARZADZENIE nr 75 Prezesa Rady Ministrow z dnia 26 lipca
2007 r. w sprawie nadania statutu Ministerstwu Pracy i Polityki Spotecznej //
Monit. Pol. - 2007, nr 45, poz. 544.

59. ZARZADZENIE nr 117 Prezesa Rady Ministréw z dnia 22 pazdzier-
nika 2007 r. w sprawie nadania statutu Ministerstwu Pracy i Polityki
Spotecznej // Monit. Pol. - 2007, nr 78, poz. 838.

II. ORGANIZACJA PRACY I KIEROWANIE.
NORMOWANIE PRACY

1. Zagadnienia ogo6lne

60. ANALIZA warto$ci organizacyjnych / Marek Bugdol // Ekon. Organ.
Przeds. - 2007, nr 3, s. 3-10 bibliogr. 25 poz. summ.

61. AWANGARDA feministyczna w naukach o zarzadzaniu - refleksje
maskulinistyczne / Lukasz Sutkowski // Wspolcz. Zarz. - 2007, nr 3, s. 13-21
bibliogr. summ.

62. EPISTEMOLOGIA w naukach o zarzadzaniu / Lukasz Sutkowski. -
Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2005. - 202 s. : wykr. ; 24 cm. - Bibliogr.
s. 169-184.

Rec.: Bogacz-Wojtanowska Ewa // Wspoltcz. Zarz. - 2007, nr 1, s. 184-189.
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63. INTERPRETATYWIZM poznawczy w naukach o zarzadzaniu
w perspektywie reizmu, procesualizmu i ewentyzmu / Wojciech B. Cieslin-
ski // Wspotcz. Zarz. - 2007, nr 4, s. 164-170 bibliogr. summ.

64. KILKA uwag w sprawie nauki o zarzadzaniu w Polsce : proba oceny
stanu obecnego i perspektyw / Zbigniew Malara // Wspotcz. Zarz. - 2007,
nr 3, s. 22-30 summ.

65. KLUCZ do zarzadzania zasobami ludzkimi : najwazniejsze teorie,
pojecia, postaci / Jonathan Sutherland, Diane Canwell ; tf. Aneta Bedkowska -
Warszawa : Wydaw. Nauk. PWN, 2007. - 312 s. ; 21 cm. - (Klucz do... ). -
ISBN 83-01-15083-9.

66. KOMPENDIUM wiedzy z zarzadzania organizacjami / Michat Adam
Lesniewski, Agnieszka Predygier - Kielce : Wydaw. Akad. Swigtokrz., 2007. -
135 s. : rys. ; 23 cm. - Bibliogr. s. 131-134. - ISBN 83-7133-328-6.

67. METODY badania w naukach o zarzadzaniu i etyka badacza / Stani-
staw Sudot // Organ. Kier. - 2007, nr 4, s. 23-33 bibliogr. summ.

68. MIEJSCE nauk o zarzadzaniu w klasyfikacji dziedzin i dyscyplin
naukowych / Stanistaw Sudot / Organ. Kier. - 2007, nr 3, s. 7-17 bibliogr.
16 poz. summ.

69. NAUKA o zarzadzaniu a nauka o ekonomii / Hubert Witczak //
Wspotcz. Zarz. - 2007, nr 3, s. 31-42 summ.

70. NAUKI o zarzadzaniu : weztowe problemy i kontrowersje / Stani-
staw Sudot. - Torun : TNOiIK ,,Dom Organizatora”, 2007. - 88 s. ; 23 cm. -
Bibliogr. s. 83-88. - ISBN 83-7285-345-5.

71. NAUKI o zarzadzaniu w Polsce : stan obecny i perspektywy / Kamila
Nowordl // Wspéltcz. Zarz. - 2007, nr 1, s. 190-199.

Sprawozdanie z konferencji w Krakowie.

72. NAUKI o zarzadzaniu wobec wyzwan wspotczesnosci / Bogdan
Nogalski // Wspolcz. Zarz. - 2007, nr 1, s. 48-60 summ.
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73. PODSTAWOWE dylematy nauk o zarzadzaniu / Stanistaw Sudot //
Organ. Kier. - 2007, nr 2, s. 7-22 bibliogr. 53 poz. summ.

74. PODSTAWY naukowej organizacji pracy wytworczej / Pawet Zu-
kowski ; Politechnika Rzeszowska im. Ignacego Lukasiewicza. - Rzeszow :
Wydaw. AWR Atrium, 2007. - 258 s. : il. ; 25 cm. - Bibliogr. - Summ. -
Zsfassung. - Rez. - ISBN 978-83-923934-2-9.

75. PRZEDMIOT i metody badan w dziedzinie nauk humanistycznych
w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu / Grazyna Prawelska-Skrzypek // Wspoicz.
Zarz. - 2007, nr 1, s. 17-24 bibliogr. summ.

76. PRZEDSIEBIORSTWO : podstawy nauki o przedsigbiorstwie : za-
rzadzanie przedsigbiorstwem / Stanistaw Sudot = poz. §3/06.

Rec.: Romanowska Maria // Organ. Kier. - 2007, nr 1, s. 113-114.

77. PRZYSZEOSC organizacji i nauk o organizacji i zarzadzaniu w sie-
ciowym spoteczenstwie / Ewa Mastyk-Musiat // Wspélcz. Zarz. - 2007, nr 1,
s. 108-119 bibliogr. summ.

78. WIEDZA o organizacji i zarzadzaniu oraz jej poznawcze ugruntowa-
nie / Wojciech Gasparski // Wspolcz. Zarz. - 2007, nr 1, s. 34-47 bibliogr.
summ.

79. WKLAD przedstawicieli nauk o organizacji i zarzadzaniu w Polsce
w rozwoj nauk o zarzadzaniu na podstawie publikacji w wybranych czasopi-
smach / Stanistawa Sokotowska // Wspofcz. Zarz. - 2007, nr 1, s. 146-159
summ.

80. ZARZADZANIE jako dyscyplina naukowa / Stanistaw Sudot //
Wspolcz. Zarz. - 2007, nr 1, s. 5-16 bibliogr. summ.

2. Teoria i metody organizacji

81. ASPEKT interpretacyjny i metodologiczny projektowania systemow
referencyjnych zarzadzania / Adam Stabryla // Zesz. Nauk. / AE Krak. - 2007,
nr 727, s. 5-23, rys. bibliogr. [9] poz. summ.
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82. GOSPODAROWANIE praca we wspotczesnym przedsigbiorstwie :
teoria i praktyka / red. nauk. Wactaw Jarmotowicz. - Poznan : Wydaw. Fo-
rum Nauk., 2007. - 264 s. : rys. ; 21 cm. - (Monografie / Forum Naukowe). -
Tabele. - Bibliogr. s. 245-257. - ISBN 83-61053-02-6.

Tres¢: Szarzec Katarzyna: Przedsigbiorstwo jako podmiot gospodarujacy (s. 15-
36). - Jarmotowicz W., Knapinska Magdalena: Rynek pracy jako otoczenie i obszar
gospodarowania w przedsigbiorstwie (s. 37-58). - Cieslinska Katarzyna: Role wiasci-
cielskie i menedzerskie w alternatywnych teoriach przedsigbiorstwa (s. 59-85). -
Baszynski Adam: Teoretyczne podstawy motywowania do pracy (s. 87-105). - Jarmo-
towicz W., Knapinska M.: Wynagrodzenia za pracg i ich rola w motywowaniu do
pracy (s. 107-131). - Wozniak Beata: Mikroekonomiczne teorie rynku pracy a efek-
tywno$¢ gospodarowania (s. 133-150). - Baszynski A., Jarmotowicz W.: Oceny pra-
cownicze a zarzadzanie zasobami pracy w organizacjach gospodarczych (s. 151-174). -
Stawna-Dudniczek Anna: Prawne i organizacyjne aspekty zatrudniania i wynagradza-
nia pracownikow (s. 175-191). - Kalinowska Barbara: Elastyczne formy zatrudnienia
i organizacji pracy w przedsigbiorstwie (s. 193-206). - Koscinski Marcin: Zatrudnia-
nie i wynagradzanie menedzerdéw - aspekty teoretyczne i realizacyjne (s. 207-225). -

Piatek Dawid: Transformacja ustrojowa a gospodarowanie zasobami w przedsigbior-
stwie (s. 227-243).

83. ISTOTA organizacji wirtualnej / Maciej Brzozowski // Prz. Organ. -
2007, nr 2, s. 7-11, tab. summ.

84. KIERUNKI doskonalenia systemu zarzadzania $rodowiskowego /
Grzegorz Kobytko, Edyta Tabaszewska // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007,
nr 1185, ser. Gospodarka a Srodowisko, nr 7, s. 41-47, rys. bibliogr. summ.

85. KOMPETENCJE w $rodowisku wirtualnej organizacji przedsig-
biorstw / Lucyna Kwiatkowska // Zesz. Nauk. / Olszt. WSInformat. - 2006,
R. 2, nr 1, s. 18-25 bibliogr. summ.

86. METODA Case-Based Reasoning / Tadeusz Wascinski, Anna Mi-
chalczyk // Ekon. Organ. Przeds. - 2007, nr 8, s. 3-11 bibliogr. 18 poz.
summ.

Metoda zarzadzania z wykorzystaniem sztucznej inteligencji.

87. MIEDZYNARODOWE systemy zarzadzania / Marzena Hajduk-
Stelmachowicz // Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. - 2007, z. 10, s. 69-82 bibliogr.

sumim.



-13-

88. NOWE trendy i wyzwania w zarzadzaniu : praca zbiorowa / pod red.
Elzbiety Weiss, Marzeny Godlewskiej ; Wyzsza Szkota Finansow
i Zarzadzania w Warszawie. - Warszawa : Vizja Press, 2007. - 276 s. : rys. ;
23 cm. - Tabele. - Bibliogr. przy rozdz. - ISBN 978-83-60283-91-2.

Z tresci: Antczak Zbigniew: Globalizacja a zarzadzanie kadrami w Polsce (tren-
dy ewolucji w $wietle badan) (s. 11-22). - Bagienska Anna: Wybrane zagadnienia
kapitatu ludzkiego po akcesji Polski do Unii Europejskiej (s. 23-34). - Szczepan-
ska-Skoczylas Ewa: Wplyw warunkéw pracy na efektywno$¢ gospodarowania
w przedsigbiorstwie (s. 35-46). - Stomski Wojciech: Komunikacja interpersonalna
w organizacji (s. 47-59). - Bitkowska Agnieszka: Zarzadzanie wiedza w firmach
telekomunikacyjnych (s. 60-74). - Biniek Zenon: Organizacyjno-funkcjonalne aspekty
e-biznesu (s. 75-86). - Godlewska M.: Zarzadzanie wartoscia przedsigbiorstwa
(s. 123-131). - Ogrzynski Jerzy: Wybrane aspekty tworzenia strategii w przedsigbior-
stwie (132-141). - Rynca Radostaw, Pawlak-Wolanin Agnieszka: Wykorzystanie
zrbwnowazonej karty dziatania jako narzedzia poprawy efektywnos$ci procesow
i dziatan w przedsigbiorstwie - studium przypadku (s. 142-151). - Pawlak-Wolanin A.,
Rynca R.: Wykorzystanie metody Balanced Scorecard poprzez przedsigbiorstwa
stosujace filozofi¢ Total Quality Management (s. 152-164). - Hatka Helena, Krasow-
ska-Marczyk Matgorzata: Zarzadzanie strategiczne w publicznym systemie ochrony
zdrowia na przyktadzie wojewddztwa lubuskiego (s. 165-176). - Ogrzynska Danuta:
Strategiczne aspekty zarzadzania projektami (s. 177-188). - Biernat-Jarka Agnieszka:
Zarzadzanie funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej (s. 189-196). - Pawlak-
Wolanin A.: Zastosowanie controllingowych rozwiazan organizacyjnych w zarzadza-
niu gming w zakresie ochrony s$rodowiska (s.208-221). - Miskiewicz Radostaw:
Teoretyczne 1 praktyczne aspekty organizacji fraktalnej (s. 234-241). - Bitkowska A.:
Podejscie procesowe w zarzadzaniu organizacja (s. 242-254). - Jarka Stawomir: Wy-
brana systematyzacja zmian w przedsigbiorstwie (s. 255-261).

89. NOWE trendy w ekonomii i zarzadzaniu : znaczenie koncepcji sieci
dla rozwoju przedsigbiorczosci spotecznej / Agata Austen // Probl. Zarz. -
2007, nr 3, s. 50-62 bibliogr. summ.

90. NOWOCZESNE zarzadzanie a prawa fizyki / Magdalena Lojczyk //
Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. - 2007, z. 9, s. 53-62 bibliogr. summ.

91. O GENERACJACH zarzadzania $srodowiskowego / Agnieszka Lesz-
czynska // Ekon. Organ. Przeds. - 2007, nr 11, s. 29-33, rys. bibliogr. summ.

92. OD Taylora do postmodernizmu / Kazimierz Zimniewicz // Wspélcz.
Zarz. - 2007, nr 1, s. 25-33 bibliogr. summ.
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93. ORGANIZACIJA przedsigbiorstwa wspierajaca efektywnos¢ ekono-
miczng / Krzysztof Lobos ; Akademia Ekonomiczna im. Oskara Langego we
Wroctawiu. - Wroctaw : Wydaw. AE Wroc., 2007. - 161 s. : rys. ; 24 cm. -
(Monografie i Opracowania /| AE Wroc. nr 178). - Tabele. - Summ. - Biblio-
gr. s. 156-159. - ISBN 978-83-7011-843-3.

94. ORGANIZACJA wirtualna a inne koncepcje zarzadzania / Anna
Sankowska, Monika Wantuchowicz // Prz. Organ. - 2007, nr 4, s. 35-37,
wykr. bibliogr. summ.

95. ORGANIZACJA wirtualna a organizacja tradycyjna - ana-
liza poréwnawcza systemOw zarzadzania / Jerzy Kisielnicki, Wioletta
Jakubowska // Mysl Ekon. Praw. - 2007, [nr] 1, s. 84-110 bibliogr.
summ.

96. PODSTAWY zarzadzania operacyjnego / pod red. Z. Jasinskiego =
poz. 200/05.

Rec.: Zawadzka Ludmita // Prz. Organ. - 2007, nr 1, s. 45.

97. PODSTAWY zarzadzania przedsigbiorstwem na progu XXI wieku /
pod red. Barbary Olszewskiej. - Wroctaw : Wydaw. AE Wroc., 2007. - 318 s. :
il. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. przy rozdz. - ISBN 978-83-7011-858-7.

98. PRZEOBRAZENIA organizacyjne bez przywodcow? : relacja z kon-
ferencji / Beata Mierzejewska // E-Mentor. - 2007, nr 4, s. 53-55.

Ogolnopolska konferencja ,,Przeobrazenia w organizacjach. Rozwiazywanie
problemdéw zwiazanych z wdrazaniem metod zarzadzania”, Krakow-Zakopane.

SPOLECZNE aspekty funkcjonowania przedsigbiorstwa partnerskiego /
D. Gach = poz. 1752.

99. STRUKTURA organiczna, organizacja wirtualna a sieciowa struktura
organizacyjna - roznice i podobienstwa definicji na podstawie porownawczej
analizy pojeciowej / Stawomir Kadziela / Organ. Kier. - 2007, nr 3, s. 121-
139, tab. bibliogr. 37 poz. summ.
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100. SZKOLY zarzadzania przysztoscia a wyzwania dla polskich przed-
sigbiorstw / Andrzej Buszko, Marian Mroziewski // Zesz. Nauk. / Olszt.
WSInformat. - 2006, R. 2, nr 3, s. 40-49 bibliogr. summ.

101. TEORIA a praktyka zarzadzania / Andrzej Wilk // Ekon. Organ.
Przeds. - 2007, nr 6, s. 3-6 summ.

102. TRENDY, mody i teorie zarzadzania w Polsce okresu transformacji
w kontekscie rozwoju techniki i przedsigbiorczosci / Stefan Kwiatkowski,
Lestaw Wasilewski // Probl. Zarz. - 2007, nr 1, s. 176-189.

103. U PODSTAW metodologii nauk o zarzadzaniu / Piotr Banaszyk //
Wspolcz. Zarz. - 2007, nr 1, s. 61-71 bibliogr. summ.

104. WYODREBNIANIE si¢ nowych dyscylin naukowych na przykta-
dzie zarzadzania publicznego / Barbara Kozuch // Wspoilcz. Zarz. - 2007,
nr 1, s. 72-86 bibliogr. summ.

105. Z MAPA nie zginiesz : zastosowanie Mind Mappingu w kierowa-
niu / Wojciech Korsak // Personel Zarz. - 2007, nr 11, s. 35-37, rys.

Technika do tworzenia map mysli, wykorzystywana w zarzadzaniu informacjami,
zespotem i projektami.

106. ZAGADNIENIA kultury miejsca pracy a wspolczesne trendy
w ekonomii na podstawie rozwazan Richarda Floridy / Jacek Biatek, Adam
Oleksiuk // Probl. Zarz. - 2007, nr 3, s. 177-192 summ.

107. ZARYS koncepcji nowej teorii organizacji i zarzadzania dla przed-
sigbiorstw e-gospodarki : praca zbiorowa / pod red. Henryka Sroki ; [aut.
rozdz. H. Sroka i in.] ; Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego. -
Katowice : Wydaw. AE Katow., 2007. - 130 s. : rys. ; 24 cm. - (Prace Na-
ukowe / AE Katow.). - Bibliogr. s. 119-127. - ISBN 978-83-7246-941-0.

Tres¢: Sroka H., Palonka Joanna: E-gospodarka - wirtualna arena dziatal-
no$ci gospodarczej (s. 11-28). - Wolny Wiestaw, Dziembata Marek: Determinanty
sukcesu w e-gospodarce (s. 29-47). - Piesiur Tomasz, Stabon Marcin: Formy organi-
zacyjne przedsigbiorstw w e-gospodarce (s. 49-66). - Gembala Krystian, Michalik
Krzysztof, Abramek Edyta: Tozsamo$¢ organizacji w e-gospodarce (s. 67-91). -
Porgbska-Miac Teresa, Filipczyk Barbara: Lider, menedzer - szczegdlny rodzaj przy-
wodztwa (s. 93-115).
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108. ZARZADZANIE dynamiczne jako zrdédlo sukcesu przedsigbior-
stwa / Jan Skalik // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2007, [z.] 2, s. 419-425
bibliogr. summ.

109. ZARZADZANIE operacyjne w naukach o zarzadzaniu / Zdzistaw
Jasinski // Wspotcz. Zarz. - 2007, nr 3, s. 95-98 summ.

110. ZARZADZANIE organizacjami : organizacja jako proces /
pod red. Krzysztofa T. Koneckiego i Piotra Chomczynskiego. - 1L6dz :
Wydaw. Uniw. £6dz., 2007. - 293 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. -
ISBN 83-7525-053-4.

Z tresci: Konecki K.T.: Procesualne ujecie organizacji. Organizacje, struktury,
procesy i tozsamosci (s. 7-21). - Sutkowski Lukasz: Recepcja nurtu interpretatywnego
w naukach o zarzadzaniu (s. 22-30). - Kotodziej-Durnas Agnieszka: Organizacja jako
proces strukturyzacji (s. 31-42). - Kacperczyk Anna: Spoteczne §wiaty i areny a problem
zmiany organizacyjnej (s. 43-53). - Novikova Kateryna: Pracownik w organizacji sie-
ciowej w koncepcji Manuela Castellsa (s. 54-61). - Glinka Beata: Kulturowe wyznacz-
niki rozwoju organizacji (s. 63-80). - Pawlowska Beata: Kultura organizacji a proces
instytucjonalizacji sposobu motywowania pracownikow (s. 81-92). - Gorzko Marek:
»Rodzinna Atmosfera” i ,,Uprzejma Obstuga”. W strong substantywnej teorii obshugi
ruchu turystycznego (s. 93-114). - Kaminska-Berezowska Stawomira: Szpital jako
organizacja uczaca si¢. Studium przypadku (s. 115-128). - Ciesielska Matgorzata, Postu-
Ta Agnieszka: Dynamiczny model kultury na przykladzie firmy szkoleniowej (s. 129-
141). - Geisler Robert: Komunitarianie w polskiej gospodarce. Tozsamo$§¢ menedzeréw
w Gornoslaskim Okregu Przemystowym (s. 143-154). - Byczkowska Dominika: Proces
nabywania tozsamos$ci zawodowej (na podstawie zawodu lekarza) (s. 155-168). -
Chomczynski P.: Rola organizacyjnych ,,znaczacych innych” w procesie konstruowania
obrazu samego siebie w miejscu pracy (s. 169-187). - Choinska Anna: Role dyrektora
szkoly. Problem autoprezentacji i oczekiwan (s. 188-197). - Jezior Jagoda: Wartos¢
pracy zawodowej dla wiascicieli mikro i matych przedsigbiorstw (s. 215-229). - Kwiat-
kowski Mariusz: Moralny kontekst organizacji. Zarys problematyki (s. 230-240).

ZMIANA warunkiem sukcesu : przeobrazenia systemow zarzadzania
przedsigbiorstw / red. J. Skalik = poz. 288.
Z tresci: Witczak H.: Istota systemu zarzadzania przedsigbiorstwem w literaturze. -

Cyfert Sz., Krzakiewicz K.: Wykorzystanie nowoczesnych metod i technik zarzadza-
nia w polskich i rosyjskich przedsigbiorstwach - analiza poréwnawcza.

111. ZNORMALIZOWANE systemy zarzadzania w organizacji / Jerzy
Czerminski // Pien. Wiez. - 2007, R. 10, nr 3, s. 35-47 bibliogr. summ.
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Benchmarking

112. BENCHMARKING jako instrument poprawy konkurencyjnosci
dziatania na rynku lotniczym / Elzbieta Marciszewska // Zesz. Nauk., Ekon.
Probl. Ustug / USzczec. - 2006, nr 3, s. 73-82 summ.

113. BENCHMARKING jako sposob poprawy w dziedzinie jakos$ci
i konkurencyjnosci firm / Malgorzata Dolata, Justyna Gorna // Zesz. Nauk. /
WSHiU Pozn. - 2005, nr 8, s. 61-73 summ.

114. BENCHMARKING w procesie restrukturyzacji przedsigbiorstwa /
Robert Kowalak // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1175, s. 148-155, rys. tab.
bibliogr. 5 poz. summ.

Controlling

ANALIZA ryzyka kadrowego w controllingu personalnym / M. Nowak =
poz. 451.

115. CONTROLLING : analiza i monitoring w zarzadzaniu przedsigbior-
stwem / Anna Skowronska-Mielczarek, Zdzistaw Leszczynski. - Warszawa :
Difin, 2007. - 268 s. : rys. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 83-7251-795-1.

116. CONTROLLING jako instrument oceny funkcjonowania organi-
zacji z wykorzystaniem nowoczesnych rozwiazan teleinformatycznych / Jan
Maciejewski // Zesz. Nauk. | WSZiP Warsz. - 2007, R. 12, nr 1, s. 106-122
bibliogr.

117. CONTROLLING jako instrument systemu wczesnego ostrzegania
W monitorowaniu strategii wzrostu warto$ci organizacji gospodarczych
o strukturach koncernowych : studium przypadku Potudniowego Koncernu
Energetycznego SA / Janusz Grudzinski, Alina Majewska, Zbigniew Twar-
dowski // Zesz. Nauk., Pr. Inst. Ekon. Przeds. /| USzczec. - 2005, nr 43,
s. 845-857 bibliogr. summ.
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CONTROLLING jako instrument usprawniajacy zarzadzanie ustugami
publicznymi gminy / L. Borowiec = poz. 641.

118. CONTROLLING jako metoda zarzadzania wspolczesnym przedsig-
biorstwem / Joanna Rybicka // Zesz. Nauk., Pr. Inst. Ekon. Przeds. | USzczec. -
2005, nr 43, s. 897-904 bibliogr. summ.

CONTROLLING procesowo-funkcjonalny w przedsigbiorstwie handlo-
wo-uslugowym sektora energetycznego : wykorzystywane narzg¢dzia oraz
rozwiazania organizacyjne / S. Stgpniak = poz. 642.

119. CONTROLLING w zarzadzaniu logistyka : controlling operacyjny,
controlling procesow, controlling zasobow / Bogustaw Sliwezynski. - Poznan :
Wyz. Szk. Logist., 2007. - 406 s., [2] k. tabl. ztoz. : il. ; 24 cm. - Bibliogr.
s. 401-406. - ISBN 83-917966-7-1.

120. INSTRUMENTY controllingu operacyjnego stosowane w przedsig-
biorstwach wojewddztwa warminsko-mazurskiego / Joanna Dynowska // Pr.
Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1174, s. 138-145, tab. bibliogr. 11 poz. summ.

KONCEPCJA umiejscowienia controllingu w strukturze Gorskiego
Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego / K. Bielecki = poz. 653.

KONTROLA, kontroling i audyt w zarzadzaniu bankami / P. Borowski =
poz. 654.

121. KONTROLING jako instrument zarzadzania w jednostkach samo-
rzadu terytorialnego / Artur J. Kozuch // Wspéicz. Zarz. - 2007, nr 4, s. 91-
100 bibliogr. summ.

NIEFINANSOWA perspektywa oceny w controllingu operacyjnym za-
ktadow opieki zdrowotnej / M. Hass-Symotiuk, P. Muc¢ko = poz. 696.

O MOZLIWOSCI zastosowania kontrolingu w obszarze zarzadzania
wiedza / A. Bienkowska = poz. 359.
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122. PROCEDURA oceny controllingu w przedsigbiorstwie / Krzysztof
Nowosielski // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1183, s. 320-328 bibliogr.

sumim.

123. PROCES =zarzadzania ryzykiem w strategicznym controllingu pro-
jektow / Alina Kozarkiewicz // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1175, s. 165-
173, rys. bibliogr. 14 poz. summ.

ROLA controllera w tworzeniu systemu ograniczenia ryzyka w dziatalno-
Sci gospodarczej na przyktadzie wydawnictwa / R. Kotapski = poz. 666.

124. SYSTEM kontrolingu w organizacji fraktalnej / Anna Mularczyk,
Anna Soltysik-Piorunkiewicz // Zesz. Nauk. Organ. | PSI. - 2006, z. 38,
s. 145-154 bibliogr. summ.

125. SYSTEMY informacyjne wspomagajace controlling jakos$ci / Doro-
ta Gubicz-Stachowiak // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1175, s. 90-95, rys.
tab. bibliogr. 8 poz. summ.

126. TECHNOLOGIE informatyczne wykorzystywane w controllingu /
Iwona Chomiak-Orsa // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1175, s. 44-52 biblio-
gr. 9 poz. summ.

127. TEORETYCZNE problemy controllingu - definicja / Monika
Foremna-Pilarska // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1174, s. 154-161, tab.
bibliogr. 21 poz. summ.

WARUNKI wdrozenia rachunku kosztow dziatan na potrzeby control-
lingu w oddziatach rejonowych poczty polskiej / K. Czubakowska =
poz. 673.

128. WDRAZANIE controllingowej koncepcji zarzadzania w przed-
sigbiorstwie panstwowym - do§wiadczenia praktyczne / Adam Wegrzyn //
Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1174, s. 507-516 bibliogr. 2 poz.

summ.
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WYBRANE elementy koncepcji controllingu wilascicielskiego w spolce
z udzialem jednostek samorzadu terytorialnego / M. Tendaj-Bielawska =
poz. 675.

WYKORZYSTANIE funkcji controllingu w realizacji ustug publicznych
na podstawie badan / L. Borowiec = poz. 676.

129. WYKORZYSTANIE nowoczesnych technologii w doskonaleniu
procesow controllingowych / Iwona Chomiak-Orsa // Pr. Nauk. AE Wroc. -
2007, nr 1150, ser. Informatyka Ekonomiczna, nr 10, s. 95-104 bibliogr.

sumim.

130. ZAPOTRZEBOWANIE na controllera w trojmiejskich przedsig-
biorstwach - wyniki badan empirycznych / Beata Kotowska // Pr. Nauk. AE
Wroc. - 2007, nr 1174, s. 302-309, tab. bibliogr. 4 poz. summ.

131. ZASTOSOWANIE controllingu w matych i1 $rednich przedsig-
biorstwach na przyktadzie firm z Wielkopolski / Tomasz Buksinski,
Hanna Mizgajska // Pr. Nauk. Kated. Ekon. /| PGdan. - 2007, t. 6, s. 19-34
bibliogr.

ZMIANA warunkiem sukcesu : przeobrazenia systemow zarzadzania
przedsigbiorstw / red. J. Skalik = poz. 288.

Z tresci: Bienkowska A., Kral Z., Zabtocka-Kluczka A.: Koncepcje kontrolingu
przedsigbiorstwa w warunkach globalizacji.

Reengineeringilean management

132. LEAN management - antidotum na zatory w przeplywie materialow
i informacji / Michal Masadynski // Ekon. Organ. Przeds. - 2007, nr 2, s. 43-
51, rys. bibliogr. summ.

133. LEAN management w restrukturyzacji przedsigbiorstwa / Marek
Lisinski, Bogdan Ostrowski. - Krakow : Antykwa, 2006. - 280 s. : rys. ;
21 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 255-262. - ISBN 83-60495-01-7.
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134. REENGINEERING w restrukturyzacji przedsigbiorstwa / Anna
Orczykowska // Pr. Nauk. Katedr. Ekon. | PGdan. 2007, t. 6, s. 237-246
bibliogr.

135. SPOLECZNE aspekty wdrazania reengineeringu w polskich przed-
sigbiorstwach / Magda Kokoszka // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Uslug /
USzczec. - 2006, nr 4, s. 181-186 summ.

136. UDZIAL pracownikow sfery produkcyjnej w procesach decyzyj-
nych / Anna Cierniak-Emerych, Matgorzata Gableta // Zarz. Zasob. Ludz. -
2007, nr 3/4, s. 35-42 bibliogr.

Wdrazanie koncepcji lean management i kaizen w sferze wspotzarzadzania.

Zarzadzanie projektami

137. ASPEKTY interpretacyjne i metodologiczne zarzadzania projekta-
mi / Adam Stabryta // Zesz. Nauk. Matop. WSE | Tarnow. - 2006, nr 1, s. 161-
181 bibliogr. summ.

138. BUDZET jako narzedzie zarzadzania projektami / Mariusz Wacha-
la // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2007, [z.] 2, s. 134-143 bibliogr.
summ.

139. DOJRZALOSC projektowa organizacji jako wyraz jej ewolucji
w obszarze zarzadzania projektami / Michat Halaczkiewicz // Pr. Mater.
Wydz. Zarz. UGdan. - 2007, [z.] 2, s. 298-307 bibliogr. summ.

140. IDEE w okowach : kilka stéw o zarzadzaniu projektami / Karol
Kirjaka // Euroekspert. - 2007, nr 1, s. 80-83, rys. bibliogr. 13 poz.

141. METODYKA i formalizacja badan w zarzadzaniu projektami /
Adam Stabryta // Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon. Krak. - 2007, nr 753, s. 5-19, tab.
bibliogr. [4] poz. summ.
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142. ORGANIZACYJINE wsparcie zarzadzania projektami - Project
Management Office / Pawel Wyrozgbski // Prz. Organ. - 2007, nr 1, s. 20-23
bibliogr. 10 poz. summ.

143. PROCES zarzadzania portfelami projektow / Alina Kozarkiewicz //
Ekon. Organ. Przeds. - 2007, nr 11, s. 57-62, rys. bibliogr. summ.

144. PROBA zdefiniowania projektu w ramach zarzadzania projektami /
Marcin Kalinowski // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1178, s. 58-62 bibliogr.
summ.

145. ROLA projektéw w rozwoju organizacji / Grzegorz Krzos // Pr.
Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2007, [z.] 2, s. 348-355 bibliogr. summ.

146. RYZYKO i jego czynniki w zarzadzaniu projektem / Ewa Kozien //
Zesz. Nauk. | Uniw. Ekon. Krak. - 2007, nr 766, s. 77-85, tab. bibliogr. [7]
poz. summ.

147. SIEC nieformalnych relacji - klucz do poprawy efektywnosci
w firmach pracujacych systemem projektowym / Borys Stokalski // Harv.
Bus. Rev. Polska. - 2007, nr 9, s. 52-66, rys.

148. TWORZENIE zespotow ludzkich do realizacji projektow infor-
matycznych w kontek$cie metody MBTI / Agnieszka Dziurzanska // Zesz.
Nauk. | Olszt. WSInformat. 2006. - R. 2, nr 1, s. 59-66 summ.

ZARZADZANIE jakos$cia w przedsigwzigciach o charakterze projektow /
W. Prussak = poz. 172.

149. ZARZADZANIE programami i projektami na poziomie opera-
cyjnym w Unii Europejskiej / Katarzyna Bartusik, Adam Stabryta //
Zesz. Nauk. | AE Krak. - 2007, nr 727, s. 249-279, rys. tab. bibliogr. [16]
poz. summ.

150. ZARZADZANIE projektami informatycznymi metoda ,,Earned
Value” / Alicja Glodek // Zesz. Nauk., Pr. Inst. Ekon. Przeds. | USzczec. -
2005, nr 43, s. 837-843 summ.
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151. ZARZADZANIE projektami usprawniajacymi we wdrazaniu komplek-
sowego zarzadzania jakos$cia na przyktadzie Philips Lighting w Polsce / Kazi-
mierz Krzakiewicz, Magdalena Tarnowska // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. -
2007, [z.] 2, s. 338-347 summ.

152. ZARZADZANIE projektami wspotfinansowanymi ze $rodkow
unijnych w przedsigbiorstwach dolnoslaskich / Grzegorz Krzos // Pr. Nauk.
AE Wroc. - 2007, nr 1187, ser. Zarzqdzanie, nr 5, s. 287-298, tab. rys. wykr.
bibliogr. summ. * Praktyczne aspekty zarzadzania projektami finansowa-
nymi ze $rodkéw Unii Europejskiej / Anna Marciszewska // Tamze, nr 1187,
ser. Zarzqdzanie, nr 5, s. 299-309 bibliogr. summ. * Specyfika zarzadzania
projektami finansowanymi z Europejskiego Funduszu Spolecznego w pan-
stwowych szkotach wyzszych / Dorota Kwiatkowska-Ciotucha // Tamze,
nr 1187, ser. Zarzqdzanie, nr 5, s. 310-321 bibliogr. summ.

153. ZARZADZANIE projektem europejskim : praca zbiorowa / pod red.
Michata Trockiego i Bartosza Gruczy ; [aut.] Emil Buktaha [i in.]. - Warsza-
wa : Pol. Wydaw. Ekon., 2007. - 290 s. ; rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. -
ISBN 83-208-1656-4.

Rec.: Kasiewicz Stanistaw // Prz. Organ. - 2006, nr 12, s. 41-42.

154. ZARZADZANIE projektem w instytucjach rynku pracy / Krzysztof
Krukowski // Wspoltcz. Zarz. - 2007, nr 3, s. 86-94 bibliogr. summ.

155. ZARZADZANIE projektem w praktyce / Malgorzata Czernecka. -
Cz. 1. Zagrozenia oswojone // Personel Zarz. - 2007, nr 12, s. 101-103.

ZMIANA warunkiem sukcesu : przeobrazenia systeméw zarzadzania
przedsigbiorstw / red. J. Skalik = poz. 288.
Z tre$ci: Wasowicz M.: Systemy informacyjne zarzadzania projektami w przed-

sigbiorstwie. - Kacata J.: Wplyw zarzadzania projektami na ksztalt struktury organi-
zacji.
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Zarzadzanie przez jakos¢(TQM)

156. ASPEKTY organizacyjne wdrazania modelu TQM w przedsigbior-
stwie / Bogustaw Wegrzyn // Ekon. Organ. Przeds. - 2007, nr 1, s. 60-65, rys.
bibliogr. 3 poz. summ.

157. AUDITY wewnegtrzne jako instrument oceny i doskonalenia
systemow zarzadzania jako$cia w przedsigbiorstwach / Piotr Jedynak //
Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2007, [z.] 2, s. 319-329 bibliogr.
summ.

158. CO taczy Deminga i Le Chateliera, czyli o logice ciaglego doskona-
lenia / Grazyna Broniewska // Ekon. Organ. Przeds. - 2007, nr 7, s. 3-8, rys.
tab. bibliogr. 12 poz. summ.

159. DOSKONALENIE w procesowym zarzadzaniu jako$cig / Adam
Gormy // Zesz. Nauk. PPozn., Organ. - 2007, nr 47, s. 75-85 bibliogr.
summ.

ELEMENTY zarzadzania bezpieczenstwem pracy w strukturze wymagan
TQM / A. Gérny = poz. 2093.

160. KIERUNKI rozwoju koncepcji zarzadzanie przez jakos¢ / Marek
Bugdol // Wspolcz. Zarz. - 2007, nr 4, s. 5-11 bibliogr. summ.

KONCEPCJA kompleksowego zarzadzania jakoscia (TQM) ushug
medycznych na przyktadzie Gornoslaskiego Centrum Medycznego / B. Skot-
nicka-Zasadzien, D. Glenc = poz. 694.

161. MODELE zarzadzania jakoscig / Dorota Bobik // Pr. Nauk. AE
Wroc. - 2007, nr 1185, ser. Gospodarka a Srodowisko, nr 7, s. 163-176, tab.
bibliogr. summ.

162. POMIAR skutecznosci systemu zarzadzania jakos$ciag / Marusz
J. Ligarski // Ekon. Organ. Przeds. - 2007, nr 5, s. 79-84 bibliogr. 6 poz.
summ.
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163. POSTAW na jako$¢ w swojej firmie - po co wdraza¢ systemy ISO? /
Matgorzata Ochrymiuk // Euroekspert. - 2007, nr 9, s. 46-53.

164. ROZWOJ koncepcji zarzadzania jakoscia - od rewolucji przemy-
stowej do globalizacji / Kazimierz Krzysztof Bloch // Zesz. Nauk. /| Wyz. Szk.
Ekon.-Spol. Ostroleka. - 2006, nr 3, s. 5-31 bibliogr.

165. ROZWOJ systemoéw normalizacji jakosci / Stawomir Wawak //
Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon. Krak. - 2007, nr 753, s. 151-160, tab. bibliogr. [10]
poz. summ.

166. SYSTEM zarzadzania jako$cia - jak osiagnaé korzysci z wdrozenia
i utrzymania / Arkadiusz Wierzbic // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2007,
[z.] 2, s. 445-450 summ.

167. SYSTEM zarzadzania jakos$cia - szansa czy zagrozenie dla organi-
zacji / Mariusz J. Ligarski // Prz. Organ. - 2007, nr 2, s. 38-41 bibliogr.
8 poz. summ.

168. SYSTEM zarzadzania jakoscia Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych -
SZJ ZUS / Agnieszka Jarmundowicz-Kopczynska // Z Zycia ZUS. - 2007,
nr 12, s. 4-6.

169. SZACOWANIE ryzyka przy wdrazaniu systemu zarzadzania jako-
$cia w malym przedsigbiorstwie / Hanna Gotas // Zesz. Nauk., Ekon. Probl.
Ustug |/ USzczec. - 2006, nr 2, s. 135-141 summ.

Materiaty z II Konferencji Naukowej ,,Uwarunkowania rynkowe rozwoju mikro
i malych przedsigbiorstw Mikrofirma 2006, Szczecin.

WPLYW indywidualizmu i kolektywizmu kulturowego na wdrazanie
koncepcji zarzadzania jakoscia / R. Wolniak = poz. 1808.

WPROWADZENIE do zarzadzania jakoscia i zastosowania standardow
w programach akredytacji szpitali / M. Murkowski = poz. 701.
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170. ZALEZNOSC miedzy zarzadzaniem jakos$cia i satysfakcja z pracy /
Agnieszka Urbanowicz // Zesz. Nauk. Tow. Doktor. UJ, ser. Ekon. Zarz. -
2007, z. 1, s. 49-60 bibliogr.

171. ZARZADZANIE jakoscia i srodowiskiem jako determinanty dosko-
nalenia dziatania organizacji / red. Tadeusz Borys, Piotr Rogala // Pr. Nauk.
AE Wroc. - 2007, nr 1177, s. 1-272, rys. tab. bibliogr. summ.

Materialy na pierwsza konferencj¢ z cyklu ,,Zarzadzanie jakoscia i srodowiskiem
droga do doskonatos$ci w dziataniu” pt. ,,Przywddztwo na rzecz doskonatosci”. Pie-
chowice, 26-27 pazdziernika 2006 r.

Z tresci: Ejdys Joanna: Znormalizowane systemy zarzadzania Zzrodtem innowa-
cyjnosci przedsigbiorstw (s. 13-22). - Mazur Anna, Gota§ Hanna: Doskonalenie
procesu obstugi klienta w systemie zarzadzania jakoscia (s. 33-39). - Szomanski
Bolestaw: Zarzadzanie bezpieczenstwem informacji - nowe wyzwanie dla kierownic-
twa firm w dazeniu do doskonatosci (s. 40-47). - Urbaniak Maciej: Dziatania podej-
mowane przez przedsigbiorstwa w celu zwigkszania zaangazowania pracownikow
(studium empiryczne) (s. 48-56). - Bobik Dorota: Metody aktywizacji pracownikoéw
stosowane w Volkswagen Motor Polska przez lideréw w celu zarzadzania jakoscia
(s. 67-79). - Brzozowski Tomasz: Przywodztwo w dazeniu do doskonatosci w zarza-
dzaniu $rodowiskowym (s. 80-87). - Karaszewski Robert, Zastempowski Macie;j:
Miejsce i rola przywodztwa w kompleksowym zarzadzaniu jakoscia (s. 88-97). - Klos
Zbigniew: Przywodztwo skuteczne - przyktad opatrzony komentarzem (s. 98-107). -
Kolman Romuald: Wzorzec przywddcy organizacji (s. 108-116). - Lisiecka Krystyna:
Przywdédztwo jako kryterium oceny poziomu dojrzatosci systemu zarzadzania jako-
Scia. Etap badan (s. 117-127). - Rogala Piotr: Moralne standardy przedstawicieli
kierownictwa ds. systeméw zarzadzania jakoscia (s. 128-133). - Skowron Pawel:
Znaczenie przywodztwa jako warto$ci niematerialnej w ksztattowaniu wartosci przed-
sigbiorstwa (s. 134-140). - Skrzypek Elzbieta: Wplyw przywodztwa na sukces organi-
zacji (s. 141-149). - Szpineter Jerzy, Dulewicz Leon: Przywddca jako strateg (s. 150-
157). - Tkaczyk Stanistaw: Przywodztwo w zarzadzaniu organizacja (s. 158-166). -
Zaremba-Warnke Sabina: Rola kierownika w ksztaltowaniu $§wiadomosci ekologicz-
nej pracownikow przedsigbiorstwa (s. 167-175). - Biatowas Piotr: Organizacyjne
i ekonomiczne aspekty fuzji i przeje¢ przedsigbiorstw oraz ich wplyw na stosowane
systemy zarzadzania (s. 179-185). - Giemza Mariusz: Satysfakcja klienta jako miernik
efektywnosci systemu zarzadzania jakoscia (s. 186-192). - Jasiczek Jan, Korzeniowski
Andrzej: Przemiany systemowe i kulturowe implikowane wdrozeniem systemow
zarzadzania jakos$cia. Certyfikacja czy akredytacja systeméw edukacyjnych? (s. 206-
216). - Mroczko Franciszek: Spoteczenstwo zrownowazone jako sposob podnoszenia
jakosci zycia (s. 217-228). - Panasiewicz Agnieszka: Zarzadzanie ryzykiem $rodowi-
skowym jako podstawa decyzji menedzerskiej (s. 229-238). - Sus-Januchowska Alek-
sandra: Trudnos$ci i korzysci aplikacji zintegrowanego systemu zarzadzania jakoscia,
srodowiskiem i BHP - wyniki badan (s. 243-252). - Szczepanska Katarzyna: Znacze-
nie kultury organizacyjnej w zarzadzaniu jakoscia (s. 253-264).
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172. ZARZADZANIE jako$cia w przedsigwzigciach o charakterze pro-
jektow / Waldemar Prussak // Zesz. Nauk. PPozn., Organ. - 2007, nr 47,
s. 181-194 bibliogr. summ.

173. ZARZADZANIE jakoscig wedtug normy ISO 9001:2000 a doskona-
lenie zarzadzania przedsigbiorstwem / Anna Mazur, Hanna Gota$ // Zesz.
Nauk. PPozn., Organ. - 2007, nr 47, s. 171-179 summ.

ZARZADZANIE kultura organizacji w ramach procesu wdrazania kom-
pleksowego zarzadzania jakoscia / A. Werpachowska = poz. 1810.

ZARZADZANIE przez jako$¢ w banku komercyjnym / J. Fra$, M. Fras$,
I. Szulkowska = poz. 681.

ZARZADZANIE przez jakos¢ w zakladach opieki zdrowotnej - pacjent
naszym klientem / E. Lewandowska = poz. 703.

174. ZINTEGROWANY System Zarzadzania etapem ksztaltowania
w przedsigbiorstwie Zarzadzania przez Jakos¢ (TQM) / Bogustaw Wegrzyn //
Prz. Organ. - 2007, nr 6, s. 37-40, rys. bibliogr. 10 poz. summ.

ZMIANA warunkiem sukcesu : przeobrazenia systeméw zarzadzania
przedsigbiorstw / red. J. Skalik = poz. 288.

Z tresci: Wierzbic A.: Typy podejscia menedzerow do wdrozenia i utrzymania
systemow zarzadzania jakoscia zgodnych z norma EN ISO 9001:2000.

Zarzadzanie strategiczne

175. CZAS i wiedza w zarzadzaniu warto$cia przedsigbiorstwa / Andrzej
Herman // Zesz. Nauk., Pr. Inst. Ekon. Przeds. | USzczec. - 2005, nr 43,
s. 101-110 bibliogr. summ.

176. DEGENERACIJA strategiczna polskich przedsigbiorstw / Aneta
Zelek /I Pr. Nauk. AE Wroc. - 2006, nr 1137, s. 332-343, tab. bibliogr.
6 poz. summ.
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177. DETERMINANTY sukcesu w zarzadzaniu strategicznym / Joanna
Mréz, Krzysztof Cwik // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2007, [z.] 2,
s. 214-224 bibliogr. summ.

178. ELASTYCZNE ujecie strategii przedsigbiorstwa / Rafat Krupski //
Wspotcz. Zarz. - 2007, nr 2, s. 5-12 bibliogr. summ.

179. ELASTYCZNOSC i innowacyjno$¢ a zachowania strategiczne
przedsigbiorstw / Krzysztof Cwik // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1187, ser.
Zarzqdzanie, nr 5, s. 43-52, tab. rys. bibliogr. summ.

180. FORESIGHT we wspotczesnym zarzadzaniu / Andrzej Matczewski //
Wspolcz. Zarz. - 2007, nr 1, s. 135-145 bibliogr. summ.

181. IDENTYFIKACJA waznych strategicznie zasobow przedsigbior-
stwa w $wietle badan empirycznych / Rafat Krupski // Pr. Nauk. AE Wroc. -
2007, nr 1187, ser. Zarzqdzanie, nr 5, s. 13-23, tab. bibliogr. summ.

182. INICJATYWA strategiczna jako czynnik sukcesu przedsigbiorstw /
Andrzej Kaleta // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2007, [z.] 2, s. 171-178
summ.

183. INNOWACIJA wartosci Renee Mauborgne : strategia odrdzniania
si¢ od konkurentéw stwarza podstawe przysztego sukcesu / Halina Guryn //
Personel Zarz. - 2007, nr 10, s. 6-9, tab.

184. KILKA uwag na temat planowania strategicznego w malym
przedsigbiorstwie / Bogdan Nogalski, Piotr Walentynowicz, Agnieszka
Szpitter // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2006, nr 1137, s. 121-131, tab. bibliogr.
20 poz. summ.

185. KLUCZ do zarzadzania strategicznego : najwazniejsze teorie, pojg-
cia, postaci / Jonathan Sutherland, Diane Canwell ; tt. Zbigniew Dziedzic. -
Warszawa : Wydaw. Nauk. PWN, 2007. - 332 s. : rys. ; 21 cm. - Tabele. -
(Klucz do... ). - ISBN 83-01-15084-6.
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186. KONCEPCIJA zmiany strategii przedsigbiorstwa / Przemystaw Wot-
czek // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2006, nr 1137, s. 177-188, rys. tab. bibliogr.
16 poz. summ.

187. KRYTERIA wyboru najlepszego wariantu strategii przedsigbiors-
twa / Ilona Penc-Pietrzak // Pien. Wiez. - 2007, R. 10, nr 1, s. 74-83 summ.

188. KSZTALTOWANIE strategii firmy / W. W. Pogodina [V. V. Pogo-
dina] // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2006, nr 1137, s. 247-250 summ.

189. MAPA strategii - metoda pomocnicza w strategicznej karcie wyni-
kéw / Marek Cwiklicki // Prz. Organ. - 2007, nr 11, s. 6-9, rys. bibliogr.
10 poz. summ.

190. MASZ problemy ze strategia? : przedstaw ja w formie mapy / Ro-
bert S. Kaplan, David P. Norton // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2007, nr 4,
s. 118-128, rys.

191. METODA McKinseya Management Consultants jako metoda anali-
zy strategicznej potencjatu organizacji : (ujecie metodologiczne) / Pawel
Zukowski // Probl. Profes. - 2007, nr 1, s. 45-52 bibliogr. summ.

192. METODA okres$lania wptywu proceséw na realizacj¢ celow strate-
gicznych jako narzedzie doskonalenia organizacji / Piotr Grudowski // Prz.
Organ. - 2007, nr 6, s. 17-21, rys. tab. bibliogr. 15 poz. summ.

193. MIEDZYNARODOWE doswiadczenia z praktycznym wykorzysta-
niem strategicznej karty wynikow / Piotr Skrzypek // Pr. Nauk. AE Wroc. -
2006, nr 1137, s. 276-287, tab. bibliogr. 11 poz. summ.

194. MONITOROWANIE otoczenia e-przedsigbiorstwa / Dorota Jelo-
nek // Rocz. Kol. Anal. Ekon. - 2006, z. 16, s. 47-56 bibliogr. summ.

195. MOZLIWOSCI wykorzystania strategicznej karty wynikow w za-
rzadzaniu zasobami ludzkimi na przyktadzie przedsigbiorstwa cieptownicze-
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go / Malgorzata Tyranska, Jolanta Walas-Trebacz // Zesz. Nauk. /| PTE. -
20006, nr 4, s. 175-198 bibliogr. summ.

196. PLANOWANIE strategiczne a warto$¢ dla wiascicieli / Bogu-
mita Brycz // Zesz. Nauk., Pr. Inst. Ekon. Przeds. /| USzczec. - 2005, nr 43,
s. 27-36.

197. PROCES wyboru strategicznego - kluczowy etap zarzadzania strate-
gicznego / Andrzej Kaleta // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2006, nr 1137, s. 72-84,
rys. tab. bibliogr. 12 poz. summ.

198. PRZESTAN planowa¢, zacznij decydowaé! / Michael C. Mankins,
Richard Steele // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2007, nr 7, s. 86-96.

Zarzadzanie strategiczne.

199. PRZYCZYNEK do teorii tworzenia aliansow strategicznych przed-
sigbiorstw / Anna Pietruszka-Ortyl // Zesz. Nauk. | AE Krak. - 2007, nr 747,
s. 83-100, rys. tab. bibliogr. 21 poz. summ.

200. REALIZACJA proceséw restrukturyzacji i rozwoju przedsig-
biorstwa z wykorzystaniem strategicznej karty wynikow / Robert Pie-
chota // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1175, s. 324-332, tab. bibliogr.
11 poz. summ.

201. REDEFINIOWANIE strategii organizacji / Rafat Krupski // Prz.
Organ. - 2007, nr 3, s. 3-6, rys. bibliogr. summ.

202. RELACJE pomigdzy strukturami wlasnosciowymi a strategiami
rozwoju polskich spétek akcyjnych - zarys koncepcji badawczej / Leszek
Bohdanowicz, Jan Jezak, Zbigniew Matyjas // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2006,
nr 1137, s. 191-199 bibliogr. 28 poz. summ.

Relacje w oparciu o teorie zarzadzania strategicznego.

203. RESTRUKTURYZACJA przedsigbiorstwa jako instrument prze-
ksztafcen strategicznych / J. A. Nikulina, W. A. Klepikow [V. A. Klepikov] //
Pr. Nauk. AE Wroc. - 2006, nr 1137, s. 231-235 bibliogr. 4 poz. summ.
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204. ROLA tozsamo$ci w aliansach strategicznych / Grazyna Ani-
szewska // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2006, nr 1137, s. 20-27 bibliogr.
24 poz. summ.

205. SPECYFIKA strategii matych przedsigbiorstw rodzinnych w Polsce -
badania empiryczne / Andrzej Marjanski // Organ. Kier. - 2007, nr 3, s. 59-
72, tab. bibliogr. 18 poz. summ.

206. STARA gwardia czy s$wieza krew : kto ma wdraza¢ nowa
strategi¢? / Rafal Krasnodgbski // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2007, nr 2,
s. 44-56.

Koment.: Aleksander Morozowski, Stanistaw Knaflewski, Leszek Gren, Piotr
Sierocinski.

207. STRATEGICZNA aktywno$¢ rady nadzorczej warunkiem sukcesu

w strategicznym zarzadzaniu przedsigbiorstwem / Adam Peszko // Pr. Mater.
Wydz. Zarz. UGdan. - 2007, [z.] 2, s. 225-238 summ.

208. STRATEGICZNA karta wynikow : co si¢ zmienito po 15 latach /
Robert S. Kaplan // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2007, nr 10, s. 136-140.

209. STRATEGICZNA karta wynikéw : mierniki, ktore wptywaja na
wzrost efektywnosci firmy / Robert S. Kaplan, David P. Norton // Harv. Bus.
Rev. Polska. -2007, nr 10, s. 125-135.

210. STRATEGICZNY sukces przedsigbiorstwa / Hubert Witczak // Pr.
Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2007, [z.] 2, s. 262-275 bibliogr. summ.

STRATEGICZNY wymiar mig¢dzynarodowego zarzadzania zasobami
ludzkimi / M. Bialasiewicz = poz. 515.

211. STRATEGICZNY wymiar partnerstwa / Bogustaw Bembenek // Pr.
Nauk. AE Wroc. - 2006, nr 1137, s. 28-36, tab. bibliogr. summ.

212. STRATEGIE migdzynarodowych przedsigbiorstw w Polsce - wyniki
badan / Czestaw Zajac // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2006, nr 1137, s. 322-331, tab.
bibliogr. 8 poz. summ.
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213. STRATEGIE w zarzadzaniu przedsi¢biorstwem / Jozef Fras, Marcin
Fra$, Iwona Szulkowska // Zesz. Nauk., Pr. Inst. Ekon. Przeds. | USzczec. -
2006, nr 47, s. 199-206 Zsfassung.

214. SWOISTOSC ewolucji zarzadzania strategicznego przedsigbior-
stwem / Piotr Banaszyk, Elzbieta Urbanowska-Sojkin // Wspolcz. Zarz. -
2007, nr 4, s. 29-39 bibliogr. summ.

215. SYSTEM celow jako przedmiot wyboru strategicznego / Adam
Stabryta // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2006, nr 1137, s. 157-167, rys. bibliogr.
6 poz. summ.

216. SYSTEM zarzadzania strategicznego oparty na zréwnowazonej
karcie wynikow / Michat Pietrzak // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1175,
s. 333-342, rys. tab. bibliogr. 6 poz. summ.

217. TRWALE tendencje w zarzadzaniu / Maria Romanowska // Organ.
Kier. - 2007, nr 1, s. 65-68 summ.

218. UTOPIA albo herezja / Jerzy Rokita ; rozm. Dariusz Teresinski //
Prz. Organ. - 2007, nr 2, s. 3-6.

Zarzadzanie strategiczne.

219. UWARUNKOWANIA strategiczne zarzadzania procesowego /
Sylwester Gregorczyk, Krzysztof Ogonek // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2007, z. 82,
s. 55-73 bibliogr. summ.

220. W POSZUKIWANIU zintegrowanej koncepcji implementacji stra-
tegii / Piotr Kubifiski // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2006, nr 1137, s. 94-102, rys.
bibliogr. 16 poz. summ.

221. WNIOSKOWANIE na podstawie wynikow analizy SWOT / Zbi-
gniew Matyjas // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2006, nr 1137, s. 114-120, rys. tab.
bibliogr. 16 poz. summ.
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222. WPLYW sytuacji decyzyjnej na przebieg procesu podejmowania
decyzji strategicznych / Marzena Jankowska-Mihutowicz // Pr. Nauk. AE
Wroc. - 2006, nr 1137, s. 63-71, rys. tab. bibliogr. 27 poz. summ.

WPLYW wdrozenia systemu zarzadzania przez warto$¢ na organizacyjne
uczenie si¢ - na przyktadzie firmy Systemy IT / M. Czarnecki = poz. 674.

223. WYBRANE elementy zarzadzania strategicznego organizacja :
ryzyko polityki dywidendy / Jerzy Zemke // Pien. Wiez. - 2007, R. 10, nr 4,
s. 50-57 summ.

224. WYBRANE  kryteria podejmowania decyzji strategicznych
w zarzadzaniu przedsigbiorstwem / Bozyna Pomykalska // Wspéicz. Zarz. -
2007, nr 3, s. 65-75 bibliogr. summ.

225. WYBRANE nowoczesne koncepcje zarzadzania jako czynniki sku-
tecznosci zarzadzania strategicznego / Krystyna Kubacka-Goral // Pr. Nauk.
AE Wroc. - 2007, nr 1187, ser. Zarzqdzanie, nr 5, s. 86-99, tab. bibliogr.
summ.

WYBRANE problemy strategicznego zarzadzania wiedza w malych
i $rednich firmach Matopolski / B. Mikuta, M. Makowiec = poz. 390.

226. WYKORZYSTANIE foresight w przewidywaniu przysztosci orga-
nizacji / Jan Skonieczny // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2006, nr 1137, s. 150-156,
tab. bibliogr. 7 poz. summ.

Celem ,,foresight” jest wskazanie i ocena przysztych potrzeb, szans i zagrozen

zwiazanych z rozwojem ekonomicznym i spotecznym organizacji oraz przygotowanie
jej do rozwoju w przysztosci.

WYNAGRODZENIA w strategicznym zarzadzaniu przedsigbiorstwem /
S. Stachowska = poz. 3147.

227. ZACHOWANIA strategiczne przedsigbiorstw dziatajacych w kla-
strach / Jerzy Niemczyk // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1187, ser. Zarzq-
dzanie, nr 5, s. 24-32, tab. bibliogr. summ.
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228. ZARZADZANIE modernizacja w kontekécie wspodlczesnych
teorii zarzadzania strategicznego / N. W. Wojtotowskij [N. V. Vojtolovskij],
S. F. Chomiakow [Chomiakov] // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2006, nr 1137,
s. 310-314 summ.

229. ZARZADZANIE ograniczeniami w analizie strategicznej przedsig-
biorstwa / Pawet Drogi // Zesz. Nauk. PPozn., Organ. - 2007, nr 47, s. 21-36
bibliogr. summ.

230. ZARZADZANIE strategiczne : koncepcje, metody / pod red. Rafata
Krupskiego - Wyd. 6 zm. i rozsz. - Wroctaw : Wydaw. AE Wroc., 2007. -
533 s. :rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 531-533. - ISBN 83-7011-867-9.

231. ZARZADZANIE strategiczne a zmiany sytuacji finansowej gmin /
Wanda Zaremba // Wspoicz. Zarz. - 2007, nr 3, s. 76-85 bibliogr. summ.

232. ZARZADZANIE strategiczne przedsigbiorstwem / Elzbieta
Urbanowska-Sojkin, Piotr Banaszyk, Hubert Witczak. - Warszawa : Pol.
Wydaw. Ekon., 2007. - 346 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 337-340. -
ISBN 83-208-1710-2.

233. ZARZADZANIE strategiczne w matych przedsigbiorstwach woje-
wodztwa dolnoslaskiego / Letycja Sotoducho-Pelc // Pr. Nauk. AE Wroc. -
2006, nr 1137, s. 288-300, tab. bibliogr. 1 poz. summ.

234. ZARZADZANIE strategiczne w organizacjach non profit / Alicja
Doniec // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2006, nr 1137, s. 200-210 bibliogr.
15 poz. summ.

235. ZARZADZANIE strategiczne w regionie - koncepcja foresight
regionalnego dla wojewodztwa podkarpackiego / Leszek Wozniak, Bozydar
Ziotkowski // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2006, nr 1137, s. 315-321, rys. tab.
bibliogr. 10 poz. summ.

236. ZARZADZANIE zmiang w procesie implementacji strategii / Piotr
Markiewicz // Zesz. Nauk. Inst. Ekon. | PWSZ Nowy Sqcz. - 2007, T. 1, s. 63-
76 bibliogr. summ.
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237. ZASOB strategiczny jako aktywa warunkujace sukces przedsigbior-
stwa / Bozyna Pomykalska // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2007, [z.] 2,
s. 248-256 bibliogr. summ.

238. ZASTOSOWANIE metod analizy strategicznej do projektowania
strategii ekologizacji przedsigbiorstw szczegodlnie ucigzliwych dla §rodowi-
ska / Agata Luczak // Zesz. Nauk. PPozn., Organ. - 2007, nr 47, s. 147-160
bibliogr. summ.

239. ZASTOSOWANIE teorii zarzadzania strategicznego w matych
przedsigbiorstwach rodzinnych / Lukasz Sulkowski, Andrzej Marjanski // Pr.
Nauk. AE Wroc. - 2006, nr 1137, s. 301-306, tab. bibliogr. 12 poz. summ.

ZMIANA warunkiem sukcesu : przeobrazenia systemow zarzadzania
przedsigbiorstw / red. J. Skalik = poz. 288.

Z tresci: Stanczyk-Hugiet E.: Wybrane kierunki zmian w obszarze strategicznego
zarzadzania organizacja. - Bratnicki M.: Archetyp improwizacji organizacyjnej: po-
szerzenie architektury zarzadzania strategicznego.

240. ZNACZENIE strategii w dynamicznym otoczeniu / Ewa Stanczyk-
Hugiet / Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1187, ser. Zarzqdzanie, nr 5, s. 64-75
bibliogr. summ.

ZROWNOWAZONA karta wynikoéw dla szpitala / M. Nieplowicz =
poz. 708.

3. Zarzadzanie i kierowanie

a. Zagadnienia ogo6lne

241. CYKL zorganizowanego dziatania, czyli o tradycyjnej i wspotcze-
snej logice wprowadzania zmian i doskonalenia organizacji / Grazyna Bro-
niewska // Prz. Organ. - 2007, nr 5, s. 14-18 rys. tab. summ.
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242. DLACZEGO firma zwyci¢za czyli cechy skutecznej organizacji
wedlug migdzynarodowych badan / Halina Guryn // Personel Zarz. - 2007,
nr 5, s. 5-7.

EDUKACIJA informatyczna i e-learning w zarzadzaniu mikroprzedsig-
biorstwem / D. Koprowska = poz. 1476.

243. EFEKTYWNOSC kierowania a rezultaty ekonomiczne przedsig-
biorstw / Stefan Tokarski / Zesz. Nauk. /| Pomor. WSPolit. Spot. Starogard
Gdan. - 2005, nr 1, s. 50-62.

244. EFEKTYWNOSC uspotecznienia procesu decyzyjnego / Ryszard
Rutka // Prz. Organ. - 2007, nr 6, s. 6-9, tab. bibliogr. 6 poz. summ.

245. ELASTYCZNOSC w zarzadzaniu / Katarzyna Puszko-Machow-
czyk // Ekon. Organ. Przeds. - 2007, nr 11, s. 3-9 bibliogr. summ.

246. EWOLUCYIJNE przewietrzenie : zmiana strategii w Akzo Nobel
Car Refinishes - studium przypadku / Pawet Bertowski // Personel Zarz. -
2007, nr 11, s. 26-31, rys.

247. GRUPOWE a jednoosobowe podejmowanie decyzji / Jacek Naz-
drowicz // Ekon. Organ. Przeds. - 2007, nr 5, s. 59-66, rys. tab. bibliogr.
9 poz. summ.

248. INSTRUMENTY zarzadzania we wspolczesnym przedsigbiorstwie -
analiza krytyczna / Maciej Brzozowski // Prz. Organ. - 2007, nr 1, s. 43-44.

Omow. konferencji naukowej 23-24.10.2006 r., Puszczykdéw k. Poznania.
249. INTEGRACIJA kanatéw komunikacyjnych : kolejny krok ku popra-

wie efektywnosci firmy / oprac. Katarzyna Dedo // Harv. Bus. Rev. Polska. -
2007, nr 9, wkt. s. I-XXIII, rys.

Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi komunikacyjnych w celu poprawy efek-
tywnosci dzialalnosci firmy.
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250. KAPITAL intelektualny a konkurencyjno$¢ przedsigbiorstwa / Beata
Glinkowska // Zesz. Nauk., Pr. Inst. Ekon. Przeds. | USzczec. - 2005, nr 43,
s. 989-996 summ.

251. KAPITAL intelektualny w zarzadzaniu od teorii do praktyki - wizja
przysztosci / Agnieszka Sopinska // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2007, z. 76, s. 139-
152 bibliogr. summ.

252. KIERUNKI i metody zarzadzania przedsigbiorstwem / red. Wiestaw
Kowalczewski, Wiestaw Matwiejczuk ; Szkota Wyzsza im. Bogdana Jan-
skiego. - Warszawa : Difin, 2007. - 290 s. : il. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. -
ISBN 978-83-7251-856-9.

Z tresci: Kowalczewski W.: Instrumenty stosowane w zarzadzaniu (s. 19-29). -
Kabaj Mieczystaw: Partycypacyjny system zarzadzania. Projekt zmiany paradygmatu
zarzadzania (s. 30-57). - Wojciechowski Tadeusz: Wptyw nowych koncepcji zarza-
dzania na dziatania marketingowe i logistyczne przedsigbiorstw (s. 58-75). - Wasiluk
Anna: Wspodtcze$ni menedzerowie i przywddey (s. 76-84). - Kochanski Tomasz:
Turbulentne otoczenie wyzwaniem dla dynamiki zarzadzania organizacja (s. 85-97). -
Budzisz Bolestaw: Zmiany w funkcjonowaniu przedsigbiorstw rodzinnych na przy-
ktadzie wojewddztwa podlaskiego (s. 98-105). - Kowalczewska Agnieszka: Zastoso-
wanie analizy transakcyjnej w zarzadzaniu (s. 106-109). - Hejduk Hubert: Wirtualiza-
cja procesow zarzadzania wspolczesnym przedsigbiorstwem (s. 110-116). - Tomaszuk
Anna: Pozaplacowe narzgdzia motywowania (w swietle przeprowadzonych badan)
(s. 117-125). - Jonczyk Joanna: Zastosowanie outsourcingu w restrukturyzacji samo-
dzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej (s. 126-133). - Matwiejczuk W.:
Metodologiczne aspekty oceny konkurencyjnosci przedsigbiorstwa budowlanego
(s. 137-146). - Rokoszewski Konrad: Koncepcja klastrow a zarzadzanie przedsigbior-
stwami w uktadach regionalnych (s. 147-161). - Donarski Jerzy: Wplyw zastosowania
zasad etycznych Jana Pawta II na konkurencyjnos¢ firm (s. 162-169). - Gawrylak
Barbara: Elastyczno$¢ jako zrodlo konkurencyjnoséci przedsigbiorstwa handlowo-
ustugowego branzy budowlanej (s. 170-177). - Pawluczuk Andrzej: Proces zachowy-
wania wiedzy (s. 178-186). - Powichrowska Bogumita: Wiedza jako czynnik rozwoju
matych i $rednich przedsigbiorstw (s. 187-197). - Firlej Elzbieta: Znaczenie procesu
komunikacji dla efektywnosci procesu wprowadzania zmian (s. 198-204).

253. KONCEPCIJA organizacji wirtualnej jako formy wspotpracy migdzy
przedsigbiorstwami 1 jej praktyczne implikacje w polskich przedsigbior-
stwach / Anna Sankowska, Monika Wantuchowicz // Organ. Kier. - 2007,
nr 3, s. 89-103, tab. wykr. bibliogr. 15 poz. summ.
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254. KONTROLA wykonania zadan, ocena dokonan czy systemu zarza-
dzania? / Jozef Ptoskonka // Kontr. Panst. - 2007, R. 52, nr 6, s. 5-37.

255. KORZYSCI wynikajace z zastosowania CSR w zarzadzaniu przed-
sigbiorstwem / Katarzyna Chudy // Zesz. Nauk., Pr. Inst. Ekon. Przeds. /
USzczec. 2006, nr 48, s. 977-983 summ.

Materiaty z VI Migdzynarodowej Konferencji Naukowej ,,Strategie wzrostu war-
tosci przedsigbiorstwa. Teoria i Praktyka”, Migdzyzdroje.

256. KORZYSCI z zastosowania koncepcji organizacji wirtualnej / Anna
Sankowska, Monika Wantuchowicz // Ekon. Organ. Przeds. - 2007, nr 5,
s. 9-17, wykr. tab. bibliogr. 6 poz. summ.

257. LEASING a efektywno$¢ substytucji pracy przez kapitat w przed-
sigbiorstwie produkcyjnym / Pawet Przepiora // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007,
nr 1183, s. 408-417 bibliogr. summ.

Optacalno$¢ zastapienia czynnika ludzkiego przez $rodki produkcji.

258. MODEL oceny dojrzatosci zarzadzania ciagtoscia dzialania organi-
zacji / Janusz Zawita-Niedzwiecki // Prz. Organ. - 2007, nr 4, s. 28-30, rys.
summ.

259. MONITORING jako narzedzie zarzadzania firma / Jolanta Walas-
Trebacz // Zesz. Nauk. | AE Krak. - 2007, nr 727, s. 159-175, rys. tab. biblio-
gr. [34] poz. summ.

260. OD refleksji do efektu czyli warunki udanej zmiany w firmie /
Agnieszka Lewandowska, Anna Lipko // Personel Zarz. - 2007, nr 4,
s. 16-19, rys.

ODPOWIEDZIALNOSC spoteczna audytoréw wewnetrznych procesu
zarzadzania organizacja / D. Luberda = poz. 1364.

261. OPERACYINE kierowanie pracownikami w organizacjach / Wal-
demar Banka. - Torun : A. Marszatek, 2007. - 266 s. : rys. ; 20 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 258-262. - ISBN 83-7441-765-5.
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262. PODEJSCIE podmiotowo-relacyjne w doskonaleniu struktury orga-
nizacyjnej / Adam Stabryta // Zarz. Zasob. Ludz. - 2007, nr 6, s. 9-23, rys.
bibliogr. [9] poz.

M.in. zarzadzanie zasobami ludzkimi a doskonalenie struktury organizacyjne;j.

263. POSTULOWANE zasady zarzadzania jako instrument konkuren-
cyjnosci 1 rozwoju kapitatu innowacyjnego / Marian Mroziewski // Zarz.
Eduk. - 2007, nr 52, s. 29-59 bibliogr. summ.

264. PROCESY restrukturyzacji w polskich i amerykanskich przedsig-
biorstwach / Malgorzata Rochon // Ekon. Organ. Przeds. - 2007, nr 4, s. 71-
76, tab. wykr. bibliogr. 8 poz. summ.

PRZEDSIEBIORCA w tworzeniu i rozwoju firmy / A. Gawel, A. Had-
ry§ = poz. 1738.

265. PRZESEANKI i korzysci wdrazania systemow zarzadzania $rodo-
wiskowego w przedsigbiorstwach / Jadwiga Adamczyk, Katarzyna Bren-
dzel-Skowera // Prz. Organ. - 2007, nr 1, s. 15-19, tab. wykr. bibliogr.
5 poz. summ.

266. RADA nadzorcza w procesie zarzadzania przedsigbiorstwem /
Adam Peszko. - Warszawa : Difin, 2006. - 251 s. : il. ; 23 cm. - Bibliogr.
s. 245-251.

Rec.: Nogalski Bogdan // Prz. Organ. - 2007, nr 5, s. 44-45.

267. REALIZACIJA funkcji zarzadzania w praktyce / Andrzej Rogow-
ski // Rocz. WSBiA Lukow. - 2006, nr 2, s. 137-158 bibliogr. summ.

268. ROLA przywodztwa w integracji przedsigbiorstw po fuzjach i prze-
jeciach / Sebastian Witkowski // Organ. Kier. - 2007, nr 2, s. 23-31, rys.
bibliogr. 15 poz. summ.

269. SPOLECZNO-kulturowe bariery rozwoju i upowszechniania sig¢
nowoczesnych struktur organizacyjnych / Janusz Marek Lichtarski // Prz.
Organ. - 2007, nr 9, s. 11-14 bibliogr. 22 poz. summ.
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270. STRUKTURA organizacyjna w procesie zarzadzania przedsigbior-
stwem / Henryk Dzwigot // Zesz. Nauk., Organ. | PSI. - 2007, z. 41, s. 69-82
bibliogr. summ.

271. STYMULATORY tworczego rozwiazywania problemoéw organiza-
cji 1 zarzadzania w przedsigbiorstwie / Adolf Michalak. - Skrét wyktadu //
Zesz. Nauk. | WSHiU Pozn. - 2005, nr 9, s. 21-34 summ.

272. SYNDROM Czerwonej Krolowej : jak wprowadza¢ zmiany w fir-
mie i1 odnie$¢ sukces / Krzysztof Pilarczyk // Personel Zarz. - 2007, nr 5,
S. 24-29.

273. SYTUACYJINE zarzadzanie przedsigwzigciami / Marian Mroziew-
ski // Zesz. Nauk. | Olszt. WSInformat. - 2006, R. 2, nr 1, s. 78-84 bibliogr.
summ.

274. USPRAWNIENIA procesow pracy / Lukasz Wactawik // Ekon.
Organ. Przeds. - 2007, nr 12, s. 69-74, tab. bibliogr. summ.

Propozycje usprawnien jako skuteczne narzg¢dzie doskonalenia proceséw w przed-
sigbiorstwie. Zwrocono uwage na partycypacje zatogi w doskonaleniu procesow

pracy.

275. WARTOSC kapitatu intelektualnego a koszt kapitatu przedsigbior-
stwa / Grzegorz Urbanek // Prz. Organ. - 2007, nr 3, s. 33-36, tab. summ.

276. WPLYW nowej ekonomii na struktury organizacyjne przedsig-
biorstw / Andrzej Buszko // Humaniz. Pr. - 2007, R. 40, nr 5/6, s. 59-71, rys.
tab. bibliogr. summ.

277. WPLYW zasobéw ludzkich na ksztaltowanie zdolnosci adaptacyj-
nych systemow pracy / Barbara Chomatowska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2007,
nr 3/4, s. 43-54, rys. bibliogr.

278. WSPOMAGANIE decyzji kierowniczych w przedsigbiorstwie
przemystowym : wieloatrybutowe wspomaganie organizacji przestrzennej
komorek produkeyjnych z zastosowaniem teorii gier / Maciej Wolny. - Gli-
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wice : Wydaw. PSI, 2007. - 145, [1] s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 136-141. -
(Monografia / Politechnika Slaska ; 130). - ISBN 78-83-7335-424-1.

279. WSPOMAGANIE wybranych form zarzadzania zasobami ludzki-
mi / Jerzy Baruk // Humaniz. Pr. - 2007, R. 40, nr 5/6, s. 85-104, tab. biblio-
gr. summ.

280. WSPOLCZESNE koncepcje i metody zarzadzania jako zrodio
sukcesu matych i $rednich przedsigbiorstw / Janusz Marek Lichtarski // Pr.
Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2007, [z.] 2, s. 356-367 summ.

281. WSPOLCZESNE przedsigbiorstwo : problemy funkcjonowania
i zatrudniania / Bogdan Nogalski, Roman Ronkowski - Torun : TNOiK
,2Dom Organizatora”, 2007. - 218 s. : rys. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s.215-218. - ISBN 83-7285-314-2.

282. WYBRANE funkcje komunikacji we wspoétczesnych przedsigbior-
stwach / Arkadiusz Potocki // Zesz. Nauk. | AE Krak. - 2007, nr 747, s. 5-19,
tab. bibliogr 23 poz. summ.

ZARZADZANIE jakoscia i srodowiskiem jako determinanty doskonale-
nia dziatania organizacji / red. T. Borys, P. Rogala = poz. 171.

Z tresci: Tkaczyk S.: Przywodztwo w zarzadzaniu organizacja. - Bialowas P.:
Organizacyjne i ekonomiczne aspekty fuzji i przejgé przedsigbiorstw oraz ich wpltyw

na stosowane systemy zarzadzania. - Panasiewicz A.: Zarzadzanie ryzykiem $rodowi-
skowym jako podstawa decyzji menedzerskie;j.

283. ZARZADZANIE kapitalem ludzkim a konkurencyjnos¢ matych
i $rednich przedsigbiorstw / red. nauk. Henryk Krél. - Warszawa : Wydaw.
Akad. Profes., 2007. - XXXII, 352 s. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. XXXI-
XXXII. - ISBN 83-60807-22-4.

284. ZARZADZANIE pomiarem przedsigbiorczosci organizacyj-
nej / Wojciech Dyduch // Wspdicz. Zarz. - 2007, nr 4, s. 79-90 bibliogr.
summ.
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285. ZARZADZANIE zaufaniem w organizacjach wirtualnych / Wiestaw
M. Grudzewski [i in.]. - Warszawa : Difin, 2007. - 246 s. : il. ; 24 cm. - Bi-
bliogr.

Rec.: Zimny Jan // Ekon. Organ. Przeds. - 2007, nr 5, s. 91-92.

286. ZASOBY ludzkie w kreowaniu zdolnosci konkurencyjnej przedsig-
biorstwa produkcyjnego / Ireneusz Bielski // Zarz. Zasob. Ludz. - 2007,
nr 3/4, s. 72-87, tab. wykr. bibliogr.

287. ZINTEGROWANY model zarzadzania tozsamoscia organizacyjna
w przedsigbiorstwie / Wtodzimierz Sitko, Anna Zargbska // Organ. Kier. -
2007, nr 1, s. 69-85, rys. bibliogr. 27 poz. summ.

288. ZMIANA warunkiem sukcesu : przeobrazenia systemow zarzadza-
nia przedsigbiorstw / red. Jan Skalik // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1184,
s. 1-487, rys. tab. bibliogr. summ.

Z treéci: Skalik J., Belz Grzegorz: Istota systemu zarzadzania w procesie
ksztaltowania i rozwoju organizacji (s. 17-26). - Gluszek Ewa: Przeobrazenia celow
i warto$ci przedsigbiorstwa w konteks$cie zmian otoczenia zewngtrznego (s. 27-37). -
Witczak Hubert: Istota systemu zarzadzania przedsigbiorstwem w literaturze (s. 38-
47). - Malara Zbigniew: System zarzadzania przedsigbiorstwa oraz metody jego
doskonalenia. Uwagi metodyczne (s. 48-56). - Grzybowska Katarzyna: Style wpro-
wadzania zmian (s. 57-62). - Tarczydto Beata: Przeobrazenia systemu zarzadzania
przedsigbiorstwem. Studium przypadku (s. 71-84). - Wawrzynek Lukasz: Systemy
typu DDS jako przejaw zmian technologicznych wymuszajacych zmiany w systemach
zarzadzania przedsigbiorstw - rozwazania na temat rodzacego si¢ rynku (s. 85-92). -
Wierzbic Arkadiusz: Typy podejscia menedzeréw do wdrozenia i utrzymania syste-
moéw zarzadzania jakoscia zgodnych z normg EN ISO 9001:2000 (s. 93-98). - Stosik
Aneta: Nowe wyzwania dla menedzeré6w na podstawie opinii pracownikoéw wybra-
nych organizacji gospodarczych (s. 109-115). - Wasowicz Marek: Systemy informa-
cyjne zarzadzania projektami w przedsigbiorstwie (s. 116-123). - Kacala Joanna:
Wplyw zarzadzania projektami na ksztatt struktury organizacji (s. 124-130). - Roszyk-
Kowalska Gabriela: Umiejgtnosci kierownicze w procesie utrwalania kluczowych
kompetencji przedsigbiorstw (s. 142-147). - Flieger Michat: Od administrowania do
zarzadzania publicznego - transformacja stanowiaca warunek efektywnego zarzadza-
nia gming oraz przedsigbiorstwami sektora publicznego (s. 151-158). - Joficzyk Joan-
na: Przyczyny i efekty restrukturyzacji zatrudnienia w szpitalach w opinii kadry
zarzadzajacej (s. 167-173). - Sudot Tomasz: Idea zarzadzania w administracji pu-
blicznej (s. 174-181). - Stanczyk-Hugiet Ewa: Wybrane kierunki zmian w obszarze
strategicznego zarzadzania organizacja (s. 192-197). - Bratnicki Mariusz: Archetyp
improwizacji organizacyjnej: poszerzenie architektury zarzadzania strategicznego
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(s. 198-203). - Marjanski Andrzej: Globalizacja a system zarzadzania matym przed-
sigbiorstwem rodzinnym (s. 229-234). - Antczak Zbigniew: Globalizacja a trendy
ewolucji funkcji personalnej (s. 235-243). - Bienkowska Agnieszka, Kral Zygmunt,
Zablocka-Kluczka Anna: Koncepcje kontrolingu przedsigbiorstwa w warunkach
globalizacji (s. 244-252). - Cyfert Szymon, Krzakiewicz Kazimierz: Wykorzystanie
nowoczesnych metod i technik zarzadzania w polskich i rosyjskich przedsigbior-
stwach - analiza porownawcza (s. 263-272). - Proszowska Anita: Wykorzystanie
badan marketingowych w zarzadzaniu wspolczesnym przedsigbiorstwem (s. 273-
279). - Barabasz Adela: Systemy zarzadzania w perspektywie mechanizméw grupo-
wych (s.297-304). - Jasinski Zdzistaw: Zmiany w systemach pracy implikowane
rozwojem techniki i technologii (s. 305-309). - Kopertynska Maria Wanda, Kmiotek
Krystyna: Oczekiwania pracownikéw jako determinanta zmian w systemach wyna-
gradzania (s. 310-316). - Kolodziejczyk Agnieszka: Praktyczne zastosowanie
coachingu w przedsigbiorstwie (s. 317-323). - Rutkowska Monika: Kariera zawodowa
generacji X 1 Y - perspektywy rozwoju na tle tendencji do uelastyczniania pracy
(s. 324-331). - Smolbik-Jeczmien Alicja: Determinanty i typy karier zawodowych
a osiagnigcie sukcesu (s. 332-338). - Bartkowiak Grazyna: Zastosowanie szkolen
opartych na koncepcji konstruktywizmu poznawczego w przygotowaniu do pracy
absolwentow wyzszych szkét o profilu ekonomicznym (s. 339-348). - Kopertynska
M. W.: Szkolenie i doskonalenie pracownikow jako istotny element motywowania
w aktualnych uwarunkowaniach firm (s. 349-356). - Majowska Magdalena, Struzyna
Janusz: Relacja migdzy wynagrodzeniami a wynikami organizacji w literaturze
przedmiotu (s. 357-363). - Wrzosek Krystyna: Zagrozenia i ochrona podatno$ci na
zmiany i innowacyjno$¢ pracownikéw w warunkach redukcji personelu (s. 364-373). -
Pluta Anna: Kreatywnos¢ zasobow ludzkich w $wietle badan empirycznych miesz-
kancow obszaréw wiejskich (s. 374-382). - Stankiewicz Janina, Lychmus Patrycja:
Wspieranie zmian kultury organizacyjnej poprzez programy etyczne przedsigbiorstw
(s. 406-412). - Stanczyk Sylwia: Warto$ci kulturowe a rola wspolczesnego menedzera
(s. 413-419). - Zukowska Joanna: Wirtualny zespot w kontekscie zréznicowania
kulturowego (s. 420-428). - Zgrzywa-Ziemak Anna: Wplyw stylu kierowania na
otwieranie kultury organizacyjnej (s. 452-459). - Hopej-Kaminska Magdalena, Hopej
Marian, Kaminski Robert: O zarzadzaniu energia organizacyjna (s. 463-470). -
Osbert-Pociecha Grazyna: Elastyczno$¢ jako skladowa paradygmatu zarzadzania
wspolczesnymi organizacjami (s. 479-487).

289. ZMIANY w zarzadzaniu szkolnictwem rolniczym / Jozef Koby-
Yecki // Monit. Unii Eur. - 2007, nr 1, s. 72-74.

290. ZNACZENIE kapitatu ludzkiego w kreowaniu rozwoju i wzrostu
warto$ci przedsicbiorstwa / Mirostaw Krajewski / Pr. Nauk. AE Wroc. -
2007, nr 1183, s. 215-221 bibliogr. summ.

M.in. rola kapitatu ludzkiego w zarzadzaniu przedsigbiorstwem.
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291. ZWIEKSZ efektywno$¢ firmy poprzez jasne reguty podejmowania
decyzji / Paul Rogers, Marcia Blenko // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2007, nr 1,
s. 91-101.

Outsourcing

292. KADROWE uwarunkowania i skutki outsourcingu ushug / Stefan
Lachiewicz, Marek Matejun // Zarz. Zasob. Ludz. - 2007, nr 6, s. 41-52, tab.
wykr. bibliogr. [27] poz.

293. MOZLIWOSCI wykorzystania outsourcingu w ustugach publicz-
nych / Beata Barczak // Zesz. Nauk. | AE Krak. - 2007, nr 727, s. 59-71, tab.
bibliogr. [13] poz. summ.

NOWELIZACJA prawa podatkowego a outsourcing i prawo pracy /
A. Wozniak = poz. 3736.

294. OFFSHORING 1 outsourcing w Unii Europejskiej a wzrost gospo-
darczy i zatrudnienie / Mariusz-Jan Radlo // W : Globalizacja ustug : outso-
urcing, offshoring i shared services centers / pod red. Adama Szymaniaka. -
Poznan : Wydaw. Akad. Profes. przy wspotpr. z Deloitte, 2007. - 432 s. -
S.217-235.

295. OUTSOURCING i przenoszenie ustug na $wiecie : wnioski dla
Polski / Anna Zorska // Gospod. Nar. - 2007, R. 18, nr 1/2, s. 33-57, rys. tab.
bibliogr. 21 poz. summ.

296. OUTSOURCING w przedsigbiorstwach polskich - model podziatu
pracy / Tomasz Chrostowski // Zesz. Nauk. PPozn., Organ. - 2007, nr 46,
S. 55-62 summ.

297. OUTSOURCING w zarzadzaniu potencjalem ludzkim przedsigbior-
stwa / Franciszek Lis, Marcin Pastula // Rocz. WSBiA Eukoéw. - 2006, nr 2,
s. 195-235 bibliogr. summ.
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298. POWIERZANIE podmiotom zewngtrznym dzialan zwigzanych
z zarzadzaniem kadrami a efektywnos$¢ przedsigbiorstwa : rozprawa doktor-
ska / Elzbieta Plusa ; pod kier. dr hab. Marka Bednarskiego ; Uniwersytet
Warszawski. - Warszawa : Uniw. Warsz., 2006. - 302 s. ; 30 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 301-302.

299. RODZAIJE outsourcingu i kierunki jego wykorzystania / Marek
Matejun // Zesz. Nauk., Organ. | PLodz. - 2006, z. 42, s. 19-36 bibliogr.
summ.

300. WPLYW outsourcingu na elastyczno$¢ organizacji / Wlodzi-
mierz Sitko, Anna Romaszko // Zesz. Nauk., Organ. / PSI. - 2006, z. 37,
s. 169-177.

Materiaty z konferencji naukowej ,,Wiedza - Informacja - Marketing”, Szczyrk.

Public relations

301. BUDOWANIE reputacji przedsigbiorstwa poprzez inicjatywy spo-
feczne - dylematy i wyzwania / Ewa Gtuszek // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007,
nr 1187, ser. Zarzqdzanie, nr 5, s. 160-171 bibliogr. summ.

302. CZARNY PR w teorii i w praktyce / Urszula Styrcz // Rola Infor-
mat. w Naukach Ekon. - 2006, z. 2, s. 125-150 bibliogr. summ.

Materiaty z I Konferencji ,,Rola informatyki w naukach ekonomicznych i spo-
tecznych”, Kielce.

303. DETERMINANTY znaczenia czynnikow budujacych reputacje
przedsigbiorstwa / Ewa Ghluszek // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2007,
[z.]2,s.150-161 summ.

304. MARKETING spoteczny w ksztattowaniu wizerunku organizacji
pozarzadowych / Barbara Iwankiewicz-Rak // Zesz. Nauk., Ekon. Probl.
Ustug / USzczec. - 2006, nr 5, s. 28-31 summ.
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305. PUBLIC relations : sztuka spotecznych interakcji / Wioleta Wit-
czak // Zarz. Eduk. - 2007, nr 53/54, s. 95-105 bibliogr. summ.

306. PUBLIC relations bibliotek naukowych w internecie / Malgorzata
Jaskowska. - Krakéw : Wydaw. Uniw. Jagiell., 2007. - 224 s. : rys. ; 24 cm. -
(Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Jagiellonskiego ; 1292). - Tabele. - Bibliogr.
s. 173-188. - ISBN 83-233-2367-9.

307. PUBLIC relations w strukturze organizacji / Piotr Bielawski // Pr.
Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1188, ser. Nauki Humanistyczne, nr 11, s. 256-267
bibliogr. [11] poz. summ.

308. REPUTACIJA - warunek powodzenia przedsigbiorstwa na rynku /
Anna Zargbska // Organ. Kier. - 2007, nr 2, s. 79-95, rys. tab. bibliogr.
49 poz. summ.

309. WEWNETRZNA komunikacja jako zakres oddziatywania public
relations - cele, zasady, znaczenie, narzedzia / Katarzyna Kulig-Moskwa //
Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1187, ser. Zarzqdzanie, nr 5, s. 151-159, tab.
bibliogr. summ.

310. WYBRANE problemy komunikacji organizacji non profit / Joanna
Hernik // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug / USzczec. - 2006, nr 5, s. 284-289
summ.

311. ZARZADZANIE informacja o firmie - Public Relations / Matgorza-
ta Gruchota, Tomasz Ztoch // Rocz. WSBiA Lukow. - 2006, nr 2, s. 101-124
bibliogr. summ.

Zarzadzanie marketingowe

CZYNNIKI otoczenia marketingowego podmiotow rynku ustug zdrowot-
nych / B. Nowotarska-Romaniak = poz. 692.
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312. KSZTALTOWANIE wizerunku przedsigbiorstwa jako instrument
zarzadzania marketingowego jednostka ochrony zdrowia - studium przypad-
ku / Katarzyna Burda-Swierz, Urszula Urbanowicz // Wspélcz. Zarz. - 2007,
nr 4, s. 178-187 bibliogr. summ.

313. MARKETING w bibliotece / Elzbieta Krzeminska // Zesz. Nauk.
PWSZ Wroc., Ekon. - 2006, T. 1, s. 143-160 bibliogr. summ.

MARKETING wewngetrzny w przedsigbiorstwach turystycznych - ujecie
teoretyczne / A. Tokarz = poz. 658.

314. PLAN marketingowy / Marian Burk Wood ; tt. Grzegorz Luczkie-
wicz. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2007. - 259 s. : rys. ; 24 cm. - Tabe-
le. - Bibliogr. - ISBN 83-208-1707-2.

315. PLANOWANIE marketingowe i controlling marketingowy - mo-
dele integrujace zarzadzanie wartoscia przedsigbiorstwa / Katarzyna Rupik //
Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1175, s. 383-394, rys. bibliogr. 15 poz. summ.

316. PSYCHOLOGICZNE aspekty ksztattowania interakcji w komuni-
kacji marketingowej przedsigbiorstwa / Marek Drzazga, Anna Drzazga //
Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug /| USzczec. - 2006, nr 5, s. 256-261 summ.

317. STRATEGIE marketingowe jako jeden z kierunkow rozwoju mysli
marketingowej / Marek Matusiak // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug /
USzczec. - 2006, nr 5, s. 48-52 summ.

SYSTEM informacji marketingowej w przedsigbiorstwach komuni-
kacji samochodowej wojewoddztwa todzkiego / M. Kowalczyk =
poz. 670.

318. UWARUNKOWANIA wdrazania CRM w przedsigbiorstwie / Bar-
tosz Deszczynski // Ruch Praw. Ekon. - 2007, R. 69, z. 2, s. 165-181, rys.
summ.

Zarzadzanie marketingowe.
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ZMIANA warunkiem sukcesu : przeobrazenia systemow zarzadzania
przedsigbiorstw / red. J. Skalik = poz. 288.

Z tresci: Proszowska A.: Wykorzystanie badan marketingowych w zarzadzaniu
wspotczesnym przedsigbiorstwem.

Zarzadzanie wiedza

319. AKTYWA niematerialne jako zrodlo tworzenia warto$ci rynko-
wej przedsigbiorstwa / Grazyna Michalczuk // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007,
nr 1159, s. 249-259, tab. bibliogr. summ.

Kapitat intelektualny.

320. ANALIZA 1 pomiar kapitatu intelektualnego w jednostkach
badawczo-rozwojowych : praca doktorska / Joanna Purgat-Popicla ;
prom. prof. dr hab. Aleksy Pocztowski ; Akademia Ekonomiczna w Kra-
kowie. - Krakow : Akad. Ekon., 2007. - 441 k. : il. kolor. ; 30 cm. - Tabe-
le. - Bibliogr. k. 344-365.

321. ANALIZA kapitatu intelektualnego organizacji / Marek Jabton-
ski // Ekon. Organ. Przeds. - 2007, nr 8, s. 29-38, rys. tab. bibliogr. 31 poz.
summ.

322. ATTENTION economy - koncepcja zarzadzania uwagg. Cz. 1-2 /
Maria Aluchna, Beata Mierzejewska // E-Mentor. - 2007, nr 2, s. 18-22 ; nr 3,
s. 38-48 bibliogr.

323. DOSKONALENIE organizacji poprzez wykorzystanie koncepcji
Business Intelligence / Daniel Gach, Marek Makowiec // Zesz. Nauk., Pr.
Inst. Ekon. Przeds. | USzczec. - 2006, nr 48, s. 741-749 summ.

Materiaty z VI Migdzynarodowej Konferencji Naukowej ,,Strategie wzrostu war-
tosci przedsigbiorstwa. Teoria i Praktyka”, Migdzyzdroje.
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324. DOSKONALENIE zarzadzania wiedza poprzez zmiang procesow
biznesowych na przyktadzie firmy odziezowej / Tomasz Czapla, Maciej
Malarski // Zesz. Nauk., Organ. / PSI. - 2006, z. 37, s. 47-54 summ.

Materiaty z konferencji naukowej ,,Wiedza - Informacja - Marketing”, Szczyrk.

325. DYFUZJA wiedzy / Ewa Stanczyk-Hugiet / Ekon. Organ. Przeds. -
2007, nr 10, s. 13-17, tab. summ.

Zarzadzanie wiedza.

326. DYLEMATY pomiaru kapitatu ludzkiego / Lukasz Sienkiewicz //
Eduk. Ekon. Menedz. - 2006, nr 4, s. 25-35 bibliogr. summ.

327. DZIELENIE si¢ wiedza / Beata Piasny // Ekon. Organ. Przeds. -
2007, R. 58, nr 5, s. 3-8, rys. tab. bibliogr. 2 poz. summ.

328. ELASTYCZNE zarzadzanie kapitalem ludzkim w organizacji
wiedzy / pod red. Marty Juchnowicz ; [aut.] Marta Juchnowicz [i in.]. -
Warszawa : Difin, 2007. - 330 s. : rys. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. -
ISBN 83-7251-813-2.

Rec.: Mierzejewska Beata // E-Mentor. - 2007, nr 5, s. 53.

329. ELASTYCZNOSC i kapitat intelektualny w wybranych nowocze-
snych modelach przedsigbiorstw / Maria Biatasiewicz // Zesz. Nauk., Pr. Inst.
Ekon. Przeds. | USzczec. - 2006. nr 48, s. 823-826 summ.

Materiaty z VI Migdzynarodowej Konferencji Naukowej ,,Strategie wzrostu war-
tosci przedsigbiorstwa. Teoria i Praktyka”, Migdzyzdroje.

330. GOSPODARKA oparta na wiedzy / red. nauk. Wiadystaw Welfe. -
Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2007. - 217 s. : rys., tabl. ; 24 cm. - Bibliogr. -
ISBN 83-208-1731-7.

Z treé,ci: Welfe W.: Przestanki modelowania gospodarki opartej na wiedzy
(s. 9-20). Swieczewska Iwona: Laczna produktywnos¢ czynnikéw produkeji. Uciele-

$niony kapital wiedzy (s. 58-111). - Florczak Waldemar: Kapitat ludzki a rozwdj
gospodarczy (s. 112-172).
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331. GOSPODARKA oparta na wiedzy : miejsce Polski na tle krajow
Unii Europejskiej i innych wybranych krajow / Lech Kujawski // Pr. Mater.
Wydz. Zarz. UGdan. - 2006, [z.] 3, s. 75-86 bibliogr. summ.

332. GOSPODARKA oparta na wiedzy - nowy paradygmat rozwoju / Jan
Macias // Prz. Organ. - 2007, nr 10, s. 18-21 summ.

333. GOSPODARKA oparta na wiedzy w regionach Polski na tle euro-
pejskiej przestrzeni regionalnej / Danuta Strahl // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007,
nr 1161, s. 23-34, tab. bibliogr. 18 poz. summ.

334. HOLISTYCZNE podejscie do zarzadzania wiedza zadaniem wspot-
czesnego menedzera / Marcin Zemigata // Prz. Organ. - 2007, nr 4, s. 17-20,
rys. bibliogr. summ.

335. IDENTYFIKACIJA i pomiar kapitatu intelektualnego przedsigbior-
stwa - wybrane aspekty teoretyczne i praktyczne / Marek Kunasz // Probl.
Zarz. - 2007, nr 1, s. 146-161 bibliogr. summ.

336. IMPERATYW zarzadzania wiedza w budowaniu podstaw konku-
rencyjnosci przedsigbiorstw / Rafal Drewniak // Zesz. Nauk., Ekon. Probl.
Ustug / USzczec. - 2006, nr 2, s. 121-127 summ.

Materiaty z II Konferencji Naukowej ,,Uwarunkowania rynkowe rozwoju mikro
i malych przedsigbiorstw Mikrofirma 2006, Szczecin.

337. KAPITAL intelektualny : spojrzenie z perspektywy interesariuszy /
Stanistaw Kasiewicz, Waldemar Rogowski, Monika Kicinska = poz. 342/06.

Rec.: Noga Adam // Ekonomista. - 2007, nr 2, s. 273-275.

338. KAPITAL intelektualny jako zrddlo przewagi konkurencyjnej
przedsigbiorstwa / Joanna Rzempata // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug /
USzczec. - 2007, nr 8, s. 223-232 bibliogr. summ.

Materialy z Seminarium Naukowego ,,Innowacje, przedsigbiorczo$¢ i gospodarka
oparta na wiedzy”, Pobierowo.
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339. KAPITAL intelektualny Lubelszczyzny - propozycja operacjo-
nalizacji i pomiaru / Matgorzata Roszkiewicz, Dorota Weziak, Andrzej Wo-
decki // Stud. Region. Lok. - 2007, nr 2, s. 59-88 summ.

340. KAPITAL intelektualny przedsigbiorstwa / Krystyna Kubik // Zesz.
Nauk. | Warsz. WSE. - 2007, R. 11, nr 41, s. 25-41 bibliogr.

341. KAPITAL intelektualny przedsigbiorstwa / Andrzej Skonieczek,
Wojciech Krzysztof Szalkiewicz / Ekon. Organ. Przeds. - 2007, nr 1, s. 36-
41, tab. bibliogr. 10 poz. summ.

342. KAPITAL intelektualny w jednostce badawczo-rozwojowej : pro-
blemy i wyzwania / Joanna Purgat-Popiela // Zesz. Nauk. /| AE Krak. - 2007,
nr 748, s. 83-102, tab. bibliogr. summ.

343. KAPITAL intelektualny w kreowaniu wartosci firmy / Jolanta Wa-
las-Trebacz // Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon. Krak. - 2007, nr 753, s. 197-218,
tab. bibliogr. [23] poz. summ.

344. KAPITAL intelektualny w procesie zarzadzania wiedza: relacje
i czynniki / Jerzy Kisielnicki / Probl. Zarz. - 2007, nr 4, s. 26-42 bibliogr.
summ.

345. KAPITAL ludzki w procesie ksztaltowania gospodarki opartej na
wiedzy / Roman Przybyszewski. - Warszawa : Difin, 2007. - 247 s. : rys. ;
23 cm. - Tabele. - Rés. - Bibliogr. s. 233-242. - ISBN 83-7251-743-2.

346. KIERUNKI aktywizacji czynnikow intelektualnych na rzecz rozwo-
ju polskiej gospodarki / Marian Mroziewski // Zarz. Eduk. - 2007, nr 53/54,
s. 33-67 bibliogr. summ.

347. KLASYFIKACJA metod oraz narzedzi pomiaru kapitatu intelektu-
alnego i aktywow niematerialnych / Marek Kunasz // Rola Informat. w Na-
ukach. Ekon. - 2007, z. 4, s. 73-84 summ.
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348. KLIMAT dla wiedzy : budowanie i rozw0j organizacji uczacej si¢
wedtug Toma Boydella / Halina Guryn // Personel Zarz. - 2007, nr 7, s. 4-6.

349. KOMPETENCIJE pracownikow w perspektywie strategicznego
zarzadzania wiedza w przedsigbiorstwie / Bogusz Mikuta, Anna Pietruszka-
Ortyl // Zesz. Nauk. | AE Krak. - 2007, nr 747, s. 49-73, rys. tab. bibliogr.
37 poz. summ.

350. KONCEPCIJA zarzadzania wiedza / Hubert Piasecki // Eduk. Ekon.
Menedz. - 2006, nr 4, s. 9-24 bibliogr. summ.

351. KRYZYS organizacyjny jako podstawa organizacyjnego uczenia si¢
i zarzadzania wiedza w przedsigbiorstwie / Jarema Batorski // Prz. Organ. -
2007, nr 2, s. 12-14, tab. summ.

352. KSZTALTOWANIE si¢ kapitatu intelektualnego w mikrofirmie /
Aneta Stosik // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug /| USzczec. - 2006, nr 2,
s. 261-267 summ.

Materiaty z II Konferencji Naukowej ,,Uwarunkowania rynkowe rozwoju mikro
i malych przedsigbiorstw Mikrofirma 2006, Szczecin.

KULTURA organizacyjna a zdolno$¢ uczenia si¢ przedsigbiorstw /
A. Szafranska = poz. 1786.

353. METODY i narzedzia w procesie lokalizowania i opisu wiedzy
w organizacji / Maria Majewska-Bator, Pawet Bator // Wspolcz. Zarz. - 2007,
nr 4, s. 68-78 bibliogr. summ.

354. MODEL kapitatu intelektualnego w MSP / Justyna Patalas // Probl.
Profes. - 2007, nr 1, s. 63-78 bibliogr. summ.

355. NARZEDZIA informatyczne w zarzadzaniu wiedza / Dagmara
Wach // Rola Informat. w Naukach Ekon. - 2006, z. 2, s. 191-196 summ.

Materiaty z I Konferencji ,,Rola informatyki w naukach ekonomicznych i spo-
tecznych”, Kielce.
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356. NARZEDZIA informatyczne wspomagajace zarzadzanie wiedza /
Wojciech Zolenski // Zesz. Nauk., Organ. / PSI. - 2007, z. 41, s. 425-434
bibliogr. summ.

357. NORMATYWNO-jakosciowy model kapitatu intelektualnego
wspoblczesnego przedsigbiorstwa / Marian Mroziewski // Prz. Organ. - 2007,
nr 10, s. 13-18, rys. bibliogr. 25 poz. summ.

358. NOWE spojrzenie na relacje z odbiorcami a organizacja uczaca si¢ /
Krystyna Kubacka-Goral // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2006, nr 1137, s. 85-93
bibliogr. 12 poz. summ.

359. O MOZLIWOSCI zastosowania kontrolingu w obszarze zarzadzania
wiedza / Agnieszka Bienkowska // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2007,
[z.] 1, s. 353-366 bibliogr. summ.

360. OD zarzadzania informacja do zarzadzania wiedza / Katarzyna Ma-
terska // Prakt. Teoria Inf. Nauk. - 2007, T. 14, nr 1, s. 3-7.

361. ORGANIZOWANIE i integrowanie, jako podstawowe funkcje
dziatan kierowniczych w zakresie rozwoju kapitatu intelektualnego / Marian
Mroziewski // Humaniz. Pr. - 2007, R. 40, nr 5/6, s. 43-58, rys. tab. bibliogr.
summ.

362. PODSTAWOWE elementy zarzadzania wiedza / Marcin W. Sta-
niewski // Wspoicz. Ekon. - 2007, nr 4, s. 103-116 bibliogr. summ.

363. PODSTAWY zarzadzania przedsigbiorstwami w gospodarce opartej
na wiedzy : praca zbiorowa / pod red. Bogusza Mikuly, Anny Pietruszki-
Ortyl, Arkadiusza Potockiego. - Warszawa : Difin, 2007. - 293 s. : rys. ;
23 cm - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 83-7251-707-4.

Tres¢: Mikuta B.: Wprowadzenie do gospodarki i organizacji opartych na wiedzy
(s. 11-41). - Modele organizacji dzialajacych w warunkach wysokiej turbulencji oto-
czenia / B. Mikuta [i in] (s. 42-72). - Pietruszka-Ortyl A.: Kapital intelektualny orga-
nizacji (s. 73-112). - Mikuta B.: Zarzadzanie wiedza w organizacji (s. 113-140). -
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Winkler Beata, Mikuta B.: Nowe wymagania od kultur organizacyjnych przedsig-
biorstw (s. 141-167). - Instrumenty wspomagajace rozwoj, transfer i wykorzystanie
wiedzy / Marek Makowiec [i in.] (s. 168-289).

364. POMIAR kapitatu intelektualnego i aktywoéw niematerialnych
przedsigbiorstwa / Grzegorz Urbanek. - £6dz : Wydawnictwo Uniwersytetu
Lodzkiego, 2007. - 398 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 384-397. -
(Rozprawy Habilitacyjne / UL). - ISBN 978-83-7525-051-0.

365. POZIOM nasycenia organizacji zarzadzaniem wiedzg - proba defi-
nicji / Edyta Tabaszewska // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1187, ser. Zarzq-
dzanie, nr 5, s. 266-274, rys. bibliogr. summ.

366. PRACOWNICY wiedzy / Ewa Starbata-Maksymiuk, Urszula Wo-
dzinska // Ekon. Organ. Przeds. - 2007, nr 12, s. 75-82 bibliogr. summ.

Charakterystyka kapitalu intelektualnego przedsigbiorstwa - pracownikow wie-
dzy, ich wpltyw na kreowanie innowacji, nowych technologii, produktow i ustug,
dzigki ktorym przedsigbiorstwo utrzymuje konkurencyjno$¢ na rynku.

367. PROCESY zwiazane z wiedza a zagadnienie wartosci / Ewa Stan-
czyk-Hugiet // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1183, s. 495-503, rys. bibliogr.

sumim.

Zarzadzanie wiedza.

368. PRZEDSIEBIORSTWO zorientowane na wiedzg / red. nauk. Grze-
gorz Kotodko, Mieczystaw Morawski. - Warszawa : Difin, 2006. - 280 s. :
il. ; 23 cm. - Bibliogr.

Rec.: Wiatrak Andrzej Piotr // Probl. Zarz. - 2007, nr 4, s. 195-197.

369. PRZESEANKI tworzenia wysokiego transferu wiedzy na potrzeby
zarzadzania rytmem zmian / Jacek Bendkowski // Prz. Organ. - 2007, nr 7/8,
s. 7-10 bibliogr. 9 poz. summ.

370. PRZYWODZTWO w organizacji opartej na wiedzy / Tomasz Rost-
kowski // Eduk. Ekon. Menedz. - 2007, nr 2, s. 11-21 bibliogr. summ.
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RELACIJE migdzy kultura a realizacja proceséw zarzadzania wiedza
w organizacjach / D. Gach = poz. 1800.

371. RELACJE pomigdzy zorientowaniem przedsigbiorstw na wiedzg
a ich wynikami ekonomicznymi / Jolanta Mazur, Malgorzata Roszkiewicz,
Marianna Strzyzewska // Probl. Zarz. - 2007, nr 4, s. 43-61 bibliogr. summ.

372. ROLA kapitatu ludzkiego w ksztattowaniu gospodarki opartej na
wiedzy w Polsce / Zbyszko Chojnicki, Teresa Czyz // Prz. Geogr. - 2007,
T. 79, z. 3/4, s. 423-438 bibliogr. summ.

373. ROZWOIJ koncepcji zarzadzania wiedza / Kazimierz Barwacz //
Zesz. Nauk. | AE Krak. - 2007, nr 727, s. 221-231 bibliogr. [15] poz. summ.

374. SPOLECZNOSC wiedzy w Biurach Informacji Gospodarczej :
(ujecie modelowe) / Kazimierz Perechuda, Zbigniew Telec / Wspélcz. Zarz. -
2007, nr 4, s. 62-67 summ.

375. STRATEGIA doskonalenia systeméw informacyjnych w organiza-
cjach zorientowanych na zarzadzanie wiedza / Gracja Wydmuch // Pr. Nauk.
AE Wroc. - 2007, nr 1150, ser. Informatyka Ekonomiczna, nr 10, s. 197-206,
rys. tab. bibliogr. summ.

376. STRATEGIA wiedzy - kultura wiedzy / Sylwia Stanczyk, Ewa
Stanczyk-Hugiet // Organ. Kier. - 2007, nr 2, s. 97-113, tab. bibliogr.
54 poz. summ.

377. STRATEGICZNY kontekst zarzadzania wiedza / Ewa Stanczyk-
Hugiet ; Akademia Ekonomiczna im. Oskara Langego we Wroclawiu. - Wroc-
faw : Wydaw. AE Wroc., 2007. - 196 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele.- Bibliogr. s. 178-
190. - (Prace Naukowe /| AE Wroc. ; nr 1160). - ISBN 978-83-7011-846-4.

378. STRATEGIE zarzadzania wiedza / Grazyna Gruszczynska-Malec,
Monika Rutkowska // Prz. Organ. - 2007, nr 12, s. 17-20 summ.

SYSTEMY informatyczne w zarzadzaniu e-learning / Z. E. Zielinski =
poz. 1494.
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SYSTEMY wysoce efektywnej pracy / pod red. S. Borkowskiej =
poz. 519.

Z treSci: Jemielniak D.: Zarzadzanie wiedza w powiazaniu z HPWS: zastosowanie
w spotkach high-tech.

379. TEMPO wzrostu gospodarczego a rozwoj gospodarki opartej na
wiedzy / Krzysztof Piech // Rola Informat. w Naukach Ekon. - 2006, z. 1,
s. 79-91 bibliogr.

380. TRANSFER wiedzy a organizacyjna kreatywnos$¢ / Joanna Palisz-
kiewicz // Prz. Organ. - 2007, nr 2, s. 15-18, tab. wykr. summ.

381. UCZENIE sig przedsigbiorstw w warunkach umi¢dzynarodowienia /
Barbara Olszewska // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2006, nr 1137, s. 132-142, tab.
wykr. bibliogr. 12 poz. summ.

382. UWAG kilka o strategicznej roli wiedzy w formowaniu sukce-
sOw wspolczesnej organizacji / Zbigniew Malara // Pr. Mater. Wydz. Zarz.
UGdan. - 2007, [z.] 1, s. 387-397 bibliogr. summ.

Zarzadzanie wiedza.

383. WARUNKI i metody rozwoju wspolpracy migdzy pracownikami
w ramach zarzadzania wiedza / Maria Majewska // Zesz. Nauk., Ekon. Probl.
Ustug / USzczec. - 2006, nr 5, s. 342-346 summ.

384. WIEDZA i innowacyjnos¢ - paradygmatem funkcjonowania i roz-
woju wspotczesnych przedsigbiorstw / Matgorzata Brojak-Trzaskowska // Pr.
Nauk. WSBizn. Gorzow Wlkp. - 2006, nr 2, s. 114-122 bibliogr. summ.

385. WIEDZA jako podstawowy klucz do sukcesu w procesie globaliza-
cji a rola nadzoru korporacyjnego / Jerzy Wachol // Pr. Mater. Wydz. Zarz.
UGdan. - 2007, [z.] 1, s. 410-419 bibliogr. summ.

Zarzadzanie wiedza.
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386. WIEDZA w procesie tworzenia wartosci przedsigbiorstwa / Barbara
Czerniachowicz // Zesz. Nauk., Pr. Inst. Ekon. Przeds. /| USzczec. - 2006,
nr 48, s. 827-835 summ.

Materialy z VI Migdzynarodowej Konferencji Naukowej ,,Strategie wzrostu war-
tosci przedsigbiorstwa. Teoria i Praktyka”, Migdzyzdroje.

387. WIEDZIEC znaczy méc : zarzadzanie wiedza personelu kontakto-
wego na przyktadzie bankéw / Amir Jan Fazlagi¢ // Personel Zarz. - 2007,
nr7,s. 15-19, tab.

WPLYW zarzadzania wiedza na zarzadzanie zasobami ludzkimi w przed-
sigbiorstwie / A. P. Wiatrak = poz. 530.

388. WYBRANE elementy kapitatu intelektualnego w $wietle zatozen
koncepcji zasobowej / Agnieszka Jasinska / Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007,
nr 1187, ser. Zarzqdzanie, nr 5, s. 255-265, rys. bibliogr. summ.

389. WYBRANE narzgdzia pomiaru kapitalu intelektualnego / Marek
Kunasz // Optimum - Stud. Ekon. - 2007, nr 2, s. 96-112, rys. tab. summ.
bibliogr.

390. WYBRANE problemy strategicznego zarzadzania wiedza w matych
i $rednich firmach Malopolski / Bogusz Mikuta, Marek Makowiec // Prz.
Organ. - 2007, nr 5, s. 31-34, tab. wykr. summ.

391. WYBRANE problemy zachowan ludzi w organizacjach opartych
na wiedzy / Bogusz Mikula // Zesz. Nauk. / AE Krak. - 2007, nr 747, s. 35-47,
rys. tab. bibliogr. 11 poz. summ.

392. WYCENA aktywoéw niematerialnych przedsigbiorstwa metoda Stru-
mieni wartosci intelektualnej / Grzegorz Urbanek // Probl. Zarz. - 2007, nr 2,
s. 128-145 summ.

393. ZARZADZANIE kompetencjami w cywilizacji wiedzy / Halina
Czubasiewicz // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2007, [z.] 1, s. 130-138
bibliogr. summ.
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394. ZARZADZANIE pracownikami wiedzy / Thomas H. Davenport ;
przet. Magdalena Lany. - Krakéw : Wolters Kluwer, 2007. - 176 s. : rys. ;
24 cm. - ISBN 978-83-7526-030-4.

395. ZARZADZANIE pracownikami wiedzy / Mieczystaw Morawski //
Wspotcz. Zarz. - 2007, nr 2, s. 95-103 summ.

396. ZARZADZANIE wiedza : koncepcja i narzedzia / Adam Kowal-
czyk, Bogdan Nogalski. - Warszawa : Difin, 2007. - 222 s. : rys., wykr. ;
23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 205-215. - ISBN 83-7251-694-7.

Rec.: Malara Zbigniew // Organ. Kier. - 2007, nr 3, s. 141-142 ; Hopej Marian //
Prz. Organ. - 2007, nr 6, s. 43-44.

397. ZARZADZANIE wiedza : szanse na sukces w biznesie = knowledge
management / Amir Jan Fazlagi¢ ; Gnieznienska Wyzsza Szkota Humani-
styczno-Menedzerska. - Gniezno, 2006. - 177 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr.

Rec.: Burzynski Wojciech // Gospod. Nar. - 2007, R. 18, nr 11/12, s. 137-139.

398. ZARZADZANIE wiedza : wybrane problemy / red. nauk. Krzysztof
Leja ; Politechnika Gdanska. Wydziat Zarzadzania i Ekonomii. Zaktad
Zarzadzania Wiedza i Informacja Naukowo-Techniczna. - Gdansk, 2006. -
121 s. :il. ; 24 cm. - Bibliogr.

Rec.: Majewski Bartosz // E-Mentor. - 2007, nr 1, s. 54-55.

399. ZARZADZANIE wiedza : zintegrowane podejscie / Ashok Jashapa-
ra; th. Jarostaw Sawicki. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon, 2006. - 396 s. : il. ;
24 cm. - Bibliogr.

Rec.: Wiatrak Andrzej Piotr // Probl. Zarz. - 2007, nr 4, s. 192-194.

400. ZARZADZANIE wiedza a innowacyjnos¢ przedsigbiorstwa - raport
z badan / Agnieszka Leszczynska // Prz. Organ. - 2007, nr 7/8, s. 10-13, rys.
tab. summ.

401. ZARZADZANIE wiedza a zmiany organizacyjne : (wybrane aspek-
ty) / Kazimierz Krupa // Polska i Jej Wschodni Sqsiedzi. - 2004, T. 5, s. 253-
263 bibliogr.
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402. ZARZADZANIE wiedza elementem poprawy konkurencyjnosci
przedsigbiorstw / Agnieszka Budziewicz-Guzlecka // Zesz. Nauk., Ekon.
Probl. Ustug / USzczec. - 2007, nr 8, s. 17-24 summ.

Materialy z Seminarium Naukowego ,,Innowacje, przedsigbiorczo$¢ i gospodarka
oparta na wiedzy”, Pobierowo.

403. ZARZADZANIE wiedza i kapitatem intelektualnym w organizacji -
istota i podstawowe zaleznoS$ci / Andrzej Piotr Wiatrak // Probl. Zarz. - 2007,
nr 4, s. 9-25 bibliogr. summ.

404. ZARZADZANIE wiedza - jak to robi¢ / Adam Kowalczyk // Zesz.
Nauk., Ekon. Probl. Ustug / USzczec. - 2007, nr 8, s. 105-111 summ.

Materiaty z Seminarium Naukowego ,,Innowacje, przedsigbiorczo$¢ i gospodarka
oparta na wiedzy”, Pobierowo.

ZARZADZANIE wiedza partnera jako przejaw symbiomarketingu
w sektorze producentow komputerdéw / 1. Sztangret = poz. 685.

405. ZARZADZANIE wiedza ukryta / Kazimierz Jaremczuk, Franciszek
Danielewski // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2007, [z.] 1, s. 376-386
bibliogr. summ.

Zarzadzanie wiedza.

406. ZARZADZANIE wiedza w organizacji uczacej si¢ / Urszula Bu-
kowska // Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon. Krak. - 2007, nr 755, s. 49-64, rys. tab.
bibliogr. summ.

407. ZARZADZANIE wiedza w warunkach globalnej wspotpracy przed-
sigbiorstw : praca zbiorowa / pod red. Jerzego Bogdanienki, Marcina Kuzela,
Iwony Sobczak. - Torun : A. Marszatek, 2007. - 279 s. : il. ; 23 cm. - Tabele. -
ISBN 978-83-7441-860-7.

Z tresci: Wiatrak Andrzej Piotr: Zarzadzanie wiedza w przedsigbiorstwie - istota,

zakres i korzysci (s. 13-21). - Bratnicki Mariusz, Gabry$ Bartlomiej J.: Czas i przed-
sigbiorczo$¢ organizacyjna w gospodarce opartej na wiedzy (s. 22-30). - Godziszew-
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ski Bohdan: Stan zarzadzania wiedza w polskich przedsigbiorstwach - proba oceny
(s. 31-40). - Glinska-Newe$ Aldona: Stan zasobéw wiedzy w polskich przedsigbior-
stwach w §wietle badan empirycznych (s. 41-51). - Chodorek Monika, Baran Matgo-
rzata: Rola klastra w procesie zarzadzania wiedza w przedsigbiorstwie (s. 52-59). -
Jankowiak Ryszard: Zarzadzanie wiedza a innowacyjnos¢ w systemach zarzadzania
jakoscia wspoélczesnego przedsigbiorstwa (s. 60-68). - Gudkova Svetlana: Wiedza
a rozw0j matych przedsigbiorstw (s. 69-77). - Trzaskowska-Bogusz Anna Maria:
Koncepcja pomiaru zdolnosci do uczenia sig szkot wyzszych (s. 78-86). - Wojnarow-
ska Matgorzata, Wrobel Piotr: Problemy zarzadzania wiedza na publicznej uczelni
ekonomicznej (s. 87-95). - Juchniewicz Malgorzata: Powiazania przedsigbiorstw
z innymi podmiotami w procesie innowacyjnym (s. 99-106). Pomykalski Andrzej:
Innowacyjno$¢ przedsigbiorstwa a sieciowe zarzadzanie organizacjami w regionie
(s. 107-113). - Dlugokecka Karolina: Bezposrednie inwestycje zagraniczne i alianse
strategiczne jako zrédla w innowacyjnosci przedsigbiorstw w warunkach gospodarki
globalnej (s. 114-124). - Nowak Dariusz: Kooperacja i jej wplyw na innowacyjnos¢
dostawcow na rynku przemystowym (s. 125-135). - Grzesiak Marzena: Innowacyj-
nos$¢ matych i $rednich przedsigbiorstw kooperujacych z przemystem okrgtowym
(s. 136-145). - Laskowska-Rutkowska Aleksandra: Architektura tancucha dostaw
sterowanego innowacjami (s. 146-154). - Sobczak 1.: Przyktady usprawnien w zakre-
sie logistyki w przedsigbiorstwach (s. 155-166). - Grochowski Krzysztof: Procesy
innowacyjne w systemach zarzadzania jako czynnik rozwoju przedsigbiorstw ustug
logistycznych (s. 167-175). - Brdulak Jakub J.: Wspolpraca uczelni i sektora przed-
sigbiorstw na przyktadzie firmy Schenker i Szkoly Gtéwnej Handlowej w Warszawie
(s. 176-182).

408. ZASOBY i ich znaczenie w dzialalnosci przedsigbiorstwa / Stani-
staw Marek // Zesz. Nauk., Pr. Inst. Ekon. Przeds. /| USzczec. - 2006, nr 47,
s. 67-77.

409. ZNACZENIE uniwersytetow w gospodarce opartej na wiedzy /
Anna Marszatek // Prz. Organ. - 2007, nr 7/8, s. 3-6, tab. summ.

410. ZNACZENIE wiedzy w kreowaniu przewagi konkurencyjnej ma-
tych i $rednich przedsigbiorstw / Sylwia Sysko-Romanczuk // Ekon. Organ.
Przeds. - 2007, nr 7, s. 19-27 bibliogr. 25 poz. summ.

411. ZRECZNOSC intelektualna istotnym elementem skutecznego dzia-
fania kapitatu ludzkiego / Maryla Karczewska-Czapska // Eduk. Ekon.
Menedz. - 2006, nr 4, s. 105-114 summ.

Kapitat intelektualny przedsigbiorstwa.
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b. Kadra kierownicza

412. ALTERNATYWA dla niepokornych, czyli menedzer do zadan
specjalnych / Monika Buchajska-Wrobel, Danicla Gotzmann // Personel
Zarz. - 2007, nr 12, s. 26-29, wykr.

Opis wymagan dla tzw. ,,interim manager” - menedzera czasowego, zatrudnione-
go do realizacji zadan czasowych.

413. BRANIE na haczyk / Adam Mielczarek // Manager Magazin. -
2007, nr 4, s. 108-112, tab.

Rynek pracy menedzerow.

414. BUDOWANIE wizerunku pracodawcy z wyboru / Judith Leary-
Joyce. - Krakéw : Wolters Kluwer, 2007. - 243 s. ; 24 cm. - Tabele. -
ISBN 978-83-7526-158-5.

415. CZYM naprawdg zajmuje si¢ menedzer? : fakty i mity / Henry Mint-
zberg // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2007, nr 5, s. 112-124.

416. DIAGNOZA umiejgtnoscei kierowniczych w aspekcie kluczowych
kompetencji przedsigbiorstwa na przyktadzie RDLP w Poznaniu / Gabriela
Roszyk-Kowalska // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2007, [z.] 1, s. 53-61
summ.

417. DOBOR, kwalifikacje i praca japonskich menedzeréw / Andrzej
Saykiewicz // Zarz. Zasob. Ludz. - 2007, nr 2, s. 89-102.

418. DYREKTOR obcokrajowiec - obawy i nadzieje Polakéw / Arnold
Pabian // Ekon. Organ. Przeds. - 2007, nr 7, s. 67-70, tab. summ.

419. GLOBALNI liderzy : kolejna generacja / Marshall Goldsmith
[i in.] ; przel. Grzegorz Luczkiewicz - Warszawa : MT Biznes, 2007. -
424 s. : rys. ; 24 cm - (Horyzonty Biznesu). - Bibliogr. s. 407-414. -
ISBN 83-88970-78-8.
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420. GRY wojenne : planowanie w warunkach duzej niepewnosci / Ro-
man Friedrich, Janusz Moneta, Daniel F. Oriesek // Harv. Bus. Rev. Polska. -
2007, nr 3, s. 50-61.

Metoda symulacji pozwalajaca na przygotowanie si¢ menedzeré6w do niepewnych
i nieznanych sytuacji w firmie.

421. INNOWATORZY zarzadzania : kim sa i co moga zrobi¢ dla twojej
firmy / Thomas H. Davenport, Laurence Prusak, H. James Wilson // Harv.
Bus. Rev. Polska. - 2007, nr 1, s. 102-109.

422. KADRA kierownicza polskiej stuzby zagranicznej / oprac. Magda-
lena Zalewska // Rocz. Pol. Polit. Zagr. - 2007, s. 392-434.

423. KADRA kierownicza przedsigbiorstw Warmii i Mazur / Wojciech
Krzysztof Szalkiewicz, Andrzej Skonieczek // Ekon. Organ. Przeds. - 2007,
nr 10, s. 73-79, tab. bibliogr. summ.

424. KIEROWNIK idealny : jak zdiagnozowac kompetencje i umiejgtno-
$ci pracownikow - opis praktyki / Zaneta Dmoch // Personel Zarz. - 2007,
nr 12, s. 43-45, rys.

425. KLUCZOWE kompetencje zarzadzajacych przedsigwzigciami
gospodarczymi / Magdalena Wysocka // Zesz. Nauk. / Olszt. WSInformat. -
2006, R. 2, nr 1, s. 53-58 summ.

426. KOBIETY na rynku : czy komunikacja wewngtrzna pozwoli firmie
pokona¢ konkurentow / Robert Kozielski // Personel Zarz. - 2007, nr 6, s. 24-
27, tab.

Badania wykazuja, ze firmy prowadzone przez kobiety osiagaja lepsze wyniki
rynkowe niz firmy zarzadzane przez mgzczyzn.

427. KOMPETENCIE kadry kierowniczej jako kluczowy czynnik sukce-
su wspoélczesnej organizacji / Monika Kruszyna // Stud. Ekon. £odz. PTE. -
2007, nr 1, s. 260-273 bibliogr. summ.
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428. KOMPETENCIJE menedzera w procedurze planowania zasobow
ludzkich / Ewa Multan // Eduk. Ekon. Menedz. - 2006, nr 4, s. 129-141

sumim.

429. KOMPETENCIJE menedzerskie kadry kierowniczej we wspot-
czesnych organizacjach / Anna Rakowska. - Lublin : Wydaw. UMCS,
2007. - 308 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 263-288. -
ISBN 978-83-227-2690-7.

430. KOMPETENCIJE specjalistow zarzadzania kapitalem Iudzkim
i menedzerow / Tomasz Rostkowski // Eduk. Ekon. Menedz. - 2007, nr 1,
s. 137-150 summ.

431. KONKURENCJA wsrod menedzerow przedsigbiorstw sektora
publicznego i prywatnego w okresie transformacji w Polsce / Katarzyna
Cieslinska // Zesz. Nauk. /| WSHiU Pozn. - 2006, nr 11, s. 69-80 bibliogr.
summ.

432. MENEDZER jako facylitator / Wiodzimierz Swiatek // Zarz. Zasob.
Ludz. - 2007, nr 5, s. 47-57 bibliogr.

Menedzer jako osoba wspierajaca rozwdj i1 uczenie si¢ uczestnikow grupy,
m.in. poprzez rozwiazywanie réznych zadan i probleméow.

433. MENEDZEROWIE w strukturach wladzy organizacji gospodar-
czych / Stefan Lachiewicz. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2007. - 285 s. :
rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 271-285. - ISBN 83-208-1703-4.

434. MODELOWANIE czynnika ludzkiego w przedsigbiorstwie - selek-
cja menedzerow : studium przypadku azjatyckiej firmy Crompton Greaves
Ltd. / Patrycja Liniewicz. - Cz. 1 // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2006, nr 1149,
ser. Nauki Humanistyczne, nr 10, s. 289-303, rys. tab. bibliogr. [13]
poz. summ.

OCENA kadry kierowniczej jako element systemu ocen pracowniczych /
L. Lewaszowa = poz. 575.
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435. PO drugiej stronie / Malgorzata Remisiewicz // Manager Magazin. -
2007, nr 7, s. 60-64.

Rozmowa kwalifikacyjna kandydata na prezesa.

436. PODEJMOWANIE decyzji menedzerskich : algorytm IRSO / Jerzy
Wojenski // Zesz. Nauk. |/ Olszt. WSInformat. - 2006, R. 2, nr 3, s. 25-39
bibliogr.

437. POZYSKIWANIE menedzeréow do firm migdzynarodowych w Pol-
sce / Sylwia Przytuta // Zarz. Zasob. Ludz. - 2007, nr 2, s. 31-44, tab. bibliogr.

438. POZYSKIWANIE menedzeréw do przedsigbiorstw migdzynarodo-
wych / Sylwia Przytuta. - Krakow : Wolters Kluwer, 2007. - 170 s. : rys.,
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 165-170. - ISBN 83-7526-172-1.

PRZYGOTOWANIE zawodowe cztonkow rad nadzorczych a wyniki
finansowe ksztaltujace wartos¢ przedsigbiorstwa / A. Peszko = poz. 1286.

439. ROLA przywoddztwa we wdrazaniu systemu zarzadzania jakoS$cig /
Jacek Mazurkiewicz, Magdalena Wierzbicka // Ekon. Organ. Przeds. - 2007,
nr 2, s. 35-41, rys. bibliogr. summ.

440. ROLE mistrzéw jako kierownikow produkcji w przedsigbiorstwach
migdzynarodowych / Matgorzata Gableta, Anna Cierniak-Emerych, Agata
Pietron-Pyszczek // Zarz. Zasob. Ludz. - 2007, nr 2, s. 74-81 bibliogr.

441. ROZWOJ kompetencji menedzerskich / Ryszard Walkowiak //
Eduk. Ekon. Menedz. - 2006, nr 4, s. 115-127 bibliogr. summ.

442. STRATEGIE zarzadzania kadra menedzerska w organizacjach mig-
dzynarodowych / Marzena Stor // Zarz. Zasob. Ludz. - 2007, nr 2, s. 9-29,
rys. tab. wykr. bibliogr.

443. TRUDY przywddztwa, czyli nie ma tego zlego, co by na dobre nie
wyszto / Thomas J. Peters / Harv. Bus. Rev. Polska. - 2007, nr 3, s. 112-122.
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444, UWARUNKOWANIA kulturowe pozyskiwania menedzeréw /
Sylwia Przytuta // Ekon. Organ. Przeds. - 2007, nr 3, s. 61-67, wykr. bibliogr.
5 poz. summ.

445. UWARUNKOWANIA pracy menedzerdw jako przestanki ksztatce-
nia na kierunkach zarzadzania / Lidia Wilodarska-Zota // Ksztal. Zaw. Peda-
gog. - 2006, [T.] 8, s. 261-271 summ.

446. WIEDZA z zakresu zarzadzania ludzmi elementem kompetencji
zawodowych inzyniera / Andrzej Bodak, Agata Pietron-Pyszczek // Wspoicz.
Zarz. - 2007, nr 3, s. 105-109 summ.

447. WSPOLCZESNY menedzer a warto$é przedsigbiorstwa / Bogustaw
Kaczmarek // Zesz. Nauk., Pr. Inst. Ekon. Przeds. /| USzczec. - 2005, nr 43,
s. 1005-1010 summ.

ZARZADZANIE jakoscia i srodowiskiem jako determinanty doskonale-
nia dziatania organizacji / red. T. Borys, P. Rogala = poz. 171.

Z tresci: Karaszewski R., Zastempowski M.: Miejsce i rola przywodztwa w kom-
pleksowym zarzadzaniu jakoscia. - Klos Z.: Przywodztwo skuteczne - przyktad opa-
trzony komentarzem. - Kolman R.: Wzorzec przywddcy organizacji. - Lisiecka K.:
Przywodztwo jako kryterium oceny poziomu dojrzatosci systemu zarzadzania jako-
Scig. Etap badan. - Rogala P.: Moralne standardy przedstawicieli kierownictwa ds.
systemOw zarzadzania jakoscia. - Skowron P.: Znaczenie przywodztwa jako wartosci
niematerialnej w ksztaltowaniu warto$ci przedsigbiorstwa. - Skrzypek E.: Wplyw
przywodztwa na sukces organizacji. - Szpineter J., Dulewicz L.: Przywodca jako
strateg. - Tkaczyk S.: Przywo6dztwo w zarzadzaniu organizacja. - Zaremba-Warnke S.:
Rola kierownika w ksztattowaniu $wiadomosci ekologicznej pracownikow przedsig-
biorstwa.

448. ZARZADZANIE przez delegowanie uprawnien / Aleksander Wron-
ski // Kwart. Eduk. - 2007, nr 3, s. 71-79.

449. ZMIANA perspektyw menedzera / Urszula Ornatowicz // Prakse-
ologia. - 2007, nr 147, s. 19-29 bibliogr. summ.

M.in. zarzadzanie organizacja.
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ZMIANA warunkiem sukcesu : przeobrazenia systeméw zarzadzania
przedsigbiorstw / red. J. Skalik = poz. 288.

Z tresci: Roszyk-Kowalska G.: Umiejgtnosci kierownicze w procesie utrwalania
kluczowych kompetencji przedsigbiorstw.

Konkursy na stanowiska kierownicze

450. ROZPORZADZENIE Min. Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
21 wrze$nia 2007 r. w sprawie szczegdlowych zasad i trybu przeprowadzania
konkursu na dyrektora jednostki badawczo-rozwojowej // Dz. U. - 2007,
nr 182, poz. 1303.

4. Polityka kadrowa

a. Zagadnienia og6lne

451. ANALIZA ryzyka kadrowego w controllingu personalnym / Marta
Nowak // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1175, s. 264-271, rys. bibliogr.
7 poz. summ.

452. ARCHITEKTURA zasob6éw ludzkich nie tylko na trudne czasy /
Marcin Waldemar Staniewski // Zarz. Zasob. Ludz. - 2007, nr 5, s. 19-33
bibliogr.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w warunkach globalnej konkurencji.

453. CZYNNIK ludzki : HRM podczas restrukturyzacji i transformacji
BIS MainServ Sp. z o. o. / Pawet Bertowski // Personel Zarz. - 2007, nr 9,
s. 32-35, tab. wykr.

454. DIAGNOZA stanu procesu zarzadzania kadrami w organizacjach
funkcjonujacych w Polsce (trendy ewolucji) / Zbigniew Antczak // Pr. Nauk.
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AE Wroc. - 2007, nr 1188, ser. Nauki Humanistyczne, nr 11, s. 241-255, tab.
bibliogr. [62] poz. summ.

455. DIAGNOZOWANIE zarzadzania kadrami a rozwdj organizacji /
Krzysztof Bednarz // Rocz. WSBiA Lukow. - 2006, nr 2, s. 159-177 bibliogr.
summ.

456. DOBRA praca motywuje : wdrozenie strategii zarzadzania zasobami
ludzkimi w Beskidzkim Domu Maklerskim SA - opis praktyki / oprac. To-
masz Koztowski // Personel Zarz. - 2007, nr 11, s. 20-24, tab.

457. DWIE puftapki zarzadzania talentami / Katarzyna Glowacka-Ste-
wart // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2007, nr 1, s. 12-15, wykr.

458. DWIE strony medalu : kiedy elastyczne formy zatrudnienia umozli-
wiaja elastyczne zarzadzanie / Witold Polkowski // Personel Zarz. - 2007,
nr 10, s. 20-22.

459. ELASTYCZNE formy zatrudnienia i organizacji pracy w procesie
derekrutacji personelu : rozprawa doktorska / Jacek Jarczynski ; pod kier.
nauk. dr hab. Stefana Lachiewicza ; Politechnika F.6dzka. - £.6dzZ : Politech.
Lodz., 2007. - 326 k. : rys., wykr. ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr. k. 295-299.

460. FIRMA dla najlepszych, najlepsi dla firmy : pozyskiwanie i rozwoj
talentu - studium przypadku British American Tobacco Polska / Martyna
Mroczek // Personel Zarz. - 2007, nr 2, s. 26-29.

461. FUNKCIJA personalna : diagnoza i kierunki zmian / pod red. Alek-
sego Pocztowskiego. - Krakow : Wydaw. Uniw. Ekon, 2007. - 219 s. : rys. ;
23 cm. - Tabele. - Bibliogr. 211-216. - ISBN 83-7252-379-2.

Tresé: Pocztowski A.: Funkcja personalna w zmieniajacej si¢ gospodarce (s. 9-
23). - Mi$ Alicja: Istota i zakres restrukturyzacji funkcji personalnej (s. 24-45). - Pauli
Urban: Czynniki determinujace zmiany funkcji personalnej (s. 46-61). - Karwinski
Marcin: Organizacja funkcji personalnej (s. 62-78). - Sapeta Tomasz: Strategie zarza-
dzania zasobami ludzkimi (s. 79-90). - Sapeta T.: Zatrudnianie i zwalnianie pracowni-
kéw (s. 91-116). - Pauli U.: Systemy ocen pracowniczych (s. 117-142). - Mi$ A.:
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Rozwdj kapitatu ludzkiego (s. 143-159). - Karwinski M.: Systemy wynagradzania
pracownikow (s. 160-170). - Pocztowski A.: Kierunki zmian funkcji personalnej
(s. 171-186).

462. GRUPA szybkiego reagowania czyli pi¢¢ poziomOéw rozwoju
HRM wedtug Johna Sullivana / Halina Guryn // Personel Zarz. - 2007, nr 6,
s. 13-15.

463. HODOWLA peret / Monika Kruszewska, Matgorzata Remisie-
wicz // Manager Magazin. - 2007, nr 2, s. 72-80, wykr.

Zarzadzanie talentami w BRE Banku.

464. IDENTYFIKOWANIE i wykorzystanie talentow w organizacji /
Urban Pauli // Eduk. Ekon. Menedz. - 2006, nr 4, s. 69-79 summ.

465. ,, INTELIGENTNY” wybor pracownikow szansa zdobycia przewagi
na rynku ustug logistycznych / Piotr Sawicki, Paulina Biskup // Logistyka. -
2007, nr 4, s. 32-36.

466. INWESTOWANIE w kapital ludzki a rozw6j ekonomiczny przed-
sigbiorstwa / Agnieszka Nowocien // Probl. Zarz. Finan. - 2006, nr 10,
s. 295-306 bibliogr. summ.

467. ISTOTA, motywy i czynniki delegowania pracownikoéw za granice /
Karol Razniewski // Eduk. Ekon. Menedz. - 2007, nr 2, s. 125-136 summ.

468. JAK dobierac personel w firmie? / Anna Deoniziak // Euroekspert. -
2007, nr 1, s. 84-88 bibliogr. 6 poz.

469. JAK produktywnie wykorzysta¢ najmniej wykwalifikowana silg
robocza? / Brian Ballou, Dan L. Heitger // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2007,
nr 4, s. 26-28, tab.

Zarzadzanie niewykwalifikowanymi pracownikami w firmie.

470. JAK zatrzyma¢ najlepszych pracownikow? / Weronika Gil-
Imietowska // Kwart. Nauk Przeds. - 2007, nr 4, s. 19-24 bibliogr. summ. rez.
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KADROWE uwarunkowania i skutki outsorcingu ushug / S. Lachiewicz,
M. Matejun = poz. 292.

471. KAPITAL ludzki jako determinanta rozwoju przedsigbiorczosci
organizacji / Matgorzata Tyranska // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2007,
nr 753, s. 177-195, rys. tab. bibliogr. [23] poz. summ.

472. KAPITAL ludzki jako podstawowy czynnik konkurencyjnosci /
Katarzyna Chroscicka // Zesz. Nauk. /| Almamer WSE. - 2007, z. 2, s. 79-91
summ.

473. KAPITAL ludzki w malych i srednich przedsigbiorstwach - przysto-
sowania do technologii informatycznych. Wyniki badan empirycznych :
studia i materiaty / red. nauk. Elzbieta Krynska. - Warszawa : IPiSS, 2007. -
430 s. : rys., wykr. ; 23 cm. - (Studia i Monografie / IPiSS). - Tabele. - Bi-
bliogr. s. 426-430. - ISBN 83-87890-87-2.

Treé¢: Szczepanik Ewelina, Arendt Lukasz: Inwestycje w kapitat ludzki w strate-
gii rozwoju przedsigbiorstwa (s. 12-58). - Matusiak Malgorzata: Zarzadzanie zaso-
bami ludzkimi w matych i $rednich przedsigbiorstwach (s. 59-108). - Poliwczak Iwo-
na: Wiedza i umiejgtnosci w matych i §rednich przedsigbiorstwach (s. 109-158). -
Krynska E., Lisek-Michalska Jolanta: Sytuacja grup defaworyzowanych w matych
i $rednich przedsigbiorstwach (s. 159-197). - Szymczak Maria, Danitowicz Pawet:
Umiejetnosci pracownikdw i pracodawcow matych 1 $rednich przedsigbiorstw
w zakresie obstugi komputera i internetu (s. 198-232). - Arendt L.: Kapitat ludzki
wobec technologii informacyjnych i telekomunikacyjnych w matych i $rednich przed-
sigbiorstwach (s. 233-301). - Lisek-Michalska J., Danitowicz P.: Polityka szkoleniowa
i szkolenia w matych i $rednich przedsigbiorstwach (s. 302-339). - Kukulak-Dolata
Iwona: Rzeczywisto$¢ ksztalcenia ustawicznego w opiniach instytucji rynku pracy
(s. 340-369). - Matusiak Krzysztof B.: Otoczenie funkcjonowania matych i $rednich
przedsigbiorstw (s. 370-387). - Arendt L.: Zakonczenie - syntetyczne mierniki inno-
wacyjnosci matych i $rednich przedsigbiorstw (s. 388-401). - Kacprzak Tomasz:
Charakterystyka przedsigbiorstw i respondentow - pracownikow i pracodawcoéw MSP
(s. 402-425).

474. KAPITAL ludzki w procesach fuzji i przeje¢ / Barbara Czerniacho-
wicz // Zesz. Nauk., Pr. Inst. Ekon. Przeds. /| USzczec. - 2006, nr 47, s. 89-97
summ.

475. KIERUNKI doskonalenia procesu zarzadzania zasobami ludzkimi
w administracji samorzadowej / Bernard Binczycki // Zesz. Nauk. /| AE
Krak. - 2007, nr 727, s. 177-191 bibliogr. [11] poz. summ.
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476. KORZYSCI z przeniesienia : rotacja pracownikéw - alternatywa
szkolenia, uzupetnienie coachingu / Dominika Kukietka-Pucher, Katarzyna
Jasko, Agnieszka Wasinska // Personel Zarz. - 2007, nr 4, s. 44-49.

477. KSZTALCENIE i rozwdj personelu, czyli dlugoterminowe inwesty-
cje w kapitat ludzki / Anna Deoniziak, Tomasz Sadowski // Euroekspert. -
2007, nr 4, s. 44-51, rys. bibliogr. 9 poz.

478. KTO nie kreuje, ten nie przezyje / Halina Guryn // Personel Zarz. -
2007, nr 8, s. 4-8.

Jak odblokowa¢ potencjat innowacji tkwiacy w kazdym pracowniku?

479. MATRYCA talentow : identyfikacja i rozwoj pracownikoéw
0 najwyzszym potencjale w British Telecom - studium przypadku / Halina
Guryn // Personel Zarz. - 2007, nr 8, s. 22-26, tab.

Artykut powstat w oparciu o wystapienie Melanie Manners, ktora byta specjalnym
gosciem konferencji ,,Zarzadzanie talentami - jak pozyskac i utrzymac najcenniej-

szych pracownikoéw” zorganizowanej w Warszawie przez GBI Partners Sp. z o.0.,
25-26.01.2007 r.

480. , MIEDZYNARODOWE zarzadzanie zasobami ludzkimi” - konfe-
rencja w Tallinie / Beata Buchelt-Nawara // Zarz. Zasob. Ludz. - 2007, nr 5,
s. 175-179.

12-15 czerwca 2007 r.

481. MIEKKIE kompetencje i rozwoj talentdow interpersonalnych
w organizacji / Pawet Smotka // Eduk. Ekon. Menedz. - 2006, nr 4, s. 81-92
bibliogr. summ.

482. MIKRO- i makroekonomiczne korzysci zwiazane z kapitatem ludz-
kim / Waldemar Florczak // Ekonomista. - 2007, nr 5, s. 651-673, rys. wykr.
bibliogr. 55 poz. summ.

483. MONITORING ryzyka personalnego jako uwarunkowanie sukcesu
organizacji / Matgorzata Tyranska, Jolanta Walas-Trebacz // Pr. Mater.
Wydz. Zarz. UGdan. - 2007, [z.] 1, s. 216-231 bibliogr. summ.
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484. MOZLIWOSCI pomiaru kapitatu ludzkiego / Matgorzata Tyran-
ska // Zesz. Nauk. /| AE Krak. - 2007, nr 727, s. 139-157, tab. bibliogr. [24]
poz. summ.

MOZLIWOSCI wykorzystania strategicznej karty wynikow w zarza-
dzaniu zasobami ludzkimi na przyktadzie przedsigbiorstwa cieptowniczego /
M. Tyranska, J. Walas-Tregbacz = poz. 195.

485. NA cale zycie / Malgorzata Remisiewicz, Monika Kruszewska //
Manager Magazin. - 2007, nr 2, s. 82-83.

Zarzadzanie talentami w firmach amerykanskich.

486. NAJWAZNIEJSZE zmiany rynkowe i menedzerskie w systemach
zarzadzania w 2006 roku / Jozef Machaczka // Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon.
Krak. - 2007, nr 766, s. 5-12 bibliogr. summ.

M.in. zarzadzanie zasobami ludzkimi.

487. NAUCZ si¢ zarzadza¢ firma, ktorej gldéwnym zasobem sa ludzie /
Felix Barber, Rainer Strack // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2007, nr 4, s. 62-75,

rys.

488. (NIE)PODJETE wyzwania : stan obecny oraz perspektywy funkcji
kadrowej w firmach w Polsce - wedlug badania Deloitte i Nowoczesnej Fir-
my / Artur Kazmierczak, Katarzyna Sowinska-Bonder // Personel Zarz. -
2007, nr 2, s. 16-19, tab. wykr.

489. NOWE tendencje w zakresie realizacji funkcji personalnej - analiza
na podstawie badan empirycznych / Lidia Zbiegien-Maciag, Dagmara
Lewicka, Agnieszka Orlinska-Gondor / Humaniz. Pr. - 2007, R. 40, nr 3/4,
s. 9-22, rys. tab. bibliogr. summ.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi.
490. NOWOCZESNE metody oceny wynikow zarzadzania zasobami

ludzkimi / Jacek Kopeé¢ // Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon. Krak. - 2007, nr 755,
s. 21-32 bibliogr. summ.

Metody oceny wynikdéw zarzadzania zasobami ludzkimi w literaturze przedmiotu
i polityce gospodarcze;.
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491. NOWSZE metody wyceny kapitalu ludzkiego / Anna Lipka // Prz.
Organ. - 2007, nr 9, s. 20-24, tab. bibliogr. 21 poz. summ.

492. ORGANIZACIJA procesu rozwoju kapitatu ludzkiego w przedsig-
biorstwach / Dariusz Danilewicz // Eduk. Ekon. Menedz. - 2007, nr 1, s. 151-
167 summ.

493. POINFORMOWAC, przekona¢, wesprze¢ / Violetta Lechowicz,
Leszek Szelerski, Agnieszka Lewandowska // Personel Zarz. - 2007, nr 3,
S. 45-48, tab.

Dziatania komunikacyjne i organizacyjne w sytuacji powaznych zmian - na przy-
ktadzie projektu konsolidacji funkcji logistycznych w firmie Coty Polska.

POSZUKIWANY - dowartosciowany / W. Jagictlo, S. Wesierska =
poz. 1059.

Reakcja dzialow personalnych na zmiany rynkowe - na podstawie badania ,,Mi-
gracja pracownikow - szansa czy zagrozenie” firmy doradczej KPMG.

494. PRACODAWCA dobry, czyli jaki? : wyniki badania przepro-
wadzonego w Austrii, Czechach, Polsce i na Wegrzech przez firmg Hewitt
Associates / Katarzyna Patamarz, Magdalena Warzybok // Personel Zarz. -
2007, nr 1, s. 24-27, tab.

495. PROJEKT ,,Inwestycja w kadry” - sprawozdanie z konferencji pod-
sumowujacej / Dariusz Danilewicz // Eduk. Ekon. Menedz. - 2007, nr 2,
s. 195-198.

496. PROJEKT programu zadania audytowego personelu pasazerskich
linii lotniczych - wybrane elementy / Jerzy Luberda // Zesz. Nauk. Tow. Dok-
tor. UJ, Ser. Ekon. Zarz. - 2007, z. 1, s. 11-28 bibliogr.

497. PROJEKT ,,Rotacja pracy” szansa dla wzrostu konkurencyjnosci
polskiej gospodarki opartej na wiedzy i przedsigbiorczosci / Katarzyna
Szymanska // Zarz. Innow. w Gospod. - 2006, nr 2, s. 89-101 bibliogr.
summ.
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498. PRZEWAGA w ludziach : w jaki sposob przygotowaé pracownikoéw
do walki konkurencyjnej / Tomasz Olejnik // Personel Zarz. - 2007, nr 6,
s. 42-46, wykr.

499. RADOSC i sprawiedliwo$¢ : debata o inwestowaniu w talenty
i o psychologicznych aspektach motywowania / Martyna Mroczek // Perso-
nel Zarz. - 2007, nr 1, s. 16-18.

500. RAPORT z rynku pracownika / Halina Guryn // Personel Zarz. -
2007, nr 4, s. 6-11, wykr. tab.

Oméw. raportu ,,Stan HRM w Polsce w 2007 r.” opracowanego przez Polskie
Stowarzyszenie Zarzadzania Kadrami i Szkot¢ Gtowna Handlowa.

501. REALIZACIJA funkcji personalnej w zaktadach opieki zdrowotnej /
Beata Buchelt // Zesz. Nauk. / AE Krak. - 2007, nr 748, s. 49-63, tab. bibliogr.

sumim.

502. REFORMA zarzadzania kadrami strategiczng inwestycja gminng /
Jarostaw Szandurski // Samorz. Teryt. - 2007, R. 17, nr 1/2, s. 107-116.

503. ROLA i funkcje przedsigbiorstw w edukacji i ksztalceniu / Izabela
Kotodziejczyk-Olczak // Acta UL, Fol. Oecon. - 2007, z. 210, s. 107-128,
rys. tab. summ.

504. ROLA pracownikéw w procesie ksztaltowania warto$ci przedsig-
biorstwa na przyktadzie Grupy Kapitatowej Poczta Polska / Beata Glinkow-
ska // Zesz. Nauk., Pr. Inst. Ekon. Przeds. | USzczec. - 2006, nr 48, s. 845-850
bibliogr. summ.

Materialy z VI Migdzynarodowej Konferencji Naukowej ,,Strategie wzrostu war-
tosci przedsigbiorstwa. Teoria i Praktyka”, Migdzyzdroje.

505. ROLA zasobow ludzkich w procesach fuzji i przeje¢ / Anna Szew-
czyk // Wspotcz. Ekon. - 2007, nr 2, s. 47-55 summ.

506. ROZPOZNANIE obszaréw zarzadzania personelem w malych
przedsigbiorstwach / Bozena Jasiak // Zesz. Nauk. /| PWSZ Legnica. - 2007,
nr1,s.99-113 summ.
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507. ROZWOJ zasobow ludzkich w przedsigbiorstwach w ramach nowe-
go budzetu unijnego / Edyta Pecherz // Prawo Przeds. - 2007, R. 17, nr 33,
s. 35-41, tab.

508. ROWNOWAGA miedzy praca zawodowa a zyciem osobistym pra-
cownika jako czynnik sukcesu firmy / M. Wanda Kopertynska, Zdzistaw
Jasinski // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2007, [z.] 1, s. 35-43 summ.

509. RYZYKA zarzadzania zasobami ludzkimi : identyfikacja i pomiar /
Jerzy Zemke // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2007, [z.] 1, s. 242-253
bibliogr. summ.

510. SKEADNIKI kapitatu spotecznego / Adam Szatkowski // Zesz.
Nauk. | Uniw. Ekon. Krak. - 2007, nr 755, s. 7-20 bibliogr. summ.

511. SKUTKI przeobrazen organizacji a funkcja personalna - wybrane
zagadnienia / Zbigniew Antczak // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1187, ser.
Zarzqdzanie, nr 5, s. 175-186, tab. rys. wykr. bibliogr. summ.

512. SPECYFIKA doboru pracownikéw do struktur zadaniowych
w teorii i praktyce / Janusz Marek Lichtarski // Zarz. Zasob. Ludz. - 2007,
nr 6, s. 25-40, rys. tab. wykr. bibliogr. [23] poz.

513. SPRAWOZDAWCZOSC kapitatu ludzkiego na przykladzie krajow
wysoko rozwinigtych / Grzegorz Lukasiewicz // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon.
Krak. - 2007, nr 755, s. 33-48, tab. bibliogr. summ.

514. STRATEGICZNE zarzadzanie zasobami ludzkimi / Michael Arm-
strong // Personel Zarz. - 2007, nr 4, s. 12-15, rys.

515. STRATEGICZNY wymiar migdzynarodowego zarzadzania zaso-
bami ludzkimi / Maria Biatasiewicz // Zesz. Nauk., Pr. Inst. Ekon. Przeds. /
USzczec. 2006, nr 47, s. 79-87 summ.

516. SUKCES organizacji i jej kluczowych pracownikéw - dylematy
rozwoju nowoczesnego przedsigbiorstwa / Anna Rakowska // Pr. Mater.
Wydz. Zarz. UGdan. - 2007, [z.] 1, s. 44-52 bibliogr. summ.
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517. SUKCES organizacji na tle koncepcji kapitatu ludzkiego i zasobow
ludzkich / Janusz Struzyna // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2007, [z.] 1,
s. 95-101 bibliogr. summ.

518. SUSZA na rynku : jak naktoni¢ pracownikow, aby pozostali w fir-
mie / Pawel Bertlowski // Personel Zarz. - 2007, nr 8, s. 13-14.

519. SYSTEMY wysoce efektywnej pracy / pod red. Stanistawy Bor-
kowskiej ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPISS, 2007. -
266 s. : rys. wykr. ; 23 cm. - Bibliogr. - (Studia i Monografie / 1PiSS). -
ISBN 978-83-61125-06-8.

Tres¢: Wozniakowski Andrzej: Koncepcja High Performance Work System.
Zrodta i rozwdj (s. 15-31). - Borkowska S.: Dwie koncepcje proefektywnosciowego
zarzadzania zasobami ludzkimi (s. 32-46). - Struzyna Janusz: HPWS z perspektywy
ewolucji (s. 47-60). - Borkowska S.: Wynagradzanie za efekty w wysoce efektywnych
systemach ZZL (s. 63-78). - Filipowicz Grzegorz, Ludwiczynski Antoni: Dobor
i rozw0j pracownikow w procesie budowy HPWS (s. 79-90). - Jemielniak Dariusz:
Zarzadzanie wiedza w powiazaniu z HPWS: zastosowanie w spotkach high-tech
(s. 91-99). - Brdulak Jakub: Rozwoj wiedzy kluczowym elementem HPWS (s. 100-
105). - Rudolf Stanistaw: Partnerstwo spoteczne a HPWS (s. 106-118). - Jasinski
Zdzistaw: Praca zespotowa kluczowym elementem wysoko efektywnych systemow
pracy (s. 119-123). - Rostek Roman: Komunikacja a High Perfomance Work Systems
(s. 124-131). - Jawor-Joniewicz Anna: Kulturowe uwarunkowania wzrostu zaanga-
zowania pracownikow w wysoko efektywnych systemach pracy (s. 132-144). - Sien-
kiewicz Lukasz, Sajkiewicz Barbara: Perspektywa HWPS w pomiarze efektywnosci
zarzadzania zasobami ludzkimi (s. 147-168). - Sajkiewicz B.: HPWS: Do$wiadczenia
zagraniczne (s. 169-182). - Sutkowski Lukasz: Wysoko efektywne systemy pracy
w przedsigbiorstwach rodzinnych (s. 183-190). - Kloskowska-Kustosz Katarzyna,
Lorenc Katarzyna: Odporno$¢ psychiczna a wysoko efektywne systemy pracy (s. 191-
209). - Patamarz Katarzyna: Zrodta wysokiej efektywnosci i metody jej osiagania
(s. 213-218). - Rostkowski Tomasz: Benchmarking a efektywno$¢ organizacji (s. 219-
227). - Sedlak Kazimierz: Bank premii jako narzedzie zwigkszajace efektywnosé¢
systemow wynagrodzen (s. 228-238). - Porgbska Jolanta: Komunikacja filarem
HPWS (s. 239-245). - Sosinska Nina: Jak zwigksza¢ efektywnos¢ projektow szkole-
niowych (s. 246-257). - Sielecka Jolanta: Coaching grupowy skuteczna metoda roz-
woju zawodowego (s. 258-266).

520. TALENT na miarg / Alicja Pruc, Agnieszka Biernacka-Szpunar //
Eduk. Ekon. Menedz. - 2007, nr 2, s. 115-123 summ.

521. TOKSYCZNE zarzadzanie kadrami w urzedzie / Jarostaw Szandur-
ski // Samorz. Teryt. - 2007, R. 17, nr 7/8, s. 36-46.
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522. USPRAWNIENIA funkcji personalnej jako element sukcesu
polskich grup kapitatlowych / Agnieszka Jagoda // Pr. Mater. Wydz. Zarz.
UGdan. - 2007, [z.] 1, s. 165-170 summ.

523. UTRZYMANIE pracownikéw w firmie a mozliwosci jej rozwoju /
Agnieszka Izabela Baruk // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1171, ser. Marke-
ting, nr 3, s. 31-43, rys. tab. bibliogr. summ.

Identyfikacja przyczyn, dla ktoérych pracownicy byliby sklonni zrezygnowac
z pracy w dotychczasowej firmie, ulatwia stworzenie warunkow spetniajacych ich
oczekiwania zawodowe i osobiste, o charakterze zar6wno materialnym jak i niemate-
rialnym.

524. W KIERUNKU jakosci kapitatu ludzkiego / red. nauk. Aleksy Pocz-
towski ; Polska Akademia Nauk. Komitet Nauk o Pracy i Polityce Spotecz-
nej, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie. Katedra Zarzadzania Kapitalem
Ludzkim, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 2007. -
163 s. : rys., wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Studia i Monografie /
IPiSS). - ISBN 83-87890-91-9.

Treé¢: Lipka Anna: Kwalitologia kapitatu ludzkiego - przedmiot i metody badaw-
cze (s. 13-27). - Orczyk Jozef: Sens pracy a jakos¢ kapitatu ludzkiego (s. 28-36). -
Sajkiewicz Alicja: Projakosciowa kultura zarzadzania kapitatem ludzkim (s. 37-46). -
Janowska Zdzistawa: Od dysfunkcji do standardow zarzadzania zasobami ludzkimi
(s. 47-61). - Borkowska Stanistawa: O jakosci zarzadzania talentami (s. 62-81). -
Gilejko Leszek: Zarzadzanie zasobami ludzkimi a partycypacja pracownicza (s. 82-
98). - Jasinski Zdzistaw: Czynniki ksztattujace jako§¢ zespotow pracowniczych (s. 99-
102). - Balcerzak-Paradowska Bozena: Rola rodziny w rozwoju kapitatu ludzkiego
(s. 103-118). - Wisniewski Zenon, Zawadzki Kamil: Jako$¢ pracy a sfera pozazawo-
dowa (s.119-131). - Machol-Zajda Lucyna: Elastyczny czas pracy a jakos¢ zycia
i pracy pracownikow (s. 132-147). - Buchelt-Nawara Beata: Jakos$¢ realizacji procesu
zarzadzania kapitalem ludzkim jako determinanta konkurencyjnosci samodzielnych
publicznych zaktadow opieki zdrowotne;j (s. 148-163).

525. WARTOSC kapitatu ludzkiego w procesach fuzji i przeje¢ / Barbara
Czerniachowicz // Zesz. Nauk., Pr. Inst. Ekon. Przeds. /| USzczec. - 2005,
nr 43, s. 409-418 bibliogr. summ.

526. WIECEIJ niz partner / Halina Guryn // Personel Zarz. - 2007, nr 6,
s. 5-11, rys. tab.

Strategiczne zarzadzanie kadrami.
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527. WOJNA o talenty : zarzadzanie najbardziej uzdolnionymi pracow-
nikami w firmie - wedlug badania zrealizowanego przez The Conference
Board we wspolpracy z firma House of Skills / Katarzyna Glowacka-Stewart,
Matgorzata Majcherczyk ; oprac. Stawomir Wach // Personel Zarz. - 2007,
or 1, s. 6-13, wykr.

528. WPLYW Kkapitatu ludzkiego na funkcjonowanie przedsigbiorstwa /
Jarostaw Polak // Zesz. Nauk. Gdan. WSAdmin. - 2007, z. 4, s. 256-270
bibliogr.

529. WPLYW kapitatu ludzkiego na rozwoj przedsigbiorczosci - pre-
zentacja wynikow badan / Bernard Binczycki // Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon.
Krak. - 2007, nr 753, s. 219-230, rys. tab. bibliogr. [3] poz. summ.

530. WPLYW zarzadzania wiedza na zarzadzanie zasobami ludzkimi
w przedsigbiorstwie / Andrzej Piotr Wiatrak // Pr. Mater. Wydz. Zarz.
UGdan. - 2007, [z.] 1, s. 420-429 summ.

531. WPLYW zmian organizacyjnych Poczty Polskiej na prowadzona
polityke kadrowa / Sylwia Pu$cian // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug /
USzczec. - 2006, nr 4, s. 349-356 summ.

532. WYBRANE koncepcje zarzadzania zasobami ludzkimi / Marcin W.
Staniewski // Wspotcz. Ekon. - 2007, nr 3, s. 129-146 bibliogr. summ.

533. WYBRANE zagadnienia zarzadzania zasobami ludzkimi w korpo-
racji Bombardier / Jarostaw Nowochodzki // Zarz. Zasob. Ludz. - 2007, nr 2,
s. 81-89.

534. WYCENA kapitatu ludzkiego w organizacjach migdzynarodowych
po fuzji i przejgciu / Magdalena M. Stuss // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. -
2007, [z.] 1, s. 102-108 summ.

535. WYKORZYSTANIE coachingu w zarzadzaniu rozwojem personelu
w Polsce : idee i rzeczywistos¢ / Lukasz T. Marciniak // Probl. Zarz. - 2007,
nr 1, s. 132-145 bibliogr. summ.
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536. WYKORZYSTANIE modeli kompetencyjnych w doborze cztonkow
zespotow projektowych / Urban Pauli // Zesz. Nauk. /| AE Krak. - 2007,
nr 748, s. 115-128, tab. bibliogr. summ.

537. WYZNACZNIKI sukcesu organizacji w zarzadzaniu zasobami
ludzkimi / Beata Skowron-Mielnik // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2007,
[z.] 1, s. 195-202 bibliogr. summ.

538. WZROST kompetencji kadr immanentna cecha rozwoju administra-
cji / Jarostaw Stanistaw Kardas // Eduk. Ekon. Menedz. - 2006, nr 4, s. 55-68
bibliogr. summ.

ZARZADZANIE jakoscia i §rodowiskiem jako determinanty doskonale-
nia dziatania organizacji / red. T. Borys, P. Rogala = poz. 171.

Z tresci: Urbaniak M.: Dziatania podejmowane przez przedsigbiorstwa w celu
zwigkszania zaangazowania pracownikow (studium empiryczne). - Bobik D.: Metody
aktywizacji pracownikow stosowane w Volkswagen Motor Polska przez liderow

w celu zarzadzania jako$cig. - Zaremba-Warnke S.: Rola kierownika w ksztattowaniu
swiadomosci ekologicznej pracownikow przedsigbiorstwa.

539. ZARZADZANIE kapitatlem ludzkim a konkurencyjno$¢ matych
i $rednich przedsigbiorstw / Henryk Krol, Antoni Ludwiczynski // Zarz. Za-
sob. Ludz. - 2007, nr 3/4, s. 88-98, tab. wykr.

540. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi : kompetencje, nowe trendy,
efektywnos¢ / Ryszard Walkowiak. - Torun : TNOiK ,,Dom Organiza-
tora”, 2007. - 133 s. : rys. ; 23 cm - Tabele. - Bibliogr. s. 127-133. -
ISBN 83-7285-327-1.

541. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi : kreowanie nowoczesnosci :
raport z badan przeprowadzonych wsrdd firm bioracych udziat w VIII edycji
Konkursu Lider Zarzadzania Zasobami Ludzkimi / oprac. Bogustawa
Urbaniak, Piotr Bohdziewicz ; red. Stanistawa Borkowska. - Warszawa :
IPiSS, 2007. - 180 s : wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 180. -
ISBN 83-61125-04-4.
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542. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi : strategie, procesy, metody /
Aleksy Pocztowski. - Wyd. 2 zm. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2007. -
460 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 435-453. - ISBN 83-208-1662-9.

543. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi: tworzenie kapitatu ludzkiego
organizacji / red. H. Krol, A. Ludwiczynski. - Warszawa : Wydaw. Nauk.
PWN, 2006. - 704 s. - Bibliogr. s. 665-679. - ISBN 978-83-01-14813-3.

Rec.: Struzyna Janusz // Organ. Kier. - 2007, nr 2, s. 153-156 ; Antczak Zbig-
niew // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1188, ser. Nauki Humanistyczne, nr 11, s. 295-
297 ; Doktor Kazimierz // Wspotcz. Ekon. - 2007, nr 1, s. 153-156 ; Antczak Z. //
Zarz. Zasob. Ludz. - 2007, nr 2, s. 117-121 bibliogr.

544. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi ukierunkowane na tworzenie
wartosci dla interesariuszy / Aleksy Pocztowski // Pr. Mater. Wydz. Zarz.
UGdan. - 2007, [z.] 1, s. 181-194 bibliogr. summ.

545. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w Polsce : przesziose,
terazniejszo$¢, przysztos¢ / pod red. Stanistawy Borkowskiej - Krakow :
Wolters Kluwer, 2007. - 330 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. -
ISBN 83-7526-173-8.

Tres¢: Golnau Wiestaw: Rozwoj ekonomiki i ekonomii pracy (s. 13-31). - Sajkie-
wicz Alicja: Rodowod zzl w Polsce (s. 32-49). - Czubasiewicz Halina: Zzl w $rodowi-
sku gdanskim - rys historyczny (s. 51-61). - Struzyna Janusz: Zarys historii zzl
w Akademii Ekonomicznej w Katowicach (s. 62-73). - Pocztowski Aleksy: Od eko-
nomiki pracy do zzl w os$rodku krakowskim (74-85). - Sitko-Lutek Agnieszka: Zzl
w osrodkach akademickich Lublina (s. 86-88). - Urbaniak Bogustawa, Janowska
Zdzistawa, Lachiewicz Stefan: Rodowodd i wspotczesnos¢ zzl w akademickiej Lodzi
(s. 89-111). - Orczyk Jozef: Zzl w Wielkopolsce - przesztos¢ i terazniejszosé (s. 112-
124). - Wisniewski Zenon: Przeszlo$¢ i terazniejszo$¢ zzl w grodzie Kopernika
(s. 125-134). - Sajkiewicz A.: Tradycje kreowania zzl w warszawskim $rodowisku
naukowym (s. 135-156). - Gableta Malgorzata, Pietron-Pyszczek Agata: Przebieg
procesu poszerzania obszaru badawczego zzl we wroctawskim o$rodku akademickim
(s. 157-165). - Borkowska S.: O roli komitetow Polskiej Akademii Nauk w rozwoju
zzl (s. 166-167). Borkowska S.: Zzl w dzialalnos$ci Komitetu Nauk o Pracy i Polityce
Spotecznej PAN (s. 168-177). - Nogalski Bogdan: Komitet Nauk Organizacji i Zarza-
dzania PAN w rozwoju wiedzy z zakresu zzl (s. 178-185). - Pocztowski A., Urbaniak
B.: Praktyka zzl w polskich przedsigbiorstwach (s. 189-200). - Juchnowicz Marta,
Rostkowski Tomasz: Diagnoza zzl - badania 2006 (s. 201-209). - Szmidt Czestaw:
Zzl a konkurencyjno$¢ matych i $rednich firm (s. 210-219). - Lewicka Dagmara,
Orlinska-Gondor Agnieszka: Poziom kompetencji polskich menedzerow personal-
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nych - analiza na podstawie badan empirycznych (s.220-232). - Borkowska S.:
W sprawie tozsamosci zzl (s. 235-253). - Szambelanczyk Jan: Kontrowersje wokot
naukowej tozsamosci zzl (s. 254-272). - Antczak Zbigniew, Listwan Tadeusz: Ten-
dencje rozwoju funkcji personalnej w organizacjach w Polsce (s. 275-291). - Pocz-
towski A.: Wokot strategicznych problemow i kierunkow rozwoju zzl (s. 292-307). -
Struzyna J.: Tendencje w niszy zzl (s. 308-330).

546. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie ustugo-
wym / Agnieszka Widawska-Stanisz // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug /
USzczec. - 2006, nr 5, s. 115-120 summ.

547. ZARZADZANIE zasobami pracowniczymi w organizacjach / Anto-
ni Olak // Tycz. Zesz. Nauk. - 2007, nr 1/2,s. 166-171.

548. ZASOBY ludzkie w przedsigbiorstwie innowacyjnym / Ireneusz
Bielski // Zarz. Zasob. Ludz.- 2007, nr 1, s. 9-20, rys. bibliogr.

ZMIANA warunkiem sukcesu : przeobrazenia systemow zarzadzania
przedsigbiorstw / red. J. Skalik = poz. 288.
Z tresci: Antczak Z.: Globalizacja a trendy ewolucji funkcji personalnej. - Wrzo-

sek K.: Zagrozenia i ochrona podatno$ci na zmiany i innowacyjnos¢ pracownikow
w warunkach redukcji personelu.

549. ZMIANY funkcji personalnej w kontekscie proceséw restrukturyza-
cyjnych / Tomasz Sapeta // Zesz. Nauk. /| AE Krak. - 2007, nr 748, s. 19-34,
tab. bibliogr. summ.

550. ZMIANY w zarzadzaniu zasobami ludzkimi w przedsigbiors-
twach / Anna Kolasinska // Pr. Nauk. WSBizn. Gorzow. Wikp. - 2006, nr 2,
s. 123-132.

551. ZNACZENIE czynnika osobowego w przedsigbiorstwie / Marek
Smolen // Zesz. Nauk., Pr. Inst. Ekon. Przeds. | USzczec. - 2006, nr 48,
s. 867-875 bibliogr. summ.

Materiaty z VI Migdzynarodowej Konferencji Naukowej ,,Strategie wzrostu war-
tosci przedsigbiorstwa. Teoria i Praktyka”, Migdzyzdroje.
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552. ZZL [zarzadzanie zasobami ludzkimi] w wenezuelskiej papierni /
Piotr K. Szabunia // Zarz. Zasob. Ludz. - 2007, nr 3/4, s. 55-62, rys. bibliogr.

Doradztwo personalne

553. ROLA doradztwa w zarzadzaniu zasobami ludzkimi / Aleksy
Pocztowski // Zesz. Nauk. /| AE Krak. - 2007, nr 748, s. 5-17, tab. bibliogr.
summ.

Outplacement (zwolnienia monitorowane)

554. OUTPLACEMENT / Jakub Kaniewski // Serw. Praw.-Prac. - 2007,
R.12,nr32,s. 11-12.

555. ZARZADZANIE procesem derekrutacji pracownikow poprzez out-
placement a sukces organizacji / Janina Stankiewicz, Hanna Bortnowska //
Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2007, [z.] 1, s. 203-215 bibliogr. summ.

Rekrutacja i selekcja

556. ASPEKT logistyczny selekcji pracownikow / Katarzyna Dajczak //
Zesz. Nauk. | PKoszal., Inst. Ekon. Zarz. - 2007, nr 11, s. 75-87 bibliogr.
summ.

DOBOR pracownikéw do zwolnienia przy zmniejszeniu zatrudnienia /
J. Janus = poz. 2719.

557. DOBOR wewnetrzny i zewnetrzny w motywowaniu pracownikow /
Zofia Sekuta // Prz. Organ. - 2007, nr 9, s. 40-43, rys. summ.
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558. E-REKRUTACIJA jako innowacyjna forma poszukiwania pracowni-
kéw do mikroprzedsigbiorstw turystycznych / Anna Tokarz // Ekon. Organ.
Przeds. - 2007, nr spec. maj 2007, s. 90-94, tab. summ.

III Ogoélnopolska Konferencja Naukowa, Szczecin, 14-17 maja 2007.

559. KONFERENCIJA ,Talenty i Coaching” w cyklu Konwent HR /
Karolina Wieczorek // Zarz. Zasob. Ludz. - 2007, nr 5, s. 182-184.

Konferencja zorganizowana przez Polskie Stowarzyszenie Zarzadzania Kadrami,
Warszawa, 19 wrzesnia 2007 r.

560. PORA na asesora : metoda assessment center jako narzgdzie efek-
tywnej rekrutacji - z praktyki firmy Hudson / Pawel Bertowski // Personel
Zarz. - 2007, nr 1, s. 76-80.

561. POZYSKIWANIE pracownikow w przedsigbiorstwach migdzyna-
rodowych - zarys problematyki / Maria Biatasiewicz // Zesz. Nauk., Pr. Inst.
Ekon. Przeds. | USzczec. - 2005, nr 43, s. 949-954 summ.

562. PRAKTYKA stosowania testow psychologicznych w rekrutacji
i selekcji kandydatow do pracy / Piotr Lipa, Marcin Molenda, Michat Placz-
kiewicz // Eduk. Ekon. Menedz. - 2007, nr 2, s. 153-172 bibliogr. summ.

563. PRZYCHODZI pracodawca do kandydata czyli zmiany na rynku
pracy / Agnieszka Jelonek // Personel Zarz. - 2007, nr 5, s. 42-45.

564. REKRUTACIJA i selekcja pracownikéw metodami analizy grafolo-
gicznej / Andrzej Matachowski, Arnika Wiatrowska // Ekon. Organ. Przeds. -
2007, nr 8, s. 73-79 bibliogr. 20 poz. summ.

565. REKRUTACYJNA dyskryminacja / Maciej Chakowski, Przemy-
staw Ciszek // Personel Zarz. - 2007, nr 5, s. 68-70.

Putapki prawne w naborze kandydatow do pracy.

566. SKUTECZNA rekrutacja i selekcja jako pierwszy krok w zarza-

dzaniu zasobami ludzkimi / Dominik Zimon // Zesz. Nauk. /| WSInformat.
Warsz. - 2007, z. 1, s. 218-223 summ.



-83 -

567. STANOWISKO dla fachowca / Adam Grzywacz // Personel Zarz. -
2007, nr 3, s. 49-52, tab.

Jak powinna by¢ przeprowadzona rozmowa rekrutacyjna z inzynierem.

568. USTRUKTURALIZOWANY wywiad behawioralny - alternatywa
dla tradycyjnego wywiadu kwalifikacyjnego / Beata Choragwicka // Zarz.
Zasob. Ludz. - 2007, nr 5, s. 137-160, tab. bibliogr.

UWARUNKOWANIA kulturowe pozyskiwania menedzerow / S. Przytu-
ta = poz. 444.

569. W POSZUKIWANIU talentéw / Dominika Klimkiewicz // Personel
Zarz. - 2007, nr 5, s. 38-41, tab.

Jak zdoby¢ najbardziej wartosciowych pracownikow.

570. WIELOKRYTERIALNA metoda doboru pracownikow / Wtodzi-
mierz Olszewski, Zdzistaw Polkowski, Grzegorz Stecki / Zesz. Nauk. / Olszt.
WSInformat. - 2006, R. 2, nr 1, s. 141-157 bibliogr. summ.

571. ZASADY rekrutacji pracownikow do pracy w instytycjach UE /
Tomasz Stanistaw Kiercel // Zesz. Nauk. | WSFinan. Zarz. Siedlce. - 2006,
z. 1, s.43-51 summ.

b. Oceny pracownicze

GOSPODAROWANIE praca we wspolczesnym przedsigbiorstwie / red.
nauk. W. Jarmotowicz = poz. 82.

Z tresci: Baszynski A., Jarmotowicz W.: Oceny pracownicze a zarzadzanie zaso-
bami pracy w organizacjach gospodarczych.

572. JAK Cig widza : korzysci i zagrozenia wynikajace z oceny
360 stopni / Anna Lipko // Personel Zarz. - 2007, nr 6, s. 28-30.

573. NIE ma efektywnosci bez wzajemnosci : w jaki sposob usprawnic¢
firmg, zwigkszajac skutecznos$¢ jej pracownikow? / Grzegorz Filipowicz //
Personel Zarz. - 2007, nr 8, s. 27-30, tab.
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574. OCENA efektow pracy w kosztowych osrodkach odpowiedzial-
nos$ci / Agnieszka Parkitna // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1183, s. 350-366,
tab. bibliogr. summ.

575. OCENA kadry kierowniczej jako element systemu ocen pracowni-
czych / Ludmita Lewaszowa // Zesz. Nauk. /| WSEI Warsz. - 2006, z. 20,
s.97-112.

576. OCENA pracownikow jako instrument ksztalcenia dobrego persone-
lu / Anna Deoniziak-Swiderska // Euroekspert. - 2007, nr 6/8, s. 78-82, rys.

577. OCENA pracownikow samorzadowych - wielkie rozczarowanie /
Marek Bugdol, Tadeusz Oleksyn // Samorz. Teryt. - 2007, R. 17, nr 7/8,
s. 29-35 bibliogr.

578. OCENA zmienia kulturg : system ocen okresowych w firmie Poli-
farb Cieszyn - Wroctaw SA - studium przypadku / Dagmara Sobolewska,
Agnieszka Zagrabska // Personel Zarz. - 2007, nr 2, s. 34-40, tab.

579. OCENIANIE pracownikow metoda 360 stopni - wybrane proble-
my / Barbara Chomatowska // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1187, ser.
Zarzqdzanie, nr 5, s. 225-233, rys. bibliogr. summ.

580. OKRESOWE oceny kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych /
Jakub Stelina // Samorz. Teryt. - 2007, R. 17, nr 7/8, s. 17-28.

581. POZYTYWNIE do obywatela : ocena okresowa pracownikéw sa-
morzadowych / Rafat Muster // Personel Zarz. - 2007, nr 8, s. 37-39, tab.

582. REFLEKSJE nad ocena pracownikéw / Zofia Godzwon // Zarz.
Zasob. Ludz. - 2007, nr 5, s. 87-100, tab. bibliogr.

583. ROZWOI na drabinie kompetencji / Matgorzata Sidor-Rzadkowska. -
Cz. 2. [Pocz. = poz. 561/06] // Personel Zarz. - 2007, nr 1, s. 62-65.

Cz. 2. Zasady realizacji oceny pracownikow metoda development centre.
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584. [TRZYSTA sze$édziesiat] 360 stopni : system ocen pracowniczych /
Richard Lepsinger, Anntoinette D. Lucia ; [t1.] Filip Kowalczyk. - Gliwice :
Helion, 2007. - 335 s. ; rys. ; 21 cm. - Tabele. - ISBN 83-246-0852-2.

585. ZASTOSOWANIE technologii IVR w systemie oceny pracowni-
koéw / Tomasz Jachina // Eduk. Ustaw. Doros. - 2006, nr 1, s. 33-40, rys. tab.

Zastosowanie technologii IRV - Automatycznego Systemu Glosowego do oceny
pracownikow telefonicznych dziatow obstugi klienta.

586. ZDIAGNOZOWANI nie tylko pacjenci : system ocen okresowych
w niepublicznym zaktadzie opieki zdrowotnej - studium przypadku / Sylwia
Siejka, Agnieszka Pala // Personel Zarz. - 2007, nr 9, s. 22-26, tab.

ROZPORZADZENIE Prezesa Rady Ministrow z dnia 5 kwietnia 2007 r.
w sprawie szczegotowych zasad przeprowadzania ocen urzednikow shuzby
cywilnej = poz. 2520.

c. Stuzby pracownicze
587. MIEJSCE i rola dzialu zarzadzania zasobami ludzkimi w strukturze

organizacyjnej : wyniki badan empirycznych / Iwona Rafalat // Zarz. Zasob.
Ludz. - 2007, nr 6, s. 75-100, wykr. tab. bibliogr. [15] poz.

Dokumentacja pracownicza,
ochrona danych osobowych

588. DANE i dokumenty w zwiazku z zatrudnieniem / Monika Fraczek //
Stuz. Prac. - 2007, R. 34, nr 4, s. 13-16.

589. DOKUMENTACIJA pracownicza 2007 : wzory z komentarzem /
Renata Mroczkowska, Patrycja Potocka-Szmon. - Wyd. 3 uaktual. - Gdansk :
ODIDK, 2007. - 250 s. ; 30 cm. - ISBN 978-83-7426-373-3.



- 86 -

590. DOKUMENTY, ktorych mozna zada¢ od kandydata do pracy /
Monika Fraczek // Stuz. Prac. - 2007, R. 34, nr 3, s. 11-12.

591. KILKA uwag o zakresie danych osobowych pracownika przetwa-
rzanych przez pracodawce / Ewa Kulesza // Gdan. Stud. Praw. - 2007, T. 17,
s. 133-14e.

592. OCHRONA danych osobowych w przedsigbiorstwie / Andrzej Szy-
manski // Prawo Przeds. - 2007, R. 17, nr 20, s. 78-82.

593. PRZECHOWYWANIE dokumentacji pracowniczej / Wieslawa
Majak // Stuz. Prac. - 2007, R. 34, nr 7, s. 5-6.
Przepisy wprowadzajace obowiazek zapewnienia odpowiednich warunkow prze-

chowywania dokumentacji pracowniczej, wynikajace z ustawy o narodowym zasobie
archiwalnym.

594. PRZECHOWYWANIE i udost¢pnianic dokumentacji osobowej
i placowej po zmianie przepisow o archiwizowaniu / Zygmunt Lobejko //
Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2007, nr 6, s. 34-37.

595. SWIADECTWO pracy / Zofia Neubauer // Prz. Ubezp. dla Ciebie. -
2007, nr 9, s. 21-24.

596. WYDANIE i sprostowanie $wiadectwa pracy / Franciszek Matysz //
Stuz. Prac. - 2007, R. 34, nr 8, s. 7-10.

597. ZASADY prowadzenia akt osobowych pracownikéw / Monika
Fraczek // Stuz. Prac. - 2007, R. 34, nr 5, s. 23-26.

598. USTAWA z dnia 2 marca 2007 r. o zm. ustawy o narodowym zaso-
bie archiwalnym i archiwach oraz ustawy - Kodeks pracy // Dz. U. - 2007,
nr 64, poz. 426.

Zm. w kodeksie pracy dot. przechowywania dokumentacji pracownicze;j.
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5. Organizacja i normowanie pracy

a. Metody badania pracy

599. ROZWAZANIA o stosowaniu studium przypadkéw w badaniach
przedsigbiorczosci / Mariusz Bratnicki / Prz. Organ. - 2007, nr 9, s. 8-10
bibliogr. 20 poz. summ.

600. ZACHOWANIA filtrowane czyli istota sesji relacyjnego modelu
Development Center / Magdalena S¢kowska // Personel Zarz. - 2007, nr 9,
s. 47-48.

Development Center - metoda opisu kompetencji pracownikow.

b. Organizacja procesu pracy,
normowanie pracy zespotow ludzkich

601. ANALIZA parametréw technicznych determinujacych minimalny
stan zatrudnienia dla realizacji procesu produkcyjnego w kopalni wegla
kamiennego / Adam Guminski // Zesz. Nauk., Organ. | PSI. - 2007, z. 41,
s. 97-110 summ.

602. BLASKI i cienie offshoringu / Renata Gabryszak // Ekon. Organ.
Przeds. - 2007, nr 5, s. 73-77 summ.

Offshorring - przeniesienie miejsca $wiadczenia ustug poza granice kraju odbior-
cy, obejmuje cate grupy pracownikow.

603. JOBSHARING / Cecylia Bodek // Serw. Praw.-Prac. - 2007, R. 12,
nr 34/35, s. 34-35.
Jobsharing - nowa, nieuregulowana jeszcze w Kodeksie pracy forma zatrudnienia,

umozliwiajaca wykonywanie pracy na jednym stanowisku pracy przez kilku pracow-
nikow.

604. PRACA zespotowa w zarzadzaniu przedsi¢biorstwem / Pawet
Drogi // Zesz. Nauk. PPozn., Organ. - 2007, nr 47, s. 37-63 bibliogr. summ.
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605. TRZECT li§¢ koniczyny / Pawet Korzynski // Personel Zarz. - 2007,
nr 5, s. 50-54, wykr.
Motywy korzystania z pracy tymczasowej na podstawie badania najwigkszych

agencji pracy tymczasowej w Polsce.

606. TWORZENIE opiséw stanowisk pracy / Grzegorz Filipowicz. -
Cz. 1-2// Personel Zarz. - 2007, nr 9, s. 42-46, rys. tab. ; nr 10, s. 39-44, tab.

Cz. 1. Prosto jak si¢ tylko da ; Cz. 2. Kompetentnie w trzy miesiace.

607. UMIEJETNOSC wykorzystania czasu warunkiem sukcesu zawodo-
wego / Alicja Smolbik-Jgczmien // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1187, ser.
Zarzqdzanie, nr 5, s. 243-252, tab. rys. bibliogr. summ.

608. WYKORZYSTANIE ocen wydajnoéci i efektywnosci pracy w do-
skonaleniu organizacji stanowisk roboczych / Ewa Budniak // Zesz. Nauk.
PPozn., Organ. - 2007, nr 47, s. 5-13 summ.

609. ,,ZARZADZANIE soba w czasie” / Urszula Szpakowska // Z Zycia
ZUS. -2007,nr 9, s. 12-15, rys.

c. Systemy organizacji pracy a czas pracy

AKTYWNOSC zawodowa i edukacyjna a obowiazki rodzinne w Polsce :
w $wietle badan empirycznych / red. nauk. 1. E. Kotowska, U. Sztanderska,
I. Woycicka = poz. 1090.

Z tresci: Matysiak A.: Organizacja czasu pracy i opieki.
610. DOSTOSOWAC czas do whasnych potrzeb : zastosowanie réwno-

waznego czasu pracy w sieciach handlowych / Kamil Bogusz // Personel
Zarz. - 2007, nr 7, s. 79-80.

GOSPODAROWANIE praca we wspotczesnym przedsigbiorstwie / red.
nauk. W. Jarmotowicz = poz. 82.

Z tresci: Kalinowska B.: Elastyczne formy zatrudnienia i organizacji pracy
w przedsigbiorstwie.
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611. JESTESMY elastyczni juz dzi$ / Alicja Dotowska // Tyg. Solidar. -
2007, nr 43, s. 8-9.

Omoéw. konferencji zorganizowanej przez Fundacje Friedricha Eberta i Business
Centre Club nt. elastycznych form zatrudnienia.

612. JOB-sharing - procedury wdrazania : przewodnik : modelowe roz-
wigzania sprzyjajace godzeniu zycia zawodowego i rodzinnego / Lucyna
Machol-Zajda, Dorota Glogosz. - Warszawa : Centr. Part. Spot ,,Dialog”,
2007. - 95 s. : rys. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 94-95.

613. , KONWENCJONALNE” i ,nickonwencjonalne” techniki wspiera-
jace zarzadzanie czasem / Alicja Smolbik-Jgczmien, Ewa Tracz // Pr. Mater.
Wydz. Zarz. UGdan. - 2007, [z.] 2, s. 426-434 bibliogr. summ.

614. NIETYPOWE formy zatrudniania i mozliwo$¢ ich wykorzysta-
nia w praktyce / Anna Gadek // Krak. Stud. Matop. - 2007, vol. 11, nr 11,
s. 79-102 summ.

W KIERUNKU jakosci kapitatu ludzkiego / red. nauk. A. Pocztowski =
poz. 524.

Z tresci: Machol-Zajda L.: Elastyczny czas pracy a jako$¢ zycia i pracy pracowni-
kéw.

Telepraca

615. BIURO bez biura / Krzysztof Garski // Manager Magazin. - 2007,
nr 7, s. 44-46.

Zalety telepracy.

616. PRACOWNIK na telefon / Alicja Dzierzbicka // Tyg. Solidar. -
2007, nr 27, s. 14-15.

Telepraca.
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617. PRAWNE aspekty telepracy : stan prawny na 12 czerwca 2007 r. /
Monika Jurkiewicz // Por. Gaz. Praw. - 2007, nr 24, s. 1-28.

618. PROBLEMY zarzadzania telepracownikami / Piotr Wrobel // Pr.
Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2007, [z.] 2, s. 451-458 bibliogr. summ.

619. TELEPRACA / Krystyna Zmiejko // Z Zycia ZUS. - 2007, nr 12,
s. 18-19.

Omow. przepiséw prawnych dot. telepracy.

620. TELEPRACA : instruktaz zatrudnienia : wzor regulaminu i doku-
mentacja telepracy / Piotr Ciborski - Gdansk : ODiDK, 2007. - 63 s. ; 21 cm. -
ISBN 83-7426-463-1.

621. TELEPRACA - aspekty psychospoteczne / Andrzej Najmiec // Bezp.
Pr.-2007, nr 10, s. 12-14, tab. bibliogr. 7 poz.

622. TELEPRACA bedzie w kodeksie / Aleksandra Kubik // Serw.
Praw.-Prac. - 2007, R. 12, nr 16, s. 3.

Plany wtaczenia przepiséw o telepracy do kodeksu pracy.

623. TELEPRACA czyli zatrudnienie w spoleczenstwie informacyjnym /
Cezary Tchorek-Helm // Elektron. Admin. - 2007, nr 4, s. 46-51.

TELEPRACA jako szansa aktywizacji zawodowej osob niepelnospraw-
nych / B. Szczupatl = poz. 1152.

624. TELEPRACA - lepiej w domu, czy w biurze? / Andrzej Najmiec,
Bozena Kurkus-Rozowska // Bezp. Pr. - 2007, nr 3, s. 6-9, tab. wykr. biblio-

gr. 6 poz. summ.

625. TELEPRACA - mozliwosci, ograniczenia, uwarunkowania prawne /
Olga Lodyga // E-Mentor. - 2007, nr 3, s. 72-74 bibliogr.
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626. TELEPRACA - nowa forma zatrudnienia / Anita Gwarek // Stuz.
Prac. -2007, R. 34, nr 10, s. 1-4.

Prawne podstawy telepracy.

627. TELEPRACA - nowe problemy prawne do rozwiazania / Barbara
Krzyskow, Maria Konarska // Bezp. Pr. - 2007, nr 6, s. 4-6, il. bibliogr.

628. TELEPRACA - nowe szanse globalnego rynku pracy / Katarzyna
Mierzwa, Antoni Stasch // Spol. Rodz. - 2007, R. 4, nr 1, s. 75-87.

629. TELEPRACA po polsku / Piotr Waz // Atest. - 2007, nr 11, s. 4-7.

630. TELEPRACA - praca w sieci / Tomasz Ztoch, Matgorzata Grucho-
ta // Rocz. WSBiA Lukow. - 2007, nr 3, s. 71-92 bibliogr. summ.

Materialy z konferencji naukowej ,,Rozwdj Regionu Wschodniego - Szanse
i Zagrozenia”, Lukow.

631. TELEPRACA - sposob na bezrobocie? / Anna Adamska // Prawo
Eur.-2007,nr 5, s. 89-90.

TELEPRACA szansa dla niepelnosprawnych / Z. Wasiak = poz. 1153.

632. TELEPRACA - szansa nowoczesnego przedsigbiorstwa / Katarzyna
Dajczak // Pr. Nauk. Kated. Ekon. / PGdan. - 2007, T. 6, s. 45-54 bibliogr.

633. TELEPRACA w Internecie po cenie wyprzedazy : zaskakujacy
powrdt Mechanicznego Turka / Pierre Lazuly ; th. Maciej Kropiwnicki // Le
Monde Diplomatique. - 2007, nr 8, s. 10-11.

634. TELEPRACA - wyzwanie dla praktyki i teorii zarzadzania / Tomasz
Stefaniuk // Zesz. Nauk. / Olszt. WSInformat. - 2006, R. 2, nr 1, s. 85-91
summ.

635. UMOWA o (tele)prace / Artur Kowalczyk // Integracja. - 2007,
nr 4, s. 78-79.



-92 -

636. ZATRUDNIANIE pracownikow w formie telepracy / Janusz Wi-
$niewski. - Torun : TNOiK "Dom Organizatora", 2007. - 152 s. ; 20 cm. -
Bibliogr. s. 145-149. - ISBN 83-7285-370-7.

637. ZATRUDNIANIE pracownikoéw w formie telepracy wedtug Kodek-
su pracy / Stawomir W. Ciupa. - Cz. 1-2 // Monit. Prawa Pr. - 2007, R. 4,
nr 11, s. 565-568, rys. ; nr 12, s. 622-628.

638. ZATRUDNIANIE w formie telepracy - nowelizacja kodeksu pracy /
Radostaw Meszek // Prawo Przeds. - 2007, R. 17, nr 40, s. 17-23.

ZMIANA warunkiem sukcesu : przeobrazenia systeméw zarzadzania
przedsigbiorstw / red. J. Skalik = poz. 288.

Z tresci: Zukowska J.: Wirtualny zespét w kontekscie zréznicowania kulturowego.

639. USTAWA z dnia 24 sierpnia 2007 r. o zm. ustawy - Kodeks pracy
oraz niektorych innych ustaw // Dz. U. - 2007, nr 181, poz. 1288.

Zmiany w kodeksie pracy dot. telepracy.

6. Organizacja pracy i zarzadzanie w poszczegélnych dzialach,
galeziach gospodarki narodowej i zawodach

640. ANALIZA przedsigbiorczosci w matej firmie / Sylwia Cwielag //
Zesz. Nauk., Organ. | PLodz. - 2006, z. 42, s. 101-120 summ.

BENCHMARKING jako instrument poprawy konkurencyjnosci dziatania
na rynku lotniczym / E. Marciszewska = poz. 112.

CONTROLLING jako instrument systemu wczesnego ostrzegania w moni-
torowaniu strategii wzrostu warto$ci organizacji gospodarczych o strukturach
koncernowych / J. Grudzinski, A. Majewska, Z. Twardowski = poz. 117.
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641. CONTROLLING jako instrument usprawniajacy zarzadzanie ushu-
gami publicznymi gminy / Leszek Borowiec // Probl. Zarz. Finan. - 2006,
nr 10, s. 323-335 bibliogr. summ.

642. CONTROLLING procesowo-funkcjonalny w przedsigbiorstwie
handlowo-ustugowym sektora energetycznego : wykorzystywane narze¢dzia
oraz rozwiazania organizacyjne / Stawomir Stgpniak // Pr. Nauk. AE Wroc. -
2007, nr 1174, s. 471-485, rys. bibliogr. 7 poz. summ.

643. CRM - strategia ukierunkowujaca bank na zwigkszenie efektywno-
sci / Renata Stasiak-Betlejewska // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug /
USzczec. - 2006, nr 5, s. 213-217 summ.

644. DIAGNOZA i prognoza zarzadzania kadrami w urz¢dach gmin /
Jarostaw Szandurski / Wspolcz. Zarz. - 2007, nr 1, s. 173-183 bibliogr.

sumim.

645. DIAGNOZA systemu zarzadzania zasobami ludzkimi w komisaria-
tach policji : (w oparciu o obowigzujace normy prawne) / Magdalena M.
Stuss // Zarz. Publ. - 2006, nr 2, s. 73-85 summ.

646. DOSKONALENIE jakos$ci pracy jednostki policji - wybrane meto-
dy / Andrzej Zubrycki // Zarz. Publ. - 2006, nr 2, s. 59-71 summ.

647. EFEKTYWNOSC funkcjonowania urzedéw gmin a zarzadzanie
projektami / Wanda Zaremba, Mirostaw Rosak // Zesz. Nauk. / Olszt. WSIn-
format. - 2006, R. 2, nr 1, s. 124-131.

648. IMPLEMENTACIJA strategii w organizacjach non profit / Janusz
Fudalinski // Zesz. Nauk. Inst. Ekon. /| PWSZ Nowy Sqcz. - 2007, T. 1, s. 97-
109 bibliogr. summ.

649. INFORMACIJA naukowa w turystyce / Wojciech Rozwadowski //
Zesz. Dydakt.-Nauk. WSHGIT. - 2006, z. 1, s. 82-93.
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650. INFORMATYCZNE wsparcie procesu logistycznego w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem budowlano-montazowym / Magdalena Jendrzyca // Logis-
tyka. - 2007, nr 4, s. 53-56.

651. INSTRUMENTY nowego zarzadzania publicznego / Marcin Zawic-
ki // Zesz. Nauk. | Uniw. Ekon. Krak. - 2007, nr 759, s. 43-69, tab. wykr.
bibliogr. summ.

Istota zarzadzania publicznego jest przedktadanie sztuki zarzadzania w sprawo-
waniu administracji publicznej nad sztuke administrowania.

652. KIERUNKI rozwoju matej i $redniej przedsigbiorczo$ci w powiecie
przemyskim / Elzbieta Radochonska-Wasiewicz // Pr. Nauk. AE Wroc. -
2006, nr 1137, s. 259-268, wykr. bibliogr. 16 poz. summ.

KILKA uwag na temat planowania strategicznego w matym przedsigbior-
stwie / B. Nogalski, P. Walentynowicz, A. Szpitter = poz. 184.

653. KONCEPCJA umiejscowienia controllingu w strukturze Gorskiego
Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego / Krzysztof Bielecki // Pr. Nauk. AE
Wroc. - 2007, nr 1174, s. 32-37 bibliogr. 4 poz. summ.

654. KONTROLA, kontroling i audyt w zarzadzaniu bankami / Piotr
Borowski // Prz. Organ. - 2007, nr 2, s. 23-26, rys. tab. summ.

655. KSZTALTOWANIE potencjatu pracy w przedsigbiorstwie tury-
stycznym / Matgorzata Tyranska // Zesz. Nauk. Matop. WSE Tarnow. - 20006,
nr 1, s. 279-298 bibliogr. summ.

656. MALE przedsigbiorstwa - istota, cele, cechy i znaczenie / Andrzej
Piotr Wiatrak // Wspoicz. Zarz. - 2007, nr 4, s. 40-50 bibliogr. summ.

657. MARKETING mix w jednostkach administracji publicznej / Krzysz-
tof Skowron // Zesz. Nauk., Organ. | PSI. - 2006, z. 39, s. 97-114 bibliogr.

summ.

MARKETING w bibliotece / E. Krzeminska = poz. 313.
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658. MARKETING wewngtrzny w przedsigbiorstwach turystycznych -
ujecie teoretyczne / Anna Tokarz // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug /
USzczec. 2006. -nr 5, s. 111-114 summ.

659. METODY i procedury audytu wewngtrznego w jednostkach sektora
finans6w publicznych : praca zbiorowa / pod red. Anny Kostur. - Katowice :
Wydaw. AE Katow., 2007. - 230 s. : rys. ; 24 cm. - (Prace Naukowe | AE
Katow.). - Bibliogr. s. 219-225. - ISBN 978-83-7246-982-3.

660. METODY zarzadzania jakoscia ustug w hotelarstwie / Monika
Gozdziewska. - Fragm. pracy. // Zesz. Dydakt.-Nauk. WSHGIT. - 2007, z. 1,
s. 176-181.

661. MOZLIWOSCI poprawy warunkéw pracy w matych przedsigbior-
stwach przemystowych / Anna Mazur // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug /
USzczec. - 2006, nr 2, s. 215-222 summ.

Zarzadzanie w matych i $rednich przedsigbiorstwach. Materiaty z II Konferen-

cji Naukowej ,,Uwarunkowania rynkowe rozwoju mikro i matych przedsigbiorstw
Mikrofirma 2006, Szczecin.

662. MOZLIWOSCI zastosowania rachunku kosztow dziatan w dziatal-
nosci jednostek samorzadu terytorialnego / Marek Dylewski / Pr. Nauk. AE
Wroc. - 2007, nr 1174, s. 130-137, rys. tab. bibliogr. 6 poz. summ.

Zarzadzanie jednostka samorzadu terytorialnego.

663. POSREDNIE zarzadzanie publiczne - proba sformutowania pro-
blemu / Remigiusz Krzyzewski // Probl. Zarz. - 2007, z. spec., s. 68-72
summ.

Materialy z konferencji ,,Konkurencja i regulacja w gospodarce”, Kazimierz
Dolny.

664. PRACOWNICY matych i $rednich przedsigbiorstw : ich rola i zna-
czenie / Jan Klimek. - Torun : A. Marszalek, 2007. - 214 s. : rys. ; 20 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 207-214. - ISBN 83-7441-818-8.
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665. REGIONALNE uwarunkowania rozwoju matych i $rednich przed-
sigbiorstw / Agata Sudolska, Maciej Zastempowski // Zesz. Nauk., Ekon.
Probl. Ustug / USzczec. - 2006, nr 2, s. 269-274 summ.

Materiaty z Il Konferencji Naukowe;j : ,,Uwarunkowania rynkowe rozwoju mikro
i matych przedsigbiorstw Mikrofirma 2006, Szczecin.

666. ROLA controllera w tworzeniu systemu ograniczenia ryzyka
w dzialalno$ci gospodarczej na przyktadzie wydawnictwa / Roman Kotaps-
ki // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1174, s. 292-301, tab. bibliogr.
3 poz. summ.

SPECYFIKA strategii matych przedsigbiorstw rodzinnych w Polsce -
badania empiryczne / A. Marjanski = poz. 205.

667. SPRAWNOSC dziatania administracji samorzadowej : (VII dorocz-
na migdzynarodowa konferencja Stowarzyszenia Edukacji Administracji
Publicznej, Sandomierz, 21-23 V 2006) / Stanistaw Pieprzny // Panst. Prawo. -
2007, R. 62, z. 1,s. 131-133.

M.in. kadra administracyjna.

668. STRATEGICZNE problemy publicznej szkoty wyzszej / Mieczy-
staw Moszkowicz // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2006, nr 1137, s. 222-230, rys.
bibliogr. 2 poz. summ.

669. STRATEGIE migdzynarodowych przedsigbiorstw w Polsce - wyniki
badan / Czestaw Zajac // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2006, nr 1137, s. 322-331, tab.
bibliogr. 8 poz. summ.

670. SYSTEM informacji marketingowej w przedsigbiorstwach komuni-
kacji samochodowej wojewodztwa todzkiego / Marcin Kowalczyk // Zarz.
Innow. w Gospod. - 2006, nr 2, s. 61-68 bibliogr. summ.

671. SYSTEM informacyjno-decyzyjny dla firmy zajmujacej si¢ zarza-
dzaniem flota samochodowa / Michat Chudzicki // Zesz. Nauk,. Organ. | PSI. -
2006, z. 38, s. 33-42 summ.
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672. SYSTEM weczesnego ostrzegania w malym i $rednim przedsigbior-
stwie - wybrane zagadnienia / Marcin Wyskwarski // Zesz. Nauk., Organ. /
PSI. - 2006, z. 38, s. 309-316 bibliogr. summ.

673. WARUNKI wdrozenia rachunku kosztow dziatan na potrzeby con-
trollingu w oddziatach rejonowych poczty polskiej / Ksenia Czubakowska //
Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1175, s. 64-71 bibliogr. 11 poz. summ.

674. WPLYW wdrozenia systemu zarzadzania przez warto$¢ na organi-
zacyjne uczenie si¢ - na przyktadzie firmy Systemy IT / Maciej Czarnecki //
Pr. Nauk. AE Wroc. - 2006, nr 1137, s. 37-42 bibliogr. 4 poz. summ.

675. WYBRANE elementy koncepcji controllingu wlascicielskiego
w spolce z udzialem jednostek samorzadu terytorialnego / Monika Tendaj-
Bielawska // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1174, s. 494-499, rys. bibliogr.
8 poz. summ.

676. WYKORZYSTANIE funkcji controllingu w realizacji ushug pu-
blicznych na podstawie badan / Leszek Borowiec // Pr. Nauk. AE Wroc. -
2007, nr 1174, s. 45-56, rys. tab. bibliogr. 5 poz. summ.

677. WYKORZYSTANIE metodyki zarzadzania procesowego w organi-
zacjach gospodarczych i administracji / Tomasz Kafel // Zesz. Nauk. | AE
Krak. - 2007, nr 736, s. 19-34, 1 s. tabl. rys. tab. bibliogr. summ.

678. ZARZADZANIE informacjami w sektorze ushug / Malgorzata
Dzielenska // Ekon. Organ. Przeds. - 2007, nr 4, s. 63-69, tab. bibliogr.
9 poz. summ.

679. ZARZADZANIE organizacja ustugowa - proba wypetnienia luki
poznawczej / Kazimierz Rogozinski // Wspolcz. Zarz. - 2007, nr 3, s. 5-12
summ.

680. ZARZADZANIE przedsigbiorcze w sektorze matych i $rednich
przedsigbiorstw / Magdalena Gorzelany-Dziadkowiec, Julia Gorzelany //
Ekon. Organ. Przeds. - 2007, nr 11, s. 51-56, tab. bibliogr. summ.
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681. ZARZADZANIE przez jakos¢ w banku komercyjnym / Jozef Fras,
Marcin Fras, Iwona Szulkowska // Zesz. Nauk., Pr. Inst. Ekon. Przeds. /
USzczec. - 2006, nr 47, s. 229-238 summ.

682. ZARZADZANIE publicznymi / Lucjan Tabaka // Forum Akad. -
2007, R. 14, nr 3, s. 44-46.

Zarzadzanie uczelniami wyzszymi.

683. ZARZADZANIE w jednostkach samorzadu terytorialnego / Iwona
Koza // Zesz. Nauk. | Olszt. WSInformat. - 2006, R. 2, nr 1, s. 132-140
summ.

684. ZARZADZANIE w sektorze publicznym - od modelu tradycyjnego
do governance / Eugeniusz Wojciechowski // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007,
nr 1161, s. 589-599 bibliogr. 22 poz. summ.

685. ZARZADZANIE wiedza partnera jako przejaw symbiomarketingu
w sektorze producentow komputerow / Izabela Sztangret / Zesz. Nauk.,
Ekon. Probl. Ustug / USzczec. - 2006, nr 5, s. 105-110 summ.

ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie ustugowym /
A. Widawska-Stanisz = poz. 546.

686. ZARZADZANIE zmianami i zarzadzanie ryzykiem w instytucjach
ubezpieczen spotecznych - w swietle badan przeprowadzonych przez Zespo6t
Roboczy Migdzynarodowego Stowarzyszenia Zabezpieczenia Spolecznego
(ISSA) ds. Zarzadzania w Administracji, Organizacji i Metod (OM) / Jaro-
staw Socha // Ubezp. Spot. - 2007, nr 1, s. 15-18, rys. wykr.

687. ZARZADZANIE zmianami w bibliotece / Maja Wojciechowska =
poz. 715/06.

Rec.: Jaskowska Bozena // Prz. Bibl. - 2007, R. 75, z. 1, s. 138-140.

688. ZASADY spodtdzielcze a wymogi efektywnego zarzadzania / Danuta
Mierzwa // Wspolcz. Zarz. - 2007, nr 3, s. 55-64 bibliogr. summ.
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ZMIANA warunkiem sukcesu : przeobrazenia systemow zarzadzania
przedsigbiorstw / red. J. Skalik = poz. 288.

Z tresci: Flieger M.: Od administrowania do zarzadzania publicznego - transfor-
macja stanowiaca warunek efektywnego zarzadzania gming oraz przedsigbiorstwami
sektora publicznego. - Sudot T.: Idea zarzadzania w administracji publicznej. -
Marjanski A.: Globalizacja a system zarzadzania matym przedsigbiorstwem rodzin-
nym.

689. ZMIANY w otoczeniu wspotczesnych przedsigbiorstw bankowych /
Stanistaw Flejterski / Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug /| USzczec. - 2006,
nr 5, s. 22-27.

690. ZMIANY w systemach zarzadzania polskich przedsigbiorstw / red.
nauk. Kazimierz Krzakiewicz ; Akademia Ekonomiczna. - Poznan : Wydaw.
AE Pozn., 2007. - 334 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - (Zeszyty Naukowe / AE Po-
znan ; 86). - Tabele. - Summ. - Bibliogr. - ISBN 83-7417-233-2.

Z tresci: Cyfert Szymon, Krasniak Janusz, Krzakiewicz K.: Zmiany w systemie
zarzadzania polskimi przedsigbiorstwami - wyniki badan (s. 7-19). - Krupski Rafat:
Teoretyczne i praktyczne aspekty elastycznosci przedsigbiorstwa (s. 20-27). - Grajew-
ski Piotr, Nogalski Bogdan: Etapy procesowej dojrzatosci organizacji (s. 28-37). -
Zimniewicz Kazimierz: Zarzadzanie jako proces rozwiazywania problemow (s. 38-
46). - Lichtarski Jan: Wykorzystanie dorobku nauk o zarzadzaniu w praktyce gos-
podarczej w opinii przedstawicieli Srodowiska naukowego (s. 47-57). - Cieslinski
Wojciech, Perechuda Kazimierz: Model strategii procesualizacji zarzadzania - ku
elastycznosci (s. 58-65). - Lachiewicz Stefan: Funkcje naczelnego szczebla zarzadza-
nia w procesach restrukturyzacyjnych (s. 66-73). - Czekaj Janusz, Zigbicki Bernard:
Trudnoséci we wdrazaniu warto§ciowania kompetencji w warunkach polskich przed-
sigbiorstw (s. 74-84). - Bieniok Henryk: Nieco refleksji i wskazowek praktycznych na
temat zarzadzania czasem menedzera (s. 85-103). - Bratnicki Mariusz, Pietrzyk Ma-
riusz: Konfiguracyjne ujecie kontroli w procesie zarzadzania strategicznego (s. 104-
109). - Nogalski Bogdan, Rybicki Jacek M., Szpitter Agnieszka: Koncepcja prywaty-
zacji - analiza przypadku w sektorze stoczniowym (s. 110-125). - Karaszewski Ro-
bert, Zastempowski Maciej: Uwarunkowania proinnowacyjnych zachowan matych
i $rednich przedsigbiorstw regionu kujawsko-pomorskiego (s. 135-145). - Bizon-
Gorecka Jadwiga: Menedzer ryzyka kreatorem sukcesu organizacji (s. 146-155). -
Witczak Hubert: Podstawowe problemy zarzadzania strategicznego przedsigbior-
stwem (s. 156-166). - Wawrzynek Lukasz: Prognozowanie a elastyczno$¢ - raport
z badan (s. 188-196). - Cwiklicki Marek: Warunki adaptacji metod zarzadzania na
przyktadzie zrownowazonej karty wynikoéw (s. 197-205). - Kacata Joanna: Sukces
organizacji w konteks$cie kluczowych czynnikéw sukcesu (s. 206-211). - Sus-
Januchowska Aleksandra: Model systemu zarzadzania ryzykiem zintegrowanym
(s. 212-220). - Czakon Wojciech: Sieci migdzyorganizacyjne a niepewnos¢ w zarza-
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dzaniu przedsigbiorstwem (s. 229-237). - Urban Wiestaw, Siemieniako Dariusz: Rola
kultury organizacyjnej w ksztaltowaniu lojalnosci klientow (s. 238-246). - Cieslinski
W.: Zmiany ontologii zarzadzania - efektywna elastyczno$¢ (s. 247-254). - Brojak-
Trzaskowska Malgorzata: Wybrane aspekty zewngtrznych uwarunkowan rozwoju
matych i $rednich przedsigbiorstw w Polsce (s. 255-262). - Krzos Grzegorz: Oddzia-
lywanie globalizacji na funkcjonowanie przedsigbiorstw w Polsce (s. 281-288). -
Jabtonski Marek: Kompetencje kierownicze w organizacji uczacej si¢ (s. 289-297). -
Brzozowski Maciej: Proces tworzenia organizacji wirtualnej (s. 298-307). - Nowak
Grzegorz, Josek Wojciech: Grono przemyslowe a wspolczesne otoczenie przedsig-
biorstwa (s. 308-315). - Prudzienica-Grunt Maja: Wymiary struktury organizacyjnej
Powszechnych Towarzystw Emerytalnych (s. 316-324).

771 w wenezuelskiej papierni / P. K. Szabunia = poz. 552.

Organizacjaizarzadzanie w stuzbie zdrowia

691. CENTRALNE sterowanie czy urynkowienie? / Andrzej Michalski //
Stuz. Zdr. - 2007, nr 1/4, s. 33-34. - Polem.: Nowak Jan // Tam:ze, nr 13/16,
s. 36-37.

Organizacja systemu opieki zdrowotne;.

692. CZYNNIKI otoczenia marketingowego podmiotéw rynku ustug
zdrowotnych / Beata Nowotarska-Romaniak // Zesz. Nauk., Ekon. Probl.
Ustug / USzczec. - 2006, nr 5, s. 57-64 bibliogr. summ.

ELEKTRONICZNY dokument medyczny jako innowacja technologiczna
W nowoczesnej organizacji non profit / J. Rosak, S. Borkowski = poz. 788.

KIERUNKI i metody zarzadzania przedsigbiorstwem / red. W. Kowal-
czewski, W. Matwiejczuk = poz. 252.

Z tresci: Jonczyk J.: Zastosowanie outsourcingu w restrukturyzacji samodzielnych
publicznych zaktadow opieki zdrowotne;.

693. KLUCZOWE obszary w systemie zarzadzania przedsigbiorstwem
medycznym / Joanna Kacata // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2007, [z.] 2,
s. 330-337 summ.
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694. KONCEPCJA kompleksowego zarzadzania jakoscia (TQM) ushug
medycznych na przyktadzie Gornoslaskiego Centrum Medycznego / Bozena
Skotnicka-Zasadzien, Dorota Glenc // Zesz. Nauk., Organ. / PSI. - 2006,
7. 39, s. 137-143 summ.

695. METODY zarzadzania szpitalami / Malgorzata Cyganska // Ekon.
Organ. Przeds. - 2007, nr 10, s. 65-71, tab. bibliogr. summ.

696. NIEFINANSOWA perspektywa oceny w controllingu operacyjnym
zaktadéw opieki zdrowotnej / Maria Hass-Symotiuk, Przemystaw Mucko //
Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1174, s. 187-193, rys. tab. bibliogr.
8 poz. summ.

697. OD dekompozycji do integracji struktur - zachodniopomorskie
i 16dzkie doswiadczenia z koordynowana opieka zdrowotna / Katarzyna Ko-
walska // Stud. Ekon. / PAN - 2007, nr 3/4, s. 145-168 bibliogr. summ.

698. POD rozwage uczestnikom dyskusji / Michat Milczarek // Stuz.
Zdr. - 2007, nr 5/8, s. 16-17. * Jaki los czeka szpitale spoza sieci? / Wiady-
staw Sidorowicz // Tamze, nr 5/8, s. 18-19. * Rybak we mgle i jego sie¢ /
Dariusz Wasilewski // Tamze, nr 5/8, s. 20.

Ocena rzadowego projektu ustawy o sieci szpitali.

699. UWARUNKOWANIA i przyczyny stosowania outsourcingu w po-
morskiej stuzbie zdrowia / Jarostaw Wasniewski // Pr. Mater. Wydz. Zarz.
UGdan. - 2007, [z.] 2, s. 144-149 summ.

700. WARUNKI sprawnosci funkcjonowania systemu zarzadzania jako-
Scia w placowkach sektora ochrony zdrowia / Krzysztof Firlej / Wspoicz.
Zarz. - 2007, nr 3, s. 119-129 bibliogr. summ.

701. WPROWADZENIE do zarzadzania jakoscia i zastosowania stan-
dardow w programach akredytacji szpitali / Maciej Murkowski // Commenta-
tiones. - 2006, [R.] 2, nr 4, s. 51-62.
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702. WYKORZYSTANIE metody kapitatu ludzkiego i koncepcji pre-
ferencji w sektorze ochrony zdrowia / Marcin Czech, Zofia Skrzypczak //
Probl. Zarz. - 2007, nr 3, s. 19-38 bibliogr. summ.

703. ZARZADZANIE przez jako$¢ w zakladach opieki zdrowotnej -
pacjent naszym klientem / Elzbieta Lewandowska // Commentationes. - 2006,
[R.]2,nr4,s.39-41.

ZARZADZANIE publiczne w lokalnej polityce spotecznej / red.
A. Fraczkiewicz-Wronka = poz. 3655.

Z tresci: Fraczkiewicz-Wronka A., Saryusz-Wolska H.: Ochrona zdrowia w dzia-
taniach samorzadu terytorialnego.

704. ZASTOSOWANIE benchmarkingu do doskonalenia organizacji
$wiadczenia ushug zdrowotnych / Bernard Zigbicki // Zesz. Nauk. /| AE Krak. -
2007, nr 736, s. 93-109, rys. tab. bibliogr. summ.

705. ZASTOSOWANIE ,,Mission-Oriented Scorecard” do pomiaru efek-
tywnosci organizacji publicznej / Aldona Fraczkiewicz-Wronka // Wspoicz.
Zarz. - 2007, nr 3, s. 110-118 bibliogr. summ.

706. ZASTRZYK z witamin czyli model kompetencyjny w niepublicz-
nym zakltadzie opieki zdrowotnej - studium przypadku / Sylwia Siejka,
Agnieszka Pala // Personel Zarz. - 2007, nr 8, s. 31-36, rys. tab.

ZMIANA warunkiem sukcesu : przeobrazenia systemow zarzadzania
przedsigbiorstw / red. J. Skalik = poz. 288.

Z tresci: Jonezyk J.: Przyczyny i efekty restrukturyzacji zatrudnienia w szpitalach
w opinii kadry zarzadzajace;.

707. ZMIANY funkcji personalnej w ochronie zdrowia : praca doktor-
ska / Joanna Jonczyk ; pod kier. dr hab. prof. Jolanty Szaban ; Wyzsza
Szkota Przedsigbiorczosci i Zarzadzania im. Leona Kozminskiego. - War-
szawa : WSPiZ, 2006. - 256 k. : rys., wykr. ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr.
k. 222-237.



-103 -

708. ZROWNOWAZONA karta wynikow dla szpitala / Maria Nie-
plowicz // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1174, s. 395-400, rys. bibliogr.
8 poz. summ.

7. Organizacja pracy biurowej i umystowej

709. BIURO przysztosci : raport promocyjny // Harv. Bus. Rev. Polska. -
2007, nr 4, wkt. s. I-XXII.

Projektowanie przestrzeni biurowej sprzyjajacej wydajnej pracy.

710. OTWARTA przestrzen biurowa czy osobne pokoje? / Maciej Goteg-
biewski // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2007, nr 1, s. 26-38.

Organizacja biura w jednym duzym pomieszczeniu zamiast w osobnych pokojach
na przyktadzie firmy Good Life.

8. Innowacje i postep techniczny w zarzadzaniu

a. Zagadnienia ogdlne

711. BUDOWANIE regionalnego potencjalu innowacyjnego w woje-
wodztwie zachodniopomorskim - projekt InMor / Tomasz Norek, Katarzyna
Rychlik // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug / USzczec. - 2007, nr 8, s. 195-201
summ.

Materialy z Seminarium Naukowego ,,Innowacje, przedsigbiorczo$¢ i gospodarka
oparta na wiedzy”, Pobierowo.

712. CENTRA zaawansowanej technologii a innowacyjno$¢ przedsig-
biorstwa / Andrzej Pomykalski // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2006, nr 1137, s. 251-
258, rys. bibliogr. 7 poz. summ.

713. CHARAKTERYSTYKA kultury innowacyjnej organizacji /
Agnieszka Sitko-Lutek, Magdalena Sawa // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. -
2007, [z.] 1, s. 291-299 bibliogr. summ.
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714. CZLONKOSTWO w Unii Europejskiej jako czynnik warunkujacy
polityke innowacyjna Polski / Patrycja Branka // Zesz. Nauk. | AE Krak. -
2007, nr 746, s. 21-37 bibliogr. summ.

715. CZY polskie przedsigbiorstwa sa innowacyjne? / Malgorzata
Borek // Euroekspert. - 2007, nr 12, s. 56-60, rys. * Czy polskie przedsig-
biorstwa sg innowacyjne? / Jerzy Baruk // Prz. Organ. - 2007, nr 9, s. 15-19,
tab. summ.

CZY technika pozbawia nas pracy? Bezrobocie technologiczne w per-
spektywie teorii aktora-sieci / L. Afeltowicz = poz. 984.

Wplyw innowacji technologicznych w dziedzinie produkcji na zatrudnienie.

716. DETERMINANTY hamujace innowacyjnos¢ przedsigbiorstw Po-
morza Zachodniego - analiza korelacyjna / Arkadiusz Swiadek // Zesz. Nauk.,
Pr. Inst. Ekon. Przeds. | USzczec. - 2005, nr 43, s. 1135-1143 summ.

717. DIAGNOSTYKA zarzadzania procesem - zrodtem innowacji / Ewa
Kowalska-Napora // Zesz. Nauk., Organ. | PSI. - 2006, z. 39, s. 145-153
bibliogr. summ.

718. DROGA do gospodarki wiedzy / Anna Wojnar / Alma Mater. -
2007, nr 90, s. 71-73.

IIT Konferencja naukowa ,,Wiedza i innowacje” w Krakowie.

719. DZIALALNOSC badawczo-rozwojowa : do$wiadczenia firm
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej / Jerzy Baruk // Prz. Organ. - 2007,
nr 2, s. 19-22, tab. summ.

720. DZIALALNOSC innowacyjna w Polsce - stan i mozliwo$ci pobu-
dzania / Katarzyna Szopik // Zesz. Nauk., Pr. Inst. Ekon. Przeds. | USzczec. -
2006, nr 48, s. 571-577 summ.

Materialy z VI Migdzynarodowej Konferencji Naukowej ,,Strategie wzrostu war-
tosci przedsigbiorstwa. Teoria i Praktyka”, Migdzyzdroje.
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721. DZIALANIA Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczo$ci wspie-
rajace realizacj¢ innowacyjnej polityki panstwa / Dariusz Szymanczak //
Zarz. Zasob. Ludz. - 2007, nr 1, s. 41-44.

ELASTYCZNOSC i innowacyjno$é¢ a zachowania strategiczne przedsig-
biorstw / K. Cwik = poz. 179.

722. FUNDUSZE ze $rodkéw Unii Europejskiej jako zrodto finansowa-
nia dziatalno$ci innowacyjnej przedsigbiorstw w wojewodztwie warminsko-

mazurskim / Barbara Grzybowska, Matgorzata Juchniewicz // Prz. Organ. -
2007, nr 5, s. 26-30, tab. bibliogr. summ.

723. GLOBALIZACIJA konsumpcji w Polsce a innowacyjno$¢ przedsig-
biorstw / Katarzyna Koziol // Zesz. Nauk., Pr. Inst. Ekon. Przeds. | USzczec. -
2006, nr 48, s. 547-555 summ.

Materiaty z VI Migdzynarodowej Konferencji Naukowej ,,Strategie wzrostu war-
tosci przedsigbiorstwa. Teoria i Praktyka”, Migdzyzdroje.

724. INNOWACIJA a szok technologiczny - pojgcie i taksonomia / Wan-
da Nowara, Katarzyna Szarzec // Stud. Ekon. | PAN. - 2007, nr 3/4, s. 249-
261 bibliogr. summ.

725. INNOWACIE : klasyczne putapki / Rosabeth Moss Kanter // Harv.
Bus. Rev. Polska. - 2007, nr 2, s. 67-81.

Bledy popetniane przy wprowadzaniu innowacji.
726. INNOWACIJE droga do dynamicznego rozwoju gospodarki pol-

skiej / Matgorzata Ochrymiuk // Euroekspert. - 2007, nr 2/3, s. 36-42 biblio-
gr. 9 poz.

727. INNOWACIJE w polskich przedsigbiorstwach / Ireneusz Bielski //
Ekon. Organ. Przeds. - 2007, nr 3, s. 25-30, tab. wykr. summ.

728. INNOWACYJINOSC polskich przedsigbiorstw przemystowych na
tle doswiadczen Unii Europejskiej / Katarzyna Koziol. - Szczecin : Wydaw.
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Nauk. Uniw. Szczec., 2007. - 256 s. : rys. ; 24 cm. - (Rozprawy i Studia /
Uniwersytet Szczecinski ; T. 661). - Tabele. - Bibliogr. s. 235-250. -
ISBN 978-83-7241-606-3.

Rec.: Janasz Wiadystaw // Prz. Organ. - 2007, nr 6, s. 41-42.

729. INNOWACYJINOSC polskich przedsigbiorstw wysokiej technologii
na tle innowacyjnosci przemystu wysokiej technologii w Unii Europejskiej /
Katarzyna Koziot // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug /| USzczec. - 2007, nr 8,
s. 113-122 summ.

Materialy z Seminarium Naukowego ,,Innowacje, przedsigbiorczo$¢ i gospodarka
oparta na wiedzy”, Pobierowo.

730. INNOWACYJINOSC przedsigbiorstw w aspekcie wzrostu kon-
kurencyjnos$ci gospodarki / Katarzyna Szopik // Zesz. Nauk., Ekon. Probl.
Ustug / USzczec. - 2007, nr 8, s. 295-300 summ.

Materiaty z Seminarium Naukowego ,,Innowacje, przedsigbiorczo$¢ i gospodarka
oparta na wiedzy”, Pobierowo.

731. INWENTYCZNE uwarunkowania tworzenia innowacji / Pawet
Macuga // Zesz. Nauk. | PWSZ Legnica. - 2007, nr 1, s. 127-139 bibliogr.

summ.

732. KOOPERACIJA w systemach innowacyjnych / Arkadiusz Swiadek //
Zesz. Nauk., Pr. Inst. Ekon. Przeds. | USzczec. - 2006, nr 47, s. 147-156
summ.

733. KREATYWNOSC a rozwéj technologii informacyjnych - nowe
obszary innowacyjno$ci / Piotr Niedzielski, Katarzyna Rychlik // Zarz. Za-
sob. Ludz. - 2007, nr 1, s. 21-31, rys. bibliogr.

KTO nie kreuje, ten nie przezyje / H. Guryn = poz. 478.

Jak odblokowa¢ potencjat innowacji tkwiacy w kazdym pracowniku?

734. NIEINNOWACYJNA Polska w nieinnowacyjnej Europie / Henryka
Bochniarz // Monit. Unii Eur. - 2007, nr 2, s. 62-63.

Wykorzystanie funduszy unijnych na poprawe innowacyjnosci polskich przedsie-
biorstw.
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735. OCENA wptywu polityki innowacyjnej panstwa na procesy innowa-
cyjne w przedsigbiorstwach oraz postulowane kierunki zmian / Katarzyna
Koziol // Zesz. Nauk., Pr. Inst. Ekon. Przeds. | USzczec. - 2006, nr 47, s. 111-
122 summ.

736. PARK technologiczny jako istotny element nowoczesnego systemu
innowacyjnego panstwa / Matgorzata Ochrymiuk // Euroekspert. - 2007,
nr 2/3, s. 44-47, wykr. bibliogr. 7 poz.

737. PODSTAWY tworzenia regionalnego systemu innowacji : (na przy-
ktadzie wojewddztwa zachodniopomorskiego) / Wiktoria Korzeniewicz,
Katarzyna Kosinska // Zesz. Nauk., Pr. Inst. Ekon. Przeds. | USzczec. - 2006,
nr 48, s. 539-546 summ.

Materiaty z VI Migdzynarodowej Konferencji Naukowej ,,Strategie wzrostu war-
tosci przedsigbiorstwa. Teoria i Praktyka”, Migdzyzdroje.

738. POSTAW na innowacje, pozyskaj dotacje - dlaczego warto byc¢
nowoczesnym / Grzegorz Swiderski, Malgorzata Ochrymiuk // Euroekspert. -
2007, nr 10/11, s. 6-13, rys. tab.

739. POZYSKIWANIE przez pracodawcoéw innowacji pracowniczych /
Rafat Golat // Stuz. Prac. - 2007, R. 34, nr 1, s. 5-6.

740. REGIONALNE strategie innowacji w Polsce - pierwsze doswiad-
czenia i oceny / Aleksandra Nowakowska // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug /
USzczec. - 2007, nr 8, s. 203-210 bibliogr. summ.

Materialy z Seminarium Naukowego ,,Innowacje, przedsigbiorczo$¢ i gospodarka
oparta na wiedzy”, Pobierowo.

741. ROLA dialogu w tworzeniu innowacyjnej Polski / Andrzej Karpin-
ski // Dialog - 2007, nr 3, s. 38-45, il. tab.

742. STRATEGIA zwigkszania innowacyjnosci gospodarki / Grzegorz
Swiderski // Euroekspert. - 2007, nr 2/3, s. 48-49.
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743. STRATEGIE innowacji w przedsigbiorstwach / Alicja Jasinska //
Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1187, ser. Zarzqdzanie, nr 5, s. 109-119, tab.
bibliogr. summ.

744. STYMULANTY dziatalnosci badawczo-rozwojowej i innowacyjnej
w aspekcie wzrostu konkurencyjnosci polskich przedsigbiorstw / Katarzyna
Szopik // Zesz. Nauk., Pr. Inst. Ekon. Przeds. /| USzczec. - 2006, nr 47, s. 123-
136 summ.

745. SYSTEMY wspierania konkurencyjnosci i innowacyjnosci przed-
sigbiorstw w wojewodztwie podkarpackim / Dariusz Wyrwa // Zesz. Nauk.
PRzesz., Zarz. - 2007, z. 10, s. 161-167 summ.

746. TECHNOLOGIA i przestrzen a innowacyjnos¢ w regionach pol-
skich / Arkadiusz Swiadek // Zesz. Nauk., Pr. Inst. Ekon. Przeds. | USzczec. -
2006. - nr 48, s. 579-589.

Materiaty z VI Migdzynarodowej Konferencji Naukowej ,,Strategie wzrostu war-
tosci przedsigbiorstwa. Teoria i Praktyka”, Migdzyzdroje.

747. WIEDZA spoza firmy : jak wlacza¢ klientow, partneréw i dostaw-
cOwW w proces innowacji? / Magdalena Rudzka, Tomasz Rudolf // E-Mentor. -
2007, nr 2, s. 89-91.

748. WPLYW innowacji na konkurencyjno$¢ przedsigbiorstwa i gospo-
darki / Tomasz Kochanski // Zarz. Eduk. - 2007, nr 52, s. 17-28 summ.

749. WSPIERANIE aktywnosci innowacyjnej przedsigbiorstw / Wiady-
staw Janasz // Zesz. Nauk., Pr. Inst. Ekon. Przeds. /| USzczec. - 2006, nr 48,
s. 529-537.

Materiaty z VI Migdzynarodowej Konferencji Naukowej ,,Strategie wzrostu war-
tosci przedsigbiorstwa. Teoria i Praktyka”, Migdzyzdroje.

750. WYBRANE aspekty kreowania strategii innowacyjnych / Malgorza-
ta Brojak-Trzaskowska // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug | USzczec. 2006,
nr 5, s. 366-371 summ.
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751. WYKORZYSTANIE kapitatu intelektualnego w procesach innowa-
cji / Matgorzata Dolinska // Ann. UMCS, Sect. H. - 2007, Vol. 41, s. 191-199

sumim.

752. ZARZADZANIE innowacyjne : sterowanie zmianami W proce-
sie integracji europejskiej / Jozef Penc. - Lodz : Wyz. Szk. Stud. Migdzyn.,
2007. - 329 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 83-60902-48-6.

ZARZADZANIE jakoscia i srodowiskiem jako determinanty doskonale-
nia dziatania organizacji / red. T. Borys, P. Rogala = poz. 171.

Z tresci: Ejdys J.: Znormalizowane systemy zarzadzania zrédtem innowacyjnosci
przedsigbiorstw.

753. ZDOLNOSC przedsigbiorstw do uczenia si¢ a innowacyjnos¢ - rola
atmosfery panujacej w przedsigbiorstwie / Barttomiej Moroszko // Prz. Or-
gan. - 2007, nr 6, s. 13-16, tab. wykr. bibliogr. 11 poz. summ.

ZMIANA warunkiem sukcesu : przeobrazenia systeméw zarzadzania
przedsigbiorstw / red. J. Skalik = poz. 288.
Z tresci: Jasinski Z.: Zmiany w systemach pracy implikowane rozwojem techniki

i technologii. - Wrzosek K.: Zagrozenia i ochrona podatnosci na zmiany i innowacyj-
no$¢ pracownikow w warunkach redukcji personelu.

754. ZRODLA finansowania dziatalno$ci innowacyjnej przedsigbiorstw /
Edward Urbanczyk, Marek Defeée, Andrzej Rogowski // Zesz. Nauk., Pr.
Inst. Ekon. Przeds. | USzczec. - 2006, nr 48, s. 591-607 summ.

Materiaty z VI Migdzynarodowej Konferencji Naukowej ,,Strategie wzrostu war-
tosci przedsigbiorstwa. Teoria i Praktyka”, Migdzyzdroje.

b. Innowacje i postep techniczny w poszczegolnych dziatach
i gateziach gospodarki narodowe;j

755. AKTYWNOSC innowacyjna jako czynnik strategicznego wzrostu
matych i Srednich przedsigbiorstw / Katarzyna Szopik // Zesz. Nauk., Pr. Inst.
Ekon. Przeds. /| USzczec. - 2005, nr 43, s. 1129-1134 summ.
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756. BADANIA stanu innowacyjnos$ci polskich przedsigbiorstw wysokiej
technologii / Katarzyna Koziot // Zesz. Nauk., Pr. Inst. Ekon. Przeds. /
USzczec. - 2005, nr 43, s. 1095-1102 summ.

757. BARIERY wdrazania innowacji : perspektywa ICT w polskich
MSP / Artur Kowalski, Wojciech Nasierowski // Organ. Kier. - 2007, nr 1,
s. 87-99 bibliogr. 35 poz. summ.

758. DZIALALNOSC innowacyjna przedsigbiorstw w  warunkach
globalnych : praca zbiorowa / pod red. Jerzego Bogdanienki, Marcina Kuze-
la, Iwony Sobczak. - Torun : A. Marszatek, 2007. - 227 s. : il. ; 23 cm. -
Summ. - ISBN 978-83-7441-859-1

Tres¢: Jasinski Andrzej H.: Narodowy system innowacji w Polsce wobec wyzwan
integracyjnych (s. 11-21). - Poznanska Krystyna: Tworcza destrukcja w warunkach
globalizacji a innowacje przedsigbiorstw (s. 22-29). - Dyduch Wojciech: Innowacyj-
nos$¢ organizacji - istota, pomiar i powiazanie z efektywnoscia (s. 30-38). - Glinka
Beata, Pasieczny Jacek: Spoteczny kontekst innowacyjnosci - wybrane aspekty (s. 39-
49). - Janasz Krzysztof: Ryzyko w przedsigwzigciach innowacyjnych (s. 50-58). -
Szajt Marek: Determinanty wzrostu poziomu innowacyjno$ci w Polsce na tle innych
panstw europejskich (s. 59-67). - Koziot Katarzyna: Innowacyjno$¢ sektorowa prze-
mystu w Unii Europejskiej (s. 68-76). - Dabrowski Dariusz: Przyczyny zréznicowania
efektow dziatalnosci innowacyjnej dziatow krajowego przemystu (s. 77-83). - Kolem-
ba Aleksandra: Innowacyjno$¢ matych i srednich przedsigbiorstw w Polsce w 2000
i1 2004 roku (s. 84-94). - Cichowski Lechostaw: Szanse i zagrozenia rozwoju innowa-
cji w gospodarce Polski (s. 95-105). - Mizgajska Hanna, Wéciubiak Lukasz: Wybrane
aspekty aktywnosci innowacyjnej matych i §rednich przedsigbiorstw sektora high-tech
(s. 106-114). - Nogalski Bogdan, Karpacz Jarostaw: Przedsigbiorczos$¢ jako czynnik
stymulacji aktywno$ci innowacyjnej malych przedsigbiorstw - ujgcie regionalne
(s. 117-128). - Ignasiak-Szulc Aranka: Wsparcie na rzecz internacjonalizacji i inno-
wacyjnosci MSP oferowane przez samorzad terytorialny w wybranych krajach
(s. 129-139). - Swiadek Arkadiusz: Technologia i przestrzen a problem innowacyjno-
$ci przemyshu w regionach polskich (s. 140-149). - Francik Anna, Targalski Jan:
Innowacyjnos¢ przedsigbiorstw regionu potludniowego (s. 150-158). - Stawasz
Edward: Innowacyjnos¢ MSP a mozliwo$¢ tworzenia nowych miejsc pracy (s. 159-
166). - Grzybowska Barbara: Innowacje w przedsigbiorstwach wojewddztwa warmin-
sko-mazurskiego - doswiadczenia i plany (s. 167-175). - Zastempowski Maciej: Ukry-
te zrodta innowacyjnosci mikroprzedsigbiorstw (s. 176-184). - Piotrowska-Trybull
Marzena: Wsparcie innowacyjnosci regionu przez samorzady terytorialne w woje-
wodztwie kujawsko-pomorskim (s. 185-194). - Glinkowski Czestaw, Nowak Dariusz:
Przedsigbiorczo$¢ samorzadéw w tworzeniu i realizacji celow strategicznych gminy
na przyktadzie Kozminka Wielkopolskiego (s. 195-208). - Czechowski Lucjan, Gor-
czynska Anna: Stymulowanie innowacji przedsigbiorstw na przykladzie Pomorskiego
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Parku Naukowo-Technologicznego w Gdyni (s. 209-218). - Niedzielski Piotr, Downar
Wojciech, Rychlik Katarzyna: Innowacyjnos¢ przedsigbiorstw gospodarki morskiej
w regionie zachodniopomorskim - stan obecny i perspektywy rozwoju (s. 219-227).

759. INNOWACIE a konkurencyjno$¢ matych i §rednich przedsigbiorstw
w Polsce / Monika Sipa // Pr. Nauk. Kated. Ekon. /| PGdan. - 2007, T. 6,
s. 299-309 bibliogr.

INNOWACIE a stres w matych i mikroprzedsigbiorstwach / U. E. Zaj-
dler = poz. 1816.

760. INNOWACIE inspiracja strategii zarzadzania przedsigbiorstwem /
Lidia Sobolak // Zesz. Nauk., Pr. Inst. Ekon. Przeds. /| USzczec. - 2006, nr 48,
s. 567-570 summ.

Materiaty z VI Migdzynarodowej Konferencji Naukowej ,,Strategie wzrostu war-
tosci przedsigbiorstwa. Teoria i Praktyka”, Migdzyzdroje.

761. INNOWACIJE w procesach konkurencyjnych na rynku ustug komu-
nikacji elektronicznej w Polsce / Wiestaw M. Maziarz // Zesz. Nauk., Ekon.
Probl. Ustug / USzczec. - 2007, nr 8, s. 167-175 summ

Materiaty z Seminarium Naukowego ,,Innowacje, przedsigbiorczo$¢ i gospodarka
oparta na wiedzy”, Pobierowo.

762. INNOWACJE w restrukturyzacji czynnikiem stanowiacym
o wzroscie wartosci firmy / Artur Rzempata, Rafat Piotr Zielinski // Zesz.
Nauk., Ekon. Probl. Ustug /| USzczec. - 2007, nr 8, s. 241-251 bibliogr.
summ.

Materiaty z Seminarium Naukowego ,,Innowacje, przedsigbiorczo$¢ i gospodarka
oparta na wiedzy”, Pobierowo.

763. INNOWACIJE w ustugach / Monika Boguszewicz-Kreft, Jedrzej
Strumitto // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2007, [z.] 2, s. 474-481 biblio-
gr. summ.

INNOWACYINOSC w procesie dydaktycznym w $rodowisku e-learning /
A. Kepinska-Jakubiec, R. Szymanski = poz. 1482.
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764. INSTRUMENTY polityki wsparcia dzialalnosci badawczo-
rozwojowej / Tomasz Geodecki / Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2007,
nr 759, s. 43-69, tab. wykr. bibliogr. summ.

765. KULTURA organizacyjna sprzyjajaca tworzeniu innowacji
czynnikiem warunkujacym sukces przedsigbiorstw / Anna Strychalska-
Rudzewicz // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2007, [z.] 1, s. 300-310
bibliogr. summ.

KULTURA organizacyjna wspierajaca innowacyjno$¢ w matych i $red-
nich przedsigbiorstwach / J. O. Paliszkiewicz = poz. 1792.

766. KULTUROWE i strukturalne uwarunkowania innowacyjnosci
przedsigbiorstwa / Magdalena Hopej-Kaminska, Marian Hopej, Robert Ka-
minski // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2007, [z.] 1, s. 262-272 bibliogr.
summ.

767. MOZLIWOSCI i uwarunkowania finansowania innowacji w matych
i Srednich przedsigbiorstwach / Joanna Fila // Zarz. Innow. w Gospod. - 2006,
nr 2, s. 115-131 bibliogr. summ.

768. MOZLIWOSCI stosowania innowacji w przedsigbiorstwie / Alek-
sandra Kawecka-Endler // Zesz. Nauk. PPozn., Organ. - 2007, nr 47, s. 135-
145 bibliogr. summ.

769. MOZLIWOSCI zwigkszania innowacyjnosci matych firm w warun-
kach globalnej konkurencji / Jerzy Bogdanienko // Probl. Zarz. - 2007, nr 4,
s. 74-94 bibliogr. summ.

770. MOZLIWOSC finansowania przedsigwzig¢ innowacyjnych matych
i $rednich przedsigbiorstw na obszarach miasteczek i wsi - regionalna strate-
gia innowacji wojewodztwa opolskiego / Piotr Bgbenek, Lukasz Dymek //
Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug | USzczec. - 2006, nr 2, s. 41-47 summ.

Materiaty z I Konferencji Naukowej ,,Uwarunkowania rynkowe rozwoju mikro
i matych przedsigbiorstw Mikrofirma 2006, Szczecin.
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771. OCENA innowacyjnosci wiasnego przedsigbiorstwa na tle konku-
rencji / Jerzy Baruk // Ann. UMCS, Sect. H. - 2006, Vol. 40, s. 365-381
summ.

772. PARTNERSTWO jako czynnik kreacji innowacyjno$ci w malych
i $rednich przedsigbiorstwach / Konrad Rokoszewski // Zarz. Eduk. - 2007,
nr 52, s. 61-97 bibliogr. summ.

773. PODSTAWOWE problemy rozwoju innowacyjnosci matych i §red-
nich przedsigbiorstw w Polsce na przetomie XX i XXI stulecia / Stanistaw
Czaja, Agnieszka Becla // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1164, ser. Ekono-
mia i Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze, nr 14, s. 79-91, tab. bibliogr.
summ.

ROLA Funduszy Strukturalnych w finansowaniu innowacji polskich
przedsigbiorstw / L. Cichowski = poz. 865.

774. ROLA parkéw naukowo-technologicznych w rozwoju matych
i §rednich przedsigbiorstw / Berenika M. Marciniec. - Poznan : Wydaw.
Pozn., 2007. - 179 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 167-174. -
ISBN 83-7177-560-4.

775. ROLA wiedzy i innowacji w rozwoju malych i $rednich przed-
sigbiorstw - przeglad dotychczasowych badan / Robert Wolanski // Probl.
Zarz. - 2007, nr 4, s. 128-155 bibliogr. summ.

776. TECHNOLOGIA a innowacyjno$¢ polskiego przemystu / Arkadiusz
Swiadek // Ekon. Organ. Przeds. - 2007, nr 6, s. 29-34, tab. summ.

777. WEWNETRZNE bariery tworzenia innowacji w przedsigbiorstwach
przemystowych / Anna Strychalska-Rudzewicz, Lukasz Menart / Organ.
Kier. -2007, nr 4, s. 93-110, tab. bibliogr. summ.

778. WPLYW innowacyjnosci na konkurencyjno$¢ matych i $rednich
przedsigbiorstw / Anna Wolak-Tuzimek // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007,
nr 1159, s. 453-461, tab. bibliogr. summ.
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779. WPLYW instytucji wsparcia na rozwoj kooperacji i innowacyj-
nosci przedsigbiorstw w wojewodztwie zachodniopomorskim / Joanna
Markiewicz // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug /| USzczec. - 2007, nr §,
s. 133-144 bibliogr. summ.

Materiaty z Seminarium Naukowego ,,Innowacje, przedsigbiorczo$¢ i gospodarka
oparta na wiedzy”, Pobierowo.

780. WPLYW skali dziatalnos$ci firmy na aktywno$¢ innowacyjna MSP,
aspekty teoretyczne / Marek Martin // Zesz. Nauk., Organ. /| PLodz. - 2006,
z.42,s. 57-71 bibliogr. summ.

781. WYBRANE aspekty dziatalno$ci innowacyjnej przedsigbiorstw
przemystowych / Jerzy Baruk // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2007,
[z.] 2,s. 11-20 summ.

782. ZASOBY ludzkie i intelektualne Zzrédlem innowacyjnosci mikro-
przedsigbiorstw regionu kujawsko-pomorskiego / Maciej Zastempowski //
Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug | USzczec. 2007, nr 10, s. 229-236 summ.

Materiaty z Trzeciej Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej ,,Uwarunkowania
rynkowe rozwoju mikro i matych przedsigbiorstw MIKROFIRMA 2007”, Szczecin.

9. Nowoczesne technologie informatyczne
w zarzadzaniu

783. ARCHITEKTURA IT : klucz do efektywnego wykorzystania
zasobow informatycznych firmy : raport / oprac. Lukasz Swierzewski,
Katarzyna Dedo // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2007, nr 2, Nowe Trendy Zarzq-
dzania, s. I-XVIII, rys. wykr.

784. ASP - innowacyjna forma outsourcingu ushug informatycznych /
Tomasz Norek // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug /| USzczec. 2007, nr 8,
s. 187-194 summ.

Materiaty z Seminarium Naukowego ,,Innowacje, przedsigbiorczo$¢ i gospodarka
oparta na wiedzy”, Pobierowo.
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785. DOPASOWANIE strategiczne technologii informacyjnych / Remi-
giusz Orzechowski // Zesz. Nauk., Pr. Inst. Ekon. Przeds. | USzczec. - 2006,
nr 48, s. 777-787.

Materialy z VI Migdzynarodowej Konferencji Naukowej ,,Strategie wzrostu war-
tosci przedsigbiorstwa. Teoria i Praktyka”, Migdzyzdroje.

786. EFEKTYWNE zastosowanie IT w przedsigbiorstwie / Remigiusz
Orzechowski // Euroekspert. - 2007, nr 12, s. 68-75, rys. bibliogr. 7 poz.

Zastosowanie technologii informacyjnych we wspotczesnych przedsigbiorstwach.

787. ELEKTRONICZNE ushugi publiczne : zarys problemow dotycza-
cych kadr i edukacji informatycznej w administracji publicznej / Lucjan
Kowalczyk // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1161, s. 600-612 bibliogr.
23 poz. summ.

788. ELEKTRONICZNY dokument medyczny jako innowacja technolo-
giczna w nowoczesnej organizacji non profit / Joanna Rosak, Stanistaw Bor-
kowski // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2006, nr 1137, s. 269-275, rys. tab. bibliogr.
9 poz. summ.

789. E-PROCUREMENT - popraw swoje zaopatrzenie / Marcin Kras-
ka // Logistyka. - 2007, nr 5, s. 64-67.

790. GLOWNE problemy zarzadzania kosztami informatyki / Ryszard
Zygata // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1150, ser. Informatyka Ekonomiczna,
nr 10, s. 207-214, tab. rys. bibliogr. summ.

791. HACCP jako substytut Informacyjnego Systemu Zarzadzania
w matych przedsigbiorstwach sektora gospodarki zywnos$ciowej / Tomasz
Sobczyk // Prz. Organ. - 2007, nr 3, s. 25-27, rys., tab. summ.

792. IMPLEMENTACIJA zaawansowanych rozwiazan biznesu elektro-
nicznego w przedsigbiorstwie / Zbigniew Pastuszak. - Warszawa : Placet,
2007. - 376 s. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 345-352. - ISBN 978-83-7488-116-6.

Rec.: Stefanowicz Bogdan // E-Mentor. - 2007, nr 3, s. 75-76.
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793. INFORMACIJA w systemie e-administracji samorzadowej / Piotr
Laskowski // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1161, s. 644-654, rys. bibliogr.
16 poz. summ.

INFORMATYCZNE wsparcie procesu logistycznego w zarzadza-
niu przedsigbiorstwem budowlano-montazowym / M. Jendrzyca =
poz. 650.

794. INNOWACIE technologiczne i informatyczne w logistyce / Joanna
Lewandowska // Logistyka. - 2007, nr 5, s. 20-21. * H-ERP System -
elektroniczne wsparcie zarzadzania magazynem / Iwo Nowak // Tamze,
nr 5, s. 54.

795. INZYNIERIA wspotdziatania organizacji i wspétpracy ludzi
w spoleczenstwie informacyjnym / Zbigniew Kierzkowski // Zesz. Nauk. /
Olszt. WSInformat. - 2006, R. 2, nr 1, s. 5-17 bibliogr. summ.

KAPITAL ludzki w matych i srednich przedsigbiorstwach - przystosowa-
nia do technologii informatycznych / red. nauk. E. Krynska = poz. 473.

T. 2. - Z treéci: Szymczak M., Danitowicz P.: Umiejgtnosci pracownikow i praco-
dawcow matych i srednich przedsigbiorstw w zakresie obstugi komputera i internetu. -

Arendt L.: Kapital ludzki wobec technologii informacyjnych i telekomunikacyjnych
w malych i $§rednich przedsigbiorstwach.

796. KOMPUTEROWE wspomaganie zarzadzania grupa przedsigwzig¢ /
Marek Wirkus, Sebastian Wilczewski / Ekon. Organ. Przeds. - 2007, nr 6,
s. 43-50, rys summ.

797. KONCEPCJA systemu informatycznego wspomagajacego zarza-
dzanie matym przedsigbiorstwem / Ireneusz J. Jozwiak, Karol Jozwiak, Piotr
P. Jozwiak // Zesz. Nauk., Organ. / PSL. - 2006, z. 38, s. 87-92 summ.

798. KORPORACYINE sieci komputerowe a kultura organizacji gospo-
darczych / Jacek Winiarski, Bogdan Miloch // Zesz. Nauk. /| Pomor. WSPolit.
Spot. Starogard Gdan. - 2005, nr 1, s. 63-73 bibliogr.
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799. NA Iaczach z HRM / Halina Guryn // Personel Zarz. - 2007, nr 10,
s. 50-55, rys.

Wdrozenie systemu TETA wspomagajacego zarzadzanie kadrami - studium przy-
padku.

NARZEDZIA informatyczne w zarzadzaniu wiedza / D. Wach =
poz. 355.

800. NIEJAWNE spolecznosci wirtualne jako zrodlo wiedzy przedsig-
biorstwa / Ilona Paweloszek-Korek // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1150,
ser. Informatyka Ekonomiczna, nr 10, s. 246-253 bibliogr. 11 poz. summ.

801. OPROGRAMOWANIE wspomagajace HRM / Halina Guryn //
Personel Zarz. - 2007, nr 2, s. 63-74, rys.

802. STRATEGICZNE zasoby informacyjne przedsigbiorstwa / Karolina
Mazur-Lukomska // Rola Informat. w Naukach Ekon. - 2006, z. 2, s. 107-114
summ.

Materiaty z I Konferencji ,,Rola informatyki w naukach ekonomicznych i spo-
tecznych”, Kielce.

803. SUKCES systemu informacyjnego: definicja, ocena i pomiar /
Tomasz Przechlewski // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2007, [z.] 3,
s. 129-139 bibliogr. summ.

804. SYSTEM informacyjno-informatyczny w procesie zarzadzania /
Katarzyna Zak // Zesz. Nauk., Pr. Inst. Ekon. Przeds. | USzczec. - 2005, nr 43,
s. 941-945 summ.

805. SYSTEMY ERP wspomagajace komunikacj¢ taczacych si¢ przed-
siebiorstw / Aleksandra Gasior-Zarska // Zesz. Nauk., Pr. Inst. Ekon. Przeds. /
USzczec. - 2005, nr 43, s. 831-835 bibliogr. summ.

806. SYSTEMY informatyczne eksploatowane w Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych / Tomasz Blonski // Z Zycia ZUS. - 2007, nr 9, s. 6-9.
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807. WIEDZY morze na monitorze : opis systemu kadrowo-ptacowego
TETA Personel / oprac. Halina Guryn // Personel Zarz. - 2007, nr 10, s. 56-
58, rys.

Zrdb to sam : opis systemu TETA HRM.

ZARZADZANIE jakoscia i §rodowiskiem jako determinanty doskonale-
nia dziatania organizacji / red. T. Borys, P. Rogala = poz. 171.

Z tre$ci: Szomanski B.: Zarzadzanie bezpieczenstwem informacji - nowe wyzwa-
nie dla kierownictwa firm w dazeniu do doskonatosci.

808. ZARZADZANIE nowoczesna firma w spoteczenstwie informacyj-
nym poczatku XXI wieku / Ewelina Jurczak // Zesz. Nauk. Tow. Doktor. UJ.,
ser. Ekon. Zarz. - 2007, z. 2, s. 27-43.

809. ZASTOSOWANIE systemow informatycznych w systemach wcze-
snego ostrzegania / Malgorzata Stawicka // Zarz. Eduk. - 2007, nr 52, s. 153-

159 summ.

810. ZASTOSOWANIE zintegrowanych systemow informatycznych
zarzadzania w procesie innowacyjnym / Beata Barczak // Zesz. Nauk. /
Uniw. Ekon. Krak. - 2007, nr 753, s. 81-98, rys. tab. bibliogr. [7]

poz. summ.

811. ZINTEGROWANY System Zarzadzania (ZSZ) / Tomasz Ztoch,
Matgorzata Gruchota // Rocz. WSBiA Lukow. - 2006, nr 2, s. 9-40 summ.

Automatyzacja bibliotek

812. BIBLIOTEKI cyfrowe : projekty, realizacje, technologie : praca
zbiorowa / pod red. Jadwigi Wozniak-Kasperek, Jerzego Franke ; Stowarzy-
szenie Bibliotekarzy Polskich. - Warszawa : SBP, 2007. - 213 s. : rys. ;
24 cm. - Tabele. - ISBN 83-89316-72-1.
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813. DWA systemy - proba poroéwnania pierwszego i obecnego syste-
mu komputerowego w Bibliotece Politechniki Wroctawskiej / Jadwiga Wojt-
czak // Bibliotekarz. - 2007, nr 3, s. 19-23, rys.

814. NAUKOWE czasopisma elektroniczne / Marek Nahotko ; Stowa-
rzyszenie Bibliotekarzy Polskich. - Warszawa : Wydaw. SBP, 2007. - 180 s. :
rys. ; 24 cm. - (Nauka - Dydaktyka - Praktyka / SBP). - Tabele. - Bibliogr.
s. 163-169. - ISBN 83-89316-73-8.

815. RAPORT o stanie automatyzacji bibliotek publicznych 2006 / Kata-
rzyna Winogrodzka. - Cz. 1-2 // Bibliotekarz. - 2007, nr 2, s. 2-6, rys. tab. ;
nr 3, s. 6-10, tab.

Cz. 1. Biblioteki wojewddzkie ; Cz. 2. Biblioteki powiatowe, miejskie i wiejskie.

Wykorzystanie internetu

816. CZERPIAC ze zrodta / Michat Pisarczyk // Serw. Praw.-Prac. -
2007, R. 12, nr 40, s. 44.

Omoéw. witryny internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.

817. E-LOGISTYKA / Bogustaw Sliwczynski / Logistyka. - 2007, nr 5,
s. 12-14.

818. INTERNET jako nowe zroédto mozliwosci w procesach komuniko-
wania we wspolczesnych organizacjach / Monika Podkowinska // Ekon.-
Informat. Kwart. Teor. - 2007, nr 12, s. 74-82 summ.

819. INTERNET w dziataniach marketingowych organizacji / Anna Ma-
zurkiewicz // Wiek XXI. - 2007, nr 2, s. 265-276 bibliogr.

820. INTERNET w miejscu pracy / Bozena Skoéra // Pien. Wiez. - 2007,
R. 10, nr 2, s. 150-165 summ.
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821. INTERNETOWY wortal wspomagania zarzadzania / Zygmunt Dra-
zek /| Zesz. Nauk., Pr. Inst. Ekon. Przeds. | USzczec. - 2005, nr 43, s. 825-830

sumim.

822. MOZLIWOSCI wykorzystania Internetu w dziataniach marketingo-
wych firmy / Rafat Czyzycki // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug | USzczec. -
2006, nr 2, s. 107-112 summ.

823. NOWA odstona portalu internetowego Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego / Matgorzata Suchec-
ka // Bezp. Pr. - 2007, nr 12, s. 12-15, rys. bibliogr. 5 poz. summ.

824. PORTAL National Institute for Occupational Safety and Health
NIOSH, USA / Barbara Szczepanowska // Bezp. Pr. - 2007, nr 7/8, s. 26-29,
il. bibliogr. 9 poz.

Omow. zawarto$ci portalu internetowego.

825. ROZWOIJ i poczatki eGovernment w Polsce / Lukasz Kotodziej-
czyk // Rola Informat. w Naukach Ekon. - 2006, z. 2, s. 33-40 bibliogr.
summ.

TECHNIKI internetowe oraz systemy baz danych w aspekcie wykorzy-
stania Internetu jako medium oddziatywania na rynek pracy / S. Paszkiel =
poz. 1002.

Materiaty z I Konferencji ,,Rola informatyki w naukach ekonomicznych i spo-
tecznych”, Kielce.

TELEPRACA w Internecie po cenie wyprzedazy / P. Lazuly = poz. 633.

826. UKRYTY internet - jakie korzysci moga mie¢ z niego naukowcy
i praktycy? / Bozena Jaskowska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2007, nr 1, s. 79-87
bibliogr.

827. WIRTUALNE przedsigbiorstwo : optymalne rozwiazania dla bizne-
su / Marta Superlak, Hubert Hejduk // Euroekspert. - 2007, nr 6/8, s. 114-120.
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828. WIRTUALNY inspektor / Robert Kozela // Atest. - 2007, nr 4,
s. 18-19.

Informatyka w bhp.

829. WYKORZYSTANIE sieci Internet w przedsigbiorstwie / Anna
Drab-Kurowska // Rola Informat. w Naukach Ekon. - 2006, z. 2, s. 197-210
bibliogr. summ.

830. ZALETY i wady informatoréw / Robert Kozela // Atest. - 2007, nr 7,
s. 20-21, il.

Elektroniczne informatory o bhp opracowane przez CIOP.

831. ZASTOSOWANIE informatyki i jej narzedzi w nowatorskich roz-
wigzaniach ekonomii spotecznej / Iwona Kowalska // Rola Informat. w Na-
ukach Ekon. - 2006, z. 2, s. 41-52 bibliogr.

Materiaty z I Konferencji ,,Rola informatyki w naukach ekonomicznych i spo-
tecznych”, Kielce.

832. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
2 listopada 2007 r. w sprawie systemow teleinformatycznych stosowanych
w publicznych stuzbach zatrudnienia // Dz. U. - 2007, nr 212, poz. 1566, tab.

Programy informatyczne dot. bhp zob. poz. 2080.

III. ZATRUDNIENIE

1. Zagadnienia ogo6lne

833. BEZROBOCIE réwnowagi i nierownowagi a polityka panstwa
wobec rynku pracy : rozprawa doktorska / Beata Wozniak ; promotor prof.
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zw. dr hab. Marek Ratajczak ; Akademia Ekonomiczna w Poznaniu. - Poz-
nan : Akad. Ekon., 2005. - 289 k. : wykr. ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr.
k. 279-287.

834. ELASTYCZNOSC - szansa czy zagrozenie? / Piotr Szumlewicz //
Bez Dogmatu. - 2007, nr 71, s. 10-11. * Elastyczno$¢ - szansa czy zagroze-
nie? / Piotr Szumlewicz. - Cz. 1-2 // Nowy Tyg. Pop. - 2007, nr 7/8, s. 19 ;
nr 9/10, s. 19. - Elastyczno$¢ zatrudnienia w teorii ekonomii.

835. POLITYKA panstwa wobec bezrobocia / Wactaw Jarmotowicz,
Beata Wozniak // Zesz. Nauk. / PTE. - 2006, nr 4, s. 113-130 bibliogr. summ.

836. POLITYKA rynku pracy w Polsce w latach 2000-2006 / Wactaw
Jarmotowicz, Magdalena Knapinska // Opol. Rocz. Ekon. - 2007, T. 17, s. 95-
110 bibliogr.

837. POLITYKA spoteczno-ekonomiczna w dobie przemian : ksigga
jubileuszowa dedykowana prof. Halinie Mortimer-Szymczak = poz. 927/06.

Rec.: Borowiec Jan // Stud. Praw.-Ekon. - 2007, T. 75, s. 249-254.

838. POLITYKA zatrudnienia i bezrobocie w wojewddztwie kieleckim
w latach transformacji spoteczno-gospodarczej (1989-1998) / Marek Gebski. -
Kielce : Wszechn. Swigtokrz., 2007. - 195 s. : il. ; 21 cm. - (Prace Wszechni-
cy Swietokrzyskiej - Works of Wszechnica Swietokrzyska, ISSN 1234-7604 ;
nr 112). - Bibliogr. s. 181-189. - ISBN 978-83-88274-58-9.

839. POLITYKA zatrudnienia w Polsce w okresie transformacji ustrojo-
wej / Marek Cynk // Zesz. Nauk., Informat. Admin. | WSiZ Wroc. - 2006, nr 3,
s. 39-47.

840. PRZEGLAD szwedzkiej polityki rynku pracy wobec ludzi mto-
dych / Anders Forslund, Oskar Nordstrom Skans ; tt. Karolina Malenczak //
Edukacja. - 2007, nr 3, s. 66-73 bibliogr.

841. PRZEJSCIOWE rynki pracy jako nowa koncepcja europej-
skiej polityki zatrudnienia : praca doktorska / Kamil Zawadzki ; pod kier.
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prof. dr hab. Zenona Wisniewskiego ; Uniwersytet Mikotaja Kopernika. -
Torun : UMK, 2005. - 240 k. : rys., wykr. ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr.
k. 227-236.

842. RAPORT o pracy : Konfederacja Pracodawcéw Polskich 2007 /
[aut.] Magdalena Bober [i in.]. - Warszawa : KPP, 2007. - 142 s. : wykr. ;
29 cm. - Tabele.

843. TRZYNASCIE tez w sprawie reformy polityki panstwa na rynku
pracy w Polsce / Elzbieta Krynska, Zenon Wisniewski // Polit. Spol. - 2007,
R. 34, nr 9, s. 1-5 bibliogr. summ.

Nadto: Reformy rynku pracy - wiele drég do sukcesu / Ryszard Szarfenberg //
Dialog. - 2007, nr 2, s. 13-18, tab.

844. UCIECZKA od statego zatrudnienia / Zbigniew Kowalczyk // In-
spektor Pr. - 2007, nr 4, s. 8-10.

Tendencje firm na §wiecie do zmniejszania statego zatrudnienia.

Zob. tez Statystyka pracy - Zatrudnienie (poz. 3913-3960).

Rynek pracy w konteksécie cztonkostwa
Polski w Unii Europejskiej

845. EUROPEJSKI plan dziatania na rzecz mobilnosci w zatrudnieniu na
lata 2007-2010 / Joanna Ciechomska // Wspolnoty Eur. - 2007, nr 6, s. 43-47.

846. INTEGRACJA europejska a regionalny rynek pracy na Warmii
i Mazurach / Jadwiga Orylska // Zesz. Nauk. / Olszt. WSInformat. - 2005,
R. 1,nr 1, s. 28-39 bibliogr.

847. INTEGRACIJA i europejski rynek pracy / red. nauk. Mieczystaw
Dudek ; Wyzsza Szkota Menedzerska w Legnicy. Wydziat Ekonomii, Uni-
wersytet Zielonogérski. Wydziat Ekonomii i Zarzadzania. - Zielona Goéra ;
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Legnica : Wyz. Szk. Menedz., 2006. - 207 s. : il. ; 24 cm. - Summ. -
ISBN 83-60357-90-0.

848. KAPITAL ludzki w Polsce w konteksScie cztonkostwa w Unii Euro-
pejskiej / Ireneusz Jazwinski / Acta UL, Fol. Oecon. - 2007, z. 209, s. 113-
121, tab. summ.

MOBILNOSC pracownikéw nauki - wyzwania dla Europejskiej Prze-
strzeni Badawczej / P. Glodek = poz. 1056.

849. MODYFIKACIJE rynku pracy w Polsce w kontekscie integracji
z Unia Europejska / Piotr Zajac, Andrzej Adamczyk // Zesz. Nauk. /| Uniw.
Ekon. Krak. - 2007, nr 755, s. 83-98, tab. bibliogr. summ.

850. NOWA polityka spdjnosci Unii Europejskiej szansa dla wzrostu
gospodarczego i wzrostu zatrudnienia w jej regionach / Mirostawa Klamut //
Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1166, ser. Ekonomia i Miedzynarodowe Sto-
sunki Gospodarcze, nr 15, s. 11-26, tab. rys. bibliogr. 18 poz. summ.

851. OTWARCIE polskiego rynku pracy dla obywateli Unii / Marzena
Matyja // Stuz. Prac. - 2007, R. 34, nr 2, s. 1-2, tab.

852. SWOBODA przeptywu 0s6b i jej ograniczenia w Unii Europejskiej :
konferencja naukowa w Opolu / Sabina Kubiciel // Polit. Spot. - 2007, R. 34,
nr4,s. 26-28.

Omow. konferencji naukowej, Opole, 18-19 grudnia 2006 r.

SWOBODNY przeptyw pracownikow i uznawanie kwalifikacji jako
dominujace wyznaczniki europejskie dla polityki edukacyjnej w Polsce /
Z. Wiatrowski = poz. 1448.

853. WYTYCZNE Unii Europejskiej dotyczace zatrudnienia a kierunki
badan w obszarze cztowiek i praca / Anna Cierniak-Emerych, Matgorzata
Gableta // Wspolcz. Zarz. - 2007, nr 2, s. 76-85 bibliogr. summ.
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Europejski Fundusz Spoteczny

854. DOSKONALENIE kadr nowoczesnej gospodarki w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego jako czynnik wzmacniajacy konku-
rencyjnos¢ gospodarki europejskiej / Alicja Kosicka // Stud. Bad. Nauk. /
Ateneum. - 2006, R. 1, nr 1, s. 253-260 summ.

855. DOSWIADCZENIA Polski w wykorzystaniu funduszy pomoco-
wych UE / Leszek Klank // Olympus. - 2007, nr 1, s. 52-61 summ.

856. EUROPEJSKI Fundusz Spoteczny - zakres interwencji w Polsce
w latach 2007-2013 / Agnieszka Miler / Prawo Podatki Unii Eur. - 2007,
nr 4, s. 24-29.

857. FUNDUSZE strukturalne a mate i §rednie przedsigbiorstwa w Pol-
sce / Katarzyna Sieradzka // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1159, s. 358-360,
tab. bibliogr. summ.

FUNDUSZE strukturalne w ksztattowaniu konkurencyjnej oferty eduka-
cyjnej / P. Dubel = poz. 1436.

858. FUNDUSZE tworza pracownika / oprac. KP // Monit. Unii Eur. -
2007, nr 10, s. 62-65.

Ocena wpltywu interwencji z funduszy strukturalnych UE na utrzymanie istnieja-
cych i tworzenie nowych miejsc pracy.

859. MOZLIWOSCI doskonalenia zawodowego w ramach Europejskie-
go Funduszu Spotecznego w latach 2004-2006 na przykladzie miasta Biel-
sko-Biata / Edyta Wiodarczyk, Sabina Kurpanik // Biel.-Bial. Stud. Eur. -
2007, nr 2, s. 47-57 bibliogr.

860. MOZLIWOSCI finansowania rozwoju kadr przedsigbiorstw z Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego : zatozenia i realizacja / Dorota Kwiat-
kowska-Ciotucha // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1159, s. 221-229, wykr.
bibliogr. summ.

Kapitat intelektualny.
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861. NIEKTORE problemy zwiazane z tworzeniem wnioskow o platnosé
w projektach szkoleniowych wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego / Hanna Jakubowska, Beata Debska-Wawrzyniak // Zesz. Nauk.
PPozn., Organ. - 2007, nr 48, s. 129-135.

862. OCENA wptywu funduszy strukturalnych na zatrudnienie w Polsce /
Ewa Kusidet // Acta UL, Fol. Oecon. - 2007, z. 209, s. 279-285, wykr. tab.
summ.

863. OCENA wykorzystania funduszy strukturalnych Unii Europejskiej
w aspekcie rozwoju przedsigbiorczoséci w latach 2004-2006 - perspektywy na
przysztos¢ / Aneta Sokot, Anna Surmacz // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug /
USzczec. - 2006, nr 4, s. 401-408 summ.

864. POMOC wspoélnotowa w ramach Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego w latach 2007-2013 / Arleta Stefanicka // Prawo Podatki Unii Eur. -
2007, nr 11, s. 25-33.

Realizacja Europejskiej Strategii Zatrudnienia.

865. ROLA Funduszy Strukturalnych w finansowaniu innowacji polskich
przedsigbiorstw / Lechostaw Cichowski // Zesz. Nauk. PPozn., Organ. -
2007, nr 48, s. 33-57 bibliogr. summ.

SPECYFIKA zarzadzania projektami finansowanymi z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w panstwowych szkotach wyzszych / D. Kwiatkow-
ska-Ciotucha = poz. 152.

866. SRODKI na kapitat ludzki / Monit. Unii Eur. - 2007, nr 7/8,
5. 67-71.

Wykorzystanie §rodkoéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego w Polsce.

867. WPLYW funduszy przedakcesyjnych i strukturalnych na polski
rynek pracy / Anna Skorska // Zesz. Nauk. WS Bank. Pozn. Chorz. - 2004,
nrS5,s. 131-138 summ.
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WSPARCIE o0s6b niepelnosprawnych z funduszy strukturalnych na lata
2007-2013 = poz. 1155.

Fundusze strukturalne na finansowanie oswiaty (poz. 914, 1436, 3759).

Strategia Lizbonska

868. ETYCZNE aspekty zatozen i realizacji Strategii Lizbonskiej w $wie-
tle nauczania COMECE / Marek Stepniak // Ann., Etyka Gospodar. - 2007,
T.10,nr 1, s. 289-296 summ.

869. HOLANDIA liderem realizacji zatozen Strategii Lizbonskiej
zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy / Malgorzata Sulmicka //
Monit. Unii Eur. - 2007, nr 5, s. 86-90, tab.

870. KONKURENCIJA regionalna w $wietle Strategii Lizbonskiej /
Marian Struzycki // Hand. Wewn. - 2007, R. 53, nr 1, s. 4-13 summ. rez.

M.in. tworzenie nowych miejsc pracy.

871. OBYWATELE dla Europy / Ewa Rybicka // Dialog. - 2007, nr 2,
s. 70-71.

Dziatania Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego na rzecz odnowio-
nej Strategii Lizbonskiej.

872. PERSPEKTYWY Strategii Lizbonskiej / PE // Monit. Unii Eur. -
2007, nr 2, s. 20-21.

873. RAMY finansowe Unii Europejskiej na lata 2007-2013 a cele Stra-
tegii Lizbonskiej / Leszek Cybulski // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1166,
ser. Ekonomia i Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze, nr 15, s. 75-94, tab.
bibliogr. 21 poz. summ.

874. STRATEGIA Lizbonska i jej skutki w zakresie funkcjonowania
gospodarki europejskiej / Maciej Luczak // Zesz. Nauk. / Uczel. Warsz. -
2007, nr 20, s. 9-29 bibliogr.
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875. ZATRUDNIENIE na obszarach wiejskich / AM // Monit. Unii Eur. -
2007, nr 1, s. 49-54.

W ramach Strategii Lizbonskiej.

2. Planowanie i analiza zatrudnienia

a. Zagadnienia ogdlne

876. ANALIZA struktury diugotrwale bezrobotnych w Polsce / Jadwiga
Kostrzewa // Zesz. Nauk. | AE Krak. - 2007, nr 740, s. 75-92, mapy, tab.
wykr. bibliogr. summ.

877. AUDYT ofert pracy, zapotrzebowanie na kwalifikacje i szko-
lenia na Dolnym Slasku / red. nauk. Teresa Kupczyk ; Politechnika
Wroctawska. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego. - Wroctaw : Poli-
tech. Wroc., 2006. - 346 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. -
ISBN 83-923233-2-7.

Tre$¢: Suchecki Bogdan: Prognoza catkowitego popytu na pracg w wojewodz-
twie dolnos$laskim na lata 2007-2011 (s. 7-22). - Kusidet Ewa: Prognoza liczby
pracujacych wedtug sektoréw gospodarki i sekcji PKD dla Dolnego Slaska (s. 23-
55). - Gajdos Artur: Prognoza liczby pracujacych wedtug wielkich i duzych grup
zawodowych w wojewodztwie dolnoslaskim na lata 2006-2011 (s. 57-95). - Janecki
Jarostaw: Polityka panstwa a rynek pracy (s. 97-110). - Najniger Stawomir: Wplyw
inwestycji na Dolnym Slasku a rynek pracy (s. 111-132). - Pawlowski Maciej:
Ocena wplywu strategii rozwoju Jeleniej Gory, Walbrzycha i Legnicy na rynek
pracy (s. 133-144). - Miller Mirostaw: Perspektywy rozwoju sektora zaawansowa-
nych technologii na Dolnym Slasku oraz jego wplyw na rynek pracy w regionie
(s. 145-156). - Wasilewski Adam: e-Kwalifikacje na wspotczesnym rynku pracy
(s. 157-170). - Wasilewski A.: Zapotrzebowanie dolno$laskich firm informatycz-
nych na kwalifikacje pracownikéw (s. 171-180). - Fraczkowski Kazimierz: Zapo-
trzebowanie na kwalifikacje w e-Zdrowiu (s. 181-194). - Gocatek Rafat, Nadzieja
Jolanta: Rynek pracy dla oséb niepetnosprawnych (s. 195-206). - Sujak-Cyrul Bar-
bara: Systemy jakos$ci a rynek pracy (s. 207-221). - Kupczyk T., Wasilewski A.:
Miejsca pracy, potrzeby kwalifikacyjne i szkoleniowe na Dolnym Slasku - wyniki
badan (s. 223-303).
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878. DYLEMATY pomiaru kapitatu ludzkiego w kontekscie jego roli we
wzro$cie gospodarczym / Lukasz Jablonski // Zesz. Nauk. /| AE Krak. - 2007,
nr 741, s. 53-68, tab. bibliogr. summ.

Wskazanie dylematow i sporow wyrastajacych na gruncie debaty o odpowiednich
sposobach pomiaru zasobow kapitatu ludzkiego w gospodarce.

EKONOMIA rynku pracy / red. D. Kotlorz = poz. 930.

Z tresci: Kotlorz D.: Podstawowe pojgcia. - Wasowicz J.: Teorie rynku pracy.

ELASTYCZNOSC rynku pracy i jej wptyw na gospodarowanie zasobami
pracy / B. Puzio-Wactawik = poz. 934.

879. INWESTOWANIE w kapitat ludzki : wybrane problemy / Marek
Leszczynski - Kielce : Wydaw. Akad. Swigtokrz., 2007. - 63 s. ; 24 cm -
Tabele. - Bibliogr. s. 61-62. - ISBN 83-7133-329-3.

880. KAPITAL ludzki i kapitat spoteczny a rozwdj regionalny / red.
nauk. Mikotaj Herbst. - Warszawa : Scholar, 2007. - 203 s. : rys. ; 24 cm. -
Tabele. - Bibliogr. przy rozdz. - ISBN 978-83-7383-210-7.

Tres¢: Cichy Krzysztof, Malaga Krzysztof: Kapitat ludzki w modelach i teorii
wzrostu gospodarczego (s. 18-53). - Bartkowski Jerzy: Kapitat spoteczny i jego od-
dziatywanie na rozwdj w ujeciu socjologicznym (s. 54-97). - Herbst M.: Kapitat
ludzki, dochéd i wzrost gospodarczy w badaniach empirycznych (s. 98-125). - Malaga
K.: Nierownosci regionalne w Polsce na tle neoklasycznych modeli wzrostu (s. 126-
165). - Herbst M.: Wptyw kapitalu ludzkiego i spotecznego na (krotkookresowy)
wzrost gospodarczy w polskich podregionach (s. 166-203).

881. KAPITAL ludzki jako czynnik rozwoju spoteczno-gospodarczego :
praca zbiorowa / pod red. Danuty Kopycinskiej ; Uniwersytet Szczecinski. -
Szczecin : PRINT GROUP, 2006. - 109, [1] s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele.
- Bibliogr. przy rozdz. - ISBN 978-83-60065-88-4.

Tres¢: Kaminska Teresa: Warunki efektywnego mechanizmu finansowania
gospodarki opartej na wiedzy (GOW) (s. 7-14). - Wronowska Gabriela: Czynniki
ksztaltujace kapitat ludzki w krajach Unii Europejskiej - analiza porownawcza (s. 15-
32). - Bisaga Anna: Wplyw procesow integracyjnych z UE na kapitat ludzki w rolnic-
twie (na przykladzie badan w wojewodztwie opolskim) (s. 33-45). - Zwiech Patrycja:
Cele i wartosci menedzerek i menedzeréw w §wietle badan ankietowych (s. 46-54). -
Frasunkiewicz Dorota: Kompetencje spofeczne menedzeréw MSP w zakresie pozy-
skiwania i przekazywania informacji (s. 55-66). - Sulkowski Lukasz: Kapitat ludzki
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w przedsigbiorstwie rodzinnym (s. 67-76). - Kunasz Marek: Wybrane aspekty procesu
szkoleniowego w przedsigbiorstwie - wyniki badan (s. 77-86). - Mlokosiewicz Marta:
Ubdstwo a formy kapitalu spotecznego (s. 87-98). - Duda Jacek: Regionalne strategie
innowacji narzedziem zwigkszania konkurencyjnosci polskich regionow (s. 99-109).

882. KAPITAL ludzki w gospodarce rynkowej / Wiadystaw Mis. - War-
szawa : Wydaw. WSZiP, 2007. -2 t. ; 21 cm.

Cz. 1, Podstawy koncepcji kapitatu ludzkiego w historii mysli ekonomicznej. -
63 s. - ISBN 978-83-86-2288-36.

Cz. 2, Rozwdj kapitatu ludzkiego w Polsce w §wietle programu operacyjnego na
lata 2007-2013. - 104 s. - ISBN 83-8622-87-99.

KAPITAL ludzki w matych i srednich przedsigbiorstwach - przystosowa-
nia do technologii informatycznych. Wyniki badan empirycznych : studia
i materialy / red. nauk. E. Krynska = poz. 473.

Z treSci: Matusiak M.: Zarzadzanie zasobami ludzkimi w matych i $rednich
przedsigbiorstwach. - Poliwczak I.: Wiedza i1 umiejgtnosci w matych i srednich przed-
sigbiorstwach. - Krynska E., Lisek-Michalska J.: Sytuacja grup defaworyzowanych
w malych i $rednich przedsigbiorstwach. - Szymczak M., Danitowicz P.: Umieje-
tnosci pracownikow i pracodawcoéw matych i $rednich przedsigbiorstw w zakresie
obstugi komputera i internetu. - Arendt L.: Kapitat ludzki wobec technologii informa-
cyjnych i telekomunikacyjnych w matych i $rednich przedsigbiorstwach. - Lisek-
Michalska J., Danitowicz P.: Polityka szkoleniowa i szkolenia w matych i $rednich
przedsigbiorstwach. - Kukulak-Dolata 1.: Rzeczywisto§¢ ksztalcenia ustawicznego
w opiniach instytucji rynku pracy.

883. NAJWAZNIEJSZE przemiany rynku pracy w Polsce w latach 1980-
2003 / Dorota Kaluza, Joanna Daminska // Zarz. Innow. w Gospod. - 2006,
nr 2, s. 71-88 summ.

884. PROGNOZY rynku pracy i zapotrzebowania na kwalifikacje / pod
red. Teresy Kupczyk. - Wroctaw : Politech. Wroc., 2005. - 390 s. : rys. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 83-923233-0-0.

Z tresci: Suchecki Bogdan, Gajdos Artur: Modelowanie i prognozowanie rynku
pracy (s. 9-39). - Kasprzak Wactaw: Analiza trendéw w Polsce, Europie i na $wiecie,
dotyczacych rynku pracy, w tym zapotrzebowania na kwalifikacje i specjalizacje
zawodowe w branzach technicznych (s. 41-51). - Berkowski Piotr: Analiza trendow
w Polsce, Europie i na $wiecie, dotyczacych rynku pracy, w tym zapotrzebowania na
nowe kwalifikacje i specjalizacje zawodowe w branzy budownictwa (s. 53-65). -
Gnutek Zbigniew: Analiza trendow w Polsce, Europie i na $wiecie, dotyczacych
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rynku pracy, w tym zapotrzebowania na nowe kwalifikacje i specjalizacje zawodowe
w zakresie mechaniki i budowy maszyn (s. 67-73). - Gnutek Z.: Analiza trendow
w Polsce, Europie i na $wiecie, dotyczacych rynku pracy, w tym zapotrzebowania na
nowe kwalifikacje i specjalizacje zawodowe w zakresie energetyki (s. 75-87). - Har-
dygora Monika: Analiza trendow w Polsce, Europie i na $§wiecie, dotyczacych rynku
pracy, w tym zapotrzebowania na nowe kwalifikacje i specjalizacje zawodowe
w gornictwie i geologii (s. 89-111). - Danielewicz Jan: Analiza trendow w Polsce,
Europie i na $wiecie, dotyczacych rynku pracy, w tym zapotrzebowania na nowe
kwalifikacje i specjalizacje zawodowe z zakresu ochrony srodowiska (s. 113-127). -
Kotowski Andrzej: Analiza trendow w Polsce, Europie i na $wiecie, dotyczacych
rynku pracy, w tym zapotrzebowania na nowe kwalifikacje i specjalizacje zawodowe
z zakresu inzynierii $rodowiska (s. 129-145). - Kutylowski Mirostaw: Analiza tren-
dow w Polsce, Europie i na $wiecie, dotyczacych rynku pracy, w tym zapotrzebowa-
nia na nowe kwalifikacje i specjalizacje zawodowe w informatyce (s. 153-164). -
Grzech Adam: Analiza rynku pracy w zakresie wykorzystania technologii informa-
cyjno-komunikacyjnych w sferze ustug (s. 165-198). - Weron Aleksander: Analiza
trendéw w Polsce, Europie i na $wiecie, dotyczacych rynku pracy, w tym zapotrze-
bowania na nowe kwalifikacje i specjalizacje zawodowe w kierunkach zwigzanych
z matematyka (s. 199-207). - Chelpa Stanistaw: Analiza trendow w Polsce, Europie
i na $wiecie, dotyczacych rynku pracy, w tym zapotrzebowania na nowe kwalifikacje
1 specjalizacje zawodowe w zarzadzaniu, psychologii i socjologii (s. 209-223). - Ta-
gowski Zenon: Analiza trendow w Polsce, Europie i na §wiecie, dotyczacych rynku
pracy, w tym zapotrzebowania na nowe kwalifikacje i specjalizacje zawodowe
w zakresie administracji (s. 225-255). - Tagowski Z.: Analiza trendow w Polsce,
Europie i na $wiecie, dotyczacych rynku pracy, w tym zapotrzebowania na nowe
kwalifikacje i specjalizacje zawodowe w zakresie edukacji (s. 257-287). - Suchodolski
Adam: Analiza rynku szkoleniowego pod potrzeby rynku pracy (s. 289-322). - Jaron
Lilianna: Rynek pracy Dolnego Slaska - ocena wynikow badan przeprowadzonych na
pracodawcach z Dolnego Slaska (s. 323-346). - Kupczyk T., Janecki Jarostaw: Zasoby
ludzkie na rynku pracy, Polska na tle Europy i §wiata (s. 347-390).

ZABEZPIECZENIE warunkow zycia ludnosci w wieku poprodukcyjnym
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim do 2020 roku / pod red. J. Mellera =
poz. 3654.

Z tresci: Kuchcinska M., Losiakowska A.: Zabezpieczenie potrzeb kadrowych dla
rosnacej liczby osob w wieku poprodukcyjnym do 2020 roku.

885. ZARZADZANIE wartoscia kapitatu ludzkiego organizacji : praca
zbiorowa / pod red. Anny Lipki, Stanistawa Waszczaka. - Katowice : Wydaw.
AE Katow., 2007. - 498 s. : il. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-7246-839-0.

Tres¢: Sajkiewicz Alicja: Kapital ludzki jako Zrodto wartosci organizacji (s. 15-

22). - Waszczak S.: Warto$ci a zarzadzanie kapitatem ludzkim (s. 23-32). - Bernacki
Andrzej Marcin: Kapitat intelektualny - istota, znaczenie oraz mozliwosci i potrzeba
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jego wyceny (s. 33-40). - Wojcik-Jurkiewicz Magdalena: Kapitat intelektualny
a kapitat ludzki (s. 41-52). - Skonieczek Andrzej, Szalkiewicz Wojciech Krzysztof:
Problem pomiaru kapitatu ludzkiego w organizacji (s. 53-58). - Jurkowski Ryszard:
Obnizanie kosztow czy zwigkszanie wartosci - dylematy dotyczace kapitatu ludzkiego
(s. 59-68). - Marcinkowska Monika: Metody wyceny i oceny kapitatu ludzkiego
(s. 69-78). - Turyna Jan: Aktywa intelektualne i ich wycena w rachunkowosci:
problemy klasyfikacyjne i metodologiczne (s. 79-90). - Lukasiewicz Grzegorz: Zasto-
sowanie metody dochodowej do wyceny wartosci kapitatu ludzkiego organizacji
(s. 91-98). - Swiatek Wiadystaw: Wskaznikowe metody pomiaru kapitatu ludzkiego
(s. 99-106). - Miiller Stefanie: Wycena kapitatu ludzkiego za pomoca formuly z Sa-
arbriicken (s. 107-116). - Lipka A.: W poszukiwaniu metody wyceny kapitatu ludz-
kiego (s. 117-129). - Koprowicz Joanna: Warto$¢ kapitatu ludzkiego a forma jego
zatrudnienia (s. 131-136). - Hermet Vicky, Rybnikova Irma: Wplyw nietypowego
zatrudnienia na kapitat ludzki w przedsigbiorstwie (s. 137-149). - Krol Matgorzata:
Warto$¢ kapitatu ludzkiego w kontekscie pracy tymczasowe;j (s. 151-158). - Kotodziej
Dominika: Réznorodno$é¢ kapitatu ludzkiego a jego wycena (s. 159-164). - Purgal-
Popiela Joanna: Uwarunkowania pomiaru kapitatu ludzkiego na przyktadzie instytu-
tow naukowych (s. 165-172). - Koziot Wojciech: Wynagrodzenie rzeczywiste a ptaca
wynikajaca z wartosci kapitatu ludzkiego (analiza na przyktadzie ptac lekarzy)
(s. 173-182). - Gonciarski Wiestaw: Menedzer jako kreator warto$ci kapitatu ludzkie-
go (s. 185-191). - Krasnicka Teresa: Wplyw niektoérych koncepcji zarzadzania na
warto$¢ kapitatu ludzkiego (s. 193-199). - Struzyna Janusz: Proba poréwnania kon-
cepcji kapitatu ludzkiego i zasobow ludzkich (s. 201-208). - Mrowka Mateusz: Zna-
czenie kapitatu ludzkiego w procesie wdrazania zmian strategicznych (s. 209-214). -
Baruk Agnieszka Izabela: Oczekiwania pracownikow a dzialania personalne praco-
dawcow (s. 215-223). - Baron-Wiaterek Malgorzata: Instrumenty ksztaltowania kapi-
tatu ludzkiego i jego wartosci na rynku pracy (s. 225-232). - Banka Waldemar: Audyt
potencjatu kadrowego w organizacji (aspekty praktyczne) (s. 233-243). - Zajac Piotr:
Rola controllingu w ksztaltowaniu wartosci kapitatu ludzkiego (s. 245-256). - Jani-
szewska-Poszwa Ewa: Partycypacja pracownicza jako element programoéw motywa-
cyjnych kreujacych warto$¢ kapitalu ludzkiego (s. 257-263). - Hoffman Kinga:
Wplyw organizacji pracy na elementy sktadowe kapitatu ludzkiego w przedsigbior-
stwie (s. 265-278). - Rybak Mirostawa: Zarzadzanie wiedza jako narzedzie kreacji
kapitatu ludzkiego i wartosci przedsigbiorstwa (s. 279-291). - Karamalla-Gaiballa
Elzbieta: Spersonalizowane kreowanie wiedzy w przedsigbiorstwie (s. 293-302). -
Czubasiewicz Halina, Nogalski Bogdan: Motywacja pracownikow w warunkach
wdrazania koncepcji zarzadzania wiedza jako stymulator wzrostu wartoéci kapitalu
ludzkiego (s. 303-310). - Swiatkowski Marek: Dzielenie sie wiedza a wzrost warto$ci
kapitatu ludzkiego w organizacji (s. 311-317). - Przybyla Mieczyslaw, Jasifiska
Agnieszka: Organizacja oparta na wiedzy. Stan zaawansowania w wybranych przed-
sigbiorstwach w Polsce (s. 319-331). - Hilarowicz Agata, Osika Grazyna: Analiza
praktycznych sposobow realizacji strategii personalizacji w zarzadzaniu wiedza jako
czynnikow budujacych warto$¢ kapitatu ludzkiego (s. 333-340). - Bendkowski Jozef,
Bendkowski Jacek: Przestanki kreowania wysokiego transferu wiedzy w organiza-
cjach innowacyjnych (s. 341-345). - Fiminska-Banaszyk Roma: Podwyzszanie warto-
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$ci wiedzy dla potrzeb procesu innowacyjnego (s. 347-358). - Krajewska Ewelina:
Proinnowacyjny system zarzadzania jako wklad w tworzenie wartosci kapitatu ludz-
kiego (na przyktadzie przedsigbiorstw farmaceutycznych (s. 359-368). - Urbanska
Anna: Rola innowacji organizacyjnych w budowie przewagi konkurencyjnej i warto-
Sci przedsigbiorstwa (s. 369-378). - Morawczynski Rafal: Rola jako$ci i wartosci
kapitatu ludzkiego w przedsigbiorczo$ci migdzynarodowej - wyniki badania (s. 379-
386). - Bieniok Henryk: Zarzadzanie talentami jako dzwignia warto$ci przedsigbior-
stwa (s. 387-397). - Rogozinska-Pawelczyk Anna: Zarzadzanie kompetencjami
zorientowane na warto$¢ kapitalu ludzkiego (na przyktadzie polskiej bankowosci
(s. 399-406). - Antczak Zbigniew: Zaufanie jako istotna zmienna ksztaltowania war-
tosci kapitatu ludzkiego (rozwazania polemiczne) (s. 407-410). - Skowron Krzysztof:
Wybrane aspekty ksztaltowania jakosci i wartosci kapitalu ludzkiego w jednostkach
ochrony zdrowia w Polsce (s. 411-419). - Fraczkiewicz-Wronka Aldona, Austen
Agata: Jako$§¢ 1 warto$¢ menedzero6w ochrony zdrowia (wybrane aspekty) (s. 421-
427). - Gtod Grzegorz, Gtéd Wojciech: Efektywno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi
jako zrédto wzrostu ich wartosci (na przyktadzie sektora stuzby zdrowia) (s. 429-
435). - Adamus-Matuszynska Anna: Wptyw konfliktow organizacyjnych na rozwoj
kapitatu intelektualnego w przedsigbiorstwie ( s. 437-446). - Szalkiewicz W. K.:
Rozwdj kapitatu ludzkiego w przedsigbiorstwach Warmii i Mazur (s. 447-453). -
Zielinski Mariusz: Wptyw szkolen i derekrutacji na zmiany warto$ci kapitatu ludzkie-
20 (s. 455-464). - Leszczewska Krystyna: Kapitat ludzki jako zrédto wartosci matych
podmiotow gospodarczych (s. 465-470). - Trochimiuk Renata: Kreowanie kapitalu
ludzkiego w firmach sektora MSP (s. 471-479). - Romanowicz Anna: Niepeho-
sprawni warto$cia dla nowoczesnej organizacji (s. 481-485). - Winnicka-Wejs Alicja:
Jako$¢ gospodarowania zasobami ludzkimi i jako$¢ kapitalu ludzkiego w aspekcie
wartosci (s. 487-495).

886. ZASTOSOWANIE barometru nastrojéw gospodarczych do budo-
wy krotkookresowych modeli rynku pracy na poziomie regionu / Jarostaw
Bielak // Zamoj. Stud. Mater. - 2007,R. 9, z. 1, s. 99-109 summ.

Materiaty z konferencji ,,Metody badan zagrozenia upadloscia przedsigbiorstw.
Prezentacja do§wiadczen projektu EQUAL”, Zamo§¢.

887. ZASTOSOWANIE wskaznikow wyprzedzajacych w prognozowa-
niu sytuacji na rynku pracy wojewodztw lubelskiego i podkarpackiego / Ma-
ria Drozdowicz-Bie¢, Robert Pater, Marian Wargacki / Zamoj. Stud. Mater. -
2007, R. 9, z. 1, s. 55-72 bibliogr. summ.

Materiaty z konferencji ,,Metody badan zagrozenia upadloscia przedsigbiorstw.
Prezentacja doswiadczen projektu EQUAL”, Zamos¢.
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Koszty pracy

888. JEDNOSTKA skali ilorazowej w rachunkowos$ci kosztow pracy /
Bartosz Kurek // Zesz. Nauk. | AE Krak. - 2007, nr 735, s. 69-82, wykr. bi-
bliogr. summ.

KONCEPCIJA systemu analizy kosztow pracy osoéb niepelnosprawnych /
A. Hartman = poz. 1121.

889. KOSZTY i produktywnos¢ pracy w Polsce w kontekscie integracji
z Unia Europejska / pod red. Anny Krajewskiej. - £odz : Wydaw. Uniw.
L6dz., 2007. - 199 s. : rys. ; 24 cm - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 83-7525-082-4.

Treé¢: Stasiak Jacek: Koszty pracy w Polsce w latach 1993-2004 (s. 7-34). - Kra-
jewska A.: Obciazenia kosztow pracy sktadkami na ubezpieczenie spoteczne. Porow-
nania migdzynarodowe i wnioski dla Polski (s. 34-54). - Rogut Aleksandra: Sektoro-
we zroznicowanie ptac w Polsce w latach 1995-2005 (s. 55-75). - Rogut A., Tokarski
Tomasz: Determinanty regionalnego zréznicowania ptac w Polsce (s. 77-94). - Kra-
jewska A., Kaczorowski Pawel: Gospodarowanie zasobami pracy w przedsigbior-
stwach przemystowych. Wyniki badan empirycznych (s. 95-125). - Oleksyn Tadeusz,
Trojak Mariusz: Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Studia szesciu przypadkow (s. 127-
160). - Tokarski T.: Produktywnos$¢ pracy w Polsce i w krajach Unii Europejskie;j.
Trajektorie rozwojowe w latach 1990-2004 oraz przewidywania na przysztos¢ (s. 161-
178). - Krajewska A., Krajewski S.: Kontrowersje dotyczace kosztéw pracy w Polsce
(s. 179-193).

890. KOSZTY pracy - aspekty ekonomiczne / Mariusz Latusek // Pr.
Zabezp. Spot. - 2007, nr 8, s. 8-14, tab. summ.

891. OCENA kosztow pracy w Polsce na tle innych krajow Unii Europej-
skiej / Wojciech Wyrzykowski // Pien. Wiez. - 2007, R. 10, nr 2, s. 137-149

sumim.

892. RACHUNEK kapitatu ludzkiego jako podstawa zarzadzania kosz-
tami pracy w przedsigbiorstwie : praca doktorska / Iwona Cieslak ; prom.
prof. dr Mieczystaw Dobija ; Wyzsza Szkota Przedsigbiorczosci i Zarzadza-
nia im. Leona Kozminskiego. - Warszawa : WSPiZ, 2006. - 247 k. : rys.,
wykr. ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr. k. 235-247.
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893. TEORETYCZNE aspekty kosztow pracy / Agnieszka Furman-
ska-Maruszak // Rocz. Nauk. WSBank. Tor. - 2006, nr 5, s. 67-83 bibliogr.

sumim.

894. WYSOKIE koszty niskich ptac / Wayne F. Cascio // Harv. Bus. Rev.
Polska. - 2007, nr 1, s. 20-21.

Redukcja kosztow pracy.

895. ZAKWATEROWANIE pracownikow a koszty pracodawcy / Joanna
Nowicka // Prawo Przeds. - 2007, R. 17, nr 29/30, s. 80-83, tab.

Wynajecie kwater dla pracownikow spoza regionu.

Strategie rozwoju kraju

896. O CO chodzito w EQUAL? / Aleksander Wasiak-Radoszewski //
Monit. Unii Eur. - 2007, nr 12, s. 55-60.

Inicjatywa wspolnotowa EQ U A L.

897. ROLA Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL we wspieraniu lokalnych
inicjatyw spotecznych, na przyktadzie projektu ,Partnerstwo Inicjatyw No-
wohuckich - Nowa Huta - Nowa Szansa” / Andrzej Kurkiewicz // Probl.
Zarz. Finan. - 2006, nr 10, s. 625-634 summ.

898. KOMUNIKAT Min. Rozwoju Regionalnego z dnia 16 kwietnia
2007 r. w sprawie wzorow wnioskow o dofinansowanie dziatan oraz wzoru
umowy o dofinansowanie dzialania w ramach programu operacyjnego - Pro-
gram Inicjatywy Wspdlnotowej] EQUAL dla Polski 2004-2006 // Monit.
Pol. - 2007, nr 30, poz. 337.

899. ROZPORZADZENIE Min. Rozwoju Regionalnego z dnia 8 marca
2007 r. uchylajace rozporzadzenie w sprawie wzoréw sprawozdan sporza-
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dzanych w ramach programu operacyjnego - Program Inicjatywy Wspolno-
towej EQUAL dla Polski 2004-2006 // Dz. U. - 2007, nr 48, poz. 325.

900. ROZPORZADZENIE Min. Rozwoju Regionalnego z dnia 16 kwiet-
nia 2007 r. uchylajace rozporzadzenie w sprawie trybu sktadania i wzorow
wnioskéw o dofinansowanie dziatan oraz wzoru umowy o dofinansowanie
dziatania w ramach programu operacyjnego - Program Inicjatywy Wspolno-
towej EQUAL dla Polski 2004-2006 // Dz. U. - 2007, nr 84, poz. 565.

901. ROZPORZADZENIE Min. Rozwoju Regionalnego z dnia 16 maja
2007 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw i trybu udzielania pomocy na
zatrudnienie w ramach programu operacyjnego - Program Inicjatywy Wspol-
notowej EQUAL dla Polski 2004-2006 // Dz. U. - 2007, nr 95, poz. 632.

Europejska Strategia Zatrudnienia

902. EUROPEJSKA strategia zatrudnienia / AM, MF // Monit. Unii
Eur.-2007, nr 4, s. 83-88.

903. PRZECIWDZIALANIE bezrobociu wedlug europejskiej strategii
zatrudnienia / Karolina Drela // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug /| USzczec. -
2007, nr 9, s. 405-420 bibliogr. summ.

904. PRZEJSCIOWE rynki pracy : koncepcja - implementacje - perspek-
tywy / K. Zawadzki = poz. §05/05.

Rec.: Kucharski Marcin // Polit. Spot. - 2007, R. 34, nr 1, s. 27-29.

905. CENNE priorytety : Program Operacyjny Kapitat

Ludzkina lata 2007-2013 z punktu widzenia przedsigbiorstw / Tomasz
Nocun // Personel Zarz. - 2007, nr 9, s. 65-68, tab.

906. MOZLIWOSCI wykorzystywania funduszy UE w o$wiacie / Anna
Sokoét // Kwart. Eduk. - 2007, nr 4, s. 142-144.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki.
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907. OD pomystu do koncepcji : w jaki sposob przettumaczy¢ pomyst
przedsigwzigcia z jezyka przedsigbiorcy na jezyk dotacji unijnych? / Tomasz
Nocun // Personel Zarz. - 2007, nr 10, s. 80-82, tab.

Program Operacyjny Kapital Ludzki (PO KL) na lata 2007-2013 umozliwi

polskim przedsigbiorcom otrzymanie znaczacych srodkow finansowych na rozwdj
zasobow ludzkich.

908. PROGRAM Operacyjny Kapitat Ludzki - szansa na rozwdj zaso-
béw ludzkich / Edyta Harmata // Biel.-Bial. Stud. Eur. - 2007, nr 1, s. 18-31
bibliogr.

909. PROGRAM Operacyjny ,,Kapitat ludzki” - szansa wzrostu zatrud-
nienia i spojnosci spolecznej / Matgorzata Ochrymiuk // Euroekspert. - 2007,
nr 1, s. 18-22 bibliogr. 5 poz.

910. WYTYCZNE dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki / SN //
Monit. Unii Eur. - 2007, nr 2, s. 42-46.

911. KOMUNIKAT Min. Rozwoju Regionalnego z dnia 18 wrze$nia
2007 r. w sprawie wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie
wdrazania projektow innowacyjnych i wspolpracy ponadnarodowej w ra-
mach Programu Operacyjnego ,,Kapitat Ludzki” // Monit. Pol. - 2007, nr 68,
poz. 755.

912.PR O G R E S S - program na rzecz zatrudnienia i solidarnosci
spotecznej 2007-2013 / MF // Monit. Unii Eur. - 2007, nr 4, s. 74-75.

Zadaniem PROGRESS jest wsparcie dziatan podejmowanych przez Wspoélnotg na
rzecz zatrudnienia i spraw spotecznych.

913. CHARAKTERYSTYKA projektéw realizowanych przez Departa-
ment Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w ramach s e k-
torowego programu operacyjnego rozwodj zaso-
bow ludzkich 2004-2006 / [Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecz-
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nej]. - Warszawa : MPiPS, 2006. - 85 s. ; 30 cm. - (Biblioteczka Rynku Pra-
cy). - Tabele. - ISBN 978-83-60302-37-8.

914. DOTACIJE unijne na rozwoj pracownikéw w latach 2007-2013 /
Jolanta Suchtabowicz, Ingrid Szrajer // Serw. Praw.-Prac. - 2007, R. 12,
nr 46, s. 4-78, tab.

Dot. awansowania z funduszy sektorowego programu operacyjnego rozwoj zaso-
béw ludzkich.

915. JAK skorzysta¢é z dotacji unijnych za posrednictwem innych
przedsigbiorstw / Edyta Pecherz / Prawo Przeds. - 2007, R. 17, nr 29/30,
s. 57-62, tab.

Szkolenia, kursy, studia podyplomowe, praktyki zawodowe, subsydiowanie
miejsc pracy dofinansowywane z funduszy SPO RZL.

916. SIEDEM lat ttustych : jak ubiega¢ si¢ o dotacje na szkolenia pra-
cownikow / Beata Tylman // Personel Zarz. - 2007, nr 9, s. 69-71.

917. KOMUNIKAT Min. Rozwoju Regionalnego z dnia 27 listopada
2006 r. w sprawie wzoréw sprawozdan dla beneficjentéw w ramach Sekto-
rowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich 2004-2006 //
Monit. Pol. - 2007, nr 9, poz. 101.

918. KOMUNIKAT Min. Rozwoju Regionalnego z dnia 27 listopada
2006 r. w sprawie wzoréw wnioskow o dofinansowanie realizacji projektu
oraz wzoré6w umow o dofinansowanie projektu w ramach Sektorowego Pro-
gramu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich 2004-2006 // Monit. Pol. -
2007, nr 9, poz. 100.

919. ROZPORZADZENIE Min. Rozwoju Regionalnego z dnia 27 listo-
pada 2006 r. uchylajace rozporzadzenie w sprawie trybu sktadania i wzoru
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu oraz wzoru umowy o dofinan-
sowanie projektu w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj
Zasoboéw Ludzkich 2004-2006 // Dz. U. - 2007, nr 21, poz. 130.
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920. ROZPORZADZENIE Min. Rozwoju Regionalnego z dnia
27 listopada 2006 r. uchylajace rozporzadzenie w sprawie wzoréw
sprawozdan sporzadzanych w ramach Sektorowego Programu Operacyj-
nego Rozwoéj Zasoboéw Ludzkich 2004-2006 // Dz. U. - 2007, nr 21,
poz. 131.

921. ROZPORZADZENIE Min. Rozwoju Regionalnego z dnia 7 marca
2007 r. zm. rozporzadzenie w sprawie przyjecia Uzupetienia Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwo6j Zasobow Ludzkich 2004-2006 // Dz. U. -
2007, nr 54, poz. 360.

b. Zagadnienia metodologiczne

922. ISTOTA kapitalu ludzkiego i jego ksztattowanie w ujgciach mega-
i makroekonomicznym / Ireneusz Jazwinski // Zesz. Nauk., Ekon. Probl.
Ustug / USzczec. - 2007, nr 9, s. 451-471 bibliogr. summ.

923. KRZYWA Philipsa i Nairu - teoria i praktyka / Lukasz Arendt //
Acta UL, Fol. Oecon. - 2007, z. 207, s. 21-36, rys. wykr. summ.

Oddzialywanie - w teorii ekonomii - polityki monetarnej na sferg realna gospo-
darki, w szczegdlnosci na rynek pracy.

924, PRZEGLAD metod prognozowania zatrudnienia / Marcin Wilczyn-
ski // Zesz. Nauk., Organ. / PSI. - 2006, z. 38, s. 275-292.

925. TEORETYCZNE aspekty rozwoju zachodniopomorskiego rynku
pracy / Kazimierz Baranski // Zesz. Nauk., Pr. Kated. Market. /| USzczec. -
2007, nr 6, s. 51-67 summ.

926. TEORETYCZNE podstawy rachunkowosci kapitatu ludzkiego /
Mieczystaw Dobija // Zesz. Nauk. | AE Krak. - 2007, nr 735, s. 5-24, tab.
wykr. bibliogr. summ.
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3. Rynek pracy

a. Zagadnienia ogo6lne

927. BADANIE zgodnos$ci uporzadkowan wojewddztw metoda rangowa
ze wzgledu na sytuacjg na wiejskim rynku pracy i w rolnictwie w Polsce
w 2003 roku / Barbara Pawelek // Zesz. Nauk. | AE Krak. - 2007, nr 740,
s. 27-36, tab. bibliogr. summ.

928. DIAGNOZA kierunkéw rozwoju rynku pracy w Rudzie Slaskiej /
[oprac. Rafat Muster]. - Ruda Slaska : PUP, [2007]. - 187 s. : il. ; 24 cm. -
ISBN 978-83-926738-0-4.

929. DOSTOSOWANIA rynku pracy do zmian kursu walutowego
w gospodarce Polski : rozprawa doktorska / Leszek E. Wincenciak ; pod kier.
dr hab. Mieczystawa W. Sochy ; Uniwersytet Warszawski. - Warszawa :
Uniw. Warsz., 2007. - 212 k. : rys. ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr. k. 174-180.

DZIALANIA Unii Europejskiej na rzecz rownouprawnienia kobiet
i mezczyzn na rynku pracy / E. Pancer-Cybulska = poz. 2635.

930. EKONOMIA rynku pracy / red. Dorota Kotlorz ; Akademia
Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego w Katowicach. - Katowice : Wy-
daw. AE, 2007. - 197 s. : il. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. przy rozdz. -
ISBN 978-83-7246-894-9.

Tresé: Kotlorz D.: Podstawowe pojecia (s. 11-35). - Wasowicz Jarostaw: Teorie
rynku pracy (s. 37-65). - Kotlorz D., Skoérska Anna: Determinanty sytuacji na rynku
pracy (s. 67-111). - Skorska A.: Przeciwdziatanie bezrobociu (s. 113-144). - Skorska
A., Ziomek Andrzej: Dziatania na rzecz zatrudnienia w Unii Europejskiej (s. 145-
173). - Kotlorz D., Jez Radostaw: Rynek pracy w procesie transformacji polskiej
gospodarki (s. 175-197).

931. EKONOMIA tworzenia i likwidacji miejsc pracy : dezaktywizacja
Polski? / Mieczystaw Kabaj = poz. 879/05. - Polem.: Fiedor Bogustaw //
Ekonomista. - 2007, nr 6, s. 955-964.

Tyt. polem.: O bezzatrudnieniowym wzro$cie gospodarczym.
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932. ELASTYCZNE bezpieczenstwo : koncepcja flexicurity a rynek pracy
tymczasowej / Katarzyna Gurszynska // Personel Zarz. - 2007, nr 5, s. 57-60.

Omow. na przyktadzie Danii, koncepcji elastycznego zatrudnienia jako narzedzia
walki z bezrobociem.

933. ELASTYCZNOSC rynku pracy a skuteczno$¢ narzedzi polityki
gospodarczej w walce z bezrobociem / Barbara Kieniewicz, Urszula Loreno-
wicz // Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon. Krak. - 2007, nr 758, s. 65-82 tab. bibliogr.

sumim.

934, ELASTYCZNOSC rynku pracy i jej wplyw na gospodarowanie
zasobami pracy / Bogustawa Puzio-Wactawik // Zesz. Nauk. | AE Krak. -
2007, nr 733, s. 90-99 bibliogr. summ.

935. ELASTYCZNOSC rynku pracy - niestandardowe formy zatrudnie-
nia a ubezpieczenie spoteczne w Europie Centralnej i Wschodniej / Michat
Boni // Ubezp. Spot. - 2007, nr 5, s. 1-6, tab. wykr.

936. ELASTYCZNOSC zatrudnienia na polskim rynku pracy / Elzbieta
Krynska // Polit. Spot. - 2007, R. 34, nr 11/12, s. 1-8 wykr. bibliogr. summ.

937. EUROPEJSKI rynek pracy / Krzysztof Wach. - Krakéw : Wolters
Kluwer, 2007. - 552 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 463-477. -
ISBN 978-83-7526-161-5.

938. EUROPEJSKI rynek pracy / Elzbieta Zymmer // Prawo Eur. - 2007,
nr 6, s. 105-107.

939. EWALUACIJA Europejskich Programow dla Rynku Pracy - zatoze-
nia i doswiadczenia programu COST / Stefan M. Kwiatkowski // Edukacja. -
2007, nr 3, s. 5-11, rys. bibliogr.

940. FLEXICURITY - elastyczno$¢ i bezpieczenstwo // Prawo Eur. -
2007, nr 7/8, s. 81-82.

Komisja Europejska chce wypracowa¢ wspolne zasady modelu taczacego ela-
styczno$¢ z bezpieczenstwem na rynku pracy dla pracownikow i przedsigbiorstw.
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941. FLEXICURITY - lekarstwem na bezrobocie i ztg prace / Piotr Sto-
larczyk // Monit. Unii Eur. - 2007, nr 12, s. 48-53.

Koncepcja flexicurity polega na uelastycznianiu regulacji rynku pracy, co ma
doprowadzi¢ do zwigkszenia jego chtonno$ci oraz bezpieczenstwa pracownikow.

GOSPODAROWANIE praca we wspolczesnym przedsigbiorstwie / red.
nauk. W. Jarmolowicz = poz. §2.
Z tresci: Jarmotowicz W., Knapinska M.: Rynek pracy jako otoczenie i obszar

gospodarowania w przedsigbiorstwie. - Wozniak B.: Mikroekonomiczne teorie rynku
pracy a efektywnos$¢ gospodarowania.

942. INWESTYCIJE zagraniczne w Polsce a rynek pracy / Aleksandra
Grzesiuk // Fir. Rynek. - 2007, nr 1, s. 5-8 bibliogr.

943. KLIN podatkowy jako jedna z barier rynku pracy w Polsce / Alicja
Kasperowicz-Stepien // Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon. Krak. - 2007, nr 754,
s. 73-85 tab. bibliogr. summ.

Ustalenie przyczyn wzrostu stopy bezrobocia w Polsce w latach 1992-2002.

KONIEC pracy? / M. Urbaniak = poz. 3804.

944, KONKURENCYJINOSC rynku pracy i jego podmiotow : praca
zbiorowa / pod red. Danuty Kopycinskiej ; Uniwersytet Szczecinski. - Szcze-
cin : PRINT GROUP, 2005. - 253, [1] s. : rys., wykr. ; 24 cm. - (Library of
Economics and Competition Policy). - Tabele. - Bibliogr. przy rozdz. -
ISBN 83-917487-1-5.

Tres¢: Miokosiewicz Marta: Kapitat spoteczny w gospodarce XXI wieku (s. 9-
15). - Piech Krzysztof: Mierzenie rozwoju edukacji i kapitalu ludzkiego w krajach
transformacji systemowej z punktu widzenia gospodarki opartej na wiedzy (s. 17-31). -
Onak-Szczepanik Beata: Budowa gospodarki opartej na wiedzy w Polsce w kontek-
Scie integracji z Unig Europejska (s. 33-40). - Nowak-Lewandowska Renata: Migracje
Polakéw w dobie rozszerzenia Unii Europejskiej (s. 41-50). - Kwiatkowski Euge-
niusz, Kucharski Leszek, Tokarski Tomasz: Determinanty migracji migdzywoje-
wodzkich w Polsce (s. 51-68). - Hybel Jan: Rynek pracy w warunkach integracji
Polski z Unia Europejska (s. 69-78). - Masri Samer: Wptyw szokéw gospodarczych
na rynek pracy w strefie euro (s. 79-83). - Kubiczek Agata: Ekonomiczne i spoteczne
aspekty zmian na rynku pracy w dobie globalizacji (s. 85-94). - Matlegiewicz Malgo-
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rzata: Bezrobocie regionalne w Polsce w warunkach globalizacji gospodarki (s. 95-
104). - Ksigzyk Marianna: Ograniczanie bezrobocia w strukturze celow spoteczno-
gospodarczych Polski (s. 105-122). - Wegrzyn Grazyna: Popyt na pracg w Polsce -
aktualne tendencje (s. 123-131). - Rogut Aleksandra: Determinanty popytu na pracg
w Polsce w ujeciu regionalnym (s. 133-144). - Bobrowska Agnieszka, Piasecka Alek-
sandra: Sytuacja spoleczno-gospodarcza regionu a bezrobocie na przyktadzie woj.
opolskiego (s. 145-152). - Kunasz Marek: Proba wyceny kapitatu intelektualnego
przedsigbiorstw notowanych na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie
(s. 155-165). - Bagienska Anna: Determinanty zréznicowania dochodow z pracy
najemnej wynikajace z polityki ptac (s. 167-176). - Jarecki Wojciech: Wplyw sytuacji
rodzinnej pracownikéw na wydajno$¢ pracy (s. 177-182). - Kopycinska D.: Nierow-
nowaga na rynku pracy a postawy pracownicze (s. 183-196). - Zwiech Patrycja: Row-
nowaga wynagrodzen i mozliwo$ci awansu kobiet i mgzczyzn a warto§ciowanie pracy
oraz ocena kadr w §wietle badan ankietowych (s. 197-205). - Korpysa Jarostaw, Pote-
ralski Jarostaw: Ryzykanci, realisci i marzyciele wobec przedsigbiorczosci (s. 207-
217). - Sutkowski Lukasz: Przedsigbiorczo$¢ w firmach rodzinnych w Polsce - wnio-
ski z badan (s. 219-228). - Makarski Sylwester, Dybka Stawomir: Kierunki rozwoju
przedsigbiorczosci w wojewodztwie podkarpackim w latach 2000-2003 (s. 229-236). -
Szczebiot-Knoblauch Lucyna: Tworzenie grup producenckich jako przejaw przedsig-
biorczosci wiejskiej (s. 237-243). - Lizinska Wiestawa: Rozwdj przedsigbiorczosci na
obszarach wiejskich woj. warminsko-mazurskiego (s. 245-252).

945. MLODZIEZ na rynku pracy - opinie maturzystow / Stawomir
Gawronski // Polit. Spot. - 2007, R. 34, nr 10, s. 26-29, tab. summ.

Postrzeganie przez mtodziez sytuacji na rynku pracy.

946. NASTEPSTWA globalizacji i rozwoju spoteczenstwa informacyj-
nego dla przemian gospodarczych i rynku pracy / Dorota Inglik-Dziag //
Humaniz. Pr. - 2007, R. 40, nr 1/2, s. 39-55 bibliogr. summ.

947. NIEDOPASOWANIA strukturalne popytu i podazy pracy w woje-
wodztwie wielkopolskim : wybrane problemy / Iwona Kukulak-Dolata //
Acta UL, Fol. Oecon. - 2007, z. 207, s. 67-85, tab. summ.

948. PROBLEMY rynku pracy obszaréw wiejskich / Anna Kicior //
Eduk. Ustaw. Doros. - 2007, nr 1, s. 54-60, tab. wykr. summ.

PRZECHODZENIE pracownikow niepelnosprawnych z chronionego na
otwarty rynek pracy / T. Majewski = poz. 1140.
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949. PRZEMIANY strukturalne na rynku pracy w Wietnamie u progu
XXI wieku / Trung La Duc // Polit. Spol. - 2007, R. 34, nr 3, s. 31-35, rys.
tab. bibliogr. 25 poz. summ.

950. PRZESTRZENNE aspekty rynku pracy wojewodztwa podkarpac-
kiego / Pawet Walawender // Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. - 2007, z. 10, s. 245-
254 summ.

951. PRZESTRZENNE tendencje na rynku pracy w Federacji Rosyj-
skiej / Kazimiera Wilk // Gospod. Przestrz. - 2007, T. 10, s. 117-122.

952. PRZYSZLOSC pracy / E. Gelpi = poz. 1597/06.
Rec.: Zuk Daniela // Rocz. Andragog. - 2006, s. 262-268.

953. REGIONALNY system koordynacji rynku pracy wojewodztwa
mazowieckiego Praca - Zatrudnienie - Szkolenie : studia i materialy / red.
nauk. Elzbieta Krynska. - Warszawa : ORGMASZ ; IPiSS, 2007. - 2 t. : rys.,
wykr. ; 23 cm. - Tabele. -Bibliogr.

T. 1. Syntezy ekspertyz. - 265 s. - ISBN 83-60561-01-0. - Tres¢: Krynska E.: De-
mograficzne uwarunkowania rynku pracy w wojewodztwie mazowieckim (s. 13-37). -
Kwiatkowski Eugeniusz: Czynniki determinujace popyt na pracg w wojewodztwie
mazowieckim - ujgcie modelowe (s. 38-78). - Suchecki Bogdan: Prognozy popytu na
prace w wojewddztwie mazowieckim (s. 79-124). - Machol-Zajda Lucyna: ICT w wo-
jewodztwie mazowieckim - wykorzystanie, mozliwosci, bariery (s. 125-163). - Kukulak-
Dolata Iwona: Zmiany struktury kwalifikacyjno-zawodowej podazy pracy w wojewo6dz-
twie mazowieckim i ich determinanty (s. 164-193). - Sobocka-Szczapa Halina: Zawody
nadwyzkowe, deficytowe i wykazujace rownowage w wojewodztwie mazowieckim
(s. 194-230). - Jeruszka Urszula: Dostosowania systemu edukacji zawodowej do potrzeb
rynku pracy w wojewodztwie mazowieckim (s. 231-265).

T. 2. Syntezy wynikow badan i rekomendacje. - 238 s. - ISBN 83-60561-02-7. -
Tre$é: Kwiatkowski E., Rogut Aleksandra, Socha Jacek: Badanie opinii pracodaw-
coOw w wojewoddztwie mazowieckim (s. 14-45). - Bednarski Marek, Sienkiewicz
Lukasz: Badanie pracujacych na wilasny rachunek (samozatrudnionych) w woje-
wodztwie mazowieckim (s. 46-63). - Sobocka-Szczapa H., Poliwczak Iwona: Bada-
nie bezrobotnych z grup zwigkszonego ryzyka w wojewodztwie mazowieckim
(s. 64-95). - Kukulak-Dolata I.: Badanie dtugotrwale bezrobotnych w wojewo6dz-
twie mazowieckim (s. 97-133). - Jeruszka U., Kowalski Janusz, Machol-Zajda L.:
Badanie instytucji rynku pracy i systemu edukacji w wojewddztwie mazowieckim



- 145 -

(s. 134-180). - Krynska E.: Podstawy konstrukcji modelu systemu zmniejszania
niedostosowan strukturalnych podazy pracy i popytu na pracg w wojewodztwie
mazowieckim (s. 181-238).

Omoéw.: Smuga Tadeusz // Gospod. Nar. - 2007, R. 18, nr 5/6, s. 140-143 ; Ka-
czynska Beata // Polit. Spol. - 2007, R. 34, nr 2, s. 36-40.

RELACIJE pomigdzy rynkiem pracy a zabezpieczeniem spolecznym /
M. Strzelecka = poz. 3201.

954. ROWNOWAGA miedzy elastycznoscia i bezpieczenstwem na pol-
skim rynku pracy : jak osiagna¢ flexicurity? / Elzbieta Krynska // Monit.
Prawa Pr. - 2007, R. 4, nr 7, s. 340-345, tab.

955. RYNEK pracy / red. Ewa Karpowicz. - Warszawa : Wydaw. Sejmo-
we, 2007. - 284 s. ; 24 cm. - (Studia BAS). - Bibliogr. - ISBN 83-60739-62-4.

Treé¢: Padowicz Wojciech: Rynek pracy w Polsce w okresie transformacji. Gtow-
ne problemy i tendencje (s. 9-37). - Szymanczak Jolanta: Podstawowe wskazniki
rynkow pracy: Polska a panstwa czlonkowskie Unii Europejskiej (s. 39-52). - Galin-
ska-Raczy Irena: Uwarunkowania polskiego prawodawstwa wspomagajacego rozwaj
rynku pracy (s. 53-66). - Osiecka-Chojnacka Justyna: Edukacja a rynek pracy - wy-
brane problemy (s. 67-96). - Giermanowska Ewa: Mtodziez w poszukiwaniu zatrud-
nienia (s. 97-115). - Dziubinska-Michalewicz Malgorzata: Kobiety na rynku pracy
(s. 117-137). - Krynska Elzbieta: Osoby starsze na rynku pracy (s. 139-161). - Ciura
Grzegorz: Niepetnosprawni na rynku pracy (s. 163-186). - Klos Bozena: Zagraniczne
migracje zarobkowe (s. 187-215). - Karpowicz E., Zygierewicz Anna: Fundusze UE
jako impuls dla rynku pracy w Polsce (s. 217-247). - Budzynska Izabela: Debata
parlamentarna o problemach rynku pracy na 23. posiedzeniu Sejmu V kadencji w dniu
23 sierpnia 2006 r. (s. 249-275).

956. RYNEK pracy spotecznie integrujacy : zadania dla lokalnych par-
tnerstw / Andrzej Zybata // Dialog. - 2007, nr 2, s. 35-44, tab.

Partnerstwa spoteczne w krajach Unii Europejskiej wspieraja budowe inkluzyw-
nego rynku pracy, na ktorym sa oferty dla wszystkich zainteresowanych.

957. SPRAWOZDANIE z konferencji ,,Absolwent Nauk o Rodzi-
nie na rynku pracy”, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta 11, 9 maja
2006 roku / Andrzej Konopka // Rocz. Teol. - 2007, T. 54, z. 10,
s. 337-340.
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958. STRONA podazowa lodzkiego rynku pracy w okresie transfor-
macji : (wybrane aspekty) / Mirostaw Zajdel // Stud. Praw.-Ekon. - 2007,
T. 75, s. 225-238, tab. bibliogr. [ 18] poz. summ.

959. STUDENCI i absolwenci na wspolczesnym rynku pracy / Maciej
Macko // Zarz. Zasob. Ludz. - 2007, nr 5, s. 125-136, rys. bibliogr.

960. SYSTEM przeptywu informacji o rynku pracy w Toruniu / pod red.
Zenona Wisniewskiego. - Torun : Wydaw. UMK, 2007. - 193 s. : wykr. ;
24 cm. - Tabele. - ISBN 83-231-2093-3.

Z tresei: Sliwinska-Osiecka Anna: Spoteczno$é Torunia w okresie przemian (s. 9-
23). - Zawadzki Kamil: Infrastruktura instytucjonalna rynku pracy w Toruniu (s. 25-
62). - Dolny Edward: Metodologia badania potrzeb kadrowych i szkoleniowych
w zaktadach pracy Torunia (s. 63-70). - Dolny E.: Zapotrzebowanie na kadry w opinii
pracodawcow (s. 71-103). - Wisniewski Z.: Trendy rozwojowe popytu na pracg
(s. 105-147). - Sliwinska-Osiecka A.: Informacja o rynku pracy w Toruniu. Stan

i oczekiwania (s. 149-165). - Zawadzki K.: Zadania i sposéb gromadzenia informacji
w osrodku koordynujacym przeptyw informacji o lokalnym rynku pracy (s. 167-181).

961. UELASTYCZNIENIE rynku pracy w Polsce / Bogustawa Puzio-
Wactawik // Ekon. Organ. Przeds. - 2007, nr 4, s. 41-47, tab. bibliogr.
19 poz. summ.

962. UNDEREMPLOYMENT : nowe zjawisko czy nowy termin? /
Anna Kiersztyn // Polit. Spol. - 2007, R. 34, nr 10, s. 17-25, tab. bibliogr.
25 poz. summ.

Underemployment - zatrudnienie niespetniajace okreslonych standardow, zatrud-
nienie niepetne.

963. W STRONE flexicurity, czyli dunski model elastycznego bezpie-
czenstwa dla UE / Karolina Marchlewska // Polit. Spol. - 2007, R. 34, nr 7,
s. 32-36 bibliogr. 30 poz. summ.

964. WPLYW megatrendéw $wiatowych na polski rynek pracy / Elz-
bieta Krynska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2007, z. 207, s. 5-19 rys. wykr.
summ.
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WPLYW nowych lokalnych systemow informacji i doradztwa na rynek
pracy - projekt COST A 23 / H. Bednarczyk, T. Kupidura = poz. 1533.

965. WPLYW procesu starzenia si¢ ludnosci na zmiany zachodzace na
rynku pracy na przyktadzie wybranych krajow Unii Europejskiej w latach
1998-2004 / Monika Papiez // Zesz. Nauk. | AE Krak. - 2007, nr 740, s. 51-
73, mapy, tab. wykr. bibliogr. summ.

966. WYBRANE aspekty rynku pracy absolwentow studidéw wychowa-
nia fizycznego w Polsce na tle rozwigzan stosowanych w Austrii / Tomasz
Lisicki // Stud. Bad. Nauk. | Ateneum. - 2006, R. 1, nr 1, s. 267-284 bibliogr.
summ.

967. WYBRANE problemy rynku pracy w Polsce w okresie transforma-
cji / Andrzej Ziomek. - Katowice : Gorno$l. Wyz. Szk. Hand., 2007. - 221 s. :
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 208-213. - ISBN 83-88402-96-8.

968. WYBRANE zagadnienia makroekonomiczne w ujgciu teoretycznym
i empirycznym / Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego w Kato-
wicach. - Katowice : Wydaw. AE Katow., 2006 - 261 s. : wykr. ; 25 cm. -
(Zeszyty Naukowe /| AE Katow. ; 38). - Tabele. - ISBN 83-7246-889-3.

Z tresci: Szudy Monika: Procesy deregulacji rynku pracy w Hiszpanii i ich skutki

(s. 159-176). - Ostoj Izabela: Elastycznos¢ rynku pracy a ograniczanie bezrobocia
(s. 177-188).

969. WYMAGANIA pracodawcow od kandydatow do pracy w swietle
badan empirycznych : szanse absolwentéw na rynku pracy / Rafal Muster //
Humaniz. Pr. - 2007, R. 40, nr 5/6, s. 105-124, rys. tab. summ.

ZARZADZANIE publiczne w lokalnej polityce spotecznej / red.
A. Fraczkiewicz-Wronka = poz. 3655.

Z treSci: Holecki T.: Instytucje rynku pracy wspierajace samorzad terytorialny
w zakresie kreowania lokalnego i regionalnego rynku pracy.

970. ZMIANY strukturalne na rynku pracy w Polsce / Walentyna Kwiat-
kowska. - £.6dZ : Wydaw. Uniw. £odz., 2007. - 280 s. : rys., wykr. ; 24 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 266-280. - ISBN 83-7525-089-3.
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971. ZMIANY sytuacji na rynku pracy absolwentow szkdét wyzszych
w Polsce / Stawomir Smiech // Zesz. Nauk. / AE Krak. - 2007, nr 740, s. 37-
49, tab. wykr. bibliogr. summ.

ZNACZENIE ptacy minimalnej dla funkcjonowania rynku pracy /
W. Golnau = poz. 3046.

972. ZWIAZKI zawodowe w $wiecie elastycznego zatrudniania / Barbara
Surdykowska // Dialog. - 2007, nr 3, s. 19-24.

Zmiany na rynku pracy a zwiazki zawodowe.

b. Struktura zatrudnienia

973. EMPLOYMENT relations in a changing society : assessing the post-
Fordist paradigm / ed. L. E. Alonso, M. M. Lucio. - Houndmills : Palgrave
Macmillan, 2006. - 232 s.

Zmiany strukturalne w zatrudnieniu na przyktadzie Hiszpanii i Wielkiej Brytanii.

Rec.: Orczyk Jozef // Ruch Praw. Ekon. - 2007, R. 69, z. 3, s. 260-262.

974. O POJIMOWANIU restrukturyzacji zatrudnienia / Wojciech Osow-
ski // Humaniz. Pr. - 2007, R. 40, nr 1/2, s. 69-88, rys. bibliogr. summ.

Analiza pojgciowa terminu ,,restrukturyzacja zatrudnienia”.

975. OSOBY z wyzszym wyksztatceniem na wielkopolskim rynku pra-
cy / pod red. Renaty Suchockiej ; Wyzsza Szkota Nauk Humanistycznych
i Dziennikarstwa. - Poznan : WSNHumanist., 2007. - 247 s. ; 24 cm. - Bi-
bliogr. przy rozdz. - ISBN 978-83-87653-91-0.

Tresé: Suchocki Bolestaw: Metodologiczne podstawy badan (s. 11-16). - Suchoc-
ki B.: Uczelnie wyzsze wobec potrzeb rynku pracy (s. 17-34). - Smolarkiewicz Elz-
bieta: Absolwenci wyzszych uczelni na rynku pracy w opiniach instytucji posredni-
czacych w zatrudnieniu (s. 35-60). - Zigba Beata: Oczekiwania pracodawcow wobec
absolwentéw uczelni wyzszych na podstawie ofert pracy (s. 61-76). - Sliwa Pawet:
Wyobrazenia studentow ostatnich lat studidow o rynku pracy i jego wymaganiach
(s. 77-97). - Sliwa P.: Rynek pracy i jego wymogi z perspektywy stuchaczy studiéw
podyplomowych (s. 99-113). - Smolarkiewicz E.: Perspektywy zatrudnienia absol-
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wentow wyzszych uczelni (s. 115-142). - Banaszak Stawomir: Czy absolwentom
szkot wyzszych zagraza bezrobocie? (s. 143-158). - Leszkowicz-Baczynski Jerzy:
Stan pozadany na rynku pracy (s. 159-182). - Zigba B.: Zmiany na rynku pracy
w opinii przedstawicieli wielkopolskich szkot wyzszych (s. 183-200). - Suchocka R.,
Suchocki B.: Mozliwosci rownowazenia rynku pracy z perspektywy uczelni (s. 201-
215). - Banaszak S.: Mozliwo$ci rownowazenia rynku pracy z perspektywy praco-
dawcow (s. 217-232). - Lazuga Waldemar: Terazniejszos$¢ i przysztos¢ rynku pracy
dla 0s6b z wyzszym wyksztatceniem. Podsumowanie (s. 233-247).

976. PRZEMIANY rynku pracy w kontek$cie procesow spotecznych
i gospodarczych : praca zbiorowa / pod red. Jarostawa Poteralskiego ; Uni-
wersytet Szczecinski. - Szczecin : PRINT GROUP, 2007. - 276 s. : wykr. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-60903-01-8.

Tres¢: Zwiech Patrycja: Niestandardowe formy zatrudnienia w krajach Unii Euro-
pejskiej (s. 7-17). - Baszynski Adam: Analiza zatrudnienia w sektorach bankowych
wybranych krajow Europy Srodkowo-Wschodniej (s. 18-29). - Wozniak Beata: Bier-
no$é¢ zawodowa w Polsce na tle wybranych krajow Europy Srodkowo-Wschodniej
(s. 30-44). - Ptociennik Sebastian: Rynek pracy w RFN: instytucjonalna perspektywa
zmian (s. 45-59). - Maniak Grazyna: W kierunku elastycznosci pracy - aspekty ela-
stycznosci polskiego rynku pracy (s. 60-77). - Walgga Agnieszka, Walgga Grzegorz:
Aktywno$¢ ekonomiczna osob niepetnosprawnych w Polsce (s. 78-89). - Wolanski
Robert: Tendencje i perspektywy liczby pracujacych w matych i srednich przedsig-
biorstwach (s. 90-102). - Mossakowska Ewa: Rynek pracy na terenach wiejskich
(s. 103-112). - Szczebiot-Knoblauch Lucyna: Bezrobocie kobiet z obszaréw wiejskich
wojewodztwa warminsko-mazurskiego (s. 113-121). - Bludnik Izabela: Keynesizm
a nominalne sztywnosci cen i plac (s. 122-133). - Nyk Mariusz: Wptyw ptacy mini-
malnej na poziom zatrudnienia w Polsce (s. 134-142). - Maruszewska Katarzyna:
Motyw zarobkowy w polskiej emigracji okresu przemian spoteczno-gospodarczych
(s. 143-155). - Hernik Joanna: Polskie organizacje pozarzadowe jako potencjalny
zasob miejsc pracy - perspektywa wojewodztw o najwigkszych wskaznikach bezrobo-
cia (s. 156-164). - Kuberka-Koska Ewa: Bezposrednie inwestycje zagraniczne a ten-
dencje w zatrudnieniu w spotkach z udziatem kapitatu zagranicznego (s. 165-181). -
Skorska Anna, Jez Radostaw, Wasowicz Jarostaw: Bariery i perspektywy rozwoju
sektora matych i $rednich przedsigbiorstw - konsekwencje dla rynku pracy w Polsce
(s. 182-194). - Lizinska Wiestawa: Zmiany organizacji i wydajnosci pracy w przed-
sigbiorstwach bezposredniego inwestowania w regionie Warmii i Mazur (s. 195-202).
- Poteralski J.: Przedsigbiorczo$¢ absolwentow wyzszych uczelni w wojewddztwie
zachodniopomorskim (s. 203-211). - Kasprzak Rafal: Promocja postaw przedsigbior-
czych ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego - wdrazanie dziatania 2.5.
ZPORR w wojewddztwie mazowieckim (s. 212-224). - Gunia Katarzyna: Architektu-
ra systemu wsparcia przedsigbiorczosci w kontekscie aktywizacji zawodowej mto-
dych ludzi na Pomorzu (s. 225-235). - Kuzniar Katarzyna: Znaczenie kapitalu ludz-
kiego dla realizacji koncepcji gospodarki opartej na wiedzy (s. 236-246). - Wa-
$niewska Anetta: Zasoby kapitalu ludzkiego na obszarze Warmii i Mazur (s. 247-
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256). - Kunasz Marek: System pomiaru funkcji personalnej w przedsigbiorstwie -
zestaw indywidualnie dobranych miernikéw i wskaznikow (s. 257-266). - Kunasz M.:
Przeglad metod szkoleniowych ,,on the job” (s. 267-276).

c. Podaz sity roboczej. Bezrobocie. Posrednictwo pracy

1/ Bezrobocie

AKTYWIZACJA zawodowa 0s6b niepetnosprawnych = poz. 1103.

Z tredci: Przybytka A.: Bezrobocie 0s6b niepelnosprawnych - przyczyny i konse-
kwencje.

977. BEZROBOCIE a prawo pracy : (wybrane zagadnienia) / Zbigniew
Goral // Gdan. Stud. Praw. - 2007, T. 17, s. 85-100.

978. BEZROBOCIE a spoteczna wydajnos¢ pracy oraz rachunki narodo-
we / Igor Timofiejuk // Ekon.-Informat. Kwart. Teor. - 2007, nr 13, s. 39-47

summ.

979. BEZROBOCIE w Polsce - przyczyny powstania, diagnoza i wnios-
ki / Maciej Mindur // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2007, z. 84, s. 9-19 summ.

980. BEZROBOCIE w Polsce w okresie transformacji / Zbigniew Gon-
tarski // Ekon.-Informat. Kwart. Teor. - 2007, nr 13, s. 48-67 summ.

981. BEZROBOCIE w powiecie tukowskim w latach 2004-2006 / Danu-
ta Dziedzic-Gryczka // Rocz. WSPiA Lukow. - 2007, nr 3, s. 411-439 bibliogr.
summ.

Materialy z konferencji naukowej ,,Rozwo6j Regionu Wschodniego - Szanse

i Zagrozenia”, Lukow.

982. BEZROBOCIE we wspodtczesnych gospodarkach rynkowych : praca
zbiorowa / pod red. Danuty Kopycinskiej ; Uniwersytet Szczecinski. - Szcze-
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cin : PRINT GROUP, 2006. - 167, [1] s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
przy rozdz. - ISBN 978-83-60065-84-6.

Tres¢: Gawrycka Matgorzata: Wybrane aspekty zmian zatrudnienia w gospodar-
ce polskiej (s. 7-16). - Szymczak Anna: Inwestycje w kapital rzeczowy a zmiany
poziomu zatrudnienia w gospodarce narodowej (s. 17-25). - Maniak Grazyna, Nowak-
Lewandowska Renata: Wybrane aspekty emigracji zarobkowych i ich konsekwencje
dla rynku pracy w Polsce po 1 maja 2004 roku (s. 26-37). - Kokocifiska Matgorzata:
Bezrobocie w Polsce w $wietle neoklasycznej teorii wzrostu gospodarczego (s. 38-
50). - Jarmotowicz Wactaw, Wozniak Beata: Transformacyjne bezrobocie instytucjo-
nalne (s. 51-65). - Jelen Bogustaw: Rynek pracy na obszarach chronionych w eurore-
gionie Bug (s. 66-72). - Grzybowska Agnieszka: Rynek pracy w wojewddztwie
podlaskim (s. 73-86). - Bobrowska Agnieszka, Piasecka Aleksandra: Zmiany w struk-
turze bezrobotnych na Opolszczyznie w latach 1992-2004 (s. 87-98). - Bludnik Izabe-
la: Noekeynesowski model ,,bumelanta” jako teoria niedobrowolnego bezrobocia
(s. 99-109). - Knapinska Magdalena: Sytuacja na rynkach pracy w krajach UE po roku
2000 (s. 110-116). - Stefanski Ryszard: Wplyw zmian kursu walutowego na rynek
pracy (s. 117-127). - Wegrzyn Grazyna: Kobiety na europejskim rynku pracy (s. 128-
135). - Bagienska Anna: Koszty pracy w Polsce na tle wybranych krajow Unii
Europejskiej i USA (s. 136-144). Puzio-Wactawik Bogustawa: Uelastycznienie
rynku pracy w Polsce na tle krajow Unii Europejskiej (s. 145-157). - Bilan Jurij,
Bajdecki Petro: Podwyzszenie aktywno$ci ekonomicznej bezrobotnej ludnosci Ukra-
iny (s. 158-167).

983. BEZROBOCIE wsi polskiej w dobie akcesji Polski do Unii Europej-
skiej / Agnieszka Gatas-Krzyszton // Zesz. Nauk. | Almamer WSE. - 2007,
z.2,s.133-143 summ.

984. CZY technika pozbawia nas pracy? Bezrobocie technologiczne
w perspektywie teorii aktora-sieci / Lukasz Afeltowicz // Stud. Socjol. - 2007,
nr 1, s. 107-126 bibliogr. summ.

Wplyw innowacji technologicznych w dziedzinie produkcji na zatrudnienie.

CZY ubezpieczenie od bezrobocia czyni ludzi biernymi? / 1. Virjo =
poz. 3484.

985. DIAGNOZA bezrobocia wsrdéd miodziezy w Polsce w okresie trans-
formacji ustrojowej / Krzysztof Nowakowski, Piotr Stasiak // Zesz. Nauk.
PWSZ Wioc., Ekon. - 2006, T. 1, s. 249-260 summ.
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986. EKONOMICZNO-spoteczne aspekty dhugotrwalego bezrobocia
w powiecie inowroctawskim w latach 1996-2003 / Jan Sikora, Piotr Grapa-
tyn // Zesz. Nauk. | WSHiU Pozn. - 2005, nr 8, s. 145-155 summ.

987. KONTROWERSIE i sporne kwestie dotyczace bezrobocia w Pol-
sce / Maciej Mindur // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2007, z. 84, s. 20-28 summ.

988. PAMIETNIKI bezrobotnych [T. I = poz. 922/03] / wybdr i oprac.
Andrzej Budzynski. - Warszawa : Of. Wydaw. SGH, 2007. - 421 s.; 24 cm.

T. 6. Materiaty konkursowe. - ISBN 83-7378-299-0.
T. 7. Materialy konkursowe. - ISBN 83-7378-300-3.

POLITYKA zatrudnienia i bezrobocie w wojewodztwie kieleckim
w latach transformacji spoleczno-gospodarczej 1989-1998 / M. Ggbski =
poz. 838.

PROBLEMATYKA bezrobocia w nauczaniu Jana Pawla II / J. Koral =
poz. 15.

989. PRZESTRZENNE zréznicowanie bezrobocia w Sosnowcu / Maria
Tkocz // Rocz. Sosnow. - 2006, T. 15, s. 125-142.

REGIONALNY system koordynacji rynku pracy wojewddztwa mazo-
wieckiego Praca - Zatrudnienie - Szkolenie / red. nauk. E. Krynska =
poz. 953.

T. 2. - Z tresci: Sobocka-Szczapa H., Poliwczak 1.: Badanie bezrobotnych z grup
zwigkszonego ryzyka w wojewodztwie mazowieckim. - Kukulak-Dolata I.: Badanie
dlugotrwale bezrobotnych w wojewodztwie mazowieckim.

990. ROLA prawa pracy i ubezpieczen spotecznych w przeciwdziataniu
bezrobociu / [red. Violetta Kmiecik]. - Gdansk : Fund. Rozw. Uniw. Gdan.,
2005. - 169 s. ; 23 cm. - ISBN 83-89786-63-X.

Tres¢: Krasney Otto E.: Nowe niemieckie ustawy odno$nie nowoczesnych ustug

na rynku pracy (tzw. ustawy Hartza) majace na celu wzmocnienie promocji posred-
nictwa w znalezieniu pracy przez bezrobotnych (s. 9-40). - Maydell Bernd von: Nowe
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uregulowanie pomocy socjalnej i zapomogi dla bezrobotnych w systemie prawa
socjalnego w Niemczech (s. 41-59). - Jackowiak Urszula: Rozwiazania prawa pracy
wspierajace pracodawcow w celu zachowania miejsc pracy (s. 61-76). - Stelina Jakub:
Przeglad zadan panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezro-
bocia oraz aktywizacji zawodowej (s. 77-100). - Tomaszewska Monika: Bezrobocie
0s6b niepetnosprawnych (s. 101-118). - Uziak Waldemar: Udziat partneréw spotecz-
nych w przeciwdziataniu bezrobociu (s. 119-133). - Wypych-Zywicka Alina: Problem
bezrobocia w $wietle renty rodzinnej (s. 135-147). - Zieleniecki Marcin: Bezrobocie
a ubezpieczenia emerytalne i rentowe (s. 149-169).

991. RYZYKO w procesach gospodarczych, spotecznych i inwestyc-
jach kapitatlowych / Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego
w Katowicach. - Katowice : Wydaw. AE Katow., 2007. - 215 s. : rys., wykr. ;
24 cm. - (Zeszyty Naukowe / AE Katow. ; 46). - Tabele. - Bibliogr. -
ISBN 978-83-7246-926-7.

Z tresci: Acedanski Jan: Ryzyko bezrobocia a koszty wahan koniunkturalnych
(s. 29-42). - Balcerowicz-Szkutnik Maria: Demograficzne determinanty ryzyka

w ubezpieczeniach spotecznych (s. 43-62). - Hadas Monika: Sytuacja demograficzna
w Polsce na tle Europy i $wiata. Aspekt demograficzny (s. 95-119).

992. STRUKTURA bezrobocia w Polsce i innych krajach Unii Europej-
skiej / Walentyna Kwiatkowska // Stud. Praw.-Ekon. - 2007, T. 75, s. 141-
171, tab. wykr. bibliogr. [19] poz. summ.

993. UWAGI o zalezno$ci pomigdzy cenami akcji a stopa bezrobocia
w Polsce / Pawetl Milobgdzki // Zesz. Nauk.,Finan., Rynki Finan., Ubezp. /
USzczec. - 2007, nr 6 cz. 1, s. 141-149 bibliogr. summ.

Materiaty z IV konferencji naukowej ,,Rynek kapitatowy. Skuteczne inwestowa-
nie”, Kotobrzeg.

Ustawa o promocji zatrudnienia

994. NARUSZENIE przepisow ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy a naruszenie przepiséw o wypowiadaniu umo-
wy o pracg / Dorota Bielecka // Monit. Prawa Pr. - 2007, R. 4, nr 1,
s. 16-19.
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995. USTAWA z dnia 24 sierpnia 2007 r. o zm. ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektorych innych
ustaw // Dz. U. - 2007, nr 176, poz. 1243.

Omow.: Kotodziejek Adam // Prawo Przeds. - 2007, R. 17, nr 41, s. 17-22.

2/ Shuzby zatrudnienia. Posrednictwo pracy

996. AGENCIJE pracy tymczasowej : raporty za lata 2003-2005 /
Agnieszka Lipinska-Grobelny // Polit. Spof. - 2007, R. 34, nr 2, s. 9-13, tab.
bibliogr. summ.

997. INTERNETOWE posrednictwo pracy i zbiorowo$¢ jego uzytkowni-
kéw w Polsce / Joanna Strzelczak // Stud. Socjol. - 2007, nr 3, s. 59-83, wykr.
bibliogr. summ.

PORADNICTWO zawodowe w urzedach pracy / A. Rogozinska-
Pawelczyk = poz. 1521.

998. POSREDNICTWO pracy w Wielkiej Brytanii / Maciej Szczepan-
ski // Stuz. Prac. - 2007, R. 35, nr 11, s. 13-17.

999. PRACOWNICY publicznych stuzb zatrudnienia / Agata Drabek //
Polit. Spol. - 2007, R. 34, nr 2, s. 6-9 bibliogr. summ. * Taz: Pracownicy
publicznych stuzb zatrudnienia // Pr. Zabezp. Spol. - 2007, nr 2, s. 10-17
summ. - Porownanie polskich regulacji prawnych z migdzynarodowymi
standardami stuzb zatrudnienia.

1000. ROLA publicznych stuzb zatrudnienia i agencji zatrudnienia na
rynku pracy / Iwona Kukulak-Dolata, Jarostaw Pichla ; Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 2007. - 210 s. : wykr. kolor. ;
24 cm. - (Studia i Monografie / IPiSS). - Bibliogr. s. 206-210.

1001. TARGI Pracy - lokalny program dla oséb bezrobotnych / Monika
Lazarczyk // Pr. Soc. - 2007, R. 22, nr 4, s. 86-104, rys. tab. wykr.
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1002. TECHNIKI internetowe oraz systemy baz danych w aspek-
cie wykorzystania Internetu jako medium oddziatywania na rynek pracy /
Szczepan Paszkiel / Rola Informat. w Naukach Ekon. - 2006, z. 2, s. 87-94
summ.

Materiaty z I Konferencji ,,Rola informatyki w naukach ekonomicznych i spo-
tecznych”, Kielce.

1003. URZEDY pracy wobec problemu bezrobocia oséb mtodych nie-
petnosprawnych / Jerzy Bratkowski, Ewa Giermanowska // Monit. Unii Eur. -
2007, nr 4, s. 89-94.

1004. WYKORZYSTANIE metodologii wyodrgbniania zawodéw defi-
cytowych i nadwyzkowych w dziatalnosci publicznych shuzb zatrudnienia /
Rafat Muster // Humaniz. Pr. - 2007, R. 40, nr 3/4, s. 111-124, tab. bibliogr.

sumim.

ZARZADZANIE projektem w instytucjach rynku pracy / K. Krukow-
ski = poz. 154.

1005. ZAWODY deficytowe i nadwyzkowe na Warmii i Mazurach
w $wietle ofert pracy / Alfred Czesla // Polit. Spol. - 2007, R. 34, nr 7, s. 12-
17, tab. wykr. bibliogr. 5 poz. summ.

ZGLOSZENIE zatrudnienia do urzedu pracy / E. Suknarowska-Drze-
wiecka = poz. 2624.
Pracodawca jest obowiazany zawiadomi¢ wilasciwy powiatowy urzad pracy

o zatrudnieniu osoby zarejestrowanej jako bezrobotna lub o powierzeniu jej innej
pracy zarobkowe;.

1006. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
2 marca 2007 r. w sprawie standardow ustug rynku pracy // Dz. U. - 2007,
nr 47, poz. 314.

Standardy ustug realizowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia.



- 156 -

1007. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
2 marca 2007 r. w sprawie szczegdlowych warunkow prowadzenia przez
publiczne shizby zatrudnienia ustug rynku pracy // Dz. U. - 2007, nr 47,
poz. 315.

Omoéw.: Kaniewski Jakub // Serw. Praw.-Prac. - 2007, R. 12, nr 38, s. 4.
ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 listopada

2007 r. w sprawie systemow teleinformatycznych stosowanych w publicz-
nych stuzbach zatrudnienia = poz. §32.

Fundusz Pracy

1008. REFUNDACIJA kosztow szkolen ze $rodkéw Funduszu Pracy /
Jarostaw Zarzycki // Prawo Przeds. - 2007, R. 17, nr 25, s. 22-24.

ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 kwiet-
nia 2007 r. w sprawie refundowania ze srodkow Funduszu Pracy wynagro-
dzen wyptacanych mtodocianym pracownikom = poz. 2894.

1009. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2007 r. w sprawie refundacji ze $§rodkéw Funduszu Pracy kosztow
szkolen oraz wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundo-
wanych wynagrodzen // Dz. U. - 2007, nr 93, poz. 625.

1010. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
15 listopada 2007 r. zm. rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkoéw
i trybu dokonywania refundacji ze srodkow Funduszu Pracy kosztow wypo-
sazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkéw // Dz. U. - 2007,
nr 230, poz. 1697.
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Policja pracy

1011. ZWALCZANIE nielegalnego zatrudnienia w wybranych kra-
jach Unii Europejskiej / Jarostaw Lesniewski // Inspektor Pr. - 2007, nr 7/8,
s. 12-15.

Hiszpania, Belgia, Francja, Holandia, Stowacja.

ROZPORZADZENIE Min. Spraw Wewngtrznych i Ad-
ministracji zdnia 8 sierpnia 2007 r. w sprawie sposobu i trybu postg-
powania w sprawach pracownikéw urzedow wojewodzkich wykonujacych
kontrolg legalnos$ci zatrudnienia, ktorzy staja si¢ pracownikami Panstwowej
Inspekcji Pracy = poz. 2187.

ROZPORZADZENIE Prezesa Rady Ministrow zdnia
28 grudnia 2007 r. w sprawie trybu i form wspoétdziatania niektérych orga-
néw z Panstwowg Inspekcja Pracy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz legalnosci zatrudnienia = poz. 2189.

3/ Przeciwdzialanie bezrobociu

1012. AKTYWIZACJA bezrobotnych, czyli jak wykorzysta¢ naj-
wigkszy obszar wykluczenia spotecznego, zaangazowania oraz mozli-
wosci podjecia pracy / Jarostaw Paradowski // Pr. Zdrowie. - 2007, nr 5,
s. 52-53.

1013. AKTYWIZACIJA os6b wykluczonych / Anna Kociszewska // Pr.
Zdrowie. - 2007, nr 5, s. 50-51, tab.

1014. AKTYWIZACIJA zawodowa bezrobotnych bgdacych w szczegol-
nej sytuacji na rynku pracy : doswiadczenia Powiatowego Urzedu Pracy
w Tychach / Rafal Muster / Humaniz. Pr. - 2007, R. 40, nr 1/2, s. 110-117,
rys. tab. bibliogr. summ.



- 158 -

AKTYWIZUJACA polityka spoteczna / red. nauk. J. Orczyk, M. Zukow-
ski = poz. 3603.
Z tresci: Borkowska S.: Wyzwania wobec rynku pracy w Polsce. - Szylko-Skoczny

M.: Walka z bezrobociem wyzwaniem dla polityki spotecznej - doswiadczenia niemiec-
kie. - Jarmotowicz W.: Ekonomiczne problemy ograniczania bezrobocia w Polsce.

1015. AKTYWNOSC bezrobotnych na rynku pracy - wyniki badaf
empirycznych / Edward Dolny // Zesz. Nauk. PWSZ Wioc., Ekon. - 2006,
T.1,s.119-131 summ.

ANALIZA struktury dtugotrwale bezrobotnych w Polsce / J. Kostrzewa =
poz. 876.

1016. BEZROBOTNY - uczestnik rynku pracy / Katarzyna Brzychcy //
Humaniz. Pr. - 2007, R. 40, nr 1/2, s. 57-67 bibliogr. summ.

1017. CZY wysoki poziom bezrobocia w Polsce mozna ttumaczy¢ wy-
stgpowaniem histerezy? / Grzegorz Kuczynski / Pr. Mater. Wydz. Zarz.
UGdan. - 2007, [z.] 5, s. 147-154 bibliogr. summ.

Materialy z konferencji ,,Modelowanie i prognozowanie gospodarki narodowe;j”,
Jastrzebia Gora.

1018. DORADZTWO dla bezrobotnych : czy skraca czas pozostawania
bez pracy i powrotu do stanu bezrobocia? / Bruno Crepon, Muriel Deje-
meppe, Marc Gurgand ; tl. Karolina Malenczak // Eduk. Ustaw. Doros. -
2007, nr 1, s. 79-83 summ.

Programy dla bezrobotnych we Francji.
1019. DZIALANIA na rzecz aktywizacji osob poszukujacych pracy na

rynku pracy w Polsce / Halina Sobocka-Szczapa // Pr. Nauk. AE Wroc. -
2007, nr 1183, s. 475-494, wykr. bibliogr. summ.

Stosowane w Polsce instrumenty aktywnej polityki rynku pracy.

EKONOMIA rynku pracy / red. D. Kotlorz = poz. 930.

Z treSci: Skorska A.: Przeciwdziatanie bezrobociu.

ELASTYCZNE bezpieczenstwo / K. Gurszynska = poz. 932.
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1020. ,JAK odnalez¢ si¢ na rynku pracy? : przyktady modelowych
dziatan na rzecz grup defaworyzowanych” - sprawozdanie z debaty / Kata-
rzyna Bryczkowska-Kiraga // Rocz. Andragog. - 2006, s. 227-233.

Bezrobocie - zapobieganie i zwalczanie.

1021. MINIPOSADY jako instrument walki z bezrobociem : doswiad-
czenia niemieckie / Jadwiga Nadolska // Polit. Spof. - 2007, R. 34, nr 5/6,
s. 33-37 bibliogr.

1022. NA klopoty - partnerstwa / Agnieszka Ostrowska // Dialog -
2007, nr 3, s. 54-58.

Partnerstwo spoteczne w Austrii i Niemczech w walce z bezrobociem.

1023. NEW Deal - ewaluacja efektéw obligatoryjnego programu poszu-
kiwania pracy w Wielkiej Brytanii / Richard Blundell [i in.] ; tt. Karolina
Malenczak // Edukacja. - 2007, nr 3, s. 81-91 bibliogr.

Bezrobocie - zapobieganie i zwalczanie.

1024. PARTNERSKIE pryncypia / Tomasz Koztowski // Dialog. -
2007, nr 3, s. 46-53.

Partnerstwo lokalne w walce z bezrobociem.

1025. POLITYKA aktywizacji samorzadéw miejskich : studium przy-
padku pracy praktycznej z bezrobotnymi beneficjentami pomocy socjalnej /
Katarina Hjertner-Thoren ; th. Karolina Malenczak // Eduk. Ustaw. Doros. -
2007, nr 1, s. 71-78 summ.

Aktywizacja bezrobotnych w Szwecji.

1026. PRACE interwencyjne / Beata Narog // Serw. Praw.-Prac. - 2007,
R. 12, nr 26, s. 37-38.

1027. PRACE spotecznie uzyteczne w 2006 : katalog dobrych praktyk /
Paulina Chodyra, Andrzej Trzeciecki // Stuz. Prac. - 2007, R. 34, nr 3, s. 17-
20, tab.

Prace spotecznie uzyteczne stanowia jedna z innowacji wprowadzonych przez

MPiPS w ramach poszukiwania i doskonalenia skutecznych form wsparcia dla osob
zagrozonych socjalnie, a przede wszystkim dla bezrobotnych.
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1028. REGIONALNE zréznicowanie efektywnosci aktywnych progra-
mow rynku pracy w Polsce / Anna Reichelt // Ruch Praw. Ekon. - 2007,
R. 69, z. 3, 5. 153-170, rys. summ.

1029. ROLA bezposrednich inwestycji zagranicznych w ograniczaniu
bezrobocia w gminach wojewodztwa lubelskiego / Grzegorz Krawczyk //
Rocz. Zyr. -2007,T.5,s. 171-188 summ.

1030. ROMOWIE na rynku pracy / Tadeusz Czekaj // Dialog = Pheni-
ben.-2007,nr 9, s. 32-34.

Bezrobocie - zapobieganie i zwalczanie.
1031. SOMALIJSKI syndrom? / Ewa Siwczyk // Slgsk. - 2007, R. 13,
nr 12, s. 6-8.

Bezrobocie - zapobieganie i zwalczanie.

TELEPRACA - sposob na bezrobocie? / A. Adamska = poz. 631.

1032. ULRICHA Becka koncepcja civil labour / Marcin Marciniszyn //
Zarz. Zasob. Ludz. - 2007, nr 5, s. 11-17 bibliogr.

Koncepcja civil labour (pracy obywatelskiej) jako zatrudnienia alternatywnego
w stosunku do pracy za wynagrodzeniem.

UWARUNKOWANIA demograficzne rozwoju spoteczno-gospodar-
czego na przykladzie wojewodztwa $laskiego i opolskiego / pod red.
A. Raczaszka = poz. 3650.

Z tresci: Wieczorek M.: Przeciwdzialanie bezrobociu na lokalnym rynku z ele-
mentami struktury bezrobotnych wedtug cech spoleczno-demograficznych.

1033. ZALOZENIA umowy spolecznej w zakresie tworzenia miejsc
pracy i ograniczenia bezrobocia, czyli w ciagu czterech lat stworzy¢ milion
nowych miejsc pracy / Mieczystaw Kabaj // Swiat i Stowo. - 2007, nr 2,
s. 61-85 summ.

Materialy z sesji naukowej poswigconej pracy, Bielsko-Biata.
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1034. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
19 kwietnia 2007 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytulu optaconych skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne // Dz. U. - 2007, nr 76, poz. 510.

Programy dla absolwentow

1035. EFEKTY norweskich programéw rynku pracy dla ludzi mtodych /
Ines Hardoy ; tt. Karolina Malenczak // Edukacja. - 2007, nr 3, s. 73-81 bi-
bliogr.

1036. WSPIERANIE zatrudnienia absolwentéw geodezji i kartografii na
Wspolnym Rynku Europejskim : materialy z 2. migdzynarodowej konferencji
Modutu Europejskiego Jean Monnet dla Geodezji i Kartografii : Koszalin,
19 kwietnia 2007 / pod red. Urszuli Marchlewicz. - Koszalin : Wydaw.
Uczel. Politech. Koszal., 2007. - 189 s. : rys., wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bi-
bliogr. - ISBN 978-83-7365-125-8.

Z tre$ci: Marchlewicz U.: Wprowadzenie do projektu. Propozycja (lepszego)
wspierania zatrudnienia absolwentow Geodezji i Kartografii na Wspolnym Rynku
Europejskim - oparta na Modelu Wzajemnego Opartego Na Wiedzy Rozwoju Regio-
ndéw opracowanym przez U. Marchlewicz przez rozwinigcie Lancucha Innowacji
Kline'a i Rosenberga jako rozszerzonego modelu Kotlera (s. 7-14). - Skrzypek Mag-
dalena: Europejski rynek pracy. Swoboda przeptywu pracownikéw w prawie wspol-
notowym (s. 15-32). - Wensierski Piotr: Polityka edukacyjna Unii Europejskiej (s. 33-
46). - Hryniewicz Tadeusz: Dziatania Uczelni w Programie SOCRATES-Erasmus
w kierunku zwigkszenia kwalifikacji rynkowych i zatrudnienia absolwentoéw (s. 77-
86). - Pelc Maria: Staze zagraniczne Politechniki Koszalinskiej szansa na lepszy start
w zycie zawodowe dla jej studentéw i absolwentow (s. 87-92). - Diakun Jarostaw:
Wspieranie kwalifikacji zawodowych i rynkowych oraz zatrudnienia przez Inkubator
Akademicki Politechniki Koszalinskiej (s. 93-96). - Glowacki Krzysztof: Dzialalnosé¢
Biura Karier Politechniki Koszalinskiej oraz Akademickiego Centrum Kariery i Pro-
mocji Absolwentow Stowarzyszenia Studentéw i Absolwentéow PK , Millenium”
(s. 97-98). - Analiza aktualnych kwalifikacji/umiejgtnosci oraz oczekiwan zawodo-
wych studentéw kierunku geodezja i kartografia Politechniki Koszalinskiej / Mar-
chlewicz U. [iin.] (s. 99-113). - Pazdan Anna: Analiza rynku pracy Pomorza Zachod-
niego dla absolwentéw Geodezji i Kartografii w ujgciu statystycznym (s. 117-133). -
Osenkowski Adam: Dzialania Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie w zakresie
polityki rynku pracy oraz sytuacja na rynku pracy wojewoddztwa zachodniopomor-
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skiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem zawodow: geodeta, kartograf (s. 134-154). -
Krol Jarostaw: Zapotrzebowanie rynku pracy a bezrobocie absolwentow Geodezji
i Kartografii w miescie Koszalinie i powiecie koszalinskim (s. 155-158). - Krolikow-
ska Ewa: Poszukiwanie pracy na rynku europejskim - poprzez EURES (s. 159-169). -
Krol J.: Informacja o procedurze poszukiwania pracy i wspierania zakladania firm
(s. 170-173). - Mytka Antoni: Wymagania formalne wobec absolwentow geodezji
i kartografii i perspektywy zatrudnienia w nowych specjalnosciach (s. 174-176). -
Leszko Stawomir: Wymagania rynkowe wobec absolwentow kierunku geodezji
i kartografii oraz perspektywy ich zatrudnienia w nowych specjalnosciach (s. 177-
183). - Zatacznik nr 1: Ankieta szans na europejskim rynku pracy absolwenta kierun-
ku geodezja i kartografia Politechniki Koszalinskiej (s. 184-186).

Wspieranie przedsigbiorczos$ci

ASPEKTY prawne zaktadania przedsigbiorstwa we Francji / S. Ziaja =
poz. 2659.

EKONOMICZNE i spoteczne aspekty ubdstwa w wojewodztwie podla-
skim / pod red. D. Perlo = poz. 3708.

Z tresci: Turel P.: Wspieranie przedsigbiorczosci jako aktywna metoda walki
z bezrobociem w wojewodztwie podlaskim.

1037. INKUBATORY przedsigbiorczosci w Unii Europejskiej / Edyta
Pecherz // Prawo Przeds. - 2007, R. 17, nr 21, s. 33-38, tab.

1038. KORZYSCI pracodawcy z zatrudnienia bezrobotnego / Barbara
Zabieglinska // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2007, nr 1, s. 18-21.

M.in. refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
1039. LATWIEJ na rynku pracy / Katarzyna Mularczyk // Prawo Eur. -
2007, nr 1, s. 91-93.

Omow. projektu ustawy o szczegoélnych formach wspierania 0séb podejmujacych
dziatalno$¢ gospodarcza oraz os6b podejmujacych pracg po raz pierwszy.

1040. MOTYWY przedsigbiorczosci w Polsce i w $wiecie / Marek Sza-
rucki, Birgitta Erikson, Patrik Larsson // Ekon. Organ. Przeds. - 2007, nr 10,
s. 81-88, rys. bibliogr.
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1041. NOWE technologie, nowe przedsigbiorstwa i nowe miejsca
pracy / Renata Gabryszak, Stanistaw Piocha // Prz. Organ. - 2007, nr 4, s. 21-
23 summ.

OCENA wykorzystania funduszy strukturalnych Unii Europejskiej
w aspekcie rozwoju przedsigbiorczosci w latach 2004-2006 - perspektywy
na przyszto$¢ / A. Sokoél, A. Surmacz = poz. §63.

1042. ORGANIZACIJA przedsigbiorcza, pozytywna i wysoko efektyw-
na dzigki zarzadzaniu uwaga organizacyjna / Przemystaw Zbierowski // Pr.
Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1183, s. 714-729 bibliogr. summ.

M. in. kulturowy impuls przedsigbiorczosci.

1043. POJECIE i ekonomiczne znaczenie przedsigbiorczosci akademic-
kiej / Krzysztof B. Matusiak, Matgorzata Matusiak // Zesz. Nauk., Ekon.
Probl. Ustug / USzczec. - 2007, nr 8, s. 155-165 bibliogr. summ.

Materiaty z Seminarium Naukowego ,,Innowacje, przedsigbiorczo$¢ i gospodarka
oparta na wiedzy”, Pobierowo.

1044. PROGRAMY wspierania rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci -
studium przypadku / Beata Filipiak // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1161,
s. 434-443, tab. bibliogr. 8 poz. summ.

1045. PRZEDSIEBIORCZOSC w walce z bezrobociem w Polsce / Bar-
bara Zdrojewska, Eugeniusz Z. Zdrojewski // Zesz. Nauk. | Almamer WSE. -
2007, z. 2, s. 121-132 summ.

1046. PRZESTRZENNE 1 instytucjonalne aspekty rozwoju przed-
sigbiorczosci na przyktadzie Dolnego Slaska / Franciszek Adamczuk // Pr.
Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1185, ser. Gospodarka a Srodowisko, nr 7, s. 131-
142, tab. bibliogr. summ.

PSYCHOLOGICZNE wyznaczniki efektywnosci poszukiwania pracy
i samozatrudnienia w regionach zmarginalizowanych / pod red. H. Sktodow-
skiego, E. Stawasza = poz. 2021.
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1047. SPOLECZNO-ekonomiczne determinanty przedsigbiorczosci na
Podkarpaciu / Wtadystaw Tabasz, Jacek Strojny. // Tycz. Zesz. Nauk. - 2007,
nr 1/2,s. 137-152.

1048. STYMULOWANIE przedsigbiorczosci $rodowiska naukowego
w Polsce / Edward Stawasz. // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug / USzczec. -
2007, nr 8, s. 265-276 summ.

Materiaty z Seminarium Naukowego ,,Innowacje, przedsigbiorczo$¢ i gospodarka
oparta na wiedzy”, Pobierowo.

1049. SYSTEMY wsparcia przedsigbiorczosci i procesOw innowacyj-
nych / Krzysztof B. Matusiak // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug / USzczec. -
2007, nr 8, s. 145-154.

Materiaty z Seminarium Naukowego ,,Innowacje, przedsigbiorczo$¢ i gospodarka
oparta na wiedzy”, Pobierowo.

1050. WYKORZYSTYWANIE zwolnien i ulg w podatkach lokalnych
do wspierania rozwoju matych i $rednich przedsigbiorstw / Jan Adamiak,
Aranka Ignasiak-Szulc // Zesz. Nauk. | WSAdmin. Szczec. - 2007, z. 2, s. 117-
130 summ.

1051. ZASILANIE finansowe 0s6b bezrobotnych podejmujacych samo-
dzielna dziatalno$¢ gospodarcza w Niemczech / Joanna Fila // Zesz. Nauk.,
Ekon. Probl. Ustug /| USzczec. - 2006, nr 2, s. 417-424 summ.

Materiaty z II Konferencji Naukowej ,,Uwarunkowania rynkowe rozwoju mikro
i matych przedsigbiorstw Mikrofirma 2006, Szczecin.

ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 listopa-
da 2007 r. zm. rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkéw i trybu
dokonywania refundacji ze $srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyzna-
wania bezrobotnemu $rodkéw na podjgcie dzialalnos$ci gospodarczej oraz
form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow = poz. 1010.
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d. Popyt na sit¢ robocza.
Ruch zatrudnionych i stabilizacja zatog

1052. CZAS na mobilnos¢ : relokacje i migracje pracownikow we-
wnatrz firm, mi¢dzy firmami i miedzy krajami / Alicja Winnicka-Wejs //
Personel Zarz. - 2007, nr 3, s. 12-18, rys. tab.

1053. EUROPEJSKA swoboda przeptywu pracownikéw / Krzysztof
Wach // Stud. Eur. (Warsz.). - 2007, nr 3, s. 183-195.

IMIGRACIJA wykwalifikowanych pracownikéw do Polski / [red. nauk.]
M. Grabowski = poz. 1222.

Z tresci: Grabowski M. H.: W pogoni za talentami - czy i jak przyciagac¢ do kraju
wykwalifikowanych pracownikow? - Kulinicz M.: Konkurencja o imigrantow? Moz-
liwosci i nowe wyzwania dla polityk migracyjnych panstw UE. - Piotrowski B.: Brak

rak do pracy na polskim rynku pracy. - Grabowska-Lusinska I.: Popyt na prace cu-
dzoziemcow i jego uwarunkowania. Przestanki do badan w Polsce.

1054. MOBILNOSC pracownikéw / Stanistaw Sirko ; Wyzsza Szkota
Cta i Logistyki. - Warszawa : Wydaw. WSCIiL, 2007. - 134 s. : rys. ; 24 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 127-132. - ISBN 83-89226-44-0.

1055. MOBILNOSC pracownikéw / Bogustaw Wiernek, Ewa Beck //
Humaniz. Pr. - 2007, R. 40, nr 3/4, s. 23-30 bibliogr. summ.

1056. MOBILNOSC pracownikéw nauki - wyzwania dla Europejskiej
Przestrzeni Badawczej / Pawet Glodek // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug /
USzczec. - 2007, nr 8, s. 57-65 bibliogr. summ.

Materiaty z Seminarium Naukowego ,,Innowacje, przedsigbiorczo$¢ i gospodarka
oparta na wiedzy”, Pobierowo.

1057. MOBILNOSC pracownikéw - wybrane aspekty / Stanistaw
Sirko // Zesz. Nauk. /| WSCiL Warsz. - 2007, nr 17, s. 88-96.

1058. POPYT na pracg w wojewddztwie todzkim / Mirostaw Zajdel //
Acta UL, Fol. Oecon. - 2007, z. 207, s. 53-65, tab. summ.
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1059. POSZUKIWANY - dowartosciowany / Witold Jagietto, Sabina
Wesierska // Personel Zarz. - 2007, nr 3, s. 20-24, wykr.

Reakcja dzialow personalnych na zmiany rynkowe - na podstawie badania ,,Mi-
gracja pracownikow - szansa czy zagrozenie” firmy doradczej KPMG.

1060. ROTACJA pracownikbw w polskich przedsigbiorstwach /
Agnieszka Leszczynska // Ekon. Organ. Przeds. - 2007, nr 9, s. 57-63, tab.
bibliogr. summ.

1061. SWOBODA przeptywu pracownikoéw a regulacje umow o unika-
niu podwojnego opodatkowania w kontekscie wyroku Trybunatu w sprawie
Ritter-Coulais / Rafat Lipniewicz // Prawo Podatki Unii Eur. - 2007, nr 4,
s. 6-11.

WSPIERANIE zatrudnienia absolwentéw geodezji i kartografii na
Wspo6lnym Rynku Europejskim / pod red. U. Marchlewicz = poz. 1036.

Z tresci: Skrzypek M.: Europejski rynek pracy. Swoboda przepltywu pracownikéw
w prawie wspolnotowym.

1062. ZAPOTRZEBOWANIE na pracownikéw produkcyjnych w Wat-
brzyskiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej / Zofia Hasinska, Katarzyna
Sipurzynska-Rudnicka // Zarz. Zasob. Ludz. - 2007, nr 3/4, s. 9-21, tab.
bibliogr.

e. Zatrudnienie w poszczegodlnych dziatach
i gateziach gospodarki narodowe;j

1063. ANALIZA ofert pracy oraz poszukiwanych kwalifikacji w sekto-
rze ustug turystycznych : raport z badan przeprowadzonych w 2003 roku /
Bozena Alejziak // Folia Turist. - 2005, nr 16, s. 37-63 summ.

1064. ANESTEZJOLODZY w Polsce - zasoby kadrowe / Kazimiera
Nosowska, Leszek Wdowiak // Zdr. Publ. - 2007, T. 117, nr 2, s. 264-269,
tab. bibliogr. 9 poz. summ.
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KSZTALCENIE i zatrudnienie inzynierow w gospodarce / A. Klucznik-
Toro = poz. 1547.

PRACA na wilasny rachunek - determinanty i implikacje / red. nauk.
E. Krynska = poz. 2736.

Z tresci: Krynska E.: Samozatrudnienie w krajach wysoko rozwinigtych. - Laskow-
ska I.: Czynniki determinujace pracg na wtasny rachunek - wyniki badan §wiatowych. -

Bednarski M.: Przestanki rozwoju matych firm. - Kukulak-Dolata 1., Sobocka-Szczapa
H.: Praca na wlasny rachunek w Polsce - wyniki badan jako$ciowych.

1065. PRZEMIANY zatrudnienia w budownictwie / Wiestaw Matwiej-
czuk, Joanna Samul // Ekon. Organ. Przeds. - 2007, nr 6, s. 35-41, wykr.
bibliogr. summ.

1066. REALOKACIJA i ograniczenie zatrudnienia w oddziatach banku
komercyjnego / Michat Bartnicki, Mirostaw Matusek // Zesz. Nauk., Organ. /
PSl. -2007, z. 40, s. 15-26 summ.

1067. RYNEK pracy w ochronie zdrowia / Tomasz Holecki, Magdalena
Syrkiewicz-Switata. - Katowice : SI. Akad. Med., 2007. - 80 s. : rys., wykr. ;
20 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 77-80. - ISBN 83-7509-041-3.

STRUKTURA ksztalcenia i zatrudnienia kadry nauczycielskiej w Anglii
i Walii / A. Araucz-Tomaszewska = poz. 1589.

1068. WYBRANE uwarunkowania rozwoju pozarolniczej aktywnosci
gospodarczej ludno$ci na obszarach wiejskich / Pawet Chmielinski, Agniesz-
ka Ottowska // Acta Sci. Pol. Oecon. - 2007, [R.] 6, [z.] 1, s. 15-24 summ.

Praca ,na czarno”

1069. NA czarno i na szaro / Jarostaw Leéniewski // Inspektor Pr. -
2007, nr 2, s. 14-15.

Omow. konferencji ,,Prewencja, redukcja oraz sankcje w zakresie nielegalnej
pracy w przemysle budowlanym”. Helsinki, 14-15.12.2006 r.
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1070. PRAWDZIWE oblicze szarej strefy / Andrzej Janowicz. // Zesz.
Nauk. WSEI Warsz. - 2006, z. 20, s. 63-78.

1071. SZARA strefa - nieunikniony element funkcjonowania zycia
gospodarczego : (na przyktadzie wybranych obszaréw polskiej gospodarki) /
Leszek Sidorowicz // Admin.Publ. - 2007, nr 1, s. 151-173 summ.

1072. SZARA strefa w polskiej gospodarce na tle innych krajow /
Tadeusz Chroscicki / Nowe Zycie Gospod. - 2007, nr 9, s. 5-8, 20-21, tab.
wykr.

Praca nierejestrowana.

1073.  WLOSKA inspekcja a praca na czarno / Marta Chodorowska //
Inspektor Pr. - 2007, nr 11/12, s. 22-23.

Wolontariat

DZIALALNOSC pomocowa na zasadzie wolontariatu / M. Sierakow-
ski = poz. 3658.

MOTYWY dziatania wolontariuszy / I. E. Dabrowska = poz. 1896.

1074. PRACA wolontaryczna : historia i wspotczesnos$¢ / Anna Kanios //
Pr. Soc. - 2007, R. 22, nr 2, s. 14-26.

PSYCHOSPOLECZNE problemy zatrudnienia 0os6b niepetnosprawnych /
red. J. Sliwak = poz. 1141.

Z treéei: Sliwak J., Zdunek M.: Wolontariat - bezinteresowne dzialanie na rzecz
potrzebujacego czlowieka. - Mazur M.: Ja tez mogg pomagac - o potrzebie budowania

wolontariatu wérod osob niepelosprawnych. - Sliwak J., Zdunek M.: Poczucie sensu
zycia a preferencja warto$ci u wolontariuszy.

1075. WOLONTARIAT forma zdobywania do§wiadczen zawodowych /
Arleta Radomska // Wych. na co Dzien. - 2007, nr 4/5, s. 31-34 bibliogr.
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1076. WOLONTARIAT - podejmij wspolpracg ze spotecznikiem /
Dariusz Pietrowski // Serw. Praw.-Prac. - 2007, R. 12, nr 31, s. 8-9.

Status prawny wolontariatu.

1077. WOLONTARIAT - stara idea, nowe spojrzenie / Katarzyna
Zamorska // Pro Publico Bono. - 2006, z. 2, s. 189-195.

1078.  WOLONTARIAT w Polsce - prawo a praktyka / Dorota Moron //
Trzeci Sektor. - 2007, nr 9, s. 116-125 summ.

f. Praca kobiet

1/ Zagadnienia og6lne

1079. BARIERY w dostgpie kobiet do rynku pracy a kontrakt ptci / Do-
minika Polkowska // Ruch Praw. Ekon. - 2007, R. 69, z. 1, s. 231-243 summ.

1080. DIAGNOZA sytuacji kobiet na rynku pracy w Lubuskiem / Moni-
ka Rutkowska // Rocz. Lubus. - 2007, T. 33, cz. 1, s. 189-198 bibliogr. summ.

INTEGRACIJA kobiet-imigrantek na rynku pracy i w spoleczenstwie /
K. Krzystek = poz. 1223.

1081. JAK firmy pomagaja kobietom? / Iwona Stefanczyk // Pr. Zdro-
wie. - 2007, nr 12, s. 49-50.

1082. KOBIETA przedsigbiorcza / Barbara Kosicka // Monit. Unii
Eur.-2007,nr 11, s. 77-79, tab.
Przedsigbiorczos¢ i aktywnos$é zawodowa kobiet w Polsce i krajach Unii Europej-

skiej.

MIGRACJA wahadlowa Polek do Zaglebia Ruhry z binacjonalnej per-
spektywy / D. Katwa = poz. 1228.
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1083. PLEC w miejscu pracy - rola kobiety we wspolczesnym zarza-
dzaniu / Agata Wisniewska-Szatek // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1187,
ser. Zarzqdzanie, nr 5, s. 202-212, tab. bibliogr. summ.

1084. PRACA kobiet i dzieci w XX wieku / Ryszard Szozda // Atest. -
2007, or 3, s. 38-39, il.

PRACA =zarobkowa kobiet a rozwoj gospodarczy w XIX wieku /
A. Mielcarek = poz. 31.

PRZECIWDZIALANIE dyskryminacji kobiet 45+ na rynku pracy /
M. Ksieniewicz = poz. 2644.

Dyrektywy regulujace zasady réwnego traktowania kobiet i mgzczyzn w zatrud-
nieniu.

PSYCHOLOGICZNE wyznaczniki radzenia sobie bezrobotnych kobiet /
A. Wilczynska-Kwiatek = poz. 2022.

1085. SPOLECZNE i zawodowe aspekty aktywnosci kobiet / Ewa
Lisowska // Rozpr. Ubezp. - 2007, z. 1, s. 147-153 summ.

Materialy z konferencji ,,By¢ kobieta ubezpieczona”, Warszawa.

1086. SUKCES zawodowy kobiet / Paulina Gotfryd // Pr. Zdrowie. -
2007, nr 1/2,s. 51-52.

Omoéw. raportu z badan pt. Spoteczno-ekonomiczne konteksty sukcesu zawodo-
wego kobiet 2006.

1087. SZKLANY sufit i ruchome schody : kobiety na rynku pra-
cy / Malgorzata Gawrycka, Julita Wasilczuk, Patrycja Zwiech. - Warsza-
wa : CeDeWu, 2007. - 134 s. : rys. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. -
ISBN 978-83-60089-34-7.

1088. WIELOASPEKTOWA diagnoza sytuacji kobiet na rynku pracy :
SPO RZL 1.6(b) : raport koncowy / red. Julian Auleytner ; [Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej, Polskie Towarzystwo Polityki Spotecznej]. -
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Warszawa : [MPiPS], 2007. - 2 skoroszyty 150 k. : wykr. ; 30 cm. - Tabele. -
Bibliogr. k. 148-150. - Wydruk z witryny PTPS.

2/ Praca kobiet w poszczeg6lnych dziatach,
galeziach gospodarki narodowej i zawodach

1089. KOBIETA inzynier na rynku pracy / Marek Misiak // Forum
Akad. - 2007, R. 14, nr 5, s. 50-51, tab.

Sytuacja zawodowa kobiet z wyzszym wyksztalceniem technicznym.

ZATRUDNIENIE kobiet w telekomunikacji w XIX wieku / A. Mielca-
rek = poz. 47.

3/ Praca zawodowa a obowiazki rodzinne i domowe kobiet

1090. AKTYWNOSC zawodowa i edukacyjna a obowiazki rodzinne
w Polsce : w $wietle badan empirycznych / red. nauk. Irena E. Kotowska,
Urszula Sztanderska, Irena Woycicka ; Instytut Badan nad Gospodarka Ryn-
kowa. - Warszawa : Scholar, 2007. - 481 s. : rys. ; 24 cm + plyta CD. - Tabe-
le. - Bibliogr. - ISBN 83-7383-248-0.

Tres¢: Kotowska 1. E., Sztanderska U.: Zmiany demograficzne a zmiany na rynku
pracy w Polsce (s. 13-46). - Koncepcja projektu ,,Aktywnos¢ zawodowa i edukacyjna
a obowiazki rodzinne” / Irena E. Kotowska [i in.] (s. 47-80). - Bobrowicz Barbara:
Alokacja czasu: praca zawodowa i edukacja versus funkcje opiekuncze i prace
domowe (s. 81-131). - Sztanderska U., Grotkowska Gabriela: Aktywno$¢ ekonomicz-
na ludnosci (s. 135-169). - Sztanderska U., Grotkowska G.: Zatrudnienie i bezrobocie
kobiet i mgzczyzn (s. 170-218). - Liwinski Jacek: Aktywno$¢ edukacyjna (s. 219-
238). - Rokicki Bartek: Regionalne zr6znicowanie aktywnosci ekonomicznej w Pol-
sce na poziomie wojewodztw (NUTS2) (s. 239-265). - Woycicka Irena, Rurarz Rado-
staw: Zapotrzebowanie na opieke (s. 269-281). - Wéycicka I., Rurarz R.: Swiadczenie
opieki (s. 282-305). - Styrc Marta: Transfery finansowe i opieki w nieformalnych
sieciach wsparcia (s. 306-344). - Matysiak Anna: Organizacja czasu pracy i opieki
(s. 345-380). - Matysiak A.: Indywidualne przestanki zwigkszenia aktywnosci
zawodowej (s. 383-403). - Baranowska Anna: Poglady i preferencje dotyczace eko-
nomicznych modeli rodziny (s. 404-422). - Baranowska A.: Decyzje prokreacyjne -
preferencje a realizacja (s. 423-437). - Kotowska 1. E., Sztanderska U., Woycicka I.:
Podsumowanie i rekomendacje (s. 439-478).
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GODZENIE obowiazkéw rodzinnych z zawodowymi wyzwaniem dla
polityki rodzinnej / D. Glogosz = poz. 3612.

1091. KOBIETY zatrudnione w niepelnym wymiarze czasu pracy :
skutki dla zycia rodzinnego i zawodowego / Dorota Glogosz. - Warszawa :
IPiSS, 2007. - 319 s. : wykr. ; 23 cm. - (Studia i Monografie / IPiSS). - Tabe-
le. - Bibliogr. s. 312-319. - ISBN 83-87890-82-7.

1092. NIEODPLATNA praca kobiet : mity, realia, perspektywy / Anna
Titkow, Danuta Duch-Krzysztoszek, Bogustawa Budrowska = poz. 1328/04.

Rec.: Frackowiak Monika // Rocz. Socjol. Rodz. - 2006, T. 17, s. 301-306.

1093. PRACA matek z dzie¢mi do lat trzech w polityce panstw Unii
Europejskiej : rozprawa doktorska / Piotr Michon ; pod kier. prof. zw. dr hab.
Jozefa Orczyka ; Akademia Ekonomiczna w Poznaniu. - Poznan : Akad.
Ekon., 2005. - 238 k. : wykr. ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr. k. 215-238.

PRZYGOTOWANIE kobiety do realizacji drogi powolania zyciowego
wedlug Jadwigi Zamoyskiej / . Werbinski = poz. 34.

UWAGI o polityce rodzinnej w Polsce w kontek$cie wzrostu dzietnos$ci
i zatrudnienia kobiet / I. E. Kotowska = poz. 3649.

g. Praca mlodziezy i mtodocianych

DIAGNOZA bezrobocia wsrod mtodziezy w Polsce w okresie transfor-
macji ustrojowej / K. Nowakowski, P. Stasiak = poz. 985.

MLODZIEZ na rynku pracy - opinie maturzystow / S. Gawrofiski =
poz. 945.

Postrzeganie przez mtodziez sytuacji na rynku pracy.
1094. OCZEKIWANIA, realia, obawy / Kazimierz Siarnecki // Przyj.
przy Pr.-2007,R. 58, nr 2, s. 12-13.

Omow. wynikéw ankiety przeprowadzonej wsroéd miodych pracownikéw nt. ich
problemow zwiazanych z zatrudnieniem.
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STUDENCI i absolwenci na wspotczesnym rynku pracy / Maciej Macko =
poz. 959.

ZMIANY sytuacji na rynku pracy absolwentow szkot wyzszych w Polsce /
S. Smiech = poz. 971.

Ochotnicze Hufce Pracy

1095. DZIALANOSC Mobilnych Centréow Informacji Zawodowej
Ochotniczych Hufcow Pracy / Daniel Pietrzak // Pedagog. Pr. - 2007, nr 51,
s. 143-149 bibliogr.

1096. EDUKACIJA kluczem do przysztosci : twoja wiedza - twoj suk-
ces / Ochotnicze Hufce Pracy. Komenda Gtéwna. - Warszawa : OHP, 2006. -
139 s. : il. kolor. ; 21 cm. - Tabele. - ISBN 83-60398-02-X.

Z tresci: Sobocka-Szczapa Halina: Europejska strategia zatrudnienia a problem
ludzi mtodych na rynku pracy w Polsce (s. 10-18). - Krzyszkowski Jerzy, Marks
Matgorzata: Partnerstwo migdzysektorowe na rzecz aktywizacji klientéw $rodowi-
skowej pomocy spolecznej. Badania w wojewddztwie tédzkim (s. 19-27). - Kawka
Zdzistawa: Wykluczenie edukacyjne miodziezy a wykluczenie spoteczne (s. 28-40). -
Grewinski Mirostaw: Europejski Fundusz Spoteczny jako instrument welfare mix -
perspektywy i bariery programowania i wdrazania EFS (s. 41-60).

1097. MLODZIEZ na rynku pracy : od badan do praktyki / red.
nauk. Stefan M. Kwiatkowski, Zdzistaw Siroj¢. - Warszawa : OHP, 2006. -
280 s. : wykr. ; 23 cm + 1 dysk optyczny (CD-ROM). - Bibliogr. -
ISBN 83-60398-03-8.

Tres¢: Kwiatkowski S. M., Siroj¢ Z.: Zamiast Wprowadzenia czyli o polityce
zatrudnienia mtodziezy (s. 9-10). - Kierozalski Grzegorz: Potrzeba zmian w stuzbie na
rzecz mtodziezy - wystapienie komendanta gtéwnego OHP (s. 11-14). - Auleytner
Julian: Problemy zatrudnienia i bezrobocia 0s6b mtodych (s. 17-28). - Kukla Daniel:
Perspektywy (nie tylko zawodowe) mlodych w ponowoczesnosci (s. 29-40). - Pasz-
kowska-Rogacz Anna: Psychologiczne uwarunkowania rozwoju kariery zawodowej
mtodziezy (s. 41-55). - Plak Joanna: Student, absolwent i uczen na rynku pracy (s. 57-
66). - Koszyk Irena: Potrzeba systemowych rozwiazan w zakresie doradztwa zawo-
dowego w szkole (s. 67-72). - Bucka Bozena: Tworzenie wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa (s. 73-77). - Prokop Monika: Poradnictwo zawodowe w szkole jako dziata-
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nie profilaktyczne (s. 79-85). - Kwiatkowski S. M.: Mlodziez - praca - perspektywy.
Kontekst badawczy (s. 89-92). - Mazurek-Kucharska Beata: Kompetencje spoteczne
mtodziezy (s. 93-121). - Ciepucha Elzbieta: Badania rynku pracy dla potrzeb ksztal-
cenia zawodowego (s. 123-128). - Danieluk Barnaba: Potrzeba poradnictwa zawodo-
wego przy wyborze kierunku studiow (s. 129-145). - Mysior Ryszard: Planowanie
kariery edukacyjnej i zawodowej mlodziezy szkolnej na przyktadzie miasta i powiatu
tarnowskiego (s. 147-168). - Drogosz-Zabtocka Elzbieta, Minkiewicz Barbara:
Wspolpraca OHP i szkot, w ktorych zostaly utworzone Szkolne Osrodki Kariery.
Raport z badania sondazowego (s. 169-199). - Karczmarczyk-Tokarska Katarzyna:
Diagnoza stanu informacji i poradnictwa zawodowego w szkotach Mazowsza (s. 201-
205). - Matlowska Renata: Badanie oczekiwan mtodziezy wobec Szkolnego Osrodka
Kariery (s. 207-210). - Kowalska Urszula: Ogolnopolski system informacji i porad-
nictwa zawodowego w Ochotniczych Hufcach Pracy (s. 213-224). - Batos Hanna:
Platforma Programowa OHP dla Szkoty - wnioski z realizacji projektu (s. 225-235). -
Roztonkowska Krystyna: Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji
(s. 237-243). - Swit Dorota: Dziatalnos¢ Platformy Programowej OHP dla Szkoty
w wojewoddztwie todzkim (s. 245-250). - Szczepanska Joanna: Postrzeganie dziatalno-
$ci OHP na rzecz poradnictwa i doradztwa zawodowego przez samorzad terytorialny
we Wilodawie (s. 251-254). - Nowosiad Danuta: Szkolny Os$rodek Kariery w Ciesza-
cinie Wielkim jako mozliwo$¢ kontaktu lokalnej spotecznos$ci z doradztwem i infor-
macja zawodowa (s. 255-259). - Matlowska R.: Dzialalno$¢ Szkolnego Os$rodka
Kariery V Liceum Ogolnoksztalcacego w Biatymstoku (s. 261-268). - Zubrzycka
Krystyna: Szkolny Os$rodek Kariery w szkole zawodowej (s. 269-272).

1098. PORADNICTWO zawodowe w OHP i szkotach / [red. Grzegorz
Kierozalski et al.]. - Warszawa : OHP, 2006. - 370 s. : il. ; 24 cm + dysk
optyczny (CD-ROM). - (Dobre Praktyki w Poradnictwie Zawodowym ;
z. 2). - Bibliogr. przy rozdz. - ISBN 83-60398-01-1.

Z treéci: Halubek-Swieta Ewa, Trzeciak Maria, Zywiec-Dabrowska Elzbieta: Ogél-
nopolski System Poradnictwa Zawodowego tworzony przez Ochotnicze Hufce Pracy
(s.9-26). - Zywiec-Dabrowska E.: Aktywizacja mtodziezy na terenach wiejskich
w Ochotniczych Hufcach Pracy (s. 27-40). - Zywiec-Dabrowska E., Zurek Mirostaw:
Standard ushlugi - poradnictwo zawodowe miodziezy w Ochotniczych Hufcach Pracy
(s. 41-49). - Szafran Anna, Skonieczna Izabela: OHP szansa mlodziezy na lepsze jutro -
refleksje nad praktykowaniem poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy (s. 50-
61). - Szwarc Magdalena: Uktady wartoSci mlodziezy w kontekscie wyboru zawodu
i kierunku ksztatcenia (s. 62-74). - Hatubek-Swigta E.: Szkolne Osrodki Kariery - cele,
zadania i ich dziatalno$¢ (s. 75-84). - Batos Hanna, Trzeciak M.: Badanie jakosci ustug
poradnictwa i informacji zawodowej w OHP (s. 85-101). - Szerszeniow Katarzyna:
Mtodziezowe Centrum Kariery w Migdzyrzeczu - analiza SWOT (s. 102-110). - Stasiak
Halina: Zamierzenia i wybory zawodowo-edukacyjne dokonane przez uczniow techni-
kum oraz liceum ogolnoksztatcacego (s. 111-124). - Smigielski Robert: Wybor zawodu -
mity a rzeczywisto$¢ - wyniki badan whasnych (s. 125-133). - Normy etyczne - kodeks
pracy doradcy zawodowego (s. 135-139). - Burzynska Monika Barbara: Etyka w pracy
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doradcy zawodowego (s. 140-151). - Ingielewicz-Kornacka Agnieszka, Foks Agnieszka:
Rola doradcy zawodowego na rynku pracy (s. 152-160). - Szatach Izabela: Nowoczesne
technologie w zmianie organizacji pracy w spoteczenstwie informacyjnym (s. 161-170).
- Lelinska Krystyna: Rola zawodoznawstwa w pracy doradcy zawodowego (s. 171-176).
- Dziurda Piotr: Umiejetnoséci doradcy zawodowego w pracy z grupa (s. 177-184). -
Pichla Grazyna: Bilans kompetencji jako metoda pracy doradcy zawodowego (s. 185-
191). - Kaczmarczyk Kinga: Oczekiwania wspolczesnego pokolenia wyzwaniem dla
doradcy zawodowego (s. 192-201). - Kapera Monika: NLP [neurolingwistyczne pro-
gramowanie] w poradnictwie zawodowym (s. 202-207). - Zdziech Bartosz: Psycholo-
giczne wymiary diagnozy preferencji zawodowych w poradnictwie indywidualnym
(s. 208-214). - Zygnerska Ewa, Sokotowska Monika: Mechanizmy rekrutacji i doboru
kandydatéw na szkolenia (s. 215-218). - Szolno Adam: Sposoby rekrutacji pracownikéw
(s. 219-224). - Glock Mariusz: Swiadoma kreacja wtasnej biografii zawodowej miodzie-
zy (s. 225-234). - Blazkow Marcin, Budnarowska Matgorzata: Poradnictwo zawodowe
dla mtodziezy uczacej sig (s. 235-242). - Prokop Monika: Planowanie kariery zawodo-
wej (s. 243-252). - Sorbian-Przybysz Dorota: Preferencje zawodowe (s. 253-261). -
Lidwin Mariola, Gubernat Bogustawa: Warsztaty aktywizacyjne dla mlodziezy bezro-
botnej o niskim poziomie wyksztalcenia (s. 266-270). - Kolenkiewicz Monika: Poznaj
siebie samego i aktywnie szukaj pracy (s. 287-300). - Szymik Celina, Duda Matgorzata:
Aktywizacja zawodowa osadzonych w areszcie §ledczym (s. 316-323). - Nycz Edward:
Wspdtpraca Uniwersytetu Opolskiego z Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow
Pracy w Opolu (s. 325-332). - Tomczak Beata: Szkolenia dla dtugotrwale bezrobotnych
w powiecie oleskim - wspolpraca z PUP w Olesnie (s. 333-342). - Kolenkiewicz M.:
Wspdtpraca Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej z Gminnym Osrodkiem Pomo-
cy Spotecznej (s. 343-346). - Duda Matgorzata, Pankiewicz Ewa: Wyrdéwnaé szansg -
praca dla kazdego (s. 346-348). - Jozefacka Katarzyna, Mazurek Eliza: Pomoc wigz-
niom w wychodzeniu na rynek pracy (s. 349-359). - Batos H.: Projekt ,,Zawsze na kur-
sie” programu Leonardo da Vinci - stan realizacji i perspektywy (s. 360-363).

h. Zatrudnienie grup specjalnych.
Praca i rehabilitacja zawodowa inwalidow

1/ Ludzie starsi

1099. AKTYWIZACJA zawodowa : seniorzy nie zwalniaja tempa /
Paulina Gotfryd // Pr. Zdrowie. - 2007, nr 3, s. 52-54.

1100. EMERYTURA, a co to jest? / Matgorzata Remisiewicz // Mana-
ger Magazin. - 2007, nr 10, s. 100-107.

Ludzie starsi na rynku pracy.
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1101. MAYDAY - Model aktywnego wsparcia pracownikéw i firm
wobec zmian strukturalnych w gospodarce : ksztatcenie ustawiczne 50+ / red.
nauk. Aniela Mikulska, Andrzej Szuwarzynski ; [aut. Matgorzata Gawrycka
et al.] ; Politechnika Gdanska. Wydzial Zarzadzania i Ekonomii. - Gdansk :
Politech. Gdan., 2007. - 135 s. : il. ; 25 cm. - Bibliogr. s. 133-135. -
ISBN 978-83-88617-14-0.

1102. TRUDNOSCI pracownikéw w wieku 45+ i ich problemy / Bogu-
stawa Urbaniak // Polit. Spol. - 2007, R. 34, nr 1, s. 10-14 bibliogr.

WOKOL dyskryminacji 0sob starszych / L. Gabler = poz. 2648.

2/ Rehabilitacja 0osob niepelnosprawnych

1103. AKTYWIZACJA zawodowa 0s6b niepetnosprawnych : Ogolno-
polska  Konferencja Naukowa KIG-R [Krajowej Izby Gospo-
darczo-Rehabilitacyjnej], Warszawa, 4 czerwca 2007 // Aktywiz. Zaw. Osob
Niepetnospr. - 2007, nr 2/3, s. 1-330, rys. tab. bibliogr.

Z tresci: Bednarkiewicz Matgorzata, Musielski Tomasz: Firma spoteczna jako
nowatorskie narzedzie aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych (s. 5-18). -
Borek Jolanta: Demograficzno-spoteczne uwarunkowania biernosci zawodowej osob
niepetnosprawnych (s. 19-35). - Chorazuk Jerzy: Aktywizacja zawodowa osob nie-
petnosprawnych w $wietle badan samorzadow powiatowych, samorzadéw gminnych
oraz 0s6b niepetnosprawnych (s. 37-60). - Garbat Marcin: Aktywnos¢ i aktywizacja
zawodowa 0s6b niepetnosprawnych - czynniki, bariery i uwarunkowania (s. 61-87). -
Kotodziej Wojciech: Motywacja jako podstawa aktywnosci (s. 89-112). - Majewski
Tadeusz: Zatrudnienie os6b z problemami zdrowia psychicznego (s. 113-137). -
Ochonczenko Helena: Uwarunkowania aktywnosci zawodowej osob niepetnospraw-
nych (raport z badan) (s. 139-167). - Olszewska Barbara: Relacje migdzyosobowe
W miejscy pracy osob niepetnosprawnych a adaptacja zawodowa (s. 169-180). - Pod-
gorska-Jachnik Dorota: Osoba niepetnosprawna jako klient centrum doradztwa zawo-
dowego (s. 181-198). - Polak-Sopinska Aleksandra: Przystosowanie stanowisk pracy
do indywidualnych mozliwosci 0séb niepelnosprawnych, podstawa ich aktywizacji
zawodowej (s. 199-222). - Poliwczak Iwona: Ocena sytuacji osob niepelnosprawnych
na rynku pracy w opiniach ich samych (s. 223-259). - Przybylka Arkadiusz: Bezrobo-
cie 0sob niepetnosprawnych - przyczyny i konsekwencje (s. 261-276). - Sgkowski
Tomasz: Temperamentalne uwarunkowania aktywnosci zawodowej osob niepetno-
sprawnych (s. 277-295).
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1104. AKTYWIZACJA zawodowa o0sob niepetnosprawnych we Francji /
Tadeusz Majewski // Pr. Rehab. Niepelnospr. - 2007, nr 3, s. 5-7, tab.

1105. AKTYWNE programy zatrudnienia osob z niepetnosprawnoscia-
mi w Unii Europejskiej / Maria Agnieszka Paszkowicz // Niepefnospr. Reha-
bil. -2007,R. 7, nr 1, s. 90-105, tab.

BADANIA jakosci zycia 0so6b niepetnosprawnych ruchowo / A. Migas =
poz. 3678.

M.in. aktywno$¢ zawodowa o0sob niepetnosprawnych ruchowo i jej wpltyw na
poziom zycia.

1106. ,BARIERY informacyjne a zatrudnienie osob niepelnospraw-
nych” / Michat Kawecki // Pr. Rehab. Niepetnospr. - 2007, nr 3, s. 3-4.

Omow. konferencji naukowej zorganizowanej przez Krajowa Izb¢ Gospodarczo-
Rehabiliatcyjna.

1107. CEL - zdoby¢ i utrzymac¢ pracg : przewodnik dla os6b niepetno-
sprawnych / Magdalena Gajda. - Warszawa : Stow. Przyj. Integracji, 2007. -
75,[1] s. 1 il. ; 30 cm. - ISBN 83-89681-27-2.

1108. DZIALANIA lokalne na rzecz os6b niepetnosprawnych : (na
przyktadzie powiatu grodziskiego) / Mariola Matusiak, Witold Rakowski,
Ewa Zurowska-Wiatr // Rocz. Zyr. -2007,T. 5, s. 399-430 summ.

1109. EFEKTYWNOSC spoteczno-ekonomiczna zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych w spoétdzielniach socjalnych i organizacjach komercyj-
nych / Anna Monika Kruk ; Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej. - Warszawa : Wydaw. Akad. Pedagog. Spec., 2006. - 162
s.; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 150-162. - ISBN 83-89600-34-X.

E-KSZTALCENIE szansa na uczestnictwo o0sOb niepetnosprawnych
w zyciu zawodowym i spotecznym / E. Lubina = poz. 1479.

1110. ELASTYCZNE formy pracy w aktywizacji zawodowe] o0sOb
niepelnosprawnych / Marian Niedzwiedzinski, Anna Maria Bakata // Acta
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UL, Fol. Oecon. - 2007, z. 211, s. 143-154, rys. wykr. summ. * Elastyczne
formy zatrudnienia a aktywizacja zawodowa niepetnosprawnej mtodziezy /
Paulina Sobiesiak // Trzeci Sektor. - 2007, nr 10, s. 147-149.

1111. ERGONOMIA niepelnosprawnym w wieku nanotechnologii
i w ochronie zdrowia / pod red. Jerzego Lewandowskiego, Joanny Lecewicz-
Bartoszewskiej. - Lo6dz : Wydaw. Politech. Lodz., 2007. - 337 s. : il ;
24 cm. - (Monografie / Politechnika L.6dzka ; 1164). - Bibliogr. przy rozdz. -
ISBN 978-83-7283-212.

Z tresci: Barczynski Andrzej: Problemy zarzadzania systemem rehabilitacji zawo-
dowej 0sob niepetnosprawnych (s. 9-21). - Bogusiewicz Krzysztof, Niziotek Konrad:
Przetamywanie barier w zatrudnianiu osob niepelnosprawnych w Polsce (s. 40-50). -
Czerwinska Kamila: Znaczenie pedagogiki leczniczej w procesie rehabilitacji zawo-
dowej i spolecznej 0sob przewlekle chorych oraz wptyw nanotechnologii na mozli-
wosci edukacji dzieci z problemami pulmonologicznymi (s. 76-85). - Gorczycka Ewa:
Zmiany organizacyjne w systemie ochrony zdrowia a zaspokajanie potrzeb o0sob
niepelosprawnych (s. 95- 102). - Htawiczka Marta, Scieszka Dorota: Zastosowanie
nowych technik wizualizacji w systemie pracy osob niepelnosprawnych (s. 125-130). -
Lewandowski J., Gorska Ewa: Problemy wykorzystania nanotechnologii w ergo-
nomii niepelnosprawnym (s. 191-200). - Polak-Sopinska Aleksandra: Organizacja
stanowisk pracy dla oso6b niepelnosprawnych na przyktadzie stabowidzacego nauczy-
ciela i masazysty (s. 233-241). - Sankowski Dominik, Bakala Anna Maria: Rola
uczelni wyzszych w aktywizacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych (s. 265-273).

1112. ETAT w shuzbie publicznej / Magdalena Gajda // Integracja. -
2007, nr 6, s. 80-81.

Praca dla niepetnosprawnego.

1113. EUROPEJSKI projekt LABOR / Tadeusz Majewski // Pr. Rehab.
Niepetnospr. - 2007, nr 7/8, s. 10-13.
Omoéw. dziatalnosci Europejskiego Internetowego Centrum Wiedzy o Szkoleniu

Zawodowym i Zatrudnieniu Osob Niepelosprawnych Intelektualnie w ramach pro-
jektu LABOR.

1114. EUROPEJSKIE modele aktywizacji zawodowej osob z niepetno-
sprawnoscig intelektualng : model francuski / [th. Natalia Kreczmar, Krzysztof
Brzezinski ; red. Barbara Ewa Abramowska]. - Warszawa : Pol. Stow. na Rzecz
Os6b z Uposl. Umyst., 2007. - 138 s. ; 21 cm. - ISBN 978-83-60105-37-5.

Materiaty z konferencji 30 stycznia 2007 r.
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1115. EUROPEJSKIE organizacje reprezentujace i dzialajace na rzecz
0s6b niepelnosprawnych / Tadeusz Majewski. - Cz. 1 // Pr. Rehab. Niepetno-
spr. - 2007, nr 10, s. 7-10.

1116. HANBA zawodowa? / Tomasz Przybyszewski // Integracja. -
2007, nr 6, dod. Praca, nr 7, s. 5-7, il.

Zatrudnianie 0s6b niepelnosprawnych w hipermarketach.

1117. IDENTYFIKACIJA barier w dostgpie 0oso6b niepetnosprawnych do
zatrudnienia na otwartym rynku pracy : raport z badan / pod red. Adama
Kurzynowskiego, Jerzego Mikulskiego ; Polskie Towarzystwo Walki z Ka-
lectwem. - Warszawa : Pol. Tow. Walki z Kalec., 2007. - 316 s. : rys. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 227-234. - Res. - ISBN 83-903137-1-9.

Treé¢: Kurzynowski A.: Cele, zakres i metody badania (s. 7-20). - Gasinska Ma-
ria, Kostrubiec Stanistaw: Charakterystyka badanych zbiorowosci (s. 21-54). - Gasin-
ska M.: Warunki pracy i zatrudnienie w badanych przedsigbiorstwach (s. 55-101). -
Kotaczek Bozena: Postawy pracodawcow wobec zatrudnienia osob niepetnospraw-
nych (s. 103-134). - Kostrubiec S.: Stosunki spoteczne migdzy pracownikami spraw-
nymi i niepelnosprawnymi (s. 135-178). - Btedowski Piotr: Dziatalno$¢ gmin i powia-
towych urzedoéw pracy na rzecz aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych
(s. 179-210). - Mikulski J.: Zakonczenie (s. 211-225).

1118. INTERAKCYINY model rehabilitacji zawodowej 0sob z uposle-
dzeniem umystowym / Wojciech Otrgbski ; Katolicki Uniwersytet Lubelski.
Wydzial Nauk Spotecznych. - Lublin : Wydaw. KUL, 2007. - 272 s. : il. ;
24 cm. - Bibliogr. s. 237-259. - ISBN 978-83-7363-601-9.

1119. JAK zatrudnia¢ osoby z uszkodzeniem konczyn goérnych /
Tadeusz Majewski // Pr. Rehab. Niepetnospr. - 2007, nr 5, s. 16-17. * Ten-
ze: Jak zatrudnia¢ osoby z uszkodzeniem konczyn dolnych? // Tamze, nr 6,
s. 9-11.  * Tenze: Jak zatrudnia¢ osoby niewidome? // Tamze, nr 7/8,
s. 33-34.

1120. KARIERY zawodowe o0sdb niepelnosprawnych jako samodziel-
nych przedsigbiorcow / Agnieszka Wozniak // Eduk. Ekon. Menedz. - 2006,
nr 4, s. 187-198 bibliogr. summ.
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1121. KONCEPCJA systemu analizy kosztéw pracy o0séb niepelno-
sprawnych / Artur Hartman // Aktywiz. Zaw. Osob Niepetnospr. - 2007, nr 1,
s. 133-158, rys. wykr. bibliogr. 11 poz.

1122. KOSZTY publiczne z tytulu zatrudniania oséb niepelnospraw-
nych / Marcin Garbat // Aktywiz. Zaw. Osob Niepetnospr. - 2007, nr 1, s. 159-
192, rys. tab.

1123. LIKWIDACIJA barier w zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych na
otwartym rynku pracy - do§wiadczenia projektowe / Adam Jarosinski // Pr.
Rehab. Niepetnospr. - 2007, nr 11/12, s. 20-26.

Projekt EQUAL-ZORON - zwiazkowa promocja a ochrona zatrudnienia na otwar-
tym rynku pracy.

1124. MARZENIA o ,,dobrym zyciu” i dazenie do ich realizacji w Aus-
tralii / Bozena Stepien // Niepetnospr. Rehabil. - 2007, R. 7, nr 2, s. 108-115.

Zatrudnienie i problemy o0sob niepelnosprawnych w Australii.

1125. METODY i narzedzia usuwania barier wzrostu zatrudniania os6b
niepelnosprawnych / Andrzej Barczynski // Pr. Rehab. Niepetnospr. - 2007,
nr 7/8, s. 14-20, rys.

Opinie pracodawcow.

1126. MLODZI niepetnosprawni : aktywizacja zawodowa i nietypowe
formy zatrudnienia / pod red. Ewy Giermanowskiej ; Instytut Spraw Publicz-
nych. - Warszawa : Fund. ISP, 2007. - 431 s. ; 23 cm. - ISBN 83-89817-07-5.

Tres¢: Kottan Urszula: Integracja zawodowa 0s6b niepelnosprawnych na otwar-
tym rynku pracy - analiza prawna (s. 19-61). - Bartkowski Jerzy, Giermanowska E.:
Nietypowe formy zatrudnienia osob niepelnosprawnych - analiza rynku ofert pracy
i roli Powiatowych Urzedéw Pracy (s. 63-164). - Bartkowski J., Gaciarz Barbara,
Giermanowska E.: Przygotowanie zawodowe i zatrudnienie mtlodziezy niepetno-
sprawnej - analiza monografii powiatow (s. 165-278). - Turczyk Alicja: Gdynia -
niepetnosprawni na fali (s. 279-286). - Kasprzak Tomasz: Mtodzi niepelnosprawni we
Wroctawiu - bariery i kariery (s. 287-294). - Turczyk A.: Niepelnosprawni warci
Poznania (s. 295-300). - Solon-Lipinski Marek: Ruda Slaska - budzetowe miejsca
pracy (s. 301-307). - Solon-Lipiniski M.: Skierniewice i powiat skierniewicki - otwarte
pole dla aktywnosci i wspotpracy (s. 308-315). - Leszczynska Joanna: Powiat etcki -
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powiat nadziei: w przededniu instytucjonalizacji zatrudniania mtodych osob niepetno-
sprawnych (s. 316-322). - Jarosiewicz Maria, Zajac Wiestaw: Powiat inowroctawski -
wyzwania systemowe i infrastrukturalne (s. 323-328). - Stokowska Anna: Powiat
krasnicki - duzy potencjal i niewykorzystane mozliwosci (s. 329-334). - Zajac W.:
Powiat limanowski - dobry klimat dla niepetnosprawnych (s. 335-339). -
Lechowska Maria, Solon-Lipinski M.: Powiat ostrowski - powiat wielu wyzwan
(s. 340-346). - Sobiesiak Paulina: Powiat skarzyski - w poszukiwaniu platformy
wspotpracy (s. 347-353). - Dudek Agata: Powiat sokolski - powiat czekajacy
na zmiany (s. 354-358). - Urmanski Jan: Powiat starogardzki - wspotpraca pomnaza
sity (s. 359-364). - Lechowska M.: Powiat strzyzowski - powiat bezpieczny i przyja-
zny (s. 365-369). - Przybysz Izabela: Powiat zlotoryjski - miejsce, gdzie wszystko jest
mozliwe (s. 370-376). - Sztandar-Sztanderska Karolina: Powiat zarski - wiele inicja-
tyw 1 bariery systemowe (s. 377-383). - Opinie pracownikow Powiatowych Urze-
dow Pracy o aktywizacji zawodowej mtodziezy niepetnosprawnej - ankieta (s. 385-
396). - Sobiesiak P., Solon-Lipinski M.: Tabele. statystyczne dotyczace powiatow
(s. 401-414).

Rec.: Pankow Wlodzimierz // Niepetnospr. Rehabil. - 2007, R. 7, nr 3, s. 102-
106 ; Dycht Marzena // Szk. Spec. - 2007, T. 68, nr 5, s. 394-395.

MLODZI niepelnosprawni o sobie : rodzina, edukacja, praca / pod red.
E. Giermanowskiej = poz. 1991.

Z tresci: Giermanowska E.: Zalozenia metodologiczne badan. - Kumaniecka-
Wisniewska A., Zakrzewska-Manterys E.: Rola rodziny i przyjaciét w zyciu spotecz-
nym miodych osoéb niepelnosprawnych. - Zakrzewska-Manterys E.: Wyksztalcenie
a sytuacja zawodowa o0sob niepetnosprawnych. - Giermanowska E.: Znaczenie pracy
w zyciu mlodziezy niepelnosprawnej. - Giermanowska E.: Rynek pracy i elastyczne
zatrudnienie. - Bartkowski J.: Mtodzi niepetnosprawni a instytucje i struktury wspar-
cia. - Informacja o wynikach badan Instytutu Spraw Publicznych dotyczacych aktywi-
zacji zawodowej mtodych osob niepelnosprawnych. - Ankieta ,,Sytuacja zawodowa
mtodych 0s6b niepetnosprawnych”.

1127. NOWE rozporzadzenie Komisji Europejskiej (WE) nr 1976/
2006 / Ewa Brozyna // Pr. Rehab. Niepetnospr. - 2007, nr 1, s. 16-17.

Omow. zmian w rozporzadzeniach Komisji Europejskiej dot. pomocy panstwa dla
matych i §rednich przedsigbiorstw w zakresie zatrudnienia.

1128. NOWE zasady zatrudniania os6b niepelnosprawnych / Krzysztof
Kosinski // Serw. Praw.-Prac. - 2007, R. 12, nr 32, s. 13-14.

1129. OSOBY niepetnosprawne na lokalnym rynku pracy w powiecie
zyrardowskim / Jolanta Borek // Rocz. Zyr. - 2007, T. 5, s. 487-495 summ.
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1130. OSOBY niepelnosprawne na rynku pracy - sytuacja kobiet i megz-
czyzn pozostajacych bez pracy / Elzbieta Turska / Chowanna. - 2007, R. 50,
t. 1, s. 53-62.

1131. OSOBY z niepetnosprawno$cia wobec konieczno$ci nagtej zmia-
ny roli zawodowej / Jolanta Lipienska-Loks // Probl. Profes. - 2007, nr 1,
s. 111-118 summ.

1132. PODWYZSZONE koszty zatrudniania osob niepelnosprawnych
finansowane pracodawcom / Ewa Brozyna // Aktywiz. Zaw. Osob Niepetno-
spr.-2007, nr 1, s. 83-107.

1133. PODWYZSZONE koszty zatrudniania osob niepetnosprawnych
ponoszone przez pracodawcow w latach 2004-2006 na wybranej grupie
firm - prezentacja / Ireneusz Suszek // Aktywiz. Zaw. Osob Niepelnospr. -
2007, nr 1, s. 109-116, wykr.

1134. POMOC dla pracodawcoéw zatrudniajacych osoby niepelnospraw-
ne / Alicja Iwanow // Prawo Przeds. - 2007, R. 17, nr 11, s. 18-22.

1135. POTRZEBY o0s6b niepetnosprawnych w zakresie aktywizacji
zawodowej : materialy konferencyjne. - Warszawa : KIG-R, 2007. - 128 s. :
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 83-61290-00-1.

Tres¢: Sobczak Wlodzimierz: Postawy pracodawcow wobec potrzeb osob niepet-
nosprawnych (s. 9-32). - Majewski Tadeusz: Rodzaj niepetnosprawnos$ci a potrzeby
0s0b niepelnosprawnych (s. 33-55). - Radecki Piotr: Potrzeby 0séb niepetnospraw-
nych w zakresie aktywizacji zawodowej w §wietle wynikow badan (s. 57-115). -
Garbat Marcin: Doswiadczenia z bezposrednich kontaktow z respondentami niepetno-

sprawnymi - wnioski, co do potrzeb 0sob niepetnosprawnych w zakresie aktywizacji
zawodowej (s. 117-128).

1136. PRACA o0s6b niepelnosprawnych - bilans zyskow i strat / Patrycja
Narozna // Integracja. - 2007, nr 3,s. 71.

1137. PRACOWNIK z niepelnosprawnoscia / red. nauk. Elzbieta Rut-
kowska. - Lublin : Norbertinum, 2007. - 248 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. przy
rozdz. - ISBN 978-83-7222-325-8.

Publikacja stanowi czg$¢ projektu pt. ,,Mapa Drogowa do Pracy” wspotinanso-
wanego ze §rodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spoteczne-
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go, realizowanego przez Fundacje Fuga Mundi pod nadzorem Panstwowego Fundu-
szu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

Treé¢: Rutkowska E.: Niepelnosprawnos¢ - wybrane problemy (s. 9-13). - Kucha-
rek Mariusz: Orzekanie o niepetnosprawnosci dla celow rehabilitacji zawodowej
(s. 15-22). - Sliwak Jacek: Psychospoteczne problemy niepetnosprawnosci (s. 23-34).
- Rutkowska E.: Cele i zalozenia rehabilitacji kompleksowej (s. 37-45). - Otrgbski
Wojciech: Organizacja rehabilitacji zawodowej, formy zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych (s. 47-69). - Kirenko Janusz: Wsparcie spoteczne osob niepetnosprawnych
w aktywizacji zawodowej (s. 71-81). - Piasecki Marek: Metody poradnictwa zawo-
dowego w kontekscie rehabilitacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych (s. 85-98). -
Piasecki M.: Telepraca jako nowa forma zatrudnienia dla oséb niepelnosprawnych
(s. 99-110). - Chmielewska Agnieszka: Gromadzenie informacji o poszukujacych
pracy (s. 113-122). - Chmielewska A.: Rekrutacja pracownika niepelnosprawnego
(s. 123-132). - Kiezun Monika: Kompetencje pracownika (s. 135-152). - Chmielew-
ska A.: Stymulacja rozwoju zawodowego os6b niepetnosprawnych (s. 153-174). -
Ostalecka Katarzyna: Szczegélne uprawnienia niepelnosprawnych pracownikéw
i obowiazki pracodawcow (stan prawny 1.01.2008 r.) (s. 177-182). - Ostalecka K.:
Wsparcie pracodawcow zatrudniajacych niepetnosprawnych pracownikow (stan
prawny na dzien 1.01.2008 r.) (s. 183-199). - Ostalecka K.: Ergonomia zatrudniania
0sob niepetnosprawnych (s. 201-205). - Augustyn Jozef: W trosce o ludzka godnosé
(s. 209-219). - Chmielewska A.: Dlaczego warto i w jaki sposob mozna ksztattowac
wlasna karier¢ zawodowa? (s. 221-226). - Grabek-Kozera Justyna: Agencja Zatrud-
nienia dla Osob Niepelnosprawnych. Organizacja, procedury, zasady dziatania
(s. 227-245).

1138. PREFERENCIE polityki spofecznej a warunki wsparcia finanso-
wego rehabilitacji zawodowej niepetnosprawnych / Andrzej Barczynski //
Aktywiz. Zaw. Osob Niepetnospr. - 2007, nr 1, s. 25-48, rys. wykr.

PROJEKTOWANIE stanowisk pracy : dla osob niepelnosprawnych / pod
red. E. Gorskiej = poz. 2046.

1139. PROMOCIJA aktywizacji zawodowej osob niepelnosprawnych -
dobre przyktady : Ogodlnopolska Konferencja Naukowa KIG-R [Krajowej
Izby Gospodarczo-Rehabilitacyjnej], Warszawa, 28 listopada 2007 // Akty-
wiz. Zaw. Osob Niepetnospr. - 2007, nr 4, s. 1-298, rys. wykr. tab. bibliogr.

Z tresci: Majewski Tadeusz: Przechodzenie pracownikéw niepetnosprawnych
z chronionego na otwarty rynek pracy - doswiadczenia europejskie (s. 5-14). - Mikul-
ski Jerzy: Optymalizacja interakcji spotecznych migdzy pracownikami sprawnymi

i niepelnosprawnymi na otwartym rynku pracy (s. 15-44). - Przybyltka Arkadiusz:
Bezrobocie 0sob niepelnosprawnych (s. 45-61). - Paszkowicz Maria Agnieszka:
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Zatrudnianie 0so6b z niepelnosprawno$ciami - bariery, ich klasyfikacja i propozycje
przelamywania (s. 63-123). - Podgodrska-Jachnik Dorota: Diugofalowa strategia wyz-
szej uczelni w zakresie ksztalcenia studentow niepelnosprawnych, a odpowiedzialne
wlaczanie si¢ w proces ich aktywizacji zawodowej (s. 125-156). - Radecki Piotr:
Preferencje osob niepetnosprawnych w zakresie aktywizacji zawodowej - wnioski
z badan (s. 157-193). - Garbat Marcin: Identyfikacja barier zatrudniania osob niepet-
nosprawnych w badaniach empirycznych (s. 195-226). - Szczupat Bernadeta: Wybra-
ne problemy zatrudnienia os6b z autyzmem - szanse i ograniczenia (s. 227-245). -
Jarosinski Adam: Likwidacja barier w zatrudnianiu osob niepelnosprawnych na
otwartym rynku pracy - do$wiadczenia projektowe (s. 247-268). - Glaz Monika:
Pozytywne doswiadczenia z zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng na
otwartym rynku pracy (s. 269-278). - Mizera Ludwik: Programy celowe PFRON
w procesie rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych (s. 279-298).

1140. PRZECHODZENIE pracownikow niepetnosprawnych z chronio-
nego na otwarty rynek pracy : doswiadczenia europejskie / Tadeusz Majew-
ski // Pr. Rehab. Niepetnospr. - 2007, nr 11/12, s. 3-5.

1141. PSYCHOSPOLECZNE problemy zatrudnienia osob niepetno-
sprawnych : materiaty z konferencji ,,Dator Laboris - Dawca Pracy”, Lublin,
grudzien 2007 / red. Jacek Sliwak. - Lublin : Norbertinum, 2007. - 188 s. :
il. ; 24 cm. - Na s. przytyt.: Fundacja Fuga Mundi - Bibliogr. przy rozdz. -
ISBN 978-83-7222-326-5.

Tres¢: Giermanowska Ewa: Preferencje zawodowe miodziezy niepelnosprawne;j
a zatrudnienie (s. 9-25). - Kimber-Dziwisz Lilia, Wozniak Ireneusz: Propozycja stan-
dardu kwalifikacji zawodowych dla zawodu: asystent osoby niepetnosprawnej (s. 27-
36). - Grabek-Kozera Justyna: Aktywno$¢ zawodowa osob niepetnosprawnych: na
podstawie dzialalnosci Agencji Zatrudnienia dla Osoéb Niepetnosprawnych Fundacji
Fuga Mundi (s. 37-70). - Sliwak J.: Percepcja spoteczna oséb niepetnosprawnych
(s. 71-81). - Rutkowska Elzbieta: Kompleksowos¢ dziatan rehabilitacyjnych (s. 83-
89). - Drazkowski Zbigniew: Ekonomia spoteczna w sektorze pomocy socjalnej (for-
my przedsigbiorczosci spotecznej, przedsigbiorstwa spoteczne) (s. 91-100). - Sliwak
J., Zdunek Marta: Wolontariat - bezinteresowne dziatanie na rzecz potrzebujacego
cztowieka (s. 103-125). - Mazur Magdalena: Ja tez mogg pomagac - o potrzebie
budowania wolontariatu wéréd oséb niepelosprawnych (s. 127-142). - Sliwak 1.,
Zdunek M.: Poczucie sensu zycia a preferencja warto$ci u wolontariuszy (s. 143-185).

1142. RAPORT z badan kwestionariuszowych ,,Identyfikacja potrzeb
0sOb niepetnosprawnych w zakresie aktywizacji zawodowej” : przepro-
wadzonych w ramach realizacji Partnerskiego Projektu ,Kluczowa rola
gminy w aktywizacji zawodowej osob niepelnosprawnych” / oprac. Piotr
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Radecki. - Warszawa : KIG-R, 2007. - 179 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. -
ISBN 83-923627-6-0.

1143. REALNE bariery wstrzymujace aktywizacj¢ zawodowa niepelno-
sprawnych / Andrzej Barczynski / Pr. Rehab. Niepeinospr. - 2007, nr 2,
s. 4-11, rys.

1144. REFUNDACIJE przy zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych -
nowe przepisy / Mirostaw Ciesielski // Prawo Przeds. - 2007, R. 17, nr 47,
s. 16-20.

1145. REHABILITACJA spoteczna i zawodowa osob niepelnospraw-
nych w Republice Estonskiej / Marcin Garbat // Pr. Rehab. Niepetnospr. -
2007, nr 2, s. 17-22, tab. * Tenze: Rehabilitacja spoteczna i zawodowa
0s0b niepetnosprawnych na Lotwie // Tamze, nr 5, s. 18-27, tab. * Tenze:
Rehabilitacja spoteczna i zawodowa 0s6b niepelnosprawnych w Rumunii //
Tamze, nr 6, s. 11-21, tab. * Tenze: Rehabilitacja spoteczna i zawo-
dowa o0s6b niepelnosprawnych na Litwie // Tamze, nr 9, s. 9-14, tab. *
Tenze: Rehabilitacja spoteczna i zawodowa w Stowenii / Tamze, nr 10,
s. 22-28, tab.

ROLA Rady Europy w ksztaltowaniu polityki wobec o0sob niepetno-
sprawnych / T. Majewski = poz. 2560.

M.in. promocja rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia osob niepetnosprawnych
na otwartym rynku pracy.

1146. ROZLICZENIE pomocy publicznej / Krzysztof Kosinski // Serw.
Praw. Prac. - 2007, R. 12, nr 6, s. 13-14. - Zwrot czgsci kosztow poniesio-
nych w zwiazku z zatrudnieniem osob niepetnosprawnych.  * Tenze:
Zatrudnianie niepelnosprawnych korzystne dla pracodawcow // Tamze, nr 9,
s. 10-11.

1147. ROWNIA pochyla / Pawet Niemczykiewicz / Pr. Zdrowie. -
2007, nr 4, s. 25-27.

Zatrudnianie os6b niepelnosprawnych.
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1148. SPECYFICZNE koszty zatrudniania i rehabilitacji zawodowe;j
0s6b niestyszacych / Bogdan Szczepankowski // Aktywiz. Zaw. Osob Niepel-
nospr. - 2007, nr 1, s. 49-58.

1149. SPOLDZIELCZOSC oso6b z dysfunkcja wzroku w Polsce /
Magdalena Watachowska. - Cz. 1-2 // Pr. Rehab. Niepetnospr. - 2007, nr 4,
s. 10-13, rys. ; nr 5, s. 7-14, rys. tab. wykr. bibliogr. 23 poz.

1150. SYTUACIJA os6b niepelnosprawnych na rynku pracy w Polsce
a ksztattowanie si¢ ich budzetow domowych / Pawet Ulman, Agnieszka Wa-
tega // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1189, s. 47-59, tab. wykr. bibliogr.
summ.

1151. SRODKI na podjecie dzialalnoéci przez osobe niepetnosprawna -
nowe przepisy / Marcin Golaszewski // Prawo Przeds. - 2007, R. 17, nr 49,
s. 16-20.

1152. TELEPRACA jako szansa aktywizacji zawodowej osob niepetno-
sprawnych / Bernadeta Szczupat // Aktywiz. Zaw. Oséb Niepetnospr. - 2007,
nr 1, s. 59-82.

1153. TELEPRACA szansa dla niepetnosprawnych / Zbigniew Wasiak //
Pr. Rehab. Niepelnospr. - 2007, nr 11/12, s. 15-19.

1154. WOLA ptaci¢ milionowe kary / Piotr Stanistawski // Integracja. -
2007, nr 4, s. 16-20.

W instytucjach publicznych pracuje tylko 17 % wszystkich zatrudnionych niepet-
nosprawnych.

1155. WSPARCIE o0s6b niepetnosprawnych z funduszy strukturalnych
na lata 2007-2013 // Pr. Rehab. Niepetnospr. - 2007, nr 10, s. 19-21.

Wsparcie 0sob niepetnosprawnych na rynku pracy.
1156. WSPARCIE spoteczne niepetnosprawnych : propozycje rozwia-

zan / Mirostaw Przewoznik // Niepetnospr. Rehabil. - 2007, R. 7, nr 2, s. 88-
107, rys.



- 187 -

ZARZADZANIE publiczne w lokalnej polityce spotecznej / red.
A. Fraczkiewicz-Wronka = poz. 3655.

Z treéci: Burda-Swierz K., Fraczkiewicz-Wronka A., Zralek M.: Zadania samo-
rzadu terytorialnego na rzecz pelnej integracji osob niepetnosprawnych.

1157. ZASADA pomocniczo$ci w rehabilitacji zawodowej 0sob niepet-
nosprawnych / Tomasz Sienkiewicz // Pr. Rehab. Niepetnospr. - 2007, nr 7/8,
s. 51-53.

1158. ZATRUDNIENIE o0s6b niepelnosprawnych : informacje dla pra-
codawcow oraz dla osob niepetnosprawnych zaktadajacych firmg. - [War-
szawa] : EFS, [2007]. - 36 s. ; 21 cm + dysk optyczny (CD-ROM).

1159. ZATRUDNIENIE o0s6b niepelnosprawnych - przywileje i obo-
wiazki pracodawcy / Lukasz Trochimiuk // Monit. Prawa Pr. - 2007, R. 4,
nr 7, s. 350-355.

1160. ZNACZENIE kompetencji i umiej¢tnosci spotecznych dla zatrud-
nienia 0s6b niepelnosprawnych / Tadeusz Majewski // Pr. Rehab. Niepetno-
spr. - 2007, nr 5, s. 3-6, tab.

1161. ZRODLA finansowania rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych
a korzysci dla pracodawcow / Jolanta Borek // Aktywiz. Zaw. Osob Niepeino-
spr.-2007,nr 1,s. 117-132, tab.

1162. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spo-
lecznej zdnia 12 czerwca 2007 r. zm. rozporzadzenie w sprawie zwrotu
kosztow przystosowania stanowisk pracy, adaptacji pomieszczen i urzadzen
do potrzeb o0sob niepetnosprawnych oraz kosztow zatrudnienia pracownika
pomagajacego pracownikowi niepelnosprawnemu // Dz. U. - 2007, nr 107,
poz. 736.

1163. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
17 pazdziernika 2007 r. w sprawie przyznania osobie niepelnosprawnej $rod-
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kéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie
wktadu do spotdzielni socjalnej // Dz. U. - 2007, nr 194, poz. 1403.

1164. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
17 pazdziernika 2007 r. w sprawie refundacji wynagrodzenia oraz skladek na
ubezpieczenia spoleczne pracodawcy zatrudniajacemu osoby niepetnospraw-
ne // Dz. U. - 2007, nr 194, poz. 1405.

1165. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
17 pazdziernika 2007 r. w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepetnosprawnej // Dz. U. - 2007, nr 194, poz. 1404.

1166. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 listopada 2007 r. w sprawie sposobu i trybu dziatania Krajowej Rady
Konsultacyjnej do Spraw Osob Niepetnosprawnych // Dz. U. - 2007, nr 230,
poz. 1695.

ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 listopa-
da 2007 r. w sprawie warunkow sposobu oraz trybu gromadzenia i usuwania
danych w ramach Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzeka-
nia o Niepetnosprawnosci = poz. 3378.

1167. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
13 grudnia 2007 r. w sprawie dofinansowania do wynagrodzen pracownikow
niepelnosprawnych // Dz. U. - 2007, nr 240, poz. 1755.

1168. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
13 grudnia 2007 r. w sprawie refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne
0s0b niepetnosprawnych // Dz. U. - 2007, nr 240, poz. 1754.

1169. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
13 grudnia 2007 r. w sprawie udzielania pomocy pracodawcom zatrud-
niajacym osoby niepelnosprawne oraz osobom niepetnosprawnym wyko-
nujacym dziatalno$¢ gospodarcza i rolnicza // Dz. U. - 2007, nr 240,
poz. 1756.
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1170. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
18 grudnia 2007 r. w sprawiec wykonywania badan specjalistycznych na
potrzeby orzekania o niepetlnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci //
Dz. U. -2007, nr 250, poz. 1875.

1171. ROZPORZADZENIE Rady Ministrow zdnia29 stycz-
nia 2007 r. uchylajace rozporzadzenie w sprawie szczegdétowych warunkow
udzielania pomocy przedsigbiorcom zatrudniajacym osoby niepetnospraw-
ne // Dz. U. - 2007, nr 20, poz. 117.

1172. ROZPORZADZENIE Rady Ministréow z dnia 29 stycznia 2007 r.
w sprawie udzielania pomocy przedsigbiorcom zatrudniajacym osoby niepet-
nosprawne // Dz. U. - 2007, nr 20, poz. 118.

Uchylone rozporzadzeniem z dnia 20 grudnia 2007 r. // Tamze, nr 245, poz. 1806.

1173. ROZPORZADZENIE Rady Ministrow z dnia 26 kwietnia 2007 r.
uchylajace rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkéw udzielania
pomocy na szkolenia pracownikow niepelnosprawnych // Dz. U. - 2007,
nr 76, poz. 501.

1174. ROZPORZADZENIE Rady Ministrow z dnia 26 kwietnia 2007 r.
w sprawie szczegotowych warunkow udzielania pomocy na szkolenia pra-
cownikow niepelnosprawnych // Dz. U. - 2007, nr 76, poz. 497.

Ochrona prawna 0sob niepetnosprawnych (poz. 2365, 2886, 2891).
Statystyka dot. niepetnosprawnych (poz. 3935).

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych

1175. DOFINANSOWANIE oprocentowania kredytu bankowego ze
srodkow PFRON / Izabela Kaczynska-Wasiak // Pr. Rehab. Niepetnospr. -
2007, nr 1, s. 21-24.
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1176. DOFINANSOWANIE robo6t budowlanych z PFRON / Wanda
Wilczek // Pr. Rehab. Niepetnospr. - 2007, nr 5, s. 34-37.

1177. FINANSOWE rekompensaty kosztow instytucjonalnych form
rehabilitacji zawodowej osob niepelnosprawnych ze $rodkéow PFRON /
Ludwik Mizera // Aktywiz. Zaw. Osob Niepetnospr. - 2007, nr 1, s. 5-24.

1178. PROGRAMY celowe PFRON w procesie rehabilitacji zawodowe;j
0s6b niepelnosprawnych / Ludwik Mizera // Pr. Rehab. Niepetnospr. - 2007,
nr 11-12, s. 6-11.

1179. SYSTEM, zakres i $rodki pomocy dla niepetnosprawnych /
Joanna Karpinska // Stuz. Prac. - 2007, R. 34, nr 3, s. [-XXIV.

1180. WSPARCIE finansowe mikroprzedsigbiorstw ze $rodkoéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych / Adriana
Politaj // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug / USzczec. - 2006, nr 2, s. 489-495
summ.

Materiaty z II Konferencji Naukowej "Uwarunkowania rynkowe rozwoju mikro
i matych przedsigbiorstw Mikrofirma 2006", Szczecin.

1181. ZASADY gospodarki finansowej PFRON po nowelizacji ustawy
o rehabilitacji / Anna Palecka-Blaszczyk // Pr. Rehab. Niepetnospr. - 2007,
nr 10, s. 25-28.

1182. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spo-
tecznej zdnia 6 kwietnia 2007 r. w sprawie szczegétowych zasad
gospodarki finansowej Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych // Dz. U. - 2007, nr 71, poz. 478.

1183. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 listopada 2007 r. zm. rozporzadzenie w sprawie okreslenia zadan samo-
rzadu wojewodztwa, ktore moga by¢ dofinansowane ze §rodkow Panstwowe-
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go Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych // Dz. U. - 2007, nr 230,
poz. 1696.

1184. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji osob nie-
petnosprawnych // Dz. U. - 2007, nr 245, poz. 1810.

1185. ROZPORZADZENIE Rady Ministréw zdniall grud-
nia 2007 r. zm. rozporzadzenie w sprawie algorytmu przekazywania
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
samorzadom wojewodzkim i powiatowym // Dz. U. - 2007, nr 243,
poz. 1782.

Ustawa o zatrudnieniu i rehabilitacji
0s6b niepelnosprawnych

1186. USTAWA z dnia 15 czerwca 2007 r. o zm. ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych oraz
o zmianie niektorych innych ustaw // Dz. U. - 2007, nr 115, poz. 791. *
Ustawa z dnia 6 grudnia 2007 r. o zm. ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych // Tamze, nr 247,
poz. 1822.

Nadto: Opinia KIG-R do projektu zatozen do ustawy o wspieraniu zatrudnienia

i integracji 0sob niepetnosprawnych / Wiodzimierz Sobczak // Pr. Rehab. Niepetno-
spr.-2007,nr 1, s. 2-5.

1187. WPLYW zmian w ustawie o rehabilitacji na finanse firm zatrud-
niajacych osoby niepetnosprawne / Anna Patecka-Btaszczyk. - Cz. 1-3 //
Pr. Rehab. Niepelnospr. - 2007, nr 7/8, s. 64-69 ; nr 9, s. 35-37 ; nr 10,
s. 35-37.
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Zaktady pracy chronionej.
Zaktady aktywnos$ci zawodowej

1188. ZNACZENIE klauzul generalnych i uznania administracyjnego
dla bezpieczenstwa prawnego Z[akltadow] P[racy] Ch[ronionej] / Tomasz
Sienkiewicz // Pr. Rehab. Niepetnospr. - 2007, nr 4, s. 23-25.

1189. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spo-
tecznej zdnia 14 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadow aktywnosci za-
wodowej // Dz. U. - 2007, nr 242, poz. 1776.

1190. ROZPORZADZENIE Rady Ministrow zdnia26 kwiet-
nia 2007 r. w sprawie szczegdlowych warunkow udzielania pomocy de mi-
nimis przedsigbiorcom prowadzacym zaklady pracy chronionej // Dz. U. -
2007, nr 76, poz. 496. * z dnia 26 kwietnia 2007 r. uchylajace rozporzadze-
nie w sprawie szczegotowych warunkow udzielania pomocy de minimis
przedsigbiorcom prowadzacym zaktady pracy chronionej / TamzZe, nr 76,
poz. 500. - Uchylenie rozporzadzenia Rady Ministrow z 27 kwietnia 2004 r.
(Dz. U. 2004, nr 98, poz. 989). * z dnia 20 grudnia 2007 r. uchylajace roz-
porzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkéw udzielania pomocy de
minimis przedsigbiorcom prowadzacym zaklady pracy chronionej // Tamze,
nr 249, poz. 1854.

i. Zatrudnienie skazanych

ASPIRACIE zyciowe: edukacyjne, zawodowe, spoteczne i rodzinne osa-
dzonych w zaktadach karnych / A. Korzon = poz. 1982.

1191. FUNDUSZ Rozwoju Przywigziennych Zaktadéw Pracy / Julia
Pindor // Rachun. Budz. - 2007, R. 10, nr 9, s. 9-11.
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KSZTALCENIE, rozwoj zawodowy wigzniéw na podstawie kierunkow,
przejawow 1 standardow europejskich na rynku pracy / M. K. Zajac =
poz. 1462.

1192. POZIOM przestgpczosci a szanse na lokalnym rynku pracy w Sta-
nach Zjednoczonych: 1979-1997 / Eric D. Gould, Bruce A. Weinberg, David
B. Mustard ; tt. Jacek Czabanski // Ius et Lex. - 2007, nr 1, s. 259-315 summ.

1193. ZATRUDNIENIE osoby tymczasowo aresztowanej / Monika
Wacikowska // Prawo Przeds. - 2007, R. 17, nr 27, s. 20-22.

1194. ROZPORZADZENIE Min. Sprawiedliwosci z dnia 14 marca
2007 r. w sprawie szczegotowych zasad gospodarki finansowej Funduszu
Rozwoju Przywigziennych Zaktadow Pracy // Dz. U. - 2007, nr 59, poz. 402.

J- Zatrudnienie socjalne

1195. FIRMA dla wykluczonych / Olga Dyzakowska // Inspektor Pr. -
2007, nr 5, s. 28-29.

Spoétdzielnie socjalne - aktywizacja zawodowa 0sob wykluczonych spolecznie.

1196. PO nowelizacji ustawy o zatrudnieniu socjalnym / Andrzej Trze-
ciecki // Stuz. Prac. - 2007, R. 35, nr 11, s. 5-10.

Dot. dziatalnosci Centrow Integracji Spoleczne;.

1197. PRZEDSIEBIORCZOSC spoteczna i zatrudnienie socjalne - nowa
forma walki z bezrobociem / Elzbieta Turska, Jolanta Filipczyk, Anna Borkow-
ska-Kus // Kolokwia Psychol. - 2007, T. 16, s. 215-223 bibliogr. summ.

1198. PRZEDSIEBIORSTWA ekonomii spotecznej i ich wplyw na
gospodarke¢ lokalna / Ewa Bogacz-Wojtanowska // Pr. Nauk. AE Wroc. -
2007, nr 1161, s. 229-236 bibliogr. 11 poz. summ.

Definicja, zalety i wady funkcjonowania przedsigbiorstw ekonomii spotecznej
oraz ich rola w zagospodarowywaniu kapitatu ludzkiego.
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1199. PRZEDSIEBIORSTWA spoteczne w Wielkiej Brytanii : poza-
trudnieniowa funkcja trzeciego sektora / Mike Aiken ; oprac. Marek Rym-
sza // Trzeci Sektor. - 2007, nr 9, s. 9-22 summ.

1200. SPOLDZIELNIA socjalna sposobem na bezrobocie / Alicja Fal //
Serw. Praw.-Prac. - 2007, R. 12, nr 1, s. 33-34.

1201. USTAWA o spotdzielniach socjalnych / Paulina Chodyra,
Andrzej Trzeciecki // Stuz. Prac. - 2007, R. 34, nr 1, s. 33-36.

Omow. tworzenie i prawne funkcjonowanie spotdzielni socjalnych.

1202. USTAWA z dnia 15 czerwca 2007 r. o zm. ustawy o zatrudnieniu
socjalnym oraz o zmianie niektorych innych ustaw // Dz. U. - 2007, nr 115,
poz. 793.

4. Spoleczno-ekonomiczne aspekty
czynnikéw demograficznych

1203. BOMBA geriatryczna Europy / Jerzy Ciechanski. - Cz. 1-2 //
Ubezp. Spol. - 2007, nr 2, s. 1-8 ; nr 3, s. 1-9, tab.

Skutki starzenia si¢ ludnos$ci w Europie. Cz. 2. omawia polityke rodzinng w UE.

1204. CZY miodzi ludzie musza wyjezdza¢ za granicg? / Kazimierz
Kuberski / Swiat i Stowo. - 2007, nr 2, s. 53-60 summ.

Materialy z sesji naukowej poswigconej pracy, Bielsko Biata.

1205. OBCIAZENIE demograficzne i jego implikacje ekonomiczno-
spoteczne do 2030 roku / Teresa Plenikowska-Slusarz / Pr. Mater. Wydz.
Zarz. UGdan. - 2007, [z.] 5, s. 473-481 summ.

Materiaty z konferencji ,,Modelowanie i prognozowanie gospodarki narodowe;j”,
Jastrzebia Gora.

1206. PROBLEMY demograficzne regionu jeleniogorskiego / Marian
Maciejuk // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1161, s. 151-164, tab. bibliogr.

18 poz. summ.
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1207. STARZENIE si¢ spoleczenstwa jako wyzwanie dla polityki
spoteczno-gospodarczej / Lilianna Jodkowska // Zesz. Nauk., Ekon. Probl.
Ustug / USzczec. - 2006, nr 4, s. 137-145 summ.

1208. TYPOLOGIA procesu starzenia si¢ ludno$ci miast i gmin Polski
na tle jego demograficznych uwarunkowan / Stawomir Kurek // Prz. Geogr. -
2007, T. 79, z. 1, s. 133-156 bibliogr. summ.

WPLYW procesu starzenia si¢ ludnosci na zmiany zachodzace na rynku
pracy na przyktadzie wybranych krajow Unii Europejskiej w latach 1998-
2004 / M. Papiez = poz. 965.

ZABEZPIECZENIE warunkow zycia ludnosci w wieku poprodukcyjnym
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim do 2020 roku / pod red. J. Mellera =
poz. 3654.

Z tresci: Meller J.: Wybrane ekonomiczne nastgpstwa procesu starzenia sig¢ spote-
czenstwa. - Bednarz M.: Przemiany demograficzne a rozwoj spoteczny. - Nowakow-
ska J.: Uwarunkowania demograficzne wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w ujg-
ciu strukturalnym i przestrzennym.

Migracje

1209. BADANIA nad migracjami zewn¢trznymi z wojewodztwa opol-
skiego / Romuald Jonczy, Iwona Swiech-Olender // Prz. Pol. - 2007, R. 33,
z.2,s. 131-147 bibliogr. summ.

Materialy z konferencji ,,Badania migracyjne i etniczne we wspotczesnej Polsce”,
Warszawa.

1210. CZY Polske sta¢ na emigracje absolwentow polskich szkot? :
kontekst spoteczno-moralny i ekonomiczny bezrobocia / Adam Biela // Ann.,
Etyka Gospod. - 2007, T. 10, nr 2, s. 117-130 bibliogr.
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1211. CZY powtdérzymy sukces Irlandii : polska emigracja zarobkowa
do krajow UE // Monit. Unii Eur. - 2007, nr 6, s. 62-68.

Na podstawie raportu MPiPS.

1212. DAWNE i nowe migracje, dawne i nowe konceptualizacje
w badaniach migracyjnych / Dorota Praszatowicz // Prz. Pol. - 2007, R. 33,
z. 2, s. 19-40 bibliogr. summ.

Materiaty z konferencji ,,Badania migracyjne i etniczne we wspotczesnej Polsce”,
Warszawa.

1213. DETERMINANTY migdzyregionalnych migracji ludnosci na
obszarze Unii Europejskiej w latach 1986-1994 / Wojciech Janicki, Agniesz-
ka Kubik-Komar // Stud. Demogr. - 2007, nr 1, s. 111-136, tab. bibliogr.
summ.

1214. DOKAD podaza absolwenci wydziatow lekarskich? / Dawid
Sikora // Stuz. Zdr. - 2007, nr 1/4, s. 16-17, wykr.

Zamierzenia migracyjne studentow medycyny - wyniki badan.

1215. DOSWIADCZENIA Hiszpanii w polityce imigracyjnej : koniecz-
ne wspoélne dziatania UE / Lukasz Wojcik // Monit. Unii Eur. - 2007, nr 6,
s. 88-92.

1216. EKONOMICZNE skutki migracji : (na przykladzie krajow
Wspolnoty Europejskiej) / Maria Greta, Krzysztof Lewandowski // Gospod.
Prakt. Teor. - 2007, nr 1, s. 45-54 bibliogr.

1217. EMIGRACIJE mieszkancow wojewodztwa zachodniopomorskie-
go / Halina Nakonieczna-Kisiel, Marta Chmurzynska // Zesz. Nauk., Pr. Ka-
ted. Hand. Zagr. | USzczec. - 2006, nr 12, s. 83-92 Zsfassung.

1218.  EMIGROWAC i wracaé : migracje zarobkowe Polakow a polity-
ka panstwa / pod red. Leny Kolarskiej-Bobinskiej. - Warszawa : Fund. ISP,
2007. - 94 s. : ys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 83-89817-66-2.

Treé¢: Kolarska-Bobinska L.: Emigrowa¢ i wraca¢ - rekomendacje dla instytucji
publicznych (s. 9-14). - Wisniewski Jakub, Duszczyk Maciej: Migracje zarobkowe
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Polakéw po 1 maja 2004 r. (s. 15-53). - Ciacek Piotr: Druga fala Wielkiej Emigracji.
Raport z badan ilosciowych (s.55-60). - Pankowski Krzysztof: Najnowsza fala emi-
gracji z Polski. Analiza treSci dyskusji internetowych (s. 61-81). - Frelak Justyna:
Dlaczego wyjechali, czy wroca? Wyniki sondazu (s. 83-94).

1219. EUROPEJSKA Bigkitna Karta / Eliza Szadkowska // Prawo
Eur.-2007, nr 12, s. 55-58.

Kierunki polityki migracyjnej w Unii Europejskiej po rozszerzeniu uktadu
z Schengen.

EUROPEJSKI plan dziatania na rzecz mobilno$ci w zatrudnieniu na lata
2007-2010 / J. Ciechomska = poz. 845.

1220. EXODUS zarobkowy z wojewddztwa opolskiego i jego determi-
nanty / Romuald Jonczy // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1164, ser. Ekono-
mia i Migdzynarodowe Stosunki Gospodarcze, nr 14, s. 221-231, tab. biblio-
gr. summ.

Migracje zagraniczne z Opolszczyzny.

1221. GEOPOLITYCZNE problemy Polski w $wietle zarobkowej mi-
gracji z Europy Srodkowo-Wschodniej w XXI wieku / Sergiusz Matjunin //
Zesz. Nauk. Tor. Szk. Wyz. - 2007, R. 1,nr 1,s. 71-82.

1222. IMIGRACIJA wykwalifikowanych pracownikéw do Polski / [red.
nauk.] Maciej Grabowski ; Polskie Forum Strategii Lizbonskiej. - Warsza-
wa ; Gdansk : Inst. Bad. Gospod. Rynk., 2007. - 70 s. : rys. ; 24 cm. -
(Niebieskie Ksiegi 2007 ; nr 22). - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 83-89443-72-4.

Tres¢: Grabowski Maciej H.: W pogoni za talentami - czy i jak przyciaga¢ do
kraju wykwalifikowanych pracownikow? (s. 10-18). - Szomburg Jan, Weizsaker von
Jakob: Sasiedzi, witajcie (s. 19-22) [migracje zarobkowe]. - Kulinicz Marcin: Konku-
rencja o imigrantdéw? Mozliwosci i nowe wyzwania dla polityk migracyjnych panstw
UE (s. 23-37). - Hut Pawel: Powojenne przesiedlenia do Polski i kwestia Karty Polaka
(s. 38-44). - Szerepka Leszek: Wptyw trendow demograficznych na potencjal migra-
cyjny obszaru WNP (s. 45-52). - Piotrowski Bartlomiej: Brak rak do pracy na polskim
rynku pracy (s. 53-57). - Grabowska-Lusinska Izabela: Popyt na pracg cudzoziemcow
i jego uwarunkowania. Przestanki do badan w Polsce (s. 58-66). - Duszczyk Macie;j:
Polityka edukacyjna dla imigracji (s. 67-70).
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1223. INTEGRACIJA kobiet-imigrantek na rynku pracy i w spoleczen-
stwie : ocena polityki migracyjnej oraz propozycje nowych regulacji - komu-
nikat z badan / Karolina Krzystek // Prz. Pol. - 2007, R. 33, z. 2, s. 175-180
summ.

Materiaty z konferencji ,,Badania migracyjne i etniczne we wspotczesnej Polsce”,
Warszawa.

1224. KOMUNIKAT z badan pilotazowych ,,Polish migrants in Oslo” /
Paulina Trevena // Prz. Pol. - 2007, R. 33, z. 2, s. 203-205 summ.

Materialy z konferencji ,,Badania migracyjne i etniczne we wspotczesnej Polsce”,
Warszawa.

1225. KONWENCJA ONZ o ochronie praw wszystkich pracownikow
przemieszczajacych sig i ich rodzin - sukces czy porazka spoteczno$ci mig-
dzynarodowej / Barbara Mikotajczyk // Misc. Iur. - 2007, T. 9, s. 61-74.

1226. ,,MIGRACJA” jako rzeczywistos¢ spoteczno-polityczna / Jaro-
staw Och // Cywiliz. Polityka. - 2007, nr 5, s. 151-165 summ.

1227. MIGRACIJA po polsku / Irena Dryll // Nowe Zycie Gospod. -
2007, nr 5, s. 20-21.

Analiza migracji zarobkowej Polakow.

1228. MIGRACIJA wahadtowa Polek do Zaglebia Ruhry z binacjonalne;j
perspektywy : polsko-niemiecki projekt ,,Grenzenrdume - Zwischenraume:
Migrationsbewegungen polnischer Frauen ins Ruhrgebiet” / Dobrochna Kat-
wa // Prz. Pol. - 2007, R. 33, z. 2, s. 167-173 summ.

Materiaty z konferencji ,,Badania migracyjne i etniczne we wspolczesnej Polsce”,
Warszawa.

1229. MIGRACIJA zarobkowa jako problem spoteczny / Ireneusz Boch-
no // Rocz. Lubus. - 2007, T. 33, cz. 1, s. 317-326 bibliogr. summ.

1230. MIGRACIJA zarobkowa Polakow na tle teorii opisujacych funk-
cjonowanie rynkéw pracy / Piotr Lewicki // Eduk. Ekon. Menedz. - 2007,
nrl,s. 121-133 summ.
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1231. MIGRACJA zarobkowa z regionu koninskiego po 1 maja
2004 roku / Jozef Augustianski // Rocz. Konin. - 2007, T. 16, s. 255-279
bibliogr.

1232. MIGRACIJE: zmienne zjawisko dlugiego trwania / Marcin Kula //
Prz. Pol. -2007,R. 33, z. 2, s. 9-17 summ.

1233. MIGRACIE i ich wptyw na obszary wiejskie / Tomasz Winnic-
ki // Rozpr. Nauk. PWSZ Elblqg. - 2007, z. 3, s. 81-89 summ.

1234. MIGRACIE i spoteczenstwa wspotczesne / pod red. Jana E.
Zamojskiego. - Warszawa : Inst. Hist. PAN, 2007. - 320 s. ; 24 cm. -
(Migracje i Spoleczenstwo ; 12). - Tabele. - Bibliogr. przy rozdz. -
ISBN 83-8890-51-1.

Z tresci: Michalik Elzbieta: Spoteczne skutki szwedzkiej polityki integracji imi-
grantow (s. 76-86). - Nowak Ewa: Polacy na europejskich rynkach pracy (s. 87-106). -
Stanek Mikotaj: Spoteczno-ekonomiczne konsekwencje ,,boomu imigracyjnego”
w Hiszpanii (s. 107-125). - Praszatlowicz Dorota: Praca, spoteczno$¢, rodzina: polskie
analizy wspotczesnych migracji kobiet (s. 134-139). - Lisocka-Jaegermann Bogumita:
Spoteczenstwa karaibskie a migracje Kuba i Puerto Rico (s. 160-186). - Makaron
Gaja: Migracje wewngtrzne w Boliwii 1 ich wplyw na zycie spoleczne i polityczne
w kraju (s. 187-201). - Skwarska Dominika: Spoleczenstwo hiszpanskie wobec
masowego naptywu imigrantdw z Ameryki Lacinskiej - zagadnienia dyskryminacji
i integracji (s. 202-220).

1235. MIGRACIJE ludnosci w erze globalizacji / Adam Gwiazda // Mie-
dzyn. Prz. Polit. - 2007, nr 4, s. 171-190.

Takze: Tenze // Cywiliz. Polit. - 2007, nr 5, s. 136-150.

1236. MIGRACIE ludnosci ze Slaska Opolskiego do Niemiec w latach
1989-2005 : aspekty demograficzne, spoteczne i ekonomiczne / Marta Ro-
stropowicz-Misko. - Opole : Fund. Nauki Kult. SI., 2007. - 230 s. : il. ;
24 cm. - Bibliogr. s. 219-230. - ISBN 978-83-917546-1-0.

1237. MIGRACIJE personelu medycznego z Polski - utrata zasobow
i spadek efektywno$ci organizacyjnej / Hanna Saryusz-Wolska // Wspéicz.
Zarz. - 2007, nr 3, s. 130-138 bibliogr. summ.
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1238. MIGRACIJE powrotne : doswiadczenia innych / Maciej Dusz-
czyk // Polit. Spol. - 2007, R. 34, nr 5/6, s. 28-33 bibliogr. summ.

Migracje powrotne we Wloszech, Irlandii, Grecji, Portugalii i Hiszpanii.

1239. MIGRACIJE powrotne jako przedmiot badan / Ewa Nowicka //
Prz. Pol. - 2007, R. 33, z. 2, s. 75-92 bibliogr. summ.

Materiaty z konferencji ,,Badania migracyjne i etniczne we wspoltczesnej Polsce”,
Warszawa.

1240. MIGRACIJE w procesie globalizacji / Richard B. Freeman ;
th. Marek A. Dabrowski // Gospod. Nar. - 2007, R. 18, nr 1/2, s. 99-129, tab.
wykr. bibliogr. 88 poz.

1241. MIGRACIJE zarobkowe Polakow do Irlandii - fakty i mity / [zabe-
la Grabowska-Lusinska // Polit. Spof. - 2007, R. 34, nr 1, s. 19-24, wykr.
bibliogr. summ.

MIGRACIJE zarobkowe Polakow w Europie na podstawie danych z za-
kresu koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego / J. Ciechomska =
poz. 3490.

1242. MIGRACIJE zarobkowe - temat do dialogu / Ancta Piatkowska //
Dialog. - 2007, nr 2, s. 2-8, tab.

1243. MIGRACYINE problemy Unii Europejskiej / Anna Konarzew-
ska // Bezp. Nar. - 2007, nr 1/2, 5. 91-107 summ.

1244. MONITORING migracji lekarzy i pielggniarek / Dawid Sikora //
Stuz. Zdr. - 2007, nr 21-25, s. 20-21, il. wykr.

1245. NAJWIECEJ pracownikéw przyjezdza z Polski // Monit. Unii
FEur. -2007, nr 6, s. 25-26.

Raport o imigracji zarobkowej w Wielkiej Brytanii.
NIEROWNOSCI spoteczne a wzrost gospodarczy. Z. 11. Gospodarka
oparta na wiedzy = poz. 1441.

Z tresci: Brzozowski J.: Wyjazdy wykwalifikowanych migrantéw z Polski : proba
oceny skutkéw gospodarczych. - Yeleyko I.: Specyfika migracji zarobkowej ludnosci
na Ukrainie.
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1246. OBCY w miescie : migracja do wspolczesnej Warszawy / Magda-
lena Lukasiuk. - Warszawa : Wydaw. Akad. ,,Zak”, 2007. - 426 s. ; 21 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 401-414. - ISBN 83-89501-69-1.

1247. PROBLEMATYKA integracji imigrantéw w Unii Europejskiej
i w Polsce - wybrane aspekty / Aleksandra Stadnik // Zesz. Nauk. /| WSHiU
Pozn. - 2006, nr 10, s. 179-194 bibliogr. summ.

1248. PROGRAMY zatrudniania obcokrajowcow w Europie i USA /
Krystyna Iglicka, Agata Mtodawska // Polit. Spof. - 2007, R. 34, nr 11/12,
s. 29-34 bibliogr. summ.

Programy rekrutacji migrantéw w krajach Europy Zachodniej i USA od 1945 do
chwili obecne;j.

1249. PRZEGLAD badan prowadzonych w Srodkowoeuropejskim Fo-
rum Badan Migracyjnych i Ludnosciowych w Warszawie (SFBM) / Anna
Kicinger // Prz. Pol. - 2007, R. 33, z. 2, s. 149-156 summ.

Materialy z konferencji ,,Badania migracyjne i etniczne we wspotczesnej Polsce”,
Warszawa.

1250. PRZESTRZENNE zréznicowanie sytuacji demograficznej w Pol-
sce : tendencje i perspektywy / Alina Potrykowska // Prz. Geogr. - 2007,
T. 79, z. 3/4, s. 483-513 bibliogr. summ.

1251. PRZYCZYNEK do migracji pracowniczych z Polski / Cezary
Zotedowski // Polit. Spot. - 2007, R. 34, nr 5/6, s. 1-3 summ.

SATYSFAKCIJA z pracy jako zrodto dobrostanu psychicznego u polskich
emigrantéw konsumpcyjnych w Kanadzie / J. F. Terelak, A. Borkowska =
poz. 1909.

1252.  TRANSNACJONALIZM... i co z tego wynika dla badan najnow-
szej polskiej emigracji / Grzegorz Babinski // Prz. Pol. - 2007, R. 33, z. 2,
s. 115-130 bibliogr. summ.

Materialy z konferencji ,,Badania migracyjne i etniczne we wspotczesnej Polsce”,
Warszawa.
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1253. TU i tam : migracje z polskich wsi za granic¢ / pod red. nauk.
Marii Wieruszewskiej ; Polska Akademia Nauk. Instytut Rozwoju Wsi
i Rolnictwa. - Warszawa : IRWiR PAN, 2007. - 283, [1] s. : wykr. ; 24 cm. -
(Problemy Rozwoju Wsi i Rolnictwa). - Tabele. - Bibliogr. s. 269-277. -

ISBN 83-89900-21-1.

Z tresci: Bukraba-Rylska Izabella: Tradycje zarobkowych migracji ludnosci wiej-
skiej: rozmiary - kierunki - efekty (s. 25-51). - Gorniak Katarzyna: Prasa lokalna
o migracji (s. 53-81). - Wieruszewska M.: Miejsce badan - trzy przyblizenia (s. 82-
95). - Drozd-Piasecka Mirostawa, Wieruszewska M.: Dom, gospodarstwo domowe,
miejsce zycia codziennego (s. 96-118). - Perepeczko Barbara: Migranci wiejscy na
zagranicznych rynkach pracy (s. 121-162). - Bukraba-Rylska 1.: Wspodtczesne migra-
cje zarobkowe ludnosci wiejskiej - trwato§¢ kapitatu kulturowego (s. 165-200). -
Wieruszewska M.: Kapitat spoteczny - wybor problemow (s. 201-260).

1254. UNIJNA droga do wspolnej polityki migracyjnej w konteks$cie
debaty o przysztosci Wspdlnot / Matgorzata Pacek, Malgorzata Bonikow-
ska // Stud.Eur. (Warsz). - 2007, nr 1, s. 49-70 summ.

W POSZUKIWANIU lepszego jutra : procesy migracyjne Torunia
w 1. potowie XIX wieku / A. Zielinska-Nowicka = poz. 41.

1255. WIELKI problem polskiej migracji / Stanistaw Dhlugosz // Dzis. -
2007, R. 18, nr 11, s. 120-124.

WIELKOSC i struktura emigracji zarobkowej z wojewodztwa kieleckie-
go w latach 1918-1939 na podstawie statystyk rzadowych / E. Stabinska =
poz. 43.

WPLYW rozszerzenia Unii Europejskiej na ruchy migracyjne na terenie
Polski / K. Iglicka, A. Weinar = poz. 3949.

1256. WSPOLCZESNE procesy migracyjne z Polski - stan wiedzy /
Pawel Kaczmarczyk // Prz. Pol. - 2007, R. 33, z. 2, s. 41-74 bibliogr. summ.

Materiaty z konferencji ,,Badania migracyjne i etniczne we wspolczesnej Polsce”,
Warszawa.

1257. WYBRANE aspekty stalej emigracji ludnosci z Polski za gra-
nice po 1989 roku / Zbigniew Dhugosz // Czas. Geogr. - 2007, T. 78, z. 1/2,
s. 3-22 summ.
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1258. WYBRANE problemy migracji zarobkowej Polakéw, mobilnosci
zawodowej i1 przestrzennej / Jan Mielzynski // Rocz. Lubus. - 2007, T. 33,
cz. 1,s.287-299 summ.

1259. WYBRANE projekty badawcze realizowane w Osrodku Ba-
dan nad Migracjami Uniwersytetu Warszawskiego / Agnieszka Weinar //
Prz. Pol. -2007,R. 33, z.2,s. 157-165 summ.

Materiaty z konferencji ,,Badania migracyjne i etniczne we wspotczesnej Polsce”,
Warszawa.

1260. WYJAZDY mtodych ludzi z podwojnym obywatelstwem w po-
szukiwaniu pracy / Pawet Popielinski // Rocz. Pol.-Niem. - 2007, nr 15,
s. 105-123.

1261. WYJAZDY zarobkowe maltzonkdéw za granicg jako problem pa-
storalny / Krystian Wojaczek // Homo Dei. - 2007, R. 76[77], nr 4, s. 11-27.

1262. WYJAZDY zarobkowe Polakoéw do Francji : na tle poakcesyj-
nych tendencji migracyjnych / Stanistawa Golinowska [i in.]. - Warszawa ;
Paryz : IPiSS, 2007. - 172 s. : wykr. ; 21 cm. - (Ekspertyzy / IPISS). - Tabele. -
Bibliogr. s. 150-154. - ISBN 83-87890-90-2.

Tres¢: Golinowska S.: Zmiana charakteru emigracji w latach 90. (s. 20-26). -
Golinowska S.: Profile emigracji zarobkowej z Polski (s. 27-50). - Gras Andrze;j:
Podstawy prawne przeplywu o0sob z Polski do Francji. Stan obecny i przewidywane
zmiany w przysztosci (s. 51-77). - Ruzik Anna: Trendy proceséw emigracyjnych
z uwzglednieniem wyjazdow do Francji na podstawie polskich danych (s. 78-97). -
Starzec Christophe: Polska imigracja i Polacy pracujacy we Francji w $wietle oficjal-
nych francuskich danych statystycznych (s. 98-115). - Gandziarowska Jagoda: Studia

przypadkow polskich pracownikow we Francji (s. 116-141). - Wnioski i rekomenda-
cje (s. 142-149).

1263. Z DOSWIADCZEN wigjskich migrantow zarobkowych / Barbara
Perepeczko // Nowe Zycie Gospod. - 2007, nr 24, s. 24-25.

Zagraniczne migracje zarobkowe mieszkancow wsi - analiza zjawiska.

1264. ZA chlebem / Mariusz Karwowski // Forum Akad. - 2007, R. 14,
nr12,s.31-33.

Analiza zjawiska migracji Polakow, imigranci w Polsce.
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1265. ZARYS doswiadczen Hiszpanii w zakresie migracji sily roboczej
w okresie przed i po akcesji do struktur europejskich / Elzbieta Siek // Pr.
Nauk., Ekon. | PRadom. - 2007, nr 1, s. 137-153 bibliogr. summ.

1266. ZBEDNY cigzar czy koniecznos¢? : dyskusja nad wptywem imi-
gracji na rynek pracy i finanse publiczne w Stanach Zjednoczonych / Joanna
Migdat // Prz. Pol. - 2007, R. 33, z. 3, s. 25-45 summ.

5. Czas pracy. Absencja

1267. MIEDZY domem a praca / Magdalena Kocik // Dialog - 2007,
nr 3, s. 33-37.

Mozliwos$¢ stosowania elastycznego czasu pracy w krajach Unii Europejskie;j.
1268. NIEKTORE uwarunkowania absencji chorobowej 0sob powy-

zej 45. roku zycia / Zuzanna Szubert, Wojciech Sobala // Med. Pr. - 2007,
Vol. 58, nr 5, s. 375-392, tab. bibliogr. 32 poz.

6. Kwalifikacje. Zawod i jego wykonywanie.
Nomenklatura zawodéw. Etyka zawodowa

a. Kwalifikacje

1269. AWANS zawodowy po latach ..., czyli co dalej, nauczycielu
dyplomowany? / Roman Lorens // Dyr. Szk. - 2007, nr 1, s. 24-25.

1270. BADANIE wykorzystania i identyfikacja potrzeb w zakresie
standardéw kwalifikacji zawodowych / Zbigniew Kramek // Eduk. Ustaw.
Doros. - 2007, nr 3, s. 68-80 wykr. bibliogr. 9 poz. summ.

1271. BOLONSKA i krajowe struktury kwalifikacji / Ewa Chmielec-
ka // Forum Akad. - 2007, R. 14, nr 11, s. 40-42, tab.

Omow. struktur kwalifikacji Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego
przyjetych w Procesie Bolonskim.
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1272. EUROPEJSKIE Ramy Kwalifikacji - sie¢ testujaca / Lud-
mita Lopacifiska, Mirostaw Zurek // Pedagog. Pr. - 2007, nr 52, s. 23-31
bibliogr.

1273. KOMPETENCIJE komunikacyjne i informacyjne w pracy doradcy
zawodowego / Daniel Kukla, Lukasz Bednarczyk // Pedagog. Pr. - 2007,
nr 51, s. 135-143 bibliogr.

1274. KOMPETENCIJE nauczyciela polonisty we wspotczesnej szkole /
pod red. Edyty Bankowskiej [i in.]. - Warszawa : Wydz. Pol. UW, 2006. -
333 s.; 25 cm. - Bibliogr.

Rec.: Piorkowska Katarzyna // Por. Jez. - 2007, z. 8, s. 106-110.

1275. KOMPETENCIJE zawodowe absolwentow Zamiejscowego Wy-
dziatlu Wychowania Fizycznego w Biatej Podlaskiej / Krystyna Buchta //
Kult. Fiz. - 2007, R. 61, nr 9/10, s. 15-19 bibliogr.

1276. KOMPETENCIJE zawodowe nauczyciela w $§wietle badan absol-
wentow Akademii Swietokrzyskiej filia w Piotrkowie Trybunalskim / Kata-
rzyna Janiszewska // Zesz. Nauk. PWSZ Plock, Pedagog. - 2005, T. 4 cz. 1,
s. 175-189.

Materialy z konferencji naukowe;j ,,Ksztatcenie pedagogow - strategie, koncepcje,
idee”, Plock.

KSZTALCENIE, wymagane kwalifikacje i zasady awansu zawodowego
nauczycieli - analiza obowiazujacych rozwiazan prawnych / A. Zielinska =
poz. 1580.

1277. KWALIFIKACIJE pracownikéw administracji publicznej w kon-
tek$cie zadan zwiazanych z zarzadzaniem rozwojem / Andrzej Potoczek,
Jerzy Stepien // Wspotcz. Zarz. - 2007, nr 2, s. 48-58 bibliogr. summ.

1278. KWALIFIKACIJE zawodowe : poglady teoretyczne a rzeczywi-
stos¢ / Urszula Jeruszka = poz. 1415/06.

Rec.: Buczek Jolanta // Polit. Spot. - 2007, R. 34, nr 2, s. 26-27.
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1279. LEKARZE bez przysztosci / Jan Osiecki // Stuz. Zdr. - 2007,
nr 84-88, s. 17-19.

Trudnosci zwiazane ze specjalizowaniem si¢ mtodych lekarzy; sytuacja na rynku
pracy.

1280. METODA pomiaru kompetencji pracowniczych w oparciu o logi-
ke zbioré6w rozmytych / Marek Jabtonski / Organ. Kier. - 2007, nr 1, s. 101-
111, rys. tab. bibliogr. 6 poz. summ.

1281. MODEL kompetencji profesjonalno-zawodowych pilota wy-
cieczek / Dorota Koztowska // Podl. Kult. Fiz. -2007, R. 4, nr 2, s. 20-24
bibliogr.

1282. NAUCZYCIELSKA samoocena kompetencji zawodowych : (na
przykladzie nauczycieli wezesnej edukacji) / Anna Struzik // Rocz. Kom.
Nauk Pedagog. - 2006/2007, T. 59/60, s. 39-52 summ.

1283. O KOMPETENCJACH nauczyciela nauczania poczatkowego
w kontekscie koncepcji ksztalcenia / Agnieszka Glowala // Zesz. Nauk. PWSZ
Plock, Pedagog. - 2005, T. 4 cz. 1, s. 113-128 bibliogr.

Materiaty z konferencji naukowe;j ,,Ksztatcenie pedagogdéw - strategie, koncepcje,
idee”, Plock.

1284. POROWNANIE deskryptorow definiujacych poziomy krajowych
standardow kwalifikacji zawodowych z poziomami europejskich ram kwali-
fikacji / Ireneusz Wozniak // Eduk. Ustaw. Doros. - 2007, nr 3, s. 89-97, rys.
tab. bibliogr. 6 poz. summ.

1285. PROFESJONALIZM nauczycieli w dobie reformy edukacji /
Joanna Lukasiewicz-Palus // Nowa Szk. - 2007, R. 63, nr 1, s. 12-17.

1286. PRZYGOTOWANIE zawodowe czlonkéw rad nadzorczych
a wyniki finansowe ksztaltujace warto$¢ przedsigbiorstwa / Adam Peszko//
Zesz. Nauk., Pr. Inst. Ekon. Przeds. | USzczec. - 2005, nr 43, s. 1027-1038
summ.
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1287. SPOLECZNO-gospodarcze znaczenie wyzszego wyksztalcenia
w gospodarce opartej na wiedzy / Anna Czekirda // Pr. Nauk. WSBizn. Go-
rzow Wikp. - 2006, nr 2, s. 134-141.

STANDARDY ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela - projekt = poz. 1588.

1288. STRUKTURA wyksztatcenia 0sob zatrudnionych w polskim
rolnictwie indywidualnym w latach 1992-2004 / Malgorzata Wozniak // Zesz.
Nauk. | WSZiP Warsz. - 2007, R. 12, nr 1, s. 150-158 bibliogr.

1289. W SPRAWIE przyspieszenia awansu naukowego / Andrzej Zoll //
Nauka. - 2007, nr 1, s. 7-9.

1290. W STRONE Europejskich Ramowych Kwalifikacji Zawodo-
wych / Tadeusz Gawlik, Teresa Jaszczyk // Eduk. Ustaw. Doros. - 2007,
nr 3, s. 62-67, wykr. bibliogr. 9 poz. summ. * Projekty wspierane przez
Komisj¢ Europejska w zakresie testowania i rozwoju Europejskich Ram
Kwalifikacji / Krzysztof Symela, Ludmita Lopacinska // Tamze, nr 3, s. 81-88
summ.

1291. ZARZADZANIE kompetencjami w szkotach publicznych - wyni-
ki badan empirycznych / Katarzyna Piwowar // Eduk. Ekon. Menedz. - 2006,
nr 4, s. 165-174 summ.

ROZPORZADZENIE Min. Gospodarki Morskiej zdnia
21 grudnia 2006 r. zm. rozporzadzenie w sprawie stanowisk, zaszeregowania,
kwalifikacji oraz szczegétowych zasad wynagradzania pracownikow izb
morskich = poz. 2451.

1292. OBWIESZCZENIE Min. Rolnictwa i Rozwoju Wsi
z dnia 21 grudnia 2007 r. w sprawie wykazu dyplomoéw i innych dokumen-
tow potwierdzajacych formalne kwalifikacje do wykonywania zawodu leka-
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rza weterynarii przez obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej //
Monit. Pol. - 2007, nr 100, poz. 1090.

ROZPORZADZENIE Min. Sprawiedliwo$§ci zdnia 10 grud-
nia 2007 r. w sprawie szczegotowych zasad i trybu postgpowania przy doko-
nywaniu ocen kwalifikacyjnych urzednikoéw i innych pracownikow sadow
i prokuratury = poz. 2461.

1293. ROZPORZADZENIE Min. Transportu zdnia27 sierp-
nia 2007 r. zm. rozporzadzenie w sprawie uzyskiwania certyfikatow kompe-
tencji zawodowych w transporcie drogowym // Dz. U. - 2007, nr 168,
poz. 1184.

1294. ROZPORZADZENIE Min. Zdrowia z dnia 4 kwietnia
2007 r. zm. rozporzadzenie w sprawie specjalizacji oraz uzyskiwania tytulu
specjalisty przez farmaceutdéw // Dz. U. - 2007, nr 71, poz. 480.

1295. ROZPORZADZENIE Min. Zdrowia z dnia 23 kwietnia 2007 r.
w sprawie kwalifikacji wymaganych od 0sob zatrudnionych w bankach tka-
nek i komoérek // Dz. U. - 2007, nr 81, poz. 553.

1296. ROZPORZADZENIE Min. Zdrowia z dnia 30 maja 2007 zm.
rozporzadzenie w sprawie wykazu dziedzin pielggniarstwa oraz dzie-
dzin majacych zastosowanie w ochronie zdrowia, w ktérych moze by¢
prowadzona specjalizacja i kursy kwalifikacyjne, oraz ramowych progra-
mow specjalizacji dla pielggniarek i poloznych // Dz. U. - 2007, nr 102,
poz. 708.

Standardy kwalifikacji zawodowych

1297. KRAJOWE standardy kwalifikacji zawodowych : analiza wyko-
rzystania i identyfikacja potrzeb / Matgorzata Hunin, Urszula Jeruszka, Zbi-
gniew Kramek // Pedagog. Pr. - 2007, nr 51, s. 90-106 bibliogr.
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1298. WYBRANE obszary zastosowania krajowych standardow kwali-
fikacji zawodowych / Ireneusz Wozniak // Pedagog. Pr. - 2007, nr 51, s. 69-
90, tab. bibliogr.

1299. WYKORZYSTANIE standardu kwalifikacji zawodowych
w ksztatceniu technikow bhp / Jarostaw Chmielewski // Pedagog. Pr. - 2007,
nr 51, s. 48-56, tab. wykr. bibliogr.

Uznawanie kwalifikacji

SWOBODNY przeptyw pracownikow i uznawanie kwalifikacji jako
dominujace wyznaczniki europejskie dla polityki edukacyjnej w Polsce /
Z. Wiatrowski = poz. 1448.

1300. OSWIADCZENIE rzadowe z dnia 18 stycznia 2007 r. w spra-
wie utraty mocy obowiazujacej Porozumienia migdzy Rzadem Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej a Rzadem Arabskiej Republiki Syryjskiej
0 wzajemnym uznaniu studiéw, dyploméw i stopni naukowych, sporzadzo-
nego w Damaszku dnia 22 wrzesnia 1985 r. // Monit. Pol. - 2007, nr 32,
poz. 374.

1301. USTAWA z dnia 29 czerwca 2007 r. o zm. ustawy o zasadach
uznawania nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej kwalifi-
kacji do wykonywania zawodow regulowanych oraz ustawy o $wiadczeniu
przez prawnikéw zagranicznych pomocy prawnej w Rzeczypospolitej Pol-
skiej // Dz. U. - 2007, nr 147, poz. 1028.

1302. ROZPORZADZENIE Min. Edukacji Narodowej
z dnia 24 pazdziernika 2007 r. zm. rozporzadzenie w sprawie standardow
wymagan bedacych podstawa przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe // Dz. U. - 2007, nr 207, poz. 1497.
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1303. ROZPORZADZENIE Min. Gospodarki zdnia27 kwiet-
nia 2007 r. w sprawie o$rodka informacji wlasciwego w zakresie informowa-
nia o zasadach uznawania kwalifikacji do podejmowania lub wykonywania
niektorych dziatalnosci // Dz. U. - 2007, nr 77, poz. 516.

1304. ROZPORZADZENIE Min. Gospodarki z dnia 25 wrzes$nia
2007 r. w sprawie upowaznienia Urz¢du Dozoru Technicznego do uznawa-
nia kwalifikacji // Dz. U. - 2007, nr 189, poz. 1355.

1305. ROZPORZADZENIE Min. Gospodarki Morskiej z dnia
20 czerwca 2007 r. w sprawie upowaznienia organdéw do uznawania kwa-
lifikacji w zawodach regulowanych // Dz. U. - 2007, nr 121, poz. 833.

1306. ROZPORZADZENIE Min. Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego 1iMin Edukacji Narodowej z dnia 25 kwietnia 2007 r.
w sprawie wskazania Biura Uznawalnosci Wyksztatcenia i Wymiany Mig-
dzynarodowej do pelienia funkcji o$rodka informacji wtasciwego do infor-
mowania o zawodach regulowanych // Dz. U. - 2007, nr 77, poz. 517.

1307. ROZPORZADZENIE Min. Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
5 grudnia 2007 r. zm. rozporzadzenie w sprawie nostryfikacji stopni nauko-
wych 1 stopni w zakresie sztuki uzyskanych za granica // Dz. U. - 2007,
nr 233, poz. 1714.

1308. ROZPORZADZENIE Min. Rolnictwa i Rozwoju
W si zdnia 20 czerwca 2007 r. w sprawie kwalifikacji 0sob sprawujacych
opieke nad zwierzgtami do§wiadczalnymi i osdb sprawujacych nadzoér nad
tymi osobami // Dz. U. - 2007, nr 121, poz. 835.

1309. ROZPORZADZENIE Min. Srodowiska zdnia 6 listopada
2007 r. w sprawie stazu adaptacyjnego i testu umiejgtnosci w toku postepo-
wania o uznanie kwalifikacji do wykonywania zawodoéw regulowanych
w dziedzinie geologii / Dz. U. - 2007, nr 216, poz. 1611.

1310. ROZPORZADZENIE Min. Srodowiska z dnia 8 listopada 2007 r.
w sprawie upowaznienia do uznawania kwalifikacji do wykonywania gorni-
czych zawodow regulowanych // Dz. U. - 2007, nr 216, poz. 1612.
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1311. ROZPORZADZENIE Min. Srodowiska z dnia 15 listopada
2007 r. w sprawie stazu adaptacyjnego i testu umiejgtnosci w toku postepo-
wania w sprawie uznania kwalifikacji do wykonywania gérniczych zawodow
regulowanych // Dz. U. - 2007, nr 221, poz. 1647.

1312. ROZPORZADZENIEMin. Transportu zdnia20 wrzesnia
2007 r. zm. rozporzadzenie w sprawie kwalifikacji zawodowych i sktadu
zatog statkow zeglugi sroédladowej // Dz. U. - 2007, nr 174, poz. 1221.

1313. ROZPORZADZENIE Min. Transportu z dnia 31 pazdziernika
2007 r. w sprawie okreslenia wykazu panstw, w ktoérych wydane dokumenty
kwalifikacyjne kierownikow statkow uznawane sa przez dyrektorow zeglugi
srodladowej // Dz. U. - 2007, nr 210, poz. 1538.

1314. OBWIESZCZENIE Min. Zdrowia zdnia 9 marca 2007 r.
w sprawie wykazu dyplomow, §wiadectw i innych dokumentéw poswiadcza-
jacych formalne kwalifikacje do wykonywania zawodu lekarza i lekarza
dentysty przez obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw
cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej // Monit. Pol. - 2007, nr 22, poz. 250, tab.

1315. OBWIESZCZENIE Min. Zdrowia z dnia 9 marca 2007 r. w spra-
wie wykazu dyplomoéw, §wiadectw i innych dokumentéw poswiadczajacych
formalne kwalifikacje w zakresie specjalizacji medycznych lekarza i lekarza
dentysty bedacego obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfe-
deracji Szwajcarskiej / Monit. Pol. - 2007, nr 22, poz. 251, tab.

1316. OBWIESZCZENIE Min. Zdrowia z dnia 9 marca 2007 r. w spra-
wie wykazu dyplomow, swiadectw i innych dokumentéow wydanych w pan-
stwach cztonkowskich Unii Europejskiej, panstwach cztonkowskich Euro-
pejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronach umowy
o Europejskim obszarze Gospodarczym i Konfederacji Szwajcarskiej, po-
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twierdzajacych posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonywania w Rze-
czypospolitej Polskiej zawodu farmaceuty przez obywateli tych panstw //
Monit. Pol. - 2007, nr 22, poz. 249, tab.

1317. OBWIESZCZENIE Min. Zdrowia z dnia 9 marca 2007 r. w spra-
wie wykazu specjalnosci lekarskich uzyskiwanych w panstwach czton-
kowskich Unii Europejskiej, panstwach cztonkowskich Europejskiego Poro-
zumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronach umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej, ktore odpowiadaja
specjalno$ciom uzyskiwanym w Rzeczypospolitej Polskiej // Monit. Pol. -
2007, nr 22, poz. 252.

1318. OBWIESZCZENIE Min. Zdrowia z dnia 17 lipca 2007 r. w spra-
wie wykazu dyplomow, §wiadectw i innych dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonywania zawodu pielegniarki,
potoznej przez obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw
cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym i Konfederacji Szwaj-
carskiej // Monit. Pol. - 2007, nr 45, poz. 536, tab.

b. Zawdd i jego wykonywanie

1319. BIBLIOTEKARSTWO - zawo6d dwoch predkosci? / Adam Ru-
sek // Bibliotekarz. - 2007, nr 11, s. 11-16.

Zatozenia i wstgpne wyniki badan ankietowych przeprowadzonych w IV kwartale
2006 r.

BIBLIOTEKARZE bibliotek akademickich w krajach Unii Europejskie;j :
raport z badan / A. Chadaj, M. Garczynska, E. Szaflarska = poz. 1550.

1320. BIEGLY rewident jako audytor projektow unijnych / Katarzyna
Piotrowska // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1158, s. 261-268 bibliogr. [8]
poz. summ.

1321. BIEGLY sadowy i jego czynnosci / Jan Turek // Monit. Praw. -
2007, R. 15, nr 24, s. 1358-1364.
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1322.  EWOLUCIJA funkcji i zadan wspoétczesnych nauczycieli / Urszula
Ordon // Zesz. Nauk. WSZarz. Czest. - 2007, nr 1, s. 111-116 bibliogr.

1323. FUNKCIJE menedzera jako fundamentalne kompetencje w zarza-
dzaniu / Krzysztof Bednarz // Roczniki WSBiA Lukow. - 2007, nr 3, s. 107-
118 bibliogr. summ.

Materialty z konferencji naukowej ,,Rozwoj Regionu Wschodniego - Szanse

i Zagrozenia”, Lukow.

1324. GEOWNY ksiegowy. Kto to jest? / Grzegorz Ortowski // Monit.
Prawa Pr. - 2007, R. 4, nr 8, s. 394.

1325. HAEROWIEC - czyli kto? / oprac. Marcin Fiedziukiewicz // Per-
sonel Zarz. - 2007, nr 12, s. 8-20, wykr.

Portret pracownika dziatu personalnego - wyniki badania Barometr HR.

1326. JAK zreformowa¢ rynek prawniczy? / Witold Danitowicz // Pra-
wo Eur. - 2007, nr 6, s. 17-20.

Dyskusja nad przysztoscia zawodoéw prawniczych.

1327. KREATORZY czy wspottworcy 1ol zawodowych? / Dobroniega
Trawkowska // Pr. Soc. - 2007, R. 22, nr 1, s. 14-52, tab. wykr.

Zawdd pracownika socjalnego.

1328. KSIEGOWI a certyfikacja / Joanna Koczar // Pr. Nauk. AE
Wroc. - 2007, nr 1158, s. 229-232 bibliogr. [8] poz. summ.

Zagadnienia certyfikacji zawodu ksiggowego, w celu stworzenia standardu zawodu.

1329. ,NOWY profesjonalizm” nauczycieli / Amir Jan Fazlagi¢ // Dyr.
Szk. - 2007, nr 10, s. 16,18-20.

1330. O NIEZALEZNOSC zawodéw prawniczych / Piotr Sendecki //
Palestra. - 2007, R. 52, nr 5/6, s. 97-104.

Zawod adwokata i radcy prawnego.
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1331. O ZAWODZIE ksiggowego / Zbigniew Luty ; rozm. przepr. Jan
Balinski // Rachunkowosé. - 2007, R. 58, nr 5, s. 51-52.

1332. PRACA architektéw krajobrazu w Polsce / Marcin Gajda // Czas.
Tech. - 2007, R. 104, z. 10, s. 17-20. - Tekst rowniez w j¢z. ang.
Materiaty z Migdzynarodowego Kongresu Polskich Architektow Krajobrazu

»Sztuka ochrony i ksztaltowania Srodowiska: tworczos$¢ - nauka - dydaktyka”, Kra-
kéw.

1333. PRACA nauczycieli w kontekscie reform szkolnych / Melania
Orzechowska // Pr. Nauk. AJD Czest., Pedagog. - 2006, T. 15, s. 107-122.

1334. PRACOWNICY biblioteki - bibliotekarze czy pracownicy wie-
dzy? : problematyka zawodu i kierowania / Katarzyna Baziuk // Rola Infor-
mat. w Naukach Ekon. - 20006, z. 3, s. 15-24.

1335. PRACOWNIK socjalny - zawod czy powotanie? / Teresa Zby-
rad // Pr. Soc. - 2007, R. 22, nr 3, s. 17-38.

1336. PRAWDZIWA istota pracy menedzera / Abraham Zaleznik //
Harv. Bus. Rev. Polska. - 2007, nr 2, s. 120-128.

1337. PRZYSZLOSC zawoddéw prawniczych w Europie i w Polsce /
Hans-Jiirgen Hellwig. - Referat // Radca Praw. - 2007, R. 20, wyd. spec.,
s. 10-27.

1338. PRZYSZLOSC zawodu i korporacji - uwarunkowania pozytywnej
prognozy : stanowisko Os$rodka Badawczego Radcow Prawnych // Radca
Praw. - 2007, R. 20, wyd. spec., s. 28-31.

1339. ROLE dyrektora szkoty / Stefan Wlazto // Dyr. Szk. - 2007, nr 1,
s. 14-16.

1340. SPRAWOZDANIE z konferencji naukowej ,,Polska klasyfikacja
i skale zawodow 2007: zastosowanie w badaniach spolecznych i marketin-
gowych” / Anna Kiersztyn // Ask. - 2007, nr 16, s. 135-139 bibliogr.
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1341. TRANSFORMACIJA zawodu bibliotekarza na przestrzeni ostat-
nich dziesigcioleci (na przyktadzie Biblioteki Gtownej Politechniki Szczecin-
skiej) 1 jego perspektywy / Grazyna Wojsznis // Bibliotekarz. - 2007, nr 7/8,
s. 12-17, tab. wykr.

1342. WSPOLCZESNE zadania nauczyciela szkoty specjalnej / Magda-
lena Krawczonek // Dyr. Szk. - 2007, nr 9, s. 44-45.

1343. WZORY dziatalnosci zawodowej pracownikow socjalnych osrod-
kéw pomocy spotecznej / Elzbieta Lipowicz // Rocz. Lubus. - 2007, T. 33,
cz. 1,s. 161-188 bibliogr. summ.

1344. ZADANIA pracownika socjalnego w okresie przemian spotecz-
nych / Wojciech Sroczynski // Pr. Soc. - 2007, R. 22, nr 5, s. 21-36.

1345. ZADANIA zawodowe nauczyciela akademickiego / Aurelia Po-
lanska // Pien. Wiez. - 2007, R. 10, nr 2, s. 166-174 summ.

1346. ZAUFANY doradca / Wojciech Woznica // Wiad. Ubezp. - 2007,
nr 1/2, s. 66.

Brokerzy ubezpieczeniowi.

1347. ZAWOD z perspektywa / Malgorzata Dygas // Wiad. Ubezp. -
2006, nr 11/12, s. 60-64 summ.

Brokerzy ubezpieczeniowi.

¢. Nomenklatura zawodow

1348. KLASYFIKACJA zawoddéw i specjalnosci : zawiera : podziat
zawodow 1 specjalnosci, alfabetyczny indeks zawodow i specjalnosci. Za-
facznik do Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia
2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644). - Gdansk :
ODIDK, 2007. - 148 s. ; 21 cm. - ISBN 83-7426-427-3.
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1349. KLASYFIKACJA zawodéw i specjalno$ci dla potrzeb rynku
pracy : ze stowem wstepnym / oprac. Aleksander Korczyn - Stan prawny na
dzien 1 stycznia 2007 r. - Skierniewice : Sigma, 2007. - 82 s. ; 20 cm. -
ISBN 978-83-89850-86-7.

1350. KRAJOWE standardy kwalifikacji zawodowych : rozwoj 1 wspol-
praca / red. Henryk Bednarczyk, Ireneusz Wozniak, Stefan M. Kwiatkowski ;
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. - Warszawa : MPiPS, 2007. -
221 s. : 1ys. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-7204-597-3.

Tresé¢i: Kwiatkowski S. M.: Dotychczasowy dorobek i doswiadczenia w zakresie
rozwoju standardow kwalifikacji zawodowych w Polsce (s. 13-19). - Opracowanie
i upowszechnienie krajowych standardow kwalifikacji zawodowych - projekt Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spotecznej / H. Bednarczyk [i in.] (s. 21-31). - Kwiatkowski
S. M., Wozniak I.: Elementy metodologii projektowania standardow kwalifikacji
zawodowych (s. 33-52). - Butkiewicz Michal, Jaszczyk Teresa: Rola partnerow spo-
tecznych w okreslaniu i wykorzystaniu standardow kwalifikacji zawodowych - komi-
sje ds. standardow (s. 53-59). - Oparcik Wojciech, Kupidura Tomasz: Internetowa
baza standardow kwalifikacji zawodowych (s. 61-68). Kramek Zbigniew, Jeruszka
Urszula: Sondaz opinii na temat stosowania standardow kwalifikacji zawodowych
w Polsce (s. 71-93). - Majcher-Teleon Agnieszka: Krajowe Ramy Kwalifikacji
a budowa systemu uczenia si¢ przez cale zycie (s. 95-105). - Moos Janusz, Sienna
Matgorzata: Rola i zadania standardow kwalifikacji zawodowych w programowaniu
zawodowego ksztalcenia ustawicznego (s. 107-121). - Symela Krzysztof: Projekto-
wanie modutowych programéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego - rola standar-
dow kwalifikacji (s. 123-135). - Zurek Mirostaw: Stosowanie standardéw kwalifikacji
zawodowych w poradnictwie zawodowym (s. 137-151). - Januszko Wojciech: Legali-
zacja i standaryzacja w dziatalnosci Krajowej Izby Gospodarczej (s. 153-159). - Pro-
szynski Maciej: Stosowanie standardow kwalifikacji zawodowych w rzemiosle
(s. 161-170).

NOWA klasyfikacja i skale zawodow : socjologiczne wskazniki pozycji
spotecznej w Polsce / H. Domanski, Z. Sawinski, K. M. Stomczynski =
poz. 1948.

1351. ZMIENIONA lista zawodow liczy 1770 pozycji / Magdalena
Nojszewska-Dochev // Stuz. Prac. - 2007, R. 34, nr 7, s. 1-3.
Wejscie w zycie 1 lipca 2007 r. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecz-

nej z dnia 1 czerwca 2007 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw (Dz. U. 2007, nr 106,
poz. 728).
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1352. ROZPORZADZENIE Min. Edukacji Narodowej
z dnia 26 czerwca 2007 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa za-
wodowego // Dz. U. - 2007, nr 124, poz. 860.

1353. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spo-
tecznej zdnial czerwca 2007 r. zm. rozporzadzenie w sprawie klasyfi-
kacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stoso-
wania // Dz. U. - 2007, nr 106, poz. 728, tab.

d. Etyka zawodowa

1354. CZY potrzebny jest Kodeks ,,Dobre praktyki w szkotach wyz-
szych”? / Andrzej Szostek // Nauka. - 2007, nr 2, s. 45-55 summ.

1355. DYLEMATY etyczne gospodarki rynkowej w Polsce : studenci
ALMAMER Wyzszej Szkoty Ekonomicznej o etyce / red. nauk. Zdzistaw
Bombera, Grzegorz Soltysiak. - Warszawa : ALMAMER, 2007. - 116 s. ;
24 cm. - Bibliogr. s. 116. - ISBN 83-60197-44-8.

1356. ETYKA w pracach naukowych / Jerzy Wazny // Forum Akad. -
2007, R. 14, nr 5, s. 24-26.

1357. INSTYTUCJONALIZACJA etyki organizacji jako technologia
zarzadcza / Nijole Vasiljeviene, Janina Kubka // Ann., Etyka Gospod. - 2007,
T.10,nr 1, s. 323-332 summ.

1358. KONTROWERSJE wokoét kodeksow etycznych / Matgorzata
Sidor-Rzadkowska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2007, nr 2, s. 61-71, tab. bibliogr.

NIEROWNOSCI spoteczne a wzrost gospodarczy. Z. 10. Gospodarka
oparta na wiedzy = poz. 1440.

Z tresci: Kietlinski K.: Rola czynnika moralnego w budowaniu gospodarki opartej
na wiedzy. - Galata S.: Ubdstwo jako patologia spoteczna. Kontekst etyczny. - Skrzy-
pek E.: Problem nieréwnosci spotecznych w spoteczenstwie informacyjnym. - Dobija
M.: Godziwe wartosci 1 godziwe nierd6wnosci.
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1359. O ODPOWIEDZIALNOSCI w pracy cztowieka / Michat Bar-
del. - Wyktad // Znak. - 2007, R. 59, nr 6, s. 44-53.

Etyka nauczyciela.

1360. SA 8000 : standardy spotecznej odpowiedzialno$ci pracy / Monika
Bylinko, Leszek Bylinko // Swiat i Stowo. - 2007, nr 2, s. 97-106 summ.

Materialy z sesji naukowej poswigconej pracy, Bielsko Biata.

1361. ZARYS etyki gospodarczej i zawodowej / Grzegorz Mysliwiec. -
Warszawa : Almamer, 2007. - 125 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 123-125. -
ISBN 978 83-60197-36-3.

1362. ZAWODOZNAWSTWO a etyka - zarysowanie problemu / Da-
riusz Dabek // Ksztalc. Zaw. Pedagog. - 2006, [T.] 8, s. 39-48 summ.

Agent ubezpieczeniowy

1363. ETYKA agenta ubezpieczeniowego / Stanistaw Wieteska // Ann.,
Etyka Gospod. - 2007, T. 10, nr 2, s. 47-55 summ.

Audytor

1364. ODPOWIEDZIALNOSC spoteczna audytoréw wewngtrznych
procesu zarzadzania organizacja / Dorota Luberda // Zesz. Nauk. Tow. Dok-
tor. UJ, Ser. Ekon. Zarz. - 2007, z. 1, s. 29-35 bibliogr.

Broker

1365. ASPEKT etyczny dziatalnosci brokerskiej / Matgorzata Czerny //
Wiad. Ubezp. - 2007, nr 3/4, s. 2-17 summ.

Doradca zawodowy

PORADNICTWO zawodowe w OHP 1 szkotach / red. G. Kierozalski
[etal.] = poz. 1098.

Z tresci: Normy etyczne - kodeks pracy doradcy zawodowego. - Burzynska M. B.:
Etyka w pracy doradcy zawodowego.
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Dziennikarz

1366. ETYKA dziennikarska / Jan Pleszczynski. - Warszawa : Difin,
2007. - 263 s. ; 23 cm. - ISBN 83-7251-776-0.

Informatyk

1367. NIEKTORE problemy ,,woli etycznej” w zawodzie informatyka /
Lev Morozov, Jolanta Sala, Halina Tanska // Zesz. Nauk. / Olszt. WSInfor-
mat. - 2006, R. 2, nr 1, s. 108-114 summ.

Inspektor bhp

1368. PRZEGLAD wytycznych dotyczacych etyki zawodowej specjali-
stow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy / Marcin Krause // Zesz.
Nauk. Wyz. Szk. Zarz. Ochr. Pr. Katow. - 2006, nr 1, s. 57-85 bibliogr. summ.

Lekarz

1369. POSTAWY lekarzy wobec stosowania zasad etyki lekarskiej /
Monika Zak // Humaniz. Pr. - 2007, R. 40, nr 3/4, s. 95-109, tab. bibliogr.
summ.

Mediator

1370. ETYCZNE standardy dziatan mediatora w postgpowaniu poza-
sadowym / Hanna Duszka-Jakimko // Pro Publico Bono. - 2006, z. 2,
s. 61-70.

Menedzer

1371. POZIOM swiadomosci etycznej menedzera jako jego kompeten-
cja, w kontekscie teorii rozwoju moralnego L. Kohlberga / Barbara Borowik,
Sophie Laird, Regina Borowik // Ann., Etyka Gospod. - 2007, T. 10, nr 1,
s. 163-171 summ.



-220 -

1372. WYMIARY osobowy i etyczny menedzera / Pawel Zukowski //
Rocz. WSBiA Lukow. - 2007, nr 3, s. 119-134 bibliogr.

Materiaty z konferencji naukowej ,,Rozwoj Regionu Wschodniego - Szanse i Za-
grozenia”, Lukow.

Nauczyciel

1373. ETYKA nauczyciela akademickiego, czyli o dobrych obyczajach
pracownika uczelni w rolach spotecznych: tworcy, mistrza i nauczyciela /
Beata Pyzik // Rocz. Wydz. Pedagog. WSFiloz.-Pedagog. Ignatianum. - 2006,
s. 141-175.

1374. KREOWANIE etosu nauczyciela i jego wychowawcze war-
tosci / Teresa E. Olearczyk // Panst. Spol. - 2006, R. 6, nr 2, s. 69-80
bibliogr.

Pracownik socjalny

1375. ETYCZNE podstawy pracy socjalnej : $wiadomo$¢ moral-
na, norma etyczna oraz wytyczne dla pracownika socjalnego i pedagoga
spotecznego / Grzegorz Grzybek ; Akademia Techniczno-Humanistycz-
na. - Bielsko-Biata : Wydaw. Akad. Techn.-Humanist., 2007. - 204 s. ;
24 cm. - (Rozprawy Naukowe / ATH ; nr 19). - Tabele. - Bibliogr.
s. [185]-200.

1376. O ODPOWIEDZIALNOSCI aksjologicznej pracownika socjalne-
go / Wojciech Sroczynski // Pr. Soc. - 2007, R. 22, nr 1, s. 3-13.

Prawnik

1377. CZY liberalizacja zasad etyki radcow prawnych przyczyni sig
do poszerzenia rynku ushug prawnych? - seminarium // Monit. Praw. - 2007,
R. 15, nr 13, s. 700-710, tab.

Omow. seminarium 15.05.2007 r. - ref. Stawomira W. Ciupy i Macieja Bobro-
wicza.
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1378. ETYKA dla sgdziéw : rozwazania / Teresa Romer, Magdalena
Najda. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2007. - 198 s. ; 21 cm. - (Monografie /
Wolters Kluwer). - ISBN 83-7526-016-9.

Rec.: Stawicka Ewa // Palestra. - 2007, R. 52, nr 5/6, s. 252-254.

1379. ETYKA prawnicza / Roman Tokarczyk. - Wyd. 3 popr. - War-
szawa : Wydaw. Praw. LexisNexis, 2007. - 340 s. ; 24 cm. - Bibliogr. -
ISBN 83-7334-751-9.

1380. KSZTALTOWANIE przedmiotu etyki prawniczej / Roman To-
karczyk // Panst. Prawo. - 2007, R. 62, z. 10, s. 104-108.

Por6éwnanie literatury poswigconej etyce zawodow prawniczych.

1381. KULTURA pracy Pro Bono w Stanach Zjednoczonych / Rado-
staw Skowron // Panst. Prawo. - 2007, R. 62, z. 3, s. 99-110.

Praca Pro Bono - pomoc prawna udzielana nieodptatnie osobom ubogim i potrze-
bujacym - uj¢ta w ramy kodeksu etycznego prawnikow.

1382. PRZEWODNIK etyki sedziowskiej : zasady etyki dla sedziow
Anglii i Walii = Guide to judical conduct / przekt. Anna Setkowicz-Ryszka. -
Warszawa : Wolters Kluwer, 2007. - 107 s. ; 17 cm. - ISBN 83-7526-139-4.

Urzednik

1383. ETOS urzednika / red. Dariusz Bak ; Wyzsza Szkota Przed-
sigbiorczosci i Zarzadzania im. Leona Kozminskiego. - Warszawa :
Wydaw. Akad. Profesj., 2007. - 241 s. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. -
ISBN 978-83-60807-55-2 ; ISBN 978-83-89437-78-5.

Tres¢: Filek Janina: Co to jest dobra administracja? (s. 13-25). - Dylus Aniela:
Stuzba (publiczna): cnota zapomniana (s. 26-34). - Gasparski Wojciech: Herberta A.
Simona teoria administracji (s. 35-42). - Szczot Jacek: Pozycja urzednika we wspot-
czesnej administracji (s. 43-57). - Klos Jan: Pomigdzy shuga i panem - dylemat urzed-
nika nowoczesnego panstwa (s. 58-69). - Lo§ Joanna: Swoisto$¢ etyki zawodowe;j
urzegdnika (s. 70-79). - Bak D.: O mozliwosci kreowania etosu urzednika (s. 80-92). -
Strzelecki Adam: Aspekty normatywne wzorca osobowego urzgdnika panstwowego
(s. 93-112). - Mirski Andrzej: Etos tworczy w administracji publicznej (s. 113-128). -
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Urgacz Pawel: Jan Pawet II o pracy ludzkiej - wskazowki dla urzednikow administra-
cji publicznej (s. 129-137). - Gembarski Adam: Etos decyzji i odpowiedzialno$¢ za
nia w kreowaniu nowego modelu relacji interpersonalnej (s. 138-146). - Banajski
Ryszard: Etos urzednikow administracji panstwowej a etos urzednikow administracji
samorzadowej. Elementy wspolne i roznice (s. 149-162). - Dobkowski Jarostaw:
Charakter prawny kodeksow etycznych oraz kodeksow postgpowania urzgdnikoéw
publicznych i wybieralnych przedstawicieli do organéw administracyjnych (s. 163-
173). - Kwiatkowska Matgorzata: Kodeksy etyczne w samorzadach. Wnioski po akcji
»Przejrzysta Polska” (s. 174-186). - Bak Mieczystaw: Stosowanie kodeksow etycz-
nych w ,,Gminach Fair Play” (s. 187-192). - Suwaj Robert, Suwaj Joanna Patrycja:
Europejskie standardy postgpowania administracyjnego jako normy kreujace wzorce
postaw etycznych urzednika (s. 193-202). - Kowalewski Tadeusz: Uwarunkowania
etyczne procesu rekrutacji i selekcji urzednikow samorzadowych (s. 203-211). - Oza-
rek Grazyna: Prakseologiczne aspekty decyzji podejmowanych przez urzgdnikow
samorzadowych (s. 212-219). - Duszka-Jakimko Hanna: Bezstronno$¢ jako zasada
dziatan mediatora w postgpowaniu sadowoadministracyjnym (s. 220-230). - Mrowka
Barbara: Tworzenie procedury przyznawania dotacji jako element budowania infra-
struktury etycznej urzedu. Do$wiadczenia Urzgdu Komitetu Integracji Europejskiej
(s. 231-241).

1384. ETYKA administracji publicznej jako przedmiot naucza-
nia / Ryszard Banajski // Zesz. Nauk. / WSInformat. Warsz. - 20006, z. 1,
s. 39-46.

1385. ETYKA shuzby cywilnej / Mariusz Czyzak // Disp. Ethic. - 2007,
nr 3, s. 29-46 summ.

PORADNICTWO migdzy etyka a technika / pod red. nauk. V. Drabik-
Podgornej = poz. 1517.

Z tre$ci: Guichard J.: Poradnictwo zawodowe i zZyciowe a etyka. - Kargulowa A.:
Refleksje wokot tematu konferencji : Poradnictwo migdzy etyka a technika. - Banka
A: Jakos¢, profesjonalizm i etyka aktywnosci poradniczej. - Piorunek M.: Deontolicz-
ne konteksty dziatalnosci doradcy zawodowego. - Kosmala-Laczka E.: Znaczenie
wartosci w pracy wspoétczesnego doradcy. - Bartosz B.: Wybrane aspekty etyczne
w badaniach psychologicznych (czyli o odpowiedzialno$ci psychologa). - Druczak K.:
Etyczny wymiar analizy zdarzen krytycznych w poradnictwie biograficznym. - Wotk
Z.: Kultura pracy doradcy zawodu. - Czarny K.: Kwestie etyczne podejmowane
w poradnikach dla doradcow. - Trzeciak W.: Problemy etyczne doradcy zawodowego. -
Klebaniuk J.: Potencjalne dylematy niepokornego doradcy w kontekscie wyscigu
szczuréw. - Piasecka A.: Wymiary etyczne zastosowan public relations i marketingu
informacyjnego w poradnictwie zawodowym. - Tasica Luminita Catalina: Kodeks
etyczny doradcy. Dos$wiadczenia Rumunii. - Normy Etyczne IAEVG. - Kodeks
etyczno-zawodowy psychologa.
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1386. UCZCIWOSC urzednicza w stuzbie dobra wspolnego / Mirostaw
Sekuta // Zesz. Nauk. /| WSCiL Warsz. - 2007, nr 17, s. 9-17.

W biznesie

1387. BIZNES odpowiedzialny spotecznie / Bozena Gajdzik // Prz.
Organ. - 2007, nr 7/8, s. 17-20, rys. bibliogr. 12 poz. summ.

Etyka biznesu.
1388. BIZNES w przestrzeni etycznej : motywy, metody, konsekwen-

cje / Stanistaw Galata. - Warszawa : Difin, 2007. - 216 s. : rys. ; 23 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 213-215. - ISBN 83-7251-709-8.

1389. CSR [Corporate Social Responsibility] po polsku / Jarostaw Ho-
rodecki // Manager Magazin. - 2007, nr 1, s. 49-59.

Raport nt. etyki biznesu.

CZARNY PR w teorii i w praktyce / U. Styrcz = poz. 302.

1390. CZY biznes moze mie¢ sumienie? / Wiktor Lemieszewski // Cy-
wilizacja. - 2007, nr 20, s. 145-156.

Etyka biznesu.

1391. DOBRE obyczaje w dziatalnosci gospodarczej / Rafal Biskup //
Ann., Etyka Gospod. - 2007, T. 10, nr 1, s. 151-161 summ.

1392. ETYCZNE problemy zarzadzania potencjalem spotecznym
w przedsigbiorstwie / Zbigniew Pawlak, Andrzej Smolen // Ann., Etyka Go-
spod. - 2007, T. 10, nr 1, s. 277-286 summ.

1393. ETYCZNY umyst / Howard Gardner // Harv. Bus. Rev. Polska. -
2007, nr 9, s. 114-120.

Etyka biznesu.
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1394. ETYKA jako element konkurencji w zarzadzaniu wspotczesnym
przedsigbiorstwem turystycznym / Leonid Golubowski // Rocz. Nauk.
WSWEiT Suprasl. - 2006, s. 119-122.

1395. ETYKA w biznesie / Lukasz Kubiak // Cywilizacja. - 2007, nr 20,
s. 157-161.

1396. ETYKA w dzialalnosci gospodarczej / Grzegorz W. Kotodko //
Dzis. - 2007, R. 18, nr 5, s. 35-49.

1397. ETYKA zycia gospodarczego w nauczaniu Jana Pawta II / Piotr
Przesmycki // Ann., Etyka Gospod. - 2007, T. 10, nr 1, s. 21-30 summ.

1398. FIRMA odpowiedzialna / IESE // Manager Magazin. - 2007, nr 7,
s. 67-79.

Spoteczna odpowiedzialno$¢ firm.

1399. GODNA praca cztowieka fundamentem etyki w zyciu gospodar-
czym / Aurelia Polanska // Ann., Etyka Gospod. - 2007, T. 10, nr 1, s. 127-
137 summ.

1400. IDEA spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w Polsce / Agniesz-
ka Lukasiewicz // Pien. Wiez. - 2007, R. 10, nr 2, s. 18-27 bibliogr. summ.

1401. KONKURENCYJINOSC polskiej gospodarki : aspekty etyczne
i spoteczne / Stefan Krajewski // Ann., Etyka Gospod. - 2007, T. 10, nr 1,
s. 139-149 summ.

1402. MARKETING jako pole odpowiedzialnosci spotecznej / Marek
Seretny // Zesz. Nauk. | WSEI Warsz. - 2006, z. 20, s. 46-55 bibliogr.

1403. MIEJSCE etyki w gospodarce globalnej / Jacek Grodzicki // Pien.
Wiez. - 2007, R. 10, nr 3, s. 9-12 summ.

Etyka biznesu.
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1404. MOTYWACJA $wiata biznesu do spotecznej odpowiedzial-
nos$ci z perspektywy reaktywnej, instrumentalnej i etycznej / Karolina
Pietras // Zesz. Nauk. Tow Dok. UJ, Ser. Ekon. Zarz. - 2007, z. 2, s. 99-118
bibliogr.

1405. NAUCZANIE ,Etyki w biznesie” w ramach programu ,,Ekono-
mia w szkole” - ewaluacja wstgpna / Barbara Ober-Domagalska // Humaniz.
Pr.-2007, R. 40, nr 5/6, s. 73-83, tab. wykr. bibliogr. summ.

1406. NEW Age a niektore zalozenia etyki biznesu / Jolanta Kopka //
Humaniz. Pr. - 2007, R. 40, nr 1/2, s. 101-109 bibliogr. summ.

1407. O POTRZEBIE etyki biznesu / Dariusz Olesinski // Zesz. Nauk.
Wyz. Szk. Zaw. Ochr. Pr. Katow. - 2006, nr 1, s. 47-55 bibliogr. summ.

1408. OBOWIAZKI biznesu wynikajace z umowy spolecznej /
Grazyna Ozarek // Ann., Etyka Gospod. - 2007, T. 10, nr 1, s. 181-186
summ.

1409. ODPOWIEDZIALNOSC $wiata biznesu w $wietle postulatow
etyk nierygorystycznych / Grzegorz Szulczewski // Ann., Etyka Gospod. -
2007, T. 10, nr 1, s. 173-180 summ.

POSTAWY prospoteczne menedzerow a zadania organizacji / M. Adam-
ska-Chudzinska = poz. 1954.

1410. ROLA rachunkowos$ci w ksztattowaniu spotecznej odpowiedzial-
nosci jednostki gospodarczej / Marta Stgpien, Zofia Wydymus // Zesz. Nauk.
! AE Krak. - 2007, nr 750, s. 79-99, tab. bibliogr. summ.

1411. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ biznesu a ochrona konkurencji
i konsumentéw / Maciej Bernatt // Probl. Zarz. - 2007, z. spec., s. 9-21 bi-
bliogr. summ.

Materialy z konferencji ,,Konkurencja i regulacja w gospodarce”, Kazimierz
Dolny.
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1412. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ biznesu a srodowiskowe aspekty
funkcjonowania przedsigbiorstwa / Jolanta Matgorzata Hatasa, Irena Rumia-
nowska // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1190, s. 535-547, rys. bibliogr [17]
poz. summ.

1413. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ biznesu jako element polityki
firmy / Anita Proszowska // Ekon. Menedz. - 2007, nr 1, s. 31-41 bibliogr.
summ,

1414. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ biznesu jako zrédlo przewagi
konkurencyjnej / Anna Witek-Crabb // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2006, nr 1137,
s. 168-176 bibliogr. 24 poz. summ.

1415. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ biznesu w Polsce i w krajach
Europy Srodkowej / Kornelia Bem // Ann., Etyka Gospod. - 2007, T. 10, nr 1,
s. 307-320 summ.

1416. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstw / Renata
Gabryszak // Ekon. Organ. Przeds. - 2007, nr 4, s. 3-7 bibliogr. 17 poz.

sumim.

1417. SPOLECZNA odpowiedzialno§¢ przedsigbiorstwa - argumenty
»za” 1 ,przeciw” / lzabela Sty§ // Zesz. Nauk., Pr. Inst. Ekon. Przeds. /
USzczec. - 2005, nr 43, s. 1039-1047 summ.

1418. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ uczelni / Marcin Geryk //
Wspoltcz. Zarz. - 2007, nr 4, s. 136-143 bibliogr. summ.

1419. STANDARDY etyczne pracownikéow przedsigbiorstw polskich
i portugalskich : analiza poréwnawcza / Olgierd Swiatkiewicz // Prakseolo-
gia. - 2007, nr 147, s. 209-229 bibliogr. summ.

1420. SYSTEM spotecznej odpowiedzialnosci wedlug migdzynarodo-
wego standardu Social Accountability 8000 w Elektrowni Opole / Ewa Mag-
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dalena Jastrzebska // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1190, s. 507-515, tab.
wykr. bibliogr [10] poz. summ.

Omoéw. normy SA8000 majacej na celu poprawg warunkow pracy i praw zatrud-
nionych w skali globalne;j.

1421. WOLONTARIAT pracowniczy : wyzwalacz kapitatu spotecz-
nego firmy / Izabela Dyakowska // Serw. Praw.-Prac. - 2007, R. 12, nr 27,
s. 10-11.

Wolontariat pracowniczy jako element spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
1422. WPLYW stosowania zasad spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu
i etyki biznesu na wyniki ekonomiczne polskich przedsigbiorstw. Czy biznes

si¢ optaca? / Teodor Kulawczuk, Przemystaw Kulawczuk // Acta UL, Fol.
Oecon. - 2007, z. 205, s. 33-62 bibliogr. summ.

1423. WYBRANE problemy ekonomii i etyki biznesu / Kazimierz So-
senko // Zesz.Nauk. Inst. Ekon. | PWSZ Nowy Sqcz. - 2007, T. 1, s. 9-21 summ.

1424. ZACHOWANIA korupcyjne menedzerow / Katarzyna Cie$lin-
ska // Ekon. Organ. Przeds. - 2007, nr 7, s. 37-44 bibliogr. 14 poz. summ.

1425. ZAGADNIENIA etyki biznesu w islamie / Matgorzata Ramocka //
Zesz. Nauk. Matop. WSE Tarnow. - 2006, nr 1, s. 127-141 bibliogr. summ.

ZARZADZANIE jakoscia i §rodowiskiem jako determinanty doskonale-
nia dziatania organizacji / red. T. Borys, P.Rogala = poz. 171.

Z tresci: Rogala P.: Moralne standardy przedstawicieli kierownictwa ds. syste-
moéw zarzadzania jakoS$cia.

7. Przygotowanie kadr

a. Zagadnienia ogo6lne

1426. AKSJOLOGIA edukacji dorostych / pod red. Janiny Kostkie-
wicz ; Katolicki Uniwersytet Lubelski. Wydzial Nauk Spotecznych. Katedra
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Pedagogiki Dorostych. - Lublin : Wydaw. KUL, 2004. - 430 s. ; 24 cm. -
Materiaty z Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej, 10-11 czerwca 2003 r. -
Bibliogr. przy rozdz. - ISBN 83-7363-161-5.

1427. AKTYWNOSC edukacyjna Polakéw na tle krajow OECD i UE /
Wojciech Jarecki // Prz. Organ. - 2007, nr 3, s. 6-10, tab. bibliogr. summ.

AKTYWNOSC zawodowa i edukacyjna a obowiazki rodzinne w Polsce
w $wietle badan empirycznych / red. nauk. I. E. Kotowska, U. Sztanderska,
I. Woycicka = poz. 1090.

Z tresci: Liwanski J.: Aktywnos¢ edukacyjna.

1428. ANDRAGOGIKA w ujgciu interdyscyplinarnym / pod red.
Wojciecha Horynia i Jana Maciejewskiego. - Wroctaw : Wydaw. Uniw.
Wroc, 2007. - 298 s. : rys. ; 24 cm. - (Acta Universitatis Wratislaviensis,
ISSN- 0239-6661 ; no 2987). - Tabele. - ISBN 978-83-229-2859-2.

Z tresci: Lapa Andrzej: Wplyw edukacji ustawicznej doby globalizacji na tworze-
nie sig struktur spotecznych (s. 15-22). - Dziendziora Joanna: Uwarunkowania polity-
ki edukacyjnej Unii Europejskiej wobec globalizacji (s. 23-37). - Kurasz Irena: Edu-
kacja dorostych wobec probleméw globalizacji. Wybrane aspekty socjologiczne
(s. 38-43). - Sledzinska Anna: Prawne konteksty edukacji dorostych w UE i Polsce
(s. 44-54). - Socha Dariusz: Edukacja ustawiczna w procesie globalizacji. Wybrane
aspekty na przykladzie spotki energetycznej (s. 55-59). - Rusak Andrzej: Informacja
i wiedza w zyciu wspolczesnych spoteczenstw - od poliprofesjonalizacji do edukacji
ustawicznej (s. 60-65). - Pryszmont-Ciesielska Martyna: Uniwersytet Technologii czy
Uniwersytet Refleksji? Krytyczny obraz wspodtczesnych instytucji akademickich
w Polsce (s. 66-79). - Brodacka-Adamowicz Ewa: Znaczenie wyksztatcenia kobiety
a proces globalizacji (s. 80-88). - Piekarska Izabela, Szymczak Izabela: Sylwetka
wspotczesnego nauczyciela-wychowawcy na tle przewartoSciowan systemowych.
Ujecie pedagogiczno-socjologiczne (s. 89-94). - Kuzbicka Beata: Ksztalcenie mene-
dzerow w Polsce doby przemian. Niektore aspekty pedagogiczno-socjologiczne na
przyktadzie grupy ITM POLSKA (s. 97-108). - Czajkowski Mariusz: Menedzer
w konteks$cie ustawicznego rozwoju. Ujecie socjologiczne (s. 109-126). - Baranowska
Katarzyna: Skuteczno$¢ pracy menedzera w spoleczenstwie wiedzy (s. 127-133). -
Piekarska L.: Dyrektor zarzadzajacy zasobami ludzkimi. Ujgcie pedagogiczno-
socjologiczne (s. 134-144). - Krawiec Sabina: Akademickie Biura Karier w procesie
ksztalcenia zawodowego studentéw. Kontekst socjologiczny (s. 145-149). - Baszak
Krystyna: Ksztalcenie zawodowe pielegniarek instrumentariuszek. Ujecie socjolo-
giczne (s. 165-176). - Zacharuk Tamara: Integracyjne ksztalcenie osob niepetno-
sprawnych na poziomie wyzszym szansa na ich integracje spoteczng (s. 177-181). -
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Wawrzyniak Joanna: Wptyw edukacji na jakos¢ starosci. Wybrane aspekty (s. 182-
190). - Koska Marcin: Wyzwania dla andragogow (takze wojskowych) w XXI wieku.
Wybrane aspekty pedagogiczno-socjologiczne (s. 203-210). - Reczkowski Robert:
Ksztatcenie kadr oficerskich dla Sit Zbrojnych RP w $wietle zjawiska poliprofesjona-
lizacji (s. 211-218). - Swiderski Krzysztof: Oficer jako przedstawiciel spoteczenstwa
postindustrialnego (s. 219-226). - Maciejewski J., Bodziany Marek: Ksztalcenie ofice-
row w kontekscie wielokulturowosci. Wybrane aspekty socjologiczne (s. 227-233). -
Szlachta Aleksander: Dowoddca wychowawca i nauczycielem w systemie logistycz-
nym wojska (s. 248-252). - Becmer Dariusz: Nauczyciel andragog w wojsku w kon-
tekscie komunikacji interpersonalnej. Wybrane aspekty socjologiczne (s. 253-266). -
Kloczkowski Marian: Kwalifikacje pedagogiczne kadry WP w $wietle opinii $rodo-
wisk cywilnych (s. 267-271). - Trojszczak Dariusz: Szkolnictwo w Strazy Graniczne;j
na tle przemian po 1989 roku (s. 284-289). - Kaczorowski Henryk: Transformacja
systemowa a wyzwania wobec grupy dyspozycyjnych. Ujecie socjologiczne na przy-
ktadzie edukacji w zawodzie oficera Wojska Polskiego (s. 290-298).

CZEGO obawiaja si¢ ludzie? : wspotczesne zagrozenia spoteczne - dia-
gnoza i przeciwdziatanie / pod red. nauk. M. Libiszowskiej-Zottkowskiej =
poz. 1984.

Z tresei: Pilch T.: Kryzys systemu edukacji i wychowania.

1429. EDUKACIJA dorostych. Doradca zawodowy. Rynek pracy /
red. Agnieszka Stopinska-Pajak = poz. 1562/06.

Rec.: Czerwinska Kornelia // Pr. Soc. - 2007, R. 22, nr 2, s. 130-133.

1430. EDUKACIJA dorostych w Bulgarii / Ewa Przybylska // Eduk.
Ustaw. Doros. - 2007, nr 2, s. 24-31, tab. summ.

1431. EDUKACIJA dorostych w Finlandii / Ewa Przybylska // Eduk.
Ustaw. Doros. - 2007, nr 1, s. 29-38 summ.

1432. EDUKACIJA latynoamerykanska / Grazyna Gurnik // Edukacja. -
2007, nr 3, s. 92-104, tab. bibliogr.

Polityka o$wiatowa.

1433. EDUKACJA o0s6b niepelnosprawnych w Polsce / Ludwik
Haligowski // Ekon.-Inform. Kwart. Teor. - 2007, nr 12, s. 83-95 bibliogr.

sumim.
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1434. EDUKACIJA zawodowa w dokumentach Unii Europejskiej / Bar-
bara Baraniak // Pedagog. Pr. - 2007, nr 51, s. 11-20, rys. bibliogr.

1435. FAZY zawodowej i socjokulturowej edukacji dorostych w rozu-
mieniu Unii Europejskiej / Joachim Knoll / Eduk. Ustaw. Doros. - 2007,
nr 4, s. 41-46 summ.

1436. FUNDUSZE strukturalne w ksztaltowaniu konkurencyjnej oferty
edukacyjnej / Przemystaw Dubel // Probl. Zarz. - 2007, z. spec., s. 22-28
summ.

Materiaty z konferencji ,,Konkurencja i regulacja w gospodarce”, Kazimierz
Dolny.

1437. GOSPODARKA oparta na wiedzy - kierunki zmian edukacji
w Polsce / Joanna Daminska, [zabela Kotodziejczyk-Olczak, Renata Lisow-
ska // Zarz. Innow. w Gospod. - 2006, nr 2, s. 181-191 bibliogr. summ.

1438. INNOWACIJE w edukacji ustawicznej dorostych - rotacja pracy
i walidacja kompetencji / Cezary Andrzej Krawczynski // Eduk. Ustaw. Do-
ros. - 2007, nr 2, s. 32-43, rys. tab. wykr. bibliogr. 12 poz. summ.

1439. NA naukg nigdy za pézno / Pawet Poszytek // Monit. Unii Eur. -
2007, nr 9, s. 61-64.

,,Uczenie sie przez Cate Zycie” (Lifelong Learning, LLL) - nowy program Unii
Europejskiej w dziedzinie edukacji i doskonalenia zawodowego przewidziany na lata
2007-2013.

1440. NIEROWNOSCI spoteczne a wzrost gospodarczy. Z. 10. Gospo-
darka oparta na wiedzy / Uniwersytet Rzeszowski. Katedra Teorii Ekonomii.
- Rzeszoéw : MITEL, 2007. - 625 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Summ. -
Bibliogr. - ISBN 83-7338-309-8.

Z tresei: Kietlinski Krzysztof: Rola czynnika moralnego w budowaniu gospodarki
opartej na wiedzy (s. 36-51). - Galata Stanistaw: Ubostwo jako patologia spoteczna.
Kontekst etyczny (s. 89-100). - Skrzypek Elzbieta: Problem nieréwnosci spotecznych
w spoteczenstwie informacyjnym (s. 101-114). - Dobija Mieczystaw: Godziwe warto-
Sci i godziwe nierownosci (s. 182-195). - Czekaj Janusz, Jabtonski Marek: Ontolo-
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giczne podstawy organizacji uczacej si¢ (s. 196-207). - Kowalewski Tadeusz: Proces
ksztalcenia ustawicznego w przeciwdziataniu nieréwno$ciom spotecznym w gospo-
darce opartej na wiedzy (s. 395-406). - Miokosiewicz Marta: Nierdéwnosci dochodowe
i wydatkowe wsrdd gospodarstw domowych a perspektywy uczestniczenia najuboz-
szych w gospodarce opartej na wiedzy (s. 407-422). - Nowak-Lewandowska Renata:
Wyréwnywanie szans edukacyjnych mtodziezy w $wietle budowy gospodarki opar-
tej na wiedzy (s. 453-465). - Ulman Pawel, Walgga Agnieszka: Nieréwnosci ekono-
miczne a kapital ludzki w Polsce (s. 481-493). - Kumor Pawel, Sztaudynger Jan
Jacek: Optymalna nierownos¢ ptac w Polsce - analiza ekonometryczna (s. 494-511). -
Cieslak Iwona: Analiza kapitalowa wynagrodzen lekarzy (s. 512-528). - Koziot
Wojciech: Wptyw wiedzy i do$wiadczenia na wynagrodzenia (s. 529-539). - Nyk
Mariusz: Determinanty wynagrodzen w Polsce w latach 1995-2004 (s. 540-557). -
Gorka Kazimierz: Rozwoj klasy $redniej w Polsce (s. 558-572). - Figurska Irena:
Wykorzystywanie wiedzy w teorii i praktyce organizacji (s. 584-598). - Sztaba Maria,
Wazna Elzbieta: Zarzadzanie wiedza warunkiem wzrostu wartosci firmy (s. 599-610). -
Smolen Marek: Motywacja czynnika osobowego w gospodarce opartej na wiedzy
(s. 611-625).

1441. NIEROWNOSCI spoteczne a wzrost gospodarczy. Z. 11. Gospo-
darka oparta na wiedzy / Uniwersytet Rzeszowski. Katedra Teorii Ekonomii. -
Rzeszow : MITEL, 2007. - 689 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Summ. -
Bibliogr. - ISBN 83-7338-318-0.

Z tresci: Tkacz Anatolij: Ekonomia wiedzy i spoleczenstwo postindustrialne -
scenariusze rozwoju (s. 71-78). - Bal-Wozniak Teresa: Innowacyjno$¢ fundamental-
nym warunkiem przedsigbiorczoéci powszechnie opartej na wiedzy. Porownania
migdzynarodowe (s. 99-113). - Kalita Waldemar, Barwinska-Matajowicz Anna: Rola
czynnika ludzkiego w innowacyjnos$ci - analiza zréznicowania migdzynarodowego
(s. 115-126). - Berbeka Jadwiga: Poziom wyksztalcenia mieszkancow a wzrost go-
spodarczy w krajach Unii Europejskiej (15) (s. 183-202). - Jabtonski Lukasz: Rozwoj
kapitatu ludzkiego jako wyznacznik konwergencji UE. Wnioski z dos§wiadczen UE
(s. 203-221). - Szara Katarzyna, PierScieniak Agata: Kapitat intelektualny jako obszar
konkurencji przedsigbiorstw (wybrane aspekty teoretyczne) (s. 249-258). - Gabrysova
Marie: Wiedza jako zrodlo rozwoju oraz narzedzie manipulacji spoteczenstwem
(s. 259-264). - Kolomijec Viktoria: Przygotowanie kwalifikowanej kadry jako wize-
runek zwigkszenia zdolnosci do pozytywnej rywalizacji personelu przedsigbiorstw
(s. 265-271). - Zwiech Patrycja: Udziat w szkoleniach jako determinanta nieréwnosci
plci na rynku pracy (s. 273-285). - Leszczynska Malgorzata: Zmiany w poziomie
wyksztalcenia gospodarstw domowych zwiazanych z rolnictwem (s. 287-297). -
Brzozowski Jan: Wyjazdy wykwalifikowanych migrantéw z Polski : proba oceny
skutkéw gospodarczych (s. 331-343). - Yeleyko Iryna: Specyfika migracji zarobkowe;j
ludnoéci na Ukrainie (s. 401-410). - Wiodarczyk-Spiewak Katarzyna: Racjonalnosé
zachowan konsumentoéw a poziom zaspokojenia potrzeb konsumpcyjnych (s. 519-
533). - Pliszka Tadeusz: Instytucjonalne instrumenty ograniczania nieréwnosci spo-
fecznych (s. 535-545). - Grabia Tomasz: Wptyw inflacji na poziom zycia i nieréwno-
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Sci spoteczne (s. 547-563). - Ferdzyn Michal: Dziatania Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Lodzi w celu poprawy sytuacji na rynku pracy z wykorzystaniem funduszy
europejskich (s. 627-643).

1442. POLITYKA edukacyjna jako przedmiot badan - wprowadzenie
do dyskusji / Stefan M. Kwiatkowski // Eduk. Ustaw. Doros. - 2007, nr 3,
s. 7-10 bibliogr. 10 poz. summ.

1443. POLITYKA edukacyjna Unii Europejskiej : nowe konteksty /
Wiktor Rabczuk. - Warszawa : WSP TWP, 2007. - 148 s. ; 25 cm. - Bibliogr. -
ISBN 83-88278-85-1.

Rec.: Cenda-Cwer Klaudia // Edukacja. - 2007, nr 3, s. 114-117.

1444. PROBLEMY i trendy edukacji dorostych w wymiarze europej-
skim / Joachim Knoll ; tt. Karolina Malenczak // Eduk. Ustaw. Doros. - 2007,
nr 2, s. 7-13 summ.

1445. PRZEDSIEBIORSTWO w rozwoju zawodowym pracownikow /
red. Stefan M. Kwiatkowski. - Warszawa : Inst. Bad. Eduk., 2007. - 220 s. :
rys. ; 24 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-87925-90-1.

Tres¢: Nowacki Tadeusz W.: Historyczny rys waloryzacji pracy (s. 7-39). - Kwiat-
kowski S. M.: Modele karier zawodowych w przedsigbiorstwach - propozycja badaw-
cza (s. 41-47). - Kaczor Stanistaw: Wspotczesne funkcje zaktadow pracy (s. 49-54). -
Wiatrowski Zygmunt: Wyznaczniki i szanse bycia wspdlczesnym pracownikiem
(s. 55-60). - Gerlach Ryszard: Zaktad pracy jako organizacja uczaca si¢ (s. 61-69). -
Bednarczyk Henryk: Pedagogika pracy - ksztattowanie przedsigbiorczosci pracowni-
kéw (s. 71-83). - Furmanek Waldemar: Kilka refleksji o edukacji ustawicznej (s. 85-
105). - Wotk Zdzistaw: Ambiwalento$¢ doswiadczenia zawodowego (s. 107-115). -
Wilsz Jolanta: Komunikowanie si¢ w procesie pracy w kontekscie wiedzy, umiejgtno-
Sci i cech psychofizycznych pracownikow i cech pracownikow (s. 117-130). - Kedzier-
ska Barbara: Kompetencje informacyjne w ksztatceniu zawodowym (s. 131-138). -
Solak Adam: Samowychowanie - formacja - kultura w procesie pracy ludzkiej (s. 139-
150). - Skrzypniak Ryszard: Pracownicy wobec wspotczesnych probleméw aksjolo-
gicznych (s. 151-158). - Rybakowski Marek: Kultura pracy a poziom bezpieczenstwa
pracownikow (s. 159-166). - Pindera Michat, Kowolik Piotr: Konflikty migdzyludzkie
w zakladzie pracy i sposoby zapobiegania im (s. 167-182). - Sulkowski Tomasz: Do-
skonalenie zawodowe wiascicieli i pracownikow mikroprzedsigbiorstw (s. 183-190). -
Skawinski Ryszard: Kwalifikacje kluczowe w $wietle oczekiwan mazurskich praco-
dawcow (s. 191-198). - Kulpa-Puczynska Aleksandra: Kompetencje pracownikow
organizacji wirtualnych (s. 199-206). - Kramek Zbigniew: Technologie e-learning
w doskonaleniu zawodowym na odlegtos¢ (s. 207-220).
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1446. ROLA edukacji w Unii Europejskiej / Anna Deoniziak / Euroek-
spert. - 2007, nr 4, s. 60-68, rys. bibliogr. 21 poz.

1447. STAN i perspektywy rozwoju refleksji nad edukacja doros-
lych : praca zbiorowa / pod red. Tadeusza Aleksandra i Doroty Barwinskiej ;
[Uniwersytet Jagiellonski. Instytut Pedagogiki. Zaktad Pedagogiki Spo-
lecznej i Andragogiki]. - Krakéow : Uniw. Jagiell. ; Radom : ITE - PIB,
2007. - 487 s., [8] s. tabl. kolor. : il. ; 25 cm. - Bibliogr. przy ref. -
ISBN 978-83-7204-570-6.

Zawiera materialy z konferencji naukowej zorganizowanej w Krakowie 24 i 25

kwietnia 2006 r. przez Zaklad Pedagogiki Spotecznej i Andragogiki Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

Takze: Stan i perspektywy rozwoju refleksji nad edukacja dorostych : konferencja
jubileuszowa z okazji 60-lecia powotania w Uniwersytecie Jagiellonskim Katedry
Oswiaty 1 Kultury Dorostych. Krakow, 24-25.04.2006 r. / Lukasz Hajduk // Rocz.
Pedagog. - 2007, T. 30, s. 83-86.

1448. SWOBODNY przeplyw pracownikow i uznawanie kwalifi-
kacji jako dominujace wyznaczniki europejskie dla polityki edukacyjnej
w Polsce / Zygmunt Wiatrowski // Eduk. Ustaw. Doros. - 2007, nr 3, s. 20-27
summ.

1449. TEORIE praktyki edukacji dorostych w Niemczech / Hanna
Solarczyk-Szwec // Eduk. Ustaw. Doros. - 2007, nr 1, s. 13-28, rys. tab.
bibliogr. 31 poz. summ.

1450. UCZENIE sig i ksztatcenie dorostych w Europie dzisiaj / Janos
Sz. Toth. - Cz. 3. [Pocz = poz. 1607/06] // Eduk. Ustaw. Doros. - 2007, nr 2,
s. 79-86.

1451. URYNKOWIENIE os$wiaty w Polsce / Monika Dominczak //
Ekon. Organ. Przeds. - 2007, nr 10, s. 23-29, tab. summ.

1452.  WYBRANE problemy ksztalcenia ustawicznego w Polsce i jego
rola w doskonaleniu zawodowym pracownikow administracji publicznej / Jan
Mielzynski // Probl. Profes. - 2007, nr 1, s. 97-110 summ.
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1453. ZMIANY w otoczeniu edukacyjnym polskich przedsigbiorstw na
tle wybranych rozwinigtych i rozwijajacych si¢ krajow / Stanistaw Marek //
Zesz. Nauk., Pr. Inst. Ekon. Przeds. /| USzczec. - 2005, nr 43, s. 1019-1025
summ.

Ksztalcenie ustawiczne.

Ksztatcenie a rynek pracy

1454. BADANIA rynku pracy dla potrzeb ksztalcenia zawodowego /
Elzbieta Ciepucha // Dyr. Szk. - 2007, nr 12, s. 42-43.

1455. DYSKUSJA panelowa — ,Ksztalcenie nauczycieli a potrzeby
rynku pracy” // Eduk. Ustaw. Doros. - 2007, nr 1, s. 88-108 summ.

Dysk. w ramach konferencji ,,Pedagogika wobec antynomii edukacji rynku
pracy”, Radom, 18-19.01.2007 r. - Wypow.: Henryk Bednarczyk, Stefan M. Kwiat-
kowski, Mirostawa A. Nowak-Dziemianowicz, Henryka Kwiatkowska, Zygmunt

Wiatrowski, Mirostaw S. Szymanski, Tadeusz Aleksander, Zbigniew Kwiecinski,
Teresa Hejnicka-Bezwinska, Janusz Ggsicki, Franciszek Szlosek, Jerzy Nikitorowicz.

1456. EDUKACIJA a wspofczesny rynek pracy / Witold Ratajczyk //
Acta UL, Fol. Oecon. - 2007, z. 210, s. 65-83, tab. summ.

1457. EDUKACIJA wobec rynku pracy i integracji europejskiej : praca
zbiorowa / pod red. Katarzyny Szczepanskiej-Woszczyny i Zdzistawy Dac-
ko-Pikiewicz. - Dabrowa Gornicza : Wyz. Szk. Bizn., 2007. - 244 s. : il. ;
24 cm. - (Prace Naukowe Wyzszej Szkoly Biznesu w Dagbrowie Gorniczeyj). -
Bibliogr. przy art. - ISBN 978 83-88936-32-6.

1458. EDUKACIJA zawodowa w aspekcie rynku pracy / Ryszard Ger-
lach // Ksztal. Zaw. Pedagog. - 2006, [T.] 8, s. 175-183 summ.

1459. EDUKACJA zawodowa w kontekscie niedookreslonego rynku
pracy / Zygmunt Wiatrowski // Pedagog. Pr. - 2007, nr 51, s. 28-32.
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1460. JESTEM ze wsi! / Magdalena Kaszulanis // Glos Naucz. - 2007,
R. 90, nr 23,s. 7.

Roéznice w poziomie wyksztalcenia uczniow na wsi i w miescie.

1461. KIEROWANIE karierg z perspektywy makro i organizacji / Marta
Juchnowicz // Eduk. Ekon. Menedz. - 2006, nr 4, s. 37-44 summ.

Przydatnos¢ zawodowa absolwentow szkot wyzszych.

KSZTALCENIE nauczycieli nauczania zintegrowanego w Polsce a ich
start zawodowy / U. Pankowska = poz. 1573.

1462. KSZTALCENIE, rozwdj zawodowy wigznidéw na podstawie kie-
runkéw, przejawow i standardow europejskich na rynku pracy / Marek
Krzysztof Zajac // Prz. Wiezien. Pol. - 2007, nr 54, s. 77-100 bibliogr.

1463. KSZTALCENIE zawodowe a prawa rynku / AM, MF // Monit.
Unii Eur. - 2007, nr 1, s. 44-49.

M.in. szkolenia dla 0sob bezrobotnych, podnoszenie kwalifikacji bezrobotnych.

1464. KSZTALCENIE zawodowe - egzaminy zewngtrzne - rynek pra-
cy / Lucja Orzechowska // Dyr. Szk. - 2007, nr 5, s. 36-37.

1465. NOWE zawody oraz tresci ksztalcenia wyzwaniem spoteczenstwa
informacyjnego i komunikacyjnego / Barbara Baraniak // Technika, Informa-
tyka, Edukacja. - 2007, T. 7, s. 53-64 bibliogr.

Rynek pracy a szkolnictwo zawodowe.

1466. OCZEKIWANIA praktyki gospodarczej wobec oferty szkot
wyzszych / Marcin Haberla // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1171, ser. Mar-
keting, nr 3, s. 31-43, rys. tab. bibliogr. summ.

1467. PRACODAWCY kontra nauczyciele? : dostosowanie potrzeb
szkoleniowych 1 kwalifikacji mieszkancow powiatow ostrowskiego, kroto-
szynskiego, pleszewskiego i jarocinskiego do wymogow regionalnego rynku
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pracy / red. Krzysztof Bondyra. - Poznan : Wydaw. WSBank., 2006. - 270 s. ;
24 cm. - Bibliogr. s. 268-270. - ISBN 83-7205-231-X.

Rec.: Geisler Robert // Polit. Spot. - 2007, R. 34, nr 2, s. 28-29.

1468. PRZYGOTOWANIE absolwentoéw szkot do kariery zawodowej /
Urszula Feliniak // Acta UL, Fol. Oecon. - 2007, z. 210, s. 85-106, tab.
summ,

1469. PRZYGOTOWANIE absolwentoéw szkét zawodowych w kontek-
$cie potrzeb i oczekiwan lokalnego rynku pracy - na przykladzie powiatow
potocno-wschodniej Polski / Anna Pogorzelska // Probl. Profes. - 2007,
nr1,s. 121-134 summ.

REGIONALNY system koordynacji rynku pracy wojewodztwa mazo-
wieckiego Praca - Zatrudnienie - Szkolenie / red. nauk. E. Krynska =
poz. 953.

T. 1. - Z tredci: Jeruszka U.: Dostosowania systemu edukacji zawodowej do po-
trzeb rynku pracy w wojewodztwie mazowieckim.

1470. STAN i jakos$¢ ksztalcenia egzaminatoréw a rynek pracy / Roman
Uzdzicki // Pedagog. Pr. - 2007, nr 52, s. 47-54, tab. bibliogr.

1471. SYSTEM edukacji a potrzeby rynku pracy / Dariusz Koperczak //
Humaniz. Pr. - 2007, R. 40, nr 1/2, s. 25-38, rys. tab. bibliogr. summ.

1472. SZKOLA a rynek pracy : podrecznik akademicki / red. nauk.
Andrzej Bogaj, Stefan M. Kwiatkowski = poz. 1628/06.
Rec.: Radziewicz-Winnicki Andrzej, Czerkawski Andrzej // Edukacja. - 2007, nr 2,

s. 116-119; Wiatrowski Zygmunt // Ruch. Pedagog. - 2007, R. 78, nr 1/2, s. 86-88 ;
Czerkawski A., Radziewicz-Winnicki A. // Wych. na co Dzien. - 2007, nr 7/8, s. 47-49.

1473. USTAWICZNA edukacja zawodowa wobec europejskiego rynku
pracy i ksztatcenia / Henryk Bednarczyk // Eduk. Ustaw. Doros. - 2007, nr 3,
s. 40-47, rys. bibliogr. 9 poz. summ.
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Technologie informatyczne w ksztalceniu

1474. AKTYWNOSC komunikacyjna studentéw i nauczyciela w ksztat-
ceniu przez internet / Anna Wach-Kakolewicz // E-Mentor. - 2007, nr 5,
s. 56-60.

1475. DOSWIADCZENIA pracownikow Wydzialu Zarzadzania UL
w dziedzinie stosowania metod e-learningu w nauczaniu informatyki eko-
nomicznej / Anna Pamuta, Joanna Papinska-Kacperek // Rocz. Kol. Anal.
Ekon. - 2006, z. 16, s. 363-373 summ.

1476. EDUKACIJA informatyczna i e-learning w zarzadzaniu mikro-
przedsigbiorstwem / Dorota Koprowska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2007, nr 3,
s. 30-39, wykr. bibliogr. 6 poz. summ.

1477. EDUKACIJA informatyczna - sposob na rozwiazanie problemu
deficytu umiejetnosci ICT pracownikow matych i $rednich przedsigbiorstw /
red. nauk. Elzbieta Krynska. - Warszawa : IPiSS, 2007. - 216 s. : rys. ; 23 cm. -
(Studia i Monografie / IPiSS). - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 83-61125-03-7.

Tres¢: Rozwiazywanie problemu deficytu umiejetnosci ICT pracownikéw matych
i $rednich przedsigbiorstw w wybranych krajach europejskich / Aleksandra Indrian
[iin.] (s. 13-88). - Arendt Lukasz, Kacprzak Tomasz: Edukacja informatyczna. Studia
przypadkow Niemiec i Stowacji (s. 89-156). - Zakrzewska Aleksandra, Godzic Kata-

rzyna, Bielak Jolanta: Rozwigzywanie problemu deficytu umiejgtnosci ICT pracowni-
kéw matych i §rednich przedsigbiorstw. Dziatania i inicjatywy w Polsce (s. 157-216).

1478. EFEKTYWNE wdrazania projektow e-learningowych w szkolnic-
twie wyzszym : dwa studia przypadkéw / Tilman Kiichler // E-Mentor. -
2007, nr 4, s. 84-87.

1479. E-KSZTALCENIE szansa na uczestnictwo osob niepelnospraw-
nych w zyciu zawodowym i spotecznym / Ewa Lubina // E-Mentor. - 2007,
nr 3, s. 20-22 bibliogr.

1480. E-LEARNING jako komponent elastycznego uktadu ksztalcenia
ustawicznego / Zdzistaw Wolk // Eduk. Ustaw. Doros. - 2007, nr 2, s. 72-79,
tab. bibliogr. 19 poz. summ.
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1481. E-LEARNING w realizacji strategii uczelni wyzszej - per-
spektywy 1 mierniki / Adam Chmielewski // E-Mentor. - 2007, nr 5,
s. 17-19.

INNOWACYINE technologie ksztalcenia zawodowego / M. Kademia,
M. Tiutiunnyk = poz. 1631.

Na przyktadzie Wyzszej Szkoly Zawodowej w Winnicy (Ukraina).

1482. INNOWACYINOSC w procesie dydaktycznym w $rodowisku
e-learning / Anna Kepinska-Jakubiec, Rafat Szymanski // Zesz. Nauk., Ekon.
Probl. Ustug | USzczec. - 2007, nr 8, s. 75-84 bibliogr. summ.

Materiaty z Seminarium Naukowego ,,Innowacje, przedsigbiorczo$¢ i gospodarka
oparta na wiedzy”, Pobierowo.

1483. INTERNET a nowoczesna eduk@cja - czy istnieje jaka$ alterna-
tywa? / Magdalena Szpunar // Rola Informat. w Naukach Ekon. - 2006,
z.2,s.299-311 bibliogr. summ.

Materiaty z II Konferencji ,,Rola informatyki w naukach ekonomicznych i spo-
tecznych”, Kielce.

1484. INTERNET jako narzedzie intelektualne wspolczesnej technolo-
gii ksztatcenia mlodziezy / Malgorzata Wolska-Dtugosz // Rola Informat.
w Naukach Ekon. - 2007, z. 5a, s. 324-329 bibliogr.

Materiaty z II Konferencji ,,Rola informatyki w naukach ekonomicznych i spo-
tecznych”, Kielce.

1485. ISTOTA oraz korzysci szkolen na odlegto§¢ we wspotczesnym
przedsigbiorstwie / Dominika Kwieciszewska // Zesz. Nauk., Pr. Inst. Ekon.
Przeds. | USzczec. - 2005, nr 43, s. 859-868 summ.

1486. KOMPETENCIJE informatyczne nauczyciela w  zakresie
e-learningu / Jacek Kulasa // Rola Informat. w Naukach Ekon. - 20006, z. 2,
s. 289-298 bibliogr. summ.

Materiaty z I Konferencji ,,Rola informatyki w naukach ekonomicznych i spo-
tecznych”, Kielce.
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1487. PERCEPCIJA eLearningu wérod studentow nowych krajow UE /
Michat Grabowiecki, Tomasz Kwiatkowski // Rola Informat. w Naukach
Ekon. - 2007, z. 5a, s. 317-323 summ.

Materialy z II Konferencji ,,Rola informatyki w naukach ekonomicznych i spo-
tecznych”, Kielce.

1488. PERSPEKTYWY rozwoju e-learningu w warunkach polskich /
Stanistaw Rudolf // Zesz. Nauk. / PTE. - 2006, nr 4, s. 249-261 bibliogr.

summ.

1489. POLSKI e-learning w opiniach ekspertow. Cz. 1-2 / Grazyna
Penkowska // E-Mentor. - 2007, nr 3, s. 16-19 ; nr 4, s. 34-38.

1490. STAN i perspektywa ksztatcenia na odlegto§¢ w polskich uczel-
niach / Hanna Hall // Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. - 2007, nr 10, s. 95-104 bi-
bliogr. summ.

1491. SYSTEM e-learning do wspomagania szkolen normalizacyjnych /
Kazimierz Wackowski, Jacek M. Chmielewski // Normalizacja. - 2007,
R. 75, nr 1, s. 23-34 bibliogr. summ. rés.

1492. SYSTEM internetowy koordynacji ksztalcenia zawodowego
z oczekiwaniami pracodawcoéw w powiecie pilskim / red. nauk. Bolestaw
Ochodek. - Pita : PWSZ, 2007. - 180 s. : rys. ; 24 cm. - Bibliogr. s. [177]-
180. - ISBN 978-83-89795-39-7.

Z tresci: Ciesielska Joanna: Badanie struktury bezrobocia w powiecie pilskim
w aspekcie koordynacji podazy ushug edukacyjnych z oczekiwaniami pracodawcow
(s. 13-47). - Myszka Marta: Badanie oczekiwan biznesu w zakresie kierunkow ksztal-
cenia zawodowego w powiecie pilskim (s. 49-67). - Matuszewska Agnieszka: Bada-

nie kierunkéw ksztalcenia zawodowego w formach szkolnych i pozaszkolnych
w powiecie pilskim (s. 69-81).

1493. SYSTEMY e-learningu w podnoszeniu umiejgtnosci menedzerow
w gospodarce elektronicznej / Marian Niedzwiedzinski, Piotr Smejda // Acta
UL, Fol. Oecon. -2007,z.211,s. 117-126 summ.
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1494. SYSTEMY informatyczne w zarzadzaniu e-learning / Zbigniew
E. Zielinski // Rola Informat. w Naukach Ekon. - 2006, z. 2, s. 313-324.

Materiaty z II Konferencji ,,Rola informatyki w naukach ekonomicznych i spo-
tecznych”, Kielce.

1495. SZKOLENIA przygotowujace nauczycieli do ksztatcenia online /
Wiestaw Zawisza // E-Mentor. - 2007, nr 4, s. 39-44 bibliogr.

1496. WSPOMAGANIE procesu edukacji z wykorzystaniem e-learning -
CAEC / Zbigniew Lis, Zbigniew Zielinski // Rola Informat. w Naukach Ekon. -
20006, z. 1, s. 41-49 bibliogr.

1497. WYKORZYSTANIE Internetu w procesie nauczania szkoly
wyzszej / Aneta Sokét // Rola Informat. w Naukach Ekon. - 2007, z. 5Sa,
s. 309-316.

Materiaty z II Konferencji ,,Rola informatyki w naukach ekonomicznych i spo-
tecznych”, Kielce.

1498. WYKORZYSTANIE nowoczesnych form nauczania w pod-
noszeniu poziomu kompetencji pracownikoéw i menedzeré6w na przyktadzie
e-learningu / Monika Eisenbardt, Tomasz Eisenbardt // Eduk. Ekon. Menedz. -
2006, nr 3, s. 113-126 summ.

b. Orientacja i poradnictwo zawodowe.
Preferencje zawodowe

1499. AKADEMICKIE Biura Karier - badania wstgpne / Miroslaw
Zurek, Henryk Bednarczyk // Edukacja. - 2007, nr 3, s. 38-56, wykr. bibliogr.

1500. AKADEMICKIE biura karier - diagnoza stanu ustug / Mirostaw
Zurek // Pedagog. Pr. - 2007, nr 52, s. 61-70, tab. bibliogr.

1501. BADANIA wptywu nowych lokalnych systeméw informacji
i doradztwa na rynek pracy / Henryk Bednarczyk, Tomasz Kupidura // Eduk.
Ustaw. Doros. - 2007, nr 1, s. 48-53 bibliogr. 8 poz. summ.
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1502. CALOZYCIOWE poradnictwo zawodowe / Zdzistaw Wolk ;
Uniwersytet Zielonogoérski. - Wyd. 2 popr. i rozsz. - Zielona Goéra : Of. Wy-
daw. Uniw. Zielonogor, 2007. - 288, [2] s. ; 22 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 272-277. - ISBN 978-83-7481-129-3.

1503. CO mi dasz, jak mnie ztapiesz? : raport : czego oczekuja studenci
od przysztych pracodawcow / Halina Guryn // Personel Zarz. - 2007, nr 8§,
s. 9-12, tab.

1504. DIAGNOZA funkcjonowania poradni psychologiczno-pedago-
gicznych w Polsce / Sylwia Pakulniewicz-Btonska // Pedagog. Pr. - 2007,
nr 52, s. 159-164 bibliogr.

1505. DORADCA zawodowy w $rodowisku bezrobotnych / Ewa Sa-
rzynska. - Lublin : Wydaw. UMCS, 2007. - 207 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 195-207. - ISBN 83-227-2655-6.

1506. DORADZTWO zawodowe dla os6b niewidomych i stabo widza-
cych w projekcie ,,Per linguas mundi ad laborem” / Kornelia Czerwinska,
Michat Zejmis // Niepetnospr. Rehabil. - 2007, R. 7, nr 3, s. 76-86.

1507. DORADZTWO zawodowe dla studentow / Ewa Kacak // Eduk.
Ekon. Menedz. - 2006, nr 4, s. 213-219 bibliogr. summ.

1508. INDYWIDUALNY plan dziatania jako metoda pracy doradcy
zawodowego / Gertruda Wieczorek // Ksztalc. Zaw. Pedagog. - 2006, [T.]
8, s. 195-206 summ.

1509. INNOWACYINY system informowania i doradztwa zawodowe-
go w szkotach wyzszych - zatozenia projektu COST / Karolina Malenczak,
Natalia Bednarczyk-Jama, Michat Kwiatkowski // Edukacja. - 2007, nr 3,
s. 19-27 bibliogr.

1510. INSTYTUCJONALNE poradnictwo zawodowe na przykla-
dzie Gorzowa Wielkopolskiego / Dorota Pilecka // Rocz. Lubus. - 2007,
T.33,cz. 1,s.259-270 summ.
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1511. KANDYDATKI do stuzby w policji : motywy wyboru zawodu
oraz percepcja profesji / Katarzyna Dojwa // Acta Univ. Wratisl., Socjol. -
2007, nr 40, s. 95-105.

Materialy z migdzynarodowej konferencji ,,Kobieta w grupach dyspozycyjnych
spoteczenstwa”, Wroctaw.

1512. KSZTALTOWANIE aktywno$ci zawodowej i przedsigbiorczosci
studentow / Elzbieta Satata / Edukacja. - 2007, nr 3, s. 33-38 bibliogr.

1513. KWESTIONARIUSZ orientacji zawodowych - analiza rzetel-
nosci i trafno$ci teoretycznej narzedzia / Anna Maria Zawadzka, Dorota
Szczygiet // Stud. Psychol. PAN. - 2007, T. 45, z. 3, s. 67-79 bibliogr. summ.

1514. METODA biograficzna w doradztwie zawodowym i pracy socjal-
nej / pod red. Agnieszki Golczynskiej-Grondas, Lucji Dunajew-Tarnowskiej. -
L6dz : Lodz. Tow. Nauk., 2006. - 205 s. ; 23 cm. - ISBN 83-87749-99-0.

Z tresci: Bjorkenheim Johanna, Karvinen-Niinikoski Synnove: Migdzy spotecz-
nymi ograniczeniami a wolna wola - przebieg zycia i kariera zawodowa (s. 13-23). -
Sundman Eila: Znaczenie pracy w do§wiadczeniu osoby rehabilitowanej zawodowo:
analiza indywidualnego przypadku (s. 87-103). - Borucka Bozena, Golczynska-
Grondas A.: Luk pracy - analiza przypadku z dziedziny doradztwa zawodowego
(s. 105-125). - Riemann Gerhard: Praca z klientem w rehabilitacji zawodowe;j: dziata-
nia profesjonalne a procesy biograficzne (s. 127-161). - Golczynska-Grondas A.,
Grotowska-Leder Jolanta: Instytucjonalne ramy i ograniczenia w doradztwie zawo-
dowym (s. 163-185).

MLODZIEZ na rynku pracy : od badan do praktyki / red. nauk. S. M.
Kwiatkowski, Z. Siroj¢ = poz. 1097.

Z tresci: Koszyk 1.: Potrzeba systemowych rozwiazan w zakresie doradztwa za-
wodowego w szkole. - Bucka B.: Tworzenie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa.
- Prokop M.: Poradnictwo zawodowe w szkole jako dziatanie profilaktyczne. - Danie-
luk B.: Potrzeba poradnictwa zawodowego przy wyborze kierunku studiéw. - Kowal-
ska U.: Ogolnopolski system informacji i poradnictwa zawodowego w Ochotniczych
Hufcach Pracy. - Swit D.: Dziatalno$é Platformy Programowej OHP dla Szkoty
w wojewodztwie t6dzkim. - Szczepanska J.: Postrzeganie dziatalnosci OHP na rzecz
poradnictwa i doradztwa zawodowego przez samorzad terytorialny we Wilodawie. -
Nowosiad D.: Szkolny Osrodek Kariery w Cieszacinie Wielkim jako mozliwo$¢
kontaktu lokalnej spotecznoéci z doradztwem i informacja zawodowa. - Matlowska
R.: Dziatalno$¢ Szkolnego Osrodka Kariery V Liceum Ogodlnoksztalcacego w Bia-
tymstoku. - Zubrzycka K.: Szkolny Osrodek Kariery w szkole zawodowe;j.
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NEW Deal - ewaluacja efektow obligatoryjnego programu poszukiwania
pracy w Wielkiej Brytanii / R. Blundell [i in.] = poz. 1023.

1515. ORIENTACJA zawodowa - zagubiona funkcja wspolczesnej
szkoty / Tadeusz Piatek // Technika, Informatyka, Edukacja. - 2007, T. 7,
s. 71-77 bibliogr. summ.

1516. PILNA potrzeba reorientacji w teorii edukacji zawodowej / Fur-
manek Waldemar // Pedagog. Pr. - 2007, nr 51, s. 20-27 bibliogr.

1517. PORADNICTWO migdzy etyka a technika / pod red. nauk. Vio-
letty Drabik-Podgornej. - Krakow : "Impuls", 2007. - 425 s. : rys. ; 23 cm. -
Bibliogr. - ISBN 83-7308-879-5.

Z tresci: Guichard Jean: Poradnictwo zawodowe i zyciowe a etyka (s. 17-33). -
Kargulowa Alicja: Refleksje wokot tematu konferencji Poradnictwo migdzy etyka
a technika (s. 35-50). - Banka Augustyn: Jakos$¢, profesjonalizm i etyka aktywnosci
poradniczej (s. 51-89). - Piorunek Magdalena: Deontoliczne konteksty dziatalnosci
doradcy zawodowego (s. 91-104). - Siarkiewicz Elzbieta: Skutecznos¢ symboliczna
poradnictwa (?) (s. 165-173). - Kosmala-Laczka Elzbieta: Znaczenie wartoSci
w pracy wspoétczesnego doradcy (s. 175-187). - Wojtasik Bozena: Doradca jako
refleksyjny badacz (s. 191-201). - Bartosz Bogna: Wybrane aspekty etyczne w bada-
niach psychologicznych (czyli o odpowiedzialnosci psychologa) (s. 203-218). -
Druczak Katarzyna: Etyczny wymiar analizy zdarzen krytycznych w poradnictwie
biograficznym (s. 219-229). - Wotk Zdzistaw: Kultura pracy doradcy zawodu
(s. 233-246). - Janczak-Obst Ewa: Kompetencje osobiste doradcy (s. 247-261). -
Czarny Katarzyna: Kwestie etyczne podejmowane w poradnikach dla doradcow
(s. 263-271). - Zierkiewicz Edyta: Czy samemu mozna nauczy¢ sig, jak by¢ terapeu-
ta? Refleksje na bazie wybranych poradnikéw (s. 273-280). - Trzeciak Wiodzimierz:
Problemy etyczne doradcy zawodowego (s. 281-283). - Klebaniuk Jarostaw: Poten-
cjalne dylematy niepokornego doradcy w kontekscie wyscigu szczuréw (s. 301-315). -
Wiatrowska Leokadia: Rzeczywiste dziatania pomocowe w poradniach psycholo-
giczno-pedagogicznych - migdzy chceniem a niemozliwoscia (s. 317-325). - Dwo-
jak-Matras Agnieszka: Poradnictwo online (s. 349-357). - Piasecka Agnieszka:
Wymiary etyczne zastosowan public relations i marketingu informacyjnego w po-
radnictwie zawodowym (s. 359-372). - Pijaczynska Agnieszka: Akademickie Biuro
Karier jako miejsce wsparcia w ksztaltowaniu podmiotowosci mtodych ludzi w ich
(przejsciu z edukacji do zycia zawodowego) (s. 373-390). - Chmielewska Agnieszka:
Doradztwo partnerskie (kolezenskie) - specyfika relacji doradczej (s. 391-398). -
Tasica Luminita Catalina: Kodeks etyczny doradcy. Do$wiadczenia Rumunii (s. 401-
408). - Normy Etyczne IAEVG (s. 409-414). - Kodeks etyczno-zawodowy psycho-
loga (s. 415-425).
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1518. PORADNICTWO zawodowe dla mlodziezy w regionie pod-
laskim jako sposob ksztattowania podazy sity roboczej odpowiedniej do
potrzeb lokalnego srodowiska pracy / Alina Szepelska // Zarz. Eduk. - 2007,
nr 50, s. 93-115 bibliogr. summ.

1519. PORADNICTWO zawodowe w edukacji mtodziezy / Zdzistaw
Wotk = poz. 1665/06.

Rec.: Mielzynski Jan // Rocz. Lubus. - 2007, T. 33, cz. 1, s. 341-345.

PORADNICTWO zawodowe w OHP i szkotach / red. G. Kierozalski [et
al.] = poz. 1098.

1520. PORADNICTWO zawodowe w urzgdach pracy / Anna Rogozin-
ska-Pawetczyk // Acta UL, Fol. Oecon. - 2007, z. 210, s. 143-155, tab. summ.

1521. PREFERENCIE i plany zawodowe studentow Akademii Wycho-
wania Fizycznego we Wroctawiu w obliczu wyzwan XXI wieku / Elzbieta
Woijta$ // Prz. Nauk. Kult. Fiz. URzesz. - 2007, T. 10, z. 1, s. 62-70 bibliogr.
summ.

1522. PREFERENCIJE wyboru kierunku nauki zawodu przez dziewczg-
ta w RFN / Krzysztof Szewior // Acta Uniw. Wratisl., Niemcozn. - 2006,
nr 14, s. 189-197 Zsfassung.

1523. PROBLEMY wspétczesnego doradztwa zawodowego / red. nauk.
Urszula Jeruszka, Irena Lichniak ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. -
Warszawa : ,,Elipsa”, 2007. - 220 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. -
ISBN 83-61125-01-3.

Tresé: Lewicka Alina: O projekcie ,,Eurodoradca - gwarantem $wiadomego pla-
nowania kariery zawodowej” (s. 9-12). - Karney Janina Elzbieta: Posrednictwo
i doradztwo zawodowe dla osob niepelnosprawnych (s. 15-21). - Szlosek Franciszek:
Doradztwo zawodowe dla 0sob niepetnosprawnych (s. 22-28). - Krynska Elzbieta:
Determinanty rozwoju kapitatu ludzkiego na polskim rynku pracy (s. 29-39). - Lich-
niak I.: Studia podyplomowe w ksztalceniu ustawicznym (s. 40-50). - Lelinska
Krystyna: Planowanie kariery przez mtodziez (s. 51-56). - Jeruszka Urszula: Decyzje
zawodowe - teoretyczna i praktyczna warto$¢ problemu (s. 57-69). - Kabaj Mieczy-
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staw: Metody badania i poprawy efektywnosci programéw przeciwdziatania bezrobo-
ciu. Proba oceny marnotrawstwa $rodkow publicznych przez zaniechanie szerszego
stosowania TUS i MZDIN (s. 70-88). - Barg Krzysztof: Rola i zadania doradcy zawo-
dowego w $wietle badan (s. 89-113). - Antosik Alicja: Praca zawodowa w systemie
warto§ci mlodziezy (s. 117-121). - Lukaszewska Agnieszka: Potrzeby mlodziezy
w zakresie informacji zawodowej na przyktadzie Szkolnego Osrodka Kariery Lubel-
skiego Centrum Edukacji Zawodowej (s. 122-127). - To¢ Wanda: Podmiotowos¢
nauczyciela a relacje z uczniami (s. 128-131). - Maliszewska Monika: Przygotowanie
0sob niepetnosprawnych do funkcjonowania na rynku pracy (s. 132-134). - Tokarska
Anna: Sytuacja 0sob niepetnosprawnych na rynku pracy na podstawie powiatu skar-
zyskiego (s. 135-141). - Pawlinski Jacek: Doradztwo zawodowe w Zaktadzie Dosko-
nalenia Zawodowego w Kielcach (s. 142-149). - Cichocka Edyta: Rola i zadania
doradcy zawodowego w PUP w Plocku (s. 150-159). - Kawecki Grzegorz: Rola Cen-
trum Doradztwa Zawodowego i wspierania osob niepelnosprawnych intelektualnie
w zatrudnianiu na otwartym rynku pracy (s. 160-164). - Zubrowska-Dudek Marta:
Rola i zadania doradcy zawodowego w tagodzeniu skutkéw bezrobocia kobiet na
przyktadzie programu ,,Schody do kariery II” (s. 165-179). - Dgbowska Barbara:
Aktywizacja zawodowa dlugotrwale bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Turku wspolfinansowana ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
(s. 180-186). - Dobromilski Jan: Poczucie koherencji u osob dlugotrwale bezrobot-
nych tracacych pracg oraz pracujacych, ktore nie doswiadczyty zagrozenia bezrobo-
ciem (s. 187-197). - Wolska Teresa: Szkolenia refinansowane przez Europejski Fun-
dusz Spoteczny w Zaktadach Doskonalenia Zawodowego w Katowicach Projekt
»Azymut Praca” (s. 198-205). - Piluszyk Wiestawa: Metody badania i poprawy efek-
tywnosci szkolenia zawodowego w ZDZ (s. 206-214). - Matysiak Ewa: Wykorzysta-
nie $rodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lokalnym rynku pracy na
przyktadzie Powiatowego Urzedu Pracy w Turku (s. 215-220).

1524. PROBLEMY zatrudnienia absolwentow szkot wyzszych / Anna
Kicior // Edukacja. - 2007, nr 3, s. 11-18, wykr. bibliogr.

Akademickie Biura Karier.

1525. PSYCHOLOGICZNE doradztwo karier / Augustyn Banka. - Po-
znan : Print-B, 2007. - 245 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 325-341. -
ISBN 978-83-923375-0-8.

1526. RELATYWNA efektywnos¢ akademickich biur karier / Pawet
Stawinski / Pedagog. Pr. - 2007, nr 52, s. 71-83, wykr. bibliogr.

1527. RYBNICKA Platforma Poradnictwa Zawodowego / Jacek Zyro //
Pedagog. Pr.-2007,nr 51, s. 163-165 bibliogr.
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1528. SPOTKANIE z doradca zawodu pracujacym w wielokulturo-
wym $rodowisku / Aneta Stowik // Pedagog. Pr. - 2007, nr 51, s. 150-155
bibliogr.

1529. [STO] 100 lat polskiego poradnictwa zawodowego w syste-
mie edukacji / Pawet Stawinski / Pedagog. Pr. - 2007, nr 52, s. 123-130
bibliogr.

1530. SYSTEM poradnictwa zawodowego w Hiszpanii / Fernando Leon
Nunez // Pedagog. Pr. - 2007, nr 52, s. 131-135 bibliogr.

1531. SZKOLENIA, standardy dziatania, certyfikacja - szansa na
rozwdj akademickich biur karier w Polsce : publikacja pokonferen-
cyjna, Krakéw, 19-20 wrzesnia 2006 rok. T. 3. [T. -2 = poz. 1675/06] / [red.
Tomasz Bialas] ; Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego. - Gdynia. : WSAdmin., 2007. - 155 s. : il. ; 24 cm. -
ISBN 978-83-918369-7-2.

Materiatly z X Zjazdu Ogolnopolskiej Sieci Akademickich Biur Karier, ktory
odbyt si¢ w Krakowie 19 i1 20 wrze$nia 2006 r.

1532. SZKOLNE Osrodki Kariery - potrzeba i rzeczywisto$¢ szansy
edukacyjnej i kariery zawodowej dla mtodziezy ksztatcacej si¢ i poszukujacej
pracy / Antoni Krauz // Technika, Informatyka, Edukacja. - 2007, T. 7, s. 78-
85 bibliogr. summ.

1533. WPLYW nowych lokalnych systemow informacji i doradztwa na
rynek pracy - projekt COST A 23 / Henryk Bednarczyk, Tomasz Kupidura //
Edukacja. - 2007, nr 3, s. 28-33 bibliogr.

1534. WSPOLCZESNE problemy poradnictwa i edukacji zawodowej /
pod red. nauk. Barbary Baraniak. - Warszawa : IBE ; Radom : ITE-PIB,
2007. - 250 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. przy rozdz. - ISBN 978-83-87925-91-8.

Z tresci: Parzecki Ryszard: Poradnictwo zawodowe w warunkach zr6znicowanego

zycia spotecznego i zawodowego miodziezy i dorostych (s. 9-16). - Baraniak B.: Spor
o struktury kwalifikacyjne (s. 17-28). - Symela Krzysztof: Nowe technologie w pro-
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dukcji i eksploatacji a wymagania w zakresie rozwoju kompetencji zawodowych
(s. 35-47). - Ambrozy Jerzy: Poradnictwo zawodowe w wyborze drog zawodowych
ucznidéw licedw profilowanych (s. 83-89). - Puc Krzysztof: Poradnictwo zawodowe
w sytuacji zmiany (s. 91-98). - Piekarski Marian: Doradca zawodowy w szkole (s. 99-
106). - Bednarczyk-Jama Natalia: Uczniowie szkét ponadgimnazjalnych o zatrud-
nieniu i pracy zawodowej (s. 107-115). - Korczak Leandra: Bezrobocie a potrzeba
upowszechniania doradztwa zawodowego w szkotach (s. 117-125). - Ruda$ Anita:
Akademickie Biuro Karier w procesie ksztaltowania si¢ spoteczenstwa informacyjne-
go (s. 127-133). - Cichon Renata: Organizacje pozarzadowe i ich rola w systemie
poradnictwa zawodowego 0sob dorostych na podstawie dziatalnosci Caritas Diecezji
Kieleckiej (s. 135-144). - Cichy Danuta: Wyzwania $rodowiskowe dla ksztatcenia
zawodowego (s. 147-153). - Cholewinski Mirostaw: Dyrektor szkoty zawodowej jako
menedzer i przywodca w okresie zmian (s. 155-166). - Baraniak B.: Nauczyciel szko-
ly zawodowej w ksztaltowaniu kwalifikacji zawodowych (s. 167-183). - Aftanski
Andrzej: Nauczyciele przedmiotow zawodowych w spoteczenstwie wiedzy - migdzy
wynikami badan lokalnych a perspektywa lokalna (s. 185-195). - Baraniak B.: Typo-
logia programow ksztatcenia w teorii pedagogiki pracy (s. 197-207). - Figurski Ja-
nusz, Koziet Edyta: Struktura, tre§é, projektowanie i upowszechnianie innowacyjnych
programéw do ksztalcenia zawodowego (s. 209-220). - Baraniak B.: Kwalifikacje
i kompetencje oczekiwanymi kategoriami wspoélczesnej pracy zawodowej (s. 221-
235). - Bluszcz Justyna: Humanistyczny aspekt ksztalcenia zawodowego w perspek-
tywie podjgcia pracy naukowej - zarys wybranych zagadnien (s. 237-242). - Blasiak
Julita: Ksztatcenie studentéw jako przysztych pracownikow spoleczenstwa informa-
cyjnego i komunikacyjnego (s. 243-250).

1535. WYBOR zawodu - mit a rzeczywistos¢ / Anna Nowakowska,
Krzysztof Nowakowski // Zesz. Nauk. PWSZ Wioc., Ekon. - 2006, T. 1,
s. 133-142 summ.

1536. WYKORZYSTANIE psychologii klinicznej w doradztwie zawo-
dowym 1 posrednictwie pracy / Agata Wozniak-Krakowian // Ksztatc. Zaw.
Pedagog. - 2006, [T.] 8, s. 207-217 summ.

1537. WYKORZYSTANIE teorii w przygotowaniu do wyboru zawo-
du / Marta Nowak // Probl. Opiek.-Wych. - 2007, R. 47, nr 9, s. 30-33.

1538. ZAWODOZNAWSTWO w planowaniu kariery / Krystyna Lelin-
ska ; Ochotnicze Hufce Pracy. Komenda Glowna. - Warszawa : OHP KG,
2006. - 224 s. ; 24 cm + 1 dysk optyczny (CD-ROM). - Na ptycie CD-ROM
znajduja si¢ mulitimedialne odno$niki do tresci poszczegdlnych rozdziatow
ksiazki. - Tabele. - Bibliogr. s. [147-152]. - ISBN 83-60398-00-3.



- 248 -

1539. ZAWOD, praca, kariera : wybrane aspekty szkolnego systemu
doradztwa zawodowego wobec wyzwan europejskiego rynku pracy / oprac.
Stawomir Solecki, Artur Grzesik. - Przemysl : PWSZ, 2005. - 240 s. : rys. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 83-7472-007-7.

Tre$¢: Barnat Barbara: Zadania systemu doradztwa zawodowego na Podkarpaciu
w aspekcie integracji z Unia Europejska (s. 16-30). - Lysik-Cebulak Monika: Rola
doradcy zawodowego w procesie zarzadzania zasobami ludzkimi (s. 31-44). - Krze-
szowska-Gwo6zdz Anna: Rola szkolnego doradcy zawodowego w procesie ksztatto-
wania kariery zawodowej uczniow (s. 45-60). - Flejszar Krzysztof: Psychologiczne
i zdrowotne uwarunkowania wyboru zawodu (s. 61-71). - Mastyk Maria: Obraz sa-
mego siebie jako czynnik planowania kariery zawodowej (s. 72-90). - Jaworska Be-
ata: Formy ksztalcenia zawodowego a szanse rozwoju kariery mlodziezy niestyszacej
(s. 91-101). - Kulig Katarzyna: Ranga pracy w systemie wartosci mtodziezy klas
maturalnych (s. 103-121). - Lew Agnieszka: Kariera zawodowa na tle aspiracji zy-
ciowych miodziezy (s. 122-134). - Szmuc Helena: Zainteresowania a decyzje eduka-
cyjno-zawodowe gimnazjalistow (s. 135-148). - Fara Anna: Aspiracje edukacyjno-
zawodowe mlodziezy na przyktadzie szkét zawodowych w Dynowie (s. 149-157). -
Kaczmarczyk Marta: Funkcjonowanie Szkolnego Osrodka Kariery w szkole $rednie;j
(s. 159-172). - Szkarpecka-Pridka Anna: Wyzwalanie aktywnosci uczniéw w zakresie
samopoznania jako element decyzji edukacyjno-zawodowych (s. 173-183). - Miernik
Bozena: Rola szkoty w procesie rozwoju zawodowego licealistow na przyktadzie
programu ,,Zaplanuj karierg” (s. 184-194). - Wajda Malgorzata: Formy pracy doradcy
zawodowego na przykladzie warsztatu kariery zawodowej ,,ABC aktywizacji zawo-
dowej” (s. 195-208).

c. Kadry kierownicze

1540. DOSKONALENIE kadry kierowniczej o$wiaty w Polsce powo-
jennej / Lechostaw Gawrecki // Dyr. Szk. - 2007, nr 7, s. 18-22.

1541. HANDLOWIEC przed lustrem : podwojny coaching metoda
rozwoju przetozonych i podwtadnych w firmie CJ International - studium
przypadku / Pawel Bertowski // Personel Zarz. - 2007, nr 7, s. 20-25.

1542. KIERUNKI ksztalcenia i doskonalenia kadry menedzerskiej
w dobie globalizacji na przyktadzie sektora logistycznego / Izabela Bednar-
ska-Wnuk, Beata Glinkowska // Wspolcz. Zarz. - 2007, nr 4, s. 128-135
bibliogr. summ.
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1543. KSZTALCENIE kadr kierowniczych w resorcie spraw wew-
ne¢trznych i administracji : materialy pokonferencyjne / pod red. Arkadiusza
Letkiewicza. - Szczytno : Wydaw. WSPolicji, 2007. - 72 s. : il. ; 25 cm. -
Bibliogr. przy rozdz. - ISBN 978-83-7462-073-4.

1544, KSZTALCENIE menedzerow jakosci na studiach magisterskich
w warunkach procesu bolonskiego / Tadeusz Wawak // Wspdicz. Zarz. -
2007, nr 4, s. 119-127 summ.

1545. KSZTALCENIE menedzeré6w w opinii studentow i przedsigbior-
cow / Ryszard Walkowiak // Wspoitcz. Zarz. - 2007, nr 2, s. 68-75 bibliogr.
summ.

SYSTEMY e-learningu w podnoszeniu umiej¢tnosci menedzerow w gos-
podarce elektronicznej / M. Niedzwiedzinski, P. Smejda = poz. 1493.

1546. SZEF sig uczy : program rozwojowy dla wyzszych ranga mene-
dzeré6w w koncernie energetycznym / Rafat Szczepanik // Personel Zarz. -
2007, nr 11, s. 45-48, rys.

UWARUNKOWANIA pracy menedzeréw jako przestanki ksztalcenia na
kierunkach zarzadzania / L. Wlodarska-Zota = poz. 445.

d. Kadry inzynieryjno-techniczne

1547. KSZTALCENIE i zatrudnienie inzynierbw w gospodarce
zmierzajacej w kierunku gospodarki opartej na wiedzy / Agnieszka Klucznik-
Toro - Wroctaw : Of. Wydaw. ATUT, 2007. - 235 s. : wykr. ; 20 cm. -
(Dissertationes Inaugurales Selectae). - Tabele. - Bibliogr. s. 221-235. -
ISBN 83-7432-225-6.

1548. PRZYGOTOWANIE zawodowe inzynierow / Agata Szydlik-
Leszczynska // Ekon. Organ. Przeds. - 2007, nr 5, s. 51-57, tab. bibliogr.
8 poz. summ.
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e. Kadry w poszczegodlnych dziatach
i gateziach gospodarki narodowe;j

1549. ANALIZA procesow ksztalcenia rzeczoznawcow majatkowych
w Polsce i wybranych krajach Unii Europejskiej / Jan Ruchel // Acta Sci.
Acad. Ostrov. - 2007, z. 27, s. 77-84.

1550. BIBLIOTEKARZE bibliotek akademickich w krajach Unii
Europejskiej : raport z badan / Anna Chadaj, Maria Garczynska, Ewa Szaflar-
ska // Prz. Bibl. - 2007, R. 75, z. 1, s. 67-85, tab. wykr. bibliogr.
20 poz. summ.

ELEKTRONICZNE ustugi publiczne : zarys probleméw dotyczacych
kadr i edukacji informatycznej w administracji publicznej / L. Kowalczyk =
poz. 787.

1551. KSZTALCENIE kadr w szkotach wyzszych dla potrzeb zarza-
dzania : kogo? czego? jak uczy¢? / Ryszard Rutka // Wspotcz. Zarz. - 2007,
nr 1, s. 96-107 bibliogr. summ.

1552. KSZTALCENIE lekarzy rodzinnych w Sheffield / Dorota Rudz-
ka // Stuz. Zdr. - 2007, nr 38/41, s. 43-44, rys.

1553. NAUCZANIE profes;ji - ksztalcenie profesjonalistow / Wojciech
Kosinski // Czas. Tech. - 2007, R. 104, z. 10, s. 212-215 summ.
Materialty z Migdzynarodowego Kongresu Polskich Architektow Krajobrazu

»Sztuka ochrony i ksztaltowania $rodowiska: tworczo$¢ - nauka — dydaktyka”, Kra-
kow.

1554. PROBLEMY ksztalcenia w zawodach Technik spedytor i Technik
logistyk / Ireneusz Fechner // Logistyka. - 2007, nr 4, s. 13-16.

1555. PROCEDURA planowania i organizowania szkolen dla pra-
cownikow administracyjnych w wyzszej szkole medycznej / Malgorzata
Wojnarowska // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2007, [z.] 1, s. 232-241
summ.
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1556. SYSTEM szkolenia oficerow rezerwy dla marynarki wojennej
PRL w latach 1945-1991 a wybrane elementy tego systemu w niektorych
panstwach NATO i Uktadu Warszawskiego. Cz. 1 / Jerzy Bedzmirowski //
Zesz. Nauk. | AMW. - 2007, R. 48, nr 2, s. 5-17 summ.

1557. WOKOL systemu ksztalcenia prawnikow w Stanach Zjednoczo-
nych / Ewa Kowalewska-Borys, Krzysztof Prokop // Admin. Publ. - 2007,
nrl,s. 118-123 summ.

WYKORZYSTANIE standardu kwalifikacji zawodowych w ksztatceniu
technikoéw bhp / J. Chmielewski = poz. 1299.

1558. USTAWA z dnia 29 marca 2007 r. o zm. ustawy o Krajowym
Centrum Szkolenia Kadr Sadow Powszechnych i Prokuratury oraz niektorych
innych ustaw // Dz. U. - 2007, nr 64, poz. 433.

1559. ROZPORZADZENIE Min. Zdrowia zdnia 16 kwietnia
2007 r. w sprawie doskonalenia zawodowego dyspozytorow medycznych //
Dz U. - 2007, nr 77, poz. 525.

1560. ROZPORZADZENIE Prezesa Rady Ministréow
z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie aplikacji legislacyjnej // Dz. U. - 2007,
nr 77, poz. 527.

1561. ROZPORZADZENIE Prezesa Rady Ministrow z dnia 25 kwiet-
nia 2007 r. w sprawie szkolen w stuzbie cywilnej / Dz. U. - 2007, nr 76,
poz. 507.

1562. ROZPORZADZENIE Prezesa Rady Ministrow z dnia 14 listo-
pada 2007 r. zm. rozporzadzenie w sprawie szczegoétowych zasad i trybu
szkolenia zawodowego funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrz-
nego // Dz. U. - 2007, nr 214, poz. 1577.
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Ksztatcenie nauczycieli

1563. AKREDYTACIJA os$rodkéw doskonalenia nauczycieli - zalozenia
i trzy lata doswiadczen / Ryszard Mierzejewski / Nowa Szk. - 2007, R. 63,
nr 3, s. 4-6.

1564. DOSKONALENIE mlodych nauczycieli akademickich jako
czynnik podniesienia jako$ci ksztalcenia / Lidia Jablonowska // Eduk. Ekon.
Menedz. - 2005, nr 2, s. 63-71.

Materiaty z seminarium ,,Centrum Pedagogiczne w uczelniach ekonomicznych -
koncepcje, strategie, pozadane kierunki dziatan”, Warszawa.

DYSKUSJA panelowa - ,Ksztalcenie nauczycieli a potrzeby rynku pra-
cy” = poz. 1455.

1565. EDUKATOR - zawod, specjalizacja czy zagubiony paradygmat
w systemie doskonalenia nauczycieli? / Ryszard Mierzejewski // Dyr. Szk. -
2007, nr 3, s. 32-33.

1566. ELEMENTY postgpu i regresu w ksztalceniu nauczycieli szkoét
podstawowych w Polsce w latach 1945-1956 / Romuald Grzybowski // Zesz.
Nauk. PWSZ Plock, Pedagog. - 2005, T. 4 cz. 1, s. 25-40.

Materiaty z konferencji naukowej ,,Ksztalcenie pedagogdw - strategie, koncepcje,

idee”, Ptock.

1567. KILKA uwag o rozwoju zawodowym nauczyciela / Agnieszka
Skubis-Rafalska / Nowa Szk. - 2007, R. 63, nr 1, s. 27-29.

1568. KOMPETENCIE jako cele procesu nauczania-uczenia si¢ / Ivan
Turek, Rozmarina Dubovska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2007, nr 3, s. 48-52
bibliogr. 7 poz. summ.

Kompetencje absolwenta wydziatu przygotowujacego przysztych nauczycieli.

1569. KSZTALCENIE i doksztalcanie nauczycieli w kompetencjach
Centralnego Urzedu Szkolenia Zawodowego / Ryszard Sleczka // Zesz. Nauk.
PWSZ Plock, Pedagog. - 2005, T. 4 cz. 1, s. 399-406.

Materiaty z konferencji naukowej ,,Ksztalcenie pedagogdw - strategie, koncepcje,
idee” Plock.
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1570. KSZTALCENIE i doskonalenie zawodowe nauczycieli a rozwig-
zywanie problemow wychowawczych uczniow / Maria Struginska-Fel-
zynska // Zesz. Nauk. PWSZ Plock, Pedagog. - 2005, T. 4 cz. 1, s. 435-439.

Materiaty z konferencji naukowej ,,Ksztalcenie pedagogdw - strategie, koncepcje,
idee” Plock.

1571. KSZTALCENIE moderatoréw edukacji dorostych - Blended
Learning / Ewa Przybylska // E-Mentor. - 2007, nr 3, s. 54-61 bibliogr.

1572. KSZTALCENIE nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej - wybra-
ne aspekty / Ewa Wisniewska // Zesz. Nauk. PWSZ Plock, Pedagog. - 2004,
T. 2, s. 33-54 bibliogr.

1573. KSZTALCENIE nauczycieli nauczania zintegrowanego w Polsce
a ich start zawodowy / Urszula Pankowska // Zesz. Nauk. PWSZ Plock, Peda-
gog. -2005,T.4 cz. 1,s.339-347.

Materialy z konferencji naukowe;j ,,Ksztatcenie pedagogow - strategie, koncepcje,
idee” Plock.

1574. KSZTALCENIE nauczycieli w kontekscie zmian cywilizacyj-
nych / Wasyl G. Kremen // Eduk. Ustaw. Doros. - 2007, nr 4, s. 62-67 summ.

Ksztatcenie nauczycieli na Ukrainie.

1575. KSZTALCENIE nauczycieli w Rzeczpospolitej / Krystyna Mar-
czewska // Dyr. Szk. - 2007, nr 7, s. 46-48.

1576. KSZTALCENIE pedagogéw, ksztatcenie nauczycieli - kontekst
instytucjonalny / Jacek Piekarski // Zesz. Nauk. PWSZ Plock. Pedagog. -
2005, T.4cz. 1,s. 11-21.

Materiaty z konferencji naukowej ,,Ksztalcenie pedagogdw - strategie, koncepcje,
idee”, Plock.

1577. KSZTALCENIE pedagogéw spotecznych w Polsce : zatozenia
i realizacja / Stanistaw Kawula // Zesz. Nauk. PWSZ Plock, Pedagog. - 2005,
T.4 cz. 1,s.225-235 bibliogr.

Materialy z konferencji naukowej ,,Ksztalcenie pedagogow - strategie, koncepcje,
idee”, Plock.
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1578. KSZTALCENIE pedagogdéw - strategie, koncepcje, idee / Liliana
Tomaszewska, Agnieszka Glowala // Zycie Szk. - 2007, [R.] 62[61], nr 8,
s. 64-66.

II Ogolnopolska konferencja naukowa w Ptocku.

1579. KSZTALCENIE pedagogéow we wspoélczesnym §wiecie / Anna
Kieszkowska // Zesz. Nauk. PWSZ Plock, Pedagog. - 2005, T. 4 cz. 1,
s. 297-302.

Materialy z konferencji naukowej ,,Ksztatcenie pedagogow - strategie, koncepcje,
idee”, Plock.

1580. KSZTALCENIE, wymagane kwalifikacje i zasady awansu zawo-
dowego nauczycieli - analiza obowiazujacych rozwiazan prawnych / Anna
Zielinska // Kwart. Pedagog. - 2007, R. 52, nr 1, s. 141-160 summ.

KULTURA bezpieczenstwa pracy a ksztalcenie nauczycieli / J. K. Woj-
towicz = poz. 2081.

1581. MIEDZY podtrzymywaniem a zahamowaniem aktywnosci zawo-
dowej nauczyciela / Sabina Koczon-Zurek // Chowanna. - 2006, R. 49, t. 1,
s. 143-156 bibliogr.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli.

O KOMPETENCJACH nauczyciela nauczania poczatkowego w kontek-
$cie koncepcji ksztatcenia / A. Glowala = poz. 1283.

1582. OD ,nauki praktycznych umiejetnosci” do wychowania technicz-
nego : ksztalcenie nauczycieli przedmiotu - na przyktadzie Gornego Slaska
(wiek XIX i XX - analiza i sugestie na wiek XXI) / Wactaw Korzeniewski //
Zesz. Nauk. PWSZ Plock, Pedagog. - 2005, T. 4 cz. 1, s. 67-78.

Materiaty z konferencji naukowej ,,Ksztatcenie pedagogdw - strategie, koncepcje,
idee”, Ptock.

1583. OSOBLIWOSCI ksztalcenia pedagogicznych kadr w USA /
Oksana Zabototna // Zesz. Nauk. PWSZ Plock, Pedagog. - 2005, T. 4 cz. 1,
s. 49-55.

Materialy z konferencji naukowe;j ,,Ksztatcenie pedagogéw - strategie, koncepcje,
idee”, Plock.
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1584. PROBLEM przygotowania nauczycieli do pracy z dzie¢mi imi-
grantow w Polsce i krajach Unii Europejskiej / Jan RyS // Zesz. Nauk. PWSZ
Plock, Pedagog. - 2005, T. 4 cz. 1,s. 387-398.

Materialy z konferencji naukowej ,,Ksztalcenie pedagogow - strategie, koncepcje,
idee”, Plock.

1585. PROJEKT ewaluacji procesu ksztalcenia w Kolegium Nauczy-
cielskim w Zgierzu w kontek$cie awansu zawodowego nauczycieli / Anna
Tyl // Zesz. Nauk. PWSZ Plock, Pedagog. - 2005, T. 4 cz. 1,s. 373-385.

Materialy z konferencji naukowej ,,Ksztalcenie pedagogow - strategie, koncepcje,
idee”, Plock.

1586. PRZEMIANY systemu ksztatcenia nauczycieli w Polsce po II
wojnie §wiatowe] na tle krajow europejskich / Teresa Gumuta // Zesz. Nauk.
PWSZ Plock, Pedagog. - 2005, T. 4 cz. 1,s. 57-65.

Materialy z konferencji naukowej ,,Ksztalcenie pedagogow - strategie, koncepcje,
idee”, Plock.

1587. PRZYGOTOWANIE przysztych nauczycieli przedmiotow zawo-
dowych do nauczania oso6b niepetnosprawnych z wykorzystaniem moduto-
wego systemu ksztalcenia - zarys wybranych zagadnien / Justyna Bluszcz //
Technika, Informatyka, Edukacja. - 2007, T. 7, s. 65-70 summ.

SAMOOCENA a doskonalenie nauczycieli / H. Kadziotka-Sabanty =
poz. 1960.

1588. STANDARDY ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela - projekt // Eduk. Ustaw. Doros. - 2007, nr 1, s. 109-116.

1589. STRUKTURA ksztalcenia i zatrudnienia kadry nauczycielskiej
w Anglii i Walii / Anna Araucz-Tomaszewska // Zesz. Nauk. PWSZ Plock,
Neofil. - 2004, T. 6, s. 219-233 bibliogr.

SZKOLENIA przygotowujace nauczycieli do ksztalcenia online /
W. Zawisza = poz. 1495.
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1590. SZKOLENIA, szkolenia / Krzysztof Zajdel / Dyr. Szk. - 2007,
nr 1, s. 53-54.

1591. SZKOLY naukowe ksztalcenia nauczycieli / Nella Nyczkato //
Eduk. Ustaw. Doros. - 2007, nr 4, s. 53-61 summ.

Ksztatcenie nauczycieli na Ukrainie.

1592. UNIA Europejska stawia na ksztalcenie nauczycieli / Janina Za-
wadowska // Dyr. Szk. - 2007, nr 10, s. 34-36.

1593. UNIWERSYTET przygotowuje wiejskiego nauczyciela / Wto-
dzimierz Gieorgiejewicz Kuz // Zesz. Nauk. PWSZ Plock, Pedagog. - 2005,
T.4cz. 1,s. 105-111.

Materialy z konferencji naukowe;j ,,Ksztatcenie pedagogoéw - strategie, koncepcje,
idee”, Plock.

1594. WIEDZA naukowa czy praktyczna? : kontrowersje na temat
ksztatcenia pedagogow wcezesnej edukacji / Wiestawa Lezanska // Zesz. Na-
uk. PWSZ Plock, Pedagog. - 2005, T. 4 cz. 1, s. 237-248.

Materialy z konferencji naukowej ,,Ksztalcenie pedagogow - strategie, koncepcje,

idee”, Plock.

1595. WSPOLCZESNY stosunek do ksztalcenia nauczyciela szkoly
XXI wieku / Olena Pobirczenko [Pobiréenko O.] // Zesz. Nauk. PWSZ Plock,
Pedagog. - 2005, T. 4 cz. 1, s. 285-296.

Materiaty z konferencji naukowej ,,Ksztalcenie pedagogdw - strategie, koncepcje,
idee”, Plock.

f. Szkolnictwo zawodowe

1/ Zagadnienia ogdlne
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2/ Szkoty zawodowe zasadnicze i $rednie

1596. BADANIE loséw absolwentéw ponadgimnazjalnych szkoét zawo-
dowych w Matopolsce / Michat Zawadzki // Pedagog. Pr. - 2007, nr 51,
s. 41-48, tab. wykr. bibliogr.

1597. DUALNE ksztalcenie zawodowe w Republice Federalnej Nie-
miec / Iwona Bolter // Nowa Szk. - 2007, R. 63, nr 7, s. 37-42.

1598. HISTORYCZNE i wspotczesne modele liceum profilowanego /
Jerzy Ambrozy // Pedagog. Pr. - 2007, nr 52, s. 31-40 bibliogr.

1599. PROBLEMY ksztatcenia zawodowego w Polsce / Wioletta Brzy-
chey // Pozn. Zesz. Humanist. - 2007, T. 8, s. 99-108 summ.

1600. REFORMA szkolnictwa zawodowego czyli o wylewaniu dziecka
z kapiela / Marta Zahorska // Polit. Spof. - 2007, R. 34, nr 10, s. 14-17, tab.
summ.

1601. ROZWOJ systemoéw nauczania zawodowego : retrospektywna
analiza i dzisiejsze problemy / Nella Nyczkato // Eduk. Ustaw. Doros. - 2007,
nr 3, s. 28-30 bibliogr. 2 poz. summ.

W Polsce i na Ukrainie.

1602. RZADOWE programy uzdrowienia rynku ksztatcenia zawodowe-
go w Niemczech / Iwona Boélter / Nowa Szk. - 2007, R. 63, nr 9, s. 27-34.

1603. ZEWNETRZNY egzamin zawodowy / Urszula Kisiel-Doro-
hinicka // Wychowawca. - 2007, nr 5, s. 18-20.

ZYDOWSKIE szkolnictwo zawodowe w Matopolsce (1918-1939) /
K. Redzinski = poz. 48.

g. Pozaszkolne formy podnoszenia kwalifikacji

1604. DOSKONALENIE bankowcow : coaching jako narzedzie rozwo-
ju pracownikéw sieci sprzedazy w GETIN Banku - studium przypadku /
Andrzej Gutorski // Personel Zarz. - 2007, nr 2, s. 42-45.
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1605. GRA o satysfakcje¢ : negocjacje handlowe jak transakcja pozy-
tywna / Tomasz Koztowski // Personel Zarz. - 2007, nr 6, s. 52-55, rys.

Szkolenie handlowcow w zakresie prowadzenia negocjacji.

JAK skorzysta¢ z dotacji unijnych za posrednictwem innych przedsig-
biorstw / E. Pecherz = poz. 915.

M.in. szkolenie, kursy.

1606. JAK szkoli¢ wyktadowcoéw? / Katarzyna Kasperek // Forum
Akad. - 2007, R. 14, nr 11, s. 46-47.

Asystenckie Warsztaty Pedagogiczne.

KSZTALCENIE i rozwdj personelu, czyli dlugoterminowe inwestycje
w kapitat ludzki / A. Deoniziak, T. Sadowski = poz. 477.

1607. MODEL systematyczny procesu szkolenia i doskonalenia zawo-
dowego / Marek Kunasz // Rola Informat. w Naukach Ekon. - 2000, z. 1,
s. 29-40 bibliogr.

1608. O SPRZEDAZY wiedzy w firmie szkoleniowej i dyfuzji stan-
dardow / Jacek Wozniak // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1183, s. 629-645
bibliogr. summ.

Mechanizmy, ktére czynia z klientéw firm szkoleniowych brokeréw wiedzy.

1609. PROJEKT ,,Zawsze na kursie” programu Leonardo da Vinci -
podsumowanie realizacji / Hanna Batos // Eduk. Ustaw. Doros. - 2007, nr 2,
s. 14-23, rys. tab. wykr. summ.

Program szkoleniowy dla doradcow zawodowych.

1610. REFLEKSIJE ze szkolenia terapeutow rodzinnych w Tavistock
Clinic / Szymon Chrzastowski // Now. Psychol. - 2007, nr 2, s. 37-46 summ.

1611. REJESTR instytucji szkoleniowych i jego oferta / Magdalena
Nojszewska-Dochev // Stuz. Prac. - 2007, R. 35, nr 11, s. 11-12.
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ROLA 1 funkcje przedsigbiorstw w edukacji i ksztatceniu / 1. Kotodziej-
czyk-Olczak = poz. 503.

1612. ROLA i zadania kierownika liniowego w procesie coachingu
pracownikow / Iwona Janiak-Rejno // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1187,
ser. Zarzqdzanie, nr 5, s. 213-224, tab. rys. bibliogr. summ.

SIEDEM lat ttustych : jak ubiega¢ si¢ o dotacje na szkolenia pracowni-
kéw / B. Tylman = poz. 916.

1613. SKUTECZNOSC szkolen kwalifikacyjnych jako metody akty-
wizacji zawodowej a ptec : na przyktadzie absolwentéw szkolen przekwalifi-
kowujacych programéw pomocowych Unii Europejskiej PHARE Inicjaty-
wa [ (PL 9811) i PHARE Inicjatywa II / Izabela Bara, Malgorzata Dobrowol-
ska // Chowanna. - 2007, R. 50, t. 1, s. 63-78.

1614. SZKOLENIA pracownicze jako element spotecznych barier pro-
cesOW generowania i transferu wiedzy w organizacjach / Daniel Gach //
E-Mentor. - 2007, nr 2, s. 83-87.

1615. SZKOLENIE bankowych opiekunow klienta / Mariusz Wdo-
wiak // Zarz. Zasob. Ludz. - 2007, nr 5, s. 101-104.

1616. SZKOLENIE pracownikow jako narzgdzie rozwoju kapitatu
ludzkiego w firmach miasta Wroctawia / Z. Hasinska, I. Janiak-Rejno //
Eduk. Ekon. Menedz. - 2006, nr 4, s. 199-210.

1617. TRANSFER efektow szkolenia do srodowiska organizacji / Aneta
Pisarska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2007, nr 5, s. 59-74, tab. bibliogr.

1618. TWARDE wyniki migkkich kompetencji / Magdalena Wrodbel //
Personel Zarz. - 2007, nr 6, s. 46-51, rys.

Wdrozenie projektu szkoleniowego dla dziatu sprzedazy Tech Data Polska -
studium przypadku.
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1619. W GRUPIE razniej : jak zbudowac profesjonalny zespot trene-
row? / Agnieszka Kozak, Radostaw Wajler // Personel Zarz. - 2007, nr 12,
s. 56-60.

Rozwoj zawodowy szkoleniowcow.

1620. W POSZUKIWANIU metod do oceny sensownosci szkolenia /
Jacek Wozniak // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1183, s. 646-668 bibliogr.
summ.

1621. WIELOPOZIOMOWA identyfikacja potrzeb szkoleniowych jako
metoda systemu pracy / Iwona Janiak-Rejno // Zarz. Zasob. Ludz. - 2007,
nr 3/4, s. 108-120, rys. tab.

1622. WSZYSTKO o szkoleniach : stan prawny na 25 wrze$nia 2007 r. /
Wojciech Jgsiak, Krzysztof Grodzicki / Por. Gaz. Praw. - 2007, nr 38,
s. 3-33.

ZMIANA warunkiem sukcesu : przeobrazenia systemow zarzadzania
przedsigbiorstw / red. J. Skalik = poz. 288.

Z tresci: Kopertynska M. W.: Szkolenie i doskonalenie pracownikow jako istotny
element motywowania w aktualnych uwarunkowaniach firm. - Kotodziejezyk A.:
Praktyczne zastosowanie coachingu w przedsigbiorstwie.

1623. ROZPORZADZENIE Min. Rozwoju Regionalnego z dnia 2 paz-
dziernika 2007 r. w sprawie udzielania pomocy na szkolenia w ramach regio-
nalnych programéw operacyjnych // Dz. U. - 2007, nr 185, poz. 1318.

Szkolenie bezrobotnych

1624. DOSKONALENIE zawodowe bezrobotnych w Republice Fede-
ralnej Niemiec / Zenon Wisniewski, Michat Moszynski // Polit. Spol. - 2007,
R.34,nr 7,s. 21-31, rys. tab. bibliogr. 21 poz. summ.
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KSZTALCENIE zawodowe a prawa rynku / AM, MF = poz. 1463.

M.in. szkolenia dla 0séb bezrobotnych, podnoszenie kwalifikacji bezrobotnych.

Szkolenie w zakresie bhp

1625. NAUCZANIE bhp na podstawie programéw o strukturze modu-
towej / Wanda Bukata // Atest. - 2007, nr 5, wki. Bhp w Szkole, s. V.

1626. SZKOLENIA bhp / Bronistaw Bies§ // Atest. - 2007, nr 5, wki. Bhp
w Szkole, s. I-1V, il. tab.

1627. SZKOLENIA bhp po ostatnich zmianach / Teresa Rawicz-
Michalska // Prawo Przeds. - 2007, R. 17, nr 51/52, s. 30-33.

1628. SZKOLENIE bhp kierowcow / Stefan Szczyputa, Andrzej Cies-
lik // Atest. - 2007, nr 9, s. 22-24, il.

1629. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
9 pazdziernika 2007 r. zm. rozporzadzeniec w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy // Dz. U. - 2007, nr 196, poz. 1420.

Omow.: Leszczynski Wiktor // Przyj. przy Pr. - 2007, R. 58, nr 12, s. 14-15 ;
Tenze // Stuz. Prac. - 2007, R. 58, nr 12, s. 14-15.

h. Szkolnictwo wyzsze

1630. EDUKACJA na miar¢ Europy, czyli szkolnictwo wyzsze
w Polsce / Anna Deoniziak, Kamil Stankiewicz // Euroekspert. - 2007, nr 4,
s. 52-59, tab. wykr. bibliogr. 13 poz.

1631. INNOWACYINE technologie ksztalcenia zawodowego / M. Ka-
demia, M. Tiutiunnyk // Eduk. Ustaw. Doros. - 2007, nr 4, s. 78-83.

Na przyktadzie Wyzszej Szkoly Zawodowej w Winnicy (Ukraina).
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1632. KIERUNKI rozwoju polskiego systemu edukacji wyzszej na tle
procesu tworzenia europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego / Jolanta
Radkowska, Krzysztof Radkowski / Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1170,
s. 176-186, tab. summ.

1633. KSZTALCENIE i zatrudnienie kadr z wyzszym wyksztalceniem
na Slasku Opolskim w latach 1946-2007 oraz prognozy demograficzne do
roku 2020 / Robert Rauzinski // Opol. Rocz. Ekon. - 2007, T. 17, s. 141-158
bibliogr.

KSZTALTOWANIE aktywno$ci zawodowej 1 przedsigbiorczo$ci studen-
tow / E. Satata = poz. 1512.

1634. KSZTALTOWANIE si¢ europejskiej przestrzeni edukacyjnej
szkolnictwa wyzszego / Malgorzata Matecka-Fabis, Henryk Matecki // £6dz.
Stud. Pedagog. - 2007, [T.] 1, s. 239-251 summ.

1635. NIEPANSTWOWE szkoly wyzsze a polityka edukacyjna
w Polsce i UE / Julian Auleytner // Olympus. - 2007, nr 1, s. 24-38
summ.

1636. NIEROWNOMIERNOSC i koncentracja / Bogdan Poplawski //
Forum Akad. - 2007, R. 14, nr 1, s. 40-42.
Tworzenie o$rodkéw szkolnictwa wyzszego w miejscowosciach o rdznej wiel-

kosci.

1637. PERSPEKTYWA pracy mlodziezy studiujacej a motywacja do
nauki / Magdalena Stach-Hejosz // Swiat i Stowo. - 2007, nr 2, s. 187-199
summ.

Materialy z sesji naukowej poswigconej pracy, Bielsko Biata.

1638. STRUKTURY kwalifikacji / Jerzy Btazejowski // Forum Akad. -
2007, R. 14, nr 5, s. 43.

Dyskusja nad modelem ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia.
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1639. SZKOLNICTWO wyzsze w Szwecji - selekcja 1 nierdwnosci
spoteczne a tendencje egalitarne / Mirostawa Cylkowska-Nowak // Eduk.
Ustaw. Doros. - 2007, nr 4, s. 14-25 bibliogr. 26 poz. summ.

1640. TRANSFORMACIJA sektora wiedzy w Polsce - grzech zaniecha-
nia / Mieczystaw Moszkowicz // Organ. Kier. - 2007, nr 1, s. 53-63, tab.
bibliogr. 4 poz. summ.

Rozwoj szkolnictwa wyzszego w Polsce jako elementu systemu gospodarki opar-
tej na wiedzy.

1641. UWARUNKOWANIA rozwoju niepanstwowego szkolnictwa
wyzszego w Polsce okresu transformacji / Hanna Bednarska // Polit. Spot. -
2007, R. 34, nr 3, s. 5-12, tab. wykr. bibliogr. 19 poz. summ.

WARTOSC edukacji wyzszej w percepcji studentéw studiow niestacjo-
narnych / K. Klimkowska = poz. 2005.

ZNACZENIE uniwersytetow w gospodarce opartej na wiedzy / A. Mar-
szatek = poz. 409.

Studia podyplomowe

1642. PROBLEMY przygotowania kadr do pracy w stuzbach bhp oraz
prowadzenia szkolen pracowniczych / Jan Janiga // Probl. Profes. - 2007,
nr 1, s. 89-96 summ.

Studia doktoranckie

1643. JAKIE elity? / Leszek A. Dobrzanski / Forum Akad. - 2007,
R. 14, nr 4, s. 26-28.

System awansu polskich nauczycieli akademickich.
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1644. ROZPORZADZENIE Min. Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
19 grudnia 2006 r. w sprawie studiow doktoranckich prowadzonych przez
jednostki organizacyjne uczelni // Dz. U. - 2007, nr 1, poz. 3.

1645. ROZPORZADZENIE Min. Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
19 grudnia 2006 r. w sprawie studiow doktoranckich prowadzonych przez
placéwki naukowe // Dz. U. - 2007, nr 1, poz. 2.

8. Praktyki zawodowe. Staze

1646. DOBRE praktyki (krajowe i zagraniczne) aktywizacji zawodowe;j
studentow / Jolanta Religa, Malgorzata Kacprzak, Mirostaw Zurek // Eduka-
¢ja. - 2007, nr 3, s. 57-65 bibliogr.

1647. KSZTALTOWANIE profesjonalnych wartosci i cech osobowosci
studentow medycyny w czasie praktyk zawodowych oraz stazu przedyplo-
mowego / Eliena G. Zieliewa [Elena G. Zeleva]; tt. z ros. Anna Klim-
Klimaszewska // Paedagog. Utilit. Discipl. - 2006, R. 2, s. 35-39 rez. summ.

1648. PIERWSZE kroki nauczyciela stazysty / Grazyna Maria Korycin-
ska // Wychowawca. - 2007, nr 10, s. 14-17.

1649. PRAKTYKI pedagogiczne w Kolegium Nauczycielskim w Zgie-
rzu w latach 1999-2004 / Mariola Okraska // Zesz. Nauk. PWSZ Plock, Peda-
gog. -2005,T.4cz. 1,s.407-412.

Materialy z konferencji naukowe;j ,,Ksztatcenie pedagogow - strategie, koncepcje,
idee”, Plock.

1650. UMOWA o staz podyplomowy lekarza / Wioletta Witoszko //
Prawo i Med. - 2007, Vol. 9, nr 4, s. 118-129.

1651. WIRTUALNE praktyki studenckie - nowy sposoéb zdobywania
doswiadczenia zawodowego / Magdalena Jasinska, Malgorzata Grad-
Grudzinska // E-Mentor. - 2007, nr 4, s. 45-47.
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1652. ROZPORZADZENIE Min. Zdrowia z dnia 8 sierpnia 2007 r. zm.
rozporzadzenie w sprawie stazu podyplomowego lekarza i lekarza dentysty //
Dz. U. -2007, nr 160, poz. 1137.

IV. WYDAJNOSC PRACY

1653. ANALITYCZNA funkcja produkcji i wskaznik produktywnosci
pracy / Mieczystaw Dobija // Fol. Oecon. Crac. - 2005/2006, Vol. 46/47,
s. 87-102 bibliogr. summ.

BEZROBOCIE a spoteczna wydajnos$¢ pracy oraz rachunki narodowe /
I. Timofiejuk = poz. 978.

1654. METODYCZNE aspekty oceny produktywnosci / Leszek Ko-
ziot // Zesz. Nauk. | AE Krak. - 2007, nr 727, s. 25-40, tab. bibliogr. [16]
poz. summ.

NIE ma efektywnosci bez wzajemnos$ci : w jaki sposdb usprawni¢ firme,
zwigkszajac skutecznos$é jej pracownikow? / G. Filipowicz = poz. 573.

1655. O PEWNEJ koncepcji analizy relacji: wydajno$¢ pracy - place /
Adam Zwirbla // Zesz. Nauk. PWSZ Wioc., Ekon. - 2006, T. 2, s. 135-156
bibliogr. summ.

1656. PRODUKTYWNOSC kapitatu ludzkiego jako warunek efektyw-
nosci organizacji / Adam Stabryta // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2007,
[z.]1,s. 83-94 summ.

1657. PRODUKTYWNOSC pracy w aspekcie makro- i mikroekono-
micznym / Jacek Barburski, Mieczystaw Dobija // Pr. Nauk. AE Wroc. -
2007, nr 1183, s. 25-37, rys. bibliogr. summ.
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1658. STRATEGIE wydajnosci pracy w indywidualnych gospodarstwach
rolnych / Zbigniew Gotas. - Poznan : Wydaw. Akad. Rol. Pozn, 2007. - 142 s. :
rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 139-142. - ISBN 978-83-7160-45-15.

1659. STRUKTURA organizacyjna przedsigbiorstwa produkcyjno-
ushlugowego jako determinanta jego produktywnosci / Bogustaw Wegrzyn //
Zesz. auk. PPozn., Organ. - 2007, nr 46, s. 153-170 bibliogr. summ.

1660. URLOPY a wydajnos¢ w pracy / Zbigniew Berent // Przyj. przy
Pr.-2007,R.58,nr 1,s. 5.

1661. WYDAINOSC pracy jako element rozwoju gospodarczego / Ma-
riusz Nyk // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1183, s. 329-336 bibliogr. summ.

1662. WYDAINOSC pracy w Polsce w wybranych sektorach gospodar-
ki / Mariusz Nyk // Euroekspert. - 2007, nr 2/3, s. 110-114, tab. wykr. biblio-
gr. 7 poz.

ZWIEKSZ efektywno$¢ firmy poprzez jasne reguty podejmowania decy-
zji/ P. Rogers, M. Blenko = poz. 291.

V. SOCJOPSYCHOLOGICZNE ASPEKTY PRACY.
PEDAGOGIKA PRACY. ERGONOMIA

1. Zagadnienia ogo6lne

1663. AKTYWNOSC zawodowa cztowieka w kontekécie mechani-
zmoOw interakcji proceséw umystowych i emocjonalnych / Jolanta Wilsz //
Ksztale. Zaw. Pedagog. - 2006, [T.] 8, s. 51-69 summ.

1664. AKTYWNOSC zawodowa czlowieka w perspektywie jego roz-
woju spolecznego / Joanna Moczydtowska // Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Zarz.
Ochr. Pr. Katow. - 2006, nr 1, s. 87-94 bibliogr. summ.
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1665. BEZ problemu czyli o korzysciach ze stosowania technik mysle-
nia kreatywnego Edwarda de Bono / Halina Guryn // Personel Zarz. - 2007,
nr 10, s. 10.

1666. BUDOWANIE potencjatu partnerskiego / Janusz T. Hryniewicz //
Dialog. - 2007, nr 3, s. 10-15, rys. tab.

Cechy osobowosciowe a zdolno$¢ do wspotdziatania.

1667. CHARAKTERYSTYKA zachowan kobiet i mgzczyzn w miej-
scu pracy / Agnieszka Prochniak // Stud. Spot.-Ekon. - 2006, z. 5, s. 87-99
bibliogr.

1668. CZLOWIEK 1 spoteczenstwo w obliczu globalizacji / pod red.
Ewy Okon-Horodynskiej - Krakow : Wydaw. Uniw. Jagiell., 2007. - 203 s. :
rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Studia Ekonomiczne / UJ). -
ISBN 83-233-2370-9.

1669. DZIALALNOSC zawodowa jako sposob okreslania swojej toz-
samosci / Zygmunt Wiatrowski // Pedagog. Pr. - 2007, nr 51, s. 65-69, tab.
wykr. bibliogr.

1670. FILOZOFIA planowania, czyli dlaczego warto planowac¢ kariere
zawodowa / Iwona Chmiclewska // Pozn. Zesz. Humanist. - 2006, T. 6,
s. 153-155 summ.

1671. FUNKCJONALNE i dysfunkcjonalne zjawiska organizacyjne /
pod red. Marii Strykowskiej. - Poznan : Wydaw. Nauk. UAM, 2007. - 258,
[1]s.:1il.; 21 cm. - (Seria Psychologia i Pedagogika / Uniwersytet im. Ada-
ma Mickiewicza w Poznaniu, ISSN 0083-4254 ; nr 138). - Bibliogr. przy
rozdz. - ISBN 978-83-232174-7-3.

Tresé: Strykowska M.: Adaptacyjna funkcja tozsamosci zawodowej (s. 15-40). -
Banka Augustyn, Wolowska Agata: Geneza i rozwdj pojgcia przywiazania w kon-
cepcjach funkcjonalnosci-dysfunkcjonalnosci przystosowania do $rodowiska oraz
organizacji (s. 41-81). - Chirkowska-Smolak Teresa: Rozwijanie kompetencji jako
proaktywny sposOb radzenia sobie z przemianami wspotczesnej pracy (s. 83-104). -
Andrzejewska Beatricze: Tworczo$¢ w organizacji jako proces rozwiazywania pro-
bleméw (s. 105-129). - Wachowiak Joanna: Funkcjonowanie pracownikdéw w sytuacji
wymuszonego zwiazania z praca (s. 131-160). - Hauzinski Aleksander: Zwigkszanie
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zaradno$ci w podejmowaniu i wykonywaniu pracy (s. 161-193). - Macko Maciej:
Koszty psychologiczne zachowan antyspotecznych w §rodowisku pracy (s. 195-229). -
Stasiakiewicz Michat: Marketing w dziataniu organizacji (s. 231-252).

1672. IDENTYFIKACJA celow zawodowych jednostki warunkiem
sukcesu / Alicja Smolbik-Jeczmien // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2007,
[z.] 1,s. 62-70 summ.

1673. KAPITAL spoteczny w procesie wzrostu i konwergencji ekono-
micznej / Michal Gabriel Wozniak, tukasz Jablonski // Zesz. Nauk. / AE
Krak. - 2007, nr 741, s. 25-52, tab. bibliogr. summ.

1674. KARIERA i sukces : analizy socjologiczne / red. nauk. Kazimierz
M. Stomczynski. - Zielona Goéra : Of. Wydaw. Uniw. Zielonogér., 2007. -
363 s. : rys. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 83-7481-107-1.

Z tre$ci: Stomczynski K. M.: Wprowadzenie: kariera i sukces jako przed-
miot badan socjologicznych (s. 7-17). - Stomczynski K. M.: Modelowanie karier
zawodowych (s. 21-37). - Lovell Rachel E.; Przerwy w karierach zawodowych. Zr6z-
nicowanie wedtug ptci, wieku i wyksztalcenia (s. 55-66). - Osborn Elizabeth, Stom-
czynski M.K.: Przedsigbiorcy. Determinanty zakladania wilasnej firmy (s. 69-76). -
Narkiewicz-Niedbalec Ewa: Kariery w rolnictwie uwienczone sukcesem. Sylwetki
bohateréw gospodarki wolnorynkowej (s. 77-103). - Zielinski Marek: ,,Panom juz
dzigkujemy” - przerwane kariery pracownikow Stuzby Bezpieczenstwa (s. 105-115). -
Kiersztyn Anna: Niskie zarobki, brak stabilizacji (s. 117-139). - Tomescu-Dubrow
Irina: Do$wiadczenia na rynku pracy a ryzyko bezrobocia (s. 141-154). - Janicka
Krystyna: Formy zatrudnienia a cechy sytuacji pracy. Niektore parametry i tendencje
zmian rynku pracy w Polsce (s. 157-177). - Kwiatkowski Mariusz: Kariery w zawo-
dach prawniczych. Analiza sporu o reguly dostgpu (s. 179-204). - Chmielewska-
Banaszak Danuta: Psychospoteczne determinanty karier naukowych (s. 208-226). -
Kryszczuk Maciej D.: Praca informacyjna a sukces ekonomiczny (s. 227-243). -
Foltyniewicz Aneta: Pierwsze kroki na drodze zawodowej absolwentéw socjologii
studiow dziennych (s. 327-339). - Zielinska Maria, Papior Elzbieta: Sukcesy zawo-
dowe absolwentow socjologii studiow zaocznych (s. 341-358).

1675. KARIERA zawodowa pracownikow wiedzy / Marzena Fryczyn-
ska // Eduk. Ekon. Menedz. - 2006, nr 4, s. 45-54 bibliogr. summ.

1676. KARIERA zawodowa w ujeciu psychologii life-span / Marzena
Syper // Humaniz. Pr. - 2007, R. 40, nr 3/4, s. 31-41, tab. bibliogr. summ.

KARIERY zawodowe o0s6b niepelnosprawnych jako samodzielnych
przedsigbiorcow / A. Wozniak = poz. 1120.
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KIEROWANIE kariera z perspektywy makro i organizacji / M. Juchno-
wicz = poz. 1461.

1677. KIERUNKI rozwoju spolecznosci internetowych w aspekcie
opisu kariery zawodowej / Bogdan Sadecki, Andrzej Szandata // Rola Infor-
mat. w Naukach Ekon. - 2007, z. 5a, s. 134-140.

Materiaty z II Konferencji ,,Rola informatyki w naukach ekonomicznych i spo-
tecznych”, Kielce.

1678. KOMUNIKACJA migdzynarodowa i migdzykulturowa w przed-
siebiorstwie / Marzena Stor // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2006, nr 1149, ser. Nauki
Humanistyczne, nr 10, s. 276-288, rys. tab. bibliogr. [15] poz. summ.

1679. METODA analizy i oceny czynnikoéw powodujacych monotonig /
Mirela Scigaj // Zesz. Nauk. PPozn., Organ. - 2007, nr 46, s. 139-152 summ.

1680. METODY pomiaru kompetencji: metoda tajemniczego goscia /
Dorota Dyjecinska // Eduk. Ekon. Menedz. - 2006, nr 4, s. 143-150 bibliogr.

sumim.

1681. NAUCZ si¢ wykorzystywac swoje atuty / Laura Morgan Roberts
[et al.] // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2007, nr 1, s. 80-88.

Zwigkszanie swoich umiejgtnosci i zwigkszanie sukcesOw w pracy.

1682. PERSPEKTYWY psychologii pracy / pod red. Matgorzaty Gor-
nik-Durose i Barbary Kozusznik. - Katowice : Wydaw. Uniw. S1., 2007. -
334 s. : rys. ; 25 cm. - (Prace Naukowe Uniwersytetu Slgskiego ; nr 2514). -
Tabele. - Bibliogr. - ISBN 83-226-1663-5.

Tres¢: Kozusznik B., Gornik-Durose M.: Wprowadzenie (s. 13-14). - Goszczyn-
ska Maryla: Wyzwania i zagrozenia dla polskiego rynku pracy u progu XXI wieku
(s. 27-52). - Banka Augustyn: Globalizacja pracy i kariery a procesy identyfikacji
spotecznej i indywidualnej (s. 53-81). - Gornik-Durose M.: Praca w wielokulturowym
otoczeniu (s. 82-102). - Rudnicka Patrycja: Praca a rozwdj technologii informacyj-
nych (s. 103-119). - Kozusznik B.: Zesp6t pracowniczy wobec wyzwan nowych
modeli organizacji (s. 123-142). - Makselon Bozena: Zarzadzanie wiedza w orga-
nizacji (s. 143-164). - Dobrowolska Matlgorzata: Alternatywne formy zatrudnienia
(s. 165-182). - Adamiec Marek: Behawioryzacja dzialania w organizacjach i jej
konsekwencje (s. 185-205). - Pilch Irena: Rywalizacja i wspolpraca w organizacji -
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uwarunkowania sytuacyjne i osobowosciowe (s. 206-219). - Dudek Bohdan: Stres
zwigzany z praca: teoretyczne i metodologiczne podstawy badan zaleznosci migdzy
zdrowiem a stresem zawodowym (s.220-244). - Studenski Ryszard: Profilaktyka
wypadkow i katastrof (s. 247-272). - Ger Ewa: Rozwiazania systemowe w zarza-
dzaniu kapitalem ludzkim jako zapobieganie zjawisku uprzedmiotowienia w du-
zych korporacjach (s. 273-288). - Turska Elzbieta: Nowy model pomocy doradczej
w obszarze psychologii orientacji i poradnictwa zawodowego (s. 289-303). -
Chudzicka-Czupata Agata: Nowe zadania dla psychologa pracy wobec przemian
spoteczno-kulturowych w $rodowisku pracy (s. 304-321). - Forum. Perspektywy
psychologii pracy - jakim wyzwaniom musimy sprosta¢? / [oprac.] M. Gornik-Durose
(s. 323-330).

1683. PRACA - dobro indywidualne i spoleczne / pod red. Anny
Wegrzyniak i Tomasza Bielaka ; Wyzsza Szkota Zarzadzania Ochrona Pra-
cy. - Katowice : Wydaw. Wyz. Szk. Zarz. Ochr. Pr., 2007. - 132 s. ; 24 cm. -
ISBN 978-83-822186-6-1.

Z tresci: Szczepanski Marek S.: HOMO FABER. Czlowiek nowoczesny na rynku
pracy - proba portretu socjologicznego (s. 11-27). - Wyka Teresa: Uprawnienia indy-
widualne i zbiorowe pracownikow w $wietle nauczania Jana Pawta II (s. 29-46). -
Lecki Krzysztof: Praca jako zawdd i powotanie (s. 65-75). - Pietras Karolina:
Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu. Dlaczego przedsigbiorcy postgpuja w sposob

spotecznie odpowiedzialny? (s. 77-87). - Sikorska Anna: Zwolnienie pracodawcy
z obowiazku kierowania pracownikéw na wstgpne badania lekarskie (s. 89-100).

1684. REWOLUCYINE bogactwo / Alvin Toffler, Heidi Toffler ; tt.
Pawel Kwiatkowski. - Przezmierowo : KURPISZ, 2007. - 497 s. ; 21 cm. -
Bibliogr. s. 478-488. - ISBN 83-7524-003-0.

ROWNOWAGA migdzy praca zawodowa a zyciem osobistym pracowni-
ka jako czynnik sukcesu firmy / M. W. Kopertynska, Z. Jasinski = poz. 508.

1685. SENS zycia a praca / Roman Lewandowski // Eduk. Humanist.
(Szczec.). - 2007, nr 2, s. 127-134 summ.

Materialy z konferencji ,,Sens zycia, sens $mierci - graniczne do$wiadczenia
cztowieka”, Migdzyzdroje.

1686. SILA empatii : Daniel Goleman o inteligencji emocjonalnej /
Halina Guryn // Personel Zarz. - 2007, nr 12, s. 34-37, rys. tab.

Sprawozdanie z wyktadu Daniela Golemana nt. inteligencji emocjonalnej i spo-
tecznej w zyciu zawodowym.
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1687. STEREOTYPY w pracy : czy umiemy si¢ pigknie r6zni¢? / Izabe-
la Kielezyk // Pr. Zdrowie. - 2007, nr 11, s. 43-46.

1688. SCIEZKI kariery / Urszula Szpakowska // Z Zycia ZUS. - 2007,
nr 10, s. 10-12.

Co oznacza budowanie ,,sciezek kariery” i jakie sa powody ich tworzenia w fir-
mach.

1689. TEORETYCZNE podstawy zawodowego rozwoju czlowieka /
Kazimierz M. Czarnecki // Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Humanitas, Pedagog.-
2007, z. 2, s. 37-50 bibliogr. summ.

1690. WYMIARY zycia spotecznego : Polska na przetomie XX i XXI
wieku / pod red. Mirostawy Marody. - Wyd. nowe. - Warszawa : Scholar,
2007. - 552 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 83-7383-262-6.

Z tresci: Domanski Henryk: Mechanizmy stratyfikacji i hierarchie spoteczne
(s. 67-92). - Zahorska Marta: Zmiany w polskiej edukacji i ich spoteczne konsekwen-
cje (s. 93-115). - Portet Stephane: Elastyczno$¢ zatrudnienia w Polsce, czyli o odkry-
waniu rzeczy zakrytych (s. 116-137). - Kozek Wiestawa: Bezrobocie jako zjawisko
spoteczne (s. 138-160). - Gucwa-Lesny Ewa: Zmiany poziomu Zycia i ich spoteczne

uwarunkowania (s. 180-211). - Frieske Kazimierz W.: Przest¢gpczo$¢ w Polsce na
przetomie stuleci. - Stereotypy i realia (s. 212-240).

ZMIANA warunkiem sukcesu : przeobrazenia systemow zarzadzania
przedsigbiorstw / red. J. Skalik = poz. 288.

Z tresci: Rutkowska M.: Kariera zawodowa generacji X i Y - perspektywy rozwo-
ju na tle tendencji do uelastyczniania pracy. - Smolbik-Jeczmien A.: Determinanty
i typy karier zawodowych a osiagnigcie sukcesu.

2. Psychologia i socjologia
organizacji i kierowania

1691. ANALIZA efektywno$ci programow rozwoju kompetencji przy-
wodczych / Dariusz Danilewicz / Eduk. Ekon. Menedz. - 2007, nr 2, s. 89-
101 summ.
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1692. ASERTYWNOSC menedzera / Maria Krél-Fijewska, Piotr
Fijewski. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2007. - 149 s. : rys. ; 20 cm. -
ISBN 978-83-208-1689-1.

1693. AWANSUJESZ pracownika? : pamigtaj o réznicach w odpor-
nosci psychicznej kobiet i mgzczyzn / Katarzyna Kloskowska-Kustosz,
Katarzyna Lorenc // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2007, nr 10, s. 21-24, wykr.

1694. COACHING z gwarancja jakoS$ci // Personel Zarz. - 2007, nr 4,
s. 32-43.

Treé¢: Knox Bev: Wspotpraca z mistrzem (s. 32-34). - Flak Olaf: Coach z zasada-
mi czyli jak postegpowac we wspotpracy z podopiecznymi, aby osiagnac sukces (s. 35-
37). - Whudarczyk Anna: Rozwdj z gwarancja: jaki stawiaja sobie cel i czemu shuza
organizacje zawodowe coachow (s. 38-39). - Szkoty coachingu w Polsce (s. 40-43).

1695. DYLEMATY szeféow $redniego szczebla / Hugo Uyterhoeven //
Harv. Bus. Rev. Polska. - 2007, nr 11, s. 146-158.

1696. DYSFUNKCIE i patologie w sferze zarzadzania zasobami ludz-
kimi. [T. 1]/ pod red. Zdzistawy Janowskiej. - £.6dz : Wydaw. Uniw. Lodz.,
2007. - 220 s. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 83-7525-021-3.

Z tresci: Janowska Z.: Dysfunkcje i patologie w procesie prywatyzacji (s. 55-77). -
Janowska Z.: Dysfunkcje i patologie w sferze funkcjonowania instytucji samorzadu
terytorialnego (s. 78-94). - Cewinska Joanna, Kubiak Anna, Wojtaszczyk Katarzyna:
Dysfunkcje i patologie w polityce personalnej przedsigbiortsw regionu todzkiego. Cel,
zakres 1 metoda badan (s. 96-103). - Kubiak A.: Nepotyzm i protekcja w firmach i insty-
tucjach regionu todzkiego (s. 104-118). - Cewinska J.: Dysfunkcje w procesie pozyski-
wania, wprowadzania do pracy, oceniania i zwalniania pracownikow (s. 119-138). -
Wojtaszezyk Katarzyna, Ulrych Wojciech: Dysfunkcje i patologie w sferze wynagra-
dzania pracownikow (s. 139-161). - Wojtaszczyk K.: Dysfunkcje w procesie przygoto-
wywania i realizowania szkolen pracowniczych (s. 162-178). - Wojtaszczyk K.: Dys-
funkcje i patologie w zakresie ksztattowania warunkow pracy i przestrzegania praw
pracowniczych (s. 179-190). - Cewinska J.: Atmosfera w miejscu pracy (s. 191-202).

1697. EFEKTYWNE przywodztwo w organizacjach panstwowych
i spolecznych : (proba generalizacji i rekonstrukcji) / Anna A. Panasiuk-
Chodnicka, Bazyli Panasiuk // Zesz. Naukowe Gdan. WSAdmin. - 2007, z. 4,
s. 216-235.
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1698. FIRMOWA gra na uczuciach / Quy Nguyen Huy // Manager
Magazin. - 2007, nr 3, s. 28-32.

Powodzenie strategii uzaleznione od wiaczenia w realizacj¢ catego zespotu - pos-
tawy pracownikow wobec zmian.

1699. FUNKCJONOWANIE warstw dyspozycyjnych a dziatalnos¢
polskich przedsigbiorstw - aspekty socjologiczne / Monika Makowiecka //
Acta Univ. Wratisl., Socjol. - 2006, nr 38, s. 131-136.

Materiaty z XII Ogoélnopolskiego Zjazdu Socjologicznego ,,Polska w Europie:
uwarunkowania i perspektywy”, Poznan.

1700. GEOGRAFIA zaufania / Saj-nicole A. Joni // Harv. Bus. Rev.
Polska. - 2007, nr 1, s. 72-79.

Budowanie zespotu doradcow.

1701. GOSPODARZE i goscie : uwarunkowania kulturowe a style
zarzadzania - wnioski z badan menedzerow w przedsigbiorstwach migdzy-
narodowych w Polsce / Sylwia Przytuta // Personel Zarz. - 2007, nr 1,
s. 28-31.

1702. INTELIGENTNI osiagaja wigcej : rozwdj przywodztwa oraz
efektywnosci zarzadzania poprzez kompetencje emocjonalne / Katarzyna
Biernacka // Personel Zarz. - 2007, nr 11, s. 10-13, rys. bibliogr.

1703. JAK wybra¢ styl przywodztwa / Robert Tannenbaum, Warren H.
Schmidt // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2007, nr 4, s. 130-139, rys.

1704. KATEGORIA zaufania we wspotczesnych organizacjach / Irena
Hejduk, Wiestaw M. Grudzewski // Ekon. Organ. Przeds. - 2007, nr 3, s. 31-
38, rys. bibliogr. 22 poz. summ.

KOBIETY na rynku : czy komunikacja wewngtrzna pozwoli firmie poko-
na¢ konkurentow / R. Kozielski = poz. 426.

Badania wykazuja, ze firmy prowadzone przez kobiety osiagaja lepsze wyniki
rynkowe niz firmy zarzadzane przez mgzczyzn.
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1705. KOLEKTYWIZM i indywidualizm kulturowy a efektywnos¢
organizacji / Radostaw Wolniak // Ekon. Organ. Przeds. - 2007, nr 8, s. 13-
19, rys. tab. bibliogr. 16 poz. summ.

Cechy kulturowe wplywajace na dziatanie organizacji i ludzi w nich pracujacych.

1706. KOMPETENCIJE spoteczne menedzera a jego system aksjolo-
giczny i kulturowa tozsamo$¢ / Regina Borowik // Eduk. Ekon. Mened:. -
2006, nr 4, s. 93-104 summ.

1707. KOMUNIKACJA wewngtrzna podczas zmian / Anna Balcerek //
Humaniz. Pr. - 2007, R. 40, nr 5/6, s. 9-19, rys. tab. bibliogr. summ.

1708. KOMUNIKOWANIE w organizacji / Anna Mazurkiewicz // Pr.
Rehab. Niepetnospr. - 2007, nr 7/8, s. 72-77, rys.

1709. KONCEPCJA rozwoju kariery zawodowej w organizacji / Alicja
Mis. - Krakow : Wydaw. Uniw. Ekon. Krak., 2007. - 259 s. : rys. ; 23 cm. -
(Zeszyty Naukowe. Ser. spec. Monografie /| AE Krakoéw ; nr 183). - Tabele. -
Bibliogr. s. 229-246. - ISBN 83-7252-373-0.

Nadto: Zarzadzanie kariera w organizacji - od zatrudnienia do kontraktu / Alicja
Mis // Zesz. Nauk. | AE Krak. - 2007, nr 748, s. 35-48, tab. bibliogr. summ.

1710. KSZTALTOWANIE kompetencji menedzerskich w kontekscie
teorii poczucia wilasnej skutecznosci Alberta Bandury / Katarzyna Kozicka //
Eduk. Ekon. Menedz. - 2006, nr 3, s. 9-24 bibliogr. summ.

1711. KSZTALTOWANIE postaw i zachowan pracownikow sprzyjaja-
cych budowaniu pozytywnych relacji z klientami organizacji / Iwona Escher //
Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug | USzczec. - 2006, nr 5, s. 332-337 summ.

1712. KSZTALTOWANIE procesu zmian w organizacjach / red. nauk.
Kazimierz Krzakiewicz ; Akademia Ekonomiczna w Poznaniu. - Poznan :
Wydaw. AE Pozn., 2007. - 305 s. : rys. ; 24 cm. - (Zeszyty Naukowe /| AE
Poznan ; 88). - Tabele. - Summ. - Bibliogr - ISBN 83-7417-234-9.

Z tresci: Rutka Ryszard, Czerska Matgorzata: Narzgdzia aktywnego ksztattowania
kultury organizacji (s. 9-22). - Skalik Jan: Outsourcing w zarzadzaniu personelem -
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obawy i nadzieje (s. 23-29). - Stankiewicz Janina, Kutyk Piotr, Moczulska Marta:
Kultura proinnowacyjna w badanych przedsigbiorstwach. Szanse i zagrozenia (s. 30-
40). - Bratnicki Mariusz, Struzyna Janusz, Marzec Izabela: Upelnomocnienie jako
no$nik zmiany w procesie zarzadzania przedsigbiorstwem (s. 41-51). - Krzakiewicz
K.: Organizacja uczaca si¢ i ksztaltowanie intelektualnej organizacji (s. 52-61). -
Adamczewski Piotr: System zarzadzania wiedza w przedsigbiorstwie jako determi-
nanta zmian kultury organizacyjnej (s. 62-70). - Nalepka Adam: Zakres i uwarunko-
wania restrukturyzacji organizacyjnej przedsigbiorstwa (s. 71-81). - Niemczyk Jerzy:
Wezly w sieciach outsourcingowych (s. 82-91). - Stanczyk-Hugiet Ewa: Czy wiedza
jest tworzywem elastycznosci (s. 92-98). - Antczak Zbigniew: Wplyw zmian organi-
zacyjnych na funkcje¢ personalng (s. 99-108). - Barabasz Adela: Psychologiczne
aspekty zmiany w organizacji (s. 109-116). - Lichtarski Janusz Marek: Ewolucja stylu
kierowania w organizacji (s. 117-126). - Szumowski Witold: Zmiany w procesie
zarzadzania w sektorze publicznym na przyktadzie dolnoslaskich urzedéw admini-
stracji samorzadowej (s. 127-139). - Skowron-Mielnik Beata: Kierunki zmian
w organizacji pracy kierowniczej (s. 140-149). - Pierzchawka Sylwia: Triada przewa-
gi konkurencyjnej (s. 150-158). - Kuczera Karol: E-wiedza w e-kanatach (s. 199-205).
- Mréz Joanna: Cechy kulturowe MSP i ich gléwne determinanty (s. 206-215). -
Sudolska Agata: Strategia kooperacji przedsigbiorstw jako odpowiedZ na zmiany
otoczenia rynkowego (s. 225-233). - Piorkowska-Wojciechowska Katarzyna: Wplyw
kultury organizacyjnej na ksztattowanie lojalnosci pracowniczej (s. 234-243). - Pluta
Anna: Kreatywno$¢ - warunek osiagania sprawnosci pracy kierowniczej w procesie
zarzadzania wspotczesnym przedsigbiorstwem (s. 244-249). - Piekarczyk Anna: Kul-
tura etyczna jako podstawowy czynnik ksztattujacy wysoka jako$¢ zarzadzania przed-
sigbiorstwem (s. 250-259). - Sajdak Maja: Podejscia teoretyczne w zarzadzaniu
kryzysowym (s. 260-268). - Surmacz Anna: Determinanty sukcesu w zarzadzaniu
procesami fuzji i przejec przedsigbiorstw (s. 276-283). - Patonia Liliya: Rola diagno-
styki w zarzadzaniu przedsigbiorstwem w warunkach zmian i niepewnosci (s. 284-
289). - Zukowska-Budka Joanna: Wirtualna spoteczno$¢ w kontekécie dynamicznie
rozwijajacej si¢ organizacji (s. 290-297). - Tarnowska Magdalena: Rola projektow
usprawniajacych we wdrazaniu kompleksowego zarzadzania jako$cia na podstawie
Philips Lighting w Polsce (s. 298-305).

1713. KULTUROWE aspekty prowadzenia dziatalnosci rynkowej przez
wspolczesne przedsigbiorstwo / Agnieszka Izabela Baruk // Prz. Organ. -
2007, nr 3, s. 11-13, tab. bibliogr. summ.

1714. KULTUROWE uwarunkowania zarzadzania / Marek Sieminski //
Ekon. Organ. Przeds. - 2007, nr 11, s. 85-90, rys. bibliogr. summ.

1715. LIDER poszukiwany : jak stworzy¢ model kompetencji pozada-
nego lidera zespotu / Monika Ciesielska // Personel Zarz. - 2007, nr 7, s. 66-
67, tab.
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MENEDZER jako facylitator / W. Swiatek = poz. 432.

Menedzer jako osoba wspierajaca rozwoj i uczenie si¢ uczestnikow grupy, m.in.
poprzez rozwiazywanie roéznych zadan i problemow.

1716. MENEDZER w XXI wicku / Jarostaw Polak // Zesz. Nauk. Gdan.
WSAdmin. - 2007, z. 5, s. 285-300 bibliogr.

1717. MENEDZEROWIE w kulturze japonskiej / Tomasz Miklaszew-
ski// Zesz. Nauk. Tow. Doktor. UJ, Ser. Ekon. - 2007, z. 2, s. 67-86 bibliogr.

1718. MENEDZEROWIE w strukturze spolecznej / Stawomir Bana-
szak = poz. 1914/06.

Rec.: Musial Grazyna // Nowe Ksiqz. - 2007, nr 4, s. 69 ; Strykowska Maria //
Ruch Praw. Ekon. - 2007, R. 69, z. 1, s. 275-276.

1719. METODY rozwijania kompetencji przywodczych / Dariusz Tu-
rek, Agnieszka Wojtczuk-Turek // Eduk. Ekon. Menedz. - 2007, nr 2, s. 61-76
bibliogr. summ.

1720. MODEL kompetencji : krgpujacy garnitur czy cenne narzgdzie
doskonalenia lideréw / Mike Morrison // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2007, nr 9,
s. 34-50.

Studium przypadku dot. wymaganych kompetencji kierowniczych wraz z komen-
tarzami ekspertow.

1721. NA spotkanie ludziom : dlaczego zarzadzanie poprzez niezapo-
wiedziane wizyty si¢ sprawdza? / Kerry Gleeson // Personel Zarz. - 2007,
nr7,s. 57-59.

1722. NAJPOPULARNIEJSZE role kierownicze i style zarzadzania
polskich szefow / Rafat Szczepanik. - Cz. 1-2 // Personel Zarz. - 2007, nr 7,
s. 62-65, wykr. ; nr 8, s. 59-61, wykr.

Cz. 1. Stratedzy nie gasza pozarow ; Cz. 2. Podziel si¢ wtadza.

1723. NIE ma biznesu bez emocji / Zofia Jaworowska-Obtoj [i in.] //
Personel Zarz. - 2007, nr 6, s. 36-39, rys.

Znaczenie inteligencji emocjonalnej dla efektywnosci biznesowe;.
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1724. NIE moéwia mi nic. Jak mi si¢ ma chcie¢? : skuteczna komunika-
cja wewngtrzna sposobem na zwigkszenie zaangazowania pracownikow /
Wojciech Kurda // Personel Zarz. - 2007, nr 7, s. 26-30, rys.

1725. NIE tylko intelekt : dlaczego tylko niektorzy osiagaja sukces? /
Matgorzata Kiljanska // Personel Zarz. - 2007, nr 6, s. 31-32.

1726. O CO zapyta¢ swoje odbicie w lustrze? / Robert S. Kaplan //
Harv. Bus. Rev. Polska. - 2007, nr 7, s. 120-132.

Autoocena efektywnosci pracy menedzera.

1727. OSOBOWOSCIOWE i poznawcze czynniki warunkujace sukces
w zarzadzaniu / Andrzej Strzatecki, Pawet Grzegorczyk // Stud. Psychol. /
PAN. -2007,T. 45, z. 2, s. 77-91 bibliogr. summ.

1728. OSOBOWOSCIOWE podtoze komunikacji interpersonalne;
i stresu psychologicznego menedzeréw firmy ubezpieczeniowej / Michat
Hohol // Zesz. Nauk. Tow. Doktor. UJ, Ser. Ekon. - 2007, z. 1, s. 61-80 bi-
bliogr.

1729. OSOBOWOSC przedsigbiorcza a kultura globalna / Jacek Stroj-
ny, Wladystaw Tabasz // Tycz. Zesz. Nauk. - 2007, nr 1/2,s. 153-165.

1730. POCHWALA niekompletnego przywodztwa / Deborah Ancona
[iin.] // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2007, nr 7, s. 76-85.

Model przywoédztwa.

1731. POCZUCIE podmiotowosci menedzerow firm migdzynarodo-
wych w wojewddztwie lubuskim / Andrzej Zygadto // Rocz. Lubus. - 2007,
T. 33, cz. 1, 5. 237-258 bibliogr. summ.

1732. PODEJMOWANIE decyzji i zarzadzanie ludzmi w biznesie i ad-
ministracji / Herbert Alexander Simon ; tt. Agnieszka Sobolewska. - Wyd. 4. -
Gliwice : Helion, 2007. - 409 s. ; 24 cm. - ISBN 978-83-246-0153-0.
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1733. PORA na nowatora czyli znaczenie kreatywnego myslenia i pozy-
tywnych emocji dla innowacyjnosci firmy / Agnieszka Czerw // Personel
Zarz. - 2007, nr 10, s. 36-38, rys. tab.

1734. POSTAWY i zachowania menedzeréw publicznych instytucji
kultury w sytuacji zmian / Wioleta J. Karna // Wspéitcz. Zarz. - 2007, nr 4,
s. 101-108 summ.

1735. POTRZEBY i wartosci a poczucie bezpieczenstwa menedzerow /
Leszek Korzeniowski // Acta Univ. Wratisl. Socjol. - 2006, nr 38, s. 143-162
bibliogr.

Materiaty z XII Ogolnopolskiego Zjazdu Socjologicznego ,,Polska w Europie:

uwarunkowania i perspektywy”’, Poznan.

1736. POTWORY i spotka / Malgorzata Remisiewicz // Manager Ma-
gazin. - 2007, nr 8, s. 72-75.

Trudni szefowie.

1737. PROFIL kompetencyjny menedzera w nowoczesnej organizacji /
Katarzyna Dworzecka // Eduk. Ekon. Menedz. - 2006, nr 3, s. 25-33 bibliogr.
summ.

1738. PRZEDSIEBIORCA w tworzeniu i rozwoju firmy / Aleksandra
Gawel, Alicja Hadrys$ // Kwart. Nauk Przeds. - 2007, nr 3, s. 65-70 summ.
rez. chin.

1739. PRZELAMANIE oporu przeciwko zmianom w procesie wdraza-
nia nowej strategii / Matgorzata Dylak // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2006, nr 1137,
s. 43-46 bibliogr. 5 poz. summ.

1740. PRZYWODZTWO oparte na autentycznosci / Bill George [i in.] //
Harv. Bus. Rev. Polska. - 2007, nr 12, s. 110-120.

1741. PRZYWODZTWO optymistyczne : Richard Boyatzis : jak wy-
wieraé pozytywny wplyw, kierujac emocjami wilasnymi i innych oséb? /
Halina Guryn // Personel Zarz. - 2007, nr 8, s. 55-58, tab.

Prawdziwi i toksyczni liderzy.
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1742. PRZYWODZTWO w systemach kompetencyjnych przedsie-
biorstw / Tomasz Rostkowski // Eduk. Ekon. Menedz. - 2007, nr 2, s. 173-181

summ.

1743. PSYCHOLOGIA pracy i organizacji / Zofia Ratajczak. - War-
szawa : Wydaw. Nauk. PWN, 2007. - 235 s. : rys. ; 20 cm. - (Krotkie Wykia-
dy z Psychologii). - Bibliogr. s. 213-225. - ISBN 83-01-15165-2.

1744. PSYCHOLOGIA przywodztwa / Harry Levinson. - Gliwice :
Helion, 2007. - 250 s. ; 21 cm. - ISBN 83-246-0905-5.

1745. ROLA przywodztwa w procesie rozwoju zawodowego - koncep-
cja warkocza rozwoju / Marcin Kna$ // Eduk. Ekon. Menedz. - 2007, nr 2,
s. 51-59 summ.

1746. ROZWIJAJ talenty tak, jakby zalezata od tego przysztos¢ firmy /
Jeffrey M. Cohn, Rakesh Khurana, Laura Reeves // Harv. Bus. Rev. Polska. -
2007, nr 11, s. 62-72.

Proces kreowania liderow.

1747. ROZWOJ globalnych kompetencji przywodczych w firmie /
Agnieszka Wolinska-Skuza // Eduk. Ekon. Menedz. - 2007, nr 2, s. 77-87
bibliogr. summ.

1748. SAMOUWIELBIENIE to $mier¢ / Jean-Francois Manzoni // Ma-
nager Magazin. - 2007, nr 3, s. 38-43.

Dazenie do doskonato$ci organizacyjnej firmy.

1749. SILNY nie znaczy najlepszy : czy pracownicy polskich firm sa
odporni psychicznie? / Pawet Bertowski // Personel Zarz. - 2007, nr 11,
s. 98-100.

1750. SILA i odpornos¢ psychiczna / Katarzyna Kloskowska-Kustosz,
Katarzyna Lorenc, Iwona Kowalska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2007, nr 5, s. 105-
114, tab. wykr. bibliogr.

Wyniki badan dot. zaleznosci pomigdzy sita i odpornoscia psychiczng pracowni-
kéw a ich pozycja w strukturze organizacji.
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1751. SKUTECZNA adaptacja czynnika ludzkiego do zmian w przed-
sigbiorstwie / Anna Balcerek // Prz. Organ. - 2007, nr 5, s. 22-25, tab.
summ.

1752. SPOLECZNE aspekty funkcjonowania przedsigbiorstwa partner-
skiego / Daniel Gach // Zesz. Nauk. | AE Krak. - 2007, nr 747, s. 101-116,
tab. rys. bibliogr. 29 poz. summ.

1753. SPONSORING tozsamo$ci, czyli rozpoznawanie i wspomaganie
rozwoju zdolnosci i potencjalu pracownika lub klienta / Robert Dilts // Per-
sonel Zarz. - 2007, nr 1, s. 72-75, tab.

1754. STRAZAK, demokrata czy autokrata? / Krzysztof Garski // Ma-
nager Magazin. - 2007, nr 3, s. 92-97, wykr.

Style w zarzadzaniu.

1755. STYLE porozumiewania si¢ w pracy / Katrin Oppermann, Erika
Webber ; przekt. Joanna Mankowska. - Gdansk : Gdan. Wydaw. Psychol.,
2007.- 171 s. : rys. ; 21 cm. - Bibliogr. s. 171. - ISBN 83-60083-79-6.

1756. STYLE radzenia sobie z szokiem kulturowym w przedsigbior-
stwach globalnych : aspekty metodologiczne badan interkulturowych / Stani-
staw A. Witkowski, Magdalena Yuzniak // Zarz. Zasob. Ludz. - 2007, nr 2,
s. 103-115, rys. bibliogr.

1757. SYSTEM warto$ci w procesie funkcjonowania przedsigbior-
stwa / Marcin Zemigata // Zarz. Zasob. Ludz. - 2007, nr 5, s. 35-46, rys. tab.
bibliogr.

1758. SZEFIE, wyjdz : czyli o facylitacji i prozniactwie / Danuta Mi-
Sciukiewicz // Personel Zarz. - 2007, nr 7, s. 60-61.

1759. TEORETYCZNE i metodyczne przestanki stymulowania kre-
atywnosci menedzeréw / Agnieszka Wojtczuk-Turek, Dariusz Turek // Eduk.
Ekon. Menedz. - 2006, nr 3, s. 89-112 bibliogr. summ.
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TRUDY przywoddztwa, czyli nie ma tego zlego, co by na dobre nie
wyszto / T. J. Peters = poz. 443.

1760. UNIKANIE niepewnosci a zarzadzanie jako$cia / Radostaw Wol-
niak // Prz. Organ. - 2007, nr 5, s. 39-43, tab. bibliogr. summ.

Proba odpowiedzi na pytanie, czy z punktu widzenia implementacji koncepcji
zarzadzania jakoScia korzystniejsze jest, aby spoteczenstwo cechowato si¢ wysokim,
czy tez raczej niskim unikaniem niepewnosci.

1761. UWARUNKOWANIA sukcesow zawodowych kadry kierow-
niczej / red. nauk. Teresa Kupczyk. - Wroctaw : Politech. Wroc., 2006. -
254 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 83-923233-1-9.

Tresé: Kupczyk T.: Pojgcie i czynniki sukcesu zawodowego kadry kierowniczej -
przeglad pogladéw (s. 9-28). - Doktor Kazimierz: Wtadza i kierownicy w warunkach
transformacji (s. 29-34). - Nosal Czestaw S.: Intelektualne determinanty sukcesu
menedzerow w relacji do niepewnosci otoczenia (s. 35-45). - Kupczyk T.: Sytuacja
kobiet w zarzadzaniu i uwarunkowania ich sukcesow (s. 46-54). - Strykowska Maria:
Pte¢ pracownikow a ich tozsamos$¢ organizacyjna i profesjonalna. Wplyw pitci kie-
rownikoéw na kulturg organizacji (s. 55-65). - Bartkowiak Grazyna: Czynniki determi-
nujace jako$¢ zycia i poziom satysfakcji zawodowej u kobiet zatrudnionych na
kierowniczych stanowiskach w przedsigbiorstwach (na przyktadzie Polski, Francji,
Wielkiej Brytanii i Standw Zjednoczonych) (s. 66-81). - Witkowski Stanistaw A.: Czy
sukces zawodowy da si¢ prognozowac? (s. 82-94). - Kupczyk T.: Uwarunkowania
sukcesu w opinii kadry kierowniczej z Dolnego Slaska - wyniki badan (s. 97-160).

1762. VENI, vidi, vici czyli lidera w biznesie trudna droga na szczyty /
Robert Kozielski // Personel Zarz. - 2007, nr 10, s. 28-31, rys.

1763. WIZJONER w okresie transformacji : style kierowania i ich
wplyw na motywowanie pracownikow / Danuta Misciukiewicz // Personel
Zarz. - 2007, nr 10, s. 32-34.

1764. WPLYW edukacji na sposob zarzadzania firma przez kobiety na
przyktadzie Wielkopolski / Hanna Mizgajska / Prz. Organ. - 2007, nr 11,
s. 33-36, tab. bibliogr. 10 poz. summ.

1765. WPLYW kadry kierowniczej na rozwdj organizacji i jej pracow-
nikéw / Renata Czechowska // Humaniz. Pr. - 2007, R. 40, nr 3/4, s. 43-60,
tab. bibliogr. summ.
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1766. WPLYW pozycji w hierarchii wladzy na efektywno$¢ dzia-
fan oraz oceng siebie i innych / Anna Struzynska-Kujatowicz, Bogdan Woj-
ciszke // Stud. Psychol. - 2007, T. 45, z. 4, s. 51-62 bibliogr. summ.

1767. WYBITNIE utalentowani pracownicy : wyzwania dla lidera / Rob
Goffee, Gareth Jones // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2007, nr 10, s. 86-96.

Zarzadzanie utalentowanymi pracownikami.

1768. WYTRYCH czy klucz do sukcesu : dobor wiasciwych metod
diagnozowania inteligencji emocjonalnej / Zofia Jaworowska-Obl6j, Justyna
Olszanska, Rafat Stefanski // Personel Zarz. - 2007, nr 6, s. 32-35.

1769. ZACHOWANIA organizacyjne : wybrane zagadnienia / red. Ar-
kadiusz Potocki = poz. 1754/05.

Rec.: Ostrowicki Piotr // Zarz. Zasob. Ludz. - 2007, nr 5, s. 164-168.

1770. ZARZADZAJ swoja energia, a nie czasem / Tony Schwartz //
Harv. Bus. Rev. Polska. - 2007, nr 12, s. 72-82.

1771. ZARZADZANIE przedsigbiorczoscia na konkurencyjnych ryn-
kach / Marian Struzycki // Hand. Wewn. - 2007, nr 4/5, s. 6-14 summ. rez.

Cechy przedsigbiorczych menedzerow i wykonawcow, przestanki i zrodta zacho-
wan przedsigbiorczych.

ZMIANA warunkiem sukcesu : przeobrazenia systeméw zarzadzania
przedsigbiorstw / red. J. Skalik = poz. 288.

Z tresci: Stosik A.: Nowe wyzwania dla menedzeréw na podstawie opinii pra-
cownikéw wybranych organizacji gospodarczych. - Barabasz A.: Systemy zarzadza-
nia w perspektywie mechanizméw grupowych. - Pluta A.: Kreatywno$¢ zasobow

ludzkich w $wietle badan empirycznych mieszkancéw obszaréw wiejskich. - Hopej-
Kaminska M., Hopej M., Kaminski R.: O zarzadzaniu energia organizacyjna.

1772. ZMIERZYC lidera : autorski przeglad dostepnych na rynku metod
oceny kompetencji i potencjalu rozwojowego / Katarzyna Biernacka // Per-
sonel Zarz. - 2007, nr 12, s. 40-42.
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1773. ZNACZENIE intuicji w zarzadzaniu / Amir Fazlagi¢ // Zesz. Na-
uk. /| WSHiU Pozn. - 2005, nr 9, s. 91-98 bibliogr. summ.

1774. ZNACZENIE wiladzy w pracy menedzeréow / Jacek Mironski //
Eduk. Ekon. Menedz. - 2006, nr 3, s. 53-69 bibliogr. summ.

1775. ZOSTAIJESZ szefem - i co dalej? / Linda A. Hill // Harv. Bus.
Rev. Polska. - 2007, nr 7, s. 64-75.

Umiejgtnosci menedzerskie.

Kultura organizacyjna

1776. AUDYT kultury organizacyjnej na przyktadzie firmy X / Ewa
Tracz // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1187, ser. Zarzqdzanie, nr 5, s. 142-
150 bibliogr. summ.

1777. DIAGNOZA wartosci pracownika w ksztattowaniu kultury orga-
nizacji / Agnieszka Maciag // Zarz. Zasob. Ludz. - 2007, nr 5, s. 115-125, tab.
wykr. bibliogr.

1778. DIAGNOZOWANIE kultury organizacji metoda partycypacyjna /
Piotr Wrébel, Matgorzata Grabus // Ekon. Organ. Przeds. - 2007, nr 3, s. 53-
60, tab. wykr.

1779. DROGI do sukcesu : profesjonalizm a populistyczna kultura or-
ganizacyjna / Czestaw Sikorski. - Warszawa : Difin, 2007. - 211 s. ; 23 cm. -
Bibliogr. s. 209-211.

Rec.: Struzyna Janusz // Zarz. Zasob. Ludz. - 2007, nr 6, s. 104-108.
1780. KLIMAT organizacyjny i jego konsekwencje dla funkcjonowania

pracownikow / pod red. Agnieszki Lipinskiej-Grobelny. - £odz : Wydaw.
Uniw. £.0dz., 2007. - 146 s. : il. ; 21 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7525-124-1.

Tres¢: Lipinska-Grobelny A.: Kultura i klimat organizacyjny - zarys problematyki
(s. 11-33). - Lipinska-Grobelny A., Kozanowska Maria: Kultura organizacyjna
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a system warto$ci pracownikow z réznych typow organizacji (s. 34-68). - Loboda-
Swiatczak Edyta: Klimat organizacyjny jako wyznacznik stylu sprawowania wiadzy
w uktadzie przelozony - podwladny (s. 69-90). - Lipinska-Grobelny A.: Klimat orga-
nizacyjny a preferowane style komunikowania si¢ w srodowisku pracy (s. 91-106). -
Wolan-Nowakowska Mariola: Klimat organizacyjny a postawy pracownikow wobec
zmian (s. 107-146).

KORPORACYIJINE sieci komputerowe a kultura organizacji gospodar-
czych / J. Winiarski, B. Miloch = poz. 798.

1781. KSZTALTOWANIE kultury organizacyjnej - wspolczesne wy-
zwania / Aldona Glinska-Newe$ // Organ. Kier. - 2007, nr 3, s. 73-87, tab.
bibliogr. 23 poz. summ.

1782. KULTURA narodowa a proces zmian na przyktadzie kultury
japonskiej / Sylwia Biatas // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2007, [z.] 3,
s. 211-218 summ.

1783. KULTURA organizacji : na podstawie badan w wybranych zakta-
dach pracy wojewodztwa §laskiego / Jan Rog. - Gliwice : Wydaw. Politech.
S1., 2007. - 227, [1] s. : wykr. ; 24 cm. - (Monografia / Politechnika Slaska). -
Tabele. - Bibliogr. s. 211-[214]. - ISBN 978-83-7335-448-7.

1784. KULTURA organizacji a kapitat wiedzy przedsigbiorstwa : socjo-
logiczne aspekty zmian organizacyjnych / Matgorzata Suchacka // Zesz. Na-
uk. Wyz. Szk. Zarz. Ochr. Pr. Katow. - 2006, nr 1, s. 95-111 summ.

1785. KULTURA organizacji a psychiczne obciazenie pracownikéw na
przyktadzie wybranych placowek shuzby zdrowia / Przemystaw Konodyba-
Szymanski, Tomasz Irzyniec // Zdr. Publ. - 2007, T. 117, nr 2, s. 232-236,
rys. tab. bibliogr. 15 poz. summ.

1786. KULTURA organizacyjna a zdolno§¢ uczenia si¢ przedsig-
biorstw / Aleksandra Szafranska // Ekon. Organ. Przeds. - 2007, nr 4, s. 55-
62, tab. bibliogr. 23 poz. summ.

1787. KULTURA organizacyjna i reputacja przedsigbiorstwa w relacji
z marka / Tomasz Kochanski / Zesz. Nauk. /| WSEI Warsz. - 2006, z. 20,
s. 57-62.
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1788. KULTURA organizacyjna - jej rola i funkcje w zarzadzaniu :
(W ocenie etycznej) / Janusz R. Sobczyk, Magdalena Zalewska // Ann., Etyka
w Gospod. - 2007, T. 10, nr 1, s. 333-340 summ.

1789. KULTURA organizacyjna organizacji wirtualnej / Aleksander
Lotko // Ekon. Organ. Przeds. - 2007, nr 12, s. 19-26 bibliogr. summ.

KULTURA organizacyjna sprzyjajaca tworzeniu innowacji czynni-
kiem warunkujacym sukces przedsigbiorstw / A. Strychalska-Rudzewicz =
poz. 765.

1790. KULTURA organizacyjna w bibliotece : konferencja naukowa
(Bialystok, 4-6 czerwca 2007 r.) / Halina Brzezinska-Stec // Prz. Bibl. - 2007,
R. 75, z.3,s.416-4109.

1791. KULTURA organizacyjna w zarzadzaniu / red. nauk. Grazyna
Aniszewska. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2007. - 230 s. : rys. ; 24 cm. -
Tabele. - Bibliogr. - ISBN 83-208-1698-3.

Tres¢: Aniszewska G.: Kultura organizacyjna - istota zjawiska (s. 13-39). - Ani-
szewska G.: Kultura organizacyjna w zarzadzaniu strategicznym (s. 40-63). - Gielnic-
ka Izabella, Aniszewska G.: Polityka personalna w systemie organizacji (s. 64-85). -
Gielnicka I.: Komunikacja wewnatrz firmy (s. 86-107). - Mrowka Rafat: Przywodz-
two (s. 108-132). - Aniszewska G., Mrowka R.: Proces motywowania (s. 133-153). -
Aniszewska G., Gielnicka 1., Mrowka R.: Budowanie zespolow (s. 154-176). - Giel-
nicka I.: Public relations i wspdtpraca z mediami (s. 177-201). - Aniszewska G.:
Zarzadzanie w sytuacji zmian (s. 202-230).

1792. KULTURA organizacyjna wspierajaca innowacyjnos¢ w matych
i $rednich przedsigbiorstwach / Joanna Olga Paliszkiewicz // Acta Sci. Pol.
Oecon. - 2007, [R.] 6, [z.] 1, s. 43-50 summ.

1793. KULTURA profesjonalizmu jako klucz do rozwoju zawodowego
i kariery profesjonalnej we wspotczesnych organizacjach / Iwona Korcz,
Bogustaw Pietrulewicz // Probl. Profes. - 2007, nr 1, s. 23-44 summ.

1794. KULTURA profesjonalizmu w kierowaniu zmianami restruktury-
zacyjnymi w przedsigbiorstwie / Jacek Bendkowski. - Gliwice : Wydaw.
Politech. S1., 2007. - 173, [3] s. : ys. ; 24 cm. - (Monografia / Politechnika
Slaska ; 140). - Tabele. - Bibliogr. s. 155-160. - ISBN 978-83-7335-445-6.
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1795. KULTUROWE uwarunkowania wybordow strategicznych - kon-
tekst migdzynarodowy / Sylwia Stanczyk // Prz. Organ. - 2007, nr 10, s. 22-
24, tab. bibliogr. 18 poz. summ.

1796. MODEL kultury organizacyjnej jako instrument wspomagajacy
rozwdj zdolnosci adaptacyjnych w organizacji / Sylwester Marek Kania // Pr.
Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2007, [z.] 1, s. 273-290 summ.

OCENA zmienia kultur¢ : system ocen okresowych w firmie Poli-
farb Cieszyn - Wroctaw SA - studium przypadku / D. Sobolewska, A. Za-
grabska = poz. 578.

1797. OD hierarchii do rynku - sposoby ksztattowania elastycznej kultu-
ry organizacyjnej / Grazyna Aniszewska // Prz. Organ. - 2007, nr 6, s. 10-12,
tab. bibliogr. 3 poz. summ.

OPERACYIJNE kierowanie pracownikami w organizacjach / W. Banka =
poz. 261.

M. in. kultura organizacyjna.

1798. PODEIJSCIA do badania kultury organizacyjnej / Ewa Tracz // Pr.
Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2007, [z.] 1, s. 311-318 bibliogr. summ.

PODSTAWY zarzadzania przedsigbiorstwami w gospodarce opartej na
wiedzy / pod red. B. Mikuly, A. Pietruszki-Ortyl, A. Potockiego = poz. 363.

Z tresci: Winkler B., Mikuta B.: Nowe wymagania od kultur organizacyjnych
przedsigbiorstw.

1799. PROFIL kultury organizacyjnej jako metoda diagnozy / Grazyna
Aniszewska // Prz. Organ. - 2007, nr 4, s. 8-10, rys. bibliogr.

1800. RELACIJE migdzy kultura a realizacja procesow zarzadzania
wiedza w organizacjach. Cz. 1-2 / Daniel Gach // E-Mentor. - 2007, nr 4,
S.48-52 ;nr 5, s. 46-52.

1801. ROLA i miejsce kultury organizacyjnej w procesie formulowania
strategii konkurencji / Edyta Bielinska-Dusza, Piotr Markiewicz // Zesz. Na-
uk. Inst. Ekon. | PWSZ Nowy Sqcz. - 2000, s. 143-154 bibliogr. summ.
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1802. ROLA kultury organizacyjnej przedsigbiorstwa w procesie wdra-
zania zmiany / Agnieszka Pol // Stud. Ekon. £odz. PTE. - 2007, nr 1, s. 33-34,
bibliogr. summ.

1803. ROZNORODNOSC jako wartos¢ kultury organizacyjnej na przy-
ktadzie pigciu najwigkszych korporacji transnarodowych $wiata / Malgorzata
Rozkwitalska // Organ. Kier. - 2007, nr 2, s. 33-59, rys. tab. bibliogr. 40
poz. summ.

1804. ROZNORODNOSC kultury organizacyjnej / Katarzyna Daj-
czak // Zesz. Nauk. | PKoszal., Inst. Ekon. Zarz. - 2007, nr 11, s. 35-46
bibliogr. summ.

1805. STOSUNKI pracy w polskich organizacjach / Janusz T. Hrynie-
wicz. - Warszawa : Scholar, 2007. - 301 s. : rys. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 283-295. - ISBN 83-7383-164-3.

1806. UMIEJETNOSC zarzadzania réznorodnos$cia kulturowa - odnie-
sienia teoretyczno-praktyczne / Sylwia Stanczyk // Pr. Nauk. AE Wroc. -
2007, nr 1187, ser. Zarzqdzanie, nr 5, s. 133-141 bibliogr. summ.

1807. UWARUNKOWANIA kulturowe strategii rozwoju przedsig-
biorstw z sektora MSP - kontekst migdzynarodowy / Sylwia Stanczyk // Zesz.
Nauk., Ekon. Probl. Ustug / USzczec. - 2007, nr 10, s. 123-130 summ.

Materialy z Trzeciej Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej ,,Uwarunkowania

rynkowe rozwoju mikro i matych przedsigbiorstw MIKROFIRMA 2007, Szczecin.

1808. WPLYW indywidualizmu i kolektywizmu kulturowego na wdra-
zanie koncepcji zarzadzania jakos$cig / Radostaw Wolniak // Prz. Organ. -
2007, nr 1, s. 39-43, tab. summ.

1809. WPLYW kultury organizacyjnej na funkcjonowanie przedsigbior-
stwa / Tomasz Rychlewski // Stud. Ekon. £6dz. PTE. - 2007, nr 1, s. 45-59
bibliogr.

ZARZADZANIE jakoscia i srodowiskiem jako determinanty doskonale-
nia dziatania organizacji / red. T. Borys, P. Rogala = poz. 171.

Z treéci: Szczepanska K.: Znaczenie kultury organizacyjnej w zarzadzaniu jakoscia.
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1810. ZARZADZANIE kultura organizacji w ramach procesu wdraza-
nia kompleksowego zarzadzania jako$cia / Aleksandra Werpachowska //
Zesz. Nauk. | Uczel. Warsz. - 2007, nr 20, s. 87-104 bibliogr.

1811. ZARZADZANIE organizacjami : kulturowe uwarunkowania
zarzadzania zasobami ludzkimi / pod red. Krzysztofa T. Koneckiego i Piotra
Chomczynskiego. - £L6dz : Wydaw. Uniw. Lodz., 2007. - 159 s. : rys. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. przy rozdz. - ISBN 83-7525-054-1.

Tre$¢: Chomczynski P.: Proba badawcza [zarzadzanie zasobami ludzkimi] (s. 9-
10) - Konecki K. T.: Kulturowe uwarunkowania zarzadzania zasobami ludzkimi.
Sprzgzenia zwrotne w dziataniu (s. 11-29). - Pawtowska Beata: Wptyw wewngtrznych
zmiennych strukturalnych na zakres stosowania procedur zarzadzania zasobami ludz-
kimi (s. 31-53). - Kubczak Anna: Wplyw zewngtrznych zmiennych strukturalnych na
zakres stosowania procedur zarzadzania zasobami ludzkimi (s. 55-76). - Dymarczyk
Waldemar: Kultura organizacyjna - temporalne implikacje (s. 77-98). - Czapla Aneta,
Chomczynski P.: Silna kultura organizacyjna a zakres stosowania procedur zarzadza-
nia zasobami ludzkimi (s. 99-126). - Wnioski (s. 127-133). - Zataczniki (s. 135-159).

ZARZADZANIE organizacjami : organizacja jako proces / pod red. K. T.
Koneckiego i P. Chomczynskiego = poz. 110.

Z tresci: Pawlowska B.: Kultura organizacji a proces instytucjonalizacji sposo-
bu motywowania pracownikow. - Gorzko M.: ,Rodzinna Atmosfera” i ,,Uprzejma
Obstuga”. W strong substantywnej teorii obshugi ruchu turystycznego. - Kaminska-
Berezowska S.: Szpital jako organizacja uczaca sig. Studium przypadku. - Ciesielska
M., Postuta A.: Dynamiczny model kultury na przyktadzie firmy szkoleniowej. -
Geisler R.: Komunitarianie w polskiej gospodarce. Tozsamos$¢ menedzeréw w Gorno-
$laskim Okrggu Przemystowym. - Byczkowska D.: Proces nabywania tozsamosci
zawodowej (na podstawie zawodu lekarza). - Chomczynski P.: Rola organizacyjnych
»zhaczacych innych” w procesie konstruowania obrazu samego siebie w miejscu
pracy. - Choinska A.: Role dyrektora szkoty. Problem autoprezentacji i oczekiwan. -
Jezior J.: Warto$¢ pracy zawodowej dla wlascicieli mikro i matych przedsigbiorstw. -
Kwiatkowski M.: Moralny kontekst organizacji. Zarys problematyki.

ZJAWISKO stresu w kontekscie kultur organizacyjnych / J. Mroz =
poz. 1838.

ZMIANA warunkiem sukcesu : przeobrazenia systemow zarzadzania
przedsigbiorstw / red. J. Skalik = poz. 288.

Z treéci: Stankiewicz J., Lychmus P.: Wspieranie zmian kultury organizacyjne;j
poprzez programy etyczne przedsigbiorstw. - Stanczyk S.: Wartosci kulturowe a rola
wspolczesnego menedzera. - Zgrzywa-Ziemak A.: Wplyw stylu kierowania na otwie-
ranie kultury organizacyjne;j.
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1812. ZROZNICOWANIE kulturowe migdzynarodowego personelu
marketingowego / Arnold Pabian // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug /
USzczec. - 2006, nr 5, s. 72-77 summ.

Stres w pracy

1813. CENA strachu czyli jak zapobiegaé sytuacjom stresowym w fir-
mach / Malgorzata Kania // Personel Zarz. - 2007, nr 3, s. 37-40. * Przestan
si¢ denerwowad! : stres w miejscu pracy / Cezary Werner // Pr. Zdrowie. -
2007, nr 10, s. 36-39, tab.

1814. CO nie zabija, to wzmacnia : budowanie odpornosci pracow-
nikéw 1 neutralizowanie czynnikow stresogennych w przedsigbiorstwie /
Wojciech Daniecki, Wojciech Eichelberger // Personel Zarz. - 2007, nr 11,
s. 32-34.

1815. CZYNNIKI stresu w zarzadzaniu firma / Marcin Zemigata //
Bezp. Pr. - 2007, nr 3, s. 10-12, rys. summ.

1816. INNOWACIE a stres w matych i mikroprzedsigbiorstwach : stra-
tegie radzenia sobie ze stresem w $wietle badan / Urszula Ewa Zajdler //
Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug /| USzczec. - 2007, nr 10, s. 221-227.

Materialy z Trzeciej Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej ,,Uwarunkowa-

nia rynkowe rozwoju mikro i matych przedsigbiorstw MIKROFIRMA 20077,
Szczecin.

1817. LEPIEJ zapobiega¢ niz leczy¢ / Henryk Batarowski // Inspektor
Pr.-2007, nr 4, s. 18-22, rys. wykr. bibliogr. 21 poz.

Stres w pracy.

1818. MOZLIWOSC wystapienia zespotu stresu pourazowego u pilotow
wojskowych po katapultowaniu / Tadeusz Jasinski // Humaniz. Pr. - 2007,
R. 40, nr 5/6, s. 31-42 bibliogr. summ.
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1819. NIEPEWNOSC pracy jako zrodlo stresu / Maria Widerszal-
Bazyl // Bezp. Pr. - 2007, nr 7/8, s. 20-23, rys. tab. bibliogr. 22 poz. summ.

1820. OSOBOWOSC typu D i strategia radzenia sobie ze stresem
a nasilenie objawow PTSD w grupie strazakdéw / Nina Oginska-Bulik, Igor
Langer // Med. Pr. - 2007, vol. 58, nr 4, s. 307-316.

1821. PROBLEMATYKA stresu w zawodzie nauczyciela / Agata Kra-
sucka // Rocz. Wydz. Pedagog. WSFiloz.-Pedagog. Ignatianum. - 2007,
s. 179-191 bibliogr.

1822. PRZYCZYNY stresu w miejscu pracy / Monika Podkowinska //
Zesz. Nauk. | WSZIiP Warsz. - 2007, R. 12, nr 1, s. 134-142.

1823. SPECYFIKA stresu zawodowego i strategie radzenia sobie ze
stresem wsrod podoficerow / Agata Gasiorowska // Acta Univ. Wratisl. So-
¢jol. - 2006, nr 38, s. 361-374 bibliogr.

Materialy z miedzynarodowej konferencji naukowej ,,Podoficerowie w grupach
dyspozycyjnych spoteczenstwa”, Wroctaw.

1824. STRATEGIE radzenia sobie ze stresem zycia i pracy zawodowe;j :
osobowosciowe, sytuacyjne i spoleczne uwarunkowania / Anna A. Panasiuk-
Chodnicka, Bazyli Panasiuk // Zesz. Nauk. Gdan. WSAdmin. - 2007, z. 5,
s. 229-260.

1825. STRES i wypalenie zawodowe w pracy pielggniarek / Dorota
Wojtczak // Pr. Soc. - 2007, R. 22, nr 4, s. 33-55.

1826. STRES jako przyczyna wypadkow przy pracy wsrod kadry
kierowniczej / Marcin Majchrzak // Monit. Prawa Pr. - 2007, R. 4, nr 11,
s. 583-585.

1827. STRES, mobbing i wypalenie zawodowe / Sven Max Litzke,
Horst Schuh ; th. Magdalena Wojdak-Piatkowska. - Gdansk : Gdan. Wydaw.
Psychol., 2007. - 196 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. 183-187. -
ISBN 83-7489-053-3.
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1828. STRES pourlopowy a efektywnos$¢ pracy / Izabela Kielczyk // Pr.
Zdrowie. - 2007, nr 9, s. 38-40.

1829. STRES pracownikéw starszych i jego ograniczanie / Maria
Widerszal-Bazyl ; Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut
Badawczy. - Warszawa : CIOP-PIB, 2007. - 32 s. : rys. ; 23 cm. - Bibliogr.
s. 30-32. - ISBN 978-83-7373-029-8.

1830. STRES w pracy / Katarzyna Sliwa / Tyg. Solidar. - 2007, nr 10,
s. 14-15. * Stres do negocjacji / Alicja Dotowska // Tamze, nr 27, s. 16-17. -
Udziat funduszu ,,S” we wdrozeniu w Polsce europejskiego porozumienia
ramowego dot. stresu w pracy.

1831. STRES w pracy nauczyciela / Zbigniew Marten // Zesz. Nauk.
Wyz. Szk. Humanitas., Pedagog. - 2007, z. 2, s. 99-110 bibliogr. summ.

1832. STRES w pracy nauczyciela / Urszula Stepien // Kwart. Eduk. -
2007, nr 1, s. 62-65.

1833. STRES w pracy nauczyciela akademickiego / Helena Kuberova //
Rocz. Nauk Spot. - 2007, T. 35, z. 2, s. 67-75 bibliogr. summ.

1834. STRES w procesach innowacyjnych - zrdédta, skutki, sposoby
redukcji / Dorota Molek-Winiarska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2007, nr 1, s. 45-
57, rys. bibliogr.

1835. STRES zawodowy : charakterystyka psychologiczna wybranych
zawodow stresowych / red. nauk. Jan F. Terelak. - Warszawa : Wydaw.
UKSW, 2007. - 637 s. : rys. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 555-637. -
ISBN 83-7072-428-3.

Tre§¢: Dobrzynska Beata: Administracja samorzadowa (s. 29-45). - Hys Anna,
Nieznanska Agnieszka: Aktorzy teatralni (s. 46-69). - Zaborowska Agnieszka: Celnicy
(s. 70-86). - Szczypek Adam: Dealerzy (pracownicy biur maklerskich) (s. 87-95). -
Olbrys$ Dorota: Informatycy (pracownicy dziatléw informatycznych) (s. 96-116). - Ka-
minska Beata, Kosinska Malgorzata, Kost Janina: Konsultanci telefonicznej obstugi
klienta (telemarketerzy) (s. 117-140). - Terelak J. F., Podolak Grazyna, Rudzki Adam:
kontrolerzy ruchu lotniczego (s. 141-155). - Gutowska Renata: Lekarze (specjalnos¢
zabiegowa) (s. 156-163). - Osowska Ewa: Marynarze (studenci Akademii Morskiej)
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(s. 164-177). - Menedzerowie / [aut.] J. F. Terelak [i in.] (s. 178-234). - Nauczyciele /
[aut.] J. F. Terelak [i in.] (s. 235-282). - Kope¢ Malgorzata, Orchowska Iwona, Pogo-
nowska Edyta: Pielggniarki (s. 283-332). - Piloci wojskowi / [aut.] J. F. Terelak [i in.]
(s. 333-382). - Dabrowska Iwona U., Iwat Marzena B., Zaboklicka-Madziar Magdalena:
Policjanci (s. 383-425). - Terelak J. F., Braun Malgorzata, Renowicka Joanna: Stewar-
desy (stewardzi) (s. 426-446). - Fabryczewska Agnieszka A., Rzasowska Emilia: Straza-
cy (s. 447-474). - Wojskowi / [aut.] J. F. Terelak (s. 475-552).

1836. STRES zwiazany z praca / Barbara Surdykowska // Monit. Prawa
Pr.-2007,R. 4,nr 2, s. 64-69.

1837. STRES zwiazany z praca a teoria zachowania zasoboéw Stevana
Hobfolla / Bohdan Dudek, Jerzy Koniarek, Wiestawa Szymczak // Med. Pr. -
2007, vol. 58, nr 4, s. 317-325.

1838. ZJAWISKO stresu w konteks$cie kultur organizacyjnych / Joanna
Mréz // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1187, ser. Zarzqdzanie, nr 5, s. 123-
132 bibliogr. summ.

1839. ZRODLA stresu pracownikow socjalnych / Teresa Zbyrad // Po-
lit. Spol. - 2007, R. 34, nr 5/6, s. 22-28, tab. summ.

3. Stosunki spoleczne w zakladzie pracy
i kultura wspélzycia

1840. ASPEKTY kulturowe zaufania na tle procesu komunikowania
si¢ / Renata Winkler, Jakub Palka // Zesz. Nauk. | AE Krak. - 2007, nr 747,
s. 21-33, rys. bibliogr. 24 poz. summ.

Zaufanie w kontaktach interpersonalnych.

Nadto: W wielokulturowym tyglu / Monika Kruszewska // Manager Magazin. -
2007, nr 8, s. 76-80. - Wspotpraca w zespotach migdzynarodowych.

1841. KONFLIKTY migdzy pracownikami i ich rozwiazywanie /
Agata Motyl // Zesz. Nauk. Tow. Doktor. UJ, Ser. Ekon. Zarz. - 2007, z. 1,
s.37-47.
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OSOBOWOSCIOWE podtoze komunikacji interpersonalnej i stresu psy-
chologicznego menedzerow firmy ubezpieczeniowej / M. Hohol = poz. 1728.

1842. PATOLOGIE pracy jako zagrozenie dla rozwoju zawodowego /
Elzbieta Podoska-Filipowicz, Andrzej Michalski // Probl. Profes. - 2007,
nr 1, s. 13-22 bibliogr. summ.

1843. PROBLEMY w komunikowaniu si¢ z niektorymi pracownikami
niepelnosprawnymi / Tadeusz Majewski // Pr. Rehab. Niepetnospr. - 2007,
nr 11/12,s. 27-31.

1844. SKALA narazenia na agresj¢ w miegjscu pracy shuzby zdrowia
i sektora ustug / Marcin Drabek, Dorota Merecz, Agniszka Moscicka // Med.
Pr.-2007, vol. 58, nr 4, s. 299-306.

1845. WPLYW interakcji migedzyludzkich na budowg wigzi z klientami
w matych przedsigbiorstwach handlu detalicznego / Grazyna Ztotkowska //
Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug / USzczec. - 2006, nr 5, s. 357-360 summ.

1846. WSPOLDZIALANIE w grupie / Bronistaw Bie$ // Atest. - 2007,
nr 6, dod. Bhp w Szkole, s. I-1V, il.

1847. WYJAZDY integracyjno-motywacyjne // Personel Zarz. - 2007,
nr7,s. 35-53.

Tres¢: Koztowski Tomasz: Laczy¢ nie dzieli¢ : réozne drogi budowania zespolu
(s. 36-39). - Fornal Maciej: Ztapa¢ wiatr w zagle : aktywne szkolenia outdoorowe
(s. 40-41).

1848. WYKORZYSTANIE nowoczesnych narzedzi do ksztattowania
interakcji migdzyludzkich w firmie / Dagmara Modrzejewska-Chochorowska //
Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug / USzczec. - 2006, nr 5, s. 497-500 summ.

1849. ZNACZENIE stosunkow migdzyludzkich w pracy trenera / Zbi-
gniew Czajkowski // Sport Wyczyn. - 2007, R. 45, nr 7/9, s. 48-57 summ. rez.
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Mobbing

1850. CZLOWIEK - prawa - mobbing / Monika Miedzik // Pedagog.
Pr.-2007,nr 51, s. 107-113, tab. bibliogr.

1851. MOBBING : $rodki ochrony prawnej / Grzegorz Jedrejek. - War-
szawa : Wolters Kluwer, 2007. - 149 s. ; 20 cm. - (Meritum). - Bibliogr.
s. 147-149. - ISBN 83-7526-008-3.

1852. MOBBING a dyskryminacja / Jadwiga Mucha // Pr. Zdrowie. -
2007, nr 3, s. 42-45.

1853. MOBBING jako przemoc biurowa a godno$¢ pracownika w struk-
turach pracy / Robert Necek // Stud. Koszal.-Kolobrz. - 2007, nr 12, s. 147-157.

1854. MOBBING - nowe niebezpieczne zjawisko w organizacjach /
Michat Iwanek // Acta Univ. Wratisl., Socjol. - 2007, nr 40, s. 169-178.

Materialy z migdzynarodowej konferencji ,,Kobieta w grupach dyspozycyjnych
spoteczenstwa”, Wroctaw.

1855. MOBBING - patologia zaktadu pracy / Ireneusz Nijaki // Rocz.
Lubus. - 2007, T. 33, cz. 1, 5. 301-316 summ.

1856. MOBBING w miejscu pracy / Anita Gwarek // Prz. Ubezp. dla
Ciebie. - 2007, nr 11, s. 27-30.
Nadto: Mobbing w miejscu pracy / Matgorzata Ochrymiuk // Euroekspert. - 2007,

nr2/3, s. 56-57. * Mobbing w miejscu pracy / Dominika Dorre-Nowak // Serw.
Praw.-Prac. - 2007, R. 12, nr 1, s. 12-13.

1857. MOBBING w polskim prawie pracy / Malgorzata Zych. - War-
szawa : C. H. Beck, 2007. - 111 s. ; 20 cm. - (Biblioteka Monitora Prawa
Pracy). - Bibliogr. s. 104-111. - ISBN 83-7483-955-6.

1858. MOBBING w stosunkach pracy (stuzby) - proba definicji : wy-
brane zagadnienia prawne / Roman Zdybel // Prz. Polic. - 2007, R. 17, nr 1,
s. 79-93.
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1859. MOBBING - walka na gesty i stowa / Kiejstut R. Szymanski // Pr.
Zdrowie. - 2007, nr 1/2, s. 26-27.

ODSZKODOWANIE przy mobbingu / R. Sadlik = poz. 2958.

1860. POLSKA adaptacja kwestionariusza NAQ do pomiaru mobbin-
gu / Magdalena Warszewska-Makuch // Bezp. Pr. - 2007, nr 12, s. 16-19, tab.
bibliogr. 11 poz. summ.

1861. PREWENCIJA antymobbingowa / Malgorzata Gersdorf, Monika
Reczynska-Ratajczak // Pr. Zabezp. Spot. - 2007, nr 2, s. 31-34 summ.

1862. SPOLECZNE, psychologiczne i prawne ujgcie zjawiska mobbin-
gu / Marzena Lukomska, Damian Delekta // Stud. Baft. Pedagog. - 2007,
T. 3, s. 167-174 bibliogr.

STRES, mobbing i wypalenie zawodowe / S. M. Litzke, H. Schuh =
poz. 1827.

1863. UPORCZYWOSC i diugotrwalo§¢ zachowania jako elementy
sktadowe prawnej definicji mobbingu / Beata Bury // Monit. Prawa Pr. -
2007, R. 4, nr 2, s. 70-72.

1864. UWAGA - mobbing / Alicja Dzierzbicka // Tyg. Solidar. - 2007,
nr2,s. 10-11.

WAZNE wyroki w sprawach o mobbing = poz. 2985.

1865. ZASTOPOWAC psychiczny terror / Dominika Déorre-Nowak //
Personel Zarz. - 2007, nr 5, s. 72-76.

Dziatania pracodawcy zapobiegajace mobbingowi - w teorii 1 praktyce prawa pracy.

1866. ZJAWISKO mobbingu w miejscu pracy / Romuald Romanski. -
Cz. 1-2 /] Personel Zarz. - 2007, nr 9, s. 72-76 ; nr 10, s. 76-79.

Cz. 1. Kto kat, kto ofiara? ; Cz. 2. Kto zaptaci najwigce;.
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Molestowanie seksualne

1867. AUTONOMICZNE porozumienie ramowe dotyczace ng¢kania
i przemocy w pracy / Barbara Surdykowska // Monit. Prawa Pr. - 2007, R. 4,
nr 10, s. 517-522.

1868. MODELE ochrony pracownikow przed molestowaniem seksual-
nym w wybranych krajach / Marta Otto // Pr. Zabezp. Spot. - 2007, nr 10,
s. 10-15 summ.

1869. MOLESTOWANIE seksualne w miejscu pracy w ocenie rozwia-
zan wspolnotowych i krajowych / Magdalena Poéttorak // De Doctrina Euro-
pea. -2006, R. 3,s. 153-168 summ.

1870. O JEDNO ,,nie” za mato : jak rozpoznawa¢ konflikty psychosek-
sualne w organizacji i skutecznie je rozwiazywac? / Grazyna Czubinska,
Roman Mazur // Personel Zarz. - 2007, nr 8, s. 67-69.

1871. SEKSUALNE molestowanie i wykorzystywanie w zwiazku
z zatrudnieniem - propedeutyka zagadnienia / Jarostaw Warylewski / Gdan.
Stud. Praw. - 2007, T. 17, s. 313-330.

1872. STOSUNEK (w) pracy / Dominika Kuc-Woyciechowska // Pr.
Zdrowie.- 2007, nr 5, s. 17-19.

Molestowanie w pracy.

Sztuka negocjacji

1873. E-NEGOCJACIJE : modelowanie, analiza i wspomaganie / To-
masz Wachowicz ; Akademia Ekonomiczna im. K. Adamieckiego w Katowi-
cach. - Katowice : Wydaw. AE Katow., 2006. - 137, [2] s. : rys. ; 24 cm. -
(Informatyka w Badaniach Operacyjnych / AE Katow.). - Tabele. - Bibliogr.
s. 135-137. - ISBN 83-7246-866-4.
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1874. NEGOCIJACIE : pracodawca kontra pracownik / Tomasz Kraw-
czyk // Pr. Zdrowie. - 2007, nr 1/2, s. 21-23, rys.

1875. NEGOCJACIJE i mediacje / Kamilla Bargiel-Matusiewicz. - War-
szawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2007. - 151 s. ; 20 cm. - Bibliogr. s. 95-99. -
ISBN 83-208-1714-0.

1876. NEGOCIJACIE jako narzedzie ksztattowania interakcji / Elzbieta
Jadwiga Biesaga-Stomczewska // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug / USzczec. -
2006, nr 5, s. 363-365 summ.

1877. SKUBNIECIE czy zastraszenie : taktyki bezpardonowych nego-
cjacji/ Roy J. Lewicki [i in.] // Personel Zarz. - 2007, nr 8, s. 40-42.

1878. Z BALKONU na most. Wiliam Ury : jak pozytywnie mowic. Nie -
praktyczne wskazowki dla menedzeréw / Halina Guryn // Personel Zarz. -
2007, nr 9, s. 7-12, rys.

Skuteczne negocjowanie wg Williama Ury'ego.

4. Humanizacja pracy

1879. WOKOL problemu humanizacji pracy / Henryk Skorowski //
Swiat i Stowo. - 2007, nr 2, s. 29-46 summ.

Materiaty z sesji naukowej poswigconej pracy, Bielsko Biata.

1880. ZAPOMNIANA humanizacja (pracy) / Kiejstut R. Szymanski //
Pr. Zdrowie. - 2006, nr 7/8, s. 50-51, il.

5. Stosunek do pracy. Motywacja
1881. ANALIZA poréwnawcza odczu¢ satysfakcji zawodowej : Polska

na tle wybranych krajow Unii Europejskiej / Dorota Kwiatkowska-Ciotucha,
Urszula Zatuska, Jozef Dziechciarz. - Wroctaw : Wydaw. AE Wroc., 2007. -
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155, [1] s. : mapy, wykr. kolor ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 148-150. -
ISBN 978-83-7011-883-9.

1882. AWANS zawodowy / Iwona Kucy // Wych. w Przedszk. - 2007,
[R.] 60, nr 1, s. 51-52. - Polem.: W pogoni za awansem / Grazyna Skrzy-
dtowska // Tamze, nr 5, s. 53-54.

1883. DO jednej bramki / Maurizio Zollo, Oliver Gottschalg // Manager
Magazin. - 2007, nr 3, s. 34-37, tab.

Wykorzystywanie kompetencji pracownikow poprzez wlasciwe motywowanie.

1884. DOSKONALY pracownik, czyli jak motywowac personel /
Anna Deoniziak // Euroekspert. - 2007, nr 2/3, s. 50-55, rys. bibliogr.
10 poz.

1885. ISTOTA i zakres motywowania / Magdalena Telecka // Zesz.
Nauk. | WSUbezp. Warsz. - 2005, nr 38, s. 59-68.

1886. JAK motywowac z sukcesem, czyli czynniki motywacyjne a kul-
tura narodowa / Sylwia Biatas // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2007, [z.]
1,s.254-261 summ.

1887. JAKI powinien by¢ idealny pracownik / Aleksandra Nowak //
Serw. Praw.-Prac. - 2007, R. 12, nr 10, s. 35-36.
W okresie listopad 2006 - styczen 2007 r. Fundacja Obserwatorium Zarza-

dzania, Nowoczesna Firma i TNS OBOP przeprowadzity badanie postaw pracow-
niczych.

KIERUNKI i metody zarzadzania przedsigbiorstwem / red. W. Kowal-
czewski, W. Matwiejczuk = poz. 252.

Z tresci: Tomaszuk A.: Pozaptacowe narzedzia motywowania (w $wietle prze-
prowadzonych badan).

1888. KOMUNIKACIJA i satysfakcja jako czynniki motywujace pra-
cownikow / Agnieszka Izabela Baruk // Humaniz. Pr. - 2007, R. 40, nr 5/6,
s. 21-30, tab. bibliogr. summ.
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1889. KTO si¢ uczy od Don Corleone? : manipulacja blednie rozumiana
jako motywowanie / Andrzej Niemczyk, Wiestaw Grzesik, Anna Niemczyk //
Personel Zarz. - 2007, nr 12, s. 46-48.

1890. MOTYWACIJA i zaangazowanie pracownikow jako istotny czyn-
nik sukcesu organizacji sportowej / Marcin Karwinski // Zesz. Nauk. | AE
Krak. - 2007, nr 748, s. 103-113, tab. bibliogr. summ.

1891. MOTYWACIJA nauczyciela - jak skutecznie dziatac. Cz. 1-2 /
Jacek Buczny // Psychol. w Szk. - 2006, nr 4, s. 59-70 ; 2007, nr 1, s. 91-100.

Cz. 2. pt. Motywacja nauczyciela - jak dobrze planowac, czyli o celach i skutecz-
nym dziataniu.

1892. MOTYWOWANIE pracownikow salonow sprzedazy sieci telefo-
nii mobilnej / Jarostaw Mioduszewski // Wspoicz. Zarz. - 2007, nr 3, s. 151-
160 summ.

1893. MOTYWOWANIE pracownikéw sfery produkcyjnej - do§wiad-
czenia badawcze / M. Wanda Kopertynska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2007,
nr 3/4, s. 23-34, tab. bibliogr.

Motywowanie pozaplacowe i placowe.

1894. MOTYWOWANIE pracownikow w matych i $rednich fir-
mach / Barbara Kaminska // Prz. Organ. - 2007, nr 10, s. 25-28, rys. bibliogr.
5 poz. summ.

1895. MOTYWOWANIE przedstawicieli handlowych / Zofia Sekuta //
Ekon. Organ. Przeds. - 2007, nr 12, s. 75-82 bibliogr. summ.

Formy motywowania przedstawicieli handlowych w dwoch firmach handlowych,
zajmujacych sig sprzedaza akcesoriow samochodowych.

1896. MOTYWY dzialania wolontariuszy / Izabela Edyta Dabrowska //
Probl. Opiek.-Wych. - 2007, R. 47, nr 9, s. 47-50.

1897. MOTYWY pracownicze jako jeden z podstawowych elementow
projektowania systemu motywacyjnego na przykladzie Stoczni Gdanskiej
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i Gdynskiej / Sylwester Marek Kania // Pien. Wiez. - 2007, R. 10, nr 1, s. 46-
61 summ.

1898. OBUDZ w sobie na nowo pasje¢ do pracy / Richard Boyatzis,
Annie McKee, Daniel Goleman // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2007, nr 12,
s. 84-95.

1899. OCENA efektywnosci systemoéw motywacji matych i $rednich
przedsigbiorstw wojewddztwa matopolskiego / Marek Makowiec // Zesz.
Nauk. | AE Krak. - 2007, nr 747, s. 117-130, rys. tab. bibliogr. 13 poz. summ.

1900. OCENA systemu motywacji kadry kierowniczej w zarzadach
miasta / Matgorzata Czerska, Ryszard Rutka // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UG-
dan. -2007,[z.] 1,s. 121-129 summ.

1901. OCENA zatrudnienia i motywacji pracownikéw w przedsigbior-
stwie / Piotr Borawski / Wspolcz. Zarz. - 2007, nr 2, s. 134-143 bibliogr.
summ.

1902. PIENIADZE to nie wszystko : czyli jak efektywnie motywowac
pracownikow / Tomasz Nocun // Personel Zarz. - 2007, nr 7, s. 68-72, tab.

1903. POLAKOWI 2007 w pracy niezle // Monit. Unii Eur. - 2007, nr 9,
s. 72-73.

Stosunek spoteczefstwa do pracy i pracodawcow (wnioski z badan ,,Pracujacy
Polacy 2007”).

POLSKO-szwedzkie doswiadczenia w badaniach wptywu warunkéw
pracy na zadowolenie pracownikow w przedsigbiorstwach poligraficznych /
E. Gorska = poz. 2112.

1904. POTRZEBY jako zrodto zachowan pracownika / Wioleta Miko-
tajczewska // Zesz. Nauk. Gdan. WSAdmin. - 2007, z. 4, s. 147-164 bibliogr.

1905. PROJEKTOWANIE systemu motywacyjnego w przedsigbior-
stwie / Bogustaw Wegrzyn // Ekon. Organ. Przeds. - 2007, nr 8, s. 8§7-94, tab.
rys. bibliogr. 9 poz. summ.
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1906. REALIZACJA zatozen marketingu wewngtrznego w opiniach
pracownikow matych i srednich firm / Agnieszka Izabela Baruk // Humaniz.
Pr.-2007, R. 40, nr 3/4, s. 79-93, rys. tab. bibliogr. summ.

Stosowanie marketingu wewngtrznego w procesie motywowania pracownikow.

1907. RODZAJ wykonywanego zawodu i reaktywno$¢ a zadowolenie
z pracy / Anna M. Zalewska // Psychol. Etol. Genet. - 2007, T. 15, s. 87-110
bibliogr. summ.

1908. SAMOZATRUDNIONY (nie)zadowolony : satysfakcja pracow-
nikéw a sposob ich zatrudnienia / Zofia Sekuta // Personel Zarz. - 2007,
nr 12, s. 50-54, tab.

1909. SATYSFAKCIJA z pracy jako zrédlo dobrostanu psychicznego
u polskich emigrantéw konsumpcyjnych w Kanadzie / Jan F. Terelak, Alek-
sandra Borkowska // Stud. Psychol. /| UKSW. - 2007, R. 5[7], nr 7, s. 101-122
bibliogr. summ.

1910. SKUTECZNE motywowanie jako czynnik warunkujacy wzrost
warto$ci przedsigbiorstwa / Piotr Lenik // Zesz. Nauk., Pr. Inst. Ekon. Przeds. /
USzczec. - 2005, nr 43, s. 1011-1018 summ.

1911. SKUTECZNOSC motywatoréw stosowanych wobec nauczycieli /
Hanna Karaszewska, Ewa Krowiarz // Zesz. Nauk. PWSZ Wioc., Ekon. -
2006, T. 2, s. 43-58 summ.

1912. SYSTEMY motywacyjne pracownikéw / Joanna Piotrowska //
Rola Informat. w Naukach Ekon. - 2007, z. 4, s. 147-164 bibliogr.

1913. SRODKI zachety jako instrumenty motywacyjne na polskim
rynku pracy / Ewa Lo$ // Rozpr. Nauk. PWSZ Elblgg. - 2007, z. 3, s. 91-105
bibliogr. summ.

1914. TROSKLIWY lider / Zofia Sekuta. - Cz. 1-2 // Personel Zarz. -
2007, nr 8, s. 62-65 ; nr 9, s. 36-40, tab.

Cz. 1. Motywowanie jako funkcja kierowania. - Cz. 2. Sposoby zapobiegania
demotywacji pracownikow.
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1915. W POSZUKIWANIU glebszego znaczenia miejsca pracy / Sta-
womir S. Sikora // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2007, nr 7, s. 160-169.

Motywowanie pracownikow poprzez wolontariat pracowniczy.

1916. WYBRANE aspekty satysfakcji zawodowej w Polsce i innych
krajach Unii Europejskiej / Dorota Kwiatkowska-Ciotucha, Urszula Zatuska //
Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1169, s. 270-278, rys. tab. bibliogr. summ.

1917. ZADOWOLENIE =z pracy - aspekty psycho-spoleczne / Kinga
Hoffmann // Humaniz. Pr. - 2007, R. 40, nr 3/4, s. 61-77, tab. bibliogr. summ.

ZALEZNOSC miedzy zarzadzaniem jako$cia i satysfakcja z pracy /
A. Urbanowicz = poz. 170.

ZARZADZANIE wartoscia kapitatu Iudzkiego organizacji / pod red.
A. Lipki, S. Waszczaka = poz. 885.

Z tresci: Janiszewska-Poszwa E.: Partycypacja pracownicza jako element progra-
méw motywacyjnych kreujacych wartoé¢ kapitatu ludzkiego.

1918. ZASPOKAIJANIE potrzeb sterowniczych w procesie pracy / Jo-
lanta Wilsz // Pedagog. Pr. - 2007, nr 52, s. 92-103 bibliogr.

Dazenie do zaspokojenia potrzeb jako czynnik motywujacy do dziatania.

ZMIANA warunkiem sukcesu : przeobrazenia systeméw zarzadzania
przedsigbiorstw / red. J. Skalik = poz. 288.

Z tresci: Kopertynska M. W., Kmiotek K.: Oczekiwania pracownikow jako de-
terminanta zmian w systemach wynagradzania. - Kopertynska M. W.: Szkolenie
i doskonalenie pracownikéw jako istotny element motywowania w aktualnych uwa-
runkowaniach firm.

1919. ZWROT w motywowaniu pracownikow / Michat Skup // Harv.
Bus. Rev. Polska. - 2007, nr 1, s. 15-18, wykr.

Motywacja ptacowa zob. Motywacyjna funkcja ptac (poz. 3164-3177).




-303 -
Pracoholizm

1920. KONCEPCJA osobowosciowych wyznacznikow pracoholizmu :
weryfikacja zatozen w korelacyjnym modelu / Kamila Wojdyto // Stud. Psy-
chol./ PAN. - 2007, T. 45, z. 3, s. 53-65 bibliogr. summ.

1921. NA wysokich obrotach / Monika Kruszewska // Manager Maga-
zin. - 2007, nr 6, s. 92-100, wykr.

Fanatycy pracy.

1922. PRACA - skrywana obsesja : wyniki badan nad zjawiskiem pra-
coholizmu / Elzbieta Hornowska, Wtadystaw Jacek Paluchowski. - Poznan :
Bogucki Wydaw. Nauk., 2007. - 119 s. : rys. ; 25 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 111-119.

1923. PRACOHOLICY : szkola przetrwania / Barbara Killinger ;
przekt. Anna Sawicka-Chrapkowicz. - Poznan : Dom Wydaw. ,.Rebis”,
2007. - 268 s. : rys. ; 23 cm. - Bibliogr. s. 255-257. - ISBN 83-7301-889-1.

Rec.: Walczak-Duraj Danuta // Humaniz. Pr. - 2007, R. 40, nr 3/4, s. 125-129.

6. Socjologia i psychologia zawodéw

1924. ADWOKATURA tez pod ochrona / Andrzej Malicki // Palestra. -
2007, R. 52, nr 1/2, s. 101-109.

Pozycja spoteczna zawodoéw prawniczych.

1925. ASPIRACIJE zyciowe mtlodziezy z rodzin osob uzaleznionych
od alkoholu / Jozefa Anna Pielkowa // Stud. Batt., Pedagog. - 2007, T. 3,
s. 53-60.

1926. AUTOPERCEPCIJA kompetencji zawodowych pedagogdéw reso-
cjalizacyjnych / Anna Kartyk-Cwik // Szk. Spec. - 2007, T. 68, nr 2, s. 115-
129 bibliogr. summ.
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1927. CZYNNIK losu w doswiadczeniu zawodowym / Zdzistaw Wotk //
Dydak. Lit. - 2007, [T.] 27, s. 115-122 bibliogr. summ.

1928. DYLEMAT zabieganych menedzerow : jak zy¢ zgodnie z warto-
$ciami, ktore wyznajemy? / Donald N. Sull, Dominic Houlder // Harv. Bus.
Rev. Polska. - 2007, nr 2, s. 94-104, tab.

1929. DZIALANIA pozorne w pomocy spotecznej - przypadek (i przy-
padtos¢) pracy socjalnej / Dobroniega Trawkowska // Probl. Polit. Spof. -
2007, nr 10, s. 131-149 bibliogr. summ.

1930. EWOLUCJA zawodu nauczyciela w poczatkach XXI wieku :
niektore aspekty pedagogiczno-socjologiczne / Wojciech Maciejewski //
Paedagog. Utilit. Discip. - 2007, R. 3, s. 9-18 bibliogr. summ. Zsfassung.

1931. INFORMACIJA na temat wojskowej stuzby kobiet - bilans zmian
w latach 2001-2005 oraz propozycje nowych rozwiazan / Beata Laszczak //
Acta Univ. Wratisl., Socjol. - 2007, nr 40, s. 269-279.

Materialy z migdzynarodowej konferencji ,,Kobieta w grupach dyspozycyjnych
spoteczenstwa”, Wroctaw.

1932. INTELIGENCIJA emocjonalna a typy zachowan i przezy¢ w pra-
cy w grupie zotnierzy zawodowych / Matgorzata A. Basinska, Joanna Jaskol-
ska, Krzysztof Piorowski // Pol. Forum Psychol. - 2007, T. 12, nr 1, s. 80-92
bibliogr. summ.

1933. INTELIGENCJA emocjonalna jako kluczowa kompetencja
wspoélczesnego nauczyciela / Irena Przybylska / Chowanna. - 2006, R. 49,
t. 1, s. 83-95 bibliogr.

1934. INTELIGENCJA emocjonalna nauczycieli a typy zachowan
i przezy¢ w pracy / Joanna Jaskdlska, Malgorzata A. Basinska // Now. Psy-
chol. - 2007, nr 1, s. 65-79 bibliogr. summ.

1935. JAK pracuje w szkole refleksyjny praktyk / Hanna Rylke // Psy-
chol. w Szk. - 2007, nr 1, s. 71-77.
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1936. JAKA jest kondycja zawodu nauczyciela w Polsce? / Anna Re-
kawek // Dyr. Szk. - 2007, nr 7, s. 8-10.

Relacja z III Zjazdu Akademii Zarzadzania w Warszawie.

1937. KOBIETA - funkcjonariusz policji : motywy, oczekiwania i rola
kobiet w shuzbie spoleczenstwu / Marzena Kordaczuk-Was // Acta Univ.
Wratisl., Socjol. - 2007, nr 40, s. 205-219 bibliogr.

Materialy z migdzynarodowej konferencji ,,Kobieta w grupach dyspozycyjnych
spoteczenstwa”, Wroctaw.

1938. KOBIETA jako zona, matka i zolierz zawodowy / Lestaw We-
tyczko // Acta Univ. Wratisl., Socjol. - 2007, nr 40, s. 449-461.

Materialy z migdzynarodowej konferencji ,,Kobieta w grupach dyspozycyjnych
spoteczenstwa”, Wroctaw.

1939. KOBIETA w wojsku : o roli spotecznej do postawy obronne;j:
wybrane aspekty socjologiczne / Monika Wiktorowicz // Acta Univ. Wratisl.,
Socjol. - 2007, nr 40, s. 463-468.

Materialy z migdzynarodowej konferencji ,,Kobieta w grupach dyspozycyjnych
spoteczenstwa”, Wroctaw.

1940. KOBIETY w sitach zbrojnych III RP : bez przywilejow, bez dys-
kryminacji? / Aleksandra Perchla-Wtosik, Olga Nowaczyk // Acta Univ.
Wratisl., Socjol. - 2007, nr 40, s. 337-348 bibliogr.

Materialy z migdzynarodowej konferencji ,,Kobieta w grupach dyspozycyjnych
spoteczenstwa”, Wroctaw.

1941. KOBIETY w wybranych grupach dyspozycyjnych polskiego
spoteczenstwa : kontekst socjologiczny / Mariusz Czajkowski // Acta Univ.
Wratisl., Socjol. - 2007, nr 40, s. 67-72.

Materialy z migdzynarodowej konferencji ,,Kobieta w grupach dyspozycyjnych
spoteczenstwa”, Wroctaw.

1942. KSZTALTOWANIE i rozwdj profesjonalnej osobowosci wykta-
dowcow ksztatcacych specjalistow stuzby zdrowia / Eliena G. Zieliewa [Ele-
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na G. Zeleva] ; tt. z ros. Anna Klim-Klimaszewska // Paedagog. Util. Discip. -
2007, R. 3, s. 45-51 summ. Zsfassung.

1943. MENEDZEROWIE w oczach informatykéw / Dariusz Jemiel-
niak // Prakseologia. - 2007, nr 147, s. 189-207 bibliogr. summ.

1944. MIEJSCE i rola kobiet w systemie logistycznym wojska / Alek-
sander Szlachta // Acta Univ. Wratisl., Socjol. - 2007, nr 40, s. 413-419
bibliogr.

Materialy z migdzynarodowej konferencji ,,Kobieta w grupach dyspozycyjnych
spoteczenstwa”, Wroctaw.

1945. MODEL dziatania pedagoga spotecznego w roli badacza-
diagnosty / Ewa Wysocka // Pedagog. Spot. - 2007, nr 3, s. 13-29 bibliogr.

1946. NAUCZYCIEL wychowania fizycznego - shuga roznych panow,
czy stuga dla siebie - przypadek polski / Andrzej Pawtucki // Rocz. Nauk. /
AWFiS Gdan. - 2007, T. 17, s. 85-90.

1947. NAUCZYCIELE konczacy karier¢ zawodowa / Bohumira Laza-
rova ; th. Danuta Elsner // Dyr. Szk. - 2007, nr 3, s. 14-18 bibliogr.

1948. NOWA klasyfikacja i skale zawodow : socjologiczne wskazniki
pozycji spotecznej w Polsce / Henryk Domanski, Zbigniew Sawinski, Kazi-
mierz M. Stomczynski. - Warszawa : IFiS PAN, 2007. - 337 s. ; 23 cm. -
Bibliogr. s. 269-278. - ISBN 978-83-7388-130-3.

1949. OCZEKIWANIA nauczyciela wobec szkoty jako miejsca pracy /
Seweryn Sulisz. - Referat. // Kult. Fiz. - 2007, R. 61, nr 11/12, s. 5-9.

1950. OPINIE spoteczne na temat kobiet pracujacych w grupach dyspo-
zycyjnych w $wietle badan wtasnych / Sabina Krawiec // Acta Univ. Wratisl.,
Socjol. - 2007, nr 40, s. 251-258 bibliogr.

Materialy z migdzynarodowej konferencji ,,Kobieta w grupach dyspozycyjnych
spoteczenstwa”, Wroctaw.
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1951. POCZUCIE godnosci zawodowej wspotczesnych nauczycieli /
Dorota Jankowska, Krzysztof Jankowski // Pedagog. Pr. - 2007, nr 51,
s. 114-124, tab. bibliogr.

1952. PODOFICEROWIE policji : szkic socjologiczny / Katarzyna
Dojwa // Acta Univ. Wratisl., Socjol. - 2006, nr 38, s. 279-296 bibliogr.

Materialty z migdzynarodowe]j konferencji naukowej ,,Podoficerowie w grupach
dyspozycyjnych spoteczenstwa”, Wroctaw.

1953. POLICJANTKI i policjanci o stuzbie w policji / Katarzyna Doj-
wa // Acta Univ. Wratisl., Socjol. - 2006, nr 38, s. 119-130 bibliogr.

Materialy z XII Ogodlnopolskiego Zjazdu Socjologicznego ,,Polska w Europie:
uwarunkowania i perspektywy”, Poznan.

1954. POSTAWY prospoteczne menedzerow a zadania organizacji /
Matgorzata Adamska-Chudzinska // Eduk. Ekon. Menedz. - 2006, nr 3, s. 35-
39 summ.

1955. POSTRZEGANIE miejsca i roli kobiet w grupach dyspozy-
cyjnych w perspektywie migdzykulturowej / Julita Makaro // Acta Univ.
Wratisl., Socjol. - 2007, nr 40, s. 291-302.

Materialy z migdzynarodowej konferencji ,,Kobieta w grupach dyspozycyjnych
spoteczenstwa”, Wroctaw.

1956. PREFERENCIJA wartos$ci a rozwdj : wybrane zagadnienia / Marta
Czechowska-Bieluga // Pr. Soc. - 2007, R. 22, nr 2, s. 3-13.

Rozwdj zawodowy pracownikow socjalnych i cenione przez nich wartosci.

1957. PRESTIZ zawodowy nauczyciela / Joanna Wozniak // Polonisty-
ka. - 2007, [R.] 60, nr 10, s. 44-48.

1958. ROLA kobiet w grupach dyspozycyjnych w $wietle badan wta-
snych / Joanna Dziendziora // Acta Univ. Wratisl., Socjol. - 2007, nr 40,
s. 107-118 bibliogr.

Materialy z migdzynarodowej konferencji ,,Kobieta w grupach dyspozycyjnych
spoteczenstwa”, Wroctaw.
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1959. ROZWAZANIA o spotecznej roli uczonych / Grazyna Musiat //
Wspolnot. Post. Uniwersal. - 2006/2007, nr 5, s. 33-42.
Materiaty z IX Migdzynarodowej Konferencji PTU ,,Uniwersalista wobec wy-

zwan wspotczesnosci. Tworczosé, odpowiedzialno$é, metanoia samo$wiadomosci”,
Warszawa.

1960. SAMOOCENA a doskonalenie nauczycieli / Hanna Kadziotka-
Sabanty // Zesz. Nauk. PWSZ Plock, Pedagog. - 2005, T 4 cz. 1,s. 471-478.

Materialy z konferencji naukowej ,,Ksztalcenie pedagogow - strategie, koncepcje,
idee”, Plock.

1961. SOCJOLOGICZNY kontekst funkcjonowania kobiet w wojsku /
Henryk Kaczorowski // Acta Univ. Wratisl., Socjol. - 2007, nr 40, s. 191-199.

Materialy z migdzynarodowej konferencji ,,Kobieta w grupach dyspozycyjnych
spoteczenstwa”, Wroctaw.

STRES w pracy nauczyciela / U. Stgpien = poz. 1831.

1962. SUBIEKTYWNE i obiektywne warunki pracy nauczycieli wf :
badania z terenu Opolszczyzny / Maria Brudnik // Wych. Fiz. Zdr. - 2007,
[R.]54,nr 12, s. 26-37.

Socjologia zawodu nauczyciela.

1963. SWIADOMOSC bodzcow i porazek w pracy nauczycieli edu-
kacji wczesnoszkolnej / Dorota Tomczyszyn // Zesz. Nauk. PWSZ Plock,
Pedagog. - 2005, T. 4 cz. 1, s. 453-462.

Materiaty z konferencji naukowej ,,Ksztalcenie pedagogdw - strategie, koncepcje,
idee”, Ptock.

1964. UWARUNKOWANIA sukceséw zawodowych nauczycieli
studium przypadkéw / Joanna Maria Michalak. - £odZz : Wydaw. Uniw.
Lodz., 2007. - 458 s. : rys. ; 25 cm. - (Rozprawy Habilitacyjne / Uniwersytet
Lodzki). - Tabele. - Bibliogr. s. 415-447. - ISBN 83-7525-024-4.

1965. WYMIARY roli nauczyciela / Malgorzata Kabat // Dydakt. Lit. -
2007, [T.] 27, s. 133-155 bibliogr. summ.
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1966. ZMIANA pozycji zawodowej kobiet w stuzbie wojskowej w ciagu
lat / Anna Jedro // Acta Univ. Wratisl., Socjol. - 2007, nr 40, s. 183-189.

Materialy z migdzynarodowej konferencji ,,Kobieta w grupach dyspozycyjnych
spoteczenstwa”, Wroctaw.

ZNACZENIE stosunkéw migdzyludzkich w pracy trenera / Z. Czajkow-
ski = poz. 1849.

ZRODLA stresu pracownikéw socjalnych / T. Zbyrad = poz. 1839.

Wypalenie zawodowe

PATOLOGIE pracy jako zagrozenie dla rozwoju zawodowego / E. Podo-
ska-Filipowicz, A. Michalski = poz. 1842.

PRACA socjalna wobec probleméw spolecznych / red. S. Pawlas-Czyz =
poz. 3569.

Z tresci: Trawkowska D.: Wypalenie zawodowe wsrdd pracownikow socjalnych
i sposoby przeciwdziatania.

1967. SKUTECZNOSC psychologicznego warsztatu antystresowego
w profilaktyce syndromu wypalenia zawodowego funkcjonariuszy stuzby
wigziennej / Robert Poklek. - Kalisz : Centr. Osr. Szk. Stuz. Wigzien., 2006. -
111 s. :1il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 24.

Rec.: Nawoj Jozef // Prz. Wiezien. Pol. - 2007, nr 56/57, s. 297-299.

STRES i wypalenie zawodowe w pracy pielegniarek / Dorota Wojtczak =
poz. 1825.

STRES, mobbing i wypalenie zawodowe / S. M. Litzke, H. Schuh =
poz. 1827.

1968. SYNDROM wypalenia zawodowego - uwarunkowania, przejawy,
przeciwdziatanie / Michat Hobol // Zesz. Nauk. Tow. Doktor. UJ, Ser. Ekon. -
2007, z. 2, s. 7-25 bibliogr.
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1969. WYPALENIE zawodowe / Halina Pajor // Atest. - 2007, nr 7,
s. 14-16.

1970. WYPALENIE zawodowe / Jolanta Wilsz // Pedagog. Pr. - 2007,
nr 52, s. 111-122 bibliogr.

1971. WYPALENIE zawodowe i poziom poczucia kontroli nauczycieli
1 wychowawcow pracujacych w placowkach ogdlnodostepnych / Iwona Chrza-
nowska // Zesz. Nauk. PWSZ Plock, Pedagog. - 2005, T. 4 cz. 1, s. 441-451.

1972. WYPALENIE zawodowe jako rezultat ponoszonych strat / Woj-
ciech Kotodziej // Aktywiz. Zaw. Osob Niepetnospr. - 2007, nr 1, s. 193-212
bibliogr. 14 poz.

1973. WYPALENIE zawodowe kobiet a rodzina / Katarzyna Buczek //
Stud. Psychol.-Pedagog. - 2007, T. 1, s. 194-199 summ.

1974. WYPALENIE zawodowe - mit czy realny problem? / Janina Za-
wadowska // Dyr. Szk. - 2007, nr 4, s. 9-10.

1975. WYPALENIE zawodowe nauczycieli. Lekcja 7/18 rok szkolny
2006/2007 / Irena Dzierzgowska // Dyr. Szk. - 2007, nr 3, dod. Akademia
Zarzqdzania ,, Dyrektora Szkoty”, s. I-VIIL.

1976. WYPALENIE zawodowe pielegniarek : (proba poszukiwania
przyczyn - wyniki badan) / Ewa Kowalska // Probl. Profes. - 2007, nr 1,
s. 135-143 bibliogr. summ.

1977. WYPALENIE zawodowe u nauczycieli a rola wsparcia spotecz-
nego / Maja Piotrowska // Eduk. Doros. (Tor.). - 2006, nr 1/2, s. 45-56 summ.
Zsfassung.

1978. ZESPOL wypalenia zawodowego / Maria Katarzyna Wojtasik //
Swiat i Stowo. - 2007, nr 2, s. 201-215 summ.

Materialy z sesji naukowej poswigconej pracy, Bielsko Biata.
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7. Socjologia grup spolecznych

1979. AKTORZY restrukturyzacji - trudne role i wybory / red.
Leszek Gilejko. - Warszawa : SGH, 2006. - 222 s. : il. ; 24 cm. -
ISBN 978-80-7378-226-6.

Badania zespolu naukowcoéw SGH dotyczace przebiegu restrukturyzacji w goérnic-
twie, hutnictwie, elektroenergetyce, PKP i zbrojeniowce.

Rec.: Dryll Irena // Dialog - 2007, nr 4, s. 72-74.

1980. ANALIZA losow zawodowych absolwentow : narzg¢dzia i metody
w krajach Unii Europejskiej i Polsce / red. Joanna Zyra. - Krakoéw : Politech.
Krak, 2007. - 135 s. :il. ; 24 cm.

1981. ASPIRACIJE zawodowe studentdéw - wyniki badan / Dorota Chro-
miec // Probl. Profes. - 2007, nr 1, s. 145-151 bibliogr. summ.

1982. ASPIRACIE zyciowe: edukacyjne, zawodowe, spoleczne i ro-
dzinne osadzonych w zaktadach karnych / Aniela Korzon // Zamoj. Stud.
Mater. - 2006, R. 8, z. 2[4], s. 157-164 summ.

Materialy z migdzynarodowej konferencji naukowe;j ,,Etiologia alienacji spotecz-
nej”, Zamos¢.

1983. ASPIRACIJE zyciowe i edukacyjne mlodziezy wiejskiej / Dorota
Wojtczak // Pr. Soc. - 2007, R. 22, nr 1, s. 53-73.

1984. CZEGO obawiaja si¢ ludzie? : wspotczesne zagrozenia spolecz-
ne - diagnoza i przeciwdzialanie / pod red. nauk. Marii Libiszowskiej-
Zbttkowskiej. - Warszawa : Wydaw. Uniw. Warsz., 2007. - 449 s. : rys.,
wykr. ; 24 cm + ptyta CD. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 83-235-0330-9.

Z tresci: Pilch Tadeusz: Kryzys systemu edukacji i wychowania (s. 279-292). -
Pyzalski Jacek: Zagrozenia i obciazenia w pracy pedagoga specjalnego (s. 298-3006). -

Plichta Piotr: Poczucie sensu zycia i kryzys wartosci pedagogéw specjalnych a zagro-
zenie wypaleniem zawodowym (s. 307-313).

1985. DETERMINANTY powodzenia kobiet prowadzacych wiasna
dziatalno$¢ gospodarcza / Marta Czechowska-Bieluga // Pedagog. Pr. - 2007,
nr 51, s. 125-133, tab. bibliogr.
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1986. FENOMEN nieréwnosci spotecznych : nierdwnosci spoteczne
w refleksji humanistycznej / red. Jarostaw Klebaniuk. - Warszawa : ENE-
TEIA, 2007. - 621, [1] s. ; 24 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-85713-84-5.

Z treéci: Waszkiewicz Ewa: Prawne i instytucjonalne formy przeciwdziatania
dyskryminacji kobiet w Polsce (2001-2005) (s. 121-132). - Hulewska Aleksandra:
Stereotypizacja ze wzgledu na ple¢ a szanse kobiet i mgzczyzn na rynku pracy
(s. 133-146). - Weglowska-Rzepa Krystyna, Grudzinska Anna, Koztowska Monika:
Mozliwosci godzenia zycia rodzinnego i zawodowego przez kobiety przebywajace na
urlopach wychowawczych (s. 147-163). - Wisniewska-Szatek Agata, Wisniewska
Dorota: Szowinizm plci na stanowiskach kierowniczych. Propagowanie kobiecego
stylu zarzadzania (s. 165-179). - Loboda-Swiatczak Edyta: Empiryczna weryfikacja
stereotypowego wizerunku kobiet i mgzczyzn petniacych role menedzerskie (s. 181-
198). - Drabowicz Tomasz: Nieréwnosci cyfrowe - nowy wymiar zréznicowania
spotecznego (s. 237-258). - Chmielewska-Luczak Dorota, Nowak Marta: Elitarny
charakter Internetu. Bariery i wykluczenia (s. 259-274). - Zabielska Janina Marta:
Ubdstwo a procesy marginalizacji spotecznej (s. 275-283). - Michalczyk Tadeusz,
Wylezatek Joanna: Nierownosci spoleczne jako istotne zrodlo problemow spotecz-
nych (s. 285-294). - Miko-Giedyk Justyna: Potrzeby srodowisk wiejskich w zakresie
wyréwnywania szans edukacyjnych (s. 345-355). - Bukowska Grazyna: Panstwo
opiekuncze wobec zjawiska ubostwa. Analiza historyczna (s. 543-558).

1987. JAKIE cechy ufatwiaja prowadzenie wilasnej firmy? : wyniki
badan empirycznych / Agnieszka Izabela Baruk // Pr. Mater. Wydz. Zarz.
UGdan. - 2007, [z.] 1, s. 326-332 summ.

1988. KLASA s$rednia w Polsce? : sytuacja pracy - mentalno$¢ — war-
tosci / Jerzy Leszkowicz-Baczynski. - Zielona Gora : Of. Wydaw. Uniw.
Zielonogor., 2007. - 330 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 297-306. -
ISBN 83-7481-106-4.

1989. KOBIETY w Wojsku Polskim na progu XXI wieku / Krzysztof
Swiderski // Acta Univ. Wratisl., Socjol. - 2007, nr 40, s. 431-438 bibliogr.

Materialy z migdzynarodowej konferencji ,,Kobieta w grupach dyspozycyjnych
spoteczenstwa”, Wroctaw.

1990. LUDZIE starsi w perspektywie socjologicznej : problemy uczest-
nictwa spotecznego / Marek Niezabitowski. - Katowice : ,,Slqsk” Wydaw.
Nauk., 2007. - 187 s. ; 21 cm. - (Biblioteka Pracownika Socjalnego). - Bi-
bliogr. s. 181-187. - ISBN 83-7164-475-7.
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1991. MLODZI niepelnosprawni o sobie : rodzina, edukacja, praca / pod
red. Ewy Giermanowskiej. - Warszawa : Fund. ISP, 2007. - 217 s. ; 23 cm. -
Tabele. - ISBN 83-89817-27-3.

Tre$¢: Giermanowska E.: Zalozenia metodologiczne badan (s. 15-27). - Kuma-
niecka-Wisniewska Agnieszka, Zakrzewska-Manterys Elzbieta: Rola rodziny i przy-
jaciol w zyciu spolecznym miodych osoéb niepetnosprawnych (s. 29-56). - Zakrzew-
ska-Manterys E.: Wyksztalcenie a sytuacja zawodowa osob niepetnosprawnych
(s. 57-79). - Giermanowska E.: Znaczenie pracy w zyciu mtodziezy niepelnosprawne;j
(s. 81-109). - Giermanowska E.: Rynek pracy i elastyczne zatrudnienie (s. 111-136). -
Bartkowski Jerzy: Mlodzi niepetnosprawni a instytucje i struktury wsparcia (s. 137-
161). - Wnioski i rekomendacje (s. 163-174). - Informacja o wynikach badan Instytutu
Spraw Publicznych dotyczacych aktywizacji zawodowej mlodych osob niepetno-
sprawnych (s. 175-177). - Ankieta ,,Sytuacja zawodowa mlodych os6b niepelno-
sprawnych” (s. 179-206).

1992. ,NOWA inteligencja” w polskich zaktadach przemystowych
1945-1956 / Jedrzej Chuminski // Kwart. Hist. - 2006, R. 113, nr 4, s. 17-45

summ.

1993. OBLICZA nieréwnosci spotecznych : studia interdyscyplinarne /
red. nauk. Jarostaw Klebaniuk. - Warszawa : ENETEIA, 2007. - 620, [1] s. :
wykr. ; 24 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-85713-83-8.

Z treSci: Wozniak Michatl Gabriel: Paradoksy rozwoju kapitatu ludzkiego jako
zrodto nierownosci spotecznych. Przypadek Polski (s. 57-74). - Zachorowska-
Mazurkiewicz Anna: Spoteczne implikacje dysproporcji ekonomicznych w zglobali-
zowanym $wiecie (s. 75-92). - Leszczynska Malgorzata: Ubdstwo dochodowe
w Polsce - tendencje i uwarunkowania (s. 93-109). - Leszczynska Cecylia, Lisiecka
Lucja: Zréznicowanie dochodow w Polsce migdzywojennej (s. 111-127). - Sadowski
Adam, Wigcek Jan: Zroznicowanie dochodow i wydatkow w grupach spoteczno-
ekonomicznych w latach 1993-2004 (s. 129-147). - Stgplewska Kinga: Wplyw
nier6wnosci spotecznych na sytuacje w gospodarstwach domowych w zakresie ubez-
pieczen na zycie (s. 149-166). - Riedel Rafal: Problem niskiej obywatelskiej partycy-
pacji w Polsce jako przyczyna nieréwnosSci spotecznych (s. 195-213). - Kaminski
Stanistaw: Znaczenie organizacji pozarzadowych dla przeciwdziatania skutkom nie-
réwnosci spolecznych - argumenty teoretyczne (s. 233-241). - Muszynski Wojciech:
Przeciwdziatanie ubdstwu i bezrobociu na Warmii i Lubelszczyznie. Proba analizy
porownawczej (s. 243-265). - Szczepaniak Joanna: Rodzaje i rola §wiadczen spotecz-
nych wobec usamodzielnianych wychowankow placowek socjalizacyjnych w Polsce
(s. 285-298). - Mi$ Lucjan: Ramy problemu bezrobocia w telewizyjnych programach
informacyjnych TVN i TVP 1 (s. 341-355). - Rek Magdalena: Nieréwnosci spoteczne
w debacie prasowej: dyskusja o polskiej biedzie na tamach ,,Gazety Wyborczej”
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(s. 357-373). - Dybowska Joanna: Kondycja wspodtczesnej rodziny w perspektywie
demograficznej a nierdwnosci spoteczne (s. 431-442). - Debska Urszula: Zwielokrot-
niona nieréwnos¢. Refleksje o nieréwnosci spotecznej w konteks$cie niepetnospraw-
nosci (s. 443-457). - Kowal Jolanta: Motywacja pracy i czynniki sukcesu zawodowe-
go a poczucie jakosci zycia pracownikow (s. 459-481).

1994. OPINIE pracownikoéw na temat proceséw restrukturyzacji zacho-
dzacych w przedsigbiorstwach przemystu witdkienniczego / Sylwia Gasiorek-
Madzia // Pr. Nauk. Kated. Ekon. /| PGdan. - 2007, T. 6, s. 69-81.

1995. PIERWSZE kroki na rynku pracy : analiza losow zawodowych
absolwentow Politechniki Krakowskiej, narzedzie badawcze, metodologia
i wyniki badania pilotazowego, rocznik absolwentéw 2006 / Joanna Zyra ;
Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki. - Krakow : Politech.
Krak., 2007. - 83, [14] s. : il. ; 24 cm.

1996. PLANY edukacyjno-zawodowe uczniéw gimnazjum / Katarzyna
Ramirez // Pedagog. Pr. - 2007, nr 51, s. 32-40 bibliogr.

1997. PLANY zawodowe uczniéw szkot ponadgimnazjalnych / Rado-
staw Herudzinski // Wiad. Stat. - 2007, R. 52, nr 2, s. 91-94 wykr.

Na podstawie ankiety przeprowadzonej wérdd uczniow szkot ponadgimnazjalnych
w pow. betchatowskim w latach szk. 2004/05 i 2005/06.

1998. POSTAWA mtodziezy baptystycznej wobec aktywnosci zawo-
dowej / Justyna Lopacka // Bapt. Prz. Teol. - 2006, T. 3, s. 89-113 summ.

1999. PRACA zawodowa a kultura nierownosci pici : ujecie pedago-
giczno-socjologiczne / Lucyna Piekarska // Acta Univ. Wratisl., Socjol. -
2007, nr 40, s. 361-372 bibliogr.

Materialy z migdzynarodowej konferencji ,,Kobieta w grupach dyspozycyjnych
spoteczenstwa”, Wroctaw.

2000. PRZYBYCIE ludnosci naplywowej a zmiany $laskich spoteczno-
$ci gorniczych na przyktadzie Murcek i Ledzin / Tomasz Nawrocki // Kult.
Spot. -2007, T. 51, nr 4, s. 138-156 summ.

Gornicze spotecznosci lokalne.
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2001. PSYCHOLOGICZNE wyznaczniki przezywanej starosci : (psy-
choneuroimmunologia starosci) / Grazyna 1L6j. - Mystowice : Wydaw. Gor-
no$l. Wyz. Szk. Pedagog., 2007. - 133 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 128-133. - ISBN 83-89032-09-6.

2002. ROLA i znaczenie kobiet w §rodowisku i zawodzie w aspekcie
historycznym / Andrzej Pieczywok // Acta Univ. Wratisl., Socjol. - 2007,
nr 40, s. 349-359.

Materialy z migdzynarodowej konferencji ,,Kobieta w grupach dyspozycyjnych
spoteczenstwa”, Wroctaw.

ROMOWIE na rynku pracy / T. Czekaj = poz. 1030.

2003. SPOLECZNO-kulturowe uwarunkowania przedsigbiorczosci
w wojewodztwie podkarpackim / Teresa Piecuch // Ekon. Organ. Przeds. -
2007, nr 2, s. 29-34, tab. bibliogr. summ.

Przedsigbiorczos¢ wieloaspektowy fenomen kulturowy oparty na rozwazaniach
teoretycznych oraz na wynikach badan.

2004. STARZENIE sig a satysfakcja z zycia / red. Stanistawa Steuden,
Mieczystaw Marczuk. - Lublin : Wydaw. KUL, 2006. - 440 s. ; 25 cm. -
ISBN 83-7363-421-5.

2005. WARTOSC edukacji wyzszej w percepcji studentow studiow
niestacjonarnych / Katarzyna Klimkowska // Edukacja. - 2007, nr 4, s. 76-80.

2006. WIZERUNEK wiascicieli firm prywatnych / Agnieszka Izabela
Baruk // Ekon. Organ. Przeds. - 2007, nr 3, s. 17-23, tab. wykr. summ. * Taz:
Profil kompetencyjno-osobowosciowy wiasciciela firmy prywatnej : (wyniki
badan empirycznych) // Prz. Organ. - 2007, nr 7/8, s. 14-17, tab. wykr. summ.

2007. WSPOLCZESNA rodzina podhalanska : wplyw emigracji zarob-
kowej na wychowanie dzieci i mlodziezy - wyniki badan empirycznych /
Bogdan Stankowski // Seminare. - 2006, T. 23, s. 239-260 summ.

2008. WSPOLCZESNA rodzina wobec pracy zawodowej kobiet / Anna
Lipa // Pr. Nauk. AJD Czest., Pedagog. - 2006, T. 15, s. 123-131.
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2009. WYBRANE problemy 0s6b starszych / pod red. nauk. Agniesz-
ki Nowickiej ; Uniwersytet Zielonogoérski w Zielonej Gorze. - Krakow :
Hlmpuls”, 2007. - 298 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. - ISBN 837308-646-3 ;
978-83-7308-646-3.

2010. Z DZIECKIEM w ukryciu / Dagmara Jaszewska / W Drodze. -
2007, [nr] 12, s. 44-54.

Kobiety nie pracujace zawodowo, opiekujace si¢ dzie¢mi.

Psychospoteczne aspekty utraty pracy
BEZROBOCIE a uposledzenie spoteczne rodzin = poz. 3703.

2011. BEZROBOTNI Marienthalu / Marie Jahoda, Paul F. Lazarsfeld,
Hans Zeisel ; przekt. Robert Marszatek : red nauk. Antoni Sutek. - Warszawa :
Of. Nauk., 2007. - 294 s. ; 21 cm. - (Biblioteka Mysli Socjologicznej ; 4). -
ISBN 83-7459-040-2.

Rec.: Szatur-Jaworska Barbara // Polit. Spot. - 2007, R. 34, nr 9, s. 19-20.

2012. BRAK pracy i niestabilno$¢ zatrudnienia jako przyczyna frustracji
spotecznych / Ewa Polak // Zesz. Nauk. / Pomor. WSPolit. Spol. Starogard.
Gdan. - 2005, nr 1, s. 94-107.

2013. CZLOWIEK w spotecznej przestrzeni bezrobocia / red. Teresa
Chirkowska-Smolak, Agata Chudzicka = poz. 2327/04.

Rec.: Grabowska Karolina // Polit. Spot. - 2007, R. 34, nr 9, s. 23-25.

2014. EKONOMICZNO-socjologiczny aspekt wpltywu bezrobocia na
funkcjonowanie spoteczenstwa / Szymon Kocel // Zesz. Nauk. /| WSZarz.
Krak. - 2005. - z. 3, s. 163-176 bibliogr. summ.

2015. KOBIECE oblicze wspolczesnego bezrobocia - wymiar psycholo-
giczny / Agnieszka Wilczynska-Kwiatek // Misc. Iur. - 2006, T. 8, s. 167-179
bibliogr.
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2016. KUZNIA optymizmu : warsztaty psychologiczne dla osob diugo-
trwale bezrobotnych / Elzbieta Kasprzak. - Barcin : Pomorsko-Kujaw.
Zrzesz. Samopomocy Obywatelskiej, [2007]. - 105 s. : il. ; 30 cm. - Bibliogr.
s. 24. - ISBN 978-83-925285-0-0.

2017. MIEDZY zbieractwem a archeologia : doswiadczenia historii
1 terazniejszosci wsrod bezrobotnych gornikéw walbrzyskich / Tomasz Ra-
kowski // Kult. Spot. - 2007, T. 51, nr 4, s. 119-135 summ.

2018. MOTYWACIJA do pracy bezrobotnych - wyniki badan / Marta
Czechowska-Bieluga, Anna Kanios, Ewa Sarzynska // Pr. Soc. - 2007, R. 22,
nr 5, s. 37-51, tab.

2019. O CO toczy sig¢ gra w resocjalizacji os6b bezrobotnych? : analiza
roli bezrobotnego / Mariusz Wotonciej // Pedagog. Spot. - 2007, nr 4, s. 43-
60 bibliogr.

2020. PODSTAWY psychologiczne rozwoju zawodowego bezrobot-
nych w warunkach rynku / Jurij Pawlow [Pavlov J.] / Zesz. Nauk. PWSZ
Plock, Pedagog. - 2005, T. 4 cz. 1,s.413-418.

Materiaty z konferencji naukowej ,,Ksztalcenie pedagogdw - strategie, koncepcje,
idee”, Ptock.

2021. PSYCHOLOGICZNE wyznaczniki efektywnoséci poszukiwa-
nia pracy i samozatrudnienia w regionach zmarginalizowanych / pod red.
Henryka Sklodowskiego, Edwarda Stawasza. - Lodz : Wydaw. Uniw.
Lodz., 2007. - 309 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 249-253, -
ISBN 83-7525-027-5.

Tres¢: Stawasz E.: Tenedencje i bariery rozwoju przedsigbiorczosci i MSP
w Polsce (s. 13-27). - Lemanska-Majdzik Anna, Stawasz E.: Samozatrudnienie, ak-
tywne formy przeciwdzialania bezrobociu - do$wiadczenia krajowe i zagraniczne
(s. 29-42). - Stawasz Danuta: Rozwoj regionalny - ujgcie teoretyczne (s. 43-53). -
Stawasz D., Nowak Magdalena: Wybrane aspekty oceny poziomu rozwoju spoteczno-
gospodarczego regionu todzkiego (s. 55-66). - Lisowska Renata: Wybrane aspekty
rozwoju sektora MSP w regionie t6dzkim (s. 67-78). - Rokoszewski Konrad: Partner-
stwo miedzy przedsigbiorstwami i instytucjami otoczenia biznesu a tworzenie i roz-
woj przedsigbiorstw - w regionie todzkim (s. 79-95). - Papiernik Agnieszka: Aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu w regionie 16dzkim - stan i ograniczenia (s. 97-
112). - Sktodowski H.: Rynek pracy i bezrobocie w Polsce i w wojewddztwie todzkim
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(s. 113-123). - Sktodowski H., Kucharski Krzysztof: Wpltyw cech osobowosci na
efektywno$¢ zawodowa (s. 127-145). - Sklodowski H., Kucharski K.: Metodyka
badan (s. 147-153). - Osobowos$¢ w dziatalnosci zawodowe;j. - Sktodowski H., Ku-
charski K.: Analiza badan (s. 155-246). - Osobowo$¢ w dzialalnosci zawodowe;j. -
Sktodowski H., Kucharski H.: Analiza wynikéw badan os6b bezrobotnych i przedsig-
biorcéw z powiatu Lowicz (s. 255-305). - Sktodowski H.: Wnioski i rekomendacje dla
doradztwa zawodowego (s. 307-309).

2022. PSYCHOLOGICZNE wyznaczniki radzenia sobie bezrobotnych
kobiet / Agnieszka Wilczynska-Kwiatek / Chowanna. - 2007, R. 50, t. 1,
s. 39-52 bibliogr.

2023. RODZINA wobec bezrobocia / Matgorzata Szpunar // Rocz. Pe-
dagog. - 2007, T. 30, s. 123-133 bibliogr. summ.

2024. SPOLECZNE i psychiczne skutki bezrobocia na wsi / Renata
Matgorzata Ilnicka // Pr. Soc. - 2007, R. 22, nr 6, s. 54-62.

2025. SPOLECZNE skutki likwidacji panstwowych gospodarstw rol-
nych w wojewddztwie opolskim / Barbara Skrzynska // Opol. Rocz. Ekon. -
2007, T. 17, s. 233-244.

2026. SPOLECZNY wymiar bezrobocia w Polsce i jego konsekwencje
dla rodzin / Malgorzata Szyszka // Rocz. Nauk Spot. - 2007, T. 35, z. 1, s. 43-
64 bibliogr. summ.

WYMIARY zycia spolecznego / red. M. Marody = poz. 1690.

Z tresci: Kozel W.: Bezrobocie jako zjawisko spoteczne.

2027. ZACHOWANIE bezrobotnych kierownikéw na rynku pracy
a prezentowany wzor osobowos$ci / Grazyna Bartkowiak // Pr. Mater. Wydz.
Zarz. UGdah. - 2007, [z.] 1, s. 319-325 bibliogr. summ.

8. Pedagogika pracy

2028. PSYCHOPEDAGOGIKA pracy: wybrane zagadnienia z psycho-
logii i pedagogiki pracy / Janina E. Karney. - Warszawa : Wydaw. Akad.
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,Zak”, 2007. - 449 s. : rys. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 438-449. -
ISBN 83-89501-66-0.

Adaptacja

2029. ADAPTACIJA pracownicza w przedsigbiorstwie PKP Szybka
Kolej Miejska w Trojmiescie Sp. z 0.0. / Marek Kalinowski, Barbara Brze-
zinska // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2007, [z.] 1, s. 171-180 summ.

2030. WPROWADZENIE nowego pracownika do pracy / Agnieszka
Zarczynska-Dobiesz // Zarz. Zasob. Ludz. - 2007, nr 3/4, s. 99-108, rys. tab.

9. Ergonomia

2031. ADAPTACIJA stanowisk pracy do mozliwosci sitowych i spraw-
nos$ciowych pracownikéw starszych / Joanna Kaminska, Tomasz Tokarski,
Danuta Roman-Liu ; Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut
Badawczy. - Warszawa : CIOP-PIB, 2007. - 28 s. : rys. kolor. ; 25 cm. - Bi-
bliogr. s. 25-26.

2032. CECHY wplywajace na ergonomicznos¢ narzgdzi wedhig ich
uzytkownikoéw / Marcin Butlewski // Zesz. Nauk. PPozn., Organ. - 2007,
nr 47, s. 15-20 summ.

2033. CO boli dentyste i dlaczego / Zbigniew Jozwiak // Pr. Zdrowie. -
2007, nr 9, s. 42-45.

Ergonomia pracy lekarza dentysty.

2034. CZYNNIKI optymalizacji ergonomicznej na stanowiskach mon-
tazu recznego / Bogna Mateja, Malgorzata Stawinska // Zesz. Nauk. PPozn.,
Organ. - 2007, nr 47, s. 161-170 bibliogr. summ.
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ERGONOMIA niepetnosprawnym w wieku nanotechnologii i w ochro-
nie zdrowia / pod red. J. Lewandowskiego, J. Lecewicz-Bartoszewskiej =
poz. 1111.

Z tresci: Barczynski A.: Problemy zarzadzania systemem rehabilitacji zawodowej
0s6b niepelnosprawnych. - Bogusiewicz K., Niziolek K.: Przelamywanie barier
w zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w Polsce. - Czerwinska K.: Znaczenie peda-
gogiki leczniczej w procesie rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej osob przewlekle
chorych oraz wptyw nanotechnologii na mozliwosci edukacji dzieci z problemami
pulmonologicznymi.

2035. ERGONOMIA oprogramowania ksiggowo-finansowego a efektyw-
nos¢ pracy / Katarzyna Lis // Zastos. Ergon. - 2007, nr 1/2, s. 151-159 summ.

2036. ERGONOMIA poznawcza : nowa neuroergonomiczna perspek-
tywa / Magdalena Fafrowicz // Zastos. Ergon. - 2007, nr 1/2, s. 26-33 summ.

2037. ERGONOMIA w dyrektywach i normach / Maria Konarska //
Bezp. Pr.-2007,nr 1, s. 6-9, rys. tab. bibliogr. 11 poz. summ.

2038. ERGONOMICZNE narzedzia reczne / Zbigniew Jozwiak // Pr.
Zdrowie. - 2007, nr 12, s. 8-14, il.

2039. ERGONOMICZNE zasady projektowania niezmechanizowanych
narzedzi recznych / Marcin Butlewski // Zastos. Ergon. - 2007, nr 1/2, s. 129-
136 bibliogr. summ

2040. EWOLUCIJA stanowiska komputerowego / Zbigniew Jozwiak //
Atest. - 2007, nr 12, s. 4-5, rys.

Ergonomia komputerowego stanowiska pracy.

2041. IDENTYFIKACJA =zagrozen ergonomicznych w $rodowisku

pracy na przykladzie stanowiska komputerowego / Malgorzata Pleskot //
Zesz. Nauk. | Uczel. Warsz. - 2007, nr 20, s. 105-133 bibliogr.

2042. JAK utatwi¢ pracg pielggniarek? / Zbigniew Jozwiak // Przyj. przy
Pr.-2007,R. 58,nr 7/8, s. 14-17, il.

2043. KRYZYS ergonomii - czy raczej wyzwanie? / Ryszard Paluch //
Atest. - 2007, nr 10, s. 13-16, il.
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2044. PRACA biurowa : wspolpraca czy konkurencja z krajami oscien-
nymi / Maciej Ztowodzki // Zastos. Ergon. - 2007, nr 1/2, s. 77-87 bibliogr.
summ.

2045. PROBLEMY ergonomii w stomatologii / Zbigniew Jozwiak //
Przyj. przy Pr. - 2007, R. 58, nr 6, s. 26-29, il.

2046. PROJEKTOWANIE stanowisk pracy : dla os6b niepelnospraw-
nych : praca zbiorowa / pod red. Ewy Gorskiej. - Wyd. 2 zm. - Warszawa :
Of. Wydaw. Politech. Warsz., 2007. - 146 s. : rys. ; 23 cm. - Tabele. - Biblio-
gr. s. 143-146. - ISBN 83-7207-667-0.

2047. W BIURZE boli // Pr. Zdrowie. - 2007, nr 12, s. 26-27.
Wymogi ergonomii w stosunku do stanowisk komputerowych.
2048. WYBRANE elementy organizacji stanowiska komputerowego

i jej wpltyw na efektywnos¢ pracy / Edward Kowal, Stawomir Miedziarek //
Zastos. Ergon. - 2007, nr 1/2,s. 161-173 summ.

VI. OCHRONA ZDROWIA I PRACY.
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY.
FIZJOLOGIA PRACY

1. Ochrona zdrowia i pracy
a. Zagadnienia og6lne

2049. BIZNES i medycyna : zasady wprowadzania programéw zdro-
wotnych w firmach / Stawomir Wach // Personel Zarz. - 2007, nr 4, s. 26-28.

Zarzadzanie zdrowiem pracownikdéw : promocja zdrowia, walka ze stresem, styl
zycia.
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2050. CZLOWIEK w nowoczesnej organizacji : wybrane aspekty bez-
pieczenstwa pracy i zarzadzania zdrowiem pracownikow / Adam Laska,
Renata Pietowska-Laska // Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. - 2007, z. 10, s. 201-
210 summ.

2051. FUNKCJONOWANIE wspotczesnych modeli ochrony zdrowia /
Pawel Biatynicki-Birula // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2007, nr 759,
s. 5-21, tab. bibliogr. summ.

2052. KOMPETENCIJE Unii Europejskiej w ochronie zdrowia / Matgo-
rzata Paszkowska // Wspdlnoty Eur. - 2007, nr 4, s. 59-66.

2053. NIEZBEDNIK specjalisty ds. bhp / [przygot. i oprac. Adam Du-
ra]. - Warszawa : Wydaw. Wiedza i Praktyka, 2007. - 33 s. :il. ; 21 cm. -
(Biblioteka Specjalisty ds. BHP). - ISBN 978-83-7468-584-9.

2054. PIERWSZA pomoc przedmedyczna / Bronistaw Bies. - [Cz. 1-2] //
Atest. - 2007, nr 1, wki. Bhp w Szkole, s. I-111 ; nr 2, wki. Bhp w Szkole, s. I-111.

2055. PODSTAWOWE cele i zatozenia reform systemowych w zakre-
sie opieki zdrowotnej, ubezpieczen spotecznych i edukacji w IIT RP / Jacek
Kara$ // Tycz. Zesz. Nauk. - 2007, nr 1/2, s. 120-136.

2056. PROBLEMY alkoholowe w migjscu pracy / Robert Lemanski //
Pr. Zdrowie. - 2007, nr 5, s. 35-37.

2057. SPOLECZNE i organizacyjne determinanty ksztattowania warun-
kow pracy w przedsigbiorstwie / Marian Oczachowski // Zarz. Zasob. Ludz. -
2007, nr 3/4, s. 63-72, tab.

STANOWISKO Rady Ochrony Pracy w sprawie rozwoju promocji zdro-
wia w miejscu pracy = poz. 2195.

2058. STOSUNEK opieki zdrowotnej / Jan Joniczyk // Pr. Zabezp. Spot. -
2007, nr 3, s. 2-8 summ.

Opieka zdrowotna jako pojgcie prawne - m.in. w ramach ubezpieczenia zdrowot-
nego.
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2059. WPLYW konfliktu w miejscu pracy na zdrowie pracownika /
Katarzyna Wronska // Pr. Zdrowie, Bezp. - 2007, nr 4, s. 16-18.

2060. ZDROWE i przyjazne miejsce pracy / Wioletta Klimaszewska //
Bezp. Pr. - 2007, nr 1, s. 20-21. * Zdrowe i przyjazne miejsce pracy : semi-
naria dla matych i §rednich przedsigbiorstw // Tamze, nr 11, s. 28-29.

Omoéw. kampanii Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy, reali-
zowanej do konca 2007 r.

2061. ZDROWIE i praca / Zofia Ratajczak // Pr. Zdrowie. - 2007,
nr 1/2, s. 55-56.

Zwiazek migdzy zdrowiem i praca.

2062. ZDROWIE pracownikow jako jeden z fundamentalnych warun-
kow sukcesu organizacji / Henryk Bieniok // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. -
2007, [z.] 1, s. 19-34 summ.

2063. ZMIANY w polskim systemie ochrony zdrowia na tle cztonko-
stwa Polski w Unii Europejskiej / Marcin Kowalewski // Periodyk Nauk.
Akad. Pol. - 2007, nr 1, s. 135-156 summ.

ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 kwiet-
nia 2007 r. zm. rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych zasad i trybu udzie-
lania przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych zaméwien na realizacje ze
srodkow funduszu wypadkowego §wiadczen zdrowotnych z zakresu stomato-
logii i szczepien ochronnych = poz. 3426.

Statystyka ochrony zdrowia ludnosci (poz. 3965, 3966).

b. Ochrona zdrowia w réznych srodowiskach

2064. ANALIZA wybranych zachowan w zakresie higieny rak wybranej
populacji personelu pielegniarskiego / Bartosz Bilski, Bartosz Kosinski //
Med. Pr. -2007, Vol. 58, nr 4, s.291-297.
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2065. HIGIENA i ochrona skory rak / Malgorzata Wierzbinska // Pr.
Zdrowie. - 2007, nr 9, s. 28-30.

2066. OKO - narzedzie pracy / Alicja Pas-Wyro$lak // Pr. Zdrowie. -
2007, nr 1/2, s. 8-10, rys. tab. bibliogr. 13 poz.

Zagrozenia narzadu wzroku w miejscu pracy.

2067. PROFILAKTYKA chorob uktadu krazenia w przedsigbiorstwie /
Jadwiga Siedlecka // Pr. Zdrowie. - 2007, nr 3, s. 8-11.

2068. PROGRAM profilaktyczno-rehabilitacyjny dla pielggniarek /
Zbigniew Jozwiak // Pr. Zdrowie. - 2007, nr 6, s. 45-49.

RYZYKO chorob uktadu krazenia u pracownikow huty szkta krysztato-
wego narazonych na dziatanie otowiu / A. Skoczynska [i in.] = poz. 2325.

Cz. 1. Wplyw otowiu na ci$nienie tgtnicze i metabolizm lipidow.

2069. ZAGROZENIA dla narzadu shuichu wystepujace w $rodowisku
pracy / Bartosz Bilski // Pr. Zdrowie. - 2007, nr 5, s. 8-10.

2070. ZAPOBIEGANIE problemom zwigzanym =z uzaleznieniami
wsrod lekarzy w kontekscie rozwiazan niemieckich / Jerzy T. Marcinkowski,
Barbara Olejniczak // Zdr. Publ. - 2007, T. 117, nr 1, s. 74-80, rys. wykr.
bibliogr. 13 poz. summ.

2. Bezpieczenstwo i higiena pracy

a. Zagadnienia ogdlne

2071. ANALIZA przestrzennego zréznicowania warunkéw pracy
w Polsce wedlug wojewodztw / Anna Malina // Zesz. Nauk. | AE Krak. -
2007, nr 740, s. 5-26, tab. wykr. bibliogr. summ.

Warunki bhp i zwiazane z tym negatywne skutki nieprzestrzegania przepiso6w bhp
zar6wno przez pracownikow jak i pracodawcow.
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2072. BACZNOSC! Padnij! Powstan! : o zagrozeniach w pracy stoja-
cej / Lucja Kawecka // Pr. Zdrowie. - 2007, nr 6, s. 20-22.

2073. BEZPIECZNE stanowisko pracy : ocena ryzyka, instrukcje sta-
nowiskowe, listy kontrolne / Ryszard Bryta. - Katowice : Wydaw. Elamed,
2007. - 171 s.; 29 cm + 1 dysk optyczny (CD-ROM). - (Biblioteka Promo-
tor). - Tabele. - ISBN 978-83-925162-0-0.

2074. CO si¢ da wycisna¢ z peceta? / Robert Kozela // Atest. - 2007,
nrl,s. 22-24.

Zastosowanie komputera przez shuzbg bhp.

2075. CZYNNIK ludzki w bezpieczenstwie pracy / Krystyna Giertler-
Kuminek // Bezp. Pr. - 2007, nr 9, s. 20-23, tab. bibliogr.

2076. CZYNNIKI szkodliwe w $rodowisku pracy : wartosci dopusz-
czalne / pod red. Danuty Augustynskiej, Malgorzaty Posniak ; Migdzy-
resortowa Komisja ds. Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i1 Natg-
zen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy. - Wyd. 6.
zaktual. - Warszawa : CIOP-PIB, 2007. - 297, [8] s. ; 19 cm. - Bibliogr. -
ISBN 978- 83-7373-021-2.

2077. DOSKONALENIE dostegpu do informacji w pracach Europejskiej
Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy / Agnieszka Mtodzka-Stybel //
Bezp. Pr. - 2007, nr 10, s. 22-25, rys. tab. bibliogr. 11 poz.

Internetowe zrodta informacji o bhp.

2078. ,,DOSTOSOWYWANIE warunkéw pracy w Polsce do standar-
dow Unii Europejskiej” - realizacja programu wicloletniego w 2006 r. / (rg) //
Bezp. Pr.-2007, nr 4, s. 2-6, fot.

2079. GASNICE w zaktadach pracy - dobér i rozmieszczenie / Krzysz-
tof Langowski. - Cz. 1 // Bezp. Pr. - 2007, nr 11, s. 20-22 bibliogr. 6 poz.

2080. GRUPA programow behapowskich / Robert Kozela // Atest. -
2007, nr 12, s. 24-25.

Informatyka w bhp.
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KONSEKWENCIJE ekonomiczno-spoteczne zwiazane z bezpieczen-
stwem warunkoéw pracy wynikajace z przystapienia Polski do Unii Europej-
skiej / K. Lis, J. Kaczmarek = poz. 2148.

2081. KULTURA bezpieczenstwa pracy a ksztalcenie nauczycieli /
Julian K. Wéjtowicz. // Zesz. Nauk. PWSZ Plock, Pedagog. - 2005, T. 4 cz. 1,
s. 479-492.

2082. NIE da si¢ zy¢ bez netu / Robert Kozela // Atest. - 2007, nr 2,
s. 13-15, il.

Adresy internetowe pomocne w pracy specjalistow bhp.

2083. NOWA strategia Unii Europejskiej w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy na lata 2007-2012 / Danuta Koradecka // Bezp. Pr. - 2007,
nr 2, s. 2-6.

2084. NOWE i narastajace zagrozenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy : seminarium nt. europejskich programéw badawczych //
Bezp. Pr.-2007,nr 7/8, s. 32-33.

Warszawa, 14-15 czerwca 2007 .

2085. OCENA stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w 2006 roku -
skrot / Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. - Stan prawny na dzien
30 czerwca 2007 r. - Warszawa : MPiPS, 2007. - 11 k. : rys. ; 30 cm. - Tabele.

Nadto: Stan bezpieczenstwa i higieny pracy w 2006 roku // Bezp. Pr. - 2007,

nr 11, s. 2-5, wykr. * Ocena stanu bhp w Polsce / Tomasz Majda // Pr. Zdrowie. -
2007, nr 1/2, s. 53-54.

2086. ODDYCHAJ bezpiecznie / Robert Kozela // Atest. - 2007, nr 5,
s. 20-21, il.
Omoéw. programu stuzacego do doboru $rodkéw ochrony uktadu oddechowego.

2087. POPULARYZACIJA wiedzy o bhp / Bronistaw Bies$ // Atest. -
2007, nr 7, wkt. Bhp w Szkole, s. 1-111.

2088. PROMOWANIE idei bezpiecznych zachowan w $rodowisku
pracy na przykladzie dziatan CIOP-PIB / Agnieszka Szczygielska // Bezp.
Pr.-2007,nr9,s. 11-15, il.
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2089. RECZNE przemieszczanie ci¢zarow // Inspektor Pr. - 2007, nr 1,
s. 16-17, tab.

Omow. kampanii UE.
2090. WYBRANE zagrozenia w $srodowisku pracy - prognozy i priory-
tety badawcze Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy /

Agnieszka Mtodzka-Stybel // Bezp. Pr. - 2007, nr 1, s. 10-14, rys. bibliogr.
4 poz. summ.

2091. WYMAGANIA pomieszczen higieniczno-sanitarnych / Beata
Narog. - Cz. 1-2 // Pr. Zdrowie. - 2007, nr 9, s. 19-22, il. ; nr 10, s. 26-28.

2092. ZACHOWANIE w sytuacjach zagrozen / Bronistaw Bies //
Atest. - 2007, nr 3, wkl. BHP w Szkole, s. I-111, il. bibliogr. 6 poz.

Zob. tez Szkolenie bhp (poz. 1625-1629); Zagadnienia prawne bhp
(poz. 2745-2810).

Statystyka warunkow pracy (poz. 3964-3968).

Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy

2093. ELEMENTY =zarzadzania bezpieczenstwem pracy w strukturze
wymagan TQM / Adam Gorny // Wspoicz. Zarz. - 2007, nr 2, s. 144-153
bibliogr. summ.

2094. OBOWIAZKI o0s6b kierownictwa i dozoru ruchu gorniczego
w podziemnych zaktadach goérniczych / Stowarzyszenie Inzynierow i Tech-
nikow Gornictwa, Katowice. - Katowice : ZG SIiTG, 2007. - 147 s. ; 21 cm. -
ISBN 978-83-87267-84-1.

2095. OCENA skuteczno$ci dziatan w zakresie doskonalenia zarzadza-
nia bezpieczenstwem i higieng pracy w przedsigbiorstwach / Zofia Pawlow-
ska // Bezp. Pr. - 2007, nr 2, s. 8-10, wykr. bibliogr. 4 poz. summ.
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2096. STER 6.5 SP - wersja specjalna : program do zarzadzania bezpie-
czenstwem 1 higiena pracy w przedsigbiorstwie / Matgorzata Pigtka, Andrzej
Biernacki // Bezp. Pr. - 2007, nr 2, s. 20-24, rys. * 10 lat uzytkowania kom-
puterowego systemu STER / Matgorzata Suchecka, Andrzej Biernacki //
Tamze, nr 12, s. 8-11, rys. bibliogr. 10 poz. summ. - Informacje dot. aktualne;j
wersji komputerowego systemu STER wspomagajacego zarzadzanie bezpie-
czenstwem i higiena pracy w przedsigbiorstwie.

Nadto: Ster na bhp / Robert Kozela // Atest. - 2007, nr 3, s. 18, 20, il. wykr. -
Komputerowy system wspomagajacy zarzadzanie bhp.

2097. WDRAZAM System Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higiena
Pracy / Nela Mrozek // Pr. Zdrowie. - 2007, nr 3, s. 27-29.

2098. ZARZADZANIE bhp w szpitalu / Roman Kwiatkowski // Atest. -
2007, nr 2, s. 42-43.

ZARZADZANIE jakoscia i §rodowiskiem jako determinanty doskonale-
nia dziatania organizacji / red. T. Borys, P. Rogala = poz. 171.

Z tresci: Sus-Januchowska A.: Trudno$ci i korzysci aplikacji zintegrowanego
systemu zarzadzania jakoscia, srodowiskiem i BHP - wyniki badan.

2099. ROZPORZADZENIE Min. Transportu z dnia 19 marca 2007 r.
W sprawie systemu zarzadzania bezpieczenstwem w transporcie kolejowym //
Dz. U. -2007, nr 60, poz. 407.

b. Bezpieczenstwo i higiena pracy.
Poprawa warunkéw pracy w réznych srodowiskach

2100. BEZPIECZENSTWO na drogach - edukacja i diagnostyka kieru-
jacych pojazdami / Krystyna Zuzewicz, Anna Luczak, Andrzej Najmiec //
Bezp. Pr. -2007, nr 7/8, s. 39-41, rys.

Omow. migdzynarodowej konferencji, Warszawa, marzec 2007 .
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2101. BEZPIECZENSTWO pracy w budownictwie - diagnozy i propo-
zycje / (dd) // Inspektor Pr. - 2007, nr 4, s. 7.

Oméw. obrad Rady do Spraw Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie przy Gtow-
nym Inspektorze Pracy (13.03.2007 r.).

2102. BEZPIECZENSTWO przy obshudze kondensatoréw / Jan Stroj-
ny // Atest. - 2007, nr 3, s. 13-15, tab. wykr.

2103. BEZPIECZNY sprzgt w zapobieganiu zaktuciom wérdd personelu
medycznego / Maria Ganczak // Med. Pr. - 2007, Vol. 58, nr 1, s. 13-17,
il. tab. bibliogr. 30 poz. summ.

2104. BHP w zaktadach skupu i przerobu ztomu metali / Zbigniew Kiet-
tyka // Inspektor Pr. - 2007, nr 7/8, s. 33-36, il.

2105. CZYNNIK ludzki w bezpieczenstwie pracy pirotechnika / Matgo-
rzata Wejman, Artur Nowak // Zesz. Nauk. PPozn., Organ. - 2007, nr 47,
s. 203-214 summ.

2106. INSTRUKCIJA bezpieczenstwa i higieny pracy podczas obstugi
pity rozbiorowej do migsa / Witold Kowalewski // Przyj. przy Pr. - 2007,
R.58,nr4,s. 12-13.

2107. INSTRUKCIJA bezpieczenstwa i higieny pracy podczas za-
biegdw obrobki cieplnej, ktérym poddawane sa metale i ich stopy / Witold
Kowalewski // Przyj. przy Pr. - 2007, R. 58, nr 7/8, s. 30-31 ; nr 10,
s. 13-16.

2108. JAK sig robi papier? / Robert Kozela // Atest. - 2007, nr 7,
s. 34-37, il.

M.in. bhp przy produkcji papieru.

JAK utatwi¢ prace pielegniarek? / Z. Jozwiak = poz. 2042.
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2109. LEPIEJ zapobiega¢ niz leczy¢ / Jakub Chojnicki, Teresa Jastrzgb-
ska // Inspektor Pr. - 2007, nr 11/12, s. 41-42.

Migdzynarodowa Konferencja Sekcji Rolnictwa Migdzynarodowego Stowarzy-
szenia Bezpieczenstwa Socjalnego (ISSA) dot. bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
w rolnictwie. Pampeluna, 17-19 pazdziernika 2007 r.

NIEBEZPIECZENSTWO dla zdrowia przy pracy na roli / H. Hummel =
poz. 29.

2110. NIEBEZPIECZNE mate budowy / Dariusz Pudlo // Inspektor
Pr.-2007, nr 2, s. 20-22.

Efekty kontroli OIP na budowach w Lublinie.

2111. OCHRONA przed upadkiem z wysokosci : zagadnienia ogdlne /
Aleksander Walas // Pr. Zdrowie. - 2007, nr 6, s. 24-25.

2112. POLSKO-szwedzkie dos§wiadczenia w badaniach wptywu warun-
koéw pracy na zadowolenie pracownikow w przedsigbiorstwach poligraficz-
nych / Ewa Gorska // Zastos. Ergon. - 2007, nr 1/2, s. 99-109 summ.

2113. POSTEP techniczny w rolnictwie a bezpieczenstwo pracy / Tade-
usz Juliszewski // Atest. - 2007, nr 11, s. 21-23.

2114. POSTEP techniczny w rolnictwie a bezpieczenstwo pracy /
Marian Tadeusz Szymanski // Atest. - 2007, nr 3, s. 4-7, rys. * Plan bez-
pieczenstwa i ochrony zdrowia / Beata Nardg // Pr. Zdrowie. - 2007, nr 5,
s. 20-22, tab.

Na budowach.

PRACA biurowa / M. Ztowodzki = poz. 2044.

2115. PRACA i zdrowie kierowcoéw komunikacji miejskiej / Jadwiga
Siedlecka // Pr. Zdrowie. - 2007, nr 11, s. 22-24.

2116. PRACE na wysokosci / Beata Narodg // Pr. Zdrowie. - 2007, nr 4,
s. 16-18.
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2117. SAMOPOCZUCIE pracownikéw jako wytyczna projektowa-
nia obiektow przemystowych / Magdalena Baborska-Narozny, Marcin Brze-
zicki // Zesz. Nauk. Archit. | PSI. - 2007, z. 45, s. 133-141 bibliogr. summ.

2118. SIEC Ekspertow ds. bhp - wspieranie matych i srednich przedsig-
biorstw / Alfred Brzozowski // Bezp. Pr. - 2007, nr 12, s. 28-29, fot.

Inicjatywa powstala w ramach realizacji programu wieloletniego pn. ,,Dostoso-
wywanie warunkéw pracy w Polsce do standardéw Unii Europejskiej”.

2119. WARUNKI pracy na salach operacyjnych / Ewa Kutagowska //
Med. Pr. - 2007, Vol. 58, nr 1, s. 1-5, tab. bibliogr. 9 poz. summ.

2120. WARUNKI pracy w przemysle Slaska Opolskiego ze szczegol-
nym uwzglednieniem przemystu drzewnego i cementowego / Kornelia Polek-
Duraj. - Opole : Of. Wydaw. Politech. Opol., 2007. - 163 s. : wykr. ; 24 cm. -
(Studia i Monografie / Politechnika Opolska, ISSN 1429-6063 ; z. 209). -
Bibliogr. 150-158.

2121. WYBUCH przestrzenny jako przyczyna pozarow / Tomasz
Sawicki. - Cz. 1-2 // Przyj. przy Pr. - 2007, R. 58, nr 2, s. 15-16, tab. ; nr 3,
s. 14-16, rys. tab. bibliogr. 10 poz.

2122. ZAGROZENIA i wypadki w $rodowisku pracy personelu pogo-
towia ratunkowego / Rafat Francikiewicz, Michal Charytonowicz // Zastos.
Ergon. - 2007, nr 1/2, s. 53-60 bibliogr. summ.

ROZPORZADZENIE Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 grudnia 2007 r.
w sprawie trybu i form wspotdziatania niektoérych organdow z Panstwowa
Inspekcja Pracy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz legalnosci
zatrudnienia = poz. 2189.

Zob. tez Zagadnienia prawne bhp (poz. 2745-2810).
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Ocena ryzyka zawodowego

2123. ANALIZA i ocena ryzyka zawodowego na stanowisku biblioteka-
rza / Zygmunt Organa // Przyj. przy Pr. - 2007, R. 58, nr 7/8, s. 18-20, tab.

2124. ANALIZA i ocena ryzyka zawodowego na stanowisku inspektora
ds. inwestycji i remontdw / Zygmunt Organa // Przyj. przy Pr. - 2007, R. 58,
nr1,s. 21-23, tab.

2125. ANALIZA i ocena ryzyka zawodowego na stanowisku lekarza
w przychodni / Zygmunt Organa // Przyj. przy Pr. - 2007, R. 58, nr 10, s. 21-
23, tab.

2126. ANALIZA i ocena ryzyka zawodowego na stanowisku mecha-
nika samochodowego / oprac. Zygmunt Organa // Przyj. przy Pr. - 2007,
R. 58, nr 5, s. 14-17, tab.

2127. IDENTYFIKACJA obciazenia zwigzanego ze sposobem wyko-
nywania pracy na stanowisku nitowania w zaktadzie produkcji oku¢ bu-
dowlanych / Wiestawa Horst, Tomasz Sokotowski // Zesz. Nauk. PPozn.,
Organ. - 2007, nr 47, s. 105-118 summ.

2128. METODA oceny ryzyka zawodowego zwiazanego z hatasem
ultradzwigkowym / Witold Mikulski, Bozena Smagowska // Bezp. Pr. - 2007,
nr 3, s. 13-17, tab. wykr. fot. bibliogr. 11 poz. summ.

2129. METODA oceny ryzyka zwiazanego z praca powtarzalng wedtug
EN 1005-5 / Danuta Roman-Liu // Bezp. Pr. - 2007, nr 7/8, s. 28-31, rys. tab.
bibliogr. 6 poz. summ.

Schorzenia uktadu migsniowo-szkieletowego.
2130. O RYZYKU zawodowym bez mitéw / Robert Jaworski // Inspek-
tor Pr. - 2007, nr 11/12, s. 20-21.

Omow. posiedzenia Komitetu Wyzszych Inspektorow Pracy (SLIC). Lizbona,
29-30 pazdziernika 2007 .
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2131. OCENA narazenia zawodowego na promieniowanie fotonowe
w Polsce w roku 2006 / J. Jankowski [ in.] // Med. Pr. - 2007, Vol. 58, nr 4,
s. 287-290.

2132. OCENA ryzyka zawodowego : konserwator zabytkow - obrazow
i ksigzek / Iwona Romanowska-Stomka // Atest - 2007, nr 1, s. 56-58, tab. *
Taz: Ocena ryzyka zawodowego : asenizator // Tamze, nr 2, s. 56-58, tab. *
Taz: Ocena ryzyka zawodowego : pracownik rozbioru migsa - masarz // Tam-
Ze, nr 3, s. 56-58, tab. * Taz: Ocena ryzyka zawodowego : szewc napra-
wiacz // Tamze, nr 4, s. 56-58, tab. * Taz: Ocena ryzyka zawodowego :
pracownik kwiaciarni // Tamze, nr 5, s. 56-57, tab. * Taz: Ocena ryzyka
zawodowego : odlewnik wytapiacz / Tamze, nr 6, s. 56-57, tab. * Taz:
Ocena ryzyka zawodowego : konduktor pociagu // Tamze, nr 7, s. 56-58,
tab. * Taz: Ocena ryzyka zawodowego : monter elektronik // Tamze, nr §,
s. 56-57, tab. * Taz: Ocena ryzyka zawodowego : technik fizykoterapeuta //
Tamze, nr 9, s. 56-57, tab. * Taz: Ocena ryzyka zawodowego : kelner //
Tamze, nr 10, s. 56-58, tab. * Taz: Ocena ryzyka zawodowego : grabarz //
Tamze, nr 11, s. 56-58, tab. * Taz: Ocena ryzyka zawodowego : kucharz //
Tamze, nr 12, s. 56-58, tab.

2133. OCENA ryzyka zawodowego na placu budowy / Zygmunt Wie-
czorek. - Cz. 1 // Przyj. przy Pr.-2007,R. 58, nr 12, s. 15-16.

2134. OCENA ryzyka zawodowego zwigzanego z czynnikami chemicz-
nymi / Matgorzata Posniak. - Cz. 1-2 // Przyj. przy Pr. - 2007, R. 58 nr 7/8,
s. 32-33, rys. bibliogr. ; nr 9, s. 20-22, tab. bibliogr. 7 poz.

2135. OCEN ryzyko : informatyka w bhp / Robert Kozela // Atest. -
2007, nr 6, s. 50-51, il.

2136. PODSTAWOWE wytyczne do przeprowadzania oceny ryzyka
zawodowego dla nauczycieli szkot $rednich / Witold Kowalewski // Przyj.
przy Pr.-2007,R. 58, nr 6, s. 22-23.

2137. PODSTAWOWE wytyczne do przeprowadzania oceny ryzyka
zawodowego na stanowisku piekarza / Witold Kowalewski // Przyj. przy Pr. -
2007, R. 58, nr 11, s. 30-31.
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PRAKTYCZNE aspekty oceny narazenia pracownikow zatrudnionych
w warunkach srodowiska zimnego za pomoca wskaznikow WCI i IREQ /
I. Sudot-Szopinska, A. Chojnacka = poz. 2296.

2138. PRZEGLADY szkolnych stanowisk pracy / Bronistaw Bie$ //
Atest. - 2007, nr 9, wkt. BHP w Szkole, s. I-111, il. tab.

Ryzyko zawodowe na stanowiskach pracy w szkole.

2139. RYZYKO zawodowe : metodyczne podstawy oceny / pod red.
Wiktora M. Zawieski ; [zespot aut. Danuta Augustynska et al.] ; Central-
ny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy. - Warszawa :
CIOP-PIB, 2007. - 547 s. : il.,, rys. ; 25 cm. - Tabele. - Bibliogr. przy rozdz. -
ISBN 978-83-7373-020-5.

Treé¢: Krzyskow Barbara: Pojgcie ryzyka zawodowego w prawie migdzynarodo-
wym i polskim (s. 15-22). - Pawlowska Zofia: Podstawowe zasady oceny ryzyka
zawodowego (s. 23-35). - Po$niak Matgorzata, Skowron Jolanta: Szkodliwe substan-
cje chemiczne (s. 37-93). - Jankowska Elzbieta, Wigcek Edward: Pyly (s. 95-110).
Hatas / [aut.] Danuta Augustynska [i in.] (s. 111-143). - Augustynska D., Kaczmar-
ska Anna, Mikulski Witold: Hatas infradzwigkowy (s. 145-153). - Koton Jolanta,
Mikulski W.: Hatas ultradzwigkowy (s. 155-168). - Koton J., Kowalski Piotr, Szopa
Janusz: Drgania mechaniczne (s. 169-185). - Pawlak Andrzej, Wolska Agnieszka:
Oswietlenie elektryczne (s. 187-199). - Wolska A., Pawlak A.: Promieniowanie
optyczne (s. 201-215). Wolska A.: Promieniowanie laserowe (s. 217-226). - Karpo-
wicz Jolanta: Pola elektromagnetyczne (s. 227-258). - Pachocki Krzysztof A.: Pro-
mieniowanie jonizujace (s. 259-292). - Sottynski Krzysztof, Marszatek Anna: Obcia-
zenia termiczne (s. 293-306). - Myrcha Krystyna, Gierasimiuk Jozef: Zagrozenia
mechaniczne (s. 307-345). - Karski Hubert, Gierasimiuk J.: Porazenie pradem elek-
trycznym (s. 347-371). - Dutkiewicz Jacek, Zapdr Lidia: Czynniki biologiczne
(s. 373-403). - Roman-Liu Danuta: Obciazenie fizyczne uktadu mig$niowo-
szkieletowego (s. 405-425). - Bugajska Joanna: Obciazenie fizyczne dynamiczne
(s. 427-435). - Widerszal-Bazyl Maria: Stres zwiazany z pracg (s. 437-453). - Michal-
ska Anna, Michalski Jacek, Strojny Janusz: Gaz ziemny (s. 455-480). Pawtowska Z.: -
Ocena ryzyka zawodowego a zarzadzanie bezpieczenstwem i higiena pracy w przed-
sigbiorstwie (s. 481-488). - Suchecka Malgorzata: Narzedzia wspomagajace oceng
ryzyka zawodowego (s. 489-547).

2140. SKUTECZNE metody oceny ryzyka zawodowego zwiazanego
z obcigzeniem fizycznym / Zbigniew Jozwiak. - [Pocz. = poz. 2337/06]. - Cz.
2-4 /| Przyj. przy Pr. - 2007, R. 58, nr 1, s. 13, tab. ; nr 2, s. 8-11, rys. tab. ;
ar 3, s. 20-22, rys. tab.
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2141. WPLYW wyboru metody oceny ryzyka zawodowego na jego
poziom na przyktadzie biologicznych i chemicznych zagrozen rolnika / Iwo-
na Romanowska-Stomka // Zastos. Ergon. - 2007, nr 1/2, s. 45-52 summ.

2142. WYKORZYSTANIE metod przesiewowych w zarzadzaniu zdro-
wiem w pracy / Wiestawa M. Horst, Witold F. Horst // Zesz. Nauk. PPozn.,
Organ. - 2007, nr 46, s. 89-96 summ.

2143. ZARZADZANIE ryzykiem zawodowym / Iwona Romanowska-
Stomka, Adam Stomka. - Wyd. 5. - Tarnobrzeg : ,,Tarbonus”, 2007. - 154 s. :
il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 151-153. - ISBN 978-83-7394-147-2.

2144. ZASTOSOWANIE oceny ryzyka zawodowego w doskonaleniu
srodowiska pracy : (na przyktadzie stanowiska obstugi technicznej samolotu
bojowego Su-22M4) / Adam Gorny, Anna Trzeciak // Zesz. Nauk. PPozn.,
Organ. - 2007, nr 47, s. 87-103 bibliogr. summ.

Praca przy monitorach
EWOLUCIJA stanowiska komputerowego / Z. J6zwiak = poz. 2040.

2145. KOMPUTEROWE stanowisko pracy : aspekty zdrowotne / Elz-
bieta Koncewicz // Z Zycia ZUS. - 2007, nr 10, s. 16-18.

Zob. tez Stanowisko komputerowe (poz. 2040, 2047, 2048).

¢. Zagadnienia spoteczne 1 ekonomiczne

2146. EKONOMICZNE aspekty ksztattowania warunkéw pracy / Jan
Rzepecki // Bezp. Pr. - 2007, nr 12, s. 2-5, rys. tab. bibliogr. 5 poz. summ.

2147. ILE kosztuje bezpieczenstwo i higiena pracy? / Dariusz Smolin-
ski // Zastos. Ergon. - 2007, nr 1/2,s. 111-119 summ.
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2148. KONSEKWENCIJE ekonomiczno-spoteczne zwiazane z bezpie-
czen-stwem warunkow pracy wynikajace z przystapienia Polski do Unii
Europejskiej / Katarzyna Lis, Jolanta Kaczmarek // Zastos. Ergon. - 2007,
nr 1/2,s. 121-127 summ.

2149. KOSZT bhp : ile ptaci przedsigbiorca? / Rafat Marciniak // Bezp.
Pr.-2007,nr 9, s. 16-19, il. bibliogr.
Koszty bhp rozumiane jako ksiggowane koszty rachunkowe i podatkowe w co-

dziennym funkcjonowaniu przedsigbiorstwa.

2150. KOSZTY bezpieczenstwa pracy : rozwazania / Henryk Purwin //
Inspektor Pr. - 2007, nr 9, s. 23-24, tab.

WARUNKI pracy : analiza wypadkow przy pracy, aspekty ekonomiczne /
(em) = poz. 2197.

d. Organizacja i dziatanie inspekcji pracy

2151. BRYTYJSKA inspekcja pracy / Teresa Jastrzgbska // Inspektor
Pr. - 2007, nr 2, s. 8-11, tab. * Z wizyta w inspekcji brytyjskiej / Robert
Jaworski // Tamze, nr 3, s. 8-9. - Wizyta przedstawicieli polskiej inspekcji
pracy w Health and Safety Executive.

2152. CO nowego w inspekcjach? / Michat Wyszkowski // Inspektor
Pr.-2007,nr 11/12, s. 31-32.
Informacje dot. dziatan inspekcji pracy panstw cztonkowskich Unii Europejskiej

w latach 2006-2007.

2153. DUNSKI Urzad Srodowiska Pracy / Ewa Dogla // Inspektor Pr. -
2007, nr 7/8, s. 10-11.

Inspekcja pracy w Danii.

2154. FINSKA inspekcja pracy / Michat Wyszkowski // Inspektor Pr. -
2007, ur 6, s. 8-10.
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2155. HOLENDERSKA inspekcja pracy / Stawomir Szemplinski //
Inspektor Pr. - 2007, nr 4, s. 14-15.

INSPEKCJA Pracy w regulacjach Migdzynarodowej Organizacji Pracy
w latach 1919-1997 / T. Koztowski = poz. 2545.

2156. INSPEKCJA pracy w XX wieku / Ryszard Szozda // Aftest. -
2007, nr 4, s. 38-39.

2157. INSPEKCIJA pracy we Francji / Marta Chodorowska // Inspektor
Pr.-2007,nr9,s. 10-12.

2158. INSPEKTORSKI biznesplan / Olga Dyzakowska // Inspektor
Pr.-2007, nr 2, s. 26-27.

Inspektor kontrolujacy firme lub zaklad pracy musi przekona¢ pracodawce do
poprawy warunkoéw bhp i przestrzegania przepisow prawa pracy.

2159. IRLANDZKA inspekcja pracy / Robert Jaworski // Inspektor Pr. -
2007, nr 1, s. 8-10.

2160. KONTROLA w praktyce / Adrianna Jasinska-Cichon // Serw.
Praw.-Prac. - 2007, R. 12, nr 9, wkt. Panstwowa Inspekcja Pracy Radzi,
S. 24-26.

Kontrola bhp w firmie: zakres kontroli, czynnos$ci kontrolne, protokdt pokontrol-
ny, kary.

2161. KONTROLE w firmie : z praktycznym komentarzem / [oprac.]
Pawel Broniszewski. - Stan prawny na 1 lutego 2007 r. - Warszawa : INFOR,
2007.-160s. ; 21 cm. - (Podreczny Zbior Praw, ISSN 1232-6712 ; 2).

LEGITYMACIJA stuzbowa inspektora pracy / M. Wroniecka =
poz. 2418.

2162. ORGANY belgijskiej inspekcji pracy / Marta Bem // Inspektor
Pr.-2007,nr 10, s. 10-11.
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PRZECIERANIE szlakow / J. Labonski // = poz. 2569.

2163. ROLA i funkcja Spotecznej Inspekcji Pracy / Jan Pidro. -
Cz. 1-2 // Serw. Praw.-Prac. - 2006, R. 11, nr 52, Serwis bhp, nr 12, s. 3-8 ;
2007, R. 12, nr 4, Serwis bhp, nr 1, s. 9-13.

Nadto: Spoteczna inspekcja pracy / Rafat Szychowicz // Tyg. Solidar. - 2007,
nr 31, s. 26.

2164. SEOWACKA inspekcja pracy / Pawel Rozowski // Inspektor Pr. -
2007, nr 5, s. 8-10, tab.

2165. SPOLECZNI sojusznicy inspekcji pracy // Inspektor Pr. - 2007,
nr 10, s. 3, 6.

Z obrad Rady Ochrony Pracy - wspotpraca Panstwowej Inspekcji Pracy z partne-
rami spotecznymi, 20 wrzes$nia 2007 r.

2166. SPOLECZNY inspektor pracy / Daniel Paul. - Cz. 1-2 // Tyg.
Solidar. - 2007, nr 10, s. 26 ; nr 11, s. 26.

2167. SWIADEK incognito w postepowaniu przed inspektorem pra-
cy / Adrianna Jasinska-Cichon // Serw. Praw.-Prac. - 2007, R. 12, nr 51,
s. 25-26.

Nowe uprawnienia inspektora pracy - wydanie postanowienia o zachowaniu w ta-
jemnicy danych osobowych pracownika lub osoby.

WIRTUALNY inspektor / R. Kozela = poz. 828.

Informatyka w bhp.

2168. WSPOLPRACA z inspekcja litewska / Robert Jaworski // Inspek-
tor Pr.- 2007, nr 3, s. 10-11.

2169. WYMUSZONE wstrzymanie prac lub dziatalnosci / Jan Pidro //
Prawo Przeds. - 2007, R. 17, nr 29/30, s. 27-31.

Przestrzeganie przepisow bhp i zadania inspekcji pracy.
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2170. ZWIAZEK zawodowy na prawach strony / Dariusz Natkaniec //
Inspektor Pr. - 2007, nr 7/8, s. 16-19.

Udziat zwiazku zawodowego w postgpowaniu inspektora pracy.

2171. ZARZADZENIE nr 16 Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Pol-
skiej z dnia 3 grudnia 2007 r. w sprawie ustalenia siedzib i zakresu wlasciwo-
Sci terytorialnej okrggowych inspektoratow pracy // Monit. Pol. - 2007, nr 92,
poz. 1006.

Panstwowa Inspekcja Pracy

2172. DO kogo inspektor pracy kieruje Srodki kontrolne / Adrianna
Jasinska-Cichon // Serw. Praw.-Prac. - 2007, R. 12, nr 52, s. 24-26.
Kontrole pracodawcéw nie tylko w zakresie przestrzegania przepisOw prawa

pracy, ale takze legalnosci zatrudnienia - bezrobotnych i cudzoziemcow.

2173. DORADZI, ale i wyegzekwuje co trzeba / (cki) // Przyj. przy Pr. -
2007, R. 58, nr 2, s. 22-23.

Przedstawienie dyskusji ROP nad programem dziatania PIP na 2007 r.

2174. DZIALALNOSC Panstwowej Inspekcji Pracy w 2006 roku /
(jd) // Bezp. Pr. - 2007, nr 7/8, s. 42-43.

Obrady Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP z dnia 12 czerwca 2007 r.

2175. DZIALALNOSC prewencyjna Panstwowej Inspekcji Pracy : stan
bhp w Polsce w 2006 roku // Bezp. Pr.-2007,nr 11, s. 5-6.

Z obrad Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP. Warszawa, 25 pazdziernika 2007 r.

2176. KONTROLA w firmie / Adrianna Jasinska-Cichon, Barttomiej
Sikora // Serw. Praw.-Prac. - 2007, R. 12, nr 24, s. 1-80.
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2177. PANSTWOWA Inspekcja Pracy a zwiazki zawodowe : zasady
wspolpracy / Michat Wyszkowski // Pr. Zdrowie. - 2007, nr 4, s. 20-21.

2178. PANSTWOWA Inspekcja Pracy - program dziatania na lata 2007-
2009/ (jd) // Bezp. Pr.-2007,nr 1, s. 27.

Obrady Rady Ochrony Pracy (12 grudnia 2006 r.).

2179. PIP jako instytucja tacznikowa / Pawet Rozowski, Anna Bydton //
Inspektor Pr. - 2007, nr 1, s. 12-13.

Wymiana informacji pomigdzy inspekcja pracy w poszczegdlnych krajach i opie-
ka nad pracownikami delegowanymi do innego kraju UE.

2180. PREWENCIJA lepsza niz karanie / D[onat] Duczynski // Inspektor
Pr.-2007,nr 11/12, s. 12-15.
Z obrad Rady Ochrony Pracy. Posiedzenie po$wigcone realizacji przez Panstwo-

wa Inspekcje Pracy zadan prewencyjnych oraz poprawie bezpieczenstwa i warunkow
pracy. Warszawa, 25 pazdziernika 2007 r.

2181. PRZYMUSOWE wykonanie nakazow i decyzji organow Pan-
stwowej Inspekcji Pracy : postgpowanie egzekucyjne / Tomasz Niedzinski,
Joanna Brylak // Radca Praw. - 2007, R. 20, nr 3, s. 70-82.

2182. SPRAWOZDANIE Gtoéwnego Inspektora Pracy z dziatalnosci
Panstwowej Inspekcji Pracy w 2006 r. - Warszawa : PIP, 2007. - 221 s. : il.,
mapy, wykr. ; 29 cm + ptyta CD. - Tabele.

2183. W TROSCE o ochrong zatrudnienia pracownikoéw delegowa-
nych / Donat Duczynski // Inspektor Pr. - 2007, nr 10, s. 15.
Podpisanie porozumienia PIP z norweska inspekcja pracy dot. wspolpracy i wza-

jemniej wymiany informacji.

2184. ZASTOSOWANIE k.p.a. w postgpowaniu przed Panstwowa
Inspekcja Pracy / Rafat Golat // Stuz. Prac. - 2007, R. 35, nr 12, s. 12-13.
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2185. USTAWA z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy // Dz. U. - 2007, nr 89, poz. 589.

Toz // Inspektor Pr. - 2005, nr 5, Dodatek Tematyczny, nr 1, s. 1-24.

Omow.: Slezak Jozef // Atest. - 2007, nr 7, s. 18-19 ; Skoczynski Jacek // Monit.
Prawa Pr. - 2007, R. 4, nr 8, s. 395-399 ; Makowski Dariusz // Pr. Zabezp. Spot. -
2007, nr 6, s. 16-21 summ. ; Konarska Malgorzata // Prawo Przed. - 2007, R. 17,
nr24,s. 16-21.

Nadto: Panstwowa Inspekcja Pracy : organizacja, zakres dziatania i uprawnienia
w $wietle ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. / oprac. Jacek Zalewski // Inspektor Pr. -
2007, nr 6, Dodatek Tematyczny, 12 s.

2186. ZARZADZENIE Marszatka Sejmu Rzeczypos-
politej Polskiej zdnia27 sierpnia 2007 r. w sprawie nadania statu-
tu Panstwowej Inspekcji Pracy // Monit. Pol. - 2007, nr 58, poz. 657.

ZARZADZENIE nr 18 Marszalka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 3 grudnia 2007 r. w sprawie ustalenia wzoru legitymacji stuzbowe;j
pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy wykonujacych lub nadzorujacych
czynnosci kontrolne = poz. 2419.

2187. ROZPORZADZENIE Min. Spraw Wewngtrznych
i Administracji zdnia 8 sierpnia 2007 r. w sprawie sposobu i trybu
postgpowania w sprawach pracownikéw urzedow wojewddzkich wykonuja-
cych kontrolg legalnosci zatrudnienia, ktorzy staja si¢ pracownikami Pan-
stwowej Inspekcji Pracy // Dz. U. - 2007, nr 149, poz. 1053.

2188. ROZPORZADZENIE Min. Spraw Wewngtrznych i Administracji
z dnia 8 sierpnia 2007 r. w sprawie sposobu i trybu przejgcia toczacych sig
postgpowan sadowych i administracyjnych w zakresie zadan podlegajacych
przekazaniu do Panstwowej Inspekcji Pracy / Dz. U. - 2007, nr 149,
poz. 1054.

2189. ROZPORZADZENIE Prezesa Rady Ministrow
z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie trybu i form wspotdziatania niektorych
organow z Panstwowa Inspekcja Pracy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz legalnosci zatrudnienia // Dz. U. - 2007, nr 250, poz. 1870.
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Rada Ochrony Pracy

2190. MALO na prewencjg, duzo na renty / Robert Kozela // Atest. -
2007, nr 12, s. 6-7.
Posiedzenie Rady Ochrony Pracy dot. analizy kosztow ztych warunkéw pracy

(w tym wypadkow i chorob zawodowych) oraz analizy statystycznej wypadkow przy
pracy (22 listopada 2007 r.).

2191. O BEZPIECZENSTWIE pracy w budownictwie oraz wynikach
kontroli legalnosci zatrudnienia / (jd) // Bezp. Pr. - 2007, nr 4, s. 20-21. *
O niebezpiecznych budowach i nielegalnym zatrudnieniu / (d) // Inspektor
Pr.-2007,nr4,s. 3.

Z obrad Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP, 27 marca 2007 r.

2192. OBRADOWALA Rada Ochrony Pracy przy sejmie RP / (jd) //
Bezp. Pr. - 2007, nr 3, s. 4-5. * Azbest i drobnoustroje / Donat Duczynski //
Inspektor Pr. - 2007, nr 3, s. 6-7.

Posiedzenie 27.02.2007 r. poswigcone byto Krajowemu Rejestrowi Czynnikoéw

Biologicznych w Srodowisku Pracy oraz zapobieganiu zagrozeniom powodowanym
przez azbest w Srodowisku pracy.

2193. POWODY niezadowolenia / Kazimierz Siarnecki // Przyj. przy
Pr.-2007,R. 58, nr 10, s. 9-11.

Posiedzenie Rady Ochrony Pracy nt. przestrzegania przepisow prawa pracy i bhp
w placéwkach handlowych. Warszawa, 21 sierpnia 2007 r.

2194. STANOWISKO Rady Ochrony Pracy w sprawie adaptacji zawo-
dowej i bezpieczenstwa pracy mtodych pracownikow // Przyj. przy Pr. -
2007, R. 58, nr 2, s. 13-14.

2195. STANOWISKO Rady Ochrony Pracy w sprawie rozwoju promo-
cji zdrowia w miejscu pracy // Przyj. przy Pr. - 2007, R. 58, nr 1, s. 12.

2196. STANOWISKO Rady Ochrony Pracy w sprawie ustanowienia
programu strategicznego ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy” //
Przyj. przy Pr.- 2007, R. 58, nr 4, s. 16.
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2197. WARUNKI pracy : analiza wypadkow przy pracy, aspekty eko-
nomiczne / (em) // Bezp. Pr. - 2007, nr 12, s. 6-7, rys.

Obrady Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP. Warszawa, 22 listopada 2007 r.

Stuzba bhp

2198. BEHAPOWIEC to przede wszystkim polityk / Jerzy Knyziak //
Atest. - 2007, nr 5, s. 24-25.

CO si¢ da wycisna¢ z peceta? / R. Kozela = poz. 2074.

Zastosowanie komputera przez stuzbg bhp.

2199. CZY musimy zatrudni¢ bhp-owca? // Pr. Zdrowie. - 2007, nr 11,
s. 37-39.

2200. KIEDY tworzy¢ stuzbg bhp / Jan Pidro // Prawo Przeds. - 2007,
R. 17, nr 10, s. 20-22.

2201. KONSULTACIJE w zakresie bhp / Lestaw Zielinski // Atest. -
2007, nr 9, s. 50-51.

Rola stuzby bhp.

2202. PATOLOGICZNY przepis - kto wystapi w imieniu behapow-
cow? / Aleksander Stukowski // Atest. - 2007, nr 4, s. 14-15.

Kontrowersje w sprawie wymagan dot. kwalifikacji behapowcow.

2203. SLUZBA bhp / Krystyna Zakrzewska-Szczepanska // Shuz. Prac. -
2007, R.34,nr 5,s. 12 ; nr §, s. 26.

Kwalifikacje pracownikow shuzby bhp.

2204. SEUZBA bhp - etatowa / Robert Kozela // Atest - 2007, nr 4, s. 13.

W zaktadach pracy zatrudniajacych ponad 100 pracownikéw specjalista bhp musi
by¢ zatrudniony na podst. umowy o pracg.
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2205. SLUZBA bhp w standardach Unii / Robert Kozela // Atest. - 2007,
nr 8, s. 18-20.

Omow. ogodlnopolskiej konferencji behapowskiej.

2206. SZANSA dla specjalistow bhp / Krystyna Karczewska, Jerzy
Tadeusz Karczewski // Przyj. przy Pr. - 2007, R. 58, nr 1, s. 8-10.

2207. UTWORZYC stuzbe bhp = zatrudnié pracownika / Grazyna Wio-
dek // Inspektor Pr. - 2007, nr 2, s. 24-25.

Omoéw. wyroku Naczelnego Sadu Administracyjnego dot. zasad obowiazujacych
przy tworzeniu stuzby bhp w zakladzie pracy.

2208. WEWNETRZNE shuizby prewencji i ochrony w pracy w Belgii //
Przyj. przy Pr. - 2007, R. 58, nr 11, s. 15-17.

2209. WIEDZA i umiej¢tnosci pracownikow stuzb bhp : gwarancja
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy - polskie i europejskie regula-
cje prawne / Michat Wyszkowski // Pr. Zdrowie. - 2007, nr 9, s. 50-51.

Czas i rodzaj szkolenia dla stuzb bhp w Austrii, Portugalii, na Cyprze, w Hiszpa-
nii, Litwie 1 Wloszech.

2210. WSPOLDZIALANIE stuzby bhp z SIP i zwiazkami zawodowy-
mi / Lestaw Zielinski // Atest. - 2007, nr 8, s. 48-50.

2211. WSPOLPRACA shuzby bhp z laboratoriami / Lestaw Zielinski //
Atest. - 2007, nr 10, s. 50-51. * Tenze: Wspotpraca stuzby bhp z ochrona
srodowiska // Tamze, nr 11, s. 50-51. * Tenze: Wspolpraca stuzby bhp
z lekarzem medycyny pracy // Tamze, nr 12, s. 50-52.

e. Wypadki przy pracy

2212. BADANIA wypadkow / Lestaw Zielinski // Atest. - 2007, nr 1,
s. 13-15.

Prowadzenie dochodzenia powypadkowego.
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2213. CIEZKI wypadek w warsztacie samochodowym / Jacek Zeran-
ski // Przyj. przy Pr.-2007, R. 58, nr 4, s. 26-27.

2214. INSPEKCIE tez zawiodly / Jozef Slezak // Atest. - 2007, nr 11,
s. 13-15.

Analiza wypadkow przy pracy w gornictwie.

2215. KIEROWCY zawodowi poszkodowani w wypadkach przy pra-
cy w latach 2002-2004 - wybrane aspekty / Krystyna Zuzewicz, Anna
Luczak, Maria Konarska // Bezp. Pr. - 2007, nr 5, s. 24-26, tab. wykr. biblio-
gr. 5 poz. summ.

MALO na prewencjg, duzo na renty / R. Kozela = poz. 2190.

Posiedzenie Rady Ochrony Pracy dot. analizy kosztéw ztych warunkéw pracy
(w tym wypadkow i choréb zawodowych) oraz analizy statystycznej wypadkow przy
pracy (22 listopada 2007 r.).

2216. XIII MIEDZYNARODOWE Seminarium Ergonomii i BHP
w Rolnictwie ,,Wypadki w rolnictwie - dynamika zmian w ostatniej deka-
dzie”, Lublin, 23-25 pazdziernika 2006 r. / Leszek Solecki // Med. Pr. - 2007,
Vol. 58, nr 2, s. 63-65.

Takze: Wypadki w rolnictwie - dynamika zmian w ostatniej dekadzie : XIII Mig-

dzynarodowe Seminarium Ergonomii, Bezpieczenstwa i Higieny Pracy / Leszek
Solecki // Ubezp. w Rol. - 2007, nr 30, s. 22-31.

2217. NADMIERNY wysilek jako przyczyna wypadku przy pracy /
Ryszard Sadlik // Prawo Przeds. - 2007, R. 17, nr 51/52, s. 34-37.

2218. O PROFILAKTYKE wypadkowa nowej generacji / Ryszard Stu-
denski // Atest. - 2007, nr 10, s. 4-7.

ODPOWIEDZIALNOSC karna za niezawiadomienie o wypadku przy
pracy / R. Widzisz = poz. 2928.

2219. PODAC rodzaj wypadku... / Bogdan Widera // Slgsk. - 2007,
R. 13, nr6,s. 10-12.

Wypadki przy pracy w goérnictwie.
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2220. POSLIZGNIECIE, potknigcie, upadek / Ryszard Paluch // Atest. -
2007, nr 6, s. 4-7, rys. bibliogr.

Mechanizm powstawania wypadku spowodowanego poslizgnigciem.

2221. PREWENCIJA wypadkowa / Marcin Chlebowski // Pr. Zdrowie. -
2007, nr 4, s. 49.

STATYSTYCZNA karta wypadku / L. Zielinski = poz. 2779.

STRES jako przyczyna wypadkoéw przy pracy wsrod kadry kierowniczej /
M. Majchrzak = poz. 2779.

2222. SMIERTELNE wypadki w lasach / Jacek Zeranski. - Cz. 1 //
Przyj. przy Pr.- 2007, R. 58, nr 12, 5. 26-27.

2223. W FIRMIE ,,Mard” tuszowano wypadki [przy pracy] / Wojciech
Gumuika // Przyj. przy Pr. - 2007, R. 58, nr 4, s. 8-9.

2224. WNIOSKI z badanych wypadkéw / Lestaw Zielinski // Atest. -
2007, nr 3, s. 26-27.

2225. WYPADEK przy pracy - czy musialo do tego dojs¢? / Jarostaw
Chmielewski // Przyj. przy Pr. - 2007, R. 58, nr 2, s. 20-21.

Analizowanie przyczyn wypadkow - wypadkoznawstwo.

2226. WYPADKI przy pracy i choroby zawodowe rolnikow oraz dzia-
fania prewencyjne KRUS w 2006 roku. - Warszawa : KRUS, 2007. - 69 s. :
il., rys., wykr. kolor ; 24 cm. - Tabele.

Takze: Wypadki przy pracy i choroby zawodowe rolnikéw oraz dziatania prewen-
cyjne KRUS w 2006 roku / Henryk Jaworski // Ubezp. w Rol. - 2007, nr 31, s. 7-26,
rys. wykr. - Ochrona zdrowia i rehabilitacja w rolnictwie. Dzialania Kasy Rolniczego

Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikdw na rzecz zapobiegania wypadkom przy pracy
i chorobom zawodowym.

ZAGROZENIA i wypadki w $rodowisku pracy personelu pogotowia
ratunkowego / R. Francikiewicz, M. Charytonowicz = poz. 2122.

Zob. tez Zagadnienia prawne bhp (poz. 2745-2810) ; Ubezpieczenia wy-
padkowe (poz. 3412-3426) ; Statystyka wypadkow przy pracy (poz. 3968).
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f. Odziez ochronna i sprz¢t ochrony osobistej

BADANIA materialow filtracyjnych stosowanych do ochrony uktadu
oddechowego przed aerozolami promieniotwdrczymi zawierajacymi radon
i produkty jego rozpadu / K. Makowski, K. Skubacz = poz. 2310.

2227. DOSTARCZANIE pracownikom $rodkéw ochrony indywidualne;j
oraz odziezy i obuwia roboczego / Wiktor Leszczynski // Stuz. Prac. - 2007,
R. 34, nr 10, s. 17-20.

2228. JAK dobiera¢ rekawice chroniace przed zagrozeniami mechanicz-
nymi? / Ryszard Szefler // Atest. - 2007, nr 4, s. 20-22, il. bibliogr. 9 poz. *
Tenze: Jak dobiera¢ rekawice do ochrony termicznej? // Tamze, nr 8, s. 20-
22, rys. bibliogr. 11 poz.

2229. NALEZY spodziewaé¢ si¢ zmian / Jarostaw Nyzio // Inspektor
Pr.-2007,nr2,s. 12-13, tab.

Nadzér rynku srodkéw ochrony indywidualnej w Unii.

2230. NIE zawsze chroni / Rafat Wojcicki // Inspektor Pr. - 2007, nr 4,
s. 24-25.

Odziez dla personelu medycznego.

2231. OCENA wtasciwosci ochronnych $rodkéw ochrony indywidual-

nej w warunkach uzytkowania oraz reprezentatywnos$ci metod badan / Alain
Mayer // Bezp. Pr. - 2007, nr 5, s. 4-7, tab. bibliogr. 16 poz. summ.

Ocena ochronnikéw stuchu.

2232. OCHRONA drég oddechowych i rak w lakiernictwie samocho-
dowym // Pr. Zdrowie. - 2007, nr 11, s. 34-36, il. tab.

2233. OCHRONA rak przed chemikaliami / Andrzej Stanczak // Atest. -
2007, nr 6, s. 25, 28, rys. tab.

2234. ODZIEZ barierowa - fartuchy chirurgiczne / Matgorzata Wierz-
binska // Pr. Zdrowie. - 2007, nr 10, s. 29-30, il.
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2235. ODZIEZ ochronna : o czym warto wiedzie¢ / Ryszard Szefler //
Atest. - 2007, nr 11, s. 26, 28-29 bibliogr. 15 poz.

2236. ODZIEZ robocza / Katarzyna Wronska-Zblewska // Pr. Zdro-
wie. - 2007, nr 12, s. 22-23, il.

2237. REKAWICE dla gérnictwa / Andrzej Stanczak // Atest. - 2007,
nr9,s. 25, 28.

2238. REKAWICE medyczne w zabiegach elektrochirurgicznych /
Maltgorzata Wierzbinska // Pr. Zdrowie. - 2007, nr 12, s. 30-31.

2239. SPRZET do pracy na wysokosci / Dariusz Pudto // Inspektor Pr. -
2007, nr 11/12, s. 38-40, fot.

2240. SRODKI ochrony indywidualnej / Helena Korzeniecka. - Cz. 1-2 //
Serw. Praw.-Prac. - 2007, R. 12, nr 17, dod. Serwis bhp, nr 4, s. 3-7, il. ;
nr 21, dod. Serwis bhp, nr 5, s. 9-12.

2241. SRODKI ochrony indywidualnej : o czym warto wiedzie¢? / Ry-
szard Szefler // Atest. - 2007, nr 2, s. 20-22.

2242. SRODKI ochrony indywidualnej - obuwie : wymagania aktual-
nych norm / Wiestawa Kaminska // Bezp. Pr. - 2007, nr 12, s. 20-23, il. tab.
bibliogr. 7 poz. summ.

2243. SRODKI ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze /
Beata Narog // Pr. Zdrowie. - 2007, nr 3, s. 14-15.

2244. SRODKI ochrony konczyn goérnych / Beata Narog // Pr. Zdro-
wie. - 2007, nr 12, s. 16-17, il.

2245. UZYTKOWANIE nieprzepuszczalnej odziezy ochronnej - kom-
fort pracy / Grazyna Bartkowiak, Anna Marszatek // Bezp. Pr. - 2007, nr 3,
s. 22-25, rys. wykr. bibliogr. 11 poz. summ.
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2246. WYMAGANIA dla srodkéw ochrony indywidualnej / Jakub Ka-
niewski. - Cz. 1-2 // Serw. Praw.-Prac. - 2007, R. 12, nr 43, dod. Serwis bhp,
nr 10, s. 3-7 ; nr 48, dod. Serwis bhp, nr 11, s. 8-13.

BHP w firmie.

2247. ZAPEWNIENIE odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow
ochrony indywidualnej pracownikom / Wiktor Leszczynski. - Cz. 1-2 //
Przyj. przy Pr. - 2007, R. 58, nr 10, s. 26-28, tab. ; nr 11, s. 12-13.

3. Fizjologia pracy

2248. DOLEGLIWOSCI migéniowo-szkieletowe / Artur Wandycz //
Atest. - 2007, nr 4, s. 4-7, tab. bibliogr. 8 poz.

2249. KONCEPCJA systemu monitorowania wybranych parametréw
fizjologicznych podczas pracy w odziezy strazackiej / Grzegorz Owczarek,
Krzysztof Lgzak, Grzegorz Gralewicz // Bezp. Pr. - 2007, nr 9, s. 8-10, rys.
bibliogr.

2250. ,,MNIEJ dzwigaj” - co to znaczy? / Malgorzata Majka // Atest. -
2007, nr 7, s. 46. - M.in. podstawowe informacje o pracach obciazajacych
uktad migsniowo-szkieletowy, dopuszczalne wartosci masy i sity. * , Mniej
dzwigaj”. Wroctaw, 22-23 pazdziernika 2007 // Bezp. Pr. - 2007, nr 11, s. 26-
27. - X Konferencja Forum Liderow Bezpiecznej Pracy.

Nadto: Mniej dzwigaj! / Pr. Zdrowie. - 2007, nr 5, s. 24. - Przeciwdziatanie dole-
gliwosciom mig$niowo-szkieletowym w kampanii Europejskiej Agencji Bezpieczen-
stwa i Zdrowia w Pracy. * Mniej dzwigaj ... w szpitalu / Eukasz Smierciak // Przyj.
przy Pr. - 2007, R. 58, nr 11, s. 21-22. - Seminarium dla pracownikéw stuzby zdrowia
»Przeciwdziatanie schorzeniom dolnej czgéci krggostupa i innym zaburzeniom uktadu
mig$niowo-szkieletowego powstajacym przy rgcznym przemieszczaniu cigzarow”. *
Mniej dzwigaj ... w hipermarkecie / Konrad Rudniewski / Tamze, nr 11, s. 22-23. -
Kampania ,,Mniej Dzwigaj” - prezentacja wlasciwych technik podnoszenia i przeno-
szenia cigzkich przedmiotow. * Mniej dzwigaj / Jakub Kaniewski // Serw. Praw.-
Prac. - 2007, R. 12, nr 34/35, dod. Serwis bhp, nr 8, s. 3-7. - Ochrona zdrowia
pracownikow narazonych na duzy wysitek fizyczny (Polska edycja Europejskiej
Kampanii Informacyjnej na rzecz przeciwdzialania problemom mig$niowo-
szkieletowym ,,Mniej dzwigaj” trwa od 15 czerwca 2007 r.).
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2251. OCENA mozliwosci ograniczenia obciazenia praca kierowcow
autobus6w miejskich / Agnieszka Jurek, Malgorzata Wejman // Zesz. Nauk.
PPozn., Organ. - 2007, nr 46, s. 97-110 summ.

2252. OCENA obciazenia i zmeczenia uktadu migsniowo-szkieletowego
z zastosowaniem elektromiografii / Pawel Bartuzi, Danuta Roman-Liu //
Bezp. Pr. -2007, nr 4, s. 7-10, rys. wykr. bibliogr. 9 poz. summ.

2253. PRACOWNICY starsi - mozliwosci i uwarunkowania fizyczne /
Joanna Bugajska, [Danuta Roman-Liu] ; Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy. - Warszawa : CIOP-PIB, 2007. - 164 s. :
il. kolor. ; 25 cm. - Bibliogr. s. 56-59. - ISBN 978-83-7373-034-2.

2254. PSYCHOSPOLECZNE uciazliwosci $rodowiska pracy zawodo-
wej kobiet cigzarnych a ryzyko wystgpowania porodu przedwczesnego /
Joanna Beata Biernacka [i in.] // Med. Pr. - 2007, Vol. 58, nr 3, s. 205-214,
rys. tab. bibliogr. 20 poz. summ.

2255. SCHORZENIA kregostupa / Zbigniew Jozwiak. - Cz. 1-2 // Pr.
Zdrowie. - 2007, nr 1/2,s. 36-37 ; nr 3, s. 38-41.

Cz. 2 pt. Transport rgczny.

SPOLECZNA wydolno$¢ stuchu pracownikéw narazonych na hatas /
M. Boryczka = poz. 22683.

2256. UCIAZLIWOSCI zwiazane z praca zmianowa / Maria Lazicka //
Zastos. Ergon. - 2007, nr 1/2, s. 89-98 summ.

Nadto: Praca zmianowa - problem wciaz aktualny / Jadwiga Siedlecka // Pr.
Zdrowie. - 2007, nr 7/8, s. 8-13, il.

2257. UWARUNKOWANIA obcigzen ukladu ruchu i ich konsekwen-
cje zdrowotne w wybranej populacji potoznych / Bartosz Bilski, Wiesta-
wa Kandefer / Med. Pr. - 2007, Vol. 58, nr 1, s. 7-12, wykr. tab. bibliogr.
8 poz. summ.
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2258. WYSILEK fizyczny w pracy zawodowej - czynnik ryzyka czy
ochrona przed chorobami uktadu krazenia / Teresa Makowiec-Dabrowska,
Alicja Bortkiewicz, Elzbieta Gadzicka / Med. Pr. - 2007, Vol. 58, nr 5,
s. 423-432 bibliogr. 45 poz.

4. Medycyna pracy (wraz z higieng)

a. Zagadnienia ogdlne

2259. CHOROBY pracownikow biurowych : raport / Malgorzata
Szafarz // Pr. Zdrowie. - 2007, nr 6, s. 8-15. - Omoéw. raportu Komisji Euro-
pejskie;. *  Choroby pracownikéw biurowych / Katarzyna Wronska-
Zblewska // Tamze, nr 10, s. 47.

2260. MEDYCYNA pracy jako nauka przysztosci / Ryszard Andrzejak,
Aleksandra Steinmetz-Beck // Med. Pr. - 2007, Vol. 58, nr 6, s. 467-473
bibliogr. 12 poz. summ.

2261. POCZATKI medycyny pracy w XX wieku / Ryszard Szozda //
Atest. - 2007, nr 2, s. 38-39.

2262. POSTAWY pielggniarek stuzby medycyny pracy wobec promocji
zdrowia zatrudnionych / Krzysztof Puchalski, Elzbieta Korzeniowska, Eliza
Iwanowicz // Med. Pr. - 2007, Vol. 58, nr 6, s. 485-499, tab. wykr. bibliogr.

13 poz. summ.

POSTEPOWANIE orzecznicze u kierowcow chorych na cukrzyce
w wybranych krajach Unii Europejskiej / A. Marcinkiewicz, D. Szosland =
poz. 2773.

STARE przepisy o pierwszej pomocy : z historii medycyny pracy /
R. Szozda = poz. 37.
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2263. ZNACZENIE badan okulistycznych u pracownikow zatrudnio-
nych przy produkcji chloru metoda rteciowa / Agnieszka Kobierzycka-Bala
[iin.] // Bezp. Pr.- 2007, nr 11, s. 7-9, tab. bibliogr. 7 poz.

b. Stuzba medycyny pracy

2264. MEDYCYNA pracy w systemie ochrony zdrowia pracujacych :
ewolucja ksztalcenia specjalistycznego / Andrzej Boczkowski // Med. Pr. -
2007, Vol. 58, nr 5, s. 457-466 bibliogr. 8 poz.

c. Choroby zawodowe

2265. BADANIA zachorowan na choroby zawodowe / Lestaw Zielin-
ski // Atest. - 2007, nr 7, s. 50-51.

2266. CHOROBY zawodowe lekarzy / Bartosz Kiersztyn // Pr. Zdro-
wie. - 2007, nr 10, s. 32-35, il.

2267. DEKADA choréb zawodowych / Urszula Wawrzyniak // Pr.
Zdrowie. - 2007, nr 1/2, s. 32-34, tab.

2268. PRACA zawodowa coraz czgéciej miejscem przemocy i $mierci :
erozja praw pracowniczych w sferze profilaktyki choréb zawodowych /
Annie Thébaud-Mony ; tt. Zbigniew M. Kowalewski // Le Monde Diploma-
tigue. - 2007, nr 10, s. 14-15.

WYPADKI przy pracy i choroby zawodowe rolnikow oraz dziatania
prewencyjne KRUS w 2006 roku / H. Jaworski = poz. 2226.
Ochrona zdrowia i rehabilitacja w rolnictwie. Dziatania Kasy Rolniczego Ubez-

pieczenia Spolecznego Rolnikéw na rzecz zapobiegania wypadkom przy pracy
i chorobom zawodowym.

2269. ZASADY uznawania choréb nowotworowych za choroby zawo-
dowe / Ewa Wagrowska-Koski // Pr. Zdrowie. - 2007, nr 11, s. 31-33.
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5. Materialne $rodowisko pracy

a. Czynniki biologiczne

DZIALANIE biologiczne i skutki zdrowotne pdl elektromagnetycznych
w aspekcie wymagan raportow o oddziatywaniu przedsigwzi¢é na Srodowi-
sko / M. Zmyslony = poz. 2299.

2270. CZYNNIKI biologiczne w srodowisku pracy zwiazanej z obstu-
ga interesantow / Teresa Szczepkowicz-Duda // Bezp. Pr. - 2007, nr 7/8,
s. 44-47.

2271. GRZYBY plesniowe w powietrzu pomieszczen biurowych - wy-
niki interwencji srodowiskowej / Alina Buczynska [i in.] // Med. Pr. - 2007,
Vol. 58, nr 6, s. 521-525, tab. bibliogr. 17 poz. summ.

2272. LEKCEWAZONE zagrozenie - czynniki biologiczne / Marzena
Wencel // Inspektor Pr. - 2007, nr 1, s. 14-15, fot.

2273. OBOWIAZKI pracodawcy wobec pracownikow w warunkach
narazenia na dziatanie szkodliwych czynnikow biologicznych / Katarzyna
Kitajewska // Pr. Zdrowie. - 2007, nr 4, s. 43-47, tab.

OBRADOWALA Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP / (jd) =
poz. 2192.
Posiedzenie 27.02.2007 r. poswigcone byto Krajowemu Rejestrowi Czynnikoéw

Biologicznych w Srodowisku Pracy oraz zapobieganiu zagrozeniom powodowanym
przez azbest w Srodowisku pracy.

2274. ZAGROZENIA biologiczne w oczyszczalniach $ciekéw komu-
nalnych / Matgorzata Golofit-Szymczak, Lidia Zapor // Bezp. Pr. - 2007,
nr 3, s. 26-28, rys. bibliogr. 11 poz. summ.
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b. Halas i wstrzasy

2275. ANALIZA catorocznej ekspozycji na hatas rolnikéw indywidual-
nych w zalezno$ci od profilu produkcji / Leszek Solecki // Med. Pr. - 2007,
Vol. 58, nr 2, s. 97-103, wykr. bibliogr.

2276. DRGANIA i hatas w pojazdach drogowych / Piotr Kowalski //
Bezp. Pr. - 2007, nr 5, s. 10-13, tab. wykr. fot. bibliogr. 7 poz. summ.

2277. HALAS infradzwigkowy na stanowiskach pracy kierowcow
w warunkach eksperymentalnych / Anna Kaczmarska, Danuta Augustynska,
Andrzej Wierzejski // Bezp. Pr. - 2007, nr 7/8, s. 12-15, tab. wykr. bibliogr.
11 poz.

2278. INFRADZWIEKI szkodza, ale i lecza / Zbigniew Damijan //
Atest. - 2007, nr 2, s. 8-9.

2279. KSZTALTOWANIE s$wiadomo$ci narazenia na halas - interak-
tywne narzedzie internetowe / Etbin Tratnik // Bezp. Pr. - 2007, nr 5, s. 8-9
bibliogr. 4 poz. summ.

METODA oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z halasem ultradzwig-
kowym / W. Mikulski, B. Smagowska = poz. 2128.

2280. METODY ograniczenia hatasu na stanowisku pracy / Witold
Miskiewicz // Pr. Zdrowie. - 2007, nr 9, s. 24-25.

2281. 14 MIEDZYNARODOWA Konferencja Zwalczania Hatasu :
Noise Control ’07, Elblag, 3-6 czerwca 2007 / Danuta Augustynska, Barbara
Szczepankowska // Bezp. Pr. - 2007, nr 7/8, s. 2-5.

Omoéw. konferencji.
OCENA wlasciwosci ochronnych $rodkoéw ochrony indywidualnej w wa-

runkach uzytkowania oraz reprezentatywnosci metod badan / A. Mayer =
poz. 2231.
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2282. PIERWSZENSTWO dla prostych metod / Grzegorz Lyjak, Ma-
ciej Sokotowski // Inspektor Pr. - 2007, nr 10, s. 12-14.

Omow. migdzynarodowej wystawy poswigconej walce z hatasem zawodowym,
Lille, Francja.

2283. SPOLECZNA wydolno$¢ stuchu pracownikéw narazonych na
hatas / Maria Boryczka // Zastos. Ergon. - 2007, nr 1/2, s. 69-76 summ.

2284. WIBRACIJA przysparza ktopotow / Malgorzata Majka // Atest. -
2007, nr 9, s. 46.

ZAGROZENIA dla narzadu stuchu wystepujace w $rodowisku pracy /
B. Bilski = poz. 2069.

2285. ZESPOL wibracyjny / Ewa Wagrowska-Koski // Pr. Zdrowie. -
2007, nr 12, s. 32-33, il.

c. Klimat i czystos¢ powietrza

2286. CZY dichlorometan jest kancerogenem zawodowym? / Renata
Soc¢ko, Matgorzata Kupczewska-Dobecka // Med. Pr. - 2007, Vol. 58, nr 2,
s. 143-153, tab. bibliogr.

CZYNNIKI chemiczne w powietrzu - ograniczenie ryzyka / M. Glinski =
poz. 2312.

2287. KOMFORT termiczny w pomieszczeniach biurowych w aspekcie
norm / Anna Chojnacka, Iwona Sudot-Szopinska // Bezp. Pr. - 2007, nr 6,
s. 16-19, tab. bibliogr.

2288. KRZEMIONKA w pytach spawalniczych i nie tylko / Matgorzata
Majka // Atest. - 2007, nr 2, s. 46.

2289. METODA oznaczania metali z jednej probki powietrza : jak ozna-
cza¢ male stezenia metali w powietrzu na stanowiskach pracy? / Ewa Gawg-
da // Bezp. Pr. - 2007, nr 11, s. 18-19 bibliogr. 4 poz.
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2290. MINIMALNE wymagania dotyczace bezpieczenstwa przy pra-
cach zagrozonych atmosfera wybuchowa / Wojciech Domanski, Zbigniew
Makles // Bezp. Pr. - 2007, nr 6, s. 7-11, tab. bibliogr.

2291. NANOCZASTKI / Anna Maria Swidwinska-Gajewska. - Cz. 1-2 //
Med. Pr. - 2007, Vol. 58, nr 3, s. 243-251, rys. tab. bibliogr. 38 poz. ; nr 3,
s. 253-263, rys. bibliogr. 91 poz.

Cz. 1. Produkt nowoczesnej technologii i nowe zagrozenie w $srodowisku pracy ;
Cz. 2. Korzysci i ryzyko dla zdrowia.

2292. NARAZENIE na szkodliwe czynniki w procesach obrobki me-
chanicznej wyrobow metalowych / Ewa Gaweda, Dorota Kondej // Med. Pr. -
2007, Vol. 58, nr 3, s. 224-229, rys. tab. bibliogr. 9 poz. summ.

2293. OCENA warunkéw pracy w mikroklimacie goracym / Ewa Kra-
suska // Pr. Zdrowie. - 2007, nr 7/8, s. 43-46.

2294. OCZYSZCZANIE sprezonego powietrza z rozpylonego oleju
metoda bezwladno$ciowego wytracania / Kazimierz Bednarek // Bezp. Pr. -
2007, nr 2, s. 28-31, rys. tab. bibliogr. 10 poz. summ.

2295. OKRESLANIE warunkéw komfortu termicznego w pomiesz-
czeniach za pomoca wskaznikow PMV i PPD / Iwona Sudol-Szopinska,
Anna Chojnacka // Bezp. Pr. - 2007, nr 5, s. 19-23, tab. wykr. fot. bibliogr.
12 poz. summ.

2296. PRAKTYCZNE aspekty oceny narazenia pracownikow zatrud-
nionych w warunkach $rodowiska zimnego za pomoca wskaznikoéw WCI
i IREQ / Iwona Sudot-Szopinska, Anna Chojnacka // Bezp. Pr. - 2007, nr 2,
s. 16-19, tab. bibliogr. 13 poz. summ.

2297. SRODOWISKA gorace : ocena na podstawie wskaznika WBGT /
Andrzej Uzarczyk // Atest. - 2007, nr 3, s. 47-49, il. tab. wykr.

2298. ZANIECZYSZCZANIE powietrza w pomieszczeniach biuro-
wych dymem papierosowym / Elzbieta Jankowska, Matgorzata Posniak,
Edyta Walicka // Bezp. Pr. - 2007, nr 10, s. 15-17, rys. tab. bibliogr. 5 poz.
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d. Promieniowanie (wraz ze $wiatlem). Barwy

2299. DZIALANIE biologiczne i skutki zdrowotne poél elektromagne-
tycznych w aspekcie wymagan raportow o oddziatywaniu przedsigwzigé na
srodowisko / Marek Zmyslony // Med. Pr. - 2007, Vol. 58, nr 1, s. 27-36
bibliogr. 81 poz. summ.

2300. EKSPOZYCJA na pola elektromagnetyczne w elektrycznych
pojazdach komunikacji miejskiej / Krzysztof Grycz [i in.] / Bezp. Pr. - 2007,
nr 7/8, s. 24-27, tab. wykr. bibliogr. 5 poz. summ.

2301. LASEROWE drukarki powoduja raka? / Malgorzata Po$niak ;
rozm. Anna Wojcik // Pr. Zdrowie. - 2007, nr 12, s. 41-46.

2302. METODA badania i oceny zagrozen elektromagnetycznych
w pomieszczeniach biurowych / Krzysztof Grycz, Jolanta Karpowicz, Elzbie-
ta Jankowska // Bezp. Pr. - 2007, nr 2, s. 11-15, rys. tab. wykr. bibliogr.

2303. NIEBEZPIECZNE s$wiatto / Maciej Sokotowski // Inspektor Pr. -
2007, nr 11/12, s. 43-44, tab.

Unia Europejska o promieniowaniu laserowym. Dyrektywa 2006/25/EC Parla-
mentu Europejskiego i Rady w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochrony

zdrowia i1 bezpieczenstwa, dot. narazenia pracownikow na ryzyko spowodowane
czynnikami fizycznymi (sztucznym promieniowaniem optycznym).

NIEZDROWO w stuzbie zdrowia / M. Majka = poz. 2317.

Zagrozenia zawodowe wystepujace w zakladach opieki zdrowotnej, stwarzane
przez $rodki chemiczne oraz zrodta promieniowania.

2304. OCENA warunkéw oswietlenia w salach operacyjnych oraz ich
wptywu na odczucia personelu pielggniarskiego / Elzbieta Janosik, Ewa Ku-
tagowska // Med. Pr. - 2007, Vol. 58, nr 5, s. 403-410, tab. bibliogr. 6 poz.
summ.

2305. OSWIETLENIE biura / Malgorzata Szafarz // Pr. Zdrowie. -
2007, nr 7/8, s. 31-34, il.

2306. SKUTKI zdrowotne ekspozycji zawodowej na pola elektromagne-
tyczne w $wietle badan krajowych i zagranicznych / Elzbieta Sobiczewska,
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Stanistaw Szmigielski // Med. Pr. - 2007, Vol. 58, nr 1, s. 19-25, rys. tab.
bibliogr. 26 poz. summ.

2307. SPRAWOZDANIA z pomiaréw i badan pdl elektromagnetycz-
nych dla celow bezpieczenstwa i higieny pracy w ocenie uzytkownika obiek-
tow radiokomunikacyjnych / Jacek Masiak // Med. Pr. - 2007, Vol. 58, nr 5,
s. 411-417, tab. wykr. bibliogr. 4 poz. summ.

2308. ZAGROZENIE promieniowaniem laserowym odbitym - wplyw
kata ustawienia materiatu obrabianego / Agnieszka Wolska, Jacek Swiderski,
Piotr Konieczny // Bezp. Pr. - 2007, nr 10, s. 18-21, rys. tab. bibliogr. 2 poz.

e. Szkodliwe dziatanie substancji chemicznych

AZBEST i drobnoustroje / Donat Duczynski = poz. 2192.

Omoéw. posiedzenia ROP (27.02.2007) nt. zapobiegania zagrozeniom spowodo-
wanym przez azbest w srodowisku pracy.

2309. AZBEST - klopotliwa spuscizna / Mieczystaw Foltyn // Bezp.
Pr.-2007, nr 4, s. 16-19, rys. tab. wykr. bibliogr. 12 poz. summ.

2310. BADANIA materialow filtracyjnych stosowanych do ochrony
uktadu oddechowego przed aerozolami promieniotworczymi zawierajacymi
radon i produkty jego rozpadu / Krzysztof Makowski, Krystian Skubacz //
Bezp. Pr. -2007,nr 1, s. 15-18, rys. wykr. bibliogr. 7 poz. summ.

2311. BEZPIECZENSTWO chemiczne : terminologiczna wieza Babel /
Bolestaw Hancyk. - Cz. 1 // Atest. - 2007, nr 12, s. 18-21, rys.

2312. CZYNNIKI chemiczne w powietrzu - ograniczenie ryzyka / Ma-
ciej Glinski // Atest. - 2007, nr 1, s. 4-7.

2313. [DZIESIECIOLETNIA] obserwacja alergii kontaktowej na para-
fenylenodiaming w materiale Instytutu Medycyny Pracy w Lodzi / Marta
Kie¢-Swierczynska, Beata Krecisz, Dominika Swierczyfska-Machura // Med.
Pr.-2007, Vol. 58, nr 3, s. 216-222, rys. tab. bibliogr. 25 poz. summ.
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2314. METALE cigzkie - korzysci i zagrozenia dla zdrowia i $srodowi-
ska / Dorota Kondej // Bezp. Pr. - 2007, nr 2, s. 25-27 bibliogr. 7 poz. summ.

2315. NIEBEZPIECZNE czynniki chemiczne w miejscu pracy / Ewa
Krasuska // Pr. Zdrowie. - 2007, nr 1/2, s. 46-48, rys. tab.

2316. NIEBEZPIECZNY gaz ptynny / Tomasz Sawicki. - Cz. 1-2 //
Przyj. przy Pr.-2007,R. 58, nr 10, s. 12-13 ; nr 11, s. 20-21.

Zagrozenia w pracy z gazem ptynnym.

2317. NIEZDROWO w shuzbie zdrowia / Malgorzata Majka. - Cz. 1-3 //
Atest. - 2007, nr 10, s. 46, il. ; nr 11, s. 46, tab. ; nr 12, s. 46, tab.

Zagrozenia zawodowe wystepujace w zakladach opieki zdrowotnej, stwarzane
przez $rodki chemiczne oraz zrddla promieniowania.

2318. OCENA dziatania rakotworczego formaldehydu w $wietle naj-
nowszych danych literaturowych / Matgorzata Kupczewska-Dobecka // Med.
Pr.-2007, Vol. 58, nr 6, s. 527-539, tab. bibliogr. 62 poz. summ.

2319. OCENA narazenia dermalnego / Matgorzata Posniak, Magdalena
Galwas // Bezp. Pr. - 2007, nr 11, s. 14-17, tab. bibliogr. 13 poz.

Ocena ryzyka zwiazanego ze stosowaniem czynnikow chemicznych w pracy.

OCENA ryzyka zawodowego zwiazanego z czynnikami chemicznymi /
M. Poéniak = poz. 2320.

2320. OPARZENIA chemiczne / Tomasz Zomerfeld // Pr. Zdrowie. -
2007, nr 6, s. 32-33. * Tenze: Oparzenia chemiczne spowodowane kwasem
fluorowodorowym : przenikajaca patologia // Tamze, nr 7/8, s. 28-29, tab.

2321. POTRZEBY w zakresie nowelizacji znormalizowanych metod
oznaczania substancji chemicznych na stanowiskach pracy / Ewa Gaweda //
Bezp. Pr.-2007, nr 3, s. 18-21, rys. bibliogr. 6 poz. summ.

2322. REACH : zarzadzanie chemikaliami / Marta Boguszewska, Syl-
wia Oziembto-Brzykczy // Inspektor Pr. - 2007, nr 1, s. 23-25, rys.

System wspomagajacy zarzadzanie informacja o substancjach niebezpiecznych.



- 360 -

2323. REACH nie zniszczy przemystu chemicznego / Teresa Knyziak //
Atest. - 2007, nr 5, s. 26-27.
Projekt REACH (Registration, Evaluation, Authorisation of Chemicals) zostat

wprowadzony w krajach WE w formie rozporzadzenia regulujacego kwestie prawne
dot. chemikaliéw.

2324. RTEC - wiek XX / Ryszard Szozda // Atest. - 2007, nr 12,
. 38-39, il.

2325. RYZYKO choréob uktadu krazenia u pracownikéw huty szkla
krysztatlowego narazonych na dziatanie otowiu / Anna Skoczynska [i in.]. -
Cz. 1 // Med. Pr. - 2007, Vol. 58, nr 6, s. 475-483, rys. tab. wykr. bibliogr.
29 poz. summ.

Cz. 1. Wplyw otowiu na ci$nienie tgtnicze i metabolizm lipidow.

2326. SPRAWOZDANIA o czynnikach rakotworczych i mutagennych /
Matgorzata Majka. - Cz. 2 [Pocz. = poz. 2503/06] // Atest. - 2007, nr 1, s. 46.

2327. Z CZYNNIKAMI chemicznymi na co dzien / Ewa Krasuska //
Inspektor Pr. - 2007, nr 11/12, s. 36-37, rys.

Wyniki kontroli przeprowadzonych przez inspektorow pracy w 2006 r. w zakla-
dach stosujacych substancje niebezpieczne.

2328. ZAGROZENIA dermatologiczne wywotane $rodowiskiem pracy /
Beata Krecisz, Marta Kieé—Swierczyr'lska /| Pr. Zdrowie. - 2007, nr 4, s. 8-13,
tab. wykr. bibliogr. 17 poz.

ZNACZENIE badan okulistycznych u pracownikow zatrudnionych przy
produkcji chloru metoda rtgciowa / A. Kobierzycka-Bala i in. = poz. 2263.

2329. ZYWICE epoksydowe a kontaktowe zapalenie skory / Jolanta
Eliza Pietranek // Med. Pr. - 2007, Vol. 58, nr 3, s. 265-271, rys. bibliogr. 38
poz. summ.



