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Potrzebujemy atrakcyjnych warunkéw pracy i dobrego wynagrodzenia.

Artykut stanowi wywiad przedstawiciela zwigzku zawodowego Ver.di z Sozial Sicherheit,

w ktérym przypomniano, ze wielu pracownikow zajmujac sie opieka nad osobami starszymi
czy chorymi nalezy do zwigzkéw zawodowych skupionych w Ver.di, od lat starajgcych sie

o poprawe ztych warunkdéw pracy i deficytu personelu w szpitalach i domach opieki.
Dodatkowo z prezentowanej rozmowy wytania sie obraz permanentnego deficytu
pracownikéw w sektorze opieki nad osobami starszymi. Z przedstawionych szacunkow
wynikato, ze w branzy tej nalezatoby zatrudni¢ dodatkowo ponad 60 tys. osdb, aby zapewnié
odpowiednie standardy opieki. Odnoszgc sie do regulacji prawnych zawartych

w Pflegepersonalstarkunsgesetz, ktére przewidujg sfinansowanie zatrudnienia dodatkowych
13 tysiecy osbéb ze srodkow kas chorych, zatrudnionych w stacjonarnej opiece nad osobami
starszymi wskazano, ze jest to przystowiowa kropla w morzu potrzeb, aby ograniczy¢ luke

w zatrudnieniu w opiece nad osobami starszymi. Ponadto wskazano, iz w celu zapewnienia
w przysztoSci wystarczajgcej liczby wykwalifikowanej sity roboczej w sektorze opieki

nad osobami starszymi, niezbedne jest zapewnienie atrakcyjnych warunkéw pracy

i wynagrodzenia. W zwigzku z tym nalezy stworzy¢ takie warunki aby praca w opiece
ambulatoryjne;j i stacjonarnej w szpitalach mogta sprawiac przyjemnosé. Zwrécono

réwniez uwage, ze rozwigzaniem problemu warunkéw pracy w opiece nad osobami
starszymi nie jest wprowadzenie uktadéw taryfowych. Rdwniez Scigganie sity roboczej

z zagranicy nie jest wyjsciem, gdyz doswiadczenia pokazuja, ze z powodu ztych warunkéow

pracy, czesto cudzoziemscy pracownicy po pewnym czasie wracajg do swego kraju.



