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Psychiczne zachorowania i ustawowe ubezpieczenie wypadkowe. Dlaczego 

tak trudne jest uznanie za chorobę zawodową lub wypadek przy pracy. 

 

Autor zwraca uwagę na obserwowany w ostatnim czasie istotny wzrost zachorowań 

na choroby psychiczne. Przyznaje przy tym, że ma on zapewne związek z zachodzącym 

obecnie rozwojem społecznym, w tym m.in. z problemem samotności, oraz jest wynikiem 

zmian zachodzących na rynku pracy dotyczących dostępności pracownika. Wzrost 

zachorowań psychicznych stanowi przy tym poważny problem finansowy zarówno 

dla ustawowego ubezpieczenia emerytalnego, jak i dla ubezpieczenia chorobowego. 

Zwłaszcza, że wśród młodych emerytów zaliczanych do grupy o zmniejszonej zdolności 

do pracy, populacja osób z chorobami psychicznymi jest największa, choroby psychiczne są 

z reguły zdarzeniami bardziej kosztownymi a okres zwolnień z nimi związany jest dłuższy. 

Jednak pomimo tego wzrostu obserwowanego w innych ubezpieczeniach społecznych, 

w przypadku ubezpieczenia wypadkowego nie widać podobnej prawidłowości, chociaż 

zmiany w życiu zawodowym są wskazywane jako wynik prowadzący do powstawania chorób 

psychicznych. Wydaje się, że wspomniana sytuacja bierze się z faktu, iż w przypadku 

ubezpieczenia wypadkowego bardzo trudno jest uznać chorobę psychiczną za chorobę 

zawodową lub wypadek przy pracy. Według autora źródeł wspomnianej sytuacji należy 

szukać w obowiązującym w Niemczech stanie prawnym. Jest to niekorzystne dla osób 

dotkniętych tymi schorzeniami, ponieważ z reguły świadczenia pochodzące z ubezpieczenia 

wypadkowego są znacznie korzystniejsze. 


