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Obowigzujgca ustawa o mozliwosciach kwalifikacji: wiecej szkolen

dla pracownikéw.

Autor zajmujac sie zagadnieniem podnoszenia kwalifikacji na niemieckim rynku pracy
przypomina, ze tego typu dziatania majg w Niemczech stosunkowo dtugg tradycje siegajaca
jeszcze lat 60. XX wieku. Wowczas bowiem weszty w zycie regulacje

tzw. Arbeitsforderunggeretz, bedgce innowacjg w polityce rynku pracy, gdyz po raz pierwszy
przewidziano wprowadzenie uprawnienia do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oprdcz
0s0b bezrobotnych, réwniez osobom zatrudnionym. W zamysle dziatania na rzecz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, finansowane przez urzedy pracy, w postaci szkolen
lub zdobywania kwalifikacji miaty pomadc w uniknieciu braku wykwalifikowanej sity roboczej
na rynku pracy oraz przyczynic sie do zmniejszania skali bezrobocia. Na przestrzeni czasu
instrument wspierania kwalifikacji przechodzit rozne koleje losu, w wyniku ktérych zaréwno
Swiadczenia, jak i dostep do uprawnien do swiadczen bywaty ograniczane. Jednak w czasach
najwiekszej popularnosci po zjednoczeniu Niemiec z kurséw dotyczgcych podnoszenia
kwalifikacji zawodowych w samych tylko Niemczech Wschodnich korzystato blisko

900 tysiecy oséb. Autor réwniez wspomina, ze zmiany wchodzgce w zycie od stycznia 2019 r.
w ramach regulacji Qualifizierungschancegesetz majg na celu, poprzez silniejsze wspieranie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, pomdéc osobom zatrudnionym w funkcjonowaniu

na rynku pracy w obliczu zmian wywotanych przez zachodzacg digitalizacje gospodarki.



