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Nowosci w obszarze pracy.

Autorzy omawiajg najciekawsze ich zdaniem zmiany jakie miaty miejsce na przetomie roku

w Niemczech. Wséréd wprowadzonych zmian ich zdaniem na uwage zastuguja

m.in. rozwigzania, jakie wprowadzono w obszarze sktadek na ubezpieczenie spoteczne

i podatkach. Te pierwsze obnizyly sie 0 0,5 punktu procentowego. Pewien wyjatek stanowi
natomiast ubezpieczenie pielegnacyjne w przypadku ktdrego sktadka wzrosta. Wartym
podkreslenia jest fakt, iz osoby najlepiej zarabiajgcych bedg, z powodu zmian w sposobie
wyliczania sktadki, ptaci¢ wiecej. W przypadku pracownikdow wykonujgcych tzw. mini job

ich obcigzenie sktadkami wzrostfo jedynie nieznacznie. Réwniez rozwigzania podatkowe
zastugujg tutaj na uwage. Zwolniony z podatku do wysokosci 44 euro miesiecznie zostat
zakup biletéw do pracy, a takze podatek za rower lub e-rower wykorzystywany do dojazdow
do pracy i zapewniany przez firme nie bedzie odprowadzany. W przypadku ptacy minimalnej,
w wyniku wprowadzonych regulacji, stopniowo wzrosnie w 2020 roku jej wysokos$é

do 9,35 euro za godzine. Rowniez w przypadku wykonujgcych tzw. prace na telefon,
wprowadzono rozwigzania poprawiajgce sytuacje oséb zatrudnionych. Pomimo zapowiedzi
nie zostato zniesione krotkotrwate niepetne zatrudnienie, ktére jest zwolnione od obowigzku
odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Jest to rozwigzanie krytykowane

przez zwigzki zawodowe, ktére wskazuja je jako sposéb na omijanie obowigzku optacania
sktadek. Do innych wprowadzonych zmian zaliczano te dokonane w prawie dot. zwolnien,
ktore powstaty na skutek orzecznictwa Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci,

ktory wskazywat na dyskryminujacy charakter istniejgcych przepiséw.



