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Długotrwała praca - reprezentujące interesy polityczne spojrzenie z izby pracy 

(Austria). 

 

Autorzy w swoich rozważaniach starają się ustalić, jak w świetle nietrwałej gospodarki, 

gdzie wspomniana gospodarka znajduje odzwierciedlenie zarówno, w formach pracy, 

jak i w sprzecznych relacjach pracy z kapitałem, przedstawicielstwo czy reprezentowanie 

pracowników może przyczynić się do wzmocnienia socjalno-ekologicznej trwałość pracy. 

Autorzy starają się wyjaśnić tę kwestię w oparciu o przypadek tzw. izby pracy, która stanowi 

w Austrii ustawowego przedstawiciela interesów pracowników. Jednocześnie kierując się 

tokiem rozumowania Barth i innych autorów na temat trwałości pracy, wskazywali oni, 

że chodziło im o taką formę organizacji, która wspiera niezbędne działania społeczne oraz 

regenerację natury, społeczeństwa i indywidualnych osób. W artykule wskazano, że izba 

pracy stanowi nie tylko wpływowego partnera społecznego, ale i ważny think tank działający 

na rzecz austriackich związków zawodowych. Z analizy rozmaitych działań podejmowanych 

przez tę instytucję wynika, że szczególne znaczenie przepisuje się wyzwaniom związanym 

z klimatem i środowiskiem, a lista aspektów związanych z długotrwałą pracą ma charakter 

rozszerzający się. Autorzy przyznają, że chociaż poruszane kwestie są istotne, 

to w codziennej praktyce izby pracy główną rolę odgrywają sprawy związane z ochroną 

dotychczasowych standardów socjalnych i środowiskowych, np. te dotyczące czasu pracy. 


