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Dobra praca i ekologia pracy. Uwarunkowania kontekstowe i strategiczne

problemy.

Autor zajmuje sie zagadnieniem dotyczgcym spraw i tematéw poruszanych przez zwigzki
zawodowe, zwracajgc uwage na fakt, iz tematy poruszane przez organizacje w silnym stopniu
sg zwigzane z biezgcymi okolicznosciami. Zachecito to badacza do przyjrzenia sie
mechanizmom, relacjom i uwarunkowaniom, ktére sprawiaja, ze te a nie inne tematy
znajdujg sie na biezgcej agendzie zwigzkéw zawodowych. Autor zastanawia sie réwniez

nad pewnymi strukturami wtadzy, ktdre mogg blokowac¢ chec zajecia sie przez zwigzki
zawodowe danym tematem. Jego zdaniem réwniez zewnetrzne impulsy mogg odgrywacd
wazng role w sktonieniu zwigzkéw zawodowych do zajecia sie dang sprawg. Jak w praktyce
wygladajg okolicznosci, ktére majg wptyw na podejmowane decyzje zwigzku zawodowego
zajecia sie dang problematyka, autor proponuje przesledzi¢ na przyktfadzie zwigzkowej
inicjatywy dobra praca i tematyki ekologicznej, podejmowanej przez zwigzek zawodowy |G
Metall. Autor przypomina, ze wspomniana inicjatywa tzw. dobrej pracy stanowita odpowiedz
zwigzku IG Metall na dziatania przedsiebiorcéw, ktérzy w obecnym wieku w silnym stopniu
zaczeli przy swoim dziataniu uwzgledniac¢ tzw. paradygmat Shareholder Value oraz orientacje
na krotkookresowe interesy akcjonariuszy, co wptyneto na sytuacje pracownikéw i sprawito,
ze humanizacja pracy, jako nie przystajgca do krotkotrwatej polityki akcjonariuszy, stracita

na znaczeniu. Z kolej w przypadku zagadnien ekologicznych na ich uwzglednienie w agendzie
zwigzkowej wptyw miaty czynniki zewnetrzne np.: legislacja. Jednoczesnie zainteresowanie
tematem ekologii nie miato ciggtego charakteru. Podobnie rzecz sie ma zresztg réwniez

z innymi zagadnieniami, ktére pomimo znaczenia nie sg poruszane w zwigzkowej agendzie.



