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Dobra praca i ekologia pracy. Uwarunkowania kontekstowe i strategiczne 

problemy. 

 

Autor zajmuje się zagadnieniem dotyczącym spraw i tematów poruszanych przez związki 

zawodowe, zwracając uwagę na fakt, iż tematy poruszane przez organizację w silnym stopniu 

są związane z bieżącymi okolicznościami. Zachęciło to badacza do przyjrzenia się 

mechanizmom, relacjom i uwarunkowaniom, które sprawiają, że te a nie inne tematy 

znajdują się na bieżącej agendzie związków zawodowych. Autor zastanawia się również 

nad pewnymi strukturami władzy, które mogą blokować chęć zajęcia się przez związki 

zawodowe danym tematem. Jego zdaniem również zewnętrzne impulsy mogą odgrywać 

ważną rolę w skłonieniu związków zawodowych do zajęcia się daną sprawą. Jak w praktyce 

wyglądają okoliczności, które mają wpływ na podejmowane decyzje związku zawodowego 

zajęcia się daną problematyką, autor proponuje prześledzić na przykładzie związkowej 

inicjatywy dobra praca i tematyki ekologicznej, podejmowanej przez związek zawodowy IG 

Metall. Autor przypomina, że wspomniana inicjatywa tzw. dobrej pracy stanowiła odpowiedź 

związku IG Metall na działania przedsiębiorców, którzy w obecnym wieku w silnym stopniu 

zaczęli przy swoim działaniu uwzględniać tzw. paradygmat Shareholder Value oraz orientacje 

na krótkookresowe interesy akcjonariuszy, co wpłynęło na sytuacje pracowników i sprawiło, 

że humanizacja pracy, jako nie przystająca do krótkotrwałej polityki akcjonariuszy, straciła 

na znaczeniu. Z kolej w przypadku zagadnień ekologicznych na ich uwzględnienie w agendzie 

związkowej wpływ miały czynniki zewnętrzne np.: legislacja. Jednocześnie zainteresowanie 

tematem ekologii nie miało ciągłego charakteru. Podobnie rzecz się ma zresztą również 

z innymi zagadnieniami, które pomimo znaczenia nie są poruszane w związkowej agendzie. 


