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Przymus użytkowania i upór. Merytoryczne roszczenia do pracy, jako perspektywa 

długotrwałości. 

 

Autor pochyla się nad zagadnieniem tzw. trwałości pracy. Przypomina, że w ostatnim czasie 

wzrosło zainteresowanie badaczy tym zagadnieniem, zwłaszcza związków polityki rynku 

pracy z trwałością pracy. Idąc tym torem autor wskazuje, że trwałość pracy należy rozumieć 

nie tylko jako zabezpieczenie interesów reprodukcyjnych zaangażowanych w pracę osób 

zatrudnionych, lecz również jako socjalne, czasowe i przestrzenne szerokie wspólne relacje. 

Z kolei konfrontacja pracowników z oczekiwaniami efektywności, zgłaszanymi 

przez przedsiębiorstwa sprawia, że pracownicy formułują swoje wewnętrzne silne 

oczekiwania wobec pracy, które opierają na własnych wyobrażeniach odnośnie swoich 

obowiązków pracowniczych i które są silnie powiązane z zewnętrznym oddziaływaniem 

ich pracy. 

Równocześnie autor zastanawia się nad tym, czy i w jakim stopniu w punktach spornych 

występujących pomiędzy wewnętrznymi roszczeniami pracowników wobec pracy 

i przymusowymi oczekiwaniami wysuwanymi przez przedsiębiorców, poruszane są różne 

aspekty długotrwałości. W celu wyjaśnienia wspomnianych wątpliwości autor posłużył się 

danymi pochodzącymi z dwóch studiów przypadku, obejmujących usługi doradztwa 

dla klientów i rozwój. Z przeprowadzonej analizy można było wywnioskować, że pracownicy 

mieli oczekiwania wobec zawartości pracy, co znajdowało odbicie w celach lub innych 

wykorzystywanych wartościach, jednak długotrwałość nie stanowiła centrum ich oczekiwań. 

Niemniej autor uważa, że niebezpieczeństwo dotyczące własnych wewnętrznych oczekiwań 

względem pracy poprzez doświadczany przymus, będzie prowadziło do tego, że w centrum 

sporów może znaleźć się sprawa celów produkcji. 


