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Związane z władzą perspektywy analityczne na (nie)trwałą pracę. 

 

Autorzy skupiając się na tranzycji w kierunku długotrwałego społeczeństwa pracy, dochodzą 

do wniosku, że ten proces skutkuje również głębokimi zmianami społeczno-ekonomicznymi. 

Przyznają, że wspomniana transformacja pracy w kierunku jej większej trwałości, pomimo 

pewnych sukcesów, natrafia również na różnorakie przeszkody, czy wręcz nawet blokady. 

W celu lepszego zrozumienia i poznania sposobów przezwyciężenia barier stojących 

na drodze ku transformacji pracy autorzy proponują wykorzystać związane z władzą 

podejście analityczne, aby zidentyfikować opcje i aktorów prowadzących do faktycznych 

zmian w zakresie długotrwałości pracy. Autorzy starają się również ukazać przydatność 

heterogenicznego dyskursu dotyczącego władzy, obecnego w naukach społecznych, 

zwłaszcza w badaniach z obszaru pracy i trwałości, w celu lepszego zrozumienia możliwych 

ścieżek prowadzących w kierunku społeczeństwa trwałej pracy. W celu zademonstrowania 

użyteczności wspomnianego podejścia, autorzy sięgnęli po przykład warunków pracy 

i produkcji panujących w globalnym systemie produkcji mięsa. Przepuszczają, że przyczyny, 

które kryją się za oporem przeciw transformacji pracy tkwią w braku krytycznej analizy 

stosunków władzy. W związku z tym badacze wykorzystują heterogeniczność pojęcia władzy, 

aby lepiej objąć różne fenomeny asymetrycznych możliwości wpływu różnych aktorów. 

Na tej podstawie zostały zbadane i omówione zmiany zachodzące w stosunkach władzy. 


