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Polityki rynku pracy jako projekt integracji? 

 

Rozwój polityk rynku pracy jest związany z przesuwaniem granic, które często obejmują 

zmiany włączające i wyłączające, występujące w różnych konstelacjach. Analizując sytuacje 

z ostatnich dekad autor dochodzi do wniosku, że właściwie od przełomu wieków mamy 

do czynienia głównie ze zmianami o charakterze wykluczającym. Ma to miejsce co najmniej 

od czasu zastąpienia prawa Arbeitsforderungsgestezes przez III księgę kodeksu socjalnego 

i reformy Hartza, czego najlepszym dowodem jest sytuacja zarówno w systemie 

obejmującym zasiłki, jak i systemie zapewniającym wsparcie. Autor zauważa, że obecne 

tendencje dotyczące wzrastającej polaryzacji sytuacji życiowych występujących 

w społeczeństwie, nie są ograniczane przez istniejące polityki rynku pracy, które są 

podzielone na dwa reżimy. Jednocześnie cele i fundamentalna logika tych dwóch reżimów 

jest częściowo sprzeczna, co wpływa na zwiększenie doświadczania i percepcji państwa 

socjalnego. Obecne próby znalezienia rozwiązania tej sytuacji charakteryzują się 

niepewnością i brakiem jasno wyznaczonego kierunku. Natomiast reformy na poziomie 

instrumentów wymagają fundamentalnego przeobrażenia w obrębie „reżimu logiki” 

w zakresie ubezpieczenia od bezrobocia z jednej strony, i wsparcia w zakresie minimalnego 

dochodu z drugiej. Autor omawia pewne propozycje w tej materii, do których zalicza 

m.in. stworzenie struktur. Ponadto zauważa, że w przypadku zwiększenia włączenia 

niezbędne jest na nowo określenie komplementarności ubezpieczenia od bezrobocia 

i podstawowego zabezpieczenia, a także inwestowanie w poszukujących pracy i poważne 

podejście do II księgi  kodeksu socjalnego. 


