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Polityki rynku pracy jako projekt integracji?

Rozwdj polityk rynku pracy jest zwigzany z przesuwaniem granic, ktore czesto obejmuja
zmiany witgczajgce i wytgczajace, wystepujgce w réznych konstelacjach. Analizujgc sytuacje
z ostatnich dekad autor dochodzi do wniosku, ze wtasciwie od przetomu wiekdw mamy

do czynienia gtéwnie ze zmianami o charakterze wykluczajgcym. Ma to miejsce co najmniej
od czasu zastgpienia prawa Arbeitsforderungsgestezes przez Il ksiege kodeksu socjalnego
i reformy Hartza, czego najlepszym dowodem jest sytuacja zaréwno w systemie
obejmujgcym zasitki, jak i systemie zapewniajagcym wsparcie. Autor zauwaza, ze obecne
tendencje dotyczgce wzrastajgcej polaryzacji sytuacji zyciowych wystepujgcych

w spoteczenstwie, nie sg ograniczane przez istniejgce polityki rynku pracy, ktdre sa
podzielone na dwa rezimy. Jednoczesnie cele i fundamentalna logika tych dwdch rezimow
jest czesciowo sprzeczna, co wptywa na zwiekszenie doswiadczania i percepcji panstwa
socjalnego. Obecne proby znalezienia rozwigzania tej sytuacji charakteryzujg sie
niepewnoscig i brakiem jasno wyznaczonego kierunku. Natomiast reformy na poziomie
instrumentéw wymagajg fundamentalnego przeobrazenia w obrebie ,rezimu logiki”

w zakresie ubezpieczenia od bezrobocia z jednej strony, i wsparcia w zakresie minimalnego
dochodu z drugiej. Autor omawia pewne propozycje w tej materii, do ktérych zalicza

m.in. stworzenie struktur. Ponadto zauwaza, ze w przypadku zwiekszenia wigczenia
niezbedne jest na nowo okreslenie komplementarnosci ubezpieczenia od bezrobocia

i podstawowego zabezpieczenia, a takze inwestowanie w poszukujgcych pracy i powazne

podejscie do Il ksiegi kodeksu socjalnego.



