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Integracyjna siła społeczna pracy. 

 

Według autora, praca obecnie znajduje się pod presją płynącą niejako z dwóch różnych 

kierunków. Otóż z jednej strony, zwiększenie zatrudnienia w Niemczech, zależy od istniejącej 

bieżącej sytuacji gospodarczej. Z drugiej zaś, wzrost najwyższych i najniższych dochodów 

prowadzi do wzrostu nierówności. Autor artykułu proponuje skupić się na skutkach postępu 

technologicznego i digitalizacji. Stawiają one bowiem przed społeczeństwem cały szereg 

wyzwań, oferując nowe sposoby na komunikację i współpracę, prowadząc jednocześnie 

do powstania zupełnie nowych modeli biznesowych, form pracy czy sposobów 

opodatkowania.  

W wyniku digitalizacji dotychczasowe instytucje w dziedzinie pracy i standardy jej 

świadczenia, znalazły się pod presją i stały się przedmiotem kontrowersji. Co ciekawsze, 

chociaż społeczeństwo stało się świadome zachodzących zmian, to reakcja polityczna na nie 

jest bardzo słaba i to pomimo bogatej wiedzy istniejącej już w tym obszarze. W efekcie 

wspomniane procesy postępu technologicznego i digitalizacji, prowadzą do wzrostu 

niepewności i polaryzacji w społeczeństwie, oraz spadku znaczenia potencjału pracy jako siły 

działającej na rzecz integracji społecznej. 


