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Integracyjna sita spoteczna pracy.

Wedtug autora, praca obecnie znajduje sie pod presjg ptynaca niejako z dwdch réznych
kierunkéw. Ot6z z jednej strony, zwiekszenie zatrudnienia w Niemczech, zalezy od istniejacej
biezgcej sytuacji gospodarczej. Z drugiej zas, wzrost najwyzszych i najnizszych dochodéw
prowadzi do wzrostu nierownosci. Autor artykutu proponuje skupi¢ sie na skutkach postepu
technologicznego i digitalizacji. Stawiajg one bowiem przed spotfeczenstwem caty szereg
wyzwan, oferujgc nowe sposoby na komunikacje i wspotprace, prowadzac jednoczesnie

do powstania zupetnie nowych modeli biznesowych, form pracy czy sposobéw
opodatkowania.

W wyniku digitalizacji dotychczasowe instytucje w dziedzinie pracy i standardy jej
Swiadczenia, znalazly sie pod presjg i staty sie przedmiotem kontrowersji. Co ciekawsze,
chociaz spoteczenstwo stato sie Swiadome zachodzgcych zmian, to reakcja polityczna na nie
jest bardzo staba i to pomimo bogatej wiedzy istniejgcej juz w tym obszarze. W efekcie
wspomniane procesy postepu technologicznego i digitalizacji, prowadzg do wzrostu
niepewnosci i polaryzacji w spoteczenstwie, oraz spadku znaczenia potencjatu pracy jako sity

dziatajacej na rzecz integracji spoteczne;j.



