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Wyréwnanie odliczen emerytalnych przez pracodawce. Sekretarz ds. taryfowych IG

Metall o wyjgtkowym uktadzie taryfowym.

W artykule zaprezentowano wywiad z przedstawicielem zwigzku zawodowego IG Metall

i zarazem sekretarzem taryfowym oraz osobg odpowiedzialng za negocjacje w réznych
branzach dla landéw Pétnocna Saksonia i Saksonia-Anhatt. Rozmowa byta poswiecona
wprowadzonym we wspomnianych wyzej landach rozwigzaniom w ramach uktadu
taryfowego obejmujgcego zatrudnionych w przemysle metalowym. Uktad ten dla oséb
zatrudnionych przewidywat m.in. uporzgdkowanie oprocentowania zgromadzonego celem
umozliwienia oszczedzania na ewentualny przyszty urlop opiekuriczy, rodzicielski, okresowy,
urlop na podniesienie kwalifikacji czy przedterminowe przejscie w stan spoczynku.
Wprowadzono rowniez rozwigzania zobowigzujgce pracodawce do odprowadzania

za pracownika w wieku powyzej 50 lat oprdcz normalnej sktadki, rowniez dodatku

w wysokosci 50 Euro miesiecznie do ustawowej ubezpieczalni emerytalnej. Wspomniane
rozwigzania miaty pozwoli¢ starszym wiekiem pracownikom na wczesniejsze przechodzenie
na emeryture przy ograniczeniu ewentualnych redukcji w wysokos$ci emerytury. Sekretarz
Hartmann, ujawniajgc kulisy powstania omawianego uktadu taryfowego przypomniat,

ze jedna z przyczyn byt brak obowigzywania w matych zaktadach regulacji tzw. Altersteilzeit.
Wprowadzenie ukfadu byto rowniez konsekwencjg zmiany przepisow, ktére dopuscity
mozliwo$¢ wyréwnania odliczen w wysokosci emerytury rdwniez osobom po 50. roku zycia.
Przypomniano, ze ukfad taryfowy powstat po roku negocjacji z pracodawcami i dotychczas
na poziomie krajowym nie byto podobnych rozwigzan. Z przedstawionych zas$ szacunkéw

wynika, ze z uktadu korzysta ponad 15 tysiecy pracownikdw.



