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"Model Mannheimer". Jak instrument ustawowego ubezpieczenia emerytalnego

moze by¢ wykorzystany w planach socjalnych.

Autor zwraca uwage na rozwigzania jakie stworzyto wejscie w zycie regulacji

tzw. Flexirentengesetz, ktore umozliwity przeprowadzenie ptatnosci stuzacej wyréwnaniu
potrgcen na emeryture juz od wieku 50 lat lub wiecej. Jednoczes$nie przyznaje, ze dotychczas
niewielka byta sSwiadomos¢ istnienia mozliwosci przejmowania przez pracodawce
wspomnianych ptatnosci wyréwnujgcych, mimo iz jest ono szczegdlnie cenne w przypadku
tzw. planéw socjalnych czy negocjacji w sprawie kompensacji. Dodatkowo przewidziana

jest mozliwos$¢ wykorzystania wptaty pracodawcy do zarzgdzanego przez Deutsche
Rentenversicherung konta gromadzgcego srodki pracownika. Z prezentowanych informacji
wynika, Ze za sprawg tego rodzaju rozwigzan mozna wyrownac wiekszos¢ potrgcen

na emeryture. Omawiajgc blizej wspomniane rozwigzania autor wspomina, ze tzw. "model
Mannheimer" zostat przez niektore przedsiebiorstwa zastosowany w planach socjalnych

i umowach, a ptynace z niego doswiadczenia okazaty sie by¢ pozytywne dla korzystajgcych

z niego 0s6b. Zdaniem autora koncepcja wyrédwnujacych ptatnosci w powigzaniu

z przeniesieniem srodkéw pracownika do Deutsche Rentenvesicherung ma na celu nie tylko
krotkotrwata poprawe w ramach planéw socjalnych, lecz bierze pod uwage réwniez sytuacje
0s6b w wieku emerytalnym. Tym samym ta dtugoterminowa inwestycja sSrodkéw socjalnych
stoi w opozycji do krétkookresowych pokus formutowanych np.: przez prywatne
przedsiebiorstwa ubezpieczeniowe. Na przykfadzie zaktadu Goodyear Philippslurg autor
szkicuje wykorzystanie tego instrumentu w praktyce. Jednoczesnie wskazuje,

ze umozliwit on osobom w wieku 59 lat na korzystanie z czego$ w rodzaju wcze$niejszego

stanu spoczynku przy jednoczesnie niewielkiej skali zmniejszenia emerytury.



