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Zaktadowa polityka socjalna na sciezce rozwoju. Socjalno-polityczne aktywnosci

niemieckich zaktadow.

Autor zwraca uwage na zmiany jakie w ostatnich latach zaszty na réznych poziomach
(panstwowym, taryfowym i zaktadowym) w zakresie prowadzonej polityki socjalne]. Nalezy
podkreslié, ze wiele sposrdd realizowanych przez przedsiebiorstwa polityk socjalnych jest
uregulowana ustawowo, jak np. uczestnictwo pracodawcow w ubezpieczeniach socjalnych.
Ponadto, polityka socjalna w przedsiebiorstwach petni szereg réznych funkgji

a z nakres$lonego przez autora obrazu wynika, ze przedsiebiorstwa zaczynajg odgrywacd
coraz wiekszg role w zakresie prowadzenia polityki socjalnej, czego wyrazem moze by¢
chociazby wdrozenie srodkéw z zakresu polityki socjalnej, zwigzanych z ochrong miejsc
pracy. Ponadto, coraz wiecej przedsiebiorstw zapewnia swoim pracownikom obok pensji
rowniez rézne dodatkowe swiadczenia czy ustugi, ktére zaliczane sg do dziatan

czy interwencji z zakresu polityki rodzinnej. Autor proponuje w artykule przeglad istniejgcych
dziatan dostepnych w tym obszarze, w tym réwniez z perspektywy historycznej. Prezentuje
réwniez przeglad dostepnych badan w zakresie polityki socjalnej prowadzonej na szczeblu
zaktadowym. Ponadto, autor w oparciu o przeprowadzong analize oraz uzupetniajgce
wywiady z ekspertami, omawia zakres i strukture polityki socjalnej prowadzonej

w niemieckich przedsiebiorstwach. Na zakoriczenie autor wskazuje na gtéwne wyzwania
polityczne oraz kierunki jakie powinny obieraé dalsze badania podejmowane w zakresie

zaktadowej polityki socjalne;.



