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Cyfrowa solidarnos¢ wsréd pracownikow.

Autorzy zwracajg uwage na pewng osobliwos¢ nowoczesnego $wiata pracy, ktéra polega

na wzroscie skali indywidualizacji stosunkdw pracy. W obecnych okoliczno$ciach bowiem
dotychczasowa orientacja na kolektywizm zostata zastgpiona przez radykalne forsowanie
partykularnych intereséw poszczegdlnych jednostek. Rdwnoczesnie solidarnos¢ rozumiana
jako podstawowa koncepcja identyfikacji pracownikéw znajduje sie pod silng presjg. Autorzy
przyznajg zarazem, ze rowniez zwigzki zawodowe dostrzegajg niebezpieczenistwo ptyngce

z reprezentowania jedynie partykularnych intereséw, w przypadku gdy oczekiwania
indywidualnych oséb stajg sie kryterium dla podejmowanych dziatan. Z kolei pracownicy

w cyfrowym Swiecie pracy uchodzg za klucz indywidualnego swiata prywatnego i $wiata
pracy. W tym kontekscie badacze proponujg rozwiniecie wielowymiarowej koncepcji
organicznej solidarnosci w celu ukazania, jak takze w cyfrowych okolicznosciach zwigzanych
z pracg, solidarnosciowe stosunki potrafig by¢ skuteczne. Dodatkowo opierajac sie na trzech
obszarach problemdw dotyczacych pracy, autorzy zastanawiajg sie w jaki sposdb

tzw. cyfrowa solidarnosé daje mozliwos¢ do rozwigzania wspomnianych problemoéw.
Ponadto, zauwazaja, ze samo powstanie i rozwdj cyfrowej solidarnosci mozna postrzegaé
jako nie zakonczony proces, w ktérym model wspdtpracy i merytoryczne normy muszg by¢
na nowo ustalone. Autorzy zauwazajg ponadto, ze zaangazowanie zwigzkéw zawodowych
w cyfrowg solidarnos¢ nie zalezy jedynie od samej zdolnosci do zmian struktur organizacji.
Przy czym moze sie zdarzy¢, ze centralistyczna klasyczna organizacja zwigzkowa moze
znalez¢ sie w konflikcie ze zdecentralizowang strukturg sieci komunikacji internetowej,

gdyz nie jest mozliwe strategiczne planowanie i wdrazanie kontrolowania w kontekscie géra
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