Kann Solidaritat “von unten” in globalen Zuliefererketten organisiert werden? Der Fall ExChains /
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Czy Solidarnosc¢ organizowana od dotu moze mie¢ miejsce w globalnym tanicuchu

dostawcow? Przypadek ExChains.

Autorzy postanawiajg przyjrzec sie blizej branzy odziezowej, zwracajgc uwage na sytuacje
panujgcg wséréd dostawcodw aktywnych w tej branzy. Ich zdaniem sektor odziezowy,

a zwtaszcza jego dostawcy dziatajgcy w ramach globalnych sieci dostaw, charakteryzujg sie
sktonnoscig do tamania standardéw pracy, zaréwno w fabrykach, jak i w sklepach.
Wspomniana sytuacja sprawia, ze niezwykle istotne jest wzmocnienie sity negocjacyjnej
pracownikéw, w obrebie taricucha dostawcéw. Jednym ze sposobéw moze by¢ tworzenie
bezposrednich relacji transnarodowych pomiedzy pracownikami. Opierajac sie na dostepnej
literaturze dotyczacej transnacjonalnej solidarnosci, autorzy starali sie ukaza¢ specyficzne
wyzwania odnosnie pojmowania solidarnosci w transnacjonalnej sferze socjalnej, poprzez
wykorzystanie globalnej sieci dostawcow odziezy. Przy czym starano sie wyjs¢ poza
pojmowanie solidarnosci jako metafory dla formy transnacjonalnej wspdtpracy pomiedzy
zwigzkami zawodowymi a pracownikami, i wykorzystanie raczej kulturowo normatywnego
wymiaru koncepcji jako wzajemnego powigzania wsrdd réznych grup pracownikéw.

Na przyktadzie sieci ExChains autorzy starali sie zbada¢ pewne mozliwosci i wyzwania
dotyczace tworzenia i przetrwania transnacjonalnej solidarnosci wsrdd pracownikéw. Starali
sie réwniez poznaé potencjat transformacji oraz ograniczenia w transnacjonalnej solidarnosci
pracy odnosnie substandardowych warunkéw pracy panujacych w globalnych sieciach

dostaw.



