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Czy Solidarność organizowana od dołu może mieć miejsce w globalnym łańcuchu 

dostawców? Przypadek ExChains. 

 

Autorzy postanawiają przyjrzeć się bliżej branży odzieżowej, zwracając uwagę na sytuację 

panującą wśród dostawców aktywnych w tej branży. Ich zdaniem sektor odzieżowy, 

a zwłaszcza jego dostawcy działający w ramach globalnych sieci dostaw, charakteryzują się 

skłonnością do łamania standardów pracy, zarówno w fabrykach, jak i w sklepach. 

Wspomniana sytuacja sprawia, że niezwykle istotne jest wzmocnienie siły negocjacyjnej 

pracowników, w obrębie łańcucha dostawców. Jednym ze sposobów może być tworzenie 

bezpośrednich relacji transnarodowych pomiędzy pracownikami. Opierając się na dostępnej 

literaturze dotyczącej transnacjonalnej solidarności, autorzy starali się ukazać specyficzne 

wyzwania odnośnie pojmowania solidarności w transnacjonalnej sferze socjalnej, poprzez 

wykorzystanie globalnej sieci dostawców odzieży. Przy czym starano się wyjść poza 

pojmowanie solidarności jako metafory dla formy transnacjonalnej współpracy pomiędzy 

związkami zawodowymi a pracownikami, i wykorzystanie raczej kulturowo normatywnego 

wymiaru koncepcji jako wzajemnego powiązania wśród różnych grup pracowników. 

Na przykładzie sieci ExChains autorzy starali się zbadać pewne możliwości i wyzwania 

dotyczące tworzenia i przetrwania transnacjonalnej solidarności wśród pracowników. Starali 

się również poznać potencjał transformacji oraz ograniczenia w transnacjonalnej solidarności 

pracy odnośnie substandardowych warunków pracy panujących w globalnych sieciach 

dostaw. 


