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Europejskie doniesienia WSI dotyczące układów taryfowych 2017/2018 : rozwój 

płac i dynamika nierówności. 

 

Autorzy posłużyli się danymi pochodzącymi z najnowszego europejskiego raportu 

taryfowego WSI do przeprowadzenia przeglądu rozwoju płac w krajach należących do UE, 

w okresie lat 2017-2018. Badacze podjęli się przy tym omówienia rozwoju układów 

taryfowych i płac w kontekście sytuacji gospodarczej panującej w tym okresie w Europie. 

W swoich rozważaniach pochylają się na kwestii zaznaczenia podziału płac i dyspersji płac 

dla nierówności płacowych w Europie. W tym kontekście podnoszą oni również potrzebę 

wzmocnienia instytucji związanych z układami taryfowymi płac, co ich zdaniem pozwoli 

na wspieranie upowszechniania bardziej inkluzyjnego modelu wzrostu. Autorzy wskazują, 

że wspomniany trwały i inkluzywny wzrost jest możliwy do osiągnięcia, nie tylko poprzez 

wzmocnienie instytucji rynku pracy, ale i dzięki zwiększeniu zasięgu obowiązywania układów 

taryfowych płac. Z nakreślonego przez badaczy obrazu wynika również, że w następstwie 

ożywienia koniunktury w Europie nastąpiło odbicie w rozwoju płac, w postaci silniejszego 

ich wzrostu. W efekcie prowadzonej polityki płacowej w 2017 roku nastąpił wzrost realnych 

płac o prawie 0,5%, a w następnym roku o 1%. Niemniej wzrost ten nadal pozostaje bardzo 

skromny. W wielu państwach UE obszar możliwego wzrostu płac nie został w pełni 

wykorzystany, pomimo że po raz pierwszy od kryzysu wzrost objął on swym zasięgiem całe 

UE. 


