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Szanse na ogolnym rynku pracy dla osdb ciezko niepetnosprawnych : mozliwosci

i granice zaktadéw wtaczajacych.

Autor wyraza opinie, ze pomimo panujgcej w Niemczech bardzo dobrej koniunktury

i wysokiego stanu zatrudnienia podlegajgcego ubezpieczeniom spotecznym, a zarazem
najnizszego stanu bezrobocia od momentu zjednoczenia kraju, nie wszystkie grupy

w réwnym stopniu mogg korzystaé z owocow tej sprzyjajgcej sytuacji. Jedng z grup,

ktdra nie skorzystata w duzym stopniu z owocdw koniunktury byta grupa osoéb ciezko
niepetnosprawnych. W ich przypadku spadek bezrobocia na przestrzeni ostatnich kilku lat
byt minimalny, podczas gdy w przypadku innych grup siegat nawet 23%. Na przeszkodzie
integracji z rynkiem pracy oséb ciezko niepetnosprawnych stoi czesto brak odpowiednich
kwalifikacji odpowiadajgcych wymaganiom wolnych miejsc pracy. Wychodzgc naprzeciw
tym deficytom, w Niemczech wprowadzono instytucje tzw. wigczajgcych zaktadéw. Majg
one na celu wsparcie w wysitkach na rzecz powrotu do zatrudnienia oséb ciezko
niepetnosprawnych, w przypadku ktérych zwykte srodki wsparcia nie odniosty pozytywnego
skutku. Podejmowane w ich ramach dziatania majg na celu przywrécenie oséb z tej grupy
na ogolny rynek pracy. Zdaniem autora, zaktad wtaczajacy oferuje mozliwos¢ uczestnictwa
w normalnym przedsiebiorstwie i warsztacie dla niepetnosprawnych, zapewniajac
jednoczesnie ubezpieczone miejsce pracy na pierwszym rynku pracy. Autor przypomina,
ze obecnie w Niemczech funkcjonuje ponad 1000 tego rodzaju podmiotow i wskazuje,

ze do rdéznic w stosunku do normalnych przedsiebiorstw nalezy zaliczy¢ m.in. wysoki udziat
wsrdd oséb zatrudnionych oséb ciezko niepetnosprawnych, a takze akceptacja

niepetnosprawnosci i ograniczen tego rodzaju pracownikéw.



