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Atypowe stosunki zatrudnienia w cyfrowym swiecie pracy.

Autorzy w artykule omawiajg konsekwencje dla $wiata pracy jakie niesie ze sobg cyfryzacja
gospodarki, w wyniku ktérej ulegt on gruntownym zmianom. Do tej pory sgdzono,

ze cyfryzacja gospodarki skutkowata gruntownymi zmianami w réznych strukturach
(zawodowych, sektorowych, specyficznych czynnosci) i byta takze zwigzana z likwidacjg
miejsc pracy, niewiele wiec dotychczas uwagi poswiecono skutkom jakie cyfryzacja
gospodarki ma dla istniejgcych juz form zatrudnienia. W zwigzku z tym autorzy starajg sie
zbadaé, jakie konsekwencje maja zmiany cyfrowe dla stosunkéw pracy. Interesuje ich
réowniez czy atypowe formy zatrudnienia, takie jak praca tymczasowa, mini praca, niepetna
praca czy samozatrudnienie, odnotowaty wzrost popularnosci wskutek opisywanych zmian.
Autorzy starajg sie takze ustali¢, czy nowe formy pracy, takie jak praca platformowa,

ktdra moze zastepowac dotychczasowe formy zatrudnienia zyskata w wyniku tych zmian

na popularnosci. Analiza dotychczasowego rozwoju w tej materii pozwolita na stwierdzenie
trendow, zgodnie z ktérymi nalezy spodziewac sie wzrostu pracy na czes¢ etatu, bedacej
m.in. konsekwencja telepracy. Z kolei nowe formy zatrudnienia, takie jak crowdworking,
moga sie przyczynic jako funkcjonalny ekwiwalent, do zastgpienia mini pracy. Przypuszcza
sie, ze cyfrowe platformy mogg zmienic prace tymczasowg, a hybrydowe zatrudnienie

w formie kombinacji pracy zaleznej i samozatrudnienia moze zyskaé na znaczeniu.
Generalnie segmentacja rynku pracy bedzie sie intensyfikowac i bedzie on coraz bardziej
spolaryzowany. Niemniej autorzy sadzg, ze mozliwe zmiany strukturalne nie beda

determinowane przez technike, lecz raczej bedg zalezeé od polityki i uktadéw taryfowych.



