Interessenvertretung von Solo-Selbststiandigen / Hans J. Pongratz, Lisa Abbenhardt // WSI Mitt. -
2018, nr 4, s. 270-278, rys. tab.

Reprezentowanie interesow oséb samo zatrudnionych.

Chociaz osoby samozatrudnione w Niemczech stanowig grupe liczgcg ponad 2,3 min oséb,
ktdra reprezentuje ok 6% tamtejszej sity roboczej, to w praktyce poziom spoteczno-
polityczny reprezentowania ich intereséw jest nieadekwatny do wielkosci tej grupy. Z uwagi
na fakt, iz do tej pory brak byto duzej organizacji specjalizujgcej sie w reprezentowaniu
interesdw samozatrudnionych badacze podijeli sie przeprowadzenia kilkudziesieciu
wywiadow z ekspertami pochodzgcymi z réznych wybranych sektoréw (architektura,
dziennikarstwo, opieka zdrowotna itp.), ktére miaty pomdc w ustaleniu jaka role petni
reprezentowanie interesdw oséb samozatrudnionych w politykach rozmaitych izb,
stowarzyszen, zwigzkéw zawodowych czy sieci. W ramach wspomnianego badania
stwierdzono, iz szczegdlnie izby i stowarzyszenia rzadko zajmujg sie tego rodzaju osobami.
Autorzy przepuszczajg, ze moze wynikac to z faktu, iz sg oni mato widoczng grupg wsrod
cztonkéw tych organizacji, badz ze wzgledu na heterogenicznos¢ tej grupy (spowodowang
m.in. réznicami w dochodach). Z jednej strony samozatrudnieni mogg uchodzi¢

za przedsiebiorcow, z drugiej zas mogg by¢ podobni do pracownikéw, co bywa zdaniem
autordéw jednak przeceniane. Jednoczes$nie dostrzegajg oni wielkie zapotrzebowanie

na wymiane i wspotprace na polu krajowym i miedzynarodowym pomiedzy organizacjami

zaangazowanymi w reprezentowanie interesdéw oséb samozatrudnionych.



