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Socjalny rynek pracy dla długotrwale bezrobotnych. Testowanie planowanych 

regulacji Teilhabechancengesetz. 

 

Autor postanawia przyjrzeć się pewnym planowanym przez rząd niemiecki rozwiązaniom 

w zakresie pomocy osobom długotrwale bezrobotnym. Przypomina, że w zawartej 

przez partie CDU/CSU i SPD umowie koalicyjnej przewidziano instrument dopłaty do kosztów 

wynagrodzeń, który miał pomóc w stworzeniu 150 tysięcy miejsc pracy dla tej grupy 

bezrobotnych. Nowy instrument ma wejść w życie w 2019 roku. Omawiając wspomniane 

rozwiązanie autor zaznacza, iż w pewnej mierze jest to wyjście naprzeciw postulatom 

zgłaszanym przez związki zawodowe dotyczące potrzeby stworzenia tzw. socjalnego rynku 

pracy, a także przypomina, że zasadniczo w ramach wdrażanych regulacji przewidziano dwa 

skierowane do pracodawców instrumenty wsparcia, które były przewidziane dla różnych 

grup celowych. Jeden z nich stanowi kontynuację dotychczasowych rozwiązań, drugi zaś 

stanowi nowy pomysł, polegający na wprowadzeniu tzw. rynku socjalnego. Odnosząc się 

do obiekcji wobec projektu regulacji wysuwanych ze strony związków zawodowych, autor 

przypomniał, że ich zdaniem nie stanowi on istotnego postępu w zakresie wsparcia 

długotrwale bezrobotnych, posiada szereg deficytów i wymaga modyfikacji, co sprawia, 

że nie zasługuje na dobrą ocenę. Tłumaczy, że wątpliwości związków zawodowych wynikają 

m.in. z faktu, iż wspierane będą również mało cenne miejsca pracy funkcjonujące w ramach 

niepewnego zatrudnienia tj.: pracy tymczasowej czy mini pracy, które usytuowane 

w sektorze niskich płac nie zapewniają środków wystarczających do życia i uzależniają 

od korzystania ze świadczeń z tytułu prawa Hartz IV. 


