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Praca montaiowa 4.0? Studium przypadku odnosnie zwigzanych z praca

oddziatywan i perspektyw ksztattowania cyfrowego doradztwa zaktadowego.

Autorzy zwracajg uwage na zagadnienia digitalizacji i tzw. przemystu 4.0., przypominajac,
ze tematy te znajdujg sie w centrum zainteresowania opinii publicznej, a pochodng tego
zainteresowania jest réwniez swoisty renesans badan nad pracg. Niemniej towarzyszace
wspomnianej debacie nad digitalizacjg Swiata pracy i przemystu badania empiryczne
W niewystarczajgcej mierze pokazujg skutki forsowanego wykorzystania cyfrowych
technologii w Swiecie pracy. Natomiast te prace, ktdre juz powstaty, dostarczajg raczej
niespdjnego obrazu wptywu jaki niesie ze sobg digitalizacja, tym bardziej, iz aktualny stan
badan jest raczej blizszy studiom przypadkow, w ktérych zajmowano sie oddziatywaniem
w przedsiebiorstwach koncepcji digitalizacji. Autorzy w artykule prezentujg wyniki studium
przypadku omawiajgcego oddziatywanie cyfrowe przewodnictwa w zaktadzie montazowym
w przemysle samochodowym, przy czym przedmiotem zainteresowania byto to, w jakiej
mierze digitalizacja przyczynita sie do zmian w pracy montazowej. W sporzgdzonej analizie
opierano sie na réznych metodach badawczych (np.: obserwacja w miejscu pracy, wywiady
z pracownikami), ktére pozwolity ustali¢, ze chociaz uzycie cyfrowego operatora przewodnika
wigzato sie z wprowadzeniem pewnych zmian w sytuacjach zwigzanych z pracy i jej
warunkami, to nie byty to zmiany o fundamentalnym charakterze. Jednoczesnie stwierdzono,
iz digitalizacja systemu poradnictwa dla pracownikéw zapewnia nowe mozliwosci

ksztattowania, jak i potrzebe odpowiedniego uregulowania w polityce zatrudnienia.



