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Perspektywy trwatej pracy w przemysle

Autorzy zwracajg uwage na kwestie zwigzane z perspektywami wykwalifikowanej pracy
w przemysle. Przypominajg, ze zagadnienie to zajmuje poczesne miejsce w toczgcej sie
obecnie debacie na temat tzw. przemystu 4.0 i digitalizacji. We wspomnianej debacie
dato sie wyodrebni¢ dwa nastepujgce nurty. Pierwszy zaktada utrzymanie w kontekscie
przemystowym wykwalifikowanej pracy specjalistéw, uznajac, ze tzw. ,,smart maintence”
stanowigcy cze$é ,smart fabryk”, bedzie posiadat w dobie digitalizacji ogromne znaczenie
i bedzie pozytywnie oddziatywa¢ na jakos¢ pracy i kwalifikacje pracownikéw. Drugi
ze wspomnianych trendéw przewiduje z kolei zupetnie inng tendencje, skierowang niejako
w przeciwnym kierunku. Autorzy siegneli po dane pochodzgce z empirycznego studium
przypadku dotyczgcego pilotazu aplikacji systemu cyfrowego asystenta, ktéry zostat
wykorzystany w dziale utrzymania nalezgcym do wielkiego przedsiebiorstwa. Z uzyskanych
obserwacji wynikato, ze chociaz trwata praca wykwalifikowana wcigz charakteryzuje sie
pewng swobodg w planowaniu pracy i wykonywaniu, opartg na wiedzy i profesjonalnych
szkoleniach, to jednak w przypadku uzycia tzw. ,big data” i systemdéw wsparcia istnieje
grozba wystgpienia zjawiska utraty kwalifikacji. Ponadto, w przypadku wystgpienia tego
drugiego scenariusza nalezy sie liczy¢ z oporem wykwalifikowanych ze strony tzw. ,trwatych”

pracownikéw.



