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Nowe ruchy społeczne oraz zdrowie i bezpieczeństwo w pracy. Studium przypadku 

na temat transformacji i utrwalenia komunikacji protestu w (nie)formalnych 

sieciach. 

 

Autorzy zwracają uwagę na fakt, iż na poziomie zakładu pracy ochrona pracy i zdrowia 

stanowi istotną część aktywności podejmowanych przez związki zawodowe oraz znajduje 

odzwierciedlenie w negocjacjach prowadzonych w obszarze warunków pracy. Ponadto, 

trwałe zabezpieczenie pracy jest w politycznym i prawnym interesie, i powinno być 

uwzględniane zarówno przez pracodawców, jak i pracowników. Badacze posługując się 

przypadkiem opisanym w studium Verein Arbeit&Gesundheit rozważają, do jakiego stopnia 

nowe społeczne ruchy jako podmioty działające na rzecz zdrowia i bezpieczeństwa wpływają 

na agendę związków zawodowych, ciał reprezentujących pracowników oraz innych 

zakładowych aktorów w procesie tworzenia regulacji. Jednocześnie w artykule starano się 

ustalić w jaki sposób tzw. komunikacja protestu, może być transformowana w trwałą 

strukturę postępowania komunikacyjnego z pracownikami na temat zakładowej ochrony 

pracy i zdrowia, i być pomocna przy sporach dotyczących warunków pracy. Niezbędne jest 

jednak stworzenie nieformalnych i formalnych struktur sieciowych, prawne zabezpieczenie 

statusu aktorów w tym uczestniczących, zapewnienie profesjonalnego wsparcia w postaci 

ekspertyz oraz stworzenie przestrzeni dla związków zawodowych. Reasumując, studium 

przypadku Arbeit&Gesundheit i ich punkt doradztwa umożliwiły pokazanie jaki wkład aktorzy 

z nowych ruchów społecznych mogą wnieść w ochronę pracy i zdrowia. 


