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Ruchy spoteczne w zaktadzie. Projekty organizowania i rewitalizacja stosunkéw

przemystowych.

Podejmowane w koncu lat 2000. w Niemczech préby organizowania sie przez zwigzki
zawodowe (DGB), sktonity autora do przyjrzenia sie blizej tej idei. Powodem skupienia sie
na tej koncepcji byt kryzys zwigzkéw zawodowych, wyrazajacy sie spadkiem liczby cztonkow
i ich sity przebicia. Jak do tej pory brak jest jakichkolwiek empirycznych badan poswieconych
projektom organizowania sie. Fakt ten skfonit badacza do préby uzupetnienia luki
m.in. poprzez wykorzystanie badania ponadregionalnego projektow organizowania sie,
prowadzonych przez zwigzek 1G Metall. Autor dowodzit, ze zwigzkowe organizowanie sie
w ramach zaktadowych projektéw przyjmuje charakter ruchéw spotecznych, a to sprawia,
iz stanowig one wyzwanie dla konstytucyjnej natury stosunkdow przemystowych
obowigzujgcych w tym kraju. Wynika to z faktu, iz funkcjonujgcy w Niemczech
reprezentatywny system negocjacji taryfowych opiera sie na kompetencji i kompromisie,
ale takze na silnej legalizacji, gdy tymczasem procesy organizowania sie motywujg samego
pracownika do aktywnego ksztattowania swojej polityki intereséw na poziomie zakfadu.
Prowadzi to z kolei do zorientowanej na uczestnictwo ekspansji dualnego systemu
na poziomie zaktadowym, co samo w sobie posiada pewien potencjat na rzecz rewitalizacji
stosunkéw przemystowych. Niemniej nalezy mie¢ na uwadze, ze zwigzane z projektami
procesy organizowania sie stanowig réwniez pewne wyzwanie dla struktur organizacyjnych
zwigzkéw zawodowych i rad zaktadowych w zakresie reprezentatywnosci, gdyz w ramach

realizowanych polityk pojawia sie w zakfadzie trzeci krag wyrazajgcy swoje interesy.



