Transnational  Social Movement Unionism als  Vitalisierungsstrategie und  Chance
fir Gewerkschafterinnen? Das Beispiel des Bekleidungssektors Bangladeschs / Elisabeth Fink // Ind.

Bez. - 2018, nr 2, s. 188-208 bibliogr.

Transnarodowe spoteczne ruchy zwigzkowe jako strategia rewitalizacji i szansa
dla kobiecych zwigzkdw zawodowych? Przykltad z sektora odziezowego

z Bangladeszu.

Autorka postanawia przyjrzec sie szansom i ograniczeniom na jakie natrafia spoteczny ruch
zwigzkowy w sektorze odziezowym w Bangladeszu. Przypomina, iz w przesztosci koncepcja
spotecznych ruchow zwigzkowych byfa postrzegana jako niemozliwa do zrealizowania
w tamtejszych warunkach, z uwagi na sytuacje organizacji spoteczefnstwa obywatelskiego,
jako rezultat uzaleznienia panstwa od pomocy. Jednoczesnie przyznaje, ze dotychczas
w tym rozumowaniu wystepowaty pewne braki, m.in. z powodu nie uwzglednienia struktury
sektora odziezy oraz roli ptci w relacjach spotecznych ruchéw zwigzkowych w Bangladeszu.
Dotychczasowi badacze wskazywali bowiem trudnos¢ w rozwijaniu koncepcji pochodzgcej
z innego obszaru i zorientowang na Europe. Autorka podchodzi z rezerwg do tego
stanowiska i na poparcie swej tezy przedstawia wywiady ze zwigzkowcami
i przedstawicielami dziatajagcymi w obszarze pracy NGO z lat 2010-2015. Wskazuje
na istnienie dowoddéw na to, iz pewne aspekty spotecznego ruchu zwigzkowego dato sie
w Bangladeszu zidentyfikowaé. Z kolei analizujgc sytuacje z sektora odziezowego, gdzie
ponad 80% stanowig kobiety dochodzi do wniosku, iz potencjat koncepcji spotecznego ruchu
zwigzkowego uwidacznia sie w przypadku kobiet pracownikéw i dziataczek zwigzkowych.
Ponadto stara sie przedstawi¢, jak transnacjonalne ramy aktywnosci na rzecz praw
pracowniczych, ktére rdznig sie od spotecznego ruchu zwigzkowego z lat 80., mogg stuzy¢
za przykfad ustanowienia dziatan na rzecz solidarnosci i wspotpracy ponad narodowymi
granicami. Jednoczesnie autorka ma watpliwosci co do statych ram geograficznych obecnych
form spotecznych ruchdéw zwigzkowych. Zamiast tego wskazuje na potrzebe silniejszego
uwzglednienia réznych kategorii struktur socjalnych w obrebie studiéw dotyczacych pracy
oraz silniejszego uwzglednienia organizowania sie wedtug tradycyjnego modelu zwigzku

zawodowego.



