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Regulacje rynku pracy pod presja. Nowe europejskie polityki rynku pracy

na przyktadzie reform polityk francuskich za czasow Francoisa Hollande

Autor zwraca uwage na skutki jakie nidst ze sobg ostatni kryzys gospodarczy, przyczyniajac
sie m.in. do nowych zmian w instytucjonalnej strukturze Unii Europejskiej, a co za tym idzie
do uruchomienia mechanizmu kontroli polityk na szczeblu krajowym w obszarze Unii
Gospodarczej i Walutowej. Wspomniane zmiany w zakresie interwencjonizmu europejskiego
znalazty rowniez odbicie w zakresie regulacji rynku pracy, poprzez wprowadzenie ograniczen
dla warunkéw ramowych tych polityk na szczeblu krajowym, co skutkowato przeniesieniem
kompetencji na szczebel europejski. Ruch ten spowodowat ograniczenie obszaru dziatania
dla zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcoéw. Autor zagtebiajgc sie w literature
przedmiotu dostrzega pewien deficyt wiedzy w tym obszarze. Jesli chodzi o kraje europejskie
objete pomocy programéw EFSF lub ESM i znajdujgce sie pod kontrolg tzw. tréjki,
to omawiany europejski interwencjonizm zostat dostatecznie zbadany, w przeciwienstwie
do krajow nie objetych bezposrednio kontrolg instytucji europejskich, gdzie wptyw
interwencjonizmu europejskiego wymaga dalszych badad. W zwigzku z tym autor
na przyktadzie francuskich reform rynku pracy Macrona, starat sie poznaé wpltyw
europejskich instrumentéow interwencjonizmu na regulacje rynku pracy na szczeblu
krajowym. W przypadku kraju, ktory nie byt tak dotkniety przez skutki ostatniego kryzysu,
przeprowadzona analiza pozwolita pokaza¢, iz stworzony na szczeblu europejskim
interwencjonizm w politykach rynku pracy przybierat specyficzng forme, wyrazajacg sie
w bezposrednim lub posrednim wptywie na krajowe regulacje rynku pracy. Przy czym nawet
najstabsza forma interwencjonizmu w ramach europejskiego semestru miata silny wptyw

na ograniczenie mozliwosci dziatann w zakresie regulacji rynku pracy na szczeblu krajowym.



