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Rozpowszechnienie i czynniki determinujace powstanie kont czasu pracy.

Rozwazania ogniskujg sie wokot instrumentu tzw. kont czasu pracy, ktére umozliwiaja
stosowanie zmiennego podziatu czasu pracy w przedsiebiorstwie, dzieki czemu
przedsiebiorstwom tatwiej jest reagowac na sytuacje wystepowania fluktuacji w popycie
i dostosowywac naktad pracy do zapotrzebowania na nig. Warto zauwazyé, iz konta czasu
pracy sprawdzity sie podczas kryzysu finansowego i gospodarczego w latach 2008-2009 i byty
woéwczas masowo uzywane do czasowego redukowania godzin pracy osob zatrudnionych.
Autorka zwraca uwage, iz obecnie, konta czasu pracy ponownie znalazty sie w centrum
uwagi opinii publicznej i naukowe;j i pragnie zwrdci¢ uwage na potrzebe ustalenia czynnikéw
determinujacych ich utworzenie. W artykule wykorzystano dane z panelu zaktadowego IAB
oraz OLS regresje, do zbadania jakie czynniki odpowiadajg za powstawanie kont czasu pracy
w przedsiebiorstwach oraz ich rozpowszechnienie czy tez popularnosé¢ wsrdd pracownikéw.
Stwierdzono przy tym, iz stosunki przemystowe stanowig czynnik determinujgcy tworzenie
kont czasu pracy w przedsiebiorstwach, jak réwniez rosngcy udziat pracownikow
tymczasowych i wykwalifikowanych pracownikdw zwieksza prawdopodobienstwo
wystepowania tego instrumentu, podczas gdy wzrost pracownikéw zatrudnianych na czas
okreslony powoduje spadek rozpowszechnienia kont czasu pracy. Zauwazono rowniez
pozytywny zwigzek rozprzestrzenienia kont czasu pracy wsrdd pracownikéw zatrudnionych

w przedsiebiorstwach posiadajgcych rady zaktadowe.



