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Zaktadowe wspotdecydowanie w Szwajcarii - badanie regulacji w umowach

kolektywnych.

Autorzy podejmuja sie zbadania w systematyczny sposéb regulacji dotyczacych zaktadowego
wspotdecydowania, funkcjonujacych w umowach taryfowych w Szwajcarii. Jednoczesnie
przypominaja, ze wybierani przez zatoge ich reprezentanci na poziomie zaktadowym majg
w tym kraju dtugg tradycje, siegajgcy jeszcze XIX wieku. Tym samym majg réwnie dtugg
historie, jak wspdtdecydowanie funkcjonujace na poziomie zaktadowym w Niemczech.
Autorzy stawiajg teze, ze z powodu podzinej kodyfikacji w Szwajcarii, wspétdecydowania
formalne i kluczowe kompetencje wybranych przedstawicieli w umowach taryfowych czesto
wynikajg z regulacji ustawowych. Wskazujg takze na zachodzace w tym kraju procesy
decentralizacji kompetencji, w zakresie negocjacji taryfowych z poziomu branzowego
na zaktadowy oraz z poziomu zwigzkdéw zawodowych na poziom zaktadowych
reprezentantéw pracownikéw. Jednoczesnie zwracajg uwage, iz bardzo czesto regulacje
wynikajg z zapisdw ustawowych, chociaz ogélny poziom prawa do wspdtdecydowania
szwajcarskich pracownikdw w europejskim pordwnaniu ksztattuje sie raczej na niskim
poziomie. Ich zdaniem wptyw prawa na regulacje dotyczgcych umoéw taryfowych od czasow
jego kodyfikacji zaczat wzrasta¢. Natomiast w opinii autoréw opisywane w literaturze
procesy zwigzane z decentralizacjg kompetencji do prowadzenia negocjacji taryfowych sg

czesto przeszacowane przez badaczy.



