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Zmiany w zwigzkach zawodowych i zatrudnieniu: analiza wyborow do rad

zaktadowych (2009 - 2016).

Od czasu reformy przedstawicielstwa zwigzkowego pracownikéw we Francji w 2008 r.,
wyniki wyboréw do rad zaktadowych, zyskaty silniejszg moc prawng, symboliczng i medialna.
Zmiany w krajobrazie zwigzkowym, miedzy 2009 a 2016 rokiem, zostaty odczytane jedynie
jako odzwierciedlajgce zmiennos$é ,,opinii publicznej” wsréd pracownikdow, akceptujaca

lub odrzucajgcg rdzne rodzaje dziatalnosci zwigzkowej. Artykut zawiera szczegétowg analize
nowych danych wyborczych udostepnionych w wyniku reformy z 2008 r., wymagajgcych
szczegdtowego i starannego zbadania ze wzgledu na ich konstrukcje. Analiza wykazuje,

Ze zmiany te sg spowodowane gtdwnie elementami strukturalnymi (wielkos¢
przedsiebiorstw, sektor dziatalnosci lub kategoria zatrudnienia), wyjasniajgc zwigzek miedzy
wynikami wyborow a obecnoscig zwigzkéw zawodowych. Wykorzystujgc dane wyborcze

z dwadch cykli (2009-2016), ktére doprowadzity do obliczen reprezentatywnosci zwigzkdéw
zawodowych, autor starat sie wyjasnic¢ przyczyny zaréwno stabilnosci, jak i zmian

w uczestnictwie zwigzkéw zawodowych i krajobrazu zwigzkowego i o ile niewielki wptyw
ma na to wielkosc¢ przedsiebiorstw to to dwa pozostate badane parametry wptywaja

na badane zmiany znacznie. W rezultacie niektére sektory widzg wzrost reprezentatywnosci
kosztem innych. Ta sytuacja przynosi korzysci organizacjom, ktére sg dobrze zafiksowane

w swoich sektorach lub odnotowujg znaczny wzrost. Identyczne zjawiska obserwuje sie

w odniesieniu do sktadu organéw wyborczych, a zwtaszcza do wyborcéw. Przedstawione

zmiany strukturalne nie mogg jednak wyjasni¢ wszystkiego.



