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Zwigzki zawodowe w Europie. La CES, przestrzen do wspdlnych dziatan?

Artykut analizuje rézne etapy tworzenia Europejskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych
(CES - La Confédération Européenne des Syndicats), w szczegdlnosci w powigzaniu z etapami
konstrukcji europejskiej. Autor stwierdza, ze dziatalnos¢ zwigzkédw zawodowych w Europie
daleka jest od znalezienia sposobdéw demonstracji sity w skali integracji europejskiej. ETUC,
pomyslana jako projekt wspierania tego procesu, zostata wyposazona jako wsparcie

w europeizacji socjaldemokratycznych stosunkow zawodowych praktykowanych

przez wiekszos¢ jej podmiotdéw stowarzyszonych. Wraz z niektérymi instytucjami, zwtaszcza
z Komisja, ktdra przez dtugi czas byta jej , korespondentem” w sprawach spotecznych,
nasladowaty one skuteczne krajowe systemy wymiany politycznej na poziomie niektérych
europejskich panstw narodowych. To powielanie nie dziatato w dtuzszej perspektywie,
zaréwno ze wzgledu na rdznice miedzy krajowymi i miedzynarodowymi modelami regulacji,
ale zwtaszcza ze wzgledu na przeksztatcenia samej integracji europejskiej. Przejecie projektu
przez fale neoliberalng, pospieszne rozszerzenie w latach 2000, ciggta odmowa negocjacji
ze strong pracodawcy zamienity , dialog spoteczny” w nieskuteczng podrébke - w kazdym
razie na chwile - oczekiwania z géry na integracje spoteczng, ktéra mogtaby zyskac zgode
organizacji pracowniczych. Liberalne przejecie procesu Unii Europejskiej (UE) pozbawia
europejska organizacje zwigzkowg sposobu budowania legitymizacji w instytucjach.

Bez watpienia konieczne jest podejscie do europejskiej przestrzeni zwigzkéw zawodowych
w nowym sSwietle, biorgc pod uwage osiggniecia organizacyjne konferencji europejskiej,

ale takze potrzebe zaangazowania, oraz potrzebe wiekszego zaangazowania podmiotow
stowarzyszonych. Dlatego La CES nie moze byé uwazane za jedno z mozliwych narzedzi
znajdujacych sie w sercu sieci pozwalajacych na ustanowienie sity dziatania zwigzkéw
zawodowych w przestrzeni UE. ETUC stworzyta niezbedne narzedzia do zdobywania
europejskiej Swiadomosci na temat polityki spotecznej, forow wymiany, miejsc
szkoleniowych, instytutu badawczego i solidnej wiedzy specjalistycznej w zakresie
warunkéw pracy. Jednakze, wymyslona w innym okresie, jest pozbawiona kolektywnego

znaczenia dla podmiotéw stowarzyszonych globalnie zmagajacych sie z trudnosciami



krajowymi. Zorganizowana w celu wyrazenia zgdan spotecznych, ktére staty sie obce
politycznym ramom Unii, stanowi rozdZzwiek z potrzebg zwigzku zawodowego

do opracowania skutecznych taktyk nacisku. Autor analizuje przyczyne takiej sytuacji.



