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summ.

Prawa udziatu pracownikow w europejskich przedsiebiorstwach transgranicznych,

niekompletne prawo europejskie

Artykut proponuje powrdét, z prawnego punktu widzenia, do kwestii sposobu,

w jaki pracownicy uczestniczg w procesach decyzyjnych europejskich firm
ponadnarodowych. Niezaleznie od tego czy sg to procedury informacyjne, konsultacyjne,
czy procedury negocjacji zbiorowych, wszystkie sg promowane dla dobra dialogu
spotecznego, stanowigcego wartos¢ dla Europy socjalnej. Jednak skutecznosé praw
partycypacji pracownikow pozostaje niepewna. Z jednej strony procedury informacyjne

i konsultacyjne zostaty prawnie ustanowione przez prawo Unii Europejskiej ale srodki
zapewniajgce ich petne stosowanie sg niewystarczajgce. Z drugiej strony procedury
negocjacji zbiorowych sg praktyka o pewnej zywotnosci, ktorej skutecznos¢ normatywna
pozostaje wcigz zbyt ograniczona. W obu przypadkach udziat pracownikow

w opracowywaniu norm spotfecznych wydaje sie ograniczony. Wedtug autorki istniejg dwa
dazenia, bedace zawsze w sprzecznosci. Z jednej strony istnieje potrzeba pewnosci prawnej
i przewidywalnosci skutkéw przepisu. Z drugiej strony pozostaje przywigzanie

do samoregulacji, a zalety istnienia normatywnosci niezaleznej od normalizacji
zinstytucjonalizowanej sg nadal akceptowane. Jednak dobrze bytoby pogodzi¢ te dwie cechy
skutecznosci prawnej. Z pewnoscig proceduralizacja w prawie jest probg takiej koncyliacji.
Jednak przeprowadzone badanie wykazuje pewne ograniczenia zdolnosci przepiséw
proceduralnych do zapewnienia petnej skutecznosci praw uczestnictwa. W rzeczywistosci
uczestnictwo pracownikéw jest nie tylko przedmiotem przepiséw. Przedstawiciele
pracownikéw biorg takze udziat w opracowywaniu przepiséw, a tym samym w sposobie
tworzenia zmian w ich obrebie. W tej perspektywie nie mozemy zignorowac znaczenia
rownowagi sit miedzy réznymi podmiotami i kwestiami pod wzgledem legitymacji
demokratycznej w sposobie, w jaki nie mozna ignorowaé stosunkéw miedzy Unig Europejska,

panstwami i réznymi sferami odnoszgcymi sie do lideréw zawodowych.



