Travailler plutét qu’étre malade. Une comparaison des régles de réintegration pendant la période
de maladie entre la Belgique et les Pays-Bas. Et quid du travail transfrontalier (via des platformes) ? /
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Pracowac zamiast chorowac. Poréwnanie zasad reintegracji w okresie choroby
miedzy Belgia a Holandia. A co z pracg transgraniczng (za posrednictwem

platform)?

Artykut pordwnuje reintegracje pracownikéw w przypadku choroby na przyktadzie Belgii

i Holandii. Uwypukla réznice w tresci i formie miedzy tymi krajami, ale takze podobienistwa
miedzy dwiema procedurami reintegracji. Holandia bada obecnie negatywne i pozytywne
aspekty, planujac ograniczy¢ szersze przepisy dotyczgce reintegracji natomiast Belgia
rozwaza opracowanie rozporzadzenia w sprawie kar. Problem jest ztozony. W Holandii
pracodawcy sg karani finansowo i majg natozony dtuzszy obowigzek utrzymania
wynagrodzenia, jesli uzna sie, ze nie podjeli wystarczajgcych lub tez podjeli zbyt pozne
wysitki na rzecz reintegracji. W najnowszej holenderskiej umowie rzgdowej mowa byta

0 ,ztagodzeniu obowigzkdéw zwigzanych z utrzymaniem ptac w razie choroby”. Utrzymanie
wynagrodzenia jest szczegdlnie restrykcyjne dla matych przedsiebiorstw

(do 25 pracownikéw) i stanowi dla nich bariere na rynku pracy, poniewaz obawiajg sie
zatrudniaé pracownikéw (na state). Ostatnia umowa rzadu belgijskiego dotyczyta
»gruntownej reformy niezdolnosci do pracy”. Reforma koncentruje sie ,na promowaniu"
reintegracji. Zasada tej reformy jest rozwazenie, co zainteresowane strony moga zrobi¢

w kwestii zapobiegania utraty zdolnosci do zarobkowania. Pod koniec 2016 r. nowe projekty
w tej dziedzinie zostaty wdrozone i pierwsza ocena tego prawa zostata opublikowana

25 wrzesnia 2018 r. Wynika z niej, ze zbyt mato pracownikéw i oséb poszukujgcych pracy
moze po wrdci¢ do pracy dzieki dziataniom wspierajgcym. Autor stwierdza, ze oprdécz
krajowych wyzwan zwigzanych z reintegracjg pojawiajg sie takze nowe formy pracy,

takie jak telepraca i praca za posrednictwem platform. Z definicji wynika, ze te relacje
robocze nie sg powigzane z fizycznym miejscem pracy i moga réwniez stanowi¢ doskonatg

alternatywe dla transgranicznej reintegracji.



