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Niestosowanie obnizek sktadek pracodawcy: przypadek srodka ,,pierwsze

zobowigzania”.

Srodek ,,pierwsze zobowigzania”, istniejacy juz ponad 30 lat w prawie belgijskim, ma

na celu wsparcie tworzenia miejsc pracy w nowych i matych przedsiebiorstwach

poprzez zmniejszenie sktadek pracodawcow. Moze by¢ istotny dla nowych pracodawcow
ze wzgledu na ich brak wiedzy na temat przepiséw oraz ich szczegdlnie delikatny status

na rynku. Jednakze nie wszyscy pracodawcy korzystajg z tej mozliwosci. Niewykorzystanie
$rodka ,pierwsze zobowigzania” (podobnie jak Swiadczen spotecznych) jest zjawiskiem
ztozonym. W artykule starano sie odnies¢ te ztozonos¢ do réznych wskaznikow
wykorzystanych do jej zmierzenia. Jesli wykorzystywanie innych istniejgcych w prawie
belgijskim srodkdéw ogranicza stosowanie przez pracodawce srodka ,pierwsze
zobowigzania”, znaczna liczba kwalifikujgcych sie pracodawcéw (Srednio 14% w przypadku
zobowigzan w latach 2007—-2011) nie stosuje zadnego $rodka sktadek grupy docelowej

w catym okresie, w ktdrym przystuguje im takie prawo. To zjawisko nasila sie, gdy pierwszy
raz zatrudniony pracownik otrzymuje wynagrodzenie na poziomie zblizonym do ptacy
minimalnej, gdy pracuje w niepetnym wymiarze godzin, oraz w sektorach, w ktérych sita
robocza jest mniej wykwalifikowana, szczegdlnie w sektorze ustug noclegowych i zbiorowego
zywienia. Brak stosowania tego srodka rézni sie w zaleznosci od regionu pracodawcy.
Obserwuje sie tez réznice na poziomie subregionalnym w obrebie prowincji.
Zidentyfikowano i uszeregowano pod wzgledem waznosci kryteria wyjasniajace to zjawisko
wsrdéd zmiennych dostepnych w danych administracyjnych, jednak moc prognostyczna
przedstawionych modeli pozostaje niska, a zmienne pozostajg niewystarczajgce

do przewidzenia czy Srodek zostanie zastosowany.



