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Zatrudnienie i zaangazowanie w prace: typowe Sciezki kariery dla absolwentéw

szkolnictwa zawodowego.

Wielu naukowcédw analizowato formy relegacji szkolnej mtodych ludzi z ksztatcenia
zawodowego, ich trudnosci w dostepie do rynku pracy i nizszg jako$¢ pracy. W oparciu

o ankiete Céreq Generation Survey (2013), artykut analizuje sciezki edukacyjne i integracyjne
mtodych ludzi ksztatconych w srednim szkolnictwie zawodowym, ich stosunek do pracy

i zatrudnienia. Omawia pojecie ,,sukcesu” i bada rézne sytuacje, w ktérych mozna dostrzec
dwojaki stosunek do pracy i zatrudnienia. Wedtug autoréw, dostep do rynku pracy i jego
ocena rdznig sie w zaleznosci od specjalizacji szkoleniowych, rodzajow wykonywanej pracy

i ptci. Podczas gdy pozytywna korelacja jest ogdlnie zwigzana z sukcesem w zatrudnieniu

i sukcesem akademickim, zakwestionowano istnienie mozliwych Sciezek sukcesu w ramach
krotkiej Sciezki kariery i wykazano, ze te Sciezki charakteryzujg sie podwaéjnie pozytywnym
stosunkiem do pracy i zatrudnienia, tgczgc w ten sposéb wzgledng satysfakcje mtodych ludzi
z wykonywanej przez nich dziatalnos$ci (wynagrodzenie, warunki pracy, perspektywa

na przysztosc i rozwdj kariery, relacje zawodowe, przyjemnosc¢ z pracy) ze stabilnoscia

i bezpieczenstwem zatrudnienia. Autorzy opisujg rézne rodzaje sciezek zawodowych,

ktore sg skoncentrowane wokoét takich modeli jak model homo faber, t3czacy pozytywng
relacje afektywng pomiedzy pracg i zatrudnieniem, model homo oeconomicus, w ktérym
dominuje relacja instrumentalna do pracy w powigzaniu do zwigzanych z nim korzysci
ekonomicznych oraz model homo sociologicus dla mtodych ludzi, ktérzy oceniajg swojg
prace na podstawie relacji spotecznych, wreszcie negatywny model catosci tych punktéw
widzenia w odniesieniu do mtodych ludzi, ktorzy nie przypisujg zadnej wewnetrznej,

instrumentalnej lub relacyjnej wartosci w stosunku do pracy.



