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Zatrudnienie młodych ludzi bez dyplomu: premia wiejska. 

 

Sytuacja młodych ludzi bez dyplomu zależy od ich cech społecznych. Zależy to również 

od struktury gospodarczej i regionalnej polityki publicznej dotyczącej młodzieży. Pomiar 

czynników wpływających na dostęp do rynku pracy lub dostęp do kształcenia jest 

zniekształcony, jeśli nie sprawdzi się kontekstu regionalnego. Artykuł w pierwszej kolejności 

przedstawia wpływ szczebla regionalnego na sytuację zatrudnienia, bezrobocia 

lub kształcenia. Następnie wielopoziomowa analiza, przeprowadzona na podstawie badania 

Génération du Céreq, oszacowuje wagę ciężaru cech socjodemograficznych i szkolnych 

na sytuację młodych ludzi, i podkreśla wpływ statusu wiejskiego miejsca zamieszkania 

na zatrudnienie. Wyniki przedstawiono w perspektywie „regionalizacji”, dając regionom 

nowe kompetencje w zakresie kształcenia i integracji młodzieży. Autor przypomina, 

iż po przeniesieniu w 1993 r. kompetencji w zakresie szkolnictwa zawodowego na rady 

regionalne, powierzono im nowe uprawnienia na mocy ustawy z dnia 7 sierpnia 2015 r. 

o nowym podziale terytorialnym Republiki. Odnośnie przedwczesnego kończenia nauki, 

umowa podpisana przez Stowarzyszenie Regionów Francji, Ministra Edukacji Narodowej 

i Ministra Pracy nakłada na regiony odpowiedzialność za ożywienie walki z przedwczesnym 

kończeniem nauki i za integrację zawodową młodych ludzi bez dyplomów. Autor wykazał, 

że jeśli chodzi o zatrudnianie młodych ludzi bez dyplomu, wieś ma lepsze wyniki niż miasto. 

Wyniki badań sugerują, że młodzież wiejska korzysta z kapitału społecznego, który jest 

odmawiany młodzieży miejskiej. Pod pewnymi warunkami i na tym samym szczeblu 

szkolnictwa w gminach wiejskich jest inaczej niż we wrażliwych strefach miejskich, w których 

niskie dotacje kapitałowe uniemożliwiają dostęp do rynku pracy. 


