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Zatrudnienie mtodych ludzi bez dyplomu: premia wiejska.

Sytuacja mtodych ludzi bez dyplomu zalezy od ich cech spotecznych. Zalezy to réwniez

od struktury gospodarczej i regionalnej polityki publicznej dotyczgcej mtodziezy. Pomiar
czynnikdw wptywajacych na dostep do rynku pracy lub dostep do ksztatcenia jest
znieksztatcony, jesli nie sprawdzi sie kontekstu regionalnego. Artykut w pierwszej kolejnosci
przedstawia wptyw szczebla regionalnego na sytuacje zatrudnienia, bezrobocia

lub ksztatcenia. Nastepnie wielopoziomowa analiza, przeprowadzona na podstawie badania
Génération du Céreq, oszacowuje wage ciezaru cech socjodemograficznych i szkolnych

na sytuacje mtodych ludzi, i podkresla wptyw statusu wiejskiego miejsca zamieszkania

na zatrudnienie. Wyniki przedstawiono w perspektywie ,regionalizacji”, dajgc regionom
nowe kompetencje w zakresie ksztatcenia i integracji mtodziezy. Autor przypomina,

iz po przeniesieniu w 1993 r. kompetencji w zakresie szkolnictwa zawodowego na rady
regionalne, powierzono im nowe uprawnienia na mocy ustawy z dnia 7 sierpnia 2015 r.

o0 nowym podziale terytorialnym Republiki. Odnosnie przedwczesnego konczenia nauki,
umowa podpisana przez Stowarzyszenie Regiondw Francji, Ministra Edukacji Narodowej

i Ministra Pracy naktada na regiony odpowiedzialno$¢ za ozywienie walki z przedwczesnym
koniczeniem nauki i za integracje zawodowga mtodych ludzi bez dyplomdéw. Autor wykazat,
ze jesli chodzi o zatrudnianie mtodych ludzi bez dyplomu, wies ma lepsze wyniki niz miasto.
Wyniki badan sugeruja, ze mtodziez wiejska korzysta z kapitatu spotecznego, ktéry jest
odmawiany mtodziezy miejskiej. Pod pewnymi warunkami i na tym samym szczeblu
szkolnictwa w gminach wiejskich jest inaczej niz we wrazliwych strefach miejskich, w ktérych

niskie dotacje kapitatowe uniemozliwiajg dostep do rynku pracy.



