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Zagraniczne doswiadczenia podczas studiow i integracja z rynkiem pracy: zwigzki

ztozone, za jakg wartos¢ dodang?

W zwigzku z przekonaniem, ze istnieje powigzanie miedzy mobilnoscig transnarodowg
mtodych ludzi a ich szansami na rynku pracy, polityka publiczna zacheca do wyjazdu

za granice podczas studiéw. Analiza ankiety Céreq , Génération 2010”, przeprowadzonej

w 2013 roku wsréd oséb opuszczajgcych szkoty w 2010 r., ujawnia réznorodnosé

tych doswiadczen w zakresie szkolnictwa wyzszego i trudnos$ci w wysnuwaniu wnioskow
co do wartosci dodatkowej integracji na rynku pracy. Niemniej jednak, autorzy artykutu
stwierdzajg, ze dlugoterminowe doswiadczenia za granicg zapewniajg mtodym ludziom
niewielki wzrost ptac i dotyczg gtdwnie mtodych ludzi z najlepszym kapitatem edukacyjnym
i spotecznym. Pojawia sie podwajny efekt, poniewaz absolwenci szkét wyzszych wyjezdzajg
za granice, a najbardziej satysfakcjonujgce doswiadczenia koncentrujg sie u najlepiej
wykwalifikowanych. Artykut opisuje warto$¢ dodang programow mobilnosci w zakresie
integracji na rynku pracy, uwzgledniajac je w szerszym kontekscie Sciezek mobilnosci
geograficznej, ktére wystepujg podczas sciezek akademickich i zawodowych. Szacunki
autordéw artykutu pokazujg, ze chociaz doswiadczenia za granicg podczas ostatniego
szkolenia majg wptyw na wynagrodzenie po trzech latach zycia zawodowego, inne
mobilnosci réwniez odgrywajg znaczaca role i w tych samych proporcjach. Co wiecej,

ich badania dowodzg, ze catos¢ badanych mobilnosci geograficznych jest ze sobg

skorelowana, co utrudnia zmierzenie konkretnych efektéw kazdej z nich.



