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W jaki sposdb uczenie sie sprzyja profesjonalnej integracji CAP-BEP (Swiadectwo

kwalifikacji zawodowych — dyplom ksztatcenia zawodowego)?

W artykule, wyodrebnione zostaty dwa mechanizmy moggace sprzyjaé¢ zawodowej integracji
uczniéw uzyskujgcych swiadectwo zdobycia kwalifikacji zawodowych lub dyplom ksztatcenia
zawodowego. Autorzy uwazaja, ze powigzanie miedzy uczniem a firmg, w ktérej odbywa
szkolenie, moze prowadzi¢ do zatrudnienia tego pierwszego w firmie na state po zakorniczeniu
nauki, a staz moze przygotowac lepiej niz konwencjonalny kurs akademicki do zawodow
objetych dyplomem, zapewniajgc przewage zawodowg w danym segmencie rynku pracy.
Autorzy starali sie interpretowac wczesniej dokonane obserwacje, zgodnie z ktérymi staze
utatwiajg integracje mtodych ludzi. Podkreslajg, ze te dwa opisane poczagtkowe warunki
rekrutacji, jesli nawet oznaczajg rdzne sposoby integracji mtodych ludzi wychodzgcych

z dwadch Sciezek ksztatcenia, niekoniecznie odwotujg sie do Sciezek kariery, ktére sg
systematycznie bardziej korzystne dla bytych stazystow. Stwierdzajg tez, ze otrzymanie
zatrudnienia w firmie, w ktérej odbywato sie szkolenie, skutkuje matym
prawdopodobienstwem pozostawania w stosunku zatrudnienia powyzej trzech lat. Uwazajg,
ze rozpoczecie pracy odpowiadajgcej wyksztatceniu, a zatem logiczne wpisanie sie w kariere
zawodowa, nie wydaje sie jednak pdzniej rokowac korzystniejszej sytuacji na rynku pracy.

W efekcie trzy lata po skoriczeniu nauki, efekt ksztatcenia poprzez wptyw warunkéw
poczatkowych utrzymuje sie, nie jest jednak mozliwe doktadne okreslenie czy wynika to

z efektu poczatkowego uczenia sie poprzez praktyke czy tez wskazuje jedynie bardziej
sprawiedliwg $ciezke zawodowaq zainicjowang przez szkolenie pracownika zatrudnionego

i tatwiejsze pierwsze kroki.



